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2. Descripcion

Trabajo de investigacion que da a conocer las principales luchas laborales que emprendieron las
Escogedoras de Café en el Viejo Caldas y Norte del Valle. EI documento se compone de tres
capitulos, en el primero se exponen algunos aspectos del trabajo femenino en los estudios
histdricos, los contextos historicos y campos laborales de las mujeres trabajadoras de finales del
siglo XIX y comienzos del siglo XX. Ademas se presenta un balance historiogréafico, en donde se
muestran algunas investigaciones sobre mujeres del sector Agrario e industrial. Por Gltimo se
presenta el proyecto de investigacion el cual aborda las luchas laborales de las escogedoras de
café en el viejo caldas y norte del valle. El segundo describe la produccion cafetera, condiciones
laborales de las escogedoras de café y sus luchas en el viejo caldas y norte del valle en los afios
treinta del siglo XX. Por ultimo, en el tercer capitulo, se sefialan luchas de las escogedoras de café
y su relacion con la protesta social de los afios treinta del siglo XX en Colombia.
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3. Fuentes

En la realizacidn de esta investigacion se consultaron fuentes primarias en especifico
publicaciones como el Diario Popular de la ciudad de Bogota, El Espectador, EI Tiempo de la
misma ciudad y el Diario La Patria de la ciudad de Manizales. Ademas se recurrio a fuentes
secundarias entre las cuales se encuentran trabajos como “Las mujeres de América Latina en el
siglo XIX: Logros y tendencias en la investigacion historica (1960-1991)” escrito por Patricia
Londofio, “Mujeres en la caficultura tradicional colombiana 1910-1970” de Renzo Ramirez
Bacca, “Clase obrera urbana en la industria del café. Escogedoras, trilladoras y régimen laboral en
Antioquia, 1910-1942” del mismo autor, “Condicion Juridica y social de la mujer. Nueva Historia
de Colombia” realizado por

Alvaro Tirado Mejia. “Cultura e Identidad Obrera” escrito por Maurico Archila, “Gente muy
Rebelde: Mujeres, Artesanos y Protestas Civicas” escrito por Renan Vega Cantor, entre otros.
Ademas de lo anterior, se realizaron tres entrevistas a dos escogedoras de café que ejercieron esta
labor entre los afios 1975 y 1985 y a un maquinista (Antonio Rendén) de la Trilladora San José

ubicada en la ciudad de Pereira

4.Contenidos

El texto se divide en 3 capitulos; el primero de estos expone un breve contexto histdrico acerca de
las mujeres trabajadoras de finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX en algunos paises de
Europa y Surameérica abordando algunos aspectos relacionados con el trabajo y luchas sociales de
las mujeres colombianas durante la primera mitad del siglo XX. Ademas, contiene un balance
historiografico que da cuenta de las investigaciones sobre las mujeres trabajadoras del sector

industrial y agricola en Colombia, también se presenta el proyecto de investigacion: Luchas
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laborales de las escogedoras de café en el viejo caldas y norte del valle a finales de los afios
treinta del siglo XX.

En el segundo capitulo de la investigacion se abordo el surgimiento y desarrollo de la economia
cafetera en Colombia, teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas regiones en las cuales
se arraigd como un producto fundamental para su desarrollo econdémico, social y cultural.
Ademas, se presenta el desarrollo del proceso en el cultivo del café en la region del Viejo Caldas
y Norte del Valle, ya que es en esta region en la cual se profundiza el estudio del movimiento de
escogedoras, los diferentes rasgos y aspectos que caracterizaron el movimiento de escogedoras en
el Viejo Caldas y Norte del Valle, los cuales desembocaron una serie de movilizaciones en busca
de reivindicaciones laborales. En este apartado se evidencia algunos logros alcanzados por el
movimiento de escogedoras los cuales se presentaron en medio de la represion y la negligencia de
sus patronos, quienes buscaban mitigar las movilizaciones y las reclamaciones que justamente
hacia el movimiento, a pesar de que lo que ellas exigian ya estaba reconocido por la ley.

En el tercer capitulo, se exponen las luchas de las escogedoras de café y su relaciéon con la

protesta social de los afios treinta del siglo XX en Colombia.

5. Metodologia

Se desarrolla en tres fases, en la primera a manera de contexto se realiza un recorrido historico a
partir de fuentes secundarias referidas a la produccion cafetera desde finales del XIX y las
primeras décadas del XX, se hace enfasis en El Viejo Caldas y Norte del Valle.

En la segunda fase, a partir de la fuentes primarias que se describen mas adelante y algunas
entrevistas, se indaga por las condiciones de trabajo de las escogedoras de café en algunos

municipios de Caldas y del Norte del valle, los méviles politicos de sus luchas, la base social del
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movimiento y dirigencia, las formas de protesta, las propuestas de la contraparte, las acciones de
represion y el tipo de relacidn con sectores afines.

En la tercera fase se analizan las relaciones entre las luchas de las escogedoras de café y su
relacion con la protesta social de los afios treinta del siglo xx en Colombia; para lo cual se tienen
en cuenta la informacion aportada por las fuentes primarias y entrevistas de la fase anterior, asi
como algunos de los diferentes estudios historicos sobre la protesta social en Colombia durante el
periodo que cubre la investigacion que aqui se presenta.

Las fuentes primarias consultadas son: el Diario Popular de Bogota, La Patria de Manizales y los
periodicos nacionales EI Tiempo y El Espectador; asi como la realizacion de entrevistas.

6. Conclusiones

Las mujeres a nivel global no solo han librado disputas para obtener mejores condiciones laborales
en sus lugares de trabajo, sino que ademas han emprendido luchas con el objetivo de conseguir
derechos relacionados con la educacidn, especialmente con el ingreso a la Educacién Superior, el
derecho al voto, la obtencion de libertad juridica, entre otros, con el &nimo de ser vistas y tratadas
por la sociedad de manera igualitaria, pues a lo largo de la historia el hombre ha sido considerado
como un ser superior a la mujer. De esta manera se pudo observar que la incorporacion de la mujer
al mundo laboral no se presenté como una forma de darle las mismas posibilidades que tenia el
hombre a la mujer, sino para obtener mano de obra barata bajo el pretexto de que el sexo femenino
era débil e incapaz y por esto no merecia un buen salario.

A pesar de que las luchas de las escogedoras de café en los municipios del Viejo Caldas y Norte
del Valle respondian en la mayoria de los casos a las mismas exigencias, no se encontré que

existiera una unificacion del gremio ni de las movilizaciones, que en caso de haberse presentado
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hubiese sido méas grande y més fuerte de lo que fue. Lo que podria haber sido la causa de las
diversas situaciones sociales y de las necesidades que tenian que cubrir estas mujeres para sostener
a sus familias.

Existen estudios sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en Colombia, no obstante en estos
estudios no se han abordado las luchas emprendidas por ellas para la obtencion de mejores
ambientes de trabajo; he aqui la importancia de este estudio ya que en él se identifican y se
analizan las dificiles condiciones a las que eran expuestas las escogedoras de café, como las luchas
y disputas que emprendieron para mejorar su situacion laboral y las implicaciones laborales,

familiares y sociales que estas movilizaciones representaban para ellas.

Elaborado por: Garcia Espinosa, Paola; Zambrano Torres, Jesika Andrea

Revisado por: Sanchez Moncada, Marlene

Fecha de elaboracién del

08 06 2016
Resumen:
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INTRODUCCION

En el presente estudio se analizan las luchas laborales de las escogedoras de café en algunas
ciudades y municipio del Viejo Caldas y Norte del Valle durante la década del 30 del siglo
XX.

Con este proposito y a fin de ofrecer un contexto historico acerca de algunos de los procesos
de insercion de mano de obra femenina al mercado laboral de finales del siglo XIX vy
comienzos del XX en occidente, con base en estudios previos, se presentan algunos casos de
paises de Europa y Suramérica. De igual forma se profundiza en el caso colombiano y se
incorpora informacion acerca de las luchas y logros que van obteniendo las mujeres no solo
en el campo laboral, sino ademas en el campo juridico, educativo y familiar, entre otros.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la produccién bibliografica acerca del tema viene
creciendo en los ultimos afios, también se ofrece un balance historiografico de los estudios
realizados en Colombia sobre las condiciones laborales de las mujeres en sectores de
produccidn especificos. De este balance se pudo establecer que si bien han sido estudiadas
estas condiciones, el tema de sus luchas ha estado casi que ausente. Esta situacion se
convierte en uno de los principales argumentos para la realizacion del estudio que se presenta
en este documento.

Asi, la investigacion da cuenta de algunas de las condiciones especificas que en Colombia
llevaron al gremio de las escogedoras a emprender luchas laborales que contribuyeran al
mejoramiento de su calidad vida y la de sus familias. Para su estudio, en primer lugar se
abordan de manera sintética y general, las principales caracteristicas de la produccién

cafetera desde finales del XIX hasta el periodo que compromete este estudio; luego, sus



luchas. En particular se identifican sus maviles politicos, dindmicas en la dirigencia del
movimiento, sus formas de protesta, las propuestas de la contraparte y las acciones de
represion. Finalmente, se establecen relaciones entre las luchas de las escogedoras de café y

la protesta social de los afios treinta del siglo xx en Colombia.



LUCHAS LABORALES DE LAS ESCOGEDORAS DE CAFE
A FINALES DE LA DECADA DE LOS ANOS TREINTA DEL SIGLO
XX

EN EL VIEJO CALDAS Y NORTE DEL VALLE

CAPITULO I: EL TRABAJO FEMENINO EN LOS ESTUDIOS HISTORICOS

Este capitulo se compone de tres partes, en la primera se expone un breve contexto historico
acerca de las mujeres trabajadoras de finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX en
algunos paises de Europa y Suramérica; de igual manera se abordan algunos aspectos
relacionados con el trabajo y luchas sociales de las mujeres colombianas durante la primera
mitad del siglo XX.

La segunda parte contiene un balance historiogréfico que da cuenta de las investigaciones
sobre las mujeres trabajadoras del sector industrial y agricola en Colombia y en la tercera
parte se presenta el proyecto de investigacion: Luchas laborales de las escogedoras de café

en el viejo caldas y norte del valle a finales de los afios treinta del siglo XX.

1. CONTEXTOS HISTORICOS Y CAMPOS LABORALES: MUJERES
TRABAJADORAS DE FINALES DEL SIGLO XIX'Y COMIENZOS

DEL SIGLO XX

En esta seccion se propone realizar una breve aproximacion histérica a los campos laborales
gue desempefiaron las mujeres en algunos lugares de Europa y Suramérica a finales del siglo

XIX'y comienzos del XX. Se construye a partir de los primeros estudios realizados sobre la



Historia de las Mujeres, desde la perspectiva de la Escuela de los Annales, que se caracterizan

por contener énfasis distintos de acuerdo con cada contexto geografico.

1.1 Europa

La mujer trabajadora del Siglo XIX, ganaba su sustento por medio de oficios como hilandera,
modista, orfebre, cervecera, pulidora de material, productora de botones, entre otros. Sin
embargo, su permanencia en el trabajo y que producto de este recibiera un salario, era muy
discutido, por lo cual se le otorgé importancia a los trabajos que esta pudiera desempefiar
pues se consideraba que atentaba contra la moral, contra el bienestar de su familia y su
propio cuerpo. Por estas razones la mujer se convirtio en una figura problematica visible,
pues si una mujer trabajaba ya no era una mujer completa y femenina, por el contrario,

descuidaba y abandonaba su hogar. (Scott, 1993, P.99)

En esta época se tenia por sentado que la mujer solo trabajaria por un corto tiempo mientras
se casaba y tenia hijos. Pero realmente el problema que habia entre la vida doméstica y la
vida laboral de las mujeres era que estos dos mundos se habian convertido en empleos de
tiempo completo y espacialmente diferenciados, es decir, el trabajo doméstico era para las
mujeres y el trabajo en la fabrica como en otros espacios, donde la fuerza era el principal
elemento para los hombres. Lo anterior, deja ver que el Unico impedimento para que las
mujeres realizaran variados trabajos era su género, pues era la razon de las diferencias entre
hombres y mujeres en el mercado laboral y otros &mbitos. Debido a la razon anterior, es que

empieza



“la creacion de una fuerza de trabajo femenina, definida como fuente de mano de
obra barata y s6lo adecuada para determinados tipos de trabajo (...) pues la division
de tareas se juzgaba como el modo mas eficiente, racional y productivo de organizar
el trabajo, los negocios y la vida social; la linea divisoria entre lo util y lo
<<natural>>" se borré cuando el objeto en cuestion fue el <<genero>>. (Scott,

1993, P.104)

Por otro lado, en el periodo preindustrial la mayor parte de las mujeres que trabajaban eran
jévenes y solteras, en general laboraban lejos de sus casas fuera cual fuese el sitio de trabajo
al que se marcharan. Lo anterior, también ocurria en el periodo de industrializacion del siglo
XX, ya que la fuerza de trabajo femenino estaba conformada por mujeres jovenes y solteras,

tanto en el servicio doméstico como en la nueva area de manufactura textil.

En el siglo X1X las mujeres casadas y solteras trabajaban en mercados, tiendas o en su casa,
atendian posadas, entre otros oficios, pero hubo una actividad que predominé, el “trabajo de
aguja” como labor femenina, que por las caracteristicas de su desempefio, hace dificil
sostener el argumento de separacion categorica entre la casa y el trabajo. (Scott, 1993. P,

105).

Empezaron a surgir empleos que tenian que ver con el trabajo de oficina especialmente en
Estados Unidos y Francia. Esto también queria decir que las personas que contrataban a estas
mujeres decidieron reducir costes de fuerza de trabajo, ya que la mujer por ser mucho mas
débil y con menos educacion que el hombre merecia ganar menos que él, situacion con la

que estaban de acuerdo los hombres, pues temian que la mujer ganara mas que ellos y asi



perdieran sus empleos y dejaran de ser el sustento fundamental de sus familias. (Scott, 1993,

P.107)

Debido a lo anterior, los hombres que pertenecian a sindicatos rechazaban a la mujer en estos
espacios para proteger sus salarios y sus empleos. Sin embargo, hubo sindicatos
pertenecientes a la industrial textil, a la del calzado, del tabaco, entre otros, que aceptaban
mujeres como afiliadas, asi como sindicatos formados por las propias trabajadoras. Aunque
en 1877 hubo legislaciones protectoras de las mujeres trabajadoras, estas nunca se pusieron

en préactica. (Londofio, 1991, P.175)

Ejemplo de la dificil situacion que enfrentaba la mujer descrita anteriormente, abordaremos
cinco casos en particular: Esparia en el siglo XX, Francia finales del siglo XIX 'y comienzos

del XX, Italia, Estados Unidos y La Union Sovietica en el siglo XX.
ESPANA.

En el caso de las mujeres espafiolas, se plantea que el trabajo femenino siempre ha estado

presente como una manera de asegurar la supervivencia de las familias trabajadoras.

Para las mujeres espafiolas del siglo XIX, su condicion laboral estuvo mediatizada por el
discurso de la domesticidad, el cual se baso en el poder jerarquizado en lo relacionado con
su género, en el cual se asumia a la mujer como un ser inferior, establecia ademas un prototipo
de mujer a la que se le asignaba el papel de madre, esposa y ama de casa abnegada, en el cual
el proyecto de vida de las mujeres giraba en torno a estos pilares y no podia aspirar a un

proposito distinto. Este discurso de la domesticidad sirvié como mecanismo de control social



y cultural para las mujeres, ya que restringia su actuacion a la esfera privada del hogar, siendo

una condicion de la mayoria de las mujeres de la época.

Debido a ese pensamiento, el trabajo femenino asalariado por fuera del hogar era clasificado
como negativo, ya que impedia el pleno desarrollo de la vida familiar. Esta idea estaba
generalizada en todas las clases sociales, las cuales no concebian la idea de mujer
trabajadora, ya que estaria en contra de la idea “natural” del poder y autoridad del marido.
El discurso de la domesticidad, tan arraigado en la cultura espafiola del siglo XIX, fue el
elemento central y justificd las pésimas condiciones laborales a las que se enfrentaron las
mujeres obreras de la época, ademas de la desvalorizacion social y no permitir la construccion

colectiva de una identidad obrera.

En este sentido, se sentaron voces de protesta por la presencia de mano de obra femenina;
en las fabricas y se establecia una protesta especial en el caso de las mujeres casadas. Pero
esta oposicion al trabajo femenino no solo se presentd porque rompiera el orden de la
estructura familiar y doméstica, sino debido a la competencia laboral que significaba la
mayor disponibilidad de mano de obra barata, lo cual no cambid en las siguientes décadas.
Una muestra de la fuerte oposicion de los obreros varones al empleo de mujeres asalariadas
se presentd en 1868, en donde por medio de una movilizacion se dio un acuerdo entre obreros
y empresarios el cual fue el despido masivo de las mujeres de las fabricas textiles o el pago

de salarios muy inferiores al de los hombres.

Pese a los muchos opositores del trabajo asalariado femenino, este se desempefid
especialmente en el sector textil, en el cual las condiciones eran desfavorables y su trabajo

era mal visto, tal es el caso de las obreras textileras catalanas que eran llamadas de forma
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denigrante como chinches o mecheras de fabrica; no solo las condiciones de las mujeres eran
desfavorables frente a las de los hombres en cuanto al nivel salarial, a los cargos a los que
podia aspirar y la segregacion del movimiento obrero, sino que ademas, a las mujeres
trabajadoras se les cuestionaba en lo moral ya que las fabricas que las empleaban eran

clasificadas como “focos de degradacion y prostitucion”.

A pesar de la carga social y las dificiles condiciones laborales que representaba ser mujer
obrera, se observa como un elemento de gran importancia, su participacion en el desarrollo
textil catalan, industria central en el desarrollo econdmico de Espafia en el siglo XIX, que
correspondia al 40% en el sector algodonero. Se encuentra ademas la presencia de mano de
obra femenina en otras actividades fuera del sector textil, tales como lavanderas, hospedaje,

planchado, cocina, costura, nodrizas entre otros.

Presas de estas condiciones ocurre un “despertar” de la conciencia obrera femenina, un
ejemplo es Teresa Claramunt, quién busco la reivindicacion del trabajo femenino y la

liberacion a la opresién social de la que eran victimas las mujeres obreras.

FRANCIA.

En este caso, la pertenencia a regimenes democraticos les permitié a las mujeres francesas
escapar al encasillamiento, el cual sefialaba que las mujeres deberian dedicarse Unica y
exclusivamente al rol de reproductoras; Sin embargo, los hombres se negaban a admitir
condiciones de igualdad con las mujeres, pues creian firmemente que la esposa debia
entregarse por completo a velar por la familia mientras ellos llevaban el sustento a su hogar.

(Sohn, 1993, P.111)



Lo anterior, se afirmaba ya que la naturaleza femenina de la mujer era concebida por el
hombre como una debilidad fisicay los obligaba a protegerlas de cualquier trabajo excesivo
que pudiesen hacer afirmando que ellas solo deben dedicarse a la maternidad, es mas esta

debe ser una obligacion.

“La defensa del hijo desemboca asi en la prohibicion, implicita y luego explicita, del
trabajo femenino, sobre todo en Francia, donde muchas veces las mujeres casadas
ejercen un oficio. La madre, salvo que se trate de una madre desnaturalizada, no
podria abandonar su hijo en manos mercenarias y confiarlo al biberén mortal. Es
ella quien debe amamantarlo, y, debido a las limitaciones que esto impone, quedarse

en casa.”(Sohn, 1993, P. 119)

La anterior situacion era similar a la que se vivia en Colombia a comienzos del siglo XX,
pues se creia que el trabajo femenino dafiaba el cuerpo de la mujer impidiéndole cumplir
con su labor reproductora, ademas se abandonaba el hogar y se descuidaba la educacion de

sus hijos. (Velasquez, 2003, P.13)

Las mujeres francesas estaban sometidas a la tutela del padre o del esposo, ya que no podian
tomar ninguna decisién respecto a sus vidas sin el consentimiento de ellos. Sin embargo,

mas adelante apareceria la luz al final del tanel, pues la ley del 18 de febrero de 1938.

“elimina la incapacidad civil de la mujer casada y abroga de hecho el articulo 215
y la potestad marital. A partir de entonces, la mujer casada puede promover accién
ante la justicia, firmar contratos, abrir cuentas, realizar estudios y presentarse a

examen, pedir un pasaporte, todo ello sin implicar a su marido. No obstante, este



altimo sigue siendo el jefe de la familia, y en calidad de tal fija el domicilio conyugal
y puede prohibir a su mujer el ejercicio de un oficio, pero ella tiene derecho a

apelar sus decisiones ante los tribunales”. (Sohn, 1993, P. 122)

Se puede observar una similitud de lo anterior con el caso colombiano, ya que en 1932 es
aprobada la ley 28, la cual entrd en vigencia el primero de enero de 1933: las mujeres
colombianas pudieron tener mas libertad en cuanto al manejo de sus bienes, pues consagro
la libre administracion y disposicién de los bienes pertenecientes a cada uno de los conyuges

al momento del matrimonio Yy los adquiridos durante su vigencia. (Velasquez, 2003 P.25).

Con la ley 18 de febrero de 1938, la mujer adquiere cierta independencia que la lleva, en
ciertos casos, a ser mas activa en la formacion de sindicatos, ya que en el periodo entre

guerras se observa un alza de la sindicalizacion femenina.

ITALIA.

Para lograr controlar y oprimir a la mujer italiana, el régimen fascista tenia como propoésito
fundamental establecer una profunda diferencia entre hombres y mujeres con practicas que
solo beneficiaban al género masculino y que redefinian la ciudadania femenina gobernando
su sexualidad, su trabajo y su participacion en la sociedad. En pocas palabras, se puede
afirmar que este régimen remodel6 las politicas de género, por medio de reformas para
reforzar la reproduccion a través de la prohibicién del aborto, de la venta de anticonceptivos
y de la educacién sexual. (De Grazia, 1993, P.141) Lo anterior, permite inferir que esta fue
una politica que tenia como objetivo colocar a la mujer en una posicién desigual a la del

hombre, sefialando por todos los medios posibles su supuesta inferioridad. El eje fundamental
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del ataque fascista, hacia la mujer, fue la prohibicion de las libertades en cuanto a la
reproduccion, ya que se condenaba severamente el aborto y se cobraba un impuesto especial

para los solteros.

La Italia fascista abjuré medidas eugenistas negativas que tenian como objetivo tratar por
todos los medios evitar que las mujeres que ellos consideraban débiles e imperfectas en su
aparato reproductor engendraran una descendencia anormal, por medio de politicas estatales
que consistian en difundir modelos modernos de procreacién y de cuidado infantil. Sin
embargo, con el animo de desempefiar otros oficios y obtener nuevos logros las mujeres
evadian estas politicas practicando el aborto en la clandestinidad que constituia la forma mas

extendida de planificacion familiar.

Ademas de lo anterior, y como hemos visto en paises y periodos diferentes, en Italia también
era fundamental el papel del hombre como cabeza de familia y como tutor principal de la
mujer, pues “las mujeres tenian prohibida la mayor parte de los actos comerciales y legales
si no contaban con el consentimiento del marido y no podian tener la custodia de los

hijos.” (De Grazia, 1993, P.144).

Para abordar la politica laboral que se desarrollé en Italia es importante mencionar la estricta
division del trabajo, pues lo hombres debian dedicarse a llevar el sustento a su familia y
proveerlos de todo lo que llegasen a necesitar y las mujeres debian reproducirse y mantener
la casa, pues creian fervientemente que el trabajo de las mujeres era un fuerte impedimento,
el cual las distraia de la reproduccion, fomentaba la independencia y promovia estilo de

vida fisico y moral que a este solia acompafiar.
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Ademas de lo anterior, se reorganizo el trabajo, pues:

“el derecho laboral fascista, al eliminar las huelgas y centralizar el proceso de
negociacion  perjudicé en general los intereses de los trabajadores, y fue
particularmente nocivo para las mujeres, pues hizo descender los salarios de los
varones hasta niveles competitivos con los de las mujeres y los menores, impidio a
los sindicatos defender los niveles salariales y controlar las condiciones de trabajo

para negociar concesiones no monetarias”’ (De Grazia, 1993, P.159)

UNION SOVIETICA.

Para el caso de la Union Soviética con el estallido de la Primera Guerra Mundial, se moviliza
a la mayoria de los hombres, especialmente a los hombres campesinos; razén por la cual, son
las mujeres las que deben hacerse responsables de la productividad agricola de Rusia. Pero
la actividad femenina no se limit6 a los campos, sino que la mano de obra de las mujeres
también reemplazo a la de los hombres en la actividad industrial, en la cual pasé del 33% en
1914 a casi el 50% en 1917. A pesar de la importancia que cobro para esta época el trabajo
femenino era mal remunerado, a lo que muchas mujeres respondieron con huelgas y
manifestaciones en reclamacién de paz y pan, todo esto en el contexto de la Primera Guerra

Mundial.

A partir de 1917 tras la abdicacion del zar, se originan una serie de politicas en las cuales, se
presentan varios cambios, uno de los mas sustanciales y con gran influencia para la mujer,
fue lo referente al divorcio y las condiciones para este, otro cambio significativo fue la

eliminacion de la potestad marital, con lo cual “el marido ya no puede imponer a la mujer su
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nombre, su domicilio, ni su nacionalidad”. Ademads, en cuanto lo laboral se garantiza la
licencia de maternidad y la proteccion laboral para las mujeres. Ya hacia 1919 se organiza el
Jenotdel o Seccion Femenina del Comité Central del Partido Comunista, convirtiéndose en
una verdadera escuela de ciudadanas en la cual, las mujeres encontraron un organismo que
les brindaba proteccion a través de la proposicion de leyes o la modificacion de las ya
existentes, procuro la aplicacion de cuotas a favor de las mujeres en la contratacion laboral,
ademas de camparias de alfabetizacion y formacion de delegadas obreras y campesinas, y es
a traves de esta institucion que van adquiriendo conciencia, lo que les permitio que tuvieran

una participacion importante en la Revolucion.

Tras la gran conquista que obtuvieron las mujeres en diversos aspectos como en la vida
cotidiana a causa de los nuevos parametros para el matrimonio y el divorcio, en lo laboral y
lo politico, se presentd una regresion en los afios 20 debido a una crisis economica y social
en la que los precios de los bienes basicos de consumo se incrementan, se eleva también la
inseguridad social; lo que llevé a que en 1921 Lenin adoptara el NEP (Nueva Politica
Econdmica), en la cual se restablecen ciertas politicas econémicas tales como la
reincorporacién del comercio y el artesanado privado, pero manteniendo las principales

industrias nacionalizadas.

En cuanto a las politicas laborales se volvi6 al salario diferenciado segin competencias, estas
y otras politicas lograron estabilizar en parte la economia rusa, pero no estabilizar el nivel
de vida, ya que para 1927 los precios de los bienes de primera necesidad seguian siendo muy

elevados y para 1928 la sub cualificacion de los hombres llevo a un descenso de la
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contratacion de mujeres que disminuyo del 40% al 24% en 14 afios lo que con el retroceso

en el ambito social trajo graves consecuencias para las mujeres. (Navailh, 1993, P.265)

Tras el fracaso de la NEP en 1929 se lanza el primer plan quinquenal con el fin de llevar a
Rusia al camino de la industrializacion, lo que no logré de manera instantanea, por lo cual
surgieron nuevas crisis, como la hambruna de 1932 y las revueltas en los campos a causa
de las confiscaciones de la produccion. Sin embargo, para las mujeres el ascenso de la
industrializacion abrié nuevos espacios en los cuales desempefiarse tales como: las minas,
metalurgia, industria quimica, entre otros, en los cuales contaban con ciertas garantias
laborales como licencias de maternidad pero el afan de la industrializacion y la Segunda
Guerra Mundial hicieron que estos beneficios fueran pasados por alto, y durante este periodo
de guerra las mujeres vuelven a condiciones similares a las que vivieron en 1914 ya que
nuevamente fueron mayoria en la actividad agricola (70%) y en otras actividades alcanzan

un 56% teniendo puestos en cargos de bajo, mediano, y alto nivel.

A causa de este vaivén en la vida social y laboral de las mujeres soviéticas se puede concluir
que estas fueron las mujeres mas activas en contraste con las demas mujeres europeas y las
norteamericanas, en parte debido al alto grado de participaciéon en el dmbito laboral y
politico, el cual tuvieron que defender a través de los afios y las crisis; lucha reivindicativa

que sigue siendo uno de los pilares de las mujeres en la actualidad. (Navailh, 1993, P.271)
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1.2 SURAMERICA
BRASIL

Para el caso de Brasil se encontro el estudio de Eni de Mesquita Samara y Horacio Gutiérrez,
el cual estd enfocado en las mujeres esclavas durante el siglo XIX. Es necesario destacar
como en este pais latinoamericano tuvo los mayores indices de esclavitud, transporto de

Africa hacia América 3,6 millones de personas entre los siglos XVI y XIX.

La proporcion entre hombres y mujeres era desigual ya que de 10 esclavos llevados a Brasil
3 0 4 eran mujeres, estas personas provenian de distintos lugares de Africa, en el viaje hacia
Ameérica eran divididos hombres y mujeres, es importante resaltar que los negreros preferian

a las mujeres mas jovenes con mas vigor fisico y capacidad para trabajar.

La mayoria de hombres y mujeres que llegaron en el siglo XIX a Rio de Janeiro, eran
vendidos especialmente para las haciendas de café, en estas las mujeres eran minoria frente
a la cantidad de esclavos que requerian las haciendas cafeteras, estuvieron por debajo de los
hombres en la jerarquia social y desempefiaban labores periféricas entre las que se
encontraban sacar la maleza, trabajar con el azadon y participar en las cosechas; en cuanto a
las condiciones a las cuales estaban sometidas se encontraron las duras exigencias en el
horario y una rigida disciplina ademas debian llevar a sus hijos al campo. En las haciendas
cafeteras también se hall6 la ocupacién de mujeres en las plantaciones de azlcar en

condiciones similares a las descritas anteriormente. (Mesquita, Gutiérrez, 1993, P.340)

Aparte de las grandes plantaciones también las mujeres desempefiaron labores en otras

zonas que no eran de cultivos de exportacion, en las cuales la situacion era mejor ya que
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realizaban tareas mas variadas como la agricultura, labores domésticas y el comercio; aqui y
en las areas urbanas la posicion de la mujer fue de mayor igualdad frente al hombre y de mas

autonomia frente a los amos.

En el primer censo realizado hacia 1872 se encontré que: las 705.636 mujeres cautivas
representaban el 47% de la poblacion esclava total que se desempefiaban como: trabajadoras
agricolas 43%, servicio doméstico 18%, trabajadoras a jornal 6%, costureras 6%, y
trabajadoras textiles 2%; el resto eran esclavas sin ocupacion 24% y otros oficios 1%. El
sector mas favorable para las mujeres fue el urbano y el doméstico, en los cuales las mujeres

tenian cierta independencia, contrario a las esclavas rurales.

Tal es el caso de las negras de ganho quienes contaban con permisos especiales para vender
productos alimenticios, a condicion de pagar a sus amos una cantidad de dinero por dia o por
semana. Estas mujeres aprendieron a reivindicar y negociar sus derechos con sus amos y fue
gracias a lo cual los esclavos urbanos especialmente las mujeres lograron las tasas mas altas
de manumision, es decir la consecucion de la libertad, quienes al tener acceso a actividades
como el comercio lograban reunir el dinero de su libertad; en otros casos la manumision se

dio gracias a la cercania de las domesticas a sus amos. (Mesquita, Gutiérrez, 1993, P.341)

ARGENTINA

En 1830 la titulacién y reparticion de tierras en Argentina era profundamente desigual ya que
solo el 20% de los titulos correspondian a mujeres en su mayoria viudas. “en una sociedad
caudillista y patriarcal, acorde con la tradicién hispana, las mujeres no tenian las mismas

posibilidades de acceder al mundo material de sus esposos; solo lo hacian cuando era
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inevitable”. El &rea natural designada para las mujeres era la reproduccién de la familia, y
este aspecto no involucraba solamente lo bioldgico sino que ademas incluia todas las labores
del hogar como la alimentacién, la elaboracién del vestido no solo de los hijos sino de todas
las personas del hogar. (Malgesini, 1993 P.349). Tal como se pudo observar anteriormente

en algunos paises de Europa.

En una sociedad patriarcal como era Buenos Aires en la primera mitad del siglo X1X, al igual
que en Europa, las mujeres estaban relegadas al espacio de la vida intima familiar, sujetas al
poder masculino y no tenian influencia alguna en lo politico, econdmico o social, a excepcion
de las obras sociales de la Sociedad de Beneficencia de Buenos Aires; la virtud y el
matrimonio eran las metas de las mujeres argentinas con lo cual garantizarian un buen nivel

de vida.

La época de la independencia Argentina, marcé un punto importante para las mujeres ya
que debido a la inestabilidad econémica, iniciaron una vida laboral mucho més amplia, hecho
que se demuestra en el censo nacional de 1869 en el que las trabajadoras representaban el
40%, esta situacion tuvo un agravante debido a las sucesivas guerras para las cuales eran
reclutados los hombres, dejando el sostenimiento de la familia en manos de las mujeres.

(Malgesini. P.349).

Entre 1869 y 1914 se presenta en Argentina un proceso de crecimiento econémico, sin
embargo las mujeres se vieron desplazadas del campo laboral, ya que de ser el 40% en 1869
pasaron a ser el 21% de la poblacion trabajadora en 1914, ademas a pesar de que la economia
del pais mostraba una mayor diversificacion, las mujeres seguian agrupadas en labores

tradicionales, solo se vio un aumento de maestras, sin embargo, estas solo representaban el
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1% de la fuerza de trabajo del pais. Desde una perspectiva cultural se puede decir que el
trabajo era valorado como una actividad propia del hombre y no de la mujer, basada esta
creencia en que el trabajo femenino iba en contra de la funcion natural de la mujer en la
reproduccion ya que se decia que deformaba el organismo y alteraba las funciones de su vida;
el Unico espacio de participacion que se les permitio a las mujeres fue a través de las
sociedades de beneficencia argentinas entre 1860 y 1926. Fue solo hasta 1946 que las mujeres
pudieron convertirse en ciudadanas capaces de emitir su voto, para que se implantaran
algunos valores y practicas femeninas en el maximo ambito politico. (Malgesini, 1993,

P.360).

Para concluir este apartado, es fundamental resaltar la importancia del papel de la mujer
desde diferentes lugares, culturas, costumbres y las diversas transformaciones de las que
fueron testigos y participes, lo cual llevo a la conquista de derechos con los que antes no
contaban; como en el caso de Franciay la Unidn Soviética. Es evidente que al analizar estos
contextos, se observa que la sociedad Colombiana estaba rezagada frente al reconocimiento
de sus derechos y libertades, pues se tiene el ejemplo de la Union Soviética, en la cual a
partir de 1917 se liber6 a la mujer de la potestad marital y se lo otorgaron ciertos derechos
laborales, derechos que en Colombia se otorgaron hacia los afios 30 lo cual no significé su
cumplimiento eficaz, pues ciertas tradiciones arraigadas en la sociedad colombiana no
finalizaron con la expedicion de una ley; problema que se haréa evidente en los siguientes
capitulos de esta investigacion, ya que en el caso particular de las escogedoras de café,
tuvieron que luchar enérgicamente para obtener los beneficios de las leyes que ya las

protegian, especificamente en los aspectos laborales.
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1.3 Trabajo y luchas sociales de las mujeres colombianas durante la primera mitad del
siglo XX.

En esta seccion se realiza una breve aproximacion a algunas de las principales caracteristicas
de las condiciones laborales de las mujeres, asi como de sus luchas sociales en las décadas
de la primera mitad del siglo XX; a partir de los pocos estudios que existen al respecto.

El estudio realizado por Cecilia Lopez de Rodriguez y Magdalena Leon de Leal titulado “El
Trabajo De La Mujer” (1977) las autoras abordan el tema desde tres aspectos: una perspectiva
historica, ubica el grado de actividad femenina en las distintas etapas del desarrollo nacional.
El segundo resume los factores que se han identificado como asociados con el trabajo de la
mujer y por ultimo, en un esfuerzo por aclarar la situacion de la mujer en el mercado laboral,
se analizan los datos de la muestra urbana sobre La Participacion de la Mujer en los Procesos
de Desarrollo Econdmico y Social en Colombia, recolectados en 1975 por ACEP.

El interés por investigar esta problematica tiene que ver con los pocos estudios sobre el tema,
debido a la poca y mala informacién que hay al respecto, la investigacion se realizo a partir
de los censos de 1870, 1938, 1951, 1964 y 1973, busco situar esta informacién dentro de la
coyuntura social y econdmica existente en la época estudiada y examinar hasta donde las
cifras reflejan situaciones socio-econdmicas concretas.

Este apartado tomara en consideracion las tres primeras partes del “Analisis historico de la
Participacion de la Mujer en la Fuerza de Trabajo” el cual se divide en cuatro secciones: 1)
Cultura Precolombina y Colonia, 2) Epoca republicana hasta 1870, 3) 1870 hasta 1938, 4)
1938 a 1973.

En la época precolombina en el territorio colombiano existian grupos némadas como Los

Caribes y Los Motilones, en los cuales el desempefio del trabajo no habia pasado las barreras
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de la division de actividades por sexo. En los grupos chibchas ubicados en Tunja y Bogota
el trabajo y la division social se establecian a partir de la diferenciacion sexual, por otra parte
es de vital importancia recordar que la autoridad en la familia indigena, era ejercida por el
hermano de la madre y la progenitora.
En la época de la colonia se instaura el sistema de Encomienda, el cual es importante resaltar,
que no solo estaba en manos de hombres ya que se reconoce la existencia de 87 encomenderas
durante la colonia, al desaparecer la encomienda en el siglo XVII favorecio el
establecimiento de la Hacienda, “sus trabajadores 0 mano de obra eran apropiados junto con
la tierra” (Lopez, Le6n 1977, P.189). Dentro de este sistema las labores de las mujeres
indigenas no cambiaron radicalmente y siguieron trabajando en la agricultura, la artesania,
entre otras; las mujeres negras por otro lado como parte de la poblacion esclava se dedicaron
a la mineria, la agricultura, el comercio y la artesania.
En la época republicana tras la eliminacién del Resguardo en 1850 y la abolicion de la
esclavitud en 1851 se da inicio a la oferta de mano de obra no cautiva, es el tabaco en 1870
la primera actividad econémica que ocupd un numero significativo de mano de obra
femenina.
“constituyeron el 60 por ciento de la misma. En la casa de alifios Montoya, Sdenz y
Cia., de 500 empleados en la fabrica, 300 eran mujeres. Mas de 200 trabajaban en
factorias de Ambalema y otra fabrica de la zona ocupaba 257 mujeres y 200 hombres”
(Lopez, Ledn 1977, P.194)
Esta diferencia en la contratacion de hombres y mujeres se explica aludiendo a la destreza
manual de las mujeres y el pago para ellas era inferior al de los hombres. Hacia 1870 el café

aparece dentro de los productos fuertes de la economia colombiana, de 1902 en adelante se
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da un aumento de las exportaciones del grano y los comerciantes exportadores se convirtieron
en la base de la burguesia nacional. En 1938 segun el censo del mismo afio los datos sefialan
que la mujer participé en las etapas iniciales de la industrializacion, en el sector secundario
fue més alta que la masculina
“Dada la composiciéon del sector secundario, dirigido a productos de consumo
inmediato como confiterias, dulcerias, trilladoras de café, fabricas de chocolate, etc.,
la mujer participdé activamente pues en gran medida estas labores significaban una
extension de su trabajo en el hogar” (LOpez, Leon 1977, P.199)
Es importante resaltar que si bien el papel de la mujer fue crucial en los procesos de
industrializacion de la economia colombiana, con el paso del tiempo y la exigencia de mayor
calificacion, se excluye a la mujer de estos espacios; por el contrario, el sector de los servicios
0 sigue siendo un campo eminentemente femenino.
Con la ley 28 de 1932, la cual se puso en vigencia en 1933, se le devolvié la capacidad civil
que perdian las mujeres al contraer matrimonio, con esta legislacion tenia disposicion
completa en lo relativo a actos puramente matrimoniales, ademas, podia contraer
obligaciones como girar, endosar, y aceptar titulos valores, comprar, tomar en arriendo, entre
otros, También permitié que la mujer casada pudiese ser albacea testamentaria, sin
autorizacion del marido y obtuvo la libertad para comparecer en juicio dejando claro que el

marido no es representante legal de su mujer mayor de edad. (Amézquita (1977), P. 35)

A pesar de estos logros obtenidos, no se puede decir que en la actualidad se hayan logrado
los avances pretendidos, porque esta muy arraigada la tendencia a mantener marginada a la

mujer, ya que varias constituciones politicas reclamaban la igualdad de derechos para hombre
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y mujeres, pero en la practica ese principio no se cumple. Segun la autora, el motivo por el
cual perdura la situacion de marginalidad de la mujer, especialmente en el campo juridico,
radica en el hecho de que ella no ha participado en los diferentes procesos de toma de
decisiones, pues es el hombre quien siempre ha tomado el liderazgo, haciendo a un lado a
la mujer.

Por otra parte, en ¢l documento “Resefia histdrica de la participacion femenina”, (1977)
escrito por Patricia Pinzén de Lewin se sefialan diferentes aspectos, situaciones y contextos
en donde la mujer ha tenido participacion, siendo muy poca o casi nula, pues por bastante
tiempo estuvo alejada de la esfera politica, ya que se dedicaba exclusivamente a los
quehaceres del hogar y al cuidado de los nifios.

La mujer en la época colonial estuvo siempre alejada de las funciones politicas, puesto que
el papel en este campo se realizaba en el hogar como orientadora y socializadora de la prole.
No es sino hasta la época de la independencia, que aparecen casos como el de Manuela
Beltran, quien se rebelé en el Socorro contra los impuestos al tabaco y desat6 los
acontecimientos que desencadenaron el Movimiento Comunero. Durante este
acontecimiento, el estrato social y econémico jugd un papel muy importante en cuanto a la
division del trabajo, ya que aquellas que fueron condenadas durante la guerra, pertenecian en
su mayoria a la clase alta criolla. Por el contrario, las mujeres de procedencia social méas
humilde seguian a los ejércitos como cocineras, mensajeras y acarreadoras. (Lewin, 1977,
P.35). Sin embargo, despues de la Independencia son pocos los casos en donde la mujer
participo activamente en aspectos que tenian que ver con la politica incluso durante todo el

siglo XIX, pues su contribucion fue siempre de forma indirecta y sin tener protagonismo.
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Lo anterior cambia con las transformaciones que ocasiona la llegada de la industrializacion

y la urbanizacion, pues surgen ciertos cambios legales que benefician la situacion politica

de la mujer, tanto en el nivel de la participacion efectiva como en el de la estructura

normativa, los cuales seran sefialados a continuacion.

1. En el texto original de la constitucion de 1886 se mantenia la exclusion de la mujer
en toda funcion puablica. En 1936, durante de las reformas de la primera
administracion de Alfonso Lopez Pumarejo, la mujer adquiere la facultad de ejercer

cargos administrativos.

2. En la reforma de 1945 logra la ciudadania, aunque sin el derecho al voto y sin ser
elegida.
3. En 1954 la Reforma constitucional que hizo la Asamblea Nacional Constituyente

habilité politicamente a la mujer sin restricciones de ninguna clase. (Lewin, 1977,
P.37)
Con las anteriores modificaciones politicas, la mujer no vio obstaculo alguno para participar
de manera activa y directa en la organizacion politica colombiana. Todo lo anteriormente
mencionado coincidié con las transformaciones sociales del pais, ya que los cambios en
las normas y procesos tales como la violencia, hacen que la mujer del campo cumpla papeles
activos en politica. Dicho lo anterior, la autora concluye mencionando que a pesar de todos
los obstaculos que la mujer ha logrado sobrepasar, la participacion sigue siendo baja, ya que
la sociedad y las mujeres mismas, ven con indiferencia la presencia femenina y las
capacidades que pueden llegar a tener desempefiando altos cargos politicos.
El estudio realizado por Gloria Bonilla Vélez titulado “Los movimientos de mujeres en

Colombia y la renovacion de la historia Politica” (2007). Tiene por objeto de estudio las
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Mujeres colombianas del periodo de 1900-1930. La pregunta eje de esta investigacion es
¢Como las luchas de las mujeres por diferentes reivindicaciones han estado excluidas de los
intereses de la historia politica? Es asi como el objetivo principal es describir algunas
transformaciones que afectaron la situacion de la mujer en Colombia en las tres primeras
décadas del siglo XX. En cuanto al enfoque tedrico historico, se evidencia el interés de la
autora por la historia politica, busca superar la historia politica tradicional caracterizada
como historia institucional, estado céntrica y realizada desde el punto de vista de las elites.
La autora para desarrollar esta investigacion se baso en un rastreo de fuentes primarias de
la época (periddicos) y de las fuentes secundarias (investigaciones sobre el tema) con el

animo de tener un amplio contexto acerca del tema.

Al concluir su estudio se evidencia que la participacion de las mujeres en Colombia se ocurrié
en el marco de los roles asignados a su genero. Tales como la beneficencia en instituciones
como La gota de leche y Patronato de obreras; espacios de formacion como centros de

estudio femeninos y torneos civicos como los reinados estudiantiles y la Flor del trabajo.

En el mundo rural, las mujeres también empezaron a pensarse como sujetos de un colectivo
y que podian a su vez expresarse politicamente, independientemente de que pudieran votar
0 no. Sus reivindicaciones diarias estaban por encima del derecho al voto. Tenian problemas
mas apremiantes como el abuso de autoridad de la Policia para con sus hijos y sus maridos.
Situacion que llevé a que un grupo de mujeres de Puente Nacional (Boyaca), en un memorial
enviado a la gobernacion, denunciara y protestara contra el Alcalde y el comandante de
Policia por el abuso y atentado contra los varones de la localidad y reclamaban contra la

inestabilidad laboral que sufrian. En Puerto Wilches mujeres trabajadoras firmaron un
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compromiso de solidaridad para trabajar por la mejora de los sueldos y la reduccion de la

jornada de los trabajadores de las cigarrerias. (Bonilla, 2007, P.75)

La siguiente investigacion que se tuvo en cuenta para este apartado es la realizada por
Rafaela Vos Obeso “Balance histdrico de la participacion de las mujeres colombianas en el
siglo XX (2004). Estudia los casos de algunas mujeres como Maria Cano, Ofelia Uribe,
Maria E. Vasquez, entre otras, esta investigacion abarca los afios 20 y hace un recorrido por

la década de los 40 hasta los afios recientes.

Se centra en la construccién de un balance historico acerca de la obtencién del derecho a la
participacién y ciudadania de las mujeres en el siglo XX, el objetivo es realizar un
reconocimiento historico del liderazgo femenino en la lucha por la construccion y
fortalecimiento de la democracia en el pais, realiza un rastreo de fuentes escritas primarias
tales como periddicos entre los que se destaca El Tiempo, libros y escritos realizados por las
mujeres antes mencionadas. Ademas de fuentes secundarias como libros de otros autores

sobre la misma temporalidad y las mujeres de la época.

La investigacion concluye mostrando el importante papel de las mujeres en la consolidacion
de movimientos sociales alternativos, como organizaciones de derechos humanos,
comunales, gremiales, en redes de trabajo, organizaciones no gubernamentales entre otras.
De igual manera, se concluye que el papel democratizador de la mujer debe iniciarse y
evidenciarse desde la familia; asi muestra su importancia en diversos escenarios como en el
contexto politico, econdmico, académico, en la vida cotidiana en los campos y ciudades; para
la transformacién de mentalidades acerca del papel de la mujer en la sociedad y exaltando

sus capacidades. (Vos, 1992, P. 25)
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Sin embargo, la autora también concluye que la lucha de las mujeres continda, y es un
proyecto aun en construccion y debe seguir haciendo visibles sus problematicas y sus
capacidades frente a la sociedad, pero también frente a organismos gubernamentales para que

desde alli se generen iguales oportunidades en los distintos escenarios.

La ultima investigacion que se tiene en cuenta es el tercer capitulo “Mujeres, trabajo y
Socialismo” del tercer tomo de la obra Gente Muy Rebelde, Mujeres, Artesanos y Protestas
Civicas (2002) escrita por Renan Vega Cantor. El autor en la investigacion plantea una
mirada global de la sociedad colombiana y analiza algunas de las protestas civicas, la
movilizacién artesanal y popular en Bogota y las primeras luchas de las mujeres trabajadoras

en diversos lugares del pais, durante la década de 1920 en Colombia.

Los principales objetivos buscan profundizar en el conocimiento de la historia de Colombia
de la década de 1920 relacionada con la historia Latinoamericana y global; estudiar el papel
desempefiado por diversos lideres en el contexto de diferentes formas de protesta social, con
el animo de determinar influjos ideoldgicos predominantes en el seno de las clases
subalternas; explicar las relaciones existentes entre las transformaciones capitalistas a nivel
urbano y rural y las acciones emprendidas por las clases subalternas. Ademas busca
evidenciar como con la irrupcion del capitalismo cobro fuerza en la protesta civica, un tipo
de movilizacion multiclasista que se identific6 por la busqueda de soluciones a

reivindicaciones inmediatas especialmente materiales.

Realiza un analisis sobre la protesta social de 1920 a 1929 resaltando especialmente el papel
de los artesanos; por ultimo analiza el impacto que el capitalismo tuvo en la vida de las

mujeres colombianas al convertirlas en trabajadoras asalariadas sometiéndolas a nuevas
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formas de explotacion que aumentaron sus tradicionales formas de opresion, lo que genero
formas de organizacion que buscaban reivindicaciones laborales. Ademas identifica los
cambios de tipo econémico, social, ideoldgico y cultural que interfirieron en los espacios
productivos de la mujer, destaca el papel pionero de las principales luchadoras de la época
y sus nexos con el movimiento obrero y socialista, como contribucion practica para enfrentar

la tradicional subordinacion de la mujer en la machista y clerical sociedad colombiana.

La investigacion concluye mostrando que las luchas sociales, luchas civicas y protestas
sociales en Colombia adquieren una verdadera importancia en la década de 1920 las cuales
estuvieron atravesadas por el movimiento obrero moderno y que contribuyeron a mejorar las

condiciones de vida de importantes sectores subalternos entre estos las mujeres trabajadoras.

A partir de las anteriores investigaciones se puede concluir que en relacién con algunas de
las principales condiciones laborales de las mujeres de la primera mitad de siglo XX -unas
de las cuales se mantienen- han sido de explotacion y de negacion de algunos de los derechos
legalmente adquiridos, sus luchas han sido permanentes logros; pero ain no se alcanza en la

préctica la igualdad de derechos.

También se puede afirmar que si bien estas investigaciones se han ocupado de las condiciones
laborales de las mujeres y sus luchas, las protestas de las escogedoras aun no han sido tema
de trabajo historico; hecho que se constituye en una de las razones por las cuales se desarrolla

la investigacion que se presenta en este documento.

En este sentido, es importante agregar que el campo de investigacién que indaga por la

historia de las condiciones laborales de las mujeres, se constituye en la actualidad en un
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campo emergente, a partir del cual se aporta a la Historia Social. Al respecto, a continuacion
se exponen de manera mas detallada los estudios histéricos que han investigado por las
condiciones laborales de algunos sectores de mujeres trabajadoras contemporaneas a las

escogedoras de café que se abordan en la investigacion que se presenta en este documento.

2. BALANCE HISTORIOGRAFICO
Los estudios sobre la historia de la mujer surgieron inicialmente en Norte América y Europa,
en los afios ochenta del siglo XX guiados por el enfoque de la Nueva historia social, en tanto
esta tendencia trato de reivindicar el papel de la mujer en la historia, el cual consider6 que
siempre habia estado relegado. Estas investigaciones tuvieron gran influencia en los trabajos
de América Latina, que fundamentalmente se centraron en la vida familiar, el trabajo, su
participacion en los conflictos politicos y sociales en el &mbito educativo y en el campo
legislativo durante el siglo XIX y XX. (Londofio, 1991, P.71).
Los primeros trabajos de este tipo en Colombia, abordaron a las mujeres que conformaban
la élite, haciendo énfasis en sus luchas por obtener derechos politicos y legales, hacia la
década de los afios setenta del siglo XX, se incluyeron las mujeres del comun y sus
actividades cotidianas.
Muchos historiadores influenciados por una teoria feminista veian:

(...) que la opresion era una espada de doble filo. Implicaba la

exclusion de la mujer de los dominios masculinos, pero a la vez

promovia vinculos peculiares-un cierto sentido de comunidad-entre

las mujeres. Tal fendmeno comenz6 a ser denominado cultura

femenina.” (Londofio, 1991, P. 40).
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Consecuentemente Patricia Londofio en su texto “Las mujeres de América Latina en el siglo
XIX: Logros y tendencias en la investigacion historica (1960-1991)” menciona que las
investigaciones anteriores sirvieron como antecedente para evidenciar la necesidad de incluir
a la mujer y su papel en la sociedad, con el objetivo de tener una visién completa de los
acontecimientos historicos, ante lo cual algunos historiadores como (Lerner, 1969, P. 53-62)
en “New Approaches to the study of women in American History” han sefialado que la
mujer ha redefinido la naturaleza misma de la historia; sin embargo, otros autores como
mencionan que incluir a las mujeres en la historia no significa exactamente lo mismo que
hacer una historia de la mujer; por ultimo se establece que se deben tener en cuenta las
relaciones entre hombres y mujeres sin excluir a las tultimas como se venia haciendo en el
pasado, esto en opinion de autores como (Zemon Davies, 1976, P. 90). En el texto “Women's
History in Transition: The European case”

En América Latina, una parte significativa de las investigaciones se han hecho en Brasil,
Argentina y México, por su parte, en Colombia los estudios se centraron en la participacion
de las mujeres en la economia latinoamericana. Estos fueron realizados por investigadores
extranjeros como Lavrinl con el texto “Latin American Women”. Realizado en (1985),
Hahner? con su texto “Women in Latin American History: their lives an views de (1976)” y

Guy?® con su texto “Women, Peonaje and Industrialization: Argentina, 1810-1914 de (1919”,

1 Lavrin Asuncidn, Latin American Women. Historical Perspectives, México, 1985, P. 351

2 Hahner June, Women in latin American History: their lives an views, Los Angeles, 1976. P.175-
181.

3 Guy Dona, Women, Peonaje and Industrialization: Argentina, 1810-1914, American Research
Review, 1981, Pdag.65-91
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utilizando investigaciones, balances y evaluaciones de periodicos que mostraban los nuevos

trabajos realizados sobre el tema.

Brasil* se ha consolidado como el pionero en cuanto a la investigacion sobre las mujeres
libres y esclavas de Sao Paulo y el desequilibrio de la poblacion respecto al nimero de
hombres y mujeres. Uno de los primeros articulos sobre el trabajo de las mujeres en este pais
fue realizado por June E. Hahner quien aborda las condiciones laborales en los centros
urbanos relacionadas con el salario, las ocupaciones especificas y las relaciones entre las
trabajadoras. Otras investigaciones se inclinaron por estudiar los oficios de las mujeres
brasileras teniendo en cuenta la clase social, un ejemplo de lo anterior muestra que

(...) las mujeres de la clase baja tenian que ganarse la vida. La

mayoria de ellas trabajaban como empleadas domeésticas,

costureras, en pequefias tiendas o como vendedoras en las calles

(...) por el contrario, (...) las mujeres de clase social alta tenian

tiendas o estaban vinculadas a las actividades de su marido. En la

segunda mitad del siglo se abrieron nuevas oportunidades para

ellas principalmente como maestras o enfermeras, o en las

oficinas, entidades del gobierno y establecimientos comerciales”

(Londofio, 1991, pag. 35).

4 Hahner June E, Women and work in Brazil, 1850-1920: A Preliminary Investigation, en Essays
concerning the socio-economic History of Brazil, 1977.
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Ademas de lo anterior, el nivel organizativo de las mujeres brasileras fue muy débil, ya que
la carga laboral que se les era impuesta mas la responsabilidad del hogar, dejaban poco tiempo
para organizarse en pro de reivindicaciones laborales. (Hahner, 1976, P. 177).

En México®, los temas en las investigaciones se inclinaban por evidenciar como los papeles
que tradicionalmente tenia la mujer cambiaron a partir de la industrializacion y las politicas
laborales desde 1888, pues en un principio las mujeres de las clases mediay alta se relegaron
al espacio del hogar, mientras las mujeres de las clases bajas ingresaron de manera acelerada
a la industria. (Londofio, 1991. P 88). A raiz de lo anterior, las mujeres de la época empezaron
a tomar méas confianza e independencia logrando ampliar sus circuitos de asociacién
adquiriendo un nivel mucho mas alto de conciencia. “Estos factores las llevaron a participar
en las huelgas de comienzos del siglo xx cuando el crecimiento econéomico se desacelerd”.
Sin embargo, no existen fuentes suficientes para esclarecer el real nivel organizativo de estas
mujeres”. (Londofio, 199, P.87)

En Argentina® los trabajos de investigacion se basaron en la exploracion del trabajo femenino
comparando las distintas zonas del pais y los distintos niveles de desarrollo. Alli se establece,
como a partir de 1870 la mano de obra femenina fue utilizada en gran medida por las
industrias en Buenos Aires y la demanda de trabajadoras domésticas en dicha ciudad.
Segun el balance historiogréfico realizado por Rocio Londofio para el caso de Colombia, los

estudios dedicados a la mujer realizados desde 1977 hasta 1999, se han centrado en diez ejes

5 Vivian Vallens, Working Women in Mexico During The porfiriato, 1880-1910, R & E, Publishers,
1978.

6 Dona Guy, Women, Peonaje and Industrialization: Argentina, 1810-1914, American Research
Review, 1981, Pag. 65-91.
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tematicos generales que abordan diferentes temas en los cuales la mujer ha sido excluida la
mayor parte de la historia, estos son:

1) Propuestas y analisis de politica publica

2) Mujer y educacion

3) Mujer, etnia, mujer afro-pacifica en los cuales se muestra la doble exclusion de la que son
victima las mujeres negras

4) Actores y violencias en el contexto intrafamiliar

5) Desarrollo sostenible y planeacion con perspectiva de género, estos estudios giran en torno
a la importancia de la mujer en el desarrollo econémico, cultural y social

6) Genero, mujer, ciudadania y participacion- democratizacion en Ameérica Latina

7) Género, mujer, condiciones de vida y demografia

8) Mujer, trabajo y trabajo doméstico

9) Literatura, Historia, material cultural, género, mujer y escritura

10) Feminismo, género, identidad y relaciones de género, feminidad, masculinidad. Aqui se
establece como la diferencia se convierte en desigualdad y desde alli se entretejen las
practicas culturales.(Estrada, 1997, P. 46).

En la actualidad la mayoria de estos campos han seguido su propio desarrollo, los estudios
historicos sobre el trabajo femenino, a la fecha cuentan con avances investigativos en tres
tematicas: las trabajadoras del sector industrial, las trabajadoras del sector agricola, asi como
sus luchas y resistencias. Las dos primeras tematicas se abordan a continuacion, y la dltima

en el capitulo 3 de este documento.
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2.1 Investigaciones histdricas sobre las trabajadoras del sector industrial en Colombia

Uno de los principales referentes sobre el trabajo femenino durante el siglo XX en la
industria textil colombiana es Luz Gabriela Arango quien a través de sus estudios sobre
Fabricato se centra en investigar las condiciones de las mujeres en esta empresa. Este tema
es abordado por medio del texto Formas de incorporacion de la mujer en la fuerza de trabajo
industrial: estudio comparativo de cuatro ‘“generaciones” de obreras de la empresa
Fabricato, con mujeres obreras (viudas, casadas y solteras) de esta empresa textil en

Medellin entre 1930 y 1947.

El problema de la investigacion corresponde a las maneras mediante las cuales la mujer se
incorporo al trabajo industrial especificamente en Fabricato, el objetivo fue determinar las
formas de interaccion entre las politicas que la empresa como agente social define y
transforma a lo largo de su historia, respecto al empleo de la mujer obrera ademas de las
estrategias de supervivencia en las unidades familiares en las que las trabajadoras situaron
sus existencias, la forma como se establecieron las diferentes generaciones y las
interacciones que permitieron configurar formas especificas de incorporacion de la mujer al

trabajo industrial.

Su enfoque histérico corresponde a los estudios de género, en la metodologia se sefialan
varias formas de acercamiento a esta problematica: inicialmente se consultaron los archivos
de la empresa, que permitieron un acceso bastante amplio, especialmente a los mas antiguos,
después se revisaron 1525 hojas de vida en las cuales se pudo establecer del movimiento
personal femenino obrero en “Fabricato” a lo largo de toda su historia. Después se

seleccionaron 20 casos de trabajadoras en cada una de las generaciones, tratando de
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diversificar las situaciones sociales. En la ultima etapa, se estudiaron algunos elementos
bibliograficos que permitieron localizar la historia de “Fabricato” dentro del contexto del

desarrollo econdémico, legislativo y cultural.

Al terminar la investigacion, la autora pudo concluir que las politicas que desarrollo
“Fabricato” hacia la mano de obra femenina en este periodo, logran la seleccién de un
personal disciplinado Yy estable, que se adapta a los cambios en el proceso de produccion sin
mayores resistencias y acomoda su vida privada a las exigencias de la empresa, a fin de

permanecer vinculada a ella el mayor tiempo posible.

De una generacion a otra, las historias familiares poco han cambiado, definiendo papeles
similares en sus hogares para las mujeres trabajadoras solteras y viudas que definen su
existencia en torno a “Fabricato”. Todas ellas desempefian un rol de “hombres en la casa”
que constituye uno de los ejes sino el Unico, alrededor del cual se desarrolla la estrategia
familiar. Ademas, algunos elementos de las estrategias familiares mé&s frecuentes se

transforman respondiendo a cambios en el ambiente laboral.

Las exigencias introducidas en el proceso de produccién, en un contexto en el que
“Fabricato” no solo conserva sus restricciones respecto al estado civil y maternidad de las
trabajadoras, sino que va desarrollando una preferencia por el personal masculino en
numerosos oficios que anteriormente fueron monopolio femenino, y el incremento de la
oferta matrimonial para las trabajadoras, transforman la anterior estabilidad de las obreras

en la empresa en una creciente dificultad de adaptacion al proceso productivo.
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Esta investigacion se relaciona con este trabajo en gran medida, ya que también tiene como
objetivo principal investigar el rol que tuvo la mujer en cuanto a las condiciones laborales de
la época, las cuales eran injustas, excluyentes, violentas, peligrosas, etc. Ademas de lo
anterior, brinda un contexto bastante completo con el objetivo de entender las condiciones
en las que se encontraban las mujeres en cuanto a religién, cultura y educacion, las cuales

son decisivas para entender el problema de investigacion que se presentan en este documento.

Un segundo estudio de esta autora “Mujeres obreras, familia y politicas empresariales: La
historia de Fabricato”, también fue realizada en la ciudad de Medellin, como objeto de
analisis a las Mujeres obreras de la empresa Fabricato de esta ciudad durante la primera

mitad del siglo XX.

Los principales objetivos de esta investigacion estdn encaminados a abordar las causas del
desplazamiento de las mujeres, analizando las politicas de la empresa hacia la mujer
trabajadora dentro del marco de una estrategia general hacia la fuerza de trabajo, que se va
transformando. También se pretende observar algunos de los mecanismos que intervienen
en la definicion de las formas de vinculacion de la mujer al trabajo industrial, desde el

punto de vista de sus principales actores.

En cuanto al enfoque tedrico histdrico, en este estudio como en muchos otros de la autora,
centra sus investigaciones en los estudios de genero, y en particular utiliza conceptos

relacionados con el marxismo, clase obreray el capitalismo.

En este trabajo se logra concluir que las obreras de Fabricato desempefiaron un papel

fundamental dentro de las estrategias de sus unidades familiares de origen y es dentro de
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los limites establecidos por las “estrategias” de estos dos actores sociales, la empresa y la
familia, que ellas podrian a su vez, determinar el rumbo de sus existencias individuales.
Indudablemente, la familia, la empresa y las obreras no son los Unicos actores que
participan en este proceso. El Estado, la Iglesia, los sindicatos y los partidos politicos, entre
otros aparecen como actores cuya accion es decisiva y que en cierta forma crean el marco

historico y estructural en el que se desenvuelven las obreras de Fabricato.

También se concluye que la interaccion entre estrategias patronales, familiares e
individuales sigue siendo un elemento fundamental para entender las relaciones entre la
produccién y la vida cotidiana, las redes de poder Yy las alternativas de cambio que generan
los diferentes actores, pero la mecanica ya no es la misma. El determinismo familiar esta
bastante resquebrajado y aparece una nueva dindmica basada en la “negociacion” (entre
conyuges, entre padres e hija proveedora, entre sindicato y empresa, etc.) con resultados

diversos, en donde la industria y las politicas empresariales siguen imponiendo.

Finalmente el trabajo “Mujer, religion e industria. Fabricato 1923-1982”, analiza las
obreras de “Fabricato” entre los afios 1933-1944, se centra en la identificacion de factores
como la religion y las condiciones de la industria textil en el caso de esta empresa y como

transformaron la forma de trabajo y de incorporacion a la empresa de las mujeres obreras.

El campo disciplinario en el que se basa este trabajo es la Historia y sus principales objetivos
son explorar la interaccion entre las estrategias familiares y sus consecuencias en la
definicion de las existencias de las obreras industriales antioquefias. También busca
determinar el papel de la identidad regional en la formacion de una poblacion obrera

femenina en Antioquia.
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La autora también se ha propuesto determinar las caracteristicas y la evolucion del empleo
femenino en una industria tan particular como la industria textil, aclarar las modalidades y
las causas del desplazamiento de la fuerza de trabajo femenina, establecer algunos de los
determinantes que de una y otra parte inciden en la definicidn de las trayectorias vitales de
las trabajadoras. En este estudio el enfoque tedrico historico esta inclinado por los estudios

de género

En cuanto al enfoque metodolodgico la autora desarrolla el mismo método que ha empleado
en sus investigaciones anteriormente mencionadas. Segun la autora, la investigacion de la
vida de estas obreras, revel6 progresivamente un comportamiento activo de las trabajadoras,
quienes no solamente debian maniobrar sus vidas dentro de los limites impuestos por la
empresa y la familia, sino que hacian un esfuerzo por dirigir sus existencias aun oponiéndose
a las condiciones establecidas por la unidad familiar y la fabrica. La historia de Fabricato
revela un proceso de busqueda de autonomia por parte de las trabajadoras, que las lleva a

enfocar sus vidas en forma cada vez mas dindmica.

Las trabajadoras no definen una estrategia individual sino dentro de los limites impuestos por
la estrategia familiar de su hogar de origen. Para la gran mayoria, la solteria prolongada y el
trabajo igualmente prolongado en Fabricato son el resultado de una opcién familiar: la de
asegurar un ingreso estable a la familia cuando el padre no sea un proveedor y cuando la

mayoria de los hijos se hayan ido.

Cuando la trabajadora soltera adopta la estrategia de su unidad familiar de origen, renuncia
a un desarrollo autonomo porque los intereses familiares y sus propios intereses individuales

no coinciden totalmente. Y no pueden coincidir sino exigiéndole a la mujer el sacrificio, la
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renuncia a sus proyectos personales porque la estrategia familiar se construye sobre el

desequilibrio entre los sexos.

El trabajo productivo no representa para la mujer una fuente de independencia y autoridad
en el hogar. La hija de familia que aporta el principal ingreso, permanece bajo la autoridad
del padre y no administra siquiera su salario, no produce para si misma sino para su familia,
su condicion de productora de ingreso estd mediatizada por esta y por la situacién

subordinada que alli ocupa.

Por otro lado, esta investigacion muestra porqué las mujeres se incorporaban a la empresa y
como quedaban posicionadas en la sociedad después de someterse a las condiciones
laborales de la industria. Ademas, el texto sefiala cual era la funcién y las responsabilidades
de las mujeres con sus familias y su comunidad, lo cual es importante para esta investigacion,
pues ofrece un contexto claro de la situacion de las mujeres en este periodo y las condiciones

laborales a las que quedaban expuestas después de incorporarse a la empresa Fabricato.

Dejando de lado los estudios de Gabriela Arango, se encontr6 la investigacion de Rosa
Emilia Bermudez Rico, titulada Mujeres obreras e identidades sociales. Cali 1930-1960,
quien estudia a las mujeres obreras de la empresa Croydon ubicada en la ciudad de Cali, sus
identidades sociales y como estas articulan y reconfiguran el devenir de la mujer en el
ambiente laboral. ElI campo disciplinario que soporta la investigacion es la historia, sin
embargo la autora es especialista en teorias y métodos de investigacion en Sociologia.
Algunos de sus objetivos son: analizar aspectos caracteristicos de las generaciones de
obreras que surgen en la primera mitad del siglo XX, examinar las nuevas interacciones y

ambitos de las mujeres en su condicion de obreras y la manera como ellas modificaron su
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percepcion de si mismas y de los otros, redefiniendo su rol y reconstruyendo su identidad.
También se propuso examinar la relacion que las obreras establecen con la autoridad, la

forma como incorporan la disciplina y adquieren una nueva representacion de tiempo.

Estudia la redefinicion de la identidad de las obreras a partir de nuevas percepciones que
elaboran con respecto a su cuerpo, en el contexto de dindmicas complejas, contradictorias

y paraddjicas que caracterizan a la sociedad capitalista.

La autora también tiene como objetivo indagar sobre algunas practicas sociales y culturales
de las obreras en su vida cotidiana, las cuales las diferencian de los “otros” y al mismo

tiempo les permite afirmarse como integrantes de un grupo social particular.

El enfoque tedrico historico de la investigacion se inscribe en la historia social, centrandose
asi en la historia de las mujeres y la historia de la clase obrera. En cuanto, al enfoque
metodoldgico, recurre a las historias de vida de las obreras quienes recrearon sus experiencias

y le permitieron reconocer su historia colectiva.

El trabajo de campo se hace en gran parte entre febrero y agosto de 2003, y en el transcurso
de este tiempo se revisan las historias laborales de las obreras que ingresan a Croydon del
Pacifico entre 1937 y 1959; en el archivo de la empresa se conservan aproximadamente
20.000 carpetas con datos sobre la vida laboral de los trabajadores, mujeres y hombres, que
ingresan desde 1937 en adelante y de estas se revisan 911 que contienen historias laborales
de obreras que encajan en la delimitacion temporal de la investigacion. (Bermuadez, 2007,

P.88)
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Concluye que en las primeras décadas de siglo XX las mujeres son parte fundamental de la
naciente clase obrera, aunque su participacion es invisibilizada por una general
representacion social de obrero-varon, también se muestra que la mujer obrera cumple un
importante papel en el proceso de acumulacion capitalista en Cali en la primera mitad del
siglo XX, dada su vinculacion a la actividad fabril que se desarrolla inicialmente en las

trilladoras de café. (Bermudez, 2007, P 95)

Segun la autora, las clases y sectores de clase en la region vallecaucana se conforman en el
contexto de dos procesos estructurales que convergen y posibilitan la emergencia del
proletariado femenino. De un lado, se presenta una época de crecimiento economico que
facilita la consolidacion de la industria manufacturera en la ciudad, mediante un proceso
donde se conjugan trayectorias empresariales y familiares diversas; de otro lado, esta
disponible una poblacién joven y vivaz, en su mayoria compuesta por migrantes, que necesita
el trabajo asalariado porque quiere progresar y sacar adelante su familia. Sin duda alguna,
la naciente clase obrera de la ciudad tiene nexos con la participacion de la mujer en procesos
migratorios que se desarrollan en la region del suroccidente colombiano, cuyas dinamicas
estan articuladas a tres procesos estructurales: los ciclos del café, las luchas agrarias y

campesinas por la tierra y la violencia.

Esta investigacion es fundamental en la realizacion de este estudio, pues muestra de manera
detallada todas las relaciones, situaciones, costumbres y ambientes que contribuyeron a que
la mujer fuese insertada en la industria manufacturera, lo cual nos brinda un contexto
historico que contribuira a entender los proceso y condiciones en las que se desenvolvio la

mujer en la industria.
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2.2 Investigaciones sobre las trabajadoras del sector agricola en Colombia.

Uno de los intelectuales que se ha dedicado a estudiar la consolidacién socio laboral y
productiva del café y el papel de la mujer en la caficultura, es Renzo Ramirez Bacca quien
describe y analiza los diferentes procesos y dinamicas que influyeron en estos fenémenos.
Consecuentemente, este autor  aborda la participacion de las mujeres en la industria del
café en el texto ‘“Tabloneras, escogedoras y recolectoras en la caficultura colombiana”
tiene como objetivo estudiar el papel de la mujer en el desarrollo de la industria del café
considerando especialmente las dinamicas poblacionales y procesos de experimentacion
agro-industrial, tomando como eje principal de andlisis la gran transformacion de sector
rural y el campesinado iniciada a finales del siglo diecinueve.

Ramirez se inclina por estudiar las situaciones que contribuyeron a que el café se posicionara
como un producto que activo la economia nacional como nunca antes, logrando dinamizar
la historia agraria del pais. Ademas, analiza el sector rural desde las Tabloneras, las
Recolectoras y los distintos tipos de estructuras agrarias en donde pequefias, medianas y
grandes propiedades se fueron consolidando segun la extension de sus cafetales; ya que
segun el tamafio del terreno se adquiria un cierto status con el cual se empezaron a
configurar Sociedades agricolas. También estudia el sector urbano tomando la figura de
las escogedoras y como estas constituian un grupo mucho mas grande de trabajadoras en
comparacion con otras industrias. Logra abordar los requisitos que debian cumplir para
poder pertenecer a este gremio, las prohibiciones que tenian que soportar para mantenerse en

su trabajo y sobre todo las condiciones insalubres y de explotacion a las que eran expuestas.
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Mediante esta investigacion el autor explica como el café hasta ese momento contribuyé a
cimentar una verdadera economia nacional y una cultural laboral rural que no existia en el
siglo diecinueve, donde la mujer y el nacleo familiar fueron principales garantes de mano de

obra.

El enfoque tedrico histdrico que asume el autor para esta investigacion es la Historia Social,
se centra en areas de interés que tienen gue ver con la historia organizacional y laboral, la
historia agraria, los estudios de género e historia regional y local, lo cual ha contribuido a

que sus trabajos y estudios tengan una mayor perspectiva y fundamentacion.

Otro texto importante en la amplia investigacion realizada por Renzo Ramirez Bacca es
“Mujeres en la caficultura tradicional colombiana, 1910-1970” (2015) en el que pretende
indagar por el papel de la mujer durante la fase de produccion tradicional del café bajo
sombra, ya que este sector logré dinamizar los procesos agro-industriales en Antioquia. Dos
de los objetivos principales de su estudio son: hacer una revision bibliogréafica en torno a
las caficultura colombiana, con la cual se advierte la no incorporacion de la problematica de
la mujer y los ndcleos familiares, ademas de comprender el contexto socio-cultural de la
mujer en la fase productiva tradicional del café bajo sombrio. En cuanto a la metodologia,
desarrolla un enfoque histérico-critico cuyas fuentes se apoyan en informacion estadistica,

institucional, gremial y resultados de investigacién previos.

Otro de sus trabajos es “Clase obrera urbana en la industria del café. Escogedoras, trilladoras
y régimen laboral en Antioquia, 1910-1942” el autor hace un aporte importante al presente
documento ya que recoge parte de la historia de las trilladoras y amplia el contexto sobre sus

dinamicas laborales.
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Estudié una poblacion urbana y obrera vinculada a la industria del café: las escogedoras, a
partir de factores como la edad, estado civil y alfabetismo teniendo en cuenta el contexto de
la clase trabajadora de Medellin, para luego profundizar en el caso de la Trilladora Municipal
de la localidad de Concordia (Antioquia). Ademas del aporte propio de la investigacion, el
autor también ofrece un balance historiografico relacionado con la region antioquefa y el

tema del café.

El campo disciplinario en el que se baso este trabajo es la Historia, su objetivo principal fue
analizar el trabajo de las escogedoras del café, ya que como lo sefiala Ramirez a pesar de su
importancia es un objeto de estudio poco trabajado, este analisis estuvo enfocado en la cultura
laboral y la organizacién de la Trilladora del municipio de Concordia (Antioquia) teniendo
en cuenta a las escogedoras, directores, administradores y gerentes; asi como su contexto
social y laboral en la ciudad de Medellin. Lo anterior permitié al autor tener un panorama
mas amplio de la importancia de la Trilladora y las Escogedoras en el &mbito regional; ya
que con el auge de la industria del café se da una gran insercién de mano de obra femenina.
Toma como elementos especificos de andlisis el salario, las formas de contratacion y formas

de organizacion del personal femenino dentro de las trilladoras.

Ramirez se centrd en el analisis de fuentes primarias tales como el Anuario Estadistico de
Antioquia, la revision de resoluciones, acuerdos, decretos del municipio de Concordia
(Antioquia). Ademas de estas fuentes primarias también se hizo uso de fuentes secundarias
para lograr asi un mejor analisis y ampliar el contexto de la region y la produccion cafetera

que sirviera de marco para el anlisis del tema central: las escogedoras.

43



La investigacion permite evidenciar como a traves del auge de la economia cafetera del siglo
XX se presentd una especializacion en su produccion, tanto en las zonas rurales de cultivo
como en las zonas urbanas en las cuales se daba un proceso mas elaborado para la produccién
final del café, que se desarrolld en las trilladoras. Estas dieron origen a un grupo social
trabajador que no existia en el pais: las escogedoras del café; el andlisis especifico de la
Trilladora del municipio de Concordia permiti6 mostrar sus formas de trabajo, las
caracteristicas que estas mujeres debian tener para su contratacion, lo cual reflejaba las

condiciones en las que estas mujeres vivian y la jerarquia dentro de la trilladora.

Este trabajo como se mencion0 anteriormente, es de gran importancia para esta investigacion
ya que brinda un referente a cerca de las condiciones de las escogedoras en la region
antioquefia puesto que es rica en datos lo que permite tener un contexto mas amplio de este

grupo de mujeres y las condiciones especificas de su trabajo.

Ademas de las investigaciones de Renzo Ramirez B., se encontraron otros anélisis acerca de
las escogedoras de café en Colombia, tal es el caso de la investigacion desarrollada por Sonia
Moreno Sierra e Inés Vega Rodriguez titulada “Situacion Socio-familiar y Laboral de las
Escogedoras de Café. Trilladora Bachué” realizada en el afio 1982, en la cual las autoras
tienen como objetivo describir la situacién socio-familiar y laboral de las escogedoras
tomando como caso especifico a las mujeres de la Trilladora Bachué de la ciudad de Bogot;
ademas conocer las condiciones de vivienda, los niveles de educacion, las condiciones de
salud, la integracion del personal de la Trilladora en eventos deportivos, artisticos y
culturales, conocer las relaciones con su grupo familiar, los ingresos y egresos de las

trabajadoras y conocer las relaciones obrero-patronales.
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Se trata de una investigacion social de tipo descriptivo, tomando informacion y datos de
organizaciones nacionales y locales tales como la Federacion Nacional de Cafeteros, el

Comité Departamental de Cafeteros de Cundinamarca y ALMACAFE.

El estudio arroja como resultado que aunque el trabajo de las escogedoras es una labor de
tipo transitorio o temporal, las mujeres que son contratadas relinen unas caracteristicas
especiales: el nivel de las viviendas de las escogedoras es bastante comodo ya que disfrutan
de todos los servicios publicos sea en viviendas propias o arrendadas, el nivel educativo de
las escogedoras es bastante bajo debido a que para el empleo en las trilladoras no era un
requisito un alto nivel educativo. Ademas se pudo concluir que al salario era pagado de
acuerdo con las horas trabajadas, el cual no respondia a las necesidades econémicas de las
escogedoras de este tiempo, ademas de no tener en cuenta las dificiles condiciones en las que

debian trabajar dentro de la trilladora.

Otra investigacion referida a las escogedoras de café es desarrollada por Martha Isabel
Garzon Castro titulado “Mujeres Trabajadoras del Café” (2002) realizada en el Departamento
del Quindio, la cual busca dar cuenta de cémo las mujeres de forma silenciosa, inadvertida e
inaparente participan en el proceso productivo del café, ademas busca realizar un diagnéstico
sociocultural de las condiciones laborales y de salud de las trabajadoras de la agroindustria
del café. El estudio se realiz6 mediante la investigacion y accién participativa I1AP, con

perspectiva de género, con la participacion de las mujeres que trabajan en la agroindustria

del café.

A modo de conclusién la autora presenta varios aspectos tales como: la condicion de mujer

sigue siendo un factor de discriminacion para acceder al trabajo, manifiesto en la limitante
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impuesta por la maternidad, lo que también se evidencia en situaciones de acoso sexual; la
falta de oportunidades de capacitacion mantiene el estancamiento cultural y el
desconocimiento de sus derechos laborales, ademas se evidencia que las condiciones a las
que son expuestas las escogedoras podrian mejorar, si hubiese un mayor equipamiento
tecnoldgico y una mayor sensibilidad por lo humano por parte de los duefios de los

establecimientos productivos.

A manera de cierre de esta seccion, podemos concluir que se ha ganado trayectoria en los
estudios historicos que indagan por las condiciones laborales de algunos sectores de mujeres
trabajadoras, pero tal como se ha podido apreciar, el tema de la protesta social de estos
sectores ha sido poco explorado. En este sentido con esta investigacion se espera aportar a
este campo con el analisis de algunas de las principales luchas sociales de las escogedoras
de café en el Viejo Caldas y Norte del Valle. El correspondiente proyecto de investigacion

se presenta en el siguiente apartado.

3. PROYECTO DE INVESTIGACION: LUCHAS LABORALES DE LAS
ESCOGEDORAS DE CAFE A FINALES DE LA DECADA DE LOS ANOS TREINTA

DEL SIGLO XX EN EL VIEJO CALDAS Y NORTE DEL VALLE

Para la formulacion del estudio que se presenta en este apartado, en esta investigacion se tuvo
en cuenta el anterior balance bibliografico y la necesidad que reviste estudiar las luchas
sociales protagonizadas por sectores de mujeres, toda vez que es uno de los componentes

tanto de la Historia Social y como de la Historia de las mujeres.
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Adicionalmente las autoras de este documento, en una primera exploracion de prensa local
de la época, identificaron el registro de algunas de las luchas laborales de las escogedoras de
café en algunos lugares del Viejo Caldas y Norte del Valle. En consulta de fuentes
secundarias sobre este mismo periodo, se pudo constatar que ni en los estudios sobre las
luchas sociales de las mujeres ni aquellos sobre las escogedoras, estas formas de protesta y
resistencia habian sido investigados.

Es por lo anterior, que el objetivo general de esta investigacion es caracterizar las distintas
luchas laborales de las escogedoras de café en algunos municipios del Viejo caldas y Norte
del Valle a finales de los afios treinta del siglo XXy establecer sus relaciones con la protesta
social de los afos treinta del siglo XX en Colombia; para lo cual se tiene previsto la
indagacion de los siguientes aspectos: condiciones de trabajo, moviles politicos, la base
social del movimiento, su dirigencia, las formas de protesta, las propuestas de la contraparte
y las acciones de represion que se ejercieron contra estas mujeres. Adicionalmente se
analizan las relaciones entre las luchas de las escogedoras de café con la protesta social de
los afios treinta del siglo XX en Colombia

Se desarrolla en tres fases, en la primera a manera de contexto se realiza un recorrido
historico a partir de fuentes secundarias referidas a la produccion cafetera desde finales del
XIX'y las primeras décadas del XX, se hace énfasis en en El Viejo Caldas y Norte del Valle.
En la segunda fase, a partir de la fuentes primarias que se describen mas adelante y algunas
entrevistas, se indaga por las condiciones de trabajo de las escogedoras de café en algunos
municipios de Caldas y del Norte del valle, los moviles politicos de sus luchas, la base social
del movimiento y dirigencia, las formas de protesta, las propuestas de la contraparte, las

acciones de represion y el tipo de relacion con sectores afines.
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En la tercera fase se analizan las relaciones entre las luchas de las escogedoras de café y su
relacién con la protesta social de los afios treinta del siglo XX en Colombia; para lo cual se
tienen en cuenta la informacion aportada por las fuentes primarias y entrevistas de la fase
anterior, asi como algunos de los diferentes estudios histdricos sobre la protesta social en
Colombia durante el periodo que cubre la investigacion que aqui se presenta.

Los sujetos de estudio de esta investigacion corresponden a mujeres de doce afios en adelante,
la mayoria de ellas trabajaban toda su vida en las trilladoras para mantener a sus familias,
otras trabajaban hasta que constituian un hogar en donde el sustento pasaba a ser
responsabilidad del marido. La mayoria de estas mujeres llegaban a las trilladoras de la mano
de sus madres y abuelas, procedentes en su mayoria de lugares aledafios a las trilladoras, en
el caso de Pereira venian los barrios Villa Robledo, Las Vegas, La Represa o el barrio Pereira.
El centro de analisis de esta investigacion gira en torno a las luchas que las escogedoras de
café enfrentaron en busqueda de mejorar sus condiciones laborales durante este proceso se
dieron huelgas, sabotajes al transporte del café y manifestaciones en las cuales participaron
sus familias estas acciones que eran fundamentales para ejercer presion sobre sus patronos y
que estos accedieran a sus reclamaciones.

Las fuentes primarias que se consultaron fueron: el Diario Popular de Bogot4, La Patria de
Manizales y los periddicos nacionales EI Tiempo y El Espectador; asi como la realizacion

de entrevista.
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CAPITULO II: PRODUCCION CAFETERA, CONDICIONES
LABORALES DE LAS ESCOGEDORAS DE CAFE Y SUS LUCHAS EN
EL VIEJO CALDAS Y NORTE DEL VALLE EN LOS ANOS TREINTA

DEL SIGLO XX

1. PRODUCCION CAFETERA A FINALES DEL XIX Y PRIMERAS

DECADAS DEL XX

En el siguiente apartado se abordara el surgimiento y desarrollo de la economia cafetera en
Colombia, teniendo cuenta las caracteristicas de las distintas regiones en las cuales se arraigo
como un producto fundamental para su desarrollo econémico, social y cultural. Se analizara
con mayor énfasis el cultivo del café en la regidn del Viejo Caldas y Norte del Valle, ya que

es en esta region en la cual se profundiza el estudio del movimiento de escogedoras.

La historia del café en Colombia se remonta a 1723, a partir de la introduccion de las
primeras semillas traidas por los jesuitas desde la Guayana Holandesa. Los diferentes
cultivos se difundieron en distintas zonas del pais, como en el Seminario Menor de Popayan,
en la provincia de Santa Marta y Riohacha; La Palma, Ocafia, Socorro y Girdn (Santander),
Muzo (Boyaca) entre los afios 1741 y 1787. “Hasta ese momento las experiencias agro
comerciales tecnoldgicas desarrolladas en Guayana Francesa y Jamaica constituyeron
referentes importantes para su experimentacion y comercializacién. Sin embargo, en

términos comerciales y de exportacion los primeros inicios de la produccion ocurren en
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Cucuta y Salazar de las Palmas donde comenzé a exportarse en la época de 1800 a 1810”
(Ramirez, 2004, P.3)
La expansion cafetera y su posterior comercializacion en la region del Santander, se debio en

parte a la decadencia del tabaco

“En el periodo de 1850 y 1870 la produccion cafetera empez6 a desarrollarse en los
cantones de la Provincia de Socorro, Bucaramanga y Soto, donde la industria casera
estaba especializada en sombreros y el producto agricola comercial de preferencia
era el tabaco. Es la fase cuando, de igual modo, decae la calidad del tabaco y los
precios del mismo no ofrecen ninguna rentabilidad, por lo que se inicié el declive de

esta industria”. (Ramirez, 2004, P.4)

De igual manera en la region de Cundinamarca y Tolima, la caida de la industria tabacalera
y las empresas interesadas en la exportacion de oro, dieron lugar al auge del café hacia 1870
gracias a comerciantes provenientes de Antioquia. En el caso de Tolima se da un

aprovechamiento de terrenos montafiosos baldios para el cultivo del café.

A comienzos del siglo XX, ya existian algunas zonas con cultivos de café a partir de lo cual
el pais se especializ6 su produccién, como ejemplo de lo anterior, se presentd el aumento de
la produccién en 1910 y su rapido incremento, ya que pasé de producir 570.000 sacos de
café de 60 kilos a 3.118.000 sacos en 1930 evidenciando el crecimiento de esta industria
como nunca antes se habia dado en el pais. “El epicentro de este florecimiento lo constituyen
los departamentos ubicados en la cordillera central (Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio,
Tolima y Valle del Cauca), sin desconocer la importancia de las grandes plantaciones de

café de Cundinamarca” (Ramirez, 2010, P. 123)
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1.1 Departamentos pioneros en el cultivo y mercadeo del café

Los primeros departamentos en establecer una economia cafetera fueron los Santanderes,
Cundinamarca, Tolima y Antioquia, se caracterizan, por estar ubicados en la region Andina,
la cual se distingue por la fertilidad de sus suelos siendo de origen volcanico, lo cual es
favorecedor para el cultivo del grano. “Los propietarios de las haciendas cafeteras eran
comerciantes urbanos, quienes, al ver con buenos ojos el negocio del café, invertian
capitales y contrataban un administrador o capataz, arrendatarios o peones. Era una
estructura jerarquica vertical que se caracterizaba por el llamado ‘“ausentismo” del

hacendado” (Ramirez, 2004, P. 10)

Por otro lado, la mano de obra que se empled en el cultivo de café fueron principalmente
campesinos provenientes de las distintas zonas cafeteras del pais quienes se empleaban con
su nucleo familiar, lo cual representd la mas grande expansion por cuenta del café en
Colombia, ya que se calcula que alrededor de 1930 habian 900.000 trabajadores campesinos

en los cultivos de este producto.

Santanderes.

Hacia 1870 iniciaron las plantaciones en la region santandereana que complementd los
cultivos del algodén y del cacao. Su produccion inicié en “haciendas cercadas por parcelas
campesinas, haciendas que operaban con peones y jornaleros libres pero el café también tomo
vuelo con base en la agricultura parcelaria familiar que florecia en las provincias
santandereanas” (Fajardo, 1986, P. 27). Ademaés, la produccion del café también se sustento

en la economia familiar mediante los arrendamientos y aparcerias.
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La produccién del café tuvo un gran auge, debido a que productos como el tabaco, afiil,
algodon y la quina decayeron en cuanto a su rendimiento y ganancia. Lo que dejé una tasa
de desocupacion muy alta que obligé a los trabajadores a buscar un nuevo modo de
subsistencia encontrando el cultivo del café como su mejor opcion. A pesar de la gran mano
de obra que se implementd, se evidencié que esta labor no era muy activa y se desarrollo

mucho mas en términos de autoconsumo. (Machado, 2013, P.73.).

Cundinamarcay Tolima.

Después de la consolidacion del cultivo del café en la region de Santander se desplazo, en
1875 hacia la zona centro de Colombia (Cundinamarca y Tolima), en haciendas, con
sistemas semiserviles que en comparacion con Santander la mano de obra no era muy
abundante pero con la similitud de que tenian sistemas de arrendamiento, en los cuales era
prohibido la siembra del café, lo que hacia que su produccion se concentrara en las grandes
haciendas. En los afios veinte y treinta debido a la recuperacion de los precios del café, los

arrendatarios luchaban por convertirse en propietarios y comercializar el grano. Es asi como:

“Hacia 1937, las haciendas con limitaciones laborales y econémicas, solo contaban
con una mano de obra familiar y aparcera. Ellos representaban, segin Davila s6lo
el 1,5% unos 551 arrendatarios, de la poblacion rural del Libano Tolima. Ellos eran
la base social y laboral del conocido: “sistema de Tablon” y fueron también, quienes

garantizaron no solo la expansion del cultivo, sino también su cuidado,
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mantenimiento y recoleccion desde los albores de su vulgarizacion”.7 (Ramirez,

2015, P.56)

Antioquia

En 1875 la produccion de café en Antioquia no pasaba de 700 cargas, lo cual se atribuia a
la inexistencia de caminos, a los procedimientos rudimentarios en el agro y a la acrecencia

de abonos y tierras feraces.

Hacia 1881 se inicia la siembra “con semillas de café suave traidas de los suelos volcanicos
de Centroamérica, en realidad, se puede observar el inicio de ciertas campafias de difusion a
través del Centro de Propaganda para el Desarrollo de la Industria Cafetera, por medio de las
cuales comienza el reparto de semillas e instrucciones practicas para cultivar el grano”
(Poveda, 1988, P. 17). El café se convirtio en asunto de unos pocos Yy distinguidos sefiores,
en especial de grandes comerciantes de procedencia urbana. Aunque la cifra de cafetos en
produccién era cercana al millén de arboles hacia 1880, las zonas més beneficiadas fueron el

sur de Medellin, el sur de Caldas hacia el rio Cauca y el suroeste antioquefio.

En Fredonia se inicia el uso de la despulpadora manual en la plantacion de Alejandro
Fernandez Uribe, lo que repercute en la popularizacion del café entre los pequefios

agricultores. Hacia 1883 se inicia la fundacion de la primeras grandes fincas cafeteras en la

7 Davila, C. (1983) Auto semblanza de empresarios agricolas. Tres resefias: Santiago Ede, Rafael Jaramillo
Montoya y Medardo Rivas. Cuadernos de Agroindustria y Economia Rural, N 10 p.p. 9-26. Citado por: Ramirez
Bacca, R. (2015) Mujeres en la caficultura tradicional colombiana 1910-1970, Historia Y Memoria Numero 10,
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, p. 56.
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zona y en las vertientes del rio Cauca y de igual modo se inicia la importacion y

comercializacion de despulpadoras y trilladoras (Ramirez, 2010, P.121).

El pico mas alto en el auge de la economia cafetera en Antioquia se dio entre 1885 y 1905,
financiado por el comercio y la explotacion del oro. En esta region habia escasez de mano de
obra y no prosperaron las relaciones semiserviles como en oriente, por lo que fue necesario

implementar el trabajo independiente y asalariado. (Machado, 2013, P. 83)

En el desarrollo del cultivo del grano en Antioquia tuvieron lugar varias expansiones pero
se sefiala con gran importancia la primera que va hasta 1910, de la cual se sefialan varios

aspectos que contribuyeron a la consolidacion de este mercado.

1. Diferentes relaciones de trabajo.
2. Estructura agraria cafetera pre capitalista en donde la gran propiedad era dominante.
3. Los nuevos propietarios no alcanzan a tener las costumbres y tradiciones agrarias, ya

que estos no habitaban en las haciendas cafeteras.

4. El capital invertido en la produccion del café no provino solamente de productos
como el oro, el tabaco o el afil, sino que también se recurrié a préstamos con
comisionistas y bancos del exterior que terminaron por hipotecar muchas de estas
propiedades, por lo cual a partir de 1905 a 1910 se consolidaron las haciendas
mediante sociedades comerciales de herederos de los que alun eran propietarios para

fortalecer su dominio.
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5. A pesar de que la produccidn de café surgié en las grandes haciendas, a partir de 1910
se cultivo en las pequefas propiedades, ya que no requeria de gran capital y se basaba

en la mano de obra familiar. (Machado, 2013, P. 83-84).

Con el florecimiento de la economia cafetera se dieron distintas formas organizativas de los
productores: en 1871 La Sociedad de Agricultores de Colombia con el fin de promover y
velar por su derechos, hacia 1878 se crea ElI Departamento de Agricultores y en 1904 la
Sociedad cambia su nombre por Sociedad de Productores de Café. En 1927 el Segundo
Congreso Nacional de Cafeteros en Medellin, dispuso la creacion de la Federacion Nacional
de Cafeteros con la cual aflor6 una conciencia gremial estimulada por las dificultades que
afrontaban los productores debido a la inestabilidad de precios, inexistencia de un Ministerio
de Agricultura, conflictos con los trabajadores, fuerte inversion extranjera, entre otros.

Machado, 2013, P.86)

Mcgreevey en su texto “Historia econémica de Colombia 1845- 1930” sefiala la
transformacion del sector rural del campesinado, gracias a la especializacion en el cultivo del
café entre 1870 y 1930, evidenciado en el crecimiento de un 500% de esta industria.
(Ramirez, 2015, P. 49). En consecuencia con este desarrollo, surgieron ramas de la industria
del café como las trilladoras que para 1927 conformaban un lote de 42 y 8.142 despulpadoras
en 81 poblados antioquefios; Fredonia y Medellin eran los municipios con mayor nimero de
trilladoras, con un total de 22 (Monsalve, 1927)”” Ramirez, 2010, P.124) . Es en las Trilladoras
en donde surge un nuevo grupo de trabajadoras llamadas escogedoras; mujeres asalariadas

que aparecen por primera vez en esta época y en la vida laboral urbana.
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1.2 Expansion cafetera y tecnificacion

Colombia, al finalizar 1928, sufrid una abrupta interrupcion del crédito externo bajo
acusaciones de tentativas nacionalistas en el manejo petrolero por parte del gobierno de
Abadia Méndez. El descenso en los precios del café desde octubre de 1929, agudizo en el
pais la recesion que se cernia sobre el mundo capitalista e, inmediatamente, se produjo una
baja en el monto de las importaciones reales. Las exportaciones de café, por el contrario,
mantuvieron una relativa estabilidad en valor debido al oro y al aumento en la cantidad de

café exportado. (Archila, 1991, P.P. 50-51)

Hacia la década de 1930 se da inicio a procesos en la tecnificacion de la caficultura, y
transformo de esta manera los ambitos laborales y econémicos de las personas que se
dedicaban al cultivo del café. Se calculaba que aproximadamente 3.500.000 personas estaban
dedicadas al cultivo, y un millén de jornaleros trabajan temporalmente en tiempo de cosecha

(Ramirez, 2004, P.17-18)

La transformacion del sector rural y la participacién de numerosas familias en pequefias y
medianas propiedades fueron evidentes, ya que de las 500 fincas existentes en 1862 de menos
de diez hectéreas, hacia 1932 eran alrededor de 150 mil. La expansion del café a partir de
pequefios propietarios fue exitosa, sin desconocer la prevalencia en algunas zonas de
grandes plantaciones. EI minifundista era evidente en los departamentos cafeteros, a
mediados del siglo XX, Guhl sefiala que “el 49% de la produccion nacional estaba en
propiedades que contaban con 5.000 arboles™. Pero la realidad social y cultural del pequefio
productor era muy precaria. La participacion de las mujeres vario segun la necesidad de cada

hacienda, en épocas de cosecha podian ser empleadas como recolectoras conocidas como
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“chapoleras” o como escogedoras en las trilladoras ya fueran estatales o privadas, ademas
podian ocuparse en labores generales de las haciendas como la cria animales, alimentadora
del personal; es decir, las mujeres podian ser empleadas en cualquier labor. (Ramirez. 2015

59-60).

En 1932, en el gobierno de Enrique Olaya Herrera factores externos como la crisis de
convertibilidad de la libra esterlina y devaluacion del dolar, y presiones internas,
especialmente de sectores cafeteros, obligaron al gobierno a adoptar una flexible politica
cambiaria y expandir el crédito publico. Las consecuencias de estas medidas fueron
devaluacién e inflacion, que favorecieron a los exportadores, pero perjudicaron a los sectores
asalariados, el éxito de estas politicas anticiclicas se consolidd en 1935 con la recuperacion

de los precios del café.

Durante este periodo la depresion jugd un papel importante en la consolidacion del café como
un producto que podria salvaguardar la economia del pais, pues la caficultura campesina de
bajos costos contribuy6 a responder a la caida de precios internacionales con un incremento
de la oferta. Es asi como, los cafeteros y la industria cafetera buscaron transformar a Fedecafé
en una entidad que fuera apta para hacer que el mercado del café colombiano fuera mucho
mas competitivo y capaz de incursionar en los mercados nacionales e internacionales dados
los bajos costos reales de produccion. “Esto duro poco, ya que en 1936 surgi6 un conflicto
entre Fedecafé y el gobierno el cual, veia conveniente aliarse con Brasil en la defensa del
precio internacional del grano, y es asi como el Estado pasa a tener el control del comité

nacional de Fedecafé e impuso sus propias reglas” (Palacios, 1995, P.P 16-17).
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De esta manera el gobierno buscé mejores y nuevos mercados para el café colombiano y es
asi, como el presidente Lopez y su programa Revoluciéon en Marcha, reanud6 en 1935 un
tratado de compensacion con Alemania, el cual se convirtié en el principal comprador
europeo de café latinoamericano y en el segundo socio comercial de Colombia, desplazando
a Gran Bretafia. (Palacios, 1995, P. 20). Ademas de lo anterior, las huelgas que se presentaron
en los ferrocarriles, en los transportes, en las petroleras, en las principales fabricas de Bogota
y en las trilladoras de café, que fueron resueltas satisfactoriamente, brindaron estabilidad y

credibilidad al gobierno colombiano.

Durante este gobierno se crearon una serie de instituciones como parte de su promesa de

gobierno pero la mas importante y duradera fue:

“el Fondo Nacional del Café surgido a raiz del Pacto Interamericano de cuotas,
fortalecié ain mas el matrimonio del Estado y Fedecafé y reforzo la alianza de las
alas moderadas de los dos partidos. Esta organizacion, de derecho privado,
administro el fondo, técnicamente una cuenta de la tesoreria de la Republica, que
debia fijar el precio interno del grano, con el objetivo de mantener constantes los
ingresos reales de los caficultores, comprar la totalidad de las cosechas, y controlar
las exportaciones, en funcion de las cuotas fijadas en el pacto. De este modo se cre6
un sistema nacional de precios de compra, de almacenes y trilladoras, lo que

permitio racionalizar y unificar el mercado interno”. (Palacios, 1995, P. 23).

Durante el gobierno conservador de Ospina Pérez se dio un conflicto de intereses entre el
gobierno y los caficultores, puesto que parte de los ingresos que se recibian por parte del café

no se destinaban al gasto publico sino que se destino a subsidiar la industrializacion y la

58



modernizacion de la infraestructura, por ello los caficultores caldenses empezaron a abordar
el tema de la expropiacion. Fedecafé alcanzé tal poderio que constituy6 una marina nacional
y paso de transportar el 9% al 45% del volumen de las exportaciones de café. Ante la escasez
de divisas en Europa, Fedecafé disefio y administré un sistema de trueque y en 1953 creo el

Banco Cafetero, respaldado por el Fondo Nacional del Café. (Palacios, 1995, P. 29).

Con la dictadura militar de Gustavo Rojas Pinilla se mantuvo la misma politica econémica
que se venia desarrollando desde 1931, pero a pesar de la prosperidad cafetera de 1954 y de
la renovacion de equipos, desde finales de ese mismo afio se empezaron a presentar
problemas con el déficit de la balanza de pagos, por lo cual el FMI intervino. Sin embrago,
en 1956 las reservas internacionales se desplomaron y aparecieron sintomas de recesion

industrial y comercial. (Palacios, 1995, P. 30).

1.3 Produccidn de café en El Viejo Caldas y Norte del Valle.

Como se expuso anteriormente, el pais tuvo una transformacion econémica estructural que
condujo a que tuviese un ingreso medio per-capita con un relativo desarrollo industrial y
un mercado interno integrado. Lo anterior, estuvo atravesado por el comienzo de la Gran
depresién 'y el cambio hacia la intervencion del Gobierno en el funcionamiento de la
economia y una mayor proteccion en diferentes &mbitos, con el objetivo de preparar
politicas defensivas que contribuyeran a superar la crisis generada con la Gran Depresion,

todo lo anterior entre 1930 a 1946.

Durante este periodo, el sector cafetero tuvo ciertas caracteristicas que consolidaron al café

como el producto que impulsaria la economia colombiana: ““ 1) Incremento considerable de
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la produccién mundial, acompafiada de la declinacion progresiva de la participacion de
Brasil y la emergencia de Colombia como segundo productor mundial; 2) Abandono de la
politica de valorizacion en Brasil en 1929 y 3) la creacion de la Federacion Nacional de
Cafeteros- FNCC- en 1927 y del Fondo Nacional del Café- FNC- en 1940” (CRECE, 2005,

P.5)

En el Viejo Caldas, territorio que la colonizacion antioquefia habia empezado a ocupar desde
comienzos del siglo X1X, los colonos encontraron condiciones adecuadas para el cultivo del
café y después de 1880 cobraron impetu, pero aun asi eran reducidas; de hecho, su
participacion en la produccion nacional aumenté de 0.5 % en 1861/65 a 1.8% en 1895/1900
y a casi 5% en el quinquenio 1901/1905. Durante el desarrollo y consolidacion el sector
cafetero en Caldas, la produccion de café en esta region pas6 de menos de 2 mil toneladas

en 1905 a 163 mil en 1965.

La industria de café en Caldas contd con ciertas caracteristicas que la hicieron una de las
mas prosperas con explotaciones pequefias, ya que el tamafio promedio de la plantacion
aumentd progresivamente entre 1932 y 1959, pasando de 2 a 3.7 hectéreas, la mayor
especializacion en café, elevados rendimientos fisicos y salarios relativamente altos para

algunos sectores.
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Mapa 1.

ANOS DE CREACION MUNICIPIOS REGION CAFETERA

© Captabs Dopuramentaios

Es por las anteriores caracteristicas que la
participacion de café en Caldas pasé de
menos de 2 mil toneladas a 163 mil entre
1861 y 1916 crecid mas rapido que la de
Colombia, en la segunda mitad de la década
que empezd en 1910 la tasa de crecimiento de
Caldas se reduce y se hace similar a la del
pais, por lo que la participacion del
Departamento en el total nacional alcanzd

25% en el quinquenio 1911/1915 y no se

modificd substancialmente en los afios posteriores. Para el periodo 1905/1965 también la

produccién de Caldas registré una tasa mas elevada que la del pais. (CRECE, 2005, P. 11)

En cuanto al tamafio, las plantaciones de café en Caldas fueron pequefias y ain las mas

grandes fueron pequefias en relacion con las de Cundinamarca. El tamafio promedio del

cafetal aumentd progresivamente entre 1932 y 1959, pasando de 2 a 3.7 hectareas, lo cual

se puede observar en la siguiente gréafica la cual muestra la tasa de crecimiento de la

produccion de café entre 1861 y 1965 en Caldas respecto a Colombia.
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Grafica l

Colombia y Caldas: Produccion de café, 1905-1965
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Fuente Vallecilla (2002) Tomado de: CRECE Centro de Estudios Regionales

Cafeteros y Empresariales (2005), P. 10

Consecuentemente, en las zonas de frontera de Caldas, se configuraron distintos tipos de
estructuras agrarias, pequefias, medianas y grandes propiedades; que se consolidaron segin
la extension de los cultivos permanentes con cafetales de diferentes variedades como el coffe
aarabica bourbon, maragogie y typica. (Ramirez, 2015, P. 52-53). Estas propiedades que
lograron consolidarse, formaron relaciones de aparceria con las familias arrendatarias y
fueron ellos quienes empezaron a configurar sociedades agricolas, las cuales estaban
conformadas por asociaciones de inversionistas capitalistas e industriales, dispuestos a
invertir en las zonas de frontera gracias a las politicas de baldios que les permitia adquirir
predios estatales bajo la condicion de tener cultivos permanentes e incluso gracias al bajo

costo de las tierras en zonas de frontera (Ramirez, 2015, P. 52-53).
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En contraste, con las 5.000 fincas cafeteras que existian sesenta afos atras hacia 1932 habia
alrededor de 150.000 fincas cafeteras, la mayoria pequefias propiedades menores a diez
hectareas. En el departamento de Caldas era evidente el minifundismo, que producia el 35%
del café en Colombia, y en Antioquia el 85% de la produccion era minifundista. En realidad

la produccion nacional dependia de propiedades que contaban con 5.000 arboles o menos”
(Ramirez, 2010, P. 123)
Cuadro 1 Colombia y Caldas: Tasa de crecimiento de la

produccion de café, periodos seleccionados,
1861-1965

Periodo Colombia |Caldas

1905/1965 3.9% 5.8%
1861/1916 7.1% 14,0%
1916/1965 3,7% 3.8%

Fuente Vallecilla (2002) Tomado de: CRECE Centro de Estudios
Regionales Cafeteros y Empresariales (2005), P. 11

En este auge de la economia cafetera es importante tener en cuenta el papel de las mujeres,
pues ellas constituyeron una fuerza de trabajo fundamental en la recoleccion del grano en lo
rural y la seleccion del mismo en las trilladoras urbanas, es por lo anterior que existe la
necesidad de abordar las condiciones de trabajo de las escogedoras, que es un elemento

central del tema de analisis de esta investigacion.
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1.4 Condiciones de trabajo de las escogedoras de café en algunos municipios de Caldas

y del Norte del valle

Para entender como eran las condiciones de trabajo en las trilladoras de café es necesario
conocer quiénes y como eran las mujeres que trabajaban alli, para realizar lo anteriormente
mencionado se tomara el caso de Antioquia por ser el mas conocido y sobre el cual se han
realizado mayor nimero de investigaciones, que lo convierte en un referente que servira
posteriormente para identificar, caracterizar y analizar el caso de las escogedoras del Viejo

Caldas y Norte del Valle.

Las escogedoras de café eran mujeres encargadas de seleccionar el grano y constituyeron una
modalidad de asalariados la cual era nueva en los centros urbanos. Estas mujeres en su
mayoria eran de procedencia urbana, la industria del café, motivo su participacién en una
escala significativa pues en solo cuatro afios, de 716 trabajadoras de las trilladoras de café en
1916 se pas6 a 1216 en 1920; esta proporcion se mantuvo hasta los afios treinta, cuando el

numero de escogedoras llego a 1986.
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Eran en su mayoria jovenes
solteras quienes oscilaban entre
los 15 y 24 afios no se excluian
personas de menor edad pero
tampoco mayores de 44 afos.
Como rasgo importante en su
mayoria era un grupo que sabia
leer lo cual era una caracteristica
a destacar a comienzos del siglo
XX. Ellas constituian el grupo
mayoritario de trabajadores con
respecto a otras industrias y a las
fabricas de textiles, cigarrillos,
fésforos, cervezas y litografias; tal
y como se evidencia en 1922
cuando de un total de 3847

trabajadores urbanos 1.340 eran

mujeres escogedoras, el 34% de la

poblacion urbana de Medellin.

Fotografia 1. Banda de circulacion del café en la Trilladora San
José de la ciudad de Pereira. (Ramirez, 2010, P. 127)
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Fotografia 2: Escogedora de Café, Tomada de Clase obrera urbana en
la industria del café. Escogedoras, trilladoras y régimen laboral en
Antioquia, 1910-1942 de Renzo Ramirez Bacca

En algunos municipios como Concordia (Antioquia) era fundamental que se seleccionara
muy bien a las escogedoras con el objetivo de que estas tuvieran un comportamiento laboral
excelente. Las mujeres de la poblacién podian participar como escogedoras siempre que
tuvieran antecedentes de buena conducta, no pertenecieran al gremio de las sirvientas,
gozaran de buena salud y acataran las normas adoptadas en las respectivas empresas. Ademas
debian portar “tarjeta postal”, cumplir con su jornada laboral, que era de ocho horas diarias.

Los horarios eran de 7am a 11am y de 1pm a 5pm.

También debian acatar las insinuaciones y consejos de la persona encargada de la vigilancia

y evitar discusiones inutiles en el trabajo, si lo anterior se presentaba sus jefes podia acudir a
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las autoridades locales para presentar la queja y exclusion de las trilladoras. Las escogedoras

tenian una serie de prohibiciones tales como: no asistir al trabajo con nifios o0 personas que

pudieran dificultar el trabajo diario, no llevar ningun tipo de vasija, no recibir visitas en horas

de trabajo, no llegar después de la hora reglamentada, salir del establecimiento en horas de

trabajo sin el permiso de la directora, jugar de manos y tener conversaciones que rifieran con

la moral y las buenas costumbres, fumar en el trabajo en horarios y lugares diferentes a los

establecimientos y abandonar el trabajo antes de la hora respectiva. (Ramirez, 2010, P. 128)

Cuadro 2: Algunas de las principales trilladoras activas en Caldas y Norte del Valle

en la década del 30.

DEPARTAMENTOS

NORTE DEL VALLE)

(ANTIGUO CALDAS Y

CIUDAD -

MUNICIPIO

TRILLADORAS

Risaralda

Pereira

Trilladora Aripia, Gerente a

Hoyos Toro.
Trilladora Bernalé
Trilladora Eléctrica
Trilladora Noruega
Trilladora Greiff
Trilladora Berna
Trilladora Santa Clara

Trilladora San Antonio

José J.

1935
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Trilladora Espinosa

Trilladora San José y El depdsito de café
AlmaCafé, los cuales continGan en
funcionamiento hasta hoy. La Trilladora
San José funciona hoy bajo el nombre

AlexCafe.

Trilladora Central

Santa Rosa de Cabal |[Trilladora El Triunfo 1935
Trilladora La Reina
Casa Grace y Compafiia 1935
Caldas Palestina
Tulud Trilladora Central propiedad de la firma
Aristizabal y Compafiia
La Trilladora Fénix, la cual era
Valle administrada por Fernando Goémez
Sevilla Correa y Gerenciada por Carlos Gémez
Trilladora La Sirena de propiedad de los
Cartago sefiores Flor y Rdpo. 1935
Montenegro Trilladora La Libertad
Quindio Armenia Trilladora Oro Verde de Colombia
Trilladora la Rosita, la cual contaba con | 1935-
150 obreras y su propietario fue Ricardo | 1939

Angel.

Trilladora La Maria
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Trilladora Colombia
Trilladora La Perla
Trilladora La Colén

Trilladora Quindio

Cuadro de elaboracion propia a partir del Diario Popular (Bogotd) 1930-1940. Diario La Patria (Manizales)

1930-1940.

El cuadro anterior sefiala la presencia de mayor numero de trilladoras en las grandes ciudades
lo cual pudo deberse a una mayor concentracién de la poblacion y permitié que hubiese
mayor mano de obra femenina disponible para laborar en estos lugares. Ejemplo de lo
anterior se presenta el caso de Medellin, que aunque no aparezca en el cuadro y no sea objeto

de andlisis de esta investigacion, contribuye a ejemplificar la situacion descrita.
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VIEJO CALDAS Y NORTE DEL VALLE

Mapa 2 de Elaboracién propia. Ubicacion de las Trilladoras

Las mujeres constituian una fuerza de trabajo en Antioquia a tal punto que en 1918
habia en el departamento 1276 mujeres por cada mil hombres, cuando en 1912 la
proporcion era 1265 por cada mil, cifra que aumenta para la ciudad de Medellin

(Ramirez, 2010, P. 125)

Una vez abordadas las condiciones laborales de las escogedoras de café en Antioquia se da
inicio al analisis de las condiciones en algunos municipios y ciudades que conformaron el

Viejo Caldas y Norte del Valle.
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Siendo Armenia el centro de la produccion cafetera del pais ocup6 a méas de 800 obreras y

tenia hacia 1935 y 1939 7 trilladoras. (Ver cuadro 2) En cuanto a las condiciones de trabajo

de las escogedoras de café se encontrd el caso del cierre de las Trilladoras Colombia, La

Perla, La Colon y La Quindio, debido a la escasez de compra de café, con lo cual se dejo

sin empleo a mas de quinientas obreras escogedoras. A pesar de haber obtenido la rebaja del

impuesto de valorizacion del café por parte del gobierno, estas empresas no mejoraron la

situacion de las obreras reconociéndole un mejor salario. (Diario La Patria, Abril 15 de 1937)

En el caso especifico de la sefiora Julia Rosa Buitrago trabajadora de la trilladora La Maria

se menciona que murieron diez de sus once hijos, debido a lo escaso de su sueldo y debido a

Fotografia 3: Diario Popular Mayo 29 de 1934.

que la trilladora no tiene establecidos
servicios que ordenan las leyes tales como
sala cuna o gota de leche. (Diario Popular,

Mayo 29 de 1934)

Ademas de la no prestacion de los servicios
anteriormente sefialados, el salario que se les
pagaba en Armenia a las obreras no era
mayor de 70 centavos y cuando se les
despedia se hacia sin ninguna justificacion ni
reconocimiento al tiempo que habian
laborado. Asimismo, las  obreras eran
expuestas a humillaciones y vejamenes por

parte de empleados y capataces que creian
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que por el hecho de ser obreras y ser mujeres debian soportar estos abusos. (Diario Popular,

Octubre 4 de 1944).

En el caso de Chinchina y Palestina el sistema de trabajo impuesto por los patronos, para
obtener las mayores ganancias se basd en la explotacion brutal de las obreras, este
determinado bajo la modalidad del trabajo a “norma”, siendo esta “norma” fijada por el
mismo patrén; recibian salarios de 15y 20 centavos por nueve y diez horas de trabajo. Por si
fuera poco, también eran victimas de ultrajes por parte de sus patronos y administradores
quienes las creian inferiores dada la concepcion de debilidad e indefensién con la que
cargaban las mujeres durante esta época. (Diario Popular, Febrero 9 de 1935). Después de un
afo, el salario de las obreras no sobrepasaba los 28 centavos diarios, es importante sefialar
que las obreras no escogian méas de 5 arrobas en doce horas. (Diario Popular, Enero 26 de

1936)

En Chinchind, habian 12.000 obreras ocupadas en la clasificacion y limpieza del café de
exportacion, pero al igual que en toda la region cafetera, no contaban con condiciones dignas
para desempefar su trabajo, ya que eran obligadas a laborar demasiadas horas a cambio de
poco salario sin importar si estaban enfermas, embarazadas, o si eran nifias. Ademas de esto,

eran constantemente menospreciadas por su condicion de mujer. (Diario Popular, 1935)

Por otro lado, en Cartago Valle, las escogedoras de la Trilladora La Sirena, manifestaban que
devengaban un miserable salario el cual no les alcanzaba para cubrir sus necesidades basicas
siendo victimas de explotacion, ya que al no tener educacién ni otro trabajo en el cual
pudiesen emplearse se vieron obligadas a trabajar en estas condiciones, a pesar de lo indigno

de estas, para mantener a sus familias. (Diario La Patria, Noviembre 29 de 1935)
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Teniendo en cuenta las condiciones laborales a las que las escogedoras eran sometidas, se
desata la movilizacion de este gremio por medio de huelgas, manifestaciones y pliegos de
peticiones que buscaban la obtencion de sus derechos laborales los cuales estaban vigentes

legalmente pero no eran cumplidos por sus patronos.
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Fotografia  4: Trilladora Sirena de la ciudad de Cartago, tomada de

http://bibliotecadigital.icesi.edu.co/biblioteca_digital/handle/10906/41940

2. MOVIMIENTO DE ESCOGEDORAS EN EL VIEJO CALDAS Y NORTE DEL

VALLE

Este apartado busca presentar los diferentes rasgos y aspectos que caracterizaron el
movimiento de escogedoras en el Viejo Caldas y Norte del Valle, que desemboco en una
serie de movilizaciones en busca de reivindicaciones laborales que tenian como objetivo el
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desarrollo adecuado de sus labores pero sobre todo buscaban tener una vida digna para ellas
y sus familias. Se evidenciaran algunos logros alcanzados por el movimiento de escogedoras
estos se dieron en medio de la represion y la negligencia de sus patronos, quienes buscaban

mitigar las movilizaciones y las reclamaciones que justamente hacia el movimiento.

1.1 Moviles politicos

Dadas las condiciones a las que estaban expuestas las obreras en las trilladoras de la ciudad
de Pereira estas solicitaban: un salario fijo de $1.50 para el jornal y $0.30 centavos por

escogida de cajon. (Diario La Patria Enero 21 de 1937)

Mientras tanto, en Armenia las escogedoras les hicieron saber a las autoridades que llevarian
a cabo una manifestacion para protestar por los ultrajes de que estaban siendo victimas y
para pedir publicamente que se les sostuviera el salario anterior ya que se habia anunciado
una rebaja, y se les rodeara de garantias por parte de las autoridades. (Diario La Patria,
Diciembre 2 de 1935). En el municipio de Palestina las obreras exigian, aumento del precio

de la arroba a 8 centavos, (Diario Popular, Enero 26 de 1936)

En el municipio de Cartago las escogedoras de la Trilladora La Sirena presentaron un pliego
de peticiones, entre las cuales estaban: aumento de salarios en la siguiente forma: cajon de
una arroba de primera calidad a $ 0.20; de segunda, 0,20; y de tercera, 0,30; centavos,
reintegracion del compafiero Solonzo, suministracion de un empleado para movilizar el café
a los depdsitos por cuenta de la empresa (que en ningun caso corresponde a las obreras),

médico y drogas por cuenta de la empresa, arreglo directo con el sindicato, buen trato para
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las obreras, reconocimiento de salario por un mes antes y después del parto, aumento del

cincuenta por ciento para el maquinista. (Diario La Patria, Noviembre 24 de 1935)

Las luchas laborales de las escogedoras de café en las ciudades y municipios que en este

trabajo se estudian, presentan rasgos y exigencias que se asemejan, ya que en la mayoria de

las huelgas presentadas se pide aumento de salarios y estabilidad en el sistema de salud para

ellas y sus hijos, pues estos dos aspectos afectaban su calidad de vida. Sin embargo, hay

ciertos aspectos que diferencian las peticiones de un municipio a otro y eso es lo que se

expone en el siguiente cuadro.

Cuadro 3: Peticiones de las Escogedoras de café

PETICIONES PEREIRA | CARTAGO [TULUA|ARMENIA |PALESTINA
Descanso domingos y festivos X X X
Ocho horas de trabajo X X
Seguridad Social X X X
Servicios médicos en caso de accidentes de X X
trabajo
Reconocimiento del sindicato X X X
La no contratacion de personal sino X X
pertenece al sindicato
Pago del jornal completo a pesar de las X
interrupciones
Reglamento interno X
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Instalacion de servicios sanitarios

Reconocimiento de vacaciones por 15 dias

Cumplimiento de las leyes de proteccion de

maternidad

Aumento de salarios

No despido de ninguna obrera por presentar

pliego de peticiones.

En caso de despido sin causa justificable
aviso de 15 dias antes y 15 pesos de

indemnizacion.

Buen trato para las obreras.

Seguro de vida colectivo

Aumento del 50% al maquinista

Dos overoles para los obreros y dos
delantales para las escogedoras cada 6

meses.

Jornada de siete horas.

Que el café no sea enviado de Caldas al

Valle

Construccion de locales como deposito de la

federacion.
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Reconocimiento de la mitad del salario en

caso de enfermedad.

Cuadro3: de Elaboracion propia a partir del Diario Popular (Bogotd) 1930-1940y el Diario La Patria (Manizales)

1930-1940

2.2 Dirigencia del movimiento

La dirigencia del gremio de las escogedoras estuvo en cabeza de variados y variadas lideres.
En Santa Rosa de Cabal (Risaralda) la huelga de las escogedoras se realizd en alianza con
el Partido Comunista, fue asi como esta movilizacion tomo grandes dimensiones, tanto por
el nimero de mujeres que en ella participaron como por el ndmero de obreros que la
apoyaron, finalmente el pliego de peticiones que se llevé a los directivos de las trilladoras
locales fue presentado por Gerardo Ocampo como representante de las escogedoras. (Diario

La Patria, Enero 23 de 1935)

En Santa Rosa de Cabal con motivo de la huelga de las escogedoras, los propietarios de
trilladoras se dirigieron el 22 de enero de 1935 telegraficamente a la Federacion, al Comité
Departamental de Cafeteros y al sefior secretario de Gobierno, poniéndoles de manifiesto el
peligro en que se hallaba el café y los establecimientos mencionados pues las huelguistas
estaban dispuestas a extremar sus actos mientras no se les resolviera favorablemente el

pliego de peticiones.
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En Chinchina y Palestina las escogedoras estaban débilmente organizadas (Diario Popular,
Febrero 2 de 1935), los dirigentes liberales-uniristas impusieron un acuerdo con un aumento
de solo el 10% y en alianza con el Partido Comunista se logré un aumento total del 20% en

los salarios.

Ademas en el municipio del Tulua departamento del Norte del Valle la huelga de 150
escogedoras fue dirigida por Jorge Enrique Palacios y Lino Gil Jaramillo (Diario La Patria,
Noviembre 7 de 1939). Cinco afios mas tarde, la Comision negociadora del sindicato obrero
de la industria del café estaba liderada por Elvia Olaya, Susana Arboleada y Limbania
Gutiérrez, quienes eran asesoradas por Luis. A Mora (Diario Popular, Noviembre 10 de

1944)

En Armenia el movimiento de escogedoras estaba representado por la presidenta del
Sindicato Unico De Escogedoras Ana M. Cardona. Durante la huelga hubo intervencion de

un comisionado de la C.T.C Hernando Restrepo Botero quien buscaba ser participe en la

solucion del problema de las escogedoras de Café (Diario Popular, Enero 21 de 1942)

En la ciudad de Pereira habia trecientas trabajadoras organizadas, quienes dirigieron una
huelga, en alianza con el Partido Comunista, esta también tuvo participacion de algunos
lideres o representantes de las trilladoras que funcionaban en la ciudad. Los representantes
de la trilladora Aripia eran: Inés Arango, Ana Gutiérrez y Victor Solis, por la Trilladora
Noruega Ana Valencia, Raquel Davila y Raul Torres; por La Bernalé: Limbanta Rendon,

Sofia Restrepo y Roberto Grisales; por la Eléctrica: Graciela Garcia, Ismaelina Flores y Luis
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Penagos. El pliego de peticiones presentado por el Sindicato de Escogedoras de Café de

Pereira fue presentado por Zolia Caicedo. (Diario Popular, Mayo 27 de 1943)
2.3 Formas de Protesta

Dentro de las manifestaciones que tuvieron lugar en algunos municipios del Viejo Caldas y
Norte de Valle se puede observar que hubo distintas expresiones de protesta. En Santa Rosa
de Cabal las huelguistas impidieron que se abrieran las puertas de las trilladoras de la ciudad.
Se presentaron ante el alcalde para pedirle que impidiera el acceso de las obreras que no
participaban en la huelga. El alcalde les contesto que no podia hacerlo asi y que estaba

resuelto a mantener el orden por encima de todo. (Diario La Patria, Enero 20 de 1935).

Asimismo como forma de hacer visible la huelga se llevaron a cabo manifestaciones en las
que se recorrieron las calles principales del municipio vivando la huelga y solicitando el
aumento de salarios, a raiz de estas huelgas hubo una division de las obreras, entre huelguistas
y anti huelguistas, por lo cual se vieron enfrentadas. Las primeras buscaban impedir que las
segundas fueran a trabajar, lo que generd un combate a garrote y cuchillo, del cual resultaron

varias heridas. (Diario La Patria, Enero 22 de 1935)

Consecuencia de lo anterior los sefiores Echeverri y Compafiia, ordenaron el traslado de
varios bultos de café de la trilladora La Reina a la estacion del ferrocarril, las huelguistas en
asocio con varios obreros se abalanzaron sobre los bultos mencionados, rasgandolos y

echando el café por el suelo, para impedir el traslado de los bultos de café.
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En la ciudad de Pereira el dia 23 de enero de 1935, se inici6 una protesta frente a las oficinas
del sindicato ferroviario para impedir el trafico del café que se movia en la ciudad, lo cual

dio inicio a una pedrea entre los conductores y las escogedoras.

Por otro lado en la ciudad de Armenia ciento cincuenta escogedoras de la trilladora "La
Rosita” iniciaron una manifestacion debido a que don Ricardo Angel propietario de dicha
trilladora anuncio una rebaja en los salarios, oportunamente las escogedoras hicieron saber a
las autoridades que llevarian a cabo una manifestacion para protestar por los ultrajes de que
estaban siendo victimas y para pedir pablicamente — ya que en forma privada no lo habian
conseguido- que se les sostuviera el salario anterior y se les rodeara de garantias por parte de
las autoridades. De esta manera el sabado 30 de enero de 1935 en las horas de la tarde se dio
inicio a la manifestacion, en la cual tomaron parte varios obreros que las respaldaron. (Diario
La Patria, Diciembre 2 de 1935). Estas acciones las realizaron las escogedoras debido a que
la trilladora no cumplia con las condiciones minimas de trabajo, pues eran expuestas a
ambientes insalubres, horarios demasiado extensos y salarios injustos que no correspondian

al trabajo realizado a diario.

En el municipio de Cartago, Norte del Valle en noviembre 26 de 1935 se llevo a cabo otra
manifestacion con el objeto de protestar por la encarcelacion de varias obreras y de algunos
cabecillas. Las escogedoras debido a las condiciones miserables a las que eran expuestas en
sus lugares de trabajo, se vieron obligadas a hacer un Ilamamiento al pueblo trabajador para
que respaldara este movimiento y lograr asi unificar la lucha y protestar contra la explotacion

de la burguesia cafetera. (Diario La Patria, Noviembre 28 de 1935)
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En Tulué en el afio de 1939 més de 150 escogedoras trataron de obstaculizar los embarques
de café, y no dejaron trabajar a los demas obreros los cuales se negaron a participar en la

huelga. (Diario La Patria, Noviembre 7 de 1939)

Por ultimo, en Chinchina ante la negativa patronal de reconocer las peticiones presentadas
por el movimiento de escogedoras este cobro gran amplitud extendiéndose a las poblaciones
de Finlandia, Santa Rosa, Marsella y Sevilla y las trilladoras de Manizales, Pereira y

Armenia.

2.4 Propuestas de la contraparte

En la ciudad de Pereira los propietarios de las trilladoras ofrecieron a las escogedoras un
aumento del 20% a sus salarios, pero las huelguistas lo rechazaron y formularon una nueva

contra propuesta. (Diario La Patria, Enero 22 1935)

Para la huelga del mes de febrero de 1937 los cafeteros y duefios de las trilladoras afirmaron
que las peticiones de las escogedoras no eran contundentes e injustas por lo cual no serian
aceptadas, y acordaron reemplazar a las escogedoras con maquinas especiales que agilizarian
en un 80% la limpieza del grano. Los patrones se negaron a pagar las cifras reclamadas por

las escogedoras y propusieron el pago de $0.81 centavos por jornal y $0.14 por cajon.

en una reunion celebrada el 30 de enero de 1937 entre los patronos y las empleadas de las
trilladoras se llegaron a algunos acuerdos: los patronos harian los despidos por faltas
debidamente comprobadas en conformidad con el reglamento aceptado por las autoridades,
se establecié un reglamento especial para los saloneros (quienes eran los encargados de

vigilar a las escogedoras y revisar su trabajo) se estableci6 como causales de despido
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inmediato, las faltas graves, abusos, torpezas, indelicadezas o mal trato a las obreras; los
patronos se comprometieron a despedir al médico que no accediera a atender de manera
oportuna a las escogedoras, estos también accedieron a pagar el salario completo cuando se
interrumpiera de manera accidental siempre y cuando se hallan cumplido minimo cuatro
horas de trabajo; los empresarios encontraron que el jornal de las escogedoras en Pereira era
superior al jornal medio de las otras obreras existentes en esta plaza en el departamento, en
iguales circunstancias por lo cual no accedieron al aumento de salarios. (Diario La Patria,

Enero 29 de 1935)

En Armenia finalmente se llegd a la resolucion del conflicto gracias a la intervencion del

inspector Nacional del trabajo Eduardo Garzén Rangel (Diario Popular, Enero 21 de 1942).

EI Ministerio de Trabajo contemplé la posibilidad de establecer una especie de subsidio para
las trabajadoras, consistente en una prima por cada bulto de café producido (Diario Popular,
Enero 31 de 1942), tras la resolucion de las diversas manifestaciones de las escogedoras de

café se llegd al acuerdo de realizar un aumento de un centavo por arroba, ademas del reintegro

de trescientas escogedoras que habian sido despedidas. (Diario Popular, Junio 7 de 1943)

Por otra parte el gerente de la trilladora Fénix, en el municipio de Sevilla, manifesto frente a
la solicitud de las escogedoras de destituir al administrador sefior Fernando Gémez Correa,
que preferia cerrar la trilladora o pagar la multa que le impongan antes de acceder a las

reclamaciones de las escogedoras. (Diario Popular, Abril 15 de 1944).
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En los periddicos El Tiempo y el Espectador se encubre las agresiones de las que son victimas
las escogedoras y la poblacidn, ya que no se encontrd noticia alguna en estos periodicos en

las fechas en las que ocurrieron las huelgas.®

2.5 Acciones de Represion

Las escogedoras del deposito Almacafé de la ciudad de Pereira fueron sometidas a escoger
café de mala calidad y a una rebaja de 7 centavos por cajéon, las obreras reaccionaron en
contra de esta medida y fueron victimas de una infame celada. Hubo una intervencion
policial que ocasiond un fuerte enfrentamiento a piedra y bolillo, dejando como resultado
heridos entre policias y manifestantes; ademas del arresto de 25 de los manifestantes. (Diario

Popular, Enero 4 de 1936)

Como medida adicional el alcalde de Pereira dictd un decreto que prohibia cualquier
manifestacion publica, los patronos también se unieron y optaron por la contratacion de
rompe-huelgas es decir, la contratacion de todas aquellas mujeres que estuviesen dispuestas

a trabajar en las trilladoras. (Diario La Patria, Febrero 5 de 1937)

Ademas fueron despedidas setenta escogedoras por haberse organizado en sindicatos ya
legalizados. Fueron lanzadas a la calle despojandoseles de las habitaciones que la empresa
les habia dado para vivir. El Gnico argumento al que recurrieron los patronos es que la

trilladora necesitaba “purificar” el personal y las obreras despedidas no eran casadas. (Diario

8 Nota: Se realizd una revision de estos periddicos de los afios 1930 a 1946 sin encontrar
referencias al tema de las huelgas de las escogedoras.
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Popular, Agosto 22 de 1945). Lo cual podria interpretarse, que segun los duefios de las

trilladoras, las mujeres casadas tendrian un mejor comportamiento.

En Santa Rosa de Cabal con el fin de mitigar las manifestaciones de las escogedoras la Policia
intervino, lo cual generd enfrentamientos lo que en una ocasion dejo herida a una obrera de
nombre Judith Ultima la cual fue hospitalizada. Debido a la huelga de las escogedoras los
propietarios de las trilladoras resolvieron cerrarlas mientras se restablecia la normalidad.

(Diario La Patria, Enero 22 de 1935).

A causa del volcamiento de varios sacos de café al suelo hubo varios detenidos en la carcel
de la ciudad, pues parece que las huelguistas estaban decididas a extremar sus actos mientras

no se les resolviera el pliego de peticiones.

Por otra parte, en el municipio de Montenegro, Quindio los propietarios de la trilladora
intentaron movilizar el café. En oposicion, las huelguistas se manifestaron realizando actos
de protesta por lo cual fueron atacadas con balazos y bayonetas, lo cual dejé dos muertos
Sebastian Carvajal y Félix Leonardo Restrepo y varios heridos. (Diario Popular, Marzo 17

de 1935).

En el marco de una huelga en Cartago hubo un choque sangriento en la Trilladora La Sirena
entre obreras y policias dejando como resultando dos escogedoras heridas de nombre Alba 'y
Delia Lizanda con los cimitarras de la autoridad. Por estos acontecimientos fueron detenidas
15 obreras desde que la huelga empez0 y estuvieron detenidas por varios dias. (Diario La

Patria, Noviembre 28 de 1935)
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En Chinchina como consecuencia de las constantes exigencias por parte de las obreras para
que sus patronos mejoraran las condiciones de su trabajo y las huelgas que se realizaron para
forzar a un acuerdo entre las dos partes, los patronos decidieron expulsar a las huelguistas y
como en el caso de Pereira también resolvieron contratar rompehuelgas. Ademas, se les
amenazo con llevar el café a otras trilladoras y dejarlas sin trabajo. Debido a todos estos
desordenes el alcalde decreta estado de sitio el 18 de enero de 1936, en el que se prohibia
toda reunion de mas de tres personas en la cual se pudiese fraguar cualquier plan contra las
trilladoras o sus patrones. Ligado a lo anterior, también se recurrié a ataques crueles por
parte de la Policia contra las escogedoras y la poblacién en los que se utilizaron rifles y gases
lacrimogenos en recintos cerrados para después trasladar a los detenidos a la carcel sin
permitir la curacion de las personas que resultaron heridas. (Diario Popular, Enero 26 de

1936).

En una manifestacion organizada por las escogedoras de café de Armenia la policia contuvo
a los que encabezaban el movimiento, reduciendo inmediatamente a prisién a varios obreros
y obreras, quienes estuvieron detenidos por varios dias. A quienes se presentaron para
reclamar su libertad se les contesté que cuando finalizara el movimiento de las escogedoras

se les dejaria en libertad.

Por otro lado, en el municipio de Tulud con el objetivo de contrarrestar la huelga la
gobernacion despaché al comandante de la policia, sefior Joaquin Delgado, con una patrulla

de 30 agentes, para garantizar el orden de la Trilladora.
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CAPITULO 3: LUCHAS DE LAS ESCOGEDORAS DE CAFE Y SU RELACION
CON LA PROTESTA SOCIAL DE LOS ANOS TREINTA DEL SIGLO XX EN
COLOMBIA.

1. PROTESTA SOCIAL EN LOS PRIMEROS ANOS DE LA DECADA DEL

TREINTA DEL SIGLO XX

PROTESTAS NACIONALES

Durante las convulsionadas décadas de los afios veinte y treinta se presentan en Colombia
diversas manifestaciones de inconformismo por las dificiles condiciones a las que eran
expuestas los trabajadores y trabajadoras de distintos gremios, pues estas décadas constituyen
el momento de cambio en la orientacion de la economia y de la sociedad en general. Como
una muestra de estas transformaciones se registran diversas huelgas debido al descontento
generalizado de los sectores populares, entre estos los trabajadores que buscaban
reivindicaciones especialmente de tipo laboral. Por lo tanto, a continuacion sefialaremos
varios ejemplos de estas manifestaciones las cuales se desarrollaron en diferentes lugares del
pais.

A manera de ilustracién se puede mencionar la manifestacién del 16 de marzo de 1919
organizada por los artesanos de Bogotd para protestar por la disposicion del gobierno
nacional de comprar uniformes en el extranjero. Otro ejemplo para sefialar es el boicot al
tranvia de Bogota en 1920 en el cual se destaca el papel de las trabajadoras de la plaza de

mercado quienes suministraron a los manifestantes huevos y frutas.
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Por otra parte, en 1923 se da un ataque a las chicherias de Bogota el 21 y 22 de agosto, la
accion fue tan amplia que incluy6 el atague a 90 chicherias del centro y norte de la ciudad,
en estos ataques las mujeres se encargaron de perseguir a los duefios de las chicherias. Con
impetu las mujeres gritaban “Abajo los ladrones, muera la chicha, abajo el monopolio, viva
el pueblo, mueran los especuladores” (Vega, 2002, P. 238)

En agosto de 1924 estall6 la huelga en la fabrica de tejidos Suaita, Santander de propiedad
franco-belga, en donde los trabajadores se quejaban no solo de tener 13 horas de trabajo
diario sino del endeudamiento y los malos tratos a los que se les sometia. En 1925 estallaron
15 huelgas, 9 de ellas en el sector transporte, el afio se inicié con una huelga en el ferrocarril
de La Dorada. En octubre del mismo afio estallé un conflicto entre los trabajadores y los
propietarios ingleses de la mina Frontino, en la poblacion de Segovia, Antioquia. Como no
tuvo solucion favorable, los trabajadores continuaron la agitacion invitando a Maria Cano la
Flor del Trabajo de Medellin para que los acompafara en la denuncia, cosa que ella
efectivamente hizo en los afios siguiente.

Es importante sefialar que las movilizaciones no fueron organizadas por sindicatos, ya que
estos fueron formalizados hasta el afio de 1931 a través de la ley 83, que legalizaba su
existencia aun cuando se mantenian imprecisiones conceptuales (por ejemplo, la Ley
permitia que el nombre sindicato fuera usado por asociaciones patronales), simultaneamente
se expidieron otras disposiciones laborales como las que consagraron las vacaciones
remuneradas, la supresion del sistema de subcontratacion y la adopcién formal de la OIT
sobre las ochos horas de jornada laboral (esta Gltima fue la ley 129 de 1931, que fue

reglamentada solo hasta 1934 por el decreto 895). A pesar de esto, en el caso de las
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Escogedoras de café no hay evidencias que demuestren que ellas contaban con estos
beneficios.

No todas las disposiciones laborales fueron favorables para la clase obrera, de una parte las
mismas leyes que reconocian demandas obreras limitaban su accionar. Por ejemplo, la Ley
83, aungue reconocia la existencia de los sindicatos permitia el paralelismo, debilitando su
impacto. Ademas la accidn politica restringia la huelga en los sectores considerados como de
servicios publicos. Finalmente, para que la huelga fuera legal, en donde era permitida, debia
ser votada por el 66% de los trabajadores. De otra parte la expedicion formal de legislacion
no significaba que las practicas laborales en los sitios de trabajo se modificaran
inmediatamente por ello los obreros debian ejercer permanentemente presion para que al
menos se cumplieran las leyes laborales; tal como sucedio con las escogedoras de café.
Entre octubre y noviembre de 1933 dos fabricas textileras de Barranquilla, la cerveceria
Bavaria y vidrios Fenicia de Bogota entraron en huelga. También a finales del mes de
noviembre la fabrica de calzado La Corona vivi6 un conflicto que se prolong6 por méas de 20
dias. Por la misma época, ademas de estos conflictos abiertos se vivia un clima de agitacion
en sectores como los ferroviarios y choferes. Prueba de lo anterior en este mismo mes 1500
trabajadores del ferrocarril del Pacifico agrupados en el centro ferroviario de Cali, se lanzaron
a la huelga pidiendo incremento salarial, jornada de ocho horas y otras reivindicaciones
consagradas por la ley, pero inexistentes en la practica; como en el conflicto de 1926, los
ferroviarios de Cali lucieron una gran capacidad organizativa, recibiendo también amplia
solidaridad ciudadana. En los pocos dias que durd el conflicto no solo todo el transporte
estuvo clausurado, sino también el comercio y muchas industrias. El balance final fue

favorable a los trabajadores. El uso de la herramienta de la solidaridad fue garantia de triunfos
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obreros, especialmente en el sector de transporte, en donde existia en esos afos una
federacion controlada por el gaitanismo. (Archila, 1991, P. 283)

En 1934 el movimiento sindical empieza a florecer ain mas, ya que 60 sindicatos solicitaron
legalizacion. Este afio marca el inicio real del proceso de institucionalizacion de las
agremiaciones obreras (Archila 1991, P.P. 273-274). Es asi como aumenta la organizacion a
través diversas protestas y manifestaciones, las cuales exigian lo que por afios se habia pedido
(mejores condiciones de trabajo, mejor salario, seguridad social, entre otras), aprovechando
que la ley ya permitia la organizacion de sindicatos.

Por lo tanto, en julio de 1934 estallé una huelga en la cerveceria Germania con un pliego de
29 puntos redactados con la asesoria de Jorge E. Gaitan, combinaba reivindicaciones
salariales con aspectos especificos como el establecimiento de escuelas para los hijos de los
trabajadores. Por el temor al cierre definitivo de la empresa y a pesar de la solidaridad
ofrecida por otros sindicatos de la ciudad, los trabajadores regresaron a trabajar aceptando la

destitucion de 8 dirigentes sindicales.

En agosto se presentd la huelga de los taxis rojos en Bogotd. Como era comun en la época,
Gaitan asesor0 al sindicato. Con su ayuda se logré que el Sindicato Central de Choferes
convocara a un paro general de transportes, en la capital de la republica para el 22 de ese
mes. Sin embargo, la solidaridad de sectores claves como tranviarios y ferroviarios no se hizo

presente impidiendo la paralizacion total del transporte. (Archila, 1991, P. 285)

En diciembre de este mismo afio, se presento de nuevo una agitacion en la zona bananera del
Magdalena. A seis afios de la masacre, los trabajadores volvian a enfrentarse a la

multinacional la que ahora llevaba el nombre de Magdalena Fruit Company. Estimulados por
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la retorica del recién inaugurado presidente Alfonso Ldépez Pumarejo, los trabajadores
presentaron un pliego de peticiones que en poco diferia con el de 1928. Como en ese fatidico
afio, la multinacional volvio a responder con arrogancia, desconociendo al comité de accién
sindical que reunia a los 15 sindicatos en los que estaban organizados los bananeros. Los
trabajadores consiguieron extender el movimiento por toda la zona bananera obteniendo la
solidaridad de los sindicatos de ciudades vecinas. Por presion estatal se firmd un pacto
favorable a las peticiones obreras, que la multinacional se negé a cumplir. En 1937 el
gobierno denunci6 negocios ilegales e intentos de soborno a las autoridades por parte de la
Magdalena Fruit Company. Procedid enseguida a encarcelar al gerente y abogado de la
empresa infringiéndoles una humillacién que fue bien recibida por los trabajadores del pais.
Estas acciones, cargadas de simbolismo, tendrian gran impacto en las mentes de los
colombianos ya que se habia producido un cambio entre el Estado y los movimientos

sociales. (Archila, 1991, P. 274)

2. LUCHAS DE LAS ESCOGEDORAS DE CAFE Y LUCHAS SIMULTANEAS

Protestas de Mujeres

Dentro del contexto mencionado anteriormente encontramos que las protestas llevadas a cabo
por las mujeres trabajadoras de la época empezaron a ocupar un lugar en el marco de las
movilizaciones que se estaban llevando a cabo en el resto del pais en la busqueda de mejores

condiciones laborales.

Una de las primeras huelgas con mayor participacion de mujeres que de hombres fue la que

se presento en la fabrica de textiles de Bello, un municipio proximo a Medellin en el afio de
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1920, en la cual participaron 500 huelguistas de los cuales 350 eran mujeres. En esta fabrica
existia una disciplina de hierro y ademéas se distinguia por acosar sexualmente a las
trabajadoras, habiendo seducido violentamente a 5 de ellas. Por otro lado, el promedio del
jornal semanal era de 1.50 pero algunas alcanzaban a ganar 3.50 y otras solo 0.40, de lo que
se debia deducir la variedad de multas impuestas; si faltaban un dia se les descontaban 10
centavos, una cuarta parte del salario. Los obreros entraban a las 6am y salian a las 8 u 8:30
a desayunar luego seguian trabajando hasta las 12 tenian media hora para almorzar y volvian
a las 12:30 al trabajo para continuar hasta las 5:30pm, es decir trabajaban 11 horas diarias.
Las anteriores condiciones fueron suficientes para adelantar la huelga que estaba respaldada
por las reivindicaciones de las trabajadoras las cuales eran de dos tipos: las relacionadas con

su condicién de mujer y las concernientes a su situacién laboral.

Esta huelga de las trabajadoras contd con la solidaridad de diversos sectores de la poblacion
de Medellin, los cuales se encargaron de aprovisionarlas durante los 22 dias de paralisis
laboral. En apoyo a las trabajadoras huelguisticas se realizé una manifestacion de solidaridad,
en la que participaron una delegacion de las asambleas socialistas, e incluso esta propuso, en
caso de que no se solucionara prontamente la huelga, boicotear todos los productos de la

fabrica.

La huelga fue un éxito para las trabajadoras que alcanzaron sus propositos, ya que los
administradores que perseguian sexualmente a las trabajadoras renunciaron, se aumento el
salario en un 40%, se aceptd escuchar las quejas de las trabajadoras contra los
administradores y se estipulé que la jornada de trabajo no podia ser mayor a nueve horas y

50 minutos. (Vega, 2002, P.P. 223-228)
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Otra huelga importante fue la realizada el 17 de junio de 1929 en la fabrica de tejidos
Rosellon la cual se organizo por parte de 160 obreras quienes paralizaron sus labores. La
causa fundamental de la protesta se origind en la rebaja de salarios en un 20% que la gerencia
efectud de manera unilateral y que afecto a las trabajadoras que manejaban un solo telar. Las
obreras pedian tres cosas: que no se disminuyeran los salarios; reconocimiento de las

medicinas y un médico por parte de la fabrica y destitucion del administrador.

La huelga duré solo dos dias y fue solucionada por iniciativa del alcalde de Envigado, quien
convoco a una junta en la que participaron los administradores de la empresa y representantes
de las trabajadoras. Se lleg6 a un acuerdo por medio del cual la empresa se comprometio a
dar gratuitamente a sus empleados servicio médico, y a reconocerles la mitad de su salario
los dias en que se encontraran enfermos y los obreros estuvieron de acuerdo en volver a sus

quehaceres, a cumplir estrictamente el reglamento de la empresa, etc.

El 22 de junio del mismo afio se declar6 en Bogoté otra huelga por parte de las trabajadoras
de tejidos Monserrate, donde también se les rebajo el salario. A raiz del memorial presentado,
solicitando que no se le disminuyera el salario fueron despedidas las trabajadoras, e incluso
luego de la peticion la empresa redujo aun mas las tarifas. Ante esto las trabajadoras
solicitaban: se les volviera a fijar el salario del que gozaban antes, seguro colectivo
obligatorio que nunca existio en la fabrica y la elaboracion de un reglamento, en el cual
quedaran claramente establecidas las condiciones dentro de las cuales podria ser despedida
una obrera, ademas se pidio que en el mismo reglamento se establecieran sanciones para los
superiores que violaran los sentimientos de piedad y humanidad, dandoles un trato que no

corresponde ni a su sexo ni a su debilidad. Luego de este memorial fueron despedidas las
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trabajadoras, bajo el pretexto de que una maquina se habia dafiado y por tanto debian

suspenderse los trabajos en la fabrica.

Protestas gremio Escogedoras, Trilladoras y Trabajadores del Café

Es en el marco de las protestas de las mujeres trabajadoras y el surgimiento de nuevas leyes
a partir del gobierno de Enrique Olaya Herrera se desatan las luchas laborales en diferentes
gremios como se menciond anteriormente lo cual quiere decir que el sistema laboral en
Colombia, que aunque contaba con una reglamentacion laboral, no garantizaba ni verificaba
que se cumpliera, lo cual se evidencia en la variedad de huelgas que organizaron diversos
grupos de trabajadores quienes exigian a sus respectivos patronos el cumplimiento de las

leyes ya dispuestas.

En las protestas realizadas especificamente por grupos de mujeres trabajadoras se puede
inferir que al exigir mejores condiciones laborales, implicitamente, también se buscaba una
igualdad con el hombre y que fueran merecedoras de los mismos derechos como cualquier
ser humano, pues por su condicion de mujer siempre fueron etiquetadas como seres
inferiores. Tras la conquista de ciertos derechos laborales, las mujeres también lograrian
hacer ver a la sociedad que ellas eran capaces fisicamente y psicolégicamente de empoderarse

de si mismas.

Como antecedente de estas movilizaciones tenemos las protestas de las mujeres recolectoras
de café en las haciendas del municipio de Viotd en Cundinamarca, gozaban de cierta
autonomia cuando sus maridos se marchaban a la Hacienda. Ellas participaran como

jornaleras y no como pequefias propietarias, 1o que les permitio enfrentar a los hacendados
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de forma mas organizada y sostenida. “‘como sus compaiieras que se organizaron en las
grandes firmas de procesamiento en las ciudades portuarias, las jovenes que seleccionaban
el grano experimentaron un entrelazamiento de clase y género y por lo tanto ayudaron a
convertir estos lugares en el polvorin de rebelion durante las protestas de la era de la gran

Depresion” (Vega 2002, P. 265)

En el sector agrario resaltaron ademas del conflicto bananero, las huelgas en las trilladoras
de café realizadas por escogedoras del grano las cuales son una prueba mas de la
radicalizacion de los trabajadores de distintos gremios, de su voluntad de lucha y de su
aspiracion por condiciones dignas de trabajo. Es por lo anterior, que las escogedoras de café
del Viejo Caldas y Norte del Valle son el objeto de estudio de esta investigacion. Las luchas
de estas mujeres respondian a las dificiles condiciones laborales a las que eran sometidas en

sus lugares de trabajo, tal como se describid en el capitulo dos de este estudio.

Estas disputas se desarrollaron en diferentes ciudades y municipios entre: Pereira, Armenia,
Chinchind, Palestina, Montenegro, Santa Rosa de Cabal, Tulug, Sevilla y Cartago, los cuales
guardaban cierta similitud entre si, ya que entre las peticiones mas recurrentes encontramos
el incremento salarial, seguridad social, horario laboral de ocho horas, reconocimiento del
sindicato, instalacion de servicios sanitarios y cumplimiento de las leyes de proteccion de
maternidad, todas reglamentadas en el decreto 895 de La Ley general del trabajo de 1934, el
cual establecia que las horas laborales de las personas empleadas en cualquier
establecimiento industrial, publico o privado no podrian pasar de ocho horas al dia, ni de
cuarenta y ocho a la semana; asi como la Ley 53 de 1938, que en el articulo 4° establece,

“Toda madre obrera o empleada, durante la lactancia tendra derecho a disponer de quince a
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veinte minutos cada tres horas, para amamantar a su hijo, salvo el caso de que un certificado

médico establezca, intervalo menor”.

Las escogedoras en busca de hacer cumplir estos derechos por parte de las trilladoras llevaron
a cabo diversas huelgas, sabotajes en la produccion del café y marchas acompafiadas por sus
familiares. Las cuales en algunos casos ejercian presion sobre los patronos consiguiendo
algunos beneficios, pero en otras ocasiones esto no era suficiente ya que se presentaron casos
en los que estos contrataron rompe-huelgas con el objetivo de continuar con la produccion e

invalidar las protestas, tal como se evidencia en el caso de

Pereira.

[0S EMPRESARIOS DE PERETRA |
OPTARAN POR ROMPE-HUELGAS

Se cree que esta medida pueda provocar delicada si-
tuacion. No fue posible la solucién propuesta. Sen-
tencia del juzgado superior. Vida social de Pereira.

L
(X \

Fotografia 5: Diario Popular: Bogotda Febrero 6 de 1937

De acuerdo con lo anterior, se puede observar que existio desunién en el gremio de las
escogedoras, pues muchas de ellas obligadas por la necesidad decidieron tomar los puestos
de las escogedoras que estaban en huelga, lo cual es entendible pues muchas de ellas siendo
madres solteras procuraban tener un trabajo estable para sostener a sus familias, sin embargo

esta situacion pudo ocasionar que la huelga no tuviera el impacto esperado debido a que no

95



se logro frenar completamente la produccién de la trilladora y por ende los patronos hicieran

caso 0miso a sus exigencias

En aquellos casos en que con las anteriores medidas no se lograba disolver la huelga los
duefios de las trilladoras recurrian a la Policia con el fin de acabar con la protesta y al mismo
tiempo sentar un precedente ante futuras manifestaciones. Es evidente que las autoridades en
los distintos municipios se encontraban a favor de los duefios de las trilladoras, pues no
contentos con privar a los huelguistas de su libertad se recurria a actos violentos que incluian
agresiones fisicas tales como golpes con diferentes objetos y el uso de bombas de gases, en
algunos casos las dos partes utilizaron armas de fuego. A manera de ilustracion se evidencia
en el articulo de la imagen que a las escogedoras se les viold el derecho al debido proceso,

ya que su libertad se condicionaba a la terminacion del movimiento, huelga o manifestacion

de las escogedoras, ignorando ya que 1936 en

L
| \
ABUSCS DE LA FPOLICIA !

Las escogedoras iban pacii‘ica-§
mente ¢n su -manifestacién, con
su bandera acostumbrada en esta
clase de actas y la policia, sin du
Ada. con o6rdenes de las autorida- : f 2 o
des, contuvieron a los que encahe organizacion sindical.
zaban el movimiento, reduciendo
inmediatamente 3 prisién a varios

que ocurri6 este hecho ya existia una

reglamentacion que permitia la huelga y la

obreros y obreras, quienes con- A pesar de la division que existia entre las
tintan detenidos, sin que Thasta
la fecha se hayan iniciado nin.. escogedoras se encontré que hubo apoyo por

gunas diligencias, Y a quienes ge
han presentado a reclamay su li-
bertad, se les ha contestado que
cuando el movimiento de las esco

gedoras finalice, solamente se da. braceros quienes eran los encargados  del
ra la orden de excarcelacion,

parte de otros trabajadores del café como los

cargue y descargue de los sacos de café, ellos
Fotografia 6: Diario Popular Bogota. 15 de
Febrero de 1936 se solidarizaron con estas mujeres presentando

su propio pliego de peticiones al lado del de las escogedoras. Lo anterior muestra que el
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descontento dentro de las trilladoras frente a las condiciones de trabajo y los abusos en contra
de trabajadoras y trabajadores era generalizado, pues no se tenia en cuenta el bienestar de
quienes trabajaban en las trilladoras, ya que la preocupacion de los duefios de estas solo
estaba y esta enfocado en obtener mayores ganancias a costa de la violacion de los derechos

de los trabajadores.

Paradodjicamente en el informe Cien Afios Del Café En Caldas elaborado por el Centro de
Estudios Regionales Cafeteros y Empresariales- CRECE de Manizales en el afio 2005,
nunca se hace referencia a las condiciones deplorables a las que estaban sometidos los
trabajadores del café, por el contrario se menciona que el éxito de la consolidacion del café
en Colombia fue resultado de la manera como era procesaba y a los altos salarios que se les
pagaban a quienes laboraban en esta industria, hecho que no es cierto y ha sido demostrado
en este y otros estudios que revelan los salarios de miseria que se les pagaban a las

escogedoras por extenuantes jornadas de trabajo.

De acuerdo con las fuentes primarias y secundarias, se puede inferir que no hubo una
represion especifica hacia las escogedoras por su condicion de mujer, pues las acciones de
represion estaban dirigidas a los grupos o movimientos que intentaran u organizaran una
huelga o protesta, ya que estas amenazaban la estabilidad de las Trilladoras. Otra razon para
que no se pueda hablar de una represion especifica en este caso para las escogedoras es que
este movimiento no fue integrado solamente por mujeres, ya que en las huelgas no solo
actuaban ellas sino tambien hombres que apoyaban las manifestaciones publicas e incluso

lideraban estos movimientos.
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Ademas, en algunos casos las mujeres no se veian asi mismas como lideres pues la mayoria
delegaban esa responsabilidad a los hombres, como ya se describi6 en el capitulo 2, a partir
de lo anterior, se puede sefialar que las escogedoras pensaban que necesitaban una figura
masculina que estuviese al frente de sus manifestaciones para lograr sus propositos, pues
estos tenian mucho mas peso y credibilidad en la sociedad; lo cual contribuiria a obtener
mejores condiciones laborales y por ende una mejor calidad de vida para ellas y sus familias;
Lo cual no quiere decir que el movimiento de las escogedoras no contara con algunas lideres
femeninas como Inés Arango, Ana Gutiérrez, Limbanta Rendon, Sofia Restrepo, o Lilia

Gonzalez de quien se habla en el siguiente articulo del Diario Popular.
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Fotografia 7: Diario Popular Bogotd, 16 de Febrero de 1935




Pese al gran nimero de escogedoras que existieron en la década del 30 y las multiples
muestras de inconformismo por sus condiciones de trabajo se encontrd que este movimiento
aparentemente se debilitd, pues hacia 1960 las protestas de las escogedoras eran casi
inexistentes ya que segun informacion brindada por el sefior Antonio Rendon quien se
desempefié como maquinista en la trilladora San José en la ciudad de Pereira entre los afios
1959-1995, para esta época las inconformidades de las escogedoras recibian pronta respuesta
por parte de sus jefes lo que hacia que no fueran “necesarias” protestas como las que se
llevaron a cabo en afios anteriores a pesar de las dificiles condiciones a las que todavia
estaban expuestas, lo cual se evidencia en la entrevista, pues cuando se le pregunto por las

protestas de estos afos el contesto:

“Como les digo, él (Gabriel Trujillo, duefio de la trilladora) era muy correcto, si ellas
le hablaban él les solucionaba. Si ellas le decian que llevaban muchos dias sin trabajo
él les decia que tocaba darles unos mercaditos” (...) De pronto si hubo huelgas pero
no por las maquinas sino por mejorar el sistema de salud y para que las aseguraban,
eso fue en el afio 1970. Hubo unas rebeliones pero fue poco tiempo porque los
patronos las aseguraron. Don Gabriel Trujillo era muy correcto, es decir, si ellas
hablaban ahi mismo las atendian no dejaba que las cosas se salieran de control. En
la Trilladora Santa Clara que era de don Arturo Trujillo peleaban por que no las
aseguraban, después de esta huelgas las aseguro y les empezé a pagar bien, pero el

negocio no le funciono y la cerro”9

9 Entrevista realizada en el mes de marzo de 2016 en la ciudad de Pereira al sefior Antonio Rendén
magquinista de la Trilladora San José entre los afios 1959-1999.
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Fotografia 8: Trilladora San José de la Ciudad de Pereira.

Ademas del aparente buen trato por parte de los propietarios de las trilladoras otra causa para
no protestar era el miedo constante a ser despedidas tal como lo asegura la sefiora Marleny

Colina escogedora de la trilladora San José en el afio 1979, quien argumenta que:

“ninguna se animaba ninguno decia nada, porque lo que uno necesita era el trabajito

para uno sacar a los muchachos adelante”.10

Respecto a lo anterior, es evidente la relacion entre las protestas nacionales y las

movilizaciones de las Escogedoras de café del viejo Caldas y Norte del Valle, pues a pesar

10 Entrevista realizada en el mes de marzo de 2016 en la ciudad de Pereira a la sefiora Marley
Colina Escogedora de café en la Trilladora San José entre los afios 1985-1995.
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de la existencia de una legislacion laboral que reglamentaba las condiciones de trabajo en
pro del bienestar de los trabajadores, es indiscutible que estas no eran cumplidas, por lo cual
se presentaron gran numero de movilizaciones obreras a nivel nacional que exigian el
mejoramiento  de las condiciones de explotacion a las que eran sometidos.
Consecuentemente, es innegable la solidaridad entre los gremios, ya que como se ha venido
mencionando, a lo largo de esta década se presentaron distintos levantamientos que tenian
objetivos comunes, lo que llevo a que los grupos de trabajadores se unieran con el propdsito

de conseguir beneficios que los favorecieran a nivel laboral.

Las caracteristicas de la movilizacion nacional se asemejan a las de las luchas laborales de
las escogedoras de café, puesto que sus exigencias al igual que las de otros grupos de
trabajadores  giraban en torno al establecimiento de condiciones dignas de trabajo
amparandose en las diferentes leyes que los protegian, las cuales establecian las normas que
debian cumplir sus patronos sin hacer diferencia entre hombre y mujer. Ademas, las formas
de accidn eran similares, pues tanto las Escogedoras como otros gremios utilizaron huelgas,
el boicot a la produccidn, marchas y la elaboracién de pliegos que contenian peticiones en
los que plasmaban su inconformidad con la situacién que vivian buscando cambiarla. En
algunos casos estos tenian mayor efecto debido a la union de los gremios, sin embrago dentro
del gremio de las Escogedoras no fue asi, pues como se menciond anteriormente, la union
entre grupos de Escogedoras de diferente ciudades y municipios no se dio. Esto pudo deberse
a la falta de comunicacion entre ellas lo que no les permitié saber en qué condiciones se

encontraban las trabajadores de uno u otro municipio.
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Para finalizar, es importante mencionar que la figura de la Escogedora de café ya no existe,
pues la labor que ellas desempafiaban ahora es realizada por una maquina, la cual se implanté
en las Trilladoras desde el afio 1999, debido a que esta agilizaba el proceso y reducia costos

en la produccion.
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Fotografia 9.Mdquina seleccionadora de café, la cual reemplazé el trabajo de las mujeres

escogedoras
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CONCLUSIONES.

Como resultado de la investigacion, se pudo concluir que las mujeres a nivel global no solo
han librado disputas para obtener mejores condiciones laborales en sus lugares de trabajo,
sino que ademas han emprendido luchas con el objetivo de conseguir derechos relacionados
con la educacién, especialmente con el ingreso a la Educacion Superior, el derecho al voto,
la obtencién de libertad juridica, entre otros. Lo anterior, con el &nimo de ser vistas y tratadas
por la sociedad de manera igualitaria, pues a lo largo de la historia el hombre ha sido
considerado como un ser superior a la mujer. De esta manera se pudo observar que la
incorporacion de la mujer al mundo laboral no se presentd como una forma de darle las
mismas posibilidades que tenia el hombre a la mujer, sino para obtener mano de obra barata
bajo el pretexto de que el sexo femenino era débil e incapaz y por esto no merecia un buen

salario.

En el caso especifico de Colombia las luchas laborales de las Escogedoras de café del Viejo
Caldas y Norte del Valle se realizaron principalmente con el objetivo de obtener mejores
condiciones para desempefiar su trabajo de la mejor manera, manifestar a sus patronos y a la
sociedad las injusticias y malos tratos a los que eran expuestas. Se podria decir que a partir
de estas exigencias también lograrian, en menor medida, que se les consideraran como seres
iguales a los hombres, quienes también eran capaces de desempefiar cualquier labor y
obtener un salario justo por su realizacion. Sin embargo, estas luchas no siempre estuvieron

lideradas totalmente por mujeres, pues también estuvieron encabezadas por hombres.
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En cuanto a lo anterior, se pudo inferir que este comportamiento fue causado por la creencia
social en que las mujeres no pueden pensar por si mismas, ni desempefiar una labor o
actividad que realice un hombre.

Por otro lado, se evidencio que a pesar de que las luchas de las escogedoras de café en los
municipios del Viejo Caldas y Norte del Valle respondian en la mayoria de los casos a las
mismas exigencias, no se encontré que existiera una unificacion del gremio ni de las
movilizaciones, que en caso de haberse presentado hubiese sido mas grande y mas fuerte de
lo que fue. Lo que podria haber sido la causa de las diversas situaciones sociales y de las
necesidades que tenian que cubrir estas mujeres para sostener a sus familias.

Por Gltimo, es importante mencionar gue existen estudios sobre las condiciones de trabajo de
las mujeres en Colombia, no obstante en estos estudios no se han abordado las luchas
emprendidas por ellas para la obtencién de mejores ambientes de trabajo; he aqui la
importancia de este estudio ya que en €l se identifican y se analizan las dificiles condiciones
a las que eran expuestas las escogedoras de café, como las luchas y disputas que
emprendieron para mejorar su situacion laboral y las implicaciones laborales, familiares y

sociales que estas movilizaciones representaban para ellas.
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