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SIGLAS Y ACRONIMOS UTILIZADOS EN LA TESIS

La lista de siglas y acrénimos que a continuacion se presenta, se realiza con el fin de

facilitar la lectura de esta investigacion:

DUA. Disefio Universal de Aprendizaje

EPT. Educacion para todos

ICFES. Instituto Colombiano para la Educacion Superior

IED. Institucion Educativa Departamental

INCI. Instituto Nacional para Ciegos

INSOR. Instituto Nacional para Sordos

LSC. Lengua de Sefias Colombiana

MEN. Ministerio de Educacién Nacional

NEE. Necesidades Educativas Especiales

PIAR. Plan Individualizado de Ajustes Razonables

POA. Plan Operativo Anual

SEC. Secretaria de Educacion de Cundinamarca

SIMAT. Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media
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INTRODUCCION

“Las palabras no se imponen, se sugieren para ser pensadas” (Skliar, 2017)

Esta investigacion se desarrolla en el marco de las pedagogias de las diferencias y la
normatividad en educacion inclusiva, en un escenario educativo local colombiano de un municipio
de Cundinamarca en Colombia, cuyo andlisis estard soportado en el concepto y definicion de las

pedagogias de las diferencias del investigador argentino Carlos Skliar.

Este informe de investigacion se desarrolla en cuatro momentos, el primero que corresponde
a la formulacién del problema de investigacion, el segundo momento la construccién del marco
referencial el cual incluye el contexto y las apuestas tedricas que son base para el desarrollo de
este estudio. Posteriormente se da el tercer momento el cual corresponde a la formulacion y
desarrollo del marco metodoldgico y finalmente, se da el cuarto momento donde se describen los

resultados y las conclusiones, los cuales dan respuesta a la pregunta de investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta investigacion se realiza desde la vision del paradigma

interpretativo-comprensivo, aplicando como estrategia metodoldgica hermenéutico comprensivo.

Esta investigacion no pretende juzgar, sino comprender y poner en conversacion lo que a
primera vista no ha logrado tener las cercanias necesarias, sin embargo, como lo dice Carlos Skliar
“sin conversacion no hay educacion” (Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA,

2021), por lo que este trabajo muestra un analisis de la educacion inclusiva en una Institucion
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Educativa Departamental (IED) de Cundinamarca desde sus actores, la normatividad, con la

perspectiva de las pedagogias de las diferencias.

El analisis y resultados los realicé como investigadora y profesional que me desenvuelvo en
el campo de la orientacion escolar sin dejar de lado lo que siempre me ha apasionado y movido

como educadora especial.

Espero este escrito agrade, genere inquietudes y posibilidades de otras miradas en

investigacion.

En un pais tan convulsionado la pedagogia debe marcar la diferencia como promotora de

conversacion y no de imposicion entre los diferentes actores, empezando desde las aulas.
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CAPITULO I. CONSTRUCCION OBJETO DE ESTUDIO

1. JUSTIFICACION

Hay una apuesta en el sistema educativo por la educacién inclusiva en los escenarios
escolares y a su vez la preocupacién de parte del Estado por recibir a todos en las instituciones
educativas, “con el objetivo de ofrecer una atencién educativa pertinente y de calidad a todos los
nifios, los adolescentes y los adultos” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 11), es por
esto, que diferentes estamentos del gobierno nacional, departamental y municipal establecen
normas, leyes, decretos, lineamientos u ordenanzas que las instituciones educativas deben
implementar. La educacion inclusiva pretende preservar y garantizar “el Derecho a la Igualdad, la
No Discriminacion y respeto por las identidades” (Marco nomativo, jurisprudencial y de

recomendaciones..., s.f., pag. 75).

Atendiendo a esas necesidades el estado colombiano ha promulgado diferentes normas,
dirigidas a grupos especificos que histéricamente han sido excluidos: personas con discapacidades,
personas migrantes, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, los pueblos
indigenas y el pueblo Rom; personas lesbianas, gay, bisexuales, transgénero e intersexuales. Estas
normas no son ajenas al sector educativo y siempre son las primeras en tener que verlas reflejadas

en sus proyectos educativos institucionales (PEI).

Es asi como el sector educativo esta rodeado por el “exceso de la racionalidad juridica”

(Skliar, 2018, pag. 17) la cual no se puede dejar de lado hoy en dia, al igual que no se puede
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desconocer que la escuela debe trascender al reconocimiento del otro como igual y diferente, de

su singularidad y donde la realizacion del ser, deberia ser la apuesta para todos los actores.

Esta investigacion se efectia desde el analisis que realizo como docente, que ejerce
funciones de orientacidn escolar en una IED de Cundinamarca y que debe propender por propiciar
ambientes escolares incluyentes teniendo en cuenta la diversidad de poblacion que estudia en una
institucion educativa colombiana y en particular la mirada se detendrd en la poblacion con

discapacidad.

La investigacion parte del principio que todos somos diferentes y que todos podemos
aprender de todos, entrando a considerar las posibilidades dial6gicas e interactivas entre los

diferentes actores de una IED y las normas que ella establece y debe cumplir.

Para lograr esto, desarrollo este estudio partiendo del concepto de “pedagogias de las
diferencias” de Carlos Skliar, quien en su discurso realiza una “relectura ética acerca del derecho
a la educacion de las personas con discapacidades” (2010) y refiere que educar es recibir al otro
sin cuestiones, sin preguntas, sin sospechas y sin juzgar para entablar una conversacion a prop6sito

con relacion al mundo y la vida (2017).

La educacién inclusiva puede tener un apoyo al dialogar con las pedagogias de las
diferencias y es lo que se busca en el desarrollo de esta investigacion, por esto se escoge una
institucién educativa que dentro de sus practicas tiene en su matricula estudiantes con

discapacidad. En este sentido, esta investigacion es una oportunidad de reconocer la conversacién
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que se puede presentar entre la educacion inclusiva, las pedagogias de las diferencias, las miradas

de alguno de sus actores y la organizacion de una IED.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las politicas de inclusién en Colombia se vienen adoptando como consecuencia de las politicas
de calidad educativa, las cuales piden a los establecimientos brindar una educacion de calidad a
través de procesos formativos y diferenciados, que logren que todos sus estudiantes aprendan,
como base de la equidad y la justicia social. Es por esto, que las instituciones educativas en el
planteamiento de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), estan Ilamadas a realizar y evaluar en
forma continua el Plan Operativo Anual (POA) y realizar los respectivos planes de mejoramiento
que favorezcan el proceso formativo teniendo en cuenta el principio de equidad. (Ministerio de

Educacién Nacional, 2008, pag. 15)

Llama la atencion cdmo los documentos del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
se refieren a educacion de calidad para todos, partiendo de politicas internacionales que para el
caso de la infancia y la adolescencia, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), lo promulga a través de uno de sus documentos como
“Educacion para todos” (EPT), a la vez que realiza seguimiento en diferentes paises de esos
procesos y son posteriormente plasmados en revistas informativas, como se observa en el
documento “la educacion para todos, 2000-2015: logros y desafios” y en el documento “Inclusion

y educacion: todos y todas sin excepcion” (UNESCO, 2020).
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Cuando nos referimos a calidad educativa, el documento la EPT, hace referencia a ésta como
un derecho de todos los nifios (UNESCO, 2015, pag. 215) indistintamente de su diversidad
bioldgica, cultural, religiosa, de conocimiento o de género. Una educacion de calidad con
“principios de inclusién la cual sea centrada en el nifio, donde se evidencie la participacion

democratica y la inclusiéon” (UNESCO, 2015, pag. 45) .

La UNESCO (2015), también se refiere a la educacion de calidad cuando afirma que ésta
“mejora todos los aspectos cualitativos de la educacion, garantizando los parametros mas elevados,
para conseguir resultados de aprendizaje reconocidos y mensurables” (pag. 219), pero con esa
postura es necesario tener en cuenta que las poblaciones que ingresan al sistema escolar suelen
proceder de grupos marginados, sufrir discapacidades, estar afectadas por malnutricion, pobreza,
proceder de familias de padres analfabetos y muchas otras singularidades (UNESCO, 2015, pég.

219).

Es ahi donde se hace necesario observar esos lineamientos de inclusion educativa, cémo se
reflejan en Colombia y teniendo en cuenta la diversidad propia del pais, cGmo se podrian observar

desde la experiencia en una institucion educativa, sus actores y su organizacion.

Desde la practica educativa como docente con funciones de orientacion escolar, que
desempefio en la actualidad, también se debe responder a los principios de educacion inclusiva,
generar “ambientes sanos y agradables que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes y la
convivencia en la institucion” (Ministerio de Educacion Nacional, 2012), ademas de participar en

la formulacion de estrategias de los POA y en el plan de mejoramiento institucional (PMI), para



18

“promover espacios donde se materialice la educacién pertinente y de calidad para todos”
(Ministerio de Educacién Nacional, 2008, pag. 14), por lo que se hace necesario reflexionar como
se estan desarrollando los procesos de inclusion educativa, las normas que se aplican y si estos

procesos responden a la responsabilidad ante la existencia de los demas.

Teniendo en cuenta lo anterior centro esta investigacion en la educacién inclusiva de la persona
con discapacidad con la mirada de las pedagogias de las diferencias de Carlos Skliar quien en sus
postulados entra a considerar que los procesos educativos deben tener un sentido ético, de
responsabilidad, donde la realizacion del ser y del otro como igual y diferente es posible en todos

los aspectos de la vida escolar.

Esta investigacion pretende ver la educacion inclusiva en un sentido mas amplio, desde el ser,
desde las miradas de los actores y su participacion, sin desconocer las normas propias de una IED,

por este motivo se plantea la siguiente pregunta de investigacion.

3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Como las pedagogias de las diferencias conversan con la educacion inclusiva en un escenario

educativo colombiano?

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Describir la conversacion entre las pedagogias de las diferencias y la educacion inclusiva

en un escenario educativo local colombiano.
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4.2. Objetivos Especificos

4.2.1. Reconocer las pedagogias de las diferencias en la IED Ricardo Gonzélez del
municipio de Subachoque del departamento de Cundinamarca

4.2.2. ldentificar la educacién inclusiva en la IED Ricardo Gonzélez del municipio de
Subachoque del departamento de Cundinamarca a partir de la normatividad

4.2.3. Analizar el didlogo que se da entre las pedagogias de las diferencias, la educacion
inclusiva y los actores de la IED Ricardo Gonzélez del municipio de Subachoque del
departamento de Cundinamarca.

5. ANTECEDENTES

Para dar continuidad a esta investigacion y después de haber sido planteado el problema,
la pregunta y objetivos de investigacion, se inicia la busqueda de otras investigaciones que han
abordado las pedagogias de las diferencias o la educacién inclusiva. Es asi como se construye una
matriz (Anexo 1), la cual recoge los aportes a la investigacion y en la cual se destaca asuntos

centrales: eje central el sujeto, politica publica, educacién inclusiva y educacién para todos.

A continuacion, realizaré una descripcion de los antecedentes encontrados y el aporte para

la definicidn de esta investigacion:

» Tesis: “Mas alld de los muros. Adolescencias rurales y Experiencias estudiantiles en
telesecundarias” (Reyes Juarez, 2010). Describe una experiencia social de jovenes y su
proceso escolar en las telesecundarias ubicadas en comunidades rurales. Se observa la

importancia de la construccion del sujeto a raiz de esa experiencia estudiantil. EIl autor observa
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conexiones y oportunidades como una de las contradicciones que constituyen al mundo
contemporaneo y que son a la vez complementarias: “proceso de inclusion—exclusion, libertad-
confinacion, descentralizacion-centralizacion,  conflicto-conciliacion...  globalizacion-
localizacién, universalismo-particularismo” (pag. 109) y de las cuales gracias a esas
contradicciones se configura la identidad de los sujetos.

Tesis: “Un salto por dar: el derecho a la educacion inclusiva de los nifios con discapacidad
en los colegios privados” (Constantino Caycho, 2015). Muestra que la educacion inclusiva se
basa en el principio de que siempre que sea posible, todos los nifios deben estudiar juntos, sin
establecer ningun tipo de diferencias, ademas de especificar que los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), deben tener acceso al sistema educativo general donde la
pedagogia se centre en el nifio. (pag. 40). El autor en su documento muestra también la
importancia de identificar los nifios con discapacidad pertenecientes a ambitos rurales, pueblos
indigenas, nifios migrantes y refugiados, ademas de sefialar el acceso, no garantiza la educacién
de calidad porque el sistema no se adapta a los estudiantes y en este aspecto referencia a Vernor
Mufioz, afirmando que hay que solucionar, y actuar de manera positiva ante la diversidad del
alumnado, considerando las diferencias individuales (pag. 40)

Tesis: “Analisis discursivo a la politica educativa en la ciudad de Bogota: una mirada desde
lainterculturalidad” (Calderon Rojas, 2015). Investigacion que realiza un analisis del discurso
desde una mirada intercultural en los documentos de politica educativa en Bogota a la politica
sectorial de educacion del 2008 al 2016 y los lineamientos de Politica para la atencion

educativa a poblaciones vulnerables 2005.
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» Investigacion: La qualita inclusiva della scuola e le competenze dell’insegnante: uno
strumento di rilevazione (Ferrara, 2016). Construccion y validacién de un instrumento original
que permite a los docentes autoevaluar sus acciones inclusivas y, al mismo tiempo, detectar la
calidad inclusiva de la escuela. Describe el cambio que se hace de la educacion especial a una
educacion que reconoce la escuela para todos en la cual se den acciones a nivel individual y
colectivo. La autora cita a Chiappetta Cajola & Cirani (2013), quien asevera que la
construccion de una escuela inclusiva vendra de agentes educativos y sociales capaces de
acoger los desafios de la diversidad y la perspectiva del aprendizaje continuo. (pag. 7)

» Tesis: “Caracterizacion de la inclusion del componente familiar en las politicas publicas de
infancia, adolescencia y familia de los departamentos de Cundinamarca y Santander”
(Céceres, Dimaté, & Sanchez, 2014). Esta tesis tiene como objetivo caracterizar la inclusion
del componente familiar en las politicas publicas de infancia, adolescencia y familia de
Cundinamarca y Santander, para determinar fortalezas, debilidades y recomendaciones de la
politica publica donde describe que éstas deben tener en cuenta el componente de
corresponsabilidad, acciones de promocion colectiva y revision de la efectividad de las
estrategias, la participacion.

> Tesis: Subjetividad propuesta en los discursos gubernamentales de inclusién educativa como
posibilidad de alteridad en nifios y nifias de 5 grado jornada mafiana del Colegio Ciudad de
Villavicencio (Minas Gonzélez, 2015). La investigacion busca visibilizar la subjetividad que
se da en los discursos de inclusion, mostrando las tensiones y desencuentros a partir de la
nocion diversidad — diferencia. Destaca como resultado que los discursos abordados en la

investigacion le permitieron a la autora, identificar tensiones en las experiencias de inclusion
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que tienen tanto nifios y nifias como docentes en contraposicion a los propuesto en los
lineamientos y la norma. Jenny Minas expresa que “la diversidad es una categoria que
generalmente se asocia a la Alteridad, es una palabra que se usa para nombrar la diferencia en
medio de un grupo o poblacion” (pag. 39). La autora pone en duda los términos usados en
inclusién educativa como lo son tolerancia, la diferencia, la diversidad y multiculturalismo,
afirmando que son “conceptos que parecen hablar de lo politicamente correcto en la escuela
pero que en la practica y especialmente al asumir una postura ética, al problematizar lo
existente exigen que sean vistos con otros lentes para vislumbrar si realmente tienen que ver
con la alteridad.” (pag. 45)

Tesis: Educacion inclusiva para personas con discapacidad en la provincia de Buenos Aires.
Un estudio de caso a partir de las representaciones sociales de los actores educativos de la
Escuela Santa Julia en Tigre (VVélez Pachon, 2016). La investigadora expresa que “hablar de
educacién inclusiva para personas con discapacidad, se constituye en un tema de estudio
relevante en el marco de las politicas publicas” manifestando ademas que “mas alla de un
marco normativo internacional que se supone ampara las legislaciones nacionales, provinciales
y municipales, se antepone, en el analisis critico que desde la comprension e interpretacion de
los fendmenos sociales puede hacerse” (pag. 1).

Con relacion al disefio, adaptacion y la imparticion del sistema curricular y evaluativo expresa
que debe ser un sistema curricular y evaluativo, flexible, que se adapte y ajuste a las
necesidades y capacidades particulares de los alumnos, donde es de especial relevancia en la
tarea misma de trascender las diferencias a partir del respeto y la tolerancia entre los actores

del sistema educativo” (Vélez Pachdn, 2016, pag. 16).
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Valentina Vélez expresa que los principales obstaculos y/o barreras que experimentan las
personas con discapacidad en el desarrollo de su vida diaria, provienen, en gran parte, de las
resistencias a aceptar las diferencias en la sociedad”. (p.19) y las miradas de los actores hacia

los otros. (péag. 147)

Después de haber realizado la revisién de algunas investigaciones se destaca en ellas como
eje central el sujeto, las cuales dan como posibilidad el reconocimiento de las singularidades de
las personas y fue uno de los aspectos a considerar en este estudio y el cual se desarrollara mas

adelante.

También se observa que algunas de las investigaciones destacan la politica publica y su
normatividad, en donde si bien la norma en todo lo expresado le da toda la gramaética a la inclusion,
también vemos que hay posiciones diversas, las cuales no tendremos en cuenta, porque nosotros

NO NOS vamos a regir sobre esos lineamientos.

La educacién inclusiva y educacion para todos son otros aspectos relevantes en los
antecedentes, donde las investigaciones destacan que ésta es posible y todos los nifios pueden y

deben estudiar juntos sin discriminacion.

Con lo anterior se evidencia la posibilidad de realizar una conversacion de las pedagogias
de las diferencias y la educacién inclusiva desde una Institucion Educativa Departamental (IED)

en Cundinamarca y sus actores.
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CAPITULO Il. MARCO REFERENCIAL

1. REFERENTE CONTEXTUAL

1.1. Contexto de la educacidn inclusiva.

Para definir el contexto de la educacion inclusiva tomaremos el informe “la Educacion para
todos, 2000-2015: logros y desafios”, en lo relacionado con Latinoamérica y Colombia. Cuando

nos referimos a educacion inclusiva, sus principios son dispuestos cuando:

la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, de 1989, y la Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos (EPT), Jomtien (Tailandia) de 1990, reafirmaron que la educacion
es un derecho humano y consagraron un nuevo marco de cooperacién internacional. Sin
embargo, la realidad no ha respondido a las expectativas. Los avances logrados en el
decenio de 1990 en la esfera de la educacion se han considerado insuficientes, en particular
en los paises mas alejados del cumplimiento de algunas metas educativas fundamentales.

(UNESCO, 2015, pag. 5)

Ese alejamiento de las metas educativas fundamentales propuestas desde el ambito
internacional en paises como Colombia y otros, hace necesario que desde sus gobiernos se lideren
proyectos y promulguen leyes para cambiar 0 mejorar sus practicas e irlas implementando al

interior de los paises.
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Mancebo, M. E. & Goyeneche, G., en 2010, afirman que “la equidad educativa ha probado ser
un principio de dificil realizacion en Latinoamérica”; ellos presentan cuatro olas de politicas pro-

equidad en Latinoamérica, referenciando a Reimers (2000) y Aguerrondo (2008):

a. Anos ’40 y ’50: la definicion del problema de la inequidad educativa estuvo centrada en el
acceso universal a la escuela primaria, con vistas a asegurar para todos los ciudadanos una
educacion comun. Entonces fueron frecuentes instrumentos de politica tales como el
comedor escolar, la distribucion de dtiles escolares y vestimenta, entendiendo que la
vulnerabilidad material constituia la mayor causa de no asistencia escolar.

b. Afos ’60 y ’70 el foco sigui6 estando en el acceso a la escolaridad basica v,
simultaneamente, cobraron relevancia los problemas de aprendizaje. En funcién de este
nuevo énfasis, la Psicopedagogia aparecio como una importante fuente de inspiracion a la
hora de pensar dispositivos para abordar la inequidad.

Cc. Anos ’80 y ’90, la preocupacion por la equidad se ligd estrechamente a los
cuestionamientos sobre la calidad de la educacion y, gracias a las incipientes mediciones
estandarizadas de aprendizaje, comenzé a hacerse hincapié en la inequidad de los logros
de aprendizaje. Los programas compensatorios fueron entonces recurrentes en las reformas
educativas desarrolladas en la region en esos afos.

d. En la presente década se ha extendido la deteccién de serios procesos de exclusion
educativa, frente a lo cual la nocién de inclusién ha ganado relevancia en el discurso
publico y varios paises han comenzado a ejecutar programas de nueva generacion,

inspirados en el “concepto estelar”, que significa segin Braslavsky, que los conceptos
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estelares son “aquellos que aparecen como componentes inevitables de los discursos

escuchados” (Mancebo & Goyeneche, 2010, pag. 2)

Continuando con el recorrido de la educacién inclusiva en Latinoamérica, el Informe de
Seguimiento de la Educacion en el Mundo de 2020 de la UNESCO (2020) amplia este panorama

cuando afirma;

que la existencia de compromisos internacionales centrados en la inclusion es uno de los
motivos por los que los legisladores nacionales estan prestando mas atencién a esta
cuestién. A partir de 2008, afio en el cual, en el marco de la Conferencia Internacional de
Educacidn, se realiz6 un examen minucioso de leyes y politicas relacionadas con la
inclusion en la educacion [...] numerosos paises de la region estan también adoptando
una perspectiva mas amplia sobre la inclusion, en lugar de enfocarse en determinados
grupos considerados en riesgo de marginacion. De los 19 paises del mundo que
incorporan la inclusion de todos sin excepcion en la legislacidn general o especifica sobre

educacion, diez estdn ubicados en America Latina y el Caribe. (UNESCO, 2020, pag. 25)

De los paises de Latinoamérica en Chile, la ley de 2015 propugna la diversidad, la
integracion y la inclusion en la educacion; en el Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Intercultural de 2011 establece que la educacion se guiara por los principios de universalidad,
igualdad de género, equidad e inclusion, multilinguismo e interculturalidad. En el Paraguay, en
una ley de 2013 define la educacion inclusiva como un proceso sistémico de mejora e innovacion

educativa para promover la presencia, el rendimiento y la participacion del alumnado en todas las
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instituciones del sistema educativo nacional; En Pert en el 2018 la Ley General de Educacion se
refiere en un articulo acerca de la educacion inclusiva en todas sus etapas, formas, modalidades,
niveles y ciclos. En varios paises la legislacion se centra en la atencién prioritaria a las personas

con discapacidad (UNESCO, 2020, pag. 27).

Al observar el desarrollo de las “cuatro olas de politicas pro-equidad en Latinoamérica”
que describen Mancebo, M. E. & Goyeneche, G., en 2010 cuando referencia a Reimers (2000) y
Aguerrondo (2008) y lo descrito en el Informe de seguimiento de la educacion en el mundo,
Inclusion y educacion: todos y todas sin excepcion América Latina y el Caribe, Colombia es uno
de los paises que ha buscado legislar normas en el Gltimo decenio o sacar documentos relacionados
con el fin de responder a esos principios de inclusion como lo fueron Ley 1616 del 21 de enero
del 2013 por la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones, la Ley 1618
del 27 de Febrero del 2013 por medio la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de la personas con discapacidad entre otros muchos documentos relacionados con

la inclusién.

Posteriormente el Decreto 1421 de Colombia, publicado en 2017, reglamenta la Ley 1618
de 2013 y reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion
con discapacidad, donde define la educacion inclusiva como “un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos [...] sin

discriminacion o exclusién alguna” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017)
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Actualmente este decreto tiene mucha incidencia en los establecimientos educativos y se

1.2. Contexto de la IED Ricardo Gonzalez.

La IED es publica, esta ubicada en Colombia, en el departamento de Cundinamarca, en la
Provincia Sabana Occidente rodeada por los municipios de San Francisco, Supata, Pacho,

Zipaquird Tabio, Cota y EI Rosal. En el mapa 1 se observa la ubicacion del municipio de

Subachoque con relacion a Colombia y el departamento de Cundinamarca:

coLomBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SABANA DE OCCIDENTE

P MUNICIPIO | ESRUENA BE SEDENE NI, FERSHISIN = _Go0@

DE =] = T= wes]

SUBACHOQUE e o e
o FUENTE:

e SN IGAC

-EOTO1

Mapa 1. “Esquema de Ordenamiento Territorial” (Municipio de Subachoque, 2001, pég. 7)
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Subachoque cuenta con extensas zonas en la zona rural, de las cuales algunas son areas
protegidas. De acuerdo con informacién obtenida del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023

describe asi la demografia del municipio:

Segun informacién del DANE, correspondiente al Censo 2018, para la vigencia 2020
Subachoque cuenta con una poblacion proyectada de 16.743 personas, de los cuales el
49,82% son hombres y el 50,18% mujeres.

El 50,61% de la poblacion estaria localizada en el &rea urbana y el 49,31% en el area
rural. La presencia de hombres es ligeramente superior en el area rural (50,8%) y la de
mujeres ligeramente superior en el area urbana (52,2%)

Para el afio 1998, la composicion de la poblacion por area correspondia a un 68% rural
y 32% urbano. Con el censo 2005 la distribucion se registrd en 62% rural y 38% urbano.
El censo 2018 define para 2020 una proporcién inversa con el 49% rural y 51% urbano.
Significa una diferencia de 2.808 personas menos en el area rural entre las proyecciones
de uno y otro censo para el afio 2020, es decir, un 25% menos de la poblacion esperada
en el area rural que denota un cambio en las costumbres, el uso del suelo y la demanda
de servicios.

La composicién de la poblacidn por grupos etarios sefiala un 6% (886) de poblacion en
primera infancia (0 a 4 afios), un 24% (3.568) en edad escolar (5 a 19 afios), un 62%
(9.147) en edad productiva (20 a 64 afios) y un 8% (1.259) de adultos mayores (65 y

mas afios). (Martinez Cruz, 2020, pag. 8)
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Conforme a lo descrito por el gobierno municipal actual, un 14.96% de la poblacion de
Subachoque tiene empleo formal, lo cual muestra un alto grado de informalidad laboral que se
asocia a “actividades agropecuarias, comerciales y de servicios que sustentan la economia local,
donde se acostumbran las contrataciones verbales por jornada o labor con pagos en efectivo
semanales e incluso diarios sin ninguna garantia de estabilidad ni reconocimiento de prestaciones

sociales y demés derechos laborales”. (Martinez Cruz, 2020, pag. 40)

En cuanto a la oferta educativa del municipio, éste cuenta dos IED publicas y cuatros

instituciones privadas.
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Mapa 2. Mapa de Subachoque y ubicacion de las sedes escolares de la IED Ricardo Gonzélez”
(Municipio de Subachoque, 2001, pag. 5)



31

En el mapa 2, se encuentran sefialas de azul las zonas de humedales y de naranja las 12 sedes

escolares con las que cuenta la IED Ricardo Gonzélez.

Para efectos de esta investigacion se realiza en la IED Ricardo Gonzalez, la cual cuenta con 13
sedes escolares (Ver iconos naranjas del mapa 2), de las cuales 10 son escuelas rurales y 3 quedan
en el casco urbano del municipio. Cuenta con 1860 estudiantes en su matricula de la cual un grupo
de estudiantes presentan alguna discapacidad, problemas de aprendizaje, talentos y/o capacidades

excepcionales.

La modalidad de estudio es de tipo académico y su oferta educativa va desde el preescolar
hasta grado once. Dentro de la planta docente cuenta con 68 docentes, 1 orientadora escolar, 3
coordinadores y la rectora. Los principios y normas propias de la IED Ricardo Gonzalez se

fundamentan en la inclusién y fortalecimiento de los valores (IED Ricardo Gonzélez, 2017)

Las familias de las cuales provienen los estudiantes de la IED trabajan principalmente en
agricultura, ganaderia, en empresas de flora y algunos se desempefian como administradores o

cuidadores de fincas.

2. REFERENTES TEORICOS

Esta investigacion toma como referentes tedricos de educacion inclusiva documentos oficiales
y la normatividad, la cual forma parte de las politicas publicas de calidad en Colombia, asi como

también las Pedagogias de las Diferencias con su autor representante.
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2.1. Educacion inclusiva

La educacion inclusiva es el derecho a todos a la educacion, sin embargo, no existe un acuerdo
universal sobre lo que es educacion inclusiva. Por este motivo, para ofrecer este tipo de educacion,
los gobiernos tienen que responsabilizarse de todos nifios y jévenes y brindar educacién atendiendo
a sus necesidades. Algunos conceptos de educacion inclusiva se basan en una perspectiva de
derechos humanos, orientada al empoderamiento de los estudiantes, la celebracion de la diversidad
y la lucha contra la discriminacién. En estas concepciones se sobreentiende que todos los nifios,
con el apoyo adecuado y con independencia de sus distintas necesidades, pueden aprender juntos

en aulas ordinarias de sus comunidades locales. (UNESCO, 2015, pag. 119)

Teniendo en cuenta lo anterior, Emilio Crisol referencia a Echeita y Ainscow (2011), donde

describe cuatro elementos determinantes de la inclusion:

> La inclusién es un proceso que requiere revisiones continuas y mejoras progresivas, no
pudiendo reducirse simplemente a una ley o discurso puntual con recorrido temporal limitado.

> Lainclusion busca la presencia, la participacién y el éxito de todo el estudiantado, y en si
la sociedad.

» La inclusion precisa la identificacion y la eliminacion de barreras.

» La inclusién pone una atencion especial en aquel alumnado en peligro de ser marginados,

excluidos o en riesgo de no alcanzar un rendimiento 6ptimo.

El autor manifiesta que la Educacion Inclusiva debe ser concebida como un proceso que

permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes y de la
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propia comunidad educativa, a través de una mayor participacion en el aprendizaje y reduccién de

la exclusion del sistema educativo. (Crisol Moya, 2019)

Para Crisol (2019), la educacion inclusiva implica cambios y modificaciones de contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun y la conviccion de que es

responsabilidad del Sistema Educativo educar a todos.

La Inclusion Educativa responde a la garantia del derecho a una educacion de calidad de todos,
por lo tanto la politica de inclusién “se materializa en estrategias de ampliacion del acceso, el
fomento a la permanencia y a la educacion pertinente y de calidad” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2007, parr.27), en ese sentido las politicas publicas en educacion inclusiva deben
evidenciar el derecho a la Igualdad, a la no discriminacién y respeto por las identidades (Marco

nomativo, jurisprudencial y de recomendaciones..., s.f.).

Con lo anterior se puede observar como la educacion inclusiva es una apuesta de los diferentes
paises, entre ellos Colombia y para poderse dar requiere capacitacion docente, recursos y

adecuaciones de infraestructura, entre otros aspectos.

Para efectos de esta investigacion centro la mirada en la poblacién con discapacidad, para
quienes historicamente se ha concebido su educacion a partir de un patrén médico “por categorias
de deficiencia, como ser ciego, sordo o disminuido fisica y mentalmente” (UNESCO, 2015, pag.
119). Este tipo de lenguajes y clasificaciones hizo que los sistemas de educacion se organizaran
por estas clasificaciones, pasando de un modelo de segregacion a integracién y actualmente de

inclusion.
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En Colombia, uno de los principios de las politicas de educacion inclusiva dirigido a las
personas con discapacidad descrito en el Marco normativo, jurisprudencial y de recomendaciones

de 6rganos internacionales e internos de proteccion de derechos humanos, afirma:

Como primera providencia, le corresponde a la politica publica de derechos humanos
generar las iniciativas que sean indispensables para remover los obstaculos y barreras
materiales que limitan la movilidad y acceso a lugares publicos por parte de la
poblacion en situacion de discapacidad, especialmente en espacios donde se les debe
proveer servicios publicos como educacion, salud, trabajo, distraccidn y administracion

de justicia (pag. 263)

Lo anterior abarca uno de los aspectos de inclusidn, pero es necesario que las diferentes
normativas sigan introduciendo en el campo educativo, acciones en las cuales se evidencie la
presencia, el seguimiento, la participacion y la continuidad de los estudios de las personas con
discapacidad, introduciendo asi principios de ética en donde se evidencie, como lo afirma Miguel
Santos, que “no hay calidad sin equidad y no hay equidad sin atencién a la diversidad. No hay
buena atencion a la diversidad sin concepciones y actitudes presididas por el sentido de inclusion”.

(Sala Rivera, 2017, parr. 5)

Para efectos de esta investigacion, se toma como referente en normatividad, el Decreto 1421
de 2017, el cual responde al articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y describe el marco de
la educacion inclusiva y la atencién educativa a la poblacion con discapacidad en Colombiay que

tiene por objetivo “garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
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discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, de acciones afirmativas, de ajustes
razonables y de la eliminacion de toda forma de discriminacion por razon de discapacidad”

(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017, pag. 9).

El Decreto 1421 de 2017 responde ademas a la Ley Estatutaria 1618 de 2013 en su articulo 11

cuando esta describe:

Derecho a la educacidn. EI Ministerio de Educacion Nacional definira la politica y
reglamentara el esquema de atencidn educativa a la poblacion con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de Educacién Nacional definira los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar

atencion educativa integral a la poblacion con discapacidad. (pag. 7)

Aunque la basqueda de establecer una politica publica para las personas con discapacidad
en el campo educativo es evidente, es necesario observar y analizar si esos esfuerzos en los
establecimientos educativos han trascendido del concepto médico, a la formacion de su ser, su

bienestar, su futuro y proyecto de vida.

2.2. Pedagogias de las diferencias

Dando continuidad a lo anteriormente descrito acerca de la educacion inclusiva, esta

investigacion pretende generar un dialogo con las “pedagogias de las diferencias™, la cual es una
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propuesta del investigador y pedagogo Carlos Skliar, quien sostiene que la ensefianza y el
aprendizaje tiene como punto de partida la igualdad y casi al mismo tiempo como punto de llegada
la vida singular, en donde no existe “la pedagogia™ sino las pedagogias y en donde las diferencias
pueden marcar la existencia del sujeto en forma positiva, pero también en forma dolorosa. (Skliar,

2016)

Partiendo de esa premisa, Carlos Skliar, plantea en “pedagogias de las diferencias”, que en la
educacion para que se dé un cambio, es necesario una etica mas desalineada donde se deje vibrar
por el otro, y donde se abandone la homo-didactica para hetero-relacionarse, reconociendo la
diferencia entre personas, en sus formas de aprendizaje, pero partiendo a su vez, de los principios

de igualdad en la pedagogia mismay en las relaciones con el otro. (Skliar, 2015, pag. 32)

En pedagogias de las diferencias, no hay jerarquias con el otro, dando paso a la mismidad y las
relaciones de respeto, donde la diferencia es vista desde un plano ético; los términos mismidad y
diferencia, se refieren a lo “idéntico y a lo distinto como a dérdenes disimiles y al mismo tiempo
supone, justamente, una realidad, la realidad de lo mismo del tiempo” (Skliar, 2015, pag. 32).

Pedagogias de las diferencias se antepone a la idea que la diversidad son los otros, y no nosotros.

Estas reflexiones llevan también a considerar que el sujeto se constituye desde un gesto de la
mirada: “dime como te han mirado y te diré quién eres” (Skliar, 2016). En donde la pedagogia es
un acto ético que se evidencia en la forma de escuchar, de mirar, sin imposicion, sin juzgar y sin
pretender. Es por esto, que Carlos Skliar afirma que desde la ética “se debe dar una respuesta

singular, particularizada a cada sujeto” (2016).
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En esta perspectiva de las pedagogias de las diferencias, una experiencia pedagdgica es ante
todo un encuentro con algun otro, entre varios otros y es una experiencia a la vez compartida y
singular, del encuentro entre otros (Castiblanco, 2017). De acuerdo con esta forma de hacer
pedagogia, la normalidad no es nada, ni nadie es normal, por lo tanto, el docente no es solo
mediador de aprendizajes, sino promotor de encuentro entre pares (estudiante — docente), para
conversar acerca del mundo contemporaneo y en donde ambos se van a ver interpelados (Skliar,

2017).

De acuerdo con el autor para conversar, primero hay que escuchar, alli donde la voz se
pronuncia, para provocar otros pensamientos otros lenguajes y otras formas de ver la vida. En
educacion el docente se opone al orden natural de las cosas, al permitir y provocar conversacion.

(Skliar, 2016)

Refiriéndose el autor a la educacion inclusiva, afirma que la educacion no se debe reducir solo
“incluir’ y garantizar la matricula en el sistema educativo de las personas con discapacidad, como

lo dice la politica, sino debe trascender a “estar juntos”:

Y no se trata apenas de proclamar politicas de acceso universal a las instituciones, la entrada
irrestricta de todas las personas con discapacidad a las escuelas, sino a la vez, al mismo
tiempo, en el mismo tiempo, crear un pensamiento y una sensibilidad ligados a lo que
significa estar juntos, el para qué del estar juntos, la concepcion del estar juntos. (Skliar,

2008, pag. 5)
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El concepto “de estar juntos”, comprende para el autor ademas un sentido ético de la politica,
donde afirma que no cree que primero haya que “incluir” y luego se deba pensar de qué se trata el
habitar juntos la escuela, el estar juntos en la escuela (Skliar, 2008, pag. 5); es por esto, que “desde

la ética se debe dar una respuesta singular, particularizada a cada sujeto” (2016).

Con relacion a las politicas de inclusion educativa, Skliar afirma que “la desigualdad se da
cuando te trato con especificidad” (2014), aspecto que las pedagogias de las diferencias
transforman, cuando en el acto educativo se parte de la mirada de igualdad (se acoge a todos) y se
dan respuestas pedagogicas singulares, donde la educacion tiene un abordaje ético, no juridico, ni

especializado®.

Carlos Skliar desde un posicionamiento ético afirma que la separacion entre “nosotros” y los
“otros” ya ha dejado de funcionar, tedrica y politicamente y que, por el contrario, se debe
presuponer la idea de responsabilidad ante la existencia de los demas en relacion con nuestra propia
vida (Skliar, 2008, pag. 2). Es asi como para hablar de un cambio en la educacion, es también
necesario identificar las formas de violencia que se pueden dar en el sistema educativo, a través de
la evaluacién cuando pretende medir y solo los iguales pueden avanzar en sus procesos escolares
y el “diferente” es un problema o cuando no nos llamamos por el nombre, sino por una condicion

fisica, cognitiva, sensorial o psicosocial.

! Entendiendo especializado desde el punto de vista médico, cuando la mirada del sujeto es desde
su diagnostico.
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Pedagogias de las diferencias muestran alteridad, que para el autor representa recibir a
cualquiera, a quien sea, a todos y a cada uno, que representa recibir las verdades que otros ofrecen,

en donde educar se da a través de:

Una conversacion acerca de la relacion entre el mundo y las vidas, con nuestras propias
palabras, afectandonos para poder escuchar otras interpretaciones de la existencia, otras
formas de vida, otras palabras. He aqui una clave sensible y esencial en el gesto de

educar: poder contar nuestras historias cualesquiera sean con las palabras que sean para

dar un paso a la alteridad (Skliar, 2018, pag. 162).

Y es, en esa alteridad que se reconocen las diferencias, se reconoce el otro en un mismo

plano donde “todos somos, cierta medida otros” (Skliar, 2015, pag. 21).

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente y a partir del concepto y enfoque de “las
pedagogias de las diferencias”, se definen unas categorias deductivas para el analisis de la

informacion y se realiza esta investigacion en una IED que le apuesta a la educacion inclusiva.

2.3. Categorias deductivas

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion, a partir de la teoria de las pedagogias de
las diferencias, se definen para este estudio las categorias deductivas, que a continuacion voy a

precisar:
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2.3.1 Reconocimiento de las singularidades.

El reconocimiento de las singularidades se concibe desde el respeto el cual se ve en las
relaciones entre unos y otros, en un mismo plano donde todos formamos parte de este y en donde
“todos somos en cierta medida, otros” (Skliar, 2015, pag. 21). El respeto se comprende dentro de
las actitudes de no agresion y convivencia pacifica entre todos, es una manifestacion ética, en la
cual los encuentros entre los diferentes actores se dan como pares, donde se evitan juicios, donde
se usa un lenguaje apropiado, donde se recibe al otro sin imposicion, sin prejuicios o cualquier tipo
de discriminacién, donde “las palabras se sugieren para ser pensadas” y no se imponen. La
educacion inclusiva esta llamada a fijar un sentido ético y ese sentido se da cuando se reconocen

las singularidades.

2.3.2. Interacciones de los actores.

La escuela en Cundinamarca es un escenario que posibilita compartir un mismo lugar y
generar dinamicas de cooperacion, proteccién entre los nifios, los docentes y sus familias, que
coinciden al formar parte de una misma comunidad educativa, que vela cuida y protege su escuela

Yy sus integrantes.

En la préactica, esos escenarios posibilitan encuentros y desencuentros entre sus actores:
docentes, directivos-docentes, estudiantes, padres de familia y administrativos. También pueden

darse acuerdos, dialogos o la basqueda de armonizacion entre sus actores.
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Una mirada de las interacciones entre los actores posibilita una comprension mas clara de
las implicaciones de la educacion inclusiva en un escenario local colombiano desde sus actores y

sus relaciones.

2.3.3. Miradas hacia el otro.

En la educacién inclusiva es posible encontrar diferentes tipos de miradas hacia el otro: una
mirada de aprendizaje, donde la diversidad se convierte en riqueza y todos somos iguales; una
mirada natural donde “no hay distancias entre el yo y el ti” (Skliar, 2002, p.17) y donde el concepto
de diversidad y de inclusion dejan de existir, convirtiéndose en estar juntos; o una mirada de

prejuicio donde el diverso es el otro y hay que incluirlo o excluirlo.

Muchas historias nacen de la forma de mirar, muchas personas son el producto de cuando han
sido mal miradas en la escuela, se podria decir “dime cémo te han mirado y te diré quién eres”
(Skliar, 2016). Y existen diferentes tipos de miradas, la mirada ética, la cual es con buenos 0jos y
buenos oidos, miradas de control, miradas de transmision de la experiencia del cuerpo, mirada de
lo anormal, miradas que matan al otro, donde se anula y se deja sin voz, miradas que no miran,
que ignoran, miradas incongruentes, en la cual toda la mirada y todo el cuerpo es incongruente, es
natural; miradas congruentes las cuales son predecibles, exactas y tiene un sentido l6gico, miradas
que dejan de mirar, porque te acogen; miradas de poder, que indican la posicion de la cual se parte,
se dan miradas de fragilidad, miradas desde los derechos, miradas juridicas, miradas clinicas que
provienen del sector salud, miradas técnicas y asi podria continuar, existen infinidad de miradas,

las cuales pueden ser naturales, de inclusion o exclusion.
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2.3.4. Estar juntos.

Estar juntos, posibilita la inclusion como existencia y no solo como presencia (Skliar,
2010). Educar para la existencia es la meta. La educacion inclusiva ademas de garantizar el acceso
y la permanencia del estudiante con alguna discapacidad en el sistema educativo puede verse como
la posibilidad de que ese estudiante se le permita ser y desarrollarse en el marco de su ser, de sus
anhelos, de sus suefios y de su felicidad, en definitiva, estar presente. Estar juntos no solo desde la
presencia sino la existencia que busca la trascendencia de las relaciones, que permiten dejarse
impactar por el otro e impactar al otro, que significa la construccién de la existencia mutua del ser,
del otro y de si mismo. Se debe presuponer la idea de responsabilidad ante la existencia de los

demas en relacion con nuestra propia vida (Skliar, 2008, pag. 2)



43

CAPITULO IlIl. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Esta investigacion se enmarca en el paradigma interpretativo-comprensivo con enfoque
interpretativo y como “todo nace de un gesto de la mirada” (Skliar, C., 2016), este estudio se
realiza en un escenario local colombiano donde se “busca la comprension (verstehen) de los
fendmenos estudiados, o bien de la individualizacion de ellos, para volver luego a la comprension”

(Briones, 2006, pag. 59).

El interés investigativo es comprender y describir lo que puede considerarse la conversacion
pedagdgica entre las pedagogias de las diferencias y la educacién inclusiva en una IED de

Cundinamarca.

La estrategia metodoldgica es de enfoque interpretativo en donde “la interpretacion supone,
por un lado, la construccion de sentido, y, por otro, modos diferentes, diversos, singulares de
construir ese sentido” (Vain, 2012, pag. 39). Posteriormente se definen los instrumentos de
recoleccion y organizacion de la informacion, que recogeran los insumos para dar respuesta a la

pregunta de investigacion y permitiran el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El anélisis de contenido se utiliza como técnica de analisis de la informacion recolectada, la
cual nos permiten comprender la complejidad de la realidad social que se esta estudiando y asi no

caer en simplificarla o reducirla. (Ruiz Silva, 2004)

Alexander Ruiz (2004), plantea tres niveles de analisis de contenido:
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» Nivel superficie: el cual esta constituido por las afirmaciones, preguntas y en general
formulaciones de las fuentes de la informacién y es de tipo descriptivo.

> Nivel analitico: que se da cuando se ordenan las formulaciones a partir de criterios
de afinidad, de diferenciacion y se construyen categorias para clasificar y organizar
la informacién de las fuentes de informacion, y los cuales estaran descritos en el
andlisis de la informacion y en los resultados y hallazgos.

> Nivel interpretativo: que consiste en comprender el sentido de la informacion

recolectada (superficie), organizada (analitico) y a la que se da un sentido nuevo.

Para responder a la pregunta de investigacion fue necesario realizar el proceso descrito
anteriormente y el cual podra verse en los capitulos siguientes. Por cada fuente de informacion
encontrard un ejemplo de la matriz realizada y una sintesis con las ideas centrales que aportan a

esta investigacion.?

A continuacion, describirée como fue el proceso de recoleccion de informacion y los

instrumentos utilizados:

1. Andlisis documental del Decreto 1421 de 2017.

El andlisis del decreto 1421 de 2017 se realiza a través de una lectura minuciosa, donde como

investigadora se pone entre comillas en la columna denominada “subrayado”, las frases o parrafos

2 Las matrices completas desarrolladas de cada fuente se pueden observar en los anexos 7 a 16.
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que dan cuenta de la categoria que estoy analizando, posteriormente se enuncian palabras clave y
posteriormente en la tercera columna dejo los comentarios que como investigadora realizo,
conforme a lo que observo a partir de la categoria que estoy analizando. Este analisis se hace
partiendo de un nivel analitico (Ruiz Silva, 2004), en el cual se ordena la informacion a través de

las categorias deductivas. A continuacién, muestro un ejemplo:

ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “MIRADAS HACIA EL OTRO”, DECRETO

1421 DE 2017 (la matriz completa la encuentra en el anexo 9)

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE
1. “Por el cual se reglamenta en el Educacion Mirada juridica del decreto
marco de la educacion inclusiva la inclusiva

atencion educativa a la poblacion con
discapacidad”. (Hoja 1)

2. Constitucion Politica, Art. 13:
“Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna
discriminacion” (Hoja 1)

Derechos, libertad
y oportunidad, sin
discriminacion

Mirada de derechos: todas
las personas son miradas por
el Estado desde la igualdad
de derechos, libertades y
oportunidades, mirada sin
discriminacion

3. Constitucion Politica, Art. 13: “El
Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que, por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionaré los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”. (Hoja 1)

Proteccion a
personas en
circunstancia de
debilidad
manifiesta

Mirada de proteccion, por
arte del estado a las personas
en circunstancia de debilidad
manifiesta.

Mirada de fragilidad

4. Articulo 44 de la Constitucién
Politica: “La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su

Asistir y proteger
al otro

La familia, la sociedad y el
Estado dan una mirada de
proteccion al nifio
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desarrollo armonico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.” (Hoja 1)

De esta forma se realiza el analisis del Decreto con cada categoria deductiva y
posteriormente, se realiza un escrito de los comentarios, donde se busca recoger las ideas centrales

que seran utilizadas para realizar lo que en esta investigacion he denominado conversacion.

2. Anélisis documental del Manual de Convivencia Escolar de la IED Ricardo Gonzalez.

El Manual de Convivencia describe los acuerdos que, al interior de un establecimiento
educativo, direccionan y organizan los diferentes procesos convivenciales, académicos vy
administrativos, y evidencian la comprension y apropiacion de las politicas de educacién inclusiva.

Se hace uso de la estrategia de analisis de contendido para el Manual de Convivencia
Escolar, teniendo en cuenta que es un documento normativo de la IED Ricardo Gonzélez del
municipio de Subachoque. Por esto, se da lectura del documento desde cada categoria deductiva,
donde se sefialan las frases que aportan al tema de investigacion, posteriormente las palabras clave
y finalmente se hacen unos comentarios, a partir de lo que como investigadora encuentro relevante
para este estudio. A continuacion, muestro un ejemplo de la matriz realizada para este ejercicio
investigativo:

ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “ESTAR JUNTOS” EN EL MANUAL DE

CONVIVENCIA ESCOLAR (la matriz completa la encuentra en el anexo 14)

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE
1. Articulo 7. Horizonte Institucional. | Inclusién Estar juntos desde la existencia
1. Mision. “...resaltando el al plantear en la mision que la IE
respeto, la  honestidad, la resalta los valores para fortalecer




47

responsabilidad, la tolerancia y la la inclusion, pareciera ser una
autoestima para fortalecer la mirada desde el ser.
comunicacion asertiva, la
convivencia pacifica e inclusion.

2. Articulo 10. Principios y Valores. | Valores Estar juntos desde la existencia

“...Dos son los obstaculos que | Reconocimiento al plantear la formacion en
debe enfrentar una propuesta de | del otro como igual | valores de la IE teniendo en
formacion en valores en una |y diferente cuenta el reconocimiento del
institucion  educativa: el no otro como igual y diferente.
reconocimiento del otro como
igual y diferente...”

3. Atrticulo 10. Principios y Valores. | Ensefiar el porqué | Estar juntos desde la existencia

“...ensefar lo que hay que hacer y al plantear que la ensefianza debe
por qué hay que hacerlo...” tener en cuenta lo que hay que
hacer y por qué hacerlo
4. Articulo 10. Principios y Valores. | Tolerancia Estar juntos desde el valor de la
Algunos de los valores son: Reconocimiento tolerancia, la existencia cuando
Tolerancia: “...Es el | del otro de su ser o | expresa que reconoce las
reconocimiento de las diferencias | su actuar diferencias inherentes a la
inherentes a la naturaleza humana, naturaleza, a la cultura, la
a la diversidad de las culturas, religion la manea de ser y actuar.

religiones o a las maneras de ser o
de actuar...”

5. Articulo 10. Principios y Valores. | Amor Estar juntos desde la existencia
Algunos de los valores son: Bien verdadero al plantear como valor el amor,
Amor: Es la capacidad por la cual | Sery dejar ser entendido como el bien
se busca el bien verdadero. Saber verdadero, el sery el dejar ser.

amar es comprender, tolerar,
compartir, ser y dejar ser.

6. Articulo 10. Principios y Valores. | Formacion en | Estar juntos desde la existencia
“A partir de la formacion en | valores al plantear como uno de sus
valores la IE crea criterios de | Calidad de vida del | principios la formacion en
accion o principios asi: Calidad: Es | ser valores en pro de la calidad de
la mejora continua en los procesos vida del ser.

internos de la IE y en la calidad de
vida del ser”.

De esta forma se realiza el analisis del Manual de Convivencia Escolar con cada categoria

deductiva, para posteriormente realizar un escrito que recogera las ideas centrales de los
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comentarios, que seran utilizadas posteriormente para el cruce de categorias y lo que en esta

investigacion he denominado conversacion.

3. Entrevista semiestructurada a diferentes actores del proceso educativo de la IED Ricardo

Gonzalez de Cundinamarca.

La entrevista “es un instrumento técnico que adopta la forma de un dialogo coloquial”
(Martinez, 2006, pag. 131). La entrevista semiestructurada busca obtener descripciones del mundo
vivido por las personas entrevistadas, con el fin de lograr “interpretaciones fidedignas del
significado que tienen los fendmenos descritos” (pag. 140) y permite dar cuenta de las formas de
ver, actuar y pensar, de algunos actores centrales que participan del proceso de la educacion

inclusiva.

Para el desarrollo de esta investigacion se realizaron 5 entrevistas semiestructuradas,
realizadas a un directivo docente el cual se denominara entrevistado 1 (E1), un docente de primaria
de una de las sedes escolares de una IED la cual se denominara entrevistada 2 (E2), un
administrativo que trabaja en una IED, el cual se nombrara como entrevistada 3 (E3), una madre
de familia de un estudiante con discapacidad, que sera la entrevistada 4 (E4) y finalmente un

egresado de una IED, que se llamara entrevistado 5 (E5).

Cada entrevista fue estructurada a través de preguntas (ver anexo 2 a 6), posteriormente se
solicito la firma de los consentimientos informados para grabar y realizar la entrevista. Finalizando

éstas, fueron transcritas para su posterior analisis.
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Para el desarrollo de este analisis, se construye una matriz en la cual se muestra a través de

frases o palabras clave lo que se considera relevante para esta investigacion, teniendo en cuenta

cada una de las categorias deductivas y partiendo del principio de anélisis de contenido descrito

anteriormente.

A continuacion, se muestra una parte de la matriz realizada, la cual se puede apreciar

completamente en el anexo 15 de este documento:

ENTREVISTADOS

C2. Interaccion de los actores

1. DIRECTIVO
DOCENTE

YV VVVYV

Y

YV V. VVVVVY

Incluir a todos respetando la ley

Evitar acoso escolar y busqueda de armonizacion.

Respeto a la norma

Direccionar estudiante a la orientadora escolar para ayudar al
estudiante.

Estar bien en el colegio

Entre los diferentes actores de la IED se dan dinamicas de
cooperacion y equipo (padres, docentes, orientadora, directivos y
autoridades municipales y entidades como la Personeria o la
Comisaria, cuando es requerida.)

Se dan a veces desencuentros con el sector salud cuando el
estudiante no recibe atencién oportuna o cuando los padres de
familia se niegan a realizar el proceso.

Hablar

Identificar situaciones particulares e intervenir

Identificar problemas escolares

Ayudar

Remitir a entidades pertinentes como salud

El directivo se apoya de los docentes para identificar situaciones que
afecten el estudiante y dar respuesta o busca cambiarlas.

Los estudiantes con discapacidad también deben cumplir las normas
de convivencia hacia los otros.

A través de los padres y la gestidn de la orientadora escolar buscar
ayuda médica, centro de salud o alcaldia cuando es requerido para
los estudiantes con discapacidad.

Se hacen acuerdos y compromisos con los padres en pro de los
estudiantes
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A\

Las interacciones son mediadas por el cumplimento del Manual de
Convivencia

En general los compafieros de clase del estudiante con discapacidad
son colaboradores con ellos y los cuidan.

Los padres de familia son actores fundamentales en el proceso de
inclusién con su colaboracién, apoyo y cumplimiento de las normas
establecidas.

Si todos los actores cumplen las normas y se ayudan la inclusion
educativa se vuelve algo facil.

2.

DOCENTE

YV VvV VvV ¥V ¥V VYV VYV

Mostrar a los otros que es normal

Proteger, querer y cuidar

La organizacion fisica del aula por mesas facilita la interaccion,
didlogo y colaboracion entre estudiantes.

La docente fomenta el buen trato y cuidado entre los nifios.

Se observan dinamicas de cooperacion entre docentes y padres de
familia; entre estudiantes para ayudarse mutuamente y avanzar.

Los comparieros de escuela de los nifios con discapacidad los
protegen, cuidan y corrigen.

Se observa que la docente tiene en cuenta las recomendaciones que
brindan los terapeutas.

Los nifios con discapacidad se relacionan y juegan con los demas, los
invitan a jugar.

Los otros padres de familia piden a sus hijos que traten bien a los
nifios con discapacidad y no se burlen de ellos.

Cuando la docente realiza el PIAR, lo construye pensando en no
hacer cambios totales a la planeacidn para que no se sienta excluido
o diferente.

3.

ADMINISTRATIVO

\ 74

En la matricula con los padres para reconocer estudiante que ingresa.
Apoyo con orientacién escolar para que inicie proceso con el
estudiante con discapacidad.

4.

PADRE DE
FAMILIA IED

vV VvV

Comunicacion entre padres de familia y docentes.

Madre de familia, puente de comunicacion de los terapeutas con la
profesora.

El estudiante con discapacidad tiene amigos y juegan entre ellos.
Los otros nifios y la maestra son afectuosos con su hijo.

Se dan desencuentros por falta de capacitacion de los docentes, los
nifios y los papas acerca de la discapacidad.

Diferenciar lo bueno y lo malo.

Todos los actores deben construir.

5.

EGRESADO IED

VIVV VVYVY

A\

Relacion entre estudiantes normales, buenas con el estudiante con
discapacidad en bachillerato.

Cuando el egresado estaba en primaria habia burlas hacia el diferente
por su aspecto fisico (nifia con problema de cadera), en bachillerato
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se da algunas veces y cuando sucedia habia estudiantes que los
defendian.

> Entre estudiantes hay dinamicas de ayuda y cooperacion.

> La IED tomaba medidas cuando algun estudiante irrespetaba al otro
y dependiendo la gravedad era tratado el tema en instancias como
Consejo Directivo.

Finalizado el anterior ejercicio de analisis se realiza una lectura vertical por cada una de las
categorias y se condensa en un escrito, el cual se podra apreciar en el préximo capitulo el cual
servird como insumo para el andlisis con las otras fuentes de informacion y dar cumplimiento a los

objetivos de esta investigacion.

El andlisis de todas las entrevistas se puede apreciar en el anexo 15 de este documento.

4. Video a estudiantes en una IED en el comedor escolar.

Permite mirar la situacion in situ, el desenvolvimiento y comportamiento de la forma mas
natural de los estudiantes de una de las sedes escolares de la IED Ricardo Gonzalez y en la cual se

encuentran estudiantes matriculados con alguna discapacidad.

Es asi como se graba un receso o descanso escolar con los respectivos permisos, con la idea de
observar de la forma mas natural posible el desenvolvimiento de los estudiantes en el momento de

asistir al comedor escolar y tomar sus alimentos.

Posteriormente para el analisis, se construye una matriz, en la cual describo las observaciones
realizadas teniendo en cuenta las categorias deductivas y los comentarios que pueden contribuir
en esta investigacion. A continuacion, se muestra una parte de la matriz, con el proceso de analisis

realizado y la cual se puede apreciar completamente en el anexo 16 de este documento:
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CATEGORIA “RECONOCIMIENTO DE LAS SINGULARIDADES”

OBSERVACIONES COMENTARIO
»  Todos los nifios de la escuela reciben por igual | Sin discriminacién todos los nifios de
su complemento alimentario la escuela reciben por igual su
complemento alimentario
»  Los nifios se sientan por grados escolares Los sujetos 1,2,3 y 4 se sientan con

sus compafieros de grado, sin
discriminacion, hay armonia entre los
estudiantes, las economa y docentes.
» Respeto en la fila al ingreso al comedor entre Respeto en la fila al ingreso, el
los nifios grandes y pequefios, con y desde los comedor entre los nifios grandes y
docentes y la sefiora economa de la IED pequefios. Las actitudes entre los
nifios, docentes y sefiora economa de
la IED son de amabilidad.

» Una estudiante con discapacidad presenta | Reconocimiento de singularidad por
dificultades en su habla, sin embargo, las comparieras | parte de las compafieras

acttan con ella de forma natural, sin discriminaciony
se evidencia dialogo entre ellas con amabilidad.

Finalizado el ejercicio de andlisis, se realiza un texto con los resultados teniendo en cuenta las

categorias deductivas y asi posteriormente continuar con el proceso de analisis de la informacion.

Posterior a los procesos de andlisis con la lente de las categorias deductivas descritas en los
referentes tedricos, a través de las matrices de todas las fuentes de informacién: Decreto 1421 de
2017, Manual de Convivencia Escolar, Entrevistas y video, se realiza el anélisis de contenido de

tipo analitico por categorias deductivas.

Con los insumos anteriores se da paso a describir los resultados y hallazgos, lo cual permite
realizar el tejido y descripcion de las comprensiones para generar asi conversacion entre las

pedagogias de las diferencias y la educacion inclusiva en un escenario local colombiano.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LA INFORMACION

Al tener claridad de las categorias deductivas para el analisis de la informacion, se da paso
al proceso de analisis con todas y cada una de las fuentes de informacién, a través de unas matrices
que permiten dilucidar aspectos importantes de las pedagogias de las diferencias y que
posteriormente ayudaran a resolver la pregunta de investigacion y dar respuesta a los objetivos

planteados.

Las matrices se construyen pensando en el aporte puntual que cada fuente puede dar a la
investigacion frente a cada categoria deductiva (Anexo 7 a 16). Posteriormente a partir de lo
obtenido en el andlisis preliminar realizado a través de las matrices se procede a realizar un anélisis
de contenido de tipo analitico, en donde con los comentarios y palabras clave (ver matrices de
andlisis), se hacen cruces de esa informacion, teniendo asi los datos relevantes por cada una de las
fuentes de informacion, organizados por categorias. Posterior a este proceso se realiza una lectura,

analisis y cruce de los resultados de cada fuente de informacion por categorias.

En la siguiente gréafica se muestra como fue desarrollado el proceso de anélisis de la

informacion y el cual se describira a continuacion.

1. Definicion fuentes de

: o o7 2. Analisis de informacion a través
informacion y recoleccion de datos.

de las matrices de cada fuente de
o DaaiEi 42l alo 2017 informacién por cada categoria

o Rl o @onvirEme ety deductiva. Se decantan los insumos
« Entrevistas

3. Analisis de la informacion de tipo

analitico por cada categoria

o Wt frente a cada categoria. Este ejercicio deductiva. (Capitulo IV, numeral 5).

se hace con cada fuente de
informacion (Capitulo IV, numeral 1 a
4).

Grafica 1. Procesos de analisis de la informacion. (Fuente propia)
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1. Andlisis del Decreto 1421 de 2017

1.1. Categoria “reconocimiento de singularidades”

En el anexo 7 se encuentran los resultados del analisis del Decreto 1421 de 2017 con la atencion
en la categoria deductiva “reconocimiento de singularidades”, agrupando las ideas sobresalientes

y las cuales describo a continuacion:

> EIl Decreto 1421 esta dirigido a la equidad de los derechos, las libertades y oportunidades,
cuando cita a la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 afirmando que las personas
“recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica”.

» En el marco de los derechos se evidencia la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral.

» La norma reconoce los principios de la educacion inclusiva: diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, en los cuales esta implicito la singularidad del otro.

» EI Decreto 1421 reconoce las singularidades del sujeto cuando busca: que le respeten su
dignidad, que sea autbnomo, que tome decisiones y que sea independiente de las personas;
cuando enfatiza en la no discriminacion; reconoce que los nifios y nifias tienen tiempos de
desarrollo y evolucién propios. Cuando busca: reducir las desigualdades y cuando el quehacer
pedagdgico favorece la educacion inclusiva; garantiza su desarrollo, aprendizaje y
participacion; facilitar la autonomia e independencia del estudiante con discapacidad, cuando

hay equidad sin discriminacion en la escuela, cuando se recibe al otro, reduciendo barreras de



55

tipo actitudinal; especificar la oferta de modalidad Bilingue — bicultural de la persona sorda; la
produccion, dotacion y distribucion de material didactico en braille, coordinado con el INCI,
y otros recursos especializados para las personas con discapacidad visual y sordoceguera;
brindar al estudiante un modelo pedagdgico en un centro hospitalario o en el hogar, si por su
condicién lo llegara a requerir.

Igualmente, el decreto hace referencia puntual al Plan individualizado de Ajustes Razonables
(PIAR), cuando plantea los ajustes razonables (PIAR) en el sistema educativo y especifica que
la gestion escolar a los estudiantes con discapacidad debe ser de acuerdo con sus necesidades;
se aclara que los ajustes son razonables cuando permiten la participacion, generan satisfaccion
en el estudiante y elimina la exclusion, ademas de ser resultado de una evaluacion donde se
han identificado las caracteristicas del estudiante.

Se puede considerar reconocimiento de singularidad en el Decreto 1421 cuando afirma que los
ajustes razonables se plantean para eliminar barreras de acceso al aprendizaje de las personas
con discapacidad y favorecer su participacion en términos de equidad e igualdad de
oportunidades.

El PIAR y el Informe Anual de Competencias en su desarrollo, busca reconocer las
singularidades de los estudiantes con alguna discapacidad. Se recibe al otro (estudiante con
discapacidad) teniendo en cuenta su contexto. ElI PIAR es una estrategia para pensar en las
necesidades, formas de aprendizaje, motivaciones del estudiante reconociéndolo como sujeto,
respetar en el estudiante sus ritmos y estilos de aprendizaje y se debe realizar un acta de acuerdo
del PIAR con los diferentes actores del proceso educativo, en el cual se reconocen las

situaciones particulares del estudiante y se adquieren compromisos.
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El ICFES garantizara apoyos y ajustes razonables para los estudiantes con discapacidad cuando
presenten los examenes de estado, los cuales deben responder al tipo de discapacidad y
garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcién y presentacion examenes
La flexibilizacién curricular que requiera el estudiante con discapacidad debe responder a sus
particularidades, trayectoria educativa, las competencias desarrolladas, entre todos los demas
aspectos que le competan, debe tenerse claros para la promocion de los estudiantes.

El MEN consulta con otras organizaciones idoneas para formular este decreto.

Reconocer el otro y su proceso educativo en los diferentes procesos de la gestién educativa,
muestra como un deber que debe darse en la practica y organizacion de las instituciones
educativas.

Proveer condiciones como forma de reconocimiento a los docentes, orientadores y directivos
reconoce su singularidad.

Los establecimientos educativos estan Ilamados a propender por la no discriminacion

Cuando un establecimiento educativo reporta a la entidad territorial certificada las necesidades
en infraestructura fisica y tecnoldgica para brindar una atencion adecuada a los estudiantes con
discapacidad tiene en cuenta en forma implicita la singularidad de los sujetos.

Dentro de la oferta de la educacion inclusiva se reconoce la persona sorda. En su oferta
educativa contempla la modalidad bilingiie bicultural, por lo tanto, respeta y reconoce la
singularidad de los usuarios de Lengua de Sefias Colombiana (LSC).

La oferta educativa en modalidad de adultos permite a la persona con discapacidad estar en un
ambiente SIN DISCRIMINACION, cuando por la edad podria no sentirse bien en la educacion

regular.
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» Las instituciones educativas de acuerdo con la normatividad deben permitir la matricula y no

discriminar a los estudiantes por su discapacidad.

1.2. Categoria “interaccion de los actores”.

En el anexo 8 se encuentran los resultados del andlisis de la categoria deductiva “interaccion
de los actores”, en el Decreto 1421 de 2017, agrupando las ideas sobresalientes y las cuales

describo a continuacion:

> Lafamilia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistencia y proteccion del nifio,
también como una mirada desde la ética.

> Independiente de las necesidades educativas, lo mas importante es aprender juntos cuando
cita la Sentencia T 051 de 2011, expresando: “una educacion inclusiva... persigue que
todos los nifios y nifias, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar
y aprender juntos” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 2).

» Armonizacion entre la relacion ensefianza y estudiante la cual busca elevar al sujeto a una
conversacion desde la ética y no la justicia, cuando cita la Sentencia T 051 de 2011
afirmando que “una educacion inclusiva... a diferencia de los anteriores modelos, lo que
busca ahora es que «la ensefianza -se adapte a los estudiantes y no €stos a la ensefianza”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 2); mostrando ademas armonizacion entre
el curriculo y los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

» Con relacion al PIAR: se puede comprender que los ajustes razonables en educacion estan

planteados en la politica desde las barreras invisibles o visibles que se puedan presentar
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entre los actores; participan todos los actores en su elaboracién docentes de aula con el
docente de apoyo, la familia y el estudiante, los directivos docentes y el orientador.

En el acta de acuerdo del PIAR se realiza: en armonia y didlogo entre los diferentes actores
responsable de la aplicacién de la educacion inclusiva; contempla didlogos y acuerdos entre
docentes para elaborar el informe anual de competencias; contempla acompafiamiento
sistematico y evaluacion de compromiso de los actores involucrados. que da cuenta del
proceso escolar del estudiante.

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), busca implementar experiencias de
aprendizaje para todos, donde los estudiantes con discapacidad no se vean excluidos,
pareciera que busca armonizar las relaciones entre estudiantes y maestros, ademas de
generar al interior encuentros entre pares y dindmicas de cooperacion.

La educacion inclusiva es comprendida como: las interacciones entre pares de la misma
edad para promover desarrollo, aprendizaje y participacion, en ambientes comunes; que
elimina barreras existentes en el entorno educativo donde pueden existir encuentros y
desencuentros entre los actores, dialogos, acuerdos y dinamicas de cooperacion.

Cuando los actores del proceso de educacién inclusiva hacen seguimiento al desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad en forma participativa, se generan
dindmicas de cooperacion e interaccion entre docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes

El Decreto propone generar dindmicas de cooperacion intersectorial publico y privado para
los programas y proyectos de educacion inclusiva con: estudiantes, familias y

comunidades; con organizaciones como el INCI y el INSOR; con las organizaciones de la
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sociedad civil; con el ICFES para que las personas con discapacidad tengan acceso
pertinente a las pruebas saber.

Responsabilidades Estado: el MEN expresa acompafiamiento a las entidades territoriales
durante el proceso, lo cual se puede comprender como dinamicas de cooperacién; las
secretarias de educacién deben atender de la ciudadania quejas, reclamos o denuncias por
incumplimiento.

La responsabilidad del establecimiento educativo de establecer conversacion permanente,
dinamica y constructiva con las familias y acudientes del estudiante con discapacidad para
fortalecer el proceso de educacion inclusiva genera dindmicas de cooperacion, busqueda
de acuerdos, encuentros y desencuentros.

Las escuelas de familias y/o jornadas de concientizacién permiten generar espacios de
encuentros y desencuentros de aprendizajes.

La gestion educativa territorial: debe considerar proceso de articulacion con otros sectores,
entidades y organizaciones iddneas para generar dinamicas de cooperacion; solicitar
ayudas para la infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacion y a la comunicacion.

Para la persona sorda el decreto contempla la modalidad bilingte bicultural

Con relacion a la familia: especifica como obligacion “dialogo constructivo con los demas
actores intervinientes en el proceso de inclusion” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017,
pag. 15); la norma reconoce y valora las practicas y saberes de las familias, lo cual genera

dindmicas de cooperacion y la busqueda de armonizacion entre la familia y la escuela; con
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los padres generar redes de apoyo, alianzas que faciliten y generen al interior dinamicas de

cooperacion, encuentros y desencuentros.

1.3. Categoria “miradas hacia el otro”.

En el anexo 9 se encuentran los resultados del analisis de esta categoria deductiva realizada en
el Decreto 1421 de 2017, en donde se dan diferentes tipos de miradas hacia el otro y la cual

describo a continuacion:

> Mirada de derechos de parte del Estado a las personas con discapacidad: igualdad y garantia
de derechos, libertades y oportunidades, sin discriminacion; derecho a la educacién gratuita
para los nifios, nifias y adolescentes (NNA) con alguna discapacidad; el Estado protege desde
la Constitucion Politica de Colombia; acceso a la educacion superior; no discriminacion en el
momento de la matricula en ningln establecimiento educativo

» Mirada de deberes: de la familia hacia la persona con discapacidad.

> Mirada de proteccion y fragilidad: por parte del Estado a las personas en circunstancia de
debilidad cuando el documento cita la Constitucion Politica, Art. 13: “El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdémica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan” (Ministerio de Educacién Nacional, 2017, pag. 1); por parte de la
familia y la sociedad cuando especifica asistir y proteger al nifio; cuando el decreto cita la Carta
Politica afirmando que el Estado debe “adelantar politica de prevision, rehabilitacion e

integracion social para los disminuidos...” (2017, pag. 1); cuando afirma que la persona con
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discapacidad al tener limitaciones, estas pueden impedir el aprendizaje y la participacién en la
sociedad; a la familia con NNA con discapacidad por parte del Estado al considerarlas como
“sujetos de especial proteccion” (2017, pag. 14)

Mirada desde la presencia cuando refiere que al incluir se garantizan los derechos; cuanto
contempla que la poblacion con discapacidad acceda a la educacién superior; cuando afirma
créditos con ICETEX para financiar el acceso y permanencia de la poblacion con discapacidad
en la educacion superior. (2017, pag. 19)

Mirada normativa al mencionar la educacion de las personas con discapacidad desde una ruta
de atencion

Mirada ética: cuando contempla como principio el respeto de la dignidad, la autonomia, la
libertad y la independencia de las personas con discapacidad; al mencionar respeto por la
diferencia; al definir al estudiante con discapacidad como una persona, en constante desarrollo
y transformacion; de la familia como corresponsable en el proceso educativo y también para
contribuir en identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion; de los
saberes y practicas de las familias por parte de los establecimientos educativos; cuando se
establece una conversacion sin imposicion cuando especifica que las familias deben
“establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de
inclusién” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 15); con relacién a la promocion de
los estudiantes con discapacidad, que tiene en cuenta resultados de la valoracion, trayectoria,
proyecto de vida, competencias desarrolladas, situaciones de repitencia y riesgo de desercion;
Mirada para dejar de mirar, en la cual el otro (personas con discapacidad), se acoge y se

reconoce como parte de la diversidad (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 4)
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» Mirada incongruente: al identificar las barreras invisibles y visibles que se pueden dar para el
pleno goce del derecho a la educacién de la persona con discapacidad; al organizar la
ensefianza desde la diversidad social, cultural y los estilos de aprendizaje del estudiante con
discapacidad; del estudiante con discapacidad al hacer seguimiento del desarrollo y
aprendizaje, en la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad; con la
oferta hospitalaria/domiciliaria...Oferta formacion de educacion para adultos...” (Ministerio
de Educacion Nacional, 2017, pag. 11); cuando al estudiante con discapacidad se le realiza un
informe de competencias porque tuvo PIAR; en la evaluacion, desde la diferencia, al garantizar
los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y presentacion de los examenes de
Estado y al interior de los establecimientos educativos;

> Mirada desde la congruencia: cuando se habla del enfoque diferencial y desde la clasificacion
que concibe la norma especificamente.

» Mirada integral del estudiante con discapacidad para la construccion del PIAR.

» Mirada de control: del Decreto como tal, hacia todos los actores el Estado, la familia y los
establecimientos educativos; de los diferentes actores que participan en el PIAR en su
seguimiento; de parte de los establecimientos educativos hacia los deberes del Estado y la
familia; de la familia hacia los establecimientos educativos y el Estado; de la sociedad y las
personas con discapacidad a las diferentes entidades.

» Mirada de mismidad de los establecimientos educativos en la entrega de informes de todos los

estudiantes.
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» Mirada técnica: de la aplicacion del decreto; de la atencion a la poblacién con discapacidad,
donde desde la rendicion de cuentas se informa y explica a la comunidad la gestion de los
recursos y los resultados obtenidos;

» Mirada de prejuicio, teniendo en cuenta que las instituciones de educacidn superior son las
que formalizan las politicas de calidad y de inclusion para la poblacion con discapacidad,
cuando “resulte procedente” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 19)

» Mirada clinica: del estudiante con discapacidad, conforme al diagndstico dado por el sector
salud; en los establecimientos educativos la primera mirada que dan al estudiante con

discapacidad es en la matricula al solicitar el diagnostico.

1.4. Categoria “estar juntos”

En el anexo 10 se encuentran los resultados del analisis de la categoria deductiva “estar juntos”,
g

en el Decreto 1421 de 2017, el cual describo a continuacion:

1.4.1. Desde la existencia:

Se observa en la cita que hace el decreto de la Sentencia T 051 de 2011: “...educacioén
inclusiva que persigue que todos los nifios y nifias, independientemente de sus necesidades
educativas, puedan estudiar y aprender juntos», pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que
se busca ahora es que «la enseflanza se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianza...”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 2), lo cual muestra la pedagogia interesante para la
existencia, no es una posicion material y se preocupa por el ser donde la ensefianza se adapta al

estudiante.
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Cuando refiere que en las acciones educativas propenden por el respeto de la dignidad
inherente, la autonomia, la libertad y la independencia de la persona con discapacidad. Describe
ademas que en las acciones educativas se tiene en cuenta el respeto a la evolucion del estudiante

con discapacidad y su identidad.

Otra muestra de estar juntos desde la presencia de las personas con discapacidad es cuando
reitera como garantia el acceso a la educacién y cuando afirma que los ajustes razonables eliminan
las barreras visibles e invisibles de los estudiantes con discapacidad que no le permita gozar del

derecho a la educacion.

Cuando la norma refiere que los ajustes razonables generan satisfaccion, se aproxima al estar
juntos desde la existencia, al igual que cuando describe que el curriculo debe ser flexible, donde

todos tienen la oportunidad de aprender y participar.

Muestra el estar juntos desde la existencia cuando aclara que el DUA en educacion busca que
se disefien programas y curriculos accesibles y significativos, “a partir de reconocer y valorar la
individualidad” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 5 art. 2.3.3.5.1.4.), donde los
objetivos, métodos, materiales y evaluacion es para todos, lo cual seria un paso para trascender del

estar juntos como presencia al estar juntos como existencia.

Durante el analisis de esta norma se observa el estar juntos desde la existencia cuando
establece la conversacién como una responsabilidad de los establecimientos educativos y al

describir que deben “establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias
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0 acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva”

(Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 9 art. 2.3.3.5.2.3.1.)

El decreto traza en la oferta educativa promover habilidades para la vida o la formacion

vocacional lo cual permite plantear que la oferta educativa es para la existencia.

En el articulo 2.3.3.5.2.3.5. la construccién e implementacion del PIAR, parte del
conocimiento del docente del estudiante con discapacidad, de su contexto, de sus intereses, de sus

situaciones particulares, lo cual resalta el ser, la existencia de la persona con discapacidad.

1.4.2. Desde la presencia:

Al referirse a la inclusion, cuando describe que el Estado garantiza al acceso y permanencia de
los menores en el servicio educativo y cuando al interior del documento cita la Ley 1618 de 2013
la cual “ordena a las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal,
en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusion real y

efectiva” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017, pag. 2)

Cuando especifica que el esquema de atencion debe fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion con discapacidad, donde el Estado incluye a las personas con discapacidad pasando de
“modelos de educacion «segregada» o «integrada» a una educacion inclusiva” (Ministerio de

Educacion Nacional, 2017, pag. 2), en la cita que hace el decreto, de la Sentencia T 051 de 2011.

Cuando el documento describe la educacion inclusiva como accesible y de calidad.
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Al especificar que la educacion superior debe dar acceso y permanencia a poblacion con

discapacidad.

Con la definicién de accesibilidad que da el decreto donde corresponden a las “medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones” (Ministerio

de Educacion Nacional, 2017, pag. 4 art. 2.3.3.5.1.4.).

El Decreto 1421 muestra también estar juntos desde la presencia, desde lo material, lo fisico,
en la aplicacion de disefios, programas y servicios educativos sin necesidad de adaptacion cuando

se refiere al DUA.

La definicion de la educacion inclusiva que el Estado realiza es desde la presencia, no la
existencia, y se observa que el esquema de atencion también lo es, cuando afirma que éste debe
garantizar el servicio educativo en todos los niveles a los estudiantes con discapacidad, para

garantizar sus derechos, su participacién, permanencia y promocién.

La norma define que las instituciones privadas también deben garantizar la accesibilidad,
recursos y ajustes razonables para los estudiantes con discapacidad, lo cual es planteado desde la

presencia.

Cualificar la oferta educativa, es importante para el MEN y las entidades territoriales, muestra

estar juntos desde la presencia y en este sentido también cuando el MEN expresa que realizard
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seguimiento a los establecimientos educativos desde los indicadores de matricula de la poblacion

con discapacidad en los diferentes niveles educativos a través del SIMAT.

Otro aspecto que la norma describe es la responsabilidad de las secretarias de educacion de
llevar la historia escolar de los estudiantes con discapacidad y de los establecimientos educativos
en crear y mantener actualizadas dichas historias, lo cual muestra un interés por el seguimiento del
estudiante, dependiendo claro esta del uso de dicho historial, de como fueron escritas y de la forma
como se dieron los aprendizajes. Puede aproximarse a una descripcion de estar juntos en la escuela

desde la presencia o la existencia.

El Decreto 1421 resalta el espacio fisico como partida para el acceso al conocimiento y la
comunicacion ademas de indicar que la oferta educativa es conforme a las caracteristicas de las
personas con discapacidad de los territorios, por lo cual el acceso es a todos, lo que es otra muestra

de estar juntos desde la presencia.

Cuando el MEN describe la oferta educativa para la persona sorda plantea una educacion
bilingle bicultural, términos que pueden acercarnos al estar juntos como existencia, sin embargo,
esta oferta es planteada a la persona sorda y no a sus pares oyentes, con los cuales comparte en la

escuela.

Dentro de la oferta educativa también se encuentra la educacion de adultos, la cual reconoce
la singularidad al tener en cuenta la edad de los estudiantes, donde es posible plantearse el estar

juntos desde la presencia e intencion de estar juntos desde la existencia.
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Un término que se observa mucho es el de “permanencia”, el cual representa uno de los
pilares de la educacion inclusiva en Colombia, por lo tanto, se sigue planteando desde la presencia
cuando especifica que los establecimientos educativos deben garantizar el cupo en caso de

repitencia, en otras palabras, garantizar la presencia del estudiante con discapacidad.

2. Analisis del Manual de Convivencia Escolar

2.1. Categoria “Reconocimiento de singularidades”

En el Anexo 11 se encuentran los resultados del andlisis de la categoria deductiva

“reconocimiento de singularidades”, que a continuacion describo:

> La IED Ricardo Gonzélez reconoce diferentes grupos poblacionales entre ellos los estudiantes
con “necesidades educativas especiales”. De acuerdo con ese documento los estudiantes con
NEE son aquellos en condicion de discapacidad y/o talentos o capacidades excepcionales.

> Dentro de los principios esta el respeto, el cual esta descrito en la mision de la IED, resaltando
este valor y la busqueda de forjar identidad. En varios apartados el documento resalta ese valor,
tanto en el clima escolar como en el encuentro con pares.

> El documento también describe la empatia, haciendo ver como obstaculo, el no reconocimiento
del otro como igual y diferente.

> El documento muestra respeto al considerar la dignidad, al reconocer la autonomia del otro y

al aceptar el hecho de ser diferente al describir en el articulo 10:

Respeto: Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad. Se acoge

siempre a la verdad; es garantia de transparencia; crea un ambiente de cordialidad y seguridad,;
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conoce la autonomia de cada ser humano y acepta el derecho a ser diferente. (IED Ricardo

Gonzalez, 2015)

Define la tolerancia, el respeto al pensamiento y accion del otro cuando es opuesto y diferente
y cuando reconoce sus diferencias.

En los principios institucionales, define amor como comprender, tolerar, compartir, ser y dejar
ser.

En los perfiles describe que el docente respeta las diferencias individuales y en el perfil del
coordinador especifica que es una persona que valora las opiniones de los demas.

Describe que la comunidad educativa debe dirigirse a las diferentes dependencias de la IED
con respeto y amabilidad.

En la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAICE) describe que se respetan
las opiniones, creencias, orientacion sexual y discapacidad de las personas.

Define el restablecimiento de derechos, en busca de restaurar la dignidad e integridad del nifio,
nifia y adolescente cuando éste es vulnerado.

Promueve actitudes de no agresién como lo es la exclusién o el acoso escolar, por diferencia
de género, raza, religion, orientacion sexual, aspecto fisico, psicoldgico, sensorial o cognitivo.
Tiene en cuenta oferta educativa para diferentes grupos poblacionales garantizado en ellos el
ejercicio de sus derechos. Tiene en cuenta la poblacién con discapacidad.

Considera el derecho a la proteccion y la vida de los estudiantes. Cuando especifica que la
atencion educativa debe ser desde la integralidad y ritmo de aprendizaje del estudiante con

NEE.
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» Describe en su metodologia el desarrollo de guias de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes con discapacidad y tener en cuenta la condicion del estudiante cuando se hacen
experimento en clase, adaptandolos a su condicion.

» La evaluacion la considera como integral, que tiene en cuenta, el saber del estudiante con
discapacidad en concordancia con sus capacidades y buscar una estrategia diferente para
evaluar a los estudiantes que por su condicién no lean o escriban.

> Plantea dentro de los requisitos del consejero de grupo que sea una persona con capacidad de
escucha y tenga en cuenta las propuestas e ideas de los demas estudiantes.

> Plantea el ejercicio de los derechos y deberes, y el desarrollo de la personalidad.

» Describe dentro de los derechos del estudiante el respeto hacia el estudiante con NEE y expresa
como derecho del estudiante recibir educacion acorde a su condicion.

> Refiere como un deber el respeto a los compafieros independientemente su condicion. A la vez
que considera como deber de los padres informar de la condicion de su hijo cuando se

encuentre en condicion de discapacidad.

2.2. Categoria “interaccion de los actores”

En el Anexo 12 se encuentran los resultados del andlisis de la categoria deductiva
“interacciones de los actores”, la cual describo a continuacion y se interpreta a través de la revision

del Manual de Convivencia Escolar:
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Contempla como principio la convivencia y la regulacion de los conflictos en busqueda de
armonizacién, a través de convivencia pacifica y cuando proyecta mejorar la comunicacion
entre sus integrantes, siempre en pro de armonizacion.

Se dan acuerdos que se establecen y firman los padres con la IED en el momento de la
matricula.

Las interacciones estdn mediadas por el respeto lo cual genera ambiente de cordialidad y el
buen trato promoviendo ambientes de cordialidad en busqueda de armonizacion.

Dentro de los actores que intervienen en la armonizacion de la IE esta la orientadora escolar,
quien realiza acciones en pro del ambiente institucional buscando una convivencia pacifica en
la comunidad educativa.

Mediadas a través de normas y acuerdos de convivencia, ademas de la ruta de convivencia que
armoniza las relaciones de la comunidad y la atmosfera institucional.

Pueden darse desencuentros entre los actores de la escuela cuando se presentan situaciones de
conflicto, pero pueden ser oportunidad de encuentro siempre y cuando sea bien manejado. En
la IE ante un conflicto se plantea el didlogo.

Vela por la integridad de la comunidad educativa de la IED a través de la aplicacion de los
protocolos para las situaciones I, I1 'y 111 de convivencia escolar.

Las medidas pedagogicas formativas de convivencia en la IED son de tipo formativo lo cual
inicia a través del dialogo con el estudiante.

Se evidencia también didlogo y concertacion como forma para resolver un conflicto entre los

diferentes actores: estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes, donde se
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generan dindmicas de cooperacion entre los actores para buscar soluciones a través de acuerdo
y estrategias para la armonizacion.

» El Comité de Convivencia Escolar propone mejores maneras de relacionarse en pro de la
armonia de la comunidad.

» Existe algunos actores que tienen funciones propias y los cuales generan dindmicas de
cooperacion, didlogo y acuerdos entre la comunidad educativa, ellos son: el consejero (a) de
grupo, que es un estudiante elegido por sus comparfieros quien vela por la armonia de su grado
y la Asociacion de Padres que apoya el proceso pedagdgico de sus hijos a traves del didlogo y
la cooperacidon con los docentes y directivos.

> Se observa que el Manual de Convivencia Escolar busca la armonia y el entendimiento cordial

entre los diferentes actores de la IE.

2.3. Categoria “miradas hacia el otro”

En el Anexo 13 se encuentran los resultados del analisis de la categoria deductiva “miradas
hacia el otro”, la cual describo a continuacion y se analiza a través de la revision del Manual de

Convivencia Escolar de una IE de Cundinamarca:

» Mirada de derechos: se toma como principios, la participacion, el pluralismo, la practica de
los deberes y derechos humanos y la convivencia; cuando tiene en cuenta el restablecimiento
de derechos para todos los nifios, nifias y adolescentes, independiente su condicion; los

derechos son de todos los estudiantes; deben recibir una educacion acorde a su condicion.
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Mirada de deberes: el estudiante con NEE debe ser respetados en su condicion por todos; todos
los estudiantes de la IED independiente de su condicién deben cumplir con los deberes
descritos en la norma; deber de los estudiantes respetar a los comparfieros en su condicion
sexual, étnica, sociocultural o con N.E.E

Mirada de proteccion y fragilidad: refiere como situacion tipo 1 de convivencia, excluir o
sefialar a cualquier miembro de la comunidad educativa; al describir en la situacion tipo 2
realizar acoso escolar a cualquier miembro de la comunidad educativa por diferencia de
género, raza, religion, orientacion sexual, aspecto fisico, psicoldgico, sensorial o cognitivo; el
estudiante con NEE deben ser respetados en su condicion; deber de los estudiantes respetar a
los compafieros en su condicidn sexual, étnica, socio-cultural o con N.E.E

Mirada desde la presencia: deben recibir una educacion acorde a su condicion.

Mirada ética: cuando describe en sus principios y valores el reconocimiento del otro como
igual y diferente; al referir la inclusion como actitud y valor de vivir la diversidad; cuando la
IED busca que el estudiante reconozca al otro como igual, donde haya respeto en sus
diferencias; cuando perfila al docente como persona que se respeta a si mismo y respeta las
diferencias individuales del otro; cuando se muestra la inclusion como respeto;

Mirada incongruente: al plantear como perfil del docente que este “debe ser una persona:
respetuosa de si misma y de las diferencias individuales” (IED Ricardo Gonzéalez, 2015, pag.
11); cuando se muestra la inclusion como respeto y reconocimiento de personas con diferente
creencias, orientacion sexual y discapacidades humanas; teniendo en cuenta que la
organizacion de la planta fisica es tenida en cuenta para determinar la oferta educativa de los

diferentes grupos poblacionales; en el manual clasificar al estudiante de acuerdo con sus NEE
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conforme a su condicién; cuando la IE en su normatividad solicitar a los padres de familia
copia de diagndstico cuando el estudiante presenta alguna discapacidad.

Mirada congruente: se construyen saberes y forjan valores.

Mirada integral: del estudiante al especificar que, desde sus necesidades educativas, ritmos de
aprendizaje e individualidad se presta el servicio educativo; de los aspectos académicos porque
especifica que la ensefianza es de acuerdo con las necesidades y ejecucién de adaptaciones,
cuando es necesario en el estudiante; del estudiante para realizar los procesos de evaluacion.
Mirada de control: del Consejo Académico a los docentes para verificar el cumplimiento de la
elaboracion y ejecucion de actividades pedagdgicas para los estudiantes con NEE; cuando la
IE en su normatividad solicitar a los padres de familia copia de diagnéstico cuando el
estudiante presenta alguna discapacidad.

Mirada de mismidad: de los establecimientos educativos en la entrega de informes de todos
los estudiantes y participacion; en la escala valorativa es igual para todos los estudiantes; los
derechos son de todos los estudiantes, independiente de su condicidn o particularidad; los
deberes del estudiante son para todos, independientemente de su condicion; derecho de todos
los estudiantes a recibir asesoria y acompafiamiento para superar las debilidades de
aprendizaje; todos tienen como deber cumplir con las obligaciones académicas.

Mirada de prejuicio: cuando la IE orienta el proceso de formacion en valores;

Mirada de identidad institucional con la filosofia, principios y objetivos de la IE, por parte de
los padres de familia.

Mirada clinica: cuando la IE en su normatividad solicita a los padres de familia copia de

diagnostico cuando el estudiante presenta alguna discapacidad.
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2.4. Categoria “estar juntos”

En el Anexo 14 se encuentran los resultados del andlisis esta categoria, la cual describo a
continuacién y se interpreta a través de la revision del Manual de Convivencia Escolar de una IED,

donde ““estar juntos” se observa:

2.4.1. Desde la existencia:

» Al plantear en la mision que la IE resalta los valores para fortalecer la inclusion, por lo tanto,
es desde el ser.

» Al trazar la formacion en valores de la IE teniendo en cuenta el reconocimiento del otro como
igual y diferente.

» Al esbozar que la ensefianza debe tener en cuenta lo que hay que hacer y por qué hacerlo.

» Cuando tiene en cuenta el valor de la tolerancia, cuando expresa que reconoce las diferencias
inherentes a la naturaleza, a la cultura, la religion la manea de ser y actuar.

» Cuando plantea como valor el amor, entendido éste como el bien verdadero, el sery el dejar
ser.

» Al plantear como uno de sus principios la formacion en valores en pro de la calidad de vida
del ser.

» Al reconocer al otro como su igual respetando las diferencias.

> Tiene en cuentaen los procesos académicos del estudiante su integralidad, ritmo de aprendizaje
e individualidad.

» En el proceso evaluativo del estudiante al considerar su saber ser, hacer en concordancia con

sus capacidades.
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2.4.2. Desde la presencia:

Al especificar que la ruta de atencién integral para la convivencia escolar reconoce las
discapacidades humanas

La IE posibilita la inclusién de diferentes grupos poblacionales.

Especifica las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Cuando el Consejo Académico verifica el cumplimiento de las actividades pedagdgicas de los
docentes, realizadas a los estudiantes con dificultades académicas y con NEE.

Al solicitar a los padres de familia el diagndstico cuando el estudiante presenta una condicion

de discapacidad en la matricula.

. Andlisis entrevistas a diferentes actores de una IED de Cundinamarca

3.1. Categoria “reconocimiento de singularidades”

Respeto al otro:

Se evidencia cémo los entrevistados 1, 2, 3 y 4 propenden por el respeto y la aceptacion de
personas con discapacidad en la IED.

El entrevistado 1y 2 promueve el respeto en la IED.

Comprender y conocer al otro:

A través de acciones conjuntas entre docentes y directivos. (E1 y E2)
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El entrevistado 1 busca conocer a sus estudiantes para identificar si posiblemente alguno de
los estudiantes presenta problemas de aprendizaje o discapacidad u otra situacion que afecte el
proceso escolar, como estrategia de prevencion.

Los 6 entrevistados refieren la importancia de ayudar, preocuparse y conocer a la persona con
discapacidad.

Los entrevistados 1, 2, 3, 4 y 6 mencionan la importancia del diagnostico para el inicio del
proceso escolar, desde la matricula y registro en el SIMAT del estudiante con discapacidad.
Los entrevistados 1, 2 y 4 describen el deber de conocer al estudiante para ayudarlo a avanzar
y E2, especifica que es el medio para desarrollar habilidades en pro del aprendizaje.

Conocer al estudiante con discapacidad més all del diagnéstico. (E1y E2)

Necesidad de formacion y capacitacion para conocer mejor al estudiante (E1, E2, E3 y E5)

Preocupacion por el bienestar del estudiante:

Los entrevistados 1 y 2 buscan prevenir situaciones en la IED que puedan afectar al estudiante
con discapacidad.

El entrevistado 1 denota en su discurso la importancia de acudir a otras instituciones como el
sector salud o Comisaria de Familia en los casos que consideren necesarios y que vayan en pro
del beneficio del estudiante.

El entrevistado 1 y 2 menciona dentro de su quehacer, el seguimiento de los estudiantes.

El entrevistado 1y 2, resaltan en su quehacer la importancia de resolver problemas.
Identificar necesidades del estudiante y si es necesario flexibilizar normas como el horario de

llegada o salida, cuando hay terapias, citas o por recomendaciones médicas. (E1 y E2)



78

Recibir al otro, sin discriminacion, sin imposicion:

El entrevistado 1 y 3 describen como referente institucional el cumplimiento del manual de
convivencia escolar, el cual contempla la inclusion.

Los 6 entrevistados en forma explicita e implicita describen que todos son matriculados sin
barreras en el acceso a la IED.

Reconocimiento del otro (estudiante con discapacidad), como igual, sin discriminacion,

evitando juicios. Lo menciona el E2 y E3.

Reconocer necesidades particulares en el aprendizaje:

Los entrevistados 1,2 y 4, mencionan el PIAR como construccién donde se tiene en cuenta la
singularidad y las necesidades particulares.

El entrevistado 1y 2 describen el espacio que se tiene en la IED para elaborar los PIAR de los
estudiantes que lo requieren de acuerdo con sus necesidades, habilidades y ritmos de
aprendizaje, como estrategia para desarrollar habilidades y promover aprendizajes.
Evaluacion conforme a la singularidad del estudiante con discapacidad, reconociendo sus
limites, fortalezas y avances. (E2)

El entrevistado 1, 2 y 4 mencionan el PIAR como construccion que tiene en cuenta

Identificar particularidades del estudiante en el proceso escolar (E2)

3.2. Categoria “interaccion de los actores”

Incluir a todos respetando la ley. (E1)
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Busqueda de bienestar y convivencia: evitar el acoso escolar. (E1, E2, E5)

Respeto a la norma, mediacion de las relaciones por el manual de convivencia. (E1, E5))

Los estudiantes con discapacidad también cumplen el Manual de Convivencia. (E1ly E2)
Redes de apoyo al interno o al externo de la IED cuando es necesario en pro del bienestar del
estudiante con discapacidad. (E1, E2, E3, E4)

A veces se dan desencuentros: con el sector salud o la familia cuando no hay atencién oportuna
al estudiante con discapacidad y esto genera problemas de convivencia o afecta su aprendizaje.
(E1); también cuando un estudiante se burla del otro. (E5)

Colaboracion entre actores para identificar situaciones que afecten al estudiante con
discapacidad para dar respuesta oportuna y cambiarlas. (E1, E2)

La IED realiza acuerdos y compromisos con los padres de familia en pro del bienestar del
estudiante. (E1, E2 y E4)

Entre estudiantes se cuidan, ayudan, colaboran juegan. (E1, E2, E4); en el preescolar y 1°, la
organizacion del aula por mesas facilita la interaccion el didlogo y la colaboracion (E2)
Padres de familia actores fundamentales para que se dé, el proceso escolar. (E1, E2, E4)
Docente muestra a los comparieros y padres de familia que el estudiante con discapacidad es
“normal”.

Madres de familia puente o puente de comunicacion entre docente y terapeutas. (E1, E2 y E4)
Relaciones con afecto de parte de los otros nifios y la docente, con el estudiante con

discapacidad (E2 y E4).
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3.3. Categoria “miradas hacia el otro”

Mirada de mismidad: los estudiantes con discapacidad cumplen la norma como todos (E1); el
estudiante con discapacidad puede, como los demas (E2); proceso de matricula como todos
(E3); todos los nifios son iguales (E3); ir a la escuela como los demas (E4).

Mirada congruente: si no es perceptible a los 0jos, la discapacidad es invisible lo que puede
afectar al estudiante y no brindarle el apoyo que necesita (E5).

Mirada incongruente: en ocasiones cuando el estudiante con discapacidad comete una falta
se es mas flexible teniendo en cuenta la particularidad del estudiante (E1); con una estudiante
los otros la miraban desde su aspecto fisico por afectacion en su rostro (E2, E5).

Mirada de prejuicio: en general los estudiantes con discapacidad son buenos en convivencia
(E1); los estudiantes con discapacidad no aprenden como los otros, hay que tener en cuenta su
ritmo de aprendizaje (E2); algunos comparieros de clase y padres de familia se sorprenden de
gue un nifio con discapacidad pueda estar en la escuela como todos (E2); el estudiante con
discapacidad requiere mas atencion, estar mas pendiente de él (E3).

Mirada de proteccion y fragilidad: los compafieros de clase protegen a sus comparieros
evitando que se hagan dafio y los defienden (E1, E2, E5); la docente cuida al estudiante con
discapacidad, evita que se haga dafio o lo afecten (E2, E5); incertidumbre de no saber el devenir
del nifio y el futuro que le espera (E4);

Mirada de compasion: entendida como ayuda al otro, de parte de los compafieros de clase del

nifio con discapacidad (E2, E5)
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Mirada de control: de parte de Estado al vigilar que la IED tenga en su matricula estudiantes
con discapacidad (E1);

Mirada ética: el estudiante con discapacidad accede a la IED, para aprender y desarrollar
habilidades y socializar, lo que leva ayudarle en su futuro (E1); respetar el ritmo de aprendizaje
del estudiante (E2);

Mirada natural: en el juego se relacionan como todos, los compafieros de clase invitan a jugar
al nifio con discapacidad (E2); el egresado expresa que tuvo un compafiero con discapacidad
de otro grado y expresa “nunca le vio problemas, era extrovertido, se relacionaba bien”
Mirada de acogida: de parte de los otros papéas del nifio con discapacidad.

Mirada de esperanza hacia el nifio con discapacidad (E4)

3.4. Categoria “estar juntos”

3.4.1. Desde la existencia:

Importancia que se sienta bien el estudiante con discapacidad en la IED (E1, E2, E4).

Cuando un padre de familia considera que el hijo con discapacidad no puede, la IED le muestra
lo contrario, que ellos si pueden (E1).

Estar en la escuela busca y ayuda al estudiante con discapacidad “para que salga adelante y se
defienda” (E1, E4).

Sana convivencia. (E1, E5).

Cuando se trabaja en colaboracion IED y familia se hacen cosas positivas por el estudiante
(E1).

Organizacion del aula que permita a los estudiantes interactuar y avanzar (E2).
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» Creer en el estudiante con discapacidad y mostrar a los otros que puede hacer las cosas. (E2).

» Educar y formar en la independencia del sujeto en habilidades de la vida diaria (E2, E4).

» Mejorar la calidad de vida del estudiante, asi bajo un diagnostico pareciera que fuera imposible
para él aprender (E2).

» Enseiiar para la vida (E2).

» Todos aprenden de todos (E2)

» Conocer las habilidades y motivaciones del estudiante permiten una mejor educacion (E2).

» EIPIAR, debe incluir no segregar, por esto el disefio de este no es un plan de estudios aparte,
sino unos ajustes para que el estudiante aprenda sin sentirse mal o diferente (E2).

» Emociones positivas en tener estudiantes con discapacidad en la IED (E2, E3).

» En el estudiante con discapacidad da felicidad (E4)

3.4.2. Desde la presencia:

> Logro de la IED que el estudiante con discapacidad llegue a 11° y se gradle (E1, E3).

4. Andlisis del video a estudiantes de una IED de Cundinamarca

4.1. Categoria “reconocimiento de singularidades”.

Se observa que todos los nifios de la escuela reciben por igual su complemento alimentario sin
discriminacion o diferencia. Los nifios se sientan en las mesas del comedor por grados escolares,
se observa cortesia entre ellos, sin discriminacion. Se evidencia armonia en la fila al ingreso al
comedor entre los nifios de los diferentes grados. Las actitudes entre los nifios, docentes y sefiora

economa de la IED son de amabilidad.
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Una estudiante con discapacidad presenta dificultades en su habla, sin embargo, las
compafieras acttan con ella de forma natural, sin distincién y se evidencia dialogo entre ellas con

amabilidad.

4.2. Categoria “interaccion de los actores”

» Se observan saludos y juegos entre los nifios de preescolar y 1°, realizan juego espontaneo.

» El comedor esta organizado por mesas de seis puestos, lo cual permite dialogos e interacciones
entre los estudiantes.

» Se evidencia que muchos nifios consumen rapido su alimento para poder salir a jugar, lo cual
forma parte de los acuerdos entre los docentes y los nifios.

» Muchos de los nifios me saludan verbalmente y muchos se acercan a saludarme de la mano
entre ellos uno de los nifios con discapacidad.

» Se observa el cumplimiento normas sociales.

4.3. Categoria “miradas hacia el otro”

» Mirada de mismidad: los nifios con discapacidad ingresan al comedor en forma independiente
con su grado y se sientan como los demas; los estudiantes con discapacidad de los grados 4° y
5° reciben su plato servido como los demas compafieros, haciendo fila y esperando su turno.

» Mirada natural: todos los nifios comparten el mismo espacio y hay cumplimiento de normas
del comedor; entre los estudiantes la mirada es natural con los estudiantes que tienen una

discapacidad, al igual que de parte de la economa hacia ellos, puesto que no muestran contraste
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en su mirada o en las relaciones que se dan entre todos, al contrastar con los otros nifios de 4°
y 5°.

» Mirada de proteccion y fragilidad: los nifios de preescolar y primero tienen su plato y jugo
servido en la mesa, los demas deben pasar a recogerlo a la cocina lo cual muestra una
mirada fragilidad, proteccion, prejuicio y cuidado hacia los nifios de preescolar y primero por
parte de la economa.

» Mirada de control: al llegar la maestra los nifios de preescolar van a su puesto y dejan de jugar,
ante el posible llamado de atencion por parte de la maestra; los nifios que no han terminado de
comer esperan el consentimiento de la docente para que les diga que pueden salir a jugar; de

los docentes con todos los nifios al verificar que ingresen y consuman sus alimentos.

4.4. Categoria “estar juntos”

4.4.1. Desde la existencia:

Todos los estudiantes son independientes a la hora de comer, los docentes no intervienen

en este proceso todos comen solos

4.4.2. Desde la presencia:

» Todos los nifios de la escuela ingresan a la misma hora al comedor y los docentes estan
pendientes de que no falte ningln estudiante.
» Los maestros acomparian a los nifios, no se sientan con ellos, estan pendientes de que todos

ingresen al comedor y coman todo, comparten un mismo espacio.
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5. Analisis de la informacidn de tipo analitico por categorias deductivas.

Con los analisis realizados en este capitulo del numeral 1 a 4, por cada fuente de informacion
y organizada por categorias, a continuacion, se procede a realizar el cruce de esa informacion
agrupando las coincidencias por categorias deductivas, con el fin de poder tener otra mirada para
proceder a la interpretacion y comprension. En este apartado encontrara un escrito de tipo
relacional por categorias deductivas, con las coincidencias y algunas diferencias de los analisis

descritos anteriormente.

5.1. Categoria “reconocimiento singularidades”.

El reconocimiento de las singularidades es contemplado por las diferentes fuentes desde un
plano universal. El Decreto 1421 de 2017, lo obtenido de las entrevistas y del analisis realizado al
manual de convivencia escolar, destacan la existencia de diferentes grupos poblacionales, los

cuales deben acceder y participar de la vida de la escuela, sin discriminacion.

En el Decreto 1421 se evidencia las orientaciones y la clarificacion de los asuntos que se van
a tener en cuenta para la educacion inclusiva como los son la garantia de los derechos, libertades
y oportunidades, asi como la asistencia y proteccion a las personas con discapacidad y como se va
a ver garantizado el derecho a la educacién, ademas de todas aquellas obligaciones que tanto los
establecimientos educativos, el Estado y la familia deben cumplir para que el reconocimiento de

las singularidades en los procesos de educacién inclusiva sean una realidad.
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Esas mismas orientaciones también se observan en el Manual de convivencia, pero en forma
mas préactica y dirigida directamente al sujeto, en particular a los estudiantes, al promover valores
y direccionar procedimientos de codmo actuar dentro de la comunidad para una sana convivencia 'y

para que se dé la garantia de los derechos al interior de la IED.

Durante las entrevistas se destaca que, para reconocer al otro en sus singularidades, se
muestra cuando dentro de las diferentes interacciones se da el respeto, se busca conocer al otro y
comprenderlo y especifica de manera puntual la preocupacion del equipo docente y administrativo

por el bienestar del estudiante, donde todos tienen los mismos derechos, sin discriminacion.

En este reconocimiento de las singularidades vale la pena destacar que la normatividad
analizada contempla la matricula sin discriminacién y sin imposicion ademas que los entrevistados
lo expresan en diferentes ocasiones como un valor de la IED en los diferentes espacios e
interacciones. Una muestra de ello también fue lo visto en el descanso de los nifios de la escuela,

donde el respeto y la igualdad de sus derechos fue vista.

Es de destacar que en las diferentes fuentes de informacion la promocion de los valores
humanos como el respeto, se vio siempre reflejado y descrito, y este valor es una condicién cuando

nos referimos al reconocimiento de las singularidades.

En la lectura de los analisis de esta categoria vale la pena resaltar el reconocimiento de las
necesidades particulares de aprendizaje y es observado en lo descrito en las entrevistas al directivo
docente, docente y padre de familia, es contemplado en el manual de convivencia y es definido en

el Decreto 1421 de 2017 cuando contempla en la educacion inclusiva la flexibilizacién curricular,



87

la implementacion del DUA en los establecimientos educativos y el PIAR para los estudiantes con

discapacidad o problemas de aprendizaje.

5.2. Categoria “interaccion de los actores”

La interaccion de los actores en la perspectiva de las pedagogias de las diferencias se
identifica en la observacion del descanso escolar cuando los nifios juegan entre ellos de forma

natural en armonia y sin discriminacién entre los unos y otros.

Hay coincidencia en el manual de convivencia y lo expresado por los entrevistados, con
relacién a los acuerdos de convivencia, lo cual permite regular las relaciones en el marco de la
convivencia pacifica y cumplimiento de las normas sociales. Por otra parte, también se evidencia
que las interacciones son mediadas por acuerdos y compromisos de todos, padres de familia,

directivos, docentes, estudiantes y el Estado.

Los docentes y directivos tienen funciones especificas en pro de la educacion inclusiva, lo

cual es observado en los resultados de las diferentes fuentes de informacion.

Otro analisis que se destaca en esta categoria son las relaciones con afecto y colaboracion

entre estudiantes, entre docentes y estudiantes.

La basqueda de bienestar, armonia y convivencia en todas las relaciones son mencionadas
en las entrevistas. A este respecto el manual de convivencia tiene las normas y protocolos en pro

de ese bienestar y la convivencia, siendo el didlogo un medio para conseguirlo.
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Se destaca en los analisis dinamicas de cooperacién entre los diferentes actores y con otras

entidades externas al establecimiento educativo, como lo es la salud y la justicia.

Los entrevistados mencionan que en las diferentes interacciones se dan desencuentros
cuando hay incumplimiento de los acuerdos. A este respecto algunos entrevistados mencionaban
las dificultades que se dan cuando un estudiante requiere apoyo terapéutico y no le recibe, o cuando

el apoyo de la familia es insuficiente.

5.3. Categoria “miradas hacia el otro”

Conforme a la teoria de pedagogias de las diferencias existen muchos tipos de miradas y esas
miradas terminan definiendo al sujeto en su ser. De acuerdo con lo observado en los resultados de
las diferentes fuentes de informacidn se destacan: la mirada de derechos por parte del Estado a las
personas con discapacidad; mirada de deberes con relacion a las obligaciones del Estado, la familia
y la escuela; mirada de proteccion y fragilidad por parte del Estado a la persona con discapacidad,;
mirada normativa en lo concerniente a la justicia y el derecho; mirada ética cuando en los analisis

se destaca como principio el respeto, la libertad, la autonomia y la independencia.

Otro tipo de mirada que se destaca en los diferentes analisis es la mirada desde el control,
por parte del Estado con los establecimientos educativos en el cumplimiento de la normatividad,
al igual que por parte de los diferentes actores de la IED, lo cual esta descrito en el manual de
convivencia. Con este tipo de mirada también se encuentra la mirada normativa, donde todos los
actores al interior de la escuela y por fuera de ella, tienen derechos y deberes con la educacion

inclusiva. La mirada técnica es vista mas desde el Decreto y la organizacion de la IED, lo cual,
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para algunos entrevistados como la madre de familia, no fue tan relevante y tampoco se observé

en el video.

En los analisis presentados anteriormente de esta categoria, también se destaca la mirada
clinica, en muchas fuentes de informacion, a excepcion del video. Se destacan expresiones como:

“diagnostico, EPS, servicio terapéutico, la parte médica del estudiante”.

La mirada de mismidad también fue encontrada en algunos andlisis, donde la escala de
evaluacion es igual para todos los estudiantes de la IED, donde gozan de los mismos derechos,

deberes, independiente de su condicion, o grupo poblacional de cual forman parte.

En los andlisis de esta categoria también se encuentra la mirada congruente en las diferentes
fuentes a excepciodn del video, quizas porque esta mirada destaca la diferencia. Se encuentra que
los entrevistados mencionan que, si no es perceptible a los ojos la diferencia del estudiante, no se
le brinda el apoyo que necesita. Por otra parte, otro enfoque de esta mirada en la normatividad se
observa cuando los beneficiarios de la norma de la educacion inclusiva estan “clasificados™ en el

SIMAT y especifican la educacion inclusiva desde un enfoque diferencial.

La mirada incongruente también se destaca en los analisis, desde la normatividad y lo
mencionado por los entrevistados, en donde se identifican las barreras invisibles y visibles para el
pleno goce del derecho de la educacién de la persona con discapacidad, cuando se establece y
realizan los PIAR, cuando hay flexibilizacion en la evaluacién o cuando el Consejo Directivo de
la IED saca recursos para la construccién de una rampa o cuando el manual de convivencia

establece que el docente debe ser respetuoso de si mismo y de las diferencias individuales; también
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se observa esta mirada cuando en convivencia escolar se analiza una falta, observando si la
condicion del estudiante lo afecta o requiere otros tipos de ayuda externa al colegio, por ejemplo

en los casos de estudiantes con discapacidad psicosocial.

5.4. Categoria “estar juntos”

5.4.1. Desde la existencia

En los analisis correspondientes a esta categoria se destaca: la busqueda de la independencia
del estudiante con discapacidad, ademas que se de atencion a que el estudiante “se sienta bien” en

la IED; esto se observa tanto en la normatividad, los entrevistados y el video.

Otros aspectos que se observan en los andlisis a excepcion del video frente a “estar juntos
desde la existencia” es cuando los entrevistados mencionan que los estudiantes con discapacidad
“si pueden”, asi los demas digan lo contrario. Esta categoria se ve reflejada cuando las diferentes
fuentes, mencionan la colaboracién entre los diferentes actores en pro del bienestar y calidad de

vida del estudiante.

Existen otras coincidencias como: ensefiar para la vida, todos aprenden de todos, el PIAR
debe incluir y no segregar, “por eso se hacen ajustes, no un curriculo aparte”. Los actores muestran
en sus entrevistas emociones positivas al tener estudiantes con discapacidad en la IED. En los
andlisis de las diferentes fuentes se destaca la inclusion desde el ser, desde el reconocimiento del
otro como igual y diferente. Por otra parte, también el manual de convivencia tiene como valor el

amor, y esta expresion se observa en los entrevistados.
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Otro aspecto de esta categoria se encuentra en el proceso evaluativo y de ensefianza cuando
las diferentes fuentes mencionan que los procesos pedagdgicos se dan de acuerdo con el ritmo de

aprendizaje y posibilidades del estudiante.

5.4.2. Desde la presencia

Esta categoria es comun a todas las fuentes y se evidencia en los diferentes andlisis cuando
todos los estudiantes ingresan al comedor y comparten el mismo espacio y se observa que todos
gozan de los mismos derechos: recibir el plan de alimentacion escolar, estar matriculados en un
establecimiento educativo, acceder a un grado de bachiller, etc.

También se encuentra esta categoria cuando el Consejo Académico de la IED verifica el
cumplimiento de las actividades pedagdgicas de los docentes y cuando en la matricula es solicitado
el diagnostico del estudiante con discapacidad.

Otro aspecto de esta categoria se observa cuando en los diferentes documentos se menciona
la garantia del acceso y permanencia a la educacion y cuando los entrevistados mencionan que hay

estudiantes egresados con discapacidad de la IED.
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CAPITULO V. RESULTADOS / HALLAZGOS

Para el desarrollo de este apartado se realizan cruces de todos los andlisis obtenidos y
mencionados en el capitulo anterior, buscando dar respuesta a la pregunta de investigacion y a
través del texto escrito, mostrar la conversacion de las pedagogias de las diferencias con la
educacioén inclusiva en un escenario educativo colombiano, reconociendo las divergencias y
convergencias que se pueden dar en una conversacion pero con la certeza que si hay respeto todo
puede contribuir a generar un dialogo pedagogico entre todos, en la misma mesa, como lo propone

Carlos Skliar.

Es por esto, que como en cualquier conversacion se buscan temas de interés entre quienes
participan de la misma, se presentaran los “temas de conversacion” sobre los cuales hubo mayor
interés y se presentaran a través de un escrito relacional. A continuacion, se muestran los resultados

e interpretaciones de los analisis obtenidos:

1. Reconocimiento del otro, desde su ser.

En las pedagogias de las diferencias el reconocimiento del otro como igual y diferente, desde
su ser, es un aspecto que forma parte de las relaciones que se deben dar entre unos y otros,
reconociendo que todos podemos aprender de todos. Es asi como al realizar el analisis de la
informacion recolectada para este estudio, este aspecto se evidencia cuando la docente menciona
todo el tiempo aprender del otro, del estudiante con discapacidad, de la mama4, en su experiencia
como docente de estudiantes con discapacidad. Se observa continuo aprendizaje y evidencias de

alteridad, donde se aprende del otro.
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Lo anterior, también se refleja cuando la experiencia de la docente con estudiantes con
discapacidad en su aula es vista por ella como experiencia de aprendizaje, donde no solo el
estudiante con discapacidad aprende, sino también ella y en general los nifios de su escuela. Los
unos ensefian a los otros con su vida. Cuando la IED apuesta a la educacion inclusiva como lo
especifica la normatividad y reconoce estas dindmicas de aprendizaje que se dan al interior de la

escuela, la idea de inclusion deja de ser solo un “relato juridico” (Skliar, 2016)

Asi mismo entre los actores se evidencia comunicacion entre ellos para conocer el estudiante,
identificar sus necesidades, potenciar sus habilidades y mejorar su calidad de vida. Es para resaltar
que en las diferentes fuentes de informacion se evidencia la busqueda en la educacion de lograr
que «la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianza...” (Ministerio de

Educacion Nacional, 2017, pag. 2).

Se interpreta que las pedagogias de las diferencias no rifien con la educacion inclusiva y esto
se identifica en algunos apartados relacionados en los analisis cuando: el decreto de educacion
inclusiva especifica que la ensefianza se adapta al estudiante y no viceversa y para esto menciona
diferentes estrategias como el DUA, el PIAR, la carpeta de seguimiento individual, el informe
anual de competencias, como mecanismos para ofrecer al estudiante y su familia una educacion
en la cual se sientan bien, se tenga en cuenta los intereses y el bienestar. Por otra parte, este aspecto
se observa cuando los actores en repetidas ocasiones, cumpliendo con la educacién inclusiva y la
normatividad que est4 en el manual de convivencia mencionan en diferentes momentos que sus
acciones buscan que el estudiante se sienta bien, estudie como todos, socialice y aprenda, buscando

que se den también estados de independencia y autonomia en el estudiante.
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Otra muestra que las pedagogias de las diferencias no rifien con la educacion inclusiva, es
cuando los nifios en la escuela comparten el espacio en el comedor sin discriminacion, desde la

mismidad y el respeto.

2. Flexibilizacion curricular, disefio universal de aprendizaje (DUA), plan individualizado
de ajustes razonables (PIAR) evaluacion, carpeta de seguimiento individual e informe

anual de competencias.

La normatividad expresa en varios apartados la necesidad de una evaluacion diferencial a
las personas con discapacidad, esto puede mostrarse como excluyente, pero a la vez responde a las
necesidades del sujeto. A este respecto, los entrevistados muestran aceptacion de esta evaluacion

diferencial y lo observan como un reconocimiento del sujeto desde su ser.

El Decreto 1421 de 2017, especifica que los establecimientos educativos deben implementar
el PIAR, para los estudiantes con discapacidad, a este respecto se observa intencién de dar una
mirada integral del estudiante con discapacidad en la construccion del PIAR, por parte de los
docentes y directivos de la IED, lo cual va en concordancia con la idea de “pedagogias de las
diferencias”, cuando sostiene Carlos Skliar que el punto de partida de la ensefianza es la igualdad

y el punto de llegada es la vida singular (2013).

Con relacion a la construccion del PIAR, se evidencia la necesidad de tiempo y voluntad
para construirlo por parte de los docentes y directivos, y se observa satisfaccion en la madre de
familia y en su hijo al expresarle que es feliz en la escuela. Los actores que intervienen en su

realizacién expresan de forma continua la necesidad de conocer las habilidades y motivaciones del
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estudiante con discapacidad. El Decreto 1421 de 2017 especifica la presencia del “docente de

apoyo” para este proceso, la IED no cuenta con ese profesional.

Igualmente, se reconocen las pedagogias de las diferencias cuando los entrevistados
mencionan que el PIAR y la flexibilizacion se realiza buscando que el estudiante se sienta bien

con relacion a sus compafieros y no desarrollen con él temas diferentes.

También en las “Pedagogias de las diferencias” se considera que la evaluacion va en contra
del orden natural “nadie en su infancia ha jugado a evaluar” (Skliar, 2018, pag. 24) en
contraposicion a lo que se observa en los documentos analizados, donde la evaluacién debe ser
continua, sistematica y acorde a las necesidades del estudiante, lo cual desde los entrevistados es

necesario y se realiza en la IED.

Desde lo administrativo el Decreto 1421 de 2017 ordena los establecimientos educativos
llevar una carpeta de seguimiento individual del estudiante con discapacidad, la cual busca tener
consignada la trayectoria escolar del estudiante, lo cual puede verse con buenos ojos desde el punto
de vista de la educacién inclusiva, en el sentido que si cambia de IED pueden dar continuidad a

los procesos realizados.

Con relacion al DUA, so6lo es mencionado en forma explicita por el Decreto 1421 de 2017,
sin embargo, en el discurso que maneja la docente durante la entrevista, se observa como ella en

sus clases integra acciones que no solo benefician al estudiante con discapacidad sino a “todos”.

3. Matricula.



96

La matricula en el Decreto 1421 de 2017 en el uso del lenguaje, puede leerse de partida como
“estar juntos desde la existencia”, cuando expresa como fundamental el ingreso, permanencia,
promocion y egreso del sistema educativo de la persona con discapacidad. Sin embargo,
posteriormente esta apuesta se lee mas desde el “estar juntos como presencia” teniendo en cuenta
que es el punto de partida y de llegada de las entidades territoriales y los establecimientos

educativos desde el momento de la matricula hasta la graduacion.

En cuanto a la presentacion del diagndstico en la matricula del estudiante con discapacidad
para la normatividad de educacién inclusiva, es la entrada para que la persona sea reconocida desde
sus particularidades y necesidades por parte de los docentes y directivos, sin embargo, se evidencia
en el andlisis realizado que para ellos no es lo esencial durante el proceso y vida escolar, teniendo
en cuenta que manifiestan los entrevistados (madre de familia, docente y directivo), que “no se

rinden” y creen las capacidades del estudiante, mas alla del diagnostico.

Finalmente, con relacién a la matricula impera una mirada de mismidad donde el estudiante
con discapacidad como los otros, comparten los mismos espacios, las mismas normas, las mismas

clases, el mismo PEI y Manual de Convivencia.

4. Convivencia, armoniay bienestar.

De acuerdo con lo encontrado en las entrevistas se observa que los estudiantes, protegen y
defienden a los comparieros con discapacidad. Es una mirada de proteccion hacia la debilidad que,
desde lo externo, el estudiante con discapacidad muestra. Asi mismo, se evidencian miradas de

compafierismo y cuidado, las cuales son promovidas por la docente y los padres de familia de los
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otros nifios, al analizar las entrevistas. Cabe aclarar, que las motivaciones de estos gestos por parte
de los otros estudiantes no son claras en los resultados, sin embargo, es un hallazgo que valdria la

pena profundizar en otra investigacion.

Todos los estudiantes participan de las actividades diarias como ir al comedor, salir al
descanso escolar, asistir a clases, participar de las izadas de bandera, sin discriminacion. A su vez,
todos estos espacios y momentos de la vida escolar son regulados por el manual de convivencia
escolar, al cual todos los actores de la IED deben dar cumplimiento, independientemente su

condicion, el cual reconoce las singularidades de la persona con discapacidad.

Asi mismo, se observa como la normatividad media y regula las interacciones de los actores
y sobresalen en especial cuando hay desencuentros entre los actores, o entidades externas. Se

evidencia la busqueda de bienestar y sana convivencia para un proceso de inclusion mas efectivo.

El cumplimiento de la norma en la IED articula y armoniza las relaciones entre los diferentes
actores de un contexto escolar. Podemos afirmar que la normatividad esta “completa” es decir
considera todos los aspectos necesarios para la convivencia, teniendo en cuenta que estas parten
de construcciones colectivas y nacen de las necesidades de un contexto, como lo fue el manual de

convivencia escolar de la IED.

La sana convivencia contribuye a “estar juntos”, cuando es pensada desde los derechos,
desde el ser, el reconocimiento de singularidades, la dignidad, el respeto, la autonomia y la

equidad, entre todos los actores de una IED. La participacion de todos actores en el proceso escolar
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es mencionada por la normatividad analizada y por los entrevistados, como fundamental y

necesaria.

5. Calidad educativa vista desde el ser.

Es necesaria la participacion de todos los actores internos y externos a la IED en forma
articulada para que se alcance una educacién de calidad, pensada en la realizacion del ser, del

estudiante con discapacidad, cuando alguno incumple, este ideal no se cumple.

Desde las politicas de calidad educativa, se destaca en diversos documentos como la EPT,
la importancia del acceso, la permanencia, la promocion de todos los nifios, nifias y adolescentes
en los establecimientos educativos, independientemente de los grupos poblacionales a los cuales
pertenezcan, es por esto que al prestar atencion en los analisis de la informacion recolectada se
muestra como estos aspectos se mencionan en todas las fuentes de informacion y enfatizan que esa
presencia debe tener como sentido: promover habilidades para la vida, eliminar las barreras

visibles e invisibles que se puedan dar en los contextos escolares.

Igualmente, la calidad educativa vista desde el ser se observa cuando en los analisis se
encuentra la basqueda y anhelo para que el estudiante se sienta bien en su escuela, reconociendo
sus singularidades y prestando atencion en las diversas interacciones (convivencia) entre todos los
actores, las cuales se determinan de acuerdo con las miradas de los otros hacia la persona con

discapacidad, de ella consigo misma.
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Las miradas de incongruencia o congruencia que se dan en las interacciones dentro de una
institucién educativa inciden de forma directa en la realizacion del ser, de la persona con
discapacidad y garantiza su permanencia en el sistema educativo. “Hay unas miradas que pasan
por los ojos y otras por ninguna parte” (Skliar, 2013) y esas formas de mirar afectan la historia

singular.

6. Derechos.

Todas las fuentes de informacion resaltan el ejercicio de los derechos humanos. Desde las
pedagogias de las diferencias son los derechos humanos los que no permiten transgredir lo
establecido, donde se vuelve al orden natural de las cosas y es el ser y su felicidad lo que debe
trascender la pedagogia. A este respecto es importante considerar también los deberes, teniendo
en cuenta que todos los actores al interno como al externo de la IED tiene roles y responsabilidades,
que, si son realizados en funcién del estudiante y su bienestar, éste se va a ver beneficiado, pero si
se da lo contrario se va a ver perjudicado. Es aqui donde resalto la idea de Carlos Skliar cuando

afirma, que primero es la justicia y después el derecho.

7. Algunas tensiones: divergencias y convergencias.

De los diferentes andlisis se puede considerar que si las normas no explicitan la diferencia
se puede incurrir en la vulneracion de derechos, sin embargo, la educacion no puede quedarse solo
en la clasificacion y diagnostico, sino trascender al ser, a la alteridad, al otro, donde se tiene una
mirada y un lenguaje ético, donde se dé importancia a la escucha y la observacion, para reconocer

las singularidades de la persona con discapacidad.
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Cuando un estudiante presenta dificultades académicas, quizas generadas por una condicion
de salud, de desarrollo o posible discapacidad y no tiene un diagndstico o concepto médico, la
educacion inclusiva que esta representada en la normatividad no lo reconoce. Por lo tanto, se
generan tensiones en el proceso educativo del estudiante y entre los demds actores. Es en estas
circunstancias donde las pedagogias de las diferencias ganan espacio porque estas parten de un

sentido de igualdad, pero dirigen su actuar a la singularidad.

Se observa que la normatividad reconoce la diferencia siempre y cuando haya un diagndstico
del estudiante con discapacidad, sin embargo, si no esta en el rango o clasificacion que establece

la norma, ¢donde queda este estudiante ante el Estado o cuando debe presentar las pruebas saber?

Por otra parte, en lo investigado en otras tesis se observa desde orillas distintas la educacion
inclusiva y las pedagogias de las diferencias, donde pareciera que no se pudieran encontrar, sin
embargo, el punto de encuentro o lugar, de acuerdo con lo realizado en el analisis de la informacion
de esta investigacidn, es en los establecimientos educativos, a través de las relaciones, miradas y

aprendizajes que se dan entre los actores.

8. Otros resultados.

Otro aspecto que falta profundizar desde lo encontrado en los resultados de esta
investigacion es la mirada de la aplicacion de las politicas publicas de inclusién educativa en la
ruralidad, teniendo en cuenta que siempre la promulgacion de las normas es para todos y algunas
aplicaciones de estas, no son claras en contextos que no tienen cerca instituciones como el INCI,

el INSOR, entre otras. Es por esto, que para futuras investigaciones se puede continuar
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profundizando este aspecto y realizarlo desde todas las sedes escolares de una misma IED,
teniendo en cuenta que seria importante analizarlo desde la mirada de los actores de las sedes

urbanas y rurales.
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CONCLUSIONES

El término de inclusion es en si mismo excluyente, por esto, en pedagogias de las diferencias
el punto de partida es la igualdad en el momento de matricula en el establecimiento educativo y el
punto de llegada es el reconocimiento de la singularidad, de las diferencias que hay entre todos,
independientemente de la condicion particular del estudiante, donde como se observé en esta

investigacion todos aprenden de todos.

La preocupacién por el bienestar y el conocimiento del estudiante con discapacidad, por
parte de los otros actores que lo rodean, hace que el acto educativo trascienda de un diagnostico y

se preocupe por el ser del estudiante, por su felicidad, desarrollo y futuro.

Las pedagogias de las diferencias entran a considerar la inclusion educativa, pero van mas
alla, porque éstas trascienden al “ser”, su felicidad y no se limitan al estar juntos desde la presencia,
sino desde la justicia, en donde “todos” estamos en un mismo plano, donde cada uno tiene su

propia voz y esas voces son tenidas en cuenta.

Las pedagogias de las diferencias y la educacién inclusiva tienen un punto de encuentro

que es la institucion educativa y las relaciones que se dan entre todos los actores.

La normatividad muestra unos lineamientos, pero estos pueden desarrollarse en la escuela
desde las pedagogias de las diferencias en la medida que los actores mantengan una mirada de
mismidad y respeto hacia el otro. Lo que indica que la normatividad puede ser ajustada a la

orientacion que se defina.
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La escuela de acuerdo con la normatividad esta Illamada a responder a las diferentes politicas
de calidad educativa y asumirlas con la normatividad, lo cual requiere de una comunidad educativa
que participe, se involucre y las retroalimente teniendo en cuenta las propias necesidades y
contexto. Lo que demuestra que las politicas son interpeladas por la comunidad educativa desde

sus lugares de participacion.

Esta investigacion permitié vislumbrar que la educacion inclusiva ademas de tener en cuenta
el acceso, la permanencia y la promocion del estudiante, en un establecimiento educativo, como
se observa en las diferentes fuentes de informacion, requieren atencion por el ser, por la forma
como se da el “estar juntos” donde todos los actores del proceso escolar aprenden y avanzan y

como consecuencia del acto educativo que es de todos, todos ganan.

La norma por si sola es inerte, para que sea una politica en el verdadero sentido y significado
de esta palabra, es necesaria la participacion, aporte y seguimiento de todos los actores: el MEN,
las secretarias de educacidn de las entidades territoriales, las IED con su PEI, POA y PMI realizado
de forma consiente por los directivos y docentes, con participacion de las familias y estudiantes,
teniendo en cuenta sus necesidades y aportes, lo cual permitira aproximarse a una conversacion de

lo educativo donde “todos estamos plenamente identificados y nadie es cualquiera” (Skliar, 2014).

Las pedagogias de las diferencias pretenden mirar al otro de forma natural y sin prejuicio,
donde hay encuentros y desencuentros por las diferencias, pero siempre en el marco del respeto.
La IED aunque lo pretende desde la intencion de los actores y los documentos institucionales como

el Manual de Convivencia, muestra que no siempre esto se alcanza, cuando hay de por medio algin
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conflicto o una posible vulneracion de derechos, por lo tanto se evidencia que la educacién

inclusiva con su normatividad entra a respaldar las pedagogias de las diferencias.

En el contexto de las politicas de inclusion educativa en Colombia se observa como éstas
con el transcurrir del tiempo han sido modificadas y en la actualidad a pesar de los tropiezos que
estas pueden tener, buscan el desarrollo del ser, lo cual nos conecta con las pedagogias de las

diferencias.

Las pedagogias de las diferencias en una IED se reconocen a través de las interacciones de
los actores, de las conversaciones gque se dan entre ellos de forma constructiva, donde todas las
posturas son validas (asi haya divergencias), del respeto, de las miradas hacia el otro, y hacia él

mismo, de la busqueda del estar bien en la escuela y la proyeccion al futuro.
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ ANTECEDENTES

TITULO TESIS AUTOR APORTES A LA INVESTIGACION
(ES)

1. Mas alla de los Alejandro > “Los procesos de disputa y negociacion de influencia
Muros: Reyes y resistencia de identificacion y diferenciacion de
adolescencias Juarez inclusién y exclusion que fragmentan nosotros
ruralesy adolescente que lo hace diverso y heterogéneo, sirve
experiencias (2010) como base para la constitucion de comunidades
estudiantiles en emocionales abiertas e inestables. Desde donde se
telesecundarias influye en la configuracién de la identidad de los

sujetos...” (p.10)

» “Experiencia estudiantil es una construccion que
realiza cada adolescente al significar, reconstruir y
articular las distintas dimensiones del sistema escolar
y contexto social en la que actla, dandole una
coherencia propia, al tiempo que se constituye a si
mismo como sujeto” (p.13)

» “La sustitucion de lo escolar por la estudiantil
subraya la importancia del sujeto en la construccion
de sus experiencias, no obstante que el contexto
social e institucional siempre ejerce influencia,
ademas, ello permite distinguir las de las otras
experiencias que los otros actores escolares que
participan en las telesecundarias rurales también
construyen: docentes directivos etcétera” (p. 43)

» En el apartado “conexiones y oportunidades diversas:
experiencias heterogéneas”, llama la atencion cuando
describe: “‘este caracter, polarizado, desigual y
excluyente, es parte de una serie de aparentes
contradicciones que constituyen al mundo
contemporaneo  que, sin  embargo,  son
complementarios. son caras de la misma moneda:
proceso  de inclusion—exclusion, libertad-
confinacion, descentralizacion-centralizacion,
conflicto- conciliacion...globalizacion-localizacion,
universalismo-particularismo.” (p.109)
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“Se ha identificado que la educacion es el “principal
medio que permite a adultos y menores marginados
econdémica y socialmente salir de la pobreza y
participar plenamente en sus comunidades”.
(Referenciado por Constantino, R. p.39, del Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
1999)

“No obstante, es posible identificar que son las nifias
de ambitos rurales, los nifios pertenecientes a pueblos
indigenas, los nifios migrantes y refugiados y los
nifios y nifias con discapacidad quienes se ven mas
apartados del derecho a la educacion” (p.39)
“También es posible pensar en ocasiones en las que
el sistema no se adapta a los nifios y por ello, incluso
cuando se garantiza el acceso, no se puede obtener
una educacion de calidad” (p.40)

“los sistemas educativos deberian dejar de considerar
a las personas con discapacidad como problemas que
hay gue solucionar, y actuar de manera positiva ante
la diversidad del alumnado, considerando las
diferencias individuales como otras tantas
oportunidades para enriquecer la enseflanza para
todos.” (Referenciado por Constantino, R. p.40, de
Mufioz, Vernor)

“Educacion inclusiva se basa en el principio de que
siempre que sea posible todos los nifios deben
estudiar juntos, sin establecer ningun tipo de
diferencias. La educacion inclusiva reconoce que
todo nifio tiene  caracteristicas, intereses,
capacidades, y necesidades de aprendizaje
particulares y que los alumnos con necesidades
educativas especiales deben tener acceso al sistema
de educacion general y encontrar acomodo en él
mediante una pedagogia centrada en el nifio. La
educacion inclusiva, al tener en cuenta la diversidad
existente entre los alumnos, trata de luchar contra
actitudes discriminatorias, crear comunidades donde
sean bien acogidos, lograr una educacion para todos,
asi como mejorar la calidad y la eficacia de la
educacion de los alumnos de la ensefianza corriente”.
(Referenciado por Constantino, R. p.40, de Mufoz,
Vernor)
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“A pesar de la mayor participacion de los privados en
la vida social, es innegable la necesidad de la
participacion del Estado para asegurar los derechos
humanos” (p. 172)

“Se realiza un analisis del discurso desde una mirada
intercultural en los documentos de politica educativa;
Plan Sectorial de Educacién de Bogota 2008--2012
y Plan Sectorial de Educacion 2012-2016,
estableciendo el contexto, las intencionalidades,
propositos, relaciones entre las politicas distritales y
los Lineamientos de Politica para la Atencién
Educativa a Poblaciones Vulnerables formulado por
el Ministerio de Educacion Nacional (2005)”. (p. IV)
“La politica se define en esta investigacion desde los
planteamientos de Arendt (1997) quien entiende la
politica desde la esfera de la palabra, de relaciones
discursivas piensa la politica desde la diversidad y el
accionar, la heterogeneidad de puntos de vista”. (p.
VIII)

La Dichiarazione di Salamanca, nonostante la sua
incompletezza legata ai tempi, “segna 1’avvio di un
cambiamento e di un rinnovamento, spostando
I’attenzione dall’educazione speciale, in senso
stretto, alla diversita intesa come valore in sé, e al suo
riconoscimento in una scuola per tutti” (Ferrara, G.
2016, referencia a Polo, Pradal & Bortolot, 2011, pp.
19-20)

L’attuazione di processi inclusivi in ambito
scolastico, in primo luogo, richiede 1’innalzamento
del livello di consapevolezza sociale, di
responsabilita e partecipazione, che procede di pari
passo con lo sviluppo di competenze del pensiero
critico e riflessivo; in secondo luogo, poiché opera
sulle politiche, sulle strategie, sul contesto, facendo
delle riflessioni critiche sugli stereotipi, sulle
rappresentazioni e sulle credenze, richiede la messa
in campo di azioni educative a livello individuale e
collettivo (p.7)

La costruzione di una scuola inclusiva non puo che
avvenire attraverso gli insegnanti quali “agenti
strategici dei processi di inclusione scolastica e
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sociale, capaci cioé di accogliere in pieno le sfide
poste dalla diversita e dalla prospettiva
dell’apprendimento permanente”(Chiappetta Cajola
& Cirani, 2013, pag. 9)

El objetivo de la investigacion es ‘“‘creare uno
strumento idoneo in grado di valutare la qualita
inclusiva della comunita educativa validato sul
territorio e volto ad indagare il costrutto nella sua
interezza, che permetta ai docenti che lo utilizzano di
monitorare e valutare la qualita inclusiva del contesto
scolastico e delle proprie prassi. (p. 9)

Esta investigacion se propone caracterizar la
inclusién del componente familiar en las politicas
publicas de infancia, adolescencia y familia de
Cundinamarca y Santander, para determinar
fortalezas, debilidades y recomendaciones de politica
que orientaran la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las mismas desde un entorno familiar
fortalecido y protector. (p.11)

Por tanto una recomendacion importante que resulta
de este estudio es considerar que la intervencién
institucional para fortalecer el componente familiar
de las politicas tiene mejores resultados en términos
del balance de fortalezas y debilidades, si se gestiona
a partir de un real y efectivo proceso de movilizacion
social de las familias, nifios, nifias y adolescentes,
teniendo como marco de referencia la
corresponsabilidad, las acciones de promocion
colectiva y revisar la efectividad de las estrategias
para garantizar que se promueva una participacion
amplia y sostenible en cada uno de los ciclos de la
politica. (p.12)

“El planteamiento y desarrollo de este estudio surge
ante el reconocimiento de angustias, contradicciones,
cuestionamientos éticos frente a “estar con el otro”
en el ambiente escolar, tanto con y en los nifios y
nifilas como con y en los docentes, sujetos de un
momento especifico que se van constituyendo en el
devenir cotidiano, en medio de lineamientos
técnicos, de politica institucional y préacticas
pedagogicas;” (p.10)
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“Los discursos abordados permiten identificar
tensiones en las experiencias de inclusion que tienen
tanto nifios y nifias como docentes vs. lo propuesto
en los lineamientos, en la norma”

“Plan de Desarrollo actual <Bogotd Humana>, desde
documentos generados por la Direccién de Inclusion
e Integracion de poblaciones (SED, 2014) establece
con relacion a Inclusion Educativa unas acciones
dirigidas a lineas de accion especificas tales como: 1.
Atencidn a Escolares con Discapacidad o Talentos 2.
Atencidn a la poblacidn victima del conflicto armado
3. Educacidn intercultural y atencién a grupos étnicos
4. Sexualidad y Genero22 5. Diversidad Sexual
(LGBTI+H) 6. Des incentivacion del trabajo infantil
7. Programa Volver a la Escuela 8. Juventud 9.
Educacion para adultos 10. Aulas hospitalarias 11.
Morrales de suefios 12. Bulsqueda Activa 13.
Respuesta Integral de Orientacion Escolar. (p.21)
“La Diversidad es una categoria que generalmente se
asocia a la Alteridad, es una palabra que se usa para
nombrar la diferencia en medio de un grupo o
poblacion y”’ (p.39)

“En la escuela que implicaria el ;respeto a la
diversidad?, desde el aula se producen sentidos del
aguantar, conocer, controlar y puede olvidarse el
ofrecer, sofiar para mi, sofiar para el otro”. (p.41)
“En la practica, la Inclusion educativa se ha ido
entendiendo como la intervencion o la estructura de
atencion que se ha construido para la poblacion con
necesidades educativas especiales por discapacidad”
(p.44)

“Conceptos recurrentes a la Inclusion educativa son
la tolerancia, la diferencia, la diversidad, el
multiculturalismo, conceptos que parecen hablar de
lo politicamente correcto en la escuela pero que en la
practica y especialmente al asumir una postura ética,
al problematizar lo existente exigen que sean vistos
con otros lentes para vislumbrar si realmente tienen
que ver con la alteridad.” (p.45)

“Hablar de educacion inclusiva para personas con
discapacidad, se constituye en un tema de estudio
relevante en el marco de las politicas publicas” (p.1)
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“Mas alla de un marco normativo internacional que
se supone ampara las legislaciones nacionales,
provinciales y municipales, se antepone, en el
analisis critico que desde la comprension e
interpretacion de los fendmenos sociales puede
hacerse, una realidad que se sigue aventajando de una
humanidad aun pasiva”. (p.1)

“El disefio, la adaptacion y la imparticion del sistema
curricular y evaluativo: si se entiende que el derecho
a la educacion es en si un derecho fundamental para
el ejercicio de los demas derechos, entonces contar
con un sistema curricular y evaluativo flexible, que
se adapte y ajuste a las necesidades y capacidades
particulares de los alumnos, es de especial relevancia
en la tarea misma de trascender las diferencias a
partir del respeto y la tolerancia entre los actores del
sistema educativo” (p.16)

“De esta forma, podria decirse entonces que los
principales obstaculos y/o barreras que experimentan
las personas con discapacidad en el desarrollo de su
vida diaria, provienen, en gran parte, de las
resistencias a aceptar las diferencias en la sociedad”.

(p.19)
“Miradas de los actores sobre los actores” (p.147)
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ANEXO 2. PREGUNTAS ENTREVISTA A DOCENTE MULTIGRADO

¢Como tiene organizada su escuela?

¢ Tiene estudiantes matriculados con alguna discapacidad?

¢Como organiza el aula, el ingreso y salida, la ida al bafio, el comedor, la sala de informaética,
el descanso es en el saldn o por fuera?

¢Como se relacionan los estudiantes entre ellos y con el nifio con discapacidad y en los
diferentes espacios de la escuela (patio, bafio, parque, comedor, etc.)?

En el descanso, en el comedor o en los otros espacios fuera del salon ¢el nifio con discapacidad
qué hace?

¢Usted qué recomendaria de acuerdo con lo que ha vivido? ¢cdémo sortea las situaciones que
no conoce?

¢Cuales son las miradas de los padres de familia frente a los nifios con discapacidad de su
escuela?

¢Usted participé en la construccion del plan de estudios? ¢este plan de estudios entra a
considerar estudiantes con alguna discapacidad?

¢ Tiene alguna cercania con las politicas de calidad educativa?

¢Revisa sus practicas? ¢las ha reformado? ¢Ha participado en ejercicios de autoevaluacion?
¢Ha participado en el plan de mejoramiento institucional? ¢Qué considera que debe
contemplar?

¢ Conoce alguna norma de educacion inclusiva?

¢ Conoce alguna estrategia pedagdgica para la atencion a estudiantes con alguna discapacidad?
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13. ¢ Cuando un estudiante termina grado quinto, donde siguen sus estudios? ;Qué comentarios le
han realizado los estudiantes o padres de familia del cambio de primaria a bachillerato? ¢ cuales
son sus expectativas? ¢qué preparacion usted puede reconocer en ellos para asumir y afrontar

la nueva vida estudiantil?
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ANEXO 3. PREGUNTAS ENTREVISTA ADIRECTIVO-DOCENTE

¢Cuéntas sedes tiene su IED? ;qué diferencias a nivel organizacional y de gestion hay entre la
escuela rural y la escuela urbana?

¢Existen estudiantes matriculados con alguna discapacidad en su IED? ¢cuales
discapacidades?

¢ Como es el proceso de matricula de un estudiante con discapacidad?

¢Cuales son las motivaciones o intereses que manifiestan los padres de familia de los
estudiantes con discapacidad para ingresar a la escuela?

¢ Qué produce en usted la presencia de estudiantes con discapacidad en la IED?

¢En su IED se han graduado estudiantes con alguna discapacidad?

¢Usted qué recomendaria de acuerdo con lo que ha vivido para garantizar la permanencia de
los estudiantes con alguna discapacidad en el sistema educativo?

¢Desde su experiencia qué caracteristicas considera usted debe tener un docente que atiende
estudiantes en estas condiciones?

¢Qué relacion tienen los estudiantes y maestros en su IED frente al estudiante con
discapacidad? ¢la relacion es cordial? ¢ usted ve que los desaprueban? ;cémo entran a mirarlos?
¢De qué manera ha obtenido informacion sobre la discapacidad?

¢ Como se construye el plan de estudios de su IED? ¢en él se tiene en cuenta la poblacion con
alguna discapacidad?

¢ Tiene alguna cercania con las politicas de calidad educativa?
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Dentro de las politicas de calidad una de las exigencias es que entremos a realizar ejercicios
de autoevaluacion y que estemos revisando nuestras practicas, producto de ello surge un plan
de mejoramiento. ¢Considera que el plan de mejoramiento institucional (PMI) de su IED
contribuye a los principios de una educacion inclusiva? ;por qué?

¢Ensu IED revisan y evallan las practicas educativas?

¢Conoce alguna norma de educacion inclusiva?

¢Conoce alguna estrategia pedagogica para la atencion a estudiantes con alguna discapacidad?
¢Cuéndo un estudiante termina grado quinto, donde siguen sus estudios? ;Qué comentarios le
han realizado los estudiantes o padres de familia del cambio de primaria a bachillerato? ;cuéles
son sus expectativas? ¢qué preparacion usted puede reconocer en ellos para asumir y afrontar
la nueva vida estudiantil?

¢Cuenta con las condiciones para una educacion inclusiva?

¢Coémo se garantiza las condiciones para el desenvolvimiento de los nifios con alguna
discapacidad en su IED?

La norma exige que se reciba este tipo de estudiantes ¢cémo entra a solventarse en la IED, con

los recursos que tiene?
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ANEXO 4. PREGUNTAS ENTREVISTA A ADMINISTRATIVO

¢En la IED tiene estudiantes matriculados con alguna discapacidad? ¢cuales discapacidades?
¢COmo es el proceso de matricula de un estudiante con discapacidad?

Cuando ha dialogado con los padres de familia de los estudiantes con discapacidad ¢le han
descrito sus motivaciones o intereses para tenerlos matriculados en el sistema educativo de
educacion regular?

¢Como ve usted a los estudiantes con discapacidad? ¢qué emociones, retos o percepciones le
ha generado tenerlos en su IED?

¢Usted sabe si en su IED se han graduado estudiantes con alguna discapacidad? ¢cuéales ha
sido su experiencia? ¢cuales han sido los retos?

¢ Qué es para usted educacion inclusiva de calidad?

¢Considera que hay diferencias entre la educacion rural y la educacion urbana para un
estudiante en condicion de discapacidad?

¢ Tiene alguna cercania con las politicas de calidad educativa? ¢de qué manera ha entrado a
relacionarse con ellas? ¢ cuél es su opinion sobre ella? ;contribuyen a una educacién inclusiva
de calidad en su IED?

Dentro de las politicas de calidad una de las exigencias es que entremos a realizar ejercicios
de autoevaluacion y que estemos revisando nuestras practicas, producto de ello surge un plan
de mejoramiento. ;Considera que el plan de mejoramiento institucional (PMI) de su IED

contribuye a los principios de una educacion inclusiva? ¢por qué?
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Usted sabe si las diferentes gestiones: directiva, financiera, académica y comunitaria
;consideran elementos de inclusion educativa?

¢Conoce el Decreto 1421 de 2017, por el cual por el cual se reglamenta en el marco de la
educacioén inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad? ¢tiene algun
comentario sobre él?

Desde la politica publica de inclusidn se establece la importancia del acceso, la permanencia y
la promocion de los estudiantes con alguna discapacidad en el sistema educativo, desde su
experiencia ¢lo ha observado? ¢es posible?

¢Considera que la IED cuenta con los apoyos suficientes por parte de su ente denominador
para ofrecer una educacion inclusiva de calidad?

¢Observa diferencias entre la educacion que reciben los estudiantes con alguna discapacidad
en las escuelas rurales y en las escuelas urbanas de la IED?

En general, ;qué hace falta para alcanzar una educacion inclusiva de calidad?
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ANEXO 5. PREGUNTAS ENTREVISTA PADRE O MADRE DE FAMILIA

¢Coémo fue el proceso de matricula de su hijo (a) en la IED?

¢Cudles han sido las dificultades del proceso de inclusién educativa?

¢Cudles han sido las fortalezas del proceso de inclusion educativa?

¢ Cudles han sido sus temores frente al proceso de inclusion educativa?

¢Como se siente frente al proceso educativo que a la fecha ha tenido su hijo (a)? ¢qué
recomendaria? ¢qué hace falta?

¢Cual es la mirada que han dado los docentes a su hijo (a)?

¢El acceso al servicio terapeutico y de salud es posible? Explique su respuesta

¢Su hijo (a) cémo se siente en la escuela?

¢ Como ha visto a los comparieros de clase con su hijo (a)? ¢Qué relacion tienen los otros nifios
frente a su hijo (a)? ¢la relacion es cordial? ¢usted ve que los desaprueban, aprueban? ;como
entran a mirarlos?

¢ Cuales son las miradas de los otros padres de familia frente a tener a su hijo (a) en la escuela?
custed ve que los desaprueban, aprueban? ;cdémo entran a mirarlos?

¢ Qué necesita la IED para hacer un buen acompafiamiento a estos nifios?

¢Qué le solicitaria a la Secretaria de Educacién para que su hijo (a) tenga mejor educacion?
¢Usted qué recomendaria de acuerdo con lo que ha vivido para garantizar la permanencia de
los estudiantes con alguna discapacidad en el sistema educativo?

¢El plan de estudios de su hijo (a), si esta acorde a lo que él (ella) puede dar?

¢ Qué es para usted educacion inclusiva de calidad?
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¢ Tiene alguna cercania con las politicas de calidad educativa? ;de qué manera ha entrado a
relacionarse con ellas? ¢cual es su opinién sobre ella? ;contribuyen a una educacién inclusiva
de calidad en su IED?

¢Conoce el Decreto 1421 de 2017, por el cual por el cual se reglamenta en el marco de la
educacioén inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad? ¢tiene algin
comentario sobre €él?

Desde la politica publica de inclusidn se establece la importancia del acceso, la permanencia y
la promocioén de los estudiantes con alguna discapacidad en el sistema educativo, desde su
experiencia ¢lo ha observado? ¢ cree que es posible?

En general, ;qué hace falta para alcanzar una educacion inclusiva de calidad y en un contexto

rural, como en el que estudia su hijo?
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ANEXO 6. PREGUNTAS ENTREVISTA EGRESADO

¢En qué afo se gradud, cuantos afios estudié en la IED?

¢Conocio estudiantes con alguna discapacidad?

¢ Tuvo comparieros en el aula de clase? ¢puede describir como les fue en el colegio?
¢Recuerda la mirada que le daban sus comparieros de clase a ese compafiero con alguna
discapacidad?

¢Recuerda si el plan de estudios de su compariero estaba acorde a lo que él (ella) podia dar?

¢ Considera que la IED puede recibir a los estudiantes con alguna discapacidad?

¢ Qué necesita la IED para hacer un buen acompafamiento a estos estudiantes?

¢ Qué le solicitaria a la Secretaria de Educacion para que un estudiante con discapacidad tuviera
una mejor educacion? ¢ Usted qué recomendaria de acuerdo con lo que observo para garantizar
la permanencia de los estudiantes con alguna discapacidad en el sistema educativo?

¢ Tiene alguna cercania con las politicas de calidad educativa? ;de qué manera ha entrado a
relacionarse con ellas? ¢cuél es su opinion sobre ella? ;contribuyen a una educacién inclusiva
de calidad en su IED?

Desde la politica publica de inclusion se establece la importancia del acceso, la permanencia 'y
la promocidn de los estudiantes con alguna discapacidad en el sistema educativo, desde su
experiencia ¢lo ha observado? ¢cree que es posible?

¢ Considera que hay diferencias entre la educacién rural y la educacién urbana?

En general, ¢qué considera que hace falta para alcanzar una educacion inclusiva de calidad?
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ANEXO 7. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “RECONOCIMIENTO DE LAS

SINGULARIDADES”, DECRETO 1421 DE 2017:

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE
1. “recibiran la misma proteccion | Misma proteccion | Se evidencia la equidad de los

y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o
filosofica” (Hoja 1)

Mismos derechos,
libertades y
oportunidades.

Sin discriminacion

derechos, las libertades y
oportunidades.

2. “la familia, la sociedad y el desarrollo En el marco de los derechos se

Estado tienen la obligacion de asistiry | armonico e evidencia la obligacion de

proteger al nifio para garantizar su integral asistir y proteger al nifio para

desarrollo armonico e integral” (Hoja garantizar su desarrollo

1) armonico e integral

3. “diversidad, pertinencia, Los principios de la educacion

participacion, equidad e inclusiva: diversidad,

interculturalidad” (Hoja 3) pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad,
reconoce implicitamente la
singularidad del otro.

4. “el respeto de la dignidad Respeto a la Consecuencias en un sujeto al

inherente, la autonomia individual, dignidad cual se le reconocen las

incluida la libertad de tomar las Autonomia singularidades:

propias decisiones, y la independencia | Toma de *Evidencia que le respetan su

de las personas” (Hoja 4) decisiones dignidad

Independencia de
las personas

*Es autbnomo

*Toma de decisiones
*Es independiente de las
personas

5. “no discriminacion” (Hoja 4) No discriminacion | Consecuencias a nivel social en
un sujeto al cual se le
reconocen las singularidades: la
no discriminacion

6. “el respeto por la diferencia y la | parte de la Reconocimiento de la

aceptacion de las personas con diversidad y la singularidad (respeto), forma

discapacidad como parte de la condicién parte de la diversidad y la

humanas

condicion humana
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diversidad y la condicion humanas”
(Hoja 4)

7. “el respeto a la evolucion de las | Respeto a la Reconocer (respetar) que los

facultades de los nifios y las nifias con | evolucion nifios y nifias con discapacidad

discapacidad” (Hoja 4) tienen unos tiempos de
desarrollo y evolucién

8. “derecho a preservar su Identidad No pretender que sus ritmos

identidad” (Hoja 4) sean iguales, evitar la
masificacion.

9. “facilitar su autonomia y su Autonomia e (respeto), cuando se facilita la

independencia” (Hoja 4)

independencia

autonomia e independencia del
estudiante con discapacidad

10.  “equidad con los demas Equidad sin Equidad sin discriminacion en
estudiantes y sin discriminacion” (Hoja | discriminacion la escuela

4)

11.  “reducir las desigualdades y Reducir Recibir al otro, reduciendo

barreras de tipo actitudinal” (Hoja 4)

desigualdades
Reducir barreras
actitudinales

barreras de tipo actitudinal
Reducir las desigualdades
cuando el quehacer pedagdgico
favorece la inclusion educativa

12.  “ajustes razonables... basadas
en necesidades especificas de cada
estudiante” (Hoja 4)

Necesidades
especificas

Al plantear ajustes razonables
en el sistema educativo y
gestion escolar a los estudiantes
con discapacidad de acuerdo
con sus necesidades, se
reconoce su singularidad

13.  “rigurosa evaluacion de las

Caracteristicas del

Los ajustes razonables como

caracteristicas del estudiante con estudiante resultados de una evaluacion

discapacidad” (Hoja 4) donde se han identificado las
caracteristicas del estudiante

14.  “poder garantizar su desarrollo, | Desarrollo, Una forma de reconocimiento

aprendizaje y participacion” (Hoja 4)

aprendizaje y
participacion

de la singularidad del otro en la
medida que se garantiza su
desarrollo, aprendizaje y
participacion

15. “Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion” (Hoja 5)

Participacion,
satisfaccion
Eliminar la
exclusion

Los ajustes son razonables
cuando permiten la
participacion, generan
satisfaccion en el estudiante y
elimina la exclusion

16.  “los ajustes razonables que
garanticen una educacion inclusiva en
términos de pertinencia, calidad,

Ajustes razonables
Eliminacién de
barreras

Se puede considerar que el
respeto en el Decreto 1421 se
evidencia en los ajustes
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eficacia y eficiencia y la eliminacion
de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo”
(Hoja 5)

Participacion en el
ambito educativo

razonables al plantear eliminar
las barreras de acceso al
sistema educativo de las
personas con discapacidad y
favorecer su participacion en
términos de equidad e igualdad
de oportunidades.

17.  (Responsabilidades del Oferta Modalidad | EI Decreto 1421 al especificar
Ministerio de Educacion Nacional) Bilingue- la oferta de modalidad Bilingte
“Consolidar con ¢l INSOR la oferta de | Bicultural — bicultural reconoce la
Modalidad Bilingiie - Bicultural para singularidad del ser de la
estudiantes con discapacidad auditiva y persona sorda

la organizacion y calidad de la

prestacion de los servicios de apoyo

necesarios para esta modalidad” (Hoja

7)

18.  (Responsabilidades del Produccion, El Decreto 1421 al especificar
Ministerio de Educacion Nacional) dotacion y que coordina con el INCI la
“Coordinar con el INCI la produccion, | distribucion produccion, dotacion y

dotacion y distribucion de material
didactico en braille, macrotipos,
relieve y productos especializados en
los establecimientos educativos
oficiales de preescolar, basica y media,
gue atiendan personas con
discapacidad visual y sordoceguera”.
(Hoja 7)

material braille y
otros recursos
especializados

distribucion de material
didactico en braille y otros
recursos especializados para las
personas con discapacidad
visual y sordoceguera,
contempla la atencién y
reconoce estas singularidades

19.  (Responsabilidades del
Ministerio de Educaciéon Nacional)
“Consultar con organizaciones idoneas
en el trabajo con personas con
discapacidad para la cualificacion de la
atencion educativa en la oferta general
para gque todos los establecimientos
educativos sean inclusivos”. (Hoja 7)

Consultar con
organizaciones
idoneas

El MEN en este numeral
respeta a la persona con
discapacidad, porque expresa
consultaron organizaciones
idoneas

20.  (Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos
y privados) “Contribuir a la
identificacion de signos de alerta en el
desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes” (Hoja
9

Identificar signos
de alerta en el
desarrollo o
posible situacion
de discapacidad

Se refleja la mirada buena y sin
prejuicios en pro el bienestar
del estudiante en su proceso
educativo.
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21.  (Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos
y privados) “Incorporar el enfoque de
educacion inclusiva y de disefio
universal de los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI)”

Incorporar
enfoque educacion
inclusiva en el
PEIl en la
autoevaluacion y
en el PMI de la IE.

Reconocer el otro y su proceso
educativo los diferentes
procesos de la gestion
educativa

(Hoja 9)
22.  (Responsabilidades de los Proveer las Proveer condiciones como
establecimientos educativos publicos y | condiciones forma de reconocimiento a los

privados) “Proveer las condiciones
para gque los docentes, el orientador o
los directivos docentes, segun la
organizacion escolar, elaboren los
PIAR” (Hoja 9)

docentes, orientadores y
directivos

23.  (Responsabilidades de los

establecimientos educativos publicos y
privados) “Garantizar el cumplimiento
de los PIAR vy los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas” (Hoja 9)

Cumplimiento
PIAR e informes
anuales de
competencias

El PIAR y el Informe anual de
competencias en su desarrollo
busca reconocer las
singularidades de los
estudiantes con alguna
discapacidad y que lo
requieran.

24.  (Responsabilidades de los
establecimientos educativos publicos y
privados) “Establecer conversacion
permanente, dindmica y constructiva
con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para
fortalecer el proceso de educacion
inclusiva” (Hoja 9)

Conversacion con
la familia

Se recibe al otro (estudiante con
discapacidad) teniendo en
cuenta su contexto

25.  (Responsabilidades de los
establecimientos educativos publicos y
privados) “prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacion en razon a
la discapacidad de los estudiantes”
(Hoja 9)

Prevenir cualquier
forma de
exclusion

Los establecimientos
educativos (EE) deben
propenden por la no
discriminacion

26.  (Responsabilidades de los
establecimientos educativos publicos y
privados) “Reportar al ICFES los
estudiantes con discapacidad que
presenten los exdmenes de Estado para

Reportar al ICFES
estudiantes con
discapacidad

El ICFES garantizard apoyos y
ajustes razonables para los
estudiantes con discapacidad
cuando presenten los examenes
de estado
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que se les garanticen los apoyos y
ajustes razonables acordes a sus
necesidades” (Hoja 10)

27.  (Responsabilidades de los

Necesidades en

Cuando un EE reportaa la

establecimientos educativos publicos y | infraestructura entidad territorial certificada las
privados) “Reportar a la entidad fisicay necesidades en infraestructura
territorial certificada en educacién tecnoldgica fisica y tecnoldgica para
correspondiente, en el caso de los brindar una atencién adecuada
establecimientos educativos oficiales, a los estudiantes con

las necesidades en infraestructura discapacidad tendra en cuenta
fisica y tecnoldgica, para la implicitamente la singularidad
accesibilidad al medio fisico, al de los sujetos

conocimiento, a la informacion y a la

comunicacion a todos los estudiantes”

(Hoja 10)

28.  (Oferta educativa pertinente PIAR El PIAR es una estrategia para
para personas con discapacidad) “Para | Servicio pensar en las necesidades,
cada uno de los casos y conforme a las | transporte y formas de aprendizaje,
caracteristicas del estudiante, contara alimentacion motivaciones del estudiante

con los ajustes razonables definidos en
el PIAR, dentro de los espacios,
ambientes y actividades escolares, con
los demaés estudiantes. En el evento
que no sea posible cerca al lugar de
residencia, por algin motivo
justificado, se garantizaran los
servicios de transporte y alimentacion,
si es el caso.” (Hoja 10)

reconociéndolo como sujeto.

29.  (Oferta educativa pertinente
para personas con discapacidad)
“Oferta bilingiie bicultural para
poblacion con discapacidad auditiva”
(Hoja 10)

Oferta bilingle
bicultural

Dentro de la oferta de la
educacion inclusiva se reconoce
la persona sorda.

30.  (Oferta educativa pertinente
para personas con discapacidad) “la
Modalidad Bilingue - Bicultural es
aquella cuyo proceso de ensefianza -
aprendizaje sera en la Lengua de Sefias
Colombiana - Espafiol como segunda
lengua y consiste en la destinacién de
establecimientos educativos regulares,
en los que se contaran con aulas
paralelas y docentes bilingles que

Aprendizaje LSC
y espafiol como
segunda lengua

La modalidad bilingiie
bicultural respeta y reconoce la
singularidad de los usuarios de
LSC y ofrece la forma de
acceso a la misma
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impartan la formacion en lengua de
sefias, y otros apoyos tecnoldgicos,
didacticos y linguisticos requeridos,
entre los que estéan los intérpretes de
Lengua de Sefias Colombiana y
modelos lingiiisticos.” (Hoja 10)

31.  (Oferta educativa pertinente
para personas con discapacidad) “Para
hacer efectivo el derecho a la
educacion de las personas con
discapacidad auditiva, la entidad
territorial asesorara a las familias y a
estos estudiantes, para optar {i} por la
oferta general en la cual el estudiante
ingresa a un aula regular y se le
brindan los apoyos determinados en el
PIAR conforme su particularidad, sin
contar entre estos apoyos con
interprete de lengua de sefias
colombina - Espafiol, ni modelo
linglistico, o (ii) por una . modalidad
bilingle- bicultural ofrecida por
establecimientos educativos con aulas
paralelas que fortalezcan la
consolidacion de la lengua y de la
comunidad.” (Hoja 11)

Los estudiantes
podran optar:
Oferta general con
PIAR o modalidad
bilingte bicultural
con aulas paralelas
y modelo
linguistico.

Reconocimiento de la persona
sorda en sus propias
singularidades como usuaria de
LSC y persona sorda con baja
audicion usuaria del castellano.

32.  (Oferta
hospitalaria/domiciliaria) “si el
estudiante con discapacidad, por sus
circunstancias, requiere un modelo
pedagdgico que se desarrolle por fuera
de la institucién educativa, por
ejemplo, en un centro hospitalario o en
el hogar, se realizara la coordinacion
con el sector salud o el que
corresponda, para orientar la atencién
mas pertinente de acuerdo con sus
caracteristicas mediante un modelo
educativo flexible”. (Hoja 11)

Modelo
pedagogico fuera
de la institucion
educativa si el
estudiante lo
requiere

Reconocimiento de la
singularidad evidenciada en la
posibilidad de brindar al
estudiante un modelo
pedagdgico en centro
hospitalario o en el hogar, si lo
llegara a requerir.

33.  (Oferta formacion de adultos)
“Las personas con discapacidad con
edades de quince (15) afios 0 mas, que
no han ingresado a ningun grado del

Posibilidad de
oferta educativa
en modalidad de

La oferta educativa en
modalidad de adultos permite a
la persona con discapacidad
estar en un ambiente SIN
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ciclo de educacion béasica primaria o
hayan cursado como maximo los dos
primeros grados; o aquellos que con
edades de quince (15) afios 0 mas, que
hayan finalizado el ciclo de educacion
primaria y demuestren que han estado
dos (2) afios 0 mas por fuera del
servicio publico educativo formal,
seran destinatarios de la educacion
bésica formal de adultos regulada en la
Subseccién 4, Seccién 3, Capitulo 5,
Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del presente
decreto” (Hoja 11)

formacion para
adultos.

DISCRIMINACION, por su
edad

34.  (Acceso al servicio educativo
para personas con discapacidad)
“Efectuada la matricula, se inicia el
proceso de acogida incluido en la
organizacién institucional con base en
el disefio universal y se realiza la
valoracion pedagogica y la elaboracion
del PIAR.” (Hoja 11)

Proceso de
acogidaen el
disefio universal
de aprendizaje,
valoracion
pedagobgica y
elaboracion de
PIAR

Reconocimiento de la
singularidad en el proceso de
acogida del estudiante con
discapacidad.

35.  (Construccion e
implementacion de los Planes
Individuales de apoyos y ajustes
razonables PIAR) “El PIAR se
constituye en la herramienta idonea
para garantizar la pertinencia del
proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con discapacidad dentro del
aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje” (Hoja 12)

Respeto de estilos
y ritmos de
aprendizaje con el
PIAR

Reconocimiento de la
singularidad al respetar en el
estudiante sus ritmos y estilos
de aprendizaje a través del
PIAR

36. (Acta de Acuerdo) “se
elaboraré un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente
las situaciones particulares requeridas
por cada estudiante,” (Hoja 13)

Situaciones
particulares

El acta de acuerdo del PIAR se
realiza en acuerdo con los
diferentes actores de proceso
educativo, en el cual se
reconocen las situaciones
particulares del estudiante y se
adquieren compromisos.

37. (No discriminacion) “Ningin
establecimiento educativo podra
rechazar la matricula de un estudiante
en razon a su situacion discapacidad,”
(Hoja 14)

Sin discriminacion

Las instituciones educativas
deben permitir la matricula y no
discriminar a los estudiantes
por su discapacidad.
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38.  (Evaluacion de los estudiantes)
“Garantizar los ajustes razonables que
se requieran para la inscripcion y la
presentacion de los examenes de
Estado por parte de personas con
discapacidad, los cuales deberan
responder al tipo de discapacidad
reportada por el usuario al momento de
la inscripcion”. (Hoja 16)

Presentacion
examenes de
estado

Los exdmenes de estado deben
responder al tipo de
discapacidad y garantizar los
ajustes razonables que se
requieran para la inscripcion y
presentacion examenes

39.  (Evaluacion de los estudiantes)
“La promocion de estudiantes con
discapacidad en la educacion bésica y
media esté regida por las mismas
disposiciones establecidas en la
presente seccién, la cual tendra en
cuenta la flexibilizacion curricular que
realice el establecimiento educativo
con base en los resultados de la
valoracion pedagogica de estos
estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercion
escolar”. (Hoja 17)

Flexibilizacién
curricular
Promocién

La flexibilizacién curricular
que requiera el estudiante con
discapacidad debe responder a
sus particularidades, trayectoria
educativa, las competencias
desarrolladas, entre todos los
demas aspectos que le
competan, debe tenerse claros
para la promocion de los
estudiantes.
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ANEXO 8. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “INTERACCION DE LOS

ACTORES”, DECRETO 1421 DE 2017:

SUBRAYADO

PALABRAS
CLAVE

COMENTARIO

“La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico
e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos.” (Hoja 1)

Asistir y proteger al
otro

La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de
asistencia y proteccion del
nifio, también como una
mirada desde la ética.

Sentencia T 051 de 2011: “una
educacion inclusiva... persigue
que todos los nifios y nifas,
independientemente de sus
necesidades educativas, puedan
estudiar y aprender juntos” (Hoja
2)

Entre los nifios

Independiente de las
necesidades educativas, o mas
importante es aprender juntos.

Sentencia T 051 de 2011: “una
educacion inclusiva... a
diferencia de los anteriores
modelos, lo que se busca ahora es
que «la ensefianza -se adapte a los
estudiantes y no éstos a la
ensefianza” (Hoja 2)

Relacién ensefanza
- estudiante

Armonizacion entre la relacion
ensefianza y estudiante la cual
busca elevar el sujeto una
conversacion desde la ética'y
no la justicia.

“Los ajustes razonables pueden
ser materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un
diagndstico médico de
deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un
pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables
cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la
exclusion. (Hoja 4y 5)

Ajustes razonables

Se puede comprender que los
ajustes razonables en
educacion estan planteados en
la politica desde las barreras
invisibles o visibles que se
puedan presentar entre los
actores

(Curriculo flexible). “Organiza su
ensefianza desde la diversidad
social, cultural, de estilos de

Dar la oportunidad a
todos de aprender

Armonizacion entre el
curriculo y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes
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aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender y
participar” (Hoja 5)

Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA). “En educacion,
comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una
propuesta pedagogica que facilita
un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los
estudiantes” (Hoja 5)

Experiencias de
aprendizaje para
todos, a partir de
reconocer y valorar
la individualidad

El DUA busca implementar
experiencias de aprendizaje
para todos, donde los
estudiantes con discapacidad
no se vean excluidos, pareciera
que busca armonizar las
relaciones entre estudiantes y
maestros, ademas de generar al
interior encuentros entre pares
y dindmicas de cooperacion.

(Educacion inclusiva)
“...promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje
comun...” (Hoja 5)

Pares, aprendizaje,
desarrollo y
participacion

La educacion inclusiva
comprendida como las
interacciones entre pares de la
misma edad para promover
desarrollo, aprendizaje y
participacion, en ambientes
comunes, de acuerdo con lo
planteado en el decreto de
educacion inclusiva.

(Educacion inclusiva) “...a través
de précticas, politicas y culturas
que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo
...” (Hoja 5)

Eliminar barreras

La educacion inclusiva que
elimina barreras existentes en
el entorno educativo donde
pueden existir encuentros y
desencuentros entre los
actores, dialogos, acuerdos y
dinamicas de cooperacion.

(Responsabilidades del Ministerio
de Educacion Nacional)
“...Brindar asistencia técnica a
las entidades territoriales. .. para
lo cual coordinaré su gestion con
el INCI, el INSOR vy las
organizaciones iddneas en el
trabajo con personas con
discapacidad...” (Hoja 7)

Coordinar gestion

Dentro de los actores que se
encuentran en la educacion
bajo un enfoque inclusivo
estan las organizaciones como
el INCly el INSOR
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10. Responsabilidades del Ministerio | Acompafiar El MEN acompariar a las
de Educacion Nacional. entidades territoriales durante
“...Acompariar a la entidad el proceso, lo cual se puede
territorial en los ajustes de la comprender como dindmicas
estrategia de atencién cuando los de cooperacion.
resultados obtenidos en el
desarrollo de la misma asi lo
ameriten” (Hoja 7)

11. (Responsabilidades de las Articulacion El Decreto propone generar
secretarias de educacion o la dindmicas de cooperacion
entidad que haga sus veces en las intersectorial publico y privado
entidades territoriales para los programas y proyectos
certificadas) “Desarrollar de educacidn inclusiva con
procesos de gestion y articulacién estudiantes, familias y
intersectorial publico y privado comunidades.
para la creacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos
educativos y sociales con
estudiantes, familias y
comunidades...” (Hoja 9)

12. (Responsabilidades de las Coordinar El Decreto propone involucrar

secretarias de educacion o la
entidad que haga sus veces en las
entidades territoriales
certificadas) “Coordinar acciones
con organizaciones de la sociedad
civil...” (Hoja 9)

dentro de los actores las
organizaciones de la sociedad
civil.

13.

(Responsabilidades de las
secretarias de educacion o la
entidad que haga sus veces en las
entidades territoriales
certificadas) “Atender las quejas,
reclamos o denuncias por el
incumplimiento de las
disposiciones, previstas...” (Hoja
9)

Atender quejas,
reclamo,
denuncias...

El Decreto especifica que las
secretarias de educacion deben
atender de la ciudadania
quejas, reclamos o denuncias
por incumplimiento

14.

(Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados). “Proveer las
condiciones para que los
docentes, el orientador o los
directivos docentes, segun la

Proveer condiciones

Cuando los establecimientos
educativos, proveen las
condiciones para la
elaboracion del PIAR
contribuye a la armonizacion
entre los actores que
intervienen en este proceso, a
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organizacion escolar, elaboren los
PIAR...” (Hoja 9)

su vez que se realiza a través
de dialogos y acuerdos.

15.

(Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados). “Hacer
seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes
con discapacidad de acuerdo con
lo establecido en su sistema
institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacion
de los docentes de aula, docentes
de apoyo y directivos docentes, 0
quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo”. (Hoja
9)

participacion

Cuando los actores del proceso
de inclusion educativa hacen
seguimiento al desarrollo de
los aprendizajes de los
estudiantes con discapacidad
en forma participativa, se
generan dindmicas de
cooperacion e interaccion entre
docentes de aula, docentes de
apoyo Yy directivos docentes

16.

(Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados). “Establecer
conversacion permanente,
dindmica y constructiva con las
familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para
fortalecer el proceso de educacion
inclusiva”. (Hoja 9)

Conversacion
permanente,
dindmicay
constructiva

La responsabilidad del
establecimiento educativo de
establecer conversacion
permanente, dinamica y
constructiva con las familias y
acudientes del estudiante con
discapacidad para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva
genera dinamicas de
cooperacion, busqueda de
acuerdos, encuentros y
desencuentros.

17. (Responsabilidades de los Escuelas de familias | Las escuelas de familias y/o
establecimientos educativos y jornadas jornadas de concientizacién
publicos y privados). “Adelantar permiten generar espacios de
con las familias o acudientes, en encuentros y desencuentros de
el marco de la escuela de aprendizajes.
familias, jornadas de
concientizacién”. (Hoja 10)

18. (Responsabilidades de los Reportar Forma de interaccion entre el
establecimientos educativos establecimiento educativo y el
publicos y privados). ““...Reportar ICFES al reportar a los
al ICFES ...”. (Hoja 10) estudiantes con discapacidad

para que tengan acceso
pertinente a las pruebas saber.

19. (Responsabilidades de los Reportar Forma de interaccion entre el

establecimientos educativos

establecimiento educativo y la
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publicos y privados). “Reportar a
la entidad territorial certificada en
educacion...”. (Hoja 10)

secretaria de educacion para
solicitar ayudas las en
infraestructura fisica 'y
tecnoldgica, para la
accesibilidad al medio fisico,
al conocimiento, a la
informaciony a la
comunicacion.

20.

(Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados). “Promover
el uso de ambientes virtuales
accesibles para las personas con
discapacidad”. (Hoja 10)

Ambientes virtuales

Los ambientes virtuales
permiten la interaccion de los
actores

21.

(Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados). “La gestion
educativa territorial que ordena el
presente articulo debera
considerar procesos de
articulacion con otros sectores
que faciliten la atencién en salud,
el acceso al deporte, la
recreacion, el uso de las
tecnologias de la informaciény la
comunicacion y otros: que
aporten a la educacion integral de
los estudiantes con discapacidad.
Asi mismo, contara con el
acompafiamiento del INCI, el
INSOR y organizaciones idoneas
en el trabajo con personas con
discapacidad”. (Hoja 10)

Procesos de
articulacion

La gestion educativa territorial
debe considerar proceso de
articulacion con otros sectores,
entidades y organizaciones
idoneas para generar dinamicas
de cooperacion.

22.

Oferta bilingle bicultural para
poblacion con discapacidad
auditiva: ““...modalidad bilingUe-
bicultural ofrecida por
establecimientos educativos con
aulas paralelas que fortalezcan la
consolidacion de la lengua y de la
comunidad...” (Hoja 11)

Oferta bilingle
bicultural para
poblacion con
discapacidad
auditiva

La modalidad bilingtie
bicultural para poblacion con
discapacidad auditiva permite
la interaccion entre los actores

23.

Construccion e implementacion
de los Planes Individuales de

Disefio de los PIAR

Acuerdos y participacion de
los diferentes actores:
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apoyos y ajustes razonables
(PTAR). “El disefio de los PIAR
lo lideraran el o los docentes de
aula con el docente de apoyo, la
familia y el estudiante. Segun la
organizacion escolar, participaran
los directivos docentes y el
orientador”. (Hoja 12)

docentes de aula con el
docente de apoyo, la familiay
el estudiante, los directivos
docentes y el orientador en el
disefio del PIAR.

24.

Construccion e implementacion
de los Planes Individuales de
apoyos y ajustes razonables
(PTAR). “El PIAR har4 parte de la
historia escolar del estudiante con
discapacidad, y permitira hacer
acompafiamiento sistematico e
individualizado a la
escolarizacion y potencializar el
uso de los recursos y el
compromiso de los actores
involucrados” (Hoja 13)

Acompafiamiento
sistematico
Compromiso de los
actores

Interaccion de los actores en el
seguimiento del PIAR, a través
del acompafiamiento
sistematico y evaluacién de
compromiso de los actores
involucrados.

25.

(Acta de Acuerdo) “...se
elaboraré un acta de acuerdo con
los compromisos que se
adquieren frente las situaciones
particulares requeridas por cada
estudiante...” (Hoja 13)

Acta de acuerdo

En el acta de acuerdo del PIAR
se realiza en armonia y didlogo
entre los diferentes actores de
la aplicacion de la educacion
inclusiva

26.

(Informe anual de competencias o
de proceso pedagogico) “Este
anexo sera elaborado por el
docente de aula en coordinacion
con el docente de apoyo y demas
docentes intervinientes” (Hoja
13)

Elaboracion informe
anual de
competencias

Dialogos y acuerdos entre
docentes para elaborar el
informe anual de competencias

217.

(Del programa intersectorial de
desarrollo y asistencia para las
familias de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con
discapacidad). Los
establecimientos y las secretarias
deberan reconocer y valorar las
practicas y saberes de las familias
y desarrollar estrategias
enfocadas a promover su

Reconocer y valorar
practicas y saberes
de las familias

El reconocer y valorar
practicas y saberes de las
familias genera dinamicas de
cooperacién y la basqueda de
armonizacion de entra la
familia y la escuela.
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participacion y vinculacién en el
proceso educativo de los
estudiantes”. (Hoja 14)

28.

(Obligaciones de las familias).
“Establecer un dialogo
constructivo con los demas
actores intervinientes en el
proceso de inclusion” (Hoja 15)

Dialogo constructivo

El dialogo constructivo entre la
familia y los demas actores
posibilita encuentros,
desencuentros, acuerdos,
dialogos y busqueda de
armonizacion.

29.

(Obligaciones de las familias).
“Participar en la consolidacion de
alianzas y redes de apoyo entre
familias” (Hoja 15)

Redes de apoyo

Cuando los padres generan
redes de apoyo facilita generar
al interior dindmicas de
cooperacion, encuentros y
desencuentros.
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ANEXO 9. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “MIRADAS HACIA EL OTRO?”,

DECRETO 1421 DE 2017:

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE
“Por el cual se reglamenta en el Educacion Mirada juridica del decreto
marco de la educacion inclusivala | inclusiva

atencion educativa a la poblacién
con discapacidad”. (Hoja 1)

Constitucion Politica, Art. 13:
“Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna
discriminacion” (Hoja 1)

Derechos, libertad
y oportunidad, sin
discriminacion

Mirada de derechos: todas las
personas son miradas por el
Estado desde la igualdad de
derechos, libertades y
oportunidades, mirada sin
discriminacion

Constitucion Politica, Art. 13: “El
Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su
condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos
0 maltratos que contra ellas se
cometan”. (Hoja 1)

Proteccion a
personas en
circunstancia de
debilidad
manifiesta

Mirada de proteccion, por arte
del estado a las personas en
circunstancia de debilidad
manifiesta.

Mirada de fragilidad

. Articulo 44 de la Constitucion

Politica: “La familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.” (Hoja 1)

Asistir y proteger
al otro

La familia, la sociedad y el
Estado dan una mirada de
proteccion al nifio

Que el articulo 47 de la Carta Disminuidos Mirada de fragilidad del
Politica prescribe que «EI Estado fisicos, sensoriales | Estado hacia las personas con
adelantara una politica de prevision, | y psiquicos discapacidad
rehabilitacidn e integracion social
para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos...” (Hoja 1)

. Articulo 36 de la Ley 1098 de 2006: | Derecho a la Mirada del Estado desde los
“...todo nifio, nifia o0 adolescente educacion derechos, en este caso derecho
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que presente algun tipo de
discapacidad tendra derecho a la
educacioén gratuita...” (Hoja 2)

a la educacion gratuita para
NNA con discapacidad.

materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un
diagnostico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e

y visibles

7. Ley 1618 de 2013; “...garanticen el | Garantia de Mirada del Estado desde la
ejercicio total y efectivo de sus derechos garantia de derechos
derechos de manera inclusiva...” Mirada de presencia al referir
(Hoja 2) que de manera inclusiva se

garantizan los derechos

8. Objeto: “la presente seccion Reglamenta ruta Mirada normativa al
reglamenta la ruta, el esquema y las mencionar la educacion de las
condiciones para la atencion personas con discapacidad
educativa a la poblacion con desde una ruta de atencién
discapacidad en los niveles de
preescolar, basica y media”. (Hoja
3)

9. Educacion superior: “...fomentar el | Proteccion Mirada juridica y de derechos
acceso y la permanencia en este constitucional del Estado hacia las personas
nivel de formacion de la poblacion | reforzada con discapacidad, cuando le
con proteccidn constitucional Evitar dispersion | protegen desde la constitucion
reforzada, entre las que se normativa Mirada juridica del acceso a la
encuentran las personas con educacion superior con el fin
discapacidad, con el fin de evitar la de evitar dispersion normativa
dispersion normativa en esta
materia...” (Hoja 3)

10. Ley 1346 de 2009: “...respeto de la | Respeto, Mirada ética cuando contempla
dignidad inherente, la autonomia autonomia, como principio el respeto de la
individual, incluida la libertad de libertad e dignidad, la autonomia, la
tomar las propias decisiones, y la independencia. libertad y la independencia de
independencia de las personas...” las personas con discapacidad.
(Hoja 4)

11. Ley 1346 de 2009: “el respeto por | respeto Mirada ética desde el marco
la diferencia” (Hoja 4) del respeto por la diferencia

12. Ley 1346 de 2009: “aceptacion de | aceptacion Mirada para dejar de mirar, en
las personas con discapacidad como la cual el otro (personas con
parte de la diversidad” (Hoja 4) discapacidad), se acoge y se

reconoce como parte de la
diversidad

13. ...Los ajustes razonables pueden ser | Barreras invisibles | Mirada incongruente al

identificar las barreras
invisibles y visibles que se
pueden dar para el pleno goce
del derecho a la educacién de
la persona con discapacidad.
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impedir un pleno goce del derecho a
la educacién...” (Hoja 4)

14. Curriculo flexible: “...organiza su | Ensefianza desde | Mirada desde la incongruencia
ensefianza desde la diversidad la diversidad al organizar la ensefianza desde
social, cultural, de estilos de la diversidad social, cultural y
aprendizaje de sus estudiantes...” los estilos de aprendizaje del
(Hoja 5) estudiante con discapacidad.

15. “Estudiante con discapacidad: Persona en Mirada ética al definir al
persona vinculada al sistema constante estudiante con discapacidad
educativo en constante desarrolloy | desarrolloy COMO una persona, en

transformacion...” (Hoja 5)

transformacion

constante desarrollo y
transformacion

16.

“Estudiante con discapacidad:
persona...con limitaciones en los
aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de
infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de
oportunidades e igualdad de
condiciones.” (Hoja 5)

Persona con
limitaciones
Interactuar con
barreras
Impedir
aprendizaje y
participacion

Mirada de fragilidad al definir
a la persona con limitaciones
que interactta con barreras que
le puede impedir aprendizaje y
participacion.

17.

Responsabilidades de las secretarias
de educacion o la entidad que haga
sus veces en las entidades
territoriales certificadas: “Articular
con la secretaria de salud de cada
jurisdiccion, o quien haga sus
veces, los procesos de diagnostico,
informes del sector salud...” (Hoja
8)

Procesos de
diagnostico

Mirada clinica del estudiante
con discapacidad, conforme al
diagndstico dado por el sector
salud

18.

Responsabilidad de los
establecimientos educativos:
“Reportar en el SIMAT a los
estudiantes con discapacidad” (Hoja
9)

Reporte SIMAT

En los establecimientos
educativos la primera mirada
que se da al estudiante con
discapacidad en el momento de
la matricula es una mirada
clinica, desde el diagndstico.
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19.

Responsabilidad de los
establecimientos educativos: “Hacer
seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo
establecido en su sistema
institucional de evaluacion de los
aprendizajes...” (Hoja 9)

Seguimiento al
desarrollo y los
aprendizajes

Mirada incongruente del
estudiante con discapacidad al
hacer seguimiento del
desarrollo y aprendizaje, en la
evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes con
discapacidad.

20.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad: “...las
entidades territoriales certificadas
organizaran la oferta educativa que
responda a las caracteristicas de las
personas con discapacidad
1dentificadas en su territorio...”
(Hoja 10)

Organizaran oferta
educativa
Responder a las
caracteristicas de
los estudiantes

21.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad:
“...deberan ser remitidos al
establecimiento educativo oficial o
contratado mas cercano a su lugar
de residencia, y al grado acorde a su
edad cronolodgica...” (Hoja 10)

Remitidos a
establecimiento
mas cercano a
residencia

Grado acorde a
edad cronologica

Mirada desde los derechos a la
persona con discapacidad

22.

Oferta bilingule bicultural para
poblacion con discapacidad
auditiva: “se le brindan los apoyos
determinados en el PIAR conforme
su particularidad” (Hoja 11)

23.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad: “Oferta
hospitalaria/domiciliaria. ..Oferta
formacion de adultos...” (Hoja 11)

Oferta hospitalaria
Oferta adultos

Mirada desde la incongruencia
y la singularidad del estudiante
con discapacidad

24.

Acceso al servicio educativo para
personas con discapacidad: “El
estudiante con discapacidad que se
encuentra en proceso de ingreso al
sistema educativo formal debera
contar con diagndstico, certificacion
0 concepto médico sobre la
discapacidad emitido por el sector
salud y con el PIAR o el informe
pedagdgico si viene de una
modalidad de educacién inicial, que

Diagnostico,
certificacion o
concepto médico
PIAR si proviene
de educacion
inicial

Mirada clinica del estudiante
con discapacidad al ingresar al
sistema educativo.
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permita identificar el tipo de
discapacidad”. (Hoja 11)

25.

Permanencia en el servicio
educativo para personas con
discapacidad: “...garanticen en
términos de pertinencia y eficiencia
una "educacion inclusiva con
enfoque diferencial, de acuerdo con
la clasificacion de la oferta
establecida en el articulo
2.3.3.5.2.3.2 del presente
decreto...” (Hoja 12)

Enfoque
diferencial
Clasificacion
oferta educativa

Mirada desde la congruencia,
cuando se habla del enfoque
diferencial y desde la
clasificacion, los que forman
parte de la normalidad y los
que no.

(de alguna manera si las
normas no explicitan la
diferencia se puede incurrir en
la vulneracion de derechos, sin
embargo, la educacion no
puede quedarse solo en la
clasificacion y diagndstico,
sino trascender al ser el otro,
trascender a la mirada ética).

26.

Construccion e implementacion de
los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables'(PIAR): “debe
contener...descripcion del contexto
general del estudiante dentro y
fuera del establecimiento educativo
(hogar, aula, espacios escolares y
otros entornos sociales); ii)
valoracion pedagogica; iii) informes
de profesionales de la salud que
aportan a la definicion de los
ajustes; iv) objetivos y metas de
aprendizaje que se pretenden
reforzar; v) ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y
metodoldgicos para el afio electivo,
si se requieren; vi) recursos fisicos,
tecnoldgicos y didacticos,
necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del
estudiante y; vii) proyectos
especificos que se requieran realizar
en la institucion educativa,
diferentes a los que ya estan
programados en el aula, y que
incluyan a todos los estudiantes;

Contexto dentro y
fuera de la
institucion
Valoracion
pedagogica
Informes salud
Objetivos y metas
de aprendizaje
Ajustes
curriculares,
didacticos,
evaluativos y
metodoldgicos
Recursos
Proyectos que
incluyan a todos
Informes
particulares del
estudiante
incluido
Actividades para
la casa

Mirada integral del estudiante
con discapacidad para la
construccion del PIAR.
(Requiere tiempo y voluntad
de todos los actores)
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viii) informacion sobre alguna otra
situacién del estudiante que sea
relevante en su proceso de
aprendizaje y participacion y ix)
actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en
los tiempos de receso escolar”
(Hoja 12)

27.

Construccion e implementacion de
los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables'(PIAR): “Fl
PIAR haré parte de la historia
escolar del estudiante con
discapacidad, y permitird hacer
acompafiamiento sistematico e
individualizado a la escolarizacion
y potencializar el uso de los
recursos y el compromiso de los
actores involucrados” (Hoja 13)

Acompafiamiento
sistematico e
individualizado

Mirada de control de los
diferentes actores que
participan en el PIAR

28.

Acta de Acuerdo: “El acta de
acuerdo se constituira en el
instrumento que permita a la familia
hacer seguimiento, control y
veeduria a la garantia del derecho a
la educacion inclusiva del
estudiante con discapacidad”. (Hoja
13)

Acta de acuerdo

Mirada de control de la familia
hacia la institucion educativa

29.

Informe anual de competencias o de
proceso pedagogico: “los
estudiantes con discapacidad
recibiran los mismos informes de
seguimiento y retroalimentacion
que el establecimiento educativo
fije en el sistema institucional de
evaluacion de todos los estudiantes”
(Hoja 13)

Informes de
seguimiento y
retroalimentacion
Mismo de todos

Mirada de mismidad de los
informes de todos los
estudiantes del establecimiento
educativo

30.

Informe anual de competencias o de
proceso pedagogico: “para aquellos
estudiantes en cuyo PIAR se hayan
identificado ajustes particulares en
el proceso de evaluacién de los
aprendizajes, al finalizar cada afio
académico se anexara un informe

Informe Anual de
Competencia

Mirada incongruente del
estudiante con discapacidad en
el cual se realiza informe de
competencias para los
estudiantes que requirieron
PIAR
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anual de proceso pedagogico para
los estudiantes de preescolar, o de
competencias para los estudiantes
de basica y media” (Hoja 13)

31.

No discriminacion: “Ningin
establecimiento educativo podra
rechazar la matricula de un
estudiante en razon a su situacion
discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran’
(Hojal4)

2

Rechazar
matricula
Negarse a hacer
ajustes razonables

Mirada de derechos, no
discriminacion en el proceso
de matricula, ni negarse a
realizar los ajustes razonables.

32.

Del programa intersectorial de
desarrollo y asistencia para las
familias de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con
discapacidad: “las familias, como
corresponsables de derechos, tienen
un rol activo y fundamental en el
proceso educativo de sus familiares
con discapacidad y en la
identificacién y superacion de
barreras para el aprendizaje y la
participacion”. (Hojal4)

Familia
corresponsable de
derechos
Identificar y
superar barreras

Mirada ética de la familia
como corresponsable en el
proceso educativo y también
para contribuir en identificar y
superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

33. Del programa intersectorial de Reconocer y Mirada ética de los saberes y
desarrollo y asistencia para las valorar practicas de las familias por
familias de los nifios, nifas, parte de los establecimientos
adolescentes y jovenes con educativos
discapacidad: “los establecimientos
y las secretarias deberan reconocer
y valorar las practicas y saberes de
las familias™. (Hojal4)

34. Del programa intersectorial de Especial Mirada de fragilidad del
desarrollo y asistencia para las proteccion Estado hacia las familias al

familias de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con
discapacidad: “...las familias como
sujetos de especial proteccion, seran
acompafadas y asesoradas por los
establecimientos educativos y las
secretarias de educacion...”
(Hojal4)

considerarlas como “sujetos de
especial proteccion”.
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35.

Obligaciones de las familias: “en
ejercicio de su corresponsabilidad
con el proceso de educacion
inclusiva...” (Hojal4)

corresponsabilidad

Mirada de deberes de las
familias hacia las personas con
discapacidad.

36.

Obligaciones de las familias:
“cumplir y firmar compromisos en
PIAR vy actas de acuerdo” (Hojal4)

Cumplir y firmar

Mirada de control de los
establecimientos educativos
hacia la familia.

37.

Obligaciones de las familias:
“establecer un didlogo constructivo
con los demas actores intervinientes
en el proceso de inclusion”
(Hojalb)

Diélogo
constructivo

Mirada ética cuando se
establece una conversacion sin
imposicion

38. Obligaciones de las familias: Veeduria Mirada de control de la familia
“Realizar veeduria permanente al permanente hacia la escuela
cumplimiento de lo establecido en | Alertary
la presente seccion y alertar y denunciar
denunciar ante las autoridades
competentes en caso de
incumplimiento” (Hojal5)

39. Plan progresivo de implementacion | Plan Mirada técnica de la aplicacion

del decreto

40. Rendicion de cuentas: “...deberan | Informary Mirada técnica de la atencién a
informar y explicar a la comunidad | explicar la poblacion con discapacidad,
educativa, en las actividades Gestion de los donde desde la rendicion de
programadas de rendicion de recursos cuentas se informa y explica a
cuentas, acerca de las decisionesy | Resultados la comunidad la gestion de los
acciones adelantadas, la gestion de | obtenidos recursos y los resultados
los recursos (humanos, fisicos, Contexto obtenidos
financieros y tecnoldgicos)
asignados para la atencion a la
poblacion con discapacidad, los
resultados obtenidos y el contexto
en el que se desarrollaron”.
(Hojalb)

41. Rendicion de cuentas: “Las Veeduriay Mirada de control y vigilancia
organizaciones de la sociedad civil, | cumplimiento de la sociedad y las personas

las de personas con discapacidad y
las familias ejerceran sus funciones
de veeduria al cumplimiento de lo
ordenado en la presente seccion
para las diferentes entidades.” (Hoja
15)

con discapacidad a las
diferentes entidades
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42. Evaluacion de los estudiantes: “Para | Adaptacion Mirada desde la incongruencia
la evaluacion de los estudiantes con | equiparable de la evaluacion a las personas
discapacidad, el ICFES realizara con discapacidad.
una adaptacién equiparable a la
prueba empleada en la aplicacion
censal de poblacion general” (Hoja
16)

43. Evaluacion de los estudiantes: Formatos Mirada incongruente de la
“Disenar formatos accesibles con accesibles evaluacion, desde la diferencia,
ajustes razonables en los examenes | Ajustes razonables | desde el desarrollo de las
de Estado, con la finalidad de Adecuada y competencias de la persona
garantizar una adecuada y equitativa con discapacidad
equitativa evaluacion del desarrollo | evaluacion

de competencias de las personas
con discapacidad” (Hoja 16)

44,

Evaluacion de los estudiantes:
“...Garantizar los ajustes
razonables que se requieran para la
inscripcion y la presentacion de los
examenes de Estado por parte de
personas con discapacidad...”
(Hoja 16)

Ajustes razonables
para la inscripcion
y presentacion de
los examenes

Mirada incongruente de la
evaluacion, desde la diferencia,
al garantizar los ajustes
razonables que se requieran
para la inscripcion y
presentacion de los examenes

45. Evaluacion de los estudiantes: “la Promocién Mirada ética de la promocion
promocion de los estudiantes con de los estudiantes con
discapacidad... la cual tendra en discapacidad que tiene en
cuenta la flexibilizacion curricular cuenta resultados de la
que realice el establecimiento valoracion, trayectoria,
educativo con base en los resultados proyecto de vida, competencias
de la valoracién pedagogica de desarrolladas, situaciones de
estos estudiantes, su trayectoria repitencia y riesgo de
educativa, proyecto de vida, las desercion.
competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo
de desercion escolar...” (Hoja 17)

46. Programas de Fomento de la Prioricen Mirada incluyente de la
educacion superior: “Prioricen en procesos.. poblacion con discapacidad en

los procesos de seleccidn, admision,
matricula y permanencia a la

poblacion con discapacidad” (Hoja
19)

la educacion superior

47.

Créditos educativos para personas
con discapacidad.: “...ICETEX,
para financiar el acceso y

financiar acceso y
permanencia

Mirada incluyente, para
financiar acceso y permanencia
de la poblacién con
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permanencia de personas con
discapacidad en programas de
pregrado del nivel técnico
profesional, tecnoldgico y
profesional universitario” (Hoja 19)

discapacidad en la educacion
superior

48.

Las instituciones de educacion
superior remitirdn la informacién
necesaria y suficiente que permita
verificar al Ministerio de Educacion
Nacional la manera en que se
formalizaran en cada una de las
condiciones de calidad previstas en
este articulo las politicas de
inclusién para la poblacion con
discapacidad, cuando ello resulte
procedente... (Hoja 19)

Cuando resulte
procedente

Mirada de prejuicio, teniendo
en cuenta que las instituciones
de educacidn superior son las
que formalizan las politicas de
calidad y de inclusion para la
poblacidn con discapacidad,
cuando resulta

procedente.
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ANEXO 10. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “ESTAR JUNTOS”, DECRETO

1421 DE 2017:

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE
“Por el cual se reglamenta en el Educacion Estar juntos como presencia, al
marco de la educacion inclusiva la | inclusiva referirse a la inclusion
atencion educativa a la poblacién
con discapacidad”. (Hoja 1)
Que el articulo 67 de la Acceso y Estar juntos como presencia, al

Constitucion Politica:
“Corresponde al Estado garantizar
el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el
sistema educativo.” (Hoja 1)

permanencia

referirse que el Estado garantiza
al acceso y permanencia de los
menores en el servicio
educativo.

“Que la Ley 1618 de 2013, «Por
medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad»,
ordena a las entidades publicas del
orden nacional, departamental,
distrital, y municipal, en el marco
del Sistema Nacional de
Discapacidad, la responsabilidad
de la inclusion real y efectiva...”
(Hoja 2)

Inclusion real y
efectiva

Estar juntos como presencia al
referirse a una inclusion real y
efectiva

. Articulo 11 de la Ley estatutaria:
“...el esquema de atencion
educativa a la poblacién con
discapacidad, fomentando el
acceso y la permanencia educativa
con calidad, bajo un enfoque
basado en la inclusion del servicio
educativo...” (Hoja 2)

Acceso y
permanencia

Estar juntos como presencia al
referirse a fomentar el acceso y
permanencia de la poblacion
con discapacidad.

Sentencia T 051 de 2011: “El
Estado colombiano de pasar de
modelos de educacién

Educacion
inclusiva

Estar juntos como presencia
donde el Estado incluye a las
personas con discapacidad.
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«segregada» o «integrada» a una
educacion inclusiva”. (Hoja 2)

“...el respeto a la evolucion de las
facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad y de su derecho

a preservar su identidad...” (Hoja
4)

6. Sentencia T 051 de 2011: Estudiar y Estar juntos como existencia,
“...educacion inclusiva que aprender juntos donde la pedagogia se vuelve
persigue que todos los nifios y La ensefianza se interesante para la existencia, no
nifias, independientemente de sus | adapte a los es una posicion material, se
necesidades educativas, puedan estudiantes y no preocupa por el ser donde la
estudiar y aprender juntos», pues a | estos a la ensefianza se adapta al ser
diferencia de los anteriores ensefianza (estudiante)
modelos, lo que se busca ahora es
que «la ensefianza -se adapte a los
estudiantes y no éstos a la
ensefianza...” (Hoja 2)

7. El numeral 4° del articulo 11 la Inclusion Estar juntos como presencia
Ley estatutaria 1618 de 2013: Accesibilidad
“...la inclusion educativa de
personas con discapacidad y la Prestacion del
accesibilidad en la prestacion del | servicio educativo
servicio educativo de calidad a de Calidad
dicha poblacién...” (Hoja 2)

8. Educacion superior: “...fomentar | Fomentar accesoy | Estar juntos como presencia en
el acceso y la permanencia en este | permanencia la educacion superior
nivel de formacién...” (Hoja 3)

9. Ley 1346 de 2009: Respeto de la Estar juntos como existencia al
““...orientadores de la accion dignidad inherente | tener en cuenta que en las
educativa en las diferentes Autonomia acciones educativas se propende
comunidades educativas, a saber: | Libertad por el respeto de la dignidad
el respeto de la dignidad Independencia inherente, la autonomia, la
inherente, la autonomia libertad y la independencia de la
individual, incluida la libertad de persona con discapacidad.
tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas;”

(Hoja 4)

10. Ley 1346 de 2009: Respeto a la Estar juntos como existencia al
“...orientadores de la accion evolucion de las tener en cuenta que en las
educativa en las diferentes facultades acciones educativas se tiene en
comunidades educativas, a saber: | Identidad cuenta el respeto a la evolucion

del estudiante con discapacidad
y su identidad.
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11.

Ley 1346 de 2009:
“...orientadores de la accidon
educativa en las diferentes
comunidades educativas, a saber:
“...Estos principios estan
enfocados a favorecer las
trayectorias educativas de las
nifas, nifos, adolescentes y
jévenes para su ingreso,
permanencia, promocién y egreso
en el sistema educativo”

Favorecer
trayectoria
Ingreso,
permanencia,
promocion y
egreso en el
sistema educativo

Aunque algunos principios
desde el uso del lenguaje se
pueden ver como estar juntos
como existencia, desde el ser,
finaliza el decreto afirmando
que los principios estan
enfocados en favorecer el
ingreso, permanencia,
promocion y egreso en el
sistema educativo, lo cual
evidencia el interés del Estado
el considerar el estar juntos
como presencia, el cual para €l
es el punto de partida y llegada.
Por consiguiente, también de las
entidades territoriales y
establecimientos educativos.

12.

Accesibilidad: “medidas
pertinentes para asegurar el acceso
de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con

las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las
comunicaciones” (Hoja 4)

Accesibilidad

Estar juntos desde la presencia,
desde lo fisico

13.

Acceso a la educacién para las
personas con discapacidad:
“proceso que comprende las
diferentes estrategias que el
servicio educativo debe realizar
para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las
personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y
equidad con los demas estudiantes
y sin discriminacion alguna”.
(Hoja 4)

Garantizar el
ingreso
Condiciones de
accesibilidad,
adaptabilidad,
flexibilidad y
equidad

Estar juntos desde la presencia
de las personas con
discapacidad donde se garantiza
el acceso a la educacion.

14.

Ajustes razonables: “...los ajustes
razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacion no

depende de un diagnostico médico
de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan

Barreras visibles e
invisibles

Los ajustes razonables eliminan
barreras visibles e invisibles de
los estudiantes con discapacidad
que no le permita gozar del
derecho a la educacién, el estar
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presentar e impedir un pleno goce
del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion
y eliminan la exclusion...” (Hoja
4)

juntos sigue siendo desde la
presencia.

Cuando se refiere la norma que
los ajustes razonables generan
satisfaccion, se aproxima al
estar juntos desde la existencia,
sin embargo, faltaria...

15.

Curriculo flexible: “es aquel que
mantiene los mismos objetivos
generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos,
es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender
y participar”. (Hoja 5)

Mismos objetivos
Dar a todos la
oportunidad de
aprender y
participar

Estar juntos desde la presencia
en la aplicacion de un curriculo
flexible, donde todos tienen la
oportunidad de aprender y
participar.

16.

Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA): “diseno de productos,
entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio
especializado” (Hoja 5)

DUA que utilicen
todos

Estar juntos desde la presencia,
desde lo material, lo fisico, en la
aplicacion de disefios,
programas y servicios
educativos

17.

DUA: “...en educacion,
comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la
individualidad. ...” (Hoja 5)

Disefios accesibles
y significativos
Reconocer y
valorar la
individualidad

El DUA en educacion busca se
disefien programas y curriculos
accesibles y significativos,
donde se reconozca y valore la
individualidad lo cual seria un
paso para trascender del estar
juntos como presencia al estar
juntos como existencia.

18.

DUA: “Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio
curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y
realidades” (Hoja 5)

Tengan cabida
todos

El DUA como presencia, donde
los objetivos, métodos,
materiales y evaluacién es para
todos.
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19.

Educacion inclusiva: “es un
proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los
nifas, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusion
alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo”. (Hoja 5)

Promover
desarrollo y
aprendizaje con
pares de la misma
edad

La definicion de la educacion
inclusiva para el estado es desde
la presencia, no alcanza a ser
desde la existencia.

20.

Esquema de atencion educativa:
“son los procesos mediante los
cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los
estudiantes con discapacidad en
todos los niveles de la educacién
formal de preescolar, basica y
media, considerando aspectos
basicos para su acceso,
permanencia y oferta de calidad,
en términos de curriculo, planes
de estudios, tiempos, contenidos,
competencias, metodologias,
desempefios, evaluacion y
promocién”. (Hoja 5)

Todos los niveles

El esquema de atencidn
garantiza el servicio educativo
en todos los niveles a los
estudiantes con discapacidad,
donde se evidencia el estar
juntos desde la presencia.

21.

Estudiante con discapacidad:
“persona vinculada al sistema
educativo en constante desarrollo
y transformacién, con limitaciones
en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras

Persona vinculada

Estudiante con discapacidad
vinculado al sistema educativo
desde la presencia para
garantizar sus derechos.
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(actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura,
entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena
y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones” (Hoja 5)

22.

Permanencia educativa para las
personas con discapacidad. (Hoja
5)

Permanencia

El estado busca la permanencia,
estar desde la presencia.

23.

PIAR: “...para garantizar el
aprendizaje, la participacion,

Participacion,
permanenciay

Estar juntos como presencia al
garantizar la participacion,

permanencia y promocion...” promocion permanencia y promocion
(Hoja 5)

24. De las instituciones educativas de | Garantizar Las instituciones privadas
naturaleza privada: “Las accesibilidad, también deben garantizar la
instituciones educativas privadas | recursos y ajustes | accesibilidad, recursos y ajustes
que presten el servicio publico de | razonables. razonables para los estudiantes
educacion de preescolar, basica 'y con discapacidad, lo cual es
media deberén garantizar la planteado en la norma desde la
accesibilidad, los recursos y los presencia.
ajustes razonables para atender a
los estudiantes con discapacidad”.

(Hoja 6)
25. Gestion educativa y gestion Gestionar Cualificar la oferta educativa, es

escolar: “...el Ministerio de
Educacion Nacional y las
entidades territoriales certificadas
en educacion deberén gestionar
procesos que cualifiquen la oferta
educativa...” (Hoja 6)

Oferta educativa

un aspecto importante para el
MEN y las entidades
territoriales, estar juntos desde
la presencia

26.

Responsabilidades del Ministerio
de Educacion Nacional: “...hacer
seguimiento a los indicadores que
den cuenta de la educacion
inclusiva de la poblacion con
discapacidad en los diferentes
niveles educativos...” (Hoja 7)

Indicadores que
den cuenta de la
educacion
inclusiva

El seguimiento del MEN es
desde la presencia, desde los
indicadores, en este caso desde
la matricula de la poblacién con
discapacidad en los diferentes
niveles educativos.

217.

Responsabilidades secretarias de
educacion o entidades
certificadas: “Asesorar a las

Oferta educativa
disponible

Estar juntos desde la presencia
que parte de la oferta educativa
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familias de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad
sobre la oferta educativa
disponible en el territorio y sus
implicaciones frente a los
apoyos...” (Hoja 8)

de los establecimientos
educativos

28.

Responsabilidades secretarias de
educacion o entidades
certificadas: “...la creacion,
conservacion y evolucion de las
historias escolares de los
estudiantes con discapacidad...”
(Hoja 8)

Historias escolares

Llevar la historia escolar de los
estudiantes con discapacidad
sigue siendo desde la presencia,
pero de acuerdo con como se
escriba y se mire puede
aproximarse a la existencia.

29.

Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados: “Reportar en
el SIMAT a los estudiantes con
discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado”
(Hoja 9)

Reportar en
SIMAT

Desde la presencia: reportar al
SIMAT

30.

Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados: “Crear y
mantener actualizada la historia
escolar del estudiante con
discapacidad.” (Hoja 9)

Crear y actualizar
la historia escolar

Desde la presencia, se tiene la
evidencia en la historia escolar.

31.

Responsabilidades de los
establecimientos educativos
publicos y privados: “Hacer
seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes
con discapacidad” (Hoja 9)

Seguimiento
aprendizajes

Depende como se escriba y se
haya dado ese aprendizaje se
puede considerar estar juntos en
la escuela es desde la presencia
ylo existencia

32. Responsabilidades de los Establecer Establecer conversacion uno de
establecimientos educativos conversacion los aspectos para estar juntos
publicos y privados: “Establecer permanente, desde la existencia
conversacion permanente, dindmicay
dindmica y constructiva con las constructiva con
familias o acudientes del las familias
estudiante con discapacidad, para
fortalecer el proceso de educacion
inclusiva” (Hoja 9)

33. Responsabilidades de los Reportar Estar juntos desde la presencia,

establecimientos educativos

necesidades de

desde el espacio fisico como
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publicos y privados: “Reportar a
la entidad territorial certificada en
educacion correspondiente, en el
caso de los establecimientos
educativos oficiales, las
necesidades en infraestructura
fisica y tecnoldgica, para la
accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacion y
a la comunicacion a todos los
estudiantes” (Hoja 10)

infraestructura
para la
accesibilidad

partida para el acceso al
conocimiento y la comunicacion

34.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad:
“...organizaran la oferta educativa
que responda a las caracteristicas
de las personas con discapacidad
1dentificadas en su territorio...”
(Hoja 10)

Oferta educativa
Responder a las
caracteristicas de
las personas con
discapacidad

Oferta educativa desde la
presencia conforme a las
caracteristicas de las personas
con discapacidad

35.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad:
“...oferta general... acceso todos
los estudiantes con
discapacidad...” (Hoja 10)

AcCCceso

Oferta educativa planteada
como acceso de la persona con
discapacidad

36.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad:
“Oferta bilingtie bicultural para
poblacion con discapacidad
auditiva...” (Hoja 10)

Oferta bilingue
bicultural

Oferta educativa para la persona
sorda desde una oferta bilingle
bicultural. Los términos
planteados pueden acercarnos al
estar juntos como existencia, sin
embargo, esta oferta es la
persona sorda, no para oyente
que comparte con la persona
sorda.

37.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad:

“Oferta formacion de adultos”
(Hoja 11)

Formacion adultos

Al reconocer la singularidad
desde la edad de los estudiantes
es posible plantearse el estar
juntos desde la presencia e
intencidn de estar juntos desde
la existencia.

38.

Oferta educativa pertinente para
personas con discapacidad: “si en
el proceso educativo se evidencia
la necesidad de promover
alternativas orientadas al

Promover
habilidades para la
vida o la
formacion
vocacional

Promover habilidades para la
vida o la formacién vocacional
permite plantear que la oferta
educativa es para la existencia
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desarrollo de habilidades para la
vida o la formacion vocacional, la
entidad territorial certificada
contara con proyectos especificos
dentro o fuera de la institucion
educativa, que respondan a sus
caracteristicas, descritas en el
PIAR, con aliados como el SENA,
el sector salud o con otros actores
para gestionar la implementacion
de un proceso mas pertinente a sus
caracteristicas” (Hoja 11)

39.

“Permanencia en el servicio
educativo para personas con
discapacidad”. (hoja 12)

Permanencia

Permanencia, sigue siendo estar
juntos desde la presencia

40.

El PIAR es el proyecto para el
estudiante durante el afio
académico, que se debe llevar a
cabo en la institucion y en el aula
en conjunto con los demas
estudiantes de su clase, y debera
contener como minimo los
siguientes aspectos: i) descripcién
del contexto general del estudiante
dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios
escolares y otros entornos
sociales); ii) valoracion
pedagdgica; iii) informes de
profesionales de la salud que
aportan a la definicion de los
ajustes; iv) objetivos y metas de
aprendizaje que se pretenden
reforzar; v) ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y
metodoldgicos para el afio
electivo, si se requieren; vi)
recursos fisicos, tecnologicos y
didacticos, necesarios para el
proceso de aprendizaje y la
participacion del estudiante y; vii)
proyectos especificos que se
requieran realizar en la institucion

PIAR

Contexto del
estudiante
Valoracién
pedagobgica
informacién sobre
alguna otra
situacion del
estudiante que sea
relevante en su
proceso de
aprendizaje y
participacion

La forma como describe los
aspectos que debe contener el
PIAR, permite ver que los
ajustes razonables que realiza el
docente partan del conocimiento
que tiene del estudiante con
discapacidad, de su contexto y
de sus intereses, lo cual
permitiria estar juntos desde la
existencia.




162

educativa, diferentes a los que ya
estan programados en el aula, y
que incluyan a todos los
estudiantes; viii) informacion
sobre alguna otra situacion del
estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y
participacion y ix) actividades en
casa que daran continuidad a
diferentes procesos en los tiempos
de receso escolar. (Hola 12)

41.

“Acta de Acuerdo. Una vez
finalizado el disefio del PIAR, se
elaborard un acta de acuerdo con
los compromisos que se adquieren
frente las situaciones particulares
requeridas por cada estudiante”
(Hoja 13)

Situaciones
particulares

Reconocer las situaciones
particulares del estudiante con
discapacidad permite estar
juntos desde la existencia.

42.

Promocion escolar: “cuando un
establecimiento educativo
determine gque un estudiante no
puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle, en
todos los casos, el cupo para que
continle con su proceso
formativo. (Hoja 16)

Garantizar el cupo
en caso de
repitencia

Garantizar el cupo en caso de
repitencia, garantiza la
presencia del estudiante con
discapacidad
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ANEXO 11. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “RECONOCIMIENTO DE

SINGULARIDADES” EN ELL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE
. Art. 5. Siglas y acronimos LGBTI Lesbhianas, | Reconoce diferentes grupos
Gays, Bisexuales, | poblacionales entre ellos los

Transgeneristas e
Intersexuales NEE
Necesidades

estudiantes con necesidades
educativas especiales

Educativas
Especiales
. Art. 6. Principios constitucionales. | Respeto Dentro de los principios del
“Respeto por la dignidad humana” manual de convivencia esta
el respeto
. Articulo 7. Horizonte Institucional. 1. | Respeto La mision de la IED resalta
Mision. “resaltando el respeto...forjar | Identidad el respeto y busca forjar
identidad...” identidad
. Articulo 9. Objetivos institucionales. | respeto Clima de respeto

“Promover el proceso de formacion en
valores que le permitan a la comunidad
educativa, convivir pacificamente,
buscando un clima institucional, donde
exista un ambiente de cordialidad, paz,
respeto, aportando soluciones
practicas a las dificultades cotidianas

. Articulo 10. Principios y valores. “Dos

Obstaculo de una

Encuentro como pares Yy

son los obstaculos que debe enfrentar | propuesta en | empatia:
una propuesta de formacion en valores | valores: el  no | Obstaculo: el no
en una institucion educativa: el no | reconocimiento del | reconocimiento del otro
reconocimiento del otro como igual y | otro como igual y | como igual y diferente
diferente...” diferente

. Articulo 10. Principios y valores. | Respeto: El respeto al considerar
“Respeto: Significa valorar a los | Considerar dignidad, al conocer la
demaés, acatar su autoridad y considerar | dignidad autonomia del otro y aceptar
su dignidad. Se acoge siempre a la | Conoce la | el hecho de ser diferente,

verdad; es garantia de transparencia;
crea un ambiente de cordialidad y
seguridad; conoce la autonomia de
cada ser humano y acepta el derecho a
ser diferente.”

autonomia del otro
Aceptar el hecho de
ser diferente

“reconoce la singularidad”.
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7. Articulo 10. Principios y valores. | Tolerancia: Se “reconoce la
“Tolerancia: Es el respeto por los | Respeto singularidad”, cuando del
pensamientos y las acciones de | Opuestoy diferente | manual de convivencia
terceros cuando resultan opuestos o | Reconocimiento de | define Tolerancia, como el
distintos a los propios. Es el | las diferencias respeto al pensamiento y
reconocimiento de las diferencias accion del otro cuando es
inherentes a la naturaleza humana, a la opuesto y diferente y cuando
diversidad de las culturas, religiones o reconoce sus diferencias
a las maneras de ser o de actuar.”

8. Articulo 10. Principios y valores. | Comprender Reconocimiento de las
Amor: Es la capacidad por la cual se | Tolerar singularidades en  los
busca el bien verdadero. Saber amar es | Ser y dejar ser principios institucionales al
comprender, tolerar, compartir, ser y considerar el amor como
dejar ser comprender, tolerar,

compartir, ser y dejar ser.

9. Articulo 11. Perfiles Ricardinos. “El | Respeto Diferencia | Reconocimiento de las
estudiante...Que reconozca al otro | Reconocimiento singularidades de parte del
como su igual, respetando sus | del otro como igual | estudiante al reconocer al
diferencias...” otro como su igual vy

respetando sus diferencias

10. Articulo 11. Perfiles Ricardinos. “El | Respeto diferencias | Reconocimiento de las
docente. Respetuosa de si misma y de singularidades de parte del
las diferencias individuales” docente al respetar las

diferencias individuales

11. Articulo 11. Perfiles Ricardinos. “El | Valorar las | Reconocimiento de las
coordinador. Conciliadora y | opiniones singularidades de parte del
orientadora que valora las opiniones de coordinador al valorar las
los demas.” opiniones de los demas.

12. Articulo 15. Servicios que ofrece la | Respeto Reconocimiento de las
institucion. “Dirigirse con amabilidad | Amabilidad singularidades de parte de
y respeto a las personas que prestan un los que se dirigen a las
Servicio en las diferentes diferentes dependencias de
dependencias” la IED cuando lo hacen con

respeto y amabilidad.

13. Articulo 16. Introduccion. | Respeto de | Reconocimiento de las
“Reconocimiento e inclusion genuina | opiniones, singularidades en la ruta de
de la comunidad educativa, respetando | creencias, convivencia escolar del
las opiniones, creencias, orientacion | orientacion sexual | manual de  convivencia
sexual y las discapacidades humanas”. | y discapacidad cuando se respetan las

opiniones, creencias,
orientacion sexual y

discapacidad
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14.

Articulo 17. “Restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes...restauracion de  su
dignidad e integridad como sujetos de
derechos...”

Dignidad e
integridad

Reconocimiento de las
singularidades en la
definicidn del
restablecimiento de

derechos cuando éste busca
restaurar la dignidad e
integridad del nifio, nifia y
adolescente.

15.

Articulo 25. Situaciones
comportamentales Tipo | para
estudiantes, las cuales afectan la sana
convivencia “Excluir o sefalar por
razones de diferencia de género, raza,
religién, orientacion sexual, aspecto
fisico, psicoldgico, sensorial,
cognitivo o cualquier tipo de exclusion
que afecte negativamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa”.

Excluir y sefialar

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al promover
actitudes de no agresion
como son la exclusion.

16. Articulo 27. Articulo 27. Situaciones | Acoso Reconocimiento de las
comportamentales Tipo Il para singularidades en el Manual
estudiantes, las cuales afectan la sana de Convivencia al promover
convivencia. “Cualquier tipo de acoso la no agresion a través del
por diferencia de género, raza, religion, acoso escolar, por diferencia
orientacion sexual, aspecto fisico, de género, raza, religion,
psicoldgico, sensorial o cognitivo a un orientacion sexual, aspecto
miembro o grupo de la comunidad fisico, psicoldgico, sensorial
educativa. 0 cognitivo.

17. Articulo 42. Generalidades y aspectos | *Inclusion de | Reconocimiento de las
a considerar para los procesos de | diferentes grupos | singularidades en el Manual

inclusion en la IE. “La IE dentro de su
oferta posibilita la inclusion de
diferentes  grupos  poblacionales,
requiriendo el cumplimiento de sus
deberes y garantizando el uso de sus
derechos, contemplados en la
normatividad vigente” ...Dentro de la
inclusion escolar son considerados los
estudiantes pertenecientes a:

1. Grupos étnicos. Que sean hablantes
de la lengua castellana, sin desconocer
su cultura.

2. Poblacion desplazada o reinsertada,
que demuestre su condicion a traves

poblacionales
*Necesidades
educativas
especiales

de Convivencia al tener en
cuenta en la oferta educativa
para diferentes  grupos
poblacionales garantizado
en ellos el ejercicio de sus
derechos. Tiene en cuenta la
poblacion  con  alguna
discapacidad
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del certificado emanado por la
autoridad competente.

3. Credos religiosos diferentes al
cristiano-catolico: La IE, desde su
creacion se fundamenté en los
principios cristiano-catélico que se
conservan a través del tiempo, dentro
del respeto a los diferentes credos.

4. La comunidad LGTBI.

5. Gestantes y en periodo de lactancia.
6. Necesidades educativas especiales

18.

Articulo 43. Estudiantes gestantes y en
periodo de lactancia. “Garantizando el
derecho a la proteccion y a la vida, la
estudiante materna”

Derecho a |la
proteccion y la vida

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al
considerar el derecho a la
proteccion y la vida de los
estudiantes

19.

Articulo 45. Aspectos académicos de
los estudiantes con NEE. “Los
estudiantes con NEE, seran atendidos
en su integralidad, respondiendo a su
ritmo de aprendizaje e individualidad”.

Atencién desde la
integralidad y ritmo
de aprendizaje

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al brindar
atencion educativa desde la
integralidad y ritmo de
aprendizaje del estudiante
con ‘“necesidad educativa
especial”

20.

Articulo 45. Aspectos académicos de
los estudiantes con NEE. “...guias
especificas de acuerdo con las
necesidades...experimentos adaptados
a la condicion del estudiante”

*Guias de acuerdo
con las necesidades
*Experimentos
adaptados

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al tener en
cuenta en su metodologia el
desarrollo de guias de
acuerdo con las necesidades
de los estudiantes con
alguna  discapacidad vy
experimentos adaptados a su
condicion”

21.

Articulo 45. Aspectos académicos de
los estudiantes con NEE. “...se
evaluara teniendo en cuenta el saber
ser, el saber hacer, en concordancia
con sus capacidades”

*Evaluacion
*capacidades

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al tener en
cuenta en la evaluacion el

saber del estudiante con
discapacidad en
concordancia  con sus

capacidades
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22.

Articulo 45. Aspectos académicos de
los estudiantes con NEE. “Para los
casos de los estudiantes que por su
condicion, no escriban o lean
correctamente, se buscaran estrategias

*Estudiantes  que
no lean o escriban
*Estrategia
diferente
evaluacion

de

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al
considerar la necesidad de
buscar  una  estrategia

diferentes para evaluar los diferente para evaluar a los
aprendizajes” estudiantes que por su
condicion no lean o

escriban.
23. Articulo 67. Requisitos para ser | Capacidad escucha | Reconocimiento de las

elegidos consejeros de Grupo. “Ser
capaces de escuchar, analizar y llevar a
la practica las propuestas de los demés
estudiantes”.

Propuestas de los
demas estudiantes

singularidades en el Manual
de Convivencia al plantear
dentro de los requisitos del
consejero de grupo que sea
una persona con capacidad
de escuchay tenga en cuenta
las propuestas e ideas de los
demas estudiantes.

24.

Articulo 78. Definicion. “El ejercicio
de los derechos reconocidos en este
manual implica el cumplimiento de los
deberes que favorecen la convivenciay
el desarrollo de la personalidad”

Desarrollo de la
personalidad

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al plantear
en el ejercicio de los
derechos y deberes el
desarrollo de la personalidad

25.

Articulo 79. Derechos del estudiante.
“Ser respetado en su condicion de
estudiante con NEE”

Respeto

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al describir
dentro de los derechos del
estudiante el respeto hacia el
estudiante con “NEE”.

26. Articulo 79. Derechos del estudiante. | Educacion acorde a | Reconocimiento  de  las
“Recibir una educacion acorde a su | la condicién singularidades en el Manual
condicion” de Convivencia al describir

como derecho del estudiante
recibir educacion acorde a
su condicion.

27. Articulo 80. Deberes del estudiante | Respeto Reconocimiento de las

Ricardino. “Respetar a los compafieros
en su condicién sexual, étnica,
sociocultural o con N.E.E”.

singularidades en el Manual
de Convivencia al describir
como un deber el respeto a
los comparieros
independientemente su
condicién.
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28.

Acrticulo 86. Deberes de los Padres de
familia. “Informar a Orientacion
Escolar cuando su hijo (a) y/o acudido
se encuentre en condicion de
discapacidad. Es obligatorio entregar
una copia del diagnéstico dado por el
profesional correspondiente”

Informar condicién

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al
considerar como deber de
los padres informar de la
condicion de su hijo cuando
se encuentre en condicién de
discapacidad

29.

Articulo  19. Derechos de los
estudiantes de orden académico. “Ser
evaluado de manera integral en todos
los aspectos académicos, personales y
sociales”.

Evaluacion integral

Reconocimiento de las
singularidades en el Manual
de Convivencia al
considerar la evaluacion
integral
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ANEXO 12. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “INTERACCION DE LOS

ACTORES” EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE

Articulo 6. Principios | *Convivencia Interaccion de los actores
constitucionales: “...Convivencia | *Regulacion cuando contempla como
social y la regulacion de los conflictos principio la convivencia y la
personales y de grupo...” regulacion de los conflictos
en busqueda de

armonizacion
2. Atrticulo 7. Horizonte Institucional. Convivencia Interaccion de los actores
Misioén. “Convivencia pacifica” pacifica reflejada en la bdsqueda de

armonizacién a través de
convivencia pacifica

Articulo 7. Horizonte Institucional.
Vision. “...mejorar la comunicacion
entre sus integrantes...”

Comunicacion

Interaccion de los actores
cuando la IED proyecta
mejorar la comunicacion
entre  sus integrantes,
siempre en buasqueda de
armonizacion

Articulo 9. Objetivos institucionales.

Participacion,

Interaccién de los actores a

Impulsar la participacién de la familia, | acuerdos través de acuerdos que se
en la formacion de sus hijos, | adquiridos. establecen y firman los
respondiendo a los  acuerdos padres y la IED en el
adquiridos al firmar la matricula. momento de la matricula.
Articulo 10. Principios y Valores. “... | Ambiente, Interaccion de los actores
Respeto ambiente de | cordialidad medidos por el respeto lo
cordialidad...” cual genera ambiente de
cordialidad.
Articulo 12. Perfiles Ricardinos. EI | Ambiente de | Interaccion de los actores de
docente: “Que mediante el buen trato | cordialidad los docentes y comunidad,
promueva un ambiente de cordialidad mediante el buen trato
con los estudiantes y compaiieros.” promoviendo ambientes de
cordialidad en busqueda de
armonizacion
Articulo 12. Perfiles Ricardinos. El | Armonia Blsqueda de armonizacion
Orientador Escolar. Que demuestra | Ambiente del ambiente institucional a
capacidades o competencias para | institucional través de las acciones de la

desarrollar programas que fomenten

orientadora escolar en la IE
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un ambiente institucional de armonia,
colaboracién, afecto y respeto

estudiantes, las cuales afectan la sana
convivencia. Cualquier tipo de
Agresion Escolar, que atente contra la
integridad de cualquier miembro de la
IE, en la cual se den agresiones de tipo
fisico, verbal, gestual, relacional,
electronico, psicologico y/o moral que
NO se presuma como posible delito. 2.
Cualquier accién que se considere
Acoso  Escolar  (Bullying) y/o

8. Articulo 12. Perfiles Ricardinos. El | Convivencia Interaccion de los actores
Orientador Escolar. Que fomenta | pacifica (orientadora y comunidad),
valores entre los miembros de la buscando una convivencia
comunidad educativa, contribuyendo a pacifica como busqueda de
una convivencia pacifica. armonizacion.

9. Ruta de atencion integral para la | *Ruta de atencion | Interaccion de los actores a
convivencia escolar normas Yy |integral para la | través de normas y acuerdos
acuerdos para una convivencia sana y | convivencia escolar | de convivencia en blsqueda
armoniosa (RAICE) de la armonizacion en la IE

*Acuerdos

10. Articulo 16. Mejoramiento del clima | *RAICE Interaccion de los actores a
escolar, a través de la implementacién | *Atmosfera través de la ruta de
pedagogica de la ruta de atencion, que | *Relaciones convivencia en busqueda de
mejora la atmdsfera de trabajo y las la armonizacion de las
relaciones entre la comunidad relaciones de la comunidad y
educativa y aporta a la formacién la atmésfera.
integral del grupo de estudiantes.

11. Articulo 17. Definicion conflicto: Son | Conflicto Pueden darse desencuentros
situaciones que se caracterizan porque entre los actores de la
hay una incompatibilidad real o escuela cuando se presentan
percibida entre una o varias personas situaciones de conflicto,
frente a sus intereses. pero pueden ser oportunidad

de encuentro siempre vy
cuando sea bien manejado.

12. Articulo  23.  Debido  proceso | *Conflicto Ante un conflicto se plantea
convivencial para estudiantes. “...la | *Dialogo el didlogo
resolucion del conflicto mediante
didlogos...”

13. Articulo 217. Situaciones | Integridad El Manual de Convivencia
comportamentales Tipo Il para vela por la integridad de la

comunidad educativa de la
IED a través de la aplicacién
de los protocolos de las
situaciones I, 11 'y 111
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Ciberacoso Escolar (Cyberbullying).
Decreto 1965 de 2013, Articulo 39.

14. Articulo 30. Medidas pedagogicas- | *Medida Medida pedagdgica
formativas de convivencia en la IE. | pedagogica formativa que inicia a través
Llamado de atencion verbal. “Consiste | formativa del didlogo con el estudiante
en un didlogo de reflexién con el | *Dialogo
estudiante...”

15. Articulo  31.  Debido  proceso | *Resolucion Interaccion de los actores, en
convivencial para padres de familia. El | conflicto este caso de los padres de
debido proceso Tipo I, inicia en el | *Diéalogo familia con otros miembros

numeral A, con la resolucién del
conflicto mediante  didlogos vy
concertaciones entre los involucrados,
como seres criticos, responsables y
autonomos, sobre las diferentes
situaciones que afectan al otro o a si
mismo.

*Concertaciones

de la comunidad educativa a
través del didlogo y la
concertacion para resolver
un conflicto

16.

Articulo  33. Debido  proceso
convivencial para docentes en
conflicto con otro miembro de la
comunidad educativa. “El debido
proceso Tipo I, inicia en el numeral A,
con la resolucion del conflicto
mediante didlogos y concertaciones
entre los involucrados...”

*Resolucidén
conflicto
*Dialogo
*Concertaciones

Interaccioén de los actores, en
este caso de los docentes con

otros miembros de la
comunidad educativa a
través del dialogo y la

concertacion para resolver
un conflicto

17.

Articulo  34. Debido  proceso
convivencial para Directivos -
Docentes en conflicto con otro
miembro de la comunidad educativa.
“El debido proceso Tipo I, inicia en el
numeral A, con la resolucion del

conflicto mediante  diadlogos vy
concertaciones entre los
involucrados...”

*Resolucion
conflicto
*Dialogo
*Concertaciones

Interaccion de los actores, en
este caso de los directivos
docentes con otros
miembros de la comunidad
educativa a través del
didlogo y la concertacion
para resolver un conflicto

18.

Articulo 36. Otros actores en el debido
proceso convivencial. Comité de
directores de grado: Se buscaran
estrategias entre los docentes, el
estudiante 'y sus padres, para
solucionar la problematica. Se
generaran acuerdos y estrategias

*Solucion
problema
*Acuerdos
estrategias

Se generan dindmicas de
cooperacion entre los actores
para buscar soluciones a
través de acuerdo vy
estrategias para la
armonizacion.

19.

Articulo 38. Funciones Comité de
Convivencia  Escolar.  “Proponer,

*Relaciones
*Construccion

El Comité de Convivencia
propone mejores maneras de
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analizar 'y viabilizar estrategias
pedagégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico
y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para
determinar méas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania”

relacionarse en pro de la
armonia de la comunidad

20. Articulo 68. Funciones consejero de | *Armonia Dentro de las funciones del
Grupo. “Velar por la armonia y buen consejero de grupo es velar
funcionamiento académico y por la armonia de su grado
convivencial del curso”

21. Articulo 86. Deberes de los padres de | *Armonia Armonia y entendimiento
familia. “Mantener la armonia y el cordial entre los diferentes
entendimiento  cordial con los actores de la IE
directivos-docentes,  profesores y
administrativos de la Institucion.”

22. Articulo  90. Objetivos de la | *Dialogo Organos como la Asociacion

Asociacion de padres de familia
“Contribuir al buen desempefio
académico y disciplinario de los hijos
o acudidos, a través de la comprension,
el didlogo y la cooperacion con los
educadores y directivos”.

*Cooperacion
*Padres de familia

de Padres apoyan el proceso
pedagogico de sus hijos a
través del dialogo y la
cooperacion con los
docentes y directivos.
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ANEXO 13. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “MIRADAS HACIA EL OTRO” EN

EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SUBRAYADO PALABRAS COMENTARIO
CLAVE

1. Atrticulo 6. Principios | Principios Mirada de derechos cuando se
Constitucionales. Democracia | constitucionales toma como principios, la
participativa y pluralismo; | Participacion participacion, el pluralismo, la
Respeto por la dignidad humana; | Derechos humanos | practica de los deberes vy
Practica de los derechos y deberes derechos humanos vy la
Humanos; Convivencia social y la convivencia.

regulacion de los conflictos
personales y de grupo.

2. Articulo 3. Lema. Construyendo | *Saberes Mirada congruente en la cual se
saberes, forjando valores. *Valores construye saberes y forja
valores.
3. Articulo 7. “...orienta el proceso | *Valores Mirada de prejuicio en la cual la
de formacién en valores a | *Autoestima IE orienta el proceso de
estudiantes de preescolar, basica'y | *Comunicacion formacion en valores

media académica, en el contexto | *Convivencia
municipal, resaltando el respeto, la | *Inclusion

honestidad, la responsabilidad, la
tolerancia y la autoestima para
fortalecer la comunicacion
asertiva, la convivencia pacifica e

inclusion”

4. Articulo 10. Principios y valores. | *Valores Mirada desde la mismidad y
“Dos son los obstaculos que debe | *Reconocimiento mirada ética del otro cuando el
enfrentar una propuesta de | del otro como igual y | manual de convivencia
formacion en valores en una | diferente describe en sus principios y
institucion  educativa: el no valores el reconocimiento del
reconocimiento del otro como otro como igual y diferente.
igual y diferente...”

5. 4. Articulo 10. Principios vy | *Inclusion Mirada ética al describir la
valores. A partir de la formacion | *Diversidad inclusién como actitud y valor
en valores la IE crea criterios de | *Valor de vivir la diversidad.

accioén o principios asi: Inclusion:
es la actitud de vivir la diversidad
como un valor.

6. Articulo 11. Perfiles Ricardinos. | *Otro Mirada ética, cuando la IE
El estudiante. Debe ser una | *Igual busca que el estudiante
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comportamentales Tipo | para
estudiantes, las cuales afectan la
sana convivencia. Excluir o
sefialar por razones de diferencia
de género, raza, religion,
orientacion sexual, aspecto fisico,
psicologico, sensorial, cognitivo o
cualquier tipo de exclusion que
afecte negativamente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

*Afectar a cualquier
miembro de la
comunidad
educativa

persona: Que reconozca al otro | *Diferencia reconozca al otro como igual,
como su igual, respetando sus donde respeta sus diferencias.
diferencias

7. Articulo 11. Perfiles Ricardinos. | *Respeto Mirada ética, donde perfila al
El docente. Debe ser una persona: | *Diferencia docente como persona que se
Respetuosa de si misma y de las respeta a si mismo y respeta las
diferencias individuales. diferencias individuales del

otro. Mirada congruente al
plantear la anterior
caracteristica a todos,
incluyendo el mismo docente

8. Articulo 16. Los protocolos que se | *Reconocimiento Mirada incongruente donde se
activan en situaciones 1,2 y 3 | *Inclusion muestra la inclusiébn como
garantiza: ““...Reconocimiento e respeto y reconocimiento de
inclusién genuina de la comunidad personas con diferente
educativa, respetando las creencias, orientacion sexual y
opiniones, creencias, orientacion discapacidades humanas.
sexual 'y las discapacidades
humanas...”

9. Articulo 17. Definiciones. | *Restablecimiento Mirada de derechos, teniendo
Restablecimiento de los derechos | de derechos en cuenta que el
de los nifios, nifias y adolescentes: | *Restaurar dignidad | restablecimiento de derechos es
Es el conjunto de actuaciones | e integridad para todos los nifios, nifias y
administrativas 'y de otra adolescentes, independiente su
naturaleza, que se desarrollan para condicion.
la restauracion de su dignidad e
integridad como  sujetos de
derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido
vulnerados.

10. Articulo 25. Situaciones | *Excluir o sefialar Mirada de proteccion, mirada

de fragilidad de la IE en su
manual porque refiere como
situacion tipo 1, excluir o
sefialar a cualquier miembro de
la comunidad educativa
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11.

Articulo 27. Situaciones
comportamentales Tipo Il para

*AC0S0
*Afectar a cualquier

Mirada de proteccion, mirada
de fragilidad y mirada

estudiantes, las cuales afectan la | miembro de la | congruente de la IE en su
sana convivencia. Cualquier tipo | comunidad manual porque refiere como
de acoso por diferencia de género, | educativa situacion tipo 2, realizar acoso
raza, religion, orientacion sexual, escolar a cualquier miembro de
aspecto  fisico,  psicoldgico, la comunidad educativa por
sensorial o cognitivo a un miembro diferencia de género, raza,
0 grupo de la comunidad religion, orientacion sexual,
educativa. aspecto fisico, psicoldgico,
sensorial 0 cognitivo
12. Articulo 42. Generalidades y | Inclusién Mirada desde la incongruencia
aspectos a considerar para los | Diferentes grupos | teniendo en cuenta la

procesos de inclusion en la IE.
Teniendo en cuenta la planta
fisica, la IE dentro de su oferta
posibilita la inclusion de diferentes
grupos poblacionales

poblacionales

organizacion la planta fisica
para organizar la oferta
educativa que posibilita la
inclusion de diferentes grupos
poblacionales.

13. Articulo 44. Estudiantes con | Necesidades Mirada del estudiante desde la
necesidades educativas especiales | educativas incongruencia al diferenciarlo
(NEE) especiales por de acuerdo con sus

necesidades educativas
especiales de acuerdo con su
condicion

14. Articulo 45. Aspectos académicos | *NEE Mirada integral del estudiante
de los estudiantes con NEE. Los | *Integralidad desde sus necesidades
estudiantes con NEE, serdn | *Ritmos de | educativas, ritmos de
atendidos en su integralidad, | aprendizaje aprendizaje e individualidad
respondiendo a su ritmo de | *individualidad para la prestacion del servicio

aprendizaje e individualidad

educativo.

15.

Articulo 45. Aspectos académicos
de los estudiantes con NEE.
Metodologia y  actividades:
Trabajo con pares 0 en grupo;
guias especificas de acuerdo a las
necesidades; softwares
especializados; el uso de diferentes

ambientes;  utilizar  recursos
digitales y virtuales en los
procesos de  ensefianza -
aprendizaje; practicas o acciones
motrices; aprendizajes ludicos;
trabajo con infografia;

*Metodologia y
actividades
*Trabajo con pares
*Guias especificas
de acuerdo con las
necesidades
*Adaptacion

Mirada integral de los aspectos
académicos, ensefianza de
acuerdo con las necesidades y
ejecucion de adaptaciones
cuando es necesario.
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experimentos adaptados a la
condicion del estudiante

16.

Articulo 45. Aspectos académicos
de los estudiantes con NEE.
Evaluacién: la escala valorativa
sera de acuerdo al Decreto 1290
del 2009. Se tendran en cuenta los
procesos ylo avances
desarrollados por el estudiante en
las actividades planeadas; se
evaluara teniendo en cuenta el
saber ser, el saber hacer, en
concordancia con sus capacidades
Para los casos de los estudiantes
que por su condicidn, no escriban
o lean correctamente, se buscaran
estrategias diferentes para evaluar
los aprendizajes”.

*Evaluacion
*Saber
*Capacidades

Mirada integral del estudiante
para realizar los procesos de
evaluacion.

Mirada de mismidad, al tener
en cuenta que el estudiante con
discapacidad debe ser evaluado
como los otros.

17. Articulo  51. Funciones del | *Consejo Mirada de control del Consejo
Consejo Académico. Verificar el | Académico Académico a los docentes para
cumplimiento de la elaboracion y | *Verificar verificar el cumplimiento de la
ejecucion de las actividades | *NEE elaboracion y ejecucion de
pedagdgicas presentadas por los actividades pedagbgicas para
docentes para los estudiantes que los estudiantes con NEE.
presentan dificultades académicas
y NEE.

18. Articulo  79.  Derechos  del | *Derechos Mirada de derechos y mirada de
estudiante. mismidad a todos los

estudiantes de la IE al enunciar
los derechos de todos los
estudiantes.

19. Articulo  79.  Derechos  del | *Respeto Mirada de deberes y mirada de
estudiante. Ser respetado en su fragilidad al especificar que el
condicién de estudiante con NEE. estudiante con NEE debe ser

respetado en su condicion.

20. Articulo  79.  Derechos  del | *Educacién Mirada de derechos y mirada
estudiante. Recibir una educacion | *Condicion incluyente al especificar que los
acorde a su condicion. estudiantes deben recibir una

educaciéon acorde a su
condicion.

21. Articulo  80.  Deberes  del | Deberes Mirada de derechos y mirada de

estudiante Ricardino

mismidad a  todos los
estudiantes de la IE al enunciar




177

los deberes de todos los
estudiantes, independiente de
su condicion.

22.

Articulo  80.  Deberes  del
estudiante Ricardino. Respetar a
los comparfieros en su condicion
sexual, étnica, sociocultural o con
N.E.E.

*Respeto
*Condicion sexual,
étnica, sociocultural
y NEE

Mirada de deberes y mirada de
fragilidad al indicar como deber
de los estudiantes respetar a los
compafieros en su condicion
sexual, étnica, sociocultural o
con N.E.E.

23.

Articulo 84. Padres de familia. En
el PEI, la IE propone y espera que
los padres de familia se
identifiquen con la filosofia,
principios y objetivos de la
comunidad y apoyen
decididamente la educacion en la
verdad, la ciencia, el civismo y la
convivencia social.

*Padres de familia
*|dentificarse
*Apoyar

*Ciencia

*Verdad
*Civismo
*Convivencia

Mirada de identidad
institucional con la filosofia,
principios y objetivos de la IE

24. Articulo 86. Deber de los Padres | *Deberes Mirada clinica y mirada
de familia. Informar a Orientacion | *Informar incongruente al solicitar a los
Escolar cuando su hijo (a) y/o | *Obligatorio padres de familia copia de
acudido se encuentre en condicion diagnostico cuando el
de discapacidad. Es obligatorio estudiante  presenta alguna
entregar una copia del diagnostico condicion de discapacidad.
dado  por el profesional
correspondiente.

25. Articulo 19. Derechos de los | *Derechos Mirada de mismidad al plantear

estudiantes de orden académico.
Recibir la asesoria y

*Recibir asesoria
*Acompafiamiento

como derecho de todos los
estudiantes recibir asesoria y

acompafiamiento de los docentes | *Debilidades de | acompafiamiento para superar
para superar sus debilidades en el | aprendizaje las debilidades de aprendizaje.
aprendizaje.

26. Articulo 20. Deberes de los | *Deberes Mirada ética al especificar en
estudiantes de orden académico. | *Cumplir trabajos y | los deberes academicos, que el
Cumplir con los trabajos y | exigencias estudiante con NEE debe
exigencias en mi condicion de | *Condicion cumplir con los trabajos vy
estudiante con N.E.E. | *NEE exigencias de acuerdo con su
(necesidades educativas condicion.

especiales).
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ANEXO 14. ANALISIS CATEGORIA DEDUCTIVA “ESTAR JUNTOS” EN EL

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SUBRAYADO

PALABRAS
CLAVE

COMENTARIO

Articulo 7. Horizonte Institucional. 1.
Mision. “...resaltando el respeto, la
honestidad, la responsabilidad, la
tolerancia y la autoestima para
fortalecer la comunicacion asertiva, la
convivencia pacifica e inclusion.

Inclusion

Estar juntos desde la existencia
al plantear en la mision que la
IE resalta los valores para
fortalecer la inclusion,
pareciera ser una mirada desde
el ser.

Articulo 10. Principios y Valores.
“...Dos son los obstaculos que debe
enfrentar una propuesta de formacion
en valores en una institucion
educativa: el no reconocimiento del
otro como igual y diferente...”

Valores
Reconocimiento
del otro como
igual y diferente

Estar juntos desde la existencia
al plantear la formacion en
valores de la IE teniendo en
cuenta el reconocimiento del
otro como igual y diferente.

Articulo 10. Principios y Valores.
“...ensefiar lo que hay que hacer y por
qué hay que hacerlo...”

Ensefiar el porqué

Estar juntos desde la existencia
al plantear que la ensefianza
debe tener en cuenta lo que hay
que hacer y por qué hacerlo

Articulo 10. Principios y Valores.
Algunos de los valores son:
Tolerancia: “...Es el reconocimiento
de las diferencias inherentes a la
naturaleza humana, a la diversidad de
las culturas, religiones o a las maneras
de ser o de actuar...”

Tolerancia
Reconocimiento
del otro de su ser o
su actuar

Estar juntos desde el valor de
la tolerancia, la existencia
cuando expresa gque reconoce
las diferencias inherentes a la
naturaleza, a la cultura, la
religion la manea de ser y
actuar.

Articulo 10. Principios y Valores.
Algunos de los valores son:

Amor: Es la capacidad por la cual se
busca el bien verdadero. Saber amar
es comprender, tolerar, compartir, ser
y dejar ser.

Amor
Bien verdadero
Sery dejar ser

Estar juntos desde la existencia
al plantear como valor el amor,
entendido como el Dbien
verdadero, el sery el dejar ser.

Articulo 10. Principios y Valores. “A
partir de la formacion en valores la IE
crea criterios de accion o principios
asi: Calidad: Es la mejora continua en
los procesos internos de la IE y en la
calidad de vida del ser”.

Formacién en
valores
Calidad de vida
del ser

Estar juntos desde la existencia
al plantear como uno de sus
principios la formacion en
valores en pro de la calidad de
vida del ser.
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con sus capacidades...”

Saber hacer

7. Articulo 11. Perfiles Ricardinos Reconocimiento | Estar juntos desde la existencia
El estudiante. “Que reconozca al otro al reconocer al otro como su
como su igual, respetando sus igual respetando las
diferencias”. diferencias.

8. Articulo 16. Introduccion ruta de | Reconocimiento | Estar juntos desde la presencia
atencion integral para la convivencia | Inclusién al especificar que la ruta de
escolar. “Reconocimiento ¢ inclusion | Discapacidades atencion integral para la
genuina de la comunidad educativa, | humanas convivencia escolar reconoce
respetando las opiniones, creencias, las discapacidades humanas
orientacion sexual y las
discapacidades humanas”.

9. Articulo 42. Generalidades y aspectos | Inclusién Estar juntos desde la presencia
a considerar para los procesos de | Grupos al especificar que la IED
inclusion en la IE. “...a IE dentro de | poblacionales posibilita la inclusion de
su oferta posibilita la inclusién de diferentes grupos
diferentes grupos poblacionales, poblacionales.
requiriendo el cumplimiento de sus
deberes y garantizando el uso de sus
derechos, contemplados en la
normatividad vigente...”

10. Articulo  44.  Estudiantes  con | Necesidades Estar juntos desde la presencia
necesidades educativas especiales | educativas al especificar las necesidades
(NEE) especiales educativas especiales de los
1. Con talentos excepcionales. estudiantes.

2. Con problemas de aprendizaje.

3. Con discapacidad cognitiva leve y
limitrofe.

4. Con discapacidad fisica, pero con
movilizacién independiente, acorde a
la infraestructura

fisica de la institucion.

5. Con discapacidad sensorial de tipo
auditivo, con uso de audifono.

11. Articulo 45. Aspectos académicos de | Integralidad Estar juntos desde la existencia
los estudiantes con NEE. Ritmo de [ al tener en cuenta en los
Los estudiantes con NEE, serdn | aprendizaje procesos  académicos  del
atendidos en su integralidad, | Individualidad estudiante su integralidad,
respondiendo a su ritmo de ritmo de aprendizaje e
aprendizaje e individualidad. individualidad

12. Articulo 45. Evaluacién: “...el saber | Evaluacion Estar juntos desde la existencia
ser, el saber hacer”, en concordancia | Saber ser en el proceso evaluativo del

considerar su
hacer en

estudiante al
saber ser,
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Concordancia

concordancia con sus

capacidad capacidades.
13. Articulo 51. Funciones del Consejo | Verificar Estar juntos desde la presencia
Académico. “...Verificar el | cumplimiento cuando el Consejo Académico
cumplimiento de la elaboracion y | Actividades verifica el cumplimiento de las

ejecucion de las actividades
pedagdgicas presentadas por los
docentes para los estudiantes que
presentan dificultades académicas y
NEE...”

pedagogicas

actividades pedagdgicas de los
docentes, realizadas a los
estudiantes con dificultades
académicas y con NEE.

14.

Articulo 86. Deberes de los padres de
familia. “...Informar a Orientacion
Escolar cuando su hijo (a) y/o acudido
se encuentre en condicion de
discapacidad...”

Informar

Estar juntos desde la presencia
al solicitar a los padres de
familia el diagnostico cuando
el estudiante presenta una
condicion de discapacidad.

15.

Criterios de orden administrativo.
Articulol. Admisiones y matricula.
“...Los estudiantes que se encuentren
en condicion de discapacidad deberan
anexar el certificado  médico
correspondiente con el respectivo
diagnéstico...”

Discapacidad
Certificado
médico

Estar juntos desde la presencia
al solicitar en la matricula el
diagnostico cuando el
estudiante ~ presenta  una
discapacidad.
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ENTREVISTADOS Cl. C2. Interaccion | C3. Miradas C4. Estar
Reconocimiento | de los actores hacia el otro Juntos
Singularidades

(RS)
1. DIRECTIVO > Aceptacion > Incluira » Los > Importancia
DOCENTE > Saber que todos estudiantes que se
tiene respetando la con sienta bien
» Comose le ley discapacida el
puede ayudar | » Evitar acoso d son estudiante
> ldentificar escolary chicos con
problemas de busqueda de normales discapacida
los armonizacion que deben den la IED.
estudiantes . también > Logro de la
asi sea sin > Respetoa la cumplir una IED que el
diagnostico norma norma estudiante
> Reunion » Direccionar como con
docentes estudiante a todos. discapacida
> Dialogo de la orientadora | > En algunos d llegue a
las escolar para casos grado 11°y
situaciones de ayudar al cuando el se gradue.
los estudiante. estudiante | » Enalgunos
estudiantesy | » Estar bienen con casos
busqueda de el colegio discapacida cuando los
ayuda para > Entre los d comete papas no
solucionar diferentes una falta se creen en sus
> Remitirlo a actores de la es mas hijos,
entidad IED se dan flexible. mostrarles
pertinente dindmicas de | » Los que ellos si
» Buscar el cooperacion y estudiantes pueden.
bien para el equipo con > LalED
estudiante (padres, discapacida buscay
> Inclusion docentes, d son ayuda al
educativa orientadora, generalmen estudiante
» Seguimiento directivos y te buenos con
a estudiantes autoridades en discapacida
> Situacion de municipales y convivencia d para que
inclusién entidades escolar. salga
> Resolver como la » Los adelante y
problemas Personeria o comparieros se defienda
la Comisaria, de clase solo.
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> Reunion

docentes
como medio
para conocer
los
estudiantes.
Empatia de
los
comparieros
de clase con
el estudiante
con
discapacidad.
Capacitacion
y autogestion
de
aprendizaje
para conocer
al estudiante
y su
condicion, no
estudiamos
para ello en la
universidad.
A través del
PIAR que los
profesores
realizan de
acuerdo con
sus propios
saberes y sin
docente de
apoyo como
lo dice el
Decreto 1421.

cuando es
requerida.)
Se dan a
Veces
desencuentros
con el sector
salud cuando
el estudiante
no recibe
atencion
oportuna o
cuando los
padres de
familia se
niegan a
realizar el
proceso.
Hablar
Identificar
situaciones
particulares e
intervenir
Identificar
problemas
escolares
Ayudar
Remitir a
entidades
pertinentes
como salud
El directivo
se apoya de
los docentes
para
identificar
situaciones
que afecten el
estudiante y
dar respuesta
0 buscar
cambiarlas.
Los
estudiantes

protegen a
los
estudiantes
con
discapacida
d evitando
que se
hagan dafio
El estado
solicita al
colegio la
matricula
de
estudiantes
con
discapacida
d para que
aprendan y
desarrollen
habilidades
entre ellas
la
socializacio
n.

Lograr que
el
estudiante
se sienta
bien en su
colegio para
que no
deserte 0
abandone el
colegio.
Los
comparferos
de clase del
estudiante
con
discapacida
d son
fundamenta
les para que
ellos salgan
adelante, se
gradieny
no deserten.
La sana
convivencia
contribuye
a estar
juntos.
Cuando se
trabaja en
colaboraci6
n con las
familias,
hacen cosas
positivas
por los
estudiantes
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con
discapacidad
también
deben
cumplir las
normas de
convivencia
hacia los
otros.

A través de
los padres y
la gestion de
la orientadora
escolar
buscar ayuda
médica,
centro de
salud o
alcaldia
cuando es
requerido
para los
estudiantes
con
discapacidad.
Se hacen
acuerdos y
compromisos
con los
padres en pro
de los
estudiantes
Las
interacciones
son mediadas
por el
cumplimento
del Manual
de
Convivencia
En general
los
compareros
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de clase del
estudiante
con
discapacidad
son
colaboradores
conellosy
los cuidan.

» Los padres de
familia son
actores
fundamentale
senel
proceso de
inclusion con
su
colaboracion,
apoyoy
cumplimiento
de las normas
establecidas.

» Si todos los
actores
cumplen las
normasy se
ayudan la
inclusion
educativa se
vuelve algo
facil.

ENTREVISTADOS Cl. C2. Interaccion | C3. Miradas C4. Estar
Reconocimiento | de los actores hacia el otro Juntos
Singularidades

(RS)

2. DOCENTE » Reconocimie | » Mostraralos | » Miradade | » Organizacié
nto de la otros que es proteccion n del aula
discapacidad normal y cuidado pensando
del > Proteger, » Mirada que en que los
estudiante. querery el nifio estudiantes

» Reconocimie cuidar puede como se puedan
nto de las > La los demas. ayudar
caracteristicas organizacién | » Mirada de interactuar

individuales fisica del aula prejuicio
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de cada
estudiante
con
discapacidad
Reconocimie
nto del otro
(estudiante
con
discapacidad)
como igual,
sin
discriminacio
n.

RC cuando la
docente busca
conocer al
estudiante
con
discapacidad
a través de la
experiencia la
mama y asi
aprende a
conocerlo
RC al recibir
al otro

RC de la
docente, al
tener
experiencia
diferente asi
sea con el
mismo
estudiante
RC de la
docente al
recibir al otro
reconociendo
que cada nifio
es diferente
RC cuando la
docente
promueve en

por mesas
facilita la
interaccion,
didlogo y
colaboracion
entre
estudiantes.
La docente
fomenta el
buen trato y
cuidado entre
los nifios.

Se observan
dinamicas de
cooperacion
entre
docentes y
padres de
familia; entre
estudiantes
para ayudarse
mutuamente
y avanzar.
Los
comparieros
de escuela de
los nifios con
discapacidad
los protegen,
cuidany
corrigen.

Se observa
que la
docente tiene
en cuenta las
recomendacio
nes que
brindan los
terapeutas.
Los nifios con
discapacidad
se relacionan
y juegan con

donde a
partir de la
diferencia
se incluye,
respetando
el ritmo del
estudiante.

» Algunas

miradas de
prejuicio de
parte de los
comparfieros
pues lo
hacen desde
la
limitacion o
la barrera a
lo cual la
maestra
contrapone
la idea en
su clase que
los nifios
con
discapacida
d también
pueden
estudiar.

Se observan
miradas de
proteccién
de los
comparieros
de clase,
miradas de
compasion,
entendiend
0 esta como
ayuda.
Enel
momento
de jugar, la
mirada de

y avanzar
entre ellos.
Docente
demuestra
confianza
en el
estudiante
ante los
comparieros
de clase con
discapacida
d,
considerand
0 que puede
hacer las
cosas, que
hay que
dejarlo.
Independen
cia:iral
bafio, comer
solo,
caminar,
correr o
trasladarse
de un
espacio a
otro, a pesar
de las
dificultades
que el
estudiante
pueda
mostrar.
Mejorar la
calidad de
vida del
estudiante,
asi bajo un
diagnostico
pareciera
que fuera
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el aula el
respeto hacia
el otro,
actitudes de
no agresion,
de no
discriminacio
ny empatia.
RC por parte
de la docente
al identificar
los
estudiantes
con
discapacidad
de su escuela,
evitando
juicios 'y
reconocer que
mas alla del
diagnostico la
escuela puede
mejorar la
calidad de
vida.

RC por parte
de la docente
al conocer a
su estudiante
y de acuerdo
con ese
conocimiento
fisicoy
emocional, le
da espacio, le
da libertad,
con el
cuidado
necesario
para que haga
educacion
fisica con los
demas

los demas, los
invitan a
jugar.

Los otros
padres de
familia piden
a sus hijos
que traten
bien a los
nifios con
discapacidad
y no se burlen
de ellos.
Cuando la
docente
realiza el
PIAR, lo
construye
pensando en
no hacer
cambios
totales a la
planeacion
para que no
se sienta
excluido o
diferente.

los otros
nifios es
natural, lo
invitan a
jugar.

De los otros
papas de la
escuela la
mirada es
de acogida,
no
discriminac
iony
prejuicio al
sorprenders
e que este
nifio pueda
aprender.
Miradas de
incongruen
cia cuando
la nifia con
discapacida
d es vista
desde su
aspecto
fisico, por
parte de sus
comparieros
y ella
misma.

imposible
aprender.
Ayudar,
ensefar,
formar al
estudiante
para que en
su vida
diaria se
desenvuelva
mejor.

La
experiencia
de la
docente con
estudiantes
con
discapacida
d en su aula
es vista por
ella como
experiencia
de
aprendizaje
donde no
solo el
estudiante
con
discapacida
d aprende,
sino
también ella
y los nifios
de su
escuela. Los
unos
ensefian a
los otros
con su vida.
Para hacer
un PIAR es
necesario
hacer un
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comparfieros
de clase

RC por parte
de la docente
hacia el
estudiante
con
discapacidad
al conocer su
estado de
salud y por
este motivo
tener la
capacidad de
identificar sus
necesidades y
cuando es
necesario
flexibilizar la
hora de
entrada del
nifio con
discapacidad
cuando el
clima no
favorece al
estudiante.
Los nifios con
discapacidad
tienen la
misma
intensidad
horaria y se
lo flexibilizan
cuando debe
asistir a
terapias o hay
recomendacio
nes médicas.
La docente
exigey
avanza de
acuerdo con

analisis
muy
consiente
del nifio,
Conocer sus
habilidades
y - -
motivacione
S.

» Al disefiar
el PIAR,
debe incluir
no segregar,
por esto el
disefio del
mismo no
es un plan
de estudios
aparte, sino
unos ajustes
para que el
estudiante
aprenda sin
sentirse mal
o diferente.
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el ritmo de
aprendizaje
del

estudiante.

> EIPIAR se

hace cuando
el estudiante
con
discapacidad
tiene
dificultades
mayores que
no le

permiten
aprender y
avanzar igual
que sus
compafieros.
» Laevaluacion
se realiza de
acuerdo a la
singularidad
del
estudiante,
sus limites,
fortalezas y
avances.
ENTREVISTADOS C1. C2. Interaccion | C3. Miradas CA4. Estar
Reconocimiento | de los actores hacia el otro Juntos
Singularidades
3. ADMINISTRAT | » Diagnostico | » Enla » Mismo » Emocion al
VO enel matricula con proceso de tenerlos en
momento de los padres matricula la IED.
la matricula para como » Grado
> Saber si el reconocer todos. > Estar
estudiante estudiante » Todos los pendientes
que se que ingresa. nifos son de ellos.
matricula » Apoyo con iguales
tiene una orientacion » Requieren
discapacidad. escolar para mas
» Se matricula que inicie atenciony
proceso con estar

como a todos,
sin

el estudiante
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discriminacio con pendientes
n. discapacidad. de ellos.
» Ofrecer
educacion
pensando en
cada nifio
ENTREVISTADOS C1. C2. Interaccion | C3. Miradas C4. Estar
Reconocimiento | de los actores hacia el otro Juntos
Singularidades
4. MADRE DE » Cuando » Comunicaci6 | » Mismidad, | > Lamadre
FAMILIA IED ayuda a su n entre padres cuando la busca que
hijo guiando de familia'y madre su hijo se
Su mano docentes. expresa que sienta bien,
porque se le Madre de su hijo no se
dificulta familia, puede frustre.
coger el lapiz. puente de aprendery | > Estarenla
» Laescuela comunicacion estar en una escuela ha
pone de los escuela fortalecido
actividades a terapeutas como los la
su hijo que con la otros. independen
puede profesora. » Mirada de cia, no
desarrollar. El estudiante fragilidad como era
» Ladocente con de la madre antes que lo
hace un PIAR discapacidad de familia tenian en un
al nifio con tiene amigos cuando lugar
discapacidad y juegan entre manifiesta diferente
y es una ellos. incertidumb para
ayuda. Los otros re frente al aprender.
nifosy la mundo que | » Cuando
maestra son espera su llega e nifio
afectuosos hijo fuera a la casa de
con su hijo. del hogar. su escuela
Se dan » También “llega
desencuentros mirada de feliz”.
por falta de esperanza
capacitacion hacia el
de los futuro de su
docentes, los hijo.
nifios y los » Mirada de
papas acerca mismidad
de la de los otros
discapacidad. padres

hacia su
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> Diferenciar lo hijo al no
buenoy lo rechazarlo.
malo.

» Todos los
actores deben
construir.

ENTREVISTADOS C1. C2. Interaccion | C3. Miradas CA4. Estar
Reconocimiento de los actores hacia el otro Juntos
Singularidades

5. EGRESADO » Cuando son > Relacion » Miradade | > Estudiantes
IED visibles a los entre compasion defienden a
0jos, como la estudiantes y ayuda al los
discapacidad normales, diferente comparieros
fisica. buenas con el cuando se con
No estudiante burlan de él discapacida
reconocimien con o ella. dsise
to de la discapacidad | » Mirada de burlan o los
discapacidad, en proteccion llegaran a
necesidad de bachillerato. al tratar mal
formar a la » Cuando el estudiante
institucién en egresado con
educacion estaba en discapacida
inclusiva a primaria d si se
profesores habia burlas burlaban de
porque si hacia el él o ella.
llegan diferente por | » Mirada de
personas Su aspecto invisibilida
ciegas no fisico (nifa dalos
sabrian como con problema estudiantes
hacer. de cadera), en con otras
LalED no bachillerato discapacida
tiene rampas se da algunas des
para personas veces 'y diferentes a
con sillas de cuando la fisica
ruedas, si sucedia habia | » Egresado
estuvieran en estudiantes tenia una
el colegio. que los mirada
defendian. natural al
> Entre compafiero
estudiantes con
hay discapacida
dindmicas de d de otro

grado
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ayuday
cooperacion.
La IED
tomaba
medidas
cuando algln
estudiante
irrespetaba al
otroy
dependiendo
la gravedad
era tratado el
temaen
instancias
como
Consejo
Directivo.

“nunca le
Vio
problemas,
era
extrovertid
oyse
relacionaba
bien”
Mirada
incongruent
e al
estudiante
con
discapacida
d.
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ANEXO 16. ANALISIS VIDEO COMEDOR ESCOLAR SEDE RURAL MULTIGRADO

CON LAS CATEGORIAS DEDUCTIVAS

A los estudiantes con discapacidad los vamos a nombrar sujeto 1, sujeto 2, sujeto 3y sujeto 4.

CATEGORIA “RECONOCIMIENTO DE LAS SINGULARIDADES”

OBSERVACIONES

COMENTARIO

»  Todos los nifios de la escuela reciben por
igual su complemento alimentario

Sin discriminacion todos los nifios de la
escuela reciben por igual su complemento
alimentario

»  Los nifios se sientan por grados escolares

Los sujetos 1,2,3 y 4 se sientan con sus
compaferos de grado, sin discriminacion,
hay armonia entre los estudiantes, las
economa y docentes.

»  Respeto en la fila al ingreso al comedor
entre los nifios grandes y pequefios, con y desde
los docentes y la sefiora economa de la IED

Respeto en la fila al ingreso, el comedor
entre los nifios grandes y pequefios. Las
actitudes entre los nifios, docentes y
sefiora economa de la IED son de
amabilidad.

» Una estudiante con discapacidad presenta
dificultades en su habla, sin embargo, las
compafieras acttan con ella de forma natural, sin
discriminacion y se evidencia dialogo entre ellas
con amabilidad.

Reconocimiento de singularidad por parte
de las comparieras

CATEGORIA “INTERACCIONES DE LOS ACTORES”

OBSERVACIONES

COMENTARIO

»  Saludos y juegos entre los nifios de
preescolar y 1°

Interacciones de juego espontaneo

»  El comedor esta organizado por mesas de
seis puestos,

La organizacion permite dialogos e
interacciones entre los estudiantes.

» Dialogan en las mesas entre los nifios

Diélogos

»  Todos los nifios saben que deben comer
rdpido para poder salir a jugar

Acuerdos entre los docentes y los nifios.

»  Muchos de los nifios me saludan
verbalmente y muchos se acercan a saludarme de
la mano entre ellos el sujeto 4

Cumplimiento normas sociales

»  Los maestros ubican a los estudiantes que
estan buscando puesto y llegaron de Gltimas

Se busca armonizacidn, que todos tengan
un puesto para comer.
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CATEGORIA “MIRADAS HACIA EL OTRO”

OBSERVACIONES

COMENTARIO

»  Todos comparten el mismo espacio y las
mismas normas del comedor

Miradas naturales, iguales y sin
discriminacién entre los nifios.

»  Los nifios de preescolar y primero tienen su
plato y jugo servido en la mesa, los demés deben
pasar a recogerlo a la cocina

Mirada de fragilidad, proteccion,
prejuicio y cuidado con los nifios de
preescolar y primero

»  Sujetos 3y 4 de los grados 4° y 5° reciben
su plato como los deméas compafieros, haciendo
fila y esperando su turno.

Mirada natural: no hay diferencia en ese
proceso con los otros nifios de 4°y 5°

» Al llegar la maestra los nifios de preescolar
van a su puesto y dejan de jugar

Mirada de control ante el posible
llamado de atencién de la maestra

»  Todos los estudiantes son independientes a
la hora de comer, el docente no interviene

Mirada natural: todos pueden comer
solos

»  Los nifios que no han terminado de comer
esperan el consentimiento de la docente para que
les diga que pueden salir a jugar.

Mirada de control y cuidado de los nifios
con su maestra

»  Los nifios con discapacidad ingresan de
forma independiente con su grado y se sientan
igual que los demas

Mirada de mismidad

CATEGORIA “ESTAR JUNTOS”

OBSERVACIONES

COMENTARIO

»  Todos los nifios de la escuela ingresan a la
misma hora al comedor y los docentes estan
pendientes de que no falte ningln estudiante.

Como presencia

>  Los maestros estdn como observadores de
los nifios, no se sientan con ellos, estan
pendientes de que todos ingresen y coman todo

Compartir un mismo espacio, como
presencia, no existencia

» Todos los estudiantes son independientes a la
hora de comer, los docentes no intervienen en
este proceso todos comen solos

Como existencia




