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Introduccion

La construccion de una sociedad mas equitativa, que reconozca y valore las diferencias
sociales, culturales y personales, se ha convertido en uno de los principales desafios actuales. En
este contexto, la educacion y particularmente la escuela, como espacio priorizado para la
formacion de sujetos, enfrenta el reto de transformar sus practicas para adaptarse a las

necesidades de una sociedad diversa.

Segun Rojas (2012) la escuela histéricamente ha funcionado como un espacio que
responde a unos intereses particulares y a unas relaciones de poder que deciden el tipo de
sociedad y sujeto que se debe formar; estos referentes la han convertido, en muchos casos, en un
espacio de reproduccion de las desigualdades, perpetuando dindmicas de exclusion y
discriminacion hacia quienes se apartan de las normativas hegemonicas. No obstante, fenomenos
como la globalizacién y la crisis de homogeneidad han impulsado un cambio en la escuela
llevandola a reconocer e incorporar en sus practicas, procesos de inclusion que buscan acoger las

diferencias de todos los estudiantes.

La presente investigacion, motivada por reflexiones de la experiencia personal y laboral
de la investigadora, se basa en la propuesta de Zemelman, (2005) quien sefiala que la
construccion de conocimiento dentro de la postura critica se expresa desde el sujeto concreto,
desde su cotidianidad y la manera en que es capaz de reflexionar sobre sus propios contextos
“aunque no sea tedrico, ni ideoldgico, ni nunca sea un hombre que transforme nada” (p. 30). Por
tanto, esta investigacion desarrolla algunos cuestionamientos sobre la relacion de la escuela con
las diferencias, al reconocer que, aunque a nivel normativo se especifique dicha relacion, la

escuela a nivel practico no ha logrado apropiarse completamente de estas apuestas necesarias. A



partir de ello, emergen interrogantes fundamentales: ;Como lograrlo? ;Bajo qué condiciones?

(Qué tipo de educacion se requiere? y ;Con qué prop6sito?

De acuerdo a esto, el presente trabajo se asumié desde una perspectiva critico-
transformadora, centrada en el analisis de las practicas que mantienen la exclusioén y en la
exploracion de iniciativas que promueven la construccion de escuelas para las diferencias; para
ello se establecio la justicia social como categoria analitica y como elemento articulador, en tanto

se orienta a la superacion de las desigualdades econdmicas, culturales y politicas.

En este marco, y a partir de las indagaciones del trabajo de campo se realiz6é una
reflexion sobre los mecanismos y barreras de exclusion que limitan la participacion plena de
algunos sujetos, los elementos necesarios para atender las diferencias y algunas iniciativas y
estrategias que buscan reconfigurar la escuela como un espacio donde las diferencias, entendidas
como caracteristicas inherentes al ser humano pueden expresarse libremente y la educacion se

convierte en una experiencia de conversacion entre unos y otros.

El informe se estructura en cinco capitulos. El primero, ubica el problema de
investigacion y las motivaciones para realizarla. El segundo, desarrolla el estado del arte a partir
de un balance sobre investigaciones realizadas en Colombia y Latinoamérica sobre la relacion de
la escuela con las diferencias. En el tercero, se desarrollan los referentes conceptuales que se
consideran pertinentes para la comprension de la problematica. En el cuarto, se especifica la
metodologia y las técnicas de investigacion, que incluyen entrevistas, analisis documental y
grupo de discusion, en las que participaron 15 docentes de diferentes instituciones del pais, 4
estudiantes de secundaria de una institucion educativa de Bogot4 y un grupo de 22 docentes

expertos, que hacen parte de la mesa de inclusion de la localidad de San Cristébal. Finalmente, el



quinto capitulo presenta los hallazgos de la investigacion; organizados a la luz de la justicia
social, primero se reconocen las injusticias para posteriormente proponer alternativas para su

eliminacion, finalmente se presentan las conclusiones generales de la investigacion.

Cabe aclarar que esta investigacion no solo busca aportar al debate sobre el rol
transformador de la educacion, sino también inspirar nuevas estrategias que le permitan a las
instituciones convertirse en espacios de vivencia de la justicia social y escenarios de formacion

guiados por los principios de reconocimiento y respeto por las diferencias.



Capitulo 1: Referentes del proyecto de investigacion

A continuacion, se presenta la problematica central de la investigacion, las razones que lo

animan, las preguntas y los objetivos de investigacion.

1.1.Justificacion
Yo quiero un mundo en el que mis hijos crezcan como personas que se aceptan y respetan
a si mismas, aceptando y respetando a otros en un espacio de convivencia en el que los otros los
aceptan y respetan desde él aceptarse y respetarse a si mismos. En un espacio de convivencia de
esa clase, la negacion del otro sera siempre un error detectable que se puede y se quiere

corregir. (Maturana, 1988, p. 12)

La presente investigacion surgid en primer lugar, desde una serie de reflexiones sobre la
propia experiencia como docente orientadora, que en el ejercicio diario ha permitido evidenciar
al interior de la escuela, una serie de injusticias que recaen en algunos sujetos. Como lo expresa
Fraser (2012) desde el relato del libro “Nunca me abandones”, se establece un orden social
estructurado que justifica la segregacion de algunos individuos otros; quienes no perciben como
injusta su situacion, pues al ser la tinica sociedad que conocen, las acciones que ejercen sobre

ellos les parecen normales y naturales.

En segundo lugar, desde la necesidad de visibilizar las acciones que algunos docentes e
instituciones desarrollan para de alguna manera, hacer frente a dichas injusticias, ademas, es
necesario tener en cuenta que sus protagonistas no perciben la situacion de la misma manera que
quienes la observan desde una perspectiva externa. En este sentido, la importancia de esta

investigacion radica en la urgente necesidad de repensar el papel de la escuela, como espacio
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seguro de aceptacion e inclusion desde las diferencias y a su vez, como elemento de

transformacion social.

De acuerdo, con la investigacion realizada, se evidencio un interés previo en distintas
investigaciones por generar transformaciones al interior de la escuela que superen su mirada
homogeneizadora. Aunque también, se reconoce que es necesario poner la vista sobre lo que
falta, lo que no hacen las institucionales y en la transformacion radical de los elementos que

componen la escuela.

De tal modo que, hacer un aporte en esta via con algunas experiencias docentes e
institucionales, podra contribuir si no de manera directa, si de forma alterna a las investigaciones
que se han llevado a cabo y al fortalecimiento de las iniciativas que se contintian gestando en los

docentes y escuelas que hicieron parte del proceso investigativo.

1.2. Problema de Investigacién

La atencién de las diferencias al interior de la escuela se ha constituido en un proceso de
especial relevancia en la medida en que se ha desarrollado desde multiples escenarios y con
constantes cambios. La escuela “se ve influenciada no solo por decisiones de caracter
pedagogico o didactico, sino por otras de procedencia muy diversa: politicas, econémicas,
ideoldgicas, culturales (...) que la condicionan y determinan” (Muntaner, 2000, p. 03), este hecho
permite que se establezcan relaciones hegemonicas y binarias que distinguen entre lo bueno y lo
malo, lo normal y lo anormal. Es decir, acciones que promueven la exclusion de unos y el
reconocimiento de un tipo de sujetos: masculino, de raza blanca, sanos, heterosexuales,

provenientes del mundo urbano.



11

Puede afirmarse que la escuela como espacio de socializacion creado para construir
nacion, no es ajena a estos procesos de exclusion en la medida, que, clasifica a los estudiantes
“entre civilizados e incivilizados; viciosos y virtuosos; ignorantes y letrados” (Alvarez, 1995, p.
92). También, porque “estd abocada a naturalizar los discursos racistas, sexistas, clasistas,
homofobos y a asumir acriticamente los estereotipos que las ideologias dominantes ponen en
circulacion” (Soler, Martinez & Pefia, 2018, p. 27). Todo esto se hace evidente en cada uno de
los discursos y practicas que se desarrollan en su interior; que son, en parte, derivados de la

homogeneizacion que se ha instalado en la vida cotidiana y en las politicas educativas.

Lo anterior, significa que los sujetos que no encajan en las logicas instauradas por
aspectos como la raza, la edad, el género, la salud, la religion, la condicidn social, entre otros, se
les atribuyen una serie de caracteristicas de anormalidad o deficiencia. A partir de las que se les
da un lugar en la sociedad, por tanto, se les asignan roles que posibilitan su participacion y lo que

pueden o no hacer.

Por esta razon, durante muchos afios fueron excluidos de la escuela; sin embargo, desde
“condiciones sociales como la globalizacion econdmica y cultural y la crisis de principios de
homogeneidad politica e identidad nacional” (Guido, 2010, p. 66), se da apertura para su ingreso
a la escuela formal y surge la necesidad de generar propuestas que permitan su participacion

activa en los procesos escolares.

En las tltimas décadas han surgido politicas, propuestas educativas y conceptos como
integracion escolar, educacion intercultural e inclusion educativa, sin embargo, estas no logran

resolver las problematicas y deficiencias de atencion que se presentan, por el contrario, ponen en
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evidencia la necesidad de cuestionar los referentes y modelos desde los que se han concebido

dichas acciones.

Lo anterior permite identificar una naturalizacion de la distancia existente entre unos y
otros sujetos. Ademas, de la intencion de las practicas escolares de establecer estrategias que
buscan normalizar a los “diferentes”, en lugar de promover su reconocimiento. Asi se establece
una primera mirada de la escuela como “reproductora del orden vigente”, que permite la
validacion y afirmacion de la exclusion por medio de practicas pedagogicas homogéneas que, a
pesar de permitir el acceso a la escuela a todos, sin exclusiones, no le permiten ni ofrecen a estos
grupos poblacionales la participacion plena en los procesos educativos. Sobre esta mirada a la
escuela excluyente se han adelantado un sin numero de estudios e investigaciones, algunos

forman parte de los antecedentes recopilados en el estudio del arte del presente documento.

Por otra parte, desde una perspectiva critica y emancipatoria, se ubica la escuela como
lugar de agenciamiento de posibilidades, de produccion de alternativas; como un escenario de
formacion que no la ve “sometida” a la reproduccion de lo impuesto, sino que la reconoce abierta
a la construccion de lo posible y lo necesario. La identifica como un escenario de micropolitica
en la medida en que es el espacio desde donde se ven “las distancias que tienen las politicas
externas con las realidades locales y con las necesidades de los estudiantes” (Soler, Martinez, &
Pefia, 2018, p. 75) y donde es posible reconocer las exclusiones y las injusticias para permitir

procesos de transformacion educativa.

Desde esta mirada, es posible destacar que algunas instituciones y algunos maestros le
han apostado desde sus practicas a construir propuestas pedagdgicas que reconocen las

diferencias. Desde alli, han logrado movilizar su practica para transformar la relacién con los
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otros, al permitir que la escuela y especificamente el aula se convierta en un espacio de

promocion y defensa real de derechos.

En este sentido, se torn6 importante identificar e indagar acerca de estas iniciativas, que
representan una posible apuesta para transformar las escuelas en espacios mas justos, donde las
diferencias sean reconocidas como elementos que nutren el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Ademas, en la medida en que el reconocimiento in sifu en el territorio y en cada contexto,
permita identificar las tensiones, entre lo instituido como escuelas homogenizantes excluyentes y
los avances instituyentes que surgen en relacion con la construccion y configuracion de escuelas
para la diferencia, serd posible avanzar en la construccion de espacios mas incluyentes. Con lo

anterior, para esta investigacion se formula la siguiente pregunta problema.

Preguntas de Investigacion

(Cuadles son los fundamentos y las practicas pedagdgicas que orientan la configuracion de

escuelas para la diferencia desde la perspectiva de la justicia social?

Preguntas derivadas

o (Qué rupturas se hace necesario realizar en las normatividades y las practicas
pedagogicas que legitiman el discurso hegemodnico de la exclusion en la escuela?

. (Desde qué perspectivas, referentes y enfoques se sustentan las escuelas y el trabajo
pedagbgico de los maestros que buscan reconocer y afirmar la diferencia de los sujetos?

o (Qué principios, criterios y procesos pedagdgicos contribuyen a orientar la escuela

para que asuma la diferencia como propuesta ética y pedagogica?
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Las anteriores preguntas problema posibilitaron la formulacién de los objetivos de la

investigacion.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Reconocer en experiencias institucionales y de aula fundamentos y posibilidades para

construir escuelas que asuman las diferencias y avancen hacia una educacion con justicia social.

1.3.2. Objetivos Especificos

. Reconocer las barreras y mecanismos de exclusion que han configurado la escuela
formal como una institucion homogenizante.

= Analizar las diferentes perspectivas, referentes y enfoques que sustentan
conceptual y metodoldgicamente la construccion de escuelas para las diferencias.

. Reconocer los principios y procesos que orientan las acciones educativas de las
escuelas y los maestros que asumen la diferencia como propuesta ética y pedagogica para

transitar hacia una educacion con justicia social.
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Capitulo 2: Estado del arte

La preocupacion de la escuela por comprender las diferencias ha generado un amplio
campo de investigacion en lo que respecta a estudios de casos y miradas conceptuales que
demuestran la manera en que la escuela a lo largo del tiempo se ha relacionado con los procesos
de inclusion y exclusion. Desde la posicion de estudiante-investigadora, surgié entonces, un
interés por comprender si esta relacion verdaderamente posibilita el efectivo derecho a la
educacion de los nifos, nifias y adolescentes o si por el contrario se convierte en un elemento de

exclusion y homogenizacion.

Por tanto, para la construccion de este apartado se acudié a la busqueda de
investigaciones de posgrado y articulos de revistas que abordaran la relacion diferencia-
educacion y como se desarrolla en las practicas pedagogicas, para esto se emplearon como
palabras clave: escuela y diferencia, diversidad, escuelas con y para la justicia social. El archivo
documental consultado fue obtenido en bases de datos como SciELO, Scopus, Google
Académico y Redalyc. Ademas, se consultaron los repositorios institucionales de la Universidad
Pedagogica Nacional, la Universidad Santo Tomas, La Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, IDEP y FLACSO Andes.

Este rastreo documental, compuesto por un total de 38 investigaciones desarrolladas entre
2014 y 2022, permitio identificar que la relacion entre diferencia y educacion se ha desarrollado
principalmente a partir del analisis de propuestas para diversas poblaciones en el marco de la
educacion inclusiva, asi como de la relacion entre la normativa y la préactica educativa. Cabe
destacar que, del total de investigaciones consultadas, se seleccionaron principalmente 15

documentos, puesto que ofrecian un abordaje méas amplio y profundo en cuanto a elementos
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como los conceptos de diversidad y diferencia, los cambios de paradigma y la normatividad en la
atencion a distintas poblaciones y los actores y componentes que conforman la escuela., asi
mismo, contaban con elementos que pueden ser abordados desde la mirada de la justicia social.
Los demas documentos se emplearon para complementar y validar la informacion ya que

contaban con las mismas fuentes normativas o conceptuales de los documentos seleccionados.

Asimismo, estas investigaciones se encuentran alineadas con la normativa vigente y abarcan
instituciones de diferentes regiones del pais y la ciudad, lo que permitié evidenciar como se han
venido desarrollando diversas experiencias segin cada contexto. Debido a la relevancia e
importancia de sus andlisis, algunas de estas investigaciones fueron retomadas en el apartado de
referentes conceptuales, con el fin de enriquecer la comprension tedrica de la investigacion y tres

de ellas se usaron como insumo para la caracterizacion del estudio de caso.

Tabla 1
Estado del Arte (2014 —2022)
Categoria Tipo de fuente
Atencion a Poblaciones
a partir de la Educacion 12 Articulos de investigacion
Inclusiva.

1. Villagbmez R., Maria Sol; Cunha de Campos, Rogerio. (2014) Buen vivir y
educacion para la practica de la interculturalidad en el Ecuador. Otras practicas
pedagogicas son necesarias ALTERIDAD. Revista de Educacion, vol. 9, num.
L.

2. Uribe-Pérez, Marisol (2020). Concepciones de profesores de ciencias en
formacion inicial sobre interculturalidad y su relacion con la ensefianza:
reflexiones en el contexto colombiano.

3. Sutachan, Helena Alexandra (2015). Diversidad e interculturalidad en la
escuela.

4. Dueias Buey, Maria Luisa (2012). Educacion Inclusiva. Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia

5. Simoén Cecilia, Barrios Angela, Gutiérrez Héctor, Mufioz Yolanda (2019).
Equidad, Educacion Inclusiva y Educacion para la Justicia Social. ;Llevan
Todos los Caminos a la Misma Meta?
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6. Cantor, Jackeline; Sanchez, José Eduardo; Aristizabal Oviedo Danna (2021)
Précticas pedagogicas para la inclusion en dos modelos educativos alternativos

7. Lara Guzman Gabriel (2015). Interculturalidad critica y educacion: un
encuentro y una apuesta

8. Garrido Pereira, Marcelo (2011). La construccion de espacio escolar y la
justicia social.

9. Estrada Escobar, Luis Fernando (2011). La Escuela como lugar de desencuentro
intercultural

10. Mara Sapon-Shevin (2013). La inclusion real: Una perspectiva de justicia social

11. Guido Guevara Sandra (2010). Diferencia y Educacion: Implicaciones del
reconocimiento del otro.

12. Skliar, Carlos (2015). Preguntar la diferencia: cuestiones sobre la inclusion

11 tesis de Maestria

1. Marin Quiroga Carolina; Cristiano Rodriguez Jinneth (2019). Asumiendo la
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Nota: Compilacion de las fuentes obtenidas del rastreo inicial en la presente investigacion.

2.1. Atencion a poblaciones a partir de la Educacion inclusiva.

Para dar inicio al proyecto fue necesario distinguir que la relacion entre educacion y
diferencia se encuentra enmarcada en la atencion de algunos grupos poblacionales, que de
acuerdo con sus caracteristicas individuales o sociales requieren una atencion especifica para

lograr alcanzar los objetivos propuestos por la escuela.

Por tanto, a lo largo de los afios se han configurado diferentes paradigmas y modelos que
buscan encontrar las formas mas acertadas para su atencion; como lo sugiere en su investigacion
Sonia Marsela Rojas (2012) quien realiz6 un recorrido sobre la manera en que se ha entendido la
diferencia, especificamente la discapacidad, desde la antigliedad hasta la actualidad. Desde ese
momento, se reconoce como las sociedades se han construido sobre un paradigma de la
normalidad, que genera un principio de separacion con respecto a lo que se considera diferente,
definiéndolo como “aquél que se sale del canon, de lo establecido, de la ley” (Rojas, 2012, p.

17).
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La comprension de la discapacidad en la edad media hacia alusion a la monstruosidad, se
consideraba como un castigo que en algunas sociedades requeria el exterminio o el exilio y en
otras se tomaba como objeto de caridad. En el renacimiento, el Estado empieza a asumir la
responsabilidad de su atencion, al asociarla como enfermedad que requiere atencion y control de
la expansion e inicia las primeras atenciones institucionales desde el surgimiento de los asilos,
creacion de hospitales o centros de reclusion cuya principal tarea era mantenerles bajo vigilancia

(Rojas,2012).

De acuerdo con lo anterior, es a partir de la concepcion de la discapacidad como
enfermedad que se empiezan a construir modelos de atencidn, la base surge de comprender que
el médico “hace hincapié en el cuerpo lisiado, en el cuerpo defectuoso, en el cuerpo no
productivo, es decir el cuerpo que no se ajusta a las leyes sociales y por eso requiere de
tratamiento en los centros especializados” (Rojas, 2012, p. 19) por lo tanto, su objetivo principal
es la rehabilitacion, busca que las personas con discapacidad logren ser lo mas “normal” posible;
sin desconocer que es una condicion permanente que no se puede transformar y por tanto tiene

una dependencia.

Para el siglo XIX surge el modelo social que se distancia del modelo médico y se centra
en la comprension de la discapacidad, no s6lo como un asunto individual sino como un asunto
social; al reconocer “los obstaculos y la incapacidad de la sociedad de aceptar y adaptarse a la
diferencia” (Rojas, 2012, p. 20). Ademas, busca la dignificacion de las personas con
discapacidad, como un sujeto que puede aportar a la sociedad con la implementacion de

estrategias de inclusion y aceptacion de la diferencia.
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Sobre este modelo se han construido muchas de las politicas nacionales e internacionales
vigentes en la actualidad, al permitir el reconocimiento de la discapacidad desde el lugar de
exclusion en el que se encuentran, generar analisis de la cultura y las representaciones sociales e
historicas que atraviesan la discapacidad y “lograr una visibilizacion de las personas con

discapacidad como ciudadanos y como actores sociales” (Rojas, 2012, p. 23).

Si bien el modelo social ha tenido grandes aciertos también es cuestionado, dado que se
empieza a consolidar el modelo social de la diversidad, se establece la necesidad de cuestionar y
discutir los pardmetros de normalidad y homogeneizacion sobre los que se ha fundamentado la
sociedad, y la experiencia de la discapacidad porque reconoce que cada persona es diversa y por
ello “responde a una historia cultural, social, econdémica, [y] bioldgica particular” (Rojas, 2012,
p. 32). Uno de los aportes mas importantes de este modelo, es la inclusion del término diversidad

funcional para referirse a la discapacidad.

Posteriormente, la autora se ubica desde tres enfoques al interior de la escuela, la
educacion especial, la integracion y la inclusion educativa. Desde el modelo médico, la
educacion especial surge como un espacio de rehabilitacion en modalidades de internados, donde
las personas con discapacidad permanecian por semanas o meses y eran atendidos por diferentes

profesionales con el fin de mitigar y fortalecer algunas de las particularidades de su condicion.

La integracion educativa en contraposicion del modelo de rehabilitacion, surge con la
necesidad de vincular a las personas con discapacidad a la sociedad y desarrollar sus habilidades
de independencia por medio de la vinculacion a la educacion regular en aulas especializadas,
esto a su vez, genero cuestionamientos ya que abrid mas las brechas de diferenciacion entre

nifios con deficiencia y nifios sin deficiencia, en este marco surge el concepto de NEE
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(Necesidades Educativas Especiales) para reemplazar palabras como discapacitado, inadaptado o

ineficiente.

La integracion educativa si bien permitio que los estudiantes con discapacidad empezaran
a reconocerse dentro de la sociedad y la escuela, abrio el panorama para el analisis de los
contextos educativos para empezar a gestar la educacion inclusiva que busca defender el
“derecho de una educacion con calidad para todos, que respete las diferencias (no solo de
personas con discapacidad) y en ese sentido se pregunta por las condiciones que se requieren

para llevar a cabo este proceso” (Rojas, 2012, p. 31).

En este sentido, la educacion inclusiva da apertura al andlisis de todas las exclusiones y
discriminaciones que se dan al interior de las escuelas, asi como de las multiples formas de
aprendizaje y participacion existentes, por tanto, se evidencia la necesidad de generar ajustes en

las estructuras fisicas, administrativas y relacionales.

Rojas, dedica gran parte de su investigacion a comprender dichos modelos y enfoques de
atencion ubicandolos a nivel global y dentro del contexto ecuatoriano, también logra dar cuenta
de un elemento que les atraviesa, este consiste en las representaciones sociales entendidas como
“el sistema de conocimientos y saberes (nociones) asi como las acciones que se agencian a partir
de dichos conocimientos (practicas) que son acotadas en un lugar geografico, un momento

histdrico y unas condiciones politicas especificas” (Rojas, 2012, p. 37).

Las representaciones sociales, son relevantes en el proceso investigativo, al permitir
comprender las maneras como se conforman imaginarios o ideas en la sociedad que repercuten

en las formas de vida cotidiana; en este sentido en la presente investigacion fueron claves para
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reconocer la manera en que la escuela se relaciona con la discapacidad. Asi mismo, la mirada de
la diferencia desde esta perspectiva permitid entender que la escuela al ser un lugar de formaciéon
de los ciudadanos responde a unos intereses particulares y a unas relaciones de poder que
deciden el tipo de sociedad y sujeto que se debe formar, esto se materializa en las practicas
cotidianas a través de las formas en que se establece la relacion con el conocimiento (quien lo da,

quien lo recibe), la edad y el rol (docente adulto/educando-nifio o nifia/joven).

Por tanto, inicamente cuando la escuela pase a ser generadora de conocimiento le sera
posible “enfrentar los imaginarios sociales, las representaciones, discursos y politicas que llegan
desde otros escenarios de la sociedad; podré sugerir debates, cuestionar o argumentar en torno a
esas representaciones e incluso proponer practicas transformadoras para estar con el otro”.

(Rojas, 2012, p. 188).

En la actualidad el enfoque que se encuentra vigente es el de la inclusion educativa; por
tanto, gran parte de las investigaciones que fueron encontradas se enmarcan en este elemento,
puesto que como plantea Rojas (2012) es relevante reconocer como se materializan los enfoques

propuestos en contextos especificos.

Por otra parte, Monica Janeth Sdnchez Melo en su tesis denominada “Concepciones sobre
Diversidad y Diferencia en docentes de primaria del colegio Villemar el Carmen IED” se
propuso “analizar de qué manera las distintas concepciones de las docentes frente a la diferencia
fundamentan sus practicas pedagogicas” (2021, p. 07). La investigadora decidiod trabajar
especialmente con estudiantes con discapacidad, dado que la institucion en la que desarroll6 su
trabajo de campo es pionera en procesos de educacion inclusiva, particularmente con esta

poblacién. Para iniciar hace una conceptualizacion de los conceptos diversidad y diferencia que
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permite reconocer como estas dos se encuentran relacionadas, pero tienen diferentes

connotaciones desde distintos autores:

En primer lugar, destaca a Renato Ortiz (1999) quien desde una mirada historica y
antropolégica reconoce la diversidad como diversidad cultural, teniendo en cuenta que, surge de
una serie de “acontecimientos que, de alguna manera, definieron y estructuraron la organizacion

de las sociedades actuales” (Sanchez Melo, 2021, p. 15).

Aqui toman relevancia acontecimientos como la revolucién industrial y la entrada del
capitalismo al empezar a gestar una organizacién mundial basada en la homogeneizacion y la
globalizacidn, esto dejo al borde algunas comunidades que por sus diferencias no lograban hacer
parte de estos procesos. Antropoldgicamente, se destaca que las diferencias en las comunidades
parten de la existencia de multiples civilizaciones alrededor del mundo que no solo conservan
rasgos genéticos, sino que fundamentalmente mantienen elementos culturales como las

creencias, los idiomas y los saberes.

Especificamente en la educacion, Carlos Skliar “cuestiona el significado de la
“diversidad” al percibirse en el ambiente, como un término excluyente en relacion con el otro, el
cual se inserta en los individuos que poseen caracteristicas diferentes, casi siempre relacionadas
con un contexto especifico” Skliar (como se cit6 en Sanchez Melo, 2021, p. 34). A partir de ello,
plantea la necesidad de reflexionar sobre las relaciones que se establecen entre los sujetos y
modificarlas desde el “entre nosotros”, al eliminar las etiquetas que ven a los demas como
extrafios, revisar los propios actos para formar una relacion que permita pensarnos frente a los
otros y nosotros mismos, donde la alteridad sea el puente que elimine las brechas para un actuar

y pensar.
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Para comprender el concepto de diferencia, la autora genera un debate de tres autores:
Sandra Guido, Homi Bhabha y Renato Ortiz. En primer lugar, la diversidad surge de la necesidad
de establecer diferencias entre grupos sociales desde sus caracteristicas particulares; a las que se
ha respondido incluso en la escuela desde la normalizacion y la homogeneizacion. La diferencia
para la autora es relevante en la medida en que reconoce que hay diferencias entre unos y otros
que se reflejan en la interaccidn, pero, es necesario replantear la forma en que se relacionan, para
que todos puedan participar de una misma forma sin determinar quién es diferente y quién no,

como sefiala Guido (como se citd en Sanchez Melo, 2021).

Por otro lado, Bhabha identifica el concepto de diferencia a partir de lo que ¢l llama “un
transito o una transformacion en torno a la manera de concebir y experimentar dos elementos que
se cruzan, el tiempo y el espacio, formando categorias complejas como la diferencia que se
puede comprender a partir de la identidad” Bhabha (como se cit6 en Sanchez Melo, 2021, p. 50).
Lo anterior, permite que los sujetos no sélo hagan parte de una clase o un género, como

organizaciones primarias, sino también que ocupen distintas posiciones en diferentes momentos.

El ultimo autor, emplea el concepto de diferencia para darle sentido a la diversidad
cultural; la entiende como “una construccion social a la cual se le otorga una connotacion
simbolica e historica” Ortiz (como se citd en Sanchez Melo, 2021, p. 48). Este panorama, le
permite a Sdnchez Melo (2021) reconocer que los docentes de la institucion no distinguen entre
los conceptos, puesto que suelen tomarlos como sindnimos; es decir, que identifican la

diversidad desde las caracteristicas propias de la cultura.

Asi, reconocen la discapacidad desde aquello que necesitan a nivel practico, lo que le

hace falta al sujeto y en su gran mayoria asumen que las dificultades que puede tener un
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estudiante se dan por las caracteristicas de su contexto. Los docentes no cuentan con documentos
institucionales que guien el trabajo con estudiantes con discapacidad; este se da desde el
empirismo y la observacion, en donde es importante reconocer el contexto sociohistdrico y

cultural de los estudiantes y a su vez generar reflexiones sobre el quehacer pedagdgico.

En conclusion, la investigadora hace énfasis en que mas alla de apropiar una serie de
conceptos y contar con documentos institucionales, es relevante la actitud de los docentes frente
a la diferencia; ya que, aunque en el discurso se sefiale la importancia de ella, dentro de la
practica (aunque de manera minoritaria) se reconocen actitudes de discriminacion y exclusion
hacia algunos grupos sociales; asi mismo se destaca la importancia del curriculo oculto, que
consiste en todas las acciones que los docentes implementan para acoger a los estudiantes con

discapacidad dentro del aula.

En la misma direccion, se encuentra la investigacion desarrollada por Clara Inés Barbosa
(2015) quien pretende a través de un enfoque biografico narrativo, dar cuenta de una
interpretacion de los discursos sobre “la experiencia de la comunidad educativa con respecto al
proceso de inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), vivenciado en
los ultimos diez afos, en la Institucion Educativa Distrital LE.D. Sierra Morena, sede B, jornada

de la mafiana” (Barbosa, 2015, p.06).

Para ello, empleo relatos de docentes y grupos focales de padres de familia y estudiantes
que posibilitaron reconocer la poca apropiacion formal de la comunidad frente a la
implementacion del programa de inclusion, la necesidad de contrastar las politicas educativas
con el quehacer de los docentes y la participacion de los padres de familia en el proceso de

escolaridad de los estudiantes (Barbosa, 2015).
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Ademas, sefiala algunos elementos que requiere la escuela y en especifico la institucion
educativa Sierra Morena sede B Jornada Mafiana; para lograr convertirse en una institucion
inclusiva. Para ello cita a Ainscow y Tomasevski (como se citdé en Barbosa, 2015) puesto que se
destaca la importancia del rol del docente dentro del aula escolar como el principal generador de
estrategias para la atencion de la diversidad, el acceso a las 4A (Asequibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad) y la importancia de contar con espacios de reflexion desde la
pedagogia de inclusion en “donde se vivencien valores de tolerancia, respeto por la diferencia y

cooperacion” (Barbosa, 2015, p. 74).

De igual forma, este estudio menciona la importancia de fortalecer la corresponsabilidad
de los padres de familia; ya que a partir de ellos es posible la generacion de redes de
conocimiento que permitan la creacion e implementacion de estrategias pedagdgicas que tengan
en cuenta la particularidad de los estudiantes. Al respecto, la autora hace énfasis en sefialar como
a pesar de no contar con elementos normativos claros que guien el trabajo con estudiantes con
NEE, los docentes del colegio Sierra Morena IED desarrollan diferentes estrategias para lograr
acoger a estas poblaciones y cumplir con algunos de ellos, ademas de que el colegio, segln los
relatos de los padres de familia se convierte en la inica oportunidad que tienen para acceder a la
escolaridad, dadas las dificiles condiciones econdmicas de las familias y a que sufren de un

rechazo generalizado a causa de su condicion (Barbosa, 2015).

Adicional, esta investigacion permite visibilizar la importancia que tiene involucrar en
toda la politica publica la experiencia de las comunidades, ya que como lo menciona la autora “la

escuela es el punto de partida y multiplicadora de précticas inclusivas, pero falta mayor gestion
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de los entes gubernamentales para provision y vigilancia de recursos que faciliten la actividad

docente” (Barbosa, 2015, p. 74).

Los relatos recolectados, permiten evidenciar como lo normativo esta muy alejado de la
realidad y en muchas ocasiones, aunque se cuente con la disposicion institucional y de los
docentes esta se queda corta al no tener los recursos necesarios. Las recomendaciones y
conclusiones dadas permitieron iniciar con la creacion de un capitulo del PEI y una cartilla
denominada “Vivir la inclusion en Sierra Morena” en las que se incluye el reconocimiento de los
sujetos, la formacion docente y el fortalecimiento de las escuelas de padres como estrategia para
robustecer la inclusion de los estudiantes con discapacidad de la IED Sierra Morena (Barbosa,

2015).

Desde otro lugar de la inclusion educativa, se encuentran las investigaciones y articulos
que abordan las propuestas de educacion para poblaciones culturalmente diferentes (afros,
indigenas, rom, migrantes, campesinos, etc.); de las que se evidencia que la mayor parte de
literatura encontrada est4 dirigida a comunidades indigenas y afrodescendientes; probablemente
por la cantidad de pueblos indigenas y comunidad afro que existe en nuestro pais y en
Latinoamérica y por las diferentes luchas que han liderado las comunidades para conseguir una

educacion pertinente y acorde a su cultura.

Luis Fernando Estrada (2011) en el articulo de investigacion denominado “la escuela
como lugar de desencuentro intercultural”; aborda algunas reflexiones surgidas con docentes de
los municipios de Vigia del Fuerte y Murindd, en el Uraba antioquefio en el marco de la
implementacion de la catedra de afrocolombianidad, ellas le permiten reconocer como la escuela

se convierte en un espacio de desencuentro intercultural en la medida en que “en la base de la
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configuracion de los sistemas sociales modernos, la escuela ha tenido la funcién de formar a un
tipo de ser humano acorde con los ideales culturales y politicos en los cuales se encuentra

inmersa” (Estrada, 2011, p. 52).

En esta medida ha sido encargada de la civilizacion de los sujetos que viven por fuera de
la cultura, y en el caso de las comunidades afrodescendientes tiene la necesidad de trabajar con el
peso de la historia de “salvajismo” que les fue asignada desde la colonizacidon; por tanto, al
interior de la escuela a los nifios y nifias afros se les solicita que cambien muchas de sus

tradiciones para ubicarse dentro del mundo escolar.

Estrada categoriza tres elementos principales: el primero relacionado con el vestuario que
deben llevar, que genera una forma de ubicacion de los cuerpos dentro de la escuela diferente al
que llevan en sus comunidades ya que “en las actividades cotidianas se evidencia soltura en el
vestir y comodidad relacionada con el clima, la geografia y las labores, en las actividades
escolares, tanto docentes como estudiantes emplean prendas que generan mayor calor e
incomodidad” (Estrada, 2011, p.18), en segundo lugar sefiala la idea de formacion integral a los
estudiantes, que ha sido propuesta desde orientaciones ministeriales que deben ser cumplidas en
todas las instituciones pero que estan poco relacionadas con las practicas de formacion integral

que contemplan las comunidades.

El tercer elemento esté relacionado con el lugar de los conocimientos y los modos de
organizacion y categorizacion (Estrada, 2011); ya que, aunque se habla de la flexibilizacién
curricular y la adaptabilidad al medio, hay unos estandares que deben ser cumplidos y que dejan
de lado la historia de las minorias culturales (indigenas y afrocolombianos), generando

desarraigo y negacion en los nifios, nifias y adolescentes de estas comunidades.
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Su perspectiva historica, ha sido considerada como inculta o primitiva y en contravia del
sistema de desarrollo capitalista. Por tanto, el autor es enfatico en sefialar la importancia que
tiene la catedra de estudios afrocolombianos en las instituciones, principalmente del pacifico
pues ella permite dar lugar a otros saberes que estan presentes en nuestro pais y permiten dar una
nueva mirada a la diversidad cultural; “que ha sido entendida y tramitada basicamente como un
asunto referido a los sectores de la sociedad que han sido histéricamente minorizados
(culturalmente), y no como rasgo caracteristico de la sociedad en su conjunto” Castillo y Rojas

(como se cit6 en Estrada, 2011, p. 20).

La tesis de maestria desarrollada por Javier Torres, Ludy Quitian y Miryam Cubillos en
2018 se denomind “El significado de la interculturalidad en el escenario escolar” que tuvo como
objetivo “identificar los significados de la Comunidad Educativa del Colegio Antonio José Uribe
IED sobre la Interculturalidad y las dificultades que se dan para su realizacién en la convivencia
escolar” las técnicas de investigacion usadas fueron, el andlisis documental, los grupos focales y

los talleres de indagacion, bajo el enfoque metodologico de la Investigacion Accion.

En esta investigacion, se presentan las concepciones de interculturalidad que tiene la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia y docentes) de una institucion educativa
publica, su relevancia se encuentra en la posibilidad de que la escuela se convierta en el espacio
favorable para la comprension de las distintas miradas de concebir el mundo, ademas de
favorecer la conformacion de programas y proyectos que surjan desde los propios espacios
educativos, para ello analizan las dificultades y los intereses de la comunidad en torno a la

interculturalidad y su materializacion en escenarios escolares.
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Para ello, los autores analizaron cinco categorias (Cultura, identidad, interculturalidad,
educacion intercultural y educacion para la paz), estos conceptos son constantes en los trabajos
que se enfocan en la diversidad cultural. Respecto, a la cultura sefialan que se refiere a “los
conjuntos de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo social, incluyendo los medios
materiales (tecnologias) que usan sus miembros para comunicarse entre si y resolver sus

necesidades de todo tipo” Carbona (como se citd en Torres, Quitian & Cubillos , 2018, p. 42).

Mientras que la identidad, se encuentra relacionada con la manera en que los integrantes
de un grupo humano mantienen sus raices familiares y culturales al relacionarse con otros grupos
humanos. Estos dos elementos son relevantes dentro de la investigacion pues son los que
constituyen la interculturalidad y con ella la educacion interculturalidad (Torres, Quitian &

Cubillos , 2018).

Torres, Quitian y Cubillos sefialan que la interculturalidad est4 relacionada con un
proceso de luchas de los pueblos marginados que buscan su reconocimiento juridico y cultural;
por tanto, “‘es un proceso que ejerce una comunicacion entre distintas personas o grupos que
proceden de diferentes identidades culturales, y que, por lo tanto, permite construir nuevos
saberes con el respeto y admiracion por el saber del otro” (Torres, Quitian , & Cubillos , 2018, p.

67)

Ahora bien, el andlisis de las categorias mencionadas se realiz6 a partir de 3 elementos:

La experiencia, que tiene que ver con las acciones y el hacer cotidiano; los intereses que,
de manera individual, se presentan teniendo en cuenta los beneficios, la apuesta que cada

uno hace, el aporte que cada uno recibe de manera individual o su fin Gltimo; que juega
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con el tercer elemento constituido por los deseos, esto es, aquello que se desea que pase

en el escenario escolar, es decir el deber ser?. (Torres, Quitian , & Cubillos , 2018, p. 70)

De esta manera, en el marco de la interculturalidad, la cultura es vista desde los docentes

como.:

La relacion entre culturas, no solo el conjunto de ellas que comparten un espacio o lugar
determinado, sino la interrelacion que se presenta cuando las comunidades comparten
ideas, formas de ser, de actuar, de pensamiento y dan a conocer su idiosincrasia a través

de su forma de vestir, sus costumbres. (Torres, Quitian , & Cubillos , 2018, p. 73)

Por lo anterior, los docentes se plantean la necesidad de generar nuevas formas de educar,
la escuela es el lugar donde confluyen diversas formas de concebir el mundo; para esto es
importante empezar a involucrar y visibilizar la diversidad dentro de elementos como el PEl y el
curriculo esto permite la construccion de didlogos de saberes entre culturas y el reconocimiento

del otro desde sus diferencias.

A modo de cierre, sefialan la importancia de la educacion para la paz desde una
perspectiva Intercultural, que provoque en el escenario escolar un pensamiento critico, enfocados
en generar transformaciones sociales con los grupos humanos que conforman una Comunidad

Escolar; no solo al interior de la Institucidn, sino en el entorno comunitario y social que la rodea.

Por otra parte, se analiz6 un articulo que presenta elementos del Buen Vivir, elaborado

por autores ecuatorianos, en €l se presentan elementos relevantes “para una educacion enfocada

! Negrillas presentes en el texto original
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en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, donde la diferencia se viva con

igualdad y dignidad” (Villagobmez & Cunha de Campos, 2014, p. 10).

En un primer momento se muestra la propuesta del buen vivir, que esta relacionada con
una forma de construccion de la sociedad en armonia y diversidad con la naturaleza. En este
caso, la educacion tiene un papel importante como potenciador de otros derechos, para lo que
requiere un nuevo sistema educativo centrado en el sujeto que aprende, que reconozca y acepte la
diversidad geografica, cultural y lingiiistica para permitirse ser flexible, dindmico y asi construir

una vision intercultural (Villagémez & Cunha de Campos, 2014).

En un segundo momento, propone una educacion como practica intercultural y sefiala dos
elementos presentes en todas las investigaciones; la necesidad de cuestionar la concepcion
excluyente sobre la que se han consolidado las sociedades en este caso la ecuatoriana junto con
la manera en que el sistema educativo la ha legitimado y, reconocer y validar las luchas de las
comunidades y las alternativas educativas gestadas por ellos (Villagomez & Cunha de Campos,

2014).

Plantean que para consolidar lo anterior en propuestas pedagogicas se requiere un
ejercicio de praxis pedagodgica que potencie la transformacidn social, asi como repensar y
“redefinir la pertinencia sociocultural y politica de la educacion, de lo que se enseiia y se aprende
(saberes y epistemologias) y de como se enseia y se aprende (métodos y recursos, como podria
ser la minga entendida como trabajo comunitario)” (Villagobmez & Cunha de Campos, 2014, p.

34).

5.2. Entre lo normativo y la practica pedagégica
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Uno de los elementos que mds se analiza es la relacion existente entre las normativas y
las practicas pedagogicas. Angélica Maria Garcia (2020) realizé un ejercicio de revision de
documentos legales y normativos adoptados en Colombia respecto a la educacion inclusiva entre
los afios 1948 y 2017; encontrd cerca de 48 documentos que al ser clasificados y analizados
permitieron dar cuenta de dos elementos presentes en cada uno de ellos; por un lado “la
evolucion de los términos utilizados para denominar las diferencias de las personas aludiendo a
sus caracteristicas fisicas, sensoriales, intelectuales o psicosociales” (Garcia Castillo, 2020, p.
68) y por otro el objetivo de proteccion de los derechos de las personas que se encuentran en

estado de vulnerabilidad frente a los demas.

Esta revision le permitié concluir que el hecho de que la “educacion inclusiva se
contemple como un derecho, es resultado de la histdrica vulneracion de los derechos de personas
estigmatizadas por sus diferencias” (Garcia Castillo, 2020, p. 88). Concibi6 el camino legal
como el mas efectivo para el restablecimiento de los derechos, de aqui que sea amplia la
formulacion de documentos sobre el tema, sin embargo, el marco normativo “logra definir el
(,qué? de la inclusion, en tanto genera mandatos que la escuela debe asegurar con pleno
cumplimiento, no obstante, la dificultad a la cual se ven enfrentadas las instituciones educativas
es a ;,como lograrlo?” (Garcia Castillo, 2020, p. 87). La autora, sugiere la necesidad de alejarse y
cuestionar los tecnicismos que se han creado para sustentar la educacion para los que son

considerados como diferentes, que en ocasiones se convierte en eufemismos.

Entonces, es relevante reconocer el andlisis que realizd la autora de la evolucion de los
términos que se encuentran en los documentos legales. En relacion a esto, encontrd que existen

cinco términos: impedido/minusvalido; limitado; discapacitado; nifio con necesidades educativas
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especiales; y persona con discapacidad, estos cinco enunciados dan cuenta de la percepcion que

se tiene del otro y el lugar desde donde se le mira que es siempre el de la deficiencia.

Igualmente, estos conceptos corresponden a momentos y formas de atencion, los cuatro
primeros pertenecen al modelo médico y la atencidén desde la educacion especial, esta buscaba
que las personas con deficiencias recibieran la atencion y servicios necesarios para lograr su
ingreso a la sociedad en espacios especificos. El quinto pertenece al momento de la integracion
escolar, surgida posterior a la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos de la UNESCO
(1989) en la que se garantizo el acceso a la educacion en las mismas instituciones de los

“normales” pero en aulas exclusivas para el adiestramiento y el tratamiento terapéutico.

Finalmente, el término persona con discapacidad responde al momento de la educaciéon
inclusiva, que nace como una promesa y una solucion rapida a la exclusion y a la desigualdad e
inequidad existente en paises como Colombia y en general en América Latina; por medio de la
garantia de derechos en este caso a la educacion en condiciones de igualdad. Sobre esto, Garcia
(2020) encontrd que existen incongruencias en lo que se define sobre educacion inclusiva y los
objetivos de la educacion, ya que por un lado promueve el cierre de brechas en la que se
especifica el deber ser de las instituciones y por el otro se promulga por la competitividad, esto

es evidente en las estrategias organizativas y pedagogicas.

Los hallazgos relacionados con las estrategias organizativas evidencian que, pese a la
adopcion del enfoque de educacion inclusiva, la estructura tradicional de la escuela (por ejemplo,
el PEI, el curriculo y el gobierno escolar) no ha experimentado cambios significativos. Las
diferencias se manifiestan principalmente en los ajustes necesarios para garantizar la atencion de

todos los estudiantes, sin importar sus particularidades. En cuanto a las estrategias pedagdgicas,
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estas estan orientadas a facilitar el acceso y la permanencia en el sistema educativo, involucrando
acciones dirigidas a estudiantes, directivos, docentes y familias. Destacan conceptos clave como
la flexibilizacion, el apoyo pedagogico, el Disenio Universal para el Aprendizaje (DUA) y el Plan

Individual de Ajustes Razonables (PIAR) (Garcia Castillo, 2020).

De aqui, que sea relevante generar reflexiones al interior de la escuela desde las relaciones
sociales que en ella se generan, ya que, si bien la normatividad puede incidir en ellas, no es capaz
de hacerlo de manera contundente en los juicios que se tienen frente a la diferencia, adicional
porque la misma normatividad no tuvo en cuenta a los participantes de la escuela y desde la
nominacion, generd que las personas denominadas como diferentes fueran eliminadas o aisladas;

por tanto,

situarse en un discurso pedagogico de las diferencias, no se puede reducir a buscar las
técnicas y estrategias para ensefiar en el aula, remite a un ejercicio profundo de
reflexividad individual de todos los actores de la comunidad educativa (...), de sus

practicas, barreras y percepciones” (Garcia Castillo, 2020, p. 87).

En la misma linea, Yadira Florez (2016) en su investigacion realiz6 un recorrido similar
al de Garcia, sin embargo, lo ubico a la luz de la practica pedagdgica de un colegio de la
localidad de Ciudad Bolivar en Bogotd, por medio de una encuesta a 12 maestras en las que se
hizo énfasis en la formacidon docente especializada y/o permanente, la organizacion pedagdgica y

curricular, la infraestructura fisica y los recursos pedagogicos.

Frente a los items mencionados, si bien hay una amplia normatividad de la educacion

inclusiva, para la mayoria de los docentes esta es desconocida y la minoria que la conocen (3
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docentes) lo hacen por iniciativa personal. Dentro del PEI no se encuentra contemplada la
formacion docente en la tematica, no existen adecuaciones ni curriculares, ni de infraestructura y
a pesar de contar con la figura del docente de apoyo en Necesidades Educativas Especiales no se
mantiene una comunicacion directa con los docentes, ni se cuenta con una participacion activa en

los procesos evaluativos (Florez, 2016).

De acuerdo con Florez, los principios de educacion inclusiva establecidos por el
Ministerio de Educacion con la asignacion del docente de apoyo a NEE, permitieron al colegio
objeto de estudio, iniciar el proceso de reconocimiento de la importancia de la educacion
inclusiva, sin embargo, no se cuentan con los recursos ni econdmicos, ni pedagogicos para
atender a los estudiantes con discapacidad que se encuentran en la institucion y mucho menos
con acompaiamiento por parte de las entidades Distritales o Nacionales. Ademas, las docentes
mencionan que la cantidad de estudiantes por aula dificulta atender las particularidades de cada

uno de los estudiantes (2016).

La investigadora hace énfasis en la necesidad de que la normatividad sea difundida con
toda la comunidad educativa y adicional en la formacion a los docentes; esto responde a una
obligacion del Estado que de alguna manera permite que los docentes y las directivas de la
institucion se interesen en los procesos de educacion inclusiva; al igual que Garcia concluye que
la normatividad a pesar de ser amplia y proponer aspectos puntuales para la atencion en
condiciones de igualdad para todos los estudiantes no logra materializarse en las practicas y
adicional aunque promueve valores como la tolerancia y el respeto también promueve la
competitividad y en ningiin momento se reflexiona frente a los propositos de la escuela en el aula

no se tienen presente “las habilidades, ritmos y caracteristicas particulares de los estudiantes con
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discapacidad a la hora de planear las clases, debido a que no cuentan con el apoyo de las
directivas, ya que las dindmicas institucionales no apuntan a este propdsito” (Flérez, 2016, p.

127).

Este panorama pone de manifiesto la necesidad de la reflexion pedagdgica y de
cuestionar el proposito de la escuela como uno de los principales espacios de formacion de los
nifos y las nifas. Aunque dia a dia se generan leyes y documentos que pretenden regular el
derecho a la educacion para todos, estas se realizan de manera aislada de los contextos y no
logran incidir en las relaciones que se tejen al interior de ella; ambas invitan a la reflexion frente

al concepto de diferencia y el reconocimiento del otro.

Adicional, fue posible identificar como la normatividad incide en los procesos
pedagbgicos y en los procesos investigativos, al analizar los afos de publicacion de cada una de
ellas, es evidente que los términos y las estrategias propuestas responden a un momento
especifico de la atencion a la discapacidad, aqui es notable que en el caso de la investigacion de
Florez aun no se habia publicado el Decreto 1421 de 2017 que reglamenta la atencion educativa
a la poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, y en el caso de Garcia si
se apropian nuevos conceptos como PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) o DUA
(Disefio Universal para el Aprendizaje), lo que implica un cambio de modelo a nivel normativo

pero aun asi, no se evidencian cambios significativos en las practicas pedagogicas.

En sintesis, el rastreo documental elaborado permiti6 reconocer, en primer lugar, que la
categoria diferencia es usada como sinonimo de la categoria diversidad. Es importante abrir la
discusion sobre estas dos categorias; aunque, existe claridad en que las dos hablan de una

distancia y un orden existente en las relaciones entre unos y otros de acuerdo a sus caracteristicas
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individuales o sociales; que ha posibilitado una jerarquizacion de una cultura sobre otras, donde
poblaciones con alguna discapacidad o pertenecientes a otras culturas han sido invisibilizadas y a
raiz de esto han surgido diferentes apuestas para lograr su atencion al interior de la escuela. A
pesar de que ha tenido cambios significativos a nivel normativo y tedrico, es evidente que atin no
logra cumplir con el objetivo de la educacion inclusiva; por tanto, lo anterior pone de relieve la
necesidad de cuestionar al interior de la escuela la concepcion excluyente sobre la que se ha

consolidado.

En segundo lugar, se identificé que la mayoria de investigaciones se centran en reconocer
la manera en como se han venido implementando las propuestas de atencion en distintos
espacios escolares; sin embargo, muchas de ellas concluyen con lo que hace falta o lo que no
hacen las instituciones y en muchas ocasiones la mirada se centra en brindar las soluciones desde
afuera; o en la trasformacion radical de elementos como el PEI, el curriculo, la evaluacion y la
infraestructura de las escuelas, pues se observa que para algunos docentes la diferencia solo es un
asunto que les toca desde la practica pero no desde su vivencia personal, -de aqui la importancia
de reconocer a aquellos maestros que se atreven a apropiar la diferencia como un asunto €tico y
pedagogico- ademas en las instituciones no se cuenta con los recursos necesarios para la atencion
a la diferencia y gran parte de las acciones que se implementan se dan desde el empirismo y sin

un proceso de reflexion.

A modo de conclusion, se puede afirmar que estas investigaciones permiten reconocer la
manera en que la escuela como espacio de formacion se ha relacionado con las diferencias y
abren la puerta a buscar nuevas miradas para identificar aquello que verdaderamente se requiere

para desarrollar procesos educativos en torno a la diferencia. Una forma de acercamiento es
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reconocer las voces de los docentes y las practicas pedagdgicas que se realizan en diferentes

instituciones desde una mirada critica.

Capitulo 3: Referentes conceptuales y normativos

3.1. Referentes Conceptuales y Tedricos

Para ubicar la escuela como espacio de posibilidad para la construccion de una educacion
con justicia social, es necesario, en primer lugar, la visibilizaciéon y comprension de las
injusticias vigentes a partir de la mirada de la escuela como reproductora y en segundo lugar el
reconocimiento de la escuela como espacio de micropolitica en la cual es posible generar
transformaciones educativas desde el reconocimiento de las diferencias. Por tanto, en este
capitulo se reconocen los conceptos que orientan y dan luces al desarrollo de esta investigacion.
En primer lugar, se reconocen los mecanismos y barreras de exclusion que han configurado la
escuela, en segundo lugar, los diferentes enfoques que configuran escuelas para las diferencias y
por ultimo se presenta la perspectiva de la escuela a la luz de la justicia social. Esto a través de la
lectura de teoricos como Miguel Lopez Melero, Carlos Skliar, Juan M. Escudero, Nancy Fraser,

Sandra Guido, Hugo Florido, entre otros.

3.1.1. Sobre la escuela. Un contexto de exclusiones e inclusiones

La escuela se ha configurado en medio de la tension entre exclusion e inclusion, por ello
esta investigacion se enfocd en analizar los mecanismos como nocion clave para la comprension
de elementos sociales. Segiin Gonzélez (2016) los mecanismos son una estrategia analitica para
proveer explicaciones causales de procesos sociales que no son observables directamente, pero

que necesitan analizarse como productos de causas y efectos, sirviendo para explicar
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“asociaciones empiricas, generar hipdtesis de investigacion e indicar las condiciones sociales

bajo las cuales ocurren eventos concretos” (p. 27).

En este orden de ideas, para comprender la existencia de mecanismos de exclusion en la
configuracion de la escuela, fue preciso analizar qué es lo que se percibe en la inclusion o no de
los estudiantes. De acuerdo con Escudero (2005), hay que tener en cuenta algunas
consideraciones; que seran desagregadas a continuacion, para analizar la naturaleza de dichos

mecanismos:

a. “Cuadles son los sistemas de valores y los pardmetros desde los que se define y
dictamina” (Escudero, 2005, p. 5): Es decir, la medida sobre la cual se incluyen o no a
algunos sujetos dentro del sistema educativo, frente a lo cual, es preciso mencionar lo
sefialado por Guido (2010) frente a la creacion de la escuela, que al estar centrada en la
logica del progreso y la evolucion y desde una mirada eurocéntrica priorizé “una lengua —la
hispana—, una forma de pensamiento racional —heredado de la Ilustracion—y un sujeto —
moderno: hombre, blanco, cristiano, heterosexual, letrado” (p. 67) y dejé por fuera a
aquellos que por su raza, comportamiento, forma de aprender o de ser, les impedian cumplir

o ubicarse en ese referente.

No obstante, a raiz de distintas condiciones sociales como la migracion y la crisis de la
homogeneidad que “pretendia transformar las imagenes demasiado homogéneas de los grupos
escolares en otras algo mas “coloridas”, tal vez un poco mas “folkloricas”, “multiculturales” y/o

“interculturales” (Skliar, 2008, p. 10) se les da ingreso, y se empiezan a justificar propuestas

como la inclusion o la integracion educativa, que ponen en evidencia la existencia de ciertas
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diferencias razonables en el acceso a la educacion, establecidas por factores diferenciales de los

sujetos desde las capacidades, intereses y esfuerzos.

b. “Dentro de qué juego de relaciones ocurre la exclusion” Escudero (2005, p. 5). De
acuerdo con el autor y lo sefialado previamente, la escuela es una institucion socialmente
normalizada para poner a prueba los méritos y capacidades de los sujetos, en cuanto obedece a
un sistema social que exige tipificar y catalogar a sus miembros bajo un aval cientifico y

profesional.

Guido (2010) evidencia que a pesar de que han surgido distintas propuestas para atender
a los estudiantes que antes estaban excluidos de la escuela, estas se han desarrollado desde
acciones denominadas por Skliar como “diferencialismo” donde existe una cierta obsesion por
los extrafios, anormales o especiales, que permite que sean cambiantes, que se fabriquen cada
dia y se les mantenga en una “condicion peyorativa, negativa y subalterna que atiende a una
condicidn binaria: bueno-malo, normal-anormal, negativo positivo, correcto-incorrecto” (p. 69);
esto implica una necesidad de integrar y normalizar, en lugar de generar una conversacion entre

unos y otros.

Ligado al apartado anterior, se establece un sistema de valores que prevalece sobre otros
esquemas de organizacion. Desde una perspectiva sociologica, la inclusion se entiende como un
hecho que cobra sentido a partir de validar la existencia de una exclusion, mediada por categorias
sociales justificadas. Asi, en el siguiente apartado se esboza un mecanismo que sin lugar a dudas

retne y valida un enfoque incluyente a partir de excluir otros temas sociales: el curriculo.
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c.  “Qué conjunto de factores (estructuras, contenidos y actuaciones o procesos) la
desencadenan” Escudero (2005, p. 5). La separacion del curriculo y aula ordinaria de aquellos
estudiantes que no logran ajustarse al orden regular de la escuela y la ensefanza les permite a los
centros y profesores regulares, también a los estudiantes que si quieren aprender, no sélo reducir
problemas y tensiones internas, sino también garantizar un mejor clima para la ensefianza y el
aprendizaje. Por tanto, las medidas de atencion de los alumnos con serias dificultades
académicas, personales o sociales irian buscando la facilitacion del trabajo docente y del

aprendizaje de los demas alumnos (2005, p. 13).

De esta manera, si bien el curriculo estaria pensado como mecanismo integrador para el
desarrollo de saberes ttiles para la sociedad, con él se genera un proceso de exclusion de
aquellos estudiantes que no logran ajustarse al mismo; al establecer entonces que lo que debe
evaluarse realmente son las desigualdades que generan barreras respecto a los contenidos,
experiencias y aprendizajes escolares que se ofrecen, y debido a que las politicas sociales para
atender a estos estudiantes “se han centrado en acciones focalizadas y compensatorias que son
excluyentes y remediales porque no trabajan por reconocer y eliminar las causas de los

problemas, sino por remediarlos y sostenerlos” (Soler, Martinez, & Pefa, 2018, p. 26).

En este orden de ideas, Lopez Melero (2011) contempla fundamentalmente tres barreras

que impiden la participacion, la convivencia y el aprendizaje en la escuela.

Primera barrera: Las politicas (Normativas contradictorias) que, si bien pretenden, por
ejemplo, un curriculo diverso para todos, a su vez apuestan por adaptaciones curriculares;
mientras en la normativa se habla de trabajo cooperativo entre el profesorado para favorecer el

aprendizaje de los estudiantes, también se vincula la idea de que el profesor de apoyo saque a los
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nifios y nifias fuera del aula comun. De esta manera, las contradicciones en la politica educativa

difieren de la construccidn de una escuela inclusiva.

Segunda barrera: esta es de orden cultural (conceptuales y actitudinales), surgen con la
dicotomia entre la segregacion y la integracion, en la medida en que se busca constantemente una
clasificacion diagnostica que permita etiquetar al estudiantado entre lo <<normal>>y lo
<<especial>>, seglin el autor, esto genera un uso del lenguaje que mas que contribuir, da paso a

procesos de estigmatizacion.

Tercera barrera: Obedece a dindmicas en la relacion ensenanza-aprendizaje, tales como:
La competitividad en las aulas que se contrapone al trabajo cooperativo y solidario; el curriculo
estructurado en disciplinas no basado en resolver situaciones problematicas, ademas atravesado
por las adaptaciones curriculares; una organizacion espaciotemporal donde se busca la
homogeneidad y la necesaria re-profesionalizacion del profesorado para la comprension de las
particularidades de los estudiantes, en cuanto a que sus creencias, actitudes y acciones pueden
generar un contexto favorable o no hacia la inclusion, por tanto, requiere centrarse en la manera
en que puede ajustar los procesos de ensefianza y aprendizaje y rechazar las explicaciones de
fracaso escolar que se centran exclusivamente en subrayar que son debidas a las caracteristicas

de determinado alumnado y de sus familias (Lopez Melero, 2011, p. 47) .

Asi las cosas, para esta investigacion se reconocid que los mecanismos de exclusion
escolar pueden ser analizados a profundidad en la medida en que las barreras que se han
configurado en la escuela en los procesos de participacion, convivencia y aprendizaje, son
reflexionadas desde el reconocimiento de la diferencia y valoradas como parte de un ejercicio de

transformacion ética y pedagogica.
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3.1.2. Escuelas para las diferencias. Principios y enfoques que las sustentan
A ese docente le recordaria aquello que Nietzsche (2001) entendia por educacion,
es decir: el arte de re-bautizarnos y/o de enseriarnos a sentir de otro modo.
Carlos Skliar

Lopez Melero senala que, como parte de la constitucion de la escuela a partir de la
segunda mitad del siglo XX, en las democracias neoliberales, se instauro la igualdad de
oportunidades como el mecanismo que permitiria afrontar los desequilibrios sociales respecto a
la idea de construir una sociedad justa; no obstante, los resultados evidencian que aun
permanecen situaciones de racismo y exclusion que reconocen que esta no es suficiente para
lograr una equidad real.

Puesto que, esos individuos, otros, sobre quienes se piensa la educacion inclusiva, la
educacion para todos, la educacion diversa; etc. de acuerdo con Guido (2010) irrumpen en la
escuela en la medida en que rompen con la homogeneidad para la que fue creada dicha
institucion, de tal manera que la logica del progreso, la civilizacion y la evolucion, se detiene o
lentifica por la presencia de esos otros, con sus propios tiempos y sus propias formas de estar y
aprender, lo cual, permite que se generen distintas posturas que buscan sustentar la presencia de

estos otros al interior de la escuela.

Vogliotti (2007) desde la teoria critica de la educacion acude al concepto de diversidad como el
respeto de las diferencias individuales y culturales, el cual relaciona con la igualdad de la siguiente

manera:

Diversidad en tanto la educacion debe considerar especialmente las diferentes
producciones culturales de los grupos y sujetos que constituyen nuestro contexto social

para ofrecer distintos saberes. Igualdad en el ofrecimiento de saberes que permitan
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comprender la hegemonia dominante en todos los planos de la vida social y que les
permitan a los sujetos, igualdad de oportunidades para acceder a los bienes culturales y a

los puestos de trabajo. (Vogliotti, 2007, pag. 88)

De acuerdo con la autora, cuando la escuela ofrece oportunidades del mismo rango intelectual y
social para todos, debe atender el desarrollo de la diversidad de identidades como condicion para

la convivencia y el progreso, basdndose en el respeto a las diferencias.

Por su parte, Guido (2010, p. 68) sefiala que la diversidad “se relaciona con una
condicidn, con una realidad que reconoce la pluralidad desde un lugar particular, desde el lugar
de la hegemonia cultural” por tanto, es atribuida a sujetos y grupos que se convierten en objeto
de normalizacion para que sean acercados al nosotros, dentro de un orden social establecido
jerarquicamente. Contrario a esto, la diferencia:

Habla de una distancia con el otro que se reconoce y se interioriza al establecer vinculos

con experiencias de vida que conversan con las alteridades. La diferencia no se ubica en

algunos, sino que es una responsabilidad de todos y no da lugar a supremacias culturales.

(...) destaca el conflicto, la lucha, la negociacion. Es decir, consiste més en una relacion

que una atribucion a sujetos y grupos. Es un asunto de todos, no de los diferentes o de los

que estudian a los diferentes. (Guido, 2010, p. 69)

Por tanto, las diferencias cualesquiera que sean no pueden describirse en términos
mejores o peores, superiores o inferiores. De acuerdo con Skliar “la diferencia no se constituye
en una obviedad cultural; ella es construida historica, social y politicamente (por lo tanto, no es

una totalidad fija, esencial, inalterable). La diferencia es siempre diferencia (en consecuencia, no
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puede ser entendida como un estado no deseable, impropio, de algo que tarde o temprano volvera
a la normalidad)” (2000, p. 115).

De acuerdo a lo anterior, esta investigacion toma como categoria central las diferencias,
teniendo claro que estas hablan de una condicion inherente a los seres humanos, que ademas

surge como uno de los aspectos centrales de la justicia social.

En esta medida, el primer elemento para resignificar la escuela a la luz de las diferencias
implica repensar las relaciones que se promueven en la comunidad educativa, eliminar la
distancia creada entre unos (que Skliar denomina nosotros) y otros; superando la idea de que en
la escuela la relacion con los diferentes se genera en términos de tolerar y respetar; lo que
permite plantear “la educacion como una experiencia de conversacion con los otros y de los otros

entre si” (Skliar, 2002).

Skliar (como se citd en Guavita 2021) “sostiene que la ensefianza y el aprendizaje tienen
como punto de partida la igualdad y casi al mismo tiempo como punto de llegada la vida
singular” (p. 36), por tanto, el acto educativo ha de permitir el reconocimiento de las
singularidades de cada persona desde el encuentro y la conversacion, desde el -estar juntos- en el
cual todos conforman un mismo espacio, en el cual se acogen a los otros desde un acto de
reconocimiento y respeto, y no desde un proceso de ajuste o correccion, en el cual todos se ven
afectados de alguna manera, al tener presente “que todos somos en cierta medida, otros” (Skliar

2015, p. 21)

En este sentido, la educacion no debe reducirse a la mera coexistencia de diferencias, sino
que ha de propiciar un espacio en el que estas sean reconocidas y valoradas como parte esencial

del aprendizaje. Para ello, es fundamental asumir la educacion desde una ética de la hospitalidad
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(Skliar, 2005), entendida como la apertura incondicional al otro, sin la intencion de ajustarlo a lo

preestablecido.

Algunas pistas para construir escuelas para las diferencias

Respecto a la construccion de escuelas para la diferencia, desde lo metodolégico Mel
Ainscow (2001) ha desarrollado una serie de investigaciones en torno a la creacion de contextos
educativos inclusivos; que han permitido consolidar el indice de inclusion, consiste en una guia
de autoevaluacion que le permite a los centros educativos pensar acciones individuales y
colectivas desde tres dimensiones: culturas, politicas y practicas; como parte de este proceso
Ainscow propone 6 elementos clave que estdn conectados bajo la idea de intentar “llegar a todos

los estudiantes”, estos son:

1. Comenzar con las practicas y los conocimientos existentes: Ainscow (2001)
insinda que las escuelas tienen mucho conocimiento frente a la inclusion educativa, sin embargo,
es poco lo que implementan, por tanto, sugiere la importancia de iniciar cualquier transformacion
desde el reconocimiento de las particularidades de la escuela y los conocimientos que poseen los

sujetos que la conforman.

Frente a ello, (Soler, Martinez, & Pefia, 2018) sugieren pensar las escuelas como
escenarios de micropolitica en la medida en que esta permite “promover espacios de
subjetivacion por fuera de los escenarios de dominacion, nichos para la praxis critica, la
resistencia proactiva y la construccion de alternativas basadas en los problemas y necesidades

reales de los sujetos que la habitan” (p. 74).
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2. Considerar las diferencias como oportunidades de aprendizaje: Reconocer las
diferencias dentro de la escuela implica flexibilizacion por parte del docente, quien debe ajustar
su practica a la particularidad de los estudiantes esto requiere improvisacion e incluso la
exploracion de nuevos enfoques, lo que contribuye significativamente a su formacion profesional

y al enriquecimiento de su labor.

Skliar sefnala que no se trata unicamente de conocer a los otros de manera textual o desde
el saber cientifico; se trata de conocerlo a través de la experiencia del otro, desde espacios de
formacion que permitan que los docentes puedan conversar con el otro y a la vez posibiliten la
conversacion de los otros entre si, “con la ética previa a todo otro especifico, con la
responsabilidad hacia el otro, con la idea de que toda relacion con la alteridad es, (...), una

relacion con el misterio” Lévinas (como se citd en Skliar, 2005, p. 20).

En este sentido, la relacion con las diferencias debe permitir que el docente “cambie su
propio cuerpo, su propio aprendizaje, su propia conversacion, sus propias experiencias. Que no
haga metastasis, que haga metamorfosis™ (Skliar, 2005, p. 21) no es un cambio superficial, es un
cambio significativo que permite que el docente se transforme y transforme su proceso
pedagogico y las experiencias de aprendizaje donde se reconfugiran nuevos espacios de

formacion que potencian nuevas formas de relacionarse con los otros.

A su vez, Lopez Melero (2011) sugiere que en el método tradicional el docente solia
“gjercer como catalizador o transmisor del material de aprendizaje, evaluar el progreso y los
logros de los estudiantes y actuar como modelo de persona culta” (p. 48) pero en la modernidad

debe partir de que las aulas son heterogéneas, al contrario, implica implementar sistemas de
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ensefianza que den respuesta a la totalidad del aula, de aqui que deba buscar métodos mas

participativos y creativos.

3. Evaluacion de las barreras de participacion: Cuando se reflexiona frente a las
practicas existentes es pertinente reconocer la interaccidon que se genera en ella, con el fin de
identificar si alguno de los elementos que la conforman actian como barreras de participacion
para asi poder abordarlas por medio de la implementacion de apoyos pedagogicos y nuevas

propuestas educativas.

Al respecto, Hugo Florido rector del Colegio Republica de Venezuela, sefiala que uno de
los primeros elementos a considerar ha de ser el curriculo, al ser entendido este como un
elemento complejo y dindmico, requiere pensarse desde “la multiplicidad de personas que
participan de su concepcion, disefio, desarrollo y evaluacion: estudiantes, docentes, directivos,

docentes de apoyo, prestadores de servicios, familias y la sociedad en general” (Florido, 2018, p.

95).

El curriculo es el que configura la institucion educativa; por tanto, no puede ser mirado
como un simple concepto, ya que de €l dependen los resultados de los procesos educativos, por
ende, requiere ser evaluado y transformado de manera permanente por medio de ejercicios
democraticos en el que todos los actores de la comunidad puedan participar. El docente Florido
sefiala algunos elementos a tener en cuenta, de acuerdo a la sistematizacion de experiencia que el

desarroll6 (2018):

v Fomentar la formacidn a docentes en pro de promover un ambiente en el que

todos se sientan miembros de la comunidad y donde la participacion se conciba como un derecho
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y no como una oportunidad y que permita desarrollar estrategias que garanticen el aprendizaje de
todos los estudiantes.

v Establecer relaciones armonicas con las familias, que posibilite que se vuelvan
aliados en la implementacion de estrategias didacticas para los estudiantes.

v Implementar estrategias didacticas desde el aprendizaje significativo, tales como
el aprendizaje basado en proyectos.

v Promover la flexibilidad curricular como una manera de brindar a todos los

estudiantes diferentes oportunidades para acceder a los conocimientos.

Ademés del curriculo, es pertinente reconocer y atender las barreras en la estructura de
las escuelas, en la comunicacién y la actitud de los actores de la comunidad especialmente de los

docentes (Florido, 2018).

4. Aprovechar los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje: Este elemento se
encuentra estrechamente relacionado con el primero, pues hace énfasis en el aprovechamiento de
los recursos especialmente humanos por medio del trabajo cooperativo entre docentes, padres y

por supuesto, estudiantes.

Lopez Melero (2011) sefiala que en el aula deben configurarse espacios donde se
visibilicen los valores y la cultura de la escuela, ademés de promover interacciones entre
docentes y estudiantes, donde el aprendizaje se construya en conjunto y donde todos puedan
compartir sus puntos de vista. De aqui que resalte la importancia del trabajo cooperativo y por

proyectos, que explica de la siguiente manera:
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El profesorado planifica la clase como una unidad, donde todo el alumnado sabe que
puede haber algin companero o compaiiera con dificultades para el aprendizaje, pero
que, si le ayuda, va a superarlas. Por tanto, toda el aula se convierte en una unidad de
apoyo de unos a otros, donde cualquier actividad no se organiza ni individual ni

competitivamente, sino de manera cooperativa. (Lopez Melero, 2011, p. 44)

Asi mismo, sefiala que no es un trabajo exclusivo de las escuelas y los docentes; requiere
el compromiso y la corresponsabilidad de las familias y los demas agentes educativos, en el cual
se requiere la consolidacion de espacios democraticos, en los que cada actor valore el rol que le
corresponde en la educacion de los nifios y las nifias, reconozca y promueva valores como el
respeto a las diferencias, la solidaridad, y la tolerancia, para asi hacer frente a una sociedad que

cada vez es mas competitiva y segregadora (Lopez Melero, 2011).

5. Desarrollar un lenguaje de practica: Lopez Melero (2011) reconoce que no es facil
alentar a los docentes a generar practicas inclusivas cuando no tienen la oportunidad de acercarse
a las practicas de los demads, por tanto, el autor insiste en la formacion docente por medio del
compartir de experiencias y la reflexion frente a las mismas.

6. Crear condiciones que animen a correr riesgos: Que los docentes se atrevan a
innovar en su practica implica que debe asumir algunos riesgos, por tanto, es importante contar
con un espacio de colaboracion entre toda la comunidad educativa que le permita sentir

seguridad y compafiia en el momento de enfrentarse a algin riesgo.

La escuela requiere transitar hacia miradas mas democraticas en las que todos los actores
de la comunidad educativa tengan la posibilidad de participar. En este sentido, es necesario

revisar las normas que regulan cada una de sus acciones; revisar los lugares y las miradas desde
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donde se construyen y abren espacios para que todos los actores tengan la posibilidad de incidir

desde sus propias miradas y experiencias colectivas e individuales.

En sintesis, la construccion de escuelas para las diferencias requiere repensar el enfoque
tradicional de ensefanza para adaptar los métodos a las necesidades y realidades de cada
estudiante, convertir la escuela en un espacio de didlogo y colaboracién en el que las diferencias
no se constituyen como una barrera sino como una riqueza del proceso educativo, en el que se

supera esa cierta obsesion por el otro y se dirige el pensamiento:

Hacia la idea del estar juntos, como la cuestién educativa esencial. Esto quiere decir
quitarse de encima aquella permanente e insistente pregunta acerca de: ;quién es el otro?,
,qué tiene y/o de qué carece?, ;por qué su aprendizaje no entra en los canones del
“aprendizaje” ?, ;qué le pasa?, ;qué tendra su familia? Y poder pensar, como lo mencioné

anteriormente: ;qué pasa —pedagogicamente- entre nosotros? (Skliar, 2008, p. 15)

Para ello, se debe realizar un analisis y reflexion profunda del curriculo, las relaciones
que se tejen al interior de las aulas, las normas que guian cada una de las acciones, el rol de cada
uno de los actores y transitar a la idea de que la igualdad no se trata de ofrecer a todos lo mismo,
sino de garantizar que cada persona reciba lo que requiere para alcanzar su maximo potencial; de
esta manera, la educacion no solo serd un medio para el progreso individual, sino también un

vehiculo para la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
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3.1.3. Abordajes para la mirada desde la justicia social
Cuando hablamos de aceptacion y respeto a las diferencias, de lo que hablamos en
realidad es de justicia social y por eso se necesitan politicas de redistribucion (para
superar las injusticias socioeconomicas) en un caso, o de reconocimiento en otro (para
las injusticias de orden sociocultural), para que la equidad, los derechos y la justicia
social no sean meros artificios discursivos en una sociedad donde, al parecer, no hay
lugar para todos, aunque la UNESCO hable de Escuela para todos.
Fraser y Honneth (como se cito en Lopez Melero, 2011, p. 39)
La nocion que guia esta investigacion se asume desde las rutas para transitar hacia una
educacion con justicia social propuestas en el texto “Educacion para la justicia social. Rutas y
herramientas pedagdgicas publicado en 2018 que proponen Soler, Martinez, & Pefia. A estas se

suman algunos elementos de la teoria de justicia planteada por Nancy Fraser.

Segun Fraser, reflexionar sobre la justicia implica reconocer que esta no se percibe de
manera directa; al contrario de la injusticia que se experimenta de forma inmediata en muchas
situaciones cotidianas. Esta caracteristica hace que solo se pueda contar con una comprension de
la justicia por medio de la confrontacion y el reconocimiento de lo que se concibe como injusto;
esto es precisamente lo que permite pensar en alternativas y posibles soluciones; en este marco
sugiere que “la respuesta a la pregunta de Sdcrates, ;qué es la justicia?, s6lo puede ser la

siguiente: la justicia es la superacion de la injusticia” (Fraser, 2012, p. 39)

En consecuencia, la autora sugiere el acercamiento a la justicia de forma negativa por
medio del reconocimiento de la injusticia pues solo de esta manera es posible pasar de lo

abstracto a lo concreto, en la medida en que considera que no es necesario contar con una
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definicion de ;qué es la justicia? para reconocer que algo estd mal y determinar ;por qué lo esta
y como se puede encausar dicha situacién? Para esto, es relevante centrarse en el analisis de la
estructura social basica, en la que Fraser (2012) propone entender la justicia desde una teoria
tridimensional que comprende la dimension econdémica de la distribucion, la dimension cultural

desde el reconocimiento y la dimension politica desde la representacion:

. Injusticias de Distribucion (dimension economica): “Se centra en injusticias que
se definen como socioecondmicas y suponen que estdn enraizadas en la estructura econdmica de
la sociedad” (Fraser, 2008, p. 87), asi que requiere el analisis de la distribucion de bienes,
recursos y materiales. En el &mbito educativo verificar que las instituciones cuenten con los
recursos necesarios para asegurar infraestructura y dotaciones adecuadas. Se suponen cuatro
principios; justicia igualitaria, justicia segun la necesidad, justicia en el mérito y justicia segun la
diferencia.

. Injusticias de Reconocimiento (dimension cultural): “Se enfrenta a injusticias que
interpreta como culturales, que supone enraizadas en patrones sociales de representacion,
interpretacion y comunicacion” (Fraser, 2008, p. 87) consiste en la limitacion de algunas
personas y grupos a interactuar en condiciones de paridad; dentro del &mbito educativo se puede
relacionar con la divisidn entre sujetos, donde se genera exclusion hacia algunos grupos
poblacionales que no pueden ingresar a la escuela o cuando ingresan no pueden convivir con las
experiencias de todos los estudiantes, asi mismo con la imposicidon de valores de los grupos
poblacionales dominantes que permite que otras culturas se vuelvan invisibles o inferiores; y
finalmente se evidencia en las violencias fisicas y verbales, que en ocasiones se viven y

normalizan dentro de las instituciones educativas.
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. Injusticias de Representacion (Dimension politica): Esta es la tltima que Fraser
incluye para la comprension de la justicia en la globalizacion, asume una teoria de la justicia
democratica postwestfaliana que permite reconocer las injusticias que se dan cuando “se niega o
limita la participacion plena como pares a sujetos o colectivos” (Soler, Martinez, & Pefia, 2018,
p. 52); el principio de esta dimension es la paridad participativa que permite evaluar las medidas
sociales para que todos los sujetos puedan participar como pares en la vida social. En el espacio
escolar se puede dar por ejemplo la falta de representacion que tienen algunos estudiantes por ser

los mas pequefios o por tener alguna condicion particular.

De acuerdo con Fraser; pensar la justicia de forma tridimensional permite centrarse en el
qué, el quién y el como de la justicia y de esta manera se concibe una reflexion frente a toda la
estructura social. A partir de ellas, Soler, Martinez y Pefia (2018) plantean una serie de conceptos
que pueden constituir el marco de la justicia social: diferencias humanas, igualdades,
exclusiones-inclusiones y equidades-inequidades que permiten definir seis principios

orientadores para escuelas que construyan justicia social:

- Defender, garantizar y promocionar el derecho a la educacion: Reconoce que el
derecho a la educacion esté ligado con la dignidad humana y el reconocimiento de que todos son
objeto de respeto, por tanto, se enlaza con la justicia social en la distribucion de bienes y la
participacion de todos desde sus diferencias e igualdades (Soler, Martinez y Pefa, 2018).

- Formar sujetos de derechos: Soler, Martinez y Pefia (2018) sugieren que las
escuelas se pueden constituir como espacios de construccion de procedimientos y mecanismos

para problematizar las injusticias y buscar acciones conjuntas desde lo cotidiano por medio de la
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formacion de sujetos que estén en la capacidad de explicar, argumentar, exigir y defender lo que
consideran justo frente a algunas situaciones cotidianas.

- Eliminar todas las formas de discriminacién: Requiere superar la idea de
invisibilizacion y opresion a la que han sido sometidos ciertos grupos poblacionales a causa de
sus diferencias y ubicarse desde la mirada de que “todas las personas somos diferentes, no existe
ningun ser humano igual a otro, bien sea por razones del orden bioldgico, cultural o social”
(Soler, Martinez, & Pena, 2018, p. 83), por tanto, requiere crear vinculos desde el didlogo que
posibiliten la convivencia y el respeto.

- Formar para una participacion auténtica: La escuela requiere la formacion de
estudiantes que sean capaces de ejercer su participacion como un elemento clave en la toma de
decisiones, para decidir qué es lo mejor para todos, revisando criticamente los mecanismos de
participacion que han sido aprendidos e invitando a la participacion activa en las decisiones que
les afectan, por medio del derecho a ser informados, la ensefianza del pensamiento critico, la
creacion de espacios para el debate y la deliberacion, la participacion con voz y voto en las
decisiones que les afectan y la ensefianza sobre los significados de actuar como representante de
un colectivo (Soler, Martinez, & Pena, 2018).

- Formar maestros y actores sociales comprometidos con la justica social: Es
necesario que los docentes se planteen otras formas de ser maestro que escapen a lo tradicional y
superen la idea del docente como mero funcionario de acciones técnicas para que
verdaderamente puedan afirmarse desde su experiencia.

- Comprender la justicia social como accion multidimensional, multidisciplinaria y
multiestamentaria: Para que la escuela apropie la justicia social como parte de la cotidianidad, al

establecer un proyecto educativo que articule todos los saberes y a todos los actores en una
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organizacion educativa que sirva de medio para la formacion de sujetos de derechos, de esta
manera, “los tiempos, los espacios, las regulaciones, los roles, las responsabilidades, los
procesos, no pueden ser meras acciones autoritarias, sancionatorias y mecanicas (...) deben ser
acciones pedagogicas intencionadas en que los diferentes estamentos acuerden principios para la

formacion de sujetos justos” (Soler, Martinez, & Pena, 2018, p. 87).

Adicional a estos principios, proponen como elemento central y transversal la coherencia
que habla de hacer concordante lo que se piensa, dice y hace; desde dos vias “avanzar hacia la
coherencia personal como sujetos, justos, formadores y defensores de acciones justas [y] avanzar
hacia la transformacion y superacion de las injusticias expresadas en exclusiones y
discriminaciones” (Soler, Martinez, & Pefa, 2018, p. 15-16). Esta no es una labor tnica de la
escuela, también es una meta conjunta en la que han de involucrarse la familia, la sociedad y en

general todos los adultos que puedan actuar como formadores.

Finalmente, Soler, Martinez, & Pefia (2018) sugieren la implementacion de una serie de
actividades que proponen como rutas para la justicia social al interior de las escuelas; para incidir
en las acciones cotidianas desde el reconocimiento de las injusticias y los lugares en que se
producen y expresan, para de esta manera atacar y actuar sobre las causas y no las consecuencias.
Destacan el papel del docente como sujeto de saber y poder que puede incidir en la

macroestructura desde sus acciones que surgen desde lo micro.

3.2. Referentes Normativos

Dentro del proceso de revision documental, fue posible identificar como la normatividad
internacional, nacional y local tiene una gran importancia dentro de los discursos que se han

configurado sobre la diferencia; en la medida en que es a partir de las politicas publicas que se
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orienta y se da apertura a las posibles transformaciones en las practicas educativas de las

instituciones.

Por tanto, con el fin de reconocer como se ha atendido a nivel normativo la relacion entre
escuela y diferencia, se desarrolla el presente apartado donde se presenta un breve analisis en tres
niveles: Internacional, nacional y distrital de los documentos normativos que enuncian la

atencion a la diferencia en términos educativos.

Nivel Internacional

El punto de partida es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos promulgada
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1948 en la que se sugiere que todas las
personas sin ningun tipo de distincion tienen los mismos derechos y libertades alli consignadas,

incluyendo la educacion expuesta en el articulo 26.

Asi mismo la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959 en la que se considera que
“el nifio por su falta de madurez fisica y mental necesita proteccion y cuidados especiales™ para
lo que se exponen diez principios en los que se les hace poseedores de todos los derechos alli
contemplados “sin excepcion alguna ni distincion o discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia” (Declaracion de
los Derechos del Nifio, 1959). Este es el punto de partida inicial, para establecer legalmente la
educacion en condiciones de igualdad ademas de servir como referencia para la creacion de leyes

y politicas publicas a nivel internacional y nacional.
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Mas adelante, en 1975 y 1982 se ubican la Declaracion de los Derechos de los Impedidos
y el Programa Mundial de Accion para los Impedidos; documentos que buscan adoptar y asumir
medidas de promocion y proteccion de los derechos a personas impedidas teniendo en cuenta la
necesidad de “ayudar a los impedidos a desarrollar sus aptitudes en las mas diversas esferas de
actividad, asi como de fomentar en la medida de lo posible su incorporacion a la vida social
normal” (AGNU, 1975, p. 01) y ademas “promover medidas eficaces para la prevencion de la

2" de los

incapacidad, la rehabilitacion y la realizacion de los objetivos de "participacion plena
impedidos en la vida social y el desarrollo de la igualdad” (AGNU, 1982, p. 04). Lo que se

resume en igual oportunidades que las de toda la poblacion y participacion equitativa en el

mejoramiento de las condiciones de vida.

Seguido a las anteriores declaraciones, en 1990 se llevo a cabo la Conferencia Mundial
de Educacion para Todos en Jomtien Tailandia, alli se reunieron delegados de 155 paises, de
organizaciones gubernamentales y No gubernamentales convocados por UNICEF, la UNESCO,
el Banco Mundial y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el fin de
promover la educacién basica universal y adoptar estrategias para asegurar el derecho a la
educacion para todos contemplada en la Declaracion de los Derechos Humanos ya que, pese a
los esfuerzos de los diferentes paises atin persisten algunas dificultades (Declaracion Mundial

Sobre Educacion Para Todos, 1990).

Dicha conferencia tuvo como resultado la Declaraciéon Mundial de Educacion para Todos:
Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje (1990); donde se establecio que todos

los nifios, jovenes y adultos deberian tener acceso a la educacion bésica de calidad, determinando

2 Comillas presentes en el documento original
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que es necesario extender la cobertura de educacion, dar prioridad a los grupos vulnerables
reduciendo la desigualdad y suprimiendo las discriminaciones de todo tipo asi como establecer
metas globales y buscar la cooperacion internacional en los paises en desarrollo ya que, la

educacion es esencial para el desarrollo sostenible.

En 1994 en Salamanca, Espaiia se llevo a cabo la Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: acceso y calidad, la cual marco un hito importante en la
educacion inclusiva a nivel mundial pues guiados por los fundamentos de la integracion y con la
necesidad de accion para logar las “escuelas para todos” ;se aprobo la Declaracion de Salamanca
y el Marco de Accidn para las Necesidades Educativas Especiales en la que se establecen
principios fundamentales para garantizar que todos los nifios y nifias independiente de su sexo,
sus caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades tengan acceso a educacion en

condiciones de calidad. El principio rector que guia dicho marco de accién es que:

Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones
fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingliisticas u otras. Deben acoger a nifios
discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la calle y que trabajan, nifios de
poblaciones remotas o ndémadas, nifios de minorias lingiiisticas, étnicas o culturales y

nifios de otros grupos o zonas desfavorecidos o marginados. (UNESCO, 1994, p. 06)

Aunado a dicho principio esta declaracidon reconoce la necesidad de que todos los nifios
deben aprender juntos siempre que sea posible, teniendo en cuenta que todas las diferencias
humanas son normales, por lo tanto, el aprendizaje debe adaptarse a cada una de ellas, solo en
casos excepcionales se recomendard la escolarizacion permanente en escuelas especiales, que a

su vez serviran para la formacion de los docentes de las escuelas ordinarias.
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Aqui se empieza a contemplar el concepto de Necesidades Educativas Especiales que se
“refiere a todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus
dificultades de aprendizaje” (UNESCO, 1994, p. 06), la urgencia de que exista un modelo de
escolarizacion flexible y adaptable para toda la poblacion (los programas de estudio deben
adaptarse a los nifios y no al revés) y que los paises contemplen en la planeacion de sus

legislaciones el principio de igualdad de oportunidades.

Cuatro afios después en 1999 por parte de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) se adopta el tratado internacional de la Convencion Interamericana para la eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con discapacidad, cuyo objetivo es la
“prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con

discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad” (OEA, 1999, p. 15).

Cada uno de los estados se comprometio a adoptar medidas legislativas, educativas,
sociales, laborales o de cualquier indole que permitan eliminar la discriminacion contra las
personas con discapacidad, por medio de la eliminacion de obstaculos arquitectonicos, de
transporte y/o comunicacion, la prevencion de las discapacidades prevenibles, la deteccion
temprana, intervencion y tratamiento que permitan la independencia y la mejora en la calidad de
vida de las personas con discapacidad; asi como la sensibilizacion a la poblacion y la promocion
de la participacion en organizaciones gubernamentales o no gubernamentales. Para asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos se establecié un comité de seguimiento que debe
dar informe cada 4 afos y asi mismo contemplo la adhesion de todos los Estados que desearan

sumarse, Colombia la adopt6 en el 2002.
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En esta convencion por primera vez empieza a aparecer el concepto de discapacidad, que
se entiende de acuerdo a su articulo 1 como “una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econdmico y

social” (OEA, 1999).

Para el ano 2000 se llevo a cabo en Dakar, Senegal el Foro Mundial sobre Educacion para
Todos, con el fin de evaluar los progresos de la Declaracion de Jomtien y reafirmar el
compromiso adquirido en ella, por medio del fortalecimiento de Planes Nacionales de Accion y
la creacion de nuevos mecanismos organizacionales para coordinar los esfuerzos mundiales y
lograr alcanzar los compromisos comunes hasta el 2015. Dicho foro impulso importantes
avances en la educacion global e instaur6 elementos importantes para la consolidacion de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Finalmente, en el 2015 todos los Estados miembros de las Naciones Unidas adoptaron 17
objetivos alcanzables hasta el 2030 para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte del desarrollo sostenible, lo que implica pensar como
debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, como ocuparse de las necesidades presentes sin
comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de cumplir con las suyas (ONU,

2015).

Dentro de estos, el objetivo 4 busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos (ONU, 2015),
por medio del aseguramiento de que todos los nifios y nifias tengan acceso a la ensefianza

primaria y secundaria e incluso posibilidades de acceso a educacion superior; buscando
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promover el acceso igualitario a todos, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, eliminando las disparidades de género, las
barreras arquitectonicas para que las instituciones educativas ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos y aumentar la oferta de docentes

calificados.

Con todo lo anterior, se puede evidenciar como la atencioén educativa a la diferencia, ha
transitado por diferentes momentos que tienen como principio la necesidad de brindar educacion
en condiciones de igualdad, libre de exclusion y cualquier forma de discriminacion, a través de la
formulacion de pardmetros, nociones y compromisos generales que en ltimas le corresponden a

cada Estado adaptarlas a las particularidades de sus contextos desde sus propias politicas y leyes.

Nivel Nacional
Desde el panorama Nacional, se ubica principalmente la Constitucion Politica de 1991
esta regula cada una de las acciones del Estado Colombiano y como se describe en sus articulos

67y 70, reconoce que

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social [y] el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y
la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional. (Constitucion Politica de

Colombia, 1991)

Seguido a este se reconoce la Ley General de Educacion, Leyl15 de 1994, de

conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica estipula las normas generales para
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regular el sistema educativo colombiano en sus diferentes niveles y para las diferentes
poblaciones. Asi mismo, en el titulo III se describen las caracteristicas de modalidades de
atencion a poblaciones entre las que se encuentran; educacion para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales, educacion para adultos, educacion para grupos étnicos, educacion

campesina y rural y educacion para la rehabilitacion social (Ley 115, 1994).

Posteriormente hay una serie de decretos, leyes y politicas donde Colombia como pais
anexo a la ONU adopta algunas de las convenciones anteriores, y se compromete a establecer
acciones encaminadas a alcanzar la educacion para todos en condiciones de igualdad; como lo

sefiala el Docente Hugo Florido (2018).

En el 2013, entre 193 paises, Colombia como pais adscrito a la ONU ratificd
ambas convenciones comprometiéndose a reconocer que todos los nifios son miembros
plenos de la sociedad y como tal, a respetar su individuacion y garantizar oportunidades
para la potenciacion de sus habilidades y aspiraciones y aportar todos los satisfactores
que sean posibles para atender sus necesidades fundamentales para una vida digna y en
paz. En este sentido, implica que Colombia se ha comprometido con incorporar cambios
en el disefio y administracion del sistema educativo, tales que, permitan, no s6lo
incorporar a todos los nifios a las escuelas, sino crear ambientes de aprendizaje y
recreacion ajustados a posibilitar al méximo la participacion de todos juntos, en una

educacion de calidad. (Florido, 2018, p. 140)

Al respecto, vale la pena destacar el Decreto 2082 de 1996 alli se reglamenta la atencion
educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales; que en su

articulo 3 sitia que esta se fundamenta en 4 principios:
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1) Integracion social y educativa. Por el cual esta poblacion se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los servicios
que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter pedagogico,
terapéutico y tecnologico que sean necesarios. 2) Desarrollo humano. Por el cual se
reconoce que deben crearse condiciones de pedagogia para que las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, puedan desarrollar
integralmente sus potencialidades, satisfacer sus intereses y alcanzar el logro de valores
humanos, éticos, intelectuales, culturales, ambientales y sociales. 3) Oportunidad

y equilibrio. Segun el cual el servicio educativo se debe organizar y brindar de tal manera
que se facilite el acceso, la permanencia y el adecuado cubrimiento de las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. 4) Soporte especifico. Por el
cual esta poblacion pueda recibir atencion especifica y en determinados casos, individual
y calificada, dentro del servicio publico educativo, segun la naturaleza de la limitacién o
de la excepcionalidad y las propias condiciones de accesibilidad, para efectos de la
permanencia en el mismo y de su promocion personal, cultural y social. (Decreto 2082,

1996, Att. 3)

Asi mismo, especifica que las instituciones educativas deben contemplar y establecer
dentro de sus Planes Educativos Institucionales todas las adecuaciones (curriculares, fisicos,
tecnologicos, de capacitacion docente y material pedagdgico) que se requieran para cubrir las
necesidades de los estudiantes, de igual manera debe tener en cuenta planes y proyectos para la

atencion de estudiantes con limitaciones, asi como ajustes en evaluacion y formacion docente.
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Frente a la organizacion de la prestacion del servicio educativo sugiere que se deben
programar planes de cubrimiento gradual; en las que ademas se contemplen las aulas
especializadas; comprendidas como un conjunto de servicios, estrategias y recursos para la
atencion integral de la poblacion con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales y las
unidades de atencion integral que son “un conjunto de programas y de servicios profesionales
que de manera interdisciplinaria, ofrecen las entidades territoriales, para brindar a los
establecimientos de educacion formal y no formal, estatales y privados, apoyos pedagbgicos,

terapéuticos y tecnologicos complementarios” (Decreto 2082, 1996, p. 6).

Finalmente, el decreto determina la importancia de la formacion a docentes desde las
normales e instituciones de educacion superior que cuenten con facultad de educacion, quienes
deben contemplar en la planeacion de los planes de estudio experiencias y practicas relacionadas
con la atencion de poblacion con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales; también
contempla el apoyo financiero con el que contara las instituciones para llevar a cabo las acciones

planteadas en el presente decreto.

La Ley 361 de 1997 instaura mecanismos de integracion social de las personas con
limitaciones incluyendo la educacion en la que se confirma el papel del Estado en la garantia de
acceso a la educacion promoviendo la integracion en el aula regular sin discriminacion de
acuerdo a lo establecido en la Ley 115 de 1994. A través de la metodologia para el disefio y
ejecucion de programas, de acuerdo al tipo de limitacion, asi como la produccion y difusion de
materiales especializados. En el caso de las instituciones educativas ninguna puede negar los
servicios educativos a las personas con limitaciones; adicional en esta ley se contemplan

estrategias para la rehabilitacion, la integracion laboral y se contemplan las normas para
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garantizar la accesibilidad de las personas con limitaciones a nivel arquitectonico, de transporte y

de comunicacion.

En el 2002 se ubica la Ley 762, aprueba lo contemplado en la Convencion Interamericana
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
aprobada en 1999 y se compromete a adelantar cada una de las acciones alli propuestas y a

realizar el seguimiento en los tiempos y maneras alli contempladas.

En el 2003 se ubica La Resolucion 2565 establece criterios y pardmetros para la
prestacion del servicio educativo para la poblacion con NEE; en esta, se especifica que cada
entidad territorial serd encargada de organizar las instituciones de acuerdo a la demanda, las
condiciones y caracteristicas tanto de la poblacion, como de la entidad y los intereses de los
establecimientos educativos segtn las diferentes condiciones de discapacidad: Motora,
emocional, cognitiva (retardo mental, sindrome Down), sensorial (sordera, ceguera,
sordoceguera, baja vision), autismo, déficit de atencion, hiperactividad, capacidades o talentos

excepcionales.

Ademas, sefiala que pueden ser vinculados para atender a esta poblacion profesionales en
educacion especial, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, trabajo social, entre otros
que cuenten con al menos 2 afios de experiencia con esta poblacion quienes son los encargados
de promover la integracion académica y social de los estudiantes, asesorar el desarrollo y ajuste
del PEI, coordinar con otros sectores la prestacion de servicios y programas especializados para
apoyar a los estudiantes, brindar asesoria y acompafar a los docentes en el desarrollo de los
apoyos pedagbgicos que cada estudiante requiera, entre otras, finalmente sefiala las disposiciones

de formacion docente y conformacion de grupos (La Resolucion 2565, 2003).
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En el 2004, por medio del CONPES 80 se establece una politica nacional para la
inclusion social de las personas con discapacidad, enfocada en mejorar la calidad de vida y
garantizar su plena participacion en la sociedad en igualdad de condiciones, a partir de cuatro
principios (igualdad, solidaridad y corresponsabilidad, descentralizacion y participacion social, y
equidad) ademas de proponer algunos elementos para disminuir el riesgo de vulnerabilidad al

que pueden estar expuestas las personas con discapacidad.

También, sefialan la importancia de mejorar el acceso a servicios de salud, educacion,
empleo y transporte para personas con discapacidad, de implementar programas de
sensibilizacion y formacion a profesionales que trabajan con esta poblacion, de promover la
accesibilidad en los diferentes espacios, de facilitar la participacion en la toma de decisiones que
pueden afectar sus vidas ademas de promover la inclusion laboral y la aplicacion de politicas

educativas que aseguren la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

Este documento es fundamental pues se puede considerar como la guia para la
implementacion de programas y politicas destinadas a la integracion de personas con
discapacidad, ademds de contemplar la eliminacion de barreras y la promocion de la igualdad de

oportunidades para todas las personas que conviven en el pais.

Posteriormente, en la Ley 1145 de 2007 se organiza el sistema Nacional de Discapacidad
que es un grupo de “orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que
permiten la puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad contenidos en esta
ley” (Ley 1145, 2007, art. 2) tiene por objetivo “impulsar la formulacion e implementacion de la
politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden

nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
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sociedad civil” (art. 1). De acuerdo a lo contemplado en la declaracion de derechos humanos y
especificamente en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, fue

ratificada con la ley 1346 de 2009.

Ahora bien, en el 2009 se publica el Decreto 366 por medio del que se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, en
su articulo 2 define quien es un estudiante con discapacidad o con capacidades o talentos

excepcionales:

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempeio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una
clara desventaja frente a los demads, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, lingiiisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La
discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y
sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras
discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y
en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad multiple. [Por otro lado] se entiende por estudiante con capacidades o con
talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener
sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los
conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica.

(Decreto 366, 2009, p. 01)
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En este mismo se especifican las responsabilidades que tienen los entes territoriales
certificados frente a la atencion de estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales y ademas se dan directrices sobre la organizacion del servicio educativo de
acuerdo a cada una de las discapacidades; en este decreto se menciona el rol del apoyo
pedagbgico quien debe participar en la revision y ajustes del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en el disefio de propuestas de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a las particularidades de
los estudiantes de la institucion, en la flexibilizacion curricular y la evaluacion de logros y
promocion pertinentes. Se dan unas especificaciones frente a la asignacién por institucion de
acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados, asi como la manera en que deben ser

contratados (Decreto 366, 2009).

Al divulgar la Ley 1618 del 27 de febrero del 2013 y en correspondencia con la ley 1346
de 2009 se busca el objetivo de “garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad” (Ley

1618, 2013).

En el articulo 2 se especifican algunos conceptos como personas con y/o en situacion de
discapacidad, inclusion social, acciones afirmativas, acceso y accesibilidad, tres tipos de barreras
(actitudinales, comunicativas, fisicas), rehabilitacion funcional, rehabilitacion integral, enfoque
diferencial y redes nacionales y regionales de y para personas con discapacidad, ademas de
adoptarse las definiciones de comunicacion, lenguaje, discriminacidon por motivos de

discapacidad, ajustes razonables y disefio universal ( Ley 1346, 2009). También, se presentan las
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obligaciones del Estado y la sociedad, se establecen algunas medidas para el efectivo ejercicio de

los derechos de las personas con discapacidad, asi como para la participacion ciudadana.

Esta ley es relevante en la medida en que se alinea con la legislacion internacional,
especificamente con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
desde alli se fortalece el marco juridico para la proteccion y promocion de los Derechos De Las
Personas Con Discapacidad, establece unas obligaciones claras para el Estado y las entidades
tanto publicas como privadas y promueve la eliminacion de barreras de diferente tipo. De esta
manera, busca fortalecer la participacion activa de las personas con discapacidad en los aspectos

sociales, econdomicos y politicos.

Por ultimo, en Agosto del 2017 se publica el Decreto 1421 que reglamenta la atencion
educativa a poblacion con discapacidad en el marco de la Educacion Inclusiva para todas las
instituciones tanto publicas, como privadas y en los diferentes niveles de atencion; en este
nuevamente se encuentran una serie de definiciones de conceptos que permiten tener claridad
frente a las disposiciones del decreto, entre ellas se pueden destacar accesibilidad, acceso a la
educacion para las personas con discapacidad, acciones afirmativa y, ajustes razonables que
consisten en “las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de

los Aprendizajes” (p. 2). Otro elemento muy importante es el curriculo flexible que

Mantiene los mismos objetivos generales para todos (...), pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos [y el Disenio Universal del Aprendizaje (DUA) que es la

creacion] de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las
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personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion, ni disefio

especializado”. (Decreto 1421, 2017, p. 02)

Ademas, se define la Educacion Inclusiva como:

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las

barreras existentes en el entorno educativo. (Decreto 1421, 2017, p. 5)

Ademas, define el esquema de atencion educativa, también el perfil del estudiante con
discapacidad, la permanencia educativa de las personas con discapacidad y por tltimo el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) que es;

La herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los

estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y social, que incluye los apoyos y

ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los

demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y

promocioén. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de

Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas

con base en el DUA. (Decreto 1421, 2017, p. 5)
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Con base en las anteriores definiciones, este decreto dispone que la oferta educativa
tendra cuatro modalidades (general, bilinglie bicultural para poblacion con discapacidad auditiva,
hospitalaria o domiciliaria y de formacidn para adultos), por tanto, cada institucion debe adoptar
todos los apoyos y ajustes razonables, que sean necesarios para garantizar la participacion plena
de cada uno de los estudiantes con discapacidad, quienes deben contar de manera individual con
el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) cuya elaboracion es liderada por el docente de
aula con el docente de apoyo, la familia, el estudiante y estos hacen parte de su historia

académica y permiten una transiciéon mas armonica.

Para lograr el cumplimiento del decreto, las entidades territoriales deben implementar
formacion continua en temas de discapacidad y educacion inclusiva para toda la comunidad
educativa, ademas de promover de manera continua un ambiente inclusivo y respetuoso; en este
decreto ademas se define el rol del docente de apoyo pedagogico quien es el encargado de

acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad.

Este Decreto es sumamente importante pues promueve una educacién mas inclusiva y da
linea para asegurar que los derechos educativos de los estudiantes con discapacidad sean
respetados y garantizados; por primera vez menciona el Disefio Universal para el Aprendizaje
que, aunque en este Decreto se focaliza en la poblacion con discapacidad su objetivo es
reconocer la diversidad de los estudiantes para disefiar programas y actividades a las que todas

las personas puedan acceder.

Es evidente que tanto en el marco global como en el Nacional, existe una amplia
normatividad frente a la atencion a la diversidad existente a nivel educativo, se ha venido

focalizando principalmente en la poblacion con discapacidad; y permite evidenciar como a traveés
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del tiempo se van modificando elementos como el lenguaje, frente a lo que se concibe como
accesibilidad, acceso a la educacion, personas con limitaciones, necesidades educativas
especiales, con discapacidad, etc. y se dan diferentes disposiciones pedagdgicas para las
instituciones, que a la vez van unidas con las acciones que se deben implementar en la sociedad
para garantizar el reconocimiento y el derecho a la participacion en condiciones de igualdad para

todas las personas.

Nivel Distrital

Teniendo en cuenta el marco normativo nacional, se pueden identificar algunos aspectos
relevantes en la conformacion de un marco normativo local. Para el caso particular de esta
investigacion, en la siguiente tabla se presenta un panorama general de la ciudad de Bogot4d como

Distrito Capital y entidad territorial certificada.

Tabla 2

Normatividad Distrital

Decretos y Acuerdos

Decreto 470 del 2007 Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para Bogota
2007- 2020
Acuerdo 453 de 2010 Por medio del cual se crea el servicio de apoyo pedagogico escolar para nifios,

nifias y jovenes hospitalizados e incapacitados en la red adscrita a la Secretaria
Distrital de Salud segun lo dispuesto en el Proyecto de Acuerdo 186 de 2010.

Acuerdo 505 de 2012 Por medio del cual se establece el Sistema Distrital de Atencion Integral de
Personas en condicion de discapacidad en el Distrito Capital y se modifica el
Acuerdo 022 de 1999 que es modificado de manera parcial por medio del acuerdo
586 de 2015.

Acuerdo 761 de 2020 Con el cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas y el Plan Plurianual de Inversiones para Bogota
D. C. para el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del siglo XXI”

Decreto 089 de 2023 Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para Bogota DC
2023 — 2034

Resoluciones y Sentencias

Resolucion 1629 de 2018 Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa 2018—
2019 en los niveles de educacion inicial - preescolar, basica, media y ciclos del
Sistema Educativo Oficial de Bogot4 buscando reducir las brechas de desigualdad
que afectan el acceso y la permanencia escolar en el Distrito Capital, para lograr
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trayectorias educativas completas y transiciones efectivas y armonicas, en el
marco de una educacion inclusiva.

Nota: Elaboracion propia, Resultado obtenido de la revision documental.

Como se muestra en la tabla 2, Bogota ha acogido las normativas nacionales e
internacionales y se ha comprometido no s6lo con la atencion a personas con discapacidad, sino
con todas las necesidades de atencidon educativa que se pueden encontrar segun la diversidad que
confluye en la ciudad; buscando asi que se garantice el acceso a educacion de calidad para todos

y todas en condiciones de igualdad.

En este marco se puede destacar el Acuerdo 453 de 2010 que responde al Proyecto del
Acuerdo 186 de 2010 que entre otras disposiciones, busca facilitar el acceso a la educacion
formal de los nifios y nifias que por diversas situaciones de salud se encuentren hospitalizados o
con incapacidad, por medio de la participacion en el servicio de apoyo pedagogico escolar desde
grado Primero hasta Media vocacional, que es prestado en los hospitales adscritos a la Secretaria
de Salud; todo acorde al estado de salud y al grado de escolaridad de los estudiantes; dicha
atencion es acompanada por docentes asignados por la Secretaria de Educacion quienes ademas
de acompafiar a los estudiantes buscan estrategias de comunicacion con las instituciones de

origen para la validacion de los proyectos pedagogicos y de evaluacion.

El Acuerdo 505 de 2012, reconoce la importancia de generar acuerdos e integracion entre
diferentes servicios para garantizar la atencion integral de las personas con discapacidad en todos
los &mbitos sociales. Asi como promover su participacion y la de sus familias en la planificacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones desarrolladas en el marco de los derechos humanos; sus
acciones estan tendientes a evaluar los impactos de la Politica Ptblica de Discapacidad asi como

a aprobar y ejecutar normas, actividades, recursos, programas y procesos sociales y comunitarios
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para su puesta en marcha; por tanto, siempre es visible en las politicas publicas, que para el
periodo de esta investigacion se encontraba vigente la Politica Publica 2023-2034 adoptada por
medio del Decreto 089 de 2023 que tiene como antecedente el Decreto 470 del 2007 y la Politica

Publica de Discapacidad 2007 - 2020.

El Decreto 089 de 2023, adoptd la Politica Publica de Discapacidad 2023-2034 en el

articulo 2 se le define como:

El marco de accion social, politico e institucional que considera valores, decisiones y
acciones estratégicas lideradas por el Distrito, en corresponsabilidad con la sociedad, para
garantizar el goce efectivo de los derechos y la inclusion social de las personas con

discapacidad, sus familias y las personas cuidadoras (Decreto 089, 2023).

En ella, en el componente 2 del Eje 1 denominado “Inclusion y equidad en Educacion” se
definen 11 items que buscan garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion de las
personas con discapacidad; entre ellos se destacan en primer lugar el acceso y la accesibilidad a
todo el sistema educativo de acuerdo a las necesidades particulares por medio de adaptaciones
curriculares, estrategias educativas flexibles y la implementacion de ajustes razonables en

concordancia con el Decreto 1421 del 2017.

En segundo lugar, el fortalecimiento de la infraestructura, la dotacion escolar segun el
disefio universal y finalmente los sistemas de apoyo (docentes de apoyo pedagdgico, intérpretes
de lengua de sefias colombiana, modelos lingiiisticos, guias intérpretes, mediadores pedagogicos

y comunicativos, y, auxiliares de enfermeria) para garantizar la permanencia y participacion.
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Ademas, en el componente 1 del Eje 2, Transformacion de paradigmas y representaciones
sociales de la discapacidad; se pretende implementar medidas para eliminar las barreras
actitudinales que sufren las personas con discapacidad, por medio de la sensibilizacion y
apropiacion del modelo social de la discapacidad en todos los niveles educativos, para

transformar las creencias y concepciones que se tienen frente a la discapacidad.

Adicional a lo anterior; aunque no fue posible mencionar aqui toda la normatividad, esta
se encuentra disponible en la pagina oficial de la Secretaria de Educacion, alli se describen las
diferentes modalidades de atencion existentes en la ciudad en el marco de la Educacion Inclusiva

entre las que se encuentran:

Tabla 3

Modalidades de atencion de la Educacion inclusiva en Bogota

Aprendizajes con Establece las orientaciones para la atencion pedagodgica de los estudiantes con

apoyos discapacidad, trastornos de aprendizaje y del comportamiento, y talentos y/o
capacidades excepcionales. Ademas, se describe nuevamente el Disefio Universal para
el Aprendizaje como una herramienta que posibilita que los docentes y todas las
instituciones educativas pueden desarrollar un curriculo que responda a toda la
diversidad, formas y ritmos de aprendizaje incrementando de esta manera las
posibilidades de aprender para todos y todas.

Educacion Busca transformar las practicas pedagogicas desde el reconocimiento de las identidades

intercultural y culturales y étnicas y el fortalecimiento de las comunidades por medio de la educacion

pedagogia de la intercultural, la implementacion de la catedra de Estudios Afrocolombianos y de la ruta

memoria historica de atencion integral en casos de racismo y discriminacion racial; garantizando de esta
manera los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas,
afrocolombianos, negros, raizales, palenqueros y rom (comunidad gitana).

Estrategias Se definen como estrategias de cobertura, calidad, pertinencia y equidad del servicio

educativas flexibles publico educativo, asi como de permanencia de la poblacion estudiantil en el servicio

educativo, los cuales adelantan los procesos de ensefanza-aprendizaje dentro de la
educacion formal mediante alternativas escolarizadas y semiescolarizadas que se
ajustan a las necesidades de los estudiantes en términos de tiempo, ubicacion geografica
y condiciones especificas.

Nota: Datos Tomados de La pagina Web Oficial de la Secretaria de Educacion (2023)

Algunas de las estrategias educativas que se proponen consisten en educacion para

personas jovenes (mayores de 13 afios) y adultas en jornada nocturna o fines de semana que no
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cuentan con primaria o que con al menos 15 afios no han iniciado secundaria; atencion educativa
a estudiantes en extraedad que se desarrolla desde el “Programa Volver a la Escuela” que busca
nivelar el desfase de edad — grado y favorecer la continuidad educativa; a ella pueden acceder
nifios y jovenes que se encuentren 2 o 3 afos por encima de la edad esperada para el grado en
que se encuentran, quienes pueden ser ubicados en tres niveles (procesos basicos, aceleracion

primaria y aceleracion secundaria) (Secretaria de Educacion, 2023).

En esta misma linea, esta “Aulas Refugio” es una estrategia articulada con Secretaria de
la Mujer que busca atender a los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia que se encuentran
con medida de proteccion en casas refugio, “Aulas Hospitalarias” que son los espacios
destinados en los hospitales para favorecer la permanencia en el sistema educativo de los nifios y
nifias que se encuentran hospitalizados y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
que esta relacionado con todas las acciones pedagogicas que son implementadas tanto en los
Centros de Proteccion como en las instituciones para los adolescentes y jévenes que hacen parte

del sistema de Responsabilidad Penal (Secretaria de Educacion, 2023).

En conclusion, el recorrido por la normatividad internacional, nacional y distrital refleja
un interés en la promocion de una educacion que reconozca y valore las diferencias; dando
cuenta de la manera en que las politicas han evolucionado desde un enfoque de integracion que
buscaba incorporar a los estudiantes con necesidades diversas en el sistema educativo existente
hacia uno de inclusion que reconoce la importancia de eliminar barreras y garantizar la
implementacion de ajustes razonables que permitan la participacion plena de todos los
estudiantes, a su vez, esto implica modificaciones en todos los elementos que conforman la

escuela.
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Sin embargo, mas all4 del reconocimiento normativo, el desafio sigue siendo su
materializacion dentro de los diversos contextos educativos; como se ha evidenciado en el estado
del arte, la brecha entre la legislacion y las realidades de las instituciones educativas es un
obstaculo, que subraya la necesidad de fortalecer mecanismos de seguimiento, apoyo y
adaptacion que no solo garanticen el cumplimiento de las normativas, sino que también faciliten

su adaptacion a las realidades especificas de cada comunidad.

Capitulo 4: Disefio metodologico

4.1. Enfoque y tipo de investigacion

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, la presente investigacion se enmarca
dentro del paradigma cualitativo, en tanto posibilita la comprension de las practicas sociales por
medio de la descripcion de la cotidianidad, el analisis de los problemas y la actitud de los

individuos ante las diferentes situaciones que vivencian. De acuerdo con Denzin y Lincoln

(2011):

Es una actividad situada, que ubica al observador en el mundo. Consiste en una serie de
practicas materiales e interpretativas que hacen visible al mundo y lo transforman, lo
convierten en una serie de representaciones que incluyen las notas de campo, las
entrevistas, las conversaciones, las fotografias, las grabaciones y las notas para el

investigador. (p. 48)

Asi mismo, Pérez (como se citd en Melero, 2011) sefiala que la investigacion cualitativa
“se considera como un proceso activo, sistemdtico y riguroso de indagacion, sobre lo

investigable” (p. 342); no busca encontrar la verdad, sino comprender las perspectivas de otras
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personas en su propio contexto de una manera holistica, por tanto, el investigador requiere ser
sensible frente a la informacion que investiga, flexible en los instrumentos empleados y en el
mismo proceso investigativo; asi como estar en disposicion de reflexionar sobre la propia

practica y el lugar dentro de la investigacion.

Ahora bien, para dar cumplimiento a los objetivos, la investigacion se asumio dentro de
una perspectiva critica transformadora, en tanto buscé analizar las relaciones que existen dentro
de una estructura (en este caso la escuela), “las practicas y acciones que alli se producen; [y]
coémo, a la vez, la estructura condiciona las acciones y las acciones configuran la estructura”
(Huergo, 2002, p. 15) esto permite superar la mirada tradicional de la escuela, que ya ha sido
ampliamente investigada y avanzar en una mirada mas propositiva; que busque reconocer

aquello que se ha hecho y aquello que falta, para asi proponer elementos de transformacion.

La perspectiva critica “se caracteriza no solo por el hecho de indagar, obtener datos y
comprender la realidad en la que se inserta la investigacion, sino por provocar transformaciones
sociales, en los contextos en los que se interviene” (Melero, 2011, p. 340) e incluso en el propio
investigador ya que tiene en cuenta el aspecto humano de la vida social y lo reconoce como un

observador, que también pone en juego su propia subjetividad durante el proceso investigativo.

Con respecto a lo anterior, Huergo (2002) plantea que es necesaria la implementacion de
estrategias investigativas que posibiliten un proyecto de subjetivacion, donde se produzca una
ruptura epistemoldgica de los propios campos de significacion del investigador; asi mismo
requiere asumir su posicién como rastreador, lo que implica su participacion en la construccion
de un saber, a partir de indicios que le permitan describir la manera en que la hegemonia se

constituye en las particularidades de las culturas populares, para desarrollar ejercicios de praxis
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en las que se reconozcan diferentes formas en que los sujetos leen y escriben su experiencia y el

mundo.

De alli, que para lograr realizar una interpretacion de lo que se encuentra estipulado como
instituido en la escuela y reconocer aquellas acciones instituyentes que se vienen adelantando
desde algunas instituciones y especialmente desde las practicas pedagogicas que desarrollan los y
las maestras, se considero6 pertinente adoptar un enfoque hermenéutico y una metodologia
participativa en la que la escuela se asuma como un texto que requiere ser observado, leido e
interpretado desde cada uno de sus significados sin desconocer su complejidad y las diferentes
miradas que de esta pueden tener los diferentes actores que alli confluyen. No se trata de una
mirada externalista que juzga y evalua, sino una comprensiva que convoqué a la reflexion,
reconocimiento y construccion colectiva de las posibilidades de transformacion de las practicas

educativas excluyentes que imperan en la escuela formal.

La hermenéutica “es un método de lectura de los fendmenos humanos ya sean practicas
sociales, trabajos, instituciones, objetos culturales” (Posada, 2006, p. 199) y bajo este enfoque
“el investigador debe buscar las razones de las afirmaciones de los textos que estudia y para
comprender estas razones de alguna manera tiene que tomar posicion ante ellas” (Posada, 2006,
p. 198), por tanto, es relevante que se acerque a la historicidad del texto, el contexto y se permita

establecer relaciones entre ellos.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se exponen las diferentes técnicas de
investigacion por las que se transitd y que a su vez permitieron comprender las dindmicas
internas, conceptuales y contextuales de las instituciones y los docentes que participaron de esta

investigacion.
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4.2.Técnicas de Investigacion

Siguiendo a Moreno (2016), quien sefala que el estudio de caso es un método de
investigacion micro social aplicado a muestras o poblaciones pequenas para explorar en
profundidad una parte de la realidad, comprender sus dindmicas internas y explicar procesos o
fenomenos a mayor escala; se llevo a cabo un estudio de caso en Institucion Educativa Distrital
José Joaquin Castro Martinez. Esta institucion ha incorporado la atencion a las diferencias como
eje de su proyecto pedagdgico, que ha sido reconocido a nivel local y distrital por los aportes que

puede brindar a otras comunidades.

Para ello, se emplearon diversas técnicas de investigacion, como el analisis documental
de los documentos institucionales, entrevistas a docentes y la observacion de algunos espacios
cotidianos de la institucion. Asimismo, se entrevistd a docentes de otras instituciones del pais con
el fin de visibilizar los fundamentos, practicas y posibilidades para construir escuelas que
apropien las diferencias como propuesta educativa; finalmente se desarrollé un grupo de
discusion con expertos cuyo objetivo fue contrastar y enriquecer los hallazgos obtenidos a partir

de las demas técnicas de investigacion.

A continuacidn, se describe cada una de las técnicas empleadas:

Analisis Documental: Esta técnica permiti6 el andlisis de los documentos
institucionales, al permitir revisar mensajes, rasgos de personalidad, preocupaciones y aspectos
implicitos de la institucion frente a la diversidad. Se analizo6 el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Manual de Convivencia, los objetivos y fundamentacion de los programas y proyectos
propuestos para la atencion a la diversidad junto con los planes de estudio de las areas basicas.

Para el andlisis de la informacion se elabord una tabla de categorizacion de la informacion.
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Entrevistas: De acuerdo a lo mencionado por (Alvarez & Jugerson, 2007) la entrevista
“es una conversacion con un proposito claro, que busca (...) entender el mundo desde la
perspectiva del entrevistado, y desmenuzar los significados de sus experiencias” (p. 109). Se
aplicd una entrevista semiestructurada (Anexo 2) en dos modalidades (presencial en espacios
informales y virtual, por medio de videollamadas) a 15 docentes de diferentes instituciones del
pais, a 2 estudiantes de grado Once y 2 estudiantes de grado Noveno (Anexo 3). Cada una de las
entrevistas fue grabada y transcrita posterior a la firma del consentimiento de tratamiento de

datos (anexo 4).

Grupo focal o de discusion: Esta técnica “privilegia el habla, cuyo propodsito radica en
propiciar la interaccion mediante la conversacion acerca de un tema u objeto de investigacion, en
un tiempo determinado, y cuyo interés consiste en captar la forma de pensar, sentir y vivir de los
individuos” (Alvarez & Jugerson, 2007, p. 132) que forman parte de un grupo determinado. En
este caso, se desarrolld un grupo de discusion con la red de inclusion de la localidad de San

Cristobal.

4.3. Fases de la investigacion

Teniendo en cuenta que “una investigacion cualitativa implica un disefio que se articula
en un conjunto de capitulos o secciones que en su totalidad deben dar cuenta de modo coherente,
secuencial e integrador de todo el proceso investigativo” (Cisterna, 2005, p. 62) las técnicas
fueron desarrolladas en el marco de 4 fases que no necesariamente fueron lineales, pero que

abordaron el problema de investigacion de manera holistica.
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Fase Previa: En esta primera fase se construy6 el problema de investigacion teniendo en
cuenta la observacion del contexto, los intereses de la investigadora y la revision de
antecedentes en investigaciones de maestria y doctorado de diferentes universidades del
pais, asi como articulos de revista que permitieron reconocer los avances y el estado
actual de los procesos educativos en torno a las diferencias.

Conceptualizacion y Categorizacion: En esta fase se elaboro el estado del arte y la
revision conceptual, que posibilité la elaboracion de referentes teoricos en pro de generar
categorias analiticas (Escuelas para las diferencias, justicia social, exclusiones e
inclusiones) que permitieron establecer una relacion entre la teoria y la aplicabilidad o no
de ella dentro del contexto, para asi interpretar lo que sucede en la realidad. Para ello fue
importante distinguir, en palabras de Cisterna (2005) la elaboracion y distincion de
topicos que permiten la organizacion de la informacion y entre ellos se pueden distinguir
categorias que denotan un topico en si mismo y subcategorias que detallan dicho topico
en micro aspectos.

Trabajo de Campo: En esta fase se definio la poblacion a investigar, se elaboraron
instrumentos de investigacion y se desarrollo el trabajo de campo en los espacios
definidos para recolectar la informacion necesaria para cumplir con los objetivos
propuestos. Para esto, en primer lugar, se propuso la elaboracion de un mapeo de
experiencias educativas institucionales reconocidas por su trabajo con diversidad y
teniendo en cuenta las categorias definidas se consider6 una experiencia donde se
desarrolld el trabajo de campo y se implementaron los instrumentos disefiados que estan
relacionados con: matrices de analisis documental y entrevistas a maestros.

En segundo lugar, se seleccionaron a algunos docentes que contaran con experiencias en
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atencion a la diversidad y se realiz6 una entrevista que fue previamente validada con 4 de
los docentes y finalmente, para efectos de validacion, la informacion fue contrastada en
un grupo de discusion conformado por docentes de apoyo a la inclusion de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

4. Analisis de informacion y escritura del informe final: En esta fase se organizaron los
datos obtenidos a la luz de las categorias desarrolladas previamente; una vez organizada
la informacion, se analizo e interpretd por medio de procesos de triangulacion con el
recorrido conceptual y normativo que se establecio como eje de reflexion. La
triangulacion se llevo a cabo al integrar, contrastar y/o verificar las diferentes fuentes de
datos obtenidas (entrevistas, grupos de discusion y documentos institucionales) en
relacion a los referentes tedricos y conceptuales que orientaron el trabajo. Este proceso
fue el que permitid dar respuesta a las preguntas derivadas de la investigacion y posibilito
la escritura del informe final, donde se busco dar voz a los participantes, se
implementaron fragmentos de los documentos institucionales y se hace énfasis en
algunos puntos clave. Los resultados se organizaron en un esquema de capitulos que
fueron ajustados de acuerdo a los contenidos y las reflexiones surgidas; ademas se
identificaron nuevas aperturas problematicas, recomendaciones y algunas proyecciones.

4.4. Poblacion

La poblacion sujeto de esta investigacion esta configurada por 15 docentes de 6
instituciones educativas distritales; 4 de la ciudad de Bogota y 2 de otras ciudades del pais que
desarrollan procesos de educacion inclusiva en el marco del Decreto 1421 del 29 de agosto del
2017; una de ellas es acompafiada por la Universidad Catdlica Luis Amigo en toda la

implementacion del decreto.
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Los criterios de seleccion fueron:

v Experiencia profesional: Docente de cualquier nivel de educacion formal
(preescolar, primaria o secundaria) con experiencia en la atencion de algunas poblaciones,
orientador o docente de apoyo pedagbgico.

Docente que cuente con algin tipo de formacion en educacién inclusiva, interculturalidad
o atencion a las diferencias.

Docente que lidere o implemente algiin programa o estrategia que pueda considerarse
dentro del marco de atencion a las diferencias.

Docente de cualquier edad, género y si es posible que se reconozca como parte de algin
grupo poblacional.

v Contexto laboral: Instituciones que tuvieran algin programa o estrategia para que
reconozca las diferencias de los estudiantes.

Instituciones que al menos contaran con una experiencia sistematizada en el marco de la
educacion inclusiva.

Instituciones que participen de las diferentes redes o mesas locales y distritales de
inclusion.

Instituciones que permitieran el acceso a la experiencia para poder resignificarla desde la
perspectiva de cada docente.

v Interés y disposicion: Docentes que contaran con el interés y la disponibilidad de

tiempo para participar activamente de la investigacion.

Para la seleccion del grupo de discusion se trabajo con la mesa a la cual pertenece la

experiencia que fue seleccionada para abordar a mayor profundidad.
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Tabla 4
Caracterizacion de los participantes
Docentes Sexo Grado o cargo Colegio (IED) Nivel de estudios
D1 Mujer Primaria José Joaquin Castro Lic. Psicologia y
Martinez Pedagogia, Magister
Educacion
D2 Mujer Primero José Joaquin Castro Lic. Pedagogia
Martinez Infantil, Magister en
Estudios
Afrocolombianos
D3 Hombre Apoyo Pedagogico  José Joaquin Castro Lic. Edu especial,
a la inclusion Martinez estudiante Maestria
en Educacion desde
y para las
diversidades
D4 Mujer Transicion José Joaquin Castro  Lic. En Pedagogia
Martinez Infantil, Especialista
en Infancia y
Adolescencia.
D5 Mujer Orientacion La Giralda — Psicologa, Esp. En
Alianza Educativa Educacion y
Orientacion
Familiar
D6 Mujer Danzas La Giralda — Lic. En Educacion
Alianza Educativa Artistica,
Especialista en
Curriculo y
Pedagogia
D7 Hombre Doc. Sociales Tibabuyes Universal Lic. Ciencias
Bachillerato Sociales, Magister
Docente Educacion,
Universitario UPN estudiante
doctorado en
Educacion
D8 Mujer Primaria José Joaquin Castro Lic. Psicologia y
Martinez Pedagogia; Magister
Neuropsicologia y
educacion
D9 Mujer Transicion Colegio Ciudadela Lic. Psicologia y
del Magdalena Pedagogia;
Medio — Estudiante
Barrancabermeja especializacion
Neuropsicologia y
educacion
D10 Mujer Apoyo Pedagogico Universidad Luis Lic. Psicologia y
a la inclusion Amigo (Puerto Pedagogia
Berrio IE Antonio
Narifio, IE Alfonso
Lopez Pumarejo)
D11 Hombre Orientacion IE Antonio Narifio  Psicélogo, Magister

Puerto Berrio —
Antioquia

en Neuropsicologia



89

D12 Mujer Apoyo Pedagogico Fabio Lozano Lic. Psicologia y
a la inclusion Simonelli Pedagogia,
estudiante Master
en investigacion en

educacion
Universidad de
Barcelona
D13 Mujer Apoyo Pedagogico Fabio Lozano Lic. Educacion
a la inclusion Simonelli Especial
D14 Mujer Apoyo Pedagogico  Tibabuyes Universal Terapeuta
a la inclusion Ocupacional
D15 Hombre Dinamizador José Joaquin Castro  Estudiante de
Cultural Martinez Licenciatura en
Educacion
Comunitaria.

Docente Comunidad
Indigena Eperara
Siapidara.

Nota: Elaboracion propia.

Adicional a los docentes mencionados previamente, también se entrevistd a 2 estudiantes
de Grado Once y 2 de grado Noveno con el fin de conocer su percepcion frente a la atencion a la
diversidad en los diferentes espacios de la cotidianidad educativa y se realizoé una observacion de

algunos espacios cotidianos de la institucion estudio de caso.

4.5. Contexto y caracterizacion de las IED participantes

Para iniciar, se hara una caracterizacion de la IED José Joaquin Castro Martinez donde se
desarroll6 un estudio de caso dado que fue la institucidon que reuni6 los criterios previstos v,
ademas, porque en la revision documental inicial fue reconocida en diferentes trabajos
académicos de la Secretaria de Educacion y entidades como el IDEP por el trabajo que desarrolla

para la atencion a las diferencias.

Es una Institucion Educativa Distrital que ofrece los servicios de educacion formal desde
grado jardin hasta grado Undécimo, y hasta el afio 2023 cont6 con el programa Volver a la

Escuela, se encuentra ubicada en la localidad cuarta de San Cristobal, en 2 sedes, la sede A
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ubicada en el barrio Bello Horizonte (UPZ 20 de Julio) en la Calle 31 D Bis Sur No.2-24 donde
se atienden en 2 edificios separados por una calle los niveles de Jardin a Undécimo y el aula de
aceleracion, y la sede B ubicada en el barrio San Vicente (UPZ San Blas) en la Transversal 6 C

Este No 33-30 sur donde se atienden los niveles de Jardin a Quinto y el aula de Procesos

Basicos®.

La institucion fue creada a partir de la integracion de tres concentraciones distritales;
Bello Horizonte, San Vicente Sur Oriental, y José Joaquin Castro Martinez, legalizada gracias a
la Resolucion No. 1822 del 20 de junio de 2002, que obtuvo su nombre definitivo el 6 de
noviembre del mismo afio en honor al maestro, ministro y funcionario publico de diferentes
sectores José Joaquin Castro Martinez. Su PEI se centra en la "foma de conciencia” que hace

referencia a que

La concientizacion es un proceso de educacion para y en la libertad que permite ser
conscientes de la realidad del universo que nos rodea pues es a través de ella como las
personas se descubren a si mismas y entienden sus relaciones con los demds; ademas de
que se constituye como una dimension de la politica en cuanto se orienta a que los
estudiantes sean sujetos, autores y protagonistas, no simples espectadores, frente a los
fendmenos educativos y/o sociales que se desarrollan a nivel local, institucional o nacional.

(Castro Martinez IED, 2023, p. 15)

3Hasta el afio 2023 ambas sedes contaban con jornadas mafiana y tarde; pero a partir del afio 2024 se genera el transito a
Jornada Unica bajo resolucion 4262 del 7 de Diciembre de 2023, lo cual generd algunos ajustes a nivel administrativo y

académico que incluyen el cierre de las aulas de aceleracion y procesos basicos.
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De acuerdo a esto, su mision, (la cual se encuentra en constante construccion al igual que
la vision) sefiala que la comunidad de la institucion Educativa estd comprometida con la
formacion integral del estudiantado, fortaleciendo el saber ser, saber aprender, saber hacer y
saber relacionarse, aportando asi a su proyecto de vida y a la transformacion de su contexto; y
para el 2029 se proyecta como una institucion que promueve el desarrollo integral del individuo
desde un enfoque humanista con excelentes procesos académicos y administrativos que dan
respuesta a las necesidades del siglo XXI, desde el reconocimiento de la diversidad, el cuidado
del medio ambiente y el fortalecimiento de habilidades tecnoldgicas y comunicativas (Castro

Martinez IED, 2023).

Ubicacion geografica: Se encuentra ubicada en la localidad de San Cristobal que segin
la caracterizacion del sector educativo 2021 limita al norte con la localidad de Santa Fe, con la
Avenida de la Hortua o Avenida Calle 1, la Calle 3 Sur y las Transversales 10 Este y 13 Este de
por medio; al oriente con el municipio de Ubaque; al sur con el municipio de Chipaque y la
localidad de Usme, de acuerdo con la delimitacion del perimetro urbano y del Parque Entre
nubes; y al occidente con las localidades Antonio Narifio y Rafael Uribe Uribe, con la Avenida
Dario Echandia o Avenida Carrera 10 y la Calle 39B Sur de por medio. Se encuentra dividida en
5 Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) y cuenta con una zona de reserva forestal regulada y

protegida por la CAR.

Segtin (Tovar, 2019) la historia de la localidad se remonta desde tiempos precolombinos a
la presencia del emblematico Rio Fucha, que en lengua Muisca (Muysccubun) quiere decir

mujer, y en donde sus pobladores abastecieron sus escenarios agricolas. El rio Fucha nace en esta
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localidad de San Cristdbal, y es considerado el precursor del crecimiento de la localidad, debido

a que en torno a este rio de ubicaron las distintas haciendas durante la colonizacion.

El primer asentamiento llamado San Cristobal aparecid entre 1890 y 1905, es asi, que la
localidad lleva el nombre de su primer barrio, En 1915 Villa Javier es el primer barrio obrero de
la Ciudad, el cual fue impulsado por la comunidad Jesuita. En 1920, aparecio el Veinte de Julio,
asentamiento que se consolidd hacia 1930, generando nuevos lugares urbanos que empezaron a
acoger la poblacion que la violencia bipartidista de la época empezo6 a movilizar de las zonas
rurales del pais, principalmente de Cundinamarca, Boyacéd y Tolima permitiendo el surgimiento

de nuevos barrios (Tovar, 2019).

El proceso migratorio generod viviendas de invasion de personas que en su mayoria eran
campesinos desplazados por la violencia y personas de provincia, de esta forma muchas de las
viviendas fueron construidas de manera ilegal en terrenos no aptos para ser habitados. Aunque en
la década de los ochenta continu6 llegando gente, fue en los afios noventa cuando hubo un nuevo
incremento poblacional a consecuencia del desplazamiento forzado de la época, lo cual se asocid

con aumento del desempleo, urbanizacion ilegal en zonas de alto riesgo y delincuencia comun.

Para el afio 2021, momento en que se realizo el altimo diagnostico local de San Cristobal,
el total de habitantes de la ciudad fue de 7.834.167 habitantes; y para la localidad de San
Cristobal, fue de 401.997 habitantes, que corresponde al 5,21% de los habitantes del Distrito
Capital, ocupando el séptimo lugar de participacion en el total de poblacidon con relacion a las 20
localidades del Distrito; de estas 71.736 personas tienen alguna discapacidad auto reportada,
2.724 hacen parte de alguna comunidad indigena, 3.081 son afrodescendiente, negro o mulato,

15 son de San Basilio de Palenque y 51 Raizales del Archipiélago de San Andrés y Providencia,
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77.490 son nifos, nifias y jévenes en edades de los 0 a los 13 afios. 67.001 habitantes pertenecen
a poblacion escolar (5 a 16 afos) (Tovar, 2019), la cual para el 2023 de acuerdo a las

proyecciones y analisis del ultimo quinquenio se esperaba disminuyera a 65.057.

De acuerdo al Directorio Unico de Establecimientos Educativos de Bogota* para el afio
2024 la Localidad de San Cristobal cuenta con 100 establecimientos educativos y un total de 128
sedes; 64 de ellas de caracter oficial, dos de ellos con administracioén contratada y 64 de caracter
privado; al afio 2021 se matricularon 51.263 estudiantes, de los cuales 1.066 tienen algun tipo de

discapacidad, 158 son indigenas, 294 hacen parte de las negritudes, y 27 son raizales.

Es relevante mencionar el lugar de ubicacion de la institucion y el total de la poblacion,
como lo mencionan los docentes, el contexto es el que ha propiciado y generado la necesidad de
dar apertura a la atencion de algunos grupos poblacionales; ejemplo de esto es la comunidad
Eperara Siapidara que por los procesos de desplazamiento interno del pais se trasladaron a
Bogota, se ubicaron en la localidad de San Cristobal y en busca de un espacio que garantizara los
procesos educativos sin discriminacion para nifos, nifias y adolescentes de su comunidad, inicia
el andlisis de las instituciones que pudieran contribuir con su propo6sito, y al reconocer el trabajo
que desarrolla la Institucion José Joaquin Castro Martinez con la poblacion afro de la localidad,

el cabildo y las autoridades comunitarias eligen a este espacio (Cortés, y otros, 2020).

Programas de atencion a grupos poblacionales: A partir del reconocimiento del

contexto de los estudiantes de la IED, se han implementado 3 programas especificos de atencion

4 https://dueb.educacionbogota.edu.co/Dueb/carguelnicialPublico.sed
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a las poblaciones, adicional a los ajustes que se desarrollan para cada estudiante de acuerdo a su

situacion particular:

1.

Comunidad Eperara Siapidara: De acuerdo con la necesidad de la comunidad Eperara
Siapidara se realizé por parte del cabildo la solicitud a la Secretaria de Educacion
para enlazarse con la IED y como parte de una accion afirmativa aprueban la
experiencia en 2016 y se asigna un dinamizador cultural para la institucion quien es
encargado “de apoyar a los estudiantes de la comunidad para que no se pierda la
cultura y para que los chicos tengan un mejor momento de adaptacion y que puedan
estar en esa dindmica de su cultura y su colegio” (Entrevista docente 1, p. 4).

Con su llegada se socializa a los docentes las funciones que va a cumplir, donde se
destaca la planeacion de actividades enfocadas en la interculturalidad, donde se
vinculan por iniciativa propia, once maestras quienes empiezan a generar actividades
desde sus asignaciones académicas; y a nivel institucional actividades en torno a la
interculturalidad, por medio de las cuales, conforman el comité de Interculturalidad
denominado: “JJCM intercultural: desde la ancestralidad vamos hacia la
interculturalidad”, que ademas del apoyo del dinamizador cultural es acompanado por
personal de la Direccion de Inclusion e Integracion a Poblaciones de la Secretaria de

Educacién.

Con la creacion del comité se empiezan a gestar acciones dentro de la institucion que

permiten avanzar en la consolidacion de una escuela intercultural; por ejemplo, se

institucionaliza el dia de la interculturalidad que reemplaza la popular celebracion del dia de la
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raza, se planean actividades de las areas bésicas unidas al saber de la comunidad Eperara

Siapidara.

Una vez, hicimos un taller de construccion de Maloca, la elaboramos con palitos
de pincho; yo lo vi desde matematicas y les explicamos como estaba organizada,
porque tiene cuatro parales, porque la ubicacion de la ventana, como se adapta
para que el sol entre en unos angulos especificos, los grados para que en el
equinoccio llegara la luz y desde sociales, se explico cada espacio que tiene la
maloca y el sentido social. Y actualmente se busca vincular los conocimientos
ancestrales e interculturales de la comunidad a la malla curricular. (Entrevista

Docente 1: p. 3)

De igual forma el comité de Interculturalidad ha recibido formacién para trabajar en sus
aulas con enfoque diferencial, se crearon unidades didacticas junto con la Organizacion de
Autoridades Tradicionales indigenas de Colombia; se ha participado en diferentes foros
educativos tanto locales como distritales; se desarrollan varios trabajos investigativos por parte
de las docentes, y para el afio 2023 se forma un centro de interés con apoyo de la Caja de
compensacion Cafam, busca fortalecer los saberes indigenas en los estudiantes que hacen parte
de la comunidad Eperara Siapidara; este trabaja el dia sabado y con docentes que hacen parte de

la comunidad se fortalecen el lenguaje, el territorio y los saberes culturales.

2. Programa Volver a la Escuela: Es un programa de caracter transitorio que busca a
través de Estrategias Educativas Flexibles- EEF garantizar la restitucion del derecho a
la educacion a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicion de extraedad (...)

(entre los 9 y los 17 afios) “que no han podido culminar su educacion basica primaria
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y secundaria, permite a los estudiantes avanzar varios grados en un afio y superar su

desfase escolar” Secretaria de Educacion Distrital (SED, 2022, p. 9).

Cuenta con 3 modalidades Procesos Basicos, Aceleracion del aprendizaje y Secundaria
Activa; de las cuales las 2 primeras se encuentran en la IED, fue creado en el afio 1999 por
Corpoeducacion haciendo una adaptacion del modelo de aceleracion de la primaria establecido
por Brasil, con el objetivo de que los y las estudiantes provenientes principalmente de otras

regiones de Colombia pudieran acceder al sistema educativo.

El disefio del programa empez6 siendo para Nifios, Ninas y Jovenes desplazados e hijos
de padres y madres reincorporados a la vida civil, como consecuencia de la violencia en
Colombia no habian tenido la oportunidad de ir a la escuela; sin embargo, hasta el 2023 acogid
no solo a estudiantes victimas del conflicto armado, sino a todos aquellos que por alguna

situacion no habian logrado culminar su primaria. (SED, 2022)

3. Atencion a estudiantes con discapacidad: En el 2023 en vista de la cantidad de
estudiantes que contaban con un diagnostico de discapacidad y aquellos que, aunque
no tienen un diagnostico se sospecha de ¢l, desde la institucion se vincula a un
docente de apoyo pedagogico a la inclusion quien se encarga de liderar todos los
procesos de educacion inclusiva en el marco del decreto 1421 del 2017 para aquellos
estudiantes con discapacidad, logrando que para el afio 2024 estén matriculados 15

estudiantes con algiin diagnostico de discapacidad en la institucion.

Este proceso de acompainamiento, como lo menciona el docente 3 se desarrolla por medio
de “la cualificacion a docentes frente a los diferentes tipos de discapacidades y acompafiando de

manera no personalizada, pero si de manera individual en las necesidades de los estudiantes, por
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medio de la elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables” (Entrevista docente 3,
p.2)

Ademas de la IED Jos¢ Joaquin Castro Martinez se trabajé con docentes de otras tres
instituciones de Bogota; la IED La Giralda, la IED Fabio Lozano Simonelli y la IED Tibabuyes
Universal. A continuacidn, se presenta un breve contexto de cada una de ellas:

En primer lugar La /ED La Giralda, es una institucion de caracter publico en modalidad
concesion la cual es administrada por la Organizacion Alianza Educativa quien también
administra 10 colegios mas en Bogotd y 1 en la Isla de Bar(; se encuentra ubicada en la localidad
3 de Santa Fe, atiende estudiantes de grado Jardin a Undécimo, cuenta con un aula especializada
denominada Superaula que brinda acompafiamiento a estudiantes de Primaria que presenten
dificultades de aprendizaje y estudiante de cualquier nivel que cuenten con diagnéstico de
discapacidad o talentos excepcionales; cuenta con varias instituciones gestoras de Alianza
Educativa que apoyan a los estudiantes en procesos terapéuticos segun la necesidad.

El PEI tiene como propdsito que todos los estudiantes aprendan, por tanto, el curriculo se
ha ajustado de tal manera que permita que cada estudiante alcance su potencial; de acuerdo a los
resultados obtenidos con la implementacion de diferentes programas los colegios administrados
por Alianza Educativa han sido reconocidos a nivel distrital y Nacional y en investigaciones
principalmente de la Universidad de los Andes (Alianza Educativa, 2022).

Seguido de ello, se encuentra el Colegio Fabio Lozano Simonelli, ubicado en la localidad
5 de Usme. Esta institucion atiende a estudiantes desde el grado Transicion hasta Undécimo y
cuenta con un aula de "Volver a la Escuela’, destinada a alumnos en extraedad que no han
completado su primaria; ademas, brinda atencion a estudiantes con discapacidad, incluidos

aquellos con Trastorno del Espectro Autista. Gracias a la participacion de las docentes de apoyo
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pedagdgico en la red local de Inclusion, en 2019 lideraron la creacion del primer encuentro local
sobre el Espectro Autista, un evento que visibiliza y sensibiliza a la comunidad educativa sobre
esta condicidn, las necesidades de apoyo en diversos contextos y la diversidad.

Finalmente se encuentra la IED Tibabuyes Universal sede C, ubicada en la localidad de
Suba, es una sede tomada en arriendo por la Secretaria de Educacion que atiende estudiantes
desde grado Jardin hasta Undécimo, entre los cuales hay algunos estudiantes con discapacidad,
se encuentran a nivel institucional y local diferentes investigaciones en la Universidad
Pedagodgica Nacional, Javeriana e Industrial de Santander, sin embargo, ninguna de ellas habla de
la atencion a las diferencias, pero vale la pena reconocer la experiencia de la docente de apoyo
pedagbgico, al ser una de las primeras docentes en la ciudad en brindar atencion en instituciones
distritales a estudiantes con discapacidad, especialmente con Trastorno del Espectro Autista
desde aulas especializadas, su amplia experiencia ha permitido fortalecer el reconocimiento de la
diferencia en su institucion y la implementacion de una formacion continua a docentes.

En el siguiente mapa se presenta la ubicacion de cada una de las instituciones.
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Tlustracion 1

Ubicacion de las IED en Bogota
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Nota: Elaboracion propia a partir de https://www.educaplay.com/printablegame/37350-

localidades_de bogota.html

Ademas de estas instituciones, se realizaron entrevistas a docentes de 2 instituciones de
otros departamentos de Colombia, una ubicada en el municipio de Puerto Berrio en el
departamento de Antioquia y otra en el municipio Barrancabermeja del departamento de

Santander.

En primer lugar, es importante mencionar que en el departamento de Antioquia la
implementacion del decreto 1421 en las instituciones educativas se ejecuta de acuerdo a la
distribucion de los municipios, para los que son certificados de acuerdo al articulo 20 de la ley
715 del 2001. Aquellos que cumplen con la capacidad técnica, administrativa y financiera para

administrar de manera auténoma el sistema educativo en su territorio, se da directamente desde


https://www.educaplay.com/printablegame/37350-localidades_de_bogota.html
https://www.educaplay.com/printablegame/37350-localidades_de_bogota.html
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la alcaldia de cada municipio y para aquellos que son no certificados se realiza con apoyo de
concesiones con universidades como la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte y para el afio
2024 la Universidad Catdlica Luis Amig6 implementan el programa de servicio de apoyo

pedagbgico, de acuerdo, a lo estipulado por la Secretaria de Educacion de Antioquia (SEDUCA).

Para la presente investigacion se entrevist6 a una de las docentes que hace parte del
programa de servicio de apoyo pedagdgico para municipios no certificados quien tiene a cargo 2
instituciones del municipio de Puerto Berrio de la subregion del Magdalena Medio de Antioquia.

El objetivo del programa como ella lo menciona es:

Brindar acompanamiento y apoyo pedagogico a las instituciones educativas para
fomentar y trabajar en relacion a lo que es diversidad, inclusion y equidad.
Principalmente est4d enfocado en reconocer y trabajar con poblacion con discapacidad,
talentos y capacidades excepcionales; no se trabaja directamente con otros grupos
poblacionales, pero también se tiene muy en cuenta en el tema de diversidad a los grupos
étnicos ya que aqui en Antioquia hay una gran cantidad de grupos indigenas, poblacién

campesina y rural. (Entrevista Docente 10; p. 1)

Una de las instituciones que tiene a cargo es la Institucion Educativa Antonio Narifio, donde
también se entrevistd al docente orientador; esta institucion atiende estudiantes desde grado
Transicion hasta Once, educacion para adultos y algunas areas de formacion técnica para los
estudiantes de Media; a pesar de no contar con procesos investigativos sistematizados ha sido
reconocida en la red Pedagogica de Inclusion y Diversidad del departamento y a nivel municipal, a
pesar de implementar las mismas estrategias sugeridas por el programa para todas las instituciones,

ha logrado generar espacios pedagogicos como el comité de inclusién que vincula a toda la
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comunidad y busca fortalecer el reconocimiento a la diversidad que confluye en este municipio y a
la vez reconstruir su historia puesto que hace algunos afios era un municipio dominado por el

paramilitarismo.

En segundo lugar, se trabajé con la institucion Ciudadela Educativa del Magdalena
Medio que se encuentra ubicada en el municipio de Barrancabermeja, atiende estudiantes en los
niveles de Transicion a Undécimo, adultos en jornada nocturna y adicional cuenta con algunas
lineas de énfasis para los estudiantes de Media, atiende estudiantes con discapacidad asi como
migrantes y en extraedad; teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad educativa y como
parte de la implementacion del decreto 1421, la institucion ha centrado parte de su trabajo en los
ajustes a nivel normativo y en los sistemas de evaluacion, ha sido reconocida en las diferentes

redes de inclusion del municipio.

En el presente mapa se visibiliza la ubicacion de las dos instituciones que no son de
Bogota, se evidencia la cercania que existe entre ambos departamentos, lo cual permite el

reconocimiento de las particularidades de la poblacion que confluye en estas instituciones:
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Tlustracion 2
Ubicacion de las IED a nivel Nacional
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Nota: Elaboracidn propia a partir de https://es.educaplay.com/recursos-educativos/3276696-

departamentos_y_capitales.html
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Capitulo 5: Hallazgos y analisis

Este capitulo se propone dar respuesta a las preguntas planteadas y a los objetivos
trazados en la investigacion. ;{Qué rupturas se hace necesario realizar en las normatividades y las
practicas pedagogicas que legitiman el discurso hegemoénico de la exclusion en la escuela?
(Desde qué perspectivas, referentes y enfoques sustentan las escuelas y los maestros su trabajo
pedagodgico por reconocer y afirmar la diferencia? y ;Qué principios, criterios y procesos
pedagogicos contribuyen a orientar la escuela para que asuma la diferencia como propuesta ética

y pedagogica?

Por tanto, los hallazgos y los andlisis obtenidos en el proceso de triangulacion se
organizaron en cuatro aspectos principales: Primero, las perspectivas evidenciadas frente a las
diferencias; segundo, las barreras en la atencion a las diferencias, organizadas de acuerdo con las
tres barreras definidas por Lopez Melero (2011); tercero, los referentes y enfoques desde el
trabajo pedagogico de los docentes que participaron en la investigacion que sustentan la atencion
a las diferencias; y finalmente, algunas proyecciones y recomendaciones proporcionadas por los
docentes; este ultimo guiado por los 6 principios orientadores para escuelas que construyan
justicia social desarrollados por Soler, Martinez y Pefia (2018). Cada uno de estos apartados
busca constituirse como insumo para ser analizado por los miembros de las instituciones en pro
de continuar fortaleciendo las distintas aproximaciones que se han adelantado para la
construccion de escuelas que reconozcan las diferencias como apuesta para transitar hacia

espacios enmarcados en la justicia social.
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5.1. ;Como hablar de diferencia? Diversidad y diferencias en la escuela

Luego de la recoleccion y sistematizacion de las entrevistas, se dividieron y organizaron
de acuerdo a las categorias de analisis propuestas y desde alli se generaron cada uno de los
apartados que se presentan a continuacion y que inician por responder a la pregunta ;Qué
rupturas se hace necesario realizar en las normatividades y las practicas pedagdgicas que

legitiman el discurso hegemonico de la exclusion en la escuela?

De acuerdo con Skliar el primer elemento consiste en empezar a generar rupturas frente
al discurso de exclusion en la escuela, iniciando por la manera en como se entienden las
diferencias, por tanto, para iniciar se presentan las concepciones sobre diferencia y diversidad
que fueron identificadas a lo largo del trabajo de campo; es importante mencionar que dentro del
planteamiento de las preguntas de la entrevista individual y el grupo focal no se disefid una que
especificamente indagara sobre estas, sin embargo, se consider6 como un elemento relevante en

los hallazgos ya que permitid reconocer el lugar desde donde se ubican los docentes.

Respecto a la nocion de diferencia que ocupan los docentes entrevistados, se evidencia
que 8 de ellos se ubican en esta mirada (aunque la equiparan como sindénimo de la diversidad);
que puede asumirse como el reconocimiento de las caracteristicas individuales que cada persona
tiene, que le dan identidad y la distinguen de otras, en la que también se incluyen ellos mismos.

Asi se evidencia en algunas respuestas:

- Desde mi experiencia como docente entiendo que todos los seres humanos somos
diferentes en muchos aspectos y por ende en el salon de clases cada persona es unica.

(Entrevista docente 8, p. 1)
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Todos y todas tenemos particularidades, tenemos experiencias distintas, tenemos
maneras diferentes de relacionarnos con la realidad; en estos afios de profesor, no
solamente en el distrito, sino desde antes, uno lo que encuentra cuando interactia con las
personas es que cada persona es un mundo y tiene tantas complejidades, tantas
experiencias, tantas fortalezas, tantas dificultades, tantas cosas que realmente pensarlo en
términos como de un maniqueismo me parece muy reduccionista. (Entrevista docente 7,
p.- 1)

Mi mirada es la de poder trabajar con todos desde las necesidades de apoyo que ellos
necesiten y desde la individualidad que ellos traen, entonces yo si trato mucho de mirar
quiénes son los nifios, quienes requieren un poco mas de apoyo o mirar cuales son sus
talentos, sus habilidades. (Entrevista docente 9, p. 1)

El concepto de diferencia no me gusta mucho, yo me iria mas por el de diversidad en el
que aceptamos que todos somos iguales pero diferentes, todos somos iguales en
derechos, pero diferentes en la forma de ser, en la cultura, entonces yo pienso que, es
mas, eso es la diversidad en cuanto a aceptar que tenemos particularidades. (Entrevista
docente 1, p. 1).

Yo la diferencia la entiendo como que todos somos diferentes, todos tenemos
caracteristicas que nos hacen Unicos, estaria como en diferentes formas; en las diversas
formas de aprender y también las diversas formas de ser y de actuar. Entonces para mi, la
diversidad comprende todo, es que todos aprendemos de una forma distinta, todos vemos
las cosas de una forma distinta y todos sentimos y percibimos las cosas también de una
forma diferente, entonces eso es la diversidad como todo lo que somos y sentimos y

hacemos es diferente a lo de los otros. (Entrevista docente 12, p. 1)
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Respecto a la nocion de diversidad la asumen 7 de los docentes entrevistados, se puede
reconocer como la presencia de multiplicidad de caracteristicas, experiencias y diferencias que
tiene un grupo o comunidad que permite distinguirlos de otros, por sus formas de aprendizaje,
etnia, orientacion sexual, etc. Esta no se encuentra presente en todas las personas, por tanto, s6lo
se reconocen dentro de ella los que forman parte de alguna comunidad (docente con discapacidad

visual y docente indigena), asi se reconoce en algunas respuestas:

- Ladiversidad entendida desde todos los aspectos, desde todos los enfoques, temas
raciales, de ubicacion geografica, de personas migrantes, personas que han sido desplazadas,
no solamente se centra en algunos diagnosticos a nivel cognitivo. (Entrevista docente 5, p.1)
- Ladiversidad se ve en los grupos poblacionales, es decir, que, sin importar los colores, la
forma de pensar, la forma de tener sus creencias, sus practicas, sus costumbres que a pesar
de que todos seamos seres humanos, pues tenemos una diversidad y actuamos de distinta
forma...tenemos estudiantes afros indigenas, mestizos 0 campesinos, de Venezuela entonces
la diversidad esta en tener ese dialogo intercultural y ese respeto y valor que hay que darle a
esas formas de pensar de cada uno de los estudiantes (Entrevista docente 15, p. 1).

- El objetivo principal del proyecto es brindar acompafiamiento y apoyo pedagdgico a las
instituciones educativas para fomentar y trabajar en relacion a lo que es diversidad,
inclusion, equidad, esta enfocado en reconocer y trabajar principalmente con poblacién con
discapacidad, talentos y capacidades excepcionales; no trabajamos directamente con otros
grupos poblacionales, pero también se tiene en cuenta el tema de diversidad de los grupos
étnicos ya que aqui en Antioquia hay una gran cantidad de grupos indigenas, poblacién

campesina, rural. (Entrevista docente 10, p. 1)
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- Tengo una experiencia amplia en ese campo de la diversidad, he tenido nifios de
poblacion indigena como nifios Eperara y Emberd, nifios con discapacidad y hoy en dia los

nifios venezolanos. (Entrevista docente 4, p. 1)

De acuerdo a las respuestas dadas por los docentes, se logra identificar que no hay unidad
de criterios teodricos frente a los conceptos diversidad y diferencia; los conceptos se sustentan
principalmente desde la experiencia de cada docente y se toman como sindnimos de acuerdo a la
pregunta realizada y al rol que desempefian en la institucion; es decir, que al encontrarse estas
comprensiones configuradas desde la mirada subjetiva de cada docente, a partir de sus
experiencias y concepciones, es posible que se genere algo de dificultad para analizar estos

temas.

Sin embargo, es posible reconocer algunas distinciones frente a los conceptos, por un
lado, el concepto de diferencia se da desde una mirada de lo individual, de reconocer aquello que
distingue a cada ser humano, por ejemplo, sus habilidades, sus talentos, su historia, un
diagnostico en particular; etc. por otro lado, la diversidad se enmarca en lo colectivo, en las
caracteristicas que tiene un grupo y que hace que una persona pertenezca a este, por ejemplo, los

indigenas, las personas sordas, la comunidad LGBTI, entre otras.

Cada una de las respuestas permitio reconocer que ambos conceptos, aunque se tomen
como similares estan atravesados por la identidad, construida desde todos los sistemas que
conforman el ser humano y adicional por una connotacion historica, por tanto, para los docentes
es primordial hacer valoraciones iniciales que posibiliten reconocer el contexto de los

estudiantes, ya que esto les permite no s6lo conocerles de manera integral sino plantear diversas
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estrategias para el proceso educativo que es el fin principal de la escuela, como lo sefala la

docente 5:

Se hace un analisis de contexto desde el inicio del proceso de los nifios y nifias que ingresan
al colegio, reconociendo sus diferencias no solamente en cuanto a capacidades de
aprendizaje, sino contexto familiar, socioeconomico y demds y de esa manera, se puede
abordar desde la diversidad los diferentes aspectos que influyen en el proceso educativo.

(Entrevista docente 5, p. 1)

En conclusion; frente al andlisis de las entrevistas a la luz de los conceptos diferencia y
diversidad se evidencian comprensiones heterogéneas. Aunque los docentes reconocen que en
sus aulas cada sujeto tiene unas caracteristicas particulares y que es necesario reconocer el
contexto de cada uno para ajustar sus practicas pedagdgicas y atender a todos los estudiantes de
manera integral, también se evidencia una cierta ambigiliedad y tension en la aplicacion de estos
conceptos. Por un lado, se observa un esfuerzo por adaptar los procesos de ensefianza y
aprendizaje a las particularidades de cada estudiante, reconociendo sus diferencias, por otro lado,
en concordancia con los diferentes programas y proyectos que se han generado hay una

tendencia a centrarse en grupos especificos.

En esta medida el primer elemento sobre el cual se considera relevante reflexionar es la
mirada de las diferencias, ya que como lo menciona (Lopez Melero, 2011) de la concepcion que
tenga el docente van a depender los modelos pedagdgicos y las estrategias que desarrolle. En este
marco, se hace necesario seguir fortaleciendo “la diferencia para que sea considerada un
mecanismo de construccion de nuestra autonomia y de nuestras libertades y no una excusa para

profundizar en las desigualdades politicas, econdmicas, culturales y sociales” (p. 38).
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Se hace pertinente reconocer que la atencion a las diferencias en la escuela requiere una
posicion ética centrada en la apertura y la hospitalidad que consisten “en mirar sin juzgamiento
ni condena previa, a mirar para posibilitar otras existencias diferentes de la nuestra, a saludar, a
dar la bienvenida, a preguntar, dar cauce, permitir, posibilitar, dejar hacer, dar a hacer, sugerir,

conversar, etc.” (Skliar, 2008, p. 16)

De esta manera, el derecho a las diferencias constituye uno de los conceptos centrales de
la justicia social, especificamente de la justicia como reconocimiento que es la que permite que
todas las personas participen de la experiencia educativa en condiciones de igualdad, ademas se
establece como un principio orientador para escuelas que construyan justicia social en la medida
en que permite la eliminacion de todas las formas de discriminacion y la superacion de la idea de

invisibilizacion y opresion a la que han estado sometidos algunos grupos poblacionales.

5.2. Barreras para garantizar la atencion a las diferencias

Loépez Melero (2011), sefiala que las barreras “son los obstaculos que dificultan o limitan
el aprendizaje, la participacion y la convivencia en condiciones de equidad” (p. 42) y el
desarrollo de practicas inclusivas o encaminadas desde el lugar de las diferencias requiere que
estas sean conocidas y comprendidas por la comunidad educativa para ser eliminadas o de lo
contrario permaneceran.

En esta medida, se abordaron tanto en las entrevistas individuales como en el grupo de
discusion, lo que permitié reconocer barreras desde los diferentes contextos (familiares,
normativos, institucion, docentes) , algunas enmarcadas en la Ley 134 de 2009 y de manera mas

especifica en el Decreto 1421 de 2017, que a su vez, coinciden con las definidas por Lopez
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Melero (2011): a) Barreras politicas b) Barreras culturales (conceptuales y actitudinales) y ¢)

Barreras didacticas (Ensefianza-Aprendizaje) como se especifica a continuacion:

Barreras culturales (conceptuales, actitudinales)

Lopez Melero (2011) sefiala que estas surgen debido a la “cultura generalizada en el
mundo de la educacion en la que hay dos tipos diferentes de alumnado: el, digamos, ‘normal’ y el
‘especial’ y, logicamente, se tiene el convencimiento de que éste ultimo requiere modos y

estrategias diferentes de ensefianza” (p. 43).

De acuerdo a lo anterior, el desarrollo de las entrevistas y el grupo focal permitio
evidenciar que una de las mayores barreras que identifican los docentes son de caracter
actitudinal, derivado de la segregacion, invisibilizacion y discriminacion; evidente en la
aplicacion de nuevas metodologias y estrategias, que como lo menciona Young produce zonas de
discriminacion “juntos en la misma clase, pero separados por el curriculo” Young ( como se citd

en Lopez, 2011, p. 39).

Lo anterior, permiti6 establecer que, aunque los docentes saben que hay diversas formas
de conocimiento, deciden invisibilizarlas y centrarse en desarrollar una serie de curriculos y
normativas que afirman que al interior de la escuela atin permanece el discurso de la supremacia
de unos sujetos y la validacion de un cierto tipo de conocimientos que estan priorizados sobre
otros. Como bien lo ejemplifica el docente 15 “los estudiantes y profes mestizo o de ciudad
piensan que solamente hay una lengua que se llama el espafiol y la otra es el inglés, entonces
creen que eso es lo que ellos deben aprender, otra lengua como el Siapede no” (Entrevista

docente 15, p. 4).
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Esto, no sélo dificulta la relacion de los docentes con los estudiantes que hacen parte de
alguna comunidad, sino que configura nuevas barreras a nivel curricular. A menudo, estas
barreras son justificadas bajo el argumento de que los docentes no estan preparados para trabajar
con ciertas poblaciones o que deben ajustar las practicas pedagdgicas para garantizar su
participacion lo cual supone una carga de trabajo adicional que puede incluso sobrepasar sus
capacidades y recursos. Como resultado, aunque cuenten con un docente de apoyo pedagogico o
dinamizador cultural para el proceso de atencion a los estudiantes, las estrategias sugeridas
suelen quedarse sin implementacion, dejando en evidencia una resistencia al cambio de enfoques

y la falta de sensibilizacion frente a las diferencias.

De manera similar, se pueden identificar barreras actitudinales por parte de las familias,
quienes, derivadas de las ideas de “normalidad” que se han transmitido y reforzado a nivel social
pueden, por un lado, sentir preocupacion o temor respecto al trato que puedan recibir en la
escuela sus hijos o hijas considerados como “diferentes®. Muchas familias prefieren ocultar
cualquier tipo de informacion acerca de las caracteristicas o necesidades de sus hijos con el fin
de evitar cualquier tipo de discriminacion o, por otro lado, pueden enfocarse Gnicamente en
exigir los derechos que les corresponden por considerarse como poblacién vulnerable, sin que
esto implique que se involucren de manera activa en los procesos escolares. Esta dinamica, lejos
de favorecer un entorno colaborativo, limita la corresponsabilidad entre escuela y familia, y

obstaculiza la construccion de un espacio que realmente valore las diferencias.

De esta manera, las barreras actitudinales presentes en los docentes, las familias y la

sociedad en general no solo dificultan la relacion familia — escuela y la implementacion de

® De acuerdo con Skliar (2008) Los “diferentes” son sujetos sefialados y apuntados, cuya descripcion resulta de un
largo proceso de construccion e invencion diferencial.
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algunas estrategias, también reflejan una injusticia de reconocimiento, “no hay relacion de
reciprocidad entre los sujetos, se otorga mayor autonomia a unos que a otros que producen
opresiones y sistematicamente se anulan posibilidades de interactuar y expresarse como sujetos”

(Soler, Martinez & Peiia, 2018, p. 50).

Superar esta barrera, supone un ejercicio de reflexion individual que promueva la
coherencia frente a la capacidad de reconocer al otro desde sus particularidades y en relaciones
de horizontalidad, en la medida en que algunos docentes sefialan que a muchos les cuesta
“comprender que el otro es distinto y que es distinto, no porque quiere, sino porque realmente
hay cosas que lo hacen ser y actuar de forma diferente” (Entrevista docente 12, p.1). Como se
sefialo en los referentes conceptuales, requiere quitarse de encima la pregunta por el otro y
transformarla hacia la idea del estar juntos y reconocer lo que pasa pedagogicamente entre
nosotros, que va mas alla del simple aceptar, implica dejarse afectar y afectar al otro, supone un
transito hacia una escuela de puertas abiertas que no solicita ni exigen nada del que llega y por el

contrario le da la bienvenida, lo acoge.

Barreras didacticas

Corresponden a todos aquellos aspectos que dificultan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, Lopez Melero (2011) sefiala 5 que fueron posibles de identificar, dos en el trabajo de
campo; el curriculo y la formacion docente adicional a otras barreras que, aunque el autor no las

contempla de manera especifica hacen parte de las barreras didacticas.

v Curriculos y sistema de Evaluacién: La segunda barrera identificada esta relacionada

con el curriculo, los docentes entrevistados coinciden en que es esencial establecer una
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flexibilidad curricular en todos los niveles, lo que implica ajustar las metodologias, las
estrategias pedagogicas y los instrumentos de evaluacion para que todos los estudiantes
logren desarrollarse de acuerdo a sus caracteristicas y de manera integral; teniendo
ademaés una continuidad que permita que no se vea afectado cuando cambia de grado o de
maestros. Venor Mufioz (como se citd en Skliar, 2008) menciona esta temporalidad como
una forma en que la inclusion puede emparentarse con la justicia social, al justificar que

no es posible implementar la educacion inclusiva Gnicamente en unos niveles.

Una de las principales barreras relacionadas con el curriculo y la atencion a la diversidad
se encuentra en el sistema de evaluacion. Aunque los docentes tienen total autonomia para elegir
los materiales que requieran e implementar las estrategias que consideren pertinentes para
posibilitar que todos los estudiantes alcancen los objetivos propuestos, el sistema de evaluacion
no ha sido ajustado para reflejar las particularidades de los estudiantes. Como senala la docente 8
“el sistema de evaluacion como tal no se ha modificado, por ende, se debe evaluar al estudiante
con capacidades diferentes igual que sus otros compafieros a excepcion de dejar alguna
observacion de su proceso o condicion de diversidad” (Entrevista docente 8; p. 2), la docente 4

también aporta:

El sistema de evaluacion tiene unos objetivos claros entonces, si el objetivo dice,
identifica los nimeros del 1 al 10 tl sabes que el nifio te los identifica en la forma en la
que tu lo haces en tu aula, pues en el sistema le vas a colocar que si solo que el sistema no
va a saber que tu utilizas una practica diferente para llegar a ese logro. (Entrevista

docente 4; p. 5)
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En este sentido, se evidencian unas tensiones entre lo que se encuentra instituido y la
practica de los docentes, que se presenta como un desafio en el marco de la justicia social,
entonces requiere de acciones instituyentes entendidas como “las iniciativas, las luchas vigentes
y los actos de creacion que pretenden ir mas alld de lo instituido con la intencion de generar
transformaciones y acciones de mejora” (Soler, Martinez, & Pefa, 2018, p. 42) que nuevamente
implican un ejercicio constante de reflexién y compromiso por parte del docente frente al rol que

posee como agente de cambio.

Respecto a esto (Ainscow & Echeita, 2010) indican que dentro de sus investigaciones
uno de los aspectos que mas genera preocupacion es la recopilacion de evidencias; ya que,
cuando se definen criterios de evaluacion bastante limitados, estos se convierten en una gran
barrera en la medida en que solo posibilita valorar lo que podemos medir, por tanto, sugieren la
necesidad de “cambiar hasta donde sea necesario nuestros sistemas de evaluacion para 'medir lo
que valoramos” (p. 8), este enfoque se alinea con lo sefialado por el grupo de discusion que
argumenta que cualquier proceso educativo que pretenda valorar las diferencias debe partir de
reconocer las habilidades con las que cuentan los estudiantes, su proyecto de vida, sus

expectativas y no desde aquello que les hace falta.

Cabe resaltar que los cambios a nivel curricular y de evaluacién dependen primero de la
normatividad nacional e institucional, por tanto, algunos docentes mencionaron que de alguna
manera se sienten presionados con cumplir con un plan de estudios que esta estipulado y sobre el
que van a ser evaluados todos los estudiantes. En segundo lugar, esta ligado nuevamente con la
actitud de los docentes, por ejemplo, la docente del Colegio Ciudadela del Magdalena Medio

sefiala que en su institucion “todo esta dispuesto y los docentes tienen todas las herramientas



115

para hacer un trabajo desde la diversidad realmente bueno, pero siguen algunos pensamientos
sesgados con lo tradicional que a veces no deja avanzar de lo administrativo a lo pedagogico”

(Entrevista docente 9, p. 3)

Conviene precisar que no se identificaron barreras frente a las metodologias, ya que como
se sefialo previamente estas dependen de la autonomia y la actitud de los docentes, en la
institucion en la que se realizé el estudio de caso, los docentes entrevistados refieren que carecen
de ciertos materiales, como los recursos tecnoldgicos necesarios para la implementacion de
algunas actividades o para buscar nuevas formas de presentacion de la informacion; sin embargo,
esta no se considera una barrera que afecte significativamente los procesos de los estudiantes.

De esta manera, la capacidad de los docentes para ajustar sus practicas y aprovechar los recursos
disponibles se convierte en un elemento primordial para garantizar el desarrollo integral de todos

los estudiantes.

v' Limitaciones en la formacion docente

Las primeras barreras identificadas, ponen en evidencia que existe un vacio grande en la
formacion de docentes, en muchos casos esta se enmarca en socializar la norma y dar elementos
basicos para su aplicacion de acuerdo a la poblacion a la que esta dirigida, reafirmando de esta
manera la desigualdad y discriminacidn que se vive al interior de las aulas, pues no genera

cambios significativos en la estructura escolar.

Tanto los docentes entrevistados y también los participantes del grupo de discusion
afirman que la educacion inclusiva es un tema cada vez mas presente en el ambito educativo; en
este sentido reconocen que muchos de los espacios que se destinan a formacion docente se

concentran en fortalecer este tema. Sin embargo, destacan que a pesar de que existe una
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intencion por el reconocimiento de las diferencias no se alcanza a tener el impacto que se
requiere, pues no se generan reflexiones individuales frente a la relacion con el otro. En muchos
casos, el tema se percibe como algo externo o ajeno, al no estar comprendido dentro de un marco

de comprension real de las diferencias.

Ademas, consideran que este trabajo con las diferencias se sigue desarrollando de manera
fragmentada, en lugar de ser un eje articulador del curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), para que la formacion se desarrolle de manera continua y permanente; se
percibe como una actividad complementaria, que en ocasiones no tiene la importancia requerida.
Como lo expresa de forma metaforica el docente 7 “es como que si te dieran una serenata;
entonces te llevan mariachis, después te llevan regueton, después te llevan cumbia y después te

llevan otra cosa” (Entrevista docente 7, p. 4).

Al respecto Martinez Pineda, Martinez Boom, Calvo, Soler y Prada (2015) en el texto
Pensar la formacion de maestros hoy: una propuesta desde la experiencia pedagdgica; proponen
algunas alternativas para repensar la formacion de maestros que inicia por reconocer que esta ha
sido una preocupacion de organismos internacionales y nacionales en la cual los maestros como
actores fundamentales “no han tenido un papel relevante en la deliberacion de las ofertas que se
les brindan para su formacién continua” (p. 24), y cada una de las propuestas desarrolladas
destacan que lo importante es el cumplimiento de las funciones y el ajuste de las practicas en
funcién de lo que se encuentra estipulado, que esta alejado de toda referencia al sujeto de saber.
Lo cual, coincide por lo sefialado por los docentes quienes consideran que la formacion docente

debe ir mas alla del simple compartir de conceptos (Soler, Martinez, & Pefia, 2018):
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Las escuelas y los maestros necesitan cuestionarse en sus acciones, reconocer que el
curriculo y su organizacion produce efectos sociales y que, desde estos, con sus
lenguajes, sus practicas de ensefianza y aprendizaje pueden convertirse en dispositivos de
exclusion por su organizacion jerarquica, evaluacion competitiva, saberes
descontextualizados, entre otras razones, que se traducen en incremento y afirmacion de

desigualdad social. (p. 76)

v" Asuntos de infraestructura, nimero de estudiantes por grado y otros

Adicional se encuentran barreras de infraestructura, sefialadas por 3 docentes, esta limita
la independencia de los estudiantes y de la misma manera sus procesos pedagogicos;
especialmente cuando se tienen discapacidades fisicas o sensoriales, el docente 3 quien se
identifica como persona ciega, refiere que para ¢l mismo la planta fisica de la IED en la que
labora a pesar de que cuenta con la buena actitud del equipo de trabajo es una barrera
significativa en el desarrollo de su labor y sefiala que “por mas que la normativa diga que se
deben recibir estudiantes con discapacidad fisica, la planta de la institucion no esta adecuada
para recibir estudiantes con silla de ruedas o con movilidad reducida” (Entrevista Docente 3, p.
6) situacion que se presenta en varias instituciones, por ejemplo, con la intencidon de cumplir con
la normatividad en una institucion se adecuo un bafio para discapacidad pero este no tiene acceso

debido a que esta en un segundo piso y no hay rampas, ni ascensor.

Finalmente, 2 docentes reconocen como una barrera, la cantidad de estudiantes en el aula
que “no es solamente una barrera para atender una discapacidad, sino en general. Las diferentes
etapas del desarrollo implican unos retos y la cantidad de nifios en un salon dificulta que se

puedan atender o suplir las necesidades desde la diversidad” (Entrevista docente 5, p. 2), al
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respecto, el docente Hugo Florido menciona que este es un elemento que se muestra como una
linea de deseo de los docentes participantes de su investigacion quienes recalcan la necesidad de
reconsiderar el pardmetro de 3 por 1, revisando la resolucién 1293 del afio 2016 enfocada en la

cobertura, que de acuerdo a la revision bibliogréfica realizada, a la fecha no ha sido modificada.

De la misma manera el grupo de discusion menciona que hay estudiantes cuyos
diagnosticos requieren mucho mas apoyo y pueden llegar a dificultar el acompafiamiento para
los demas estudiantes, de acuerdo a esto y en relacion con los docentes entrevistados, conversan
sobre la atencion en salud que, aungue no es una barrera propiamente de la escuela si limita los
procesos escolares en la medida en que se reconoce que los procesos de inclusion deben
realizarse de manera integral y contar con un diagndstico o un apoyo terapéutico para los

estudiantes es clave para apoyar sus procesos personales:

En muchos casos hay nifios y nifias que duran afios sin recibir ninglin tipo de asesoria ni
orientacion médica, que no hay ningun diagnostico, que los profesores sabemos que
tienen alguna necesidad, que necesitan algin refuerzo, pero que nunca ha habido apoyo

ni para ellos ni para las familias. (entrevista docente 7, p. 3)

Esta situacion es aun mas grave con los estudiantes migrantes del interior y fuera del pais
quienes se encuentran doblemente vulnerados, ya que aparte de las situaciones que tienen que
vivir a causa del desplazamiento, no cuentan con acceso a servicios de salud o se encuentran
vinculados en sus comunidades, sin posibilidad de desvincularse. Ademas, los estudiantes con
diagnosticos de enfermedad que, aunque en la Politica Publica de Discapacidad defina la

existencia de aulas hospitalarias para estos estudiantes; son muy pocos los que se logran vincular
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a ellas y cuando se vinculan en muchas ocasiones no se establece comunicacion con la IED a la

que se encuentra vinculado.

e Barreras politicas (normativas contradictorias)

Una de las barreras que “impide el aprendizaje y la participacion de alumnado en las
aulas, y que esta obstaculizando la construccion de una escuela publica sin exclusiones, son las
contradicciones que existen en las leyes respecto a la educacion de las personas y culturas
diferentes” (Lopez Melero, 2011, p. 42), de acuerdo al trabajo de campo se organizaron en 2

apartados:

v Tensiones y reflexiones frente a lo normativo

Como parte del proceso investigativo desarrollado y como se enuncid en el apartado
anterior, uno de los mecanismos que mas generan exclusion y discriminacion en la escuela es la
normatividad planteada, en la medida en que su constante actualizacion parece no tener en
cuenta las propias realidades del contexto por las que fueron creadas, ni sus versiones anteriores,
en tanto se limita a emitir decretos que no modifican ni atienden de manera integral los procesos
institucionales. Prueba de ello es que los docentes entrevistados refieren que las normativas se
disefian y se envian a las instituciones educativas para que estas las implementen de obligatorio
cumplimiento sin mas apoyo que el de socializarlas y dar algunas pistas sobre su

implementacion; el docente 7 lo expresa de la siguiente manera:

En la época en la que salia un decreto en el tema de inclusion para las instituciones
educativas, se analizaba el decreto y se veia que lo que pasaba basicamente era que el

Gobierno dijo de ahora en adelante vamos a ser incluyentes en las escuelas, nos vamos a
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volver magicamente incluyentes; y lo que eso termind haciendo fue una fractura total entre
lo normativo y las practicas reales en el aula (...) [En suma], lo que termina pasando
tristemente es que uno trata de sobrevivir a esa normatividad, o sea, no tenerla en cuenta,

de que no me estorbe, de cumplirla porque hay que cumplirla. (p. 5)

De manera similar la docente 2 sefiala que “la normatividad obliga de algin modo y
tristemente a construir ese trabajo pedagdgico con los estudiantes que lo requieren” (Entrevista
docente 2, pag. 1), bajo el cumplimiento de la norma los docentes se ven obligados a adaptarse e
implementar una serie de acciones en ocasiones descontextualizadas que terminan generando

mayores barreras e invisibiliza las necesidades reales de los estudiantes.

De acuerdo a esto, este apartado tiene en cuenta las preguntas 6 a la 8 de la entrevista
individual (anexo 2) que buscan reconocer la manera en que el PEI, la mision, vision, valores y
el enfoque pedagogico y conceptual contemplan el reconocimiento de las diferencias, asi como la

forma en que se ajustan las normas institucionales a la luz de la atencion a las diferencias.

La pregunta 6 cuestionaba si la mision, vision, objetivos y valores del PEI ;contemplan el
reconocimiento a las diferencias? y de ser asi ;como se materializan en las practicas
pedagogicas? La 8 por su parte pretendio recopilar informacion sobre si los docentes ;Han
asumido algtin enfoque pedagogico o conceptual para sustentar el disefio curricular y en general

las practicas pedagogicas que reconocen las diferencias de los y las estudiantes?

Los docentes reconocen de manera muy superficial estos elementos dentro de su
institucion pues en el caso de los docentes que pertenecen a la IED José Joaquin Castro

Martinez, 3 de ellos mencionan que el nombre del PEI es “Toma de Conciencia” que entienden
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como aquella accion que guia cada una de las acciones de la institucion y sus integrantes puesto
que la tarea fundamental, como lo sefala la docente 1 “es aceptarnos como seres diversos y
particulares” (Entrevista docente 1, p. 2); de la misma manera indican que dentro de los valores
institucionales se encuentran el respeto y la alteridad como elementos para lograr situarse en la
posicion de los demas, puesto que, cuando se presentan situaciones de conflicto, estas suelen
abordarse desde la conciliacion donde cada implicado toma conciencia de la situacion

reconociéndose a si mismo y a la vez poniéndose en el lugar del otro.

Respecto al enfoque pedagdgico los docentes s6lo mencionan que hay una parte
humanista que consideran es la que puede aportar en ese reconocimiento a las diferencias; los
docentes de las demads instituciones no recuerdan con claridad el PEI ni el enfoque pedagogico y
ademas sugieren que estos han sido elaborados hace varios afos y no se han realizado ajustes
significativos; coinciden en que igual esta no es la solucion pues “la inclusion es una realidad
escrita, pero es una practica mal ejecutada” (Entrevista docente 3, p.2) y cuando se realizan
ajustes “se hace tratando de homogeneizar, tratando de que todas las personas hagan exactamente
lo mismo y no se piensa realmente en la riqueza de las practicas que se desarrollan” (Entrevista

docente 7, p. 7).

De la misma manera, 2 de los estudiantes entrevistados coinciden en indicar que, aunque
en el PEI se encuentren escritos los valores de respeto y alteridad, hay cosas que se escapan de lo
normativo y por ejemplo sefialan que “aqui hay mucha discriminacion a los afros, a los indigenas
y los de la costa, pero eso pasa cuando los profes no estan, a veces hacen esas conciliaciones y

después siguen en lo mismo” (Entrevista estudiante 2, p. 2) ademas que se proponen acciones
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que no tienen en cuenta las particularidades, intereses y opiniones de toda la comunidad

educativa, poniendo en evidencia una injusticia de representacion.

En cuanto a los docentes de Puerto Berrio- Antioquia, estos hacen énfasis en que hay una
gran dificultad frente a la inexistencia de una politica publica de inclusion y especificamente de
discapacidad a nivel regional, afectando a las instituciones, pues en ellas se desarrollan trabajos
en el marco del Decreto 1421 pero al no contar con una politica publica hay acciones como las
interinstitucionales que no pueden ser ejecutadas; adicionalmente no hay antecedentes de
normativas previas a nivel regional mas que lo que se desarroll6 en el marco de la integracion en
la Escuela Normal y el servicio de apoyo pedagdgico que coordinan algunas universidades desde
hace un par de afos, que tiene como una de las tareas realizar ajustes a nivel institucional y

promover la creacion de dicha politica.

Los obstaculos surgen en la medida en que la contratacion se realiza por licitaciones y sus
términos de referencia suelen ser modificados semestral o anualmente; pese a ello, se evidencia
un gran compromiso por parte de los docentes que ha permitido que al igual que en Bogota se
realicen ajustes en el manual de convivencia. De esta manera, los sistemas de evaluacion solo
han sido ajustados en una institucion, aunque en algunos PEI se sefiale que el curriculo y la

evaluacion han de ser flexibles.

En la experiencia del municipio de Puerto Berrio, hay que resaltar el trabajo desarrollado
en las instituciones y el compromiso de los docentes, en una de ellas se busco establecer algunos
elementos institucionales para la atencion a la discapacidad, credndose asi un comité de inclusion
(que funciona de manera equivalente a los comités académico o de convivencia), por medio del

cual se generan todas las estrategias para crear espacios inclusivos dentro del colegio
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involucrando a toda la comunidad educativa; una de ellas ha sido la implementacion de la hora
de inclusion, consiste en desarrollar una hora de lectura familiar en la que se trabajan temas

sobre la diferencia por medio de cuentos, guias y otras actividades.

En conclusion, frente a lo normativo se hace énfasis en que si bien se han hecho algunos
ajustes en los manuales de convivencia, este no es el principal problema en la atencion en las
diferencias, dejando claro que los esfuerzos deben concentrarse en ajustar las practicas a la luz de
analisis serios y comprometidos del contexto para que a partir de ellos, se logre ajustar el factor
normativo, pues en palabras del docente 7 “el problema no es meter a la gente dentro de la caja

que uno cree que deben cumplir, sino reconocer de donde vienen y cuéles son sus necesidades”

(p. 6).

v' Conflictos entre el derecho a la educacién y otros derechos

En el marco de la barrera presentada con respecto a la atencion en salud se evidencian
unas tensiones entre el derecho a la educacion y otros derechos, en la medida en que se prioriza
la educacidn de calidad, pero no se tiene en cuenta que esta también esta ligada a otros derechos
y que es necesario un enfoque holistico que posibilite la articulacion entre instituciones para

favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Anclado a esto, la docente 14 se refiere al alcance del derecho a la educacion, elemento
en el que otros docentes de manera indirecta coinciden, en la medida en que, con el auge de la
educacion inclusiva se dio apertura a la atencidon de todos los diagnosticos y todas las
comunidades en la totalidad de colegios, centrdndose Ginicamente en que tienen derecho a
estudiar, priorizando llegar hasta grado Once, sin tener en cuenta las necesidades particulares de

los estudiantes frente a las condiciones de las instituciones.
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Por ejemplo, en la infraestructura cuando se tiene movilidad reducida, cuando se maneja
una lengua distinta al espafiol o cuando se requieren procesos psiquiatricos; lo anterior deja sin
herramientas a los docentes y particularmente a los docentes de apoyo pedagdgico encargados de
liderar la construccion e implementacion de ajustes razonables y quienes cuentan con la
experiencia para reconocer que segun la particularidad de cada estudiante, la situacion actual y
su proyecto de vida; el proceso pedagdgico puede no ser el mas adecuado. La docente lo explica

en el siguiente fragmento:

Estamos al extremo porque a las familias y a las personas en condicion de discapacidad
se les abren unas puertas, pero todo tiene un tope, es como si tl tienes tension alta y
resulta que tu te tienes que tomar la pastilla de la tension alta, pero te dicen no tomate
esta porque esta le ha funcionado al otro y es que ti eres ti y tu cuerpo necesita tu
medicamento no el que le sirve al otro pero tu eres terca y ti dices no, pero es que si a ¢l
le funciona a mi también me puede funcionar y bueno, ahi nos volvemos una bola de
fuego terrible (...) en la que no vale elaborar un informe y sustentar que en algunos casos
no se le estd negando el derecho a la educacion pero que las necesidades del estudiante o
de ¢l como persona son otras y que por el contrario, se le estan vulnerando otros derechos
[frente a eso] estamos sin herramientas porque asi digamos lo que digamos la Secretaria

es no miren qué hacen pero €l tiene derecho a llegar hasta Once. (docente 14, p. 7)

En resumen, la atencion a las diferencias implica reconocer y abordar las tensiones entre
derechos desde un enfoque holistico o interseccional, que contemple las diversas necesidades y
condiciones de los estudiantes por medio de la articulacion entre instituciones para garantizar

todos los derechos fundamentales.
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Desde la justicia tridimensional que plantea Fraser (2008), es pertinente en la
redistribucidn asignar los recursos necesarios para atender a las particularidades de los
estudiantes, (adecuacion estructural por ejemplo); desde el reconocimiento visibilizar y respetar
las diferencias de los estudiantes en cada uno de los procesos (desde la asignacion de cupos a las
instituciones) ; finalmente en la representacion es indispensable escuchar e incorporar las voces -
en condiciones de horizontalidad- de todos los actores en la toma de decisiones (cuando se
sugiere vincular a un estudiante a espacios de formacion técnica que le permita desarrollar un

oficio) entre otras que pueden variar segun las necesidades contextuales e individuales.

En conclusion, las barreras identificadas para la atencion de las diferencias en la escuela
reflejan, por un lado, la necesidad de transformacion de las practicas pedagogicas de manera
individual y colectiva a partir de la reflexion de la propia practica a la luz del reconocimiento de
las diferencias y por otro que las politicas educativas se alineen con las necesidades reales de los
estudiantes y las instituciones. Para esto, es necesario, promover una formacién docente que
supere la simple capacitacion técnica, replantear los sistemas de evaluacion, dar espacio a la

flexibilizacion curricular y desarrollar acciones interinstitucionales.

En concordancia con la definicion de justicia planteada por Fraser (2008) es necesario
reconocer las injusticias para asi concretar acciones que permitan su eliminacion. Hasta aqui se
han propuesto las barreras y tensiones normativas que han perpetuado el discurso de la exclusion
en la escuela, la manera en que se han comprendido las diferencias y algunas aproximaciones a
las maneras en las cuales se pueden abordar; que permiten dar respuesta a la primera pregunta de
investigacion ;Qué rupturas se hace necesario realizar en las normatividades y las practicas

pedagbgicas que legitiman el discurso hegemodnico de la exclusion en la escuela?
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5.3. (Como responder a las diferencias? Voces y experiencias docentes

Avanzando en la ruta de una educacién con justicia social, que reconoce a la escuela y a
los maestros como espacios de micropolitica, en la medida en que son organizaciones donde
pueden surgir dinamicas capaces de contrarrestar politicas y acciones instituidas. En el siguiente
apartado se visibilizaran las diversas formas en que los docentes que hacen parte de la
investigacion han acogido las diferencias dentro de su trabajo pedagogico y que permiten dar
cuenta de la pregunta de investigacion ;Desde qué perspectivas, referentes y enfoques sustentan

las escuelas y los maestros su trabajo pedagogico por reconocer y afirmar la diferencia?

Para reconocer las formas en que los docentes entrevistados y sus instituciones han
atendido y valorado las diferencias como una propuesta ética y pedagogica, se presentan a
continuacion sus voces y experiencias organizadas desde la comprension de los contextos y
perspectivas de atencion, flexibilidad curricular, aprendizaje cooperativo y sistemas de
evaluacion; en el ultimo apartado ademas de lo propuesto en las entrevistas se incluye un analisis

documental de la IED seleccionada como estudio de caso.

v Contextos y perspectivas de atencion a las diferencias

Para empezar, se presentan las diferentes propuestas que responden a las diferencias en
cada una de las instituciones, para ello en la entrevista se disefiaron las siguientes preguntas:
Desde su experiencia o la de sus colegas ;Como se abordan (o atienden) en las practicas
pedagogicas las diferencias de los y las estudiantes?; En relacion con la institucion a la que se

encuentra vinculad@ (Como han abordado la atencion a las diferencias?
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Se reconoce que, en su mayoria las acciones se dirigen hacia unos grupos poblacionales
especificos; de acuerdo a lo que cada institucion apropia y comprende por diferencias segun sus

percepciones e intereses, como lo explica la docente 9:

La institucion es la que lleva como una linea de que es diversidad. Por ejemplo, yo que he
pasado por varias instituciones, me he dado cuenta de que los rectores tienen una linea
muy diferente sobre lo que es la diversidad, para unos colegios la diversidad se centra
Unicamente en estudiantes con discapacidad, entonces la institucion es diversa cuando
tiene o cuando incluye estudiantes con discapacidad. Para otros rectores la diversidad si
tiene que ver con el respeto a la diferencia de todos los estudiantes, para otros de aquellos
que pertenecen a la comunidad LGTBI, de aquellos que vienen de ciudades extranjeras,

todo eso para ellos es diversidad o diferencia. (Entrevista docente 9, p. 1)

Lo anterior deriva en la acogida y/o creacion de diferentes programas cuyo objetivo es
desarrollar las mejores estrategias para atender las particularidades de los diferentes grupos
poblacionales (comunidades indigenas y afros, discapacidades, extraedad, migrantes, etc.), esto
depende por un lado de la autonomia de cada docente y por otro de la normatividad vigente, por
tanto, la mayoria se desarrollan en el marco de la educacion inclusiva propuesta en el decreto
1421 de 2017, de acciones afirmativas que buscan erradicar factores como el analfabetismo y el

racismo y de algunas céatedras como la de afrocolombianidad.

Se logran identificar 6 programas o proyectos de atencion, que estan dirigidos a una
poblacioén especifica y cuentan con una estrategia de ensefianza particular, ademas se reconoce
que en todas las instituciones se atiende poblacioén con discapacidad, como se especifica en la

siguiente tabla.
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Tabla 5
Caracterizacion de programas de atencion
PROGRAMA O INSTITUCION POBLACION ESTRATEGIA DE
PROYECTO ATENDIDA ENSENANZA

Volver a la Escuela

IED José Joaquin Castro
Martinez

Estudiantes en extraedad.

3 niveles que se
desarrollan con modulos.

IED Fabio Lozano
Simonelli
Area Superaula Colegio la Giralda IED  Estudiantes con Implementacion del
comprende 2 proyectos discapacidad o perfil Decreto 1421.
(Discapacidad y cognitivo limitrofe. Fortalecimiento de
Programa de Dispositivos dispositivos basicos de
Basicos de Aprendizaje) Estudiantes con aprendizaje por medio de
dificultades de modulos sustentados
aprendizaje. teodricamente por la

propuesta de
modificabilidad cognitiva
de Feuerstein.

Servicio de apoyo
pedagdgico de la
Gobernacion de Antioquia

Municipios no
Certificados de Antioquia
(Puerto Berrio IE Antonio
Narifio, IE Alfonso Lopez

Pumarejo)

Estudiantes con
Discapacidad

Acompaflamiento y
orientacion a docentes en
la implementacion del
Decreto 1421.

Proyecto de
interculturalidad y Centro
de Interés Eperara
Siapidara.

IED José Joaquin Castro
Martinez.

Estudiantes indigenas,
afrocolombianos y
mestizos.

Actividades con tematicas
indigenas y afros.
Formacion a estudiantes
de la comunidad Eperara
Siapidara en lengua y
costumbres propias.

Catedra de
Afrocolombianidad

Colegio Ciudadela del
Magdalena Medio —
Barrancabermeja

Todos los estudiantes

Transversalizacion de
saberes afro.

Programa de discapacidad
o de inclusion.

Colegio Ciudadela del

Magdalena  Medio -

Barrancabermeja.

IED José Joaquin Castro

Martinez.

Puerto Berrio IE Antonio

Narifio

IED Tibabuyes Universal.

IED Fabio Lozano

Simonelli

Estudiantes con
discapacidad

Implementacion del

Decreto 1421.

Nota: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas en la presente investigacion.

Segun lo manifestado por los docentes, la implementacion de estos programas se ha dado

en primer lugar por la obligatoriedad de la norma, como en el caso de la atencion a estudiantes

con discapacidad, quienes ingresan un poco de manera masiva a las instituciones, posterior a la

formulacion del decreto 1421 de Agosto de 2017, cuya ejecucion se ajusta de acuerdo a cada
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contexto; en el caso de los municipios no certificados de Antioquia se desarrolla por medio del
servicio de apoyo pedagogico de la Gobernacion, en Alianza Educativa se implementa por medio
del area de Superaula y en las demas instituciones se despliega de manera transversal al

curriculo.

En segundo lugar, se dan por los intereses individuales de los docentes o de las
necesidades del contexto, como en el caso del programa Volver a la Escuela de la IED José
Joaquin Castro Martinez que segln lo que sefala la docente 1 “la convocatoria para entrar a
Aceleracion se hizo a nivel docente, Cristina Gonzélez una profe que habia en el colegio se
postuld, le gustd porque ella era psicologa, ofrecio el aula, salieron muchos estudiantes y se
abrieron dos grupos” (p. 2) o el proyecto de interculturalidad de la misma institucion, el cual

surge por una accion afirmativa entendida como

Unas politicas que surgieron de todo el proceso de paz. Al mirar la poblacion vulnerable
en Colombia, la Corte Constitucional de acuerdo a todo el proceso que han venido
teniendo decide generar algunas acciones afirmativas en todas las entidades distritales
para reivindicar a toda esta poblacion victima del conflicto, entonces una de las acciones
afirmativas de la Secretaria de educacion ha sido crear dentro de la subdireccion de
inclusion a poblaciones unas lineas de trabajo especificas para cada una de las

poblaciones, en este caso seria la poblacion indigena (Entrevista docente 1, p. 4)

Plantean los profesores que posterior a la focalizacion del colegio por parte de la
comunidad Eperara Siapidara que llegd desplazada de Timbiqui se asigno6 a la institucion un

dinamizador cultural que busca apoyar a los estudiantes de su comunidad para que no se pierda
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su cultura, tengan una adaptacion armoniosa a la institucion y a la ciudad y se permita el didlogo

entre culturas.

Cada uno de estos programas cuenta con una estrategia de ensefianza particular; en el
caso de Volver a la escuela, un programa creado para erradicar la extraedad® que se desarrolla en
2 instituciones, cuentan con un aula para cada uno de los niveles del programa; en el caso de las
IED Fabio Simonelli y Jos¢ Joaquin Castro Martinez cuentan con procesos basicos donde se
enfatiza en procesos de lectura, escritura, matematicas y aceleracion donde se nivelan algunas
competencias para que el estudiante logre superar el desfase de edad y se ubique bien sea en
Quinto o en Sexto; cada uno de los programas se desarrolla durante todo un afio escolar a través

de unos moédulos disefniados para este fin.

En el caso del area de Superaula, como se mencion6 previamente, se cuenta con 2
proyectos, uno el programa de Dispositivos Basicos de Aprendizaje donde se fortalecen los
mismos, en un espacio diferente al aula regular, por medio de modulos sustentados en la teoria
de la modificabilidad cognitiva de Reuven Feuerstein, esta destinado a los estudiantes de
primaria que evidencian algunas dificultades en su proceso de aprendizaje, y dos el programa de
discapacidad que se apoya por medio de la docente encargada del aula para la implementacion
del decreto 1421. La implementacion de la catedra de afrocolombianidad en la IED Ciudadela
del Magdalena Medio se desarrolla de manera transversal al curriculo con base en los

planteamientos que ella contempla.

& Dentro de la educacion formal se establecen unas edades especificas para cada grado, un estudiante se encuentra en
extraedad cuando tiene 2 afios 0 mas por encima de la edad asignada para el grado, ejemplo un estudiante de 9 afios
de edad que quiere ingresar a grado Primero cuya edad establecida son 6 afios y no cuenta con procesos de lectura se
ubica en Procesos Basicos.
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Si bien se reconoce que cada uno de los programas desarrollados responde a un ejercicio
normativo, cada iniciativa se ha apropiado y enriquecido por medio de la vivencia de los
docentes, quienes refieren que su implementacion posibilita a la escuela y a los maestros una
mayor apropiacion de las diferencias como propuesta €tica y pedagdgica, en la medida que todos
los docentes coinciden en reconocer que el trabajo desde las diferencias enriquece las practicas
pedagobgicas, al docente, a los estudiantes y a la comunidad educativa en general, pues permite
generar reflexiones en el propio ser y la manera de relacionarse con el otro. De la misma manera

permite

Desarraigar estructuras que siempre hemos tenido aprendidas; nuestro contexto nos ha
dado, por ejemplo, unos patrones de estereotipos de lo que normativamente debe hacer
una mujer, normativamente debe hacer un hombre, de quien es normal y quien no, (...)
pero el permitirnos mirarlo desde otro lado (...) posibilita generar perspectivas diferentes

que enriquecen mucho nuestro aprendizaje y nuestra labor. (Entrevista Docente 5, p. 4)

Esto responde a lo que (Ainscow, 2001) plantea al considerar las diferencias como
oportunidades de aprendizaje, cuando se modifican las metodologias existentes el docente
adquiere conocimientos derivados de la propia experiencia, que de alguna manera le permiten
adoptar una vision mas cercana a las diferencias y contar con mas herramientas y estrategias que

les garanticen una mejor atencion a las caracteristicas de todos sus estudiantes.

Asi mismo Lopez Melero (2011) sefnala que cuando la escuela se convierte en un espacio
inclusivo y de reconocimiento de las diferencias el docente deja de ser un profesional que sélo
aplica algunas técnicas y pasa a ser un curioso investigador que da apertura al aula como espacio

de aprendizaje autonomo y compartido “evitando ser un instrumento instrumentalizado del
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sistema, desarrollando su autonomia y su libertad como docente comprometido para el cambio y
transformacion social, es decir como un profesional emancipado que le permita mejorar su

practica a través de la reflexion” (p. 47)

Ahora bien, cuando no se hace referencia a programas o proyectos, se resaltan los
recursos utilizados dentro del aula para garantizar que todos los estudiantes aprendan a su propio
ritmo y segun su estilo de aprendizaje. Entre estos recursos se destaca el uso de materiales
concretos como fichas, bloques logicos, instrumentos musicales, entre otros y el Disefio
Universal para el Aprendizaje, el cual es un “conjunto de principios para propiciar que el
curriculo brinde a todos los estudiantes la oportunidad de Aprender” (Saldarriaga Concha, 2020,
p.32). De la misma manera, se resalta la forma en que cada docente ajusta su curriculo de

acuerdo a las particularidades de sus estudiantes, por ejemplo;

Nos hemos contado historias (...) con narraciones de los migrantes donde ya los mapas
no son mapas de Colombia, sino son mapas Colombo venezolanos, donde mostramos las
continuidades y las diferencias, donde alguna vez hablamos de la famosa discusion de la

arepa si es colombiana o venezolana buscando esas cosas en comun. (Entrevista docente

7,p. 6)

En este marco, los docentes insisten en la necesidad de hacer anélisis previos del contexto
antes de plantear cualquier estrategia pedagogica, en la medida en que resaltan que como sucede
con la llegada de estudiantes migrantes venezolanos y del interior del pais todas las practicas se
deben replantear para atender aspectos como la historia, reconocen que aunque no es posible
hacerlo de manera particular si es relevante reconocer al inicio el proceso de cada nifio “sus

diferencias no solamente en cuanto a capacidades de aprendizaje, sino contexto familiar,
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socioecondémico y demas ya que de esa manera, pues se puede abordar desde la diversidad los

diferentes aspectos que influyen en el proceso educativo” (Entrevista docente 5, p. 2).

De esta manera se reconoce que el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes no se da de
manera individual, sino que depende de “influencias socioculturales encarnadas en los contextos
familiares, es colares y sociales” (LOpez Melero, 2011, p. 49) al reconocerlas se adquiere un
mayor compromiso frente a la construccién de aprendizajes que posibiliten la resolucion de
problematicas propias de su contexto y no solo de los conocimientos acumulados. Ademas, se
ubica en la mirada de la justicia por reconocimiento pleno de las diferencias y una participacion

activa de todos los estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

v" Flexibilidad Curricular

De acuerdo con Gimeno Sacristan (2007) el curriculo

Es un complejo proceso social con multiples expresiones, con una determinada dindmica,
ya que es algo que se construye en el tiempo y bajo unas condiciones (...) forma parte de
multiples tipos de practicas que no se pueden reducir unicamente a la practica de

ensefanza. (p. 45)

Y con Florido quien define el curriculo flexible desde el Ministerio de Educacion como

Aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su ensefanza desde la
diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a toda

la oportunidad de aprender. (Ministerio de Educacion Nacional, 2012, p. 134)
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Y posteriormente hace énfasis en que “se deben considerar con gran cuidado dos
elementos: por una parte, los objetivos generales deben ser relativizados desde una vision de
aprendizaje significativo para cada estudiante, segun su perfil psicopedagogico; [e] implementar
las herramientas pedagdgicas necesarias para lograrlo” (Florido, 2018, p. 271). A continuacion,
se presentan las distintas formas en que se ha flexibilizado el curriculo en cada una de las
instituciones, para su elaboracion se consideran las preguntas 9 a la 11 cuyas respuestas fueron

validadas por medio del taller propuesto para el grupo de discusion.

Como se ha mencionado a lo largo del capitulo, cada docente es autdbnomo en la
implementacion de estrategias dentro de su aula de clases y de acuerdo a su rol dentro de la
institucion, en un inicio se reconoce que el primer elemento para realizar una flexibilizacion
curricular como se enuncid en la seccidn anterior es el analisis del contexto, los docentes
entrevistados sefialan la importancia de conocer las particularidades de los grupos que atienden,
reconocer de donde vienen y cuales son sus necesidades y de acuerdo a ello implementan

diversas estrategias.

Teniendo en cuenta que las formas de inclusion entran “en relacion con la justicia social,
enfatizan en la necesidad de cambio del sistema y no de las personas, es decir, cambio en las
politicas de gestion, curriculos, relaciones pedagogicas, en otras palabras, un cambio en las
condiciones y practicas” (Soler, Martinez, & Pefia, 2018, p. 66) los ajustes a nivel curricular no

estan determinados para ciertos grupos poblacionales, sino para todos los estudiantes:

Con el estudiante que vino desplazado, con el estudiante que no curso jardin o preescolar
nada y llego de una vez a primero, con el estudiante que llegd de Venezuela, con todos.

Los profesores tienen que llegar, sentarse a mirar por donde arrancar con cada uno y
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flexibilizar qué mas que un papel significa mirar la necesidad del estudiante y decidir no
con este método no, en ultimas a los profesores les toca armar subgrupos dentro de su
aula los que estan al nivel, los que van méas o menos y los que realmente estan fuera de

contexto segun los aprendizajes propuestos. (Entrevista docente 14, p. 7)

Por tanto, en el caso de las docentes de Ciclo Inicial y Primaria se hace uso de recursos
que propicien el aprendizaje por medio del juego, las artes, la relacion con el medio y el uso
constante de materiales concretos (fichas, bloques l6gicos, tapas, rompecabezas, imdgenes, entre
otros) que permitan la apropiacion e interpretacion de algunos contenidos; como lo especifica la

docente 9:

En cuanto a los materiales se trabaja muy didactico, trabajo con material concreto, con
materiales que les permitan fortalecer las habilidades sensoriales. Trabajo con arroz, con
lentejas, con arena. En el colegio tenemos un arbol entonces trabajo mucho afuera, en el
patio, con el contacto de la naturaleza, trabajo mucho también en el desarrollo de la
motricidad fina en mesa. En este momento estoy empezando a trabajar en que ellos
mismos se expresen a través de sus actividades, porque como son tan chiquitos, le cuesta
por ejemplo el manejo de emociones y la tolerancia a la frustracion y he tenido problemas
porque tengo a los llorones y a los que critican a los que lloran, entonces les estoy
ensefiando mucho el respetar al otro que es diferente a mi y en como manejan sus propias
emociones. (p.7)
En el caso de Secundaria y Media se hace uso de recursos tecnoldgicos, asi como
espacios de didlogo y ejecucion de proyectos por parte de los estudiantes, se hace énfasis en la

relacion de los contenidos con la realidad social, se promueve de manera constante el
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pensamiento critico y el analisis de situaciones del contexto individual y social. Esta metodologia
busca que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también reflexionen sobre

su entorno y asuman un rol activo en su transformacion.

Ademas, en el caso de la IED Ciudadela del Magdalena Medio donde se implementa la
catedra de afrocolombianidad se “han hecho algunas actividades para reflexionar sobre lo afro,
nos explicaron la historia de los peinados, su proceso de esclavizacion, su musica y asi”
(Entrevista docente 9) y la IED José Joaquin Castro Martinez en ambos niveles se busca articular
en algunas actividades los saberes ancestrales de la comunidad Eperara Siapidara con los saberes

occidentales, por ejemplo,

El tema que sigue en Sociales se llama nuestros antepasados, los indigenas y van a hacer
una clase para que los nifios se den cuenta que no son tan antepasados que todavia existen
entonces van a planear un taller para eso, y vamos a tratar de ver si viene el dinamizador
Muisca que realmente si serian los antepasados de nuestro altiplano. (Entrevista docente

1, p. 10)

Por otra parte, en todas las instituciones se reconoce la importancia de atender las
necesidades emocionales, (esto un poco derivado de lo acontecido durante la pandemia por
Covid 19) de los estudiantes como parte integral del proceso de aprendizaje. En Ciclo Inicial y
Primaria, se trabaja especialmente en la construccion de habilidades socioemocionales,
fomentando la empatia, el respeto por las diferencias y la resolucion de conflictos, mientras que
en Secundaria y Media se refuerza la autonomia y la capacidad de los estudiantes para gestionar
sus emociones en contextos mas complejos, implementando algunas acciones de manejo de

conflictos a través de la justicia restaurativa.
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La atencion integral busca no solo transmitir conocimientos, sino también formar sujetos
capaces de desenvolverse en diferentes ambitos de la vida, contribuyendo al desarrollo de una
convivencia armonica y un aprendizaje significativo, como lo mencionan los 2 estudiantes de

grado Once que fueron entrevistados:

Las actividades interculturales nos aportan tanto a nivel escolar como personal, porque
uno aprende y sale al mundo y sabe defenderse y hablar sobre temas que nos guian aqui
en la institucion, como lo de la comunidad Eperara o afro que son muy fuertes aqui en el

colegio. (Entrevista estudiante 1, p.2)

Esto nos ayuda mucho en nuestra vida, la verdad yo aprendi a bailar fue aqui en el
colegio, soy un bailarin gracias a que en el colegio me brindaron la oportunidad, me
apoyaron, entonces, pues eso es algo que lo marca a uno en la vida ;no? Aqui en el
colegio no sélo nos ensefian de matematicas, espafiol, sino que también hay espacios para
conocer las culturas, para apropiarnos de ellas, yo aprendi a bailar, pero también he
aprendido mucho sobre mi raza y como todos tenemos diferentes conocimientos.

(Entrevista estudiante 2, p.5)

v Aprendizaje Cooperativo

Un elemento central de estos procesos orientados a promover contextos mas amistosos
(...), es hacer un uso mas eficiente de los recursos, especialmente de los recursos
humanos. En este aspecto, las posibilidades son enormes e incluyen formas de trabajo
que optimizan el uso de la energia humana a través de una mayor cooperacion entre

maestros, personal de apoyo, padres e incluso entre los propios alumnos. (Ainscow, 2001,

p-3)
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En linea con lo planteado por Ainscow, otra de las herramientas que resaltan los docentes
para favorecer un curriculo flexible es el aprendizaje colaborativo ya que ademas de posibilitar el
alcance de algunos objetivos por medio del apoyo de pares permite empezar a desarrollar la

empatia, el respeto y la posibilidad de que cada uno se exprese

Siempre, siempre trabajo asambleas en las mafianas para reconocer diferentes temas, para
que ellos también se expresen de como se sienten ellos y también en el grupo; de que los
demads tengan esa empatia hacia su compafierito asi no sea de otro lugar, asi no tenga
discapacidad siempre trabajo el tema de la empatia y el respeto a la diferencia de mi

compaifiero y siempre reflexiono cada situaciéon que pasa en mi salon (entrevista docente

9,p. 4).

Dentro de este trabajo cooperativo, también es importante involucrar a las familias, por
ejemplo, en la IED Antonio Narifio de Puerto Berrio se ha implementado la hora de la inclusién
en donde se invita a las familias a compartir con sus hijos e hijas un espacio de lectura en temas
enfocados al respeto a si mismo y a los otros que ademas de favorecer este reconocimiento a las
diferencias y apropiacion de la cultura ayuda a que las familias se unan y generen analisis frente
a sus realidades, “les permiten tener otros espacios de construccion de la comunidad porque atin
persisten muchisimos factores y elementos de violencia arraigados en los padres y abuelos de los
nifios” (Entrevista docente 10, p. 8), teniendo en cuenta que de acuerdo a lo mencionado por los
docentes 10 y 11 este municipio fue gravemente afectado por la violencia pues alli hace algunos

afios gobernaba el paramilitarismo.

De la misma manera, se reconoce que hay un interés por el trabajo cooperativo entre

docentes, evidente en la consolidacion de pequenos grupos que desde sus afinidades buscan
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fortalecer el reconocimiento de las diferencias en la institucion, como el comité de inclusion de
la IED Antonio Narifio que lidera todas las acciones enfocadas en la educacion inclusiva, el
comité de interculturalidad de la IED José¢ Joaquin Castro Martinez que lidera las actividades
interculturales y el centro de interés de la misma que busca fortalecer los saberes propios de la

comunidad.

Adicional a estas experiencias se encuentran las acciones que se desarrollan desde las
redes de docentes que se encuentran en cada localidad; en la localidad de Usme en Bogota la red
de docentes de apoyo pedagogico ha liderado un encuentro anual de Autismo cuyo objetivo es
“sensibilizar a los padres, la comunidad, los profesores, para permitirles acercarse mas a que
conozcan la discapacidad y también darles algunas herramientas” (Entrevista docente 12, p. 3),
en la localidad de San Cristobal la red de apoyo pedagogico con quien se desarrollé el grupo de
discusion, considera que se encuentran abandonados por la secretaria de educacion, por tanto,
todas las herramientas de valoracion, flexibilizacidon y formacion en discapacidad ha sido

encabezadas por ellos.

De la misma manera en Antioquia se conform6 una red de diversidad e inclusion con los
docentes de apoyo de los distintos municipios en la cual también se comparten experiencias que
fortalecen el trabajo con la diversidad. Estas experiencias han tenido resultados positivos, sin
embargo, las docentes de apoyo pedagdgico que hacen parte de ellas relatan que es dificil la

articulacion con los demas docentes por la disponibilidad de tiempo.

Las reflexiones sobre el aprendizaje cooperativo destacaron la importancia de definir
claramente los roles de cada miembro de la comunidad educativa, pues esto resulta esencial para

gestionar y consolidar normativas, asegurando que todos los actores tengan la oportunidad de
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participar. Siguiendo a Fraser y su principio de paridad participativa, las normas “son legitimas si
y solo si exigen el asentimiento de todos los implicados en los procesos de deliberacion,
equitativos y abiertos en los que todos pueden participar como pares” Fraser (como se cito en

Soler, Martinez y Pefia, 2018)

Por tanto, cuando se desea transitar hacia espacios mas respetuosos de las diferencias es

importante iniciar cuestionando

(cudl es el papel de los directivos, de los docentes de los auxiliares administrativos, de
los estudiantes? De absolutamente todos los de la comunidad educativa, después se
empieza a ver que se entiende por diferencia, cuales son las leyes que respaldan y regulan
su atencion y después como esto se aterriza a la realidad de cada institucion. (Entrevista

docente 10, p. 2)

Por ultimo, es importante resaltar que hay situaciones donde destaca la necesidad de que
se implementen nuevas estrategias e incluso curriculos paralelos, ya que hay estudiantes que “por
mas que se hace la actividad, que se hacen diferentes estrategias y por mas que lo intenta y lo
intenta y recibe el apoyo de uno, aun asi, no le es facil lograrlo” (Entrevista docente 9, p. 5), y en
estas situaciones cada institucion ha acogido desde lo normativo o desde diversos enfoques

pedagogicos algunas acciones.

Por ejemplo, en el Colegio La Giralda IED se contemplan una serie de alertas que son
dadas desde el programa Superaula en cuanto a lo cognitivo, por ejemplo “que el nifio a cierta
edad no reconozca letras o que en grado cuarto todavia no comprenda una lectura corta”

(Entrevista docente 6; p. 2), y a partir de ellas se establecen 2 tipos de apoyos denominados
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acomodaciones y modificaciones, las primeras impactan todo el entorno del nifio y estan
relacionadas con pequefios ajustes que se dan en la metodologia dentro del aula, una de ellas
puede ser que el estudiante siempre este ubicado cerca del tablero; las segundas impactan

directamente al curriculo y estan relacionadas con el nivel de aprendizaje del estudiante.

En las demas instituciones, los ajustes razonables se desarrollan a través del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), establecido en el Decreto 1421 de 2017. Aunque este
plan esté disefiado especificamente para estudiantes con discapacidad, en muchas instituciones se
utiliza para atender otros casos. Los participantes del grupo de discusion destacan que su
implementacion debe ser revisada y redefinida, especialmente en cuanto a los roles de cada
miembro de la comunidad educativa, ya que su €xito depende de un trabajo articulado y de un
seguimiento constante. Ademas, como se ha sefialado a lo largo del texto, todas las estrategias e
inclusive el PIAR debe disefarse considerando las caracteristicas, necesidades e intereses
particulares de cada estudiante, partiendo de sus fortalezas y no de sus carencias: “Debe partir de

lo que tiene y no de lo que le hace falta” (docente, grupo de discusion).

v Sistema de Evaluacion
Frente al sistema de evaluacion no se reconocen avances significativos, pues sélo en la
institucion Ciudadela del Magdalena Medio de la ciudad de Barrancabermeja se identifica que se

cuenta con un sistema de evaluacion flexible:

El sistema de evaluacion esta supremamente adaptado a las necesidades de los
estudiantes y especificamente al tema que yo siempre he trabajado, que es discapacidad;
las plataformas ya estan ajustadas para que los profes puedan subir ajustes razonables en

el curriculo y las notas ya estan super bien ajustadas para que realmente salgan acordes a
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las necesidades de los estudiantes. Los boletines, por ejemplo, salen igual en forma, pero
su contenido es realmente apropiado para los estudiantes con discapacidad y los ajustes
razonables que estan trabajando; eso es algo que a mi me sorprendié mucho porque
cuando yo estaba en Bogota nunca me lo permitieron hacer en cambio llego acd y veo
todo ese abanico de posibilidades y ademas permite la continuidad porque a veces pasa
mucho que en transicion stper en tercero bien, pero cuando van por ejemplo a
bachillerato ya los ajustes y todo el trabajo que se realizé deja de funcionar bien; aqui no
aqui todas las plataformas de los docentes sean de Transicién o de Once ya estan
ajustadas por si tu tienes un estudiante con discapacidad, independientemente del curso o

de la materia que estoy dictando. (Entrevista docente 9, p. 4)

En las demas instituciones esta es una barrera que no ha sido posible abordar, por tanto,
los docentes entrevistados y los docentes del grupo de discusion se centran en reflexionar frente
a la necesidad de hacer ajustes significativos en los sistemas de evaluacion tanto internos, como

externos. Para finalizar, se retoman las palabras de (Garcia Castillo, 2020) quien sefala que,

Situarse en un discurso pedagogico de las diferencias, no se puede reducir a buscar las
técnicas y estrategias para ensefiar en el aula, pues remite a un ejercicio profundo de
reflexividad individual de todos los actores de la comunidad educativa (administrativos,
familias, docentes, estudiantes), de sus practicas, barreras y percepciones, pues la
reflexion ética (personal) juega un rol primordial y de gran importancia, y debe
desembocar en un didlogo permanente, desde una actitud de apertura y acogida mutua.

(Garcia Castillo, 2020, p. 87)
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En conclusion, la flexibilizacion curricular se consolida como una herramienta clave para
atender las diferencias en el aula y promover una educacion mas equitativa. A través del analisis
del contexto y el reconocimiento de las particularidades de sus estudiantes, los docentes
implementan estrategias adaptadas que van desde el uso de recursos concretos en los niveles
iniciales hasta la integracion de tecnologias y proyectos en niveles superiores. Este enfoque,
complementado con la colaboracion entre docentes, el aprendizaje en equipo y la participacion
activa de las familias, fomenta el respeto, la empatia y el compromiso. De esta manera, se
fortalece una comunidad educativa mas consciente de su entorno y de los procesos de ensefianza

y aprendizaje.

5.4. Ajustes normativos. La experiencia de la IED José Joaquin Castro Martinez

Los ajustes a nivel normativo, se reconocen a través de los hallazgos evidenciados en el
andlisis documental desarrollado en la IED José Joaquin Castro Martinez IED en el que se
incluyen el PEI (Proyecto Pedagdgico Institucional), el Manual de Convivencia y los planes de
estudio de Humanidades, Sociales y Matematicas consideradas como &reas bésicas, vale la pena
sefialar que el analisis documental se elaboro en el afio 2023 momento en que la institucion
contaba con 2 jornadas (marfiana y tarde) las cuales para el 2024 fueron modificadas a Jornada
Unica, esto implicé cambios significativos en la estructura escolar, de la misma manera, para el
2023 se iniciaron procesos de ajuste al manual de convivencia a la luz de los enfoques de género,
diferencial y restaurativo, a la fecha estos no han sido publicados de manera oficial. La siguiente

tabla da cuenta de cada uno de los documentos y una descripcion general:
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Caracterizacion documentos institucionales IED José Joaquin Castro Martinez

. FECHA DE
TITULO PUBLICACION
Proyectlo Efiucatlvo 2015
Institucional
Manual de Convivencia 2022
Plan de estudios de Sociales, 2023

Humanidades y Matematicas

DESCRIPCION GENERAL

Documento publico que define la identidad y el
horizonte de la institucion; en este caso se denomina
“Toma de conciencia” y refiere que la
concientizacion es un proceso de educacion en y
para la libertad.

Para la IED José Joaquin Castro Martinez el manual
de convivencia se considera la expresion de los
principios y valores de la comunidad Educativa.
Comprende los procedimientos y normas que han
de guiar las distintas acciones del proceso formativo
educativo institucional.

Su objetivo es generar procesos de autoestima,
afecto, auto aprendizaje y autocontrol en la
comunidad educativa mediante el ejercicio
responsable de deberes y obligaciones que
contribuya en la construccion individual y colectiva
de proyectos de vida, basados en el respeto, la
democracia, la tolerancia y la justicia.

Documento desarrollado por el equipo de docentes
del area en el cual en comun acuerdo se estructuran
los objetivos y las actividades a desarrollar durante
el afio escolar en cada una de las asignaturas.

Nota: Elaboracion propia a partir de los documentos institucionales consultados en la presente investigacion.

CONTENIDO CLAVE

Misién, vision, valores y principios
institucionales, proyectos institucionales,
Sistema de Evaluacion.

Acuerdos de convivencia,
responsabilidades de la comunidad
educativa, debido proceso, participacion y
gobierno escolar.

Objetivos, contenidos, metodologias y
evaluaciones por grado.
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Tanto el PEI como el manual de convivencia contemplan que el estudiante es el centro del
proceso educativo incluso cuando requiere apoyo, por tanto, cada una de las acciones se dirigen a
contribuir en la formacion del proyecto de vida, se contemplan una serie de principios en los que se
destaca el “respeto a la diversidad desde espacios inclusivos y ambientes de aprendizaje
agradables" que se encuentra anclado a los valores institucionales “autoestima, perseverancia,
respeto, autonomia, solidaridad y alteridad” (PEI, 2023, p. 12), este ultimo es el que mas

referencian los docentes que hacen parte de la institucion.

Aunque dentro del horizonte institucional se encuentra un item denominado "Curriculo
Flexible: con un curriculo que responda a las necesidades de los nifios, los jovenes y el contexto™
(PEI, 2023, p. 15); dentro de las entrevistas se reconoce que este depende de la autonomia 'y
compromiso de cada docente y en ocasiones s6lo se desarrolla en algunos cursos; al revisar los
planes de estudio de Matematicas, Sociales y Humanidades no se identifican ajustes especificos
para la atencién a las diferencias pero se reconocen algunos elementos que pueden apuntar a ello,

por ejemplo, para el area de Sociales se encuentran los siguientes propositos:

[ A nivel cognitivo] Educar sujetos democraticos, participativos, con fuerza de liderazgo,
defensores del medio ambiente, promotores de los derechos humanos, que elijan de una
manera responsable a partir del analisis de su contexto.

[A nivel Socioafectivo] Generar el respeto a las diferentes cosmovisiones de mundo de cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa, teniendo en cuenta los aspectos
diferenciales de cada cultura de sus integrantes y potenciar las fortalezas, diferencias y
gustos de cada uno de nuestros estudiantes para hacer significativos cada uno de los

aprendizajes construidos en las aulas. (José Joaquin Castro Martinez IED , 2023, p. 3)

145
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Y se contemplan como herramientas para la vida “Convivir en inclusion, tolerancia y respeto a las
diferentes formas de entender y vivir un proyecto de vida” (Castro Martinez IED, 2023, p. 4) y en
los conocimientos base para el ciclo 1 “Desarrollar actitudes y respeto por si mismo, por sus
comparieros, por las personas de su comunidad al comprender que los grupos tienen distintas
costumbres y formas de vida y que estas se transforman a través del tiempo” (Castro Martinez IED,

2023, p. 3).

En el caso de Humanidades se reconoce que en los desempefios de grado Tercero a Sexto se
contempla el reconocimiento y comprension de las diferencias y las similitudes que existen en las
personas, asi como la diversidad étnica y cultural que se encuentra en las diferentes expresiones
comunicativas y para el area de matematicas se contemplan como aprendizajes comunes “Relaciona
lo aprendido con su contexto sociocultural para su crecimiento personal y familiar. Es tolerante y
persistente en la solucién de conflictos. (...) Demuestra respeto, participacion, convivencia y

reconocimiento hacia la interculturalidad” (Castro Martinez IED, 2023, p. 4).

Cada uno de los elementos propuestos dentro de los planes de estudio de la institucion pone
en evidencia gue la institucién tiene un gran interés en promover en los estudiantes el respeto al
otro desde el reconocimiento de las diferencias y los derechos que cada uno posee, a partir de las
diferentes asignaturas, se materializa, como se enuncié en el apartado anterior en la implementacion
de diferentes estrategias; al respecto se puede destacar el uso de tecnologias y materiales didacticos,
ademas de la implementacion de proyectos institucionales entre los que se destaca: Democracia y
escuela a través de la interculturalidad, cuyo objetivo es fortalecer la formacion de subjetividades
democréticas en diferentes escenarios de la comunidad educativa, asi mismo JJCM Intercultural en

el que se destacan los siguientes objetivos:
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o Fortalecer los procesos de Educacion Intercultural desde el reconocimiento de la
diversidad.
o Revalorar las subjetividades de los y las estudiantes para enriquecer los procesos de

educacion intercultural, desde las experiencias vividas y sentidas.

Promover ambientes de aprendizaje intercultural que revaliden la idea de la
homogenizacién cultural.

o Aportar a los procesos de paz en Colombia, reconociendo que los grupos étnicos han

vivido el flagelo de la guerra. (Castro Martinez IED, 2023, p. 53)

Este ultimo como ya se ha sefialado es el que permite que se movilicen algunas acciones
desde la interculturalidad, como el dia de la interculturalidad que surge como una manera de
resignificar el dia de la raza y visibilizar el intercambio cultural presente en la institucion, lo cual ya
fue involucrado dentro del curriculo de Sociales. Para el afio 2023 fue posible participar en esta
actividad de la cual se elabor6 un diario de campo (anexo 5) ya que permitid relacionar lo que se

encuentra en los documentos institucionales con la practica.

El ejercicio fue muy significativo en la medida en que es una muestra de cémo cada una de
las aulas se involucra en el aprendizaje por otras culturas presentes en el pais, ademas, toda la
comunidad educativa ha venido trabajando en su reconocimiento y respeto tal y como lo
mencionaron algunos estudiantes “aqui todos somos muy unidos por la comunidad, aqui somos
muchos muchachos del Pacifico, muchos del Caribe, hay muchos indigenas y pues la verdad no hay
indiferencia, mas bien somos unidos, entre todos nos colaboramos y apoyamos” (Entrevista

estudiante, p. 1).
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Adicional, dicho reconocimiento ha trascendido de lo conceptual y ha involucrado
elementos artisticos, por tanto, para esta celebracidn se organizaron por grados para representar una
fiesta del pais, se elaboraron carteleras, pancartas, danzas y cantos alusivos a cada fiesta, inclusive
en algunos grados se elaboraron trajes, de los cuales tanto estudiantes como docentes tenian

conocimiento de su significado.

Tlustracion 3

Muestra dia de la interculturalidad 2023 IED José Joaquin Castro Martinez

Nota: Elaboracion propia, fotografias realizadas el dia de la interculturalidad (2023).
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En esta actividad también participaron los padres de familia, sin embargo, en muchos se
evidencia falta de corresponsabilidad y compromiso con la institucion pues a pesar de que sefialan
que estos espacios tienen gran relevancia para conocer la diversidad del pais e incluso evitar
conflictos por las diferencias que cada sujeto tiene, no todos participaron y en varios grados no fue
posible su intervencidn pues era minima la cantidad de estudiantes, lo cual dificulta que las

acciones desarrolladas en la institucién trasciendan a la comunidad.

Este ejercicio posibilita materializar los elementos que (Estrada, 2011) cuestiona, en la
medida en que permite dar lugar a otros saberes que estan presentes en nuestro pais y permiten dar
una nueva mirada a la diversidad cultural; que por afos ha sido tramitada como un asunto de
unicamente algunos sectores de la sociedad y no como un rasgo caracteristico de la comunidad en

su conjunto.

Frente a los manuales de convivencia, no s6lo se han realizado ajustes en esta institucion, en
la IED Fabio Simonelli ya se consolidaron, estos inician por “poner un lenguaje que también
empieza a abrir el camino para todos” (Entrevista docente 12, p.6), seguido a esto se incorporan los
enfoques; diferencial, de género y restaurativo que inician con reflexiones por ejemplo frente al uso
del uniforme “dentro del manual de convivencia quedo estipulado que los de volver a la escuela
pueden ir sin uniforme por su situacién econdémica y la poblacion indigena pueden ir con su traje

cultural propio” (Entrevista docente 1, p.5)

De igual manera, se han creado espacios de reflexion en cada estamento de la comunidad
educativa, con el proposito de consolidar el rol de cada actor, sus derechos y responsabilidades,
bajo el enfoque de igualdad en derechos y deberes, asi como las expectativas hacia la institucion.

Estas reflexiones se desarrollan en el marco del PEl “Toma de conciencia”, ya que implican un
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andlisis tanto individual como colectivo, sin embargo, debido a las exigencias de tiempo y los
cambios en las dindmicas derivados de la implementacion de la jornada Unica, su consolidacion y

publicacion ain no han sido posibles.

Finalmente, se puede decir que, aunque las instituciones educativas han hecho esfuerzos que
han derivado en algunos ajustes normativos en el PEI y el manual de convivencia, aun existe una
brecha significativa entre estos documentos y la practica pedagdgica diaria. Ademas, se evidencia
falta de claridad y apropiacion en los enfoques pedagogicos y conceptuales de su institucion por
parte de los docentes y especificamente los orientados a la inclusién y al reconocimiento de las

diferencias.

Es fundamental que se realicen esfuerzos mas profundos y comprometidos para adaptar las
practicas educativas a las necesidades y contextos especificos de los estudiantes ademas de generar
acciones para fomentar una mayor participacién de la comunidad educativa en general, incluyendo

a padres y estudiantes, para crear un entorno mas comprometido con las diferencias.

Hasta aqui se han descrito las diferentes perspectivas, referentes y enfoques desde los cuales
donde las escuelas y los maestros sustentan su trabajo pedagogico encaminado al reconocimiento y
valoracion de las diferencias, permitiendo dar cuenta de la segunda pregunta de investigacion
(Desde qué perspectivas, referentes y enfoques sustentan las escuelas y los maestros su trabajo

pedagodgico por reconocer y afirmar la diferencia?

Ahora bien, el analisis de dichos referentes también permitié empezar a consolidar los
principios, criterios y procesos pedagogicos que contribuyen a orientar la escuela para que asuma la

diferencia como propuesta ética y pedagogica, estos ya se habian empezado a desarrollar de manera
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teorica en el apartado de referentes conceptuales y a continuacion se describiran siguiendo los

principios de la justicia social.

5.4.Hacia la educacion con justicia social. Principios, criterios y procesos a partir del

reconocimiento de las diferencias.

Durante el recorrido investigativo se ha hecho énfasis en el reconocimiento de las
diferencias como un elemento central que posibilita la consolidacion de escuelas mas justas,
teniendo en cuenta que hacen énfasis en una condicion inherente a los seres humanos, que
retomando a Skliar (2000) se construyen de manera historica, social y no pueden describirse como
mejores o peores, pues siempre son diferencias y su valoracion permite la eliminacion de injusticias

de representacion y reconocimiento.

Asi mismo, se han identificado y destacado diversos elementos que permiten la atencion y
valoracion de las diferencias dentro de las escuelas, derivadas de una serie de principios que son
cruciales para transitar hacia una educacidn con justicia social, los cuales, no s6lo se alinean con los
hallazgos del trabajo de campo sino que también permiten abordar de manera efectiva la pregunta
de investigacion ;Qué principios, criterios y procesos pedagogicos contribuyen a orientar la escuela

para que asuma la diferencia como propuesta ética y pedagogica?

Para el desarrollo de este apartado se tuvieron en cuenta las propuestas generadas por Soler,
Martinez y Pefia (2018, p. 78-85), en la medida en que no solo ofrecen una base conceptual solida,
sino que proporcionan herramientas metodologicas clave que pueden ser apropiadas y adaptadas
por las diferentes instituciones de acuerdo a sus particularidades y su contexto, adicional para esta

investigacion permitieron dar elementos utiles para el andlisis critico de la informacion que fue
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obtenida en el trabajo de campo permitiendo visibilizar las tensiones y desafios que enfrentan las
escuelas en su camino hacia la justicia social, y asi mismo destacar los avances logrados frente a la

eliminacion de barreras y el reconocimiento de las diferencias.

Para iniciar los autores sefialan la importancia de tener coherencia entre lo que se piensa,
dice y hace, como se visibilizo en el trabajo de campo en muchas ocasiones aunque se tenga
presente que cada estudiante tiene unas caracteristicas que lo distinguen del resto de sus
compaifieros y a pesar de que se cuente con estrategias para la atencion de algunas poblaciones, las
normativas y las practicas no estan del todo en sintonia con esta realidad y en muchas ocasiones se
desarrollan por obligatoriedad o se limitan a aplicar curriculos y estrategias homogéneas a las

cuales los estudiantes deben ajustarse.

En este sentido, proponen 2 vias para alcanzar la coherencia, en primer lugar, avanzar hacia
la coherencia personal que es uno de los elementos que mas sugieren los docentes que hicieron
parte de la investigacion y en segundo lugar avanzar en la superacion de las injusticias para ello, a

lo largo del documento se han dado algunas pistas para conseguirlo.

Por otra parte, sugieren cinco principios orientadores para escuelas que construyan justicia

social, que permiten agrupar cada una de las acciones sugeridas para la atencion de las diferencias:

1. Defender, garantizar y promocionar el derecho a la educacion: “La condicidén de derecho
exige que los procesos educativos se complejicen y amplien a la diversidad de sujetos, que
se articulen esfuerzos, servicios, elementos, componentes y derechos” (Skliar, 2000, p. 81).
Esto significa que las instituciones educativas y los docentes deben trabajar de manera

conjunta para asegurar que todos los estudiantes reciban una educacién de calidad, sin
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importar sus diferencias. El trabajo de campo desarrollado permiti6 evidenciar que las
acciones implementadas por los docentes que participaron en la investigacion responden a
un compromiso y un interés real por atender a todos los estudiantes en condiciones de
igualdad, respetando y valorando sus caracteristicas individuales; lo cual, requiere no solo
ajustes didacticos que se adapten a las necesidades especificas de cada estudiante, sino
también un cambio actitudinal que promueva una nueva mirada sobre las diferencias.
Formar sujetos de derechos: La educacion tiene como objetivo “la construccion de sujetos
de derecho que conviven y socializan en medio de relaciones y ambientes en los que les es
posible vivir, reconocer y disfrutar la dignidad humana como atributo esencial de la
configuracion de los sujetos” (Skliar, 2000, p. 82). El aprendizaje y el trabajo cooperativo
entre estudiantes, docentes y familias surge como elemento para la construccion de sujetos
de derechos, ya que permite que se generen didlogos y se propongan soluciones a posibles
dificultades. Es importante recordar que el derecho a la educacién esta intrinsecamente
vinculado a otros derechos fundamentales, ya que, el aprendizaje no es un proceso aislado,
sino que se construye a partir de multiples elementos que influyen en el desarrollo integral
de los sujetos. Por lo tanto, una educacién que promueva la dignidad humana debe también
integrar el respeto y la promocion de otros derechos, asegurando un entorno educativo
inclusivo y equitativo donde todos los participantes puedan desarrollar su maximo potencial.
Eliminar todas las formas de discriminacion. La visibilizacion de las diferencias en la
escuela desde elementos como los curriculos, las practicas que los maestros desarrollan en
el aula y eventos como el dia de la interculturalidad permiten empezar a eliminar las formas
de discriminacion pues elimina las relaciones de verticalidad y no ubica unas diferencias

como superiores 0 mejores que otras. La visibilizacion de las diferencias en la escuela es un
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paso esencial para erradicar la discriminacion. Como se evidenci6 en las experiencias de los
docentes y sus instituciones, esto puede lograrse mediante la integracion de contenidos
diversos y representativos en los curriculos escolares, la implementacion de estrategias que
promuevan diferentes formas de adquirir los aprendizajes, asi como el trabajo cooperativo
entre estudiantes y docentes, y la organizacioén de eventos como el Dia de la
Interculturalidad o la hora de la inclusion. Estas acciones no solo aumentan la conciencia y
el respeto por las diferencias, sino que también ayudan a desmantelar las jerarquias
implicitas que pueden existir, ya que se fomenta una comprension y un respeto mutuo entre
los estudiantes. De este modo, se promueve un entorno educativo donde todas las
identidades y experiencias son reconocidas y apreciadas, contribuyendo a la construcciéon de
una comunidad escolar mas justa.

Formar para una participacion auténtica: Este principio resalta la importancia de que cada
uno de los actores de la comunidad educativa reconozca su rol y lo ejerza de manera
corresponsable; implica que tanto estudiantes, docentes, padres de familia, como personal
administrativo y directivo, deben ser conscientes de sus responsabilidades y derechos dentro
del entorno educativo y asi mismo implicarse de manera real y efectiva en los procesos y
decisiones que afectan al entorno educativo. Los estudiantes deben ser protagonistas activos
del proceso de ensefianza y aprendizaje, los docentes han de estar en constante reflexion y
transformacion de sus practicas pedagogicas permitiendo un aprendizaje significativo, las
familias deben involucrarse activamente en el seguimiento y apoyo del progreso educativo
de sus hijos, comprendiendo su papel fundamental en el desarrollo de una educacion
integral; el personal administrativo y directivo debe crear y mantener estructuras

organizativas que faciliten la participacion de todos, promoviendo una cultura de
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transparencia y responsabilidad compartida. De esta manera, se construye una comunidad
educativa mas democratica y equitativa, donde la corresponsabilidad se convierte en un pilar
para el desarrollo integral de todos sus miembros.

Formar maestros y actores sociales comprometidos con la justicia social: De manera
similar a lo planteado por Lépez Melero (2011) cuando sefiala que “el profesorado ha de
cambiar su mentalidad y en lugar de pensar en el sujeto de aprendizaje, en sus
peculiaridades y en su entorno familiar, ha de hacerlo en como cambiar los procesos de
ensefianza y aprendizaje” (p. 47). Esto requiere una atencidon constante a las caracteristicas y
el contexto familiar de los estudiantes que puede desarrollarse con la implementacion de
estrategias que permitan el andlisis del contexto de los estudiantes; asi como una disposicion
activa para modificar las practicas pedagodgicas en funcion de sus necesidades. En este
sentido, los docentes deben estar en un constante proceso de reflexion y aprendizaje,
dispuestos a adaptar sus practicas pedagdgicas para dar respuesta a los desafios que presenta
cada grupo. Este enfoque no solo favorece la mejora de la calidad educativa, sino que
también promueve la justicia social, garantizando que todos los estudiantes,
independientemente de su origen o condicion, tengan igualdad de oportunidades para

aprender y desarrollarse.

5.6. Lo que queda pendiente: Proyecciones y recomendaciones para seguir transitando hacia

escuelas con justicia social

Con el objetivo de continuar reconociendo que la atencion a las diferencias al interior de la

escuela es un proceso inacabado y en permanente construccion y reconstruccion; dentro de la

entrevista y el grupo de discusion se desarrollaron 2 preguntas para visibilizar las recomendaciones
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y proyecciones de los docentes; alli, el primer elemento a considerar es reflexionar y trabajar en las
barreras actitudinales de docentes y familias, donde es clave comprender el lugar desde donde se
mira al otro y unido a esto, como se desarrollan las relaciones sociales; que tiene que ver con el
aprender a vivir con los otros, esto “significa el desarrollo de la comprension de los otros en un

espiritu de tolerancia, pluralismo, respeto de las diferencias y paz” (Skliar, 2015, p. 40).

Lo anterior implica “conocer al otro desde sus formas de ser y estar en el mundo y no vivir
de supuestos” (docente 3, p. 6) asi como permitirse desmontar la idea de que no todos son capaces,
para abrir la posibilidad a que todos los seres humanos desde sus particularidades poseen la
capacidad de aprender y a la vez tienen el derecho a ser educados en condiciones de equidad; para
todos los docentes el derecho a la educacion es relevante, sin embargo, reconocen que esta anclado
a muchos otros derechos como la salud; que no siempre son solventados y limitan algunos procesos
dentro de la escuela. A raiz de lo mencionado, se reconocen una serie de desafios (relacionados con
las barreras identificadas) que deben ponerse en tension a la luz del contexto, para continuar
buscando soluciones que permitan transitar hacia una educacion con justicia social; estos se

presentan en la siguiente tabla:

Tabla 7
Tensiones y Desafios
Tensiones Desafios
Inclusion — Exclusion Formacion de docentes y familias
Curriculos homogéneos — Necesidades diversas Flexibilizacion curricular
Atencion integral en Salud Articulacion interinstitucional

Nota: Elaboracion propia descripcion de los hallazgos obtenidos para problematizar las proyecciones y desafios futuros en
materia del abordaje de las diferencias en la escuela.

Tensiones entre inclusion-exclusion: Dentro del anélisis de las entrevistas se reconoce que
al interior de las instituciones existen una serie de tensiones entre inclusion y exclusion que reflejan
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la complejidad de la atencién a las diferencias en el aula de clases. Por un lado, algunos docentes
reconocen la importancia de crear espacios donde todos los estudiantes, independientemente de sus
particularidades, puedan participar y aprender de manera equitativa, y, por otro lado, refieren no
contar con la formacion adecuada para atender ciertas caracteristicas de los estudiantes y en muchos
casos una preocupacion por intentar incluirlos a todos cumpliendo con las expectativas de la
escuela y la familia, aun sin contar con las herramientas necesarias, que deriva en que muchas de

sus practicas se sostengan sobre la mirada normal — anormal.

Por consiguiente, una de las primeras recomendaciones dadas es la necesidad de formacion
a la comunidad educativa anclada a un proyecto educativo institucional claro, que permita que esta
sea constante, sostenida en el tiempo, que ademas de abordar aquellos factores que desbordan lo

pedagbgico, posibilite trabajar desde la individualidad; por ejemplo:

Hicimos una actividad en donde cada uno de nosotros llevo algo que quisiera usar, pero que
de pronto le diera pena o que tuviera como un significado especial, pero que no se atreviera
a llevarlo en publico y fue como la idea de poder expresar parte de nosotros que
normalmente no se expresa en las instituciones educativas, y entender que todos tenemos

diferentes historias y maneras de relacionarse con el mundo (Entrevista docente 7, p. 1)

Dentro de esta formacion también se dialoga sobre la necesidad de establecer y fortalecer
redes de aprendizaje; todos los participantes coinciden en que conocer la experiencia de sus colegas
o de otras instituciones es de gran importancia en la medida que les permite hacer comunidad y
ubicarse de alguna manera en igualdad de condiciones al reconocer que a pesar de que cada
institucidn y cada aula tiene unas condiciones particulares, existen algunos elementos en los que

confluyen.
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De igual manera, contemplan que hay que hacer un trabajo fuerte con los directivos
docentes, quienes deben tener muy claro cémo se va a manejar la atencion a las diferencias en cada
institucion, porque “son los que permiten y abren los espacios para el trabajo con la diversidad, el
docente puede generar muchas estrategias, incluso formarse de manera autbnoma, pero si los

directivos no abren las puertas es terrible y no es posible” (Entrevista docente 10, p.2)

Asi mismo, consideran importante sensibilizar a las familias frente al reconocimiento de las
diferencias y la importancia de la formacion del proyecto de vida de sus hijos e hijas; ya que en
muchas ocasiones, como lo sefialo la docente 14 hay particularidades especialmente en
discapacidad que requieren apoyos diferentes a los educativos y cuando se les vincula al colegio sin
contar con ellos a pesar de que se establezca una variedad de estrategias se pueden generar
exclusiones significativas, pues puede que no se logre cumplir con las expectativas de las familias
ni de la escuela; asi mismo, las familias requieren conocer experiencias similares a las suyas para
reconocerse al igual que los docentes en condiciones de igualdad, de aqui que se hable de la

conformacion de redes de familias.

Cinco docentes coinciden en que la educacion inclusiva es un compromiso de todas las
personas que hacen parte de la comunidad educativa incluyendo personal administrativo y de apoyo
en vigilancia, servicios generales y otros, por tanto, también consideran relevante sensibilizarlos
frente a la atencion a las diferencias; logrando asi, un ambiente seguro y empético en las

instituciones.

Finalmente, la formacion docente debe fomentar un compromiso real de la comunidad
educativa que supere la mirada “caritativa” y del simple derecho para permitirse reflexionar desde

lo individual y como se mencion6 al inicio del apartado, frente a las relaciones sociales que se
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establecen. En muchos casos, aunque se cuenten con los conocimientos no se realiza ningtn tipo de
flexibilizacion curricular pues consideran que pueden generar mas exclusion, sin embargo, se busca
que el estudiante se adapte a la institucion pues reconocen que deben estar dentro de ella, ademas
de tener el derecho a educarse para algunos la escuela se convierte en un refugio, ya que “muchas
veces el colegio somos los primeros, que le tendemos una mano después de que todo el mundo le

ha cerrado las puertas” (Entrevista docente 13, p. 4).

Al respecto, se considera pertinente que las instituciones encargadas de la formacion
docente generen reflexiones frente a la manera en que esta se desarrolla, posibilitando visibilizarla
como un campo amplio de posibilidades en el que se “articulan experiencias diversas que van desde
la recuperacion de practicas institucionales e individuales, hasta procesos sistematicos de
apropiacion de saber, pasando por el agenciamiento de actuaciones con arreglo a fines especificos”
(Martinez Pineda et al, 2015, p. 33), para este fin los autores citados sefialan 5 planos desde los
cuales se proponen pensar nuevas alternativas de formacion docente; de los cuales se consideran
pertinentes 3 para el tema que se aborda en la presente investigacion; el plano del sistema de
formacion de maestros que pone en evidencia que la oferta de formacidon no siempre es acorde a las
necesidades de formacion de los docentes, se evidencia una desarticulacion con los proyectos que
se desarrollan en los distintos contextos, ademas tienden a ser discontinuos, segmentados,

descontextualizados, y no cuentan con un seguimiento riguroso y permanente.

El plano de los sujetos “indaga por los lugares de actuacion y posicion de los maestros,
maestras y directivos docentes, como sujetos en los diferentes planos, especialmente en los planos
de las instituciones y los saberes” (p. 44), permite evidenciar como la formacion de docentes se

encuentra desarticulada del lugar de actuacion de los docentes, lo cual dificulta que se gesten
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espacios que animen a los docentes a correr riesgos o a desarrollar aquello en lo que se formaron
pues no se cuenta con las condiciones, que se hace evidente por ejemplo con la implementacion que
hacen de diversas estrategias para que un estudiante pueda acceder a un conocimiento y la
evaluacion que deben implementar. Finalmente, el plano de los bordes o lo instituyente que da
cuenta de la manera en que los docentes asumen desde sus lugares su propia formacion, desde
estrategias que pueden considerarse novedosas pues superan los contenidos y las formas en que se
ha planteado la formacion, proponiendo la instituciéon como generadora y lugar para la formacion,
reconocen la experiencia de los colegas y generan practicas situadas, este ultimo plano responde a

la formacion que los docentes entrevistados solicitan.

Curriculos homogéneos — necesidades multiples: Desde otro lugar, se reconoce que,
aunque los docentes identifican que existen diversas formas de conocimiento e implementan
diversas metodologias para atender las diferencias de todos los estudiantes, se encuentran anclados
a una serie de curriculos y normativas, a pesar de que se realicen flexibilizaciones al interior del
aula se deben cumplir con algunos criterios previamente establecidos, lo cual invisibiliza la labor

desarrollada.

Por tanto, recomiendan que al interior de las instituciones se desarrollen criterios tanto
curriculares como evaluativos que contemplen diversos caminos para ser alcanzados; por ejemplo,
por medio del Disefio Universal para el Aprendizaje, el cual sugiere que se implementen multiples
formas de motivacion, de expresion y representacion; esto implica un reconocimiento inicial del
contexto y ubicarse en la idea de que todos independiente de sus antecedentes, sus aptitudes,

talentos o situaciones particulares pueden desarrollar su potencial y transformar el mundo.
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Aqui se compone un punto de inicio “practico que sostiene que «todo el mundo es capaz» y
que, por lo tanto, no hay motivos o razones para privar a alguien de la experiencia de la capacidad,
esto es, de la experiencia de «ser capaz de»” (Masschelein & Simons, 2014, p. 31), el total de
docentes entrevistados y del grupo de discusion lo resumen en que los docentes deben partir desde

lo que ¢l nifio o la nifa sabe, de sus intereses, su proyecto de vida y no de lo que no tiene.

Se hace énfasis en la necesidad de que se contemplen ajustes en lo documental que partan
desde los lugares y las personas donde se desarrollan cada uno de los procesos educativos. Aunque
la normatividad puede que no alcance a cubrir todas las necesidades de una institucion, si permite
tener mas claridad frente a procesos como el curriculo o el sistema de evaluacion. La docente 2,
sugiere la posibilidad de sectorizar de alguna manera la atencion a la poblacion con alguna
diversidad, esto, con el fin de que se proporcionen de manera mas rigurosa los apoyos que pueden

requerir.

Atencion integral en salud: Por ultimo, los docentes reiteran que el derecho a la educacion
estd ligado a otros derechos que en muchos casos no son solventados, particularmente resaltan el
derecho a la salud y sugieren que en las instituciones se deben generar articulaciones con este sector
ya que en muchos casos no contar con este tipo de apoyos dificulta los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Para este punto se tomaron en cuenta las entrevistas realizadas a cuatro docentes de apoyo
pedagodgico quienes adicional a dar a conocer como se adelanta el proceso en sus instituciones bajo
la normativa actual, permiten dar cuenta de los procesos de transformacion que han surgido a lo
largo de los afios, que como ya se especificaba en el estado del arte y el marco conceptual han

transitado por el cambio de la integracion, a la actual educacion inclusiva.
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Especificamente dos docentes narran su experiencia dentro de procesos de integracion, uno
desde su rol de apoyo disciplinar como terapeuta ocupacional y otro desde su experiencia como
estudiante; ambos hacen énfasis en la importancia de las aulas exclusivas para atender la
discapacidad; en este caso, una docente, atendia trastorno del espectro autista donde incluso se
hicieron convenios para apoyar los procesos de aprendizaje y autonomia desde el medio acuatico y
el contacto con animales y el otro docente, atendia discapacidad visual con elementos tiflologicos
que posibilitaban adquirir elementos para el aprendizaje de las areas basicas y la independencia a

nivel social:

Existian unas aulas especializadas para el trabajo con ciertas poblaciones, el colegio donde
yo estudie en sus inicios dio prioridad a la poblacién con discapacidad visual, entonces el
aula contaba con todos los insumos, impresoras braille, pizarras, material adaptado en alto
relieve y por lo tanto con la profesional especializada que como se hace ahora, acompanaba
a los procesos, pero en ese momento se hacian un poco mas individualizados porque cada
uno de nosotros teniamos 3 sesiones articuladas a las asignaturas, entonces, digamos, el
aprendizaje de las matematicas ligado al dbaco, que es un area de la tiflologia, la ensefianza
de la lectoescritura, la orientacién y movilidad ligada con el proceso de educacion fisica
para trabajar toda la adquisicion de las habilidades motoras, temporoespaciales, todas las
habilidades para que nosotros hoy dia podamos ser independientes y las habilidades en

tecnologia que también iba ligado al 4rea informatica (Entrevista docente 3, p. 7).

De acuerdo a lo sefialado por estos 2 docentes, la experiencia de la integracion cobra
relevancia cuando se mencionan las tensiones en la atencion integral en salud, ya que, es necesario

reconocer que en los procesos de aprendizaje existen otras necesidades que interfieren directamente
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en ellos y en la integralidad de los estudiantes, y es alli donde coinciden en la importancia de contar
con el apoyo profesional principalmente desde el area de salud para atender aquellas necesidades
que no son del todo responsabilidad de la escuela; ambos docentes concuerdan en que fue un error

normativo eliminar dichos apoyos.

En resumen, la relacion entre la educacion y otros derechos fundamentales, como el derecho
a la salud, es esencial para el éxito de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Las experiencias
compartidas por los docentes de apoyo pedagdgico recalcan la importancia de una atencion integral
que contemple no solo el aspecto educativo, sino también las necesidades de salud de los
estudiantes; en este sentido, la atencion a las diferencias requiere un enfoque holistico que garantice
no solo el acceso a la educacion, sino que cubra las diversas necesidades de los estudiantes. De aqui
la importancia de involucrar enfoques interseccionales (como lo sugieren 2 docentes) que

posibiliten tener un conocimiento mas integral de la poblacion que ingresa a las instituciones.

6. Conclusiones y Recomendaciones

Esta investigacion es el resultado del proceso formativo adelantado en la maestria en
educacidn, su proposito central fue analizar y reconocer en experiencias institucionales y de aula los
fundamentos y posibilidades para construir escuelas que asuman las diferencias y avancen hacia

una educacion con justicia social.

Para alcanzar este objetivo, se emplearon diversos métodos y estrategias que contribuyeron
a la comprension de las injusticias presentes la escuela, entendiendo este analisis como el primer
paso hacia la identificacion de acciones concretas que permitan su erradicacion. Asimismo, se

profundizé en los fundamentos tedricos, conceptuales y practicos necesarios para transitar hacia la
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construccion de una educacion con justicia social, a partir del reconocimiento y la afirmacion de las

diferencias.

El recorrido investigativo permite presentar una serie de conclusiones que lejos de
constituirse en un cierre definitivo insinian nuevas perspectivas y lineas de accion. Por un lado,
buscan fortalecer y apoyar las iniciativas desarrolladas en cada una de las instituciones
participantes; por otro pretende contribuir a la construccion de iniciativas que surjan “desde abajo”
promoviendo asi una transformacion desde las propias comunidades educativas. Ademas, estas
conclusiones aspiran a enriquecer el debate académico y pedagogico sobre la construccion de

escuelas comprometidas con la justicia social.

Las conclusiones se organizan en 7 apartados:

Escuela como espacio simultaneo de inclusion y exclusion

Frente a la escuela como espacio de inclusiones y exclusiones, se evidenci6 que en su
funcion de socializacion estos dos conceptos se contraponen; mientras por un lado se implementan
programas y acciones para reconocer y atender las diferencias, por ejemplo, los programas de
atencion a estudiantes con discapacidad o de comunidades indigenas, por otro, persisten practicas y
barreras estructurales, pedagdgicas y culturales que limitan la participacion plena de todos los
sujetos que confluyen en la escuela. Por tanto, el primer elemento que surge para transitar hacia
escuelas mas justas tiene que ver con que cada institucion se permita reflexionar sobre el lugar
desde el que se lee la inclusion y el reconocimiento a las diferencias, con el fin de reconocer en qué

medida reproduce dinamicas de exclusion, desde sus estructuras, practicas y discursos.

Skliar propone tres imagenes de inclusion, las cuales pueden ser utiles para generar las

reflexiones que aqui se proponen; la primera la escuela de puertas abiertas que representa a las
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instituciones que no establecen filtros ni condiciones para el ingreso de nuevos miembros, aqui las
diferencias se asumen como una realidad inherente, por tanto, no se exige a quienes llegan que

demuestren pertenencia o adaptacion a ciertos criterios preestablecidos.

La segunda imagen, la de las puertas giratorias, refleja un tipo de inclusioén que es a la vez
exclusion. En este caso, las instituciones pueden aceptar a ciertos estudiantes, pero en la practica
establecen mecanismos que los expulsan, ya sea a través de dindmicas de segregacion dentro de la
misma escuela o mediante la imposicion de estandares que muchos no pueden cumplir. Por ultimo,
la imagen de las puertas con detectores de metales simboliza a aquellas instituciones que, antes de
permitir el acceso, exigen un diagndstico exhaustivo de quienes desean ingresar, aqui se les exige a

los estudiantes contar con ciertos requisitos o caracteristicas para validar su ingreso.

En este sentido, para transitar hacia una escuela mas justa, es pertinente no solo identificar
las barreras que perpetiian la exclusion, sino también replantear de manera critica las practicas y
estructuras institucionales que la sostienen. Esto requiere un compromiso colectivo por la
transformacion no solo de las practicas sino de las representaciones y actitudes que influyen en la
manera en que se perciben y tratan las diferencias, para que de esta manera la inclusion no sea un
simple acto de apertura en el que los estudiantes pueden ingresar, sino un verdadero ejercicio de
conversacion entre unos y otros. En este camino, el didlogo, la formacion docente y la implicacion
de toda la comunidad educativa son clave para construir espacios donde las diferencias no sean una

barrera, sino un pilar esencial del proceso educativo.

La justicia social y la perspectiva critica como potenciadores de la transformacion

educativa

165



166

La justicia social entendida, de acuerdo con Soler, Martinez & Pena, (2018) como la
busqueda por garantizar la igualdad de oportunidades para todos los individuos, sin importar su
origen social, econdmico o cultural por medio del reconocimiento de las injusticias y la perspectiva
critica que surge como un enfoque que busca obtener datos para reflexionar sobre una realidad para
posibilitar transformaciones en los diferentes contextos; se consideran asuntos claves para entender
y transformar la relacion escuela-diferencias, en la medida en que, en esta investigacion se observo
que para superar las injusticias presentes en el sistema educativo, no basta con garantizar el acceso
a la escuela, es necesario hacer analisis de cada uno de los elementos que la conforman para
proponer alternativas que surjan desde los contextos, junto con las comunidades y que permitan la
participacion plena de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la garantia en el
acceso a todos los recursos y bienes necesarios.

Las practicas implementadas por los docentes entrevistados en este estudio, son ejemplos
claros de como se pueden materializar estas alternativas, ya que, no solo buscan adaptar el entorno
educativo a las diferentes necesidades de los estudiantes, sino también fomentar una cultura de
respeto y valoracion de las diferencias que requieren ser fortalecidas con la formacion a estudiantes
y familias, para asi lograr un trabajo mas articulado y colaborativo que posibilite que la escuela no
solo sea vista como un recurso para adquirir conocimientos, sino como una herramienta de

formacion ciudadana que permita alcanzar una sociedad mas justa y equitativa.

Cabe destacar que este proceso supone una serie de desafios, como la resistencia al cambio,
evidente en las actitudes de algunos miembros de la comunidad; la falta de recursos que abarca
desde la infraestructura hasta los materiales didacticos y tecnolégicos; la falta de apoyo
institucional y con ellas la necesidad de formacion continua a docentes alineada a un proyecto

educativo institucional que promueva una actitud abierta hacia las diferencias.
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Dicha formacion debe ser integral y abordar tanto aspectos tedricos como practicos que
permitan la reflexion critica sobre las propias practicas y el impacto de ellas sobre los estudiantes,
como lo sefiala Ainscow (2001) se requiere crear condiciones que animen a correr riesgos, por
tanto, los docentes han de sentirse lo suficientemente apoyados y valorados en su proceso
profesional, destacando aqui el rol de los directivos en la promocidn de una cultura de respeto y

equidad.

En resumen, la justicia social y la perspectiva critica no solo permiten una mejor
comprension de la relacion entre escuela y diferencias, sino que también ofrecen un marco de
referencia para enfrentar los desafios que surgen, ademas de permitir que todos los actores se

involucren en el proceso educativo, independientemente de sus diferencias.

Enfoque integral o interseccional en la construccion de escuelas para las diferencias

La investigacion permite concluir que la construccion de escuelas que apropien las
diferencias y transiten hacia la justicia social no puede limitarse a ajustes superficiales, sino que
debe implicar una reconfiguracion profunda de la cultura escolar, las practicas pedagogicas y las
politicas macro y micro, sustentado en Ainscow (2010) en dicha reconfiguracion es relevante
reconocer el rol que cada miembro de la comunidad educativa tiene, como se enuncid, los procesos
de aprendizaje estan configurados por relaciones sociales y unicamente la legitimidad de una norma
se mide por el nivel de participacion de los actores involucrados.

Aunque no fue posible de abordar el anélisis desde esta perspectiva, cabe reconocer que la
interseccionalidad surge como un enfoque que puede contribuir a dicha transformacion en la
medida en que permite reconocer que un sujeto deviene de diferentes sistemas y que existen

muchos elementos que le permiten adquirir una identidad “temas raciales, de ubicacidon geografica,
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de personas migrantes, personas que han sido desplazadas” (Entrevista docente 5, p.3); como se
ejemplifica en el siguiente fragmento que permite evidenciar las diversas situaciones que rodean a

un estudiante:

En el colegio hay un nifio con sindrome de Down, pero aparte de ese diagnostico el nifio es
desplazado y viene de una familia monoparental con jefatura masculina. (...) a ese punto
central por el que llego al colegio se le suman otras situaciones que vienen y qué hacen parte

de esa diversidad. (Entrevista docente 5, p.3)

En la préctica, esto significa que las escuelas necesitan adoptar programas y especificamente
curriculos que puedan responder a las particularidades de los estudiantes por medio de la
implementacion de metodologias mas colaborativas, uso de materiales de diversa indole y
relaciones mas horizontales entre toda la comunidad, por ejemplo, desde la implementacion del

disefio universal para el aprendizaje.

En conclusion, un enfoque integral e interseccional en la construccion de escuelas para las
diferencias implica un analisis profundo y colaborativo de todos los aspectos del entorno educativo.
Solo a través de este compromiso colectivo se puede avanzar hacia una educaciéon que

verdaderamente promueva la justicia social y la inclusion.

La escuela como espacio multidimensional, multidisciplinar y multiestamentario

Unido al fragmento anterior y a uno de los principios de la justicia social, esta investigacion
permitid evidenciar que acoger las diferencias en la escuela como propuesta ética y pedagogica no
puede ser una tarea exclusiva de los docentes o los directivos de las instituciones, sino que, debe

asumirse como una construccion colectiva en la que todos los actores de la comunidad educativa—
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El anélisis de la practica docente contemplada en todo el proceso investigativo permitio
comprender que la educacion no es un proceso neutral. La escuela, lejos de ser un espacio ajeno a
las dindmicas sociales, responde a intereses y relaciones de poder que influyen en la construccion
de determinados modelos de sociedad y en la formacion de los sujetos que la integran; en este
contexto, el docente como el principal responsable de disefiar e implementar estrategias que
atiendan las necesidades de todos los estudiantes ocupa un papel fundamental, pues su labor no se
limita a la transmision de conocimientos sino que implica un compromiso continuo con la
formacion, la reflexion sobre sus practicas pedagogicas y la busqueda de metodologias que

respondan a las particularidades de todos los estudiantes.

Como mediador entre el conocimiento y las experiencias en el aula, el docente enfrenta el
reto de transformar su labor en funcion de lo que implica acoger las diferencias en la escuela. Sin
embargo, este proceso no ocurre de manera aislada, sino dentro de un contexto institucional que
impone limites y posibilidades, desde la normativa escolar, la corresponsabilidad de las familias y
la disponibilidad de recursos profesionales y materiales. A pesar de estas condiciones, es el docente
quien tiene el potencial de generar acciones de transformacion que, desde su practica cotidiana,

desafien estructuras establecidas y promuevan una educacién mas justa.

Por tanto, la primer tarea del docente esté relacionada con permitirse alejarse de las formas
tradicionales de ser maestro, las cuales limitan su rol al mero cumplimiento de normativas y
acciones técnicas, para pasar a concebirse como un agente de cambio con la capacidad de generar
acciones que desde su practica cotidiana desafien estructuras establecidas y promuevan una
educacion con justicia social. Para ello, es esencial que fortalezca la coherencia entre lo que piensa,

dice y hace, ya que, si bien las acciones que desarrolla en lo micro pueden no generar
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transformaciones inmediatas en las macroestructuras educativas, si tienen el potencial de incidir en

los sujetos con los que interactua.

La segunda tarea tiene que ver con empezar a concebir el acto educativo como un espacio
de conversacion genuina en el que el docente no es el inico que interviene en la formacién de los
otros, sino que también se permite ser afectado por ellos; desde esta perspectiva, la ensefianza deja
de ser un acto unidireccional para convertirse en un encuentro donde el intercambio de
experiencias, saberes y emociones transforma tanto a los estudiantes como al propio docente,
impulsando asi una educacion mas humana, critica y comprometida con las diferencias y por tanto

con la justicia social.

La investigacion evidencié que muchos docentes aun enfrentan dificultades para incorporar
enfoques inclusivos en sus practicas pedagdgicas debido a la falta de formacion profunda en estos
temas y a la persistencia de paradigmas tradicionales de ensefianza. En este sentido, es fundamental
fortalecer programas de formacion continua que no solo brinden herramientas teoricas y
metodoldgicas, sino que también promuevan una reflexion critica sobre el papel de la escuela en la
reproduccion de desigualdades y el reconocimiento de las diferencias. Ademas, el trabajo
colaborativo entre docentes y la conformacion de redes institucionales pueden ser estrategias clave
para la construccion de practicas mas inclusivas, permitiendo el intercambio de experiencias, el
acompafiamiento mutuo y la co-creacion de estrategias pedagdgicas contextualizadas a las

realidades de cada comunidad educativa.

El derecho a la educacion como pilar fundamental para una educacion con justicia social
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posible una atencion integral para los estudiantes, proporcionando apoyos oportunos y reduciendo

al méximo las desigualdades educativas.

Desde esta perspectiva, la escuela debe ser concebida como un espacio de formacion integral donde
los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también aprendan a ejercer sus derechos
y a reconocer su papel en la construccion de una sociedad mas equitativa. Solo a través de una
educacion que dialogue con otros derechos fundamentales serd posible avanzar hacia una verdadera

justicia social.

Lo normativo como factor potencializador

El proceso investigativo permitid confirmar como ya lo habian presentado otras
investigaciones que las normas si no son concertadas, mediadas y aterrizadas al contexto dentro del
cual seran implementadas no solo restringen el desarrollo de practicas educativas, sino que también

perpetiian mecanismos de exclusion que afectan especialmente a grupos historicamente marginados.

Sin embargo, cuando las normas son reflexionadas y planeadas con la participacion activa
de los propios actores educativos —incluyendo docentes, estudiantes, familias y directivos—, se
convierten en herramientas fundamentales para fortalecer la convivencia, fomentar la equidad y
potenciar la bisqueda de nuevas alternativas pedagdgicas que permitan avanzar hacia la justicia
social. Este enfoque participativo favorece un sentido de pertenencia y corresponsabilidad,
haciendo que las normas sean comprendidas no como imposiciones externas, sino como acuerdos

colectivos que responden a las necesidades reales de la comunidad educativa.

Ejemplo de ello es la implementacion de un programa para poblaciones especificas, en el

proyecto de interculturalidad de la IED José Joaquin Castro, que aunque fue de alguna manera
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impuesto desde una accion afirmativa de la Secretaria de Educacion contd con la participacion de
varios docentes que permitieron que se convirtiera en un primer elemento para generar
transformaciones en la apropiacion de las diferencias al interior de la escuela; evidente en la
integracion de algunas temaéticas y actividades al curriculo ya existente y en la necesidad que puso
de ajustar algunos elementos del sistema de evaluacion y el manual de convivencia no solo para

estas poblaciones, sino para todos los estudiantes.

A modo de cierre, es relevante mencionar que este proceso investigativo, no solo representa
un aporte para las iniciativas que adelantan las instituciones y sus docentes, sino que también, se
convirtid en un espacio de catarsis para cada uno de ellos, al permitirles identificar y reflexionar
sobre aspectos de su practica cotidiana que con frecuencia se normalizan sin ser cuestionados,
ademas, les fue posible reconocer que existen ciertas dinamicas estructurales que pese a los
esfuerzos de transformacion seguirdn persistiendo, ya que trascienden de su responsabilidad como
docentes. No obstante, también reconocieron que hay otros aspectos que si pueden abordarse y
resolverse en el entorno inmediato mediante acciones concretas y cotidianas que en muchas
ocasiones trascienden, tal vez no de manera visible en las macroestructuras, pero si en la formacion
y desarrollo individual de los sujetos, contribuyendo asi a cambios méas profundos y sostenibles a

largo plazo.

A nivel personal el proceso investigativo posibilito contrastar con elementos tedricos las
diferentes reflexiones que surgen en la cotidianidad no solo laboral sino personal, en primer lugar
frente a las barreras que existen a nivel escolar y en la sociedad frente al reconocimiento de las
diferencias y la articulacion de ellas en los procesos educativos; identificando que si bien aun falta

mucho camino por recorrer para alcanzar un verdadera educacion con justicia social, hay personas y
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Por tanto, el reto radica en mantener las posturas aqui desarrolladas y asumir una
responsabilidad en la identificacién de barreras e injusticias que se traduzcan en acciones concretas

desde mi lugar de accion.

En sintesis, esta investigacion resalta la urgente necesidad de transformar la escuela en un
espacio donde las diferencias sean reconocidas como una riqueza y no como una barrera. A través
de un enfoque critico y fundamentado en la justicia social, se plantea un horizonte educativo que
supere la exclusion y fomente la equidad, el respeto y la participacion plena de todos los miembros
de la comunidad educativa. Las conclusiones aqui presentadas no solo invitan a reflexionar sobre
las précticas actuales, sino que también ofrecen herramientas y perspectivas para la comprension de
las barreras existentes, traza caminos hacia una educacion que integre, respete y celebre las

diferencias como pilares fundamentales de una sociedad mas justa.

Recomendaciones

Acoger las diferencias al interior de la escuela y reconocerlas como un elemento prioritario
en los procesos de ensefianza y aprendizaje requiere un esfuerzo mancomunado de todos los actores
de la comunidad educativa, por tanto, en el siguiente apartado se dan algunas recomendaciones para

lograr dicho objetivo, de acuerdo a los hallazgos de la presente investigacion:

Para las instituciones educativas:

e Es pertinente empezar a consolidar redes de trabajo colectivo desde cada uno de los
miembros de la comunidad educativa (padres de familia, docentes, estudiantes,
administrativos, etc.) que permitan reconocer el rol y las acciones que deben cumplir

en la construccion de un proyecto pedagogico que reconozca las diferencias.
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Anexo 1: matriz analisis documental

189

JOSE JOAQUIN CASTRO
MARTINEZ

PEI

Manual de
Convivencia

Plan de Estudios
Sociales

Plan de Estudios
Humanidades

Plan de Estudios
Matematicas

Afio

Tipo de Fuente

Descripcidon general de
contenido

Comprensiones sobre
diferencia

Referentes Normativos

Referentes Conceptuales y
Pedagogicos

Flexibilidad Curricular

Proyecciones
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Anexo 2: Entrevista a Docentes
Comprensiones sobre atencion a la diversidad
Desde su experiencia o la de sus colegas ;Coémo se aborda (o atiende) en las practicas pedagogicas
la diversidad de los y las estudiantes?
En relacion con la institucion a la que se encuentra vinculad@ ;Como han abordado la atencion a
la diversidad? (Existen programas o acciones especificas para algin grupo poblacional, relacionar
con documentacion)
(Qué aspectos (asuntos, contextos, condiciones) tuvo y tiene en cuenta la IED para dar apertura a
la atencion a estudiantes con condiciones y/o capacidades diferentes?
(Cudles considera que son las principales barreras que identifica en la atencion a la diversidad?
(barreras fisicas, actitudinales, curriculares, conceptuales, otras)
(Qué elementos considera que son relevantes para considerar que una institucion se pueda reconocer

como abierta a la diferencia? ;Por qué?

Referentes normativos y conceptuales en las IED

La mision, vision, objetivos y valores del PEI ;contemplan el reconocimiento a la diversidad? ;De
qué manera se expresa? ;Como se materializan en las practicas pedagogicas?

(Como se han ajustado las normas institucionales para el reconocimiento y atencion a la diversidad?
(¢Como se construyeron? ;Cuales han sido las fuentes de estas normas? ;Cudles estan vigentes?
(De qué manera la IE ajusta estas normas al contexto?)

(En su institucion han asumido algun enfoque pedagogico o conceptual para sustentar el disefio
curricular y en general las précticas pedagdgicas que reconocen la diversidad de los y las

estudiantes? ;Cual? ;Como se materializa? ;Qué principios utiliza en su practica?

Flexibilidad Curricular
(De qué manera se ha flexibilizado el curriculo y las normas institucionales para atender las
diferencias de los estudiantes? ;Cdémo se ha modificado el sistema de evaluacion? ;Como se han
ajustado otros escenarios de aprendizaje (descanso, ingreso, salida, otros)?
(Qué materiales, estrategias, apoyos conceptuales o pedagogicos ha empleado o ideado en su

practica pedagdgica para la atencion a la diversidad?
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11. ;Coémo se identifican las necesidades de apoyo que puede requerir un estudiante? (Hay alguna ruta,

proceso de admision o seguimiento) (Existe algun apoyo externo)

Realidades y proyecciones
12. Narre de manera corta como ha sido su experiencia en la atencion a la diversidad

13. ;Qué recomendaciones haria para mejorar estos procesos?
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Anexo 3: Entrevista a Estudiantes

(Como es su experiencia dentro del colegio en relacion con las diferencias?
(Existen espacios de formaciéon orientados a fortalecer la atencion y valoracion de las
diferencias?
(Ha sentido o ha evidenciado algun tipo de discriminacion en el colegio?
(De qué manera cree que contribuye en su educacion el reconocimiento de las diferencias en
los diferentes espacios escolares?

(Qué aspectos de la educacion actual consideras que podrian mejorarse para atender mejor a

la diversidad?
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Anexo 5: Diario de campo
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DIARIO DE CAMPO

Fecha 20 de Octubre de 2023
Actividad Dia de la interculturalidad
Lugar Sede A Colegio José Joaquin Castro Martinez

Participantes

Comunidad Educativa (padres, estudiantes, docentes),
invitados Juntas de Accién Comunal, artistas invitados,
Gobernador Comunidad Eperara Siapidara.

Tiempo de Observacion

3 horas

Descripcion de las actividades

El dia de hoy se encontraba
programada una actividad
denominada dia de la
interculturalidad la cual reemplaza la
tradicional celebracion del dia de la
raza; todos los estudiantes de la
institucién estaban citados en la
cancha de la sede A junto con sus
acudientes, por tanto, lo primero que
se vino a mi cabeza fue que seria una
actividad bastante masiva, que
seguramente no podrian caber en el
espacio todas las personas citadas.
Los docentes estaban citados a las
9:00 am y los estudiantes a las 9:30
am, yo llegue un poco antes de las
9:00 am, al ingresar lo primero que
[lamo mi atencion y en lo que me fije
fue que a pesar de que los estudiantes
estaban citados mas tarde, ya habian
varios de ellos en los pasillos, en la
cancha y en los salones, algunos con
trajes, otros ensayando bailes, otros
maquillandose, algunos
acompafiados de sus padres; segun
escuche entre conversaciones de los
guardas de seguridad habian Ilegado
desde las 7:00 am.

Posteriormente empezaron a llegar
los docentes, casi todos llenos de
bolsas, carteleras, con pistolas de
silicona, pegante, papeles de todos
los disefios, trajes, maquillaje, entre
muchas otras cosas; empecé a
reconocer las diferentes carteleras
que habian elaborado, las cuales
algunos estaban reparando pues con
el movimiento se habian dafiado o en
su defecto no las habian terminado,
pues como alcance a escuchar y ya

Relacion Conceptual

Dentro de lo “novedoso” se puede
encontrar el cambio conceptual del dia
de laraza en el dia de la
interculturalidad; elemento que
adicional ya ha sido ajustado dentro del
curriculo. Vale la pena revisar si es solo
institucional o ya esta ajustado dentro de
los Derechos Basicos de Aprendizaje
nacionales.

Las fiestas permiten reconocer que la
diversidad se da no sélo a nivel de
lenguaje o apariencia fisica, la
diversidad se ve marcada con elementos
como la comida la cual también es un
vinculo de unién entre las comunidades.

Relacion con las preguntas del

instrumento inicial

En este espacio fue posible
reconocer como lo menciona la
profe Aydee el compromiso de los
se evidencia el

docentes, alli
interés de cada uno por

reconocimiento de la diversidad,
la pena mencionar que,

vale
aunque todos desarrollaron

actividad muchos la hicieron por
obligacion lo cual se evidencié no
so6lo en la actitud al momento del
desfile sino en las actividades que

fueron planeadas.

Ademas, se evidencio la falta de

compromiso por parte de

familias, ya que un docente solo
la asistencia de 4
estudiantes, por tanto, decidié no

contd con

desfilar con ellos.

el

la

las
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tenia conocimiento habian sido
elaboradas en menos de una semana
después del ingreso de la semana de
receso.

Cada cartelera tenia el nombre de una
fiesta tipica de algin departamento
de Colombia, que cada curso debia
representar, la mayoria yo las
desconocia. Cada wuna de las
carteleras evidenciaba el trabajo no
s6lo de los y las docentes sino de los
estudiantes, unas mucho mas
elaboradas que otras la que mas
[lamo mi atencion fue una que era un
sombrero vueltiao enorme
correspondia al festival cuna de
acordeones y festival de Gaitas,
también habia una de un sol, de la
que pensé que era la fiesta del sol
seguramente de alguna comunidad
indigena.

A las 9:15 los coordinadores
reunieron a los docentes para dar las
Gltimas indicaciones de la actividad,
cada uno tenia una responsabilidad
asignada; a esta hora ya muchos
docentes  estaban  vestidos vy
maquillados de acuerdo a la
festividad que le correspondia a su
grupo, algunos estaban un poco
desentendidos de la actividad.

A las 9:30 am se dio apertura a las
puertas, por temas logisticos se
organizé la entrada en diferentes
niveles, ya que a medida que iban
entrando se les entregaba el
refrigerio a los estudiantes, algunos
papas se disgustaban porque no se les
entregaba refrigerio a ellos o a los
nifios y nifias que llevaban como
acompafiantes, vi correr a la
coordinadora a solucionar el primer
conflicto ya que un papa por este
motivo agredi6 verbalmente al
personal de Compensar que realiza la
entrega, asi que a pesar de que es de
conocimiento de toda la comunidad
que el refrigerio es para los
estudiantes, se tuvo que hacer la
claridad en el micréfono.

Cerca de las 10: 00 am seguian
ingresando estudiantes, siendo las
10:15 am finalmente se finalizé el
ingreso, cada docente estaba ubicado
con su grupo en un espacio de la
cancha; para mi sorpresa, aunque se
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veia bastante gente todas las
personas se lograron acomodar en el
espacio de la cancha principal ya
que, aunque hay otro lugar un poco
mas arriba, alli era que se
desarrollarian las actividades.

Aqui llamo mi atencién la cara de
tristeza y molestia de algunos
docentes a los que me les acerque (no
a todos) y me manifestaron que no
habian llegado todos los estudiantes,
en un grupo Unicamente asistieron 4
y aqui se evidencia la falta de
corresponsabilidad  de  algunas
familias, pues esto implicaba
cambios en las actividades que
habian planeado.

Asi mismo pase por un grupo que me
parecio hermoso pues todas las nifias
y la docente tenian una manta wayuu,
la mayoria se notaba que habian sido
elaboradas de manera artesanal por
las estudiantes o sus familias, me
acerque les tome algunas fotografias
y aproveche para preguntar porque
los nifios no tenian un traje, pues sélo
estaban vestidos de blanco y uno de
los nifios me explico que en la
comunidad Wayuu la mujer tiene
gran importancia pues es la
encargada de orientar todos los
procesos en la comunidad, es como
la que manda me dijo el nifio. Alli
pude reconocer  que muy
seguramente el trabajo de este dia no
solo estuvo centrado en elaborar una
cartelera y un traje sino en la
investigacion del territorio
seguramente.

Ya con toda la comunidad
organizada, me dispuse a atender a
mis primeros invitados, los cuales
eran algunos docentes que hacen
parte de la comunidad Eperara
Siapidara y actualmente desarrollan
actividades con los estudiantes de la
comunidad los dias sabados en el
centro de interés, el gobernador de la
comunidad que llamé6 mucho mi
atencion pues es un joven segin mi
interpretacion de una edad similar a
la mia, que a pesar de que le brinde
un saludo y quise acercarme no
estuvo en disposicidn de atenderme.
También habia un grupo de musica
indigena que iba a participar en las
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presentaciones, el  dinamizador
cultural, el enlace de la SED con
comunidades indigenas y un grupo
de musica de la localidad.

Se inicio la actividad, la cual dio
apertura con las palabras de
agradecimiento de los invitados, alli
el gobernador Eperara con su baston
de mando en la mano dio su discurso
y agradecimiento en Siapede, aunque
no entendimos nada, absolutamente
todos los asistentes escucharon
atentamente lo que queria decir que
luego tradujo a Espafiol, creo que no
fui a la Gnica que me sorprendid lo
joven del gobernador, pues muchos
docentes aprovecharon para hacer el
comentario, eso si su edad no tiene
relacion con la autoridad que ejerce
pues su discurso muy amoroso Yy
ademas fuerte dejo clara la autoridad
que tiene en su comunidad.

Seguido a él agradecieron la
invitacion los miembros de las juntas
de accion comunal y se inicié la
actividad principal que consistia en
un desfile de comparsas, uno a uno
iban Ilamando a los cursos y ellos
pasaban a realizar un desfile y
mientras tanto el presentador leia un
resumen de la fiesta que
representaban, en total se
presentaron 26 festividades de toda
Colombia, las cuales logran dar
cuenta de la diversidad de nuestro
pais, una de las principales
diferencias que noté fue a nivel
espiritual pues habia una fiesta para
la virgen de los remedios y asi mismo
2 fiestas de comunidades indigenas,
la del inti Raymi que es la fiesta del
sol sobre la que antes habia hablado
y la fiesta de la quilla o la luna.

Asi mismo cada una de las fiestas
representa elementos de la cultura de
cada ciudad, la fiesta de la luna verde
o Green Moon celebra las
costumbres de la comunidad islefia,
me llamo mucho la atencion, pero
siento que la representacion fue un
poco corta y no conté con muchos
elementos de la cultura San
Andresana. Cada una de las fiestas
aludia a un elemento cultural muy
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valioso para cada comunidad,
celebran incluso las tradiciones
gastronomicas como la fiesta del
mote que alude al maiz o de los
elementos que emplean para la caza
como el festival de la paletilla.

Asi mismo se presentaron las
festividades mas representativas de
Colombia como el festival de
blancos y negros, el carnaval de
Barranquilla, la fiesta de las flores,
entre otras.

Posterior al desfile se hicieron varias
presentaciones de danza y mdsica
incluyendo uno de los grupos
invitados. Alli se empez6 a sentir un
poco de agotamiento pues la
actividad se  extendi6, pude
evidenciar mucha molestia en la
docente organizadora, en la docente
de danzas, en los coordinadores y en
algunos estudiantes pues en medio de
las presentaciones el docente de
musica que tiene a cargo el grupo
musical y era encargado del sonido
empez6 a hacer con sus estudiantes e
incluso él con otra docente algunas
presentaciones que no estaban
programadas previamente, lo cual
corrio el programa e hizo que los
chicos que estaban preparados para
bailar tuvieran que esperar bastante
tiempo al punto que no querian
presentarse. Se generaron algunos
comentarios y se le indico al docente
finalizar su presentacion, ya que
segin mencionaba la docente
organizadora no estaba programada y
ademés no estaba relacionada con la
jornada pues eran canciones en
inglés que aludian a la cultura
estadounidense.

En paralelo con la actividad del dia
de la interculturalidad, se estaba
desarrollando una actividad de
juegos tradicionales que hace parte
de un proyecto denominado
CITIARTE que busca que el colegio
tenga mayor relaciébn con la
comunidad para generar espacios
protectores y acogedores. Para esta
actividad habian varias estaciones
por la cual cada curso rotaba y
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participaba, habian juegos como
rana, tejo, bolos y uno en especial
para el cual se invitd a la sefiora
Gloria Sacristan quien es una
persona de la tercera edad que hace
parte del consejo de sabios de la
comunidad y creo el equipo de
Cachibol un deporte similar al
voleibol que es jugado por personas
de la tercera edad que en lugar de
golpear la pelota por encima de la red
la atrapan y lanzan buscando anotar
puntos al equipo oponente.

En este espacio fue posible
evidenciar las diferentes
interacciones  intergeneracionales
pues los adultos mayores ensefiaron
a los nifios y nifias y jugaron con
ellos varios partidos en los que el
elemento principal fue el sentido de
competencia, pero siempre desde el
respeto y cuidado por el otro.

Para el cierre de la jornada estaba
planeado un espacio de baile al estilo
Petronio  Alvarez  que  seria
amenizado por el grupo de musica
indigena, sin embargo, debido a las
diferentes actividades planeadas esto
no fue posible y el grupo de musica
se quedd tocando solo para un grupo
reducido de personas como lo dijo
una orientadora esperando como en
el Titanic que se hundiera pues en ese
momento se estaban generando
desplazamientos por los juegos e
incluso muchas personas ya se
dirigian a sus casas pues ya eran
cerca de las 2:00 pm. Esta situacion
desafortunada generé un poco de
tension entre las personas invitadas
de la comunidad Eperara y los
dinamizadores interculturales
razones por la cual no fue posible
generar entrevista con ellos en esta
jornada.

Siendo las 3:00 pm se finaliza la
actividad, dentro de los comentarios
de los docentes se ve agotamiento,
pero ademas satisfaccion pues fue
una actividad bastante bonita,
aungque muchos mencionan la
importancia de llevarla al aula pues
cuando se realiza de forma masiva y
en jornadas tan extensas como la de
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hoy no es posible reconocer muchos
elementos.
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