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2. Descripcion

Este trabajo presenta las orientaciones pedagogicas del seminario virtual: “identificacion

y atencion al talento matematico”, disefio dirigido todos aquellos docentes de

matematicas, en formacion o ejercicio, interesados en el tema del talento matematico.
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Se encuentran entonces, aspectos generales sobre el talento matematico como su
definicion y caracterizacion, las fases e instrumentos utilizados para su identificacion y
las estrategias y programas de intervencion educativa que existen a nivel nacional e
internacional, todo ello, sustentado desde el marco de atencién a las Necesidades

Educativas Especiales (NEE) en la escuela inclusiva.

El trabajo, también aborda el estudio de los retos matematicos como estrategia
metodologica de trabajo en el aula para identificar o potenciar el talento matematico de

nifios o jovenes en edad escolar.
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4. Contenidos

El trabajo se compone de tres capitulos:

En el primer capitulo se hace una breve descripcion de la pertinencia de este trabajo, la

cual da cuenta del porqué y el para qué del programa de formacion que se propone. Para
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terminar se presentan las pretensiones que se esperan alcanzar al finalizar el trabajo y las

fases metodologicas que se siguieron para el disefio del seminario.

En el capitulo dos se estructura el marco tedrico en dos apartados principales, los cuales,
sustentan la propuesta curricular a desarrollar. El primero de ellos, da cuenta de las
ventajas de trabajar en ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) y su importancia como
herramienta para los programas de formacion virtual. Por otro lado, en el segundo
apartado, se hace un recuento conceptual acerca de la atencioén al talento matematico
desde el marco de la escuela inclusiva, es decir, se abordan teéricamente los modelos de
superdotacion a partir de los cuales es posible hacer una caracterizacion del talento
matematico; se analizan los diferentes instrumentos y técnicas utilizados para su

identificacion y se muestran algunas estrategias y programas de intervencion educativa.

Cabe mencionar que en este apartado también se hace alusion al marco legal y normativo
que promueve la necesidad de brindar una adecuada atencion educativa a la diversidad, a
las NEE referidas a las capacidades y talentos excepcionales y en especial al talento
matematico. Posterior a ello, se hace una breve descripcion del concepto, las
caracteristicas y la importancia de los retos matematicos como estrategia metodologia de
trabajo en el aula para identificar o potenciar el talento matematico de los nifios y jévenes

en edad escolar.

Este apartado finaliza describiendo el perfil y las caracteristicas del docente que educa
nifios o jovenes con talento matematico, como un sustento de la propuesta curricular

presentada en el siguiente capitulo.

En el capitulo tres, se desarrolla la propuesta curricular del seminario virtual teniendo en
cuenta los aspectos descritos en el protocolo de construccion de programas de formacion
mediados por TIC suministrado por el Instituto de Tecnologias Abiertas en Educacion
(ITAE) de la Universidad Pedagogica Nacional, como el proposito de formacion, los

logros, los contenidos, los aprendizajes esperados, la metodologia del seminario, los
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ejercicios didacticos, los criterios de evaluacion y el desarrollo de los contenidos

tematicos.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y consideraciones sobre el trabajo

realizado.

5. Metodologia

El trabajo se desarrolld principalmente en cuatro fases no lineales: una de (1)
organizacion y sistematizacion de la informacién acopiada en el proyecto de
investigacion adelantado por el Grupo de Algebra de la Universidad Pedagogica Nacional
durante los afios 2008 y 2009, titulado E/ club de matemadticas de la Universidad
Pedagogica Nacional: Un espacio para identificar talentos matemdticos desde su linea
de investigacion: Actividades matematicas para el desarrollo de procesos logicos en la
formacion de nifios talentosos en matemadaticas, sobre el marco legal y normativo de
atencion a las altas capacidades, la conceptualizacion del talento y todo lo relacionado

con la caracterizacion, identificacion y atencion al talento matematico.

En la segunda fase (2) de consulta, se referencid bibliograficamente la importancia de
proponer e implementar programas de formacion haciendo uso de ambientes virtuales de
aprendizaje (AVA). De forma anéloga, también se conceptualizd y caracterizo los retos
matematicos, analizando su importancia como estrategia metodoldgica de trabajo en el
aula, a través de los cuales, se puede detectar o potenciar un nifio(a) o joven con talento
matematico, todo ello apoyado en el estudio 16 realizado por el grupo ICMI sobre las

matematicas retadoras dentro y fuera del aula.

La fase (3) de construccion de la propuesta curricular se guid basicamente del
protocolo para la construccion de programas de formacion mediados por TIC (Anexo
16), suministrado por el Instituto de Tecnologias Abiertas en Educacion (ITAE) de la
Universidad Pedagdgica Nacional, que sumado a la reconstruccién conceptual hecha en

las fases (1) y (2), permitieron la construccion del seminario virtual sobre identificacion y
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atencion al talento matematico soportado en la plataforma Moodle de la Universidad.

Finalmente se llevd a cabo la (4) elaboracion de conclusiones, la cual consistio en la
materializacion de las razones sobre la pertinencia del desarrollo del presente trabajo, asi

como los principales aportes a la formacion profesional del docente de matematicas.

6. Conclusiones

De modo general se puede concluir que:

- La eficacia en los procesos de identificacion e intervencion educativa, y por ende, el
de una mejor atencion educativa, dependen en gran medida, del grado de formacion
con que cuenten las personas que intervienen en la realizacion de este tipo de tareas,
pues, al no contar con los elementos tedricos basicos y necesarios sobre el tema, se
puede caer en el error de hacer un inadecuado diagnostico del talento o peor ain se
puede emprender alguna accion en la fase de colocacion que no responda a las
necesidades educativas especificas de aquellos estudiantes con talento matematico; y
por lo tanto, muy posiblemente se pierdan, desconozcan o desaprovechen estos
talentos.

- La atencion educativa a nifios o jovenes con talento matematico, usando la estrategia
metodologica de trabajo con retos matemadticos, requiere de un proceso, serio y
concienzudo, de preparacion con anterioridad de la secuencia de ensefianza y de la
seleccion del reto; ya que, como se expuso en el marco referencial, no todas las
situaciones atractivas y matematicamente dificiles constituyen retos.

- La experiencia de disefio curricular en la etapa de formacion docente es muy
enriquecedora, pues le recuerda al maestro en formaciéon que la pedagogia y la
didactica no son estaticas, tedricas, sino que son un verdadero proceso, en donde se
debe concebir el estudiante en todas sus dimensiones, asi la propuesta curricular esté
orientada a fortalecer o potenciar las capacidades matematicas.

- La escasez de espacios de formacion en relacion con el disefio curricular en

pedagogia, didactica, matematicas, y otros temas afines, en particular, en lo que




respecta a la Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional,
contribuye a que los docentes en formacion o ejercicio no emprendan acciones que
nutran las actuales y tan nombradas politicas de atencion educativa a todo tipo de
poblaciéon en el marco de proyectos como una Educacion para Todos o desde la
escuela inclusiva; y por lo tanto sigan siendo leyes, normas y orientaciones escritas,
en muchos casos olvidadas y desconocidas.

Si bien es cierto que el mundo actual estd mediado por la tecnologia y la informatica;
y que para la educacion estos son una valiosa herramienta por sus numerosas
ventajas, durante el disefio de la propuesta curricular, se evidencié que este enfoque
trabajo no es tan funcional si las tareas que se proponen a los aprendices se dejan al
100% de su autonomia. Lo anterior, implica que el formador debe concientizarse
sobre el rol que desempena en este proceso, pues, requiere dedicar un gran tiempo
para la administracion de este tipo de tareas (utilizando por ejemplo los chats, las
wikis, entre otras) con el fin de conocer y lograr avances significativos en proceso de

aprendizaje de sus estudiantes.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la comunidad de educadores matematicos reconoce que el aula de clase es
un escenario social caracterizado por la existencia de ciertas diferencias a nivel individual y
grupal entre los estudiantes, en su mayoria, producto de factores sociales, politicos,
econdmicos, geograficos, educativos, culturales, bioldgicos, étnicos y religiosos (Gutiérrez
& Maz, 2004). A pesar de esto, también se apoya la idea de que el sistema educativo
continta favoreciendo respuestas homogéneas a las demandas educativas de los estudiantes
que hacen parte de esta diversidad, en particular, aquellos con Necesidades Educativas

Especiales (NEE).

Esta situacion, ha desencadenado una notoria desatencion educativa a esta poblacion, la
cual, se ha intentado remediar a lo largo del tiempo con algunas acciones generadas al
exterior del aula regular, como lo son, los programas educativos enfocados en brindar
atencion a las personas con limitaciones, discapacidades, problemas de aprendizaje y
deficiencias cognitivas, que a su vez constituyen una muestra de como la atencion
educativa se ha sesgado, dejando de lado la educacién a las poblaciones con capacidades y

talentos excepcionales.

En relacion con esta Gltima cuestion, Machado (2004) afirma que “Un buen porcentaje de
alumnos con talento puede ver limitado el desarrollo de sus potencialidades (...) al no
considerar sus necesidades educativas especificas” (p. 9); razéon por la que es importante
que las orientaciones pedagogicas, los planes y politicas educativas estén encaminados en

disefar programas que tengan en cuenta las necesidades de estos estudiantes.

Con el paso de los afios, el interés de muchos gobiernos a nivel mundial por la atencion
educativa a la NEE referidas al talento, se ha intensificado. Estados Unidos, Alemania,
Suiza, Hungria, Espafia, Japon, Rusia, Holanda, México, Chile, Argentina, China,
Colombia, entre otros, son algunos ejemplos de paises que reportan indicios referidos al

trabajo con nifios, nifias y jovenes con altas capacidades y talento.




Adicional a esto, el estudio de la inteligencia, la superdotacion y el talento se han
posicionado desde el siglo pasado, como temas de gran interés para la comunidad
académica desde el campo investigativo. Asi, lo evidencian diferentes trabajos de
investigacion adelantados hasta el momento por expertos interesados en el tema, los cuales,
aportan tedricamente elementos e instrumentos referidos a la identificacion, caracterizacion
y atencion al talento, en particular, al talento en matematicas, que es el tema que nos ocupa
en este documento. Algunos de los trabajos mas destacados, en lengua castellana, en el
campo del talento matematico, consultados por el autor de este documento son: Krutetskii
(1976), Greenes (1981), Touron (1998), Miller (1990), Diezmann y Watters (2002),
Banfield (2005), Mingus y Grassl (1999), Benito (1996), Overtoom — Corsmit y Span
(1986), Diaz, Sanchez, Pomar y Fernandez, 2008, Niederer, Irwin, R. C, Irwin K.C y Reilly
(2003), Ellerton (1986), Bemejo (1995), Villarraga (2002), Benavides (2001), entre otros.

En relacion con las investigaciones adelantadas a nivel nacional, en Colombia se conocen
los trabajos de los hermanos de Zubiria directores de la Fundacion Internacional de
Pedagogia Conceptual Alberto Merani; y los del Doctor Jairo Giraldo Giraldo, director de
la Asociacion Colombiana pro Ensefanza de la Ciencia, Buinaima, sobre talento en general

y talentos excepcionales.

En cuanto al talento matematico, se encuentran los trabajos de investigacion realizados por
el Semicirculo de la Universidad Sergio Arboleda de Bogotd y la investigacion que
adelant6 el Grupo de Algebra en la Universidad Pedagodgica Nacional desde la linea de
investigacion: Actividades matematicas para el desarrollo de procesos logicos en la
formacion de nifios talentosos en matemdticas durante los afios 2008 y 2009, titulada E/
Club de Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional: Un espacio para identificar
talentos matematicos, la cual, tenia por objetivo identificar caracteristicas de talento
matematico en los estudiantes que asistian al curso de ecuaciones del Club de Matematicas
de la Universidad Pedagdgica Nacional (CMUPN). Cabe mencionar que el autor de este
documento hizo parte del grupo de investigacion que desarrollaba este proyecto, vinculado
durante el afio 2008 como monitor de investigacion y en calidad de colaborador en el

segundo semestre de 2009.




Durante las diferentes socializaciones hechas al interior del grupo de investigacion sobre la
informacion acopiada para el proyecto, se encontré que el docente juega un papel de vital
importancia en el proceso de atencion educativa a las poblaciones con altas capacidades
(aqui se incluye el talento y la superdotacion), en especial, las referidas al talento
matematico, lo cual implica, que este debe contar con un conjunto de elementos y

habilidades que le permitan asumir y desempefiar su rol profesional de manera efectiva.

Entonces, se insiste en la necesidad de que los docentes se instruyan en lo referente a la
educacion al talento, y por ende los programas de formacion inicial docente deben incluir
objetivos enfocados a desarrollar competencias necesarias en los profesores, para atender
las necesidades educativas especiales que puedan presentar los estudiantes, incluidas

aquellas asociadas a las altas capacidades: superdotacion y talento. (Castro, 2006)

Debido a la necesidad de formacion de profesores en temas relacionados con la atencion
educativa a las altas capacidades y la motivacion del autor de este documento por el estudio
del talento matematico, resultd interesante realizar esta propuesta que consigna algunas
orientaciones pedagogicas para la construccion de un seminario virtual que se ha titulado:
Identificacion y atencion al talento matematico. Para ello, se tom6 como referencia la
investigacién adelantada por el Grupo de Algebra antes mencionada y diferentes
construcciones teodricas y conceptuales relacionadas con el talento matematico, en
particular, las ideas presentadas por el grupo ICMI en su estudio 16 sobre las matematicas

retadoras dentro y fuera del aula, realizado en junio de 2006.

El propdsito de la propuesta del Seminario presentada en este trabajo de grado es que éste
se constituya en algin momento, en un programa de formacion dirigido a docentes en
formacioén o ejercicio interesados en el tema de la identificacion y caracterizacion de
estudiantes con talento matematico que les brinde herramientas para el disefio de posibles

estrategias de atencion.




Este trabajo se divide en tres capitulos, incluyendo en la primera parte los preliminares,
entre ellos la justificacion, que responde a preguntas como el por qué y el para qué del
programa de formacion que se propone, ademads, se enuncian algunos objetivos que se
pretenden alcanzar al finalizar el trabajo y se hace una breve descripcion de la metodologia

que se seguira para el disefio del seminario.

El capitulo que sigue constituye el marco referencial que soporta el caracter funcional del
seminario: la modalidad virtual y el talento matematico. La primera parte de este capitulo
da cuenta de las ventajas de trabajar en ambientes virtuales de aprendizaje AVA y su
importancia como herramienta para los programas educativos de formacion virtual. La
segunda parte expone de manera detallada un breve recuento acerca de la atencion al
talento matematico desde el marco de la escuela inclusiva, haciendo mencion a los
diferentes modelos de superdotacion de los cuales es posible inferir una caracterizacion del
talento matematico. Luego, se enfatiza en la necesidad de identificar a los estudiantes con
talento matematico, para lo cual se mencionan algunos instrumentos y herramientas que se

pueden utilizar y ademads, se muestran algunas estrategias y programas de intervencion.

En particular, se hace una breve descripcion del concepto, las caracteristicas y la
importancia de los retos matematicos como estrategia metodologia de trabajo en el aula
para identificar y potenciar el talento matematico de los estudiantes. Este apartado finaliza
describiendo el perfil y las caracteristicas del docente que educa nifios y/o jovenes con

talento matematico, como un sustento de la propuesta curricular elaborada.

Posteriormente, en el capitulo tres se desarrolla la propuesta curricular del seminario
teniendo en cuenta los aspectos descritos en el protocolo de construccion de programas de
formacion mediados por TIC suministrado en el primer semestre de 2011 por el Instituto de
Tecnologias Abiertas en Educacion (ITAE) de la Universidad Pedagdgica Nacional, en el
que se presenta la descripcion del seminario, la pertinencia, el propdsito de formacion, los
logros, los contenidos, los aprendizajes esperados, la metodologia, los ejercicios didacticos
y de aplicacion, la forma de evaluacion y el desarrollo de los contenidos tematicos.

Finalmente se presentan algunas conclusiones y consideraciones sobre el trabajo realizado.




CAPITULO 1
PRELIMINARES DEL TRABAJO

1.1. JUSTIFICACION

El décimo propdsito del Plan Nacional Decenal de Educacion (PNDE) de Colombia 2006 —
2015: Pacto social por la educacion, esta enfocado en garantizar el acceso a la educacion
de manera acertada y oportuna en el marco de atencion a la diversidad, a poblaciones que
han sido catalogadas segin el MEN (2005) como grupos vulnerables prioritarios de

s 1 . ’ .
atencion , haciendo énfasis en que:

El sistema educativo debe garantizar a nifias, nifios, jovenes y adultos, el
respeto a la diversidad [negrita propia] de su etnia, género, opcion sexual,
discapacidad, excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento, reclusion, re-
insercion o desvinculacion social y generar condiciones de atencidon especial a

las poblaciones que lo requieran. (PNDE, 2007, p. 17)

Al respecto, la UNESCO (1994, p. viii) sefiala que “Cada nifio tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades que le son propias”. Con esto, se deja entre dicho que
el aula de clase es un escenario social caracterizado por la existencia de diferencias y
particularidades entre los estudiantes, las cuales, segin Alvarez y Bisquerra (1996) estan
determinadas por ciertos factores que se pueden agrupar en tres bloques a saber:

individuales, grupales y de contexto. En el primer bloque se encuentran las diferencias

" Segin el Ministerio de Educacién Nacional los grupos vulnerables prioritarios de atencién son: a) Las
comunidades étnicas (indigenas, afro colombianos, raizales y el pueblo Rom), b) Los jovenes y adultos
iletrados, ¢) Los menores con necesidades educativas especiales (con discapacidad o limitaciones o con
talentos o capacidades excepcionales) [negrita propia], d) Los afectados por la violencia (poblacion en
situacion de desplazamiento, menores desvinculados de los grupos armados al margen de la ley e hijos en
edad escolar de adultos desmovilizados), €) Los menores en riesgo social (menores trabajadores, adolescentes
en conflicto con la ley penal y nifios, nifias y adolescentes en proteccion), f) Los habitantes de frontera y, g)

La poblacion rural dispersa. (MEN, 2005, p. 8)




asociadas con la etapa de desarrollo, los conocimientos previos, los intereses, la
motivacion, las expectativas, los estilos de aprendizaje y los procesos cognitivos; en el
segundo se destaca la etnia, el género y lo sociocultural, y en el tercer bloque los elementos

del contexto como la familia, la escuela y lo social.

Por lo tanto, la escuela como escenario y organizacion social, no debe colocar su interés
unicamente en una formacion escolar a nivel cognitivo académico. Por el contrario, la
escuela, las politicas educativas y las orientaciones pedagogicas, deben movilizar su mirada
y considerar al estudiante como un ser con caracteristicas y necesidades especificas que
requieren una respuesta educativa oportuna, para garantizar de este modo una educacién en

términos de acceso, atencion y cobertura (equidad e inversion).

Una educacion para todos (EPT) (Jomtien, 1994) es una forma resumida para hacer
mencion a esta mirada de atencion a la diversidad, retomada por la UNESCO (2000) como
meta de alcance al afio 2015 y contemplada en Colombia en los objetivos de desarrollo del
milenio consignados en el informe: hacia una Colombia equitativa e incluyente de 2005, la
politica de la Revolucion Educativa y el Plan Sectorial de Educacion. Se asume la
necesidad de llevar a cabo acciones que permitan repensar las diferentes respuestas
educativas de tipo homogéneo y normalizado que se dan en el sistema educativo, en
términos de mecanismos y modelos educativos adecuados para hacer efectivos los derechos
a la educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos,
independientemente de sus caracteristicas y necesidades. Esto es, retomar la politica de
educacion inclusiva; la cual, en nuestro pais, aun no es tan visible, real ni practica y

operativa.

Esta politica que surge como respuesta a lo planteado en el articulo 67 de la Constitucion
Politica Nacional de 1991 y se fortalece con la Ley 715 de 2001 y la Ley 115 de 1994,
considera la escuela como “un lugar al que todos pertenecen, donde todos son aceptados y
son apoyados por sus compafieros y por otros miembros de la comunidad escolar para que
tengan cubiertas sus necesidades educativas especiales” (Cedefio, s. f., p.3). Entre sus

intenciones fundamentales estan, por un lado, considerar el aprendizaje como la base de




todo desarrollo humano y como una herramienta en los procesos politicos, éticos y sociales;
y por otro la posibilidad que tiene cada persona de beneficiarse de las oportunidades

educativas orientadas a satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje.

En relacion con esto, la educacion a las poblaciones con Necesidades Educativas
Especiales, un grupo particular que conforma esta diversidad de la que se ha hecho
mencion hasta el momento y de la cual trata este documento, también constituye uno de los
ejes de trabajo de esta politica y de muchas otras agendas educativas y legislativas de
Colombia. A tal punto que constituye uno de los macro objetivos del PNDE relacionado
con la equidad, acceso, permanencia y calidad, en el que se hace alusion a las garantias en
términos de apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos para brindar una adecuada y

oportuna atencion educativa a estas poblaciones.

Lo anterior, con el fin de “minimizar las barreras en el aprendizaje, promover la
participacién de la poblacion vulnerable, con necesidades educativas especiales (dis-
capacidad y talentos), y permitir el acceso a un sistema educativo publico pertinente y de

calidad” (PNDE, 2007, p. 40 — 41).

Sin embargo, a pesar de que se ha respaldado esta iniciativa a nivel nacional con politicas
como la mencionada y algunos acuerdos, lineamientos, orientaciones y decretos’, se
observa que la educacion a las NEE se ha sesgado notablemente a la atencion educativa a
las poblaciones con discapacidad o deficiencia cognitiva, dejando de lado a los estudiantes

que sobresalen por sus capacidades y talentos excepcionales.

? Por ejemplo: el articulo 189 numeral 11 y el 67 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la
Declaracion Mundial de los Derechos Humanos, el Decreto 1860 de 1994 y 2082 de 1996, el Decreto 366 del
9 de Febrero de 2009, La Ley 361 de 199, la Ley 982 de 2005 en el articulo 10, la Ley 1098 de 2006 en los
articulos 28, 36, 41, 42, 43,44 y 46, la Resolucion 2565 de 2003, la Ley 1145 de 2007, los Lineamientos de
politica para la atencion educativa a poblaciones vulnerables del 2005, la Ley 115 de 1994 en los articulos 46

al 49, entre otros.




Pese a ello, hacia el ano 2006, el MEN presenta un documento que apunta a la intervencion
educativa a poblaciones con capacidades o talentos excepcionales, titulado: Orientaciones
para la atencion educativa a estudiantes con capacidad o talentos excepcionales, como
complemento a los Lineamientos generales de politica para la atencion de personas con
capacidades o talentos excepcionales (2001), y a la fundamentacion conceptual para la
atencion en el servicio educativo a estudiantes con necesidades educativas especiales
(2006). Estos documentos reafirman la necesidad de brindar una oportuna atenciéon y

direccionar las respuestas educativas a esta poblacion.

Al respecto, en el pais, segun lo reporta Maz, Torralbo y Villarraga (2004 citado por
Benavides, et al., 2004) existen algunas evidencias, tal vez pocas, relacionadas con la
atencion educativa a poblaciones con capacidades y talentos excepcionales. Segun ellos,
desde el ano 2010 se han iniciado algunas acciones y programas de tipo estatal, individual y
privado, en diferentes instituciones o entidades orientadas a la educacion de nifios con
capacidades excepcionales, como por ejemplo: Buinaima (Asociacion Colombiana Pro
ensefianza de la Ciencia), Némesis, el Instituto Alberto Merani (Bogotd), el Instituto
Alejandro Von Humbolt (Barranquilla), el programa de inteligencias multiples en algunos
colegios publicos de Bogot4®, el proyecto sobre Estudiantes con potencialidades, talentosos
o capacidades excepcionales que se lleva a cabo en Itagiii, los trabajos que adelanta la
Unidad de Atencion Integral de Soacha (Cundinamarca) y la subsecretaria de calidad y

pertinencia desde la direccion de inclusion e integracion de poblaciones, entre otros.

Por otro lado y en relacidon con lo anterior, la atencidon educativa de los estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales en matematicas ha generado un gran preocupacion a
nivel mundial desde hace mas de 30 afios, tal como lo reconocié el National Council of
Teachers of Mathematics (1980): “Los estudiantes mas olvidados, en términos de alcanzar
su potencial, son los estudiantes superdotados de matemadticas” (Benavides, Castro y

Segovia, 2008, p. 125).

? Por ejemplo el Colegio Cristobal Colén, Colegio Camilo Torres, Colegio Rafael Uribe, Colegio Nicolas
Esguerra, Colegio Francisco José de Caldas, Colegio la Merced, Colegio Republica de Colon, Colegio Jorge

Eliécer Gaitan, Colegio Florentino Gonzalez, entre otros.




Pero, ;Quiénes son ellos? ;Qué los caracteriza? ;Qué estrategias de trabajo educativo se
utilizan con ellos? entre otras preguntas que no tienen respuesta inmediata, pero que han
sido objeto de estudio de algunas investigaciones a nivel mundial. Sin embargo, “(...) los
estudios sistematicos de nifios con talento matematico no son muy numerosos, tienen un
desarrollo relativamente reciente.” (Castro, 2008, p. 21), lo cual, constituye una de las
causas que, sumada a otras, muestran la poca atencion educativa que se ha dado a este tipo

de poblacion.

En este punto, cabe la pena resaltar, sin hacer algun tipo de investigacion, que muy
posiblemente este panorama de desatencion, tiene que ver con en el papel que juega el
docente en todo este proceso de atencion a las NEE y en particular al talento matematico,
pues, son ellos quienes tienen contacto e incidencia directa en la educacion a este grupo,
por lo que su rol es de vital importancia en todo el proceso efectivo de aprendizaje de esta
poblacion, ademés de caracterizarse por poseer una “pericia adicional importante para
entusiasmar, cambiar y dar soporte a los estudiantes de altas capacidades” (Croft, 2004,

citado por Martinez, 2006, p 382).

Todo esto sugiere que la actuacion del docente debe partir del reconocimiento de las
diferencias personales y el interés por dar una atencion adecuada, claro esta, bajo el
supuesto que este, antes debe tener una idea clara y comprensiva (Martinez, 2006) sobre la
educacion a las altas capacidades (talento y superdotacion), en este caso, en matematicas, y
sobre los mecanismos e instrumentos para su intervencion e identificacion que le permitan

posteriormente emprender acciones de atencion educativa en el aula.

Lo anterior implica que uno de los aspectos curriculares que se deberian considerar en los
diferentes programas de formacion inicial de profesores y en particular de matematicas, es
el referido a la fundamentacion tedrica y practica sobre el reconocimiento y la atenciéon a

nifios, nifias y jévenes con talento en matematicas.

En este sentido, la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), en su Proyecto Politico

Pedagogico tiene contemplado como uno de sus objetivos “Formar y cualificar docentes y



demds agentes educativos para todos los niveles, modalidades, etnias, culturas y
necesidades de poblaciones especiales, fundados en los principios de igualdad, excelencia y
equidad” (PPP UPN, 2008, p. 49). Sin embargo, esta formacion y cualificacion docente
respecto al tema en la Licenciatura en Matematicas de la UPN, es muy escasa, casi nula.
Esto se debe a diversos factores como la cantidad de créditos y horas reglamentarias del
programa, el enfoque curricular de la licenciatura, entre otras. Todo esto, se convierte en
una de las razones para proponer este trabajo, el cual va encaminado al disefio de un
seminario virtual sobre identificacion y atencion al talento matemadatico, con el objetivo
aportar a la formacion docente de profesores en ejercicio o en formacion inicial interesados

en el tema de atencion a la diversidad, y en especial al talento matematico.

Otra de las razones, es que este disefio también responde para el caso del autor de este
trabajo y asi como lo plantea el Departamento de Matematicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional, a una de las capacidades que el futuro profesional de educacion
matematica debe tener: “Generar propuestas educativas e innovaciones curriculares
(unidades didacticas, planes curriculares), sustentadas en referentes tedricos de las
matematicas y de la educacion matematica.” (Programa curricular de la Licenciatura en

Matematicas, UPN, 1999)

Pero, ;Por qué un seminario en modalidad virtual? En primer lugar, porque se ajusta a las
exigencias del mundo actual, un mundo mediado por la tecnologia, que supone una mejora
en la calidad de vida del ser humano. De forma particular, los usos que al interior de los
sistemas educativos se han dado a la tecnologia como herramienta de trabajo en clase, son
variados, ademas de la utilidad singular que tiene como estrategia de capacitacion y
formacion en modalidad virtual soportada en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) existentes, favoreciendo ambientes de aprendizaje mdas ladicos y

colaborativos que motivan a los estudiantes a aprender.

Sin hacer caso omiso a estas exigencias, la Universidad Pedagdgica Nacional contempla en
uno de los ejes tematicos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2009 — 2013, referido a

la Gestion y proyeccion institucional en responsabilidad de la Vicerrectoria Académica, que

10



tiene como propdsito la incorporacion de medios y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion en el desarrollo de procesos académicos (UPN, 2009). Parten de la idea de

que las TIC suponen un:

(...) mayor acceso a la educacion, promueve mejoras a la calidad del proceso
educativo y crea nuevos ambientes y entornos para el aprendizaje, por ende,
plantea retos a los modos de ensefiar y a las formas de ser docente en una
sociedad que se comunica y se relaciona en entornos mediados por escenarios
tecnologicos, desde los cuales el tiempo, el espacio, los lenguajes, las
interacciones, las subjetividades se recomponen de otra manera. (UPN, 2009,

109)

Por otra parte teniendo en cuenta lo mencionado antes, las herramientas tecnoldgicas y los
ambientes virtuales de aprendizaje, en la actualidad, se han utilizado cada vez mas como
una modalidad de trabajo en los diferentes procesos de capacitacion y formacion que
amplian continuamente la oferta educativa. Esto obedece en gran parte a las ventajas
educativas que estas herramientas tienen, entre las que se resalta, la garantia que da a
muchas personas de poder acceder (cobertura limitada para aquellos que no cuenten con
una conexion a internet) a la educacion en condiciones de flexibilidad de tiempos y
espacios, donde es el estudiante el agente principal de todo el proceso, con mayores

posibilidades de instruccion personalizada.

Estos argumentos son los motivos que justifican la pertinencia de la propuesta de este
seminario en la formacion docente y como respuesta a las demandas sociales y educativas
que la escuela inclusiva exige cuando reconoce que se debe brindar una adecuada atencion
educativa a las poblaciones con NEE relacionada con las capacidades y los talentos

excepcionales, en particular, en matematicas.
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1.2. OBJETIVOS

1.2.1 GENERAL

Disefiar una propuesta curricular de un seminario referido al talento en matematicas en

modalidad virtual a profesores de matematicas en formacion o ejercicio.

1.2.2 ESPECIFICOS

1. Elaborar un documento sobre el talento y el talento matematico (caracterizacion del
talento matematico, técnicas de identificacion del talento, pensamiento convergente
y divergente en matematicas) que soporte tedricamente la tematica de la propuesta
curricular a disefiar.

2. Conceptualizar y caracterizar los retos matematicos como estrategia metodoldgica
de trabajo en el aula para identificar y potenciar el talento matematico.

3. Proporcionar una herramienta de formacién en torno al talento matematico para
todos aquellos interesados en el tema, la cual responde a la escasa oferta de
programas de formacion y accion sobre talento matematico en Colombia.

4. Conceptualizar frente metodologias de disefio e implementacion de propuestas
curriculares en pedagogia y didactica de las matemdaticas como componente
fundamental de la actividad investigativa y profesional del docente de matematicas.

5. Proponer diferentes herramientas, tareas y ejercicios para cada una de las unidades
tematicas del seminario virtual que respondan a la evaluacion y aplicacion de los
constructos tedricos relacionados con el talento matematico.

6. Aportar elementos conceptuales y pedagogicos que fortalezcan la investigacion que
adelanto el Grupo de Algebra en su linea: Actividades matematicas para el
desarrollo de procesos logicos en la formacidn de nifios talentosos en matematicas,
titulada: El Club de Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional: Un
espacio para identificar talento matematico, a partir del disefio de una propuesta

curricular en modalidad virtual sobre talento matematico.
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1.3. METODOLOGIA DEL TRABAJO

La propuesta curricular de identificacion y atencion educativa al talento matematico que se

presenta en este documento, se desarrolld en cuatro fases, no lineales:

Una primera fase de organizacion y sistematizacion de la informacion acopiada en el
proyecto de investigacion adelantado por el Grupo de Algebra de la Universidad
Pedagodgica Nacional durante los afios 2008 y 2009, titulado E! club de matematicas de la
Universidad Pedagogica Nacional: Un espacio para identificar talentos matematicos desde
su linea de investigacion: Actividades matematicas para el desarrollo de procesos logicos
en la formacion de nifios talentosos en matemadticas. Se retomaron y estructuraron ideas en
relacion con el marco legal de atencidon educativa a la diversidad y a las NEE asociadas al
talento y la superdotacion; los modelos tedricos de superdotacion y talento, las propuestas
de caracterizacion y definicion del talento matematico y los procesos de identificacion e
intervencion al talento matematico, adicionando el perfil del profesor que orienta los
procesos educativos de este grupo de estudiantes; todo esto con el fin de fundamentar

teoricamente la propuesta curricular a disefiar.

De forma paralela a este trabajo, también se referencid bibliograficamente la importancia y
las ventajas y desventajas de proponer programas de formacion haciendo uso de ambientes
virtuales de aprendizaje (AVA). En otras palabras, se consultd sobre la eficacia y estructura
de los programas virtuales de formacion docente; analizando los principales requisitos y
exigencias para su disefio curricular. Al respecto, la Universidad Pedagogica Nacional crea
el ITAE o Instituto de Tecnologias Abiertas en Educacion, el cual, ofrece tres proyectos de
investigacion, formacion y produccién como son: los programas de formacion docente en
modalidad a distancia con mediacion tecnologica, los espacios de apoyo a la presencialidad
(espacios de de apoyo a los cursos, seminarios y asignaturas de las diferentes carreras de la
Universidad); y los espacios de cooperacion institucional (formacion interinstitucional);

todos ellos desarrollados con ayuda de la plataforma Moodle.
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De aqui se pens6 en la idea de proponer e implementar un seminario virtual sobre
identificacion y atencion al talento matematico soportado en la plataforma Moodle de la
Universidad. Para ello, varias acciones permitieron conocer la forma y los requisitos
necesarios que debe tener una propuesta de formacion para ser implementada en la
plataforma virtual o protocolo para la construccion de programas de formacion mediados
por TIC (Anexo 18). Entonces, la siguiente fase consistio en elaborar este protocolo desde
el enfoque formativo pretendido, utilizando el componente tedrico descrito en la fase uno y

dos.

Finalmente, se retom¢é del marco referencial construido en la primera fase un aspecto que
resultd de gran interés abordar, el cual se incluy6 a la propuesta curricular como una de las
unidades tematicas del seminario virtual. Este aspecto esta referido a la utilizacion de los
retos matematicos como una estrategia metodologica de identificacion e intervencion
educativa. Por esta razon, el trabajo de esta fase se dedico a caracterizar y conceptualizar
los retos matematicos y en definir como, a través de éstos, se puede detectar o potenciar un
nifio(a) o joven con talento matematico; todo ello, apoyado en el estudio 16 realizado por el

grupo ICMI sobre las matematicas retadoras dentro y fuera del aula.
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CAPITULO 2
MARCO REFERENCIAL

Debido a la modalidad (virtual) y a la fematica (talento matematico) de la propuesta
curricular que se desarrollard mas adelante, en este capitulo se presenta una aproximacion

conceptual que describe estos elementos.

En primer lugar, se hace alusion a la importancia de proponer e implementar propuestas
curriculares de formacidon docente en entornos virtuales. Para ello, se definen los ambientes
virtuales de aprendizaje (AVA), sus componentes y principales caracteristicas. Lo anterior,
con el fin de analizar las ventajas y desventajas de la formacion educativa en modalidad

virtual, y la relevancia que tiene este tema en el campo del disefio curricular.

Luego, se expone de manera detallada un breve recuento acerca de la atencion educativa a
poblaciones de nifios, nifias y jovenes en edad escolar con talento matematico desde el
marco de las politicas de la escuela inclusiva. Este apartado inicia refiriéndose a la
necesidad de educar a la diversidad y a las NEE desde el punto de vista pedagogico,
normativo, legal y social, como una de las preocupaciones gubernamentales a nivel
mundial. Razon por la que se estudian las diferentes propuestas o estrategias que a lo largo
de la historia han surgido como respuesta de intervencion educativa a estas poblaciones, es

decir, se abordan los conceptos de segregacion, integracion e inclusion.

Con respecto a esta Ultima propuesta se presentan entonces sus principales ventajas y
caracteristicas, asi como las diferentes deposiciones legales y normativas nacionales e
internacionales que en el marco de la escuela inclusiva respaldan la atencion educativa a las

NEE, en particular aquellas asociadas a las capacidades o talentos excepcionales.

Sin embargo, para brindar una adecuada respuesta educativa a esta poblacion es necesario
primero reconocer los elementos que caracterizan a estos sujetos, es decir, por ejemplo, a
qué se alude cuando se habla de excepcional o talentoso, por lo que, en seguida se

conceptualiza los términos superdotacion y talento, desde la organizacion de los diferentes
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modelos explicativos propuesta por Mason y Monks (1993, citados por Zavala 2006) y
diferenciandolos de otros términos que suelen utilizarse como sinénimos, por ejemplo el de

brillante, prodigio, precoz, genio, capaz, excepcional, entre otros.

Como caso especifico y por ser el tema del seminario, posteriormente se estudian de forma
amplia, diferentes aspectos relacionados con el Talento Matematico como su significado,
caracterizacion, instrumentos y fases utilizadas en la identificacion, y las diferentes
estrategias de intervencion, entre ellas, la de retos matematicos como estrategia
metodologica de trabajo en el aula, todo ello, apoyado en el estudio 16 realizado por la

ICML.

Finalmente, se describe el perfil y las caracteristicas del docente que educa nifios o jévenes
con talento matematico como sustento de los contenidos de la propuesta curricular del

capitulo 3.

Cabe mencionar que las ideas expuestas en este capitulo abarcan diferentes aproximaciones
teoricas existentes (es descriptivo) en relacion con la escuela inclusiva, las altas
capacidades (el talento y la superdotacion) y el talento matematico; no se adopta una idea o
teoria particular (en algunos casos solo hay sugerencias conceptuales, producto de la
investigacion y experiencia que tiene el autor de este documento con el tema del talento
matematico), pues, se espera que el lector de este documento y de forma taxativa el
estudiante del seminario virtual, conozca este panorama conceptual, lo analice y tome una
postura de acuerdo a su experiencia académica, a su perfil profesional o a las necesidades

educativas especificas del contexto donde se desarrolla profesionalmente.
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2.1. ;POR QUE EDUCAR A TRAVES DE AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE (AVA)?

“Los entornos de aprendizaje virtuales constituyen una forma totalmente nueva de
Tecnologia Educativa y ofrecen una compleja serie de oportunidades y tareas a las

instituciones de enserianza de todo el mundo.’

(UNESCO, 1998, p. 87)

2.1.1. REVISION CONCEPTUAL SOBRE LA EDUCACION VIRTUAL Y LOS
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (AVA)

El hombre a través de los tiempos aprendi6 a utilizar las tecnologias® que el mundo le
ofrecia. Un aprendizaje por descubrimiento le permitidé convertir, por ejemplo, una rama en
una lanza para cazar y conseguir comida o una planta verde en una paleta muy util para
pintar sobre un gran lienzo; descubrimientos que sumados a otros como la invencioén del
fuego, de la canoa, la fabricacion de armas y herramientas de piedra; y la fundicion del
hierro y el bronce constituyen algunos de los desarrollos tecnolégicos de aquella época.
Luego, el auge de la escritura alrededor del 4000 a.C., trajo consigo grandes avances
tecnologicos, pues ésta, por un lado, le brind6 la posibilidad de crear formas lingliisticas
caracteristicas de cada pueblo, que le permitieron acceder al conocimiento cuando las llevéd

sobre el pergamino y las reprodujo para convertirlas en libros de estudio.

Por otra parte, la escritura constituyd una forma de sistematizar y representar los mas
arcaicos procesos y formas matematicas desarrollados por la humanidad hasta el momento,
asi como, los puntos, las marcas, las lineas etc., que se hacian sobre las piedras, los palos,
las tablillas de barro y estaban asociados a las formas mas intuitivas de conteo, que pronto

se convirtieron en grandiosos sistemas de numeracion utiles en la agricultura, el comercio,

* Las ideas aqui presentadas parten de considerar la tecnologia como un conjunto que incluye todos “(...) los
artefactos tangibles del entorno artificial disefiados por los humanos e intangibles como las organizaciones o
los programas de computador. También involucra a las personas, la infraestructura y los procesos requeridos

para disefiar, manufacturar, operar y reparar los artefactos”. (MEN, 2008, p. 5)
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la navegacion, la astronomia, etc., este lenguaje con el cual se tratd de explicar y describir
el funcionamiento del mundo, marcd un cambio crucial en el avance de las ciencias, en

especial, en la tecnologia.

Hacia el siglo XX con la invencion de la computadora (1946), descrita como un sistema
binario capaz de transmitir, almacenar y procesar informacioén en grandes cantidades y la
internet como fendmeno que cambio las relaciones de presencialidad en los seres humanos,
se puso en la cuspide la evolucion que la tecnologia obtuvo, en gran parte, gracias a las

matematicas.

Desde entonces, la tecnologia ha servido notablemente para que el hombre trasforme su
relacion con el mundo y el conocimiento. Asi, la educacion, ha sido testigo de este gran
avance, el cual, a lo largo de los afios, le ha significado grandes cambios relacionados con
las formas en que se difunden y adquieren los conocimientos; partiendo desde sus origenes
con la trasmision del conocimiento oral, pasando luego, por un conocimiento que se sirve
del medio escrito (p.e., los libros) y posteriormente con la llegada de la era digital, a un
conocimiento de forma virtual, que propende por una concientizacion en la personas de la

autonomia en el proceso de aprendizaje.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion o simplemente TIC son entonces el
andamiaje del cual se soporta este nuevo enfoque educativo, alusivo a la educacion virtual.
Las TIC conocidas también como Telemdtica’, constituyen un conjunto de herramientas
electronicas y digitales que procesan, sintetizan, recuperan y presentan la informacion en
tiempo real y con las cuales nos relacionamos con el mundo (radio, television, internet,

multimedia, sistemas satelitales, entre otras), ademas de ser

“(..) el resultado de las posibilidades creadas por la humanidad en torno a la
digitalizacion de datos, productos, servicios y procesos, y de su transportacion

a través de diferentes medios, a grandes distancias y en pequefios intervalos

5 r . . . . rae
Acrénimo entre Telecomunicaciones e informatica.
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de tiempo, de forma confiable, y con relaciones costo-beneficio nunca antes

alcanzados por el hombre.” (Castaiieda, 2003, p. 4)

En particular, los medios multimedia y la internet se han convertido en piezas
imprescindibles para la humanidad, asignandoles multiples usos, entre los que se pueden
mencionar: la utilidad como herramienta de comunicacién masiva a nivel mundial en redes
sociales y demas sistemas de interaccion en la red de tipo sincrono o asincrono®. Asociados
a la llegada y utilizacion de estas tecnologias, es comun escuchar vocablos como el de
generacion Net, On — line y el de virtualidad, resaltando asi algunos de los rasgos mas
importantes de las tecnologias digitales y generando todo un constructo tedrico en relacion

con una tipologia de educacion a distancia denominada: la educacion virtual.

De aqui resulta interesante indagar antes de caracterizar esta nueva perspectiva, por el
concepto del calificativo virtual. Este tiene una connotacidon polisémica, en muchas
ocasiones es considerado como lo irreal o ilusorio, asi como lo define la Real Academia
Espafiola (RAE): “virtual: que tiene existencia aparente y no real”. Pero, el concepto de
virtual va mucho mas alla de un simple espejismo y teoria fisica de las imagenes virtuales;
lo virtual es considerado como potencial (Facundo, 2006), esto es debido a que las
tecnologias que manejan lo virtual tienen el potencial de producir grandes transformaciones
en el campo educativo, modificar los antiguos modos de socializar el conocimiento, hacer

accesible y flexible la educacion y utilizar e incluso crear nuevos conocimientos.

Para otros autores como Pierre Lévy el concepto se puede ilustrar de la siguiente forma: “e/
arbol esta virtualmente presente en la semilla” (p. 10), de esto identifica que “el problema
de las semillas, por ejemplo, consiste en hacer crecer un arbol.” (p. 11), entonces, la
virtualidad tiene que ver con la idea de actualizacion (de hecho), es decir, identificado un

problema y la razon de ser dentro de una entidad, virtualizarla es orientarla en esa direccion

% Las dos formas mas importantes de interaccion en la red, se agrupan en dos tipos de sistemas, los sistemas
sincronos que generan comunicacion en tiempo virtual real, algunos de ellos son: el chat, la audioconferencia
y la videoconferencia. Y los sistemas asincronos: generan comunicacion en tiempo diferido como el correo

electronico, los foros, el blog, los wikis, entre otros.
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para lograr el objetivo. Lo anterior, presupone que lo virtual existe pero es dinamico, no se
parece a lo actual pero tiende a ser actual. Ademas, se caracteriza por ser ubicuo y por
poder mutar desde lo actual. Finalmente, Duart y Sangra (2000, p. 74) presentan una idea
de virtualidad que fundamenta el esquema tedrico de este documento: “Entendemos por
virtual o virtualidad el espacio asincronico [a diferentes tiempos] en el que se produce, de
forma real, el proceso de aprendizaje gracias a las tecnologias de la comunicacion y la

informacion”

Con base en esto, es posible dar una aproximacion al significado de educacion virtual
también conocida como: educacion en linea, educacion e — learning (si hace uso exclusivo
de la red de internet), educacion por comunicacion mediada por computadora (CMC),
educacion en el Ciberespacio, educacion On — line, teleformacién y aula virtual como un
proceso educativo en el que el docente, en su papel de tutor, imparte su ensefianza al
estudiante con ayuda de recursos electronicos (el mas usual es la internet) en un espacio

asincronico, esta definicion que se complementa con que propone por Balcazar (s. f., p. 1):

“(...) la educacion virtual es una estrategia educativa, basada en el uso intensivo
de las tecnologias, estructuras operativas flexibles y métodos pedagdgicos
altamente eficientes en el proceso ensefianza-aprendizaje, que permite que las
condiciones de tiempo, espacio, ocupacion o edad de los estudiantes no sean

factores limitantes o condicionantes para el aprendizaje.”

No obstante, para lograr esto la educacion virtual o e — learning, se apoya en recursos

tecnologicos como los llamados Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) o plataformas

7 Un ambiente virtual de aprendizaje o AVA se refiere a un software disefiado para facilitar a los docentes la
gestion de cursos virtuales para sus estudiantes, apoyados especialmente en la administracion y desarrollo de
sus asignaturas. El sistema sigue el progreso de los principiantes, controlado por los docentes y los mismos
estudiantes. Originalmente, fueron disefiados para el desarrollo de cursos a distancia o utilizados como
complementos para cursos presénciales. Los componentes de estos sistemas incluyen generalmente las

plantillas para elaboracion de contenido, foros, charla, cuestionarios y ejercicios tipo multiple opcion,
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de teleformacion. Entre estos se destacan: WebCT, Balckboard, Moodle, Claroline,
Dokeos, Whiteboard, Ilias y ATutor, etc.; los cuales posibilitan diferentes interacciones
entre los profesores (tutores) y los estudiantes (usuarios). Ademas sirven como software
disefiado para facilitar a los docentes la gestion de cursos virtuales, apoyados especialmente

en la administracion y desarrollo de sus asignaturas.

La utilizacion de los AVA en programas de formacion y capacitacion en modalidad e —
learning, dirigidos particularmente a docentes y profesionales del campo educativo,

caracterizan los procesos educativos en tres niveles a saber:

V" Nivel estructural por flexibilizar los tiempos y espacios de estudio, empleando
diversos medios, recursos digitales y de multimedia que apoyan los procesos de

aprendizaje y cultivan la cultura computacional.

v' Nivel educativo porque promueven la autonomia de los usuarios en formacion,
adaptandose al modo de aprender de cada usuario, posibilitando la creacion de redes
interinstitucionales de manera formal, lo cual, permite el apoyo de otros programas

académicos o instituciones de alto nivel que enriquecen la formacion ofrecida.

v' Nivel social por permitir que cualquier persona sin importar las barreras geograficas
o su condicidn étnica, edad, sexo y religion pueda capacitarse sin desvincularse de
su ambito laboral o familiar. Ademas, de fomentar la conciencia de la comunidad

profesional, en la que confluyen ideas, experiencias y practicas entre unos y otros.

Las anteriores caracteristicas, se derivan de considerar las principales factores que poseen
en general todas las plataformas utilizadas para e — learning, como son: la interactividad,
cuyo proposito es que la persona se aduefie de su proceso de aprendizaje; la flexibilidad o

facilidad de organizacion y adaptacion; la escalabilidad o capacidad de funcionamiento

verdadero/falso y respuestas de una palabra. Los docentes completan estas plantillas y después las publican

para ser utilizados por los estudiantes.
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para pocas o varias personas; la estandarizacion o disponibilidad para utilizar recursos y
hacer seguimientos; el codigo abierto o licencia para hacer modificaciones al cddigo fuente
base; la plataforma gratuita o posibilidad de acceso; la internacionalizacién o arquitectura
multi — idioma; la tecnologia empleada, por ejemplo PHP, Java, etc.; y finalmente la amplia

gama de usuarios y documentacion (Boneu, 2007).

Ademas de ello, las plataformas actuales de e — learning cuentan con un conjunto de
herramientas u objetos virtuales que ofrecen diferentes funcionalidades, las cuales pueden

agruparse siguiendo el esquema propuesto por Boneu (2007):

— Herramientas orientadas al aprendizaje: como son los foros, el buscador de foros, e
— portafolio (portafolio digital electronico, se utiliza para hacer seguimiento del
aprendizaje del usuario mediante el acceso a sus trabajos y actividades realizadas),
el intercambio de archivos y el soporte de multiples formatos, chat, correo
electronico, servicios de presentacion multimedia (videoconferencia, video, pizarra
electronica, entre otros), diarios (blogs), weblogs y los Wikis.

— Herramientas orientadas a la productividad: entre ellos estan las anotaciones
personales o favoritos o bookmarks, calendario y revision de progreso, ayudas en el
uso de la plataforma, buscador de favoritos, controles de publicacion, noticias del
lugar, avisos de actualizacion, soporte de contenidos

— Herramientas para la implicacion de los estudiantes: como los grupos de trabajo,
autovaloraciones, rincon y perfil del estudiante.

— Herramientas de soporte: algunas de ellas son la autenticacion de usuarios,
asignacion de privilegios, registro de estudiantes y auditorias.

— Herramientas destinadas a la publicacion de cursos y contenidos: como los test y
resultados automatizados, administracion del curso, apoyo al creador de cursos,
herramientas de calificacion en linea y seguimiento al estudiante.

— Herramientas para el disefio de planes de estudio: la conformidad con la
accesibilidad, la reutilizacion y comparticion de contenidos, las plantillas del curso,
administracion del curriculum, personalizacion del entorno y las herramientas de

disefio de la educacion.
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— Sistemas para la gestion del conocimiento en el ambito educativo: mediadores de

informacion, librerias digitales y otros.

2.1.2. FORMACION MEDIADA POR PLATAFORMAS VIRTUALES

De todo lo anterior, se puede concluir que la formacion mediada por ambientes virtuales de
aprendizaje (AVA) o plataformas de gestion del aprendizaje, resulta ser un sistema
educativo significativamente ventajoso tanto para el estudiante, como para el docente e
incluso para el mismo proceso de ensefianza — aprendizaje; esto por algunas razones que

fundamentan y justifican la pregunta ;Por qué educar bajo esta modalidad?,® porque:

1. Supera limites del aula al utilizar la tecnologia de vanguardia.

2. Permite hacer un seguimiento constante y riguroso del proceso formativo del
estudiante, por medio de una evaluacion formal de sus aprendizajes.

3. Brinda a los profesores y estudiantes mucho mas tiempo y flexibilidad en términos
de tiempos y espacios (evita que la educacion sea interrumpida).

4. Promueve la autonomia del estudiante frente a su propio proceso de aprendizaje
facilitando los procesos de autoevaluacion.

5. Utiliza diferentes recursos y medios que cualifican el proceso virtual de ensefanza —
aprendizaje; y permiten al docente enriquecer su propuestas curriculares.

6. No desvincula a las personas o usuarios de su ambito laboral o familiar.

7. El estudiante dispone de mds tiempo para meditar sus respuestas frente a una
situacion o tarea propuesta; y organizarlas en periodos mas largos segun su estilo de
aprendizaje, lo cual induce al pensamiento reflexivo y permite que el estudiante

exponga sus dudas en caso de poseerlas.

¥ Algunas ideas fueron tomadas de: SENA. (s. f.). FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE. Documento: Formacion a Distancia mediada por Tecnologias de Informacion. Bogota:
Colombia. Extraido el 15 de Enero de 2013 de
http://sis.senavirtual.edu.co/induccion/imagenes/SENA_AVA.pdf

23



8. Organiza el trabajo propuesto para que se realice de forma contrastada y critica,
analizando y evaluando diferentes posturas interdisciplinarias.

9. Facilita al docente la organizacion escolar, pues en este caso puede agrupar a los
estudiantes segun sus intereses y asi disminuir los grupos de trabajo y los problemas
de gestion.

10. Fomenta la conciencia de la comunidad profesional, en la que confluyen ideas,
experiencias y practicas entre unos y otros.

11. Posibilita la investigacion en los procesos de gestion institucional, permitiendo
conocer y reflexionar en la accion.

12. Fomenta el desarrollo de la creatividad al permitir que al estudiante resuelva
situaciones problemicas o practicas ayudandose de la busqueda de informacion por
si mismo o al compartir e intercambiar con otros experiencias, ideas; y diferentes
paradigmas y puntos de vista.

13. Posibilita la formaciéon permanente de los equipos que administran o dirigen las
propuestas virtuales.

14. Permite la creacion de vinculos e incorporacion de otras entidades e instituciones de
manera formal.

15. Aporta al desarrollo de la cultura computacional y a la tolerancia ante la diversidad.

16. Permite acceder y utilizar otros programas de formacion de alto nivel o contactar
destacados académicos.

17. Facilita la democratizacion y descentralizacion de la formacion favoreciendo a toda
la poblacion que tenga las condiciones y posibilidades de acceso, es decir apoya la
educacion inclusiva, ademads fomenta la integracion desde una mirada a la igualdad.

18. Desarrolla un pensamiento creativo y constructivo en el estudiante y el docente.

Pese a ello, no hay que desconocer que como todo proceso educativo, €ste en particular

también presenta algunas desventajas:

1. Hay menos interaccion personal debido a la no presencia de los espacios fisicos de
encuentro, lo cual, ocasiona una reduccion en los canales de comunicacion personal,

es decir, las relaciones interpersonales son menos profundas y completas.



2. Esuna propuesta inclusiva pero a la vez exclusiva pues muchas personas no cuentan
con una conexion a internet y por tanto a los programas de formacion virtual.

3. No contempla las fallas de conectividad y accesibilidad.

4. El proceso educativo virtual al promover la autonomia del estudiante puede
convertirse en un proceso duradero y por ende desmotivador.

5. Los materiales pueden no estar bien disefiados y confeccionados.

6. El estudiante puede planificar su formacion de forma inadecuada debido a que

trabaja aisladamente.

De otro modo y desde el punto de vista pedagogico, el estudiante se situa en un rol activo
de aprendizaje; en el cual, es libre de tomar decisiones sobre su propio proceso formativo y
su ritmo para aprender teniendo en cuenta los espacios temporales propuestos para el
cumplimiento de la meta de formacion, establecidos por quien disefio el espacio de

formacion en la plataforma.

Si bien es cierto que el rol del estudiante cambia, el maestro no se queda atras, pues debe
convertirse en el disefiador y facilitador de ambientes de aprendizaje, no solo es un profesor
expositor. Desde esta perspectiva, el profesor también es aprendiz. Es el experto en
contenidos, pero no es su responsabilidad el exponerlos como en los cursos de modelo
presencial, pues el reto estd en el adecuado eso de estas tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el apoyo de actividades de ensefianza- aprendizaje a un grupo no
heterogéneo de personas con interés diversos y bajo condiciones diferentes, traspasando

cualquier limite geografico.
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2. 2. LA FORMACION DE PROFESORES EN EL MARCO DE LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD: EL TALENTO EN MATEMATICAS, UN CASO DE
INCLUSION EDUCATIVA.

Los talentos emergen y crecen evolutivamente, y para algunos no llegan a emerger porque
no se produce una adecuada estimulacion en la escuela y la familia. Es imperativo que
todos los que trabajan con jovenes vean los talentos y potencialidades como algo educable
y emergente, y no como algo fijo e inmutable.

Treffinger y Feldhusen (1996, citados en Touron, s.f., p.2).

2.2.1. ASUNTO INICIAL: LA EDUCACION A LA DIVERSIDAD

Durante muchos afios, la atencion educativa a la diversidad ha sido un tema de gran interés
en los ambitos educativo y legislativo a nivel mundial, a tal punto que se ha convertido, asi
como lo reconoce Martinez (2006, citado por Betancourt, Valadez y Zavala, 2006, p. 377),
en uno de los retos de la educacion: “la educacion siempre es un reto, pero la educacion en
la diversidad aun lo es mas”. Esto, ha conllevado a que diferentes gobiernos propongan
politicas educativas, leyes y acuerdos que respalden y promuevan una educacion que no
hace excepcion de personas, es decir, un marco legal y pedagogico que suscite una

educacion para todos (EPT) en igualdad de condiciones.

Al respecto y refiriéndose a la poblacion infantil, la UNESCO desde 1994 ya proponia en

sus documentos que:

Las escuelas han de acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, lingiiisticas u otras. Deben
acoger a los nifos con discapacidad y bien dotados, a nifios que viven en la calle
y que trabajan, nifios de poblaciones remotas o ndémadas, nifios de minorias
lingiiisticas, étnicas o culturales y niflos de otros grupos o zonas desfavorecidas o
marginadas (...) deben reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y

responder a ellas, adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los
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niflos y garantizar una ensefianza de calidad a través de un programa de estudios
apropiado, una buena organizacion escolar, una utilizacion adecuada de los recursos
y una relacion con sus comunidades. (UNESCO, Marco de Accion de la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad,

Salamanca 1994, p. 6) [negrita propia].

En este sentido, algunas entidades (p. e., los ministerios de educacidén y corporaciones
educativas) orientan su trabajo al disefio e implementacion de ambientes educativos,
lineamientos referidos a las préacticas pedagdgicas y planes de accidon que garanticen el
acceso (cobertura) y calidad de educacion a todas las personas. Sin embargo, la mayor parte
de las acciones de esta propuesta se han focalizado en brindar estrategias de atencion
pedagdgica a nifos, nifias y jovenes con discapacidad o limitaciones, es decir, aquellos con

Necesidades Educativas Especiales (NEE) asi como denomina Mary Warnock, quien en

1978 acuila el sintagma y sus siglas, pues ella afirma que estos sujetos son los que
“...necesitan una serie de ayudas (pedagogicas y/o de servicios) no comunes, para lograr

. 9
los fines educativos”

Ademas de esto, la atencion a poblaciones con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
se popularizo en los afios 80 con el informe de Warnock elaborado por la Secretaria de
Educacion del Reino Unido en 1978, en donde “Se entiende por [atencion a las] N.E.E el
conjunto de recursos educativos puestos a disposicion de los alumnos que podran
necesitarlos de forma temporal o continuada.” Ademas de esto, la atencion a las
Necesidades Educativas Especiales se asocio con un conjunto de principios éticos que
permiten que todos los miembros de un grupo social participen en los procesos que se viven
en ¢l. De tal forma que, la educacion procure desalentar la marginacién o segregacion de
los grupos minoritarios excluidos, y de esta manera, todos, independientemente de sus

caracteristicas y circunstancias, sean incluidos (Gardea, et al., 2002).

? Para el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, las poblaciones con NEE hacen parte de los grupos
vulnerables de atencion prioritaria, en particular, a este grupo pertenecen todos aquellos que presentan

discapacidad o limitaciones y con talentos o capacidades excepcionales. (MEN, 2005).
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Hasta el momento se han insinuado dos asuntos importantes en relaciéon con la atencion
educativa a las personas con NEE: la segregacion y la inclusion, que sumadas a la
integracion, constituyen propuestas que a lo largo de la historia y hasta hoy han intentado
solventar la tarea de brindar una educacion para todos, en igualdad de condiciones y sin

ningun tipo de discriminacion dentro del sistema educativo ordinario.

2.2.2. LA INCLUSION EDUCATIVA COMO RESPUESTA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Los primeros indicios de atencion a las NEE, se remontan a la aparicion de la educacion
especial a comienzos de 1900, pues hasta esta fecha no se habia prestado mucha atencion a
las personas menos capacitadas y mucho menos al panorama notorio de exclusion que
vivian estas poblaciones en los centros y sistemas educativos, situacion que fue objeto de
estudio en ese momento para la medicina, la educacion y la psicologia. Las propuestas
iniciales de intervencion a esta realidad se enfocaban en modelos terapéuticos o remediales
(primera mitad del siglo XX), médicos y etioldgicos (décadas de los setenta y ochenta) que
confluian en un aspecto particular, la segregacion como un medio para educarlos mejor,
mecanismo que consistia en aislar, separar o marginar a las personas con estas
problematicas para ofrecerles una determinada atencion educativa y medica en centros

especializados.

No obstante, es proximo a los afios sesenta cuando surge en los paises Escandinavos
(Suecia y Dinamarca) una corriente de pensamiento que critica esta segregacion social
(marginacion), que mas adelante impregna con su discusion a toda el area de América
Latina, dejando de lado tanto los Paises Bajos como los de Europa del Este (Parrilla, 1992,
citado por Romero, 2007); es entonces, cuando se inicia la idea de integrar a las

poblaciones con necesidades especiales a los sistemas educativos regulares.

Por su parte, la nocion de integracion tiene una connotacion polisémica, en particular

cuando se refiere al ambito escolar, al respecto, muchos autores han abordado este concepto
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desde diferentes perspectivas (Bank — Mikkelsen, 1980; Nirje 1969; Rosemberg, 1980;
Kaufman, 1988; Lakin y Bruininks, 1985; Wolfensberger, 1972; Pedlar, 1990; Flynn, 1993;
entre otros). Por ejemplo, la integracion se puede ver como una especie de organizacion
pedagdgica, en términos de Brunet, Doré y Wagner (2002, p. 6), que es la perspectiva que
interesa en este escrito. Segun los autores, “[la integracion] puede servir para designar el
caso de alumnos reagrupados en una clase especial en una escuela regular o para el caso de
alumnos integrados en las clases regulares”, con el fin de que las relaciones — conductas y

actitudes — con las demas personas logren ser tan naturales y normales como sea posible.

Una particularidad muy importante de la integracion, que por afios ha determinado la forma
en que los sujetos con NEE tienen acceso a los ambientes educativos en aulas regulares,
esta determinada por el caracter social — contextual y educativo que lleva consigo. Es decir,
desde la mirada educativa y segun las pretensiones pedagogicas que se tenga con la
poblacién, la forma de integracion puede ser limitada a asignaturas particulares (p. e, las
artes y los deportes), o a asignaturas fundamentales (lenguaje y matematicas) o incluso

hasta la integracion total en todas las asignaturas del curriculo.

Y asumiendo el caracter social y contextual, la integracion se puede agrupar a lo mas en
tres formas diferentes, la integracion fisica que se da bajo una interaccion espacial, en la
que se comparten los mismos lugares y servicios; la integracion social cuando existen
interacciones espontaneas y se establecen vinculos afectivos; y la integracion funcional
que se da con el uso de los mismos medios y recursos para alcanzar objetivos educativos

comunces.

La nocidon de integracion o mainstreaming (término francés que significa esquemas
normales) ademas, es una construccion conceptual historica asociada a la idea de
normalizacion o también conocido como principio de normalizacion, el cual, pretende
hacer “accesibles a las personas socialmente desvalorizadas las condiciones de vida y
modelos analogos a los que conocen, de forma general, el conjunto de personas de un

medio o de una sociedad dada” (Brunet, Dor¢ & Wagner, 2002, p. 8). Entonces se asocia la
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normalizacion con la norma, en la que se intenta educar juntos sujetos con discapacidad y

sin discapacidad bajo los mismos criterios.

Este principio se caracteriza por no dejar solo el trabajo educativo a y en la escuela, sino
que considera el aporte que pueden dar el conjunto de personas de la vida social de estos
sujetos, por ejemplo la familia. Esto, implica un cambio de actitud por parte de la sociedad
para asumir nuevas relaciones sociales. Por otra parte, debe intentar eliminar las tendencias
de segregacion en todas sus formas; en otros términos, procura que la educacion sea

adaptada a las necesidades en lo posible y en los planes de servicio individualizado.

Cabe resaltar que, la integracion inicialmente se pensé como mecanismo de intervencion a
poblaciones en situacion de discapacidad o dificultad, pues hasta la década de los 70 el
trabajo apuntaba en esta direccion. Sin embargo, hacia los afios 80 — 90 aproximadamente
el término se acuiid a la infancia denominada excepcional en un movimiento de integracion
que surgid en Escandinavia (Bank — Mikkelsen, 1980; Nirje 1969, citados por, Brunet,
Doré & Wagner, 2002, p. 8), movimiento que rapidamente permeod a los Estados Unidos
cuando se cuestionaron algunas de las practicas de segregacion escolar y se discuti6 acerca

del derecho a la educacion.

Con la propagacion del concepto integracion a nivel mundial, algunos paises empezaron a
legislar y disefiar politicas que reconocen la integracion escolar como un modelo para
“educar a todos”. Ejemplos de estos paises son Estados Unidos con la ley de Education For
All Handiccapped Children Act de 1975; Québec, en la politica de la infancia con
dificultades de adaptacion y de aprendizaje de 1978; México, donde se contempla la
integracion en la Ley General de Educacion en su articulo 41; Colombia, con el articulo 6°
de la Ley 361 de 1997 sobre integracion social a personas con limitaciones y discapacidad,

entre otros.

Pero, con el paso de los afios, estas politicas no respondieron a la demanda de atencion
educativa como se habia pensado inicialmente, ya que los estudiantes que recibian atencion

en los servicios segregados muy rara vez accedian a servicios en clases regulares y las

30



oportunidades de integracion cada vez eran mas dificiles. Podria entonces afirmarse que
estos sistemas de normalizacion fueron casi inexistentes. Lo anterior se debe a muchas
razones que van desde el elevado costo de estos programas, puesto que eran de educacion
casi personalizada; hasta la ineficacia de estos programas pues no aseguraban resultados
escolares y pos — escolares benéficos, ni producian efectos comportamentales y sociales en

los estudiantes (NCERI, 1994, citado por Brunet, Doré¢ & Wagner, 2002).

El fracaso innegable de este sistema generd un escenario de bastantes criticas que suscitd
hacia la mitad de los afios ochenta una reforma en relaciéon con algunos aspectos de la
normalizacion escolar. Esta fue apoyada en varias investigaciones y por las experiencias
educativas logradas hasta el momento, y se consolida finalmente en una propuesta

innovadora y pretensiosa denominada inclusion escolar o educativa.

Sus origenes se remontan por un lado a la ley de 1975 de los Estados Unidos en la cual se
consideraba que los estudiantes con algun tipo de deficiencia o discapacidad podian recibir
una educacion apropiada en ambientes menos restrictivos (clase ordinaria), es decir,
ambientes en los que haya mayor facilidad de acceso y trabajo educativo. Por otro lado, su
auge es apoyado por los planteamientos que se dieron en el marco de la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, celebrada en
Salamanca (Espafia) en Junio de 1994 y en concordancia con la Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos, aprobada en Jomtien (Tailandia) en 1990 (UNESCO, 2009)
referidos a politicas que promuevan una oportuna atencion educativa a los nifios, nifias y

jovenes con NEE.

Al igual que la integracion, la inclusion se ha conceptualizado desde diversas posturas
(Forest y Pearpoint, 1992; Wang, 1989 a, 1989 b, 1992; Will, 1995, 1996 a, 1986 b;
Browwn et al, 1983, 1992; McDonnel et al, 1993; Peterson et al, 1992; Saint — Laurent,
1994; Ballard, 1995; Rouse y Florian, 1996; entre otros), de las cuales, se puede rescatar
que la inclusion es un sistema que reduce todas las formas y niveles de exclusion,

procurando que los estudiantes tengan una mayor participacion en el aprendizaje, en las
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actividades culturales y comunitarias contemplando las necesidades educativas y socio —

afectivas individuales (Brunet, Doré¢ & Wagner, 2002)

Adicional a ello, algunos de los indicios mas importantes de la escuela inclusiva son:
promueve la participacion de todos bajo el enfoque de trabajo colaborativo; todos los
estudiantes aprenden juntos sin importar las diferencias, los estudiantes comparten las
mismas experiencias educativas pero los objetos de aprendizaje son individuales, se
proporcionan ambientes educativos ricos (diferentes niveles de domind) y variados para
aprender mejor; supone un equilibrio entre los aspectos académico, personal y social del
estudiante que permita suplir las necesidades y reorientar la ensefianza, garantiza el acceso
a la educacion, establece fuertes vinculos entre la familia y la comunidad educativa, entre
otros (Jiménez, 2005). En comparacién con la integracion, la inclusion al parecer es una
propuesta de intervencion educativa mas estructurada y pertinente, como lo muestra la tabla

1:

INDICADOR INTEGRACION ESCOLAR INCLUSION ESCOLAR
Foco de En el estudiante; lo ubica en | En el aula identificando las
trabajo programas especificos. Se realizan | caracteristicas de los estudiantes

diagnosticos para categorizar y | para definir los apoyos que
remediar el déficit. requieren.

Dirigida a | Estudiantes con Necesidades | Todos los estudiantes.
Educativas Especiales NEE.

Fundamentos | Principios de igualdad y | Principios de equidad, cooperacion

competicion (normalizacion). y solidaridad (diversidad).
Metodologia | La insercion es parcial y|La insercion es total e
condicionada. incondicional.
Exigencias | Transformacion  superficial del | Rupturas en  los  sistemas
sistema escolar. educativos para mejorar los

ambientes de aprendizaje.

32



Estructura

a3

Segregacion
& 2Fx Inclusion
TE->
i) ﬁ : .3~
£HF

Integracion

Tabla 1. Comparacién entre integracién e inclusion educativa

2.2.3. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) ASOCIADAS AL
TALENTO Y LA EXCEPCIONALIDAD

Actualmente, el desarrollo de escuelas inclusivas y politicas de igualdad contintia siendo un
desafio para los sistemas educativos de diferentes gobiernos a nivel mundial, al enfrentar la
tarea de eliminar toda barrera que impida el acceso a la educacion a poblaciones con
diferencias particulares, incluyéndolos en escenarios de aprendizaje en igualdad de
condiciones, los cuales, respondan a sus necesidades evolutivas y personales. Pese a ello,
esta tarea se ha sesgado, pues segin lo presentado en el apartado 2.2.2, podria afirmarse
que el 80% del trabajo educativo y pedagogico se ha centrado en la atencidén a las
Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a las discapacidades y dificultades o
limitaciones. Sin embargo, queda la inquietud acerca de ;qué sucede con las poblaciones de
alumnos mas capaces, excepcionales, superdotados y con talento? Al respecto, Jiménez
afirma (2002, citada por Jiménez y Rojas, 2010, p. 27) que la escasa intervencion educativa

a estas poblaciones, se debe en gran parte a que:
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i) la concepcion de las NEE reduce las reformas enmarcadas hacia los més capaces;
ii) el concepto de NEE se enfoca a los alumnos con dificultades de aprendizaje de
caracter grave y permanente y, iii) como consecuencia, las medidas para atender a

la diversidad excluyen a los superdotados.

Al parecer, Colombia no es la excepcion a esta situacion, asi como lo reporta la UNESCO

en el 2004:

(...) la investigacion [en relacion con los estudiantes con talentos y capacidades
excepcionales] es relativamente escasa, esto se refleja, por ejemplo, en una minima
difusion de sus resultados. Para hacerse una idea de la situacion basta observar que
en el Programa de Estudios Cientificos del Instituto Colombiano para el Desarrollo
de la Ciencia y la Tecnologia COLCIENCIAS (2003), en su seccion de Proyectos
relacionados con la Educacion, no se encuentran proyectos terminados ni en curso
relativos a poblaciones con superdotados ni con talentos. (Villarraga, Maz y

Torrablo, 2004, p.101)

Parece contradictorio, pues a pesar de que en el pais existen leyes, normas, acuerdos y
lineamientos que reglamentan la atencion a las personas con NEE'’, todas han puesto su
mirada en las NEE asociadas con la discapacidad y la vulnerabilidad. Solo hasta el afio
2006, el MEN presenta un documento, de acceso publico, titulado: Orientaciones para la

atencion educativa a estudiantes con capacidad o talentos excepcionales, complemento a

10 Algunas de estas normas y politicas son: el articulo 67 de la Constitucion Nacional de 1991 referida al
derecho a la educacion, el Decreto 1860 de 1994 y 2082 de 1996 en el que se establecen pautas de atencion a
estos estudiantes, La Ley 361 de 1997, en virtud de la cual se establecieron mecanismos de integracion social
de las personas con talentos excepcionales, Resolucion 2565 de 2003 se determinan los parametros y criterios
para la prestacion del servicio educativo a personas con NEE, los Lineamientos de politica para la atencion
educativa a poblaciones vulnerables del 2005, la fundamentacién conceptual para la atencion en el servicio
educativo a estudiantes con necesidades educativas especiales (2006), la Ley 115 de 1994, Titulo III

Modalidad de atencion educativa a poblaciones con NEE.
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los Lineamientos generales de politica para la atencion de personas con capacidades o
talentos excepcionales (2001), muy seguramente desconocido por la mayoria de los
maestros en formacion y ejercicio, al menos en lo que corresponde a los estudiantes de la
Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional. Este escrito tiene
como objetivo constituirse en la guia para identificar, diagnosticar y atender a las personas

con capacidades o talentos excepcionales (MEN, 2006).

Estas orientaciones, tratan cuatro aspectos particulares en relacion con este grupo de
estudiantes: (i) caracterizacion de las personas con capacidades o talentos excepcionales,
(i1) la identificacion de la excepcionalidad, (iii) algunas alternativas educativas para las
personas con capacidades o talentos excepcionales y (iv) las diferentes condiciones que
viabilizan la educacion en, con y para la diversidad, entre ellas la normatividad vigente. En

este documento, el MEN (2006) se refiere a un asunto muy importante cuando afirma que:

“(...) la falta de informacion de los docentes acerca de las caracteristicas de la
excepcionalidad les impide generar actividades que permitan destacar altas
habilidades en sus estudiantes dificultando la identificacion de capacidades o
talentos excepcionales. Por esta razon es indispensable ofrecerles la formacion
necesaria para reconocer conductas y rasgos a observar, asi como disefiar
actividades que faciliten evidenciar caracteristicas de excepcionalidad en sus

estudiantes”. (p. 25)

Lo anterior, conlleva a pensar en la importancia de caracterizar a las personas con
capacidades o talentos excepcionales. Para ello, inicialmente y de forma indispensable se
debe precisar, como se presenta a continuacion, el significado de talento, excepcionalidad y

otros términos, que con frecuencia suelen utilizarse como sinénimos (UNESCO, 1994;

MEN, 2006):

SUPERDOTADO GENIO
"(...) se utiliza para definir a los nifios | “El genio es definido en términos de productos
excepcionales que manifiestan estas | creativos  excepcionales.  Esta  categoria

caracteristicas: a) una alta capacidad intelectual
y rendimiento; b) alto nivel de creatividad; y ¢)

comprende a las personas que realizan aportes
muy relevantes, producen nuevas estructuras
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persistencia para permanecer en una tarea hasta
que han producido una evidencia tangible de su
superdotacion, que se refleja en un producto
(Renzulli, 1977). Cuando se aplica a los adultos,
la superdotacion hace referencia a los logros;
cuando se aplica a los nifios, suele hacer
referencia al potencial (Genovard, 1990)
"(Bermejo, 2003, p. 111).

conceptuales que conducen a cambios
paradigmaticos en una disciplina, en la forma
del arte, en una profesion, en algiin campo del
saber.” (Instituto Alberto Merani -IAM- citado
por: Garcia y Gonzélez, 2004. p.11).

EXCEPCIONALIDAD
"Comprende los sujetos que se desvian de forma
significativa de la media, tanto por el limite
superior como por el inferior; aquellos cuyas
diferencias son lo suficientemente grandes como

PRODIGIO
"Es la persona que realiza una actividad
extraordinaria para su edad; obtiene un producto
que llama la atencion en un campo especifico
que hace competencia con los niveles de

para  necesitar  apoyos  especificos o | rendimiento del adulto. (Benito 1996)." (MEN,
especializados." (MEN, 2006, p. 10). 2006, p. 10).
PRECOZ TALENTO

"Hace referencia al adelanto significativo en los
procesos de desarrollo de acuerdo con
parametros estandarizados. De acuerdo con
Sanchez (1985), el nifio precoz inicia una
actividad por debajo del umbral inferior
promedio considerado como normal para su
aparicion." (MEN, 2006, p. 10).

BRILLANTE
"Término que se ha utilizado para denominar un
sujeto con alto grado de inteligencia, en

comparacion con sus pares (Winner, 2004)."
(MEN, 2006, p. 10).

NINOS MAS CAPACES
"(...) son aquellos alumnos que demuestran un
rendimiento superior sin ser excepcional, un
empefio especial e interés en alglin area o tema
de la vida académica (George, 1997; Eyre,
1997; Teare, 1997)." (Bermejo, 2003, p. 111).

“(...) nominacién asignada a los individuos con
una aptitud muy relevante en un area especifica,
relacionada con campos académicos, artisticos o
relacionales. Este talento puede ser general,
cuando las capacidades superiores  se
manifiestan en varias o todas las areas
académicas, y especifico, cuando se presenta en
una de ellas” (Arancibia, 2009).

"(...) Concepto utilizado desde la perspectiva
psicométrica para referirse al éarea de la
inteligencia y a las pruebas de medida de la
misma. Es una sefial de potencial biopsicoldgico
precoz en cualquier especialidad existente en
una cultura. Se usa para definir a las personas
que muestran unas habilidades extraordinarias y
especializadas en campos concretos, como el
arte, la musica, los deportes o el teatro (Gardner,
1993; 1995)." (Bermejo, 2003, p. 111).

Tabla 2. Definicion de términos asociados al talento y la superdotacion

Como se mencion6 anteriormente, todos estos términos se han utilizado indistintamente, en

particular el de talento y superdotacion. Esto ultimo, obedece en gran parte a que el

desarrollo historico de estos conceptos ha sido de forma paralela y ligado siempre al

concepto de inteligencia. Desde finales del siglo XVI, con la obra de Huarte de San Juan

sobre superdotacion, se viene hablando del tema sin hacer diferencia; s6lo hasta siglo XX,

en el afio 1987, Sternberg y Berg hacen una primera distincién entre el concepto de

inteligencia y el de superdotacion. Mucho antes, en los afios 70 aparece la primera

definicion oficial de superdotacion resultado de un informe (Marland, 1972) de la oficina
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Federal de educacion de los Estados Unidos, el cual menciona que la superdotacion es un
concepto mas amplio que no solo incluye las capacidades mentales sino que también los

talentos especificos y se omiten los factores no intelectivos (Jiménez, 2005).

Posteriormente Gagné (1993 citado por Peia, 2004), diferencia desde su Modelo
Diferencial de Superdotacion y Talento (DGMT) los términos superdotacion y talento. En
éste, el autor afirma que la superdotacion supone posesion de altas habilidades naturales,
manifestadas por el individuo de manera espontinea en por lo menos un campo del
conocimiento; mientras que, una persona con talento tiene un dominio de conocimientos y
habilidades que han sido desarrolladas; es decir, distingue en el talento la presencia de
capacidades naturales y aptitudes que dependen del ambiente y el preparacion formal e
informal. En otros términos, para Gagné el superdotado nace y el talentoso se hace bajo

determinadas aptitudes que posee.

En este punto, es preciso resaltar y es la idea que se adopta en este documento, que el
talento y la superdotacion, asi como lo expone Arroyo, Carreras y Valera (2006) (figura 1)

hacen parte de la distribucion de las altas capacidades:

| ALTAS CAPACIDADES |
NINOS SUPERDOTADOS | | ~1Nos TaLENTOSOS | | NINOS PRECOCES
ALTAMENTE [ TALENTOS STMPLES | | TALENTOS cOMPLEJOS |
SUPERDOTADOS
TALENTO TALENTO
TALENTO VERBAL :
CREATIVO ACADEMICO
TALENTO TALENTO
LOGICO TALENTO SOCIAL ARTISTICO -
FIGURATIVO
TALENTO )
) TALENTO DEPORTIVO
MATEMATICO

Figura 1. Distribucion de las altas capacidades.”

1 Arroyo, S., Carreras, L., & Valera, M. (2006). Protocolo de identificacion de nifios/as con altas capacidades

intelectuales e intervencion en estos casos. En: Rajadell, N., Valera, M. & Carreras, L. (coord.) (2006). I
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No obstante, se evidencia que a lo largo de los afios se han hecho varios intentos por
conceptualizar y definir el talento y la superdotacion (Bloom, Binet, Dalton, Galton,
Renzulli, Tanennbaum, Gagné y otros), generando asi un gran nimero de concepciones y
modelos explicativos que al parecer no han sido tarea facil de organizar ni sistematizar. Por
ejemplo, Sternberg y Zhang (1995) idearon una forma de organizar todos estos modelos
teoricos en dos grandes aproximaciones denominadas: las teoricas implicitas y las tedricas
explicitas. Otros por su parte, como Mason y Monks (1993, citados por Zavala 2006), que
es la propuesta que se eligidé como base para este escrito, establecen cuatro categorias o
modelos que estructuran las concepciones de superdotacion y talento, en los que resaltan
ciertos elementos utiles para la identificacion de estos individuos. A continuacion, se

- 12
describen estos modelos a grosso modo

1. Modelos de capacidades que comprenden las definiciones orientadas al rasgo: se
agrupan las conceptualizaciones de superdotacion basadas en el estudio de las capacidades
intelectuales. El representante mas destacado de esta aproximacion es Lewis Terman, quien
difundié el concepto de coeficiente intelectual CI y reconoce que un individuo superdotado
(Gifted) es aquel que posee un CI muy elevado (mayor a 130 puntos, 2% de la poblacion)
En otras palabras, su concepcion se basa en la medicion psicométrica de la inteligencia
como condicion innata, es decir que la inteligencia estd determinada genéticamente y no

varia en el tiempo.

De esta manera, es posible realizar un diagndstico temprano de las capacidades
sobresalientes apoyandose en las bases de medicidén psicométricas. La principal falencia de
este modelo radica en desconocer la influencia de factores como las actitudes y la

personalidad en la superdotacion.

jornadas nacionales sobre escuela y altas capacidades. Intercambio de experiencias. Espafia: Universidad de
Barcelona, p. 67.

"2 Para ampliar informacion acerca de esta clasificacion véase: Zavala, M. (2006). Modelos tedricos de la
superdotacion, el talento y las aptitudes sobresalientes. En Valadez, M., Betancourt, J. & Zavala, M. (Eds.),
Alumnos superdotados y talentosos. Identificacion, evaluacion e intervencion. Una perspectiva para docentes

(pp. 1-25). México: Manual Moderno.
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2. Modelos orientados al rendimiento como resultado observable de la superdotacion:
estos modelos parten de la idea de erradicar el uso exclusivo de los test de inteligencia
como principal criterio para identificar sujetos superdotados o con talento. Uno de los
principales exponentes es Joseph Renzulli, quien propone la Teoria de los tres anillos, en la

cual la superdotacion se concibe como producto de la interaccion de tres factores a saber:

a) Habilidad por encima de la media: se define en dos formas, habilidad general o
capacidad de procesar informacion, utilizacion de lo conocido en situaciones nuevas
y desarrollo del pensamiento abstracto; y Habilidades especificas, o capacidades
para adquirir conocimiento y la habilidad para realizar alguna o algunas actividades
dentro de un campo especifico.

b) Motivacién o compromiso con la tarea: se evidencia cuando un individuo se hace
cargo de una actividad, problema o area especifica y profundiza en ella por un largo
periodo de tiempo.

c) Creatividad: es un conjunto de caracteristicas que determinan a las personas
superdotadas, algunas de ellas son: originalidad de pensamiento, riqueza de ideas y

flexibilidad (pensamiento divergente).

En sintesis, este enfoque no pretende definir la superdotacion, ni mucho menos asociarla
unicamente con las ideas de la inteligencia. La intencion de este modelo, en palabras de
Renzulli (Zavala, 2006 citada por Valadez, et al., 2006), es mostrar las condiciones que
generan comportamientos de superdotacion. Ademas se integran a este concepto algunas
caracteristicas personales y aspectos volitivos, considerando también la influencia de los

factores ambientales en el individuo.

3. Modelos cognitivos: a diferencia de otros modelos, el énfasis de éstos radica en los
procesos que utiliza el individuo para realizar una tarea especifica y en la descripcion
cualitativa de estos procesos en la elaboracion de la informacion, se da entonces prioridad
al proceso y no el resultado. Robert Sternberg con su Teoria Triarquica de la Inteligencia

(1985) se enfoca en comprender la relacion que establece el individuo con su medio, en
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otras palabras, la eficacia de los mecanismos que operan en el desarrollo de sujetos

inteligentes (intenta enlazar cognicion y contexto).

Para ello, propone tres grandes dimensiones:

— Subteoria componencial: Corresponden a las unidades de inteligencia basicas que
utiliza el sujeto para procesar la informacion y operar sobre las representaciones
internas de los objetos y simbolos. En esta operan los procesos de
metacomponentes, componentes de ejecucion o rendimiento y componentes de
adquisicion, retencion y transferencia del conocimiento.

— Subteoria experiencial: Se refiere a la capacidad del individuo para enfrentarse a
situaciones novedosas y a la capacidad para automatizar la informacion.

— Subteoria contextual: Analiza la relacion entre la inteligencia y el mundo exterior
del individuo, es decir, opera sobre las habilidades intelectuales y sociales y las

practicas necesarias para enfrentarse al medio social.

No obstante, mas adelante este mismo autor redimensiona su teoria anotando que existen
tres manifestaciones de la inteligencia que permiten identificar personas con un mayor
potencial en la vida y no en la escuela, en su Teoria de la Inteligencia Exitosa: una
inteligencia analitica para resolver problemas y juzgar la calidad de las ideas, de una
inteligencia creadora para generar buenos problemas y de una inteligencia practica

necesaria para aplicar ideas y resolver problemas de manera eficaz en la vida real.

Pese a esto, esta teoria ha recibido algunas criticas puesto que en la practica resulta muy
dificil reconocer y establecer una jerarquia entre los tres tipos de inteligencia, ademads, no se

consideran las condiciones bioldgicas en la inteligencia.

4. Modelos socioculturales en los que el ambiente tiene un gran impacto en el desarrollo
de la superdotacion: estas posturas sefialan que la superdotacion y el talento solo se pueden

desarrollar a través de un intercambio favorable de factores individuales y sociales. Por lo
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tanto es el contexto quien condiciona las necesidades y comportamientos de los sujetos y

determina los productos a ser considerados sobresalientes y dignos de un talento especial.

Algunos de los representantes de esta postura son:

a)

b)

Monks (1992) con su Modelo de Interdependencia Triadica en la que reconoce los
rasgos propuestos por Renzulli y agrega factores primordiales del ambiente social
del sujeto como la familia, los pares y la escuela; asi como el entorno social
inmediato.

Tannembaum (1983; 1991) son su Modelo de Aprendizaje Social propone que la
superdotacion no solo debe considerarse desde la perspectiva psicologica sino que
es preciso integrar la dimension social del sujeto y analizar las interacciones que
entre estas se dan. En este sentido, define la superdotacion como ‘el potencial para
llegar a lograr realizaciones criticamente aclamadas o productos ejemplares en
diferentes esferas de la actividad humana: moral, fisica, emocional, social,
intelectual o estética” (Tannembaum, 1991; 1997 citado por Zabala, 2006) y de la
cual resulta significativo mencionar que determina cuatro tipos de talento en
funcion del como la sociedad los clasifica: raros (scarcity talents), adicionales

(surplus talents), de cierto nivel (quota talents) y anomalas (anomalus talents).

Ademas de esto, también plantea cinco factores esenciales para determinar y definir
la superdotacion (definicion estrella): 1) capacidad intelectual (factor “g”), 2)
capacidad especial, 3) factores no intelectuales, 4) factores ambientales y 5) factores
fortuitos u oportunidades. Cada uno de éstos constituye un requisito necesario para

un rendimiento alto y son necesarios unos de los otros.

Francois Gagné propone el Modelo Diferenciado de Superdotacion y Talento, a
través del cual caracteriza una persona superdotada como aquella que posee y utiliza
habilidades naturales que se manifiestan en al menos un campo de aptitud, de forma
espontanea y sin haber recibido formacion sistematica. Entonces, el autor propone
hacer una distincion entre los términos superdotacion y talento, aludiendo al

primero como las capacidades naturales o aptitudes del individuo que mediante
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procesos de desarrollo (aprendizaje, entrenamiento y practica) se transforman en
talentos o capacidades desarrolladas o destrezas manifestados en diferentes
campos del conocimiento; transformacion mediada por la presencia de moduladores
o catalizadores de dos tipos: unos intrapersonales (procesos y componentes
hereditarios e innatos) y otros ambientales o externos (personas, ambientes fisicos,
acontecimientos significativos como la buena suerte); los cuales determinan si esta

es 0 no favorable.

La clasificacion a través de modelos hecha por Mason y Monks, recopila los elementos mas
significativos que a lo largo de la historia generaron cambios en la forma de concebir y
abordar tedricamente la superdotacion y el talento. Como conclusion de esta recopilacion,
se puede mencionar entonces, que la inteligencia y los test psicométricos no son el Unico
mecanismo para determinar la superdotacion y el talento, sino que el ambiente, el contexto
y los factores micro y macro sociales — catalizadores — aparte de las capacidades cognitivas,
también juegan un papel determinante en la conceptualizacion de éstos términos, pues son
¢éstos los que favorecen o entorpecen el desarrollo del talento y la superdotacion; y los que

complementan y enriquecen las estrategias de identificacion.

Ademas de ello, y para finalizar, la licenciada y psicologa de la Universidad de Valencia,
Nika Vasquez (2011, parr. 3), aporta un par de diferencias entre la superdotacion y el

talento, que son pertinentes en este escrito:

“La superdotacion consiste en un conjunto de factores intelectuales que posibilitan
una produccion general significativamente distinta de la del grupo normal, mientras
que talento es una capacidad centrada en un aspecto cognitivo o destreza concreta, y
por lo tanto, implica mas dominio especifico en la tarea. Otros autores indican que
la diferencia esta en que la superdotacion un concepto estatico y fijo, mientras que
el talento y el desarrollo del mismo son conceptos dinamicos, esto es, en continuo
desarrollo. Este proceso del desarrollo del talento se manifiesta cuando el nifio o el

adolescente se dedica al aprendizaje, formacion y practica sistematica. El proceso de
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desarrollo puede verse facilitado mediante la accion de dos tipos de catalizadores: el

intrapersonal (interno) y el ambiental (externo).”

2.2.4. EL TALENTO EN MATEMATICAS

Retomando la idea presentada por el MEN (2006, p. 10) en sus orientaciones, el talento es
una “(...) nominacion asignada a los individuos con una aptitud muy relevante en un area
especifica, relacionada con campos académicos, artisticos o relacionales.”, es decir, el
talento es visto como capacidad de rendimiento superior en un campo académico (Benito,
2000)”. Segun esto, el talento en matematicas podria definirse como una forma de
determinar a aquellas personas que tienen un aptitud muy sobresaliente en matematicas. Sin
embargo, ;Qué significa tener una aptitud muy sobresaliente en matematicas? ;Coémo se
determina esta aptitud? ;Con respecto a quién(es) o a qué se compara esta aptitud para
afirmar que es muy sobresaliente? ;Cual(es) es(son) el(los) criterio(s) para que una aptitud

sea sobresaliente?

Estas preguntas sugieren ahondar un poco mas en el significado de este término, pues,
generalmente cuando se habla de talento matematico, €ste se asocia inmediatamente a la
capacidad cognitiva. Asi lo afirman Diaz, Sdnchez, Pomar y Fernandez (2008), cuando
hablan acerca de la forma mas sencilla de definir el talento matematico al “considerarlo
como la capacidad matemdtica que se situa significativamente por encima de la media”
(p.31). Esta concepcion muestra dos formas especificas para determinar el talento
matematico, una de ellas asociada a la capacidad matematica o caracterizacion del talento y
la otra, referida a la ubicacion por encima de la media que lleva de fondo la idea de cierto
analisis psicométrico, es decir, relacionada con la implementacion de algun test y el andlisis

estadistico o analisis factorial de éste.

No obstante, las siguientes son algunas concepciones y trabajos que han aportado a lo que

podria considerarse como talento matematico:

1. Los trabajos de Krutestkii (1968, citado por Wielewski, 2005, pp. 1-2) caracterizan

el talento matematico como ““(...) un pensamiento generalizado, com redu¢ao dos
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passos no proceso de raciocinio e pensamento flexivel no reino das relagdes
matematicas, simbolos numéricos e literais ¢ por umma constitui¢ao matematica da

mente.” (Herrera y Mora, 2010, p. 12)

En el marco de las Inteligencias Multiples de Gardner, el talento matematico se

puede asociar con el de inteligencia logico — matematica y se puede definir como:

“(...) aquel que reune las caracteristicas de los [talentos] espaciales y
matematicos (inteligencias l6gico — verbales y viso — espaciales); es decir, es

un talento multiple, y se caracteriza por la facilidad para crear sus propios

procedimientos para resolver problemas, preferencia por tareas

complejas v abstractas que exigen realizar operaciones de nivel superior de

pensamiento, facilidad para construir y manejar conceptos que

impliquen representaciones mentales, utilizacion de los conocimientos

previos con cierta agilidad, manifestacion de una gran capacidad de

analisis-sintesis v capacidad para crear conceptos originales a partir de

otros (Sanchez, 2006).” (Jiménez y Rojas, 2010, p.40). [Subrayado y negrita
propia]

3. El talento matematico es “(...) una funcidon de la capacidad, la motivacion, las

creencias, las experiencias y las oportunidades que deben ser desarrolladas a lo
largo de la vida. (Sheffield, Bennett, Berriozdba, DeArmond y Wertheimer, 1995,
citado por Castro, Maz, Benavides y Segovia, 2006, p. 454).” (Herrera y Mora,
2010, p. 12).

“(...) los talentos matematicos son alumnos con un gran razonamiento abstracto a la
hora de resolver los problemas; ademas (...) utilizan una gran repertorio de
estrategias, son alumnos que suelen tomarse un tiempo antes de responder (estilo
reflexivo) (...) El talento matematico es (...) una combinacién de ingenuidad,
insight, creatividad, persistencia y desafio para experimentar con tareas que exijan

poner en juego su potencial 16gico-abstracto.” (Sanchez, 2006, p. 138)
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5. (...) talento matematico se ha etiquetado, (...) a aquellos estudiantes que
precozmente son capaces de resolver problemas matematicos ideados para sujetos
de mayor edad que ellos. De esta forma quedarian identificados aquellos estudiantes
que piensan e interpretan las matematicas de un modo genuino, original y Unico.

(Diaz, Sanchez, Pomar y Fernandez, 2008, p. 31).

6. Las personas con talento matematico segun Vazquez (2011, parr. 4) se caracterizan

por

“(...) disponer de elevados recursos de representacion y manipulacion de
informaciones que se muestran en la modalidad cuantitativa y/o numérica.
Suelen representar cuantitativamente todo tipo de informacion, bien sea
matematica o de otro tipo. Las personas que poseen un buen razonamiento
matematico disfrutan especialmente con la magia de los numeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones

entre objetos que otros no suelen encontrar.”

De lo anterior, se puede mencionar que los estudios de conceptualizacion del talento
matematico, lo asocian directamente con la resolucion de problemas y a las caracteristicas o
habilidades que pueden evidenciarse en tareas que involucran la resolucion de problemas,
como por ejemplo: empleo de simbolos con facilidad, capacidad para argumentar,
establecimiento de relaciones originales, capacidad de analizar y sintetizar, gusto por

preguntar, etc.

Ademas, también puede observarse de estas aproximaciones teoricas que el talento
matematico no solo incluye destrezas y habilidades matematicas sino que también hace
alusion a otros aspectos como la persistencia y el gusto por ciertas actividades relacionadas

con las matematicas y la 16gica (Herrera y Mora, 2010).

Teniendo en cuenta estas ideas y basados en el modelo de Monks y Mason para el talento,
ubicado en el modelo sociocultural, el Grupo de Algebra de la UPN, decide determinar

entonces que el talento matematico se constituye de un conjunto de caracteristicas de tres
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tipos: pensamiento divergente, convergente en matematicas y actitudes positivas hacia las
matematicas, teniendo en cuenta ademas que la persona talentosa estd condicionada y

afectada por el contexto y por diversos factores individuales y sociales.

Es decir, se amplia el modelo de Monks para definir el talento matematico, al incluir la
personalidad y los componentes sociales: la familia, el colegio y los compafieros, puesto
que el desarrollo del superdotado o talentoso depende basicamente del ambiente social de

apoyo, de la estimulacion adecuada de los padres y profesores.

Esta caracterizacion, se sustentd con base en una revision y recopilacion bibliografica
. . ., L, 13 .
exhaustiva sobre otras propuestas de caracterizacion del talento matematico ~ referidas en
su mayoria principalmente a pensamiento convergente y divergente en matematicas; las
cuales, fueron discutidas al interior del grupo y producto de ello fue la consolidacion de una
matriz (Anexo 1) que contiene las caracteristicas para la identificacion del talento
matematico agrupadas en cuatro componentes (PC, PD, APHM, FS): pensamiento
convergente, pensamiento divergente, actitudes positivas hacia las matematicas y factores

sociales (Fs) e individuales (F7). Los indicadores mas relevantes de cada uno son:

3 Por ejemplo, las propuestas de caracterizacion del talento matematico de: Krutetskii (1976), Greens (1981),
Tourén (1998) (citados por Pasarin, Feijoo et al., 2004) y en Miller (1990), Diezmann y Watters (2002),
Banfield (2005), Mingus y Grassl (1999) (citados en Benavides, 2008).
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*Fluidez, originalidad, flexibilidad, elaboracion.

r

TALENTO MATEMATICO

*Simplicidad, habilidad para la transferencia de ideas, procesos
logicos (abstraer, generalizar, ordenar, organizar, sintetizar, etc.),
analisis, justificacion y comunicacion de ideas matematicas,
rapidez de aprendizaje.

eCuriosidad, audacia, iniciativa, buena autoestima, buen
rendimiento académico

*Sociales: sensibilidad, capacidad de influencia, capacidad de
toma de descisiones.

*Gusto por las matematicas, dedicacion, reconocimiento de su

capacidad, persistencia y autonomia. —

Figura 2. Componentes del talento matemdtico segiin el Grupo de Algebra de la Universidad
Pedagogica Nacional.

2.2.5. IDENTIFICACION DEL TALENTO MATEMATICO

Otro aspecto importante del talento matematico, se mencion6 cuando se abordo
tedricamente el concepto en la parte inicial, y es todo lo referido a la identificacion y
diagnostico, pues este debe ser el primer peldafio en el proceso de intervencidon y atencion
educativa a este tipo de estudiantes; y con el cual se pretende determinar la capacidad y
ritmo de aprendizaje como indicadores indispensables para organizar y ofrecer respuestas

educativas a estas necesidades particulares.

2.2.5.1. Instrumentos de identificacion de nifios superdotados o talentosos

Diversas fuentes bibliograficas coinciden en que los instrumentos y procedimientos para
identificar la superdotacion y el talento, los cuales, se pueden adoptar para la identificacion
del talento matematico, varian desde enfoques netamente cuantitativos hasta los de corte
cualitativo, se pueden clasificar en “(...) informales o subjetivos, formales u objetivos,
individuales o colectivos y dinamicos o estaticos.” (Valadez, 2006, p. 56) Algunos de estos

instrumentos son:
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Técnicas formales u objetivas: se incluyen las pruebas estandarizadas y normalizadas las
cuales permiten contrastar los resultados obtenidos con las pruebas informales y deben ser
aplicadas por un profesional que conozca del asunto. Segin Bermejo (2003) estos
instrumentos y técnicas se agrupan en tres tipos: (i) Test de inteligencia (p. e., Factor “G”
de Cattell, BADYG, Escala Weschsler), (ii) de creatividad (p. e., TTCT de Torrance, Test
de Abreviacion para Evaluar la Creatividad (TAEC) de Saturnino De la Torre) y (iii) de
aptitudes especificas (p. e., Cuestionarios de Ey-senck, Cuestionarios de Catell, Test
Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion Infantil (TAMAI), estilos de aprendizaje,
personalidad). Ademas, Valadez (2006) aporta otras dos categorias de clasificacion: (iv) los
test socioemocionales (p. €., TAMAI, BAS, Test de ansiedad, depresion, Cuestionario de

Depresion Infantil de Lang y Tisher CDS) y (v) los test de ejecucion.

Es especial, para la identificacion del talento matematico se utilizan algunos instrumentos
como: Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales de Yuste (BADyG), el IGF, BAS-II,
escalas de aptitudes intelectuales, PMA, DAT-5-Test de aptitudes diferenciales 5, K-ABC
Bateria de evaluacion de Kaufman para nifios, Scholastic and College Ability Test (SCAT),
TAMALI, BAS, Bateria de Socializacion, EVHACOSPI, Escala de autoconcepto de Piers
Harris, test de matrices progresivas de Raven y el test de WISC IV. (El talento simple...,
2011).

Técnicas no formales, informales o subjetivas: Segin el MEN (2006, p. 23) las técnicas

informales son aquellas cuyo proposito es:

“(...) reconocer las caracteristicas culturales e idiosincrasicas de las personas con
capacidades o talentos excepcionales, aunque no se sustentan cientificamente desde una
vigilancia y coherencia epistémica respecto de los procesos de validez y confiabilidad.
Tienen como papel profundizar en los procesos cognitivos, afectivos, aptitudinales,

actitudinales, asi como fortalecer las hip6tesis de caracterizacion iniciales.”
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Dentro estas pruebas se situan las valoraciones que recogen, observaciones, opiniones o
creencias (test de nominacion) efectuadas por profesores, padres, pares y el mismo nifio de
la persona evaluada, todas éstas complementarias entre si, puesto que s6lo un tipo de

valoracion no formal no puede constituirse en el inico medio de identificacion.

Técnicas individuales o colectivos: los instrumentos anteriormente descritos pueden
aplicarse a la vez a un mismo grupo de personas (colectivo), generalmente se da en la
primera etapa de la identificacion; y otros que solo se deben aplicar a cada persona
(individual), los cuales se utilizan para confirmar y precisar la presencia de talento

(Valadez, 2006).

Técnicas dinamicas o estdticas: un procedimiento es estatico cuando se realiza en un
momento especifico, mientras que es dindmico cuando el proceso de valoracioén es durante
un periodo largo de tiempo, desde su identificacion hasta la intervencion. (Valadez, 2006,

p. 60).

Cabe mencionar que varios investigadores sugieren que un instrumento eficaz para
identificar posibles talentos matemadticos es la resolucion de problemas (Diaz, Sanchez,
Pomar y Fernandez, 2008; Niederer, K., Irwin, R. C., Irwin, K.C., y Reilly, I. L, 2003,
citados por Castro, Maz et al., 2006 y Pasarin, Feijoo, Diaz y Rodriguez, 2004), en general,
se recomienda combinar la resolucion de problemas con otros métodos como los test

estandarizados y los mecanismos informales.

Por otra parte, Fernandez & Pérez afirman que (2011, p.102): “(...) aparte de los tests y
pruebas ya sefialadas con caracter general, en Matematicas vienen desarrollandose multitud
de actividades encaminadas a la deteccion (...)” y diagndstico del talento matematico en
esta materia, como son: las competiciones, los concursos donde se proponen problemas que
tal vez no sean faciles pero que no requieren conocimientos avanzados de matematicas sino

talento especial; los exdmenes de nivel superior y las pruebas especificas de matematicas.

2.2.5.2. Fases para la identificacion de nifios superdotados o talentosos
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Identificar un niflo(a) o joven con talento en general, no es una tarea sencilla y no puede
hacerse a la ligera, esto implica que la tarea de identificacion podria tomar bastante tiempo.
Pese a que este proceso cuenta con un nimero variado de herramientas e instrumentos que
se pueden utilizar, es importante establecer un protocolo o plan a seguir en todos los casos,
el cual, permita al docente y demas profesionales interesados en el tema realizar un
adecuado diagnoéstico. En relacion con esto, Rost (1991) y Castanedo (1998), citados por
Valadez (2006), proponen diferentes etapas o fases para la identificacion de nifios

superdotados como sigue:

1. Seleccion inicial o monitoreo y Screening: en esta fase se aplica a todos los
estudiantes pruebas formales (de inteligencia y rendimiento académico) e
informales (nominaciones de padres, compafieros, maestros) y con base a los

resultados se hace un filtro.

2. Verificacion: en esta fase se pretende clarificar y confirmar el talento, valiéndose
de instrumentos individuales como: entrevistas a padres, maestros, al mismo nifio;
observaciones del trabajo del nifio, etc.; en los que se evalia de forma detallada

todos los aspectos del sujeto.

3. Colocacion o seleccion: de acuerdo con los resultados obtenidos en la fase anterior,
se ubica a los nifios(as) o jovenes en la gama de ofertas educativas disponibles

segun sus capacidades, intereses y necesidades.

En relacion con esto y para el caso de la identificacion del talento matematico se plantean

las siguientes fases:

Fase 1 (seleccion inicial): en esta fase un profesional especializado (p. e., un psicologo)
aplica al grupo de estudiantes una prueba de tipo formal, como por ejemplo, el Test de
Matrices progresivas de Raven o el test de WISC IV; y ademas, aplica una prueba de

resolucion de problemas matematicos con el fin de evidenciar caracteristicas de talento
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matematico presentes en los estudiantes. Con base en los resultados de las dos pruebas se

hace el primer filtro de clasificacion.

Fase 2 (verificacion): la intencion en esta etapa es clarificar y confirmar la presencia de
talento matematico en los estudiantes clasificados de la fase 1. Para ello, se pueden utilizar
algunos instrumentos individuales de tipo subjetivo como los test de nominacion o hacer
entrevistas a los nifios, a los profesores o a ambos. Aunque lo mas deseable y recomendable
en esta fase seria la observacion sistematica de las caracteristicas evidenciadas en los

estudiantes alrededor del desarrollo de cierto trabajo académico de tipo matematico.

Fase 3 (Colocacion o seleccion): de acuerdo con los resultados obtenidos en la fase 2, se
ubica a los nifos(as) o jovenes en los programas disponibles segin sus capacidades,
intereses y necesidades; o se implementan diferentes estrategias metodoldgicas en el aula,

como el trabajo con retos matematicos, a través de las cuales se pueda potenciar su talento.

En relacion con esto ultimo, el grupo ICMI en su estudio 16 sobre matematicas retadoras
dentro y fuera del aula, aluden a la necesidad de utilizar retos matematicos en el aula de
clase, como un pretexto educativo para acercar al estudiante al estudio atractivo, Util y
creativo de las matematicas. Ademads, aseguran que el trabajo con retos matematicos, como
estrategia educativa, es de “(...) de vital importancia para los estudiantes matematicamente

14 y .
capaces.” " [Traduccion propial.

2.2.6. MARCO DE ATENCION AL TALENTO MATEMATICO

Como se ha destacado hasta el momento, la atencidon educativa a la superdotacion, el

talento o las capacidades excepcionales superiores contintia siendo un reto para las politicas

de diferentes gobiernos y los actuales sistemas educativos. No obstante, desde hace varios

' La versiéon original es: “(...) challenging problems are of vital importance for mathematically able

students.” (Cheung, et al., 2006, p. 4)
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afos, algunos paises como Estados Unidos, Alemania, Suiza, Hungria, China Continental,

Taiwan, Japon, Israel, entre otros, han dado respuestas importantes a este reto.

En lo que respecta al talento matematico, también, a nivel mundial se han generado
diversas respuestas de intervencién educativa. Por citar algunos ejemplos, estdn los
programas de enriquecimiento para el talento matematico: Estalmat y Cty Espafia que se
desarrollan en Espafia (existen otras estrategias en diferentes paises como puede ampliarse
en Labrador y Del Valle, 1997 o en Genwein, 1987). Todas ellas, pueden clasificarse como
de corte formativo e investigativo y de corte estructural, donde se incluyen las estrategias

de intervencion y los programas de atencion educativa a esta poblacion.

En relacion con la primera categoria de clasificacion, el impacto de este tema en la
comunidad de educadores matematicos ha generado cierto interés particular por orientar
nuevos trabajos y lineas de investigacion dentro de la Educacion Matematica referidas al
talento matematico y a las altas capacidades en matematicas. Muestra de ello, son los
grupos de estudio propuestos en ICME'’10 (TSG-4) o ICME 11 (TSG-6)"® (Mora, et al.,
2008). Sin embargo, pese a que los estudios e investigaciones relacionados con el talento
matematico no son muy numerosos, los que existen se caracterizan porque sus tematicas de
estudio se centran en la caracterizacion del talento matematico o en los mecanismos de
identificacion del talento matemdatico o en las alternativas de intervencion dentro de

programas especiales extra e intra escolares (Castro, 2008).

A nivel estructural, para proporcionar respuestas educativas adecuadas a las necesidades
especificas de los estudiantes con talento matematico y en general, con altas capacidades y
sobredotacion intelectual, el sistema educativo debe caracterizarse por: su flexibilidad

curricular y pedagodgica, ofrecerle distintas posibilidades de tipo educativo al estudiante que

'3 El ICME (Internacional Congress on Mathematical Education) es tal vez, el evento mas importante en
Educacion Matematica.

' Casas, D., Gonzilez, M., Jiménez, J., Mora, L., Sanchez, L., (2008). El club de matemdticas de la
Universidad Pedagogica Nacional: Un espacio para identificar talentos matematicos (Proyecto CIUP DMA-

080-08). Manuscrito no publicado, Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota, Colombia, p. 21 — 22.
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le permitan un desarrollo acorde a sus capacidades, plantearse metas u objetivos que
favorezcan el desarrollo social y personal y contenidos acordes al nivel de competencia
curricular del estudiante. Es decir, ofrecerle una atencion educativa acorde a sus

capacidades y caracteristicas. (Fernandez & Pérez, 2011)

Como consecuencia de ello, se han creado diferentes estrategias de intervencion educativa
para las altas capacidades, las cuales, son compatibles y aplicables de manera simultdnea si
las necesidades educativas del(los) estudiante(s) lo requieren o no. Ademas, no son
excluyentes, pues en determinados momentos unas son mas pertinentes que otras. Algunas
de ellas son: agrupamientos, apoyos educativos, condensacion curricular, enriquecimiento
curricular, adaptaciones curriculares, flexibilizacion del periodo de escolarizacion,

aceleracion, programas de mentorado, escuela en casa (home — schooling).

En especial, hay maultiples estrategias de intervenciéon y programas de atencidén para el
estimulo del talento y en particular del talento matematico. A continuacion se describen

algunas de ellas y se presentan ejemplos (Fernandez & Pérez, 2011):

Estrategia de
intervencion o . Ejemplos referidos al talento
Caracteristicas ‘e
programa de matematico
atencion
— Poseen una gran |— El Semicirculo de la
flexibilidad y estilo Universidad Sergio Arboleda de
Escuelas . N .
especiales universitario, incluso con la Colombia.
libertad de asistencia a (http://www.usa.edu.co/matemat
reservadas ) ; : T
clase. icas/antigua_2007/paginaprincip
al.htm)
— Se ofrecen clases especiales [— CTY Talent Search. Es un
y materiales de apoyo. programa del Centro de Talento
— Se realiza en horario de la Universidad Johns
~ extraescolar, on — line o Hopkins (Johns Hopkins
La ensenanza . . .
individualizada combinada. University Center for Talpnted
(enriquecimiento) |~ Se realiza dentro del Youth-CTY de Estados Unidos).
contexto  escolar y (http://cty.jhu.edw/ y
complementa la ensefianza WWW.cty.es)
(enriquecimiento) con otras |[— Fundacion talento matemético y
labores necesarias para el cientifico de Espafia
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desarrollo de las
capacidades del alumno.

(http://www.fundacion-
talento.org/talento-matematico)

En esta se admite al escolar
precoz con la idea de
aportar al desarrollo de sus
capacidades y el fomento de

Programa de estimulo del
talento, Texas Academy of
Mathematics and  Sciences
(TAMS) que se lleva a cabo

Aceleracion los talentos. desde 1987 en la North Texas
University (UNT) del estado de
Texas (Estados Unidos).
(https://tams.unt.edu/)
Selecciona estudiantes que, ESTALMAT:  Estimulo al
en horario especial, Talento Matematico.
desarrollan actividades en (www.estalmat.org)
torno a la  materia Forderkurse fiir mathematisch
complementada con otro besonders befdhigte Schiiler
tipo de actividades. (Hamburger Modell) im
Rahmen der "William-Stern-
Sesiones Gesellschaft fiir
Begabungsforschung und

especiales en
horario no lectivo

Begabtenforderung e.V." an der
Universitdit Hamburg (Cursos

para promover alumnos
especialmente ~ dotados  en
matematicas (modelo de
Hamburgo)

(http://www.mathematik.de/mde
/schule/begabtenfoerderung/einr
ichtungen/kursehamburg.html)

Escuelas de
verano

Los estudiantes
seleccionados realizan
durante  cierto  tiempo
(vacaciones de verano)

actividades en torno a las
matematicas, que se
concretan en la realizacion
de un proyecto en grupo.

El  programa de  verano
desarrollado en Canadé/Estados
Unidos denominado Mathcamp
(http://www.mathcamp.org/)
Campus Cientificos de Verano
para el fomento de talentos
cientifico-técnicos. Organizados
por el Ministerio de Educacion
espafiol 'y la  Fundacién
Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia (FECYT) (no se
especializa en talento
matematico pero en ocasiones
fomenta el desarrollo de
habilidades superiores en
matematicas)
(http://www.ceia3.es/index.php?
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option=com content&view=arti
cle&id=5888&Itemid=218&lan
g=es)

Programas de
enriquecimiento

Orientado al contenido, se
suele darse para profundizar
en areas del curriculo, fuera
de los horarios habituales.

Orientado al  proceso,
buscan desarrollar en los
estudiantes habilidades de
pensamiento de alto nivel o
estrategias metacognitivas
orientadas a productos de
alto nivel.

Orientado al producto, su
énfasis radica en la
capacitacion a estudiantes

en la elaboracion de
productos que se
categorizan en simples,
compuestos, tangibles o

intangibles, la estrategia
privilegiada es el ejemplo y
la motivacion. Se interesa
por los altos niveles de
pensamiento y el dominio
de determinadas

habilidades.

El Club de matemadticas de la
Universidad Pedagodgica
Nacional (CMUPN). A pesar de
que ya no existe en la realidad,
existe en la red:
http://clubmatupn.comuf.com/ y
en http://clubmatupn.6te.net/

Talleres y otras
actuaciones

Es una estrategia que no
requiere de un proceso
previo de deteccion del
talento.

Son iniciativas docentes
sobre problemas distintos a
los curriculares, como por
ejemplo  problemas de
ingenio, 16gica, entre otros.

TTM: Taller de
Matematico.
(www.unizar.es/ttm/) de la
Universidad de  Zaragoza,
Espana.

Olimpiadas de matematicas en
Colombia, lideradas por la
Universidad Antonio Narifio de
Colombia desde 1981, en cabeza
de Mary Falk de Losada

Talento

Tabla 3. Programas de atencion educativa al talento, caracteristicas y ejemplos orientados al
talento matematico.
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2.2.7. LOS RETOS MATEMATICOS COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA
DE IDENTIFICACION O ATENCION AL TALENTO MATEMATICO EN EL
AULA DE CLASE.

2.2.7.1. Los retos y la educacion matematica

Sin hacer algin tipo de investigacion, se puede asegurar (y muy posiblemente no se
encuentren detractores) que usualmente, la ensefianza de las matematicas, al menos en
Colombia, esta centrada en el desarrollo de procesos algoritmicos donde lo que prima es la
memorizacion de férmulas o hechos matematicos. Sin querer decir que ultimo esto no es
importante en la educacion matemadtica, el aprendizaje de las matematicas no se deberia
ocupar solo de esto; las matematicas son mucho mas. Educar en matematicas significa que
los estudiantes experimentan procesos como conjeturar, generalizar, definir, resolver
problemas, etc., pero esto requiere, entre otras cosas, el desarrollo de cualidades en los
estudiantes como: gusto por aprender, busqueda de desafios, valoracion del esfuerzo,

persistencia ante cualquier obstaculo, entre otros.

Que en las aulas de clase se continlie con esa inercia en la ensefianza de las matematicas
donde lo que prevalece es la ejercitacion, genera un problema ain mas apremiante para
aquellos estudiantes con habilidades y aptitudes sobresalientes en matematicas, ya que no

se trabaja por el desarrollo de su potencial y por lo tanto, estos posibles talentos se pierden.

Lo anterior sugiere que es totalmente necesario y pertinente, emprender acciones en el aula
encaminadas a potenciar o aportar al desarrollo de esos posibles talentos matematicos; de
forma tal que se pueda aprovechar las capacidades de los aprendices y a la vez aportar a la
construccion de sus propios ideales formativos, lo que posiblemente redunde en

contribuciones cientificas, académicas o practicas a la sociedad a la cual pertenecen.

En este sentido, la discusion se centra en determinar las posibles acciones o estrategias
educativas que el docente puede implementar en el aula de clase, de forma que motiven al
estudiante al estudio de las matematicas, le permitan aprender a ser paciente, persistente y
de mente abierta y creativa; elementos caracteristicos del talento matematico; y exhiban la

matematica como atractiva, util y creativa.
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Una posible estrategia se puede retomar de afios atras, desde los albores de la historia; las
cartas, los juegos, los acertijos, los laberintos, los cuadrados magicos, los rompecabezas y
hasta las mismas estructuras matematicas se han utilizado con una funcién mistica,
pedagdgica y recreativa que ha generado gran interés e ingenio en el hombre. Su tradicional
uso en las diferentes culturas muestran como este tipo de actividades consideradas desafios
permiten un despliegue de imaginacion y creatividad por parte de quien las resuelve, que
aparentan ser triviales pero que requieren de un tiempo considerable y de un esfuerzo
mental para resolverlas, sin obtener ninguna recompensa mas que la satisfaccion de

haberlas solucionado (Danesi, 2000, citado por Barbeau, 2006).

Segtin lo planteado se puede intuir que hay un instinto innato del ser humano por asumir
desafios de diferente origen, pues existe una curiosidad muy natural por resolver
situaciones que le son atractivas y fascinantes, asi como lo son en la actualidad para
algunos los sudokus, los crucigramas, rompecabezas y juegos topologicos. Por
consiguiente, los desafios constituyen para el hombre oportunidades de poner a prueba sus
capacidades y habilidades, de competir (no necesariamente con otros) para ganar o fracasar,
de persistir y de divertirse, en otras palabras los desafios sitiian al hombre en una busqueda

constante de la meta que lo conduce a la adquisicion de nuevas habilidades.

En especial, en educacion matematica existen numerosas experiencias de ensefianza que se
reconocen y estan relacionadas con la utilizacion de juegos, los acertijos y diferentes
actividades desafiantes como pretexto de aprendizaje, que generan alglin tipo competencia
matematica en los estudiantes y coincide con lo planteado por Miguel de Guzman (1984)
cuando afirma que “posiblemente ningiin otro método acercard a una persona mas a lo que

constituye un quehacer interno de la Matematica como un juego bien escogido” (p. 12)

De esta manera, se debe repensar el trabajo que se desarrolla en el aula de matematicas en
términos de proponer a los estudiantes actividades desafiantes — retos — de tipo matematico
que le generen interés antes de y durante la resolucion, las cuales, le aporten
significativamente al desarrollo de habilidades que enriquezcan y potencien su pensamiento

matematico. En particular, este tipo de actividades se pueden utilizar como estrategia de
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identificacion y atencion educativa a estudiantes con aptitudes sobresalientes en

matematicas o con talento matematico.

2.2.7.2. ;Qué es un reto matematico?

Hasta el momento y de forma breve se ha discutido sobre la pertinencia de las actividades
desafiantes como posible estrategia de motivacion al estudio de las matematicas, a través de
la cuales, un estudiante tiene la posibilidad de sentirse intelectualmente vivo y productivo y
de compartir su conocimiento y mostrar su ingenio a otros. Sin embargo, hay que precisar

que se entiende por “actividades desafiantes” o retos y qué los caracteriza.

Segtn la Real Academia Espafiola (RAE) de la Lengua un reto se define como un “objetivo
o empeiio dificil de llevar a cabo, y que constituye por ello un estimulo y un desafio para

b

quien lo afronta.” En este sentido, se puede entender un reto como un desafio que genera
interés para algin sujeto y posee un grado de dificultad al resolverlo. Para autores como
Barbeau (2006, p. 5), un reto es considerado como “una pregunta que se formula
intencionadamente para atraer un receptor para intentar resolverla, mientras que al mismo

. . ., o , : . . 17
tiempo se extiende su comprension y conocimiento de algun tema” [Traduccion propia] .

Hasta aqui, se han destacado elementos muy importantes sobre el significado de la palabra
reto que lo caracterizan como pregunta o cuestionamiento referido a algin tema particular y
que posee un grado de dificultad para quien se enfrenta a ¢l (receptor), de alli su interés y
atractivo. Ademas, el reto, al ser formulado intencionalmente debe ser disefiado o
seleccionado con anterioridad, pues durante la resolucion el receptor pone en juego todos
sus conocimientos y habilidades y se espera que pueda ampliar el nivel de comprension
sobre el tema tratado. En particular, un reto en matematicas o reto matematico cumple con
las caracteristicas antes mencionadas sobre reto en general, con la diferencia que el reto
matematico estd referido a un tema particular de matematicas o se ubica dentro de un
contexto matematico y cuyo objetivo es el de proporcionar al receptor (p. €., un estudiante)

una oportunidad para hacer matematicas y pensar matematicamente.

"7 La cita textual es: “as a question posed deliberately to entice its recipient to attempt a resolution, while at

s

the same time stretching their understanding and knowledge of some topic.’
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En relacion con lo planteado por la RAE, Barbeau (2006) alude a que el grado de dificultad
que genera un reto es relativo, ya que depende del nivel de conocimientos y la familiaridad
que tenga el receptor con el tema, es decir, una situacion o pregunta aparentemente dificil
de solucionar puede convertirse en un ejercicio rutinario para alguien con mas experiencia

en el tema o un verdadero reto para alguien que se enfrenta por primera vez.

Pero hay que tener cuidado porque algunas situaciones a las que se enfrenta un receptor por
primera vez no siempre constituyen un reto; a menudo los retos suelen ser confundidos con
tareas, ejercicios actividades y problemas dificiles; en relacion con los tres primeros
términos existe basta bibliografia (Mayer y Wittrock, 1996; Hayes, 1989; Schoenfeld,
1992; Weber, 2005; Uldarico, 2009; y otros) que informa acerca de que éstas suelen ser
solo acciones que complementan o dirigen el proceso de ensefianza y en casos especiales
constituyen un reto para los estudiantes. Con respecto al Gltimo término, un problema
matematico dificil (ICMI 16, 2006) se da cuando el individuo no es consciente de las
herramientas de procedimiento o algoritmos fundamentales para resolver el problema y, por
tanto, tendra que crear o inventar otra cosa o un subconjunto de acciones matematicas para
resolverlo. La diferencia con un problema matematico retador radica en que en este los
estudiantes tienen que construir lo que son para ellos nuevas ideas matematicas ¢ ir mas alla

de sus conocimientos previos para resolverlo.

Un ejemplo de lo anterior, se da con la siguiente situacion: Hace 10 arios, la edad del padre
era 7 veces la del hijo y dentro de 15 arios sera el doble. Calcula la edad actual de los dos,
si se plantea a un estudiante que no tiene familiaridad con los sistemas de ecuaciones
lineales 2 X 2 muy seguramente utilizara el método de ensayo y error como uno de los
caminos de solucion y por tanto la situacion planteada se convertird en un reto matematico;
mientras que para alguien con algiin conocimiento en el tema puede ser un ejercicio o tarea
de rutina o un problema matematico dificil si por ejemplo tiene dificultades para traducir

del lenguaje verbal al lenguaje algebraico o solucionar ecuaciones.

De aqui que, un reto al ser una situacion o cuestion atractiva no solo genera interés en una
persona, sino que puede ser de interés para un grupo de personas, como se espera, suceda

con aquellos estudiantes que tienen aptitudes sobresalientes en matematicas.Por tanto, su
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pertinencia va a depender del contexto particular donde se formule y de los actores
presentes en €l, es por esta razon que en el disefio, seleccion o preparacion del reto se debe
tener en cuenta las caracteristicas y recursos cognitivos, intelectuales y socio — afectivos de

la poblacion a quien va dirigido.

Por otra parte, para el grupo de estudio ICMI 16 (2006, p. 2) un reto se da cuando “una
persona enfrenta un problema cuya resolucion no es muy evidente y para el cual no parece
haber ningun método estandar de solucion” de lo cual se concluye que otra de las
caracteristicas importantes de un reto es la multiplicidad de caminos de solucién, pues al no
tener una solucion evidente permite a quien lo enfrenta establecer conjeturas, evaluar
ejemplos y contraejemplos y utilizar el ensayo y error, con la seguridad de no tener éxito al
resolverlo, es decir, debe afrontar con iniciativa para responder las eventualidades que se

presenten durante el proceso de resolucion con flexibilidad y mucha imaginacion.

En resumen, un reto, en especial un reto matematico se caracteriza por ser una situacion,

cuestionamiento o pregunta:

a) Pertinente, pues tienen en cuenta las caracteristicas cognitivas y socio —afectivas; y
el bagaje intelectual del receptor o los receptores a quien se propone.

b) Atractiva, que genera curiosidad e interés en el(los) receptor(es) por resolverla,
brindandole (s) la posibilidad de ampliar su comprension de la tematica tratada y la
adquisicion de nuevas habilidades, es decir, constituye una oportunidad para
aprender asi como lo destaca Barbeau (2006, p. 6): “se puede visualizar a través de
un reto un tipo de relacion entre un estudiante y una oportunidad de aprendizaje,
mediado por el compromiso de la persona.” [Traduccién propia]'®

c) No esquematica, pues al no poseer una solucion estdndar existe una riqueza en los
diferentes caminos de solucion, en donde quien(es) lo resuelve(n) construye nuevas

ideas matematicas y las puede poner a prueba.

' La cita textual es: “We can see through challenge a kind of relationship between a learner and a learning

opportunity, mediated by the engagement of the individual”
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d) Promueve el trabajo autonomo al permitir que el receptor experimente, descubra y
utilice diferentes mecanismos para la resolucion, al mismo tiempo que le da un
entendimiento mas amplio del mismo.

e) Inclusiva, al crear un ambiente donde el(los) receptor(es) negocian, comparten y
muestran el conocimiento a otros.

f) Que ayuda al receptor a cultivar la paciencia, persistencia y flexibilidad, elementos
utiles para solucionar situaciones cotidianas. En especial, los retos matematicos
incentivan el desarrollo de aptitudes positivas hacia las matematicas, otras de tipo
social y del pensamiento, permitiendo al receptor aprender un contenido mas rico y
aprovechar las conexiones, para identificar y desarrollar sus capacidades

matematicas.

2.2.7.3. Elreto del docente

Segun las ideas expuestas hasta el momento, se puede inferir que utilizar retos matematicos
como estrategia educativa tiene grandes ventajas para el estudiante, pero no necesariamente
para el docente, ya que el disefio de un reto matematico no es una tarea sencilla; la tarea
estd mediada por muchos factores como por ejemplo la formacion matematica y profesional
de quien lo disefia o las caracteristicas particulares y complejas del grupo de personas a
quien va dirigido. Por esta razon, es usual caer en el error de considerar ejercicios
algoritmicos y problemas de aplicacion de un determinado tema matematico como posibles

retos; en sintesis, la ICMI 16 (2006) menciona que “El proceso de proporcionar a los

estudiantes situaciones retadoras en si presenta un reto para los educadores. [Subrayado

propio]” (p. 3)

Una opcidn practica a esta situacion es utilizar los retos matematicos ya construidos para el
trabajo educativo; sin embargo, el problema ahora radica en donde localizarlos, pues como
ya se mencion0, no todos los problemas y situaciones que circular corresponden a retos. Al
respecto, en el estudio 16 adelantado por el grupo ICMI en el afio 2006 titulado en espafiol
“Matematicas retadoras dentro y fuera del aula” (“Challenging Mathematics in and beyond

the Classroom™), se presentan 47 retos matematicos en el capitulo 1 (Anexo 16) y los
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clasifican de acuerdo con los contextos en donde se originan, tanto dentro como fuera del

aula; retomando estas ideas, los retos matematicos pueden:

Ser similares a las actividades del matematico profesional como lo son la solucion
de problemas no rutinarios, creacion y planteamiento de problemas, trabajo con
solucién de problemas sin lograr solucion completa, investigaciones llevadas a cabo
individualmente, investigaciones llevadas a cabo colaborativamente en equipos,
proyectos o investigaciones historicas; y discusiones a nivel de toda las clase
organizadas en busqueda de la solucion de un problema, un rompecabezas o un
sofisma.

Ser de contextos no formales como los juegos, rompecabezas, construccion de
modelos y trabajo con manipulativos.

Estar referidos a otros campos del saber en la relacion que se da entre las
matematicas y las ciencias, el arte y las humanidades o por el contrario problemas
tomados de la vida cotidiana.

Estar presentes en una variedad de medios como las competencias
los clubes, los circulos o casas matematicas, estudios independientes, conferencias,
libros, articulos y trabajos de investigacion, revistas, sitios web, centros de ciencia,
exhibiciones, festivales, entre otros.

Ser producto de la misma clase como: la observacion de un aspecto particular del
tema o ejercicio que se estd trabajando en el momento, resultado del estudio de
tematicas anexas al plan de estudios escolar, aspectos que se evidenciaron o
descubrieron en la negociacion del conocimiento que hacen los estudiantes o
durante la solucion de una prueba escrita, entre otros.

Ser legado cultural, pues algunos problemas retadores se remontan a cientos de afios
y se han trasmitido de generacion en generacion. El caso mas tipico de este tipo de
retos son los relacionados con los clasicos problemas de cruce de rios bajo ciertas
condiciones, los juegos topologicos o los problemas curiosos que son voz populi en

la sociedad.
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Como se evidencia, son distintas las fuentes donde se pueden localizar los retos
matematicos; esto obedece principalmente a que el aprendizaje tiene lugar en muchos y
variados contextos, en los que el papel que el profesor juega un papel central, pues es quien
tiene la tarea fomentar y preservar la espontaneidad y creatividad de los estudiantes durante
la resolucién y la socializacion del reto matematico propuesto. En este sentido, el profesor
debe poseer un amplio y profundo conocimiento matematico que le permita resolver
preguntas, hacer aclaraciones o ejemplificaciones; y apoyar, discutir o debatir los diferentes
caminos y estrategias de resolucion que presentan los estudiantes; asi estar en la capacidad
de entender como es qué el estudiante aprende a través de los retos matematicos y tener la

habilidad de interpretar lo que el estudiante expresa.

2.2.7.4. Ejemplos de retos matematicos

Luego de caracterizar el significado de reto matematico y exponer algunas razones de su
pertinencia como estrategia educativa, se “seleccionaron” dos retos matematicos, utilizados
como estrategia educativa en la investigacion adelantada por el Grupo de Algebra de la
Universidad Pedagogica Nacional durante los afios 2008 y 2009. En esta se pretendia
identificar caracteristicas de talento matematico en los estudiantes que participaron del
curso de ecuaciones desarrollado en el primer semestre del ano 2009 en el Club de
Matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional (CMUPN). El estudio tuvo lugar al

resolver problemas de generalizacion de tipo numérico y geométrico.

Se presenta entonces para cada reto, la trascripcion de un corto segmento de uno de los
videos, tomado de las filmaciones hechas durante la investigacion, a los estudiantes del
curso de ecuaciones en la resolucion de las situaciones propuestas. Al mismo tiempo, se
ubican, a modo de ejemplo en la parte derecha, las posibles caracteristicas de talento
matematico, que, a criterio del autor de este documento, se pueden observar en la

resolucidn de estos retos:

RETO MATEMATICO 1

Realiza diferentes organizaciones que te ayuden a determinar la figura que ocuparia la

posicion 5, la 14 y la 52.
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S s

Figura 3. Secuencia de imagenes reto 1.

Transcripcién 6". Tiempo de inicio: 0:00. Tiempo final: 18:28

N | si Intervencion Caracteri
° 1 gl stica de
a ™
1 |C:] Yo estaba haciendo lo mismo que Cu (otro estudiante), pero no | Pensamient
completando los palitos (segmentos) sino completando los cuadrados. 0
divergente
en
matematica
S,
flexibilidad
Modificaci
on de las
condiciones
iniciales del
problema.
2 | P: | (Qué? ;Qué? ;Qué? Otra vez, que no escuchamos No aplica
3 1C:| Yo estaba haciendo lo mismo que Cu pero completando todos los | Curiosidad
cuadritos.

4 | P:| Si No aplica
5 | C: | (El estudiante dibuja, en el tablero, sobre la configuracién mostrada los | Pensamient
respectivos cuadrados y enumera cada una de las figuras de la siguiente | o
manera): convergent

e en
matematica
s, habilidad
para la

19 . . .y , . .z . . .
Las convenciones de esta trascripcion son: N° representa el numero de intervencion por episodio. Sigla: en

esta casilla se colocaran siglas que representan a la persona que interviene en el episodio, para los 18

estudiantes que estuvieron en el curso las siglas utilizadas son: C, J, N, Cu, Jo, L, G, A, M, K, An, D, Ka, B,

N1, Mt, Mc, E. Para el profesor se utiliz6 la letra P y para intervenciones realizadas por alguno de los

investigadores participantes, con la letra I Intervencién: en esta casilla se escribird de manera textual el

dialogo realizado por las personas que intervienen.
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transferenci

a, recordar
las
estructuras
generales,
“abreviadas
” de los
s = m| problemas
1 2 3 < 5 y sus
soluciones,
Entonces, en la figura 1 hay un cuadro, en la 2 hay cuatro, en la 3 hay seis, | comunica
ocho, diez. las ideas
, ) matematica
Entonces, halle la forma para el nimero de cuadritos, y pues, 2n. s que usa
para
resolver
problemas.
Por
ejemplo las
ideas y
estrategias
matematica
s que
utiliza.
Donde n, ;qué es? No aplica
El ntimero de la figura, pero no se cumple para el... (sefialando la figura 1), | Pensamient
desde el 2 para adelante. 0
Entonces yo hice una tabla, (el estudiante escribe en el tablero). convergent
Figura | N. de cuadrados Lineas borradas € en
0 1 matematica
1 4 S
> 3 capacidad
para
3 8 organizar la
4 10 informacié
5 12 n.
Para completar la tercera columna el estudiante empieza diciendo.
Entonces en la figura 1, para que de esta figura (sefialandola), no se le
borra ninguna linea (escribiendo 0 (cero) en la primera fila de la tercera
columna), en la dos (refiriéndose a la figura 2) esta, esta, esta, esta.
cuatro, jah! jno!. Un, dos, tres,... ;cinco? Son cinco ;no? No aplica
(Después de unos segundos al revisar sus apuntes, asistié afirmativamente a | Pensamient
lo que decia su compaiiera, escribiendo el nimero 5 en la siguiente fila, en | o
la tabla.) divergente,
uso del
En la 3 hay ocho; en la 4, doce; en la 5 (escribe el nimero correspondiente, ensayo  y
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trece); en la 6, quince. Entonces... la tabla; 7, catorce y ... dieciocho | error.
(terminando de completar la tabla):
Figura | N. de cuadrados | Lineas borradas
1 1 0
2 4 5
3 6 8
4 8 12
5 10 13
6 12 15
7 14 18
11 Estaba hallando la forma de saber como..., bueno para la n-ésima..., | Pensamient
entonces, no encontré una regularidad de todos pero si encontré una | o
regularidad en partes, de cuatro a cuatro, digamos este con este | divergente,
(escribiendo en el tablero, una linea que unia a la fila 2 con la fila 6), este | establece
con este (una linea que unia a la fila 3 con la fila 7), el cuatro con el ocho, | asociacione
el cinco con el nueve y con el uno, con el uno no. S
Figura | N. de cuadrados Lineas borradas innovadora
1 1 0 S.
2 4 5 _
3 3 3 l;ensamlent
: 180 i i convergent
e en
6 12 15 matematica
7 14 18 s,
8 capacidad
- 9 para
organizar la
Y entonces, ...en grupitos, (escribe en tablero las tablas respectivas de los | informacio
grupos) o
- comunica
Figura | Lineas borradas Figura bI(;i‘rrlz:(eil:s sus i’d.eas
matematica
2 5 3 8 s.
6 15 7 18
10 25 11 28
14 35 15 38
Figura | Lineas borradas Figura Lineas
borradas
4 12 5 13
8 22 9 23
12 32 13 33
16 42 17 43

Entonces estaba mirando la forma de, bueno para n-ésima forma pero con
estas regularidad, encontré que (14 —2)/4 =3, ;si?

66



Y si le aumentaba el 3 (resultado de la operacion anterior) al 5 y quedaba el

del 14, ;si?
12 | P: | No, otra vez. No aplica
13 | C: | Catorce menos dos, lo dividi en 4, me da 3 (sefiala en el tablero lo escrito, | Capacidad
(14 — 2)/4 =3), ese 3 se lo puse a la decena del 5 (35) que es el del 14. para
comunicar
sus  ideas
matematica
.
14| P: | jAh!, ya No aplica
15 | C: | En este lo mismo (refiriéndose a la tabla que inicia con el 3), (15 —3)/4 =3. | Pensamient
Esto es lo mismo (refiriéndose a la tabla que inicia con el 4), (16 —4)/4=3, | o
es 3 pero como se le suma, aca hay 1 (sefialando el 1 presente en la decena | convergent
de la imagen del 4), se le suma el 3, entonces da 42 (siendo esta la imagen | e,
de 16). Aca (refiriéndose a la tabla que inicia con el 5), (17 — 5)/4 =3. capacidad
....para la n-ésima forma de estas, me di cuenta que para este era | de
(senalando la tabla que inicia con el 3, luego de algunos segundos) visualizacio
n.
Pensamient
0
divergente,
fluidez,
riqueza de
ideas,
abundancia
de
respuestas
al resolver
problemas
16 | B: | La férmula que estaria ahi, seria..., digamos la del 14, (14 — 2)/4 =3,
digamos para una posicion n, o sea que seria ;j(n - 2)/4?;esa seria la
formula general?

17 | C: | Pero para hallar... No aplica

18 | B: | Pero terminadas en 5 No aplica

19 | C: | Para hallar el nimero de las decenas de las que sobran. Pensamient

20 | B: | Las decenas que... 0,

21 | C: | Si, da un nimero se le suman las decenas del 5 y me da las decenas de las | convergent

que sobran. e Justifica

22 | B: | Si, gracias. las )

23 | P: | Bueno, aca en 16 te da 3, debe dar 4 ;no? solu01.ones
obtenidas
en un
problema o
una
situacién y
Analiza de
manera
critica (las
situaciones
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nuevas, los
resultados
obtenidos

al
solucionar
un
problema o
una
situacion,
etc.)

24 | C: | Pero como acé esta 12 (refiriéndose a la imagen del 4 y a que hay 1 en las | Pensamient
decenas) se le suma 3, entonces da 42 (haciendo la suma de 3 y 1 para que | o
le de el 4 de las decenas).

divergente,
uso del
ensayo y
error

25| P: | jAh! Osea que para una figura cualquiera yo puedo saber ;Cuéntas lineas | Pensamient
se deben borrar de toda esa figura?
Osea que si yo digo para la figura 60 ;Cuantas lineas se borran?

0
divergente,
Poco apoyo
en
suposicione
S Unicas y
previas

Tabla 4. Andlisis de caracteristicas de talento matematico al reto matematico 1

RETO MATEMATICO 2

Observa cuidadosamente y revisa las siguientes filas de numeros; determina cudl es la regla de

formacion®.

312132
23421314
46171435623725

Transcripcion 4. Tiempo de inicio: 10:25. Tiempo final: 18:33

N° Sigl

Intervencion

Caracteristica
de TM

Nosotros (grupo de estudiantes) lo hallamos de la siguiente manera.
Si aca era el ultimo término [2 de la primera fila], entonces iniciaba
[2 en la segunda fila].

Aptitudes
positivas  hacia

1 Mc: 312132 las matematicas:
23421314 gusto por
46171435623725 resolver
Y el tltimo término [4 en segunda fila] iba a ser la suma de estos | problemas

%% Basado en un ejercicio propuesto por Luque, C., Mora, L. & Paez, J., 2002, p. 145. Problema propuesto en
la sesion del 25 de Abril de 2009.




dos [los dos primeros ntimeros de la primera fila, 3 y 1]

GD2132

2342131

46171435623725
Comenzabamos por los espacios (refiriéndose a que entre cada par
de numeros iguales en cada fila existe la cantidad de espacios entre
los dos nlimeros), entonces aca hay 4 y 4 [en la segunda fila] asi.

Pensamiento
convergente en
matematicas:
capacidad de
visualizacion,
observacion y
capacidad para

3121372 organizar la
informacion.
23 131
@ 1310 ,
46171435623725 Pensamiento
Para hallar ésta fila [la tercera] lo que nosotros hicimos fue tomar el dlvergenj[e en
ultimo [4 de la segunda fila] y comenzarlo [en la tercera] y aca mat(.:n.lgtlcas:
sumarlo [los dos primeros numeros de la segunda fila, 2 y 3] y con | flexibilidad, uso
ese terminaba [5 de la tercera fila]. del ensayo
Para hallar el 6 [segundo niumero de la tercera fila] esto era una
suma asi (dibujando flecha roja) y los resultados iban hacer asi
(dibujando flecha azul)
312132 =—
23421314
—» 46171435623725
4 [Gltima cifra de la segunda fila] mas 2 [ultima cifra de la primera
fila], 6 [segunda cifra de la tercera fila]...
... después con el siguiente término que es 1 [pentltimo nimero de | Pensamiento
la segunda fila], pues como aca empezabamos con 4, entonces aca | convergente,

comenzabamos con 1[tercer cifra de la tercera fila]; ahora 4 [ultima
cifra de la segunda fila] mas 2 [ultima cifra de la primera fila] mas 1
[penultimo numero de la segunda fila], 7 [cuarto nimero de la
tercera fila] y hasta ahi lo dejamos, porque era como en el que
finalizaba.

Entonces pasamos a este lado (refiriéndose al lado derecho de
secuencia dada), a este lado lo haciamos al revés, no era con el que
comenzaba sino sumando, entonces 2 mas 3, cinco,
312132
(23421314

461?1435623?2'@'

después, con el que habiamos iniciado (sefialando el primer 2 de la
segunda fila), aca seria (subraya el pentultimo niimero de la tercera
fila, 2), después pasabamos (refiriéndose a que tomaba el segundo
digito de la segunda fila, 3) 3 mas 3 mas 1, 7

(312132
231421314

—1!51?1435523@25

capacidad  de
visualizacion y
capacidad para
comunicar  sus
ideas.

Pensamiento
divergente,
fluidez, riqueza
de ideas,
abundancia de
respuestas al
resolver
problemas
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y con el que habiamos comenzado era el 3 (subrayando el segundo
3 de la tercera fila) y como ya habiamos comenzado con el 7
dejamos hasta ahi, entonces comenzabamos la secuencia
(refiriéndose a que va a completar la fila teniendo en cuenta que los
digitos iguales estdn separados por la cantidad que determina el
digito), cinco espacios (sefialando el 5 ubicado al final de la tercera
fila) dos, cuatro, cinco (subraya el otro 5 de ésta fila)
312132

23421314

después 7, 7 (sefialando el 7 de la tercera fila) y siete (refiriéndose a
los niimeros que deben ir entre los dos sietes de esta fila), ahi
quedaba (sefialando el otro siete) y asi sucesivamente. El numero
que nos faltaba era el 2 y por descarte y por los espacios va a ser
aqui los dos.

312132

23421314

46171435623 725
(terminando de describir como se forma en su totalidad la tercera
fila)

Tabla 5. Andlisis de caracteristicas de talento matematico al reto matematico 2

2.2.8. ;CUAL ES EL PERFIL DEL PROFESOR QUE EDUCA ESTUDIANTES CON
TALENTO MATEMATICO?

Sin duda alguna la funcion y el papel del profesor en los procesos de ensefianza —
aprendizaje es decisivo, y mas aln, cuando se trata de la educacion y atencion a
poblaciones con NEE. En especial, poblaciones referidas a altas capacidades en el marco de
la escuela inclusiva, pues, es este quien determina las posibles acciones pedagogicas que el
docente emprende encaminadas a lograr un aprendizaje productivo y eficaz en los
estudiantes. Por esta razon, es necesario que el profesor cuente “(...) con los conocimientos
y habilidades que le permitan brindar a los estudiantes con talento una educacion de calidad
acorde a sus necesidades.” (Cabrera, 2011, p. 48). Esto significa que ¢l debe poseer
competencias, actitudes y conocimientos acerca de las concepciones, caracteristicas, teorias
y fundamentos sobre las NEE asociadas a la superdotacion y el talento; que le permitan en

su tarea de ensefiar, generar ambientes de aprendizaje propicios para atender las
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individualidades y particularidades de los estudiantes, es decir, profesores preparados para

entender y atender dicha diversidad.

Al respecto, numerosos son los estudios existentes acerca del(los) rol(es) y las
caracteristicas de los profesores que educan a la superdotacién y el talento’'; que se han
enfocado principalmente en establecer asi como lo resalta Martinez (2006, citado por
Betancourt, Valadez y Zavala, 2006): cuales deben ser las actitudes que deben poseer,
como influyen en los procesos de ensefianza — aprendizaje y en las interacciones profesor —
estudiante, cuan dificil es el cambio de actitudes y también; y sobre cudles serian las
caracteristicas deseables de los profesores que atienden o disefian programas para

estudiantes con altas capacidades.

En particular, Cabrera (2011) en su investigacion posdoctoral propone agrupar los
diferentes saberes y los saberes hacer; que debe poseer un profesor que trabaja con
estudiantes con talento académico, en ocho dimensiones o conjuntos de conocimientos y
habilidades necesarios en su quehacer pedagdgico: fundamentos, caracteristicas de
estudiantes con talento y su contexto, nociones curriculares, sistema de evaluacion,
estrategias instruccionales, proceso de identificacion, rol profesional y trabajo colaborativo;
las cuales, conforman estandares especificos de formacion profesional inicial para estos
docentes y ademas, se adaptan a criterio del autor de este documento, para caracterizar el
perfil del profesor que trabaja con estudiantes con talento académico en matematicas o

simplemente con talento matematico. A continuaciéon se describen de forma breve® (si

2 Por citar algunos ejemplos de estos estudios, se encuentran: Adams y Pierce, 2004; Parkay y Stanfor, 1998;
Miller y Seller, 1990; Martinez 1998; Baldwin et al., 2000; Feldhusen y Hasen, 1998; Westwood y Yuen,
2004; Quigley y Vialle, 2002; Bishop, 1968; Heath, 1997; Milgram, 1979; Baldwin y Coleman, 2000; Betts,
2004; Cabrera, 2010; Dixon et al., 2006; Graffam, 2001; Joffe, 2001; Miranda y Landmann, 2001; entre otros.
2 Las ideas aqui presentadas fueron tomadas y adaptadas de: Cabrera, P. (2011). ;Qué debe saber y saber
hacer un profesor de estudiantes con talento académico? Una propuestas de estdndares de formacion inicial en

educacion de talentos. Estudios Pedagogicos XXXVII, 2, 50-55.
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desea ampliar en detalle los estdndares asociados a cada una de las dimensiones véase

Anexo 3):

DIMENSIONES DEFINICION

Fundamentos

Esta referida a los conocimientos basicos que debe manejar el profesor, desde
el contexto histdrico, politico, sociocultural, psicoldgico y educativo; acerca
de las teorias, modelos y politicas que sustentan la educacion a la
superdotacion y el talento. Ademas, incluye la postura critica frente al campo
en el que se desempefiara.

Caracteristicas
del estudiantes
con talento y sus
contextos
cercanos

En esta dimension se agrupan los estandares alusivos a los conocimientos
necesarios que debe poseer el profesor sobre las caracteristicas a nivel
afectivo, cognitivo y social, en las diferentes edades, de los estudiantes con
talento académico, en particular aquellos con talento matematico. Asi, como
las posibles dificultades y facilidades que pueden presentar estos en los
procesos de aprendizaje y las caracteristicas de su contexto familiar, escolar y
social, que posibiliten una intervencion educativa mas efectiva y adecuada.

Nociones
curriculares

Resulta innegable desconocer que los principios, orientaciones y fundamentos
curriculares que sustentan la educacion a nifios(as) y jovenes con talentos y/o
capacidades excepcionales se diferencian de los propuestos para la educacion
en general. Por ello, en esta dimensién se agrupan los estdndares que
fundamentan conceptualmente la funcion de ensefiar del profesor, es decir, para
que se desempefie efectivamente en el contexto educativo de los nifio(as) y
jovenes con talento debe considerar los saberes y saberes hacer que se detallan
en esta dimension.

Sistema de
evaluacion

La evaluacion en la educacion al talento se debe considerar como un proceso
dindmico, continuo e integrado desde la etapa de planificacion,
implementacion y finalizacion del proceso educativo, el cual debe contemplar
multiples procedimientos, instrumentos y métodos.

Ademas de ello, cuando se incorpora como elemento central de las propuestas
educativas referidas al talento se puede entonces: analizar y ajustar las
unidades de ensefianza o cursos a implementar, valorar las estrategias de
enseflanza inherentes a la practica pedagogica del docente y reconocer el
progreso y avance de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Por lo tanto,
esta dimension encierra los estandares orientados a que el profesor reconozca y
caracterice la evaluacion como parte de y para las propuestas de educacion al
talento.

Estrategias
instruccionales

El profesor que educa nifios(as) y jovenes con talentos debe conocer y hacer
uso de estrategias que le permitan generar ambientes de aprendizaje adecuados
a las necesidades educativas y caracteristicas de estos estudiantes, para
evidenciar posteriormente aprendizajes positivos.

Por consiguiente, el profesor debe contar con la capacidad de implementar
estrategias de enseflanza — aprendizaje que respondan a las caracteristicas
cognitivas de los estudiantes con talento y ademas permitan potenciar el
desarrollo de habilidades de pensamiento y sus habilidades socio —afectivas.

Proceso de
identificacién

Identificar un niflo(a) y/o joven con talento no es una tarea sencilla, por ello, el
docente debe poseer conocimientos claros acerca de los procesos de
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identificacion y seleccion de este tipo de estudiantes. Lo anterior, con el fin de
que pueda interactuar con los demds profesionales encargados de este asunto,
asi como también pueda tomar decisiones al interior de la comunidad escolar
que faciliten la nominacién de este grupo de estudiantes.

Rol profesional

El rol del profesor en los procesos de enseflanza — aprendizaje en educacion de
nifios(as) y/o jovenes con talento es tan relevante como en la educacion
general, razén por la que es importante que reconozca las caracteristicas y
competencias que le permitirdn desempenarse de forma mas efectiva en este
campo educativo.

Trabajo
colaborativo

La educacién de estudiantes con talento, no es un tema que solo le atafie al
profesor, sino que por el contrario requiere del trabajo de otros profesionales
relacionados con el campo educativo (p. ¢., los psicélogos) y esta mediado por
la intervencion de actores internos o externos del contexto cercano al
estudiante (p. e., la familia, amigos).

En este sentido, el profesor debe estar en capacidad de trabajar
colaborativamente con cada uno de ellos poniendo en practica todas sus
competencias comunicativas e interpersonales, con el propodsito de generar
ambientes de aprendizaje propicios para este grupo de estudiantes.

Tabla 6. Descripcion de dimensiones asociadas al perfil del docente que trabaja con estudiantes

con talento matematico.

Las anteriores dimensiones, que implicitamente agrupan un conjunto de estandares

referidos al saber y el saber hacer del profesor que educa a nifios (as) o jovenes con talento

matematico constituyen la columna vertebral que soporta la propuesta curricular presentada

en el siguiente capitulo.
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CAPITULO 3
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL SEMINARIO VIRTUAL:
IDENTIFICACION Y ATENCION AL TALENTO MATEMATICO

“Las escuelas normales superiores, las instituciones de educacion superior que poseen
facultad de educacion y los comités territoriales de capacitacion docente, deberdn
garantizar el desarrollo de programas de formacion sobre educacion inclusiva para los
docentes que atienden estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos

excepcionales.” (MEN, Decreto 366 de 9 de Febrero de 2009, articulo 16 paragrafo 1, p.7)

En este capitulo se presenta de manera detallada la propuesta del seminario virtual sobre
identificacion y atencién al talento matematico. Inicialmente, se hace una breve
presentacion del curso, en la que se describe el contenido general a trabajar y se enfatiza la
importancia y pertinencia del mismo en el proceso formativo. Luego, se da respuesta al
qué, al como, el por qué, el para qué, con qué, cuando y donde del seminario, es decir, se
contextualiza la tematica objeto de estudio: el talento matematico en el marco de la
atencion a la diversidad desde el enfoque de inclusion educativa; y ademads, se describe el
proposito de formacion, los logros, competencias y habilidades a desarrollar, se presentan
los contenidos y unidades temadticas, la metodologia de trabajo junto con los momentos para
la autorregulacion de los tiempos de estudio o fases metodologicas, el plan de trabajo y los

tipos de evaluacion que se utilizaran.

Finalmente, se esbozan a modo de ejemplo las unidades tematicas del seminario en
términos de presentacion y motivacion al estudio de la unidad (infografia), descripcion de
los objetos informativos para el desarrollo de los contenidos (lecturas, videos, fuentes de
internet, etc.), se describen los ejercicios didacticos a realizar, las preguntas orientadoras
del foro de discusion, los criterios de evaluacion, las estrategias de retroalimentacion del
proceso educativo y por ultimo se presenta la bibliografia del curso y otra complementaria
para aquellos estudiantes que deseen profundizar en los contenidos de cada unidad. Todo lo

anterior se sigue del protocolo de construccion de programas de formacion mediados por
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TIC suministrado por el Instituto de Tecnologias Abiertas en Educacion (ITAE) de la
Universidad Pedagogica Nacional (Anexo 18).

3.1. PRESENTACION DEL CURSO

En este apartado, se ubicaran algunas ideas ya presentadas en el capitulo 2, por cuanto aqui

se aborda el curso como tal:

A nivel nacional e internacional se contempla la educaciéon como un derecho de todos y
para todos, pues asi lo sefalan diversas disposiciones legales y normativas como la
Declaracion Mundial de los Derechos Humanos de 1949, los Derechos del Nifio y en
particular el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual pone en claro que
la educacion no hace excepcion de personas por género, etnia, condicion social u otros
factores, es decir, la educacion es un derecho de y para la diversidad (Gutiérrez y Maz,
2004). Ello significa que el estado debe viabilizar condiciones que garanticen el

cumplimiento de este derecho.

Al respecto, durante varios afios se han disefiado, aprobado y puesto en marcha diferentes
disposiciones legales como la Ley 1098 de 2006, la Ley 715 de 2001, la Ley General de
Educacién o Ley 115 del 8 de Febrero de 1994 y otras, que establecen la atencion y
prestacion de servicios educativos a diferentes poblaciones consideradas por el MEN
(2005) como grupos vulnerables de atencion prioritaria®; servicios en los que segun lo
resalta la Ex — ministra de Educacion Cecilia Vélez en su presentacion sobre la educacion

inclusiva en el marco de la revolucion educativa en Colombia en la cuadragésima octava

2 Segun el MEN, los grupos vulnerables de atencion prioritaria son: las comunidades étnicas (indigenas,
afrocolombianos, raizales y el pueblo Rom), los jovenes y adultos iletrados, los menores con necesidades
educativas especiales (con discapacidad o limitaciones o con talentos o capacidades excepcionales), los
afectados por la violencia (poblacidn en situacion de desplazamiento, menores desvinculados de los grupos
armados al margen de la ley e hijos en edad escolar de adultos desmovilizados), los menores en riesgo social
(menores trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley penal y nifios, nifias y adolescentes en proteccion),
los habitantes de frontera y la poblacién rural dispersa. En: MEN (2005). Lineamientos de politica para la

atencion educativa a poblaciones vulnerables. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional. p. 8.
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(48") conferencia internacional sobre educacion (48th — ICE), celebrada en Ginebra, Suiza
en el afo 2008, se deben establecer mecanismos para “(...) hacer efectivos los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias,
jovenes y adultos, independiente de sus caracteristicas personales, socioecondmicas o

culturales” (p. 17)

En particular, este beneficio lo deben recibir también las personas en condicion de
discapacidad, con barreras de aprendizaje, con talentos y capacidades excepcionales,
conocidas también como poblaciones con Necesidades Educativas Especiales (NEE), pues
ellos tienen derecho a recibir una educacién oportuna y un servicio de apoyo pedagogico
adecuado (procedimientos y estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y
personal idoneo), asi como lo resaltan: los Lineamientos de politica para la atencioén
educativa a poblaciones vulnerables del 2005, la Ley 361 de 2007, la Ley 1145 de 2007, la
Ley 324 de 1996, el Decreto 2082 de 1996, la Ley 982 de 2005, la Resolucion 2565 de
2003, Ia Resoluciéon 1515 de 2000, el Decreto 128 del 2003, el Decreto 3011 de 1997, entre

otros.

Sin embargo, el panorama dentro de la escuela inclusiva es otro, pues a pesar de ser un
ambiente que atiende con calidad y equidad las necesidades educativas comunes y
especificas que presentan los estudiantes (MEN, 2012), en particular las NEE; su accion
pedagogica se inclina con mayor frecuencia a la atenciéon a personas con limitaciones,
discapacidad y deficiencias cognitivas, descuidando el tratamiento educativo a las personas
talentosas y con capacidades excepcionales o aquellas que estan por encima de la media. Lo
anterior, es producto de muchas causas, una de las mas sobresalientes e influyentes es el
auge reciente que ha tenido el tema de la superdotacion, el talento y las capacidades

excepcionales en el pais.

Lo anterior se evidencia por un lado, en las escasas acciones legislativas y planes de accion
pedagogicos que existen en el pais relacionadas con la atencidén a este grupo de personas,
pues, en vigencia se conocen el Decreto 366 del 9 de Febrero de 2009, el Proyecto de

Acuerdo N° 351 de 2009, las Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con
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capacidad o talentos excepcionales de 2006 y los Lineamientos generales de politica para la
atencion de personas con capacidades o talentos excepcionales de 2001. Ademas algunos
Planes de Desarrollo para el Sector Educativo de algunas secretarias de Educacion como la

de Boyacd, Soacha e Itagiii.

Por otro lado, asi como lo resalta la UNESCO (2004), son escasos los adelantos de corte
investigativo y practico que se reconocen respecto al tema de talento y superdotacion segin
lo reportado por COLCIENCIAS en el ano 2003, lo cual implica también que sean pocos
los programas de formacion y capacitacion docente en relacion con el tema y peor aln, los
orientados a estudiar las poblaciones con talento matematico. Alrededor de este tema, en el
pais solo se reconocen, segiin consulta propia, dos modalidades de trabajo: los programas
de atencidn y enriquecimiento como el Club de Matematicas de la Universidad Pedagogica
Nacional (CMUPN), el Semicirculo de la Universidad Sergio Arboleda, las Olimpiadas
Matematicas de Colombia lideradas por la Universidad Antonio Narifio de Colombia y La
Asociacion Colombiana pro ensefianza de la ciencia Buinaima; y algunas investigaciones
como las lideradas por el Grupo de Algebra de la Universidad Pedagogica Nacional y las
del profesor Miguel Ernesto Villarraga Rico del departamento de Psicopedagogia de la

Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad del Tolima, entre otras.

Bajo este panorama, se puede afirmar entonces, que una de las tareas primordiales a
emprender, para dar solucion a la demanda que hay en relacion con el tema de la atencion
educativa a poblaciones con talentos y capacidades excepcionales, es brindar a los
docentes, desde el marco de la escuela inclusiva espacios de capacitacion sobre el tema en
mencion para luego particularizar estos saberes; esto ultimo, debido a que asi como lo
menciona Castro et al (2006, p. 308) las “competencias didacticas no deben circunscribirse
a la superdotacion en forma general, pues también deben adquirirse destrezas y

competencias en relacion con los talentos especificos.”

En este sentido, la Universidad Pedago6gica Nacional, en colaboracién con el Grupo de
Algebra de la UPN desde su linea de investigacion Actividades Matematicas para el

desarrollo de procesos logicos en la formacion de nifios talentosos en Matematicas, y con
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el apoyo del Instituto de Tecnologias Abiertas en Educacion (ITAE) ofrece este seminario
en modalidad virtual, con la finalidad de contribuir a la formacion pedagogica de los
docentes de matematicas de manera tedrica y practica. Se vinculan entonces aspectos sobre
la identificacion, caracterizacion y atencion a poblaciones con NEE asociadas al talento
matematico, utilizando como estrategia de trabajo los retos matematicos. Todo esto con el
proposito de que el docente responda a las demandas politicas y sociales que la educacion

actual exige.

Formacion docente en identificacion y atencion al talento

Nombre .
matematico.

Certificacion

Contribuir a la formacién pedagogica de docentes de
matematicas, que estén en capacidad de responder a las demandas
Propésito politicas y sociales que implica la educacion inclusiva en lo
referido a la identificacion e intervencion a nifios y jévenes en
edad escolar, con talento matematico.

Area de Aplicacion | Formacion de profesores.

Seminario Tipo de | Tedrico - Practico
Clase de programa
curso
Componente Pedagogico
Ciclo o Nivel de Seminario de pregrado
Formacion
Cédigo del curso Se asigna la primera vez que se programe
Créditos Académicos | 3 | Horas Semanales | 12

Tabla 7. Presentacion del seminario virtual de identificacion y atencion al talento matemdtico.

3.2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

A continuacién se definen algunas acciones necesarias en términos de recursos, medios
informativos, actividades y ejercicios que articulan los contenidos tematicos del seminario,
los cuales van orientados al alcance de los logros de aprendizaje propuestos y de forma tal

que guien al estudiante en todo el proceso formativo.

3.2.1. INTRODUCCION TEMATICA

El desarrollo conceptual de este apartado corresponde a las ideas presentadas en la seccion

2.2., del marco referencial de este documento, las cuales, aluden a la necesidad de formar




profesores en el actual marco de la escuela inclusiva y de la educacion a la diversidad. Con
el fin de que, estos, puedan responder a las demandas politicas y sociales de atencion
educativa a las NEE, en especial las referidas a la educacion de nifios y jovenes en edad

escolar, con talento matematico.

3.2.2. PROPOSITO DE FORMACION

Contribuir a la reflexion pedagdgica de los maestros en formacion o en ejercicio en relacion
a la necesidad de identificar, caracterizar e intervenir el talento matematico aportando
algunos elementos tedricos y practicos que permitan emprender posibles acciones de
atencion educativa en el marco de la educacion inclusiva; teniendo en cuenta, las politicas,
normas y disposiciones pedagogicas vigentes sobre educacion a los talentos excepcionales,

en particular, al talento matematico.

3.2.3. LOGROS DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de este seminario se espera que el maestro en formacion o ejercicio:

1. Reflexione sobre los principales desafios que impone al docente la educacion
inclusiva en el contexto educativo actual nacional y la importancia de dar una
oportuna atencion a poblaciones con talentos y capacidades excepcionales, en
particular en matematicas; poblaciones que hacen parte de las NEE.

2. Caracterice el talento matematico desde el modelo sociocultural y reconozca las
diferentes estrategias e instrumentos de identificacion e intervencion educativa.

3. Reconozca el significado, las principales caracteristicas y la utilizacion de los retos
matematicos como estrategia de identificacion y atencion a poblaciones con talento
matematico.

4. Disefie y desarrolle una corta secuencia de ensefianza, en la que utilice los retos
matematicos como estrategia metodologica de aprendizaje de las matematicas y que
sirva de pretexto para identificar posibles caracteristicas de talento matematico

presentes en los estudiantes del contexto donde se implemente dicha propuesta.
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3.2.4. CONTENIDOS

UNIDADES

TEMATICAS

UNIDAD 1
La atencion
educativa a

Educacion a
la diversidad

SUBTEMAS

Concepto de  diversidad
educativa.
Marco legal y normativo
colombiano de atencion a la
diversidad.
Respuestas de  atencion

educativa a la diversidad:

DIMENSION DE

LOS
ESTANDARES
DEL PERFIL
DOCENTE

poblaciones con §egrega}cién, integracion e
Necesidades 1nclus‘1 on ,
Educativas Definicion de poblaciones | 1. Fundamentos
Especiales ‘ vulnerables y con NEE.
(NEE) en el Poblaciones Marco legal y normativo
marco de la con NEE, en colombiano de atencidn
inclusion. particular con educativa a poblaciones con
capacidades NEE, en particular las
excepcionale referidas al talento.
s y/o talentos. Panorama nacional actual
sobre la atencion educativa
al talento.
Aproximacio Principales concepciones
nes tedricas historicas de la
sobre el superdotacion y el talento:
concepto de los modelos implicitos L
UNIDAD 2 superdotacio explicitos. P Y Caracter}stlcas
Aproximaciones n'y talento del estudiantes

teoricas sobre la
superdotacion y

Evolucion histérica de la
palabra talento.

con talento y
sus contextos

el talento. .. . cercanos
El concento Términos  asociados a
P
de talento. talento.
El modelo de Gagné:
diferencia entre
superdotacion y talento.
UNIDAD 3 Aproximaciones teoricas Caracteristicas
Un talento Talento sobre el talento matematico. del estudiante
especifico: el matematico. Caracterizacion del talento con talento y
talento en matematicas. sus contextos
matematico. Caracteristica Principales modelos de cercanos.
s de una caracterizacion del talento | 2. Sistemas de
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persona con matematico. evaluacion
talento La creatividad, el | 3. Proceso de
matematico pensamiento divergente 'y identificacion
convergente en matematicas
Un modelo de talento
matematico.
Instrument Significado de la
des rumentos identificacion del talento.
) : . Fases de identificacion del
identificacion
talento.
de talento I .. d
matematico. .nstrqment.o’s y tecnicas de
identificacion del talento.
Modelos de intervencion
educativa al talento y la alta
capacidad.
Estrategias y Algunos ejemplos de
programas de programas y estrategias de
intervencion intervencion  al  talento
al talento matematico.
matematico. Otras estrategias
metodologicas de
UNIDAD 4 oLy OBIoAS y
identificacion e intervencion
Los retos . .
o educativa al talento Nociones
matematicos I q
como estrategia matematico. curriculares
metodolégica Slgnlﬁggdo de reto y reto Slstema.s’de
: : matematico. evaluacion
para identificar L L. Estratesias
y potenciar el 0S .r?tos matematicos y su . g
relacion con el talento instruccionales

talento
matematico.

Los retos en
matematicas.

matematico.

Estudio de algunos retos
matematicos propuestos por
el grupo ICMI 16 y el Grupo
de algebra de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Cbémo identificar
caracteristicas de talento
matematico en la resolucion
de retos matematicos.

Estandares trasversales al desarrollo del curso: rol profesional y trabajo colaborativo.

Tabla 8. Contenidos tematicos del seminario virtual de identificacion y atencion al talento

matematico.

81



3.2.5. IDEOGRAMA

Debido a la amplitud del ideograma, este, se ha dividido en cuatro partes (A1, A2, Bl y B2, las cuales pueden leerse en el Anexo 2)
como se muestra a continuacion:

et o M =
:57 = === H . e
_'_'__,_,-»-""-F . S I _,_-,.-'-""' I-.'_..-..-.n...._'.,u:\-m--] -

B Figufa 4. Ideograma del seminario virtual de identiﬁcacién_ y atencion al talento matematico.
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3.2.6. METODOLOGIA DEL CURSO

El seminario se desarroll4 en la plataforma Moodle de la Universidad Pedagdgica Nacional
en colaboracion con el Instituto de Tecnologias Abiertas en Educacion (ITAE). La
modalidad es de formacion virtual no asistida; esto significa que, es un programa de
autoformacion en el cual no hay interaccion entre el estudiante y el tutor en tiempo real ni
sincronico. Es decir, la interlocucion entre los actores del proceso se realiza a través de
recursos de la plataforma. No obstante, en algunos casos los maestros en formacion podran
interactuar con el tutor en modalidad sincrona a través del chat de la plataforma.
Basicamente, la interaccion con el tutor se realizara por medio de circulares de
profundizacion tematica y comunicados, donde se presentard la informacion pertinente a
novedades, programacion de eventos, programacion de Chat y foro, o recordatorios sobre la

entrega de productos definidos en el plan de trabajo y la retroalimentacion de los mismos.

De esta manera, los maestros tendran acceso al curso dispuesto en la plataforma desde
cualquier lugar y en todo momento segin la conectividad que disponga. En ella,
encontraran ademas un conjunto de herramientas guia (p. e., presentacion del curso, foro
de preguntas, guia del curso, etc.) y elementos de trabajo (p. e., videos, sitios Web,
documentos digitales, entre otros.) que les serviran de ayuda para iniciar el curso, orientarse

y desarrollar las tematicas del mismo.

El curso est4 organizado en unidades tematicas de trabajo individual que incluyen ejercicios
de contextualizacion y reflexion sobre el rol docente a fin de enriquecer la labor pedagdgica
del maestro en formacion; instrumentos informativos y conceptuales sobre los objetos de
estudio que en su mayoria requieren lectura, puesto que es un curso cuyo componente es de
tipo pedagbgico; y otros de tipo practico que pretenden informar sobre el nivel aprendizaje
alcanzado a lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo y la eficacia del curso en si.
Asi pues, para abordar los contenidos de cada una de las unidades tematicas, los maestros
contardn con estrategias convencionales como la lectura informativa y otras como el
analisis de cortometrajes, presentaciones en PowerPoint y visita a sitios web; cuya finalidad

es generar un ambiente en el cual, el docente reflexione sobre su practica pedagogica y
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didactica en relacion con la importancia de identificar, caracterizar y dar atencion educativa
a poblaciones con talento matemdtico y posteriormente le permita emprender posibles

acciones de trabajo con esta poblacion.

Como complemento a lo anterior, el maestro tendra la posibilidad de participar en foros de
discusion y encuentros programados en el chat del Moodle, espacios destinados a socializar
e intercambiar diferentes puntos de vista, confrontando, y reflexionando criticamente sobre

aspectos relevantes de las teméaticas trabajadas o cuestiones relacionadas con las mismas.

Ademads, vale la pena mencionar que el maestro tendra la posibilidad de interactuar
constantemente en la plataforma del curso realizando diferentes actividades de tipo teorico,
practico, de interaccion con sus demds compafieros y con el tutor; a través de las cuales

puede evaluar su proceso de forma permanente.

Se precisa la metodologia de las unidades tematicas en términos de las siguientes etapas:

— Etapa 1. Contextualizacién: cada unidad presentard como preambulo una
informacion en forma de video, ejercicio, historia, comic, etc., con el fin de ubicar
al maestro en la tematica central que se abordard en la unidad. Junto a esta, se
describe una corta actividad con la cual se pretende reflexionar sobre algunos
aspectos relevantes de la tematica en relacion con la practica pedagogica y didactica
del maestro. Ademas, se presenta el propdsito mismo de la unidad y la descripcién

del plan de trabajo.

— Etapa 2. Estudio de la unidad e Interpretacion de la actividad de reflexion:
cada unidad presentara un objeto informativo (documento digital, presentacion en
PowerPoint, mapa conceptual, etc.) que contiene el desarrollo de las tematicas de la
unidad para que el maestro realice la lectura y la confronte con la actividad

propuesta en la etapa 1.
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Lo anterior, se complementard con espacios de discusiéon en foros y algunas
sesiones a través del chat del Moodle donde los maestros pueden compartir y
sustentar sus posturas sobre algunos aspectos, cuestiones o situaciones relacionadas
con las temdticas abordadas u otras planteadas por el tutor. Y ademas reflexionar y
analizar las posturas de sus compaieros; a fin de enriquecer su aprendizaje y tener

un panorama mas amplio de lo trabajado en la unidad.

Etapa 3. Abordaje del ejercicio didactico: una vez el maestro posee un esquema
conceptual de los aspectos (conceptos, caracteristicas, tipologias, antecedentes, etc.)
mas relevantes de las tematicas de la unidad, se dispone a la realizacion de una tarea
de tipo tedrico — practico que evidencia su competencia interpretativa,
argumentativa y propositiva en relacion con cuestionamientos o situaciones que se
le formulan sobre los temas abordados. Cada produccion referida a una actividad o
tarea debe ser sistematizada por el maestro en la plataforma Moodle del curso con
ayuda de algunas herramientas que la plataforma le proveerd en el momento
indicado. Esta informacion se guardara en una base de datos que el maestro podra

consultar cuando lo considere pertinente.

Es importante resaltar que el maestro debe desarrollar todas las actividades o tareas
por completo y conforme a los pardmetros establecidos por el tutor, pues estos
constituyen uno de los criterios de evaluacion para aprobar el curso y una forma de
sintetizar lo aprendido. De lo contrario, el maestro no podra seguir trabajando en las

demas unidades del curso.

Etapa 4. Retroalimentacion del ejercicio: Teniendo ya la produccion del maestro
correspondiente a la actividad o tarea, ¢l tendra la oportunidad de recibir
comentarios, apreciaciones y observaciones de tipo didactico, pedagogico,
disciplinar, etc., del trabajo por parte del tutor, con el proposito de retroalimentar

diferentes aspectos del trabajo realizado. Por tanto, se pretende que el maestro
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reoriente, evalué, complemente, modifique, etc., su produccion considerando lo

sefialado por el tutor.

Etapa 5. Evaluacion de desempeiio: en esta etapa el maestro tiene la posibilidad
de evaluar su desempefio a través de pruebas de seleccion o de respuesta abierta,
sobre los contenidos trabajados y conforme a los criterios y propdsitos establecidos

para cada una de las unidades tematicas.

3.2.7. EVALUACION

Atendiendo que la evaluacidon es un proceso continuo, el maestro podrd cualificar y

cuantificar permanentemente su desempefio a lo largo del desarrollo del curso de acuerdo

con los propositos establecidos para cada unidad, apoyado siempre en los procesos de

retroalimentacion que buscan optimizar su aprendizaje, por lo que se empleara en el curso

tres tipos de evaluacion: sumativa (de puntuacion por resultados obtenidos), diagnostica

(evidencia de los aprendizajes, conocimientos y habilidades adquiridas al desarrollar cada

unidad tematica) y formativa (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion). Para

lograr esto, el estudiante tendra la posibilidad de interactuar de forma constante en la

plataforma:

Desarrollando diferentes pruebas de seleccion y de respuesta abierta, en donde
conocera sus aciertos, errores y dificultades sobre la aprehension de los conceptos
trabajados en cada una de las unidades, para posteriormente revisarlos y hacer las

correcciones pertinentes (proceso de autoevaluacion).

Realizando diferentes actividades escritas y practicas en la plataforma (ejercicios
didacticos) soportados en los materiales y herramientas del curso, con el proposito
de poner en evidencia las tematicas estudiadas en diferentes contextos y situaciones

para que el tutor pueda hacer validaciones de sus propuestas, complementarlas,
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modificarlas, etc., es decir, retroalimentar su trabajo (proceso de autoevaluacion y

heteroevaluacion).

— Analizando diferentes posturas que alrededor de un determinado tema o cuestion
plantean sus demas compaiieros de curso en los blog, foros y demas espacios de
interaccion, con el fin de reflexionar y retroalimentar las propias (proceso de
autoevaluacion y coevaluacion). Es decir, se espera que el estudiante confronte sus
puntos de vista con los de sus compafieros, proponga y aporte alternativas que

contribuyan a enriquecer el consenso y el respeto por el disenso.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo del curso:

— Puntualidad en el envio o sistematizacion de los ejercicios didacticos y
complementarios propuestos para cada una de las unidades tematicas y calidad de
los mismos.

— Calidad de participaciones en los foros de discusion y en los encuentros on line
programados en el plan de trabajo.

— Desempefio obtenido en los instrumentos de evaluacion del curso.
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3.2.8. PLAN DE TRABAJO

eSCHPLOTes | ritulo de la unidad y Competencia Tipo de : Ejercicio
. tematicas™ Logro dldacf:lc.a 025 competencia Estrategias didactico
Unidades pedagodgica
La importancia de las | Inquietar al docente | Identifique, Reflexiva, de | Trabajo individual Responder  las
Necesidades Educativas | en  formaciéon o | analice y tome en | autorevision Observe el siguiente cortometraje titulado “El circo de la | preguntas de la
Especiales (NEE), en la | ejercicio por el | consideracion en | de  su  rol | mariposa” (2009) del director Joshua Weigel, disponible en: | ACTIVIDAD
actualidad, en especial, | estudio y | su practica | profesional y | http://www.youtube.com/watch?v=itly8jIVF60 (Duracién | INICIAL
en el marco de la| caracterizacion de la | diversos factores | conceptual. 00: 21:00). (Anexo 4), que
atencion educativa a la | atencidn educativa a | politicos, va encaminadas
diversidad desde la | las poblaciones con | culturales y a reflexionar
escuela inclusiva. NEE, en especial, | sociales que Trabajo colaborativo: Responder a partir de lo leido la | sobre la
aquellos con | influyen en la pregunta propuesta en el foro de discusion. Ademas, | importancia de
capacidades y/o | educacion realizar comentarios, criticas y aportes a otras respuestas | concebir el aula
INICIACION talentos matematica, dadas por sus compaiieros de curso. de clase como
AL CURSO excepcionales. inscribiéndola un escenario
dentro del social diverso, el
contexto cual  requiere
especifico en acciones
donde ésta se pedagogicas
lleva a cabo. oportunas a las
necesidades
educativas  de
cada estudiante,
sin ningun tipo
de exclusion.
La atencion educativa |— Reflexionar sobre | Identifique, Reflexiva, de | Trabajo obligatorio:
UNIDAD 1 a  poblaciones con los  principales analipe y tome en autorevision Responder  un
Necesidades desafios que | consideracion en | de su  rol | A. Respuesta de atencion educativa a la diversidad: la | taller de
Educativas Especiales impone al | su practica | profesional y escuela inclusiva preguntas:

* Se presentan las tematicas de la unidad en forma general.

* Debido al enfoque pedagbgico de este seminario y a la poblacién a quien va dirigido, los logros de aprendizaje estan relacionados con las competencias propuestas desde la linea de pedagogia y didactica de

la Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional, como se muestra en el plan de trabajo. (Mora y Salazar, 2008, p. 3 — 4)




(NEE) en el marco de
la inclusion.

TEMATICAS

Diversidad y
educacion.
Poblaciones  con
NEE.

Segregacion,
integraciéon e
inclusion como
respuestas
educativas de
atencion a la
diversidad.

Marco legal 'y
normativo
internacional y
nacional de

atencion educativa
a poblaciones con
NEE.

docente la
educacion

inclusiva en el
contexto

educativo actual
nacional y la
importancia  de
dar una oportuna

atencion a
poblaciones con
talentos y
capacidades
excepcionales, en
particular en
matematicas;

poblaciones que
hacen parte de las
NEE.

diversos factores
politicos,
culturales y
sociales que
influyen en la
educacion
matematica,
inscribiéndola
dentro del
contexto
especifico en

donde ésta se
lleva a cabo.

conceptual.

—  Primera

— Segunda

Lectura del documento titulado “Las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en el marco de la escuela
inclusiva” (Anexo 5) y andlisis de tres videos sobre
educacidn inclusiva.

Los dos primeros videos educativos son producciones de la
SAV (Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias) de la Universidad de Sevilla Espaiia,
disponibles en:

parte (Duracion 00:04:21):
http://www.youtube.com/watch?v=bdszzObK WEM & fe
ature=PlayList&p=11F73E1F393E0B6C&index=0&pla

ynext=1

parte (Duracion 00:04:21):
http://www.youtube.com/watch?v=YkHSQZ4whp0&p=
11F73E1F393E0B6C&index=2&playnext=2

13

El tercer video es un reportaje periodistico titulado
Educacion Inclusiva” de la periodista Veronica Gonzaléz
encargada de la columna de discapacidad con enfoque en
Derechos Humanos del canal televisivo publico digital,
Vision 7 de Argentina, emitido en el noticiero de la mafiana
del martes 16 de abril de 2013 y disponible en (Duracion
00:09:23): http://www.youtube.com/watch?v=soPaSkl-72¢

B. Marco legal, normativo y educativo de atencion a las
poblaciones con NEE
Lectura del capitulo 2 (paginas 29 a 35) sobre atencion
educativa a personas con NEE del documento
“Fundamentacion conceptual para la atencion en el servicio
educativo a estudiantes con necesidades educativas
especiales —NEE-" del MEN (2006) disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/a

ACTIVIDAD 1
(Anexo 6), a
modo de control
de lectura, en
relacion con las
tematicas
abordadas en la
unidad.
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rticles-75156 archivo.pdf

Lectura del capitulo 4 (paginas 48 a 53) del documento
“Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales” del MEN (2006),
disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/a
rticles-75158 archivo.pdf

Trabajo independiente: Revision bibliografica acerca de las
normas y decretos nacionales sobre atencion educativa a las
NEE.

Trabajo colaborativo: Responder a partir de lo leido la
pregunta propuesta en el foro de discusion. Ademas,
realizar comentarios, criticas y aportes a otras respuestas
dadas por sus compaiieros de curso.

UNIDAD 2

Aproximaciones

teoricas sobre la

superdotacion 'y el

talento.

TEMATICAS

— Modelos teodricos de
superdotacion y
talento.

Términos asociados
al talento.
Concepciones de la
palabra talento.

Identificar y
comparar los
diferentes

modelos tedricos
que a lo largo de
la historia han

intentado
caracterizar y
definir la
superdotacion y
el talento.

Enriquezca  sus
saberes
pedagbgicos  en
funcién de su rol
como docente.

Conceptual
(Conocimiento
relacionado
con la
educacion, la
didactica y la
pedagogica).

Trabajo individual

Lectura de las paginas 72 a 92 del documento: ;A qué se le
denomina talento? Estado del arte acerca de su
conceptualizaciéon de Raquel Lorenzo Garcia (2005),
disponible en
http://upcommons.upc.edu/revistes/bitstream/2099/2933/1/
A%20que%20se%201e%20denomina%?20talento.pdf

Lectura del capitulo 1 (paginas 8 a 20) del documento
“Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales” del MEN (2006),
disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/a
rticles-75158 archivo.pdf

Trabajo practico individual
Elaboracion de una presentacion en Power Point que

Responder  un

taller de
preguntas:

ACTIVIDAD 2
(Anexo 7), a

modo de control
de lectura, en
relacion con las
tematicas
abordadas en la
unidad.
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informe cudles son las diferentes aproximaciones tedricas
sobre la superdotacion y el talento.

Trabajo colaborativo: Responder a partir de lo leido la
pregunta propuesta en el foro de discusion. Ademas,
realizar comentarios, criticas y aportes a otras respuestas
dadas por sus compaiieros de curso.

UNIDAD 3

Un talento especifico:
el talento matematico.

TEMATICAS

— Aproximaciones
tedricas al talento
matematico.

— Caracterizacion del
talento
matematico.
Modelos tedricos.

— Instrumentos y
etapas en la
identificacion  del
talento
matematico.

Caracterizar el

talento
matematico desde
el modelo
sociocultural y
reconocer
algunos

instrumentos y
fases del proceso
identificacion del
talento.

Desarrolle una

practica
profesional
indagativa que le
permita la
reflexion
permanente y lo
impulse a
socializar
propuestas para la
educacion

matematica de
nifios y jovenes

aportando desde
su practica al
avance del
conocimiento en
educacion
matematica.

Conceptual
(Conocimiento
didactico y
pedagogico en
relacion  con
las
matematicas).

Trabajo individual
A. Talento matematico.

Lectura del documento: Las Altas Capacidades y el
Desarrollo del Talento Matematico. El Proyecto Estalmat —
Andalucia de Maria Encarnacion Fernandez Mota y
Antonio de J. Pérez Jiménez (2011), disponible en
http://www.fisem.org/web/union/images/stories/27/union_0

27 011.pdf

B. Caracteristicas de una persona con talento
matematico

Lectura de los apartados 2.5.2. y 2.6 (paginas 71 a 82) sobre
el talento matematico de la tesis doctoral titulada
“Caracterizacion de sujetos con talento en resolucion de
problemas de estructura multiplicativa.” de la profesora
Maryorie Benavides (2008), disponible en:
http://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&fr
m=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCOQFjAA&url
=http%3A%2F%2Ffqm193.ugr.es%2Fproduccion-
cientifica%2Ftesis_dir%2Fver_detalles%2F5492%2Fdescar
2ar%2F &ei=0Q2HUfuBGray4AOWyIGABg&usg=AFQ;C
NFwHOXJKTyKU JFA py4AOgSUaC Q&sig2=at9XWE
AlKgAyc W6EcSwg

C. Instrumentos de identificacion de talento

matematico.

Desarrollo de la
ACTIVIDAD 3
(Anexo 12 y 13)
que consiste en
corto  ejercicio
de tipo practico
individual sobre
identificacion de
posibles
estudiantes con
talento
matematico en
el contexto
especifico donde
el profesor en
formacion se
desempefia
profesionalment
e, a través de la
aplicacion  de

algunos
instrumentos no
formales 0
subjetivos.
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Lectura del apartado 2.1 (paginas 21 a 31) del documento
“Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales” del MEN (2006),
disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/a
rticles-75158 archivo.pdf

Revision del cuadro de caracteristicas de talento
matematico (Anexo 1) y los test de auto nominacion
(Anexo 8), nominacion a profesores (Anexo 9), nominacion
a compafieros (Anexo 10) y nominacion a padres (Anexo
11), elaborados en Junio de 2009 por los integrantes de la
linea de investigacion: Actividades matematicas para el
desarrollo de procesos logicos en la formacion de nifios
talentosos en matemdticas del Grupo de Algebra de la
Universidad Pedagbgica Nacional, producto de su
investigacion titulada: EI Club de Matemadticas de la
Universidad Pedagdgica Nacional: Un espacio para
identificar talentos matemdaticos, adelantada durante los
afios 2008 y 2009.

Trabajo practico individual

1. Desarrollo del Test de Raven disponible en
http://www.avlisad.com.ar/test/

2. Elaboracion de un corto resumen que dé cuenta del
concepto de talento matematico, los elementos que los
caracterizan y su proceso de identificacion (significado,
fases e instrumentos).

Trabajo colaborativo: Responder a partir de lo leido la
pregunta propuesta en el foro de discusion. Ademas,
realizar comentarios, criticas y aportes a otras respuestas
dadas por sus compaiieros de curso.

UNIDAD 4

Los retos matematicos

Reconocer

y

Disefie

Conceptual, de

Trabajo individual

Desarrolle

la
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como estrategia
metodologica para
identificar y potenciar
el talento matematico

TEMATICAS

— Estrategias y
programas de
intervencion al
talento
matematico.

— Ejemplo de
programas y
estratégicas
orientadas a
atender el talento
matematico.

— Los retos
matematicos como
estrategia
metodologica para
identificar y
potenciar el talento
matematico.

— Ejemplos de retos
matematicos y
analisis de
caracteristicas  de
talento
matematico.

caracterizar  las

diferentes
estrategias y
programas de
atencion
educativa
orientados al

talento y  al
talento

matematico; en
especial, los retos

matematicos
como una
estrategia
metodologica
para  identificar
y/o potenciar
estudiantes  con
talento
matematico.
Disetie y
desarrolle una
corta  secuencia

de ensefianza en
la que utilice los
retos
matematicos
como estrategia
metodologica de
aprendizaje de las
matematicas, que
sirva de pretexto
para  identificar
posibles

desarrolle
curriculos
innovadores [en
este caso una
corta  propuesta
curricular
utilizando  como
estrategia

metodologica los
retos
matematicos] para
la educacion
matematica basica
y  media, de
acuerdo al ambito
sociocultural y al
proyecto
educativo al que
apunta la
institucion a la
cual se integre,

Se comunique
efectivamente
tanto en forma
oral como escrita
e interactue
habilmente  con
estudiantes de
educacion basica
y media, docentes
en gjercicio,
docentes
administrativos,

planeacion (de
clases) y de

gestion;
reflexiva y
metacognitiva.

A. Estrategias y programas de intervencion al
talento matematico.
Lectura del documento: Identificacion Docente de los
distintos tipos de Niflos Sobresalientes de Carmen Jiménez
Fernandez 0, disponible en
http://www.mentor.cat/cap10.pdf

Lectura del documento: Las Altas Capacidades y el
Desarrollo del Talento Matematico. El Proyecto Estalmat —
Andalucia de Maria Encarnacion Fernandez Mota y
Antonio de J. Pérez Jiménez (2011), disponible en
http://www.fisem.org/web/union/images/stories/27/union_0

27_011.pdf

B. Los retos en matematicas.
Lectura del documento titulado “Los retos matematicos
como estrategia metodologica de identificacion y atencion
al talento matematico” (Anexo 14).

Trabajo practico individual
— Elaboracion de un corto resumen que dé cuenta de
las diferentes estrategias de intervencion y
programas de atencion al talento matematico, y
enuncie algunos ejemplos.

— Realice un esquema conceptual (mapa conceptual,
ideograma, mentefacto) acerca de los retos
matematicos.

Trabajo colaborativo: Responder a partir de lo leido la
pregunta propuesta en el foro de discusion. Ademas,
realizar comentarios, criticas y aportes a otras respuestas
dadas por sus compaiieros de curso.

ACTIVIDAD 4
(Anexo 13 y 15,
16, 17) que es la
continuacion del
egjercicio
practico iniciado
en la unidad 3 y
consiste en el
disefio e
implementacion
de wuna corta
secuencia de
enseflanza
utilizando retos
matematicos, a
través de los
cuales usted
pueda
evidenciar
caracteristicas
de talento
matematico en
los estudiantes
seleccionados
inicialmente.
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caracteristicas de
talento
matematico
presentes en los
estudiantes  del
contexto donde se
implemente dicha
propuesta.

investigadores y
otras personas que
lideran proyectos
educativos.

Tabla 9. Plan de trabajo del seminario virtual de identificacion y atencion al talento matematico.
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3.3. DESARROLLO DEL CURSO, A MODO DE EJEMPLO

A continuacidn se presenta el trabajo a desarrollar en cada una de las unidades tematicas
del seminario, para ello, se describe la actividad de contextualizacion, el objeto informativo
a utilizar, el ejercicio didactico a realizar, las estrategias de retroalimentacion y evaluacion;
y una bibliografia bésica que soporta los contenidos de la unidad y otra de tipo
complementaria para aquellos estudiantes que deseen profundizar en algun tema o aspecto

particular de la unidad.

3.3.1. Iniciacion al Seminario.

3.3.1.1. Actividad de contextualizacion

Observe el siguiente cortometraje titulado “El circo de la mariposa” (2009) del director

Joshua Weigel, disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=itly8jlVF60 (Duracién

00: 21:00) el cual, narra la historia de un grupo de artistas de circo durante la gran
depresion de los Estados Unidos: El Circo del sefior Méndez o el Circo de la Mariposa, un
circo distinto a los demas, pues en €l, la gente encuentra grandes espectaculos que los deja
sorprendidos y admirados. Un dia, durante una visita al circo de "Freaks", un espectaculo
de rarezas, al seiior Méndez le llama la atencion, en particular, dentro de todas las “rarezas”
del circo, un joven sin extremidades llamado Will al cual abuchean, le tiran tomates, se le
burlan por ser un fendmeno y segun el duenio del circo, es un hombre al que Dios le dio la

espalda.

Cansado de ello, Will decide unirse al circo de la mariposa, un lugar no apto para
fenomenos, rarezas ni curiosidades, sino para gente que era capaz de hacer cosas
magnificas y bellas para que cualquiera que los viese se sintiera feliz, y eso era lo que
precisamente ¢l queria: cambiar su estilo de vida y ser feliz. En su estadia en el circo, Will
se siente maravillado con el trabajo de sus compafieros y al mismo tiempo alin se siente
igual y peor que antes, se siente inutil, pues nunca llegaria a hacer un espectaculo de tal

talla.

Con el tiempo aprende una gran leccion en este lugar que cambia su vida, permitiéndole
tener su propio nimero en el circo saltando desde un trampolin de 50 pies de altura hasta un
tanque de agua. Tal actuacion les sirvido a muchos nifios y adultos como un ejemplo a

seguir.

3.3.1.2. Ejercicio didactico

Luego de ver el cortometraje, responda las preguntas de la ACTIVIDAD INICIAL
(Anexo 4), que van encaminadas a reflexionar sobre la importancia de concebir el aula de
clase como un escenario social diverso, el cual requiere acciones pedagogicas oportunas a

las necesidades educativas de cada estudiante, sin ningln tipo de exclusion.
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3.3.1.3. Foro de discusion

Lea el siguiente enunciado y argumente su punto de vista al respecto:

“El aula de clase es como el Circo de las Mariposas, en la cual, existen diferencias
individuales y colectivas a diferentes niveles (cognitivas, sociales, etc.), por lo qué, la
mayor responsabilidad del profesional de la educacion (docente), desde su quehacer
pedagogico, es disefiar en implementar estrategias que brinden una adecuada y oportuna
atencion educativa, puesto que este trabajo no soélo le compete a los psicopedagogos,

psicoélogos y otros profesionales de la educacion.”

3.3.2. Unidad 1: La atencion educativa a poblaciones con Necesidades Educativas

Especiales (NEE) en el marco de la inclusion.

3.3.2.1. Descripcion de la unidad

Esta unidad tiene el propdsito de que el estudiante reconozca la importancia de la educacion
a la diversidad, a las Necesidades Educativas Especiales NEE, la atencion educativa a las
capacidades o talentos excepcionales, en especial, al talento matematico, en el marco actual

de la escuela inclusiva.

Para ello se parte del programa de Una Educacion para Todos (EPT) (Jomtien, 1994)
retomada por la Unesco (2000) como una meta de alcance al afio 2015 y se estudian
algunas politicas, normas y orientaciones pedagodgicas existentes a nivel nacional e

internacional que contemplan la atencion educativa a la diversidad y las NEE.

En relacion con la atencidn a este ultimo grupo de personas, inicialmente, se da una breve
conceptualizacion del término NEE y luego se indaga por los diferentes marcos de
intervencion que a lo largo de la historia se reconocen, los cuales, han intentado suplir las
demandas sociales y educativas de esta poblacion. De este modo, se habla inicialmente de
la escuela integradora como respuesta a la exclusion educativa que enfrentaban las
poblaciones con NEE producto de la segregacion y la normalizacion que ofrecia el sistema
educativo de aquella época; enfatizando, la idea del fracaso innegable que con el tiempo

tuvo esta respuesta de atencion educativa a las NEE (Skrtic, 1991).

Con esto, se da paso al estudio de nuevas posturas relacionadas con la problematica de
atencion a las NEE, como los planteamientos de la escuela inclusiva. Asi, se aborda
entonces, la conceptualizacion de la educacion inclusiva y se describen sus principales

caracteristicas, ventajas y desventajas.
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Finalmente, se establece una relacion entre la escuela inclusiva y las politicas, normas y

acuerdos nacionales vigentes referidos a la atencion y prestacion del servicio educativo a

poblaciones con capacidades o talentos excepcionales.
3.3.2.2. Infografia

1. Observe detenidamente las siguientes caricaturas:

MIRE, SENOR MAESTRO, Ml NENE LEIA ¥ ESCRIBIA CON
DOS ARITOS. A LOS TRES TOCABA EL PIANG ¥ DISERABA
FAGINAS WEB. SU COEFICIENTE INTELECTUAL ES DE IS0,
NO SE, ME DA me:::f @QUE LE VEAN DIFERENTE LOS

CEMAS

#Guisn: EARO Dibujo = 2
26 www.e-faro.info  ENVIDIO A LOS SUPERDOTADOS. ESPECIALMENTE A ROCCO SIFFRED!

Figura 5. Caricatura 1 sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Tomado de: http:/www.e-

faro.info/Imagenes/CHISTES/WChmes02/Acudits2007/071016.superdotado.jpg

NO SE PREQCUPE TENEMOS
UnA MNUEVA LEY DE EDUCACKIN

wemeedusneikicom

VERA, MI HITO
ATRENDE Mo
MAS RAFIDe QuE
a7y Lo DPEMAS
(r/ Nipe$ PE SV
EDAD

No SE
PRecCOfE,
ESTA USTEP En
EL WGEHAR ATE-
CuADe PARA
ACABAR. Con
£5E FRoBLEMA

Figura 6. Caricatura 2 sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Tomado de:

f— PAREZCA TAN TONTO COMOD LOS DEMAS

COMPANEROS B W agli———

: =, ; = MNO, PERC CONSESUIREMOS QUE =

1Y ESO LE AYUDARA A POTENCIAR - =
SUS CUALIDADES? =

http://1.bp.blogspot.com/ hCHVcvFxmlg/SOH 7ib3ShI/AAAAAAAAABM/MjRwCDEy2

bA/s320/superdotacion-comic.jpg
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"W gsmam.. 3
ﬂ'ﬂ

Figura 7. Caricatura 3 sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE).
Tomado de: http://www.theprisma.co.uk/wp-content/uploads/2011/05/Recortes-
discapacitados-caricatura.jpg
2. Analice las caricaturas y reflexione sobre las siguientes preguntas:

a) ¢Las politicas y normatividades nacionales qué papel juegan en la educacion a este
tipo de personas?

b) ¢Las poblaciones con dificultades o capacidades superiores a la media necesitan de
una educacion especial fuera del aula regular? ;Si o no? ;Por qué?

c) (Qué papel deberia desempenar el docente en relacion con la educacion a este tipo
de poblaciones? O ;Solo es funcioén de los psicopedagogos, psicologos, terapeutas,

educadores especiales?
3.3.2.3. Desarrollo de los contenidos

La unidad de trabajo estd organizada en dos bloques temadticos, para cada uno de ellos se

describe el objeto informativo a utilizar:
C. Respuesta de atencion educativa a la diversidad: la escuela inclusiva

Lectura del documento titulado “Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el marco

de la escuela inclusiva” (Anexo 5) y analisis de tres videos sobre educacion inclusiva.

Los dos primeros videos educativos son producciones de la SAV (Secretariado de Recursos

Audiovisuales y Nuevas Tecnologias) de la Universidad de Sevilla Espafia, disponibles en:

— Primera parte (Duracion 00:04:21):
http://www.youtube.com/watch?v=bdszzObK WEM &feature=PlayList&p=11F73E1F39
3E0B6C&index=0&playnext=1

— Segunda parte (Duracion 00:04:21):
http://www.youtube.com/watch?v=YkHSQZ4whp0&p=11F73E1F393E0B6C&index=2
&playnext=2

El tercer video es un reportaje periodistico titulado “ Educacion Inclusiva” de la periodista

Verénica Gonzaléz encargada de la columna de discapacidad con enfoque en Derechos
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Humanos del canal televisivo publico digital, Vision 7 de Argentina, emitido en el noticiero
de la manana del martes 16 de abril de 2013 y disponible en (Duracién 00:09:23):
http://www.youtube.com/watch?v=soPaSkl-72¢g

D. Marco legal, normativo y educativo de atencion a las poblaciones con NEE

Lectura del capitulo 2 (paginas 29 a 35) sobre atencion educativa a personas con NEE del
documento “Fundamentacion conceptual para la atencion en el servicio educativo a
estudiantes con necesidades educativas especiales -NEE—" del MEN (2006) disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-75156_archivo.pdf

Lectura del capitulo 4 (paginas 48 a 53) del documento “Orientaciones para la atencion
educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales” del MEN (2006),
disponible en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-

75158 archivo.pdf

3.3.2.4. Ejercicio didactico

Luego de leer detenidamente los documentos y analizar los videos propuestos para los
bloques tematicos de la unidad, desarrolle la ACTIVIDAD 1 (anexo 6) que consiste en una
serie de preguntas (10 en total) a modo de control de lectura, sobre las tematicas abordadas

en la unidad.

3.3.2.5. Foro de discusion

Algunas preguntas o cuestiones que pueden orientar la discusion del foro son:

a) (Qué dificultades encuentra usted como profesional de la educacién adoptar el
modelo de educacion inclusiva a su aula de clase?

b) (Qué implicaciones a nivel didactico y pedagogico (por ejemplo, las implicaciones
en el proceso de aprendizaje) tiene la implementacion de la educacion inclusiva?

¢) (Qué aspectos del actual curriculo de matematicas Colombiano estdn generando

exclusion? ;Por qué?

3.3.2.6. Evaluacion de la unidad

El proceso de evaluacion en esta unidad contara con los siguientes criterios:

Evaluacion formativa
— Autoevaluacion: Control de lectura, ACTIVIDAD 1 (Anexo 6), en el que debe dar
respuesta a preguntas relacionadas con la diversidad, las NEE y el marco legal y

normativo de atencion educativa a estas poblaciones, segin lo aportado por las
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lecturas y los videos propuestos para el desarrollo de los contenidos de la unidad
tematica.

— Heteroevaluacion: Revision de la ACTIVIDAD 1 por parte del tutor y envio de
comentarios.

— Coevaluacion: Los demds compaieros y el tutor revisan, refutan y debaten los
argumentos u opiniones que el estudiante presento en relacion con las preguntas
planteadas en el foro de discusion. También, el estudiante tiene la oportunidad de

aportar y argumentar en contra o a favor respecto a lo que plantean sus compaiieros.

Evaluacion sumativa

— Participacion y calidad en las respuestas a las preguntas propuestas en el foro de
discusion, asi como la pertinencia de sus aportes a otras respuestas y puntos de vista
planteados por sus compafieros. (35 puntos)

— Puntualidad en el envio y sistematizacion de la ACTIVIDAD 1. (5 puntos)

— Calidad y profundidad en las respuestas a las preguntas planteadas en la

ACTIVIDAD 1. (60 puntos)

3.3.1.9. Bibliografia

. MEN (2005). Lineamientos de politica para la atenciéon educativa a poblaciones
vulnerables. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional. Disponible en:
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Colombia/Colombia_politica vulnerables.pdf

. MEN (2006). Fundamentacion conceptual para la atencidon en el servicio educativo a
estudiantes con necesidades educativas especiales — NEE. Bogotd: Ministerio de
Educaciéon Nacional. Disponible en:
http://64.76.190.172/drupal/files/nee/docs/fundamentacion1.pdf

. MEN (2006). Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con talentos o
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http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-75158 _archivo.pdf

Complementaria

. Barraza, A. (2002). Discusién conceptual sobre el término "Integracion escolar".
Recuperado el 3 de Julio de 2011 de la Revista electronica de psicologia cientifica,
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. Gutiérrez, M., Max, A. (2004). Educacion y diversidad. En: M. Benavides, R. Blanco, E.
Castro & A. Maz (Eds.), La Educacién de Nifios con Talento en Iberoamérica. (pp. 15 -
24) Disponible en:
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http://www.unesco.cl/medios/biblioteca/documentos/educacion_ninos_talento iberoame
rica.pdf

3. MEN (2003). Resolucion numero 2565 del 24 de octubre de 2003. Bogota: Ministerio de
Educacion Nacional. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85960 archivo pdf.pdf

4. MEN (2009). Decreto 366 del 9 de Febrero de 2009. Bogota: Ministerio de Educacién
Nacional. Disponible en:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles182816 archivo pdf decreto 366 febrer
0 9 2009.pdf

5. UNESCO. (1994). Marco de Accion de la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales: Acceso y Calidad, Salamanca. Recuperado el 17 de agosto, 2007
del sitio Web de Red Iris: http://paidos.rediris.es y luego
http://paidos.rediris.es/genysi/recursos/doc/leyes/dec_sal.htm

6. UNESCO. (2004). Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva. Materiales de Apoyo

para Responsables de Politicas Educativas. Santiago, Chile. Disponible en:

http://www.hezkuntza.ejev.euskadi.net/r43-

573/es/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_escu_inc/adjuntos/16_

inklusibitatea 100/100001c_Pub_Unesco_Guia_Inclusiva_c.pdf

3.3.3. Unidad 2: Aproximaciones tedricas sobre la superdotacion y el talento.

3.3.2.1. Descripcion de la unidad

Para brindar una adecuada respuesta educativa a las poblaciones con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas a las capacidades o talentos excepcionales, es de
vital importancia, primero reconocer los elementos que caracterizan a estos sujetos, es
decir, por ejemplo, a qué se alude cuando se habla de excepcional o talentoso; razon por la
que el trabajo de esta unidad se centra en conceptualizar los términos superdotacion y en
especial el de talento, como categorias del grupo de las altas capacidades intelectuales

(Arroyo, 2006).

Cabe mencionar que, con frecuencia estos dos conceptos se utilizan como sindénimos, lo
cual obedece en gran parte a que el desarrollo histérico de estos términos, ha sido de forma
paralela y ligado siempre al del concepto de inteligencia. Es a partir del siglo XX, con los
trabajos de Sternberg y Berg (1987) que se inicia con la distincion de los conceptos y desde
entonces surgen diferentes modelos o concepciones que intentan explicar y caracterizar la
superdotacion y el talento; y diferenciarlos de otros términos que en algin momento
también se utilizaron indistintamente como el de brillante, prodigio, precoz, genio, capaz,

excepcional, entre otros.
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De aqui que, la tarea de organizar y sistematizar toda esta variedad de aproximaciones
tedricas, no ha sido facil, se retoma, entonces, la propuestas de organizaciéon que hace
Mason y Monks (1993, citados por Zavala 2006), los cuales, establecen cuatro categorias o

grandes modelos como se muestra en la figura 8:

Modelos teoricos de caracterizacion
del talento y la superdotacion
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Figura 8. Modelos teoricos de caracterizacion del talento y la superdotacion

Finalmente, se abordan tedricamente dos de los modelos del enfoque sociocultural, que
seran de vital importancia para la caracterizacion del talento matematico, tema que trata en
la unidad siguiente. Ellos son: el Modelo de interdependencia Triadica de Monks (1992) y
el Modelo Diferenciado de Superdotacion y Talento de Gagné (1991, 1995, 1999).

3.3.2.2. Infografia

1. Lea y analice el siguiente caso:

UNA CURIOSA REUNION DE NIVEL EN EL COLEGIO PENSADORES DEL
MANANA!!!

Son las ocho de la mafiana y los docentes del Colegio Pensadores del Manana, una
institucion publica, dedicada a la educacion de nifios, nifias y jévenes en nivel primaria,
basica secundaria y media vocacional con énfasis técnico en algunas areas del saber
(Contabilidad, Electronica, Disefio, Matematicas e Informatica); se preparan para dar inicio
a la primera reunidon de nivel del afio lectivo; donde discutiran el desempefio académico,
convivencial y otros aspectos importantes de los estudiantes de los grados séptimo, octavo
y noveno, durante el primer bimestre.

Joaquina, la coordinadora académica inicia la reunion presentando la agenda para ese dia,
que por cierto, incluye un tiempo para el analisis de los criterios de evaluacion utilizados en
cada una de las areas, con el fin de unificar algunos aspectos de estos, para que concuerden
con el modelo pedagbgico de la institucion. Se da la bienvenida a los docentes y Martha, la
profesora de lenguaje de estos grados, toma la voceria y presenta el balance general del
curso que tiene a cargo: 9A. En general, un curso muy responsable, dedicado y con una
aptitud de interés por el aprendizaje. Sin embargo, a ella le preocupa la actitud de un
estudiante en particular, Pablo, pues segun cuenta es un nifio muy callado, alejado de los
demds compaieros y de la clase, y que siempre estd resolviendo acertijos, juegos o esas
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cosas de matematicas (dice ella). A pesar de sus constantes llamados de atencion él persiste
en estas actividades, sin importarle lo que suceda con la clase de lenguaje.

Al respecto y muy emocionado y a la vez confundido, Vicente, el profesor de Matematicas,
le parece muy extrafia la situacion, pues Pablo es un nifio muy destacado en su clase, -
siempre muy participativo...; como no olvidar sus aportes que parecieran traidos del otro
mundo, tan exacto, analitico, abstracto, thmmm, muy pilo el muchachito, 10, 10, 10 son
siempre sus resultados - jexclama €l!.

En esto, lo interrumpe Inés, la profesora de quimica y dice — pues a mi me pasa algo muy
similar, escuchandolos, recordé¢ a Juanita, la nifia de 7B, creo, siempre tan alegre, tan
dinamica, que quiere innovar, no se queda solo con lo que le ensefio, idea asuntos con la
ciencia, se cuestiona de una forma exorbitante, experimenta, inventa.....no no no de solo
recordar se me ponen los cabellos de punta....es tan maravillosa... es como un pequeno
Einstein -

- Ahhh pues si de casos raros se trata - dice Mauricio, el muisico - mis tres mosqueteros
como les he puesto, Linita, Ana y Ester, siempre catando con sus hermosas, finas y afinadas
voces, que maravilla... estdn en el coro, en la banda, participan de los cantos de las misas y
como porque lo sepan estan estudiando coral, en el conservatorio infantil....;No creen que

Interrumpe, Joaquina, - orden, orden, avancemos, la idea aqui no es hablar de esos chinos
pilos, nos preocupa las pérdidas, hay que hacer pronto las comisiones de evaluacion, para
conocer los estudiantes con dificultades, por favor, estimados colegas, los comentarios,
guardenlos para cuando hablemos de los casos raros...

(Raros? Dice Emilia, si de eso se trata, Felipe, ese nifio de 9B, es mas raro o no se ti qué
creas Martha?, sera qué lee mucho, pues cuando hago evaluaciones orales, me impresiona
el dominio conceptual, que ni siquiera yo sumando mis afios de experiencia, mis diferentes
titulos de especializacion y maestria, he logrado, sobre el ADN, la genética y la
taxonomia,...

Orden, orden, asi no podemos, contintie Martha con su informe, ya les dije esos “prodigios”
dejémoslos para el final...

2. Reflexione sobre las siguientes preguntas:

a) Para cada uno de los estudiantes de los que habla la lectura, intente clasificarlos a su
criterio, utilizando los siguientes términos: Genio, Talentoso, Precoz, Prodigio,
Excepcional, Superdotado, Creativo, Experto, Brillante, Altamente Capaz. No
olvide justificar el por qué de su clasificacion.

b) (Cree usted que los criterios de evaluacion influyen y permiten reconocer estos

2 ¢

estudiantes denominados “raros” “pilos”? ;Por qué?

¢) (Qué entiende usted por rareza educativa?

d) Desde sus conocimientos y expedicioncita profesional, responda, (Existe
diferencias entre los términos presentados en el item a)? ;Cudles? Argumente su
respuesta

e) (Cuando en un aula se habla de “los pilos” a qué se refiere?

f) (A qué alude Joaquina cuando habla de “esos prodigios™?

g) (Existe alguna medida, criterio o puntaje estandar, qué permita afirmar cuando

alguien es destacado o no en alglin area del saber? Enuncielo (s).
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h) Segun, la lectura ;Cudl es la preocupacion del actual sistema educativo? Y (En la

actualidad?, ;En su contexto profesional?

3.3.2.3. Desarrollo de los contenidos

La unidad de trabajo estd organizada en dos bloques tematicos, para los cuales se utilizaran

los siguientes objetos informativos:

Lectura de las paginas 72 a 92 del documento: ;A qué se le denomina talento? Estado del
arte acerca de su conceptualizacion de Raquel Lorenzo Garcia (2005), disponible en
http://upcommons.upc.edu/revistes/bitstream/2099/2933/1/A%20que%20se%201e%20deno
mina%?20talento.pdf

Lectura del capitulo 1 (paginas 8 a 20) del documento “Orientaciones para la atencion
educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales” del MEN (2006),
disponible en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-

75158 archivo.pdf

3.3.2.4. Ejercicio didactico

Luego de leer detenidamente los documentos propuestos:

— Desarrolle la ACTIVIDAD 2 (Anexo 7) que consiste en una serie de preguntas, unas
de tipo teorico y otras de tipo practico sobre las tematicas abordadas en la unidad.

— Elabore una presentacion en Power Point que informe cuéles son las diferentes
aproximaciones tedricas sobre la superdotacion y el talento. Nombre el archivo final
como: TalentoySuperdotacion — nombre y envielo al tutor por el correo electronico
(buzon de transferencia digital) de la plataforma del curso, con el asunto:

Superdotaciontalento — nombre.
3.3.2.5. Foro de discusion
Algunas preguntas o cuestiones que pueden orientar la discusion del foro son:
a) (Como influyen los aspectos genéticos y el ambiente en el desarrollo de los
talentos?
b) (El talento nace o se hace?
¢) (Qué otros criterios permiten afirmar que una persona posee talento?

3.3.2.6. Evaluacion de la unidad

El proceso de evaluacion en esta unidad contara con los siguientes criterios:
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Evaluacion formativa

— Autoevaluacion: Desarrollo de la ACTIVIDAD 2 (Anexo 7), en el que debe dar
respuesta a preguntas relacionadas con los modelos tedricos que a lo largo de la
historia intentaron conceptualizar la superdotacion y talento; asi como las palabras
asociadas al concepto de talento.

— Heteroevaluacion: Revision de la ACTIVIDAD 2 y de la presentacion sobre
superdotacion y talento, por parte del tutor y envio de comentarios.

— Coevaluacion: Los demas compafieros y el tutor revisan, refutan y debaten los
argumentos u opiniones que el estudiante presento en relaciéon con las preguntas
planteadas en el foro de discusion. También, el estudiante tiene la oportunidad de

aportar y argumentar en contra o a favor respecto a lo que plantean sus compafieros.

Evaluacion sumativa

— Participacion y calidad en las respuestas a las preguntas propuestas en el foro de
discusion, asi como la pertinencia de sus aportes a otras respuestas y puntos de vista
planteados por sus compaiieros. (20 puntos)

— Puntualidad en el envio y sistematizacion de la ACTIVIDAD 2 y la presentacion en
Power Point sobre los modelos tedricos de superdotacion y talento. (10 puntos)

— Calidad y profundidad en las respuestas a las preguntas planteadas en la
ACTIVIDAD 2. (30 puntos)

— Calidad en la elaboracion de la presentacion. (40 puntos)

3.3.1.9. Bibliografia

1.

Lorenzo, R. (2006). ;A qué se le denomina talento? Estado del arte acerca de su
conceptualizacion. Intangible Capital, 2 (11). Disponible en
http://upcommons.upc.edu/revistes/bitstream/2099/2933/1/A%20que%20se%201e%20

denomina%?20talento.pdf

MEN (2006). Orientaciones para la atencién educativa a estudiantes con talentos o
capacidades excepcionales. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional. Disponible en:

http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-75158 archivo.pdf

. Torrego, et al. (s. f.). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje cooperativo. Un

modelo de  respuesta  educativa. = Madrid:  Espafia,  disponible en
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1. Benavides, M., Martinez, P. y Villarraga, M. (2004). Hacia la definicion de talento. En:
M. Benavides, M., Blanco, R., Maz, A. & Castro, E. (Eds.). La Educacion de Nifios con
Talento en Iberoamérica. (pp. 25 - 36) Extraido el 10 de agosto, 2007 de
http://www.unesco.cl/medios/biblioteca/documentos/educacion_ninos_talento iberoame
rica.pdf

2. Pérez, D., Gonzéilez, M. & Diaz, Y. (2005). El talento: antecedentes, modelos,
indicadores, condicionamientos, estrategias y proceso de identificacion. Una propuesta
desde la Universidad Cubana y el Enfoque Historico-Cultural. Revista Iberoamericana
de Educacion. 36/4, 1-25. Extraido el 18 de noviembre, 2009 disponible en
http://www.rieoei.org/deloslectores/952Perez. PDF

3. Martinez, M. (2006). ;Como podemos entender la inteligencia en el siglo XXI?: una
vision psico — socio — cultural. Universidad de Barcelona, extraido el 25 de Abril de

2013 de http://www.mentor.cat/capl.pdf

4. Ochoa, M. (s. f.) Identificacion Docente de los distintos tipos de Nifios Sobresalientes.
Recuperado el 1 de Mayo del ano 2013, del sitio  Web:

http://www.monografias.com/trabajos57/docente-ninos-sobresalientes/docente-ninos-

sobresalientes?2.shtml

3.3.4. Unidad 3: Un talento especifico: el talento matematico.

3.3.2.1. Descripcion de la unidad

Esta unidad se centra en el estudio de algunos aspectos del Talento Matematico como su
significado, caracterizacion e identificacion. Se parte de la idea de considerar el talento
matematico como un talento simple o especifico que pertenece al grupo de las altas

capacidades.

Luego, se retoman algunas ideas de la unidad 2 referidas al talento para analizar diferentes
posturas tedricas que intentan conceptualizar el termino talento matematico, entre ellas
estan los aportes de Krutestkii (1968), de Gardner en el marco de las Inteligencias
Multiples, las ideas de Sheffield, Bennett, Berriozdba, DeArmond y Wertheimer (1995,
citado por Castro, Maz, Benavides y Segovia, 2006); la definicion propuesta por Sanchez

(2006); y la de Diaz, Sanchez, Pomar y Fernandez (2008), entre otros.

En particular, se aborda la propuesta elaborada por los integrantes de la linea de talento
matematico del Grupo de Algebra de la Universidad Pedagogica Nacional, quienes ubican
el talento matematico dentro del modelo tedrico sociocultural, descrito en la unidad
anterior. En otros términos, se basan en el modelo de Mdnks y Mason para el talento y
determinan, entonces, que el talento matematico se constituye de un conjunto de
caracteristicas de tres tipos: pensamiento divergente, pensamiento convergente en

matematicas y actitudes positivas hacia las matematicas, teniendo en cuenta ademas que la
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persona talentosa estd condicionada y afectada por el contexto y por diversos factores

individuales y sociales.

Es decir, se amplia el modelo de Mdnks para definir el talento matematico, al incluir la
personalidad y los componentes sociales: la familia, el colegio y los compaifieros, puesto
que el desarrollo del superdotado o talentoso depende béasicamente del ambiente social de

apoyo, de la estimulacion adecuada de los padres y profesores.

Sumado a esto, para argumentar esta propuesta, se estudia, de forma breve, el anélisis que
hace Werdelin de la estructura de la capacidad matematica de los escolares; y otras
propuestas de caracterizacion del talento matematico (correspondientes principalmente al
pensamiento convergente y divergente en matematicas) como las Krutetskii (1976), Greens
(1981), Tourén (1998) (citados por Pasarin, Feijoo et al., 2004) y en Miller (1990),
Diezmann y Watters (2002), Banfield (2005), Mingus y Grassl (1999) (citados en
Benavides, 2008).

En la ultima parte de la unidad se enfatiza la necesidad de realizar un adecuado proceso de
identificacion del talento, en especial, del talento matematico; para ello, se estudia en qué
consiste dicho proceso, cudles son sus fases de deteccion (Seleccion inicial o monitoreo y
Screening, verificacion y colocacion o seleccion) y cudles son los instrumentos o
mecanismos de identificacion que se conocen (técnicas formales u objetivas y técnicas no

formales o subjetivas).

3.3.2.2. Infografia

1. Observe la secuencia de imagenes que se presenta en la parte derecha y determine cual

de las opciones de la parte izquierda debe ir en el espacio vacio:

1 2 3

Mm% g e\ = la
= i £)%) %)%

Figura 9. Actividad de visualizacion — secuencia de imdgenes.
Tomado de: http://www.highigpro.com/wp-content/uploads/2012/03/1Q-test-ravens.png

2. Reflexione sobre las siguientes preguntas:

a) (Encontrar la regularidad de la secuencia de imagenes le tomo poco o bastante
tiempo? ;Por qué cree que sucedio esto?

b) (La actividad le genero interés? ;Por qué?
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¢) (Se considera bueno para resolver este tipo de situaciones? ;Por qué?
d) (Cree usted que una de las caracteristicas de un estudiante con talento matematico,

sea resolver este tipo de situaciones?

3. Vaya al siguiente link y desarrolle un test denominado el Test de Raven:

http://www.avlisad.com.ar/test/ tenga en cuenta el resultado obtenido y averigiie como

interpretarlo.

4. Guarde el resultado como una captura de pantalla en un archivo en Word y nombrelo:
TestRaven — nombre y anexe la interpretacion del resultado; y envielo al tutor por el correo

electronico de la plataforma con el asunto: TestRaven — nombre

3.3.2.3. Desarrollo de los contenidos

La unidad de trabajo estd organizada en tres bloques tematicos, para cada uno de ellos se

describe el objeto informativo a utilizar:

D. Talento matematico.

Lectura del documento: Las Altas Capacidades y el Desarrollo del Talento Matematico. El
Proyecto Estalmat — Andalucia de Maria Encarnaciéon Ferndndez Mota y Antonio de J.
Pérez Jiménez (2011), disponible en

http://www.fisem.org/web/union/images/stories/27/union 027 011.pdf

E. Caracteristicas de una persona con talento matematico

Lectura de los apartados 2.5.2. y 2.6 (paginas 71 a 82) sobre el talento matematico de la
tesis doctoral titulada “Caracterizacion de sujetos con talento en resolucion de problemas de
estructura multiplicativa.” de la profesora Maryorie Benavides (2008), disponible en:
http://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=r
ja&ved=0CCOQFjAA &url=http%3A%2F%2Ffqm193.ugr.es%2Fproduccion-
cientifica%?2Ftesis_dir%2Fver_detalles%2F5492%2Fdescargar%2F&ei=0Q2HUfuBGray4
AOWyIGABg&usg=AFQjCNFwWHOXJKkTyKU JFA py4AOgSUaC Q&sig2=atOXWE Al
KgAyc W6EcSwg

F. Instrumentos de identificacion de talento matematico.

Lectura del apartado 2.1 (paginas 21 a 31) del documento “Orientaciones para la atencion
educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales” del MEN (2006),
disponible en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-

75158 archivo.pdf
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Revision del cuadro de caracteristicas de talento matematico (Anexo 1) y los test de auto
nominacion (Anexo 8), nominacién a profesores (Anexo 9), nominacidén a compaiieros
(Anexo 10) y nominacién a padres (Anexo 11), elaborados en Junio de 2009 por los
integrantes de la linea de investigacion: Actividades matematicas para el desarrollo de
procesos légicos en la formacion de nifios talentosos en matemdaticas del Grupo de Algebra
de la Universidad Pedagogica Nacional, producto de su investigacion titulada: E/ Club de
Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional: Un espacio para identificar talentos

matemadaticos, adelantada durante los afios 2008 y 2009.

3.3.2.4. Ejercicio didactico

Luego de leer detenidamente los documentos y analizar los instrumentos propuestos en la

unidad:

1) Elabore un corto resumen que dé cuenta del concepto de talento matematico, los
elementos que los caracterizan y su proceso de identificacion (significado, fases e
instrumentos).

2) Desarrolle la ACTIVIDAD 3 (Anexo 12 y 13) que consiste en corto ejercicio de tipo
practico individual sobre identificacion de posibles estudiantes con talento
matematico en el contexto especifico donde el profesor en formacion se desempefia
profesionalmente, a través de la aplicacion de algunos instrumentos no formales o

subjetivos.

Para finalizar, nombre los archivos como se indica a continuacion y envielos al tutor por el
correo electronico del la plataforma con los respectivos asuntos y espere los comentarios,

sugerencias y aportes al trabajo realizado (retroalimentacion):

— Para el resumen: resumenl — nombre, con el asunto: resumenl — nombre
— Informe (ACTIVIDAD 3): informeTM1 — Nombre, asunto: Informe 1 — nombre

3.3.2.5. Foro de discusion

Algunas preguntas y cuestiones que pueden orientar el foro de discusion son:

a) (Qué caracteristicas del talento matematico son relevantes para usted? ;Por qué?

b) Recuerde una situacion en su aula, en la que sin saberlo los estudiantes
posiblemente evidenciaron caracteristicas de talento matematico. Describala de
forma breve

c) ¢(Qué dificultades encontrd al aplicar los instrumentos no formales de identificacion

del talento matematico a los cinco estudiantes?
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d) Reflexione sobre: ;Qué aspectos se deben considerar en el proceso de identificacion

del talento matematico?

e) (Qué le parecio la actividad practica? ;Esta actividad que le aporta a su saber

pedagogico y a su actividad profesional?

3.3.2.6. Evaluacion de la unidad

El proceso de evaluacion en esta unidad contara con los siguientes criterios:

Evaluacion formativa

Autoevaluacion: Andlisis de los resultados obtenidos al aplicar algunos
instrumentos de identificacion del talento no formales como los test de nominacion
y de Raven, a cinco estudiantes del contexto donde se desempeia, utilizando los
conocimientos adquiridos a partir de las lecturas propuestas para la unidad tematica.
Heteroevaluacion: Revision del informe sobre la actividad practica y del resumen de
la unidad temaética por parte del tutor y envio de comentarios.

Coevaluacion: Los demas compafieros y el tutor revisan, refutan y debaten los
argumentos u opiniones que el estudiante presento en relacion con las preguntas
planteadas en el foro de discusion. También, el estudiante tiene la oportunidad de

aportar y argumentar en contra o a favor respecto a lo que plantean sus compaiieros.

Evaluacion sumativa

Participacion y calidad en las respuestas a las preguntas propuestas en el foro de
discusion, asi como la pertinencia de sus aportes a otras respuestas y puntos de vista
planteados por sus companeros. (10 puntos)

Puntualidad en el envio y sistematizacion de las actividades. (10 puntos)

Calidad y profundidad del analisis de los resultados obtenidos en la actividad
practica (40 puntos) y del resumen de la unidad tematica (20 puntos).

Estilo, coherencia y organizacion del informe (5 puntos).

Sistematizacion y envi6 del resultado obtenido al realizar el test de Raven, asi como

su interpretacion (15 puntos)

3.3.1.9. Bibliografia
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3.3.4. Unidad 4: Los retos matematicos como estrategia metodologica para identificar

y potenciar el talento matematico.

3.3.2.1. Descripcion de la unidad

La propuesta que se desarrolla en esta unidad esta dirigida a reconocer el significado y

algunos ejemplos de estrategias de intervencion (agrupamientos, apoyo educativo,

condensacion curricular, programas de enriquecimiento - contenidos, procesos y producto

—, adaptacion y flexibilizacion curricular, home schooling — escuela en casa — , sistemas

mixtos, entre otros) y programas de atencidon (clubes, escuelas de verano, talleres de

talento, escuelas especiales, programas de aceleracion, olimpiadas, entre otros) que existen

111



a nivel mundial, nacional y local, orientados a la educacion del talento, en especial, aquellas

estrategias y programas referidos al talento matematico.

No obstante, se aborda una estrategia de tipo metodologico, no muy reconocida en la
literatura relacionada con talento y superdotacion, pues, casi nunca se contempla dentro de
las estrategias de intervencion habituales; la cual, es objeto de investigacion del estudio 16

realizado por el Grupo ICMI (2006) y son los retos matematicos.

En este sentido, se pretende proporcionar elementos de tipo conceptual y practico al
estudiante acerca de coémo identificar y potenciar el talento matematico por medio de los

retos matematicos como estrategia metodoldgica de trabajo en el aula de clase.

Para ello, inicialmente se estudia el significado y las caracteristicas de un reto matematico,
asi como las distintas relaciones que se pueden establecer con el talento matematico.
Luego, se discute la importancia de utilizar los retos matematicos como estrategia para
potenciar el talento matematico o evidenciar posibles caracteristicas de talento matematico

presentes en los estudiantes a la hora de enfrentarse al reto matematico.

También, se describe el papel que juega el docente orientador en este proceso y algunas
fuentes donde puede localizar retos matematicos, puesto que el disefio no es una tarea
sencilla. Finalmente, se seleccionan dos retos matematicos, uno de los cuales se expone en
capitulo 1 del estudio 16 del grupo ICMI y el otro se utilizoé estrategia educativa en la
investigacion adelantada por el Grupo de Algebra de la Universidad Pedagogica Nacional
durante los afios 2008 y 2009; en la que se pretendia identificar caracteristicas de talento
matematico en los estudiantes que participaron del curso de ecuaciones desarrollado en el
primer semestre del afio 2009 en el Club de Matematicas de la Universidad Pedagogica
Nacional (CMUPN) al resolver problemas de generalizacion de tipo numérico y

geométrico.
Se describen entonces algunos caminos de solucion y al mismo tiempo, se ubican posibles
caracteristicas de talento matematico que a criterio del tutor se pueden observar en la
resolucion.

3.3.2.2. Infografia

1. Observa las situaciones que se presentan a continuacion e intente resolverlas:

SITUACION 1% SITUACION 277 SITUACION 328

26 Tomado de: Mora, L., Gonzélez, M., Jiménez, W., Rojas, S., Sanchez, L., Garcia, O. et al. (2009). Informe
final proyecto: El Club de Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional: Un espacio para identificar

talentos matematicos. Bogota: Universidad Pedagogica Nacional - Departamento de Matematicas, p. 97
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Realiza diferentes
organizaciones que te ayuden
a determinar la figura que
ocuparia la posicion 5, la 14 y
la 52.

Halle x(g) (base 8) tal que:

365, X 42103y

2(3)

(3)

La suma de » numeros
enteros positivos es 19.
(Cual es el producto
maximo de los n

. . numeros?
Explique el procedimiento

que sigue para encontrar Xx.
Justifique cada uno de los

DEFEQN

pasos que realiza.

Tabla 10. Actividad de retos matematicos y problemas.

2. Reflexione sobre las siguientes preguntas:

a) ¢Qué situacion le parecié mas compleja? ;Por qué?

b) (Qué situacion le parecié mas interesante? ;Por qué?

¢) (Cual de las situaciones cree usted genera reto en un estudiante? ;Por qué?

d) (Qué diferencias encuentra entre la situacion 1y 2,2y 3, 1,3 y 2?7 Argumente

e) (Parausted qué significa un reto matematico?

3.3.2.3. Desarrollo de los contenidos

La unidad de trabajo estd organizada en dos bloques tematicos, para cada uno de ellos se

describe el objetivo informativo a utilizar:

C. Estrategias y programas de intervencion al talento matematico.
Lectura del documento: Identificacion Docente de los distintos tipos de Nifios

Sobresalientes ~ de  Carmen  Jiménez  Fernandez (),  disponible  en

http://www.mentor.cat/cap10.pdf

Lectura del documento: Las Altas Capacidades y el Desarrollo del Talento Matematico. El

Proyecto Estalmat — Andalucia de Maria Encarnaciéon Ferndndez Mota y Antonio de J.

Pérez Jiménez (2011), disponible en

http://www.fisem.org/web/union/images/stories/27/union_027 011.pdf

D. Los retos en matematicas.
Lectura del documento titulado “Los retos matematicos como estrategia metodoldgica de

identificacion y atencion al talento matematico” (Anexo 14).

" Tomado del banco de ejercicios de aritmética del Grupo de Algebra de la Universidad Pedagobgica
Nacional.

*¥ La version original es: Challenge 1.4.4 (Ages 15 to 18): The sum of n positive integers is 19. What is the
maximum possible product of these n numbers? Y fue tomado de: Applebaum, M., et al.(2006). Chapter 1.
Challenging Problems: Mathematical Contents and Sources. ICMI 16, p. 25.
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3.3.2.4. Ejercicio didactico

Luego de leer detenidamente los documentos y teniendo en cuenta el informe presentado en

la unidad anterior junto con la retroalimentacion hecha por el tutor:

1))

2)

3)

Elabore un corto resumen que dé cuenta de las diferentes estrategias de intervencion
y programas de atencion al talento matematico, y enuncie algunos ejemplos.
Realice un esquema conceptual (mapa conceptual, ideograma, mentefacto) acerca

de los retos matematicos.

Desarrolle la ACTIVIDAD 4 (Anexo 13 y 15, 16, 17) que es la continuacion del
ejercicio practico iniciado en la unidad 3 y consiste en el disefio e implementacioén
de una corta secuencia de ensefianza utilizando retos matematicos, a través de los
cuales usted pueda evidenciar caracteristicas de talento matematico en los

estudiantes seleccionados inicialmente.

Para finalizar, nombre los archivos como se indica a continuacion y envielos al tutor por el
correo electronico del la plataforma con los respectivos asuntos y espere los comentarios,

sugerencias y aportes al trabajo realizado (retroalimentacion):

Para el resumen: resumen2 — nombre, con el asunto: resumen2 — nombre
Esquema conceptual: esquemal — nombre, con el asunto: esquema conceptual —
nombre

Informe final (ACTIVIDAD 4): informeTM2 — Nombre, asunto: Informe Final —
nombre

3.3.2.5. Foro de discusion

Algunas preguntas y cuestiones que pueden orientar el foro de discusion son:

3.3.2.6. Evaluacion de la unidad

El proceso de evaluacion en esta unidad contara con los siguientes criterios:

Evaluacion formativa

Autoevaluacion: revision y andlisis de las evidencias recolectadas en la aplicacion
de la secuencia de ensefanza y reescritura de la planeacion, sobre el insumo
elaborado en la unidad anterior y con base en el andlisis escrito. Ademas,
coherencia en la elaboracion del resumen y el esquema conceptual a partir de los
conocimientos adquiridos en la unidad tematica.

Heteroevaluacion: Revision del informe sobre la actividad practica 2 (ACTIVIDAD
4), del resumen de la unidad tematica y del esquema conceptual sobre retos
matematicos por parte del tutor y envio de comentarios.

Coevaluacion: Los demas compafieros y el tutor revisan, refutan y debaten los

argumentos u opiniones que el estudiante presento en relaciéon con las preguntas
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planteadas en el foro de discusion. También, el estudiante tiene la oportunidad de

aportar y argumentar en contra o a favor respecto a lo que plantean sus compaiieros.

Evaluacion sumativa

Participacion y calidad en las respuestas a las preguntas propuestas en el foro de
discusion, asi como la pertinencia de sus aportes a otras respuestas y puntos de vista
planteados por sus companeros. (10 puntos)

Puntualidad en el envio y sistematizacion de las actividades propuestas. (10 puntos)
Calidad y profundidad del analisis de los resultados obtenidos en la actividad
practica (35 puntos), del resumen de la unidad tematica (20 puntos) y del esquema
conceptual (20 puntos)

Estilo, coherencia y organizacion del informe final (5 puntos).
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CONCLUSIONES

El interés principal de este trabajo era el disefio curricular (orientaciones pedagogicas) de
un seminario en modalidad virtual referido a la identificacion y atencion educativa de nifios
0 jovenes con talento matematico, orientado a profesores de matemadticas en formacion o
ejercicio. La pretension con este, es contribuir a la formacion pedagogica del docente,
brindarle herramientas y elementos que les permitan responder a las demandas politicas y
sociales que implica la actual educacion inclusiva en el marco de la atencion educativa a la
diversidad, a las NEE y en especial, a los nifios y jovenes en edad escolar con talento
matematico; buscando de esta forma el ejercicio de una practica profesional mas efectiva y

adecuada.

Por lo tanto, las conclusiones que se presentan en este apartado estan organizadas en
relacion con los objetivos propuestos para este trabajo. Respecto al talento matematico, se

puede mencionar que,

— Laeficacia en los procesos de identificacion e intervencion educativa, y por ende, el
de una mejor atencion educativa, dependen en gran medida, del grado de formacion
con que cuenten las personas que intervienen en la realizacion de este tipo de tareas,
pues, al no contar con los elementos tedricos basicos y necesarios sobre el tema, se
puede caer en el error de hacer un inadecuado diagnostico del talento o peor alin se
puede emprender alguna accion en la fase de colocacion que no responda a las
necesidades educativas especificas de aquellos estudiantes con talento matematico;
y por lo tanto, muy posiblemente se pierdan, desconozcan o desaprovechen estos

talentos.

— La atencién educativa a nifios o jovenes con talento matematico, usando la
estrategia metodoldgica de trabajo con retos matematicos, requiere de un proceso,
serio y concienzudo, de preparacion con anterioridad de la secuencia de ensefianza y
de la seleccion del reto; ya que, como se expuso en el marco referencial, no todas

las situaciones atractivas y matematicamente dificiles constituyen retos.

Ademas de ello, hay que tener presente que a la hora de proponer retos, se debe
considerar todo el bagaje intelectual y las caracteristicas cognitivas y socio —
afectivas de quienes va dirigido. Lo anterior, para no recaer en una clase usual de
resolucion de problemas matematicos curriculares, en la que muy seguramente no se
pueda tomar alguna decision sobre la presencia de caracteristicas de talento

matematico en los estudiantes.
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Son muchas las variables que a la hora de identificar caracteristicas de talento
matematico, hay que tener en cuenta, como por ejemplo el contexto fisico donde se
encuentren en ese momento o de donde provenga el estudiante, que aunque parezca
algo sin importancia, para las teorias que conciben el talento desde lo innato, lo

genético y el medio ambiente lo son.

En relacion con el disefio de propuestas curriculares,

La experiencia de disefio curricular en la etapa de formacion docente es muy
enriquecedora, pues le recuerda al maestro en formacion que la pedagogia y la
didéctica no son estaticas, teoricas, sino que son un verdadero proceso, en donde se
debe concebir el estudiante en todas sus dimensiones, asi la propuesta curricular

esté orientada a fortalecer o potenciar las capacidades matematicas.

La escasez de espacios de formacion en relacion con el disefio curricular en
pedagogia, didactica, matematicas, y otros temas afines, en particular, en lo que
respecta a la Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional,
contribuye a que los docentes en formacién o ejercicio no emprendan acciones que
nutran las actuales y tan nombradas politicas de atencion educativa a todo tipo de
poblacién en el marco de proyectos como una Educacion para Todos o desde la
escuela inclusiva; y por lo tanto sigan siendo leyes, normas y orientaciones escritas,

en muchos casos olvidadas y desconocidas.

Varios aspectos que no se contemplaron dentro de las tematicas a estudiar en el
seminario, pero que juegan un papel decisivo en este tipo de procesos educativos
orientados a las NEE, y que se deja como una recomendacién de inclusién en
futuras propuestas curriculares sobre talento y el talento matematico tienen que ver
con las adaptaciones curriculares, metodoldgicas y fisicas que deben implementar
en el aula para garantizar el principio de equidad educativa, puesto que es en el aula
regular donde los talentos estan inmersos; el papel que juega el marco de la
educacion inclusiva y de atencion educativa a las NEE en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), la caracterizacion de posibles dificultades que pueden

presentar los estudiantes con talento matematico, entre otros.

La breve caracterizacion del perfil del docente que trabaja con nifios o jovenes con
talento matematico, muestra la necesidad en los programas vigentes de educacion de
docentes de matematicas, a nivel universitario, se incluya como uno de los pilares
de formacion y estudio el tema del talento matematico y las altas capacidades en
matematicas, y los procesos de identificacion y atencion, porque este trabajo, que no

es relativamente reciente, no solo le compete al psicopedagogo o al psicologo, sino
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que requiere de un profesional especializado como el docente de matematicas para

complementar el trabajo educativo.

Y referente a lo virtual,

— Si bien es cierto que el mundo actual estd mediado por la tecnologia y la
informatica; y que para la educacion estos son una valiosa herramienta por sus
numerosas ventajas, durante el disefio de la propuesta curricular, se evidencid que
este enfoque trabajo no es tan funcional si las tareas que se proponen a los
aprendices se dejan al 100% de su autonomia. Lo anterior, implica que el formador
debe concientizarse sobre el rol que desempena en este proceso, pues, requiere
dedicar un gran tiempo para la administracion de este tipo de tareas (utilizando por
ejemplo los chats, las wikis, entre otras) con el fin de conocer y lograr avances

significativos en proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

— Se evidencia que el trabajo en entornos virtuales de aprendizaje, por su modalidad y
caracteristicas, tiene un punto a desfavor para quién lo utiliza y mas aun para su
proceso de aprendizaje. Este tiene que ver con el simple hecho de que al proponer
los diferentes ejercicios y tareas en los foros, en muchas ocasiones, a diferencia de
la modalidad presencial, se pierden muchos aportes e ideas de quienes se estan
formando, debido a la imposibilidad de compartirlas y debatirlas de forma oral, lo
que implica que el proceso de negociacion del conocimiento en estos casos es casi

nulo.

No obstante, la realizacion de este trabajo, ademas, de aportar tedricamente bastantes
elementos acerca del talento matematico, su proceso de identificacion e intervencion, del
disefio curricular, de educacion y legislacion y normatividad educativa; y en general, sobre
los retos matematicos, de lo cual circula muy poca literatura, brinddo también, la
oportunidad de ampliar mucho mas el rol profesional del docente, generd nuevas
expectativas alrededor de la practica pedagogica y permitio reflexionar sobre la importancia
de generar procesos e iniciativas, de corte investigativo, curricular o de innovacion, que

redimensiones el significado del trabajo en el aula de clase.

Para finalizar, este trabajo permitié ejemplificar dos aspectos del perfil profesional del
Licenciado en Matematicas de la Universidad Pedagodgica Nacional, estos son: “Generar
propuestas educativas e innovaciones curriculares (unidades didacticas, planes
curriculares), sustentadas en referentes tedricos de las matematicas y de la educacion
matematica” y “Generar ambientes de aprendizaje que propendan por la conformacion de
comunidades en el aula, en los que se realiza el quehacer propio de las matemaéticas
(conjeturar, argumentar, explorar, generalizar, justificar, inducir, comunicar, entre otros), y

se utiliza la tecnologia como mediadora en la construccion del conocimiento.”
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