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Introduccion

Teniendo en cuenta los procesos educativos de los jovenes con Discapacidad Intelectual en el
pais, es de vital importancia reconocer que la formacion sociolaboral es un elemento importante
en su proceso de aprendizaje del cual el Educador Especial debe ser participe y orientador de este
camino por el que atraviesan los jovenes con DI. Por lo anterior el Proyecto Pedagdgico
Investigativo (PPI) “Fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas en jovenes con DI.
Apuesta pedagdgica para la formacion sociolaboral, a través de la mediacion tecnologica”, se
desarrolla en el Instituto Pedagogico Nacional (IPN) con siete jovenes con Discapacidad
Intelectual (D1) del nivel tres de la seccién de Educacion Especial a cargo de dos maestras en
formacion de la Licenciatura en Educacion Especial (LEE) de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), pertenecientes al Programa de Apoyos para las Personas con Discapacidad y/o

Talentos o Capacidades Excepcionales y sus familias (PRADIF).

Este PPI se desarrolla en el marco de la virtualidad a causa de la emergencia sanitaria mundial
Covid-19, la cual trasformd los espacios de aprendizaje presenciales a entornos virtuales con
encuentros sincronicos y asincrénicos que permitieron continuar con el proceso de aprendizaje-
ensefianza, para ello se implementaron estrategias pedagogicas a traves de la mediacion

tecnoldgica.

Esta investigacion esta estructurada en capitulos, los cuales se describiran a continuacion: El
primer capitulo aborda el contexto, desde tres sistemas, primero el macrosistema (el IPN) como
lugar donde se gesta la investigacion, segundo el mesosistema (seccion de Educacion Especial
que dispone la institucion educativa para la poblacion con discapacidad)y, por ultimo, el

microsistema (los jovenes del nivel tres con DI) poblacion con la cual se desarrolla este proyecto.



A continuacion, se describe el problema educativo, los objetivos y la justificacion del presente

PPI.

En el segundo capitulo, se realiza la revision y analisis de documentos que anteceden este
proyecto y de los cuales se toman tres tesis por cada marco, aportando a las categorias planteadas
para desarrollar este PPI. En el tercer capitulo, se presenta el marco tedrico que comprende las
categorias conceptuales que surgen de esta investigacion, luego se establece la articulacion con la
linea de investigacion “Constitucion de sujetos” en la cual se abordaran los aportes que este
proyecto quiere brindarle a la presente linea de investigacion desde el rol del Educador Especial
en los procesos de formacion sociolaboral de las personas con D1y de igual manera se tomaran

elementos que brinden sustento al desarrollo del PPI.

El cuarto capitulo desarrolla el disefio metodoldgico bajo el enfoque cualitativo descrito por
Sampieri, (2014) e investigacion Accidn Participante (AIP), del mismo modo se describe el
disefio de la propuesta pedagdgica guiado por la teoria constructivista social de Lev Vygotsky
llamada “Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica "establecida por dos médulos y

la implementacion de estos.

Por ultimo, el quinto capitulo recoge los resultados obtenidos en la implementacion de la
propuesta pedagogica planteada en este PPI, a través de tres momentos el primero desde la
contextualizacion realizada a los jovenes al inicio de la investigacion, segundo desde las
experiencias y reflexiones obtenidas en el desarrollo de cada intervencion y el tercer momento
los resultados obtenidos, los analisis finales y su relacion con las categorias emergentes:
habilidades sociales, habilidades préacticas, rol del educador especial, mediacién tecnoldgica y

formacién sociolaboral, permitiendo asi realizar un andlisis del impacto que generd la propuesta
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en los jovenes del nivel tres del IPN, ademas se describiran las conclusiones y proyecciones que

arrojo esta investigacion.

Capitulo uno: Contextualizacion

En el presente Capitulo, se explica el contexto en el cual se desarrolla este PPI partiendo del
modelo Ecoldgico planteado por Bronfenbrenner (1979, citado en Garcia, F., 2001) donde se
exponen los tres contextos en los cuales los jovenes estan inmersos: EI macro contexto, se refiere
a las condiciones sociales, culturales y estructurales que se determinan en cada cultura, los rasgos
generales de las instituciones o los contextos en los que se desarrolla un individuo. ElI meso
contexto, el cual concibe la interrelacion entre doso mas entornos en los que la persona
participa, también se puede entender como la vinculacion entre micro contextos (Familia y
escuela o entre familia y amigos) y, por Gltimo, el micro contexto que constituye el entorno mas

cercano al individuo.

Lo anterior se distribuira en este PPI en el siguiente orden: EI macro contexto abordara el
IPN, el meso contexto la seccion de Educacion Especial de la institucion, donde se encuentra la
poblacion con discapacidad, su propésito y estructura, el micro contexto en relacion a la
caracterizacion general del grupo e individual de los jovenes con DI del nivel tres. Desde lo

anterior, se evidenciaran las habilidades, necesidades y/o particularidades de los jovenes.

Macrocontexto

En este apartado es de vital importancia conocer aspectos sobre la institucion, en la cual se
desarrollara la investigacion como parte de su historia, ubicacién y organizacion, elementos que

daran una orientacion a agentes externos que no estén vinculados con la institucion y también a
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las maestras en formacién que debido ala pandemia Sars covid 19 y a las normas de
distanciamiento social, tuvieron una interaccion diferente con el IPN desarrollandose de manera

virtual.

El Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) fue fundado en 1927 como un instituto para sefioritas
por parte de Francisca Radkey Julius Sieber, encargados de dirigir el grupo de maestros
alemanes y colombianos, para preparar las condiciones pedagogicas y administrativas del primer

plantel de educacion publica en el pais.

Esté se ubica en la localidad uno de Usaquén de la ciudad de Bogota D.C (Colombia), en la
direccion Calle 127 N°11-20 barrio la carolina (figura 1, mapa de la localidad de Usaquén),
centra su labor educativa en programas curriculares y extracurriculares en preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media, teniendo en cuenta las nuevas tendencias educativas e
investigativas, las cuales forman sujetos criticos capaces de desenvolverse en cualquier contexto.
En 1976 inicia la adaptacion de aulas regulares para estudiantes con discapacidad y a ello se

sumo el apoyo de précticas pedagdgicas de maestros en formacién de la UPN. (PEI, 2019).

Figura 1: Mapa de la Localidad de Usaquén.

Bogota
USAQUEN

(Google Maps, s.f.)

12



EI IPN trabaja actualmente en pro de mejorar la calidad de vida de los estudiantes como
agentes activos de la sociedad, por este motivo establece un curriculo direccionado a diversas
areas (Corporal, personal, social, expresivo, cientifico-tecnoldgico y légico) que reconozcan

el sujeto como un ser integral. (PEI, 2019).
En este sentido, la institucion se organiza cinco secciones explicadas a continuacion:

e Primera seccion Educacion preescolar, este es un espacio para que los nifios/as tengan
la oportunidad de iniciar su proceso académico, a traves de la exploracion, imaginacion y
el disfrute de cada experiencia, ademas para la institucion es importante orientar a los
profesionales en diversas disciplinas para que los sujetos fortalezcan su participacion y

trabajo cooperativo.

e Segunda seccion Educacion basica primaria, es una seccion formadora integral de
nifios/as en edades de 5a 10 afios, desarrolla la dimension social, intelectual, fisica y
emocional en actividades curriculares y extracurriculares de natacion, convivencias,

talleres, asesorias y nivelaciones.

e Tercera seccion Educacion secundaria, tiene como base la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion- en su articulo 22”, mediante esta la institucion estructura espacios
académicos como talleres desde diferentes disciplinas, permitiéndole al estudiante
explorar sus habilidades, tener una orientacion vocacional, identificar sus intereses,

fortalezas y habilidades que alimenten su toma de decisiones.

e Cuarta seccion Educacion media, tiene como base la Ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacion- en su articulo 30”, donde se plantea el desarrollo a partir del plan de estudios

y espacios académicos de énfasis, estructurado en las siguientes areas: Matematicas,
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ciencias sociales, ciencias naturales y educacion artistica, ademas se enfoca en disciplinas
como célculo y precélculo, biotecnologia Iy I, geopolitica, relaciones internacionales,

contextos artisticos y estéticos.

e Quinta seccion Educacion especial, en 1968 se abre el programa de Educacion Especial
como un programa pionero en este campo en Colombia, que ofrece educacion en
condiciones de equidad, para personas con discapacidad cognitiva y asociadas. Este esta

estructurado por cuatro niveles: Preescolar, escolar, pre-taller y taller laboral.

Es importante resaltar que debido a la emergencia sanitaria que atraviesa el pais a causa del
Sars-Covid-19 la institucién implemento el Plan Escolar Para La Gestion De Riesgo, Prevencion
Y Respuestaa Emergencia (PEGRE), para establecer los protocolos frente a la contingencia

sanitaria:

“De acuerdo con la normatividad vigente en Bogota Resolucion 3459 de 1994 y Decreto 423
de 2006, todas las Instituciones Educativas deben contar con un Plan Escolar y Contingencia
(PEC). EI' IPN consolida la construccién del Proyecto Pedagdgico Transversal (PEGRE) Plan
Escolar Para La Gestion De Riesgo, Prevencion Y Respuesta A Emergencia el cual, busca
generar en la comunidad educativa un mayor conocimiento de los riesgos a los que se encuentra

expuesta, con el finde orientar los procesos que permitan reducirlos, eliminarlos o atender una

situacion de emergencia” (IPN, 2020).

Por lo anterior, el IPN dirige sus actividades pedagdgicas hacia la modalidad virtual, a través
de la plataforma institucional Moodle y Teams, realizando encuentros sincronicos y asincronicos
con los docentes titulares, con el fin de continuar con el proceso formativo de la comunidad

estudiantil. Debido a esto el PPI “Fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas en
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jovenes con DI. Apuesta pedagdgica para la formacion sociolaboral a través de la mediacion
tecnologica” asume las actividades de la practica pedagogica desde la virtualidad, para lograr la

implementacion de la propuesta pedagdgica.

Después del abordaje del macro contexto se dara paso al mesocontexto, el cual se direcciona a

la seccién de Educacion Especial en donde la poblacion con discapacidad esta inmersa.

Mesocontexto

Seccion de Educacion Especial IPN

En 1968 el IPN abre un nuevo programa pionero en los procesos de formacién educativade
las personas con discapacidad como un modelo o alternativa pedagdgica para esta poblacion en
Colombia, bridando un curriculo desde la perspectiva de calidad de vida, igualdad, orientacion y

respeto a los derechos fundamentales de esta poblacion.

El objetivo general de la seccion de Educacion Especial es “Incentivar y potenciar el
fortalecimiento en los campos de desarrollo de los nifios y jovenes con discapacidad intelectual

del IPN a través de estrategias pedagogicas, metodologicas, didacticas y sociales logrando un

nivel de desemperio que les permita formarse como seres independientes” (PEI 2019).

Por ello, la seccién de Educacion Especial desarrolla habilidades y destrezas para formar
personas integras que alcancen un desenvolvimiento laboral como culminacién de un proceso
que se inicia desde el primer nivel, ademas la seccion disefidé un plan de estudios donde poco a
poco se incluyeron diferentes asignaturas, que le permitieran al estudiante tener ciertos
conocimientos del mundo en que los rodea. El plan curricular cuenta con nueve areas y sus

correspondientes asignaturas como (PEI, 2019):
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En ciencias se encuentran, ciencias sociales, ciencias naturales y la granja.

En comunicacion se encuentran, lectoescritura, biblioteca y lengua extranjera inglés.
En matematicas se encuentran, la asignatura de matematicas.

En educacion fisica recreacion y deporte se encuentran, educacion fisica, natacion y

expresion corporal.
En educacion artistica se encuentra, musica, orquesta, teatro y artes plasticas.
En tecnologia e informatica se encuentra, informatica o ensambles.

En formacion personal y social se trabaja el desarrollo afectivo y valorativo, ademas el

fortalecimiento de pautas de crianza.

Cadaasignatura cuenta con el acompafiamiento de las docentes titulares de cada nivel. De

lo anterior, el plan curricular de la seccién esta organizado de la siguiente manera:

Figura 2. Niveles de la seccion de Educacion Especial.

~
* Encargado de iniciar el proceso de capacitacion de
los estudiantes con Discapacidad Intelectual para el
Niveluno | inicio de lavida académica.
J/
\/  Desarrolla la lectoescritura y la matematica para
mejorar los procesos de pensamiento en los
. estudiantes, preparandolos para la
Niveldos |  formacién vocacional. y
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¢ Elestudiante inicia suformacion vocacional y
ocupacional mediante talleres como: Panaderia,
elaboracion de productos caseros, marqueteria,

Nivel tres | apillado, fotocopiado, laminacién y costura.

* Se encarga de dar continuidad al proceso vocacional y
ocupacional realizado en el nivel anterior, pero ahora es
Nivel cuatro| €l estudiante quien decide a que taller asistir.

Creacion propia a partir de la informacion obtenida en el (PEI, 2019).

Desde el grafico anterior, es importante realizar una distincion entre que es ocupacional y
vocacional, para comprender los propdsitos del nivel tres y cuatro de la Seccién de Educacion
Especial, el primer concepto es entendido como la orientacion del sujeto hacia un oficio u
profesion despertando en los jovenes sus intereses encaminados a la competencia laboral y a las
necesidades de la oferta laboral, en este caso el nivel tres se establece en este concepto, ya que
estos son participes de los talleres mencionados en el gréafico. El segundo concepto hace
referencia al fortalecimiento de las capacidades y habilidades que el individuo necesita para
desempefiar una profesion u oficio en especifico, este proceso lo realiza el nivel cuatro, donde el
joven escoge en que taller quiere profundizar y ejecuta solo este para finalizar su proceso de

formacioén.

En referencia a la formacion ocupacional de la seccion, esta cuenta con los siguientes
espacios: Motricidad para los niveles uno y dos, rotacion vocacional para el nivel dos,
agroindustria, taller de costura, papeleria, productos caseros y de cocina para el nivel tres, por
Gltimo, para el nivel cuatro agroindustrias, taller de madera, costura, papeleria, productos caseros

y cocina. (Los objetivos y competencias de cada taller los encontrara en anexo 4).



El trabajar con los diferentes talleres contribuye a la formacion integral de cada uno de los
jovenes brindandoles oportunidades para desarrollar sus habilidades y destrezas para que de este
modo puedan integrarse a la sociedad como personas autbnomas, respetuosas, solidarias,

colaboradoras e independientes. (PEI 2019).

Con base en lo anterior, la seccion implementa un modelo de educacién personalizada, el cual
potencia las habilidades de cada uno de los estudiantes respondiendo a la necesidades o barreras
intrinsecas y extrinsecas, ademas se tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, por ende, se realizan adaptaciones constantes al plan educativo, de manera que

respondan a las necesidades propias de cada uno de los individuos.

Ademas, la seccidn busca que los estudiantes apliquen los conocimientos académicos,
ocupacionales, habilidades sociales y actitudinales adquiridas dentro de los espacios académicos
respondiendo asi de manera efectiva a las realidades de los diferentes contextos en los que estan
inmersos. De igual manera, establece una organizacion por subgrupos teniendo en cuenta los
niveles de pensamiento y desarrollo de los estudiantes que se encuentran en el grupo, esta
metodologia permite una evaluacion constante e individual que evidencia las fortalezas y

debilidades de cada uno de los estudiantes. (PEI 2019)

Desde el ejercicio pedagogico, diarios de campo y preguntas realizadas por las docentes en
formacion, a través de encuentros sincrénicos y asincronicos, los dias miércoles con una
duracion de dos horas cada sesion, se infiere que, en el proceso educativo de los jovenes la
seccion presenta dificultades para alcanzar los objetivos planteados, pues la formacion
ocupacional de los jovenes que asisten a los talleres no finaliza, ya que se hace énfasis en

habilidades ocupacionales, presentado asi dificultades en habilidades a nivel sociolaboral, es
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decir, los jévenes solo interactian en los espacios ofrecidos por la seccion, pero no trascienden a
las realidades de la vida cotidiana para comprender los aspectos ya mencionados, a continuacion,
se describird el micro contexto en relacion a los jovenes del nivel tres, quienes fueron

seleccionados para desarrollar este PPI.

Microcontexto

En el nivel tres de la seccién de Educacion Especial se trabaja con siete jovenes con DI, cinco
mujeres y dos hombres, entre los 17 a 19 afios, edades en las cuales se encuentran en un proceso
de transicion a la vida adulta que es orientado por su contexto familiar y académico, ya que este
establece una aproximacion a la formacion ocupacional a través de talleres como: agroindustria,
panaderia, elaboracioén de productos caseros, marqueteria, anillado, fotocopiadoy costura, que
implementa la institucion, esto con el fin de desarrollar las habilidades necesarias para
actividades ocupacionales, es importante mencionar que cadataller establece objetivos y
competencias que permiten que el joven avance en su proceso. (Los objetivos y competencias de

cada taller los encontrard en el anexo 4).

A partir de lo anterior, el nivel tres establece dos metas, la primera es “Continuar con el
desarrollo de las actividades académicas y su aplicacion en los talleres” y la segunda
“Desarrollar habilidades para el trabajo y fortalecer destrezas motrices y actitudinales que
permitan iniciar exitosamente el proceso de los talleres y que conduzcaa lograr un desempefio
laboral basico”, de igual manera se estructuran competencias esperadas en el nivel, las cuales son

(IPN, 2014):

e Reconocer y clasificar distintos materiales para la elaboracion de productos en los que se

hace uso de color, tamafio, forma, empaque, rotulacion y embalaje.

19



e Reconocer y manipular distintas herramientas que se necesiten en el taller.

e Construir, manipular, ordenary clasificar los materiales para la elaboracion de elementos

decorativos, ademas de proponer combinaciones de colores para los mismos.
e Construir accesorios navidefos, siguiendo los parametros definidos.

Al cumplir las metas y competencias mencionadas previamente, los estudiantes podran
avanzar al nivel cuatro y culminar su proceso de formacion laboral, entrando a un proceso de

busqueda de un trabajo oficial.

Por ello, es importante iniciar el reconocimiento de habilidades, capacidadesy destrezas de
los jovenes en los diferentes procesos y caracteristicas que se establecen el nivel tres, para ello se
identifica que la cantidad de jovenes que asistian de manera virtual a los encuentros sincrénicos
del espacio académico en el afio 2020 era de 11, pero debido a las dificultades de conexion y
acompafiamiento durante las sesiones sincronicas tres de ellos desistieron del espacio académico
y uno de ellos fue promovido al taller laboral (nivel cuatro), por ende en el presente afio 2021 las

intervenciones se estan llevando a cabo de manera sincronica y asincrénica con siete jovenes.

Frente al acompafiamiento de los jovenes por parte de las familias se reconoce que se han
convertido en mediadoras de los aprendizajes, es decir, son un instrumento que posibilita que el
conocimiento que se imparte de manera sincronica y asincronica sea comprendido e interiorizado
por el joven, sin embargo, en ocasiones si este apoyo es asistencial limita al joven a que

interactle y participe individualmente.

Ademés, se evidencia que uno de los jovenes cuenta con el apoyo de una Educadora Especial
domiciliara, la cual realiza una mediacion de los procesos de aprendizajes del joven desde casa e

incentiva la participacion al dejarlo interactuar por si solo.
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Para comprender y caracterizar a los jovenes con DI, se toman las dimensiones establecidas
por el modelo multidimensional (modelo ampliado en el marco teorico), el cual es propuesto por
la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD, 2011), ya que

reconoce a la poblacion con DI como seres integros:
Dimension | Habilidades Intelectuales:

e Los jovenes dejan en evidencia que su habilidad de memoria de trabajo y a corto plazo es
agil, pues recuerdan con facilidad eventos recientes, sin embargo, desde el ejercicio
pedagdgico se identifica la importancia de fortalecer la memoria a largo plazo, para que

el joven relacione los conocimientos antiguos con los nuevos.

e El seguimiento de instrucciones debe ser modelado, para orientar a los jovenes y dar la
motivacion para que sean ellos quienes realicen las instrucciones y no los padres de

familia.

e Seidentifica que la capacidad atencional de los jovenes es sostenida, pues durante las
actividades ejecutadas se enfocan con facilidad y su nivel de respuesta en dinamicas que

llamen su atencion es agil.

e Al momento de tomar decisiones los jévenes expresan sus opiniones y gustos para
argumentar su eleccion, del mismo modo, dejan en evidencia sus proyecciones a futuroy

los deseos de participar y aportar a la sociedad.
Dimension Il Conducta adaptativa:

e Los jovenes comprenden y desarrollan el proceso de lectoescritura, dosde ellos

reconocen letras y palabras. Los demas jovenes escriben y reconocen su nombre, pero las
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maestras en formacién dejan en evidencia la importancia de reforzar el ejercicio de

lectoescritura, ya que en ocasiones olvidan completar las palabras.

Se evidencia que en el razonamiento matematico los jovenes comprenden la nocion de
dinero, nimero y cantidades menores a diez, no obstante, se identifica la necesidad de
adaptar el razonamiento matematico hacia el manejo del dinero, sumar cantidadesy
reconocer los valores por encima de diez, tanto en los talleres de cocina como en su

cotidianidad.

El seguimiento de normas (apagar el micréfono, levantar la mano, prender la cdmara,
etc.) durante los encuentros sincronicos es una accion que poco a poco los jovenes han
comprendido e interiorizado, hasta llegar al punto en que simplemente se da la

instruccion y ellos sin ayudade los padres la realizan.

Los jovenes comprenden la funciony el uso de los diferentes instrumentos que se utilizan

en los talleres.

Dimension IV Participacion, interaccion y roles sociales:

Mediante la implementacion de encuestas realizadas a los jovenes, se evidencia que el
unico espacio de participacion frecuente con personas externas a los jovenes son los
talleres desarrollos por la instituciéon. Debido a la situacion actual por la que atraviesa el
pais Sars- Covid 19 las familias no permiten que los jovenes asistan a diferentes
actividades, lo que restringe la socializacion de cada joven, ademas de delimitar las

diversas comprensiones que los jévenes pueden percibir de su contexto.

Sobre proteccion por parte de los padres de los jovenes se evidencia en algunos

encuentros sincronicos, pues los padres al observar que sus hijos se demoran o no saben
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que responder a ciertas preguntas lo hacen ellos, limitando la participacion del joven y

evitando que esté exprese su sentir, ideas y opiniones.
Dimension V Contexto:

e En lasituacion actual por la que atraviesa el pais a causa del Covid —19 las familias se
han convertido en apoyo principal de los jovenes para continuar con sus procesos de
formacién en casa, debido a las restricciones de distanciamiento que se implementaron,
esto causo grandes avances en sus aprendizajes, pero de igual manera se evidencian
retrocesos. Ya que al estar en casa nace en ocasiones la sobre proteccion o las
limitaciones para que el joven realice las actividades de manera auténoma sin depender

del familiar.

e Desde la modalidad virtual que causo la emergencia sanitaria, la seccion implemento
nuevas estrategias y apoyos para continuar con los procesos académicos de los jovenes,
es por ello por lo que el ejercicio pedagdgico no permite observar mas alla de lo que
sucede durante las dos horas de encuentro sincronico, limitando el conocer el contexto
académico y comunitario de los jovenes. (para ampliar la informacion presentada en las
dimensiones de manera individual, dirijase al anexo 2 dimensiones individuales de los

jovenes nivel tres del IPN).

La informacion presentada en las diferentes dimensiones se obtiene a partir de la recoleccion
de datos, efectuado mediante fichas de registro, instrumentos de evaluacion y observacion
participante y no participante ejecutado en las sesiones sincronicas, dejando en evidencia que los
jovenes poseen habilidades para comprender su contexto como, nocion del dinero, relaciones

sociales, seguimiento de normas e instrucciones, toma de decisiones, entre otras, las cuales le
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permiten desenvolverse en su cotidianidad y construir su proyecto de vida, sin embargo, se
encuentra la necesidad de dedicar mayor comprension a aspectos de la dimension conducta
adaptativa, la cual abarca aspectos importantes de las demas dimensiones, es decir; las
habilidades sociales en la participacion autonoma e identificacion de normas, las habilidades
practicas como, la independencia, manejo del dinero, toma de decisiones, proyecciones laborales

y actividades cotidianas.

Problema educativo

A partir del acercamiento paulatino realizado en las intervenciones, formatos de
caracterizacion, observacion participante y no participante durante el afio 2020 y 2021, a traves
de la medicacion tecnoldgica con encuentros sincrénicos y asincronicos con los jovenes del nivel
tres del IPN, por parte de las maestras en formacién se logra identificar la importancia de trabajar
en el fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, en los
procesos de formacion de los jovenes en los pre-talleres vocacionales y ocupacionales:
Agroindustria, panaderia, elaboracion de productos caseros, marqueteria, anillado, fotocopiadoy
costura, que se desarrollan en el nivel tres de la seccion de Educacion Especial. Desde la mirada
de este proyecto estos pre-talleres se implementan para desarrollar habilidades vocacionales y
ocupacionales que desde la inferencia de las maestras en formacion estan enfocadas en la
formacién sociolaboral, concepto que se abordara a continuacion, pero que estara ampliado en el

marco tedrico de este proyecto.

Esta formacidn sociolaboral segun Mezquita (2000) esta vista primero desde lo social, es
decir, en aprendizaje para la vida en sociedad, la interaccién con otros y el desenvolvimiento de

la personalidad, por otro lado, lo laboral refiere a la capacitacion y desarrollo de habilidades que
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son necesarias para el trabajo, desde alli el concepto de formacion sociolaboral busca un
aprendizaje integral desde su rol en la sociedad, su personalidad e interaccion con el otro y como
esto es de vital importancia para ser participe en un ambito laboral. De igual manera, es
importante mencionar que para que los jovenes del nivel tres puedan alcanzar una formacion
sociolaboral, es necesario fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa
elementos que en ocasiones en las tematicas de los pre-talleres (Agroindustria, panaderia,
elaboracion de productos caseros, marqueteria, anillado, fotocopiado y costura) son abordados de

manera superficial.

Por lo anterior, las necesidades encontradas en este nivel son referentes a las habilidades
sociales y practicas de la conducta adaptativa que segin la AAIDD (2011) refiere a las
habilidades sociales (participacion auténoma, interaccion con el otro, personalidad e
identificacion de normas) y practicas (independencia, reconocimiento del dinero, habilidades
ocupacionales y actividades cotidianas), esenciales para desenvolverse en la vida diaria. Se
observa en los jovenes del nivel tres que las habilidades précticas y sociales requieren mayor

tiempo de comprension, elementos que en pre-talleres no se abordan a profundidad.

Ademas, desde la observacion participante y no participante, se evidencia que los jovenes
presentan dificultades para elegir, compartir y controlar conductas en contextos que requieren
adecuar otros roles de relacion social, como por ejemplo los entornos laborales. De igual manera,
se identifica que las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa se han trabajado
en algunos de los pre-talleres ya mencionados, en los que los jovenes participan teniendo la
posibilidad de vender los productos que crean en estos espacios, pero en ocasiones al realizar

estos ejercicios practicos tienen dificultades frente al uso y manejo del dinero, lo que complejiza
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realizar acciones como cambiar un billete, dar él cambi6é de una compra o reconocer billetes

falsos.

Desde lo descrito anteriormente, se identifica la importancia de generar estrategias
pedagdgicas mediada por la tecnologia, ya que la investigacion se lleva a cabo desde la
mediacién tecnoldgica con encuentros sincrénicos Yy asincronicos debido a la contingencia
sanitaria Sars Covid-19, la cual presenta un reto desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los jovenes y el rol del Educador Especial, pues este debe trasladar la ensefianza a los hogares,
dandole continuidad a su proceso de formacion e iniciar un didlogo de saberes entre la familia,
jovenes y maestro, contribuyendo al fortalecimiento de las habilidades sociales y préacticas de la

conducta adaptativa en los procesos de formacion sociolaboral.

Desde las necesidades encontradas este PPI decide generar una pregunta investigativa que

guiara el desarrollo de este.

¢Como fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa en los
procesos de formacion sociolaboral de los jovenes con Discapacidad Intelectual pertenecientes al

nivel tres de la seccién de Educacion Especial del IPN?

Objetivo general

e Diseflar una propuesta pedagdgica mediada por la tecnologia que permita el
fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa en los
jovenes con Discapacidad intelectual del nivel tres de la seccién de Educacién Especial

del IPN, brindando asi herramientas para sus procesos de formacién sociolaboral.
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Obijetivos especificos

Caracterizar a los jovenes con DI del nivel tres del IPN, reconociendo sus necesidades en

e los procesos de formacién sociolaboral.

e Definir las categorias que guiaran el desarrollo de la propuesta pedagdgica, por medio de
los antecedentes a nivel local, nacional e internacional.

e Implementar una propuesta pedagdgica a través de la mediacién tecnoldgica, que
fortalezca las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa de los jovenes del
IPN.

e Valorar los resultados obtenidos en la implementacion de la propuesta pedagdgica, su

impacto, su trascendencia y el rol del Educador Especial.

Justificacion

Este PPl “Fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas en jovenes con DI. Apuesta
pedagdgica para la formacion sociolaboral, a través de la mediacion tecnolégica™ se desarrolla
con los jovenes del nivel tres de la seccion de Educacion Especial del IPN, a partir de las
necesidades emergentes en el contexto de los jovenes, se reconoce la importancia de fortalecer
las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, para aportar a la formacion
sociolaboral de los jovenes de este nivel, brindando diferentes herramientas que favorezcan su
calidad de vida y participacion en los diversos contextos de la vida cotidiana.

Por ende, el PPI aborda las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa como
ejes centrales para que los jovenes tengan la posibilidad de tomar decisiones, desenvolverse en
diversos contextos y comprender su rol como adulto en la sociedad, esto permitiendo a la

persona con DI ser autdbnoma e independiente. Por ello, se pretende entonces que, a través de la
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propuesta pedagogica “Construyendo saberes desde la mediacion tecnoldgica” los jovenes
puedan fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa en actividades de
la vida diaria, tareas del hogar, normas, toma de decisiones y participar en los diferentes
contextos en los que esta inmerso.

Ademas, la propuesta se apoya en la mediacion tecnoldgica que segin Morrissey (2008)
posibilitan en los jovenes el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera activa, ademas permite
generar estrategias pedagdgicas virtuales que aportan a los procesos de formacion sociolaboral
de los jovenes del nivel tres. En este sentido, Pereira y Villadiego (2005, citado en Erazo, E.
2005) plantean que “No considerar la tecnologia como factor independiente del sujeto, sino parte
constitutiva de él y de su habitar imaginariamente el mundo, a través de sus modos de percibir,
de pensar de expresarse y de interactuar, lo cual trae como consecuencia, en el &mbito de la
comunidad académica” (p. 15). Por ende, debido a la emergencia sanitaria Sars Covid-19, la
educacion opto por crear modelos de ensefianza aprendizaje, los cuales favorezcan el bienestar
de la comunidad educativa, posibilitando asi la motivacion y él fortaleciendo de sus diferentes
habilidades a distancia, con el apoyo de sus familias.

Por otro lado, el rol del Educador Especial en formacion, desde la mediacion de las
tecnologias amplia su campo de accion, pues el educador debe proporcionar a los jovenes el
fortalecimiento de su confianza, autonomia, independencia y toma de decisiones, esto como base
para que los sujetos en un futuro puedan tener una formacion sociolaboral y de esta manera

construir su proyecto de vida.

Para sustentar esta justificacion es necesario realizar un rastreo documental que dé cuenta de

las investigaciones que se han llevado a cabo bajo esta tematica y las cuales aporten este PPI.
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Capitulo 2

Marco de antecedentes

En este marco de antecedentes se dara paso al abordaje de investigaciones, documentos,
estudiosy tesis a nivel internacional, nacional y local, entre los afios 2020- 2015 en estos
documentos se mencionan las siete categorias que se establecieron para desarrollar este proyecto:
La DI en relacion con los jovenes del nivel tres, las habilidades sociales y practicas de la
conducta adaptativa referente a lo que se quiere fortalecer. EI modelo multidimensional
planteado por la AAIDD, el cual se uso para caracterizar a los jovenes, la formacion sociolaboral
respecto al aporte que este PPI quiere realizar a los jovenes, la mediacion tecnoldgica desde la
implementacion de estrategias pedagogicas frente a la emergencia sanitaria por la que atraviesa

el pais Sars Covid -19 y finalmente el rol del Educador Especial desde la mirada de formacion

sociolaboral y la labor de este en la nueva normalidad de aprendizaje virtual.

La busqueda de documentos arrojé veintiséis tesis, a nivel local doce tesis de pregrado donde
se encuentran la Universidad Pedagogica Nacional, Universidad Francisco José de Caldas,

Fundacion Universitaria los Libertadores y Universidad Nacional Abiertay a Distancia (Para

ampliar esta informacion dirijase al anexo 3).

A nivel nacional se encontraron cinco tesis de la Universidad EAFIT, Corporacion
Universitaria Iberoamericana, Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad de Antioquia y
Universidad Externado de Colombia tesis de pregrado, maestria o especializacion de
licenciaturas en Ciencias sociales y Humanas, Educacion Especial y Administracion de

empresas. (Para sustentar esta informacion dirijase al anexo 3).
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Por altimo, en el marco internacional nueve tesis de Universidades como la Universidad de
Burgos (Espafia), Universidad de Deusto (Espafia), Universidad Austral (Chile), Universidad de
San Luis Potosi (México) y Universidad Autonoma (Barcelona) tesis de pregrado maestria,
especializacion y doctorado, ademas de dos articulos por parte del Congreso Nacional de
Investigacion Educativa (COMIE) y el X Congreso de investigacion Educativa (México). (Para

ampliar esta informacion dirijase al anexo 3).

A continuacion, para el analisis documental se tomaran a nivel local, nacional e internacional
tres tesis de gran relevancia de las cuales se obtuvieron aportes significativos para este ejercicio

investigativo.

Tabla 2. Busqueda de antecedentes.

Marcos de antecedentes No
Marco Local 12
Marco Nacional 5
Marco International 9

Tabla de Creacion propia, a partir del rastreo documental realizado.

Marco local
A, Acevedo, E, Camacho, L, Camelo, V, Castillon, S, Malpica, L, Molinos, H, Rodriguez, &
M, Zambrano. (2020). “Autodeterminaciony calidad de vida en personas con discapacidad

intelectual”. Universidad Pedagogica Nacional.

La tesis mencionada anteriormente, se llevé a cabo en la seccion de Educacion Especial en
los cuatro niveles (preescolar, escolar, pre-taller y taller) del IPN, esta tesis genera aportes

importantes como:
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e Elrol del Educador Especial desde el entorno virtual como aquel que realiza la accion de
gestionar, articular, flexibilizar y desarrollar habilidades ocupacionales. Ademas de
contribuir a la ejecucion de la propuesta pedagdgica de manera virtual debido a la
emergencia sanitaria, ya que es una guia para comprender los procesos que se realizan en
la seccion de Educacion Especial del IPN, desarrollar e implementar estrategias

pedagogicas desde la virtualidad.

e Aportael documento PEGRE, creado debido a la emergencia sanitaria Sars Covid-19, en
el cual se encuentran las orientaciones para continuar con los procesos de aprendizaje

desde la virtualidad en el IPN.

Latesis de L, Avellaneda, A, Campos, N, Garcia, F, Rincon, L, Sasa, & K, Silva. (2020)
“Apoyo Formativo para jovenes y Adultos con Discapacidad Intelectual Fortalecimiento de las
conductas adaptativas para la calidad de vida” Universidad Pedagogica Nacional, fue realizada
por maestras en formacion de la Licenciatura en Educacién Especial (LEE), pertenecientes del
Programa de apoyos para las Personas con Discapacidad y/o Talentos o Capacidades
Excepcionales y sus familias (PRADIF), programa ofrecido por la UPN, en esta se toman aportes

como:

e Elrol del Educador Especial es de aquel posibilitador y mediador frente a las necesidades
de los sujetos que asistian al programa, ya que se les realiza una valoracion pedagogicay

apoyo formativo al proporcionarles material de trabajo como, planes caseros.

e Se describe que la segin la AADD (2011) la conducta adaptativa esta compuesta por las
habilidades sociales, conceptuales y practicas, necesarias para desenvolverse con

autonomia en la vida diaria dando respuesta a las situaciones problema que se presentan

31



en diferentes contextos donde el sujeto esta inmerso, del mismo modo implementar

estrategias pedagdgicas que se distancian de las realidades del sujeto con DI.

Finalmente, la tesis K, Bohorquez, A, Cordoba, Z, Hernandez, L, Piraban, L, Portela, A,
Leonor, D, Rodriguez, & D, Ruiz. (2019) “Hablemos de DI: Mas alla de las limitaciones
intelectuales”. Universidad Pedagogica Nacional. Esta investigacion fue realizada por
maestras en formacion de la LEE de la UPN, tiene como objetivo el fortalecimiento de la
conducta adaptativa la cual comprende las habilidades conceptuales, sociales y préacticas,

aportando aspectos como:

e Elrol del Educador Especial como mediadory posibilitador de procesos de formacién en
otros contextos diferentes a las aulas, donde proporciona estrategias pedagogicas frente a
la multidimensionalidad del sujeto y fortalecimiento de las habilidades de la persona DI

en actividades individuales o grupales en relacion con las diferentes areas del saber.

e Ademas, hace un recorrido histérico de la DI que permite reconocer las modificaciones
del término y los diferentes cambios por los que ha atravesado la poblacion, esto como
elemento importante para intervenir pedagdgicamente con la poblacion desde el rol del

Educador Especial.

e Enrelacion con la conducta adaptativa y el enfoque multidimensional nos permiten un
acercamiento mas individual del funcionamiento del ser humano, ademas, posibilita tener
los items necesarios para caracterizar a las personas con DI esto para generar un perfil de

apoyos pedagogicos que aporte a la calidad de vida del sujeto.

Para continuar con el rastreo de documentos es relevante revisar los diferentes trabajos

realizados a nivel nacional, esto como una herramienta de orientacion importante, para ampliar
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las perspectivas hacia la formacion sociolaboral en personas con DI y evidenciar los alcances que

esta investigacion puede tener.

Marco Nacional

En el marco nacional se encontro la tesis D, Alvarez, V, Gil. (2019). “Incidencia de la tarea
del cuidado permanente de personas con discapacidad intelectual en las dinamicas y calidad de
vida de familias y cuidadoras pertenecientes al semillero de intervencion e investigacion en
discapacidad (SINDIS), adscrito al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”. Esta reconoce
la incidencia que tiene la familia en la calidad de vida de las personas con discapacidad, ya que
son quienes acompafian los procesos por los que atraviesa esta poblacién a lo largo de su vida,

este trabajo de grado aporta aspectos significativos a este PPl como:

e Laimportancia de reconocer los contextos de la poblacién con discapacidad, ya que estos
proporcionan claridades frente a las necesidades y todas las situaciones a las que esta

expuesto diariamente el sujeto.

e Creacion de estrategias pedagogicas que aporten a la formacion de los jovenes con
discapacidad, para que estos fortalezcan sus habilidades y tenga un proyecto de vidaen el
cual, esté la familia como apoyo principal a pesar de las pocas oportunidades que el pais

brinde para los sujetos y sus cuidadores.

En la tesis de H. Ceballos J. Ospina, J. Restrepo 2017 Mocoa (Colombia). “Integracion de las
tic en el proceso de ensefianza y aprendizaje” se realiza mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), generando un blog para subir contenidos, videos, talleres y
evaluaciones on-line, para que los estudiantes puedan acceder a ellos de manera asincronica y en

cualquier horario, esta investigacion aporta a este PPI:
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e Esimportante la implementacion de nuevas estrategias pedagdgicas que apoyen los
procesos de formacion de las comunidades educativas desde las tecnologias, ya que son

aquellas herramientas digitales que posibilitan la comunicacion y el aprendizaje.

e Lastecnologias se han convertido en una herramienta fundamental en los procesos de
formacion de los nifios, jovenes y adultos con discapacidad en tiempos de pandemia, ya
que desde alli se pueden fortalecer otras habilidades del sujeto al ponerlo a prueba con las
realidades que se viven actualmente en relacion con el manejo de celulares,

computadores y Tablet como medios de aprendizaje.

La tesis A, Usma. (2018) “Desarrollo de competencias laborales generales en jovenes y
adultos en condicion de discapacidad del proyecto sin barreras del municipio de bello Antioquia”
se realizd con un grupo de siete personas entre los 15 y 40 afios, diagnosticados con: Trastorno
del Espectro Autista (TEA), Discapacidad Fisica y DI, con los cuales se pretende implementar
una estrategia que favorezca el desarrollo de competencias laborales en los jévenes y adultos en

condicion de discapacidad del Proyecto Sin Barreras en el municipio de Bello Antioquia, esta

investigacion aporta a este PPI:

e Relevancia de la familia en los procesos de formacion laboral, ya que en gran medida
depende del apoyo que estos le provean a la persona con discapacidad, ademas la

relevancia de enfrentar a las familias para despojarse de miedos y mitos que existen sobre

la discapacidad.

Para dar continuidad al rastreo de documentos, es importante ahora revisar investigaciones

internacionales que amplien la perspectiva y brinden elementos, herramientas y aprendizajes que

enriquezcan este PPI.
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Marco Internacional

La investigacion M, Veytia, A, Sanchez. (2017). “Las TIC como mediadores entre docentes,
estudiantesy contenidos de aprendizaje en las practicas educativas desde una perspectiva
socioformativa”, desarrolla un ejercicio analitico en el cual destaca la importancia de las
tecnologias como instrumento mediador entre docentes, estudiantes y contenidos de aprendizaje
en las practicas educativas desde el enfoque socioformativo, esta investigacion aporta a este PPI

lo siguiente:

e Las tecnologias son una herramienta importante para posibilitar nuevas estrategias
pedagdgicas para la educacién, en este caso de la poblacién con DI para ello el docente
las debe integrar al aula de clases, ya que es la nueva realidad para alcanzar objetivos

académicos Y estar preparados para enfrentar al mundo.

e Laformacién para el trabajo actualmente es mediada por las tecnologias, brindando la
posibilidad de que las personas se puedan preparar de manera virtual para ejercer algun
cargo en la sociedad esto es relevante, ya que amplia los campos de accion de las

tecnologias, la ensefianza y del trabajo.

La tesis D. Montero J. Lagos (2011) “Conducta adaptativa y discapacidad intelectual: 50 afios
de historia y su incipiente desarrollo en la educacion en Chile”, realiza un recorrido historico del
concepto de conducta adaptativa, desde autores como Heber (1959) quien por primera vez
definido la conducta adaptativa como deficiencia mental y por ello, durante afios se relaciond

con la Discapacidad Intelectual (D1).

Pero afos despues, la Asociacion Americana sobre Deficiencia Mental (AAMD) reconocio la

conducta adaptativa como DI que antes del afio de 1900, se diagnosticaba en términos de un
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conjunto de rasgos que caracterizaban la adaptacion de los sujetos a la sociedad, para ello se

usaban términos como competencia social, normas sociales o la capacidad de arreglarselas por

uno mismo en la vida (Nihira, 1999).

En la actualidad la AAIDD (2011) reconoce la conducta adaptativa como la limitacion que

presenta una apersona con DI. En este sentido, esta investigacion aporta la informacion necesaria

para comprender las modificaciones y concepciones que la conducta adaptativa ha atravesado

desde su relacion con la DI.

La investigacion Y, Basualto,S,Pinto, T, Sandoval, J,Ulloa. (2017) “Inclusién laboral de

jovenes con discapacidad intelectual en chile”, expone la inclusion laboral en Chile con jovenes

con DI, en la cual se estructura una estrategia que permita evidenciar los factores que influyen a

la hora de la inclusion laboral del joven con DI, esta investigacion aporta a este PPI:

La formacion laboral es de vital importancia en personas con DI, ya que asegura el
camino hacia el empleo, fortalece habilidades sociales, la autonomia y la

autodeterminacion de los sujetos.

Los procesos formativos de las personas con DI deben tener un seguimiento continuo a
través estrategias que aborden las necesidades de las personas con DI, para que este
pueda tener el resultado deseado en la formacién para el trabajo, el cual es obtener un

empleo que se adapte a las habilidades y capacidades de la persona con DI.

Adquirir una formacion sociolaboral asertiva es importante para que las personas con DI

puedan tener unas proyecciones claras de su futuroy su proyecto de vida.

Después del abordaje y analisis de los documentos, tesis y articulos se identificaron diferentes

aportes que permitieron conocer la trayectoria que antecede a este PPI, primero desde la
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categoria del DI, se evidencia que las personas con DI han tenido una evolucién en torno a su
terminologia, ya que anteriormente los conceptos usados tenian un caracter peyorativo, un
aspecto importante que se recoge de las tesis es el rol del Educador Especial en los entornos
virtuales, donde es el quién debe posibilitar ambientes de aprendizaje y estrategias que respondan
a las necesidades encontradas en las diferentes aulas virtuales, ademas de desarrollar aportes
valiosos a la formacion sociolaboral. Del mismo modo, se reconoce la importancia de las
habilidades sociales y préacticas de la conducta adaptativa, las cuales van a permitir a los jévenes

participar en su cotidianidad y en el desarrollo de su proyecto de vida.

En relacion con lo mencionado anteriormente en las habilidades sociales y practicas, es
importante reconocer la participacion de los jévenes en este caso de su formacion para el trabajo,
que actualmente es mediada por las tecnologias, brindando la posibilidad de que las personas se
puedan preparar de manera virtual para ejercer algun cargo en la sociedad, por lo anterior la
mediacion tecnologica se ha convertido en la herramienta que permite que las diferentes

poblaciones accedan y continten con la educacion en tiempos de pandemia.

Ademés de ampliar la perspectiva de las categorias establecidas con anterioridad, las cuales se
desarrollaran en el marco tedrico y orientaran el disefio metodoldgico de la propuesta pedagogica

que se implementd con los jovenes del nivel tres de la seccion de Educacion Especial de IPN.

Capitulo 3
Marco tedrico
En este marco se dara paso al abordaje teorico de las siete categorias que se establecieron para

desarrollar este PPI estas son: La Discapacidad Intelectual, las habilidades sociales y préacticas de

la conducta adaptativa, el modelo multidimensional planteado por la AAIDD, la formacion
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sociolaboral, la mediacién tecnolédgica desde estrategias pedagogicas frente a la emergencia
sanitaria por la que atraviesa el pais Sars Covid -19 y finalmente el rol del Educador Especial en

formacién sociolaboral.

Discapacidad intelectual
En un inicio la concepcion de la DI era definida como retraso mental desde un punto de vista
clinico y rehabilitador en donde, la visién era curar o sanar a los enfermos implementado

diversos tratamientos que buscaban eliminar las diferencias que presentaba el sujeto con DI.

En la actualidad la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectualesy del Desarrollo
(AAIDD) plantea que “La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas
tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativatal y como se ha
manifestado en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad se
origina antes de los 18 afios.” (AAIDD, 2011, p. 31), por ende, ha cambiado de paradigma
comprendiendo al sujeto desde un enfoque multidimensional con todas las capacidades para

participar en los contextos en los que se encuentra inmerso.

Desde este enfoque la (AAIDD, 2011) propone cinco dimensiones para comprender al sujeto
con DI, dimension intelectual, conducta adaptativa, participacion, salud y contexto, las cuales
permiten ver al sujeto desde un todo, reconocer sus habilidades, destrezas y capacidades para
potenciarlas mediante un perfil de apoyos. Ademas, plantea cinco premisas importantes para

definir la DI, estas son:

1. Las limitaciones en el funcionamiento del sujeto deben tenerse en cuenta dentro de los

contextos en los que esta inmerso, su edad, costumbres y cultura.
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2. El ejercicio de evaluacion tiene en cuenta la diversidad del sujeto, su singularidad, su

comunicacion y aspectos socioculturales.
3. Elsujeto presenta capacidades, pero de igual manera coexisten sus limitaciones.

4. La poblacion con DI requiere apoyos acordes a su funcionalidad, para esto se debe
conocer detalladamente cada una de las limitaciones del sujeto, por lo que, al etiquetar a
un sujeto con DI, se debe conducir a un beneficio donde se elabora un perfil de

necesidadesy cudles serian los apoyos.

5. Si se establecen y se desarrollan diferentes apoyos en el proceso de aprendizaje del sujeto

con DI, la calidad de vida del mismo tiende a mejorar.

En este sentido, el concepto de DI se aborda desde un modelo social donde se comprende
que el sujeto esta inmerso en un contexto y alli coexisten factores que fortalecen o delimitan
sus habilidades, ademas permite generar apoyos desde las habilidades y no desde las
limitaciones del sujeto. Esta categoria es de vital importancia en este PPI, ya que la poblacién
seleccionada para desarrollar esta investigacion son jovenes con DIy definiendo este
concepto se comprende la discapacidad, orientando la implementacion de estrategias para

trabajar con las personas con DI.

Conducta adaptativa

Este término antes de 1900 se reconocia bajo la definicion del conjunto de elementos que
caracterizan la adaptacion de los sujetos a los diversos contextos, ademas se identificaba bajo
frases como, competencia social, normas sociales y la capacidad de arreglarselas por uno mismo
en la vida (Nihira, 1999). Para el afio de 1959 y 1961 la conducta adaptativa se asocid a la DI en

ese entonces reconocida como retraso mental.
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Ya para el afio 1964 la AAMD y Parsons State Hospital and Training Center (PSH&TC)
decidieron realizar una investigacion para demostrar la funcién de la conducta adaptativa dentro
del campo de la psiquiatria para modificar la definicion de la DI, pero ello solo genero la
creacion de instrumentos para diagnosticar. Durante los siguientes afios y con diversas
investigaciones se establecié que la conducta adaptativa se encontraba dentro de la DIy eran
aquellas habilidades bésicas requeridas para una integracion social efectiva (Meyers, Nihira, &

Zetlin, 1979; Horn & Fuchs, 1987).

Ahora bien, en 1975 fue incorporada a la ley de EE. UU, en donde la evaluacion de este
término no discriminaria, minimizando la estigmatizacién educativa de personas con DI (Nihira,
1999). Como se ha mencionado, la conducta adaptativa ha experimentado diferentes
modificaciones hasta el afio 2002 que la AAIDD publicé un manual en el cual, define la
conducta adaptativa como “Las habilidades adaptativas conceptuales, practicas y sociales”
(Luckasson, 2002) que ademas hace parte de las cinco dimensiones del modelo multidimensional

planteado para caracterizar a la poblacion con DI, definicion que sigue vigente.

Para comprender las dos habilidades a fortalecer de la conducta adaptativa, se mencionaran

ellas seglin el texto “La importancia del desarrollo de la conducta adaptativa “(2016):

Habilidades sociales

Las habilidades sociales son un conjunto de conductasy destrezas especificas que le permiten
a los sujetos interactuar con los demas siguiendo normas de comportamiento segun las diferentes
situaciones en las que estos se encuentran inmersos. Es importante ser conscientes de que las
habilidades sociales no son rasgos de personalidad, sino un conjunto de comportamientos

complejos adquiridosy aprendidos que se ponen en juego en la interaccién con otras personas

40



algunos de ellos son: Lenguaje (receptivo y expresivo), lecturay escritura, conceptos
relacionados con el dinero, autodireccion, relaciones interpersonales, responsabilidad,

autoestima, ingenuidad, seguimiento de reglas y obediencia de leyes. (Moraleda, Monjas, 1995-

1999).

Habilidades précticas

Las habilidades practicas también llamadas habilidades para la vida independiente, abarca el
conjunto de actividades relacionadas con la cotidianidad de cada sujeto como, por ejemplo, el
autocuidado, la indecencia, la movilidad, la alimentacion y habilidades ocupacionales, las cuales
le permiten participar en su contexto familiar, ademas, posibilita que la persona con DI desarrolle
actividades instrumentales como, tareas del hogar, uso de instrumentos, manejo del dinero y

manipulacién de artefactos tecnol6gicos. (Luckasson y cols., 2002).

A continuacion, se presentara un gréafico, el cual presenta los componentes que comprende

cadauna de las habilidades.

Figura 3. Componentes de las habilidades sociales y précticas.
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En este sentido, es importante mencionar que las habilidades sociales y practicas de la
conducta adaptativa son esenciales para la calidad de vida de los sujetos, ya que permite que una
persona con DI adquiera habilidades necesarias para ser independientes, interactuar con su
familia, amigos y en entornos laborales, por lo anterior las habilidades sociales y practicas son el
segundo eje central de esta investigacion, pues son las habilidades que se pretenden fortalecer en
los jovenes con DI del nivel tres y asi contribuir al desenvolvimiento y participacion en entornos
sociales de los mismos, ademas de aportar a la formacion sociolaboral de la poblacion desde el
modelo multidimensional donde la persona con DI se entiende como un ser integro que esta

inmerso en un contexto en el cual se desarrollan sus dimensiones.
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Modelo Multidimensional:

El modelo multidimensional del funcionamiento humano es propuesto por la AAIDD (2011)
hace alusion a las actividades que realiza el individuo desde su corporalidad, salud, contexto e
intelecto. En este sentido, el modelo plantea cinco dimensiones que reconocen y permiten
caracterizar al sujeto con DI, para ello se presentara un grafico que menciona las dimensiones y

los elementos que contempla cada una de ellas:

Figura 4. Modelo multidimensional

Fortaleciomiento
del
funcionamiento
humano.

Creacion propia a partir del documento de Discapacidad intelectual, definicion,

clasificacion y sistemas de apoyo AAIDD (2011).

El grafico anterior permite evidenciar el orden en que se debe realizar la comprension entorno
al sujeto con DI, donde primero se encentran las dimensiones que rodean al sujeto, para
reconocer sus habilidadesy limitaciones, esto para tener claridades de las necesidades del sujeto
logrando asi establecer las estrategias necesarias que potencien las habilidades o medien las

limitaciones de la persona, mejorando su calidad de vida.
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Desde lo anterior es de vital importancia para el modelo multidimensional, primero reconocer

al sujeto desde las dimensiones que dejen en evidencia sus caracteristicas y de alli partir hacia el

fortalecimiento de las habilidades expuestas en el primer recuadro de la figura 5, estas se

mencionan a continuacion:

Dimension | Habilidades Intelectuales: Hace referencia a la capacidad intelectual que
posee todo individuo para comprender y adaptarse a su entorno (Gottfredson, 1997), por
consiguiente, esta dimension contempla funciones ejecutivas como: La planificacion de
tareas, resolucion de problemas, atencion, memoria de trabajo, entre otras, esenciales para

que el sujeto se desarrolle, sea y se sienta inmerso en la sociedad.

Dimension 1l Conducta adaptativa: Como se describio en el apartado anterior, la
conducta adaptativa comprende las habilidades conceptuales (lenguaje, lectoescritura y
manejo del dinero) sociales (Relaciones interpersonales, responsabilidad, seguimiento de
reglas, leyes y normas y practicas (Actividades de la vida diaria, deberesen casa 'y
habilidades ocupacionales) que entrelazadas con la dimension intelectual permiten el

desarrollo del sujeto.

Dimension 111 Salud: Es el equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social del
individuo, es por ello que si se presenta alguna afectacion en estos elementos se pueden

generar enfermedades, lesiones o trastornos.

Dimension IV Participacion, interaccién y roles sociales: Contempla la interaccion del
individuo con DI en el hogar, trabajo, educacion y la sociedad, es decir, la participacion

que el sujeto tiene al sentirse inmerso en diversos contextos.
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e Dimensién V Contexto: Toma la teoria de Bronfenbrenner (1987) para definir las
interacciones y oportunidades que tienen las personas con DI para promover sus derechos
y participacion en la comunidad, eleccion, autonomia y autorrealizacion para una calidad

devida.

El modelo multidimensional articula estas cinco dimensiones para comprender el sujeto con
DI desde el contexto, donde la concepcion de este concepto es estrechamente relacionada con lo
intelectual, es por ello que el modelo pretende eliminar esta concepcion y clarificar que la

persona con DI es un ser integro que se compone de dimensiones, habilidades y limitaciones.

También permite realizar una valoracién donde se identifiquen las habilidades y dificultades
que tiene cada sujeto con D1y de alli disefiar estrategias pedagdgicas con apoyos, los cuales son
entendidos como los recursos que en este PPI son digitales, estos deben motivar al estudiante en
su educacion, bienestar, fortalecer sus intereses, sentires, toma de decisiones, entre otras

contribuyendo asi al desarrollo de su independencia y participacion en diversos contextos.

Ademas, las estrategias que se implementen deben ajustarse a las necesidades de los jovenes
del nivel tres, para que las intervenciones contribuyan a la formacion sociolaboral, la cual sera

explicada a continuacion.

Formacion sociolaboral

El concepto de formacion sociolaboral segiin Mezquita (2000) refiere que es aquel proceso de
transmision, adquisicién de valores, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias
que se necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas que se presentan en el

entorno sociolaboral.
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La formacion sociolaboral presenta fuertes lazos con la cultura laboral, ya que son conceptos
muy ligados uno al otro, el primero esta dirigido al proceso que se desarrolla para obtener como
resultado el segundo, es decir, para estar inmerso es una adecuada cultura laboral es necesario
desarrollar un proceso de formacion dirigido y preparado para este fin, donde el alumno se
relacione directamente con actividades de tipo social y laboral, donde intervienen no solo la

escuela, sino todo el sistema de influencias sociales que acttan sobre el individuo.

De lo anterior Mezquita (2000) plantea unas premisas para desarrollar una adecuada

formacion sociolaboral estas son:

e Tener presente la relacion teoria-practica frente a cualquier estrategia de aprendizaje para
darinicio con nuevo contenido.

e Toda actividad docente se debe organizar de modo tal que contenga los conocimientos
claros que se van a implementar en la formacion.

e Eldocente debe tener en cuenta las necesidades de la poblacion a la que esta formando
para asi tener una vision mas clara de las estrategias que deben implementar.

e Lapréactica y la teoria deben ir siempre de la mano, para proporcionar al sujeto una vision

amplia del campo de accién sobre el cual se esta formando.

La formacion sociolaboral en personas con DI

El proceso de formacion laboral en personas con DI Sosa y Katina. (2011) mencionan que
constituye una perspectiva pedagogica frente a la atencién integral de las necesidades educativas
de los sujetos que se preparan para un proceso de formacién sociolaboral. Este proceso de
formacién sociolaboral los autores lo organizan en tres etapas las cuales se mencionaran a

continuacion;
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e Primera etapa acondicionamiento previo: Se considera como el momento donde se
crean las condiciones sociales, pedagdgicas y psicolégicas que permiten al sujeto
alcanzar estadios superiores de aprendizaje, de desarrollo psicoldgico, fisico y espiritual
para la eleccion del oficio. Es fundamental lograr que el sujeto oriente sus motivaciones e
intereses laborales en correspondencia con las necesidades laborales, ya sean productivas
o0 de servicio.

e Segunda etapa practica laboral: Es el momento en el que se vincula al sujeto con DI
directamente a un centro de produccion o de servicio de su comunidad de residencia para
realizar la practica. En esta etapa el sujeto logra la preparacion especifica en un oficio,
que expresa su capacidad para sistematizar las exigencias técnicas de lo aprendidoen la
escuela, llega a dominar su contenido, asi como el manejo de los instrumentos y
materiales racionalmente.

e Tercera etapa seguimiento post egreso: Es la etapa final que le permite a la escuela
evaluar la efectividad de las acciones estratégicas una vez egresados el sujeto con un
minimo de dos afios de trabajo sistematico. Se considera la etapa resultante del proceso,
en la que la persona con DI egresa de la vida estudiantil para convertirse en un trabajador
capaz de aportar a la sociedad y satisfacer sus necesidades a partir de su esfuerzo

personal.

De lo anterior se establece que la formacion sociolaboral va mas alla del campo laboral, desde
esta investigacion es un elemento importante en los procesos de aprendizaje que tiene los jovenes
del nivel tres en los pre-talleres, ya que esta formacion sociolaboral presenta un enfoque de
ensefianza mas integral enfocado en saberes para la vida en sociedad y no solo en la adquisicion

de habilidades para desarrollar un rol en un contexto laboral especifico.


https://www.ecured.cu/Aprendizaje

Mediacion tecnolégica

La mediacion tecnoldgica ha estado presente en el contexto educativo, sin embargo, presenta
una diferencia con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), esta diferencia
segun Ciapusio (1996) es que la mediacion tecnoldgica acompafia al sujeto desde el manejo de
los dispositivos electronicos que les permite adquirir y construir conocimientos, mientras que las

TIC son aquellas herramientas que le brindan al sujeto acceder a la informacion.

En este sentido, la mediacion tecnologica se visibiliza como un componente de cambio en el
sistema educativo, informativo y relaciones sociales, que desde algunas propuestas de Vygotsky
(citado en Crovi Druetta, 2013: 20), el medio se convierte en el hardware (dispositivos
electronicos) y software (sistema operativo), que necesita de un Mindware (habilidades que el
sujeto posee para operar un dispositivo electronico), de esta manera, la mediacion tocolégica en
la educacién requiere de la participacion de los sujetos, con el fin de favorecer la comunicacion,

el lenguaje y la autonomia. (Labarca, 2008).

Con base en los planteamientos anteriores reafirma (Valero, 2010) que “Las tecnologias para
la educacién, han de promover, eficientemente, que los sujetos aprendan a conocer, a hacer, a ser
y a convivir” (p. 2). Por lo anterior, la mediacion tecnoldgica en el &mbito educativo logra
cobrar sentido, pues van a permitir que tanto docentes como estudiantes aprendan, interactten y
sean activos en estos procesos, ademas gue el uso de estas tecnologias trae consigo unas ventajas
en el aprendizaje al permitir que estos se trasmitan en diferentes contextos desde la modalidad

sincronica y asincrénica.

Desde los planteamientos anteriores, la integracion de la mediacion tecnoldgica a la educacion

dauna posibilidad a la poblacion con DI para participar en diferentes contextos, pero esta
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integracion también exige pensarse en que las herramientas utilizadas para la ensefianza deben
responder a las necesidades de la poblacion, para lograr el desarrollo de habilidades y

capacidades en los sujetos.

La mediacion tecnoldgica desde la perspectiva de este PPI se convierte en el medio para
acompanar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los jovenes del nivel tres con encuentros
sincronicos y asincronicos, disefio de estrategias y recursos que respondan en este al
fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, encaminadas a
la formacién sociolaboral, en este orden de ideas, la mediacion tecnoldgica requiere de un
Educador Especial que facilite y posibilite el acercamiento de los estudiantes al uso, manejo e
interaccion de las plataformas, herramientas y diversos elementos tecnoldgicos educativos que

aporten a la formacién sociolaboral.

Educador Especial

El rol del Educador Especial fue reconocido gracias a Ovide Decroly quien propuso crear un
método global para la ensefianza de nifios sordos y con DI. Este pedagogo menciona que el
sujeto no tiene un conocimiento detallado de la realidad, sino que la percibe en forma global los

conocimientos que este le proporciona.

En este sentido, el Educador Especial debe cumplir con una preparacion y unas competencias
en su perfil profesional que desde la informacion encontrada en la pagina de la Universidad

Pedagdgica Nacional son:

e Participar en debates sobre educacion, fundamentando sus opiniones en la teoria 'y en

resultados de investigacion, para generar una reflexion critica y propositiva.
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e Disefiar propuestas pedagogicas orientadas a la participacion de los sujetos con

discapacidad en la escuela, la familia y la comunidad.

e Fortalecer sus habilidades como Educador Especial en las préacticas e investigaciones

realizadas durante su formacion.

e Disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacion relacionados con la Educacion

Especial.

e Participar en procesos de conformacion de redes, mesas de trabajo y comités

intersectoriales de educacion, ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad.

Estas competencias le permitiran al educador contribuir y mediar los procesos de formacién
de las personas con discapacidad, esto lo afirma Aguilar (citado en Veeduria Especializada de

Seguimiento a la Politica Publica Distrital de Discapacidad, 2015).

“La Educacion Especial busca indagar sobre las metodologias apropiadas para el aprendizaje
de estudiantes con necesidades educativas especiales. Las necesidad es educativas especiales
(NEE) no son exclusivas de las personas con discapacidad, asi como los Educadores Especiales

no son docentes dedicados Unicamente a la educacion de personas con discapacidad” (p.3.)

Es por ello que, los profesionales en este campo adquieren herramientas que les permitan
crear estrategias pedagogicas pertinentes a las necesidades de cada sujeto y de esta manera
contribuir a la formacion sociolaboral de las personas con discapacidad. Ademas, debe cumplir
las siguientes funciones (Restrepo Munera, Guzméan Moreno, Lopera Arango, & Ibarra

Gutiérrez, 2016):
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e Creacion de curriculos, metodologias y procesos de ensefianza flexibles, adaptados a las

necesidadesy particularidades de las personas con discapacidad.

e Capacitacion y orientacion a la comunidad educativa y las familias de las personas con

discapacidad, para el trabajo con la poblacion.

e Intervencion en los procesos de formacion e inclusion laboral, realizando un trabajo
conjunto con la persona con discapacidad, su familia e instituciones que apoyen los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

De lo anterior se puede identificar que la Educacion Especial abarca diferentes campos de
accion, pues atiende requerimientos de la poblacion con discapacidad, orienta profesionales de
diversas areas frente a estrategias pedagdgicas para desarrollar con la poblacion, ademas de

acompanar a las familias y/o cuidadores de las personas con discapacidad.

De este modo, los principales objetivos profesionales del Educador Especial estan dirigidos al
fortalecimiento de las relaciones familiares, sociales y laborales de la persona con discapacidad,
apoyarlo y orientarlo en los diferentes aspectos de la vida cotidiana como el desarrollo de su
proyecto de vida, desde la concepcion de este PPI, el campo de accion del Educador Especial es
la formacioén sociolaboral, donde através de la mediacion tecnologia brinda aprendizajes,
herramientas y recursos tecnolégicos necesarios para que el joven se desenvuelva en su
cotidianidad, sociedad y ambito laboral, con estrategias que no solo apoyen lo académico, sino
que también le permitan al sujeto poner en practica lo aprendido en estos contextos, dando

solucién a las diferentes problematicas que se plantean.

Para concluir, el abordaje del marco de antecedentesy el marco teorico es importante articular

una linea de investigacion de la LEE que de sustento y oriente el desarrollo de este PPI, ya que
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las lineas son aquellas que dirigen los proyectos de investigacion de la licenciatura y le dan

sentido a los campos de accion en los que el Educador Especial esta presente.

Avrticulacion con la linea

El proyecto pretende establecer una estrecha relacion con la linea de investigacion de la LEE,
“Constitucion de sujeto” la cual desarrolla una aproximacion al concepto del sujeto desde
diferentes perspectivas y comprensiones de los seres humanos, esto desde los planteamientos de
Descartes y Kant, quienes plantean al sujeto como un ser racional, unitario y homogéneo.
Ademas, desde el fundamento tedrico de esta linea se hace mencion que el sujeto se constituye
de manera heterogenia, es decir, que el sujeto esta formado por diferentes componentes los
cuales pueden ser de distinta clase o naturaleza como factores historicos, sociales, culturales y

bioldgicos.

La linea menciona que el concepto de sujeto esta trasversalizado por diferentes aspectos
socioculturales de diferenciacion como puede ser la etnia, raza, genero, clase social, sexualidad y
discapacidad siendo esta Ultima de gran relevancia debido a las estigmatizaciones socio
histéricas que han surgido a través del tiempo. Ademas, la linea dialoga con las concepciones de
homogeneidad que se le atribuyen al sujeto desconociendo su individualidad y sus diferencias
esto desde entonos escolares, sociales y culturales configurando al sujeto en representaciones de

seres incompletos cuando presentan una discapacidad.

Por lo anterior, esta linea de investigacion permite situar a los jovenes del nivel tres, desde su
diversidad individual, cultural y social, esto para reconocer los estudiantes como sujetos activos,

participativos en la construccion de su formacion sociolaboral y proyeccion de vida.
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Desde esta investigacion se pretende dar respuesta a las siguientes preguntas que se plantean
en la linea de investigacion las cuales son: ;Qué tipos de sujeto se constituyen a partir de las
comprensiones sobre las diferencias y la diversidad, asi como desde las practicas que derivan de
estas comprensiones? A partir de esto, el PPI concibe el sujeto desde la pluralidad en donde se
reconoce que en cada joven coexisten aspectos, caracteristicas, deseos y gustos, los cuales
construyen un individuo critico, empoderado y participativo en la sociedad, que sea el quien
reconozca y haga uso pleno de sus derechos en los diferentes contextos, ademas de ser autbnomo

para proyectar su futuro laboral y desenvolverse en la sociedad.

¢De qué manera inciden las representaciones sociales, culturales, educativas y politicas de los
sujetos con discapacidad en su participacion social al interior de sus comunidades? En este
sentido, en este PPI las representaciones sociales, culturales, educativasy politicas inciden en la
participacion del sujeto con discapacidad en relacion a las barreras que aln se presenta en la
sociedad, las estigmatizaciones que se hacen frente al sujeto con discapacidad pueden ser
tomadas por este como limitantes que dificulten su participacion al no sentirse socialmente
aceptados por las comunidades 0 en contextos educativos, sociales y laborales. Desde alli es que
este PPI quiere proyectar al joven para que estos limitantes sociales, culturales y politicos no
incidan de manera directa en su proceso de formacion sociolaboral y su proyecto de vida, ya que
hay mas oportunidades en las cuales el sujeto puede participar al interior de diferentes

comunidades o contextos.

¢Qué tipos de sujeto se constituyen desde las diferentes formas de relaciones intersubjetivas?
De este modo, en este PPI se busca configurar al joven como un sujeto que comprende los roles
que ejerce en los diferentes contextos en donde este inmerso, reconoce que en cada uno de estos

se tejen diversas relaciones, ya sean de poder, amistad, laborales, entre otras.
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¢ Qué tipos de sujeto se constituyen en el entrecruzamiento de concepciones y practicas
referidas al conocimiento humano? Desde esta investigacion se concibe el sujeto como un ente
que desarrolla su intelecto, aprendizajes y procesos comunicativos, es decir, es el quien
construye sus procesos de formacién sociolaboral, pues el Educador Especial solo mediay

proporciona los apoyos necesarios para que esté lo logre.

En base a lo anterior, este PPI pretende aportar a la linea de investigacion de constitucion de
sujetos categorias como formacién sociolaboral, rol del Educador Especial y la concepcion de la
DI, ya que son importantes estas construcciones frente a la formacion para la vida y el trabajo de
los sujetos, de igual manera es importante trabajar estos aspectos en los que el joven dael paso a

la adultez.

Ademés, es importante identificar el papel del Educador Especial en los procesos de
formacién sociolaboral, puesto que el maestro debe ser el mediador del conocimiento para que el
sujeto con DI desarrolle las facultadesy habilidades para estructurar su proyecto de vida. De esta
manera, se debe plantear un disefio metodoldgico que apoye la constitucion de los jovenes en

cuanto a su formacion sociolaboral.

Disefio Metodoldgico

La metodologia del Proyecto Pedagodgico Investigativo (PP1) esta encaminada bajo el enfoque
cualitativo, el cual intenta hacer una aproximacion global de las situaciones sociales, centra su
objeto de estudio en la recoleccion de informacion o datos. En estos estudios cualitativos se
pueden desarrollar preguntas e hipétesis antes, durante o después de la recoleccion vy el analisis

de los datos. Ademas, toma la investigacion como aspecto fundamental en los procesos sociales,
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permitiendo profundizar de manera reflexiva sobre las realidades subjetivas que varian en su

forma y contenido entre individuos, grupos y culturas. (Sampieri, 2014, p.7).

El enfoque cualitativo observa e identifica las conductas de la poblacion que investiga,
brindando al investigador un acercamiento con los sujetos, a través de las percepciones y
significados producidos por las experiencias que se recolectan de los participantes, ademas tiene
en cuenta el punto de vista individual, los valores humanos y el contexto donde se desarrolla la

investigacion.
Las caracteristicas principales que nombra Sampieri (2014) de este enfoque son:
e Lainvestigacion cualitativa es inductiva, por ende, tiene una perspectiva holistica.

e Hace énfasis en la validez de las investigaciones a traves de la proximidad a la realidad

empirica que brinda esta metodologia.

e No suele probar teorias o hipétesis, ya que es principalmente un método de generar

teorias e hipotesis.

e Los investigadores cualitativos participan en la investigacion a través de la interaccion

con los sujetos que estudian, para ello analizan y comprenden los individuos.

Por lo anterior la investigacion cualitativa brinda claridades frente a fenémenos, contextos,
valores, actitudes, intereses y creencias de los actores sociales por medio de una recoleccién
de datos no estandarizados o cuantificados, donde se logre identificar las principales
necesidadesy expectativas de aquellos actores, en el campo de la educacion este paradigma

busca situarse en las relaciones cotidianas del sujeto, ya sea entrando en los espacios
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comunicativos y sociales en donde interactia o reconstruyendo dinadmicas interpersonales de

las acciones que se presentan en los contextos.

De lo anterior el papel del Educador Especial en este PPl desde el enfoque cualitativo se
sita desde la investigacion formativa, ya que a partir de la recopilacion de datos por medio de
técnicas cualitativas como, por ejemplo: observacién participante y no participante, revision
de documentos, diarios de campo, discusiones en grupo, evaluacion de experiencias
personales y entrevistas, las cuales permiten tener una vision mas clara de la poblacion en este
caso los jovenes con DI del nivel tres del IPN. Las necesidades y las propuestas que se pueden

implementar para favorecer los procesos formativos de los sujetos.

Como se menciond anteriormente una de las técnicas de recoleccion de informacion del
paradigma cualitativo es la observacion participante y no participante las cuales se

implementaran en este PP1y Taylor y Bogdan (1983) las describe de la siguete manera:

e La Observacion participante segun Taylor y Bogdan (1984) es la investigacion que
involucra la interaccion social entre el investigador y los informantes en el milieu
(escenario social, ambiento o contexto) en el cual se recogen datos de modo sistemético y

no intrusito.

e La observacion no participante es la que permite recolectar informacion sin interactuar

con la poblacién, grupo o individuo que se va a investigar.

Por consiguiente, estas dos técnicas de investigacion se realizaron con los jovenes del nivel
tres, primero para realizar un acercamiento y luego interactuar con ellos por medio de
intervenciones donde se encontraron unas necesidades a trabajar con este nivel, y para ello se

establecido una metodologia en este caso la Investigacion Accion Participativa (1AP).
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Investigacion Accion Participativa

Por otro lado, este PPI esta orientado por la metodologia de Investigacién Accién
Participativa (IAP) que segun Martinez (2009, p. 28) constituye una metodologia que permite la
expansién del conocimiento, generando respuestas concretas a problematicas que se plantean los
investigadores cuando deciden abordar una problematica, esta metodologia presenta unas

caracteristicas distintivasen el enfoque cualitativo:
e Lamanera en que se abordael objeto de estudio.
e Las intencionalidades o propositos.
e Elaccionar de los actores sociales involucrados en la investigacion.
e Los diversos procedimientos que se desarrollan.
e Los logros que se alcanzan.

Del mismo modo, parte de un diagndstico inicial, donde se tiene en cuenta la consulta de los
puntos de vista y opiniones sobre un tema o problematica. Por su parte, Antonio Latorre (2007,

p. 28) sefiala que la AP se diferencia de otras investigaciones en los siguientes aspectos:
e Requiere una accion como parte integrante del mismo proceso de investigacion.

e Elfoco reside en los valores del profesional, mas que en las consideraciones

metodoldgicas.

e Esunainvestigacion sobre la persona, en el sentido de que los profesionales investigan

sus propias acciones.
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Del mismo modo, Latorre sefiala que la |AP mejora y/o transforma las practicas educativas,
asimismo los actores sociales se convierten en investigadores activos, partiendo de la
identificacion de las necesidades o las problemaéticas a investigar, mediante la recoleccion de

informacion, toma de decisiones y procesos de reflexion y accion.
En cuanto a las fases establecidas para desarrollar la AP, encontramos las siguientes:

Fase I: Estarelacionada con descubrir una problematica, a través de testimonios, aportes y/o
consideraciones de los investigadores interesados en la misma, ademas esta metodologia de

investigacion conlleva a establecer nuevas relaciones con otras personas, desarrollar algunas

destrezas respecto a saber escuchar a otros, saber gestionar la informacion, relacionarse con otras

personas e implicarlas en la investigacion.

Ahora bien, esta fase desde esta investigacion inici6 con la elecciéon del contexto educativoy
la poblacién con la cual se desarrolla a inicios del afio 2020-1, en este periodo de tiempo se
realizaron cinco sesiones haciendo uso de tecnicas e instrumentos de investigacion como
encuestas, observacion participante y no participante, entrevistas semiestructuradas y fichas de

registro, las cuales aportaron al desarrollo de la caracterizacion.

Dos sesiones fueron destinadas para la observacion no participante del nivel tres, dos para
interactuar con los jovenes y una para establecer acuerdos en cuanto a entregas de planeaciones,
invitaciones, guias de trabajo, horarios de intervencion, retroalimentaciones y temas a trabajar
con el nivel tres. En el afio 2020-2 se dio paso al reconocimiento de las necesidades que se
fueron evidenciando en los jovenes del nivel tres, de alli se desarroll6 el planteamiento del
problema, la pregunta investigativa la cual guia la investigacion y el plan de accion que se

implementara para dar respuesta a la misma.
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Fase I1: Implica delinear las acciones acordes para dar solucion a la situacion o problema
identificado en un area de conocimiento, en una comunidad u organizacion. EI PPI en esta parte
de la investigacion, formuld estrategias de accion para resolver la problematica, a travées de la
implementacion de una propuesta pedagdgica para alcanzar los objetivos que hacen parte del
proceso formativo de los jévenes pertenecientes al pre-taller. Las maestras en formacion
estructuran un plan de apoyos en base a la necesidad que se identificd en los jovenes en relacion

a las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa.

Con basa a lo anterior y debido a la emergencia sanitaria Sars Covid-19, al confinamiento y
distanciamiento social decretado para mitigar la propagacion del virus, las maestras en formacion
modificaron y replantearon los mecanismos frente al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
jovenes nivel tres, ya que los encuentros se establecieron de manera sincrénica y asincronica,
trasladando el espacio académico a los hogares colombianos. Esta nueva realidad requirié de
herramientas y habilidades para adaptarse al cambio, como uso de medios de comunicacion y
acceso a nuevas estrategias de aprendizaje. Por este motivo, el PPI busca implementar la
propuesta pedagogica “Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica "como mediadora
para fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa en los jovenes del
nivel tres con DI de la seccion de Educacion Especial del IPN, aportando a su formacion

sociolaboral.

Fase I11: Corresponde a la ejecucion del plan de accion gue previamente se ha construidoy
que representa las acciones a lograr, las mejoras, las transformaciones o los cambios que se
consideren pertinentes. En este punto el PPI realiza la ejecucién de la propuesta pedagdgica
planteada por las maestras en formacion, generando una serie de estrategias virtuales las cuales

se implementaran a través de la mediacion tecnoldgica, como por ejemplo videos de la
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plataforma YouTube, juegos interactivos virtuales, recursos digitales, presentaciones, materiales

encontrados en casa y encuentros sincronicos a través de plataformas como Meet y Teams.

Del mismo modo, se desarrollaron encuentros asincrénicos en la plataforma Moodle por
medio de guias de trabajo relacionadas con las teméticas que se abordan en los encuentros
sincronicos. Esto permitié realizar de forma dinamica las actividades planeadas para esta
propuesta pedagogica y de igual forma llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje

constructivo entre maestros, estudiantes, padres y/o cuidadores.

En el nivel tres de la seccién de Educacion Especial, se implementaran actividades dirigidas
a las proyecciones a futuro en un ambito laboral, toma de decisiones, juego de roles, resolucion
de problemas, atencién, memoria, relaciones intrapersonales, manejo del dinero, interaccionismo
simbdlico, actividadesde la vidadiaria y habilidades para el trabajo. Estos temas permitieron
evidenciar las relaciones que establecen los jovenes con sus familias, sus compafieros de grupo y

los docentes.

Fase IV: Establece los procesos de reflexion permanente, durante el desarrollo de la
investigacién, ademas de la sistematizacion, codificacién, categorizacion de la informacion y la
respectiva consolidacién del informe de investigacion que da cuenta de las acciones, reflexiones
y transformaciones propiciadas a lo largo de la investigacion. En esta fase el proyecto da paso a

la recoleccion de resultados y analisis de estos, a través de tres pasos:

1. Establecer la metodologia de la investigacion en compariia de la caracterizacion y
desarrollar el instrumento de evaluacion de las habilidades sociales y practicas de la

conducta adaptativa.
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2. Se definen los instrumentos para recolectar la informacion (diarios de campo, rubricas de
valoracion, ficha de informacion y entrevistas), los cuales arrojan las categorias a analizar

y determinar.

3. Las categorias se definiran en compafiia de sus los topicos y la forma en que se
desarrollan en la investigacion, finalmente se describiran las conclusiones y proyecciones

de la investigacion.

Después de abordaje de las fases que propone la APy de relacionarlas con esta investigacion
se describird a continuacion, la estructura de la propuesta pedagdgica implementada con los

jovenes del nivel tres.

Propuesta Pedagdgica.

“Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica”

El planteamiento de esta propuesta pedagogica gira en torno a fortalecer las habilidades
sociales y préacticas de la conducta adaptativa en los jovenes con DI del nivel tres del IPN,
quienes estan en edades de 17 a 19 afios, una etapa de transicion hacia la adultez, por esta razon
ellos se encuentran en un proceso formativo vocacional y ocupacional en los pre-talleres a los
que asisten en la institucién, en este sentido, desde las necesidades encontradas en la
caracterizacion los jovenes requieren fortalecer habilidades para desenvolverse en su contexto
mas inmediato y construir su proyecto de vida. Ademas, la propuesta pedagdgica estara centrada
en disefiar estrategias de aprendizaje mediadas por la tecnologia que permitan fortalecer las
habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, encaminadas a la formacién

sociolaboral de los jévenes del nivel tres.
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De acuerdo con lo anterior, se reconoce que se deben trabajar factores como el manejo del
dinero, la comunicacion, la memoria, las habilidades para la vida diaria y para trabajo entre otras,
fortaleciendo estos aspectos se posibilita la participacion de los jovenes en el contexto social y
laboral. El equipo reconoce que todas las personas con DI son diversas y que dentro de esas
diversidades existen habilidades, capacidades y fortalezas; las cuales apoyan los procesos

individuales y asi mismo los colectivos.

En este sentido, la propuesta pedagdgica, “Construyendo saberes desde la mediacion
tecnologica” propone modulos pedagodgicos que favorezcan las habilidades sociales y practicas
de la conducta adaptativa mediada por la tecnologia, haciendo frente a la situacion actual por la
que atraviesa el pais debido a la contingencia sanitaria y a las medidas de distanciamiento, con el
fin de contribuir a los procesos de formacion sociolaboral de los jovenes con DI del nivel tres de

la seccion de Educacion Especial del IPN.
Objetivo

e Implementar la propuesta pedagogica mediada por la tecnologia, que fortalezca las
habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa en los jovenes con DI del nivel

tres del IPN, brindando asi herramientas para su formacion sociolaboral.
Especificos

e Reconocer las habilidades sociales y préacticas de los jovenes del nivel tres del IPN,

mediante la caracterizacion del modelo multidimensional.

e Favorecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, por medio de dos

mddulos pedagogicos.
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e Evidenciar el impacto de los mddulos pedagogicos implementados en la propuesta, a

través de un instrumento que evalué las habilidades sociales y practicas.

Modelo Pedagogico de la propuesta

La propuesta pedagdgica “Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica” esta
articulada con el modelo constructivista Social planteado por Vygotsky, quien define que el
aprendizaje es activo y constante, sus experiencias estan incorporadas a estructuras mentales que
se van complejizando a medida que se interactia con el contexto. Esta idea la afirma Grennone y

Brooks de la siguiente manera:

“El constructivismo busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar, o transformar
la informacion nueva. Esta transformacion ocurre a traves de la creacion de nuevos aprendizajes
y esto resulta del surgimiento de nuevas estructuras cognitivas” (Grennon y Brooks, citado en

Payer, 2019).

Por este motivo, los sujetos juegan un papel importante en la construccion de conocimientos
para lograr que su aprendizaje sea significativo. Para el desarrollo de esta propuesta es necesario
identificar los tres aspectos fundamentales que considera el constructivismo social para la

adquisicion del aprendizaje sujeto, maestro y contexto.

De lo anterior, los sujetos (jovenes del nivel tres de la seccion de Educacion Especial del
IPN), a través de los dos médulos pedagdgicos planteados dentro de la propuesta pedagdgica,
adquieren nuevos contenidos y los relacionan con aprendizajes que ya poseen para aplicarlos en
diversas situaciones dependiendo de sus capacidades, construyen su propio conocimiento

mediante la experiencia que en este caso en la propuesta pedagdgica es mediada por la
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tecnologia, es decir, por aplicaciones o herramientas tecnoldgicas, en las cuales los jovenes

interactUan y aprenden.

Con relacién al Educador Especial, este PPl lo aborda desde la concepcion de guiar y
acompanar a los alumnos, debe ser un orientador y promotor del conocimiento, no debe asumir
que todo lo sabe, sino que aprende al tiempo que ensefia, debe mantener una comunicacion
constante con el alumno y su objetivo es motivar el proceso de ensefianza. Ademas, es un
mediador que facilita el aprendizaje de los sujetos, brindando estrategias pedagdgicas necesarias

en este caso desde la mediacion tecnolégica para lograr y alcanzar los aprendizajes esperados.

Por ultimo, el contexto se establece como el medio por el cual el sujeto apropia el
conocimiento, realiza una formacion personal y desarrolla habilidades a partir de las
interacciones en el mismo. A raiz de esto, el contexto que se presenta en este PPl es la mediacion
tecnoldgica con encuentros sincronicos y asincronicos, a través de plataformas como Meet,
Teams y Moodle, debido a la contingencia por la que atraviesa el pais Sars Covid-19, lo que
implica el uso de las plataformas y herramientas tecnoldgicas con apoyo de sus familias. Desde
esta perspectiva el contexto de formacion se apoyo en la mediacion tecnoldgica para guiar el
proceso de aprendizaje de los jovenes y resolver sincronicamente, las dudas e inquietudes que se

presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con base en lo anterior, el PPl asume el reto de implementar la propuesta pedagogica desde la
mediacién tecnoldgica con escenarios sincronicos Yy asincronicos, donde se trasforma el quehacer
bajo una pedagogia constructivista, en la cual el estudiante adquiere conocimientos a partir de la
interaccion con plataforma o herramientas tecnolégicas, por este motivo la propuesta pedagdgica

“Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica” desarrolla los dos médulos para
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fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, bajo los siguientes

conceptos que se encaminaran hacia la formacion sociolaboral:

Tabla 5. Habilidades sociales y practicas de la Conducta adaptativa.

Habilidades sociales y précticas de la Conducta Adaptativa.

HABILIDADES
SOCIALES

Las habilidades sociales son un conjunto
de conductasy destrezas especificas que le
permiten a los sujetos interactuar con los
demas siguiendo normas de comportamiento
segun las diferentes situaciones en las que
estos se encuentran inmersos. Es importante
ser conscientes de que las habilidades sociales
no son rasgos de personalidad, sino un
conjunto de comportamientos complejos
adquiridos y aprendidos que se ponen en
juego en la interaccion con otras personas
algunos de ellos son: Lenguaje (receptivo y
expresivo), lectura y escritura, conceptos
relacionados con el dinero, autodireccion,
relaciones interpersonales, responsabilidad,
autoestima, ingenuidad, seguimiento de reglas
y obediencia de leyes. (Moraleda, Monjas,
1995-1999).

Estas habilidades
abordan aspectos como:

e Relaciones
intrapersonales e
interpersonales.

e Responsabilidad.

e Creatividad.

e Seguimiento de
reglas.

HABILIDADES
PRACTICAS

Las habilidades practicas también llamadas
habilidades para la vida independiente, abarca
el conjunto de actividades relacionadas con la
cotidianidad de cada sujeto como, por
ejemplo, el autocuidado, la indecencia, la
movilidad, la alimentacion y habilidades
ocupacionales, las cuales le permiten
participar en su contexto familiar, ademas,
posibilita que la persona con DI desarrolle
actividades instrumentales como, tareas del
hogar, uso de instrumentos, manejo del dinero

Estas habilidades
abordan aspectos como:

e Actividadesde la
vida diaria.

e Actividades
instrumentales de la
vida diaria (Datos
personales).

e Preparacion de
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y manipulacion de artefactos tecnoldgicos. comidas.
(Luckasson y cols., 2002).

e Seguimiento de
instrucciones.

e Manejo deldinero.

e Uso del teléfono.

e Habilidades
ocupacionales.

e Toma de decisiones.

Creacion propia a partir del documento de Discapacidad intelectual, definicion, clasificacion

y sistemas de apoyo AAIDD (2011).

Las categorias seleccionadas para dirigir las actividades permitiran la implementacion de la
propuesta pedagdgica que fortalecera las habilidades sociales y précticas de la conducta

adaptativaen los jovenes del nivel tres, encaminadas hacia el ambito sociolaboral.
Disefio de la propuesta pedagdgica
“Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica”

En el disefio de esta propuesta pedagogica se tendran en cuenta unos componentes

fundamentales los cuales son:

Tabla 6. Componentes de la propuesta pedagdgica.

Componentes de la propuesta pedagogica.

e Implementar la propuesta pedagdgica mediada por la
¢Quése vaa tecnologia, que fortalezca las habilidades sociales y practicas de

hacer? la conducta adaptativa en los jovenes con DI del nivel tres del

IPN, brindando asi herramientas para su formacién sociolaboral.
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¢Para qué se e Fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta
va a hacer? adaptativa de los jovenes del nivel tres del IPN, brindando asi

herramientas para su formacion sociolaboral.

¢Como se va a e Por medio de una propuesta pedagdgica organizada en dos

hacer? maddulos, en los culés se trabajaran las habilidades sociales y
précticas de la conducta adaptativa en los jovenes del nivel tres
del IPN.

Para el disefio de la propuesta pedagdgica la mediacion tecnoldgica es un elemento importante
frente a las estrategias que se implementen en la propuesta, teniendo en cuenta las necesidades y
la situacion actual por la que atraviesa el pais Sars Covid -19, ademas se reconoce que se debe
proporcionar un proceso de aprendizaje frente al manejo de plataformas y herramientas
tecnoldgicas que se usaran para el desarrollo de los encuentros sincronicos y asincrénicos con los

jovenes del nivel tres.

El disefio de la propuesta pedagdgica se estructura a partir de un disefio modular que segln
Lopez (1981), consiste en organizar los contenidos de los programas en paquetes completos de
formaciéon (mddulos) que pueden ser aislados o combinados en diversas maneras para
administrarse de una forma progresiva, continua o intermitente, de modo que el profesor pueda
organizarse progresivamente en etapas de formacion largas o cortas o bien alternando periodos

de clase con el desempefio del trabajo.

El desarrollo de una propuesta por modulos presenta las siguientes exigencias:

e El programa que se elabore se basa en los resultados del anlisis del puesto de trabajo a
desempefiar, teniendo el profesor o profesores la iniciativa en la elaboracion adaptacion

y/o remodelacion de los mddulos.
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e Respondera los fundamentos de la educacion y la formacion permanente de los

individuos.

Ademas, para el desarrollo de la propuesta pedagogia se tendra en cuenta la categoria de
formacidn sociolaboral y su primera etapa abordada en el marco tedrico de esta investigacion,
esta etapa se denomina “acondicionamiento previo”, pues considera que es fundamental la
creacion de condiciones sociales, pedagdgicas y psicologicas que permiten al sujeto alcanzar
estadios superiores de aprendizaje, dar solucién a situaciones problemas de la vidareal y
orientar a los sujetos en referencia a sus motivaciones e intereses para su proyecto de vida, esto
es importante, ya que como se menciond lo que busca esta propuesta pedagdgica es fortalecer las
habilidades sociales y practicas de la conducta encaminadas hacia los procesos de formacién

sociolaboral que tienen los jovenes del nivel tres en los pre-talleres.

Por lo anterior, este PPI estructura la propuesta pedagogica “Construyendo saberes desde la
mediacion tecnoldgica” para fortalecer las habilidades sociales y practicas en los jovenes del
nivel tres del IPN, mediada por la tecnologia (encuentros sincrénicos y asincronicos,
herramientas, recursos y plataformas tecnolégicas) en dos médulos, el primero con el nombre de
“fortaleciendo mis habilidades sociales” y el segundo “fortaleciendo mis habilidades practicas”,
esto teniendo en cuenta las necesidades pedagégicas encontradas en la caracterizacion de los

jovenes del nivel tres.

La implementacién de los modulos “fortaleciendo mis habilidades sociales” y “fortaleciendo
mis habilidades practicas”, se organizara en un trabajo semanal los dias miércoles, de la siguiente

manera:
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e Semana uno (miércoles): Encuentros asincronicos con guias de trabajo subidas a la
plataforma Moodle, para desarrollar diferentes puntos que anticipen a los jovenes del

nivel tres a las tematicas abordar en las sesiones sincrénicas.

e Semana dos (miércoles): Encuentros sincronicos con una duracion de hora 'y media (9 a
10:30 am) a través de la plataforma Teams, donde se trabajaran las tematicas enviadas en

las guias de trabajo.

Del mismo modo, la propuesta pedagogica se plantea elaborar un periédico de saberes que
recoja las experiencias de los jovenes y los alcances de la propuesta con relacion a los objetivos
planteados, este como producto final de la investigacion, ya que da cuenta del trabajo realizado

con los jovenes del nivel tres.

Para comprender lo mencionado anteriormente se presenta la siguiente tabla con la

estructuracion y tematicas a trabajar en los dos modulos de la propuesta pedagdgica.

Tabla 8. Médulos de la propuesta pedagdgica.

Mddulos de la propuesta pedagdgica

Mdodulo 1 e Lenguaje corporal.
Fortaleciendo mis habilidades e Interaccionismo simbdlico.
sociales
Médulo 2 e Toma de decisiones /manejo del dinero.

e Profesiones u oficios.
e Entrevistas de trabajo.
e Datos personales (Hoja de vida)

Fortaleciendo mis
habilidades practicas

e Habilidades ocupacionales.
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Actividades anexas e Seguimiento de instrucciones.
e Responsabilidad.

e Autonomia.

Periddico “Construyendo saberes” este producto final,

Producto final estara disefiado en tres apartados:

1. Caracterizacion y proyecciones del proyecto
pedagogico investigativo.

2. Habilidades sociales, conceptualizacion y estrategias,
recursos y actividades implementadas para abordarla
desde la DI.

3. Habilidades practicas, conceptualizacion y estrategias,
recursos y actividades implementadas para abordarla
desde la DI.

Modulo 1: Fortaleciendo mis habilidades sociales

En este modulo denominado “Fortaleciendo mis habilidades sociales”, se abordaran las
habilidades sociales de los jovenes con DI del nivel tres, ya que se enfoca en fortalecer dichas
habilidades encaminadas a la formacion sociolaboral, a través de la mediacién tecnoldgica con el
disefio de actividades enfocadas en dos aspectos importantes de la formacién sociolaboral, el
primer aspecto es la comunicacion desde el lenguaje corporal como el medio por el cual los
jovenes pueden expresar su sentires, saberes y experiencias en diferentes contextosy el segundo
interaccionismo simbolico, el cual se une con la expresion verbal a la hora de interactuar con

otras personas o en diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Por lo anterior, se definira lo referente al lenguaje corporal, el interaccionismo simbdlico y
cuéles seran las estrategias que se desarrollaran para abordar estas tematicas a traves de la

mediacion tecnologica con encuentros sincronicos y asincronicos:
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Lenguaje corporal: Hace referencia a la forma en que el cuerpo se comunica siendo este, el
medio de contacto con el entorno, la familia y la cultura segiin Gubbay y Kalmar (1990) por
ende, el lenguaje hace parte de las vivencias del sujeto, desde su nacimiento, su desarrollo diario
y la muerte misma. En este sentido, el lenguaje corporal, es el que permite experimentar
vivencias en la interaccion con el mundo, creando cddigos de comunicacion y un propio
lenguaje, esto dependiendo de las necesidades individuales, ademas, es de vital importancia que
en esta sociedad multicultural se potencie este aspecto, ya que permite comunicarnos sin usar el

lenguaje verbal.

Interaccionismo simbdlico: Este concepto segin Carabafia y Lamo (1978) hace parte de una
corriente tedrica que nace de la sociologia, pero también tiene incidencias en la antropologia y
psicologia donde se estudia la interaccion de los seres humanos y los simbolos como elementos
clave para comprender tanto de la identidad individual como la organizacion social. Ademas, el
Interaccionismo Simbdlico plantea que las personas se definen de acuerdo con el sentido que
adquiere el individuo en un contexto social especifico, esto depende en gran medidade las

interacciones que entablamos con el mundo.

De acuerdo con lo anterior, el lenguaje corporal y el interaccionismo simbélico se

trabajaran en este médulo de la siguiente manera:

e Semana uno (miércoles): Encuentros asincrénicos, las cuales se desarrollan en guias de
trabajo, que se componen de videos para comprender el tema, preguntas referentes al
tema y actividades como, realizar collage, dibujos y galerias, estas como estrategia

introductoria a las tematicas propuestas para las sesiones sincronicas.
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e Semana dos (miércoles): En cuanto a los encuentros sincronicos se realizaran dos

sesiones en donde, se abordara ampliamente los temas enviados en las guias de trabajo, se

plantearan preguntas o situaciones problema desde el contexto sociolaboral y teniendo en

cuenta las vivencias de cada joven, para que ellos logren dar una solucién a lo planteado.

En la siguiente tabla se presenta el cronograma de los encuentros sincronicos y asincronicos

de la implementacion del primer médulo de la propuesta pedagdgica.

Cronograma de las sesiones y las tematicas a trabajar

Modulo 1 fortaleciendo mis habilidades sociales

Tema Fecha
Planeacién: Lenguaje corporal-juego de Miércoles 21 de abril de 2021
roles
Guia de trabajo: juego de roles
Guia de trabajo: Interaccionismo Miércoles 5 de mayo de 2021
Simbdlico
Planeacion: Interaccionismo Simbdlico

Descripcion del modulo 1 de la propuesta pedagdgica: Tematicas trabajadas a través de la

mediacion tecnoldgica con encuentros sincrénicos y asincronicos.

Sesidn asincrénica

¢ Que se trabaja?

La guia de trabajo se estructura en tres puntos a desarrollar
por parte de los jovenes:

e Punto uno: El joven debe investigar sobre el
lenguaje corporal, también se le recomienda observar dos
videos de la plataforma YouTube direccionados apoyar la
investigacion, luego realizara un dibujo de acuerdo con
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Lenguaje corporal

las comprensiones que obtuvo del tema.

e Punto dos: Se plantea que en familia los jovenes
visualicen la pelicula de Charles Chaplin, la cual sera
enviada por las maestras en formacion, alli los jovenes
evidenciaran diversas expresiones corporales.

e Punto tres: Para el cierre, se solicita al joven
responder a las siguientes preguntas: ;Qué entendiste de
la pelicula? ;Qué fue lo que més te gusto y lo que menos
te gusto?

Sesion sincrénica

Para el desarrollo de la sesién se establecen tres momentos en
los cuales se abordara la tematica a trabajar.

e Momento inicial: Para iniciar, se dala bienvenida
a los jovenes y padres de familia, a través de una
dindmica de baile, luego las maestras en formacién daran
una breve explicacion sobre el tema “lenguaje corporal”
desde los videos enviados previamente en la guia de
trabajo, ya que para esta sesion se pretende que los
jovenes comprendan la importancia de este tema en la
formacién sociolaboral y en su cotidianidad. Por lo
anterior, se le pide a los estudiantes personificarse de su
artista preferido para iniciar con el juego de roles
denominado “yo me llamo”.

e Momento central: Los jévenes personificados
deberan interpretar al artista que seleccionaron y poner en
practica el lenguaje corporal y verbal para que sus
compafieros comprendan que artista es, al finalizar las
rondas las maestras en formacion realizaran preguntas
como ¢Por que elegiste ese artista? ;Que es lo que mas te
gusta de él?

e Momento de cierre: Se gjecuta un ejercicio
reflexivo en donde se recogen las opiniones, los sentires y
los aspectos a mejorar para proOximos encuentros, del
mismo modo, las maestras en formacion realizan el
diligenciamiento de la rabrica de evaluacién de la sesion.
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Sesidn asincrénica

¢ Qué se trabaja?

Interaccionismo simbdlico

En la guia se establece tres actividades las cuales el joven
debe desarrollar.

e Punto uno: Se propone a los jovenes observar un
cortometraje, el cual aborda el interaccionismo simbdlico
en diferentes contextos en los que esta inmersos.

e Punto dos: Después de observar el cortometraje
realiza una pintura donde presentes lo que mas te gusto
deél.

e Punto tres: Se solicita que para la sesion
sincronica los jovenes seleccionen uno de los siguientes
papeles:

1. Un cliente que va a hacer compras.

2. Lapersona encargada de la caja de un
supermercado.

3. Un entrevistador que contrata personal para el
supermercado.

Este personaje debe prepararse previamente a la sesion, para
trabajar las interacciones sociales en estas tres situaciones de la
vida diaria, ademas se dan las siguientes instrucciones para que
los jovenes practiquen el papel que escogieron:

Supermercado

¢Buenos dias en que lo puedo ayudar?

¢Qué producto esta buscando en especifico?

¢Cual sera el medio de pago efectivo o tarjeta?

Entrevista de trabajo

¢Buenos dias, digame su nombre completo?

¢Cual es su edad?

¢En qué barrid vive?

¢Con quién vive?

¢Qué profesion tiene?

Sesién sincroénica

Para el desarrollo de la sesion se establecen tres momentos en
los cuales se abordara la tematica a trabajar.

¢ Momento inicial: Para iniciar la sesion se
saludara a los estudiantesy a sus familias, se presentara
un video llamado “entrevista de trabajo”, alli se orienta
sobre el interaccionismo simbolico en contexto de la vida
real.
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e Momento central: Se realiza un ejercicio practico
“actuando aprendo” en el cual se plantean las tres
situaciones enviadas en la guia de trabajo y los jovenes
deben responder a ellas.

- Primera situacion: Unaentrevista de trabajo en
la cual, se realizan diferentes preguntas que son comunes
y las cuales el joven debe responder.

- Segunda situacion: Un cliente en unatiendaen la
cual el joven debe interactuar con el tenderoy ejecutar
compras.

Una vez los jovenes hayan seleccionado los papeles, se
llamard de manera ordenadaa cada uno de ellos para que
represente el papel.

e Momento de cierre: Se realiza un ejercicio de
reflexion en donde, se construye una lluvia de ideas de
los aprendizajes, sentires y preguntas que nacieron de la
actividad, ademas es importante aterrizar el tema a la
cotidianidad de los jovenes.

En este primer médulo de la propuesta pedagogica, se pretende fortalecer las habilidades
sociales en los jovenes del nivel tres desde las actividades alli planteadas, ademés de tener en
cuenta la primera etapa de la formacién sociolaboral denominada acondicionamiento previo, la
cual abarca la comunicacion consigo mismo y con el otro, posibilitando asi la interaccion en los
diferentes contextos en los que el joven estd inmerso diariamente y mas en el campo laboral. A
continuacion, se dapaso a la descripcion de lo planteado y trabajado en el segundo modulo

llamado “Fortaleciendo mis habilidades practicas”.

Modulo 2: Fortaleciendo mis habilidades practicas
En el segundo médulo denominado “Fortaleciendo mis habilidades practicas”, se abordaran
actividades referentes a fortalecer las habilidades practicas de los jovenes con DI del nivel tres,

en cuatro aspectos importantes para la formacién sociolaboral, el primero de ellos es la toma de
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decisiones, aspecto esencial para que los jovenes sean independientes en diversos contextos. El
segundo de ellos es el manejo del dinero, del cual se desprenden elementos importantes a trabajar

como: el uso del dinero, manejo del dinero, relacion entre el objeto y su valor.

El tercero de ellos son las profesiones u oficios, enfocado en el reconocimiento de las diversas
labores que desarrollan las personas en la sociedad, esto para brindar herramientas a los jovenes
en el proceso de la construccion de su proyecto de vida. El cuarto de ellos es el reconocimiento
de la importancia que tienen los datos personales para diligenciar una hoja de vida, ya que es un

requisito indispensable para formacion sociolaboral y la vida cotidiana.

En este sentido, es relevante definir los cuatro aspectos a trabajar en este modulo a través de
la medicacion tecnoldgica y luego describir cuales son las estrategias que se desarrollaran para

abordar estas tematicas de manera sincronica y asincronica:

Toma de decisiones: Es un proceso por el cual atraviesan todas las personas cuando deben
elegir entre diferentes opciones, ya que diariamente cada sujeto esta ante situaciones en las que
debe elegir, esta decision no suele ser sencilla. Usualmente, la toma de decisiones se presenta en
momentos de conflicto de la vida, algunos se dan dentro del &mbito personal y otro social como
por ejemplo empresas u organizaciones, de alli la importancia de identificar la mejor solucion

posible a los problemas.

Manejo del dinero: El dinero es el comun denominador de la vida moderna, es una fuerza
visible que permite intercambiar los bienes y servicios de la comunidad en una forma agil y
precisa, ademas en el transcurso de la vida de las personas el dinero toma cada vez mas

protagonismo, ya que se convierte en una forma de supervivencia o necesidad para estar en
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sociedad. Es por ello que aprender a mantener una buena economia es primordial para lograr

cumplir metas o enfrentar desafios de la vida comun.

Ensefiar a cuidar y valorar el dinero es de vital importancia en la vida, ya que se fomenta la
responsabilidad y la organizacion para que puedan ser parte de la economia social y tener
herramientas Utiles para su futuro. De igual manera para aprender a manejar el dinero se deben

entender cinco elementos importantes en cuenta.

e Conocer la importancia del dinero. Explicar de donde sale el dinero y lo que cuesta
ganarlo. Es importante que comprender que todo se gana con esfuerzo y que el dinero
debe gastarse responsablemente.

e Sentir que tienen responsabilidades. Es importante tener responsabilidades, enfrentarse
a gastos con pocas cantidades de dinero, esto como un ejercicio de practica para
situaciones reales de la vida cotidiana.

e Aprender a ahorrar. Crear normas didacticas o juegos divertidos permiten esforzarse
ejercitando el manejo del dinero.

e Ser organizados con sus gastos. Ensefiar que el dinero debe cuidarse y utilizarse con
conciencia.

e Diferenciar entre las necesidades y los gastos. Es importante diferenciar entre el valor
dealgo y su precio, esto los ayudara a identificar gastos y ahorros para alcanzar
objetivos.

e Profesiones u oficios: Las profesiones u oficios ejercer un papel fundamental dentro de
la sociedad, gracias a ellas adquirimos productos, aprendemos y al ejercer una de ellas

aportamos a los diferentes contextos. Aungue ambas comparten la misma importancia, es
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importante aclarar que la profesion es aquella que desempefia un trabajador desde una
disciplina, es decir requiere una formacion académica, mientras que los oficios son

aquellos que se ejercen de manera independiente, ademas esta vinculada con actividades

gue no requieren una formacion académica.

Datos personales (hoja de vida): Los datos personales hacen referencia a la informacion de
un individuo, es aquello que lo identifica y diferencia de otros individuos, estos describen
aspectos como, nombre, edad, nacionalidad, lugar de nacimiento, formacion académica y laboral,

profesion u oficio que ejerce el individuo.

Esta informacion es necesaria para que un individuo pueda participar con otros sujetos en

diversos contextos y organizaciones sin que sea confundido con los demas participantes de la

sociedad, ademas que estos aspectos son un derecho de cada individuo.

Por lo anterior, la toma de decisiones, manejo del dinero, profesiones u oficios y datos

personales (hoja de vida), se trabajaran en este modulo en una organizacion semanal:

e Semana uno (miércoles): Encuentros asincronicos, las cuales se desarrollan en guias de
trabajo, que se componen videos, juegos en plataformas tecnolégicas para comprender el
tema, preguntas referentes al tema y actividades como, realizar collage, llenar sopa de
nameros, reconocer la denominacién de billetes y construir oraciones, estas como
estrategias introductorias a las tematicas propuestas para las sesiones sincronicas.

e Semana dos (miércoles): En cuanto a los encuentros sincrénicos se realizaran dos
sesiones en donde, se abordara ampliamente los temas enviados en las guias de trabajo, se
plantearan preguntas o situaciones problema desde el contexto sociolaboral y teniendo en

cuenta las vivencias de cada joven, para que ellos logren dar una solucion a lo planteado.
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Cronograma de las sesiones y las tematicas a trabajar

Moédulo 2 fortaleciendo mis habilidades practicas

Tema

Fecha

Guia de trabajo
Planeacién: Toma de decisiones

Miércoles 19 de mayo de 2021

Guia de trabajo
Planeacion: Reconocimiento del dinero,
cantidad y manejo.

Miércoles 2 de junio de 2021

Guia de trabajo

Planeacion: Profesiones u oficios

Mieércoles 8 de septiembre

Guia de trabajo

Planeacion: Datos personales hoja de vida

Miércoles 22 de septiembre

Descripcion del médulo 2 de la propuesta pedagdgica: Tematicas trabajadas a través de

la mediacion tecnoldgica con encuentros sincronicos y asincrénicos.

Sesidn asincrénica

¢ Qué se trabaja?

En la guia se establecen dos puntos a desarrollar por parte
de los jovenes.

e Punto uno: Se propone que con ayudade los
familiares se investigue acerca de la toma de
decisiones.

e Punto dos: Cada joven debe seguir las
instrucciones dadas en la guia de trabajo:
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Cada joven tomara la decision de elegir los
materiales reciclables o los objetos que necesite
para crear el disfrazar que desee, ademas los
integrantes de la familia también deberan hacerlo.
Cada joven prepara su disfraz para la sesién
sincrdnica, ya que debe contar los pasos,
materiales y por qué realizo el disfraz.

Sesion sincrénica

Toma de decisiones

Para el desarrollo de la sesién se establecen tres

momentos en los cuales se abordara la tematica a trabajar.

Momento inicial: Para iniciar la sesion se
saludara a los estudiantesy a sus familias, se
explicard la importancia de seguir instrucciones
involucrando el arte, después se abordara la
técnica de yeso.

Momento central: Los jovenes tendran los
materiales solicitados previamente para realizar
una escultura en yeso siguiendo las instrucciones
dadas:

Escoger que parte del cuerpo les gustaria
enyesarse (las manos, los pies o la cara si lo
desean)

El joven debera aplicarse vaselina en la zona
donde va a realizar el procedimiento del yeso.
Recortar el yeso en tiras de 10 a 15 centimetros.
Mojar una de las tiras y ponerla en la zona
seleccionada, este procedimiento se realiza
continuamente alrededor de la zona, hasta
terminar con el yeso recortado.

Al cubrir la parte elegida dejar secar de 10 a 15
minutos percatandonos de sentir una textura mas
solida del yeso.

Decorar la escultura con temperas, escarcha,
plastilina, etc.

Momento de cierre: Se realiza un ejercicio de
reflexion en donde, se construye una lluvia de
ideas de los aprendizajes, sentires y preguntas que
nacieron de la actividad, ademas es importante
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aterrizar el tema a la cotidianidad de los jovenes.

Sesidn asincrénica

¢ Que se trabaja?

jLa subasta!

En la guia se establecen tres puntos a desarrollar por parte
de cada joven.

Punto uno: Se propone a los jovenes observar un
video, en el cual se aborda la denominacion
numérica de los billetes y las monedas
colombianas.

Punto dos: Después de observar el video, el joven
debera seleccionar objetos que desee comprar.
Punto tres: El joven tendra que dibujar, recortar o
pintar el objeto que seleccion6 para comprar e
investigar o pregUntale a sus padres cuél es el
valor del objeto.

Sesion sincrénica

Reconocimiento del dinero,
cantidad y manejo

Para el desarrollo de la sesion se establecen tres
momentos en los cuales se abordara la tematica a trabajar.

Momento inicial: Se saludara a los estudiantesy
a sus familias, se leerd una pequefia historia “Mi
dinero y yo aprende con Lucia y Daniel como
ahorra y usar bien tu dinero”. Luego, se presentara
un video llamado ¢Qué es el dinero y para qué
sirve? alli se daran algunos ejemplos donde se
evidencie la importancia del dinero en contextos
cotidianos (dmbitos laborales).

Momento central: Se iniciara este espacio con la
socializacion de la actividad llamada
“reconociendo el dinero” la cual, consiste en que
los jovenes reconozcan el dinero mediante la
exploracion de billetes didacticos solicitados
previamente, se presentaran los diferentes billetes
y monedas que usaban antes de que fueran
renovados en el afo 2016 y después los que
actualmente estan en circulacion.

Momento de cierre: Se realizaran ejemplos con
objetos reales presentando su valor en la parte
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inferior de la imagen y los jovenes deberan
mostrar fisicamente a que billete 0 moneda hace
mencidn, por ultimo, se construye una lluvia de
ideas de los aprendizajes, sentires y preguntas que
nacieron de la actividad.

Sesidn asincroénica

¢ Qué se trabaja?

Profesiones u oficios
Organizar oraciones sencillas

En la guia se establece tres actividades las cuales el joven
debe desarrollar.

e Punto uno: Se propone a los jovenes reforzar lo
trabajado en el area de espafiol relacionado con
formar oraciones sencillas.

e Punto dos: En la guian se plantea un ejemplo en
el cual se evidencia como formar oraciones guiado
con la imagen de una profesion u oficio.

e Punto tres: Se solicita que en base al ejemplo
planteadoy a la estructura sefialada de las
oraciones sencillas, los jovenes organizaran las
oraciones que se encuentran a continuacion del
ejemplo.

Deben organizar las oraciones en los recuadros que se
plantearon, para cadasilaba de la oracion sencilla esta en
base a imagenes y acciones referentes a una profesion u
oficio.

Sesidn Sincronica

Profesiones u oficios
Organizar oraciones sencillas

Para el desarrollo de la sesion se establecen tres
momentos en los cuales se abordara la tematica a trabajar.

e Momento inicial: Para iniciar la sesion se
saludara a los estudiantesy a sus familias.

e Momento central: Se realiza un ejercicio practico
en el cual se trabajara la organizacion de
oraciones Yy el reconocimiento de las profesiones u
oficios, los jovenes elegirdn una profesion la
dibujardn y expondré la accion que esta labor
realiza es su puesto de trabajo.

e Primera situacion: Luego de la presentacion de
los jovenes sobre sus profesiones u oficios,
daremos paso a la practica de la escritura de
oraciones sencillas en donde se usara la guia del
encuentro asincronico para darle solucion
conjuntamente.
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Momento de cierre: Después de realizar algunos
de las oraciones planteadas en la guia de trabajo,
se dara una introduccion de la importancia de
reconocer nuestros datos personales y de
reconocer como escribirlos.

Sesidn asincrénica

¢ Qué se trabaja?

Acciones que realizan algunas
profesiones y la importancia de los
datos personales

En la guia se establece tres actividades las cuales el joven
debe desarrollar.

Punto uno: Esta guia inicia, con un parrafo que
indica la importancia de identificar nuestros datos
personales y de reconocer como escribirlos.
Punto dos: Se presentan dosimagenes, en las
cuales los jovenes deben identificar y escribir que
accion estd realizando la persona de la imagen.
Punto tres: Finalmente se presenta un videoen el
cual presenta, la importancia de identificar
nuestros datos personales para la vida diaria.

Sesion sincrénica

La importancia de los datos
personales en la hoja de vida

Para el desarrollo de la sesidn se establecen tres

momentos en los cuales se abordara la tematica a trabajar.

Momento inicial: Se saludara a los estudiantesy
sus familias, después de esto, se realizara una
rutina de estiramiento acompafado por la cancion
“cumbia Colombiana”, con el fin de captar la
atencion de los jovenes.

Momento central: Explicacion sobre la
importancia de los datos personales en la vida
cotidiana y laboral, luego, se dara paso al
diligenciamiento del formato de la hoja de vida
enviada previamente, donde se encontraran datos
como, nombre, edad, fecha de nacimiento, lugar
de nacimiento, nimero de identidad, correo
electrénico, nimero celular o fijo y profesion.
Ahora bien, se realizara la simulacion de una
entrevista de trabajo donde se respondan las
siguientes preguntas:
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¢Como se llama?

¢Qué edad tienen?

¢Cuél es su profesion?

¢Cual es su facha de nacimiento?

¢Su lugar de nacimiento?

;Correo eléctrico?

¢Puesto al que desea postularse?

¢Cual es su profesion?

Momento de cierre: Se realizan diferentes
preguntas como ¢COmo se sintieron en la
entrevista? ;Qué fue lo mas dificil? ¢ Les gusto la
actividad? ;Comprendieron la importancia de los
datos personales?

¢ 0N Gk wWNE

Sesidn asincrénica

En la guia se establece tres actividades las cuales el joven
debe desarrollar.

e Punto uno: Se presenta un video, en el cual se

Datos personales aborda la importancia de aprender el nimero
telefonico y la direccion de la casa.

e Punto dos: El joven segun lo aprendido en el
video debe escribir o dibujar una reflexion.

e Punto tres: Finalmente, se indica colorear en la
sopa de nUmeros que se encuentra en la guia de
trabajo, uno a uno los numeros que hacen parte de
tu numero celular o fijo y luego, escribirlo en el
recuadro que aparece en la parte inferior de la
sopa de nUmeros.

Al finalizar este segundo mddulo los jovenes del nivel tres participan en un proceso de
formacidn sociolaboral integral, desde la puesta en practica de algunas acciones que se llevan a
cabo en la vida cotidiana esto con el fin, de posibilitar la interaccién de los mismos en los

diferentes contextos en los que esta inmerso diariamente y mas en el campo laboral. Ademas,
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cumpliendo con el objetivo de fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta

adaptativa, encaminadas a la formacion sociolaboral.

Evaluacion de la propuesta pedagdgica

La evaluacion de la propuesta pedagogica tiene el objetivo de reconocer si las tematicas
trabajadas, las plataformas y herramientas tecnologicas implementadas con los jovenes del nivel
tres, aportaron a fortalecer las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa, en
relacién con los procesos de formacion sociolaboral de los jovenes con DI del nivel tres, por ello,
se realiza una evaluacion por cada modulo al finalizar la implementacion de la propuesta

pedagogica.

Para la evaluacién de la propuesta pedagdgica se estructura un instrumento rubrica de lista de
cotejo con criterios propios creados por las maestras en formacion, el cual primero se desarrolld
de manera individual en cada una de las planeaciones implementadas con los jovenes, los
aspectos especificos que se evaluarian en los encuentros sincronicos y un campo para las
observaciones en el cual se describen los jovenes que mas se destacaran en el item con las
caracteristicas de su proceso, estas rabricas se diligenciaban después de la intervencion ya

realizada. A continuacion, se presenta una de la rbrica desarrollada en la sesion.

Items NO Observaciones

Los estudiantes
Participaron activamente.

Se evidencio el interés por parte de los
jovenes frente al tema de las profesiones.

Se logro identificar los intereses y
conocimientos previos de los participantes
acerca de la temética. 85




Con base en las rubricas desarrolladas en cada planeacion y en los andlisis de las fichas de recoleccion de informacion, se elabora
una rabrica de lista de cotejo individual por cada modulo, con el fin de reconocer si los objetivos planteados en las tematicas de los
modulos de la propuesta pedagogica se lograron y que observaciones se recogieron en el proceso. Esta rubrica de cotejo se diligencia
de la siguiente manera: Con una X seleccionar si el estudiante logro el item alli descrito o si por el contrario recibi6 algun tipo de
ayuda, en el espacio de las observaciones se describird que tipo de apoyo recibio si es el caso, que se evidencio y aspectos que el
evaluador considere relevantes, por ultimo en las recomendaciones se mencionaran que apoyos requiere el joven, elementos a trabajar
y sugerencias para trabajar con el estudiante en cuanto al item evaluado. Esto dara cuenta del impacto que tuvo a propuesta
pedagdgica implementada con los jovenes del nivel tres, es importante mencionar que la rubrica de cotejo sera aplicada
individualmente a los jévenes. A continuacién, se presenta la estructura de la rubrica desarrollada para la evaluacion de la propuesta

pedagogica.

Evaluacion de la habilidad social

Nombre del joven Edad

Nombre del profesional que realiza

la evaluacion
Nivel al que pertenece Institucion en que se implementa
Evaluacion de la habilidad social
Items Lo hace con apoyo Observacion Recomendaciones

No Si




Participa en las actividades de manera
individual

Interactlia con sus pares y maestros

Participa en las actividades por iniciativa
propia

Reconoce sus capacidades y habilidades
para interactuar con otros

Comprende que existen normas sociales
para interactuar con sus compaferos y
maestros

Comprende que existen normas de
comportamiento al momento de interactuar
con sus compafieros y maestros

Respeta su turno para participar en las
actividades

Comprende que para participar debe usar
la opcidn de levantar la mano en la
plataforma Teams

Para participar prende la cAmara, apaga,
enciende el micréfono

Expresa deseos, opiniones e intereses

Se concentra facilmente en las actividades

Presta atencion a las maestras cuando se
dirigen a él o ella

Tabla instrumento de creacion propia lista de cotejo evaluacion de la propuesta pedagdgica.
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Evaluacion de la habilidad practica

Nombre del joven

Edad

Fecha de implementacién

Nivel al que

pertenece

Nombre del profesional que realiza la

evaluacion

Institucion en que

se implementa

Evaluacion de la habilidad practica

items

Lo hace con apoyo

No

Si

Observacion

Recomendaciones

Asume la responsabilidad de las

decisiones que toma

Maneja con autonoma la plataforma

Da una solucién a diferentes situaciones

problema que se le plantean

Toma decisiones de manera autbnoma

Sigue instrucciones tal y como se le

plantean

Sigue instrucciones, pero establece un

ordeny una manera para realizarlo
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Se concentra facilmente en las

actividades

Comprende el uso y manejo del dinero

Realiza la clasificacion de billetes y

monedas

Comprende cantidades mayores a diez

Se identifica con una profesion

Se plantea metas a futuro

Se preocupa por construir su proyecto de

vida

Reconoce su nombre y niumero de

identificacion

Reconoce su edad y fecha de nacimiento

Tabla instrumento de creacion propia lista de cotejo evaluacion de la propuesta pedagdgica.
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Después de presentar el instrumento pedagdgico de evaluacion implementado para evidenciar
los objetivos alcanzados en las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa
realizado en los jovenes del nivel tres del IPN, se realiza la entrega del producto que se dejara en
la institucion, el cual es elaborado por las maestras en formacion, en él se plasmara un dialogo de
saberes mediante las experiencias Y el trabajo realizado con los jovenes del nivel tres, este se

apoyara en evidencias fotogréaficas.

Por otro lado, este instrumento pedagdgico apoyara el analisis de los resultados y los
aprendizajes adquiridos en los jovenes, ademas de favorecer la creacion de estrategias y

recomendaciones que sesion a sesion fueron emergiendo en el instrumento.

Después de presentar el instrumento pedagdgico de evaluacion implementado para evidenciar
los objetivos alcanzados en las habilidades sociales y practicas de la conducta adaptativa
realizado en los jovenes del nivel tres del IPN, se realiza la entrega del producto que se dejara en
la institucion, el cual es elaborado por las maestras en formacion, en él se plasmara un dialogo de
saberes mediante las experiencias y el trabajo realizado con los jovenes del nivel tres, este se

apoyara en evidencias fotograficas.

Por otro lado, este instrumento pedagogico apoyard el andlisis de los resultados y los
aprendizajes adquiridos en los jovenes, ademas de favorecer la creacion de estrategias y

recomendaciones que sesion a sesion fueron emergiendo en el instrumento.

Anélisis de resultados
Desde el desarrollo de esta investigacion y la propuesta pedagdgica “Construyendo saberes

desde la mediacion tecnologica”, implementada con siete jovenes delnivel tres de la seccion de

Educacion Especial, la cual pretendia fortalecer las habilidades sociales y practicas de la
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conducta adaptativa. En este sentido este PPI, pretende analizar las siguientes categorias
emergentes en el objetivo de la investigacion: Habilidades sociales, habilidades practicas, rol del
Educador Especial, mediacion tecnologica y formacion sociolaboral, en relacion a las tematicas
trabajadas en la propuesta pedagogica, los planteamientos mencionados en marco teorico, las
fichas de recoleccion de informacion de cada sesion con los jovenes y la evaluacién de la
propuesta pedagogica descrita en la parte final de la implementacién de la propuesta, todo esto
como elementos importantes para la presentacion y analisis de los resultados obtenidos en el

desarrollo de la investigacion.

Para el desarrollo de este analisis el grupo de investigacion propone tres momentos

estructurados de la siguiente manera:

e Primer momento: Aborda la caracterizacién pedagogica realizada al inicio de la
investigacion en base al modelo multidimensional propuesto por la AAIDD (2011) para
caracterizar a la poblacion con DI, el cual se compone de cinco dimensiones que

permiten visualizar al sujeto de manera integral.

e Segundo momento: Se analizaran las evidencias obtenidas durante las tematicas
trabajadas en cada mdédulo de la propuesta pedagogica, alli se realizard un dialogo
constante con los planteamientos tedricos mencionados en la investigacion, con el fin de

identificar que categorias se abordaron durante el desarrollo de los médulos.

e Tercer momento: Se realizard un analisis de las cinco categorias emergentes en la

investigacion, con el fin de evidenciar el impacto de la propuesta pedagogica.
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Presentacion de resultados

Primer momento: Se realiza una caracterizacion de los jovenes con DI del nivel tres del IPN,
grupo con el cual se desarrolla la practica pedagogica a través de la mediacion tecnoldgica, este
inicia en febrero 2020 con 11 jovenes con DI y finaliza en noviembre 2021 con siete jovenes,
este andlisis se realiza mediante instrumentos como, la observacion participante y no
participante, rubricas de evaluacion y formatos de registro. (Para ampliar la caracterizacion

dirijase al Anexo 2. Dimensiones individuales de los jovenes nivel tres del IPN).

Esta caracterizacion individual permitio evidenciar las habilidades de los jovenes segln las
cuatro dimensiones tomadas por este PPI e identificar cuél era la necesidad a trabajar en este
nivel, del mismo modo, permitié reconocer la diversidad existente en el grupo de jovenes en
cuanto a ritmos y estilos de aprendizaje, entorno familiar, formas de ser, estar y sentirse en su
contexto, los cuales contribuyeron al planteamiento de estrategias usadas en la propuesta
pedagdgica. Ademas de orientar la construccién de las categorias desarrolladas en esta
investigacion y las cuales seran analizadas en el tercer momento, por ello el equipo de
investigacién a continuacion describe brevemente aspectos importantes encontrados en los

jovenes.

Los jovenes dejan en evidencia que su habilidad de memoria de trabajo y a corto plazo es agil,
pues durante el desarrollo de las sesiones recuerdan con facilidad el tema explicado, del mismo
modo, la capacidad atencional de los jovenes es sostenida, pues durante las actividades
realizadas se enfocan con facilidad, sin embargo desde una perspectiva pedagogica se identifica
la importancia de trabajar seguimiento de instrucciones y normas en cuanto apagar el micréfono,

levantar la mano, prender la camara y el paso a paso de las actividades, esto a traves del



modelamiento y la motivacién para que sean los jovenes y no agentes externos quienes realicen
las instrucciones dadas. Esto mismo se evidencio en la toma decisiones de los jévenes quienes
expresan sus gustos e intereses, pero bajo la influencia de agentes externos que al mismo tiempo

influyen en sus proyecciones a futuro.

En cuanto al proceso de lectoescritura, dos de los jovenes reconocen letras y palabras. Los
demas jovenes escriben y reconocen su nombre, por ende, se evidencia desde lo pedagogico que
se debe reforzar la lectoescritura debido a su importancia en la formacion sociolaboral, ademas
de fortalecer el razonamiento matematico enfocado hacia el manejo del dinero, sumar cantidades
y reconocer los valores por encima de diez, tanto en los talleres de cocina como en su
cotidianidad, ya que estos le van a permitir acceder y desenvolverse de cierto modo en el

contexto sociolaboral.

Otro aspecto importante es la limitada participacion de los jovenes en actividades y entornos
diferentesa su casa y los talleres que brinda la institucion, lo que restringe su socializacién, un
factor determinante de esto es la situacién actual por la que atraviesa el pais Sars- Covid 19, lo
gue genera un aumento en la sobreproteccion por parte de los padres de los jovenes, esto se
evidencia en las sesiones sincronicas donde los padres en ocasiones respondeny realizan las
actividades por sus hijos, dificultando la participacion, expresion de sentires, gustos e ideas de

los jovenes.

Segundo momento: De la informacion recolectada a través de la caracterizacion se evidencio
la importancia de revisar aspectos relacionados con las habilidades sociales (relaciones
interpersonales, interaccionismo simbdlico) y las habilidades practicas (manejo del dinero,

profesiones u oficios, importancia de los datos personales en la hoja de vida y actividades de la
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vida diaria) de la conducta adaptativa, elementos relevantes para que los jovenes logren alcanzar
una formacién sociolaboral de manera integral, en este sentido, el analisis se realizara por cada
sesion con apoyo de las rubricas de lista de cotejo individuales elaboradas en la evaluacion de la
propuesta pedagodgica, “Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica” las tematicas
trabajadas y las fichas de registro usadas para plasmar los sucesos de cada sesion, ademas se

dialogara con las posturas de algunos autores.
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Analisis mdédulo uno habilidades sociales

Teméticas Objetivo Resultado inicial Resultado final
trabajadas Subcategorias
Los jovenes sienten Al finalizar la implementacion de la tematica, se
temor de participar | evidencio que los jovenes a través de las tres
y expresar sus subcategorias mencionadas en el esquema lograron
sentires. fomentar relaciones sociales con sus compafieros,
Juego deroles familiares y maestras en formacion. Del mismo modo, los
Los jovenes no jovenes tomaron la decision de interactuar por iniciativa
participan por propia expresando sus sentires e intereses, pues durante
Toma de Potenciar el iniciativa propia. las sesiones proximas lo manifestaban constantemente.
Lenguaje corporal | decisiones Iengu;eue Ademas, interactuaban de manera independiente, es
Ccr:sgirg dF:ecl)r decir, eran ellos quienes ahora manejaban la plataforma,

Seguimiento de
instrucciones

juego deroles.

Los jovenes solo
responden cuando
las maestras en
formacion les
piden interactuar.

ya sea levantando la mano, prendiendo la cdmara o el
micréfono y saliendo de la llamada, lo que dejo en
evidencia el interés de los jovenes por ser autbnomos en
su proceso formativo que directamente fortalece la
autoestima, la creatividad y la confianza del sujeto en si
mismo.

Interaccionismo

simbolico

Relaciones
interpersonales

Habilidades
comunicativas

Potenciar el
interaccionism
o simbolico,
por medio de
actividades del
contexto real.

Los jovenes
interactlian entre
comparieros
entablando
conversaciones
sobre actividades
que realizan en sus

El desarrollo de esta temética permitid que los jovenes
comprendieran su realidad a traves de la comunicacion, es
por ello que, las maestras en formacion concuerdan con la
postura del autor Herbert Blumer (1937) y deciden
analizar los logros evidenciados desde tres premisas
planeadas por el autor ya mencionado, las cuales consisten
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casas y con sus
familias.

en:

-El ser humano orienta sus actos a las cosas en funcion
a lo que estas significan. Desde este aspecto se identifico
que los jovenes participan si la actividad hace parte de sus
intereses, es por ello que trabajar desde las profesiones u
oficios le da peso a su participacion y despierta en el
joven la preocupacion de pensarse desde su formacion
sociolaboral y su proyeccion a futuro.

-El significado de las cosas surge de la interaccion
social que cada uno tiene con las cosas. En este sentido,
las maestras en formacion al incentivar la participacion de
los jovenes en su formacion sociolaboral lograron que
ellos le dieran un significado importante, el cual se
evidencio al momento en que cada uno de ellos expresara
sus deseos e intereses.

-Los significados se manipulan y modifican mediante
un proceso interpretativo desarrollado por la persona al
frente de situaciones. Las maestras en formacion
reconocen que los conocimientos previos pueden ser Utiles
para contribuir a mas aprendizajes respecto a la formacion
sociolaboral. Por lo anterior, se concuerda con la postura
planteada por el autor seleccionado para trabajar esta
tematica.
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Analisis médulo dos habilidades practicas

influencian y
repiten, las
opiniones de sus
comparferos y
personas externas.

Tematicas Subcategori Objetivo Resultado inicial Resultado final
trabajadas as
Resolucion de e Los jovenes En esta sesion, las maestras en formacion desde las
problemas presentan fichas de registro usadas para recolectar la informacion de
dificultadesen la [las experiencias vividas en cada sesion, lograron evidenciar
Fortalecer el toma de decisiones, [que se cumplié con la postura planteada por Le6n Blan
seguimiento de ya que a la hora de |Buris quien define que una decision es una eleccion que se
Razonamiento |instrucciones, por medio preguntarles por sus|hace entre varias alterativas, ya que los jovenes con el pasar
de la expresion artistica. preferencias e de las sesiones iban sentando posturas acerca de sus
intereses no tiene |intereses y preferencias, del mismo modo, escoger entre
Seguimiento de claro que elegir. ellas una opcion y asi expresarlo ante sus padres,
Toma de instrucciones comparfieros y maestras.
decisiones e Los jovenes se

Por otro lado, emerge la subcategoria de resolucién de
problemas que el autor Le Moigne propone, ya que al tomar
una decision existe un problema (consiste en modificar una
u otra situacion). En este sentido, los jovenes
comprendieron que de una variedad de elecciones debian
tomar solo una y esta defenderla ante las diferentes
situaciones que se presentaban.

Toma
decisiones

En el desarrollo de esta temética se evidencia

conocimientos previos acerca del manejo del dinero, ya que
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jLa subasta!

Atencion

Razonamiento
matematico

Seguimiento de
instrucciones

Comprender el manejo,
uso y clasificacion del
dinero.

Los jovenes
reconocen cuales
son los billetes y las
monedas, sin
embargo, no
identifican de que
cantidad son.

Algunos jovenes
comprenden para
qué se utiliza el
dinero, mas no han
ejercido la accion
de utilizarlo.

el espacio de los talleres tienen la posibilidad de crear
productosy venderlos, lo que los aproxima a esta tema, en
este sentido, los jovenes con los apoyos necesarios ya sean
\visuales o auditivos pueden lograr un aprendizaje en cuanto
a las nociones de reconocimiento de nimeros, monedas y
billetes, conceptos de mayor y menor, nocion de cantidad,
aspectos basicos para el manejo del dinero.

Por lo anterior, las maestras en formacion
implementaron actividades como compras de productos,
asociar el precio con el dineroy asociar el valor del
producto con un billete 0 moneda, donde los jovenes
dejaron en evidencia las claridades y necesidades ante el
tema, encontrando que la dificultad relevante era al
momento de dar el cambio en una compra. Estos aspectos
son importantes en la formacion sociolaboral de los
jovenes, ya que le permiten desenvolverse en este contexto
y en actividades de la vida cotidiana, ademas, favorece su
independenciaen el manejo del dinero, siendo esto una
parte muy importante del proceso de autonomia, inclusién y
participacion de los jovenes con DI en procesos
sociolaborales.

Profesiones u

Juego deroles

Potenciar las habilidades

Los jévenes no
reconocen alguna
de las profesiones

Al finalizar la sesion, se evidencio el impacto del tema,
pues los jovenes al comprender la diferencia entre las
profesiones u oficios y conocer un poco sobre las funciones
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oficios
Organizar
oraciones sencillas

Proyecto de vida
Autodeterminacio
n

Toma de
decisiones

précticas, por medio de

actividades que apoyen

las teméticas del area de
espafiol.

que ejercen
personas de su
entorno familiar o
social.

Los jovenes
desconocen que son
profesiones u
oficios.

Los jovenes no
reconocen algunas
de acciones que
realizan las
profesionales en los
entornos sociales en
lo que estan
inmersos.

que estas realizan, genero en ellos el interés de proyectarse
a futuro y escoger que profesion desean desempefiar sin
dejarse influenciar de opiniones externas, un aspecto
relevante que se identificd en cuatro fichas de registro fue
que los jovenes ya no se guiaban por las elecciones y
preferencias de sus compafieros, es decir, si el joven A
queria ser cantante o bailaron el resto de ellos queria ser
igual que el joven A, con el pasar de las sesiones esto fue
quedando atrasy cada joven se guiaba por sus intereses
habilidades.

Del mismo modo, las maestras en formacion concuerdan
con el planteamiento de que el proyecto de vida debe ser
mas que un plan organizado, si no que debe contribuir a la
creacion de suefios, intereses, vivencias, metas e
interacciones con otros. De esta manera, surgen las
subcategorias de autodeterminacion y toma de decisiones
que le van a permitir al joven con DI mediante el proyecto
de vida, tener la posibilidad de autorrealizarse y gozar de la
libertad de escoger sus intereses, metas y deseos, ademas de
abrirle la puerta hacia el entorno sociolaboral.
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Datos personales
en la hoja de vida

Atencion
Memoria

Resolucion de
problemas

Seguimiento de|
instrucciones

Juego de roles

Proyecto de
vida

Autodetermina
cion

Toma de
decisiones

Fortalecer la
importancia de los datos
personales en el entorno

laboral, a través de
formatos que requieran
diligenciar esta
informacién como la
hoja de vida.

Algunos de los
jovenes no
reconocen cuales
son sus datos
personales como:
Nombre, nimero de
identificacion edad,
fecha de
nacimiento, lugar
de nacimiento,
direccion y
teléfono.

Algunos de los
jovenes no saben
escribir sus datos
personales como:
Nombre, nimero de
identificacion edad,
fecha de
nacimiento, sitio de
nacimiento,
direccion y
teléfono.

Esta ultima tematica trabajada, genero un impacto
importante en los jovenes, ya que en ella se recogia gran
parte de las subcategorias que emergieron en las sesiones
planteadas para este modulo, lo que permitié evidenciar
avances en cuanto a las habilidades practicas de los jovenes,
pues a comparacion de los resultados iniciales los jovenes
reconocian su nombre, edad, fecha de nacimiento, sin
embargo, el nimero de identificacién, direccion y nimero
de teléfono son datos que requieren de mas trabajo y
estrategias que le permitan al joven tenerlos en cuenta, ya
que en ocasiones ellos solo los trascriben sin darle un
sentido importante a estos datos.

Otro aspecto importante es el seguimiento de
instrucciones, pues al momento de diligenciar la hoja de
vida ellos prestan gran atencion al paso a paso que dan las
maestras en formacion y no temen a realizar preguntas
relacionadas con el tema o pedir ayudasi la instruccion no
fue clara, ademas de expresar el interés por realizar las
actividades de manera autonoma.
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Manejo de las plataformas Teams y Moodle por parte de los jovenes del nivel tres
Este apartado es relevante durante el desarrollo de los médulos, ya que estos se implementaron a través de la mediacion tecnoldgica, lo que requeria
cierto manejo de la plataforma por parte de los jovenes que sesion a sesion practicaban la accion de prender camara, apagar y encender micréfono, levantar
la mano y colgar la llamada, ademas de subir las guias de trabajo a la plataforma institucional, aspectos que permitian la participacion y organizacion de la
sesion. Por ende, estas habilidades necesitaban ser constantes, sesion a sesion, lo que favorecio la autonomia de los jovenes para tomar sus diferentes clases
y comprender manejo de la plataforma.
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Tercer momento:

Para el tercer momento de la recoleccion de resultados, se desarrolla el analisis de cada una
de las categorias emergentes de esta investigacion, las cuales fueron nombradas anteriormente
lo que permite cohesionar el impacto de cada categoria en la propuesta pedagdgica
implementada, por ende, a continuacion, se describiran uno a uno los aspectos relevantes de

cadauna de ellas.

Categorias de analisis

Habilidades sociales

Como se menciona en el marco de tedrico de este proyecto, las habilidades sociales son un
conjunto de destrezas que le permite a los sujetos interactuar con otras personas en su entorno,
para esto se deben seguir normas de comportamiento que depende de los contextos en los que
se encuentre inmerso el individuo. Esta categoria desde el analisis de resultados tiene gran
relevancia, ya que en la propuesta pedagdgica es desarrollada como un modulo, en el cual se
abordaron diferentes teméticas que fortalecieran los aprendizajes entorno a la formacion

sociolaboral de los jovenes del nivel tres del IPN.

En las tematicas trabajas en el mddulo uno “fortaleciendo mis habilidades sociales” las
maestras en formacion a través de la mediacion tecnoldgica lograron en los jovenes el
reconocimiento de nuevas formas de participacion y dialogo con sus compafieros generando
interés de compartir con otros sus opiniones, un ejemplo de ello fue el trabajo con la tematica
del lenguaje corporal, en el cual los jovenes experimentaron el juego de roles, a traves de la
interpretacion de un personaje totalmente diferente a su personalidad, se identificd que esta

estrategia pedagogica fortalecié el dominio de su lenguaje verbal y gestual, ya que interpretar
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algo a lo que ellos no estaban acostumbrados era un reto y mas desde la mediacién
tecnoldgica, el lograrlo les brindo a los jovenes méas confianza en si mismos para ser

autonomos a la hora de dar a conocer sus sentires en el desarrollo de las tematicas.

Se reconoce ademas la importancia que tuvo esta propuesta pedagogica mediada por la
tecnologia, para trabajar el uso y manejo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas para
los encuentros sincronicos y asincronicos, ya que desde las habilidades sociales adaptarse a
nuevas normas de comportamiento como; apagar y encender el micréfono o la cdmara,
levantar la mano si la plataforma disponia de esta funcion para participar, interactuar en
juegos virtuales en Educaplay, muros digitales como Padlet y Mentimeter, fue un cambio en
la rutina de los jovenes, que con el continuo trabajo se reforzaron estas nuevas acciones,
llegando al punto en el que los jovenes reconocian el uso y el manejo de las plataformas y
herramientas tecnoldgicas. Ademas, los jovenes reconocieron la importancia de respetar el
turno en la toma de la palabra, comprender el punto de vista del otro, apoyar a los compafieros
cuando se les presentaba alguna dificultad y participar con seguridad e iniciativa en los juegos

virtuales que se transmitian en el encuentro.

Por ultimo, esta categoria es de vital importancia, ya que era un reto para las maestras en
formacion identificar los apoyos que requerian los jovenes en las habilidades sociales desde la
mediacion tecnoldgica, pues no era evidente si las estrategias planteadas serian las necesarias
para el abordaje de sus necesidades en las habilidades sociales, pero con un trabajo conjunto
de los jovenes y las maestras en formacion se fue construyendo una relacion de confianzay de

escucha que permitio el alcance de los objetivos planteados en la propuesta pedagdgica.
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Habilidades practicas:

Estas habilidades requerian un trabajo arduo en cuanto actividades que segun Luckasson y
cols (2002) estan articuladas con la cotidianidad de cada sujeto y de las cuales la propuesta
pedagdgica de este PPI trabajé como la toma de decisiones, manejo del dinero, profesiones u
oficios y datos personales en la hoja de vida, en las cuales se identificé un notable avance en
cada joven, pues al plantear situaciones reales como, diferenciar las funciones de las
profesiones u oficios, entrevistas de trabajo, guiarse por los intereses 0 gustos que cada uno
posee y no por los gustos e intereses de los compafieros, esto se evidencid en las respuestas y
comportamientos que los jovenes presentaban frente a las actividades, del mismo modo, se
identificd un impacto positivo en cuanto a la formacién sociolaboral de los jovenes, ya que en
el desarrollo de las sesiones los jovenes interactuaban y manejaban las plataformas y
herramientas tecnoldgicas de manera autbnoma. Ademas, clarificaron sus capacidades e
intereses por escoger una profesion que se adecuara a sus habilidades. Sin embargo, se
observa que dos jovenes son influenciados bajo agentes externos dificultando asi el

aprendizaje.

Por otro lado, las subcategorias que emergieron en la realizaciéon de las actividades se
articularon para que los jovenes a partir de sus habilidades y el apoyo constante de las familias
planificaran, construyeran y clarificaran sus proyectos de vida basdndose en sus capacidades,
gustos e intereses, lo que despertd su curiosidad por autorrealizarse e identificarse con una

profesion a futuro.
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Formacién sociolaboral

Esta categoria es un eje fundamental en el desarrollo de la propuesta pedagdgica, ya que
como lo plantea el autor mencionado en el marco teorico de este PPI, es el proceso mediante
el cual el sujeto adquiere conocimientos, habilidades y desarrolla estrategias que se necesitan
para comprender y dar solucién a los problemas que se presentan en el entorno sociolaboral,
por ello es indispensable que el joven desde la propuesta pedagdgica se relacione con

actividades enfocadas en esta categoria.

De igual manera, se evidencid que en la primera etapa mencionada en el concepto de
formacion sociolaboral denominada “condicionamiento previo”, los jovenes lograron
adaptarse a las condiciones sociales en este caso la mediacion tecnoldgica que aborda las
plataformas, herramientas y recursos tecnoldgicos, que permitieron alcanzar los aprendizajes
planteados en las actividades, dar solucién a situaciones problemas de la vidareal y orientar a
los jovenes frente a los intereses para su proyecto de vida, del mismo modo, se evidencio un
aspecto importante, pues se logré desarrollar sesiones en las cuales los jévenes reconocieron
sus proyecciones y la importancia de pertenecer a un cargo laboral que se acoplara a sus
habilidades y capacidades, donde fue relevante para ellos aprender a diligenciar una hoja de
vida y otros formatos que les permitieran acceder a este entorno, ademas de favorecer el
proceso académico de los jovenes, se fortalecié su autorrealizacion y su interés por participar

en actividades de tipo social.
Mediacion tecnoldgica

Desde esta investigacion la mediacion tecnolégica, es aquella que acomparfia a los sujetos

en el manejo de los dispositivos electrénicos, plataformas y herramientas tecnoldgicas que les
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permitié adquirir y construir aprendizajes, por esta razon en este proyecto esta categoria es de
vital importancia, ya que fue la que permitié desarrollar la propuesta pedagdgica
“Construyendo saberes desde la mediacion tecnoldgica” implementado estrategias
pedagdgicas mediadas por la tecnologia que lograron aportar a las habilidades sociales y
practicas de la conducta adaptativa encaminadas a la formacién sociolaboral de los jovenes

del nivel tres.

Los cambios que a nivel social, se implementaron para evitar los contagios a raiz de la
pandemia, desde la mirada educativa se posicionaron como un reto para toda la comunidad
académica entre estudiantes y maestros, ya que la continuacion de los procesos de
aprendizajes serian totalmente virtuales, causando en ocasiones cambios en los estilos de
aprendizaje y la rutina diaria de los jovenes, pero también esto abri6 una puerta de innovacion
a la hora de implementar estrategias pedagdgicas que digitalizaran los materiales de apoyo
requeridos para la ensefianza, que en el caso de esta investigacion logro una autonomia en el
manejo de algunas plataformas y herramientas tecnoldgicas como Teams, Moodle, Pad let,
Mentimeter, You Tube, Canva y Educaplay por la cuales se realizaban los encuentros o
actividades con los jovenes. Ademas, con un trabajo constante se logré que las familias
sintieran la confianza de dejar que los jovenes solos a la hora de encender la camara, abrir el
micr6fono cuando querian participar y cerrarlo para darle paso a otro compafiero, esto es
importante resaltarlo, ya que se evidenci6 el compromiso por parte de los jovenes y familiares

en los procesos de formacion sociolaboral.
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Rol del Educador Especial

El rol del Educador del Especial es importante para esta investigacion, ya que las maestras
en formacion al estar inmersas en los procesos de formacion sociolaboral, identifican que el
educador debe ser participe de estos procesos de ensefianza para la vida, donde este sea
mediador de los aprendizajes a través de la mediacion tecnoldgica haciendo frente a la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais, implementando plataformas y herramientas
pedagdgicas que fortalezcan los saberes a trasmitir, respondiendo de igual manera a las
necesidades pedagdgicas y sociales de diferentes poblaciones, ejerciendo su rol en un campo
diferente al aula regular, en este caso en los procesos de formacion sociolaboral que los

jovenes del nivel tres del IPN desarrollan.

El Educador Especial desde el campo de la orientacion laboral no tiene tantarelevancia y
por esta razon es un reto importante para su labor, ademas, por la situacion actual a raiz de la
pandemia enfrentar la mediacién tecnologica desde las posibilidades y no desde las
dificultades es de gran importancia para su rol, a partir de alli las maestras en formacién
visualizaron la oportunidad de que el Educador Especial fuera un mediador de aprendizajes,
un gestor de apoyos, materiales y recursos que se adapten a las necesidades pedagdgicas del
joven. Ademas, sea quien generé estrategias desde las habilidades de la poblacién con D1y no
solo se centre en reconocer las dificultades que los jovenes presenten, el Educador Especial no
solo evalla si no que valora y ensefia habilidades que el joven con DI pueda poner en practica

en su cotidianidad y en el contexto sociolaboral.
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Conclusiones

Esta investigacion “Fortalecimiento de las habilidades sociales y practicas en jovenes con
DI. Apuesta pedagogica para la formacion sociolaboral, a través de la mediacion tecnologica”
se llevé a cabo en el Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) con un grupo de siete jovenes
pertenecientes al nivel tres de la seccion de Educacion Especial de la institucion, a lo largo de
los afios 2020 y 2021, este PPI se desarrollé con el fin de crear una propuesta pedagogica que
fortaleciera las habilidades sociales y practicas de la conducta ad aptativa en los jovenes con

Discapacidad Intelectual (DI) de la seccién de Educacion Especial del IPN.

El elemento principal que motivo el desarrollo de este proyecto fue aportar en los procesos
de formacion sociolaboral de los jovenes con Discapacidad Intelectual, ya que se les debe
orientar y respetar el derecho a decidir aspectos que conciernen a su proyecto personal como,
elegir una profesion, deseos e intereses, lo cual permite tomar decisiones que le den sentidoy
rumbo a su vida, ademas de hacerse responsables de las consecuencias que la eleccion trae
consigo. Del mismo modo, la mediacion tecnoldgica que permitio aportar a la formacion
sociolaboral de jévenes surge como una nueva alternativa de educacion e innovacion, donde
se instruye los aprendizajes y directamente se fortalecen los conocimientos que el joven tiene
acerca de como manejar plataformas e interactuar en las encuentros ya sea prendiendo la
camara, micréfono o saliendo de la reunion, otro aspecto importante es lo accesible que la

mediacién tecnoldgica es para la ensefianza de las personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta la necesidad encontrada en los jovenes del nivel tres de la seccion, las
maestras en formacion evidenciaron la importancia de apoyarse en cinco categorias
(habilidades sociales, habilidades practicas, mediacion tecnoldgica, rol del Educador Especial

y formacién sociolaboral) como ejes fundamentales de la investigacion y el disefio de la
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propuesta pedagdgica “Construyendo saberes desde la mediacion tecnologica” desarrollada en
dos mddulos que permitieran fortalecer las habilidades sociales y préacticas de la conducta

adaptativa.

Ademas, esta propuesta pedagdgica fue implementada desde la mediacion tecnologia en
plataformas y herramientas tecnoldgicas, lo que implicé un desafio para las maestras en
formacion, pero también permitio ampliar el campo de accion del Educador Especial a pesar
de las dificultades evidenciadas durante el proceso, de igual forma se logré desarrollar las
actividades y alcanzar aspectos positivos que se reforzaban con la elaboracion de guias de
trabajo que se presentaban en la plataforma Moodle, apoyando las tematicas abordadas en las

sesiones sincronicas, donde el joven tenia la posibilidad de practicarlas en su cotidianidad.

Se reconoce que al implementar propuesta pedagogica “Construyendo saberes desde la
mediacion tecnologica” se cumplio con los objetivos planteados en la investigacion y
propuesta, logrando asi fortalecer las habilidades sociales y préacticas de la conducta

adaptativa encaminadas a la formacion sociolaboral de los jovenes con DI del IPN.

En este sentido, se generaron unas reflexiones en torno al que hacer pedagdgico del
Educador Especial en contextos sociolaborales, donde no solo se evalla al sujeto, si no que se
piensa en un plan de accion que fortalezca capacidades y habilidades que le permitan acceder
y participar en estos contextos, donde su rol sea entorno a innovar en estrategias de
aprendizaje que le permitan al joven con DI pasar del concepto a la comprension de una
tematica, a través de situaciones reales de su contexto, pues el Educador Especial debe
trabajar desde el ;Qué? ;Como? ;Por qué? y el ¢Para qué? de los procesos y aprendizajes que

le proporciona al joven con DI.
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Del mismo modo, el maestro debe orientar procesos de formacion para la vida, es decir,
ensefar sobre normas, fortalecer habilidades ocupacionales y vocacionales, favorecer la
autonomia e independenciay brindar herramientas para construir un proyecto de vida, ademas
de permitir que los jovenes con DI reconozcan que tienen derechos que se le deben ser

respetados y los cuales garanticen su total participacion.

Del mismo modo, la ensefianza y los aprendizajes deben trascender de lo educativo a la
cotidianidad de cada joven, es decir, ensefiar también habilidades como tomar un medio de
trasporte, vestirse, presentarse ante alguien, entablar conversaciones, usar dispositivos
tecnoldgicos, realizar labores del hogar, tomar decisiones, ganar y manejar su dinero etc. Las

cuales le permitan desenvolverse en los contextos en los que este inmerso.

Desde lo mencionado anteriormente y en relacion a la linea de investigacion constitucion
de sujetos, se comprende a los jovenes desde su diversidad, habilidades y capacidades, las
cuales se fortalecen a través de la mediacion tecnoldgica que con sus herramientas accesibles
disminuyen la brecha educativa, social y cultural que existe para las personas con
discapacidad, visionando una sociedad inclusiva que permita que el joven con DI sea un ente
activo, critico y reflexivo en aspectos que lo lleven a convertirse en lider de proyectos para la
poblacion con discapacidad, ademas de cuestionarse constantemente ¢Cual es su rol? y desde

alli ;Qué puede aportar? para asi ir construyendo su proyecto de vida.

Proyecciones
Este PPI se proyecta ampliar el rol del Educador Especial desde la mediacion tecnoldgica,
elaborando herramientas accesibles ensefiando el uso de diferentes plataformas y gestionando

material pedagdgico que apoye los aprendizajes brindados de manera virtual, enriqueciendo
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las experiencias y saberes en el campo educativo, ademéas motivar la creacién de recursos
como el periddico “construyendo saberes” elaborado de manera digital por este PPI, el cual
puede ser usado en diversas instituciones, fundaciones, plataformas y demas

contextos como apoyo, ya sea para implementar sus estrategias, actividades o guias de trabajo
y asi contribuir al logro que se planteen. Del mismo modo, se proyecta publicar
“construyendo saberes” en el perico escolar “SENTIPENSANTE" del IPN.

Por otro lado, se proyecta a potenciar el uso del modelo multidimensional para
caracterizar la poblacion con DIy asi observar a la persona desde untodoy centrarse en sus
habilidades y es por ello que los instrumentos de evaluacion de las habilidades sociales y
précticas pueden ser implementados en practicas pedagogicas o por maestros titulares en
aulas, para reconocer los avances e ir realizando un seguimiento a los procesos de aprendizaje
del joven o adulto con DI.

Ademas, para este proyecto es de gran importancia reconocer que los saberes basados en
las experiencias de los jovenes son construidos a través de un largo o corto tiempo segun sea
las necesidades o apoyos requeridos por cada sujeto y son vinculados a la practica cotidiana
mediante el desarrollo de habilidades propias como en este caso las habilidades sociales y
précticas de la conducta adaptativa, elementos importantes al trabajar con la poblacién con
Discapacidad Intelectual desde su integralidad.

De igual manera, se debe tener en cuenta que, para el trabajo de las habilidades sociales y
précticas de la conducta adaptativa, es necesario una comunicacién asertiva, la capacidad de
observacion del investigador, reconocer y comprender los intereses de los
sujetos e identificar las necesidades de los mismos, esto para realizar un plan de trabajo

acertado, abordandolo desde la integridad del sujeto con DI.
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Por Gltimo, para este PPI es importante que se promueva la formacién socio laboral en los
jovenes y adultos que aun no han accedido a la educacién ocupacional y vocacional, ya que el
ambito educativo debe trascender a aprendizajes que contribuyan a la calidad de vida, ademas
incentivar el seguir trabajando en pro de fortalecer de las habilidades sociales y practicas de la

conducta adaptativa encaminadas a la formacion sociolaboral en jovenes con DI.
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Anexo 1. Formato de recoleccion de informacion

FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION

Nombres de los integrantes:

Espacio académico:

Organismo /Institucién:

Fecha:

Proyecto:

Objetivo:

Tiempo utilizado Para qué se realiza la Quienes participaron Observaciones e impresiones
para la intervencion pedagogica

intervencion

(Indicar cuantos estudiantes
participaron y sus respectivos
nombres)

(Se mencionas las situaciones relevantes
durante la intervencion)
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Titulo de la ficha:

Contextualizar
de situacién

Describir el dia, la hora, lugar o plataforma por la cual se llevé a cabo la intervencién, nimero de
estudiantesy datos que sean relevantes.

Ejemplo: “La sesion que se realizd el jueves 1 octubre de 8:00 a 9:05 de la mafiana de manera virtual por
la plataforma de Google Meet, en este encuentro participo la docente titular del nivel tres del Instituto
Pedagogico Nacional (IPN) y seis estudiantes de este nivel, en esta sesion se explico el seguimiento de
instrucciones, ya que se ha identificado que es un elemento de vital importancia en los diversos contextos y
mas atn en un ambito laboral”.

Relato de lo que
ocurrio

Se describe lo que sucedio de tal manera que se pueda dar cuenta del desarrollo de la situacién y el rol
jugado por los diferentes actores involucrados.

Aprendizajes

Mencione las ensefianzas que ese momento le dejé como maestro en formacion.
Ejemplo: “A lo largo de la sesion se identifico que se debe hacer participe a todos los estudiantes
incentivarlos a participar, por medio de ejemplos sencillos que involucren sus nombres y su cotidianidad”.

Recomendacione
S

Describa que recomendaciones le daria a alguien que quisiera en un futuro realizar una intervencion
similar.
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Categorias
recolectadas
durante la
intervencion

Anexo 2. Dimensiones individuales de los jovenes nivel tres del IPN. Creacidn propia a partir de las intervenciones
realizadas con los maestros en formacion Carol Guacaneme, Lina Triana, Lury Martinez y Sergio Monrroy.

Dimension Aspecto Sujeto Observacion
identificado
e Sigue instrucciones de manera atenta, sin ayuda de sus
Seguimiento de Joven A padres.

instrucciones.

Memoria.

Creatividad.

Atencion.

e Ao largo de las intervenciones se evidencié que su
memoria es buena, pues recuerda contenidos vistos en
intervenciones anteriores, ademas, al realizarle preguntas
luego de terminar un tema las responde con rapidez.

e Su atencion es focalizada.

e Manifiesta como quiere crear las cosas.

e Toma decisiones de manera autbnoma.

e  Sigue instrucciones de manera atenta, sin embargo,
estas deben repetirse constantemente de manera visual.

e Su atencion es focalizada.

e Siempre esta atento mas aun en actividades que
involucren bailar y cantar.
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Dimension
Intelectual

Toman
decisiones.

Joven B

e Manifiesta como quiere crear las cosas y de qué forma.

e Toma decisiones de manera autonoma, sin preguntarle
a su cuidador.

Joven C

e Necesita ayudade los padres para realizar las
instrucciones, pues no ejecuta ninguna accion si sus padres no
estan al lado deella.

e memoria

e Se distrae con frecuencia.

e Durante las intervenciones se evidencio que no toma
decisiones de manera auténoma, pues sus padres siempre
estan mediando y ellos son quienes deciden por ella.

Joven D

e Sigue instrucciones de manera atenta, sin ayuda de sus
padres.

e Ao largo de las intervenciones se evidencié que su
memoria es buena, pues recuerda contenidos vistos en
intervenciones anteriores, ademas, al realizarle preguntas
luego de terminar un tema las responde con rapidez.

e Sedistrae con facilidad, pues pierde el gusto por las
actividades rapidamente.

e  Manifiesta como quiere crear las cosas sin ayudade
los demas.

e Toma decisiones de manera auténoma.
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o Necesita ayudade sus padres para realizar las
instrucciones, estas deben ser de manera repetitiva y visual.

e Su memoria es buena, pues recuerda contenidos vistos
en intervenciones anteriores, aunque la pronunciacion de
palabras se le dificultan, hace lo posible por responder a
diversas preguntas.

Joven E e Su atencién es focalizada.
e Manifiesta como quiere crear las cosas, pero siempre
esperan la aceptacion y el apoyo de sus padres para realizarlo
e Toma decisiones de manera autbnoma.
e Necesita ayudade sus padres para realizar las
Joven F instrucciones.

e Ensumemoria a largo plazo se encuentra que le es
dificil recordar temas y situaciones vistas con anterioridad.

e Su atencidn es focalizada, sin embargo, se debe estar
motivando para gque este concentrada.

e Manifiesta como quiere crear las cosas, pero siempre
esperan la aceptacion y el apoyo de sus padres para realizarlo

e Toma decisiones de manera autonoma.
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e Necesita ayudade sus padres para realizar las
instrucciones.

e Ensumemoria a largo plazo se encuentra que le es
dificil recordar temas y situaciones vistas con anterioridad.

e Su atencion es focalizada, sin embargo, se debe estar

Joven G motivando para que este concentrada.
e Manifiesta como quiere crear las cosas, pero siempre
esperan la aceptacion y el apoyo de sus padres para realizarlo
e Toma decisiones de manera autonoma.
Joven A e Tiene proceso de lectoescritura.
e Maneja las cantidades.
Lectoescritura e Comprende normas.
Razonamien Joven B e No tiene proceso de lectoescritura.
S to matematico e Reconoce los billetes y sus cantidades.
Dimension e  Comprende las normas en clase.
conducta
adaptativa Comprensid
n de normas. . .
Joven C e No tiene proceso de lectoescritura.
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Reconocen
responsabilidades.

Se le dificulta comprender y reconocer las cantidades.
No comprende las normas de la clase.

Joven D

Tiene proceso de lectoescritura.
Comprende cantidadesy las reconoce.

Joven E

No tiene proceso de lectoescritura.
Comprende las cantidades, pero no algunas veces se le

dificulta reconocer la cantidad en billetes de baja
denominacion

Joven F

No tiene proceso de lectoescritura.
No comprende la nocién de cantidades.

Joven G

No tiene proceso de lectoescritura.
No maneja nocion de cantidades.

Joven A

Participa solo cuando los docentes en formacion le

motivan para que evoque sus ideas e intereses.

Solo interactlia cuando sus compafieros 0 maestros

dicen su nombre, mas no por iniciativa propia.

Es acompafiado por la Educadora Especial.

119



Dimension
participativa

Participacio

Interaccién
con pares y
maestros.

Acompaiam
iento de los
estudiantes

e Participa por iniciativa propia, pues siempre muestra
interés y es primero en responder a todo lo que se propone.

e Interactta con sus compafieros y maestros, siempre
expone sus intereses y evoca sus ideas.

e Interacttan por iniciativa propia con sus comparieros y
maestros.

e Esacompafado por una Educadora Especial, quien le
motiva y permite participar de manera autonoma.

Joven B
e Participa solo cuando los docentes en formacion dicen
su nombre, m&s no por iniciativa propia.
e Solo interactla cuando sus compafieros 0 maestros
dicen su nombre.
Joven C

e Esacompafado por su padre, quien en la mayoria de
las veces es el que responde a los interrogantes que se le
hacen al estudiante.

¢  No participa asi se realice motivacion por parte de los
maestros en formacion, solo lo hace cuando la maestra titular
dice sunombre o el padre de familia le llama la atencion por
no participar.
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e Solo interactla cuando sus compafieros 0 maestros
dicen su nombre, mas no por iniciativa propia.
e Esacompafado por sus padres.

Joven D
e Solo interactla cuando sus compafieros 0 maestros
dicen su nombre, mas no por iniciativa propia.
e Participa solo cuando los docentes en formacion le
motivan para que evoque sus ideas e intereses.
Joven E e Esacompafiado por la Educadora Especial.
e Participa por iniciativa propia, pues siempre muestra
interés y responde a todo lo que se le pregunte.
e Interactlia con sus compafieros y maestros, siempre
expone sus intereses y evoca sus ideas.
e Interacttia con sus compafieros y maestros solo cuando
se dice su nombre.
e Esacomparado su madre, quien le motiva y permite
Joven F

participar de manera autonoma.
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Joven G

e Participa solo cuando los docentes en formacion le
motivan para que evoque sus ideas e intereses, sin embargo,
en ocasiones por mas que se motive no participa.

e Solo interacta cuando su tia 0 maestros dicen su
nombre, mas no por iniciativa propia.

e Esacompafado por su tia, la cual ejecuta acciones y
responden preguntas que le hacen al estudiante.
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Anexo 3. Busqueda de antecedentes.

Modalidad

Autores

Trabajos de grado
Universidad

Pedagogica Nacional

L. Avellaneda
A. Campos
N. Garcia
M Rincon L.Sasa

K. Silva

2020
Bogota

A. Acevedo
E. Camacho
L. Camelo
V. Castrillon
S. Malpica
C. Orjuela
V. Nufiez
K. Rodriguez

M. Zambrano

2020
Bogota

N Arias, Barajas T Lopez, J Lugo,
C Molano,
L. Rodriguez,

2019
Bogota
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J. Turmequé

K. Bohorquez

A. Cérdoba
Z. Hernandez 2019
L. Piraban Bogota
L. Portela,
A. Rodriguez,
R. Castellanos
N. Aldana 2019
A. Ayala Bogota
J. Bernal
M. Duque
2019
A. Fresneda Bogoté
Y. Morales 2018
Bogota
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Francisco José de

K. Albornoz

Universidad

Caldas.

L. Chindoy
A. Duarte 2018
J. Echeverria Bogota
C. Le0n
F. Mendivelso
K. Albornoz
L. Chindo,
A. Duarte
J. Echeverria 2017
C. Le0n Bogota
F. Mendivelso
2017
W. Rosero Bogota
J. Cespedes 2016
D. Guzman Bogota
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Universidad

Pedagogica Nacional.

Fundacién
Universitaria los

Libertadores

Y, Garcia 2015
Bogota
N. Mejia 2020
M. Valencia Medellin
M. Pérez
D, Alvarez 2019
V. Gil Medellin Antioquia
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Universidad
Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

Universidad

Pedagogica Nacional.

“Integracion de
las tic en el proceso
de ensefianza y

aprendizaje”

Marco

nacional

Universid
ad de
Antioguia
Licenciatura
en Educacion

Especial

H. Ceballos
J. Ospina bastidas
J. Restrepo

2017
Mocoa
(Colombia).
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“Desarrollo de

Univers

competencias laborales idad
generales en jovenes y Pontificia A, Usma
adultos en condicion de Bolivarian 2018
discapacidad del a. Bogota
proyecto sin barreras
del municipio de bello
Antioquia”
“Practicas de
inclusion laboral de Tesis de
personas en condicion gradode la
de discapacidad en el licenciatura M. Botero 2016
contexto laboral de en Educacién Bogota

empresas privadas de la

cuidad de Bogota”

Especial de
la Corporacio
n
universitaria
Iberoamerica

na
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“Inclusion laboral, 2020
factores de éxito en la N. Mejia Medellin
incorporacion de Tesis de M. Pérez
personas grado
con discapacidad. Caso | Universidad
EPM, Colombia”. Externado de
Colombia
“Las Tic como
mediadores entre EAFIT
docentes, estudiantes Maria 2017
y contenidos de Guadalupe Veytia Buc México
aprendizaje en las hel
practicas educativas
desde una
perspectiva socioformat
iva.”
“Empleo, conducta 2016
adaptativa y Universid M. Medina Espafia
discapacidad ad Autonoma M. Peérez

intelectual”.

de Hidalgo,
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Armando

Sanchez
Macias,
Universidad
Autonoma de
San Luis
Potosi
Marco
Internaci
onal
“La conducta
adaptativa como factor Universid
fj-el desarrollo de ad de Burgos 2015
habilidades laborales en (SPAIN) D. Sevilla México
personas con C. Jenaro
discapacidad N. Flores
intelectual”
“IX Jornadas
Cientificas Facultad de 2015
Internacionales de X Psicologia y Espaiia
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Investigacion sobre congreso de Educacion
Personas con investigacion
Discapacidad” educativa
“Uso de las TIC para
favorecer el proceso de
aprendizaje de
estudiantes con Universid
Discapacidad ad de Deusto, Maestria en 2015
Intelectual en la Espafia educacion México
Institucion Educativa
Nicolds Gomez Davila,
Bogota, Colombia.
Estudio de caso”.
"Usodelas TIC
como estrategias que
facilitan a los Licenciatura en 2015
estudiantes la Tecnoldgi Educacion y México
construccion de code Aprendizaje Guatemala
aprendizajes monterrey

significativos™.
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“Conducta

adaptativa y Univers
discapacidad idad D. Montero 2011
intelectual: 50 afios de Rafael J. Lagos Chile
historia y su incipiente Landivar
desarrollo en la
educacion en Chile”
“Inteligencia,
conducta adaptativa.
Interacciones 2012 Barcelona
explicativas de la M. Carrillo
discapacidad intelectual Universid
y la intervencion ad Austral de
optimizadora” Chile
“Personas con
discapacidad
intelectual. Universid

Implementaciéon de un
programa de
intervencion para
mejorar la calidad de

vida a través de

ad Auténoma

de Barcelona

Carbonell Blanco

Borja

2017

Espafia
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Xbox Kinect”
Carbonell Blanco

Borja”

“Inclusion laboral de
jovenes con
discapacidad intelectual

en chile”

Universid
ad de

Extremadura

Y. Basualto 2017
S. Pinto, Santiago (Chile)
J. Ulloa

Tabla creacién propia. A partir del rastreo documental realizado.

Anexo 4. Objetivos y competencias de los talleres ocupacionales de la seccion de Educacién Especial.

Objetivo

Taller

o Competencias

Taller de panaderia y
galleteria

« Identificay conoce el uso de cadauno de los implementos y
maquinas utilizados en el taller.

o Maneja normas de seguridad con los diferentes equipos.

« Identificay reconoce los implementos para medir, manejo
medidas requeridas para la elaboracion de productos.

o Elabora productos sencillos (galletas) con diferentes materias
primas siguiendo un proceso.

» Elabora productos mas complejos (mantecada, moffis,

brownies, wafles, brazo de reina, tortas y diferentes clases de panes).
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Desarrollar habilidades
y destrezas que le
permiten desempenarse
laboralmente

o Limpia y organiza el sitio de trabajo al terminar una actividad,
dobloy guardo la ropa de trabajo utilizada en el taller.

Taller de elaboracion de
productos caseros

« Identificay conoce las dependencias de la casa y elementos de
aseo.

o Realiza actividades de limpieza como organizar y arreglar su
alcoba, barrer, doblar prendas, etc.

e Maneja normas de seguridad con los diferentes equipos.

« ldentifica diferentes piezas de la vajilla.

o Prepara desayunos, pelo y pico frutay verduras.

o Lava prendas sencillas, plancha y dobla prendas sencillas.

Taller de marqueteria

« Diferencia las maquinas y herramientas eléctricas de las
manuales.

« Identificael uso y funcion de cada una de las herramientas y
maquinas utilizadas en el taller.

o Desarrolla habilidades y destrezas en el manejo de herramientas
y maquinas.

o Reconoce el derechoy revés de una moldura.

o Lija de manera horizontal una moldura teniendo en cuentael
calibre de la lija que se necesita.

o Arma, pega Yy lija la moldura cortada formando un marco.

« Pinta con vinilo o solo tinté un marco o retablo siguiendo una
sola direccion.

o Alista las armellas teniendo en cuenta el tamafio y grosor del
marco.

o Lava brochas y pinceles con agua o alcohol.

e Guardaen su lugar las herramientas y materiales utilizados en
el taller.
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Taller de anillado

» Identificala maquina para anillar, sus partes y funcion.

« Identificalos materiales que se necesitan para anillar.

o Ubica correctamente la hoja en la maquina.

« Mantiene el orden consecutivo y direccion de las hojas
anilladas.

o Coloca el anillo en la maquina y realizo el proceso de anillado.

o Retira de forma adecuadade la maquina el trabajo anillado.

« ldentificala maquina para cortar papel (guillotina).

« Ubica el papel correctamente en la guillotina, bajo la palanca de
la para cortar papel de diferentes tamafios.

o Organiza el papel cortado segin su tamafio.

Taller de fotocopiado

« Identificala maquina para sacar copias.

o Desarrolla habilidades y destrezas en el manejo de la
fotocopiadora.

« ldentifica los materiales que se necesitan para sacar copias.

« Verifica que la maquina fotocopiadora tenga papel, ademas
digita el nimero de copias que desea sacar.

o Levanta latapay saco el documento o texto original.

Taller de laminacion

« Identificay conoce el uso y funcion de la laminadora.

« Identificalos materiales que se necesitan para laminar (bolsillos
guias de diferentes tamafios, documentos, guillotina, maquina para
rebordear y perforar).

o Coloca el documento a laminar en el bolsillo guia dejando una
margen.

o Apagay desconectala laminadora teniendo en cuenta normas
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de seguridad.

« Identificalos materiales que se necesitan para coser (malla,
lana, hilo, ajuga).
o Enhebra una ajuga con lana de diferente grosor.
Taller de costura o Cose en la malla haciendo puntada sencilla.
o Pega botones de dos huecos, de cuatro huecos.
e Hago dobladillo en pasada en una tela.
o Hace dobladillo en pasadaen una falda o pantalén.

Anexo 5. Formato de planeacion.

Espacio académico

Docente asesor

Lugar de praxis
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Docentes en formacion

Tema

Momentos

Justificacion

Objetivo general

Objetivos Especificos

Desarrollo de actividades

Inicial

Tiempo
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Central

Tiempo:
Cierre

Estrategias de evaluacion y valoracion grupal

items Sl NO

Observaciones

Anexos 6: Formato guia de trabajo.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Guia de trabajo taller practica laboral

Cordial saludo jdvenes y padres de familia, sean biemenidos nuevamente a este
espacio de construccidn de conocimientos en compafia de las docentes en
formacidn de la Universidod Pedogogica Macional, Licenciatura en Educacidn
Especial de decimo semestre el cual, brindord experiencias enriguecedoras
para nuestras vidas.

iHoy trabajaremes la impoertancia del nimere celular y la
direccion de nuestra casa!

al
LY

‘wgv

O

El nimera de teléfono ya sea celular o fijo al igeal que la direccidn de nuestra

cosa y el barrio, juegan un popel importante en nuestra cotidionidad, yo que
estos nes van a permitir ubicarnes ¥ en caso de emergencia comunicarnos con

un familiar.

2080 0% 208 2 20 200 0 200 200 200 00 00 00 0 20 3 20 28 28 W A
{ic 280 28 20 sfe oot e e e e e e e e e 2t 3 3 3 2 e A
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Anexo 7: Formato de invitacion a los encuentros.
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TN T T A N TN N T M
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
IMVITACIOM AL TALLER DE PRACTICA LABORAL
SESION DEL 27 bE OCTUBRE DE 2021

Cordial saludo estimados estudiontes y podres de familia, pora esta sesidn
trabajoremos "Direccidn, barrio y teléfono fijo o celulor”.

OBJETIVO:
En esta sesidn trabajeremas la importancia de direccidn, barrio y feléfona fijo
o celular en la cotidianidad, con el fin de aportar a los procesos de formacidn

de log jovenes.
Mota: Recuverda troer los siguientes materiales:

+ Colbdn

+ Revistas, periddico o una fotografia de tu caza
s Tijeras

# Hoja de cuaderno o blanca.

2
2
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28
28
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28
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=
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=
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=
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Anexo 8: Instrumento de evaluacion de la propuesta pedagdgica.

Analisis modulo uno habilidades sociales

Tematicas
trabajadas

Subcategorias

Objetivo Resultado inicial

Resultado final
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