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2. Descripcion

Novedosa guia didactica de iniciacion en técnicstugd para direccion de banda sinfonica en la Hsalee Formacion Musical de Tocanc|
Cundinamarca, basada en lograr gestos sencilloscts, estéticos, claros y funcionales a partitreéle obras interpretadas por la banda sinfd

infantil de la institucion donde se implementaré ¢gsopuesta.

ba
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4. Contenidos

v" Promover la direccién como un espacio mds de interaccién y de exploracién en la Escuela de Formacién Musical de Tocancipa.

v" Promover en los instrumentistas la necesidad de integrar en su formacién musical, nuevas teorfas y oportunidades de desempefio

laboral.

v" Reconocer al director en su aspecto estético y funcional.

v" Proponer recursos técnicos gestuales y funcionales para la direccién, soportados en la experiencia de directores activos y lideres de




exitosos procesos pedagdgicos musicales en bandas sinfonicas.

v" Procurar que los estudiantes con quienes se desarrolle éste proyecto, puedan dirigir una banda sinfénica interpretando repertorio de
nivel basico grado 2.0, de manera clara gestualmente, con un desempefio técnico eficiente, atractivo estéticamente y sin que el
musico instrumentista sufra con esfuerzos innecesarios.

v" Mostrar a los estudiantes un punto de partida de la direccién que impulse la formacién formal y superior en conceptos avanzados de la

materia tales como: Andlisis, entrenamiento auditivo, historia, dinamica de ensayo, pedagogia y desarrollo de criterios de ensamble.

5. Metodologia

Esta guia diddctica de iniciacién en técnica gestual para direccién de banda sinfénica, tiene afinidad con la metodologia proyectiva segun el
informe titulado TIPOS DE INVESTIGACION, elaborado y publicado por Martha Nelly Cérdoba y Carolina Monsalve, puesto que segln su
definicidn, éste trabajo e investigacidon consiste en encontrar la solucién al problema pedagdgico suscitado en el montaje de las piezas musicales,

en los cuales los instrumentistas sufren la falta de técnica gestual de su director con esfuerzos reiterativos e innecesarios.

6. Conclusiones

v' Existen dos tendencias nocivas para dirigir de manera frontal, la tendencia egdlatra en la que el director busca presumir de sus
cualidades gestuales; y la tendencia pasiva, en la cual el director solo se limita a batir el pulso al aire sin interés por aportar a la
interpretacion musical.

v" Enla mayoria de los municipios de Colombia, el trabajo del director primero se ejerce y después se estudia formalmente su funcién.

v' Tener un gesto técnico, sencillo, claro, estético, elegante y funcional es parte fundamental para la formacién y el desempefio de un
director ideal; quién trabaja para el conjunto y para la musica sin poner sus intereses personales en primer lugar.

v' La direccién frontal es un espacio de practica musical que se puede implementar en las escuelas de formacién musical municipales
como la de Tocancipa, un proceso que puede ser paralelo a la apropiada formacidn en técnica instrumental que se adelanta desde la
nifiez en estas instituciones.

v' Transmitir experiencias y sugerencias en busca de la efectividad en la técnica gestual, no significa que quien reciba éstas indicaciones

esté obligado a dirigir con los mismos movimientos del tutor.
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CONTENIDOS

Este trabajo monografico contiene en el capitulo | los aspectos preliminares de
una investigacion, donde considera la necesidad de desarrollar conceptos
fundamentales con respecto a la iniciacion en técnica gestual para directores
de banda sinfénica, pero a la vez son teorias y practicas compatibles con la

direccion de otros conjuntos musicales.

En el capitulo Il estd escrito una sintesis acerca de una rastreo monogréfico
que se realizo en la facultad de bellas artes de la Universidad Pedagdgica
Nacional, cede Bogota, en donde se encontré un trabajo del afio 2006 titulado
“La Técnica de la direccibn de conjuntos instrumentales; un andlisis
comparativo desde la 6ptica de dos expertos”, construida por el maestro Héctor
Camilo Linares en el afio 2006; trabajo con el cual se encontraron similitudes
en los conceptos concernientes a la importancia de la técnica que exige la

funcion del director de un conjunto de musicos.

En el capitulo Il figura el marco tedrico en el cual se empieza por describir
brevemente la historia de las bandas de musica en Colombia, las tendencias
de direccibn deducidas en ésta investigacion, una explicacibn sobre la
importancia del director en un conjunto musical y los aspectos que ésta
investigacion considera fundamentales para el ejercicio de director, tales como
la postura, la batuta, preparacién del sonido, la anacrusa, movimientos y
funciones de las manos ademas de sugerir ejercicios para lograr la
independencia de movimientos Yy el gesto; todo implementado mediante el
modelo pedagdgico constructivista y dirigido a estudiantes con el deseo de

incursionar en la direccion.

En el capitulo IV se adopta el tipo de investigacion con metodologia proyectiva
y la descripcibn de cada una de sus fases. Se encuentra ademas una
descripcion del municipio de Tocancipa Cundinamarca, asi como la resefia de
la banda infantil del mismo municipio y con la cual se hace la practica de ésta

guia.



En el capitulo V se encuentra el cronograma con el cual se desarrollan las
guince sesiones de la guia didactica de iniciacion en técnica gestual para
direccion de banda sinfénica en la Escuela de Formacion Musical de

Tocancipa.

Al final del documento se consignan las conclusiones deducidas después de

desarrollar éste proyecto con instrumentistas destacados de la EFMT.



CONCLUSIONES

v' Existen dos tendencias nocivas para dirigir de manera frontal, la
tendencia egélatra en la que el director busca presumir de sus
cualidades gestuales; y la tendencia pasiva, en la cual el director solo se
limita a batir el pulso al aire sin interés por aportar a la interpretacion
musical.

En ambos casos se afecta directamente el discurso musical y limita

sustancialmente el desempefio artistico de las agrupaciones.

v" En la mayoria de los municipios de Colombia, el trabajo del director
primero se ejerce y después se estudia formalmente su funcién, en parte
debido a que en las escuelas de musica de los municipios no existe el
proceso de iniciacion en direccion que motive su estudio profesional y
por tanto el oficio se ejerce casi empiricamente y por coincidencia,

contrario a lo que pasa con la formacién técnica instrumental.

v Tener un gesto técnico, sencillo, claro, estético, elegante, efectivo y
funcional es parte fundamental para la formacion y el desempefio de un
director ideal; quién trabaja para el conjunto y para la masica sin poner

sus intereses personales en primer lugar.

v La direccion frontal es un espacio de practica musical que se puede
implementar en las escuelas de formacion musical municipales como la
de Tocancipd, un proceso que puede ser paralelo a la apropiada
formacién en técnica instrumental que se adelanta desde la nifiez en

estas instituciones.

v' Transmitir experiencias y sugerencias en busca de la efectividad en la
técnica gestual, no significa que quien reciba éstas indicaciones esté

obligado a dirigir con los mismos movimientos del tutor. Al hacerlo, el



receptor solo estd imitando frustrantemente sin tener la posibilidad de

construir una identidad propia de su estilo de direccion.

v' Este documento deja una base soélida para propiciar pedagégicamente la
ensefianza e ilustracion de las bases técnicas fundamentales para la
iniciacion idonea como director de banda, erradicando, en el futuro y con
su aplicacion, la herencia para miles de nifios instrumentistas que tienen
gue sufrir literalmente el dolor de tocar una obra una y otra vez, sin
gozar del avance significativo de la muasica como ludica en su formacion,

debido a la falta de claridad gestual de su maestro.

v' Los estudiantes instrumentistas avanzados de la Escuela de Formacion
Musical de Tocancipa, después de desarrollar esta guia didactica de
iniciacién en técnica gestual, pueden dirigir una banda sinfénica con

gestos técnicos, elegantes, claros, efectivos y funcionales.

v" Con la elaboracion y desarrollo de ésta guia, se ratifica la necesidad de
conocer los fundamentos técnicos para el ejercicio como director y se
motiva la actualizacion continua de los conceptos que demanda ser

maestro.
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TABLA DE ANEXOS

Entrevistas a directores de bandas en escuelas de formaciéon musical no

formal exitosas de la region sabana norte de Cundinamarca.

Diagndstico, entrevista a los estudiantes de éste proyecto de iniciacion

aun sin bases técnicas.

Partitura obra musical de estudio Suncatcher.

Partitura obra musical de estudio The Tempest.

Partitura obra musical de estudio Torbellino de mi Tierra.

Video, extracto del | seminario internacional para directores de banda,
Asodibandas-Ministerio de cultura de Colombia, maestro José Rafael

Pascual Vilaplana.

Video sobre la tendencia del director egocéntrico.

Video sobre la tendencia del director pasivo.

Audios pasillo “Rio Cali”, interpretado por la banda sinfénica universidad

del valle.

Audio obra “Primus”, interpretada por la pre banda sinfénica infantil de

Tocancipa.



INTRODUCCION

El proyecto desarrollado en el transcurso de ésta propuesta busca socializar e
implementar recursos técnicos fundamentales de la direccion frontal,
enfatizando en el aspecto gestual; dirigido y desarrollado con estudiantes
instrumentistas de la Escuela de Formaciéon Musical de Tocancipa, quienes se
interesan por empezar su formacion como directores de banda sinfénica. Como
valor agregado se propicia un nuevo espacio para la practica musical en la
institucion cede, viendo el oficio y el arte de la musica desde el pédium en

calidad de director.

El objetivo de esta propuesta no es describir o definir quién es un director
bueno o malo y mucho menos dar la verdad absoluta sobre la técnica del brazo
registrando o encasillando los movimientos definitivos con los cuales un futuro

director debe matricularse para siempre e incondicionalmente.

El ejercicio es desarrollar una guia didactica de iniciacion en técnica gestual
gue comprende movimientos técnicos, sencillos, estéticos, elegantes, claros y
funcionales para la direccion de banda sinfénica; desarrollados y aplicados a
partir de tres obras musicales con un grado de dificultad 1.0, interpretado por
nifos menores de 14 afos de edad en formacion instrumental que conforman
la banda sinfonica infantil de la escuela de formacién musical de Tocancipa

Cundinamarca.

Algunos de los aspectos basicos de la direccion que se deben conocer y que
estan contemplados en éste documento, son los antecedentes de las bandas
sinfébnicas en Colombia, reconocimiento de la funcion del director,
contextualizacion de la direccion frontal, la batuta, planos y esquemas, la
postura, el levare, gestibn del sonido, movimientos independientes de las

manos y su funcion; todo enmarcado en un modelo pedagdgico constructivista.
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El repertorio escogido, al final de la guia es dirigido por jévenes instrumentistas
de la misma institucién, quienes desarrollaron esta guia y logran tener un
desempefio eficiente sustentado en un concierto en auditorio publico donde se

demuestra el alcance de los objetivos.

Asi entonces, se impulsara en los estudiantes el interés por ahondar en otros
conceptos y teorias obligatorias en la formacién de un director profesional,
construyendo alternativas para la practica musical y promoviendo para el futuro

el deseo de dirigir obras y pasajes mas complejos del repertorio universal.

La banda es el instrumento del director y como tal existen exigencias técnicas
fundamentales para lograr la eficacia en su desempefio como maestro,
potenciando a la vez el rendimiento de los musicos instrumentistas de un

conjunto.

“Todo arte, para poderlo desarrollar, necesita unos elementos basicos, unas

materias que unidas a una técnica en evolucién, daran el fruto deseado por el

artista”.!

! Keith Spence, Asesor Hugo Cole. Musica Viva, el papel del director. 1979. Ed. Resopal/ Plurigraf,
edicién especial para Circulo de Lectores.
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1. ASPECTOS PRELIMINARES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El municipio de Tocancipa Cundinamarca cuenta con Banda de musica desde
el afo 1990.

El proceso de la “Escuela de Formacién Musical un proyecto de vida para la
convivencia y la ciudadania del municipio”, comenzé a gestarse desde el afio
2000 a través de la iniciativa del licenciado German Hernandez Castro; y se
hizo realidad como resultado de un proceso que ha recibido apoyo
incondicional, tanto de padres de familia, la comunidad en general,

administraciones y Concejos Municipales que han estado durante estos afios.

La Escuela de Formacién Musical de Tocancipa en adelante EFMT, fue creada
mediante acuerdo municipal nimero 12, de diciembre de 2004 con la vision de
ser la institucion a escala regional, nacional e internacional que lidere los mas
importantes cambios dentro de la formacion integral del ser humano buscando
el desarrollo del talento, la conciencia del trabajo y la misién de Crear,
promover, rescatar y liderar un proyecto de vida;, a través de procesos
permanentes del aprendizaje musical con énfasis en la integracion social que
aporten a las comunidades la sensibilidad, creatividad y autodisciplina en pro

del desarrollo social del municipio, del departamento y del pais?.

Es un proyecto artistico y educativo no formal que ofrece a los nifios, jovenes y
adultos oportunidades de formacion, creacion e interpretacion musical, ademas

de ello las bandas sinfonicas y todas las agrupaciones que pertenecen a la

2 . . .. ’ .2
Hernadndez Castro, German. Acuerdo Municipal nUmero 12, por el cual se crea la Escuela de Formacion
Musical de Tocancipa. Tocancipa Cundinamarca 2004.
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escuela, significan para los integrantes y futuros aspirantes, una oportunidad

para desarrollar un proyecto de vida alrededor de la musica.

En pro de estos objetivos, la EFMT tiene organizado un cronograma académico
en &reas especificas de formacion asi: Gramatica musical, instrumento, coro,
conjunto (pre conjunto, banda sinfonica, orquesta sinfénica, coro, tuna,
estudiantina).

Esta programacion académica desemboca en la formacion de otros conjuntos
como grupos de camara con formatos instrumentales y edades mixtas, bandas
marciales, iniciacion musical que incluye a nifios y nifias entre los tres y los seis
afos de edad y un férreo énfasis en la formacién instrumental con profesores
profesionales, quienes en varios casos son resultado de este mismo proceso

musical.

Cuando los nifios estudiantes de un instrumento musical logran los objetivos
técnicos basicos, pasan a conformar uno de los diferentes conjuntos, dirigidos
por alguien que no necesariamente tiene la experiencia o0 bases técnicas

gestuales y fundamentales para ejercer como director.

La EFMT, ostenta a nivel nacional una imagen muy favorable de su proceso de
bandas sinfonicas por la calidad pedagdgica e interpretativa de ellas en sus
diferentes niveles y categorias.

Estas bandas segun los reglamentos de concursos de bandas a nivel nacional
son categorizadas asi: Banda infantil cuyos integrantes son nifios que no
superan los catorce afios de edad, banda juvenil integrada por nifios hasta los
diez y ocho afos de edad y la banda especial integrada por jovenes
principalmente de diez y ocho afios en adelante, o incluso por menores de
éstas edades, pero con conocimientos Yy experiencia ampliamente

fundamentados después de haber pasado por los niveles anteriores.

Las Bandas Sinfénicas de la EFMT, han ganado los primeros lugares en
concursos nacionales y en repetidas ocasiones como el Concurso Nacional de
Bandas de Paipa Boyaca (2002, 2004, 2006 y 2007), Concurso Nacional de
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Bandas Pedro Ignacio Castro Perilla de Anapoima Cundinamarca (2010 y
2013), Encuentro Nacional de Bandas Estudiantiles de La Vega Cundinamarca
(2006, 2008 y 2012), Concurso Nacional de Bandas de El Retiro Antioquia
(2004, 2007 y 2009), Concurso Nacional de Musica Inédita para bandas Luis
Mario Lopeda en San Pedro Valle (2003), Concurso Nacional de Bandas de
Samaniego Narifio (2000 y 2004), Concurso Nacional del Pasodoble Tibacuy
Cundinamarca (2007), Concurso Nacional de Bandas Infantiles de Caldas
(2004) vy ha tenido participacion en eventos internacionales como en el afio
2006 cuando participé en el Il congreso Iberoamericano de compositores,
arreglistas, directores e instrumentistas de bandas y ensambles, realizado en

Cérdoba (Argentina).

En el mes de noviembre del 2009 representd a Latinoamérica en el 38
Certamen Internacional de Bandas Sinfonicas de Villa de Altea en Espafia,

logrando un segundo premio.

La institucion egresa estudiantes con bases sdlidas en lo concerniente a lo
técnico instrumental, conocimientos en gramatica y con una vasta experiencia
en practicas como integrantes de ensambles musicales, lo que permite al
estudiante desempefiarse de una manera eficiente en los campos donde sean

necesarios sus habilidades como intérprete o como formador.

La institucion EFMT incentiva la autonomia del estudiante para investigar y
construir sus conceptos de interpretacion y desempefio, usando todas las
herramientas actuales como las tecnologias de la comunicacion; sin embrago
no existe un proceso que inicie y promueva la direccion como un espacio mas
de desempefio musical, y menos la pretension de que sus estudiantes
profundicen sobre el tema con educacion formal y/o superior; en ninguna parte
la institucién contempla la formacién o “produccién” de directores de banda,
gue amplie de ésta manera las posibilidades para el proyecto de vida

profesional de sus participantes.

Las causas mas comunes por las cuales se empieza a dirigir sin bases técnicas
gestuales, radica en empezar a dirigir por coincidencia, por aprovechar un

recurso laboral o un simple accidente de la vida que obliga de una u otra
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manera a tomar una batuta y pararse al frente de una banda sinfonica
aficionada en proceso de formacion, empezando un camino de esfuerzos
innecesarios, sufrimiento y un dafio compartido tanto para los nifios de la
banda como para él mismo nuevo director. Esta falta de recursos técnicos
incluye en ocasiones desde el desconocimiento de los esquemas para marcar
el compas, hasta la ausencia del gesto para indicar a los musicos como

empezar a tocar y/o terminar juntos.

La gran mayoria de los directores de las bandas en las escuelas de formacion
musical en los municipios, iniciaron su camino musical como niflos
instrumentistas y fueron conociendo poco a poco otras areas y practicas de la
musica como composicion, instrumentista, lutheria, canto y desde luego la
direccion entre otras y en muchos casos llegan a ser los directores de las
mismas bandas.

Cuando asumen como maestros, es muy frecuente empezar una carrera contra
reloj para sacar la banda rapido a representar al municipio en los diferentes
eventos regionales y nacionales, los que hoy dia algunos administrativos toman

como termémetro para avaluar la idoneidad de sus directores.

Debido a estas circunstancias el nuevo director generalmente adopta gestos
gue generan problemas a la banda tales como subir y bajar frecuentemente los
codos, similar al aleteo de un ave; esto no es comodo en lo estético para el
publico ubicado detras de él y es un punto de rebote del pulso confuso para el

intérprete.

Se le puede ver flexionar las rodillas con la idea errada de transmitir fuerza o
pedir un sonido mas suave; el director se inclina sobrepasando los limites de
su plano gestual, perdiendo ademas del contacto visual con los instrumentistas;
los puntos de llegada del pulso dentro del esquema o también llamado foco del

sonido.

Otro error frecuente que se puede ver es dirigir por encima de la cabeza, esto
genera tensién y dolor innecesario, ademas de esforzar la mirada muy alto

para una persona sentada tocando y lo que no resulta muy conveniente ni
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estético; sucede cuando el director desea un sonido grandioso, fuerte y
expresivo, recurriendo a un reiterado gesto abierto y en vez de cumplir su
cometido, solo esta llevando a su conjunto a un sonido estallado, reventado,

estridente y retardado.

En el otro extremo gestual esta dirigir por debajo de la cintura, esto hace que
los musicos sentados detras de la primera fila de atriles no puedan ver las
manos Y las indicaciones que el director esta tratando de comunicar; este gesto
es muy comun cuando se pretende lograr el sonido mas piano posible del
conjunto, convencidos de que entre mas abajo tengan los brazos el matiz sera
més suave; al no lograr este propdsito, en Ultimas terminan culpando a los
instrumentistas de no lograr el rango sonoro deseado cuando en verdad la falta
de técnica del director es la verdadera limitante; como si fuera poco, genera
indisposicion en la dinamica o técnica de ensayo haciendo que éstos se
conviertan en una tertulia no necesariamente sobre musica o una feria de

conceptos y discusiones que en nada contribuyen al montaje.

No menos comun es dar entradas con la cabeza e inmediatamente después
con el brazo o al contrario; esto visualmente es una informacion doble que
genera inseguridad, comienzos desiguales o en el peor de los casos los

musicos no logran comenzar.

Marcar enfaticamente el primer pulso del compés no es recomendable por ser

un gesto repetitivo y genera la perdida de la expectativa.

El doble marcaje o la direccion en espejo no es del todo bueno cuando se hace
de manera repetitiva, pues el compas puede marcarse con una sola mano y

con la otra pueden hacerse las indicaciones de interpretacion.

Esta es una oportunidad perfecta para implementar una guia de iniciacion en
técnica gestual para la direccion de bandas sinfénicas, convirtiendo la
problemética en una opcion para hacer de la EFMT, pionera en Cundinamarca
en el proceso de iniciacion de directores; conservando su estrategia

vanguardista en el que hacer musical.
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1.2. JUSTIFICACION

Existe una enorme ventaja al contar con una exitosa escuela de formacion
musical no formal como la EFMT y los municipios vecinos en Cundinamarca
gue desarrollan experiencias similares en procesos de creacion permanente del
aprendizaje. Es conveniente aprovechar esta institucién y sus estrategias de
ensefianza para implementar alli un proyecto que inicie y promueva la direccién
de bandas sinfénicas.

Una gran ventaja en la EFMT radica en las bandas sinfénicas que actualmente
existen en la institucion, lo que facilita un proceso de iniciacibn musical
novedoso, con todas las posibilidades de aprender practicando; impulsando la
profundizacién en todos los conceptos concernientes al oficio del director
(Analisis, entrenamiento auditivo, historia, criterio de ensamble y dinamica de
ensayo, entre otros), donde el estudiante tiene la posibilidad de aplicar los
recursos técnicos gestuales basicos, evidenciando sus resultados y se

motivara para definir sus criterios propios para la direccion.

La institucion (EFMT), se caracteriza por ser innovadora en la implementacion
de nuevas alternativas para el aprendizaje y la ensefianza, lo que contribuira a
propender por mantener esta tendencia con la apertura de un nuevo espacio
para la practica de la musica, ésta vez en el campo de la direccion; ya que las
escuelas de formacion musical municipales mas destacadas de la region, no
contemplan éste espacio, a pesar de que estas instituciones son los ejemplos
principales para los demas municipios, acorde con la cultura y tradiciébn de

bandas a nivel nacional.

Esta propuesta aportara recursos técnicos gestuales y funcionales avalados
por la experiencia de los directores lideres en ser hacedores y directores de
banda sinfonica, que han descubierto y forjado su destreza en la direccion de
una manera empirica, sufriendo todas las consecuencias por la falta de técnica
gestual; pero aun asi han sufrido menos que los instrumentistas, quienes son

victimas del vacio de formacién de su profesor, una carencia que limita al nifio
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instrumentista para desenvolverse eficientemente desde el montaje hasta la

presentacion ante el publico.

Los estudiantes de la EFMT interesados en el tema, tendran la opcién de
complementar y articular su proceso de formacion instrumental con un espacio
de practica musical basado en la iniciacidén en técnica gestual para la direccién
de banda con aspectos y elementos basicos, de tal forma que si consideran la
musica como una opcién de vida, no tendrdn un obstaculo cumpliendo la
funcidn del director, sino por el contrario contara con una oportunidad mas para

transmitir, experimentar, liderar y construir.

La estrategia que se propone, incluye dos obras musicales del repertorio
universal y una obra tradicional de la regién andina Colombiana, son piezas
musicales que exigen un gesto claro, técnico, sencillo y comprensible.

Las obras seran interpretados por la banda sinfénica infantil de la EFMT, cuyos
integrantes no superan los catorce afios de edad y exigen del director, total
claridad de sus movimientos y sobre todo demanda los recursos técnicos

fundamentales que contempla esta propuesta.

Como resultado entonces, se tiene al final un director que pueda con su gesto,
aunar sonoridades e interpretacién de la musica, teniendo claros los resultados
sonoros que desea de su banda y con el criterio que fundamenta su propio

concepto.

“Antes, cada director tenia que solventar sus problemas con grandes dosis de
ingenio, muchas horas de trabajo y no pocos sacrificios que sus musicos o
cantores también tenian que compartir. Hoy con una buena técnica podemos
interpretar cualquier obra musical economizando mucho tiempo, gastos y
energias consiguiendo unos resultados artisticos altamente satisfactorios. La
técnica, con ligeros matices, es comun para todo tipo de musica y para todo

tipo de agrupacién musical, basta con aplicarla correctamente”.
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El director que no sabe o no cuenta con una buena técnica exige a musicos o

cantores sacrificios innecesarios®.

3 Fernandez, M. F. (2002). La Técnica en la Direccién Musical. Revista de Investigacion Aplicada y

experiencias educativas , 2.
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1.3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Qué herramienta pedagodgica se puede implementar para desarrollar la
iniciacién en técnica gestual para la direccion de banda sinfénica en la Escuela

de Formacion Musical de Tocancipa?

OBJETIVO GENERAL

Proponer una guia didactica de Iniciaciéon en técnica gestual para direccion de

banda sinfonica en la Escuela de Formacion Musical de Tocancipa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover la direccion como un espacio mas de interaccion y de
exploracién en la Escuela de Formacion Musical de Tocancipa.

 Promover en los instrumentistas la necesidad de integrar en su
formacion musical, nuevas teorias y oportunidades de desempefio
laboral.

» Reconocer al director en su aspecto estético y funcional.

* Proponer recursos técnicos gestuales y funcionales para la direccion,

soportados en la experiencia de directores activos y lideres de exitosos

procesos pedagogicos musicales en bandas sinfénicas.
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Procurar que los estudiantes con quienes se desarrolle éste proyecto,
puedan dirigir una banda sinfénica interpretando repertorio de nivel
basico grado 2.0, de manera clara gestualmente, con un desempefio
técnico eficiente, atractivo estéticamente y sin que el musico

instrumentista sufra con esfuerzos innecesarios.

Mostrar a los estudiantes un punto de partida de la direccion que impulse
la formacion formal y superior en conceptos avanzados de la materia
tales como: Andlisis, entrenamiento auditivo, historia, dindmica de

ensayo, pedagogia y desarrollo de criterios de ensamble.

Enfocar la Escuela de Formacién Musical de Tocancipd como una
institucion vanguardista en Cundinamarca, en el proceso de formacién
de directores.
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2. ANTECEDENTES

Durante este proceso de investigacion se acudié a la biblioteca de la
Universidad Pedagdgica Nacional, especificamente a la facultad de bellas
artes; con el objetivo de encontrar publicaciones relacionadas con los temas,
planteamientos y objetivos de éste proyecto. Se tuvo la fortuna de encontrar la

siguiente publicacién:

21. LA TECNICA DE LA DIRECCION DE CONJUNTOS
INSTRUMENTALES. UN ANALISIS COMPARATIVO DESDE LA
OPTICA DE DOS EXPERTOS. Linares Rozo Héctor Camilo. Bogota
(2006).

La publicacién citada presenta temas estructurados muy afines en lo
relacionado a la técnica de direccién de conjuntos, que exige desde luego una
formacion del maestro que lidera los montajes musicales. Cita desde luego
textos de autoridades reconocidas en la materia, los cuales tienen las mismas
caracteristicas que busca la propuesta descrita en el capitulo cinco de ésta

nueva propuesta.

Ambas propuestas coinciden en fortalecer las bases de los directores de banda
sinfénica y sobre todo forjan caminos para los jévenes masicos con intenciones
de irrumpir en el amplio arte de la direccion y de una u otra forma a toda

persona con el interés de tomar un acercamiento a la direccién instrumental.

Se considera la importancia de describir y socializar una breve reconstruccion
historia de la evolucién de la técnica de conducir los grupos instrumentales

desde la antigiiedad hasta la actualidad.
En cuanto a la metodologia contienen las fases explorativa, donde se resefia la
temética de distintos textos con relacion a la direccion y una fase analitica y

comparativa, donde se hace una sintesis de los textos seleccionados para
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soportar los principios fundamentales que se plasmaron acerca de la técnica de

la direccion.

Los temas con los cuales se tiene afinidad segun el objeto de esta

investigacidon y conceptualizacion son los siguientes:

Postura idénea del director
Funciones de la mano izquierda
Concepto del golpe al aire o anacrusa

Conduccién adecuada del calderén

AN N N NN

Esquemas

Ademés de estos temas tratados profundamente, se hace alusion a los
recursos gestuales para ajustar desde la direccién, propiedades musicales con

la banda en aspectos como el tempo, caracter y marcacion interpretativa.

Al final de las propuestas, se propone y se enfatiza en la importancia de
proponer un modelo conceptual y pedagdgico para iniciaciéon y el abordaje de la
direccién como practica musical, apta y pertinente en las escuelas de musica
no formal y ademas necesaria para fortalecer los procesos musicales en los

municipios del pais.

Profundizando en la metodologia, se trabaja con la investigacién cualitativa,
aprovechado esta herramienta Util para documentar la reconstruccion, el
surgimiento, la consolidacién y el posicionamiento de un concepto que produce
la necesidad de construir nuevas teorias y estrategias para llegar al
conocimiento, a partir de indagar sobre el desarrollo de la direccion como
propésito profesional y que esta tan poco explorado en los procesos de

formacion musical de los municipios.
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Las conclusiones fueron plasmadas mediante una reflexiébn pedagdgica que

contiene lo siguiente:

En la conclusién del trabajo citado hay total empatia en cuanto que un director

requiere reunir distintas cualidades o aspectos para desempefarse

efectivamente en su oficio.

Entre los fundamentos que debe tener un director sobresalen las siguientes:

v

El conocimiento y manejo de la técnica de direccion musical.

El conocimiento e intuicién para una idénea interpretacion de las obras.

La preparacion musical general y especial (andlisis macro y micro de la

partitura).

Tener fundamentos psicoldgicos de la direccion.

Estar capacitado para realizar un ensayo con eficiencia y eficacia, tanto

en lo conceptual como en poder potenciarlo desde el gesto.

Contar con la formacion que lo capacite para manejar la partitura ante el

piano.

Manejar el arte de la instrumentacion y la orquestacion.

Tener amplio y diverso repertorio.

Tener cualidades pedagdgicas del profesor para facilitar la didactica en

su conjunto y también como maestro de direccion para ensefiar su arte.
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Cuando estos aspectos se interrelacionan entre si forman una estructura propia

de un director idoneo.

Es de destacar la mencidén que se hace sobre la poca relevancia de un director
de brillante preparacion musical pero que no puede transmitir sus
conocimientos a su conjunto o a sus alumnos. El director que posee un
concepto integro de la obra y sabe utilizar bases pedagdégicas para llegar a sus
instrumentistas, tiene garantizado el éxito poniendo su propio sello

interpretativo.

En esta referencia monogréfica, se comenta sobre el pensamiento de algunos
especialistas que aseguran que el director nace, no se hace; pero menciona
también el otro principio que afirma como los elementos técnicos son

susceptibles de aprender mediante estudios teoricos.

La presente propuesta se identifica con el segundo principio en el cual se
implementa la ensefianza de una guia didactica de iniciacion en técnica gestual
para la direccibn de banda sinfénica, a través del modelo pedagdgico
constructivista, en el cual se estipula que se puede aprender una nueva
destreza como lo es dirigir, a partir de un conocimiento previo como

instrumentista.

Algunas escuelas de direccién se basan en que la forma de desarrollar una
técnica de direccion es sometiendo a una agrupacion musical bajo las érdenes
del estudiante de manera incesante hasta conseguirlo, este modelo va en
contravia con la guia que se propone, puesto que se estaria redundando en la
generacion de wun esfuerzo sobre bordado e innecesario para los
instrumentistas. Lo valido es que tanto la propuesta citada como la consignada

en éste escrito, estdn en la misma linea de pensamiento metodoldgico.
El estudiante de direccidon puede recurrir a otra estrategia de estudio como la

que consiste en analizar la partitura, pararse frente a su maestro y cantar las

melodias, entradas, contrapuntos y sonidos al fondo de la musica, utilizando la

32



imaginacion que le permite conformar una banda sinfonica para él y que siga

sus indicaciones.

En los conservatorios de musica, las clases de direccion méas afortunadas
suelen desarrollarse con la participacién de pianistas que interpretan versiones
de las obras siguiendo indicaciones del aprendiz, para esta nueva propuesta se
cuenta con una banda sinfonica real con las ventajas y dificultades que
normalmente se presentan tanto en los ensayos como en los conciertos; de tal
forma que serd una practica mas cercana a la realidad gracias a las ventajas
que puede ofrecer una escuela de formacion musical municipal como la EFMT,
confirmando la posibilidad y pertinencia de abrir espacios para el aprendizaje

de la direccion frontal como otra practica de desempefio musical.

El director ademas de contar con los conocimientos técnicos que se vienen
describiendo, debe tener acceso a un banco de partituras para fortalecer la
dindmica de nuevos montajes con su agrupaciéon, debe usar de ser posible
accesorios logisticos como el podio con un tamafio acorde con su fisionomia y
gue facilite el contacto visual con los musicos, y para su estudio gestual es
prudente utilizar un espejo de buen tamafio que le permitira hacer las

correcciones quironémicas a que haya lugar como parte de su autoevaluacion.

La investigacion sobre la propuesta del maestro Héctor Camilo Linarez Rozo,
resulté totalmente aportante para este nuevo proyecto, ya que confirma la
importancia de la técnica que debe tener un director y los aspectos
fundamentales que facilitan el funcionamiento eficaz tanto del maestro como de
las agrupaciones y especificamente las bandas sinfénicas, asi como la
erradicacion de los esfuerzos innecesarios de los musicos, si la direccion es

explorada y estudiada desde la nifiez en las escuelas de formacién musical.
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3. MARCO TEORICO

En éste capitulo encontrar4 una breve historia de las bandas de musica en
Colombia, su origen y evolucién tanto en su conformacion instrumental como
en los repertorios que interpreta cada vez mas complejos y elaborados,
composiciones, arreglos y orquestaciones motivadas por los diferentes

encuentros y concursos nacionales de bandas.

Se hallard menciones sobre las tendencias de dirigir egocéntricamente y la
direccién pasiva con sus resultados y consecuencias y se hace un recuento
historico de la necesidad de la funcién del director.

En éste capitulo se describen algunos aspectos fundamentales para dirigir
citando la postura y sus diferentes opciones, la batuta en su recorrido histérico
y la técnica recomendada para utilizarla técnicamente y el gesto como
fundamento principal en la gestion del sonido ideal de acuerdo con el criterio de
cada director, basado en el conocimiento de diferentes tipos de entradas
marcados con los diferentes esquemas geométricos de la direccidn que exigen
un manejo y efectividad de las manos, a proposito se ilustran algunos ejercicios

sugeridos para lograr la independencia de movimientos.
Finalizando, se justifica y se sugiere el modelo constructivista para desarrollar

una secuencia de contenidos para desarrollar con estudiantes deseosos por

desempefarse como director claro, técnico, elegante y efectivo gestualmente.
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3.1. LAS BANDAS SINFONICAS EN COLOMBIA

La conformacién de las bandas de viento en Colombia, inicia a finales del siglo
XVIII desde la llegada de los primeros Militares Espafioles a América, los
instrumentos de viento (trompeta natural), tambores, pitos, cascabeles y el
canto se convirtieron en parte importante para la formacion de grupos
musicales para el entretenimiento de la comunidad en las ceremonias y
tertulias, “gracias a su vinculo con la sociedad, actualmente nuestra memoria
colectiva la identifica con las agrupaciones musicales de las plazas de pueblos,
iglesias y, en general de los espacios publicos®. A lo largo del siglo XIX, se
conformaron las primeras bandas civiles, incorporando en el formato
instrumentos tales como, el clarinete, la trompa mas conocida como el corno, y

el oboe.

El presidente Rafael Nufiez (1880-1894) fomenté la creacion de bandas
musicales en los batallones con el fin de crear entretenimiento a la comunidad
en las ceremonias y tertulias, reuniones religiosas y festivas, dandole
participaciéon a las bandas en los bailes de las ciudades y de esta manera
convirtiéndolas como medio fundamental para el proceso cultural y econémico
del pais. Luego de que se conformaran las bandas de viento, estas se dividen
en dos Grupos: Las bandas de Viento Tradicionales, y las Bandas de Viento
Académicas, y con ello inicia la creacion de repertorios, en donde se forman

grupos de instrumentos segun su funcion.

Clarinetes, trompetas y eventualmente saxofones, cumplian el rol protagdnico,
melddico, mientras que trombones, fliscornos, bajos y percusion acompafiaban.
Con escasa frecuencia se escribia en notacién musical la percusion e incluso la

linea de bajos®.

4 .. . .y . . o .
Bandas de Musica en Colombia: La creacion musical en la perspectiva educativa. A contratiempo,
revista de musica en la cultura. 2014.

> |bid 34.
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En los primeros afos del siglo XIX, inicia la formacién de los musicos, y con
ello inician las bandas en los departamentos de Santander, Valle del Cauca,
Bogot4, Cauca, Narifio y Tolima. “Este proceso coincide con el liberalismo, con
la revolucién industrial y con la circulacién en partituras de nuevo repertorio
europeo, situacién que vino a homogeneizar el movimiento bandistico en

Colombia, con algunas variantes regionales como son las bandas pelayeras®.

Junto con esto se crearon programas de formacién musical que transcurrié en
el siglo XX, esta enseflanza se fundamentaba en la gramatica musical y
practica instrumental. Por lo general existe una etapa preparatoria en teoria de
la musica y fundamentos de lectura para posteriormente emprender la préctica
instrumental apoyada en métodos del instrumento correspondiente y los

repertorios de la agrupacion’.

Luego de la creacion de esta tradicion, en Noviembre de 1908 el estado
Colombiano aporta un apoyo econémico mensual de $150 oro, a las bandas de
Antioquia, Buga, Ipiales, Jeric6, Mompox, Neiva, Quibdé, Sincelejo, Sonsén y
Tumaco, con esto se logré que el formato de bandas fuera aumentando y a su
vez el nivel musical, "desde entonces, una banda bien constituida debe contar
con todas la familias de viento, tanto cobres como maderas, para equilibrar los

sonidos"®.

Al crear estas bandas con formatos mucho mas evolucionados, a mediados de
los afios 70s empezaron a realizarse encuentros de formaciones bandisticas en
Colombia, fomentando asi el intercambio de experiencias, a nivel regional,
departamental y nacional, bajo la modalidad de Concurso, gracias a esta idea
empez6 a formarse la composicién de obras musicales y arreglos, y a medida
gue aumenta el reconocimiento de la musica de bandas en el pais, también
comienza a surgir nuevas ideas musicales, nuevos estilos, y nuevas

interpretaciones.

® Arias, Luis Omar Montoya. 2011. Bandas de viento Colombianas. Antioquia: s.n.
7 Op Cite 34.

® Op Cite 35.
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Con esta idea de realizar concursos entre las bandas, empieza a surgir la
expansiéon de la cultura bandistica en el territorio Colombiano, aumentan los
formatos, los integrantes y el nivel de cada agrupacion, interpretando obras con
mas complejidad y duracién, y esto con el fin de obtener logros de

reconocimiento musical.

Los concursos mas reconocidos a nivel nacional son el Concurso Nacional de
Bandas en Paipa, Boyaca, realizado desde 1975; el Concurso Departamental
de Banda en Villeta, Cundinamarca, realizado igualmente desde 1975; y el

Festival Nacional del Porro de San Pelayo, Cérdoba, realizado desde 1977.

Actualmente Colombia cuenta con un Programa para fomentar la musica de las
Bandas en todo el territorio nacional (Plan Nacional de Bandas), es un
programa creado por el ministerio de Cultura de Colombia, que promueve el
desarrollo de las Bandas de Mdusica. "Dicho programa inicia en el afio 1993,
cubre 31 departamentos de los 32 del pais y 800 municipios de los 1075
existentes, este programa va dirigido a nifios y JOvenes y a los nuevos
directores de Bandas®.

Varios departamentos del territorio nacional e instituciones han empezado a
fomentar procesos de ensefilanza a los directores e instrumentistas de las
bandas, esta formacion se fundamenta en pedagogia musical, arreglos,
composicion y formacion instrumental, adelantando procesos de
profesionalizacion de directores, entre los que podemos mencionar la
Licenciatura de Directores de Banda del Departamento de Caldas en la
Universidad de Caldas en los 90’s, el convenio entre el Ministerio de Cultura y

la Universidad de Caldas con alrededor de 30 egresados en 2006™.

° Programa Nacional de Bandas de Musica. Ministerio de Cultura de Colombia. 1993. Bogota.

1 0p Cite 34.
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La Red de Escuelas de Musica de Medellin es otra entidad enfatizada en el
desarrollo de la musica, programa de la Alcaldia de Medellin operado por la
Universidad de Antioquia. Este proyecto, iniciado en 1999 y que actualmente
cuenta con 26 escuelas en los distintos barrios y comunas de la ciudad, 13 de
cuerdas y 13 de vientos, recoge la experiencia del programa departamental de
bandas de Antiogquia y ha venido construyendo una estructura curricular de

soporte al proceso no formal de educacién musical de nifios y jévenes™™.

En Existen 1.200 bandas de musica, de las cuales se estima que un 85% son
categoria juvenil e infantil. Estas dos categorias se clasifican a nivel musical en
la interpretacion de obras musicales, y a las edades de sus integrantes “se
ubican entre los grados 1 y 3 en los estandares internacionales. Esa
clasificacion de niveles va entre 1 y 5, dandole al nivel 1 un grado de

complejidad mas sencillo y al 5 un grado de complejidad Alto.

Para el funcionamiento de las Bandas Musicales es necesario contar con un
presupuesto anual que permita dar continuidad al proceso, por lo anterior es
necesario que las Bandas dependan administrativamente de las Alcaldias
Municipales y algunas contribuciones de la empresa privada, quienes apoyan y
financian el funcionamiento de las mismas. Por su parte, la Secretaria de
Cultura de los departamentos apoya este proyecto musical con la
cofinanciacion de la dotacion de instrumentos; la formacion y capacitacién a

directores e instrumentistas.

El desarrollo y crecimiento del movimiento de bandas en el pais requiere la
articulacion y concurrencia de todas las instancias territoriales en sus diferentes
niveles: local, departamental y nacional. "En este orden de ideas, el papel de
los departamentos en la puesta en marcha de politicas de fomento a esta

practica artistica y educativa es de gran importancia®®".

" Op Cite 34.

2 Op Cite 36.
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Hoy en dia, las Bandas juegan un papel muy importante en la sociedad, ya que
conservan proyectos que fomentan la formacion musical y cultural de los
integrantes que la conforman, el cual permite que se generen estimulos a la

comunidad creando espacios de convivencia y respeto.

3.2. DIRECCION FRONTAL

La direccion frontal consiste en conducir en frente de la banda y mediante el
gesto la interpretacién de la musica, la obra, segin la idea del director®.
Seguramente todos los instrumentistas que han estado en frente de un director
saben que una persona con el simple hecho de parase en el podio y sostener
una batuta, ya merece un trato especial basado en el respeto que demanda
una jerarquizacion propia dentro de las funciones de la banda o de un conjunto

musical.

Resultaria muy conveniente que quien tomara la batuta, conociera como
minimo las herramientas fundamentales de la direccion para aportar a la banda

su interpretacion de la partitura.

Este personaje podria resolver certeramente los inconvenientes mas comunes
en un ensamble, aquellos que corresponden a la intensién de unificar la
interpretacion de pasajes de las obras sin que el musico tenga que sufrir
tocando cualquier cantidad de veces el mismo fragmento o melodia sin avanzar

en el montaje”.

13 Parals, Adria Sardd i. 2006. El Gesto en la Direccidon de Orquesta, Espafia: Clivis Publicaciones, 2006.

% Simon and Schuter, inc.Los grandes directores. 1990. Javier Vergara Editor S.A. San Martin, Buenos
Aires Argentina.
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3.2.1. TENDENCIA DE DIRECCION EGOLATRA

Seria muy conveniente si el portador de la batuta trabajara en pro del conjunto
y de la musica y no para alimentar su ego, como se puede ver en algunos

directores y resulta una practica que molesta enormemente al instrumentista®.

Esta conducta se evidencia en las respuestas de estudiantes participantes en
éste proyecto, cuando se les preguntd: ¢Qué caracteristicas tiene el director
con el que usted se ha sentido peor tocando? A lo que respondieron:
“Egocentrismo, protagonismo individual mas no grupal, exhibicionista a la hora
de dirigir”.

Otro estudiante respondi6 a la misma pregunta: “Que solo quiere enriquecerse

a si mismo y no piensa en la agrupacion, no sabe ser persona”. (Ver anexo)

Se reafirma esta nociva tendencia de los directores sin la intension de trabajar
en pro de la banda y la masica, con la respuesta a la misma pregunta, de quién
ademas tiene pensamiento y punto de vista como compositor (toda vez que
esta titulado), quién escribié: “No atender al bien comudn, sino en pro de su

imagen frente a los auditores”. (Ver anexo).

La Direccién frontal tampoco es estar controlando el sonido en todo momento;
se deber ser consciente de cuando es mas practico la neutralidad del gesto, si
en vez de estar batiendo la batuta, mejor se le permite ocasionalmente al

musico hacer su libre interpretacion de la partitura.

El ejemplo es sencillo al observar cuando interviene el solista, a quién no se le
conduce sino que se le acompafia; o cuando una seccion de la banda que ya
se conoce tocando juntos durante un tiempo indeterminado, cuyos musicos se
han tomado el trabajo de estudiar seccionalmente un pasaje de la obra; a ellos

se les debe seguir igual que si fuera un solista; pues de alguna manera lo son.

13 Conductor, B. C.-F. (06 de Marzo de 2009). Youtube. Recuperado el Mayo de 2014, de
http://www.youtube.com/watch?v=I2gRbs9VIw8
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El director, al permitir estos espacios de expresividad de sus artistas, no sera

un estorbo para la musica, ni para el intérprete, la banda ni para el publico.

3.2.2. TENDENCIA DE DIRECCION PASIVA

Es aquella tendencia en la cual dirigir consiste Unicamente en marcar el
compds dibujando figuras en el aire con o sin la batuta, con unos parametros
esquematicos preestablecidos y consignados en muchos textos, con el
propésito de sefialar los tiempos del compas o Unicamente limitAndose a llevar

el pulso o el ritmo del compas, sin aportar ningan concepto al discurso musical.

Dirigir en ocasiones pareciera que fuera tan sencillo como solo elegir una
velocidad para acompafiar a quienes tocan una pieza musical o un fragmento
de ella; y se torna aun mas facil la funcion, si Unicamente consistiera en repetir
el tiempo con movimientos similares y periddicos para que los instrumentistas

no se salgan de éste orden.

Dirigir no es solamente esto; resulta mas interesante e incita asumir este papel
cuando, se toma como obijetivo guiar al musico dentro de un conjunto para que
haga sonar su instrumento de acuerdo a la interpretacion de la partitura que el
director deduce de la obra desde su analisis. Dirigir es darle vida a todo el
conjunto de sentimientos y emociones escritas en una partitura, haciendo de

la musica una herramienta eficaz para comunicarse.

El compositor, el instrumentista y el publico esperan que una cantidad de
puntos y lineas muertas sobre un papel llamado partitura, se conviertan en una
historia palpable con personajes y lugares que en un momento preciso, el
director tiene que cristalizar en una realidad transparente para el oido; todo
reunido en una puesta en escena completa (performance). Cuando a un
instrumentista se le pregunto ¢ Cual es la funcion del director? Respondid: “Es
encargarse de estudiar y elegir las obras que la banda puede interpretar,

ademas le da musicalidad a la obra, ecualizando la banda y dandole el que
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quiere a las obras haciendo que el oyente escuche una version que lo
transporte a ese mundo lleno de suefios y experiencias, siempre estando

atento e interesado en la banda” (Ver Anexo).

Cada director tiene su propia interpretacion de la musica y de la partitura™® y no
es mejor aquel que se transforma progresivamente con el avance de la obra,
degradando su presentacion y estética personal, desbordando las posibilidades

del plano esquematico y renunciando totalmente a la imagen.

El buen director no es el pasivo, ni el que entra en trance de interpretacion
extrema. Dirigir también es combinar la mente y el corazén, encontrando el
equilibrio entre ambas fuerzas en pro de la musica y el sonido.

La musica no es una linea recta que no va a ninguna parte; la musica es como
la vida misma, un conjunto de altos y bajos, momentos pasivos e intensos con
picos climéticos donde se debe llevar al limite la capacidad para desinhibirse,
pero con la sobriedad suficiente para llegar o encontrar la calma en el

momento sereno de una obra.

Aquel que puede encontrar en una partitura todas estas caracteristicas y que
ademas tenga la capacidad de cautivar a los musicos y al publico, puede

entonces considerarse un director (a).

'® Simon and Schuter, Op. Cit, 38.
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3.2.3. LADIRECCION

Este ejercicio en la musica es tan necesario para una agrupacion, que con el
solo hecho de tocar con otra persona, uno de los dos debe asumir la funcién,
aunando velocidades, entradas, finales, matices y expresividad. De no ser asi,
no hay relacion en la interpretacion y lo que podemos tener como resultado
seran solo sonidos al aire sin ningln punto a donde llegar y una desorientacion
total de la musica.

Un director también debe tener serenidad y autoridad adquirida con el
conocimiento y criterio que demuestre ante sus masicos, dirigir en convertirse
en un lider, alguien con ideas claras a quién vale la pena seguirle en su forma
de apreciar la partitura, siguiendo el sendero que él traza y por el cual quiere
conducir tanto a los musicos como al publico.

Dirigir es tener la capacidad de convertir los simbolos musicales en sonidos

verdaderamente significativos®’.

Dentro de tantos textos que hacen referencia a la direccion frontal, existen los
que hablan sobre los movimientos o gestos técnicos y anti técnicos; y como
éste escrito no puede ser la excepcidn, se citaron y describieron algunos de las
fallas mas comunes cometidos por los directores de banda, sus causas y
consecuencias; consignados en la descripcién del problema que generd ésta
investigacion.

La falta de técnica gestual de una u otra forma, ha tenido como consecuencia
reprimir en alto grado las bandas, los instrumentistas, la mdsica y su

interpretacion.

En ocasiones cuando la interpretacion se accidenta en pleno concierto, el
director; acorde con la premisa de que predomina el bien del colectivo por

encima de su propia imagen, debera renunciar temporalmente a la estética

Y bid., p 41
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necesariamente, logrando que sus musicos recuperen la idea o el objetivo

sonoro preciso y como debié ensayarse previamente.

Para re encausar a la banda, se debe apelar a cualquier recurso gestual, que
este caso serd mas funcional que estético pero no menos técnico, buscando
proteger la muasica y a los intérpretes mas alla de la imagen del director.

Lo que se pude deducir al final, es que la musica es tan completa que incluso
deja espacio para la improvisacién continua, exigiendo recurrir a cualquier

medio o recurso siempre y cuando sea aliado del discurso sonoro.

La direccion frontal, implica la imagen y funcion del director, no se debe olvidar
que él también es integrante de la banda pero, sobre todo es un ser humano y
como tal tiene diferentes estados emocionales que de una u otra manera, por
ser el lider, primera imagen y autoridad dentro de la agrupacion, su situacion
tendra una repercusion psicoldgica directa en el funcionamiento del conjunto.
Claro esta que el hecho de tener una dificultad personal, no lo faculta para
maltratar a sus musicos; pues ésta es una premisa que no perdonan sus
dirigidos, tal como lo expresa el estudiante encuestado cuando se le pregunto:
¢, Que no justifica de un director? A lo que respondié: “Qué no estudie, que

llegue tarde siempre y sin excusa, el maltrato”. (Ver Anexo).

Ya que esta claro que el director también es un ser humano, cabe la posibilidad
de que se equivoque involuntariamente como le puede pasar a cualquier otro
integrante de la banda. Ahora, es el momento donde en un acto de honestidad,
humildad y respeto por sus musicos durante el ensayo, debera ofrecer excusas
por errar de cualquier forma, al tratar de obtener un desempefio eficiente de su

agrupacion y debe obligarse a no cometer el mismo error en el futuro.

Durante una conversacion con el maestro Espafiol Jose Rafael Pascual

Vilaplana, director de banda y uno de los mas reconocidos en el mundo, opiné:
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“Dirigir, es preocuparse por el débil o por aquel que esta en desventaja con
respecto a los contextos de la partitura y del conjunto. Dirigir no es preocuparse
por quien o quienes tienen ventajas sonoras, de digitacion o de facilidad

durante la ejecucién™?.

3.2.4. EL DIRECTOR

El director es un integrante mas y tan importante como todos los de la banda.
Es la imagen principal del conjunto sobre el cual recaen los juicios valorativos
del publico, haciéndolo responsable de lo que pase con su agrupacion.

En los siglos XVII y XVIII, esta funcion de dirigir la tenia preferiblemente el
primer atril o el concertino como se le conoce hoy en dia, quién normalmente
era el que tocaba el instrumento de teclado y sus funciones solo se limitaban a
dar el tiempo o pulso tocando un bajo continuo, para guiar ritmicamente la

interpretacién de la obra®®.

Antes los directores no se colocaban al frente de las pequefias orquestas, sino
que, desde adentro del conjunto, hacian sonar rollos de papel, golpeaban el
suelo con grandes bastones; y es donde cabe mencionar la famosa historia de
Jean Baptiste Lully (1665-1743), un histérico compositor Italiano de nacimiento
y francés de hecho, quién en este oficio se golpeé un pie con el bastén,
tratando de dar el tiempo a su orquesta, se infectdé y posteriormente murié a
causa de ello. La direccién era entonces mas acustica que visual y solo se

centraba en la amplificacién de una pulsacién que los musicos seguian.

En algin momento la funcion fue asumida por los propios compositores de las
obras, quienes, eran los mejores conocedores de las obras y de su
interpretacion. Entre unos y otros quién se perfil6 como director fue dejando de

lado su instrumento para ponerse al frente del conjunto.

'® Asodibandas — Ministerio de Cultura de Colombia. | diplomado nacional de direccion de bandas. 2012.
Bogota.

19 Keith Spence, Asesor Hugo Cole. Musica Viva, El papel del director. 1979. Editorial Resopal/Plurigraf,
edicién especial para Circulo de Lectores S.A. Valencia Espania.
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Héctor Berlioz es uno de los forjadores del actual estilo de direccion quién
ademas afirmé que — “un director, debe conocer profundamente la obra, el
timbre de los instrumentos como y en qué circunstancias fue escrita la obra por
el compositor. El director debe ser comprensivo, vigoroso y enérgico, tierno y

calido®®,

El trabajo del director surgi6 por el crecimiento en nimero de integrantes de las
orquestas y en ese mismo sentido las bandas sinfénicas; ademas de la
evolucion de las composiciones que cada vez son mas elaboradas y complejas
y de la necesidad de unificar las diferentes interpretaciones de los musicos en
un solo criterio de interpretaciéon de la musica. Esta funcién evoluciona
constantemente a tal punto que son permanentes las nuevas exigencias

técnicas y metodoldgicas para desempefiarse como director.

El deber del oficio evoluciono tanto que ahora no solo se tiene que preocupar
por los aspectos netamente musicales sino también ha tenido que incursionar
en los deberes administrativos. Asi, él tendr4 la obligacion de establecer

jerarquias dentro de la banda y delegar funciones.

En ésta oportunidad se tratara al director de banda en formacién como aquel
personaje que reuniendo algunas caracteristicas, podria convertirse en un
modelo de efectividad ejerciendo ésta funcidén. Estos recursos técnicos son
demandados permanentemente por musicos instrumentistas, directores con
experiencia y personas del comun (melémanos) quienes juzgan al director

tanto en lo profesional como en lo personal.

Solo para nombrar algunas de éstas obligaciones principales con las cuales se
conseguiria un funcionamiento exitoso de la banda y del director, esta la
planeacién de los ensayos aprovechando cada minuto para potenciar vy
avanzar cada vez mas en el montaje del repertorio, tratando con todos sus
recursos técnicos hacer correcciones inmediatas con su gesto e incluso prever

los diferentes momentos de la musica para evitar detener la obra o el sonido

* Ibid., p 44
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hasta donde mas le sea posible, evitando hablar por largos momentos
redundando en sus comentarios sin tener eficacia en sus intervenciones. El
director no debe dar 6rdenes, el director debe convencer, ser sincero, concreto

y honesto.

Se debe tener conocimiento y manejo del esquema de cada compas, de tal
forma que lo pueda gesticular de una manera clara, comoda y objetiva.

Desde su formaciéon el director debe escuchar con los oidos y no con el
corazén o la mente, limitandose a reproducir en su memoria la version que
escucho en una grabacion con otra banda, sin darse cuenta de la realidad que
tiene frente a él y cuya sonoridad puede ser la acidez que retuerce al publico o
incluso a los mismos musicos que no logran encontrarse durante el discurso

musical.

En algunos momentos el director es tratado como un divo, una posicién que
algunos aprovechan placidamente a su favor pasando por encima de la musica
y de su banda y existe también quien de manera acertada trabajan para el bien
del arte y del colectivo en una gran muestra de profesionalismo. En cualquiera
de los casos el director debe ser tratado como un ser humano y no como un
dios. En la mencionada charla al respecto con el maestro Vilaplana, afirmé que
en muchos casos es la sociedad quién ubica a los directores en un estatus alto,
en una posicién social que no obedece incluso a su capacidad econdémica; una
situacion que no esta acorde con la personalidad de un ser humano que debe

ser tratado como tal Y N0 COMO un ser supremo.

Cuando la estética de la técnica no se estudia y se trabaja obviamente no es
una fortaleza del director, se corre el enorme riesgo de desviar la atencion del
publico, quienes al ver unos movimientos desbordados del maestro, éste (el
auditorio), se dedican a disefiar y emitir comentarios pintorescos y peyorativos
que degradan la funcion del director. Al final quien pierde es el arte, la musica y

todo el movimiento que sostiene estos oficios.
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En ocasiones la musica escrita es tan generosa, que ella misma conduce el
sentido de sus ideas desde lo meléddico, pasando por lo ritmico, lo arménico y
los demés aspectos propios de la estructura. Cuando se cuenta con fortuna, se
tendra al frente a un conductor sensible a todas estas bondades del arte y
sabra sacar provecho de su gente; si no se tiene esta suerte, entonces se
estara ante un director que solo marca el compas, frio y poco ambicioso a
cargo de un conjunto reprimido que puede, quiere y necesita mostrar su

destreza y profesionalismo.

La direccién es una ciencia que debe estudiarse y después de éste pequefio
inicio que parte desde la efectividad en el gesto, es necesario buscar
informacion profunda sobre historia de la musica, repertorio, analisis musical,

pedagogia y especificamente en la técnica de la direccion.

Hoy dia en Colombia, la direccién de las bandas municipales o las bandas de
escuelas, estan a cargo de instrumentistas de todos los niveles
reacondicionados como directores y en la mayoria de los casos sin la
formacion especifica en direccibn musical. En cualquiera de los casos los
musicos y el publico no perdonaran que se ose dirigir sin tener unas soélidas

bases primeramente gestuales.
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3.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA DIRECCION

3.3.1. LAPOSTURA

La postura es el momento mistico cuando el director dispone su entorno en una
posicion de expectativa sobre el evento proximo a suceder.

Cuando se dirige, se puede decir que la postura es un ejercicio que parte de
un estado de reposo o pasividad, con las manos abajo asegurandose que todo
lo logistico (atriles, partituras, instrumentos, musicos y el publico) estén listos

para comenzar sin ningun inconveniente.

Luego viene la invitacion, que hace referencia al momento cuando se suben las
manos de manera natural, que transmita el mensaje: “empezaremos pero no
tenemos prisa por terminar”; no rapido ni extremadamente lento, con una
intensién amable, abriendo las manos abarcando el conjunto, invitando a todos

los musicos a tomar sus instrumentos y disponerlos para el inicio.

El dltimo momento debe ser el méas corto y preciso, ya con las manos arriba y
en un tiempo prudente que no debe superar los tres segundos, se debe crear

todo un ambiente de expectativa sobre lo que esta a punto de sonar.

Para la direccion, la postura es la disposicion de todas las grandes divisiones
del cuerpo (rostro, torso, brazos y pies), centradas en transmitir y reflejar una
informacion. La postura debe estar asociada a una buena coordinacion del
movimiento con gestos elegantes buscando verse natural, con sensacioén de
bienestar y seguridad utilizando la minima tension y bajo ninguna circunstancia

debe haber dolor.

Al momento de adoptar la postura se debe concentrar toda la atencion sobre lo
que vendra en los proximos segundos desde todo punto de vista, tanto en lo
sonoro como en el ambiente que circunda el espacio. Tener una adecuada

postura es tan relevante en el concierto como en el ensayo.
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El director debe asegurarse de que el musico esté listo para actuar y asi mismo
gue el publico esta preparado, expectante y con la disposicion de escuchar; no
es recomendable levantar las manos y tener que bajarlas de nuevo porque no
estan dispuestos los elementos necesarios para empezar a sonar; €s un error
bastante recurrente que logra aumentar la tension, inseguridad Yy potencia
significativamente el riesgo de error de la banda y, en el publico genera una
espera tortuosa y desesperante porque en cumplimiento de su puesto de

espectador, solo quiere accion y no un protocolo improvisado y excesivo.

En varios conciertos se ve como el director por cometer este error novato, tiene
que bajar las manos para dar espacio a solucionar cualquier accidente de
altimo momento como la caida de la partitura, la ruptura de la lengieta o de
una cuerda y todos los asistentes tienen que perder la magia que envuelve

todo la ansiedad por dejarse sorprender.

La postura debe ser acorde al tamafio del conjunto, al formato instrumental que
se tiene al frente, a las condiciones en que se encuentran los musicos es decir,
si estan de pie o sentados, en recinto cerrado o abierto y ante todo basarse en

gue los intérpretes tienen que estar tan cobmodos como les sea posible.

Los directores mas experimentados alternan diferentes posturas técnicas,
algunas de las cuales ofrecen al nuevo director una variedad de herramientas

técnicas para su ejercicio. Las siguientes son algunas ellas:

3.3.2. POSTURA DE BRAZOS ABIERTA

Consiste en mantener los pies alineados con los hombros, mirando de frente a
toda la banda, los brazos abiertos abrazando las diferentes secciones
instrumentales en una posicion semejante a conducir una motocicleta.

Esta postura garantiza el equilibrio hacia los lados (derecho e izquierdo), y es
ideal para dirigir en tutti como lo exigen las obras estudiadas en ésta guia.

Se debe tener el pecho como referencia para la altura de los brazos.
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Fig. 1 Postura abierta

3.3.3. PIE PIVOTE

Consiste en poner un pie delante del otro, facilitando el giro del cuerpo hacia la
seccion o instrumentista que necesita atencion, fija el equilibrio del cuerpo

hacia adelante o hacia atras y conserva la posicion de los brazos abierta.

Fig. 2 Pie pivote
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3.3.4. POSTURA DE BRAZOS CERRADA

En esta postura la batuta se concentra en el centro de la banda sin enfocarse
directamente en la seccién protagdnica o0 solista, mientras que la mano

izquierda mantiene el mensaje de alerta para los demas instrumentistas.

Fig. 3 Postura cerrada

Las posturas mencionadas son efectivas y pueden utilizarse alternandolas.

Teniendo todos estos referentes técnicos, es momento de precisar otros
factores de la postura igual de influyentes en el desempefio de un director tales

como:

La cantidad de musicos integrantes de la banda, para medir la proporcion de la
abertura de los brazos. Pues solo basta imaginar que tenemos un grupo de
camara de unos diez masicos y el director abre totalmente sus proporciones
corporales generando una expectativa de volumen desligada de las leyes

naturales de la fisica y la estética.
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Se debe tener en cuenta el rango sonoro de la primera nota o primer acorde
incluso la cantidad de instrumentos que inician o si es un solista. Se debe
tomar una postura con ambos brazos en una disposicién abierta, cuando el
inicio es un tutti, con un matiz igual o mas denso que fuerte (f), éstos
generalmente estan escritos en majestuoso que insindan poder o grandeza y
como tal exigen una postura acorde con la idea sonora para que la banda asi

mismo lo refleje y lo transmita al pablico.

Cuando las cualidades del conjunto y de la obra son opuestas a lo que se
acaban de comentar, pues asi mismo la postura de inicio debe ser con un
plano pequefio o cerrado y el director debe tener conciencia de las
proporciones de rango sonoro que éste conjunto pueda lograr tanto en matices

fuertes como en matices suaves.

Antes de adoptar la posicion de inicio, el director debe repasar mentalmente los
primeros compases de la partitura asegurando la velocidad, intensidad,

interpretacion etc; pues la misma mdusica disefia la postura y el gesto.

La postura regula la direccion, controla el movimiento y con un buen manejo de
ella no se caera en exageraciones; permitird acciones y respuestas inmediatas

forjando el desarrollo de la musica.

No todas las personas son diestras, existen directores zurdos que logran sacar
de sus conjuntos excelentes resultados musicales y logran sus propoésitos

sonoros y de ensamble sin que esto sea una limitante.
Una persona con el simple hecho de pararse en el podio ya es visto como

director, solo que todos tienen estilos diferentes y como tal son mas o menos

eficaces.
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En la siguiente imagen se podra apreciar dos posibilidades para la postura

frontal.

Fig. 4 Postura frontal

En las imagenes podemos ver como el director del lado izquierdo opta por la
postura con el pie izquierdo como pivote.

En los brazos se puede notar una importante tension desde el antebrazo,
mufiecas y los dedos siendo mas notoria en la mufieca izquierda con la curva
hacia adentro; no menos trascendental en la rigidez de la postura en la batuta.
Si lugar a dudas esta falta técnica en el brazo coarta toda la flexibilidad y la
comodidad tanto para él como director, como para el conjunto que esta
posiblemente en frente suyo esperando indicaciones. Se pueden predecir
posibilidades de equivocarse tanto al inicio como en el transcurso de la musica,

debido a la inseguridad que transmite.
El director de la derecha, opta por la postura frontal, lo que no limita la

posibilidad de girar su cabeza o la mirada hacia las secciones que en

determinado pasaje necesiten su atencion.
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La mirada del director hacia el conjunto es verdaderamente importante e
influyente en la respuesta sonora, ya que impulsara en el instrumentista el
caracter con el que debe atacar e interpretar cada nota y/o el pasaje del

momento.

Es importante adoptar la postura con la firme conviccion de tener claros los
objetivos musicales; y en ese sentido el director puede ser un actor que
representa una idea plasmada en una partitura con puntos negros, circulos y
rayas que toman realidad con la interpretacion que cada conductor deduce y

con su estilo logra transmitir y gestionar.

En conclusion la posicion del cuerpo debe estar en equilibrio tanto adelante
como atras, asi como a la izquierda y la derecha mostrando seguridad y
dominio. Es valido alternar la posicién de los pies como también son validos los
desplazamientos siempre y cuando esto contribuya a la musica y no altere la

tranquilidad de los instrumentistas.

Un elemento que contribuye notablemente para una buena postura es el podio
0 pbédium. Es una plataforma que eleva al director para facilitar el contacto
visual entre él y los musicos; debe tener espacio suficiente que permita rotar la
posicién del cuerpo y ser firme para asegurar un 6ptimo apoyo asemejando al
suelo. Sus medidas de altura y base deben ser acordes con el tamafio de la
banda y condiciones anatémicas del director, a mayor estatura menor puede

ser la altura del podio.

3.3.5. LABATUTA

Es un corto y fino palillo del cual se sirve la gran parte de los directores para
dirigir a los masicos, y es el elemento que caracteriza su imagen; pues la
mayoria la utilizan desde los ensayos hasta los conciertos. Su nombre original
se le atribuye al mencionado director Jean Baptiste Lully, quién inicialmente la

bautizo “baptuta”, adjudicandose su invencion.
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La batuta ha venido evolucionando sobre todo en su aspecto, pues ha
reemplazado bastones que amplificaban el sonido de la pulsacion,
pergaminos, rollos de papel e incluso el arco del violin; y poco a poco ha
recorrido su camino de cambio fisicos hasta llegar al estado actual; sin
embargo su funcidn siempre estda basada en hacer mas visible el brazo del
maestro supliendo en toda su historia las mismas necesidades de la musica,

facilitar el ejercicio de dirigir tratando de unificar la interpretacion de la partitura.

Cuando la batuta pas6 a ser mas visual, se utilizaban objetos que se agitaban
violentamente de una manera no muy atractiva estéticamente. EI musico
principal llego a cumplir la funcion del director pero tocando dentro de la
orquesta, dando algunas indicaciones esporadicamente utilizando el arco del
violin para poder dar indicaciones y tocar a la vez; pero la tarea de dirigir y
tocar resultaba complicada, por lo que después las funciones de tocar y dirigir

se independizaron.

Para alargar de una u otra manera el brazo del director de tal forma que fuera
claramente visible, no tan grande como el arco, sino mas segura y con mejor
estética, se le implementan ajustes a su aspecto y a la técnica de su manejo
para potenciar su efectividad.

Se pueden encontrar batutas Gruesas, delgadas, largas, cortas, oscuras o
claras siendo mas comunes las fabricadas en madera liviana o fibra de vidrio

con una coloracion blanca, en todos los casos su funcion es la misma.

Fig. 5 Batuta actual

56



Cuando se dirige con batuta, no se deben exagerar los movimientos, pues en
lugar de dar informacion al musico, lo confunde y lo distrae igual que al pablico.
La batuta puede y debe sujetarse de diferentes formas segun el objetivo sonoro
a conseguir; sin embargo siempre debe estar visible para la banda y sobre todo
para aquellos instrumentistas que necesitan mas atencién en cualquier

momento o pasaje de la obra.

La batuta no deber ser muy larga ni flexible para evitar cualquier vibracion; y a
la pregunta comudn entre los estudiantes de ésta guia gestual: ,Como tomar la
batuta? se puede responder: “Debe sujetarse firmemente por el mango sin
causar tensioén ni rigidez, pero asegurando su agarre evitando que se deslice y
se suelte de las manos”.

Es recomendable empufarla pisandola suavemente con el dedo pulgar y

evitando que los demas dedos sobresalgan del pufio.

Al levantar los brazos a la altura del pecho, con los brazos abiertos en un
mensaje de invitacidn y expectativa, la batuta puede verse inclinada hacia el
centro del cuerpo reafirmado este mismo mensaje; algunos directores sefalan
con la batuta directamente al frente o centro de la banda ofreciendo otra
alternativa, tanto la una como la otra son igualmente vélidas y pueden

alternarse.
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Fig. 6 Empuiar la batuta

Al momento de dirigir con la batuta se tiene que evitar la decoracion del
movimiento, trabajar con claridad procurando el bienestar de la musica y del
conjunto; sus movimientos deben facilitar la interpretacion musical afirmando

un buen desempefio del director.

En ocasiones se suelta la batuta o se cambia de mano buscando una
interpretaciébn mas liviana o amable de las frases ganando expresividad. Si el
estudiante que apenas empieza su camino decide dirigir sin la batuta, es
recomendable hacerlo con la mano en una posicibn natural sin abrir
desproporcionadamente los dedos evitando mostrar tensiones, en todos los
casos la idoneidad y efectividad de un director no se mide por la utilizacion o no

de la batuta.
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Fig. 7 Direccion sin batuta

No necesariamente se puede llamar batuta al articulo delgado blanco, sino
también a todo punto corporal con el que se pueda batir el pulso; basta con
mover solo el dedo indice hacia arriba o abajo, derecha o izquierda para
cumplir la funcién de la batuta. Asi mismo se puede hacer el ejercicio de llevar
el tempo y pedir sonoridades con la mano, el antebrazo, el brazo, el codo, el
hombro e incluso con la cabeza. Se puede dirigir con cualquiera de los
recursos corporales mencionados, lo que resulta totalmente nocivo, serd utilizar
todos estos recursos corporales de forma simultdnea ya que excede en

informacion y en puntos de rebote.

Para los directores zurdos existen muy buenas noticias, pues no es una
limitacion ni existe alguna restriccion para poder dirigir; solo basta con invertir
las funciones de las manos dibujando los esquemas con la mano izquierda y

dando indicaciones de expresividad e interpretacién con la mano derecha.
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3.3.6. EL GESTO

Es el recurso técnico de la direccion que sirve para gestionar el sonido de un
conjunto de mausicos. Es un requisito fundamental para dirigir, puesto que
contiene toda la informacion que el instrumentista necesita para reproducir la
interpretacién que el director tiene de la obra, después de haber estudiado la
partitura que al final es lo que produce el movimiento corporal y su aplicacion
poniendo en igualdad de importancia el analisis de la musica y el andlisis del

gesto.

Antes de pararse frente a una banda, un instrumentista que quiera incursionar
en el campo de la direccion debe conocer algunos gestos técnicos y
funcionales. Debe saber que el gesto consta de dos momentos esenciales:
Gestos activos, que son aquellos que buscan tener una reaccion inmediata en
todos los movimientos; y gestos pasivos que son aquellos movimientos
neutros que permite la libertad del desarrollo de la musica y advierte una

proxima actividad.

El maestro Jose Rafael Pascual Vilaplana, afirma que todos los cambios se le
deben advertir al conjunto, bien sea cambio de dindmica, de tiempo o de

caracter.

Los gestos suelen ser grandes cuando se dirige en los matices mas sonoros o
fuertes y suelen estar escritos al tiempo para todo el conjunto; debe adoptarse
un gesto pequefio cuando las condiciones musicales son contrarias. Un recurso
para cambiar subitamente de matices, consiste precisamente en achicar o
detener intempestivamente el gesto, para cambiar de fuerte a piano de manera

sUbita.

Cuando se habla de gesto, no solamente se limita a la expresion del rostro sino
también a la disposicion general del cuerpo, no se debe enfocar a un solo
recurso corporal, sino en todas las posibilidades fisionGmicas para gestionar la

respuesta sonora que como director se planea.

Todos los movimientos Deben ser sencillos, claros y comprensibles tanto para

el musico como para el mismo director quien debe tener la habilidad de saber
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en qué momento utilizar el gesto adecuado para que el intérprete pueda
entenderlo y tener una reaccion inmediata; el instrumentista sabrd agradecer la

atencién que se le preste y lo oportuno del momento en que se le acompafie.

Es muy comuan que el director en un afan desenfrenado por mostrar su estilo
adornado vy ficticio, aprovechando que goza de una posicidén visual de primer
plano, se limita a dirigir todo aquello esta funcionando sin problemas o al
solista, dejando desprotegido a quién en verdad lo necesita, éste es el tipico
director egélatra que estorba por no trabajar para sus instrumentistas ni para la
musica, sino para un supuesto beneficio personal, sin percatarse de que se ve

y se escucha cuando el gesto de un director no corresponde con lo que suena.

Cuando no se estudia a conciencia la partitura, el gesto y su aplicacion y en
cambio por el camino fécil se trata de emular una versién pre existente con otro
director, otra agrupacion y otras condiciones logisticas y técnicas, solo se
escucha internamente la grabaciéon con el corazon y no con los oidos que

deben estar puestos a disposicion de la banda que esta al frente.

El gesto no debe adornarse ni tener mas informacion de la necesaria, debe
dosificarse paralelo con la musica y con el formato instrumental teniendo en
cuenta que el hecho de que el gesto sea sencillo no quiere decir que tenga un

mensaje pobre o sin fundamento.

Al momento de dirigir el brazo no debe estar rigido, debe estar flexible y claro
segun el caracter de la frase que este dirigiendo, pero cuidando de no tener
méas de un punto de rebote en las posibilidades corporales para mostrar la

batuta.

Para tener un buen gesto no necesariamente debe ser recargado hacia la
izquierda o a la derecha, ni hacia adelante o hacia atras, sin embargo existe la
posibilidad de inclinarse eventualmente cuando se busca una interpretacion
musical sutil o generosa, cualidades que en todos los casos van totalmente

ligados a la interpretacion de la partitura.
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Teniendo un buen dominio técnico del gesto, se pueden solucionar
inmediatamente problemas normales en aspectos relacionados con el balance
sonoro, articulacion, estabilidad ritmica o fraseos, ademas con una buena
aplicacion se logra una estética agradable y elegante, lo que garantiza ademas

una total conformidad del pablico al final del concierto.

El director que no logra que la banda suene como él desea o indica, debe
cuestionarse acerca de la efectividad de su gesto, pues un director es bueno en
relacion con su capacidad de comunicacion apoyado desde la postura. Un
buen director debe reflejar seguridad, confianza, liderazgo y veracidad con su
ejercicio®*, Quién empiece a dirigir y no tenga una formacién o una preparacion
adecuada puede perjudicar mucho a los estudiantes y también perjudicarse a si

mismo?2.

De la misma manera que se estudia la partitura, se debe analizar la aplicacion
de los gestos, teniendo en cuenta que éstos surgen de la necesidad de
transmitir la interpretacién la musica. Por esto se recalca que es tan importante
estudiar la obra musicalmente y analizarla, como tan importante estudiar el

gesto.

Un buen gesto se puede definir como aquel movimiento o recurso quironémico
gue combina la técnica con la estética, logrando total funcionalidad en un
reflejo claro de la interpretacion musical, permitiendo la admiracion de la

belleza en toda su dimension.

L Simon and Schuter, Op. Cit, 38.

** parals, Adria i, Op. Cit 38,
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3.3.7. PREPARACION DEL SONIDO

Lograr desde la direccion la sonoridad y la intension interpretativa de la masica,
parte de una comunicacion eficiente y continua entre el director y los musicos.
Es fundamental que los instrumentistas mantengan total contacto visual con el
maestro y ademas entiendan claramente los puntos de salida y llegada del

gesto que incita la produccién el sonido.

Todos los sonidos estan precedidos de un impulso que incita su ataque o
comienzo; éste impulso se conoce como anacrusa o levare. El principio
esencial de la anacrusa ésta en un pequefio y rapido movimiento que se marca
hacia abajo (ictus), rebota hacia arriba (levare) y baja para atacar el sonido

(foco).

Todas las entradas o anacrusas estan precedidas del levare y su marcacién
estd organizada segun el recorrido y la velocidad que exista entre el
movimiento de preparacion y el ataque; éste orden es conocido como relacion y

se discrimina en 5 posibilidades para marcarlo:

Relacion 1 a 1: Cuando la velocidad de la subida del levare es igual a la

velocidad de bajada y tempo de la musica.

Relacion 2 a 1: Cuando la velocidad de la subida del levare dura el doble de la

velocidad de bajada y tempo de la musica.

Relacion 3 a 1. Tiene cuatro partes, 3 veces el camino de subida y 1 para

bajar que sera el mismo tempo de la musica.

Relacion 4 a 1: Tiene cinco partes, 4 veces el camino de subida y 1 para bajar

que serd el mismo tempo de la musica.

Relacion 5 a 1. Tiene seis partes y es la maxima relacion que se puede
realizar, 5 veces el camino de subida y 1 para bajar que sera el mismo tempo
de la musica.
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Sin el propoésito de hacer un orden especifico, se empezara describiendo el
LEVARE; un movimiento que se puede definir como el impulso que advierte la
proxima anacrusa para la emision o ataque del sonido. Para representarlo
graficamente dentro de la figura del esquema de direccion, se utilizaran lineas
punteadas.

. Sonido o foco

Fig. 8 Levare al foco del sonido

Al dibujarlo gestualmente, se prepara al instrumentista para atacar o sonar en

el foco o punto de llegada del gesto.

Para manejar adecuadamente el levare, es necesario tener en cuenta que la
musica solo puede sonar a tiempo o a contratiempo y ambas cualidades se
escriben y se dirigen basados en la ANACRUSA es decir, la nota o notas que

estan antes del tiempo fuerte de una frase musical.

La anacrusa tendra dos tipos de presentacion y marcacion: Anacrusa directa y
anacrusa indirecta, ambas relacionadas Unicamente con el gesto mas no con el

sonido?. (Video anexo).

23 Asodibandas-ministerio de cultura de Colombia, | seminario internacional de direccién de
bandas.2012. Bogotd D.C.
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3.3.8. ANACRUSA DIRECTA

Es aquella donde la muasica comienza a contratiempo y el levare se marca a
tiempo. El sonido se producira después del punto de llegada del gesto.

En el siguiente fragmento de la obra torbellino de mi tierra cuya entrada es a
contratiempo, ejemplifica la anacrusa directa. El levare se dibujara sobre el
silencio en el segundo tiempo con un impulso acentuado hacia abajo,
recomendando una relacion 3 a 1 que serd ideal para la anacrusa que ataca el

sonido escrito en sincopa.
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Fig. 9 Anacrusa Directa

3.3.9. ANACRUSA INDIRECTA

Es aquella donde la musica comienza a tiempo y el levare se marca o se dibuja

a contratiempo. El sonido debera producirse en el punto de llegada del gesto.

En el siguiente fragmento de la obra The Tempest cuya entrada es a tiempo, lo
cual esta tipificado como anacrusa indirecta, el levare se dibujard un pulso
antes del primer tiempo del compds, recomendada la relacién 1 a 1 para atacar

el sonido de forma mas precisa.
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Fig. 10 Anacrusa Indirecta

Es valido marcar eventualmente el levare con ambas manos para resaltar la
preparacion de la proxima entrada. Este movimiento es conocido como

marcacion en espejo.

Levare Mano Izquierda ", Levare Mano Derecha

’

Foco

Fig. 11 Levare en espejo

En este caso el levare serd un pulso antes del tiempo fuerte y el foco del sonido

serd en primer tiempo. Claramente una anacrusa indirecta.

Entre menos movimientos del brazo mayor es la efectividad del gesto; al tener
marcaciones grandes y desbordadas, se muestra demasiada informacion y en
vez de ayudar, confunde al musico. El gesto se debe economizar y ahorrar

para cuando sea necesaria su aplicacion.

66



Un director se puede comparar con el malabarista que hace girar varios platos
a la vez sobre bastones, primero se debe preocupar por poner todos los platos
a girar y no regresa a uno de ellos sino hasta el momento que esté a punto de
caer. Ahora si toca los platos cuando estos estan girando sin ningun problema,

pues caeran por manipularlos sin necesidad, es una intervencion innecesaria.

Luego de conocer estos movimientos y recursos que facilitan el trabajo de la
marcacion, es importante analizar el repertorio que se va a interpretar con la
banda, de tal manera que se puedan detectar las diferentes anacrusas y
disefar el gesto que buscara el sonido de las diferentes frases musicales en

todas las secciones instrumentales.

Es conveniente analizar ademas de la partitura, la posibilidad de cambiar la
formacion o disposiciéon de los musicos en el escenario, con un proposito

sonoro claro.

3.3.10. ESQUEMAS

Existe un conjunto de movimientos corporales (Quironomia) y dibujos
esquematicos que son fundamentales para gestionar el sonido de la banda;
para conocimiento de los nuevos directores y con el objetivo de tomarlos como
base para la marcacion de otros patrones ritmicos, seran analizados,
socializados y manipulados los esquemas mas comunes para marcar los

compases de % en triangulo y 4/4 en cruz.

El siguiente dibujo muestra los tres pulsos localizados en lugares diferentes del
esquema.

El primer pulso tiene su punto de llegada a la izquierda, el segundo pulso a la
derecha y el tercer tiempo tiene su llegada al centro del esquema vy tiene la
particularidad de contener ademas un rebote hacia arriba que se convierte

automaticamente en el levare del proximo compas o tiempo fuerte.
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Fig. 12 Esquema, compas de 3/4 en triangulo

El préximo dibujo tiene los mismos principios metodoldgicos con la notable
diferencia de que ilustran cuatro pulsos igualmente localizados en lugares
diferentes del esquema.

El primer pulso tiene su punto de llegada hacia abajo, el segundo pulso a la
izquierda, el tercero hacia la derecha y el cuarto tiempo tiene su llegada con un
ligero ataque hacia abajo e igualmente contiene el rebote hacia arriba que se

convierte automaticamente en el levare del préximo compas.

Fig. 13 Esquema, compas de 4/4 en cruz
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Existe el dibujo focalizado que es otra posibilidad para marcar el esquema del
compds. Este recurso tendrd un dibujo con movimientos circulares, la llegada
de cada pulso del compés tendra siempre mismo punto de rebote el cual sera

en el centro o foco de la figura.

La préxima imagen es el ejemplo de la focalizacion de un esquema.

Esquema a lres con
movimiento circular
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Fig. 14 Esquema de 3/4 focalizado

Es fundamental que un director maneje claramente estos dos recursos tan
necesarios para gestionar el sonido de la banda. Su utilizacion se debe alternar
en el transcurso de la obra brindando mas alternativas para lograr precision en
cualquiera de los conceptos que el director desee resaltar, bien sea en factores

de ritmo, intensidad o timbres.

Conocidos estos principios gestuales, es momento de pasar a conocer otros
principios y complementos quironémicos, que generan la produccién unificada

del sonido.
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3.3.11. MOVIMIENTOS Y FUNCIONES DE LAS MANOS

La tarea fundamental para desempefiarse como director es, sin lugar a dudas
el conocimiento de la Quironomia, una técnica que consiste en conocer y tener
claras las funciones de cada una de las manos, para asi poder traducir en
sonido todos los elementos ritmicos y de matices que vienen con la musica; si
se sabe adoptar el movimiento adecuado para ayudar, invitar y convencer al

musico de interpretar un pasaje musical, se lograra la expresion deseada.

Dentro de las virtudes mas notables de un director, debe ser la claridad del
mensaje que dibuja con cada una de sus manos de manera independiente, con
0 sin batuta e incluso alternando el uso de ella. Con el nuevo director es
fundamental conocer las funciones mas habituales y particulares de cada una

de las manos.

3.3.12. LA MANO DERECHA

Las funciones méas comunes de la mano derecha consisten en marcar el
esquema del compas, llevar el pulso, dibujar el levare, mostrar la salida y
llegada del gesto para lograr ataques precisos y se pueden hacer cortes. A la
mano derecha también se le pueden asignar gestos esporadicos de

interpretacion.

3.3.13. LA MANO IZQUIERDA

Con la mano izquierda se controlara el rango de los matices, se puede precisar
alguna articulacion de manera mas puntual, se muestra la expresion musical y
se mantendra la concentracion del instrumentista para advertirle o anticiparle
su entrada y el caracter con el que debe atacar y proyectar la sonoridad de su

parte. Con la mano izquierda también se pueden hacer cortes.

En el caso de que el director sea zurdo, no hay una limitacion, basta con
invertir las funciones de las manos pero teniendo muy en cuenta que los
esquemas tendran siempre la misma forma, es decir; en el dibujo de 4/4 el

primer tiempo se marcara siempre abajo, el segundo tiempo hacia adentro, el
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tercero hacia afuera y el cuarto hacia arriba. En el esquema de 3/4, el primer
tiempo se marcara hacia abajo, el segundo hacia afuera y el tercero hacia

arriba.

No es estrictamente necesario que las funciones de las manos sean
Unicamente éstas, pues es valido intercambiar los deberes y recursos siempre
y cuando los movimientos de las mandos no violenten o desorienten ni al
musico ni al discurso de la obra. Incluso; en aras de favorecer a labanday ala
musica, es conveniente reforzar con la mano izquierda las funciones de la
mano derecha y viceversa, dirigiendo eventualmente con movimientos en

espejo de ser necesario.

La mano izquierda también se utiliza para indicar la articulacion de algun
pasaje de la obra, previamente se concertara con la banda el gesto con el cual
pedird que el sonido sea mas corto 0 més largo, mas fuerte 0 mas suave o

cualquier otra posibilidad.

3.3.14. CONTROL DE LOS MATICES

Es recomendable marcar el esquema con la mano derecha utilizando un dibujo
pequefio, si no se logra la suavidad deseada del sonido, se puede reforzar la
gestion con la mano izquierda extendida visiblemente con la palma hacia abajo,
insistiendo y en éste objetivo hasta llegar a la intensidad deseada.

En caso de que el matiz sea fuerte 0 majestuoso, todos los movimientos seran

dibujados inversamente a lo que se acaba de describir.

3.3.15. CONTROL DEL TEMPO O EL RITMO

Cuando el objetivo esté relacionado con la velocidad, es recomendable dirigir
las partes rapidas con movimientos pequefios de las manos ya que es menor la
distancia que el brazo debe recorrer entre uno y otro punto (de salida y
llegada). El gesto debe ser pequefio incluso si el matiz es fuerte y el tempo es

rapido.
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Para los pasajes musicales lentos, el tamafio de los movimientos sera
directamente proporcional con el matiz que este escrito en la partitura, pues se
puede dirigir grande y lento para tocar fuerte y pausado, y asi mismo suave
(piano) y lento con dibujos de las manos pequefios pero claros y visibles para

toda la banda.

3.3.16. EL CALDERON

El calderén es un signo musical relacionado con la duracién del sonido, no
tiene un valor definido pero como minimo debe durar el doble de la figura que

lo porta.

Los calderones se marcan preferiblemente con la mano derecha cuidando que
la llegada al sonido sea clara; la mano izquierda presta un servicio muy valioso
cuando se muestra la palma hacia arriba con firmeza, pidiendo a los musicos
gue sostengan la intensidad del sonido y que la sonoridad no se debilite antes

del final del calderén.

Cuando la musica sigue después del calderén, es necesario que el director
identifique que tipo de anacrusa tiene la préxima frase (directa o indirecta) y asi

mismo indicar la entrada a los musicos con el levare que exija la nueva frase.

Ambas manos pueden tener la funcién de cortar el sonido, basta con que sean
movimientos precisos y con puntos de llegada estrictamente claros y precisos,

marcados preferiblemente hacia abajo.

En sintesis las funciones de las manos tienen los mismos deberes, sin
embargo cada director puede tener su gestualidad particular que concertada
con los instrumentistas, garantizaran los mismos objetivos; solo es necesario
informar a la banda el lenguaje de sefias (Quironomia) que al final favoreceran

afortunadamente a la musica y a la agrupacion.

Las tres obras estudiadas en éste proyecto, utilizan dindmicas como crescendo
o diminuendo que se pueden conducir con la batuta agrandando el tamafio del

esquema de forma progresiva para aumentar el volumen y la intensidad del
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sonido; para dirigir el diminuendo, el tamafio del esquema se reduce poco a

poco hasta llegar al rango sonoro suave deseado.

Para reforzar la gestion del sonido suave o fuerte, se puede apoyar el gesto de
la batuta utilizando la mano izquierda, bajandola poco a poco hasta llegar al

piano o subiéndola moderadamente hasta llegar al sonido fuerte objetivo.
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Fig. 15 Crescendo y diminuendo; torbellino de mi tierra, compéas 3 a 5.

El director no debe preocuparse solo por lo estrictamente técnico musical, sino
que también debe hacer un andlisis logistico cuidadoso a fin de potenciar las

bondades de la banda y fortaleciendo la musica en su presentacion final.
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3.3.17. INDEPENDIZAR EL MOVIMIENTO Y FUNCIONES DE LAS
MANOS

Lograr claridad en los gestos quironémicos, es fruto del estudio de la
independencia del movimiento de las manos aprovechando la cantidad de
estrategias escritas para lograr éste objetivo. Es necesario incluir éstas
alternativas en la formacion de los nuevos directores, investigar mas opciones y
es todavia mas valioso disefiar los ejercicios propios, buscando solucionar las

dificultades individuales y practicarlos en las rutinas de preparacion personal.

A continuacion se expondran algunos de los ejercicios mas conocidos para

lograr el funcionamiento independiente de las manos.

v" Marcar un esquema del compas con la mano y al tiempo leer en voz alta
cualquier texto, no una partitura.

v' Marcar un esquema con la mano derecha y con la mano izquierda hacer
circulos. Después Viceversa.

v' Marcar un compdas con la mano derecha y al tiempo subir y bajar la
mano izquierda en tres o cuatro pulsos. Después Viceversa.

v' Marcar un compas sin la batuta, con la palma de la mano hacia abajo y
sobre ella sostener una moneda. Se logra expresividad, sonido amable,
liviano y generoso. Primero mano derecha luego mano izquierda.

v/ Marcar el compas permanentemente mientras se entabla una
conversacion con otra persona sobre cualquier tema.

v Dibujar circulos hacia adentro con la mano (izquierda o derecha) y de

manera simultanea hacer circulos hacia afuera con el pie contrario.

El nuevo director debe tener contacto visual permanente con sus musicos,
utilizando todas las herramientas descritas hasta este punto del proyecto; debe
tener en sus manos una total empatia con lo logistico, quironémico, musical y
personal del grupo a su merced. Debe trabajar basado en que la mano hacia
abajo transmite frenarse, la mano hacia arriba invita, permite, libera y sefalar

es un gesto que alerta.
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El director no debe dar 6rdenes, debe invitar y convencer con argumentos
sélidos basados en el estudio que previamente se hizo de la partitura, de ésta
manera lograra transmitir de manera segura, precisa y objetiva su idea

apoyado en la oportuna y efectiva intervencion de sus manos y gestos.

El maestro debe ser honesto y humilde para admitir sus errores y el
desconocimiento de alguna informacién; como ser humano no es perfecto ni
todopoderoso para tener respuestas a todo. El director puede presentar
excusas a sus musicos por desconocer algun concepto y debe preocuparse por
buscar las respuestas que lo hara crecer personal y profesionalmente, ademas

de hacer un valido aporte a su gente y a su agrupacion.

3.3.18. SABER EQUILIBRAR EL SONIDO DE LA BANDA

Ademés de tener un buen gesto, el director tiene la obligacién de hacer que se
escuche claramente todo el discurso musical que esta escrito en la partitura.
Naturalmente dentro de ella existen prioridades o jerarquias melddicas,
armonicas, contrapuntisticas y ritmicas; cuando alguna seccion o instrumentista
toca mas fuerte que la seccion con la frase principal, el director deber& corregir
inmediatamente por medio de una buena comunicacion visual entre él y los

musicos, logrando ubicar este sonido dentro del balance sonoro de la banda.

Una de las causas por las cuales el director no se preocupa por balancear o
equilibrar la banda, es cuando no estudia la partitura para hacer su propia
version e interpretacion, sino que busca algun referente auditivo de la obra; una
grabacion hecha por otra agrupacion y por otro director, “facilitAndose” el
trabajo dirigiendo un montaje con criterios ajenos, una imitacion casi siempre

muy barata.

Otra de las causas generadoras del desbalance sonoro, es cuando el director
no escucha con los oidos sino con el corazén, es muy comun que tenga en su
mente una version fantasiosa muy diferente a la presente. En la mayoria de las

veces se completa con una direccion gestual demasiado expresiva que no
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corresponde al sonido ni a la interpretacion real de la banda en escena, se
podra ver a un director con movimientos muy elegantes, vistosos, adornados
incluso pueden ser gestos ajustados a la técnica, pero no corresponden a esa

partitura, a esa banda ni a ese supuesto director.

3.3.19. LA ENSENANZA DE LA TECNICA DE DIRECCION DES DE EL
CONSTRUCTIVISMO

El modelo pedagogico con la cual se identifica este proyecto es constructivista,
una escuela que desarrolla las habilidades del pensamiento en los estudiantes,
de tal manera que puedan acceder a nuevos conocimientos aprovechando

todas sus capacidades cognitivas.

La educacion, se desarrolla utilizando estrategias que buscan conseguir
objetivos a los cuales se llega de manera didactica pero siempre evaluando los
conocimientos que se han socializado y la empatia del discipulo con el tema.

En el constructivismo, el estudiante siempre estid acompafiado por un guia
encargado de llevarlo a alcanzar destrezas, evidenciar nuevas experiencias y
descubrimientos de manera constante; cualidades que son impartidos por

medio de instrucciones ofrecidas permanentemente.

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, se llevan memorias de cada
encuentro con los estudiantes, organizando cada uno de los nuevos avances
evaluando en todo momento la capacidad de entender los nuevos conceptos
previendo sus posibles dificultades siendo subsanadas apoyados en sus

conocimientos anteriores.
El maestro tendra el deber de programar los encuentros advirtiendo cual serd la

reaccion del estudiante frente a cada escenario y exigencias que se le

plantean.
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Siempre se velara por solidificar las bases y poder asegurarse el camino por el

cual se transitard mas comodamente para conseguir la idoneidad del alumno.

Este trabajo esta disefiado con parametros constructivistas, puesto que
proyecta a un estudiante capaz de definir su propio estilo, forjado desde la serie
de conceptos y conocimientos que el estudiante ya ha adquirido en musica
previamente como instrumentista y que lo faculta para planear los objetivos de
su  produccién como director con resultados medibles, precisos y ldgicos,
adquiridos inicialmente con el acompafiamiento de un maestro que sera

moderador, facilitador y también participante.

El maestro también sera el que orienta y mide permanentemente los avances
del estudiante dentro de un ambiente de mutua confianza, propendiendo por
que el aprendizaje se dé a su propio ritmo, tanto a nivel individual como grupal;
midiendo y dosificando cautelosamente sus intervenciones, dandole toda el
protagonismo a los estudiantes en su proceso de iniciacion como director
previendo su desempefio, aplicando las normas técnicas preestablecidas para
la direccién, tales como la codificacion y manejo de los esquemas o figuras

basicas para la marcacion de los compases de 3 Y 4 pulsos.

Se socializan los conocimientos y experiencias sobre los temas planteados
para cada sesion de estudio en los cuales se ejercita sobre gestos técnicos,
funcionales, sencillos, claros, elegantes y precisos para gestionar el sonido de
una banda sinfénica y de igual forma el maestro advierte sobre las
consecuencias de aquellos movimientos que confunden al instrumentista por
exceso o carencia de informacion gestual y que en consecuencia no tienen

ninguna respuesta logica de la banda y la musica.

Acorde con el modelo constructivista, el estudiante puede desenvolverse
articulando diferentes modelos y estrategias para no casarse con una sola
alternativa gestual, sino complementando las teorias segun la situacion y el

entorno.
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Como resultado se aprecia a un director que desarrolla nuevas y continuas

alternativas para ser tan competente como se lo proponga.

El estudiante, durante la implementacion de esta guia de iniciacion en
direccién, tendrd garantizado que se le facilite un ambiente propio para
experimentar e investigar, dentro de un espacio de oportunidades con la
libertad para deducir, definir sus conceptos y responsabilizarse por la aplicacion

de su estilo de direccion.

Con el modelo pedagdgico planteado, el estudiante al estar activo aplicando las
teorias, construye su estrategia y estilo gestual de direccion aprendiendo a

dirigir dirigiendo.

El constructivismo, comprueba que los estudiantes aprenden mejor cuando
construyen teorias y/o conclusiones que les interesan personalmente y se
alimentan en este caso, al ofrecerle excelentes posibilidades logisticas cmo las
gue brinda en este caso la EFMT, donde se cuenta con el recurso de la banda
para hacer mas concretos y palpables los conceptos practicos y/o tedricos

volviéndolos fécilmente comprensibles.

Se toman como base de estudio dos obras del repertorio universal y una obra
del repertorio andino Colombiano clasificadas grado 2, segun gradacion de
repertorios del afio 2013 plasmada por el compositor Victoriano Valencia
Rincon, publicada por el Ministerio de Cultura de Colombia, en el programa

nacional de estimulos a la creacion y a la investigacion.

Las piezas son interpretadas por la banda sinfénica infantil de la Escuela de
Formacion Musical de Tocancipa. Asi entonces se genera la necesidad de
disefiar un programa de estudio ordenado en sesiones, para conocer los

recursos gestuales técnicos fundamentales para dirigir.
En el programa hay espacios para socializar los esquemas de la direccion, se
disefian y analizan ejercicios para independizar el movimiento de las manos y

ubicar las funciones a cada una de ellas.
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Al final el estudiante después de analizar gestualmente el repertorio escogido,

opta por los mejores recursos técnicos para enfrentarlo y dirigirlo.

Durante el desarrollo de esta propuesta son valoradas todas las apreciaciones
de los participantes acerca de la direccion, de tal forma que se articula el
concepto del estudiante con las posibilidades logisticas de la escuela de
musica y el profesor puede ajustar la estrategia metodologica adoptando la

mejor opcion de acuerdo a las necesidades y a los objetivos.

En conclusién entonces, el maestro siguiendo el método constructivista asume
un papel de mediador en lugar de adoptar una posicion instructiva, en la que se
acompafa al participante durante el proceso de informacion, asimilacion vy

aplicacion de conceptos, aprovechando sus experiencias como instrumentista.

Después de analizar detalladamente las situaciones citadas, es prudente
recurrir a estrategias de recoleccion de informacion como encuestas y
entrevistas entre los directores y gestores de escuelas exitosas de formacion
musical no formal en la region sabana norte del departamento de
Cundinamarca; con quienes se busca demostrar la falencia que hay en
procesos de formacion de directores de banda sinfénica y mas explicitamente
en la Escuela de Formacién Musical de Tocancipa; en donde los estudiantes
demuestran interés por conocer las posibilidades de hacer mdusica con la

direccion.
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4. METODOLOGIA

Esta guia didactica de iniciacion en técnica gestual para direccion de banda
sinfonica, tiene afinidad con la metodologia proyectiva segun el informe titulado
TIPOS DE INVESTIGACION, elaborado y publicado por Martha Nelly Cérdoba
y Carolina Monsalve®, puesto que segin su definicién, éste trabajo e
investigacidbn  consiste en encontrar la solucion al problema pedagdgico
suscitado en el montaje de las piezas musicales, en los cuales los
instrumentistas sufren la falta de técnica gestual de su director con esfuerzos

reiterativos e innecesarios.

Con la elaboracion y el desarrollo de ésta propuesta se busca practicar con
estudiantes instrumentistas de la EFMT, algunos conceptos y gestos
quirondmicos que les facilitara su desempefio como nuevos directores,
aprovechando aun més los tiempos de ensayos y presentaciones con una
metodologia y didactica que evitard el dafio compartido entre sus

instrumentistas y él como director.

Siguiendo con las caracteristicas de la investigacion proyectiva, ésta propuesta
tendra una vision holistica de la direccién partiendo del reconocimiento de la
funcién del director, su historia y la necesidad que soluciona aunando en un

conjunto la interpretacion de una idea musical.

Durante el desarrollo de ésta investigacion, hay participacion activa de los
estudiantes quienes pueden practicar permanentemente las teorias
socializadas; descubriendo y disefiando su estilo propio siendo conscientes de

la posibilidad de desempefiarse profesionalmente como director.

Para la elaboracién de ésta guia se tendra en cuenta el informe citado como
tipos de investigacion, en el cual define y considera las siguientes fases de la

investigacién proyectiva:

2 Tipos de Investigacion: Predictiva, proyectiva, interactiva, confirmatoria y evaluativa, Martha Nelly
Cdérdoba y Carolina Monsalve.
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4.1.1. Fase exploratoria

En ésta se integraran las caracteristicas sociales y la dindmica cultural del

municipio de Tocancipa Cundinamarca y su Escuela de Formaciéon Musical.

Se realizan entrevistas a los directores de banda sinfénica de la regién sabana
centro de Cundinamarca para describir y comprobar como primero se ejerce y
luego se estudia la direccién, ademas de predecir las dificultades que sorteara

otro masico que inicie una vez mas éste circulo de vacios técnicos gestuales.

La guia que se propone se planteara como un proyecto que busca facilitar el
trabajo del director conociendo algunos fundamentos del oficio, buscando
modificar la tendencia de dirigir casi empiricamente los procesos pedagoégicos
musicales en los municipios que le apuestan a la conformacién de bandas

sinfénicas integradas por nifios.

4.1.2. Fase descriptiva

En este punto de la investigacién se busca demostrar que la mayoria de los
directores de banda actuales en los procesos musicales municipales,
incluyendo las instituciones destacadas de Cundinamarca y especialmente en
Tocancipa, empezaron su trabajo sin tener bases técnicas gestuales limitando
asi el rendimiento de sus agrupaciones y su efectividad para convencer a los

musicos sobre la interpretacion de la partitura.

Se evidenciard que la EFMT tiene un férreo proceso en la formacion
instrumental y que proyecta egresar entre otros, futuros formadores para mas
nifios instrumentistas; pero no contemplan la produccion de sus propios
directores, a pesar de tener estudiantes interesados en la materia y contar en la
institucion con todas las garantias humanas y logisticas para abrir un nuevo

espacio de estudio y de exploracién musical.

Resulta preocupante que durante muchos afios las bandas musicales en los
municipios de Colombia se han caracterizado por delegar en los musicos mas

avanzados de sus conjuntos, la direccibn de sus mismas agrupaciones
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musicales, quienes han logrado notorios resultados artisticos pero que
obedecen mas a sacrificios con largas y continuas horas de ensayos repitiendo
las obras musicales cualquier cantidad de veces, sacrificando espacios para
otras actividades propias de los nifios y lo peor es terminando casi todas las
veces sin avanzar en lograr la interpretacion deseada de la musica, lo que
cuestiona que tan ladica resulta la practica de la muasica sin herramientas

técnicas efectivas.

Esta tendencia es una clara prueba de que en la mayoria de los municipios de
Colombia primero se dirige y luego se estudia para lograr mayor efectividad en

el oficio.

Si bien las escuelas de formacién musical municipales procuran la ensefianza
en la interpretacion de los instrumentos musicales buscando que los nifios y
jovenes puedan escoger lo muasica como opcion de vida trabajando como
interpretes con notable destreza en las diferentes agrupaciones profesionales
del pais y del mundo, es momento describir esta idea y cuestionarse por que
no implementar la misma dinamica en la formacion de directores profesionales
empezando su formacion desde nifios con los mismos principios ladicos y
metodoldgicos, desarrollando la gestualidad paralelo al estudio de un

instrumento musical.

Para justificar ésta investigacibn y proponer la guia para solucionar la
problemética, es justificable realizar entrevistas a instrumentistas quienes
manifiestan lo complejo que resulta actuar bajo la batuta de directores que aun
teniendo suficiente informacién musical en los conceptos tedricos, historicos y
gramaticales entre otros, éstos no gozan de una buena claridad y estética
gestual de su direcciéon, limitando su efectividad para transmitir y unificar la

interpretacion de la musica.

Los objetivos general y especificos contemplados en el tipo de investigacion
proyectiva y desde luego en éste trabajo, buscan demostrar la necesidad de
cambiar la tendencia de dirigir las bandas musicales municipales como se

viene describiendo, empezando por proponer una guia didactica con los
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conceptos fundamentales y los gestos técnicos basicos para desempefarse de
manera eficiente y estéticamente funcional a favor de la musica y de las

agrupaciones.

4.1.3. Fase proyectiva

En ésta fase se propone la Escuela de Formacion Musical de Tocancipa como
cede e institucion pionera en la blsqueda de éstos objetivos que se trabajaran
con algunos de sus instrumentistas mas avanzados quienes estan interesados
en la practica de la direccion. El estudio teérico sera en las instalaciones de la
EFMT y la practica sera con la banda sinfénica infantil, con la cual habra
practicas en sesiones de ensayos y se culminara con un concierto publico para

dirigir y demostrar los avances.

4.1.4. Fase predictiva

En este punto de la metodologia se hace referencia a las posibles dificultades
que se pueden sortear durante el desarrollo de ésta propuesta; tales como los
cruces de tiempos y espacios con relacibn a los horarios de ensayos y
presentaciones entre los demas compromisos de la banda infantil que servira
como laboratorio para la practica de todos los principios que se socialicen con

los estudiantes de ésta guia.

Se considera la construccion de un cronograma de estudios, el cual puede ser
modificado segun las condiciones que se presenten durante su desarrollo y las
posibles variantes con relacion a la destreza o facilidad con la que los
estudiantes asimilen y practiquen los diferentes ejercicios disefiados para lograr

los objetivos establecidos.

4.1.5. Fase interactiva

En ésta fase es necesario recoger informacion que permita sustentar el
diagnéstico de la situacion preocupante y para tal fin se disefiaran formatos

para entrevistar algunos directores de la regiébn e integrantes de banda
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sinfénica quienes expondran sus experiencias de tocar con diferentes

personas, estilos y criterios de direccion.

Después de conocer los diferentes puntos de vista de los entrevistados, se
socializaran las diferentes estrategias y principios didacticos fundamentales de
la direccion, evitando dirigir redundando con su brazo las falencias ya
detectadas y socializadas y por el contrario empezando a construir un criterio y

sobre todo un estilo funcional y propio de su gestualidad.

4.1.6. Fase confirmatoria

Se concluye con la solidificacion de un plan de estudio que permita y promueva
la préctica de la direccion ya de manera técnica, elegante y funcional con el

firme propdsito de cambiar la tradicion de dirigir instintivamente o por imitacion.

4.1.7. Fase evaluativa

Esta propuesta estara en fase evaluativa constantemente, pues se mediran los
alcances y facilidades para asimilar cada principio estudiado, sugiriendo
apreciaciones al grupo por parte del tutor de ésta guia, articulandose

perfectamente con la fase interactiva.

Al finalizar cada una de las fases contempladas en ésta metodologia, se llevara
un registro escrito, informando el proceso desde la deteccion del problema,
hasta las diferentes estrategias que buscaran cambiar el principio de dirigir una

banda sinfénica sin las bases técnicas gestuales.

El programa que se disefiar4 tendra total atencién y consecuencia con la
metodologia proyectiva, el cual empezard por la descripcién detallada de
estudiantes, las diferentes sesiones tanto en contenidos como en los tiempos
estimados para su desarrollo asi como los objetivos que se buscaran en cada
encuentro, enunciando las diferentes estrategias que se emplearan para

aplicar los principios técnicos gestuales de la direccion que fueron deducidos
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como fundamentales por el autor de ésta guia, conclusion a la que se llega
después de escuchar a instrumentistas y directores de banda actores

principales de la problemética en la region.

En el programa sugerido por la metodologia proyectiva, se contempla la
delimitacién del contexto sociocultural del municipio de Tocancipa y su Escuela

de Formacion Musical.

Se tendra en cuenta los recursos logisticos como la banda sinfénica infantil de
la institucién, los diferentes espacios que se utilizardn para las sesiones
tedricas, sitios de ensayo o practica con banda y el espacio seleccionado para
el concierto que dirigiran los practicantes; en el cual demostrarédn su destreza

lograda.

4.2. MUNICIPIO DE TOCANCIPA CUNDINAMARCA

El siguiente escrito tiene como objetivo contextualizar la informacién pertinente

acerca del municipio de Tocancipa departamento de Cundinamarca.

4.2.1. Aspectos generales

Se encuentra ubicado aproximadamente a 30 minutos al norte de Bogoté por la

misma via que conduce a la ciudad de Tunja Boyaca.

Tocancipd, es un municipio reconocido como la capital industrial del norte de la
sabana del departamento de Cundinamarca, ya que cuenta dentro de su
territorio con el funcionamiento de grandes y reconocidas empresas industriales
del orden nacional e internacional y sitios de interés turistico como el parque
turistico Jaime Duque ademas del Autédromo Internacional que funciona

continuamente.

Tocancipé limita al Norte: Con los municipios de Gachancipa y Zipaquira, al
Occidente con Cajica y Zipaquird, al Oriente con Gachancipé y Guatavita y al

Sur con Guasca y Sopo.
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Tiene aproximadamente 26.000 habitantes en una extension total de 73,51 Km
cuadrados distribuidos en areas urbanas con 0,62 Km cuadrados y rurales de
72,89 Km cuadrados. La Altitud de la cabecera municipal es de 2605 metros

sobre el nivel del mar, tiene una temperatura media de 16° C.
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Fig. 16 Limites del municipio

Tocancipé, como la mayoria de municipios de Colombia tiene dentro de su
extension territorial un amplio sector rural que comprende siete veredas
llamadas: Tibitd, El porvenir, Verganzo, La esmeralda, Canavita, La fuente y el

sector del centro.

De cada uno de estos sectores, acuden diariamente a la Escuela de Formacion
Musical diferentes nifios, jovenes y adultos; con el fin de recibir capacitacion
para interpretar algun instrumento musical y pertenecer a cualquiera de sus

agrupaciones artisticas.

Este municipio que se encuentra tan cerca a Bogota, ha logrado combinar de
manera acertada la sana y adecuada utilizacién del tiempo libre con la

formacion musical, logrando posicionarse en un modelo de procesos
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educativos informales de alto impacto a nivel nacional e internacional,
reconocido ademas de la calidad pedago6gica, metodoldgica y didactica; por la
inclusion de alrededor de 1500 participantes entre la poblacién rural y urbana
guienes son beneficiarios directos de éste proyecto destinado absolutamente a
toda la poblacion, incluso a la poblacion flotante del municipio (municipios

vecinos).

La administracion municipal de Tocancipa contempla firmemente la continuidad
de su escuela de musica, considerada como una de las instituciones
sobresalientes a nivel nacional entre los procesos similares, obligando de esta
manera a los mandatarios gubernamentales de turno a velar por su

fortalecimiento.

A través de los afios transcurridos desde la apertura de la banda municipal,
pasando por la creacion de la escuela de musica mediante acuerdo municipal,
los alcaldes se han preocupado por la proyeccibn a nivel nacional e
internacional de la institucién y sus participantes bajo la premisa de buscar el

liderazgo en los procesos culturales y especificamente musicales.

4.3. BANDA SINFONICA INFANTIL DE TOCANCIPA

La banda sinfénica categoria infantil de la Escuela de Formacion Musical de
Tocancipa, existe en su categoria desde el afio 2000 e inicio bajo la direccién
del maestro German Hernandez Castro hasta el afio 2003. A partir del afio
2004 hasta el final del afio 2012 la direccién de ésta categoria estuvo al mando
del maestro Wilder de Jesis Roman Grisales (autor de éste escrito) y en el
periodo 2013 a la fecha esté bajo la batuta del maestro Andrey Antonio Ramos

Herrera.

Durante todo el periodo desde la apertura de la categoria infantil, se pueden
contar siete generaciones diferentes con destacadas actuaciones en las
diferentes representaciones a nivel local, departamental y nacional como
encuentros, conciertos, concursos y festivales entre los que se encuentra el

haber ganado el premio a la mejor banda infantil en el concurso departamental
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de bandas en Villeta Cundinamarca, en los afios 2003, 2004, 2008, 2011, 2012
y 2013. Fue la banda campeona en el concurso nacional de bandas infantiles
del departamento de Caldas en el afio 2004 en el municipio de Neira (Caldas) y
obtuvo el segundo lugar en el mismo festival en el afio 2012 en el municipio de
Villamaria. El concurso de bandas infantiles de Caldas es considerado como el

mas importante a nivel nacional.

Fig. 17 Banda sinfénica Infantil de Tocancipa, generacion 2012

La banda sinfénica infantil de Tocancipa esta conformada en la actualidad por
sesenta nifios y nifas quienes interpretan los diferentes instrumentos del
reparto full banda, contando con instrumentos como la flauta traversa, flauta
picolo, clarinetes, fagotes, saxofones, corno francés, trompetas, euphonios,
trombones, tubas, contrabajo, set de percusion folclérica Colombiana,

percusion andina y latina y el reparto completo de la percusion sinfénica.

El repertorio que maneja ésta agrupacion se basa en la produccion de
compositores Norte Americanos y Colombianos profesionales en pedagogia,
expertos en la produccion de materiales didacticos como métodos y obras de

nivel de dificultad inicial.
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Toda la trayectoria de las generaciones de las bandas categoria infantil en la
EFMT, sustentan ésta historia en la calidad musical que demuestran hoy dia
las bandas categoria juvenil y especial universitaria, integradas por
instrumentistas que han cursado satisfactoriamente la secuencia de contenidos
contemplada en el programa de estudios del proceso bandistico de Tocancipa,
garantizando asi la continuidad de los procesos musicales con practica de

conjunto en banda sinfénica.

La categoria infantil es proyectada como el grupo base que garantiza el
funcionamiento de las bandas sinfonicas en el municipio, considerandose como
un banco de talentos que surte de musicos a las bandas categoria juvenil y
categoria especial, dos agrupaciones siguientes en mas alto grado de acuerdo

al nivel técnico y a la edad de sus integrantes.

Los nifios de la banda sinfénica infantil reciben ademas de los conocimientos
musicales, una formacion integral y humana inculcando una conducta
adecuada basada en los valores que caracterizan a una persona de bien dentro
de la sociedad, lo que se articula perfectamente para ofrecerle sustancialmente
una fuente de empleo y en si una opcidon de vida digna y honorable. Asi
entonces, la administracién municipal y la escuela de musica motivan a en sus
estudiantes la necesidad de adelantar su carrera profesional en la musica y en

el arte.
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5. PROPUESTA, GUIA DIDACTICA DE INICIACION EN TECNICA
GESTUAL PARA DIRECCION DE BANDA SINFONICA EN LA ES CUELA
DE FORMACION MUSICAL DE TOCANCIPA

5.1. CRONOGRAMA

El presente cronograma esta ajustado a la metodologia de investigacion
proyectiva, acatando todas sus fases y recomendaciones; asi entonces la guia
didactica de iniciacion en técnica gestual para la direccion de banda sinfonica
descrita en éste apartado, esta dirigida a instrumentistas que desean entrar en
el campo de la direccidén en su proceso de estudios musicales aun no formal en

la Escuela de Formacion Musical de Tocancipa Cundinamarca.

Este programa tiene como objetivo impulsar la direccién de banda sinfénica por
medio de la socializaciébn de herramientas fundamentales del oficio en el
aspecto netamente gestual, y asi motivar a los participantes a la investigacion y
profundizacion en temas mas especificos del oficio como el analisis musical
macro y micro, armonia, orquestacion, historia de la musica, dindAmicas de
ensayo, pedagogia y todo el tecnicismo musical suficiente para entender y

orientar efectivamente un ensamble.

Asi entonces, se implementara un espacio mas de exploracion musical en la

EFMT, institucion donde se desarrolla ésta propuesta.

Aunque el programa se plantea para desarrollarse con la practica en banda
sinfénica, los recursos técnicos gestuales estudiados son compatibles de
manera eficiente dirigiendo conjuntos con otros formatos instrumentales y con

repertorios de caracteristicas similares a las tres obras propuestas.

Con el objetivo de lograr una direccién gestualmente clara, objetiva, funcional y
estética, se desarrollan quince sesiones de estudio con una duracién de

sesenta minutos cada una.

Se utilizaran recursos como los espacios de la EFMT, salones de clases, sala
de ensayos generales, la banda sinfénica infantil de la institucion, camaras

fotograficas, audio y video, parque principal del municipio para el concierto
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final y estudiantes avanzados de la institucion con quienes se socializan los

siguientes temas:

v

\

AN NN D U N N N N N

En el

como

Barrido histérico sobre las bandas musicales en Colombia, origen y
evolucion.

Reconocimiento de la funcion del director.

Dibujos de los esquemas de direccién que preparan el sonido en el
compds de 3y 4 pulsos.

La postura.

Funcion de la batuta, técnica de su manejo.

Disociacion corporal, independencia de movimientos. Quironomia.

El gesto y el plano gestual.

Analisis gestual de la obras. Identificacion de las anacrusas.

Practica de movimientos independientes exigidos en éste repertorio.
Practica de direccion con banda. Saber equilibrar.

Practica como director asistente.

Referentes auditivos.

Evaluacion y autoevaluacion del proceso con los estudiantes
Presentacion en concierto publico del director con técnica gestual para la

direccion de banda sinfonica.

transcurso de ésta propuesta se enfatiza en el estudio de la partitura

factor primordial para generar el concepto con el que se abordara el

montaje y desde luego la direccion con un estilo propio, basado en las

habilidades desarrolladas y experiencia musical de cada uno de los nuevos

directores.

Se manifiesta constantemente el respeto hacia la banda sinfénica que merece

y demanda del director: Responsabilidad, organizacién, honestidad, claridad y

objetividad.

Los recursos técnicos esenciales que se socializa con los estudiantes, son los

descritos previamente en la seccion dedicada a los principios fundamentales de

la direccion.
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Se sugieren ejercicios para lograr gestos con movimientos funcionales, claros,
técnicos y estéticos con el fin de alcanzar efectividad en el ejercicio como

director.

Las tres obras base para el desarrollo de éste proyecto, tienen un grado de
dificultad 2, segun la gradacion de repertorios del compositor Colombiano
Victoriano Valencia Rincon y documentada por el Ministerio de Cultura de
Colombia en el afio 2013, en su publicacion del programa nacional de

estimulos a la creacion y la investigacion.

Este proyecto se desarrolla tanto en el aspecto tedrico como practico, pues se
cuenta con una banda sinfénica integrada por nifios estudiantes de la Escuela
de Formacion Musical de Tocancipa, en la cual el estudiante de ésta guia
actuara como director asistente y termina cumpliendo funciones como director

titular.

Un director con experiencia acompafa y ejemplifica las diferentes situaciones
que tiene que sortear para trabajar en pro del conjunto y de la mausica,
minimizando la probabilidad de error por desinformacién de los nuevos

directores.

Como resultado del desarrollo de éstos contenidos, los estudiantes logran
dirigir un concierto publico con la banda sinfénica infantil de la EFMT, evento en
el cual demuestran la efectividad de ésta guia basada en lograr su destreza y
técnica gestual, empezando la formacién de nuevos directores que ahora
emprenden su camino con el deber de seguir en la profundizacion de otros

aspectos tedricos gramaticales que complementan su ejercicio.

Se implementa una sesion con espacio para la evaluacion y la autoevaluacion
constructiva, arrojando conclusiones en las que los participantes del proyecto
redefinen su concepto acerca de la funcién del director, valorando los

elementos que acreditan a una persona y al muisico como maestro.

Para finalizar, se presenta ante el publico un nuevo director de banda sinfonica
consiente de las consecuencias de actuar replicando las tendencias

egocéntrica y pasiva, teniendo en cambio, la informacién sobre los aspectos
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fundamentales que caracterizan a un director claro, técnico, elegante y efectivo
gestualmente, idoneo en el manejo de la postura, la batuta, tipos de anacrusas
0 entradas, figuras de los esquemas de marcacién, manejo independiente y
efectivo de las manos que son el resultado del desarrollo de una secuencia de
contenidos plasmados en ésta propuesta, socializada sugiriendo el modelo
pedagogico constructivista que forja la edificacion de un estilo propio para la

direcciéon de cada uno de los estudiantes.

5.1.1. Barrido historico sobre las bandas musicales en Colombia, origen y
evolucion.

Sesion |

En éste encuentro se hace un barrido histérico acerca de las bandas de musica
en Colombia, su origen y evolucion en la ampliacion de su organologia y la
dindmica en la creacion e interaccidn con repertorios actuales en cada
generacion, interpretando cada vez obras mas complejas y elaboradas segun
las nuevas tendencias de composicion, arreglos y orquestaciones motivadas
por los diferentes encuentros y concursos nacionales e internacionales de
bandas.

Se socializard ademas que la funcién principal de las bandas de musica en los
diferentes municipios del pais, la cual radica en la inclusion de las personas en
programas para el desarrollo social, visualizando los procesos musicales como
una estrategia que genera espacio de sana y adecuada ocupacion del tiempo
libre para nifios, jovenes y adultos quienes pueden encontrar en la masica una

opcion de vida.

Sus principales patrocinadores son las alcaldias municipales quienes a través
de la administracion de recursos publicos del estado, destinan el presupuesto
para adquirir los instrumentos, implementos de funcionamiento como los
accesorios, uniformes, sedes para el funcionamiento y el pago de los maestros

formadores de las bandas musicales.
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El objetivo de ésta sesion es contextualizar el estudiante ubicdndolo en el
marco que cerca la creacion y funcionamiento de las bandas musicales en los

diferentes municipios de Colombia.

El documento socializado esta descrito y consignado en el capitulo 3, paragrafo

3.1 de éste apartado.

5.1.2. Reconocimiento de la funcién del director.

Sesion Il

En éste ejercicio se realiza un cuestionario con preguntas que buscan conocer
las impresiones del ejercicio de la direccion desde el punto de vista como
instrumentista y partiendo de las experiencias tanto positivas como
desafortunadas trabajando frente a directores con diferentes estilos y

repertorios.

El objetivo es identificar el perfil mas acorde con sus pensamientos, buscando
forjar su criterio y discurso propio, facilitando el que hacer de otros
instrumentistas al servicio de la musica.

El estudiante reconoce las caracteristicas que debe reunir un director eficiente,
segun la vision individual, de tal manera que se motive la investigacion de

estrategias que conduzcan a confeccionar su estil6 ideal y propio.

Para empezar a estudiar, entender y aplicar la direccién, se hace un paralelo
con la situacion del nifio a quien se le ensefia a nadar sin decirle que se puede
ahogar, él aprende sin prejuicio, sin medir una mala consecuencia.

Al final logra nadar pensando en un resultado positivo como reflejo de un
proceso pedagdgico progresivo.

Esto es ensefiar sin el prejuicio de que va a fracasar y asi mismo se puede

pensar la ensefianza de la direccion.
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5.1.3. Dibujos de los esquemas de direccion que pre  paran el sonido en el
compas de 3y 4 pulsos.

Sesion Il

Los esquemas son las figuras geométricas como el tridngulo y la cruz que
sirven para representar los diferentes pulsos del compas y dibujar la

interpretacién de las frases musicales.

En esta sesidn el estudiante reconoce y practica el manejo de los esquemas
con los que dirige gestualmente, al menos una de las tres obras escogidas para
el desarrollo de esta guia.

Los esquemas se implementardn con dos posibilidades de marcacion,
representados como movimientos de focalizacién y de localizacion; segun los
puntos de rebote del gesto.

El gesto Focalizado tendra un dibujo con movimientos circulares, la llegada de
cada lado del esquema tendra siempre mismo punto de rebote el cual sera en

el centro o foco de la figura.

Esquema a tres con
movimiento circular

—— % 3

. —T1 | 2 _—

Fig. 18 Esquema de 3/4 focalizado
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Fig. 19 Esquema de 4/4 focalizado

El gesto localizado tendra un dibujo con movimientos un poco menos redondos,
cada lado del esquema tendr4 su propio punto de rebote y el sonido o

batimiento del pulso se producira en la llegada a cada punto.

C

1
2 4 3

Fig. 20 Esquema compas de 4/4 localizado
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Fig. 21 Esquema compés de 3/4 en localizado

No tener fijos los mismos puntos de partida, llegada y rebote del esquema,
obstaculiza la interpretacion con claridad del discurso musical y en

consecuencia habra una desorientacion del musico.

El futuro director debe tener definidos sus planos de direccién, debe saber que
tan grande o pequefio puede dibujar el esquema y tener claro los limites de su
campo gestual con lo que evita dirigir por encima de la cabeza y por debajo de
la cintura, ademas debe definir y ubicar su punto de ataque al foco del sonido.
Esto evita que recurra en movimientos desbordados, extravagantes o

minimizados.
Para el desarrollo del proyecto los planos gestuales; cualquiera que sea la

figura empleada (focalizacion o localizacion), la marcacién de las anacrusas se

realiza con la relacion del levare 1laly3al.
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5.1.4. La postura

Sesioén IV

Los estudiantes de direccion conocen las posibilidades corporales con las
cuales predice, gestiona y orienta al instrumentista para unificar

interpretaciones de la banda.

En esta sesion se propende por la posicién técnica de los pies, torso, brazos,
batuta y rostro; y su manejo a favor de la claridad gestual para facilitar la

expresividad musical.

En esta sesion el estudiante reconoce y practica dos posibilidades posturales

de los brazos: La postura abierta y la postura cerrada.

En la postura abierta el estudiante de direccion abraza a toda la banda con una
posicién frontal, cobijandolos con un mensaje de invitacion y expectativa.

Con la postura de brazos abierta, se puede ilustrar el esquema con
movimientos en espejo y para cada una de las filas de instrumentos ubicadas
en posiciones opuestas dentro de la formacién de la banda, por ejemplo los
clarinetes ubicados en las primeras tres filas de la mano izquierda, y las flautas
que estaran en la primera fila de la mano derecha y asi mismo otras filas de
instrumentos opuestas y cuyos pasajes musicales tengan frases principales

simultaneas.

En la postura cerrada el director apunta al centro de la banda con la batuta sin
sefalar a una fila o instrumentista en especial; el objetivo es dibujar el pulso o
la velocidad y de una u otra forma proporciona toda la confianza a los musicos
para tocar las frases musicales libremente en cuanto a la expresividad. La

postura cerrada es de alguna manera, una marcacion gestual neutra.
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Fig. 22 Postura cerrada

En cualquiera de estos casos el director debe tener siempre presente en la
memoria la ubicacibn de cada uno de sus mdasicos y si por cualquier
circunstancia ésta se modifica, el director debe estar al tanto de cada uno de

estos cambios.

Al respecto existen innumerables anécdotas en las que el director da una
entrada a un musico que siempre ensayo en una posicion y éste al momento
del concierto ahora esti ubicado en otro sitio, asi el sonido se escuchara y se
vera en otro lugar totalmente diferente al que se sefiald, evidenciando una falla
de oro para los criticos que aprovecharan la oportunidad para enjuiciar la
idoneidad del director.

5.1.5. Funcién de la batuta, técnica de su manejo

Sesion V
El estudiante conoce la historia de la batuta, las causas que generaron su
implementacion en la musica y la transformacién que ha sufrido su aspecto

hasta llegar a la apariencia actual.
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Los estudiantes conocen las posibilidades de éste recurso tanto para usarla en
ensayo como en el concierto, siendo consciente de que es un articulo que le
servird para hacer mas visible su brazo y como tal las indicaciones que muestra
frente a los musicos, potenciando su intension de transmitir la interpretacion de

la partitura.

Cada participe se inquietd por adquirir su batuta, preocupandose por conseguir
la que le fuera mas conveniente de acuerdo a su tamafio, material y que sobre

todo que le fuera util para su trabajo como director.

Una vez se implementd su uso, se informaron para sujetarla técnicamente,
cuidandose de no exagerar sus movimientos evitando la decoracion del gesto

para no dar lugar a confundir al musico.

El estudiante conoce la posibilidad de dirigir sin la batuta para ganar
expresividad y sutileza ademas de identificar los momentos en que la musica
casi que exige dirigir sin ella, supliendo su uso con movimientos delicados de

las manos sin que su efectividad gestual dependa del uso o no de la batuta.

Fig. 23 Direccion sin batuta

El nuevo director procura no batir el pulso con mas de un punto o recurso
corporal a la vez, para no exceder en la informacion sobre los puntos de rebote

del ritmo.

100



5.1.6. Disociacién corporal, independencia de movim  ientos. Quironomia

Sesion Vi

En éste espacio se implementara el manejo de gestos para advertir entradas,
conducir frases musicales y practicar cortes con cada mano o con ambas en
espejo.

Se trabaja el principio consistente en que el director debe abstenerse de dar
ordenes verbales y autoritarias, por el contrario procurard convencer con
argumentos y transmitir con el buen manejo y oportuna intervencién de sus

manaos.

Los siguientes son ejemplos de ejercicios que sirven para ejercitar el

funcionamiento de cada mano.

La linea superior se conducird con la mano derecha y la linea inferior con la
mano izquierda, los cambios de figura o de ritmo solo se deben marcar con la
mano correspondiente. Algunos movimientos tienen que marcarse en espejo.

Ejercicio niamero 1:

Ejercicio de Direccion No 1

Andres F Rozo.
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ig. 24 Ejercicio, funcionamiento de las manos
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Ejercicio nimero 2:

Ejercicio de Direccion No 2

Andres Fernando Rozo
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Fig. 25 Ejercicio, funcionamiento de las manos

102



Ejercicio numero 3:

El siguiente ejercicio tendrd la misma dindmica de estudio; pero ademas del
movimiento independiente de las manos, se practicara la marcacion de
calderones y el control de las dinamicas en los matices, agrandando y/o

achicando el tamafio del gesto.

EJERCICIO DE DIRECCION No 3

Andres Fernando Rozo
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Fig. 26 Ejercicio, control de intensidad sonora y calderones

El sonido no se debe cortar antes de tiempo, por el contrario el sonido debe

prolongarse hasta el préximo pulso.
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Después de haber practicado algunos ejercicios para lograr el funcionamiento
independiente de las manos, se disefiaron figuras ritmicas sencillas para
dirigirlos y generar la opcion y el deber de escribir frases que fortalezcan el

dibujo esquematico, segun las debilidades quironémicas de cada estudiante.

El siguiente ejercicio solo es ritmico, fue disefiado por los estudiantes utilizando

figuras como la negra, silencio de negray la blanca.

No contempla ningin esquema, el objetivo es solo marcar alternadamente con
la mano derecha las figuras sonoras y con la mano izquierda las figuras de

silencio; se deben marcar con un movimiento vertical.

EJERCICIO QUIRONOMICO

Wilder de J. Roman G._
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Fig. 27 Ejercicio de movimientos alternos de las manos

El estudiante practicé y disefio un ejercicio para marcar el levare con una sola
mano y/o con ambas en espejo, sefialando anacrusas directas e indirectas de

la proxima frase musical escritas en las partituras escogida.
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Segun el ejercicio mostro inicialmente dificultad en la simultaneidad de los
movimientos, pero logra paulatinamente la conciencia de la pulsacién y los
gestos alternos; ademas progresivamente fue ganando claridad y efectividad
en las funciones de la mano izquierda, mientras con la mano derecha dibuja los

esquemas. Todo se consiguié con movimientos independientes de las manos.

El nuevo director debe tener contacto visual permanente con sus musicos,
utilizando todas las herramientas descritas hasta este punto del proyecto; debe
tener en sus manos una total empatia con lo logistico, quironémico, musical y
personal del grupo a su merced. Debe trabajar basado en que la mano hacia
abajo transmite frenarse, la mano hacia arriba invita, permite, libera y sefalar

es un gesto que alerta.

Al finalizar la sesion, el futuro director después de haber desarrollado
habilidades quirondmicas, tiene la capacidad de reaccionar eficientemente
utilizando movimientos suficientemente claros para transmitir informacion,

logrando la conduccién de la musica.

Logra conducir principalmente la expresion musical con la mano izquierda,
mientras con la mano derecha dibuja los esquemas con movimiento

independiente de las manos.

Los cortes se marcaron haciendo énfasis en que la y terminacién del sonido
serd foco o la llegada del gesto. Los cortes se haran con la batuta y el foco del
gesto serd hacia abajo y con rebote arriba y/o con rebote hacia la mano

izquierda. Otra alternativa o recurso es cortar con ambas manos en espejo.
Para hacer del corte un gesto funcional y sobre todo elegante, se ejercitaron los

cortes con movimientos en péndulo con los rebotes hacia la derecha o hacia la

izquierda del director.
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Fig. 28 Movimiento en péndulo

Este movimiento tiene un punto de ataque focalizado en el centro para indicar

la terminacion del sonido cuando se utiliza para marcar los cortes.

5.1.7. El gesto y el plano gestual

SESION VII

En éste encuentro, el estudiante comprende y valora el gesto como el
fundamento principal para la gestion del sonido ideal, de acuerdo con el criterio

con el cual cada director interpreta y aborda el montaje de una partitura.

El gesto es el epicentro de ésta guia y hablar particularmente de éste recurso
no es limitarse Unicamente a la expresion del rostro, sino en cambio en
aprovechar todas las bondades del cuerpo para obtener el sonido deseado de

la banda.

Todos los gestos deben ser sencillos, claros y comprensibles tanto para el
musico como para el mismo director, quien debe tener la habilidad de saber en
qué momento utilizar el gesto adecuado para que el musico pueda traducirlo en
un sonido concreto, como resultado de la comprension de un movimiento del

director quién desea una respuesta sonora de manera inmediata.
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Por medio de ejercicios de calentamiento, el estudiante reconoce su plano
gestual el cual no es mas que su espacio disponible y los limites gestuales que
tiene al momento de dirigir. Asi conocera sus posibilidades corporales y fijara el
espacio para mantenerse en contacto visual con el musico. Evitara dirigir por

encima de la cabeza y por debajo de la cintura.

Ademas el calentamiento tendra la finalidad de prepararse fisica y
psiquicamente, aumentando su efectividad y disminuyendo el riesgo de
afecciones.

Realizar ejercicios de calentamiento previo a la practica, hace que los sistemas
cardiovascular, respiratorio, muscular y nervioso comiencen a trabajar de forma
progresiva. Al hacerlos, se enfoca la atencion en las articulaciones que realizan
el movimiento: hombros, codos, mufiecas, dedos, cabeza, torso y pies con los
cuales el director emite informacion constantemente. El calentamiento de
estas partes del cuerpo, se recomienda realizarlos de 10 a 15 repeticiones de

manera suave Yy sin producir dolor ni fatiga.

Durante la rutina de calentamiento se busca evitar la rigidez de las diferentes
partes del cuerpo, ya que son recursos esenciales en la gestion del sonido; y
en recompensa se permite obtener grandes resultados con un minimo

esfuerzo; facilitando ademas, el equilibrio y mejorando el control de la postura.

Para ejemplificar un ejercicio de calentamiento, se socializa a continuacion una
opcion que consiste en sujetar una toalla estirada de frente al cuerpo con los
brazos extendidos, de manera que se pueda llevarla hasta la espalda por
encima de la cabeza. Se debe usar una toalla lo suficientemente larga para que

no haga dafio al hacer el recorrido.
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Fig. 29 Calentamiento y reconocimiento del plano gestual

5.1.8. Analisis gestual de las obras; identificaci6  n de las anacrusas

SESION Vil

El estudiante identifica el tipo de entradas (directas o indirectas) en las
diferentes frases del repertorio escogido para desarrollar ésta guia, y se vera
en la obligacion de estudiar, analizar, disefar y adoptar el gesto técnico con el
cual gestionard la respuesta sonora de la banda, de acuerdo a su propio criterio
e interpretacion de la partitura, poniendo siempre la banda y el discurso musical

en primer lugar y por encima de un interés protagdnico personal.

Se ejercita en la marcacion de calderones con la mano derecha, sosteniendo el
sonido con la mano izquierda, cortes hacia abajo o al foco con rebote hacia

arriba, hacia adentro o hacia afuera.
Se mencionaran algunas nociones sobre el estudio macro y micro de la

partitura, con el objetivo de motivar la profundizacién en el tema por parte de

los estudiantes.
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Se hace necesario investigar informacion sobre el contexto de la obra, tales
como el género y en si toda la resefia acerca de la concepcién de la pieza; de
tal manera que pueda tener la informaciébn que le permita guiar mas
certeramente la interpretacion de la musica segun la concepcion del autor y/o el
arreglista.

Surgen preguntas acerca de la orquestacion, fraseo y la necesidad de predecir
las posibles sonoridades de la banda, ademas de advertir posibles
inconvenientes técnicos instrumentales de los nifios y que se sortearan durante

el ensamble y la presentacion.

El director estudiante conoce el reparto instrumental de la obra y dispone la
posicion de los musicos de acuerdo a su intension sonora deseada; buscando

colores, timbres, proyeccion sonora o cualquier intension preestablecida por él.

En esencia, el objetivo de ésta sesidn consiste en lograr que el estudiante
construya su propia gestualidad de manera clara, técnica y elegante pero sobre
todo funcional, movimientos que construira basado en el repertorio estudiado,
con una ventaja adicional soportada en que en el futuro, con otra agrupaciéon y
otras obras estard capacitado para tomar decisiones propias sin tener la
necesidad de depender del tutor permanente para su desempefio como

director.

5.1.9. Practica personal dirigiendo con su analisis gestual.

SESION IX
El estudiante se enfrenta a su partitura personalizada gestualmente, practica

sus movimientos aplicando el principio técnico socializado y anticipa sus

resultados cuando muestre sus manos a la banda.
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Se hace necesario adoptar el gesto en dos posibilidades con relacién a la

postura:

Postura abierta: Utiliza un gesto con movimientos amplios, dibujados cuando
la orquestacion es densa y el matiz es intenso.

También puede usarse cuando el director debe aunar el sonido de la banda en
secciones instrumentales con posiciones escénicas opuestas como ejemplo:

Clarinetes y tubas.

Fig. 30 Postura abierta

Postura cerrada: Utiliza un gesto con movimientos pequefios, dibujados
cuando la orquestacion es reducida y el matiz es liviano o sutil.

También puede usarse cuando se dirige a una sola familia de instrumentos o a
una seccion especifica de la banda segun el pasaje musical que se esté

interpretando, como ejemplo: Solo clarinetes o solo (soli) maderas.
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Fig. 31 Postura abierta cerrada

5.1.10. Practica de movimientos independientes exig  idos en éste
repertorio

SESION X

El andlisis ritmico de entradas, cortes y cambios dinAmicos de la obra
Torbellino de mi Tierra, exige al estudiante encontrar el gesto adecuado y
oportuno de los que se han socializado, de tal forma que pueda dirigir y

conducir claramente el discurso musical.

En ésta obra aparecen retos para su direccion como el calderén, donde el
estudiante debe planear como atacarlo, como sostener su intensidad sonora
usando la mano izquierda y como salirse de €l sin contarlo e incluyendo el

levare para la proxima frase musical con anacrusa indirecta.
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Fig. 32 Marcacion de calderones, entradas y cortes

En esta obra también aparece el cambio subito de matiz de fuerte (f) a piano

(p), lo que exigird una reduccién del tamafio del gesto.

Torbellino de Mi Tierra
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Fig. 33 Cambio subito de dinamica
Debe utilizar la mano izquierda para advertir las entradas a los instrumentistas,

dirigiendo de manera precisa sus anacrusas directas o indirectas durante el

transcurso de las frases.
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Este tipo de marcaciones son las mas recurrentes en el repertorio interpretado
por las bandas, con el estudio de esta obra el estudiante desarrolla habilidades
para su competencia como director de cualquier obra con estas mismas

caracteristicas.

5.1.11. Practica de direccién con banda. Saber equi librar el sonido

SESION XI

El estudiante dirige el ensayo de la banda infantil, en el cual préctica sus
conocimientos tedricos, poniendo a prueba la efectividad de su analisis y la
aplicacion de su gestualidad y en pro de la musica y del bienestar de la

agrupacion.

El estudiante debe estar muy atento (ademas de su gestualidad), para que los
nifios de la banda tengan un mismo fraseo, debe estar pendiente del control de
la respiracion y la emision del sonido, la postura instrumental entre otras.

El director debe ser claro y oportuno en sus correcciones lo suficiente como

para no dar lugar a que el nifio se confunda.

El director estudiante debe estar muy consciente de que el tiempo con el
empiece la obra sea el indicado por la partitura, que debe ser acorde con las
capacidades de los nifios, debe controlar los matices y la interpretacion de

acuerdo con las indicaciones de la musica.

Al finalizar el ensayo con la banda, el estudiante plantea inquietudes al tutor, en
un espacio y momento propio para la interaccion, intercambiando experiencias
y apreciaciones tanto con el maestro como con sus comparieros estudiantes.

En consecuencia, puede sacar sus propias conclusiones y afrontar con mas

experiencia y confianza su préximo encuentro con la banda.
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5.1.12. Observacion del rol del director

SESION XiII

Los estudiantes asisten a una presentacion en publico de la banda sinfénica
infantil, en la cual evidencian la capacidad de reaccion inmediata del maestro
frente a las diferentes condiciones que se presentan durante la interpretacion
del repertorio; pues la presentacion se ve afectada por algunas condiciones
logisticas adversas que son muy comunes en el funcionamiento de las bandas

municipales.

Estas son algunas de las tantas situaciones con que se tiene que lidiar como
director: El espacio reducido en comparacién con la cantidad de instrumentistas
y en consecuencia obliga a la re distribucion en el escenario de las diferentes
familias de instrumentos, la acustica con exceso de reverberacion, incomodidad
de los instrumentistas por el calor emanado del publico ubicado en la misma
linea de la primera fila de musicos; ademas de todas aquellos accidentes
técnicos instrumentales (pifias, entradas inoportunas, notas ajenas a la armonia
etc), situaciones que son constantes e impredecibles durante la interpretacion
de las obras en una presentacion en publico, teniendo en cuenta que no se
estda frente a mausicos profesionales, sino niflos en proceso de iniciacion

musical en conjunto.

En conclusion, se logra el objetivo cuando los nuevos directores evidenciaron la
importancia de contar con una buena y efectiva técnica gestual que minimiza
sustancialmente los riesgos artisticos y que como resultado deleita con una
presentacion musical digna, en las que el publico solo nota la destreza y

virtudes de la banda sinfénica infantil de Tocancipa.
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5.1.13. REFERENTES AUDITIVOS

SESION XilI

El objetivo de esta sesion es tener un referente sonoro de interpretacion,
grabado por bandas de diferentes niveles y posibilidades técnicas. Asi se
buscd que el estudiante piense en la necesidad de disefiar su criterio de

ensamble y sonoridad.

Se escuchan dos audios de obras diferentes, una es el pasillo Rio Cali autoria
de Sebastian Solari e interpretadas por la banda sinfénica profesional de la
universidad del valle, luego la obra Primus composicion de Sandy Feldstein y
Larry Clark interpretada por la banda sinfénica infantil de Tocancipa en el afio

2011 en sus inicios de la practica como banda.

Al escuchar estas dos posibilidades sonoras totalmente diferentes, se busco
gue los estudiantes lograran identificar las fallas técnicas o aspectos por
mejorar en éstas versiones desde el punto de vista de la calidad y efectividad
del montaje, ademéas de la interpretacion; resaltando ademas las virtudes
musicales de las bandas con las que los estudiantes se identifiguen en éstas

mismas versiones.

Cuando los estudiantes confrontan su propio montaje, con otro repertorio o
incluso otra banda, evitan cometer los errores que ellos identificaron y si se

apoyaran en las virtudes que resaltaron.

Para este ejercicio se toman como base las planillas de calificacion més
comunes con las que se evallan las bandas en los diferentes concursos a nivel
departamental y nacional, y desde luego los criterios con que se juzga cada

item.
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Aunque la musica no debe presentarse netamente con fines competitivos, la
evaluacion en éstos encuentros y concursos si da lugar a la motivacion por
superar los aspectos técnicos individuales y grupales que caracterizan a las

bandas sobresalientes.

Criterios de evaluacién con los que se escuchan las grabaciones

Balance instrumental.

Capacidad del director y la agrupacion para lograr un equilibrio instrumental
entre los diferentes grupos sonoros en la realizacion de las obras, teniendo en
cuenta tanto la instrumentacién del repertorio como la conformacion
instrumental de la banda.

Ajuste ritmico y métrica.

Precision en el tratamiento ritmico-métrico de las obras por parte del conjunto
instrumental y estabilidad de acuerdo a los cambios de tempo y agodgica
propuesta en cada tema.

Afinacién.

Es la capacidad de cada agrupacion para mantener los instrumentos
temperados a una misma altura en todos los registros y dindmicas durante la
ejecucion de la obra.

Interpretacion.

Capacidad de expresar y dar un sentido a los diferentes rasgos que recogen

las intenciones implicitas en la obra, plasmadas por el compositor y el
arreglista, segun el contexto estético.
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Repertorio.

Adecuada seleccién de las obras de acuerdo al nivel técnico-interpretativo de la
agrupaciéon, calidad de las instrumentaciones o versiones presentadas y

eventual aporte de las piezas escogidas al repertorio bandistico®.

Ademés de fijarse en éstos aspectos técnicos, a los estudiantes se les deja un
espacio para escribir sus impresiones segun su concepto y que estiman

pertinente resaltar de una u otra forma.

Al finalizar el ejercicio se socializan las apreciaciones en grupo, comparando
sus criterios cuidando en todo momento no juzgar sus comentarios ni
conceptos sino teniendo como objetivo evidenciar sus coincidencias y sobre
todo las diferencias que como personas tienen y que redundan en los estilos

gue adoptan cada uno de ellos el momento de dirigir.
En conclusién, todos los seres humanos son diferentes y como tal no deben

dirigir imitando a alguien por famoso que sea, sino esforzarse por forjar su

propio camino e imagen.

5.1.14. Evaluacion y autoevaluacion del proceso con los estudiantes

SESION XIV

Durante la jornada de autoevaluacion se analizan las memorias desde el inicio
del proyecto, con el objetivo de medir la evolucion y alcance de las metas del

programa.

» Corporacién Concurso Nacional de Bandas Musicales. Reglamento general XXXVIII Concurso Nacional
de Bandas de Musica. 2012. Paipa Boyaca.
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A partir de la evaluacion y la autoevaluacién se pueden emitir opiniones
colectivas de critica y autocritica constructiva con el fin de corregir las falencias

y mantener las virtudes que son aplicadas durante el concierto.

En esta instancia de la propuesta, los estudiantes ya tienen un concepto para
distinguir los gestos funcionales y que son acordes con las necesidades de la
musica y de la banda; asi como la conciencia de aquellos movimientos que no
tienen fundamentos ni relacion con los objetivos musicales del colectivo. Estos

ultimos, son los vicios que el director evitara repetir durante su ejercicio.

El estudiante esta en la capacidad de organizar la disposicion de la banda en el
escenario con un propoésito sonoro ademas del logistico, asegurandose de que

la respuesta musical de su gesto le llega desde el lugar donde la sefiala.

Ahora el director estd capacitado para anticipar y provocar la musica con su
gestualidad (quironomia), tiene conciencia de los recursos como la postura, el
podium, el levare (preparacion-respiracion-ictus-ataque), la batuta en cuanto a
la emisién del sonido para que usarla y cuando dirigir solo con el brazo con el
propésito de ganar expresividad o generosidad en el sonido o cualquier

intensidn que se proponga.
En sintesis, el estudiante tiene conocimiento de todas las herramientas
técnicas fundamentales que estan a su disposicion para facilitarle su trabajo

como director.

Finalmente esté preparado para dirigir la banda sinfénica infantil de la Escuela

de Formacién Musical de Tocancipa en una presentacién ante el publico.

118



5.1.15. Presentacion en concierto publico del direc  tor con técnica
gestual para la direccién de banda sinfénica.

SESION FINAL XV

Los directores asumen su papel en una presentacion de la banda sinfénica
infantil, agrupacién que se presenta en el parque principal del municipio de
Tocancipa, donde interpretan dentro del programa de concierto las tres obras
seleccionadas para desarrollar éste proyecto (The Tempest, Suncatcher,

Torbellino de mi tierra).

Los directores demostraron su destreza para hacerse entender gestualmente
frente a la banda, conduciendo claramente cada idea de su interpretacion de la

obra.

Tuvieron la capacidad para reaccionar inmediatamente a los imprevistos
musicales normales de una banda de sinfnica integrada por nifios y lograron
encausar la musica facilitando el trabajo de los instrumentistas, apoyandolos

desde su técnica gestual.

Si bien hace falta camino por recorrer con respecto a la formacion integral de
un director profesional quien entre otros debe tener conocimientos en
gramética musical, historia de la musica y aspectos pedagdgicos, si se puede
afirmar que los estudiantes instrumentistas avanzados de la Escuela de
Formacion Musical de Tocancipa, después de desarrollar esta guia didactica de
iniciacion en técnica gestual, pueden dirigir una banda sinfénica con gestos

técnicos, elegantes, claros, efectivos y funcionales.
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6. CONCLUSIONES

v' Existen dos tendencias nocivas para dirigir de manera frontal, la
tendencia egélatra en la que el director busca presumir de sus
cualidades gestuales; y la tendencia pasiva, en la cual el director solo se
limita a batir el pulso al aire sin interés por aportar a la interpretacion
musical.

En ambos casos se afecta directamente el discurso musical y limita

sustancialmente el desempefio artistico de las agrupaciones.

v En la mayoria de los municipios de Colombia, el trabajo del director
primero se ejerce y después se estudia formalmente su funcién, en parte
debido a que en las escuelas de musica de los municipios no existe el
proceso de iniciacidon en direccion que motive su estudio profesional y
por tanto el oficio se ejerce casi empiricamente y por coincidencia,

contrario a lo que pasa con la formacién técnica instrumental.

v" Tener un gesto técnico, sencillo, claro, estético, elegante y funcional es
parte fundamental para la formacién y el desempefio de un director
ideal; quién trabaja para el conjunto y para la musica sin poner sus

intereses personales en primer lugar.

v' La direccion frontal es un espacio de practica musical que se puede
implementar en las escuelas de formacidon musical municipales como la
de Tocancipd, un proceso que puede ser paralelo a la apropiada
formacion en técnica instrumental que se adelanta desde la nifiez en

estas instituciones.

v' Transmitir experiencias y sugerencias en busca de la efectividad en la
técnica gestual, no significa que quien reciba éstas indicaciones esté
obligado a dirigir con los mismos movimientos del tutor. Al hacerlo, el
receptor solo esta imitando frustrantemente sin tener la posibilidad de

construir una identidad propia de su estilo de direccion.
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v' Este documento deja una base soélida para propiciar pedagégicamente la
ensefianza e ilustracion de las bases técnicas fundamentales para la
iniciacién idonea como director de banda, erradicando, en el futuro y con
su aplicacion, la herencia para miles de nifios instrumentistas que tienen
que sufrir literalmente el dolor de tocar una obra una y otra vez, sin
gozar del avance significativo de la musica como ludica en su formacion,

debido a la falta de claridad gestual de su maestro.

v' Los estudiantes instrumentistas avanzados de la Escuela de Formacion
Musical de Tocancipa, después de desarrollar esta guia didactica de
iniciacién en técnica gestual, pueden dirigir una banda sinfénica con

gestos técnicos, elegantes, claros, efectivos y funcionales.

v' Con la elaboracién y desarrollo de ésta guia, se ratifica la necesidad de
conocer los fundamentos técnicos para el ejercicio como director y se
motiva la actualizacion continua de los conceptos que demanda ser

maestro.
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