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2. Descripcion

El presente documento hace parte de la modalidad practica pedagogica y sistematizacion de
experiencias, modalidad propuesta en los lineamientos de trabajo de grado de la Licenciatura en
Educacion con énfasis en Educacion Especial. El objeto de estudio fue la sistematizacion de
experiencias en inclusion educativa de quince jardines que siguen los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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El tipo de sistematizacion de experiencias seleccionado para el presente proyecto fue la
sistematizacion como investigacion de la préactica, siguiendo dicha metodologia el proyecto se
desarrollo bajo una secuencia de nueve fases. Los resultados se construyeron en diez categorias
que presentan las comprensiones e interpretaciones sobre los procesos de inclusion educativa en
los quince jardines infantiles sistematizados.

3. Fuentes

Lineamientos curriculares para la educacion inicial del distrito. (2009). Alcaldia Mayor de
Bogota & universidad pedagodgica nacional.

Lineamientos de Politica para la Atencion Educativa a poblaciones vulnerables. Ministerio de
Educacion Nacional - MEN. 2005. Documento No.2.

Lépez, M. 1 congreso internacional sobre pedagogia e inclusion educativa. Fundive y
Comunicando sentidos. Medellin, 2006. p 1-26

Mejia, Marco Radl, la sistematizacion como proceso investigativo, o la busqueda de la episteme
de las practicas. Revista internacional. Ministerio, Bogota, Junio-Julio, 2007. P. 16.

MEN (2011). Orientaciones pedagogicas para la atencion a estudiantes con autismo. Bogota:
Colombia aprende.

Moen, T. (2007). Un aspecto de la educacion inclusiva de un profesor practica: los alumnos
andamiaje a través de transiciones. Docentes y la ensefianza: la teoria y la préctica.

4. Contenidos

El presente documento estd compuesto por ocho apartados que evidencian lo realizado en este
proyecto de Sistematizacion de experiencias en quince jardines de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

En el primer capitulo se presenta la contextualizacion sociodemografica de la localidad de Suba.
En el segundo se encuentra el marco tedrico, en el que se presentan los fundamentos tedricos
conceptuales mas relevantes de los principios de la educacion inclusiva, como lo son la
participacion, barreras para el aprendizaje, accesibilidad y escuelas inclusivas. En el tercer
capitulo se encuentra EIl Estado del Arte, en este se presenta una aproximacién a varias
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investigaciones referidas al tema de inclusion educativa en primera infancia, incluyendo estudios
de Bogota y un estudio realizado en Espafia

Posterior a esto, en el capitulo cuarto se encuentra el marco normativo, en el cual se exponen las
politicas y normativas mas importantes frente a primera infancia e inclusion educativa a nivel
local, nacional e internacional. Despues, en el capitulo quinto se presenta el marco metodoldgico,
donde se abordaron las concepciones de sistematizacién de experiencias y el objeto de estudio,
también, se encuentra la pregunta general de sistematizacion, las preguntas especificas, el
proposito general y los especificos con relacién a maestros en formacion, a la Secretaria Distrital
de Integracion Social y a los quince jardines infantiles que siguen las orientaciones de la SDIS vy,
por ultimo en este apartado se evidencia la Justificacion y la Linea de investigacion de Gestion y
Ciudadania a la que se adscribe este proyecto investigativo.

Luego, en el capitulo sexto se encuentran las fases de la sistematizacidén de experiencias, estas
fueron, fase 1: Revision bibliografica, fase 2: Formulacion del marco metodologico, fase 3:
Contextualizacion socio-demografica, fase 4: Estado de arte y Marco tedrico, fase 5: Construccion
y validacion de instrumentos para la recoleccion de datos, fase 6: Aplicacion de instrumentos, fase
7: Andlisis de datos, fase 8: Escritura del documento final y fase 9: Socializacion.

Seguido a esto, en el capitulo séptimo se encuentran los hallazgos de la Sistematizacion de
Experiencias, éstos organizados en diez categorias construidas a partir del andlisis de los datos y
teniendo en cuenta el indice de inclusion. Las categorias son: Concepciones de Inclusién, Culturas
Facilitadoras del Proceso de Inclusion Educativa en Primera Infancia, Politicas Inclusivas
Facilitadoras del Proceso de Inclusion Educativa en Primera Infancia, Practicas Facilitadoras del
Proceso de Inclusion Educativa en Primera Infancia, Culturas que son Barreras del Proceso de
Inclusion Educativa en Primera Infancia, Politicas como Barreras del Proceso de Inclusion
Educativa en Primera Infancia, Practicas como Barreras del Proceso de Inclusion Educativa en
Primera Infancia, Rol del Educador Especial, Perspectivas desde la Secretaria de Integracion
Social, Experiencias Significativas. Estas a su vez se dividen en unas sub categorias que
permitieron el andlisis de los datos encontrados en la sistematizacidn de experiencias.

En el capitulo octavo se encuentran las conclusiones de esta propuesta investigativa, se
presenta a su vez la bibliografia consultada durante todo el documento y por Gltimo se presentan
los anexos citados durante el desarrollo del documento.

5. Metodologia

El proceso realizado se correspondi6 con la sistematizacion como investigacion de la practica,
la cual parte del relato de la experiencia que luego es analizado en funcion de observar su
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relacién con el contexto social en el que esta inmerso. El presente trabajo investigativo se
estructuro en nueve fases que permitieron darle un comienzo y una finalidad a la sistematizacién
de experiencias.

La primera fase fue la revision bibliografica, donde se realizd la lectura de documentos sobre
sistematizacion de experiencias, primera infancia e inclusion educativa; la segunda fase fue la
formulacién del marco metodoldgico, en la cual se delimito el objeto de estudio y se
construyeron los propositos del presente trabajo investigativo, divididos en tres, para los docentes
en formacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social y los quince jardines sistematizados; la
tercera fase fue la contextualizacion socio-demografica de la localidad de suba, pues los jardines
sistematizados se ubican en esta localidad; la cuarta fase es la construccion del marco teorico y el
estado del arte, para este Gltimo se revisaron diversas investigaciones, documentos y trabajos de
grado que dieran cuenta de lo que se ha hecho o escrito sobre inclusion en primera infancia.

La quinta fase fue la construccion de instrumentos para la recoleccién de datos, donde se
determind que segun el tipo de sistematizacion escogido y los propoésitos las herramientas de
recoleccion de datos mas pertinentes eran las fichas documentales, las entrevistas semi-
estructuradas y los grupos focales, esta fase incluye también la validacion de instrumentos; la
sexta fase fue la aplicacion de instrumentos, aqui los docentes en formacion visitaron los jardines
y recolectaron los datos; la séptima fase, fue el andlisis de datos, para lo cual nos basamos en la
teoria fundamentada, que permite construir teorias, conceptos e hipotesis partiendo directamente
de los datos y no de otras investigaciones 0 marcos teoricos, para lo anterior se realizan tres tipos
de codificacion de datos, codificacion abierta, codificacion axial y codificacion selectiva; la
octava fase fue la escritura del documento final y la novena la socializacion del presente trabajo
investigativo.

6. Conclusiones

Durante esta investigacion se logré comprender cdmo ha avanzado el proceso de inclusion en
primera infancia, no solo como la imposicion de una politica publica sino que también como un
cambio coyuntural, en la forma como se entiende la discapacidad, trasladando el concepto de una
nocion clinica rehabilitadora y hasta normalizadora, hacia uno mas social en donde los nifios y
nifias con discapacidad son entendidos como sujetos sociales de derecho, lo que en si traduce en
practicas, donde son reconocidos como nifios y nifias con unas emociones con unas expectativas,
con unas expresiones propias, unas formas de ser y estar en el mundo, ademéas de las
transformaciones curriculares, didacticas, pedagdgicas y administrativas que se han venido dando
al interior de cada jardin, es decir se puede comenzar a sefialar que se estd construyendo una
cultura mas incluyente.




Frente al rol que juega la Secretaria Distrital de Integracion Social se pudo deducir que a pesar
que hay muchas condiciones del orden social, politico, econémico, cultural, entre otros que
influyen significativamente, es un proceso joven que esta en construccion y por tal razén esta
sujeto a diferentes cambios.

De igual forma se percibe que aunque el proceso de inclusién educativo ha avanzado, aun
contintan las concepciones de inclusion relacionadas con discapacidad, esta vista como una
condicion compleja que requiere de un apoyo interdisciplinar para trabajar, las maestras aun
presentan miedos Yy resistencias a los proceso de inclusion ya que consideran que no tienen la
capacitacion ni la informacion necesaria para hacerse cargo de los nifios en condicién de
discapacidad.

Por otro lado se evidencia la baja relacién entre inclusién y otras culturas, poblaciones o
diferencias, esto ya sea por falta de informacion o porque muchos consideran que es la
discapacidad la que requiere de mas apoyo.
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Sistematizacion de Experiencias en Inclusion Educativa de Quince
Jardines Infantiles de la Localidad de Suba que siguen los Lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Introduccion

El presente documento hace parte de la modalidad practica pedagdgica y
sistematizacion de experiencias, la cual estd propuesta en los lineamientos de trabajo
de grado de la Licenciatura en Educacion con énfasis en Educacion Especial. Desde
dicha modalidad se generaron dos procesos paralelos sobre inclusion educativa en
primera infancia. ElI primero, el desarrollo de dos propuestas pedagogicas en el
Centro para la Atencion a la Primera Infancia aeioTl Orquideas de Suba; y el
segundo, la sistematizacién de experiencias en inclusién educativa de algunos
jardines que siguen los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
proceso del cual da cuenta el presente documento.

El tipo de sistematizacion de experiencias seleccionado para el presente
proyecto es la sistematizacion como investigacion de la practica, que entiende la
sociedad como un todo y la practica como una accion ligada a ella, esto relacionado
con el objetivo de reflexionar criticamente sobre los procesos de inclusion educativa.

El proyecto se desarroll6 bajo una secuencia de nueve fases, las cuales
conllevaron a dar respuesta a los objetivos propuestos. Los resultados construidos
consisten en diez categorias que presentan las comprensiones e interpretaciones
realizadas por el grupo investigador a partir de los datos.

Es importante aclarar que este proyecto comparte el contexto sociodemografico,
el marco normativo y el marco teérico con los siguientes proyectos pedagdgicos:
Enriquecimiento de Rincones mediante la Multisensorislidad, Aprendizaje
cooperativo y ambientes enriquecidos, un camino a la inclusion y Articulacion de los
Rincones de Interés con los Proyectos de Investigacion aeioTu. Lo anterior debido a
que el presente proyecto y los proyectos pedagdgicos se desarrollaron
simultaneamente en el mismo contexto y por los mismos maestros en formacion

Contexto sociodemografico

Es pertinente iniciar con un breve resumen de la historia de la Localidad de
Suba, de igual forma se describirdn algunos aspectos socio-demogréaficos y socio-
econdmicos de esta Localidad; ya que en este lugar se va a desarrollar el proyecto
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pedagogico investigativo, al mismo tiempo que la sistematizacion de experiencias de
dieciséis jardines infantiles.

Historia de Suba.

Segun documentos de la alcaldia de Suba (2011) fue fundada en 1550 por los
encomenderos Antonio Diaz Cardozo y Hernan Vanegas Castillo. Hoy corresponde a
la Localidad No 11 de Bogota D.C., esta localizada en el extremo nor-occidental del
Distrito Capital a una distancia de trece kilometros del centro de la ciudad.

Hacia el afio 800 de la era actual, ya los muiscas habitaban la zona y una
migracion de origen chibcha se habia mezclado con la poblacion anterior. Tras la
conquista espafiola en 1538, los muiscas conservaron un resguardo indigena. En
1538 y afos siguientes: Posterior a la llegada de los espafioles segln la crénica de
Fray Eugenio Ayape de los agustinos recoletos el sometimiento de Suba fue “una
obra de paz sin resistencia, los indigenas optaron por establecer una amistad con los
conquistadores, a quienes brindaban ofrendas...”

En 1550 Suba fue fundada por Antonio Dias Cardoso y Herndn Camilo
Monsilva. El 16 de noviembre de 1875 Suba se convierte en uno de los municipios
satelites de Bogotad por decreto del Estado Soberano de Cundinamarca (hoy
departamento). El territorio rural fue compartido por terratenientes y campesinos.

En 1954, el municipio fue incluido como parte anexa del Distrito Especial de
Bogot4, manteniendo sus instituciones municipales hasta que en 1977, se cred su
alcaldia menor y en 1991 se denominé localidad de Suba. Los raizales de Suba,
pueblo de indios durante el periodo colonial, lograron en 1990 el reconocimiento
legal de la comunidad indigena de Suba, ratificado al afio siguiente por la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

En 1992 y en 2000, el Cabildo Muisca de Suba y el Cabildo Muisca de Bosa,
respectivamente, fueron reconocidos en ceremonia oficial ante el Alcalde Mayor de
Bogota, D.C., segun lo estipulado por la Ley 89 de 1890, después de méas de un siglo
sin existencia legal. El reconocimiento fue ratificado en 2005.

Contexto Socio-demografico de la localidad de Suba.

La localidad de Suba esta ubicada en el extremo noroccidental de la ciudad y
limita por el norte con el municipio de Chia, por el sur con la localidad de Engativa,
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por el Oriente con la localidad de Usaquén y por el occidente con el municipio de
Cota.

Suba tiene una extension total de 10.056 hectareas, de las cuales 6.271 ha se
clasifican como suelo urbano y 3.785 ha corresponden al suelo rural; dentro de estos
dos suelos se localizan 1.469 ha de suelo protegido. Suba es la localidad con mayor
area urbana del Distrito, por cuanto representa el 15,2% de la superficie urbana total
del distrito.

Segun el documento Conociendo la Localidad de Suba: diagnostico de los
aspectos fisicos, demograficos y socioeconomicos (2009), la localidad de Suba
presenta un territorio mayormente plano con dos zonas montafiosas, que son los
cerros de La Conejera de Suba donde en territorio se localizan algunos de los
ecosistemas mas importantes de la ciudad, como son los humedales de La Conejera,
Juan Amarillo, Cérdoba y Guaymaral. Son ecosistemas intermedios entre el medio
acuatico y el terrestre, caracterizados por porciones humedas, semi-humedas y secas,
de gran importancia para las especies vegetales y animales, tipicos de los ambientes
acuaticos que son propios de estas zonas y estan sujetas a condiciones climaticas
especiales porque en ellos se producen los nutrientes necesarios para la reproduccion
de aves, insectos, ranas, lagartijas, entre otros, ademas de ser el albergue transitorio
de las aves que recorren paises y continentes. Otra de las funciones importantes de los
humedales es el actuar como una esponja que retiene el agua sobrante en épocas de
lluvias, reservandolas para las temporadas secas, regulando los efectos perjudiciales
de las crecientes de los rios y de las inundaciones.

Ademas de los humedales, en la localidad existen otras areas de preservacion
ecologica, como son los cerros de la Conejera en Suba, cuya funcién ambiental es de
gran relevancia por su gran valor paisajistico. Sin embargo, estos cerros han sido
fuertemente intervenidos. La vegetacion presente en esta area varia entre bosques
naturales y plantaciones de especies foraneas, que sirven de proteccion al suelo y a
los animales que viven alli, por esto son considerados como parte del area de reserva
forestal, restringiendo otros tipos de uso.

En relacion con los usos actuales del suelo, en Suba predomina el uso
residencial, con presencia de dos zonas comerciales importantes: Suba y Prado
Veraniego que fueron constituidas como centralidades a través del Plan de
Ordenamiento Territorial. En su costado noroccidental, se ha ido conformando un
extenso sector de usos educativos y recreativos, en razon a que en esta zona se ubican
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gran cantidad de colegios, varias universidades y algunos centros recreativos y clubes
deportivos.

La localidad de Suba esta divida en 12 UPZ' de las cuales tres son de tipo
residencial consolidado, tres de tipo residencial cualificado, tres son tipo desarrollo y
tres de tipo urbanizacion incompleta.(ver anexo 1.)

Al afio 2008, Suba tenia un total de 1.161 barrios con una superficie de 7.813
hectareas, los cuales se relacionan en el Anexo 1. La UPZ Suba concentra la mayor
cantidad de barrios con 236, seguida por Niza que registra 231 y El Rincon que
presenta 189. (Ver anexo 2.)

Tabla 1. Suba. Numero y extension de barrios segun UPZ. 2008

UPL Barrio= SUEERETD
{Ha)

2 La Academia 21 413
3 Guaymaral 13 367
17 San Jozé de Bavaria 22 396
15 Britalia 123 252
139 El Frado T2 445
20 La Alhambra 24 274
23 Casa Blanca Suba T4 559
24 Miza 231 5335
25 La Floresta =1 262
27 Suba 236 505
28 El Rincan 189 15
71 Tibabuyes =36 E23

UPF a6 2396
Total Suba 1.162 T.813

Caélculos: Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos, Direccion de
Informacion, Cartografia y Estadistica. Fuente: SDP, Base de Datos Geogréfica,
Bogota D. C. *UPR: Unidad de Planeamiento Rural

En el plano siguiente se encontrara la localizacién de Suba dentro del Distrito
Capital de Bogota y sus limites.

' La Unidad de Planeamiento Zonal ~UPZ- tiene como propésito definir y precisar el planeamiento del
suelo urbano, respondiendo a la dindmica productiva de la ciudad y a su insercion en el contexto
regional, involucrando a los actores sociales en la definicidn de los aspectos de ordenamiento y control
normativo a escala zonal.
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Imagen 1. Mapa de Bogota (localidad de Suba).
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Estructura de la poblacién.

La poblacién de Bogota para 2009 fue de 7.259.597 personas y la de Suba es de
1.018.629, que representan el 14,0% de los habitantes del Distrito Capital, de acuerdo
con las proyecciones de poblacion del Censo General 2005.

Por sexo

Se estima que en el afio 2009 en Suba, habité un total de 1.018.629 personas
distribuidas en 481.549 hombres y 537.080 mujeres. En el afio 2015 la poblacion sera
de 1.174.736 personas.

En la localidad de Suba, el indice de masculinidad? tiende a subir, es decir que
aumenta la proporcion de hombres con respecto a la cantidad de mujeres al observar
los tres periodos.

Grupos poblacionales (infancia, adolecentes jovenes y adultos)

Los grupos adultos y adultos mayores son los Unicos que cada vez tienen un
peso mayor dentro del total de poblacion, en contraste con las persona menores de 25
afios que cada vez son un grupo poblacional menor, debido a la reduccion de la
fecundidad que experimenta la localidad.

Poblacién en edad escolar

Los grupos poblacionales en edad escolar que mas pesan son los pertenecientes
a las categorias de basica secundaria, media vocacional y educacién superior. Esto
evidencia una reduccién en la fecundidad que experimenta la localidad y que se pudo
confirmar a través de la estimacion de los censos de poblacion realizados en los afios
1993 y 2005, como insumo para la proyeccién de poblacion 2006 a 2015 la cual
conserva la tendencia decreciente en la fecundidad buscando coherencia con la
informacion suministrada por los mencionados censos.

Tabla 2. Evolucion de la Poblacion en Edad Escolar — PEE. 2005, 2009 y
2015

2 El indice de masculinidad se define como el cociente entre el nimero de hombres sobre el niimero de
mujeres, normalmente se expresa por cien y su resultado debe interpretarse como la cantidad de
hombres por cada 100 mujeres. Se ha podido establecer, que al nacimiento la proporcién de hombres y
mujeres es muy similar con un pequefio predominio de nacimientos masculinos sobre los femeninos.
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Fuente: DANE - SDP, Proyecciones de Poblacion por localidades y UPZ 2006 -
2015

Composicion socio-econdmica de la localidad de Suba

Segun la cdAmara de comercio de Bogota (2007), en Suba hay presencia de toda
clase socioecondmicas: el 35,5% de los predios son de estrato 3; el 28% pertenece a
predios de estrato 2; pero hay una fuerte presencia de los estratos 4 y 5, 15% y 16%
respectivamente. La tasa de ocupacion de Suba (58,3%) es superior a la de la ciudad
(55,1%). Las actividades que mas ocuparon personas residentes en Suba fueron:
servicios sociales, comunales y personales (27,6%), comercio, hoteles y restaurantes
(24,7%) e industria manufacturera (15,7%) La tasa de desempleo de Suba (11,5%) es
inferior a la de la ciudad (13,1%). Es la tercera localidad con mayor participacion en
el desempleo de la ciudad: el 11% de los desempleados residia en la localidad,
equivalente a 50.000 personas. En Suba el porcentaje de analfabetismo, (1,4%) es
inferior al de Bogota, (2,2%).

Bogota D. C. y Suba. Distribucion de la poblacion ocupada segun tipo Aspecto econdmico.

de trabajo realizado. 2007
900 25 85,7
800 De los 26.897
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Fuente: DANE - SDP, Encuesta de Calidad de Vida Bogota 2007



comercio, el 38,7% a servicios, el 8,1% a otras actividades y el 0,2% estaban
desocupados. En cuanto a la localizacion de los establecimientos econémicos de la
localidad de Suba, se tiene, de acuerdo con los resultados del Censo 2005, que de los
26.897 establecimientos censados, 7.942 (29,5%) se encuentran ubicados en
viviendas y 18.955 (70,5%) establecimientos se encuentran ubicados de manera
independiente. Por actividad econdmica, el sector comercio que predomina en la
localidad de Suba, tiene 3.194 (28,3%) establecimientos ubicados en viviendas y
8.087 (71,7%) en unidades independientes.

De 109.849 empleados que en promedio trabajaron en las unidades economicas
de la localidad en el mes anterior al censo, se tiene que el 60,1% se encuentran
ubicados en el sector Servicios, 29,4% en Comercio y 10,5% en Industria. Al interior
de las unidades de planeamiento zonal se tiene que el sector servicios tiene en
promedio 66.030 empleados, seguido de comercio con 32.258 e industria con 11.516
empleados. De 408.105 personas ocupadas en Suba, el 85,7% se encuentra vinculado
de manera permanente, siendo la sexta localidad con mayor porcentaje de poblacion
empleada de esta forma; mientras que el 12,3% es ocasional y el 2,0% de manera
estacional. Por otro parte, la localidad de Suba es la tercera localidad con menor
porcentaje de poblacién de 10 a 17 afios que trabaja con sélo el 1,6%, de acuerdo con
los resultados de la Encuesta de Calidad de Vida Bogota 2007.

Ademas, la camara de comercio de Bogota (2007), afirma que en Suba se
localiz6 el 10% de las empresas del Distrito, que equivalen a 22.359 empresas. La
estructura empresarial de la localidad se concentra en el sector servicios (75%), la
industria (13,5%) y la construccion (8,4%). Del total de empresas, 20.479 son
microempresas que representaron el 91,6% de la localidad. EI sector econémico en
los que se encuentra el mayor nimero de empresas de la localidad es el de servicios:
comercio (37%), hoteles y restaurantes (7,3%), servicios inmobiliarios y de alquiler
(12%), transporte, almacenamiento y comunicaciones (6,4%). ElI 66% de las
empresas de Suba son personas naturales, y el 34% de personas juridicas. El 8% de
las empresas de Suba realizan operaciones de comercio exterior. En el 2006 se
liquidaron 372 empresas en Suba, el 10% del total liquidadas en Bogota. La mayor
concentracion se presento en las microempresas (90%) y el mayor valor liquidado se
registro en las pequefias empresas (35%). En la localidad se identificaron 11.619
posibles empresas que pueden integrarse en las cadenas productivas de productos
alimenticios, construccion e ingenieria civil y textil y confeccion. La mayor parte de
los recursos de inversién local se destinaron al area social (48,3%), principalmente
para desarrollar programas de ayuda alimentaria en restaurantes escolares y
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comedores comunitarios, con el fin de apoyar socioecondmicamente a la poblacion
vulnerable.
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Mapa de Suba y Ubicacién Jardines donde se Realiz6 la Sistematizacion
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Marco Tebrico

En el marco tedrico de este proyecto de sistematizacion, se presentan los
fundamentos teoricos conceptuales mas relevantes de los principios de la educacién
inclusiva, como lo son la participacion, barreras para el aprendizaje, accesibilidad y
escuelas inclusivas.

...Se puede concebir el concepto méas amplio de educacion inclusiva como un
principio rector general para reforzar la educacion para el desarrollo
sostenible, el aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos y un acceso a
las oportunidades de aprendizaje en condiciones de igualdad para todos los
niveles de la sociedad, de modo que se apliquen los principios de la educacién
inclusiva.

(Conclusiones y Recomendaciones CIE, 2008, p. 3)
Concepciones de inclusion.

Giné (2001) plantea que hay una gran diferencia cuando se habla de una
educacién integradora y educacion inclusiva. Por un lado, la educacién integradora
hace parte de un modelo medico-rehabilitador, inflexible, homogéneo y rigido,
acudiendo al concepto de necesidades educativas especiales (NEE), en el que se
entiende que el nifio y nifia con NEE debe adaptarse al sistema educativo y social
desde su condicion, es decir, las instituciones educativas no optan por bridar espacios,
oportunidades o herramientas para que el nifio o nifia pueda interactuar con unos u
otros.

De igual manera, Lewis referenciado por Florian (2003) sefialé dos razones
fundamentales por las que las ideas sobre integracion necesitaban ser modificadas.
Una era que, con el tiempo, el término de integracién se habia convertido en un
concepto muy limitado, la segunda razon y mas compleja, tenia que ver con la critica
del concepto de normalizacion de gran influencia de las politicas de integracion de
todo el mundo. El objetivo principal en relacion a la integracion fue como escolarizar
a los nifios y nifias con alguna necesidad en los centros ordinarios, es decir, como
hacer que los nifios y las nifias con NEE fuesen como los demas, es el nucleo de la
normalizacion. Durante muchos afios, los defensores de la normalizacién creyeron
que esta podia alcanzarse mediante el proceso de integracion, pero el problema segun
Perters citado por Florian (2003) fue, que la integracién, por tratarse de un proceso
de unién, daba por supuesto que la exclusion de las personas con diferentes
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necesidades era aceptable. La normalizacion lleva implicita una negacion de la
diferencia y muchos se preguntan si el concepto en si mismo no es un menosprecio de
las personas que son diferentes.

Por otro lado, la educacidn inclusiva esta puesta desde un modelo social, que
valora explicitamente la existencia de la diversidad, se asume, asi que cada persona es
diferente a la otra en una gran variedad de formas (étnicas, culturales, religiosas,
politicas, sociales, economicas y multisensoriales) de alli que cada nifio y nifia tengan
diversas necesidades en la forma de acercarse al aprendizaje; reconociendo sus
diferencias, que exigird a su vez la constitucion de nuevos y mejores valores, junto
con el incremento de la participacién activa de los nifios y nifias.

El concepto de educacion inclusiva como lo plantea Florian (2003) empieza a
tener alcance y repercusion a nivel mundial, gracias a su incorporacion en la
legislacion de numerosos organismos internacionales, especialmente, las Naciones
Unidas y los estandares legislativos recogidos en la Convencion sobre los derechos de
los nifios y nifias (1989), la reglamentacion sobre el principio de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad (1993), asi como el informe de la
UNESCO de 1994 sobre la educacion de los nifios y nifias (Declaracion de
Salamanca), todos ellos vienen a confirmar el derecho que todos los nifios y nifias
tienen una educacion en igualdad de condiciones sin ningun tipo de discriminacion
dentro del sistema educativo ordinario. Aunque todo esto puede significar cosas
distintas segin los lugares, existe un consenso universal sobre los principios
filosoficos que subyacen a la inclusién que sugiere que esta destinada a perdurar en el
tiempo mas que a ser simplemente un interés pasajero.

Asi mismo el concepto de inclusién se refiere a la oportunidad que se le ofrece
a todas las personas de participar plenamente en todas las actividades educativas, de
empleo, consumo, recreativas, comunitarias y domesticas de la sociedad del dia a dia.
Recientemente, se ha propuesto otra definicion, segiin la cual la inclusién es “el
proceso por el que se aumenta la participacion y se reduce la exclusion de los
ambientes sociales comunes” (Booth et al., 1997, p. 4). La anterior definicion
trasciende el concepto de normalizacién. Ello es debido a que emplea un lenguaje que
acentla la participacion sobre la normalidad ya que la oportunidad de participar es
diferente de la oportunidad de hacer posible una vida segin los modos y condiciones
que implica una participacion activa.

Ampliando lo anterior Ramsey citado por Sapon-Shevin (2007) presenta varios
objetivos ampliables al concepto de inclusion como lo son el ayudar a los nifios y
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nifias a elaborar identidades positivas de genero, raza, cultura, clase social e
individual y a reconocer su pertenencia a grupos muy diferentes. Promover el respeto
y el aprecio a diferentes formas de vivir de otras personas, ademas, promover el
desarrollo de una conciencia realista de la sociedad, el sentido de responsabilidad
social y una preocupacion activa que se extienda mas alla de las propiedades
familiares o grupo inmediato y por ultimo capacitar a los nifios y nifias para que se
conviertan en analistas, autbnomos, criticos y activistas en su medio social.

Ademaés, este autor plantea que es de vital importancia el descubrimiento de la
diferencias raciales y las diferencias culturales ya que todo el mundo tiene una
cultura, un origen, una historia y unas costumbres que conforman su vida cotidiana,
sus creencias, actitudes, comportamientos, diferencias en los idiomas y las diferencias
familiares, ya que, hay muchos tipos de familia, asi mismo, hay que descubrir las
diferencias de género para que los nifios y las nifias reconozcan y acepten las
diferencias de sexo sin que al mismo tiempo se reduzcan esas caracteristicas, es por
esto que es importante liberarlos de las ideas restrictivas y estereotipadas sobre lo que
pueden ser ellos, briéndoles mas opciones para su desarrollo y crecimiento. Descubrir
las diferencias religiosas y distintas festividades, descubrir las destrezas y
capacidades y por ultimo el descubrimiento de las diferentes formas de oponerse a las
estereotipias y a la discriminacion.

Siguiendo con lo anterior, el derecho a ser diferente (que asiste a todos) se
refiere a la diversidad humana y para ello es necesario entender que cada persona
tiene primero, un conjunto de caracteristicas que comparte con todos los seres
humanos (caracteristicas universales) segundo, otras que comparte con solo algunos
seres humanos (cultura) y por altimo, otras que son Unicas (personales). Estos tres
aspectos se interrelacionan en todo momento; es entonces, que la diversidad esta en
el ndcleo de la experiencia humana y como tal ha de ser comprendida.

Asi mismo, Giné (2001) plantea que se debe modificar la escuela para que
pueda responder a las necesidades de todos los nifios y nifias, para propiciar asi una
escuela heterogénea que tiene en cuenta tanto las diferencias individuales en el
aprendizaje, como los ritmos que ello implica; entendiendo entonces la diversidad
como un derecho humano, de alli que la escuela y la comunidad estén fuertemente
ligados y que la escuela proponga un curriculo para todos, que establece vinculos con
diferentes dimensiones (cognitivas, sociales, afectivas) entre los nifios y nifias y el
curriculo para que adquieran y desarrollen estrategias, para resolver problemas de la
vida cotidiana.
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La escuela inclusiva es un espacio fundamental en donde todos los nifios y
nifias independientemente de su condicion pueden ser aceptados, reconocidos y
valorados desde su singularidad, teniendo la posibilidad de participar desde sus
capacidades y a su vez es aquella que ofrece a todos sus nifios y nifias las
oportunidades y ayudas (curriculares, materiales y personales) necesarias para su
proceso académico y personal.

A la concepcion de educacion inclusiva segun Giné (2001) le ha dado tres
atributos que se exponen a continuacion: en primer lugar es un enfoque transversal
que involucra todas las dimensiones y niveles del sistema educativo, con el fin de
garantizar el derecho de todas y todos a una educacién equitativa y de calidad, el
segundo atributo se entiende como un proceso dinamico y evolutivo para
comprender, abordar y responder a las diversidades a través de una educacion que
fortalece la presencia y la participacion de todos y todas y por ultimo, pretende
facilitar y viabilizar la comprension, la identificacion y la eliminacion de las barreras
a la participacion y a los aprendizajes.

Desde otro punto de vista, la UNESCO (2006) define la educacion inclusiva en
su documento conceptual como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje de las culturas y las comunidades, reduciendo la exclusion en la
educacioén. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios y las
nifias del rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del
sistema regular, educar a todos los nifios y las nifias. Se basa en el principio de que
cada nifio y nifia tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que estan disefiados y
los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad
de dichas caracteristicas y necesidades.

Asi mismo en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas (2010)° en el Articulo 24, se reconoce el
derecho de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo
este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los

% El 10 de mayo de 2011, Colombia se convirti6 en el pais nimero 100 en ratificarla Convencién de
Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con discapacidad, de forma que esta carta se
convierte en un tratado internacional con fuerza vinculante para el Estado y la sociedad colombiana en
general.
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Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi
como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano, el sentido de la dignidad, la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana.

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de todas
las personas, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

c) Hacer posible que las personas participen de manera efectiva en una sociedad
libre

Es importante resaltar que la inclusién es un proceso que aborda y responde a la
diversidad de necesidades de todos los educandos a través de una participaciéon mas
amplia en el aprendizaje, las culturas y la comunidad, ademas reduce la exclusion a
través de la educacion, es por esto que es importante mencionar la participacion, la
accesibilidad y las barreras para el aprendizaje.

Participacion.

La consideracion de la diversidad como fundamento esencial de la educacion es
una consecuencia del derecho a la no discriminacion y a un contenido apropiado de la
educacion, que va més all4 de cualquier mandato instrumental y que supone abogar
cada vez con mayor fuerza a favor de la inclusion de los grupos y personas
discriminadas.

Segun la Convencidn sobre Derechos de las Personas con Discapacidad (2010)
hace referencia a la participacién en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte; alli se reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con los demas, en la vida
cultural y el Estado se compromete adoptar todas las medidas pertinentes para
asegurar que las personas tengan el acceso a diferentes materiales, programas
(television, radio, teatro, entre otras) y lugares donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales; ademas de esto, se debe tener las medidas pertinentes para que
las personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo,
artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

27



Con lo anterior, se quiere resaltar que la participacion en el mundo social, es
una condicion que nos permite construir la inter-subjetividad y por esto, puede estar
mediada o ser significativa a partir de contextos y actores concretos, que construyen
lo que les es comln a lo largo de sus procesos de vida en diversos contextos y
situaciones donde sobresale el reconocimiento e importancia de la presencia del otro
como posibilidad para los nifios y nifias de ejercer el deber y el derecho de participar
de maneras diferentes.

La participacion en el campo de la educacion se convierte, pues, en un objetivo,
un proceso y un contenido, como objetivo a conseguir, debe planificarse como tal y
por tanto, debe tener espacios y tiempos determinados.

Elegir la participacion como un "eje” educativo implica el desarrollo de tres
aspectos: el primero el desarrollo de actitudes como lo son: suficiente grado de
autoestima y de autoconfianza para intervenir, respeto a otras personas, implicacion
en el entorno social y su problematica y sentido critico; la segunda es el desarrollo de
las capacidades y habilidades: desarrollo cognitivo, explicitar y denunciar conflictos,
realizar proyectos conjuntamente con otras personas y tomar decisiones y como tercer
aspecto es el desarrollo de los conocimientos que hace referencia a saber como
funciona el sistema social.

Barreras para el aprendizaje.

Como sefiala Echeita (2002) comprender la dependencia de cualquier nifio o
nifia en situacion de desventaja en los factores sociales que influyen inevitablemente
en su vida y con los que interactan desde sus condiciones personales nos permite
apreciar que, cuando su entorno social respeta y acepta la diferencia como parte de su
realidad, se hace accesible en todos los sentidos; por el contrario, cuando su entorno
se encuentra rodeado de barreras que pueden coexistir en tres dimensiones:

En el contexto escolar (valores, creencias y actitudes compartidas): en los
procesos de planificacion, coordinacion y funcionamiento del centro (proyectos
educativos y curriculares, comisiones y equipos, direccion y consejo escolar,
horarios, agrupamientos, distribucion de recursos, etc); en el contexto del aula:
metodologia de ensefianza, tipo de interdependencia entre los nifios y las nifas,
practicas evaluadoras, recursos, etc; en el contexto familiar: que influye en las vidas
de los nifios y las nifias, las circunstancias economicas, cuando su entorno respeta y
acepta la diferencia.

28



Las barreras para el aprendizaje y la participacion se refieren a aquellos factores
del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las
oportunidades de aprendizaje de los nifios y las nifias. Segin Booth (2006), las
barreras para el aprendizaje y la participacion aparecen en la interaccion de los nifios
y las nifias en los diferentes contextos: con las personas, las politicas, las
instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdémicas.

Desde la integracion educativa hacia la inclusion, el uso del concepto de
barreras para el aprendizaje y la participacion es utilizado para identificar los
obstaculos que las nifias y los nifios encuentran para aprender y participar.

Accesibilidad.

Tomando como punto de partida La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, de su articulo 09 (2010) donde
dice que:

A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados
Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.

La accesibilidad es un punto clave puesto que articula todas y cada una de las
actividades que se trabajen y es necesario, si se quieren, espacios de trabajo mas
participativos y enriquecidos para que todos puedan aprender y desarrollar
capacidades se deben fomentar y hacer espacios accesibles a todos. Por tal razon se
debe trabajar con una vision amplia de la accesibilidad teniendo en cuanta lo
siguiente:

Accesibilidad arquitectonica: Sin barreras en las estructuras fisicas, en el
transporte o en el entorno.

e Accesibilidad comunicacional: Sin barreras en la comunicacion interpersonal,
escrita o digital.

¢ Accesibilidad metodologica: Sin barreras en los métodos de aprendizaje o las
tecnologias en los entornos escolares (programas educativos, clases basadas en las
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inteligencias mdaltiples, uso de todos los estilos de aprendizaje, evaluaciones del
aprendizaje, recursos didacticos, etc.).

e Accesibilidad instrumental: Sin barreras en los instrumentos y las
herramientas educativas (de estudio) para las actividades cotidianas, de recreacion y
deportivas.

e Accesibilidad en la actitud: Sin barreras sociales o culturales (prejuicios,
estigmas, estereotipos, discriminacién) y para lograr que todas estas formas de
accesibilidad se pongan en practica y no olviden se considera pertinente la
implementacion.

Las escuelas inclusivas.

Segln Giné (2001) se considera que el rol de la escuela inclusiva es incluir a
todos los nifios y las nifias de diversas procedencias étnicas, culturales vy
socioecondmicas; promoviendo procesos de socializacion y aprendizaje en el marco
de una sociedad que aprecia la diversidad como valor de convivencia y para el logro
de méas y mejores aprendizajes. Ademas, las escuelas deben ser capaces de responder
a los desafios y a los problemas integrales del desarrollo de los nifios y las nifias
priorizando su bienestar social, afectivo y cognitivo como un todo. Es muy
importante que estas escuelas tomen conciencia, identifiquen y hagan uso efectivo de
los recursos disponibles con el objetivo de contribuir a desarrollar el potencial de
aprendizaje de cada nifio y nifia.
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Estado del Arte de las Investigaciones Realizadas desde el Afio 2005 en
Bogoté sobre Inclusién Educativa en Primera Infancia

A continuacién se presenta una aproximacion a varias investigaciones referidas
al tema de inclusion educativa en primera infancia, incluyendo estudios de Bogota
(Colombia) y como complemento un estudio realizado en Espafa. Esta aproximacion
permitio irse acercando mas al tema y comprender diferentes formas como este se ha
abordado investigativamente.

Esta presentacién tiene como propoésito el reconocimiento de los desarrollos,
avances y retrocesos, de las practicas inclusivas en primera infancia en Bogota desde
la lectura y analisis de trabajos de investigacion. Inicialmente es relevante afirmar que
la bdsqueda resalta la baja produccién literaria sobre el tema de interés. Lo que
demuestra que el proceso inclusivo hace parte de iniciativas novedosas que se viene
adelantado hace pocos afios en el pais.

En medio de la busqueda acerca del tema “las investigaciones realizadas en
inclusion educativa en primera infancia, realizadas en Bogota desde el 2005” se
resalta el hallazgo de textos que trataban el tema de inclusion educativa y otros acerca
de primera infancia, sin que hubiese relacion entre una tematica y la otra. Este
hallazgo fue efectuado en textos como: monografias, tesis, bases de datos, memorias,
en paginas web, en congresos, coloquios, encuentros, seminarios normativas,
lineamientos, cartillas, revistas, informes, articulos y libros.

El estado del arte se compone de cuatro trabajos de investigacion seleccionados
entre mas de veintiocho propuestas realizadas entre los afios 2005 a 2012, que
permiten describir, caracterizar, analizar e interpretar estas practicas en nuestro
contexto, asi como evidenciar tendencias, posibilidades de accion y desafios en torno
a la cualificacion del quehacer docente y de la produccién académica en cuanto a la
educacién inclusiva en la etapa inicial del desarrollo. De igual manera, se busca
emplear los resultados obtenidos en la bldsqueda, como marco de referencia para la
formulacién de cuestionamientos al respecto.

En el Centro de documentacion de la Facultad de educacion de la Universidad
Pedagogica Nacional, se encontraron los trabajos de grado titulados “Orientaciones
pedagdgicas para la inclusion en la primera infancia”, las  “Rutas para la
implementacion de guias de orientacion pedagdgica en la inclusion de nifios y nifias
con discapacidad en primera infancia” y el “Programa para el fortalecimiento a
procesos de educacién inclusiva en hogares infantiles del instituto colombiano de
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bienestar - icbf” la primera tesis del afio 2008, y las dos ultimas del 2010.
Presentadas como requisito para optar al titulo de Licenciado en Educacion con
Enfasis en Educacion Especial.

Dentro de este rastreo bibliografico se reconoce la influencia internacional en el
desarrollo académico sobre las concepciones acerca de las practicas inclusivas en
primera infancia, se encontré un texto que cumple con las caracteristicas de andlisis
de tiempo y tema pero no de lugar, una tesis doctoral realizada en la Universidad de
Salamanca-Espaia en el afio 2010 por Clara Lourdes Mesa Garcia, llamada “Cultura
escolar inclusiva en educacion infantil: percepciones de profesionales y padres.”
Que por sus aportes conceptlales y académicos es considerado, dentro de la

busqueda, mencionarlo.

e Tesis de pregrado: Orientaciones pedagdgicas para la inclusién en la primera
infancia: Universidad Pedagdgica Nacional, noviembre 5 de 2008. Bogota.

La planeacion, implementacion y posterior desarrollo de Orientaciones
Pedagdgicas para la Inclusion en la Primera Infancia, es una creacion colectiva entre
estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), en conjunto con la asesoria del Instituto Nacional para
Ciegos (INCI) y el Instituto Nacional para Sordos (INSOR), para crear una
metodologia de aplicacion de las “Guias de orientaciones pedagdgicas para la
atencion e integracion de nifios y nifias menores de 6 afios con discapacidad en
entornos familiares e institucionales del Sistema Nacional de “Bienestar Familiar”,
que se construyeron durante el afio 2007.

El principal objetivo de este proyecto pretendia, identificar los procesos
pedagdgicos, formativos, metodoldgicos sociales implicados en la construccion de
una metodologia para la implementacion de las guias de Orientaciones pedagdgicas
para la atencion e integracion de nifios y nifias menores de 6 afios con discapacidad,
en entornos familiares, sociales e institucionales del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Dicho disefio metodoldgico se propuso por medio del modelo pedagdgico
constructivista, el Aprendizaje Significativo y el modelo Aprender a Aprender,
orientar a cada una de las personas que hacen intervencion educativa, con nifios y
niflas menores de 6 afios en situacion de discapacidad, como lo son las madres
comunitarias, jardineras FAMI, padres y educadores. Este proyecto investigativo fue
desarrollado bajo la implementacion de la investigacion-accion desde el enfoque
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critico-social propuesto por McKernan (1996). Los resultados que se obtuvieron,
recopilados durante el proceso se evidencian en la formacion docente especificamente
en lo relacionado con los nifios y nifias en situacion de discapacidad dentro del
contexto educativo, lo cual fortalece de manera adecuada procesos de inclusion en
donde se brindan mejores garantias para cada uno de ellos.

La formacion de los diferentes agentes educativos en procesos inclusivos de
nifios y nifias en situacion de discapacidad, son de vital importancia, teniendo en
cuenta el uso de modelos y métodos educativos que se plantaron en el desarrollo del
proyecto como referencia que enmarcé el proceso, permitio evidenciar el desarrollo
de un proceso que se fortalece constantemente con la narracion de las diversas
experiencias de vida de los diferentes agentes y con miras a que se fortalezca por
medio de la practica de formadores educativos que sean conocedores de las diferentes
tematicas.

El trabajar con agentes educativos pertenecientes al ICBF, permitié conocer
nuevas experiencias, expectativas de trabajo y de vida, con cada uno de los nifios y
nifias en situacion de discapacidad. Creando en ellas la inquietud de la necesidad de
conformar una RED de apoyo interinstitucional, para lo cual se realiz6 un
seguimiento en el trabajo por cada una de las instituciones frente a los compromisos
adquiridos durante el evento y hacia la ampliacion de cupos educativos en los cuales
se pueda brindar una educacion de calidad, con los materiales adecuados para cada
una de las discapacidades.

* Tesis de pregrado: Rutas para la implementacién de guias de orientacion
pedagdgica en la inclusion de nifios y nifias con discapacidad en primera infancia:
Universidad Pedagdgica Nacional, mayo de 2010. Bogota.

Este proyecto expone el desarrollo investigativo de la propuesta pedagdgica, la
construccion de siete rutas metodoldgicas para la implementacion de las guias de
orientacion del sistema de bienestar familiar. La pregunta que direcciono el proceso
investigativo fue ;Como construir siete rutas metodologicas para la implementacion
de guias de orientacion pedagdgica como base para el desarrollo de competencias de
los agentes educativos para la atencion de nifios y nifias con discapacidad en hogares
infantiles ICBF?

Para darle respuesta al anterior cuestionamiento se parte metodologicamente
desde la perspectiva de la investigacion-accion-educativa desde el estudio
interpretativo de las categorias de analisis de la inclusion en los jardines infantiles del
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ICBF. Para ello se planted la propuesta pedagodgica que contiene el disefio de las rutas
metodoldgicas expuestas en un proceso de capacitacion docente para la
implementacion de las guias de orientacion disefiadas por dicha institucion pensadas
desde la inclusion de nifios y nifias en primera infancia con capacidades diferenciales.

En el desarrollo de este proyecto se incluye un enfoque ecoldgico,
especificamente el de Riegel. En el camino del proyecto, el concepto de “nifios en
situaciéon de discapacidad” se transform6 por el de “niflos con capacidades
diferenciales”. La propuesta pedagogica permitié llevar a cabo un proceso de
capacitacion docente que generd sensibilizacion en el marco de la discapacidad y la
inclusion en los miembros pertenecientes a la comunidad educativa. Lo anterior
permitio consolidar la propuesta desde el establecimiento de un profundo marco
conceptual y metodoldgico.

La propuesta resalta la importancia del proceso realizado en uno de los jardines
del ICBF con las docentes y la comunidad educativa ya que el proyecto logré generar
espacios de reflexion de sus practicas inclusivas. Al igual se expresan
recomendaciones como la de reconocer la necesidad de dar continuidad a este
proyecto y a su vez propiciar investigaciones a tono con la inclusién de nifios y nifias
con capacidades diferenciales.

* Tesis de pregrado: Programa para el fortalecimiento a procesos de educacion
inclusiva en hogares infantiles del instituto colombiano de bienestar familiar -ICBF:
Universidad Pedagdgica Nacional, junio de 2010. Bogota.

La metodologia que orientd la investigacion fue la IAE, este modelo aplicado,
ademas de permitir la observacion participante, dio un espacio para proponer
acciones pedagdgicas de transformacion, que por medio de la reflexion fueron
aplicadas bajo lo establecido en el marco tedrico, que responden a las necesidades de
los hogares infantiles. Trabajo que se realizo bajo las siguientes fases: deconstruccion
(identificacion de las necesidades), reconstruccién (construccion de la propuesta para
atender a dichas necesidades) y constatacion (evaluacion de la propuesta).

La propuesta inicia con acciones encaminadas hacia la transformacion del
escenario, en un ambiente de aprendizaje que atienda a la diversidad, se orientan
desde un programa formativo, en el cual se aplica el aprendizaje significativo como
modelo pedagogico, a través de una serie de estrategias tedricas y practicas, disefiadas
desde tres ejes fundamentales en la inclusion, las politicas, las practicas y las culturas
inclusivas.
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Los resultados demuestran la pertinencia de las sesiones de formacion, al
evidenciar que hubo un proceso de trasformacién en cuanto a la aplicacion de
acciones, el cambio de concepciones y actitudes por parte de los agentes, para asumir
la diversidad en el aula.

Finalmente se concluye que la investigacion trasformé el escenario de los
hogares infantiles, permitiendo que este se orientara a un ambiente de aprendizaje,
constituido desde la implementacién de las précticas, las politicas y las culturas
inclusivas. Se permite establecer que los procesos de inclusion deben iniciarse y
mantenerse siempre y cuando los hogares infantiles estén dispuestos a mantener un
proceso evaluativo continuo de las condiciones, tanto fisicas como institucionales,
desde las orientaciones para atender a la diversidad.

El cambio de concepcion de discapacidad del modelo médico hacia el modelo
social, fue el que permitié que se generara la ruptura de supuestos que promueven la
exclusion. El reconocimiento a la diversidad en los procesos pedagdgicos, orienta una
filosofia de educacion inclusiva, donde la diferencia no es un problema, sino la
oportunidad de asumir el cambio, de establecer nuevas estrategias pedagdgicas, de
movilizar recursos y de orientar los hogares infantiles hacia una cultura de paz y
justicia.

Asi mismo se rectifica la necesidad de cambiar el modelo pedagdgico
tradicional basado en la transmision de conocimientos hacia un modelo basado en el
constructivismo, en el marco de la inclusion, el cual permite que todos puedan desde
sus saberes, construir el aprendizaje para que este logre ser significativo y funcional
para sus vidas. El rol del maestro en estos procesos de ensefianza, como mediador y
disefiador de ambientes de aprendizaje, requiere de la aplicacion del enfoque IAE.

También se identifica la importancia del trabajo interdisciplinario y del trabajo
colaborativo en procesos de inclusion, se evidencia en la necesidad de correlacion
entre todos los integrantes del centro escolar, para asegurar procesos de seguimiento y
control a cerca de las acciones educativas aplicadas.

La implementacion de un curriculo flexible, desde el modelo de educacion
inclusiva orienta la evaluacion como un proceso de potenciacion a las capacidades de
todos, que sirve a demas para identificar las acciones pertinentes que el maestro debe
aplicar para tal fin.
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* Tesis doctoral: Cultura escolar inclusiva en educacion infantil: percepciones
de profesionales y padres: Universidad de Salamanca, Abril 15 de 2010.

Dentro de la pretensiones de dicha Tesis Doctoral se quiso contribuir a
promover la puesta en practica de acciones concretas en las escuelas infantiles,
orientadas al disfrute efectivo de este derecho en nifios pequefios con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad u otros factores, a través de la
investigacion sistematica de indicadores que den cuenta de las areas susceptibles de
mejora en ellas.

La Tesis aborda la escasa atencion de las necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad y otros factores en la Infancia temprana; mientras en el
ambito de la investigacion cada vez cobra mayor fuerza la potencialidad preventiva
de deteccion e intervencion de los procesos discapacitantes en las edades tempranas.

Hasta afios recientes, en México y particularmente en Oaxaca, el acceso de un
nifio pequefio con algun trastorno en su desarrollo era practicamente imposible en los
Centros de Desarrollo Infantil o en las Estancias de Bienestar Infantil, pues de
acuerdo al reglamento que los rige s6lo debian aceptar nifios sanos. Hoy se empiezan
a dar los primeros pasos para que tengan acceso a la educacién inicial, al menos en
las instituciones publicas.

Por otra parte, se plantea lo altamente significativo que resulta en las ultimas
dos décadas, el hecho de que el lenguaje de derechos vaya ganando terreno,
impulsado principalmente desde los colectivos de personas con discapacidad y sus
familias, asi como desde la investigacion y la academia. La nocion de derechos tiene
un vasto significado simbolico en el pasado y presente siglo, pues esta ligada al
reconocimiento de la igualdad de todos los individuos en cuanto a las necesidades
humanas que los caracterizan independientemente de sus diferencias, asi como a las
minimas garantias requeridas para su desarrollo como personas. El enfoque de
derechos humanos permite ver a las personas con discapacidad como personas y no
como objetos, lo que implica hacerles participes de las garantias individuales
dispuestas para todos los ciudadanos, respetando y atendiendo sus diferencias y
reconociendo su dignidad.

Esta investigacion, contribuye a dilucidar el panorama sobre este campo de
estudio y permite establecer la trascendente importancia de la actual accion,
considerandola como un aporte a la construccion de la cultura académica,
reconociendo qué aspectos han sido cubiertos y en cuales existen vacios siendo
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conveniente el repensar las practicas que apoyen el desarrollo de las précticas
inclusivas en primera infancia.

Por ende, esta investigacion advierte y marca un camino ante la necesidad de
concienciar a docentes, padres, estudiantes, administrativos, politicos, etc. de la
importancia de esta practica pedagogica y social como una forma de acceso al
conocimiento. Sin embargo, resulta necesario indagar de qué manera, en el &mbito
académico, se asumen los procesos inclusivos desde una funcién social y como parte
integral del aprendizaje y construccion del conocimiento.

La investigacion descrita, en relacion con los parametros sobre los que se
focalizo la blsqueda, resaltan que de manera general el estudio permitié constatar la
vinculacion del tema de la cultura escolar, con una revision de la literatura en cuanto
a la atencion educativa de la infancia temprana en riesgo y con discapacidad permitié
establecer categorias, dimensiones, sub-dimensiones e indicadores méas acordes a los
propositos del estudio. La pertinencia de estas propuestas que dan cuenta de la
cultura escolar, quedd demostrada en la valoracion de los jueces expertos y también
expuestos en los resultados de la aplicacion piloto del cuestionario.

Lo anterior lleva a establecer una relacion entre los Conocimientos, Normas,
Valores y Rutinas como elementos que conforman la cultura escolar. Sin embargo se
puede apreciar también que existen dificultades para diferenciarlos empiricamente a
través del instrumento propuesto.

Los trabajos mencionados anteriormente no estdn inscritos bajo la
metodologia de sistematizacion de experiencias, por lo que el aporte de éste proyecto
esta en la ruta metodoldgica a utilizar que busca resaltar y recuperar las practicas
desarrolladas alrededor de procesos de inclusion en primera infancia.
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Marco Normativo

Marco normativo sobre inclusion educativa para primera infancia con
discapacidad

Las normativas con referencia a discapacidad e inclusion educativa en primera
infancia, surgen como respuesta a las necesidades educativas y sociales de los nifios y
nifias entre los 0 y 6 afos, para garantizar el cumplimiento de sus derechos, como
sujetos activos e importantes dentro de la sociedad y el contexto en el cual estan
inmersos, ademas, surgen con la intencion de mejorar la calidad de vida de los nifios
y nifias en condicién de discapacidad.

El siguiente apartado abordara las politicas y normativas a nivel local (Bogota
D.C.), nacional (Colombia), e internacional (paises Latinoamericanos y Europeos)
respectivamente, dando a conocer los aportes mas relevantes en educacion inicial y en
inclusion educativa.

Politicas y normativas para Bogota.

En Bogota Distrito Capital, se ha dado importancia a la atencion integral de los
nifios y nifias de 0 a 6 afios, periodo que comprende la primera infancia, pues es la
base del desarrollo emocional, fisico, social e intelectual de los sujetos, de aqui surge
la necesidad de enfrentar la exclusion social y educativa que afrontan los nifios y
nifias en condicion de vulnerabilidad, lo cual se refiere a: sujetos en condicion de
discapacidad, con diferencias étnicas, culturales y/o desplazados, a través de la
inclusion familiar, social y educativa, teniendo como eje transversal el valor
fundamental de un enfoque de derechos.

El Distrito Capital, promueve desde su politica publica de infancia y
adolescencia, la garantia y ejercicio integral de derechos de las nifias y de los nifios,
entendiendola como “un proceso que se inicia con el reconocimiento de los derechos,
continGa con la generacion permanente de condiciones para asegurar su ejercicio
pleno y culmina con las medidas que deben tomar las autoridades, los miembros de la
familia y la sociedad para restablecerlos cuando se vulneran, para sancionar a
quienes los violan y para reparar a las victimas de las violaciones” (Lineamiento
Pedagogico y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito, 2010, pp. 28-29).

La Politica publica en primera infancia y adolescencia de Bogota, se
fundamenta en la garantia de los derechos de supervivencia unidos a los que
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privilegian la promocidn y el fortalecimiento del desarrollo infantil, la proteccion y el
cuidado de la infancia y la participacion efectiva del nifio y nifia en su entorno.

Otra politica publica del Distito Capital que se construye desde la perspectiva
de los derechos humanos es la politica publica Discapacidad, expedida en Octubre de
2007, la cual toma como principios fundamentales el desarrollo humano, social y
sostenible de los sujetos en condicion de discapacidad y de sus familias, ademas de
cuatro dimensiones: (dimension de desarrollo de capacidades y oportunidades,
dimensién ciudadania activa, dimension cultural y simbélica, dimension de entorno,
territorio y medio ambiente), que propenden por la participacion ciudadana, para que
los sujetos en condicion de discapacidad y sus familias hagan uso de sus derechos y
deberes en pro del desarrollo integral de ellos mismos.

Adicional a las politicas anteriores, especificamente en la actual administracion
de Bogota, dirigida por el alcalde Gustavo Petro, se han planteado proyectos
relacionados con primera infancia teniendo en cuenta que esta etapa es fundamental
para el desarrollo de los nifios y nifias y donde es necesario e indispensable fortalecer
todos los aspectos de proteccion, nutricion y salud béasica del desarrollo que
corresponden a este grupo poblacional.

En este terreno no es suficiente la accion directa sobre los nifios y nifias, sino
sobre sus familias y sobre la ciudadania en general, por ello, la administracion se
propone la ‘Creacion de 170.000 cupos para educacion inicial en nuevos jardines
infantiles y redes locales de atencién en 1.000 barrios, con profesores/as altamente
especializados/as, acompafiamiento a las madres de nifios y nifias pequefios/as en sus
hogares y madres comunitarias y auxiliares profesionalizadas y entornos culturales y
deportivos fortalecidos. Los primeros dos afios de gobierno se propone la aplicacion
de una estrategia de atencion integral a la primera infancia de transicion, hasta
completar en el cuarto afio la cobertura esperada con oferta, infraestructura e
instituciones de primer nivel en pleno funcionamiento. La secretaria de Integracion
Social concentrara sus esfuerzos en la poblacion hasta 3 afios de edad y la secretaria
de Educacion en la poblacion entre 3 y 5 afios’ (Plan de Desarrollo Bogota, 2012-
2016 p. 18)

Dentro del mismo marco del plan de desarrollo de la actual administracion que
tiene como eslogan

““Bogotda Humana” se afirma que ‘‘el nivel de bien-estar de las personas se
reduce con la discriminacion motivada por razones del ciclo vital, la
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pertenencia étnico-racial, la condicion socio-economica, la discapacidad, la
identidad de género, la orientacion sexual, las practicas culturales, la condicién
urbano-rural, la situacion de las victimas del conflicto armado y del
desplazamiento forzado, siendo necesario prestar especial atencion a la
discriminacion que obstaculiza el desarrollo de la primera infancia. Los dafios
ocasionados por la deficiencia nutricional y el maltrato pueden ser
irreparables’’. (Plan de Desarrollo Bogota, 2012-2016 p. 22)

Asi mismo Bogota Humana se propone afianzar la atencion integral en salud en
la primera infancia mediante un esquema preventivo, que involucre a la familia y que
tenga en cuenta enfoques diferenciales y territoriales. También buscara mejorar el
acceso y disponibilidad de los alimentos, por medio de mejorar el abastecimiento,
fomentar la alimentacion saludable y afianzar los apoyos nutricionales y alimentarios
para la primera infancia. En educacion buscara ampliar la cobertura de los nifios y las
nifias pertenecientes a hogares con bajos ingresos y mejorar la calidad de la
educacion, mediante un enfoque de corresponsabilidad que involucre a las familias,
maestros, maestras, cuidadores y cuidadoras, y a través de acciones encaminadas en
la cualificacion y formacion del talento humano educativo y el fortalecimiento del
papel educativo de la familia. EI mejoramiento de los ambientes educativos de los
nifios y las nifias permitird que disfruten de la recreacidn, el deporte y la cultura,
factores centrales en el desarrollo de la primera infancia. (La primera infancia en el
Plan de Desarrollo Bogota, 2012-2016 p. 8)

Otro documento que da cuenta de las acciones realizadas para el cumplimiento
de los derechos de los nifios y nifias, es el de los Lineamientos y estandares técnicos
de calidad para los servicios de educacion inicial en Bogota, publicados el 23 de Abril
de 2009, donde expone que los nifios y las nifias son sujetos de derechos y que a
través de la educacion inicial se debe garantizar una atencion integral que promueva
su cuidado y su proteccion potenciando a su vez su desarrollo integral.

Politicas y normativas a nivel nacional.

En Colombia, la Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios
aprobada por el Congreso de la Republica, mediante la Ley 12 del 22 de enero de
1991, genera un cambio en las politicas, y el Estado Colombiano, que se constituye
como Estado Social de Derecho, lo que provoca a su vez que el Estado empiece a
intervenir en asuntos en los que anteriormente no tenia inferencia.
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Dichos asuntos incluyen por ejemplo, la calidad de la educacion, las relaciones
intrafamiliares, entre otros; introduciendo a su vez un cambio en la concepcion social
de la infancia: los nifios deben ser reconocidos como sujetos sociales y como
ciudadanos con derechos en contextos democraticos. El desarrollo integral, que
considera aspectos fisicos, psiquicos, afectivos, sociales, cognitivos y espirituales,
aparece asi como un derecho universal o como un bien asequible a todos,
independientemente de la condicion personal o familiar.

Teniendo en cuenta mediante la Convencion antes mencionada, establecida en
el articulo 44 de la Constitucion Politica dice que los derechos de los nifios y nifias
prevalecen sobre los derechos de las demés personas. Esta norma al reconocer los
derechos fundamentales de los nifios y las nifias, establece la obligatoriedad de la
familia, la sociedad y el Estado, de protegerlos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos (Politica Publica por los nifios y nifias desde la
gestacion hasta los 6 afios, 2006).

A nivel nacional se han desarrollado diversas leyes, politicas y normativas que
dan cuenta de la atencion integral a la primera infancia, las cuales han trabajado de
manera progresiva en lo que se refiere a inclusion educativa. Dentro de esta
normatividad encontramos la ley 115 de 1994 donde el articulo 46 habla de
integracién con el servicio educativo, el cual plantea que las personas con dificultades
motrices, sensoriales y/o cognitivas son parte del servicio educativo, por lo tanto las
instituciones educativas deberan plantear acciones pedagogicas y terapéuticas que
permitan la integracién de dichos estudiantes, esto da cuenta del reconocimiento de la
poblacion con discapacidad y la necesidad de vincularlos a sistemas educativos.

En Colombia la ley 1098 de 2006 es la que se refiere explicitamente a
educacion inicial, ley mediante la cual se da gran importancia a la nutricion,
habitacion, vestido, asistencia médica, recreacion y educacidn, como recursos
indispensables para el sustento y pleno desarrollo fisico, psicoldgico, espiritual,
moral, cultural y social de los nifios y nifias. Especificamente en el articulo 36.
Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad, se expone que
todos ellos tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, pues el Estado
garantizara el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccién
integral en educacion, salud, rehabilitacion y asistencia pablica de los adolescentes
con discapacidad cognitiva severa profunda; asi mismo se cred la politica publica
para la primera infancia en Colombia (por los nifios y nifias, desde la gestacion hasta
los seis afios), evidenciando la necesidad de destinar recursos, para favorecer el
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desarrollo de los nifios y las nifias de los 0 a los 6 afios, su potencial bioldgico,
psicoldgico, social y cultural.

Posterior a la Ley anterior se crea en el 2009 la ley 1295 “por la cual se
reglamenta la atencion integral de los nifios y las nifias de la primera infancia de los
sectores clasificados como 1, 2 y 3 del Sisbén”, en la cual el Estado garantiza a los
nifios y nifias de los 0 a 6 afios, en forma prioritaria, sus derechos. Los menores
recibiran la alimentacion materna, de ser posible, durante los primeros afios y
accederan a una educacion inicial, la cual podré tener metodologias flexibles.
Enfocandolo especificamente a inclusion educativa, en dicha ley encontramos el
articulo 11, el cual retoma los derechos de las personas en condicion de discapacidad
o/y talentos excepcionales, citando que:

Los nifios y nifias de la primera infancia con particularidades especificas, por su
genialidad o por su habilidad especial en el campo de las ciencias y las artes, de
los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, desde el nacimiento hasta los seis afios, deberan
recibir una atencion especial acorde con sus desarrollos. Podran ser atendidos
en los mismos centros, pero con programas especiales y con profesores
formados para tales fines (p.2)

Otra normativa a nivel nacional sobre este tema, es el decreto 366 de 2009 por
medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para
la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva. En el capitulo 11, Organizacion
de la prestacion del servicio educativo, se presentan las diferentes pautas y normas
que los centros educativos con inclusion deben cumplir para garantizar la calidad
educativa de las personas en condicién de discapacidad o con talentos excepcionales.

Por otro lado, haciendo referencia a lo planteado desde el plan decenal de
Educacion 2006-2016, se contempla dentro del enfoque de “desarrollo infantil y
educacion inicial” metas tales como: convertir las primeras etapas de educacion en
prioridad para la inversion econdémica nacional, regional y local de Colombia,
garantizar la oferta de atencion integral a nifios menores de 7 afios para promover
acceso, permanencia, cobertura e inclusion, fortalecer los planes, programas y
proyectos dirigidos al cuidado de la infancia, con el curso del Estado, la familia y el
sector privado, impulsar programas de formacion y cualificacion de docentes de
preescolar y de las instituciones (escuelas normales y facultades de educacion) como
requisito para una formacion de calidad.
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Politicas internacionales.

A nivel internacional se contemplan diversidad de politicas que trabajan en pro
de la inclusion y la atencion a la primera infancia, tomando asi principalmente el
informe que se enmarca en la Conferencia Mundial sobre Atencion y Educacion de la
primera infancia, organizada por la UNESCO para América Latina y el Caribe en el
2010, donde es evidente que los paises de América Latina han realizado importantes
esfuerzos en la atencion y educacion de la primera infancia, siendo la region de los
paises en desarrollo con mayores avances y un futuro méas promisorio en este tema,
teniendo en cuenta que la inclusion suele concebirse como una via para asegurar la
igualdad de oportunidades de los colectivos minoritarios o en situacion de
vulnerabilidad y dar respuesta a la diversidad.

Ademas de revisar las politicas latinoamericanas y del Caribe se revisan
posteriormente algunos datos importantes frente a las politicas publicas expuestas
para Espafia frente a la atencion de la poblacion en condicién de discapacidad y
vulnerabilidad en la primera infancia.

Es importante sefialar que para las normativas mas recientes ya no se habla de
procesos de integracién sino de inclusion, poniendo el acento en la transformacion de
las escuelas y los sistemas educativos para que puedan acoger la diversidad y dar
respuesta a las necesidades de todos los estudiantes, en lugar de que éstos se tengan
que adaptar o “asimilar” a la oferta educativa disponible, como ocurre en el
paradigma de la integracién. En este enfoque, los sistemas educativos mantienen el
estatus y las acciones se centran en la atencion individualizada de “los alumnos
integrados”, razén por la cual las normativas de la mayoria de los paises hacen
referencia a las adecuaciones curriculares, materiales educativos, metodologias y
ayudas técnicas pertinentes a las necesidades de la poblacion en condicion de
discapacidad.

Latinoaméricay el Caribe.

Las Leyes de Educacion de los paises latinoamericanos establecen el derecho
de todos sus ciudadanos a una educacion obligatoria y gratuita sin discriminacion de
ningun tipo, buscan establecer el derecho de todos a una educacion de calidad con
igualdad de oportunidades no sélo en el acceso, sino en la calidad de la educacion que
se recibe y con el logro de aprendizajes alcanzados; se contempla que la educacién de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, deben ser concebidas desde la
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educacién especial como una modalidad educativa transversal a todos los niveles
educativos orientadas a la atencion de estos estudiantes.

A continuacion se evidencian algunas caracteristicas y/o objetivos
fundamentales para las leyes méas importantes en paises Latinoamericanos y del
Caribe:

Uruguay. En la Ley General de Educacion de Uruguay, se adopta la inclusion
como uno de los principios de la educacion, sefialando que: ‘‘El Estado asegurara los
derechos de aquellos colectivos minoritarios o en especial situacion de vulnerabilidad
con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el pleno ejercicio del derecho a
la educacién y su efectiva inclusion social. Ademas de ello la politica educativa
nacional tendra como objetivo fundamental que todos los habitantes del pais logren
aprendizajes de calidad”, por otro lado el Estado debe brindar “los apoyos
especificos necesarios a aquellas personas y sectores en especial situacion de
vulnerabilidad, y actuara de forma que permita incluir a las personas y sectores
discriminados cultural, econémica o socialmente, a los efectos de que alcancen una
real igualdad de oportunidades para el acceso, la permanencia y el logro de los
aprendizajes.” (Informe Regional UNESCO, 2010).

Argentina. En la Ley de Educacion de Argentina N° 26.206, establece como
uno de los objetivos de la educacion inicial: “atender a las desigualdades educativas
de manera que de origen social y familiar para favorecer una integracion plena de
todos/as los/as nifios/as en el sistema educativo” asi como “prevenir y atender
necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.” (Informe Regional UNESCO,
2010). Con el fin de garantizar el derecho a una educacién integral y permanente para
todos y todas.

Chile. En el Sistema Integral de Proteccion de la Infancia “Chile Crece
Contigo”, se considera entre las acciones de apoyo focalizadas en la poblacion con
mas alta vulnerabilidad social, la entrega de ayudas técnicas para nifios y nifias con
discapacidad asi “la educacion debe propender a asegurar que todos los alumnos y
alumnas, independientemente de sus circunstancias, alcancen los objetivos generales
y los estandares de aprendizaje” (Informe Regional UNESCO, 2010).

Brasil. Ley de Educacion Brasil dispone que “El Estado apoyara a las
instituciones y fomentard programas y experiencias para la atencion de personas con
necesidades educativas especiales, igualmente fomentard programas para la
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formacion de docentes idoneos con este mismo fin” (Informe Regional UNESCO,
2010).

México. Por su lado se han adoptado dos medidas interesantes para fortalecer
los procesos de integracion; los nifios y nifias con discapacidad se registran, al igual
que otros nifios, en la escuela regular de su comunidad que le corresponde, y el
diagnostico no es un requisito para la escolarizacion. (Informe Regional UNESCO,
2010).

Costa Rica. “Las personas con algun grado de discapacidad tendran derecho a
recibir atencion especial en los centros educativos™ (Costa Rica, Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia).

Por otro lado se tienen en cuenta las diferentes normativas que tiene Espafia
como uno de los principales paises que han mostrado su preocupacion frente a las
politicas para la atencion de la Primera infancia y los procesos de Inclusion
Educativa.

Espafia. Con la creacién de un nuevo marco legislativo, la Ley del Menor de
1996, que supera el Decreto de 1948 que hasta el momento regulaba la materia, se da
la entrada en vigor de la Ley de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion de
las Personas con Discapacidad y de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia; y sobre todo, el del
fortalecimiento de los servicios y medidas a través de la creacién de un nuevo
Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia. (Comité Espafiol de
Representantes de personas con discapacidad CERMI, 2008)

Asi pues los nifios y nifias con discapacidad requieren de una intervencion
especializada asi como de una proteccion de los derechos igual al de toda la infancia,
esto es, de maximo nivel y respeto del interés del menor. La garantia de estos
derechos encuentra su base en la Constitucion espafiola de 1978, con la renovacién de
algunos articulos que protegen los derechos de los nifios y nifias en el 2010, por ello
es deber de los poderes publicos dar proteccion al menor y salvaguardar su bienestar
como aparece en el articulo 39 de dicha constitucion. Dicho articulo establece la
obligacion de los poderes publicos de asegurar la «proteccion social, economica y
juridica de la familia»; la proteccion integral de los hijos, en situacion de igualdad
con independencia de su filiacion y el estado civil de la madre; el deber de asistencia
de los padres a los hijos y el desarrollo de los instrumentos juridicos y medidas para
hacer efectivos los acuerdos internacionales que velan por los derechos del nifio.
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Por otro lado la Constitucion de 1978 establece en su articulo 49 que: «Los
poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la
atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute
de los derechos que este Titulo otorga a los ciudadanos». De esta forma el texto
constitucional recoge Politicas publicas y marco de proteccion juridica de la infancia
con discapacidad tanto esta practica previa como el espiritu de la normativa
internacional vigente en el momento. (CERMI, 2008).
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Marco Metodoldgico
Concepcion de ssistematizacion de experiencias

La sistematizacion de experiencias es un proceso de reflexién e interpretacion
critica que, para el caso de la educacién, le permite al docente hacer una
reconstruccion y organizacion sobre y desde la practica, ademas, la sistematizacion,
segun Mejia (2007), es una forma de investigacion que hace la pregunta por el status
de la practica y muestra que los procesos de accidn, saber y conocimiento no estan
separados de la misma realidad, sino que existen como relaciones. El autor
comprende la sistematizacion como una forma de investigacion que ha revalorizado
los saberes de la practica y que constituye una propuesta investigativa para hacerlos
emerger como saberes que no sélo dan cuenta de las practicas, sino que las
transforman y las convierten en procesos de empoderamiento de actores,
organizaciones y grupos humanos, que se reconocen productores de saber desde y
para la accion.

En otras palabras, la sistematizacion se entiende como la modalidad de
conocimientos producidos intencionalmente sobre y desde la practica que realiza un
grupo de personas, también puede entenderse, como una lectura de las practicas en su
conjunto de una manera critica que permite ir reflexionando lo hecho de una forma
ordenada, rigurosa, reconocida dando a saber los conocimientos sobre la accion
social. (Ortega, V., Fonseca A. & Castafio, C., 2009).

Mejia (2007) afirma que la sistematizacion de experiencias es una forma de
investigacion basada en un paradigma alternativo, el cual surge a partir de la segunda
mitad del siglo XX en Latinoamérica, contraponiéndose a la vision Europea
fundamentada en paradigmas como el positivista (teoria-practica), donde la ciencia
produce conocimiento y la préactica lo aplica. Este paradigma admite una
experimentacion pero no un andlisis y una reflexion sobre las acciones, asumiendo la
existencia de una sola realidad basada en leyes que le permiten explicar, predecir y
controlar los fendbmenos, lo cual, en definitiva, toma distancia del que hacer docente
en su practica pedagogica. Por el contrario, la sistematizacion de experiencias resalta
que en la accion existen saberes que permiten crear, procesar y reconstruir relaciones,
y bajo estos supuestos se han ganado espacios y dinamicas de orden social, critica y
propositiva, que han permitido asi, transformar realidades y subjetividades, siendo
evidente la interaccion entre los procesos de accion-saber-conocimiento. El contexto
afecta la practica, pero a su vez lo transforma.
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El sentido de la sistematizacion sobre la practica es la construccion de sujetos
sociales (reconocimiento, inclusion y empoderamiento) asi como la produccion de
conocimientos (reconocer, transformar y circular) y el resignificar (historico,
discursivo, valorativo). Con relacion a los sujetos, la sistematizacion posibilita que
estos argumenten y den razones de sus actos, dichos argumentos deben ser
discutibles, criticables y razonables, esto, paralelamente a la produccion de
conocimiento donde las practicas sean el eje central. Referente a lo anterior, Téllez
(2010) seriala que:

“la sistematizacion de experiencias es el momento final de la secuencia y esta
dirigido a organizar los resultados del aprendizaje realizado a través de los
momentos anteriores. Este proceso implica el desarrollo, entre otras destrezas,
de la habilidad para establecer y manejar criterios de seleccion y ordenamiento,
de la habilidad para discernir entre lo importante y trascendente y lo que es
superfluo o circunstancial y de la capacidad de establecer categorias y
jerarquias de valoracion” (p. 5).

La sistematizacion de experiencias en educacién es, entonces, una
reconstruccion, interpretacion y socializacion de las dinamicas y compresiones en
funcion de la practica pedagdgica que se estd manteniendo.

Tipos De Sistematizacion De Experiencias

Dentro de los tipos de sistematizacion de experiencias, desde el punto de vista
metodolégico y el desarrollo social, segin Mejia (2007), prevalecen los siguientes

a. La sistematizacion como fotografia de la experiencia Se busca tener una
descripcion del proceso o experiencia, respondiendo a preguntas tales como:
jcuando?, ;doénde?, ,coOmo? y ;por qué?

b. La sistematizacion como recuperacion de saberes de la experiencia
vivida. Dentro de esta orientacion se encuentran los sectores que hacen énfasis en la
evaluacion de proyectos. Desde esta perspectiva, a la descripcion de la practica le
subyace una teoria que debe ser explicitada para aprehender los nuevos
conocimientos que surgen de la experiencia

c. Sistematizacion como obtencion de conocimiento a partir de la practica.
Se busca encontrar las distancias entre los resultados esperados (teoria) y la
experiencia vivida (practica). Se contrasta la teoria propuesta y el dato empirico,
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elaborando hipotesis que permiten obtener conocimiento a partir de la experiencia y
que sirven para obtener algunos elementos replicables en otras.

d. La sistematizacion dialéctica. EI conocimiento elaborado es un proceso que
parte de la practica y debe regresar a ella (praxis) para mejorarla y transformarla, las
preguntas previas tienen por objetivo hacer visibles los cambios logrados en el
proceso de intervencion, que se hacen evidentes en la reconstruccion histdrica de la
experiencia. Luego se formulan preguntas criticas acerca de por qué y cdémo
ocurrieron los cambios, buscando elaborar a partir de la explicaciones formuladas una
nueva teoria que produzca una transformacion de las practicas.

e. La sistematizacién como praxis recontextualizada. Se aplica a toda accion
humana, intentando esclarecer sus sentidos y significados acumulados en la memoria
de la experiencia (archivo, personas, documentos, etc.) y en los actores con una
perspectiva de futuro.

f. La sistematizacion como investigacion de la practica. Se considera que la
practica es una accién ligada al contexto social por una serie de relaciones de sentido
que el sistematizado debe explicitar. Se parte del relato o reconstruccion de la
experiencia, que luego es analizado en funcion de observar la unidad del proceso y su
relacion con el contexto social en el que se ubica. De esta manera se establece las
lineas fuerza que dan sentido a la experiencia, configurandose nuevo conocimiento.

g. Como una mirada de saberes propios sobre la practica. En este caso el
enfoque es colectivo. La practica es leida desde multiples miradas y expresada desde
maultiples voces. La sistematizacidn es un esfuerzo por captar esta heterogeneidad de
perspectivas sobre la experiencia en sus aspectos esenciales para generar
empoderamiento en los actores involucrados.

h. Organizar en una tabla de contenidos de la préactica. Esta es una
propuesta reciente y de caracter mas aplicativo. Consiste en la elaboracién de tablas
de contenido que contienen una serie de items referentes a los aspectos centrales de la
experiencia. Estas tablas recogen la informacion que luego servira para el analisis y la
produccién de nuevo conocimiento sobre la experiencia.

El tipo de sistematizacion de experiencias seleccionado para el presente
proyecto es la sistematizacion como investigacion de la practica, ya que, entiende la
sociedad como un todo y a la practica como una accion que debe estar ligada a ella,
ademas se parte de un relato que contiene la reconstruccion de la experiencia

49



resaltando los puntos de convergencia o de unidad del proceso, ligandolo
estrechamente con su contexto. El andlisis y las categorias surgen a lo largo de la
implementacién de la sistematizacion, partiendo de la experiencia que se desarrolla
en el que la conceptualizacion y re-conceptualizacion de la préctica. La préctica
pedagdgica en los procesos de inclusion es una accion ligada a las multiples
comprensiones que circulan en la sociedad sobre la inclusion y la educacion
inclusiva.

Igualmente relacionar los relatos que nos brindan las coordinadoras, maestras,
padres y administrativos, permite comprender las diferentes realidades y cambios que
se han dado en los procesos de inclusion y las diferentes compresiones que se dan
frente a la inclusion y la educacion inclusiva, como reconocer las propias practicas
pedagogicas inclusivas.

Por otro lado se resalta la importancia de las experiencias que se han venido
trabajando en los Gltimos afios en relacién con los procesos de inclusion educativa en
primera infancia, este como el objeto de estudio de la sistematizacion de experiencias
del presente proyecto.

Objeto De Estudio.

Experiencias en Inclusion Educativa en primera infancia y culturas, politicas
y practicas que subyacen a estas.

Como plantea Gonzales (2010) la sistematizacién de las experiencias inclusivas
buscan reconstruir y reflexionar criticamente acerca de la realidad en los procesos de
inclusion, ademas, tiene en cuenta las diferentes realidades, cambios que se han dado
en los procesos de inclusion (exitosos y no exitosos) y las diferentes practicas
inclusivas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el rol de los sujetos y las comprensiones de las
realidades se convierten en los ejes centrales que buscan dar respuesta a las
problematicas, las reconstrucciones, transformaciones, aciertos y desaciertos que han
tenido las practicas pedagogicas inclusivas en los procesos de inclusion educativa de
quince (15) jardines infantiles que siguen las orientaciones a la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS); estas experiencias se basan en las concepciones de
diversidad, discapacidad, inclusién, participacion y educacién infantil, entre otras
consideradas fundamentales cuando se habla de culturas inclusivas, también, las
reflexiones sobre las experiencias permiten comprender los aportes o no de las
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politicas y las formas como éstas se han implementado, lo anterior inmerso en los
contextos donde se encuentran los sujetos y desde donde se manifiestan las
experiencias que permiten realizar la sistematizacion de las mismas.

Asi mismo, estas practicas, concepciones y comprensiones posibilitan indagar
sobre las articulaciones con los procesos de ensefianza-aprendizaje que de acuerdo
con los Lineamientos Pedagdgicos y Curriculares para la Educacion Inicial del
Distrito:

“posicionan el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio como los
pilares de la educacion inicial que vertebran el trabajo pedagdgico, pues sera a
través de ellos que las diferentes dimensiones pueden ser potenciadas vy
desarrolladas acorde con la naturaleza de la actividad infantil potenciando el
desarrollo de las dimensiones” (Alcaldia Mayor De Bogotd & Secretaria
Distrital De Integracion Social, 2010, p. 51)

Permitiendo que los procesos curriculares en los diferentes jardines infantiles se
encaminen hacia la inclusion y faciliten determinadas transformaciones en el marco
de la inclusién educativa.

En relacién con lo anterior se presenta a continuacion la pregunta general asi
como las preguntas especificas de la sistematizacion de experiencias.

Pregunta General De Sistematizacion.

¢Coémo han sido las experiencias en los procesos de inclusién educativa entre
los afios 2008 — 2011 en quince jardines infantiles de la localidad de Suba que siguen
las orientaciones de la SDIS y cuéles son las culturas, politicas y practicas que
subyacen a estas?

Preguntas Especificas De La Sistematizacion.

¢Qué experiencias significativas se han construido en quince (15) jardines
infantiles que siguen los lineamientos de la SDIS?

¢Cuales han sido las culturas, politicas y practicas facilitadoras del proceso de

inclusion identificadas desde las experiencias recolectadas en quince (15) jardines
infantiles de la localidad de Suba que siguen los lineamientos de la SDIS?
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¢Cudles han sido las barreras culturales, politicas y précticas del proceso de
inclusion en quince (15) jardines infantiles que siguen los lineamientos de la SDIS?

¢Cual ha sido el rol de los educadores especiales en el proceso de inclusion en
quince (15) jardines infantiles que siguen los lineamientos de la SDIS?

¢Cudl es la perspectiva de la SDIS del proceso de inclusiéon en los jardines
infantiles que siguen sus lineamientos?

Proposito General.

Reconstruir y reflexionar criticamente acerca de las experiencias en los
procesos de inclusién entre los afios 2008 - 2011 de quince jardines infantiles que
siguen las orientaciones de la SDIS y analizar las culturas, politicas y practicas que
subyacen a estas.

Propdsitos Especificos.
Con relacion a los Maestros en formacion.

Comprender las diferentes realidades y cambios que se han dado en los
procesos de inclusion entre los afios 2008 — 2011 en quince jardines infantiles que
siguen las orientaciones de la SDIS, relacionados con las culturas, politicas y
practicas.

Identificar los procesos exitosos y no exitosos que se han construido en las
diferentes préacticas inclusivas entre los afios 2008 — 2011en quince jardines infantiles
que siguen los lineamientos de la SDIS.

Reflexionar sobre el rol del Educador Especial en los procesos de inclusion
educativa en los quince jardines infantiles que siguen los lineamientos de la SDIS.

Reconocer fundamentos y transformaciones necesarias en pro de continuar un
proceso inclusivo en quince jardines infantiles que siguen las orientaciones de la
SDIS entre los afios 2008 -2011.

Con relacion a la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Comprender las culturas, politicas y practicas que subyacen a las experiencias

de inclusion en primera infancia en quince jardines infantiles de la localidad que
siguen las orientaciones de la SDIS.
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Determinar aspectos que facilitan o son barreras en los procesos de inclusion
educativa de la primera infancia.

Con relacion a los quince jardines infantiles que siguen las orientaciones de la
SDIS.

Reflexionar sobre las propias précticas pedagogicas y sobre los procesos que
desde el proyecto de inclusion de la SDIS se han vivido en el jardin infantil.

Identificar en cada jardin infantil las reconstrucciones, transformaciones,
aciertos, desaciertos y los factores que intervienen en las précticas pedagdgicas y
experiencias del proceso de inclusion.
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Justificacion.

Como primera aclaracion, para el ser humano la educacion es un derecho y un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se basa en una
concepcidn integral de la persona, de su libertad, dignidad e igualdad. Enfatizando en
la educacidn en la primera infancia, esta se viene comprendiendo en nuestra sociedad
como el primer escalon de formacion de ciudadanos, que, junto con la familia, debe
basarse en principios de calidad, participacién y accesibilidad, identificando vy
cualificando los procesos que favorezcan la realizacion plena de todos los nifios y
nifias; desde esta perspectiva de educacion para la primera infancia, la inclusion
encuentra sentido y posibilidades de realidad.

El acercamiento a esos sentidos y realidades de la inclusion desde la indagacién
y sistematizacion de précticas y experiencias en jardines de la SDIS, se hace
necesaria al comprender que el saber del maestro configura una epistemologia propia
y por consiguiente unas practicas y experiencias propias, que requieren y merecen ser
comprendidas, reconocidas, ampliadas, cualificadas, de tal forma que, como lo
plantean Ortega, Fonseca & Castafio (2009) en la construccion de conocimientos
desde y para la practica, se logre una vision global, contextual e histérica de la
accion, para el caso de este proyecto una vision de la inclusién educativa y de la
practicas que la conforman, necesaria justamente para ampliar y cualificar las formas
de comprender y expresar las experiencias y practicas.

Ademas de lo anterior, los procesos de inclusion parten de las politicas publicas
establecidas para la primera infancia, con el fin de garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias menores de 6 afios, esto es fundamental para
mejorar su calidad de vida. En el proceso hacia la universalizacion del ejercicio de los
derechos, bajo los ideales de equidad e inclusion social, es condicién indispensable
respetar la diversidad étnica y cultural del pais (MEN, 2006). Desde este marco
politico, la presente sistematizacion se justifica en cuanto brindaré analisis respecto
del cumplimiento del derecho a la educacion.

Por altimo, es relevante el reconocimiento de las iniciativas que se han venido
desarrollando en pro de la primera infancia, destacando lo concerniente a las barreras
para el aprendizaje y la participacion asi como a los facilitadores, para poder
enriquecer las practicas sociales y pedagdgicas al interior de los jardines infantiles.
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Linea de Investigacion

La linea de gestion y ciudadania plantea la necesidad de comprender y estudiar
los procesos significativos que inciden en la forma como es entendida la discapacidad
en las diversas relaciones entre lo cultural, social y politico dadas en el ambito
educativo, el presente proyecto se adscribe a esta linea en el sentido que al
sistematizar las experiencias de los jardines se logréd destacar muchas de las
transformaciones que han sufrido los jardines de en el orden, curricular, pedagogico,
didactico y administrativo en torno a los nifios y nifias con discapacidad.

Lo que en relacion con la linea de investigacion hace que este proceso de
inclusion parta:

“de un discurso historicamente construido, donde la deficiencia no es
simplemente un objeto, un hecho natural, una fatalidad, sino un proceso social
que implica profundamente a todas las personas que tienen un cuerpo y viven
en el mundo de los sentidos. Ese discurso, asi construido, no afecta solo a las
personas con deficiencia, regula también las vidas de las personas consideradas
normales”. (Skliar, Tomado del documento de la Linea De Gestion Y
Ciudadania, 2012)

Lo que da paso a un cambio de discurso y de sus practicas entorno a todos los nifios y
nifias en condicion de discapacidad, lo que significa un momento coyuntural en la
transicién entre concepciones tales como lo son: normalidad- anormalidad,
discapacidad - diversidad, exclusion- inclusion, concepciones que se consideraron
ejes centrales de andlisis y discusién tanto para la linea como para este proyecto
investigativo.

Asi mismo, estas concepciones de discapacidad dan paso a un proceso de
significacion a la educacién dirigida a todos los nifios y nifias con discapacidad, desde
un proceso de re-significacion socio-cultural en el que se reconoce a los educandos
como seres heterogéneos que traen consigo herramientas sociales, familiares y de
aprendizaje diferentes entre si, las cuales exigen que la educacion sea inclusiva,
respetando asi las diferencias y proporcionando los apoyos necesarios para aprender y
participar. Las re-significaciones socio-culturales se concretan en los jardines a partir
de la restructuracion en sus curriculos, en funcion de las necesidades de los
educandos, proponiendo nuevas didacticas e incorporando a la comunidad educativa,
permitiendo cambios significativos en el proyecto de vida de los nifios y nifias que se
encuentran en el proceso de inclusion educativa.
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Fases de la Sistematizacion de Experiencias

El presente trabajo de investigacion se estructurd en 9 fases que permitieron a
los investigadores seguir paso a paso el camino de la sistematizacion de experiencias
con el fin de dar respuesta a los objetivos propuestos. Las fases planteadas son las
siguientes: Revision Bibliografica sobre sistematizacion de experiencias,
Formulacion Marco Metodoldgico, Contextualizacion Socio-demografica, Estado de
Arte / Marco Tedrico, Construccion y validacion de Instrumentos para la recoleccion
de datos, Aplicacion de instrumentos, Andlisis de datos, Escritura documento final y
Socializacion; las cuales se describiran a continuacion.

1 Fase: Revision Bibliogréafica: inclusion educativa en primera infancia,
sistematizacion de experiencias.

Para dar comienzo al proyecto de investigacion se firmoé un acta de compromiso
entre la Universidad Pedagdgica Nacional y la Secretaria Distrital de Integracién
Social (SDIS), en la cual nos comprometimos a realizar durante el 11-2011y Iy Il -
2012 la sistematizacion de experiencias de inclusién educativa a 22 jardines que han
desarrollado el proyecto de inclusién desde los lineamientos y orientaciones de la
SDIS. (Anexo 3, acta de compromiso). De estos 22 jardines, solamente se sistematiz6
la experiencia de 15esto debido al retiro de una maestra en formacion no se alcanzaba
a cumplir con 2 jardines y una vez se entregaron las cartas presentando la
investigacion a los jardines, cinco de estos respondieron que no estaban interesados
en participar en este proceso para lo cual y como complemento de la investigacion se
entrevistaron a dos funcionarios de la SDIS.

Con el fin de cumplir dicho compromiso se comenz6 el proceso con la revision
bibliografica de diversos documentos sobre sistematizacion de experiencias, los
cuales dieron cuenta de la historia, del concepto, de la metodologia, y del campo de
accion, permitiendo asi una contextualizacion tedrica de dicha metodologia
investigativa; para el abordaje de documentos se realizaron resumenes analiticos
educativos (RAES), por medio de estos determinaron las ideas principales, los
planteamientos y conceptos mas relevantes de cada texto, logrando mayor
interpretacion e interiorizacion del tema. Al adquirir conocimiento sobre qué es la
sistematizacion de experiencias, y como llevarla a la practica se da paso a la
formulacién del proyecto.

De manera paralela se realizd la lectura y el anélisis de politicas pablicas en
primera infancia, asi se identificd la poblacion para la cual va dirigido el proyecto,
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nifios y nifias de 0-6 afios, ademés de lo anterior se contextualiz6 con respecto a los
lineamientos pedagdgicos que deben seguir las instituciones educativas para la
primera infancia, dando cuenta a su vez de la atencion integral que se debe promover
en los jardines (salud fisica y mental, educacion, accesibilidad, entre otras cosas).

2 Fase: Formulacion Marco Metodoldgico.

Durante esta fase se identificaron los pasos a seguir en la formulacion del
proyecto, en primera medida se escogid el tipo de sistematizacion de experiencias,
siendo este ‘’La sistematizacion como investigacion de la practica’’, la cual parte del
relato de la experiencia, que luego es analizado en funcion de observar la unidad del
proceso Yy su relacion con el contexto social en el que se ubica (Mejia, 2007),
retomando el paradigma socio-critico la investigacion trata de articularse, generarse y
organizarse en la practica y desde la practica, y estd totalmente comprometida con la
transformacion de la realidad desde una dindmica liberadora de los individuos
implicados en ella, esto planteado por Escudero (1987); de manera paralela se realiz6
la delimitacion de las experiencias a sistematizar, enfocada en los procesos de
inclusion educativa en 16 jardines que han desarrollado el proyecto de inclusion
desde los lineamientos y orientaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social
situados en la localidad de Suba.

En segunda instancia se construyé el objeto de estudio, los objetivos tanto
generales como especificos y la justificacion del proyecto, los cuales dan respuesta a
las siguientes preguntas: ¢Qué se quiere sistematizar? ;Para qué sistematizar este tipo
de experiencias? ¢Por qué es importante sistematizar experiencias en inclusion
educativa? ¢A quiénes favorece el proyecto? ;Qué se quiere generar con la
implementacion del proyecto?

3 Fase: Contextualizacion Socio-demogréfica.

Esta fase se trabajo paralelamente a la revision bibliogréafica y a la formulacion
del marco metodologico, pues antes de que se decidiera en conjunto con la
Secretearia Distrital de Integracion Social que los jardines a sistematizar serian de la
localidad de Suba, ya se encontraba en construccion el contexto socio-demografico de
dicha localidad, puesto que el lugar en el cual los maestros en formacion que realizan
la presente sistematizacion se encontraban realizando la practica pedagogica es la
misma localidad, y por ello el contexto fue articulado entre el documento de la
practica y el de sistematizacion. En los resultados de la investigacién se presenta el
contexto y un mapa con la ubicacion de los jardines.
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4 Fase: Marco Teorico y Estado de Arte

En esta fase se recolectaron datos de diversas investigaciones hechas en
Colombia sobre primera infancia e inclusion educativa desde el afio 2005 hasta el
2011. A partir de lo anterior se dio cuenta de los antecedentes encontrados al
respecto, tomando como base las investigaciones hechas por parte de instituciones e
investigadores interesados en dicha problematica.

Al realizar la basqueda de las investigaciones se encontré que la institucion
educativa que tiene mas documentos relacionados con nuestro tema es la Universidad
Pedagogica Nacional, desde los afios 2008 al 2011, y a nivel general se hallaron
investigaciones conocidas a través de ponencias, seminarios, talleres, simposios,
publicaciones en libros y articulos de revistas especializadas, los cuales fueron
retomados y analizados en el presente proyecto, con los datos obtenidos se realizé un
escrito que da cuenta de las fuentes consultadas, los sitios visitados, las
investigaciones encontradas, y las pocas referencias que se encontraron sobre el
objeto de estudio.

Por otra parte, se indagd sobre primera infancia e inclusion educativa a nivel
local (Bogotd D.C.), comprendiendo y articulando la informacion existente en
diversos documentos encontrados en la Secretaria Distrital de Integracion social,
Secretaria de Educacion Distrital, Ministerio de Educacion, e investigaciones que
dieron cuenta de la temética a trabajar y asi conformar el marco tedrico, en el cual se
construyé un apartado sobre practicas inclusivas en educacion.

5. Fase: Construccion y Validacidén de Instrumentos para la recoleccion de
datos.

5.1. Conceptualizacion de las estrategias para construccién de datos.

De acuerdo con el tipo de sistematizacion a realizar y con los objetivos, se
considerd que las herramientas mas pertinentes para la recoleccion de informacion
serian las fichas documentales, grupos focales y entrevistas semiestructuradas. A
continuacion se conceptualizan

Fichas documentales.

La ficha documental en el trabajo investigativo ha construido la base de la
investigacion moderna. En dichas fichas todo se anota, tan pronto como se empiece a
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documentar se debe elaborar una lista de categorias para clasificar las fichas, ya sea
por ideas, o los datos mas relevantes.

Alvitez, Aranda y Sanchez (2000) consideran que la ficha debe tener un titulo,
identificador o palabra clave que indique con qué categoria del trabajo se relaciona.

Este es un instrumento que nos permite registrar por escrito los datos de
identificacion como las ideas y criticas que nos proporcionan las distintas fuentes de
informacidn, que nos permite la recopilacion y recoleccion de datos, que facilitan la
seleccion y ordenamiento de la informacion, ayuda para la conservacion de los datos
para futuras investigaciones y facilita el manejo o manipulacién de datos en el
momento de necesitarlos.

La técnica del fichaje consiste en la utilizacion sistemética de las fichas de
extraccion y recopilacion. Para la realizacion de las fichas, dado que las categorias
pueden evolucionar o cambiar, es necesario que el investigador realice sus trabajos
de investigacion en papel y es aconsejable escribirlas a lapiz por si hay que hacer
algin cambio. (En el anexo 4 se presenta el disefio de la ficha documental)

Grupos Focales.

Los grupos focales son una de las técnicas para recopilar informacion de los
métodos cualitativos de investigacion. Un grupo focal puede definirse como una
discusion cuidadosamente disefiada para obtener las percepciones sobre algin tema
de interés en particular. Korman (2000) define un grupo local como una reunién de
un grupo de individuos seleccionados por los investigadores para discutir y abordar,
desde la experiencia personal, una temética o hecho social que es objeto de
investigacion elaborada.

Segun Kruger (2000), define a los grupos focales con un tipo especial en
términos de propositos, tamafio, composicion, y procedimientos. Ya que su propésito
es escuchar y analizar informacidn, teniendo como principal objetivo, entender mejor
los sentimientos y pensamientos de la gente con respecto a algun tema.

Sandoval (2002), en su articulo sobre la investigacion cualitativa plantea que la
primordial caracteristica, que se evidencia de este medio de recoleccion de
informacidn, es su caracter colectivo, que contrasta con la singularidad personal de la
entrevista en profundidad. Recibe su denominacion de focal por lo menos en dos
sentidos: el primero se centra en el abordaje a fondo de un nimero muy reducido de

topicos o problemas; en el segundo, la configuracion de los grupos de entrevista se
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hace a partir de la identificacion de alguna particularidad relevante desde el punto de
vista de los objetivos de la investigacion, lo que lleva a elegir solamente sujetos que
tengan dicha caracteristica, por lo general entre seis y ocho.

Para Huerta (2002), las principales caracteristicas de los grupos focales son que
cada uno de los participantes tiene ciertas caracteristicas homogéneas, se proveen
datos de indole cualitativa, la discusion es enfocada en un aspecto especifico, es
sumamente importante la percepcion de los usuarios y consumidores sobre productos,
servicios y oportunidades.

Entrevistas semiestructuradas.

Estas entrevistas son definidas como un mecanismo de aproximacion que
permite profundizar nuestro conocimiento sobre un determinado proceso, grupo,
situacion o vivencia. Para su desarrollo es Gtil contar con una guia de conversacién en
la cual los tépicos son determinados de manera general. En el transcurso de las
entrevistas semiestructuradas pueden surgir nuevas preguntas y asuntos a tratar
pueden ser resultado de la interaccidn con el entrevistado, lo cual es viable siempre y
cuando no nos aparte de nuestro objetivo de indagacion.

En las entrevistas es conveniente utilizar elementos que ayuden en la toma de
datos que nos dice el entrevistado, como lo son cuaderno de campo, grabadoras, guia
de items, también es importante tener en cuenta los tiempos a utilizar en cada
entrevista lo mas conveniente seria una o varias sesiones de maximo una o dos horas.

Para realizar una entrevista es conveniente tener en cuenta la definicion del
lugar y momento en que se desarrollara, tiempo de duracién de la entrevista y guia de
entrevista, hay que tener en cuenta que una entrevista no se desarrolla ni con un
cuestionario cerrado ni simplemente con una charla informal, esto no impide que en
su transcurso se adicionen aspectos de acuerdo al hilo que esta va tomando. Se debe
llegar a la entrevista con una actitud abierta, de escucha y con el interés de entender
los argumentos y criterios del entrevistado-a. Hay que tener en cuenta el contexto de
la entrevista, el lenguaje no verbal, actitudes que tenga el entrevistado al momento de
la entrevista, evasion de preguntas, silencios, risas, nerviosismo, se deben realizar
preguntas sensitivas, que permitan que el otro se exprese.

Después de cada entrevista, se analiza la informacion puede ser de manera
estadistica, discursiva, tematica, etnografica 0 como una reconstruccion histérica de
hechos el hecho de la entrevista no es verificar si los entrevistados tienen o no la
razon sobre un hecho o episodio, el interés estd en buscar diferentes perspectivas

61



sobre el mismo asunto, profundizar el tema tratado por el entrevistado o
contextualizar las experiencias de las personas.

Las entrevistas constituyen uno de los procedimientos mas frecuentemente
utilizados en los estudios de caracter cualitativo, donde el investigador no solamente
hace preguntas sobre los aspectos que le interesa estudiar sino que debe comprender
el lenguaje de los participantes y apropiarse del significado que éstos le otorgan en el
ambiente natural donde desarrollan sus actividades. En este caso, para elaborar las
entrevistas semiestructuradas se plantearon tres ejes que actian como elementos guia
para la formulacion de las preguntas: El proceso de planificacion, la finalidad de la
planificacion y la relacion entre los planes escritos y los materiales de trabajo
utilizados.

5.2. Construccion de instrumentos.

En coherencia con el enfoque de sistematizacion elegido y a partir de las
lecturas sobre inclusion y primera infancia realizadas se determinaron algunos ejes y
objetivos, con estos se inicid la construccion de unas matrices las cuales se dividieron
por categorias y subcategorias que surgieron de la literatura revisada sobre
sistematizacion, primera infancia e inclusion, a partir de ello se formuld una serie de
preguntas para trabajar en los grupos focales y las entrevistas semiestructuradas, sin
embargo esta primera opcidn no funcioné como se esperaba, por lo cual se buscé una
segunda y ultima estrategia.

Esta ultima estrategia consistié basicamente en que de manera individual se
debian proponer cinco preguntas dirigidas exclusivamente a los grupos con los que se
realizaria la sistematizacion de experiencias, (directivos, maestros, educadores
especiales y familias), que permitieran a su vez observar los procesos de inclusion; de
este listado segun criterios del grupo se hizo una primera seleccion y reduccion de las
preguntas que estuvieran acordes a la formulacion y construccion de los instrumentos
de recoleccion de datos que seran usados para la investigacion, como las entrevistas,
los grupos focales y fichas documentales, dado que estos permiten hacer un analisis
cualitativo de la informacion y a su vez poder tener un acercamiento con la
comunidad en general. En la seleccion de preguntas el grupo utilizé un formato de
evaluacion para elegir las preguntas mas pertinentes, calificando una por una con Sl o
NO, segln lo consideraba cada integrante del grupo, una vez fueron identificadas y
seleccionadas las preguntas de manera grupal, la asesora del proyecto le hizo una
ultima revision y ajuste segln su consideracion.
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Al tener en cuenta lo anterior se logré construir las preguntas y los temas a
trabajar en las entrevistas y los grupos focales respectivamente, de manera que
resultasen significativas y validas para implementarlas con la comunidad sin que se
sientan cuestionados, evaluados o agredidos con las tematicas a tratar, teniendo
siempre presente los procesos educativos de inclusion en los 15 jardines
seleccionados por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

5.3. Validacién del instrumento.

Posterior a la creacion de los instrumentos se paso a la validacion de los
mismos, para ello se realizaron tres procesos: primero se les presentd los
instrumentos en un formato de evaluacion a diez docentes con conocimientos en
herramientas de recoleccion de datos de la Licenciatura en Educacion con énfasis en
Educacion Especial (el formato de la validacion se encuentra en el anexo 5), quienes
dieron su punto de vista calificando cada pregunta y formulando criticas
constructivas. Cada pregunta fue validada segtn la calificacion de los docentes, para
determinar cuéles eran convenientes y cuales no, o si por el contrario habia que
modificar su estructura, con las recomendaciones hechas se mejord el instrumento
investigativo.

Después del proceso anterior, como segundo momento se pasé a realizar el
pilotaje del instrumento, el cual consistié en buscar a diez educadores en primera
infancia, activos en su quehacer y si es posible que hayan sido participes en procesos
de inclusién dentro de la institucion donde trabajan o trabajaron, todo esto con el fin
de fortalecer al docente en formacion como entrevistador y asi poder identificar las
falencias o errores que haya frente a las preguntas que se han elaborado; de igual
forma se buscaba saber si las preguntas responden con lo que se busca en la
investigacion (el instrumento del pilotaje se puede ver en el anexo 6), posterior a esto
se realizaron las correcciones pertinentes para continuar con el proceso de
sistematizacion que corresponde a la aplicacion del instrumento dentro de los 15
jardines que siguen las orientaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El tercer y Gltimo paso de la validacion fue la revision de las preguntas por
parte de la profesional que coordinaba en el 11-2012 el proyecto de inclusion en
primera infancia de la Secretaria Distrital de Integracion Social, dando la aprobacion
final del instrumento. (Ver instrumentos finales en el anexo 7)
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6. Fase: Aplicacion de instrumentos y construccion de datos.

Se procedio hacer la respetiva aplicacion en los 15 jardines que siguen las
orientaciones de la Secretaria Distrital de integracion Social, para ello desde la
Licenciatura en Educacion con énfasis en Educacién Especial se realiz6 una carta con
el acta de compromiso adjunta (En el anexo 8 se encuentra el modelo de carta de
presentacion a los jardines), con el fin de comunicarle a los jardines que estos fueron
seleccionados para la realizacion de dicho proceso, e informarles que un maestro en
formacion de la licenciatura se comunicaria con la coordinadora, los docentes, la
educadora especial y los padres, para realizar las entrevistas y los grupos focales
pertinentes para el proceso de sistematizacion de las experiencias inclusivas. Antes de
realizar las entrevistas o grupos focales, y como parte del fundamento ético de la
investigacion, a cada sujeto se le presentd la declaracion de consentimiento
informado, la cual firmaron los entrevistados aceptando las condiciones expresadas
alli (Ver anexo 9, Consentimiento informado),

Como proceso fundamental en la construccién de datos y complementario a los
datos hallados en los jardines, se entrevistaron a dos funcionarios de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, quienes dieron su aporte a la investigacion desde sus
experiencias y expectativas y sobre lo que se quiere lograr con la implementacion del
proceso de inclusion en primera infancia en Bogota.

Registro de sujetos entrevistados y documentos revisados en los jardines.

Se realiz6 un compendio de los sujetos que se pudieron entrevistar en los
jardines, es decir, con quienes los maestros en formacion tuvieron la posibilidad de
acceder e implementar el proceso investigativo. En el anexo 10 se encuentra la tabla
que permite visualizar el tipo de técnica (entrevista o grupo focal) manejada para la
recoleccion de datos, y el nimero de fichas documentales desarrolladas con base a los
documentos permitidos para su revision por parte de los diferentes jardines,
coherentes con el proceso investigativo.

Nombre del jardin Coordinadora Direccion Teléfono

J.I Gloria Lara Maria Iris KR 94D 13103 6 859799
Santofimio

J.I La Manuelita Zaira Camacho Cl129B 91B 13 6 813400

J.I Helvetia Clara Diaz Cl1129 55 05 2 539466

J.I Suba Mary Rosa Ruiz CL 146 CBis 9142 | 6815458
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J.1 Julio Florez Alexandra Acosta KR 68 B 94a 98 2533927

J.I Piedra Verde Janeth Gonzales Cl 137 129 35 6 933649

C.V La Chucua Martha Nelly Boada | CI 131 C 100 44 5391114

C.V Comuneros Norte | Carmen Socorro Cl1140 111 b 30 5361972

Miranda Leén

C.V Nuevos Aleyda Rincon KR 125b 132 B 51 6 979144

Timanquitos

C.V San Cayetano Nieves Camargo KR 93f 127 B 46 5369132

C.C Fundacion San Alexandra Cortes KR 80 172 A90 6 709850

Mauricio

J.C Fana Clara Villamil KR 96 156 B 10 6 806000

J:C Dulce Maria Martha Ariza Transversal 127 C # 6821460
139 B - 48

J.1 AeioTl Diana Valbuena Carrera 98 No. 156C | 5387671
-10

J.I Educolombia Calle 135 A91a 30

J.1: jardin infantil
C.V: casa vecinal

J.C: jardin cofinanciado
7. Fase: Andlisis de datos.

Una vez concluida la recoleccion de datos mediante las entrevistas y los grupos
focales se realiz6 la transcripcion, la interpretacion y el andlisis del conjunto de
experiencias y practicas encontradas en los 15 jardines que siguen las orientaciones
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para este analisis se partio de la teoria fundamentada, que permite construir
teorias, conceptos, hipdétesis, y proposiciones partiendo directamente de los datos y no
de supuestos de otras investigaciones 0 marcos tedricos; esta teoria considera la
perspectiva de caso méas que de variable, casos similares con muchas variables y
diferentes respuestas, son comparados para ver donde se puede encontrar la clave de
las diferencias. El aporte méas relevante de esta teoria hace referencia a su poder
explicativo en relacion a las diferentes conductas humanas (Cufiat, 2007).
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Desde la teoria fundamentada se presentan tres fases de codificacion de datos,
las cuales son: codificacion abierta, es el proceso de desglosar los datos en distintas
unidades de significado, se debe hacer un analisis linea a linea, para identificar las
palabras claves, trozos o frases de la entrevista que sean relevantes para el proceso de
investigacion; codificacion axial, es el proceso de relacionar cddigos unos con otros,
enfatizando en las relaciones causales; y codificacion selectiva, es el proceso de
eleccion de una categoria para ser el nucleo, y relacionar todas las demas categorias
con la central, la idea es establecer una linea narrativa del proceso de anélisis de

datos.

Categoria

Sub-categoria

Concepciones de inclusion

La inclusidn vista como derecho

La inclusién educativa como oportunidad

La inclusion educativa de los nifios y
nifias con discapacidad

Culturas Facilitadoras del Proceso de
Inclusion Educativa en Primera
Infancia

Concepciones sobre discapacidad

Creacién de ambientes inclusivos

Creacién de comunidad inclusiva

Estrategias pedagdgicas

Cambios de paradigma

Proceso de innovacion y desarrollo

Creacién de valores

Politicas Inclusivas Facilitadoras del
Proceso de Inclusiéon Educativa en
Primera Infancia

Lineamientos como referentes politicos

Creacion de espacios de capacitacion y
apoyos

Politica como ley

Equipo interdisciplinario

Transformaciones en las practicas
pedagdgicas

Practicas Facilitadoras del Proceso de
Inclusion Educativa en Primera
Infancia

Implementacion de estrategias didacticas
y pedagdgicas

Creacion de apoyos para diferentes
momentos del dia

Transformaciones de las practicas
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Adaptaciones, al cambid de contenido y
actividades

Compromiso y cumplimiento de
funciones de la comunidad

Participacion y accesibilidad de todos al
material y a la informacion

Equipo de apoyo a la inclusion

Culturas que son Barreras del Proceso
de Inclusion Educativa en Primera
Infancia

Concepciones de inclusion

Discapacidad como tabu

Discapacidad como enfermedad

Inclusion comprendida para personas con
discapacidad

Resistencias frente a la inclusion de
nifios con discapacidad.

El jardin no suple las necesidades de los
nifios

Las maestras

Temor a trabajar con los nifios con
discapacidad

Politicas como Barreras del Proceso de
Inclusion Educativa en Primera
Infancia

Practicas como Barreras del Proceso
de Inclusiéon Educativa en Primera
Infancia

La familia como barrera del proceso de
inclusion

Falta de capacitaciones para las maestras

Practicas de las maestras de aula como
barreras
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Rol del Educador Especial Transformador de estrategias

Apoyo Significativo

Fortalecimiento de procesos

Descontento del proceso

Facilitador
Apoyo a padres de Familia

Perspectivas desde la Secretaria de
Integracion Social

Experiencias Significativas Experiencias desde los primeros pasos de
la inclusion

Experiencias desde otros contextos
Experiencias de cambio

Diagrama de las fases de analisis

La herramienta en la cual nos apoyamos para el analisis de datos fue el software
Atlas.Ti, herramienta informatica que tiene como objetivo facilitar el analisis
cualitativo de datos textuales. Una vez se avanzo en el analisis de los datos para cada
jardin infantil, se realizdé un mapa conceptual por cada jardin. Méas adelante se amplia
este proceso

Posterior a la elaboracion de los mapas, y con el propésito de relacionar los
datos e interpretaciones de todos los jardines, se us6 como herramientas de analisis
las matrices de relacién, con el fin de agrupar cddigos y construir categorias
generales, que permitan la comprension de los datos ya no por cada jardin sino en el
conjunto de los jardines infantiles. A continuacion se presenta el ejemplo de matriz
condicional.
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Categoria: Concepciones de inclusion

Qué es:
Cuando | Donde | Por Cdomo sucede Consecuencias
sucede |sucede |queé

sucede

Oraciones textuales que dan soporte a lo anterior

Comentarios (memos) con relacion a lo anterior

Lista de cddigos
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Categoria: Culturas facilitadoras del proceso de inclusion

Qué es: Son aquellos factores que permiten posibilitar y mejorar los procesos de inclusion en los jardines, aquellos medios que se usan a

favor de este proceso.

Cuando Donde
sucede sucede

Por que
sucede

Como sucede

Consecuencias

Inicia desde el momento que el nifio en
condicion de discapacidad requiere de
apoyos que posibiliten y mejoren sus
procesos, sucede dentro del hogar, en la
comunidad, en su jardin y aula, se presenta
en el dia a dia de las maestras, familias
coordinadoras que estan inmersas en este
proceso, y se da en la medida que resulta
ser necesaria para el acceso y la atencion
integral del nifio o nifla en proceso de
inclusion.

Con la participacion de todos los
sujetos que estan inmersos en el
proceso, maestras, coordinadoras,
familias, personal de apoyo y SDIS
gue se encuentran en el diario vivir
de los nifios y nifias en proceso de
inclusion. Garantizando acceso y
atencion integral y de calidad para
todos los nifios y nifias y siendo un
apoyo Vvital para la comunidad que
requiere de este tipo de servicios.

Transformaciones en la familia escuela y demaés
contextos en los que se desenvuelve el nifio que
permiten una mejor calidad de vida y un servicio
eficaz y de apoyo para todos.

Oraciones textuales que dan soporte a lo anterior

“’tener acceso a los jardines de la secretaria por el servicio que se presta en general, por la gratuidad, por el buen servicio, por la
buena alimentacion, por los procesos pedagdgicos que se desarrollan’” Coordinadora

“’para mi el jardin es muy muy importante en ella porque ellos aprenden hacer sociables por que ella no era sociable, se me
escondia y aca supero eso, eee que mas le digo yo compartir juegos en grupo compartir con los nifios, participar es muy
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importante para mi el jardin’’ Padre de Familia
“’este jardin le ha ayudado mucho porque ya habla mas ella casi no hablaba y ya se le entiende mas’’ Padre de Familia

“’los jardines si ya han cambiado bastante las metodologias y no solamente por el hecho de la inclusion sino el hecho el concepto
que se tiene de primera infancia ahora en el distrito’” Coordinadora

> que las maestras tengan que cualificarse que investigar que desaprender y re-aprender que es lo mas complicado pero si han
cambado las dindmicas en los jardines debido a los procesos de inclusién’’ Coordinadora

“’como las docentes se abren al cambio y como la docente logro fortalecerse ella como profesional’” Educadora Especial

“’siempre he pensado que ese cuento de cambiar la integracion por inclusion pues no es nada diferente pues aca en mi jardin 10s
nifios con discapacidad, o con alguna diferencia étnica siempre son tratados como los demas’’ Coordinadora

“’aunque eso no es de ahora que los nifios ya estén dentro de las aulas recibiendo educacion y atencion viene de mucho tiempo
atras solo que ahora se puso de moda pues por el nombre y demas pero pues si’” Coordinadora

“’con la educadora especial desde el equipo pues ella abre puertas para fortalecer referentes de infancia también ha logrado
fortalecer procesos de inclusion yo pienso que en cuanto a personas esas’’ Educadora Especial

“’las historias que los nifios traen hacen que para mi sea mas vital lo que el nifio se come que el conocimiento que yo le pueda
aeee suministrar ves’’ Coordinadora

“’que ella no se me quede ahi estancada y aprenda mas cosas Y trabajarle alla en la casa como le estan ensefiando a ella ac4, o los
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talleres con la educadora especial o también con la profesora que deja también trabajos para realizar en la casa’’ Padre de Familia

“’aca le ayudan claro que entre otro jardin cobran ellos pues es mejor pero como este es un jardin de barrio pues tiene
posibilidades para la nifia y obviamente para uno que no tiene econémicamente posibilidades, aca le ayudan mucho para que ella
se ayude en el desarrollo del lenguaje’’ Padre de Familia

“’ella era muy agresiva segun el médico me decia que era por su enfermedad era muy agresiva aunque ahorita aqui lo ha
cambiado mucho’’ Padre de Familia

“’el proceso de inclusion en los jardines de la secretaria tienen dos caras, una es que eee es benéfico, es importante para la
comunidad’’ Coordinadora

“’desde lo social es que ya no es el nifio con discapacidad y queda ahi sino que desde lo social ya hemos logrado que los nifios
vallan a salidas pedagdgicas si esas actividades por ejemplo para mi han sido muy enriquecedoras ee participar en actividades
culturales, en danzas’’ Educadora Especial

“’jardines han tenido que cambiar sus metodologias y sus dindmicas hemos tenido que hacer cambios diria yo que interesantes en
la medida que en otro momento no nos hubiera, a uno no se le hubiera ocurrido’’ Coordinadora

“’en otro nifios si se vean avances yo creo que esto si es una oportunidad y nosotros lo hemos visto aca que los nifios que entran
si logran avanzar logran aprender, logran socializar integrarse con los demas nifios y pues para una sociedad’’ Maestras

“’las dinamicas de los jardines se miden por los espacios por ejemplo entonces habran jardines donde por ejemplo hay jardines
que tienen construido una cuadra entonces los espacios son super mega en este jardin afortunadamente yo tengo este parque pero
no tengo comedor por ejemplo entonces los nifios almuerzan dentro de los salones mmmm y el hecho de que no hallan los mega
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espacios hace por ejemplo que el padre de familia deba dejar el nifio en la puerta y no pueda ingresar’’ Coordinadora

“* por la inclusion no tendriamos que hacer ninguna modificacion teniendo en cuenta que los nifios que hemos tenido y tenemos
no presentan ninguna necesidad de rampas o de mejores espacios’” Coordinadora

> por medio del jardin uno conoce mas personas que lo apoyan a uno en procesos como para ella por ejemplo esta mmm para
inscribir a nifos para estar en fisioterapias o se estd haciendo esto o esto’’ Padres de Familia

“’por la inclusion no tendriamos que hacer ninguna modificacion teniendo en cuenta que los nifios que hemos tenido y tenemos
no presentan ninguna necesidad de rampas o de mejores espacios’’ Coordinadora

“’el espiritu de estos jardines es mas amoroso que pedagogico, le hemos tenido que insertar la pedagogia claro que se la hemos
tenido que insertar, pero afortunadamente la gente de los jardines no ha perdido su parte afectivo frente a los nifios que atiende.”’
Coordinadora

“’los otros nifos ellos en ninglin momento ven a aa osquitar como otro nifio sino un nifios igual que ellos y en relacion con los
padres de familia igual ellos todo el tiempo si tu les preguntas normal en ningin momento se nota la discapacidad o la inclusiéon”’
Maestra

Al recibir a los niflos y nifias en el jardin infantil Julio Flores se evidencia acogimiento, teniendo en cuenta que cada uno de los
menores es unico con capacidades y diferencias’” Coordinadora

“’yo creo que el apoyo que ha brindado ee la secretaria de integracion ha sido muy importante si, el bueno las diferentes
capacitaciones que han brindado, las reuniones, documentos o jornadas pedagodgicas que permiten trabajar la inclusion’
Coordinadora
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“’factores facilitadores, yo pienso que en algunas ocasiones han sido los padres de familia’> Educadora Especial

“’la politica de inclusion no entonces ya es el auge ya es incluir a los nifios que presentan alguna discapacidad entonces a sido
como eso por parte de nosotras es nuestro papel nuestro rol dia a dia he algun nifio con sindrome una dificultan hay estamos
prestas para servir porque igual es un proceso la atencidén que hacemos no’” Maestra

Lista de codigos

Beneficios Jardines SDIS {3-0}~

Comment:
La atencidn integral que brinda este tipo de jardines, permite que los nifios y nifias que ingresan tengan alimentacion, cuidado,

procesos pedagagicos y ademas de ello son gratuitos.

Los jardines resultan siendo una herramienta que mejora los procesos sociales, actitudinales y de forma integral a los nifios y nifias
gue ingresan en el proceso de inclusién ya que se evidencian cambios importantes y son los mismos padres de familia los que son
conscientes de estos cambios.

Cambios metodolégicos en primera infancia {5-0}~

Comment:
Se evidencian cambios metodolégicos en los jardines que mejoran notablemente los procesos en la primera infancia, que no solo van

dirigidos a los procesos de inclusién y que permiten avances en la primera infancia.

Cada jardin tiene estrategias especificas que permiten que sean positivas en los procesos de los nifios y nifias, los juegos de mesa que
se implementan en el jardin desde los diferentes niveles, que ayuda en los procesos de todos los nifios y nifias que se encuentran en el
jardin y el proceso de inclusion.

Cualificacion de las maestras {7-0}~
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Comment:
Que las maestras tengan este tipo de retos permite que cada dia tengan que aprender nuevas cosas, buscar nuevas estrategias, ademas
de ello cualificarse, investigar e indagar por que trabajar con primera infancia te pone en esa tarea y mas aun en los procesos de
inclusion.

Ha permitido cambios importantes a nivel de estrategias didacticas y pedagdgicas para mejorar los procesos de los nifios y nifias que
se encuentran trabajando en procesos de inclusion, permite indagar, aprehender y buscar métodos que ayuden sus practicas en el
aula.

El proceso de inclusion no es nada nuevo {2-0}~
Comment:
Es importante tener en cuenta que aunque el proceso de inclusion se puso en auge y esta en un momento coyuntural no es algo
nuevo, por lo menos para este jardin que ha venido trabajando con diferentes personas a nivel étnico, cultural o con discapacidad, asi
que solo es un cambio de nombre, pues las diferentes dinamicas del jardin permiten que sea un proceso que siga en construccion.
Importancia de la Educadora Especial {13-0}~
Comment:
Para el panorama del jardin el apoyo de la Educadora Especial tiene un papel fundamental en la atencion integral que brinda a los
nifios y nifias a sus familias y a las maestras, por ello es importante y de gran importancia que este apoyo sea constante para obtener
mejores resultados en estos procesos de inclusién dentro del jardin.

A pesar del poco tiempo que la educadora especial permanece en el jardin su apoyo y colaboracion con los nifios que se encuentran
en proceso de inclusién es de gran importancia para las maestras.

Cada una de las estrategias que la educadora Especial les brinda a las maestras y a los nifios que se encuentran en el proceso de
inclusion mejoran significativamente no solo los procesos de estos, si no a nivel general en las dinamicas que se trabajan en las
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diferentes aulas.

Si bien es cierto la ayuda y apoyo que brinda la educadora especial es de vital importancia la constancia y la permanencia en estos
tipos de procesos es importante y es quiza una de las mas importantes pues en muchas ocasiones se rompen los procesos o las
estrategias no logran cubrir las necesidades de maestras, nifios y nifias

Importancia del Jardin para las Familias {4-0}~

Comment:
Para los padres es importante el jardin en la medida que los ha ayudado en los diferentes procesos de sus hijos permitiendo que
tengan una mejor comunicacion e interaccion social con sus demas comparieros.

Las diferentes posibilidades y oportunidades en la atencidn integral de los nifios y nifias que brinda la SDIS resulta muy importante
para las familias, porque ayuda en los procesos de los nifios, en su crecimiento personal, en sus relaciones sociales y en los nifios que
se encuentran en proceso de inclusion les brinda la oportunidad de encontrarse en un contexto que mejora sus procesos.

Inclusién como beneficio para la comunidad {2-0}~

Comment:
Se evidencia que el proceso de inclusidn en este tipo de jardines beneficia a la comunidad, brindandole atencién integral a los nifios y
nifias que ingresan a los jardines de la SDIS.

Inclusion como medio de cambio {5-0}~

Comment:
Este proceso de inclusion ha permitido que los jardines tengan cambios en sus estrategias, y dinamicas que mejoran los procesos
dentro y fuera de las aulas, incluso no solo por el proceso de inclusion si no por todas las ventajas que trae consigo este tipo de
cambios.

Inclusién como oportunidad {5-0}~

Comment:
Este proceso de inclusion sirve como oportunidad, no solo para las personas en condicion de discapacidad sino para todos, para
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poder entender que todos somos diferentes y que por ello se debe tener un acceso a la educacién y a una atencion integral.

El proceso de inclusion sirve como puerta de acceso para las personas con algun tipo de discapacidad y mejorar sus procesos y
desarrollo integral.

Infraestructura de los Jardines {2-0}~

Comment:
Aungue muchos de los jardines tienen unas instalaciones amplias con varios niveles, esta cuenta con un solo nivel que no requiere de
ningun tipo de adecuacion especial para los procesos de inclusion y no se verian afectados si ingresan nifios y nifias por el procesos
de inclusion educativa.

Oportunidad de conocer personas que ayuden en este proceso {1-0}~

Comment:
este proceso ha permitido que los padres se puedan relacionar con otros padres que les brindan informacidn acerca de terapias u otro
tipo de ayudas a las que pueden acceder para el mejoramiento de los procesos de sus hijos.

Papel afectivo del Jardin {2-0}~

Comment:

Para este tipo de jardines, que se crearon como casas vecinales, sus proyectos y espiritu va dirigido a crear un ambiente amoroso
mas que pedagdgico, un ambiente que atienda la parte afectiva de los nifios que muchas veces se ve afectado, y que permite que otros
entornos se puedan desarrollar mas facilmente.

Papel de la secretaria {2-0}~

Comment:
Para este proceso de inclusion hay que decir que es de suma importancia el papel de la secretaria en cuanto al apoyo que han
brindado en las diferentes capacitaciones, reuniones, jornadas pedagdgicas y documentos que ayudan en este proceso.

Papel de los padres de familia {2-1}~

Comment:
El papel que juegan, los padres de familia es fundamental en los procesos de los nifios y nifias, pero a su ves es necesario que asuman
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los deberes que deben cumplir dentro del jardin y de los nifios, pero contrario a esto ellos solo tienen derechos y siempre van a estar
por encima de los del propio jardin.
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7.1 Hallazgos de la Sistematizacion.
a) preliminares

Tal como se explico anteriormente, después de realizado el respectivo analisis
de los datos encontrados en los 15 jardines se procedio a organizarlos de tal forma
que se identificaran las concepciones, los facilitadores, las barreras, el rol del
educador especial y las experiencias significativas en el proceso de inclusién de cada
jardin, para visualizar lo anterior se realizaron los mapas conceptuales como
herramienta para dar a conocer los primeros resultados de la investigacion y observar
las practicas educativas y sociales que se generan a partir del proceso de inclusion en
primera infancia.

Validacion de los hallazgos.

Los mapas conceptuales elaborados por jardin se realizaron con el fin de
comenzar la organizacion categorial de los datos y también de realizar una
presentacion a cada jardin para validar con ellos los hallazgos. De esta manera se
visitd a cada jardin, donde se desarrollé la sistematizacion de experiencias, para
darles a conocer los resultados preliminares, por medio de una corta presentacion, a
partir de las apreciaciones de los docentes y/o coordinadores los mapas se
complementaron o corrigieron. En el anexo 11 se presentan los mapas resultados de
esta primera organizacion de hallazgos. A continuacién se presentara un ejemplo de
mapa conceptual de los quince que se elaboraron para el presente proceso.
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b) finales

Al terminar la presentacion de los hallazgos preliminares en cada jardin, se
recolectaron mas datos valiosos para la investigacion y se corrigieron otros, segun las
recomendaciones hechas por los jardines. Seguido a esto mediante las matrices
relacionales se condensaron los datos en las 10 categorias globales que se plantearon,
las cuales son: concepciones de inclusién, précticas facilitadoras, politicas
facilitadoras, culturas facilitadoras, practicas como barreras, politicas como barreras,
culturas como barreras, rol del educador especial, experiencias significativas y
Perspectivas desde la Secretaria de Integracion Social, las cuales se presentan en el
apartado, hallazgos de la sistematizacion, del presente documento.

8. Fase: Escritura del documento final.

Se articularon los datos recogidos en la presentacion de los hallazgos de la
sistematizacion a cada jardin, con los ya analizados y condensados en los mapas
conceptuales, por otro lado, a su vez se revisO coherencia entre los diferentes
apartados del presente documento y aspectos formales escriturales.

9. Fase: Socializacion

Los resultados arrojados en la sistematizacién de experiencias sobre los
procesos inclusivos en los 15 jardines que siguen las orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, fueron dados a conocer en los lugares donde se llevé a
cabo la investigacién: en la Universidad Pedag6gica Nacional institucién donde se
adscribe el proyecto, y a la cual pertenecemos, a la Secretaria de Integracion Social,
pues fue la entidad con quien se realizo el acta de compromiso y fue la encargada de
elegir los jardines a sistematizar y a los mismos dieciséis jardines donde se desarroll6
tal sistematizacion.

La intencion de esta socializacion fue retroalimentar a los diferentes jardines en
los que se llevé a cabo el proceso de sistematizacion de experiencias, y a la Secretaria
Distrital de Integracion Social sobre como va el proceso de inclusion y las diferentes
practicas educativas que se estan dando en los jardines en torno a la inclusion, dando
a conocer las fortalezas y las cosas por mejorar, en este proceso, y a Su Vvez
sugerencias hechas por los diferentes participantes en el proceso.
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NOMBRE DEL JARDIN SI | NO | PORQUE
San Mauricio X
Nuevos timanquitos X
San Cayetano X
Piedras Verdes X | No, se logr6 concretar una cita con
la directora del jardin por falta de
concordancia en los tiempos.
Aunque se llamé y se fue al jardin
fui imposible lograr una cita
X | No, se logré concretar una cita con
La Manuelita la coordinadora del jardin por falta
de disponibilidad en los tiempos.
Comuneros Norte X
Aeiotu Orquideas de suba. X | No, porgue no se pudieron adecuar
los tiempos tanto con las
coordinadoras con el mismo jardin.
FANA X | No, se logré concretar una cita con
la coordinadora del jardin por falta
de disponibilidad en los tiempos.
Jardin Suba X
Helvetia X
Gloria Lara X | No, se logré concretar una cita con
la coordinadora del jardin por falta
de disponibilidad en los tiempos.
Educolombia X | No, se logr6 concretar una cita con
la coordinadora del jardin por falta
de disponibilidad en los tiempos.
Dulce Maria
Chucua X
Julio Flores X
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Diagrama de las Fases

Escritura el
documento final

Andlisis de
(atos

Construccion de
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)
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. socializacion
mstrumentos

fedrico

83



Cronograma

Fase Actividades I -
I- 12012 | |1I-
2011 2012
1.Revisién Lectura y elaboracion de RAEs
bibliogréfica documentos de fundamentacion sobre | X
sistematizacion de experiencias
Lectura y elaboracion de RAEs
sobre politica publica en primera infancia
2.Formulacié Formulacion del proyecto
n marco
metodoldgico Construccion de objeto de estudio, X
objetivos y justificacion.
3.contextuali Construccion del contexto socio-
zacion socio- | demografico de la localidad de suba.
demogréfica X
4. Marco Recoleccion de datos de diversas
tedrico-Estado de | investigaciones sobre Primera Infancia e
Arte Inclusion. X
Articulacién de diversos
documentos sobre Inclusion Educativa.
5. Conceptualizacién de las
Construccion de herramientas para la recoleccion de datos.
Instrumentos. X
Construccion de preguntas a trabajar
en las entrevistas y grupos focales.
Validacion de los instrumentos.
6. Entrega de carta de presentacién a
Recoleccion de los jardines. X

datos.

Aplicacion de entrevistas.

Realizacion de compendio de los
sujetos entrevistados en los jardines.
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7. Andlisis Transcripcion de entrevistas y
de datos grupos focales.
Interpretacion de datos.
X
Construccion  de  matrices de
relacion de datos.
Presentacion hallazgos preliminares
de cada jardin.
8. Escritura Escritura documento final con X
documento final. correcciones y sugerencias.
9. Socializacion Universidad X
Socializacién pedagdgica Nacional.
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Hallazgos de la Sistematizacion de Experiencias

Inicialmente se organizd la sistematizacion en 22 jardines, por el retiro de una
de las maestras en formacion y por la negativa de algunos jardines solo se trabajé con
quince jardines de la localidad de Suba que siguen los lineamientos de la SDIS. Para
complementar el trabajo de sistematizacion de experiencias se entrevistd a dos
funcionarios de la SDIS, en aras de ampliar las diferentes perspectivas y
concepciones sobre el proceso de inclusion.

Como resultado de los hallazgos de lo sistematizacion de experiencias
educativas en primera infancia, realizada en quince jardines que siguen los
lineamientos de la SDIS y como complemento las entrevistas realizadas a dos
funcionarios de esta, se presentan a continuacion diez (10) categorias construidas a
partir del analisis de los datos.

Concepciones de Inclusion.

A partir del analisis a las entrevistas y grupos focales realizados a maestros,
padres de familia, coordinadores y educadores especiales de los jardines infantiles
seleccionados, se pudo dar cuenta en primera instancia de como se esta llevando el
proceso de inclusion, y como este a su vez ha influido en la vida de las personas
entrevistadas, dado que al no ser entrevistas estructuradas permitio que sus resultados
fueran espontaneos y basados en la experiencia o realidad de cada sujeto.

Para iniciar es importante retomar la pregunta ¢por qué hablar de inclusion? y
mas aln ¢por qué tener en cuenta las concepciones de inclusion que los sujetos
inmersos en este contexto tienen acerca de ella?; para dar respuesta a la primera
pregunta podriamos remitirnos directamente al indice de inclusion el cual expone que
la inclusion es la posibilidad de que todas las personas se formen y eduguen en la
institucion educativa de su sector y puedan gozar de todos los recursos que tiene ésta,
sin que se le discrimine o limite su participacion. Estas concepciones son importantes
en la medida de que éstas dan cuenta primero de la postura desde la cual se paran por
un lado las maestras en el momento de educar al nifio o nifia, segundo, se reconoce si
dentro de los jardines se ha generado un cambio del paradigma asistencialista y
segregador a otro, y por ultimo a nivel social se puede evidenciar qué es y qué esta
significando el proceso de inclusion, si ha sido aceptado o si de lo contrario lo siguen
viendo como una obligacion dadas las normativas vigentes.

Tales concepciones de inclusion fueron brindadas por la comunidad educativa,
en primera instancia estas han dependido de las experiencias o acercamientos que han
tenido previamente con la poblacion en condicion de discapacidad, o por el
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conocimiento de las diferentes politicas que cobijan los derechos de los nifios y nifias
en proceso de inclusion, asi mismo se han concebido a partir de los ideales que se
tienen frente a la educacion infantil vista como una forma de trasformacion social,
dado que es desde la escuela que se apropian, crean y recrean las culturas.

Con referencia a las concepciones de inclusion, a partir de las entrevistas se
empiezan a ver reflejados ciertos matices desde lo politico, la gestion y lo
administrativo las cuales se fundamentan; desde la experiencia individual y colectiva
que tienen los sujetos, por ejemplo, la inclusién es vista como un derecho, y este a su
vez esté sujeto a la participacion activa del nifio o nifia en condicion de discapacidad,
tal como lo menciona la coordinadora del jardin San Mauricio:

...pues mi modo de ver es algo maravilloso 6sea a mi me parece que los nifos
tienen ese derecho independiente de su condicion, tienen el derecho a estar en
los jardines infantiles, y para mi es muy positivo

Lo anterior encuentra relaciones con la idea que expone la educadora especial
del mismo jardin:

...pues digamos que es un proceso en el que los nifios con discapacidad pueden
entrar a participar a disfrutar y aprender, ehh junto con sus compafieros y por
qué es un derecho que tienen asi como todos los nifios tienen derecho a la
educacién. (Educadora Especial, jardin infantil San Mauricio)

Estas concepciones pueden a su vez ser sustentadas desde el indice de inclusion
puesto que este afirma que para lograr la inclusién educativa es necesario eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los nifios y las
nifias; asi mismo nos habla del Estado como aquel que debe brindarle a la comunidad
educativa elementos que le permitan ofrecer a los nifios y nifias en condicion de
discapacidad una respuesta educativa adecuada, asegurando su participacion y sus
logros.

Se observa que en algunas entrevistas, la inclusion educativa esta referida al
término “oportunidad”, la cual ha sido relacionada desde los entrevistados como algo
que ha marcado a nivel personal y social, que ha permitido mejorar las relaciones
entre los pares conocer y aprender sobre la discapacidad, al igual que reconocer y
aceptar las diferencias no solo en el ambiente escolar sino en la vida misma.

...oportunidad no para los nifios sino para los padres de familia de adquirir un
servicio gratuito y que es de calidad, es una gran oportunidad para los papas
aunque los beneficiados siempre seran los nifios. (Maestra, Jardin Infantil Dulce
Maria)
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...la inclusién educativa es bueno esa oportunidad por decirlo asi de entender y
aceptar que todos somos diferentes de que los nifios sin importar su condicion
tengan acceso y derecho a la educacién y a una atencion integral.
(Coordinadora, Casa Vecinal La Chucua)

...El proceso de inclusion se presenta como una gran oportunidad para mejorar
los procesos de muchos nifios y nifias que por diferentes condiciones requieren
de una atencion especial, pero en muchas ocasiones este proceso no es tan
excelente como se muestra hacen falta mas apoyos y mas recursos que los hay,
pero que no se invierten debidamente. (Educadora Especial, Jardin Infantil
Suba)

...me gusta mucho que la secretaria esta trabajando ahorita con lo de inclusion
y le da la oportunidad a estos nifios de que compartan con nifios normales.
(Maestra, Jardin Infantil Julio Flores)

Asi como sefiala la maestra, la politica publica en primera infancia junto con los
lineamientos y estandares técnicos de calidad para los servicios de educacion inicial
en Bogota, promueve la inclusion desde la igualdad de oportunidades para todos los
nifios y nifias, lo que significa que se defiende el hecho de que todas y todos sin
importar su condicion fisica o social, tienen la oportunidad de acceder al bienestar
social, educacional, politico y civil.

En la mayoria de jardines la concepcion de inclusion esta entendida como un
proceso exclusivo de los nifios en condicién de discapacidad, dado que este es el
primer referente y acercamiento que han tenido con la inclusion, puesto que son
pocos los jardines donde se lleva a cabo la inclusién de nifios afrocolombianos,
indigenas o desplazados. Esta idea se puede evidenciar desde lo comentado por la
Educadora especial jardin san Mauricio.

...Pues digamos que es un proceso en el que los nifios con discapacidad pueden

entrar a participar a disfrutar y aprender, ehh junto con sus compafieros y por

qué es un derecho que tienen asi como todos los nifios tienen derecho a la

educacion.

Idea que es compartida y reforzada por una de las maestras del jardin San
Mauricio

...Yo creo que es para un nifio con alguna discapacidad es incluirlo en el aula
regular se me hace que es mejorarle la calidad de vida, que no es no limitarlo
mas a esa discapacidad que él tiene, sino darle la oportunidad a que él se,
tenga un desarrollo armonico con otros nifios y que él no es diferente a los
otros nifios. (Maestra, Jardin Infantil San Mauricio)
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Lo anterior trae como consecuencia el mejoramiento de las précticas inclusivas,
por parte de toda la comunidad educativa, pues se reconoce los derechos de los nifios
y nifias con discapacidad, al prestarles una atencion integral de calidad; a su vez
conlleva a que los nifios y nifias se les reconozcan sus particularidades, haciéndolos
participes en la construccion de su propio conocimiento. Significando un avance en
términos de participacion, accesibilidad y permanencia dentro de los jardines.

Por otro lado esto hace que la concepcion de inclusion se limite a la
discapacidad y no a la diversidad, lo que propicia que no se tomen en cuenta a otras
poblaciones dentro de este proceso. ElI mejoramiento de las practicas se puede
sustentar desde lo expuesto por Lopez (2006) cuando menciona el cambio de la
cultura de la desconfianza por una cultora méas confiada

Culturas facilitadoras del proceso de inclusion educativa en primera
infancia.

A continuacién se hablard de lo que han sido las culturas facilitadoras del
proceso de inclusion educativa en primera infancia, como resultado del proceso de
sistematizacion de experiencias en jardines adscritos a la SDIS en la localidad de
Suba.

Para comenzar a hablar acerca de las culturas es importante en marcar y
conceptualizar este término como una de las dimensiones desde el indice de
inclusion. Luego entonces se comprende por culturas inclusivas:

La dimension relacionada con la creacion de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaborativa y estimulante, en la que cada uno es
valorado, lo cual es la base fundamental primordial para que todo el
alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la
escuela, los estudiantes, los miembros del consejo Escolar y las familias,
que se transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar.
Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las
decisiones que se concretan en las politicas escolares de cada escuela y en
su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un
proceso continuo de innovacion y desarrollo de la escuela. Booth y
Ainscow (2002, p. 18)

Se inicia el balance con una serie de factores que se entretejen y reflejan las
visiones que existen a este respecto al interior de estas experiencias de inclusion
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educativa en primera infancia.

Entendiéndose la cultura como, el conjunto de compresiones que tiene la
comunidad acerca de lo que es y no es discapacidad en donde hacen parte de ello las
creencias, saberes y las conductas que ejercen estas comunidades ante la
discapacidad, practicas que se ven reflejadas en la modificacion de estrategias
pedagogicas a las que logren acudir las maestras para lograr procesos de participacion
mayoritarios dentro y fuera de sus aulas. Tal y como lo menciona la educadora
especial de uno de los jardines entrevistados, quien enuncia:

...hay docentes que utilizan las estrategias, utilizan materiales, todo en pro del
aprendizaje del nifio para que estén mejor. He visto practicas en cuanto a la
socializacion que tiene los nifios, la preocupacién de algunas porque el nifio
comparta con sus pares, que de cierta forma se sientan parte de la sociedad,
parte del jardin, de los nifios (Educadora Especial, Jardin Infantil La
Manuelita)

Lo que llevara a producir dichos ambientes saludables para la construccién de
los procesos de inclusion, en medio del fortalecimiento de valores, a partir de la
acumulacion de acciones por parte de la comunidad en pro de la inclusion, de este
modo se piensa facilitar y garantizar el ingreso, la permanencia y la promocién de
estos nifios y nifias al interior de los jardines. Lo anterior se logra evidenciar en el
momento en que nos encontramos con testimonios como el siguiente:

...los ambientes, permitiendo que estos sean accesibles para todas las personas
(nifios, familias y maestras), asi mismo estamos siempre reflexionando acerca
del favorecimiento del ambiente en los procesos de inclusion y en el ambiente
como potencializador de aprendizaje y desarrollo en todos los nifios (Maestra,
Centro para la Atencion a la Primera Infancia aeioTu)

Estos han sido destacados como los medios adecuados en los que se dan
experiencias exitosas de los procesos de inclusién, ya que mejoran, posibilitan y
aseguran la creacion de una comunidad segura, acogedora, colaboradora y
estimulante donde los nifios y nifias son el eje trasversal al ser valorados por sus
diferencias y en donde todos merecen ser acogidos. Estos aportes logran ser bastante
significativos en las vidas de las personas que se involucran con estos procesos, esto
se hizo evidente al escuchar afirmaciones como:

...pues que historia tengo yo de Nicol, pues no s¢ qué la nifia es mas feliz eee...
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pues que ha cambiado totalmente, no pues no se tengo tantas cosas, ella es muy
feliz ac& con sus amiguitos, sus compafieritos, ella llega al jardin y ella es una
felicidad grandisima, yo la tengo en la casa y no es igual, no es tan feliz porque
en la casa la hermanita ella tiene ocho afios y ella se va con sus amigas y la deja
a ella a veces y pues yo me pongo hacer oficio y eso entonces ella entre feliz
aca en el colegio y si hay profesoras que acé la quieren mucho y a ella todo,
Osea en el jardin cuando a ella le pasa algo todos tienen que ver con ella porque
todos estan pendientes de mi nifia igual por la condicioén y todo...yo también
soy muy feliz de ver feliz a mi hija (Padre de familia, Jardin Infantil La
Manuelita)

Asi mismo estas visiones, se pudieron evidenciar y comprender en la presente
investigacion cuando en los jardines se inicia el proceso de ingreso de nifios y nifias
que apoyados por el proceso de inclusion que lleva adelante la SDIS, a las aulas y a
una vida en sociedad que sobrepasa su entorno familiar, tal y como se constata a
continuacion:

...al recibir a los nifios y nifias en el jardin infantil Julio Flores se evidencia
acogimiento, teniendo en cuenta que cada uno de los menores es Unico con
capacidades y diferencias (Coordinadora)

Lo cual destaca retos importantes para la comunidad en términos de poder
responder de forma eficaz a los requerimientos de esta poblacion, haciéndose
tangibles en el momento en que estos nifios y nifias requieren de algun tipo de
adecuacion o apoyo que contribuya a mejorar y consolidar sus procesos educativos,
imponiendo retos a las maestras que han logrado responder satisfactoriamente a estos
requerimientos, asi lo menciona una de las maestras entrevistada:

...Como maestras tenemos que estar dispuestas a hacer todo tiempo de cambio
pedagogico y de estrategias porque no lo sugieren los mismos nifios (Maestra,
Jardin Infantil Gloria Lara)

Lo cual lleva a transformar las visiones principalmente de las maestras y con
ello de toda la comunidad en la influencia que generan estas disposiciones en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, en donde como paso primordial se destaca el
reconocimiento de las subjetividades caracterizando cada una de ellas para lograr
responder asertivamente a sus necesidades particulares, entendiendo a cada uno de los
nifios y las nifias como seres Unicos que cuentan con las condiciones para ser parte de
los procesos que se desarrollan dentro de los jardines, lo que en ultimas refleja el
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proceso de aceptacion que lleva la comunidad educativa. Asi es como lo contd una de
las coordinadoras entrevistadas:

...se reciben bien los nifios, el jardin estd dispuesto a recibir a esta poblacion
porque yo digo, todos son nifios pare de contar. (Coordinadora, Jardin Infantil
Dulce Maria)

Este fendmeno aparece en medio de los hogares, los barrios, los jardines, en
medio de la comunidad en donde habitan personas con discapacidad, reflejandose en
el ejercicio respetuoso de cada uno de los miembros que interactian en estos
escenarios de convivencia.

Una vez los nifios ingresan al jardin, en la entrevistas es destacado por parte
de la comunidad educativa, las estrategias pedagdgicas usadas por las maestras en las
aulas, las modificaciones a las que estan sujetas al emplear nuevos recursos o re
significar los mismos, reflejando como se adecuan de esta manera a las necesidades
de cada uno de los nifios y las nifias con los que cuentan en sus aulas partiendo de alli
para posibilitar sus participaciones en todos los espacios que trasverse los objetivos
pedagdgicos. Esto se identifica en numerosas entrevistas, rescatamos a continuacion
el aporte de una de las educadoras especiales entrevistada:

...El plan de apoyo también lo hacemos enfocado a las dimensiones, si vemos
que digamos la nifia tiene mas problemas a nivel fisico entonces trabajamos
fuertemente las actividades para desarrollar la parte fisica de los nifios y
digamos que se trabajan todas las dimensiones pero ejercemos trabajo
fuerte en esa dimension que vemos como mas afectada en el nifio y asi vamos
complementando con las otras dimensiones... También manejamos algo que se
Ilama actividad complementaria que esta actividad va sujete a lo que estan
trabajando las profesoras, es decir, ellas estan planteando una actividad
para la motricidad fina entonces nosotros reforzamos a ese nifio motricidad fina
para que haya un complemento con las actividades que estan haciendo también
las profes. (Educadora Especial, Jardin Infantil La Manuelita)

Las razones por las cuales se da a lugar a estas culturas facilitadoras estan en
razon de dar respuesta a las necesidades de las personas que presentan algun tipo de
barrera para el aprendizaje y la participacion, y junto con ellos sus familias, como
resultado de procesos informativos y de capacitacion que contribuyen en elevar el
elemento consciente de estas comunidades acerca de dichas barreras y el ingreso de
esta poblacion a una vida en sociedad, adecuando a su paso, principalmente en los
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jardines para que estos puedan albergar la diversidad y cumplir satisfactoriamente a
los retos que estas poblaciones los enfrenta. A estas exigencias la SDIS ha dado
respuesta oportuna tal y como lo menciona la siguiente coordinadora:

...yo creo que el apoyo que ha brindado ee la secretaria de integracion ha sido
muy  importante si, el bueno las diferentes capacitaciones que han brindado,
las reuniones, documentos o jornadas pedagdgicas que permiten trabajar la
inclusion (Coordinadora, Casa Vecinal La Chucua)

Este proceso no es reconocido como un proceso esquematizado y forzado todo
lo contrario, este se ha venido dando de forma instintiva transformando
progresivamente las dinamicas y las percepciones de la comunidad frente a lo que es
la inclusidn educativa en primera infancia.

En concordancia con lo anterior continuamos nuestro analisis en relacion del
como ha sucedido este proceso en donde las culturas facilitadoras han sido el eje
trasversal de nuestro analisis.

Luego entonces podemos identificar que esto ha venido sucediendo por medio
del acceso con el que se cuenta en las diferentes esferas de la vida social, en donde se
destacan las experiencias exitosas sin desconocer las que han conllevado mayores
niveles de complejidad. Dentro de estas dindmicas el papel de las educadoras
especiales ha sido importante y reconocido como un factor de apoyo a las familias
para garantizar dicho acceso, asi como se mencion6 en una de las entrevistas:

...empezamos a trabajar duro, empezamos a darle la asesoria, empezamos
desde el jardin a hacer los respectivos contactos para que la nifia asistiera a
terapias tanto en la EPS que las agilizaran a nivel de hipoterapia, todo este
tipo de terapias que le pueden ayudar a la nifia en su rehabilitacion. (Educadora
Especial, Jardin La Manuelita)

En este proceso es importante reconocer que este cambio cultural ha sido
promovido desde el cambio de paradigma, del médico al bio-psico-social que ha
permitido ver a estos nifios y nifias y con ellos a las educadoras especiales de modos
mas funcionales, activos, participativos y con mayores incidencias, mediante los
cambios de préacticas asistencialistas, en donde se eliminan de paso los fardos de
segregacion y vulneracion de derechos. Lo cual ha sido una transformacién paulatina
en donde se han visto inmersas las creencias que se tiene sobre las barreras para el
aprendizaje y la participacion en respuesta al trabajo, estrecha relacion e interaccién
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con esta poblacion en los procesos de inclusion educativa. Proceso que ha sido
reconocido y principalmente desarrollado por las educadoras especiales, constatado
de la siguiente manera por algunas entrevistadas:

...en mi caso particular, cuando yo llegue a este jardin se tomo el rol del
educador especial como un apoyo mas a cada uno de los niveles en donde
existe presencia de nifios en condicion o con alteracion, entonces llegaba uno al
salon, entonces asumia el grupo y era “ayademe con el niflo, ayudeme con el
nifio” pero no se comprendia realmente que se venia a asesorar como tal
el proceso que ellos llevan como maestras titulares con los nifios, la asesoria
que nosotros les prestamos para que se les facilite a ellos con estrategias y con
herramientas que nosotros tenemos conocimiento para que aborden este tipo de
casos... “entonces poco a poco se ha venido trabajando a que Se quite ese
pensamiento errado de ser nosotras de cierto modo cuidadoras de los nifios
hemos empezado a concientizarlas que el nifio es uno mé&s de sus
estudiantes y que como tal lo debe asumir. (Educadora Especial, Jardin Infantil
La Manuelita)

Esto ha sido un proceso continuo de innovacion y desarrollo de los jardines,
suceso que se da en medio de la aceptacion y el reconocimiento del otro como sujeto
de derechos, teniendo en cuenta sus opiniones, percepciones y visiones frente al
mundo involucrandolo con ello al ejercicio participativo y proactivo de construccién
de comunidad.

El reconocimiento de estas subjetividades se da en el marco de entender que se
cuenta con altas capacidades y dificultades en el desempefio de ciertas tareas
cotidianas en los diferentes escenarios de interaccion de estas poblaciones, en donde
se han venido garantizando el acceso y la atencidn integral y de calidad para toda la
comunidad.

Ya dentro de las aulas exclusivamente ha sucedido en las multiples formas en
las que se puede o no disponer el conocimiento y los aprendizajes en los espacios que
albergan a estos nifios y nifias; espacios que invitan y provocan a estas maestras a la
reflexion y el cuestionamiento cotidianos alrededor de las inquietudes y los
interrogantes de sus estudiantes lo que lleva bajo este ejercicio a las maestras a
marcar y delimitar la hoja de ruta en pro de mejorar los procesos de inclusion.

Si bien entre lineas se han avizorado una serie de consecuencias alrededor del
gjercicio de estas culturas facilitadoras, es de especial importancia hacer énfasis en
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tales consecuencias debido a que estas transformaciones se han visibilizado como
significativas ante la comunidad en general, jugando un papel protagénico las
familias al ser reconocidas como el eje primordial de donde radican estos cambios
culturales en pro de los procesos de inclusion educativa en primera infancia. En
practicas como las mencionadas a continuacion:

...se enfoque a darles luces en cuanto al trato con los nifios ya sea a nivel
personal o a nivel también pedagodgico, es como darles las herramientas para
que ellos puedan trabajar en casa actividades que sean favorables para el
desarrollo integral del nifio. Eso no solamente lo hago yo, lo hacemos en equipo
junto con el psicélogo, junto con la nutricionista para cada uno de los casos. La
idea es que los papas se sientan comodos, que no tengan esa inseguridad de
dejar a sus hijos en condicién de discapacidad en el jardin porque los puedan
maltratar sus otros compafieros los acepten porque de pronto se refan tengan

burla, mas que todo es eso lo que uno maneja con los papas, se maneja
también el concientizar no solo a los papas de los nifios en condicion de
discapacidad sino a las familias de los demas nifios que pertenecen al jardin. Se
hacen talleres enfocados a sensibilizar a los padres en cuanto a la inclusion
social educativa para que lo nifios desde ya desde la edad pequefia que tienen
que son de cero a cinco que son los nifios que manejamos en los jardines no
Ileguen con la visién de excluir a los nifios por sus diferencias, a nivel que
Ileguen a colegio o a universidad empezar a crear la pauta del no-rechazo, de
hacer la verdadera inclusion. (Educadora Especial, Jardin Infantil La Manuelita)

Asi es como logramos identificar que ello ha sensibilizado y acercado a los
escépticos a entender que si es posible esa tan nombrada y para algunos utopica
inclusion, paso que se da desde los cambios actitudinales en los miembros de la
comunidad educativa, mejorando las relaciones dentro de las aulas haciéndolo
reciproco y un proceso dialectico en todos los &mbitos de la vida permitiendo una
mejor calidad de ésta en el ejercicio eficaz de los servicios y de los apoyos para todos.

Asi mismo la creacion de valores cada vez mas inclusivos, en cuanto a que se
piensan las actividades y las experiencias contempladas desde las maltiples formas y
estilos de aprendizaje que se avizoran dentro de las aulas y que son identificadas
sagazmente por las maestras. Dichas propuestas son generadas por parte de las
maestras y de la comunidad educativa, en donde se demuestra una necesidad por ser
orientados, aprender y capacitarse en torno a replantear y generar nuevos
planteamientos constantes de innovacion de las estrategias, asi como lo menciono una
de nuestras entrevistadas:
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....que las maestras tengan que cualificarse que investigar que desaprender y re-
aprender que es lo méas complicado pero si han cambado las dindmicas en los
jardines debido a los procesos de inclusion. (Coordinadora, Centro para la
Atencion a la Primera Infancia aeioTu)

Es asi como este analisis nos confronta con una serie de elementos en relacion a
la inclusion educativa en primera infancia que se mantienen en constante expectativa
y que a su vez nos arrojan a proponer objetivos cada vez mas desafiantes siempre
bajo la comprension de que ello es un proceso y como tal debe asumirse, de forma
progresiva, arrojada y cuidadosa para obtener resultados tan 0 mas positivos como los
que hemos mencionado en este apartado.

Politicas inclusivas facilitadoras del proceso de inclusion educativa en
primera infancia.

Al referirnos a politicas facilitadoras estamos hablando desde un marco
normativo que da impacto en un entorno institucional donde encontramos politicas y
estrategias para la accesibilidad y cambios culturales ya que se parte de las practicas
sociales donde la normativa establece unas estrategias que facilitan la inclusion, es
por esto que la educacidn inicial se va posicionando en el escenario de las reflexiones
academicas y de las practicas educativas, desde la Declaracion Mundial sobre
Educacion para todos (Jomtiem); Simposio Mundial de Educacion inicial y el
cuidado de la salud y la nutricién han tenido efectos positivos en la reduccién de
desigualdades socioecondmicas y de aprendizaje; por lo anterior, se considera y se
plantea que la educacién inicial es fundamental para el desarrollo de la personalidad,
el logro de una educacion de calidad para todos y para la construccion de la
ciudadania de los nifios, a partir de una construccion social ubicada en un contexto
historico, caracterizada por considerar al nifio como sujeto de desarrollo donde su
proposito es brindar una atencion integral que posibilite el cuidado, la salud, la
nutricion y el desarrollo de acuerdo a su ciclo de vida y sus particularidades.

Por lo anterior, se establecer mecanismos para hacer efectivos los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias,
jévenes y adultos, independiente de sus caracteristicas personales, socioeconémicas o
culturales. (Vélez, 2006)

Después de realizar el andlisis a la categoria de Politicas Facilitadoras del
proceso de inclusion, surge una serie de sub-categoria que componen y nutren la
categoria de las politicas facilitadoras del proceso en los 15 jardines de la localidad
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de suba que siguen los lineamientos de la secretaria de integracion social en los
cuales se llevo el proceso de sistematizacion de experiencias.

Lineamientos como referentes politicos: Se evidencio en el analisis de datos
que se sistematizo en los 15 jardines de Suba adscritos a la Secretaria Distrital de
Integracion Social que la mayoria de los jardines se guian por los lineamientos de
atencion a primera infancia y se concibe los lineamientos como una de las politicas
facilitadoras puesto que los lineamientos de atencion a la primera infancia sefiala que
los cuatro pilares (juego, arte, literatura y...) estan puestos para garantizar la
participacion de nifios y nifias y se disponen una serie de dispositivos, el equipo de
inclusion llega hacer uno de ellos puesto que se encarga casi por completo del
proceso de los nifios y nifias con discapacidad en los jardines tal y como a
continuacién lo mencionan algunas de las entrevistas

...el jardin es un facilitador importante en el cual estd acorde con las con los
lineamientos y las orientaciones dadas por la secretaria de integracion social.
(Educador Especial, Jardin Infantil Helvética)

Por lo anterior, se analiza que los lineamientos de atencién a primera infancia
son una herramienta fundamental para las maestras puesto que este es un referente y
guia del como llevar los procesos de los nifios y las nifias dentro del jardin tal como
se evidencia en el siguiente apartado tomado de una entrevista realizada a un jardin.
El jardin le da la bienvenida a provenientes de diferentes culturas, etnias,
afrodecendientes, victimas del conflicto y desplazamiento, nuestra area administrativa
presta acompafiamiento en el servicio de consejeria, la atencion es personalizada, se
establece una linea y ella genera un plan de accion que tiene como objetivo facilitar la
inclusion de los nifios y nifias y sus familias (Maestra, Jardin Infantil Los Comuneros)

Creacion de espacios de capacitacion y apoyos: Se afirma que la creacién de
espacios de capacitacion y apoyos son evidencia de las politicas que logran unas
buenas préacticas del proceso de inclusion ya que la inclusién educativa se hace
evidente por las politicas donde se generan y fomentan mecanismos y herramientas
para que los nifios y las nifias participen y accedan a los espacios que les brindan los
jardines tal y como lo afirma algunas de las maestras entrevistadas

...Se han tenido transformaciones, en cuanto a los materiales que se utilizan en
la elaboracion de las herramientas pedagdgicas la cuales estan orientadas a
favorecer y a fortalecer el desarrollo de los nifios (Maestra, Centro para la
Atencion a la Primera Infancia aeioTu)
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...estamos siempre reflexionando acerca del favorecimiento del ambiente en los
procesos de inclusion y en el ambiente como potencializador de aprendizaje y
desarrollo en todos los nifios (Coordinadora, Centro para la Atencion a la
Primera Infancia aeioTu)

Segun los lineamientos técnicos de entorno que promuevan el desarrollo de los
nifios y las nifias “el jardin es un espacio fisico pero también pedagogico y social, en
el que se ofrece Educacion Inicial desde una propuesta intencionada orientada a
garantizar la atencion integral y potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias
durante la primera infancia, como partes indisociables del trabajo pedagdgico,
mediante unas condiciones espaciales, temporales, pedagdgicas y humanas. Es por lo
anterior que en los jardines se ha llevado a cabo unos procesos de reflexion
orientados siempre en potenciar los procesos de aprendizaje para que todos los nifios
y las nifias participen y accedan segun lo plantea el MEN “...favorecera la creacion
de ambientes tempranos de aprendizaje no escolarizados, que incluyan como
elemento fundamental el juego, el arte, la literatura y demas lenguajes expresivos...”

(p.30).

Politica como ley: Uno de los factores que han sido facilitadores de la
inclusion educativa es la socializacion del marco normativo, facilitador la creacion de
una linea técnica de inclusion y discapacidad, en los jardines que se llevé a cabo el
proceso de sistematizacion de experiencias se evidencié que en la mayoria de los
jardines toman en cuenta como uno de los referentes mas importantes los
lineamientos de la secretaria de integracion social asi se evidencia en una de las
entrevistas realizadas a un jardin donde la docente habla de lo que para ella ha sido la
inclusion y retoma una parte muy importante donde ella dice que se esta dando
cumplimiento al derecho a la educacion que tiene todos los nifios y nifias “Articulo
67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura”.

También menciona que la inclusién hace valer el derecho a pertenecer a la
sociedad., “Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo
de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”.

Otra muestra de una de las entrevistas realizadas en los jardines que le dan
sustento a lo expuesto en esta sub categoria de politica como ley
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....Hacer cumplir lo que esté estipulado en la constitucion politica de Colombia,
por lo tanto en los jardines deben ser atendidos sin exclusion alguna aquellos
nifios que presenten. (Maestra, Jardin Infantil Nuevos Timanquitos)

...creo que hay una ley donde es obligatorio y es un derecho de los nifios con
discapacidad estar en el jardin y no necesariamente tiene que ser un jardin
especializado. (Maestra, Jardin Infantil Dulce Maria)

...Es involucrar a todos los nifios sin importar su proveniencia, raza, credo,
discapacidad a los programas de educacion inicial y cumplir con lo estipulado
por la ley (Maestra, Jardin Infantil Helvetia)

Es evidente que las politicas facilitadoras en los procesos de inclusion son
importantes ya que éstas son referentes para que el jardin le brinde un apoyo
importante a si como lo afirma una de las maestras entrevistadas “se les brinda un
apoyo a las familias con nifios y nifias en proceso de inclusion, pues los han acogido
en sus instalaciones como a los demas nifios, cumpliendo con su deber de prestarles
un servicio de calidad y haciendo cumplir los derechos de aquellos nifios, al no
cerrarles las puertas, sino al contrario abriéndoles una muy grande”

Es por esto que se quiere resaltar la importancia que nos menciona La Alcaldia
Mayor de Bogota expidio el Decreto No 057 de 2009, que define en el Articulo
20; “La Educacion Inicial es un derecho impostergable de la primera infancia,
dirigido a garantizar el desarrollo del ser humano a través del cuidado calificado y
el potenciamiento del desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacion y menores de
seis afios.

Equipo interdisciplinario: asi como lo sefiala el indice de inclusion el
desarrollo de relaciones de colaboracion es un rasgo esencial para el jalonamiento del
proceso de inclusion la creacion de un equipo transdisciplinario es la forma de
movilizar y asegurar que los cambios o desarrollos contribuyan a la participacion de
todos los nifios y nifias en los jardines, ademas de que puede contribuir al aprendizaje
y la participacion de estos este equipo de inclusion pude que se base en aprovechar la
experiencia de los diferentes actores de los jardines como las familias, las maestras y
demas personal involucrado en cada uno de los procesos de los jardines y de esta
manera crear una "red de experiencias”, que posibilita el apoyo mutuo entre esas
experiencias para la cualificacion del proceso que busca potenciar los aprendizajes de
los nifios y las nifias dentro del proceso y dinamicas que se dan dia a dia en el jardin,
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a continuacion se mencionara varias de las experiencias expuestas por algunas de las
maestras entrevistadas

...yo también hago el acompafiamiento de los nifios de grado cero, de los nifios
que salen del jardin, yo también hago un acompafiamiento en el colegio
distrital, y le brindo estrategias a la profesora, si ella necesita documentos yo se
los mando, o al colegio se le hace una sensibilizacion y se les hacen charlas.
(Educadora Especial, Casa Vecinal San Cayetano)

...nuestra areca administrativa presta acompafiamiento en el servicio de
consejeria 0 seguimiento segun sea el caso, la atencion es personalizada, se
establece una linea y ella genera un plan de accién que tiene como objetivo
facilitar la inclusion de los niflos y nifias y sus familias” muestra de area
administrativa de la SDIS (Maestra, Jardin Infantil Dulce Maria)

...la disposicion de cada una de las personas que trabajamos en el centro, la
capacitacion y el acompafiamiento que se brinda a las maestras, la
infraestructura del centro. (Coordinadora del Centro para la Atencién a la
Primera Infantil aeioTu)

Préacticas facilitadoras del proceso de inclusion educativa en primera
infancia.

Como afirman Booth y Ainscow (2000) las practicas educativas no tienen
lugar de manera aislada, sino que la propia vida institucional se va configurando a
partir de tres dimensiones interrelacionadas: la cultura, la politica y las préacticas.

Estas préacticas hacen referencia a la movilizacion de los recursos de la escuela
y la comunidad para mantener un aprendizaje activo y eficaz de todos los nifios y
nifias. Como se define en el indice de Inclusion (2000) las practicas educativas
reflejen la cultura y las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar
que las actividades en el aula y las actividades extraescolares promuevan la
participacion de todo el alumnado y que estas tengan en cuenta el conocimiento y las
experiencias adquiridas por los estudiantes fuera de la escuela; portal razon es que la
enseflanza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las
barreras al aprendizaje y la participacion.

Asi pues en esta unidad se pretende reconocer y analizar cuales son esas
practicas facilitadoras que han surgido gracias al proceso de inclusion que se ha
desarrollado en los jardines de la Secretaria de Inclusion Social de la localidad de
suba.

Implementacion de estrategias didacticas y pedagdgicas: Esta categoria hace
a lucion a las estregais que han disefiados los diferentes jardines para poder ofrecer
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una educacion de calidad a todos los nifios y nifias, estas estrategias pedagdgicas
constituyen los escenarios curriculares de organizacion de las actividades formativas
y de la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se alcanzan
conocimientos, valores, précticas, procedimientos y problemas propios del campo de
formacion.

... Las estrategias varian siempre, claro que cuando llega un nifio de inclusion
hay que tener en cuenta que las actividades pueden ayudar a desarrollar sus
dificultades y pueden mejorar su conocimiento interno (Maestra, Jardin Infantil
Educolombia)

Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como conductas Yy
pensamientos que un maestro utiliza durante el aprendizaje, con la intencion de
influir en su proceso de codificacion.

... desde la experiencia de cada jardin se reconocen estrategias de aprendizaje
para fortalecer las actividades realizadas por las maestras (Coordinadora,
Jardin Infantil Julio Flores)

... Que no tengan una sola estructura de ensenanza aprendizaje sino que si se

puede observar que hay méas formas de aprendizaje (Educadora Especial)

Estas estrategias no son unificadas cada jardin y maestra utiliza las estrategias
gue mas les convienen y les funciona en su aula por ejemplo:

. todo el proceso escolar se ha hecho inclusion, entonces las estrategias
didacticas van saliendo a medida de que uno va viendo las necesidades como
las caracteristicas de cada nivel, de cada nifio, de cada grupo... (Maestra Jardin
Infantil La Manuelita)

las maestras han tenido que modificar continuamente sus procesos
pedagdgicos, sus estrategias pedagogicas, han tenido que modificar su dia a dia
en el sentido de que si yo pongo a la maestra a producir actividades todo el dia,
el desgaste de estas maestras pues es triple... (Coordinadora, Casa Vecinal La
Chucua)

Una de las estrategias mas utilizadas por las maestras en los jardines que
facilitan la inclusion hace referencia a estrategias cognitivas las cuales integran
nuevo material con el conocimiento previo. La mayor parte de esta categoria; en
concreto analiza, las estrategias de seleccion, organizacion y elaboracion de la
informacion.
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... he por ejemplo he crear los rincones entonces para que el nifio tenga la
posibilidad yo observar como que le gusta pero también no descuidar los otros
nifios que otra asi, no mas como los rincones sentarme en los intereses los
gustos del nifio... (Maestra, Jardin Infantil Julio Flores)

Ademas se encontro que en cinco jardines de los entrevistados es estan
pensando e implementando estrategias didacticas las cuales son definidas como la
seleccidn de actividades y practicas pedagogicas en diferentes momentos formativos,
métodos y recursos de las maestras.

. Las estrategias didacticas se mantienen solamente se acomodan es el
objetivo para que todos los nifios y nifias logren realizar lo que se ha planteado
y esto permite que todos hagan lo mismo y sin disefiar ni implementar de
forma aparte... (Maestra Jardin Infantil Educolombia)

. estrategias que planteo sean mucho mdas experimentales para que mi nifio
con labio leporino pueda mejorar sus dificultades y esto lo he hecho con ayuda
de la fonoaudidloga... (Maestra, Jardin Infantil Educolombia)

... Si, claro siempre se busca incentivar a los nifios y nifias con estrategias
didacticas diversas para motiva a todos en sus procesos de aprendizaje casi
siempre siendo una didactica global. La cual permite que se trabaje en las
actividades con todos los nifios sin necesidad de hacer algo a parte con los
nifios de inclusion... (Maestra, Jardin Infantil Educolombia)

También se evidenci6 que en algunos jardines hay preocupaciones por parte de
las maestras en buscar diferentes estrategias para implementar y trabajar con todos los
nifios, una frase que da sustento a lo anterior es la siguiente:

... tengo q buscar otra estrategias donde pueda involucrar al nifio pero sin
excluir a los demas nifios y es un proceso que acostado pero se ha aprendido...
(Maestra, Jardin Infantil Julio Flores)

Teniendo en cuenta que nuestros nifios y nifias del proceso de inclusion poseen

formas y estilos de aprendizaje diferentes, hemos tenido que implementar

estrategias acordes a su discapacidad, gusto e intereses motivando su trabajo
diario... (Maestra, Jardin Infantil Educolombia)

Contrario a lo anterior se encontrd que tres maestras de jardines diferentes no

ven ni encuentran la necesidad de cambiar sus estrategias, sustentando que cambia

son las formas de hacer la actividad pero se entiende que el hecho de cambiar |
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metodologia y no el contenido ya es implicitamente un cambio de estrategia asi el
docente no lo reconozca como tal, lo anterior se sustenta en:

... trata de tratar los mismos temas de manejar las mismos estrategias con
todos los nifios por igual, teniendo en cuenta la discapacidad del nifio
manejandole un poco mas con él pero no, la inclusion es igual (Maestra, Casa
Vecinal La Chucua)

... el trabajo es igual para todos cambie es la manera como le doy la instruccion
y el trato le ayuda a que se incorporé mas con sus compafieros... (Maestra,
Jardin Infantil Dulce Maria)

. no, yo en la parte pedagogica no, yo no, todo igual para todos... (Maestra
Jardin Infantil)

Creacion de apoyos para diferentes momentos del dia: Esta hace referencia
a los diferentes apoyos que el jardin ha generado para los nifios y nifias que tengan
alguna necesidad puedan acceder, jugar y aprender sin dificultad alguna. En algunos
jardines se han generado planes de apoyo para todo el dia como en el siguiente:

... El plan de apoyo también lo hacemos enfocado a las dimensiones, si vemos
que digamos la nifia tiene mas problemas a nivel fisico entonces trabajamos
fuertemente las actividades para desarrollar la parte fisica de los nifios y
digamos que se trabajan todas las dimensiones pero ejercemos trabajo fuerte en
esa dimension que vemos como mas afectada en el nifio y asi vamos
complementando con las otras dimensiones... (Educadora Especial, Casa
Vecinal La Chucua)

Al igual se han generado diferentes apoyos no solo para el jardin sino para la
casa, estas son nombradas como actividades complementarias que son tareas dadas a
los nifios con alguna dificultad para asi lograr desarrollar las habilidades en los nifios
y nifias que lo necesitan.

... También manejamos algo que se llama actividad complementaria que esta

actividad va sujeta a lo que estan trabajando las profesoras, es decir, ellas estan

planteando una actividad para la motricidad fina entonces nosotros reforzamos

a ese nifio motricidad fina para que haya un complemento con las actividades

que estan haciendo también las profes... (Educadora Especial)

Algo muy importante de resaltar es que una maestra destaca el uso de apoyos
tecnoldgicos los cuales se definen como...
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... para mi es bien importante los apoyos tecnolégicos, apoyos en cuanto a
material no quiero decir con esto que los nifios en inclusién requieran unos
materiales y los otros, pero si aportaria mucho... (Educadora Especial, Casa
Vecinal La Chucua)

Transformaciones de las practicas: A partir del analisis se encontré que
gracias al proceso de inclusion que se ha venido dando en los diferentes jardines se
han generado transformaciones en torno a las practicas como:

... la disposicion que tenemos para que no se sienta como esa tarea complicada

ni nada de eso si no poder disfrutar de esta experiencia y dar lo mejor de uno

para que las cosas se puedan dar de la mejor manera... (Maestra, Jardin Infantil

Julio Flores)

Las trasformaciones que se han generado no solo han sido en la forma de
pensar e implementar las estrategias y apoyos, sino también a los ambientes en los
que los nifios se encuentran inmersos como en el siguiente:

El centro aecioTi, debe transformar constantemente los ambientes,
permitiendo que estos sean accesibles para todas las personas (nifios, familias y
maestras), asi mismo estamos siempre reflexionando acerca del favorecimiento
del ambiente en los procesos de inclusién y en el ambiente como potencializado
de aprendizaje y desarrollo en todos los nifios... (Coordinadora, centro de
atencion a la primera infancia)

Las comprensiones favorables de la comunidad educativa acerca del proceso de
inclusion han hecho que se transformen las practicas pedagdgicas, de forma
voluntaria y muchas veces por iniciativa de las maestras y esto es importante porque
el jardin esta tomando medidas pensando en los nifios y nifias con alguna necesidad
pero que al momento de implementar se estan involucrando a todos y todas por igual.

... las maestras han dejado de lado su pedagogia tradicional para tener que
reinventarsela todos los dias, mas con la dinamica que hay en mi jardin con la
que los nifios no duermen pues las maestras tienen que reinventar todos los
dias... (Coordinadora, Casa Vecinal La Chucua)

... en varias conversaciones bueno varias personas que en sus conversaciones
dicen que nos es bueno que los nifios especiales estén con otros nifios que por
que le desarrollo se va atrasando que porque no tienen muchas habilidades pero
yo estando aqui, veo que si se logra avanzar ee bastante digamos y no estando
en otra fundacion o estando institucion especial para ellos... (Maestra, Casa
Vecinal La Chucua)

... Aun no se han generado estas transformaciones ya que con todo lo que
cuenta el jardin se trabaja y hasta el momento se ha llevado un buen proceso no
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se necesitado de nada adicional solo el apoyo de la educadora especial...
(Maestra, Jardin Infantil Educolombia)

...ha ido evolucionando, dsea nosotras, y acé en el jardin ha ido evolucionando
nosotras ya somos mas asequibles a recibir estos chicos” Maestra Jardin Piedra Verde

Adaptaciones, al cambi6 de contenido y actividades: Estas hacen referencia
a todas aquellas acciones que se han generado en los jardines, estos cambios se hacen
en las propuestas pedagdgicas y en su funcionamiento, con el fin de aumentar
progresivamente su capacidad para dar respuesta a la diversidad de las necesidades
educativas de todos los nifios y las nifias. Un comentario que apoya lo anteriormente
dicho es la siguiente:

... Si han variado porque toca acomodarle algunas cositas a los contenidos para

que puedan participar... (Maestra Jardin Infantil)

...S1, el jardin se preocupa por conocer las caracteristicas de cada nifio y niha

de inclusién, esforzdndonos por suplir sus necesidades intelectuales, fisicas,

sociales aportando herramientas e ideas para facilitar la inclusion de los nifios

no solo al jardin sino a la sociedad... (Maestra Jardin Infantil Educolombia)

El cambio en de metodologias es un cambio importante y a partir del andlisis de
las diferentes entrevistas se encontr6 como en 1 jardin se estdn empezando a
trasformar dichas metodologias en pro de la educacion inclusiva. Lo dicho se apoya
en lo siguiente.

las mismas metodologias no son iguales para todos porque todos no

aprendemos de la misma manera, en esa aula diversa debemos entender que en

mi aula hay una metodologia y que esa metodologia debe ser una metodologia

para los procesos de aprendizaje de todos los que estan en el aula independiente

que tengan discapacidad tienen o no la tienen... (Educadora Especial)

... tenemos un nino ciego y al hay que adaptarle los materiales y tenemos que

hacérselos nosotras mismas con alto relieve, cuando vamos a mirar un tema

todas las situaciones hay que adaptarselas si Para que las palpe y mas o menos

tenga conocimiento de cémo es...

La importancia de manejar y tener acceso al material adaptado para las maestras
de algunos jardines es primordial ya que con estos materiales ellas pueden trabajar y
hacer que el aprendizaje sea mucho maés significativo a todos los nifios y nifias esto se
justifica en lo siguiente:

. claro que si, obviamente que si han cambiado porque uno tiene que
modificarlas para aquellos nifios, para los nifios ciegos, para los nifios que
tienen algun tipo de dificultad hay que adecuarlas o adaptarle en cuanto a
material, en cuanto a espacio, en cuanto a todo, incluso con los mismos nifios
que uno dice que son normales...
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. se han hecho adecuaciones del material, por ejemplo si este material
pedagogico sirve para ciertas cosas vamos adecuarlo para que nos sirva para los
amigos de inclusion (Coordinadora, Jardin Infantil Dulce Maria)

Las maestras desde su quehacer han adaptado algunas cosas especificas del
ambiente para que todos los nifios y nifias tengan las mismas posibilidades que sus
pares de acceder tanto al ambiente como a la informacion.

. se adecuo los columpios con uno de pafial para los nifios de inclusion
puedan disfrutar de este espacio que es para todos... (Coordinadora, Jardin
Infantil Dulce Maria)

También se encontrd que para algunas de las maestras, no todas, la adaptacion
de material no es tan importante, pero si la adaptacion de los objetivos de las
actividades propuestas.

... en cuanto a materiales y recursos humanos no han ocurrido cambios lo que

se ha trasformado en las actividades son los objetivos para que todos los nifios y

las nifias logren alcanzar lo propuesto... (Maestra Jardin Infantil Educolombia)

Compromiso y cumplimiento de funciones de la comunidad: En esta parte
se quiere resalta las bunas précticas por parte de los equipos de trabajo que se han
conformado en los diferentes jardines. Pues gracias al trabajo que se realiza desde alli
es que se motiva y moviliza a el resto de comunidad para trabajan en pro de la
educacion inclusiva.

... Las actividades que actualmente esta llevando a cabo el equipo pedagdgico

permiten generar espacios para potenciar el desarrollo de los nifios y nifias...

(Coordinadora, Jardin Julio Flores)

Desde espacios como estos es que se proponen estrategias y se aclaran dudas,
pero sin duda alguna se empiezan a buscar diferentes alternativas para la atencion
integral de todos los nifios y nifias. Un ejemplo claro es la siguiente medida tomada
por una maestra:

... digamos que me he puesto en la tarea de investigar mucho por mi parte que

tipo de actividades se pueden trabajar con personas con Down por ejemplo...

(Maestra, Casa Vecinal La Chucua)

hhe investigado que es el sindrome de Down, como debo hacer
especialmente y lo que mas preocupa es lo del lenguaje si, como el lenguaje
porgue casi no se comunica si el lenguaje verbal no, porque el por sefias pues si
se hace entender... (Maestra, Jardin Infantil Julio Flores)

Esta toma de conciencia y compromiso de la comunidad educativa hace que se
los nifios y nifias participen activamente en los diferentes espacios del jardin
compartiendo y socializando con sus pares.
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... se ha cambiado de metodologia porque no es que el niflo venga hacer parte
de la decoracion o los muebles de jardin, no, aqui los nifios tienen un espacio de
participacion... (Coordinadora Jardin Infantil Dulce Maria)

Participacion y accesibilidad de todos al material y a la informacion:
Teniendo en cuenta que la participacion y la accesibilidad son elementos
indispensables del proceso de inclusion es que se analizan desde las respuestas dadas
en los diferentes, puesto que estas se deben estar desarrollando de alguna manera
como consecuencias de las buenas préacticas dentro del jardin.

Si, las cueles permitan desarrollar sentidos, competencias y materiales
didacticos que permitan trabajar aquellas competencias a fortalecer, no solo
para los nifios de inclusion sino para todos trabajandolo de manera
simultanea... (Maestra Jardin Infantil Educolombia)

Otras practicas que han facilitado la participacion y accesibilidad de todos los
nifios y nifias es la generada en el jardin Dulce Maria donde se toma un viernes para
hacer actividades las cuales estan enfocadas a desarrollar una dimension especifica;
estas actividades tienen diferentes niveles de complejidad para que todos los nifios y
nifias participen.

... se trabaja un viernes cada mes que son los viernes ladicos al jardin donde se

tiene en cuenta que la actividad tenga desde el mayor hasta el menor nivel de

complejidad para que todos los nifios puedan participar y se trabaja por
dimensiones (Coordinadora Jardin Dulce Maria)

Una medida que las maestras estdn tomando es hablar y motivar a los padres de
familia para que atiendan a los nifios y nifias con discapacidad de forma integral y con
esto facilitan en gran medida el desarrollo de los nifios. Esto se sustenta en lo
siguiente:

... Que los padres se comprometan adn mas en la busqueda de ayudas externas

y familiares para que faciliten el proceso de los nifios y las nifias. (Terapias,

consultas permanentes, acompafiamiento constante en casa)...

Equipo de apoyo a la inclusion: Hace referencia a ese equipo que esta en los
jardines apoyando todas las ideas, estrategias, metodologias etc. Que se van a utilizar
con los nifios y las nifias que requieren un acompafiamiento especial para
desenvolverse en los diferentes contextos del jardin.

... Si la educadora especial nos cuenta estrategias que se usan otras personas o

que escucha o leyo en algin momento, nos las cuenta, nos las trae y nos dice

como podemos desarrollarlas, eso si el trabajo con imagenes que sean

Ilamativas, pintar, colorear, rellenar son actividades que les gustan mucho y que

procuramos tener en cuenta... (Maestra Casa Vecinal La Chucua)
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... se enfoque a darles luces en cuanto al trato con los nifios ya sea a nivel
personal o a nivel también pedagdgico, es como darles las herramientas para
que ellos puedan trabajar en casa actividades que sean favorables para el
desarrollo integral del nifio. Eso no solamente lo hago yo, lo hacemos en equipo
junto con el psicélogo, junto con la nutricionista para cada uno de los casos. La
idea es que los papas se sientan comodos, que no tengan esa inseguridad de
dejar a sus hijos en condicién de discapacidad en el jardin porque los puedan
maltratar sus otros comparieros los acepten porque de pronto se reian tengan
burla, mas que todo es eso lo que uno maneja con los papas, se maneja también
el concientizar no solo a los papas de los nifios en condicion de discapacidad
sino a las familias de los demaés nifios que pertenecen al jardin. Se hacen talleres
enfocados a sensibilizar a los padres en cuanto a la inclusion social educativa

para que lo nifios desde ya desde la edad pequefia que tienen que son de cero a

cinco que son los nifios que manejamos en los jardines no lleguen con la vision

de excluir a los nifios por sus diferencias, a nivel que lleguen a colegio o a

universidad empezar a crear la pauta del no rechazo, de hacer la verdadera

inclusion... (Educadora Especial, Casa Vecinal La Chucua)

Otra forma de apoyar esas practicas facilitadoras son las capacitaciones que las
maestras y coordinadoras han recibido en diferentes momentos del afio. Porque estas
les ayudan aclarar dudas, aprenden nuevas herramientas para el trabajo con poblacién
diversa, asi que estas capacitaciones han aportado mucho a que las practicas cambien
y los pensamientos se transformen.

... Las profesoras se estan capacitando de igual manera junto con la educadora

especial ellas comentan sobre las diferentes actividades que se pueden organizar

para tener estos nifios en cuenta y poderlos vincularlos con el grupo o vincular
al grupo con los nifios de inclusion social. ..

... la Secretaria de Integracion nos apoya con toda la parte que tiene que ver

con los procesos de desarrollo de los nifios y algunas docentes las llevan a

capacitarse... (Coordinadora, Jardin Infantil Dulce Maria)

Apoyo y orientacion a padres: Las familias hacen parte del jardin y sin duda
parte de la vida de los nifios y nifias de inclusion, es por esto que algunos jardines han
optado por generar apoyos que faciliten la comunicacion entre las familias, los nifios
y nifias y el jardin.

... los cuadernos, cuadernos de los nifios donde los papas empiezan a narrar la

historia de vida del nifio, que paso con él; las docentes también van

consignando mensualmente que logros han tenido, que retos tienen, que
dificultades se les ha presentado, con el proceso de los nifios y eso nos sirve de
herramienta a nosotras para mirar que se va a apoyar méas... (Educadora

Especial, Casa Vecinal San Cayetano)
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... el jardin este afio ha organizado talleres nos dan orientaciones y nos hacen
venir con los nifios y hacer trabajo con los nifios y me ha gustado bastante
porque me ayuda mucho... (Familia Jardin Dulce Maria)

. si el jardin hace que yo participe en el proceso de aprendizaje de mi hijo,
porque con esta son 2 reuniones donde tenemos talleres jugamos con los nifios
y aprendemos a entenderlos mejor... (Padres de Familia, Jardin Dulce Maria)

... han favorecido el proceso en el jardin San Cayetano es que los papitos estan
involucrados en el proceso, ellos tienen acceso al jardin y participan de las
actividades que se realizan con los nifios... (Educadora especial, Casa Vecinal
San Cayetano)

Culturas que son barreras del proceso de inclusion educativa en primera
infancia

Conceptualmente, La cultura como barrera en los procesos de inclusion
educativa se genera porque en ella convergen también diversidad de factores,
estructuras y dindmicas, entre las cuales esta las concepciones, las practicas, las
relaciones entre otros.

Se entiende por tanto que la cultura como barrera es algo construido
socialmente, y que las personas lo apropian y actian de acuerdo a estas
construcciones lo cual se convierte en limitantes para que los procesos de inclusion
educativa se desarrollen satisfactoriamente. Hace referencia a la persistente tendencia
a ignorar, excluir, discriminar a los otros. Y generalmente mucho mas a los que se
encuentra en situacion de desventaja por motivos de capacidad.

La cultura se convierten en una barrera para la sociedad en la medida en la que
aun hay nifios sin acceder a la educacion, que un aungue se ha logrado que mucho de
ellos ingresen a los jardines estando adentro son ignorados en sus diferencias
(educativas, sociales, de etnia, género) y en los que habiendo superado las diferentes
etapas educativas, no logran insertarse satisfactoriamente en la sociedad. También
cuando los modelos no dan pie al reconocimiento de la diversidad, cuando contindan
concepciones erroneas del concepto de inclusion y por ende se desarrollan préacticas
inefectivas.

En conclusién en nuestros contextos escolares las “culturas como barreras”
vendrian a ser todos aquellos valores, actitudes, procesos, decisiones, normas y
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practicas que limitan los procesos de inclusion, son précticas negativas que coartan
las posibilidades de aprendizaje de los alumnos.

A continuacion se presentan las creencias, conocimientos, mitos....que son
barreas para el proceso de inclusion

Concepciones de la discapacidad

Discapacidad como tabu: En algunas entrevistas se presentan percepciones de
discapacidad comprendidas desde lo cominmente denominado como un tabu, en la
medida en la que se cree que las discapacidades se producen por constructos sociales
como que la madre fue borracha o por un castigo de Dios (Educadora Especial, Jardin
Infantil la manuelita)

...aun existe el tabu de que los padres dicen “no es que ese nifio tiene

discapacidad es porque usted era una borracha o porque usted consumia

drogas” o sea usted es la que hizo que el nifio saliera asi... (Educadora Especial

Jardin Infantil, La manuelita)

Discapacidad como enfermedad: Se evidencia que varias personas
entrevistadas contindan relacionando la discapacidad como enfermedad, esto a pesar
de las diferentes acciones que se han realizado en los Gltimos afios con el objetivo que
cambiar las perspectivas que se tienen de inclusion y discapacidad, se observa que se
sigue relacionando esta ultima con un modelo médico y deficitario que continua
centrado en los diagnosticos y no en las potencialidades que puedan tener los nifios y
nifas.

...enmarcar el nifio en un diagnostico y no tienen el tiempo de conocer al nifio,

el que se anteponga el diagndstico antes del nifio ha sido una barrera porque

ellos se predisponen (Educadora especial, Gloria Lara)

Inclusién comprendida para personas con discapacidad: Cuando se habla de
inclusion educativa generalmente las personas entrevistadas lo relacionan a las
personas en condicién de discapacidad, estan centradas en esta poblacion pues
consideran que los otros sujetos en proceso de inclusiobn no necesitan mayores
adaptaciones.

...solo se centren en la discapacidad pues no se pues hay muchos mas factores

que eee pues que llegan a los jardines y que es necesario manejar ojala con el

apoyo de otros profesionales (Padres de Familia, Casa Vecinal La chucua)

...si llegard un nifio ciego o con paralisis 0 algo asi pues no tendriamos la

posibilidad de trabajar de forma integral porque aunque tenemos algunas

capacitaciones pues no son suficientes para poder trabajar con este tipo de
poblacion’’ (Educadora Especial, Casa vecinal la chucua)
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...a pesar de las diversas capacitaciones es evidente que no se ha realizado
teniendo en cuenta todas las discapacidades, lo que dificulta si llega algun nifio
con una discapacidad diferente a la cognitiva (Maestra, Jardin Infantil la
chucua)

Resistencias frente a la inclusion de nifios con discapacidad.

Las maestras: algunas de las maestras entrevistadas presentan resistencia a los
procesos de inclusién pues consideran que esa labor debe ser encargada a otros
profesionales, como es el caso de los educadores especiales, Se observo que varias de
ellas no se sienten comprometidas con la tarea, ya sea por la falta de interés o por los
miedos que les puede generar hacerse cargo de un nifio que se encuentre en procesos
de inclusién, asi mismo a lo largo de las entrevistas se argumenta que algunas
maestras consideran que en los procesos de inclusion, la poblacion en condicion de
discapacidad es la mas dificil para trabajar, ya sea por la falta de capacitacion, por la
actitud de algunos o simplemente porque el jardin no cuenta con los recursos
adecuados.

...ella tiene ese sindrome y afecta la parte auditiva, entonces no puedo hacer
nada hasta que la mama no la lleve y verifique que efectivamente ella escucha o
no escucha. (Maestra, Jardin infantil Helvetia)

...porque si no soy una educadora especial por qué me traen los nifios dicen las
maestras” (Educadora Especial, Jardin Gloria Lara)

Resistencia de las maestras: Suceden cuando las maestras se refieren de forma
despectiva o incorrecta de algunos temas relacionados a la discapacidad, Sucede por
el temor que tiene algunas maestras de hacerse cargo de algun nifio en condicion de
discapacidad por la falta de conocimiento de la manera adecuada de trabajar con él.

Sucede Presentando resistencia a los cambios y transformaciones que se han
presentado desde el inicio del proceso de inclusion.

Cuando se continua en el modelo biologisista y cuando no se cambia de
paradigma

Temor a trabajar con los nifios con discapacidad: algunos datos fueron
interpretados desde la cercania al miedo cuando se hacia referencia a la discapacidad
0 a las personas con discapacidad. Estas percepciones se fundamentan en varias
causas, por desconocimiento, por la falta de informacion, por las concepciones
erroneas que se tienen. EI temor es uno de los factores mas predominantes entre los
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docentes a la hora de enterarse que deben hacerse cargo de algin nifio o nifia en

proceso de inclusion.
...Bueno a veces los miedo, hay miedo entre las maestra cuando un nifio
ingresa un diagnostico que no es conocido ¢qué vamos hacer a qué hora va a
venir la educadora especial los otros dias que vamos hacer? ¢ese es un miedo
que todavia hay hacia la inclusion? (Educadora Especial, Jardin Infantil Suba)
...Miedo al no saber hacer frente a la atencion de los nifios de inclusion y en
algunos momentos la falta de apoyo de las familias para reforzar los desarrollos
que han adquirido. (Maestra, Jardin Infantil Educolombia)
.... Papas temerosos debido a las problematicas de sus hijos y los encierran en
una burbuja, el problema de estos padres radica en que traer a sus hijos al jardin
tiene que romper con muchos esquemas Yy rutinas que tienen en la casa
(Coordinadora, Jardin infantil Dulce Maria)
...ese rechazo se da mas que todo por el miedo, el miedo a asumir, por lo
delicados que son de cierto modo los nifios en condicion de discapacidad”
(Educadora Especial jardin infantil la manuelita)
...algunas maestras tienen miedo de trabajar con los nifios y nifias con
discapacidad, porque no se sienten preparadas personalmente vy
profesionalmente para ejercer esta labor. (Educadora Especial, Jardin Infantil la
manuelita)

Falta de conocimiento: Puede suceder, desde luego, que uno comprenda lo que
tiene que cambiar pero considere que no posee las competencias necesarias para
llevarlo a cabo. Ademas, esta situacion se puede ver agravada por la tension de ver a
otros compafieros que si son capaces de llevar adelante los cambios propuestos.

Falta de capacitacion integral: Se hace evidente la inconformidad por muchas
de las maestras pues ellas consideran que no se les brindo la capacitacién necesaria
para recibir a los nifios en condicion de discapacidad, muchas de ellas explican que
no tienen el conocimiento necesario para hacerse cargo de los nifios en proceso de
inclusion lo que ha llevado a que tengan que investigar por su cuenta y esto genere un
doble trabajo, se sienten sin apoyo en muchas ocasiones pues son ellas quienes deben
buscar las diferentes estrategias para desarrollar en el aula aunque no tengan el
conocimiento suficiente para ello.

... “Hay profes son resistentes al cambio, ehh hay coordinadores que piensan

pues, que va a ser una dificultad antes de de pronto darle la oportunidad al nifio
y no es tan dificil”’( Educadora Especial, Jardin Infantil Gloria Lara)
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Barreras para el proceso de inclusion.

El jardin no suple las necesidades de los nifios: a partir de algunos datos se
evidencia que los nifios ingresan a los jardines pero no se suplen sus necesidades,
fisicas, cognitivas, afectivas, pues no se parte de las diferencias para generar las
estrategias de trabajo.

...lo he escuchado mucho reuniones que hay unas situaciones de discapacidad
mucho maés dificiles que les ha dado algunas dificultades a los jardines”
(Coordinadora, Jardin Infantil Helvetia)

Cuando sucede: Suceden cuando las maestras se refieren de forma despectiva
0 incorrecta de algunos temas relacionados a la discapacidad, Sucede por el temor
que tiene algunas maestras de hacerse cargo de algun nifio en condiciéon de
discapacidad por la falta de conocimiento de la manera adecuada de trabajar con él.

Sucede Presentando resistencia a los cambios y transformaciones que se han
presentado desde el inicio del proceso de inclusion. Cuando se continua en el modelo
biologisista y cuando no se cambia de paradigma, sucede en ocasiones por la falta de
capacitacion, de interés de ayudas apoyos y tiempo, porque todavia hay una mala
concepcion de la discapacidad y la diversidad, en algunos casos la barrera es
meramente una cuestion de prejuicio y la creencia de que las necesidades de los
estudiantes con discapacidades son Unicas y que estdn fuera del alcance de los
maestros titulares, porque de los nifios y nifias en proceso de inclusion se espera
menos en cuanto a rendimiento académico y avances significativos en su desarrollo
motriz, intelectual y social

Sucede por la falta de interés por parte de quienes tienen la responsabilidad de
trabajar o relacionarse con los nifios y nifias en proceso de inclusion, por la necesidad
de relevar esa funcién a otro que si puede hacerlo o simplemente por la falta de
capacitacion integral que permita manejar dentro y fuera del aula actividades
estrategias y didacticas que dinamicen el proceso de los nifios y nifias que se
encuentran en el proceso de inclusion.

“Como en el proceso de adaptacion del nifio, hay familias que contintan en esa
negacion, de que de pronto la condicion va a ser permanente” (Educador
especial, Jardin Infantil Gloria Lara)

El jardin no es adecuado para todos los nifios: En los procesos de inclusion
educativa se resalta como barrera que en muchos de los jardines, no cuentan con los
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recursos ni la infraestructura adecuada para que todos los nifios y nifias que hacen
parte del jardin puedan acceder a los diferentes espacios de manera autonomia, lo que
genera limitaciones para el desarrollo de los procesos educativos.

“a veces uno piensa que dentro de un aula uno quisiera que todos fueran
homogéneos yyy facilitaria el aprendizaje que todos aprendieran al mismo
ritmo que todos actuardn de la misma manera” (Maestra Jardin Infantil
Helvetia)

Los padres: En el desarrollo de las diferentes entrevistas se pudo interpretar
que una de las barreras se refiere al rechazo que presentaban algunos padres hacia lo
hijos que tenian alguna condicion de discapacidad, este rechazo se presenta debido a
los miedos o a la falta de informacién que puedan tener los padres, considerando que
esta se convierte en una situacion inesperada.

Cuando una padre se entera que va a tener un nifio en situacion de discapacidad
atraviesa por diferentes etapas, en estas prevalecen ideas e ilusiones con respecto a la
discapacidad en cuestion asi como manifestaciones a través de creencias sobre la
situacion del nifio y preguntas sobre cémo llegara a ser “regular” o normal y un sin
namero de situacion que pueden generar el rechazo, algunas expresiones desde las
cuales se puede entender lo anterior son:

...Los papitos que cuando los nifios son alguna discapacidad siempre los

esconden” (Maestra Jardin Infantil la manuelita)

...Los mismos padres de los nifios con inclusion que son una barrera porque no

colaborar con el proceso de salud en diferentes terapias ee mas que todo eso.

(Educadora Especial, Jardin Infantil Helvetia)

Los procesos: Sucede en el jardin en todo momento, cada vez que se realiza
una actividad y se escribe el reporte de los avances y dificultades de los nifios y nifias
en proceso de incision; ocurre en el jardin cuando las estrategias que se pretenden
desarrollar se basan en la discapacidad y no en la capacidad de los nifios, Suceden en
los diferentes momentos en los que al enfrentarse a este tipo de poblacion se
presentan dudas frente al que-hacer y hay limitaciones de caracter conceptual y hasta
de experiencia para enfrentarse a estas situaciones, sucede dentro y fuera del aula por
los maestros, padres de familia, coordinadoras y aquellas personas que directa o
indirectamente trabajan o se relacionan con los nifios en proceso de inclusion, sucede
en ocasiones por la falta de capacitacion, de interés de ayudas apoyos y tiempo.

...a veces uno piensa que dentro de un aula uno quisiera que todos fueran
homogéneos yyy facilitaria el aprendizaje que todos aprendieran al mismo
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ritmo que todos actuaran de la misma manera” (Maestra, Jardin Infantil
Helvetia)

Porque surgen las barreras: sucede en ocasiones por la falta de capacitacion,
de interés de ayudas apoyos y tiempo, porque todavia hay una mala concepcion de la
discapacidad y la diversidad, en algunos casos la barrera es meramente una cuestion
de prejuicio y la creencia de que las necesidades de los estudiantes con
discapacidades son unicas y que estan fuera del alcance de los maestros titulares,
porque de los nifios y nifias en proceso de inclusion se espera menos en cuanto a
rendimiento académico y avances significativos en su desarrollo motriz, intelectual y
social presentando resistencia con el proceso de inclusion, manifestando que tiene
mas dificultades que sucede por la falta de conocimiento sobre inclusion y por el
poco trato con las personas con discapacidad.

Politicas como barreras del proceso de inclusién educativa en primera
infancia.

El término “barreras para el aprendizaje y la participacion” se adopta en lugar
de necesidades educativas especiales para hacer referencia a las dificultades que
experimenta cualquier alumno o alumna. Se considera que las barreras al aprendizaje
y la participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las
personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y
econdmicas que afectan a sus vidas.

Cuando hablamos de procesos de inclusion hablamos de que estos procesos
tienen que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de la escuela,
permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado. La inclusién implica reestructurar la cultura, las politicas y las
practicas de los centros educativos para que puedan atender la diversidad del
alumnado de su localidad.*

Al referirnos a politicas como barreras se hace referencia a aquellas normativas
0 decisiones administrativas que dificultan los procesos de inclusion, ya sea
economicamente o de caracter netamente normativo, como también son aquellas
barreras que no aseguran que la inclusion sea el centro del desarrollo de en el jardin
infantil  permeando todas las politicas para que mejore el aprendizaje y la
participacion de todos los nifios y las nifias.

* Indice de inclusion Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas
115



Aunque se estan llevando a cabo diferentes politicas publicas en educacion para
las personas en situacion de discapacidad, es necesario destacar el poco conocimiento
que se tiene y la necesidad que hay de que se tome conciencia, entre la ciudadania,
sus lideres y los entes encargados de dichas politicas, de la problematica de atencién
educativa a los nifios, las nifias y los jovenes en condicion de discapacidad en el
ambito de la inclusion en el sistema escolar ya sea publico y privado. Esta conciencia
no se tiene ya que se cree que este problema afecta solo a un pequefio grupo de la
poblacién. Esta situacion se evidencia también en la falta de que este tema sea llevado
a escenarios publicos, y que no se tengan en cuenta como una parte importante en la
politica educativa, ya sea de manera econémica o para el mejoramiento de la misma. °

A lo largo del analisis de datos, fueron surgiendo de varias entrevistas
percepciones cercanas a la cobertura, a como el estado esta trabajando en cuanto a las
politicas que favorezcan la inclusion educativa en primera infancia.

La mayoria de las barreras se presentan a nivel de las politicas nacionales, en
los sistemas educativos, en los sistemas de formacion del profesorado, en los
presupuestos y en los recursos, tal como lo expresan en algunos jardines:

...Falta de capacitaciones y de personal capacitado que sirva de apoyo en los
procesos. (Coordinadora, Casa Vecinal San Cayetano)

El proceso de inclusion educativa se comprende en la actualidad como un
proceso de tensiones permanentes con el gobierno, en ras de que garantice los
recursos necesarios; con las familias en proceso de inclusién para que puedan tener
los medios y a su vez lleven a los nifios y nifias al jardin y apoyen dicho proceso
desde sus casas, desde un trabajo conjunto con las instituciones para que se lleve el
hilo de lo que se esta trabajando y como se estd mejorando dicho trabajo, ya que si las
familias estan informadas de lo que se esta realizando con sus hijos en cada uno de
los jardines, las familias se empoderaran de el mismo modo.

En alguna de las entrevistas se evidenciaron que se tiene mas en cuenta los
procesos de inclusion desde el punto de vista cuantitativo y de datos mas no de la
incidencia real en los nifios y nifias y de las oportunidades para que puedan acceder
al ambito escolar y a aprendizajes a los que tiene derecho.

> La discapacidad sin barreras: en una educacion abierta y flexible. Fundacion empresarios por la
educacion
2010, Colombia.
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....El proceso de inclusién no puede medirse por nimeros, es necesario luchar
por la calidad, logr6 que se hizo con la anterior administracion, pero que se esta
olvidando por fijarse més en la cantidad que en la calidad, dice (Coordinadora,
Casa Vecinal San Cayetano)

Ante algunas inconsistencias en el desarrollo de las politicas, se evidencian
desmotivaciones de los actores del sector educativo, este es un aspecto que hace que
los procesos de inclusion no sean Gptimos en algunos jardines que trabajan en pro de
la inclusion educativa y social. Con relacion a esto -varios de los jardines piden

....Mas apoyo de parte de la Secretaria de Integracion Social pues hace mas de
dos meses no se cuanta con la ayuda de la educadora especial (Maestra, Jardin
Infantil Educolombia)

Otro aspecto que se resalta en los analisis relacionados con desarrollos de las
politicas que no favorecen el proceso de inclusion consiste en la poca cobertura, es un
aspecto que ha limitado los procesos de inclusion, ya que los cupos son pocos y para
que los nifios en quienes se ha focalizado la inclusion ingresen, hay que hacer un
proceso adicional sustentdndose en los lineamientos de la Secretaria de integracion
Social.

...La cobertura es un aspecto que ha limitado, porque los cupos son pocos y
para que los nifios de inclusién ingresen hay que hacer un proceso adicional que
nos da los lineamientos de la secretaria de integracion social, es la Unica
limitante porque se queda todo el tiempo nifios pendientes por ingresar.
(Maestra, Jardin Infantil Educolombia)

Practicas como barreras del proceso de inclusion educativa en primera
infancia.

En los jardines se evidencian diversas practicas pedagodgicas, didacticas,
sociales y actitudinales con respecto al proceso de inclusion educativa, las cuales
segun como se implementen actian como facilitadores 0 como barreras de dicho
proceso. LOpez (2006) plantea que hay una responsabilidad fundamental de la
escuela, consistente en transformar, las practicas segregadoras en practicas mas
inclusivas, en donde no se confunda el término integracién con el de inclusion, lo
cual parte desde la2s concepciones de la comunidad educativa sobre los nifios y nifias
en proceso de inclusion y desde las metodologias didacticas abordadas en el aula.
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El docente debe ser reflexivo y comprometido con la transformacion de la
realidad existente, pues esto le permite evolucionar en su quehacer pedagdgico y
aportar en la formacion integral de los nifios y las nifias, ya que el docente que no
reflexiona sobre su propia practica, no avanza en esta, no transforma su pensamiento
ni genera cambios en la cultura escolar, dificultando asi la implementacion de nuevas
metodologias pedagdgicas en pro del proceso de inclusién educativa, convirtiendo su
practica en una barrera. Lo valioso no esta en pensarse los contenidos, sino en pensar
como ensefarlos, ya que los contenidos de la ensefianza son los mismos para todos
los nifios y nifas, pero pueden utilizarse de distintas maneras para acomodarlos a las
diferentes necesidades y estilos de aprendizaje.

A su vez el rol de los padres es el de apoyar el proceso académico, social y
personal de sus hijos, trabajando conjuntamente con el jardin, para que no haya
ruptura en el proceso de inclusion al desarticular estas dos instituciones, de alli la
importancia de que las familias estén comprometidas con el proceso de sus hijos,
fuera y dentro del jardin, para que este se dé eficazmente.

Para contextualizar lo anteriormente expuesto, a lo largo del analisis de las
entrevistas surgieron varias apreciaciones que dificultan el proceso de inclusion
educativa, sobre el rol de las docentes, de las familias, de la educadora especial y
sobre la falta de preparacion profesional para atender las necesidades de todos los
nifios y las nifias. Esto se evidencia en las siguientes subcategorias que explican el
por qué, el cdmo, el donde y las consecuencias que surgen de las practicas que son
barreras del proceso de inclusion.

La familia como barrera del proceso de inclusion: De acuerdo con la
interpretacion de los datos se presentan algunas practicas de las familias como
barreras del proceso de inclusion, divididas en dos posturas, en la primera, algunos
padres de nifios y nifias en proceso de inclusion, muestran desinterés por el proceso
social y educativo de sus hijos, dejando de asistir a reuniones, encuentros
pedagogicos y no llevandolos a actividades que refuerzan el proceso que se lleva en
el jardin, tales como terapias de lenguaje o fisicas.

...en este jardin la barrera que ha habido es que a veces los papitos no traen a
los nifios, esa ha sido la barrera para los procesos que se llevan.. (Educadora
Especial jardin infantil San Cayetano)

...En ocasiones lo que dificulta los procesos es la falta de compromiso de los
padres, el desinterés de las familias para los procesos de los nifios que presentan
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alguna discapacidad y la poca disposicion para cumplir los compromisos o
acatar indicaciones que fortalezcan a los nifios. (Docente de jardin infantil San
Cayetano)

Y la segunda hace referencia a los padres de los compafieros de los nifios y
nifias en proceso de inclusion, ya que ellos no estan de acuerdo con el hecho de que
en el jardin hayan nifios en inclusion, por falta de informacién acerca de las diferentes
discapacidades y por la concepcion que tienen acerca de las mismas, prohibiéndoles a
sus hijos que interactden con dichos nifios y haciéndole comentarios a las docentes y
coordinadoras del jardin, acerca del por qué no retiran a los nifios con discapacidad, si
son una mala influencia.

...Algunos papitos de los otros nifios rechazan a los nifios con discapacidad,
mmmm, al parecer piensan que es algo contagioso. (Docente de jardin infantil
San Mauricio)

Esto trae como consecuencia que el proceso que se lleva en el jardin sea
desarticulado con las préacticas de la casa, pues no se lleva una continuidad en el
proceso, presentando desequilibrios, es decir, el nifio o nifia en ocasiones avanza en el
desarrollo de sus habilidades motrices, sociales e intelectuales, pero con los dias
retrocede, por la falta de seguimiento y apoyo de los padres. También se puede
presentar rechazo por parte de algunos compafieros, por la presion ejercida por sus
padres, al no estar de acuerdo en que compartan con los nifios y nifias en proceso de
inclusion.

La importancia del trabajo conjunto entre familia e instituciones educativas, ha
sido abordado por Cabrera (2009), quien plantea que para llevar a cabo una educacion
integral se necesita establecer canales de comunicacion entre la familia y la escuela,
solo de esta manera se producird el desarrollo intelectual, social y emocional de los
nifios y nifias. Al no presentarse canales de comunicacion se ve afectado el proceso de
los nifios y las nifias, pues son ellos los que estan en la mitad de estas dos
instituciones, y es necesario que se apoyen mutuamente con miras a potenciar las
capacidades intelectuales, motrices, sociales y personales de los nifios.

Falta de capacitaciones para las maestras: A lo largo del analisis de datos,
fue surgiendo de varias entrevistas la percepcion de que las maestras de los jardines,
no cuentan con los conocimientos suficientes sobre discapacidad, inclusion y
herramientas didacticas acordes a las necesidades de todos los nifios del aula, pues
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hace falta que se les capacite en dichos temas, siendo esta la razén por la cual se les
dificulta el trabajo con los nifios y nifias en proceso de inclusion.

...Son muy pocas las veces donde uno se sienta realmente y dice bueno, voy a
hacer una actividad para él y que involucre a los otros nifios, debido a que uno a
veces no tiene la capacitacion suficiente para eso, que uno no sabe. (Maestra de
jardin infantil San Cayetano)

Se presenta como una necesidad, por parte de las maestras de aula, acceder a
capacitaciones o cursos sobre todo lo referido a inclusion educativa, pues ellas se
convierten en barreras del proceso de inclusion al no implementar estrategias
didéacticas eficaces, que permitan la participacién de todos los nifios y nifias, ademas
de no reconocer las dificultades fisicas, sensoriales e intelectuales y posibles apoyos
para los nifios en proceso de inclusion. Por otra parte en algunos jardines manifiestan
que las capacitaciones no son accesibles para todas las maestras, porque le dan la
oportunidad solo a unas cuantas de asistir.

...Las capacitaciones han sido muy pocas porgue a uno no la preparan para
trabajar con nifios de inclusion, solo a las educadoras especiales. (Maestra de
jardin infantil Dulce Maria)

...Seria muy bueno que antes de iniciar el afio prepararan a las maestras para
trabajar con diferentes nifios de inclusion en caso de que valla o no atener nifios
de inclusion, porque hay momentos en los que nos sentimos desarmadas para
trabajar con el nifio de inclusion. (Maestra de jardin infantil Dulce Maria)

Lo anteriormente expuesto trae como consecuencia que la comunidad educativa
siga pensando que solo un grupo restringido de personas puede hacerse cargo de las
poblaciones deferentes, ya que la educadora especial es la que posee el conocimiento
y la formacion profesional, para atender las necesidades de los nifios y nifias en
proceso de inclusion. Pero por el contrario, las maestras no cuentan con mucha
informacidn acerca del proceso de inclusion educativa, saben que por ley tienen que
recibir a todos los nifios y nifias de la comunidad sin importar su condicion, pero no
es claro por qué es importante este proceso, cual es el objetivo del mismo, para quien
es beneficioso, entre otros interrogantes.

A su vez la falta de capacitacion sobre herramientas didacticas, donde les den
pautas o les modelen, como hacer una actividad donde participen todos, que
materiales utilizar, como hacer las modificaciones pertinentes, hasta que ayudas
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necesita para ensefiar determinado contenido, genera que los nifios y nifias en proceso
de inclusién se pierdan de experiencias enriquecedoras, pues las maestras no saben
coémo vincularlos a la actividad propuesta.

Es importante que las maestras de aula tengan conocimiento acerca de como
ensefar los diferentes contenidos a todos los nifios y nifias sin importar su condicion,
por ello se les deberia capacitar en las siguientes opciones para implementar el
curriculo, en primera instancia la pertinencia de los materiales, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y grupales del grupo; en segunda medida disefio de la
clase y organizacion de la ensefianza, por medio de explicacion verbal, juegos,
presentacion de iméagenes, entre otros, segun las necesidades de los nifios y nifias del
aula; y por ultimo en generacion de ambientes de aprendizaje, los cuales deben invitar
a los nifios y las nifias a construir nuevos conocimientos, por medio de la exploracion.
(Ferguson y Jeanchild. 1999)

Practicas de las maestras de aula como barreras: Esta categoria nace de la
revision de datos de diversas entrevistas, evidenciando en algunos de ellos la
preocupacion e inconformidad, por parte de las educadoras especiales, coordinadoras,
padres de familia e incluso algunas maestras, por las actitudes desfavorables que
presentan unas maestras de aula frente al proceso de inclusion educativa, pues a la
hora de recibir un nifio en proceso de inclusion en algun grupo, algunas maestras se
resisten y otras lo hacen por un tiempo, sugiriendo que lo trasladen de aula.

...Algunas profesoras no estan de acuerdo con tener nifios en inclusidon porque
piensan que he, he ellos deben estar en instituciones especializadas que traten
sus, sus discapacidad es con profesionales, creen de pronto que no tienen he, las
herramientas, las profesoras no saben como manejar esos nifios, algunas
discapacidades no estan, ellas no estan preparadas por ejemplo para manejar a
un nifio ciego o un nifio sordo, o a un nifio con Sindrome de Down, hay
entonces yo creo que esa es la maxima barrera, que ellas piensan que, que hay
que tener digamos e un estudio especial o titulo. (Educadora especial jardin
San Mauricio)

Esto también sucede al no tener claridad de los roles que se asumen en el
proceso, pues se tiene la concepcion de que las educadoras especiales van a trabajar
exclusivamente con los nifios en proceso de inclusion, y no a apoyar a la maestra de
aula, para darle herramientas metodoldgicas y didacticas, que le permitan incluir a
todos los nifios del aula. A su vez algunas maestras de aula manifiestan que los nifios
y nifias en proceso de inclusién son responsabilidad de la educadora especial, ya que
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ellas no tienen la formacion profesional en educacion especial, sino en educacion
infantil.

...el no empoderarse las maestras de sus nifios de los niflos que estdn en
inclusion hablando desde la discapacidad entonces muchas veces todavia le
dejan como ese rol como a la educadora especial. (Educadora Especial casa
vecinal La Chucua)

...hay otras que si, pues a veces como que se niegan, no y que me lo dejan a un
lado, que lo dejan en una esquina y no le ponen la actividad, no se esfuerzan.
(Educadora especial jardin infantil Gloria Lara)

Se presenta de igual forma porque hay una idea de dependencia frente al otro,
es decir que para implementar diversas actividades necesitan la aprobacion de la
educadora especial o la presencia de la misma. A su vez generan barreras frente al
proceso de inclusién, por la falta de conocimientos sobre discapacidad, por la falta de
capacitaciones y por la falta de una educadora especial permanente en el jardin, pues
toman los aspectos anteriormente expuestos como factores determinantes en el
proceso de inclusion, pasando a un segundo plano las necesidades de los nifios y la
implementacién de una educacion de calidad para todos.

...Como la posicion de algunas personas como algunas maestras que ponen
como ellas mismas las barreras es lo que dificulta un poco un proceso y un
adelanto con esos nifios. (Profesora jardin infantil FANA)

...uno encuentra barreras de prontooo con las docentes si, en el cual a veces
uno uno ee van dando como unas orientaciones e en el trabajo a realizar e
desafortunadamente e algunas docentes pues a veces no no cumplen con
algunas planeaciones y no siguen recomendaciones, entonces para mi eso es
una berrera. (Educadora espacial jardin infantil Helvetia)

...Son muy pocas las veces donde uno se sienta realmente y dice bueno, voy a
hacer una actividad para él y que involucre a los otros nifios, debido a que uno a
veces no tiene la capacitacion suficiente para eso, que uno no sabe. (Maestra de
jardin infantil San Cayetano)

Lo anteriormente expuesto trae como consecuencia que se siga pensando que
los nifios con discapacidad no pueden realizar las mismas cosas que los nifios
regulares, ya que necesitan constantemente del apoyo de una educadora especial. A

su vez esto genera que el desarrollo integral de los nifios y nifias en condicion de
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discapacidad no se dé eficazmente, al tenerlo presente solo en presencia de la
educadora especial, siendo que la mayor parte del tiempo esta con las maestras de
aula.

Es conveniente trabajar en conjunto con las maestras de aula, para que no se
siga presentando una deshumanizacion de la sociedad, como lo plantea Lépez (2006)
quien dice que vivimos en una sociedad competitiva e insolidaria por una cultura
segregadora y homogenizante, lo cual se ve reflejado en las précticas de algunas
maestras que dificultan el proceso de inclusion educativa. La tarea de la comunidad
educativa en general es pasar a una sociedad de convivencia solidaria, donde todos se
reconozcan como sujetos de derechos y deberes, participes de la misma comunidad.

Rol del Educador Especial.

El educador especial es aquel profesional que se centra en la prestacion de
servicios como el apoyo temporal en la escuela, asi como en la adaptacion del
curriculo, que como dice Lopez Machin y Bell Rodriguez (2002) permite atender a
los sujetos con algun tipo de condicién diversa y/o discapacidad que se encuentran
en el aula, se hace necesario implementar adaptaciones curriculares de acuerdo a cada
caso en especifico, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje y el modo en que
adquiere los conocimientos cada estudiante. El educador especial resulta ser un
facilitador y articulador de procesos inclusivos que son de gran apoyo para las
maestras que tienen nifios y nifias en proceso de inclusion, de igual manera su rol y
sus aporte son tenidos en cuenta en cada una de las planeaciones, que generan las
maestras dentro de las aulas para mejorar de forma integral los procesos de los nifios
y nifias.

El propdsito del educador especial es ofrecer una atencion integral, con el
objetivo de lograr en los sujetos el desarrollo de determinadas funciones que le
permitan mejorar la calidad de sus aprendizajes, (Skilar, 2004). A su vez debera
identificar y evaluar las necesidades y potencialidades de los nifios y nifias,
implementar metodologias para orientar y apoyar a sus estudiantes en los procesos
educativos, potenciar al maximo el desarrollo de sus habilidades, brindar algun tipo
de acompafiamiento a los padres sobre el tipo de ayuda qué pueden proporcionar a
sus hijos para reforzar y contextualizar determinados aprendizajes en el hogar ya que
es importante el acompafiamiento de la familia en su desarrollo educativo y en los
diferentes contextos en los que se desenvuelve.

En el andlisis de datos al profundizar en la categoria de Rol del Educador
Especial se hizo evidente la importancia de este sujeto dentro de los procesos de
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inclusion de los nifios y nifias a los jardines de la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS), es evidente que resulta ser un gran apoyo y que facilita notablemente
los procesos de los nifios y nifias. Para las maestras, coordinadoras, padres,
educadores especiales y demds personas entrevistadas describen al educador especial
como el transformador de estrategias que mejoran los procesos de los nifios y nifias,
como un apoyo significativo de estos procesos, como aquel sujeto que permite un
fortalecimiento de procesos por que a su vez tiene la formacion especializada para
este tipo de poblacion diversa.

Transformador de estrategias: Durante el proceso de sistematizacion se
evidencio claramente que para la mayoria de los jardines entrevistados el rol del
educador especial se traduce en un sujeto transformador que permite realizar cambios
estratégicos en las aulas y en los propios jardines para mejor la atencién integral que
se le brinda a los nifios y nifias que se encuentran en el proceso de inclusion educativa
de la SDIS.

...La labor si Han variado en la medida que estas estrategias didacticas tienen
en cuenta las necesidades de los nifios que pertenecen al proceso de inclusion.
(Maestra, Centro de Atencion a la Primera Infancia aeioTu)

Ademaés., se parte de la necesidad que posee cada nifio y nifia, donde es
necesario transformar las practicas, propuestas y estrategias para garantizar que se
den los procesos de inclusion dentro del jardin y en los diferentes espacios de este;
sucede al querer garantizar el buen desarrollo de las capacidades y potencialidades de
los nifios y las nifias de los jardines en los diferentes espacios que estos brindan. Esto
a su vez permite el disefio de estrategias inclusivas, las diversificaciones de las
actividades y el acompafiamiento que se les hace a los nifios y nifias en el proceso.

....El educador especial contribuye en la creacion de estrategias y herramientas
que contribuyen al mejor desempefio de la labor educativa con los nifios y las
familias de inclusién. (Maestra, Centro de Atencion a la Primera Infancia
aeioTu)
....s1 la educadora especial nos cuenta estrategias que se usan otras personas o
que escucha o leyo6 en algin momento, nos las cuenta, nos las trae y nos dice
como podemos desarrollarlas, eso si el trabajo con imagenes que sean
Ilamativas, pintar, colorear, rellenar son actividades que les gustan mucho y que
procuramos tener en cuenta. (Maestra, Casa Vecinal La Chucua)
En la cita anterior se puede observar que para la maestra son importantes
todas aquellas estrategias y ayudas que brinda la educadora especial frente a lo que se
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puede desarrollar dentro del aula para trabajar con los nifios y nifias que tienen a
cargo en el proceso de inclusion.

....La educadora especial busca estrategias para trabajar con los padres y
orientaala maestra para que ella lo haga de la misma manera. (Maestra, Jardin
Infantil Fana)

Sucede cuando se brinda un apoyo o estrategia a las maestras o familias,
cuando se realizan talleres y se hace un acompafiamiento a los mismos, cuando hay
un registro consensuado de las dinamicas que ocurren dentro y fuera de las aulas, con
los diferentes comportamientos de los nifios y nifias con el desarrollo integral del nifio
en los diferentes contextos en lo que esta inmerso en su diario vivir.

...gracias a la educadora especial se fortalecié el equipo, apoyo dio alternativas

y mostro soluciones para afrontar los desafios que se venian con el proceso de

inclusion. (Coordinadora, Jardin Infatil Dulce Maria)

Apoyo Significativo: A lo largo del proceso de sistematizacion en las
diferentes entrevistas realizadas a maestras, educadores especiales, coordinadoras,
padres de familia se observo claramente que el educador especial resulta ser un
apoyo importante para este proceso de inclusion en los jardines, pues resulta ser quien
brinda una serie de estrategias pedagdgicas y metodolégicas que mejoran
significativamente los procesos de los nifios y nifias. Este concepto de “’apoyo’” fue
reiterativo en todas las entrevistas realizadas mostrando la importancia de este en el
proceso que se lleva a cabo en los jardines de la SDIS y la importancia del educador
especial para el acompafiamiento de los nifios y nifias pero a su vez a las maestras,
coordinadoras y padres de familia.

....0tro apoyo que me parece importante pero como decirlo eee minimo, es el

apoyo que nos brinda la educadora especial, pues solo viene un dia a la semana,

ella les brinda pues a las maestras apoyos para nicol y Carolina, y a su vez les

envia a los padres algunas tareas para que hagan con los nifios, pero una vez a

la semana con el apoyo casi que cada nifia tiene apoyo cada 15 dias.

(Coordinadora, Casa Vecinal La Chucua)

Por ejemplo en la cita anterior se puede observar que el apoyo que brinda la
educadora especial es importante tanto para los nifios y nifias como para las maestras
y coordinadoras, pero a su vez es evidente la preocupacion por el tiempo que la
educadora especial permanece en el jardin, esta es una preocupacion que tienen en su
mayoria las personas que estan inmersas en este proceso pues consideran que para la
importancia de este apoyo en el proceso de inclusion es necesario una intensidad en
dias a la semana mayor, pues, por lo general solo tienen este apoyo un dia a la semana
sin ser suficiente para el apoyo que requiere el nifio y el jardin en general.

....debo admitir que el apoyo de la educadora especial aunque no viene mucho

ha sido muy importante. (Maestra, Casa Vecinal La Chucua)
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....seria bueno poder trabajar con la educadora especial, si como para que le
de a uno mas herramientas a la hora de trabajar con sindrome de Down, a veces
las capacitaciones no son suficientes y aunque uno investiga y se entera de
cosas si seria bueno tener un apoyo  constante de la educadora especial.
(Maestra, Casa Vecinal La Chucua

El apoyo que brinda la educadora como muestra la maestra en la cita anterior
es tan importante como las capacitaciones que brinda la SDIS, pero es necesario que
esa persona que tiene esa formacion particular en este campo de la educacion especial
sea quien apoye y oriente estos procesos pues nos siempre las herramientas que
brindan las capacitaciones son suficientes pues se hacen mas a nivel general que
especifico en aquellas poblaciones que las maestras se encuentran en sus aulas o en
los jardines para brindarles el apoyo correspondiente.

Fortalecimiento de procesos: El educador especial permite que los procesos se
fortalezcan desde los nifios y nifias que se encuentran en procesos de inclusion hasta
las familias que resultan ser un eje fundamental en este proceso pasando por las
maestras y coordinadoras que estan a diario mediando las practicas inclusivas en las
aulas y el mismo jardin.

Para 12 jardines entrevistados, las maestras, familias y coordinadoras afirman
que son los educadores especiales aquellos que permiten mejorar los procesos que se
Ilevan a cabo con los nifios y nifias que estan en el proceso de inclusion, permiten un
desarrollo integral de los mismos pues no solo realiza un trabajo individualizado con
cada uno de los nifios y niflas sino que a su vez fortalece las percepciones y
posibilidades que tienen las maestras, familias y/o coordinadoras con la labor que
tienen en los procesos de cada uno de los nifios y nifias.

....con la educadora especial desde el equipo pues ella abre puertas para

fortalecer referentes de infancia también ha logrado fortalecer procesos de

inclusion yo pienso que en cuanto a personas esas. Educadora Especial Casa

Vecinal la Chucua

Como se evidencia en la cita anterior la misma educadora especial es quien
asume que son ellos los que ayudan a “’abrir puertas’’ y a “’fortalecer referentes’” no
solo frente a infancia sino frente a todo lo que conlleva el proceso de inclusion dentro
de los jardines de la SDIS.

Posteriormente encontramos que una de las grandes tareas de los educadores
especiales es lograr un empoderamiento que permita que las familias asuman una
postura importante frente a la responsabilidad que deben tener con los procesos
inclusivos de sus hijos no solo en el jardin si no en todos aquellos contextos en los
que se desenvuelven.
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....empoderar a las familias en este proceso, Osea es orientar dar apoyo a redes,
empoderar a las familias el que uno se retna con las familias y les explique
mira tu nifio tienen cierta condicion tiene una discapacidad el que ellos se
capaciten. Educadora Especial Casa Vecinal La Chucua
Formacion especializada:Para las personas entrevistadas en este proceso de
sistematizacion se observé que para algunos de ellos es el educador especial quien
tiene esa formacién especial para trabajar con los nifios que entran al proceso de
inclusion, son ellos quienes tienen las herramientas y estrategias que mejoran
significativamente los procesos de los nifios y nifias, en ocasiones se lo hacen saber y
son los mismos educadores especiales los que son consientes de que aun cuando se ha
dejado de lado el asistencialismo en este tipo de poblacion, son los educadores
especiales los que tienen la tarea de apoyar a los maestros mediante la diversificacion
y flexibilizacion del curriculo, o con la adaptacion de materiales que ayuden al nifio
en el proceso integrales, en adquisicion del conocimiento y en su completo desarrollo.
....Jla educadora especial tienen esa formacion, para conocer los objetivos
especificos de trabajo, para conocer las adaptaciones, para conocer muchas
cosas que son muy importantes. Educadora Especial Casa Vecinal La Chucua
Las maestras y coordinadoras viven ‘’agradecidas’’ por el apoyo que reciben
de los educadores especiales porque a su vez, fortalecen al equipo interdisciplinar que
se encuentran en los jardines brindandoles estrategias y herramientas para el trabajo
dentro y fuera de las aulas de los nifios y nifias en proceso de inclusion.
....Gracias a la educadora especial se fortalecio el equipo, apoyo dio
alternativas y mostro soluciones para afrontar los desafios que se venian con
el proceso de inclusion. Coordinadora Jardin Infantil Dulce Maria
....Nosotras no tenemos el conocimiento completo es necesario que una
educadora especial este permanente. Maestra, Jardin Infantil San Mauricio
Como se evidencia a continuacion en ocasiones son los mismos educadores
especiales los que deben dar a conocer y aclarar que ellos no solo vienen a apoyar al
nifio con cierta condicidn especial, si no que por el contrario viene apoyar todo el
proceso desde las coordinadoras y maestras hasta las familias prestando informacion
y estrategias para mejorar los apoyos, no es un proceso donde se saca al nifio para
brindarle apoyo sino que dentro de las mismas dinamicas del aula se facilitan dichos
procesos siendo una tarea de todo el equipo que esta inmerso en estos procesos de
inclusion educativa.
...en mi caso particular, cuando yo llegue a este jardin se tomo el rol del
educador especial como un apoyo mas a cada uno de los niveles en donde
existe presencia de nifios en condicion o con alteracion, entonces llegaba uno al
salon, entonces asumia el grupo y era “ayideme con el niflo, ayudeme con el
nino” pero no se comprendia realmente que se venia a asesorar como tal el
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proceso que ellos llevan como maestras titulares con los nifios, la asesoria que

nosotros les prestamos para que se les facilite a ellos con estrategias y con

herramientas que nosotros tenemos conocimiento para que aborden este tipo de
casos. (Educadora Especial Jardin Infantil La Mauricio)

Ademas de ello este proceso ha permitido que se maneje otro tipo de discursos
dentro de lo que es el apoyo de la educadora especial no solo como aquella que
trabaja con el niflo “’especial’’ si no aquella que brinda las estrategias y apoyos
necesarios para que se pueda desenvolver de forma integral en los contextos que se
encuentra a diario.

Descontento del proceso: Es importante decir que para algunas de las que
personas que fueron entrevistadas muestran cierto desconocimiento y descontento
frente a la labor que tiene el educador especial en los jardines, primero por qué no hay
una asistencia permanente por parte de algunos educadores a los que ven 1 o 2 veces
al mes y por ende no hay un proceso que evidencie los apoyos que deberian brindarle
a los nifios y nifias que se encuentran en proceso de inclusién y por otro lado otros
que no pueden esperar a que llegue alguien apoyar el proceso sin hacer nada, si no
son ellos los que se ponen en la tarea de investigar, indagar y calificarse para poder
trabajar y apoyar lo mejor posible aquellos nifios y nifias que tienen dentro de sus
aulas.

....casi no témenos contacto con la educadora especial y ella deberia estar mas

en el jardin porque ni la conozco. (Coordinadora Jardin Infantil Comuneros)

....nosotras la gran mayoria de las docentes que se encuentran no son
educadoras especiales, pero han tenido que digamos comenzar a realizar
eee nuevos conocimientos para poder llegar a un aula que es totalmente
diferencial. (Maestra Jardin Infantil Helvetia)

Facilitador:

El educador especial resulta ser esa persona que facilita los procesos
inclusivos dentro y fuera de las aulas de los jardines es el educador especial la
persona fundamental para la construccion de una cultura inclusiva, desde su ejercicio
que es mucho méas amplio de lo que se cree, ademas el apoyo que les brinda a las
maestras permite transformar muchos aspectos del jardin desde la forma como este
esta dispuesto para los nifios y nifias hasta la actitud misma de las profesoras en torno
a los proceso de inclusion.

....0tro apoyo que me parece importante pero como decirlo eee minimo, es el
apoyo que nos brinda la educadora especial, pues solo viene un dia a la semana,
ella les brinda pues a las maestras apoyos para nicol y Carolina, y a su vez les
envia a los padres algunas tareas para que hagan con los nifios, pero una vez a
la semana con el apoyo casi que cada nifia  tiene apoyo cada 15 dias.
(Coordinadora Jardin Infantil Julio Flores)
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Ademas de ello algunas maestras y coordinadoras mostraron que se llega a un
punto en el que ese desconocimiento frente a los procesos de inclusion lleva a que
aun algunas personas se piensen en procesos de integracion, lo pone al educador
especial en una tarea importante que permita que las personas conozcan y se apropien
de los procesos de inclusion mejorando asi las herramientas y estrategias que se usan
dentro y fuera de aula con los nifios y nifias que se encuentran en proceso de inclusion
en los jardines de la SDIS

....la educadora especial nos fue envolviendo y vendiendo el cuento de la

inclusion y la verdad nos qued6 gustando y ese afio terminamos con 4 nifios de

inclusion en el jardin. (Coordinadora, Jardin Infantil Dulce Maria)

Apoyo a padres de Familia: Ademas de la tarea del educador especial en el
apoyo que le brinda a los nifios y nifias en proceso de inclusién un apoyo fundamental
resulta ser el que se le brinda a las familias, es una tarea importante que permite que
las familias se apropien de los procesos de sus hijos y que desde los diferentes
contextos en los que se desenvuelve logre apoyar dichos procesos de una forma
integral.

....papel con las familias de los jardines en este proceso de inclusion educativa

es el empoderamiento de los derechos y la orientacion a la garantia de los

derechos, el trabajo con los padres en la aceptacion de la condicién y la
importancia de la aceptacion, el proyecto de vida del nifio, la sensibilizacion
con la familia que no tiene nifios con discapacidad. (Educadora Especial, Jardin

Infantil Helvetia)

Se observo en algunas entrevistas que hay una mayor concientizacion por
parte de los padres de familia, maestros y coordinadores acerca del proceso de
inclusion, del trabajo integral que se le debe dar al nifio que ingresa con alguna
discapacidad o aquel que requiere un apoyo en un area especifica; como se evidencia
a continuacion ya hay un reconocimiento importante frente a la labor del educador
especial por parte del algunos padres de familia.

....la profesora Adriana que es la educadora especial ella, por decir yo la llevo a

ella a terapias y ella me dice que venga y le diga que cuales son las terapias que

tiene que hacerle para que ella pueda hacerlas. Ella es a la que yo le digo
que tengo que darle a tal hora tal cosa, que la tengo que poner a caminar con
una silla y asi para que ella aprenda a caminar, y de resto con las otras no solo
con la profe Adriana con la educadora especial del resto no. (Madre de familia

Jardin Infantil San Mauricio)

Por parte de las coordinadoras y maestras se evidencio que el apoyo que
brindan las educadoras no se centra en los nifios y nifias si no que el apoyo que
brindan a las familias con talleres y tareas especiales mejoran sustancialmente los
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procesos integrales de los nifios también en sus hogares y demés contextos en los que
se desenvuelven con sus familias.
....la educadora especial organiza con los padres de familia en los talleres algin
material para poder trabajar posteriormente con los nifios. (Maestras Jardin
Infantil Dulce Maria)

Perspectivas Desde La Secretaria De Integracion Social
Ruth perales (2006) escribio

El hecho de querer transformar la realidad deviene del corazén de la realidad
misma; sera entonces a traves de ella que se busca mejorarla, transformarla desde los
diversos agentes; politicos, culturas , sociales y hasta técnicos y desde esos diferentes
aspectos que constituyen a los sujetos que son sus saberes, creencias, valores y
emociones

En este apartado de resalta la importancia de recuperar las miradas presentes en
la SDIS y comprender las apuestas de orden tedrico, practico, politico y social que se
fueron entretejiendo en torno al proceso de inclusién educativa en primera infancia.
La importancia también se acercarse cada vez mas al corazon de esta realidad que se
busca transformar y con esto

...poder materializar en los jardines todas esas politicas, normas si asi lo
podemos llamar, en torno al proceso de inclusion y asi poder garantizar en
verdad los derechos de todos los nifios y nifias con discapacidad (entrevista Dr.
Claudia Carrillo)

De alli que se pueda decir que la postura de la SDIS con respecto al proceso de
inclusion esta puesto desde un valor de igualdad y reconocimiento en donde como
sefiala Tilstone, Florian y Rouse (2003) todos los nifios y nifias, son sujetos activos,
participantes, valiosos y validos en la sociedad, poniendo la figura del estos y estas
desde una perspectiva de sujetos sociales de derecho con el objetivo de dar respuesta
a la diversidad que llegan ser las infancias. Con lo anterior, los datos que a
continuacion se presentan son el resultado del analisis de las entrevistas realizadas a
dos de las personas que lideran el proceso de inclusion desde la SDIS, las cuales
enfatizaron en las culturas, politicas y practicas se convirtieron en facilitadores de
este proceso o por lo contrario convirtiéndose en barreras del mismo.

Desde la SDIS ¢ cuales han sido los facilitadores?
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En el proceso de analisis de datos como ya se ha podido exponer fueron
surgiendo categorias en torno a las culturas, politicas, practicas y roles que
posibilitaron o no el proceso inclusién en los jardines infantiles, de acuerdo con
Clemencia Angel (referente de infancia en la SDIS) fueron considerados facilitadores
los cambios de orden “politico, social, técnico, pedagogico y didactico que
posibilitan  implementar la politica publica y materializarla’en los diferentes
jardines.

A partir de lo anterior, se resalta una serie de caminos y alternativas tales como:

Tener un equipo de inclusién, tener educadora especiales e infantiles porque ese
acompariamiento cuerpo a cuerpo en el proceso de inclusion (entrevista Dr.
Claudia Carrillo) lo cual permite garantizar la “participacion de todos los nifios
y nifias en equidad, con los facilitadores y apoyos que se requieran para que
puedan participar en el contexto del jardin infantil (Entrevista, Clemencia
Angel)

Estas alternativas se relacionan con la necesidad que se expresa en los
lineamientos pedagdgicos de la SDIS (2010), en los que las instituciones y las
personas que tienen a cargo el cuidado y la educacion inicial, conozcan a los nifios y a
las nifias desde sus procesos de desarrollo, desde su propia mirada, desde sus
intereses, anhelos, sentimientos y construcciones que tienen sobre el mundo y sobre
ellos mismos, y desde su propio lenguaje, es decir, cuerpo a cuerpo, con el fin de
posibilitar al maximo el desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias y asi
reconocerlos como ...ciudadanos y ciudadanas con unos derechos, como nifios y
nifias con capacidades y poder generar el trabajo a la par con las familias para que
estas entiendan que sus hijos tiene las misma posibilidades que los otros nifios y
nifias. (Entrevista Clemencia Angel)

Esto hace que teniendo como referencia el index de inclusion, todas las
personas de la SDIS (madrinas, educadoras, educadoras especiales, coordinadoras y
demas) se apropien del proceso desde el ...poder ser un inclusor social, ser agentes
activos que vean a los nifios y nifias desde sus posibilidades de ser (entrevista Dr.
Claudia Carrillo), es decir como lo hemos dicho antes, tener una actitud inclusiva,
como un estilo de vida que se procesa internamente en la persona y se transmite con
sus actos y acciones que en si traduciria en una educacion continua, cambiante y
participativa que se constituye mediante la libertad y eleccion de las personas a quien
va dirigida, es decir un educacion inclusiva. (Booth y Ainscow, 2002).
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El proceso de inclusion se concreta de varias formas, por ejemplo, y teniendo
como marco de referencia los lineamientos pedagogicos de la SDIS:“la planeacion es
para todos y los lineamientos de educacion inicial las que nos permite hablar de nifios
y nifias participativos, en los proceso también nos habla del juego, de literaturas y los
nifios con discapacidad estan participando en todas esas actividades y las educadoras
a lo que hacen es permitir que los nifios y nifias participen por medio de esa
planeacion esas politicas”(Entrevista Clemencia Angel). En otras palabras, si cambia
la educacion cambia el argumento mismo de la educacion, cambian los argumentos
de la pedagogia, se renuevan, se vuelven inéditos, se hacen casi posibles (Skliar,
2008)

Desde la SDIS ¢cudles fueron las barreras?

Dentro del marco de las barreras siendo estas entendidas como las dificultades
que experimenta cualquier nifio o nifia para poder participar o ser reconocido como
sujetos sociales de derecho en interaccién con sus contextos, estas barreras han
apareciendo en este proceso de inclusion desde: los imaginarios, los mitos, las
creencia que tienen las personas frente a las personas o los nifios con
discapacidad(entrevista Clemencia Angel).

De acuerdo con lo anterior, persiste todavia miradas en torno a la discapacidad
tales como:

...todavia lo consideran como una enfermedad, por més que se ha hablado, se
ha dicho que es una condicion biol6gica, hay mucho miedo temor porque no se
conoce (entrevista Dr. Claudia Carrillo) en donde se espera que llegue la
educadora especial y saque a los nifiitos a otro espacio” entonces “hay que
entrar que negociar con las coordinadoras...porque aun hay muchos temores,
hay muchos desconocimientos en torno al nifilo o nifia con
discapacidad”(entrevista Clemencia Angel),haciendo que algunos jardines las
barreras mas grandes sean el poder “vencer la concepcion que se tiene en torno
a la discapacidad”(entrevista Dr. Claudia Carrillo).

De igual forma condiciones de diferentes ordenes como lo son “ que los
equipos interdisciplinarios tienen que estar en dos o tres localidades, entonces no hay
un acompafiamiento tan minucioso como se requiere”(entrevista Clemencia Angel),o
“cuando se quiere incluir pero la coordinadora no, es muy diferente... la coordinadora
no reciben a los nifios aunque los tiene que recibir, o como pobrecito”(entrevista Dr.
Claudia Carrillo). Lo que traduce en préacticas que dificultan el ejercicio en igualdad
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de condiciones, de todos los nifios y nifia asi como lo plantea Stainback (2008) hacer
predominar la necesidad de creer que los nifios y nifias con discapacidad son de algin
modo diferente y por ello deberian estar en una educacion diferente.

Esto no indica que aun ahi que “trabajar con familias, con la educadoras y
coordinadoras para reducir la brecha entre los que llamamos normales y los que
llamamos especiales” (entrevista Dr. Claudia Carrillo), para que asi “La inclusion
permite vencer esos miedos permite mostrarles que no debemos quedarnos con el
diagndstico si no mirar al nifio desde su historia de vida, desde lo que es el nifio, pues
realmente el proceso se puede hacer” (entrevista Clemencia Angel).

En resumen
Cuéles Cuando fueron facilitadores Cuando fueron barreras
eran
Las...
elLa inclusién permite vencer eLuchar contra los imaginarios,
esos miedos permite mostrarles que | contra los mitos, las creencia que tienen
no debemos quedarnos con el | las personas frente a las personas o los
diagnostico si no mirar al nifio desde | nifios con discapacidad
Culturas | g, historia de vida, desde lo que es el e Algunas personas todavia lo
nifio pues realmente el proceso se | consideran como una enfermedad, por
puede hacer mas que se ha hablado se ha dicho que
es una condicion bioldgica, hay mucho
miedo temor porque no se conoce,
entonces ellos toman un diagnostico sin
conocer al nifio, entonces el nombre es
muy raro entonces yo no lo recibo
elLos lineamientos de eQuieren  replicar un modelo
educacion inicial nos permite hablar | medico dentro del jardin
Politicas

de nifios participativos, en los
proceso también nos habla del juego,
de literaturas y los nifios con
discapacidad estdn participando en
todas esas actividades

eCon esta politica estamos
ablando de niflos y nifias con
discapacidad sino también de nifios

e Nosotros tenemos una ruptura
fuerte con la Secretaria de Educacion el
proceso no se lleva por que entran a una
educacion formal, entonces los nifios
viene de jardines que incluyen a la
educacion formal que es homogénea, si
en algunos colegios hay educadoras
especiales pero no es el mismo proceso,
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y nifas etnodecientes, e Hay nifios que salen de nuestros
afrocedenciente, como también de | jardines pero no pueden entrar al grado
los nifios y nifias en condicion de | cero por que aun puestos desde el
vulnerabilidad y pobreza deficit,

elLas educadoras a lo que eHay que negociar con las
hacen es permitir que los nifios | coordinadoras cierto, pero si nosotros
participen por medio de la|vemos a nifios que pertenecen a etnias,
planeacion que pertenecen a grupos indigenas,

elLa Secretaria cuenta con | victimas del conflicto, no se negocia la
jardines infantiles indigenas y desde | entrada al jardin, se supone que con
ahi se ha dado todo un respeto de | discapacidad tampoco, pero hay mucho
cada una de estas comunidades, temor, hay mucho desconocimiento.

Practicas

eLos educadores especiales e Un coordinador que se la juegan
entran estdn en los jardines, los | por la inclusién pues todo marcha, pero
Los equipos acomparian el proceso son | cuando se quiere incluir pero la
roles mas locales y cada profesional del | coordinadora no, es muy diferente la
equipo tiene a su cargo una de las | coordinadora no recibe nifios aunque los
dimensiones del desarrollo tiene que recibir, 0 como pobrecito.

Experiencias significativas.

Segln Ortega, Fonseca & Castafio (2009) el saber del maestro y maestra
configura saber y conocimiento propio que no se limita a la tedrico, sino que es mas
significativo aun, viene de la practica donde es una reconstruccién ordenada,
coherente y critica de las acciones y practicas sociales, es entonces desde lo anterior
surgen esas experiencias significativas que marcan un punto de la historia de cada
jardin infantil en el proceso de inclusion.

Se reconoce que el maestro, la familia, los coordinadores, los nifios y las nifias
tienen su propio saber y que su reflexion permite su reconstruccion de si mismo,
quien desde su experiencia constituye su manera de ser y de hacer, partiendo que el
saber es una construccion social.

De alli que las experiencias significativas o buenas practicas segun Naciones
Unidas, se entiende por las contribuciones que tengan "un impacto demostrable y
tangible en la calidad de vida de las personas”, sean el "resultado de un trabajo
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efectivo en conjunto entre los diferentes sectores de la sociedad: publica, privada y
civil" y se consideren "social, cultural, econdmica y ambientalmente sustentables”.

Asi, en concordancia con la anterior definicion y con lo formulado por el
modulo "Colombia innova™ del Ministerio de Educacion Nacional, se define una
experiencia significativa como una practica concreta y sistematica de ensefianza y
aprendizaje, de gestion o de relaciones con la comunidad, con los jardines infantiles y
con actores concernientes al proceso educativo, que ha mejorado procesos y que por
su madurez, fundamentacién, grado de sistematizacion y resultados sostenidos en el
tiempo, han logrado reconocimiento e influencia en otros d&mbitos distintos al de su
origen.

De esta manera, a lo largo del analisis de datos, fueron surgiendo de varias
entrevistas percepciones cercanas a experiencias significativas de cada uno de los
que pertenece al jardin infantil como los padres, las maestras, las coordinadoras, 10s
nifios y nifias entre otras, que resulta de un mecanismo que puede lograr unos
objetivos como capturar los significados de la accion y sus efectos, no repetir errores,
mejorar la propia practica, compartir aprendizajes con grupos similares, generar
nuevas motivaciones, lograr mayor cohesion grupal.

A continuacion se presentaran varias de estas experiencias.

Experiencias desde los primeros pasos de la inclusién:

Al centrar el andlisis en las experiencias significativas para la inclusion,
encontramos una maestra que cuenta una experiencia muy interesante:

...bueno pues en este tiempo yo pienso que ha sido el trabajo en discapacidad
con sindrome eee con autismo porque es como la primera experiencias es decir huy
Dios mio entro a un aula pero sabemos y reconocemos que todos los nifios son
diferentes pero nunca me habia encontrado con algo tan especial que es encontrarme
con un nifio en situacion de que es un nifio una nifia autista. Entonces es un continuo
renovar y a mi me ha marcado encontrarme con una nifia que tenga autismo, de es
decir, no sé nada de autismo, pero es la tarea de sentarme, de leer, de comenzar a
decir: como hago para que ella logre hacer sus cosas por si sola, sus necesidades
basicas... (Maestra jardin Helvetia)
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Esta maestra hace referencia al caso especial de una nifia con autismo® o
espectro autista que hace referencia al hecho de que cada uno es diferente son casos
individuales y por lo tanto su atencion varia de uno al otro, fue realmente encantadora
esta pequeria experiencia, ya que como en muchos jardines infantiles las maestras son
las que se encargan de buscar informacién para mejorar las capacidades de los nifios
y nifias, buscando una mejor calidad de vida, esta basqueda tiene otros alcances como
el derecho que tiene todos los nifios y nifias a la educacién, donde cada integrante es
valioso y se ve ante todo la historia de vida y no su diagnostico, en algunos casos.

Otra experiencia para esta maestra fue “Andrés el primer nifio en inclusion, por
el impacto que causo ver el nifio por primera vez, también ver el proceso del nifio por
mejoro el desplazamiento, el lenguaje y la independencia.”(Maestra jardin Helvetia),
como se dijo antes, las maestras estaban muy interesadas en mejorar la calidad de
vida de los nifios y las nifias.

Cuenta otra maestra de otro jardin infantil

...bueno hubo un momento muy especial en una presentacion del dia de la
familia donde se prepararon algunas danzas con los nifios esa vez la
presentacion se hizo en el parque y todos los papitos estaban muy felices y a la
expectativa de lo que los nifios prepararon y verlos en su primer presentacion,
cuando hicieron la presentacion todos estaban muy felices, les aplaudieron
mucho y los nifios estaban supremamente contentos disfrutaron mucho de ese
dia bailaron mucho y ver a Nicol y a Carolina disfrutando de ese momento fue
muy significativo, fue muy gratificante poder ver que el trabajo de dias fue
visto por todos y que todos estaban muy felices los padres con sus nifios y
nosotras como maestras’” (Maestra del jardin Helvetia)

Cada experiencia gque cuentan las maestras son conocimientos que afectan tanto
al jardin infantil como a la comunidad, donde no se ve un diagnéstico si no a los

°El autismo, segun la AutismSociety of America, referenciado por el MEN (2011) es un trastorno de
origen neurobioldgico que da lugar a un curso diferente en el desarrollo de las areas de comunicacion
verbal y no-verbal, las interacciones sociales y de la flexibilidad de la conducta y de los intereses.
No se considera como un trastorno psiquiatrico o “trauma psicologico”, sino como una limitacion
cognitiva, puesto que procesan la informacion de una forma diferente y se le clasifica como un
trastorno del desarrollo, porque desde el ciclo de los tres primeros afios de vida del nifio, presenta
variaciones en las habilidades que tipicamente se esperan.
El autismo es cuatro veces mas frecuente en nifios que en nifias y no conoce limites raciales, étnicos o
sociales. Los ingresos familiares, el estilo de vida y el nivel educativo no afectan la probabilidad de
ocurrencia del autismo. Respecto al nivel de inteligencia y la gama de capacidades de las personas con
autismo, son muy variables.
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nifios y nifias en un momento significativo, memorable al mostrar a los padres y la
comunidad en general el trabajo de todos los que integran y pertenecen al jardin.

Experiencias desde otros contextos:

En el anélisis de datos al profundizar en esta categoria se puede expresar que
algunas experiencias fueron en otros espacios educativos, en donde los conceptos
pueden cambiar, puede que en la teoria el concepto de “normales” sea peyorativo,
pero para el jardin infantil sea un concepto de otros significados, para ejemplificar lo
anterior una maestra del jardin Helvetia dice lo siguiente: “pero hace unos afios
trabaje en Renacer y esa fue una experiencia terrible, era muy dificil ver todas las
discapacidades, y todas las enfermedades que impedian que los nifios fueran
normales”, en este caso la maestra afirma que las discapacidades vuelven anormales a
los nifios y nifias, dicho concepto a través de la historia ha sido muy controversial es
sin embargo el concepto de “normales” Ileva implicita una negacion de la diferencia
y muchos se preguntan si el concepto en si mismo no es una desestima de las
personas que son diferentes, sin embargo todos somos diferentes con caracteristicas
propias e universales. En otras palabras lo anterior significa que hay una clasificacion
en nifios y nifias que son normales y anormales (diagnostico), sin embargo esta
experiencia no fue en el jardin infantil sino en la Fundacion Renacer, el contexto es
diferente y por lo tanto las apreciaciones son diferentes. Hay que tener en cuenta que
los conceptos no son malos ni buenos, significan la realidad, donde el proceso de
inclusion lleva muy poco tiempo ademas que esta experiencia no es propiamente de
los jardines infantiles sino de otros contextos, pero que posibilita otros analisis
propiamente de los conceptos que se utilizan a diario en la sociedad.

Experiencias de cambio:

De acuerdo con la interpretacion de los datos son muchas las experiencias que
cambiaron de algin modo el jardin infantil en el proceso de inclusion como esta
maestra que cuenta una experiencia que al inicio fue impactante pero que despues
transformd a todos los integrantes del jardin infantil de una manera u otro, donde se
reconoce al nifio:

...Una experiencia que tuvimos aqui con un nifio que tenia una cirugia de cabeza
asi terrible donde se le veia la cabeza con una protuberancia grandisima donde
llegaba en silla de ruedas no caminaba y era absolutamente delgadito y tenia
cuatro afios eso fue la cosa mas.... Todos éramos como de entrada y de hecho
cuando el nifio se convirtio en hijo de todo el jardin, era reconocido por todo el
mundo los padres de familia, por todas las personas y ese se volvié un
manipulador la cosa méas impresionante (jejeje). Fue el que digamos el que dejo

137



la marca dejo la huella aqui en este jardin y nos dio la oportunidad de abrirnos
mas a este tipo de situaciones y de darnos cuenta de como llego el nifio y como
salid eso es lo Unico, de verdad que este si es un proyecto que vale la pena, que
vale la pena (Coordinadora jardin Helvetia)

Todas estas experiencias suceden en la cotidianidad de cada uno de los sujetos
que estan inmersos en este proceso, cada dia es una nueva experiencia para cada uno
y logra evidenciarse cuando lograron algo importante y significativo en sus vidas,
sucede en el aula, en el jardin, en el parque, en el hogar y en todos aquellos contextos
que permiten mostrar avances Yy logros de los nifios y nifias.

Como lo plantea la una educadora especial de uno de los jardines infantiles

...todos los nifios tienen una historia y todos vienen con procesos duros que
uno dice: ahora como hacemos pa que coma, y ahora cdmo hacemos para
que no le pegue a los otros nifios, o sea todos los nifios tienen un proceso,
entonces es cuando ya uno empieza a idear estrategias: no, hagamos esto,
corrijamoslo de esta forma, brindémosle un apoyo, un refuerzo positivo de
esta forma y todos marcan un trabajo con uno”.(Educadora Especial jardin
Gloria Lara)

Por otro lado una Coordinadora de un jardin infantil plantea que

...para entender de discapacidad hay que tener a un discapacitado y entendi
que no eran un impedimento las escaleras para un nifio ciego, que el nifio en
su momento fue el que nos ensefi6 cdmo se sube con los ojos cerrados y tenia
una buena ubicacion, mejor dicho me dejé una ensefianza grandisima, que el
que tenia el impedimento no era él, era yo, yo era la que estaba impedida en
decir no puedo como lo voy a atender, me tocara una profesora para que lo
lleve, no el nifio no, los discapacitados somos nosotros. (Coordinadora, Casa
Vecinal San Cayetano)

Otra aspecto importante de esta categoria como lo platea una maestra de un
jardin infantil de esta localidad son las capacitaciones “Segundo, las capacitaciones
que nos han permitido proyectarnos mas, prestarles un mejor servicio, porque
nosotros somos solo docentes no teniamos conocimientos de que era una paralisis, de
que era... entonces todo eso nos ha permitido... incluso las mismas adecuaciones que
se han hecho en los jardines para que estos nifios hagan parte de estas instituciones.
Segundo, las capacitaciones que nos han permitido proyectarnos mas, prestarles un
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mejor servicio, porque nosotros somos solo docentes no teniamos conocimientos de
que era una pardlisis, de que era... entonces todo eso nos ha permitido... incluso las
mismas adecuaciones que se han hecho en los jardines para que estos nifios hagan
parte de estas instituciones.” (Maestra, 2012), estas capacitaciones han transformado
de una manera u otro las concepciones de los jardines infantiles frete al proceso de
inclusion.

Los hallazgos de la presente investigacion se relacionan a las experiencias
significativas y esta es una de muchas que son necesarias que el lector conozca, pero
si escribiéramos todas no alcanzarian las hojas para tantas experiencias que estan en
el proceso de inclusion que con sus dificultades e improvistos van por buen camino.

A continuacion se da a conocer la historia de Juan Manuel, tomada de una
entrevista de una maestra del jardin infantil Nuevos Timanquitos donde muestra la
importancia de ese proceso en la primera infancia

...El 28 de marzo del 2011, ingreso al nivel caminadores Juan Manuel mufioz
Herndndez quien segun su historia clinica por parte de su EPS, Colsubsidio
informa que el nifio presenta microtia bilateral, sordera conductiva secundaria
y posible sindrome de Down, sindrome bor. Ingresé al jardin a la edad de 18
meses, al comienzo de mostr6 resistencia para socializar con sus compafieros,
pero poco a poco fue mostrando estar mas conectado con ellos y sus maestras
expresaba sus emociones por medio de risas y llanto, en ocasiones gestos de
enojo y gritos llamando la atencién .pronunciaba palabras como mo- ma luego
mama, tata, tete. Se solicit6 a sus padres la busqueda del diagnéstico definitivo
para mirar las opciones terapéuticas o quirlrgicas para mejorar su situacion
evolutiva y comunicativa. Aun no caminaba por si solo, era necesario
estimularlo para su marcha bipeda entre el periodo comprendido entre mayo y
junio intentaba ponerse de pie sosteniéndose de un objeto o pared, al finalizar
el afio ya habia logrado caminar por si solo .se interesaba por explorar los
diferentes elementos propuestos en las actividades especialmente los cubos para
armar torres. poco a poco fue aceptando la realizacion de las rutinas darias del
jardin ,adquiriendo algunas nociones de espacio .presento un poco de dificultad
para comer solito, pero al verse rodeado de sus compafieros intento imitar la
accion de ellos, se motivé mucho para que lograra hacerlo por si solo, también
con algunos elementos como galletas, colombinas frutas ya que eran mas
dificiles de digerir y sujetar .un buen dia nos sorprendio al verlo coger la
comida con su mano Yy llevarla a la boca, dias después empezd a utilizar la
cuchara para comer por si solo.
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Durante este afio ha demostrado mas seguridad, coordinacion en sus
movimientos, aun siente un poco de temor al ser estimulado con ejercicios en
el gimnasio .le agrada explorar los diferentes espacios del jardin cuando se le
ofrece la oportunidad, quitarse los zapatos ,los pantalones y medias a la hora de
ir al bafio para el proceso de control de esfinteres que adn no ha logrado,
también recoger y apilar las sillas al terminar la hora de alimentacién .En
ocasiones cuando es llamado por su nombre, reacciona volteando su mirada y
sonrie .disfruta de actividades de exploracién ,rondas, intentando seguir los
movimientos apoyado por las maestras.

Se ha podido evidenciar los logros que ha obtenido al estar en compafiia de sus
pares y maestras. Socializando en el dia a dia de las rutinas diarias. Algunos de
sus compafieros aunque son mas pequefios estan pendientes de él, lo
acomparian y comparten de algunos de sus juegos, en ocasiones prefiere hacerlo
solo” (Maestra, Jardin Infantil Nuevos Timanquitos)

Esta experiencia explica paso a paso el proceso del nifio, mostrando sus
dificultades pero también sus capacidades y aciertos, estas son historias que muestran
que este proceso es importante y solidario no solo para los nifios y nifias con
discapacidad, si no para las etnias, afrocolombianos, personas desplazadas, entre
otros, este proceso le pertenece a todos, sin importar su condicion.

Todas estas experiencias muestran el compromiso de una u otra manera de cada
uno de los jardines infantiles por promover espacios de dialogo, en donde los padres,
las maestras, las coordinadoras, los nifios y nifias entre otras, son el resultado de un
mecanismo o herramienta que puede lograr unos objetivos como capturar los
significados de la accidn y sus efectos, no repetir errores, mejorar la propia practica,
compartir aprendizajes con grupos similares, generar nuevas motivaciones, lograr
mayor cohesion grupal.

Sin embargo, en los jardines infantiles el proceso de inclusion parece ser solo
para los nifios y nifias con discapacidad, dejando de lado a los demas nifios y nifias,
en la bdsqueda y analisis de las entrevistas y fichas técnicas no se encontr6 que
ninguna experiencia hable de nifios y niflas con otras condiciones como
desplazamiento, etnias, razas. ES muy interesante ver que las experiencias
relacionadas con inclusion se limiten a la discapacidad, sabiendo que este proceso los
incluye a todos.
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Conclusiones

Durante esta investigacion se logré comprender como ha avanzado el proceso
de inclusién en primera infancia, no solo como la imposicion de una politica publica
sino que también como un cambio coyuntural, en la forma como se entiende la
discapacidad, trasladando el concepto de una nocion clinica rehabilitadora y hasta
normalizadora, hacia uno mas social en donde los nifios y nifias con discapacidad son
entendidos como sujetos sociales de derecho, lo que en si traduce en practicas, donde
son reconocidos como nifios y nifias con unas emociones con unas expectativas, con
unas expresiones propias, unas formas de ser y estar en el mundo, ademéas de las
transformaciones curriculares, didacticas, pedagogicas y administrativas que se han
venido dando al interior de cada jardin, es decir se puede comenzar a sefialar que se
estd construyendo una cultura mas incluyente.

Frente al rol que juega la secretaria de integracion social se pudo deducir que a
pesar que hay muchas condiciones del orden social, politico, econdémico, cultural,
entre otros que influyen significativamente, es un proceso joven que estd en
construccidén y por tal razén esta sujeto a diferentes cambios.

De igual forma se percibe que aunque el proceso de inclusion educativo ha
avanzado, aun contintan las concepciones de inclusion relacionadas con
discapacidad, esta vista como una condicion compleja que requiere de un apoyo
interdisciplinar para trabajar, las maestras aun presentan miedos y resistencias a los
proceso de inclusiobn ya que consideran que no tienen la capacitacion ni la
informacion necesaria para hacerse cargo de los nifios en condicion de discapacidad.

Por otro lado se evidencia la baja tendencia a pensar la cultura u otras
diferencias en este proceso en muchos casos no se tienen en cuenta todas las
poblaciones que hacen parte de la inclusién, ya sea por falta de informacion o porque
muchos consideran que es la discapacidad la que requiere de mas apoyo.

También se evidencié como el rol de la educadora especial es més visible y
debe asumir procesos tales como: Promover la inclusion de los nifios y nifias con
algun tipo de condicion, llevar a cabo proceso de acompafiamiento conjunto, tanto
con el jardin como con las familias, maestras y las coordinadoras, para asi garantizar
que se cumplan los objetivos del proceso de inclusion, aunque cabe decir que en
algunos de los jardines aun persiste la figura del educador especial como el que debe
encargarse de los nifios en condicion de discapacidad, lo cual limita los procesos.

Por altimo, como maestro en formacién, este proceso incidi6 en la forma como
comprendemos los procesos educativos con respecto a la inclusion, a sus dinamicas,
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cualificando los conocimientos tanto pedagdgicos, didacticos y educativos que nos
permitan viabilizar los procesos de inclusion en nuestro ejercicio profesional.
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Anexos
Anexo 1. Descripcion de las 12 UPZ de la localidad de Suba.

1. La UPZ La Academia se ubica al norte de Suba sobre la autopista Norte.
Tiene una extension de 672 ha. Esta UPZ limita por el norte con el humedal Torca,
por el oriente con la avenida Paseo de los Libertadores o autopista Norte, por el sur
con el futuro canal Guaco (calle 183), futura avenida Boyaca, y por el occidente con
la Zona de Reserva Regional futura avenida Low Murtra.

2. La UPZ Guaymaral se ubica en el extremo norte de la localidad de Suba y
tiene una extension de 454 ha. Guaymaral limita por el norte con el perimetro del
Distrito Capital y con el municipio de Chia, y la futura avenida Longitudinal de
Occidente, por el oriente con la avenida Paseo de los Libertadores, por el sur con el
humedal de Torca, el perimetro urbano, la futura avenida Guaymaral (calle 280) y
con el costado sur del aeropuerto Guaymaral, y por el occidente con el aeropuerto
Guaymaral, futura avenida Guaymaral (calle 280).

3. La UPZ San José de Bavaria se localiza sobre la autopista Norte entre calles
170 y 183; tiene una extension de 438 ha. Esta UPZ limita por el norte con el futuro
canal Guaco (calle 183), futuro trazado de la avenida Boyacé, por el oriente con la
avenida Paseo de los Libertadores o autopista Norte, por el sur con la avenida San
José (calle 170) y por el occidente con la zona de Reserva Forestal Regional (cerro La
Conejera).

4. La UPZ Britalia se ubica sobre la autopista Norte, entre calles 153 y 170;
tiene una extension de 329 ha. Esta UPZ limita por el norte con la avenida San José
(calle 170), por el oriente con la avenida Paseo de los Libertadores, por el sur con la
avenida La Sirena (calle 153) y por el occidente con la avenida Boyaca (carrera 60).

5. La UPZ EIl Prado se ubica sobre la autopista Norte, entre calles 127 y 153;
tiene una extension de 433 ha. Esta UPZ limita por el norte con la avenida La Sirena
(calle 153), por el oriente con la avenida Paseo de los Libertadores, por el sur con la
avenida Rodrigo Lara Bonilla (calle 127) y por el occidente con la avenida Cérdoba
(carrera 46), canal de Cordoba.

6. La UPZ La Alhambra se localiza en el extremo sur de Suba sobre la autopista
Norte; es la UPZ menos extensa con 285 ha. Esta UPZ limita por el norte con la
avenida Rodrigo Lara Bonilla (calle 127), por el oriente con la avenida Paseo de los
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Libertadores, por el sur con la avenida Espafia (calle 100) y por el occidente con la
avenida Alfredo D. Bateman (carrera 58).

7. La UPZ Casa Blanca Suba se localiza en la zona central de la localidad entre
las calles 138 y 170 y entre las carreras 60 y 68; tiene una extension de 420 ha. Esta
UPZ limita por el norte con la avenida San José (calle 170), por el oriente con la
futura avenida Boyaca (carrera 60), la calle 153 y la avenida de las Villas, por el sur
con la avenida Camino del Prado (calle 138) y la transversal de Suba y por el
occidente con la avenida Camino Casa Blanca (carrera 68).

8. La UPZ Niza se localiza sobre la carrera 46 entre las calles 125 y 138; es la
UPZ mas extensa con una superficie de 757 ha. Limita por el norte con el Camino del
Prado (calle 138), transversal de Suba, por el oriente con el canal de Cérdoba y la
avenida Cordoba (carrera 46), por el sur con el humedal de Cérdoba, la avenida
Boyaca, el Club Los Lagartos y la calle 125 y por el occidente con el costado norte
del parque del Indio, cresta sur del cerro de Suba.

9. La Floresta se ubica en el extremo sur de Suba; tiene una extension de 393
ha. Esta UPZ limita por el norte con la diagonal 117, el Club Los Lagartos (Diag.
118) y el humedal de Cdérdoba, por el oriente con la avenida Alfredo D. Bateman
(carrera 58), por el sur con la avenida Espafia (calle100) y por el occidente con el rio
Juan Amarillo y la avenida Ciudad de Cali.

10. La UPZ Suba se ubica sobre la carrera 68 entre la calle 147 y la avenida San
José; tiene una extension de 653 ha. Esta UPZ limita por el norte con el humedal La
Conejera, perimetro urbano, con la carrera 95 y la avenida San José, por el oriente
con el Camino Casa Blanca (carrera 68), por el sur con la transversal de Suba (calle
147) y por el occidente con la futura avenida Longitudinal de Occidente (ALO).

11. La UPZ El Rincén se ubica entre el humedal Juan Amarillo y la diagonal
117; tiene una extensién de 710 ha. Esta UPZ limita por el norte con la transversal de
Suba (calle 147), por el oriente con la Cresta sur del cerro de Suba, el costado norte
del parque del Indio o de Las Cometas, la diagonal 117 y la avenida Ciudad de Cali,
por el sur con el humedal Juan Amarillo y por el occidente con la futura avenida
Longitudinal de Occidente (ALO).

12. La UPZ Tibabuyes se ubica en el extremo suroccidente de la localidad junto
al rio Bogoté; tiene una extension de 726 ha. Esta UPZ limita por el norte con el
humedal de La Conejera, por el oriente con la futura avenida Longitudinal de
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Occidente (ALO), por el sur con el humedal Juan Amarillo y por el occidente con el
rio Bogota.
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Anexo 2: Barrios de la localidad de Suba.
La Academia: La Academia
Guaymaral: Guaymaral, Conejera.

San José de Bavaria: Gibraltar, Guicani, Mirandela, Nueva Zelandia, Oikos, San
Felipe, San José de Bavaria, Santa Catalina, Tejares del Norte, Villanova, Villa del
Prado, Villa Lucy.

Britalia: Britalia, San Diego, Calima Norte, Cantagallo, Cantalejo, El Paraiso de
los 12 Apostoles, Gilmar, Granada Norte, Granjas de Namur, La Chocita, Los Eliseos,
Pijao de Oro, Portales del Norte, San Cipriano, Villa Delia, Vista Bella.

El Prado: Alcal4, Atabanza, Bernal y Forero, Cacihia, Canodromo, La Sultana,
Libertadores, Los Prados de La Sultana, Madeira, Manuela Arluz, Mazurén, Niza IX,
Prado Pinzén, Prado Sur, Prado Veraniego, Prado Veraniego Norte, Prado Veraniego
Sur, San José del Spring, San José del Prado, Santa Helena, Tarragona, Tierra Linda,
Victoria Norte, Villa Morena.

La Alhambra: Alhambra, Batan, El Recreo de los Frailes, Estoril, llarco, Malibu,
Monaco, Pasadena, Puente Largo.

Casablanca Suba: Atenas, Catalayud, Casa Blanca | y Il, Casablanca Norte Suba,
Del Monte, El Velero, Escuela de Carabineros.

Niza: Calatrava, Campania, Ciudad Jardin Norte, Colina Campestre, Colinas de
Suba, Cérdoba, Covadonga, Gratamira, Iberia, Lagos de Cérdoba, Las Villas, Lindaraja,
Niza, Niza Norte, Niza Suba, Niza VIII, Prado Jardin, Provenza, Rincén de Iberia,
Sotileza.

La Floresta: Andes Norte, Club los Lagartos, Coasmedas, Julio Florez, La
Alborada, La Floresta Norte, Morato, Nuevo Monterrey, Pontevedra, Potosi, Santa
Rosa, San Nicolés, Teusaca.

Suba: Acacias, Alaska, Alcazar de Suba, Almendros Norte, Alto de la Toma,
Bosques de San Jorge, Campanela, El Pencil, Suba Compartir, El Pinar, El Pino, El
Portico, El Salitre, Java, La Campifia, La Fontana, Las Orquideas, Londres, Miraflores,
Monarcas, Navetas, Pinar de Suba, Prados de Suba, Portal de Las Mercedes, Almendros
de Suba, Las Flores, Pradera de Suba, Prados de Suba, Rincén de Santa Inés, San
Francisco, Santa Isabel, Suba Centro, Tuna Alta, Tuna Baja, Turingia, Vereda Suba
Cerros, Villa del Campo, Villa Esperanza, Villa Hermosa, Villa Susana.
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El Rincon: Alcaparros, Almirante Coldn, Almonacid, Altos de Chozica, Altos de
la Esperanza, Amberes, Antonio Granados, Arrayanes, Aures, Bochalema, Catalina,
Ciudad Hunza, Ciudadela Cafam, Costa Azul, Costa Rica, El Aguinaldo, EI Arenal, El
Carmen, El Cerezo, EI Condor, El Jordan-La Esperanza, El Poa, EI Naranjal, EI Ocal,
El Palmar, El Portico, El Progreso, El Refugio de Suba, El Rubi, EI Tabor, Gloria Lara
de Echeverri, Guillermo Nufiez, Jaime Bermeo, Japon, Java Il Sector, La Aguadita, La
Alameda, La Aurora, La Chucua, La Esmeralda, La Esperanza (Calle 131 A), La
Estanzuela, La Flor, La Flora, La Manuelita, La Palma, Lago de Suba, Las Flores,
Lombardia/comuneros, Los Arrayanes, Los Naranjos, Los Nogales, Naranjos Altos,
Nuevo Corinto, Palma Aldea, Porterrillo, Prados de Santa Barbara, Puerta del Sol,
Rincdn de Suba, Rincén EI Céndor, Rincon-Escuela, Riobamba, Rodrigo Lara Bonilla,
San Cayetano, San Isidro Norte, San Jorge, San Miguel, San Pedro, Santa Ana de Suba,
Taberin, Telecom Arrayanes, Teusaquillo de Suba, Tibabuyes, Trinitaria, Villa
Alexandra, Villa Catalina, Villa Elisa, Villa Maria, Villas del Rincon.

Tibabuyes: Atenas, Berlin, Bilbao, Cafiza I, 11 y Il1, Carolina 11 y 11, EI Cedro,
Compartir, La Gaitana, La Isabela, Lisboa, Los Nogales de Tibabuyes, Miramar, Nueva
Tibabuyes, Nuevo Corinto, Prados de Santa Barbara, Rincon de Boyaca, Sabana de
Tibabuyes, San Carlos de Suba, San Carlos de Tibabuyes, San Pedro de Tibabuyes,
Santa Cecilia, Santa Rita, Tibabuyes Universal, Toscana, Vereda Suba-Rincéon, Vereda
Tibabuyes, Verona, Villa Cindy, Villa de las Flores, Villa Gloria.
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Anexo 3: Acta de compromiso

ALCALDIA MAYOR
DEGOGOTADC.

Secnuea
Integracion Social

ACTA DE COMPROMISO

PRACTICA UNIVERSITARIA DIRIGIDA A LA ACCION VOLUNTARIA A
REALIZARSE EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -~
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA (Jardines Infantiles).

Entre el Doctor GUILLERMO SARAY RICO, identificado con la C.C.
No.19.237.077, en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL por
una parte, quien tiene asignada por la Secretaria la responsabilidad de promover
y regular las acciones de voluntariado en esta entidad, y por la otra la Doctora
ALEXANDRA CRUZ PRIETO, identificada con la C.C. No. 51.937.326, en su
calidad de Coordinadora del Proyecto Curricular en Licenciatura en Educacion con
énfasis en Educacion Especial de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
acordamos celebrar la presente Acta de Compromiso, previas las siguientes
consideraciones: PRIMERA: Que la Resolucién No. 1109 de qctubre 9 de 2008,
establece y reglamenta la Accion Voluntaria en la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Que la Secretaria, necesita adelantar las
acciones de voluntariado con el fin de asegurar el cumplimiento de su misién y el
logro de los objetivos institucionales. TERCERA: Que es deber de la Secretaria,
promover la vinculacién de los estudiantes de programas académicos de pregrado
y postgrado de los establecimientos educativos involucrados, a la realizacion de
acciones voluntarias dirigidas al apoyo de los proyectos misionales de caracter
voluntario. CUARTA: Que las Acciones de Voluntariado que se presten en la
Secretaria, tendran los siguientes fines: a) Contribuir al desarrollo integral de las
personas y de las comunidades, con fundamento en el reconocimiento de la
dignidad humana y la realizacién de los valores esenciales de la convivencia
ciudadana a saber, la vida, la libertad, la solidaridad, la justicia y la paz; b)
Fomentar a través del servicio desinteresado, una conciencia ciudadana generosa
y participativa para articular y fortalecer el tejido social. QUINTA: Que por tanto se
celebra la siguiente Acta de Compromiso, atendiendo el objetivo principal, los
compromisos citados a continuacion, la cual se rige por la resolucién
anteriormente sefialada, y su procedimiento. OBJETIVOS PRINCIPALES: 1) En el

marco del respeto por las diferencias y la diversidad humana, desde la perspectiva -

inclusiva y, atendiendo los principios que fundamentan a los jardines asi como los
lineamientos propuestos por la SDIS, los maestros en formacién en Educacién con
énfasis en Educacion Especial en conjunto con maestros, familias y nifios y nifias
de los jardines, acompararan los procesos pedagogicos y didacticos y realizaran
una propuesta pedagogica que permita mejorar el desarrollo de las culturas,
politicas y practicas inclusivas. 2) Comprender los procesos inclusivos realizados

FROTinang 20 e et
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Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin Teléfono 327 97 97, Talento Humano Ext. 1625
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ALCALDIA MAYOR
DEEoGOTADL.

S
Integracién Socia!

en 22 jardines infantiles de Bogotd mediante la sistematizacién de sus
experiencias, en el marco del desarrollo del proyecto de inclusion educativa desde
los lineamientos y orientaciones de la SDIS. De tal forma que el conocimiento
construido contribuya a la reflexion y cualificacién de las acciones de los jardines,
al conocimiento que la SDIS tiene de la implementacion de sus lineamientos, y a la
formacion de maestros que reconozcan las incidencias de las politicas en las
realidades asi como las posibilidades de transformacion y construccion de estas
Gltimas. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1) Reconocimiento de los procesos,
situaciones y relaciones que se construyen en el jardin infantil entre nifios, nifias y
maestros, de tal forma que se comprendan las dindmicas encaminadas hacia la
educacion inclusiva desde perspectivas sociales. 2) Identificacion vy
acompaiamiento a las practicas didacticas que desde el respeto por las
diferencias y por las trayectorias de los nifios y nifias, promuevan su desarrollo
integral. 3) Comprension de los avances y dificultades en el proceso de educacion
inclusiva desde las politicas, culturas y practicas del jardin, en aras de proponer
apoyos a dicho proceso desde el rol del educador especial en contextos inclusivo.
4) Disefio, desarrollo y évaluacién de una propuesta pedagoégica-didactica que
desde las interacciones entre nifios y nifias con los maestros en formacién de la
Licenciatura en Educacién con énfasis en Educacion Especial y con maestros
titulares del jardin, contintie y promueva la educacién inclusiva. 5) Socializacion a
la comunidad educativa del jardin infantil, y en general a la Secretaria Distrital de
Integraciéon Social, de los resultados del proyecto pedagédgico-didactico
desarrollado. 6) Comprender las transformaciones pedagoégicas, didacticas,
administrativas, sociales y de la cultura de 22 jardines, a partir del desarrollo del
proyecto de inclusion educativa desde los lineamientos de la SDIS. 7) Identificar
logros y dificultades en la implementacion de la propuesta de inclusion educativa
en 22 jardines infantiles, con el fin de aportar a la construccién de conocimiento de
las realidades de los nifios y niflas que transitan o transitaron por algunos jardines
de Bogota. 8) Conocer y analizar las construcciones teéricas y practicas sobre la
inclusién educativa de nifios y nifias en los 22 jardines infantiles asi como las
condiciones que favorecen dichas construcciones. 8) Aportar a las reflexiones y a
los conocimientos que se construyen sobre los fines y sentidos de la educacién de
nifios y nifias en los jardines infantiles desde la perspectiva inclusiva.
COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL:

1) Recibir en los Jardines Infantiles de la SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, a-

las estudiantes: Andrea Milena Alvarado Barreto con la C.C. No 52958535; Diana
Katerine Argliello Garzén con la C.C. No 1022969695; Claudia Milena Avila
Zorro con la C.C. No 1018442587; Jeaneth Corredor Diaz con la C.C. No
53008515; Yuri Tatiana Morales Ospina con la C.C. No 1023880756; Betsy Julieth
Quintero Peraza 1075664295; Jenny Lizeth Rincén con la C.C. No 1030548446;

s v A
FETTTIVE

SORILEND DI LA CIIORD

Cra, 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin Teléfono 327 97 97. Talento Humano Ext. 1625
www.integracionsocial.gov.co informacién linea 195

156



ALCALDLR MAYOR
OEBGGOTAD.L

T Swrwars
Integracién Social

Lizeth Salazar Chivata con la C.C. No 101633335; Lida Faysuly Sastre Rodriguez
con la C.C. No 1030574934; Eduar Fernando Socha Baquero con C.C. No
1032419405 y Natalia Andrea Urrego Gaviria con la C.C. No 1015417045, para
que realicen las practicas universitarias que permitan la realizacién del objetivo
principal y los objetivos especificos anteriormente sefialados, a partir de la fecha
de perfeccionamiento y legalizacion de la acta y por el término de tres (3)
semestres académicos, para el cumplimiento total de 172 horas de préactica, las
cuales seran divididas para los respectivos semestres asi: Septiembre a
Noviembre de 2011, 52 horas; Febrero a Mayo 2012, 60 horas y Agosto a
Noviembre de 2012, 60 horas, cuyos dias y horarios seran convenidos con la
universidad y los estudiantes. 2) Informar cualquier falta disciplinaria o
comportamiento inadecuado en que incurra la estudiante. 3) Aceptar el retiro de
la estudiante, cuando la universidad considere que no estd desarrollando el
objetivo académico sefalado en la presente acta de compromiso. 4) Participar en
las reuniones programadas con el estudiante y/o directivos de la universidad. 5)
Designar el (la) Supervisor (a) que se encargara de coordinar con la universidad,
las labores relativas a la normal ejecucién de las practicas universitarias, quien
sera el servidor publico, o contratista que designe la Subdireccién para la Infancia.
COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL: 1) Dar a
conocer a los estudiantes el contenido de la presente Acta de Compromiso, a fin
de que asuman sus deberes y responsabilidades con la Secretaria. 2) Presentar
a la Secretaria el informe que se les solicite a través del (la) supervisor (a) y/o
tutor, sobre el desarrollo y ejecucién de la practica. 3) Garantizar que los
estudiantes se sometan a las normas administrativas de la Secretaria. 4)
Identificar mediante carné a los estudiantes que van a desarrollar la practica y
otras actividades de trabajo social de la Secretaria. 5) Designar a los supervisor
ylo tutor de la préctica, que en este caso es la docente Carolina Soler Martin,
quien ejercera en nombre de la universidad, la coordinaciéon y supervision de los
aspectos académicos, operativos, asesoria, orientaciéon, y acompaniamiento a los
estudiantes durante la ejecucion de las practicas universitarias. ‘6) El supervisor
respetara la autonomia de la Secretarfa, su estructura organizacional, el
reglamento interno y las normas para la prestacion de los servicios. 7) Sera
responsabilidad de la universidad, verificar que los estudiantes, se encuentren

afiliados al sistema de seguridad social en salud y mantenga vigente su afiliacion -

durante el tiempo de su duracién. En virtud de lo anterior, los estudiantes no
podran por si o por terceros, reclamar indemnizaciones por enfermedad o
accidente que sufran en desarrollo de la practica. COMPROMISOS DE LAS
ESTUDIANTES: 1) El Ejercicio de las labores realizadas durante las practicas
universitarias no podran interferir en el normal y correcto funcionamiento de las
actividades que se realizan en los Jardines Infantiles. 2) Asistir a las reuniones
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programadas por la Universidad y la Secretaria. 3) Acatar las normas
administrativas de la Secretaria, durante su permanencia en los Jardines
Infantiles. 4) Realizar la practica y deméas actividades de apoyo misional en
beneficio de los proyectos y programas desarrollados por la Secretaria. 5)
Permanecer debidamente identificados con el carné de la universidad durante su
permanencia en el lugar de desarrollo de las practicas universitarias. Las partes
dejan expresa constancia, que el desarrollo de las practicas tiene un fin
exclusivamente académico y que en consecuencia, los estudiantes dependeran
en todo sentido de la universidad, sin que exista entre éstas y la Secretaria,
relacion de subordinacion, civil, laboral o contractual que pueda dar lugar al pago
de honorarios o remuneraciéon alguna, ni a reclamos o requerimientos
extrajudiciales o judiciales por parte de las estudiantes o de la universidad.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, a los
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Subdirgcigr Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ALEXANDRA CRUZ PRIETO
Coordinadora en Licenciatura en Educacion con énfasis en Educacion Especial
Universidad Pedagdgica Nacional

Proyecto: Luisa Manrique Lépez U{ r

Revisé y aprobd: Ana Zambrano Lugo
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Anexo 4. Formato Ficha Documental

PROYECTO SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE INCLUSION
EDUCATIVA EN JARDINES DE LA SECRETARIA DE INTREGRACION SOCIAL

FICHA DOCUMENTAL

JARDIN

TITULO DEL DOCUMENTO

BREVE DESCRIPCION DEL DOCUMENTO (fecha de realizacion, autores,
apartados )

DATOS RELEVANTES PARA EL PROYECTO (relacionados con el proceso de
inclusién)
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Anexo 5. Formato de Validacion de Instrumentos Investigativos

Preguntas orientadoras para entrevista semiestructurada dirigida a directoras de los jardines

Pregunta

inace

table

efi-
cient

egu-
lar

buen

exce

lente

Observaciones

Cuél es la
importancia para el
jardin de desarrollar
procesos de inclusion
educativa?

Qué
transformaciones ha
tenido el jardin en el
entorno  educativo a
partir del proceso de
inclusion?

Qué acciones
tienen en  marcha
actualmente para
mejorar el proceso de
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inclusion?

Qué elementos de
los lineamientos de la
SDIS favorecen el
proceso de inclusion?

Qué factores
dificultan el proceso de
inclusion educativa en
el jardin?

Observaciones generales

Preguntas orientadoras para entrevista semiestructurada dirigida a maestras de los jardines.

Pregunta
nacep
-table

efi-
cient

egu-
lar

ueno

xce-
lente

Observaciones

Cual es la
importancia de la
inclusion educativa
desde la  primera
infancia?
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Qué
transformaciones ha
tenido el jardin en el
entorno  educativo a
partir del proceso de
inclusion?

Qué estrategias
didacticas utiliza usted
para  favorecer la
inclusion educativa?

Qué elementos de
los lineamientos de la
SDIS favorecen el
proceso de inclusion?

Qué factores
dificultan el proceso de
inclusion educativa en
su aula?

Observaciones generales
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Preguntas orientadoras para entrevista semiestructurada dirigida a educadores especiales que apoyan el proceso de inclusion en

los jardines de la SDIS.

Pregunta

nacep
-table

efi-
cient

egu-
lar

ueno

Xce-
lente

Observaciones

Cual es la
importancia de la
inclusion educativa
desde la  primera
infancia?

Qué
transformaciones  han
tenido los jardines a
partir del proceso de
inclusion?

Qué practicas
inclusivas se observan
en las aulas de los
jardines?

Qué elementos de
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los lineamientos de la
SDIS favorecen el
proceso de inclusion?

Qué factores
dificultan el proceso de
inclusion educativa en
el jardin?

Cuéles son sus
acciones para apoyar el
proceso de inclusion en
los jardines?

Observaciones generales

Preguntas orientadoras para entrevista semiestructurada dirigida a familias del proceso de inclusién en los jardines de la SDIS.

Pregunta

nacep
-table

efi-
cient

egu-
lar

ueno

xce-
lente

Observaciones

Qué acciones ha
realizado el jardin para
que su hijo/a se sienta
acogido y participe de
las actividades?
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Qué dificultades
ha encontrado en el
jardin para que su
hijo/a se sienta acogido
y participe de las
actividades?

Qué acciones
realiza el jardin para
apoyarlos como familia
en el desarrollo y
aprendizaje de su hijo?

Observaciones generales
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Anexo 6. Formato del pilotaje del instrumento Investigativo

Proyecto: Sistematizacion de experiencias de inclusion educativa en Jardines
de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Proceso: Pilotaje de preguntas

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
directoras de los jardines.

1. ¢De acuerdo con su punto de vista, qué ha significado para el jardin el
proceso de inclusion educativa?

2. ¢Considera usted que el jardin ha tenido transformaciones con relacion
a los nifios, nifias y familias que ingresan a partir del proceso de inclusién? Cuéles?

3. ¢Cree usted que el Jardin ha tenido transformaciones en el entorno fisico
a partir del proceso de inclusién educativa? Cuales?

4. ¢Segun su criterio, el jardin ha tenido transformaciones en las
metodologias didacticas que utilizan las maestras? Cuales?

5. ¢Considera usted que el jardin ha tenido transformaciones en los
recursos econémicos, materiales o humanos a partir del proceso de inclusién? Cuales?

6. ¢De acuerdo con su perspectiva del jardin, cuéles factores han facilitado
la inclusion educativa en el jardin?

7. ¢ Y, Cuéles factores cree usted que han dificultado la inclusién educativa
en el jardin?

8. Para finalizar ¢Cual es su concepcidn de la inclusion educativa?

Quisiera agregar algo mas, algun caso, momento o experiencia en especial en este
proceso de inclusion, alguna recomendacion.

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
maestras de los jardines

1. ¢De acuerdo con su punto de vista, qué ha significado para el jardin el
proceso de inclusion educativa?

2. ¢Considera usted que el jardin ha tenido transformaciones con relacién
a los nifios, nifias y familias que ingresan a partir del proceso de inclusién? Cuéles?

3. ¢Cree usted que el Jardin ha tenido transformaciones en el entorno fisico
a partir del proceso de inclusién educativa? Cuales?

4. ¢Considera usted que el jardin ha tenido transformaciones en los
recursos economicos, materiales o0 humanos a partir del proceso de inclusién? Cuales?
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5. ¢Considera que sus estrategias didacticas han variado desde el proceso de
inclusion? Por qué?

6. ¢De acuerdo con su perspectiva del jardin, cuéles factores han facilitado
la inclusion educativa en el jardin?

7. ¢ Y, Cuéles factores cree usted que han dificultado la inclusién educativa
en el jardin?

8. Para finalizar ¢ Cudl es su concepcion de la inclusion educativa?

Quisiera agregar algo mas, algun caso, momento o experiencia en especial en este
proceso de inclusion, alguna recomendacion.

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
educadores especiales que apoyan el proceso de inclusion en los jardines de la
SDIS?

1. ¢Considera usted importante la inclusién desde la primera infancia? Por
qué?

2. ¢Ha observado usted transformaciones en el jardin a partir del proceso de
inclusion? En qué aspectos? Cuales transformaciones?

3. ¢Ha observado usted practicas inclusivas en el jardin desde las
directivas? Cuales?

4. ¢Ha observado usted practicas inclusivas en el jardin desde las maestras?
Cuéles?

5. ¢De acuerdo con su experiencia en el jardin, cuales factores han
facilitado la inclusién educativa en el jardin?

6. ¢ Y, Cuales factores cree usted que han dificultado la inclusion educativa
en el jardin?

7. Segun su punto de vista, cbmo comprenden la inclusion en el jardin?

8. Como educador especial

¢ Qué acciones ha adelantado para apoyar la inclusion educativa?
¢ Cuales logros considera ha alcanzado desde estos apoyos?

Quisiera agregar algo mas, algin caso, momento o experiencia en especial en este
proceso de inclusion, alguna recomendacion.

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a familias
del proceso de inclusion en los jardines de la SDIS

1. ¢Segun su punto de vista, como se ha sentido su hijo en el jardin? Por
qué cree que se ha sentido de esa forma?
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2. ¢El jardin lo ha invitado a participar en los procesos educativos de su hijo
0 hija? En qué procesos?

Quisiera agregar algo mas, algin momento o experiencia en especial en el proceso
educativo de su hijo en el Jardin, alguna recomendacion.
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Anexo 7. Instrumento final de recoleccion de datos

Proyecto
Sistematizacion de experiencias de inclusion educativa en Jardines de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Responsables: 10 maestros en formacion de la Licenciatura en Educacion con
énfasis en Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
coordinadoras de los jardines

1. ¢De acuerdo con su punto de vista, qué ha significado para el jardin el
proceso de inclusion educativa?

2. ¢Cuales cree han sido las transformaciones del jardin con relacion a los
nifios, nifias y familias que ingresan a partir del proceso de inclusion?

3. ¢Segln su punto de vista, considera que ha habido cambios en las
metodologias didacticas que utilizan las maestras a partir del proceso de inclusion?
Cuéles y por qué (si la respuesta es si 0 no, preguntar por qué)

4. ¢Considera usted que el jardin ha tenido transformaciones en los
recursos econémicos y materiales a partir del proceso de inclusién? Cuales?

5. ¢Podria contarnos si el jardin ha tenido cambios en el entorno fisico (las
instalaciones) a partir del proceso de inclusion educativa?

6. ¢De acuerdo con su experiencia en el jardin, han habido procesos o
apoyos que han facilitado la inclusion educativa? Cuéles?

7. ¢ Y, cudles factores cree usted que han dificultado la inclusién educativa
en el jardin?

8. Para finalizar ¢ Cudl es su concepcion de la inclusion educativa?

9. Quisiera agregar algo mas, algin caso, momento 0 experiencia en

especial en este proceso de inclusion, alguna recomendacion.
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Proyecto
Sistematizacion de experiencias de inclusion educativa en Jardines de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Responsables: 10 maestros en formacion de la Licenciatura en Educacion con
énfasis en Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
maestras de los jardines

1. ¢Para usted como maestra ¢qué ha significado el proceso de inclusién
educativa?
2. ¢Considera que su practica pedagogica o sus estrategias didacticas, han

variado desde el proceso de inclusion? Cuales han sido las variaciones, por qué (si la
respuesta es si 0 no, preguntar por qué)

3. ¢De acuerdo con su experiencia en aula, cuales factores han facilitado la
inclusion educativa? (factores sociales, fisicos, econémicos, personales, actitudinales,
de materiales ...)

4, .Y, cuales factores considera han dificultado la inclusion educativa?

5. Si ha tenido dificultades en el proceso de inclusion, ¢a cudles recursos ha
acudido?

6. ¢Nos podria contar alguna experiencia significativa para usted en este

proceso de inclusion?

7. ¢Desde su punto de vista, el jardin, en general, ha tenido
transformaciones desde el proceso de inclusion?

8. ¢ Tendria alguna recomendacién o sugerencia para mejorar el proceso de
inclusion?
9. Para finalizar ¢ Cual es su concepcidn de la inclusion educativa?
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Proyecto
Sistematizacion de experiencias de inclusion educativa en Jardines de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Responsables: 10 maestros en formacion de la Licenciatura en Educacion con
énfasis en Educacion Especial de la Universidad Pedagogica Nacional de Colombia

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
Educadores Especiales que apoyan el proceso de inclusién en los jardines de
la SDIS

1. De acuerdo con su experiencia en los jardines de la SDIS, cuales
factores han sido facilitadores de la inclusion educativa?

2. .Y, cuéles factores cree usted han sido barreras para la inclusién
educativa en los jardines?

3. ¢Podria contarnos, si ha evidenciado, algunas préacticas inclusivas en los
jardines?
4. Como Educador Especial, cuél es su papel con las familias de los jardines

en este proceso de inclusion?

5. En su dia a dia en los jardines ¢a cuales recursos acude para apoyar la
inclusion educativa?

6. ¢En el marco de la inclusidn, cuales logros considera ha alcanzado desde
los apoyos que usted facilita?

7. ¢Nos podria contar alguna experiencia o historia que haya marcado un
cambio en este proceso de inclusién en alguno o algunos de los jardines?

8. ¢Coémo registra o lleva un seguimiento de los procesos de apoyo con los
directivos, maestros, padres, nifios y nifias?

9. ¢Segun su punto de vista, cdmo comprenden la inclusion educativa en
los jardines?

10. ¢ Tendria alguna recomendacion o sugerencia para mejorar el proceso de
inclusion?
11. Para finalizar ¢ Cual es su concepcion de la inclusion educativa?
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Proyecto
Sistematizacion de experiencias de inclusion educativa en Jardines de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Responsables: 10 maestros en formacion de la Licenciatura en Educacion con
énfasis en Educacion Especial de la Universidad Pedagogica Nacional de Colombia

Preguntas orientadoras para entrevista semi-estructurada dirigida a
familias del proceso de inclusion en los jardines de la SDIS

1. Segun su punto de vista ¢para su hijo, cuéles son las diferencias entre que
él se esté educando en un jardin infantil y que no lo hiciera?

2. ¢El jardin lo ha invitado a participar en los procesos educativos de su hijo
o0 hija? En cudles procesos?

3. ¢Considera que la vida de usted y su familia ha cambiado a partir de la
participacion de su hijo y de ustedes en las dindmicas del jardin? En cuéles aspectos?

4. ¢Si ha tenido dificultades con el jardin, en quién ha sentido apoyo? Cémo
ha sido el apoyo?

5. ¢Nos podria contar alguna experiencia o historia que hayan vivido con su
hijo en el jardin?

6. ¢Tendria alguna recomendacion o sugerencia para mejorar el proceso
educativo de su hijo?
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Anexo 8. Modelo Carta de Presentacion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Bogota, 30 de abril de 2012

" Sefiora

LUZ DARY RUIZ

Coordinadora Jardin Celestin Freinet Rincon (Rinconcito Encantado)
Calle 128B BIS 92 35

Ciudad

Cordial saludo,

En el acta de compromiso firmada en septiembre de 2011 entre el Dr. Guillermo Saray-subdirector
administrativo y financiero de la SDIS- y Alexandra Cruz —coordinadora de la Licenciatura en
Educacion con énfasis en Educacion Especial de la Universidad Pedagégica Nacional, acta que se
anexa a esta carta, la Licenciatura se comprometié a realizar durante el 2012 la sistematizacion de
experiencias de inclusion educativa de 22 jardines que han desarrollado el proyecto de inclusion desde
los lineamientos y orientaciones de la SDIS.

Una vez validada la metodologia por evaluadores de la Licenciatura y por la Dra. Astrid Eliana
Céceres, metodologia que consiste en entrevistas, registros fotograficos y videos que permitiran dar
cuenta de las experiencias de inclusion educaliva, se procedi6, junto con la Dra. Astrid, a seleccionar
los jardines a cuyos profesionales y familias se realizarén las entrevistas.

El jardin CELESTIN FREINET RINCON, el cual usted coordina, fue uno de los seleccionados. Por lo
anterior, nos permitimos comunicarle que la estudiante Tafiana Morales, identificada con c.c. No
1023880756, quien cursa IX semestre de la Licenciatura en mencion, se comunicara con usted, con
sus masstras, con &l o la educador/a especial quien apoya al jardin y por medio de el/ella con algunas
familias, para realizar las entrevistas asi como para tomar las fotos y videos; aclarando que si se
llegasen a publicar resultados con imagenes de nifios y nifias de su jardin, se solicitaran los permisos
correspondientes.

La estudiante mencionada, durante la ssmana del 7 de mayo le llamara o se acercaré a su jardin para
organizar los momentos mas convenientes para las entrevistas.

Cualquier duda puede comunicarse con la asesora de los estudiantss, profesora Carolina Soler Martin,
teléfono 312-5625803, correo electronico carolinasoler@hotmail.com

Origmai rinine.

pt INadord 10,010 L
Licenoiatura en

C(;Ne\wa gaﬁﬁv M

ALEXANDRA CRUZ PRIETO CAROLINA SOLER M
Coordinadora Educacion Especial Asesora de practicas
Se anexa acta de compromiso

Calle 72, N.° 11-86 - PBX (571)3471190 - Fax (571)2173321 — Bogota DC - AA 75144 — Nit 899999124-4 — www.pedagogica.edu.co




Anexo 9. Formato de declaracion de consentimiento informado

Proyecto de investigacion
Sistematizacién de experiencias de inclusién educativa en Jardines de la Secretaria Distrital de Integracién Social

El proyecto es un compromiso firmado en acta de 2011 entre la Licenciatura en Educacién con énfasis en Educacién
Especial de la Universidad Pedagégica Nacional y la Secretaria Distrital de Integracién Social

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

(familia, maestros, coordinadores)

vo.. Plexandia Cedton,

(nombre y apellidos del entrevistado

Doy mi consentimiento informado para participar en este proyecto sobre las experiencias, practicas,
concepeiones de inclusién educativa en el jardin infantil 34, Mae ricio

Consiento con la inclusién de los datos de mi participacién en la socializacién y publicacién de los resultados
del estudio en diferentes instancias (Jardin, SDIS, UPN) y medios de difusién siempre que se mantenga en el
anonimato mi identidad.

Declaro que:

-He sido informado de manera verbal y escrita acerca de los objetivos y la metodologia del proyecto de
Sistematizacion de experiencias

-He comprendido toda la informacién suministrada, he podido hacer preguntas sobre el proyecto y los
investigadores se han comprometido a continuar respondiendo las preguntas y cualquier duda que le plantee sobre
el proyecto.

-Aseguro que mi participacién es voluntaria y no he recibido presién alguna para colaborar en el proyecto.

-Conozco los posibles riesgos y beneficios que conlleva mi participacién en el proyecto (Los riesgos hacen
referencia al incremento en los niveles de estrés, ansiedad o reacciones por invasién en la vida laboral o familiar,
ante la presencia de estos se optara por cambiar de tépico o dar por terminada la entrevista; los beneficios se
refieren a la posibilidad de reflexionar sobre temas educativos y a la satisfaccién por la contribucién al
conocimiento y a la investigacién de interés social)

-Se ha garantizado el anonimato total de mi identidad.

- Hay un compromiso para darme a conocer los resultados del proyecto y a tener la posibilidad de discutirlos.

-Y, tengo conocimiento de que puedo retirar libremente mi consentimiento en cualquier momento.

Lugar_ Kvax 30 N2 (22 AQC-

Direccién

Fechadelaentrevista {6 / 09 / 20(2.

‘L/)/ Houcha %.ntlf’)a

ijbre jéutrcvistado

Firma def entrevistado Firma del investigador

U
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Anexo 10. Tabla Compendio de Entrevistas

Jardin N° Maestras | N° Coordinadoras | N° Educadora | N° Padres | N° Funcionarios N° Fichas Instrumento
especial SDIS documentales
San Mauricio 3 1 1 1 0 Grupo 6
focal/Entrevistas
Nuevos 4 1 1 1 0 Entrevistas 7
timanquitos
San Cayetano 5 1 1 1 1 Entrevistas 8
Piedras Verdes 5 1 1 0 0 Entrevistas 7
0 0 Grupo 4
La Manuelita 1 1 2 focal/Entrevistas
Comuneros 2 1 0 4 1 1 Entrevistas/Grup 8
Norte o focal.
Aeiotu 6 2 0 0 0 Entrevistas 8
Orquideas de
suba.
FANA 8 1 1 4 0 Grupo 14
focal/entrevistas
Jardin Suba 2 1 1 1 0 Entrevistas 6
Helvetia 3 1 2 1 0 Entrevistas 7
Gloria Lara 2 1 1 1 0 Entrevistas 5
Educolombia 7 1 0 0 0 Entrevistas 8
Dulce Maria 5 2 0 5 1 Grupo 12

focal/Entrevistas
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Chucua 2 1 1 2 1 Grupo
focal/Entrevistas

Julio Flores 2 1 0 1 0 Entrevistas
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Educadora especial

Se caracteriza por:

FACILITADORES DEL,
PROCESO DE INCLUSION

\

Practicas

Se caracteriza por:

it

Brindar apoyo y orientacion
a familias y maestras

Por medio de

Aceptar, acompanar y apoyar al
nifo o nina en sus decisiones y
logros,buscando a su vez
estabilidad en todos los dmbitos

de la vida,social escolar y familiar.

+Charlas

+*Acompaiamiento

en el aula

+Creando condiciones para la
comunicacion y la participacion
de los padres en el proceso
educativo

*Adaptando el material y los

recursos para que sean funcionales

para todos los nifios y nifias.

-

por medio de

*Participacion de las actividades

Y talleres que brinda el jardin
en pro de un mejor desarrollo
del niro.

*Reforzando desde el hogar,
lo que los nifios aprenden

en el jardin,

*Brinddndole amor y carifio,
Para que se sientan seguros
Durante el proceso de
inclusion.

Comprension del proceso
de discapacidad y diversidad

Sucede cuando:

Se reconoce al nifio o nifa
por sus capacidades mas
no por sus limitaciones.

Por medio de

Aceptacion y compromiso
con la inclusion,por
medio del mejoramiento
y transformacion de las
practicas que realizan.

Reconociendo:
Los derechos de los nifios

y ninas

- Las capacidades y fortalezas
de los nifios y las ninas

- Las necesidades de los
nifos y las nifas.

Como lo son:

Anexo 11. Mapas Conceptuales

JARDIN SAN MAURICIO

BARRERAS DEL PROCESO
DE INCLUSION .

l

!

como lo son:

INCLUSION

\ e

Vista como

Derecho
Oportunidad de interactuar los

nifios y las en proceso de inclusion

Forma de mejorar la calidad de vida.
Garantizar equidad

Reconocimiento a la diferencia.

No limitar al nifio a su discapacidad.

como lo son:

( " o0 n
* Por cuestion de prejuicio, algunos

padres de nifios regulares no aceptan
la inclusion.

« Falta de apoyo y abastecimiento
de Recursos Fisicos y Materiales,
pensados en las necesidades de las

(" R . 0

R 1

ia al proceso de i
+ Temor de no hacer las cosas bien.
+ Por falta de una titulacion en

*  Los padres de nifios piensan
que la discapacidad es algo contagioso.
*  Los padres recargan el problema

a la escuela

Je g
p en de p

d on especial.

« Falta de capacitaciones obligatorias
y permanentes para maestras

+  Entorno fisico no dicionado para
todas las discapacidades.

+ Falta de colaboracion.

+  El jardin no es adecuado

para todos los nifios .

+ No hay tiempo

* Por no conocer sobre la discapacidad
+No conocen como trabajar con
habilidades de los nifios.

+ Educador especial como una necesidad
+  Se subestima y estigmatiza al nifio

en condicion de discapacidad.

+ Hay discapacidades mas dificiles

que otras

+ Cambiar la metodologia implica

doble trabajo




Facilitadores
del proceso de inclusion

Resultados del proceso de sistematizacion
de experiencias en inclusion educativa.
Casa Vecinal San Cayetano

Categorias Establecidas

‘/Concectén de Inclusion \ barreras del proceso
i de inclusion

l

como desde

experiencias
significativas

|

g
potencialidades
N dle’

- = x educadora /
nifios y nifias COMPromiso | egpecial \
\ | participar | [ derecho

|
reconocen

para

garantizar

) T !

para  de

|
en

discapcidad

material
de tipo —»
v / Ny

a
/ N\ - intelectual
: comunicativo
enfermeria social

parten

\ | ]
b \ i farg por parte ( niog y nifias maestros y
\ — igualdad <\ /N \ maestras
comunidad equipamignto equipo | | adaptacion de | | conocimiento en
educativa ‘ del jardln didactico
I |

dle

(accesibilidad ]

[peninecia ]

estrategias didacticas

/A N
conocimientos
concepcion de factores et oportunkiad| |FIPC=0L | ERonocIED 8 recursos capacitacion a compromiso fuera del l
4 4 practicas natural diferencia economicos sardin logrados por
discapacidad personales _ ¥ : maestras Jardi
de por ,

\
por medio

\

interaccion
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Facilitadores del
proceso de inclusion

Educadora especial

se caracteriza por:

Brindar apoyos y orientacion
a familias y maestras

por medio de:

= Adaptacion de material .

+ Implementacion de

estrategias diddcticas.

+  Acompainiamiento en el aula.

* Creando condiciones para la
Comunicacion y la participacion de
los padres en el proceso educativo.

Practicas

Familia )

Se caracteriza por:

Aceptar, acompanar y apoyar al
nifio o nifa en sus decisiones
y logros, buscando a su vez
estabilidad en todos los ambitos
de la vida, social escolar y familiar.

[ JARDIN NUEVOS TIMANQUITOS ]

(Culturas)

Como lo son:

Compromiso de algunos
padres con referencia a
los procesos que se llevan
fuera del jardin .

Por medio de:

.

« Participacion de las actividades
y talleres que brinda el jardin en
pro de un mejor desarrollo del nifio.
* Brindandole amor y carino, para
que se sientan seguros durante el
proceso de inclusion.
Reforzando desde el hogar, lo que

los nifios aprenden en el jardin,

Desde

Por falta de:

* Apoyo y abastecimiento
de recursos fisicos y
materiales.

+ Falta de capacitaciones
y Charlas permanentes

de orientacion a maestras,

Como lo son:

Concepceiones inclusion.

Vista como:

Proceso orientado a brindar
una educacion de calidad.
Una oportunidad
Un avance en el reconocimiento
a la diversidad
Es brindar equidad sin importar
su condicion fisica o social.

-Educador especial
como una necesidad
-La inclusion se limita
a la discapacidad.mas no
a la diversidad.

-El concepto de inclusion
esta muy sesgado.




Resultados del proceso de sistematizacion
de experiencias en inclusion educativa.

Jardin Piedra Verde

|
categorias establecidas

inclusion

expericias
barreras significativas

|

. avances logrados
sequimiento de factores |
105 PrOCesOS | | actiydingles falta de cantidad de 7
oportunidad | | academicos | temor coridmlants nifos y ninas todos los nifos y
por nifias

|
| | | de las l
qarantizar |

para comunidad '. . sobre detio

\ educativa \ \\ | \
‘\ | discapecidad | | S0
de\ pc|)r didacticas
integral
\ intelectual

a los hijos en el

‘// \\ proceso de

inclusion

compartir [formarce) (desarrollarse) aprender

facilitadores

es visto

nuevas
estrategias
didacticas

1]
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La
Manuelita

umanas

Grupo inte

centralizadas por:

Apoya
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Respet i s s [Casa Vecinal los Comuneros Norte]

[
Concepcion de

)
vista desde )

Desde procesos que son

facilitadores
(Insuficiente tiempo de apoyo del equipo de inclusion J

(st — \
\‘( ] ____’_;[No hay espacios adecuadosJ
Recursos econdmicos | 4—como
\ Discapacidad

(Equipo de inclusion J (Estrategiasj
, !
<4— Que posibilita —— <4——como por ejemplo ——— \

la educacion |4—a —
Todos iguales

desde un

enfoque social

\‘ ]
(atencién a las necesidades ) como

(Apoyos actividades sin exclusién) / \\
: - -onceptos dificultad mental
talleres de sexualidad cuentos ut|||)zan —»

maestras \ (discapacidades manejables)
como ——>

/ \ normales
sordomudos
discapacitados
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el proceso

|
el

reflexionar

|
del
|

[factores que facilitan]

(que hacer docente]

|
de tal forma
|

— =

sociales

(centro aeio Tu Orquideas de suba)

SOE\)I’G

(inclusién educativa

actores que dificultan el
proceso

\
factores

\

| ]
prejuicios poco falta

|
procesos

reconoce )—las »| diferencias
|

partiendo

4 : :
interés cuestionamiento

f o=
\

desde

de
N\
nifos y nifas

marco legal

|
desde
|

la norma

|

(familiarj (institucional)

interés

Se necesita un apoyo continuo
de las entidades
dentro del aula donde
encuentran los nifios y las nifias que
estdn en proceso de inclusion

(concepcién de inclusién]

capacitacion
\ maestras

rol del educador

|
es un

> ~
— de P| facilitador

[Estrategias pedagdgicas J

|
para

~>
disefar ambientes (fortalecer el proceso]
~— A
mediante

(enriquecimiento del ambiente]

la practica

[transformaciones de ]

vision social
oportunidad

potencializador
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[JARDIN INFANTIL GLORIA LARAJARDIN INFANTIL GLORIA LARAJ
I

Concepciones de inclusion

Hacen referencia a un conjunto de ideas que tiene todas las
personas que hacen parte de los jardines adscritos a la secretaria
de integracion social.

Entre ellas podemos encontrar

La inclusion permite la adquisicidon de destrezas de
las docentes, reconocimiento de la diversidad

/ Divididos en \\

I
como

[Facilitadores)

como

[Falta de capacitacion docente]

[Los diagnésticosj

El equipo interdisciplinar, el apoyo de

Culturas
. Practicas
los educadores especiales, -
las familias comprometidas

'

[La accesibilidad]
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(Jardn’n Infantil Helvetia)

Concepciones de inclusién

Hacen referencia a un conjunto de ideas que tiene
todas las personas que hacen parte de los jardines
adscritos a la secretaria de integracion social.

Se producen partiendo de las experiencias

[Se pueden clasificar por rolesj

| Coordinadora |«

Inclusion como toma de conciencia,

| Maestras

»| Ed especiales

inclusion como cambio de mentalidad, Inclusién como una nueva experiencia para
las docentes, Inclusion como una
experiencia traumatica.

incluion como diversidad

Inclusién como
garante de derechos.

En los procesos educativos
podemos encontrar

— I

Facilitadores de la
Inclusiéon en el jardin

Divididos en

| Practicas l

| -

- El apoyo de la secretaria

de integracion social,

- La socializacién del

marco normativo, facilitador
- la creacion de una linea
técnica de inclusidn

- Facilitador los equipos
de apoyo.

b

El reconocimiento
de la diversidad

~N

Practicas

en el jardin

Divididos en

[Barreras de la Inclusidn }

modelo asistencial

- se contintia con un
discurso biologisista,
- Los temores de las

- La persistencia de un [Negligencia por parte

maestras

del sector salud,

]

- Compromiso por parte de
algunas docentes

- Cambio de estrategias,
metodologias y didacticas

- Facilitador la presencia del
educador especial

p
- La falta de capacitacién docente,

- Falta de material.

- La falta de infraestructura

- La falta de informacién adecuada

- La dificultad para que las

maestras entiendan el concepto

\de inclusion.

N




Inclusion

Son los procesos que se estan llevando a cabo

en el jardin FANA donde J

[nos llegan nifios y nifias con discapacidad ahora llamados capacidades diferentes

(Concepcién de inclusién)

" :

(Factores facilitadores]

[* La mente abierta

p
* Es una puerta para los nifios

y nifias con discapacidad.

* Posibilidad de socializar,

de conocer nifios con

diferentes capacidades.

* La permanencia de los nifios
con discapacidad dentro

de aula como los demas

nifios regulares.

* Posibilidad de brindar cosas que no
se sabia que se podria brindar.

* Es el respeto a la diversidad del
nifio dentro del jardin, la
sociedad. (Opinion, intereses,
pensamientos etc.

que se tiene en el jardin.}\b

(* EL trabajo en conjunto.

\

[Barreras para la incIusiénJ

Los padres
Los compafieros.

Las maestras
Las directivas

EL trabajo en conjunto. —p,

*El modo de hablar con los

padres facilitan los procesos.

* El grupo de compafieros del aula.
* La actitud de la profesora

como facilitador.

P
La cantidad de nifios y

muy poco tiempo
para todos.

Desconocimiento
de que estrategias
utilizar con estos nifios

*Actividades claras como facilitador.)

Se trabaja con un
modelo de escuela nueva

|
La ayuda de la educadora especial
|

La parte investigativa que
se realiza auténomamente.

Se generan

Nuevos retos

PN

Experiencias
gratificantes

Sentimientos
de satisfaccion

Nuevas
expectativas

La falta de apoyo por parte de los demas
entes que trabajan con los nifios
de aqui en la fundacion, en el tiempo
que no estan en los procesos escolares

l

[Acciones de nifios que no saben como ser manejadasJ

lazos
afectivos
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que se ban

—>(Gpomiciones)
desde

> [ pesar como abordar la diversidad ]

(cuando el nifio estaba conmigo yo pensaba en como hacer se moviera)

(nos han capacitado, tambien uno ya piensa en la forma de hacer que todos los nifios esten

> [ la precupacion por tener mas herramientas
)

facilitador
(desde que ---- asite al jardin nosotros hemos estado
muy pendientes de la indicacion dela profe)

existen

(

proceso de inclusién
jardin suba

)

imaginarios |—— que se dan ——p» _que son —p

familia como

barrera
[————————— | (la sobre-proteccién: no me lo mire no

pude hacer, no sepuede mover...)

vinculo
| (cuando ic pepitos se aproplan del proceso...)
» la experimentacion
®| (cuando ---llego al jardin yo no sabai que hacer pero..)

mirada hitorica del proceso J

que se dan _,_’——b[(el proceso de inclusion lleva afos y anos )
L desde

e unos facilitadores
'L(aqui hemos tomado unas estrategias para..

= conocimiento previo
#| (al haber yo ya trabajado conel nifio tenia uan idea de

que hacer con el nuevo)
I———> acepta al otro

‘—> p"°8?‘2l°j?:|'ggr:‘l:f§;"v° —en el que —»[ enel que se piensa en otro )

. = " - como
» (mirada de inclusion )— 7009 (se tiene conciencia del otro )

mirada amplia de inclusion
(y es uno siempre esta incluido por su condicion de étnia,raza o como pienza)

a lo desconocido
> (cuando llega un nifio con un diagnostico poco comun)
[ no saber como actuar J

(¢qué hacemos con?gy si no esta la edu. especial?sque pasa si?)

|—>(a la ausencia de la educadora especial )

la experiencia
(yo fui la primera en trabaja con..)

apuestas | ——— que

4

h

que se adoptan » ser educadora especial
desde (tenemos que movilizasr los procesos)

movilizadora del proceso
(intetamos con lo que sabemos y podemos hacer que todos nifios
puedan estar)

[ ( estan antes que de la politicaj

‘—’(imentan darle uan respuesta a la divesidad )

;»(permiten un proceso de inclusion secuencial)

L——> ( buscan el bienestar de los nifos independientemente su condicion)

se puede concliuir

( 1ogros significativos ]— como lo son ‘—‘>|

(un proceso de inclusion )

que le

(mlrada hace discapacidad )

las estrategias
los espacios
T

el reconocimiento de la familia en los proceso
(que el nifio desde que va al jardin se vemas alegre y puede estar con otros)

disposicion que existe para seguir avanzando en el proceso
(tenemos que seguir capacitados/se una red de experencias/hacer a los nifios cada vez mas parte de)

aun es joven

que _>(ya se venia relizando antes de la aparicion de las polilicasj

ahora mas visible
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un proceso en el
cual las personas de
inclusion cumplen:

experiencia
significativa

Privilegio
d:dr?;gaér:a para el jardin
|
pertenecer a la sociedad para comparic

¥ conocer
- qustos,
- necesidades
- intereses
|
para
|
no se rechaza
por ser diferente
|
yasi
I
generar un crecimiento
personal
y profesional

|
la comunidad del
jardin

Procero de

trabajo diario

inclusion '
. Faciltadores del ETees el
Eithoose s proceso de inclusion proceso de nclusion
| ' |
vista como: Cultura Cultura
|
disponibilidad — maestras — " __ Nifosde _, > serabiertas y
quieres ™ incusion <P 67 " Cosas cambiar
cambio _proceso retoy i
de paradigma importante  trasformacion amor y comprension — de — pergorr;g ¢
| | Ll lamentalidad de . Nolesinteresa el
Para las peTSONaS s i | algunos padres de familia — por que — proceso de inclusin
conlosnifosen  con discapacidad Politicas |
g‘i’s’g"gd‘ﬁ | resolviendo dudas e
P ayuda ayuda— SDIS — como— inquieludes del proceso Practicas
| de inclusion
porgue involucren l |
/ \ con sus pares Entomo fisico — fayorable —— Para la inclusion Falta:
|
aceptados  incluidos lograr
X / ‘ . o y . La aplicacion de estrategias capacitacion a
S a partr del trabajo diario —— Practicas —— Fortalecen— Pedagogicas — logrando masstras . TECUrsos y
| un desenvolvimiento wl i | o ar;t)o {10 POr materales
con actividades parte de
de forma normal 914/ | Avances en los procesos Ofrosespacios [ SDIS. como:
que favorecen'a o~ y rutinas diarias. | g uletes
oomunlimlon permiten: T Docentes | como; k :gos
: Generan: de - aros
entre quienes i
| | Ambientes de - entre otros
— aprendizaje
maestras y ’ P - Tare s Todos los nifios
padres de familia desarrollar sentidos y apoyo de la Fonoaudidloga  Tiene la capacitacion
competencias | y Educadora Especial ejemplo
| para para
através desarrollar | - Rincones
Estrategi potenciaidades Tbegsoos e s sy PO
G egias sean 0 o de inclusion R
varian ?empre didécticas y habilidades -entre otros
|
porque se tiene en cuentaque  COMO Son de
los nifios de inclusion poseen |
ritmos diferentes de aprendizaje elartey todos los nifios
| la liidica ¥ nifias
acordes a:
qustos e intereses
|
donde
motivar el



Todos son nifios y Ablerto a recibir

tienen el derecho — P18 — poblacion de incusién v —— Cultura
- Solidarios —_J
- Colaboradores — Los nifios
- Respetuosos
Con los nifios de Inclusién

Venda de los de que no
se puede hacer nada  — quité— EdUcadora __ Apoyo d

por los nifios de inclusion

le .
Especal ~inclusion  PTacticas —

Con trabajos,
actividades y
Orienta a todo el equi
materiales  — — BQUIPO.  Fortaleci
que pueden las docentes docente
udar 3 los nifios
i Al proceso de Inclusion —— E::ﬂ;'l‘."s':‘z
u
- charfas.
Treurnes, ayudaa los
~ pautas para que ellos —— "
se Involucren en el a padres o
prendizaje de los nifios
~material pedagégico Secretaria de
En el proceso de ayuda— - capacitaci o —
—ayuda— - Capacitaciones €On: = Jntegracién Social
desarrollo de los nifos. e teg
Guia y motiva alas docentes s
para que apoyen el proceso .S Vital _ CO::I:‘::[:‘G
de inclusién porque fon;
se tratan con carifio nisosde Responsables y motivados
'y amor pero al mismo — inclusion— " el proceso de aprendizaje —pocentes:
tiempo se les exige - de todos los nifios
persona activa y porquenosevealnio _ alas _ Cambiode
participativa = €OMO= " comq un mueble planeaciones  metodologia
adecuacion de los columpios .. Paaque __ adecuacion
para que uno fuera de pafal. ~ TSP~ togos trabajen ~Modificaciin — N
- Acompafiamiento
que los nios de inclusién i ,m::"mm,, _
sedesarrolien mejor  —PAAI= oL ion ~como: - Usan estrategias —
en el jardin con el grupo
~  Padres
- Fonoaudidoga . hacen trabajo _ |
- Psicdl = interdisciplinar

loga
Educadora Especial

Procero de

inclusion

1o hay "normales” nadie establece
quien es normal 0 no,

vista como:

\

Proceso
innovador
experiencia exitosa N
l que inicia en la Secretaria
e
| que
por qué |
| a través de los jardines
o hay discapacidad sino apoya a:
un trabajo que se hace més afondo

que voy hacer yo si no
Cultura — SU9en preguntas 12— tengo conocimiento en el tema

\_MTar

los papas encierran a sus hijos
en una burbuja
|
miedo
de enfrentarse a
entarsed . que fompen con esquemas.
otras situaciones PO que tenia en la casa
\
ejemplo:
|
- sobreproteccion
= no se les exige nada
1os cupos son pocos.
— Politicas —ﬁm;’— ¥ se quedan nifios
pendientes por ingresar
i €5 necesaria una resolver dudas e
preparacion de capacitac 2 — z
— B — _ pacitacién  —pai inquietudes del proceso
réticas = maestras antes de inciar “ £
el afio
muy pocas
capacitaciones
Secretaria de __ Rompe el proceso que —— triste— P3SN hacer parete
Educacion se Inicia en los Jardines de una estadistica
quieren que el nifio afronte
sus problemas solo



R e R R e R ! \|
y |CASAVECINAL| [ racturranores BE
{CONCEPCIONES DE INCLUSION]Q—: LA CHUCUA I=Visto»| DEL PROCESO y PROCESO DE
~ ; DE INCLUSION INCLUSION

| b
visto
’ \ Como una \
puerta que desde

Como una oportunidad que permite entender y
permite comprender que
mejorar los todos somos diferentes culturas précticas
==

Procesos
y la atencion )
integral (
de los nifios y nifias que estén en ’ \ -Empoderamiento -La actual administracion
¢l proceso de inclusion ~Progreso en las Maestras: del proceso de S8 preocupa por
— habilidades sociales Cualicacion por inclusion en los cantidad y no por la calidad
N\ -Accesiilidad & de los nifios en parte e s maeras jardines -Necesidad de recursos
que permite yatle?fci]gr:di:teesgral proceso de inclusidn. o s e -Se piensa aln econdmicos para materiales
' ~Progreso en las habildades estrategias y procesos pedagogicos en el proceso de
Referente a S ingistices Ivestigacion sobre iscapacidad ntegacin
1 la alimentacion, inclusion de los nifios en proceso ,g e de las m g
en—@integml educacion, cuidado, noesalgo nuevo. de inclusion, < ngo ;::_sedelasmaest >
recreacion, afecto ~Almentacion y atendon || _prooresos comportamentales m:of;: Iols Oroece:;s dzelso;anslﬁgsr
Jktac o o A1 de los nifios : CogrdinadoraS' ' ( -Falta de capacitacio
Alos J "'“;:rief: c]izrdm' -Mejor integracién y socilizacién Acompaamiento intaegaral ?rg?]g:c; ?g‘d(:;
@bilidad jardins y para  comunidad por parte de los nifios permanente a las familias, [as discapacidades
a las aulas donde fraestruchura -Acomqulamiento Y apoyoa [as njgestras -Fortalecer recursos economicos
compartencon Ia§~maestras, bersfda a los y nifios en proceso de inclusion. y materiales para los nifios en
nifios y nifias s que se encuentran en Educadora Especial: el proceso de discapacidad
este jardin, -La educadora especial abre puertas para fortalecer los procesos -Tiempo de las
—_— de los nifios en proceso de inclusion. Educadoras Especial (minimo)
Humano, no spio de las -Apoyos en cuanto a material y estrategias para las -Mayor personal interdisciplinar
maestras si no dg - ) maestras y os nifios. -Desinformacion frente
apoyo || Ia educadora especil, algunas estrategias que
Materia: rente 3 las mejoran los procesos de los nifios
adaptaciones -Mayor empoderamiento
Que requieran os nifios de los padres frente a su rol en el
proceso y frente
a sus deberes con el jardin
-Se le deje la tarea
Pedagogices y didécticas; 50l0  la educadora especial
como los juegos . -‘Temores‘frenteaotras N
_ Que trabajen dentro discapacidades Q|ferentes a la cognitiva
de Ias auls, -Mayor preocupacion por parte de la SDIS
los materiales que se adecuan frente al tiempo que se encuentra
para que puedan trabajar [a educadora especial en el aula
en las actividades que se proponen
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7 B

concepcion de

inclusion

I
que permite

7

accesibilidad

De nifios
con diferentes

discapacidades
y dificultades a los
fardines de la SIS

Permanente a padres
¥ nifios en proceso de
inclusion por
parte del
equipo pedagdgico.
(Maestras y
Educadora Especial

N —

que mejora

FACILITADORES }

DEL PROCESO DE INCLUSION

De
oportunidades y
atencion

para todos los
nifios independientemente
de su condicion

[La proyeccin de vida de los nifos y nidas del jardin}

desde\\_’

practicas

i Ty T

-La parte afectiva y social
de los jardines es
importante para

[a comunidad.

Infraestructura beneficia
a los nifios que se

encuentran en este jardin.

S —

linglisticas de los nifios
en proceso de inclusidn.
-Mejor integracion
y socializacion por
parte de los niios
-Reconacimiento de
los nifios como seres
(nicos con
capacidades y diferencias.
-Capacitaciones y reuniones
que permiten
comprender mejor el
proceso de inclusion,

£ A\
-Progreso en las habilidades

Maestras:
- Investigacion y cualificacion
sobre discapacidad
por parte de las maestras.
- Compromiso de las

maestras por mejorar los procesos de los nifios.

- Tratar con iqualdad
a los nifios que
ingresan en ¢l proceso de inclusion
- Investigar sobre
lenguaje y comportamiento en [a DI
- Buscar estrategias que
permitan que todos los nifios
puedan desarrollar as actividades
sin ninguna restriccion.

- Disfrutar la experiencia como significativa
para su vida y su formacion
personal y profesional,
Coordinadoras:

- Acompafiamiento
permanente a [as familias,
Educadora Especial:

- Apoyos en cuanto a material
y estrategias para las
magstras y los nifios.

- El apoyo que brinda es vital
- Fortalece los procesos de inclusin.
Familias:

- Como facilitadores de
los procesos de sus hijos.

BARRERAS EN EL
PROCESO DE INCLUSION

desde
/ \

!

politica

-Falta de capacitacion integral frente
a las discapacidades e
que se pueden manejar dentro de [as aulas.
-Desinformacion frente algunas
gstrategias que mejoran

-Necesidad de recursos
economicos para materiales
implementos que no son solo

necesarios para los nifios
en proceso de inclusion,

s no para todos los nifios y nidas del jardin

los procesos de los nifios
-Mayor preocupacion por
parte de la SDIS frente al tiempo que
se encuentra la educadora especial en
¢l jardin pues asiste solo 4 dias al mes
-Capacitacion
sobre el proceso de inclusion




