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Descripcion:

Investigacion de orden documental sustentado en la hermenéutica que busca
generar bases un programa de orientacion vocacional y laboral para las escuelas
distritales adaptado a las posibilidades de gestion de las mismas. Se realizan dos
fases metoddlogicas a) diagnostico en el sitio de muestra (institucion educativa
distrital EI Salitre) b) analisis documental de dos programas uno Espanol y uno
Venezolano. Se concluye la necesidad de articular el programa de orientacidon
vocacional y laboral al curriculo propio de la escuela como eje transversal
apoyandose en las diferentes asignaturas. Como recomendaciones se encuentran
anexos la guia de estructura e implementacion del programa para orientadores y
la guia del estudiante, las cuales se deben aplicar de forma conjunta.

Fuentes:

Fuentes bibliogréficas 33 titulos registrados.

Trabajo de campo (trascripcion de las entrevistas anexas)

Textos estudiados: “La orientacion vocacional a través del curriculum y de la
tutoria” y “Programa de orientacion vocacional para la educacion media

9993

diversificada: “Decidiendo mi profesion™.

Contendidos:

La tesis consta de siete capitulos, primero la introduccién al texto completo,
segundo el planteamiento del problema, con informacion pertinente a la pregunta
de investigacion, el tercero los objetivos, el cuarto contiene el marco teérico en el
que se encuentran referencias a historia de la orientacién vocacional, teorias
sobresalientes sobre orientacién vocacional, profesional y laboral y exploracion
vocacional entre otros. El quinto capitulo presenta la metodologia empleada. El
sexto capitulo los resultados en cada una de las dos fases (diagnostica y
documental) El séptimo capitulo presenta las conclusiones derivadas del analisis
de los resultados. El octavo capitulo presenta las recomendaciones. Por ultimo el
noveno capitulo referencia la bibliografia citada y consultada.



Metodologia:

Por ser una investigacion de orden documental, el analisis de los textos
(entrevistas y documentos) se realizo basado en los principios de la hermenéutica.
La hoja de ruta metodolégica plantea dos fases de trabajo a) diagnostico de la
capacidad de gestion de la institucion educativa distrital El Salitre seleccionada
como muestra. La eleccion de esta institucion educativa obedecié a las
caracteristicas de su poblacion estudiantil y docente, a su caracter de institucién
publica distrital y a la viabilidad que la institucidén dio para realizar el proyecto. b)
analisis e interpretacién de los documentos sobre dos programas de orientacién
vocacional disefiados en el contexto Espafol y Venezolano. Estos documentos
fueron seleccionados por su alto grado de investigacidn previo y las adaptaciones
realizadas para su posible implementacion en los contextos particulares de cada
institucién educativa en el pais. Otra variable importante fue el afio de publicacién
de los mismos, pues son textos nuevos que vienen alimentados de los nuevos
hallazgos teéricos respecto al tema de orientacion vocacional y laboral. La
diversidad de los principios tedricos en los cuales los programas estan
sustentados.

Conclusiones:

e Es importante necesario y preferible la inclusion de la orientacion
vocacional y laboral dentro del curriculo propio de la institucién educativa
como eje transversal de modo que se cuente con la participacion y
colaboracion de las distintas areas y asignaturas propiciandole al estudiante
diversas fuentes de exploracion e informacion que culmine en una
adecuada toma de decisiones.

e Los estudiantes percibe la orientacion vocacional y laboral como una
necesidad prioritarias, al mismo tiempo perciben que los esfuerzos medios
e instrumentos que actualmente les brinda la institucion educativa no son
adecuados y suficientes para reconocer el mundo “real”, es decir el mundo
educativo postsecundario y el mercado laboral.

e Las recomendaciones y productos de la tesis se encuentran en la guia de la
estructura e implementacién del programa para orientadores (Anexo 3) y la
guia del estudiante (Anexo 4)

Fecha de elaboracion de resumen: 16-02-07
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1. INTRODUCCION

La orientacién del estudiante que culmina su ciclo de educacion marca en gran
medida los pasos que este dara a continuacién de su grado, encontrandose el
joven frente a una importante y trascendente decision en su vida resulta vital que
este reciba toda la asesoria necesaria para tomar los pasos adecuados hacia su
futuro.

Es tan importante y reconocida esta necesidad de orientar a los jovenes que
egresan de las instituciones de educacion media que la ley 115 de 1994 asi como
las convenciones internacionales sobre el trabajo recalcan la orientacidon
vocacional y laboral como uno de los objetivos primordiales de la educacion
media, pues se asume que es durante estos dos ultimos afos que el joven tendra
la posibilidad de explorar las posibilidades que existen en el mercado educativo y
laboral, especializar sus estudios hacia su linea de interés y reconocer sus
capacidades e intereses hacia las diferentes dreas ocupacionales en &reas de
definir hacia donde se enfocara su vida.

Esta labor tan determinante y necesaria ha sido relegada en muchas de las
instituciones tanto publicas como privadas, dejando asi a la orientacidén vocacional
y laboral como la cenicienta de la educacion media y olvidando su papel prioritario
durante esta etapa.

Las instituciones educativas distritales enfrentan hoy en dia un problema mayor al
buscar cumplir con calidad los requerimientos de la orientacion vocacional y
laboral. La real capacidad de gestidén que tiene los orientadores, quienes son los
directos encargados de disenar y ejecutar programa de esta naturaleza se
encuentra disminuida por su gran carga laboral, que incluye prestar atencion y
solucién inmediata a casos de dia a dia presentados por la conducta de los
estudiantes, disefo y ejecucién de programas de prevencidon de sustancias
psicoativas, programas de sexualidad adecuada, colaborar a las areas en diversos
ejes curriculares y por supuesto preparar y orientar a los estudiantes en el tan
famoso examen de estado (ICFES), que en nuestro pais define en gran medida
las oportunidades que el joven tendra de ingresar a uno u otro programa de
educacion profesional asi como el acceso de becas.

Con toda esa serie de actividades y responsabilidades la capacidad del orientador
de la institucién educativa para disefar y ejecutar programas de orientacion
vocacional se ve menguada significativamente y requiere asi de otro tipo de
estrategias que faciliten su accionar dentro de la institucion y le brinden a los
estudiantes la orientacién que requieren en esta etapa crucial de sus vidas.
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Este trabajo se enfoca en hallar una solucion éptima y equilibrada a las
necesidades de la poblacién estudiantii y la capacidad de gestién de las
instituciones educativas con el fin de fortalecer los programas de orientacién
vocacional y laboral y asi cumplir con un deber prioritario de la educacion.

Para tal fin este trabajo se realiza en tres fases:

En la primera fase se realiza un estudio diagnostico en la Institucion Educativa
Distrital El Salitre, como institucién representativa del sector de educacion publica,
analizando la capacidad de gestién del orientador y las posibles herramientas que
tanto este como el centro cuentan para poner en marcha un plan de orientacion
vocacional y laboral que satisfaga las necesidades de la comunidad educativa.

En la segunda fase se realiza un estudio documental de dos propuestas de
orientacién vocacional y laboral, una espanola y una venezolana, extrayendo de
estas la esencia de sus modelos, en miras a integrarlos a una propuesta propia
para el contexto Colombiano

En la tercera fase y recomendaciones de este trabajo se realiza el disefio de un
programa de orientacion vocacional y laboral para la Institucién Educativa Distrital
El Salitre acorde con las posibilidades de gestion del departamento de orientacion,
la comunidad docente y los estudiantes. Esta propuesta busca empoderar al
estudiante de su propio proceso orientado y acomparnado por el orientador de la
institucion educativa, sus maestros, padres, amigos y familiares. Se realiza asi una
propuesta basada en la autonomia y la exploracién del mercado educativo y
laboral.

Se concluye de este trabajo la necesidad de incluir la orientacidon vocacional y
laboral dentro del curriculo institucional del ciclo de educacién media para
asegurar una adecuada integracion de este proceso con cada una de las
asignaturas que ve el joven ampliando asi su marco de accion. Por otro lado
resulta conteniente resaltar el concepto de la autonomia y el empoderamiento del
propio proceso como las bases para un programa de orientacidon vocacional y
laboral de tal forma que sea el estudiante quien forje la linea de exploracion e
informacion necesaria para una adecuada toma de decisiones.

Para finalizar se plantea unas recomendacion para la implementaciéon de
programas de orientacion vocacional y laboral, estas conclusiones estan
condensadas en dos guias de trabaja, una para el orientador y una para el
estudiate que deben ser usadas de forma conjunta y coordinada para lograr los
mejores resultados. Estas guias plantean el programa base y sus sugerencias de
implantacion desde el departamento de orientacién, las asignaturas del ciclo de
educacion media y el interés y trabajo autbnomo del estudiante.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una propuesta de orientacion vocacional de acuerdo con las necesidades
de los estudiantes vy las posibilidades de gestion de la Institucién Distrital "El
Salitre”.

2.2 ESPECIFICOS

» Analizar las necesidades de orientacion vocacional de los estudiantes de
educacion media de la Institucién Distrital “El Salitre”.

» Evaluar la realidad educativa y administrativa del departamento de orientacién
de la Institucion Distrital “El Salitre” en cuanto a la implementacién de
actividades de orientacion vocacional.

» Analizar diversas posturas tedricas sobre la orientacion vocacional.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“Yo decidi estudiar psicologia porque me parecia que era como divertido y queria
trabajar en una empresa grande como egjecutiva; en realidad cuando tomé la
decision no estaba muy enterada de lo que era la psicologia o lo que hacia un
psicologo pero en ese momento eso era lo que queria. Al alcanzar el 4 semestre
me di cuenta de que eso no era lo mio; la verdad, ya no me interesaban ninguno
de los temas pero bueno, yo siempre fui juiciosa y a pesar de que estaba
desmotivada pasaba las materias. Claro que pensé que lo mio de verdad era la
publicidad: una carrera con un corte mas creativo de expresion personal pero
nunca me animé a hablar con mis papds, sobretodo porque yo sabia el esfuerzo
que estaban haciendo para que yo pudiera estudiar y a esas alturas después de
dos afios no podia decirles eso y decepcionarlos; igual, creo que si lo hubiera
hecho no habria podido tener plata para empezar otra carrera y terminarla. Igual
hoy estoy trabajando y aprendiendo a querer lo que estudié.”

Karla Neira (2000)

El promedio actual de edad entre los egresados de bachillerato para Colombia
oscila entre los 16 y18 afnos, etapa durante la cual evolutivamente se presentan
grandes cambios no tanto de orden fisico como emocional y por supuesto,
relacional. Cuando el estudiante esta préximo a graduarse de media vocacional,
surgen serias preguntas sobre su futuro porque se encuentran a las puertas de
una decision que determinara parte significativa de su nueva vida.

El mundo parece estar abierto a todas las posibilidades imaginables cuando se
tienen 16 6 18 afos: por la mente pasan todas aquellas personas conocidas y que
laboran en distintos campos; se piensa en qué hacen, cémo lo hacen y por
supuesto, qué fue necesario hacer para llegar a donde actualmente estan.

Tomar la decisién de qué camino seguir al graduarse de la educacion media no es
tarea facil porque en la cabeza se agolpan tanto multiples posibilidades como
limitantes que en udltimas buscan responder la acuciante pregunta: ;A ddénde
quiero llegar? ;Como puedo lograrlo? Para resolver todas estas dudas no se
requiere tan sélo de informacion que nos dé a conocer cudles son las éreas o las
disciplinas en las que se mueve el mundo sino también que sepamos cuéles son
los empleos mejor remunerados, cuanto cuesta un semestre en las universidades
o0 cuanto duran las carreras técnicas. Los estudiantes necesitan basicamente
orientacién adecuada para canalizar todas esas dudas, preguntas e inquietudes
sobre como se resolvera la primera transicion significativa en la vida de cada cual
y cuya opcion depende casi en un 100% so6lo de ellos.
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Conociendo de antemano y por propia experiencia, la importancia y el significado
de la transicion que se experimenta al terminar los estudios secundarios, veamos
esta situacion en una forma mas global, examinando la realidad educativa actual
de Colombia; al respecto, Rodriguez, A. profesor de la Universidad Nacional de
Colombia nos dice:

“La piramide educativa colombiana nos muestra que un grupo muy selecto
de estudiantes acceden a las universidades. De acuerdo con las
estadisticas disponibles (que, dicho sea de paso, carecen de suficiente
consolidacion y precision) existen 12.500 colegios aproximadamente, los
cuales graduan a unos 430 mil bachilleres cada arno; de ellos, solamente
ingresan unos 140 mil a las 326 instituciones de educacion superior que
existen en el pais.” Rodriguez (2003).

Las estadisticas de Rodriguez nos permiten ver como, en la realidad, se van
filtrando las posibilidades de acceder a la educacién superior y de ascender aun
mas de alli hacia los postgrados; viendo estas realidades es posible entender por
qué resulta tan necesario tomar la decision mas adecuada para que esoS pocos
recursos y posibilidades se utilicen de la mejor manera posible.

El profesor Ricardo Pardo, director de Admisiones de la Universidad Nacional de
Colombia nos dice que “entre 100 mil que se presentan, sélo son admitidos 9.500
por afio, muchos de ellos no se encuentran a gusto con la carrera elegida, a pesar
del gran significado que constituye el pertenecer a la primera Universidad del
Estado" Pardo R. citado en Rodriguez A. (2003). Esta es la realidad a la que se
enfrenta buena parte de la poblacién graduada que busca acceder a la universidad
publica ya sea por las atractivas facilidades econémicas que ofrece o por la
calidad superior de sus facultades.

» Mirando mas ampliamente el panorama de opciones de los bachilleres
graduados en este pais, el documento sobre la situacién de la educacion
media en Colombia, nos dice referente al destino laboral y académico de los
egresados:

= “49% de los bachilleres académicos se vincula en algun momento a estudios
de educacion superior; lo mismo ocurre con el 46% de los bachilleres
técnicos” (2003), Ministerio de educacién nacional (MEN).

= “Lo que mas influye en el desempeno de los bachilleres es la institucion
educativa donde estudio, no la modalidad” (2003), Ministerio de educacion
nacional (MEN).

» “Una gran proporcion de bachilleres graduados de colegios técnicos y
academicos clasificados en la categoria de rendimiento “bajo” en los
examenes de Estado ingresan a trabajos u ocupaciones simples, y no tienen
movilidad hacia ocupaciones mas especializadas y mejor remuneradas”
(2003), Ministerio de educacién nacional (MEN).
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= “Los bachilleres graduados en colegios de rendimiento “bajo” en el examen
de Estado realizan inicialmente cursos técnicos; posteriormente optan por
cursar estudios universitarios” (2003), Ministerio de educacién nacional (MEN)

Vemos la brecha gigantesca entre lo que son las aspiraciones del recién
graduando y sus posibilidades reales a la hora de enfrentarse a la vida académica
o laboral; es necesario asegurar la transicion adecuada de los graduandos de tal
forma que esta sea lo mas productiva posible pues de por si la toma de decisiones
sobre el tipo de estudios o de actividad laboral genera en ellos distintos
movimientos de conveniencia econémica que repercuten en la alta demanda de
cupos en universidades publicas con el resultado, en muy corto plazo, de
sobreoferta de graduados de diferentes profesiones muy por encima del volumen
de demandas laborales en las &reas en que se prepararon.

Los organismos estatales de educacion ven dos claros responsables de la
situacién de sobreoferta profesional: los organismos de educacion superior que se
limitan a su labor de educar y graduar profesionales sin tener en cuenta la
demanda real del mercado y por el otro lado, “la gran irresponsabilidad de los
sistemas de educacion basica, los cuales aportan en gran medida a esta
problematica, ya que por falta de informacion y orientacion los graduados del
colegio siguen eligiendo carreras tradicionales causando un colapso entre la oferta
y la demanda” (2003) Ministerio de educacion nacional (MEN). EI mismo
documento que revela la situacion de la educacion media en Colombia confirma la
escogencia tradicionalista de carreras: ‘las carreras universitarias de mayor
preferencia siguen siendo aquellas que tradicionalmente han estado asociadas al
prestigio social y econémico, tales como la medicina, seleccionada por el 14% de
los aspirantes, la ingenieria de sistemas (6%) y otras especialidades de la
ingenieria, la enfermeria (4%), la psicologia (4%), el derecho (3%), la
administracion de empresas (3%) y la odontologia (3%)” (MEN 2003)

Para citar un ejemplo claro del cambiante mundo laboral y como este afecta
directamente los servicios de educacidén, podemos situarnos en los afios 90 época
en la cual se dio inicio al proceso de apertura econémica y un “cambio técnico
intensivo en el uso de trabajadores de mayor nivel educativo durante los anos
noventa, cuyo efecto fue tan alto que no logré compensarse con los aumentos en
la oferta” (1997) Centro de Investigacion y Documentacion sobre problemas de la
Economia, el Empleo y las Cualificaciones Profesionales (CIDEC)

La apertura econémica presion6 al mercado educativo para que ampliara
rapidamente las plazas de carreras profesionales y se incentivara asi a la
poblacion estudiantil  para incrementar el nivel educativo pero tomé tiempo
nivelar la gran demanda con la oferta de profesionales; esta tendencia sigui6é su
curso durante los afos posteriores durante los cuales muchas personas buscaron
acceso a la formacion profesional y ello ha generado otro inconveniente que
apenas empieza a surgir y es la escasez de trabajadores de nivel técnico y la
sobreoferta de profesionales, razén por la cual desde el 2002 se ha intentado
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incentivar la educacion técnica y técnica profesional con la correspondiente
proliferacidn de los establecimientos educativos correspondientes.

Este fendmeno que se suscitdé en menos de dos décadas, pudo haber tenido
menor impacto si se hubiese realizado una previsidn frente a las demandas futuras
del mercado laboral y en coordinacién con las instituciones educativas superiores
y secundarias se hubiese realizado la apertura de plazas e incentivado a los
estudiantes de basica secundaria y media vocacional para optar por ellas. Las
decisiones y correspondientes acciones que no se tomaron en su debido momento
confirman que la orientacion vocacional “es cada vez mas importante para
mejorar el funcionamiento del mercado laboral en su conjunto y para potenciar los
recursos humanos existentes en cada comunidad” (2003) Ministerio de educacién
nacional (MEN).

Incrementar y mejorar los recursos humanos de la comunidad supone nuevos
retos para los que se hace necesaria la intervencidén de la orientacion vocacional
en los diferentes sectores de la poblacién y cambiar asi la concepcidn elitista de la
orientacién profesional como servicio exclusivo para aquellos que tienen la
posibilidad de elegir el area profesional ofrecida por las universidades y en cambio
comenzar a influir en los diferentes niveles de la educacién postsecundaria sobre
los recursos y herramientas con que cuenta la poblacién egresada de la
secundaria para incluirse directamente en el mercado laboral; aunque esta no sea
una poblacién altamente calificada, pertenece al necesario sector productivo de la
sociedad y que debe ser fortalecido por procesos de insercién al trabajo a fin de
contribuir con la disminucién del desempleo.

Resulta de suma importancia centrarnos en el mejoramiento de los servicios de
orientacién vocacional, proporcionados por los establecimientos de educacion
bésica, en los cuales se debe llevar a cabo un trabajo sistematico que logre el
equilibrio entre el sujeto, su medio y la oportunidad del trabajo digno, competente y
debidamente remunerado.

Rodriguez A. (2003) nos menciona que en “un breve recorrido panoramico por el
mundo educativo colombiano el cual nos muestra las magnitudes de la situacion:
de acuerdo con las estadisticas disponibles (dicho sea de paso, carecen de
suficiente consolidacion y precision)...una parte significativa de quienes ingresan,
no se ubican en las areas que corresponden a su personalidad, capacidad y
expectativas”. Que el profesional no se pueda ubicar en las “areas que le
corresponde” es problema de serias repercusiones en cuanto a la satisfaccion y
rendimiento en el trabajo, tanto como en el orden econdémico: decisiones
inadecuadas sobre aquello a lo que queremos dedicarnos durante el resto de
nuestra vida frustra hacen decaer la motivacién, se pierde tiempo y dinero incluso
entre aquellos privilegiados que después de darse cuenta de su error pueden
cambiar de planes e iniciar otra carrera mas acorde con sus capacidades y
expectativas; de lo contrario, se ve en la necesidad de encontrar motivaciones
externas que le ayuden a coronar los estudios satisfactoriamente.
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Desde esta perspectiva hay qué destacar la ventaja econdmica de realizar una
adecuada orientacion vocacional no sélo para los estudiantes que enfocan
acertadamente sus esfuerzos en un area del conocimiento sino también para los
padres que costean los estudios y finalmente para el Estado que desembolsa
importantisimas cantidades de dinero para programas educativos en merma de
resultados por la altisima desercién escolar superior.

A este respecto Gonzales H. y Cardona L. (2003) nos mencionan sobre la

situacion de la educacion que:
“Dentro de estructura (de la educacion colombiana) la educacion superior
nuestra enfrenta grandes problemas de desercion y fracaso causados, entre
otros, por la falta de una adecuada informacion por parte de los alumnos; un
sistema de educacion rigido que obliga a decidir una carrera a una muy
temprana edad sin flexibilidad posterior; aspectos econdmicos y falta de
orientacion vocacional. Adicional a esto, la falta de horizonte de vida de los
estudiantes para encontrar otras opciones o posibilidades. Esta situacion
obliga a articular mas el sistema pero, a su vez, a focalizar los procesos de
orientacion profesional y laboral en todos los niveles del sistema educativo,
para mejorar las opciones y posibilidades de quienes estan en el sistema’.

Declaraciones como estas venidas de directivos de la Secretaria de educacion
distrital nos muestran que no estamos ante un problema sencillo ni de poca
relevancia y que en efecto preocupa a los entes estatales pues perjudica en gran
medida los procesos de transicion de los egresados de media vocacional asi como
a las instituciones de educacion post secundaria que son quienes reciben a estos
estudiantes.

Teniendo claridad sobre las implicaciones de orden econdémico que tiene la
orientacidén vocacional dentro de los centros de educacién basica y en especial de
media vocacional, pasemos a examinar la incidencia de orden individual y familiar
que tiene la toma de decision del graduado y las problematicas que en este orden
se presentan.

Los problemas académicos y personales son los mas claramente visibles como
sintomas de una mala eleccién de carrera ya que la motivacién decae por la falta
de interés; también esto se ve cuando en la eleccion de carrera no se tuvo en
cuenta las capacidades reales del estudiante quien no tiene las herramientas
necesarias para aprobar los cursos o destacarse como quisiera. Estos problemas
se ven de forma cotidiana y no sélo por un error en la eleccion del campo
profesional de su interés o en el cual se esta mas capacitado; los errores se ven
también a la hora de escoger la institucion educativa lo que lleva a los estudiantes
a no lograr adaptarse plenamente al centro.

También se observan errores en la escogencia del tipo de educacion, la mayoria
de veces debido al desconocimiento de los diferentes grados académicos o la



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

influencia social y sobretodo familiar que también suele ser uno de los factores de
malas decisiones. Asi pues, el desconocimiento de muchos de los detalles del
mercado educativo que supera hoy las 1.600 opciones de carrera Rodriguez A.
(2003), asi como del mercado laboral y las posibilidades de insercion en este,
unidas a una mala orientacibn o0 asesoria por personal calificados para
comprender y manejar adecuadamente las problematicas propias de la edad en la
cual se da esta transicion, llevan a los jévenes que recién egresan del sistema
educativo secundario a aminorar su potencialidad con el ingreso a programas
educativos equivocados.

La orientacion vocacional cobra gran importancia a la hora de visualizar el mafana
pues no tiene sentido manejar unos altos indices de cubrimiento y calidad en esta
etapa educativa si aquellos estudiantes que han pasado por ella se desperdician
por causa de decisiones equivocadas durante la transicion. El Ministerio de
educacion nacional asi como la Secretaria de educacion del distrito, han puesto
por ello altos esfuerzos para que los procesos que se den dentro de los
departamentos de orientacion en las instituciones educativas tengan destacada
calidad en cuanto a la orientacién vocacional que “debe abrir al futuro egresado de
educacion media, el abanico de posibilidades que incluya tanto las opciones
academicas como las de formacion para el trabajo y el empleo. Al mismo tiempo
que les permita explorar sus intereses y habilidades particulares y definir un
proyecto de vida” Gonzalez H. (2003).

La definicion de la Secretaria de educacidon distrital engloba aun mas aspectos
dentro del concepto de orientacién vocacional: se habla de diferentes opciones
académicas en las que se incluyen la formacién profesional, técnica, técnica
universitaria, no formal y semi calificada; se habla también de formacion para el
trabajo y el empleo lo cual es altamente coherente con la realidad de los
egresados de colegios distritales en Bogota y nos agrega un nuevo elemento y es
que la orientacidén vocacional no se debe limitar a realizar una guia de toma de
decisiones sino que debe favorecer en el estudiante la exploracién de sus
intereses y habilidades.

En este enfoque de la orientacion profesional queda incluido uno de los grandes
bloques de trabajo que es el auto conocimiento cuya finalidad es que el estudiante
inicie un proceso activo para ganar conciencia sobre sus fortalezas y debilidades.
Por ultimo la definicidn nos menciona un aspecto de suma importancia: el proyecto
de vida. Toda la tarea que se realice desde la orientacién vocacional debe estar
orientada para que el estudiante logre generar autbnomamente un proyecto de
vida en el cual su opcién académica o laboral también sea parte de este pero
complementado con otro tipo de actividades y metas de nivel personal.

Pese a los grandes esfuerzos que han puesto el Ministerio de educacién nacional
(MEN) y la Secretaria de educacion del distrito (SED) por generar programas de
orientacién vocacional de calidad, las estadisticas muestran que ‘menos del 3%
de los colegios del pais tiene verdaderos departamentos de orientacion vocacional
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y profesional” Rodriguez A. (2003); esto hace que los estudiantes estén tomando
decisiones con la asesoria de padres y amigos que pese a su buena voluntad, no
se encuentran capacitados para tal labor y ademas, estan desinformados sobre la
amplia oferta educativa postsecundaria, los movimientos y perspectivas del
mercado laboral tanto como sobre las verdaderas cualidades y capacidades del
estudiante; desconocen también procesos propios de la etapa vital del estudiante
que influencian claramente la adecuada toma de decisiones.

Al revisar los proceso llevados a cabo en algunos planteles educativos podemos
ver indicadores de baja calidad; al respecto, Rodriguez A. (2003) nos menciona
que “La orientacion que brindan los colegios es escasa y en varios casos han
habilitado a profesores de psicologia, filosofia, matematicas o educacion fisica
para que sin mayor formacion, trabajen en la compleja funcion de orientar a los
bachilleres’. La orientacién profesional que no sea guiada por un profesional apto
para tal fin, con formacion, conocimiento e informacion adecuada para la tarea,
desorienta al estudiante con falsas directrices que pueden llegar a ser
perjudiciales y mas aun cuando este se encuentra totalmente perdido frente a sus
preferencias vocacionales, capacidades reales y las opciones que el mercado
laboral o educativo le ofrecen y le ocasionan asi una inadecuada decisién frente a
la generacién de su proyecto de vida.

Un ejemplo de la ineficacia de alguno de estos procesos lo muestra el publicista
de la Universidad Central Juan Manuel Sanchez (El Tiempo (2005), bachiller del
colegio Champagnat de Bogota sorprendido ante la gama de opciones en los tests
que le practicaron: “Tanto mis comparneros como yo quedamos sorprendidos al
conocer los resultados, en los cuales aparecian carreras que ninguno habia
pensado seguir: matematicas, musica, pintura, derecho y hasta antropologia,
carreras que por supuesto nunca consideré”. Comentarios como estos resultan
preocupantes pues reflejan la insatisfaccion del estudiante con el proceso y lo
poco significativo que este fue para su toma de decisiones.

En esta panordmica de la situacion de orientacion vocacional en el pias es
importante resaltar la realidad de las instituciones educativas distritales, las cuales
manejan menores presupuestos y mayor poblacion y de las cuales se graduan la
gran mayoria de los Colombianos afo tras afo, es asi necesario volcar la mirada
sobre esta poblacién que sera el dia de mafana el grueso de la mano de obra del
pais. ¢Como podemos estar seguros de que el dia de mafana tendremos los
profesionales y técnicos suficientes de calidad en las &reas necesarias para lograr
el desarrollo del pais? Es necesario generar estrategias puntuales que permitan
una orientacion vocacional de calidad en las instituciones educativas distritales.

Uno de los mayores problemas que se dan dentro de las instituciones educativas
distritales es la poca capacidad de gestion del departamento de orientacién. La
Resolucién 1261 de Abril del 2003 reglamenta que cada institucién educativa
distrital cuente con un orientador por cada 650 estudiantes sin importar si son de
bésica primaria, basica secundaria o media; esta cifra permite ver el nivel de carga
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laboral de los orientadores sin tener en cuenta el cumulo de cosas mas urgentes
que surgen del dia a dia y que no permiten un adecuado proceso de orientacion
vocacional. Este factor de gestion determina en gran parte el accionar del
departamento de orientacion y sus probabilidades de generar un buen programa
de orientacién vocacional y laboral, pues el orientador de la institucién tiene este
programa como una de sus funciones a nivel institucional y una de sus funciones
en el ciclo de orientacion media.

Resulta asi importante generar estrategias al interior de las instituciones
educativas distritales que permitan la ejecucion de programas de orientacion
vocacional sin perjuicio de su calidad o de las demas labores demandadas del
orientador. Esta no resulta una tarea facil teniendo en cuenta las multiples
obligaciones que un orientador tiene en una institucion educativa, pues como ya
vimos este no solo se ocupa de la educacién media y esta obligado a cumplir con
una serie de responsabilidades referentes al desarrollo integral de los estudiantes
y a la convivencia dentro de la institucion

Conociendo asi de base la situacion actual de la orientacién vacacional en las
instituciones educativas, este proyecto busca conocer como estructurar una
propuesta de Orientacion Vocacional en concordancia con las necesidades de los
estudiantes y posibilidades de gestién de una institucion educativa distrital.

Teniendo este objetivo y sobre la base de la magnitud del trabajo de grado se
busco una institucién educativa distrital que pudiera dar cuenta de la realidad de la
orientacion vocacional, su disefio, ejecucion y posibilidades.

Para tal efecto, se escogié la Institucién Educativa Distrital “El Salitre” como
campo especifico para la realizacion del disefio de prueba por cuanto este centro
es representativo de la mayoria de las instituciones educativas distritales por las
caracteristicas propias de la poblacion estudiantil, docente y capacidad de gestién
del departamento de orientacion.

La Institucion Educativa Distrital El Salitre servira de base para establecer la
realidad educativa frente al tema de orientacion vocacional asi como las posibles
herramientas internas con que una institucién puede contar para ejecutar un
programa de orientacion vocacional y laboral de calidad para sus estudiantes.

11
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4. MARCO TEORICO

4.1 HISTORIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Para situarnos en el trabajo que se esta realizando resulta importante tener un
panorama claro acerca de la orientacion vocacional, sus inicios y las tendencias
que han dominado su estudio y aplicacién. Realicemos, pues, una mirada
panoramica a inicios y principales autores de la orientacién vocacional.

Los autores consideran al filésofo espafiol Ramoén Llull (Mallorca, 1232 — 1315)
como el primero en realizar un acercamiento al tema. Ramén Llull dedicé gran
parte de su vida a realizar peregrinaciones para convertir a los infieles por medio
de la persuasion. En su obra “Doctrina Pueril” (1275) realiza el andlisis de las
diferentes profesiones de su época y hace notar que la escogencia de una de
estas debia estar relacionada con su disposicién natural de la cual hacia parte el
temperamento y las aptitudes.

Otro espanol, Rodrigo Sdnchez de Arévalo (Segovia, 1405 - 1470) también sale a
relucir por su temprano interés en la pedagogia cuando escribe su Tratado sobre
técnica, método y manera de criar a los hijos, nifios y jovenes (1453); escribe,
ademas, “Speculum vitae humanae” (1468) dividido en dos partes: la primera
para estudiar la vida temporal y la segunda dedicada a la espiritual. En esta
obra el autor realiza el andlisis de las caracteristicas propias de cada profesién
y brinda al lector sugerencias acerca de como realizar la escogencia con
énfasis en la importancia de la informacion en el momento propio de la
decision.

En 1531 fue publicado “El tratado de la ensefianza" escrito por el fildsofo y
educador Juan Luis Vives (Valencia, 1492-1540); en este texto menciona que el
maestro es el mas indicado para investigar sobre las capacidades de sus alumnos
en cuanto a sus aptitudes y actitudes para asi ayudarlos en su eleccion de carrera.
El maestro es quien esta en la capacidad y quien tiene el deber de advertirle a los
alumnos en qué areas no deberia perder su tiempo y en cuales deberia enfocarse.

Por su conocimiento y experiencia como educador, Vives plantea en este libro
varias propuestas acerca del manejo que se le debe dar al joven para ayudarlo en
sus procesos educativos; cabe destacar el interés de este texto porque: “El
alumno debe asistir a la escuela durante un periodo de dos meses para que sean
examinados sus dotes mentales, por su parte, los docentes deben realizar cuatro
reuniones al afio en las cuales se discuta desde las percepciones de cada uno de
ellos cuales son disposiciones personales de cada alumno para asi guiar
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constantemente a estos hacia una eleccion de profesion, asi mismo el maestro
debia de aconsejar la mejor forma de instruccion, si en un centro de ensenanza o
en la casa” Luis Vives (1531) El autor consideraba que solo por seleccién
cuidadosa se logra lo que los griegos llamaron "educacidén perfecta" y esta era
tarea principalmente del maestro.

El médico Juan Huarte de San Juan (Navarra, 1529-1588) escribid “El Examen de
ingenios para las ciencias” (1575) como su unico texto; la obra en su primera
edicion, antes de ser modificada por la inquisicidn, se estructura en quince
capitulos con dos partes bien diferenciadas Garcia E. (2003):
“La primera, con catorce capitulos, expone en los siete primeros la teoria de
los ingenios como cualidades inherentes al temperamento de cada
individuo; los otros siete capitulos aplican la teoria del ingenio a las
profesiones mas cualificadas del momento: teologia, leyes, medicina,
milicia, y el capitulo catorce, el dedicado al oficio de rey, y las cualidades
que se le exige. La segunda parte tiene un solo capitulo, el quince, en el
que se expone la doctrina eugenésica, de como procrear, qué hacer para
tener hijos varones o hembras, qué diligencias para que los hijos salgan
ingeniosos, y conservar y desarrollar el ingenio”.

Huarte de San Juan describe por medio de un modelo de racionalidad, las
diferentes profesiones y cuédles son las caracteristicas humanas necesarias para el
buen desarrollo de estas; alude a la diversidad de las personas en sus
capacidades como una razén de por qué hay diferentes profesiones pues no todos
pueden hacer lo de todos y es necesaria asi la diversidad de los hombres para la
diversidad de las profesiones.

A principios del siglo XX se inicié el proceso de la industrializacién que cambia
ampliamente el panorama profesional al aumentar su gama sustancialmente y
la figura del obrero empez6 a salir a flote. Debido al impulso desarrollado por
el fordismo1, (1 Este termino hace referencia al modo de la organizacion industrial
de la economia, orientado a la produccion, distribucidon y consumo de masas,
utilizando como base la division especializada del trabajo y la produccién en serie

desarrollado por Henry Ford. )se hizo necesario que hubiesen trabajadores
cada vez mas capacitados en secciones especificas del proceso productivo y
se suscitd la necesidad de generar un tipo de educacion especifica para cada
oficio y con esto, la necesidad de conseguir personal con caracteristicas
puntuales par la realizacion de las tareas.

En Alvarez V. (1994) encontramos que “La Orientacién, cuyas primeras
preocupaciones y realizaciones se dirigieron a facilitar las posibilidades de los
jovenes para el acceso e integracion en el nuevo mundo laboral, se inicia como un
elemento mas de los que integran las utopias reformadoras de comienzos de siglo
y no como una oferta innovadora especifica surgida de los sistemas educativos”.

13
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Fue asi como la disciplina surge en Estados Unidos principalmente como
orientacién de orden vocacional enfocada a suplir las crecientes necesidades
de la nueva industria. Es pues en Estados Unidos donde al parecer surge la
orientacién vocacional en América.

En 1909 el ingeniero Frank Parson (Mount Holly, 1854 - 1908) y quien es
considerado por muchos autores como el padre de la orientacién vocacional,
publica su obra “Choosing a Vocation’ que fue ampliamente divulgada y aceptada
por el uso de un método racional y objetivo para lograr el emparejamiento
(“Matching”) de personas y carreras. Parson es el primero en acuiar el término
“orientacion vocacional” y su intervencién se caracteriza por la propuesta
metodoldgica que sigue un orden riguroso para dar, por primera vez, el caracter de
orden cientifico al integrar los procesos tecnolégicos, cientificos y curriculares de
la época en su propuesta para dejar de lado la visibn meramente utilitaria para el
trabajo que hasta ese entonces dominaba estos procesos.

El “Matching Parson’ propone basicamente de 3 partes:

= Auto conocimiento de aptitudes, habilidades, intereses, recursos, limitacion y
otras cualidades.

= Conocimiento de los requerimientos en las diferentes lineas profesionales para el
éxito; las ventajas y desventajas, compensaciones oportunidades y
proyecciones, de cada una.

» Razonamiento adecuado sobre las relaciones entre estos dos grupos.

Posteriormente las ideas de Frank Parson unidas a las de E.G. Williamson

(1 910) darian paso a la generacion de la “Trait-Factor Theory”o el “Desarrollo de
carrera” que en la actualidad sigue siendo ampliamente utilizada por las empresas;
he aqui sus planteamientos basicos. Herr, E., Cramer, S. (1 972).

» Todas las personas tienen un patron Unico de rasgos confirmado por sus
intereses, valores, habilidades y caracteristicas de personalidad; estos patrones
pueden ser identificados de manera objetivo para asi generar un perfil sobre sus
potencialidades individuales.

» Toda ocupacion requiere de una serie de factores para que esta sea ejecutada
de forma sobresaliente; estos factores pueden ser identificados de manera
objetiva y representados a través de un perfil ocupacional.

» Es posible identificar el emparejamiento (“match’) entre los rasgos individuales y
los factores ocupacionales mediante la utilizacion de un sistema lineal de
resolucion de problemas/ toma de decisiones. Cuanto mayor sea el grado de
coincidencia entre los rasgos individuales y los factores ocupacionales tanto mas
sera la el gusto del sujeto por la ocupacién asi como su rendimiento y
satisfaccion laboral.
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Parson ocupa un lugar importante en el desarrollo de la orientacién vocacional no
s6lo por su aporte metodologico al proceso de emparejamientos sino a su vez,
porque es el primero en plantear una visién diferente de la utilidad de la
orientacidén vocacional desde la época de la industrializacion. Hasta ese entonces
muchos de los autores que trabajaban el tema sostenian como objetivo primordial
de la orientacidén vocacional el lograr una sociedad altamente sostenible en la cual
cada individuo estuviera ubicado en una ocupacién laboral acorde con sus
aptitudes reconocidas; se buscaba no desaprovechar los recursos humanos de los
que se disponian y sacar el mayor provecho de las capacidades de cada individuo.

Parson plantea otra perspectiva en la cual las necesidades de la sociedad pasan a
un segundo plano después de las necesidades emocionales del individuo. Como
vemos, se seguian manejando los mismos componentes dentro del proceso de
orientacién y emparejamiento pero este tenia un objetivo mas sintonizado con las
necesidades individuales y no con las necesidades sociales para mantener un
equilibrio y un consumo adecuado de los recursos humanos.

En 1913 se cred la National Vocational Guidance Association que buscaba
promover el desarrollo profesional durante todo el transcurso de la vida; en 1985
cambia su nombre por el de National Career Development Association (NCDA)
como es conocida actualmente y siguiendo los mismos propositos desde su
fundacion; en la actualidad es la organizacién que acredita a los orientadores
vocacionales.

En los comienzos del siglo XX surgen organizaciones de corte similar: en Bélgica
en al afo 1912, M. Cristianes (1933), escribi6é “L’orientation scolaire et
professionelle des enfants” y fund6 en Bruselas, el primer Servicio de Orientacion
Profesional; en 1912 Ovidio Decroly (1871- 1932), crea la ‘Sociedad Belga de
Paidotecnia’.

Al iniciarse la | Guerra Mundial (1914 — 1918) y durante el transcurso de la misma,
surgieron la psicologia industrial, la psicotécnica y la psicometria. Los incesantes
eventos de la guerra y la necesidad de las fuerzas armadas de reclutar hombres
cada vez mas aptos para el combate, asi como para misiones especiales, hicieron
que el desarrollo de los test fuera una prioridad y se les reconociera su validez por
lo cual comenzaron a emplearse para predecir el comportamiento de los futuros
soldados en la ejecucién de diferentes labores, tanto como para la evaluacién del
personal, entre otras técnicas desarrolladas durante la época.

La inminente necesidad de conseguir personal calificado para una serie de tareas,
unida con las teorias de Frederick Taylor (1856-1915) sobre la organizacion
cientifica de,.I trabajo en la cual plantea los siguiente cuatro principios 1.
Organizaciéon del Trabajo 2. Seleccion y entrenamiento del trabajador
3.Cooperacion y remuneracion por rendimiento individual 4. Responsabilidad y
especializacién de los directivos en la planeacidon del trabajo Esta teoria dio una
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nueva mirada a los procesos de organizacion del trabajo, del personal y por
supuesto, de la seleccidén del mismo.

Los modelos desarrollados durante la guerra fueron posteriormente aplicados en
tiempos de paz tanto en empresas como en escuelas. La seleccion de personal
hizo que se tomara aun mas en cuenta la necesidad de realizar procesos de
orientacién para la eleccién de carrera por cuanto el proceso resulta similar pero a
la inversa y qué mejor forma de asegurarse en el futuro empleados aptos que
seleccionandolos desde antes de que cursen sus estudios y se orienten
permanentemente hacia un area ocupacional. De igual manera, los sucesos de la |
Guerra Mundial con la consolidacidon de la psicometria agregaron los test al
proceso de orientacion vocacional, afiadiéndole a este un caracter mas cientifico y
preciso.

En el afio de 1939 E.G. Williamson (1900-1997) basandose en los planteamientos
del Trait-Factor Theory mencionados anteriormente, publica su libro “How to
counsel students: a manual of tecniques for clinical counselors”. Williamson
describe el proceso que debe seguirse para realizar la orientaciéon a estudiantes y
ubica al orientador como director del proceso, compuesto por tres etapas:
diagnéstico, prondstico y consejo. En este libro ya hay una clara postura hacia la
utilidad de la utilizacién de los test psicométricos para realizar los pasos de la
orientacién y el enfoque del orientador en capacidad de analizar la informacién
para luego devolver los resultados al sujeto. El proceso planteado por Williamson
ha guiado gran parte de la orientacién educativa hasta nuestros dias.

En lo antes visto se encuentra un resumen histérico de los eventos mas
significativos para la orientacién vocacional desde cuando se considera que se
inicié el desarrollo de este campo hasta principios de los afnos 90. En capitulo
posterior, miraremos de cerca las principales teorias sobre la orientacién
vocacional y en especial aquellas en las que se basa el disefio del plan de
orientacidén vocacional para la educacién media que persigue este trabajo.

4.2 LA ORIENTACION VOCACIONAL EN COLOMBIA

La historia de la orientacién en Colombia se remonta al afio de 1932 cuando la
profesora puertorriquefia Mercedes Rodrigo lideré la creacion del Instituto
Politécnico donde se ofrecia tanto a diferentes entidades como a personas
particulares el servicio de asesoria en orientacién educativa y brindaba a sus
clientes orientacion para que eligieran aquella carrera que fuese acorde con sus
capacidades y conocimientos; este es el primer establecimiento especifico para la
orientacidén educativa registrado en Colombia.

En 1956 el Ministerio de Educacion Nacional realizé la encuesta nacional a los

estudiantes de ultimo afo de bachillerato (6° grado en ese entonces) para recabar
informacion acerca de las inclinaciones vocacionales, proyectos, motivaciones,
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recursos y necesidades de los bachilleres de ultimo afio. En ese entonces, el
Doctor Vladimiro Woyno dirgia los “Institutos Psicotécnicos y de Orientacion
Profesional” (dependencia directa del Ministerio de educacidén nacional (MEN) y en
1957 cambiarian su nombre por el de “Centro de Psicotécnica y Orientacién
Profesional” e introdujo en su estructura de servicio las ultimas tendencias
psicotécnicas relacionadas con la psicologia conductual. Las cifras en el informe
de resultados de la encuesta validaron la importancia de la orientacién profesional
para la poblacién de ultimo ano de bachillerato

La Universidad Nacional de Colombia detecté los problemas académicos de sus
estudiantes originados principalmente por la escogencia errébnea de carrera y en
1957 creb el “Departamento de Consulta y Orientacion Profesional” a donde eran
remitidos aquellos estudiantes que manifestaban problemas académicos o
quienes por iniciativa propia sintiesen que habian errado en su eleccion de
carrera.

Durante la reorganizacién del Ministerio de educacién nacional (MEN) en el afio de
1958, el “Centro de Psicotécnica y Orientacion Profesional” reorienta sus
funciones y las amplia para incluir no sélo la aplicacién de encuestas nacionales a
los estudiantes acerca de sus intereses vocacionales sino para generar material
impreso para su distribucion entre las instituciones escolares con el fin de
asegurar un buen proceso de orientacidén vocacional.

El interés por la orientacién vocacional crece en Colombia y se extiende a paises
cercanos hasta el punto de impulsar la organizacion del “Primer Seminario
Grancolombiano de Orientacién Profesional” para compartir experiencias de los
paises Bolivarianos que participaron en el evento y que entre otros resultados,
logré hacer aun mayor hincapié en la necesidad de impartir orientacion profesional
a los bachilleres.

En 1960 se vuelve a reestructura el Ministerio de educacién nacional (MEN) y se
crea la “Seccién de Orientacién Profesional” para analizar las necesidades de las
instituciones educativas en cuanto al servicio de orientacion escolar,
especialmente en el area de secundaria y generar programas de orientacion
profesional para los mismos; simultaneamente esta seccion era la encargada de
disefiar y divulgar nuevo material para la realizacion de orientacién profesional
mediante folletos, cuestionarios y pruebas psicoldgicas.

Para 1961 la “Seccion de Orientacion Profesional” realiza su primera publicacién:
“La guia para el bachiller Colombiano”; un aino mas tarde publica el documento
“Orientacidén Escolar” que sirvid de base para establecer las funciones y procesos
de orientacion escolar en las instituciones publicas. En este mismo afno publica la
“Guia universitaria”, breve resumen de las distintas carreras que se ofrecen en las
universidades Colombianas asi como los requisitos y habilidades necesarias de
aquellos que deseen cursarlas motivo por el cual la guia tiene amplia acogida y su
edicion se acaba prontamente.
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Para 1963 ya se tenia informacion acerca del alto indice de estudiantes que
fracasaban debido a la errada eleccion de carrera lo cual dirigi6 nuevamente la
atencion de la Universidad Nacional de Colombia que esta vez por medio del
“Departamento de Psicologia” crea el “Centro de Investigacién de Orientacién
Profesional” con el objeto de realizar estudios a fondo acerca del problema de la
eleccién del carrera, causas, consecuencias y modo de intervencion.

En 1964 por medio de la “Oficina de Orientacion Profesional” del Ministerio de
educacion nacional (MN), se capacit6é a los profesores del area de psicopedagogia
de las escuelas normales para actuar en orientacién profesional en sus
respectivas instituciones. En este mismo afo, mediante programa planteado por
distintos organismos de vigilancia y accién en temas de desarrollo social y
educativo a nivel internacional como la UNESCO, se le solicita al Ministerio de
educacion nacional (MEN) que desarrolle el servicio de “Orientacién Escolar y
Profesional”.

En 1965 se crea la seccion de “Orientacion Profesional” en el Servicio nacional de
aprendizaje (SENA). Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) da a
conocer la segunda version de su “Guia universitaria” que se denomina “Guia
profesional para el Bachiller”; en su prélogo, se menciona nuevamente la “urgencia
de que los bachilleres se dirijan a nuevas y prometedoras carreras como las
ciencias sociales (psicologia, sociologia, antropologia), a las ingenierias, a las
ciencias del mar, etc.”

En 1966 el “lll Seminario de Facultades de Educacion” le recomienda al Ministerio
de Educacidén Nacional (MEN) impartir de forma obligatoria orientacion profesional
en todos los grados de la ensefianza.

El ano de 1968 fue altamente productivo pues se inicia la capacitacién de
psicopedagogos en consejeria y orientacion por medio del convenio establecido
con la Universidad de Nuevo México; asi se abren las puertas para el
mejoramiento tedrico y practico en esta area. Por entonces se establecen los
grupos de orientaciébn y consejeria en los Institutos de Ensefianza Media
Diversificada (INEM); en ese momento institucidén clave para la implementacion de
la orientacion profesional por su modelo de educacion técnica diversificada. Por su
parte el Instituto Colombiano de Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) crea la
seccién de “Orientacién profesional y ocupacional” que busca guiar a los jovenes
estudiantes que deseen iniciar estudios superiores.

En 1970 La “Divisibn de pruebas y orientacion profesional” del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES) publica “Algunos
aspectos del bachiller colombiano” con revelaciones importantes sobre las
caracteristicas emocionales, personales y educativas de los bachilleres y muestra,
una vez mas que solo un bajo porcentaje de ellos tiene claro el proyecto de vida y
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educativo porque aun la eleccion de carrera se hace en su mayoria por influencia
familiar y pensando en el prestigio de la misma.

A comienzos de la década del 70, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) por
Resolucién 0880bis, fija funciones para sus dependencias y en el articulo 30 le
asigna a la Seccion de Orientacion Psico-pedagogica las siguientes funciones:

» Investigar la situacion del servicio de orientacion escolar y profesional en los
establecimientos de educacion elemental, media y de carreras intermedias y los
recursos disponibles en el pais para su organizacion y mejoramiento.

» Colaborar con el Instituto Colombiano de Pedagogia y demas organismos
competentes en la materia, en la elaboracion de manuales técnicos sobre
consejeria escolar y folletos de divulgacion sobre este servicio.

» Preparar en colaboracion con las universidades y el Instituto Colombiano de
Pedagogia, fichas individuales, tarjetas, pruebas, formularios y demas elementos
necesarios para mejorar y unificar el funcionamiento del servicio en el pais.

» Organizar y coordinar la distribucion de formularios, tarjetas, folletos y demas
materiales destinados al servicio de consejeria escolar.

» Promover la organizacion de seminarios de divulgacion e informacion profesional
sobre consejeria escolar.

» Coordinar programas de formacion y adiestramiento de personal especializado
en consejeria escolar y orientacion profesional en las universidades.

Durante los afios posteriores se crean diversos programas de postgrado con
énfasis en conserjeria y orientacion. En 1973, la “Asociacion colombiana de
especialistas en orientacion y consejeria escolar’ recomienda formular propuestas
e influir en decisiones nacionales sobre educacidn y adelantar investigaciones que
fortalezcan la generacion de materiales y procesos en materia de orientacion
educativa.

4.3 LA ORIENTACION VOCACIONAL HOY

Servicio nacional de aprendizaje (SENA) (1957)

Entre las funciones propias del “Servicio Publico de Empleo”, adscrito a la
“Direccién de empleo y trabajo” del Servicio nacional de aprendizaje (SENA)
estan:
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» Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacion ocupacional de los
usuarios del servicio publico de empleo.

» Investigar metodologias de analisis laboral y ocupacional, cuya aplicacion
permita orientar la articulacion entre la oferta y la demanda de empleo, la
estructuracion de programas de formacion profesional, los procesos de
certificacion ocupacional, el desarrollo de acciones de emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico y la proyeccion de los servicios del SENA.

» Producir estadisticas sobre la situacion y tendencias del mercado laboral y
ocupacional, colombiano y elaborar estudios sobre el mundo laboral.

» Generar resultados estadisticos sobre la intermediacion laboral y empleabilidad
de los alumnos egresados del SENA, para facilitar la evaluacion de la calidad y
pertinencia de la formacion profesional.

» Mantener actualizada la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Diccionario
Ocupacional, con base en el analisis de la realidad laboral y los cambios en las
estructuras ocupacionales.

La Alcaldia de Bogotd, a través de la Secretaria de educacion del distrito (SED)
planteé en el “Plan sectorial de educacion 2004-2008” como una “Gran escuela”
mediante la Red integrada de participacion educativa (Redp) como parte del
proyecto “Transformacion Pedagédgica de la Escuela y la Ensefianza”. Dentro de
esta red vale la pena resaltar la labor que esta realizando la “Unidad de educacién
superior” en la gestién de la orientacién vocacional en diferentes niveles del
sistema educativo; se destaca el proyecto “Educacion para jévenes y adultos
ligada a la cultura del trabajo y la educacidén superior” del cual hace parte el sub
proyecto “Orientacién profesional y ocupacional” (2005) de caracteristicas como:

Objetivo:

Disenar, promover e implementar en los colegios, con el apoyo de los CADEL, los
siguientes puntos.

» “Un sistema de orientacion profesional y ocupacional que permita abrir al futuro
egresado de la educacion media, el abanico entero de posibilidades que incluya
tanto las opciones académicas como las de formacion para el trabajo, asi como
la exploracion de sus intereses y habilidades particulares con el propdsito de
ampliar el proyecto de vida”.

» “Un programa de seguimiento a egresados de educacion basica y media que

permita: establecer hacia donde se dirigen los jovenes egresados de los colegios
oficiales de Bogota una vez culminan su ciclo de educacion media; conocer el
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perfil y expectativas de los mismos y elaborar planes institucionales de
mejoramiento de conformidad con los resultados obtenidos; obtener y
proporcionar informacion que indique sobre las necesidades de articulacion de la
educacion basica y media con posibilidades futuras (educacion superior,
educacion no formal, SENA y mercado laboral) y oriente el disefio de politicas
distritales en materia de modalidades de educacion media, técnica y tecnoldgica,
acceso y permanencia en la educacion superior y de aseguramiento y
mejoramiento de la calidad de la educacion no forma”.

Descripcion del sub proyecto

“Comprende el conjunto de actividades dirigidas a disefiar de manera conjunta con
los(as) docentes, orientadores(as) y demas personal de los colegios., estrategias y
mecanismos que retroalimenten el proceso formativo y brinden informacion
dirigida a ampliar las posibilidades académicas y laborales de los estudiantes de la
media (grados 10 y 11), asi como el apoyo a la capacitacion e identificacion de
servicios externos de orientacion, tales como instituciones de educacion superior,
educacion no formal y SENA, entre otros, que apoyen la labor de construccion del
proyecto de vida de los estudiantes. Se constituye en una estrategia a través de la
cual se busca brindar a docentes, orientadores(as) y estudiantes, informacion
general sobre acceso a educacion superior, formas de financiamiento de la
educacion superior, y acceso a la educacion no formal, que ademas va
acompanado y sustentado por un programa de seguimiento a egresados de
educacion basica y media”.

4.4 LEGISLACION COLOMBIANA

El Decreto 080 de 1947, instaura el ciclo basico de 1 a 4 de bachillerato y de 5 a
11 el ciclo vocacional para el que se ofrecen estas opciones:

= Bachillerato académico.

» Bachillerato pedagogico o formacion normalista.

= Bachillerato industrial.

= Bachillerato comercial.

» Bachillerato agropecuario.

» Bachillerato en promocion social
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El objetivo del ciclo vocacional es descubrir las aptitudes del estudiante, mediante
actividades intelectuales y psicomotoras y orientarlo conforme a sus aptitudes para
que al terminar el ciclo se halle en condiciones de decidir con mayor acierto la
continuacion de sus estudios o su vinculacion a actividades remuneradas y
socialmente dtiles.

A partir de 1954 el Gobierno nacional, preocupado por el fracaso de numerosos
estudiantes en la escogencia de sus carreras profesionales, expide el Decreto
3457 por el cual se crean seis institutos de estudios psicolégicos y de orientacion
profesional.

Decreto 1962 de1969 establece el sistema de “Institutos de ensefianza media
diversificada” (INEM) en los que se establece formalmente el servicio de
orientacidén y consejeria para cada uno de estos institutos.

Los Decretos 363 de 1970 y 1085 de 1971 dan mayor énfasis al papel de la
orientacién vocacional y a la consejeria escolar como ayuda tanto para los
estudiantes como para los profesores y padres de familia; apoyo para que cada
alumno logre realizar una adecuada seleccion del area de conocimiento asi como
de la modalidad para el estudio de la misma, habida cuenta de sus aptitudes,
intereses, necesidades y preferencias.

La Resolucion 1084 de 1974 crea el “Servicio de orientacién y asesoria escolar”
en los colegios dependientes del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) vy
recomienda a los otros planteles oficiales y privados establecer dicho servicio.

La Resolucion 12212 de 1982 reglamenta la “Orientacién escolar” para los
niveles de Educacién basica y media vocacional; estipula los programas de
orientacién que se deben dar al definir el programa de orientacién vocacional
como: ‘“aquel destinado a proporcionar la informacion y experiencia que le
permitan al estudiante realizar un analisis e interpretacion adecuada de su
desarrollo vocacional y de sus expectativas educaciones y/o ocupacionales, con
miras a configurar elementos para tomar decisiones vocacionales conscientes’.

La Resolucién también estipula que el programa de Orientacién vocacional debe
ser efectuados primeramente en la Educacion basica como una fundamentacion e
integracién vocacional de las areas y luego en la Educacién media vocacional en
la que se debe consolidar el proceso.

El Decreto 1008 de 1984 define otra vez a la orientacidén vocacional como “aquella
que facilita al estudiante el conocimiento de sus aptitudes, actitudes e intereses
asi como el de las necesidades de la comunidad y las oportunidades que ofrece el
medio con el fin de que los estudiantes tomen decisiones responsables frente a su
futuro; fija la Orientacion escolar como una necesidad durante todo el ciclo
educativo de Basica y media vocacional y establece que debe trabajar sobre tres
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aspectos fundamentales: a) La facilitacion del aprendizaje; b) la orientacion del
crecimiento y el desarrollo personal; c) en la orientacion del desarrollo de la
vocacion y opcion profesional; se considera entonces como objetivo primordial de
la orientacion el que los alumnos, tengan el apoyo permanente que los ayude a
tomar la decision adecuada sobre el siguiente paso al terminar el ciclo.”

Examen De Estado (ICFES)

A partir del acuerdo No. 65 de 1966 entre la “Asociacion Colombiana de
Universidades” y el “Fondo universitario”, se estructur6 el “Servicio de
administracién universitaria y orientacién profesional”; dentro de los objetivos
principales del Acuerdo se encontraba la preparacién, administracion y evaluacién
de instrumentos que arrojaran resultados que fuesen de utilidad para la
universidades en los procesos de seleccién utilizados por ellas.

Se inicia el estudio extensivo de las caracteristicas fundamentales para el examen
generalizado de la poblacion que culmina la educacion secundaria; en
consecuencia se realiza la primera aplicacién de la prueba nacional en el afio de
1968 para evaluar cuatro aptitudes basicas: matematica, verbal, razonamiento
abstracto y relaciones espaciales; a su vez se evaluaban 5 areas de conocimiento:
ciencias sociales y filosofia, quimica, fisica, biologia e inglés.

En el afio de 1980 mediante el decreto 2343 el Examen de Estado se convierte en

obligatorio y es definido en estos términos:
“Los examenes de Estado para Ingreso a la Educacion Superior son
pruebas académicas de cobertura nacional, de caracter oficial obligatorio
que tiene como propdsito comprobar niveles minimos de aptitudes y
conocimientos de quienes aspiran a ingresar a las Instituciones del
Sistema de Educacion Superior [...] Ademas ofrece a los examinados un
tipo de evaluacion homogénea y suministra a las instituciones de educacion
Superior un punto de referencia para definir sobre la admision de sus
alumnos [...] se evaluaran los conocimientos sobre las areas basicas
comunes a las diversas modalidades del bachillerato, de acuerdo con las
disposiciones vigentes. Asi mismo mediante pruebas especiales evaluaran
la aptitud, habilidades o destrezas’.

La ley 30 de 1992 ratific6 la obligatoriedad y necesidad de los Exdmenes de
Estado; con el tiempo, ha sufrido diversas variaciones tanto en el tipo de
preguntas como en las areas de evaluacion.

En el afo 2000, se realiz6 la primera aplicacién nacional masiva del nuevo
Examen de Estado cuyo proceso se venia gestando desde 1995 y que se
descompone en el nacleo comun y el flexible: en el primero se evaluan las
siguientes competencias basicas de la educacién béasica y media: biologia,
quimica, fisica, matematicas, lenguaje, filosofia, historia, geografia e idioma
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extranjero que puede aleman, inglés o francés. El componente flexible tiene dos
partes: la primera, es la profundizacion en la cual el estudiante tiene la posibilidad
de escoger ser evaluado con mayor profundidad en tres de las competencias
basicas exceptuando el idioma extranjero; la segunda, es el componente
interdisciplinar en el cual el estudiante es evaluado en la totalidad de las
competencias en una tematica de actualidad mediante la eleccion de una de las
siguientes pruebas: cultura y medios de comunicacién, medio ambiente o violencia
y sociedad

El Examen de Estado, mejor conocido como “ICFES”, ha cambiado la visién del
concepto de calidad de la educacion basica secundaria y media porque no sélo se
ha convertido en el instrumento de evaluacién estadistica para el Estado o
herramienta de seleccion para las universidades sino que es el dato mas tangible
de la calidad de las instituciones educativas del pais y esto ha hecho que los
colegios se midan y sean evaluados por los resultados que sus alumnos
consiguen en la prueba; ello explica el por qué las instituciones educativas han
convertido en prioridad el que sus estudiantes alcancen los mayores puntajes en
la prueba de Estado.

Obtener buenos puntajes en la Prueba de Estado es muy favorable si se desea
ingresar a la educacién superior y por eso muchas instituciones se dedican,
durante el grado 112 a formular grandes comprimidos de las materias cursadas
durante el bachillerato mediante cursos especializados para la presentacion del
ICFES: los llamados “Pre-ICFES que abundan en las en las diversas ciudades del
pais; en consecuencia, se olvida que la preparacién mas adecuada se da durante
todo el ciclo académico y que la finalidad de la educacion secundaria y media no
consiste s6lo en obtener un buen resultado en esta prueba sino que ademas se
debe hacer un trabajo para el desarrollo personal y humano.

La presion por el Examen de Estado es de tal naturaleza que en muchas
instituciones preparan a sus estudiantes con mucha anticipacién tal como
podemos verlo en dos casos de colegios de altos puntajes en Bogota:

» "Nosotros realizamos simulacros en noveno, décimo y once en donde se
promueven examenes semestrales; ademas, tenemos ‘la hora del ICFES una
actividad programada dentro del curriculo estudiantil para que los alumnos
estudien las materias que mas necesiten’, dice Sandra Gémez quien lleva 16
anos como jefe del grado 11 del colegio Anglo Colombiano. Colombia Aprende —
ICFES Renovado.

» "A partir de este ano, las ninas se preparan desde sexto de bachillerato con
talleres, evaluaciones y cuestionarios con la misma estructura de la prueba
[ICFES]; esto les ayuda a prepararse y a disminuir la presion”, afirma Amparo
Bernal Colmenares, rectora del Colegio Calazans Femenino. Colombia Aprende
— ICFES Renovado
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Como podemos, ver el Examen de Estado tiene un alto valor tanto para el
estudiante como para la institucién educativa sobretodo porque se ven forzados a
canalizar todos los recursos disponibles para obtener altos puntajes y asi
demostrar su calidad educativa reflejada en los promedios nacionales.

Ley 30 de 1992
Capitulo I Campos de accion y programas académicos.

Articulo 9. Los programas de pregrado preparan para el desempeno de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza
multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales,
entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los
doctorados y los postdoctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan
con posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en
la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias.

Articulo 12. Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la
investigacion como fundamento y ambito necesarios de su actividad. Las
maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de
problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de
los instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica
de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las a artes.

Paragrafo. La maestria no es condicion para acceder a los programas de
doctorado. Culmina con un trabajo de investigacion.

Articulo 13. Los programas de doctorado se concentran en la formacion de
investigadores a nivel avanzado tomando como base la disposicion, capacidad y
conocimientos adquiridos por la persona los niveles anteriores de formacion. El
doctorado debe culminar con una tesis.

La Ley 115 de 1994 define el Sistema educativo colombiano en estos aspectos:
= Articulo 26. Servicio especial de educacién laboral. E/ estudiante que haya

cursado o validado todos lo grados de la educacion basica, podra acceder al
servicio especial de educacion laboral proporcionado por instituciones educativas
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o instituciones de capacitacion laboral, en donde podra obtener el titulo en el arte
u oficio o el certificado de aptitud ocupacional correspondiente.

Articulo 27. Duraciéon y finalidad. La educacion media constituye la
culminacion, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende dos grados, el décimo (10°.) y el undécimo (11%.). Tiene como fin la
comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el
ingreso del educando a la Educacion Superior y al trabajo.

Articulo 28. Caracter de la educacion media. La educacion media tendra el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller
que habilita al educando para ingresar a la educacion superior en cualquiera de
sus niveles y carreras.

Articulo 29. Educacion media académica. La educacion media académica
permitira al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar en un
campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la
educacion superior.

Articulo 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son
objetivos especificos de la educacion media académica:

La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica
de acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, economico, politico y
social;

El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de
acuerdo con las potencialidades e intereses;

La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno;

El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad, y

El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los
literales b. del articulo 20, c. del articulo 21 y c., e., h., i., k., i del articulo 22 de
la presente ley.

Articulo 31. Areas fundamentales de la educacion media académica. Para el
logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias y
fundamentales las mismas areas de la educacion basica en un nivel mas
avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.
Conc. Decreto 1860/ 94 Art 9.
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» Articulo 35. Articulacion con la educacion superior. Al nivel de educacion
media sigue el nivel de la Educacion Superior, el cual se regula por la Ley 30 de
1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Este ultimo nivel se
clasifica asi:

a. Instituciones técnicas profesionales.
b. Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, y
c. Universidades.

Capitulo 2. Educacioén no formal.

= Articulo 36. Definicion de la educacion no formal. La educacién no formal es
la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles
y grados establecidos en el articulo 11 de esta ley.

» Articulo 37. Finalidad. La educacion no formal se rige por los principios y fines
generales de la educacion establecidos en la presente ley. Promueve el
perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacion de
los valores nacionales, la capacitacion para el desemperno artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.

Capitulo 3. Educacion informal.

» Articulo 43. Definicion de educacion informal. Se considera educacion
informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios Iimpresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Articulo 10. Instituciones técnicas profesionales. Son Instituciones de
Educacion Superior, que se caracterizan por su vocacion e identidad manifiesta en
los campos de los conocimientos y el trabajo en actividades de caracter técnico,
debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya formacion debe
garantizar la interaccion de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional y el
saber técnico. Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de
formacion hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas
de las ingenierias, tecnologia de la informacion y administracion, siempre que se
deriven de los programas de formacion técnica profesional y tecnologica que
ofrezcan, y previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente ley.

El Articulo 4 Ley 115 de 1994 establece que “El Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los
educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la
innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la
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inspeccion y evaluacion del proceso educativo”. En el articulo 13 se propone
como objetivo comun de todos los niveles el llevar a cabo acciones estructuradas
para aspectos prioritarios entre los que se encuentra “Desarrollar acciones de
orientacion escolar, profesional y ocupacional” (Literal f).

Ley 749 de 2002, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica.

Articulo 20. Instituciones tecnolégicas. Son Instituciones de Educacion
Superior, que se caracterizan por su vocacion e identidad manifiestas en los
campos de los conocimientos y profesiones de caracter tecnologico, con
fundamentacion cientifica e investigativa.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el
nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias,
tecnologia de la informacion y administracion, siempre que se deriven de los
programas de formacion tecnolégica que ofrezcan, y previo cumplimiento de los
requisitos senalados en la presente ley.

4.5 TEORIAS SOBRESALIENTES SOBRE ELECCION DE CARRERA

4.5.1 JOHN HOLLAND (1978)

John Holland (1978) considera que la eleccion de carrera es en si la expresion de
la personalidad pues la ocupacion laboral abarca gran parte de la vida futura del
individuo y elegir es buscar acomodarse a lo que nos gusta o disgusta de una
determinada tarea.

Holland considera que las personas gustan de trabajos en ambientes que le
permitan hacer uso de sus habilidades y destrezas; de esta forma encuentran
estimulacién externa y satisfaccion con su trabajo mientras que tratan de evitar
ocupaciones que encuentren poco placenteras o dificiles de realizar. El autor cree
que el éxito en el trabajo esta determinado por dos factores: la personalidad y el
ambiente de trabajo; la interaccion entre ellos influye directamente en la
satisfaccion laboral, el desempefio y la estabilidad.

Para lograr una buena eleccion de carrera es por tanto, necesario conocer las
caracteristicas de personalidad del sujeto y cruzarlas con las de las tareas para
ver si existe o no compatibilidad en las mismas. Holland postula que si se acepta
que cada uno de los rasgos o factores son susceptibles de ser medidos, es posible
clasificar a los estudiantes en seis tipos 0 rasgos de personalidad vocacional y
seis ambientes que corresponden a cada uno de ellos.
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Resulta necesario aclarar que la persona puede tener caracteristicas de mas de
un rasgo o factor vocacional y esto hace que a veces sea dificil su clasificacion;
también es posible que personas con diferentes factores o rasgos puedan realizar
tareas de otro ambiente, dependiendo del enfoque y la forma que en se aproximen
a la tarea o al problema que esta plantea.

De seguirse el esquema de clasificacién sugerido por Holland en estos casos las
posibilidades de combinaciones entre los seis factores y los seis ambientes son
muy altos e incluso mediante la clasificacion prioritaria y jerarquizada de hasta tres
rasgos o factores y tres ambientes todavia las posibilidades combinatorias son
muy altas. Holland afirma que cuanto mas cercana y cerrada sea la clasificacién
de las personas, mayor serd la posibilidad de satisfaccion y éxito laboral.

En su libro “La eleccion vocacional teoria de las carreras”(1966) Holland reune los
seis rasgos con su descripcion, atributos manifestados por las personas que
tienen estos rasgos y los ambientes con los cuales se relaciona cada factor o
rasgo de personalidad. Esta informacidn se encuentra condensada en el cuadro a
continuacion.
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HOLLAND
SEIS FACTORES - SEIS AMBIENTES
CUADRO No. 1
Descripcion del Rasgo Atributos Ambientes
Nombre del Manifestados
Rasgo por Personas
con el Rasgo
Personas con destreza fisica | Practicas, Motriz: Obreros,
y manual o habilidad |fisicamente aviadores, = magquinistas,
mecanica que prefieren | activas, carpinteros, etc.
trabajar con objetos, | inclinadas a la
maquinas, herramientas, | mecanica,
Tipo Realista plantas o animales y estar al | sinceras,
aire libre. amantes de la
naturaleza y
curiosas acerca
de los objetos del
mundo fisico.
Personas con habilidades | Inquisitivas, Intelectual: fisicos,
cientifica e inquisitiva que | analiticas, antrop6logos,
Tipo Intelectual gustan del observar, | cientificas, matematicos, etc.
aprender, analizar, probar, o | observadoras,
resolver problemas | precisas
cientificos o tecnolégicos.
Personas con habilidades | Creativas, Estético: poetas, musicos,
artisticas, innovadoras o | intuitivas, dramaturgos, escultores,
Tipo Artistico intuitiyas que gustan de !maginativas, etc.
trabajar en situaciones no |innovadoras e
estructuradas, utilizando su | individualistas
imaginacion o la creatividad.
Personas con habilidad de | Amistosas, De apoyo: psicologia,
comunicacién que gustan de | dispuestas a | abogacia, ser profesores,
trabajar con las personas |ayudar, etc.
para informar, aclarar, | idealistas,
Tipo Sociable ayudar, entrenar, desarrollar, | intuitivas,
0 para curar. empaticas,
extrovertidas y
comprensivas.
Personas con habilidades de | Confiadas en si|De persuasion: sujetos
liderazgo e iniciativa que|mismas, vendedores, politicos,
gustan de trabajar, asertivas, | asertivas, publicistas, subastadores,
sociables, persuasivas, | sociables, etc.
entusiastas y llenas de | persuasivas,
. energia con  personas, | entusiastas y
Tipo influyéndolas llenas de
Emprendedor y ’

persuadiéndolas,
dirigiéndolas u
organizandolas  con el
propésito de cumplir las
metas de una organizacion o
realizar un negocio.

energia.
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Descripcion del Rasgo Atributos Ambientes
Nombre del Manifestados
Rasgo por Personas
con el Rasgo
Personas con habilidad para | Bien De conformidad:
trabajos de oficina o para |organizadas, banqueros, cajeros,
operaciones numéricas que | exactas, estadisticos,  contables,
gustan de trabajar con|inclinadas a | funcionarios, etc.
Tipo papeles o datos, haciendo | hacer
Convencional las cosas con detalle o|operaciones con
dando seguimiento a las|numeros,
instrucciones de otros. metddicas,
concienzudas y
eficientes.

Otra lectura que podemos realizar sobre la teoria de Holland esta sintetizada en el
hexagono que él establece para la clasificacion de los seis rasgos o factores y
permite una ubicacion general de como se establecen las motivaciones
ambientales guiadas por cada uno de los factores. La grafica a continuacion
muestra el modelo del hexagono propuesto por Holland.
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HEXAGONO DE HOLLAND

CUADRO No. 2
DATOS
EMPRENDEDOR CONVENCIONAL
G C
E O
N S
T SOCIAL REALISTA A
E S
ARTISTICO INVESTIGATIVO
IDEAS

La teoria de Holland ha sido ampliamente utilizada en procesos de orientacién
vocacional; sobretodo, sus categorias han sido aplicadas a varias pruebas
psicométricas que buscan medir intereses vocacionales y realizar cruces
estadisticos con los seis ambientes, proceso que ha dado origen a herramientas
como el “Dictionary of Holland Occupational Codes” en el que se aplican a
diferentes profesiones los cdédigos dados por Holland frente a los ambientes
ocupacionales y los rasgos o factores necesarios para la realizacién de la tarea.

El enfoque de Holland tiene grandes detractores: la mayor critica al modelo se
centra en que no ve la eleccidn vocacional como proceso y considera los factores
del desarrollo vocacional como un evento estatico factible de ser medido
unicamente en un punto sin tener en cuenta otra serie de variables que influencian
el desarrollo fisico y psiquico del individuo.

4.6.2 DONALD SUPER (1925-1994)
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Donald Super consideraba que el ser humano no era estatico y se encontraba en
proceso continuo de aprendizaje y crecimiento que resultaba irreversible. El
modelo que Super plantea tiene como base la comprensién del desarrollo humano
y por lo tanto, busca integrar en él los diferentes acontecimientos e influencias que
una persona tiene a lo largo de su vida ya que durante esta asume una serie de
diferentes roles en cada una de las etapas por las que pasa. Habla asi de
desarrollo y evolucion profesional para llegar por ultimo, al concepto de madurez
vocacional.

De acuerdo con Super, cuando el individuo realiza una decisién vocacional lo hace
en relacion con la comprensidn de si mismo; es decir, la toma con base en el auto
concepto en relacion con diferentes tareas. Psicolégicamente, Super considera
que la eleccion de carrera esta guiada principalmente por la concepcién que se
tiene de si mismo. La eleccidon de carrera, satisfactorias para el individuo, requiere
de un profundo auto conocimiento alcanzado por medio de la clarificacion de los
valores que se centran en el individuo; de esta forma el auto conocimiento es la
clave para lograr la adecuada eleccién de carrera.

Es necesario que el individuo comprenda cuéles son los requerimientos y las
actividades que se desarrollan en cada una de las ocupaciones por cuanto
requieren de un perfil con base en habilidades, intereses y personalidad; por lo
tanto, si la informacién o el conocimiento que el individuo tenga del perfil es
erroneo entonces la evaluacion de la relacion que existe entre su perfil personal y
el perfil de la ocupacion sera a su vez equivocada.

Super plantea su teoria desde los avances de la psicologia diferencial y evolutiva
asi como desde la teoria del concepto de si mismo y en este marco resulta para él
vital conocer cdmo se forma el auto concepto y cuales son las variable que
influyen en el proceso de formarse el concepto vocacional de si mismo.

Para Super, la historia del individuo es fundamental para la comprensién del
proceso de desarrollo vacacional constituida por los diferentes roles que el
individuo ha desempefiado, la valoracion que ha recibido de sus superiores o
figuras de autoridad asi como las posibilidades de exploracién que haya tenido
para poner a prueba sus habilidades e intereses y rasgos de personalidad o
valores; todo esto constituye informacion altamente valiosa para comprender el
proceso que la persona ha tenido y asi mismo guiarla para que haga una
adecuada eleccion de carrera.

Vamos a dar un vistazo a las etapas de desarrollo vocacional que Super plantea
en su modelo.

1. Etapa de crecimiento (0-14 anos)

33



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

El nifio empieza a tener conciencia de las ocupaciones; el auto concepto
empieza su desarrollo y en este juegan variables como la familia, maestros y
comparneros ademas de su identificacién con estas personas. La fantasia juega
papel importante en la exploracidén de intereses y situaciones.

Las sub etapas del crecimiento son:

» Fantasia (4 — 10 afios). Las necesidades del individuo dominan esta etapa,
centrando alli toda su atencion y girando a su alrededor gran parte de las
actividades que realiza ademas del importante influjo de la representacion de
roles que se da por medio del juego: doctor, papa, mama...

= Intereses (11-12 arnos). Empiezan a surgir los determinantes de las
aspiraciones y de las actividades.

» Capacidad-aptitudes (13-14 anos). Las habilidades ganan mayor importancia
y se da inicio al analisis de los requisitos de las distintas ocupaciones. A partir
de los 10 anos el individuo inicia el proceso de andlisis que daran lugar a
preguntas sobre si mismo: ;Quién soy? ;Qué puedo hacer? ;Qué quiero
hacer? ¢ Cual es el significado o la importancia del trabajo?

2. Etapa de exploracion (15-24 anos)

En esta etapa ya existe una confrontacion més real del mundo; se situa
principalmente en la escuela asi como en otros medios como grupos deportivos o
extra académicos y en la relacion mas directa con las ocupaciones de sus padres
o familiares cercanos. Durante esta etapa se da el proceso de auto evaluacién de
las aptitudes y capacidades por medio del ensayo y la exploracién ocupacional en
los entornos antes mencionados tanto como la identificacién de las figuras de
poder que se encuentran en cada uno de estos entornos y que cumpliran funcién
muy importante en el proceso de auto evaluacion y auto percepcién.

Las sub etapas de la exploracion:

» Tentativa (15-17 afios). Ya aca se tiene el imaginario de cudles son las
necesidades, capacidades, valores y aptitudes propias y por lo tanto, esta sub
etapa se caracteriza por poner a prueba esta informacion por medio de
elecciones tentativas y ensayos en diferentes actividades llevados a la practica
tanto de forma real como por medio de la fantasia.

» Transicion (18-21 anos). Aqui ya el individuo enfrenta la necesidad de decidir por
lo cual las consideraciones que tiene sobre la realidad cobran mayor importancia
porgque asi se intenta implementar el auto concepto frente a decisiones laborales
o de educacién superior.
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» Ensayo (22-24 anos). En esta sub etapa se tiene el area escogida y asi el
individuo inicia su recorrido para conocer si sera su ambito de accién o trabajo
definitivo.

3. Etapa de establecimiento (25-44 afios)

En esta etapa se entra una vez tomada la decisidn sobre el area que se considera
apropiada: asi se busca establecerse en esta area profundizando en ella. Las sub
etapas que la conforman son:

» Ensayo (25-30 anos). Por esta sub etapa no pasan todas las personas; se da
cuando la labor que se realiza en un area laboral determinada no resulta
satisfactoria y por eso el individuo realiza ensayos sucesivos en otros trabajos.

» Estabilizacion (31-44 afios). Aqui ya existe una toma de decisidn férrea respecto
al area y el individuo forma el patrén de carrera claro frente a lo que desea y
realiza; si llegare a estructurar una proyeccion de su futuro, los esfuerzos que
realiza son en miras de lograr esa vision y asi asegurarse un lugar dentro del
mundo del trabajo. Durante esta sub etapa se logran los mejores resultados
frente al desempenio.

4. Etapa de mantenimiento (45-65 anos)

Esta etapa estd muy relacionada con la sub etapa de estabilizacién pero arranca

ya cuando se tiene un puesto de trabajo fijo; la capacidad productiva y la
creatividad en el trabajo decaen un poco y se busca conservar su puesto de
trabajo y realizar avances sobre él.

5. Etapa de decadencia (66 en adelante...)

Se inicia cuando la persona es apartada del sistema de trabajo; es decir, a la
edad de jubilacion entre los 65 y 70 afos, dependiendo el tipo de empleo y el
género masculino o femenino del pensionado. Cuando se llega a esta etapa se
considera que se da una disminucién de las funciones mentales y fisicas y la
persona ya no se encuentra en capacidad de realizar labores ocupacionales con
igual eficiencia; esto, sumado al ingreso de mano de obra joven, relega al jubilado
a tareas mas sencillas de medio tiempo o tareas no remuneradas en las distintas
modalidades de voluntariado.

Las sub etapas que la conforman son:

» Desaceleracion (65-70 arios). Puede darse al momento de la jubilacion o bien
antes, durante la etapa de mantenimiento. Cuando se entra en la desaceleracion
es porque la vitalidad de la persona disminuye y ya no logra dar los mismos
resultados en su trabajo; la persona se adapta a sus nuevas capacidades y al
mismo tiempo puede que el empleo lo haga también. Algunas personas en esta
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etapa son reasignadas para realizar otra labor o se les asignan labores de
tiempo parciales de tal forma que se le pueda sacar el mayor proyecto a las
capacidades reales del trabajador.

» Retiro (a partir de los 70 anos). El retiro se da cuando ya definitivamente la
persona se desvincula del sistema de trabajo. Durante esta sub etapa se dan
grandes cambios en el modo de vida de la persona pues en ese momento deja
de tener la rutina laboral a la que venia acostumbrado durante al menos 40 anos
y las consecuencias pueden llegar a ser graves, dependiendo de la forma en que
cada uno asuma esta transicion.

Vemos como el proceso de desarrollo vocacional se da por etapas y transcurre
durante toda la vida y se porque el individuo idealmente debe pasar por estas
etapas culminandolas satisfactoriamente de tal forma que de cada una de ellas
saque el mayor provecho.

Dentro del desarrollo vocacional, Super plantea un concepto aun mas importante
para el desarrollo de la orientacion vocacional: la madurez vocacional percibida
como la habilidad del individuo para hacer frente a las tareas necesarias para la
carrera durante una etapa particular de la vida; esta habilidad se evalla
comparandola con otros individuos que se estan enfrentando a las mismas tareas
durante igual periodo de vida.

4.7 EXPLORACION VOCACIONAL

4.7.1 Conducta exploratoria

Los primeros rastros del concepto de conducta exploratoria los encontramos en la
década del cuarenta en autores como Berlyne (1954), Hebb (1955) y Harlow
(1953) quienes se movian dentro de la psicologia conductual y acufaban el
término para referirse a un conjunto de pautas de comportamiento que no poseian
una relacién biologica clara; es decir, no tenian vinculacion significativa con la
supervivencia de la especie.

La conducta exploratoria suponia que el conjunto de pautas que se manifestaban
aducian una motivacion diferente a la supervivencia, por lo cual la mayoria de los
trabajos realizados al respecto buscaban encontrar el origen claro de la misma y
para ello se centraron en las caracteristicas de los estimulos que disparaban la
conducta exploratoria.

Se logré determinar que la conducta exploratoria tenia como principal funcion el

proporcionarle al sujeto informacion adicional de diferentes aspectos del medio por
lo cual uno de los factores de mayor influencia en cuanto a las caracteristicas de la
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estimulaciéon activante era la novedad del objeto; asi mismo se definen los
procesos subyacentes a la conducta exploratoria como la adquisicién,
recuperacion y uso del conocimiento.

Berlyne realiza una clasificacion de las conductas exploratorias y las divide en dos:
a) exploracién especifica durante la cual el sujeto busca informaciéon sobre un
estimulo o conjunto de estimulos en particular; b) exploracién diversa cuando la
informacion es algo secundario y que no se esta buscando; prima en esta el
objetivo basico del placer y el disfrute y por ello se busca obtener estimulos
diferentes a los actuales.

También se propone un clasificacidn mas especifica desprendida de la anterior: a)
Intrinseca vs Extrinseca: el estimulo posee un valor en si mismo para el sujeto o
este percibe en él una utilidad practica inmediata; es decir, realiza una relacién
rapida con otro objeto y le da un posible uso; b) Concreta vs Diversificada: los
estimulos son relacionados con el placer, la excitacidén y la evasién; c) Inspectora
vs Inquisitiva: se da cuando se presentan objetos nuevos dentro del campo
estimular del sujeto.

Teniendo en cuenta las clasificaciones se evidencian dos conductas claras: el
juego y la investigacion, diferenciadas basicamente por la organizacion de la
conducta expresada y por las preguntas fundamentales del sujeto: el juego busca
conocer lo que se puede hacer con un objeto asociado con el placer y asi realiza
la exploracion de forma aleatoria; la investigacion busca conocer el objeto per se
asi como sus caracteristicas y propiedades. Se realiza un proceso de indagacion
que busca responder preguntas y se desarrolla de una forma mas ordenada. La
conducta exploratoria ligada a la investigacién es considerada como innata y
busca la supervivencia pues explora el campo estimular para conocerlo,
familiarizarse y relacionarse con él.

4.7.2 LA CONDUCTA EXPLORATORIA EN ORIENTACION VOCACIONAL

Resulta importante definir qué se considera como exploracién vocacional.
Rodriguez L. Sandi M. Buisari C (2001) nos dicen que puede ser definida como el
“proceso psicolégico que sustenta las actividades de busqueda y procesamiento
de la informacion o como la confirmacion de la hipdtesis acerca de uno mismo y
de la relacion del medio circundante, con el objeto de conseguir los objetos
vocacionales’.

Vemos en esta definicion diversos elementos que vale la pena analizar

detalladamente; en principio nos habla del proceso de busqueda y procesamiento
en el que el sujeto se embarca con la intencién de obtener datos: este es pues un
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proceso per se del desarrollo tal como se analizaba en el apartado anterior, ya que
es un mecanismo natural para la identificacién personal.

La definicion nos habla por otro lado de la confirmacion de una hipétesis que se va
reconfigurando diariamente con las experiencias que vivimos por cuanto se
encuentra en constante revaluacién, tal y como nos lo dice el texto; asi pues, el
individuo busca confirmar la hip6tesis sobre si mismo y sobre cémo se relaciona
con el medio para conseguir los objetos vocacionales. Esta es pues una constante
busqueda de la reafirmacién de su autoconcepto frente lo que considera su
vocacion por interés y capacidad: aquello en lo que logra sobresalir sobre el resto
de sus pares.

La exploracion vocacional es, en este sentido, un proceso psicolégico tanto como
la memoria y el aprendizaje por medio de los cuales el sujeto hila las diferentes
actividades que realiza en torno a la busqueda y afirmacién de sus cualidades de
conformidad con la visién de si mismo y en relacién con los otros que lo rodean.
En este sentido podemos considerar la exploracién vocacional como un proceso
inherente al desarrollo psicolégico del individuo y esta por ello, presente en todos
los individuos.

La primera referencia sobre la exploracion en la orientacion vocacional se le
atribuye a Frank Parsons (1854-1908) considerado uno de los pioneros de la
orientacion vocacional quien se refiere a la exploracion como fundamento del
proceso vocacional y sugiere que el estudiante tenga una “serie de experiencias
exploratorias” en diferentes ambientes ocupacionales rodeado de diferentes roles.

Por supuesto, dentro del modelo de orientaciéon vocacional del Parsons no habia
presencia de test porque aun no habian aparecido y la exploracién era el camino
l6gico para que el estudiante fuese consciente de sus intereses y capacidades en
los diferentes campos ocupacionales.

Se han realizado varios estudios para lograr confirmar que la conducta
exploratoria se da de forma espontdnea dentro de los jévenes. Autores como
Campos (1985) y Taveira (1991) afirman que en los jévenes estan presentes
actividades de exploracién vocacional que surgen de su interés por auscultar el
panorama profesional. No en todos los jovenes estas actividades de exploracidon
vocacional se dan de igual forma: en unos surgen mas espontaneas que en otros
y a su vez, se notan cambios en la estructuracion y la continuidad de estas
exploraciones.

La importancia de la exploracién vocacional surge asi de su naturalidad dentro del
proceso de desarrollo psicolégico del individuo; la clave empieza a ser en este
punto de qué forma es posible lograr el nivel éptimo en este proceso que se
desencadena y se desarrolla de una forma mas o menos espontanea para lograr
que de él se pueda lograr conformar un proyecto de vida especifico.
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Jordaan (1963) retoma la clasificacion realizada por Berlyne sobre la conducta
exploratoria y la utiliza especificamente en la conducta exploratoria vocacional; de
ella resalta la importancia de los aportes realizados por este autor tales como que
la conducta exploratoria incluye diversas conductas como inspeccién,
manipulacion, observacién atenta y busqueda de novedad que son elementos
clave dentro de los procesos de orientacion vocacional. Por el otro lado, Jordaan
nos senala la importancia de los nuevos estimulos dentro del campo estimular y su
estrecha relacion con la incertidumbre y el conflicto que surgen con fuerza en el
momento de decisidn que enfrenta el joven frente a su futuro.

Acevedo (1991) nos menciona que la mayoria de los jovenes manifiestan, ademas
del impulso por la exploracién, la necesidad de estructurar un proyecto de vida
especifico que les brinde una guia mas o menos fija de aquello que haran con su
futuro; asi en muchos de los casos, los jovenes tienden a buscar personas que les
ayuden a consolidar un proyecto de vida mediante orientaciones para su
elaboracion.

Ginzberg (1911-2002) también hace referencia a la exploracién como el proceso
fundamental para el desarrollo vocacional y propone la siguiente secuencia de
periodos de desarrollo vocacional:

= Elecciones fantasiosas
= Elecciones tentativas
= Elecciones realistas:

e Exploratorio
e Cristalizacién
e Especificacion o concrecion

La exploracién hace parte de la etapa de eleccidon realista en la que el sujeto
explora su medio para poner en acuerdo sus elecciones previas y contrastarlas
por este medio con la realidad para asi dar paso a la cristalizacién de la decision.

4.7.3 La teoria de S.A. Stumpf (1848-1936)

Stumpf retoma los conceptos analizados por Jordaan y busca profundizarlos y da
a la investigacion de la exploraciéon vocacional un panorama diferente porque no
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s6lo se remite a cdmo se realiza el proceso de busqueda y procesamiento de la
informacién sino que a su vez, observa elementos més tedricos frente al proceso
de exploracion y genera un modelo de diagnoéstico que permite conocer la
situacién del sujeto frente a los proceso de exploracion vocacional. Es necesario
resaltar que esta teoria formulaba por Stumpf se encuentra enmarcada dentro de
la corriente del desarrollo de carrera iniciada en los Estados Unidos y por la cual
se busca generar los instrumentos de medicion que permitiran conocer mas de
cerca como se estructura al respecto el estudiante en sus deferentes etapas
educativas.

Stump desarrolla asi un modelo y una medida de exploracion vocacional que
acentia los componentes del comportamiento y las dimensiones cognitivo —
vocacionales. A continuacion se presenta el esquema simplificado del modelo
propuesto por Stumpf para la realizacion de la planeacién y la evaluacion de la
exploracion vocacional. Este modelo se integra por los siguientes procesos que
seran explicados a continuacion:

Creencias
Mercado de trabajo
Instrumentalizad
Preferencia

Proceso exploratorio o Conductas

Reacciones a la exploracion

Creencias

1 Mercado de trabajo

Las creencias de los sujetos sobre el mercado de trabajo, como funciona, cémo
esta compuesto y sobre todo, la posibilidad de acceder a él es una variable
importante a la hora de estudiar el grado, segun Rodriguez L. Sandi M. Buisari C
(2001), de “incertidumbre experimentado frente a los objetivos vocacionales, uno
de los factores tedricamente mas relacionados con la activacion del
comportamiento de la exploracion vocacional’. Las creencias que el sujeto posea
sobre el mercado de trabajo deben ser tomadas en cuenta para conocer las
expectativas que tiene al respecto y a su vez, las expectativas frente al programa
en referencia a este tépico porque posee relacidn directa con el grado de
motivacion y expectativas.

1.1 Estatuto de empleo._Esta variable se refiere a las posibilidades hipotéticas que
el individuo percibe sobre posibilidad de empleo en el area de su interés; un
ejemplo comun ocurre con las personas que se interesan en las areas artisticas
sobre las que usualmente se tiene la creencia de que es complicado conseguir
empleo o éxito y eso disminuye la intencidén de la eleccion.
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1.2 Certeza de los resultados de la exploracion. Esta variable se refiere a la
percepcidn que el sujeto tiene de los resultados que obtendra del proceso de
exploracion: define asi procesos y motivaciones que se daran durante el desarrollo
de la exploracion. Cuanto mayor sea su certeza hacia resultados positivos de la
exploracion tanto mas sera su motivacién durante el proceso.

2 Instrumentalidad
Debido a la fuerte relacion entre las creencias sobre los resultados y las técnicas
del proceso con la motivacion y posterior participacion dentro del mismo, esta
variable busca conocer cuales sean las creencias de instrumentalidad atribuidas a
las diferentes actividades de la exploracién vocacional.

2.1 Valor instrumental externo. Se refiere al valor de probabilidad que el sujeto
atribuye a la exploracion del mundo del trabajo que le brinda informacién relevante
para la consecucioén de los objetivos vocacionales que tiene propuestos.

2.2 Valor instrumental interno. Se refiere al valor de probabilidad que el sujeto
atribuye a la exploracién de si mismo y que le brinda informacion relevante para la
consecucion de los objetivos vocacionales que tiene propuestos.

2.3 Valor instrumental del método. Se refiere al valor de probabilidad que el sujeto
atribuye a la intencionalidad de la exploracion para que sea consecuente con los
objetivos vocacionales que tiene propuestos.

3 Preferencia

3.1 Importancia de obtener el puesto de trabajo preferido. Esta variable se refiere
a la creencia del sujeto de que podra conseguir el empleo deseado: aqui se
analiza la preferencia de tipo de trabajo, empresa, sector, profesion vy
caracteristicas especificas del contrato de trabajo. Segun las investigaciones
realizadas por Stump se cree que “los patrones exploratorios podian variar en
funcion de la importancia de los objetos de exploracion e incluso por el resultado
de la propia experiencia exploratoria” Rodriguez, Sandi y Buisan (2001) y esto por
otro lado, brinda informacién sobre la flexibilidad del sujeto en su decision y
eleccion.

Proceso Exploratorio o Conductas
Aqui se definen los componentes del proceso exploratorio y se indaga sobre la

accion especifica que el individuo desarrolla en cada uno de estos.
1. Donde
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1.1. Exploracion del medio. Grado de exploracion que ha tenido el individuo sobre
elementos como profesiones, empleos, tipos de empresa, universidades o
carreras, durante los ultimos tres meses.

1.2. Exploracién de si mismo. Grado de analisis individual e introspectivo que el
individuo ha tenido durante los ultimos tres meses.

2. Cémo

2.1 Exploracién intencionalidad y sistematica. Conocer si la busqueda de
informacién sobre el medio y sobre si mismo se realizd6 de manera
sistematica e intencional porque pudo haberse dado de forma espontanea y
desordenada lo cual, sefala Stumf, aunque es una buena sefal en cuanto
asegura motivacion intrinseca para iniciar el proceso, no da los mismos
resultados que de hacerse intencionalmente pues esto define el grado de
interés y conciencia en el proceso; lo mismo ocurri6 con la busqueda
sistematica pues le da un orden légico y permite a su vez un proceso de
exploracion mas consistente con el ser.

3. Cuanto
3.1. Frecuencia: Se obtiene el promedio semanal de las veces que ha
realizado exploracién del medio o de si mismo.

3.2. Cantidad de informacion. La cantidad de informacion que el individuo ha
recaudado sobre el medio 0 sobre si mismo.

4. Direccion o sentido de la exploracién
4.1 Numero de profesiones distintas consideradas

4.2 Foco o centro que es la seguridad que el individuo tiene frente a las
preferencias por las distintas profesiones

Reacciones a La Exploracion

El grado de satisfaccion que el individuo tenga frente al proceso afectara
directamente el compromiso que tendra en el futuro del proceso exploratorio; a su
vez, los cambios que se puedan producir dentro del proceso tienden a afectar las
creencias que se tiene frente al medio y a si mismo. Por otro lado, la insatisfaccion
del proceso puede producir grados de estrés porque el individuo no siente que
esté alcanzando su meta.

1. Afecto
Satisfaccion con la informacion. El nivel de satisfaccion del individuo con la
informacién que ha recaudado tanto del medio como de si mismo.

2. Estrés
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El grado de estrés que genere el proceso afecta diversos aspectos del
individuo; se presenta usualmente cuando no se siente que se estén
alcanzando los objetivos deseados y se generan diferentes reacciones como el
abandono o el aislamiento emocional.

2.1 Estrés en la exploracién. El nivel de estrés que el individuo manifiesta y que
es propio de la accion exploratoria, se considera como elevado sobretodo
si no son los usuales frente a situaciones e informacién novedosa vy
supera los niveles de estrés generados por otras actividades de su vida.

2.2 Estrés en la decision. El nivel de estrés que el individuo manifiesta y es
propio de la toma de decisiones, se considera elevado sobre todo si no
son los usuales frente a procesos de decision y que superen los niveles
de estrés generados por otras decisiones en su vida.

Las tres dimensiones planteadas por Stumpf: creencias, comportamientos y
reacciones, mantienen un proceso dinamico en el que se interrelacionan y se
afectan mutuamente; cada una de las dimensiones cognitivo — emocionales sufren
cambios a medida que el proceso avanza y asi el sujeto reconfigura su esquema
personal progresivamente. Para explicar mas claramente la relacién que se da
entre las tres dimensiones y sus componentes, Stumpf ide6 este cuadro (Cuadro

1),
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MODELO DE EXPLORACION DE STUMPF

CREENCIAS

CUADRO No.3

COMPORTAMIENTO

*

REACCIONES

Mercado dgtrabajo
e C(Certeza de obtener
trabajo en el area
preferida
e Estatuto de empleo
en el area preferida

Instrumentalidad

e Interna

e [Externa
e Mcétodo
Referencia

¢ Importancia de
obtener el puesto
de trabajo preferido

Ddhde

e Medio exterior
e Personal (Self)

Como
e Intencional
o Sistematico

Cuanto

e (Cantidad de
informacion
e Frecuencia

Direccion o

Sentido

e Foco

e No. De
profesiones
distintas
consideradas
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e Satisfaccion
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e Por tomar
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4.7.4 Modelo integrador de David Blustein (1950 - )

El modelo generado por Blustein deriva de la inclusién del aprendizaje social y de
las teorias del procesamiento de la informacion a los planteamientos teéricos ya
hechos por autores como Jordaan y Berlyne. Blustein aunque contemporaneo con
Stumpf, desarrolla una vision diferente de lo que es la conducta exploratoria y a
su vez, la exploracién vocacional.

Blustein, citado por Rodriguez L. Sandi M. Buisari C (2001), define la exploracién
vocacional como ‘“todas aquellas actividades dirigidas especialmente al
conocimiento de si mismo (self) y del medio ambiente externo, que el individuo
realiza para promover su progreso un el desarrollo de carrera”; se considera asi
que toda actividad de exploracién que esté especificamente dirigida al desarrollo
de carrera es exploracion vocacional. Blustein, al igual que Sfumf, encuadraron
sus teorias en el marco del desarrollo de carrera impulsado en Estados Unidos.

Bluestein tiene ciertas particularidades en su teoria que vale la pena estudiar y
aun mas, para el desarrollo de este trabajo es necesario resaltar que este autor
recoge los postulados anteriores pero enmarca a su vez la conducta vocacional no
s6lo como una herramienta individual sino social usada cotidianamente para la
resolucion de problemas en muchas éareas; asi le da un caracter diferente al
explorar diferentes posibilidades.

Por otro lado Bluestein hace énfasis en la actividad exploratoria autbnoma que él
considera que se da como resultado de la motivacion intrinseca del individuo
causada, a su vez, por una curiosidad natural que lo lleva a querer indagar sobre
diversos aspectos tanto de su entorno como de si mismo y asi, la conducta
exploratoria auténoma ocupa un papel relevante dentro de la exploracion
vocacional pues es el primer paso que se da dentro de este proceso.

La exploracién tiene en si componentes de orden cognitivo y afectivo que generan
en el individuo cambios a medida que esta se da; estos componentes confluyen en
del proceso de exploracibn autbnoma que se genera de forma natural y
espontanea como fruto de una curiosidad natural que genera en el individuo una
motivacién intrinseca por explorarse a si mismo y al medio circundante; ahora
bien, todo este proceso que se da en el individuo tiene un elemento claro que
subyace: la necesidad de autodeterminacion.

La necesidad de autodeterminacion, intrinseca al individuo, es el afan de generar
Su propio camino y tener un control autbnomo sobre si mismo, esta se da
naturalmente dentro del proceso de maduracién humana, faceta que Bernstein
exploré ampliamente.

Existe una coyuntura especifica dentro del desarrollo humano que se da en el

periodo de la adolescencia durante el cual se da inicio al proceso de formacion de
la identidad, fruto de la necesidad de establecerse como persona individual frente
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a un colectivo; cuando inicia esta etapa el sujeto busca reconocer en si mismo
aquello que lo diferencia del resto y durante este proceso se vincula con grupos de
referencia e inicia un proceso de exploracién y confortacion de si mismo con los
diferentes patrones culturales establecidos.

Asi pues, se establece claramente una relacion entre la conducta exploratoria y el
desarrollo de la identidad. Por otro lado cabe destacar como el desarrollo
profesional se incluye como un proceso que marca el desarrollo de la identidad del
adolescente pues la profesidén y oficio define, en la mayoria de las culturas, gran
parte de la identidad personal por cuanto esta se ve como una extension de la
personalidad y como un paso para la autorealizacién.

Es pues eje central del modelo del Blustein, citado por Rodriguez L. Sandi M.
Buisari C (2001), el que “la exploracion profesional es un proceso evolutivo
importante que implica que la exploracion de las tareas y de los roles
profesionales se relaciona con la exploracion de otras tareas de desarrollo,
principalmente con la de la exploracion de la identidad personal’.

Blustein encuentra diferentes implicaciones de la exploracion vocacional mas alla
del simple conocimiento del medio y de si mismo, al realizar una relacion entre la
teoria de la conducta exploratoria y la del aprendizaje social marca un caracter
diferente en el que la exploracién vocacional logra alcances mayores a la
recaudacién de informacién para la toma de decisién vocacional.

Por cuanto la conducta exploratoria per se es usada para la resolucién de
problemas no so6lo de orden vocacional sino de otros tipos, la informacion que esta
brinda de las diferentes experiencias permite al individuo generar mayores niveles
de adaptacion a la vida postmoderna la cual esta caracterizada por los constantes
cambios en su estructura y, asi la conducta exploratoria permite al individuo
planear escenarios hipotéticos que contengan elementos diferentes con una
plasticidad mayor y capacidad de anticipaciéon a lo desconocido; esto permite que
los individuos generen una incertidumbre positiva que se caracteriza en principio
por el reconocimiento de la incertidumbre frente al futuro y encaja de este modo
con las nuevas tendencias de pensamiento complejo en las cuales se parte de la
premisa de que es imposible someterse a un pensamiento lineal ya que el
desarrollo no se da de esta forma y existe multiplicidad de factores que influyen
sobre el desarrollo de los acontecimientos.

Este tipo de perspectiva y conciencia sobre el desarrollo del futuro permite al
individuo tener un pensamiento mas flexible y asi mismo realizar una planeacion
de su proyecto de vida de tal forma que este aproveche al maximo las
oportunidades no previstas, tenga soluciones alternativas y sobre todo, tenga una
alta tolerancia a la frustracién soportada en su capacidad de cambio y adaptacién
a circunstancias nuevas.

46



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

Por ultimo, Blustein propone en esta misma linea que los individuos deben
desarrollar aptitudes exploratorias no solo frente a lo vocacional sino frente a la
vida como una estrategia de afrontamiento intrinseca.
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5. METODICA

5.1 HERMENEUTICA

“No sdlo la comprension y la interpretacion aparecen en las manifestaciones
vitales reflejadas por escrito, sino también afecta la relacion general de los seres
humanos entre si'y con el mundo... El caracter lingdistico y dialégico del proceso
de comprension choca contra el limite de la inefabilidad de la persona individual”
(Gadamer, 1992.)

Una de las preguntas centrales que se planea la hermenéutica es acerca de como
se da la comprensidon que llega a ser dirigida hacia la comprension del texto. En lo
que nos atafie en este trabajo, se referira a los textos sobre orientacion
profesional. Posteriormente la hermenéutica considera necesario eliminar lo
particular para asi pasar a la comprensién misma como proceso y de igual manera
acomo lo planteaba Heidegger esta pregunta se traslapa directamente a la
comprensién del ser humano pues ‘“en ultimo extremo toda comprension es un
comprenderse”. Heidegger no ha sido el Unico en manifestar este caracter humano
de la hermenéutica; para Gadamer, el comprender es “la facultad fundamental de
la persona que caracteriza su convivencia con los demas y actua especialmente
por la via del lenguaje y el dialogo”; esto nos demuestra cdémo la hermenéutica
tiene un caracter universal y que no se limita Unicamente al analisis del texto sino
que se plantea la busqueda del entendimiento del mundo; esto claro esta,
basandose en que todo se encuentra en el lenguaje, en el didlogo, en el discurso y
en el texto.

Aqui entra a plantearse otro problema que surge en la intencion del comprender
pues el lenguaje es emitido por el individuo y al mismo tiempo lo determina; se
presenta asi al individuo como un ente infranqueable, pues “el lenguaje nunca
alcanza el misterio Ultimo e indescifrable de la persona individual” (Gadamer,
1992). Anteriormente, planteado de esta manera, Heidegger nos brinda la salida a
este problema al recurrir al circulo hermenéutico con un caracter mas laxo en el
que la pretension no es la deduccidn pura sino que amplia la posibilidad de incurrir
en el prejuicio como inevitable y la autorreflexidn como estrategia para tener en
cuenta. Esto nos plantea que el prejuicio hace parte del comprender y sin importar
el objeto que se observe nos resulta imposible escapar del caracter interpretativo
del mismo; de esta forma el acercamiento que se realizara a los textos durante
esta investigacion llevara como equipaje inseparable mis prejuicios frente a la
orientacion profesional y se generara, entonces, un dialogo interno que permita
debatir de forma consciente la luz del texto y la mia propia en el transcurso de la
lectura para lograr una real comprension.

Al respecto del comprender, Gadamer lo toma como “algo mas que un recurso

metodoldgico para descubrir un sentimiento determinado”; esta postura permite
que la hermenéutica sea no s6lo un método o estrategia sino que puede
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traslaparse hacia lo social y lo humano. Con base en esta postura, el texto
empieza a cobrar otro significado y traspasa la frontera del titulo de un campo
como objeto de estudio de investigacion y asi mismo la interpretacion se sale de
su marco de técnica de analisis textual para mirarse como objeto de la
cotidianidad, aspecto que toma real importancia por tratarse de un ejercicio
investigativo enmarcado en el campo de una disciplina social.

Es importante retomar el tema del prejuicio en el marco de la interpretacién pues
este es el que influye en la forma en que el lector se relaciona con el texto pues de
acuerdo con (Gadamer, 1992), “El que quiere comprender un texto realiza
siempre un proyectar. Tan pronto como aparece en el texto un primer sentido, el
intérprete proyecta enseguida un sentido del todo... La comprension de lo que
pone en el texto consiste precisamente en la elaboracion de un proyecto previo,
que por supuesto tiene que ir siendo constantemente revisado con base en lo que
vaya resultando conforme se avanza en la penetracion de sentido’.

Observamos entonces cdmo en el momento en que nos enfrentamos al texto
empezara una interaccién con conceptos previos los cuales deberan ir cambiando
de forma progresiva conforme se avance. Aunque esto pueda sonar a que el texto
siempre tiene la razon y el lector debe de salir convencido del contenido del
mismo, podemos retomar en este punto la idea de Gadamer con respecto a que
uno siempre debe dejarse guiar por el texto ya que “la informacion no es lo que el
hablante o el escribiente dijo originalmente, sino lo que habria querido decir si yo
hubiera sido su interlocutor originario” (Gadamer, 1992); de esta forma el lector
debe realizar un esfuerzo por comprender lo que verdaderamente estaria implicito
en el texto segun su autor porque no es vaciar la cabeza de los preconceptos y
prejuicios que tengo frente a la orientacion profesional para dar a este la razén por
completo, ni imponer mis ideas frente al texto; es sélo un dialogo amistoso en el
que se le da la oportunidad al texto de expresarse sin inhibiciones.

Este dejarse llevar por el texto debe ser comprendido como la receptividad del
lector frente al texto, en ella esta claro que existen los prejuicios y no se intenta
eliminarlos; no logra una falsa neutralidad de forma tal que se anule el lector a si
mismo como individuo. Gadamer al expresar esto busca una integracién e
incorporacion de esos prejuicios y precomprensiones que llama “historia efectual’;
esto nos aclara cémo la historia personal del individuo, su contexto temporal y su
cultura inciden en los acercamientos a los textos, asi pues:

“La conciencia historica tiene que hacerse conciente de que la aparente
inmediatez con que se orienta hacia la obra o la tradicion esta siempre en juego
este otro planteamiento, aunque de una manera imperceptible y en consecuencia
incontrolado. Cuando intentamos comprender un fenomeno histérico desde la
distancia histérica que determina nuestra situacion hermenéutica en general, nos
hallamos siempre bajo los efectos de esta historia efectual. Ella es la que
determina por adelantado lo que nos va a parecer cuestionable y objeto de
investigacion, y normalmente olvidamos la mitad de este fenémeno cada vez que
tomamos el fendmeno inmediato como toda la verdad” (Gadamer, 1992).
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Podemos ver cédmo el circulo hermenéutico y la historicidad se interrelacionan
pues ambos proceden de una mirada de procesos circulares; todo esto nos ayuda
a entender mejor de qué forma nosotros nos relacionamos con el texto y al mismo
tiempo con el discurso ajeno.

Estos conceptos son aun mas necesarios cuando se realiza lecturas sobre
intervenciones en otros contextos historicos y geograficos; el tener en cuenta en
estos casos nuestra “historia efectual’ asi como el enfrentarnos al texto, nos
permite lograr esta interrelacién de la que hablaba Gadamer introduciéndonos en
una lectura integrada por medio del circulo hermenéutico. Se utilizaran las
preguntas que se tienen sobre el texto y para el texto de orientacion profesional,
partiendo de la “historia efectual’ propia y la que emite la voz del autor para lograr
un dialogo fluido basado en la reciprocidad.

La conciencia histérica cobra gran importancia en los procesos hermenéuticos
pues nos permite una mirada diferente, adentrandose mas en una relacion con los
paradigmas emergentes y dejando de lado las pretensiones positivistas de la
objetividad para asi valorar al individuo en su totalidad y complejidad pero al
mismo tiempo, creando la conciencia de la indivisibilidad de la emocion con la
razon.

“Lejos de la norma de que para escuchar a alguien o hacer una lectura no se
puede accede con prejuicios sobre el contenido y es preciso olvidar todas las
opiniones propias, la apertura a la opinion del otro o del texto implicara siempre
ponerla en relacion con el conjunto de las propias opciones, o relacionarse con
ellas.” (Gadamer, 1992).

Esta perspectiva de la comprension frente a los textos nos presenta una
dimension mas dinamica en la cual entran a jugar los prejuicios, prevenciones y
conciencias histéricas del lector como elementos inseparables de una forma activa
y gracias al reconocimiento y comprensidon de estos elementos se hace posible
tener una conciencia permanente de cdmo estan afectando nuestra interaccion
con el texto para lograr mantener constante atencién hacia la interpretacién que
hacemos del mismo.

Desde esta perspectiva del andlisis hermenéutico de textos podemos tener la
conciencia de que la comprensién que tendremos de la orientacién profesional no
sera la verdad absoluta ni sobre el tema, ni sobre los planteamientos del autor
pero convertird esta investigacion en un acercamiento hacia la comprensién de los
diferentes planteamiento teéricos y practicos de la orientacion profesional y con
base en esta comprension que es subjetiva debido a la posesién innegable de
prejuicios, dar cuenta de cuales de estos elementos que nos brindan los textos
pueden ser aplicables a un programa de orientacion profesional para el contexto
colombiano.
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Para lograr un andlisis hermenéutico en esta investigacién se han seleccionado
cuatro de los principios clave que permitirdn una comprension de los textos para
analizar.

“El problema hermenéutico entre el procedimiento oral
y el escrito es en el fondo idéntico” (Gadamer, 1992).

LingUisticidad del ser

“El lenguaje es la casa del ser. En la morada que ofrece el lenguaje habita el

hombre.” (Heidegger, 1928)

“Cuando acune la frase: <<el ser que puede ser comprendido es lenguaje >>, la
frase dejaba sobrentender que lo que es, nunca se puede comprender del todo.
Deja sobrentender esto porque en un lenguaje rebasa siempre aquello que se
expresa” (Gadamer, 1992).

La realidad se encuentra compuesta por elementos que lleva consigo el lenguaje y
asi mismo todo lo que hemos heredado proviene del lenguaje pues el lenguaje es
el medio por el cual el ser se comunica, se deja oir y nosotros estamos inmersos
en él; es desde él mismo desde donde iniciamos nuestra comprension. Resulta
imposible no hacer referencia, ni tomar en cuenta este principio; en cualquier
campo requerimos tenerlo presente y esta presente en la interpretacion de textos
que se realizara en este trabajo pues el lenguaje empieza a tomar parte desde el
momento en que el autor escribe, con los términos propios de su regién y de su
época y aun mas cuando estamos hablando de textos traducidos pues en su paso
de un idioma a otro se corre el riesgo de perder la esencia de las ideas. Nosotros
corremos esos riesgos al leer el texto y aunque son factores que dificilmente
podemos controlar, si deben ser tomados en cuenta pues esto nos da mas luces
acerca de la subjetividad de nuestra comprension de las ideas originales del autor.

El ser es temporal e historico

“La conciencia histérica tiene que hacerse consciente de que en la
aparente inmediatez con que se orienta hacia la obra o la tradicion esta
siembre en juego este otro planteamiento, aunque de una manera
imperceptible y en consecuencia, incontrolada. Cuando intentamos
comprender un fenomeno historico desde la distancia historica que
determina nuestra situacion hermenéutica en general, nos hallamos
siempre bajo los efectos de esta historia efectual. Ella es la que determina
por adelantado lo que nos va a parecer cuestionable y objeto de
investigacion y normalmente olvidamos la mitad de este fenomeno cada
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”

vez que tomamos el fenémeno inmediato como toda la verdad.
(Gadamer, 1992).

Esto nos muestra que no podemos pensar en el ser como estatico sino como
dindmico; estamos en constante desarrollo. Cada ser tiene una historia propia que
origina los prejuicios frente a diferentes cosas y por eso para lograr la
comprensién de un determinado objeto debemos situarnos en su contexto
histérico y temporal asi como asumir el propio para tener una conciencia de
nuestros prejuicios y precomprensiones.

La historia efectual determina todo en los procesos del hombre y empezd a
determinar este trabajo desde la seleccion del tema pues esta historia efectual,
incide en todos los comportamientos y en la forma en que observamos las cosas y
las interpretemos asi como las preguntas que nos formulamos en referencia al
objeto. La historia efectual ha incidido en la elaboracién de este texto desde la
pregunta problema, atravesando los objetivos y hasta las conclusiones. El senalar
su influencia a lo largo del desarrollo de este trabajo no es un capricho; es la forma
clara de expresar mis propios prejuicios y precomprensiones acerca de la
orientacién profesional pues es posible ver la lectura que yo realizo del tema por el
enfoque que le he dado al trabajo y en este mismo paquete, conjunto e indisoluble
se enfrentan al texto historia, prejuicios y precomprensiones. Los textos que
analizara llevan consigo la misma carga de historia efectual emanada de su autor
y es desde alli desde donde se requiere empezar pues el contexto lo determina
todo y asi como una palabra de este texto pierde todo significado y queda diluida
en la idea, la comprension de texto serd vana si se desprende del contexto
histérico y cultural del autor y de su obra.

Precomprensién y Circulo hermenéutico

“Los prejuicios de un individuo son, mucho mas que sus juicios, la realidad
histdrica de su ser.” (Gadamer, 1992)

“El concepto de Circulo hermenéutico significa que en el ambito de la comprension
no se pretende deducir una cosa de otra.” (Gadamer, 1992)

Nos remontamos a la dimensién histérica del ser para comprender la imposibilidad
de este ser objetivo y neutral frente a cualquier objeto. En este marco de
subjetividad surgen los prejuicios pero debemos entenderlos no como sinGnimos
de barrera y obstinacidén sino como inherentes al ser, como la manifestacion propia
de su historia y asi mismo, como necesarios.

El Circulo hermenéutico es una visidon dinamica de la comprension en el cual las
afirmaciones son entendidas como respuestas a preguntas y las preguntas surgen
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de las precomprensiones que tiene el lector; esto nos explica como el sujeto y el
objeto se encuentran mutuamente implicados en los procesos de relacion.

Los prejuicios y las preconcepciones surgen en la cotidianidad; no las buscamos y
muchas veces no somos concientes de ellas pero es menester darnos a la tarea
de hacerlas conscientes y tenerlas presentes durante el analisis de un texto. El
situarnos como entes temporales e histéricos nos permite iniciar este proceso
auto-reflexivo y asi tener verdadera conciencia de los prejuicios con los que el
lector se enfrentara al texto pues con base en estos se realizara el proceso de
analisis.

La interpretacion como ejercicio de |a sospecha o restauracion del sentido.

“La interpretacion ha de ocupar también en filosofia una posicion clave... La
interpretacion es lo que ofrece la mediacion nunca perfecta entre hombre y
mundo”. (Gadamer, 1992).

La interpretacion se nos muestra como un proceso dialéctico en el cual el texto
pierde su caracter objetivo al ser interpretado por el lector y por el otro lado, el
lector empieza a pertenecer al texto dado que le impregna con su historicidad. Asi
pues, la interpretacion del texto se hace a la luz del lector y el resultado de esto es
una mezcla de ambos.

No podemos caer en el error de pensar que el texto es el Unico modificado en el
proceso de interpretacidn; el lector también resulta modificado pues debemos ver
el proceso de comprension del texto como un acercamiento mutuo pues el texto
guia al lector y lo adentra en su mundo.

El proceso interpretativo de los textos que se llevara a cabo dara como resultado
el proceso de relacion entre el texto y quien lo interpreta. Es necesario retomar la
interpretacion de los mismos, como se habia mencionado, a la luz de la historia
efectual tanto del lector como del texto. Es imposible omitir la interpretacién puesto
que la hermenéutica es un ejercicio interpretativo que es lo que se hara frente a
los textos de orientacidn profesional.
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5.2 TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacién es de tipo documental y esta definida Gonzéles S. (1991) como
“el proceso que mediante la aplicacion de métodos cientificos, procura obtener
informacion relevante, fidedigna e imparcial, para extender, verificar, corregir o
aplicar el conocimiento”. Ademas, esta investigacion se enmarca en el orden
cualitativo del analisis de contenido ya que como dice Olabuenaga (1996) la
estrategia de una investigacion cualitativa va orientada a descubrir, captar y
comprender una teoria, una explicacién, un significado, teniendo en cuenta que al
realizar un analisis de contenido cualitativo se profundiza el contenido latente del
texto en el contexto social donde se desarrolla el mensaje; por lo tanto, se
enmarca esta investigacion dentro del tipo documental cualitativo ya que en ella se
busca describir, interpretar y comprender las nuevas teorias y programas de
intervencion en Orientacidn Profesional buscando establecer pautas para una
Orientacion Profesional en Colombia.

Dentro de la investigacion documental es necesario aclarar que este es un trabajo
de orden monografico, por lo cual resulta importante definir en qué consiste una
monografia. La palabra monografia deriva del griego “pévog” que significa unico y

“Yypagev” que significa describir. EI concepto de “Unico”, debe entenderse en el
sentido de que este se relaciona con un tema especifico y que a su vez, es
desarrollado por una persona.

Ibarra, (2002) define la monografia como un “trabajo de investigacion cientifica con
tema restringido y extension variable, la cual ha de ser destinada a un publico muy
especializado y competente en la materia; la misma suele llamarse disertacion o
articulo técnico”.

Escamel, (2001) define la monografia como “un trabajo relativamente extenso, un
texto argumentativo, con funcion informativa, que presenta y organiza los datos
obtenidos sobre una determinada tematica, de varias fuentes, analizados con una
Vision critica.”

Es necesario de igual forma enmarcar el presente trabajo dentro de una de las
modalidades de la monografia

= Compilacion: elegido el tema, se analiza criticamente la bibliografia existente,
se analizan los distintos puntos de vista y se emite la opinion personal.

» Investigacion: elegido un tema nuevo se hace la investigacidn propia,
recogiendo lo que pueda haberse estudiado sobre el tema y aportando una
elaboracién y conclusién novedosa.

» Analisis de experiencias: en estudios de investigacion practica o
experimental, se describe una experiencia realizada, se compara con otras
similares y se extraen conclusiones.
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Teniendo en cuenta la clasificacién planteada por Ibarra (2002) podemos
enmarcar este trabajo como de orden monografico de investigacion ya que no se
limita Unicamente a la compilacidén y el andlisis de textos sino que a su vez, busca
generar de ese conocimiento existente una propuesta novedosa que integre los
diferentes elementos al contexto colombiano.

Interlocutores:

Los interlocutores que participaran en esta investigacion se clasifican en dos tipos:
en la fase diagnéstica, participan algunos integrantes de la comunidad educativa
del centro educativo distrital “El Salitre” y en la etapa de analisis de textos
participaran los textos referentes a la orientacion profesional tanto en teorias como
en instrumentos de intervencién, asi como el investigador con su propia voz e
historia.

Validacioén:

Los datos sobre fiabilidad segun menciona Kripperdorf (1990) exigen que dos
codificadores como minimo realicen el analisis de las categorias; de esta forma la
validez del andlisis de la informacion de los textos estara dada en la medida en
que los dos codificadores logren un nivel de concertacién sobre la asignacion de
las unidades de analisis a las diferentes categorias propuestas.

En este ejercicio investigativo la validez estara dada por el andlisis derivado del
investigador y el director del trabajo de grado frente a las categorias planteadas
para las matrices inductivas y deductivas; de esta forma la validez se expresa en
el nivel de acuerdo logrado entre las dos voces frente al texto, “si dicho acuerdo es
fotal para todas las unidades, esta garantizada la fiabilidad y por el contrario, si no
es mayor que el correspondiente al azar, la fiabilidad es minima.” Andreu (1964)

Por otro lado es importante resaltar que en este ejercicio investigativo se esta
teniendo en cuenta las reglas planteadas por Olabuenaga (1996) referente a la
elaboracién del sistema de categorias de andlisis de la informacion:

» Cada serie de categorias ha de construirse de acuerdo con un criterio Unico.
» Es posible la creacidn de categorias complejas a partir de criterios unicos.

» Cada serie de categorias ha de ser exhaustiva.

= Las categorias de cada serie han de ser mutuamente excluyentes.

» | as categorias tiene que ser significativas.

» | as categorias tiene que ser claras.
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= Las categorias también se diferencian segun los niveles de analisis
posteriores.

5.3 HOJA DE RUTA DEL PROCESO DE INVESTIGACION

5.3.1 Fase 1 Diagndstico de campo

Fase 1.1 Seleccién de la muestra

Para realizar la fase de diagnostico de campo fue necesario seleccionar una
institucidon educativa de caracter publico ubicada en la cuidad de Bogota que
pudiese ser representativa de las instituciones distritales publicas, de tal forma que
se pudiera visualizar la realidad con respecto a los programas de orientacion
vocacional y la capacidad de gestién del departamento de orientacién para
disefarlos y ejecutarlos.

Después de realizar un andlisis se selecciono la Institucion Educativa El Salitre,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Institucién educativa de caracter publico

e Institucién educativa que atienda poblacion perteneciente a los estratos 1 a 3

e Institucion educativa con educacion basica y media

e Institucién educativa con planta de estudiantes entre el 80 y 100% de su
capacidad maxima

e Disponibilidad y facilidad de acceso para realizar la fase diagnostica

Caracterizacion de la Institucion Educativa El Salitre Sede B

Ubicacion: Localidad once de Suba.

Direccién: Calle 153 N0.98A-90

Naturaleza: Oficial

Poblacion atendida: Estrato 1 y 2 principalmente

Niveles escolares: Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
vocacional

Jornadas: Mafana y tarde (el diagnostico se realizo en la jornada de la tarde)
Calendario: A

Genero poblacion: Mixto

Cantidad de estudiantes jornada tarde: 500

Cantidad de estudiantes grado once: 86

Cantidad de estudiantes grado décimo: 93
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Enfasis en media vocacional: Gestién empresarial

A continuacién se encuentra un cuadro que muestra la distribucién de instituciones
de caracter oficial en la ciudad de Bogota y la localidad de suba

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN BOGOTA Y SUBA
Cuadro No. 4

Establecimientos| ggg | 43 | 385 | 24 | 386 | 24 | 387 | 25
Oficiales

Administrados por | - geq | 4> | 363 | 23 | 363 | 23 | 362 | 23
la SED

Administradosen | 55 | { | 25 | 4 | 23 | 1 | 2 | 2
concesion

Establecimientos

no Oficiales 2.924 | 468 | 2.648 | 430 | 2549 414 | nd. |nd.
TOTAL 3.612 | 511 | 3.033 | 454 | 2.935 | 438 | n.d. |nd.
Fuente: Calculos Subdireccion de Andlisis Sectorial-SED, con base en Directorio de Establecimientos.

1/ Con corte a 8 de enero de 2004. El niumero de establecimientos administrados por la SED se disminuyé en uno debido a la
revisién de una de las integraciones por parte del comité de Reordenamiento. De estos, 200 son IED integradas, 104 son IED
unificadas administrativamente, 44 son CED rurales, y 14 CED urbanos.

Historia

La intuicidon educativa, inicio labores hace mas de 30 afios con los niveles de
preescolar y basica primaria. Desde 1993 y amparados en el Acuerdo 17 de
1992 dictado por el concejo de la cuidad del Bogota, se incluyo el ciclo de basica
secundaria y media vocacional.

La seleccidén de los actores del proceso de diagndéstico se realizd principalmente

con base en los siguientes criterios:

Criterios de seleccion

» Relevancia del actor.
» Representatividad de uno de los sectores de la poblacion (docente,

estudiante...).
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= Disponibilidad de los actores para la realizaciéon de la entrevista.
» Se eligieron asi los siguientes actores para participar en el proceso
diagnostico:

Estudiantes de grado 11: 4 participantes
Egresados: 1 participante

Docentes de grado 11 y 10: 2 participantes
Orientador: 1 participantes

Rector: 1 participantes

Fase 1.2

Matriz inductiva

Se realizard una matriz inductiva para organizar la informacién que se vaya
obteniendo a partir de los textos leidos de tal forma que esté organizada. Las
categorias que la integran son:

MATRIZ INDUCTIVA DE LA FASE DIAGNOSTICA

Cuadro No. 5
INTERLOC,UTOR /| CODIGO 1 |CODIGO 2 |[CODIGO 3 ANALSIS DE LA
CATEGORIA CATEGORIA
Acercamiento al
mundo laboral
Definicién de
intereses
Definicién de
habilidades y
aptitudes
Trabajo docente
Acercamiento al
mundo académico
Herramientas de
busqueda de empleo
Importancia y
definicion de la OV
ANALISIS DEL ANALISIS
INTERLOCUTOR GENERAL
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Fase 1.3
Recoleccion de la informaciéon

Para recolectar la informacién se utilizé la entrevista semiestructurada a los
diferentes interlocutores y para la elaboracién de las preguntas guias se tomd
como base las preguntas y el esquema propuesto en el documento “Herramientas
de apoyo a la elaboracion de planes de orientacion vocacional y laboral”, (2005)
CHILE CALIFICA (Ggobierno de Chile con la colaboracién del Ministerio de
educacion, el Ministerio de economia y el Ministerio del trabajo y prevision global.)

Con base en estas preguntas que platea el documento chileno antes senalando,
se realizé un esquema basico de preguntas para cada actor, las cuales guiaron la
entrevista semiestructurada que se les realizo.

A continuacion se hace una relacion de los interlocutores que participaron en el

proceso por medio de una entrevista semiestructurada; en el cuadro se incluye el
codigo que se le asigné para el analisis de la informacién.

INTERLOCUTORES QUE INTERVININERON EN EL DIAGNOSTICO

CUADRO No. 6
CODIGO |NOMBRE OCUPACION SIGLA
01 RECTOR RECTOR (R)
02 GLORIA SOTELO ORIENTADORA (GS)
03 LILIA GOMEZ DOCENTE DE IGLES (LG)
04 NANCY CUBIDES DOCENTE DE ETICA Y CIENCIAS | (NC)
POLITICAS
05 GUILLERMO GAMBOA |EGRESADO 2004 (GG)
06 JEIMY ANDREA ESTUDIANTE 11 (JA)
HUESO
07 VICTORIA HUESO ESTUDIANTE 11 (VH)
08 DIANA GALVIS ESTUDIANTE 11 (DG)
09 DIEGO MARQUEZ ESTUDIANTE 11 (DM)
10 CINDY GALEANO ESTUDIANTE 11 (CG)
11 NATALIA TORRES ESTUDIANTE 11 (NT)

Fase 1.4

Analisis del contenido de las entrevistas

El procedimiento que se usard para el andlisis de los textos es la gramatica textual
ya que “la gramatica textual ofrece una estrategia de analisis linguistico para los
documentos a partir de un proceso de lectura donde el autor propone buscar las
estrategias argumentativas de un texto a través del reconocimiento de la tesis
principal como macro proposicion central” (Teun Van Dijick, Citado en Lépez
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2001). Este procedimiento brinda la posibilidad de extraer del texto su esqueleto
argumentativo de tal manera que se pueda trabajar con este sin tergiversar al
autor. Se busca asi abstraer del texto su tesis central, sus lineas argumentativas y
sus lineas derivativas de tal forma que se articule el texto.

Fase 1.5 Categorizacion de la informacion

Luego de realizado el analisis del contenido de las entrevistas se llevd a cabo la
categorizacion de la informacion con el fin de confinar alli todos los datos que
resultan relevantes sobre la orientacién profesional y asi realizar un analisis
acerca de cuales son los postulados que sustentan las teorias o intervenciones en
orientacién profesional. Estas categorias que surgen del andlisis del texto son las
que componen la matriz deductiva.

MATRIZ DEDUCTIVA DE LA FASE DIAGNOSTICA

CUADRO No. 7
INTERLOCUTOR |CODIGO 1 [CODIGO2 |[CODIGO3 [ANALSIS DE LA
/ CATEGORIA CATEGORIA
ICFES

Capacidad de

gestion

Acercamiento y
Herramientas al
mundo
Académico y
laboral

Caracterizacion
de los Docentes

Caracterizacion
de los estudiantes

Caracterizaciéon de
los egresados

Caracterizacion
de los padres y
familia

Sugerencias y
propuestas al
modelo

ANALISIS  DEL ANALISIS
INTERLOCUTOR GENERAL
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5.3.2 Fase 2 Recopilacion Documental

Fase 2.1

Seleccion de los textos

Basicamente la estrategia para este trabajo es la lectura y andlisis sistematico de
textos sobre orientacién profesional. Se realizé una busqueda en las bibliotecas
publicas y de universidades de Bogota asi como en la Web para ubicar textos que
dieran cuenta del tema propuesto. Para la seleccidn de los textos se utilizaron los
siguientes criterios:

Criterios de seleccion

Disponibilidad de los textos: textos a los que fuera posible acceder.

Diversidad de origen: modelos que hayan sido propuestos o implementados para
diferentes contextos.

Fecha de publicacion: los textos son nuevos y estan nutridos de los nuevos
hallazgos teoricos sobre la orientacion vocacional y laboral.

Diversidad de los principios tedricos: modelos que tengan como base distintos
postulados teéricos.

Fase 2.2
Matriz inductiva
Se realizara una matriz inductiva para de esta forma organizar la informacion que

se vaya obteniendo de los textos leidos de tal forma que esté organizada. Las
categorias que la integran son:

MATRIZ INDUCTIVA DE LA FASE DOCUMENTAL

CUADRO No.8
TEXTO  /|Rol del|Rol de los|Rol del| Dimensién
CATEGORIA |estudiante padres orientador pedagdgica
Texto 1
Texto 2
Fase 2.3

Recoleccion de la informacién
Para el desarrollo de esta investigacion se realizard una revision de tipo

bibliografico de los textos sobre orientacidén profesional y mediante los los criterios
antes mencionados, sobre unos textos especificos. Se realizard un analisis
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hermenéutico del contenido de los textos y se consignara esta revision en un
Resumen Analitico de Escritos (RAE), herramienta de recoleccién de informacién
fundamental, acerca de los cuales Munoz (1980) dice:

“Los RAE, como su nombre lo indica, procuran condensar la informacion contenida
en documentos y estudios en materia educativa de tal manera que facilite al lector
0 usuario la aprehension, compresion y analisis del material en cuestion. Se
redactan en lenguaje claro, sencillo y preciso, guardando la mayor fidelidad
posible al texto, teniendo siempre en cuenta que se trata de un analisis.”

Fase 2.4

Analisis de los textos

El procedimiento que se usard para el andlisis de los textos es la gramatica textual
ya que “la gramatica textual ofrece una estrategia de analisis lingtistico para los
documentos a partir de un proceso de lectura donde el autor propone buscar las
estrategias argumentativas de un texto a través del reconocimiento de la tesis
principal como macro proposicion central” (Teun Van Dijick, Citado por Lépez
2001). Este procedimiento brinda la posibilidad de extraer del texto su esqueleto
argumentativo, de tal manera que se pueda trabajar con este sin tergiversar al
autor. Se busca abstraer del texto su tesis central, lineas argumentativas y lineas
derivativas de tal forma que se articule el texto.

Fase 2.5

Luego de realizado el analisis de los textos se llevard a cabo una categorizacién
de la informacién con el fin de confinar alli todos los datos que resulten relevantes
sobre la orientacion profesional y lograr asi realizar un andlisis acerca de cuales
sean los postulados que sustenten las teorias o intervenciones en orientacién
profesional. Estas categorias que surjan del andlisis del texto son las que
componen la matriz deductiva.

Relacién de los textos para estudiar

Texto: La orientacion vocacional a través del curriculum y de la tutoria

Autor: Manuel Alvarez, Antoni Fernandez, Rafael Fernandez, Teresa Flaquer,
Jordi Moncosi, Teresa Sulla

Ano: Tercera edicion 1994

Editorial: Coleccién MIE, Materiales para la innovacién educativa, de la
Universidad de Barcelona y Editorial GRAO.

Ciudad / Pais: Barcelona, Espana

Formato de publicacion: Libro

Texto: Programa de orientacion vocacional para la educacion media diversificada:
“decidiendo mi profesion”.

Autor: Olga Chacon Martinez

Ano: 2003
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Editorial: Tesis de doctorado Universidad de los Andes
Ciudad / Pais: Tachira / Venezuela
Formato de publicacion: Tesis de doctorado

63



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

6. RESULTADOS

Los resultados de la investigacion seran presentados conforme fueron planteados
en la hoja de ruta metodologia, por lo tanto se expondran por separado los
resultados obtenidos en la fase diagnostica y en la fase documental.

6.1 FASE 1. DIAGNOSTICO DE CAMPO

Antes de presentar los resultados que arroje el diagnéstico es importante hacer un
pequeno contexto de la poblacién entrevistada. La institucion Distrital “El Salitre”
funciona desde hace ya 20 afnos de los cuales sélo hasta hace cuatro empezé a
graduar bachilleres lo cual no muestra que aunque la institucién tiene ya un amplio
recorrido y una experiencia digna de resaltar, esta no se refleja en la educacién
media ya que este ciclo lleva poco tiempo de establecido en la institucion; tal
aspecto puede repercutir en diversas areas entre ellas, el tema que nos compete:
la orientacion profesional.

El rector de la instrucciéon es nuevo y comparte su tiempo de trabajo en las dos
sedes lo que disminuye la capacidad de accidn del funcionario. Por otro lado, una
nueva administracion promete muchos cambios; entre ellos, la aplicacion e
integraciéon real del PEI a las actividades diarias de la instruccion en todos los
grados.

Los estudiantes encuestados de grado décimo se encuentran iniciando su afio
escolar por lo cual no pueden dar respuesta a que sea factible de relacionar con
las posibles acciones que realice el departamento de orientacién y los docentes
durante todo el transcurso de su afio académico y aunque la informacion dada por
el egresado pueda brindar informacion al respecto, este sélo puede remitirse a su
promocion.

A continuacién se encuentra un cuadro resumen de la informacidén analizada por
cada una de las categorias y las referencias que a esta realizaron las personas
entrevistadas. El texto que se encuentra en el cuadro es producto del analisis
cruzado de las referencias de todos y cada uno de los entrevistados en cada
categoria.

Si se desea obtener informacién mas completa y detallada sobre los datos

especificos recolectados asi como las matrices de analisis pueden consultar los
anexos.
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En el anexo 1 se encuentran las entrevistas transcritas.
En el anexo 2 se encuentran las matrices completas de recoleccidon de
informacion.

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LA PRUEBA DE ESTADO

(ICFES)
CUADRO No.9
CATEGORIA INTERPRETACION
PRUEBA DE ESTADO |Se observa como el ICFES es una prueba en la
(ICFES) que se hace énfasis durante el grado 11 y muchas

de las asignaturas y recursos de la institucion se
destinan a obtener buenos resultados; la
orientadora no esta exenta de esta postura pues
considera su obligacibn el asesorar a los
estudiantes para la adecuada inscripcién vy
presentacion de la misma. Se considera el ICFES
como parte del proceso de orientacion vocacional
por lo que se determina que brinda el acceso a la
educacion superior aunque se acepta que no es
importante para el conocimiento de los intereses y
las habilidades de los estudiantes. Pese al énfasis
que es colocado en grado once sobre el ICFES no
se obtiene, en promedio, un puntaje superior.

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LA CAPACIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL
CUADRO No.10

CATEGORIA INTERPRETACION
CAPACIDAD DE Es claro que institucionalmente la orientacidén
GESTION vocacional no es una prioridad y su importancia

INSTITUCIONAL estd después de muchas otras actividades
obligatorias dadas por el Ministerio de educacion.
No existe un tiempo fijo establecido para la
realizacion de actividades de orientacion
vocacional; las actividades concretas deben
supeditarse a espacios que se abran en el
cronograma por el aplazamiento o cancelacion de
otra actividad. Las actividades de orientacion
vocacional son de dos tipos: las charlas fijas que
son tres en el ano y las actividades flexibles que
se adecuan dependiendo de la posibilidad de usar
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espacio de un docente o la ausencia de este y en
consecuencia, estas actividades no se encuentran
pensadas previamente de forma que se le saque
el mayor provecho al tiempo disponible. Existen
espacios académicos que no son usados por los
docentes que los tiene asignados y que podrian
ser potencialmente usados para actividades de
orientacidén vocacional.

Se generan diversos convenios con instituciones
de educacién los cuales son parte de diversos
programas transversales que les proporcionan a
los estudiantes ambientes tanto académicos como
de acercamiento a lo laboral.

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LAS HERRAMIENTAS Y
ESPACIOS DE ACERCAMENTO AL MUNDO LABORAL
CUADRO No.11

CATEGORIA INTERPRETACION
HERRAMIENTAS Y Es un recurso muy importante para el centro pues
ESPACIOS DE se tiene contacto con diferentes instituciones de

ACERCAMIENTO AL |orden gubernamental que constantemente estan
MUNDO LABORAL brindando opciones de estudio y trabajo: se
aprovechan asi las opciones disponibles. En el
marco de los proyectos transversales se han
realizado contactos que permiten que los
estudiantes interesados participen en diferentes
cursos de distinto nivel para que exploren diversas
areas del conocimiento. La contabilidad dada
desde gestibn empresarial es una herramienta
clave para los estudiantes a la hora de entrar al
mercado laboral debido a la calidad y la intensidad
de la formacién; también se requieren espacios en
los que ellos puedan practicar en entornos
laborales reales aquello que aprendieron. Es
necesario generar estrategias diferentes para
grado 11 en gestiébn empresarial y cumplan con
las altas expectativas del los estudiantes, sean
acordes con el nivel de trabajo de los grados
anteriores y logre anclar el trabajo previo, a la
realidad para generar un proyecto de vida realista.
El servicio social es una herramienta potencial
para que los estudiantes se acerquen al mundo
del trabajo.
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INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LA CARACTERIZACION DE
LOS DOCENTES
CUADRO No.12

CATEGORIA INTERPRETACION
CARACTERIZACION DE |Los estudiantes perciben interés y ayuda en la
LOS DOCENTES parte de orientacion vocacional tan sélo por parte

de la docente de ética y ciencias politicas, el
docente de gestidbn empresarial y la orientadora;
algunos se quejan de la falta de interés por sus
habilidades y potencialidades del resto de
docentes.

Los diferentes docentes realizan actividades
desde sus asignaturas que pueden aportar al
proceso de orientaciébn profesional de los
estudiantes pero estas actividades no se
encuentran relacionadas y no se socializan ni se
dan a conocer por lo que no tiene impacto en el
area. Debido al énfasis de gestion empresarial y
siendo base de este la formulacion de un proyecto
de vida por parte de los estudiantes, todos los
docentes desde preescolar deberian tener
actividades que apunten al desarrollo de este
ultimo y eso se estd buscando lograr desde la
actual administracion del centro. El generar mayor
carga laboral para el docente es uno de las
dificultades para lograr un proyecto integrador de
orientacién vocacional

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LA CARACTERIZACION DE
LOS ESTUDIANTES
CUADRO No.13

CATEGORIA INTERPRETACION
CARACTERIZACION DE | En general, la informacién que se obtiene de los
ESTUDIANTES estudiantes entrevistados frente a sus

caracteristicas personales y su situacion
vocacional, muestra como existe un claro
desconocimiento sobre el sistema educativo, en
muchos casos sobre el sistema laboral. Frente a la
clarificacion de los intereses vocacionales, en la
mayoria de los casos es débil lo cual también es
confirmado por la visién de los docentes. Existe
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una disyuncién clara entre el proyecto de vida y
los intereses vocacionales; esto se ve marcado
sobre todo por la parte econémica pues no ven
posibilidades reales de estudiar aquello que es de
su interés y se orientan hacia otras posibilidades
de menor valor. Los decentes observan en los
estudiantes conformismo, baja proactividad,
facilisimo, bajo autoconcepto, alto interés por el
dinero, baja disciplina y recursividad; ven el
bachillerato como el tope de sus aspiraciones y
posibilidades. En general la grave situacion
econémica que presentan los estudiantes, en su
mayoria de estratos 1 y 2, limita sus
oportunidades.

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LA CARACTERIZACION DE
LOS PADRES DE FAMILIA
CUADRO No.14

CATEGORIA INTERPRETACION

CARACTERIZACION DE | Se evidencia la importancia de la familia como
LOS PADRES DE elemento modelo por medio del cual es posible
FAMILIA acceder a informacion sobre el mundo académico
y laboral; ademds muestra la importancia del
apoyo familiar a la decisibn tanto de forma
econdmica como emocional. La poca vinculacion
de los padres a los procesos académicos de sus
hijos, las débiles relaciones con el colegio, la falta
de informacién o conceptos falsos sobre las
posibilidades de acceso a la educacién superior
asi como sus bajas aspiraciones con respecto a
los posibles logros de los hijos son los mayores
impedimentos de los padres para brindarles apoyo
en las decisiones e impulsarlos a continuar sus
estudios en areas que no sean semicalificadas y
de facil acceso al sistema laboral para asi
asegurar un retorno rapido de la inversion.

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LOS EGRESADOS
CUADRO No.15

CATEGORIA INTERPRETACION

CARACTERIZACION DE | Se observa gran apego a la institucion educativa
LOS EGRESADOS tanto como el interés sobre su futuro y la
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generacién de un proyecto de vida; una vez fuera
de la instituciéon educativa, se mantienen fuertes
lazos con el colegio y ello permite que la
orientacion profesional se continle después de
egresar. Los empleos semicalificados son la mejor
opcidn para quienes el factor econémico prima a la
hora de continuar con los estudios y que a pesar
de tener una vocacion clara no logran o no
quieren ingresar la sistema educativo pos
secundario. Se observa bajo ingreso al sistema de
educacion superior seguido por el tecnolégico; en
ambos casos de orden estatal en su mayoria.

INTERPRETACION DE LA CATEGORIA DEDUCTIVA DE LAS SUGERENCIAS AL
MODELO PROPUESTO
CUADRO No.16

CATEGORIA INTERPRETACION

SUGERENCIAS Y Entre los estudiantes asi como el egresado se
PROPUESTAS AL escucha la queja sobre la falta de apoyo y
MODELO orientacién del centro con su proyecto de vida lo
cual se ve reflejado en falta de informacion sobre
la vida académica, estudiantil y laboral asi como
en la falta de orientacion para clarificar sus
habilidades e intereses y como estos pueden ser
la base para la realizacion de determinados
estudios. Se observa un sentimiento de abandono
en esta area y se solicita de parte del centro que la
orientacibn vocacional empiece mucho mas
temprano y no sea sélo una actividad que busque
cumplir con las obligaciones propias del centro; al
mismo tiempo, se solicitan conversatorios con
estudiantes y profesionales sobre diferentes
procesos de la vida académica, estudiantil y
laboral que les permitan formarse la vision de
aquello a lo que se enfrentaran al egresar de la
institucion.
Por otro lado los docentes y directivos buscan
generar espacios y actividades mas autonomas
por parte del estudiante debido a la falta de tiempo
para dedicarle a la orientacion profesional lo cual
choca con los deseos de los estudiantes de tener
mayor acompanamiento para su toma de
decisiones. Se evidencia la falta de importancia de
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de la orientacion por parte de la institucion.

Se observa incoherencia entre el énfasis en
gestion empresarial y proyecto de vida con lo que
manifiestan los estudiantes, aunque la nueva
administracion plantea que esto se va a volver una
realidad y se observa como una posibilidad de
mejorar la situacién si efectivamente se lleva a
cabo la integracidén del eje de proyecto de vida de
forma transversal durante toda la educacién y se
involucran los docentes de diferentes areas en el
proyecto.

Se observa la necesidad de replantear el plan de
orientacién vocacional para darle mayor énfasis e
importancia institucional asi como brindarle a los
estudiantes mayor informacién y posibilidades de
explorar sus habilidades e intereses.

ANALISIS CONJUNTO DE LAS CATEGORIAS POR CADA INTERLOCUTOR
CUADRO No.17

CATEGORIA INTERPRETACION
ANALISIS CONJUNTO |Todos los entrevistados manifestaron sus
POR INDIVIDUO opiniones frente a diferentes aspectos de al

orientacidén vocacional de forma libre y espontanea
y es posible vislumbrar en sus discursos
coincidencias importantes. El cuerpo docente, el
administrativo y los egresados coinciden en la
necesidad de realizar mayor énfasis en el proceso
de orientacién vocacional pues los estudiantes no
tiene claridad sobre sus intereses y habilidades;
también se observa que a pesar de que el enfoque
del programa de orientacion profesional es
informativo los estudiantes que inician el grado
once aun carecen de informacion significativa
necesaria para tomar una decisién adecuada. Se
evidencia la necesidad de establecer una
estrategia para brindar a los estudiantes
orientacion profesional pese a las limitaciones de
gestion como son los espacios y los tiempos que
se tiene o se pueden tener destinado a tal fin. Es
necesario resaltar que esta carencia de tiempos
para la realizacion de tales actividades viene dada
desde los ejes programaticos y las exigencias
propias que realiza tanto la Secretaria de
educacion como el Ministerio de educacion pues
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aunque la ley 30 senale la importancia de la
orientacion profesional dentro de la educacion
media, esta propuesta no se ve reflejada en los
requerimientos reales que se dan por parte de las
instituciones reguladoras de la educacién y la
orientacion profesional se convierte en un requisito
de ultimo momento que se da en grado once casi
para cumplir con una exigencia pero sin la
posibilidad real de ejecutar planes o programas
longitudinales que le permitan al estudiante
realizar un proceso de eleccion de carrera vy
proyecto de vida durante todo el transcurso del
ciclo de educacion media. La orientacion
profesional se ve desplazada por una serie de
requisitos de orden programatico como lo es
cumplir con los logros y con la ejecucién de los
estandares para cada grado; por otro lado, vemos
coémo proyectos transversales obligatorios tiene
mayor importancia y ocupan mas tiempo. Es
importante también sefalar la carga interna del
departamento de orientacion para la realizacion de
diversos programas y cdmo pese a esto, logra
realizar una intensa labor en capacitaciéon a los
estudiantes en diversos temas anclados a varias
instituciones; programas que los alumnos
identifican como favorables para su desarrollo ya
que les permite una exploracién de diversas
tematicas y entornos todo esto facilitado por el
departamento de orientacién como complemento a
diferentes programas: atenciéon a desastres y el
programa de sexualidad que aunque no tiene un
objetivo especifico para influr la decision
vocacional, aportan de forma importante en la
ampliacién del panorama de los participantes. Es
importante resaltar la seguridad con la que
muchos de los estudiantes se refieren a sus
futuras decisiones vocacionales pues en el
discurso ellos se muestran muy seguros de sus
intereses en el principio de la entrevista, seguridad
que en el transcurso de la misma se va
desvaneciendo pues plantean su proyecto de vida
de forma desordenada y con multiples
posibilidades abiertas. Otro aspecto que hace
referencia a este punto, es la falta de informacion
que los estudiantes tiene acerca de las carreras
que dicen desean cursar ya que desconocen su
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pensum, duracion, instituciones educativas en las
que se cursan y campos profesionales de las
mismas; esta informacién debera cambiar con el
transcurso del grado once en el cual ya se ha
vislumbrado el cardcter informativo de la
orientacion profesional suministrada.

Los docentes por su lado, consideran que es
prioritario hacer un programa de orientacidon
profesional pues aunque reconocen y valoran los
esfuerzos que se realizan desde orientacion, para
ellos es claro que aun falta mucho para que los
estudiantes puedan tomar una decisién adecuada.
Los estudiantes se refieren insistentemente a la
falta de una orientacién para identificar intereses
pues muchas veces ellos confunden esto con sus
habilidades o no logran clarificar entre las
multiples acciones de su vida qué pueda llegar a
ser un tema de su interés por lo que resulta muy
complicado guiarlos. En general consideran que
hacen falta procesos para que ellos se conozcan a
si mismos.

Otro de los puntos que los docentes consideran
importantes para trabajar durante un programa de
orientacion profesional en la poblacién estudiantil
del colegio es cambiar su actitud hacia la vida
mediante el aumento su autoestima e invitdndolos
a sonar mas alto y a romper con la cadena
generacional que invita a emplearse en
actividades semicalificadas y a establecer una
familia muy joven.

Hacen también especial énfasis a la necesidad de
trabajar con los padres durante el proceso de
eleccibn de carrera pues ellos limitan las
aspiraciones de sus hijos ya que consideran el
grado de bachillerato como la maxima meta que
puede ser lograda y es asi necesario cambiar en
los padres la vision recortada y pesimista de los
posibles logros de sus hijos para que asi los
apoyen en sus proyectos y no estén
constantemente invitandolos a una opcién de vida
facilista y minimizada.
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OTRAS CONCLUSIONES DE LA FASE DIAGNOSTICA
CUADRO No.18

OTRAS CONCLUSIONES

» Los espacios especificos para realizar orientacion profesional comprenden
3 sesiones al afio y una de ellas es dedicada al ICFES.

= Los espacios para realizar orientacion profesional son “arafiados” pues
deben tomarse de otras asignaturas como favor o aprovechar las
ausencias de los docentes.

» Los docentes estan dispuestos a participar en activamente en la ejecucion
de un programa de orientacion vocacional desde cada una de sus areas.

= Los docentes de 10 y 11 actualmente desarrollan actividades aisladas que
pueden aportar a la toma de decision vocacional de los estudiantes; estas
tematicas no son socializadas y son desconocidas para otros.

» Anteriormente se han realizado esfuerzos para establecer un trabajo
coordinado con docentes par la orientacién profesional; esto se ha dado
mas por la amistad entre los docentes que por un plan de trabajo
organizado. Etica e informatica son las asignaturas que se han trabajado
coordinadas con orientacion vocacional.

» Los estudiantes tienen falencias en cuanto a su autoconocimiento,
intereses, gustos, valores, capacidades y potencialidades.

» Los estudiantes toman decisiones vacacionales basadas principalmente
en sus capacidades econémicas.

» | os estudiantes tienen bajas aspiraciones debido a la transmisién de esta
idea por parte de sus padres asi como la dificultad que ellos tiene de ver
opciones.

= E| factor econdmico determina en gran medida las aspiraciones futuras de
los estudiantes y de los padres con respecto a estos.

» Los estudiantes tiene grandes suefios y aspiraciones pero no los ven
como realizables debido a la situacion econdémica

» Los estudiantes adaptan el proyecto de vida a sus posibilidades
econémicas convenciéndose a si mismo de que las elecciones posibles
son su verdadera vocacion.

» Entre padres de familia y estudiantes existe un alto grado de
desconocimiento de las posibilidades y alternativas de becas y de
financiacion de estudios técnicos y superiores.

» Existe un miedo desmedido al endeudamiento para la financiacién de
estudios técnicos y superiores.

» EIl mayor interés de los estudiantes estd centrado en las carreras
profesionales y los oficios semicalificados y dejan un poco de lado las
opciones de estudios técnicos.

» | a falta de claridad en las metas futuras de los estudiantes hace que ellos
no se motiven académicamente y no consideren importante graduarse.

» Los egresados tardan en promedio de 2 afnos para definir el proyecto de
vida académico que los proyecte profesionalmente y muchos de ellos por
razones econémicas, ejecutan un plan de vida contrario a sus intereses.
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» Pareciera que los estudiantes tuvieran dos proyectos de vida: uno
deseado y otro posible pero se convencen con el tiempo de que desean lo
posible.

» La asignatura de gestibn empresarial les brinda excelentes bases de
contabilidad, muy utiles en la consecucion de empleo.

» La asignatura de gestion empresarial brinda una plataforma para la
ejecucién de un programa de orientacion profesional ya que ambos
comparten muchas tematicas que aunque se manejan con diferente
enfoque desde cada area pueden servir como apalancamiento para el
inicio de procesos autbnomos de exploracion vocacional.

» Debido a los tiempos disponibles para ejecutar un proyecto de orientacion
profesional y a la azarosa distribucion de los tiempos libres de los cuales
se puede disponer, es conveniente la elaboracién de un programa de
orientacidén vocacional con un alto énfasis en procesos auténomos.

» E| PEI de la institucién esta basado en la elaboracién de un proyecto de
vida que coincide con la premisa basica de la gestion empresarial,
asignatura que es el énfasis propio de la institucidén: “sin un proyecto de
vida claro es imposible ser un emprendedor”.

» Pese a que el PEI esta basado en la generacion de un proyecto de vida y
este deberia iniciarse en preescolar y terminar en grado once, no se da en
ningun grado.

» La actual administracién (rector) esta buscando integrar el proyecto de
vida y la gestion empresarial efectivamente al PEl y al dia a dia de la
institucion.

» En los estudiantes que inician el grado once hay un alto desconocimiento
de las ofertas del mercado laboral y académico.

» Los docentes reconocen la necesidad de realizar un mayor trabajo de
orientacién vocacional; esta apreciacién la hacen desde su voz de
docentes y de padres de familia.

= Los docentes y la orientadora desconocen muchas de las actividades que
se realizan desde las diferentes asignaturas y cémo estas se relacionan e
impactan en la toma de decisiones vocacionales.

= La preparacion para el Examen de Estado es una de las funciones mas
importantes del departamento de orientacién.

» Los estudiantes obtienen puntajes en la Prueba de Estado que los ubican
en el rango medio.

6.2 FASE 2 RECOPILACION DOCUMENTAL

Modelos de orientaciéon profesional

Texto: La orientacion voca7zcional a través del curriculum y de la tutoria
Autor: Manuel Alvarez, Antoni Fernandez, Rafael Fernandez, Teresa Flaquer,
Jordi Moncosi, Teresa Sulla
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Ano: Tercera edicion 1994

Editorial: Coleccién MIE, Materiales para la innovacién educativa, de la
Universidad de Barcelona y Editorial GRAO.

Ciudad / Pais: Barcelona, Espana

Formato de publicacion: Libro

“Planteamos un modelo alternativo de orientacion desde la perspectiva
psicopedagdgica, considerandolo como una educacion vocacional, integrado en el
proceso educativo como una parte mas de la formacion de la persona. Esta
orientacion ha de ubicarse en el centro y en el comienzo mismo de la escolaridad,
y desarrollarse a lo largo del todo el ciclo educativo mediante una labor formativa
relacionada con los objetivos pedagdgicos de la institucion escolar y teniendo en
cuenta el entorno socio — familiar de los alumnos”

Objetivos generales
1. Ayudar al alumno
= Al conocimiento de si mismo.
= Al conocimientos de las estructuras del sistema educativo.
= Al conocimiento del ambiente socio-laboral.
» A descubrir su papel y su situacion personal en la comunidad.

2. Proporcionar al alumno un metido de aprendizaje que le permita descubrir los
conocimientos del apartado anterior.

3. Implicar en el proceso de orientacion a todos los elementos que constituyen la
comunidad escolar —institucion, padres, alumnos, medio etc.-

4. Realizar una orientacion continua y progresiva —no puntual- para todos los
alumnos y no solo para aquellos que plantean alguna dificultad.

5. Desarrollar progresivamente la capacidad critica, ejercitando los habitos de
analisis y reflexion que le permita al alumno tomar una adecuada decision.

Areas de trabajo
= Institucidn escolar.
= Area Familiar.
= Area comunitaria.
= Area profesional.

Poblacién y tiempo

= Alumnos entre los 12 y 16 afos. Se seleccionan esta edad ya que hacia los 12
anos el individuo esta al final de la etapa de exploracion o tentativa segun los
planteamientos del desarrollo vocacional de Super y Ginzberg. Se espera que en
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esta etapa el individuo esté iniciando su proceso de adolescencia e inicié un
proceso de toma de conciencia de sus capacidades, intereses y valores.

= El tiempo. La duracion del program es de 4 afios porque se considera como el
minimo posible para lograr que el alumno cristalice, defina y contraste su
proyecto de vida. A diferencia de otros programas que se desarrollan en el
transcurso de un afo (el ultimo de secundaria) este considera que es necesario
desarrollar en el alumno disposiciones para que logre una apropiacién adecuada
de la informacién y asi tenga a su vez tiempo para desarrollar todo el proceso de
eleccion y toma de decisiones de una forma gradual.

Principios basicos

= La institucién escolar supone un proceso de aprendizaje.

= Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio y no en un hecho
puntual. Ha de ser elaborado y desarrollado a lo largo de toda la escolaridad.

= Es necesaria la colaboracion de la institucion, los padres de familia, el alumno
y el entorno.

» Las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisciplinaria,
relacionadas con el curriculo escolar.

» Ha de potenciar la autonomia y la actividad del alumno.

»Ha de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las
caracteristicas de cada alumno: personales, familiares y sociales.

» Desarrollar la actividad supone por parte del alumno, un largo proceso que
implica un aprendizaje por descubrimiento.
= L a eleccién escolar — profesional es una decision personal del alumno.

Rol del Orientador/Tutor

Este modelo trabaja principalmente con la guia de tutores, como ellos los llaman.
Se recomienda que los tutores sean personas altamente interesadas en la
implementacion del programa; se sugiere que exista un tutor por cada curso y que
en conjunto, los tutores reporten a la cabeza del equipo quien sera el orientador
del centro.

Los tutores cumplen funciones bastante diferentes a otros que participan en
modelos de orientacion vocacional no ligados al curriculo. El hecho de ligar el
procesos de orientacion vocacional al curriculo cambia de por si muchos de los
elementos del proceso dentro del programa; entre ellos el tutor ya que este no es
el unico que tiene las funciones de orientacion en todos los ejes del trabajo con el
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alumno sino que descarga gran parte de las actividades en el trabajo
interdiciplinario que se realiza desde diferentes asignaturas.

Las funciones basicas del tutor son:
= Velar por que se integre el aprendizaje dado en los diferentes espacios.

» Evaluar constantemente el proceso, especialmente con relacion a los
impactos en cada alumno.

= Conectar la orientacion vocacional con la realidad escolar y personal del
alumno.

= Evitar separar la faceta vocacional de otras del mismo individuo asi como
procurar unir la orientacion vocacional con otras orientaciones posibles que
tenga a su cargo. Integrar asi en una imagen global todas las facetas que
puede presentar el alumno.

» Realizar intervencién tanto individual como grupal.

= Mantener una comunicacion permanente con los padres de familia buscando
integrarlos activamente al proceso de sus hijos.

» Coordinar el trabajo que se realiza con los docentes de las siguientes
asignaturas.

El rol del alumno

El alumno en este modelo debe asumir un papel activo desde la autonomia. El
alumno es considerado como un sujeto independiente y autébnomo en su toma de
decisiones por lo que se espera que sea este quien finalmente, con todos los
recursos dispuestos por el programa, llegue a una decisién sobre su futuro
académico y laboral. Aqui el alumno asume varias posturas dependiendo de la
fase en la cual se encuentre el programa y de la herramienta usada por el tutor.

Los aspectos puntuales del rol del alumno son:
= Ser autbnomo en su decision.

= Participar activamente en las actividades ligadas al curriculo.

= Actuar con sinceridad y transparencia en las entrevistas individuales con el
tutor.

= Solicitar la guia necesaria para resolver sus dudas e inquietudes.
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El rol de los padres

Los padres de familia son un elemento de suma importancia dentro del proceso de
decision vocacional de sus hijos, principalmente por la alta influencia que tienen en
la toma de decisiones de estos asi como el bagaje valorativo que les transmiten.
Dentro de este modelo, la participacion de los padres es importante y altamente
valorada aunque se considera, en parte, discreta pues de entrada se reconoce
que no es posible lograr un algo grado de integracién de estos en el proceso.

Es necesario ambientar a los padres sobre el programa y como se desarrolla.

Las funciones basicas de los padres de familia son:
» Informarse sobre la situacién educativa y laboral de la zona.

» Resolver cuestionarios que brinden informacién valiosa al tutor sobre los
alumnos.

= Animar a ser mas receptivos frente los planteamientos de sus hijos.

= Reconocer la importancia del ambiente familiar adecuado para los periodos
de reflexion y de decision de sus hijos.

= Fomentar las discusiones sobre los valores predominantes en la sociedad y
en qué medida coinciden con los valores familiares y personales.

= Aceptar la tutoria individual que el programa les ofrece.

Si bien el modelo hace énfasis en la importancia de los padres dentro del proceso
de decisién vocacional, realmente no toman un papel activo dentro de este; mas
bien se les lleva al secundario pero guiados por el tutor para asegurar unas
condiciones familiares minimas que permitan al estudiante el adecuado proceso
durante una etapa dificil de la vida.

Fase 1: Informacién

Durante esta fase se busca principalmente brindar al alumnos informacién sobre
los tres ejes principales de la orientacién vocacional: si mismos, el sistema
educativo y el mundo socio — profesional. Esta fase estd mas guiada por el
orientador y los docentes por cuanto busca principalmente dar al alumno
elementos de juicio; por esto, en ella se hace especial énfasis en tratar de vincular
al alumno activamente en la busqueda y procesamiento de la informacién porque
es la primera fase y base de las siguientes.

Cabe resaltar que la principal herramienta para esta fase es la aplicacion vy
correccién del Cuestionario de Exploracién Inicial (CEIl) el cual esta disefiado para
brindar informacion acerca de las necesidades del alumno y su situacién actual
frente a:
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» Realidad personal.

» Realidad educativa.

= Valores.

» Preferencias e intereses.
» Toma de decisiones.

Este cuestionario ha sido disefiado como punto de partida para diversos
programas de orientacion vocacional por lo cual arroja resultados tanto
individuales como grupales al brindar pistas sobre los aspectos mas relevantes
que deben ser tomados en cuenta.

Fase 2: Reflexion
Con los elementos dados en la primera fase, en esta se busca que los alumnos
utilicen la informacidén obtenida en la elaboracion de un proyecto de vida puntual y
logren bajar esa informacién que antes podria parecer abstracta a su propia
realidad y a sus posibilidades; el andlisis y la reflexion de esta fase se concentra
en los siguientes elementos:

» Si mismos: actitudes, intereses, capacidades...

» Experiencia educativa y su proyecto personal: historia escolar, motivaciones,
formulaciones del proyecto educativo - profesional.

» Profesién: caracteristicas, estudios y formacidén necesaria para acceder a ella.

= Posibilidad de acceder a los estudios: medios econémicos, forma de llevar a
cabo el proyecto u opcion.

Fase 3: Toma de decisiones

Durante esta fase se asume que el alumno tiene ya los elementos necesarios para
llevar a cabo una adecuada toma de decisiones; por tanto, se busca poner en
relacion el mundo psicolégico del alumno con el marco escolar y posteriormente
con el profesional.

Aspectos para el desarrollo de esta fase:
= Debe ser liderado por una persona propia de la institucion.

= No debe desarrollarse al margen de la institucidn; todo el personal que en ella
labora debe conocer el programa para colaborar con su opiniéon acerca del
mismo.

= Se debe desarrollar con el visto bueno tanto de los directivos como de los
docentes.
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» E| tiempo y los recursos deben ser fijados previamente y reconocidos como
tales desde todos los niveles institucionales.

= | a orientacién debe ser considerada como un programa prioritario que cuente
con espacios de accion definidos para evitar la improvisacion y la
arbitrariedad.

» La persona o personas encargadas del programa deben contar con una
formacién basica acerca de los presupuestos teéricos implicados en el
proceso asi como informacion clara sobre el contexto social, econémico y
cultural en el cual se desarrollan los alumnos.

= Se debe establecer conexiones con otras instituciones de la zona para
compartir la experiencia.

= La experiencia del programa debe ser registrada.

Es necesario avanzar desde el modelo personalista hacia uno de
institucionalizacién del programa para asegurar su continuidad sin importar
quiénes permanezcan en la institucion; el programa debe convertirse asi en
iniciativa y objetivo del centro y no sb6lo de un departamento o persona. La
orientacion ha de llegar a ser gradualmente una actividad institucionalizada con
enfoque interdisciplinario y en torno a la relacion entre los procesos y objetivos
educativos basicos subyacentes a las materias y la orientacion.

Es necesario llevar a cabo evaluaciones peridédicas del progreso que se tiene
dentro del programa; evaluaciones que deben ser realizadas en cada curso al
finalizar el afio y también al finalizar cada fase.

Se debe hacer anualmente una evaluacién institucional y general del proceso que
no va dirigida a los estudiantes sino a los equipos docentes y de personal directivo
para evaluar como se ha insertado el programa dentro de la cultura institucional.

En cuanto al proceso de institucionalizacién, ya mencionado, es necesario realizar
una profundizacion al respecto porque se trata de un modelo que busca la
integracién al curriculo y requiere de gran trabajo interdisciplinario asi como de un
sélido compromiso por parte de los diferentes elementos de la comunidad
educativa.

Por dltimo y siguiendo la linea de la institucionalizacion del programa, se describen
los niveles de intervencion definidos como “la mayor o menor implicacion de la
institucion escolar en el desarrollo y puesta en practica del mismo”

Estos niveles definen la intervencion:
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= El grado de motivacién e implicacion del centro.

» La cantidad y preparacién de las personas que van a llevar a cabo el
programa asi como su identificacién y compromiso con el mismo.

» Los recursos e instrumentos disponibles para su uso.
» El tiempo que se le asigne a las actividades del programa
Se describen asi tres niveles de intervencién:

» El programa de orientacién consta en el proyecto educativo, es asumido por
el centro y hay una implicacién de todos los tutores.

= El programa es asumido por el centro y hay una implicacién de determinados
tutores.

= El programa no es totalmente asumido por el centro y sélo existe una minima
implicacion por parte de algunos tutores.

Texto: Programa de orientacion vocacional para la educacion media diversificada:
“decidiendo mi profesion”.

Autor: Olga Chacoén Martinez

Anho: 2003

Editorial: Tesis de doctorado Universidad de los Andes

Ciudad / Pais: Tachira / Venezuela

Formato de publicacion: Tesis de doctorado

Este programa nace como resultado de la tesis de doctorado realizado en la
universidad de Tachira Venezuela y tenia como finalidad “Mejorar la situacion
actual de la orientacion profesional en Educacion Media, Diversificada y
Profesional en Venezuela, mediante la presentacion del programa de orientacion
vocacional "Decidiendo mi profesion”y la ulterior investigacion evolutiva sobre él.”

Objetivo general
“Promover los procesos de crecimiento personal y profesional de los alumnos
dentro de su contexto y con las condiciones situacionales propias de cada uno.”

Poblacién y tiempo: “El programa esta dirigido a todos los estudiantes del ciclo
diversificado’, es de caracter corto y limitado, disefiado para aplicarse en alumnos
con caracteristicas heterogéneas; tiene una duracién entre 25 y 30 horas y se
sugiere la aplicacion durante el primer periodo escolar del ultimo afno.
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Areas de trabajo

= Conocimiento de si mismo y de la situacion personal.
= Conocimiento del mundo laboral: la profesion.

= Conocimiento del mundo de las oportunidades de formacién en el ambito no
universitario y universitario.

= Toma de decisiones: elementos y proceso.

» Planificacién: proyecto personal y profesional.
Orientacion Realista
“El programa de orientacion vocacional para Educacion Media, Diversificada y
Profesional abarca dos fases: la primera es la fase introductoria y la segunda es la
fase de desarrollo del programa’.
“La fase introductoria” denominada “Esto te interesa”, tiene como actores
involucrados: el orientador, los profesores guias, los alumnos y los padres. Su
objetivo: motivar y sensibilizar a los actores involucrados para difundir, animar,
mediar, y apoyar la aplicacion del programa.
“La segunda fase de desarrollo del programa, esta constituida por cuatro sesiones
y tiene previstos los siguientes objetivos:

= Mejorar el conocimiento de si mismo que tiene el participante.

= Confrontar el concepto de si mismo con la opinion de otros.

= [ ograr un mejor conocimiento laboral.

= Conocer los intereses vocacionales.

= Interrelacionar el auto-concepto con informacion laboral.

» Visualizar actividades laborales adecuadas a cada estudiante.

= Conocer lo que es una profesion.

» Revisar los resultados académicos logrados en la educacion media.

» Analizar las aspiraciones vocacionales.

» Valorar y analizar las oportunidades de estudios regionales y nacionales.
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» Confrontar habitos de estudio y trabajo intelectual actuales con los necesarios
en educacion superior.

» Integrar toda la informacion recogida para tomar una decision y hacer un plan.
= Ejercitar la toma de decisiones.

» [dentificar condiciones personales y académicas requeridas por la decision
tomada.

» Consolidar conocimientos sobre lengua y comunicacion y razonamiento l6gico
matematico.

= Demostrar dominio en habilidad numérica y verbal.”

Fundamentacion tedrica

Teoria de Donald Super

Supuestos Basicos
1. El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y la realizacién
del concepto de si mismo.

2. Al hacer una eleccién vocacional el individuo le atribuye unas caracteristicas
personales a la profesidn elegida.

3. La toma de decisiones no es un evento; es un proceso que se da a lo largo de
la vida del individuo.

4. La madurez vocacional es representada por la congruencia entre el
comportamiento vocacional individual y la conducta vocacional esperada.

De la teoria de Donald Super en este modelo de orientacién se retoman los
siguientes contenidos.

CONTENIDOS DE LA TEORIA DE DONAL SUPER EN EL MODELO
CUADRO No.19

Planificacion Autonomia Reflexion sobre la base de la
Perspectiva del tiempo experiencia
Autoestima Anticipacion

Exploracién Indagacion Observaciones guiadas
Uso de recursos Entrevistas a profesionales
Participacion Desempefio de los roles

ocupacionales

Informacién El mundo laboral Recoger informacién educativa vy

Campo ocupacional vocacional
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Las carreras Estilo de vida de los profesionales
Los perfiles Formacién y entrenamiento
La formacién Perspectivas futuras

Descripcién de carreras
Aplicacién de suefos y realidades

Toma de decisiones Principios Aplicacion de modelos a la decision
Analisis de modelos vocacional
Aplicacién de modelos Ejercicios de aplicacién de modelos
Estilos de toma de decisiones

Orientacion realista Autoconocimiento Estrategias de dinamica de grupo y
Realismo ante alternativas de autoconocimiento
Consistencia de las | Tutorias individuales
preferencias Aplicacién y  reflexion  sobre

Cristalizacion de  valores, | resultados de instrumentos
intereses, objetivos y metas
Experiencias de trabajo

Modelo de activacién de desarrollo profesional de Denis Pelletier

De la teoria de Denis Pelletier en este modelo de orientacion se retoman los
siguientes contenidos

Presupuestos Basicos del Modelo
1. Se concibe el desarrollo vocacional como evolutivo y operativo.

2. Son intervenidos los procesos cognitivos implicados en el desarrollo
vocacional, tales como: pensamiento creativo para generar informacion nueva;
pensamiento conceptual para manejo y estructura de la informacion;
pensamiento evaluativo mediante comparacion y seleccién; pensamiento
implicativo en anticipacion y planificacion.

3. Adquisicion de habilidades y destrezas a través de la realizacidn de tareas del
desarrollo vocacional.

4. Utilizacién de técnicas no estandarizadas para ayudar a los estudiantes en los
procesos de identificacion educativos y vocacionales.
El modelo de activacién del desarrollo vocacional y personal (A.D.V.P.) se
fundamenta en tres principios:
= Las experiencias deben ser vividas, vivenciadas.
= Las experiencias deben ser tratadas cognitivamente, actuando durante el
proceso como se procederia a resolver un problema o sea: exploracién:

reconocer la existencia de un problema; cristalizacién: sintetizar, extraer lo
esencial, vislumbrar posibilidades; especificacion: comparar, identificar
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caracteristicas y realizacion: materializacion y puesta en practica de la
alternativa elegida.

» Las experiencias deben poder integrarse logica y psicolégicamente.
Rodriguez (1995)

TAREAS DEL DESARROLLO VOCACIONAL
CUADRO No. 20

Pensamiento creativo | Observar Apertura Explotacion de carreras

Describir Sensibilidad

Preguntar Curiosidad

Descubrir Tolerancia

Definir Imaginacién

Imaginar
Pensamiento Reducir Interés Informacion y
conceptual Asociar Autoestima planificacion

Reagrupar Organizacion

Clasificar Orden

Resumir Coherencia

Continuidad

Pensamiento Comparar Apreciacion Toma de decisiones
evaluativo Jerarquizar Confianza

Eliminar Responsabilidad

Elegir Discriminacion

Examinar Sentido critico

Evaluar Tendencia a la

reflexion

Pensamiento Deducir Certeza Orientacion realista y
implicativo Preveer Implicaciones planificacion

Aplicar Eficacia

Generalizar Determinacién

Planificar Perspectiva

Elaborar Sentido practico

Principios constructivistas en los que se basa el modelo

El alumno constituye un agente activo dentro del proceso de aprendizaje al
procesar constantemente la informacién y construir su conocimiento vocacional.

El conocimiento logrado por el estudiante y por el Decente guia no es una copia
de la realidad sino una construccién de cada uno.

El aprendizaje se concibe como una construccion de los saberes socioculturales —
socioafectivos vocacionales y de toma de decisiones, etc.

Son muy importantes las percepciones, pensamientos y emociones que cada
quién tiene sobre si mismo y los demas.
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Rol del orientador guia
El programa ha sido disefiado y pensando para el momento de desarrollo en que
se encuentra el alumno; consta de actividades que pueden ser desarrolladas por
la totalidad de ellos pero es necesario el profesor guia porque se requiere de la
organizacion del trabajo grupal y de la conduccién de cada tarea que hay que
efectuar.
Las principales funciones del orientador guia son:
= “Dirigir” los esfuerzos de los individuos y los grupos hacia una exploracion
cada vez més profunda de si mismos y los diferentes sistemas que integran el
proceso de toma de decisiones.
» “Motivar” a los estudiantes para que con la mayor sinceridad realicen
autbnomamente los diversos ejercicios y sesiones de trabajo que componen
el programa.

= “Organizar” el trabajo en grupos para la transmisién y comprobacion de la
informacién y conocimientos durante las sesiones.

» “Canalizar” los intereses, motivaciones e impulsos de los estudiantes durante
el programa.

» “Asesoria individual” para aquellos estudiantes que lo requieran y lo soliciten.

Rol del estudiante
= Realizar las diferentes actividades.
= Contestar autonoma y sinceramente los cuestionarios de auto aplicacion.

= Evaluar e interpretar autbnoma y sinceramente los cuestionarios de auto
aplicacion.

» Retroalimentar constantemente al profesor guia sobre sus intervenciones asi
como retroalimentar y evaluar constantemente los diversos pasos del
programa.

Aspectos de la implementacién
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= Debe contarse con el compromiso de los directivos y del orientador de llevar a
cabo el programa a todos los estudiantes del ciclo diversificado.

= El programa debe ser visto por la comunidad escolar como una actividad mas
del curriculo ofrecido y con un caracter procesual, evolutivo y comunitario.

» Es muy importante que el profesor guia disponga del tiempo para preparar y
llevar a cabo el programa. Creemos que este no presenta especiales
dificultades para ellos pues requiere de la normal destreza en la conduccion
de grupos y que consideramos al alcance de cualquier profesor guia.

» La presencia del orientador es de capital importancia pues es el llamado a
dinamizar, asesorar y suministrar el soporte técnico para la implementacién y
evaluacién del programa.

» Las consideraciones que se han hecho para cada actividad de orientacion
vocacional, han de tomarse como meras “sugerencias” que el profesor guia
puede cumplir rigurosamente o bien adaptarlas a las situaciones de clase por
cuanto creemos que no existe una situacion ideal o estandar para aplicar el
programa.

» Es muy importante para lograr un desarrollo eficaz del programa, la
interaccién alumno - profesor guia.

= El programa debe ser ubicado en un horario estable y en el calendario, se
recomienda que se ubique en el primer lapso del afo escolar, antes de
cumplir con la pre-inscripcion nacional y de la presentacion de la prueba de
aptitud académica. No debe administrarse en horas terminales del horario de
la institucién; es decir, al final de la mafana o de la tarde o en época de
examenes.
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7. CONCLUSIONES

Después de realizada la fase de diagnostico y la fase de revisibn documental
emergen las siguientes conclusiones:

Es necesario integrar la orientaciéon vocacional y laboral al curriculo regular
de la educacion media.

Las instituciones con énfasis educativo en gestibn empresarial, tiene un
gran recurso para la preparacion de sus estudiantes en frente a las
necesidades y requerimientos del sector laboral.

La ejecucion de un programa de orientacién vocacional y laboral como eje
trasversal de la educacidn media es una excelente alternativa para
disminuir la carga y responsabilidad del programa en el orientador y
maximizar los esfuerzos y resultados desde cada una de las asignaturas
previstas para la educacion media.

En las instituciones educativas los docentes realizar diversas actividades
que repercuten directa o indirectamente en la formacion vocacional y
laboral de los estudiantes, pero son esfuerzos aislados que se diluyen pues
no se les presta suficiente importancia

Es posible genera programas de orientacidn vocacional y laboral
integrandolos desde las diferentes asignaturas de la educacién media.

La experiencia del estudiante y su entorno cercano es una fuente
importante de informacion y conocimiento sobre el mundo laboral y
educativo que debe ser resarcida y estimulada pues por el contacto
cotidiano que el estudiante tiene con el mismo muchas veces estas
opciones y oportunidades de exploracion pasan desapercibidas.

Los procesos de orientacién vocacional y laboral en el ciclo de educacion
media deben tener un alto componente de autonomia y compromiso con el
proceso propio, se debe asi empoderar al estudiante de su propio proceso
motivandolo y estimuldndolo a explorar, preguntar e investigar el entorno
econdémico y laboral para establecer sus metas y cumplirlas.

El papel de los padres en un proceso de orientacion vocacional y laboral es
fundamental, pues la imagen que estos tiene de sus hijos y de las metas
que pueden llegar a cumplir determina en gran medida la dimension y
alcance de las metas que el estudiante se fija asi como el ahinco con que
estos las persiguen.

Las escuela prepara al estudiante para el futuro, en esos términos es
importante que la escuela asegure que las decisiones que el estudiante
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tome al culminar su educaron media sean adecuadas, coherentes y
pertinentes con sus intereses, capacidades y la realidad social. De otro
modo la escuela no estaria cumpliendo a cabalidad su misién y tan solo se
limitaria a “producir” bachilleres.

Para los estudiantes es muy importante sentir que la escuela los acompana
apoya y guia en el proceso de transicién y cambio que viven en el ultimo
ano escolar y luego de egresar de la institucion. Los estudiantes
manifiestan sentir que son poco importantes para sus maestros y que se
desentienden del tema de su proyecto de vida limitandose a ensenar y
calificar su respectiva asignatura.

Los lazos afectivos generados por la institucion y los egresados son un
vinculo muy importante que permite que la relacion continué tiempo
después considerandose la escuela como una unidad de apoyo

La prueba de estado (ICFES) ha desplazado en gran medida la importancia
de la orientacion vocacional tanto en la mente de los estudiantes como en
las obligaciones y programas del departamento de orientacién.

La prueba de estado (ICFES) es considerada el componente mas
importante de la orientacion vocacional y al cual se le dedica mayor tiempo.
La falta de comunicacion directa, sincera y cotidiana de los docentes y los
estudiantes frente a temas de orientacion vocacional y laboral hace que el
estudiante pierda una herramienta vital para conocer mejor sus habilidades
y como usarlas para su futuro educativo y laboral.

Los estudiantes demandan actividades de orientacion profesional y laboral
que les acerquen mas a la realidad pues sienten que toda la informacion
que les dan no da cuenta de aquello con lo que se van a salir a enfrentar a
graduarse.

El contacto directo de los estudiantes con el entorno laboral y educativo
debe ser prioritario en un programa de orientacién vocacional y laboral
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8. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones de este proyecto de investigacion estan consignadas en el
producto expresado en el diseno de un plan de orientacion vocacional y laboral
para la Institucién Educativa Distrital “El Salitre”, plan que puede ser adaptado a
diferentes instituciones educativas de orden Distrital o aquellas que tengan un
contexto similar.

El plan de orientacion vocacional y laboral se encuentra condensado en dos

cartillas: la primera para los docentes (anexo 3) y la segunda para los estudiantes
(anexo 4).
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TRANSCRIPCION COMPLETA DE LAS
ENTREVISTAS
(ANEXO 1)

GUILLERMO GAMBO (G)
Egresado

(Introduccidn a la entrevista)

D - Cuéntame ¢ cuando te graduaste?

G - yo Sali en el 2004 de aca

D - ¢ Cuantos afos tienes?

19

D - Cuéntame ¢ cuando saliste del colegio que hiciste?

Empecé a estudiar ingenieria electronica, con una beca que me dio el CADEL,
dure estudiando como tres meses.

D - ¢Donde estabas estudiando?

G - En un instituto que se llama INSUTEC, la sede donde yo estaba quedaba en
chapinero, hay cerquita a la Javeriana, dure estudiando como tres meses, y
digamoslo asi el ritmo que pedian de materiales y de digamos de implementos que
solicitaban era muy alto para digamos el presupuesto que yo tenia para la
universidad, y todos los dias pedian, alguna cosa rara, y pues no pude seguir
estudiando por lo materiales. Después estuve trabajando un tiempo como asesor
comercial después lo que ahorita lo que estoy haciendo es llevando la contabilidad
de un casino en un colegio.

D - Cuéntame ¢ esa beca como la conseguiste?

Bueno eso fue un notificacién que llego del CADEL donde pues calificaban a los
dos onces que habian en esa época uno por la mafiana y uno por la tarde, y pues
miraban que personas tenian las aptitudes para estudiar en estos sitios las
personas que querian estudiar hay, digamos que carreras se adaptaban a lo que
ellos querian, y pues hubo una competencia hay se mando una carta de quienes
querian estudiar, por que querian estudiar, digamos lo asi que motivos los
impulsaban para eso, y pues de hay quede yo de una seleccidén que hizo el comité
de convivencia

D - Y ¢site interesa la electronica?

G - Si esa es mi carrera por decirlo asi, si no que pues no pude seguir estudiando
D - ¢La beca era completa?

G - Si era todo lo que era la parte de matricula, el semestre, me parece que el
seguro de vida y bueno no mas

D - ¢ Solo tenias que cubrir los implementos?
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Tenia que llevar lo de mi transporte y mis implementos

D - De lo que tu mas o menos recuerdas del proceso que tuviste aca con gloria en
le colegio de orientacion vocacional o de orientacién que te hayan dado para la
eleccién de la carrera, o sobre lo que ibas a hacer cuando salieras del colegio,
cuéntame que actividades o situaciones recuerdas.

G - La profesora nos preguntaba mucho que queriamos estudiar donde queriamos
estudiar, que habiamos hecho para buscar una carrera, ella estuvo muy pendiente
de la matricula de la mayoria de nosotros en la universidad nacional y en la
universidad distrital ella siempre estuvo apoyandonos mucho para la universidad.
De orientacién profesional fue muy poquito lo que nosotros vimos, pues todo el
trabajo extracurricular lo centramos en el ICFES, muy poquito fue lo de orientacion
profesional uno o dos talleres no mas, pero no fue mayor cosa

D - O sea que la decision de estudiar electronica

G - La electrénica salio de la pasién que yo tengo por ese cuento y en el colegio
nunca me cohibieron en eso, si yo tenia un tiempito libre me dejaban meter en el
aula de informatica, si habia lago que arreglar por ahi yo podia meter la mano,
pero no fue tanto asi como por el lado del la orientacién, ya fue mas cuestién mia.
D - Te inscribiste en alguna universidad o realizaste otra gestion diferente a la de
la beca

G - No por la época en que eran las incripciones a la universidad a mi me
notificaron que ya tenia la beca asi que yo no tenia problema en eso.

D - Y ahorita ,que estas haciendo?

G - Pues como te decia estoy trabajando en un colegio llevando la contabilidad,
saliendo de un poco de deudas que tenia y pues retomar la universidad

D - Y piensas retomarla donde

G - Realmente lo que tome no me lo homologan ningun lado, asi que volver a
empezar

D - Y la beca que tenias con INSUTEC ya se perdid

G - Si en el momento en que yo me retire se perdid

D - Pero hay mismo en el instituto o en otro lado

G - Ah no quiero presentarme a la catdlica o a la salle, es como las dos
universidades que quiero para eso

D - Y que te llama la atencion de esas universidades

G - Haber, hay varias personas que han salido de la salle de lo que les han
ensefado es digamoslo asi como lo que yo quiero par mi carrera, me gusta mucho
el area de las telecomunicaciones y pues ellos tiene el énfasis hacia esa parte, ya
sea en disefio o lo que es la parte de la electrénica como tal.

D - Y no has pensado en estudiar telecomunicaciones

G - No me gusta el énfasis pero prefiero la electronica

D - No has pensado en presentarte a la distrital

G - No el ICFES no me alcanza para eso, bueno si me alcanza para presentarme
ellos exigen como 45 puntos, pero a mi me dijeron que estan cortando como por
75 entonces ni para que.

D - No has pensado en repetir el ICFES

G - Pues no la verdad no habia pensado esa opcidén, me da miedo que saque un
puntaje menor y después quede es mas complicado asi
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D - Cuéntame como estan ahora tus planes para volver a estudiar, como ves eso
en el tiempo a nivel real

G - Bueno pues este semestre ya no pude ya me toca en la medida de lo posible
para el siguiente semestre

D - Como te fue en el ICFES

G - Bien bastante bien, eso es como puesto 30 35 o algo asi en el curso

D - Bueno y frente a lo que estas haciendo ahora de donde surgié el asunto de la
contabilidad

G - Bueno la contabilidad pues nosotros la vimos aqui desde sexto, y fue digamos
lo asi la materia en la que mas me destaque, y pues digamelo asi alguien que le
guste la electrénica no puede trabajar en la electrénica desde que no tenga
estudios y digamelo asi mi otra salida mi otro escape era la contabilidad pues por
que tengo bastante conocimiento en esa éarea, y pues por ahi fue mas facil
conseguir trabajo

D - Comprendo que tu tienes claro lo que quieres estudiar pero te toco hacer un
corte por motivos econémicos

G-Si

D - De tu experiencia vivida durante el proceso de eleccién y posteriormente de
ejecucién de ese sueno, que sugerencias le harias al colegio desde el apoyo a la
eleccién de carrera y a lo que buscamos hacer desde la orientacion profesional o
que sugerencias les harias a tus compafneros que actualmente estan en ese
proceso.

G - Bueno lo que pasa es que en los colegios, toda esta cosa de orientacién
profesional lo van dejando para los ultimos anos y llega uno a once y tiene tantas
cosas en que pensar tantas vueltas que hacer que no tiene uno tiempo para
dedicarle a las diferentes cosas y deja uno de lo orientacion vocacional por alla por
que esta mucho mas pendiente de la universidad de recoger certificados de estar
uno pendiente de las materias, personas que no terminaron sus horas de servicio
social, el ICFES, entonces, no mas el ICFES le quita a uno mucho tiempo que el
PRE ICFES, que estudie aqui que estudie alla que preséntele a los profesores
trabajos pues por que en la época en que yo estaba no se si todavia
practicamente once fue trabajo ICFES todas las materias. Ingles nosotros
cortamos tema en décimo y once fue exclusivo ICFES y pues esa fue la materia
en que mejor no fue a todos lo mismo fue fisica, en fisica seguimos mirando
tematicas pero siempre centrado hacia ICFES y fue algo que tal vez nos metieron
muy a la fuerza en once, nosotros conocimos la palabra ICFES practicamente en
once, anteriormente eso, se entregaban trabajo y normal como un colegio normal
pero en onces ICFES fue la palabra de todos los dias.

D - Algun otro aporte que nos quieras dar

G - Lo de orientaciéon que lo empiecen a trabajar desde 8 o 9 que es donde uno
empieza digamos a elegir sus carreras, yo en sexto queria diserio grafico después
en octavo queria como la parte de contabilidad, noveno ya la parte de sistemas, y
once, no electronica entonces estuve cambiando constantemente de carrera por
que no habia digamos la persona que mi dijera usted es bueno en esto, enféquese
en esto sino a medida que yo iba viendo que algo me gustaba, no por hay pro
nunca tuve la personas que mi dijera usted es bueno en esto, entonces
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concéntrese en esto, y si no le gusta pues mire esta otra opcidén que es digamos lo
que deberian implementar en el colegio

D - Tu consideras que tu busqueda fue totalmente individual y sin ayuda

G-Si

D - Dentro de tu familia o las personas que conoces, hay alguien te estudie o
trabaje en electronica que quizas te haya echo pensar en esta opcién

G - No, digamos asi la personas que yo conozco que es cercana a €so, €S
ingeniero industrial pero electronica como tal no, eso fue jugando con carritos.

D - Bueno eso es todas muchas gracias por tu colaboracién.

GLORIA SOTELO (GS)
Orientadora bachillerato

Las preguntas que te voy a realizar son basadas en un modelo de diagnostico
aplicado en chile especialmente para la posterior realizaciébn de planes de
orientacion profesional conjuntos en escuelas del estado.

¢, Qué tipo de actividades desarrolla el centro destinadas a la construccién de
vinculos entre el establecimiento y el mundo del trabajo con los estudiantes?

(GS) Listo, Primero la secretaria de educaciéon esta mandando algunos planes y
esta mandando algunos proyectos donde vincula a los estudiantes en algunas
actividades, la mayoria de actividades son de tipo académico, cierto, entonces a
los chicos por ejemplo lo primero que se les dice es que tiene que estar
conectados a la red académica, entonces en la red académica cada artico estan
saliendo propuestas bien sean de estudio, bien sean por ejemplo de trabajo con la
alcaldia mayor de bogota, propuestas por ejemplo eso del tiempo libre, vacaciones
juveniles, entonces, es el mayor contacto que se les da a los chicos, a los chicos
se les esta diciendo en cada momento en grado once, cada momento se les
recuerda que tienen que estar en contacto con la red académica de la secretaria
de educacién para que ellos busquen diferentes estrategias que hay. Que hacen
otra parte de los muchachos, otra parte de los muchachos terminan trabajando,
hay unos que terminan trabajando con un familiar o se presentan a empleos de,
generalmente de almacenes, Carrefour Almacenes Exito, Coratiendas, si entonces
los chicos generalmente se vinculan a este mudo laboral, por que la mayoria de
los chicos tienen problemas econémicos altisimos, segundo con respecto a los
demas chicos, terminan presentdandose semestralmente a la universidad, y uno
con el tiempo saque que los chicos estan vinculados con alguna universidad, con
cualquier tipo de universidad o con cualquier carrera que ellos quieran, que hallan
querido acceder y la mayoria de chicos hombres se van para el ejercito, casi estos
chicos no se vinculan al mundo laboral o académico por que tiene que definir
primero la tarjeta del servicio militar, en si en eso estamos.

(DA)Tu tienes alguna estadistica, de que porcentaje de estudiantes de 10 y 11
trabajan al mismo tiempo que estudian.
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(GS) No, no tengo estadisticas, de eso, pero chicos que estén trabajando y
estudiando a la vez no los tengo, o trabajan o estudian, no, no tengo.

(DA) Y por ejemplo muchachos que le ayuden a sus papas en el trabajo o algun
negocio, los fines de semana o en algun tiempo.

(GS) En ese aspecto si, que colaboran en la casa, por ejemplo si el papa tiene
negocio, o acompanan al papa si es soldador o es carpintero, pero generalmente
ellos se dedican a estudiar o a trabajar, por ejemplo los que entran a la
pedagdgica les queda todo el tiempo copado, y otros que entran a la distrital
también les queda el tiempo copado, y otros la mayoria de los chicos se van para
el ejercito y entonces eso si no hay nada que hacer y otros chicos que no estan en
el ejercito por ejemplo por que son hijos Unicos, o otras circunstancias que define
el ejercito, esos si siguen insistiendo a la presentacion a la universidad, entonces
hay unos que se presentan a la universidad el primer periodo, después de habar
acabado estudios acd, y no pasan, el segundo no pasan y el tercero o cuarto
periodo si pasan ya a la universidad. Y otros por ejemplo hay un porcentaje de
chicas que les gusta mucho la parte de belleza, entonces estudian mucho lo de la
parte de salon de belleza y lo de cosmetologia, y hay unas que empiezan a
estudiara eso como para desvararse, lo que pasa es que el colegio tampoco lleva
mucho tiempo con promociones de décimo y once, por ejemplo los ultimos anos
hemos tenido solo dos promociones, y hace cuatro anos, no tuvimos sino dos
promociones, entonces son como muy poquitos para hacerles seguimiento.

Que mensaje se les manda a los estudiantes continuamente, yo les mando a los
estudiantes continuamente el mensaje, primero que estén en contacto con la red
académica de la secretaria de educacion, segundo que estén en contacto con el
ICETEX para la obtencion de becas en el extranjero, y definitivamente que se
estén metiendo a todo lo que es Internet, para que estén buscando oportunidades
de trabajo bien sea en este pais 0 en el extranjero, yo si la verdad como que les
lavo el cerebro para que busquen oportunidades fuera del pais.

(DA) Si ha habido alumnos que se hayan ido del pais

(GS) Eso si he tenido varios alumnos que se han ido, eso si por ejemplo del tengo
estudiantes que, filese que de tanto venderles uno la idea de que busquen
posibilidades en otro pais, uno que otro coge la idea, fijese, por ejemplo tengo un
estudiante que se fue el otro afio a estados unidos a estudiar, asi que se fue el 25
de diciembre del afio pasado a estudiar, tengo un porcentaje de mas o menos el
25% que se presentan a universidades, bueno un 50% se presentan a
universidades como la nacional, la distrital y la pedagbgica en realidad el
porcentaje que pasa es muy poco, mas 0 menos pasan, digamos que pasan en
promedio, unos cinco muchachos a diferentes universidades asi no sea el primer
semestre de que hayan terminado, sino semestres después.

Otra cuestion, a mi me llegan becas acd, por ejemplo la secretaria de educacién
me manda un oficio que quiere vincular muchachos que hayan terminado para
hacer vacaciones recreativas con la alcaldia, ese es también un medio para
informarles a ellos que hay alguno medio laboral.

(DA) Bueno creo que la siguiente pregunta ya la hemos contestado, ¢Los
estudiantes conocen cuales son las fuentes de informacidn que existen, referentes
a la oferta laboral de su region?
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(GS) Si, bueno, que le digo yo, por ahora el medio mas utilizado por ellos es todo
lo de Internet, por que ellos periddico, TIEMPO, ya no le creen ya es todo mas
avanzado lo del Internet, y generalmente hay un compaferismo en eso, si uno
consiguié trabajo, llama al otro, para que el otro vaya y lo acomparie, si esa es
como la parte de eso, pero las fuentes son: SED, alcaldia mayor de bogota, e
Internet e ICETEX para becas nacionales e internacionales, si ellos se llevan ese
directorio, yo les digo no pueden botar esas direcciones, y de vez en cuando nos
llaman, Gloria usted alguna vez nos hablo, cual es la direccién del ICETEX y les
digo pues www.icetex.gov.co, o Gloria mire usted no sabe de unas becas que
estan dando para, el ano pasado por ejemplo concurso un muchacho para ir a
estudiar medicina, en cuba, este afo esta haciendo los papeles para ir a estudiar
medicina en cuba, totalmente gratis, por que ahora las posibilidad para los
muchachos, 6sea la primera idea que yo les vendo es que ellos tiene que luchar
por las oportunidades, o sea las oportunidades estan y toca es que irlas a buscar,
la segunda idea que yo les doy es que a veces se cree que por que la gentes es
pobre entonces no tiene oportunidades.

Para mi lo mas importante y lo que es el objetivo principal que yo busco con ellos
es que construyan un proyecto de vida aterrizado, y pues para ello se necesita que
suban su ato concepto, por que mire acd, el auto concepto de los muchachos es
muy bajo, ellos no tiene aspiraciones mas alla de salir del colegio, bueno la
mayoria, entonces es empezar a que ellos puedan pensar en otras posibilidades
pero, primero ellos tiene que confiar en que tiene las capacidades y las
posibilidades para hacer mas cosas, claro que el proyecto de vida que ellos
elaboren debe estar enmarcado en las posibilidades que ellos tienen, pero eso no
significa que no puedan ir a la universidad y graduarse de una carrera, por eso aca
es muy complicado por que los muchachos muchas veces no son concientes de
sus debilidades y fortalezas y no son capaces de mirase a si mismos.

Mire yo usualmente doy tres charlas en el afo, y cuando digamos los profesores
no vienen pues yo aprovecho y les doy algun test para que hagan o les paso algun
material para que lean, toca asi espera a que cuando ellos tengan ese espacio
pues yo no este haciendo ninguna actividad en algun salén o atendiendo a una
mama, la mayoria del tiempo trato de pasarles cosas que puedan hacer ellos solos
y que de hay saquen algo.

A los padres se le dan las mismas charlas pero en una sola sesion de que ellos
tampoco deben pretender de que los hijos se les queden en la casa, sino que los
chicos tengan oportunidad de salir a buscar alternativas, que se les insiste mucho,
que los muchachos se inscriban por lo menos a tres universidades esa es una
cuestion que se les dice, pero a eso a veces no le apuntan, prefirieren comprarse
los tenis de moda y no apuntarse a una carrera, y les hablo de eso, de la
importancia de presentarse a una carrera asi no tenga yo los tenis de moda, es
estas mismas charlas se les hacen a los padres de familia pero en una sola
reunion. Ademas es importante a ellos informarlos bien con respecto a la
posibilidad de prestamos y becas, por buen en realidad ellos no creen que sus
hijos puedan acceder a la universidad y tampoco esta dentro de sus aspiraciones
y sus planes, para ellos con que el hijo se gradué de bachiller ya es mas que
suficiente, entonces toca empezar a cambiarles esa mentalidad, por eso yo trato
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de hablarles de las posibilidades reales que hay para que los muchachos sigan
estudiando, y no se queden ahi sentados en la casa o haciendo los oficios.

(DA) Esta reunidon usualmente en que momento del afio se hace

(GS) Esa reunién la hago en el momento, por ejemplo si hay entrega de boletines
le digo al profesor que me regale hora y media.

(DA) No hay entonces una fecha o periodo establecido.

(GS) No por que eso aqui toca es de acuerdo a lo que haya establecido para los
papas.

(DA) ¢Los estudiantes son remitidos a otros vocacional y laborales especialistas
para satisfacer sus necesidades respecto del proceso de orientacién vocacional y
laboral?

(GS) No si hay algun chico con ese problema lo trabajo yo misma, y a ese
muchacho si le dedico un tiempo especial, 6sea con ese muchacho si tengo un
tiempo especial lejos de los otros alumnos, hagame el favor y usted que quiere, ha
que yo quiero matematicas pero a mi también me gusta como la carpinteria, y
entonces uno les hace mas o menos una orientacién profesional pero a nivel
individual, esa si la hago yo. Sin embargo a los ex alumnos se la hago, fijese, se la
hago mas que a los alumnos, entonces mis ex alumnos viene a buscarme mas
para ese tipo de cosas, es que cuando ya estan afuera vuelven a decirme, gloria
por favor, y como yo siempre les digo que los ex alumnos igual pueden volver, en
eso si tenemos mucho positivismo, los estudiantes vuelven mucho, y entonces es
cuando vuelven a preguntarme, gloria es que cuando usted nos hablo de tal cosa,
mire que yo no la escuche, pero mire que a mi me gustaria que me colaborara en
€s0, que mire que a mi me salio en la pedagdgica y me salio en la distrital, usted
que opina yo no se y ta, ta, ta, entonces uno les hace una charla a nivel individual,
si pero esa se hace mas individual cuando los chicos vuelven, cuando los chicos
vuelven.

(DA) ¢De qué forma se trabajan los siguientes contenidos: acercamiento al mundo
educativo y laboral, estrategias de auto conocimiento para delimitar las areas
productivas, profesiones y oficios, o estrategias de empleabilidad en los distintos
sectores curriculares?

(GS) De la misma manera como se lo dije aca, si mas o menos esa es la
respuesta

(DA) ¢Algunos de estos contenidos se trabajan en coordinacion con alguno
docente?

(GS) Ninguno, bueno yo no se, mire eso depende, cuando la directora de grupo
era Nancy con ella trabajabamos asi (dedos cruzados), pero cuando ya es el
director de grupo que le da la pereza, que no quiere colaborar que eso como que
no, aunque yo se que los profesores todo el tiempo les estan recalcando sobre lo
mismo, frente a eso como que todos los profesores tenemos la misma mirada, hay
como un refuerzo de parte de todos los profesores pero especificamente de
algunos, de pronto sabe con quien, con ética, que lo dicta Nancy, ética si me
ayuda mucho como a reforzar la parte de valores, de preocupacion por conseguir
algo en esta vida, frente a los valores mismos, de cuando yo consigo algo como
hacer respetar esa cosa que consegui con sacrificio y sin sacrificio, entonces eso
si lo trabajamos con Nancy con ética.



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

(DA) Los docentes brindan algun tipo de retroalimentacién ya sea frente a los
valores, o a las capacidades académicas especificas, especificando alguno tipo de
perfil.

(GS) Constantemente, pero realmente cuando uno se da cuenta de todo es
cuando yo me siento a llenar lo del ICFES con ellos, por que yo me siento con
ellos uno a uno, yo no los mando a la calle para que lo llenen para mi eso es
responsabilidad mia y Unicamente mia, entonces yo me siento con ellos y el
muchacho empieza, a no yo primero les hago llenar un formato en borrador y hay
es cuando el muchacho empieza, hay gloria yo como que soy buena en biologia,
entonces de una métase aca, si, entonces si se esta dando una retroalimentacion
permanente con los muchachos sobre todo en la época de llenar el ICFES, 6sea
casi los tres primeros meses es solo de eso, y entonces me toca dictarles la
charla, por ejemplo ahorita ya estoy atrasada par meter las charlas de ICFES y
todo eso, por que ya el otro mes estoy con ICFES .

En la pregunta que usted me hizo anteriormente usted me preguntaba que otros
campos laborales, por ejemplo yo les hablo mucho del SENA se me olvido decirle,
y los hago meter al servicio nacional de empleo, los hago a todos inscribir, y todo
lo que tenga que ver con el mundo educativo, mire yo los llevo por ejemplo a las
ferias de universidades a feria universidades, cuando en la universidad nacional
habia el espacio para llevar a los muchachos y que ellos le contaran como era la
universidad, como eran las clases también los llevaba alla, que otros espacios
hay, todo el que venga aca a hacerme propuestas de estudio, bien sea instituto
chimbo, recibo, buenos o buenos, les doy via libre en octubre y noviembre.

(DA) Ya para terminar que tipo de orientacidén vocacional desearias dar aca en el
colegio o crees que sea necesario implantar, que sugerencias podrias darme con
respecto al programa que busco generar.

(GS) Bueno a mi por supuesto me gustaria hacer muchas cosas, primero me
gustaria poder pasarle a los muchachos varios tests para que ellos mismos
puedan evaluarse y saber que les gusta y que no y también para que sean
concientes de cuales son sus habilidades y cuales son sus debilidades en
diferentes areas, para que no se pongan a hacer plantes sobre una base falsa, ha
y pues también hacerles unos test de personalidad para que ellos se conozcan
mas, ademas a mi lo de los test me a funcionado a ellos les gusta mucho y pues
yo puedo aprovechar que ellos tengan un espacio libre para que los hagan y ellos
mismos pueden corregirlos, en eso ellos si son muy juiciosos y como les gustan
pues no hay problema en que lo hagan solos. Por ejemplo eso a mi me parece
importante actividades que ellos puedan desarrollar por su cuenta si que necesiten
que alguien esta ahi asi uno puede aprovechar muchas horas, y es que la verdad
yo no tengo tiempo para hacer mas de lo que hago, y la posibilidad de sacar mas
horas pues no. Principalmente seria eso para poder brindarles a lo muchachos
herramientas para que ellos mismos puedan tomar su decision, por ejemplo la
hoja que yo te pase donde estan las carreras y lo que se necesita para estudiarlas,
eso a mi me funciona muy bien pero si tu me pudieras aportar para hacerla mas
especifica y pues meterle mas informacidén seria muy bueno.

(DA) Cree que seria posible plantear un tipo de trabajo interdisciplinario para
orientacidén vocacional.
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(GS) Bueno a mi eso me gustaria pero la verdad es que el problema es de tiempo
y de relacién con los profesores como te decia antes eso depende de quien es el
director de grupo y el coordinador.

DOCENTES
Lilia Gomez (L) Ingles, consejo directivo
Nancy Cubides (N), Ciencias politicas, y ética en 11, directora de 10

D - ;Qué conocen del proceso que se desarrolla en el centro sobre orientacién
vocacional y laboral?

L - Bueno de orientacion vocacional gloria les hace a los chicos talleres para saca
a los muchachos a la feria esta que se hace en corferias, los chicos van y tiene las
oportunidades de analizar, auque ellos me contaban el afno pasado que las
universidades que a ellos les interesa no estan ahi

D- Y que universidades les interesan

L - A ellos les interesan la nacional y la distrital, pero alla no hay informacién lo
que hay es informacion de universidades pequenitas, como que no tienen tanta
difusion, pero la ultima vez, yo senti que ellos no habian llegado como satisfechos,
también en aras de que les vaya super bien en el ICFES, también se les prepara
mucho la parte de ICFES, también se les prepara, se les hacen simulacros, se les
da materia, y los motivan mucho para que preparen un buen ICFES (se incluye el
ICFES como parte fundamental de la orientacién profesional, ellas perciben dos
puntos, universidades e ICFES)

N — Pues yo pienso que gloria hace su mayor esfuerzo, pero realmente si uno mira
dentro de la organizacién o programacion de clases pues no hay un espacio para
que ella pueda de pronto brindarles una mejor informacién. Y en 11 por lo menos
desde ciencias politicas hemos hecho algunos trabajos como que de alguno otra
manera los ayuda a ellos a ir definiéndose por una carrera o una profesion, ellos
tienen muchas dudas sobre eso y realmente como le digo no hay un espacio para
que realmente ellos reciban una como se quisiera una verdadera orientacion
profesional, pienso que ese es uno de los grandes problemas.

L - A mi me parece que definitivamente mas que preparar a los muchachos en el
ICFES o decirles hay estas universidades y estas carreras, a los chicos se les
tiene es que enfocar como en intereses, gustos y habilidades es decir primero se
tendria que determinar los chicos para que son buenos, hacerles alguno, yo se
que hay instrumento que valen también, pero yo pienso que si los nifios conocen
la importancia de esos instrumentos tiene la opcidn de escoger la carrera que les
conviene, no la que les toco, sino la carrera que es la adecuada, pero si hace falta
mas guiarlos por los intereses de ellos.

N- Por lo menos el once de que salio hace dos afos que yo lo dirigi desde el
grado en 8, es muy triste para uno como director de grupo, saber que la gran
mayoria de esos jévenes no pudieron definir cual era su profesion y por su puesto
qgue ellos no han ingresado todavia a la universidad, muchos se acomodaron hay
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ya a finales del afo anterior en el SENA pero no es lo que ellos querian, de pronto
eso0 no es lo que ellos pensaban que les gustaba estudiar, o querian estudiar, sino
que les toco, entonces pienso que por ese lado si los muchachos salen
completamente desorientados hacia que carreras quieren ellos seguir, y eso hace
que también ellos no sigan luchando el hecho de no estar plenamente seguros
hacen que ellos no luchen

L- Si, Si

N- si no que se dan por vencidos y...

D — Ustedes que elementos consideran que un buen programa de orientacién
vocacional y laboral deberia tener aca en el centro teniendo en cuenta la poblacion
la cual ustedes ya conocen a fondo

L — Yo pienso que primero, como trabajarles proyecto de vida, pero no tanta
carreta, es que yo creo que todo como que se va en discurso, sino como
aterrizarlos mas, digo, lo que ellos quieran puede ser algo muy sencillo, o puede
tener muchas pretensiones, pero que ellos se den cuenta y sean como
aterrizaditos sin tanta carreta. Bueno tener un proyecto de vida, hacerlos
concientes por ejemplar de lo de los recursos, ser muy realistas, ofrecerles las
opciones que pueden suplir esas necesidades, ellos usualmente se van por las
universidades grandes, pero también existen otros sitios donde se puede estudiar,
pero ellos a veces no se van por esas, ni por las universidades grandes ni por las
chiquitinas, y se quedan es sin estudiar, eso y como te deciamos antes, realizar un
diagnostico y que los chicos sepan yo para que soy bueno, que me gusta, que
habilidades tengo, yo y reconocer por ejemplo que si un chico es absolutamente
timido, pues no va a pretender ser un comunicador social, entonces si ellos no
reconocen lo que sen sus debilidades y fortalezas, dificilmente va a poder escoger
una carrera, y algo , creer en si mismos, es lo que yo te decia con el proyecto de
vida, como que a través de ética y todo lo demas y la familia hay tiene que ver
mucho también, la familia trabajar con la familia

N — Lo vemos es eso como que de alguna u otra manera la familia no ha asumido,
pareciera ser que la maxima aspiraciéon de ellos es como mi hijo termino
bachillerato y ya, entonces yo creo que eso también ha hecho que los padres en
ese sentido tampoco estén tan motivados y no estén tan dispuestos como
ayudarlos a ellos y también a que ellos tengan esa posibilidad, se conforman con
€S0 N0 Mas.

D — Entonces ustedes consideran que uno de los problemas graves es que los
padres creen que sus hijos no pueden pasar del bachillerato

N- Si, mas que todo por la situacion econdémica, por las dificultades de tipo
econémico entones los mismos muchachos como que también dan por hecho que
no, no se puede

L - Pero yo también hay mucha ignorancia de los padres

N — Desconocimiento

L- Desconocimiento también de las nuevas propuestas que hay para que los
muchachos tengan acceso a la universidad, los planes esos que hay de
financiamiento, entonces todo eso creo yo, ademas por que también hay mucha
informacién como equivocada, se habla mucho, hay como mucho terrorismo en
eso, que le dicen que de pronto si se compromete con el icetex van a quedar

10
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endeudado, hay la informacién no ha sido correcta entonces los padres tampoco
COMO que se arriesgan a eso

D- Entonces ustedes consideran que lo fundamental de realizar un programa de
orientacidén vocacional en el centro seria que los muchachos tomaran una decisién
mas aterrizada, que tuvieran mas conocimiento sobre si mismos.

L — Lo que decia nidia es que no se ha hecho un programa en el cual se explore y
se llegue con certeza a definir cual seria la vocacién de ellos en el momento de
escoger una carrera, para que asi mismo ellos miren, por ejemplo en este
momento hay un muchacho en 11 Diego Fierro, el esta muy preocupado por que
al parecer la familia si respalda, pero entonces el no sabe en que definirse, y en lo
que el me ha comentado el me habla de dos carreras que no tienen nada en
comun, entones uno dicen no esta como bien orientado hacia que es lo que quiere
hacer

N - Y lo que se haga mucho o poquito tiene que arrancar ya, por que a junio ya
tiene que dar frutos, por que pasa, todo lo de inscripciones a la universidad es
como en el segundo semestre, y ya cuando tiene que llenar el ICFES ya tiene que
empezara a decidir como por donde se van a ir, y es una decision equivocada, la
mayoria de las veces es una decisibn equivocada, pero esa decision la deben
estar ellos ya analizando desde este momento es decir que cuando ellos llenen el
ICFES tengan una conviccion sobre por que escribieron lo que escribieron, no
después cuando ya salen las universidades con ofertas, hacer como al pinochazo
a ver gue escojo

D — Dentro del marco del ICFES, teniendo en cuenta la profundizacién y el eje
interdiciplinar ustedes consideran que los muchachos toman una buena eleccion
siendo concientes de sus capacidades, o0 esa decision esta mas influenciada por
ustedes desde la 6ptica de cada asignatura

N — Pues yo no se yo hablo un poco desde mi experiencia y eso depende mucho
de quien sea el coordinador y de cada profesor, por ejemplo cuando Guillermo era
el coordinador, yo no se por que les hacia tanto énfasis en calculo, y calculo, y yo
le decia pues que no por que también habian otras areas que eran importantes,
tanto que muchos de los muchachos terminaron optando, bueno los que tenian
buen desempefo por matematicas

L — Pero yo pienso que la decision que los chicos hacen en once frente a la
profundizacién va relacionado mas con como me va en la materia, mas que con lo
que yo pienso hacer en el futuro

N —Y es que pienso yo que mas bien hay algo curioso, por ejemplo este afo que
termino dos de los estudiantes se acercaron por lo menos a mi a decirme que
como les habia ido en la prueba de sociales, del ICFES, pues que si era posible
que se hicieran validos parte de esos resultados para las notas del resto del aro,
yo no se si algun comparnero de pronto cometio, digo yo el error de aceptar eso, a
mi me sucedid, que una nifa que en mi clase durante décimo y once no aportaba
nada, no trabajaba, y entonces le dije, que pena pero para mi lo que yo he visto
en el aula con usted no tiene nada que ver con los resultados en el ICFES, puede
que usted haya fortalecido mucho su trabajo en comprension de lectura, pero yo
su trabajo en aula no lo veo, por que ella se acerco a pedirme eso, pero como este
profesor y tal, y pues le dije me da pena pero yo no puedo hacer valido eso, y yo

11
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digo que puede ser o no puede ser un error, y yo digo de pronto también por eso
ellos se inclinan por una materia u otra, por que tiene esa esperanza,
especialmente en matematicas por que tiene mucha dificultad

D — Dentro de las actividades que realiza cada una desde su asignatura y desde
su area. ¢ Cuales considera que aportan a que el muchacho pueda llegar a una
adecuada toma de decisiones, como anteriormente la profesora me comentaba
que realizaba desde ciencias politicas?

N — Bueno desde ciencias politicas nosotros hemos hecho una actividad en la cual
ellos tiene la posibilidad de escoger una empresa o una micro empresa o puede
ser la tienda o puede ser la panaderia en la cual puedan mirar el sistema de
reproduccion, entonces de la mano van otros aspectos importantes, entonces ellos
empiezan a identificar ciertas cosas, por ejemplo hay unos que van a la empresa
donde estan trabajando, por ejemplo hay un muchacho que trabaja en una
panaderia, una panaderia de barrio, esto sucedié el afo pasado y hubo una
muchacha que se fue a almacenes éxito, una de esas muchachas que son
pujantes, y logro entrar a éxito y logro que la dejaran filmar el proceso de
produccién del pan en el éxito, entonces podian ellos compara como es el proceso
de algo mas pequefio con algo mas industrial, y muchas cosas novedosas, por
ejemplo ellos trajeron en video una experiencia de un muchacho en un vivero pero
con todo una propuesta de organicos, todo un proyecto ambiental, y como estaba
obteniendo beneficios y ellos quedaron sorprendidos de todo lo que estaba
haciendo este muchacho solo, que ellos se pueden prepara y pues sostener.

L — Por ejemplo desde ingles yo pienso que la orientacion profesional no debe ser
solamente en once, la orientacion profesional tiene que ser desde pequefiitos,
desde sextico que es cuando empiezan su proceso mas formal, por ejemplo yo
desde ingles siempre empezamos con que es lo yo que es lo que quiero ser, Si
ellos dicen que quieren ser policias bien, si una nifa dice que quiere ser
secretaria, generalmente esas son las profesiones que ellos piensan cuando estan
en sextico, profesor, policia, y criminalistica, bueno eso se puso de bum ahora,
generalmente se les empieza a trabajar como la importancia de tener suefios de
tener metas, pero ya especifico en once con los chicos trabajamos, cuando
estabamos viendo el futuro, bueno a través de esa gramatica yo que es lo que soy
el ano entrante, y entonces hay teniamos, yo voy a ser ingeniero, entonces que
caracteristicas tengo yo, que cualidades tengo yo para poder a ser €so, que tengo
que cambiar y como me veia en un futuro siendo ingeniero, sobre todo lo que
necesitaba llegar a ser para ser ingeniero y viéndose a si mismo, cualidades y
defectos, y resulto muy interesante el ejercicio por que hicieron unos plegables
donde era una piramide y se iba escalando, que se necesitaba para ir escalando y
concientes de lo que uno es, si puede llegar a ser eso 0 no

N — Pues yo pienso que seria interesante ver de todas las areas que trabajos se
hacen

D — Conocen alguna otra area que haya hecho un trabajo como que se pueda
relacionar

L — No, tocaria que los maestros hablaran a ver, pero yo creo que si

D — Por que las experiencias que ustedes tienen son bastante significativas, es
decir que es posible que se este haciendo el trabajo, pero que este desligado

12
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N — Si yo pienso que si

L — Yo creo que si por que fijate que ahorita que me preguntaste eso, yo pensé en
ingles, huy no hay si que como que me rajaron pero me puse a pensar y dije no
eso lo trabajamos, eso surgid, eso se hace como dentro del programa pero tiene
Su proyeccion

D - ustedes estarian dispuestas desde su area a trabajar conjuntamente con
orientacidén para desarrollar una propuesta que fuese interdisciplinaria

N — Pues a mi me parece interesante

L — A mi también el problema es que este afo no voy a estar con once, ni
condecito ni con once, por que ahi es donde esa el énfasis. Por que a mi me
parece bueno primero que todos los maestros lo conozcamos por que lo que yo te
decia el trabajo debe ser desde pequerios ojala sextitos e irlos llevando pero ya el
trabajo fuerte si se tiene que hacer con décimo y once

D — ¢Que herramientas consideran que tienen los muchachos para pasar de la
transicidn de la vida escolar a la vida laboral?

N — Aqui como el énfasis que se da es en gestion y eso se ha trabajado pero de
pronto se han presentado confrontaciones en la medida en que ellos no le
encontraban ninguna relacion en lo que ellos estaban trabajando en once con una
serie de talleres que el trato de hacer, entonces los muchachos fueron tan
sinceros que esos tallercitos eso no lo querian

L — Lo que pasa es que el profesor de gestién hizo huerta, artesanias, cortes de
pantalén, entonces los nifos sobre todo los mas pilos, los que tiene suefios,
entonces decian es que yo no me veo vendiendo artesanias en la calle, entonces
Bonifacio se tendria que unir mucho a este proyecto, por que la idea de el es como
darles alguna herramienta para que ellos empiecen a devengar, pero una cosa en
como conseguir yo dinero y otra es ya el suefo, lo que yo quiero hacer en mi vida
y con lo que me voy a sentir feliz

D — En este sentido, ustedes consideran que los muchachos estén saliendo con
herramientas a nivel labora, por ejemplo un muchacho que no quiera o no pueda
acceder a la educacion superior, sera que si tiene las herramientas necesarias
para enfrentar el mundo del trabajo con éxito

N — Pues yo considero que el profesor Bonifacio les ha dado muy buenos
elementos en cuanto al area de contabilidad por que mirando el plan de estudio
mirabamos que definitivamente el fuerte de ellos es contabilidad, pero ellos decian
que el gran temor de ellos, ellos tiene los conocimientos y de pronto los ejercicios
que los han puesto a hacer y todas esas actividades las han logrado aplicar, pero
hay mucho miedo a que digamos a ellos les diga una empresa venga acéa y
hagame esto, por que digamos ellos no han tenido la posibilidad de una pasantita
L — se sienten inseguros

N — Yo creo por que Bonifacio los trabaja desde sextico en contabilidad y para
once ellos ya tiene muy buenos elementos, por eso de pronto se dio la
inconformidad que nosotros deciamos del afo pasado, ellos esperaban ya otro
tipo de propuesta de el, si digamos el hubiese tenido la oportunidad de decirles,
miren ustedes van a hacer esta practica en esta empresa de flores, de pronto eso
hubiera sido mas interesante para ellos

13
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L — Es que a mi me parece que esto es mucho mas complejo de lo que
aparentemente se ve, por que no es solo decirle, bueno usted es bueno tal y tal
cosa, usted tiene estos elementos para la carrera, también hay otros elementos
que entran en juego, algo también es la actitud frente a la misma vida y es algo
que los chicos no tiene aca, los nifios son poquitos los que tiene el suefio de salir
adelante, la mayoria de nuestros estudiantes son como aletargados son
perezosos, el facilismo, no solucionan las cosas todo lo quieren facilito y hecho, y
entonces puede estar muy bien preparado pero si el nifio no se siente seguro de
salir, de hablar, de decir es que yo se esto como de ese espiritu, es que yo creo
que eso es lo que le hace falta a los estudiantes y que hay que inculcarlo desde
primaria, ese espiritu y ese amor por la vida, y por buscar uno su camino a mi me
parece que mas importante que la universidad y todo eso es como infundirle a los
nifos ese espiritu de luchar

D — Bueno ese es un punto comun que ha salido ya varias veces, la importancia
de que lo nifios tengan un buen auto concepto y de que sean proactivos en la vida
L —si

D — Podriamos decir que es un objetivo claro de lo que desea el programa de
orientacién vocacional

N -L-Si

N — Me parece que es muy importante que ellos que tengan un buen auto
concepto y que sepan que hacer para asi luchar por lo que quieren.

D - Bueno frente a lo que decian anteriormente de la posibilidad que lo
estudiantes realicen una pasantia, como se maneja eso desde el servicio socia,
tengo entendido que aca los estudiantes la realizan dentro de la misma institucion.
L — Pues este afo se va a empezar a hacer eso

N- No hace ya como dos afos que estan asi, los nifios que se fueron del once del
ano antepasado ellos lo hicieron fue con el humedal

L — Pero mira que por ejemplo lo que planteaba José ayer, que los chicos del
servicio social estén pendientes de la vigilancia, eso a mi me parece un trabajo
social perdido, eso no les abre la vision a la vida, a mi me parece que un nifio 0
una nifia que se va a una guarderia sabe lo que es cargar un bebe, camibar un
panal, hay esta aprendiendo muchas cosas, pero aqui estar pendiente para arriba
y para debajo de nifios no se suban alli, nifios no hagan eso a mi eso me parece
que nada tiene que ver con lo que es un servicio social y lo que tiene que ver con
el servicio social, el humedal si por que ellos hay estan aprendiendo, pues yo no
se lo que hacian pero tal como lo estan planteando ahorita me parece terrible.

N — El once que salio este afo, y el otro que salio, ellos si son solo aca en el
colegio, entonces, pues de una u otra manera, pues como dice Lilia estoy de
acuerdo con ella, pero de una u otra manera, a los que les ha tocado cuidar a los
nifnos de preescolar por lo menos han empezado a reconsiderar el concepto que
tiene de nosotros.

L — Yo no se eso, pero ¢a ellos los prepara? A ellos les dan una clasecita de a los
ninos se trata asi, las caracteristicas de los nifilos son estas. Es simplemente
vallan alla y miren a ver que hacen.

14
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N — No para ellos no hay ninguna preparaciéon ninguna capacitacién para esas
funciones, de hay los problemas que se presentaron el afio pasado, el nifio que se
cerro la puerta y le cogio los deditos y estaba era con el chico del servicio social.
L- Yo considero que eso toca reorientarlo

N — En cambio los que estuvieron en el humedal ello si tuvieron primero una
capacitaciéon y luego una parte practica, lo mismo los chicos que entraron a
décimo ahorita, las horas que ya tiene acumuladas con lo de botero que fue lo del
plan de riesgo, ellos tuvieron capacitacion.

L — Hay ojala en ese proyecto que tu planteas se pudiera ver como los chicos de
once que tiene que hacer su servicio social, los cogemos y a ver como se pueden
involucrar y ayudar.

D — Cual consideran ustedes que es el factor mas comun de eleccidén de carrera o
curso a seguir entre los estudiantes de la institucion

L — Con la experiencia que yo he tenido con los onces, mira, aqui lo que los chicos
quieren es terminar su bachillerato rapidito, y esa es la mayor aspiracién que tiene,
hay unos que dicen yo para que estudio, si el dinero yo me lo puedo conseguir de
otra manera, aqui uno no puede decir que de ochenta estudiantes, 20 saben que
es lo que quieren hacer, ya te digo, es por el mismo ambiente familiar por el
ambiente sociocultural, yo me imagino que después de un afo de estar en la casa
hay si se pellizcaran y si pensaran en su futuro pero mientras estan aca muy poco
N — Pienso yo que de los grupos que han estado conmigo de pronto los que se
han logrado ubicar son los hombres mas que las nifias, las nifias dificilmente,
ademas lo que dice Lilia, los que son pilositos los papas también tienen muy claro
lo que buscan con esos nifios y los respaldan econémicamente, no importa los
sacrificios que tengan que hacer, pero como dice Lilia solamente son dos, tres
maximo cuatro por grupo.

L-Si

N- Ademas otro problema que ha habido aqui permanente, embarazos, ya en
décimo en noveno, son mamas, y chicas que por ejemplo cristina les iba bien

L - Pero mira que mas bien los embarazos en grado 11 son relativamente bajos,
pero mas bien las nifias si tiene la mentalidad de rapido buscar alguien que las
mantenga, asi tenga que sufrir o aguantar lo que sea, pero su proyecto de vida si
es alguien que me mantenga, y si tengo que tener chinitos pues bien, hasta de
pronto creo que es una estrategia de ellas para no tener que enfrentar la vida.

N - Entonces hay esta lo que le deciamos de la importancia de los padres de
familia, por que si a ellos también se les logra cambiar esas aspiraciones que tiene
con sus hijos, y bueno hasta en cierta medida uno los entiende, por que por un
lado es el desconocimiento tan grande que se tiene, y pues por el otro lado es la
realidad tan dura que hoy en dia manifiestan los jévenes, que para los padres se
les ha vuelto un problema terrible. Hasta el punto que viene aca a que uno les
ayude a solucionar, quieren que uno como docente les ayude a colocar a sus hijos
en el lugar que corresponde, por que ellos no pueden, entonces eso también los
desmotiva, al padre de familia para decir yo le quiero ayudar.

D - Entonces ustedes consideran que mas alla de los problemas econdémicos, el
problema es falta de proyeccion tanto en padres como en estudiantes
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N — Es que en estos colegios uno realmente cuenta muy poco con los padres de
familia, y pues es como dice nuestro rector, convierten esto en un parqueadero de
nifos, solamente los vemos cuando los matriculan y al final de afnos, y pues
cuando viene a alegar que por que perdieron. Claro que también a veces es
importante, yo lo digo por mi experiencia con once, yo logre de mi grupo que era
como de cuarenta por lo menos que veinte, veinticinco, estuvieran mas en
contacto, bueno por que la facilidad de que estan en once que ellos querian que
de una u otra manera se logro, citarlos, y gloria logro aprovecharlos

L- Pienso que también esa es una posibilidad, once podria enganchar a los padres
asi

D — Ustedes consideran que una propuesta de orientacion vocacional le llamaria la
atencién a los padres para que se vincularan un poquito mas o de pronto seria
dificil vincularlos a ellos al proceso

L - Pues de pronto es dificil, pero hay que hacer el esfuerzo de pronto al principio
no muchos vendran pero hay que hacerlo

N — Uno tiene que ser muy flexible con los horarios en que viene los padres por
que ellos tienen muchos problemas en su trabajo y es comprensible

D — Bueno ya para resumir, los puntos que podriamos considerar importantes son:
enganchar a los padres mirar, las aspiraciones en la vida tanto de los padres como
de los estudiantes, mirar un poco eso que me comentaban de la diferencia de
genero, trabajar autoestima, actitud emprendedora y fortalecer la busqueda de
intereses y habilidades.

L—NSi

D — Ustedes consideran que dentro de la estructura escolar, y los lineamientos
dados por la rectoria y coordinacion, asi como en la vida cotidiana del centro,
ustedes que importancia creen que tiene la orientacién vocacional dentro del
proceso educativo

L — Como se ha venido trabajando, ninguna

N - No

L - pienso yo que es mas una actividad mas que tiene que hacer la orientadora en
once, pero ninguno de los docentes ni de primaria ni de bachillerato lo asumimos
como un eje fuerte o como un reto

N - Por lo menos hace como cinco o seis afios en una época, se habia establecido
un horario en el que se hacia orientacion profesional y eso lo manejaba gloria, y
ella tenia su espacio, pero por ejemplo como le toca a ella ahora, para no entrar en
problemas con los maestros, habla con quien sabe que le podriamos dar horas y
si no va a tener conflictos, por lo menos a mi me dice, usted me puede facilitar una
hora para hablar con los muchacho, o por ejemplo ella sabe que cuando estoy con
once y ella necesita algo urgente o decir algo, ella puede entrar, mientras que por
ejemplo, matematicas es intocable.

L -La importancia a nivel institucional es muy poquita por lo tanto también el
impacto es minimo

D — Pero ustedes si consideran que la orientacién vocacional es importante

N — Claro, super importante, uno lo piensa como mama
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L — Si, sobretodo uno lo piensa ahora como mama uno se pone en ese plan a
mirar, la oportunidad que tuvieron mis hijos, la importancia que les dieron, y eso si
ellos tuvieron al menos la posibilidad no me imagino como seran estos chicos

N - Y lo que yo le decia, para mi lo mas triste es saber que esas nifias, que yo
tenia que eran muy buenas, por que eran nifias que trabajaban muy bien, pero
lastimosamente, los padres por muchas razones no las apoyaron y pensado que
estan hoy todavia en la casa, es muy triste, como deciamos ahora que es lo que
les espera, una maternidad, se dan pocas oportunidades, pero hay gente que si lo
logra, ademas me parece que ademas la secretaria ha dejado, antes hacia un
mayor esfuerzo para poder ofrecerles por lo menos becas, oportunidades, pero
por ejemplo el afo pasado no ofrecié ninguna beca, que eso es lo otro, por que
cuando se dan esas oportunidades a veces uno se deja llevar de pronto por las
emociones y de pronto como que no sabe asignarsela a quien de verdad le va a
sacar provecho, que eso fue lo que nos paso a nosotros el afio antepasado el
muchacho si la hubiese podido necesitar y todo le hubiese podido servir por que
era un buen estudiante, pero el factor econémico no se lo permitia y entonces se
le quito la oportunidad a otro que si lo hubiese podido terminar, yo pienso que la
secretaria de educacién deberia vincular mas entidades asi sea del area técnica
para que los muchachos pudiesen tener esa oportunidad

L — Si es que una cosa es que haya una orientacién profesional asertiva si luego
chocan con la realidad de que no pueden acceder a la educacion superior y que
sacan entonces, es que es demasiado complicado todo, yo por ejemplo me
pregunto por que la universidad nacional permanece nocturna desperdiciando
tantas aulas y laboratorios cuando hay tanta gente que necesita estudiar, por que
esa universidad no funciona nocturna.

D - Una ultima pregunta, ustedes estarian dispuestas a trabajar desde su area en
un proyecto de orientacion vocacional que convoque a todas las areas, como un
eje transversal

L — Si claro, yo creo que se puede es mas los docentes hacemos muchas cosas
que se podrian usar para eso pero que en realidad no compartimos y se quedan
alla, claro lo otro seria el factor de tiempo si hay que reunirnos o sacar espacios
adicionales, eso si lo veo complicado, pero desde mi area yo podria trabajarlo si
hay unas directrices claras.

N — A mi me parece que hace falta, muchas veces aqui ni sabemos que esta
haciendo el otro, asi que se podria, claro que estoy de acuerdo con lo que dice
Lilia, y pues hay si le tocaria a gloria coordinar eso, sobretodo por que hay
docentes que no dan tiempo de mas para ninguna actividad. Lo otro es lo que
habiamos dicho antes yo creo que el que mas tiene que trabajar eso y ademas
podria por lo que maneja es Bonifacio.

D — Bueno muchas gracias por su colaboracion
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ESTUDIANTES 1101

Jaime Andrea Hueso (A) 17anhos
Victoria Hueso (V) 17 anos

D - Cuéntenme. ;Ustedes que han pensado hacer ahora que terminen el
bachillerato, tiene claras las opciones que desean tomar?

V — Pues yo estoy ahorita estudiando en el Cisco, me salio ahorita la posibilidad
de estudiar en el cisco y pues yo creo que hay me voy a especializar mas en
computacién que es lo que me llama la atencion,

D — Que estas estudiando en el Cisco

V — Redes y programacion de computadores

D - Y eso te gusta

V — Si, mucho

D — Cuanto tiempo dura lo del Cisco

V- Dos anos, asistiendo dos veces por semana de 6:30 a 10:30

D- y ahorita que termines no puedes aumentar la intensidad horaria

V- Si creo que si, para terminarla rapido

D - Y en el cisco tienes beca

V — Si media beca, tengo que pagar 60 mil pesos semestral Averiguar por donde
consiguio la beca

D — Andrea y cuéntame tu que has pensado

A — Pues yo estoy estudiando los sabados belleza me inclino por el tema, es muy
interesante, el curso dura dos anos, por lo que estoy estudiando solo los sabados,
pero me inclino mucho por la belleza

D- Algun area en especial has pensado

A — Si me inclino por el maquillaje

D — Que tipo de maquillaje, general

A — No me interesa para television, y tientes también me interesa toda la parte de
tintes

D — Cuéntenme cuando ustedes se dieron cuenta que eso que estan estudiando
era lo que querian estudiar

V — Pues yo desde este afo porque antes tenia como otra perspectiva, yo queria
estudiar todo eso de criminalistica, pero no ahora me llama mucho la atencién todo
eso de computacion igual me gusta también la enfermeria, por que no me quiero
quedar con el solo sistemas, me gusta si sistemas.

A — A mi me interesa desde el afo pasado por que tengo se podria decir
influencias, personas que son maquilladoras y asi entonces uno cuando las ve se
interesa por tema, y pues fue lo que me intereso, pero igual quiero continuar con
mi vida por que quiero ser profesora de preescolar

D — Osea que ambas estan haciendo una carrera y quieren hacer otra

A -V Exacto

D- Y por que dos carreras no preferirian enfocarse o especializarse una

A Si pero de todas formas a mi siempre me han gustado los nifios y pues quiero
explorar como esa parte
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D — Que aspectos consideran que fueron importantes o estan siendo importantes,
a la hora de tomar la decision sobre que es lo que quiere estudiar o hacer después
de terminar el bachillerato

V — De pronto ahorita si la parte econdmica si por que enfermeria eme cuesta mas
que esta beca que me salio en CISCO y entonces pues la quiero aprovechar, pues
mis padres estan de acuerdo con lo que yo quiero y no me imponen nada sino lo
que yo quiero hacer

A — Si la parte econ6mica es la que a muchos de acé afecta, entonces uno tiene
que inclinarse por la comodidad

D — Es decir que si ambas tuvieran mas posibilidades econdémicas no estarian
pensando en estudiar lo que estan estudiando

V — Exacto

A — No yo si pero lo estudiaria en un lugar mucho mas especializado, ahorita estoy
estudiando en un lugar donde me dan solo lo basico, pero si me dan la
oportunidad puedo entrar a un lugar mejor

D — y donde estas estudiando

A — En la academia de belleza panamericana

D — Ustedes han comentado con sus papas de las expectativas o metas que
tienen al graduarse de bachillerato

V — Pues mis papas, si ellos estan de acuerdo con lo que estoy estudiando y ellos
saben que yo queria estudiar enfermeria, antes y pues me apoyaban en eso, pero
igual como le digo ahora me salio esta beca, y la quiero aprovechar igual por que
los computadores no me son indiferentes y pues la quiero aprovechar

A — No mi papa y mi mama estan de acuerdo con lo que yo me inclinado, y lo de
preescolar si lo he hablado con ellos pero es algo que no es, muy que lo quiera
mucho por que ahorita estoy en algo y quiero ver que pasa en un futuro.

D — Td me decias que habias tenido influencias importantes para ti que traban en
el area. ;Quienes son?

A — Es una sefora que trabaja con mi mama, bueno que mi mama trabaja con ella
y es actriz y un dia fui alld a donde las maquillan y las arreglan y es algo muy
interesante, y entonces fui y hable con las maquilladoras y ellas me dijeron que
era algo muy interesante.

D — De las actividades que les ha brindado el colegio cuales creen que les han
servido o les pueden servir para tener mas claro lo que quieren hacer después de
graduarse y como hacerlo

V — Pues si puedo dar nombres de profesores

D — Claro

V — Pues a mi me parece que el mas interesado por nuestro futuro es digamos el
profesor Bonifacio

D — Por que

V- Por que el es una persona que no se rige en aprender normas del colegio, por
que cuando salgamos de aca vamos a tener normas, pero no van a ser las del
colegio, y como que nos forma como personas y no como estudiantes ahorita por
que es importante tener la mentalidad de que afuera no vamos a ser los mismos
nifitos que aca sino vamos a tener que independizarnos y tratar con personas que
no son del colegio, con personas normales, pues con la sociedad, y me parece
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muy bueno. Y José también que es el profesor de fisica, el nos habla de cémo es
la vida afuera de que tenemos que salir adelante y que no podemos echar once
anos de estudio a la basura

A — También esta la profesora Nancy cubijes, ella es una de las profesoras que
nos a apoyado muchisimo, ella si es muy centrada en las reglas del colegio pero
igual nos colabora muchisimo en no pensar que van a salir y pues van a tener un
futuro muy bajo.

D- Y ya hablando de salidas, talleres o charlas que les hayan dado cuales creen
que han sido importantes para ustedes

V- Pues la verdad no

A — de pronto las salidas a museos

D — Que sugerencias harian ustedes para que sus compafieros y ustedes
pudieran tener mejores herramientas para definir aquello que quieren hacer al
graduarse y como pueden cumplir eso que desean

A — De pronto tener la oportunidad de conocer universidades, y los temas que se
acoplen a nuestra situacién econdémica, es decir poder hablar con los muchachos
gue estan en esos temas, no solo con los docentes ni nada de eso sino con los
muchachos que estan en el tema.

V — Basicamente visitas a universidades Tener una orientacién de los profesores
de aca y pues no estar haciendo lo que hace la coordinadora, que no todos tiene
que ser meédicos por que o sino quien va a manejar la ambulancia que no todos
tiene que aspirar a los cargos grandes sino dedicarse a una cosa y saberla hacer
D — Bueno muchas gracias por su colaboracion

Estudiantes 1102
Diana Galvis (M) 16 afos
Diego Marquez (H) 17 ahos

D - Cuéntenme, ;Ustedes que han pensado hacer ahora que terminen el
bachillerato, tiene claras las opciones que desean tomar?

H — Pues yo si he pensado en ir a policia bachiller y hacer la carrera de policia de
transito, si eso me parece interesante

D —y por que quieres ser policia de transito

H — Lo de policia de transito, es por que me gusta esa profesidén hartisimo, si, por
que me gusta, y de bachiller por que no me dejan ir a prestar servicio militar

M — Seguir estudiando

D — Y que has pensado estudiar

M — Pues voy a empezar una carrera técnica de informatica entonces no se, estoy
haciendo distintos cursos y pues si no se puede en una cosa pues en otra.

D - Pero quieres seguir estudiando

M —Si

D — Pero como en que te gustaria trabajar después de estudiar

M — Pues en lo que salga, por eso estoy quiero hacer varios cursos

D — Es decir quieres estudiar varias cosas para tener mas posibilidades de
conseguir trabajo
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M — Claro

D — O sea que no estas definidas por un area especifican te interesa

M — Exacto

D — Que aspectos consideran que fueron importantes o estan siendo importantes,
a la hora de tomar la decision sobre que es lo que quiere estudiar o hacer después
de terminar el bachillerato

H — Pues digamos que uno tenga una relaciéon y uno la embarre, pues entonces no
puede estudiar por que ya le toca abonar para lo del hijo, apartamento casa ropa y
hay para sacar la familia adelante

D — Alguno de ustedes tiene hijos

H- M — No

D- Y td también crees o mismo

H - Depende la ocasién que uno no quiera y quede embarazada pues entones
estudiar y que no le den plata y después que el hijo, no es que estoy estudiando, y
con que plata va a responder, entones si se presenta la ocasion de eso, pues
nada de estudiar sino conseguir empleo y ya para sacar la familia adelante

D- Entones esa es una cosa que tu ya tienes clara, sobre que hacer en esa
situacion

H — Pues si, si se me presenta si no pues ir a la policia de transito

D — Bueno diana y tu que factores crees que sean importantes para tomar la
decision sobre que estudiar o si trabajar, o que factores tomaste en cuenta a la
hora de tomar tu la decision de estudiar varias cosas

M — No pues como ultimamente todo el mundo quiere estudiar una misma cosa
entonces uno que, pues si no hay la posibilidad de ponerse a estudiar en medicina
o algo asi, hay otra cosa y asi, pues no esta uno esta enfocado en una sola cosa
por que hay, pues si todo va a ser una cosa bien, si pues me meto a hacer otra,
con tal de no quedarme quieta

D- Bueno diana y apartdndonos un poco de lo que has pensado hasta ahora
hacer, cuéntame a ti que te gusta que te atrae, por ejemplo Diego que te gusta la
policia en especial la de transito y a tu que te gusta diana

M- Me encanta medicina, por que igual lo de gloria es solo un curso, y voy a
arrancar con ese curso y no se sabe pues distintas cosa, por que si no se puede
medicina, por que es muy caro.

D — Ustedes han comentado con sus papas de las expectativas o0 metas que
tienen al graduarse de bachillerato.

H — Pues yo ya hable con mis papas y si, estan de acuerdo desde que no vaya a
prestar el servicio militar dicen que siy ya y listo

D — te apoyan en tu decisién

H- Si

D - Y ellos han influido en esto, es decir tienes algun familiar o persona cercana
vinculada a la policia

H- Si tengo un primo y un tio

D - Y tu diana

M — y yo pues mi mama me dice que siga estudiando y mi papa mejor pero que
mientras tanto pues que tome un curso y me ponga a trabajar en algo para seguir
estudiando y pues pagarme mas cursos, €so es lo que dicen ellos. Mi papa me
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quiere poner a hacer cursos de modisteria, dizque por que en esta época todo el
mundo necesita uniformes y para que los haga y trabaje, pero no que pereza.

D — Bueno que hacen sus papas

H — Mi papa atiende una cafeteria en la corpas y mi mama es ama de casa les
ayuda a mis hermanos los chiquitos que con el uniforme y les hace el desayuno

D — Y tu ayudas a tu papa en el trabajo,

H - me dice traigame esto, ayademe con esto y pues uno le hace el favor

D — O sea que tu ya sabes mas 0 menos como manejar una cafeteria

H — Si, ademas se hacer pan

D- Y no has pensado de pronto en montar una cafeteria

H — No, mi papa ha pensado es en montar un miscelanea para que mi mama la
atienda y pues ayudarle los fines de semana

D — Diana y tus papas

M — Mi papa trabaja haciendo lacteos y todo eso, yogures y pues el mismo los
fabrica ose que tiene como una fabrica y pues los transporta y los vende

D- y tu sabes hacer yogurt y eso

M — No

D- No has pensado en seguir con el negocio de tu papa y ayudarles

M — No, yo ni siquiera he ido a mirar que es lo que hace mi papa, el solo nos lleva
las cosas

D — Que creen que sus papas esperan de ustedes hacia el futuro

H — Pues mis padres que sea policia, por que esa ya es mi decisidon, ya a mi nade
me cambia ya esa decision

M — Pues mis padres me dicen que no la vaya a embarrar y que simplemente me
quieren ver bien por hay en la casa, pues que sea alguien de bien, algo bueno

D — Ustedes han oido esa expresion de “ser alguien en la vida” para ustedes eso
que significa, ustedes como lo entienden

M- Pues no necesariamente ser alguien que esta lleno de plata, sino estar bien
econémicamente con lo necesario sin problemas, para mi es eso

H- pues yo también pienso lo mismo, eso es fundamental

D- Ustedes creen que aca en el colegio les brinda la suficiente informacién y
orientacién asi como las herramientas necesarias para tomar una buena decisidon
acerca de que van a hacer al salir del colegio

M — Pues en este momento uno tiene la posibilidad de estar tomando un curso y
dandose cuenta que le gusta a uno y que no

D — A que te refieres con eso a las materias

M- Si mas o menos es decir por ejemplo ahorita en informatica y distintos que nos
han dado la oportunidad de estudiar, por ejemplo en la CORPAS, lo de sexualidad
uno de gestion empresarial, un curso de informatica, uno de ingles, por alla unos
estuvieron en un curso de prevencion de desastres

H — Aqui el que nos ayuda mas es Bonifacio el que nos da consejos sobre el
futuro

D — Y creen que de pronto el colegio les podria aportan otro tipo de cosas con
actividades o talleres

M — Pues si por que aca en el colegio pues si por que a veces los profesores aca
no nos dan clase y todo el dia haciendo nada
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H — Por ejemplo hoy

M — Una perdedora de tiempo, no hemos hecho nada

H — Yo he estado hoy ayudando a instalar la biblioteca

M — Pero el resto no hemos hecho nada

D — Cual es su meta ultima en la vida

M — Morir de vieja

D — Esa es una buena

H — Pues mi meta es tener una familia, con mis hijos que estén ya en una carrera
que a ellos les guste y no tenga problemas, y pues llegar hasta abuelito y ya como
diana decia pues morir de viejito

D- Y en diez afios como se ven, que creen que quisieran estar haciendo

H — Pues yo me veo en una esquina parado, diciendo sigan, sigan, pues si me
veo estando bien econémicamente con mi familia y con mi mujer ya casados

M — Yo me veo abriendo un muerto, o mirando un accedente a ver que le paso a
cada uno

D- A ti definitivamente como que te gusta la salud

M —Si

D — Que sugerencias harian ustedes para que sus compafieros y ustedes
pudieran tener mejores herramientas para definir aquello que quieren hacer al
graduarse y como pueden cumplir eso que desean

M — Pues es que uno en estos momentos no sabe donde se estudia esto o e€so, ni
quien estudio esto o eso por ejemplo un sefior nos decia que ojo con la
informatica, que ahora todo el mundo estaba estudiando eso, y que ahora todo el
mundo era desempleado de eso uno no sabe. Chévere que estuvieran personas
qgue ya lo han vivido que nos cuenten su experiencia pasando por esas carreras,
como se comportan en distintas materias, de que se trata lo que estudiaron y eso,
a mi me gustaria eso.

H — A mi también me gustaria que estuvieran los que ya han trabajado que nos
contaran como es eso cuanto se ganan, y todo pues que nos ensefnen

D — Bueno muchachos muchisimas gracias por su ayuda y sus aportes

Estudiantes 1101
Cindy Galeano (C) 17 aihos
Natalia Torres (N) 16 afios

D - Cuéntenme. ;Ustedes que han pensado hacer ahora que terminen el
bachillerato, tiene claras las opciones que desean tomar?

C - Seguir estudiando

D - Y que has pensado estudiar

C- Medicina, es como lo que mas me llama la atencién, la verdad no me veo en
una oficina, asi, no se, de acuerdo a lo que pienso y he hecho siempre me inclino
mas por la medicina

D - Y ya has pensado donde vas a estudiar, y que pasos tienes que seguir para
lograrlo

C- Pues primero mirar pues logico en la nacional y en la distrital
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D — En la distrital no hay medicina

C- ¢No?, y en la pedagogia

D — Tampoco

C- Bueno entonces en la nacional y después ya tocaria mirar privadas, por que, la
verdad ya sabemos como a que nos inclinamos pero en este tiempo no hemos
buscado ninguna universidad que sepamos en esta se paga tanto, en esta se
paga, tanto esta queda en donde

D — Sabes cuanto dura la carrera de medicina

C- Mmmmmmmm, no se muchos afos

N- Como ocho

D- Siete anos, incluyendo el rural, Cindy tu que piensas hacer

N — También quiero, estoy inclinada a la medicina, pues desde chiquita siempre
me he visto asi, pues con la bata y eso

D — Por que medicina, de donde surge el interés

N —Bueno nosotros hemos hablado muchisimas veces como amigas de eso y no
es tanto la idea de yo quiero hacer medicina, por que ve uno a los médicos en los
carros y en el no se que

C — Huy si eso no, no

N- Nosotros mas bien nos sentimos en medicina para ayudar, es salvar a otra
persona, 0 que de pronto otra persona tenga una necesidad y que nosotras
podamos de pronto si hemos podido estudiar y si queremos de pronto poder salvar
a esa persona

C — Es como la sensacion que podemos sentir de lo que nosotros queremos y que
lo vamos a encontrar en ese trabajo

D — Principalmente lo que ustedes quieren es ayudar a la gente,

C-Si

D -Y por que especificamente quieren hacerlo a través de la medicina

N — La parte de ayuda, yo se que hay muchas carreras, que todas las carreras
ayudan a alguien pero me gusta es trabajar con gente, bueno no, hay muchas
carreras en las que se trabaja con gente, bueno todas mejor dicho, no hay carrera
gue no, pero no, no se

C- De acuerdo a lo que pensamos como que nos gusta, lo que pensamos que en
la vida nos va a satisfacer como personas cuando estemos bien viejitas

N- Es como un impulso a ayudar a los demas

C — En el sentido ya de la salud digamos que ellos vengan ya con una urgencia o
digamos hayan tenido un dolor, entonces tener esa satisfaccion de que los vamos
a ayudar, es mucho mas facil, y trabajar con personas que estan en cierto sentido
vulnerables, no se es lo que nos gusta.

D — Ademas de los elementos que ya me han dicho como la vocacional y el gusto
por el trabajo que otros elementos consideran que son importantes e influyen en el
momento de tomar la decisidén sobre que hacer al salir del bachillerato

C — Pues la familia, pensar en brindarle apoyo al que a uno siempre lo ha apoyado
N — Si, yo por ejemplo me veo ayudandoles a mis hermanitas chiquitas

D — Ustedes han comentado con sus papas de las expectativas o metas que
tienen al graduarse de bachillerato.
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C- Si, pues mi familia es toda extrafna, tengo dos hermanas y las dos son mayores,
y estan en la universidad entonces yo soy la que en el almuerzo, soy el conejillo
de indias, y todos me preguntan que piensa hacer usted en la vida, y yo hablo
pues con mi mama, mi papa muridé hace seis afios, y con mi mama, y Como eso en
la familia nos ha ayudado mucho nos aterrizo mucho a nosotras para pensar mas
en la familia.

D — Y que estudian tus hermanas

C- Una agronomia y la otra enfermeria superior

D- Supongo que ha sido un ejemplo para ti y te ha contado muchas cosas del area
de la salud

C- Si sobretodo lo bonito que es ayudar a las personas que lo necesiten, ella me
cuenta muchas historias

D — Natalia y que te dicen a ti tus papas.

N — Con mis papas he hablado, y pues siento el apoyo de ellos de mi familia de los
amigos de la familia, siento el apoyo de ellos, que me estdn dando también
herramientas para que estudie y compre libros y cosas y sabemos que voy a
poder ser una medica, entonces siento ese apoyo y es que el hecho de que los
papas lo apoyen a uno lo ayuda a decidirse mas que uno se sienta apoyado por la
familia, uno decide mas las cosas, sienta mas cabeza.

D — Bueno es claro que la familia influye en la decisién, hay algun otro factor que
consideren importante

N — Uno mismo

D — Como asi uno mismo

N — Pues que si uno no esta seguro entonces como que va a estar hay como que
si como que no, va a extra como en terreno inestable, si uno no esta seguro de
uno mismo le puede decir a los papas hoy quiero estudiar medicina, y mafnana que
no mejor quiero estudiar periodismo y al otro que ingles, entonces si uno no esta
seguro de uno mismo

D- Ustedes consideran que el colegio les esta brindando las herramientas
necesarias para que ustedes puedan tomar una adecuada decision sobre que
hacer cuando salgan del colegio

N — De pronto si desde el colegio les falta un poco de apoyo a lo que podamos
ser, pues nosotros pensamos que podrian hacer muchisimo mas desde el colegio
D — Que les gustaria por ejemplo que el colegio hiciera

C- No se que nos informen que es afuera, que carreras hay, por que como
nosotros podemos tener claro que queremos medicina muchos comparneros no
saben que existe tal carrera que se amolda muchisimo a lo que ellos quieren y
ellos piensa ser en la vida, mas informacién de a lo que nos vamos a enfrentar

N — Pues yo pienso que en parte el colegio da ese apoyo y en parte no, hay una
parte del colegio que es la de orientacién y hay a las malas le toca a rectoria y
coordinacion dar ese apoyo, pero es que eso ya como que se hace a lo ultimo, y lo
integran con el proyecto de la familia y todo, pero hay otros profesores que
simplemente vienen aca es como para ganar la plata y ya y entonces como que no
piensan a quien es que le estan ensefiando y que tipo de habilidades tiene esa
persona y no se ponen como de acuerdo en ese sentido.
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D- Tu sientes que los profesores no se interesan realmente por ustedes, por
cuales son sus inclinaciones y expectativas

N — Si, algunos y que no dan apoyo

D — Que sugerencias harian ustedes para que sus compafieros y ustedes
pudieran tener mejores herramientas para definir aquello que quieren hacer al
graduarse y como pueden cumplir eso que desean

N- A mi me gustaria que vinieran personas de afuera, de universidades, otros
profesionales no solo que sea problema de aca del colegio, que nos digan a que
nos tenemos que enfrentar y que nos ensefien bien por que a nosotros acéa
simplemente estamos en la buena vida, que nos expliquen que es la realidad, por
que hay muchas cosas que se ocultan, traer muchas cosas a la superficie, que
nos den un aporte critico, y traer muchas cosas de la realidad

C- simplemente informacién para que un joven como nosotras que estamos
ahorita pueda organizar su cabeza para saber que va a hacer en la vida, pero no
hacerlo, para ganar plata y que so va a ser facilito, que piense yo quiero hacer
esto y voy a hacer esto que uno salga de aca conciente de que no todo v a ser
facil, y que también necesitamos mucho apoyo, y tener las cosas muy claras, y
eso se consigue con la informacion que le den a uno y que no nos boten, ahi
como dicen unos ya vaya haga su vida con lo que le hemos dado

N- Ya cumplimos ya vayase

C- No que uno salga claro de que es lo que quiere hacer y como lo va a logra que
ese es el gran problema

D- Bueno nifias muchas gracias
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RECTOR (R)

(DA) Dentro de lo que usted conoce de los programas que se desarrollan en el
centro sobre orientacion vocacional y profesional que debilidades y fortalezas
observa sobre lo que se ha venido trabajando

(R) Bueno aqui existe disefiado un énfasis curricular en gestion empresarial, en
ese énfasis hay unos suefos que tratan de hacerse realidad en cuanto a dejar
unas mentes a futuro con un pensamiento deque la vida tiene que ser productiva,
de que tiene que salir de esa mentalidad de pobreza que es mas mentalidad para
llevarlos a pensar que el mundo hay que abordarlo con pensamientos diferentes a
lo que se da en un colegio oficial distrital que es salir bachiller y no se sabe para
gue mundo, en consecuencia ese suefio lo estamos llevando a la realidad y es
una fortaleza de la institucion como tu lo preguntas, seria debilidad todavia que
eso no se haya logrado un 100% implementar en una realidad por eso hablo de
suefos que uno tiene que tener ideales y trabajar por eso ideales, en
consecuencia se tienen unos procedimientos, que yo los veo mas como fortaleza
en su plan hacia donde van, la debilidad esta en que concretar eso en términos
pragmaticos de satisfacer que todo nos este caminando pues no, es debilidad.
(DA) Cuanto hace que se esta implementando

(R) Ese énfasis de desarrollo empresarial lleva, que se yo, unos seis u ocho afos,
pero en los ultimos tiempos esta como cogiendo mas fuerza, estamos cogiendo
mas como en el corazén en la mente y en la praxis que eso llegue a ser una
realidad.

(DA) Dentro del trabajo que se desarrolla ya directamente desde orientacidén

(R) Las orientadoras siempre tienen en su trabajo la orientacidén profesional, que
les da una vision, una preparacion, una orientacién hacia el ingreso y la
expectativa de ingreso a carreras de educacién superior, y ellas estan
internamente colaborando en que la gestibn empresarial como énfasis curricular
nuestro pues le esta aportando también a ello, pero hay expectativas de los
muchachos de carreras normales amplias y entonces se busca que se tenga esa
orientacion profesional.

(DA) Dentro de la mision de la institucién aparece proyecto de vida como un
elemento importante, como se contextualiza ya esto dentro del trabajo del dia a
dia de la instituciéon

(R) Muy bien, dentro del énfasis de gestion empresarial, el primer paso para tener
el desarrollo del énfasis de gestor empresarial es partir de tener un proyecto de
vida, como tal esta como base de gestion empresarial el desarrollo de un proyecto
de vida, si no nadie podria pensar en una gestibn empresarial sino tiene como
base su proyecto de vida entonces ese proyecto macro se empieza con el
proyecto definido de proyecto de vida

(DA) Desde que grado se trabaja gestién empresarial

(R) Desde grado preescolar, a nivel de transversalidad es que si es un énfasis de
PEI no podria sacarse por ningun concepto ningun grado, especialmente cuando
empieza, ahi empiezan los suefos de los nifios, en preescolar
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(DA) Una de las quejas que mas ha sido frecuente durante las entrevistas previas
realizadas a diferentes actores de la comunidad educativa, es la falta de un
espacio concreto para la realizacion de la orientacion profesional, ya en términos
pragmaticos dentro de la institucion como se maneja esto, sabiendo lo importe que
es para la culminacién del eje curricular de gestion empresarial y por supuesto de
proyecto de vida

(R) Bueno tu sabes que nosotros estamos supeditados a esquemas nacionales y
calendarios y horas clase, entonces es una limitante que mas bien sacando el
espacio de lo reglado por norma de cargas académicas, hay que buscar espacios
para esto de orientacion profesional, arafar los espacios reglados por normas
nacionales pero consideramos que mas que resultados de pruebas ICFES
tenemos resultados de comportamiento del estudiante, como personas social e
integrada a una comunidad, sin embargo no abandonamos los planes frente a
estandares, frente a conocimientos y frente a la formacion de un individuo a nivel
general, entonces es complejo peor lo estamos abordando a nivel general.

(DA) Cada cuantos estudiantes debe haber un orientador

(R) Eso tiene unos parametros tanto de docentes como de directivos docentes,
tengo entendido que por mas de 500 alumnos hay un orientador, entonces aqui
hay mas de 500 por jornada, tenemos un orientador por jornada.

(DA) En que nivel quedo el afo pasado el colegio en la prueba ICFES

Me rajo, yo llevo dos tres meses de estar en la institucion, pero facilmente le
puedo conseguir los resultados de cémo nos fue en ICFES

(DA) Bueno desde las areas que otro tipo de proyectos integrados que usted
considere aporte a la orientacién vocacional se manejan a parte del eje de gestion
empresarial

(R) Correcto, hay varios proyectos transversales que por ley tiene que ser
transversales y estamos trabajando en que efectivamente la transversalidad no
sea un termino de la ley sino sea en la practica que permee en toda la actividad de
las areas, del curriculo y por eso esta ,el proyecto de educacién, sexual, el
proyecto del tiempo libre, el proyecto de atencidén y prevenciéon de desastres, el
proyecto de educacion ambiental PRAE, el proyecto de democracia, tenemos el
proyecto de preescolar que tifie un proyecto especifico para ese nivel, y todo esta
interrelacionado con toda las areas, cada proyecto esta asignado a un area
especifica del conocimiento pero no para que lo desarrollo el &rea sino justamente
para que se desarrolle con un liderazgo de un area, a través de todas las areas
bajo el concepto de transversalidad y de integracion curricular.

(DA) Pregunto sobre los proyectos transversales por que actualmente una de las
tendencias para trabajar la orientacién vocacional es de forma transversal a todas
las areas.

(DA)Correcto, estamos de acuerdo

(DA) Considera usted que existe la posibilidad de implementar un modelo similar
entonces para llevar a cabo la orientacion profesional en el centro.

(R) Correcto, yo creo que si, necesitamos propuestas claras, para poder ver como
las podemos implementar.

(DA) Entonces estamos como en la misma linea de pensamiento
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Si, si, tenemos como la expectativa que la propuesta, nos llegue a retroalimentar
nuestro quehacer institucional y a vernos mas claramente a futuro.
Muchisimas gracias por su tiempo.
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MATRICES DE RECOPILACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

(ANEXO2)

CODIGO ICFES ANALISIS

01 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

02 ... yo me siento a llenar lo del ICFES con ellos, por que |Considera el ICFES parte importante de su labor
yo me siento con ellos uno a uno, yo no los mando a |como orientadora en el grado 11, pues lo ve como
la calle para que lo llenen para mi eso es la base para poder continuar los estudios, realiza
responsabilidad mia y anicamente mia... (GS) durante la inscripcién un sondeo de las capacidades
g académicas de los estudiantes pero mas basadas
... Yo les meto en la cabeza de que con un buen en los criterios de ellos que en los de los docentes,
ICFES ya pueden hacer algo... (GS) no se realiza un cruce de informaciéon entre

orientacion y los docentes al respecto.

...hay gloria yo como que soy buena en biologia,
entonces de una métase aca, si, entonces si se esta
dando una retroalimentacién permanente con los
muchachos sobre todo en la época de llenar el ICFES,
Osea casi los tres primeros meses es solo de eso, y
entonces me toca dictarles la charla, por ejemplo
ahorita ya estoy atrasada par meter las charlas de
ICFES y todo eso, por que ya el otro mes estoy con
ICFES.

03 ... en aras de que les vaya super bien en el ICFES, Considera el ICFES como parte del proceso de

también se les prepara mucho la parte de ICFES,
también se les prepara, se les hacen simulacros, se les
da materia, y los motivan mucho para que preparen un
buen ICFES. (LG)

Pero yo pienso que la decisidén que los chicos hacen en
once frente a la profundizacién va relacionado mas con
como me va en la materia, mas que con lo que yo
pienso hacer en el futuro. (LG)

orientacidén vocacional, aclara que no existe relacion
entre los intereses vocacionales y el ICFES.
Durante la entrevista cambia su postura de la
importancia del ICFES para pasarlo a un segundo
plano detras del la busqueda de los intereses,
gustos y habilidades.
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A mi me parece que definitivamente mas que preparar
a los muchachos en el ICFES o decirles hay estas
universidades y estas carreras, a los chicos se les
tiene es que enfocar como en intereses, gustos vy
habilidades... (LG)

04

...dos de los estudiantes se acercaron por lo menos a
mi a decirme que como les habia ido en la prueba de
sociales, del ICFES, pues que si era posible que se
hicieran validos parte de esos resultados para las
notas del resto del afo... que pena pero para mi lo que
yo he visto en el aula con usted no tiene nada que ver
con los resultados en el ICFES. (NC)

Hace referencia a la falta poca relacion entre los
resultados del ICFES y el rendimiento en el aula de
los estudiantes.

05

De orientacion profesional fue muy poquito lo que
nosotros vimos, pues todo el trabajo extracurricular lo
centramos en el ICFES, muy poquito fue lo de
orientacion profesional uno o dos talleres no mas, pero
no fue mayor cosa. (GG)

... practicamente once fue trabajo ICFES todas las
materias. (GG)

(DA) - No has pensado en presentarte a la distrital
(GG) - No el ICFES no me alcanza para eso, bueno si
me alcanza para presentarme ellos exigen como 45
puntos, pero a mi me dijeron que estan cortando como
por 75 entonces ni para que.

(DA) - Como te fue en el ICFES

Muestra como en onceavo grado los docentes
colocan énfasis casi exclusivo a la preparacion del
ICFES dejando asi de lado otras actividades como
la orientacién profesional. Se ve su vez una
inconsistencia en su percepcién del logro obtenido
en el puntaje dentro del colegio el cual considera
bueno, y la realidad al presentarse a una
universidad para la cual su puntaje es bajo.
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(GG) - Bien bastante bien, eso es como puesto 30 35 o
algo asi en el curso

06 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
07 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
08 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
09 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
10 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

11

En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

Se observa como el ICFES es una prueba en la
cual se enfatiza mucho en grado 11, y muchas de
las asignaturas y recursos de la institucion se
destinan a obtener buenos resultados en esta, la
orientadora no esta exenta de esta postura pues
considera su obligacion el asesorar a los
estudiantes para la adecuada inscripcion y
presentacion de la misma. Se considera el ICFES
como parte del proceso de orientacién vocacional
por lo que se determina que brinda el acceso a la
educacion superior, aunque se denota que no es
importante para el conocimiento de los interés, y las
habilidades. Pese al énfasis que es colocado en
grado once sobre el ICFES no se obtienen en
promedio un puntaje superior.
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CODIGO CAPACIDAD DE GESTION ANALISIS

01 ... hay que buscar espacios para esto de Se reconoce la falta de un espacio fijo de trabajo para
orientacién profesional, arafar los espacios orientacién profesional, y la poca posibilidad de
reglados por normas nacionales (R) encontrarlo, asi como la sobrecarga del orientador
Las orientadoras siempre tienen en su trabajo la debido a la alta poblacién que debe manejar y la
orientacion profesional, que les da una vision, una imposibilidad de cambiar ese hecho debido a que esta
preparacion, una orientacion hacia el ingreso y la sujeto a la normatividad, ademéas es posible ver como
expectativa de ingreso a carreras de educacion la responsabilidad de la orientacion vocacional en el
e e | COTIT0 ctia asignad (nicamonte al oriotador y o ce
tenga esa orientacion profesional. (R) wsug!lza como una labor conjunta sino como una
Eso tiene unos parametros tanto de docentes como funcion del cargo
de directivos docentes, tengo entendido que por
mas de 500 alumnos hay un orientador, entonces
aqui hay mas de 500 por jornada, tenemos un
orientador por jornada. (R)

02 (DA) - ¢Algunos de estos contenidos se trabajan en |Se evidencia falta de tiempo para poder realizar

coordinacion con algun docente?

(GS) - Ninguno, bueno yo no se, mire eso depende,
cuando la directora de grupo era Nancy con ella
trabajabamos asi (dedos cruzados), pero cuando ya
es el director de grupo que le da la pereza, que no
quiere colaborar que eso como que no...

Mire yo usualmente doy tres charlas en el afo, y
cuando digamos los profesores no vienen pues yo
aprovecho y les doy algun test para que hagan o les
paso algun material para que lean, toca asi espera
a que cuando ellos tengan ese espacio pues yo no
este haciendo ninguna actividad en algun salén o

actividades de orientacion vocacional programadas
solo se asegura tres espacios en el afo los cuales se
abren de forma flexible de acuerdo al cronograma de
coordinacion. La colaboracién el trabajo en red con los
docentes depende de la disposicion y la amistad que
se tenga con ellos, no existe una directriz que los
integre a trabajar sobre el proyecto de orientacion
vocacional. La mayoria del trabajo lo realizan los
alumnos de forma autbénoma por medio de guias
improvisadas, por falta de espacios propios para la
actividad y las multiples ocupaciones de la orientadora.
La orientacién vocacional no es una prioridad a la hora
de realizar los cronogramas de trabajo
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atendiendo a una mama, la mayoria del tiempo trato
de pasarles cosas que puedan hacer ellos solos y
que de hay saquen algo. (GS)

A los padres se le dan las mismas charlas pero en
una sola sesién de que ellos tampoco deben
pretender de que los hijos se les queden en la
casa... Esa reunion la hago en el momento, por
ejemplo si hay entrega de boletines le digo al
profesor que me regale hora y media... eso aqui
toca es de acuerdo a lo que haya establecido para
los papas. (GS)

...la verdad yo no tengo tiempo para hacer mas de lo
que hago, y la posibilidad de sacar mas horas pues no.
(GS)

03 La importancia a nivel institucional (de la orientacion | Percibe baja importancia de la orientacién vocacional
profesional) es muy poquita por lo tanto también el | en la institucion
impacto es minimo.(LG)

04 ...cuando se dan esas oportunidades a veces uno|Existe falta de espacios fijos para actividades de

se deja llevar de pronto por las emociones y de
pronto como que no sabe asignarsela a quien de
verdad le va a sacar provecho, que eso fue lo que
nos paso a nosotros el afo antepasado el
muchacho si la hubiese podido necesitar y todo le
hubiese podido servir por que era un buen
estudiante, pero el factor econémico no se lo
permitia y entonces se le quito la oportunidad a otro
que si lo hubiese podido terminar. (NC)

Por lo menos hace como cinco o seis afnos en una

orientacibn vocacional los cuales anteriormente
existian y se perdieron, lo cual hace que los resultados
obtenidos con el proceso sean bajos, y no se este
dando una orientacion vocacional de calidad en la
medida deseada. El programa curricular esta muy lleno
y es dificil lograr un espacio para la orientacion
vocacional. Se destaca el esfuerzo y la labor de la
orientadora considerando la falta de espacio para
cumplir su labor en esta area. Se denota la dificultad
en la asignacién de las becas que llegan por medio de
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época, se habia establecido un horario en el que se
hacia orientacion profesional y eso lo manejaba
gloria, y ella tenia su espacio, pero por ejemplo
como le toca a ella ahora, para no entrar en
problemas con los maestros, habla con quien sabe
que le podriamos dar horas y si no va a tener
conflictos. (NC)
Pues yo pienso que gloria hace su mayor esfuerzo,
pero realmente si uno mira dentro de la
organizacion o programacion de clases pues no hay
un espacio para que ella pueda de pronto brindarles
una mejor informacion. (NC)

no hay un espacio para que realmente ellos
reciban una como se quisiera una verdadera
orientacién profesional, pienso que ese es uno de
los grandes problemas. (NC)

diferentes organismos pues la capacidad econémica
del beneficiado sigue siendo un factor de toma de
decisiones importante.

05 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria
06 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria
07 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria
08 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria
09 Pues si por que aca en el colegio pues si por que a |Se evidencia que hay espacios de clase que se

veces los profesores aca no nos dan clase y todo el
dia haciendo nada... (Hoy) Una perdedera de
tiempo, no hemos hecho nada... (DG)

desaprovechan y se perciben como perdida de tiempo,
los cuales posiblemente podrian usarse
adecuadamente par realizar actividades de orientacion
vocacional.
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10

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

11

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

Es claro que institucionalmente Ila orientacién
vocacional no es una prioridad y su importancia esta
después de muchas otras actividades obligatorias
dadas por el ministerio. No existe un espacio de tiempo
fijo para la realizacion de actividades de orientacidon
vocacional, las actividades concretas que existen
deben supeditarse a espacios que se abran en el
cronograma por el aplazamiento o cancelacion de otra
actividad. Las actividades de orientacion vocacional
son de dos tipos, las charlas fijas que son tres en el
ano y las actividades flexibles que se adecuan
dependiendo la posibilidad de usar espacio de un
docente o la ausencia de este, estas actividades no se
encuentran pensadas previamente de forma que se le
saque el mayor provecho al tiempo obtenido .Existen
espacios académicos que no son usados por los
docentes que los tiene asignados que podrian ser
potencialmente usados para actividades de orientacion
vocacional.

Se generan diversos convenios con instituciones de
educacion los cuales son parte de diversos programas
transversales los cuales les proporcionan a los
estudiantes ambientes tanto académicos como de
acercamiento a lo laboral.
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CODIGO | ACERCAMIENTO Y HERRAMIENTAS AL MUNDO ANALISIS
ACADEMICO Y LABORAL
01 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
02 ...secretaria de educacion, red académica, alcaldia Existe gran circulacién de informacién de becas y

mayor de bogota, tiempo libre, vacaciones juveniles ...
les hablo mucho del SENA se me olvido decirle, y los
hago meter al servicio nacional de empleo,
“feriauniversidades” ... todo el que venga aca a
hacerme propuestas de estudio, bien sea instituto
chimbo, rechimbo, buenos o buenos, les doy via libre
en octubre y noviembre. (GS)

... cada momento se les recuerda que tienen que estar
en contacto con la red académica de la secretaria de
educacion para que ellos busquen diferentes
estrategias que hay. (GS)

... yo les mando a los estudiantes continuamente el
mensaje, primero que estén en contacto con la red
académica de la secretaria de educacion, segundo
gue estén en contacto con el ICETEX para la
obtencion de becas en el extranjero, y definitivamente
que se estén metiendo a todo lo que es Internet, para
que estén buscando oportunidades de trabajo bien
sea en este pais o en el extranjero, yo si la verdad
como que les lavo el cerebro para que busquen
oportunidades fuera del pais. (GS)

... el medio mas utilizado por ellos es todo lo de
Internet, por que ellos periddico, TIEMPO, ya no le
creen ya es todo mas avanzado lo del Internet, y
generalmente hay un comparnerismo en eso, si uno
consiguié trabajo, llama al otro, para que el otro vaya y

empleos dados por instituciones gubernamentales,
las becas son en su mayoria de orden técnico en
institutos de categoria media alta, los empleos que
se ofrecen son temporales y especificos para
estudiantes de bachillerato. Se les brinda
herramientas de busqueda de empleo, y por medio
de gestion obtiene herramientas para la
consecucion y mantenimiento del empleo. Los
diversos cursos y programas que se manejan desde
orientacién como el convenio con la Corpas le dan
la oportunidad a los estudiantes interesados en
adentrarse en diferentes temas del conocimiento asi
como posibilidades de conocer distintos entornos
laborales.
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lo acomparie. (GS)

03 A ellos les interesan la nacional y la distrital, pero alla | Sobresale el servicio social como una herramienta
no hay informacion lo que hay (feriauniversidades) es |para el acercamiento al mundo laboral, la cual ha
informacion de universidades pequenitas, como que sido previamente explotada pero en la actualidad se
no tienen tanta difusién, pero la ultima vez, yo senti encuentra sub utilizada pues se esta realizando en
que ellos no habian llegado como satisfechos... (LG) |el colegio sin ningun tipo de induccion. Se destaca
Bonifacio se tendria que unir mucho a este proyecto, |la labor que se realiza desde gestion empresarial y
por que la idea de el es como darles alguna las opciones que brinda a los estudiantes de obtener
herramienta para que ellos empiecen a devengar, pero | habilidades que les permitan emplearse facilmente,
una cosa en como conseguir yo dinero y otra es ya el |aunque se resalta que hace falta una guia hacia el
suenfo, lo que yo quiero hacer en mi vida y con lo que |proyecto de vida. No hay contacto cercano con las
me voy a sentir feliz. (LG) universidades en las cuales los estudiantes estan
... los chicos del servicio social estén pendientes de la |interesados las cuales son publicas de alto perfil.
vigilancia, eso a mi me parece un trabajo social
perdido, eso no les abre la visidén a la vida... eso a mi
€es0 me parece que nada tiene que ver con lo que es
un servicio social y lo que tiene que ver con el servicio
social, el humedal si por que ellos hay estan
aprendiendo, pues yo no se lo que hacian pero tal
como lo estan planteando ahorita me parece terrible.

(LG)
Yo no se eso, pero ¢a ellos los prepara? (Para el
servicio social) A ellos les dan una clasecita de a los
ninos se trata asi, las caracteristicas de los nifios son
estas. Es simplemente vallan alld y miren a ver que
hacen... Yo considero que eso toca reorientarlo. (LG)
04 En cambio los que estuvieron en el humedal (servicio | Sobresale el servicio social como una herramienta

social) ellos si tuvieron primero una capacitacién y
luego una parte practica, lo mismo los chicos que

para el acercamiento al mundo laboral, la cual ha
sido previamente explotada pero en la actualidad se
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entraron a décimo ahorita, las horas que ya tiene
acumuladas con lo de botero que fue lo del plan de
riesgo, ellos tuvieron capacitacion. (NC)

a los que les ha tocado cuidar a los niflos de
preescolar (servicio social) por lo menos han
empezado a reconsiderar el concepto que tienen de
nosotros. (NC)

Aqui como el énfasis que se da es en gestidon y eso se
ha trabajado pero de pronto se han presentado
confrontaciones en la medida en que ellos no le
encontraban ninguna relacién en lo que ellos estaban
trabajando en once con una serie de talleres que el
trato de hacer (artesanias, costura, cultivos) (NC)

Yo creo por que Bonifacio los trabaja desde sextico en
contabilidad y para once ellos ya tiene muy buenos
elementos. (NC)

Pues yo considero que el profesor Bonifacio les ha
dado muy buenos elementos en cuanto al area de
contabilidad por que mirando el plan de estudio
mirabamos que definitivamente el fuerte de ellos es
contabilidad, pero ellos decian que el gran temor de
ellos, ellos tiene los conocimientos y de pronto los
ejercicios que los han puesto a hacer y todas esas
actividades las han logrado aplicar, pero hay mucho
miedo a que digamos a ellos les diga una empresa
venga aca y hagame esto, por que digamos ellos no
han tenido la posibilidad de una pasantita (NC)

encuentra sub utilizada pues se esta realizando en
el colegio sin ningun tipo de induccién, aun asi da
un somero acercamiento al mundo laboral del
maestro. Se destacan los elementos de contabilidad
dados por la asignatura de gestion empresarial la
cual empieza desde sexto pero existe el problema
que los estudiantes no tiene espacio para realizar
practicas en base a lo aprendido por lo cual se
sienten inseguros frente a sus conocimientos y la
posibilidad real de emplearse realizando esta labor.
Desde gestién se dan muy buenos elementos para
el empleo pero requieren tener un enlace final en
once que cumpla con las expectativas que genera el
programa en el resto de lo grados.

05

Empecé a estudiar ingenieria electronica, con una
beca que me dio el CADEL... (GG)

Se ve como las acciones que realiza el colegio en
conjunto con instancias distritales brindan frutos

10
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...estoy trabajando en un colegio llevando la
contabilidad (GQG)

...lIa contabilidad pues nosotros la vimos aqui desde
sexto.... mi otra salida mi otro escape era la
contabilidad pues por que tengo bastante
conocimiento en esa area, y pues por ahi fue mas facil
consequir trabajo (GG)

Empecé a estudiar ingenieria electrénica, con una
beca que me dio el CADEL... (GG)

...estoy trabajando en un colegio llevando la
contabilidad (GQG)

...la contabilidad pues nosotros la vimos aqui desde
sexto.... mi otra salida mi otro escape era la
contabilidad pues por que tengo bastante
conocimiento en esa area, y pues por ahi fue mas facil
conseguir trabajo (GG)

reales para conseguir opciones de estudio post
secundario. Percibe que la contabilidad es un fuerte
componente de ayuda para el mundo laboral que
da frutos reales.

06 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
07 En la entrevista no se hace referencia a esta categoria
08 Resalta la importancia y relevancia de los distintos

Me encanta medicina, por que igual lo de gloria es solo
un curso (CORPAS), y voy a arrancar con ese curso y
no se sabe pues distintas cosa, por que si no se puede
medicina, por que es muy caro. (DG)

Mi papa trabaja haciendo lacteos y todo eso, yogures y
pues el mismo los fabrica ose que tiene como una
fabrica y pues los transporta y los vende... yo ni
siquiera he ido a mirar que es lo que hace mi papa, el
solo nos lleva las cosas. (DG)

Pues en este momento uno tiene la posibilidad de
estar tomando un curso y dandose cuenta que le gusta

cursos que se dan en el marco de los proyectos
transversales y aquellos que se gestionan desde
orientacion ya que les brindan la oportunidad de
conocer diferentes areas del conocimiento. Se
observa la separacién al mundo del trabajo en la
familia pese a que el padre es duefio de una fabrica
ella desconoce su labor y no se ha acercado a su
lugar de trabajo a conocer la dinamica, tiene asi el
recurso de acercamiento pero no se ha visto
impulsada a utilizarlo.

11
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a unoy que no... por ejemplo ahorita en informatica y
distintos que nos han dado la oportunidad de estudiar,
por ejemplo en la corpas, lo de sexualidad uno de
gestion empresarial, un curso de informatica, uno de
ingles, por alla unos estuvieron en un curso de
prevencidn de desastres. (DG)

09

En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

10

En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

11

En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

Es un recurso muy importante para el centro, ya que
se tiene contacto con diferentes instituciones de
orden gubernamental que constantemente estan
brindando opciones de estudio y trabajo, se
aprovechan asi las opciones disponibles. En el
marco de los proyectos transversales se han
realizado contactos que permiten que los
estudiantes interesados accedan a diferentes cursos
de diferente nivel para que exploren diversas areas
del conocimiento. La contabilidad dada desde
gestion empresarial es una herramienta clave para
los estudiantes a la hora de entrara al mercado
laboral debido a la calidad y la intensidad de la
formacién, asi mismo se requieren espacios en los
cuales ellos puedan practicar en entornos laborales
reales aquello que aprendieron. Es necesario
generar estrategias diferentes para grado 11 en
gestion empresarial, que cumplan con las altas
expectativas del los estudiantes y sean acordes con
el nivel de trabajo de los grados anteriores y logre
anclar el trabajo previo a la realidad generando un

12
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proyecto de vida realista. El servicio social es una
herramienta potencial para que los estudiantes se
acerquen al mundo del trabajo.

CODIGO

DOCENTES

ANALSIS

01

... aqui existe disefiado un énfasis curricular en
gestion empresarial, en ese énfasis hay unos suefnos
que tratan de hacerse realidad en cuanto a dejar unas
mentes a futuro con un pensamiento de que la vida
tiene que ser productiva, de que tiene que salir de esa
mentalidad de pobreza... salir bachiller y no se sabe
para que mundo... eso no se haya logrado un 100%
implementar en una realidad (R)

... hadie podria pensar en una gestién empresarial
sino tiene como base su proyecto de vida entonces
ese proyecto macro se empieza con el proyecto
definido de proyecto de vida (R)

Ya que gestidén es un eje trasversal y la base de este
es el proyecto de vida todos los docentes deberian
trabajar este topico desde su area.

02

...yo se que los profesores todo el tiempo les estan
recalcando sobre lo mismo, frente a eso como que
todos los profesores tenemos la misma mirada, hay
como un refuerzo de parte de todos los profesores
pero espeficicamente de algunos... (GS)

... ética si me ayuda mucho como a reforzar la parte
de valores, de preocupacion por conseguir algo en
esta vida, frente a los valores mismos... (GS)

(DA) - ¢Algunos de estos contenidos se trabajan en
coordinacion con algun docente?

(GS) - Ninguno, bueno yo no se, mire eso depende,
cuando la directora de grupo era Nancy con ella

Existe una vision general entre los profesores frente
a la necesidad que los estudiantes continien sus
estudios al terminar el bachillerato y definan rapido
una carrera. Se da colaboracién de orientacién con
otras areas para el cumplimiento de actividades de
orientacién vocacional de acuerdo al grado de
simpatia o amistad que se genere entre el docente y
la orientadora, en este momento se da con ética e
informatica pero no con gestion empresarial pese a
ser la asignatura transversal que mas temas en
comun tiene y a contener el énfasis de proyecto de
vida. La disposicion y posibilidad de trabajar con
docentes requiere de una intervencibn desde

13
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trabajabamos asi (dedos cruzados), pero cuando ya
es el director de grupo que le da la pereza, que no
quiere colaborar que eso como que no...

instancias mayores como la coordinacién asi como la
colaboracion del director de grupo. No todos los
docentes muestran disposicion a un trabajo conjunto
con orientacién.

03

...yo desde ingles siempre empezamos con que es lo
yo que es lo que quiero ser, si ellos dicen que
quieren ser policias bien, si una nifia dice que quiere
ser secretaria ... ya especifico en once con los chicos
trabajamos, cuando estabamos viendo el futuro,
bueno a través de esa gramatica yo que es lo que soy
el ano entrante, y entonces hay teniamos, yo voy a
ser ingeniero, entonces que caracteristicas tengo yo,
que cualidades tengo yo para poder a ser eso, que
tengo que cambiar y como me veia en un futuro
siendo ingeniero, sobre todo lo que necesitaba llegar
a ser para ser ingeniero y viéndose a si mismo,
cualidades y defectos, y resulto muy interesante el
ejercicio por que hicieron unos plegables donde era
una piramide y se iba escalando, que se necesitaba
para ir escalando y concientes de lo que uno es, si
puede llegar a ser eso o no (LG)

... fijate que ahorita que me preguntaste eso, yo
pense en ingles, huy no hay si que como que me
rajaron pero me puse a pensar y dije no eso lo
trabajamos, eso surgid, eso se hace como dentro del
programa pero tiene su proyeccién. (LG)

...pienso yo que es mas una actividad mas que tiene
que hacer la orientadora en once, pero ninguno de los
docentes ni de primaria ni de bachillerato lo
asumimos como un eje fuerte o como un reto (LG)

La importancia a nivel institucional (de la orientacion

Desde la asignatura de ingles se han realizado
actividades que tocan el tema de proyecto de vida y
decision vocacional, pero estas no se realizan con tal
fin por lo tanto no se explota su potencial hacia esa
area de trabajo. Los docentes ni de primaria ni de
bachillerato asumen la orientacién vocacional como
un eje fuerte que debe ser trabajado. Se percibe
poca importancia a nivel institucional de la
orientacién vocacional. Se percibe que los docentes
realizan mdultiples actividades que podrian estar
enfocadas y ser de utilidad para un proceso de
orientacién vocacional pero no se comparten ni se
anclan a un proceso conjunto. Ella estaria dispuesta
a trabajar desde su asignatura un programa conjunto
con orientacién para el desarrollo de un plan de
orientacion vocacional como eje transversal siempre
y cuando eso no genere mas carga para el docente.

14
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profesional) es muy poquita por lo tanto también el
impacto es minimo.(LG)

...los docentes hacemos muchas cosas que se
podrian usar para eso pero que en realidad no
compartimos y se quedan alla. (LG)

...(frente a la posibilidad de un proyecto conjunto) lo
otro seria el factor de tiempo si hay que reunirnos o
sacar espacios adicionales, eso si lo veo complicado
(LG)

04

Pues yo pienso que seria interesante ver de todas las
areas que trabajos se hacen. (NC)

Bueno desde ciencias politicas nosotros hemos
hecho una actividad en la cual ellos tiene la
posibilidad de escoger una empresa 0 una micro
empresa 0 puede ser la tienda o puede ser la
panaderia en la cual puedan mirar el sistema de
produccién, entonces de la mano van otros aspectos
importantes, entonces ellos empiezan a identificar
ciertas cosas... (NC)

... en 11 por lo menos desde ciencias politicas hemos
hecho algunos trabajos como que de alguno otra
manera los ayuda a ellos a ir definiendose por una
carrera o una profesion. (NC)

Desde ciencias politicas se realizan actividades
encaminadas a que los estudiantes conozcan
distintos aspectos de la vida laboral, la realidad
laboral y la relacionen con la realidad econémica, es
conciente la relacién con la orientacién vocacional,
ademas se ha trabajado desde esta asignatura de
forma conjunta con orientacién. Se considera que los
distintos docentes hacen actividades que les brindan
herramientas a los estudiantes para tomar una
decision acertada sobre su futuro.

05

La profesora (Gloria) nos preguntaba mucho que
queriamos estudiar donde queriamos estudiar, que
habiamos hecho para buscar una carrera, ella estuvo
muy pendiente de la matricula de la mayoria de
nosotros en la universidad... (GG)

Interés activo de la orientadora sobre las decisiones
que los estudiantes tomen sobre su futuro.

15
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06 ...la profesora Nancy Cubides, ella es una de las Se resalta la colaboracién e interés de la profesora
profesoras que nos a apoyado muchisimo... (JA) Nancy Cubides (ética y ciencias politicas)

07 Pues a mi me parece que el mas interesado por Se resalta la colaboracién e interés del profesor
nuestro futuro es digamos el profesor Bonifacio... Por | Bonifacio (gestion empresarial) especialmente debido
que el es una persona que no se rige en aprender a las normas que trabaja desde su asignatura ya que
normas del colegio, por que cuando salgamos de aca |considera que los acerca mas a la realidad laboral y
vamos a tener normas, pero no van a ser las del los saca de la realidad del colegio, la cual consideran
colegio, y como que nos forma como personas y no | diferente, asi se siente tratada ya como adulta por el
como estudiantes ahorita por que es importante tener |y no como nifia estudiante.
la mentalidad de que afuera no vamos a ser los
mismos nifitos que aca sino vamos a tener que
independizarnos y tratar con personas que no son del
colegio, con personas normales, pues con la
sociedad, y me parece muy bueno. (VH)

08 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

09 Aqui el que nos ayuda mas es Bonifacio el que nos Se resalta la colaboracién e interés del profesor
da consejos sobre el futuro. (DM) Bonifacio (gestion empresarial)

10 (CG) - ...que no nos boten, ahi como dicen unos ya | Siente que le hace falta orientacion por parte de los

vaya haga su vida con lo que le hemos dado

docentes a la hora de la toma de decisiones pues
considera que no es suficiente tan solo lo dado en las
materias.

11

...hay otros profesores que simplemente vienen acé
es como para ganar la plata y ya y entonces como
que no piensan a quien es que le estdn ensenando y
que tipo de habilidades tiene esa persona y no se
ponen como de acuerdo en ese sentido. (NT)

(NT)- Ya cumplimos ya vayase

Siente que le hace falta orientacién por parte de los
docentes a la hora de la toma de decisiones pues
considera que no es suficiente tan solo lo dado en las
materias, ademas se observa una queja frente a la
falta de conocimiento de los docentes sobre las
habilidades sus estudiantes

Los estudiantes perciben interés y ayudan el la parte

16
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de orientacién vocacional tan solo por parte de la
docente de ética y ciencias politicas, el docente de
gestion empresarial y la orientadora, algunos se
quejan de la falta de interés por sus habilidades y
potencialidades del resto de docentes.

Los diferentes docentes realizan actividades desde
sus asignaturas que pueden aportar al proceso de
orientacion profesional de los estudiantes pero estas
actividades no se encuentran relacionadas y no se
socializan y se dan a conocer por lo que no tiene
impacto en el area. Debido al énfasis de gestion
empresarial, y siendo base de este la construccion
de un proyecto de vida por parte de los estudiantes,
todos los docentes desde preescolar deberian tener
actividades que apunten al desarrollo de este ultimo,
y eso se esta buscando lograr desde la actual
administracién del centro. ElI generar mayor carga
laboral para el docente es uno de las dificultades
para logar un proyecto integrador de orientacion
vocacional

ESTUDIANTES

01

... tienen que salir de esa mentalidad de pobreza...
bachiller y no se sabe para que mundo... (R)

salir

Los estudiantes tienen una mentalidad de pobreza,
cambiar esta es una de las metas del PEI, asi como
asegurar que los bachilleres salgan con un proyecto de
vida claro en base a un conocimiento sobre la realidad.

02

...los chicos generalmente se vinculan a este mudo
laboral, por que la mayoria de los chicos tienen
problemas econémicos altisimos. (GS)

... un 50% se presentan a universidades como la
nacional, la distrital y la pedagégica en realidad el

Se evidencian problemas econdmicos en la poblacién
estudiantil que repercuten tanto en las posibilidades de
continuar con los estudios como en las aspiraciones en
el proyecto de vida que se plantean, a su vez se ve un
bajo autoconcepto.

17
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porcentaje que pasa es muy poco, mas 0 menos pasan,
digamos que pasan en promedio, unos cinco muchachos
a diferentes universidades asi no sea el primer semestre
de que hayan terminado, sino semestres después. (GS)
(De un curso de alrededor de 40 esto representa como
el 10%)

... pero a eso a veces no le apuntan, prefieren
comprarse los tenis de moda y no apuntarse a una
carrera... (GS)

...yo busco con ellos es que construyan un proyecto de
vida aterrizado, y pues para ello se necesita que suban
su ato concepto, por que mire aca, el auto concepto de
los muchachos es muy bajo, ellos no tiene aspiraciones
mas alla de salir del colegio, bueno la mayoria, entonces
es empezar a que ellos puedan pensar en otras
posibilidades pero, primero ellos tiene que confiar en que
tiene las capacidades y las posibilidades para hacer mas
cosas... (GS)

03

... la actitud frente a la misma vida y es algo que los
chicos no tiene aca, los niflos son poquitos los que tiene
el sueno de salir adelante, la mayoria de nuestros
estudiantes son como aletargados son perezosos, el
facilismo, no solucionan las cosas todo lo quieren facilito
y hecho, y entonces puede estar muy bien preparado
pero si el nifio no se siente seguro de salir, de hablar, de
decir es que yo se esto como de ese espiritu, es que yo
creo que eso es lo que le hace falta a los estudiantes y
que hay que inculcarlo desde primaria, ese espiritu y ese
amor por la vida, y por buscar uno su camino a mi me
parece que mas importante que la universidad y todo

Hace énfasis en que los estudiantes se desconocen a si
mismos en sus habilidad e intereses, y asi mismo estan
muy desorientados sobre que carrera o area seguir.

Se evidencian aspiraciones bajas frene a las metas
proyectadas en la vida, terminar el bachillerato pareciera
ser el tope de su desarrollo personal, y con eso ya se
sienten realizados, se ve conformismo, baja
proactividad, facilismo, bajo autoconcepto, alto interés
por el dinero, baja disciplina y recursividad. Hace
referencia a una diferencia de genero, en la cual las
mujeres ven en el embarazo y en el matrimonio la
posibilidad de prolongar una manutencion, se ve la vida
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eso es como infundirle a los nifios ese espiritu de luchar.
(LG)

... tengan un buen autoconcepto y que sepan que hacer
para asi luchar por lo que quieren. (LG)

...aqui lo que los chicos quieren es terminar su
bachillerato rapidito, y esa es la mayor aspiracién que
tiene, hay unos que dicen yo para que estudio, si el
dinero yo me lo puedo conseguir de otra manera... (LG)
...las ninas si tiene la mentalidad de rapido buscar
alguien que las mantenga, asi tenga que sufrir o
aguantar lo que sea, pero su proyecto de vida si es
alguien que me mantenga, y si tengo que tener chinitos
pues bien... (LG)

...por ejemplo en este momento hay un muchacho en 11
Diego fierro, el esta muy preocupado por que al parecer
la familia si respalda, pero entonces el no sabe en que
definirse, y en lo que el me ha comentado el me habla de
dos carreras que no tienen nada en comun, entones uno
dicen no esta como bien orientado hacia que es lo que
quiere hacer. (LG)

de hogar y las funciones domesticas como una opcion
de vida muy practica, y para la cual estan dispuestas a
ceder sus derechos e incluso a aceptar el maltrato.

04

mas que todo por la situacion econémica, por las
dificultades de tipo econdmico entones los mismo
muchachos como que también dan por echo que no, no
se puede. (NC)

Ademas otro problema que ha habido aqui permanente,
embarazos... (NC)

... los muchachos salen completamente desorientados
hacia que carreras quieren ellos seguir, y eso hace que

Se evidencia dificultades econdmicas en la poblacion
estudiantil, como uno de los factores que les dificulta
pensar en metas mas elevadas que terminar el
bachillerato, también se observa una desorientacién
marcada en los estudiantes frente a que camino seguir al
terminar el bachillerato, no tienen claro la carrera o area
en la cual quisieran profundizar, lo cual hace que no
tengan una motivacién hacia futuro por la cual luchar y
trabajar, por ultimo, el problema de los embarazos
adolescentes presenta un claro inconveniente frente a la

19



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

también ellos no sigan luchando el hecho de no estar
plenamente seguros hacen que ellos no luchen. (NC)

posible continuacion de los estudios y la generacion de
un proyecto de vida que no este limitado a ser ama de
casa.

05

En la entrevista no se hace referencia a esta categoria

06

...yo estoy estudiando los sabados belleza me inclino
por el tema... me inclino por el maquillaje... para
television, y tientes, también me interesa toda la parte de
tintes. (JA)

A mi me interesa desde el afio pasado por que tengo se
podria decir influencias, personas que son maquilladoras
y asi entonces uno cuando las ve se interesa por tema,
y pues fue lo que me intereso, pero igual quiero
continuar con mi vida por que quiero ser profesora de
preescolar. (JA)

...la parte econdémica es la que a muchos de acé afecta,
entonces uno tiene que inclinarse por la comodidad. (JA)

Se observa claridad frente a la linea académica que
continuara en sus estudios, y la razén de la escogencia
de esta la cual fue influenciada por un modelo cercano,
pero a pesar de esto, es claro que la decision frente al
area de estudio esta mas influenciada por las posibilidad
econdémicas que por la vocacion, pues considera que su
real vocacion es el preescolar pero que debido a las
circunstancias econémicas, debe inclinarse por la
“comodidad” que le presenta estudiar belleza tanto por
los costos de estudio como por los contactos en el area.

...yo queria estudiar enfermeria, antes y pues me
apoyaban en eso, pero igual como le digo ahora me salio
esta beca, y la quiero aprovechar igual por que los
computadores no me son indiferentes y pues la quiero
aprovechar. (VH)

Pues yo estoy ahorita estudiando en el Cisco, me salio
ahorita la posibilidad de estudiar en el cisco... tengo

media beca, tengo que pagar 60 mil pesos semestral...
asistiendo dos veces por semana de 6:30 a 10:30 (VH)

...me gusta también la enfermeria, por que no me quiero

Se evidencia la discrepancia entre los intereses
vocacionales (enfermeria) y la decision educativa
(sistemas) la cual esta mediada por las posibilidades
econdémicas, y la oportunidad de una beca, la cual
aunque no sea del &rea de su interés debe tomarla pues
es una oportunidad escasa que debe aprovechar.
Realiza asi una adaptacién cognitiva de lo que es su
interés vocacional tratando de encontrar en los sistemas
la misma satisfaccion.
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quedar con el solo sistemas, me gusta si sistemas. (VH)

...ahorita si la parte econémica si por que enfermeria
eme cuesta mas que esta beca que me salio en CISCO
y entonces pues la quiero aprovechar... (VH)

Seguir estudiando... Pues voy a empezar una carrera
técnica de informéatica entonces no se, estoy haciendo
distintos cursos y pues si no se puede en una cosa pues
en otra. (DG)

(DA) — Pero como en que te gustaria trabajar después
de estudiar

(DG) — Pues en lo que salga, por eso estoy quiero hacer
varios cursos

(DA) — Es decir quieres estudiar varias cosas para tener
mas posibilidades de conseguir trabajo

(DG) — Claro

(DA) — O sea que no estas definida por un area
especifican te interesa

(DG) — Exacto

No pues, como ultimamente todo el mundo quiere
estudiar una misma cosa entonces uno que, pues si no
hay la posibilidad de ponerse a estudiar en medicina o
algo asi, hay otra cosa y asi, pues no esta uno esta
enfocado en una sola cosa por que hay, pues si todo va
a ser una cosa bien, si pues me meto a hacer otra, con
tal de no quedarme quieta. (DG)

Me encanta medicina, por que igual lo de gloria es solo
un curso (CORPAS), y voy a arrancar con ese curso y no
se sabe pues distintas cosa, por que si no se puede

Este es el caso en el cual se muestra mas
marcadamente la falta de clarificacién frente a los
intereses profesionales y aun mas frente a un proyecto
de vida. Plantea diversas posibilidades ninguna clara y
ve en la diversificacion una posibilidad para conseguir
empleo, el fin Ultimo es emplearse y ganar dinero sin
importar en que. Se ve también un interés incipiente por
el érea de la salud en especial por medicina, inclinacién
que no puede ser explorada a fondo debido a que no
considera real por su capacidad econémica. Ve en las
diferentes actividades que plantea el colegio una
posibilidad de explorara sus intereses.
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medicina, por que es muy caro. (DG)

...yo si he pensado en ir a policia bachiller y hacer la
carrera de policia de transito, si eso me parece
interesante... Lo de policia de transito, es por que me
gusta esa profesion hartisimo. (DM)

Pues digamos que uno tenga una relaciéon y uno la
embarre, pues entonces no puede estudiar por que ya le
toca abonar para lo del hijo, apartamento casa ropa y
hay para sacar la familia adelante. (DM)

Tiene claro su proyecto de vida, este esta influenciado
por modelos cercanos los de los cuales obtiene gran
informacion acerca del oficio, el Unico impedimento que
ve posible en su futuro es un embarazo no deseado.

Medicina, es como lo que mas me llama la atencién, la
verdad no me veo en una oficina, asi, no se, de acuerdo
a lo que pienso y he hecho siempre me inclino mas por
la medicina (CQG)

(DA) - Y ya has pensado donde vas a estudiar, y que
pasos tienes que seguir para lograrlo

(CG)- Pues primero mirar pues l6gico en la nacional y en
la distrital

(DA) — En la distrital no hay medicina

(CG)- No?, y en la pedagogia

(DA) — Tampoco

(CG)- Bueno entonces en la nacional y después ya
tocaria mirar privadas, por que, la verdad ya sabemos
como a que nos inclinamos pero en este tiempo no
hemos buscado ninguna universidad que sepamos en
esta se paga tanto, en esta se paga, tanto esta queda en
donde

(DA) — Sabes cuanto dura la carrera de medicina

(CG)- Mmmmmmmm, no se muchos afnos

Es como la sensacién que podemos sentir de lo que

Tiene aparentemente clara su inclinacidén vocacional
hacia la medicina, aunque desconoce por completo las
ofertas educativas en este campo asi como la realidad
del proceso educativo para culminar la meta que se
plantea. Muestra una claridad en sus intereses
maracado por una vocacion de servicio, lo cual no es
claro definir debido a que se observa una simbiosis con
Natalia Torres, con quien se hizo conjuntamente la
entrevista, ya que se tendia a contestar de forma
conjunta y en plural.
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nosotros queremos y que lo vamos a encontrar en ese
trabajo... Es como un impulso a ayudar a los demas
(CG)

...estoy inclinada a la medicina, pues desde chiquita
siempre me he visto asi, pues con la bata y eso. (NT)
Bueno nosotros hemos hablado muchisimas veces como
amigas de eso y no es tanto la idea de yo quiero hacer
medicina, por que ve uno a los médicos en los carros y
en el no se que... Nosotros mas bien nos sentimos en
medicina para ayudar, es salvar a otra persona... (NT)

Tiene aparentemente clara su inclinacidén vocacional
hacia la medicina, aunque desconoce por completo las
ofertas educativas en este campo asi como la realidad
del proceso educativo para culminar la meta que se
plantea. Muestra una claridad en sus intereses marcado
por una vocacién de servicio, lo cual no es claro definir
debido a que se observa una simbiosis con Cindy
Galeano, con quien se hizo conjuntamente la entrevista,
ya que se tendia a contestar de forma conjunta y en
plural.

En general la informacion que se obtiene de los
estudiantes entrevistados frente a sus caracteristicas
personales y su situacién vocacional, es posible ver
como existe un claro desconocimiento sobre el sistema
educativo, en muchos casos sobre el sistema laboral.
Frente a la clarificaron de los intereses vocacionales en
la mayoria de los casos es débil, lo cual también es
confirmado por la visidén de los docentes. Existe una
disyuncion clara entre el proyecto de vida y los intereses
vocacionales esto, se ve marcado sobre todo por la parte
econdémica, ya que no ven posibilidades reales de
estudiar aquello de su interés, por lo cual acceden a
otras posibilidades de menor valor. Frente a la vision de
los decentes, observan conformismo, baja pro actividad,
facilismo, bajo auto concepto, alto interés por el dinero,
baja disciplina y recursividad, ven el bachillerato como el
tope de sus aspiraciones y posibilidades. En general la
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grave situacién econdémica que presentan los
estudiantes los cuales en su mayoria corresponden a los
estratos 1y 2

CODIGO PADRES ANALISIS

01 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

02 A los padres se le dan las mismas charlas pero en Se observa bajas aspiraciones familiares con
una sola sesién de que ellos tampoco deben respecto a lo que pueden lograr los hijos, el culminar
pretender de que los hijos se les queden en la casa... |el bachillerato se ve como una meta ultima, esto se
Esa reunion la hago en el momento, por ejemplo si ve influido por la falta de informacion frente a la

hay entrega de boletines le digo al profesor que me posibilidad de conseguir prestamos y becas. Se
regale hora y media... eso aqui toca es de acuerdo a |realiza trabajo con los padres para incentivarlos a
lo que haya establecido para los papas. (GS) apoyar a sus hijos a continuar sus estudios, pero
Ademas es importante a ellos informarlos bien con esto se da en un tiempo muy corto.

respecto a la posibilidad de prestamos y becas, por
que en realidad ellos no creen que sus hijos puedan
acceder a la universidad y tampoco esta dentro de
sus aspiraciones y sus planes, para ellos con que el
hijo se gradué de bachiller ya es mas que suficiente,
entonces toca empezar a cambiarles esa
mentalidad... (GS)

03 La falta de informacion y la informacion errénea de
(LG) - Pero yo también hay mucha ignorancia de los |los padres frente a las diferentes posibilidades de
padres becas y la facilidad de los prestamos hace que estos
(NC) — Desconocimiento no vean como viable ayudar a sus hijos

(LG)- Desconocimiento también de las nuevas
propuestas que hay para que los muchachos tengan
acceso a la universidad, los planes esos que hay de
financiamiento, entonces todo eso creo yo, ademas
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por que también hay mucha informaciéon como
equivocada...

... pareciera ser que la maxima aspiracion de ellos es
como mi hijo termino bachillerato y ya, entonces yo
creo que eso también ha hecho que los padres en ese
sentido tampoco estén tan motivados y no estén tan
dispuestos como ayudarlos a ellos y también a que
ellos tengan esa posibilidad, se conforman con eso no
mas. (NC)

...lo que le deciamos de la importancia de los padres
de familia, por que si a ellos también se les logra
cambiar esas aspiraciones que tiene con sus hijos, y
bueno hasta en cierta medida uno los entiende, por
que por un lado es el desconocimiento tan grande que
se tiene, y pues por el otro lado es la realidad tan dura
que hoy en dia manifiestan los jévenes... entonces
eso también los desmotiva, al padre de familia para
decir yo le quiero ayudar. (NC)

Es que en estos colegios uno realmente cuenta muy
poco con los padres de familia, y pues es como dice
nuestro rector, convierten esto en un parqueadero de
nifos (NC)

Considera que los padres tienen bajas aspiraciones
frente a las posibilidades de sus hijos en el futuro lo
que les dificulta brindarles apoyo para nuevas
iniciativas, existen también desconocimiento y mala
informacion sobre la realidad educativa y la
posibilidad para acceder a la educacion superior. La
situacién econdmica es precaria y es una realidad y
no solo una excusa que debe tenerse en cuenta. Por
otro lado los padres de familia no son muy cercanos
a la institucion y no se relacionan ni trabajan
conjuntamente con esta para garantizar un adecuado
desarrollo, por el contrario descargan en esta
multiples responsabilidades sin asumir su parte.

05 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria
06 ...mi papa y mi mama estan de acuerdo con lo que yo | Se ve la influencia en términos de modelo profesional

me inclinado, y lo de preescolar si lo he hablado con
ellos pero es algo que no es, muy que lo quiera
mucho por que ahorita estoy en algo y quiero ver que
pasa en un futuro. (JA)

para la eleccion del area a seguir, asi la influencia en
el apoyo familiar para no seguir con la carrera hacia
la cual se tienen un interés profesional, debido a la
posibilidad inmediata con la otra area, y asi se
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Es una sefora que trabaja con mi mama, bueno que
mi mama trabaja con ella 'y es actriz y un dia fui alla a
donde las maquillan y las arreglan y es algo muy
interesante, y entonces fui y hable con las
maquilladoras y ellas me dijeron que era algo muy
interesante. (JA)

acepta la idea.

07 ... mis padres estan de acuerdo con lo que yo quiero |Apoyo familiar a la decisién
y o me imponen nada sino lo que yo quiero hacer.

(VH)

08 ...pues mi mama me dice que siga estudiando y mi Se observa minimo interés en conocer el medio
papa mejor pero que mientras tanto pues que tome un |laboral de los padres, pese a que durante la
curso y me ponga a trabajar en algo para seguir entrevista reclama mayor informacidn sobre lo que
estudiando y pues pagarme mas cursos, eso es lo denomina “el mundo real”, asi se desvirtia la
que dicen ellos. Mi papa me quiere poner a hacer experiencia y la labor del padre. Existe la presion
cursos de modisteria, dizque por que en esta época |familiar por estudiar oficios que le permitan una
todo el mundo necesita uniformes y para que los haga | entrada de dinero rapido, asi como una falta de
y trabaje. (DG) interés y deseo por ella por hacerlo.

Mi papa trabaja haciendo lacteos y todo eso, yogures
y pues el mismo los fabrica ose que tiene como una
fabrica y pues los transporta y los vende... yo ni
siquiera he ido a mirar que es lo que hace mi papa, el
solo nos lleva las cosas. (DG)
09 Mi papa atiende una cafeteria... me dice traigame Hay acercamiento al mundo laboral por medio del

esto, ayudeme con esto y pues uno le hace el favor...
ademas se hacer pan... (DM)

Pues yo ya hable con mis papas y si, estan de
acuerdo desde que no vaya a prestar el servicio
militar dicen que si y yay listo. (DM)

(DA) ...tienes algun familiar o persona cercana

trabajo del padre, quien lo vincula parcialmente a
este trabajo. Existe influencia familiar por medio de
modelos para la eleccidn de la carrera. Los padres
dan apoyo a la decision.
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vinculada a la policia
(DM)) Si tengo un primo y un tio

10

(DA) —Y que estudian tus hermanas

(CG)- Una agronomia y la otra enfermeria superior
(DA)- Supongo que ha sido un ejemplo para tiy te ha
contado muchas cosas del area de la salud

(CG)- Si sobretodo lo bonito que es ayudar a las
personas que lo necesiten, ella me cuenta muchas
historias

Se denota influencia familiar por medio de modelos
afines al area de interés profesional.

11

Con mis papas he hablado, y pues siento el apoyo de
ellos de mi familia de los amigos de la familia... y es
que el hecho de que los papas lo apoyen a uno lo
ayuda a decidirse mas que uno se sienta apoyado por
la familia, uno decide mas las cosas, sienta mas
cabeza. (NT)

Considera que tiene el apoyo familia, y que este es
muy importante para poder lograr sus metas,
definirlas y luchar por ellas

Se evidencia la importancia de la familia como
elemento modelo, por medio del cual es posible
acceder a informacién sobre el mundo académico y
laboral, ademas denota la importancia del apoyo
familiar a la decisién tanto de forma econdémica como
emocional. La vinculacion de los padres a los
proceso académicos de sus hijos y las pocas
relaciones con el colegio, asi como la falta de
informacion y la informacion errénea que manejan
sobre las Posibilidades de acceso a la educacion
superior, asi como sus bajas aspiraciones con
respecto a los posibles logros de sus hijo son uno los
mayores impedimentos para brindar apoyo a los hijos
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en las decisiones e impulsarlos a continuar sus
estudios en areas que no sean semicalificadas y de
facil acceso al sistema laboral para asi asegurar un
retorno de la inversién rapido.

CODIGO EGRESADOS ANALISIS
01 En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria
02 ...otra parte de los muchachos terminan trabajando, |Se tiene una muy buena relacién con los exalumnos,

hay unos que terminan trabajando con un familiar o
se presentan a empleos de, generalmente de
almacenes, Carrefour Aimacenes Exito, Coratiendas,
si entonces los chicos generalmente se vinculan a
este mudo laboral, por que la mayoria de los chicos
tienen problemas econdémicos altisimos. (GS)

... un 50% se presentan a universidades como la
nacional, la distrital y la pedagédgica en realidad el
porcentaje que pasa es muy poco, mas 0 menos
pasan, digamos que pasan en promedio, unos cinco
muchachos a diferentes universidades asi no sea el
primer semestre de que hayan terminado, sino
semestres después. (GS)

Sin embargo a los exalumnos se la hago (orientacién
profesional individual), fijese, se la hago mas que a
los alumnos, entonces mis exalumnos viene a
buscarme mas para ese tipo de cosas, es que
cuando ya estan afuera vuelven a decirme, grloria por
favor, y como yo siempre les digo que los exalumnos
igual pueden volver... (GS)

los cuales sienten como suyo el colegio y pasan
constantemente ya sea por visita o solicitar ayuda.
Los egresados tienden a buscar mayor cantidad de
ayuda referente a la orientacion profesional que los
estudiantes. Pese a que no recuerdan muchos de los
datos que se les dieron siendo estudiantes,
consideran el colegio como un recurso importante a
la hora de elegir una carrera ya mas concientemente,
y no solo apremiados por el tiempo. En cuanto a la
ocupacion luego de egresar del centro, el minimo el
porcentaje que accede a la educacion superior y la
mayoria se forman y trabajan en empleos
semicalificados, claro que vale la pena resaltar que
no hay datos exactos, y solo hay recordacion de las
ultimas dos promociones.
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03

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

04

...para mi lo mas triste es saber que esas nifas, que
yo tenia que eran muy buenas, por que eran ninas
que trabajaban muy bien, pero lastimosamente, los
padres por muchas razones no las apoyaron y
pensado que estan hoy todavia en la casa. (NC)

. €s muy triste para uno como director de grupo,
saber que la gran mayoria de esos jovenes no
pudieron definir cual era su profesion y por su puesto
que ellos no han ingresado todavia a la universidad,
muchos se acomodaron hay ya a finales del ano
anterior en el SENA pero no es lo que ellos querian,
de pronto eso no es lo que ellos pensaban que les
gustaba estudiar, o querian estudiar, sino que les
toco. (NC)

Estudiantes que son destacados durante su estancia
en el colegio al egresar no aprovechan su potencial y
muchos se quedan sin estudiar, y aquellos que lo
hacen usualmente se vinculan a éareas de poco
interés debido a las facilidades para acceder a estas
y las dificultades para acceder a lo que desean.

05

... dure estudiando como tres meses, y digamoslo asi
el ritmo que pedian de materiales y de digamos de
implementos que solicitaban era muy alto para
digamos el presupuesto que yo tenia para la
universidad, y todos los dias pedian, alguna cosa
rara, y pues no pude seguir estudiando por lo
materiales. (GG)

Se ve la dificultad econémica de la poblacion que aun
teniendo una beca completa debido los gastos
colaterales no es posible continuar los estudios.

06

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

07

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

08

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

09

En la entrevista no se hace referencia a esta
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categoria

10

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

11

En la entrevista no se hace referencia a esta
categoria

Se observa gran apego a la institucion educativa, asi
como un proceso de interés sobre su futuro y sobre
generar un proyecto de vida una vez fuera de la
institucién educativa, los fuertes lazos con el colegio
permiten que la orientacién profesional se continué
después de egresar. El factor econémico es que
prima a la hora de continuar con los estudios para
aquellos que tiene una vocacion clara, para aquellos
que no logran ingresar o no quieren ingresar la
sistema educativo post secundario los empleos
semicalificados son la mejor opcién. Se observa bajo
ingreso al sistema de educacion superior seguido por
el tecnoldgico, en ambos casos de orden estatal en
Su mayoria

CODIGO

SUGERENCIAS Y PROPUESTAS

ANALISIS

01

... aqui existe disefiado un énfasis curricular en gestion
empresarial, en ese énfasis hay unos suefos que tratan
de hacerse realidad en cuanto a dejar unas mentes a
futuro con un pensamiento de que la vida tiene que ser
productiva, de que tiene que salir de esa mentalidad de
pobreza...
eso no se haya logrado un 100% implementar en una
realidad (R)

... hadie podria pensar en una gestion empresarial sino
tiene como base su proyecto de vida entonces ese

salir bachiller y no se sabe para que mundo...

El énfasis en gestion empresarial es una fortaleza del
curriculo y segun este énfasis esta fundamentado
tedricamente desde la formacion de un proyecto de
vida, por lo cual al igual que el énfasis se da des de
preescolar, la formacién de un proyecto de vida se
debe dar desde este grado y ser un componente
transversal del curriculo, actualmente esto no se
trabaja con tanto ahinco debido a que el proceso de
implementacion y reforma que esta llevando a cabo
la nueva direccion no se ha culminado. Se observa la
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proyecto macro se empieza con el proyecto definido de
proyecto de vida (R)

(DA) Considera usted que existe la posibilidad de
implementar un modelo similar (trasversal) entonces para
llevar a cabo la orientacion profesional en el centro.

(R) Correcto, yo creo que si, necesitamos propuestas
claras, para poder ver como las podemos implementar.

disponibilidad de parte del recto de realizar un
proyecto de orientacién vocacional como un proyecto
transversal, siempre y cuando sea posible ajustar la
generacion y manejo del mismo a la vida actual del
centro.

02

... la primera idea que yo les vendo es que ellos tiene
que luchar por las oportunidades, o sea las
oportunidades estan y toca es que irlas a buscar, la
segunda idea que yo les doy es que a veces se cree
que por que la gentes es pobre entonces no tiene
oportunidades. (GS)

...me gustaria hacer muchas cosas, primero me gustaria
poder pasarle a los muchahos varios tests para que ellos
mismos puedan evaluarse y saber que les gusta y que no
y también para que sean concientes de cuales son sus
habilidades y cuales son sus debilidades en diferentes
areas, para que no se pongan a hacer plantes sobre una
base falsa, ha y pues también hacerles unos test de
personalidad para que ellos se conozcan mas... (GS)
...actividades que ellos puedan desarrollar por su cuenta
si que necesiten que alguien est ahi asi uno puede
aprovechar muchas horas... (GS)

(DA) Crees que seria posible plantear un tipo de trabajo
interdisciplinario para orientacién vocacional.

(GS) Bueno a mi eso me gustaria pero la verdad es que el
problema es de tiempo y de relaciéon con los profesores
como te decia antes eso depende de quien es el director
de grupo y el coordinados.

Se resalta la utilizacién de los test de habilidades,
personalidad e intereses, asi como la elaboracion de
guias que orienten a los estudiantes frente a las
diferente areas del conocimiento y carreras, por otro
lado se evidencia las guias y procesos auténomos
como la mejor herramienta para el trabajo dadas las
condiciones de tiempo que hay en el centro. El
trabajo interdisciplinario aplicado a la orientacion
vocacional es una idea atractiva auque no se ve
como algo muy realista dadas las condiciones de
trabajo en el centro.
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03 ... a los chicos se les tiene es que enfocar como en | En principio se hace referencia al la baja importancia
intereses, gustos y habilidades es decir primero se que tiene la orientacion vocacional a nivel
tendria que determinar los chicos para que son insiotucional lo cual se considera como un facto
buenos... (LG) influyente sobre los resultados, asi que es necesario
... hace falta mas guiarlos por los intereses de ellos. |aumentar la importancia de esta y concientiza a los
(LG) docente y directivos de su utlidad. Frente a

estrategias especificas considera que hace falta
... realizar un diagnostico y que los chicos sepan yo |orientar a los estudiantes frente a sus gustos,
para que soy bueno, que me gusta, que habilidades |intereses y habilidades de cada uno, por otro lado se
tengo... (LG) plantea que la orientacion vocacional se realice
... YO pienso que la orientacién profesional no debe |desde sexto grado y que en los ultimos grado esta se
ser solamente en once, la orientacion profesional relacione con el servicio social obligatorio que los
tiene que ser desde pequefiitos, desde sextico que es | estudiantes deben realizar. Por ultimo se hace
cuando empiezan su proceso mas formal. (LG) énfasis en la necesidad de que la orientacion que se
de sea de corte realista frente a sus posibilidades
Hay ojala en ese proyecto que tu planteas se pudiera |para evitar choques al egresar del centro.
ver como los chicos de once que tiene que hacer su
servicio social, los cogemos y a ver como se pueden
involucrar y ayudar. (LG)
La importancia a nivel institucional (de la orientacion
profesional) es muy poquita por lo tanto también el
impacto es minimo.(LG)
...eS que una cosa es que haya una orientacion
profesional asertiva si luego chocan con la realidad
de que no pueden acceder a la educacidn superior.
(LG)
04 ...yo creo que el que mas tiene que trabajar eso|Necesidad de guiar a los estudiante a hallar su

(proyecto de orientacidén vocacional) y ademas podria
por lo que maneja es Bonifacio. (NC)
... no se ha hecho un programa en el cual se explore

vocacion. Debido al enfoque que maneja gestion
empresarial esta asignatura asi como su profesor
deberian trabajar conjuntamente con orientacion para
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y se llegue con certeza a definir cual seria la vocacién
de ellos en el momento de escoger una carrera, para
que asi mismo ellos miren. (NC)

realizar el plan de orientacién vocacional.

05 en los colegios, toda esta cosa de orientacién|Hace falta una mejor guia para la identificacion de
profesional lo van dejando para los ultimos afos y|habilidades especificas para un areas, asi como la
llega uno a once y tiene tantas cosas en que pensar |identificaron de intereses y un acompafiamiento
tantas vueltas que hacer que no tiene uno tiempo|durante el proceso individual. Considera necesario
para dedicarle a las diferentes cosas y deja uno de lo | que la orientacién vocacional se realice antes y no se
orientacidén vocacional por alla. (GG) deje para los ultimos anos debido a la presion que se

. hunca tuve la personas que mi dijera usted es|ejerce en estos por otros factores como el ICFES y el
bueno en esto, entonces concéntrese en esto, y si no|grado.
le gusta pues mire esta otra opcion que es digamos lo
que deberian implementar en el colegio. (GQG)

06 ...tener la oportunidad de conocer universidades, y Conocer universidades y estudiantes de las areas su
los temas que se acoplen a nuestra situacién area de interés. Necesidad de focalizarse en carreras
econdmica... poder hablar con los muchachos que ajustadas a su situacién econdémica real.
estan en esos temas, no solo con los docentes ni
nada de eso sino con los muchachos que estan en el
tema. (JA)

07 Basicamente visitas a universidades Tener una orientacion | Visitas a universidades, mayor orientacion sobre
de los profesores de aca y pues no estar haciendo lo que |carreras no tradicionales
hace la coordinadora, que no todos tiene que ser médicos
por que o sino quien va a manejar la ambulancia que no
todos tiene que aspirar a los cargos grandes sino
dedicarse a una cosa y saberla hacer (VH)

08 Pues si por que aca en el colegio pues si por que a Utilizacién del tiempo libre causado por ausencia de

veces los profesores aca no nos dan clase y todo el
dia haciendo nada... (Hoy) Una perdedera de tiempo,

los profesores. Conversatorio con profesionales
sobre la vida académica y estudiantil.
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no hemos hecho nada... (DG)

Chévere que estuvieran personas que ya lo han
vivido que nos cuenten su experiencia pasando por
esas carreras, como se comportan en distintas
materias, de que se trata lo que estudiaron y eso, a
mi me gustaria eso. (DG)

09 A mi también me gustaria que estuvieran los que ya | Conversatorio con profesionales sobre la vida laboral.
han trabajado que nos contaran como es eso cuanto
se ganan, y todo pues que nos ensefen. (DM)

10 De pronto si desde el colegio les falta un poco de Informacién sobre carreras, y procesos, mayor apoyo

apoyo a lo que podamos ser, pues nosotros
pensamos que podrian hacer muchisimo mas desde
el colegio. (CG)

...que nos informen que es afuera, que carreras hay,
por que como nosotros podemos tener claro que
queremos medicina muchos comparneros no saben
que existe tal carrera que se amolda muchisimo a lo
que ellos quieren y ellos piensa ser en la vida, mas
informacion de a lo que nos vamos a enfrentar. (CQG)

...simplemente informacion para que un joven como
nosotras que estamos ahorita pueda organizar su
cabeza para saber que va a hacer en la vida... y que
también necesitamos mucho apoyo... que uno salga
claro de que es lo que quiere hacer y como lo va a
logra que ese es el gran problema. (CG)

y estimulo de parte de los profesores a sus suefios,
informacion para saber que se quiere hacer y como
logarlo. Siente poco apoyo de parte de la institucidon
tanto con sus suefios como con la informacion para
hacerlos realidad.
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11

A mi me gustaria que vinieran personas de afuera, de
universidades, otros profesionales no solo que sea
problema de aca del colegio, que nos digan a que
nos tenemos que enfrentar y que nos enserien bien
por que a nosotros aca simplemente estamos en la
buena vida, que nos expliquen que es la realidad, por
que hay muchas cosas que se ocultan, traer muchas
cosas a la superficie, que nos den un aporte critico, y
traer muchas cosas de la realidad. (NT)

Pues yo pienso que en parte el colegio da ese apoyo
y en parte no, hay una parte del colegio que es la de
orientacién y hay a las malas le toca a rectoria y
coordinacion dar ese apoyo, pero es que eso ya
como que se hace a lo ultimo. (NT)

(CG) - ...que no nos boten, ahi como dicen unos ya
vaya haga su vida con lo que le hemos dado
(NT)- Ya cumplimos ya vayase

Conversatorios con estudiantes y profesionales sobre
la vida académica, estudiantil y laboral, siente que
hace falta compromiso de parte de las directivas y
docentes con el proyecto de vida de los alumnos vy
que no se brinda la informacion suficiente pues lo que
se hace es solo por cumplir y considera obligacién
del centro guiarlos en la transicion.

Entre los estudiantes asi como el egresado se
observa una queja sobre la falta de apoyo y
orientacién del centro con su proyecto de vida, lo cual
se ve reflejado en falta de informacion sobre la vida
académica, estudiantil y laboral, asi como en la falta
de orientaciébn para clarificar sus habilidades e
intereses y como estos pueden ser la base para la
realizacion de determinados estudios. Se observa un
sentimiento de abandono en esta area, y se solicita
de parte del centro que la orientacién vocacional
empiece mucho mas temprano y no sea solo una
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actividad que busca cumplir con las obligaciones
propias del centro, al mismo tiempo se solicita,
conversatorios con estudiantes y profesionales sobre
diferentes procesos de la vida académica, estudiantil
y laboral, que les permitan formarse la visién de
aquello a lo que se enfrentaran al egresar de la
institucion.

Por otro lado los docentes y directivos buscan
generar espacios y actividades mas auténomas por
parte del estudiante debido a la falta de de tiempo
para dedicarle a la orientacién profesional, lo cual
choca con los deseos de los estudiantes de tener
mayor acompafamiento para su toma de decisiones,
se evidencia la falta de importancia de esta a nivel
institucional.

Se observa incoherencia entre el énfasis en gestion
empresarial y proyecto de vida con lo que manifiestan
los estudiantes, aunque la nueva administracién
plantea que esto se va a volver una realidad y se
observa como una posibilidad de mejorar la situacién
si efectivamente se lleva a cabo la integracién del eje
de proyecto de vida de forma transversal durante
toda la ecuacion y se involucran los docentes de
diferentes areas en el proyecto.

Se observa la necesidad de replantear el plan de
orientacién vocacional dandole mayor énfasis e
importancia institucional asi como brindandole a los
estudiantes mayor informacion y posibilidades de
explorar sus habilidades e intereses.
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CAPACIDAD DE GESION

CODIGO

ABSTRACT

ANALISIS

01

aqui existe disefiado un énfasis curricular en
gestion empresarial, en ese énfasis hay unos suefios
que tratan de hacerse realidad en cuanto a dejar
unas mentes a futuro con un pensamiento de que la
vida tiene que ser productiva, de que tiene que salir
de esa mentalidad de pobreza... salir bachiller y no
se sabe para que mundo... eso no se haya logrado
un 100% implementar en una realidad (R)

Las orientadoras siempre tienen en su trabajo la
orientacién profesional, que les da una visién, una
preparacién, una orientacion hacia el ingreso y la
expectativa de ingreso a carreras de educacion
superior... hay expectativas de los muchachos de
carreras normales amplias y entonces se busca que
se tenga esa orientacion profesional. (R)

. nadie podria pensar en una gestion empresarial
sino tiene como base su proyecto de vida entonces
ese proyecto macro se empieza con el proyecto
definido de proyecto de vida (R)

... hay que buscar espacios para esto de orientacion
profesional, arafar los espacios reglados por normas
nacionales (R)

Eso tiene unos parametros tanto de docentes como
de directivos docentes, tengo entendido que por mas

Reconoce la dificultad en implementar programas de
orientacién vocacional debido a la falta de espacios
disponibles para este tipo de actividades, teniendo en
cuenta la normatividad del ministerio y la secretaria
de educacion en la cual, es prioritario el cumplimiento
de los contenidos. Se realizan proyectos
transversales de ley. Gestion empresarial es un eje
transversal del centro, y esta ligado con proyecto de
vida, aunque este ultimo no se trabaja de forma
concreta. Existe la disponibilidad institucional para
realizar un proyecto de orientacion vocacional como
eje trasversal siempre y cuando la propuesta se
acople a la realidad del tiempo en recursos y tiempo.
Se reconoce la importancia de la orientacion
vocacional y el proyecto de vida en la nueva
administracion. No se tienen datos directos del
pensamiento y vision sobre el centro y la orientacién
vocacional del antiguo rector.
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de 500 alumnos hay un orientador, entonces aqui hay
mas de 500 por jornada, tenemos un orientador por
jornada. (R)

...hay varios proyectos transversales que por ley
tiene que ser transversales y estamos trabajando en
que efectivamente la transversalidad no sea un
termino de la ley sino sea en la practica que permee
en toda la actividad de las areas, del curriculo... (R)

(DA) Considera usted que existe la posibilidad de
implementar un modelo similar (trasversal) entonces
para llevar a cabo la orientacion profesional en el
centro.

(R) Correcto, yo creo que si, necesitamos propuestas
claras, para poder ver como las podemos
implementar.

02

...secretaria de educacién, red académica, alcaldia mayor
de bogota, tiempo libre, vacaciones juveniles ... les hablo
mucho del SENA se me olvido decirle, y los hago meter al
servicio nacional de empleo, feriauniversidades ... todo el

que venga aca a hacerme propuestas de estudio, bien sea
instituto chimbo, recibo, buenos o buenos, les doy via libre
en octubre y noviembre. (GS)

... cada momento se les recuerda que tienen que estar en
contacto con la red académica de la secretaria de
educacién para que ellos busquen diferentes estrategias
que hay. (GS)

...otra parte de los muchachos terminan trabajando, hay

Identifica dificultades en la implementacion de la
orientacién vocacional especialmente por falta de
tiempo, aun asi considera que lo que se da es
adecuado pero desearia poder manejar un programa
mas extenso, pero no existe la posibilidad de contar
con un horario fijo, y se depende de la buena
voluntad de los docentes o que las ausencias de
estos coordinen con los espacios disponibles que ella
tiene y no ocupa en otra actividad. El énfasis que se
realiza desde el programa de orientacion vocacional
esta en la informacién la cual esta apoyada en las
diferentes instituciones de apoyo de orden
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unos que terminan trabajando con un familiar o se
presentan a empleos de, generalmente de almacenes,
Carrefour AlImacenes Exito, Coratiendas, si entonces los
chicos generalmente se vinculan a este mudo laboral, por
que la mayoria de los chicos tienen problemas
economicos altisimos. (GS)

... Yo les mando a los estudiantes continuamente el
mensaje, primero que estén en contacto con la red
académica de la secretaria de educacion, segundo que
estén en contacto con el ICETEX para la obtencion de
becas en el extranjero, y definitivamente que se estén
metiendo a todo lo que es Internet, para que estén
buscando oportunidades de trabajo bien sea en este pais
o en el extranjero, yo si la verdad como que les lavo el
cerebro para que busquen oportunidades fuera del pais.
(GS)

... un 50% se presentan a universidades como la nacional,
la distrital y la pedagdgica en realidad el porcentaje que
pasa es muy poco, mas 0 menos pasan, digamos que
pasan en promedio, unos cinco muchachos a diferentes
universidades asi no sea el primer semestre de que hayan
terminado, sino semestres después. (GS)

(De un curso de alrededor de 40 esto representa como el
10%)

... el medio mas utilizado por ellos es todo lo de Internet,
por que ellos periédico, TIEMPO, ya no le creen ya es
todo mas avanzado lo del Internet, y generalmente hay un
companerismo en eso, si uno consiguio trabajo, llama al
otro, para que el otro vaya y lo acomparie. (GS)

... la primera idea que yo les vendo es que ellos tiene que

gubernamental principalmente, asi como aquellas
instituciones educativas de bajo perfil que buscan
promocionarse dentro de la institucién. El énfasis de
la informacion esta dirigido hacia oportunidades de
trabajo y de estudio, dejando de lado la explicacion
de los diferentes campos del conocimiento, los cuales
son explicados en una charla y a los estudiantes se
les entrega una hoja de resumen para que la
consideren, lo mismo ocurre con los intereses los
cuales no son explotados. Debido a la falta de
tiempo, solo es posible brindarles informacién general
asi como informacién sobre motores de busqueda y
centros donde pueden encontrar mas informacién. Se
considera la prueba de estado como una
responsabilidad de primer orden para el
departamento de orientacion en onceavo grado, por
lo cual este ocupa gran parte del tiempo, de tres
charlas que se dan anualmente del tema de
orientacién vocacional una es dedicada a la prueba
de estado, generando de por si un planteamiento y es
que, la prueba de estado y su preparacion hacen
parte del programa de orientacion vocacional y es
quizas la parte mas importante. No existen
actividades concretas a definir cuales son los
intereses o las capacidades de los estudiantes, y se
considera que el ICFES colabora en esclarecer las
capacidades teniendo en cuenta lo que el estudiante
piensa puede ser su profundizacién. No se maneja un
programa de orientacion vocacional integrado con las
diferentes areas, pese a que el eje central del
curriculo es la elaboracion del proyecto de vida el

39



ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

luchar por las oportunidades, o sea las oportunidades
estan y toca es que irlas a buscar, la segunda idea que yo
les doy es que a veces se cree que por que la gentes es
pobre entonces no tiene oportunidades. (GS)

Yo usualmente doy tres charlas en el afo, y cuando
digamos los profesores no vienen pues yo aprovecho y les
doy algun test para que hagan o les paso algun material
para que lean, toca asi espera a que cuando ellos tengan
ese espacio pues yo no este haciendo ninguna actividad
en algun salon o atendiendo a una mama, la mayoria del
tiempo trato de pasarles cosas que puedan hacer ellos
solos y que de hay saquen algo... (GS)

A los padres se le dan las mismas charlas pero en una
sola sesién de que ellos tampoco deben pretender de que
los hijos se les queden en la casa... Esa reunién la hago
en el momento, por ejemplo si hay entrega de boletines le
digo al profesor que me regale hora y media... eso aqui
toca es de acuerdo a lo que haya establecido para los
papas. (GS)

(DA) - ¢Los estudiantes son remitidos a centros
vocacional y laborales especialistas para satisfacer sus
necesidades respecto del proceso de orientacion
vocacional y laboral?

(GS) - No si hay algun chico con ese problema lo trabajo
yo misma, y a ese muchacho si le dedico un tiempo
especial.

Sin embargo a los exalumnos se la hago (orientacién
profesional individual), fijese, se la hago mas que a los
alumnos, entonces mis exalumnos viene a buscarme mas
para ese tipo de cosas, es que cuando ya estan afuera

cual lleva seis afos implementadndose, se trabaja
aisladamente con algunos profesores y este trabajo
se da por afinidad con la orientadora como en el caso
informatica y ética. Se realiza el trabajo con padres
solo durante una sesion de una hora y media durante
todo el afo, donde se busca concientizarlos de la
importancia de continuar con el estudio y no
guedarse solo con el bachillerato. Se evidencia que el
principal problema frente a la implementacion de un
plan de orientacion vocacional estable es la falta de
tiempo, pues se improvisa constantemente sobre lo
ya hecho y las posibilidades de tiempo que existen,
las cuales cuando se abren se utilizan
primordialmente en la preparacién para la prueba de
estado. Considera que la mejor forma de orientar un
plan de orientacion vocacional es por medio de
actividades auténomas que se le den al estudiante,
esto debido a la falta de espacios de trabajo con ella
para tal fin.
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vuelven a decirme, grloria por favor, y como yo siempre
les digo que los exalumnos igual pueden volver... (GS)

(DA) - ¢Algunos de estos contenidos se trabajan en
coordinacién con algun docente?

(GS) - Ninguno, bueno yo no se, mire eso depende,
cuando la directora de grupo era Nancy con ella
trabajdbamos asi (dedos cruzados), pero cuando ya es el
director de grupo que le da la pereza, que no quiere
colaborar que eso como que no...

... Yo se que los profesores todo el tiempo les estan
recalcando sobre lo mismo, frente a eso como que todos
los profesores tenemos la misma mirada, hay como un
refuerzo de parte de todos los profesores pero
especificamente de algunos... (GS)

... ética si me ayuda mucho como a reforzar la parte de
valores, de preocupacion por conseguir algo en esta vida,
frente a los valores mismos... (GS)

... yo me siento a llenar lo del ICFES con ellos, por que yo
me siento con ellos uno a uno, yo no los mando a la calle
para que lo llenen para mi eso es responsabilidad mia y
Unicamente mia... (GS)

...hay gloria yo como que soy buena en biologia, entonces
de una métase aca, si, entonces si se esta dando una
retroalimentacion permanente con los muchachos sobre
todo en la época de llenar el ICFES, 6sea casi los tres
primeros meses es solo de eso, y entonces me toca
dictarles la charla, por ejemplo ahorita ya estoy atrasada
par meter las charlas de ICFES y todo eso, por que ya el
otro mes estoy con ICFES... (GS)
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... pero a eso a veces no le apuntan, prefirieren comprarse
los tenis de moda y no apuntarse a una carrera... (GS)

Ademas es importante a ellos informarlos bien con
respecto a la posibilidad de prestamos y becas, por que en
realidad ellos no creen que sus hijos puedan acceder a la
universidad y tampoco esta dentro de sus aspiraciones y
sus planes, para ellos con que el hijo se gradué de
bachiller ya es mas que suficiente, entonces toca empezar
a cambiarles esa mentalidad... (GS)

... Yo les meto en la cabeza de que con un buen ICFES ya
pueden hacer algo... (GS)

...yo busco con ellos es que construyan un proyecto de
vida aterrizado, y pues para ello se necesita que suban su
ato concepto, por que mire aca, el auto concepto de los
muchachos es muy bajo, ellos no tiene aspiraciones mas
alla de salir del colegio, bueno la mayoria, entonces es
empezar a que ellos puedan pensar en otras posibilidades
pero, primero ellos tiene que confiar en que tiene las
capacidades y las posibilidades para hacer mas cosas...
(GS)

...me gustaria hacer muchas cosas, primero me gustaria
poder pasarle a los muchahos varios tests para que ellos
mismos puedan evaluarse y saber que les gusta y que no
y también para que sean concientes de cuales son sus
habilidades y cuales son sus debilidades en diferentes
areas, para que no se pongan a hacer plantes sobre una
base falsa, ha y pues también hacerles unos test de
personalidad para que ellos se conozcan mas... (GS)
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...actividades que ellos puedan desarrollar por su cuenta
si que necesiten que alguien est ahi asi uno puede
aprovechar muchas horas... (GS)

(DA) Crees que seria posible plantear un tipo de trabajo
interdisciplinario para orientacién vocacional.

(GS) Bueno a mi eso me gustaria pero la verdad es que el
problema es de tiempo y de relacion con los profesores
como te decia antes eso depende de quien es el director
de grupo y el coordinador.

...la verdad yo no tengo tiempo para hacer mas de lo que
hago, y la posibilidad de sacar mas horas pues no. (GS)

03

A ellos les interesan la nacional y la distrital, pero alla no
hay informacién lo que hay (feriauniversidades) es
informacién de universides pequefitas, como que no
tienen tanta difusioén, pero la ultima vez, yo senti que ellos
no habian llegado como satisfechos... (LG)

...por ejemplo en este momento hay un muchacho en 11
Diego Fierro, el esta muy preocupado por que al parecer
la familia si respalda, pero entonces el no sabe en que
definirse, y en lo que el me ha comentado el me habla de
dos carreras que no tienen nada en comun, entones uno
dicen no esta como bien orientado hacia que es lo que
quiere hacer. (LG)

... en aras de que les vaya super bien en el ICFES,
también se les prepara mucho la parte de ICFES, también
se les prepara, se les hacen simulacros, se les da materia,
y los motivan mucho para que preparen un buen ICFES.
(LG)

Considera que es insuficiente lo que se realiza en
materia de orientacidén vacacional, y se deberia hacer
mayor énfasis en que los estudiantes conozcan
cuales son sus intereses y habilidades para asi
poderlos guiar mejor, otro aspecto que resalta es la
falta de empuje de los estudiantes y sus pocos
deseos por continuar sus estudios o proponerse
metas después del grado de bachiller, lo cual
relaciona con la falta de expectativa de algunos
padres asi como el desconocimiento de algunos de
las posibilidades que existen para la continuacion de
los estudios superiores, por otro lado hace énfasis en
la necesidad de fomentar un buen auto concepto en
los estudiantes para que estos confiando en sus
capacidades se establezcan metas mas altas. Ve un
especial problema en el género femenino el cual
considera que opta como proyecto de vida el casarse
y tener hijos como una forma de conseguir un hombre
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A mi me parece que definitivamente mas que preparar a
los muchachos en el ICFES o decirles hay estas
universidades y estas carreras, a los chicos se les tiene es
que enfocar como en intereses, gustos y habilidades...
(LG)

... alos chicos se les tiene es que enfocar como en
intereses, gustos y habilidades es decir primero se tendria
que determinar los chicos para que son buenos... (LG)

... hace falta mas guiarlos por los intereses de ellos. (LG)

... realizar un diagnostico y que los chicos sepan yo para
que soy bueno, que me gusta, que habilidades tengo...
(LG)

Pero yo pienso que la decision que los chicos hacen en
once frente a la profundizacién va relacionado mas con
como me va en la materia, mas que con lo que yo pienso
hacer en el futuro. (LG)

... Yo pienso que la orientacion profesional no debe ser
solamente en once, la orientacién profesional tiene que
ser desde pequenitos, desde sextico que es cuando
empiezan su proceso mas formal. (LG)

...yo desde ingles siempre empezamos con que es lo yo
que es lo que quiero ser, si ellos dicen que quieren ser
policias bien, si una nifa dice que quiere ser secretaria ...
ya especifico en once con los chicos trabajamos, cuando
estabamos viendo el futuro, bueno a través de esa
gramatica yo que es lo que soy el afio entrante, y
entonces hay teniamos, yo voy a ser ingeniero, entonces
que caracteristicas tengo yo, que cualidades tengo yo

que las mantenga. Considera el ICFES como parte
de la orientacién vocacional. Observa un gran
potencial en realizar un trabajo conjunto de varios
maestros, ya que desde diferentes areas se realizan
trabajos que pueden relacionarse con la orientacion
vocacional siempre y cuando esto no genere trabajo
extra y lo pueda trabajar de forma autonoma desde
su area solo hilandolo al proyecto. Por ultimo
considera la orientacion vocacional como un proceso
de largo plazo que deberia iniciarse en sexto y en la
cual deben estar todos los maestros comprometidos,
cosa que no ocurre en la actualidad, y dice que la
falta de impacto del programa de orientacion
profesional se debe a la poca importancia que tiene el
tema dentro de la vida cotidiana de la institucion.
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para poder a ser eso, que tengo que cambiar y como me
veia en un futuro siendo ingeniero, sobre todo lo que
necesitaba llegar a ser para ser ingeniero y viéndose a si
mismo, cualidades y defectos, y resulto muy interesante el
ejercicio por que hicieron unos plegables donde era una
piramide y se iba escalando, que se necesitaba para ir
escalando y concientes de lo que uno es, si puede llegar a
ser eso 0 no (LG)

... fijate que ahorita que me preguntaste eso, yo pense en
ingles, huy no hay si que como que me rajaron pero me
puse a pensar y dije no eso lo trabajamos, eso surgié, eso
se hace como dentro del programa pero tiene su
proyeccién. (LG)

Bonifacio se tendria que unir mucho a este proyecto, por
que la idea de el es como darles alguna herramienta para
que ellos empiecen a devengar, pero una cosa en como
conseguir yo dinero y otra es ya el suefo, lo que yo quiero
hacer en mi vida y con lo que me voy a sentir feliz. (LG)

... la actitud frente a la misma vida y es algo que los
chicos no tiene aca, los nifios son poquitos los que tiene el
suefo de salir adelante, la mayoria de nuestros
estudiantes son como aletargados son perezosos, el
facilismo, no solucionan las cosas todo lo quieren facilito y
hecho, y entonces puede estar muy bien preparado pero si
el nifio no se siente seguro de salir, de hablar, de decir es
que yo se esto como de ese espiritu, es que yo creo que
eso es lo que le hace falta a los estudiantes y que hay que
inculcarlo desde primaria, ese espiritu y ese amor por la
vida, y por buscar uno su camino a mi me parece que mas
importante que la universidad y todo eso es como
infundirle a los nifos ese espiritu de luchar. (LG)
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... tengan un buen auto concepto y que sepan que hacer
para asi luchar por lo que quieren. (LG)

... los chicos del servicio social estén pendientes de la
vigilancia, eso a mi me parece un trabajo social perdido,
eso no les abre la vision a la vida... eso a mi eso me
parece que nada tiene que ver con lo que es un servicio
social y lo que tiene que ver con el servicio social, el
humedal si por que ellos hay estan aprendiendo, pues yo
no se lo que hacian pero tal como lo estan planteando
ahorita me parece terrible. (LG)

Yo no se eso, pero ¢ a ellos los prepara? (Para el servicio
social) A ellos les dan una clasecita de a los nifios se trata
asi, las caracteristicas de los nifios son estas. Es
simplemente vallan alla y miren a ver que hacen... Yo
considero que eso toca reorientarlo. (LG)

Hay ojala en ese proyecto que tu planteas se pudiera ver
como los chicos de once que tiene que hacer su servicio
social, los cogemos y a ver como se pueden involucrar y
ayudar. (LG)

...aqui lo que los chicos quieren es terminar su
bachillerato rapidito, y esa es la mayor aspiracién que
tiene, hay unos que dicen yo para que estudio, si el dinero
yo me lo puedo conseguir de otra manera... (LG)

...las nifas si tiene la mentalidad de rapido buscar alguien
que las mantenga, asi tenga que sufrir o aguantar lo que
sea, pero su proyecto de vida si es alguien que me
mantenga, y si tengo que tener chinitos pues bien... (LG)
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...pienso yo que es mas una actividad mas que tiene que
hacer la orientadora en once, pero ninguno de los
docentes ni de primaria ni de bachillerato lo asumimos
como un eje fuerte o como un reto (LG)

La importancia a nivel institucional (de la orientacion
profesional) es muy poquita por lo tanto también el
impacto es minimo.(LG)

...eS que una cosa es que haya una orientacién
profesional asertiva si luego chocan con la realidad de que
no pueden acceder a la educacion superior. (LG)

...los docentes hacemos muchas cosas que se podrian
usar para eso pero que en realidad no compartimos y se
quedan alla. (LG)

...(frente a la posibilidad de un proyecto conjunto) lo otro
seria el factor de tiempo si hay que reunirnos o sacar
espacios adicionales, eso si lo veo complicado (LG)

(LG) - Pero yo también hay mucha ignorancia de los
padres

(NC) — Desconocimiento

(LG)- Desconocimiento también de las nuevas propuestas
que hay para que los muchachos tengan acceso a la
universidad, los planes esos que hay de financiamiento,
entonces todo eso creo yo, ademas por que también hay
mucha informacién como equivocada...

(DA) - ustedes estarian dispuestas desde su area a
trabajar conjuntamente con orientacién para desarrollar
una propuestas que fuese interdisciplinaria
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(NC) — Pues a mi me parece interesante
(LG) — A mi también el problema es que este afio no voy a
estar con once...

04

...yo creo que el que mas tiene que trabajar eso (proyecto
de orientacién vocacional) y ademas podria por lo que
maneja es Bonifacio. (NC)

...cuando se dan esas oportunidades a veces uno se deja
llevar de pronto por las emociones y de pronto como que
no sabe asignarsela a quien de verdad le va a sacar
provecho, que eso fue lo que nos paso a nosotros el afo
antepasado el muchacho si la hubiese podido necesitar y
todo le hubiese podido servir por que era un buen
estudiante, pero el factor econémico no se lo permitia y
entonces se le quito la oportunidad a otro que si lo hubiese
podido terminar. (NC)

...para mi lo mas triste es saber que esas nifas, que yo
tenia que eran muy buenas, por que eran nifias que
trabajaban muy bien, pero lastimosamente, los padres por
muchas razones no las apoyaron y pensado que estan
hoy todavia en la casa. (NC)

Por lo menos hace como cinco o seis anos en una época,
se habia establecido un horario en el que se hacia
orientacion profesional y eso lo manejaba gloria, y ella
tenia su espacio, pero por ejemplo como le toca a ella
ahora, para no entrar en problemas con los maestros,
habla con quien sabe que le podriamos dar horas y si no
va a tener conflictos. (NC)

Hace gran énfasis en que los problemas de la
orientacion vocacional en el centro no se deben a la
incapacidad de la orientadora sino a la falta de
espacios para que esta desarrolle su labor, espacios
que anteriormente se habian abierto, ha trabajado de
la mano con el departamento de orientacion en este
tema y tiene muy claro como desde su materia es
posible y realiza un aporte a la orientacién vocacional
de los estudiantes. Frente a las promociones previas
recuerda con nostalgia como estudiantes de alta
calidad académica hoy se desperdicia, por que no
supieron hacia a donde enfocarse y a causa de esto
no colocaron en esa empresa su empeno, otros por
falta de apoyo familiar, que siguiendo con las
expectativas de sus padres llegaron a lo que ellos
consideran el tope educativo. Propone la interrelacién
de las experiencias de los maestros en relacién a la
orientacion vocacional asi como la implementacién
del servicio social como un elemento de apoyo al
acercamiento del mundo laboral, tema que toca en
sus clases. Considera la mayor ventaja de los
estudiantes su fortaleza en contabilidad y asi mismo
cree que se deberia hilar de otra forma el programa
de gestion empresarial para los ultimos afos ya que
previamente el nivel y la exigencia es muy alta, pero
les hace falta espacios en los cuales puedan practicar
lo que se ensena en el aula. Genera una clara
distincién entre el rendimiento de un alumno en clase
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...lo que le deciamos de la importancia de los padres de
familia, por que si a ellos también se les logra cambiar
esas aspiraciones que tiene con sus hijos, y bueno hasta
en cierta medida uno los entiende, por que por un lado es
el desconocimiento tan grande que se tiene, y pues por el
otro lado es la realidad tan dura que hoy en dia
manifiestan los jovenes... entonces eso también los
desmotiva, al padre de familia para decir yo le quiero
ayudar. (NC)

Es que en estos colegios uno realmente cuenta muy poco
con los padres de familia, y pues es como dice nuestro
rector, convierten esto en un parqueadero de nifios
Ademas otro problema que ha habido aqui permanente,
embarazos... (NC)

En cambio los que estuvieron en el humedal (servicio
social) ello si tuvieron primero una capacitacion y luego
una parte practica, lo mismo los chicos que entraron a
décimo ahorita, las horas que ya tiene acumuladas con lo
de botero que fue lo del plan de riesgo, ellos tuvieron
capacitacion. (NC)

... alos que les ha tocado cuidar a los nifos de preescolar
(servicio social) por lo menos han empezado a
reconsiderar el concepto que tiene de nosotros. (NC)

Aqui como el énfasis que se da es en gestion y eso se ha
trabajado pero de pronto se han presentado
confrontaciones en la medida en que ellos no le
encontraban ninguna relacién en lo que ellos estaban
trabajando en once con una serie de talleres que el trato
de hacer (artesanias, costura, cultivos) (NC)

y en la prueba de estado, y considera el excesivo
énfasis en ella una debilidad pues los estudiantes a
veces olvidan sus responsabilidades de clase y
esperan y toman los resultados de la prueba de
estado como una validacion de las materias del
ultimo afno.
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Pues yo considero que el profesor Bonifacio les ha dado
muy buenos elementos en cuanto al area de contabilidad
por que mirando el plan de estudio mirdbamos que
definitivamente el fuerte de ellos es contabilidad, pero
ellos decian que el gran temor de ellos, ellos tiene los
conocimientos y de pronto los ejercicios que los han
puesto a hacer y todas esas actividades las han logrado
aplicar, pero hay mucho miedo a que digamos a ellos les
diga una empresa venga aca y hagame esto, por que
digamos ellos no han tenido la posibilidad de una
pasantita (NC)

Yo creo por que Bonifacio los trabaja desde sextico en
contabilidad y para once ellos ya tiene muy buenos
elementos. (NC)

Pues yo pienso que seria interesante ver de todas las
areas que trabajos se hacen. (NC)

Bueno desde ciencias politicas nosotros hemos hecho una
actividad en la cual ellos tiene la posibilidad de escoger
una empresa o0 una micro empresa o puede ser la tienda o
puede ser la panaderia en la cual puedan mirar el sistema
de produccién, entonces de la mano van otros aspectos
importantes, entonces ellos empiezan a identificar ciertas
cosas... (NC)

...dos de los estudiantes se acercaron por lo menos a mi a
decirme que como les habia ido en la prueba de sociales,
del ICFES, pues que si era posible que se hicieran validos
parte de esos resultados para las notas del resto del
ano... que pena pero para mi lo que yo he visto en el aula
con usted no tiene nada que ver con los resultados en el
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ICFES. (NC)

... mas que todo por la situaciébn econdémica, por las
dificultades de tipo econdémico entones los mismo
muchachos como que también dan por echo que no, no se
puede. (NC)

... pareciera ser que la maxima aspiracion de ellos es
como mi hijo termino bachillerato y ya, entonces yo creo
que eso también ha hecho que los padres en ese sentido
tampoco estén tan motivados y no estén tan dispuestos
como ayudarlos a ellos y también a que ellos tengan esa
posibilidad, se conforman con eso no mas. (NC)

Pues yo pienso que gloria hace su mayor esfuerzo, pero
realmente si uno mira dentro de la organizaciébn o
programacion de clases pues no hay un espacio para que
ella pueda de pronto brindarles una mejor informacion.
(NC)

. no hay un espacio para que realmente ellos reciban
una como se quisiera una verdadera orientacion
profesional, pienso que ese es uno de los grandes
problemas. (NC)

. en 11 por lo menos desde ciencias politicas hemos
hecho algunos trabajos como que de alguno otra manera
los ayuda a ellos a ir definiéndose por una carrera 0 una
profesion. (NC)

los muchachos salen completamente desorientados
hacia que carreras quieren ellos seguir, y eso hace que
también ellos no sigan luchando el hecho de no estar
plenamente seguros hacen que ellos no luchen. (NC)
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... €s muy triste para uno como director de grupo, saber
que la gran mayoria de esos jovenes no pudieron definir
cual era su profesion y por su puesto que ellos no han
ingresado todavia a la universidad, muchos se
acomodaron hay ya a finales del afio anterior en el SENA
pero no es lo que ellos querian, de pronto eso no es lo que
ellos pensaban que les gustaba estudiar, o querian
estudiar, sino que les toco. (NC)

... ho se ha hecho un programa en el cual se explore y se
llegue con certeza a definir cual seria la vocacion de ellos
en el momento de escoger una carrera, para que asi
mismo ellos miren. (NC)

(LG) - Pero yo también hay mucha ignorancia de los
padres

(NC) — Desconocimiento

(LG)- Desconocimiento también de las nuevas propuestas
que hay para que los muchachos tengan acceso a la
universidad, los planes esos que hay de financiamiento,
entonces todo eso creo yo, ademas por que también hay
mucha informacién como equivocada...

(DA) - ustedes estarian dispuestas desde su area a
trabajar conjuntamente con orientacién para desarrollar
una propuestas que fuese interdisciplinaria

(NC) — Pues a mi me parece interesante

(LG) — A mi también el problema es que este afio no voy a
estar con once...

05

Empecé a estudiar ingenieria electrdnica, con una beca
que me dio el CADEL... (GG)

Considera que el proceso de eleccién vocacional lo
realizo de forma individual y no recibié de parte del
colegio ninguna ayuda en este tema, hace énfasis en
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... dure estudiando como tres meses, y digamoslo asi el
ritmo que pedian de materiales y de digamos de
implementos que solicitaban era muy alto para digamos el
presupuesto que yo tenia para la universidad, y todos los
dias pedian, alguna cosa rara, y pues no pude seguir
estudiando por lo materiales. (GG)

De orientacion profesional fue muy poquito lo que nosotros
vimos, pues todo el trabajo extracurricular lo centramos en
el ICFES, muy poquito fue lo de orientacion profesional
uno o dos talleres no mas, pero no fue mayor cosa. (GG)

La profesora (Gloria) nos preguntaba mucho que
queriamos estudiar donde queriamos estudiar, que
habiamos hecho para buscar una carrera, ella estuvo muy
pendiente de la matricula de la mayoria de nosotros en la
universidad... (GQG)

...estoy trabajando en un colegio llevando la contabilidad
(GG)

(DA) - No has pensado en presentarte a la distrital

(GG) - No el ICFES no me alcanza para eso, bueno si me
alcanza para presentarme ellos exigen como 45 puntos,
pero a mi me dijeron que estan cortando como por 75
entonces ni para que.

(DA) - Como te fue en el ICFES
(GG) - Bien bastante bien, eso es como puesto 30 35 o
algo asi en el curso

...la contabilidad pues nosotros la vimos aqui desde

que le hizo falta en el colegio “alguien” que orientara
hacia cuales eran sus capacidades y sus intereses, y
como estos dos podian ser llevados finalmente a una
toma de decision sobre la carrera a seguir. Manifiesta
que el colegio le brindo excelentes bases en
contabilidad convirtiéndose asi en su primera
alternativa de trabajo y su uUnica herramienta laboral
actualmente. Posee dificultades econémicas que no
le permitiros aprovechar plenamente una beca
suministrada por el CADEL, debido a que no contaba
con los recursos para su manutencion durante la
duracion del programa académico. Se evidencia que
los contactos que el centro posee con diferentes
entidades se concretan en opciones reales para los
estudiantes. Pese a que durante todo 11 se hizo
énfasis Unicamente en la presentacién de la prueba
de estado, dejando de lado otros aspectos como la
orientacion profesional los resultados por este
alcanzados no permiten que acceda a becas por tal
aspecto, o que pueda presentarse a las
universidades de alto rendimiento, estando en un
nivel medio.
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sexto.... mi otra salida mi otro escape era la contabilidad
pues por que tengo bastante conocimiento en esa éarea, y
pues por ahi fue mas facil conseguir trabajo (GG)

en los colegios, toda esta cosa de orientacién
profesional lo van dejando para los ultimos afnos y llega
uno a once y tiene tantas cosas en que pensar tantas
vueltas que hacer que no tiene uno tiempo para dedicarle
a las diferentes cosas y deja uno de lo orientacion
vocacional por alla. (GG)

practicamente once fue trabajo ICFES todas las
materias. (GQG)

... nhunca tuve la personas que mi dijera usted es bueno en
esto, entonces concéntrese en esto, y si no le gusta pues
mire esta otra opcidbn que es digamos lo que deberian
implementar en el colegio. (GG)

06

...yo estoy estudiando los sadbados belleza me inclino por
el tema... me inclino por el maquillaje... para television, y
tientes también me interesa toda la parte de tintes. (JA)

A mi me interesa desde el afio pasado por que tengo se
podria decir influencias, personas que son maquilladoras y
asi entonces uno cuando las ve se interesa por tema, y
pues fue lo que me intereso, pero igual quiero continuar
con mi vida por que quiero ser profesora de preescolar.
(JA)

...la parte econdémica es la que a muchos de aca afecta,
entonces uno tiene que inclinarse por la comodidad. (JA)

...mi papa y mi mama estan de acuerdo con lo que yo me

Tiene claridad frente a cual va a ser el curso de sus
estudios secundarios, los cuales reconoce estan en
gran medida influenciados por la capacidad
econémica de sus padres, aun asi ha definido una
ruta académica con la cual parece estar muy
conforme y querer profundizar en ella, pese a esto
aun se ven ciertas dudas he inconsistencia cuando
habla de la posibilidad del preescolar y con
expresiones como “pero igual quiero continuar con mi
vida por que quiero ser profesora de preescolar.” Lo
cual denota el deseo de continuar la busqueda vy la
actual sensacién de impotencia y frustracién que se
demarca también por las reiteradas menciones a la
situaciébn econdémica y a las posibilidades que eso
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inclinado, y lo de preescolar si lo he hablado con ellos
pero es algo que no es, muy que lo quiera mucho por que
ahorita estoy en algo y quiero ver que pasa en un futuro.
(JA)

Es una sefora que trabaja con mi mama, bueno que mi
mama trabaja con ella y es actriz y un dia fui alla a donde
las maquillan y las arreglan y es algo muy interesante, y
entonces fui y hable con las maquilladoras y ellas me
dijeron que era algo muy interesante. (JA)

...la profesora Nancy cubides, ella es una de las
profesoras que nos a apoyado muchisimo... (JA)

...tener la oportunidad de conocer universidades, y los
temas que se acoplen a nuestra situacién econémica...
poder hablar con los muchachos que estan en esos
temas, no solo con los docentes ni nada de eso sino con
los muchachos que estan en el tema. (JA)

deja, dando como conclusién la “comodidad”. En este
caso la familia cercana (amigos) han influenciado
positivamente para al eleccién vocacional siendo un
ejemplo del mundo laboral. Considera importante
para su toma de decisiones conocer experiencias de
jévenes que estén estudiando.

07

Pues a mi me parece que el mas interesado por nuestro
futuro es digamos el profesor Bonifacio... Por que el es
una persona que no se rige en aprender normas del
colegio, por que cuando salgamos de aca vamos a tener
normas, pero no van a ser las del colegio, y como que nos
forma como personas y no como estudiantes ahorita por
que es importante tener la mentalidad de que afuera no
vamos a ser los mismos nifnitos que aca sino vamos a
tener que independizarnos y tratar con personas que no
son del colegio, con personas normales, pues con la
sociedad, y me parece muy bueno. (VH)

Pues yo estoy ahorita estudiando en el Cisco, me salio
ahorita la posibilidad de estudiar en el cisco... tengo media

Hace evidente la separacion que se siente entre el
mundo del colegio y el mundo laboral, al cual muchas
veces se refiere como “real”, en el cual menciona se
aplican otras reglas, que ella desconoce, y mociona
la importancia de conocerlas y develarlas para salir
preparada a enfrenarla. Resalta la importancia del
dinero para la realizacién y como la falta de este junto
con las oportunidades que le han brindado en el
colegio empieza a moldear un posible futuro que
aungue no es aquello sofiado puede ser adaptado a
la realidad, aprovechado asi las oportunidades”.
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beca, tengo que pagar 60 mil pesos semestral...
asistiendo dos veces por semana de 6:30 a 10:30 (VH)

...me gusta también la enfermeria, por que no me quiero
quedar con el solo sistemas, me gusta si sistemas. (VH)

...ahorita si la parte econémica si por que enfermeria eme
cuesta mas que esta beca que me salio en CISCO y
entonces pues la quiero aprovechar... (VH)

... mis padres estan de acuerdo con lo que yo quiero y no
me imponen nada sino lo que yo quiero hacer. (VH)

...yo queria estudiar enfermeria, antes y pues me
apoyaban en eso, pero igual como le digo ahora me salio
esta beca, y la quiero aprovechar igual por que los
computadores no me son indiferentes y pues la quiero
aprovechar. (VH)

Basicamente visitas a universidades Tener una orientacion
de los profesores de aca y pues no estar haciendo lo que
hace la coordinadora, que no todos tiene que ser médicos
por que o sino quien va a manejar la ambulancia que no
todos tiene que aspirar a los cargos grandes sino
dedicarse a una cosa y saberla hacer (VH)

08

Seguir estudiando... Pues voy a empezar una carrera
técnica de informatica entonces no se, estoy haciendo
distintos cursos y pues si no se puede en una cosa pues
en otra.

(DA) — Pero como en que te gustaria trabajar después de
estudiar

(DG) — Pues en lo que salga, por eso estoy quiero hacer
varios cursos

(DA) — Es decir quieres estudiar varias cosas para tener

Se evidencia la falta de un norte frente a su futuro,
presenta una serie de alternativas altamente flexibles
con las cuales busca minimizar el riesgo del
desempleo, pero sin comprometerse seriamente con
ninguna. Reconoce la multiplicidad de opciones de
reflejo laboral y académico que le proporciona el
colegio por medio de diferentes cursos. No ha habido
alta influencia laboral de los padres o familia cercana,
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mas posibilidades de conseguir trabajo

(DG) — Claro

(DA) — O sea que no estas definida por un area
especifican te interesa

(DG) — Exacto

No pues, como ultimamente todo el mundo quiere estudiar
una misma cosa entonces uno que, pues si no hay la
posibilidad de ponerse a estudiar en medicina o algo asi,
hay otra cosa y asi, pues no esta uno esta enfocado en
una sola cosa por que hay, pues si todo va a ser una cosa
bien, si pues me meto a hacer otra, con tal de no
quedarme quieta. (DG)

Me encanta medicina, por que igual lo de gloria es solo un
curso (CORPAS), y voy a arrancar con ese curso y no se
sabe pues distintas cosa, por que si no se puede
medicina, por que es muy caro. (DG)

...pues mi mama me dice que siga estudiando y mi papa
mejor pero que mientras tanto pues que tome un curso y
me ponga a trabajar en algo para seguir estudiando y
pues pagarme mas cursos, eso es lo que dicen ellos. Mi
papa me quiere poner a hacer cursos de modisteria,
dizque por que en esta época todo el mundo necesita
uniformes y para que los haga y trabaje. (DG)

Mi papa trabaja haciendo lacteos y todo eso, yogures y
pues el mismo los fabrica ose que tiene como una fabrica
y pues los transporta y los vende... yo ni siquiera he ido a
mirar que es lo que hace mi papa, el solo nos lleva las
cosas. (DG)

Pues en este momento uno tiene la posibilidad de estar

ya que desconoce por completo la ocupacién del
padre. Considera importante para su toma de
decisiones el contacto con joévenes que se
encuentren actualmente estudiando, y los cuales
compartan su experiencia.
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tomando un curso y dandose cuenta que le gusta a uno y
que no... por ejemplo ahorita en informatica y distintos que
nos han dado la oportunidad de estudiar, por ejemplo en la
corpas, lo de sexualidad uno de gestion empresarial, un
curso de informatica, uno de ingles, por alla unos
estuvieron en un curso de prevencién de desastres. (DG)

Pues si por que aca en el colegio pues si por que a veces
los profesores acd no nos dan clase y todo el dia haciendo
nada... (Hoy) Una perdedera de tiempo, no hemos hecho
nada... (DG)

Chévere que estuvieran personas que ya lo han vivido que
nos cuenten su experiencia pasando por esas carreras,
como se comportan en distintas materias, de que se trata
lo que estudiaron y

09

(DA)... tienes algun familiar o persona cercana vinculada a
la policia
(DM)- Si tengo un primo y un tio

A mi también me gustaria que estuvieran los que ya han
trabajado que nos contaran como es eso cuanto se ganan,
y todo pues que nos enserfien. (DM)

Mi papa atiende una cafeteria... me dice traigame esto,
ayudeme con esto y pues uno le hace el favor... ademas
se hacer pan... (DM)

Aqui el que nos ayuda mas es Bonifacio el que nos da
consejos sobre el futuro. (DM)

Pues yo ya hable con mis papas y si, estan de acuerdo
desde que no vaya a prestar el servicio militar dicen que si
y yay listo. (DM)

Manifiesta tener gran claridad sobre sus estudios
futuros y su camino a seguir, se ve influencia de la
familia cercana en el aprendizaje de oficios asi como
en el conocimiento del mundo laboral y
especificamente de su decision vocacional, su mayor
preocupacion hacia el futuro es un embarazo no
deseado que desvié los recursos de su estudio y lo
obligue a entrar al mercado laboral sin ellos.
Reconoce orientacion vocacional solo de parte del
profesor de gestion. Considera importante para su
toma de decisiones conocer personas actualmente
vinculada al mundo laboral.
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...yo si he pensado en ir a policia bachiller y hacer la
carrera de policia de transito, si eso me parece
interesante... Lo de policia de transito, es por que me
gusta esa profesion hartisimo. (DM)

(DA) - Y ellos han influido en esto, es decir tienes algun
familiar o persona cercana vinculada a la policia
(DM)) Si tengo un primo y un tio

Pues digamos que uno tenga una relaciéon y uno la
embarre, pues entonces no puede estudiar por que ya le
toca abonar para lo del hijo, apartamento casa ropa y hay
para sacar la familia adelante. (DM)

10

Medicina, es como lo que mas me llama la atencién, la
verdad no me veo en una oficina, asi, no se, de acuerdo a
lo que pienso y he hecho siempre me inclino mas por la
medicina

(DA) - Y ya has pensado donde vas a estudiar, y que
pasos tienes que seguir para lograrlo

(CG)- Pues primero mirar pues légico en la nacional y en
la distrital

(DA) — En la distrital no hay medicina

(CG)- No?, y en la pedagogia

(DA) — Tampoco

(CG)- Bueno entonces en la nacional y después ya tocaria
mirar privadas, por que, la verdad ya sabemos como a que
nos inclinamos pero en este tiempo no hemos buscado
ninguna universidad que sepamos en esta se paga tanto,
en esta se paga, tanto esta queda en donde

(DA) — Sabes cuanto dura la carrera de medicina

(CG)- Mmmmmmmm, no se muchos anos

Manifiesta tener clara su vocacién, augue desconoce
por completo los aspectos académicos asi como los
pasos a seguir para los estudios de medicina, se
evidencia influencia de la familia cercana en el
conocimiento de la carrera especifica y el entorno de
la salud principalmente. Se observa durante el
transcurso de la entrevista simbiosis entre ella y
Natalia. Considera importante para su toma de
decisiones el conocer la experiencia de jovenes
estudiantes que hayan pasado hace poco por su
proceso de decisién, ademas de considerar que lo
mas importante del proceso es que la guien sobre
como cumplir las metas o los objetivos que se trace
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Es como la sensacién que podemos sentir de lo que
nosotros queremos y que lo vamos a encontrar en ese
trabajo... Es como un impulso a ayudar a los demas

(DA) — Y que estudian tus hermanas

(CG)- Una agronomia y la otra enfermeria superior

(DA)- Supongo que ha sido un ejemplo para ti y te ha
contado muchas cosas del area de la salud

(CG)- Si sobretodo lo bonito que es ayudar a las personas
que lo necesiten, ella me cuenta muchas historias

De pronto si desde el colegio les falta un poco de apoyo a
lo que podamos ser, pues nosotros pensamos que podrian
hacer muchisimo mas desde el colegio. (CG)

...que nos informen que es afuera, que carreras hay, por
gue como nosotros podemos tener claro que queremos
medicina muchos companeros no saben que existe tal
carrera que se amolda muchisimo a lo que ellos quieren y
ellos piensa ser en la vida, mas informacién de a lo que
nos vamos a enfrentar. (CQG)

...simplemente informacién para que un joven como
nosotras que estamos ahorita pueda organizar su cabeza
para saber que va a hacer en la vida... y que también
necesitamos mucho apoyo... que uno salga claro de que
es lo que quiere hacer y como lo va a logra que ese es el
gran problema. (CG)

(CG) - ...que no nos boten, ahi como dicen unos ya vaya
haga su vida con lo que le hemos dado
(NT)- Ya cumplimos ya vayase
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11

A mi me gustaria que vinieran personas de afuera, de
universidades, otros profesionales no solo que sea
problema de aca del colegio, que nos digan a que nos
tenemos que enfrentar y que nos enserien bien por que a
nosotros aca simplemente estamos en la buena vida, que
nos expliquen que es la realidad, por que hay muchas
cosas que se ocultan, traer muchas cosas a la superficie,
que nos den un aporte critico, y traer muchas cosas de la
realidad. (NT)

Pues yo pienso que en parte el colegio da ese apoyo y en
parte no, hay una parte del colegio que es la de
orientacion y hay a las malas le toca a rectoria y
coordinacién dar ese apoyo, pero es que eso ya como que
se hace a lo ultimo. (NT)

Con mis papas he hablado, y pues siento el apoyo de ellos
de mi familia de los amigos de la familia... y es que el
hecho de que los papas lo apoyen a uno lo ayuda a
decidirse mas que uno se sienta apoyado por la familia,
uno decide mas las cosas, sienta mas cabeza. (NT)

...hay otros profesores que simplemente vienen aca es
como para ganar la plata y ya y entonces como que no
piensan a quien es que le estan ensenando y que tipo de
habilidades tiene esa persona y no se ponen como de
acuerdo en ese sentido. (NT)

...estoy inclinada a la medicina, pues desde chiquita
siempre me he visto asi, pues con la bata 'y eso. (NT)

Bueno nosotros hemos hablado muchisimas veces como
amigas de eso y no es tanto la idea de yo quiero hacer

Manifiesta sentirse segura en su decisién vocacional,
y ser apoyada por sus padres, lo cual es de gran
importancia para ella y la afirma en su decision,
considera que algunos profesores deberian brindar
mas apoyo a los estudiantes en especial mostrando
interés por ellos como personas y no como objetos de
trabajo, no se siente orientada por la

Institucién y considera que los esfuerzos que se
realizan a este respecto son por obligacién y por
cumplir sin brindar asi lo esperado. Se observa
durante el transcurso de la entrevista simbiosis entre
ella Considera importante para su toma de decisiones
jovenes universitarios que le brinden informacion
sobre “la realidad” la cual considera desconoce pues
le suelen ocultar mucha informacién de cémo
funciona.
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medicina, por que ve uno a los médicos en los carros y en
el no se que... Nosotros mas bien nos sentimos en
medicina para ayudar, es salvar a otra persona... (NT)

(CG) - ...que no nos boten, ahi como dicen unos ya vaya
haga su vida con lo que le hemos dado
(NT) - Ya cumplimos ya vayase

Todos los entrevistados manifestaron sus opiniones
frente a diferentes aspectos de al orientacion
vocacional de forma libre y espontédnea y es posible
vislumbrar en sus discursos coincidencias
importantes. El cuerpo docente administrativo y los
egresados coinciden en la necesidad de realizar
mayor énfasis en el proceso de edicion vocacional
pues los estudiantes no tiene claridad sobre sus
intereses y habilidades, también se observa que a
pesar de que el enfoque del programa de orientacién
profesional es informacional los estudiantes que
inician onceavo grado aun carecen de grandes trozos
de la informacion necesaria para tomar una decisién
adecuada. Se evidencia la necesidad de establecer
una estrategia para brindar a la poblacién orientacién
profesional pese a las limitaciones de gestion como
son los espacios y los tiempos que se tiene o se
pueden tener destinado a tal fin, es necesario resalta
que esta carencia de tiempos para la realizaciéon de
tales actividades viene dada desde los ejes
programaticos y las exigencias propias que realiza
tanto la secretaria de educacion como el ministerio de
educaron, pues aunque la ley 30 sefiale y deje por
escrito la importancia de la orientacion profesional
dentro de la educacién media esta propuesta no se
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ve reflejada por los requerimientos reales que se dan
por parte de las instituciones reguladoras de la
educacion. Asi la orientacion profesional se convierte
en un requisito de ultimo momento que se da en
onceavo grado casi para cumplir con una exigencia
pero sin la posibilidad real de ejecutar planes o
programas longitudinales que le permitan al
estudiante realizaran proceso de eleccién de carrera
y proyecto de vida durante todo el transcurso del ciclo
de educacién media. La orientacidén profesional se ve
desplazada por una serie de requisitos de orden
programatico, como lo es cumplir con los logros y con
la ejecucién del programa de estandares para cada
grado, por otro lado vemos como proyectos
trasversales obligatorios tiene mayor importancia y
asi mismo ocupan mayor tiempo. Es importate
también sefalar la intensa carga que tiene el
departamento de orientacién en la institucion para la
realizacion de diversos programas y como pese a
esto logra realizar una intensa labor en capacitacion a
los estudiantes en diversos temas anclados a varias
instituciones, programas que los alumnos identifican
como favorables para su desarrollo ya que les
permiten una exploracién de diversas tematicas y
entornos, todo esto es facilitado por el departamento
de orientacibn como complemento a diferentes
programas como de atencién a desastres y el
programa de sexualidad que aunque no tiene un
objetivo especifico para influir la decisidon vocacional
aportan de forma importante a ampliarle panorama de
aquellos que en estos participan. Es importante
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resaltar la seguridad con la que muchos de los
estudiantes se refieren a sus futuras de cisiones
vocacionales, pues en el discurso ellos se muestran
muy seguros de sus intereses en el principio de la
entrevista, seguridad que en el transcurso de la
misma se va evidenciado desvanecer, pues plantean
su proyecto de vida de forma desordenada y con
multiples posibilidades abiertas, otro aspecto que
hace referencia a este punto, es la falta de
informacién que los estudiantes tiene acerca de las
carreras que dicen desean cursar, ya que
desconocen su pensum, duracidn, instituciones
educativas en las cuales se cursa, y campos
profesionales de las mismas, claro esta informacién
debera cambiar con el transcurso del grado once en
el cual ya se ha vislumbrado el caracter informativo
de la orientacion profesional suministrada.

Los docentes por su lado consideran que es
prioritario hacer un programa de orientacién
profesional, pues aunque reconocen y caloran los
esfuerzos que se realizan desde orientaciébn para
ellos es claro que aun falta mucho para que los
estudiantes puedan tomar una decisién adecuada. Se
requieren insistentemente a la falta de una
orientacion para identificar intereses, pues muchas
veces ellos confunden esto con sus habilidades o no
logran clarificar entre las multiples acciones de su
vida que puede llegar a ser un tema de su interés por
lo que resulta muy complicado guiarlos. En general
consideran que hace falta procesos para que los
estudiantes se conozcan a si mismos.
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Otro de los puntos que los docentes consideran
importantes a trabajar durante un programa de
orientacién profesional en la poblacién estudiantil del
colegio es cambiar su actitud hacia la vida,
aumentando su autoestima e invitdndolos a sonar
mas alto y a romper con la cadena generacional que
invita a emplearse en empleos semicalificados y a
establecer una familia muy joven.

Hacen también especial énfasis a la necesidad de
trabajar con los padres durante el proceso de
eleccion de carrera pues ellos limitan las aspiraciones
de sus hijos ya que consideran el grado de
bachillerato como la maxima meta que puede ser
lograda y es asi necesario cambiar en los padres la
vision recortada y pesimista de los posibles logros de
sus hijos para que asi los apoyen en sus proyectos y
no estén constantemente invitdndolos a una opcién
de vida facilista y minimizada.
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GUIA DEL ORIENTADOR

INTRODUCCION

La guia para el docente esta dirigida tanto al orientador como a los docentes
que de los grados 10y 11

El orientador de la institucion educativa sera quien implemente el programa de
orientacién vocacional y asi mismo sera quien coordine las actividades que
cada docente realice desde su area en aporte al mismo.

Sera necesario asi que se realice una lectura conjunta del manual del docente,
en la cual todos los docentes y directivos que intervienen en el proceso
educativo de los grados 10 y 11 conozcan la propuesta de orientacién
vocacional, sus fundamentos tedricos, objetivos y fases de aplicacion, para que
antes que sea de inicio a la aplicacion del programa se pongan en comun las
adaptaciones necesarias segun la situacion actual la institucién educativa y las
iniciativas propias de cada docente desde su area.

Las actividades base que realizaran los docentes desde las asignaturas que
ellos manejan tendran en este manual una guia sobre las tematicas a manejar
como introduccion a las areas de reflexion dentro del programa de orientacion
vocacional.

Las guias tienen los siguientes componentes:

Objetivos enfocados hacia los procesos de orientacién vocacional
Obijetivos propios de los logros de la asignatura

Textos de apoyo sugeridos para el docente y para su trabajo en clase
Actividades sugeridas para reflexién en clase

Referencia de la reflexién que realizara el estudiante en su manual

Cada una de estas actividades estara relacionada con una guia de reflexiéon en
el manual del estudiante, de tal forma que el orientador asi como los docentes
involucrados estan en total libertad para adaptar la guia a su modo de trabajo
teniendo buscando conseguir los objetivos para su clase y para el proceso de
orientacién vocacional, para esto se sugiere que el orientador en conjunto con
los docentes realicen estas variaciones o adaptaciones después de consultar el
manual del estudiante de tal forma que la actividad que planee pueda tener
como resultado una mejor elaboracion y procesamiento en la guia respecto a la
reflexion que el estudiante tiene en la propia.
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ESTRUCTURA E IMPLEMNETACION DEL PLAN DE
ORIENTACION PROFESIONAL

La buena ejecucion del plan de orientacion vocacional y laboral depende no
solo del departamento de orientacién ya que esta debe ser una labor conjunta
entre los diferentes actores de la comunidad educativa. La importancia de la
orientacién vocacional y laboral radica en el objetivo mismo de la institucién
educativa, que es prepara a los estudiantes para el futuro, este futuro que
resulta lejano y cambiante requiere de una planificacibn minima que aseguro
que el estudiante tenga una direccién clara de hacian donde quiere llevar su
vida y cual son los pasos que debe seguir para conseguir sus metas.

Vemos asi como la orientaciéon vocacional y laboral no es un elemento suelto
dentro de la escuela sino que hace parte del conjunto de esfuerzos que en esta
se lleva a cabo para propender un mejor futuro para los estudiantes.
Manteniendo esta vision resulta necesario que los diferentes actores de la
comunidad educativa se integren dentro del plan de orientacién vocacional y
laboral para asegurar un trabajo interdisciplinario que permita al estudiante la
exploracion de diferentes opciones tanto académicas como laborales, en miras
a lograr que este realice tome una decision acorde con sus intereses, sus
capacidades y sus posibilidades.

Dentro del contexto que se desarrolla en el Colegio Distrital el Salitre, y
retomando él diagnostico previamente realizado podemos observar que uno de
los mayores inconvenientes a la hora de ejecutar actividades de orientacién
vocacional y laboral es la falta de tiempo de la orientadora para destinar a tal
labor propiamente dicha asi como la falta de horas disponibles para las
ejecuciones de las actividades dentro del programa habitual de clase.

Se hace asi necesario establecer una estrategia que permita que los
estudiantes tengan un minimo de instruccién y orientaciébn en materia
vocacional y laboral con la guia respectiva, siguiendo un programa
preestablecido que paso a paso conlleve al objetivo ultimo de permitir una
adecuada toma de decisiones. Teniendo en cuenta que no es posible aumentar
horas clase durante el periodo escolar, ni establecer la ordenacién vocacional y
laboral como un curso aparte, es necesario trabajar con los tiempos disponibles
y optimizar los recursos de las instituciones de tal forma que el estudiante logre
recibir la orientacion adecuada.

Como previamente habiamos observado en él diagnostico, la orientacién
vocacional es llevada a cabo Unicamente por la orientadora y en este proceso
solo se involucraba el docente de sistemas de forma muy esporadica y los
padres recibian una que otra charla sobre las pretensiones del colegio con los
estudiantes al terminar estos sus estudios. Se observa asi un recurso
importante desaprovechado que podemos optimizar para realizar un trabajo
integrador de forma tal que se mantengan los espacios de las asignaturas y al
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mismo tiempo aporten estos trabajos a la orientacién vocacional y laborar de
los estudiantes.

Esto mismo ocurre con los padres de familia, de quienes sabemos son muy
allegados a la institucion y colaboran activamente con el desarrollo escolar de
sus hijos. Aprovechando esta fortaleza que ya tiene ganada la institucién
educativa es posible integrar a los padres dentro del proceso de orientacion
vocacional y laboral de sus hijos de una forma guiada. De por si los padres son
la mayor influencia a la hora de realizar una decision vocacional, pues estos
son los principales consejeros y muchas veces sus deseos unidos con la ayuda
economica que estos prestan a sus hijos se convierte casi en una imposicion o
al menos asi es leida por el estudiante.

Aprovechar asi el recurso de los padres de familia altamente interesados
informandolos y guiandolos para que estos a su vez faciliten y orienten
adecuadamente a sus hijos facilita en gran medida la labor del orientador y
multiplica los esfuerzos asegurando asi una mejor toma de decisiones.

Teniendo en cuenta los puntos antes mencionados el plan de orientacidon
vocacional y laboral del colegio el salitre tendra como eje tres teorias basicas:

La teoria planteada por John Hollad: de esta se retoma basicamente la
clasificacion que este hace de los rasgos o factores vocacionales y su relacién
con los ambientes ocupacionales, esta teoria ha probado ser de gran validez
en cuanto a su clasificacion y ha sido asi ampliamente estudiada y utilizada
para llevar a cabo procesos de orientacién vocacional asi como base para el
diseio de pruebas psicometria que buscan establecer los intereses
vocacionales. Se tomara asi esta clasificacion tomando a su vez algunas de las
modificaciones que se han hecho durante los ultimos anos.

La teoria planteada por Donald Super: De esta teoria se retoma basicamente el
concepto de desarrollo vacacional y la vision que este tiene de la vocacién
como un proceso de desarrollo de distintas areas de la personalidad hasta
llegar a la “madurez vocacional” que no consiste en otra cosa que estar en la
capacidad para comprender y hacer valoraciones objetivas sobre las actitudes,
capacidades y habilidades que se tiene para cierta ocupacién asi como valorar
las diferentes ocupaciones para hacer una relacién consciente de ambas vy
lograr tomar una decision adecuada. Asi se retoma de Super la necesidad de
ver la orientacion vocacional no como un curso 0 un momento de decision sino
como un proceso de maduracion psicologico frente al conocimiento de si
mismo y el entorno, el cual debe ser estimulado y guiado a fin de obtener el
resultado deseado.

La conducta exploratoria especialmente planteada en cabeza de Stumpf y
Blustein. Este es el eje central del programa ya que en esta se plantea la
necesidad de inculcar y animar al sujeto a realizar un proceso de exploracion
del entorno con fines vocacionales, de forma tal que durante el proceso se
ponga a prueba a si mismo al mismo tiempo que pruebe los diferentes entornos
ocupacionales con los que puede interactuar de una u otra forma. Asi se
resalta la importancia del trabajo auténomo en la busqueda de la vocacién, y se
rescatan las habilidades y potencialidades propios de la persona para
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apersonarse de su busqueda, claro esta busqueda da aun mejores resultados
cuando esta guiada por alguien capacitado que pueda ayudarlo a estructurar su
exploracion o a identificar los resultados de su propia experiencia. El enfoque
de la conducta exploratoria aplicada a la orientacion vocacional en primera
instancia se encuentra acorde con los planteamientos constructivistas y
humanistas en los cuales se buscan empoderar al sujeto para que sea activo
en su proceso de busqueda y asi el orientador o el maestro se convierte solo
en una guia. De esta forma estamos acordes con las ultimas tendencias en
orientaciéon vocacional en las cuales esta se concibe como un proceso en el
cual su actor principal debe ser quien lo lidere, con el maestro como guia
prestdndole asi herramientas para su estructuracion y comprensién de sus
propios procesos.

A su vez dejamos de lado las viejas tendencias que solian ver al orientador
como un analizador y solucionador que analizaba la informacién y asi daba un
dictamen que muchos consideraban imbatible, sobre todo si se estaba
totalmente perdido sobre el camino a tomar. Se le da asi también otro enfoque
a los tests psicométricos, que solian ser la principal herramienta del orientador
para dar su diagnostico, los cuales bajo esta nueva oéptica constructivista y
humanista pasan a ser solo herramientas de ayuda y no elementos
dictatoriales. Por otro lado si analizamos el asunto de las pruebas psicometrias,
nos daremos cuenta que su utilizacion genera altos costos de manejo vy
gestion, ya adquirir aun prueba como el Kuder el cual es un inventario de
intereses vocaciones muy conocido y utilizado puede estar alrededor de los
300.000 pesos, y cada hoja de aplicacion estar alrededor de los 500 pesos, con
esta prueba no se tiene todo el paquete complete debemos adherir una como
el DAT el cual mide aptitudes, y su valor oscila entre los 500.000 con cada hoja
de aplicaciébn en 500 pesos, a esto habria que sumarle una prueba de
personalidad como el 16-PF una de las mas populares, la cual tiene un costo
alrededor de los 600.000 con cada hoja de aplicacién a 500 pesos, a esto le
anadimos el tiempo de demora en la calificacion de las pruebas y la
elaboracion de informes, o el pago para el procesamiento de esta informacion.
Si queremos un paquete completo, la prueba Sentido, nos ofrece todas las
pruebas en una con un enfoque especial para la eleccién de carrera, en la cual
se integra ademas la variable geogréafica para la seleccion de la posible
institucién en la cual se estudiara, una prueba como esta tiene un costo de
50.000 pesos, por estudiante, su precio mas econémico llega a los 30.000 si se
compran paquetes de mas de 500 pruebas. Si vemos asi el panorama
monetario, vemos como la aplicacion correccién y andlisis de las pruebas
psicometrias tiene un alto costo, en tiempo y dinero los cuales son ambos
elementos con los cuales se cuenta someramente dentro de la institucion
educativa el salitre.

La conducta exploratoria anclada a un programa flexible de trabajo guiado por
el orientador y reforzado por los diferentes docentes asi como por los padres y
familiares de los estudiantes, nos puede brindar la misma informacion con la
diferencia que esta es vivenciada por el estudiante, analizada por él y valorada
por €l, al mismo tiempo que su valoracién no se da en un entorno abstracto
como son las pruebas psicometrias y las consideraciones del orientador sino se
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da en la aplicacion de la vida cotidiana y de las experiencias seleccionadas
para poner a prueba las creencias sobre cada uno de nosotros.

Es importante destacar que ya que el proceso que se lleva a cabo es en su
mayoria responsabilidad del estudiante, este debe en principio y durante el
primer modulo, buscar no solo la motivacion para el trabajo se lleve a cabo de
forma consciente y juiciosa, sino a demas debe resaltar en todo momento al
estudiante, que este es un programa auténomo, en el cual el tiene la mayor
responsabilidad asi como la mayor ganancia, y a su vez reflejara el grado de
autonomia que cada uno maneje, y que desde este grado, y con el inicio del
programa el estudiante se considera autbnomo para la toma de decisiones, y
asi como el serd en ultimas quien decid cual es el camino que tomara al
graduarse del bachillerato, debe a su vez ser autbnomo en la forma en la cual
enfrenta el proceso que se le brinda. Ese aspecto perse puede llegar a generar
controversia ya que sobre la base del concepto de la libre decision y la
autonomia no es posible que se genere faciimente una obligatoriedad del
cumplimiento de las diferentes actividades que se realice, de igual modo se
espera que cada uno de los estudiantes asuma de forma diferente el proceso,
tanto en su nivel de compromiso como de aportes con el grupo.

El plan de trabajo ha elaborado sobre la base de 2 horas semanales de trabajo
del departamento de orientacion en el aula y esta disefiado para su trabajo en
los grados 10 y 11 con las siguientes particularidades generales.

PRINCIPIOS BASICOS

e La exploracién vocacional es un proceso natural que se despierta en el
joven y puede ser enfocada para lograr un mejor proceso de toma de
decisiones vocacionales

e La exploracién vocacional es un proceso autbnomo que debe ser guiado y
acompanando tanto por los padres de familia como por los docentes

e Los estudiantes se nutre tanto de su propia exploracién vocacional como de
la realizada y compartida por otros

e Un soélido autoconocimiento es la mejor base para una adecuada decisién
vocacional

e El estudiante es el Unico que puede tomar la decision vocacional mas
acertada, y que esta es una decisién personal

e La decision vocacional es un proceso que se lleva a cabo paralelo al
desarrollo

e El proceso educativo de la escuela concluye exitosamente solo cuando el
estudiante tiene claro el objeto sobre el cual va a aplicar lo aprendido

e Todas las areas e instancias de la escuela influyen y deben contribuir
activamente al proceso de decisidn vocacional de los estudiantes

ROL DEL ORIENTADOR
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e Coordinary estimular la comunicacién entre los docentes

e Hacer de conocimiento de la comunidad educativa el programa de
orientacién vocacional

e Gestionar con las directivas espacios fijos y alternativos para la realizacién
de actividades propias del programa

e Generar espacios de retroalimentacién grupal sobre las actividades y las
reflexiones auténomas

e Vigilar la coherencia de las actividades que cada docente genere desde su
area con los procesos autonomos de los estudiantes

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la orientacion
vocacional

e Motivar a los padres para participar activamente en el proceso de
orientacién vocacional de sus hijos

e QOrientar a los padres sobre como ayudar sus hijos durante el proceso de
toma de decision vocacional

ROL DEL DOCENTE

e Aportar al proceso de orientador vocacional desde estudiante desde su
asignatura

e Estar a corriente de las diferentes actividades que realizan los otros
docentes cooperando entre si

e Estar abierto a las preguntas de los estudiantes

e Ser un modelo para la exploracion de los estudiantes en cuanto a su
desarrollo académico y profesional

e Propender por la integracion de saberes desde las diferentes asignaturas
con miras a la decision vocacional del estudiante

e Resaltar los aportes desde su asignatura al proceso de decisién vocacional
de los estudiantes exhibiendo estos como parte de un todo integral en el
desarrollo humano

e Alentar en los alumnos la busqueda y consecucion de metas académicas y
ocupacionales

e Motivar a los estudiantes en la realizacion de las actividades y reflexiones
auténomas

e Motivar a los padres para participar activamente en el proceso de
orientacién vocacional de sus hijos

ROL DEL ESTUDIANTE

e Realizar las actividades y reflexiones autbnomas

e Participar activa y sinceramente en la socializacién de las actividades de
clase aportando desde sus posibilidades al crecimiento y la toma de
decisiones de sus comparneros

¢ Retroalimentar a sus comparneros desde su vision

e Ser sincero en la realizacion de las reflexiones autbnomas
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Apropiarse y liderar su propio proceso
Buscar ayuda activamente para aclarar sus dudas

ROL DE LOS PADRES

Tener una amplia disposicién para responder las preguntas o dudas que
surjan del estudiante

Estar abiertos a ser abordados como modelos de exploracién vocacional
Poner a disposicion la red de contactos familiares para que el estudiante
pueda realizar diversas exploraciones vocacionales

Brindar un ambiente familiar adecuado durante los periodos de reflexion y
decision del estudiante.

ASPECTOS DE LA IMPLEMENTACION

1.

2.

8.

9.

Sensibilizacion de la comunidad directiva y docente sobre la importancia de
la orientacién vocacional

Induccién de la comunidad docente y directiva sobre el plan de orientacion
vocacional

Establecimiento de objetivos mutuos entre el plan de orientacién vocacional
y el PEI

Establecimiento de objetivos mutuos entre el plan de orientacién vocacional
y las diferentes asignaturas

Evaluacion de las actividades sugeridas para las asignaturas y adaptacion
de las mismas

Sensibilizacion de la comunidad de padres de familia y estudiantes sobre la
orientacién vocacional

Induccién de la comunidad de padres de familia y estudiantes sobre el plan
de orientacién vocacional

Establecimiento de objetivos mutuos entre el plan de orientacién vocacional
y las metas familiares

Puesta en marcha del programa de orientacién vocacional

10.Realizacién de retroalimentacién periddica por parte de todos los actores de

la comunidad educativa

11.Evaluacion final del programa por grados
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OBJETIVO GENERAL

Incentivar, guiar y acompanar a los estudiantes en un proceso de exploracién
vocacional en el cual obtengan las herramientas que les permita lograr un
conocimiento de si en los diferentes entornos educativos y laborales, de tal
forma que puedan realizar una adecuada toma de decisiones frente a las
acciones a seguir después de culminar su bachillerato.

10 GRADO

Objetivo General de la Etapa: Iniciar el proceso de auto conocimiento y
activar en el estudiante la auto observacion y auto reflexion.

Médulos:

e Exploracién / Auto observacion

e Objetivo: Motivar al estudiante para iniciar un proceso de exploracion
vocacional estructurado basado en la auto observacion, asi como brindarle
los elementos basicos para llevarlo a cabo satisfactoriamente.

e Concepciones sobre estudio y trabajo

e Objetivo: Reconocer el trabajo como un eje central de la vida y de la
realizacion personal.

e Areas de conocimiento y ocupacionales segutn el ICFES

e Conocer la diversidad de areas de conocimiento y reconocer en cada una
de estas sus fortalezas, debilidades, prejuicios e intereses, tanto para su
fase educativa como en su fase laboral.

e Sistema educativo Colombiano
Conocer la estructura del sistema educativo Colombiano y las diferentes
opciones que este ofrece.

Esta es la base del proceso exploratorio que se llevara a cabo durante la
duracion del programa, el proceso de esta fase sera estructurado por el
maestro en su mayoria y acomodado por las facilidades que tenga el
estudiante. El objetivo central de esta etapa es activar en el estudiante el
interés por la exploracion vocacional estructurada y él habito de la auto
observacion, y la reflexiébn sobre esta. La base de este trabajo seran las
vivencias de cada uno de los estudiantes, tanto en las diferentes asignaturas
como en las tareas asignadas por el orientador, estas seran a su vez
consignada por el estudiante en un diario, para posteriormente realizar una
reflexion individual y grupal guiada, por el orientador.

Los modulos de esta etapa tienen dos intenciones, la primer de ellas es brindar
informacion Gtil al estudiante para que logre generar un panorama mental del
contexto y la realidad educativa y laboral, la segunda es que durante este
proceso de exploracién paralelamente el estudiante realice un andlisis

10
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permanente de si mismo frente esta informacién en relacion sus intereses,
sus aptitudes, sus actitudes, sus prejuicios.

El proceso estara guiado principalmente por el orientador, quien estructurara el
proceso exploratorio y planteara preguntas, ejercicios y tareas guia, las cuales
el estudiante debe realizar por su cuenta y consignar su experiencia. Por otro
lado cabe resaltar el importante papel de los docentes de las diferentes
asignaturas para la realizacion de los objetivos del programa, especialmente en
esta etapa inicial de exploracién, pues para su éxito se requiere que el
estudiante este en contacto con personas de diferentes perfiles laborales y
educativo, asi los maestros son la primera fuente de informacién, y estos deben
estar en pleno conocimiento del programa para lograr una cooperacién activa
durante el proceso, brindando informacion al estudiante y ante todo, con su
disponibilidad para compartir su experiencia de vida, como un elemento de
apoyo al proceso de toma de decisién para el estudiante.

Las diferentes asignaturas por medio de sus docentes permitiran asi al
estudiante tener una visidbn mas clara de sus potencialidades en las diferentes
especialidades de cada una de ellas, y el docente debe tener clara esta
intencionalidad a la hora de retroalimentar los diferentes trabajos que coloque.

Ademas de la retroalimentacién de caracter vocacional que daran los docentes,
estos tendran a su vez otra esfera importante que agregar dentro del programa
de su asignatura, esta se refiere a la profundizacion vocacional, en la cual el
docente, dara informacion a los estudiantes de las posibles profundizaciones,
especializaciones y aplicaciones de la asignatura y de los diferentes temas que
en esta se ftrate, asi teniendo en cuenta los planteamientos basicos de la
educacién para la carrera, los docentes deberan justificar ante el alumno la
utilidad de aquello que les es ensefiando en términos de proyeccion en un area
laboral especifica, de tal forma que estos sean capaces de conocer cuales son
los conocimientos necesarios para la realizacion de diferentes ocupaciones, y
puedan asi durante su aprendizaje calibrar su posible desempefio en estas asi
como programar su estudio en funcion de un objetivo ocupacional.

Por su parte los padres de familia ocupan un lugar no menos importante, pues
también son una base de informacién importante y accesible, asi que estos
deben colaborar de igual manera en la busqueda de informacion del estudiante
respecto a los diferentes campos ocupacionales asi como las areas de
formacion. La funcién de los padres de familia y otros familiares o0 amigos no es
tanto a nivel evaluativo como la del docente, aun que a veces pueda llegar a
serla, su funcién involucra nuevamente la disponibilidad para brindar su
experiencia de vida como elemento clave en el proceso de exploracién.

Todo el material que se logre conseguir durante el proceso de exploracién
como los materiales que desarrollen los estudiantes al finalizar cada modulo,
seran recolectados y guardados para generar un banco de datos par uso de
futuras generaciones.

11
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11 GRADO

Objetivo General de la etapa: Brindar al estudiante herramientas que le
permitan solidificar el proceso de auto conocimiento, proyectandose hacia el
futuro por medio de la elaboraciéon de un proyecto de vida que incluya las
metas propuestas en el tiempo asi como los pasos para su consecucion.

Modulos:

e Proyecto de vida: el suefo, la realidad y la brujula

e Obijetivo: Orientar al estudiante para que con la informacién que dispone e
ira obteniendo a largo de la etapa elabore un proyecto de vida tentativo y
flexible acorde a sus posibilidades, intereses y necesidades.

Durante el grado 10 los estudiantes iniciaron el camino a la exploracion
vocacional, por medio de diferentes elementos guia dados por el orientador, y
asi cuando llegan al grado 11 el proceso ya debe tener un curso propio que
debe ser reforzado, pero a su vez debe ser mas auténomo y enfocado asi a las
necesidades propias de cada uno de los procesos que lleven los estudiantes.
Bajo este supuesto el modelo de trabajo que se realiza en esta etapa difiere de
la anterior, en esta el proceso de toma de decisiones asi como de la
elaboracion del proyecto de vida es mucho mas autbnomo y no estara tan
estructurado por el docente mediante las intervenciones de reflexion y
contraccion, las cuales estardn mas espaciadas y se llevaran a cabo durante
toda la etapa con el objetivo de consolidar periddicamente los procesos en la
construccion de proyecto de vida.

Por lo expuesto anteriormente solo se ve un modulo de proyecto de vida al
inicio de la etapa pese a que el objetivo general de esta es la consolidacién del
proyecto de vida del estudiante. Se considera asi que no es posible detener el
proceso de exploracion mental de las diferentes opciones y que los distintos
elementos que se trabajaran tanto en las sesiones de trabajo especificas para
la prueba de estado, asi como en las diferentes asignaturas por medio de los
refuerzos y la exigencia de las competencias laborales generaran en el
estudiante inquietudes y pistas sobre su posible desempeno e intereses
particulares los cuales este pueden ir consignando autébnomamente en las
guias que contendra su diario de exploracion, estas guias seran profundizadas
y reflexionadas de forma grupal durante los encuentros mensuales
programados para tal fin. Como vemos esta etapa solo contiene un modulo de
proyecto de vida pero su desarrollo prosigue a lo largo del programa para llegar
a la consolidacién del mismo al finalizar la etapa.

e Preparacién prueba de estado

e Obijetivo: Obtener y analizar informacion relevante sobre las aptitudes de los
estudiantes en las diferentes competencias que evalta el ICFES asi como
la forma en que el estudiante afronta la prueba y sus componentes.

12
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Durante este periodo, existe una variable de suma importancia que debemos
tener en cuenta, y la cual realmente ocupa gran parte del tiempo del alumno,
los diferentes maestros, el orientador y los padres de familia, esta es la prueba
de estado ICFES. La prueba de estado es una variable que influye
ampliamente las posibles decisiones que el estudiante tome sobre su futuro ya
que los resultados pueden llegar a limitar las opciones en primera instancia, asi
como alentar o desalentar la busqueda de un proyecto de vida particular. No
podemos asi desconocer la importancia que tiene para los diferentes actores
de la comunidad educativa la prueba de estado ni pretender a su vez restar
tiempo de trabajo sobre esta, asi pues debemos reconocer su importancia real
académica asi como su importancia en el ambito cultural y que se da en el
ambito de la concepcidn que nosotros tenemos de sus alcances. Asi bien el
trabajo de orientacion vocacional estara atravesado en esta etapa por la prueba
de estado, y esta servira a su vez como medio de canalizacion de los procesos
que se iniciaron en la etapa anterior.

La prueba de estado, de por si nos genera informacion no solo durante su
aplicacion real sino durante sus simulacros y el proceso previo de aprendizaje,
para lograr sacar un buen pontaje en la prueba se debe realizar un recordatorio
de todo lo visto durante la basica secundaria y a su vez lograr un conocimiento
adecuado del manejo de la informacién de la cual disponemos, siendo asi la
comprensioén lectora una competencia clave par el éxito en la prueba. Bien
teniendo estos elementos podemos desglosar su utilidad par nuestro objetivo
final que es una adecuada toma de decisiones.

Al hacer un compendio de todo lo visto en basica secundaria debemos por
fuerza realizar un andlisis de aquello que vimos, no vimos, aprendimos y por
ende adherido a esto vienen consigo una serie de recuerdos buenos o malos
que a veces ni entendemos como se desprenden los unos de los otros. Lo
importante aqui es que la preparacion para la prueba de estado nos obliga a
realizar una historia de vida educativa, la cual a veces no vemos, y pues como
no tenemos nuestra mirada puesta en ella no reconocemos su importancia y
esta queda resumida a las anécdotas con las que endulzamos las tediosas
clases de preparacion.

El proceso de exploracion iniciado anteriormente brinda un proceso de apertura
hacia la auto observacién y la conciencia de si mismo, la cual es la clave para
poder sacarle jugo a las experiencias de la recuperacion de nuestra historia de
vida educativa. En el proceso de recordar la informacién, que guardamos
previamente en la memoria, se desprenden muchas otras cosas suma
importancia para el proceso de desarrollo vocacional, asi como la guia del
orientador, se busca que el proceso de recuerdo y repaso no se quede solo en
buscar obtener un buen resultado en la prueba de estado sino que a la vez
dispare procesos de auto observacion sobre si mismo que brinde informacién
sobre sus capacidades e intereses a lo largo de su desarrollo, informacion que
sera valiosa a la hora de tomar una decisién y que llega sobre una base sélida
acerca de las diferentes ocupaciones y posibilidades académicas y laborales.

La prueba de estado, obliga al estudiante a tomar dos decisiones de area, la
profundizacion y la prueba interdisciplinar, esta decision, debe ser aun mas facil
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si se ha realizado el proceso previo en el grado 10, y a su vez obliga al
estudiante a ver una realidad latente sobre la necesidad de tomar una
adecuada decision, evaluar sus fuentes de informacion, cotejarlas y ponerlas
en acuerdo con sus necesidades.

Aunque la decision que el estudiante debe tomar obedece mas a sus
capacidades que a sus intereses, brinda a este informacién importante, a este
respecto, y lo enfrenta al proceso de toma de decisiones, brindandole a su vez
informacion sobre como el reacciona a este tipo de situaciones, cuales son sus
prioridades, de que informacién dispone, forma valora y evalla la informacion
disponible y que tan seguro se siente de su auto conocimiento a la hora de
tomar la decision. Asi el proceso de seleccién de la profundizacion y del area
interdisciplinar nos trae a su vez informacion importante de como el estudiante
enfrenta los procesos de decisién.

Por otra parte, el entrenamiento en la resolucién de preguntas y problemas que
se plantean en la prueba de estado, generan pistas al estudiante sobre su
estilo de aprendizaje ya que esta prueba tiene diferentes estilos de preguntas
que evaluan de diferente forma las competencias necesarias en las diferentes
areas. Durante el proceso de entrenamiento en preguntas se pone en evidencia
donde se encuentra el énfasis de cada una de las preguntas y cuales son los
procesos cognitivos que se espera haga el estudiante en ellas, por su parte el
estudiante puede evaluar la coincidencia de estos procesos esperados y como
se dan en el naturalmente al enfrentarse con este tipo de preguntas, este
revela por su puesto, la seleccibn y manejo que le da a la informacion
existente. Esta informacién sobre el estilo de aprendizaje tiene dos utilidades
claras: la primera deriva de la capacidad de relacionar esta informacion sobre
el procesamiento cognitivo con los diferentes ambientes de aprendizaje,
estudio y trabajo, lo cual brinda informacion sobre el posible rendimiento que se
de en el entorno seleccionado, claro esto solo tiene relevancia si se ha
realizado el proceso previo de conocimiento sobre los diferentes procesos
educativos en las distintas fases e instituciones. En segundo lugar los estilos de
aprendizaje nos brindan gran informacion sobre como aprendemos mas
eficazmente por lo que sirven para generar planes de estudio en los diferentes
niveles educativos asi como en el entorno laboral mejorando asi las
probabilidades de éxito.

e Busqueda y consecucién de empleo
e Obijetivo: Brindar herramientas a los estudiantes para que puedan llevar a
cabo una adecuada busqueda, consecucion y mantenimiento del empleo.
e Busqueda de empleo:
e Bases de datos
e Bolsas de empleo
e Cooperativas
e Busqueda virtual / Internet
Consecucion de empleo
e La entrevista de trabajo, individual, grupal, dinamica
e Presentacién personal
e Lenguaje no verbal

14
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e Elaboracién de la hoja de vida
Mantenimiento del empleo
e Competencias laborales (SENA)
e Legislacién laboral
e Tipos de contratos
e Deberes y derechos del trabajador

Este modulo requerira de alta cooperacion y contribucion de otros docentes,
especialmente del docente de gestion empresarial, ya que desde su asignatura
es facil relacionar las tematicas que en este se dan.

En cuanto a la busqueda de empleo, los docentes colaboraran asi como los
padres de familia en brindar informacidn sobre las diversas bases instituciones
que bajo su conocimiento facilitan informacién sobre ofertas laborales, como lo
son asociaciones de gremios especificos, o bolsas de empleo, esto brindara
informacion de busqueda de empleo general y en areas especificas.

Por otro lado la contribucién del docente de informatica en el uso de Internet y
los diferentes buscadores virtuales que existen es primordial para que desde su
asignatura los estudiantes aprendan la mejor forma de utilizar esta herramienta,
y en conjunto con la orientadora logren identificar la mejor forma de seleccionar
la informacion relevante.

La informacién sobre consecuciébn y mantenimiento sera manejada
conjuntamente desde la asignatura de gestion empresarial y la orientadora, ya
que ambos tienen conocimientos sobre los requerimientos especificos que
exigen las empresas a la hora de contratar personal.

Durante este modulo se hara una aplicacibon mas consistente de los
planeamientos del desarrollo de carrera, se propendera asi por considerar la
institucién educativa como una institucién laboral, el estudio como un trabajo y
a los estudiantes como trabajadores. Es necesario entonces logran un
compromiso de toda la comunidad educativa en cambiar un poco las reglas
bajo las que sé regian a los estudiantes y reforzar asi las competencias
laborales en los estudiantes.

Aunque los demas docentes y miembros de la comunidad educativa no guiaran
el proceso, tendran un papel fundamental durante esta etapa, ya que estos a
su vez de los coordinadores del médulos tendran la responsabilidad de
estimular en sus estudiantes la aplicacién de las competencias laborales, y los
elementos necesarios y deseados para el contexto laboral, asi la comunidad
educativa en conjunto seran moradores de que los estudiantes procuren
desarrollar una actitud laboral aun cuando no se encuentran en este espacio
propiamente dicho, de esta forma debe existir un compromiso de la planta
docente y a su vez de otras dependencias de la institucion (como el
departamento de orientacién y por supuesto las directivas, como coordinadores
y rectores) en generar un ambiente laboral demandando asi un
comportamiento laboral. Sobra decir que dentro de esta linea de trabajo la
intervencién y el apoyo de los padres de familia debe ser acorde con las
exigencias y demandas que se realicen en la institucion educativa de tal
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manera que se realice asi un esfuerzo conjunto y consecuente tanto en la
institucién educativa como en el hogar para preparar al estudiante para un
entorno laboral de forma que si este ingresara a laborar después de culminar
sus estudios secundarios no sufriera un choque y pudiera lograr un adecuado
proceso de adaptacion a las nuevas exigencias.
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10 Grado

Objetivo General: Iniciar el proceso de auto
conocimiento y activar en el estudiante la auto
observacién y auto reflexion.

Moédulos

- Concepciones sobre estudio y trabajo.
Obijetivo: Reconocer el trabajo como un eje
central de la vida y de la realizacion
personal.
Exploracion / Auto observacion.
Objetivo: Motivar al estudiante para iniciar
un proceso de exploracion vocacional
estructurado basado en la auto
observacion, asi como brindarle los
elementos basicos para llevarlo a cabo
satisfactoriamente.
Areas de conocimiento y ocupacionales
segun el ICFES. Objetivo: Conocer la
diversidad de areas de conocimiento vy
reconocer en cada una de estas sus
fortalezas, debilidades, prejuicios e
intereses, tanto para su fase educativa
como en su fase laboral.
Sistema educativo Colombiano. Objetivo:
Conocer la estructura del sistema
educativo Colombiano y las diferentes
opciones que este ofrece.

HERRAMIENTAS
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11 Grado

Objetivo General de la etapa: Brindar al
estudiante herramientas que le permitan
solidificar el proceso de auto conocimiento,
proyectandose hacia el futuro por medio de la
elaboracién de un proyecto de vida que
incluya las metas propuestas en el tiempo asi
como los pasos para su consecucion.

Mddulos:

- Proyecto de vida: el suefio, la realidad y la
brujula
Objetivo: Orientar al estudiante para que
con la informacién que dispone e ira
obteniendo a largo de la etapa elabore un
proyecto de vida tentativo y flexible acorde
a sus posibilidades, intereses 'y
necesidades.
Preparacién prueba de estado. Obijetivo:
Obtener y analizar informacién relevante
sobre las aptitudes de los estudiantes en
las diferentes competencias que evalua el
ICFES asi como la forma en que el
estudiante afronta la prueba y sus
componentes.
Blsqueda y consecucion de empleo.
Objetivo: Brindar herramientas a los
estudiantes para que puedan llevar a cabo
una adecuada busqueda, consecucién y
mantenimiento del empleo.
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GRADO 10

MODULO 1

CONCEPCIONES SOBRE ESTUDIO Y TRABAJO

ASIGNATURA SUGERIDA: ETICA, SOCIALES

OBJETIVO GENERAL: Reconocer el trabajo como un eje central de la vida y
de la realizacion personal

Obijetivos especificos:

e Ayudar a reconocer el significado histérico y trascendente del trabajo
humano, en sus dimensiones antropoldgica y social, partiendo de una
reflexion racional sobre la experiencia personal.

e Ofrecer unos ejemplos para favorecer desde ya la generacién de una
concepcién propia trabajo y del estudio, estableciendo una relacion de estos
con su realidad personal.

ESTRUCTURA DEL MODULO

Reflexién previa a la actividad 1.1
Socializacién y reflexion grupal
Actividad (guiada) 1.1

Reflexién a la actividad 1.1
Reflexién previa a la actividad 1.2
Socializacién y reflexion grupal
Actividad (guiada) 1.2

Reflexién posterior a la actividad 1.2
. Actividad (auténoma) 1.3

10. Reflexion posterior a la actividad 1.3
11.Socializacién y reflexion grupal

©CONDUTA LN

SOCIALIZACION Y REFLEXION GRUPAL

Esta reflexién estara guiada por el orientador y buscara sintetizar lo trabajado
individualmente durante él modulo de auto conocimiento y auto observacion.

La dindmica que lleve a cabo el orientador es libre y debe estar basada en las
observaciones que realice del proceso que han llevado cabo los estudiantes
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asi como sus percepciones sobre cudles son los aspectos mas importantes
para trabajar en adelante.

Para esta reflexion grupal que se realiza en puntos clave del modulo, se
sugiere que los estudiantes relean las reflexiones individuales previamente
realizadas y generen a su vez, preguntas para el orientador y sean contestadas
en el momento o por su importancia se generen espacios posteriores para
ampliarlas.

Las sesiones de socializacion y reflexion grupal tienen una gran importancia
para la fase de evaluacion de la implementacion pues permiten al orientador
tener un panorama general mas claro de cual es el impacto que se esta
generando en los estudiantes y en esta medida le permite realizar
modificaciones con miras a adaptar el programa a la realidad del grupo.

En las sesiones de socializacién y reflexion grupal es conveniente que esté

presente el docente de la asignatura o asignaturas que intervienen en el
maodulo correspondiente.
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ACTIVIDAD 1.1

Realizar la lectura de los textos sugeridos, socializando su contenido en grupos
especificos por cada texto

El hombre y el trabajo 1

Filosofia del Trabajo

Los jévenes y el trabajo: un estudio sobre representaciones sociales
El pais requiere mas técnicos y tecnélogos
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EL HOMBRE Y EL TRABAJO 1

Victor M. Arjona Barbosa
http://www.coparmex.org.mx/contenidos/publicaciones/Entorno/2000/septiembr
e/hombre.htm

El trabajo genera progreso y desarrollo. Pero progreso y desarrollo no deben
entenderse exclusivamente como valores econdmicos, porque subordinariamos
la actividad humana a la economia.

¢ Qué es el trabajo?

En estos tiempos de transicién en los que muchos paradigmas estan perdiendo
vigencia y muchos prejuicios y estereotipos se hallan en franca desaparicion,
es completamente pertinente romper la inercia de una mentalidad que viene del
mas lejano pretérito y abrirnos a una nueva visiéon del trabajo acorde con la
dignidad humana y con la eficacia productiva.

En primer término habra que superar la limitada dimension juridico-econémica
del trabajo que lo encuadra en el marco formal de la relacion obrero-patronal y
se reduce a la definicién legal del trabajo que encontramos en las distintas
leyes laborales vigentes en el mundo. Tendremos que ampliar el concepto de
trabajo a la actividad que desempefan las personas en el hogar y al llamado
trabajo voluntario que genera tantos beneficios y que impulsa el desarrollo de
organismos intermedios, instituciones asistenciales, grupos apostdlicos,
ecologicos y de defensa de los derechos humanos, asociaciones que
promueven el arte, el deporte, las actividades culturales, etc.

lgualmente habra que descartar la idea que nos viene desde la antigiiedad
greco-latina que consideraba el trabajo como una categoria inferior a la
naturaleza humana, por lo que era una actividad servil, de esclavos, en tanto
que la aristocracia, los "mejores”, se dedicaban a la politica, la filosofia, el arte
y cultivaban lo que llamaban el ocio creador. Tan menospreciado era el trabajo
que la palabra tripaliare, del latin popular, significaba torturar.

Lamentablemente, hoy en dia, numerosas personas siguen pensando de
manera similar y consideran que el trabajo es algo despreciable y algunos
esperan un golpe de suerte como el premio de la loteria o la herencia de un
familiar para, ipso facto, dejar de trabajar y dedicarse, segun ellos, a gozar la
vida. El trabajo para esta gente es la chamba, lo que no hay mas remedio que
hacer para poder ganarse la vida.
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También habrd que acabar con la absurda y discriminatoria costumbre de
distinguir entre trabajo material y trabajo intelectual, ya que el ser humano,
cuando labora, lo hace con todas sus facultades y de hecho, no puede hacerlo
s6lo con su fuerza fisica ni tampoco con su pura inteligencia. Lo que ha venido
a reforzar este error ha sido la definicion del trabajo que da nuestra Ley Federal
del Trabajo en su articulo 8°: "Se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material...".

En un amplio sentido debemos entender por trabajo a todo esfuerzo fisico, de
la inteligencia y del saber para transformar o desarrollar la naturaleza creada;
trabajan todos aquellos que realizan una actividad seria dirigida al desarrollo de
las personas y del orden de la sociedad.

Dimensidén persona del trabajo

La verdad fundamental sobre el hombre es su dignidad como persona. Es
necesario partir de esta dignidad y de su igualdad entre los hombres para
comprender la autenticidad de sus aspiraciones en el mundo del trabajo. Y mas
alla de él.

Podemos entender la dignidad tal como la explica Karl Rahner: "la determinada
categoria objetiva de un ser que reclama, ante si y ante los otros, estima,
custodia y realizacion".

Esta es la dimension personal de todo trabajo, ya que el sujeto del trabajo es
una persona y por tanto, como persona, el hombre del trabajo tiene una
dignidad que convierte su actividad laboral en una tarea que merece respeto.

Y ¢ A qué se debe esta superioridad y primacia del ser humano en la naturaleza
y en la historia? ;Qué significa ser persona? Y ;Por qué la persona humana
esta llena de dignidad?

Para responder a estas preguntas hemos de partir de la realidad y darnos
cuenta de la naturaleza metafisica de los distintos seres que pertenecen a la
dimension existencial. Al hacerlo asi, percibiremos objetivamente que todos los
seres, ademas de tener en comun la perfeccidén de la existencia, tienen otras
perfecciones, lo que genera que se dé una escala jerarquizada de los seres de
acuerdo con su mayor o menor numero y calidad de sus perfecciones.

El ser humano, ademas de compartir con los otros seres varias perfecciones,
posee una perfeccion unica y exclusiva que es la racionalidad. Esta perfeccion
de naturaleza espiritual lleva al hombre a la verdad por el ejercicio de la
inteligencia y hacia el bien por la accién de la voluntad.

Estas facultades, que sélo le pertenecen al hombre, han creado el mundo de la
cultura con sus manifestaciones multiples y asombrosas en la vida social y en
el devenir histérico.

El mundo de la cultura es fundamentalmente el mundo del espiritu, es decir, el
conocimiento, la ciencia, el derecho, la economia y la politica, entre otros. Y si
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es el mundo del espiritu es también el mundo de la libertad, por lo que la
cultura no tiene otro sentido ni finalidad que el de permitir y propiciar el
crecimiento y desarrollo del ser humano, la creciente humanizacién de las
relaciones sociales.

Siguiendo este razonamiento, el trabajo es digno porque lo ejecuta una
persona que ejercita en su realizacion todas sus facultades y al hacerlo asi,
transforma, enriquece y da un nuevo valor, un valor agregado a las cosas.

El trabajo se da en el contexto de la cultura, por lo que podemos hablar
propiamente de una cultura laboral que, en concordancia con el fin de la
cultura, tiende a promover al hombre, permitiéndole ser cada vez mas en su
vocacién de crecimiento y de servicio. No podemos, en consecuencia,
considerar como trabajo las actividades ilicitas y anti culturales que degradan al
hombre y lo hunden en la miseria del vicio, en el egoismo y en la violencia.

Lamentablemente la cultura del trabajo no ha sido entendida cabalmente por
algunos y en la practica el trabajador no ha sido tratado de acuerdo con su
dignidad de persona, a lo largo de la historia se han dado casos de explotacion,
alienacién, injusticia, condiciones laborales inadecuadas, etc. La llamada
Nueva Cultura Laboral que, a iniciativa de la COPARMEX y de la CTM, se ha
ido extendiendo a lo largo y lo ancho del pais, tiene como principio fundamental
este concepto de la dimension personal del trabajo y de la dignidad del
trabajador.

Una justa y hermosa expresién de esta filosofia laboral se encuentra en la
redaccion del articulo 3° de nuestra Ley Federal del Trabajo: "El trabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y
su familia. No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social".

Criterios fundamentales

En este tema de la dimensién personal del trabajo podemos mencionar tres
criterios fundamentales:

o No es posible fragmentar al trabajador, ya que como ser humano es una
existencia integral, por lo que al dedicarse a la actividad laboral lo hace con
todas sus facultades y no solamente con su fuerza muscular, por lo que es
impropio y ofensivo hablar de un trabajo meramente material.

Tampoco, en una perspectiva ética del trabajo, se debe separar al hombre del
trabajo y al hombre en su vida familiar, cultural y espiritual. El hombre es un
todo integrado y no un simple agregado de partes que pueden ser separadas
sin dafarlo.
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o La cultura laboral, en el sentido ya explicado, acepta y reconoce como norma
basica la supremacia del hombre, por lo que sostenemos que el hombre es
sujeto y no objeto del trabajo, es un fin y no un medio ni instrumento ni recurso.

Hemos de reconocer que el hombre tiene primacia sobre las cosas. A propésito
de esto, el Lic. José Luis Coindreau expresé en un memorable discurso cuando
era presidente nacional de la COPARMEX que "el término capitalismo no lo
aceptaba la COPARMEX ya que para nosotros lo capital es el hombre y no el
capital". El trabajo es para el hombre y no el hombre para el trabajo.

o El trabajo genera progreso y desarrollo. Pero progreso y desarrollo no deben
entenderse exclusivamente como valores econdémicos, porque subordinariamos
la actividad humana a la economia, cayendo en la trampa deshumanizante del
economicismo. Ciertamente existen los valores economicos y materiales junto
con otros como los espirituales y ambos son importantes para el hombre y la
comunidad. Pero hay que ser claros en este aspecto y afirmar la primacia de
los valores espirituales sobre todos los demas, puesto que la racionalidad
espiritual es la perfeccion que hace al hombre superior y mas perfecto. "El
progreso y el verdadero desarrollo es el paso, para cada uno y para todos, de
condiciones de vida menos humanas a condiciones de vida mas humanas". El
filosofo francés Jacques Maritain lo explica de manera similar: "Progresar es
pasar de lo sensible a lo racional y de lo racional a lo espiritual y de lo menos
espiritual a lo mas espiritual; civilizar es espiritualizar"

Victor M. Arjona Barbosa
Director del Centro Empresarial de Mérida
coparmex@sureste.com
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Filosofia del Trabajo

by Pedro Donaires Sanchez
http://bahai-library.com/?file=donaires_filosofia_trabajo_segira

(*) Abogado. Profesor de ‘Logica Juridica’ y ‘Teoria General del Derecho’ de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

Recientemente, mis alumnos del SECIGRA. Derecho (Servicio Civil de
Graduandos), me pidieron que les hable algo sobre la actitud que deben
adoptar en el cumplimiento de este servicio que acaban de iniciar. No encontré
mejor idea que la de reflexionar junto con ellos, sobre la razén de ser del
trabajo.

¢Qué es el trabajo? Inmediatamente vino a mi memoria un concepto que me
ensefaron en la secundaria, creo que en el curso de Economia Politica. De ese
concepto, la idea que mas me llamé la atencién fue la parte que decia algo asi,
como que el trabajo es doloroso o penoso. Por mucho tiempo le di vueltas, en
mi mente, a esta concepcién, y al asociarla con el relato biblico, en Génesis,
sobre el castigo que Dios impuso al hombre para ganarse el pan de cada dia
con el sudor de su frente, en algin momento, estuve convencido que el trabajo
era una carga frente a la cual tendriamos que idear formas de evasion. Si esto
es asi, estaria “justificada” la conducta de muchos, en el sentido de rehuir al
trabajo.

A la fecha, he cambiado de parecer. Considero que el trabajo es cualidad
inherente al hombre pues le permite mantener su vitalidad, proporcionandole
satisfacciones o realizaciones materiales y espirituales. Dado que le es
altamente provechoso, debe realizarlo en las mejores condiciones posibles y
con espiritu de alegria.

Veamos qué sucede en nuestro entorno: Nos rodea un universo de potencia
y movimiento. En todas las cosas hay energia, actividad violenta que produce
fuerza y poder. Hasta los objetos mas inertes como una piedra, tiene energia
en su interior; si por un momento cesara el movimiento que hay en sus atomos,
la piedra se pulverizaria y desapareceria.

iY qué decir sobre lo que pasa en el mundo vegetal y animal donde todo es
vida, crecimiento, multiplicacién y evolucién!. A los seres vivos, por excelencia,
les corresponde estar activos. Sin embargo, ningun ser desarrolla actividad
como lo hace el hombre. Aparte del movimiento natural que hay en él, realiza
una actividad que va mas alla de ello: realiza el trabajo. Una extension de sus
potencialidades fisicas y, sobre todo, de sus potencialidades mentales y
espirituales.
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Es una caracteristica del hombre el estar siempre, “haciendo algo”. En este
hacer y producir esta la fuente de su salud y felicidad. El trabajo es por lo tanto
fundamental para la vida. Por ello, algunos filésofos sostuvieron que el hombre
dej6 de ser un simio o un simple animal, gracias al trabajo.

Sin embargo, nuestra concepcidén sobre el trabajo, que es un deber y un
privilegio, puede estar equivocada. ;Cémo asi? Como cuando consideramos
que el trabajo es una carga, un mal necesario. O, cuando consideramos que
es apenas un medio para alcanzar un fin: dinero, comodidad, prestigio, etc.
¢ Serd el trabajo un medio? Si el trabajo es apenas un medio para alcanzar los
fines indicados y sus similares, y que éstos son la meta final, entonces habran
otras formas de alcanzar estos mismos fines sin necesidad de trabajar... pero,
pensar asi, significaria evadir una actividad, que nos da salud y satisfacciones
espirituales, y que seria una contradiccion a la esencia misma de nuestra
existencia.

¢;Qué les parece si desarrollamos el trabajo, por el propio trabajo?
Descartamos la idea de que éste es un medio y que mas bien es un fin. Un fin
en si mismo que confirma nuestra vocacion de movimiento y actividad, que nos
otorga realizacién fisica, mental y espiritual; y que por afadidura o como
consecuencia, también nos otorga dinero, comodidades, prestigio, etc.
Elementos que en algun momento fueron fines y que ahora han dejado de serlo
y que aun asi los adquirimos sin necesidad de ser nuestra meta.

Pensando asi, el trabajo deja de ser una carga y un mal necesario para
convertirse en una de las razones de nuestra existencia. Esto nos
permitira buscar la perfecciéon y la excelencia en lo que hagamos. No
importa cuan modesta sea nuestra ocupacion.

El trabajo como fin; mas exactamente, el trabajo con calidad de perfeccion

, tiene dos grandes enemigos: el debilitamiento del poder de

concentracion y la ausencia de la radiacion.

Sobre el primero: hemos adquirido el mal habito de realizar nuestra
actividad laboral (como estudiantes, como trabajadores normales: empleados o
funcionarios) con un porcentaje minimo de nuestra capacidad de
concentracién. Estamos haciendo algo ahora, sélo con una parte de nosotros
presente; la otra parte esta en cualquier lugar, menos aqui. Andamos muy
preocupados ya por el pasado o por el futuro. Insatisfechos con la ocupacién o
con el puesto que tenemos actualmente, anhelamos posiciones superiores a
las nuestras. No estamos conformes con los bienes que poseemos en este
momento, quisiéramos mas. Tan preocupados estamos por lo que no tenemos
y quisiéramos tener, que descuidamos el presente. No estamos concentrados,
con todas nuestras capacidades, en la actividad que estamos desarrollando
aqui y ahora. En una situacién asi, el producto de nuestro trabajo o el servicio
que brindamos es mediocre: carente de calidad y excelencia.

Al respecto, creo oportuno reproducir un pensamiento hinduista citado por
Ruhiyyih Rabbani en su libro “Prescripcion para vivir”:
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“Ayer no es mas que un sueno

y manana es tan sdlo una vision,

pero el hoy bien vivido

de cada ayer hace un suerio feliz

y de cada manfana una vision de esperanza.
Prestad atencion, pues, a este dia.”

El otro enemigo del trabajo excelente, es la ausencia de la radiacién o la
carencia de la capacidad de irradiar. Debemos dar lo mejor de nosotros a los
demas. Este debe ser nuestro regalo al mundo. Muchos han desarrollado la
filosofia de la esponja: solo recibir y no dar. La gente esta ocupada en auto
complacerse. Desarrollemos mas bien la filosofia del riachuelo o manantial: nos
alimentamos de una fuente invisible y brindamos agua fluyente y cristalina.
Estamos conscientes que si retenemos nuestras aguas, éstas, al estancarse,
se haran putrefactas y despediran un mal olor.

No simplemente laboremos, mas bien sirvamos.
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Ciudadania, democracia y valores en sociedades plurales
OEI Numero especial: Los jévenes y los valores
Numero 4 junio del 20004

Los jovenes y el trabajo. Un estudio sobre representaciones
sociales

Ana Maria Pérez Rubio’

Ayudar al préjimo...no hace mal a la salud. jAguante la ayuda al préjimo!
Ajudar ao proximo... Nao faz mal a saude. Para frente com a ajuda ao proximo!
Carlos Matos, 14 anos.

La juventud se ha convertido en uno de los principales focos de interés de los
estudios sociales, en una sociedad en la que ademas parece estar
reformulandose el sentido del trabajo, considerado desde el siglo XVII una de
las vias esenciales de reproduccién y legitimacion social.

La acentuada exclusion de los jovenes del mercado laboral -que prolonga esta
etapa genéricamente denominada “juventud” y su insercion en el mundo de los
adultos-, como consecuencia de la crisis del empleo por la que atraviesan
todas las sociedades, probablemente permita explicar el creciente interés de
las ciencias sociales en torno a esta tematica.

1. El tema de la juventud

Tal como define Mario Margulis (1996, p. 11), la “juventud es un concepto
esquivo, construccion histérica y social y no mera condiciéon de edad”, que
aparece como resultado de un conjunto de practicas discursivas; en este
sentido, es posible encontrar diferentes convenciones culturales en las que se
habla de la juventud. En estos discursos se suele identificar una suerte de
polaridad, en la que la juventud aparece como sujeto de socializacion
(generacion, sujeto o agente de cambio social) o bien como objeto de
socializacion (reproduccion y afirmacion del orden social vigente). Veamos a
continuacion algunos de estos discursos (Serrano Pascual, 1995)

1. La juventud puede ser definida como un estado o status, es decir como
una posicién social, a la que el joven se adscribe a partir de la edad.
Esta posicion en la estructura social se extiende a un modelo de
comportamiento y una valoraciéon, que parece convertirse en el
comportamiento cultural de la actual sociedad, en la que “ser joven”
constituye un valor positivo. Desde esta perspectiva, no es la sociedad
adulta la que opera como referente valorado al que tiende el joven, sino
por el contrario, las caracteristicas atribuidas al grupo juvenil actuan
como modelo de comportamiento por parte de los componentes de la
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sociedad adulta. Con frecuencia este comportamiento es cuestionado,
considerandolo la consecuencia de la manipulacién para el consumo®.

2. También se encuentran referencias a la juventud como estadio o estado
incompleto: o sea como una situacién de paso o transicién de un estado
a otro, proceso o tiempo de espera. En tanto grupo, se tiende a
caracterizar a los jévenes a partir de la indefinicion o la incertidumbre, y
la consecucion del estado adulto aparece como una meta normativa y un
deber moral. De este modo, el concepto no tiene contenido en si mismo
sino siempre en referencia o en relacién con otro (la nifiez o la adultez).
Esta postura puede asumirse desde una perspectiva psicoldgica, en la
que se destacan los diferentes cambios (a nivel bioldgico, de desarrollo
cognitivo y social), que son percibidos como crisis y conducen a una
necesaria reorganizacion del conjunto, mediante la conformacion de una
personalidad que detente aquellos atributos propios del estado adulto
(madurez moral y cognitiva, adopcion de un rol laboral y sexual,
pensamiento logico, posicionamiento ideoldgico, asuncion de
responsabilidades productivas, compromiso social).
Desde una perspectiva socioldgica: el concepto es considerado como
funcién de las estructuras productivas y demograficas. Se entiende la
transicion como un proceso social, y por lo tanto relativo, es decir que no
esta presente en todas las culturas, dependiendo del contexto social en
que se desarrolla el mismo; es posible asi, distinguir una pluralidad de
juventudes y de grupos sociales dentro de este tramo de edad, las que
resultarian la variable dependiente relacionada con otras variables
estructurales como clase social, situacion econémica y familia de
procedencia®.

3. Finalmente se distingue una concepcion que tiende a definir a la
juventud como generacion: en este sentido los jévenes constituyen un
grupo en una fase, mas que de integracién a la sociedad, de negacion y
reconstitucién de ésta bajo nuevos términos. Si en el enfoque anterior
eran percibidos bajo la 6ptica de la reproduccion social (en tanto agentes
sociales), en este caso aparecen como motor del cambio en una relacion
de contradiccién con el estadio adulto, y opuesto al orden social vigente.
La relacion entre los distintos grupos etarios aparece como
esencialmente conflictiva, ya que supone universos culturales en
contradiccion o en diferenciacién. Este concepto de generaciéon se
vincula estrechamente con el de subcultura, como una manera particular
de interpretar y percibir la realidad. Con frecuencia, se observa a la
subcultura juvenil como fuente de desorden y desestabilizacion.

Estas conformaciones, en tanto estrategias para afrontar los estudios acerca de
los jévenes, también encuentran su contrapartida en el plano de las
representaciones sociales, que se diversifican en funcion de las posiciones
sociales que ocupan las personas que las sustentan.

2. Los jovenes y el trabajo
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Junto con la consideracion del concepto de juventud y los diferentes modos de
ser joven, es posible encontrar numerosos analisis que establecen, ademas,
vinculaciones con el mundo laboral.

El problema de la insercién laboral deriva basicamente de la incapacidad del
sistema socioeconomico para generar suficiente cantidad de puestos de
trabajo. Esto ha traido, como consecuencia, una mayor dedicacién a los
estudios por parte de los jovenes, que aparece como la opcién mas legitima de
ocupar el tiempo disponible, no sélo avanzando en los niveles superiores, sino
reincidiendo en el mismo cuando no se han conseguido los resultados
deseables.

El papel del trabajo como eje nuclear en el que se articula la sociedad es una
caracteristica propia de la llamada modernidad. En la etapa del industrialismo,
el trabajo se convirti6 en la condicién y en el fundamento del progreso, que
incitaba al hombre a la construccion y busqueda de una autonomia laboral y
social, de suerte que la integracion al mundo del trabajo, en particular en
determinados sectores profesionales se convierte en una importante fuente de
dignificacion personal (Annie Jacob, 1992; Pérez, 1996). Y, aunque en la
llamada pos-modernidad, parece tender a modificarse la importancia o el
significado que se le atribuye, resultando numerosos los autores que
vislumbran nuevas formas para la sociedad del préximo milenio, esta insercion
continta teniendo un importante caracter simbdlico como principio legitimador
dentro de ella, acentudandose aun mas en periodos de crisis estructural del
empleo como la que se vive actualmente, en donde las personas se ven
enfrentadas a una notable contradiccion: por un lado el papel del trabajo como
ambito de dignificacién personal -que ya mencionamos- y, por el otro, la
profunda precarizacién de las condiciones en el ejercicio de dicho trabajo.

Esta misma contradiccion es la que se les plantea a los jévenes frente a la
permanencia del papel nuclear de la actividad laboral como fuente de identidad
y reconocimiento social, y su incierta situacion a nivel cuantitativo y cualitativo
en el mercado de trabajo. Como consecuencia de esta incongruencia entre los
referentes axioldgicos y normativos y las situaciones reales aparece -en las
sociedades urbanas- la tendencia al alargamiento de la etapa de dependencia
de los jévenes con respecto a los adultos, en razén, precisamente de las
restricciones que existen para la entrada a los mercados de trabajo formales y
la desorganizacién de los mercados informales. Entre los 12 6 14 afios y los 18
6 21 se establece un lapso de gran indefinicion a la vez que de enormes
obstaculos para la insercién creativa y positiva de los jévenes en el mundo
laboral y la sociedad. (Ibarrola y Gallart, 1994, p. 32)

Frente a tal situacién tienden a configurarse imagenes de la juventud en las
que priman o bien procesos de victimizacion (dada la imposibilidad que se les
presenta para acceder al rol adulto, habida cuenta de |la desfavorable situacion
que adquiere para ellos el mercado de empleos, los jovenes aparecerian como
victimas sociales, fruto de los condicionamientos de la sociedad®), o de
culpabilizacion (seria en este contexto en el que deberia comprenderse la
extendida hipétesis de los anos setenta y ochenta acerca de las actitudes de
rechazo hacia el trabajo de las jovenes generaciones y la exclusiva valoracion
de los componentes instrumentales de la actividad laboral, en los intentos de
explicar los problemas de insercién frente a la actual situacion de crisis del
empleo).
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En cada uno de estos procesos aparece el joven visto a veces como objeto de
practicas discriminantes del mercado de trabajo frente a determinados grupos
del mercado; o por el contrario, en un proceso de culpabilizacién, mientras se
enfatiza la inadecuacién de la oferta a la demanda laboral prevalece una
imagen de juventud en tanto sujeto (Serrano Pascual, 1996, op. cit.). Habria
una circularidad en las argumentaciones acerca de los problemas juveniles,
que acaban culpabilizando al joven (agente social) por ser joven (objeto social).
Esta practica que termina haciendo al objeto sujeto (responsabilizacién) o al
sujeto objeto (victimizacion) tiene importantes consecuencias en la
normalizacién de la juventud frente a una situacién contradictoria, que reclama,
al mismo tiempo, el abandono de la condicién juvenil (juventud como transito o
paso), mientras que los pone en situacion de prolongar este estado transitorio
(id.)°.

3. Lo que dicen los jovenes: algunos resultados empiricos

El estudio de los sistemas de valores y representaciones sociales de los
jovenes acerca del trabajo también ha ocupado con frecuencia a los
investigadores, que han abordado su estudio desde diversas perspectivas. En
ellos (Romagnoli, 1984; Salanova, Osca, Peiré, Prieto, Sancerini,1991;
Kornblit,1995; entre otros) parece haberse observado una cierta tendencia
hacia la declinacién de la imagen de éste como deber ser, en tanto obligacion
sentida del individuo para con la sociedad, mientras que se mantiene constante
e invariable la representacién del trabajo como derecho, lo cual alude a las
obligaciones de la sociedad para con el individuo. Asi, si bien el mismo no
ocuparia un lugar central, como contrapartida, tampoco se manifestarian
actitudes de claro rechazo.

Intentando poner alguna claridad en esto, Sanchis (1988), en un interesante
articulo, senala que los jovenes se socializan no sélo a partir de los mensajes
edificantes que interesadamente se les dirige, sino también de aquellos menos
explicitos que contiene el sistema cultural que los envuelve, y sobre todo, de
las practicas que observan en sus contemporaneos, entre los cuales tampoco
han sido centrales las actitudes hacia el trabajo; no seria de extrafnar, por tanto,
que no mostraran excesivo entusiasmo a la hora de incorporarse a la vida
activa. Este autor también sostiene que no es posible hipotetizar la existencia
de un grupo juvenil ideolégicamente diferenciado respecto al adulto y si, en
cambio, encontrar distintas concepciones con respecto al trabajo en el interior
del grupo juvenil, vinculadas con inserciones sociales especificas. En este
misma linea, Dubet (1987), plantea la importancia del significado que tiene la
pertenencia a una clase social, en la orientacion del joven para la elaboracion
de una estrategia de oposicién a una situacion de precariedad laboral. La clase
social aparece aqui definida como actor colectivo, portador de una subcultura
cuyas referencias se construyen fundamentalmente en funcién de una
representacion de la situacion laboral y social en términos de clase:
dominacion/explotacion. Esta representacion dicotomica de la realidad permite
otorgar un sentido a la situacion de explotacién en funcion de la identidad. Por
el contrario, quienes no han organizado su Representacién Social de modo
dicotdmico (dominantes/dominados) no logran una interpretacién en términos
de clase ni de construir un proyecto de superacion y pueden -eventualmente-
caer en la anomia y la violencia arbitraria.
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Otros estudios, (Claes, 1987; grupo MOW, 1981) encuentran que el grado de
importancia o centralidad del trabajo, en general varia a lo largo de la vida de
las personas, siendo menor en general entre los jévenes, como consecuencia
de los cambios inter-generacionales o de maduracién y aprendizaje. En cuanto
al género, y en disidencia con lo que afirman tales autores, nosotros hemos
encontrado que para las mujeres que han logrado superar las prescripciones
de genero e incorporado al mercado laboral, en general, ponen en evidencia
una mayor valoracion hacia la importancia que el mismo tiene en sus vidas.
Esta valoracién también se asocia al tipo de actividad que cada uno
desempena, siendo mayor en aquellos que desempenan ocupaciones mas
satisfactorias o mas prestigiosas.®

En un estudio realizado por Torregrosa (1986), de revision de encuestas
realizadas a jovenes, encuentra una ‘“revalorizacibn de los aspectos
instrumentales del trabajo congruente con la situacion real, anticipada o temida
del paro y de la persistencia de los valores y actitudes de los padres, aunque
esa importancia subjetiva del trabajo.... aspira también a ser expresiva e
integrativa”.

Sin embargo, el valor expresivo del trabajo comenzaria a ser significativo para
el individuo en etapas mas adultas de la vida, cuando las necesidades
econbmicas ya no son tan relevantes como en las primeras etapas de
incorporacion a la vida laboral. Los resultados parecen confirmar que cuando
los individuos no tienen independencia econdémica, los valores extrinsecos o
instrumentales del trabajo ocupan la mas alta prioridad, y cuando las
necesidades materiales estan satisfechas la preferencia por valores
extrinsecos decrece y aumenta la preferencia por los intrinsecos. Los sujetos
con mas alta cualificacién profesional tendrian prioritariamente valores
intrinsecos en oposicion a los sujetos con un nivel educativo inferior que
manifiestan valores mas extrinsecos.

Otro autor (Colom Gonzélez, 1993), destaca que si bien, como consecuencia
del actual proceso de precarizacion del mercado de trabajo, y de la
transformacién social, tecnoldgica y organizacional de las actuales sociedades,
es esperable que el proceso de insercion juvenil en el ambito laboral se
constituya en una etapa conflictiva, con una fuerte desimplicacion con respecto
a éste y los valores que en general contribuye a fomentar; diferentes estudios
coinciden en sefalar la ausencia de tales conflictos: ni la crisis cuantitativa
fomenta orientaciones de protesta o movilizacién politica, ni la crisis cualitativa
(precariedad) se acompana de rechazo del mundo del trabajo o de la sociedad
adulta.

En el apartado que sigue se presentan resultados de una investigacion mas
amplia que intentaba establecer la relacion entre la escuela y el mundo del
trabajo desde la perspectiva subjetiva de los actores. La propuesta, en este
caso particular, se orienta al estudio de las representaciones sociales acerca
del trabajo, que sustentan los alumnos del Ultimo afo de las escuelas
secundarias de la ciudad de Corrientes (futuros trabajadores), tomando como
muestra de control a un grupo de empresarios (potenciales empleadores),
quienes operan como referentes, ya que se configura a partir de los agentes
que sustentan el discurso hegemonico acerca del trabajo, en tanto valor de la
modernidad. ’
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4. La representacion social del trabajo

Se entiende por representacion social una “forma de conocimiento socialmente
elaborado y compartido, orientado hacia la practica y que concurre a la
construccion de una realidad comun a un conjunto social. La teoria de las
representaciones sociales - originada en Francia, en el ambito de la psicologia
social cognitiva - se ocupa a la manera de la sociologia del conocimiento del
pensamiento vulgar y las epistemologias profanas y de la forma en que los
individuos o grupos de individuos llegan a conocer el mundo de la vida
cotidiana. "Las representaciones sociales son una forma de conocimiento
socialmente elaborado y compartido, orientado hacia la practica y que concurre
a la construccion de una realidad comun a un conjunto social" (Jodelet, 1989, p.
36) El mundo de las representaciones, que opera como factor condicionante de
nuestra conducta, es el mundo del sentido comun, que se da por supuesto y
que no se cuestiona®.

Las representaciones sociales son producidas colectivamente, como resultado
de la interaccién entre los individuos que comparten un mismo espacio social
expresando, a través de ellas, las normas, los estereotipos y los prejuicios de la
colectividad de la cual son el producto. Ademas, como contenido concreto del
acto de pensamiento, llevan la marca del sujeto y de su actividad. De ahi el
caracter constructivo, creativo, autonomo de la representacion que implica a la
vez, reconstruccion e interpretacion del objeto y expresion del sujeto.

Constituyen principios generadores de tomas de posicidn, ligados a inserciones
sociales especificas, organizando los procesos simbdlicos que intervienen en
las relaciones sociales (Doise, 1986). Al operar como marco de interpretacion
del entorno, regulan las vinculaciones con el mundo y los otros, y orientan y
organizan las conductas y las comunicaciones. Tienen, también, un papel
importante en procesos tales como la difusion y asimilacién de los nuevos
conocimientos, la definicibn de las identidades personales y sociales, la
expresion de los grupos y las transformaciones sociales.

Con la teoria de la representacion social se desplaza el centro de interés del
plano individual al colectivo. Ya no preocupa analizar al individuo aislado como
procesador de informacion; ahora la preocupacion esta orientada a comprender
lo que constituye un grupo o sociedad “comprometida en el hecho de pensar”.
Esto implica un paso del nivel interpersonal al nivel social y cultural. De hecho,
la mayoria de las nociones del “saber popular” forman parte de la esfera
cultural.

Para el estudio de las representaciones nos adherimos a aquella posicién que
busca identificar el lazo que existe entre las regulaciones sociales y los
funcionamientos cognitivos, dando respuesta a la siguiente cuestion: ;qué
regulaciones sociales actualizan, qué funcionamientos cognitivos, en qué
contextos especificos? (Doise, Lorenzi y Cioldi, 1991). El estudio se orienta
hacia la identificacién de las diferentes representaciones sociales en términos
de posiciones especificas y los mecanismos que contribuyen a configurar estas
representaciones’: toda representacién se organiza en torno a un “nicleo
central” que determina a la vez la significaciébn y la organizacion de la
representacion. En este sentido, lo caracteristico de una representaciéon sera
sin duda su contenido, pero en especial su estructura, la organizacion que
integra dicho contenido.
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Tal como sugiere Di Giacomo (1987), no es conveniente pensar en las
representaciones sociales como corpus casi teéricos, y si como la aplicacion de
juicios sociales a los objetos del ambiente. Por lo tanto los estudios deberian
orientarse preferentemente hacia los procesos antes que hacia los contenidos
en si. Este mismo autor sefala que resulta ingenuo pensar que para cada
objeto social exista una representacion social, y establece criterios para su
identificacién, a saber: la representacién esta estructurada, el conjunto de
opiniones comparte elementos emocionales hacia el elemento en cuestién y
finalmente, este conjunto de opiniones se halla unido a comportamientos
especificos.

En este sentido, e intentando ajustarnos al concepto elaborado por Moscovici y
desarrollado por otros representantes de la escuela europea de psicologia
social, en el estudio de las representaciones sociales pretendemos identificar
las dimensiones que estructuran el campo representacional, es decir, los ejes
semanticos en torno a los cuales se organiza la representacion social del
objeto.

Las representaciones sociales en torno al trabajo

La poblacion del estudio se distribuydé segun el tipo de establecimiento escolar
de la siguiente manera: 51,48% pertenecientes al bachillerato comiun y 49,51%
a las escuelas técnicas. Si bien las mujeres y varones estaban representados
en proporciones semejantes, existe asociacion significativa entre tipo de
colegio, edad y sexo. Las escuelas técnicas concentran un porcentaje mas alto
de jévenes entre 19-20 anos, porque la duracién de los cursos alcanza hasta el
sexto ano. Una de las escuelas técnicas y uno de los bachilleratos son
establecimientos educativos transferidos del Ministerio de Educacion de la
Nacion a la jurisdiccion; en ambos se advierte un porcentaje mayor de varones,
en la primera, en razén de la modalidad ofrecida -mecanico electricista y
maestro mayor de obras-, y en el bachillerato, porque tradicionalmente estuvo
destinado a la formacion de varones. En ellas, los padres poseen mayor nivel
de estudios y niveles socio-ocupacionales mas altos. En general, las escuelas
con dependencia nacional han contado tradicionalmente con mayor prestigio
que las provinciales, siendo las preferidas de los niveles medios de la poblacién
en el momento de elegir a qué institucion enviar a sus hijos. Esto ha llevado
también a incrementar la concentracién de la matricula, dejando a los
establecimientos provinciales la atencién de aquellos alumnos que no han
podido ser absorbidos por las escuelas nacionales ni por la oferta privada, y
que en general pertenecen a los niveles mas bajos de la escala social.

La muestra de control estuvo conformada por treinta y siete representantes del
sector productivo, pertenecientes predominantemente a los servicios y el
comercio, ocupando la mayoria cargos de jefe de personal o los niveles
gerenciales de empresas medianas y grandes y un numero reducido de duefos
de pequenas empresas; a este grupo lo hemos denominado los empleadores.
Casi todos ellos se encontraban comprendidos en el tramo de edad de entre 30
y 50 anos, y con niveles de estudios secundario y universitario.

Para el procesamiento y analisis de los datos se recurri6é al analisis factorial de
correspondencias, esencialmente descriptivo, que permite identificar los
principios organizadores de las diferencias entre respuestas individuales,
dando cuenta del modo como se organizan colectivamente los datos. Esta
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estrategia metodoldgica, forma novedosa de los clasicos analisis factoriales,
consiste en un conjunto de herramientas que trata cuantitativamente
informacion originalmente cualitativa, operando a partir de una segmentacion
del texto. El analisis frecuencial permite observar una serie de regularidades,
que muestran una estructura colectiva, comin a una serie de personasl
(Lébart-Salem, 1994). Con esta técnica se transforman el conjunto de medidas
individuales en factores que describan el maximo de variabilidad. Se considera
el conjunto de perfiles individuales como una matriz, sujetos por caracteres
informativos y actitudinales, reduciendo las columnas a algunos factores o
dimensiones (Lébart-Fenelon, 1971; Benzécri, 1980).

a) La imagen del trabajo:

El discurso general se orienta a definir el trabajo, basicamente, en un sentido
pragmatico o instrumental: es la accion que se realiza a cambio de.

Segun esto, el trabajo aparece sustentado en la idea de mediacion, no es en si
mismo sino que es vincular, a través de él se logra dinero para (aunque el
dinero tampoco es un fin sino que aparece como una nueva mediacion, es para
desarrollar, mantener, poder, satisfacer, sentirse, sobrevivir, obtener). A partir
de los factores que se identifican mediante el andlisis de correspondencias, se
establece que los individuos se diferencian, basicamente, en términos del
grado de elaboracién con que definen al trabajo:

« Aquéllos que ofrecen una vision netamente instrumental.

e Los que poseen una idea mas elaborada, con un nivel mayor de
conceptualizacion y abstraccion.

En la primera imagen, el trabajo es el medio —que propone la sociedad- para
ganar dinero (concreto, mediato):

es un medio de obtener dinero, pero es un medio digno;
es un medio de obtener recursos, para satisfacer necesidades.

Aparece también la idea de trabajo como deber ser, y como carga: es cumplir
con un deber, cumplir érdenes, horarios, obligaciones, como si la imagen que
subyace es la idea de un empleo subordinado, y en este sentido orientado
hacia un segmento diferenciado del mercado de trabajo.

es un esfuerzo por el cual una persona ftrata de sobrevivir
es cumplir con un debe.

trabajar es cumplir un horario, recibir érdenes, cumplir obligaciones

En la segunda imagen, la definicion tiene un caracter macro-instrumental: a la
idea de mediacién se une el logro de otros objetivos mas mediatos (implica la
inclusién de un marco comprensivo, pero también la idea de sujeto en relacion
con su fin mediato).

El trabajo es muy esencial en la vida del hombre porque constituye la fuente de
recursos para poder satisfacer sus necesidades y ocupar un lugar en la
sociedad

Al valor instrumental de medio para sobrevivir se agrega ademas la idea de
integracion social y posicionamiento, que ademas supone la idea de status y
configuracion de la identidad social.
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Ademas se trata de un sujeto personalizado (hay un alto componente de “para
mi” en las respuestas), en las que se explicita una nocion subjetiva, relativista,
menos cosificada. Las caracteristicas que se mencionan no pertenecen a la
cosa sino que derivan de un planteo personal.

Para mi el trabajo debe ser un oficio y se debe realizar con responsabilidad y
esmero por lo tanto dentro de lo posible se debe buscar un trabajo que le guste
auno

Para mi trabajar es asumir una responsabilidad, es poder demostrar que tan
capaz soy

Asociando las respuestas con los grupos entrevistados, se establece que:

e Los empresarios se adhieren a una definicion con mayor grado de
elaboracion, priorizando al sujeto en su vinculo con el trabajo (idea de
desarrollo personal y dignificacion).

e En el interior del grupo de estudiantes se encuentran diferencias en
términos de modalidades de estudio y de pertenencia social:

o Entre los jévenes pertenecientes a niveles socio-culturales mas
altos (predominio de padres profesionales independientes como
categoria ocupacional): se presentan elaboraciones con un mas
alto nivel de abstraccion y racionalidad, en lo que podria
considerarse una definicion de diccionario, lejana y principista. El
trabajo como vivencia préxima se halla ausente,
fundamentalmente porque la continuidad de los estudios — a
través del ingreso a la universidad -, una vez finalizado el
secundario, aparece como un “deber social” para las clases
medias, alejando de este modo el momento de acceder a los
circuitos del trabajo (y las responsabilidades adultas).

o En los grupos de j6venes pertenecientes a niveles socio-
culturales medios (predominio de empleados como categoria
ocupacional paterna), y aquellos que han recibido una formacion
técnica mas que académica, con vivencias de aprendizaje en el
interior de los talleres, la definicion deviene mas experiencial e
instrumental, mas concreta, recuperandose en ella la idea de
esfuerzo. Estos jévenes plantean como expectativas de futuro
proximo la posibilidad de “trabajar mientras contindan los estudios
de nivel terciario” (Pérez, 1998)

Para resumir, en este primer analisis es posible identificar una suerte de nucleo
comun o compartido de la representacion, en el que las diferencias se vinculan
mayoritariamente con los niveles de elaboracion y la posicion, en términos de
distancias: lejania /proximidad desde la que se halla el sujeto ubicado para
evaluar al mismo.

A partir de este nacleo comun de la representacion, es posible identificar
diferentes aspectos en la organizacion de la misma, que resultan subsidiarias
de las pertenencias sociales especificas de los sujetos (Doise, 1992)

El trabajo es una forma de tener un futuro.... es el momento de empezar una
nueva vida, formar una familia. (estudiante de bachillerato)

El trabajo marca el momento de dejar la adolescencia y crecer
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En la tabla que sigue las respuestas aparecen ordenadas en torno a estos dos
ejes: grado de elaboracion del concepto y lejania /proximidad con respecto al
mismo.

Baja elaboracion

Lejania

Jovenes

Nivel socio-cultural alto
Alta elaboracién

Jovenes

Nivel socio-cultural medio
Escuelas técnicas
Empresarios

Proximidad

En estas definiciones aparece claramente la nocién de juventud en tanto
estadio intermedio hacia la adultez. El trabajo se encuentra aqui asociado al fin
de la etapa juvenil, periodo que va desde la adolescencia hasta la
independencia de la familia, la formacién de un nuevo hogar, la autonomia
econdmica, elementos que definen la condicion de la adultez; implica asi, la
idea de pasaje o transicion: dejar la escuela, comenzar a trabajar. Esta imagen
aparece fundamentalmente sustentada por el grupo de nivel socio-cultural mas
alto, quienes se hallan en condiciones de, mediante su ingreso a la universidad,
prolongar su situacion de dependencia familiar, alargando su estadio juvenil
(Margulis, 1996)

Por el contrario, aquellos jévenes que deberan incorporarse al mundo laboral, o
al menos intentarlo, ingresando a las responsabilidades de la vida adulta,
presentan imagenes vinculadas a la satisfaccion de necesidades concretas e
inmediatas a través del trabajo.

Trabajar es hacer algo para salir adelante o en algunos casos para mantener a
la familia, es decir que es una obligacion

Por su parte, los empresarios tienden a enfatizar los aspectos vinculados con la
realizacion y el desarrollo personal en frases de este tipo:

El trabajo es el esfuerzo personal conducente a lograr medio de vida y de
realizacion personal
Es lo que dignifica al hombre

b) Cuales son los factores del éxito/fracaso laboral.

Las respuestas a estas dos cuestiones merecen un tratamiento conjunto, en la
medida que ambas operan como pares complementarios, en la configuracion
de las representaciones.

Dos motivos basicamente parecen explicar el éxito en el trabajo: la
responsabilidad y el gusto por la tarea. A la responsabilidad, se suma el deseo
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de progreso y capacitacion y las buenas relaciones con los compafneros y/o
empleadores (0 patronos).

A partir de estos dos aspectos que impregnan el discurso general, las
diferentes respuestas se organizan a partir de la identificacion de factores
intrinsecos y extrinsecos como condicionantes del éxito en el trabajo.

Se consideran aspectos intrinsecos aquellos que se vinculan con los atributos
personales: la cualidad de responsable, capaz, honesto, dedicado, inteligente
es lo que lleva al éxito laboral '°. Los grupos que sustentan esta posicién son
los empresarios y los hijos de profesionales independientes, sectores para
quienes, en general, su propio trabajo (en el caso de los empresarios) o el de
sus padres (los hijos de profesionales independientes) puede constituir una
experiencia gratificante, y en los que parecen permanecer trazos del discurso
clasico del trabajo como valor en si mismo. En un estudio anterior'’ acerca de
la representacion social del trabajo en distintos grupos ocupacionales hemos
encontrado que son basicamente los profesionales quienes tienden a
configurar imagenes del trabajo en torno a las ideas de libertad, realizacion y
autonomia. Los factores del éxito derivan asi de la propia persona, de la
posesién de ciertas cualidades o atributos personales.

Recurriendo a otra terminologia, los alumnos que se encontraban a punto de
regresar de la escuela técnica y los jévenes pertenecientes a los niveles socio-
culturales mas bajos atribuyen el logro laboral a ciertas “condiciones”, que si
bien se asocian con la persona resultan contingentes y derivan mas de la
voluntad que de las propias aptitudes: gusto por la tarea, estar capacitado,
tener buena conducta, buena disposicion y sugieren por lo demas una imagen
del trabajo en tanto tarea con un mayor grado de subordinacion.

En la consideraciéon del fracaso en el ambito laboral, se enfatizan como
elementos condicionantes carencias personales y modos de ser, frente a
factores situacionales y modos de comportarse. Las carencias se refieren a no
capacitados, falta de experiencia, motivacion, interés, voluntad de trabajo,
conocimientos o bien falta de gusto por la tarea. Los modos de ser:
irresponsables se oponen a los modos de actuar: no saben comportarse,
manejarse, trabajar. Nuevamente parece adjudicarse mayor relevancia “el
saber ser’, que al saber hacer o el saber saber.

De esto resulta que, a diferencia de lo hallado en otros estudios - (Alonso
Tapia, 1992) - el patrén de atribuciones mas comun para el éxito y el fracaso
entre los jovenes no se vincula con causas externas, no controlables (las que
suelen asociarse con una idea de “indefensién”, y no con la idea del propio
esfuerzo), sino que por el contrario, se plantea como derivado de las propias
caracteristicas, sean éstas personales o resultado del proceso de
escolarizacién seguido.

En cualquier caso, es posible asociar tales respuestas con algunas de las
imagenes de juventud presentadas mas arriba: la mencion de las
caracteristicas de orden personal, analizadas en términos de la teoria de la
atribucién'? dan cuenta al mismo tiempo de los procesos de victimizacion y
culpabilizacién. Cuando la causalidad es interna (derivada de la conducta y las
caracteristicas personales), el sujeto aparece como responsable de la situacién
por la que atraviesa; por el contrario, cuando se destaca la causalidad externa
(o social) derivada de la situacion, el individuo parece adoptar un rol pasivo de
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victima de las circunstancias. Amparo Serrano Pascual (1995) sefiala que esta
situacion es importante en el contexto actual de crisis laboral, en el que para la
explicacion de los problemas de insercién de los jovenes se pasa de una
nocién de juventud como objeto (analisis de las practicas discriminantes del
mercado de trabajo frente a determinados grupos de la mano de obra) a otra
como sujeto (analisis de la inadecuacion de la demanda a la oferta de trabajo).

En el caso que presentamos, las respuestas a pesar de las variaciones internas
tienden a ubicarse en el polo de la culpabilizacion. El discurso hegeménico de
la sociedad capitalista acerca del valor del trabajo y las posibilidades de
circulacioén libre por los circuitos del mercado laboral es asumido por el grupo
de jovenes, cualquiera sea su nivel socio-cultural de origen.

c) ¢Cuales son las condiciones de un buen trabajador?

Los rasgos que se sefalan en general como caracterizando a un buen
trabajador son: tener buen caracter, ser inteligente, sociable, tener deseos de
progresar, ser emprendedor, ser honesto, ser buen companero, tener
motivacion. Todos ellos son aspectos que se vinculan mas con el saber ser
referidos a comportamiento socio-relacionales o profesionales (actitudes
personales, competencias interactivas y competencias sociales) que los
referidos a los saberes tanto te6ricos como practicos o a los saber/hacer

De la comparacion de los dos grupos surge que mientras los empleadores
privilegian el tener experiencia, ser cumplidor, responsable, sumiso vy
respetuoso; los jovenes consideran mas importante estar motivado, tener
buena base tedrica y tener buen caracter. Destacamos la priorizacién de la
experiencia y la disciplina para los empleadores y el énfasis en el conocimiento
y la motivacion entre los jévenes. Esto es congruente con la situacion de cada
grupo: la capacitacion no ha sido nunca una preocupacién de los sectores
dirigentes en cuanto a su mano de obra; en cambio, la relevancia que le
atribuyen los jovenes, al conocimiento, opera como un reaseguro para generar
expectativas favorables en cuanto a su futuro. Al mismo tiempo, el
planteamiento de los empleadores se vincula con la idea de los mercados de
trabajo segmentados'® que establece diferencias entre los puestos
correspondientes a los niveles gerenciales o de conduccién y otro destinado a
puestos de subordinacion, de menor nivel y salario y que se asocian mas con
los modos de saber y comportarse que con el dominio de habilidades técnico-
profesionales.

En este sentido pareceria reafirmarse el supuesto que sostiene que existe un
desfase entre el sistema de valores, actitudes y comportamientos que la
escuela propone como deseables y los que configuran comportamientos
esperados en el ambito laboral, dificultandose una vez mas la insercion de sus
egresados (graduados). Pero también, en cuanto a la definicion que
actualmente se plantean desde los ambitos de mayor desarrollo tecnolégico
con respecto al perfil del actual trabajador, los que no se encuentran reflejados
en las expectativas de los empresarios entrevistados.

d) Como se percibe el mundo laboral ¢Por qué la gente no encuentra
trabajo?

Las dificultades para encontrar trabajo se ordenan nuevamente en torno a los
dos ejes culpabilizacion — victimizacion, que ya mencionaramos:
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« carencias individuales o caracteristicas personales: (como proceso
de culpabilizacion).

la falta de capacitacion previa es una de los factores determinantes, ya que en
nuestra sociedad exigen siempre al solicitante estudios y capacitacion, ademas
cabe destacar la crisis laboral por la que transita el pais.

algunos simplemente no lo buscan porque no quieren tener responsabilidades
por no tener iniciativa, creatividad, actitudes
...educacion formal deficiente, falta de calificacion, personalidad pasiva, sumisa

» caracteristicas del mercado laboral o factores situacionales (como
procesos de victimizacion)

en la actualidad existe demasiada desocupacion y una economia que deja
mucho que desear, por lo tanto un empleador por mas que quiera tomar un
trabajador no puede porque hay menos ingresos

por lo general en todos los trabajos piden alguien con experiencia, si se trata de
un estudiante recién recibido no puede tener experiencia, si se trata de otra
persona por la situacion que vive el pais

lo mas probable es la discriminacion lindo/feo, la estatura y hasta la forma de
hablar o también de su expresion corporal

En términos de grupos las respuestas se ordenan como sigue:

» los jévenes pertenecientes a los niveles socio-ocupacionales mas altos
identifican motivos de orden personal en la dificultad para encontrar
trabajo: esto es congruente con las respuestas acerca de factores del
éxito y fracaso laboral ;pero también se debe destacar que el joven
aparece en este caso como sujeto activo y/o responsable de su propia
situacion.

» los empleadores también destacan estos aspectos, sumando a la falta
de capacitacién y/o experiencia, algunos rasgos de caracter no
deseables.

* los estudiantes pertenecientes a grupos familiares de nivel socio-
ocupacional mas bajo hacen atribuciones de orden situacional -son las
condiciones del mercado de trabajo, debido a la escasez de puestos o la
discriminacion (por falta de experiencia o apariencia fisica)- enfatizando
los procesos de victimizacion (el joven deviene objeto, sometido a las
situaciones del mercado). Debe destacarse, ademas, que la referencia a
la falta de experiencia y la discriminacién por el aspecto fisico trasunta la
vivencia de irracionalidad y arbitrariedad por parte de los adultos que
plantean exigencias a las que los jévenes no pueden responder.

En la tabla que sigue, se presentan las imagenes que corresponden a las
dificultades para encontrar trabajo. Han sido ordenadas articulando dos ejes, al
ya mencionado anteriormente culpabilizacién, victimizacion o, para decirlo de
otro modo, atribuciéon de causas intrinsecas e extrinsecas se ha agregado el
nivel de racionalidad irracionalidad, entendido a partir del grado en que puede o
no ser controlado por la voluntad o el esfuerzo del sujeto.

Causas extrinsecas (Victimizacion)
Factores personales
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Falta de suerte

Falta de relaciones

Falta de apariencia fisica adecuada
Causas intrinsecas (culpabilizacién)

Falta de experiencia
Falta de capacitacion
Falta de trabajo
Factores objetivos

Es interesante esta diferencia a partir de los distintos grupos sociales, en
particular atendiendo a las posibilidades de organizaciéon de un proyecto de
superacion, o la indefensién frente a la culpa.

5. Conclusiones

Los datos analizados han permitido identificar los siguientes ejes articuladores
en la configuracion de la representacion acerca del trabajo: Aparece con cierta
claridad la diferencia entre lo que algunos autores llaman el trabajo tedrico - lo
que debe hacerse -, definido desde una perspectiva tradicional y de un valor
central en la vida del individuo y el trabajo como actividad — 1o que se hace, con
un sentido mas pragmatico e instrumental (Dessors-Molinier, 1994; Kornbilt, op
cit., Béjar, op cit).

Cuando se conceptualiza como deber ser, la imagen trasunta una
representacion del trabajo, vinculada a su valor intrinseco y que permite la
autorrealizacion y el desarrollo personal. Cuando la percepcién del trabajo se
sustenta en una idea mas concreta y experiencial, el valor del trabajo se asocia
con lo instrumental, y deviene el medio para conseguir otros elementos o
bienes. Entre los jovenes predomina esta vision instrumental del trabajo,
mientras que en el grupo de empresarios, prevalece, una definicién de corte
mas esencialista o expresivo.

Otros estudios empiricos, tienden a corroborar estos modelos de percepcion
juveniles (Torregrosa, 1986), que por otra parte resultan congruentes con la
situaciéon del mercado de trabajo actual. Resulta interesante, también, destacar
que el origen socio-econdémico de los jovenes opera con mas fuerza como
condicionante de sus representaciones que el tipo de formacién recibida en la
escuela.

En la definicion del éxito y el fracaso en la situacién laboral, nuevamente
aparece la distincién entre factores intrinsecos y extrinsecos, que se vinculan
ahora a caracteristicas de orden personal y derivadas de la situacién laboral
misma.

Definir el éxito o el fracaso a partir de rasgos personales -en una suerte de
naturalizacién de lo social- es un modo de desligarlo de la situacién por la que
atraviesa la persona, negando la influencia de las condiciones laborales y
sociales. Este es un mecanismo que se pone en evidencia con frecuencia en el
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proceso representacional: los elementos que se emplean para describir al
objeto o situacion adquieren existencia real, aparecen como elementos de la
naturaleza de la persona (biologizacion de lo social, las diferencias sociales se
transforman en diferencias de ser). Ademas, la seleccion de los elementos se
halla subordinada a los valores sociales o intereses del grupo que la sustenta,
en un modo de funcionamiento del pensamiento que se aproxima a lo
ideoldgico.

Estas consideraciones en torno al trabajo aparecen apoyadas por el grupo de
empresarios y jovenes pertenecientes a los niveles socio-econdémicos mas
altos, y cuyas vivencias en torno a este tema -suponemos- se encuentran mas
proximas a la satisfaccion que a la frustracion en el plano laboral. El otro grupo
de entrevistados, condiciona el propio desempefio a algunas caracteristicas
que deberian reunir dichas tareas.

El otro elemento que se ha de destacar es la importancia atribuida al medio
ambiente laboral y al gusto por la tarea como factores condicionantes del éxito
y el fracaso, cuestibn a tener en cuenta si se considera que las reales
posibilidades del mercado de trabajo raramente se compadecen con las
expectativas que genera el sistema educativo en los jovenes graduados y que
la mayoria de las veces resultan defraudadas apareciendo situaciones de
frustracién que dificultan adecuadas inserciones profesionales.

Estas diferencias permiten reafirmar que no es posible hablar de un grupo
homogéneo de jévenes, sino de diferencias internas a partir de la nocién de
clase social. Siguiendo a Bourdieu, se establece que las clases sociales
resultan de la posicién ocupada en el espacio social segun los capitales que se
poseen en el presente y la herencia social. En este sentido las clases son el
resumen del lugar que se ocupa en el espacio social, ubicacion que equivale a
las condiciones sociales de existencia del individuo, y que estan condicionando
el habitus’ que induce a su vez esquemas generadores de practicas y gustos -
como sefialamos al inicio- y no su mera condicién de edad.

Es por eso que no puede hablarse de una homogeneidad, de una ideologia
juvenil al respecto. La fuerte influencia del medio social de pertenencia sobre
las mentalidades de los jovenes, pone en serios aprietos la tesis de la
existencia de una subcultura juvenil, que se oponga total o parcialmente a la de
los adultos y refuerza, por el contrario, la idea de que la juventud es una
condicion social.

Esta estrategia metodologica, forma novedosa de los clasicos analisis
factoriales, consiste en un conjunto de herramientas que trata
cuantitativamente informacién originalmente cualitativa, operando a partir de
una segmentacion del texto. El analisis frecuencial del mismo permite observar
una serie de regularidades, que muestran una estructura colectiva, comun a
una serie de personas (Lébart y Salem, 1994).

A través de esta técnica es posible transformar el conjunto de medidas
individuales en factores que describan el maximo de variabilidad. Se considera
el conjunto de perfiles individuales como una matriz sujetos por caracteres
informativos y actitudinales, reduciendo las columnas (informaciones y
actitudes) a algunos factores o dimensiones (Lébart-Fenelon, 1971; Benzécri,
1980). El uso de este método permite representar graficamente en un mismo
espacio el conjunto de los sujetos y el conjunto de las variables, estableciendo
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los ejes a partir de los cuales se diferencian los individuos y las dimensiones
que estructuran el campo representacional. Partiendo de tal estructura se
elabora la interpretacion o explicacion tendiente a clarificar la significacién y los
mecanismos a través de los cuales los sujetos organizan el campo
representacional.

Para facilitar la lectura de la figura, el andlisis presenta la contribucién relativa
de cada una de las modalidades a la composicién de los factores, siendo
posible, ademds, identificar aquellas modalidades de respuesta que son las
mas elegidas por los mismos individuos (Doise, op cit.)
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Notas:

'Es Psicologa por la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Cursa el
doctorado en Psicologia en la Universidad de Buenos Aires y el doctorado
especial de la Universidad Nacional del Nordeste, Corrientes, Argentina —
UNNE-. Directora del Centro de Estudios Sociales que depende del Rectorado
de la UNNE. Docente-Investigadora y profesora adjunta por concurso de la
UNNE, en la Catedra: Sociologia de la Educacion. Realizé numerosas
investigaciones y publicé articulos sobre temas de su especialidad.

2Aunque no sucede de igual modo cuando por medio de procesos de influencia
se tiende a incitar al joven a la incorporacion al mundo adulto y al sistema
productivo, naturalizando - segun considera el autor - este proceso de
transicion social.

%Si bien se supera el enfoque a-histérico anterior, el estadio adulto continua
siendo sin6nimo de integracién social

*La juventud es percibida bajo la 6ptica de la reproduccion social en funcién de
su constitucién como agente social.

®Foucault subraya coémo los seres humanos son construidos como sujetos u
objetos por distintas técnicas de poder institucional para una adecuada
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articulacion del poder y del conocimiento. La categoria edad actia como un
punto de referencia desde el cual se percibe y si sitla a las personas. La
naturaleza deficitaria bajo la que se define muchas veces a la juventud explica
las tendencias paternalistas de la politica de la juventud que se basan en la
nocion de madurez y que terminan en la marginacion. El alargamiento y la
extension de lo que socialmente se denomina juventud permite disfrazar la
realidad estructural de un grupo cada vez mayor de sujetos con un escaso
poder en el mercado de trabajo. (citado por Serrano Pascual, 1996 cfr. infra)

®A. M. Pérez Rubio y G. Saavedra, 2002: De los discursos y las practicas: un
ejemplo de aplicacién del modelo de las representaciones sociales", en Revista
Comunicacion y Sociedad, nam. 39, Universidad de Guadalajara. México. ISSN
0188-252X, pp.. 179-204.

"Los datos se construyeron mediante el empleo de un cuestionario con
preguntas abiertas referidas a: concepto y significado del trabajo, factores del
éxito y el fracaso laboral y dificultades para encontrar trabajo, buscando
identificar los principios organizadores de las respuestas. Se trabaj6é con una
muestra de estudiantes - en total 101- pertenecientes al ultimo afo de cuatro
escuelas secundarias de la ciudad de Corrientes (dos de ellas con orientacion
técnica) que atienden a comunidades educativas de diferente nivel socio-
economico, segun el nivel de estudios y la ocupacion de los padres. El grupo
de empresarios estaba constituido por treinta y siete representantes del sector
productivo, predominantemente de los servicios y el comercio, ocupando
niveles jerarquicos en empresas medianas y grandes o duefnos de pequenas
empresas, con niveles de estudio secundario y universitario.

8E| sentido comun es el saber cotidiano que forma la base intersubjetiva de la
convivencia entre los miembros de una sociedad. No puede imaginarse
ninguna interaccién constructiva sin una cosmologia compartida entre los
individuos y la estructura del ambiente y la vida social (Elejabarrieta, 1992).

Se toma la definicion de Doise, 1986, Las representaciones como.principios
generadores de toma de posicion que estan ligadas a inserciones especificas
en un conjunto de relaciones sociales.

'%Estos términos definen el “saber ser” en términos de competencias laborales,
es decir, el conjunto de valores, actitudes y modos de comportarse que
favorecen una incorporacién satisfactoria al mundo del trabajo.

""Pérez, A. M., 1996: Los significados sociales en torno al trabajo, en Revista
Latinoamericana de Psicologia, vol.28, num. 1, pp.13-30

12| as teorias de la atribucién se presentan como un analisis del sistema
cognitivo que opera en las explicaciones que los individuos en la vida cotidiana
proporcionan acerca de sus propios comportamientos y de los
comportamientos de los demas.

3_a teoria de los mercados segmentados articula enfoques provenientes de
otras ciencias sociales — el credencialismo de inspiracién weberiana y el
reproductivismo de Bourdieu y Passeron, y afirma la dualidad de los mercados
ocupacionales en términos de niveles de capacitacion y poder de decisién de
los diferentes puestos, y cuyos ocupantes se distribuyen en funcién del capital
social y cultural de las personas.
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“Habitus es el concepto que emplea Bourdieu para referirse a la mediacién
que existe entre la sociedad y las practicas del individuo. Este esta
condicionado por las condiciones de existencia y a su vez induce a unos
esquemas generadores de practicas y unos gustos que condicionan estilos de
vida. Este concepto ha sido asimilado por algunos autores al concepto de
representacion social.
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Educacién Superior
Ndmero 03
Octubre-Diciembre 2004

El pais requiere mas técnicos y tecnélogos.

Un seguimiento al total de la matricula en educacion superior, durante los
ultimos cinco afnos, deja ver la preferencia de los colombianos por los
programas universitarios frente a programas técnicos profesionales y
tecnologicos.

Una rapida mirada a las series estadisticas de matricula en pregrado en el
pais, por niveles de formacion académica, permite observar la alta preferencia
de los estudiantes por cursar programas universitarios. En efecto, durante el
periodo 1998-2003, la matricula de formacion universitaria representd el 78%
en promedio, mientras que los niveles técnico profesional y tecndlogos
participaron con el 22% del total de la matricula (Grafico 1).

Grarco 1. DisTriBuCON DE La MATRICULA POR
MNiveLes DE Formacaon Acapimica De PREGRADO
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En Colombia la participaciéon de la matricula
universitaria ha sido muy superior a la
matricula de la técnica profesional vy
tecnoldgica, que ha representado en promedio
el 22,5% durante 1998 y 20083.

Cabe resaltar que la matricula de los técnicos profesionales y tecnolégicos
alcanzé un 23,9% dentro del total en el 2001, y se ha venido desacelerando
levemente, 22,9% y 22,2% en los afios 2002 y 2003, respectivamente (Grafico
2).
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El papel del sector privado ha sido muy dinamico en la educacion superior, y particularmente en la
evolucién de la formacioén técnica profesional y tecnolégica. Ese sector concentra el 73% de las
instituciones que prestan servicios para los niveles de técnica profesional y tecnoldgica, siendo su
representatividad mayor en las instituciones tecnolégicas. Se espera que el sector privado responda a los
incentivos generados por el Gobierno, como preferencia en el otorgamiento de créditos del ICETEX, para
que se estimule la matricula en este nivel de formacién.

GrArco 2. DisTRIBUCION DE La MATRICULA POR
FORMACION TECHICA PROFESIONAL ¥ TECKOLOGICO
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La distribucion de la matricula entre la técnica
profesional y tecnologica se ha mantenido a lo
largo de los ultimos seis afnos, aunque la técnica
profesional ha registrado un mayor dinamismo.

En términos de oferta académica y preferencias de los estudiantes, se evidencia que entre 1990 y 2003
no ha habido cambios significativos en estos aspectos. Cerca del 80% de los programas ofrecidos por las
instituciones y la matricula de los técnicos y tecn6logos se han concentrado en las &reas de economia,
administracién, contaduria y afines, y en ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines (Graficos 3 y 4). Esta
ultima area del conocimiento es la que registra mayores incrementos en matricula y oferta de programas.

GrAFICO 3. ComMPARACION DE LA MaTrICULA DE Formacion TECNICA
Proresional ¥ TECHOLOGICA POR AREAS DE CONOCIMIENTO
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La preferencia de los estudiantes esta
concentrada en dos areas de conocimiento:
Economia, Administracién, Contabilidad y afines,
e ingenierias, Arquitectura, Urbanismo y afines.
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GrAFIco 4. COMPARACION DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE Formacion Técnica
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Los programas de Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines son los que han presentado
mayor dinamismo entre 1990 y 2003,
comportamiento que se refleja en un incremento
de su participacion de ocho puntos porcentuales
en el periodo mencionado.

Por dltimo, llama la atencion la distribucién de la matricula en el pais con respecto a la registrada en
algunos paises de Latinoamérica. Segln cifras de la UNESCO, en Chile y Uruguay la matricula en
programas técnicos y tecnolégicos supera a la del nivel universitario en aproximadamente diez puntos
porcentuales, siendo mayor esta diferencia en Chile (Grafico 5).

Grarco 5. DisTrigucion oe La MaTricuLa DE EDUCACION SUPERIOR POR PAJSES
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Paises desarrollados presentan en su piramide
laboral una base amplia conformada con los
técnicos profesionales y tecnélogos, un cuerpo
medio por profesionales universitarios y una
cuspide con la formacion de postgrado.

Si se compara esta proporcién con paises de Europa como Francia, Reino
Unido y Paises Bajos, la diferencia se amplia significativamente a favor de la
formacion técnica profesional y tecnolégica.
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La respuesta sobre cual distribucion es la mas favorable para el desarrollo
economico y social de un pais debe coincidir con los requerimientos del sector
productivo y de la brecha que exista en la distribucion del ingreso de sus
habitantes. En Colombia se evidencia la necesidad de contar con un mayor
namero de técnicos profesionales y tecnologos que se especialicen en los
campos que demanda el pais, y al mismo tiempo, de que este mayor volumen
de poblacién incorporada en mercado laboral genere ingresos que contribuyan
a disminuir la pobreza y cerrar la brecha en la distribucién del ingreso. Son
urgencias que se hacen aun mas evidentes con la firma de tratados de libre
comercio, debido a la exigencia que lleva consigo incrementar la competitividad
del pais.

ACTIVIDAD 1.2

Investigacién por grupos de los siguientes temas

¢ El trabajo como valor

¢ El trabajo como derecho

¢ El trabajo como obligacion

¢ El trabajo visto desde la politica - economia
¢ El trabajo visto desde la religion

Socializacion del trabajo de los grupos
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GRADO 10
MODULO 2

EXPLORACION Y AUTO OBSERVACION

ASIGNATURA: Trabajo autbnomo del estudiante
OBJETIVO: Iniciar al estudiante en un proceso de autobservacion, guiado por
diferentes herramientas de autoconocimiento.

ESTRUCTURA DEL MODULO

Actividad (autébnoma) 2.1
Reflexién de la actividad 2.1
Socializacién y reflexion grupal
Actividad (autbnoma) 2.2
Reflexién de la actividad 2.2
Actividad (autbnoma) 2.3
Reflexién de la actividad 2.3
Actividad (autbnoma) 2.4
Socializacién y reflexion grupal
10 Reflexién de la actividad 2.4
11.Reflexion individual previa a la actividad 2.5
12. Actividad (auténoma) 2.5

13. Actividad (auténoma) 2.6

14. Actividad (auténoma) 2.7

15. Reflexion de la actividad 2.7
16.Socializacién y reflexion grupal

CoNOOAEWN -

SOCIALIZACION Y REFLEXION GRUPAL

Esta reflexién estara guiada por el orientador y buscara sintetizar lo trabajado
individualmente durante él modulo de auto conocimiento y auto observacion.

La dindmica que lleve a cabo el orientador es libre y debe estar basada en las
observaciones que realice del proceso que han llevado cabo los estudiantes
asi como sus percepciones sobre cudles son los aspectos mas importantes
para trabajar en adelante.

Para esta reflexion grupal que se realiza en puntos clave del modulo, se
sugiere que los estudiantes relean las reflexiones individuales previamente
realizadas y generen a su vez, preguntas para el orientador y sean contestadas
en el momento o por su importancia se generen espacios posteriores para
ampliarlas.
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Las sesiones de socializacion y reflexion grupal tienen una gran importancia
para la fase de evaluacién de la implementacién pues permiten al orientador
tener un panorama general mas claro de cual es el impacto que se esta
generando en los estudiantes y en esta medida le permite realizar
modificaciones con miras a adaptar el programa a la realidad del grupo.

En las sesiones de socializacién y reflexion grupal es conveniente que esté
presente el docente de la asignatura o asignaturas que intervienen en el
maodulo correspondiente.

ASIGNATURA: Informatica

OBJETIVO: Familiarizarse con Internet, la busqueda de informacion y la utilidad
del mismo para la orientacién vocacional.

Se le dara la posibilidad al estudiante de realizar un cuestionario On-Line sobre
intereses vocacionales. A continuacion hay una serie de paginas sugeridas en
las cuales se encuentran cuestionarios y tests de orientacién vocacional
gratuitos. Se sugiere igual incentivar al estudiante a buscar mas tests.

http://www.uanl.mx/utilerias/test/
http://www.elcomercioperu.com.pe/Eccampus/Html/2002-11-
29/EcCampBeDi0014.html
http://data.terra.com.pe/decideya/testintereses/testinteresportada.asp
http://intranet.upc.edu.pe/programas/orienvoca/ov001p5.asp

http://intranet.upc.edu.pe/programas/orienvoca/ov001p5.asp

http://www.icfes.gov.co/cont/ees/snies/index.htm
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GRADO 10
MODULO 3

AREAS DE CONOCIMEINTO Y OCUPACIONALES

ASIGNATURA: Orientacion y Gestion empresarial

OBJETIVO: Conocer la diversidad de areas de conocimiento y reconocer en
cada una de estas sus fortalezas, debilidades, prejuicios e intereses, tanto para
su fase educativa como en su fase laboral.

ESTRUCTURA DEL MODULO

Actividad (guiada) 3.1

Reflexién posterior a la actividad 3.1
Actividad (autbnoma) 3.2
Socializacion y reflexion grupal
Actividad (guiada) 3.3

Reflexién posterior a la actividad 3.3
Reflexién previa a la actividad 3.4
Actividad (guiada) 3.4

. Reflexion posterior a la actividad 3.4
10.Actividad (guiada) 3.5

11.Reflexion posterior a la actividad 3.5
12.Actividad (guiada) 3.6

13.Actividad (autbnoma) 3.7*
14.Socializacion y reflexién grupal

15. Reflexion posterior a la actividad 3.7
16.Socializacion y reflexion grupal **
17.Actividad (autbnoma) 3.8*

18. Reflexion posterior a la actividad 3.8
19. Actividad (auténoma) 3.9*
20.Reflexién posterior a la actividad 3.9
21.Socializacién y reflexion grupal

©C®NODOTA N

* El trabajo del docente en esta actividad es permitir un espacio para que los
estudiantes intercambien las encuestas que realizaron, y dejar en el salén un
espacio para archivarlas que permita la consulta de quien lo desee.
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SOCIALIZACION Y REFLEXION GRUPAL

Esta reflexién estara guiada por el orientador y buscara sintetizar lo trabajado
individualmente durante él modulo de auto conocimiento y auto observacion.

La dindmica que lleve a cabo el orientador es libre y debe estar basada en las
observaciones que realice del proceso que han llevado cabo los estudiantes
asi como sus percepciones sobre cudles son los aspectos mas importantes
para trabajar en adelante.

Para esta reflexion grupal que se realiza en puntos clave del modulo, se
sugiere que los estudiantes relean las reflexiones individuales previamente
realizadas y generen a su vez, preguntas para el orientador y sean contestadas
en el momento o por su importancia se generen espacios posteriores para
ampliarlas.

Las sesiones de socializacion y reflexion grupal tienen una gran importancia
para la fase de evaluacion de la implementacion pues permiten al orientador
tener un panorama general mas claro de cual es el impacto que se esta
generando en los estudiantes y en esta medida le permite realizar
modificaciones con miras a adaptar el programa a la realidad del grupo.

En las sesiones de socializacién y reflexion grupal es conveniente que esté

presente el docente de la asignatura o asignaturas que intervienen en el
maodulo correspondiente.
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ACITIVIDAD 3.1

Orientacién debe realizar una charla informativa sobre las areas del
conocimiento y las carreras enmarcadas en esta.

Agronomia, veterinaria y afines

Bellas artes

Ciencias de la educacién

Ciencias de la salud

Ciencias sociales, derecho y ciencias politicas
Economia, administracion, contaduria y afines
Humanidades y ciencias religiosas
Ingeniarais, arquitectura, urbanismo y afines
Matematicas y ciencias naturales

ACTIVIDAD 3.3

Se deben hacer nueve grupos, uno por cada area del conocimiento. En los
grupos deben investigar cuales son las carreras pertenecientes al area
asignada recogiendo los siguientes datos:

Nombre de la carrera universitaria
Titulo que otorga
Duracion de la carrera
Campo de accion
Materias basicas
Universidades

Nombre de la carrera técnica
Titulo que otorga
Duracion de la carrera
Campo de accion
Materias basicas
Institutos técnicos

Después de realizada la investigacion los estudiantes realizaran una feria en la
cual cada uno de los grupos expondra su informacion al resto.

ACTIVIDAD GUIADA 3.4

Lectura de los textos sugeridos

¢POR QUE ES NECESARIO CONOCER EL MERCADO LABORAL?

Continuamente estas escuchando la frase mercado laboral dinamico y
cambiante, incluso la hemos utilizado en esta publicacién. Precisamente es
esta frase la que da contestacion a la pregunta que nos planteamos en este
capitulo. Necesitas saber cuales son las profesiones mas demandadas, las
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mas saturadas, las que se modifican o desaparecen... No tiene mucho sentido
que adquieras unos conocimientos profesionales si luego no puedes
desarrollarlos. Saber qué pasa en tu entorno mas inmediato, tu lugar de
residencia, el conocer como se mueve la economia regional, nacional o
internacional, te va a dar las pautas de por qué y hacia dénde se mueve ese
mercado de trabajo al que quieres incorporarte. No te quedes Unicamente con
la visién a corto plazo que puedan proporcionarte las secciones de ofertas de
empleo que aparecen en los medios de comunicacion, busca otra informacion
que te aporte una vision a mas largo plazo. Posiblemente te estés preguntando,
qué es realmente lo que se denomina mercado de trabajo, pues bien, una
sencilla definicién es la que nos lo explica como la confluencia entre las ofertas
de puestos de trabajo que plantean los empresarios, y las personas que
quieren trabajar ( deman-dantes de empleo ).

EL MERCADO LABORAL

La evolucion del mercado de trabajo va a estar mediatizada por las
modificaciones que se vayan originando en los sistemas de produccion, en las
formas de trabajar, en el nivel demografico, etc... La automatizacion, la
informatizacién y la renovacion de los equipos de produccion, asi como la
subcontrataciéon de parte del proceso productivo, junto con las nuevas
exigencias en materia de medioambiente que tienen las empresas, son algunas
de las situaciones que estan influyendo en que desaparezcan algunas de las
ocupaciones que hasta ahora se realizaban, mientras que otras nuevas van
surgiendo y muchas mas se ven modificadas. Las nuevas formas de organizar
el trabajo, el predominio de las pequeinas y medianas empresas, el aumento de
la flexibilidad en las contrataciones, la movilidad geografica, son también
cuestiones a tener en cuenta como pautas que modifican ese mercado al que
quieres acceder. Por otro lado, no debes olvidar algunos datos demograficos
que también estan influyendo en que se dé un tipo u otro de evolucion en las
posibilidades laborales, como son la continua incorporacion de la poblacién
femenina al mundo laboral, el incremento de la edad de jubilacion, etc. Segun
se vayan produciendo estos cambios, se iran necesitando perfiles profesionales
nuevos que pueden suponer:

Desempenar trabajos en entornos mas definidos y cambiantes

Poseer capacidad para asumir decisiones y aceptar responsabilidades
Trabajar en equipo

Comprender el sistema global en el que se desarrolla el trabajo

Todos los aspectos antes sefialados suponen que los empleos sean cada vez
mas cualificados, donde se potencia la formacidén técnica y se requiere de
trabajadores mejor formados, que sepan suplir la rapida caducidad de su
formacion. Las fluctuaciones o cambios que continuamente se producen en el
mercado de trabajo y la capacidad de los trabajadores para conocerlas y
adaptarse a ellas, es lo que marca el nivel de saturacion de las ocupaciones. Si
eres un poco observador buscaras un hueco aun no masificado.
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Fuentes de informacién del mercado laboral

Para conocer la evolucién del mercado laboral, es necesario estar ampliamente
informado sobre diversos temas de la economia y el comercio, los cuales te
ayudaran a tener un panorama mas claro sobre los movimientos que se
realizan y realizaran en los diversos sectores econdmicos y por tanto laborales.
A continuacion encontraras una serie de temas sobre los cuales necesitas estar
informado para tomar una buena decision:

e Como esta la economia a nivel local, nacional e internacional

e (Cambios comerciales, como fusiones de empresas, nacimiento de
nuevas empresas, transado de empresas y acuerdos entre paises

e Legislaciéon laboral, pensiones, salario minimo, sindicatos, tipos de
contrato de trabajo entre otros.

e Datos estadisticos sobre el desempleo, subempleo, sectores de la
economia que mas contratan y que menos contratan asi como los
tiempos en los cuales se aumentan las contrataciones en cada sector.

FUENTES DE INFORMACION

Periodicos

Noticieros Locales Regionales y Nacionales

Revistas Financieras, econémicas, comerciales y de opinion

Observatorio laboral y ocupacional colombiano (SENA)
http://observatorio.sena.edu.co

Observatorio del mercado de trabajo de la Camara de Comercio de Bogota
(CCB) www.ccb.org.co/
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http://www.cfnavarra.es/inam/empleo/textos/mercado1.html

¢ HACIA DONDE VA EL MERCADO LABORAL?

Segun los estudios prospectivos que se han realizado recientemente sobre las
tendencias del mercado laboral, cada dia serdn mas numerosos los
profesionales que experimenten cambios en su actividad laboral provocados
por las nuevas tecnologias, la movilidad geogréfica o funcional, la
obsolescencia de su puesto, las nuevas demandas de los usuarios, etc.,...

En consecuencia, los puestos de trabajo "permanentes" o fijos seran cada vez
mas temporales, mientras que, a su vez, los "temporales" seran mas
habituales.

Entre las nuevas tendencias que estan transformando el mercado de trabajo
destacamos las siguientes:

-El impacto de las nuevas tecnologias que, aunque esta provocando
efectos negativos como la minimizacién de la mano de obra no
cualificada, por otra parte tiene sus consecuencias positivas como las
nuevas oportunidades para el autoempleo, la informatica, el teletrabajo,
etc.,...

-El incremento de la externalizacién y/o subcontratacion de algunos
servicios, como contabilidad, mantenimiento, informatizacién, etc.,.., que,
aunque pueden provocar la supresion o readaptacion profesional de
algunos puestos de la empresa- cliente, también posibilitaran los nuevos
puestos de la subcontratada.

-La aparicion de una nueva cultura contractual en ciertos sectores
promoviendo modalidades de contratacién menos "seguras" pero mas
posibilistas.

-El proceso de terciarizacion de la economia, o potenciacion del sector
servicios, a corto y a largo plazo, constituyendo una importante reserva
de empleos.

-Una nueva modalidad que esta cobrando cada vez mas importancia,
incluso en Espafa, y en la que la aplicacion de las nuevas tecnologias
va a posibilitar un mayor acceso al empleo, lo constituye el denominado
teletrabajo, trabajo a distancia o trabajo en casa.
Se estima que en Estados Unidos y Europa existen actualmente mas de
50 millones de teletrabajadores.

Toda empresa cuya materia prima sea el flujo de informacién -cada dia
mas demandada en nuestra sociedad- es susceptible de implantar esta
modalidad laboral cuya expansion es imparable en todo el mundo:
ventas, contabilidad, seguros, autoedicion, captacion y fidelizacién de
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clientes, etc.,.. Los costos iniciales que requiere una "oficina doméstica"
en cuanto a la inversion inicial y mantenimiento son minimos, sin contar
con las posibles subvenciones oficiales; siendo suficiente como equipo
basico un ordenador portétil, un teléfono movil, fax y modem.
Consideramos que esta alternativa impuesta por exigencias de
competitividad y potenciada por los avances informaticos y las
telecomunicaciones puede constituir para un considerable numero de
personas, una interesante prospectiva de empleo.
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QUINTA REUNION DE ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL PARA GRUPOS
VULNERABLES
EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE ARTICULACION OFERTA DEMANDA,
COMO BASE PARA LA CONSTRUCCION DE UNA POLITICA PUBLICA: LA
EXPERIENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE BOLIVIA

GRUPO 4
EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ARTICULACION OFERTA Y
DEMANDA
LA PARTICIPACION DE LOS EMPLEADORES ASEGURA LA
PERTINENCIA, RENTABILIDAD Y CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Exposicién de Jorge Castro Ledn
SENATI del Peru

En muchos estudios de la insercién laboral de los egresados de los programas
de formacién profesional de América Latina se obtiene como conclusién que
son pocos los que encuentran con facilidad el primer empleo, dando lugar al
“desempleo calificado”, porque recibieron formacion en ocupaciones en que no
existen oportunidades de empleo. Mientras tanto son muchisimas las
ocupaciones o trabajos que carecen de programas de calificacion profesional
para mejorar sus niveles de productividad y calidad.

Estos desajustes se dan fundamentalmente porque la formacion profesional no
esta orientada al mercado del empleo o a la estructura ocupacional de las
actividades productivas.

El conocimiento de la realidad del empleo es fundamental para que los
programas de formacion profesional tengan pertinencia, rentabilidad y calidad.
Cuando se carece de planes de desarrollo econémico, a mediano y largo plazo,
de los se pueda deducir necesidades de formacién de recursos humanos, la
participacion de los empleadores resulta fundamental en la orientacion de los
programas de formacion profesional.

La adecuada formacion profesional no so6lo beneficia a las personas en forma
individual, sino también a las empresas o unidades de produccion, asi como a
la economia y a la sociedad en general. Es decir, los beneficiarios directos o
clientes de la formacién profesional son las personas, las empresas y el pais.
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Las necesidades clave que debe satisfacer la formacion profesional en cada
uno de sus clientes son: 1) desarrollar la empleabilidad de las personas; 2)
incrementar la productividad de las empresas; y 3) desarrollar el potencial
productivo de la poblacién. En todos estos casos se trata de incrementar la
capacidad de actuaciéon productiva de las personas; para lo cual es
fundamental la aplicacién del conocimiento al trabajo.

Es funcion de la formacion profesional promover el aprendizaje de todas las
informaciones correspondientes a la realidad del trabajo, para el desarrollo de
los conocimientos y capacidades constitutivas de la competencia profesional.
Para la adecuada identificacién de estas informaciones y para apoyar su eficaz
aprendizaje es muy valioso el aporte de los empleadores.

Cuando los empleadores tienen una influencia directa en la definicion de
politicas, objetivos, estrategias, contenidos, medios y recursos, la pertinencia,
rentabilidad y calidad de la formacién profesional es mayor que en una
planificacion estatal desvinculada del mundo de la produccién.

En el Peru, se tiene una experiencia exitosa de participaciéon de los
empleadores en la formacién profesional. En 1961 fue creado el Servicio
Nacional de Aprendizaje en Trabajo Industrial (SENATI), a iniciativa de la
Sociedad Nacional de Industrias, con el propésito de superar la desvinculacién
existente entre formaciéon profesional tradicional y los requerimientos de
calificacion planteados por la realidad productiva. Los empresarios delinearon
un sistema de formacién profesional estrechamente vinculado al sector
productivo, sostenido econémicamente por las empresas y dirigido
mayoritariamente por representantes de los gremios de empleadores.

Los representantes de los empleadores intervienen en los procesos de
direccion, como integrantes del Consejo Nacional y de los Consejos Zonales;
en los procesos operativos de disefo y realizacion de los programas de
formacién profesional, en forma de Comisiones Consultivas de Empleadores
por ramas industriales; y en los procesos de soporte, tanto con el pago de un
aporte econémico mensual como con la facilitacion del uso de sus instalaciones
para el aprendizaje practico, principalmente.

Gracias a este aporte de las empresas y de los empleadores, el SENATI ofrece
programas de formacién profesional que responden a las demandas del
mercado laboral y de la realidad ocupacional, con los que sus egresados
alcanzan altos porcentajes de insercion laboral y las empresas tienen servicios
de calificacion profesional que apoyan el incremento de sus niveles de
productividad y competitividad.
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ACTIVIDAD 3.5

Por grupos deberan realizar un analisis autbnomo del mercado laboral actual
en los las nueve areas del contando Unicamente con la informacion actual
disponible de cada uno, es decir este analisis serd mas empirico y no estara
basado en una investigacién:

Necesidades Necesidades de
tecnoldgicas empleados
Agronomia, veterinaria y
afines
Bellas artes

Ciencias de la educacién

Ciencias de la salud

Ciencias sociales,
derecho y ciencias
politicas

Economia,
administracion,
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contaduria y afines

Humanidades y ciencias
religiosas

Ingeniarais, arquitectura,
urbanismo y afines

Matematicas y ciencias
naturales

ACTIVIDAD GUIADA 3.6

Se deben conformar nueve grupos para que asi cada uno seleccione una de
las areas del conociendo e investigar de los profesionales del campo y de las
empresas que realizar productos o prestan servicios con relacion a estos como
se encuentra el mercado laboral actual de esta area. La investigacién debera
contener los siguientes puntos.

Necesidades tecnolbgicas del area

Tendencias futuras del area

Tipo y cantidad de empleos que demanda el area
Tipo de contratos usuales

Salarios
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GRADO 10

MODULO 4

SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO

ASIGNATURA SUGERIDA: Orientacién

OBJETIVO: Familiarizar al estudiante con el sistema educativo colombiano, sus
antecedentes, su realidad actual y las posibilidades que el mismo ofrece, para
que el estudiante pueda disefiar su propia ruta educativa.

ESTRUCTURA DEL MODULO:

Reflexion previa a la actividad 4.1
Actividad (guiada) 4.1
Socializacion y reflexion grupal
Actividad (auténoma) 4.2
Reflexion 4.2

Socializacion y reflexion grupal
Actividad (autbnoma) 4.3
Reflexion 4.3

Socializacion y reflexion grupal

OCoNooG AWM=

SOCIALIZACION Y REFLEXION GRUPAL

Esta reflexién estara guiada por el orientador y buscara sintetizar lo trabajado
individualmente durante él modulo de auto conocimiento y auto observacion.

La dindmica que lleve a cabo el orientador es libre y debe estar basada en las
observaciones que realice del proceso que han llevado cabo los estudiantes
asi como sus percepciones sobre cudles son los aspectos mas importantes
para trabajar en adelante.

Para esta reflexion grupal que se realiza en puntos clave del modulo, se
sugiere que los estudiantes relean las reflexiones individuales previamente
realizadas y generen a su vez, preguntas para el orientador y sean contestadas
en el momento o por su importancia se generen espacios posteriores para
ampliarlas.

Las sesiones de socializacion y reflexion grupal tienen una gran importancia
para la fase de evaluacién de la implementacién pues permiten al orientador
tener un panorama general mas claro de cual es el impacto que se esta
generando en los estudiantes y en esta medida le permite realizar
modificaciones con miras a adaptar el programa a la realidad del grupo.
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En las sesiones de socializacién y reflexion grupal es conveniente que esté
presente el docente de la asignatura o asignaturas que intervienen en el
maodulo correspondiente.

ACTIVIDAD 4.1

Charla informativa basada en el material de apoyo del modulo.

SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO

A continuacién encontrara apartes de la ley colombiana de educacion. En estos
apartes se hace referencia a la estructura y ruta educativa que es necesario
seguir para optar por el mayor grado educativo posible. También encontrara un
glosario de términos educativos.

Esta informaciéon busca dotar al maestro de los conociéndoos basicos para
diferenciar las diferentes rutas educativas.

LEY GENERAL DE EDUCACION
115 de 1994

TITULO Il
Estructura del servicio educativo

CAPITULO 1°
Educacion Formal
SECCION PRIMERA
Disposiciones comunes

ARTICULO 10. Definicion de educacion formal. Se entiende por educacion
formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados vy titulos.

ARTICULO 11. Niveles de la educacién formal. La educacion formal a que se
refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se
desarrollara en dos ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5) grados y
la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y ¢) La educacién media
con una duracion de dos (2) grados.

La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el
educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales
las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente.
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SECCION SEGUNDA

Educacién preescolar

ARTICULO 15. Definicién de educacién preescolar. La educacion preescolar
corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos
bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

ARTICULO 17. Grado obligatorio. El nivel de educacién preescolar comprende,
como minimo, un (1) grado obligatorio en los establecimientos educativos
estatales para niflos menores de seis (6) afos de edad.

SECCION TERCERA

Educacion basica

ARTICULO 19. Definicibn y duracién. La educacién basica obligatoria
corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucién Politica como
educaciéon primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se
estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas
fundamentales del conocimiento y de la actividad humana

SECCION CUARTA

Educacién media

ARTICULO 27. Duracién y finalidad. La educacién media constituye la
culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende dos grados, el décimo (10°) y el decimoprimero (11°). Tiene como
fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion para
el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.

ARTICULO 28. Caracter de la educacién media. La educacién media tendra el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller
que habilita al educando para ingresar a la educacion superior en cualquiera de
sus niveles y carreras.

ARTICULO 29. Educacién media académica. La educacién media académica
permitira al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar en un
campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la
educacion superior.

ARTICULO 35. Articulacién con la educacion superior. Al nivel de educacién
media sigue el nivel de la Educacién Superior, el cual se regula por la Ley 30
de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Este altimo
nivel se clasifica asi:

a) Instituciones técnicas profesionales;

b) Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, y

c) Universidades.

CAPITULO 2

Educacién no formal

ARTICULO 36. Definicion de educacion no formal. La educacién no formal es la
que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.
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ARTICULO 37. Finalidad. La educacion no formal se rige por los principios y
fines generales de la educacién establecidos en la presente Ley. Promueve el
perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacién de
los valores nacionales, la capacitacion para el desempeno artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.

ARTICULO 38. Oferta de la educacién no formal. En las instituciones de
educacién no formal se podran ofrecer programas de formacién laboral en artes
y oficios, de formacién académica y en materias conducentes a la validacion de
niveles y grados propios de la educacion formal, definidos en la presente Ley.

CAPITULO 3

Educacién informal

ARTICULO 43. Definicion de educacién informal. Se considera educacién
informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
ARTICULO 44. Misién de los medios de comunicacion social. EI Gobierno
Nacional fomentard la participacién de los medios de comunicacién e
informacion en los procesos de educacién permanente y de difusién de la
cultura, de acuerdo con los principios y fines de la educacién definidos en la
presente Ley, sin perjuicio de la libertad de prensa y de la libertad de expresion
e informacion.

Asi mismo, adoptara mecanismos y estimulos que permitan la adecuada y
eficaz utilizacién de los medios de comunicacién masivos corno contribucién al
mejoramiento de la educacion de los colombianos.

GLOSARIO DE TERMINOS EDUCATIVOS

Es muy importante que el estudiante conozca y diferencie los siguientes
términos, frente a las rutas educativas posibles. Es importante hacer énfasis en
la educacion técnica, ya que la oferta en este tipo de instrucciones es muy
amplia, esta en aumento y pocas personas conocen de verdad sus alcances,
limitaciones y la variedad de posibilidades académicas que esta categoria
compone.

Instituciones de Educacion Superior

Establecimientos o entidades que, cumpliendo con las exigencias legales,
adelantan programas en las diversas modalidades educativas de educacion
superior;

Caracter Académico

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 30 de 1992, las instituciones de
Educacién Superior se clasifican asi:

e Universidad
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Institucién Universitaria
Institucién Tecnol6gica
Institucién Técnica Profesional
Escuela Tecnolégica

Instituciones técnicas profesionales

Son aquellas que estan facultadas legalmente para ofrecer programas de
formacion en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de
especializacién en su respectivo campo de accion.

Instituciones tecnolégicas

Son aquellas que estan facultadas legalmente para ofrecer programas de
formacion en ocupaciones, programas de formacion académica en disciplinas y
programas de especializacion en sus respectivos campos de accién.

Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas

Son las facultadas para adelantar programas de formaciéon en ocupaciones,
programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas
de especializacion.

Universidades

Son las instituciones que acrediten su desempeno con criterio de universalidad
en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Titulo en educacioén superior

Reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber
determinado en una institucion de educacion superior. Este reconocimiento se
hara constar en un diploma.

Postgrado

Son los estudios que se realizan luego de la obtencién del titulo académico de
pregrado, cuyos propositos son la actualizacion profesional y académica, la
formacion de profesionales de alto nivel, la especializacién y la formacion de
profesores e investigadores. Se consideran programas de postgrado a las
especializaciones, las maestrias, los doctorados y los postdoctorados.
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Bachillerato General Servicio educativo que prepara al estudiante en todas las
areas del conocimiento para que pueda cursar estudios de tipo superior; es
propedéutico de tales estudios y se cursa en dos o trdes afnos.

Bachillerato Tecnologico Servicio educativo que proporciona los
conocimientos necesarios para ingresar al tipo superior, y capacita a los
educandos como técnicos calificados en las diversas ramas tecnoldgicas, es
decir agropecuaria, forestal, industrial y de servicios, y del mar. La duracién de
este servicio es de seis semestres.

Carrera Es la profesion, disciplina o area especifica del conocimiento que
estudia el alumno, de acuerdo con el tiempo que establece el plan de estudios
para obtener un titulo profesional.

Postgrado Es la ultima fase de la educacion formal; tiene como antecedente
obligatorio el pregrado o un equivalente de ésta. Comprende los estudios de
especializacién, maestria, doctorado y los estudios de actualizacién que se
imparten en él.

Especializacion Son estudios que exigen como requisito previo el pregrado,
durante estos el alumno se capacita en una rama especifica de su campo
profesional. Su duracién es de minimo un afo.

Doctorado Son estudios que estan en el mas alto nivel de preparacion
profesional del Sistema Educativo Nacional

Maestria Estudios que exigen como requisito previo el pregrado y en los cuales
el alumno se capacita para el ejercicio de actividades profesionales de alto
nivel, de la docencia y la investigacion. Durante la maestria los alumnos se
preparan basicamente como investigadores en su campo profesional y como
resultado de sus estudios deben llevar a cabo una tesis que da cuenta de su
proceso de investigacion durante sus estudios. Su duraciéon minima es de dos
anos.

Diplomado Son estudios de un area muy especifica, para estos es requisito
haber aprobado la educacién media y en muchos casos estar estudiando una
educacién postsecundaria. No son requisito para ningun grado superior pues
hacen parte de la educaron no formal. Su duracidn oscila entre seis meses y un
ano.
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GRAFICA GENERAL DEL PROCESO EDUCATIVO
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GRADO 11

MODULO 1

LA PRUEBA DE ESTADO ICFES
ASIGNATURA SUGERIDA: Orientacion

OBJETIVO: Brindarle al estudiante toda la informacién y preparacion pertinente
para que pueda presentar la prueba de estado de forma exitosa.

ESTRUCTURA DEL MODULO

Actividad (auténoma) 1.1
Socializacion y reflexion grupal
Actividad (guiada) 1.2
Actividad (autbnoma) 1.3
Socializacion y reflexion grupal

A A

Durante la realizacion de esta actividad autbnoma es muy
importante la disposicion del personal docente para que los estudiantes
puedan llenar con éxito sus tablas de las areas, y asi poder guiar mejor
su decision frente a la profundizacién que deben elegir. Durante esta
etapa es necesario que el personal docente tenga plena disposicion para
hablar con los estudiantes en espacios durante la clase y extractase.

SOCIALIZACION Y REFLEXION GRUPAL

Esta reflexién estara guiada por el orientador y buscara sintetizar lo trabajado
individualmente durante él modulo de auto conocimiento y auto observacion.

La dindmica que lleve a cabo el orientador es libre y debe estar basada en las
observaciones que realice del proceso que han llevado cabo los estudiantes
asi como sus percepciones sobre cudles son los aspectos mas importantes
para trabajar en adelante.

Para esta reflexion grupal que se realiza en puntos clave del modulo, se
sugiere que los estudiantes relean las reflexiones individuales previamente
realizadas y generen a su vez, preguntas para el orientador y sean contestadas
en el momento o por su importancia se generen espacios posteriores para
ampliarlas.

Las sesiones de socializacion y reflexion grupal tienen una gran importancia

para la fase de evaluacion de la implementacion pues permiten al orientador
tener un panorama general mas claro de cual es el impacto que se esta
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generando en los estudiantes y en esta medida le permite realizar
modificaciones con miras a adaptar el programa a la realidad del grupo.

En las sesiones de socializacién y reflexion grupal es conveniente que esté
presente el docente de la asignatura o asignaturas que intervienen en el
maodulo correspondiente.

ACTIVIDAD 1.2

Charla informativa sobre la prueba de estado ICFES basada en la lectura
sugerida de este modulo.
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Examen de estado ICFES
ESTRUCTURA

Examen de Estado

Nucleo comun Componente Flexible
Competencias Basicas Competencias Diferentes
lgual para todos los estudiantes Escogidas por cada estudiante

) glj:?n?éz Profundizacién Interdisciplinaria
- Fisica
- Matematicas
- Languaje - Biologia
- Filosofia _ Quimica
- Historia - Fisica )
- Geografia - Matematicas - Cultura y medios de
- |[dioma I:::ltranljero* - Lenguaje -ciﬂrgté?;c:rc:gir; o
- Aleman ; . -
- Ingles E'igz%f;a - Violencia y sociedad
- Francés - Geografia

Propésitos:
El nuevo examen de estado tiene los siguientes propésitos:

» Servir como criterio para el ingreso a la educacion superior.

» Brindar al estudiante informacion que contribuya a la seleccion de su
opcién profesional.

» Proporcionar informacion a las instituciones de educacion béasica y
media.

» Contribuir al desarrollo de estudios de tipo cultural, social y educativo.

» Servir como un criterio para otorgar beneficios educativos.
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Para cumplir con estos propdésitos, el Examen de Estado se compone de un
nucleo comun y un componente flexible. Esta estructura responde al contexto
proporcionado por la ley General de Educacion; los indicadores de Logros y los
Lineamientos Curriculares, como también a las dindmicas internas de las
disciplinas, a los cambios en las maneras de concebirlas y a lo que se
considera basico no sélo a escala nacional sino internacional. Esto se
constituye en el marco de referencia en las areas y disciplinas que se evaluan
en el nucleo comun. Asi mismo se intenta reconocer a través del componente
flexible la diversidad de opciones vocacionales para los estudiantes.

Nucleo Comun:

En él se evalian las competencias basicas en las pruebas de Biologia, Fisica,
Quimica, Filosofia, Historia, Geografia, Matematicas, Lenguaje e Idioma
Extranjero.

Este componente sera presentado por todos los estudiantes.
Componente Flexible:
Consta de dos lineas:

Profundizacion: Evalia con mayores niveles de complejidad las competencias
en los contextos disciplinares del nicleo coman.

Interdisciplinaria: EvalGa las competencias del estudiante para desenvolverse
adecuadamente en distintos escenarios socioculturales que forman parte de la
vida cotidiana y que exigen relacionar elementos de distintas disciplinas.

¢ QUE EVALUAN LAS PRUEBAS?

En cada uno de los siguientes apartados se describen las caracteristicas
generales de las competencias y los topicos particulares que se evalian en
cada prueba.

PRUEBAS DE CIENCIAS NATURALES

Las pruebas de ciencias naturales tienen como propdésito evaluar las competencias de
los estudiantes para interpretar, analizar y resolver situaciones-problema en ciencias. En
otras palabras, evaluan lo que los estudiantes saben de la biologia, la fisica y la quimica
(conceptos e ideas fundamentales) y la manera como articulan y utilizan dicho saber
para resolver situaciones-problema comunes o novedosas.

Las competencias que se evalluan en las tres pruebas son las siguientes:

Competencia | Engloba todas las acciones orientadas a la comprensién d
para interpretar |situaciones-problema en ciencias. En particular se incluy
situaciones la interpretacion grafica como fundamental, ya que permit

W U W
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poner en términos sencillos algunos asuntos que puede
ser muy complejos. Involucra acciones como identificar 4

esquema ilustrativo correspondiente a una situacién;

identificar y describir problematicas en términos de la
categorias de las ciencias; describir en términos graficos
simbdlicos el estado, las interacciones o la dinamica d
una situacién; deducir relaciones entre variable
involucradas en una situacion a partir de un enunciado, d
un esquema grafico o de una tabla.

—_— )

W o W O 0.

Competencia
para establecer
condiciones

Engloba todas las acciones que permiten planted
claramente un problema que hay que solucionar, ubicarl
en un referente tedrico y seleccionar los elemento
relevantes para su analisis y solucion. Involucra accione
como plantear afirmaciones validas y pertinentes para 4
andlisis y la solucibn de una situacién-problema
establecer relaciones cualitativas y cuantitativas entre Ia
diferentes variables y magnitudes involucradas.

U0 =

U <N =

Competencia
para plantear
hipétesis y
regularidades

Engloba las acciones que permiten proponer nueval
relaciones a partir de una situacion dada, explicar dicha
relaciones, encontrar un patron que vincule diferente
situaciones y proponer nuevos problemas. Involucr
acciones como plantear relaciones entre variables par
que un evento fisico, biolégico o quimico pueda ocurri
predecir lo que puede ocurrir en una situacién, dadas una
condiciones iniciales; encontrar relaciones comunes
diferentes situaciones aparentemente desconectadas.

[ I SR VP BN VP R V)

UL,

Las competencias que se evalluan en las tres pruebas son las siguientes:

Biologia

Célula intercambia materia y energia con el medio.

Se relaciona con la comprensiéon de la célula
como una unidad bioquimica y funcional que

Incluye los conceptos de sintesis de proteinas,
reproduccién, respiracion, fotosintesis y nutricion
celular.

Organis- |funcional y estructural, conformado por unidades
mo auténomas con estas mismas caracteristicas.

Comprende las caracteristicas que le permiten a
un organismo comportarse como una unidad

Involucra los conceptos de digestion, respiracién,
fotosintesis, circulacién, sistemas de regulacion y
control, reproduccion y desarrollo.

76




GUIA DEL ORIENTADOR

Toma en cuenta la manera como se
Ecosis- interrelacionan los factores. bidticos y al:zitl')ticos
tema para actuar como una unidad homeostatica y
adaptable. Esto incluye los conceptos de flujo
energético, cadena trofica, ciclo biogeoquimico,
poblacion, comunidad, nicho y habitat.
Esta en relacibon con la manera como se
Mecanica caracteriza_gl movimiento de un cuerpo y la
clasica argumentacion que se hace sob_re el camplo en el
movimiento del cuerpo. En particular se incluyen
los conceptos de fuerza, fuerza neta, particula
(velocidad y posicion), etc.
Involucra la manera como se relacionan las
Termodi- varigibles de.estado en el equilibri,o t_ermodinémico
namica y cémo se incrementa la energia interna de un
sistema. Se incluyen los conceptos de
temperatura, variable de estado, calor y trabajo.
Fisica Se relaciona con la forma como se caracteriza un
Eventos movimiento ondulatorio y lo que sucede cuando
ondulatorio |una onda interactia con un cuerpo o con otra
s onda. Se incluyen los conceptos de propagacion,
interferencia, refraccién, difraccion, reflexién vy
efecto Doppler
Hace referencia a la manera como se puede
cargar eléctricamente un sistema, a la forma
i;’:c':tr%f como se genera una corriente eléctrica y a las
magnéticos | condiciones necesarias para que un cuerpo
interactie con un campo magnético. Se incluyen
los conceptos de carga eléctrica, corriente
eléctrica e induccidn electromagnética.
Aspectos
analiticos de | Se refiere a los atributos que permiten distinguir a un material de
mezclas y otro, a la determinacién de qué estan hechos los materiales y
sustancias | cuanto tienen de cada constituyente. En lo relativo a sustancias,
Quimica se incluyen los conceptos de estructura, composicion, propiedad

extensiva, propiedad intensiva, medida, metal, no metal, sal,
oxido, acido y base. En cuanto a mezclas, se incluyen los
conceptos de concentracion, soluto, solvente y pH.
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Aspectos
fisicoquimic | Implica la manera como se producen las reacciones quimicas y
os de como se afecta el estado de un sistema material, dependiendo
mezclasy |de las condiciones en que se encuentre. En lo referente a
sustancias | sustancias se incluyen los conceptos de elemento, compuesto,

atomo, ion, molécula, masa atdmica, masa molecular, mol,
masa férmula, estado fisico, enlace quimico, reaccion, cambio
fisico, calor, temperatura, energia y presién. En mezclas se
incluyen los conceptos de mezcla heterogénea, mezcla
homogénea, fase y suspension.

PRUEBAS DE CIENCIAS SOCIALES

|Las pruebas de historia, geografia y filosofia evaltan el uso, la funcién o el
sentido que el estudiante da a los conocimientos béasicos en el area y la manera
como los articula entre si y con determinados contextos para comprender el
mundo social.

|Las pruebas evaluan las siguientes competencias:

Interpretativa

Argumentativa

Propositiva

Se busca determinar si
el estudiante hace una
identificacibn 'y  un
reconocimiento de los
elementos, procesos o

factores que se
encuentran en
situaciones

geograficas, histéricas
o filosoficas. Para ello,
los alumnos deben
poseer conocimientos
basicos en ciencias

sociales y filosofia que
les permitan reconocer,

en problematicas
especificas, los
elementos mas

importantes del analisis
social.

Evalia las razones
histéricas, geograficas o
filoséficas que dan
sentido a diferentes
problematicas sociales.
Aqui el alumno articula
relaciones propias de
las ciencias sociales:
identificar diferencias y
semejanzas, establecer

relaciones de
causalidad y dar
explicaciones con
coherencia y
consistencia. Para
argumentar, los
alumnos deben dar

cuenta de las ciencias
sociales desde un plano

conceptual.

Evalua la competencia del
alumno para distinguir
soluciones a problemas
que las ciencias sociales y
la filosofia han enfrentado.
En este sentido, el alumno
debe correlacionar
determinadas tendencias
sociales con las soluciones
que de ellas se puedan

extraer para  algunos
problemas historicos,
geograficos y filosoficos. Si

en el plano argumentativo
se indaga por las
consecuencias, en el
propositivo se evalla si el
estudiante identifica, en
cualquier  ambito, los
alcances de las mismas.

Los grupos de preguntas en ciencias sociales y filosofia, denominados ambitos, son los]

siguientes:
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Cultural

Se relaciona con las maneras fundamentales a
través de las cuales las sociedades se apropian y
transforman su realidad. Este grupo de preguntas
trata temas como las costumbres, las tradiciones y
la religién, asi como la produccién cientifica y
artistica. Asi, este ambito indaga sobre el problema
de la construccion de la identidad social, la creacion
de cosmovisiones y la produccion cultural en
diferentes periodos historicos.

Politico

Se centra en la organizacion del Estado y en las
instituciones politicas, con una perspectiva histérica.
Aborda conceptos como poder, partidos politicos,
sindicatos, grupos de oposicidon y normas juridicas,
asi como las diferentes concepciones sobre el
Estado y la sociedad.

Ambitos
en
historia

Econdémico

Se evaluan las relaciones que definen los diferentes
sistemas de produccién y distribucion que las
sociedades han utilizado en el plano local, nacional
e internacional, tales como el esclavismo, el
feudalismo, el capitalismo, el comunismo y el
socialismo. Sus preguntas giran en torno a los
origenes de dichos sistemas, asi como a las
diferentes formas en que histéricamente, algunas
sociedades o culturas han organizado sus
economias.

Social

Rescata el papel histérico que desempenaron
diferentes sectores sociales en situaciones
histéricas determinadas, como en la Revolucién de
los Comuneros o en la Segunda Guerra Mundial. En
este sentido, incluye el analisis histérico de las
estructuras e instituciones sociales, su organizacion
y desarrollo, asi como la incidencia de la informatica
y los medios masivos de comunicacién en el mundo
social.

Ambitos
en
geografi
a

Cultural

Hace referencia a las formas en que las
comunidades entienden y se apropian de su
entorno ambiental. Contempla las diferentes
expresiones culturales, como la religion, la
ciencia, el arte y las costumbres, en relacién con
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las caracteristicas de cada region, tanto en
Colombia como en el mundo. Es importante
también analizar los modos en que las distintas
comunidades étnicas utilizan y ocupan la tierra y
contrastarlos con el poblamiento pasado y con las
actuales formas de utilizacién del suelo por parte
de la sociedad moderna.

Politico

Comprende aspectos de autonomia y soberania
tanto nacional como regional, divisién politico-
administrativa, instituciones administrativas y de
distribucién del poder, divisién social del trabajo,
conflictos internacionales y otros aspectos de
geografia politica. Analiza los procesos que tienen
que ver con las determinaciones que las
sociedades y las naciones hagan sobre la
ocupacion del espacio, la conquista, el
colonialismo, las fronteras, los conflictos internos
e internacionales, el desarrollo tecnolégico, el
crecimiento econémico y el cambiante orden
mundial del poder.

Econdémico

Aborda los diversos modos de produccién, las
relaciones economicas, el desarrollo tecnolégico,
la distribucion de la riqueza, la estratificacién
social y el uso del suelo que las diferentes
sociedades plasman sobre el espacio, a una
escala local, regional, nacional o mundial. Junto
con el ambito politico, indaga sobre los procesos
histéricos y contemporaneos relacionados con la
economia mundial, la globalizacién y demas
politicas  econémicas internacionales que
involucran intercambios entre naciones vy
regiones, procesos que dependen de la posicién
estratégica que cada pais tenga en el globo y de
las caracteristicas sociales, culturales y
geograficas de éstos.

Social

Aunque la esfera de lo social puede involucrar los
anteriores ambitos, en este tépico se hace énfasis
en los aspectos demograficos, educativos y de
salud, vivienda, servicios publicos, medios de
comunicacién, violencia y urbanizacion, los cuales
reflejan un dinamismo espacial tanto urbano como
rural. Es decir, se busca que el estudiante aborde
los problemas del espacio geogréfico,

80



GUIA DEL ORIENTADOR

comprendiendo y conociendo las caracteristicas
particulares de la sociedad colombiana y de la
comunidad mundial. Contempla, también, Ila
distribucién de los grupos humanos en el mundo y
las formas de organizacion social, determinadas
especialmente por las diferencias en cuanto a la
utilizacion de los recursos naturales, el acceso a
la tierra y las desigualdades en el poder
econémico y politico

Fisico

Corresponde al andlisis de los problemas del
medio ambiente, los fendmenos y caracteristicas
fisicas del planeta, los recursos naturales, la
sostenibilidad y los ecosistemas. Estas tematicas
se abordan a partir de los saberes que el
estudiante posee en relacion con las
caracteristicas y los procesos del sistema solar, la
atmésfera, la corteza terrestre, los océanos vy
cuerpos de agua, el relieve y la cobertura vegetal
natural. Se espera, ademas, que el estudiante
relacione las propiedades fisicas del planeta con
las actividades humanas e identifique dichas
interacciones como un conjunto dinamico en el
tiempo y en el espacio, que depende también de
procesos como el crecimiento de la poblacion, la
utilizacion de los recursos naturales, la
contaminacion, las amenazas naturales y el uso
del suelo.

Ambitos
en
filosofia

Epistemoldgico

Se evaluan los grandes interrogantes en torno
al conocimiento y las interpretaciones y
respuestas que de éstos han dado los filésofos
mas destacados a través de la historia.
Contempla las concepciones mas significativas
sobre la verdad, la razon, el origen y la esencia
del conocimiento, y las relaciones entre
pensamiento, lenguaje y mundo, entre otros
aspectos. Asi mismo, tiene en cuenta aspectos
centrales del saber cientifico, como el problema
del método, la verdad y la objetividad, asi como
las relaciones entre ciencia, técnica y sociedad.
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Antropoldgico

Comprende la reflexion sobre el hombre, en
sus relaciones con el mundo de la naturaleza,
con la sociedad y consigo mismo. La reflexion
filoséfica aborda la pregunta por el hombre,
con el fin de indagar por el sentido de su ser y
por el de su quehacer, configurados en las
diversas interacciones con el mundo. Se tienen
en cuenta concepciones antropolégicas de
caracter psicologico, ético, existencialista,
religioso, etc., sin dejar de lado los aportes de
ciencias como la sociologia, la etnologia y la
sociolinguistica.

Etico

Incluye la reflexion filoséfica sobre el conjunto
de principios, normas y valores que
fundamentan las acciones de los grupos
humanos en las distintas épocas de la historia.
Las preguntas indagan por las concepciones
éticas elaboradas por diversos autores y por las
corrientes filoso6ficas mas representativas. Se
tienen en cuenta problemas como la naturaleza
de los valores, el sentido de la conciencia y de
la razén en el obrar humano, las distinciones
entre ética y moral, y, en general, las
reflexiones éticas sobre la ciencia, la sociedad
y la cultura.

Estético

En este ambito se aborda la interpretacion
filoséfica de los problemas y concepciones
elaborados sobre creaciones artisticas como
las obras poéticas, pictéricas o musicales. Asi,
se indaga por el sentido de lo estético en una
obra de arte, por los vinculos de ésta con el
autor, por el sentido del arte contemporaneo y
por la incidencia del contexto histérico y cultural
en la interpretacion de la creacion artistica.

Ontologico

Trata, principalmente, las problematicas
relacionadas con el sentido y la constitucién del
ser, es decir, con aquello que define el ser de
las cosas, la realidad y el mundo. En este
ambito, el problema principal es la reflexion
sobre la relacién entre el ser, el hombre y el
mundo. También se tienen presentes las
reflexiones sobre el lenguaje, la ética, el

82




GUIA DEL ORIENTADOR

conocimiento y la cultura, y, en general, los
desarrollos de la metafisica desde los tiempos
de los griegos hasta la época actual.

|La prueba de lenguaje evalua la competencia comunicativa del estudiante,
entendida como su capacidad para comprender, interpretar y analizar diferentes|
[tipos de textos (narrativos, argumentativos, expositivos, graficos, etc.), que
circulan en la escuela y fuera de ella.

|Las competencias que evallua la prueba de lenguaje son:

PRUEBA DE LENGUAJE

Comprensiva

Examina si el estudiante reconoce los significados y las relaciones que
dan coherencia a un parrafo; también, si da cuenta de las relaciones
entre parrafos o porciones de texto para la identificacién de tépicos
tematicos globales. Implica, ademas, que el estudiante reconozca las
relaciones entre los tépicos globales, infiera el contenido global y los
posibles sentidos del texto, y analice las intenciones comunicativas de
los participantes en el texto (qué dice el texto).

Interpretativa

Indaga por el reconocimiento del tipo y la tematica global del
texto, de sus intenciones comunicativas y del papel de éstas
en la estructura del texto. Involucra la identificacion de las
relaciones entre lo enunciado en el texto y la manera como
es enunciado. Evalia también si el estudiante establece
relaciones entre las informaciones locales y el eje global del
texto, asi como entre el texto y otros textos de manera
explicita (qué dice el texto con relacién a otros textos).

Propositiva

Se busca determinar si el alumno hace una lectura critica y una
observacion de componentes ideoldgicos y culturales del texto. Engloba
el reconocimiento de los tépicos tematicos del texto y la relacion de
éstos con un contexto sociocultural particular. Involucra también el
establecimiento de relaciones entre el contenido del texto, sus
interlocutores y lo que propone el lector. Implica, ademas, que el alumno
establezca relaciones entre otros textos y el texto, para dar cuenta de
los diversos puntos de vista en cuanto a un tépico particular (qué dice el
estudiante frente a lo que dice el texto con relacién a otros textos).

La prueba esta conformada por los siguientes grupos de preguntas:
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Funciéon de |estudiante, a través de sus saberes, establece el sentido
elementos |primario de un texto, por medio de la identificacion y el
semanticos |andlisis de los significados de las palabras, expresiones,

locales signos de puntuacién, conectores y correferencias, y su

Este grupo de preguntas busca identificar la manera como el

funcion dentro del texto.

Configuracion

Estas preguntas pretenden evaluar como el estudiante hace
un reconocimiento de la tematica global de un texto (qué

del sentido |dice), identificando y estableciendo relaciones entre las

global del |informaciones locales de éste, asi como entre frases,

texto parrafos y titulos; entre el cuerpo y el titulo del texto o entre el
autor y el texto mismo.

Este grupo esta dirigido a evaluar como el estudiante

determina la manera en que un texto dice lo que dice, por

Del sentido medio de las rglaciones que _establepe entre el texto y otros

del texto te>,<tos, y entre éstos y el ambito somocu]tural en que surgen.

hacia otros Como. ak_)prda a_spectos como Ia_ jerarquizacion 'y la

textos organizacién de ideas, el reconocimiento del tipo y la

intencién textual, asi como la observacion de juicios y
valores. Esto, mediado por la experiencia comunicativa del
estudiante.

PRUEBA DE MATEMATICAS

|La prueba de matematicas evalla las competencias del estudiante pard
interpretar, argumentar y proponer, en situaciones que le exijan de él el uso del
conocimiento matematico escolar.

La evaluacidon por competencias en matematicas considera tres aspectos
fundamentales: e/  conocimiento  matematico  escolar  (conceptos
procedimientos adquiridos en la educacion basica y media), las situaciones
matematizables (situaciones-problema que exigen el uso del conocimiento
matematico para interpretar, argumentar y proponer) y la comunicacion
matematica (formas de representacion propia en las matematicas escolares Y
ligada a los diferentes conceptos).

Las acciones principales que caracterizan las competencias en matematicas son las siguientes:

Se evidencia cuando es necesario realizar traducciones
entre formas de representaciéon diversas; identificar los
elementos matematicos involucrados en una situacion
problema; enunciar alguna caracteristica, relacion,
propiedad o regla que describa una situacion. Involucra,

Interpretacion
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también, la verificacion, comprobacion o contraste de
informacion especifica, puntual o general, y la modelacién
a través del lenguaje formal de la matematica, o
viceversa.

Se manifiesta cuando la situacion-problema exige la
validacion de una afirmacion ante la informacion dada en
diversas formas de representacion; cuando se exige hacer
explicitas relaciones de necesidad y suficiencia de las

Argumentacion | condiciones dadas; ante la necesidad de hacer explicitas

conexiones o encadenamientos que permiten llegar a una
conclusiéon o plantear un procedimiento especifico. Las
situaciones pueden exigir la validacion de una afirmacion
a partir de casos particulares o con contraejemplos.

Proposicion

Se evidencia cuando se explicitan generalizaciones,
conjeturas, deducciones o conclusiones que requieren ir
mas alla de las condiciones o la informacidon expuestas en
la situacion. Involucra la interpretacion ante proyecciones,
basada en el cambio de condiciones, el establecimiento
de regularidades, la identificacion de condiciones
invariantes y el planteamiento de inferencias partiendo de
las caracteristicas o propiedades de los datos analizados.

|Los grupos de preguntas en la prueba de matematicas, denominados ejes
conceptuales, son los siguientes:

Conteo

Hace referencia a los elementos fundamentales relacionados
con la conceptualizacién de los sistemas numéricos, desde
los naturales hasta los reales. Se hace énfasis en el uso de
los numeros en diferentes situaciones y en el uso de sus
operaciones, relaciones, propiedades y caracteristicas para
solucionar la situacion-problema. Pueden ser puestos como
argumentos para justificar una afirmacién; como
interpretaciones posibles del niumero, de su significado, o
como argumentos o interpretaciones de posibles
predicciones 0 cambios en la situacion planteada.

Medicion

Se refiere a algunos aspectos relacionados con medida,
métrica, movimiento y espacio. Se enfatizan el uso y la
aplicacion de la medida en diferentes contextos; el uso de las
comparaciones y estimaciones con patrones de medida
"arbitrarios" y convencionales; el uso de las propiedades y
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relaciones de las figuras geométricas basicas (planas,
sélidas); y las caracteristicas y propiedades de procesos de
transformacion y movimientos, en el plano y en el espacio.
Todo lo anterior, visto como recurso necesario para la
resoluciéon de las situaciones planteadas, ya sea como
argumentos para validar, como interpretaciones en diferentes
formas de representacibn o como proyecciones 'y
generalizaciones.

Variacion

Involucra los elementos relacionados con situaciones que
propician el andlisis de fendmenos de cambio. Estos
elementos tienen que ver con la interpretacion y el uso de las
variables involucradas en la situacion, con sus relaciones de
dependencia y con las diferentes formas de representacion
que les son propias (verbal, tabular, grafica, simbdlica,
icénica), enfatizando cada una de ellas, en un aspecto
particular de la variacién. Estos aspectos se trabajan en
situaciones-problema que permitan matematizar y ser
modeladas a través de relaciones (patrones y regularidades)
y funciones usuales en la matematica escolar, haciendo uso
de los recursos que provee el algebra. Asi, se busca dar
sentido a la letra o la variable, dar argumentos basados en
relaciones o caracteristicas de funciones, o plantear
conclusiones a partir del andlisis puntual de graficas o de la
determinacién de la raz6n de cambio.

Aleatoriedad

Estd en relacion con el analisis de datos basado en las
caracteristicas de sus distribuciones, en los estadisticos
béasicos (frecuencias, promedios, moda, entre otros) y en las
formas de representacion propias. La nocién de aleatoriedad
que deben cumplir los datos (en cuanto al cumplimiento de
ciertas condiciones que les dan la calidad de eventos
aleatorios), asi como las estimaciones, inferencias e
interpretaciones que surjan de determinada disposicion de
éstos, estan sustentadas desde las nociones de
probabilidad, desde las interpretaciones a partir del conteo
(combinaciones, permutaciones, arreglos), y desde el
analisis de datos en gréficas, tablas o enunciados verbales.
Las situaciones pueden exigir la lectura de tablas o graficas
a partir de la interpretacion de sus estadisticos, analizar el
cambio de representacién, dar explicaciones de afirmaciones
basadas en el andlisis de posibilidades o arreglos, o
proponer inferencias, conclusiones o decisiones basadas en
el establecimiento de probabilidades.
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Nota: La prueba de matematicas en profundizacion esta
conformada por 20 preguntas, repartidas en las tres
competencias evaluadas, pero que corresponden solamente al
eje de variacion.

[PRUEBAS DE IDIOMAS

|[E!l Examen de Estado cuenta con tres pruebas de lengua extranjera: Inglés, Francés Yy
Aleman; de ellas el estudiante elige una, teniendo en cuenta su formacién vy
conocimiento de alguna de estas lenguas.

Las pruebas evalUan aspectos relacionados con la competencia comunicativa, 1o que significal
que el estudiante es evaluado en el uso y conocimiento de la lengua extranjera para interactuar
significativamente en diferentes situaciones comunicativas.

La prueba evalua las siguientes competencias, a través de las cuales se indaga por el
conocimiento que el estudiante posee para reconocer estructuras gramaticales,
organizar y completar parrafos, identificar vocabulario, identificar intenciones y roles|
entre los distintos participantes en una conversacion, y comprender textos escritos.

Se espera del estudiante que demuestre su habilidad para
construir oraciones de forma adecuada y para contextualizar
y reconocer vocabulario a través de graficas o dibujos.

Competencia
gramatical

Indaga por la competencia del estudiante para combinar
ideas y lograr cohesién y coherencia textuales en el discurso.
Competencia |La cohesién hace referencia a las posibles relaciones entre

textual proposiciones, como referencias y conjunciones, entre otras;
mientras que la coherencia se relaciona con el sentido y el
uso que posee cada proposicion para conformar un texto.

. |Se evalua al estudiante en su habilidad para establecer
Coherencia o . )
secuencias logicas en el desarrollo de las ideas y dar sentido
textual al texto

|Para llevar a cabo la evaluacién de las anteriores competencias, la prueba se
encuentra organizada en los siguientes grupos de preguntas: construccion de
oraciones, interpretacion de graficas, composicion de palabras (Unicamente en
la prueba de aleman), textos incompletos, organizacion de parrafos, parrafos
incompletos y comprension de textos.

87



GUIA DEL ORIENTADOR

PRUEBAS INTERDISCIPLINARES

PRUEBA DE MEDIO AMBIENTE

|La prueba de medio ambiente gira en torno a la pregunta de cuales son las
interrelaciones que se establecen entre los ambitos natural, sociocultural,
economico y politico, y de cdmo deben ser éstas para que se favorezca un
desarrollo sostenible de los individuos, poblaciones y comunidades.

|Para aproximarse a esta problematica, el estudiante debe hacer uso de los
elementos conceptuales y las competencias desarrolladas en las areas basicas
del conocimiento. Con la prueba se busca evaluar el grado de acercamiento del
estudiante a la naturaleza de la problematica ambiental y a la manera como
ésta debe ser abordada.

|Para ello, se evalltan las siguientes competencias:

Involucra acciones que permitan identificar los elementos
Competencia [relevantes en el analisis de una situacién-problema ambiental,
para las relaciones que se dan entre los mismos y los conflictos
construir |que se puedan presentar, teniendo en cuenta las dinamicas
explicaciones|propias de los ambitos involucrados.

Engloba acciones orientadas a la elaboracion de hipétesis a
corto y largo plazos, y la propuesta de alternativas ante
conflictos que se presenten en una situacion ambiental, de
acuerdo con la condicion basica de desarrollo sostenible de
los individuos y comunidades involucrados en la situacion.

Competencia
para plantear
alternativas

Implica la toma de decisiones entre un grupo de alternativas
de solucion frente a un conflicto ambiental, de acuerdo con la
condicién basica de desarrollo sostenible de los individuos y
comunidades involucrados.

Competencia
para tomar
decisiones

|IEn la prueba, el estudiante debe abordar una situacion-problema en la cual se
incluyen, algunos de los siguientes ejes tematicos:

Incluye situaciones relacionadas con la incidencia
Impacto del desarrollo|de desarrollos cientificos y tecnolégicos en los
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cientifico y tecnoldégico
en la calidad de vida de

ambitos laboral, industrial y cotidiano.

crecimiento poblacional
y recursos disponibles

los individuos, las
poblaciones y las
comunidades
. Incluye situaciones que ilustran la tendencia de
Relaciones entre cluy 9

crecimiento de la poblacién, y su relaciéon con los
recursos disponibles para satisfacer las
necesidades basicas de una poblacion

Relaciones entre la
dinamica industrial vy
agricola y las
alteraciones de los

ecosistemas agua, suelo
y aire

Involucra los conflictos que se pueden presentar
entre la necesidad de un desarrollo industrial y
agricola, y las alteraciones de los ecosistemas,
tales como contaminacién del agua,
deforestacién, erosién, polucion y extinciones,
entre otros.

Impacto de la gestion de
recursos, bienes y
servicios, y de Ilas
politicas ambientales, en
el desarrollo econémico
sostenible

Involucra el impacto de las reglamentaciones,
gestiones  politicas relacionadas con la
explotacion y el manejo de recursos, bienes o
servicios en un marco de desarrollo sostenible.

Practicas cotidianas,
individuales y
valoraciones sobre las
dinamicas naturales vy
socioculturales

Incluye situaciones en las que se plantea la
relaciébn entre las practicas individuales y
colectivas y la manera como éstas se ven
reflejadas en las valoraciones que se hacen
respecto a las dinamicas naturales,
socioculturales y econémicas para el desarrollo
sostenible.

PRUEBA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y CULTURA

realiza por parte de éstos.

|_a evaluacién de esta problematica indaga por la reflexién en torno al sentido dg
os medios de comunicacién y su relacién con la cultura, dada la importancia dg
Bstos a la hora de estudiar los problemas de las sociedades contemporaneas
Por consiguiente, esta prueba evalla, bajo la mirada de las competenciag
nterpretativa, argumentativa y propositiva, la forma como el estudiante percibg
femas relacionados con la influencia de los medios de comunicacién en 13
escuela y en la sociedad, en general, y al manejo de la informacion que s¢g

|_as competencias que se reconocen estan relacionadas con la importancia dg
Este tipo de problemas para el estudiante y con la forma como éste asume ung
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posicion critica capaz de facilitar su relacién con la cultura.

|_a prueba evalla tres problemas basicos y coyunturales que son el resultado dg
a dindmica de los medios de comunicacién y de su influencia en los ambitos dg
a cultura, la politica, la economia y la sociedad.

Indaga directamente por el tipo de informacion que
suministran los medios de comunicaciéon y su relacién con la
Objetividad| naturaleza de los hechos. De este modo, la objetividad tiene
que ver con la realidad social, es decir con aquello que dicen
los medios confrontando con lo que sucede en el mundo.

Esta relacionada con el andlisis de los distintos filtros 0 medidas
que se toman para presentar la informacién en los medios. Este
Censura |problema trata la libertad de expresion e intenta analizar
algunos mecanismos que utilizan los medios para controlar la
informacion.

Hace referencia al poder de los medios, especialmente de la
television, para generar en las personas actitudes y conductas,
orientadas a la compra e identificacion con toda clase de
productos. Este tipo de acercamiento al problema del consumo
se centra en los problemas del significado de la imagen
presente en los signos.

Consumo

PRUEBA DE VIOLENCIA Y SOCIEDAD

|[En esta prueba se evaluan las competencias interpretativa, argumentativa vy
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propositiva que pone en juego el estudiante, para identificar los fendmenos
violentos que se presentan en los diferentes ambitos de la sociedad a la cual él
pertenece, asi como la capacidad critica que ha desarrollado para pensar log
conflictos y proponer alternativas de solucion, tanto individuales como sociales.

Para ello se han tomado los siguientes ambitos:

Hace referencia a las diversas manifestaciones de
violencia que padecemos los colombianos y que
provienen de la relacion Estado-sociedad, en dos
campos principalmente: el juridico y el institucional.
Estado y Dentro del primero se ubican las problematicas
conflicto relacionadas con las instituciones juridicas y los
conflictos derivados de esta relacion se analizan desde
el derecho; el segundo comprende los conflictos
derivados de la crisis en las ramas del Estado: la
judicial, la legislativa y la ejecutiva.

Comprende el andlisis del conflicto en dos grandes
partes. La primera esta relacionada con la violencia
que padecié Colombia a partir de los afos treinta hasta
mediados de los anos sesenta, la cual constituye uno
de los ejes de mayor importancia para la reflexién que
Violencia politica |sobre la violencia politica se hace en Colombia. La
segunda parte de este analisis se ha ubicado a partir
de los anos setenta hasta el actual conflicto entre
grupos armados, dentro de los cuales se mencionan
las fuerzas del Estado, los grupos subversivos y las
llamadas fuerzas paramilitares y las autodefensas.

Se enmarcan campos como la violencia de género, el
maltrato infantil, las relaciones entre generaciones
dentro de la familia, el abuso, la discriminacion de la
mujer y la violencia en las relaciones de pareja, entre
otros. El interés de este ambito estda encaminado a
detectar algunas caracteristicas familiares que influyen
en la generacion o el incremento de la violencia.

Violencia
intrafamiliar

Este ambito recoge diversas manifestaciones
conflictivas, como la distribucion inequitativa de los
recursos, los monopolios, la propiedad, la poblacion
rural, los modelos de desarrollo excluyentes, la
apertura econdmica y la concentracion de la propiedad,
entre otros.

Conflictos socio-
econdmicos
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En este ambito se ha querido dar espacio a otro tipo de
manifestaciones violentas que, aunque no se han
Conflictos socio- |definido, se enmarcan dentro de lo que podriamos
culturales llamar el ambito de la ética, en el cual se han ubicado
manifestaciones agresivas de tipo social, como la
intolerancia, el autoritarismo y la rigidez, entre otros.

RESULTADOS

PUNTAJE EN LAS PRUEBAS DEL NUCLEO COMUN:

Es un resultado cuantitativo expresado en una escala de 0 a 100 puntos,
aproximadamente, y se puede interpretar en tres grandes rangos

BAJO
entre 0 y 30 puntos
MEDIO
entre 31 y 70 puntos
ALTO
entre 71 o mas puntos
RESULTADOS POR GRUPOS DE PREGUNTAS:
Describe el desempenio de los estudiantes en los diferentes topicos de las

pruebas del nucleo comun. Estos resultados se interpretan a partir de las
siguientes categorias de desempenio:

Desempenio relativo:
Significativamente Alto (SA)

Desempeinio relativo: Alto (A)
Desempeinio relativo: Medio (M)

Desempeiio relativo: Bajo (B)
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Desempenio relativo:
Significativamente Bajo (SB)

NIVEL DE COMPETENCIA:
Describe el nivel alcanzado por los estudiantes en cada una de las
competencias evaluadas en las pruebas. Los resultados se presentan en tres
niveles:

Bajo A

Medio B

Alto C

GRADO DE PROFUNDIZACION:
Indica el grado de profundizacién alcanzado en cada una de las pruebas
seleccionadas por el estudiante. Se definen cuatro grados, ordenados de
menor a mayor complejidad:

Grado Basico GB

Grado |

Grado Il

Grado Il

PUNTAJE EN LA PRUEBA INTERDISCIPLINAR:

Es un resultado cuantitativo expresado en la misma escala de las pruebas del
nucleo comuan, 0 a 100 puntos, aproximadamente, y se interpreta en los
mismos rangos.

Los resultados se presentan de la siguiente manera
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[ Pruehas [ Biologia [Matematicas [ Filosofia [ Fisica |[ Historia [ Quimica [Lenguaje [Geografia [ Inglés
30 20

[ Fintae 19 26 34 14 29 26 23
Bl B 5B B B B 5B 5B 5B
Gz B B B SH B B 5B 5B
FHIE B B B SH B B B
Ga | 5B A B SH B 5B
65 | 5B M B
66| 56
et B A A B A A A A A
k2 ©®© A A A A B A A A
-I B A A B A A A A A

[Profundizacion I [ I

_| Medios De Comunicacion Y Cultura 20
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GRADO 11
MODULO 2

_ PROYECTO DE VIDA
EL SUENO LA REALIDAD Y LA BRUJULA

ASIGNATURA SUGERIDA: Trabajo autbnomo

OBJETIVO: Integrar todo el trabajo realizado durante el grado 10 mediante
ejercicios de visualizacién mental de los suefos y propésitos.

Este modulo es realizado en su totalidad por el estudiante de forma auténoma.
La funcién especifica del orientador, durante el transcurso del mismo, es
motivarlos a realizarlo, hacer un seguimiento de la elaboracion del mismo, y
programas las sesiones de reflexiébn grupal que considere necesarias segun
sea el avance del grupo y las necesidades propias del mismo.

ESTRUCTURA DEL MODULO

Actividad (auténoma) 2.1
Socializacion y reflexion grupal
Actividad (auténoma) 2.2
Actividad (auténoma) 2.3
Actividad (auténoma) 2.4
Socializacion y reflexion grupal
Actividad (auténoma) 2.5
Actividad (auténoma) 2.6
. Socializacién y reflexion grupal
10. Actividad (auténoma) 2.7
11.Socializacién y reflexion grupal

OCoNoGA~LN =
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GRADO 11
MODULO 3

BUSQUEDA Y CONSECUCION DE EMPLEO

ASIGNATURA SUGERIDA: Gestion empresarial y orientacién

OBJETIVO: Brindar herramientas a los estudiantes para que puedan llevar a
cabo una adecuada busqueda, consecucion y mantenimiento del empleo.

ESTRUCTURA DEL MODULO

Actividad (guiada) 3.1

Actividad (guiada) 3.2

Actividad (autbnoma) 3.3
Socializacion y reflexion grupal
Actividad guiada 3.4

Reflexién posterior a la actividad 3.4
Socializacion y reflexion grupal
Actividad (guiada) 3.5

. Reflexion posterior a la actividad 3.5
10. Actividad autbnoma 3.6

11. Actividad autbnoma 3.7
12.Reflexion posterior a la actividad 3.7
13.Socializacién y reflexion grupal

14. Actividad autbnoma 3.8
15.Socializacién y reflexion grupal

©ON®DUTAWN
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ACTIVIDAD 3.1

Documento de apoyo: “Competencias laborales: Bases para mejorar la
empleabiliad de las personas’. (2003) Ministerio de educacién. (MEN) Bogota

Actividad: Se divide a los estudiantes en grupo y se les da la siguiente
instruccion: Ustedes son socios de una empresa que fabrica jabones; para que
la empresa funcione deben contratar un gerente, una secretaria, un vendedor y
un operario. Realicen listas de las cualidades que buscarian en cada persona
para seleccionarla en el cargo que necesitan y qué esperarian de esta persona
cuando esté realizando la labor encargada.

Deben jerarquizar las cualidades y a su vez, mirar qué cualidades comparten
los tres cargos.

Después de realizado el trabajo en grupo se comparten las respuestas dadas y
se ponen en comun cuales serian las cualidades deseadas en cada uno de los
cargos y en general, cuales serian las cualidades deseadas en un empleado.

Al terminar de poner en comun el trabajo de todo el grupo y se da la parte
tedrica sobre las competencias laborales: cudles son, por qué son importantes
y como podemos desarrollarlas.

ACTIVIDAD 3.2

Establecer por grupos las competencias laborales que son aplicables y
necesarias para tener éxito en el estudio durante el colegio, después establecer
un paralelo con las competencias laborales que crean necesarias para tener
éxito en los estudios post secundarios.

ACTIVIDAD 3.4

Esta actividad es para trabajar en varias sesiones e integra la aplicacién de
diversos temas. En grupo debes planear la constitucién y puesta en marcha de
una empresa; la actividad puede ser realizada de dos formas:

e Como ejercicio hipotético en el que sélo se realiza el plan de negocios,
en cuyo caso, se debe lograr que haya variedad de empresas en cuanto
a tamano, presupuesto y tipo de actividad. Se sugiere que las empresas
se conformen teniendo en cuenta los intereses ocupacionales de cada
uno de los estudiantes de tal manera que en ellas trabaje personal de
las areas de su interés.
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e Como un ejercicio real de participacién a la manera de concurso
probable como lo puede ser el fondo emprender, “...creado por el
Gobierno Nacional para financiar proyectos empresariales provenientes
de Aprendices, Practicantes Universitarios (que se encuentren en el
ultimo afo de la carrera profesional) o Profesionales que no superen dos
anos de haber recibido su PRIMER titulo profesional” (Fondo
emprender). Ley 789 de 2002 articulo 40. Este ejercicio no podra ser
llevado a término hasta que los estudiantes cumplan con los requisitos
para poderse presentar pero la maduracion de la idea puede resultar de
alto beneficio para que ellos inicien la visualizacion de su proyecto de
vida y vean la creacion de empresa como actividad viable.

Para cada una de las empresas se debe elaborar el plan de negocios con el
formato usado por el Fondo emprender, anexo al médulo como documento de
apoyo.

En la seccién de “equipo de trabajo” y “andlisis de costo de personal” se debe
hacer el andlisis completo de cada uno de los puestos de trabajo afiadiéndoles
los siguientes puntos:

DESCRIPCION DEL CARGO

Esta herramienta se utiliza para saber cémo son los deberes,
responsabilidades y requisitos del cargo propuesto, informacion que
posteriormente serd utilizada en los procesos de seleccién y capacitacion para
determinar la carga de trabajo, incentivos y la administraciéon de
remuneraciones de un cargo determinado.

1. Nombre del cargo:

2. Objetivo del cargo (Se debe describir el objetivo fundamental para el cual fue
creado: qué se espera que realice y logre desde su puesto de trabajo):

3. Requisitos:
e Académicos: qué tipo de estudios debe haber completado el
aspirante:  bachiller, técnico, profesional, especializacion,
maestria, otros cursos.

e Experiencia previa: tiempo de experiencia que debe tener, area
en la cual tiene experiencia.

e Otros requisitos: otros requisitos necesarios para que el aspirante
con los objetivos de el cargo; entre estos estan: horarios,
ubicacion de la vivienda, estrato, disponibilidad para viajes,
aspiracion salarial, conocimientos tecnolégicos y de manejo de
computadores, etc....

4. Perfil de competencias: de orden general y especifico necesarios para
cumplir con los objetivos del cargo. Las competencias especificas es
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necesario distribuirlas en tres categorias: actitudes, habilidades vy
conocimientos especificos.

5. Condiciones contractuales: tipo de contrato que se firmara, monto del
salario y periodicidad del mismo.

6. Funciones: describir cada una de las funciones que va a tener que realizar
quien ocupe el cargo, se deben especificar informes, actividades y demas.

7 — Ubicacién en el organigrama:
e (Cargo al que reporta: quién es su jefe o jefes directos

e (Cargos que le reportan: de quién es jefe, cuantos son y qué cargos
desempenan.

e Comunicaciones colaterales: con qué cargos o dependencias es
necesario tener relacion para que los objetivos de la posicion sean
cumplidos exitosamente.

8. Mecanismos de supervision: de qué forma se le va a realizar seguimiento a
la persona que ocupen el cargo para saber que estan cumpliendo sus
funciones y los objetivos del cargo.

9. Procedimiento de seleccion:

e COmo se va allevar a cabo el reclutamiento.

¢ Qué fases tendra el proceso de seleccién y cuanto tiempo tomara.

¢ Qué elementos se van a tener en cuenta para saber si el aspirante es o
no adecuado para el cargo.

e Entrevista base.

e Quién toma la decision primaria para la aceptacion del aspirante al
cargo.

e Quién toma la decision final para contratar al aspirante.
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ACTIVIDAD 3.5

PARTE 1
Dar tiempo a los estudiantes para leer el siguiente texto.

TIPOS DE VINCULACION LABORAL

Tomado de
http://www.universia.net.co/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=242

MODALIDADES DEL CONTRATO LABORAL

Las modalidades de contratacion son diversas y se clasifican segun la manera
como se suscriban las mismas o el tiempo de duracion que vaya a tener la
prestacion del servicio personal al empleador.

El contrato de trabajo es consensual y eso significa que para su
perfeccionamiento tan sélo requiere del consentimiento de las partes; para que
este sea valido no se requiere de forma especial alguna. Predomina el principio
de la primacia de la realidad sobre la forma; de esta manera, cuando hay
prestacion personal del servicio, subordinacion o dependencia y remuneracion,
existe un contrato de trabajo; Sin embargo, los contratos laborales pueden
clasificarse segun su forma y término de duracion.

POR SU FORMA

Contrato Verbal de trabajo

Como su nombre lo indica es aquel que se celebra de palabra y hace
referencia al acuerdo verbal entre un empleador y un trabajador sobre una
determinada labor, el lugar de prestacion del servicio y su remuneracién.
¢ Qué debe incluir?
e Laclase de labor que habra de desarrollarse y sus circunstancias.
e Ellugar de trabajo que no es sélo el domicilio del empleador sino el lugar
fisico donde debera ubicarse el trabajador para el desempefio de sus
funciones.

e La cuantia y forma de remuneracion.

e Los periodos de pago con los plazos que habran de mediar entre cada
pago salarial.
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e La duracion del contrato que por ser verbal, se entendera siempre como
a término indefinido no pueden existir plazos ni periodo de prueba dentro
de este tipo de contratos.

e Puede ocurrir que el empleador y el trabajador convengan la labor para
desarrollar y el lugar y duracién del contrato sin especificacion alguna
con respecto al salario o remuneracion; en este caso concreto, el
problema se soluciona de la siguiente manera:

- Si se trata de un trabajador cuyas actividades no requieren
especializacion o técnica alguna, la remuneracién para una jornada
laboral de ocho (8) horas sera el salario minimo legal vigente fijado por
el Gobierno Nacional.

- Cuando se trata de un trabajador técnico, profesional o especializado,
la remuneracion es fijada por un perito nombrado por el juez laboral
quien dictaminara acerca de la labor ejecutada por el trabajador y la
remuneracion que corresponda para cada caso.

Contrato escrito de trabajo

Es el acuerdo entre trabajador y empleador que se registra en documento
escrito; se facilita de esta manera la prueba del contrato aunque no sobra
advertir que para probar, dentro de un proceso, la existencia del contrato
laboral se admiten los demas medios probatorios tales como el testimonio, la
inspeccién judicial, reconocimiento de documentos etc.

Estos contratos deben constar por escrito para su validez:

El contrato a término fijo.
e El contrato de aprendizaje.

e El contrato de trabajo que se celebre con extranjeros no residentes en el
pais o los enganches colectivos de trabajadores para laborar en el
exterior.

e El periodo de prueba debe constar por escrito.

Requisitos del Contrato escrito de trabajo

Los elementos minimos que debe contener el Contrato escrito de trabajo se
encuentran en el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Veamos:

Articulo 39. Contrato escrito. El contrato de trabajo escrito se extiende en
tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destindndose uno para cada
uno de ellos, esta exento de impuestos de papel sellado y de timbre nacional y

101



GUIA DEL ORIENTADOR

debe contener necesariamente, fuera de las clausulas que las partes acuerden
libremente, las siguientes: la identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la
fecha de su celebracién; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y
en donde haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo, la cuantia de la
remuneracion, su forma y periodos de pago, la estimacion de su valor, en caso
de que haya suministros de habitacién y de alimentacién como parte del
salario; y la duracion del contrato, su desahucio y terminacion.

POR SU DURACION

Contrato a término fijo

Es aquel que tiene un limite en el tiempo. Las partes determinan exactamente
la fecha en que ha de terminarse el contrato. Anteriormente, no podian ser
inferiores a un afo, salvo ciertas circunstancias de las empresas como
reemplazos temporales de trabajadores por licencias, vacaciones etc. A partir
de 1991, en aras del principio de la flexibilidad laboral se permite suscribir
contratos a término fijo inferiores a un ano, por cualquier periodo.

La ley 50 de 1990 desaparece el tope minimo de un afno, pero mantiene el tope
maximo de tres anos, lo cual indica que los contratos a término fijo pueden ser
desde un dia hasta tres anos.

Requisitos

¢ Que conste por escrito

e El término de duracion no puede ser superior a tres (3) afos, pero puede
ser prorrogable en forma Indefinida

e Para su terminacion debe existir un preaviso de por lo menos treinta (30)
dias

Contrato a término fijo inferior a un ano

El trabajador vinculado de esta manera tiene derecho a todas las prestaciones
sociales y a vacaciones en forma proporcional, sea cual sea el tiempo
laborado. Sin embargo, este tipo de contratos Unicamente pueden prorrogarse
hasta por tres (3) veces, por periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales
el término de renovaciébn no podra ser inferior a un (1) afo y asi
sucesivamente.

Requisitos
¢ Que conste por escrito
e Que el periodo de prueba sea equivalente a la quinta (1/5) parte del

término inicialmente pactado
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e Para su terminacién. Por vencimiento del término pactado, o de la
prorroga, se dé aviso por escrito con una anticipacién no inferior a treinta
(30) dias, con excepcién de aquellos cuya duracion es de un mes o
menos.

Prérroga

El Contrato a término fijo es prorrogable o renovable indefinidamente, pero sin
perder en ningun caso su naturaleza de limitacién en el tiempo. Las prérrogas
pueden ser automaticas o expresas.

Se pueden presentar dos hipoétesis:

1. Los contratos a término fijo superiores a un afio se prorrogan por un periodo
igual al inicialmente pactado

2. En los contratos a término fijo inferiores a un afno se autoriza su prorroga
automatica hasta por tres (3) periodos iguales al inicialmente pactado. A partir
de la tercera vez, la prérroga no podra ser inferior a un afo
Requisitos para dar por terminado el contrato a término fijo
Para impedir que el contrato a término fijo sea prorrogado automaticamente, es

necesario que el trabajador o el empleador presenten preaviso.

;. Qué es el preaviso?

Consiste en la manifestaciéon de una o ambas partes de la decisibn de no
prorrogar el contrato de trabajo, de darlo por terminado, con una antelacion
igual o superior a 30 dias. Debe presentarse por escrito por exigirlo asi la ley,
para efectos de facilitar las pruebas que las partes eventualmente pretendan
hacer valer en el caso de adelantar un proceso judicial.

Preaviso en los contratos de 30 dias o inferiores
Cuando la duracion sea igual o inferior a treinta dias, no se requiere preaviso

para dar por terminado el contrato de trabajo. Articulo
12 Decreto Reglamentario 1127 de 1991

Contrato a término indefinido

Es el mas comun de los contratos laborales y se caracteriza porque no tiene
limitacién en el tiempo, no prevé ninguna fecha, condicion o circunstancia que
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permita conocer desde su inicio el momento hasta el cual habra de tener
vigencia el mismo.

Asi las cosas, su duracion se extiende hasta cuando las partes lo deseen o
cuando se presenten circunstancias de hecho que conforme a la ley laboral se
consideran causas de terminacién del contrato laboral, por ejemplo las faltas
graves que cometa el trabajador en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo.

Es la forma de contrato de trabajo mas usada, especialmente por la posibilidad
de formalizarse verbalmente. Para su terminacién, el Codigo

Sustantivo del Trabajo faculta al trabajador para dar por terminado este tipo de
contratos con preaviso de antelacién no inferior a 30 dias.

Contrato de obra

En este tipo de contrato la duracion del mismo se encuentra determinada por el
tiempo necesario para la ejecucion completa de una determinada obra o labor.
Es usado frecuentemente en el sector de la construccion. Este contrato debe
celebrarse por escrito, con el fin de dejar constancia expresa de cudl es el
objeto que se persigue con dicha contratacion.

De la misma manera, es preciso sefalar en forma clara la obra o labor que va a
determinar la duracion del contrato. Si se trata de una labor que se realizara
por etapas, es necesario que asi se sefale estableciéndose en qué etapa se
contrato al trabajador.

Cuando el trabajador es despedido sin justa causa, el empleador debe
indemnizar al trabajador, pagandole antes de la culminacion de la obra o labor
contratada los salarios correspondientes al tiempo que falte para la terminacién
completa de la obra o labor.

En este tipo de contrato, la prérroga no existe por cuanto si la obra o labor
termina por completo, es natural que no haya lugar a ella.

Contrato Ocasional o Transitorio

Consiste en la ejecucién de labores ajenas a las actividades normales de una
empresa y cuya duracion no puede exceder de treinta (30) dias.

En este tipo de contratacion el trabajador solo tiene derecho al pago del valor
acordado por sus servicios y a que se le suministren primeros auxilios en caso
de ocurrir un accidente de trabajo. No tiene derecho a ninguna otra prestacion.

Requisitos
¢ Debe constar por escrito.
¢ Debe relacionarse con actividades ajenas al objeto social de la empresa

contratante
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e Su duracion nunca podra ser mayor a treinta (30) dias.

Si el trabajador una vez transcurrido el término de treinta (30) dias no ha
terminado la labor encomendada, se cancela el valor del contrato y se debe
suscribir uno nuevo, que en todo caso no podra exceder de dicho término.

PARTE 2

Para la realizacién de esta actividad el docente debe llevar escrito el modelo de
cada uno de los contratos. Se reunen en grupos de a 4 estudiantes e
internamente cada integrante del grupo se enumera; de esta forma se reuniran
posteriormente aquellos estudiantes con el mismo nimero y a cada uno de
estos nuevos grupos formados se les dara el modelo de contrato diferente para
que lo lea y lo estudie.

Después de que cada grupo ha realizado la lectura, los estudiantes vuelve a
sus grupos de origen de tal forma que en este primer grupo habra estudiantes
con suficientes conocimientos de cada uno de los contratos como para realizar
el cuadro comparativo de los diferentes tipos de contratos, sus pros y contras
asi como sobre en qué tipo de ocupaciones 0 empresas es mejor Su uso y en
cuales ellos no los sugieren.

EXPLORACION

En los grupos iniciales deben realizar la exploracién con los contactos que cada
uno posea para luego retroalimentar al grupo con su experiencia.

Selecciona tres empresas que sean de diferente tamano y sector productivo;
indaga en ellas estos aspectos.

1. Nombre de la empresa.

2. Razodn social.

3. Tamano segun movimiento econémico.

4. Tamafo segun planta de personal.

5. Qué contratos usan para sus empleados; en este punto debes desglosar
los diferentes cargos y contratos, si se da el caso, en que se use mas de
un tipo de contrato.

6. Qué criterios llevo a la empresa a decidirse por este tipo de contratos.

7. Cudles son los costos tributarios y para fiscales para las empresas de
cada uno de los tipos de contrato.
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8. Cudles son los costos tributarios, para fiscales para el trabajador, en
cada uno de los tipos de contrato.

9. Cual consideran que es el tipo de contrato mas usual en este momento
para las empresas de su sector y por qué.

Después de realizada la exploracion se debera organizar la presentacion para
que cada uno de los grupos pueda nutrirse de la informacion recogida por los
otros. Al final de las presentaciones escritas debe ser posible realizar un cuadro
comparativo de los tipos de contrato de acuerdo con los costos para la
empresa y para el empleado y a su vez, un cuadro comparativo de tipo de
contrato por sector.

La reflexion final debe estar dirigida a la importancia de conocer los derechos y

deberes que asumimos con cada uno de los contratos laborales y como esto
nos va a afectar en el trabajo y nuestra vida como empleados.
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GUIA DEL ESTUDIANTE

INTRODUCCION

Estas ya cerca de cumplir con la meta: ser bachiller. Es honor y privilegio poder
terminar tus estudios de educacion media pero el bachillerato no viene solo;
significa que has cumplido ya con una importante etapa de tu vida y ahora
debes enfrentar nuevas responsabilidades y grandes decisiones pues de aca
en adelante seras tu quien tome las riendas de la vida y decidas qué camino
deseas tomar.

Te acercas a una de las decisiones mas importantes de tu vida: ;qué
ocupacion deseas tener de acé en adelante? ;A qué te quieres dedicar? ;Qué
quieres ser cuando grande? ;Recuerdas cual era tu respuesta tiempo atras?
Ahora esta pregunta tiene otro significado: ya no son sélo suefios; son tus
metas y esta en tus manos trabajar para lograrlas.

Este manual te acompanara durante los proximos dos afnos y te permitira ir
consignado nuevos aprendizaje que te facilitaran tomar la mejor decisién sobre
qué estudios continuar para cumplir con tus metas.

Modo de uso

Esta guia hace parte del programa de orientaciéon vocacional del colegio y en
ella estan integradas diversas areas. Encontrards en estas hojas reflexiones
para realizar en forma autonoma: algunas de ellas estan relacionadas con
actividades que realizaras desde diferentes asignaturas y otras con charlas
especificas que dara el departamento de orientacion y tu docente estara atento
a recordarte qué reflexién deberas realizar.

Esta guia fue estructurada de tal forma que puedas ir a tu propio ritmo y la
informacion que consignaras en ella es totalmente privada y para tu uso
personal.



GRADO 10

MODULO 1

ESTUDIO Y TRABAJO



REFLEXION INDIVIDUAL
Previa a la actividad 1.1

¢ Para ti qué es trabajo?

GUIA DEL ESTUDIANTE

¢ Para ti qué es trabajar?

¢ Por qué crees que la gente trabaja?

¢ Tu quieres trabajar?
¢ Por qué?

¢ Para que?

¢, Si tuvieses mucho dinero, trabajarias?

¢ Por qué?

¢ Para que?

¢ Crees que todas las personas deben trabajar?
¢ Por qué?

¢ Para que?

ACTIVIDAD 1.1
Guiada

Realiza las lecturas sugeridas por tu docente
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REFLEXION
Posterior la actividad 1.1

¢ Cudl consideras que es la cultura del trabajo que se tiene en el pais?

¢, Cudl consideras que es la cultura del trabajo que se tiene en el colegio?
Considerando el estudio como un trabajo ¢ cual consideras que es tu ética de
trabajo?

¢, Por qué consideras que el trabajo es importante para el hombre?

¢;Como consideras que el trabajo realizado por un hombre aporta a la
sociedad?

¢ Qué consideras que aportas tu a la sociedad desde tu estudio?

¢ Qué relacién crees que existe entre el éxito laboral y la concepcion sobre el
trabajo?
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Previa a la actividad 1.2

Primera Parte

El cuadro que se encuentra a continuacion debe ser resuelto en dos momentos
diferentes: la primera columna debes llenarla antes de realizar la actividad de
investigacién con tus companeros y escribiras en ella tus ideas previas al
respecto, lo que tu crees que significa el trabajo desde cada una de estas
dimensiones; la segunda columna debes llenarla después de realizar la
actividad de investigacién con tus comparieros y en ella consignaras lo que

aprendiste de cada dimension.

Ideas Previas

Aprendizajes

El trabajo como valor

El trabajo como derecho

El trabajo como

obligacion

El trabajo visto desde la
politica — economia

El trabajo visto desde la
religion

ACTIVIDAD 1.2
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.
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REFLEXION
Posterior a la actividad 1.2

Llena el siguiente cuadro con tus propias palabras; recuerda realizarlo con
mucha sinceridad. Realiza tu propia definicion de trabajo incluyendo las
dimensiones analizadas y para ello recuerda tus creencias y pensamientos
después de efectuar las diferentes lecturas y actividades pero si hay algo que
quisieras agregar o suprimir, hazlo con libertad. Al terminar comparte con tus
compafneros la definicion que elaboraste
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ACTIVIDAD 1.3

Autéonoma

Entrevistar a minimo tres personas que trabajen. Para ello usa las preguntas
guia que se encuentran a continuacion. Posteriormente se debe realizar una
mesa redonda de socializacién de las diferentes respuestas y tabulandolas al
final.

Nombre:

Ocupacion:

Lugar donde esta empleado:

Horario de trabajo:

¢, Como describiria su trabajo?

¢ Le gusta trabajar, por que?

¢ Le gusta su trabajo, por que?

¢ Que lugar ocupa el trabajo en su vida?

¢ Considera que es importante trabajar?
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REFLEXION
Posterior a la actividad 1.3

¢ Qué es un trabajo?

¢ Qué es trabajar?

¢ Qué es un buen trabajo?

¢ Qué papel ocupa el trabajo en la vida de una persona?

¢ Cudles crees que son los factores que influyen en que una persona tenga
éxito en su trabajo?

¢ Cudles crees que son los factores que influyen en que una persona fracase
en su trabajo?

¢ Qué cualidades crees que debe tener un buen trabajador?

¢ Crees que es facil o dificil conseguir un trabajo?

¢ Por qué?

¢En qué éareas del conocimiento consideras que es mas facil conseguir un
trabajo?

¢En qué éareas del conocimiento consideras que es mas dificil conseguir un
trabajo?
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GRADO 10
MODULO 2

EXPLORACION Y AUTO
OBSERVACION

Este es uno de los médulos mas importante y es el que te dara la base para
tomar decisiones mas adelante cuando empieces a tener mas informacién
sobre las diferentes opciones de estudio y ocupaciones que hay en el mercado.

El desarrollo de este modulo es totalmente auténomo y lo vas a desarrollar a tu
ritmo, para el desarrollo total del modulo tienes dos meses. Para que saques el
mayor provecho a las actividades auténomas y a las reflexiones que se
plantean, debes realizar la actividad y la reflexion correspondiente el mismo
dia. No te afanes ni dejes todo para el final, el modulo esta disefiado para
realizar cada una de las actividades con su respectiva reflexién una cada
semana.

Recuerda este es un proceso auténomo en el cual tu eres el Unico responsable
pues eres el Unico beneficiado, realiza las actividades y las reflexiones muy
sinceramente, pues el Unico que puede dar cuenta de tu proceso eres tu.

Si tienes alguna duda durante el proceso no dudes en acudir al orientador o a
un docente de tu confianza.
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ACTIVIDAD 2.1
Autonoma

TEST ENEAGRAMA

A continuacion se presentan dos test muy sencillos de contestar que te
ayudaran a conocerte mejor en cuanto a las caracteristicas propias de tu
personalidad. Por favor, lee el texto con mucha atencion y contesta de la forma
mas sincera posible pues en este ejercicio la Unica persona que puede
enganarte eres tu mismo. Ambas pruebas se complementan y debes hacerlas
en el orden en que aparecen. Los test asi como sus resultados, estan
fundamentados en el eneagrama que es una filosofia y técnica que estudia el
comportamiento humano y las relaciones interpersonales; dicha técnica
observa y agrupa las conductas humanas con el fin de comprender mejor
nuestra naturaleza y buscar asi establecer relaciones individuales y sociales
mas armonicas, productivas y tolerantes.

El enfoque de tipos humanos o de esencia estd basado en el eneagrama de
personalidad también conocido como numérico o de nueve tipologias que se
corresponden con otros tantos modos de personalidades con sus
caracteristicas especificas.

TEST DEL JARDIN
Disefiado por Nonirb para Eneagrama2001©

Presta atencion a esta historia:

“Hace mucho tiempo, tanto como puedan imaginarse, existia un maravilloso
espacio colmado de naturaleza; un colosal jardin de belleza inaudita creado no
se sabe por quién ni cuando y a entera disposicién de todo aquel que quisiese
vivir en él.

Eran pocos los que conocian el lugar donde se asentaba tal jardin y la forma de
llegar a él era a través de un largo recorrido y por caminos dificiles de transitar
para quien no los hubiese recorrido antes.

En cierta ocasion, se form6 una comitiva que deseaba conocer el lugar. Nueve
tribus decidieron viajar para asentarse en el paradisiaco lugar, guiados por un
viejo y sabio “conocedor” que sabia perfectamente coémo llegar a este sitio
puesto que lo habia transitado varias veces.

Después de largo camino, fatigados por el extenuante viaje pero muy felices, al

fin pudieron divisar a lo lejos este bello oasis de increible belleza. Al llegar al
jardin, este sabio guia que los habia llevado hasta alli, los apoyé en definir las

11
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tareas que cada tribu desarrollaria dentro del encantador vergel. Esto lo hizo
con pleno conocimiento de las dotes y virtudes que cada tribu manifestaba.

A cada una de las tribus le asigné tareas especificas para desarrollar, basado
en su conocimiento de la condicion de cada tribu, de sus capacidades y
talentos naturales. De la buena ejecucion de la labor de cada tribu, dependeria
la armonia de todo el jardin.

Ahora, vamos a definir la labor especifica asignada a cada tribu.
Busca la tarea con la que te sientas mas identificado(a), con la que mejor
resuenes 0 mejor aun, visualizate en ese jardin y en esa situacién y define:

¢ Cudl de esas tareas te gustaria mas llevar a cabo?

Hazte consciente de que tu tarea hay que desarrollarla con el mayor
entusiasmo posible y sentirte apto para realizarla sin que te suponga mucho
esfuerzo. Por favor, lee primero las 9 tareas y al final encuentra aquella en la
que te sientas mejor. Puedes marcar hasta dos tareas, si tienes problemas
para decidirte entre varias de ellas o consideras que ambas se ajustan bastante
ati.

Estas tareas son:

e A la tribu de los Seleccionadores se les encomendd podar y desyerbar; a
ellos les correspondia podar y eliminar la hierba mala: esa era su labor y por
ello se les llama seleccionadores porque tenian la capacidad de distinguir lo
bueno de lo malo, lo correcto de lo incorrecto. De vision clara, de solidos
principios, eran capaces de inspirar a los demas y de conducirlos hacia el
bien. Hay qué saber distinguir lo blanco de lo negro y ademas percibir la
gama infinita de los grises. Los seleccionadores tienen también la misién de
purificar el agua. La tribu de los seleccionadores viene a hacer lo que tiene
qué hacer: reformar y mejorarlo todo, buscar perfeccionarse a si mismos y
perfeccionar el jardin y eso es lo que hacen mejor que nadie. Entonces, que
lo hagan. Que sean los maestros y que reformen el jardin para que luzca
mas bello y puro, sin las malas hierbas.

e Alatribu de los Profundos se le encomendé la labor de develar el misterio,
de encontrarlo, de rescatar el simbolo y la magia en todas las cosas; de
apreciar la belleza de las flores, los prados y los frutos; de encontrar los
significados mas intimos en cada una de las estaciones; de mirar los
amaneceres y atardeceres para descubrir en ellos la clave universal para
todos los habitantes de ese paraiso terrenal; vienen a encontrar la parte
sutil en la apariencia, a reconocerla, a disefar el jardin, a hacer del jardin
una metéafora de la vida misma. Los profundos vienen a ver la vida como
una obra de arte excelsa llena de poesia y de musica.

e A la tribu de los Compartidores se les encomendé la labor de repartir:

estan ahi para compartir los frutos del Edén. Vienen a desgajar los frutos y
ofrecerlos a los demas, a ofrecernos la sombra de los é&rboles. Un

12
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compartidor distribuye para que a todos tengan una parte; estan ahi para
ver dénde hay mucho y dénde hay poco y luego compensarlo: esto se llama
servicio. El trabajo de los compartidores sera pues el servicio: proporcionar
cobijo en la sombra, repartir con inmenso carifio los bienes. EI compartidor
acarrea y regala los frutos, la sombra, el agua: esa es la labor que le
corresponde. En esta actividad existe mucho contacto con todos los
habitantes de las diferentes tribus y hay qué tener gran disposicion para
tratar con la gente e intuir qué necesitan los demas. El compartidor es como
el tronco de un arbol que acarrea los nutrientes de la raiz a las hojas y
ramas. La mas grande paga que reciben los compartidores es el
agradecimiento de parte de todas las demas tribus por la labor tan bella que
desempenan.

A la tribu de los Fuertes se les asignoé la tarea de la lucha, la proteccién de
los débiles, proteger a la justicia y de hacer que los demas cumplan con su
responsabilidad. Dentro de sus dotes naturales estd la de ser lideres
fuertes, poderosos; la de no doblarse con facilidad y por eso pueden
sostener duras disputas y estar constantemente en el campo de batalla<,
vienen a regatear, a otorgar vida y muerte; controlan quién entra y quién no;
defienden a las demas tribus y gozan la batalla.

A la tribu de los Conocedores o Clasificadores de los sabios, se les
otorgé la funcién de estudiar y catalogar todo lo que hay en el jardin. Tantos
arboles de uno y de otro tipo tanto como a toda especie presente en el
jardin... Mantienen ante todo la actitud cientifica de entender, de conocer,
de observar, de clasificar. Comprenden la fotosintesis y todos los procesos
biolégicos; bucean en la profundidad de las cosas; estudian la mecanicidad
y la funcidn de los objetos; su trabajo es muy solitario pero prefieren hacerlo
de esa forma para ser observadores imparciales y registrar lo que sucede
en el jardin, sin involucrarse con muchas personas.

A la tribu de los Divertidos se les asigné la labor de mantener muy positivo
y optimista el entorno pues reparten el placer al organizar la diversion y
encargarse del aspecto ludico de la comunidad pues en ella siempre es
necesario el disfrute y la alegria. La tribu de los divertidos posee talento
nato para gozar y hacer gozar a otros la experiencia; con ellos se aprende a
degustar los frutos y llenarnos de alegria. Los divertidos nos ensenan a
solazarnos con las cosas buenas de la vida. El divertido tiene la funcion de
encontrarle el lado bueno a todas las cosas, de ser muy positivo y de
contagiarnos su alegria, su chispa y sus felices ocurrencias. Al divertido le
encanta contar anécdotas, cuentos, chistes y no le importa si hay una
multitud alrededor de él entusiasmada con sus historias porque eso es
parte de su trabajo.

A la tribu de los Eficientes les corresponde el éxito del jardin. Estan ahi
para lograr que todo luzca de la mejor manera posible y que todo sea
excelente. Los eficientes vienen precisamente a promover el huerto, a hacer
que las manzanas crezcan mas grandes que las hojas sean mas verdes y
que no exista otro jardin que se le parezca; que el huerto produzca los

13
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mejores frutos de la region y que sea conocido en todos los lugares,
cercanos y lejanos como el mas productivo, eficiente y eficaz de los
jardines. No solo es importante trabajar sino que realmente el trabajo
produzca frutos que haya eficiencia y que estos logros puedan medirse y
sean visibles y admirados por los demas.

e Alatribu de los Armonicos se les dio la tarea de la conciliacién, de llevar la
paz y la calma a los demas; vienen a armonizar, conciliar, fomentar la
convivencia de las tribus; vienen a disfrutar, a poner una hamaca entre dos
palmeras y a admirarse; vienen a ensefar el reposo y la tranquilidad a los
demas, a mostrarnos como los problemas pueden llegar a solucionarse con
un cierto tiempo de por medio; vienen a amar la naturaleza y a ver las
posturas y divergencias entre las varias tribus como una oportunidad de
enriquecimiento. A los armdnicos les corresponde analizar las diferentes
caras de un problema, ver cdmo todo esta relacionado con todo y
finalmente, demostrar que siempre hay una solucién para las partes en
conflicto.

e A latribu de los Responsables se le encomendé una tarea muy importante
y que no puede delegarse en cualquiera que no sepa cumplir sus
compromisos cabalmente: la seguridad; vienen a poner vallas para que no
se salgan los de adentro ni se metan los de afuera; a otorgar al jardin
seguridad; a respetar y hacer que se respeten las leyes y normas que se
han dictado para el bienestar del jardin: ellos deberan obedecer
directamente los mandatos del sabio y viejo guia quien los apoyara para
lograr que el jardin sea una comunidad, grupo arménico con sus propias
reglas y tradiciones, un espacio de convivencia y compromiso, una gran
familia.

Selecciona las tareas antes de continuar con la segunda parte.

SEGUNDA PARTE

EL RiO

En el jardin hay un rio; un hermoso caudal que atraviesa el jardin y se pierde
mucho mas alla de él. Cuando el rio pasa frente a las diferentes tribus es
percibido de manera bastante diferente por cada una de ellas y esto se debe a
que cada una de las tribus, de la misma forma que tienen unos talentos y dotes
particulares, también su vision de las cosas tiene un matiz muy peculiar que no
le permite conocer la forma como "ven" el rio las demas tribus.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Responsables ellos advierten a todos
que no se metan, pues hay peligro y se tornan miedosos, paranoicos;
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reaccionan muy fuerte y comienzan a ver posibles agresiones de toda indole
alli en donde no existen; desconfian de todos y de todo; se arraigan a canones,
religiones, cultos, rituales, leyes, etc. y se adhieren con todas sus fuerzas a
ellas intentando encontrar un poco de seguridad que les permita paliar un poco
su miedo. También pueden tornarse muy groseros y agresivos para tratar de
sofocar su miedo y demostrarse a si mismos que son valientes.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Armoénicos flotan y se dejan llevar por la
corriente sin preguntarse addnde los llevara el rio, y se dejan mover como
tronco a la deriva; se ponen muy cémodos para descansar sin el menor
esfuerzo y asi se van dejando morir lentamente, sin apenas darse cuenta de
ello y se dicen a si mismos: ;Para qué preocuparse? Dejemos que las cosas
se solucionen por si solas; si algo tiene solucién ¢para qué preocuparse? y si
no la tiene ¢para qué preocuparse? La vida sucede sin que los Arménicos
participen de ella; como zombis o sombras van por la vida sin tomar partido en
nada para no entrar en conflictos pero no logran ese propoésito como tampoco
ninguna de estas visiones parciales del maravilloso jardin, el hermoso planeta
azul, La tierra.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Eficientes ponen una presa y comienzan
a pedir una cierta cantidad para dejar pasar el agua a las demas tribus.
Comienzan a interesarse mas por la imagen de la fachada del jardin que por
los rincones mas ocultos; de esta forma so6lo atienden la imagen exterior
dejando que por dentro los frutos se pudran. No les importa mentir, engafar o
disfrazar los frutos para que estos parezcan mas grandes, dulces, jugosos y
apetecibles aunque por dentro estén huecos, agrios o podridos y con gusanos.
Los Eficientes llegan a perderse tanto en sus labores buscando el
reconocimiento de si mismos y de “su jardin", tan bello en apariencia que se
llegan a olvidar por entero de que existen espacios interiores. Cultivando sélo lo
exterior se pierden a ellos mismos en la imagen que ven reflejada en el rio en
donde se ven mucho méas engrandecidos y hasta se desconectan por completo
de su mundo interno; descuidan las raices y los nutrientes porque estan
interesados unicamente en lo externo, en lo superficial.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Divertidos ellos lanzan un grito de
entusiasmo y se tiran a la corriente peligrosa; piensan que si algo es bueno,
mas de lo mismo es mucho mejor; buscan la novedad en todo momento y
tratan de escapar de lo cotidiano, de todo aquello que les conecte con los
aspectos dolorosos de la vida; para no sufrir, van saltando constantemente de
lado en lado pensando que probando constantemente cosas nuevas, no
sufrirdn; se vuelen hiperactivos y superficiales; conocen de todo un poco pero
sin profundizar de la misma manera que se tiran al rio, salen de él y corren en
busca de algo nuevo que no les permita estar en silencio pues dentro de ellos
bulle un dragdn que pugna por ser escuchado pero ellos tienen pavor de oirlo y
asi se pierden de la profundidad de la vida.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Conocedores ellos se paran en la orilla

para preguntarse ;Adénde ira? y pueden perderse en elucubraciones,
deducciones, teorias y razonamientos o racionalismos con el peligro de
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desconectarse del mundo real, del jardin real; pueden olvidarse de comer y
hasta de vivir... para seguir en su diatriba mental y sus especulaciones.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Fuertes, nadan a contracorriente puesto
que no hay nadie mas fuerte que ellos: “Todo lo pueden”; nada se les opone;
ningun maldito rio les va a ganar; no perciben sus propios limites ni tampoco se
dan cuenta de la busqueda constante de intensidad para sentir que estan vivos
pues en el fondo se han creado tal coraza o caparazén para defenderse de su
vulnerabilidad de nifios inocentes, ofendidos y asustados que necesitan
experiencias cada vez mas fuertes para sentir que tienen vida a la que
identifican con el poder; determinados a no dejar que nunca nadie mas los
pisotee, se cierran y endurecen y se auto lastiman al ir atropellando a los
demas: en su aplastamiento del otro lo que hay es una no-aceptacién de su
propio nino dolorido.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Compartidores ellos banan a la gente en
él y mas adelante les dan de beber agua sucia porque no se dan cuenta que en
su afan por ayudar a los demas estd escondida una pulsion y un deseo
recdndito de sentirse necesitados, de que los demas los reconozcan como
"ayudadores disponibles”, como “gente que da” y que en ese afan de dar, se
pierde; terminan llorando furiosos por no recibir el pago de sus esfuerzos de
atender a los demas y comienzan a darse cuenta de que en el fondo, su "dar"
no es desinteresado sino un contrato de compraventa con interés oculto de ser
vistos y sobre todo, de ser amados pero les cuesta mucho trabajo expresar
este sentimiento carencial y por lo tanto prefieren seducir y manipular antes
que pedir de manera directa.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Profundos ellos lo veneran y se
sacrifican a él. El Profundo se ahoga en un mar de lagrimas, se pierde en
sentimentalismos, en romanticismos y en fugas hacia paraisos imaginarios;
pierde el momento presente y sufre por lo que no hay o por lo que podria haber
sido; no se permiten disfrutar todo lo que hay ahora; piensan que el jardin
vecino es mas hermoso, profundo y arménico que el propio; se quedan
bloqueados y comienzan a ver todo en tonos grises y negros y se tornan
melancoélicos y pesimistas; se sienten a disgusto y malhumorados y piensan
que nadie comprende su profundo dolor que nadie es capaz de entenderlos o
de entender su sufrimiento; llegan a considerar demasiado vulgares o poco
sofisticados y muy superfluos para las demas tribus.

Cuando el rio pasa por la tribu de los Seleccionadores mientras miran el rio,
deciden que esta torcido y que hay qué enderezarlo y sufren infructuosamente
tratando de llevarlo por el "buen camino”; no se dan cuenta de que aquello que
les sirve de referencia para considerar lo bueno, deseable, ético o moral, puede
ser un corsé muy estrecho que les va llevando de sufrimiento en sufrimiento
buscando la perfeccién a cada paso y no permitiéndose vivir, amar y ser
amados.
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PARTE FINAL

 Este test s6lo es una ayuda para recortar un poco los posibles eneatipos;
jamas sera definitivo; ningun lo es.

» Los enlaces de cada una de las tribus te llevaran al posible eneatipo al que
perteneces.

» Puedes verificar el resultado obtenido, leyendo la descripcion del probable
eneatipo y si te sientes desnudado y con mariposas en el estémago al leerla,
hay alguna probabilidad de que descubriste tu eneatipo.

» En todo caso lo importante es la Auto-observacion que te ird mostrando si te
has equivocado o no como también si respondiste con honestidad.

* Por ultimo hay que aclarar que descubrir el eneatipo no es el final; tan sélo el

principio.

Seleccionadores: podar, desyerbar, separar lo bueno de lo malo.
Compartidores: dar, compartir, ofrendar, servir, trato con la gente.

Eficientes: hacer muchas cosas, deslumbrar, promover, sobresalir.

Profundos: amar la belleza en todas las formas, develar el misterio.

Conocedores o

Clasificadores: estudiar, comprender, observar.

Responsables: vigilar, ser leales, crear una familia, formar un grupo.

Divertidos: llenar de alegria, encontrar el lado positivo, disfrutar los
frutos.

Fuertes: luchar, pelear, proteger y defender a los demas, ser
fuertes.

Armonicos: conciliar, ver ambas caras de toda situacion.

PRESENTACION DE LOS ENEATIPOS

TIPO, NOMBRE Y CARACTERISTICAS PRINCIPALES

UNO

Responsables

El reformador

Idealista - de sélidos principios- ético —concienzudo - fuerte sentido del bien y
del mal - temen cometer errores — organizado — ordenado — meticuloso — critico
—perfeccionista - sabio - rabia e impaciencia reprimidas - perceptivo - realista-
noble - moralmente heroico.
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DOS

Compartidores

El ayudador

Altruista - preocupado y orientado a los demas - amor incondicional —
comprensivo — sincero — bondadoso — amistoso — generoso — abnegado —
sentimental — adulador - necesidad de intimar con los demas y hacer cosas por
ellos para ser necesitado - no cuida de si mismo y sus necesidades.

TRES

Eficientes

El triunfador

Adaptable - orientado al éxito - seguro de si — atractivo — encantador —
ambicioso — competente — enérgico - muy motivado por su progreso personal -
preocupado por su imagen - adiccion al trabajo — competitivo - modelo para
otros.

CUATRO

Profundos

El individualista

Romantico - introspectivo - consciente de si mismo — sensible - callado-
reservado — demostrativo — sincero — caprichoso — timido — vulnerable - se
siente defectuoso e incomprendido - se oculta — autocomplaciente — creativo —
artista — autocompasivo.

CINCO

Conocedores o Clasificadores

El investigador

Vehemente - cerebral - perspicaz - curioso - concentrado - habilidades
complejas — inteligente — independiente — innovador - obsesionado con sus
pensamientos — nervioso - aislamiento - excentricidad — visionario.

SEIS

El leal

Comprometido - orientado a la seguridad - digno de confianza — trabajador -
responsable — nervioso — evasivo — cauteloso — indeciso - actitud defensiva -
rebelde y desafiante - inseguro - desconfiado - apoyan a los débiles.

SIETE

Divertidos

El entusiasta

Productivo — ajetreado - actividad que lo agota — versatii — optimista —
espontaneo - juguetéon — animoso - alegre- practico — desorganizado —
indisciplinado - buscador de experiencias nuevas y estimulantes - superficial -
impulsivo — agradecido - muy capacitado.

OCHO

Fuertes
El desafiador
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Poderoso — dominante - seguro de si — fuerte - capaz de imponerse — protector
— ingenioso — decidido — orgulloso — dominante - al mando de los otros —
retador — intimidador - problemas para intimar — heroico.

NUEVE

Arménicos

El pacificador

Acomodadizo — humilde — conformista — confiado — estable — afable —
bondadoso - niegan y eluden conflictos - desean la paz — complaciente -
demasiado pasivo - ofrece su apoyo.
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TEST DE LOS PARRAFOS

Esta prueba elaborada por el Dr. David Daniels y Virginia Price (2001) puede
ayudarte a confirmar tu eneatipo.

¢, Como proceder?
» Lee los nueve parrafos y elige los tres que te describan mejor. Anota sus
letras.

» Lee cuidadosamente los rasgos y caracteristicas de los tipos elegidos para
ver si concuerdan con tu personalidad.

» Puedes pedirle a alguien que te conozca bien que verifique objetivamente tu
tipo de personalidad. Pidele que lea atentamente los nueve parrafos y que
elija los que a su juicio, describen mejor tu tipo de personalidad.

Estos son los parrafos:

Parrafo A. Enfoco las cosas con la actitud de todo o nada, sobretodo en los
asuntos que me importan. Valoro muchisimo ser fuerte, sincero y fiable. Me
muestro tal como soy. No me fio de los demas mientras no hayan demostrado
que son dignos de confianza. Me gusta que sean francos conmigo y sé cuando
alguien disimula, miente o trata de manipularme. Me cuesta tolerar la debilidad
en las personas a menos que entienda el motivo de esa debilidad o vea que la
persona hace algo al respecto. Me cuesta acatar érdenes o seguir
instrucciones cuando no respeto o no estoy de acuerdo con la persona que
esta al mando. Soy mucho mejor cuando tomo el mando yo. Me resulta dificil
no expresar mis sentimientos cuando estoy enfadado. Siempre estoy dispuesto
a defender a mis amigos y seres queridos, sobre todo si considero que se los
trata injustamente. Puede que no gane todas las batallas con los demas, pero
ellos sabran que he luchado.

Parrafo B. Particularmente doy muchisimo valor a la correccion y procuro vivir
a la altura de esos valores. Me resulta facil darme cuenta de lo que estd mal en
las cosas cuando no son correctas y tampoco me cuesta ver como se podrian
mejorar. Algunas personas podrian considerarme demasiado critico o exigente
pero es cierto que me resulta dificil pasar por alto o aceptar las cosas cuando
no estan hechas correctamente. Me enorgullece pensar que si me
responsabilizo de realizar un cometido se puede tener la seguridad de que lo
haré bien. A veces siento resentimiento cuando las personas no tratan de hacer
bien las cosas o cuando actian de modo irresponsable o injusto aunque
normalmente trato de no manifestarlo abiertamente. Para mi el trabajo esta
antes que el placer y reprimo mis deseos, cuando es necesario para cumplir
con mis obligaciones.

Parrafo C. Creo que soy capaz de ver todos los puntos de vista con bastante

facilidad; incluso, a veces puedo parecer indeciso porque veo las ventajas y las
desventajas de todos los lados; esta capacidad me es util para ayudar a las
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personas a resolver sus diferencias; a veces me lleva a percibir las posturas,
asuntos y prioridades particulares de otras personas mejor que los mios. No es
dificil que me distraiga e interrumpa cosas importantes que estoy tratando de
hacer; cuando me ocurre eso mi atencion suele desviarse hacia tareas triviales
sin importancia. Me cuesta saber qué es verdaderamente importante para mi y
evito los conflictos al satisfacer los deseos de los demas. Se me suele
considerar una persona acomodadiza, complaciente y agradable. Hacen falta
motivos muy serios para que demuestre mi enfado abiertamente a alguien. Me
gusta que la vida sea agradable, armoniosa y que los demas me acepten.

Parrafo D. Soy sensible a los sentimientos de los demas: sé ver lo que
necesitan, incluso cuando no los conozco. A veces es frustrante ser tan
sensible a las necesidades de los demas, sobretodo de su dolor o infelicidad
porque no puedo hacer por ellos todo lo que me gustaria. Me resulta facil dar
de mi pero a veces quisiera ser capaz de decir no porque acabo poniendo mas
energia en cuidar de los demas que de mi mismo. Me duele que las personas
crean que quiero manipularlas o controlarlas cuando lo Unico que trato de hacer
es comprenderlas y ayudarlas. Me gusta que me consideren una persona
buena y afectuosa pero cuando no se me toma en serio 0 no se me valora
puedo ponerme muy emotivo e incluso exigente. Las buenas relaciones
significan tanto para mi que estoy dispuesto a trabajar muchisimo para
tenerlas.

Parrafo E. Ser el mejor en lo que hago es un poderoso estimulo para miy a lo
largo de los afnos he recibido muchisimo reconocimiento por mis logros.
Trabajo intensamente y tengo éxito en casi todo lo que emprendo. Me identifico
profundamente con lo que hago porque en gran medida creo que la propia valia
se basa en lo que uno realiza y el reconocimiento que obtiene por ello. Siempre
tengo mas cosas para hacer de las que es posible llevar a cabo de modo que
suelo dejar de lado los sentimientos y la reflexion sobre mi mismo para lograr
mis objetivos. Dado que siempre hay alguna actividad para realizar me cuesta
quedarme sentado haciendo nada. Me impaciento con las personas que me
hace perder el tiempo. A veces prefiero hacer yo un trabajo que alguien esta
realizando con demasiada lentitud. Me gusta sentir y dominar cualquier
situacion. Si bien me gusta competir, también soy buen jugador de equipo.

Parrafo F. Yo me describiria como una persona callada y analitica que
necesita mas tiempo a solas que la mayoria de las personas. Normalmente
prefiero observar lo que ocurre en lugar de estar metido en el medio. No me
gusta que me impongan demasiadas exigencias ni esperen que sepa y diga lo
que siento. Soy mas capaz de conectar con mis sentimientos cuando estoy
solo que cuando estoy con otras personas y suelo disfrutar mas con las
experiencias cuando las estoy reviendo que cuando estoy pasando por ellas.
Casi nunca me aburro estando solo porque tengo una vida mental activa. Para
mi es importante proteger mi tiempo y energia y por lo tanto, vivir una vida
sencilla, sin complicaciones. Me gusta ser lo mas autosuficiente posible.

Parrafo G. Tengo una viva imaginacién especialmente cuando se trata de lo
que podria amenazar la seguridad. Por lo general soy capaz de detectar lo que
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podria ser peligroso o danino y llego a sentir tanto miedo como si estuviera
ocurriendo de verdad. Siempre evito el peligro o siempre le planto cara. . Mi
imaginacion también favorece mi inventiva; mi sentido del humor es bueno
aunque algo excéntrico. Me gustaria que la vida fuera mas segura pero en
general dudo de las personas y de las cosas que me rodean. Suelo ver los
defectos en las opiniones ajenas. Supongo que, como consecuencia de ello,
algunas personas podrian considerarme muy astuto. Tiendo a desconfiar de la
autoridad y no me siento cémodo si se me ofrece ejercerla. Dada mi facilidad
para captar lo que esta mal en lo que generalmente se opina de las cosas,
tengo tendencia a identificarme con causas perdidas. Una vez que me he
comprometido con una persona o con un asunto, soy muy leal a ellos.

Parrafo H. Soy una persona optimista que disfruta hallando cosas nuevas e
interesantes para hacer. Tengo una mente muy activa que se mueve con
rapidez entre diferentes ideas. Me agrada hacerme un cuadro global de como
se ensamblan las ideas y me entusiasmo cuando logro conectar conceptos que
al principio parecian no estar relacionados. Me gusta trabajar en cosas que me
interesan y tengo muchisima energia para dedicarles. Me cuesta perseverar en
trabajos repetitivos y poco gratificantes. Me gusta estar en el comienzo de un
proyecto durante la fase de planificacién, cuando puede haber opciones
interesantes para tener en cuenta. Cuando se me ha agotado el aliciente por
algo, me cuesta seguir con ello porque deseo pasar a otro asunto que me
resulte mas atractivo. Si algo me deprime, prefiero dedicar la atencién a temas
mas gratificantes. Creo que las personas tenemos derecho a disfrutar de una
vida agradable.

Parrafo I. Soy una persona sensible, de sentimientos muy intensos. Suelo
sentirme incomprendido y solo porque me siento diferente a la mayoria de la
gente. Mi conducta puede parecerles un poco dramatica a los demas; se me ha
criticado por ser demasiado sensible y exagerar mis sentimientos. En el fondo
lo que anhelo es sentirme conectado emocionalmente y vivir relaciones
profundas. Me cuesta valorar las relaciones del momento porque ansio lo que
no puedo tener y tiendo a desdenar lo que ya poseo; este deseo de conexion
emocional me ha acompanado toda la vida y su falta me hace caer en la
melancolia y la depresion. A veces me pregunto por qué otras personas
parecen tener mejores relaciones y una vida mas feliz que yo. Poseo un
sentido estético refinado y gozo de un mundo rico en emociones y sentido.

Elige ahora los tres parrafos con los que te identificas mas y anétalos en orden
de importancia; es decir, el parrafo con el cual mas te identificaste primero.
Parrafos elegidos:

Primer parrafo elegido:

Segundo parrafo elegido:
Tercer parrafo elegido:
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Ahora mira a cual de los eneatipos corresponde cada uno de los parrafos
que has elegido:
A-8

TOTMOO @
No wmp o=

SN

Responder a las pruebas propuestas te han permitido una orientacion basica
sobre cual es tu eneatipo; si deseas saber mas sobre el eneagrama y tu
eneatipo puedes obtener informacion en estas fuentes:

Si deseas indagar mas sobre el tema del eneagrama puedes revisar las
siguientes fuentes:

En Internet
http://groups.msn.com/ENEAGRAMA2001
http://www.eneagrama.com/

En la biblioteca
La Sabiduria del Eneagrama by Russ Hudson and Don Richard Riso
El Eneagrama: Las 9 Formas de Trabajar by Michael J. Goldberg
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REFLEXION
Posterior a la actividad 2.1

Después de realizados los test y teniendo en cuenta que estos son sélo una
guia para el conocimiento personal, puedo decir que después de reflexionar
sobre mi mismo, aprendi de este ejercicio que:

Las caracteristicas de mi personalidad que me ayudan para tener una vida de
éxitos y equilibrada son:

Las caracteristicas de mi personalidad y los miedos que a veces me frenan
para tener una vida de éxito y equilibrada son:
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ACTIVIDAD 2.2
Autonoma

MI ESTRELLA DE VIDA

Dibuja una estrella de ocho picos: te representa a ti y cada una de tus
caracteristicas; te va a ayudar a genera una visién integral y clara sobre ti. En
cada uno de los picos de la estrella colocaras las respuestas a estos puntos:

Responde sinceramente; recuerda que al Unico a quien puedes enganar es a ti
mismo.

1- Metas que tienes en la vida.

2- Motivaciones por las que actias o haces algo.
3- Experiencias que mas han marcado tu vida.
4- Fracasos mas notorios de tu vida.

5- Exitos mas importantes de tu vida.

6- Miedos mas grandes que tienes en la vida.

7- Mejores aliados que tienes en la vida.

8- Dificultades mas grandes que tienes en la vida.

Mis metas

Mis dificultades ij Mis motivaciones

Mis aliados < |> Mis experiencias

Mis miedos ; ; Mis fracasos

Mis éxitos
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REFLEXION

Posterior a la actividad 2.2

Ahora que ya has dibujado la estrella de tu vida, piensa como se relacionan
estos ocho aspectos. Escribe brevemente tu reflexion.

¢ Cudl de los ocho aspectos consideras que es el que actualmente mas te
importa y en tu vida cotidiana mas te centras? Escribe brevemente tu reflexién.

¢, Como crees que podrias utilizar a tu favor estos aspectos para lograr la
realizacion de tus metas? Escribe brevemente tu reflexion.
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ACTIVIDAD 2.3
Autonoma

MIS MODELOS

Selecciona dos personas que para ti sean un modelo para imitar; es decir,
persona que sean como el ideal de lo que tu quisieras ser. Puede ser cualquier
persona no importa si la conoces personalmente o no.

Yo quisiera ser como

Yo describiria a esa persona como

Quisiera ser como esa persona porque

De las cualidades de yo actualmente tengo
De las cualidades de tiene a mi me hacen falta desarrollar
Para poder ser como estos son los pasos que debo dar

Yo quisiera ser como

Yo describiria a esa persona como

Quisiera ser como esa persona porque
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De las cualidades de yo actualmente tengo
De las cualidades de a mi me hacen falta desarrollar
Para podré ser como estos son los pasos que debo dar
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REFLEXION
Posterior a la actividad 2.3

Después de realizar el ejercicio anterior piensa al menos en tres compromisos
que debes adquirir contigo mismo para lograr ser la persona que deseas y
proyectar todos tus suenos en la realidad.

Compromiso 1

Compromiso 2

Compromiso 3

¢, Como me premiaré si los cumplo?

¢ Qué pasara si no los cumplo?
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ACTIVIDAD 2.4
Autonoma

ME RECONOZCO

Resuelve el cuestionario de la manera mas sincera que te sea posible:
Actualmente me gusta ocupar mi tiempo libre en

1:

Porque

Porque

Porque

¢;Qué tienen en comun estas actividades que me agradan tanto?

De no tener ninguin impedimento me gustaria ocupar mi tiempo libre en:

1:

Porque

Porque

Porque

¢;Qué tienen en comun estas actividades que me agradan tanto?

30



GUIA DEL ESTUDIANTE

Los programas de television que mas me gustan son:

1:

Porque

Porque

Porque

¢;Qué tienen en comun estos programas

que me agradan

tanto?

Las personas que mas admiro son:

1:

Se dedica a:

Lo/a admiro por:

Se dedica a:

Lo/a admiro por:

Se dedica a:

Lo/a admiro por:

Estas personas tienen en comun que:
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REFLEXION
Posterior a la actividad 2.4

Teniendo en cuenta las respuestas del ejercicio, medita un poco sobre tus
intereses y gustos que tiene mucho qué ver sobre la forma en que miras el
mundo y por tanto, como te quisieras ver tu en el futuro.

A lo largo del cuestionario has descrito una serie de gustos e intereses;
reflexiona, segun tus respuestas, cuales consideras que sean los mas
importantes para ti y trata de hacerlo Unicamente con base en las respuestas
que diste.

1.

® oA w P

Si después de realizar la lista de gustos e intereses, segun las respuestas que
diste en el cuestionario, sientes que faltaron algunos, escribelos a continuacién
y piensa en por qué no aparecieron en cualquiera de las respuestas anteriores.

—_

o &~ 0D

En la actualidad ¢como estos gustos e intereses influyen sobre tus objetivos o
metas futuras?
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¢En qué medida crees que estos gustos e intereses deberian influir en tus
objetivos o metas futuras?
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REFLEXION
Previa a la actividad 2.5

Nuestra historia es muy importante para comprendernos y alin mas, cuando de
tomar decisiones se trata; por eso debes retroceder un poco en el tiempo y
pensar sobre tu historia educativa para que asi puedas planear mejor tu futuro
académico.

Las materias que mas me han gustado independientemente de qué notas haya
alcanzado son:

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Qué consideras que tiene en comun estas materias?
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Las materias que menos me han gustado, independientemente de qué notas
haya alcanzado son:

1.

¢ Por qué?

¢ Que conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Qué consideras que tiene en comun estas materias?

Las materias que mas se me han facilitado son:

1.

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?
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¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Qué consideras que tiene en comun estas materias?

Las materias que menos se me han facilitaron son:

1.

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Por qué?

¢ Qué conocimientos me proporcionaron?

¢ En qué trabajos o estudios podria aplicarlos?

¢ Que consideras que tiene en comun estas materias?
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ACTIVIDAD 2.5
Autonoma

Retoma las materias de la lista elaborada en cada ocasién, ahora investiga en
qué area del conocimiento o area ocupacional son necesarias y se aplican.

Por ejemplo las matematicas son la base de las ingenierias, las ciencias
sociales se aplican en carreras como sociologia o psicologia.

MATERIA O ASIGANTURA AREA DEL CONOCIMIENTO
AREA OCUPACIONAL

De acuerdo con el analisis que realizaste, cuales areas del conocimiento
consideras que son mas afines con tus intereses y con tus habilidades;
ordénalas en orden de importancia, la mas importante en el nimero uno.

1.

2.
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ACTIVIDAD 2.6
Auténoma

Tomado de Programa Educativo de Formacion Integral
(PEFI) Red nacional de felicidad (2001)

Realiza con honestidad el siguiente ejercicio: reflexiona sobre cada una de tus
respuestas. Comparte tus inquietudes, dudas y resultados con tu orientador,
profesor, grupo de amigos o grupo de apoyo; compartiendo te daras cuenta de
cuanto puedes ir descubriendo en ti y de cuanto pueden aportar otras
personas en tu proceso de crecimiento personal. Valora cada una de las
siguientes preguntas de 1 a 10 teniendo en cuenta que uno es la minima
calificacién y diez, la maxima. Al finalizar cada grupo de preguntas por area,
suma el total de los puntajes y divide por el niumero de preguntas que
contestaste.

AREA FiSICA

1. ;Te sientes saludable?

2. ¢ Visitas al médico y al odontélogo con regularidad?

3. ¢ Tienes un programa de ejercicio fisico que sigues regularmente?
4. ; Cuidas de tu cabello, ojos, piel, manos, pies, nariz, oidos y boca?
5. ¢ Te gusta tu apariencia fisica?

6. ;La mayoria del tiempo te sientes relajado?

7. ¢ Dedicas suficiente tiempo al descanso cuando es necesario?

8. ¢ Tus actividades sociales apoyan una buena salud?

9. ¢ Te tomas el tiempo necesario para arreglarte y verte bien?

10. ; Tienes habitos saludables de comida y bebida?

Promedio:
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AREA MATERIAL

1.

¢;Crees que tu familia gana el dinero suficiente para atender las
necesidades basicas?

. ¢ Realizas alguna actividad adicional a las actividades de tu colegio, que te

permite ganar dinero?

. ¢ Te sientes comodo con las cosas materiales que en este momento

posees?

. ¢ Tienes metas claras en tu area material que te permitan saber qué quieres

alcanzar a corto, mediano y largo plazo?

. ¢, Te has apoyado en lecturas, videos o audio que te sugieran estrategias de

como ganar dinero?

. ¢,Buscas entablar relaciones con personas que tienen mas bienes que tu,

para descubrir cual ha sido el secreto de su éxito en esa area?

. ¢, Te sientes tranquilo contigo mismo porque el dinero que ganas es producto

del esfuerzo tuyo y de tu familia, con principios y valores?

. ¢ Eres honesto con tus padres en el manejo del dinero que te dan para las

necesidades que tienes?

Promedio:

AREA MENTAL

1.

2.

¢ Buscas constantemente oportunidades para crecer y aprender?

¢ Te sientes satisfecho con tu nivel de conocimiento de acuerdo con el curso
en que estas?

. ¢ Refleja tu vida las aspiraciones que has tenido?

. ¢ Te gustan las actividades del colegio y las encuentras satisfactorias?
. ¢ Te asocias con gente que te estimula y respetas sus puntos de vista?
. ¢Lees libros, periddicos y revistas que aumentan tus conocimientos?

. ¢ Te mantienes enterado de la actualidad del pais y del mundo?
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¢Asumes la responsabilidad de tus necesidades de desarrollo intelectual y
personal?

¢ Te gustas y te respetas a ti mismo en el campo intelectual?

Promedio:

AREA EMOCIONAL

7.

8.

¢ Pasas suficiente tiempo contigo mismo?

. ¢ Pasas suficiente tiempo en tu familia, con tu presencia fisica, emocional y

espiritual?

. ¢ Te tomas el tiempo necesario para que tu familia se sienta amada?
. ¢ Expresas tus sentimientos afectivos a tus amigos, comparneros, familiares?

. ¢Escuchas realmente lo que te dice tu familia y tus profesores cuando

desean hablarte?

. ¢,Ayudas e impulsas a tus amigos en sus planes?

¢, Se sienten comodos tus padres y hermanos contigo en casa?

¢ Te consideras una persona que impulsa positivamente a sus familiares?

Promedio:

AREA ESPIRITUAL

1.

2.

3.

¢ Te sientes vivo, Util y agradecido por la oportunidad de vivir la vida?
¢ Te conoces ati mismo, te aceptas, te amas?

¢ Buscas diariamente oportunidades para crecer y convertirte en mejor ser
humano?

. ¢ Disfrutas de las cosas magicas y maravillosas de la vida como el canto del

grillo, el trino de un péjaro, las formas de las nubes, el sonido del agua, un
rayito de sol...?

. ¢, Te sientes feliz contigo mismo, de ser como eres?

. ¢ Tienes una idea clara sobre tus valores y tus creencias?
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7. ¢ Tus valores juegan un papel importante en tu vida familiar, laboral y
afectiva?

8. ¢ Eres capaz de decir no, de acuerdo con tus valores, cuando una situacion
lo requiere?

Promedio:
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SEGUNDA PARTE

A continuacion encuentras un circulo y en él cinco lineas equidistantes
desde el centro hacia el borde; cada una representa un area: fisica, material,
mental, emocional, espiritual.

e En cada linea estan representados valores de uno a diez; uno esta mas
cerca del centro y diez sobre el borde del circulo.

e Coloca en la linea correspondiente a cada area un punto en el lugar que
corresponda al promedio que te dio como resultado en cada grupo de
preguntas.

e Cuando hayas colocado en la figura los cinco puntajes, une los puntos con
lineas rectas.

e Compara la figura que acabas de crear con el circulo inicial.

Ahora que has finalizado el ejercicio podras darte cuenta de como estan las
areas de tu vida hoy, qué tan balanceadas estan, a cual o a cuales de tus areas
estas atendiendo mas y cual o cuadles tienes descuidadas. Podras darte cuenta
de que este desbalance no te permite ser feliz. Entonces... es el momento de
actuar: ;Qué puedes hacer para mejorar en cada una de tus areas?

Area
Fisica
Area
Material
Area
espiritual
Area
Intelectual
Area
Emocional
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TERCERA PARTE

Llena el cuadro que aparece a continuacién teniendo en cuenta la informacion
previa.

¢Comoestami | ¢Qué megusta? | ;,Qué no me gusta? | ; Como cambiarlo?
vida hoy? AGRADECIMIENT ACEPTACION ACCION
0

Area Fisica

Es mi salud,
alimentacioén,
ejercicio,
prevencién y
control de
enfermedades.
Mi apariencia
fisicay el
cuidado que
tengo de mi
cuerpo.

Area Material

Mis posesiones
materiales:
techo, ropa,
juguetes,
comida,
recursos.

Area Intelectual

Es mi intelecto,
memoria,
rendimiento
académico y
laboral. Son mis
conocimientos y
el
descubrimiento,
desarrolloy
mantenimiento
de destrezas y
habilidades
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Area
Emocional

Es la manera de
desempenarme
como pareja,
padre, hermano,
tio, cufado,
abuelo. Mi
relacion
conmigo mismo,
mis demas
areas, los
demas y con mi
entorno

Area Espiritual

Es la vivencia de
principios y
valores, la
conciencia de la
guia, del
contacto
permanente con
un Poder
Superior.
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ACTIVIDAD 2.7
Autonoma

A continuacién encontraras varias frases incompletas; tu debes continuarlas de
la forma en que te nazca tratando de contestar de forma automatica; es decir,
con la primera idea que se te venga a la mente porque asi se asegura que tu
respuesta sea natural y verdadera.

Cuando estoy callado en un grupo:

Cuando estoy con una persona y no me habla:

Cuando tengo que trabajar en grupo:

Cuando me pongo bravo con alguien:

Cuando las cosas no salen como espero:

Cuando alguien se pone bravo conmigo:

Cuando critico a alguien:

Cuando alguien que esta conmigo llora:

Cuando las personas no actGian como yo espero:

Cuando me encuentro rodeado de gente con la cual tengo qué compartir:
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Cuando digo algo bonito a alguien:

Cuando me dicen algo bonito sobre mi:

Cuando debo trabajar con objetos:

Cuando soy injusto:

Cuando alguien es injusto conmigo:

Cuando me cuesta trabajo cumplir con una tarea:

Cuando siento que tengo muchas cosas qué hacer al mismo tiempo:
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REFLEXION

Posterior a la actividad 2.7

¢ Cudl fue la pregunta que mas te costo resolver? ;Por qué?

¢, Como te sentiste contestando las preguntas?

¢ Qué aprendiste con el ejercicio?

¢ Qué consideras que debes cambiar para mejorar tu relacion contigo mismo y
con los demas?
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ACTIVIDAD 3.1
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

REFLEXION
Posterior a la actividad 3.1

Después de conocer las nueve areas que nos presenta el ICFES y en las que
estan enmarcadas todas las carreras, retoma la lista de gustos e intereses que
habias realizado previamente y llena el siguiente cuadro para establecer con
cudl area del conocimiento estan relacionados tus gustos o intereses. Puede
haber mas de un area del conocimiento para cada gusto o interés y viceversa.
Si recientemente ha surgido en ti otro gusto o interés particular, afadelo.

GUSTO O INTERES AREA DEL CONOCIMIENTO

Después de llenar el cuadro observa cudles son las areas del conocimiento que
mas se repitieron o sobresalieron y col6calas en orden de importancia:

1.

2.

ACTIVIDAD 3.2

Autonoma

Investiga aun mas profundamente qué carreras conforman las areas de tu
interés.
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ACTIVIDAD 3.3
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

REFLEXION
Posterior a la actividad 3.3

Después de realizar la investigacién sobre el area que te fue asignada y
participar en la feria de las carreras, elige maximo tres areas que te hayan
llamado la atencidén y con base en ellas responde las siguientes preguntas:

Area del conocimiento

De las carreras que conforman esta area ¢cuales te llamaron mas la atencion
para desempenarlas laboralmente?

1.

¢ Por qué?

¢ Por qué?

¢ Por qué?

De las carreras que conforman esta area ¢ en cuales consideras que te podrias
desempenar exitosamente?

1.

¢, Por qué?

¢ Por qué?

¢ Por que?
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Area del conocimiento

De las carreras que conforman esta area ¢cuales te llamaron mas la atencion
para desempenarlas laboralmente?

1.

¢ Por qué?
2.

¢ Por qué?
3.

¢ Por que?

De las carreras que conforman esta area ¢ en cuales consideras que te podrias
desempenar exitosamente?

1.

¢ Por qué?
2.

¢ Por qué?
3.

¢ Por qué?

Area del conocimiento

De las carreras que conforman esta area ¢cuales te llamaron mas la atencion
para desempenarlas laboralmente?

1.

¢ Por qué?
2.

¢ Por qué?
3.

¢ Por qué?
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De las carreras que conforman esta area ¢ en cuales consideras que te podrias
desempenar exitosamente?

1.

¢ Por qué?

¢ Por qué?

3.

¢ Por qué?
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REFLEXION

Previa a la actividad 3.4

¢ De que factores crees que depende el poder conseguir empleo?

¢, Por que crees que hay personas que no consiguen empleo en aquello
en lo que estudiaron?

¢ Por que crees que hay areas de ocupacionales en las cuales es méas
sencillo conseguir empleo que en otras?

¢ Qué crees que es el mercado laboral o de trabajo?

¢ Cuadl crees que es la mejor forma de saber en que area ocupacional
tienes mas posibilidades de emplearte?
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ACTIVIDAD 3.4

Guiada

Lee los textos sugeridos por tu docente.

REFLEXION
Posterior a la actividad 3.4

¢ Qué informacion crees que necesitas para saber en que area ocupacional
tienes mas posibilidades de emplearte?

¢ Que informacion crees que necesitas saber para identificar cual es la
posibilidad actual y futura en el area ocupacional de tu interés?

De los puntos que sugiera el texto que debes estar informado para saber como
esta el mercado laboral. ;Cuales de estos conoces y cuales te hace falta

conocer?

e Como esta la economia a nivel local, nacional e internacional

e (Cambios comerciales, como fusiones de empresas, nacimiento de
nuevas empresas, transado de empresas y acuerdos entre paises

e Legislacién laboral, pensiones, salario minimo, sindicatos, tipos de
contrato de trabajo entre otros.

e Datos estadisticos sobre el desempleo, subempleo, sectores de la
economia que mas contratan y que menos contratan asi como los
tiempos en los cuales se aumentan las contrataciones en cada sector.

TEMAS QUE CONOZCO

TEMAS QUE NO CONOZCO
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ACTIVIDAD 3.5
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

REFLEXION
Posterior a la actividad 3.5

Con base en la informacién que recogiste durante la investigacién y la obtenida
de tus comparneros responde las siguientes preguntas:

¢ Cudl area del conocimiento consideras que tiene mas posibilidades de
empleabilidad?

¢, Cudl ocupacién consideras que tiene mas empleabilidad?

¢ Cudl area del conocimiento crees que obtiene los mejores salarios?

¢ Cudl ocupacién consideras que obtiene los mejores salarios?

En relacion con los costos y duracién de los estudios ¢ cual area del
conocimiento consideras que tiene los mejores salarios?

En relacion con los costos y duracién de los estudios ¢ cual ocupacion
consideras que tiene los mejores salarios?

Para dentro de cinco anos ¢,cudl consideras que sera el area de conocimientos
que tenga mas empleabilidad?

Para dentro de cinco anos ¢ cual consideras que sera la ocupacion que tenga
mas empleabilidad?

Para dentro de cinco anos ¢,cudl consideras que sera el area de conocimientos
que tenga mayores salarios?
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Para dentro de cinco anos ¢ cual consideras que sera la ocupacion que tenga
mayores salarios?
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ACTIVIDAD 3.6

Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

ACTIVIDAD 3.7

Autonoma

GUIA DEL ESTUDIANTE

Realiza la encuesta que se encuentra a continuacién a tres personas cuyas
ocupaciones te llamen la atencién. Realizalas de manera escrita para poder

compartirlas con tus comparneros.

Descripcion del cargo

1. Nombre del cargo:

2. Posicion del cargo en el organigrama

a) Subordinacion: (Indique si
en este cargo tiene o no
personal subordinado,
cuantos son y cual es el nivel
del cargo de los
subordinados)

b) Supervision: (Indique si el
cargo tiene supervision de
alguien, a quién le
corresponde este rol
indicando el cargo).

¢) Comunicaciones
colaterales: (Indique con qué
estamentos de la
organizacion se relaciona
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para que las funciones de
este cargo sean exitosas,
detallando el nivel de
dependencia y relacién).

3. Contenido del cargo

Elabore una relacién de las Principales Tareas que corresponden a este cargo
y el porcentaje de tiempo laboral que estima dedica a cada una de ellas.

% Tiempo Laboral
Tarea Principal

Elabore una relacién de las Tareas Secundarias que corresponden a este cargo
y el porcentaje de tiempo laboral se estima dedica a cada una de ellas.

% Tiempo Laboral
Tarea Secundaria

4. Responsabilidades

¢, Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas al cargo? ¢ Cual
es el peso relativo que tiene cada una de ellas? (marque con una X).

Responsabilidad Peso Relativo

Primaria Secundaria
Uso de materiales y equipos
Supervision del trabajo de otras personas

Manejo de dinero, titulos o documentos
afines

Responsabilidad de manejo de informacion
Responsabilidad en relaciones publicas
Responsabilidad en la confidencialidad de la
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informacion
Responsabilidad académica
Responsabilidad administrativa

Analisis del cargo

1. Requisitos técnicos
Nivel educacional:

Titulo profesional:

Cursos de perfeccionamiento docente (ultimos tres anos):

Titulo de post- grado:

Experiencia anterior necesaria (senalar si se requiere, si fuese necesaria
especificar de qué tipo)

2. Aptitudes necesarias
¢ Cuales de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para
el desempeno del cargo y en que grado?

No Deseab Esencial
necesaria |le

Agudeza visual
Agudeza auditiva
Rapidez de decision
Habilidad expresiva
Coordinacion tacto visual
Coordinacion general
Iniciativa

Creatividad

Aptitud investigativa
Capacidad de juicio
Atencién

Comprension de lectura
Célculo
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Redaccion

Trabajo de equipo

Liderazgo

Toma de decisién

Sociabilidad

Comunicacién interpersonal

Orden y organizacion

Minuciosidad

Dominio tecnologias informaticas de comunicacién
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REFLEXION
Posterior a la actividad 3.7

Después de realizar la encuesta a las personas cuyos trabajos te llaman la
atencién y de intercambiar la informacion sobre las diferentes encuestas con
tus companeros, elige no mas de cinco trabajos que te llamen la atencién y
contesta las siguientes preguntas por cada uno de ello.

OCUPACION 1

Nombre del cargo:
Area del conocimiento en la cual se encuentra el cargo:

¢ Por qué te llama la atencién ese puesto de trabajo?

¢;Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que tienes
actualmente?

¢Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que puedes
desarrollar facilmente?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo no te gustaria tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo no te gustaria realizar?
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OCUPACION 2

Nombre del cargo:
Area del conocimiento en la cual se encuentra el cargo:

¢ Por qué te llama la atencion este puesto de trabajo?

¢;Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que tienes
actualmente?

¢;Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que puedes
desarrollar facilmente?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo no te gustaria tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo no te gustaria realizar?

OCUPACION 3

Nombre del cargo:
Area del conocimiento en la cual se encuentra el cargo:
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¢ Por qué te llama la atencion este puesto de trabajo?

¢;Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que tienes
actualmente?

¢Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que puedes
desarrollar facilmente?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo no te gustaria tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo no te gustaria realizar?

OCUPACION 4

Nombre del cargo:
Area del conocimiento en la cual se encuentra el cargo:

¢ Por qué te llama la atencion este puesto de trabajo?

¢;Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que tienes
actualmente?
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¢Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que puedes
desarrollar facilmente?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo no te gustaria tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo no te gustaria realizar?

OCUPACION 5

Nombre del cargo:
Area del conocimiento en la cual se encuentra el cargo:

¢ Por qué te llama la atencion este puesto de trabajo?

¢;Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que tienes
actualmente?

¢Cudles de las aptitudes del puesto de trabajo consideras que puedes
desarrollar facilmente?
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¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las responsabilidades del puesto de trabajo no te gustaria tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo te gustaria mas tener?

¢ Cudles de las tareas del puesto de trabajo no te gustaria realizar?

SEGUNDA PARTE

Teniendo en cuenta las respuestas que diste anteriormente realiza un analisis y
responde las siguientes preguntas:

Agrupa los cinco cargos de trabajo y determina qué coincidencias hay frente
en las areas de conocimiento de las que hacen parte.

¢ Qué te llamé la atencién sobre los aspectos comunes en estos cinco puestos
de trabajo?

¢ Qué aptitudes en comun se requieren para desempenfiar con éxito estos cinco
cargos?

¢ Qué responsabilidades en comun tienen estos cinco cargos de trabajo?

¢ Qué tareas en comun tienen estos cinco puestos de trabajo?
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TERCERA PARTE

Tomando en cuenta tus respuestas y reconociendo que ellas son el reflejo de
tus gustos e intereses, llena nuevamente el formulario de la encuesta pero esta
vez con las caracteristicas de tu empleo ideal; deja de ultimo los requisitos
técnicos porque estos seran una derivacion del resto.
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ACTIVIDAD 3.8

Autonoma

Vamos a iniciar ya el proceso de exploracién por el mundo del trabajo. En este
punto de la guia has desarrollado diferentes ejercicios sobre lo que es el
trabajo y qué significa trabajar para el desarrollo y la realizacion del ser
humano; ahora es importante acercarnos al mundo del trabajo conociendo
cémo vivencian las personas que trabajan sus diferentes ocupaciones. Todo lo
que averigles al seguir los pasos de esta guia te permitird obtener mas
elementos sobre las diferentes profesiones y ocupaciones, qué significan y qué
se necesita para llegar a triunfar en ellas.

La exploracion debe iniciarse por aquellos que tenemos mas cerca de nosotros:
con quienes tenemos mayor contacto y a veces por estar tan cerca, lo
desechamos y no lo analizamos. Vamos a empezar este analisis por nuestra
familia y como preparacién, vamos a empezar por explorar nuestra vision para
luego adentrarnos en la vision de ellos. Este ejercicio debe realizarse con las
personas mas cercanas: papa, mama, tios, amigos de la familia y por supuesto,
personas que conozcas y que admires o te intereses en su trabajo; cuanto mas
personas encuestes tanto mayor informacién conseguiras para tomar tu
decision.

Recuerda consignar por escrito las respuestas de cada una de las encuestas
para asi poder intercambiar esta informacion con tus companeros.

CUESTIONARIO PRELIMINAR

(Debes contestarlo tiU mismo antes de realizarle la encuesta a la persona que te
interese).

¢En qué trabaja?

¢ Especificamente qué hace en su trabajo?

¢ En qué contribuye a la sociedad su trabajo?

¢ Qué cosas buenas o malas observo en su trabajo?

¢ Qué me parece divertido o aburrido de su trabajo?

¢ Qué conocimientos creo que se necesitan para desarrollar su trabajo?

ENCUESTA
¢, En qué trabaja?
¢ En donde trabaja?

¢ Qué conocimientos se necesitan para desarrollar ese trabajo?
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¢ Qué aporta su trabajo a la sociedad?

¢En qué otros campos de accion se podrian desempenar con los
conocimientos y experiencia que posee?

¢ Qué estudios tiene?

¢ Qué es lo que mas le agrada de su trabajo?

¢ Qué es lo que mas le desagrada de su trabajo?

¢ Qué tan sencillo es conseguir empleo en su linea de trabajo?
¢ Cuanto tardo en conseguir este empleo?

¢, Como consiguié este empleo? ; Como supo de la vacante?
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REFLEXION

Posterior a la actividad autbnoma 3.8

¢ Que cosas nuevas encontraste de los trabajos al realizar la encuesta?

¢ Qué diferencias o coincidencias encontraste entre las respuestas previas que
tu diste, y las respuestas de las personas que encuestaste?

¢ Cudl de los empleos consideras que tiene mayor posibilidad de
empleabilidad?

¢, Cudl de los empleos te parecié mas atractivo?

¢ Con tus habilidades y tus conocimientos actuales cual de los empleos crees
que podrias desarrollar con éxito?
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ACTIVIDAD 3.9

Autonoma

Vamos a iniciar el proceso de exploracion por el mundo del estudio. En los
maodulos anteriores de la guia ya has reflexionado sobre la importancia de este
para el desarrollo y la realizacién del ser humano;. El desarrollo de este modulo
te acercada la realidad del mercado educativo y las experiencia que viviras en
el ; conoceras asi la vivencia de las personas que actualmente cursan sus
estudios post secundario. Todo lo que averigtes al seguir los pasos de esta
guia te permitira obtener mas elementos de juicio sobre las diferentes
profesiones y ocupaciones y qué se necesita para llegar a triunfar en ellas.

La exploracion debe iniciarse por aquellos que tenemos mas cerca de nosotros,
con los que tenemos mas contacto y que a veces por tenerlos tan cerca los
desechamos y no los analizamos. Vamos buscar en nuestra mente a todas
aquellas personas que conocemos Yy actualmente estudian después de
culminado su bachillerato: no importa que estudien areas del conocimiento que
no sean de tu interés y al final, deberas compartir tus hallazgos con otros
companeros y asi podra cada uno encontrar informacion de su interés.
CUESTIONARIO PRELIMINAR

(Debes contestarlo tU mismo antes de realizarle la encuesta a la persona que te
interese).

¢ Qué estudia?

¢ Cuanto dura esa preparacion?

¢ Qué materias se ven?

¢ En qué campos se puede uno desempenar al terminar estos estudios?
ENCUESTA

¢ Qué estudias?

¢ Qué materias ves?

¢ Cudl consideras que es el nivel de dificultad de lo que estas estudiando?

¢ Qué es lo que mas te gusta de los que estas estudiando ?

¢ Qué es lo que menos te gusta de carearlo que estas estudiando?

¢ Qué habilidades crees que es necesario tener para poder desempenarse bien
durante los estudios que realizas?
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¢ Qué conocimientos crees que es necesario tener para desempenarse bien
durante los estudios que realizas?

¢ Qué duracion tiene tus estudios?

¢ Qué grado o titulo obtendras al graduarte?

¢, Dbénde estudias?

¢ Qué oftras actividades te brinda el lugar donde estudias?
¢ Cudles son los costos de la matricula?

¢ Cudles son los costos de los materiales?
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REFLEXION
Posterior a la actividad 3.9

¢ Que cosas nuevas encontraste de los trabajos al realizar la encuesta?

¢ Qué diferencias o coincidencias encontraste entre las respuestas previas que
tu diste, y las respuestas de las personas que encuestaste?

¢ Con tus habilidades y conocimientos actuales cual de los estudios de las
encuestas crees que podrias cursar con éxito?

¢ Que tipo de estudio te llama mas la atencién por las materias que se ven?

¢ Que tipo de estudio te llama mas la atencién por los costos que acarrea?

¢ Qué institucién educativa te llamo la atencidn por sus posibilidades
académicas?

¢ Qué institucion educativa te llamo la atencion por sus posibilidades culturales?

¢ Qué institucion educativa te llamo la atencion por sus posibilidades sociales?
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REFLEXION
Previa a la actividad 4.1

Responde las siguientes preguntas de acuerdo a tus conocimientos propios, si
no estas seguro de la respuesta, igual contesta lo que creas que es lo mas
cercano a la realidad.

¢ Qué crees que es un profesional?

¢ Qué crees que es una universidad?

¢ Qué crees que es un instituto tecnolégico?

¢ Qué crees que es un diplomado?

¢ Qué modalidades de educacién de post grado conoces?

¢ Cuadl crees que es el grado de educacion mas alto que es posible alcanzar?
Realiza un diagrama de los pasos que se requieren para llegar a ello.

¢ Qué opciones educativas crees que tienes al terminar tus estudios de
bachillerato?

ACTIVIDAD 4.1
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.
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ACTIVIDAD 4.2

Autéonoma

Ya has explorado diferentes opciones sobre tu decision vocacional y has
seleccionado en varias ocasiones que area ocupacional llama mas tu atencién.
Ahora vamos a hacer un ejercicio un poco diferente, toma en cuenta las
encuestas que realizaste en la actividad auténoma 3.7. Busca en las encuestas
que tu realizaste o las de tus companeros, aquellas que mas te llamaron la
atencién, pueden ser las 5 que seleccionaste en la reflexién 3.7 u otras. De
acuerdo a ellas llena el siguiente cuadro.

Cargo Area del Educacion Ruta Instrucciones
conocimiento | necesaria educativa educativas que
para el cargo | para llegar alli | ofrecen estos
programas
Reflexién 4.2

¢ Que encontraste en comun entre las cinco opciones que exploraste?

¢, De acuerdo con las opciones que seleccionaste que tipo de educacién post
secundaria crees que es la que mas te agrada?

¢, De acuerdo a con las opciones que seleccionaste que tipo de educacién post
secundaria crees que es la que mas se acopla a tus posibilidades econémicas?
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ACTIVIDAD 4.3

Autéonoma

De las instituciones educativas que ofrecen los programas de interés busca
mas informacion ya sea visitdndolas o accediendo a sus paginas Web.
Averigua los siguientes puntos y colécalos en un cuadro comparativo.
Recuerda hacerlo por escrito para que después puedas compartir.

Facultades

Programas académicos

Investigacion

Publicaciones

Bienestar estudiantil

Costos

Programas de becas

Estructura general de los estudios

Programas de educacion continuada

Servicios complementarios (asociacion de egresados, bolsa de empleo,
servicios médicos, gimnasio, actividades culturales, etc.)

El plan de estudios del programa o los programas académicos de tu
interés
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REFLEXION
Posterior a la actividad 4.3

¢ Cuales de los factores analizados te parece el mas importante para tener en
cuenta a la hora de realizar tu eleccion?

¢Mira en cada institucion educativa que es lo que mas te llama la atencion?

¢Mira en cada institucion educativa que es lo que menos te llama la atencion?

¢ Cual crees que es la institucion educativa que mas se acomoda a tus gustos y
necesidades?

Realiza un mapa que indique la ruta educativa que deberas seguir para
conseguir llegar desempenarte en la ocupacion que deseas. Puedes realizar
este ejercicio con varias ocupaciones. Es muy importante realizarlo por escrito
pues mas adelante deberas volver a el para aclarar mas el panorama, y esto te
permitird visualizar tu futuro volver a tras para ver como has avanzado en tus
propdsitos.

El trabajo de
mis suefios

Grado de
bachiller
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ACTIVIDAD 1.1

Autonoma

Realiza la lectura del siguiente texto, el cual condensa muchos de los aspectos
de la prueba de estado ICFES, lee la informacion con detenimiento y
consérvala cerca mientras llega el dia de la prueba, esta sera tu brajula para la
presentacion de la prueba.

Recuerda cualquier duda que tengas al respecto no dudes en acudir a
orientacion o dirigirte a uno de tus docentes.

Examen de estado ICFES

ESTRUCTURA

Examen de Estado

Nicleo comidn
Competencias Basicas

Componente Flexible
Competencias Diferentes

|gual para todos los estudiantes Escogidas por cada estudiante
| ]
- Biologia o C
. DuimEi]ca Profundizacién Interdisciplinaria
- Fisica
- Matematicas
- Lenguaje - Biologia
- Filosofia - Quimica
- Historia - Fisica .
) Ge_eografla _ - Matematicas - Cultura y_medlos de
- ldioma Extranjero* - Lenguaje comunicacion
- Aleman ‘ . - Medio ambiente
- Filosofia - Violencia y sociedad
- Ingles - Historia y
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Propdsitos:
El nuevo examen de estado tiene los siguientes propdsitos:

e Servir como criterio para el ingreso a la educacion superior.

» Brindar al estudiante informacion que contribuya a la seleccién de su
opcién profesional.

» Proporcionar informacion a las instituciones de educacion basica y
media.

» Contribuir al desarrollo de estudios de tipo cultural, social y educativo.

» Servir como un criterio para otorgar beneficios educativos.

Para cumplir con estos propoésitos, el Examen de Estado se compone de un
nucleo comun y un componente flexible. Esta estructura responde al contexto
proporcionado por la ley General de Educacion; los indicadores de Logros y los
Lineamientos Curriculares, como también a las dindmicas internas de las
disciplinas, a los cambios en las maneras de concebirlas y a lo que se
considera basico no sélo a escala nacional sino internacional. Esto se
constituye en el marco de referencia en las areas y disciplinas que se evaltuan
en el nucleo comun. Asi mismo se intenta reconocer a través del componente
flexible la diversidad de opciones vocacionales para los estudiantes.

Nucleo Comun:

En él se evaltan las competencias basicas en las pruebas de Biologia, Fisica,
Quimica, Filosofia, Historia, Geografia, Matematicas, Lenguaje e Idioma
Extranjero.

Este componente sera presentado por todos los estudiantes.

Componente Flexible:

Consta de dos lineas:

Profundizacion: Evalia con mayores niveles de complejidad las competencias
en los contextos disciplinares del nicleo coman.

Interdisciplinaria: Evalta las competencias del estudiante para desenvolverse

adecuadamente en distintos escenarios socioculturales que forman parte de la
vida cotidiana y que exigen relacionar elementos de distintas disciplinas.

¢{ QUE EVALUAN LAS PRUEBAS?
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En cada uno de los siguientes apartados se describen las caracteristicas
generales de las competencias y los topicos particulares que se evalluan en

cada prueba.

PRUEBAS DE CIENCIAS NATURALES

Las pruebas de ciencias naturales tienen como propdésito evaluar las competencias de
los estudiantes para interpretar, analizar y resolver situaciones-problema en ciencias. En
otras palabras, evaltiian lo que los estudiantes saben de la biologia, la fisica y la quimica
(conceptos e ideas fundamentales) y la manera como articulan y utilizan dicho saber
para resolver situaciones-problema comunes o novedosas.

Las competencias que se evallan en las tres pruebas son las siguientes:

Competencia
para interpretar
situaciones

Engloba todas las acciones orientadas a la comprension d
situaciones-problema en ciencias. En particular se incluye |
interpretacién grafica como fundamental, ya que permite poner ¢
términos sencillos algunos asuntos que pueden ser muy complejo
Involucra acciones como identificar el esquema ilustrativi
correspondiente a una situacion; identificar y describir probleméaticg
en términos de las categorias de las ciencias; describir en términd
graficos o simbdlicos el estado, las interacciones o la dinamica de un
situacion; deducir relaciones entre variables involucradas en un
situacién a partir de un enunciado, de un esquema gréafico o de un
tabla.

- O D
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Competencia para
establecer
condiciones

Engloba todas las acciones que permiten plantear claramente U
problema que hay que solucionar, ubicarlo en un referente tedrico

seleccionar los elementos relevantes para su analisis y soluciéf.

Involucra acciones como plantear afirmaciones validas y pertinent
para el andlisis y la solucion de una situacién-problema y establec
relaciones cualitativas y cuantitativas entre las diferentes variables
magnitudes involucradas.

=

Competencia para
plantear hipotesis
y regularidades

Engloba las acciones que permiten proponer nuevas relaciones a part
de una situacion dada, explicar dichas relaciones, encontrar un patrg

que vincule diferentes situaciones y proponer nuevos problemas.

Involucra acciones como plantear relaciones entre variables para qu
un evento fisico, biolégico o quimico pueda ocurrir; predecir lo qu
puede ocurrir en una situacion, dadas unas condiciones iniciale
encontrar relaciones comunes a diferentes situaciones aparentement
desconectadas.

- =
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las competencias que se evaluan en las tres pruebas son las siguientes:

Biologia Célula

Se relaciona con la comprensién de la célula como una unidad
bioquimica y funcional que intercambia materia y energia con el
medio. Incluye los conceptos de sintesis de proteinas,
reproduccién, respiracion, fotosintesis y nutricion celular.
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Comprende las caracteristicas que le permiten a un organismo

Organis- comportarse  como una unida}d funcional vy estruc;tural,
mo conformadp por unidades autébnomas con estas ‘mismas
caracteristicas. Involucra los conceptos de digestion,
respiracion, fotosintesis, circulacion, sistemas de regulacion y
control, reproduccién y desarrollo.
Toma en cuenta la manera como se interrelacionan los factores
Ecosis- bidticos y abiéticos para actuar como una unidad homeostatica y
tema adaptable. Esto incluye los conceptos de flujo energético,
cadena trofica, ciclo biogeoquimico, poblaciéon, comunidad,
nicho y habitat.
Estda en relacion con la manera como se caracteriza el
Mecanica movimiepto de un cuerpo y la argumentacion que se hac;e sobre
clasica el cambio en el movimiento del cuerpo. En pa’rtlcular se mpluyen
los conceptos de fuerza, fuerza neta, particula (velocidad y
posicién), etc.
Involucra la manera como se relacionan las variables de estado
Termodi- |en el equilibrio termodinamico y como se incrementa la energia
namica interna de un sistema. Se incluyen los conceptos de
temperatura, variable de estado, calor y trabajo.
Fisica . . .
Eventos Se reIaC|9na con la forma como se caracteriza un mpwmlento
ondulatori ondulatorio y lo que sucede cuandq una onda interactiia con un
os cuerpo o con otra on.da. Se mcluyeq Ios.'concepto.s' de
propagacion, interferencia, refraccién, difraccion, reflexion y
efecto Doppler
Eventos Ha}ce. referencia a la manera como se puede cargar
electro- elecltrlcamerjte.un sistema, a la forma como se genera una
magnético corriente electrlga y a las condiciones necesarias para que un
s cuerpo interactlle con un campo magnético. Se incluyen los
conceptos de carga eléctrica, corriente eléctrica e induccion
electromagnética.
Aspectos
analiticos de | Se refiere alos atributos que permiten distinguir a un material de
mezclas y otro, a la determinacién de qué estan hechos los materiales y
sustancias | cuanto tienen de cada constituyente. En lo relativo a sustancias,
Quimica se incluyen los conceptos de estructura, composicién, propiedad

extensiva, propiedad intensiva, medida, metal, no metal, sal,
oxido, acido y base. En cuanto a mezclas, se incluyen los
conceptos de concentracion, soluto, solvente y pH.

L '
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Aspectos
fisicoquimic
os de
mezclas y
sustancias

Implica la manera como se producen las reacciones quimicas y
como se afecta el estado de un sistema material, dependiendo
de las condiciones en que se encuentre. En lo referente a
sustancias se incluyen los conceptos de elemento, compuesto,
atomo, ion, molécula, masa atomica, masa molecular, mol,
masa férmula, estado fisico, enlace quimico, reaccion, cambio

fisico, calor, temperatura, energia y presion.
los conceptos de mezcla heterogénea,

incluyen

En mezclas se
mezcla

homogénea, fase y suspension.

Las pruebas evallan las siguientes competencias:

PRUEBAS DE CIENCIAS SOCIALES

Las pruebas de historia, geografia y filosofia evaltan el uso, la funciéon o el sentido que el
estudiante da a los conocimientos basicos en el area y la manera como los articula entre si vy,
con determinados contextos para comprender el mundo social.

Interpretativa

Argumentativa

Propositiva

Se busca determinar si el
estudiante hace una
identificacion y un
reconocimiento de los
elementos, procesos ©
factores que se encuentran
en situaciones geogréficas,
histéricas o filoséficas. Para
ello, los alumnos deben
poseer conocimientos
béasicos en ciencias sociales
y filosofia que les permitan
reconocer, en problematicas
especificas, los elementos
mas importantes del andlisis
social.

Evallta las razones
histéricas, geograficas o
filoséficas que dan sentido a
diferentes problematicas
sociales. Aqui el alumno
articula relaciones propias
de las ciencias sociales:
identificar  diferencias vy
semejanzas, establecer
relaciones de causalidad y
dar explicaciones con
coherencia y consistencia.
Para argumentar, los
alumnos deben dar cuenta
de las ciencias sociales
desde un plano conceptual.

Evalia la competencia del
alumno para distinguir
soluciones a problemas que las
ciencias sociales y la filosofia
han enfrentado. En este sentido,
el alumno debe correlacionar
determinadas tendencias
sociales con las soluciones que
de ellas se puedan extraer para
algunos problemas historicos,
geograficos y filosoficos. Si en el
plano argumentativo se indaga

por las consecuencias, en el
propositivo se evalia si el
estudiante identifica, en

cualquier ambito, los alcances
de las mismas.

Los grupos de preguntas en ciencias sociales y filosofia, denominados ambitos, son los]

siguientes:
Se relaciona con las maneras fundamentales a través de las
cuales las sociedades se apropian y transforman su realidad. Este
grupo de preguntas trata temas como las costumbres, las
Ambitos Cultural trafjiqiones y la relig,ic'm,. as{ como la produccién cientifica y
en artistica. .'ASI, este amblto |nFjaga sobre, el problemg.de la
historia construccion de la |dent|da}d social, la creacion de cosmovisiones y
la produccidn cultural en diferentes periodos histéricos.
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Politico

Se centra en la organizacién del Estado y en las instituciones
politicas, con una perspectiva histérica. Aborda conceptos como
poder, partidos politicos, sindicatos, grupos de oposicién y normas
juridicas, asi como las diferentes concepciones sobre el Estado y
la sociedad.

Econdmico

Se evaluan las relaciones que definen los diferentes sistemas de
produccion y distribucion que las sociedades han utilizado en el
plano local, nacional e internacional, tales como el esclavismo, el
feudalismo, el capitalismo, el comunismo y el socialismo. Sus
preguntas giran en torno a los origenes de dichos sistemas, asi
como a las diferentes formas en que histéricamente, algunas
sociedades o culturas han organizado sus economias.

Social

Rescata el papel histérico que desempefiaron diferentes sectores
sociales en situaciones histéricas determinadas, como en la
Revolucion de los Comuneros o en la Segunda Guerra Mundial. En
este sentido, incluye el andlisis histérico de las estructuras e
instituciones sociales, su organizacion y desarrollo, asi como la
incidencia de la informatica y los medios masivos de comunicacién
en el mundo social.

Ambitos
en
geografi
a

Cultural

Hace referencia a las formas en que las comunidades entienden
y se apropian de su entorno ambiental. Contempla las diferentes
expresiones culturales, como la religién, la ciencia, el arte y las
costumbres, en relacién con las caracteristicas de cada region,
tanto en Colombia como en el mundo. Es importante también
analizar los modos en que las distintas comunidades étnicas
utilizan y ocupan la tierra y contrastarlos con el poblamiento
pasado y con las actuales formas de utilizacion del suelo por
parte de la sociedad moderna.

Politico

Comprende aspectos de autonomia y soberania tanto nacional
como regional, division politico-administrativa, instituciones
administrativas y de distribucién del poder, divisién social del
trabajo, conflictos internacionales y otros aspectos de geografia
politica. Analiza los procesos que tienen que ver con las
determinaciones que las sociedades y las naciones hagan sobre
la ocupacion del espacio, la conquista, el colonialismo, las
fronteras, los conflictos internos e internacionales, el desarrollo
tecnoldgico, el crecimiento econdémico y el cambiante orden
mundial del poder.

Econdmico

Aborda los diversos modos de produccién, las relaciones
econdmicas, el desarrollo tecnoldgico, la distribucion de la
riqueza, la estratificacion social y el uso del suelo que las
diferentes sociedades plasman sobre el espacio, a una escala

local, regional, nacional o mundial. Junto con el ambito politico,
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indaga sobre los procesos histéricos y contemporaneos
relacionados con la economia mundial, la globalizacién y demas
politicas  econdmicas  internacionales que  involucran
intercambios entre naciones y regiones, procesos que dependen
de la posicion estratégica que cada pais tenga en el globo y de
las caracteristicas sociales, culturales y geogréaficas de éstos.

Social

Aunque la esfera de lo social puede involucrar los anteriores
ambitos, en este topico se hace énfasis en los aspectos
demograficos, educativos y de salud, vivienda, servicios
publicos, medios de comunicacién, violencia y urbanizacion, los
cuales reflejan un dinamismo espacial tanto urbano como rural.
Es decir, se busca que el estudiante aborde los problemas del
espacio geogréafico, comprendiendo y conociendo las
caracteristicas particulares de la sociedad colombiana y de la
comunidad mundial. Contempla, también, la distribucion de los
grupos humanos en el mundo y las formas de organizacién
social, determinadas especialmente por las diferencias en
cuanto a la utilizacién de los recursos naturales, el acceso a la
tierra y las desigualdades en el poder econémico y politico

Fisico

Corresponde al analisis de los problemas del medio ambiente,
los fendmenos y caracteristicas fisicas del planeta, los recursos
naturales, la sostenibilidad y los ecosistemas. Estas tematicas
se abordan a partir de los saberes que el estudiante posee en
relacién con las caracteristicas y los procesos del sistema solar,
la atmoésfera, la corteza terrestre, los océanos y cuerpos de
agua, el relieve y la cobertura vegetal natural. Se espera,
ademas, que el estudiante relacione las propiedades fisicas del
planeta con las actividades humanas e identifique dichas
interacciones como un conjunto dindmico en el tiempo y en el
espacio, que depende también de procesos como el crecimiento
de la poblacion, la utilizacion de los recursos naturales, la
contaminacion, las amenazas naturales y el uso del suelo.

Ambitos
en
filosofia

Epistemologico

Se evallan los grandes interrogantes en torno al conocimiento
y las interpretaciones y respuestas que de éstos han dado los
filosofos mas destacados a través de la historia. Contempla
las concepciones més significativas sobre la verdad, la razon,
el origen y la esencia del conocimiento, y las relaciones entre
pensamiento, lenguaje y mundo, entre otros aspectos. Asi
mismo, tiene en cuenta aspectos centrales del saber cientifico,
como el problema del método, la verdad y la objetividad, asi
como las relaciones entre ciencia, técnica y sociedad.

Antropoldgico

Comprende la reflexién sobre el hombre, en sus relaciones
con el mundo de la naturaleza, con la sociedad y consigo
mismo. La reflexién filoséfica aborda la pregunta por el
hombre, con el fin de indagar por el sentido de su ser y por el
de su quehacer, configurados en las diversas interacciones
con el mundo. Se tienen en cuenta concepciones
antropoldgicas de caracter psicologico, ético, existencialista,
religioso, etc., sin dejar de lado los aportes de ciencias como
la sociologia, la etnologia y la sociolingiistica.
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Incluye la reflexién filoséfica sobre el conjunto de principios,
normas y valores que fundamentan las acciones de los grupos
humanos en las distintas épocas de la historia. Las preguntas
i indagan por las concepciones éticas elaboradas por diversos
Etico autores y por las corrientes filoséficas méas representativas. Se
tienen en cuenta problemas como la naturaleza de los valores,
el sentido de la conciencia y de la razén en el obrar humano,
las distinciones entre ética y moral, y, en general, las
reflexiones éticas sobre la ciencia, la sociedad y la cultura.

En este dmbito se aborda la interpretacién filoséfica de los
problemas y concepciones elaborados sobre creaciones
artisticas como las obras poéticas, pictéricas o musicales. Asi,
Estético se indaga por el sentido de lo estético en una obra de arte, por
los vinculos de ésta con el autor, por el sentido del arte
contemporaneo y por la incidencia del contexto histérico y
cultural en la interpretacion de la creacion artistica.

Trata, principalmente, las problematicas relacionadas con el
sentido y la constitucién del ser, es decir, con aquello que
define el ser de las cosas, la realidad y el mundo. En este
ambito, el problema principal es la reflexion sobre la relacién
Ontolégico entre el ser, el hombre y el mundo. También se tienen
presentes las reflexiones sobre el lenguaje, la ética, el
conocimiento y la cultura, y, en general, los desarrollos de la
metafisica desde los tiempos de los griegos hasta la época
actual.

PRUEBA DE LENGUAJE

La prueba de lenguaje evalla la competencia comunicativa del estudiante, entendida como su
capacidad para comprender, interpretar y analizar diferentes tipos de textos (narrativos,
argumentativos, expositivos, graficos, etc.), que circulan en la escuela y fuera de ella.

Las competencias que evalla la prueba de lenguaje son:

Examina si el estudiante reconoce los significados y las relaciones que dan
coherencia a un parrafo; también, si da cuenta de las relaciones entre
parrafos o porciones de texto para la identificacion de topicos tematicos
Comprensiva |globales. Implica, ademas, que el estudiante reconozca las relaciones entre
los topicos globales, infiera el contenido global y los posibles sentidos del
texto, y analice las intenciones comunicativas de los participantes en el
texto (qué dice el texto).

Indaga por el reconocimiento del tipo y la tematica global del texto, de sus
intenciones comunicativas y del papel de éstas en la estructura del texto.
Interpretativa | Involucra la identificacién de las relaciones entre lo enunciado en el texto y
la manera como es enunciado. Evalia también si el estudiante establece
relaciones entre las informaciones locales y el eje global del texto, asi como
entre el texto y otros textos de manera explicita (qué dice el texto con
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relacién a otros textos).

Propositiva

Se busca determinar si el alumno hace una lectura critica y una
observacion de componentes ideolégicos y culturales del texto. Engloba el
reconocimiento de los topicos tematicos del texto y la relacion de éstos con
un contexto sociocultural particular. Involucra también el establecimiento de
relaciones entre el contenido del texto, sus interlocutores y lo que propone
el lector. Implica, ademds, que el alumno establezca relaciones entre otros
textos y el texto, para dar cuenta de los diversos puntos de vista en cuanto
a un tépico particular (qué dice el estudiante frente a lo que dice el texto
con relacién a otros textos).

La prueba esta conformada por los siguientes grupos de preguntas:

Funcion de

elementos

semanticos
locales

Este grupo de preguntas busca identificar la manera como el estudiante, a
través de sus saberes, establece el sentido primario de un texto, por medio
de la identificacion y el analisis de los significados de las palabras,
expresiones, signos de puntuacion, conectores y correferencias, y su
funcién dentro del texto.

Configuracion
del sentido
global del texto

Estas preguntas pretenden evaluar cémo el estudiante hace un
reconocimiento de la tematica global de un texto (qué dice), identificando y
estableciendo relaciones entre las informaciones locales de éste, asi como
entre frases, parrafos y titulos; entre el cuerpo y el titulo del texto o entre el
autor y el texto mismo.

Del sentido del
texto hacia
otros textos

Este grupo esté dirigido a evaluar como el estudiante determina la manera
en que un texto dice lo que dice, por medio de las relaciones que establece
entre el texto y otros textos, y entre éstos y el &mbito sociocultural en que
surgen. Cémo aborda aspectos como la jerarquizacion y la organizacién de
ideas, el reconocimiento del tipo y la intencion textual, asi como la
observacion de juicios y valores. Esto, mediado por la experiencia
comunicativa del estudiante.

Las acciones principales que caracterizan las competencias en matematicas son la

siguientes:

PRUEBA DE MATEMATICAS

La prueba de matematicas evalla las competencias del estudiante para interpretar, argumentarn
y proponer, en situaciones que le exijan de él el uso del conocimiento matematico escolar.

La evaluacion por competencias en matematicas considera tres aspectos fundamentales: e
conocimiento matematico escolar (conceptos y procedimientos adquiridos en la educacién
basica y media), las situaciones matematizables (situaciones-problema que exigen el uso del
conocimiento matematico para interpretar, argumentar y proponer) y la comunicacion
matematica (formas de representacion propia en las matematicas escolares y ligada a los|
diferentes conceptos).

]
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Se evidencia cuando es necesario realizar traducciones entre formas de
representacion diversas; identificar los elementos matematicos
involucrados en una situacion problema; enunciar alguna caracteristica,
relacién, propiedad o regla que describa una situacién. Involucra,
también, la verificaciébn, comprobacién o contraste de informacién
especifica, puntual o general, y la modelacion a través del lenguaje
formal de la matematica, o viceversa.

Interpretacion

Se manifiesta cuando la situacién-problema exige la validacion de una
afirmacion ante la informacién dada en diversas formas de
representacion; cuando se exige hacer explicitas relaciones de
necesidad y suficiencia de las condiciones dadas; ante la necesidad de
hacer explicitas conexiones o encadenamientos que permiten llegar a
una conclusion o plantear un procedimiento especifico. Las situaciones
pueden exigir la validacién de una afirmacién a partir de casos
particulares o con contraejemplos.

Argumentacion

Se evidencia cuando se explicitan generalizaciones, conjeturas,
deducciones o conclusiones que requieren ir mas alla de las condiciones
o la informacién expuestas en la situacion. Involucra la interpretacién
Proposicion ante proyecciones, basada en el cambio de condiciones, el
establecimiento de regularidades, la identificacion de condiciones
invariantes y el planteamiento de inferencias partiendo de las
caracteristicas o propiedades de los datos analizados.

Los grupos de preguntas en la prueba de matemdticas, denominados ejes conceptuales, son
los siguientes:

Hace referencia a los elementos fundamentales relacionados con la
conceptualizacion de los sistemas numéricos, desde los naturales hasta los
reales. Se hace énfasis en el uso de los nimeros en diferentes situaciones
y en el uso de sus operaciones, relaciones, propiedades y caracteristicas
para solucionar la situacion-problema. Pueden ser puestos como
argumentos para justificar una afirmacién; como interpretaciones posibles
del numero, de su significado, o como argumentos o interpretaciones de
posibles predicciones o cambios en la situacion planteada.

Conteo

Se refiere a algunos aspectos relacionados con medida, métrica,
movimiento y espacio. Se enfatizan el uso y la aplicacién de la medida en
diferentes contextos; el uso de las comparaciones y estimaciones con
patrones de medida "arbitrarios" y convencionales; el uso de las
propiedades y relaciones de las figuras geométricas basicas (planas,
solidas); y las caracteristicas y propiedades de procesos de transformacion
y movimientos, en el plano y en el espacio. Todo lo anterior, visto como
recurso necesario para la resolucion de las situaciones planteadas, ya sea
como argumentos para validar, como interpretaciones en diferentes formas
de representacién o como proyecciones y generalizaciones.

Medicion
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Involucra los elementos relacionados con situaciones que propician el
analisis de fenébmenos de cambio. Estos elementos tienen que ver con la
interpretacién y el uso de las variables involucradas en la situacién, con sus
relaciones de dependencia y con las diferentes formas de representacion
que les son propias (verbal, tabular, grafica, simbdlica, icdnica), enfatizando
cada una de ellas, en un aspecto particular de la variacién. Estos aspectos
Variacion se trabajan en situaciones-problema que permitan matematizar y ser
modeladas a través de relaciones (patrones y regularidades) y funciones
usuales en la matematica escolar, haciendo uso de los recursos que provee
el algebra. Asi, se busca dar sentido a la letra o la variable, dar argumentos
basados en relaciones o caracteristicas de funciones, o plantear
conclusiones a partir del andlisis puntual de graficas o de la determinacion
de la razén de cambio.

Esta en relacién con el andlisis de datos basado en las caracteristicas de
sus distribuciones, en los estadisticos basicos (frecuencias, promedios,
moda, entre otros) y en las formas de representacién propias. La nocién de
aleatoriedad que deben cumplir los datos (en cuanto al cumplimiento de
ciertas condiciones que les dan la calidad de eventos aleatorios), asi como
las estimaciones, inferencias e interpretaciones que surjan de determinada
disposicién de éstos, estan sustentadas desde las nociones de probabilidad,
desde las interpretaciones a partir del conteo (combinaciones,
permutaciones, arreglos), y desde el andlisis de datos en graficas, tablas o
enunciados verbales. Las situaciones pueden exigir la lectura de tablas o
graficas a partir de la interpretacién de sus estadisticos, analizar el cambio
de representacion, dar explicaciones de afirmaciones basadas en el analisis
de posibilidades o arreglos, o proponer inferencias, conclusiones o
decisiones basadas en el establecimiento de probabilidades.

Aleatoriedad

Nota: La prueba de matematicas en profundizacién esta conformada por 20
preguntas, repartidas en las tres competencias evaluadas, pero que
corresponden solamente al eje de variacion.

PRUEBAS DE IDIOMAS

|[ElI Examen de Estado cuenta con tres pruebas de lengua extranjera: Inglés, Francés y Aleman;
de ellas el estudiante elige una, teniendo en cuenta su formacién y conocimiento de alguna de
estas lenguas.

Las pruebas evalUan aspectos relacionados con la competencia comunicativa, 1o que significal
que el estudiante es evaluado en el uso y conocimiento de la lengua extranjera para interactuar
significativamente en diferentes situaciones comunicativas.

La prueba evalla las siguientes competencias, a través de las cuales se indaga por el
conocimiento que el estudiante posee para reconocer estructuras gramaticales, organizar vy
completar parrafos, identificar vocabulario, identificar intenciones y roles entre los distinto
participantes en una conversacion, y comprender textos escritos.
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Se espera del estudiante que demuestre su habilidad para construir
oraciones de forma adecuada y para contextualizar y reconocer
vocabulario a través de graficas o dibujos.

Competencia
gramatical

Indaga por la competencia del estudiante para combinar ideas y lograr
cohesion y coherencia textuales en el discurso. La cohesién hace
referencia a las posibles relaciones entre proposiciones, como referencias
y conjunciones, entre otras; mientras que la coherencia se relaciona con el
sentido y el uso que posee cada proposicion para conformar un texto.

Competencia
textual

Coherencia Se evalla al estudiante en su habilidad para establecer secuencias
textual l6gicas en el desarrollo de las ideas y dar sentido al texto.

Para llevar a cabo la evaluacion de las anteriores competencias, la prueba se encuentra
organizada en los siguientes grupos de preguntas: construccién de oraciones, interpretacion de
graficas, composicion de palabras (Unicamente en la prueba de aleman), textos incompletos,
organizacion de parrafos, parrafos incompletos y comprension de textos.

PRUEBAS INTERDISCIPLINARES

PRUEBA DE MEDIO AMBIENTE

La prueba de medio ambiente gira en torno a la pregunta de cuales son las interrelaciones que
se establecen entre los @mbitos natural, sociocultural, econémico y politico, y de cémo deben
ser éstas para que se favorezca un desarrollo sostenible de los individuos, poblaciones Yy
comunidades.

Para aproximarse a esta problematica, el estudiante debe hacer uso de los elementos
conceptuales y las competencias desarrolladas en las areas béasicas del conocimiento. Con 14
prueba se busca evaluar el grado de acercamiento del estudiante a la naturaleza de 4
problematica ambiental y a la manera como ésta debe ser abordada.

Para ello, se evaluan las siguientes competencias:

Involucra acciones que permitan identificar los elementos relevantes en el
Competencia |analisis de una situacion-problema ambiental, las relaciones que se dan
para construir | entre los mismos y los conflictos que se puedan presentar, teniendo en
explicaciones |cuenta las dindmicas propias de los ambitos involucrados.

Engloba acciones orientadas a la elaboracion de hipétesis a corto y largo
Competencia |plazos, y la propuesta de alternativas ante conflictos que se presenten en
para plantear |una situacion ambiental, de acuerdo con la condicién béasica de desarrollo
alternativas | sostenible de los individuos y comunidades involucrados en la situacion.
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Competencia
para tomar
decisiones

Implica la toma de decisiones entre un grupo de alternativas de solucién
frente a un conflicto ambiental, de acuerdo con la condicién béasica de
desarrollo sostenible de los individuos y comunidades involucrados.

En la prueba, el estudiante debe abordar una situacion-problema en la cual se incluyen,
algunos de los siguientes ejes tematicos:

Impacto del desarrollo
cientifico y tecnologico en la
calidad de vida de los
individuos, las poblaciones y
las comunidades

Incluye situaciones relacionadas con la incidencia de
desarrollos cientificos y tecnolégicos en los ambitos laboral,
industrial y cotidiano.

Relaciones entre crecimiento
poblacional y recursos
disponibles

Incluye situaciones que ilustran la tendencia de crecimiento
de la poblacién, y su relacién con los recursos disponibles
para satisfacer las necesidades basicas de una poblacion

Relaciones entre la dinamica
industrial y agricola y las
alteraciones de los
ecosistemas agua, suelo y
aire

Involucra los conflictos que se pueden presentar entre la
necesidad de un desarrollo industrial y agricola, y las
alteraciones de los ecosistemas, tales como contaminacion
del agua, deforestacién, erosion, polucién y extinciones,
entre otros.

Impacto de la gestion de
recursos, bienes y servicios,
y de las politicas
ambientales, en el desarrollo
econdémico sostenible

Involucra el impacto de las reglamentaciones, gestiones
politicas relacionadas con la explotacion y el manejo de
recursos, bienes o servicios en un marco de desarrollo
sostenible.

Practicas cotidianas,
individuales y valoraciones
sobre las dinamicas

naturales y socioculturales

Incluye situaciones en las que se plantea la relacion entre
las précticas individuales y colectivas y la manera como
éstas se ven reflejadas en las valoraciones que se hacen
respecto a las dinamicas naturales, socioculturales vy
econdmicas para el desarrollo sostenible.

PRUEBA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y CULTURA

| a evaluacion de esta problematica indaga por la reflexion en torno al sentido de los medios d¢g
comunicacién y su relacién con la cultura, dada la importancia de éstos a la hora de estudiar lod
problemas de las sociedades contemporaneas. Por consiguiente, esta prueba evalla, bajo I
mirada de las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva, la forma como e
pstudiante percibe temas relacionados con la influencia de los medios de comunicacion en 13
bscuela y en la sociedad, en general, y al manejo de la informacion que se realiza por parte dg
estos.
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| as competencias que se reconocen estan relacionadas con la importancia de este tipo dg
problemas para el estudiante y con la forma como éste asume una posicion critica capaz de
acilitar su relacién con la cultura.

| a prueba evalla tres problemas basicos y coyunturales que son el resultado de la dinamica dg
os medios de comunicacién y de su influencia en los ambitos de la cultura, la politica, 1
economia y la sociedad.

Indaga directamente por el tipo de informacién que suministran los
medios de comunicacion y su relacién con la naturaleza de los hechos. De
este modo, la objetividad tiene que ver con la realidad social, es decir con
aquello que dicen los medios confrontando con lo que sucede en el mundo.

Objetividad

Esta relacionada con el andlisis de los distintos filtros 0 medidas que se toman
para presentar la informacién en los medios. Este problema trata la libertad de
expresion e intenta analizar algunos mecanismos que utilizan los medios para
controlar la informacién.

Censura

Hace referencia al poder de los medios, especialmente de la televisién, para
generar en las personas actitudes y conductas, orientadas a la compra e
Consumo |identificacién con toda clase de productos. Este tipo de acercamiento al
problema del consumo se centra en los problemas del significado de la imagen
presente en los signos.

RUEBA DE VIOLENCIA Y SOCIEDAD

En esta prueba se evallan las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva que
pone en juego el estudiante, para identificar los fendmenos violentos que se presentan en los
diferentes ambitos de la sociedad a la cual él pertenece, asi como la capacidad critica que ha
desarrollado para pensar los conflictos y proponer alternativas de solucién, tanto individuales
icomo sociales.

Para ello se han tomado los siguientes ambitos:

Hace referencia a las diversas manifestaciones de violencia que
padecemos los colombianos y que provienen de la relacién
Estado-sociedad, en dos campos principalmente: el juridico y el
Estado y conflicto institucional. Dentro del primero se ubican las problematicas
relacionadas con las instituciones juridicas y los conflictos
derivados de esta relacion se analizan desde el derecho; el
segundo comprende los conflictos derivados de la crisis en las
ramas del Estado: la judicial, la legislativa y |a ejecutiva.
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Violencia politica

Comprende el andlisis del conflicto en dos grandes partes. La
primera esta relacionada con la violencia que padecié Colombia a
partir de los afos treinta hasta mediados de los anos sesenta, la
cual constituye uno de los ejes de mayor importancia para la
reflexién que sobre la violencia politica se hace en Colombia. La
segunda parte de este analisis se ha ubicado a partir de los afios
setenta hasta el actual conflicto entre grupos armados, dentro de
los cuales se mencionan las fuerzas del Estado, los grupos
subversivos y las llamadas fuerzas paramilitares y las
autodefensas.

Violencia
intrafamiliar

Se enmarcan campos como la violencia de género, el maltrato
infantil, las relaciones entre generaciones dentro de la familia, el
abuso, la discriminacion de la mujer y la violencia en las relaciones
de pareja, entre otros. El interés de este ambito esta encaminado
a detectar algunas caracteristicas familiares que influyen en la
generacién o el incremento de la violencia.

Conflictos socio-
econoémicos

Este ambito recoge diversas manifestaciones conflictivas, como la
distribucién inequitativa de los recursos, los monopolios, la
propiedad, la poblacién rural, los modelos de desarrollo
excluyentes, la apertura econémica y la concentracién de la
propiedad, entre otros.

Conflictos socio-
culturales

En este ambito se ha querido dar espacio a otro tipo de
manifestaciones violentas que, aunque no se han definido, se
enmarcan dentro de lo que podriamos llamar el ambito de la ética,
en el cual se han ubicado manifestaciones agresivas de tipo
social, como la intolerancia, el autoritarismo y la rigidez, entre
otros.

RESULTADOS

PUNTAJE EN LAS PRUEBAS DEL NUCLEO COMUN:

Es un resultado cuantitativo expresado en una escala de 0 a 100 puntos,
aproximadamente, y se puede interpretar en tres grandes rangos

BAJO

entre 0 y 30 puntos
MEDIO

entre 31 y 70 puntos
ALTO

entre 71 o mas puntos
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RESULTADOS POR GRUPOS DE PREGUNTAS:

Describe el desempefio de los estudiantes en los diferentes tépicos de las
pruebas del nucleo comun. Estos resultados se interpretan a partir de las
siguientes categorias de desempenio:

Desempenio relativo:
Significativamente Alto (SA)

Desempeiio relativo: Alto (A)
Desempeinio relativo: Medio (M)
Desempeinio relativo: Bajo (B)

Desempenio relativo:
Significativamente Bajo (SB)

NIVEL DE COMPETENCIA:
Describe el nivel alcanzado por los estudiantes en cada una de las
competencias evaluadas en las pruebas. Los resultados se presentan en tres
niveles:

Bajo A

Medio B

Alto C

GRADO DE PROFUNDIZACION:
Indica el grado de profundizacién alcanzado en cada una de las pruebas
seleccionadas por el estudiante. Se definen cuatro grados, ordenados de
menor a mayor complejidad:

Grado Basico GB

Grado |

Grado |l
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Grado Il

PUNTAJE EN LA PRUEBA INTERDISCIPLINAR:

Es un resultado cuantitativo expresado en la misma escala de las pruebas del
nucleo comuan, 0 a 100 puntos, aproximadamente, y se interpreta en los
mismos rangos.

Los resultados se presentan de la siguiente manera

—_?______

4 26 34 14 29 26 23 20
hl B SH B B B SH SH SH
Ml B B B SH B B SH 5SH
il B SH B SH B SH B
SH A B SH B SH
SH It B
5SH
B A A B A A A A A
B A A A A B A A A
B A A B A A A A A
[Profundizacion I [ I
_| Medios De Comunicacion Y Cultura 20

ACTIVIDAD 1.2
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

ACTIVIDAD 1.3

Autonoma

Pronto tendras que presentar la prueba de estado ICFES y uno de los primeros
pasos que asegurara que tengas éxito en ella es el conocimiento real de cuales
son tus fortalezas a nivel académico, pues al saber esto podras tomar una
informada decision sobre cual sera el la asignatura que elegiras para el
componente de profundizacion y el componente interdiciplinario asi que esta
actividad te ayudara para identificar en que areas debes colocar mayor
atencién y en cuales tienes fortalezas para asi elegir.

Recuerda el éxito esta en elegir el area en que mejor te desempefies y
mejor puntaje puedas sacar, no en el area que mas te agrade.

Llena el siguiente cuadro siendo muy honesto y teniendo en cuenta la

informacion de la lectura anterior. Evalluate en los dos aspectos de 1 a 10
siendo 1 el menor y 10 el mayor
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Conocimientos
en el area
(1a10)

Rendimiento en
la materia
(historia de
notas)

(1a10)

Biologia

Célula

Organis-
mo

Ecosis-
tema

Fisica

Mecanica
clasica

Termodi-namica

Eventos
ondulatorios

Eventos electro-
magnéticos

Quimica

Aspectos
analiticos de
mezclas y
sustancias

Aspectos
fisicoquimicos de
mezclas y
sustancias
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Cultural
Politico
Ambitos
en
historia
Economico
Social
Cultural
Politico
Ambitos
en Economico
geografia
Social
Fisico
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Epistemolégico

Antropolégico

Ambitos
en .
filosofia Etico
Estético
Ontolégico
Funcion de
elementos
semanticos
locales
Ambitos . -
en Configuracion del
lenguaje | sentido global del
texto
Del sentido del
texto hacia otros
textos
Conteo
Ambitos
en . .7
matemati Medicion
cas
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Variacién

Aleatoriedad
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REFLEXION
Posterior a la actividad 1.3

¢ Como te sentiste durante la actividad?

¢ Cual fue la parte mas sencilla de la actividad?

¢ Cudl fue la parte mas dificil de la actividad?

Saca el promedio para cada una de las asignaturas

¢ Qué crees que estos numeros te dicen?

Segun lo que anotaste en la actividad. ¢ Cudl crees que deberia ser tu area de
profundizacion para el examen de estado ICFES?

Pidele al docente de cada una de las asignaturas te evalué en cada uno de los
temas de forma objetiva, no le dejes ver los puntajes que tu te asignaste

¢ Encontraste diferencias?

¢A que se deben estas diferencias?

¢ Concuerdas con ellas?

Segun las calificaciones dadas por tus docentes. ;Cual crees que es el area
que deberias escoger como profundizacion?
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Selecciona dos areas para la profundizacién teniendo en cuenta los ejercicios
anteriores. Coméntalo con tus docentes
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GRADO 11

MODULO 2

PROYECTO DE VIDA
EL SUENO, LA

REALIDAD Y LA
BRUJULA

102



GUIA DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD 2.1

Autonoma

Es el ejercicio consciente de planear el propio futuro y no dejar que
simplemente suceda; le permite a cada persona definir esencialmente qué
quiere y cédmo lo va a alcanzar.

Para definir o revisar tu proyecto de vida, debes tener en cuenta:

Que los propodsitos sean concretos y estén definidos de manera afirmativa;
evitate expresiones negativas como “No voy a gastar mas de la cuenta”.
Enuncialo en positivo y de forma concreta: “Voy a ahorrar el 10% de mi salario”.

Garantiza que la realizacion de tus suefios dependa soélo de ti; por ejemplo,
desarrollar una habilidad, cambiar de trabajo, estudiar u otra actividad concreta.

Establece qué es lo mas importante y haz una jerarquia entre tus propositos:
organizalos de tal manera que exista relacién entre ello y que la realizacién del
mas importante ayude a la consecucion de los otros.

Que tu proyecto de vida sea flexible. Periddicamente debes estarlos revisando
de acuerdo con los logros que vayas consiguiendo y las circunstancias
actuales; debes asi revisarlo y cambiar unos propdsitos por otros.

Una vez definidos tus propdsitos basicos de vida, el paso siguiente es
determinar los planes de accién para alcanzarlos a corto, mediano y largo
plazo.

Asume la seguridad como un valor de vida, cuida de tu cuerpo, mente y
espiritu porque es fundamental para trabajar por tus suenos.

El proyecto de vida es responsabilidad individual que se conecta con los
suefos y propositos de los demas. En tu entorno laboral, familiar, personal y
social proyectas tu ser y tus suerios. Trabajar por alcanzarlos de forma
honesta, es otra forma de contribuir a la construccion del pais que queremos:
trabajador, optimista y en paz.

Visualiza como te gustaria estar/ser dentro de10 afnos. Imaginate fisicamente:
¢, Como te gustaria vestir, a qué te gustaria estar dedicado, qué tipo de
personas te gustaria tratar, qué pasatiempos desearias tener? Deja volar tu
imaginacion y describe lo mas ampliamente posible a esa persona que te
gustaria llegar a ser dentro de 10 anos.

Para iniciar este ejercicio personal utiliza las preguntas guia y realiza un collage
0 mosaico con las fotos que encuentres a tu disposicién para generar La
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imagen clara de tus deseos para el futuro. Témate todo el tiempo que sea
necesario para encontrar las imagenes perfectas de tus deseos futuros.

Preguntas guia

¢, Con quién deseo compartir mi vida?

¢ Qué cualidades desearias en mi pareja?
¢, Cémo deseo utilizar mi tiempo?

¢ Qué estilo de vida deseo tener?

¢ Qué estoy dispuesto a hacer para lograr mis metas?
¢ Qué cosas desearia tener en el futuro?
¢, Doénde quisiera vivir?

¢, Como desearia vestirme?

¢ Qué tipo de amigos desearia tener?

¢ Qué hijos quisiera tener?

¢ Qué cosas me gustaria haber realizado?
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GUIA DEL ESTUDIANTE

Realiza el inventario personal nuevamente pero esta vez ten en cuenta cuéles
son tus metas en cada area para los préximos 10 afos teniendo en cuenta el
ejercicio anterior.

¢, Cémo esta
mi vida hoy?

¢ Qué me gusta?
AGRADECIMIENTO

¢ Qué no me
gusta?
ACEPTACION

¢ Cémo
cambiarlo
2

ACCION

¢, Qué

meta
quisier
a lograr
en esta
area?

¢ Qué debo

hacer para

lograr esa
meta?

Area Fisica

Es mi salud,
alimentacioén,
ejercicio,
prevencién y
control de
enfermedade
s. Mi
apariencia
fisicay el
cuidado que
tengo de mi
cuerpo.

Area
Material

Es lo que
tengo, son
mis
posesiones
materiales:
techo, ropa,
juguetes,
comida,
recursos.
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Area
Intelectual

Es mi
intelecto,
memoria,
rendimiento
académico y
laboral. Son
mis
conocimiento
syel
descubrimie
nto,
desarrolloy
mantenimien
to de
destrezasy
habilidades.

Area
Emocional

Como me
desempeno
Ccomo:
pareja,
padre,
hermano, tio,
cunado,
abuelo. Mi
relaciéon
conmigo
mismo, mis
demas
areas, los
demas y con
mi entorno.
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Area
Espiritual

Es la
vivencia de
principios y
valores:
conciencia
de la guia,
del contacto
permanente
con un
Poder
Superior.

Realiza un enunciado corto en el que sintetices qué persona deseas ser dentro
de diez anos.

Dentro de diez anos yo seré

Revisa el inventario personal que realizaste previamente (actividad 2.5 tercera
parte); comparalo para detectar en qué has mejorado y en qué te has
estancado.

Después de hacer este analisis, usa esta informaciéon y comparala con la

imagen que tienes de ti en el futuro; revisa qué te hace falta cambiar y cémo
podrias empezar a realizar este cambio.
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ACTIVIDAD 2.3
Autonoma

EL MAPA DEL TESORO

Ya tienes la imagen de ti en el futuro; ahora es importante revisar esa imagen y
establecer una jerarquia en tus metas para asi empezar a proyectar el como lo
vas a lograr. Toma las diferentes metas que te colocaste en cada una de las
areas y jerarquizalas: primero la que consideres mas importante para ti y de
ultimas la que consideres menos importante.

Area Fisica

oghrwp~

Area Mental

oghrw~

Area Material

akwp-

Area Emocional

oghrw~

Area Espiritual

akwp-=
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Vas a ahora a graficar estas metas dentro de un mapa que te ayudara a
generar la imagen del camino que debes seguir para conseguir tus metas.

Coloca en el centro del mapa el enunciado corto que realizaste en el ejercicio
anterior y que sintetiza la persona que quisieras ser dentro de diez anos;
alrededor de este enunciado, el tesoro que esperamos alcanzar, coloca las 5
areas y las metas que deseas conseguir en cada una de ellas. Tu mapa lucira
mas 0 menos asi.

AREA AREA AREA
FISICA MENTAL EMOCIONAL

n

AREA AREA
ESPIRITUAL MATERIAL

109



GUIA DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD 2.4
Autonoma

Ya tienes un mapa de las metas que quisieras lograr para conseguir tu tesoro;
es decir, ese gran objetivo en tu vida y ahora es necesario que te concentres
en como lograr esas metas que te has propuesto.

META PASOS PARA ¢CON QUE VOY A
LOGRARLA EMEZAR HOY?
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ACTIVIDAD 2.5
Autonoma

A continuacion piensa en cuatro personas que desearias conocer y plantea tres
preguntas que te gustaria hacerles si pudieses hablar con ellas.

Persona:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Persona:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Persona:

Pregunta 1:

Pregunta 2:

Pregunta 3:

Persona:

Pregunta 1:
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Pregunta 2:

Pregunta 3:

¢ Qué tiene en comun las preguntas que les formularias a estas personas?

¢ Qué consideras que podrian aportar para tu vida las respuestas a tus
preguntas?

¢ Qué personas conocidas podrian darte una satisfactoria respuesta a las
preguntas que planteas?
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ACTIVIDAD 2.6

Autéonoma

REVISEMOS NUESTRO ENTORNO

Utiliza estos tres circulos para hacer el dibujo de los tres entornos mas
importante para ti:

Tay tufamilia
Tay el colegio

Ty a tus amigos

Elige el circulo que desees para pintar cada uno de los entornos.
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Después de realizar el dibujo analiza en cada uno de los entornos planteados
cuales son los aspectos favorables y los aspectos desfavorables para
conseguir las metas que te has propuesto; propdn asi el plan de acciéon que
logre neutralizar estos aspectos desfavorables de cada entorno y potencializar
y hacer un uso adecuado de los aspectos favorables potenciandolos a tu favor.

ENTORNO ASPECTOS ASPECTOS PLAN DE
FAVORABLES | DESFAVORABLES ACCION
FAMILIA
COLEGIO
AMIGOS
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ACTIVIDAD 2.7
Autonoma

Todos encontramos a nuestro paso problemas u obstaculos para alcanzar
nuestras metas. En la actividad anterior, aclaramos cuales eran los aspectos
favorables y desfavorables en cada uno de nuestros entornos mas cercanos,
ahora vamos a observar mas detenidamente aquello a lo que llamamos
problemas. Durante el transcurso de este proceso de orientacion vocacional y
laboral habran surgido en ti muchos peros “si me gustaria estudiar esto pero es
que....”

Ahora bien en esta actividad vamos a aplicar una técnica muy conocida para
resolucién de problemas, es asi el momento de sacar tus temores y los
problemas que ves para alcanzar tus suenos para asi encontrar una solucion a
ellos.

1- Escribe el problema, gran parte de la solucion vendra a ti al
escribir el problema pues a veces lo sobredimensionamos o
sencillamente no estamos viendo en realidad cual es el problema
que nos afecta. Para esto haz un ejercicio sencillo, escribe por
que es un problema para ti y a continuacién, parte de la premisa
de que el problema se acabo y revisa si aun existen dificultades
para conseguir tus metas. Adicionalmente a esto preguntate por
que debes resolver este problema. Recuerda escribir todas tus
reflexiones, el cerebro funciona diferente cuando piensa que
cuando escribe y el escribir te ayuda a organizar tus ideas.

2- Analiza las causas, mira cuales son las causas probables de que
exista el problema, cual es el posible origen del mismo. Guiate
con dos preguntas claves a) que es lo caracteristico del problema.
b) que ha cambiado del problema a trabes del tiempo.

3- Coloca los problemas en orden de importancia, generalmente no
solo tenemos un problema para conseguir nuestras metas, sino
que sentimos que existen varios que nos dificultan llegar a ellas,
colécalos en orden de importancia.

4- Plantea la mayor cantidad de soluciones posibles, utiliza aca la
técnica de la lluvia de ideas, lo principal para ello es escribir todas
las ideas que se te vengan a la mente sin importar nada, no las
juzgues en ese momento, no te detengas al escribirla si por un
momento piensas que no funcionara, la idea es dejar salir la
mayor cantidad de ideas posibles sin ninguna restriccion.

5- Analiza cada una de las ideas que planteaste anteriormente, haz
esto despacio y piensa a futuro que consecuencias podria tener
optar por esta opcién.

6- Elije una opcion

Recuerda siempre es bueno acudir a alguien mas para que te de una mirada
diferente, a veces cuando nos enfrascamos en los problemas por tanto tiempo
nos cuesta ver la solucién, solucion que puede ser facilmente vista por alguien
externo que no esta inmiscuido en el problema.
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ACTIVIDAD 3.1
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

ACTIVIDAD 3.2
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.

ACTIVIDAD 3.3

Autéonoma

COMPETENCIAS LABORALES

A continuacién realizaremos la evaluacién personal de las competencias
laborales; para ello, completa el cuadro para realizar la actividad y recuerda ser
muy consciente de ti mismo en el momento en que lo realices: la sinceridad es
la mejor herramienta del autoconocimiento.

Aca encontraras una breve descripciébn de las diferentes competencias
laborales: |éelas bien antes de continuar y vuelve a ellas las veces que sea
necesario.

Intelectuales

Condiciones intelectuales asociadas con la atencién, la memoria, la
concentracion, la solucién de problemas, la toma de decisiones y la creatividad.

Personales

Condiciones del individuo que le permiten actuar adecuada y asertivamente en
un espacio productivo con el aporte de sus talentos y el desarrollo de sus
potenciales, en el marco de comportamientos social y universalmente
aceptados; aqui se incluyen la inteligencia emocional, la ética y la adaptacion al
cambio.

Interpersonales

Capacidad de adaptacién, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, liderazgo
y proactividad en las relaciones interpersonales en un espacio productivo.
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Organizacionales
Capacidad para gestionar recursos e informacion, orientacion al servicio y
aprendizaje a través de la referenciacion de experiencias de otros.

Tecnoldgicas

Capacidad para transformar e innovar elementos tangibles del entorno
(procesos, procedimientos, métodos o aparatos) y para encontrar soluciones
practicas; se incluyen en este grupo las competencias informaticas y la
capacidad para identificar, adaptar, apropiar y transferir tecnologias.

Empresariales o para la generacion de empresa

Capacidades que habilitan al individuo para crear, liderar y sostener unidades
de negocio por cuenta propia: identificacién de oportunidades, consecucion de
recursos, tolerancia al riesgo, elaboracion de proyectos, planes de negocios,
mercadeo, ventas y actividades complementarias.

MIS COMPETENCIAS LABORALES

¢QUE  TENGO |¢{QUE ME FALTA|[;COMO LO VOY
ACTUALMENTE? |POR MEJORAR? | A MEJORAR?
INTELECTUALES
PERSONALES
INTERPERSONA
LES
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ORGANIZACIO
NALES

TECNOLOGICAS

EMPRESARIA
LES O PARA LA
GENERACION
DE EMPRESA
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Averigua cuales son las competencias especificas para el area de tu interés,

repite el ejercicio anterior y evallate.

MIS COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS

¢QUE TENGO
ACTUALMENTE?

(QUE ME FALTA
POR MEJORAR?

¢COMO LO VOY
A MEJORAR?
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ACTIVIDAD 3.4
Guiada

Sigue las instrucciones de tu docente.
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REFLEXION
Posterior a la actividad 3.4

¢, Como te parecibé en generar el plan de negocios para tu propia empresa?

¢ Qué fue lo que mas te gusto de la actividad?

¢ Qué fue lo que menor te gusto de la actividad?

¢ Qué aprendiste durante la actividad?

¢ Te interesaria en un futuro participar realmente en una convocatoria para
conseguir recursos para poder crear tu propia empresa?

Después de experimentar y hacer el ejercicio de generar un perfil
profesional, planteando los requisitos que se necesitan para un cargo.
¢ Crees que estas preparado para enfrentar el mundo laboral?

¢ Que te hace falta para triunfar en el mundo laboral?

¢ Cuales son tus fortalezas actuales que debes potencias para destacarte
en el mundo laboral?
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ACTIVIDAD 3.5
Guiada

TIPOS DE VINCULACION LABORAL

Lee el siguiente texto y sigue los pasos dados por tu docente.

Tomado de
http://www.universia.net.co/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=242

MODALIDADES DEL CONTRATO LABORAL

Las modalidades de contratacion son diversas y se clasifican segun la manera
como se suscriban las mismas o el tiempo de duracién que vaya a tener la
prestacion del servicio personal al empleador.

El contrato de trabajo es consensual y eso significa que para su
perfeccionamiento tan sélo requiere del consentimiento de las partes; para que
este sea valido no se requiere de forma especial alguna. Predomina el principio
de la primacia de la realidad sobre la forma; de esta manera, cuando hay
prestacion personal del servicios, subordinacibn o dependencia y
remuneracion, existe un contrato de trabajo; Sin embargo, los contratos
laborales pueden clasificarse segun su forma y término de duracion.

POR SU FORMA

Contrato Verbal de trabajo

Como su nombre lo indica es aquel que se celebra de palabra y hace
referencia al acuerdo verbal entre un empleador y un trabajador sobre una
determinada labor, el lugar de prestacion del servicio y su remuneracién.
¢ Qué debe incluir?
e Laclase de labor que habra de desarrollarse y sus circunstancias.
e Ellugar de trabajo que no es sélo el domicilio del empleador sino el lugar
fisico donde debera ubicarse el trabajador para el desempefio de sus

funciones.

e La cuantia y forma de remuneracion.
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e Los periodos de pago con los plazos que habran de mediar entre cada
pago salarial.

e La duracion del contrato que por ser verbal, se entendera siempre como
a término indefinido no pueden existir plazos ni periodo de prueba dentro
de este tipo de contratos.

e Puede ocurrir que el empleador y el trabajador convengan la labor para
desarrollar y el lugar y duracién del contrato sin especificacion alguna
con respecto al salario o remuneracion; en este caso concreto, el
problema se soluciona de la siguiente manera:

- Si se trata de un trabajador cuyas actividades no requieren
especializacion o técnica alguna, la remuneracién para una jornada
laboral de ocho (8) horas sera el salario minimo legal vigente fijado por
el Gobierno Nacional.

- Cuando se trata de un trabajador técnico, profesional o especializado,
la remuneracion es fijada por un perito nombrado por el juez laboral
quien dictaminara acerca de la labor ejecutada por el trabajador y la
remuneracion que corresponda para cada caso.

Contrato escrito de trabajo

Es el acuerdo entre trabajador y empleador que se registra en documento
escrito; se facilita de esta manera la prueba del contrato aunque no sobra
advertir que para probar, dentro de un proceso, la existencia del contrato
laboral se admiten los demas medios probatorios tales como el testimonio, la
inspeccién judicial, reconocimiento de documentos etc.

Estos contratos deben constar por escrito para su validez:

e El contrato a término fijo.

e El contrato de aprendizaje.

e El contrato de trabajo que se celebre con extranjeros no residentes en el
pais o los enganches colectivos de trabajadores para laborar en el

exterior.

e El periodo de prueba debe constar por escrito.
Requisitos del Contrato escrito de trabajo

Los elementos minimos que debe contener el Contrato escrito de trabajo se
encuentran en el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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Articulo 39. Contrato escrito. El contrato de trabajo escrito se extiende en
tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destindndose uno para cada
uno de ellos, esta exento de impuestos de papel sellado y de timbre nacional y
debe contener necesariamente, fuera de las clausulas que las partes acuerden
libremente, las siguientes: la identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la
fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y
en donde haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo, la cuantia de la
remuneracion, su forma y periodos de pago, la estimacion de su valor, en caso
de que haya suministros de habitacién y de alimentacién como parte del
salario; y la duracion del contrato, su desahucio y terminacion.

POR SU DURACION

Contrato a término fijo

Es aquel que tiene un limite en el tiempo. Las partes determinan exactamente
la fecha en que ha de terminarse el contrato. Anteriormente, no podian ser
inferiores a un afo, salvo ciertas circunstancias de las empresas como
reemplazos temporales de trabajadores por licencias, vacaciones etc. A partir
de 1991, en aras del principio de la flexibilidad laboral se permite suscribir
contratos a término fijo inferiores a un ano, por cualquier periodo.

La ley 50 de 1990 desaparece el tope minimo de un afno, pero mantiene el tope
maximo de tres anos, lo cual indica que los contratos a término fijo pueden ser
desde un dia hasta tres anos.

Requisitos

¢ Que conste por escrito
e El término de duracion no puede ser superior a tres (3) afos, pero puede
ser prorrogable en forma Indefinida

e Para su terminacion debe existir un preaviso de por lo menos treinta (30)
dias

Contrato a término fijo inferior a un ano

El trabajador vinculado de esta manera tiene derecho a todas las prestaciones
sociales y a vacaciones en forma proporcional, sea cual sea el tiempo
laborado. Sin embargo, este tipo de contratos Unicamente pueden prorrogarse
hasta por tres (3) veces, por periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales
el término de renovacibn no podra ser inferior a un (1) afo y asi
sucesivamente.
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Requisitos

¢ Que conste por escrito

e Que el periodo de prueba sea equivalente a la quinta (1/5) parte del
término inicialmente pactado

e Para su terminacién. Por vencimiento del término pactado, o de la
proérroga, se dé aviso por escrito con una anticipacién no inferior a treinta
(30) dias, con excepcion de aquellos cuya duracion es de un mes o
menos.

Prérroga

El Contrato a término fijo es prorrogable o renovable indefinidamente, pero sin
perder en ningun caso su naturaleza de limitacién en el tiempo. Las prérrogas
pueden ser automaticas o expresas.

Se pueden presentar dos hipotesis:

1. Los contratos a término fijo superiores a un ano se prorrogan por un periodo
igual al inicialmente pactado

2. En los contratos a término fijo inferiores a un ano se autoriza su prérroga
automatica hasta por tres (3) periodos iguales al inicialmente pactado. A partir
de la tercera vez, la prérroga no podra ser inferior a un afo
Requisitos para dar por terminado el contrato a término fijo
Para impedir que el contrato a término fijo sea prorrogado automaticamente, es

necesario que el trabajador o el empleador presenten preaviso.

Qué es el preaviso

Consiste en la manifestacion de una o ambas partes de la decisibn de no
prorrogar el contrato de trabajo, de darlo por terminado, con una antelacién
igual o superior a 30 dias. Debe presentarse por escrito por exigirlo asi la ley,
para efectos de facilitar las pruebas que las partes eventualmente pretendan
hacer valer en el caso de adelantar un proceso judicial.

Preaviso en los contratos de 30 dias o inferiores
Cuando la duracion sea igual o inferior a treinta dias, no se requiere preaviso

para dar por terminado el contrato de trabajo. Articulo
12 Decreto Reglamentario 1127 de 1991
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Contrato a término indefinido

Es el mas comun de los contratos laborales y se caracteriza porque no tiene
limitacion en el tiempo, no prevé ninguna fecha, condicion o circunstancia que
permita conocer desde su inicio el momento hasta el cual habra de tener
vigencia el mismo.

Asi las cosas, su duracion se extiende hasta cuando las partes lo deseen o
cuando se presenten circunstancias de hecho que conforme a la ley laboral se
consideran causas de terminacién del contrato laboral, por ejemplo las faltas
graves que cometa el trabajador en el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo.

Es la forma de contrato de trabajo mas usada, especialmente por la posibilidad
de formalizarse verbalmente. Para su terminacién, el Codigo

Sustantivo del Trabajo faculta al trabajador para dar por terminado este tipo de
contratos con preaviso de antelacion no inferior a 30 dias.

Contrato de obra

En este tipo de contrato la duracion del mismo se encuentra determinada por el
tiempo necesario para la ejecucion completa de una determinada obra o labor.
Es usado frecuentemente en el sector de la construccion. Este contrato debe
celebrarse por escrito, con el fin de dejar constancia expresa de cual es el
objeto que se persigue con dicha contratacion.

De la misma manera, es preciso sefalar en forma clara la obra o labor que va a
determinar la duracion del contrato. Si se trata de una labor que se realizara
por etapas, es necesario que asi se sefale estableciéndose en qué etapa se
contraté6 al trabajador.

Cuando el trabajador es despedido sin justa causa, el empleador debe
indemnizar al trabajador, pagandole antes de la culminacion de la obra o labor
contratada los salarios correspondientes al tiempo que falte para la terminacién
completa de la obra o labor.

En este tipo de contrato, la prérroga no existe por cuanto si la obra o labor
termina por completo, es natural que no haya lugar a ella.

Contrato Ocasional o Transitorio

Consiste en la ejecucién de labores ajenas a las actividades normales de una
empresa y cuya duracion no puede exceder de treinta (30) dias.
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En este tipo de contratacion el trabajador solo tiene derecho al pago del valor
acordado por sus servicios y a que se le suministren primeros auxilios en caso
de ocurrir un accidente de trabajo. No tiene derecho a ninguna otra prestacion.

Requisitos

¢ Debe constar por escrito.

¢ Debe relacionarse con actividades ajenas al objeto social de la empresa
contratante

e Su duracion nunca podra ser mayor a treinta (30) dias.

Si el trabajador una vez transcurrido el término de treinta (30) dias no ha

terminado la labor encomendada, se cancela el valor del contrato y se debe
suscribir uno nuevo, que en todo caso no podra exceder de dicho término.
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REFLEXION
Posterior a la actividad 3.5

Después de realizado el cuadro comparativo entre los diferentes contratos y los
diferentes sectores productivos, responde sinceramente las siguientes
preguntas:

¢ Qué te aport6 el trabajo exploratorio de tu grupo?

¢ Qué te aporto el trabajo exploratorio de los otros grupos?

¢ Para qué crees que te sirve y te servira conocer toda esta informacién sobre
contratacién laboral?

¢Con los datos recogidos, cémo vislumbras el movimiento actual del sector
productivo de tu interés?
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ACTIVIDAD 3.6
Autonoma

Conseguir un empleo no es un proceso sencillo, y lleva consigo varios pasos,
existen dos fundamentales:

Busqueda. En este proceso el cual encuentras las empresas que estan
solicitando personal.

Seleccién. En este proceso la empresa lleva a cabo diversas estrategias para
saber cual es el mejor candidato para el empleo.

Los dos pasos son muy importantes y en ambos se requiere tener un gran
conocimiento del area ocupacional y los procesos internos de la misma.

Buscando incrementar los conocimientos sobre el area ocupacional se llevaran
a cabo los procesos exploratorios de esta actividad.

Busca cuatro instituciones o companias del area ocupacional de tu interés e
investiga como llevan a cabo el proceso de busqueda y seleccién de su
personal.

EMPRESA BUSQUEDA SELECCION
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ACTIVIDAD 3.7
Autonoma

Esta actividad busca el mismo objetivo que la actividad 3.6, pero esta vez no
obtendremos la informacion de las empresas.

Busca a cuatro personas que trabajen en el area ocupacional de tu interés y
preguntales en su experiencia laboral, cual ha sido el proceso de busqueda y
seleccion por el que han tenido que pasar.

Realiza esta actividad a modo de entrevista abierta, es decir guiate por las
preguntas y genera nuevas de tu interés durante la entrevista.

Recuerda indagar sobre todas las experiencias laborales que tu entrevistado ha
tenido, y aprovechar para hacer cualquier pregunta adicional que sea de tu
interés, no te limites. Las personas que entrevistes te pueden dar claves
importantes para tu futuro.

A continuacion encontraras las preguntas guia.

Preguntas Guia

Cdmo hiciste para conseguir tu empleo?

¢;Como supiste que la empresa estaba solicitando personal de tu area
ocupacional ?

¢ Cudl fue el proceso de seleccién por el cual tuviste que pasar para obtener el
empleo?

¢ Qué requisitos te exigieron para vincularte laboralmente?

¢ Cudl es la forma mas habitual de conocer de las vacantes laborales en tu area
ocupacional ?

¢ Cudl es el procedimiento mas habitual para realizar la seleccién del personal
en tu area de empleo?

¢ Cuanto tiempo tardaste en conseguir el empleo, desde que empezaste la
busqueda?

¢ Cudl crees que es la clave para conseguir un empleo en tu area ocupacional?
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REFLEXION

Posterior a la actividad 3.7

Anota todos los métodos de busqueda de empleo

Ordénalos en orden de importancia, coloca primero el que sea mas efectivo
segun tus entrevistas

Anota todos los métodos de seleccion

Ordénalos en orden de frecuencia, coloca primero el mas usual segun tus
entrevistas
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Ordénalos en orden de dificultad, coloca primero el que consideres dificil y
laborioso segun tus entrevistas.

Anota todos los consejos que recibiste o los datos que te parecieron
importantes. Haz tu propia lista de consejos practicos.
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ACTIVIDAD 3.8

Autéonoma

Lee cuidadosamente la siguiente informacion sobre la busqueda de empleo,
esta guia te sera de gran ayuda. En ella encontraras, como buscar un empleo,
como elaborar tu hoja de vida, como preparate para la entrevista y como
prepararte para presentar test psicométricos.

COMO BUSCAR UN EMPLEO

Existen multiples alternativas para buscar un empleo, analiza bien tus opciones
y selecciona aquellas que mas se acomoden a tus necesidades:

» Establecer contactos personales. Amigos, conocidos, familiares...
Pregunta e informa a los demas de tu situacion, comenta que estas
buscando empleo. Esta es la mayor y mas fiable fuente para conocer
vacantes laborales.

e Anuncios en prensa.

» Bolsas de empleo. Solo acude a aquellas conocidas, de empresas o de
centros educativos, si no puede ser una estafa, ya que muchas cobran
dinero por adelantado o te hacen realizarte costosos examenes medicos
y nunca te contactan para trabar.

» Empresas de trabajo temporal. Actualmente cubren gran parte del
mercado de trabajos informales.

« Através de internet. Existen muchas opciones todas de ellas gratuitas.

» Tablones de anuncios de grandes empresas e instituciones. Las grandes
empresas publican sus requerimientos de personal en sus carteleras
internas o en sus paginas en Internet.

» Envio de solicitudes por correspondencia a empresas.

» Presentarse personalmente en las propias empresas.

» Inscribiéndose en procedimientos de seleccion teéricamente objetivos
(empleo publico principalmente).

Siempre que estés buscando empleo, debes estar muy atento a todas las
posibilidades que se dan en el mercado, muchas veces un trabajo no tan
agradable le abre las puertas a tu trabajo sofnando.

Es muy importante que tengas toda tu documentacion al dia, certificados,
libreta militar y pasado judicial. Sacar estos papeles y mantenerlos actualizados
es una inversién que rendira sus frutos pues son los mas comunes requisitos
para poder vincularte a la empresa después de pasar el proceso de seleccion,
seria una lastima perder un empleo por eso.
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COMO ELABORAR TU HOJA DE VIDA

La hoja de vida contiene los datos basicos sobre tus estudios y experiencia,
siendo asi la carta de presentacion para las empresas en las cuales deseas
laborar, por lo tanto este documento debe proyectar tu imagen profesional.

Es muy importante que plasmes en tu hoja de vida lo mejor de ti, pero nunca
debes mentir en la informacién que consignas pues en la entrevista seras
facilmente descubierto y habras dado una muy mala imagen de ti.

Debes personalizar tu hoja de vida dependiendo al cargo al que aspires,
haciendo asi énfasis en aquellas habilidades y conocimientos que sabes son
importantes en el cargo.

Elabora tu hoja de vida, en papel blanco o en un papel de carta fino con tonos
blancos o variaciones suaves, nunca uses hojas de colores, con dibujos o
estampados, los papeles de esquelas son para eso escribir cartas a los
amigos, nunca para una presentacion de un documento. Utiliza un tipo de letra
comun, la Arial 12 o la Times New Roman 12 son las mejores opciones, no
uses letras extranas ni artisticas. Lo importante es que el documento sea serio
y de facil lectura.

Asi como el documento debe proyectar tu seriedad, la foto también debe
hacerlo, tomate una bien arreglado, en la cual salgas casi de frente, un poco de
lado ayuda a quedar mejor. Nunca hagas poses, 0 intentes darle un toque
artistico.

Coloca tu hoja de vida dentro de una carpeta del mismo tono del papel o
blanca, sin marcas.

A continuacion encontraras un modelo para desarrollar tu hoja de vida.
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HOJA DE VIDA Coloca aca
tu foto

Nombres y Apellidos
Identificacion

Teléfono (asegurate de que sea un teléfono donde
puedan contactarte, si es necesario deja mas de uno)
Celular
Direccién
Direccién de correo electronico

PERFIL

El perfil sera lo primero que lean en la hoja de vida a parte de los datos de
identificacién personal. El perfil es una descripcion breve (no mas de 3 o 4
lineas) sobre ti mismo, en esta debes incluir tu ultimo grado educativo cursado,
tus habilidades, tus conocimientos, tus intereses profesionales (area del
conocimiento, sector productivo) y tu experiencia.

Hay que tener muy claro que el perfil debe ser un texto que hable sobre tus
habilidades, experiencia e intereses especificos, nunca debe ser un texto
general que abarque todo lo que envuelve tu carrera, por ejemplo.
Seguramente al hacerlo dejaras muchos conocimientos y capacidades que
tengas, eso no importa, pues en este espacio es que debes resaltar lo mejor de
ti de acuerdo a lo que el empleo que buscas demanda.

El perfil es el espacio que debe ser mas flexible en la hoja de vida y el cual
debes personalizar segun el empleo al que vayas a postularte modificando los
puntos antes descritos segun las necesidades y requerimientos de la empresa.

Un ejemplo de un perfil es este (centrado):

Bachiller académico (si eres estudiante colocas “estudiante de
primer semestre de enfermeria” o “estudiante de onceavo grado de
bachillerato”), con capacidad de liderazgo, manejo de grupo y alta
creatividad, con experiencia en almacenamiento de alimentos
perecederos e inventarios de bodega. Interés por aprender y
explorar el mercado y la comercializacion de alimentos en todas sus
presentaciones.
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EXPERIENCIA'Y LOGROS

En primer lugar debes colocar tu ultimo trabajo para terminar con el primero

NOMBRE DE LA EMPRESA

Ciudad

Mes y afno de inicio — Mes y afo de finalizacion (si actualmente laboras coloca
en la fecha de finalizacién la palabra “Actual”

Cargo

Logros y funciones

En esta parte debes especificar cuales eran las funciones de tu trabajo,
desgldsalas lo mas posible. Aca es importante hacer énfasis en las funciones
similares a las del cargo que estas aspirando. Si tuviste un logro especifico o
una mencion por tu trabajo escribela.

ESTUDIOS REALIZADOS
Se coloca el ultimo grado académico cursado primero.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Titulo recibido o a recibir

Ao de egreso (en caso de que se este estudiando en ese momento se coloca
la palabra “Actual”)

Si obtuviste alguna mencién escribela

En esta seccion solo se colocan los estudios formales

OTROS ESTUDIOS

Enuncia de los mas nuevos a los mas viejos, todos los estudios adicionales que
has tenido, es decir aquellos que pertenecen a la educacion no formal, cursos,
talleres, seminarios, diplomados.

IDIOMAS (Solo si tienes dominio de otro idioma diferente al espafol)

Especifica los idiomas que manejas y cual es tu nivel de dominio del mismo,
hablado, leido y escrito. Es importante si tienes una certificacién que coloques
el nombre del examen o de la institucion donde estudiaste y el nivel que
alcanzaste.
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CONOCIMEINTOS ADICIONALES

Enuncia aca conocimientos que tengas aunque no estén certificados,
actualmente es muy importante el manejo del computador y los programas.
Enuncia los programas que manejas.

REFERENCIAS

Coloca no mas de cuatro referencias, preferiblemente dos personales y dos
laborales. Deber colocar primero las referencias profesionales y en lo posible
estas deben ser de los ultimos jefes, o de aquellos que estés seguro que van a
dar buenas referencias de tu labor.

Nombre
EMPRESA
Cargo
Teléfono
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LA ENTREVISTA DE TRABAJO

La entrevista de trabajo es uno de los momentos mas importantes en el
proceso de seleccién, muchos de los seleccionadores le dan mas peso a esta
parte, ademas si te han citado a alguna esto significa que tu perfil es adecuado
para lo que ellos buscan.

En este documento encontraras informacion util que siempre es bueno revisar
antes de cada entrevista.

Tipo de entrevista

Existen dos tipos de entrevista habituales, la entrevista individual y la entrevista
grupa, es posible que te realicen uno de ellos o0 ambos.

Entrevista individual

Es aquella en la que estas uno a uno con el entrevistador. Durante este tipo de
entrevista el entrevistador te hace una serie de preguntas que tu debes
contestar, en ellas se espera que tu hables aproximadamente el 75% del
tiempo que dure la entrevista.

Entrevista grupal

Es aquella en la que un grupo de personas de las cuales tu haces parte son
entrevistadas por uno o mas entrevistadores.

Durante estas entrevistas pueden realizarse preguntas a cada uno de los
entrevistados, también se pueden hacer preguntas abiertas al grupo dejando la
posibilidad de que intervenga quien desee.

Existe otra posibilidad en las entrevistas grupales, estos son los llamados
juegos de roles. En los juegos del roles el grupo de entrevistadores coloca
diversos retos que deben resolverse grupalmente. Esta técnica de entrevista es
muy usual par ver como es el comportamiento de las personas interactuando
en grupo y cual es su nivel de liderazgo.

Preguntas habituales

¢ Cuénteme un poco sobre usted?

¢ Conoce usted nuestra organizacion? ; Qué conoce de ella?

¢, Donde te ves en 5 afios?

¢ Que crees que puedes apértale a esta empresa?

¢ Por que te interesa trabajar para nosotros?

¢, Como trabaja bajo presion?

¢ Nombre tres fortalezas suyas y tres debilidades?

¢ Cuénteme que experiencia laboral tiene?

¢ Cual es su posicién frente a la situacion actual de (algun suceso del
momento)?

¢ Tenemos X problematica en la empresa, que solucién plantea a ella?
¢Que le llamo la atencién de este empleo?

¢, Como prefiere trabajar? ¢ Solo 0 en equipo? ¢ Por que?
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¢ Por qué se retiro en su empleo anterior?

¢ Cuales son sus metas a corto, mediano y largo plazo?

¢ Cree usted que trabajar aqui aportara a su proyecto de vida?

¢,Cual es su estado civil? Si esta casado ¢ Que hace su pareja? ;,Como
afectara su relacién su usted obtiene este empleo?

¢, Con quien vive?

¢, Donde vive?

¢, Como se lleva con quienes vive?

Presentacion personal

Usa una ropa sobria. Vaya elegante pero comodo, de lo contrario esta
incomodidad se la transpira a quien lo este entrevistando.

Los hombres deben ir de saco y corbata, o con camisa de cuello.

Deben estar bien rasurados o haber arreglado su barba, una barba mal
arreglada o en formacién da la impresion de desaseo.

Las mujeres deben evitar llevar atuendos provocadores, faldas cortas o escotes
pronunciados.

Deja ese dia en el closet los jeans, los tenis y las camisetas.

Un buen peinado muestra que te esmeraste en arreglarte.

Los perfumes y las colonias son buenos pero no los uses en exceso.

No vayas con olor a alcohol o cigarrillo, procura siempre comerte una menta
antes para tener un aliento fresco, pero no la comas durante la entrevista o
masques chicle

Claves para la entrevista
Antes de la entrevista

e Lea periddicos y vea noticias al menos una semana antes, el
entrevistador puede pedir su opinién sobre algun suceso del momento.

e Prepararse para explicar los puntos mas conflictivos del curriculum
(espacios de tiempo sin trabajo, motivos por los que se marché de otras
empresas, etc.). Siempre ten pensadas las respuestas que daras al
respecto de forma que no quedes mal.

e Mientras mas sepas de la empresa mejor te ira. Estudia con antelacién
sobre la empresa en la cual tienes la entrevista, mira su misién, su
visién, su producto o servicio y averigiie sobre el sector de trabajo de la
empresa. Muestra durante la entrevista tu conocimiento sobre la
empresa, eso demuestra tu interés.

e Observa las carteleras que tiene en la empresa y oficina antes de tu
entrevista, muy seguramente alli encontraras elementos valiosos que te
ayudaran.

e Lleva un libro interesante o un periddico en caso de que tengas que
esperar, ademas ese podria ser un tema de conversacion que proponga
tu entrevistador.
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Durante la entrevista

Llega antes de la hora de tu cita, siempre es preferible tener que esperar
a llegar tarde.

Al ingresar al edificio saludar a las secretarias muy amablemente y
sonreir.

Demuestra seguridad, muéstrate como un ganador.

El saludo con el entrevistador es muy importante, es el primer contacto,
para ello ayuda una sonrisa calida, nunca saludes de beso. Cuando le
des la mano asegura de que sea un apretén firme.

Siempre mira a quien te entreviste a los 0jos, sin son varios alterna las
miradas

Si la entrevista es grupal, el entrevistador realizara varias preguntas,
asegurate de intervenir al menos en una de ellas, de lo contrario, la
entrevista pasara y tu pasaras inadvertido. No temas generar
controversia con otro entrevistado, si no estas de acuerdo con lo que
alguno de ellos diga intervén y muestra tu punto de vista.

Demuestra una actitud de escucha. Asiente con la cabeza llevando el
hilo de la conversacién, y mira todo a quien este hablando.

Cuando te hagan una pregunta, contesta directamente y sin rodeos, no
hables de mas ni ahondes en detalles de tu vida personal.

Contesta sinceramente, si hay algo que no sabes, admite que no tu
fuerte y demuestra interés por conocerlo y aprenderlo por que es
“importante”. No trates de impresionar se daran cuenta de que mientes.
Cuando te pregunten por tus fallas y errores laborales, nunca hagas
referencia a aquellos importantes, como problemas con los jefes,
dificultad para trabajar en grupo, poca disciplina y orden. Menciona los
errores y faltas normales que tiene un empleado al iniciar en un nuevo
trabajo, como familiarizarse con los servicios o productos de la empresa,
conocer y familiarizarse con nuevas personas.

Durante la entrevista indague mas sobre el puesto en la entrevista,
especificamente sobre las funciones y las responsabilidades, muéstrese
interteresado y actué como su ya tuviera el empleo y quisiese estar mas
preparado para cuando empiece.

Si el entrevistador no te lo dice, preguntale cual es el paso siguiente en
el proceso de la seleccién y muéstrale tu interés por continuar en el.

Después de la entrevista

Ten paciencia, en la mayoria de los procesos de seleccién te llaman si
obtuviste el empleo de lo contrario no recibiras notificacién alguna.
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PRUEBAS PSICOTECNICAS

Algunos de los proceso de seleccion usan las pruebas psicotécnicas para
evaluar globalmente al candidato.

Tipos de pruebas

Existen dos grandes grupos de pruebas psicotécnicas, las pruebas que miden
habilidad o eficiencia y aquellas que realizan un perfil de tus rasgos de
personalidad.

Llega descansado a la prueba.

Actlua con calma

Lee con mucho cuidado las instrucciones del test asi como cada una de las
preguntas. Si tienes alguna duda pregunta a la persona a cargo.

Contesta en primer lugar las preguntas que sepas y deja par lo ultimo aquellas
que se te dificulten.

No intentes mentir en las respuestas de los test de rasgos de personalidad,
estos estan disefiados para medir el grado de sinceridad de quien los llena.
Sigue los mismos consejos de presentacién personal que en la entrevista, no
olvides que te estaran observando y evaluando durante todo el proceso de
seleccion.

Lleva una calculadora sencilla, en algunas pruebas esta permitido su uso.
Existen multiples paginas en Internet donde puedes familiarizarte con algunos
tests psicométricos.

En esta y otras direcciones de Internet puedes conseguir informacién valiosa

sobre los test psicotécnicos o practicar alguno de ellos en linea.
http:ww.websjob.com/psicotest.html
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