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Introduccion

La vejez, como etapa natural del ciclo vital, ha sido histéricamente marginada y poco
valorada dentro de la sociedad contemporanea. En muchos contextos, se ha construido una
imagen negativa del envejecimiento, asociandolo con la pérdida, la dependenciay la
inactividad. Sin embargo, esta mirada reduccionista ha invisibilizado las potencialidades,
saberes y experiencias que las personas mayores poseen, asi como su papel esencial en la
transmision de valores, cultura e identidad. En este sentido, el presente proyecto surge como
una propuesta pedagdgica orientada a reivindicar la vejez, comprendiendo esta etapa no como
un fin, sino como una oportunidad de crecimiento, participacion y transformacién social.

Desde la EF y, mas especificamente, desde la educacion corporal, se busca generar un
espacio de encuentro, didlogo y accidn que permita reconocer a los viejos y viejas como
sujetos activos, con capacidad de aprendizaje, autonomia y decision. El cuerpo se entiende
aqui no solo como un medio biolégico, sino como un territorio simbdlico que narra historias,
emociones y experiencias. A través del movimiento, la expresion y la reflexion critica, se
pretende fortalecer la identidad, la autoestima y la valoracion del propio cuerpo en esta etapa
de la vida.

El proyecto se desarrolla en el marco del grupo de Cachibol Velédromo, un espacio
donde la préactica deportiva se convierte en una herramienta de empoderamiento y
convivencia. Mediante la implementacion de un curriculo critico y reflexivo, se busca
resignificar las concepciones sociales sobre la vejez, promoviendo la participacion, la
comunicacion y el reconocimiento mutuo entre los participantes. Este enfoque se apoya en la
pedagogia critica, que entiende la educacion como un acto liberador y transformador, donde

el didlogo y la experiencia son pilares fundamentales para la construccién del conocimiento.
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A través de las sesiones y actividades disefiadas, se pretende fomentar en los viejos y
viejas experiencias significativas que fortalezcan su sentido de pertenencia, su autonomia 'y
su vision positiva del envejecimiento. La EF, en este contexto, se concibe como un medio
para la transformacion social y la dignificacion de la vejez, al propiciar escenarios donde el
cuerpo, la palabra y la memoria confluyen para generar procesos de reflexion y accion

emancipadora.
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Contextualizacion

Los diversos escenarios de violencia en Colombia nos han llevado a investigar la
violencia en la vejez. De esta manera, se indaga en la necesidad de poder abordar esta
problemética desde diferentes aportes contextuales, sociales y culturales. Asi mismo, un
estudio del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses en 2020 sobre violencia
hacia personas mayores de 60 anos, “Se reportaron 2.930 casos de violencia interpersonal,
2.022 de violencia intrafamiliar, y 66 denuncias por presunto abuso sexual”. Ademas, la
Defensoria del Pueblo, en su informe de enero a mayo de 2024, sefiala que “El Instituto
Nacional de Medicina Legal realizd6 1.960 valoraciones médico-legales por violencia
interpersonal y 1.050 por violencia intrafamiliar contra personas mayores. Esto equivale a un

A2

promedio de 20 personas mayores maltratadas al dia” (p. 22). Los datos sobre violencia en la
vejez en Colombia son alarmantes, pues la frecuencia con la que se presentan casos de violencia
interpersonal e intrafamiliar, incluso en las primeras etapas del 2024, evidencia la urgencia de
abordar este problema con politicas mas efectivas, que contribuyan a la proteccion y
restauracion de los plenos derechos de las viejos y viejas. Reflexionamos sobre el hecho de que
la vejez, es una etapa que deberia estar marcada por el respeto y la proteccion, ya que esta se
convierte en un periodo de vulnerabilidad extrema.

Este panorama desanima un poco debido a fallas en la estructura social y familiar, lo
que requiere una accion colectiva para cambiar esta realidad. Se busca que implementen
politicas publicas que reconozcan a los viejos y viejas como sujetos activos que contribuyen a
la sociedad. Se deben generar espacios que faciliten su participacion en la creacion de dichas
politicas. Estas politicas deben garantizar la intervencion de las autoridades a través de
mecanismos especificos para abordar el maltrato hacia la vejez, asegurando una atencion

oportuna en casos de abuso y violencia. Ademas, es de suma importancia garantizar la atencion

equitativa, pues esto ayuda a la prevencion de estigmas y estereotipos que se asocian con la
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vejez. Para ello, la educacién y la concientizacion sobre el envejecimiento son indispensables,
para fomentar un cambio de perspectiva donde se reemplace el estigma de inutilidad por una
vision positiva basada en la reciprocidad, y donde se destaque que cada persona se prepara para
la vejez de forma activa y responsable.

En la actualidad, existen diversas formas de maltrato hacia estas personas, siendo el
psicoldgico uno de los méas comunes. Este tipo de abuso lo manifiesta Cuesta (2006) como

El maltrato psicolégico supone observar actitudes y relaciones entre cuidador y

anciano. El lenguaje abusivo o de castigo, una actitud negativa y menospreciativa hacia

la victima con falta de contacto humano positivo, la ausencia de relacion célida de

soporte y la alienacion emocional o fisica (p. 22)

Estos actos de maltrato en muchas ocasiones se presentan en cuidadores, familiares, o
cualquier persona que pueda cumplir con un rol de apoyo, que provocan efectos como ansiedad,
estrés y depresion, entre otros, y es importante destacar que este maltrato psicoldgico puede
estar acompafiado de agresiones fisicas, lo que agrava ain mas las consecuencias para la
persona afectada.

Por otro lado, los familiares en ciertos casos pueden presentar carencia en temas,
recursos, tiempo, habilidades e informacion necesaria para atender adecuadamente a las
personas en esta etapa de la vida. Por ello, es necesario generar espacios de enriquecimiento
educativo frente al manejo de estas personas ya que cualquier falta de conocimiento puede
interpretarse como una forma de violencia. Para evitar estos casos de maltrato no intencional,
es fundamental contar con procesos de formacion con los miembros de circulo familiar o de su
entorno cercano, con el fin de garantizar un trato adecuado y respetuoso.

Por lo tanto, el maltrato hacia las personas mayores afecta tanto a la poblacién como a

la sociedad en general, dado que los viejos y viejas son frecuentemente percibidos como seres
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sin aporte social. Asi mismo, la Encuesta Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento
(SABE)

El 12,3% de las personas mayores manifiestan haber sufrido maltrato psicolégico; el

9,2%, negligencia; el 3,4%, maltrato fisico; el 1,5%, abuso financiero; y el 0,3%, abuso

sexual”. En linea con esto, el estudio SABE concluye: “El12,9% de las personas adultas

mayores reportd haber sufrido maltrato, con mayor frecuencia en mujeres, en estratos

socioecondmicos bajos y en zonas rurales (p. 36)

Demostrando que el maltrato hacia las personas mayores va mas alla de la violencia
fisica y psicoldgica, pues afecta también su valor percibido en la sociedad, a través de formas
de violencia simbdlica que, como senala Bourdieu (1999) “la violencia simbdlica es esa
violencia que arranca sumisiones que ni siquiera se perciben como tales apoyandose en unas
«expectativas colectivas», en unas creencias socialmente inculcadas” (p. 173). Por
consiguiente, la violencia simbolica puede manifestarse en diferentes &mbitos: social, cultural,
corporal o verbal, y muchas veces no resulta evidente a simple vista. En ocasiones, las personas
afectadas tardan en reconocer estas formas de agresion y, en numerosos casos, el propio agresor
tampoco las percibe. En otras palabras, es posible violentar a esta poblacion mediante gestos,
comentarios o incluso expresiones cotidianas que parecen inofensivas.

Entre tanto, la idea de que los viejos y viejas carecen de utilidad social, junto con la
poca valoracion que se le da a sus sabidurias y experiencias, construyen una manera de
discriminacion y desprecio, que siguen siendo bastante perjudiciales. Esta realidad crea una
reflexién, pues nos invita a cuestionar las estructuras culturales que mantienen estos
comportamientos y también replantea el cdémo valoramos esta etapa de vida de los viejos y
viejas, no s6lo como miembros de la sociedad, sino también como individuos dignos,
merecedores de respeto, valor y reconocimiento. Asimismo, son alarmantes los indices de

maltrato psicoldgico, fisico, negligencia y abuso financiero que llevan a dar evidencia que la
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violencia hacia ellos no es un problema aislado, sino una probleméatica complicada, que abarca
multiples formas de abuso y agresion.

Con lo mencionado anteriormente, resulta fundamental reivindicar la vejez con ayuda
de la EF, pues esta se convierte en un elemento principal para abordar aspectos relacionados
con la violencia simbodlica, y al mismo tiempo se mejora el empoderamiento en los viejos y
viejas. Generando asi espacios que permitan reconocer a los viejos y viejas como sujetos llenos
de capacidades, experiencias y aprendizajes, por medio de la participacion activa promoviendo
de esta manera espacios de autonomia, comunicacién, movimiento, reflexion critica entre otros.
Por lo tanto, no solo mejora el bienestar de los viejos y viejas, sino que también fomenta una

mayor valoracion y reconocimiento de su dignidad y su papel en la sociedad.

Problematizacion

¢De qué manera la EF contribuye al empoderamiento y a la reivindicacion del
concepto de vejez permitiendo asi un bienestar general de los viejos y viejas?

Al hablar de vejez, es fundamental considerar que se refiere a un conjunto de
situaciones, momentos y experiencias que viven los individuos. En este sentido, es importante
entender este término como lo menciona Péruchon (1992), “la vejez, como se sabe, no es una
sola. Las maneras de envejecer son tantas como diferentes personalidades hay” (p. 29) Pues se
debe comprender que la vejez no se limita solo a una edad en especifico, sino que se comprende
de diferentes realidades vivenciales que de igual manera se deben respetar cada una de estas.
De esta manera, es importante entender que la vejez es una etapa en la que muchas personas
son excluidas. Pues, segun la Secretaria Distrital de Integracién Social y el Cabildo Indigena
Ambika de la Etnia Pijao (2014). En el proceso de envejecimiento no se ha prevenido el
aumento de la vulnerabilidad social de las personas adultas mayores, ya que existen cambios

tanto fisicos como psicoldgicos que se encuentran intrinsecos en el proceso. Estos cambios
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estan relacionados principalmente con la atencidn, la dependencia y la exclusion social; esta
ultima asociada a la precariedad econdmica, la soledad y el maltrato (p. 84)

Por otro lado, la vejez en las poblaciones indigenas es concebida desde otra percepcion
que vale la pena recalcar de la siguiente manera

No es la edad lo que cuenta para ser considerado viejo, lo que cuenta es lo que

construye, es lo que aporta y sostiene una sociedad, el que no aporta nada, por mas viejo

que sea fisicamente no es considerado como viejo dentro de la comunidad.

Humugubu Vupua Bary Vera Cuary Kunu (p. 87)

Esta reflexion nos ayuda a comprender que la vejez no implica inutilidad, ni convierte
a los viejos y viejas en una carga, mucho menos en alguien que deba ser excluido de la sociedad
y de sus aportes a la misma, sino al contrario se debe valorar a esta poblacion por toda la riqueza
en experiencias que pueden compartir.

No obstante, esta valoracion pasa a segundo plano por los estereotipos asociados con la
vejez podemos encontrar diferentes apreciaciones sobre esta etapa de vida y desde varias
dimensiones como lo expresa Barranquero (2019) “los mas comunes son las interpretaciones
negativas y peyorativas de la vejez, que inciden en el deterioro de la persona mayor desde
diversas perspectivas: cronologica, biologica o de salud, psicologica o personal y, por altimo,
sociologica o comunitaria” (p. 41). En otras palabras, los diferentes estereotipos que existen
alrededor de esta etapa de vida son mas comunes de lo normal. De esta manera, y para mitigar
este impacto, la Alcaldia Mayor de Bogota (2010) propone una propuesta que pueda rescatar
el valor de estas personas con propuestas como las politicas publicas para el envejecimiento y
la vejez; una de sus dimensiones es “vivir como se quiere en la vejez” (p. 76. Enfasis afiadido),
esta dimension busca reconocer y potenciar la autonomia y la libertad individual en la
construccion de proyectos de vida de las personas mayores; implica la capacidad de elegir y

tomar decisiones frente a las situaciones que se presentan cotidianamente; se articula con el
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principio de participacion que establece las Naciones Unidas a favor de las personas mayores,
donde se aborda la integracion, la participacion activa, el aprovechamiento de las capacidades
y la organizacién como aspectos a promover y fortalecer en las personas mayores (p.76).

A través de esta dimension, se pretende que los saberes de los viejos y viejas sean tenidos
en cuenta, reconociéndonos como seres participativos y poseedores de conocimiento. La
Alcaldia Mayor de Bogota (2010) plantea dos ejes fundamentales para la comprensién de esta
dimension:

Decidiendo y viviendo a mi manera: Este eje contempla el derecho al libre desarrollo

de la personalidad y el derecho a la libertad de conciencia, religiosa y de culto.

Construyendo el bien comun: Este eje se fundamenta en el derecho a la informacion,

comunicacion y conocimiento, asi como en el derecho a la participacion. (p. 75)

En este contexto, otra de las dimensiones mencionadas por la Alcaldia de Bogota en el texto
“Politicas publicas para el envejecimiento y la vejez” (2010) es vivir bien en la vejez. La
dimension resalta la importancia de todos los factores relacionados con el buen vivir en esta
etapa. Se manifiesta de la siguiente manera:

Los requerimientos basicos indispensables para asegurar la digna subsistencia de la

persona y de su familia, no solamente en lo relativo a alimentacion y vestuario, sino en

lo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto
factores insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no obstante, su

modestia, corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano (p. 60).

De esta manera, se establece que existen condiciones especificas necesarias para
cumplir con estas expectativas; no se puede hablar de vivir bien Gnicamente por contar con una
vivienda o una alimentacion adecuada. Factores como la salud, la recreacion, los entornos
favorables y la estabilidad econdmica juegan un papel fundamental en esta dimension. Se

plantea que
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El objetivo de esta dimension es mejorar la capacidad de respuesta del Estado para
garantizar el acceso en igualdad de oportunidades y con equidad a los bienes materiales
de existencia, a la tenencia y disponibilidad de servicios materiales, para el disfrute de
una calidad de vida 6ptima y una vejez con dignidad (p.78).

Por ende, es crucial considerar en esta etapa de vida todas las situaciones que puedan
afectar la calidad de vida de estas personas y es necesario establecer acciones para garantizar
su bienestar y desarrollo en esta etapa.

Con el fin de indagar otra dimension en las politicas publicas para la vejez y el
envejecimiento, la Alcaldia Mayor de Bogotd, (2010) resalta que envejecer no es de solo una
persona, nos habla de “Envejecer juntos y juntas” en la cual nos plantean 3 ejes fundamentales.
los cuales son: Escuchando nuestros saberes, Aprendiendo a envejecer y cambiando para
mejorar. Nuestros viejos y viejas son entendidos como guardianes de sabiduria, portadores de
una riqueza invaluable de experiencias y conocimientos que no solo cuentan la historia de
nuestras comunidades, sino que también contribuyen a su constante transformacién. Valorar y
reconocer que en los viejos y viejas esta la fuente de aprendizaje resulta importante para
fortalecer los vinculos o lazos entre las generaciones, ademas de garantizar que las ensefianzas
y experiencias del pasado enriquezcan el presente y guien el camino del futuro.

Del mismo modo, es indispensable que, como sociedad, aprendamos a percibir y
transitar la vejez con dignidad, comprendiendo que es una etapa natural, dentro del ciclo de la
vida. Pues no se trata de solo aceptar el envejecimiento, y resignarse al paso del tiempo, sino
de prepararse conscientemente para vivir la etapa de manera plena. Ya que, para alcanzar un
envejecimiento activo, es esencial brindar a las personas herramientas o recursos que fomenten
una vejez saludable, como, por ejemplo, el acceso a la salud fisica y mental, la participacion

social y la oportunidad del continuo desarrollo. De esta manera, promover e impulsar un
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envejecimiento activo se convierte en un deber y responsabilidad compartida, ya que todos,
tarde o temprano llegaremos a transitar por esta etapa de la vida.

Entonces, envejecer no deberia percibirse como el final de todo, al contrario, podria
verse como una nueva oportunidad para seguir aportando, aprendiendo, pero sobre todo para
seguir construyendo comunidad y siendo parte de ella. Si logramos dignificar esta etapa, no
solo mejoraremos la calidad de vida de los mayores, sino que también cultivaremos sociedades
mas justas, inclusivas y conscientes del valor de cada uno de sus miembros, sin importar su
edad.

Por otro lado, se evidencia que en esta etapa de vida es necesario tener presente la
subjetividad ya que permite identificar la construccion de estos sujetos y su manera de
relacionarse en su entorno a partir de los diferentes discursos y practicas sociales que han sido
influenciados en este individuo. Foucault (1988) utiliza el término “subjetivacion™ para
describir el proceso por el cual un individuo se convierte en sujeto, es decir, cbmo internaliza
las normas, los discursos y las practicas sociales que lo constituyen como una persona con
identidad, valores y pensamientos dentro de una estructura de poder. Este proceso no solo
depende de algo individual o voluntario, sino que esta condicionado por estructuras sociales,
politicas y culturales que decretan lo que significa ser un "sujeto” en un momento y lugar
determinado.

Es mediante la subjetividad, que se busca que las personas viejas alcancen un
conocimiento mas profundo de si mismas, reconociendo las distintas dimensiones que
conforman su ser. Este proceso involucra una construccién constante de su identidad, a partir
del debido valor a su propia experiencia, y tiene como objetivo promover una conciencia critica
frente a la violencia simbolica que transité con la vejez a lo largo del tiempo. De igual manera,

la subjetividad permite un reconocimiento historico de cada sujeto, dando la oportunidad de
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transformar los estereotipos, los prejuicios y estigmas negativos que se han asociado con la
vejez.

En otras palabras, la subjetividad constituye y da cuenta de la perspectiva en la que el
sujeto comprende tanto su identidad, como la realidad de su presente y entorno. En este sentido
se trata de una cuestion vinculada al devenir histérico, que enfoca la atencién en los procesos
que ocurren en el individuo y que lo constituyen como tal, ubicandolo como sujeto dentro de

la cultura.

Propdsito Formativo

Empoderar a los viejos y viejas mediante el reconocimiento de su dignidad y de su papel
en la sociedad, permitiéndoles entenderse como seres autbnomos, con autoestima, aprendizaje
continuo y conocimiento de si mismos. De este modo se genera un proceso reivindicacion que
promueve la valoracion de sus historias y saberes, entretejiendo relaciones sociales mas justas
y dignas. Demostrando que, a lo largo de su vida, los viejos y viejas han experimentado
momentos significativos que han marcado su existencia y han contribuido a la construccion de

saberes que dejan como legado a las nuevas generaciones.

Justificacion

Una de las problematicas mas recurrentes a lo largo de diversas investigaciones resulta
ser la violencia simbolica, estereotipos y estigmas en esta etapa de la vida. De esta manera, la
EF puede contribuir a la sociedad en la reivindicacién y empoderamiento de los viejos y viejas,
la autonomia, autoestima, aprendizaje continuo, el conocimiento de si mismo y las diversas
relaciones sociales que se tejen con esta poblacion. Asimismo, el estudio de la vejez permitira

conocer las diversas realidades en las que los viejos y viejas estan inmersos, sin discriminar
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etnia, estrato o condicion fisica y resulta interesante abordar la reivindicacion y
empoderamiento de la vejez a través del movimiento posibilitando reflexiones criticas.

Es relevante trabajar el empoderamiento de la vejez debido a que los viejos y viejas
pueden ser reconocidos como seres que aportan a la sociedad y que ellos puedan transmitir sus
conocimientos y saberes mediante las experiencias vividas. Esto se pretende lograr mediante
el empoderamiento del viejo al trabajar herramientas que le permitan mejorar su concepcion y
autonomia.

Asi mismo, empoderar va méas alla de un fin, sino que busca una transformacion social
y personal como lo expresa Montero (2003)

El proceso mediante el cual los miembros de una comunidad (individuos interesados y

grupos organizados) desarrollan conjuntamente capacidades y recursos para controlar

su situacion de vida, actuando de manera comprometida, consciente y critica, para
lograr la transformacion de su entorno segun sus necesidades y aspiraciones,

transformandose al mismo tiempo a si mismos. (p.72)

Es por eso que desde el proyecto busca empoderar a los viejos y viejas mediante el
reconocimiento de su dignidad y su papel en la sociedad, cultivando sociedades mas justas,
inclusivas y conscientes del valor de cada uno de sus miembros, sin importar su edad, etnia,
dificultades fisicas, identidad de género, nivel socioecondmico o creencias culturales y
religiosas. Asi, a lo largo de su vida, los viejos y viejas han experimentado momentos
significativos que han marcado su existencia, asi como la construccién cultural en la que han

estado inmersos durante su vida.

Antecedentes
Segun Forero (2019) en su estudio sobre el maltrato en la vejez realizado por la

Universidad Javeriana de Colombia reveld que este fendmeno va en ascenso. Segun los
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resultados, se demostrd que “el 12,9% de las personas mayores inform6 haber sufrido maltrato,
del cual el més comin es el psicoldgico, seguido por el fisico, el financiero y el sexual” (p. 4)
A pesar de que en el pais existen leyes que buscan proteger a las personas mayores, estas no
siempre son efectivas, ya que no se implementan de manera adecuada ni se comunican de forma
efectiva a la poblacion. Esto lleva a que muchas veces las leyes queden en el olvido y se
desconozcan por quienes deberian ser las principales beneficiarias de ellas.

La falta de informacién y de una difusién adecuada sobre estos derechos contribuye a
que las personas mayores sigan siendo victimas de abuso en diferentes formas, sin que se les
brinde el apoyo necesario para hacer valer sus derechos. Ademas, la falta de una conciencia
social acerca de la importancia de proteger a este grupo etario perpetda la normalizacion de
ciertos tipos de maltrato, como el abuso psicoldgico, que es el mas comun. Es fundamental,
por tanto, que las politicas publicas no solo incluyan leyes protectoras, sino que también
garanticen una adecuada sensibilizacion y educacion en la sociedad sobre el respeto y la
dignidad que merecen las personas mayores. De lo contrario, seguiran siendo vulnerables ante
practicas discriminatorias y de maltrato que no solo afectan su bienestar fisico y emocional,
sino también su calidad de vida.

De manera similar, la Defensoria del Pueblo de Colombia emitio un boletin en 2021
titulado “Violencias contra las personas mayores en Colombia. Los derechos no envejecen”,
en el cual se hace mencion de los diferentes tipos de maltrato y las condiciones de vida adversas
a las que se enfrentan muchas personas mayores. En este boletin se expone una alarmante
realidad:

Entre enero y abril de 2021 se tiene un registro de 1912 lesiones no fatales en personas

de 60 afios 0 mas. La situacion de violencia con el mayor niamero de casos es la

violencia interpersonal, con 877 casos; la sigue la violencia intrafamiliar, con 664 casos.
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51 registros corresponden a casos por presunto delito sexual y lesiones accidentales (P.

54)

Estas cifras evidencian la constante vulnerabilidad de las personas mayores frente a
distintos tipos de violencia, tanto fisica como psicolégica. Las investigaciones muestran que
los adultos mayores, a menudo, sufren violaciones a sus derechos fundamentales, lo que refleja
la precariedad de las condiciones en las que muchos de ellos viven. Es importante destacar que,
si bien las estadisticas mencionadas proporcionan una vision parcial, las cifras reales podrian
ser aun mas alarmantes, ya que estas investigaciones solo incluyen los casos registrados y no
abarcan aquellos que no han sido denunciados 0 identificados.

Es por esto que el Ministerio del Deporte (2013) busca implementar estrategias para
promover el desarrollo de la actividad fisica, reconociendo y afirmando que;

Mirado desde aqui, la recreacion se constituye en mediadora para la creacion de

escenarios donde las personas mayores tengan la posibilidad de tener experiencias de

ocio que se configuren como vivencias que fortalezcan su capacidad para relacionarse
con el mundo desde el disfrute en la vida cotidiana y que impacten tanto su propia
construccion como sujetos y en relacion con los otros y con los elementos del entorno

natural y cultural (p. 31)

De esta manera, lo planteado en la Estrategia Nacional de Recreacion para Personas
Mayores busca establecer parametros que favorezcan el enriquecimiento motriz y cultural de
este grupo, facilitando el acceso a actividades que promuevan nuevas formas de vivir y

compartir su etapa de vida con mayor disfrute, bienestar y una mayor integracion social.

Marco legal
El Estado colombiano, al ser consciente de las multiples problematicas que enfrentan

los viejos y viejas, ha adoptado medidas orientadas a garantizar su proteccion y el
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cumplimiento de sus derechos. En este sentido, se han puesto en marcha una serie de politicas
publicas que tienen como propodsito mejorar las condiciones de vida de los viejos y viejas y
asegurar que disfruten de los derechos fundamentales que les corresponden.

Entre estas iniciativas, se incluyen la creacion de leyes, programas y entidades
especializadas orientadas a prevenir el maltrato y promover el bienestar de los viejos y viejas.
El Estado ha disefiado estrategias politicas que abarcan la atencién en salud, la inclusién social
y laboral, ademas de la proteccion juridica frente a abusos o actos de discriminacion. Dichas
politicas no solo se enfocan en mejorar la calidad de vida de los viejos y viejas, sino también
eliminar los estereotipos y practicas de exclusion social que se asocian con la vejez. Sin
embargo, a pesar de estos esfuerzos, la implementacion de estas politicas continta siendo un
reto. Pues en muchas ocasiones, las leyes y programas no se ejecutan de manera efectiva 0 no
alcanzan a llegar a todos los rincones del pais, lo que deja a gran parte de la poblacion adulta
sin la proteccion necesaria.

La Ley 1276 de 2009, que reforma la Ley 687 de 2001, tiene como objetivo principal
salvaguardar los derechos de los viejos y viejas a través de los Centros Vida. Esta ley fortalece
los Centros Vida, que son concebidos como espacios dedicados a garantizar la atencion de los
viejos y viejas, proporcionando servicios como: alimentacion, atencion médica basica,
actividades recreativas y culturales, acompafiamiento psicoldgico y social, ademas de procesos
de rehabilitacién fisica y mental. Asimismo, la ley resalta la importancia en la proteccion de
los viejos y viejas mediante el establecimiento de mecanismos de denuncia que permitan
prevenir el abandono y el maltrato, garantizando su bienestar y el ejercer plenamente sus
derechos.

De igual forma, la Ley 1850 de 2017 establece medidas orientadas a la prevencién y
proteccion de los viejos y viejas, mayores de 60 afios con relacion al maltrato intrafamiliar.

Esta normativa abarca diferentes formas de maltrato, que van desde la agresion fisica hasta el
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abandono y la negligencia, también proporciona mecanismos que permiten garantizar que los
viejos y viejas puedan permanecer en su entorno familiar sin sufrir situaciones de abuso. En
caso de que se presenten hechos de maltrato, la ley define una ruta de atencién inmediata, que
incluye la denuncia ante las autoridades competentes (como la Policia Nacional), atencion
médica urgente en caso de lesiones fisicas, acompafiamiento psicosocial para las victimas y un
proceso judicial agil. De esta manera, la ley reconoce que el maltrato a los viejos y viejas, es
un delito grave y establece penas o sanciones méas severas para los infractores. Ademas, hace
énfasis en la sensibilizacion y educacion de la sociedad para reducir el maltrato hacia los
adultos mayores. En este contexto, el Estado también asume su responsabilidad de proteger a
esta poblacion vulnerable, garantizando su bienestar y seguridad. Congreso de la Republica de
Colombia. (2017)

Por otro lado, la Ley 1251 de 2008 de Colombia, la cual establece la normatividad para
la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, contempla las
responsabilidades y obligaciones que deben ser asumidas por los diferentes grupos sociales
involucrados directamente en el bienestar de las personas mayores. De esta manera, se detallan
las diversas responsabilidades que deben ser cumplidas, las cuales manifiestan:

Del Estado
e Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor.
e Fomentar la formacion de la poblacién en el proceso de envejecimiento

e Eliminar toda forma de discriminacién, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos
mayores

De la sociedad

e Generar espacios de reconocimiento del saber, de las habilidades, competencias y

destrezas de los adultos mayores

e Denunciar cualquier acto que atente o vulnere los derechos del adulto mayor
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e Propiciar la participacion del adulto mayor

De la familia

e Reconocer y fortalecer las habilidades, competencias, destrezas y conocimientos del

adulto mayor
e Propiciar al adulto mayor de un ambiente de amor, respeto, reconocimiento y ayuda

e Proporcionar al adulto mayor espacios de recreacion, cultura y deporte

Del adulto mayor
e Desarrollar actividades de autocuidado de su cuerpo, mente y del entorno.

e Participar activamente en las actividades deportivas, recreativas, culturales que le
permitan envejecer sanamente, de planeacion de politicas publicas y programas que se

disefien a favor de este grupo de poblacién en lo local.

e Propender por su propio bienestar y crear condiciones que le permitan reducir su nivel
de dependencia familiar y estatal, haciéndolo autosuficiente y desarrollando sus
capacidades y potencialidades.

De los medios de comunicacion

e Sensibilizar a la sociedad sobre el cumplimiento de los mismos en especial por parte de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes contribuyendo a la generacién de una cultura

del envejecimiento y el respeto por el adulto mayor

e Denunciar las situaciones de maltrato y la violencia de los derechos humanos de los
adultos mayores

De esta manera, se puede establecer que existen politicas pablicas disefiadas para el

beneficio de los viejos y viejas, las cuales buscan garantizar su bienestar y proteger sus

derechos. Sin embargo, en muchas ocasiones estas politicas son vulneradas o no se

implementan de manera efectiva, ya sea por la falta de compromiso de los actores sociales
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involucrados o incluso por la resistencia o desconocimiento de los propios viejos y viejas sobre
sus derechos. Esto pone de manifiesto la importancia y relevancia de llevar y ejecutara procesos

practicos de concientizacion y educacion.

Perspectiva Educativa
El florecimiento del viejo y vieja

En el estudio del desarrollo humano, es fundamental comprender que existen diversas
etapas a lo largo de la vida, que abarcan desde la nifiez hasta la vejez. Estas etapas estan
marcadas por factores fisicos, sociales, emocionales, entre otros. En este contexto, la ponencia
de Rubiela Arboleda (2013) desde una mirada humanistica, nos resulta interesante debido a su
postura desde diversos autores sobre el florecimiento del ser humano. Este florecimiento visto
como:

Refiere una idealidad que lo sitia en la logica del “bien”; sin embargo, el florecimiento

permite que cada cual saque lo suyo, exhiba sus mejores opciones, explore lo que tiene

de sustantivo, aquello esencial que lo define en el universo de lo humano, bajo unas

condiciones que lo estimulen, favorezcan y transformen. (p. 195)

De esta manera, lo que la autora plantea como florecimiento es que el viejo saque lo
mejor de si y sea capaz de transformar sus contextos adversos a su entorno habitual. Esto
demuestra que el ser humano va mas alla de la construccién por etapas, entendiéndose en la
concrecion de momentos y lugares que permiten la construccion del si y del ahora, lo cual es
equivalente a lo que es en este momento de su vida. Para ello el florecimiento se debe entender
como la construccion de personas que implica la presencia y transformacion de entorno cultural
y social, condiciones econdmicas, alternativas de educacion, voluntad politica, tiempo-espacio
de ocio, contemplacion estética, calidad y estilos de vida, ambiente de bienestar, etc. El

florecimiento va mas alla de la mera solucién de necesidades béasicas, es una construcciéon
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social y cultural en la cual se necesita mas de un sujeto “Florecimiento es florecer y dejar
florecer” Arboleda (2013)

Por otro lado, Arboleda plantea que el florecimiento conecta con aquello que Freire
Ilama el inacabamiento, la inconclusion, en donde se plantea ese inacabamiento como seres
que estamos en constante construccion y para ello la reivindicacién de la vejez en esta
dimensién que toma un papel fundamental, que permite analizar al viejo como la construccion
constante de conocimientos y saberes. Permitiendo reconocer al viejo como un ser que tiene
posibilidad de seguir aprendiendo y transformandose desde sus experiencias y saberes. Al igual
que lo plantea Freire (2002), somos seres naturalmente educados y como no estamos
terminados la educabilidad del ser humano se convierte en una necesidad para sobrevivir.

Me gusta ser persona porque, como tal, percibo a fin de cuentas que la construccion de

mi presencia en el mundo, que no se consigue en el aislamiento, inmune a la influencia

de las fuerzas sociales, que no se comprende fuera de la tension entre lo que heredo

genéticamente y lo que heredo social, cultural e historicamente, tiene mucho que ver

conmigo mismo. (2002: 29-31)

Como lo referencia el autor, al estar conscientes de que estamos inacabados el ser
humano comienza a buscar sentido en las cosas, comenzamos a entender el mundo como
posibilidad de cambiar, de transformarse o proyectarse. En este sentido, el viejo, al comprender
que ha llegado a la vejez y que socialmente se le ha asignado la idea de no permanecer mucho
tiempo en el plano terrenal, puede transformarse a partir de esa conciencia. Al reconocer esta
realidad, tiene la posibilidad de resignificar su existencia mediante sus conocimientos, saberes,
educacion constante y relaciones sociales.

Como ultimo, es importante entender la construccién del viejo desde las diversas
herramientas que plantea Rubiela, en donde la corporeidad juega un papel fundamental para el

viejo, debido a que reconoce que es un ser con capacidad de sentir, actuar, expresarse y existir
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es un contexto, al igual que mediante la historicidad entendemos al viejo como seres histéricos
en donde su cuerpo se convierte en un archivo de experiencias individuales y colectivas
mediante lo que Arboleda llama la etnomotricidad debido a que el cuerpo se encuentra
establecido en el tiempo y contexto marcado por la cultura. De esta manera mediante los tres
conceptos anteriormente mencionados, podemos entender el viejo como un ser que tiene
historia adquiridas mediante las experiencias que se trazaron en una cultura.
El viejo potenciador de capacidades

En consonancia con lo anterior, se pretende que los viejos y viejas sean capaces de
reconocer su cuerpo como un capital simbdlico. Reconociendo su sabiduria, sus experiencias
y los aportes que han realizado a la sociedad. En este contexto, se espera que, dentro de la
familia, la persona vieja ocupe un lugar adecuado, siendo un miembro mas del ntcleo familiar.

Asimismo, se busca formar un ser humano que viva la vejez no como una etapa
limitada, sino como una fase de la vida llena de posibilidades. Al llegar a la vejez, el individuo
debe ser capaz de reconocer sus experiencias y comprender que el cuerpo se convierte en un
espacio de material simbolico que refleja todos los sucesos vividos. El cuerpo, entonces, se
convierte en el lugar donde se registran tanto los momentos de sufrimiento como los de
felicidad, los placeres, las cicatrices y las marcas que lo acompafian. Como sefiala Foucault
(1992), el cuerpo es un "mapa concreto, real”, comparable al plano de una ciudad o al croquis
de una casa, pero con una dimension mas profunda y simbdlica. Es un vehiculo que no solo
transporta fuerzas visibles e inmediatas, sino también energias intangibles relacionadas con la
subjetividad. Asi, no se trata solo de un cuerpo bioldgico; es, ademas, un cuerpo socialmente

construido, que se moldea a través de la participacion en la cultura y las experiencias colectivas.
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Componente Disciplinar
Educacion corporal

El desarrollo de esta propuesta se plantea desde lo que se conoce como “Educacion
Corporal”, una forma de educacién que tiene enfoque en el cuerpo simbdélico para el desarrollo
pleno de cada sujeto. Pues segln la reconocida Licenciada en EF, Luz Elena Gallo, propone en
sus largos Yy sustanciales estudios, que dicha educacion, no solo se centra en el aprendizaje de
movimientos o habilidades fisicas, sino que por el contrario permea todo aquello que se vincule
con el conocimiento del propio cuerpo, como su expresion, la manera en cdmo se interactia y
relaciona con su entorno.

Segun esta autora, esta educacion es una redefinicion de lo que es concebido de la EF,
es una perspectiva que aleja tanto lo enfoque reduccionistas que se centran Unicamente en el
rendimiento fisico, como también aquella vision mecanicista y fragmentada del cuerpo, pues
este, segun concepciones convencionales, se visualiza como un objeto fisico sujeto a
entrenamientos que optimicen su funcionamiento. Y en cambio de esto, la tendencia de nuestro
proyecto, la educacion corporal, hace un énfasis en aquella comprension del cuerpo que segin
Gallo (2012), debe entenderse como una forma de "formacion de la subjetividad humana, es
decir, como construccion del sujeto en sus multiples dimensiones: corporales, afectivas,
sociales, cognitivas, éticas, politicas y culturales” (p. 245), pues es de entender que solo con
nuestro cuerpo es que se expresan y se transforman las diversas dimensiones humanas,
reflejando que dicha tendencia le da un papel fundamental al cuerpo visto como sujeto lleno
experiencia, expresion y sentido

Para sustentar las ideas mencionadas, se encuentra el Proyecto Curricular Particular
(PCP) de Santiago Jiménez y Jorge Sotelo (2023), dos egresados de la UPN, en EF, que segln
su documento trabaja la educacion corporal, evidenciando que dicha “se fundamenta en la idea

de que el cuerpo es un "sujeto sensible en constante humanizacién", adoptando un enfoque
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cultural y pedagogico que fomenta la conexion entre lo humano y el mundo, a través de
experiencias corporales significativas” (p. 41). Mediante lo anterior mencionado, la educacion
corporal se puede entender como un medio que aporte al reconocimiento de experiencias en
los viejos y viejas, en donde el cuerpo sea reconocido como un instrumento fundamental, esto
entendido desde el cuerpo como aquello que es un material simb6lico el cual permite la
expresion de experiencias y saberes.

Ademas, uno de los insumos que nos argumenta lo planteado es desde la vision de
Ricardo Crisorio (2012), aborda todo lo mencionado anteriormente, resaltando que hay cierta
distincion entre lo fisico y el cuerpo, pues este no es algo netamente biol6gico, sino también es
fruto de las construcciones sociales y culturales, pues de cierta manera argumenta que no se
debe reducir el ser humano solo a una mente y un cuerpo fisico, va mucho mas alla desde la
mirada de la educacion corporal, dicha tiene un centro en la formacion de la subjetividad y la
experiencia vivida, reconociendo este cuerpo que atraviesa diferentes aspectos sociales,
contextuales y politicos que permite una transformacion simbolica de cuerpo por el cual hay
relacion con el mundo y se construye la identidad.

Es por esto que se decide relacionar la Educacién Corporal con nuestra propuesta de
reivindicar al viejo, ya que se comprende desde dicho enfoque puede contribuir a una
valoracion del viejo, implementando el respeto hacia la dignidad del propio cuerpo en todo su
ciclo de vida, pero sobre todo tiene impacto al empoderamiento gue los viejos y viejas, su
autopercepcion y como esto se desenvuelve en la sociedad que aboga por el reconocimiento, el
respeto hacia cada una de las etapas de la vida, incluso el respeto hacia el cuerpo propio y ajeno
desde la etapa de la vejez. Se entiende que la orientacion que tiene la educacion corporal no
solo se centra en el desarrollo fisico, emocional y social de las primeras etapas de la vida, sino

que, también resalta la importancia que el cuerpo recibe en todas sus etapas, en donde el cuerpo
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expresa y comunica, permitiendo que el habitar el cuerpo sea una manera de ser y estar en una
sociedad.

Ampliando sobre los aspectos clave que queremos resaltar, la educacion corporal
favorece al control y percepcion del propio cuerpo, lo cual es crucial para la vejez debido al
reconocimiento de capacidades y limitaciones. Lo cual nos remite a nuestra propuesta
educativa la cual tiene como ideal una visién constructiva, que percibe al viejo como un
vehiculo de expresion, aprendizaje y desarrollo, pues es de recordar que siguen teniendo un
cuerpo que les permite comunicarse, participar de todo lo que aborda la sociedad, sintiendo que

la vejez también es una etapa digna y valiosa.

Educacion Fisica
La EF ha evolucionado més alla de ser una clase convencional y formalizada para nifios
y jovenes, transformandose en un proceso continuo de relacion individuo-entorno. En este
proceso, se reconoce que incluso en la vejez, el cuerpo tiene la capacidad de seguir siendo
educado permitiendo que los sujetos continden con su desarrollo. Igualmente se ve inmerso el
movimiento, como pilar del autoconocimiento, facilita el reconocimiento de las propias
capacidades y limitaciones, lo cual fortalece la conciencia corporal. Este enfoque tiene como
objetivo formar un cuerpo autonomo, capaz de aprender y mantenerse saludable a lo largo de
su etapa de vida.
Para entender un poco mas de ello, Jaramillo, (2004) nos ayuda a explicar ese cuerpo en la
siguiente cita:
Entendemos que es a partir de las experiencias (que son corporales) como el ser humano
ha transmitido y ensefiado a las siguientes generaciones sus habitos, creencias, ritos,
mitos, valores y normas, generando con ello diversas acciones, practicas, simbolos y

significados que traducen su impresion (huella) en expresiones y comunicaciones
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corporales. Esta narrativa encarnada de la experiencia corporal, de la memoria
existencial, constituye sociedad y cultura (p. 48)
Comprendiendo la vista del autor, entendemos el cuerpo como construccion social y simbdlica,
donde la vejez se entiende como una etapa en donde encarna la memoria de lo vivido en su
ciclo y sus experiencias corporales se denotan en habitos, ritos y valores trasmitidos a su
familia. En donde el viejo se vuelve actor esencial para la construccién de significado y

comunidad.

Componente pedagogico
Educacion

Desde diversas concepciones sobre la educacion, es posible observar que esta refleja
tanto los aprendizajes como los comportamientos presentes en una sociedad. La ausencia de
acciones coherentes con las necesidades de la comunidad puede evidenciar una carencia
educativa en las personas. No obstante, la educacion suele interpretarse también como la
expresion de modales, cortesia y conocimientos adquiridos, elementos que permiten al
individuo asumirse como un agente activo en la sociedad, capaz de aportar a la convivencia y
al bienestar colectivo.

De esta manera, se enfatiza en avanzar como sociedad e individuo como lo manifiesta
el pedagogo Rufino Sanchez (1861- 1936). “educacion es evolucidn, racionalmente conducida,
de las facultades especificas del hombre para su perfeccion y para la formacion del caracter,
preparandose para la vida individual y social, a fin de conseguir la mayor felicidad posible” (p.
2). De esta manera, podemos tener claro que la educacion es la base fundamental para la
convivencia social en armonia y que esta abre la puerta a conocer el mundo desde una visién
diferente. La educacion esta permeada por medio de la interaccion que a su vez permite darle

sentido a una experiencia humanay a su vez transformarla como lo expresa Jean Piaget (1984)
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La meta principal de la educacion es crear hombres que sean capaces de hacer cosas
nuevas, no simplemente de repetir lo que otras generaciones han hecho; hombres que
sean creativos, inventores y descubridores. La segunda meta de la educacion es la de
formar mentes que sean criticas, que puedan verificar y no aceptar todo lo que se les
ofrece (p. 67)

Asi mismo, el principal autor de este aprendizaje es el sujeto, que por medio de su

reflexion y accién puede transformar y evolucionar su experiencia en la sociedad y por el bien

comun.

Principio pedagogico

La etimologia de la palabra "pedagogia™ proviene del griego paidagogeo: paidos, que

significa “nifio”, y ago, que significa “guia”. De esta manera, podemos entender que la

pedagogia funciona como una herramienta fundamental para la transformacion personal.

Desde las diferentes aproximaciones hacia un concepto de la pedagogia, podemos

evidenciar a lo largo de la historia a diferentes autores, pero en esta ocasion se pretende

profundizar desde una educacion critica como lo manifiesta Paulo Freire (1996):

Es decir, diferentes entre si, quién forma se forma y se re-forma al formar y quien es
formado se forma y forma al ser formado. En ese sentido, ensefiar no es transferir
conocimientos, contenidos, ni formar es la accion por la cual un sujeto creador de
forma, estilo o alma a un cuerpo indeciso y adaptado. No hay docencia sin discencia (p.
12).

Por lo tanto, aprender no debe comprenderse Unicamente como la simple transmision

de conocimientos, sino como proceso de busqueda y construccion de identidad. El aprendizaje

no es un camino lineal, al contrario, posee diversas direcciones y desde la perspectiva de Paulo
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Freire, la educacion debe ser dialdgica, concebida como el espacio donde el verdadero
aprendizaje surge del encuentro, del didlogo y la interaccion con el otro.

Sin lugar a duda, educar implica enfrentar la realidad en toda su complejidad, aceptando
tanto sus retos como sus contradicciones. Sin embargo, incluso en medio de escenarios
complejos, la educacion debe sostenerse en una utopia llena de esperanza, en la posibilidad de
cambio y transformacion. Esa esperanza se construye desde el compromiso, la justicia y la
equidad, pilares fundamentales para que la educacion tenga un impacto real en la construccion

de la sociedad.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, la pedagogia se fundamenta en la
interaccion entre diversos sujetos, ya que esta relacion hace posible integrar aspectos
pertinentes de distintas realidades con un proposito de transformacion. Este proceso se
configura como un componente esencial del desarrollo humano, pues fortalece la formacion
social, intelectual y critica, al tiempo que otorga herramientas para enfrentar y superar las

adversidades propias del entorno social.

Al igual que el florecimiento humano, el principio pedagdgico permite comprender al
viejo como una construccion constante; esto implica que esté en movimiento permanente, que
se construya a si mismo y, a su vez, contribuya a la construccion de los demas en comunidad.
De esta manera, se posibilita la reconstruccion y reivindicacion del viejo desde los ambitos

simbdlicos y culturales, transformando las diversas subjetividades que lo constituyen.

A partir de las diversas fuentes de informacidn consultadas en esta investigacion, se
evidencia que la mayoria de los estudios se enfocan en identificar las caracteristicas de los
sujetos o acontecimientos especificos.

En este sentido desde una vision critica desde de Paulo Freire resulta relevante ante la

comprension del viejo y el proceso en el cual se instaura socialmente, para ello abordaremos la
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pedagogia del oprimido, en la cual el autor nos ayuda a entender al viejo como una construccion
social de conocimientos y que es capaz de transformar los estereotipos e injusticias que se
instauran en esta poblacion, para ello es importante reconocer al viejo como un ser que tiene
voz y voto, que su palabra y su hacer resulta relevante ante los prejuicios de la sociedad como
lo nombra Paulo Freire (1970):

La palabra instaura el mundo del hombre. La palabra, como comportamiento humano,

significante del mundo, no sdlo designa a las cosas, las transforma; no es sélo

pensamiento, es "praxis"”. Asi considerada, la semantica es existencia y la palabra viva

se planifica en el trabajo. Freire (p. 6)

En este sentido es importante resaltar que la palabra es aquel elemento que permite al
viejo interpretar y transformarse desde sus discursos, debido a que se muestran posturas,
ideales, saberes y experiencias que permiten consolidarse como un ser activo. Si en un
momento de la vida el viejo no tiene palabra sera una persona vacia, a través de la palabra el
viejo encuentra medio de liberacion y transformador de su historia. Para ello la realidad social
de cada sujeto no es un tema aislado, en cambio Freire lo nombra que, como aquel producto
Ser humano, nada esta desligado de la realidad y las préacticas que cada sujeto transforma a
diario, el viejo entonces es el resultado de la liberacion, transformacion y la reflexion de sus

acciones.

Disefio curricular
Diagnostico de problemas y necesidades
Al realizar un acercamiento al grupo de Cachibol velédromo mediante la observacion
participante se logrd identificar que los viejos y viejas del grupo de Cachibol tienen un estigma
social frente a la percepcién de estar viejos y viejas. En una ocasién se les manifiesta que ser

viejo es valido, a lo cual ellos responden que estan jévenes y vigorosos expresando que no se
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sienten viejos y viejas. De igual modo, dos participantes refieren que ellos son jovenes porque
todavia se pueden mover y no estan quietos o postrados en una cama.

Esto puede dar a entender que los integrantes del grupo de Cachibol tienen amplio
estigma frente a la etapa de vida en la que se encuentran, dando la percepcion de que no es
vélido estar viejo o que estar viejo es sinbnimo de inutilidad social o deficiencia fisica que
limite su movilidad, de igual modo este grupo ha sufrido de violencia simbdlica mediante la
pérdida de autonomia y la exclusion que presentan algunos participantes, en donde
simbdlicamente se ha normalizado dichas practicas. Por lo que se busca formar un viejo que
sea reivindicado mediante el movimiento y talleres reflexivos, donde se fortalezca su bienestar,
autonomia, su reconocimiento, se fomente su seguridad para poder expresar lo que siente y
piensa a su nucleo social que lo rodea, incluyendo sus comparieros, amigos y familia. Ya que
se pretende que el viejo pueda cuidar de él mismo, prestando atencion y sabiendo cuidar las
condiciones fisicas y emocionales que se generan en esa etapa de vida.

De igual manera, es importante resaltar que los y las viejas sufren una presion constante
por parte de algunos integrantes del grupo al no poder moverse con facilidad. Esto se ve
reflejado en los constantes regafios y agresiones verbales hacia quienes no muestran un
rendimiento considerado adecuado en las practicas. Aunque se trata de una poblacion que no
presenta grandes limitaciones fisicas, la violencia simbolica esta presente en ellos a través de
los estereotipos que imponen la idea de que, sin importar la edad, se debe mover como un
joven. En este contexto, no se permite ser lento o perder la fuerza, pues se asocia con una
pérdida de valor frente a quienes conservan mejores condiciones fisicas.

Asimismo, resulta desafiante hablar de violencia simbdlica cuando estas acciones
dentro del grupo se han normalizado y naturalizado en su vida cotidiana. No es un hecho aislado
que se manifieste rechazo o presion hacia un participante, sin embargo, cuando alguno de ellos

levanta la voz ante el maltrato, se interpreta como una falta de respeto hacia el agresor,
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convirtiendo a la victima en un sujeto segregado y marginado por haber cuestionado la
autoridad.

Algunos relatos de los mismos integrantes refuerzan esta dinamica, pues reconocen que,
en ocasiones, justifican al agresor por su “mayor experiencia” 0 porque consideran que la
equivocacion de un compafiero provoca dicha reaccion.

Por otra parte, resulta realmente impactante analizar como las canas, las arrugas y las
manchas en la piel se convierten en medios de resistencia frente a un cuerpo que, segin la
concepcidn social y la del propio grupo, “esta mal”. Verse viejo es sindbnimo de descuido o
desarreglo, segln sus propias palabras. En el caso de las mujeres, tener canas y no tefiirse el
cabello implica una pérdida de belleza; de la misma manera, las arrugas, simbolo del paso del
tiempo, son vistas como una marca negativa en la estética corporal. Se escuchan expresiones
como ‘“ya estoy viejo porque tengo arrugas y canas’ o “porque mi cuerpo cambid y se
transformo”.

Todo esto se sustenta en las observaciones realizadas durante el trabajo con el grupo,
donde la interaccion permiti6 comprender los estereotipos y las criticas hacia las
transformaciones corporales como manifestaciones de violencia simbdlica.

Un poco entendiendo la violencia simbdlica que se ha normalizado en los participantes de
Cachibol, Bourdieu (1999), nos permite entender la violencia simbdlica como una forma de
coercion gque se ejerce sobre un agente social con su complicidad, ya que las estructuras sociales
dominantes imponen significados y valores que son aceptados como legitimos por los
dominados. En el caso de los viejos y viejas, esto se traduce en la aceptacion de estereotipos
negativos sobre la vejez, como la inutilidad, la dependencia o la obsolescencia, que afectan su
autoestima y su participacion activa en la sociedad. Por ejemplo, en el ambito familiar y social,
los viejos y viejas pueden ser objeto de comentarios que los infantilizan o que minimizan sus

opiniones, decisiones y deseos.
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Este tipo de violencia se da al punto de que los propios adultos mayores no la reconocen
como tal, lo que contribuye a la naturalizacion de su exclusién y a la pérdida de valoracion de
sus vivencias pasadas y presentes. Para respaldar esta informacion, Valdivieso, Espin, Guzméan
y Vargas (2022) llevaron a cabo un estudio comunitario con la poblacion adulta mayor de
Pucahuaico, Ecuador titulado Las huellas invisibles de la violencia simbdlica en la poblacion
adulta mayor: estudio comunitario, en el cual identificaron multiples formas de violencia
simbdlica, entre ellas el abandono familiar, la soledad, la pobreza, la discriminacion por edad
y etnia, asi como la presion social para renunciar a su cultura e identidad. Estas manifestaciones
de violencia no solo afectan la calidad de vida, los derechos y la dignidad de las personas
mayores, sino que ademas son reproducidas por el entorno familiar, la comunidad y las propias
instituciones sociales.

Por ultimo, es importante reconocer que el acercamiento a la poblacidn se dio gracias a
la madre de una de las integrantes de nuestro grupo, Teresita, quien fue la persona que nos
acerco al grupo y actué como mediadora con el mismo. De igual manera, resaltamos que este
contacto nos permitio realizar un diagndstico en la poblacion, en la cual, como se menciond
anteriormente, se evidencian practicas en las que se presiona, persigue, segrega y violenta a los
viejos y viejas debido a las dindmicas presentes entre ellos mismos.

Asimismo, reconocemos la importancia de reivindicar al viejo y vieja, no Unicamente
a la sociedad ya que con ello se les reconoce y visibiliza sus acciones, experiencias, decisiones,
voz Yy participacion, ya que mediante el empoderamiento del sujeto se transforman las
dinamicas internas, permitiendo que puedan expresarse sin miedo a ser violentados, segregados
o0 agredidos. Del mismo modo, mejorar la concepcidn y la construccién del ser viejo posibilita
que este se perciba a si mismo como un ser importante y valioso, capaz de transformar su vida
y su realidad. De igual manera, resaltamos que no se necesita estar en un estado completo de

vulnerabilidad para comprender que los viejos son victimas de la violencia simbolica, asi
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mismo los procesos y programas educativos se deben pensar para toda la poblacion en general
sin discriminar que fisicamente estan bien o porque son un grupo organizado no sufren de

fichas problematicas.

Historia del grupo

El grupo de Cachibol se creo en el afio 2018, por iniciativa del sefior Pedro, quien era
integrante del grupo Glorias del Saber, donde realizaban actividades fisicas. El tomo la
decision de implementar la practica del Cachibol, aunque en un principio muchas personas no

creian que esta fuera una propuesta de valor para la comunidad.

Todo cambio6 cuando las jugadoras Idalba, Gloria, Conchita y Elizabeth comenzaron a
entrenar, lo cual llamo la atencion de méas personas. Posteriormente, fueron invitados a un
torneo organizado por Compensar, donde lograron obtener el tercer lugar. Este logro los motivo
a seguir entrenando y fortaleciendo el grupo. Poco tiempo después, fueron nuevamente
invitados a otro torneo de Compensar, en el cual resultaron campeones. A partir de ese
momento, el equipo quedd a cargo de Elizabeth, quien realizdé convocatorias para aumentar el
namero de participantes. De este proceso surgid el grupo de Cachibol Velédromo. Sin
embargo, con la llegada de la pandemia, el equipo tuvo que parar sus actividades. Al finalizar
este periodo, retomaron los entrenamientos y consolidaron definitivamente el grupo,

participando en torneos organizados por el IDRD Yy otras entidades.

Desde el afio 2024, el grupo ha comenzado a organizar sus propios torneos de cachibol,
promoviendo la integracion entre diversos equipos y reconociendo esta practica como una
alternativa recreativa y saludable para las personas mayores. Sin embargo, se identifica que, en

muchas de sus practicas, algunos grupos tienden a infantilizar la vejez, comparando esta etapa
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de la vida con la infancia. Esto dificulta que la vejez pueda vivirse y reconocerse en toda su

plenitud, como corresponde.

Objetivo
Empoderar a los viejos y viejas del grupo Cachibol mediante experiencias significativas
que le permitan transformarse y transformar su entorno con la finalidad de reivindicar la vejez

y potenciar la autonomia de los mismos.

Se relaciona con la pregunta problematizadora, ya que ambas comprenden que el papel
de la EF es un medio que permite la transformacion social e individual. Pues mediante las
experiencias significativas, se pretende que los viejos y viejas se reconozcan a si mismos, su
historia, promoviendo tambien el empoderamiento, la dignificacion y autonomia de la vejez,
es por esto que la EF contribuye al desarrollo del bienestar y la reivindicacion de los viejos y

viejas.

Modelacion del Curriculum

Conceptualizacion del modelo

El modelo pedagdgico a trabajar se basa en la comprension de la experiencia vivida por
los viejos y viejas y el empoderamiento de los mismos, como bien sabemos nos permite
transformar la percepcion social de la vejez y generar una reflexion critica sobre su papel en la
sociedad. Asi es, como decidimos poner a prueba un disefio de un curriculum critico, el cual es
concebido como una propuesta educativa que tiene como finalidad cuestionar y transformar
ciertas estructuras de poder dentro del sistema educativo y la sociedad. Segun Giroux (1990),
“El curriculo critico no solo implica la transmision de conocimientos, sino que busca
desarrollar en los estudiantes una conciencia critica que les permita analizar y cuestionar las

estructuras de poder, la cultura dominante y las injusticias sociales” (p. 37). Ademas, también
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queremos guiarnos de el “padre de la pedagogia critica” el autor Paulo Freire, quien desde su
obra “Pedagogia del oprimido” (1970) argumenta que el curriculo debe empoderar a cada
individuo para cuestionar y transformar su realidad social, y que sea la educacion un acto de
liberacion y concientizacion del sujeto, en palabras mas textuales "La educacion no cambia el

mundo: cambia a las personas que van a cambiar el mundo™ (Freire, 1970, p. 45)

[lustracion 1. Representacion curricular
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Lo cual argumenta que el curriculo critico es aquel que va de la mano con el
pensamiento critico y la educacion como una herramienta para la emancipacion social y con

nuestro proyecto se relaciona (reivindicacion de la vejez) porque ambos buscan desafiar
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estructuras de poder y discursos dominantes sociales que han perpetuado la exclusion y la

discriminacion del viejo. Implementar un curriculo critico, nos va a permitir romper con los

prejuicios, fomentar la participacioén social y fortalecer la dignidad del adulto mayor. De

manera que, la vejez se reivindica no s6lo como una etapa de vida, sino como una oportunidad

de aprendizaje, transformacion y reconocimiento social.

Tabla 1. Nivel de Concrecién Curricular

Macro disefio

Proposito
formativo

Empoderar a los viejos y viejas mediante el reconocimiento de su dignidad y
de su papel en la sociedad, permitiéndoles entenderse como seres autbnomos,
con autoestima, aprendizaje continuo y conocimiento de si mismos. De este
modo se genera un proceso de reivindicacion que promueve la valoracion de
sus historias y saberes, entretejiendo relaciones sociales mas justas y dignas.
Demostrando que, a lo largo de su vida, los viejos y viejas han experimentado
momentos significativos que han marcado su existencia y han contribuido a la
construccion de saberes que dejan como legado a las nuevas generaciones.

Eje

Sesiones

Objetivo

Preguntas
orientadoras

Herramienta

Tras las
Huellas del
Tiempo: El
movimiento
como legado

Entender de qué manera
los viejos y viejas se han
movido en el mundo
durante su vida,
resaltando su etapa de
vida actual e identificar
las diversas
problematicas,
necesidades
oportunidades que se
presentan en el grupo de
viejos 'y viejas de
Cachibol velédromo

y viejos

¢Cuales las
principales
percepciones sobre
la vejez en nuestro
grupo? ¢(Como el
estado fisico vy
emocional de los
y viejas
su

son

afectan
percepcion?

Arbol de la vejez:
Comprension  de
coémo el viejo se ha
movido a lo largo de
su vida

Ficha médica:
comprensién de la
situacion fisica de
cada viejo

Tejiendo
Memorias en
cuerpo y
movimiento

Rescatar momentos que
han permitido
consolidar como
individuo en la sociedad
a los integrantes del

¢Como han influido
mis  experiencias
pasadas en  mi
vision de la vejez?;
¢De qué manera las

Taller de
reconocimiento de
quien soy:
Experiencias  que
conforman el viejo
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grupo velédromo como
individuo en la sociedad

practicas

pedagogicas  nos
permiten empoderar
a los viejos y viejas?

Taller de resaltar
mis cualidades vy
habilidades:
Memorias que
construyen
experiencias

Linea del tiempo:
Historicidad del
viejo

Carta de mi yo del
pasado:
reconocimiento de
experiencias  que
marcan al viejo

Relacionandome
con mi entorno,
trabajo en equipo y
reconocimiento de
mi comunidad

Conciencia
corporal: El cuerpo
como posibilitador
de expresion

Renacer en la
Sabiduria:
una
experiencia
corporal

Reconocer la vejez
como una etapa valiosa
de la vida, en la que se
dignifica el viejo y se
resignifica el concepto
de vejez.

¢De qué manera
podemos

resignificar la vejez
en nuestra
sociedad?; ¢CoOmo

podemos contribuir
a la dignificacion de
las personas
mayores?

Fortaleciendo  mis
capacidades hacia
una mayor
autonomia fisica

Potenciando la
coordinacion y la
toma de decisiones

La coordinacion
viso-manual como
vinculo con el otro

Tejiendo
experiencias
mediante el trabajo
en equipo

nuevas

Mi reflejo habla de
mi
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La risa-union de
comunidad

Construyendo
juntos

Renacer-la vejez mi
etapa-mi vida

Nota: Elaboracion propia

Actores del Proceso formativo:

El docente como mediador del didlogo y la transformacion: El docente deberé actuar
como acompanante y ser el actor en la promocion del dialogo y la reflexion critica sobre
esta etapa de la vejez. La labor es plantear actividades que conllevan a un aprendizaje
significativo que permita a los sujetos buscar una nueva resignificacion de su
percepcion del envejecimiento. Asi mismo, el intercambio de experiencias, tradiciones
y saberes que permitan una exploracion de sus experiencias llevando a una
reivindicacion. De esta manera, desde estrategias participativas, fomentara la
autonomia, la empatia y el empoderamiento para generar nuevas reflexiones en la

construccion de nuevas perspectivas.

El viejo protagonista de su transformacion e historia: El viejo desarrollara nuevas
percepciones de la vejez, basada en la dignificacion, reconocimiento, empoderamiento
y valoracion de los viejos y viejas como sujetos activos en la sociedad. A través de un
proceso reflexivo y participativo, contara con herramientas que le permitiran
resignificar su propia experiencia de envejecimiento y fomentar una vision mas

inclusiva y positiva sobre esta etapa de la vida.

Estructuracion Curricular
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Meso curriculo

Eje 1: Tras las Huellas del Tiempo: EI movimiento como legado | Sesiones: 2

e Tema Envolvente: Exploracion en la percepcion de la vejez.

e Objetivo: Entender de qué manera los viejos y viejas se han movido en el mundo
durante su vida, resaltando su etapa de vida actual e identificar las diversas
problematicas, necesidades y oportunidades que se presentan en el grupo de viejos y

viejas de Cachibol velédromo

e Preguntas Orientadoras: ¢Cudles son las principales percepciones sobre la vejez en
nuestro grupo?; ¢Qué oportunidades podemos identificar para mejorar el estado fisico
y cognitivo de la vejez?
El presente eje, resulta relevante debido a la necesidad de entender de qué manera los viejos
y viejas se han movido y se han percibido a lo largo de su vida, mediante este se pretende
entender las problematicas, necesidades y oportunidades que se presentan en el grupo de
Cachibol velédromo y con ello avanzar en la ruta para reivindicar, para empoderar la vejez. En
este punto se entiende al viejo como un consolidado o construccién de experiencias, de igual
modo como un promotor de conocimiento y un sabedor, para esto es importante plantear
herramientas, entendidas como recursos pedagdgicos y metodologicos que se disefian con la
intencién de facilitar las experiencias, la exploracion del cuerpo, la memoria y el pensamiento
critico, es una mediacién educativa que ademas de permitir el desarrollo de experiencias
significativas, también genera reflexion y empoderamiento. Todas enfocadas a cumplir con
aquella reivindicacion que busca que los viejos y viejas reconozcan y reflexionen sobre su
historia, su cuerpo y su papel en la sociedad.
e Herramienta 1: Arbol de la vejez

Objetivo: Construir su arbol genealdgico y resaltar las personas relevantes en la vida del viejo
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e Herramienta 2: Ficha médica
Objetivo: ldentificar e informar sobre el estado de salud de los viejos y viejas y con ello

analizar si algin participante cuenta con una limitacion para realizar la practica.

Eje 2: Tejiendo Memorias en cuerpo y movimiento | Sesiones: 6

e Tema Envolvente: "Mis experiencias y mi identidad"

e Objetivo: Rescatar momentos que han permitido consolidarme y reconocerme como

individuo en la sociedad.

e Preguntas Orientadoras: ¢(Como han influido mis experiencias pasadas en mi vision

de la vejez?; ;Qué aprendizajes podemos rescatar de nuestras experiencias de vida?

e Contenidos:
o Narrativas y autobiografias.
o Experiencias y aprendizajes a lo largo del tiempo.

o Costumbres, identidad, saberes y tradiciones.

e Estrategias Metodoldgicas:
o Juegos de memoria y reconocimiento de experiencias y sucesos de vida.

o Actividad: "Linea del tiempo".

e Evaluacion: Reflexion grupal buscando puntos de interés.

Este eje es clave porque demuestra y permite a los viejos y viejas reconstruir, valorar y
compartir su trayectoria de vida. A través de la narracion, la reflexion y la memoria afectiva,
se fortalece la identidad individual y colectiva, resaltando valores, costumbres y aprendizajes
que han marcado su camino. Este proceso no solo refuerza la autoestima y el sentido de
pertenencia, sino que también crea vinculos comunitarios y emocionales, ayudando a

comprender el presente y proyectarse con mayor seguridad.

e Herramienta 1: Reconociendo quién soy
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Objetivo: ldentificar las diferentes habilidades, cualidades y fortalezas que, a lo largo de su
vida, ha permitido a los viejos y viejas construir y consolidar lo que los define como sujetos.
Herramienta 2: Resaltando mis cualidades y habilidades

Objetivo: Reconocer aspectos de valor como habilidades, destrezas, cualidades, experiencias

y conocimientos de valor en las personas viejas del grupo de Cachibol.

e Herramienta 3: Linea del tiempo
Objetivo: Desarrollar una linea de tiempo personal en la que los viejos y viejas identifiquen,
organicen y expresen los sucesos mas relevantes de su vida, promoviendo la reflexion sobre su

significado y fomentando el intercambio de experiencias con los demas.

e Herramienta 4: Carta a mi yo del pasado
Objetivo: Fomentar la reflexion personal a través de la escritura de una carta al yo del pasado,

reconociendo la propia historia y encontrando calma en el presente.

e Herramienta 5: Relaciondndome con mi entorno, trabajo en equipo y
reconocimiento de mi comunidad
Objetivo: Fortalecer el agarre de los integrantes del grupo de Cachibol a traves de estrategias

cooperativas que promuevan el trabajo en equipo y el desarrollo fisico.

e Herramienta 6: Conciencia corporal: El cuerpo como posibilitador de expresion
Objetivo: Generar situaciones a través del juego de Cachibol que favorezcan el desarrollo de

habilidades cognitivas como el lenguaje, la comunicacion y la concentracion

Eje 3: Renacer en la Sabiduria: Una experiencia corporal Sesiones: 8

e Tema Envolvente: "Soy valioso en cada etapa de la vida".

e Objetivo: Reconocer la vejez como una etapa valiosa de la vida, en la que se dignifique

al viejo y se reivindique el concepto de vejez.
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e Preguntas Orientadoras: ¢(De qué manera podemos reivindicar la vejez en nuestra
sociedad?; ;Cémo podemos contribuir a la dignificacion de las personas mayores?

Este eje es fundamental en todo el proceso del proyecto ya que mediante las herramientas que
se plantean, se busca conseguir aproximacion a la reivindicacion, que cada actividad esté llena
de significacion. Ya que lo planteado permitira abordar y trabajar aspectos relevantes con
referente al propésito formativo, como el trabajo hacia la percepcién de la vejez y el aporte y
empoderamiento de dicha etapa. De esta manera, se busca consolidar unas nuevas
concepciones sobre esta etapa e ir generando una reivindicacién desde el movimiento, la
cognicion, hasta las percepciones individuales y colectivas sobre la vejez, que sientan que en
todo lo realizado en el transcurso de su vida hay aprendizajes fundamentales y valiosos para la

sociedad.

e Herramienta 1: Fortaleciendo mis capacidades hacia una mayor autonomia fisica
Objetivo: Fortalecer el trabajo individual para propiciar una conexion consciente entre la
experiencia corporal y la vivencia del movimiento fisico, promoviendo asi un mayor

reconocimiento del propio cuerpo y sus posibilidades.

e Herramienta 2: Potenciando la coordinacion y la toma de decisiones
Objetivo: Favorecer el reconocimiento corporal, la coordinacion y la toma de decisiones a
través de actividades de control del balén y una dindmica adaptada al Cachibol que integra

componentes técnicos Y tacticos del voleibol.

e Herramienta 3: La coordinacion viso-manual como vinculo con el otro
Objetivo: Desarrollar la coordinacién viso manual y el reconocimiento del otro, sus
habilidades y destrezas mediante ejercicios de Cachibol que permitan la relacién y la

identificacion de los roles en cancha.

e Herramienta 4: Tejiendo nuevas experiencias mediante el trabajo en equipo
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Objetivo: Disefiar situaciones coordinativas que favorezcan la comprension y el
reconocimiento de la importancia del trabajo colectivo, generando espacios donde todas los

viejos y viejas sean tenidos en cuenta segun sus capacidades y destrezas.

e Herramienta 5: Mi reflejo habla de mi
Objetivo: Favorecer en los participantes el reconocimiento personal y colectivo a través de la
practica del Cachibol adaptado y una actividad de reflexidn, autoconocimiento, promoviendo
la responsabilidad en el rol, la toma de decisiones, la cooperacion, la atencion y el

fortalecimiento de la autoestima.

e Herramienta 6: La risa-union de comunidad
Objetivo: Generar ambientes que propicien la construccion del sujeto desde sus cualidades,
capacidades y trabajo en equipo, permitiendo consolidarse como un sujeto en construccion

constante

e Herramienta 7: Construyendo juntos
Objetivo: Fortalecer, mediante diversas actividades, las capacidades individuales de cada

sujeto, promoviendo valoraciones construidas desde su percepcion personal.

e Herramienta 8: Renacer-la vejez mi etapa-mi vida
Objetivo: Generar reflexiones sobre el proyecto que permitan resaltar los aspectos positivos y
de mejora, permitiendo que los viejos y viejas muestran sus posturas sobre las experiencias y

vivencias obtenidas

Organizacion para la puesta en préactica
Micro contexto

Las intervenciones se trabajaran en el parque velédromo ubicado en la localidad de San
Cristobal, dichas intervenciones se daran los dias martes en horario de 9 a 11 a.m. Segun

diagndsticos y analisis realizados a partir de la implementacion de unas fichas médicas que
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ellos mismos respondieron, verificamos que en el grupo de Cachibol participan viejos y viejas
con limitaciones fisicas, econdémicas y sociales tales como: artrosis degenerativa, artritis,
diabetes, escoliosis, etc. En la parte econémica observamos que existe un gran miedo a la
incertidumbre econdémica y de igual manera el 44% de los integrantes son los encargados de
las labores domésticas. Para argumentar lo dicho anteriormente, se realiz6 una encuesta con
preguntas orientadoras, que se plantearon con el fin de dar cuenta a algunos interrogantes e
informacién que necesitdbamos tener en cuenta en nuestro diagndstico y desarrollo de
curriculo. Cada uno de nosotros tres realizamos las encuestas a cada viejo, de manera que fuera
algo sencillo de comprender para ellos y donde no se omitiera ninguna respuesta, los dividimos
en tres grupos y asi nos aseguramos que todos participaran. Obséervese en los graficos 1y 2 los
resultados.

Como se menciond anteriormente, se les realizd una encuesta con multiples preguntas
de manera que a la hora de responder nos dieran evidencia de aquellas situaciones que enfrentan
este grupo de viejos y viejas hasta la actualidad. A continuacion, se muestran los resultados
arrojados en la grafica final, a esto lo quisimos denominar “la incertidumbre econémica en los
participantes del grupo Cachibol”.

Pregunta preocupacién econémica sobre el futuro

llustracion 2. Pregunta preocupacion economica sobre el futuro

¢Me preocupa el futuro econémico en mi etapa de vida?
18 respuestas

@® si
® No

Nota. Elaboracion propia
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En esta segunda gréafica se representa la situacion laboral actual de los participantes de
Cachibol, encontrando asi que hay igual cantidad entre los pensionados y encargados del hogar,
seguido por los que ain trabajan como independientes o empleados formales.

llustracion 3. Situacién laboral actual

Situacioén laboral actual

18 respuestas

@ Pensionado
@ Empleado no formal
Epleado formal
@ Independiente
; @ Cuidador@

@ Ecargad@ del hogar

Nota. Elaboracion propia

Por otro lado, analizando los resultados arrojados por la encuesta, en el grafico 3 se
demuestra que los viejos y viejas no se sienten coémodos con ser llamados de esta manera,
llegando a concluir que el 77,8% de los integrantes del grupo no se sienten a gusto con la
palabra viejo. Pues al hacerles la pregunta, mostraron resistencia y rechazo a este término,
argumentando que ellos no se sentian asi, que era un término que determinaba la incapacidad
de ellos seguir con su vida, lo cual para nosotros siguié demostrando lo realidad de aquellos
estereotipos y estigmas negativos ante la vejez, pues siguen presentes, incluso muy
determinado por ellos mismos.

[lustracion 4. Percepcion del término vejez en los viejos y viejas
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¢ Se siente comodo con que lo llamen o lo identifiquen como "viejo/a"?

18 respuestas

@®Si
® No

Nota. Elaboracién propia

Como ultimo aspecto, si bien la practica del Cachibol esta orientada al adulto mayor, el
grupo cuenta con varios familiares jovenes que también participan en la practica, pues el
Cachibol al ser una adaptacion del voleibol, este se caracteriza por tener dindmicas que facilitan
la participacion de toda poblacion que se sienta atraido por esta practica, ya que en esta se
promueve bastante el movimiento, la coordinacion, la comunicacion, pero sobre todo se
evidencia que es importante el disfrute y gozo de los participantes, en algunos casos no prima
la competencia, pues tiene mas peso cooperar entre equipos y cuidar del otro. Es de esta
manera, que se pretende que el impacto del PCP sea tanto para viejos y viejas como para las
familias que estan inmersas en las practicas correspondientes. Pues al ser un espacio que junto
con el Cachibol promueven la sana convivencia, la integracion y el disfrute, también estimulan
el desarrollo tanto fisico, como social, favoreciendo asi, al empoderamiento que se busca
desarrollar, tanto de viejos y viejas, como también de aquellos participantes quienes los
acompafian, alli se refuerza aquella confianza en sus capacidades, también se trabaja una
mirada valiosa del cuerpo y se destaca la importancia de tener voz en la toma de decisiones. Es
asi, como se va construyendo el reconocimiento de un papel participe y activo de los viejos y
viejas y los familiares dentro del grupo, complementandose de aquel fortalecimiento a su

autonomia, y su incidencia positiva en el bienestar propio y el de su comunidad.
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Cronograma

El cronograma de sesion que se plantea en nuestro PCP consta de 16 sesiones de
intervencidn, en las cuales se pretende abordar los ejes planteados en el macro disefio mediante
actividades que fomenten un empoderamiento de los participantes, al igual que la validacién
de experiencias y saberes que cuenta cada sujeto. Esto con la finalidad de reivindicar al viejo
y transformar su concepcion de lo que es estar viejo. Estas 16 sesiones se daran inicio a partir
del 3 de junio y se estima un tiempo de finalizacion de 3 a 4 meses, concluyendo las sesiones
el dia 30 de septiembre. Mediante la siguiente tabla se explica mejor cada sesién y como sera
implementada.

Tabla 2. Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Eje Sesiones |Fecha
Tras las Huellas del Tiempo:| 3 de junio
El movimiento como legado 10 de junio
17 de junio
24 de junio
~ _ 1 de julio
Tejlen.do.Memorlas en cuerpo 6 8 de julio
y movimiento
15 de julio
22 de julio
26 de julio
5 de agosto

12 de agosto

19 de agosto

Renacer en la Sabiduria: una

. 8 26 de agosto
experiencia corporal

2 de
septiembre
18 de

septiembre
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23 de
septiembre

30 de
septiembre

Nota. Elaboracién Propia

Sesiones de clase

Las sesiones tendran como objetivo el cumplimiento del disefio curricular, el cual
orienta la planeacion de las actividades, los contenidos y las estrategias pedagdgicas a partir de
los ejes propuestos. Este disefio actla como guia para asegurar la coherencia entre los objetivos
formativos y las experiencias que se promueven en cada encuentro. Para dicha préctica, se
cuenta con dos horas a la semana. Las actividades ejecutadas tienen el compromiso de generar
en los viejos y viejas experiencias significativas orientadas a la reivindicacion de la vejez.

En dichas sesiones primero nos acercamos y dialogamos con los viejos y viejas sobre
el objetivo de la sesidn y las actividades que se tienen previstas realizar. Seguido a ello, se
desarrolla una evaluacion inicial, con el fin de encontrar y que sea de nuestro conocimiento, si
alguno de ellos cuenta con limitaciones, dolores, problemas, incluso con enfermedades que
impida realizar algun ejercicio o actividad planteada para ese dia. Teniendo dicha informacion,
se ejecuta un calentamiento fisico y cognitivo, basado en su mayoria en el juego. Para asi dar
paso, a la actividad central que esta expuesta en nuestro cronograma o disefio, en algunos casos
se aplican adaptaciones debido al estado fisico de los viejos y viejas, clima o espacio que se
presente ese dia. Finalizando, nuestra sesion con una vuelta a la calma, que integra el
estiramiento y evaluacién de la préctica hecha.

Es importante mencionar que estas sesiones se plasman en su correspondiente formato
de planeacién. Disefiamos este formato teniendo en cuenta unos aspectos, como el objetivo,
que esta acompariado de unas secciones para preguntas orientadoras que nos permiten tener

mejor guia a la hora de planear actividades. Adicional a ello, este formato se complementa con
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secciones que tienen como fin que haya una explicacion amplia de las actividades, asegurando

también el ideal de recursos de los que haremos uso.

Tabla 3. Formato sesion de clase

Universidad pedagdgica nacional
Facultad de Educacion fisica

Licenciatura en educacion fisica

Formato de Sesion

de clase

Proyecto curricular

particular (PCP)

Reivindicacion de la vejez

Sesion N°:

Docentes en formacion

Juana Martinez, Diana Antolinez, Andrés Pulido

Lugar:

Velédromo Primera de Mayo

Fecha:

Preguntas Orientadoras

Obijetivo

Actividades a desarrollar

Recursos necesarios

Momentos o situaciones

Reflexiones esperadas

Observaciones

Nota. Elaboracion propia

Cachibol como medio de reivindicacion y rehabilitacidn de vejez

El Cachibol es un deporte adaptado del voleibol, cuya préctica es realizada

principalmente por personas en etapa de vejez. A través de esta actividad, se reconoce que el

viejo es un ser activo, con una manera dinamica de moverse en el mundo, lleno de sabiduria y
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conciencia corporal. Es una préctica que ademas se reconoce como una experiencia corporal
bastante significativa, donde el movimiento se comprende como un medio de comunicacion,
de expresion, pero sobre todo de transformacién, dejando de ser solo un acto fisico para que
los viejos y viejas conciban su cuerpo como territorio de historia, de aprendizajes, de sabiduria.
Lejos de ser una practica limitada por la edad, el Cachibol permite analizar al viejo como un
individuo con plena autonomia, participacion y voz en sus decisiones. Pues ademas de generar
disfrute en su préactica, es aquella herramienta que fortalece su sentido de pertenencia y
contribuye al autoconocimiento de los viejos y viejas. Esta adaptacion es nuestro medio
posibilitador al empoderamiento, donde el viejo se reivindica y rehabilita la vision social de
esta etapa, demostrando que la vejez no son solo limitaciones, al contrario es una etapa valiosa,
que transforma a los viejos y viejas, y en la que se siguen desarrollando habilidades tanto
fisicas, emocionales y cognitivas, es una etapa que posee muchas experiencias y saberes que
merecen ser identificadas y valoradas, pues han sido y seran siempre el legado mas prestigioso
de los viejos y viejas, sus ensefianzas de vida.

Del mismo modo, el cachibol se convirtié en el medio que facilité la interaccion con el
grupo. A través de esta practica se realizaron mediaciones que permitieron llevar a cabo las
intervenciones pertinentes al proyecto, respetando la forma en que los participantes
acostumbraban a desarrollar su actividad. Esta integracion permitié consolidar el proyecto
como una herramienta valiosa para el grupo.

En este espacio no solo se lanzaban balones o se mejoraba la técnica; también se
construian relaciones efectivas, se validaban a si mismos y a los otros, se incluia a participantes
que normalmente no eran vinculados y, ain mas importante, se empoderaba a las personas

mayores, permitiendo que se transformaran a si mismas y a su entorno.

Disefio de la evaluacion curricular
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Evaluacion

La evaluacion se convierte en una herramienta clave para poder reflexionar frente al
acto educativo que se lleva a cabo durante el proceso de ensefianza aprendizaje. De esta manera
mediante nuestra perspectiva la evaluacion es resultado de la reflexion de los sujetos, en donde
mediante las diversas practicas el sujeto transforma su realidad y se empodera mediante un acto
de reivindicacion. Para ello el didlogo cobra un papel importante debido a que este momento

se debe concebir como una construccion completa entre el maestro y el estudiante.

Evaluacion diagnostica

La evaluacion diagnostica es una herramienta fundamental para comprender las
diversas realidades que los viejos y viejas viven en su cotidianidad, de esta manera esta
evaluacion nos permite entender como se ha percibido la vejez y como los viejos y viejas se
mueven en la sociedad, identificando problematicas y oportunidades

El método que se aplicara seré el cuestionario, tal como lo mencionan Casas, Repullo
y Donado (2003) “El cuestionario es un instrumento utilizado para recoger de manera
organizada la informacion que permitird dar cuenta de las variables que son de interés en cierto
estudio, investigacion, sondeo o encuesta” (p. 3). De este modo, al formular preguntas
especificas, el cuestionario proporciona una aproximacion a la percepcion que los individuos
tienen de si mismos y de como la sociedad los percibe.

Para llegar a la creacion de este cuestionario, nos basamos en nuestro diagnostico
inicial, ademas de ciertos imaginarios que se han ido generando a partir del desarrollo del
documento, planteando asi, ciertas preguntas que han ido surgiendo de la problematica
evidenciada, para argumentar y contrastar lo dicho, lo planteado, lo asumido, con lo realmente

sucedido en el mundo de los viejos y viejas.
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llustracion 5. Percepcion de vejez “Cuestionario”

Universidad pedagégica nacional
Facultad de Educacidn fisica
Licenciatura en educacion fisica

Percepcion de vejez g:rupn. Cachibol Velédromo
Nombre:

Pregunta si No
En algin momento me he sentido discriminado
debido a mi edad?
En algin momento de mi vejez me he sentido una
carga para mi familia?

;Sientes que tu independencia esti limitada por tu
edad?

:Me preocupa el futuro econdmico en mi etapa de
vida?

;. Te rezulta facil adaptarte a los cambios fisicos que
has experimentado con la edad?

;Cree que las personas viejas tienen una voz
suficientemente escuchada en las decisiones sociales y
politicas?

:Se siente valorado/a por las generaciones mas
@
jl’I\FEHES?

;Ha sido tratado con menos paciencia por mi edad?

i Cree que hay suficientes espacios ¥ actividades
disefiadas para los viejos?

;Cree que laz personas asumen gque los viejos no
pueden aprender cozas nuevas?

;Alguna vez ha sentido gue su experiencia o
conocimiento son subestimados?

;Alguna vez ha zentido presion para ocultar o
minimizar su edad?
;Alguna vez le han hecho sentir que NO puede tomar
decisiones por 51 mismo?

Cree que las personas asumen que todos los viejos
estin enfermos o débiles?

.Se siente comodo con que lo llamen o lo identifiquen
como "viejo/a"?

;Cuil es su percepcion sobre la vejez?

Nota. Elaboracion propia

De esta manera, el cuestionario sirvio como medio para un diagndéstico inicial que
permitié evidenciar la percepcion que tienen los viejos y viejas en cuanto a la vejez. Asi mismo,
las narrativas sirven como procesos para nuevos procesos de intervencion evidenciando

aspectos importantes a tener en cuenta con esta poblacion.

Evaluacion docente

La evaluacion docente es fundamental tanto para los docentes en formacién, como para
el docente a cargo de la practica, mediante esta herramienta se permite que los sujetos tengan
una reflexion frente a la manera en como se desenvuelve la practica con la poblacion

presentada. De igual manera mediante el instrumento se puede recopilar informacion valiosa
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la cual permite que se transforme las practicas educativas llevandolas de una practica mas
liberadora y transformando el rol docente hacia un ser auténomo vy reflexivo.

Tabla 4. Formato evaluacion docente

Universidad Pedagdgica

Nacional Facultad de[Formato de
Educacion fisica|Evaluacion
Licenciatura en educacion|{Docente
fisica

Proyecto curricular particular|_ . . .. ., .
y P Reivindicacion de la vejez

(PCP)
Juana Martinez, Diana Antolinez, Andrés
Docentes en formacion Pulido
Responsable: Julio Cesar Tenorio Vargas
Lugar: Velodromo Primera de Mayo |Fecha:
Calificacion 1-
Pregunta Respuesta

5

¢El docente brindé orientacion
clara durante la sesién?

¢ Tiene un buen manejo del grupo
durante la sesion?

¢El docente emplea un lenguaje
adecuado?

¢Reciben apoyo constante para
resolver dudas?

¢ Qué aspectos podrian mejorar el
docente en su acompafiamiento?

Nota. Elaboracion propia
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Diario de campo

El diario de campo nos permite analizar de manera constante los avances del proyecto,
asi como los comportamientos, experiencias, fortalezas, debilidades y logros obtenidos sesion
tras sesion. En este sentido, se convierte en un instrumento fundamental, pues a través de él
reflexionamos sobre el acto educativo y logramos precisar y organizar de forma mas efectiva
las ideas, asi como las diversas falencias que surgen clase a clase, con el propoésito de
mantenernos en una construccion permanente. Finalmente, el diario de campo nos posibilita
registrar las experiencias que marcan la practica y, a partir de ellas, reflexionar sobre la
transformacion que vive cada sujeto. Asi mismo, permite generar aspectos evaluativos al

proceso y cualificar los procesos practicos pedagogicos.

Tabla 5. Diario de campo

Diario de campo reivindicacion de la vejez

Fecha: Observador:

Hora: Obijetivo de la sesion:

Lugar: Velédromo av 1 de mayo

Descripcion de lo observado

Aspectos conductuales

Aspectos cognitivos

Aspectos emocionales
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General

Analisis de lo observado

Nota. Elaboracién propia

Anélisis de la experiencia
Mediante la implementacion de nuestro PCP en el grupo Cachibol Velédromo, nos
resulta relevante analizar la experiencia como un apartado fundamental del proyecto, de esta
manera a continuacion encontraremos diversos elementos que permiten resaltar la manera en

la que el proyecto impacto tanto a los docentes en formacion como a los participantes del grupo.

De igual manera es importante reconocer la importancia de la EF en el proyecto, donde
el Cachibol se convirtio como una herramienta fundamental para el empoderamiento y la
reivindicacion de la vejez, de esta manera la EF hace presencia en las diversas concepciones
de como el viejo se concibe, concibe su cuerpo y sus practicas transformando estereotipos,
percepciones negativas y fomentando la autonomia en los mismos. Asimismo, es importante
reconocer que el proyecto nos permitio abrir y demostrar a los sujetos que existen
susceptibilidades que se ocultan por temor a ser juzgados, por miedo a si mismos de mostrarse

débiles o fragiles ante sus comparieros y la comunidad.

Por otro lado, resaltamos el impacto hacia los docentes en formacion, donde nos
permitimos llorar y entender esas otras realidades que se presentan en aquellas poblaciones que
no siempre les prestamos atencion, como docentes la practica nos permitié dejar una huella
imborrable al escuchar relatos de personas que se han sentido heridas o que a lo largo de su

vida han cargado con peso emocional que para ellos transformar sus realidades y sus préacticas,
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como maestros nos permitimos entender que el viejo es capaz de hacer todo lo que se propone

y que como ser humano es inacabado.

Sin més que decir a continuacion encontraremos un analisis de las diversas categorias
que nos permitieron reivindicar la vejez mediante el empoderamiento del viejo, donde cada
sujeto sac6 lo mejor de si mismo y se demostrd a si mismo y a sus compafieros que sigue en

construccion.

Andlisis desde la perspectiva desde el proyecto

En las diferentes intervenciones que se tuvo con los participantes, se evidencian

aspectos importantes en la propuesta de nuestro PCP.

Es de suma importancia poder continuar con esta propuesta pedagogica que busca un
empoderamiento en la poblacion vieja frente al concepto de vejez, rescatando toda la sabiduria,
ensefianzas, tradiciones y conocimientos que estas personas pueden generar en la poblacion y
lo enriquecedor que puede ser para la sociedad. Asi mismo, todas las experiencias que se
pueden generar a través del movimiento es de suma importancia tenerlas presentes; es asi como

se evidencia que la EF juega un papel fundamental en esta propuesta educativa.

De esta manera, los hallazgos encontrados en las diferentes sesiones muestran una
aceptacion por parte de la comunidad vieja; en ellas se evidencia una gran aprobacion por las
actividades planteadas, reconociendo que en ciertas actividades escritas mostraban cierta
resistencia al desarrollo de la actividad. No obstante, las actividades practicas fueron de mayor

apreciacion y receptividad, mostrando asi el gran gusto de esta poblacion por el movimiento.

Es igualmente importante reconocer el Cachibol como medio para el desarrollo de la
actividad fisica, que integra aspectos como el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, el

constante aprendizaje y la sana competencia, permitiendo la libre expresion e integracion de
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saberes en la comunidad. Esta practica fue un factor fundamental para las diferentes
intervenciones planteadas, ya que aportaba aspectos esenciales que se compaginaba con la

propuesta inicial.

Para concluir, el proyecto fue recibido con gran aceptacién por la comunidad, llegando
asi a la posibilidad de nuevas percepciones del concepto de vejez y de lo que esta etapa
significa. Los sujetos manifestaron la gran importancia de reconocerse como seres con amplias
posibilidades de accion en la sociedad, reconociendo su autonomia, sus capacidades y

cualidades, asi como el gran valor que tienen como personas.

De este modo, se logré el objetivo propuesto inicialmente que estas personas pudieran
reconocerse como seres importantes en la sociedad, otorgando gran significado a sus
experiencias y aportes a la comunidad. Ademas, se logro visibilizar el valor y la participacion
activa de los viejos y viejas, promoviendo su inclusién y respeto en distintos ambitos sociales.
Esta propuesta demuestra que, a traves de las practicas corporales, se puede dignificar el

concepto de vejez y generar aspectos importantes para las futuras generaciones.

Adicional a esto, se pudieron recalcar aspectos clave, como las fortalezas que se evidenciaron

en el desarrollo del proyecto.

Reconocer: Siendo un factor fundamental en el proceso pedagogico, se logro afianzar
lazos de hermandad, ademas, permitié compaginar mas con esta poblacion y establecer

aspectos importantes en las aportaciones del otro para la construccion en comunidad.

Participacion: Esta categoria jug6 un papel fundamental en el desarrollo del proyecto,
ya que se podian identificar aspectos muy complejos al momento de realizar ciertas actividades,
lo que gener6 la bdsqueda de alternativas ladicas que permitieran encontrar factores de

participacion, consiguiendo asi una mayor receptividad en el desarrollo de la propuesta.
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No obstante, se pudo identificar oportunidades de mejora tales como:

Desacuerdo: Esta categoria fue notoria en ciertos escenarios practicos, donde, en el
desarrollo de la actividad, existian trabas para su ejecucién. Claramente, se comprende la
dificultad, por parte de la comunidad, para realizar actividades que no son tan cotidianas; no
obstante, la comunicacion fue fundamental para construir aspectos positivos en la

participacion.

Asi mismo, se evidencian diferentes logros que se obtuvieron al desarrollo del proyecto.
De esta manera, se rescata el mencionarlos como aspectos que fueron de gran importancia para

el objetivo de la propuesta formativa.

Autonomia: Esta categoria fue fundamental en la propuesta que adoptaron los sujetos,
en ella se evidenciaba una clara aprobacion por parte de estos. Por medio de las diferentes
sesiones, se pudo reflexionar sobre la falta de esta cualidad en la poblacion y sobre la
importancia de la  misma para sentirse un ser atil  socialmente.

Reconocer al otro: El identificar al otro jugd un papel importante, ya que permitio
reconocer al otro y a los demas viejos y viejas como seres funcionales en la sociedad, capaces
del quehacer y de identificar sus habilidades y cualidades, asimismo, les posibilita reconocerse
como seres aptos dentro de la sociedad.

Integracion: Esta categoria se evidencié en la participacion de las actividades; al
fomentar acciones que generaran mayor integracion con el otro, permitié identificar aspectos

clave en el trabajo conjunto y valorar lo que el otro me puede aportar.

Analisis desde la perspectiva de los viejos y viejas

Por medio de diferentes didlogos y apreciaciones de los viejos y viejas, encontramos

que algunas de sus fortalezas frente a la intervencion en el grupo son:
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Trabajo en equipo: los integrantes, al realizar actividades conjuntas, muestran una
gran union. Algunos lideres asumen la voceria para buscar estrategias que faciliten el desarrollo
de las tareas o la resolucion de probleméticas. Del mismo modo, el grupo cuenta con una
comunicacion efectiva entre varios de sus miembros; cabe resaltar que los lideres se comunican

entre ellos y permiten la interaccion de los demas integrantes.

Actitud: los participantes demuestran una gran disposicion al respetar, perseverar y
adaptarse frente a las diversas herramientas que se plantearon. Asimismo, reflejan carisma al
asumir nuevos aprendizajes o actividades que los invitan a salir de su zona de confort. En este
sentido, es importante destacar que, sin importar su edad, mantienen la disposicion mental y

emocional para realizar cualquier actividad, incluso cuando no siempre sea de su total agrado.

Compromiso: una de las cualidades mas notables del grupo es su constante
compromiso ante cualquier evento, actividad o invitacion que se les realice. Esto permitié que
nuestro proyecto se llevara a cabo sin dificultades, mostrando siempre respeto frente a las

diferentes posturas, incluso cuando existia cierta resistencia.

Siguiendo esta linea, otro de los puntos clave que resulta relevante analizar en la
experiencia de los viejos y viejas son las oportunidades de mejora, en las cuales planteamos un
acercamiento a las categorias que nos permitieron evidenciar en qué aspectos se podria

fortalecer el proyecto desde la perspectiva de los propios participantes.

Receptividad: aunque los viejos y viejas muestran un gran compromiso, no siempre
manifiestan receptividad ante nuevos conocimientos o interacciones con docentes de menor
edad. En las primeras sesiones, algunos integrantes se mostraron distantes frente a diversas

formas de aprendizaje que no siempre involucran el juego del Cachibol.
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Aprendizaje continuo: los participantes no cuentan con una estimulacion constante
desde otras areas de aprendizaje, lo cual se identificé como una oportunidad de mejora. En este
sentido, deberian continuar educandose de manera activa; sin embargo, limitaciones como la
falta de espacios adecuados, la pérdida de autonomia al no saber usar herramientas digitales,
entre otras, dificultan su inclusion y, en ocasiones, los llevan a apartarse de su papel en la

sociedad, reduciendo su autonomia personal.

Inclusién entre compafieros: aunque en apartados anteriores se resalté como fortaleza
el trabajo en equipo, también se evidenci6 que, si bien existen lideres en el grupo, en muchas
ocasiones no se incluye a participantes con limitaciones o, como ellos mismos lo expresan, que
“no son tan buenos”. Por ello, un aspecto a mejorar es que se logre la inclusion plena de todos

los integrantes, garantizando que cada uno tenga una participacion activa.

Finalmente, hablaremos de los logros alcanzados por los viejos y viejas a través del

proyecto, los cuales nos permitieron identificar tres categorias clave para el anélisis:

Comunicacion: A raiz de las intervenciones realizadas, el grupo mejoré su
comunicacion asertiva. Se trabajo en la importancia de usar palabras y tonos adecuados,
evitando lastimar o herir al otro. También se reconocio el valor de la expresion corporal como
parte de la comunicacién asertiva y del mismo modo los participantes pudieron expresar sus

ideas y sentimientos sin ser invalidados.

Identificacion de cualidades y habilidades: otro logro significativo fue el
reconocimiento de las diversas habilidades y cualidades de los participantes. Resulta relevante
recordar las palabras de un integrante que expresd: “yo no sé cudles son mis cualidades y
habilidades”. En este sentido, identificar en qué son buenos y en qué se destacan les permitio

mejorar la percepcion de si mismos y sentir satisfaccion por lo construido a lo largo de su vida.



68

Validacion por parte del grupo: finalmente, el proyecto permitié validar a otros
integrantes, reconociéndonos como seres humanos con voz y voto dentro del grupo. Sus
opiniones fueron escuchadas y valoradas, sin ser rechazadas ni minimizadas. Esto fortaleci6 el
sentido de pertenencia, al ser incluidos y reconocidos como miembros valiosos dentro de la

comunidad.

Andlisis desde la perspectiva desde los docentes en formacion

Ahora, en cuanto al correspondiente analisis que se efectu6 al trabajo como docentes
en formacion, se centra en la experiencia que vivimos como personas que disefiaron y llevamos
a cabo el proyecto con los viejos y viejas. Pues a lo largo de las intervenciones, se nos fue
posible reconocer aquella riqueza pedagogica del debido proceso, no solo en los viejos y viejas
sino también en nosotros quienes orientamos las actividades propuestas para ellos, cada sesion
nos permitio llevarnos una reflexion tanto individual como colectiva, en temas como nuestro
quehacer educativo, o también en esto que nos corresponde como el impacto de la Ef en el
proceso de reivindicar y empoderar a los viejos y viejas. Todo fue un reto para crecer como

profesionales, pero sobre todo como seres humanos.

De este modo se pretende resaltar las fortalezas en las cuales nos destacamos, como,

por ejemplo:

Relacion con el grupo cachibol: Desde nuestro rol como docentes, la interaccion con
los viejos y viejas representd un gran aprendizaje, pues fue necesario en primer momento
reconocer sus particularidades, sus limitaciones, incluso hasta sus gustos, su ritmo de trabajo y
su forma de participar, todo con el fin de fortalecer las habilidades pedag6gicas de nosotros, la
manera en cdmo ibamos a abordarlos en cada sesion. Nuestra experiencia, nos dio a entender

gue, con una comunicacion asertiva y clara, con un lenguaje comprensible para ellos, con
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paciencia y cercania, se lograba generar en ellos gustd, confianza y un espacio agradable para

el desarrollo de las actividades.

Experiencias Significativas: Cada sesion, se convirtio para nosotros en un escenario
de constante enriquecimiento, tanto para los viejos y viejas, pero también para nosotros como
educadores. El poder vivir y experimentar aquella creacién de vinculos, escuchar las historias
y acompafiar cada uno de los procesos, nos permite también generar una reivindicacion para
nosotros como docentes, pues se nos permitié tener un sentido mas humano y reflexivo, pues

dejaron en nosotros huella en nuestro crecimiento profesional y personal.

Adaptabilidad de herramientas y practicas: Para nosotros nuestra mayor fortaleza
siempre fue tener la capacidad de ajustar y repensar estrategias segun las necesidades del dia o
del viejo. El redisefiar las actividades, usar dindmicas flexibles e incorporar recursos adecuados
a dicho contexto fueron relevantes para lograr que hubiera fluidez en el desarrollo de las

actividades, pero sobre todo que los viejos y viejas se sintieran incluidos y motivados.

En cuanto a lo que encontramos como debilidad, vemos en ello una oportunidad de
mejora, sabiendo que seguimos en constante aprendizaje y este es hasta ahora el comienzo de

nuestra vida profesional, entonces evidenciamos las siguientes:

Mejorar la percepcion de la vejez: Fue un reto también para nosotros transformar la
manera en cOmo percibimos a los viejos y viejas, en algunos casos los que les ponian los limites
éramos nosotros, incluso fue un trabajo mutuo el mejorar la vision de la poblacion, de nuestro
rol docente y del valor de las actividades. Sabemos que, como educadores, necesitamos buscar
y crear estrategias que fortalezcan la confianza y motivacion en todos, hasta en nosotros
mismos, pero también en las propuestas pedagogicas, de manera que los viejos y viejas también

reconocieran la importancia de cada experiencia que nosotros estabamos disefiando para ellos.
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Espacios de participacion: A medida que haciamos las intervenciones, se evidencio
que en ocasiones no todos los docentes asumimos un rol activo igual. Asi que consideramos
fundamental que cada integrante del grupo por mas temor que tenga, se involucre a su ritmo,
pero que sea de manera plena hacia los viejos y viejas y hacia las dindmicas. Es un reto también,
pero esta en saber distribuir equitativamente la conduccién de las actividades, todo con el fin
de que cada uno tenga la oportunidad de fortalecer sus habilidades de manejo, participacion y

direccionamiento de grupo.

Seguridad y confianza: Méas alla de promover espacios donde se fortalezca la
confianza de los demas, de los viejos y viejas en si, consideramos necesario que lo primordial
es que como docentes consolidemos y desarrollemos nuestra confianza y seguridad al momento
de dirigir un grupo. Lo cual implica dejar a un lado aquellos temores, para poder proyectarnos
con seguridad y creer en que somos capaces, creer en nuestras habilidades, solo asi, afrontando
aquellos espacios podemos transmitir tranquilidad y generar también credibilidad al grupo,

ademas del desarrollo personal que trae consigo estas pruebas.

Por ultimo, se destacan nuestros logros a raiz de los resultados vistos en cada sesion,

estos son:

Mejora en las habilidades comunicativas: La experiencia con esta poblacién, nos
permite ir trabajando y de cierta manera perfeccionar nuestras maneras de comunicarnos, tanto
verbal, como no verbal. Consideramos que el didlogo constante con los viejos y viejas nos llevd
a ajustar un lenguaje adaptado a todos, a escuchar con mayor atencion y a transmitir mensajes

con empatia y asertividad.

Trabajo con comunidades especificas: El proyecto nos brind6 la posibilidad de
interactuar con una comunidad particular, los viejos y viejas. A nuestro modo de ver esto nos

hizo lograr tener mas experiencia con esta poblacién, lo cual enriquece nuestro perfil
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profesional. Porque aprendimos a planear y ejecutar actividades pensadas especialmente para

dicha poblacién, porque sabemos comprender sus necesidades y reconocemos la diversidad.

Fortalecimiento de didactica con la poblacion vieja: Cada sesion e intervencion, nos permitio
consolidar nuevas estrategias que se adaptaron a este grupo, logramos disefiar y aplicar
ejercicios que promovieron el movimiento, la reflexion, el trabajo en equipo, la autonomia y

sobre todo el reconocimiento de la vejez como etapa de vida valiosa y activa.

Reflexion de experiencia por parte de los docentes en formacion

Reflexion docente en formacion n°1

Es importante reconocer que la experiencia con una poblacién que normalmente no se
aborda en el ambito educativo fue muy valiosa. Los viejos y viejas son una poblacion que llena
de amor y carisma los dias de los docentes. Resulta importante analizar como, con el pasar del
tiempo, los participantes asumen comportamientos que pueden llegar a parecerse a los de los

ninos.

El trabajo con ellos fue enriquecedor, pues a través de sus relatos compartieron las
diversas crisis que han enfrentado en sus vidas. Con el paso de los afios, para algunos la vida
se ha vuelto mas complicada: han perdido la oportunidad de seguir generando ingresos y, en la

actualidad, varios dependen netamente de sus familiares.

Es conmovedor ver como, con el tiempo, el cuerpo cambia de forma, pero la esencia conserva
su fuerza y autenticidad. Estos viejos y viejas, que se muestran fuertes, indestructibles y con
hambre de seguir viviendo, son el fiel reflejo de lo que espero ser en algunos afios. A pesar de
las dificultades, me siento profundamente agradecida con el grupo por acogerme como una

hija, por llenarme de amor, carifio y respeto.
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Finalmente, hago un llamado a todos los docentes y a los docentes en formacion en el
area de la EF para que continten desarrollando trabajos con comunidades por fuera de lo
formal, llevando a cabo proyectos con poblaciones excluidas y olvidadas de nuestro pais.
Asimismo, invit6 a dejar de lado aquellas practicas que infantilizan a la poblacion en etapa de

vejez y, en su lugar, adaptar las propuestas a sus diversas necesidades.

Diana Paola Antolinez Buitrago

Reflexion docente en formacion n°2

El poder compartir e intervenir con estas personas en etapa de vejez fue gratificante;
reconocer a esta poblacion con maltiples posibilidades me permitio, ademas, comprender de
manera mas profunda el valor y la dignidad que estas personas poseen en nuestra sociedad. Al
compartir con estas personas, escuchar sus historias de vida y analizar sus realidades, encontré
seres llenos de posibilidades, con riqueza en sus experiencias y saberes, y con gran valor al

sentirse Utiles.

Este proyecto me hizo cuestionar los diferentes estigmas y estereotipos de la vejez en
los cuales yo también estaba inmerso. Por medio de las diferentes reflexiones y actividades,
reconoci la necesidad de generar espacios de interaccion social que permitan compartir saberes

y aprendizajes, y que estas personas puedan estar en constante construccion.

En lo personal, creci en la valoracion de estas personas reconociendo su aporte a la
sociedad e identificando que son seres muy Utiles en la misma. Reconozco y acepto el
compromiso, como futuro docente, de promover un trato digno y una mirada positiva frente a
la vejez.

Asimismo, comprendi que el proceso educativo con las personas mayores no sélo

transforma a quienes participan, sino también a quien acompafia. Cada encuentro fue una
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leccion sobre empatia, escucha y respeto, aprendi que educar implica también dejarse educar
por el otro, reconocer la historia de vida como fuente de conocimiento y entender que el
aprendizaje no termina con la edad. Este tipo de experiencias reafirman que la educacion
debe ser un acto liberador, donde se cultive la autonomia, la participacion y el

reconocimiento del otro como sujeto de derechos y de saberes.

De antemano, agradezco a los integrantes del grupo de Cachibol Vel6dromo, por
permitirme ser parte de ustedes en este proceso educativo, por darme la oportunidad de

compartir un poco de mi saber y, al mismo tiempo, aprender del suyo.

Andrés Camilo Pulido Barbosa

Reflexion docente en formacion n°3

Siento que este proyecto toco fibras muy profundas en mi, pues siempre habia tenido
el deseo de trabajar con una poblacion que realmente me genera alegria y amor, ya fueran nifios
0 Vviejos y viejas, a quienes en ese entonces solia llamar “Abuelitos”. Desde siempre me he
considerado una persona empatica con estas poblaciones, y cuando se me presentd la
oportunidad de ser parte de este proyecto, tuve muy presente que lo haria también con el
propdsito, de dar aquello que, de alguna forma, me hubiera gustado ofrecer a mis propios

abuelos, mis personas favoritas al final de todo.

Hoy, al ver los resultados del proyecto, me siento orgullosa, porque, aunque mis abuelos
no pudieron estar conmigo para poder transmitir lo que aprendi a raiz de lo que logramos con
el proyecto, sé que ese logro y su impacto alcanzé a dos, cuatro o quiza mas personas. Confio
en que quienes estan ya en la etapa de vejez o hasta ahora estan entrando, gracias al trabajo con
el grupo de Cachibol, serdn también quienes mantengan viva esta percepcion nueva de vejez,

esta reivindicacion o empoderamiento que merece seguir siendo difundido entre todos, porque
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este proyecto dio frutos gracias también a ellos, es un proyecto de todos. Tal vez sean ellos
mismos, quienes contindan reivindicando la vejez, no solo desde el discurso, sino también
desde las practicas, ejercicios y talleres que compartimos y que sé que dejaron huella en sus

vidas.

Al inicio me acompafid la inseguridad y el temor de no estar a la altura de las
expectativas planteadas. No obstante, hoy solo me doy cuenta que mi trabajo en liderazgo,
mejoré mucho, mi confianza al dar indicaciones fue mejorando a medida que me sentia mas
segura de mi misma, solo guardo gratitud por cada historia, cada gesto y hasta cada saludo de
los viejos y viejas que conoci. Ellos me hicieron sentir acogida, tranquila y profundamente
orgullosa de ellos, de lo que construimos juntos, de nuestro proyecto, pero también de mi
misma, de mi calidad humana y de mi vocacion como docente. Confirmo que, cuando hay
vocacion y amor por lo que se hace, siempre se encuentra la solucién o actitud necesaria para

superar cualquier adversidad.

En realidad, mi reflexion es que recibi mucho mas de lo que estaba planeado, fueron
ellos quienes transformaron la vision de esta joven de 21 afios que apenas empieza a vivir. Me
siento agradecida de haber reconocido en ellos un reflejo de mi familia, de mis abuelos, y de
alguna manera de mi misma. Porque si, todos llegaremos a ser viejos y viejas, pero yo deseo
llegar a esa etapa siendo tan humanos como ellos, con mundos particulares, pero que juntos

construyen un todo.

Juana Valentina Martinez Hernandez
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