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2. Descripcion

La presente investigacion se desarrolla en el ambiente pedagdgico de Aula Himeda, donde se
conjugan experiencias y saberes que contribuyen en la formacion de personas con discapacidad,
cuidadores y docentes en formacion, alli se realizé una propuesta investigativa generada desde la
experiencia de aprendizaje mediado, propuesta por Reuven Feuerstein, con el objetivo de

caracterizar el rol del educador especial como mediador, con lo cual se analiza su accionar




@ FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACIONAL

RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION - RAE

Cédigo: FOR020GIB Version: 01

Fecha de Aprobacion: 10-10-2012 Péagina 4 de 110

pedagogico y los aportes que lo configuran en este espacio no convencional, lo que permite
reconocer la diversidad de aportes y de tal manera reflexionar e ir construyendo conocimientos
tedricos y practicos en el ambiente y de los procesos de mediacion, con lo cual se transforman las
concepciones que se han venido constituyendo en las practicas anteriores de los educadores y se
concibe a la persona con discapacidad como un ser integro, autbnomo y capaz de modificar sus
estructuras cognitivas, partiendo de los procesos pedagdgicos y sociales que se dan al interior de

este ambiente.
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file:///C:/Users/Familia/Downloads/Dialnet-
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4. Contenidos

En la presente investigacion se encuentran distintos apartados que permiten dar cumplimiento a la
propuesta, en la primera parte, la introduccion, la contextualizacion del ambiente y los principios
metodoldgicos, admiten los procesos pedagdgicos en cada momento en el ambiente de Aula
Humeda; en segunda instancia se encuentra la formulacion del problema, el objetivo general y
objetivos especificos que orientan al lector a comprender el fin de la propuesta investigativa y la

justificacion, seguido de la exploracion y observacion de antecedentes investigativos a nivel
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nacional como internacional que respaldan el actual trabajo; posteriormente, las consideraciones
tedricas contribuyen a situar la investigacion de acuerdo a las categorias que fundamentan la
propuesta: Experiencia de Aprendizaje Mediado y Ambiente Pedagdgico Complejo. En la quinta
categoria la linea de investigacion, pedagogia y didactica, se inscribe en la propuesta pedagogica,
luego se presenta el trayecto metodoldgico, el cual se ubicé en el paradigma critico social, pues
desde este se transforma el ambiente a partir de la participacion de los sujetos que componen Aula
Humeda. En el siguiente apartado se plantea la propuesta, con sus respectivas categorias de
investigacion, que permiten fundar los procesos pedagdgicos e investigativos, las actividades estan
organizadas en diez Experiencias sinérgicas. Finalmente se muestra la categoria de resultados y
discusiones, en ella se presentan los principales hallazgos y conclusiones, los cuales dan respuesta

a la pregunta investigativa.

5. Metodologia

El estudio investigativo se inscribe en el paradigma critico social, pues este se caracteriza por
modificar précticas educativas, fortalecer la participacion de todas las personas que estan en el
ambiente pedagdgico, con lo cual propicia reflexiones constantes, basado en la perspectiva
cualitativa, asumiendo la investigacion accion, ya que la categorizacion se da desde la reflexion
de las familias, de los docentes titulares y de los docentes en formacion. Las técnicas utilizadas
fueron: Observacion participante, registro fotografico y entrevistas, situando la investigacion
accion participativa, pues recoge la voz de las personas que constituyen el ambiente, por medio de
instrumentos tales como, diarios de campo y fotografias que permiten construir las principales
caracteristicas que forman el rol del educador en un ambiente pedagdgico complejo no

convencional.

6. Conclusiones

11
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En el ambiente pedagogico complejo de Aula Hiumeda, el Educador Especial es el principal
mediador en el contexto, generando estrategias ludicas y didacticas en la construccién del saber
pedagogico, por medio de procesos de reflexion, observacion y retroalimentacion constante de
las dindmicas, didacticas, objetivos pedagodgicos, técnicas, procesos de ensefianza y relaciones
docente — participante, docente — cuidador y docente en formacion — docente titular, cumpliendo
con el andlisis tedrico y practico, en beneficio a la constitucion del perfil del docente en un

ambiente pedagdgico complejo no convencional.

Desde el &mbito de la teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva se permitieron construir
significados sociales generados a partir de la mediacion, como lo afirma Pilonieta (2010), ya que
todas las personas pueden modificar sus estructuras cognitivas, con apoyo de una intencion
mediadora.(pp. 118- 119); es importante mencionar que la mediacidn en este ambiente, sucedio
por el accionar docente, por el apoyo del cuidador y por la interaccion y procesos de
participacién entre pares los cuales comparten y nutren todos los procesos pedagdgicos con sus
diversas formas de ser, de actuar y de convivir, siendo un proceso ciclico de aprendizaje, ya que

todos aprendimos y construimos experiencias.

Elaborado por: Pérez Cérdenas, Andrea Paola

Revisado por: Herrera Plata, Andrea Juliana

Fecha de elaboracion
del Resumen:
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Resumen

La presente investigacion pertenece al proceso desarrollado en el ambiente pedagdgico que tiene
lugar en la Universidad Pedagdgica Nacional, Aula Humeda, el cual se orienta al estudio e
interpretacion del rol del educador especial como mediador, mediante una propuesta concebida
desde el modelo de Modificabilidad Estructural Cognitiva, la cual cuenta con sus respectivas
categorias de investigacion, que permiten establecer los procesos pedagdgicos e investigativos;
las actividades estan organizadas de acuerdo a tres técnicas: Aprendizaje Experiencial, Taller
(Experiencias sinérgicas) y Reunidn de Aprendizaje, estos procesos de intervencion responden a
las dindmicas formativas que se dan en este ambiente, y conforme a ello, se establecen relaciones
pedagogicas por medio de la observacion, analisis e interpretacion en un estudio detallado de
los diarios de campo, teniendo en cuenta los pardmetros pertinentes al proceder en la experiencia
de aprendizaje mediado, con el objetivo de adquirir resultados que den cuenta de la mediacién y
de la participacién accion, para favorecer, fortalecer y fundamentar el rol del docente mediador

en los desarrollos pedagdgicos de Aula Himeda.
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El presente documento pertenece al proceso desarrollado en el Proyecto Pedagogico que tiene
lugar en Aula Himeda, en la piscina de la Universidad Pedagdgica Nacional, el cual se orienta al
estudio e interpretacion del rol del educador especial como mediador, mediante una propuesta
generada desde el modelo de Modificabilidad Estructural Cognitiva, con el objetivo de entender
el proceso formativo del educador especial en este tipo de ambiente, observando y analizando el
accionar pedagogico y los aportes que configuran al educador especial a partir de las exigencias

y experiencias que vivencian en la practica pedagogica.

En esta investigacion se encuentran distintos capitulos que permiten dar cumplimiento a la
propuesta, en la primera parte, la introduccion, la contextualizacion del ambiente y los
principios metodoldgicos permiten tener claridad de los procesos pedagdgicos en cada momento
en el ambiente de Aula Himeda; en segunda instancia se encuentra la formulacion del problema,
el objetivo general y objetivos especificos que enfocan al lector a conocer el fin de la propuesta
investigativa y la justificacion, seguido de la exploracion y observacion de antecedentes
investigativos a nivel nacional como internacional que sustentan el actual trabajo;
posteriormente, las consideraciones tedricas contribuyen a situar la investigacion de acuerdo a
los capitulos que fundamentan la propuesta: Modificabilidad Estructural Cognitiva, Experiencia
de Aprendizaje Mediado, Aprendizaje Colaborativo y Modelo Social de Discapacidad.

En el capitulo la linea de investigacion, pedagogia y didactica, ala cual se articula la propuesta,
esta reconoce los procesos pedagogicos del educador especial desde el marco de la inclusion y la
diversidad, basado en la claridad pedagdgica y didactica; y luego se presenta el trayecto
metodoldgico, el cual se enfocd en el paradigma Critico social, pues este se caracteriza por
modificar practicas educativas, fortalecer la participacion de todas las personas que estan en el
ambiente pedagdgico, con lo cual propicia reflexiones constantes, basado en la perspectiva
cualitativa, asumiendo la investigacion accion, dado a que la sistematizacion se da desde la
reflexion de las familias, de los docentes titulares y de los docentes en formacion, por ello se
referencian las técnicas utilizadas: Observacion participante, etnografia visual y entrevistas. En
el siguiente apartado se disefia la propuesta, con sus respectivas categorias de investigacion, que
permiten cimentar los procesos pedagogicos e investigativos, las actividades estan organizadas
de acuerdo a tres técnicas: Aprendizaje Experiencial, Taller (Experiencias sinérgicas) y Reunion

de Aprendizaje, los procesos de intervencion responden a las dindmicas formativas que se dan en
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este ambiente, y conforme a ello, se establecen relaciones pedagogicas por medio de la
observacion, analisis e interpretacion en un estudio detallado de los diarios de campo, teniendo
en cuenta los pardmetros referentes al proceder en el acto mediador, con el fin de obtener
resultados que den cuenta de la mediacion y de la participacion accién, para favorecer, fortalecer

y fundamentar el rol del docente mediador en los desarrollos pedagdgicos de Aula Himeda.

Finalmente, se muestran los resultados, en él se presentan los principales hallazgos y

conclusiones, los cuales dan respuesta a la pregunta investigativa.

Este proyecto ademas de ser fundamental para los procesos pedagdgicos de Aula Himeda en
cuanto a la caracterizacion del profesional que se desempefia en este ambiente de acuerdo a las
competencias que obtiene en la interaccion con cuidadores, con personas con discapacidad y con
el grupo de trabajo; permite evidenciar el alcance educativo de los profesionales, ya que la
practicas en este espacio no convencional, conjuga experiencias, saberes y personas, lo que
permite reconocer la diversidad de aportes y de tal manera reflexionar e ir construyendo la
identidad como educador especial; también brinda al educador especial y a diferentes educadores
aportes tedricos y practicos del ambiente y de los procesos de mediacion, con lo cual se
transforman las concepciones que se han venido constituyendo en las practicas anteriores y se
concibe a la persona con discapacidad como un ser autbnomo, capaz de modificar sus estructuras
cognitivas, partiendo de los procesos pedagogicos y sociales que se dan al interior de este

ambiente.
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Marco Contextual

La Universidad Pedagogica Nacional, ubicada en la Calle 72 No. 11 — 86, se basa en el
pensamiento pedagdgico en razon de su naturaleza publica y nacional, tiene como mision la
transformacion y desarrollo de la sociedad colombiana, mediante la formacion integral de
maestros, profesionales en la educacién y actores educativos a funcion de la nacién. La
universidad cuenta con varios programas que estan al servicio de la comunidad y que se
desarrollan en el marco de los avances pedagodgicos e investigativos de las facultades y sus
programas académicos. La Universidad Pedagdgica Nacional se encuentra organizada por cinco
facultades las cuales son: La Facultad de Educacion Fisica que esta ubicada en Valmaria, que se
encarga en formar docentes en Deporte y Recreacion; la Facultad de Ciencia y Tecnologia quien
se especializa en la formacion de licenciados en los programas de Quimica, Biologia,
Matematicas, Electronica y Disefio Tecnoldgico. Bellas artes la sede el Nogal, se dedica a la
formacion de docentes en Artes Escénicas, Artes Visuales y licenciados en Mdsica; la Facultad
de Humanidades forma docentes en licenciaturas en Lenguas Extranjeras, Inglés y Espafiol,
Filosofia y Ciencias Sociales; y la quinta Facultad es la de Educacion, la encargada de formar
docentes en programas tales como, Comunitaria, Educacion Infantil, Psicologia y Pedagogia, y

Educacion Especial la que participa en la formacion de docentes criticos en todos los contextos.

En la Facultad de Educacidn, especificamente la Licenciatura en Educacién Especial, desde
hace algunos afios, se han consolidado servicios dirigidos a las personas con discapacidad, entre

estos se encuentran:
Sala de Comunicacion Aumentativa

La Universidad Pedagogica Nacional lleva ha cabo el programa de Comunicacion Aumentativa y
Alternativa el cual empez6 como un proyecto en el afio 1999, contando con apoyos fisicos,
tecnoldgicos, electronicos e informaticos, que fomentan la comunicacion de los beneficiarios que
visitan libremente la sala, con el apoyo pertinente de profesores en formacion, que prestan sus
servicios como practicantes o voluntarios de la Licenciatura en Educacion Especial para dar
solucion a las necesidades pedagdgicas y comunicativas de los usuarios en acciones Pedagogicas

y Didacticas planteadas por los docentes.
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Sala Tiflotecnoldgica Hernando Pradilla

La Universidad Pedagdgica Nacional, fundo el 26 de septiembre de 2003 una sala para todos los
estudiantes, con discapacidad visual o con baja vision, ofreciendo un acompafiamiento
pedagdgico y didactico a los usuarios, en pro de favorecer los procesos de ensefianza —
aprendizaje, cuenta con dos tifl6logas, quienes apoyan pedagdgicamente a los estudiantes que
asistan al Centro y cuenta con equipos especializados para atender las necesidades de los

estudiantes con discapacidad visual.

El programa Ambiente Pedagdgico Complejo Aula Himeda

Aula Humeda, se ha venido desarrollando desde el afio 2005, soportado por la Licenciatura de
Educacion Especial, estd ubicado en la piscina de la universidad en el edificio (E) y cuenta con
tres horarios, los dias miércoles de 8:00 am a 10:00 am y de 10:00 am a 12:00 pm, vy los dias
sébados de 11:00 am a 12:00 pm; el cual es un ambiente educativo fuera de lo convencional,
para las personas con discapacidad y sus familias, partiendo de relaciones con el ambiente y con
equipos humanos que fortalecen procesos pedagdgicos; Aula Himeda, se crea con el objetivo de
brindar un ambiente pedagogico en el agua, que fortalece el desarrollo de procesos y relaciones
de los nifios y adultos con discapacidad, se ha configurado como un espacio de investigacion
docente, que ha logrado significativos avances, en la sistematizacion del proceso, creacion de
modelos de trabajo, en los que se estima los avances y logros obtenidos en el curso de las
sesiones.

Es por esto, que este ambiente permitira desarrollar la propuesta investigativa, la cual se sustenta
en conocer el rol del docente en formacién desde la experiencia de aprendizaje mediado en los
desarrollos pedagogicos de Aula HUmeda, ya que es el docente, quien planea y crea las
estrategias educativas para que se lleve a cabo procesos de autonomia y que podamos ser
conscientes de la Modificabilidad en cada momento de Aula Humeda, el disefio de situaciones de
aprendizaje por parte de los docentes en formacion, permite que los participantes vivan
verdaderas experiencias de aprendizaje, siendo estas intervenciones, planeadas en doce criterios
de mediacion que permiten tener un objetivo claro, es por ende que, el mediar no es un acto sin

intencion, es un acto en el que se da una interaccion profunda entre el participante y el docente.
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El programa de Aula Himeda se ha estructurado como una propuesta pedagdgica en la que
los participantes desarrollan aprendizajes, habilidades integralmente, donde los docentes en
formacion plantean alternativas pedagogicas a cada necesidad, en el que prima la interaccion
entre los principales participantes, donde se explora y potencia aquellas particularidades de cada
sujeto. A este contexto asisten nifios, jovenes y adultos con discapacidad (Autismo, Paralisis
Cerebral, Sordo Ceguera, Sindrome de Down, Discapacidad Motora, Discapacidad Intelectual
entre otras), sus cuidadores, docentes en formacion de la licenciatura y docentes titulares, son
quienes fortalecen habilidades cognitivas, sociales, motrices y afectivas esenciales en la vida de
los participantes.

En este espacio se realiza un trabajo personalizado y completo. EI familiar
también ingresa a la piscina y desarrolla el proceso, porque el saber de la familia
es muy importante para el trabajo, complementado con el saber profesional y lo
que tiene por aportar la persona con discapacidad, hacen que se logren mejores
cosas, que haya un complemento. Todo bajo un modelo pedagdgico. (Delgado,
2014, pg.15)
Es importante resaltar que las relaciones que llegan a tejerse marcan una de las principales
experiencias en los docentes en formacion, permitiéndole adquirir habilidades para transformar
significativamente su perspectiva frente a los procesos de aprendizaje en un ambiente complejo
con personas con discapacidad, de acuerdo con esto surge la pregunta: ;Qué es un ambiente
complejo?, Pues bien, como lo afirma el maestro Eduardo Delgado, es un espacio que posibilita
la modificacion de practicas, por medio de actividades pedagdgicas, con fines fortalecedores de
habilidades de acuerdo a particularidades de cada sujeto, respetando los ritmos de aprendizaje,
donde se constituye el sujeto en sus distintas dimensiones, lo que permite observar la evolucion
que tienen los participantes sobre su proceso, las dinamicas de interaccion, y el intercambio de
los desempefios, sentimientos, interacciones y roles, asi estas interacciones varian, se configuran
y modifican permanentemente al sujeto y al ambiente, en este sentido, el ambiente pedagdgico
complejo ademés de abarcar relaciones, variantes, dinamicas y procesos de accion, sobre la
transformacion de significados y de sujetos, comprendiendo que el maestro es creador de
ambientes pedagogicos, siendo protagonista en la construccion y transformacion de relaciones

entre sujetos, conocimiento y ambiente.

23



Ruta de Trabajo en Aula Himeda

Dentro de los requerimientos y pretensiones para trabajar en Aula Himeda se han estructurado
una serie de momentos con un fin pedagdgico, en el cual se identifican las particularidades
principales de cada participante asistente al programa, ya que cada diferencia exige planear
estrategias para el desarrollo autobnomo de las actividades que alli se realizan.

Los procesos que se dan en Aula Himeda se llevan a cabo por propuestas planeadas para
cumplir objetivos en cada momento, para el fortalecimiento armoénico de habilidades y
potenciales de las personas con discapacidad, pensandose en las habilidades de cada sujeto.

Por lo anterior, se crea una ruta de trabajo en la cual se piensa en los principales procesos y
relaciones que se pueden llegar a fortalecer en las distintas dimensiones del ser humano, conlleva
que cada uno de los momentos sea anticipado por otro, posibilitando que la persona con

discapacidad, pueda comprender e interiorizar cognitivamente cada momento.

A continuacién se presentan los momentos de Aula Humeda, creados por el maestro Delgado
(2011):

1) Interdependencia: En este momento se potencian habilidades basicas como el cambio de
ropa, rutinas de auto-cuidado y conocimiento del propio cuerpo por medio de estrategias
pedagogicas pensadas, para promover la autonomia, la independencia y el auto concepto,
ademés de fomentar un instante de comunicacion entre cuidadores y participantes,
partiendo de procesos de compafierismo y amistad.

2)  Asamblea: Esta orientado a fortalecer habilidades de grupo tales como la expresion, como
la comunicacion y la adaptabilidad al ambiente, mediante actividades que apoyen las
particularidades de cada participante, construyendo procesos pedagdgicos que los vinculen
a los objetivos que se quieren lograr como grupo, mediante juegos o dindmicas que le
ofrezcan la pertinente informacion para adaptarse a los distintos estimulos del medio.

3) Ingreso al Agua (Ducha, Borde, Control Respiratorio, Flotacion): En este momento se
desarrollan procesos de adaptabilidad a los distintos estimulos se trabaja en el borde de la
piscina el posicionamiento corporal que facilita la adquisicion de procesos a nivel

cognitivo, comunicativo, emocional; al ingresar al agua la respiracion llega a volverse un
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4)

5)

elemento importante, ya que se compone de inhalacion y exhalacion y se desarrolla en
procesos de resistencia en el agua, oclusion labial y soplo.

Juego: El objetivo principal de este momento es incentivar un momento de esparcimiento
en el que se desarrollan procesos cognitivos y fisicos que le permiten al participante
desenvolver con libertad y autonomia enfrentandose a nuevos retos que vivencian
situaciones que les ayude a desarrollar su autonomia y seguridad en el medio acuatico,
desarrollando  capacidades motrices, expresivas y creativas a partir del interés del
participante.

Consolidacion: Este momento es importante, pues se fortalecen procesos de comunicacion
al conocer las experiencias vividas, propiciando espacios de relajacion acompafados de
masajes y de estiramientos, disminuyendo los niveles de actividad, estimulando
movimientos de flotacion rotaciones de cintura pélvica y escapular con el fin de conseguir
reacciones de enderezamiento y equilibrio que permiten al participante mayor grado de

atencion, socializacion y exploracién del mundo. (pp. 21-23)

En Aula Humeda prevalecen principios metodologicos, los cuales solidifican la estructura de

cada momento y se relacionan a continuacion en la tabla 1.

Tabla 1. Principios de Aula Himeda

PRINCIPIOS DE AULA HUMEDA

Fomenta el control de los propios procesos, rigiéndose de la
La Interdependencia: autonomia del sujeto y de apoyos que no lo limitan, permitiéndole
aceptar las ayudas cuando las necesita.

El desarrollo del sujeto en un ambiente acuatico, permite que se
creen relaciones fundamentales entre los principales participantes,
por medio del juego, fundamental estrategia pedagdgica.
Se construyen procesos de aprendizaje y ensefianza, gracias a
relaciones entre los principales participantes de Aula Himeda, el
Equipos Humanos: apoyo, la participacién y la autonomia llegan a ser pilares para la
constitucion de los sujetos.
Contexto que genera espacios de aprendizaje, cooperacion,
reflexién y andlisis de diversas situaciones los cuales fortalecen

Sujeto- Ambiente

Aula Himeda como proceso formativo  competencias laborales e investigativas, ya que se lleva una

relacion entre lo tedrico y lo practico.
Sujeto participe en cada proceso, reconociendo sus particularidades
Cuerpo, territorio y potencia y necesidades, avanzando integralmente en cada dimensién.
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Fortalece en los participantes habilidades para fomentar el trabajo
en equipo, la autonomia y el auto concepto, partiendo de un

De lo terapéutico a lo pedagdgico ambiente no convencional, dejando las experiencias terapéuticas
para otras instituciones.

Ambiente pertinente para que los sujetos se desenvuelvan

El desempefio en el agua no es igual . . -
P g g independientemente y fortalezcan habilidades.

que nadar
Este ambiente se caracteriza por la formacion de sujetos, partiendo
Los procesos en la base de conceptos  de habilidades sociales, donde se llega a conceptos desde procesos.

Elaboracidn propia con base en (Delgado 2011, pp. 12- 19)
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Planteamiento del Problema

Aula Hdmeda es un ambiente en el que se desarrollan y fortalecen procesos en todas las
dimensiones del ser humano, siendo este una alternativa para la pedagogia en otro entorno,
donde se dan elementos esenciales para la generacion de conocimientos, en este sentido, este
espacio ha sido un lugar de desarrollo de proyectos investigativos orientados a enriquecer tanto
el ambiente, como los procesos pedagogicos que se adelantan alli con las personas con
discapacidad, la familia y los docentes en formacion. Dichos procesos se desenvuelven teniendo
en cuenta no solo la complejidad del ambiente, sino también los intereses y necesidades
particulares de quienes alli asisten; los docentes en formacién que realizan su practica
pedagdgica e investigativa en Aula Himeda, desarrollan sus estudios con las caracteristicas y
establecen una ruta de trabajo que les permite alcanzar objetivos deseados a cada caso particular,
para lograr que las personas que alli asisten desarrollen y potencien habilidades que pueden

evidenciar la Modificabilidad Cognitiva.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva es entendida como el proceso que pueden tener todas
las personas para desarrollar conocimientos en cualquier contexto, dado que el ser humano
encontré la forma de cambiarse o modificarse a si mismo con la ayuda de un mediador; el
mediador funciona como catalizador de este proceso, pues es el que crea las actividades y
ambientes para que haya una Modificabilidad Cognitiva en el sujeto. Asi pues, el ambiente
Aula Humeda contribuye a que se den procesos de mediacién, en la exposicién a estimulos y
situaciones en las que se propician cambios intencionados que afecten a los participantes,
disefiados para que el docente aproveche esto en su protocolo de formacién junto con el
cuidador, quien vivencia de cerca los procesos cognitivos y emocionales que alli se desarrollan,
tal como lo plantea Orru, quien describe como la Modificabilidad debe fortalecerse en los
distintos contextos en el que el ser humano se desarrolla.

Consiste en favorecer el desarrollo de los procesos y estrategias del pensamiento

que no so6lo estan implicitos en las actividades escolares sino también en las

situaciones de la vida social y familiar del nifio. La Modificabilidad de un

individuo, se define como la capacidad de partir desde un punto de su desarrollo,
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en un sentido mas o menos diferente de lo predecible hasta ese momento, segun

su desarrollo mental. (Orru, 2003, p. 33).

Luego de la revision tedrica en los documentos de Aula Himeda, no se encontrd un perfil del
docente centrado en la mediacion, es por esto que surge la oportunidad de caracterizarlo y
generar una propuesta pedagdgica que fortalezca los procesos pedagdgicos del docente, desde la
Modificabilidad Estructural Cognitiva como parte del modelo de ensefianza-aprendizaje, en el
que Ruffinelli (2002) resalta que el modelo de ensefianza- aprendizaje, ha planteado un riguroso
programa de mediacién cognitiva y uno de los aportes fundamentales se localiza en su
aplicabilidad a partir del curriculo y en todos los ambientes educativos, situados a fortalecer las
capacidades de los sujetos, se retnen sus vitales criterios y principios. (pp. 11-14) Es asi como
Aula Hdmeda es un espacio predilecto en este sentido, para construir significados sociales

formados a partir de la mediacion de los docentes.

Desde esta teoria, el papel del docente es fundamental dado que se requiere que el educador
analice los procesos mentales del sujeto, de acuerdo con un objetivo, el cual se hace visible en
cada planeacidn, esta herramienta permitira conocer y acompafar la trayectoria cognitiva del
sujeto, necesaria para la comprension y la asimilacion de los objetivos del conocimiento, ademas
de establecer una relacion con el sujeto, quien identificara el proceso, reflexionando, criticando
siendo consciente de su raciocinio y de resolver situaciones-problema. El participante
acompafiado por su cuidador, quienes por medio de procesos de aprendizaje (mediacion,
interaccion, dialogo, lenguajes, emocion y raciocinio), buscaran fundamentalmente, modificar la
autopercepcion que tiene el sujeto sobre si mismo e incentivar un optimismo radical sobre sus
posibilidades de cambio y mejora, asi el participante se permitira creer en sus potenciales y poco
a poco ejercitar habilidades y, a través de ellas, adquirir competencias. Por lo cual, es
fundamental la consideracion del rol del docente en la planeacién y en ejecucion de estrategias
educativas para que se visualice la Modificabilidad en cada momento de Aula HUumeda, es
importante tener en cuenta la mediacion en su doble faceta, explicativo y el heuristico (que
confirma la universalidad de la Modificabilidad Estructural Cognitiva y el rol que ejerce el
mediador en cuanto a la calidad de la intervencion, a favor de la Modificabilidad ) que permitira

la finalidad ultima de lo educativo que no es mas que la autonomia.
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Pregunta Problema

¢Cuéles son los elementos que caracterizan el rol del docente como mediador en una
propuesta generada desde la experiencia de aprendizaje mediado en los procesos pedagogicos

que tienen lugar en Aula humeda?
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Objetivos

Objetivo General

Caracterizar el rol del docente como mediador en los procesos pedagdgicos que tienen
lugar en Aula HUmeda mediante una propuesta generada desde la experiencia de
aprendizaje mediado.

Objetivos Especificos

Identificar las mediaciones realizadas por el docente en Aula Himeda observando y

articulando los procesos que lo constituyen.

Disefiar y aplicar una propuesta pedagogica desde la experiencia de aprendizaje mediado

orientada a fortalecer el rol del docente como mediador.

Valorar la propuesta en el rol del docente como mediador en el ambiente pedagdgico de
Aula Himeda a partir de la descripcion de los procesos pedagdgicos desarrollados en Aula
Humeda.
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Justificacién

El ambiente pedagogico de Aula Himeda definido por el profesor Eduardo Delgado explica que
es un contexto complejo siempre y cuando se den relaciones entre sujeto - entorno y entorno -
sujeto, definidas desde la subjetividad del sujeto que siente y actGa en su interior, en relaciones
con los demas, con los conocimientos, con los métodos y contenidos, siendo un ambiente que
requiere de un disefio que tenga en cuenta diferentes aspectos, que hacen énfasis en las
interacciones y las dinamicas que alli se desplieguen, “un espacio no convencional de desarrollo,
en el que se le brinda al sujeto la posibilidad de transformar experiencias por medio de dinamicas
pedagogicas estructuradas, con objetivos claros que promueven la participacion y la toma de

decisiones de manera autonoma ”(Delgado, 2011, p.10).

Aula Humeda es un contexto particular y favorable para que los docentes medien procesos
pedagdgicos, que les exijan distintas particularidades pedagogicas entre ellas: desarrollo de
planeaciones centradas en el disefio de ambientes, que fomenten participacion, las cuales deben
flexibilizarse de acuerdo a las caracteristicas de las personas que asisten al ambiente, para
respetar puntos de vista y opiniones en el trabajo en equipo, y ser tolerantes y estrictos con los
participantes, cuidadores y colegas, ademas de fomentar relaciones afectuosas y respetuosas
entre el participante, la familia y los distintos profesionales, asi mismo, construir conocimiento
de acuerdo a los desarrollos didacticos y metodoldgicos que sitlen pautas conceptuales y
pedagdgicas sobre los ambientes pedagogicos complejos, donde la responsabilidad y el
compromiso por parte de las personas que componen este programa, forman el sujeto con

discapacidad, al cuidador y los docentes.

El proposito del proyecto esta orientado en caracterizar el rol del docente, con ello se apoyan
los procesos de formacion docente, por medio de una propuesta pedagdgica que caracteriza las
capacidades y dimensiones que condicionan la mediacién pedagdgica, de ahi que constituyan las
dindmicas de ensefianza- aprendizaje y las relaciones que se crean con el sujeto en los
principales momentos, en los cuales el docente aprovecha saberes pedagdgicos y distintas
didacticas que se dan al interior de Aula Himeda, dandole la oportunidad de disefiar y ampliar la
creatividad en la creacion y transformacion de estrategias que complementan y solidifican los

procesos cognitivos en abstraccion y complejizacion, aspectos que permiten establecer el rol del
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educador especial al ejercer su ejercicio pedagdgico en la formacion integral de los participantes

del ambiente pedagdgico.

Por lo cual, el aporte del estudio desarrollado fortalecera diversos aspectos, uno de ellos es el
reconocimiento del educador especial como mediador, como agente flexible e innovador, pues
esta propuesta y el ambiente dindmico le proporcionan las herramientas para penetrar en las
necesidades de cualquier sujeto, crear estrategias pedagdgicas y potenciar procesos significativos
al ejecutar lo aprendido en este ambiente, el cual le demanda investigar, reconocer y vincular
conocimientos de muchas formas que ayudan a que lo aprendido, se interiorice permanentemente

no solo en las personas con discapacidad y sus familias sino en los docentes en formacion.

Por otro lado, la presente investigacién se articula a la linea pedagogia y didactica que tiene el
propdsito de beneficiar la adquisicion del saber pedagdgico — investigativo, desde la creacion y
aplicacion de la propuesta dirigida a los docentes en formacion, basada en la teoria de la
Modificabilidad Estructural Cognitiva, la cual sera el eje metodoldgico y dara origen tanto a los
procesos de aprendizaje como a la accién pedagdgica, ya que relne conocimientos en la
articulacion de contenidos pedag6gicos y didacticos en los procesos de mediacion en Aula

Humeda y el uso de distintas estrategias para respaldar el aprendizaje.
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Marco Referencial

Aula Humeda no solo es un servicio gque atiende a la poblacién con discapacidad y sus
familias, sino que ademés es un espacio de formacién docente y desarrollo investigativo. En
dicho contexto se han desarrollado méas de 29 proyectos pedagdgicos que han enriquecido y
transformado tanto el ambiente como las practicas y la formacion de licenciados en educacion
especial que alli tienen lugar, estas investigaciones permiten conocer las principales variables
para constituirse como un ambiente rico para el desarrollo pedagdgico, determinando el rol de
los distintos actores en el acto educativo, es alli, donde surge la necesidad de caracterizar y

resaltar el rol del docente, desde una teoria que explique y fundamente los procesos educativos.

La mediacion es la llave maestra del proceso, ya que el docente es quien crea y tiene claro el
objetivo de las sesiones, lo que le permite al participante estar consciente de su proceso, tener en
cuenta sus dificultades y fortalezas que por medio de actividades sinérgicas se pueden fortalecer;
el mediador disefia y modifica el ambiente de acuerdo a las necesidades de cada sujeto, para
construir conocimiento en pro de la participacion, autonomia e independencia del participante. A
continuacion, se analizan brevemente los proyectos realizados en Aula Himeda en relacion a la

categoria de mediacion.

La investigacion, “Aula Humeda como aporte al desarrollo del saber pedagogico de los
docentes en formacion”, trabajo de grado, realizada por las docentes Carvajal et al., (2013).
Destaca el rol del docente como ente protagonista en el Ambiente Pedagdgico Complejo, no
solo como un sujeto transformador y transmisor de conocimiento, sino como un profesional
consiente de su formacion, preocupado dia a dia por trascender y construir su realidad, su saber,
su accion y su rol, caracterizandose como un profesional integral, es asi como esta investigacion
aporta al estudio en curso, dado a que describe la importancia del docente en la construccion de

su saber en ambientes complejos.

El siguiente proyecto revisado “Aula Humeda: un espacio para la familia, la reflexion y los
vinculos sociales”, trabajo de grado, realizada por las docentes Ladino et al., (2009). Presenta
la evolucion de los perfiles sociales que tenian las familias, acompafiantes o cuidadores de los

usuarios acerca de los procesos pedagogicos ampliados al interior de Aula Himeda, tomando
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como eje central el principio equipos humanos. Esta investigacion presenta a la familia como
mediador, facilitando la retencion y funcién educativa, debido a que la familia deja una huella
mas profunda porque estd permeada de amor y de intima comunicacion emocional. Esta
investigacion aporta a la investigacion realizada, pues enfoca a observar la mediacion de la

familia en pro de fortalecer la mediacién docente.

La propuesta pedagdgica “Danza al interior del agua: mediadora en el fortalecimiento de
habilidades sociales de nifios, jovenes y adultos con discapacidad, pertenecientes al ambiente
pedagogico complejo, Aula Haimeda” proyecto de grado realizado por las docentes Cortes, et al.,
(2013). Resaltan la danza al interior del agua, en los desarrollos pedagdgicos de Aula Himeda,
por medio de estrategias pedagogicas las cuales fomentaron practicas de comunicacion en los
participantes, docentes en formacion y cuidadores a partir de la relacion de danza y habilidades
sociales. Los apoyos pedagdgicos fueron variados, siendo el docente ente catalizador de los
procesos educativos y procesos comunicativos entre los participantes, para asi crear habilidades
sociales, forjando apoyos para lograr autonomia, mediante una interaccién maestro- estudiante,

orientando de esta manera los procesos de ensefianza — aprendizaje.

La investigacion “Estructuracion espacio temporal en nifio con limitacion visual: una
experiencia en el medio acuatico”, proyecto de grado, realizado por las docentes, Acosta et al.,
(2008). En la investigacion resaltan como el docente es quien guia al participante a constituir su
reflexién, siendo el nifio ciego constructor de una especie de mapa mental, en su pensamiento,
mientras alcanza su objetivo, para poder cumplir este proceso las docentes debieron utilizar
distintas herramientas pedagdgicas para solventar las dificultades, apoyar las experiencias de los
participantes y modificar los estimulos para cambiar sus estructuras cognitivas, es asi como se
relaciona con la investigacion en curso dado a que muestra la planeacion, flexibilizacion y
adaptacion del docente en el ambiente de Aula Himeda en la creacion de dinamicas que apoyan

a los participantes.

La siguiente investigacion “La psicomotricidad acuatica: estrategias pedagdgicas para la
potenciacion del desarrollo comunicativo de los participantes del ambiente complejo Aula
Humeda”, proyecto de grado, realizado por las docentes Bermudez et al., (2013). Tuvo como
propdsito constituir una propuesta pedagdgica que aprueba el desarrollo de métodos

comunicativos como es comunicacion verbal, no verbal de los participantes a través de
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competencias de psicomotricidad acuatica como imagen corporal, elementos espaciales y
motricidad gruesa, por medio de acciones experienciales que fomenten la relacion familia -
docente — participante. La psicomotricidad en el agua potencia las habilidades méas alla de la
discapacidad, la posibilidad de interactuar en un contexto diferente, desde alli este proyecto
aporta a la investigacion, dado a que las docentes son las que proponen experiencias sensoriales
donde el cuerpo es una unidad esencial para potenciar el propésito comunicativo, es decir,

docentes como entes mediadores del conocimiento.

El desarrollo de las “Las habilidades sociales como propuesta pedagogica para desarrollar en
grupo de usuarios con caracteristicas autista y sindrome de Down.”, proyecto de grado, realizado
por Silva (2009). Genero en los nifios y jovenes con autismo y sindrome Down un mayor
desenvolvimiento en las habilidades sociales por medio de acciones ejecutadas en Aula humeda,
facilitando la comprension y motivacion. Este estudio apoya la investigacion en los procesos de
mediacion, pues el docente es quien disefia las experiencias por medio del cuerpo y del
movimiento, para una relaciéon célida y descentrada, mediante métodos activos de mediacion

esencialmente corporal, con el fin de favorecer a su desarrollo integral.

La investigacion “Perfil docente del educador especial en el ambiente pedagdgico complejo
de Aula Himeda”, proyecto de grado, realizado por las docentes Bandera et al., (2015).
Ejecutaron dinamicas con el fin de equilibrar aspectos primordiales del instruccion del Educador
Especial , al tener como eje primordial en cuatro estribos de la educacion “Ser”, “Conocer”,
“Hacer” y “Convivir”, para establecer no solo las capacidades vitales de este, sino también
edificar un perfil. Este proyecto es de vital importancia para esta investigacion, pues resalta el
papel del educador, ya que las docentes al ser mediadoras en el espacio, forjan en el participante
la autonomia y flexibilidad de pensamiento, ademas excitando la reciprocidad de ideas y el
contraste de opiniones, ofertando variados y atractivos desafios para aproximar y orientar a

sujetos hacia el conocimiento y desarrollo.

La investigacion “Proyecto Oasis: un encuentro, una fortaleza para las familias de las
personas en situacion de discapacidad, participantes a Aula Humeda”, proyecto de grado,
realizado por las docentes Corredor et al., (2010). Fortalece las relaciones entre cuidadores, en un
esquema de treinta minutos, donde se emprenden y despliegan temas de utilidad personal para la

reflexion desde sus experiencias y relaciones personales. Esta investigacion aporta al estudio,
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dado a que ubica a la familia como el vinculo mediador entre el contacto directo con el nifio o

nifia con o sin discapacidad, en el medio que han de participar y crear experiencias significativas.

El proyecto “Con apoyos precisos sin dependencias innecesarias” estrategia pedagogica para
fortalecer habilidades en un Ambiente Pedagogico complejo AH.”, proyecto de grado, realizado
por la docente Ramos (2015). Potencializo destrezas de autodeterminacion e interdependencia
de los participantes por medio del trabajo cooperativo mediado entre los cuidadores y docentes
en formacion, una herramienta util que promovio nuevos aprendizajes y que sin lugar a duda
queda abierta para dar continuidad a procesos investigativos. Este trabajo apoya esta
investigacion porque define visiblemente el rol del docente en formacion y el cuidador como
mediadores de la autodeterminacion e interdependencia de los participantes; todas las relaciones
pedagdgicas fortalecieron habilidades con talleres de sensibilizacion y acciones para la

formacion de docentes.

En la siguiente investigacion “El juego y el desarrollo integral en Aula Haimeda”, proyecto de
grado, realizado por las docentes Calderdn et al., (2010). La cual describi6 el impacto que tiene
el juego en los procesos integrales de los sujetos con discapacidad, en procesos tales como la
interaccion proxima con los objetos y practicas que el medio le confiera, se convierte en un actor
activo y exalta el proceso de aprendizaje, y permite a su vez fomentar procesos corporales,
cognitivos y sociales. Este estudio aporto a la investigacion en la mediacion en el momento de
juego, ya que se ve como el juego es una conduccion de comunicacién, favorable para
desenvolver las dimensiones del ser humano, pues ejerce como mediador y promotor de
relaciones sociales, cognitivas y fisicas, para Vigostky los significados provienen del medio
social externo, deben ser asemejados y competentes por cada nifio, son procesos primordiales
para el desarrollo de las relaciones psicoldgicas superiores en el que participan las herramientas

de mediacion, especialmente el lenguaje.

El siguiente proyecto “Las categorias conceptuales para tener en cuenta en la implementacion
del juego en el ambiente pedag6gico complejo Aula Himeda con base a los planteamientos de
Donald Winnicott”, proyecto de grado, realizado por las docentes Ruiz y Ulloa (2012). Proyecto
que aporta a la investigacion una comprension a los procesos del juego entre del ambiente a
partir de una observacion de Donald Winnicott, teoria la cual trato unas categorias conceptuales

que fortalecieron la instrucciéon en cada uno de los momentos de trabajo. EI maestro juega un
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papel muy importante como mediador en la exploracion y preparacion del cuerpo de la persona,

ademas se considera una actividad intencional, que le permite al nifio conocer su cuerpo.

La investigacion “Posibilidades pedagégicas trabajo con personas con sordoceguera en el
ambiente complejo Aula Humeda”, proyecto de grado, realizado por Urrego (2011). Esta
investigacion, abre un espacio hacia lo diverso, ya que realiza ajustes pedagdgicos hacia la
intervencion de personas sordociegas en propuestas ladicas en el medio acuatico. Es asi como
aporta a esta investigacion, porque analiza la mediacion docente de acuerdo al desarrollo de las
potencialidades de la persona con discapacidad quitando apoyos a medida de su aprendizaje, por
lo cual el docente se evalla constantemente para un proceso integral encaminado, a la

autonomia.

La siguiente investigacion “Aula Humeda: un espacio para la ética del cuidado” trabajo
investigativo presentado como requisito para optar al titulo de Magister en Educacion, realizado
por la docente Morales (2007). Es una propuesta que investiga sobre aquellos procesos de la
ética del cuidado, donde se hicieron visibles pensamientos, sentimientos y tensiones, con lo cual
aporta en el rol del educador, ya que es quien cumple un papel fundamental al propiciar la
autonomia y la libertad haciendo uso de la palabra, éste debe prestar su discurso para abrir

espacios, facilitar relaciones, propiciando a que el sujeto se exprese de igual manera.

Para finalizar, encontramos la investigacion “Un aporte pedagdgico para una sexualidad sin
exclusion, dentro del marco de los derechos humanos”, proyecto de grado, realizado por las
docentes Ayala et al., (2009). Presenta la creacion de normas de formacion, donde el participante
y su familia, aclaren dudas y a su vez favorezcan la resolucion de problemas cotidianos frente al
progreso de dimensiones tales como sexualidad, para que ellos como familia posean las bases
suficientes para exponer y obrar en escenarios que en relacion al tema se puedan demostrar con
sus hijos. Un rol familiar, dado por unas fichas pictograficas que definian cada rol, afirma la
creencia de las particularidades de los miembros de cada familia, creando propuestas desde un

enfoque pedagdgico resaltando el rol del educador especial.

Acorde al analisis de las investigaciones realizadas en el ambiente pedagdgico de Aula
Humeda, se determinan la siguiente reflexién guiada en la experiencia de aprendizaje mediado,

que agrupan los elementos maés significativos que establecen la base conceptual y que permiten
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tener claridad de las tendencias, puntos de encuentro, de distanciamiento y posibles nuevas
rutas.

En la investigacion en curso, como en las anteriores, se reconoce al sujeto y con él a sus
cuidadores (nucleo primario) como agentes mediadores que por medio de sus experiencias, de
sus saberes y de sus pautas de crianza, realizan un apoyo interdisciplinar que tienen mas impacto
en la vida de las personas. Es importante mencionar que se ve reflejado en los proyectos
investigativos al sujeto no como un paciente que presenta un diagnostico que limita la accion
docente, sino como una persona con habilidades destrezas que se potencian de acuerdo al tipo de
mediacion e interaccion. Es por ello, que el docente cumple un papel fundamental en la accién
pedagdgica que se da en Aula Himeda, esto se evidencia en las investigaciones analizadas,
pues se define al educador especial en formacion como un profesional que escucha, que
entiende y que ofrece apoyos especificos de acuerdo a cada necesidad, buscando la autonomia,
independencia y la participacion, por medio de la creacion de espacios de aprendizaje y de
relaciones entre cuidador, participante y docente en formacion.

El presente proyecto quiere realizar un analisis mas especifico en la mediacion, y con ella, la
formacion de ambientes, principalmente en la generacion de experiencias positivas de
aprendizaje, variacion de estimulos, por medio de la motivacion del participante, usando para
ello variado material didactico.

El saber pedagdgico, habilidades y aptitudes que forman al educador en este contexto, estan
en constante construccion, pues la mediacion es de caracter colectivo y surge de la interaccion
con otros, es por ello, que se asume el saber cdmo compromiso y alianza de responsabilidad
comun, la cual conlleva al ambito de lo caracteristico en donde lo fundamental es reflexionar,
analizar e interpretar en las distintas etapas de la practica pedagdgica, para reconstruir el saber de
acuerdo a las experiencias y llegar a la comprension y apropiacion, la cual da razon a la préctica
pedagdgica.

El proyecto en curso quiere postular desde la perspectiva de la mediacion, la ensefianza,
desde los saberes previos de los docentes en formacion y del sujeto al que ensefia, lo que implica
conducirlo a su trayectoria cognitiva y desarrollo de habilidades, ritmos, intereses y
particularidades, siempre desde la idea del respeto al otro, esto requiere docentes formadores,
que efectivamente, sean conscientes de sus aptitudes y motivaciones necesarias y suficientes para

formar escenarios, y exigencias de abordaje sistémico y sistematico en diversos niveles de
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complejidad y abstraccion. Sugiriendo también, que el éxito del ejercicio pedagogico, esta en la
actitud del mediador y la relacion que constituya entre la pedagogia y la didactica, en el
momento de promover, apoyar Yy fortalecer los procesos de cada participante. Por tal motivo, se
ve la necesidad de profundizar en esta temética a partir de un componente directamente
investigativo, que dé cuenta del rol del educador especial, desde una teoria que ofrezca diversos
topicos que fundamenten vy retroalimenten la construccion o transformacion del rol del docente

en formacion en los desarrollos pedagdgicos de Aula Himeda.

De acuerdo a las investigaciones realizadas en el ambiente de Aula Himeda es importante
complementar las experiencias e investigaciones por medio de un analisis y recopilacion de
aportes investigativos, Nacional e Internacional, que soportan la investigacion en curso, por
medio de las experiencias de aprendizaje mediado, desde distintos contextos micro y macro que

gestan esta teoria.
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Antecedentes Investigativos en el Contexto Nacional e Internacional

En la indagacion de nuevas alternativas de ensefianza y aprendizaje, surgié la propuesta de
Feuerstein (1997), llamada modelo de Modificabilidad Estructural Cognitiva, como solucion a
poblaciones con dificultades en el aprendizaje o deprivacion cultural o cognitiva. A
continuacion, se encuentran las investigaciones que se han venido desarrollando en torno a la
Modificabilidad Estructural Cognitiva en contextos nacionales e internacionales, que enriquecen
y fortalecen los planteamientos de esta investigacion, las siguientes investigaciones encontradas
se agrupan en dos clases, por una parte las que estdn centradas en el andlisis de la teoria de
Modificabilidad cognitiva y por otra, las que estan centradas en la aplicacion de esta teoria en la

poblacién.

Lasala en (1992), realiza una investigacién de tipo tedrico, en la que se encarga de analizar e
implementar modelos de ensefianza y aprendizaje, que respondan a las necesidades de
formacion; dentro de los intereses de la investigacion, esta el analisis de cinco aspectos de la
teoria de Modificabilidad Estructural Cognitiva como modelo de ensefianza - aprendizaje. Estos
son: el concepto de ser humano, los objetivos generales y especificos de la ensefianza, el material
didéctico apropiado en cada fase del modelo, la mediacion del profesor y el papel de la
motivacion. Para la autora el modelo de Modificabilidad Estructural Cognitiva no esta orientado
a teorizar sobre la filosofia o psicologia, sino que por el contrario ofrece herramientas para poder
contextualizar el aprendizaje. El objetivo del modelo de Modificabilidad Estructural Cognitiva
es posibilitar que los estudiantes aprendan a pensar y sean capaces de interactuar con el ambiente
que les rodea de forma reflexiva. Lasala (1992) dice que con el material didactico, puede
ganarse abstraccion y complejidad debido a la secuenciacion que se da a los recursos. Frente a la
mediacion entre el docente y el ambiente donde se desempefia el estudiante, la investigadora
resalta el papel del docente, pues logra relacionar el ambiente con las experiencias del estudiante,
con el fin de filtrar, ordenar vy regular la intensidad de los estimulos. La mediacién, segun la
autora se impone dentro del modelo, debido a que las tareas no llegan a ser importantes, pues se
convierten en un medio y no en un fin para llegar a un aprendizaje. Respecto a la motivacion la
autora resalta que se convierte en una herramienta para el mejoramiento de los niveles de
confianza en sus habilidades y en su autoestima, pasa a tener una mejor y nueva percepcion de si

mismo como sujeto autdnomo y competente.
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Lasala (1992), muestra la relevancia del modelo a partir de las habilidades del pensamiento en
el aprendizaje como también de la exploracién constante de teorias alrededor de este tema con el
fin de enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, en especial a personas con
discapacidad para lograr que ganen autonomia e independencia en su aprendizaje como en su
vida cotidiana.

En otra investigacion Avila y Beltran (2008) resaltan el método de Modificabilidad
Estructural Cognitiva, para analizar y comprender mejor la realidad de la poblacion, estudiantil
objeto del estudio, desde sus problemaéticas, sus capacidades, sus carencias, necesidades entre
otros aspectos a partir de la mediacion y construccion de conocimiento creativo, donde exponen
la importancia del mediador en el disefio de actividades donde no solo busquen transmitir
saberes frios y sin sentido, sino también conocimiento, en donde esté presente el desarrollo de la
creatividad, valores y otros principios que haran parte y seran provechosos para la vida de los
estudiantes. En la investigacion de Avila y Beltran se hace énfasis en el rol del maestro en el
aprendizaje del sujeto, donde existen tres caracteristicas indispensables para que exista el
aprendizaje mediado, en la teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, que son llamados

criterios:

Criterio de intensién y reciprocidad: Al ensefiar, el mediador debe transmitir valores pues, se
encarga de mostrar que su intencion es clara al ensefiar. Cuando el mediador tiene claro su
objetivo, logra a través de estrategias que el nifio esté atento y vigilante al nuevo aprendizaje, de
esta manera el mediador recibira de parte del nifio reciprocidad hacia la actividad.

Criterio de significado: En esta caracteristica es importante darle sentido a las actividades y
contenidos que lleva a cabo el mediador. De tal manera la experiencia mediadora serd vivida
intensamente por el nifio y lo llevara a darle importancia a lo que aprende.

Criterio de trascendencia: Cuando se realiza una actividad debe tenerse en cuenta que sirva
para distintos contextos de acuerdo a las necesidades del estudiante. Es decir, que una actividad
cuente con diversos objetivos para que el nifio se enfrente a distintas situaciones, esto permitira
que el pensamiento del nifio se flexibilice y pueda darle solucion a diferentes problemas de la
vida cotidiana. (Avila y Beltran, 2008, pp. 23-32).
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Para finalizar los investigadores plantean tres criterios necesarios para que haya una
Modificabilidad Estructural Cognitiva, ya que todo comportamiento es una adaptacion y toda
adaptacion es la restauracion del equilibrio entre el organismo y el medio. Solo se actla cuando
por un momento ese esta desequilibrado, estas ideas de equilibrio tienen a su vez un valor
cognitivo, las operaciones intelectuales tienden a su vez hacia las formas de equilibrio; con lo
anterior, podemos decir que la nocion de equilibrio tiene una significacion tanto desde lo
afectivo como lo intelectual, desde la adaptacion se puede ubicar este equilibrio desde dos polos:
la asimilacion al organismo que mantiene su forma y la otra es la acomodacion, perteneciente a

la situacion exterior, debido a la cual el organismo se modifica.

La siguiente investigacion realizada por Pilonieta del equipo Cisne, en el afio (2010), analiza
la importancia de la Modificabilidad con personas que tienen dificultades psicolégicas,
familiares y sociales, haciendo énfasis en como la mediacidn tiene validez universal, sobre todo
en situaciones donde la deprivacion cultural es notoria, en cuanto a la exclusion, inequidad,
desequilibrio y desarrollo. La investigacion hace una reflexion acerca del desarrollo
comunicativo del sujeto y relaciones que establecen con los principales entes que lo rodean, en
particular la escuela, dentro del marco de la Teoria de Modificabilidad Estructural Cognitiva, se
investiga como la competencia comunicativa permite el desarrollo del pensamiento visto desde
fases del acto mental, ademas de exponer el pensamiento desde la configuracién de modelos
mentales y la responsabilidad de la escuela en este proceso. (Pilonieta 1998). Ademas resalta el
cdmo se vive en una sociedad de la cual aparentemente se sabe mucho pero de lo cual no se
comprende nada, de ahi que la mediacién no es simplemente el hecho de mostrar el como se
Ilama sino debe tener una experiencia mas amplia, es decir, debe responsabilizarse del coémo
funciona, el como se construye, el de que esta hecho, pues como menciona Max Neef “El mundo
necesita ser comprendido mas que ser conocido” (1991, p. 3) Podriamos quedarnos ahi y todo
iria bien, pero es aqui donde es indispensable la presencia del mediador quien lo llevara a partir
de lo que tiene el nifio a la construccion del nuevo significado atendiendo al significante.

Otras investigaciones relacionadas con la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva
van apoyar la investigacion, pues resaltan los procesos cognitivos de algunas discapacidades Yy
las relaciones que se dan entre mediador, la persona con discapacidad y el apoyo de la

cuidadora (madre) con su hijo en el procesos de modificacion.

42



Los investigadores (Tzuriel y Caspi, 1992), por su parte realizaron un estudio que abordaba
desde la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, nifios sordos en educacion
preescolar (26 nifios sordos), cuyos resultados se compararon con nifios oyentes (26 nifios
oyentes ) de edades entre 4 y 6 afos, en la que se les realizo Matriz Progresiva Coloreada de
Raven (RCPM), la prueba de Modificabilidad del Pensamiento Analdgico para la Infancia
(CATM), la Prueba de Analogia Pictdrica (PAT) y el sub test de Analogias de la Prueba de
Inteligencia Snijders Oomen-verbal (SON). Cuando se analizaron los resultados del RCPM,
SON y PAT no se encontraron diferencias y en la prueba CATM, los nifios con discapacidad
sacaron resultados inferiores que los nifios oyentes, sin embargo, sus resultados mejoraron
cuando se aplico la Teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva, el Programa de
Enriquecimiento Instrumental (PEI) y Experiencia del Aprendizaje Mediado. En esta
investigacion resaltan el papel del mediador, pues es quien analiza en que dimensiones los
nifios sordos tienen dificultades, los cuales son comportamientos sociales y emocionales
(combinado por los componentes internos y externos) y cognitivo (compuesto por la excitacion
y elaboracién) y desde alli organiza situaciones problema para conocer el potencial cognitivo ,
utilizando instrumentos del PEI, creando estrategias para que el mediado aprenda a aprender y
asi dar paso a la Modificabilidad.

El siguiente estudio, indica la evolucion del trabajo de Feuerstein, en esta Hefziba (1999)
resalta el fundamento de la teoria de la Modificabilidad estructural cognitiva, la cual se sustenta
en un principio que se define de esta manera “el organismo humano es un sistema abierto que en
su evolucién adquirio la manera para modificarse a si mismo, siempre y cuando exista un acto
humano mediador” (Pilonieta, 2004, p.107), apoyando la opinién de que todos los seres
humanos , incluso las personas con DI (intellectual disability), son capaces del cambio, pues sus
fortalezas, entre ellas la motivacion para el aprendizaje de nuevas habilidades, permiten que por
medio del enriquecimiento de la alfabetizacion, el afecto y habilidades de comportamiento en
actividades de la vida diaria, beneficiosas no s6lo en la exposicion a la informacion concreta y
las experiencias basados en los sentidos, sino también en los programas disefiados para mejorar
la funcidn cognitiva deteriorada. Hefziba (1999) dice que a pesar de las dificultades por la edad
o discapacidad, el concepto de "autorrealizacién" se puede ampliar para incluir a individuos con

el discapacidad intelectual en todos los niveles, incluso en edades avanzadas.
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Tzuriel y Weiss (1998) por su parte, analizaron el instrumento Experiencias de Aprendizaje
Mediado, en las interacciones madre-hijo, la aceptacion, el rechazo y la prediccion de la
Modificabilidad, ademéas el papel de los procesos cognitivos en las interacciones familiares
espontaneas y la mediacion ofrecida dentro del contexto familiar. La interaccion madre-hijo
puede ir mas alla de la experiencia especifica, mediante la ensefianza de estrategias, normas y
principios a fin de generalizar a otras situaciones, es decir, en una situacion de juego, la madre

puede mediar en las normas y principios que dirigen un juego y generalizar a otras situaciones.

Por ultimo, se resalta la tesis promovida por la Universidad Pedagdgica Nacional, la cual se
enfoca en analizar el perfil del docente mediador en la creacion de apoyos de acuerdo a distintas
necesidades para favorecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes. El estudio realizado
por los autores Fajardo et al., (2013), sefialan que en la Universidad Pedag6gica Nacional
atienden a poblacién en condicidn de discapacidad, formandolos como profesionales autbnomos
en cada programa académico, para ello, se cuenta con un aula de Tiflotecnologia, donde los
estudiantes con discapacidad visual, apoyan su aprendizaje por medio de herramientas
encaminados a fortalecer su independencia. En relacion a esto se menciona que el proceso de
mediacion realizado, con base en los aportes de la teoria de la Modificabilidad Estructural
Cognitiva (MEC) de Reuven Feuerstein, le permitid a las personas con discapacidad hacer uso de
habilidades relacionadas con la representacion cognitiva tales como: la identificacion,
comparacion, codificacion y decodificacion, de informacion para crear diagramas de flujo, como

sefialan los autores.

La mediacion pedagégica a lo largo del desarrollo de la estrategia didactica
implementada con los casos de estudio evidencia comportamientos que permiten
determinar que presentaron indicios de modificacion cognitiva en los procesos de
creacion, lectura e interpretacion de diagramas de flujo, por medio de conductas
de abstraccion conceptual en los procesos de representacion, uso del lenguaje y
dinamicas de comunicacion externa con base en los aprendizajes adquiridos en la

mediacion pedagdgica. (Fajardo, Garcia y Gonzales, 2013, p. 147)
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El analisis y la revision documental tedrico practica permite evidenciar que se han venido
desarrollando proyectos, en el contexto nacional con personas con discapacidad lo que permite
pensarse en incursionar en un ambiente educativo no convencional, como lo es Aula Himeda,
ademas la teoria del Reuven Feuerstein permitiria que se evidencien procesos de modificacion
cognitiva que se dan en este, pues en Aula Himeda se va a priorizar sobre el rol del educador
en cada momento y como en estos se gesta la Modificabilidad, no en el contenido de lo
ocasionalmente estipulado sino, esencialmente, en el progreso de las estructuras cognitivas que

fomentan el aprender siempre y para siempre.

En las investigaciones anteriores se ve el proceso de ensefianza, desde un enfoque
constructivista, pues le permite al sujeto construir su propio conocimiento, lo que implica un
cambio particular en el rol del docente, dado a que el profesor considera al estudiante como un
ser autbnomo, aceptado e integrado, desarrollandose dinamicas de respeto positivo e
incondicional, para que se planifique de acuerdo a las necesidades del alumno, con objetivos
claros, con contenidos (conocimiento y estrategias) que promueven la comprension, retencion y
transformacion de los conocimientos, este es un aspecto esencial que ocupa al mediador, pues es
quien refuerza al estudiante a elegir lo primordial de lo considerable, organizar y estructurar lo
seleccionado, de este modo transforma estructuras cognitivas en relacion con los conocimientos
previos, con el objetivo de alcanzar la intencionalidad, la cual estd acompafiada de “que” se
ensena y el “para que”, con ello conoce las fortalezas y debilidades de los sujetos modificando su

estructuras cognitivas.

El maestro realiza una mediacion en todas las investigaciones consultadas, en el estudio en
curso se analiza la mediacion, en un ambiente que permea al sujeto a vivir experiencias
alternativas, ademas de observar como el mediador en formacion implica en su accion docente la
curiosidad (por medio del dialogo), el desafio (metodologia basada en complejidad), la
confianza (dominio de aprendizaje) y el control (sistema de andamiaje) (Segovia y Beltran,
1998).
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Marco Teérico

En el siguiente apartado se tendran en cuenta algunos referentes tedricos que contribuyen a la
consolidacion del rol del educador especial al interior de un ambiente pedagdgico complejo en
Aula Himeda.

Modificabilidad Estructural Cognitiva

La Modificabilidad Estructural Cognitiva, postula que el sujeto esta dotado de plasticidad y
flexibilidad que permite cambios y lo hacen impredecible en su comportamiento y desarrollo,
segun Feuerstein “El ser Humano es un sistema abierto al cambio y a la modificacion”, (como
se citd Pilonieta, 2004) en cualquier edad de su vida. Desde la teoria de la Modificabilidad
Estructural Cognitiva se plantea la inteligencia como la “propension o tendencia del organismo a
ser modificado en su propia estructura”(como se citdé Pilonieta, 2004), como solucion a la
necesidades de adaptacion del individuo a estimulos nuevos; la Modificabilidad permite
flexibilizar las estructuras mentales, el factor estructural de la teoria de Feuerstein esta vinculado
con la disposicion que tiene el sujeto para vivir experiencias sinérgicas que le permitan lograr
competencias para relacionar el conocimiento adquirido en los distintos contextos, asi la

intervencion educativa modifica al sujeto y fortalece las funciones cognitivas:

La Modificabilidad estructural cognitiva permite, no solo comprender lo que es el
desarrollo cognitivo en toda su dimensién, sino realizar intervenciones reales
formativas muy poderosas en el terreno del desarrollo del potencial de la, o las
inteligencia(s), y las habilidades y estructuras de aprendizaje, en toda persona,
con cualquier tipo de problema de rendimiento, desventaja o vulnerabilidad.
(Pilonieta, 2010, p. 112)

Segun Feuerstein 1963, la Modificabilidad Estructural Cognitiva esta fundamentada en tres
criterios significativos que le permiten posesionarse con un grado de permanencia,

penetrabilidad y significado:

1) Larelacion entre la parte y el todo: Al realizar la transformacion en las estructuras, estas

afectan indispensablemente al todo.
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2) Latransformacion estructural: Se realiza por medio de estrategias pedagogicas sinérgicas
tales como (condiciones, situaciones, modalidades y dominios) de acuerdo al

funcionamiento de las operaciones mentales.

3) Continuacion y auto perpetuacion: Siempre se estdn modificando las estructuras pero

cuando se aumenta las estrategias se aumenta la Modificabilidad.

Asi mismo, en el centro de la Modificabilidad Cognitiva Estructural, se encuentra la teoria de la
Experiencia de Aprendizaje Mediada, a la cual se le asigna la Modificabilidad de los sujetos
mediados. El aprendizaje mediado es una particularidad propia de las relaciones de aprendizaje
de los individuos, comprometida justamente en las relaciones “Modificabilidad estructural” de

las personas. (Pilonieta, 2010 p. 103)

Experiencia de Aprendizaje Mediado

La mediacion aparece desde los planteamientos de Vygotsky, quien resalta que el mediador
es fundamental para potenciar en los estudiantes el aprendizaje por medio de experiencias
significativas y secuenciadas; esta perspectiva enfatiza en dos caracteristicas fundamentales, la
primera es la toma de conciencia y la segunda el control voluntario del conocimiento, ademas de
enfatizar a los conceptos cientificos y los conceptos cotidianos, siendo interdependientes y se
relacionan directamente. (Morales, 2007, p. 123) Feuerstein siguiendo los aportes de Vygotsky,
desarrolla con cabalidad el concepto mediacion, en su modelo E-H-O-H-R, en el que la H es el
mediador el cual recibe la informacion el estimulo y el organismo, con el fin de organizar y

filtrar aquellos estimulos que le permitiran al sujeto crear nuevos aprendizajes.

Figura 1. Experiencia de aprendizaje mediado. Fuente: Ambitos de aplicacion de la teoria de la Modificabilidad
Estructural Cognitiva de Reuven Feuerstein.

El principal objetivo de la mediacion, es crear en los sujetos una sensibilidad para que

aproveche las experiencias en pro de la modificacion de manera continua, ya que el hombre es
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por naturaleza un ser evolutivo y flexible, aunque es importante anotar que no todas las personas
tienen la misma auto plasticidad, por ende la mediacion es el factor mas importante en el

desarrollo del proceso para aprender y valorar.

Esta compleja construccion de relaciones dindmicas entre sujeto mediador y sujeto mediado,
permite que el sujeto potencie habilidades y pueda aprovechar los distintos estimulos, para que
cuando no tenga al mediador pueda beneficiarse de la misma manera, la mediacion es lo que
provoca cambios en las estructuras que procesan Yy alteran los estimulos directos (Orru, 2003, Pg.
40).

Las experiencias de aprendizaje mediado, obedecen a los principales paradigmas del
aprendizaje significativo, asi los plantea Feuerstein (1997) en los criterios de mediacion, ya que
las caracteristicas de intencionalidad, reciprocidad y trascendencia responden a dinamicas de
ensefianza — aprendizaje, que le permite al estudiante conocer y participar activamente en el
proceso, ademas de los esfuerzos continuos del profesor, para planear detalladamente sus
intervenciones en términos de los conocimientos y experiencias previas de sus estudiantes, de

forma que estos comprendan la finalidad y relevancia de cada una de las actividades planeadas.

Para que la accion mediadora del docente sea positiva, se presentan los criterios principales
planteados por Feuerstein (1997):

Tabla 2. Criterios de mediacion.

CRITERIOS PARA GENERAR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE MEDIADO

Es unos de los criterios fundamentales, en la experiencia
del aprendizaje mediado, el docente comunica su proposito
de empezar una actividad individualizada en la transmision
de un pensamiento. El objetivo del mediador es que (a
través de la observacion, el registro, la comprension y la

Intencionalidad y Reciprocidad: experimentacion), el estudiante pueda llegar a un cambio
en su funcionamiento que le permita analizar los procesos
que debe realizar para cumplir el objetivo. El docente debe
estar atento y percibir si la mediacion ha sido recibida por
el nifio, evidenciando procesos de emisién y recepcion del
estimulo.
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La calidad de la mediacion debe estar planteada mas alla de
los logros inmediatos, produciendo objetivos mas a largo
plazo, cambios estructurales que le permitan resolver
nuevas exigencias al vivir nuevas experiencias. (Feuerstein
1997) en el que pueda relacionar la mediacion con su
contexto.
Los dos parametros anteriores responden a las preguntas de
cuando y como, qué, cuanto, por quiénes, en este propone
Significado como por medio de la mediacién se deben ir creando
significados y relaciones con los conocimientos previos y
reestructurar los esquemas cognitivos del mediado, para
que el aprendizaje sea significativo y duradero.

Trascendencia

Elaboracion propia con base en los criterios de mediacion. (Feuerstein 1997)

Ambiente Pedagdgico Complejo

Delgado (2011) concibe el ambiente pedagdgico complejo como la atmosfera que se crea en
determinado lugar articulando aprendizajes, relaciones y practicas pedagdgicas, en las cuales el
sujeto percibe, siente, participa y expresa, credndose relaciones sistema-entorno, desde las
dimensiones de interaccion y desarrollo del ser humano, construyéndose a partir de como el
sujeto define el ambiente, de acuerdo a las experiencias y aprendizajes, por lo tanto, es necesario
pensarse al ambiente con el sujeto y por ende al sujeto siempre en relacion con el ambiente.

Se define que un ambiente pedagdgico complejo es un espacio no convencional de desarrollo
pedagogico, en el caso de Aula Himeda el agua ofrece posibilidades para multiples objetivos de
aprendizaje, dirigidos a los participantes, quienes en su diversidad de experiencias de saberes,
transforman su desarrollo integralmente, es aquella relacion de particularidades la que lo definen
como complejo. (pp. 2-9)

Es por ello, que se configura como un ambiente donde se disefian experiencias para potenciar
habilidades, por medio de actividades pedagdgicas constituidas que aportan diversas formas de
abordar y solucionar problemas y barreras, con relaciones, tiempos y rutas en cada momento de
Aula Humeda, partiendo de las necesidades de cada sujeto, garantizando la participacion de
cuidadores, maestras en formacion y personas con discapacidad, constituyéndose como un
ambiente con distintas perspectivas, experiencias y decisiones en grupo que enriquecen la
construccién social del contexto y de conocimientos, beneficiando procesos inclusivos. De tal

manera el maestro es el pilar en la creacion de ambientes pedagdgicos, pues parte de las
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estrategias didacticas y los recursos apropiados para cada ambiente, “entendiendo que forma
parte de los mismos y es protagonista, como los participantes en la construccion y

transformacion de las relaciones, entre sujetos, conocimiento y ambiente.” (Delgado, 2011. p.6).

Las relaciones que se construyen en Aula Humeda, son intimamente sociales, segun las
multiplicidad de alteridades, se presenta el modelo ecoldgico, el cual, propicia espacios de
reflexion y dialogo, sobre los desarrollos pedagdgicos que tienen lugar en este ambiente, en el
que el dialogo y el contacto fisico, enriquecen las relaciones de responsabilidad y compromiso,
entre el participante, el profesor y el cuidador, minimizandose las barreras comunicativas,
cognitivas y sociales; por lo tanto el docente, debe planificar un ambiente en el que las personas
con discapacidad, pueda participar en su proceso de aprendizaje y tengan un rol activo frente a
las interacciones que se dan en el ambiente.

Segun la Teoria de Bronfenbrenner es necesario que los procesos educativos no se separen de
los principales contextos del estudiante, pues todos tienen una estrecha relacion en la formacién
y constitucion de los procesos pedagodgicos en el sujeto, lo que permite pensarse en el macro
sistema el que encierra relaciones directas con (micro-, meso- y exo-) a través de los cuales se
debe apoyar, contextualizar, desarrollar y relacionar , aquello que se experimenta y se aprende,
creando niveles de poder e influencia educativa, desde lo micro a lo macro, para que se creen

lazos de confianza.

Por ende, se planted para la presente propuesta pedagdgica investigativa el aprendizaje
colaborativo, para lograr participacion auténoma de los aprendices, en el que se puedan entender
las distintas experiencias que surgen en el acto educativo en este contexto y en los que el

participante se desenvuelve.

El aprendizaje colaborativo permite que por medio de estrategias de aprendizaje como el
trabajo en grupo se alcance ciertos objetivos, permitiendo construir conocimiento y observar las
distintas perspectivas enriqueciendo nuestras experiencias de aprendizaje, donde se comparten
las vivencias que benefician a los principales actores en el hecho educativo, construyendo y

constituyendo un eje trasversal en los conocimientos culturales.

El alumno no aprende en solitario, sino que, por el contrario, la actividad

autoestructurante del sujeto estard mediada por la influencia de los otros, y por
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ello el aprendizaje es en realidad una actividad de reconstruccion de camulo de
conocimientos de una cultura. En el ambito escolar, la posibilidad de enriquecer
nuestro conocimiento, ampliar nuestras perspectivas y desarrollarnos como
personas estan determinados por la comunicacion y el contacto impersonal de los

docentes y los comparieros de grupo. (Herrera, 2003, p. 2)

Por lo tanto, el disefio de un ambiente complejo en Aula Himeda, permite que los maestros en
formacion se piensen en estrategias y adaptaciones pedagodgicas, que potencien habilidades que
les permitan a los participantes, cuidadores y docentes, transformar y flexibilizar sus
concepciones en cuanto a practicas, ambientes y recursos, con la intencién de promover
experiencias significativas, dentro de un modelo ecoldgico, el cual busca ir mas alla de las
relaciones entre los distintos contextos que benefician y constituyen al sujeto, contemplando la
capacidad que tienen los participantes para transformar los significados que subyacen en este.

Asimismo, el docente debe desarrollar procesos de reflexion, innovacion e investigacion que
le permitan desenvolverse en los distintos contextos, comprometiéndose en la trasmision de
conocimientos valores y actitudes pertinentes en cada actuacion, debe interrogar sus fortalezas y
dificultades, comprender las particularidades de la poblacion como del ambiente, formular que
estrategias pueden usarse de acuerdo a las distintas necesidades y promover la educacion, las
didacticas, la pedagogia, que fortalezcan integralmente a las personas en condicion de
discapacidad, como sujeto participantes, autonomos en las decisiones de su vida como de su

proceso de aprendizaje.
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Marco Metodoldgico

Los planteamientos de la investigacion se ajustan a la Linea de investigacion Pedagogia y
Didactica de la Licenciatura en Educacion Especial, ya que esta busca determinar estrategias
pedagogicas que favorezcan los procesos de los sujetos que estan en Aula Himeda, entendiendo
los procesos cognitivos superiores los desarrollos de la cognicion y sus procesos sustentados en
el razonamiento, la critica, la libertad y las virtudes humanas, que permiten la relaciéon con el
medio que le rodea, consolidando las relaciones estudiante - docente, en donde la diversidad,
fortalece la atencién en Como ensefiar? y ;Como se aprende?, siendo el mediador el que debe
reflexionar sobre su quehacer y responder y guiar a sus estudiantes a experiencias significativas,
partiendo de las potencialidades, permitiéndole al estudiante que asuma su proceso formativo; es
asi como la linea de investigacion pedagogia y didactica dice que se debe “... reflexionar sobre
la formacion que tienen los educadores especiales, pues de esta depende que el docente tenga los
conocimientos, competencias para atender de manera adecuada, eficiente y oportuna a la
diversidad.”(Arias, Guerra y Jiménez, 2015, p.9). Con lo cual, este proyecto quiere fortalecer las
reflexiones sobre la mediacién y formacién del docente en un ambiente pedagdgico complejo,
por medio de una propuesta generada desde la experiencia de aprendizaje mediado que
reconozca el ejercicio del educador en el marco de la inclusion y la diversidad en ambientes
complejos y a partir de la claridad pedagdgica y didactica valorar la mediacion desde una teoria
que segun la experiencia, la conceptualizacion y la profundizacion teorica le permite al docente
en formacion tener la profesionalidad para seleccionar y disefiar situaciones, con el fin de lograr

verdaderas experiencias, las cuales estan signadas por lo afectivo y lo motivacional.

De Investigacion: Critico Social

El paradigma Critico Social se aborda en esta investigacion, dado a que este se caracteriza por
analizar las trasformaciones sociales para dar solucién a problematicas determinadas en un
ambiente con la intervencién de los sujetos que componen el contexto, lo que afirma que la
investigacion es de corte participante y reflexivo, con lo que se cimenta a partir del interés por
las necesidades observadas en un grupo, con lo cual se propicia la consciencia del rol de cada
individuo en el contexto. Construyendo y reconstruyendo de esta manera la teoria y la practica
(Arnal, 1992).

52



De tal manera, esta investigacion corresponde al paradigma critico social, ya que el principal
sujeto de estudio sera el educador especial en formacion y su mediacion, con el propoésito de
caracterizarlo al interior del ambiente pedagdgico de Aula Himeda, a partir del desarrollo de
habilidades y saberes del educador especial, quien en su persistente reflexion de acuerdo a los
procesos pedagdgicos y didacticos, puede no solo modificar e innovar su educacion, sino
también su mediacion y la percepcion de los sujetos frente a los procesos de aprendizaje
(participante, cuidador, docente en formacion), por medio de actividades pedagdgicas que
fomenten la participacion de todos los sujetos que componen este ambiente.

Enfoque Cualitativo

Las reflexiones en la practica docente van legitimando el espacio de acuerdo a significados e
interpretaciones, que solo pueden ser analizadas desde la investigacion cualitativa, entendiéndola
como la teoria que constituye una reflexion en y desde la praxis, es asi como Aula Humeda se
constituye como escenario de ensefianza y aprendizaje, puesto que es posible conocer y vivenciar
las realidades que se experimentan en el proceso educativo, siendo un ambiente cambiante,
dindmico que le permite al docente en formacion, transformar y fortalecer su mediacion

pedagdgica.
Tipo De Investigacion: Investigacion-Accion

Se ha seleccionado la investigacion-accion como tipo de investigacion, ya que esta
sistematiza la practica docente, desde las reflexién de los docentes sobre su ejercicio pedagogico
al interior de Aula Himeda, “... la investigacion-accion pedagdgica, es un método eficaz para
construir saber pedagdgico por parte del docente” (Restrepo, 2004, p. 47). Ya que, la
observacién participante, los diarios pedagogicos, las fotografias, videos y entrevistas priorizan

las dindmicas y relaciones gque se dan entre el ambiente y las personas que alli asisten.

Técnicas e Instrumentos

La investigacion cualitativa, ofrece una gama de técnicas e instrumentos que se utilizan para
la descripcion detallada de las categorias que se quieran estudiar, para cumplir con el analisis, la

secuenciacion y la jerarquizacion en el rol del docente, las técnicas e instrumentos son:
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Observacion Participante

La observacion participante facilita técnicas para revisar expresiones no verbales, como
sentimientos, emociones que establecen quién interactla con quién, permitiendo percibir como
los sujetos se comunican entre si, es asi como la observacion se enfocé en los integrantes de Aula
Humeda, con el fin de extraer informacion a través de las practicas pedagodgicas en los procesos

de mediacion, por mas de un afio.

Diarios de campo

Instrumento de registro de informacion (apéndice 1), se usé por las docentes en formacion,
donde plasmaron informacion cuantitativa y cualitativa descriptiva y analitica, por medio de
significativas reflexiones, estas enfocadas en conocer las distintas percepciones que se crean de
acuerdo a las fortalezas y dificultades en la experiencia de mediacién docente en un ambiente
pedagdgico no convencional, estos registros se realizaron con las docentes de practica

pedagdgica (6 meses) y las docentes que realizan la investigacion (dos afios) .

Registro fotografico

La fotografia documental fortalecid el acercamiento multisensorial al ambiente de Aula
Humeda, a los sujetos (participantes y cuidadores) y los sujetos objeto del estudio (docentes en
formacion), permitiendo no solo examinarlos desde el momento que realizaron su préctica
pedagogica, sino ademas desde las memorias que evocaron, las relaciones que se constituyeron
en el ambiente, para una acercamiento reflexivo al discurso visual como un recorrido diferente
que apunta entonces no a cambiar ni a imponer, sino mas bien a explorar los distintos
significados que ofrecen las imagenes para la formacion de conocimientos de otras

representaciones de la realidad.

Fotografia

La fotografia fortalecio la observacion de los procesos de mediacion de los docentes en
formacion, ya que permitié un mejor andlisis de los diferentes focos pedagdgicos, pues Aula
Humeda es en si misma distinta y trae con ella caracteristicas que tal vez se dispersen a la hora

de producir un registro descriptivo.
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Entrevista

En esta investigacion se utilizé la entrevista como herramienta de interpretacion sobre las
dinamicas y reflexiones que se dan al interior de este ambiente complejo, Aula Himeda, para

alcanzar los criterios ya mencionados.
Es por ello que la entrevista que se utilizo fue:

Entrevista estructurada

Se planed el objetivo, y las preguntas (apéndice 2) estas fueron planteadas para responder
individualmente, en la entrevista participaron nueve cuidadores, quienes cuatro llevan mas de
cinco afos en el programa de Aula Himeda y las cinco cuidadoras restantes asisten de uno a tres
afios al lugar, dos participantes que conocen las dindmicas del lugar, diez docentes en formacion,
de estas, siete docentes realizan su proyecto investigativo en el ambiente de Aula Himeda vy tres
docentes que realizaron su practica pedagogica en el ambienten y por ultimo tres docentes
titulares, el fundador del ambiente, asesora de los proyectos investigativos y asesora de practica,
las preguntas se enfocaron en las caracteristicas que forma el ambiente, las relaciones y los
vinculos en los mediadores de acuerdo a la experiencia de aprendizaje mediado, lo que permitio

observar las diferentes opiniones y reflexiones de acurdo a la mediacion docente.

Procedimiento
Primera Fase: Identificar las mediaciones realizadas por el docente en Aula Hameda.

En esta fase se realiz6 una observacion detallada del rol docente y la mediacion en este
ambiente pedagdgico, cuya informacién fue rastreada en los diarios de campo realizados por las
docentes que ejecutaron procesos pedagogicos en Aula Himeda, en las planeaciones y registro
fotografico de algunas sesiones en las que se implementé la propuesta, en los cuales se

identificaron las experiencias de mediacion docente.

Segunda Fase: Disefiar y aplicar la propuesta pedagogica.

Esta fase comprendida desde el disefio e implementacion de la propuesta pedagogica, la cual
surge de la necesidad de caracterizar la mediacion docente, por ello se crea la propuesta para que
relna y articule aspectos tedricos y practicos en la formacion de las caracteristicas que

configuran el perfil del educador especial en el ambiente pedagdgico complejo; en el disefio de
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la propuesta se tuvo en cuenta los objetivos que se quieren cumplir en cada momento de Aula
Humeda, las dinamicas que se realizan, la observacion participante y las experiencias previas en
la practica docente, se aplico en dos semestres con actividades planteadas a fortalecer la
mediacion, brindando elementos que apoyan y fortalecen dicho rol; los diarios de campo, las
fotografias y entrevistas daran fundamento de la mediacion y los procesos pedagdgicos que se
vivencian en este ambiente. Estas estrategias metodoldgicas, fomentan espacios de reflexion y
apreciacion, por ello, serdn las herramientas adecuadas para sustentar la participacion y los
procesos de Modificabilidad en los participantes, cuidadores y docentes, en los desarrollos

pedagdgicos que tienen lugar en Aula Himeda.

Tercera Fase: Valorar la propuesta en la mediacién docente.

En la dltima fase, se detalla las experiencias realizadas, conociendo las caracteristicas del
educador especial en los procesos de mediacion como agente de transformacion y construccion
segun los criterios de Reuven Feuerstein, las fases estan guiadas por el andlisis de contenido, el
cual organiza y analiza la informacion relativa a la caracterizacion del educador especial con
apoyo de los agentes sociales, el registro fotografico y las reflexiones de los diarios de campo,
los cuales responden al corte cualitativo de la practica pedagodgica, donde se podran establecer y

construir los elementos que cimentan el rol del educador especial, al interior de Aula Himeda.
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Propuesta Pedagogica

Esta propuesta esta planteada para fortalecer el rol del docente a partir de la experiencia de
aprendizaje mediado desde los desarrollos pedagdgicos de Aula Himeda con la pretension de
intervenir el contexto y los principales actores que alli se encuentran, para tal propdsito se usara
la técnica, taller (experiencia sinérgicas), seleccionada de acuerdo a la categoria macro la cual es
la mediacion, con el fin de ir cumpliendo gradualmente con el objetivo de la propuesta, esta
categoria abarca distintas dimensiones que permiten comprender al docente como un ser que
conoce las implicaciones de ensefiar a aprender y ensefiar a pensar, para ello, hay que aprender a
ensefiar lo que implica reconocerse como docente mediador de aprendizaje y de cultura.
(Ruffinelli, 2002).

Experiencias sinergicas

Objetivo

Ejecutar una secuencia de experiencias sinérgicas que le permitan al docente comprender la
variedad de estrategias de formacion y de mediacion, para qué las utilice en los principales

momentos de Aula Himeda y fundamenten los procesos reflexivos.

Estructura

Las experiencias sinérgicas estan planteadas estratégicamente partiendo de tres momentos,
para que los docentes en formacién puedan tener reflexiones constantes de su ejercicio
profesional y de las diversas respuestas de los participantes de acuerdo a las actividades
planteadas; estas experiencias sinérgicas estan orientadas a reconocer el principio basico de
Feuerstein, yo soy competente y puedo cambiar al sujeto, lo que permite en los docentes
procesos de pensamiento relacional, es decir, objetivos claros del ambiente, del participante para
el manejo adecuado y profesional de las caracteristicas de estimulos y situaciones que permitan
la presencia permanente de experiencias y reflexiones. Los criterios a trabajar en estas
experiencias sinérgicas son la intencionalidad, reciprocidad, trascendencia y significado, en los
cuales el docente debe tener una intencion clara, pues debe tener una motivacion que le permita

cambiar de estrategia si se requiere o ir transformando el estimulo para producir cambios en las
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estructuras cognitivas del participante para comprender y lograr reciprocidad, es importante que
el docente tenga clara su finalidad, para que en el momento de la interaccion el mediado

encuentre sus inclinaciones y le sea facil encontrar la Modificabilidad.

Momentos de Acomodacion de Pensamiento

Visualizacion

Este momento se presenta antes de que los participantes lleguen y se comenta de los objetivos
a realizar en cada etapa, anticipando a cada docente sobre las distintas teméticas para enfrentarse
con la aplicacién de sus saberes.

Desarrollo de Objetivos

En este momento el docente en formacion debe entregarse del todo con su planeacion y
evaluar su calidad en el momento de interaccion, como su motivacion, autoconfianza y la
exploracion de nuevos vinculos significativos lo que llamaria Feuerstein dialéctica propositiva

del proceso de mediacion.

Necesidad natural de busqueda del significado de fendmenos y situacién de todo
tipo, es condicion indispensable para la comprension de los conceptos de
causalidad y de relacion, de conectividad y creacion que es lo que permite la
operacion inteligente de trabajar sobre las situaciones contextualizadas y no

simplemente la manipulacién de los mismos. (Pilonieta, 2004 p. 119)

Reflexion

La reflexion se divide en dos momentos, al finalizar la sesién en el que se dialoga las
experiencias de mediacion y los vinculos que en ella se crearon, escuchandose vy
retroalimentandose para que luego se cree una reflexion mas profunda e individual en la que se

puedan plasmar las principales fortalezas y dificultades.

Tabla 3. Descripcion de talleres.

Talleres (Experiencias sinérgicas)

Fecha Nombre Objetivo Metodologia
Fortalecer en los docentes,
SESION 1 El encuentro con el  cuidadores y participantes el En el momento de vestier la actividad hay
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SESION 2

SESION 3

SESION 4

SESION 5

otro.

El concepto de ser
humano

Aerobicos

La burbuja magica

113 Quiel’l” o« NO”

reconocimiento de fortalezas
en la construccion de
conocimientos que partan de
las distintas realidades, para
enriquecer los canales de
comunicacion y confianza.

Fomentar el trabajo
cooperativo en resolucion de
problemas que permitan el
uso de habilidades vy
estrategias grupales, para
promover el concepto del
otro.

Promover en los docentes en
formacion la creaciéon de
estrategias de aprendizaje
para que brinden
experiencias  positivas y
sinérgicas que enriquezcan
las relaciones que se dan al
interior de Aula Himeda.

Identificar procesos
comunicativos  entre el
docente, el participante y el
cuidador en la creacion de
actividades  corporales vy
musicales, para la
participacién y socializacion
auténoma de las personas
con discapacidad.

Proponer dinamicas que
resalten la importancia del
proposito pedagdgico, y que
garanticen niveles de
atencién necesarios para una
efectiva mediacion.

una mano preguntona, que preguntara a
todos los participantes, cuidadores y
maestras, como me llamo y cuél es la parte
de mi cuerpo que mas me gusta.

En el momento de asamblea se hace un
baile y se canta una cancién, que resalta el
me gusta como soy, en el que todos los
participantes seguiran los pasos y la
cantaran, ya que es muy pegajosa.

En el momento de juego empieza la
experiencia, la cual consiste en dividir el
grupo en tres, para comenzar la carrera
hasta la mitad de la piscina, donde el
primer equipo reclama un valor y lo ubica
en un arbol que esta en la orilla , mientras
su equipo lo estd animando, los que no
lleguen a tiempo explican el valor.

En el momento de asamblea, se divide el
grupo en triadas de trabajo, en el que se
realizan  respiraciones  profundas vy
ejercicios de estiramiento, contando con el
apoyo visual del docente guia, donde
podremos seguir los pasos mas facilmente.
El trabajo del mediador en esta sesién es
fundamental, ya que el apoyo y la creacion
de estrategias para el caso de los
participantes que lo requieran, permite una
mediacién con intencién y de calidad.

En el momento de asamblea, se divide el
grupo en dos y va pasando la burbuja
maégica la cual le pide a cada triada hacer
un movimiento, gesto, mirada o ruido para
un baile, cuando la burbuja mégica pase
por todo el grupo, todos los participantes
repiten los movimientos para crear una
coreografia de baile.

En el momento de Vestier se contara una
historia y cuando se diga “ quien” los
asistentes deben responder “ este osito
peludito” 'y cuando se diga “no” se debe
abrazar a un comparfiero. El que no esté
atento y no responda correctamente, dira

que prenda se deben quitar.
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SESION 6 Relajate
SESION 7 La r_uleta_(lje la
diversion
SESION 8 El regalo escondido
S,S;Sﬁlé)sllgo Taller del material.

Reconocer la importancia de
establecer estrategias de
anticipacion y variedad de
estimulos a través de
actividades de
sensibilizacion y relajacion.

Generar en el docente en
formacion la identificacion
de valores, suefios y metas
en situaciones y vivencias
intencionales que
promuevan una  mayor
calidad y eficiencia en la
interaccion  emocional 'y
afectiva.

Implementar estrategias para
mejorar la motivacion de los
participantes, por medio de
experiencias  pedagdgicas
significativas que propicien
vinculos y emociones.

Generar  encuentros  de
aprendizaje que propicien
desarrollos pedagdgicos vy
didacticos en los docentes en
formacidn con el fin de crear
material apropiado para una
efectiva préactica docente

En el momento de asamblea se dividira el
grupo en triadas de trabajo para que
empecemos un momento de relajacion por
medio de masajes con distintas texturas y
luego se preguntara a dos docentes en
formacion de diferente grupo (praxis,
seminario y PPI) ¢La importancia de un
momento como este en Aula Himeda?.

En el area de Vestier se lleva una ruleta la
cual consta de distintas emociones, donde
cada participante debe hacer girar la ruleta
y dramatizar la emocién correspondiente,
mientras el grupo adivina que emocion es,
si la adivinan pueden quitarse una prenda,
cada participante posara para una foto, de
acuerdo a la emocion que le sali6 y esta
foto se guardara para la galeria de
fotografias.

En el momento de Vestier se realiza una
dinamica la cual consiste en que cada
participante saque de una cajita un
papelito, en el que esta escrito el nombre
de un participante, al cual se le dird o se le
dard un besito, un abrazo o una palabra
especial.

El taller se enfoca en reunir a las docentes
que realizan la préctica en Aula Himeda,
dos veces en el semestre, la primer
reunion con el fin de informar y examinar
estrategias para la creacion del material; y
la  segunda reunion, se identifica el
material de acuerdo a sus condiciones para

entrar al agua y poder evidenciar su uso.

Fuente: Elaboracion propia.

Resultados
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En el siguiente capitulo los resultados del proyecto pedagodgico se presentan a partir de la
mediacion, la mediacion del par, la mediacion del cuidador y la mediacion del docente titular, las
cuales permiten observar, indagar, representar y entender el rol del docente en los desarrollos
pedagogicos de Aula Himeda, por medio del anélisis de contenido, el cual organiza y analiza la
informacion relativa a la caracterizacion del perfil del educador especial con apoyo de los

agentes sociales, los cuales responden al corte cualitativo de la practica pedagogica.

Mediacion

En el 2016- 1, en funcion de caracterizar el rol del docente, desde enfoques teoricos y
practicos, por medio de la experiencia de aprendizaje mediado, la cual retne criterios que son
perfectamente aplicables a nivel de Aula Himeda, pues ofrecen una construccion del espacio a
nivel social, generados a partir de la mediacion entre pares, entendido este como la mediacion

que ocurre entre docentes, entre participantes y cuidadores.

Las actividades disefiadas para conocer las caracteristicas que forman al educador especial en
el contexto de Aula Humeda, arrojaron informacion importante, que permiten delimitar las
capacidades, aptitudes y competencias del docente en Aula Humeda en los procesos de
mediacion y accionar con los participantes, cuidadores y comparieros; el docente mediador debe
crear experiencias sinérgicas y positivas, partiendo de las necesidades, de las habilidades,
variando estimulos, ganando abstraccién (material pedagdgico variado), haciendo que el
participante se motive, atienda y se concentre en ellos, con lo cual se despliega el pensamiento
operacional, iniciando por comparaciones y acabando con las modalidades simbdlicas
representacionales de acuerdo a las etapas del desarrollo, en este orden de ideas se empieza con
dos premisas que delimitan el accionar pedagdgico.

Los procesos de mediacion, han sido muy valiosos, en el ambito de la intencionalidad, se
puede observar en los diarios de campo, como se enfocan las docentes mediadoras, en la accion
pedagdgica y en la persona en la que realizan la mediacién, configurada la mediacion por la

calidad de la interaccion emocional y afectiva, estableciendo metas por medio de objetivos,
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propdsitos y criterios, animando las expectativas con retos permanentes, como se hace evidente

en el diario de campo de la docente de praxis E.C., 2017.

Es muy importante anticipar la actividad que se va a realizar, describir muy bien
lo que se va a ejecutar para poder realmente ser entendido por el usuario es aqui
donde me parece muy importante mencionar lo que dice Dewey respecto al rol del
docente pues el alumno es un sujeto activo, y es tarea del docente generar
entornos estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad de actuar. De este
modo, es el maestro quien debe conectar los contenidos con los intereses de los
estudiantes donde el conocimiento no puede ser impuesto desde afuera o
transmitido en forma repetitiva, dado que en esa imposicién ciega al estudiante no

se le permite explorar crear nuevos saberes. (Docente de praxis E.C., 2017, p. 2)

El generar experiencias positivas y sinérgicas de aprendizaje mediado a partir de momentos,
siempre partiendo de la intencionalidad, refleja la orientacion del mediador con sentido, es decir,
fija la atencidn en las necesidades del participante y crea estrategias basadas en las habilidades
para combatir las dificultades. El docente en formacién al preparar el ambiente con distintos
propositos, lo realiza con una intencién pedagdgica, enfocado en la autonomia y en la
integracion de la familia a procesos de desarrollo equitativos, siendo el participante susceptible
al cambio y al fortalecimiento de habilidades con relacion al medio. Es asi, como el docente
deber hacer participe a la persona con discapacidad en las experiencias de aprendizaje,
permitiendo que establezca relaciones con el ambiente, con el cuidador y con la mediadora, por
medio de distintos procesos de comunicacion que promuevan el alcance de los objetivos
pedagdgicos establecidos para cada participante, como se evidencia en la entrevista realizada a la

docente M.C. de proyecto investigativo IlI:

El desarrollo de actividades pedagdgicas en ambientes no convencionales amplia
la perspectiva del docente en cuanto a relaciones y vinculos, siendo lo mas
significativo, pues se aprende de todas las personas que asisten alli (cuidadores,
participantes, docentes y docentes en formacion), siempre se esta a la expectativa
de lo que pueda suceder y abierto a nuevos aprendizajes, en este ambiente todos

los sujetos participan y construyen en conjunto. (M.C., 2017p. 1)

62



En el contexto de Aula Himeda la intencionalidad se ve reflejada en la planeacion del docente
en formacion, en las situaciones de aprendizaje en cada momento (Vestier, asamblea, juego y
consolidacién) en las cuales debe seleccionar los estimulos, las situaciones y los materiales mas

motivantes para asegurar la vivencia de la mediacion.

Figura 2. Recopilacion de momentos de Aula Humeda. Fotografias que muestran el rol del docente en la
construccion de procesos de aprendizaje. Fuente propia.

Se hace importante en el contexto de Aula HUmeda conocer cada participante, con su
respectivo cuidador las motivaciones, intereses y capacidades individuales como grupales, para
que el mediador dinamice la mayoria de los factores que componen y delimitan el ambiente

complejo.

Las reflexiones de las docentes mediadoras permiten que se delimiten las principales
caracteristicas que fundamentan las dindmicas de formacion al interior del ambiente, el cual se
constituye por ser un espacio, social, comunicativo, cognitivo y fisico, que centra sus esfuerzos
en desarrollar procesos pedagogicos integrales, basado en las individualidades y en la
participacion de los sujetos, asi las actividades se enfocan en el fortalecimiento personal, en las

relaciones interpersonales, la inclusion social y la lucha por los derechos dignos de la poblacién
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con discapacidad, para de tal manera contribuir a la calidad y el bienestar de vida, porque las
concepciones que surgen alrededor del espacio constituyen la formacion de sujetos autdbnomos,

libres y autodeterminados.

Las relaciones que constituyen este contexto permiten intercambiar ideas, pensamientos,
visiones y experiencias que construyen la percepcion que se tiene acerca de la discapacidad, de
esa manera eliminar barreras actitudinales, que obstaculizan, debilitan y limitan, los procesos
cognitivos; como mediadoras se deben forjan las bases para continuar con el desarrollo de las
habilidades y capacidades, no desde el deficit, sino en acciones potentes que trasmitan estilos de

vida que pertenezcan a una sociedad que valore la diversidad.

La docente de praxis E.C., 2017 en su diario de campo realiza un analisis de acuerdo a la

manera en que las maestras constituyen su rol y su vision frente a la discapacidad:

Fue una préactica que me permitido saber lo importante que es el rol del educador
especial en un espacio complejo como lo es el aula himeda (...), mas que un
docente nos convertimos en un compafiero, un amigo, un apoyo y en personas que
damos un giro a las vidas tanto de los usuarios como también de los cuidadores,
pues demostramos a la sociedad que las personas en condicién de discapacidad

son seres humanos que sienten. (Docente de praxis E.C., 2017)

Los planes de trabajo, los recursos didacticos y la actitud docente guian procesos que
intervienen positivamente en la motivacion y en la participacion de los asistentes a Aula
Humeda, asimismo las actividades los enfrentan a situaciones en las que deben explorar,
descubrir y crear conocimientos que puedan utilizar en otros contextos, asi el trabajo del
cuidador en los procesos de aprendizaje es fundamental, ya que el apoyo integral en los distintos
contextos permiten una constante retroalimentacion de saberes que nutren la accion mediadora,
ademas su apoyo no termina ahi, sino son ellos quienes con su amor le dan tranquilidad y alegria

al participante en los procesos de aprendizaje.
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Figura 3. Recopilacién de momentos de Aula Himeda. Fotografia de dinamicas en vestier, asamblea y juego.
Fuente propia.

Es gracias a estos procesos que les permiten a las docentes mediadoras crear reflexiones de
acuerdo a su rol en este espacio, las cuales crecen y se benefician por este tipo de vinculos y
dindmicas formativas no convencionales, a continuacién en la tabla 15 podemos percibir

algunos elementos que constituyen el rol del docente mediador en Aula Himeda.

Tabla 4 La Mediacién del docente.

La Mediacion del Docente.

o El docente en Aula Himeda debe generar dindmicas propositivas de desarrollo a través del
trabajo cooperativo y colaborativo, articulando sus saberes, con los principios del ambiente
y la relacion de ellos con la mediacion.

o El docente en Aula Himeda disefia situaciones de sensibilizacion, activacion corporal y de
estimulacion, con las cuales desarrolla procesos de aprendizaje partiendo de las

potencialidades de los participantes, permitiéndoles adaptar dindmicas y situaciones a los
intereses y gustos.
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El docente en Aula Humeda desarrolla dindmicas, enfocadas al fortalecimiento de
habilidades cognitivas, comunicativas, motrices y socio afectivas, partiendo del potencial
del participante y no de las dificultades, con lo cual se gana mayor acciones pedagogicas

encaminadas a la autodeterminacion y autonomia.

El docente en Aula HUmeda identifica contextos, interpreta situaciones y establece
criterios, que convocan a la accion pedagogica y a la creacién de apoyos en aspectos tales
como la accesibilidad, la motivacion, la participacion, la autodeterminacion y la
autonomia, entre otros, para promover una mayor interdependencia principio pedagdgico

de Aula Himeda y calidad de vida.

El docente en formacion en Aula HUimeda es capaz de crear un engranaje en su practica

pedagogica en el contexto a partir de la conceptualizacion y profundizacion tedrica.

El docente en Aula Himeda debe promover la vinculacion de estimulos por las distintas
vias perceptivas, evocando persistentemente reflexiones, para que el participante pueda
reconocer sus capacidades y tenga la posibilidad de expresarse grupalmente como
individualmente, permitiéndole proponer estrategias alternas con las que pueda enfrentar

situaciones complejas.

El docente en Aula Himeda es critico y propositivo, porque lee las distintas realidades y
seduce al participante a aprender, por medio de estrategias didacticas y motivacionales, que
le permiten al participante crear aprendizajes perdurables, significativos y aplicables a los
distintos ambientes donde se desenvuelve.

El docente en Aula Himeda crea situaciones con significado, mediante el seguimiento de
objetivos, con lo cual logra interacciones con sentido y con implicaciones culturales,

sociales, familiares y politicas.

En Aula Himeda uno de los vitales procesos del mediador es generar la aparicion de
estimulos a partir de dimensiones de tiempo, esta enfocada a relacionar experiencias

previas y de distintos contextos, en los cuales se trabajen otros conocimientos; y
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dimensiones de espacio, con lo cual le da la posibilidad al participante de construir el

ambiente que le rodea o transformarlo de acuerdo a las relaciones con sus pares y adultos.

En Aula Himeda, el docente tiene la capacidad para adaptar las actividades a las dinamicas
que se presenten en los momentos, manejar tiempos de intervencion, generar apoyos para

una éptima participacion y dar respuesta inmediata a los problemas que surjan.

El docente en Aula HUumeda es impactado por la Modificabilidad lo cual lo prepara a
mediar a los sujetos integralmente, ademas de potenciar las habilidades, por medio del

juego, agente de vinculos y de relaciones con el medio y la persona.

El docente en Aula Himeda es optimista y entusiasta, caracteristicas que fortalecen los
procesos de aprendizaje, con lo cual media los miedos, las visiones idealizadas y las falsas

percepciones, que impiden aprender y tener experiencias provechosas para la vida.

El docente en Aula Himeda debe generar exposicién directa a maltiples situaciones, con lo
cual desarrolla habilidades y destrezas en procesos de creatividad, innovacion,
participacién, manejo de grupo, toma de decisiones, versatilidad y recursividad.

El docente en Aula HUmeda, integra, relaciona y elabora informaciéon valiosa de las
experiencias y vivencias de formacion, que le permiten reflexionar y retroalimentar sus
procesos de aprendizaje realizados por medio de procesos metacognitivos a nivel

profesional y personal.

El docente en Aula Humeda tiene el privilegio de mediar procesos con los cuidadores,
aprendiendo de las experiencias y vivencias, y al mismo tiempo brindarles conocimientos
y précticas que nutran procesos en las dimensiones de la vida de ellos y también de sus
hijos, esta mediacion se enfoca en aprender a aprender, pues con la familia en el ambiente

surgen dindmicas que se relacionan con el diario vivir de la docentes.

El docente en Aula HUameda crea espacios para que Se construyan y se compartan esos
saberes entre cuidadores los cuales construyen las miradas acerca de la discapacidad, la

diferencia, la solidaridad, la construccion conjunta y la eliminacion de las barreras
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simbdlicas, sociales y culturales, con percepciones distintas de acuerdo a la situacion vital

de su hijo y la propia.

Elaboracion propia.

Por lo cual, el docente en Aula Himeda debe ser capaz de asumir un rol trascendental en la
vida de los participantes como de los cuidadores, por medio de acciones encaminadas a
modificar directamente sus estructuras cognitivas, con las cuales adquieran la capacidad de
construir significados y darle un sentido propio a los contenidos de aprendizaje, pues las
relaciones que se pueden vincular en este espacio los permean a trabajar en equipo, con la
intencion de fomentar habilidades comunicativas en el intercambio de vivencias, asimismo
vincular al participante a proponer, revisar, modificar y construir soluciones creativas que

cambien los esquemas de conocimiento, ofreciendo motivacion, seguridad y confianza.

Para ilustrar mejor se evidencia en la entrevista realizada a la docente de proyecto

investigativo L.R. que:

Aula Humeda es un ambiente pedagdgico que permite el contacto directo con la
poblacién, con sus potencialidades y necesidades siendo esto un factor
fundamental en la formacion de un educador especial (...), el trabajo con familias
permite trasversalizar procesos con ellas, algo que no en cualquier préctica se
encuentra, dado a que se evidencian los objetivos y dindmicas facilitando la
extension de estos procesos a la casa e incluso a otras instituciones donde
participe el sujeto. (L.R., 2017, p.1)

Es asi, como las relaciones que se establecen en los desarrollos pedagdgicos en Aula Himeda,
estan ciertamente configuradas por las interacciones, entre las triadas de trabajo (participante,
cuidador y docente en formacion) y el trabajo cooperativo entre comparieras, en ellas el respeto
por el otro, por la historia, identidad y dignidad, establecen los minimos en la convivencia. El
docente debe tener la disposicion para enfrentar y modificar sus estructuras cognitivas, pues al
llegar Aula Himeda debe aprender competencias que le permitan asumir un rol de un verdadero

mediador, el cual debe construir por medio de experiencias y vivencias no solo con el
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participante sino también con el cuidador y sus colegas, quienes retroalimentan su saber y su
practica docente en este ambiente complejo; las competencias se iran ganando gradualmente,
dado a que los miedos y temores, tales como dirigir un grupo, exponerse en publico, proponer
dinamicas, el mediar en el agua y trabajar con distintos sujetos a la vez, se van transformando en
habilidades y destrezas que van a fortalecer el rol, adquiriendo la capacidad para dirigir con
autoridad y sensatez, proponiendo e innovando propuestas de investigacion que transformen el

espacio, siempre basada en relaciones de respeto y tolerancia.

La mediacion en Aula Humeda, es responsable y ética, dado a que se logra una diferencia
vital con el crecimiento humano en el que prima las decisiones del participante ante cualquier
suceso Yy la defensa de los derechos, asi el docente en Aula Himeda, debe tener las estrategias
éticas, morales y académicas que apoyen el logro de los objetivos de formacion, no solo con el
participante y el cuidador, sino con sus colegas y con el mismo, las cuales se expresan en su
ejercicio pedagdgico, en el comparfierismo, aprecio al otro, la empatia y la humanidad, aspectos
que se diferencian en los diferentes tipos de formacion, pues educar sin duda alguna, es

humanizar.

Es creer y confiar en el ser humano y estar dispuestos, permanentemente, a
engrandecer en todos, y en cada uno de nuestros alumnos, la globalidad de sus
posibilidades, es decir, a engrandecer en ellos el potencial de inteligencia, de
sensibilidad y solidaridad (...) que late en su humanidad. (...) si educar es
humanizar, (...) los educadores somos, en realidad creadores de humanidad.

(Bazarra, Casanova y Garcia, 2005, p.13)

Es por ello que a continuacion se detallan las caracteristicas de la mediacion (Figura 12) desde
el primer momento que se llega al contexto, hasta el Gltimo aprendizaje en los semestres de
finalizacion de los procesos investigativos, con lo cual se exponen los paralelos que subyacen al
comienzo de la accidén docente en Aula HUimeda, hasta el desarrollo y la finalizacion de la

practica.
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Figura 4. Procesos por los que el docente pasa por Aula Himeda. Elaboracién propia.

El Primer Dia en el Ambiente

Al llegar a Aula Himeda por primera vez, es una experiencia que requiere que el docente se
acerque a la discapacidad, asuma el ejercicio pedagdgico y los retos que el ambiente propone,
como realizar intervenciones calurosas que activen a los participantes y sus cuidadores a crear
lazos de confianza y compafierismo, dirigir el grupo y hablar con el tono de voz adecuado,
ademas enfrentar los miedos que se crean en el ambiente, trasmitir al participante confianza,
familiaridad y realizar reflexiones pedagdgicas del ambiente, no solo basadas en la descripcion,

sino darle el sentido conceptual y tedrico a cada proceso y momento.

Estas particularidades del ambiente, provocan que algunos docentes se sientan intimidados y
puedan afectar su desarrollo pedagdgico, en faltas ocasionales, y no lleven un proceso de

Modificabilidad constante.

Adaptacion y Desarrollo del Accionar Pedagogico

La mediacion que realizan los docentes Titulares, como los docentes de Proyecto, sobre los
docentes nuevos (Praxis IV-V) se ve inspirada por las ganas (lenguaje informal) del docente de
Praxis, por aprender y por modificar las concepciones que se traen del aula regular a un
ambiente pedagogico complejo, en los cuales se da cuenta que no todo lo sabe, por mas que se
arraigue a la teoria, y que debe aceptar recomendaciones y sugerencias que integraran su accion
pedagdgica, formando hébitos, tales como la puntualidad, planear con anterioridad, disefiar
material didactico y ampliar apoyos de acuerdo al momento y a la persona, aspectos que le
permiten delimitar que deben aprender o0 mejorar para ser un mediador, que brinda y construye

conocimiento.
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Mediado a Mediador

El docente ha dejado de ser mediado por sus colegas y ha empezado hacer un mediador en los
participantes, cuidadores y sus compafieros novatos, es un mediador que tiene una concepcion
clara de si mismo, y con ello una percepcion mas amplia, pensando primero en los demas lo que
permea la creacion de lazos afectivos y emocionales, necesarios para una buena mediacion y
para el desarrollo personal del participante y de él; su mediacion parte de la responsabilidad, del
respeto y del amor por su quehacer, es por ello que planea, prepara y propone intervenciones
basadas en los criterios de mediacion, siendo ricas en estimulos y en intenciones, contemplando
no solamente cambios en el cuidador y el participante sino en el ambiente, pues la reflexiones
que envuelven al educador especial, estan enfocadas en su mediacion y en la evolucion de

ambientes sinérgicos de aprendizaje.

El mediador formado al interior de este ambiente esta dotado de habilidades discursivas para
dirigir con iniciativa un grupo, vinculando a sus compafieros a las dinamicas de trabajo,
delegando funciones y coordinando cuando corresponde, prestando un servicio con lo mejor de

si, tanto profesional como personal.

La adaptacion y la anticipacion a permitido observar distintas caracteristicas que permiten
formar y detallar el accionar del docente, ya que al llegar a Aula Himeda por primera vez, las
docentes se ven ansiosas, preocupadas y ensimismadas, para algunas de ellas es el primer
acercamiento a poblaciéon con discapacidad y lleva varias sesiones acercarse a la persona,
percibiéndola tal y como es. Las docentes en formacidon se enfrentan a un ambiente en el cual
deben reconocer las variantes del contexto, de la persona con discapacidad y su familia, por lo
cual debe entender y generar estrategias que puedan solventar las dificultades no previstas,
ademas de coordinar el trabajo entre compafieras de diferentes niveles de formacion, docentes de
praxis (ciclo de fundamentacién) y desarrollo de proyectos de grado (ciclo de profundizacion),
en las cuales facilitan la comunicacion y le dan eficiencia a la actividad, las cuales son variantes
decisivas para el éxito de las sesiones, es alli donde mantener la tranquilidad y la paciencia en los
momentos complicados, posibilita el desarrollo de emociones positivas que marcan el curso de
las sesiones, y permiten crear lazos afectivos y el disfrute de las distintas actividades. Ademas
de encontrar una pluralidad en este contexto, y es el trabajo, el tipo de relacion y vinculos con las

familias, pues los cuidadores en este ambiente son un eje central en el proceso de aprendizaje de
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los sujetos, dado a que ellos conocen la trayectoria del participante, saben por medio de que
actividades se les motiva y que intereses se pueden desarrollar, ya que las actividades y
propositos de aprendizaje estdn planeados para que ellos participen y contribuyan con su
mediacion a formar al participante; la mayoria de las relaciones con los cuidadores se respaldan
por valores y sentimientos de admiracion, afecto y gratitud. Solo en algunas ocasiones los
cuidadores son sobreprotectores y no dejan que las docentes se acerquen y puedan conocer al
participante, es alli donde el docente en formacion debe tener la profesionalidad de acercarse al
cuidador y de la manera més atenta pedirle un poco méas de participacion, de ahi que las
docentes titulares medien el temor que puede surgir el llegar al ambiente complejo, ofreciéndoles

apoyo Yy permitiéndoles flexibilizar su pensamiento.

El docente en Aula Himeda tiene la oportunidad de interactuar con poblacién muy diversa, ya
que hay participantes en todos los rangos de edades, primera infancia, adolescencia y adultez,
con diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, ademas de tener distintos diagndsticos, Paralisis
Cerebral, Ceguera, Sindrome de Down, Autismo y Discapacidad Mdltiple, entre otros, lo que
implican el reconocimiento de caracteristicas en cuestion de procesos, de relaciones y de
interacciones, por ello, el docente debe caracterizarse por identificar en los participantes su
potencial en las diferentes dimensiones, por medio de actividades que cautiven y motiven al
participante a mejorar sus dificultades y a fortalecer sus potencialidades, debe ser flexible y
buscar las estrategias para que los sujetos puedan cumplir con el objetivo de su planeacion,
fomentando una comunicacion fluida, aspecto que es de suma importancia en el ambiente

complejo, ya que marcara la ruta a seguir en el aprendizaje de la triada de trabajo.

La autonomia y la independencia del sujeto dependen del mediador en la medida en que
descubra, examine las situaciones y use los conocimientos adquiridos para aplicarlos a la
creacion de experiencias sinérgicas, con ello realiza actividades “... mas productivas sin soslayar,
méas bien considerando cuidadosamente, las realidades existentes en ellas” (Montero, 1990,
p.295), por lo tanto se realizan reuniones de visualizacién y adaptacion, las cuales estan
establecidas en el contexto de Aula Himeda con la finalidad de anticipar, comunicar y organizar
la dinamica que se desarrollara en cada sesion liderada por los docentes en formacion, este
proyecto quiso apoyar y darle un sentido procesual y estructural, marcando un horizonte

conceptual, con el cual se queria encontrar las diversas formas de lograr y flexibilizar las
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dinamicas de ensefianza-aprendizaje, gestionado por medio de la claridad de objetivos grupales,
pero ademas, y muy importante el objetivo de mediacién individual. En cada una de las sesiones
se realizaron estas reuniones de anticipacion, dirigidas por las docentes en formacion,
observando cambios en los principales grupos de trabajo, Praxis y Proyecto Pedagdgico
investigativo, dado a que estas exigen al educador especial coordinar, planear en equipo y
retroalimentarse mutuamente, como se evidencia en la siguiente reflexion del diario de campo de

la docente praxis A.V.

El proceso de Aula Humeda desde su bienvenida deja claro los momentos a
desarrollar durante cada sesion. Cada miércoles el encuentro inicia con una
pequefia reunion (...), esta reunion es el espacio que da inicio a la organizacion de
los momentos a desarrollar durante la sesion, (...), nos mostraron qué estrategias
podemos usar, teniendo en cuenta que este momento es uno de los mas

importantes en términos de mediacion. (Docente praxis A.V., 2017, p. 1)

El trasfondo alli, fue la conceptualizacion y la profundizacion tedrica, pues las reflexiones
giraron alrededor de tres ejes, planear, experiencia pedagogica y reflexion las cuales estan en
constante circuito de retroalimentacion como se evidencia en la figura 2, permitiéndole al
docente crear la necesidad en la aparicion de estimulos, configurandose desde la intencion, en el

terreno de visualizar, elaborar y experimentar, reflexiones signadas por lo motivacional.

Figura 5. Procesos por los cuales se fundamenta el accionar pedagdgico en el ambiente de Aula Humeda.
Elaboracion propia.
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Los cuales abordan puntualmente los aspectos que se realizan en este momento:

Planear

El docente en formacion que lidera la sesion convoca y coordina a la reunion a los demas

docentes.

El docente describe las principales estrategias didacticas disefiadas, las cuales contienen
pensamiento situado, disefio, ejecucion y valoracion de procesos, como se evidencia en la

figura 3.

El docente muestra las herramientas utilizadas en los principales momentos, contando que
instrumentos va usar para aprovechar las vitales caracteristicas del ambiente y de las

personas con discapacidad:

1. Vestier: Disefio del ambiente y actividades para promover la interdependencia a través

del cambio de ropa, por medio de distintas estrategias creativas.

2. Asamblea: Disefio del ambiente a través de estrategias didacticas y ludicas para
actividades grupales y de calentamiento que permiten un espacio de integracion entre

los participantes.

3. Borde de piscina y juego: Uso de estrategias que logren que los participantes se
adapten al agua y al cambio de temperatura desensibilizando el cuerpo, con lo cual se
incentiva la respiracion, ademas de presentar las principales herramientas para

fortalecer el proceso de mediacion en el agua.

El docente motiva a los deméas a trabajar y apoyar los procesos pedagdgicos desde la

intencion y el significado.

El docente debe organizar a su equipo de trabajo para que en grupo den solucion a las

dudas o dificultades en pro del servicio de Aula Himeda.
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Figura 6. Fotografias que muestra la reunion inicial entre los docentes en formacion en el ambiente de Aula
Humeda, antes del inicio del servicio. Elaboracidn propia.

Experiencia pedagogica:

o El docente plantea alternativas de aprendizaje para que el proceso de mediacion este

situado en la persona con discapacidad y su familia.

o El docente manifiesta confianza y brinda seguridad en los procesos de mediacion en el

agua.
o El docente tiene claridad del proposito pedagogico y lo comparte con los docentes.

o El docente organiza los tiempos para cada actividad.

Reflexion:

. El docente genera espacios de reunion grupal donde se evalla el desarrollo de las sesiones,
identificando las fortalezas y debilidades de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el

desarrollo de la sesion.
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o El docente interviene de acuerdo a sus saberes y si es necesario retroalimenta los procesos
de mediacion, escucha las distintas opiniones y tiene en cuenta las sugerencias, respetando

los tiempos y espacios de participacion de sus colegas.

o El docente crea acuerdos y grupos de trabajo para proyectar las siguientes sesiones

teniendo en cuenta el proceso de retroalimentacion.

o El docente registra la experiencia pedagogica en su diario de campo Y realiza en el informe

de seguimiento individual del participante que tiene a cargo.

El rol especifico del mediador se ve reflejado en la intencionalidad de aprendizaje y la
orientacion del docente hacia la intervencion del desarrollo humano, en el ambiente complejo
Aula Huimeda la generacidn de experiencias positivas y sinérgicas de aprendizaje mediado no
obedece a un contenido determinado, ni fragmentado, sino que la intencionalidad procesual,
estructurante y contextualizada, le permite al docente tener herramientas para un buen
establecimiento de vinculos emocionales y cognitivos, para ... promover un aprendizaje por
comprension, (...) se desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje se realiza una construccion
conjunta entre ensefiante y aprendices. De esta suerte, la ensefianza es un proceso de creacion y
no de simple repeticion.” (TuUnnermann, 2011 p. 16) asi se integra e interrelaciona los estimulos
permitiendo el desarrollo cognitivo, en nuevas competencias sociales y emocionales, observando
cambios que implican crecimiento en la ampliacion de esquemas, la elaboracion de pensamiento
estratégico inteligente y divergente; ello se evidencia en la siguiente reflexion de la docente de

praxis nimero A.R. en su diario del 2016.

Los maestros que ingresan al programa Aula Humeda, pueden tener una
perspectiva mucho méas amplia de los sujetos que se pretenden formar en términos
de dinamicas familiares, lazos afectivos, (...), sin dejar de lado los propoésitos que
tienen cada encuentro, con su respectivo objetivo, planeacion y compromiso
frente a los mismos. A modo personal, puedo decir que Aula Himeda superd las
expectativas, vencid los miedos y generd grandes aprendizajes en el marco del
disefio de ambientes, el contexto, lo humano, las habilidades, la discapacidad, las
familias y los equipos. (Docente de praxis numero A.R., 2016, p.2)”
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A continuacion se analiza la informacion recolectada por medio de fotografias, con la
intencion principal de tener evidencia fotografica de los principales procesos de mediacion en los
momentos de Aula HUmeda, vestier, asamblea y trabajo de mediacion en el agua, como se
observa de la figura 5 en adelante. Es importante mencionar que las fotografias han permitido
realizar una descripcién mas detallada en cuanto a procesos de planeacion y la planificacion de
objetivos secuenciales, ya que en ellas se observan las variantes que circundan el ambiente y
permiten retroalimentar el analisis del rol del docente en los desarrollos pedagdgicos de Aula

Himeda.

Momento de Vestier

Figura 7. Vestier: Aprendizaje Experiencial — Actividad “El encuentro con el otro”. Fotografias que muestra el
desarrollo de la actividad en la construccion de identidades. Elaboracion propia.

o El rol del docente en este momento es fundamental para el desarrollo de la sesion, ya que
debe crear los primeros vinculos célidos de interaccion que propongan en los participantes
dindmicas de aprendizaje que impliquen la participacién, la autonomia y el apoyo grupal.
El educador especial debe desarrollar la capacidad comunicativa, ya que esta es
fundamental en la interaccion con los participantes, dado a que por medio de esta, puede
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conocer las dificultades y temores que surgen al llegar a este ambiente diverso, para que de
tal manera pueda ofrecer un apoyo que motive y que confié en los procesos a desarrollar,
es de suma importancia que su mediacién este basada en el amor, es desde ella que puede
ser un guia, un ejemplo a seguir y orientar acciones para el desarrollo interdisciplinar del

sujeto.

El mediador en este momento debe propiciar espacios de colaboracion para que se dé una
participacion activa, ademas debe hacer uso de las distintas estrategias didacticas de
mediacion con las cuales debe variar los estimulos, para llegar acciones significativas de
constante aprendizaje, apoyado de valores tales como la responsabilidad, el respeto y la

tolerancia.

El docente debe crear las dindmicas de aprendizaje, que aseguren la recepcion del estimulo
por parte del participante, esto solo ocurre si hay experiencia previa, sobre la cual dar
sentido y conexion, en términos de Vygotsky generar Zonas de Desarrollo Préximo
permanentemente para partir de ellas en la construccion de aprendizaje, estas experiencias
deben sustentarse en elementos que fortalezcan la generacion de habilidades en cada

participante. Tinnermann (2011) lo analiza asi :

El profesor adquiere especial protagonismo, al ser un agente que facilita el
andamiaje para la superacion del propio desarrollo cognitivo personal (...), toda
funcion cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y posteriormente se
reconstruye en el plano intrapersonal. Es decir, se aprende en interaccion con los
demas y se produce el desarrollo cuando internamente se controla el proceso,

integrando las nuevas competencias a la estructura cognitiva. (p. 3.)

El mediador en este momento debe fijar objetivos y metas de aprendizaje, las cuales le
permiten dirigir al participante a decidir, sin temor, para que realice procesos
metacognitivos y asi de autonomia. Las docentes deben tener distintas estrategias para
llegar al fin educativo y en algunos momentos flexibilizarse y dar solucién a las

planeaciones que no se puedan cumplir por dificultades ajenas a lo planeado.
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La mediacion en este momento de Aula Himeda debe ir enfocada a fortalecer procesos
cognitivos, afectivos y emocionales, para que los conocimientos aprendidos tengan sentido
en lo conceptual, en lo procedimental y en lo actitudinal, cumpliendo con la finalidad de la

mediacion “aprender a aprender”.

Este momento es el primer acercamiento a la persona con discapacidad y su familia, asi
que el rol del educador especial debe estar enfocado en reconocer la corporeidad del otro,
COmMoO un cuerpo que habla, expresa y, que si tiene el apoyo necesario, s un cuerpo que
participa y que quiere ser reconocido, es asi como las expectativas sociales del cuerpo
perfecto, aqui no se valida, siendo un impacto para el docente que ingresa a este ambiente,
dado a que debe transformar esos estereotipos y reconocer la diversidad y la riqueza en su

mayor amplitud.

El docente genera procesos comunicativos con la familia del participante y forja relaciones
afectivas, carifiosas y respetuosas, ya que es la experiencia y el saber del cuidador el que
guia al docente a liderar procesos pedagdgicos encaminados a fortalecer la autonomiay la

autodeterminacion.

El rol del educador especial, se diferencia del resto del equipo de trabajo, ya que tiene las
habilidades para desarrollar procesos por medio de variadas dinamicas, ademas de disefiar
experiencias positivas y sinérgicas de aprendizaje en entornos complejos, es lider y es
activo en el trabajo en equipo.

El cuidador en este ambiente se convierte en un mediador, es activo y propositivo en el
aprendizaje del participante, ampliando su percepcion, observando y reconociendo
habilidades y fortalezas, eliminando actitudes de sobreproteccion o de “él no puede, él no
es capaz”, comprendiendo que tiene una manera distinta de aprender y que necesita apoyos
extra, es asi como, el trabajo en Aula Himeda es grupal, motivante y solidario, generando

en los participantes tranquilidad, alegria y confianza en las actividades.
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Momento de Asamblea

Figura 8. Asamblea. Recopilacién de momentos de Aula Himeda. Fotografias que evidencian la mediacion desde la
intencion, la participacion y la autonomia. Elaboracién propia.

o El docente debe mediar la relacion del participante con el entorno, el cual le permite a los
sujetos impulsar su autodeterminacion y percibir su cuerpo como territorio propio y de
respeto, ademas de crear vinculos actitudinales, afectivos y emocionales los cuales le
permiten invitar a los asistentes de Aula Humeda a disfrutar y a vivir experiencias de

reconocimiento de si mismo y del otro.

o El momento de asamblea le permite al docente trasformar ambientes desde la
implementacién de nuevas didacticas que aportan vivencias y experiencias significativas,
percibiendo a la persona con discapacidad como ser activo, participe y autdonomo,
respetando los ritmos de aprendizaje, sus gustos e intereses. La innovacion, la
investigacion y la evaluacion son pilares que la practica educativa en el ambiente forja su
rol. Como se mencion6 en los apartados iniciales el “Aprender a aprender y seguir
aprendiendo siempre de manera autbnoma, no se logra a través de las clases tradicionales,

en salones cerrados y con horarios inmovibles, sino a través de la generacion de espacios
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dinamicos de formacion. Por lo tanto, lo que la nueva educacion debe hacer es formar para
construir y mantener la autonomia.” (Pilonieta, 2010, p. 73).

El docente en el momento de asamblea debe creer que su mediacion es impactante en las
distintas dimensiones de la persona, premisa que a partir de su vocacion y de su amor por
ensefiar, le ayudan a enfrentarse a cualquier situacién no planeada, a diversas reacciones y
cambios en el entorno desconocidos, y si la situacion lo amerita, pensar en sus estudiantes
primero y luego en él.

El docente mediador en Aula Himeda debe tener la capacidad y claridad en sus objetivos
y acciones pedagogicas, en mejorar y perseverar constantemente en cualidades y
habilidades mediadoras personales y profesionales, ademéas debe tener la capacidad de
compartir su saber con las distintas personas que observan su trabajo, flexibilizdndose y
adaptando su metodologia a cualquier poblacion.

El mediador en su practica pedagdgica en el momento de asamblea debe lograr identificar
y comprender las variables que hacen que la practica sea gratificante para su formacion
individual y grupal, ya que es un proceso pedagdgico de verdadero ambito profesional, que
se configura por la principales relaciones, con las distintas formas de comunicacion por
medio de miradas, palabras, llantos y ligeros toques, que despiertan la confianza y la
amistad, de esta manera se configura el rol del docente, pues esta interaccion, le permite
ver a la persona con discapacidad como igual, con fortalezas y dificultades.

El docente en el momento de asamblea se ve enfrentado a usar su cuerpo como herramienta
pedagdgica, dado a que este y los que siguen, le exige dirigirse a los participantes y a los
cuidadores con determinacion, confianza y seguridad, expresando e invitando a vivir
experiencias dinamicas y creativas, por ello, Aula Himeda contribuye en la construccién
de la conciencia corporal, el descubrimiento del propio cuerpo, en relacion con otros
cuerpos y con el espacio, configurandose como un ser corporal, que habla y al mismo

tiempo que escucha, formando su identidad y su rol.
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Trabajo de Mediacion en el Agua

Figura 9. Trabajo de mediacion en el agua. Recopilacién de momentos de Aula Himeda. Fotografias de mediacion
en grupo y mediacion docente titular. Elaboracion propia.

o El mediador debe tener la capacidad para variar la intensidad de los estimulos, filtrando las
distintas fuentes, sean externas o internas, aceptando y reforzando el significado de los
mismos o rechazando y debilitando la informacion, es necesario que el mediador programe
y anticipe la informacion, para que de tal manera el participante pueda nutrirse de los
estimulos suministrados. Pilonieta (2003) afirma. “Todas las posibilidades de interaccion
entre el organismo y mediador, deben ser exploradas. Desde las que van de la simple,
contemplacion e imitacion, hasta el hacer individual y en conjunto, esencialmente en
equipo. Todas ellas tienen un sentido y una intencionalidad de tipo formativo que debe ser

puesto a disposicion de los que se estan formando y de los mismo mediadores” p.121.

o Aula Himeda ofrece la oportunidad de desarrollar habilidades de trabajo en equipo, de tal
manera se han fortalecido estas dindmicas por medio de grupos de intereses, motivaciones,
edades y hasta por zonas de residencia lo que ha fomentado procesos de socializacién,
compaferismo y retroalimentacion, de acuerdo a las experiencias y saberes de cada
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persona, es el apoyo grupal por el cual se puede coordinar y retroalimentar los diferentes
saberes y las distintas maneras de actuar, logrando generar atmosferas de entusiasmo y de

verdadera mediacion.

Este contexto le permite al mediador estimular el pensamiento creativo por medio del
material didactico, asi el docente debe implementar herramientas, que le permitan hacer
explicito el conocimiento, con lo cual aprovecha al maximo la motivacion y el entusiasmo
del participante en procesos de autorrealizacion y mejoramiento permanente; es de suma
importancia que el docente le permita al participante crear vinculos con estos materiales
para que poco a poco les dé significado y busque relaciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, deben estos estimulos estar organizados por tiempo y espacio, para que el
participante re-evoque experiencias pasadas.

El trabajo por triadas, impulsa a que la familia (cuidador) sea activo en el proceso de
aprendizaje, siendo consiente de los logros de la mediacion, ademas de brindar
experiencias, modelacion y apoyo significativo, que alimentaran al docente y le ayudan a
crear planeaciones que giren en torno a sus gustos e intereses.

En el trabajo en el agua es el momento donde la mediacion y la profesionalidad de los
docentes cumple un factor determinante, ya que el ambiente le exige al mediador dejar
atras sus miedos, temores frente al agua, y expresar seguridad con el ambiente, es asi como
el docente vence sus propias inseguridades y permea relaciones de seguridad y confianza
en el agua; ademas tener en cuenta las particularidades del ambiente, las cuales demandan
en el docente coordinar desplazamientos en el espacio, hablar con un tono de voz
adecuado, generar procesos comunicativos entre la triada, y promover espacios de
socializacion e intercambio de ideas entre participantes y cuidadores, utilizando y variando
las estrategias pedagdgicas en los tres momentos que se dan en el agua (borde de piscina,
juego y consolidacion).

Es en el momento de juego donde se pueden conjugar y apreciar la diversidad, Aula
Humeda acoge a todas las personas sin tener en cuenta su diagnéstico, su edad o sus
miedos, el medio acuético flexible permite que los participantes con la mediacion y los
apoyos correctos se pueden desenvolver con plenitud. el trabajo en equipo en este

momento fomenta procesos de aprendizaje y de comparierismo, pues las dinamicas de
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integracion por medio de los intereses, gustos, edades, sexo y las caracteristicas de los

participantes, permiten que se den momentos de socializacion y amistad.

De esta manera, el andlisis por medio de la etnografia visual, respalda que el docente,
educador especial, en este ambiente es formado por todas las dinamicas, relaciones vy
acontecimientos que sustentan este ambiente y mediador de procesos cognitivos, afectivos,

emocionales, fisicos y sociales, que constituye su rol y su mediacion.
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Material didactico

Las reuniones que se planearon con el objetivo de crear material, para enriquecer el ambiente
pedagdgico complejo y que el participante pudiera vivir experiencias de interaccion distintas,
basadas en el aprendizaje por medio de relaciones con maestros, cuidadores y pares, generaron
diferentes reflexiones de acuerdo al material como apoyo de la accion mediadora y la motivacion

como eje fundamental en el disefio de ambientes.

Disefio:

Figura 10. Disefio. Fotografias en las que se presenta el trabajo en equipo, en la elaboracion del material pedagégico
del ambiente de Aula Himeda. Elaboracion propia.

El enriquecimiento del ambiente pedagdgico se realiza con estrategias que complejicen los
diversos momentos de mediacion, las docentes Leidy Amado, Marilyn Avendafio, Maria Lopez,
Carol Santana, Erika Suarez & Adriana Valencia, con base en la observacion y en las
retroalimentaciones en las reuniones, reconocieron las diferentes relaciones que existen entre el
ambiente y los sujetos, por ello se disefiaron proyectos que permitieran nutrir desde distintas
miradas los procesos pedagogicos; en la construccién se usaron materiales reciclables y otros de
uso cotidiano, con el fin de provocar e invitar a los participantes a explorar y por medio de esas
relaciones entre sujeto y objeto se creen ambientes de juego y de tal manera se fomenten infinitas

posibilidades de uso de los materiales. La intervencion pedagdgica en todas las sesiones tiene un
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proposito, el cual puede transformarse de acuerdo al animo del participante y en la medida en
que lo hace el medio acuatico, es asi como, el material en el ambiente potencia el juego libre
siempre y cuando las docentes estimulen e inviten al participante a explorar el ambiente y el
material de acuerdo a su interés, habilidades y motivaciones.

Implementacion

Figura 11. Implementacion. Fotografias que muestran el material realizado y su implementacion con la poblacion
de Aula Himeda. Elaboracion propia.

La implementacion de las estrategias pedagogicas, realizadas por las docentes de praxis,
Leidy Amado, Marilyn Avendafio, Maria Lopez, Carol Santana, Erika Sudrez & Adriana
Valencia, permitié observar al docente en formacién en la mediacion del ambiente, la familia,
los procesos comunicativos, el material y la motivacion a continuacion se analiza brevemente

cada uno:

El ambiente, debe tener una pre planeacion con el propdsito de fomentar desarrollo de
habilidades en el sujeto, se considera necesario que un ambiente sea organizado, que anime a los
participantes y cuidadores a realizar procesos pedagdgicos, permitiéndoles involucrarse
intensamente, donde las necesidades y habilidades del individuo sean atendidas y las relaciones

se fortalezcan guiando a los sujetos al desarrollo de sus propios aprendizajes; el docente debe
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utilizar la observacion para detallar el proceso de aprendizaje y de adaptacion del participante y
de manera positiva intervenir y complejizar el ambiente de acuerdo a los ritmos y estilos de
aprendizaje, variando los tiempos de estimulacion, provocando en el sujeto interés y flexibilidad
en su pensamiento, haciendo participe a las familias en el aprendizaje del participante, pues el
vinculo es tan estrecho que permite que el cuidador, se convierta en mediador del participante a
partir de la modelacion del docente, es por ello que se requiere de procesos comunicacion,
efectivos como principio obligatorio en el que cada momento los cuidadores, participantes y
docentes en formacion mantengan el control de una manera bidireccional, donde se demanden
reciprocamente en relaciones de ensefianza- aprendizaje. El control didactico no se debe
establecer en el participante que aprende, sino en la estrategia de ensefianza — aprendizaje, ya que
plantea el enriquecimiento del medio didactico y la diversidad de posibilidades para que se creen

aprendizajes que impacten de manera positiva al participante.
Es por ello que Duarte (2003) lo analiza de la siguiente manera:

El docente debe propiciar esas interrelaciones entre alumno-docente y alumno-
alumno, es por eso que el rol como docentes cambia, ahora nos convertimos en
mediadores afectivos, estableciendo un clima de confianza y seguridad en el aula,
de tal forma que los jovenes se sientan aceptados y respetados y puedan
entonces descubrir sus capacidades, modificar el concepto que tiene de si mismo
y mejorar su nivel de estima personal que les permita alcanzar los objetivos

establecidos.” (p. 4)
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Reflexion

La reflexion cumplid6 un papel fundamental a lo largo del semestre 2017-1 en la
caracterizacion del rol del docente al interior de Aula Himeda, como se evidencia en la figura
7.16, esta se realiza en tres etapas fundamentales, la primera se determina por el docente en
formacion, el participante y el cuidador en el momento de consolidacion, donde formalizan la
reflexion de los procesos, relaciones y vinculos establecidos de acuerdo al tipo y calidad de la
mediacion ofrecida; la segunda se da en el momento de cierre de la sesion, con docentes
titulares y docenes en formacion, en las cuales se cuentan las anécdotas, se retroalimentan
saberes, se plantean las rutas fortalecidas y se crean los nuevos caminos de intervencion, la
altima, es importante ya que la reflexion es individual , es decir metacognitiva donde el docente
realiza procesos de autoplanificacion, autoseguimiento, autocorreccion y autoevaluacion, siendo
consciente de su proceso pedagdgico, asi como de sus procesos mediados con los asistentes a
este ambiente complejo. Este proceso lo realiza a través de sus diarios de campo e informes de
seguimiento individual del trabajo pedagdgico realizado con el participante y su cuidador en

cada sesion, la docente de praxis M.A., 2017 lo explica asi en su diario de campo:

En la reflexion como grupo compuesto por docentes titulares y docentes en
formacion, en si es gratificante y de grandes aprendizajes, el escuchar los
diferentes comentarios y puntos de vista de los compafieros sobre la dinamica, las
estrategias, manejo del grupo, el contexto, los participantes, entre otros, (...) me
enriquecen como persona y como docente. (Docente de praxis M.A. Diario
pedagogico 2017, p. 1)”

Los momentos de cierre de sesion en los cuales se da finalizacion a las actividades por medio
de reflexiones sobre el trabajo de mediacién, y sobre la conciencia del participante por las
dificultades superadas y las habilidades potencializadas, le permiten al docente en formacion
retroalimentar esos procesos pedagogicos y poderlos proyectar en las siguientes sesiones,
teniendo en cuenta la experiencia obtenida y los distintos aportes de los profesionales o colegas

que nutren estas actividades donde se da lugar la mediacion.
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Son los procesos reflexivos de los docentes lo que permite visualizar el proceso de
aprendizaje y de mediacion, dado a que estos son la base fundamental en la construccion de
identidades participativas de acuerdo al concepto claro del ser humano, como agente reflexivo y
participativo, comprendiéndose la persona con habilidades y con distintas formas de ser y estar
en el mundo, lo que permite diversas opiniones y percepciones de acuerdo a la discapacidad,
construyendo significados sociales en pro del respeto ante la diversidad. Por consiguiente Fourés

(2011) analiza la reflexion en el accionar pedagogico:

El docente, al tener la capacidad de reflexionar sobre si mismo y sobre el mundo
en el cual esta inmerso, tiene también la capacidad de objetivarse y objetivar su
actividad, permitiéndole esta objetivacion sobre si mismo y su realidad tomar
distancia de ella para problematizarla. Encuentra a partir de este proceso, aquellas
situaciones que emergen desde su accionar cotidiano. (...) Encuentra alternativas
a las ideas y opiniones planteadas y las hace suyas a partir de recrearlas y
reelaborarlas en su mente. De igual forma se interiorizan los mecanismos y los

procesos del propio dialogo. (p. 26)

Es asi como las précticas educativas en Aula Himeda se constituyen por el espacio dindmico,
flexible y por la diversidad de pensamientos, emociones, habilidades y dificultades siendo el
aprendizaje el hecho transformador de realidades desde una mirada pedagdgica y didactica; de
ahi que la ejecucidn de los talleres, mostro como los momentos de Aula Himeda se configuran
por los valores, principios, por el disefio del ambiente y del material, ademas del disefio de
experiencias positivas y sinérgicas que los docentes deben planear teniendo en cuenta las
particularidades de los asistentes, exigiéndole al docente mediador, tener unos conocimientos
practicos, para dominar el ambiente, con un tono y proyeccién de voz de acuerdo a la acUstica
del lugar, tener distintas estrategias de mediacion para que el aprendizaje sea cada vez mas
significativo, crear distintos lazos emocionales y de convivencia, los cuales marcan el
desemperio y la calidad de los procesos de aprendizaje.

Por ello, Aula Humeda le ofrece al docente la posibilidad de reconocerse desde su
corporeidad, ya que el docente utiliza su cuerpo como herramienta pedagdgica fundamental en su
quehacer, el contexto le exige manejar una gran cantidad de participantes en un espacio muy

amplio, de ahi la necesidad de utilizar todas sus posibilidades corporales y gestuales que tiene su
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cuerpo como medio de expresion para promover numerosos aprendizajes; de tal manera el
cuerpo del docente se va constituyendo como un cuerpo sin temores, un cuerpo libre y
espontaneo, ya que la experiencia del contacto con el otro, permite que el docente vaya
reconociendo la relacion entre el lenguaje verbal y el lenguaje corporal, pues su corporalidad y
su gestualidad apoyan o desmienten lo que desea expresar, para que Se trasmita procesos
comunicativos para todas la personas del contexto y se forme como un ser que trasmite con un
gesto, con la postura y con la palabra, desde estos procesos de sensibilidad y aprensién es que se

concibe como un maestro integro, mediando siempre con su cuerpo, su personalidad y su saber.

La relacion del cuerpo del docente con el participante en el contexto de Aula Himeda, permite
que los sujetos puedan expresar con tranquilidad sus distintas formas de ser y estar en el mundo,
ya que el docente no obstaculiza los procesos de desarrollo con barreras actitudinales, sino que
invita al participante a conocer las diferencia y no los sujetos diferentes, con ello fomenta
concientizacion y construccion conjunta de manera no estructurada, ya que hay otras maneras de
enfrentar y responder variando distintos ritmos para  desenvolverse en el mundo,
comprendiendo esto como nuevas formas o dimensiones de encuentro consigo mismo. La
relacion de cuerpos en el agua amplia las dimensiones en la concepcion del participante sobre su
cuerpo, pues no se limita y explora las distintas opciones, obteniendo distinta entrada sensorial y

gravitacional que es fundamental para el desarrollo motor.

Son las personas con paralisis cerebral o discapacidad motora, las que disfrutan en mayor
medida, pues la movilidad fluye y la relajacion muscular favorece el desarrollo de procesos de
aprendizaje, ya que las propiedades del agua, permean que el cuerpo pese solo el 10% y que las
aferencias sensoriales (propiocepcion, exterocepcion e internocepcion) sean intensivas y mas
enérgicas variando la percepcion de la persona con discapacidad frente a su cuerpo, sintiéndose,

con movimientos mas espontaneos, equilibrados y coémodos.

Asi, el rol del docente esté constituido por una serie de responsabilidades, que el programa
Aula Himeda demanda, como organizar, coordinar y disponer la bienvenida, el material, los
diferentes apoyos que permitan a la persona sentirse comoda y a gusto con el ambiente,
resaltando el papel que tiene la familia — madre, padre, hermano- en el ambiente y en la
construccién de aprendizaje, con interacciones que se enmarcan dentro de patrones de

funcionamiento y motivacion, induciendo a la necesidad de buscar vinculos entre los mismos.
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Es asi como de la reflexion anterior de acuerdo a la mediacion en general permite observar las
principales caracteristicas en la mediacion del par, del cuidador y del docente titular, formando
un profesional con aptitudes que impactan la vida personal y profesional en las dimensiones del
ser, complementando cada una de ellas el desarrollo integral del educador especial en este
contexto y en cualquier otro ambiente que le exijan desenvolverse, como se analiza en la figura

12 en adelante.

La siguiente mediacién hace referencia al aprendizaje que se articula con las diferentes
experiencias entre docentes en formacion, participantes y cuidadores, cumpliendo esta mediacién
criterios tales como el significado y la trascendencia, ya que esta mediacion se enfoca en
trasmitir aprendizaje partiendo de la interaccion, basada en los intereses y necesidades, creando
aprendizajes nuevos no solo en este ambiente sino en los distintos contextos en los que se

desenvuelven los participantes, los cuidadores y los docentes.

Mediacién del Par

Interacciones |=
Intereses

Necesidades

Experiencias-
Saberes nuevos

Colaborativo Vinculos Participacion Reconocimiento
Cooperativo afectivos Reflexién Proyeccion

Figura 12. Proceso de mediacion de los pares en los desarrollos pedagoégicos de Aula Himeda. Elaboracién propia.

Es por medio de las interacciones que se dan en este momento, las cuales forjan el rol docente, a
partir del contacto con el otro y la afinidad que logren, aquellas afectan fuertemente la confianza
y las dinamicas de atencion y percepcion, con lo cual el mediador debe tener actitudes que

contagien al participante de seguridad y alegria.
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La siguiente mediacion se enfoca en reconocer el saber que ofrecen las familias, ya que
cuentan con la experiencia, la cual el docente articula con el saber tedrico y practico, para
realizar una mediacién que parta de los intereses y motivaciones del sujeto, articulando en las
planeaciones al cuidador como centro en el apoyo interdisciplinar, es por ello que la mediacion

del cuidador en este ambiente es fundamental.

Mediacién del
cuidador

Experiencias = |m——t— Saber

. Reconozca el saber
Orientar

del cuidador
Reflexionar
Diversa formas de
mediar
| |
Apoyo Socializaciéon Flexibilizar

Interdisciplinar

Figura 13. Proceso de mediacion del cuidador en los desarrollos pedagégicos de Aula Himeda. Elaboracién propia.

El docente en Aula Humeda tiene el privilegio de mediar procesos con los cuidadores,
aprendiendo de las experiencias y vivencias, y al mismo tiempo brindarles conocimientos y
practicas que nutran procesos en las dimensiones de la vida de ellos y también de sus hijos, esta
mediacion se enfoca en aprender a aprender, pues con la familia en el ambiente surgen dinamicas

que se relacionan con el diario vivir de la docentes.
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La siguiente mediacion reconoce el saber y la experiencia del docente titular, quien media en
los docentes la teoria y la préctica, dado que conduce las reflexiones a fortalecer el, ;Como se
ensefia? y el (Como se aprende?, con ello genera en el docente una mirada pedagdgica y no
terapéutica o recreativa, constituyendo en el docente la intencionalidad pedagdgica y el

desarrollo de objetivos trasversales en la mediacion individual y grupal.

Mediacién del
docente titular

Campo del saber

L| Relacionar

I_I

Teobrica - Practica

Intencionalidad

Objetivos
Pedagdgicos
Reflexionar
| ]
. Orientaciéon
Miedos Trabajo Pedagbei
cuidadores edagogica-
didActica

Figura 14. Proceso de mediacion del docente titular en los desarrollos pedagégicos de Aula Himeda. Elaboracién
propia.

La mediacion del docente titular, permite que los educadores especiales en formacion fortalezcan
sus capacidades de observacion, analisis y reflexion de su accionar pedagogico, para acompafiar
a la persona con discapacidad, y sus familias reconociendo como la mediacion influye
positivamente en la forma de ser, de hacer y de convivir. En la interaccion desarrollada por la

triada (participante, cuidador y docente).
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Conclusiones

El proyecto de investigacion realizado en el ambiente de Aula Himeda se instauro en el estudio
del perfil del educador especial en un ambiente pedagdgico complejo no convencional,
determinando sus caracteristicas profesionales y personas, describiendo las exigencias y
responsabilidades que el ambiente forma en el docente. Las siguientes conclusiones son fruto de
las herramientas aplicadas, del andlisis y de los resultados de la propuesta disefiada, en ellas se
detallan el accionar pedagogico, las realidades y dinamicas que nutren y caracterizan el rol del
educador especial en el ambiente de Aula Himeda.

o En el ambiente pedag6gico complejo de Aula Humeda, el Educador Especial es el
principal mediador en el contexto, generando estrategias ludicas y didacticas en la
construccién del saber pedagdgico, por medio de procesos de reflexion, observacion y
retroalimentacion constante de las dinamicas, didacticas, objetivos pedagogicos, técnicas,
procesos de ensefianza y relaciones docente — participante, docente — cuidador y docente en
formacion — docente titular, cumpliendo con el analisis tedrico y practico, en beneficio a la

constitucion del perfil del docente en un ambiente pedagdgico complejo no convencional.

o La diversidad de sujetos y practicas que se encuentran en Aula Himeda crea la necesidad
de formar un educador especial que reconozca y que tenga las capacidades profesionales y
personales que conlleven a comprender y concebir la educacion desde perspectivas
individuales, pensando en la participacion y en la igualdad de cada participante, es asi
como este proyecto fortalecié procesos metodoldgicos y estrategias desde la reflexion de la
linea Pedagogia y Didéactica la cual ofrece los planteamientos epistemoldgicos para crear
horizontes conceptuales, pedagdgicos y didacticos en ambientes pedagdgicos no

convencionales.

o Desde el ambito de la teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva se permitieron
construir significados sociales generados a partir de la mediacién, comprendiéndose que
todas las personas pueden modificar sus estructuras cognitivas, con apoyo de una intencion
mediadora; es importante mencionar que la mediacién en este ambiente, sucedio por el

accionar docente, por el apoyo del cuidador y por la interaccion y procesos de
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participacion entre pares los cuales comparten y nutren todos los procesos pedagdgicos con
sus diversas formas de ser, de actuar y de convivir, siendo un proceso ciclico de

aprendizaje, ya que todos aprendimos y construimos experiencias.

La finalidad de la educacion es la autonomia, por ello en el desarrollo de la propuesta
pedagogica se identificaron tres criterios que de acuerdo a la investigacion accion, resultan
fundamentales para fortalecer el rol del docente mediador en las acciones pedagdgicas de
Aula Humedad:

El profesor como mediador, debe en su accién pedagdgica construir conocimientos
significativos a través de la comunicacion, siempre basado en los procesos de comprension

y pensamiento critico.

La manera en que el mediador trasmite conocimientos, genera nuevos conocimientos a

partir de los primeros, entonces la mediacion debe partir de lo concreto a lo abstracto.

El docente debe ser un agente reflexivo y, de tal manera crear, respuestas de acuerdo a la
diversidad para que pueda elegir lo mas adecuado y pertinente para diferentes

circunstancias.

La formacion del educador especial en el ambiente pedagdgico lo nutre a nivel personal y
profesional, porque le brinda las herramientas y capacidades para dirigir y formar en
contextos no convencionales con propuestas creativas e innovadoras destacandose por su
nivel de responsabilidad y compromiso, constituyéndose como un docente que transforma
realidades sociales en pro del reconocimiento de la persona por sus habilidades y no por
sus dificultades.

En Aula Humeda el educador especial concibe al ser humano de forma integral
identificando a la persona con discapacidad como un sujeto que tiene unas formas de ser y
estar diversas, que nutren y solidifican el hecho pedagdgico, rompiendo esquemas, porque
construye y establece una base de conocimientos practicos y de construccién social a partir

de su accionar cotidiano.
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El docente en el ambiente pedagdgico no convencional establece su mediacién a partir de
las posibilidades de la persona con discapacidad y no se enfoca en sus dificultades,
ofreciendo una disposicion para el trabajo pedagdgico en pro de favorecer la multiplicidad
de experiencias, personas Yy saberes, pues es desde alli que se orienta el ejercicio
pedagogico, que favorecerd e impactaré los contextos cotidianos

La intencionalidad de aprendizaje y la curiosidad del docente por aprovechar al méximo
las particularidades del ambiente, le permiten crear planeaciones con unos objetivos
generales y especificos alcanzables, que le brindan la capacidad de mediar en las distintas
dimensiones, cognitivas, emocionales y sociales, creando experiencias impactantes a nivel
pedagogico y didactico, ya que identifica un ambiente inusual, en el que se aprende, se
ensefia y se forma a partir de experiencias vivenciales.

El ambiente pedagdgico de Aula Himeda proporciona escenarios valiosos para que el
educador especial pueda implementar procesos de mediacion, porque integra e
interrelaciona aprendizajes tedricos y practicos, alejandose de los objetivos recreacionales,
terapéuticos o deportivos, formando y trasformando elementos que contribuyen a
configurar su rol ante diversos campos interactivos, los cuales favorecen procesos de
aprendizaje y autoaprendizaje.

El disefio de ambientes que se implementan en cada uno de los momentos de Aula Himeda
al docente lo componen de herramientas y habilidades para transformar y enriquecer
ambientes en pro del desarrollo participativo, de interaccion y construccién, fusionando
experiencias, personas y saberes, lo cual renueva la mediacion en cuanto procesos,
acciones y quehaceres.

El ambiente de Aula Himeda forma al educador especial en una variedad de saberes, los
cuales se evidencian en el disefio de estrategias, lo que lleva a orientar y a dirigir con
experiencia el proceso de ensefianza-aprendizaje, invitando al participante y al cuidador a
vivir experiencias, donde las construccién de conocimiento se da a partir de la exploracion
del ambiente y de la mediacion apropiada segun los intereses y motivaciones de los
mismos.

Docente como el principal mediador del ambiente pedagdgico de Aula Himeda, vincula el
campo del saber con experiencias pedagodgicas, interpreta situaciones del contexto

inmediato del sujeto que le permite establecer criterios para la formacién integra del
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participante, del cuidador y de sus pares (docentes en formacion), a partir del
establecimiento de objetivos de los trabajo.

El docente puede adaptar y planear dindmicas de desarrollo a través del trabajo cooperativo
y colaborativo, articulando sus saberes, con los principios del ambiente y la relacion de
ellos con la mediacion, consiente del eje fundamental que guia el accionar pedagdgico,
siendo este el carifio y el respeto por el otro, por medio del establecimiento de vinculos
afectivos.

La mediacion del docente va desde el trabajo con los participantes hasta el trabajo con los
cuidadores, esto conlleva que el educador especial planee las sesiones en pro de utilizar el
conocimiento de los cuidadores para enriquecer las dindmicas, evocando persistentemente
reflexiones y transformaciones para que los sujetos tengan la posibilidad de explorar sus
habilidades en un ambiente no convencional, impactando y articulando los procesos
pedagdgicos en la dinamica familiar del sujeto.

El ambiente pedagdgico le exige al docente aptitudes y caracteristicas que inviten y
propongan procesos de accesibilidad, motivacion, participacion, autodeterminacion y
autonomia, por ello, las situaciones de aprendizaje y las estrategias deben estar enfocadas
a crear curiosidad y descubrimiento, situado en el trabajo cooperativo que facilita que el
participante asuma el aprendizaje como un medio para lograr un fin, por medio de
habilidades sociales, comunicativas y socio afectivas.

El docente en Aula Himeda alcanza las facultades para disefiar ambientes con distintos
propositos e intenciones, porque fija su atencidon en los intereses y motivaciones del
participante y cuidador, aspecto que le permitira comprender la dimensién humana y los

procesos de ensefianza — aprendizaje en distintos ambientes de aprendizaje.

97



Proyecciones

De acuerdo al desarrollo del Proyecto Pedagdgico Investigativo se invita a los docentes en
formacion a unirse a la practica investigativa en el ambiente pedagdgico de Aula Himeda y
conozcan las caracteristicas que el ambiente forma en el docente, ampliando su mirada frente a
las practicas pedagogicas y a las personas con discapacidad, comprendiendo que todo proceso
pedagogico en el ambiente vale la pena y crea impactos en todas las dimensiones tanto de
participantes, cuidadores y docentes. Es por ello, que esta investigacién promueve el ambiente de
Aula Humeda, como un espacio propicio para forjar capacidades, habilidades y préacticas en la
formacion de personas con discapacidad y su familia, transformando percepciones de acuerdo al

trabajo con los cuidadores, al ambiente himedo y procesos de inclusion.

Por otra parte, continuar con procesos pedagodgicos de investigacion que le permitan al
docente en formacion nutrir su mediacién, ampliando caracteristicas profesionales y personales
para fortalecer relaciones y didacticas que apoyen su rol y su futuro profesional, ademas de
realizar investigaciones que sigan mejorando el concepto de formacion y de procesos de

mediacion los cuales incluyan aspectos como:

e El desarrollo de reuniones de visualizacion antes de realizar el trabajo con la poblacién,
con en el fin de promover el desarrollo de acciones que le permitan al docente en
formacion comprender el objetivo formativo de la sesion, para que la mediacion tenga
mayores impactos en la comprension del significado y trascendencia en la accion

pedagogica frente al participante, al grupo e individualmente.

e Fortalecer en los docentes en formacion el reconocimiento del cuerpo como herramienta
pedagdgica a través de la mediacion, con ello percibe que los procesos de aprendizaje y
su cuerpo van intimamente relacionados en la aprensién de conocimiento y de
experiencias impactantes para la formacion de ambientes participativos y diversos,
comprendiendo la importancia que tiene el cuerpo al momento de organizar experiencias
de aprendizaje mediado, en cuanto al control de estimulos progresivos en las diferentes
partes del cuerpo, discriminacion de sensaciones y busqueda de esquemas para alcanzar

un objetivo, forjando aprendizajes complejos en el participante y en si mismo.
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e Continuar con el disefio y elaboracién de material didactico con las caracteristicas
pertinentes para el uso en el ambiente pedagdgico de Aula Humeda, con el fin de
enriquecer los distintos momentos, para apoyar procesos Yy relaciones que se crean en
estos, en los cuales suceden procesos de Modificabilidad que marcan la trayectoria y los
procesos de aprendizaje y motivacion del participante; es de suma importancia que el
docente en formacion planee, disefie e implemente estrategias de acuerdo a las fortalezas
del participante, partiendo del objetivo pedagdgico en pro de favorecer procesos de
exploracion, socializacion, participacion, construccion de identidades y momentos de

diversion.

e EIl docente en Aula HUimeda debe crear ambientes participativos para el sujeto con
discapacidad, ademas de disefiar momentos de participacion para la familia, pues se
hace necesario que las cuidadoras tengan un espacio en el que puedan expresar y contar
las dindmicas de crianza, retroalimentando sus saberes, por ello el docente en formacion
debe tener las capacidades para mediar al cuidador, valorando su saber y exigiendo
participacién para la construccion de perspectivas frente a la discapacidad, a los procesos
de inclusion, al cuidado y tiempo para el disfrute de ellas, sin olvidar el amor propio, los

suefios y metas individuales.

Por lo tanto se quiere que con este proyecto se reconozca la importancia de formar
educadores especiales en ambientes pedagdgicos complejos no convencionales con multiplicidad
de poblacion, quienes generan procesos reflexivos y procesos pedagdgicos que forman nuevas
habilidades que permiten implementar metodologias, relaciones pedagodgicas y didacticas, que
respaldan los procesos de inclusion y la diversidad de formas de estar y de ver el mundo en

acciones y percepciones que impactan, espacios, familias y procesos educativos.
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Apeéndice

Apéndice A. Formato de diario de campo.

Guia Diario De Campo

Docente En Formacion:

Institucion Educativa:
Grupo O Poblacion :
Compilacién:

Registro Descriptivo

Categorias De Analisis

Desde Lo Teorico

Andlisis Reflexivo

Propuesta —Prediccion
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Apéndice B. Formato de entrevista estructurada dirigida a los cuidadores.

Universidad Pedagogica Nacional

Facultad De Educacion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Departamento De PSicopedagogl'a
NACIONAL

Licenciatura En Educacion Especial

Investigacion De Aula Himeda

“El Rol Del Docente Como Mediador En Los Desarrollos Pedagdgicos En Aula Humeda”

La entrevista se enfocan a conocer las distintas miradas que los acompafantes o familiares crean
en el ambiente de Aula HUmeda sobre el rol del docente mediador, las cuales permiten
considerar las reflexiones que se dan de acuerdo a las practicas pedagdgicas, a las experiencias y

al crecimiento del sujeto con discapacidad, el cuidador y el docente en formacién.

Preguntas dirigidas a cuidadores:

¢ Preguntas? Respuestas

1. ¢Cual cree usted que son las caracteristicas
mas significativas de los docentes a nivel
personal y social en el contexto de Aula
Humeda?

2. ¢ Cuél cree usted que son las caracteristicas
mas significativas de los docentes en su
practica pedagogica?

3. Enla practica pedagdgica, ¢qué aspecto ha
sido el mas significativo en el desarrollo de
la relacidn entre participante, cuidador y
docente?

4. ¢Cual cree usted que es la importancia del
material didactico (botellas, tapetes,
pelotas...) en el proceso de aprendizaje de
su hijo?

5. ¢De qué manera ha impactado a su hijo
participar en Aula Himeda?
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Apéndice C. Formato de entrevista estructurada dirigida a docentes en formacion.

Universidad Pedagogica Nacional
Facultad De Educacion

Departamento De Psicopedagogia

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Licenciatura En Educacion Especial

Investigacion De Aula Himeda

“El Rol Del Docente Como Mediador En Los Desarrollos Pedagdgicos En Aula Humeda”

Las entrevistas con los docentes en formacién, educadores especiales, que realizan la préctica
investigativa en el contexto pedagdgico de Aula Himeda, se centran en el impacto de dos ejes:
el primero en como las experiencias en este ambiente constituyen sus capacidades profesionales
y personales, Y el segundo eje caracterizado por la articulacion tedrico — préactico en calidad a la

mediacion.

Preguntas dirigidas a docentes mediadores.

¢ Preguntas? Respuestas

1. ¢Los conocimientos aprendidos en su
practica pedagégica en Aula Himeda de
qué manera han nutrido su vida profesional
y personal?

2. De acuerdo a esos conocimientos
aprendidos en este contexto, ¢Cudles han
sido los mas significativos y por qué?

3. ¢Qué es lo més significativo de realizar su
préactica al interior de un ambiente
complejo como lo es Aula Himeda?

4. ¢Como cree que impacte el uso de distintas
estrategias didacticas al proceso de
aprendizaje del participante?

5. ¢Cbémo ha sido su experiencia en la
articulacion teérico — préactica en la
intervencion pedagdgica en Aula Himeda?
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Apéndice D. Formato de entrevista estructurada dirigida a los docentes titulares.

Universidad Pedagdgica Nacional

Facultad De Educacion

BEE e Departamento De Psicopedagogia

NACIONAL

Licenciatura En Educacion Especial

Investigacion De Aula Himeda

“El Rol Del Docente Como Mediador En Los Desarrollos Pedagogicos En Aula Humeda”

Las dinamicas de recoleccion de informacién le dan un importante reconocimiento a la
percepcion y descripcién de los docentes titulares, frente a los procesos de ensefianza —
aprendizaje, y a las particularidades que configuran tanto al docente en formacion como al
educador especial en este ambiente.

Preguntas dirigidas a docentes titulares.

¢ Preguntas? Respuestas

1. ¢Cree usted que Aula Himeda permite al
educador especial formarse

integralmente?

2. ¢ Cudles cree usted que son las aptitudes
que forja la préctica pedagdgica en Aula

Hdmeda en el docente mediador?

3. ¢Cbmo orienta en los docentes en
formacidn, saberes tedricos — practicos al

ambiente pedagdgico Aula Himeda?

4. ¢Cuales cree usted que son las
caracteristicas que constituyen el rol

mediador en Aula Himeda?
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Apéndice E. Folleto presentado a docentes en formacién de proyecto pedagdgico.

AULA
HUMEDA

LOS ESPERABA

Universidad Pedagdgica Nacional
Facultad De Educacidn
Departamento De Psicopedagogia
Licenciatura En Educacidn Especial
El programa Ambiente Pedagogico
Complejo Aula Hiimeda

Andrea Pacla Pérez Cdrdenas

“EIl Rol del Docente
como Mediador en los
Desarrollos Pedagogicos
en Aula Himeda”

El actual Proyecto Pedagogico se desarmo-
llaen Aula Himedaenla piscina de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional.

8e orienta en € estudio e interpretacion del
rol del educador especial como mediador,
mediante una propuesta generada desde el
modelo de Modificabilidad Estructural Cog-
nitiva
El objetivo es entenderlovalioso que resul-
ta el proceso formativo del educador espe-
cial en este ipo de ambiente, observando
v analizando su accionar pedagdgico ylos
dportes que lo configuran a partir delas
exigendas ¥ experiencias que vivencian en
la practicapedagogica.

Es por ello que enel presente folleto se
encuentran las distintas categoras que per-
miten dar cumplimiento a la propuesta.

PRIMERA CATEGORIA:
CONCEPTO DE SER HUMANO

/Beparte de lapremisa chaRﬁuven\

Feuerstein

El ser lmmano s un sistema suscepii-
ble al cambio y a la modificacion, en-
tonces nose categoriza a unsujeto a
un nivel fijo e inalterable y €l princi-
pal objetive es cambiar la estructura
cognitiva del sujeto, estimulando su
potencial de aprendizaje v trasmi-
tiéndaole las herramientas necesarias
para su adaptacidn al ambiente que
le rodea.

PROFES REFLEXIONEMOS EN:

Elser lmmano en Aula Himeda, es en
todo momento y condidén modifica-
ble, es porello que prevalece el ser

persona, antes que €l conocimiento

\ profesional. /
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-
SEGUNDA CATEGORIA: OBJETI-
VOS5 GENERALY ESPECIFICOS

Una de las prindpales herramientas del do-
cente en Aula Himeda deben ser los objeti-
vos generdles y especificos, ya que es por
medios de ellos que puede vincular la teoxa
con la practica. La comprensién y €l usode
los objetivos le permiten al docente ser
competente en el ambiente, ya que lo for-
man de manera critica y reflexiva.

PROFES REFLEXIONEMOSEN:
Con el desarrollo de objetivos generales v

TERCERA CATEGORIA: EL
MATERIAL DIDACTICO

El material es organizado enunidades, cada
una de ellas constituidas racionamente de
manera que las actividades vayan ganando

abstraccién y complejidad, para que €l
dlumno aprenda a aprender.

PROFES REFLEXIONEMOSEN:

El docente en Aula Himeda, es quien invita
al parficipante y al cuidador a constnir co-
nocimiento por medio del material didactico,
variandc la complejidad y 1a abstraccion del

CUARTA CATEGORIA: LA \\
MEDIACION DEL PROFESOR

Para Feuersteinla experiencia de
aprendizaje mediado iene lugar
cuando &l mediador se inferpone en-
tre el nifioc y el medio, siendo <l me-
diador quien filira, ordena, organiza
vy regula laintensidad de los estimu-

los, destacando su significado para €l

mediado.

PROFES REFLEXIONEMOS
EN:

ie . . . MiSmo.

especificos claros, se adquiers conciencia .

de la mediacion en distintas dimensiones, E;Fm;ﬁgﬁ:ﬂmizdiheg;_
cognitivas, emocionales, sodales, culfura- QUINTA CATEGORIA: EL PA- tivas de desarrollo a traves dE] CHPEDB_

les, politicas y familiares, ofredendole al PEL DE L& MO TIVH.CIﬁN h ) : N
docente un mayor gprendizaje a nivel de vi- Jo, cooperdlivo y colaborativo, articu-

vencias y experiencias, las cuales articula lando sus saberes, conlos prindpios

con sus saberes anteriores, con lapedago-
giay con la didactica.

Feuerstein plantea un parametro importante
para este aspecto, €l sentimiento de compe-
tencia €l cual viene estableddo porla difi-
cultad progresiva de manera que cada vez
que el sujeto soludone la tarea se crea la su-
peracién de un nuevo reto, aumentando su
autoestima.

PROFES REFLEXIONEMOSEN:

El docente en fula Himeda debe descubrix

que apfitudes y motivaciones, tienenlos par-

ticipantes y cuidadores para orientar y enri-
quecer, los procesos de aprendizaje.

del ambiente yla relacion de ellos
con la mediacidn
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