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Introduccion

Esta investigacion surge de la necesidad frente al reconocimiento del papel de las
mujeres como creadoras de la historia en algunos campos del quehacer musical en Colombia
como lo son la composicion, la direccion, la interpretacion, el canto, la ingenieria de sonido,
la produccion de audio, la musicologia y las manifestaciones colectivas de mujeres en la
musica como las comunidades y los festivales. Al mismo tiempo, emerge de la importancia
del andlisis de las algunas formas de visibilizacién y empoderamiento femenino que se han
desarrollado de forma activa en los ultimos afios, debido a las brechas de género presentes
en la musica.

Se hace mencién que de los trabajos de investigacion encontrados en relacion al
género, una gran mayoria abarcan campos especificos del saber musical, lo cual resulta
necesario, sin embargo, debido a la actual convergencia de conocimiento y produccion
interdisciplinar, para esta investigadora resultd imprescindible contar con una vision mas
global de las relaciones entre el género y las diferentes areas musicales presentadas, por esta
razon, el potencial de este estudio reside en las lecturas de los solapamientos y diferencias
que se dan entre estos campos del saber musical con respecto a las dinamicas de opresion
que se viven por el género. Y ademas, la forma tedrica y analitica en la que se estudia la
visibilizacion que desarrollan las mujeres que hicieron parte de esta investigacion a la luz de
la epistemologia y musicologia feminista, buscando responder a las preguntas: ¢de qué forma
las mujeres han creado historia en la musica, el audio y el pensamiento musicoldgico y a su
vez han contribuido a la visibilizacion y fortalecimiento de las mujeres en sus diferentes

campos del quehacer musical en Colombia?, y, ¢que problematicas asociadas a su genero



han tenido las mujeres que han creado espacios para el empoderamiento de mujeres en la
mausica y el audio del pais? Entre otras preguntas que surgen al estudiar las relaciones entre
género y masica en el contexto colombiano. Por esta razén, el presente documento abarca la
siguiente estructura:

Consideraciones preliminares para la investigacion, entendidas como la
justificacion, el planteamiento del problema a tratar, los objetivos y antecedentes.

Capitulo I Metodologia, en el cual se presenta el enfoque y las etapas de la
investigacion.

A partir de alli, se plantea el modelo metodoldgico, el busca indagar en las trayectorias y
percepciones de las mujeres entrevistadas sus experiencias alrededor de las problematicas
estudiadas.

Capitulo 11 Marco teorico, el cual desarrolla la sustentacion bibliografica de la
problematica a estudiar desde tres ejes. EI primero tiene que ver con las maneras en que las
mujeres en la musica que han impulsado la emancipacion femenina en occidente y en
Colombia, estudiando la historia del movimiento feminista como el motor filosofico y
politico que propicio las reflexiones sobre el género en la musica, dando como resultado la
creacion de la musicologia feminista, a la vez, en este apartado, se resalta la labor de algunas
mujeres que han creado historia en la mdsica en el pais y han abierto caminos para las
siguientes generaciones. El segundo apartado, teoriza alrededor problematicas que viven las
mujeres en los campos musicales estudiados como lo son las violencias basadas en género
en la masica. Y por altimo, se realiza una revision del concepto de la visibilizacion de las

mujeres en la masica, aterrizando este concepto a las exigencias espacio-temporales en las



que se desarrolla esta investigacion, es decir, en un mundo globalizado, postpandémico en el
cual el conocimiento se divulga a partir de internet y desde la perspectiva interseccional,
estudiando propuestas de visibilizacion como los son las cuotas de género y las iniciativas
colectivas de mujeres en la musica.

Capitulo 111 Anélisis, esta investigacion se construye estudiando en las trayectorias y
opiniones de 30 maestras seleccionadas sobre las siguientes categorias: Sobre la ausencia de
referentes femeninos en la formacion universitaria de las maestras participantes y en la forma
en la que ellas aprendieron sobre las mujeres en la mdsica; sobre las problemaéticas
encontradas en sus trayectorias debido a su género; y por ultimo, sobre su lectura acerca de
la visibilizacién de las mujeres en la musica.

Conclusiones, donde se entretejen los resultados obtenidos desde la musicologia
feminista a partir de los objetivos y la metodologia planteada, se presentan los hallazgos
encontrados, algunas recomendaciones para futuras investigaciones y reflexiones finales.

Esta investigacién esta a toda persona con sed de conocimiento frente a el papel de
las mujeres en la musica y a su vez, a estudiantes de la licenciatura en musica que estén
cursando su pregrado, para quienes el mayor deseo de esta investigadora es que su trascurrir
universitario les genere dudas frente a estas tematicas, pero no por ausencias sino porque las
mujeres representan posibilidades infinitas de aprendizaje, generacion de conocimientos y

de investigacion a través del estudio de su vida y obra.



Justificacion

La musica hecha por mujeres tiene que ser estudiada y valorada con la misma
intensidad y rigor que la musica hecha por hombres. Esta es una gran falencia que adn se
tiene como sociedad y una deuda que se tiene con las mujeres que han hecho historia bien
sea desde la composicion, desde la direccion, desde la produccion de audio, la interpretacion
0 en cualquier otro campo del medio musical.

Existen y ahora queda reconocerlas, escucharlas, referenciarlas, hablar sobre sus
trabajos hasta que sea tan normal ver interpretaciones, referencias en espacios académicos,
conciertos y festivales paritarios. Sin lugar a duda, en Colombia existen mujeres con una
sensibilidad y fuerzas tales como para ser pauta y referencia histérica del desarrollo de la
musica en estas latitudes. Es por ello, que es imperativo contribuir al creciente desarrollo
investigativo y de visibilizacion sobre las creadoras de la mdsica ya que durante siglos se han
silenciado sus voces, se ha transmitido la mitad de la historia de la musica y si cuesta aun
hablar sobre los compositores de estas tierras, acerca de las mujeres resulta mucho mas dificil
debido a la falta de referenciacion que hay respecto a sus aportes en la musica en los centros
de ensefianza superior. Por ello, es interés de esta investigacion ahondar en maestras que han
creado historia y empoderan a las mujeres desde la musica, el audio y el pensamiento
musicoldgico en el pais.

Por Gltimo, se le invita a la persona lectora de este trabajo a mantener su mente abierta
para dejarse conducir por medio de estos temas, ya que es una tendencia que al hablar de
mujeres existan resistencias y posturas negativas al respecto. Se aclara que este trabajo nace

del amor y motivacion por reivindicar la labor de la mujer en la academia y no tiene que ver
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sobre incriminar al género masculino, pero si, sobre reconocer las discriminaciones que han
limitado a el género femenino en todos los &mbitos de la actividad musical en Colombiay en

el mundo.

Planteamiento del problema

¢Qué seria de la masica si no existiesen quienes la pensaran, crearan, habitaran,
interpretaran los sonidos de su derredor y buscaran la manera de plasmarlos para su
posteridad?

Histéricamente se le ha atribuido este papel de creador en la musica a los hombres,
relegando a las mujeres a un rol pasivo de forma tedrica e historica. Si bien, se conoce que a
las mujeres se les permitia tocar cierto tipo de instrumentos, el tener roles de liderazgo, la
creacion y el uso de tecnologias era algo mucho mas vedado para este género. Este hecho se
puede evidenciar en trabajos como “Los roles de género en la practica musical de los siglos
XVIIL, XVIT'Y XIX” de la pianista y doctora en estudios sociales y culturales Deborah Singer
cuando argumenta que:

Durante los siglos XVII, XVIIl'y XIX, las mujeres fueron aceptadas en el ambiente
musical en tanto reproductoras (intérpretes) de las obras compuestas por hombres. La
composicién estuvo fuera de su alcance porque se consideraba que tenian un déficit
natural en su capacidad creadora, y esto, unido a que se le negaba el acceso al estudio
del lenguaje musical con todo su componente teorico, les hacia practicamente
imposible contar con las herramientas que les permitieran dar forma a una composicion
musical en los términos que la critica de su tiempo exigia (por lo demas, critica
compuesta por hombres). Paralelamente, convencer a un editor de que publicara una
obra compuesta por una mujer era una batalla casi perdida de antemano, méas aun si la
obra incursionaba en géneros musicales considerados de dominio masculino.!

! (Deborah Singer 2005)“Los roles de género en la practica musical de los siglos XVII, XVIII y XIX” (p. 72).
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La historia de la humanidad tiene atn hoy en dia grandes baches y deudas historicas
con las mujeres. Actualmente en los centros académicos poco se habla o aborda quiénes han
sido y son las mujeres que han creado historia, y esto se ve también reflejado cuando se habla
de la historia de la musica. Las sociedades se han acostumbrado a escuchar sin asombro que
cuando se nombra alguna mujer es para hacer referencia sobre su consanguinidad con algin
compositor remarcable, o, se sefialan sus errores, excesos y vidas privadas minimizando su
aporte historico-musical debido a las dindmicas opresivas que han sido creadas por el
patriarcado?.

Este argumento coincide con lo que ha trabajado espafiola Sandra Soler Campo,
doctora en pedagogia, quien en su articulo “Cuestiones de género: mujeres en la historia de
la musica” invita a reflexionar como el peso de la cultura patriarcal ha condicionado
historicamente a las mujeres a un silenciamiento:

La historia de la musica ha mantenido al margen a un gran nimero de mujeres que se
han dedicado a la masica. Este prejuicio cultural se ha transmitido de generacion en
generacion y ha dafiado gravemente el sexo femenino. El peso de la cultura, tan
importante en muchas de nuestras decisiones vitales, ha condicionado a las mujeres en
ciertas ocasiones. Asi, pocas compositoras estan incluidas en los manuales musicales
de nuestras instituciones educativas (escuelas, universidades, conservatorios).?

Como seres humanos tenemos curiosidades, preguntas, reflexiones y sensibilidades

propias que nos recorren independientemente del género que nuestro cuerpo ocupe. La

2 (INMUJERES s.f.) Como se vera mas adelante, el patriarcado, es un “término originalmente derivado de la
palabra Patriarca, es utilizado en los afios 70 por los estudios feministas y de género para hacer referencia a una
estructura de organizacion y dominacion sexo-género en el que prevalece la autoridad y el poder de los hombres
y lo masculino; mientras las mujeres son despojadas del ejercicio de libertades, derechos, poder econémico,
social o politico”.

3 (Sandra Soler Campo. 2017) “Cuestiones de género: mujeres en la historia de la musica”. (p.85).
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consideracion de que las mujeres no son aptas para crear no es mas que una construccion
ficticia generada por el patriarcado, la cual ha afectado la vida y obra de las mujeres. Sobre
esto la doctora, Sandra Soler Campo comenta:

La red de relaciones que constituye la musica es muy compleja y significativa. Como
seres humanos, somos seres sociales, y toda vida social (independientemente al
género al que pertenezcamos) estd impregnada de musica desde el momento en que
nacemos Yy durante toda nuestra vida.*

Es por esta falta de rigor e importancia que se le da al papel de la mujer en la mdsica
que desde hace décadas nace la musicologia feminista, en donde se busca rescatar
histéricamente a la mujer como creadora y actora en el devenir de la humanidad. Para fortuna
de estas nuevas generaciones, muchas personas en diferentes partes del mundo han empezado
a rescatar esta historia de la musica que ha sido silenciada, a partir de investigaciones.

Sin embargo, en la actualidad, a pesar de los grandes esfuerzos realizados por la
musicologia feminista y de todas las personas que han trabajado activamente por reconstruir
la historia de la musica, todavia se puede ver como en Colombia y en el mundo adn no se
programa musica hecha por mujeres, no se invitan a dirigir o no son directoras titulares en
orquestas, no se les reconoce como productoras de audio con la misma regularidad que la
musica producid por hombres. Saber que en el mundo de la ingenieria de sonido las mujeres
solo representan el 2,6 % de la industria en la lista de los Billboard® da muestra de una

sociedad que no esta incluyendo a las mujeres.

4 (Sandra Soler Campo 2018) “Cuestiones de género: mujeres en la historia de la musica”. (p.89).

5 (Dr. Stacy L. Smith, Dr. Katherine Pieper, Marc Choueiti, Karla Hernandez & Kevin Yao 2021) “Inclusion
in the Recording Studio? Gender and Race/Ethnicity of Artists, Songwriters & Producers across 900 Popular
Songs from 2012-2020. USC Annenberg Inclusion Initiative”. (p.3).
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Debido a esta carencia de programacion en las grandes salas de conciertos y en los
curriculos creados desde la academia tradicional, es que varias personas dentro de diferentes
campos musicales que componen el quehacer musical como la composicion, la direccién, la
interpretacion instrumental, el canto, la ingenieria de sonido, la produccién de audio y la
musicologia, han empezado a sumar esfuerzos para crear espacios alternos para visibilizar a
las mujeres como creadoras y productoras de musica como lo son Women in music o We
are moving the needle a nivel global, la Red de Compositoras Latinoamericanas (REDCLA)
y el MyGLA (Mdsicas y Geénero - Grupo de Estudios Latinoamericanos) a nivel de
Latinoamérica, la Plataforma Feminista en Tiempo Real, el Festival Mujeres en la Musica
Nueva (FMMN), Amplifica Lab, Women in Music, Mujeres&Musica en Colombia, entre
otros espacios.

Por tanto, a raiz de este movimiento social-musical que esta vivo en Latinoamérica
es que esta investigadora considera imperativo contribuir al creciente desarrollo investigativo
y de difusion sobre las creadoras de la musica, ya que durante siglos han sido silenciadas y
el presente nos exige estudiar y visibilizar su vida y obra, realizar una correcta
sistematizacion de los sucesos vividos en torno al estudio y escucha de la musica de mujeres
hoy. La cual permitird no perder estos grandes aportes, asi como reflexiona Josemi Lorenzo
Arribas “rescatar la memoria de las mujeres se convierte en una actividad que trasciende los
limites habituales de la escritura de la historia”®.

Gracias a ellas es que comienza este trabajo el cual busca reconocer y hacer memoria

de la visibilizacién de las mujeres en la musica que se ha realizado por parte varias maestras

6 (Josemi Lorenzo Arribas 1998) Las mujeres y la misica: una relacion disonante (péag. 96).
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en diferentes campos del quehacer musical. Si bien, este trabajo en su titulo se refiere a la
mausica en singular, se reconoce que no es solo una musica, sino infinitas y asi como no ha
sido solo una historia, ni solo unas figuras que han creado esta historia.

Por ultimo, asi como la doctora Pilar Ramos considera en “Una historia particular de
la musica: la contribucion de las mujeres” frente a la escasez de fuentes de rigor sobre la
actividad de las mujeres en la musica, el hacer una detallada investigacion a estos sucesos
contribuird a los estudios de la historia de las mujeres en la musica, el audio y el pensamiento
musicoldgico en Colombia, ya que recolectar el trabajo realizado evitara la dispersion de toda
la importante informacion que ha empezado a circular sobre el género y la masica, como
afirmaré:

Por ello, se hace especialmente necesario un adecuado bagaje teérico y metodoldgico
que permita exprimir las fuentes disponibles. Cuando se trabaja sobre la historia de las
mujeres sin marco teorico y sin una contextualizacion (que relacione el dato con la
historia de las mujeres) se desemboca en un anecdotario, reduciendo a historieta lo que
quizas tenia un impulso reivindicativo respecto al papel de las mujeres en la historia.’

Por ello, para abolir caer en un “anecdotario” este trabajo se ancla a el estudio del
pensamiento feminista, encontrando en este pensamiento las razones por las cuales las

mujeres han sido silenciadas como se vera en el capitulo II.

7 (Pilar Ramos Lépez 2013)“Una historia particular de la musica: La contribucién de las mujeres”. (p.17).
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Pregunta Investigativa

¢De qué forma las mujeres han creado historia en la musica, el audio y el pensamiento
musicoldgico y a su vez han contribuido a la visibilizacion y fortalecimiento de las

mujeres en diferentes campos del quehacer musical en Colombia?

Preguntas Especificas:

1.

¢COmo se ha estado reescribiendo la historia de la musica en Colombia con respecto
al papel de las mujeres?

¢Qué problematicas asociadas a su género han tenido las mujeres que han creado
espacios para el empoderamiento de mujeres en la musica y el audio del pais?

¢ Cuél es el panorama actual para las mujeres colombianas que se dedican a la musica
y audio?

¢De qué manera se ha visibilizado el trabajo de las mujeres en la musica en Colombia?
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Objetivos

Objetivo General
Reconocer las trayectorias de visibilizacion y creacidn en 30 mujeres colombianas
las cuales han abierto caminos para las mujeres en los campos de la composicién,
la direccion, la interpretacion/canto, la ingenieria de sonido/produccion de audio,

la musicologia e iniciativas colectivas de mujeres en la musica.

Objetivos Especificos

1. ldentificar los aportes en las trayectorias de las maestras seleccionadas en la
visibilizacion de las mujeres en la musica y el audio en el pais.

2. Indagar cémo estas maestras aprendieron sobre el papel de la mujer en la
musica y el audio en el pais.

3. Profundizar las probleméticas que han obstruido la visibilizacion de las
mujeres en la musica en Colombia.

4. Analizar de qué manera se ha desarrollado la visibilizacion de las mujeres en

la musica y el audio en el pais.
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Antecedentes

Se referencian textos que hablan sobre las mujeres desde una epistemologia feminista

en diferentes campos del hacer masica como los siguientes:
Mujeres en la Composicion:

Sounds and Sweet Airs: The Forgotten Women of Classical Music. Traduccion Armonias
y suaves cantos, las mujeres olvidadas de la musica clasica, acantilado. Libro de Anna Beer
donde se pregunta en el 2016, ¢Por qué las mujeres han sido excluidas en la historia de la
musica? Y encuentra que las mujeres en tareas domésticas han sido opacadas por figuras
masculinas cercanas. También analiza que los hombres tienen tiempo, espacio para
componer, tienen quienes interpreten sus obras y las distribuyan y difundan. Este texto sirve
de ruta respecto a como leer, observar y hasta qué lenguaje utilizar para hablar sobre las
mujeres en la misica. Ya que su comienzo se plantea “dar a conocer los logros de una serie
de mujeres a lo largo de cuatro siglos de la historia de Europa occidental.” Una intencion
similar a la de esta investigacion con las mujeres que hacen historia en todos los campos del
hacer musical, mujeres que, al igual que las que estudia Anna Beer (Francesca Caccini,
Barbara Strozzi, Elisabeth Jacquet de la Guerre, Marianna Martines, Fanny Hensel
Mendelssohn, Clara Wieck, Lili Boulanger y Elizabeth Maconchy), se destacaron porque:

Compusieron su masica en sociedades que no permitian entrar a las mujeres en
determinados lugares, desde los teatros de Opera hasta las universidades, desde el podio
del director de orquestas hasta las editoriales de musica; unas sociedades en las que habia
trabajos en las catedrales, en las cortes o en los conservatorios, que les estaban
simplemente vedados.®

8 (Anna Beer 2016)Sounds and Sweet Airs: The Forgotten Women of Classical Music (p.9).
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Mujeres en la Direccién Sinfonica:

La mujer en la direccion sinfonica en Colombia y su proyeccién laboral, Trabajo de tesis
de grado de Maria Carmona Campo, presentado como requisito parcial para optar al titulo
de: Magister en Direccion Sinfonica de la Universidad Nacional de Colombia, en donde
busca “analizar la situacion laboral en un pais como Colombia en donde hay pocas mujeres
directoras de orquesta, y demostrar que el desarrollo de dicha profesion no esta ligado a
consideraciones de género™® Este trabajo permitié conocer diferentes referentes de mujeres
en la historia de la direccion sinfénica como Antonia Brico en Estados Unidos, entre otras
maestras alrededor del mundo y Latinoameérica. Centrandose en el caso de las directoras
Cecilia Espinosa y Lina Marcela Gonzélez en Colombia, haciendo una revision y

documentacion de sus trayectorias hablando desde una perspectiva de género.

Mujeres, musica y liderazgo© de Sandra Soler Campo estudia y analiza como la mujer a
medida que iba encontrando su voz y liderazgo, es decir, a medida que iba siendo sujeto de
sus derechos e intereses, se iba empoderando y tomando diversos papeles dentro del oficio
de la masica como lo son la direccién, composicion e incluso podriamos decir hoy en dia la
ingenieria de sonido. Esta obra se usa de referencia al hacer un recorrido histdrico de las
mujeres en este campo y a su vez analizar como el liderazgo ha servido para su

desenvolvimiento.

% (Maria Carmona Campo 2020) La mujer en la direccién sinfénica en Colombia y su proyeccion laboral

(p.1).
10 (Sandra Soler Campo 2020). “Mujeres, musica y liderazgo”.
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Mujeres en la Interpretacion en Colombia:

Mujer, trompeta y educacion: una aproximacion a la situacion actual de dos facultades
de arte de Bogota (2012)%, de Paola Andrea Medina Rojas, ya que aborda histéricamente
cémo se ha desarrollado el discurso de la mujer en la musica haciendo un estudio de caso de
dos estudiantes de primer semestre de trompeta dos universidades del pais, la Universidad
Pedagogica Nacional y la Universidad Nacional y causa principal interés cémo esta tesis

aborda la lectura del género y el feminismo y la relaciona con la masica.

Mujeres en la Ingenieria de Sonido:

Inclusion de la mujer en la industria EDM Nacional, trabajo de grado para optar por
el titulo de comunicadora social de Paula Carrascal Navarro, en donde realiza una
“problematizacion de la mujer como DJ, productora o raver dentro de esta industria
musical”?, y ademas, porque propone a través de un videoclip visibilizar la situacién de la
mujer en este campo, lo cual, da una riqueza a la investigacién ya que propone formas
diferentes de presentar los resultados arrojados por la investigacion, que es algo coherente de

pensar en estos dias con las formas de acceso y consumo del conocimiento.

La Presencia de Mujeres en Festivales en Colombia:
Valiente: mujeres en la musica (2018). Trabajo de grado de Astrid Carolina Arenas

Vanegas y Karolynna Hernandez Ortega, sera tomado en cuenta porque busca “crear una

11 (Paola Andrea Medina Rojas 2012) Mujer, trompeta y educacion: una aproximacion a la situacion actual
de dos facultades de arte de Bogota.
12 (Paula Carrascal Navarro 2020)“Inclusién de la mujer en la industria EDM Nacional” (p.10)
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estrategia que facilite la participacion de las mujeres en la produccion de los festivales de
musica en Colombia”® mediante la realizacion de un foro en cual se integran las reflexiones
del lugar de la mujer en la industria tomando como punto de referencia el Festival Mono
Nufiez.

Mujer y Vallenato. Una indagacion a partir de la experiencia en el 52° festival de la
leyenda vallenata (2019). Trabajo de grado desarrollado por Sharon Magally Rico Millan
donde busca analizar la participacion de las mujeres en el Festival de la Leyenda Vallenata y
resaltar a las mujeres en el vallenato como “el trabajo de mujeres como Consuelo Araujo de
Noguera, Graciela Ceballos, Rita Fernandez y Patricia Teheran y tradiciones como las
Pilanderas™4. Este trabajo es de interés ya que hace un rastreo de mujeres que han causado
un gran impacto en el género y las maneras en las que superaron las vicisitudes para lograr
una carrera en el pais. Ademas de su papel resignificador en la historia de la musica del pais,
el trabajo de Sharon Rico, aborda en su metodologia la realizacion de entrevistas a 11
personas expertas en el tema y donde manejara un desarrollo de preguntas muy cercanas a

las que se implementaran en esta investigacion y en donde la dptica es de caracter feminista.

Iniciativas Colectivas de Mujeres en la Musica:
Mujeres en la Musica Experimental y Colectivos Feministas en Estudios Sonoros en
Brasil (2017). Investigacion de Isabel Nogueira y Tania Mello Neiva porque habla de

colectividades de mujeres creadas a razon de la reflexion de la presencia de las mujeres en la

13 (Radl Nifio Bernal, Luis Izquierdo Reyes, Luis Enrique 2018)V “Valiente: mujeres en la miisica” (p.23)
14 (Sharon Magally Rico Millan, 2019) “Mujer y Vallenato. Una indagacion a partir de la experiencia en el
52° festival de la leyenda vallenata “ (p.20).
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musica en Brasil el cual sirve de referencia al ser un documento que habla desde la
colectividad en la muasica de un pais cercano en Latinoamérica, ademas de presentar una
lectura y estudio desde la epistemologia feminista y como las colectividades han sido
procesos de formacion e intercambios para las mujeres, planteando en su estudio una
“cartografia de las compositoras, productoras y creadoras de musica experimental y arte

sonoro en Brasil”.1°

15 (Isabel Nogueira, Tania Mello Neiva 2018) “Mujeres en la Musica Experimental y Colectivos Feministas
en Estudios Sonoros en Brasil”.
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Capitulo | Metodologia

1.1 Enfoque Metodologico

Como se menciono a lo largo del planteamiento del problema, la escogencia, usoy
desarrollo de una correcta metodologia que reivindique las investigaciones en torno a las
mujeres como productoras de conocimiento es vital, por tal motivo, el presente trabajo tiene
un enfoque cualitativo, ya que tiene interés en analizar problematicas y posturas frente a la
visibilizacion de las mujeres en la musica mediante las vivencias en las trayectorias de las
maestras entrevistadas con miras de poder reconocer y analizar los actuales esfuerzos de
visibilizacion de las mujeres en la masica en el pais, siendo asi como los estudios cualitativos
sirven para este fin porque permiten centrar el foco en lo vivencial de un cierto grupo social
0 hecho a investigar:

Los estudios cualitativos ponen especial énfasis en la valoracion de lo subjetivo y lo
vivencial, y en la interaccién entre sujetos de la investigacion; privilegian lo local, lo
cotidiano y lo cultural para comprender la logica y el significado que tienen los
procesos sociales para los propios actores, que son quienes viven y producen la
realidad sociocultural'®

Asi mismo, es una investigacion descriptiva que se basa en el estudio documental de
fuentes primarias y secundarias y en historias de vida de las mujeres que hacen parte de esta

investigacion. Sera escrito con un disefio de tipo narrativo, ya que como lo sustenta la

16 (Maria Eumelia Galeano Marin 2004)(p.23). Estrategias de investigacion social cualitativa. El giro de la
mirada. Capitulo cuarto: Investigacién documental: Una estrategia no reactiva de investigacién social.
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investigadora Ana Salgado “en los disefios narrativos el investigador recolecta datos sobre
las historias de vida y experiencias de determinadas personas para describirlas y analizarlas?'’.

Por otro lado, esta es una investigacion con un punto de vista feminista porque busca
estudiar como el género femenino se ha visto histéricamente relegado en la historia musical
del pais por parte de los centros que deberian ocuparse de su estudio y también la
responsabilidad de las instituciones y Estado en las posibilidades de acceso a las mujeres a
su ejercicio profesional; siendo asi, este trabajo de grado le dara una alta prioridad al papel
del punto de vista feminista que surge de los estudios de la epistemologia feminista, la cual
critica que el conocimiento que se ha desarrollado desde puntos de vista altamente
antropoceéntricos. Sobre esto, Eli Bartra planteara que:

El punto de vista feminista nos lleva a desarrollar el proceso de investigacion de
manera un tanto diferente, en la medida en que se inicia con la formulacion de
preguntas distintas (acerca de cuestiones que, en general, no son consideradas
relevantes por otras y otros investigadores). Por ejemplo, una de las interrogantes con
las que ha arrancado a menudo la investigacion feminista es, simplemente: ;donde
estan las mujeres?'®

En este caso, es de interés de la investigadora ampliar el horizonte y las posibilidades
de alcance a nuevos sujetos de investigacion como lo son las mujeres; y asi como en las
investigaciones con perspectiva de epistemologias feministas, la pregunta fundamental de
investigacion sera la de ubicar en donde han estado las mujeres y concretamente reconocer a
las mujeres que han estado realizando diferentes acciones para que las mujeres en la musica,

el audio y el pensamiento en Colombia puedan ser.

17 (Ana Cecilia Salgado Lévano 2007)(p.7) “Investigacion Cualitativa: disefios, evaluacion del rigor
metodolégico y retos”
18 (Eli Bartra 2012) (p.74) “Investigacion Feminista. Epistemologia, metodologia y representaciones sociales”
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Por ultimo, se plantea como decolonial y latinoamericano porque sin demeritar los
grandes avances que se han producido en latitudes del mundo como la europea o
norteamericana, es de primordial interés para este trabajo generar una conciencia para la
persona lectora sobre la importancia de la produccién musical e investigativa del acontecer
latinoamericano ya que de esta manera empezaremos a encontrar soluciones frente a las
problematicas propias que suceden en nuestra regién y las cuales no pueden ser comparables
por contexto a las de los paises europeos. Asi como Carosio, plantea:

Para el feminismo latinoamericano popular y socialista, la pobreza y el lugar social
determinan y potencian la explotacion de género de las mujeres. Por ende, al practicar
el feminismo como pensamiento contrahegemdénico y contracultural situado,
debemos pensar desde nuestra especifica subordinacion de mujeres latinoamericanas
como una categoria politica que nos articula, con historias y siglos de subordinacién
y de propuestas®® (p. 33).

1.2 Etapas de la Investigacion

En el siguiente apartado se presentan las etapas mediante las cuales se desarrollara la

investigacion.

a) Primera Etapa: Revision bibliogréfica

En el presente trabajo se consultaron textos y material audiovisual de diversa indole como
monografias, libros de musicologia feminista, articulos y notas de prensa sobre mujeres
silenciadas en la historia de la masica, asi como estudios cuantitativos sobre las brechas de

género en la masica y a su vez, conferencias y ponencias alojadas en YouTube.

19 (Alba Carosio 2017) (p.33) “Perspectivas feministas para ampliar horizontes del pensamiento critico
latinoamericano”
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Esta indagacion daré lugar al desarrollo del marco tedrico que partira de la pregunta sobre
el papel de la mujer en la musica y el audio en esta region; en esta linea, el contexto historico
planteado abordara el como surgen las interrogantes en la musica frente a la ausencia de las
mujeres haciendo una aproximacion a la historia de la lucha por la emancipacion femenina y
del como la masica la ha alimentado y en algunos casos la ha propiciado; a su vez, se
demostrara del como la historia musical del pais también ha sido construida por las mujeres
pero escrita hacia el lado masculino; seguidamente se realizara una sintesis del como desde
la investigacion musicolégica feminista se han entendido las problemaéticas
(estigmatizaciones, subestimaciones, estereotipaciones, brechas de género y violencias) que
viven las mujeres en la musica debido a su género; y, por ultimo, se revisara el como se han
llevado a cabo ciertas acciones para eliminar estas problematicas en la musica como lo son
las cuotas de género y las iniciativas colectivas en la musica, el audio y el pensamiento

musicolégico feminista.

b) Segunda Etapa: ldentificacion-seleccion de las maestras y recopilacién de materiales

para la preparacion de las entrevistas

La cual tendrd dos momentos, el primero se refiere al proceso de identificacion de las
maestras colombianas creadoras de historia en la musica, el audio y pensamiento
musicologico feminista, desde seis diferentes campos a considerar en la musica los cuales
seran: composicion, direccién, interpretacion-canto, ingenieria de sonido-produccion de
audio, musicologia feminista e iniciativas colectivas de mujeres, es decir, agremiaciones de

maestras que crean espacios por y para las mujeres en la masica. Se requiere en este punto



26

hacer la salvedad que son innumerables las mujeres que han contribuido al crecimiento
musical del pais, sin embargo, para este fin se seleccionaron 30 perfiles de maestras.

Esta eleccidn se hila a partir de sus labores realizadas en: la creacion de espacios de
visibilizacion para las mujeres, la labor investigativa sobre mujeres en la musica en
Colombia, la creacion de espacios de formacion donde se reflexiona sobre las mujeres en la
academia, y, a razon de como su trayectoria ha abierto caminos para las futuras generaciones
de mujeres en estos campos del saber musical. Asi mismo se aclara que esta busqueda de los
perfiles sobre las trayectorias de las maestras se realizara por medio de Internet, Redes
Sociales, documentacion registrada en notas de prensa, charlas, conferencias que se
encuentran en YouTube, podcast de Spotify, entre otros.

Se hace la aclaracion que se escogieron estos perfiles de diversos campos y géneros
musicales, trayectorias, puntos geograficos, niveles profesionales, rangos etarios, identidades
de género, debido al caracter epistémico del mismo trabajo. Alba Carosio (2017)%, en su
articulo perspectivas feministas para ampliar horizontes del pensamiento critico
latinoamericano, dice que es necesario investigar “a partir de la diferencia como relacion
social, que se convierte en opresion producto de genealogias y narraciones colectivas
sedimentadas con el tiempo; y producidas por practicas culturales discriminatorias”?!. Ya
que en el acercamiento hacia mujeres colombianas que crean historia en la musica, el audio
y el pensamiento no se ha dado desde un Unico campo del quehacer musical ni en un solo

género musical, este hecho resulta vital para entender la razon de tomar este tipo muestra.

20 |bidem.
2L Ibidem. (p.20)
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El segundo momento sera el de la recopilacion de los materiales, entre otros tipos
de informacién al respecto a las mujeres a entrevistar, con el fin de tener una mirada profunda
con respecto a la forma en la que estas mujeres superaron las barreras del silencio y crearon
historia para la correcta preparacion de las entrevistas. Esta recopilacion se hizo indagando
con rigor la vida y obra de cada una de estas maestras participantes y tendra como producto
extra una sistematizacion presentada a manera de libro catdlogo que podra ser consultada en
el Apéndice C o dirigiéndose al siguiente hipervinculo:

Catalogo Catarsis Sonora: mujeres rompiendo las barreras del silencio, colombianas

gue crean historia desde la musica, el audio y el pensamiento.

El interés de esta compilacion resulta a partir de la reflexion de que estos insumos de
los materiales producidos por las maestras que pueden servir tanto a visibilizar su trabajo
como a futuras monografias en la academia, permitiendo pensarse nuevas maneras de
visibilizar y comunicar desde la investigacion. Sin embargo, se aclara que el interés del
presente trabajo reside en el analisis sobre las formas de visibilizacién y empoderamiento
que estas maestras han desarrollado y, por tanto, el marco teorico y analitico se centra en esto
y no en el desarrollo conceptual y tedrico-técnico sobre la elaboracion de este catalogo.
Siendo completamente esta una creacién voluntaria pero no obligatoria de la presente

investigacion.

c) Tercera Etapa: Desarrollo de las entrevistas

En la etapa de desarrollo, se estableceran entrevistas semiestructuradas virtuales a

través de la plataforma de Zoom, las cuales tienen la intencion de ahondar en las reflexiones


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QBqcPERXLlNazTsc3SKJxjHIHTyNLD7P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1QBqcPERXLlNazTsc3SKJxjHIHTyNLD7P
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de estas protagonistas en torno a sus opiniones sobre: las ausencias del estudio de las mujeres
en la educacion formal académica, las problematicas que han encontrado o encuentran al
ejercer su quehacer musical debido a su género, y por ultimo, se abordaran las formas en las
que estas mujeres leen la incidencia sobre las acciones afirmativas en la masica y las formas
en las que han desarrollado iniciativas que les posibilitan a las mujeres hacer o producir
musica y encontrar sus propias voces. Esta entrevista se baso en la encuesta realizada por la
Red de Compositoras Latinoamericana 2. Como nota aclaratoria, en el caso del encuentro
con la musicologa Alejandra Quintana (2022), se recurrié por motivos logisticos a dos
encuentros para realizar la entrevista, uno presencial y otro por medio de respuestas con notas
de voz por correo.

Los encuentros de las entrevistas se realizaron entre el mes de junio a septiembre del
afio 2022 de acuerdo a la disponibilidad de las maestras entrevistadas. Como evidencias de
las entrevistas, se dispondra de un material de respaldo (cronograma de las entrevistas de
cada maestra, fotografias y partes de las entrevistas) que puede ser consultado en el Apéndice
B o dirigiéndose al siguiente enlace:

Pruebas Entrevista Catarsis Sonora

A continuacidn, se presentan las preguntas estructuradas realizadas en las entrevistas,
las cuales surgen de la reflexion e investigacion que se desarrolld durante la primera etapa de

revisién bibliografica:

22 (REDCLA 2020) “Red de Compositoras Latinoamericanas”


https://drive.google.com/drive/folders/1Ax5fQX1gwHParB5hWp2LOQLtFHs5l4yV?usp=sharing
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Tabla 1

Formato de preguntas para la entrevista

1. Sobre la ausencia de referentes femeninos en la formacion universitaria de las participantes y
en la forma en la ellas se acercaron a sus referentes:

A. ¢En tu formacién académica estudiaste la vida y obra de mujeres en alguna materia (como historia o anélisis de
la musica)? *Si aplica: ¢interpretaste muasica hecha por mujeres?

B. ¢Cuél es tu opinién de cémo se ensena la historia de la musica en los espacios de educacién formal (o no
formal) como conservatorios, universidades y academias del pais (o si estudiaste en el exterior, en ese pais) con
respecto al papel de la mujer?

C. ¢De qué manera has aprendido sobre las mujeres en la musica?

o

Sobre las problematicas encontradas en la trayectoria de las maestras debido a su género.

A. ¢Qué tipos de problematicas, violencias o presiones has sufrido en tu medio musical como mujer a nivel social,
cultural, institucional y si no las has sufrido cuales reconoces tienen las mujeres en sus contextos musicales?

3. Sobre su lectura acerca de la visibilizacion de las mujeres en la musica:

1.Sobre los géneros musicales: ;Consideras que la visibilizacion de las mujeres que hacen o se relacionan con la
musica se ve afectada por el género musical en el que se mueven? (si es asi, ¢de qué manera?)
2.Sobre a quién y el como se visibiliza: ¢A quién se visibiliza.. consideras que también se visibiliza a los grupos
poblacionales histéricamente discriminados?, o en otras palabras, ¢Crees que la visibilizacién con respecto a
las mujeres que se ha desarrollado en el pais puede estar sesgada por otro tipo de factores raciales, étnicos,
culturales, de identidad de género y/o socio-econémicos?
3.Impacto del internet y las redes sociales en la visibilizacion: ¢Qué papel consideras que han tenido el internet y
las redes sociales en la visibilizacion de las mujeres en la musica?
4.Acciones afirmativas: Sobre las cuotas de género: Actualmente en Colombia segun la ley estatutaria 1475 del
2011 se introdujo la cuota de género en dénde tiene que haber un 30% en las listas de eleccion a
corporaciones. La cual ha traido las reflexiones sobre la mesa en nuestro pais sobre las politicas y estrategias
de paridad de género en nuestro contexto, ¢Cuél es tu opinién al respecto de estéds cuotas de género en la
musica, cuéles son los percances, beneficios o limitaciones y cémo consideras que deban implementarse?
5.Importancia de la visibilizacién:
A.Muchas personas consideran que hoy en dia la discusién sobre el género es algo innecesario que nos excluye y
nos separa como sociedad, ¢por qué entonces hoy en dia es importante la existencia de (la iniciativa o actividad
que haya realizado cada una de las maestras)?
B.¢Por qué es importante visibilizar a las mujeres en la musica en Colombia?

Nota: Produccioén de la autora.

d) Cuarta Etapa: Analisis de la informacion recogida

Seguidamente, se realizara desde la perspectiva y teoria dada por la musicologia feminista
desarrollada en el marco tedrico un anélisis de las entrevistas con base a las siguientes tres

categorias escogidas: sobre la ausencia de referentes femeninos en la formacién universitaria
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de las participantes y en la forma en la que estas maestras aprendieron sobre las mujeres en
la musica; sobre las problematicas encontradas en su trayectoria debido a su género y sobre
su lectura acerca de la visibilizacion de las mujeres en la musica.

Esto con el fin de “dar cuenta de patrones, recurrencias, vacios, tendencias,
convergencias, contradicciones, levantamiento de categorias y cddigos, lectura cruzada y
comparativa de los documentos sobre los elementos de hallazgo identificados, y obtener una
sintesis comprensiva de la realidad que se estudia”?®, como el analisis cualitativo sugiere, y
a su vez se analizara como se han venido construyendo las historias de visibilizacion de
mujeres en la musica, el audio y el pensamiento en el pais, observando como en algunos
puntos estas experiencias de las maestras se entretejen, para realizar un analisis de “diversas
cuestiones: la historia de vida, pasaje o acontecimiento(s) en si; el ambiente (tiempo y lugar)
en el cual vivio la persona o grupo, o sucedieron los hechos; las interacciones, la secuencia

2924

de eventos y los resultados”* y posteriormente identificar las “categorias y temas emergentes

en los datos narrativos (que provienen de las historias contadas por los participantes, los
documentos, materiales y la propia narracion del investigador)”?®

Con la intencion de estudiar desde las experiencias y conocimientos de las maestras el
cémo se ha avanzado en el reconocimiento, estudio, apropiacion y visibilizacion de las

mujeres colombianas dentro de la musica, el audio y el pensamiento; se realizara en analisis

desde las siguientes tres categorias: 1) sobre las formas en las que ellas han aprendido sobre

23 (Maria Eumelia Galeano Marin 2004) “Estrategias de investigacion social cualitativa. El giro de la mirada.
Capitulo cuarto: Investigacion documental: Una estrategia no reactiva de investigacion social.”

24 (Ana Cecilia Salgado Lévano 2007) (p.3) “Investigacion Cualitativa: disefios, evaluacion del rigor
metodolégico y retos”

% |bidem. (p.3)
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el papel de las mujeres en la musica a raiz de las ausencias en la formacion; 2) sobre las
maneras que han experimentado diferentes problematicas por su género; y 3) del como a raiz
de esto, participan activamente en el desarrollo, creacién y empoderamiento de espacios para

las mujeres en sus contextos musicales.

e) Etapa final: Conclusiones

Como Ultima etapa, se sistematizara la recoleccién de los puntos de encuentro y
desencuentro apreciados del andlisis de las experiencias de las maestras con el fin de observar
cémo se ha estado tejiendo la historia de la compensacion y emancipacion de las mujeres en

la musica, el audio y el pensamiento en Colombia.
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Capitulo Il Marco tedrico

En este apartado se encuentran las bases teoricas a las cuestiones que tienen que ver
con las reflexiones en torno a las relaciones entre los roles de género y la musica que
permitirdn, a quien lea, tener una comprension del por qué a razon de las inequidades de
género en la masica, hoy en dia existen diferentes manifestaciones que visibilizan el papel
que han tenido las mujeres en diferentes campos del quehacer musical.

Esté revision se contempla inicialmente desde las resonancias histéricas de mujeres
en la musica que han impulsado la emancipacion femenina en occidente y en Colombia;
seguidamente se observa como a la luz de la musicologia feminista se han teorizado de las
problematicas que viven las mujeres en todos los campos del quehacer musical; y por Gltimo,
se realiza una revision de iniciativas de visibilizacion de algunas mujeres que estan
rompiendo estas barreras del silencio en la masica, el audio y el pensamiento musicoldgico.

Finalmente, se requiere mencionar que la perspectiva feminista sera transversal a lo

largo de esta revision bibliogréafica.
2. Resonancias historicas: Breve historia de la emancipacion de las mujeres en

la musica y contrapunto de luchas

“Si las mujeres hubiesen escrito los libros,

estoy segura de que lo habrian hecho de otra forma,
porque ellas saben que se las acusa en falso”.
Christine de Pizan, Epistola al Dios del Amor (1399)

Este apartado abordara un breve acercamiento del como ha llegado a llamarse
feminismo la lucha por la emancipacion de las mujeres, debido a que para la investigacion

esta es la base por la cual se generaran manifestaciones colectivas e individuales dentro de la
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musica que propenden el estudio, analisis, interpretacion y difusion de las mujeres en la
misma y ofrece la Optica necesaria para entender las probleméticas que han encontrado en
sus trayectorias las maestras que participaron en esta investigacion. Se hila a manera de
contrapunto?® los momentos histéricos del movimiento feminista con las reivindicaciones de
las mujeres en la musica, buscando responder a la pregunta de los referentes femeninos en la
creacion sonora?’, ya que la musica también alimento a este movimiento por la emancipacion
femenina, y por qué la historia de la musica no se ha dado de manera aislada a la del desarrollo
social como a veces se tiende a pensar, la doctora Pilar Ramos sustenta esta idea diciendo,
“en definitiva, no puede escribirse sobre la historia musical de las mujeres al margen de la

historia de las mujeres”.?®

2.1 Figuras que crearon historia en la emancipacion femenina desde la mdsica y el

pensamiento

Algunas de las preguntas que surgen por parte de personas que se cuestionan la
historia de la masica con relacion a las mujeres han sido las de: ;Ddnde estan las mujeres?,
¢Por qué no se mencionan en los textos de historia? y en el caso de Latinoamérica, ¢Quiénes
son las mujeres de estas latitudes que han hecho historia en la masica? Amanda Cavalcanti
y Felipe Maia en el articulo “Doblemente invisible: Una historia no tan desconocida de las

mujeres latinoamericanas en los comienzos de la musica electrénica”, abordan estas

% Hilando dos o mas momentos histdricos, asi como el contrapunto lo realiza con diferentes sujetos y
contrasujetos.

2 Hoy en dia las reflexiones sobre el término de la muasica han llevado a muchas maestras compositoras a
ubicarse desde otros lugares que varian en terminologia, pero también como una postura politica-musical, en
los cuales se reconocen como creadoras sonoras.

28 (Pilar Ramos Lépez 2003) “Una historia particular de la musica: La contribucion de las mujeres”. (p.17).
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cuestiones presentando la vida y obra de las compositoras latinoamericanas Jocy de Oliveira
(Brasil), Jacqueline Nova (Colombia) y Beatriz Ferreyra (Argentina), quienes fueron
pioneras de la masica electrénica en sus paises, sin embargo, no han sido referenciadas con
justicia por parte de la historia ya que no hay suficientes registros de ellas en los documentos
historicos. En este articulo se comparte el pensamiento que Jocy de Oliveira tenia al respecto
de la falta de reconocimiento respecto a la labor de las mujeres en la masica mencionando
que: “los prejuicios y discriminacion siempre han existido y contintan existiendo. La historia
de la masica ha sido escrita principalmente por hombres, con un foco eurocéntrico, centrado
en el hemisferio norte y los paises occidentales”?°.

El cémo se ha narrado la historia de manera inequitativa debido al género, ha
ocasionado la ausencia de las mujeres y representa un gran problema para la investigacion
musical, este argumento lo afirma la musicéloga espafiola Pilar Ramos quien expone que
“tras varias décadas de estudios sobre las mujeres, los music6logos seguimos topando con el
problema de la escasez y la dispersion de las fuentes que nos informen de su historia”.*

El machismo®! es el conjunto de actitudes y normas que “refuerzan y preservan la

estructura de dominio masculino y hetero normado” 3?que han hecho que la historia musical

2 (Amanda Cavalcanti 2021) “Doblemente invisible: Una historia no tan desconocida de las mujeres
latinoamericanas en los comienzos de la musica electronica”.

En el articulo se comenta que: “desde su lugar como artista, de Oliveira lleva mucho tiempo expresando su
disgusto por la forma en que se cuenta la historia de la musica desde los inicios: aunque Apague Meu Spot
Light es, segun ella, la primera pieza de musica electronica brasilefia, el crédito de ese titulo a menudo se le da
al LP Musica Eletronica del artista Jorge Antunes (1975). »Dicen que ese fue el primer disco, pero yo no veo
ninguna prueba de ello,« ha afirmado con desdén sobre la grabacién.” Demostrando la injusticia de cémo se ha
contado la historia silenciando a las mujeres.

30 (Pilar Ramos L6pez 2003)“Una historia particular de la mtsica: La contribucion de las mujeres”. (p.17).

31 (INMUJERES s.f.)El comportamiento machista ha sido denunciado como una parte sustancial de la cultura
patriarcal que discrimina y oprime no sélo a las mujeres, sino a las personas de la diversidad sexual.

32 bidem.
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haya sido escrita y sobrevalorada hacia el genero masculino, normalizando practicas
culturales discriminatorias y violentas hacia las mujeres conocidas como sexismos® , estas
han sido sustentadas por el sistema patriarcal que ha silenciando la contribucion del género
femenino en el devenir de la historia dentro todos los campos del saber. Es por esto que surge
el feminismo como un movimiento que critica las normas establecidas de exclusion hacia las
mujeres, en donde a partir de las obras como “Politica sexual”3* de Kate Millet 1970 y “La
dialéctica de la sexualidad™® de Shulamith Firestone 1973, se le da nombre a este sistema
de discriminacion como el patriarcado el cual Amaia Rio define como “el sistema basico de
dominacion sobre el que se levanta el resto de las dominaciones, como la de clase y raza” y
al género que “expresa la construccion social de la feminidad”.2®

Entre otras definiciones del sistema patriarcal se encuentra la de Alba Carosio en
Perspectivas feministas para ampliar horizontes del pensamiento critico latinoamericano
quien conceptualiza que:

Entre todos los ejes de la dominacidon, el sistema patriarcal que naturaliza el
sometimiento del conjunto de las mujeres es el histéricamente mas antiguo, el
geogréficamente mas abarcador e ideol6gicamente més ocultador y menos
reconocido. El patriarcado se sostiene en un conjunto de instituciones politicas,
sociales, economicas, ideoldgicas y afectivas que producen y reproducen préacticas
cotidianas colectivas y personales que se dan en lo publico y en lo privado.®

3 (INMUJERES, s.f). Estas acciones discriminatorias que benefician a un sexo sobre el otro pueden estar
dirigidas también a identidades sexuales diversas (Iéshico, gay, bisexual, transexualidad, transgénero, travestis,
intersexo) y otras condiciones marcadas por la desigualdad o estigmatizacion.

3 (Kate Millett 1969)“Politica Sexual”.

% (Shulamith Firestone 1973) “La dialéctica de la sexualidad”.

% (Amaia del Rio 2005) “Historia del movimiento feminista . (p.5).

37 (Alba Carosio 2017) Perspectivas feministas para ampliar horizontes del pensamiento critico
latinoamericano (p.29).
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Al rastrear los referentes que han hecho posible que se cuestionen los drdenes del
patriarcado, se puede afirmar que los derechos que hoy en dia gozan las mujeres en la gran
mayoria de paises a nivel mundial nacen de procesos de décadas de luchas desde la
revolucion francesa en el afio 1798 con movimientos por la reivindicacion de las condiciones
en las que vivian las mujeres. Asi mismo, se tiene que reconocer que, en cuanto ha existido
represion y discriminacion hacia las mujeres, a su vez han existido manifestaciones que
cuestionaban el rol impuesto histéricamente dentro del sistema social de cada época. En la
musica desde el siglo IV podemos encontrar manifestaciones de represion hacia las mujeres
a través de la musica, como se ve en la siguiente cita de Pilar Ramos en el trabajo de Laura
Galindo:

Las primeras ideologias patriarcales surgieron en el siglo IV, cuando la iglesia
desaconsejo la practica musical para las mujeres no pertenecientes a una orden
religiosa, y se reafirmaron con el Concilio de Trento, al prohibirles cualquier tipo de
educacion formal (la polifonia, el uso de instrumentos distintos a la voz y las
ejecuciones en publico quedaron vedadas). Hacia finales del siglo XV y durante el
siglo XIX, instrumentos como el piano, el arpa y algunos otros de cuerda pulsada
como la guitarra y el ladd, se hicieron comunes entre las mujeres siempre y cuando
tuvieran fines privados y domésticos.3®

Muchas mujeres, frente a este sometimiento, levantaron sus voces en diferentes
momentos de la historia, siendo “La ciudad de las damas” de la italiana Christine de Pizan
(1364-1430), uno de los escritos que evidencian el inconformismo frente al sistema patriarcal
en el siglo XV. Christine es considerada la primera escritora de oficio, es decir, la primera

escritora remunerada de la historia quien se midio a los retos propios de escribir en una época

3 (Pilar Ramos, 2003, como se citd en Laura Galindo, 2014) “La equidad de género en las orquestas
profesionales de Colombia” (p.14).
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en la que las mujeres no podian empufiar su pluma, o de hacerlo, lo hacian bajo pseudénimos
masculinos. Pizan se animé a expresar planteamientos controvertidos frente a los
sometimientos hacia las mujeres de su época, denunciando los prejuicios que vivian para
entonces. Argumento que reafirman Soledad Barrios y Vanina Guazzaroni (2011) quienes
comentan sobre Pizan en el articulo “Christine de Pizan y La Ciudad de las Damas: la mujer
como sujeto juridico activo ” que: “su tematica o topico principal serd la mujery su condicion,
que seran tratados por la autora en varias de sus obras*3°, llegandose a considerar transgresora
para su momento por cuestionar el como se les acusaba a las mujeres ser merecedoras de un
sinfin de defectos como lo son la falta de sabiduria y la debilidad, acerca de esto Christine de
Pizan (1045) habla en su libro “La ciudad de las damas” que:

Estos hombres que acusan a las mujeres de debilidad ¢Acaso son tan valientes en la
vida diaria que nunca flaguean ni cambian de parecer?, porque, si a ellos les falta
firmeza, ¢no es vergonzoso exigir a los demas lo que uno no tiene?*°

Como se puede evidenciar los cuestionamientos frente a lo que vivian las mujeres del
siglo XV no son lejanos en lenguaje y en voluntad de cambio al que se siguen viviendo hoy
en dia, a razon de esto es que muchas y muchos pensadores empezaron a cuestionarse el
porqué de esta exclusion y la manera en que la sociedad se ha construido en funcion del
género. Més adelante en el siglo XVII, la francesa Marie de Gournay (1565-1645), en 1622
escribid la obra “Sobre la igualdad de hombres y mujeres” donde defendié que “la Unica

diferencia entre mujeres y hombres es fisica”*! y que estas podian ser capaces de ejercer en

% (Soledad Barrios, Vanina Guazzaroni 2011) “Christine de Pizan y La Ciudad de las Damas: la mujer como
sujeto juridico activo” (p.177).

%0 Ibidem.

41 (Maria Sol Antolin 2020)“Marie de Gournay, precursora histérica del feminismo”
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cualquier campo que desearan, pero “si no lo hacian, era por falta de oportunidades para
acceder al conocimiento e incluso, una vez conseguido éste, se les vetaba el espacio publico
para expresar sus ideas, pensamientos, investigaciones*? como menciona Maria Antolin en
“Marie de Gournay, precursora historica del feminismo” sobre Marie Gournay. A su vez
resulta necesario hablar de Mary Astell (1666-1731) britanica, pionera del feminismo
escribid que las mujeres tenian capacidad de raciocinio al igual que los hombres y se preguntd
en su obra Algunas reflexiones sobre el matrimonio (1700) que como menciona Sandra Ferrer
sobre Mary Astell “;Si todos los hombres nacen libres, por qué todas las mujeres nacen
esclavas?4

Mas adelante en el siglo XVIII, en la ilustracion y con la revolucién francesa, surgen
ideas frente a la libertad y los derechos humanos, sin embargo, estos pensamientos no acogen
las mujeres, Amaia del Rio reflexiona este hecho en su escrito Historia del movimiento
feminista, diciendo que:

Aunqgue en la Revolucion Francesa las mujeres tomaron clara conciencia de colectivo
oprimido, ésta supuso una derrota para el feminismo y las mujeres que tuvieron
relevancia en la participacién politica compartieron el mismo final: la guillotina o el
exilio. La Republica no estaba dispuesta a reconocer otra funcién a las mujeres que
la que no fuera de madres y esposas (de los ciudadanos).*

Es por esto que resulta necesario reconocer que la lucha por la emancipacion
femenina ha sido muy empedrada y como se sefiald anteriormente, diferentes personas a lo

largo de la historia aportaron con su trabajo, sus reflexiones e incluso con su propia vida al

42 |bidem

43 Mary Astell 1700, como se cit6 en (Sandra Ferrer Valero 2012)“La digna educacion femenina, Mary Astell
(1666-1731)”

44 (Amaia del Rio 2005)“Historia del movimiento feminista . (p.1).
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movimiento. Sin embargo, fue solo hasta que comenzaron a existir colectividades en pro de
la liberacién, que empezaron a evidenciarse los cambios en las condiciones de vida que

afrontan las mujeres, aclarando que esta lectura se realiza dentro de un contexto occidental.

2.2 Mareas de Libertad

Ya en siglo XIX diferentes acontecimientos y reivindicaciones sociales alrededor de
los derechos de las mujeres tuvieron lugar. Pilar Sanchez menciona que el termino feminismo
comenzé a denominarse en Francia como “sinénimo de la emancipacion de la mujer”.* El
movimiento feminista se ha desarrollado histéricamente por medio momentos que el
feminismo denomina como olas, la doctora en filosofia Diana Ibarra explica este hecho
como:

Las olas se llaman asi, no etapas, no en bloques porque no estan superadas, no es que
podamos decir, de esta etapa a esta etapa, la superamos, de esta a esta otra, la
superamos. No, los reclamos que han dado cada una de las olas del feminismo, de
hecho, se siguen replicando, como cuando vas al mar, es un ir y venir de olas.*

En esta linea, podrian considerarse cuatro olas historicas del feminismo; es necesario
aclarar que existen olas europeas y olas latinoamericanas. Lo mas importante de esta
intencion por comprender los hechos histdricos del feminismo es dimensionar el arduo
trabajo que costd su propia génesis y a su vez conocer el proceso que se vivid en estas
latitudes con respecto a la musica. Segun el feminismo anglosajon se rastrea que las olas se

dieron de la siguiente manera:

4 (Pilar Sanchez Alvares 2008)“Definiciones del feminismo. Inicios de este movimiento™. (p.3).
46 (Diana Ibarra, 2021) “El Feminismo en la Historia” (13m20).
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Primera Ola, S.XVIII-comienzos del S.XIX, donde se da la disputa por el sufragio
femenino (igualdad en derechos) y los derechos educativos de las mujeres cobra lugar en
diferentes lugares del mundo. La idea comienza a gestarse en el afio 1789, a partir de la
Revolucién Francesa en donde se lleva a cabo “La gran declaracién de los derechos del
hombre y del ciudadano ”, dejando a la mujer por fuera del derecho al sufragio, razén por la
cual, la activista Olimpia de Gouges en el afio 1791 escribio la “Declaracion de los derechos
de la mujer y la ciudadania’ y declar6 que: “la mujer nace igual al hombre en derechos. Las
distinciones sociales no pueden ser fundadas sino en la utilidad comin”*’. De forma
abrumadora por buscar la igualdad en derechos para las mujeres, Olimpia fue cruelmente
asesinada en la guillotina, no obstante, sus valientes ideas minaron las mentes de muchas
personas en todo el mundo, creando resonancias de libertad*e.

A su vez la filosofa britanica Mary Wollfstonecraft expuso en el afio 1792 que la
desigualdad no es bioldgica sino social y alimento la idea de que la educacién es clave para
liberar a las mujeres y para que estas alcancen su independencia econémica como lo sustenta
en su libro “vindicacion de los derechos de la mujer "

Me aventuraré a afirmar que hasta que no se eduque a las mujeres de modo mas
racional, el progreso de la virtud humana y el perfeccionamiento del conocimiento
recibiran frenos continuos. Y si se concede que la mujer no fue creada simplemente
para satisfacer el apetito del hombre o para ser la sirvienta mas elevada, que le
proporciona sus comidas y atiende su ropa, se seguiria que el primer cuidado de las
madres 0 padres que se ocupan realmente de la educacion de las mujeres deberia ser,

47 (Olimpia Gouges 1791) Declaracién de los derechos de la mujer y la ciudadania (p.7).

Ver original: “La femme nait libre et demeure egale a ’lhomme en droits. Les distinctions sociales ne
peuvenet etre fondees que sur 1'utilite commune” Olimpia de Gouges.

48 (Marfa Pilar Queralt del Hierro 2021)“Mujeres en la Revolucion Francesa. Olympe de Gouges, la feminista
guillotinada por Robespierre”
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si no fortalecer el cuerpo, al menos no destruir su constitucion por nociones erroneas
sobre la belleza y la excelencia femenina.*

Desde que Wolfstonecraft enuncio estas palabras pasaron mas 100 afios para que las
mujeres pudieran ser reconocidas como sujetos de derechos. El primer pais que aprob6 que
las mujeres pudieran votar fue Nueva Zelanda en el afio 1893. Sin embargo, para el caso de
Ameérica Latina se dio ya en el siglo XX, el primero fue Ecuador en 1929 y Brasil y Uruguay
en 1927%. En Colombia se puede ver que estas reflexiones y demandas tuvieron varias
dificultades para ser asimiladas, Ana Maria Lara (2021) comunicadora, doctora en historia e
investigadora radial, en su articulo para la Radio Nacional de Colombia, “El origen e historia
del voto femenino en Colombia”, menciona que fue desde la constitucion de 1853 que se
“otorgd fugazmente el voto a las mujeres, pues pronto, en 1855, este derecho fue abolido por
la Corte Suprema’>* mostrando que este camino por la reivindicacion femenina en el pais
estuvo lleno de obstaculos desde sus origines®.

Como menciona Ana Lara a partir de los afios 30 progresivamente comenzaron a
aparecer movimientos por la lucha de los derechos de las mujeres® en el pais, surgiendo la

Unidn Politica Femenina en 1944 y posteriormente la Alianza Femenina, quienes fundaron

49 (Mary Wollstonecraft 1792) “Vindicacion de los derechos de la mujer”.

%0 (Alba Carosio 2019) “Sin Disociar La investigacién De La Lucha: Feminismos Militantes En La Academia
Latinoamericana Y caribefia.” (p.141).

51(Ana Maria Lara 2021)“El origen e historia del voto femenino en Colombia. Radio Nacional de Colombia”.
52 Mas fuentes: “la conquista del voto femenino” en Colombia: “No fue, como se ve, facil la lucha. En el
Congreso se daban debates marginales entre liberales, mas inclinados a aceptar que las mujeres hicieran
realmente parte de la esfera politica, y los conservadores, mas reacios a contradecir a la Iglesia catdlica respecto
a que la mujer deberia permanecer en el seno del hogar. https://www.banrepcultural.org/biblioteca-
virtual/credencial-historia/numero-281/la-conquista-del-voto-femenino

53 “En ellas habia trabajadoras, intelectuales y mujeres que pertenecian a familias politicas tradicionales como
Bertha de Ospina, Ofelia Uribe de Acosta, Esmeralda Arboleda, Josefina Valencia”. Ibidem.



https://www.banrepcultural.org/biblioteca-virtual/credencial-historia/numero-281/la-conquista-del-voto-femenino
https://www.banrepcultural.org/biblioteca-virtual/credencial-historia/numero-281/la-conquista-del-voto-femenino
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periddicos e hicieron emisiones radiales en exigencia al reconocimiento de la mujer como
sujeto de derechos, demandando el derecho al voto que luego de una larga lucha lleg6 a
instaurarse el 25 de agosto de 1954, haciéndose valido en el plebiscito de 1957 para aprobar
el pacto del Frente Nacional en donde las mujeres ejercieron su derecho al sufragio por
primera vez® en el pafs.

Con respecto al sufragio femenino en relacion a la musica se puede ver que, en 1909
en Estados Unidos, se publica “The Suffrage Song Book” por Henry W. Roby “el cual es
testimonio de como el movimiento tomd canciones populares de la época como "Yankee
Doodle' y '‘America’ y las reemplazd por sus propias letras. Estas canciones se cantaban en
mitines, desfiles, salones e incluso en las carceles”®. Es importante de resaltar The Suffrage
Song Book®® para esta investigacion porque es un registro que busca visibilizar como las
mujeres estaban creando y aportando desde la musica al movimiento sufragista en los Estados
Unidos, confirmando que la madsica nunca ha estado aislada a los procesos histdrico-sociales
sino que los ha potencializado y que la liberacion femenina también fue un espacio de
creacion sonora y posibilidades para las mujeres. Por otro lado, en Inglaterra, Ethel Smith
(1858-1944) reconocida compositora, se unid a esta lucha y aportd con su mdsica al

movimiento, como se puede ver de Ethel su obra de 1910 The March of Women®’ “se

>4 Ver ilustracion en anexo 1.

%5 (Aarthi Ramnath 2021) “Tracing The History And Role Of Music In The Evolution Of Feminist
Movements”

56 Ver ilustracion en anexo 2.

57 para escuchar el himno completo, March of the Women (Ethel Smyth), Glasgow University Chapel Choir:
https://www.youtube.com/watch?v=PnMjOAXxktS0O



https://www.youtube.com/watch?v=PnMjOAxktS0
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convirtié en el himno emblematico del movimiento sufragista de las mujeres en todo el Reino
Unido”.%8

En cuanto a las mujeres en la musica en Colombia, se tienen registros como expone
Martha Lucia Barriga (2002) en su investigacion “Educacion musical de la mujer en Bogota
de 1880 a 19207, que en el afio 1882 las mujeres se desarrollaron como intérpretes de piano
ya que era el instrumento “en apogeo” en esa época y que sus padres en lo formal de la
musica, pagaban lecciones musicales donde aprendian “teoria y a tocar escalas y
ejercicios”®?, sin embargo, también podia verse que como estudiantes estaban supeditadas a
las consideraciones de sus maestros ya que:

A los dos o tres meses, cansadas de mover los dedos inutilmente, suplicaban a sus
maestros: PGngame una piecita que suene sabroso, aunque sea un valsecito. Si el
maestro no accedia, entonces era despedido con cualquier pretexto, y la nifia se
ingeniaba con alguna amiga para proveerse de una cantidad de pasillos y danzas
cubanas, que aprendia al oido, con mucha facilidad.®°

Asi mismo, las mujeres se desarrollaron como intérpretes de la bandola, el tiple y la
guitarra. Martha Lucia Barriga menciona en el mismo documento que “las muchachas de
sociedad estudiaban con entusiasmo los pasillos y bambucos de la época”®. Por otro lado,
en el mundo religioso, las mujeres en los monasterios participaban de actividades donde se

empleaba la musica como el coro, asi como en festividades como la navidad, donde “se

%8(Sandra Soler Campo, Magdalena Alegret Pampols 2020) “Mujeres compositoras: un enfoque pedagdgico
sobre como presentar al alumnado de secundaria referentes femeninos. El caso de Ethel Smyth”. (p.110).

%9 (Martha Lucfa Barriga Monroy 2012) “La educacién musical de la mujer en Bogota de 1880 a 1920”.
(p.13).

80 1hidem.

51 Ibidem, (p.10).
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acomparfiaban los cantos pastoriles con la vihuela, la pandereta, los ruisefiores y el chucho™®?,
En este mismo afio, se cred la Academia Nacional de Musica para los hombres y 5 afios mas
tarde, el 3 de octubre de 1887 tarde bajo la direccion de Carmen Gutiérrez de Osorio se fundo
la seccion de sefioritas®®, dando inicio a la educacién formal para las mujeres en la misica®*.

En esta investigacion de Martha Lucia Barriga (2002) también se realiza un recuento
de algunas figuras notables que se formaron en este espacio como la pianista “Mercedes
V¢élez Arango, quien fue profesora del Conservatorio”, en el violin, “Sofia Pdez Gonzalez,
quien fund6 una escuela para la ensefianza de violin” y en el canto “Ana Maria Tejada,
profesora que fundé una academia para la ensefianza de canto en 19157, Quienes son figuras
importantes para tener en cuenta en la memoria colectiva y reconocer como las mujeres
evidentemente han creado y desarrollado historia en la musica del pais, no sin como siempre,
encontrar muchos tropiezos por parte del sistema patriarcal.

Para el caso de la seccion de sefioritas, se impusieron un sin nimero de restricciones
para su formacidn, entre las mas importantes se encuentra, desde luego, la econémica, ya que
“los estudios musicales formales estaban dirigidos a las damas mas distinguidas de la
sociedad”®®. Sin embargo, muchas otras de estas restricciones eran debido a su género como
el hecho de contraer matrimonio, que se puede ver en citas de la investigacion de Martha

Lucia Barriga como la siguiente: “la directora de la seccion femenina de la Academia

82 Ibidem (p.12).

8 Ibidem (p.16).

84 Sobre las alumnas inscritas: donde “se matricularon en la academia 31 alumnas, 11 de las cuales recibieron
gratis las ensefianzas, que versaron sobre canto, piano, violin, teoria y solfeo, y se dictaban todos los dias de 8
a 10a.m”.

% Ibidem (p.17).

% 1hidem
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Nacional de Mdusica, Sra. Maria del Carmen G. de Osorio, resuelve eliminar a la sefiorita
Blanca Vélez de las clases de canto y violin, debido a que pensaba contraer matrimonio” ¢

Las mujeres también ejercieron como compositoras y directoras en el pais en esta
época, una figura importante es la de Teresa Tanco de Herrera® (1859-1946) como se puede
ver en la ilustracion 1. Fue destacada en el piano, la composicion y la direccion sinfénica que
con su trayectoria abrié el campo para las mujeres en muchos aspectos como comentara Pilar
Lizcano “ya en el siglo XX comienza a documentarse la presencia de las mujeres en practicas
que abrirdn el canon e irdn cumpliendo una tarea silenciosa de inclusion”® y habla de su
papel como compositora y directora en el siglo XIX. De su obra se tiene registro de su
zarzuela de dos actos llamada Similia Similibus, que dirigio “los pocos registros que quedan
de Tanco y su zarzuela aseguran que la orquesta que estuvo bajo su batuta estaba conformada
por hombres y que todos eran musicos profesionales™’©,

lustracion 1
Compositora y directora Teresa Tanco Cordovez de Herrera

Nota. Tomado de wikiwand, Teresa Tanco Cordovez de Herrrera (Wikiwand s.f)

57 Ibidem.

% Para conocer mas: “Compositoras y creadoras musicales/sonoras desde Colombia. Mujeres en la musica
académica, contemporanea y experimental”, creado por Melissa Vargas Franco.

89 (Marfa Cristina Fula Lizcano 2012)“Repertorio y archivo: el transito de las mujeres bogotanas del espacio
privado al publico a través de la musica en el siglo X1X”. (p.220).

0 (Laura Galindo, 2016). (Laura Galindo Morales 2015)“La equidad de género en las orquestas profesionales
de Colombia”.



https://compositorasycreadorasmusica.wordpress.com/siglo-xix/
https://compositorasycreadorasmusica.wordpress.com/siglo-xix/
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En la Segunda mitad del siglo XIX 'y primera mitad del siglo XX, se ubica la Segunda
Ola. Amaia del Rio comenta que debido a las guerras las mujeres sostuvieron la economiay
por este factor, fue que se pudieron aterrizar las demandas que se venian exigiendo, ya que
“en tales circunstancias, nadie pudo oponerse a las demandas de las sufragistas”.”
Terminadas las dos guerras mundiales las mujeres ya no fueron necesarias en las fabricas, se
buscé apartarlas del mundo laboral y relegarlas a las tareas domésticas; esto hace que
comience a haber una reflexion hacia otras de problematicas sobre la libertad de las mujeres
y su relacion a los factores bioldgicos.

En esta ola segn Elinor Burkett “se abordd todas las areas de la experiencia de las
mujeres, incluida la politica, el trabajo, la familia y la sexualidad”’?. Avanzadas estas
reflexiones se hizo necesario identificar que, a razon de estas diferenciaciones bioldgicas
entre los dos sexos (hombres y mujeres), se les considero a las mujeres como el sexo débil
(como ya habia escrito Christine de Pizan desde el siglo XV). Es entonces, cuando a partir
de los estudios que surgieron por el feminismo que se empezO a distinguir el “sexo”,
refiriéndose a la diferencia bioldgica en hombres y mujeres y a el “género”’® como la
“construccion social, cultural e historica que asigna ciertas caracteristicas Ilamadas

femeninas y masculinas con base en el sexo bioldgico”’*. En 1955 el psic6logo John Money

propone el término rol de genero, entendido como “el conjunto de conductas y expectativas,

"L (Amaia del Rio 2005) “Historia del movimiento feminista “(p.3).

72 (Elinor Burkett s.f.)“Women’s rights movement.”

73 Otras concepciones frente al término: Para Butler, el género es una manera de actuar, de performance, el
resultado de la obsesiva repeticidn de actos que construyen una identidad, ver su teoria de la performatividad
del género.

4 (Cecilia Olivares 1997) Glosario de términos de critica literaria femenina (p.51).



47

que deben regir la forma de ser, sentir y actuar de las mujeres y los hombres”’® y es a partir
de este término que se han usado marcos de analisis con la musicologia feminista para tratar
de entender las opresiones que han vivido las mujeres en la masica.

De los referentes bibliograficos al respecto, se encuentra de la estadounidense Sophie
Drinker el libro, “Music and Woman, the story of women in ther in relation to Music”'
(1984), en la cual Drinker descubre al ser directora del coro Montgomery Singers que las
mujeres de este coro cantan musica “infantil, trivial y demasiado sentimental para estas

”7"y se da cuenta que “casi ninguna de las canciones que cantamos fue

brillantes mujeres
compuesta por mujeres”’8, siendo entonces cuando comienza a cuestionarse el papel de las
mujeres como compositoras e intérpretes de su masica en su texto.

Las musicas son expertas en interpretar vocal e instrumentalmente, pero rara vez ellas
tocan o cantan la musica que ellas mismas componen, ¢Por qué se permiten ser meras
portadoras de la imaginacion musical creativa de los hombres? ¢Por qué no usan el
lenguaje de la musica, como usan los gestos y el habla, para comunicar sus propias
ideas y sentimientos?”®

Demostrando como en la teoria de la mdsica, se empieza a poner en escrito estas
discusiones sobre las ausencias de las mujeres desde los afios 80. Sin embargo, en la praxis
también se desarrollaron manifestaciones de mujeres en contra de la subestimacién por su

género en esta época, uno de los casos mas emblematicos es el de Antonia Brico (1902-1989)

5 (INMUJERES, s.f)

76 Para conocer mas sobre momentos histéricos en la musicologia feminista, ver la conferencia, de la Facultad
de Artes ASAB - Universidad Distrital (s.f). Conferencia “Ser compositora desde Colombia hoy. Una
aproximacion” - Melissa Vargas Franco [Archivo de video] Youtube.

7( Sophie Drinker 2007) Music and Woman, the story of women in their in relation to Music (p.16)

8 1bidem.

9 1bidem.



https://www.youtube.com/watch?v=BWvr6UBOiUM
https://www.youtube.com/watch?v=BWvr6UBOiUM
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pianista y directora estadounidense, que dirigio la New York Philarmonic Orchestra en 1927
y fue la primera mujer en dirigir la sinfénica de Berlin® en 1930. Antonia Brico fue una
mujer definitiva en la historia de la musica sinfénica y orquestal en el mundo®?, pero nunca
logro ser directora titular y recibié muchos comentarios machistas durante su trayectoria,
negandosele el poder dirigir en muchos espacios solo por ser mujer, como se ve en la cita
siguientes:

En 1933, después de dos triunfos con la Orquesta Sinfonica de Musicos de Nueva
York, como tenor solista, se le neg6 un tercero porque John Charles Thomas se negd
a actuar con una directora por temor a que le quitara la atencion. En ese momento, se
escucho al director de orquesta espanol José Iturbi decir que “las mujeres son
temperamentalmente limitadas e incapaces de alcanzar los mismos estandares de
interpretacion musical que los hombres.8?

lustracion 2
New York Women's Symphony Orchestra

Nota. Adaptado de Antonia Brico: jAy, Antonia! Car{a a una pionera de Ianeta Magazine (Delgado, 2020)

80 Orquesta que incluso no hace mas de 40 afios, en 1982 se opuso a que la clarinetista Sabine Meyer, entrara
en sus filas y por la cual el director de orquesta Karajan tuvo que defenderla, ver nota:
https://www.nytimes.com/1983/01/08/arts/karajan-and-orchestra-clash-over-clarinetist.html

81 En pleno siglo XXI, podemos encontrar como se ha transmitido su historia de forma superficial, al encontrar
peliculas como “de Dirigent” (Peters, 2018), donde se relaciona su vida sujeta a problematicas de caracter
socioafectivo, en vez de centrarse en las limitaciones que tenia para ejercer como directora por ser mujer en
medio de una sociedad patriarcal, llegandose a incluso crear situaciones que jamas sucedieron en su trayectoria
como el hecho de que no se sentia bien para actuar frente a una orquesta por una ruptura amorosa.

82 (ANAM 2012) “Celebrating International Women’s Day: Antonia Brico”.
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Es debido a estos prejuicios por ser mujer que Antonia Brico crea en el afio 1934 la
New York Women's Symphony Orchestra (ver ilustracion 2) que surge como iniciativa desde
la masica a la reivindicacion de las exclusiones y discriminacion hacia las mujeres. Para
desmentir los comentarios sexistas por parte del director espafiol José Iturbi, la directora se
propuso a la tarea de crear toda una orquesta conformada solo por mujeres®. Aunque en este
punto, vale aclarar que se pueden encontrar agrupaciones de mujeres buscando oportunidades
para tocar, desde los siglos XVI1II, como la musicologa Deborah Singer menciona:

Durante siglos las orquestas no admitieron mujeres (salvo arpistas, porque no
los habia hombres), por lo que se formaron agrupaciones musicales exclusivamente
femeninas para contrarrestar esta situacion, como las capillas musicales de los
conventos, los ConCerto de donne de Ferrara, y los grupos de muchachas de los
conservatorios italianos del siglo XVIIIl. Sin embargo, estas pequefias orquestas
tuvieron su auge a fines del siglo X1X y principios del siglo XX. Cabe destacar que,
en gran parte, las orquestas las mujeres no pudieron formar parte hasta muy entrado
el siglo XX .84

Posteriormente se da la Tercera Ola, entre los afios 60°s-90’s del siglo XX. En donde
gracias a textos como La Mistica de la Feminidad de Betty Friedman en 1963% se reflexiona
sobre la condicion de la mujer como supeditada a los hombres “las mujeres experimentaban
una sensacion de vacio al saberse definidas no por lo que se es, sino por las funciones que se
ejercen (esposa, madre, ama de casa...). Las mujeres fueron atrapadas por la “mistica de la

feminidad™®, Estos planteamientos resultan vitales al hacer un paralelismo con las formas de

8 (Judy Collins 2022) “Antonia: A Portrait of the Woman (2022 Restoration)”

8 (Deborah Singer 2005) Los roles de género en la practica musical de los siglos XVII, XVII1y XIX”. (p.59)
% Se recomienda visualizar el video de Clip 1, Betty Friedan and the “Feminine Mystique”, you don’t own me.
8 (Betty Friedman en Mistica de la Feminidad como se cit6 en Amaia Rio en “Historia del movimiento
feminista “. s.f), (p.4).



https://teachrock.org/lesson/second-wave-womens-rights-and-music-in-the-1960s/
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opresion de género en la musica debido a que la manera en la que se ha referenciado a las
mujeres que han logrado sobresalir ha sido en relacion a algin hombre como las esposas de,
hermanas de o hijas de personajes notables en la historia musical.

En esta ola también se habla sobre los derechos reproductivos en las mujeres. En la
mausica, como estudié Aarthi Ramnath (2021) se veran estas reflexiones en canciones como
“The Pill (1975) de Loretta Lynn” que habla acerca del uso de las pildoras anticonceptivas
para las mujeres en esta fecha. Este periodo también alland el camino para las artistas
femeninas con la introduccion de los primeros festivales de musica para mujeres, como lo
son el Festival de Mdusica para Mujeres de Sacramento en 1973 y el Festival de Musica de
Michigan Womyn en 19768, surgiendo las agremiaciones e iniciativas de mujeres en la
musica por la emancipacion, como el movimiento “Riot grrrl” donde el punk fue el
transmisor de las luchas del feminismo ya que propuso ideas creativas de liberacion para las
mujeres como la difusion de estas reflexiones por medio de revistas, fanzines, ademés de la
musica en si misma. Estos hechos se evidencian en la cita de Katie Lottermoser:

El movimiento Riot Grrrl alentd a las mujeres a involucrarse mas en la escena punk
dominada por hombres. En la década de 1970, las mujeres generalmente solo eran
consideradas "punk™ por la asociacion de ser la novia de uno de los miembros
masculinos del grupo. Si bien el punk estd dominado principalmente por hombres,
muchas mujeres participaron en la escena punk temprana (...) Las mujeres
comenzaron a crear sus propias revistas, fanzines o “zines”, para compartir ideas que
eventualmente llevaron a expandir el movimiento a nivel nacional.®

87 (Aarthi Ramnath 2021) “Tracing The History And Role Of Music In The Evolution Of Feminist
Movements”.
8(Katie Lottermoser s.f.) “Riot Grrrl. Obtenido de Subcultures and Sociology”.
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llustracion 3
Compositora Jacqueline Nova

Nota. Adaptado de Jacqueline Nova: la pionera de la musia elecrostica en Colombia, por Castro, (2022)

En Colombia Jacqueline Nova (ver ilustracién 3) como se comentd al principio de
este recuento fue una pionera® de la musica contemporanea y electroacUstica, que como
abordard la compositora Ana Maria Romano, “fue la primera compositora colombiana
graduada del Conservatorio Nacional de Musica de la Universidad Nacional (1967)” y quien
también encontrd obstaculos para realizar su carrera en la musica® como investigé Romano:

En una préctica asociada a la realizacion masculina, fue una mujer la que afianzé el
uso de las tecnologias en la musica colombiana. Apuestas arriesgadas que tristemente
le representaron un alto costo: Nova fue relegada en su momento, pero sus ruidos
lograron sacudir y cuestionar las zonas de confort del medio musical del pais.®*

8 «L_as mujeres de aquel entonces no debian ser pioneras ni transgresoras, el deber ser de las sefioritas era ser
tradicionales y obedientes. No se conocen muchas obras electroacusticas de Jacqueline, producto de la dificultad
que representaba publicar lo que ella componia por temas de falta de un publico interesado y una academia que
lo apoyara. Pero las pocas piezas que salieron a la luz son tan contundentes que dejaron un fuerte legado. A
finales de los ochenta y durante los noventa, el legado de Nova cobra un valor académico, puesto que es en esas
épocas donde colisionan y crecen nuevas formas de experimentar con la musica desde las maquinas™. ( Daniela
Castro 2022) “Jacqueline Nova: la pionera de la musica electroactistica en Colombia”.

% <«Jacqueline Nova puso a convivir técnicas, estilos o procedimientos que aparentemente resultaban
irreconciliables, como el serialismo libre, la aleatoriedad, referentes de muisicas indigenas y evocaciones de
musicas populares. Nova integré los medios electronicos como un instrumento mas a la orquesta, un valiosisimo
aporte si consideramos que la orquesta es quizas uno de los instrumentos de mayor apego al pasado. Ella trabajo
la voz como un instrumento y no solo como una excusa para decir un texto”. (Ana Maria Romano 2013)
“Jacqueline Nova y el maravilloso mundo del ruido ”.

% Ibidem.
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llustracion 4
Cuarteto Ellas

En cuanto a la musica andina colombiana se observa en 1970, la presentacion del
cuarteto “Ellas” (ver ilustracion 6), agrupacion femenina conformado por “Pilar Posada
Saldarriaga, Anita y Maria Eugenia Echavarria Escobar y Claudia Gémez Suarez”%.

En la direccién sinfonica, Carmen Moral compositora y directora, fue la “primera
mujer en dirigir una orquesta sinfonica en Latinoamérica, la Sinfénica Nacional del Per;
también dirigi6 la Orquesta Filarmonica de Bogotéa entre 1988 y 19917%, siendo la directora
titular de la orquesta durante estos afios y la primera mujer en recibir este titulo en el pais.

En el mundo del audio, si bien las nominaciones a los premios Grammy al mejor
album de ingenieria No clasico comenzaron desde 1959, solo hasta el afio 1999 Trina
Shoemaker consigui6 ser la primera mujer en ganar tal reconocimiento, como comenta la
productora de audio Ainjel Emme, “es un poco impactante que hubo una ausencia total de

mujeres en la categoria de Mejor Album de Ingenieria, No Clésico durante 40 afios hasta que

92 (El Colombiano 1970)“Ellas” representaron a Antioquia”.
9 (Maria Carmona 2020) La mujer en la direccion sinfonica en Colombia y su proyeccion laboral. (p.17)
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Trina Shoemaker fue nominada y gana el primer premio en 1999”%. Sin embargo, para el
caso de la masica clésica, la primera mujer nominada fue Joanna Nickrenz como productora
en 1979 y en 1983 obtiene el reconocimiento de productora del afio clasica®®. En Colombia,
tenemos como una de las pioneras de la ingenieria de sonido a Martha de Francisco® quien:

Es reconocida como lider en el campo de la grabacion de sonido y como productora
de registro para diferentes sellos discograficos como Phillips Classics. Asi mismo se
ha desempefiado como productora e ingeniera en las mas importantes salas de
concierto en el mundo (Carnegie Hall New York, Suntory Hall Tokio y la Catedral
de Notre Dame en Paris) con la Orquesta Filarmdnica de Viena, Orquesta Filarménica
de Filadelfia, Orquesta Sinfonica de Montreal entre otras.%’

lustracion 5
La ingeniera de sonido colombiana Martha de Francisco

Nota. Adaptado de La in‘geniéré{'de sonido colombiana Martha de Francisco presenta su proyecto “Haydn: Una
experiencia virtual” en Montreal, de Colombia nos Une (Colombia nos une 2013)

En la Cuarta Ola, se habla de la visibilizacién en la industria cultural debido la
actividad cultural que se da en internet, las redes y en las calles. Para su surgimiento, fue de
caracter definitivo el movimiento que surgié en el afio 2017 llamado “Me to0” que traduce

“a mi también”, el cual, tuvo su origen en los Estados Unidos, en donde a raiz de los casos

% (Ainjel Emme s.f.) “A golden Age”

% (Ainjel Emme s.f.) “Women & The Grammy For “Producer of The Year, Classical”.

% Recomendacion: https://soundcheck.com.mx/martha-de-francisco-exquisitez-musical-con-vision-femenina/
97 (Sebastian Garcia 2017)“Mujeres en la ingenieria de sonido: jotro frente de exclusion” (p.4).
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de acoso y violencia sexual®® ejercidos por el productor de cine Harvey Weinstein® hacia las
mujeres con las que trabaj6, se generd una serie de cuestionamientos sobre los cuerpos
femeninos en donde la violencia hacia estos “no era la excepcion sino la regla” como
mencionara Jean-Claude Milner; la palabra too [también], “significa que cada ser humano
puede haber sido en el pasado, o podria convertirse en el futuro, en una victima de la misma
regla sexual que permitié a Harvey Weinstein y a otros actuar como lo hicieron”1%, Sin lugar
a dudas, en la masica hay un #metoo, y se vera en esta investigacion como varias personas
han trabajado activamente por denunciar hechos de acoso y otros tipos de sexismos que
sufren las mujeres que hacen musica y audio en el pais.

Para estas fechas, en la musica en Colombia, en el afio 1995, Bertha Quintero,
antropdloga e instrumentista gestiona la existencia de dos de los festivales mas importantes
para la escena musical colombiana y latinoamericana como lo son Jazz al Parque y Rock al
Parque como comenta Irene Littfack Neira (2021) en el libro “Jazz al Parque 25 afios”. Sin
embargo, a las mujeres no se les llegd a dar la representacion y visibilizacion que merecian

en este festival, Littfack reflexiona al respecto:

En el afio 2010, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, junto a la Orquesta
Filarmdnica de Bogota, emprendio la labor de publicar un libro: Jazz en Bogota. En
ese documento, el Gnico de su tipo hasta ese momento, reposan datos, perfiles e
historias inéditas sobre la escena del género jazz en la capital. Son relatos escritos por
cuatro hombres, destacados periodistas musicales. Ninguna mujer. Son catorce
historias sobre destacados artistas de jazz colombiano. Ninguna mujer.1

% Se definira en el siguiente apartado.

9 Productor de peliculas como Pulp Fiction (1994) entre otras.

100 (Jean-Claude Milner, 2020) (Jean-Claude Milner 2020)“Reflexiones sobre el movimiento Me Too y su
filosofia” (p.106)

101 (Irene Littfack 2021) “El sonido de las mujeres en Jazz al parque” (p. 109).
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Hasta 11 afios después es que se comienza a integrar a las mujeres en estas
sistematizaciones histdricas de este festival de la mano de Irene Littfack quien hace una
reconstruccién cronoldgica de la participacion de las mujeres a lo largo mismo desde su
creacion en el afio 2010. Recogiendo el trabajo de mas de “cincuenta mujeres colombianas'®?

y del mundo que han hecho parte de esta historia de Jazz al Parque”.1%

Ahora bien, en la direccion sinfonica, la directora y gestora Cecilia Espinosa en el
afio 1998 “funda el departamento de estudios musicales y la escuela de direccién orquestal y
coral de la Universidad EAFIT en la ciudad de Medellin”1%, y crea la orquesta sinfonica
EAFIT en el afio 2000. En el afio 2012 de la mano de la directora Maria José Villamil se
crea la orquesta de mujeres Clara Schumman de la Fundacion Orquesta Sinfonica de Bogoté-
FOSBO, (ver ilustracion 7), la cual tenia el interés de ser la “primera agrupacion sinfonica
2106

conformada por mujeres para dar a conocer repertorio de compositoras de la historia

como aparece en la pagina web de la FOSBO y buscaban:

Dignificar el trabajo de las mujeres en el campo profesional de las artes sinfonicas,
tanto intérpretes como compositoras. EI mundo sinfénico ha sido por tradicion
eminentemente masculino razén por la cual las mujeres han vivido un arduo e

192 1hidem. Este recuento en el afio con la participacion de Lucia pulido; en el 2011 con la presentacion de la
vibrafonista Karen Bravo, la saxofonista Maria angélica Valencia y la cantante de Gina Savino; el 2012 cont6
con la presencia de la compositora Ana Maria Romano, la rapera Diana Avella y la percusionista Rocio medina;
el 2014 trajo la presentacion de la cantante israeli Ester Rada y de nuevo Karen Bravo; 2015 particip6 lucia
Pulido, junto con las Afiez; 2017 homenaje a las cantantes de jazz con las cantantes Ana Maria Gonzélez y
Maria Elvira Escand6n; 2018 Esther Rojas es la primer directora de Big Band en Colombia y homenaje a las
mujeres en el jazz con la cantante victoria Sur y repertorio de Maria Schneider, composiciones y arreglos de la
maestra Esther Rojas; 2019 con la cantante Alenys Rodriguez, Natalia Rose y su grupo y la flautista Anamaria
Oramas Cuarteto y 2020 con la participacion de la pianista Andrea Hoyos, la cantante Ana Milena Lozada y
Laura Cortés.

103 |bidem.

104 Junto a la abogada también antioquefia Hilda Maria Olaya Estefan. (Maria Carmona Campo 2020) “La
mujer en la direccion sinfénica en Colombia y su proyeccion laboral.”

105 |bidem.

106 (FOSBO s.f.)“Una breve historia de FOSBO”
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histdrico proceso para encontrar el reconocimiento de su potencial dentro del mundo
sinfonico. Promover la transversalizacion de genero (Gender Mainstreaming%’) que
fomenta la construcciéon social de valores que den igualdad de oportunidades
laborales a mujeres y hombres de manera que ellas puedan hacer visibles sus
capacidades en el campo de la musica sinfonica del mundo y Fomentar y transmitir
un mensaje de no violencia / no discriminacién contra las mujeres en la sociedad
colombiana a través de la musica sinfonica hecha por mujeres en diferentes escenarios
y contextos. 1%

Iustracion 6
Orquesta de Mujeres Clara Schumann -FOSBO

Nota. Adaptado de Una Breve Historia de FOSBO de FOSBO, (FOSBO, s.f)

En el afio 2014 la brasilefia Ligia Amadio'® es nombrada directora artistica musical
de la Orquesta Filarménica de Bogotd, y en el afio 2016 la pianista y directora Silvia Restrepo

“inaugura la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Antioquia, institucion educativa en la

197 Ver tercer apartado del marco tedrico.

108 (FOSBO, 2014). “Orquesta de Mujeres Clara Schumann-FOSBO”

109 Quien es consciente de las ausencias de las mujeres y busca programar mujeres como directora, frente a
ello menciona en el simposio 111 internacional Symposium Women Conductors sobre tomar iniciativa para
programar y estudiar masica de compositoras argumentando que: “si no lo hacemos, todo va a seguir igual”
(1h45m) https://www.youtube.com/watch?v=JyuRx-JRPng
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que también se encarga de dirigir la Banda Sinfénica y orientar el area de direccion coral y
orquestal creada recientemente”!19,

Resulta necesario destacar que todos estos sucesos tienen sus efectos en las
posibilidades a los accesos a la musica y el audio en las mujeres en Colombia, desconocerlos
seria caer en el vicio de negligencia al reconocimiento de la importancia de las luchas de las
mujeres para las mujeres, pero también para el total de la humanidad, porque el feminismo
nos entrega una lectura de acuerdo al género del como se han establecido las relaciones
sociales en el conjunto de sujetos que la componen, en las cuales las mujeres han sufrido
discriminacion por tal y ha buscado caminos para transformar estas realidades, como

mencionara Norma Blazquez en “Epistemologia feminista: temas centrales ”:

En el feminismo, las ideas posmodernistas han sido desplegadas en contra de las
teorias que justifican practicas sexistas, principalmente ideologias que sostienen que
las diferencias observadas entre hombres y mujeres son naturales y necesarias o que
las mujeres tienen una esencia que explica y justifica su subordinacion, mostrando
que el género esta construido socialmente o discursivamente, que es un efecto de
practicas sociales y de sistemas de significado que pueden cambiarse.'*!

Como se menciond anteriormente, el feminismo se construye desde diferentes
vertientes y posturas, tiene diferentes raices y componentes filosoficos, politicos, sociales,
entre otros. En donde no hay una Gnica respuesta ya que no hay una solo éptica feminista.
Los feminismos nos ofrecen perspectivas de género, para leer con lupa nuestras interacciones
sociales, siendo asi, en esta investigacion se abordara el género y sus implicaciones desde la

mausica en el siguiente capitulo.

110 (Maria Carmona 2020) La mujer en la direccion sinfénica en Colombia y su proyeccion laboral. (p. 22).
111 (Norma Blazquez 2010) “Epistemologia feminista: temas centrales, Investigacion feminista epistemologia,
metodologia y representaciones sociales” (p.34).
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2. La musicologia feminista en la teorizacion de las problematicas que viven

las mujeres en la musica
¢Coémo te sentirias si tuvieras en todo el afio 4 presentaciones?, ¢te gustaria?, bien, tengo 4 05
presentaciones al afio; soy lo suficientemente fuerte para tener 4 presentaciones al mes. Estoy
frustrada porque dirijo 4 0 5 conciertos al afio y quisiera dirigir 5 conciertos al mes. Yo no puedo
tocar mi instrumento, el cual es la orquesta. Tuve una oportunidad el domingo pasado y estaba
extraordinariamente feliz y esa es una. Eso es como darle a un hambriento un pedazo de pan

después de dias de hambre. No hablo de esto todos los dias, no permito que todo el mundo sepa de
mi corazon roto”, Antonia Brico. (Judy Collins,1974)

A continuacién, se mencionaran e hilaran algunos conceptos que se han desarrollado
en la musicologia feminista, los cuales cuestionan directamente las problematicas que
encuentran las mujeres como lo son los roles de género que crean brechas para las mujeres
en la musica y diferentes tipos de violencias. A través de la musicologia feminista se realizan
estudios por medio de la historia compensatoria e investigaciones cuantitativas y cualitativas
con enfoque de género en la musica que buscan dimensionar estas problematicas y

solucionarlas, como se vera a continuacion:

2.1 La cuestion de los roles de género en la musica

El argumento de las diferencias dadas por los roles de género'!? sostiene practicas
sexistas que han definido a las mujeres como aptas o no para para desenvolverse en diferentes
cargos en la sociedad, esto se sustenta en la construccion social de género definido como
“las caracteristicas y atributos que son reconocidos socialmente como masculinos y

femeninos, asi como al valor que se les asigna en una determinada sociedad”®3,

112 ver pagina 27, definicién concepto roles de género.
113 (INMUJERES s.f.)“Glosario de género” (p.32).
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En la musica, una de las percepciones que se tienen al pensar sobre estas tematicas,
es que la masica en si mismas no posee género, sin embargo, la musicologa inglesa Lucy
Green en su texto “Musica, género y educacion” de 1997, afronta estas discusiones de forma
analitica y critica, argumentando en la entrevista de Carabetta (2016) que la mdsica puede
significar o “delinear” el género 0 las connotaciones dadas por el género que llama
“deliniaciones”, pero que las notas musicales a las que se refiere como “interhentes” no son
generizadas. Sin embargo, en la relacion dada por las delineaciones del género se puede llegar
a tener una percepcion de que las notas si son generizadas, como ejemplifica Green con la
siguiente explicacion:

Un critico escandinavo, a finales del siglo XIX solia escribir resefias muy positivas
en el periddico acerca de un compositor. Un dia, el critico descubre que el compositor
era una mujer. El continu6 escribiendo resefias favorables sobre ella, pero el modo en
el cual comenzé a describir la masica cambi6. Cuando pensaba que la musica habia
sido compuesta por un varon la describia como “estridente, viril y poderosa”. Luego
de descubrir que habia sido compuesta por una mujer, la comenzé a describir como
“delicada y sensible”. Lo que ocurrio, en los términos de mi teoria, es que la musica
habia llegado a delinear a una mujer compositora, y fue esta delineacion la que causo
que el critico realmente escuchara la musica como si ésta fuera en si misma femenina.
El critico oia cosas diferentes en las notas musicales. Por supuesto era exactamente
la misma musica. La musica puede delinear al género, y el género puede parecer como
si se “introdujera dentro” de la musica, de tal forma que a veces los oyentes pueden
llegar a confundir el delineamiento con una propiedad de la musica en si misma!,

Partiendo con esta dptica, en la entrevista de Carabetta (2016), Green habla sobre los
roles que se han creado en la masica en funcién del género, observando que algunos de estos

roles “afirman” las ideas de lo que es femenino desde el sistema patriarcal'®, como lo son el

114 (Silvia Carabetta 2016) Entrevista con Lucy Green” (p.138).
115 Green se refiere: “Ciertas practicas musicales son capaces de “afirmar” ideas de lo femenino, y sobre aquello
que las mujeres deberian y podrian hacer femeninamente”. Ibidem.
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rol del canto porque como dice Green en la entrevista, “estd asociada con el nacimiento y la
domesticacion, y por otro, con la performance sexual y la disponibilidad”, otros lo
“interrumpen” como la practica instrumental'*® ya que en estas las mujeres “ingresan en un
mundo mas masculino, dominado por los varones (el mundo publico)” y otros roles en la
musica presentan una “amenaza’” como la composicién porque “esta delinea conceptos de
superioridad mental y creativa, que por mucho tiempo fueron consideradas como patrimonio
exclusivo de los hombres”'!’. Acad se puede ver como las mujeres han sufrido una
estigmatizacion en el mundo musical-sonoro, segun roles musicales dentro de los campos del
quehacer musical.

Para comprender este hecho se hace necesario hablar de la estigmatizacion entendida
como “marca” y atribucion de “facultades negativas”, el termino estigma proviene de los
griegos como comenta Erving Goffman al cual usaban “para referirse a signos corporales con
los cuales se intentaba exhibir algo malo y poco habitual en el status moral de quien los
presentaba”!'8 que, en el caso de las mujeres, las ha marcado histéricamente®*®.

Parce ser que ocupar un cuerpo femenino genera una marca social que el patriarcado
ha usado para estigmatizar a las mujeres, pero también, referirse a ellas como inferiores para
desempefiarse en algunos campos, subestimandolas!?®®. Esto visto en el conjunto de la

sociedad produjo estereotipos comprendidos como “la imagen o idea aceptada comunmente

116 Como comenta Green “siendo algunos instrumentos como el trombén o la percusion los méas disruptivos, en
comparacion con el piano, por ejemplo”. Ibidem.

17 Ibidem (p.139).

118 (Erving Goffman 1963) Estigma La Identidad Deteriorada (p. 4).

119 Ver primer apartado del marco tedrico “Figuras que Crearon Historia en la Emancipacion Femenina desde
la Miisica y el Pensamiento”.

120 (RAE s.f.). Segln la Real Academia Espafiola Subestimar es: “Estimar a alguien o algo por debajo de su valor”. (RAE,
s.f)
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por un grupo o sociedad con caracter inmutable”*?* y que en el caso del género se ven
representados como:

Las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres;
son representaciones simbolicas de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir;
son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una u otra reafirman un modelo de
feminidad y otro de masculinidad.'?

De esta manera se crearon estereotipos sobre los hombres y las mujeres y se empezaron a
condicionar conductas que delineaban su género.

Al estereotipo de feminidad se asocian ciertas caracteristicas y roles: maternidad,
trabajo domestico y cuidado de otras personas, el ser carifiosas, sensibles, debiles,
sentimentales, intuitivas, buenas, dependientes, sumisas, adaptables. Por su parte, al
estereotipo de masculinidad se asocian el rol de proveedor y el ser fuertes,
competitivos, racionales, valientes, poco expresivos, dominantes, independientes, se
naturalizan conductas violentas.'?

Con frecuencia los estereotipos se usan para “justificar la discriminacioén de género’

b

en donde a los hombres “ha estado asignados al espacio publico?+”

y las “mujeres al espacio
privado!?>” y partiendo de este hecho se puede entender como y porque histéricamente a las
mujeres se les retuvo sus procesos compositivos ya que como Lucy Green (1997) sostiene en

su libro “Musica, género y educacion” que:

La idea de una mujer que manipule o controle mentalmente la musica es
inconmensurable e inaceptable, porque no se comprende que ella conserve su
feminidad dependiente y corporal al mismo tiempo que produce una obra de genio,
cerebral y potencialmente auténoma.'2¢

121 (RAE, 2014)

122 (INMUJERES s.f.) “Estereotipos de género”:

123 |bidem

124 |bidem: Donde se toman las decisiones politicas, sociales y econdmicas.
125 |bidem: Donde llevan a cabo el trabajo de cuidados y crianza.

126 (Lucy Green 1997)“Musica, género y educacién” (p.111).
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Y a su vez se comprende la razén de que algunos instrumentos estuvieran vetados
para las mujeres como instrumentos de viento metal, los de dimensiones grandes y
tecnoldgicos. Deborah Singer (2005) se refiere a las practicas prohibitorias para las mujeres
como la flauta traversa'?’ al ser “considerada un instrumento impropio de las mujeres por la
connotacion falica que tenia”'%,

De igual manera, estos estereotipos permitieron el desarrollo de micromachismos,
como Laura Bernal y Maryi Carmona conceptualizan como “comportamientos de violencia
sutil ejercidos en la cotidianidad”'?® que “pasan por “inofensivos”, en su mayoria estan
legitimados por la sociedad y la cultura que los rodea”'3. Uno de estos micromachismos es
el mansplaining muy presente en las précticas instrumentales musicales, el cual fue acufiado
por Rebecca Solnit en su libro, “Los hombres me explican cosas” del afio 2014 en palabras

de traductora del libro Paula Martin, este término:

Surge de la contraccion en inglés de la palabra man (hombre) y del verbo to explain
(explicar). Segun la definicion del Diccionario Oxford: «Dicese de la actitud (de un
hombre) que explica (algo) a alguien, normalmente a una mujer, de un modo
considerado, condescendiente o paternalista»; recoge la idea de una accién en la que
se obvia los conocimientos, inteligencia y la familiaridad que la mujer posea respecto
a ese asunto, infantilizando a la interlocutora. Desde su creacion ha sido muy popular
al considerarse un término necesario para definir un concepto antiguo y una
experiencia frecuente. 3

127 Singer comenta que: La alusién a la sexualidad masculina hacia impensable encontrar a una mujer con una
flauta en las manos; ello hubiera resultado sospechoso y habria puesto en duda los valores de toda su familia.
(Deborah Singer 2005) Los roles de género en la practica musical de los siglos XVII, XVIII y XIX. (p.58).

128 |hidem.

129 (Laura Bernal y Maryi Carmona 2020)“Micromachismos o machismos cotidianos: la forma cotidiana y
sutil de ejercer violencia hacia la mujer” (p.42)

130 Ibidem (p.43).

131 Nota de la traductora Paula Martin 2016. (Rebeca Solnit 2014) Los hombres me explican cosas (p.105).
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En la musica esta dindmica hace el cuestionar la credibilidad de las mujeres que lo
han sufrido lo cual desemboca en una falta de seguridad por parte de estas, ya que tienen que
reafirmar y demostrar siempre sus conocimientos a la sociedad. Lucy Green se refiere a este
hecho diciendo que “en el transcurso de la historia, las compositoras han sentido la necesidad
de defender sus actividades de la desaprobacion publica”.**?

En sintesis, a razon de la estigmatizacion, subestimacion y estereotipacion de las
mujeres en la sociedad se han legitimado las brechas de género para que estas se puedan
desempefiar y a su vez, se han desatado las violencias basadas en el género en todos los

campos del saber y en la mdsica, como se vera a continuacion.

2.2 Brechas de género en la masica

Las brechas de género segin INMUJERES (2007) son una “medida estadistica que
muestra la distancia entre hombres y mujeres respecto a un mismo indicador”*®® Estas son
importantes ya que “permiten documentar la magnitud de la desigualdad entre hombres y
mujeres” 34, Estas medidas son urgentes y necesarias porque con ellas resulta se pueden
modificar las condiciones de inequidad de las mujeres como con la creacion de leyes de
género en la musica, como se vera en el siguiente apartado del marco teorico.

En de la musica se puede ver que existen brechas de género en la formacion musical
que se imparte ya que, por un lado, los accesos para las mujeres han sido mas tardios, lo cual

ha generado un gran vacid historico y ausencias de referentes femeninos, y por tal, ha causado

132 (Lucy Green 1997) “Musica, género y educacion” (p.131).
133 (INMUJERES 2007)*“Glosario de género” (p.25).
134 Ibidem.
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gue muchas mujeres no lleguen a considerar poder dedicarse a algunos campos del quehacer
musical como lo son algunas précticas instrumentales, la composicién, la direccion, la
ingenieria de sonido, entre otros. Marcia Citron en su libro “Gender and the Musical Canon”
(1994) analizo6 la ausencia de la participacion de las mujeres en el canon musical y las
consecuencias de no tener referentes femeninos o antecesoras a la hora de desempefiarse
profesionalmente en un campo musical especifico. Pilar Ramos (2013) habla acerca de la
obra de Marcia Citron y sobre el término que creo como la ansiedad de autoria como “la duda
de sus capacidades compositivas al no encontrar antecedentes a su “intromisiéon” en ese
espacio ajeno y masculino”. 13

En Colombia las brechas de género en la formacién musical se evidencian con la
seccion de sefioritas de la Academia Nacional de Musica o al ver como Jacqueline Nova fue
la primera mujer en graduarse en composicion en el pais hasta el afio 1967.

Otro tipo de brechas de género en los espacios académicos son la falta de fuentes
bibliogréaficas con informacidn de rigor sobre la actividad de las mujeres en la musica. Debido
a esto Anne Beer (2016) menciona en su libro “Sounds and Sweet Airs: The Forgotten
Women of Classical Music” el empefio de la music6loga Marcia Citron por “investigar la
obra musical de Fanny Hansel” en 1979, siendo una tarea en extremo complicada para ella,
ya que como relata Beer, en ese entonces el director del Archivo Mendelssohn “Ruldof
Elvers, determinaba los documentos a los que los investigadores podian acceder”, frente a
esto Citron al no encontrar su obra catalogada en “numerosas ocasiones copid partituras a

mano, temiendo -con razon- que no se le volviera a permitir la consulta del mismo manuscrito

135 (Pilar Ramos Ldpez 2013) “Una historia particular de la musica: La contribucién de las mujeres” (p.58).
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en la siguiente visita”'%, Beer también se expresara acerca la titanica labor de estas
investigadoras sobre el papel las mujeres en la musica resaltando que:

Marcia Citron, al igual que otras musicologas empefiadas en la recuperacion de
compositoras, creia que su trabajo no solo sacaria a la luz la existencia de partituras
desconocidos, sino que ademas alentaria a las compositoras de hoy a afirmarse en un
plano de igualdad con sus colegas masculinos y animaria a las orquestas a programar
obras de mujeres.t®’

Es a partir de la musicologia feminista, que se propone'® segiin Sandra Soler (2017)
“restaurar la posicion de la mujer a través de la historia compensatoria”®, definiéndola
como:

Aguella que ha redescubierto a la mujer en todas las facetas musicales desde la
Antigliedad hasta nuestros dias, desarrollando su labor como compositoras,
intérpretes, mecenas, docentes con una recepcion clara.'4°

En la actualidad estas brechas al acceso al conocimiento sobre mujeres se pueden
evidenciar con las brechas de género en la virtualizacion del conocimiento'#!. Como se

menciona en el Taller de Brecha de Género en Wikipedia en Colombia (WMCO) en el que

136 (Anna Beer 2016) “Sounds and Sweet Airs: The Forgotten Women of Classical Music” (p.11).

137 Ibidem.

138 Asi como también propone: “Investigar si existe un lenguaje musical femenino distinto al masculino;
Género y organologia, formas musicales, timbrica vocal, significados atribuidos segun los parametros
establecidos; Criticar al sistema del patriarcado en el &mbito musical; Indagar en las construcciones plurales
de género” (Sandra Soler Campo 2018), (p.91) “Mujeres, musica y liderazgo”

139 |bidem.

140 |bidem.

141 (wWikimedia Colombia 2021) “Taller: Brecha de género en Wikipedia (WMCO) de libre acceso”

Otras recomendaciones:

1. Para comprobar la brecha de género en la presencia de Colombianas musicos en wikipedia:
https://denelezh.wmcloud.org/gender-gap/?project=eswiki&country=739&occupation=639669

2. Para conocer mas sobre las brechas de género en Colombia:
https://oig.cepal.org/sites/default/files/mujeres y hombres_brechas_de genero.pdf

3. “Creadoras de la Historia de la Musica es un editaton en linea organizado por Wikimedia Espafia para
promover la creacion de articulos en Wikipedia sobre creadoras en la Historia de la Miisica”, de la mano de
Sakira Ventura: https://www.youtube.com/watch?v=7i9angIm6i4&t=1s



https://denelezh.wmcloud.org/gender-gap/?project=eswiki&country=739&occupation=639669
https://oig.cepal.org/sites/default/files/mujeres_y_hombres_brechas_de_genero.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7i9anglm6i4&t=1s
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expone que “solo el 20% de las biografias en Wikipedia en espafiol son de mujeres” y de las
fuentes que hay “carecen enfoque de género”.14?

Por esta razon, la Red de Compositoras Latinoamericanas (RedcLA) analizo las
brechas de género en la composicion dentro de la academia latinoamericana en la mesa de
Educacion y Feminismo realizada en el afio 2020 de manera virtual en el marco de la
pandemia del COVID19, con base a una encuesta que realizaron dirigida a estudiantes y
docentes que integraban esta red. De las conclusiones a las que llegaron, se puede encontrar
que hoy en dia en la mdsica se encuentran brechas de referencias de mujeres en la academia
en diferentes paises*3. Siendo que “es poco frecuente el uso de fuentes de compositoras o
mujeres en sus clases teéricas” 144 y también en sus clases practicas y que “el 86.2% de las
encuestadas nunca vieron material con perspectiva de género en clase”.14°

Fuera de la academia también se encuentran brechas para las mujeres en el mundo
laboral, debido a esto es que la docente Stacy L. Smith'#¢ -fundadora de la USC Annenberg
Inclusion Initiative de la universidad de California- lleva realizando junto con su equipo

I3

desde enero del afio 2020 de forma anual, reportes de la investigacion “;Inclusion en los
estudios de grabacion? Género y raza/etnicidad de artistas, compositores y productores en

900 canciones populares de 2012 a 2020”. EIl reporte mas reciente es el de marzo de 2022

142 Como: falta de lenguaje neutro; exaltacion del aspecto fisico de las mujeres sobre sus logros personales y
profesionales, referencia a sus relaciones antes que a otros aspectos: ‘hija de’, ‘madre de’, ‘esposa de’, etc;
falta de referencias con enfoque de género. Ibidem.

143 En Colombia, Argentina, Chile y México.

144 (Red de compositoras latinoamericanas 2020) 1h11m. “Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacion y
Feminismo”. https://www.youtube.com/watch?v=CCEWTgOoKXs.

145 |bidem.

146 Stacy L. Smith: https://annenberg.usc.edu/faculty/stacy-l-smith



https://www.youtube.com/watch?v=CCEWTqOoKXs
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en donde analizaron 1000 canciones populares de 2012 a 2021 de la Billboard top 1004’
encontrando que hay brechas de género en los siguientes géneros musicales: en el Pop 32%,
alternativo 14.2%, country 19.3%, RNB/Soul 18.1%, Dance/Electronic 21.5%, HipHop &
rap 12.3%.148

En este documento se observan también las brechas de género que hay en la carrera
de ingenieria de sonido y produccion de audio, hallando que el porcentaje de hombres “fue
de 96.1% frente a 3.9% de mujeres, y que la cantidad de hombres frente a mujeres que
producian canciones eran de cada 35 hombres a 1 mujer”'#. Frente a los créditos de las
canciones, solo el 5,2% del total de las canciones de la lista Billboard tenia a una mujer como
productora, a lo que concluye el reporte que “Esto significa que el 94,8 % de las canciones
que llegaron a las listas Billboard Hot 100 Year-End Charts durante 7 afios no tenian ninguna
productora acreditada’>®”. También hace un analisis revisando otras discriminaciones como
las de color, frente a lo cual analizan que ““10 de 1567 de los créditos de la produccién fueron
para mujeres de color®s?”,

Finalmente, dentro de los hallazgos de este reporte se analizan las brechas de género

presente en los Grammy, donde encuentran solo 13.6% de las nominaciones fueron a mujeres

147 | a Billboard es una de las listas mas importantes de los éxitos musicales mas vendidos en Estos Unidos y
que ayuda a promover la industria https://www.billboard.com/charts/year-end/hot100-songs

148 (Dr. Stacy L. Smith 2021) Inclusion in the Recording Studio? Gender and Race/Ethnicity of Artists,
Songwriters & Producers across 900 Popular Songs from 2012-2020. USC Annenberg Inclusion Initiative”.
(p.13).

1491hidem (p.23) Donde también se sefiala que: “La prevalencia de mujeres productoras se evalué de 700
canciones que reflejan las listas de fin de afio de Billboard Hot 100 de 2012, 2015 y 2017-2021”

150 Ibidem (p.10)

151 |bidem (p.4)



https://www.billboard.com/charts/year-end/hot100-songs
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frente a un 86.4% para hombres desde el 2013 al 2022 y en cuanto a la nominacién en la
produccién de audio de un 1.9% de mujeres frente a 98.1%152

Respecto a las brechas dentro de otros campos del mundo sonoro, en la composicion
académica, se puede evidenciar que, en los principales festivales, asi como de las orquestas
sinfonicas mas grandes, no programan musica de compositoras con la misma regularidad que
la de compositores. La compositora Melissa Vargas realiza la investigacion Compositoras
desde Colombia, 2020 y expone en el | Seminario de Interpretacion del Clarinete Universidad
Nacional datos donde analiza que en la Orquesta Filarménica de Bogota “desde agosto de
1980 a junio de 2019, la musica compuesta por mujeres ha sonado 143 veces en 99 conciertos,
frente a las 575 veces de la musica de los hombres en los mismos eventos”*53,como se puede
ver en la grafica 1 del anexo 2. A su vez, esta compositora también analizo6 la programacién
de este festival para el afio 2022 en donde encontré que de los 21 conciertos que se realizaron
con 72 obras, no soné ninguna composicion de alguna mujer en todo festival*>*,

A su vez el estudio “Equidad y diversidad en las salas de concierto en 100 orquestas
alrededor del mundo” arrojado por la Donne-Women in Music analiz6 las obras de
compositores programadas en 100 orquestas del mundo de 27 paises en la temporada 2020-
2021, los resultados de nuevo evidencian las brechas para las mujeres donde solo 11.45% de
los conciertos incluian obras de mujeres frente a 88.55% de obras por hombres, siendo solo

747 obras de compositoras de las 14,747 obras programadas “un total de 5%

152 |bidem (p.6)

158 (Melissa Vargas Franco 2020) “I Seminario de Interpretacion del Clarinete Universidad Nacional”

154 (Melissa Vargas Franco, 2022). “Acabo de revisar el programa general en pdf del Cartagena Festival de
Mdsica y este es el resultado. No muy diferente”

155 (Ann Grindley, Giulia Nakata y Julia Manzano 2021)“Equality & diversity in concert halls 100 orchestras
wolrdwilde”
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En este mismo género musical pero en el campo de la interpretacion, Laura Galindo
en el 2014, realiza una investigacion sobre la presencia de las mujeres como interpretes en 5
orquestas sinfonicas del pais como lo son: La filarmoénica de Medellin, Sinfénica de EAFIT,
Filarmonica de Bogota, Sinfonica Nacional y la Filarménica de Cali, encontrando la baja
presencia de mujeres en estas agrupaciones, como demuestra: “el porcentaje de mujeres con
contrato laboral permanente se encuentra alrededor del 30% para las cinco orquestas de la
muestra, y se ha mantenido dentro de este margen durante los tltimos diez afios1%6

De forma completaria, las investigaciones de la cuenta satélite de la cultura del afio
2019, arrojaron datos reveladores de la situacion de las mujeres en este campo de la
interpretacion, mostrando que en los conciertos realizados por el Banco de la Republica, en
la categoria de jovenes intérpretes las mujeres participaron en un “31% y cerca de la tercera
parte de las agrupaciones jovenes que ofrecieron conciertos son conformadas por hombres”
y a su vez que “2015 a 2018 no participd ninguna agrupacion conformada solo por
mujeres”t%’

En el Jazz en Colombia, Irene Littfack habla sobre la ausencia de mujeres en espacios
del jazz en el libro “Jazz al Parque 25 afios ” del que se ha hablado anteriormente, donde se
muestra las brechas de género en la Big Band de Bogota, observando que “la historia de esta
gran banda también describe lo que ain sucede con las mujeres dentro del género: en sus diez

afos de existencia, todos sus integrantes de base han sido hombres™ 8, Sin embargo, cabe

156 (Laura Galindo 2016) “Feminismo en el podio de la orquesta” (p.25).

157(ONU Mujeres 2019) “Analisis Cualitativo y Cuantitativo de la Cuenta Satélite de Cultura: Una Mirada
desde la Igualdad de Género” (p.22).

158 (Irene Littfack 2021) “El sonido de las mujeres en Jazz al Parque” (p.111).
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resaltar que gracias al trabajo de las mujeres que han estado presentes en la curaduria de este
festival, para version del afio 2022 se conformé la Big Band Femenina de Bogotéa buscando
resarcir estas ausencias de las mujeres en estos espacios, como se vera en el tercer apartado
del marco tedrico.

Por altimo, dentro de este balance de inequidades para las mujeres en la muasica en
Colombia, la revista Shock también analiz6 las brechas de género en los principales
festivales'® de musica del pais encontrando que la participacion de las mujeres fue en “Hip
Hop al Parque (16%), Altavoz (12%), Festival Centro (35%), Festival Estéreo Picnic (20%),

Cosquin Rock (7%)”.160

2.3 Violencias de género en la musica

Debido a los roles de género dentro de la mdsica, se han generado violencias hacia
las mujeres como las expuestas anteriormente (subestimacion, estigmatizacion y brechas de
género). Sin embargo, para entender como ha operado la opresion hacia las mujeres se
requiere ampliar el horizonte y profundizar sobre las violencias contra las mujeres en la
musica®®l. En América Latina se ve un esfuerzo por ahondar en estas problematicas para las
mujeres en lamusica, por esta razon la RedcLA realiz6 en el 2020 el conversatorio Violencias

de género en la masica donde como menciona la compositora argentina Fernanda Cabral se

159 Para conocer mas sobre brechas de género en los principales festivales de misica en Latinoamérica visitar:
1. El estudio del Equipo Ruidosa Fest. ; Cémo ha evolucionado la brecha de género en los escenarios de américa
latina?https://somosruidosa.com/lee/brecha-de-genero-america-latina/

2. Casos similares, el estudio de Mujeres y MUsica en Espafia, La presencia de las mujeres en los festivales en
2019: http://mujeresymusica.com/presencia-de-las-mujeres-en-los-festivales-en-2019/

160(Redaccion Shock 2019) ¢ Las mujeres siguen siendo excluidas en la industria musical colombiana?

161 Recursos para informarse sobre la violencia en la masica: Calling all crows, our music my body, safetour:
https://www.callingallcrows.org/our-work
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buscd “reconocer todas las violencias a las que hemos estado expuestas desde ambitos
laborales, desde dmbitos escolares e incluso desde dmbitos no institucionales”6? y se
documentan diferentes modalidades de violencias presentes en los espacios musicales, en las
cuales se profundizara vinculando los ejemplos desde la musica dados en la conferencia de

la RedcLA de la mano de Marcela Perrone. A continuacion:

Mediatica: Aquella publicacion o difusién de mensajes e imagenes estereotipados a
través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o indirecta
promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre,
humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacion de mujeres,
adolescentes y nifias en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de
trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de
violencia contra las mujeres.163

En la musica se ve en el ejemplo de la RedcLa con la publicidad de afiches donde se
ve a la mujer “sumisa o ligada a la naturaleza”.'64

Institucional: como “los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o

impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres”*6%. En la mUsica se ve

en el ejemplo de la RedcLa con el comentario de Alejandra Quintana sobre Virgelina Chara,

162 (Red de Compositoras Latinoamericanas, 2020, 10min20) Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacion
y Feminismo

163 (INMUJERES, s.f, p.4)

164 (Red de Compositoras Latinoamericanas, 2020, 26min37) Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacion
y Feminismo

185 (INMUJERES, 2007) “Glosario de género” (p.135)
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quien es una experta en las mujeres victimas del conflicto armado a quien invitaron a dar un
seminario en una universidad, sin embargo, “nunca aceptaron los titulos suficientes para ser
una catedratica de universidad”.166

Laboral: definida como “aquella que se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o anéalogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad”.%6’

En la RedcLA observan las violencias laborales en la musica como las siguientes:
mayor carga de trabajo, negacion al derecho laboral, trabajo constantemente a prueba, brecha
salarial, desestimacion e invisibilizacion del trabajo, frente a la maternidad y el trabajo:
manejo injusto y descuidado de la licencia por maternidad y negar plazas de trabajo por el
hecho de convertirse en mama y por Gltimo se identifica el acoso laboral o0 mobbing entendido
como “el acoso es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e
importunar a alguien con molestias o requerimientos”.68

Psicoldgical®: La cual es “referente a un acto u omisién que dafie la estabilidad

psicologica”t’. En este se encuentra también el acoso psicoldgico que, por su parte, “tiene

186 (Red de Compositoras Latinoamericanas, 2020, 1h). Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacion y
Feminismo

167 (INMUJERES, 2007) “Glosario de género” (p.136).

188 (INMUJERES, 2007) “Glosario de género” (p.14).

169 | a cual, segin INMUJERES, puede verse de la siguiente manera “en abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso el suicidio” (INMUJERES 2007) “Glosario de género”
170 (INMUJERES, s.f)
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por finalidad someter a la victima a través del quebrantamiento de su confianza y su
autoestima por medio de la humillacién publica, la burla, generacién de confusion,
incertidumbre y cuestionamiento de sus principios y valores” (p.14). En la musica se ve en
el ejemplo de la RedcLa con la frase: “si te presentas a esa orquesta/ensamble no soy mas tu
profesor”.17t

Simbélical’?: Es un tipo de violencia “indirecta y no fisicamente directa en contra
de los “dominados”, los cuales no la evidencian y/o son inconscientes de dichas practicas en
su contra”’®. Asi pues, se encuentra altamente “interiorizada y naturalizada” y a Su vez
“refuerza los estereotipos, pues estan poniendo a cada uno “en su sitio”*’4, En la musica se
ve en el ejemplo de la RedcLa con la frase: “Supongo que solo eres cantante”.1’®

A este punto, vale la pena mencionar las violencias por considerarse feminista son
una “estigmatizacion a mujeres feministas que llevan acciones o trabajo de género a través
de burlas, insinuaciones, disminucién”’® la cual son un tipo violencia politica, ya que esta

€es:

Todas aquellas acciones y omisiones —incluida la tolerancia- que, basadas en
elementos de género y dadas en el marco del ejercicio de derechos politicos-
electorales, tengan por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce Yy/o ejercicio de los derechos politicos.t’’

"1 (Red de Compositoras Latinoamericanas, 2020, 23m39) Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacion y
Feminismo

172 Bjemplos: “ensefiando a la mujer situaciones de subalternancia y/o violencia”, “diciendo a las mujeres que
sus cuerpos no son suficientemente buenos y que necesitan ser moldeados/camuflados” (Mariana Olisa 2022)
entre otros.

173 (Mariana Olisa, 2022). “5 ejemplos de violencia simbélica. Afrofemeninas”

174 |bidem

175 (Red de Compositoras Latinoamericanas, 2020, 21min28) Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacion
y Feminismo

176 (Red de compositoras latinoamericanas 2020, 19min). Seminario redcLa. Ponencia Mesa de Educacién y
Feminismo

17 (INMUJERES, s.f)
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A estas violencias mencionadas en la ponencia es necesario mencionar otra que ha
costado también en ser tomada con la seriedad y urgencia que merece como lo es la violencia
sexual, que es definida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como:

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios 0
insinuaciones sexuales no deseados, o0 las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccidn por otra persona,
independientemente de la relacion de esta con la victima, en cualquier ambito,
incluidos el hogar y el lugar de trabajo*®

Es a razon de estas violencias de género que se viven en la mdsica que muchas
personas se han unido para eliminar estas brechas de género y construir espacios seguros en

la musica para las mujeres como se vera a profundidad en el siguiente apartado.
3. Rompiendo las barreras del silencio. Visibilizacién de mujeres en la musica,

el audio y el pensamiento

“Siento que debo luchar por mi musica porque quiero que las mujeres pongan sus mentes
en trabajos grandes y dificiles, no solo que sigan abrazadas a la orilla, con miedo de hacerse a la
mar”. Ethel Smyth, compositora inglesa feminista sufragista.

En esta seccion se tocaran las definiciones que competen a los mecanismos que se
han utilizado para demostrar y difundir la presencia historica de las mujeres en la musica y
el audio, explicando el concepto de la visibilizacién de manera critica partiendo del hecho de
gue nuestros tiempos nos exigen la disposicion de adquirir una mirada integradora suscitada

por la interseccionalidad, y a su vez, resulta razonable entrar en materia y ahondar en el hecho

178 (Organizacion Mundial de la Salud 2011)” Violencia contra la mujer: violencia de pareja y violencia sexual
contra la mujer” (p.2).
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de que estas discusiones cobran vigor gracias a los ecos que se producen por el internet y las
redes sociales. Por altimo, se explicaran dos tipos de formas en las cuales se esté trabajando
en la actualidad con el propdsito de eliminar las brechas de género en la musica como lo son
las cuotas de género y las iniciativas de mujeres en la musica y el audio.

Segin la Real Academia Espafiola RAE, visibilizar, significa “hacer visible
artificialmente lo que no puede verse a simple vista, como con los rayos X los cuerpos
ocultos, o con el microscopio los microbios”.1”® En este sentido en la musica se pretende
hacer visible el papel que han tenido las mujeres en todos los campos del desarrollo de este
saber y del cual como se vio en los anteriores apartados han sido omitidas, silenciadas,

subestimadas y violentadas debido al sistema patriarcal por su condicion de género.

3.1 Del cémo se visibiliza, el mensaje que se quiere dar

En medio de la necesidad que surge por reconfigurar el mundo inequitativo en el que
se vive, el feminismo también encontré que esta liberacion para las mujeres no estara del
todo completa sino hasta cuando también se entren a considerar otras formas de opresion y
discriminacion hacia la raza, la etnia, la clase y la identidad sexual, de aca surge la
interseccionalidad'® como “una herramienta analitica para estudiar, entender y responder a

las maneras en que el género se cruza con otras identidades® y cémo estos cruces

179 (RAE, 2014)

180 Otras reflexiones sobre el termino, “Aunque las posiciones feministas pueden ser muy heterogéneas, hay
dos puntos en los que se tiene consenso, el primero es que el género, en interaccién con muchas otras categorias
como raza, etnia, clase, edad y preferencia sexual, es un organizador clave de la vida social y, el segundo, que
no es suficiente entender como funciona y como esta organizada la vida social, también es necesaria la accion
para hacer equitativo ese mundo social, por lo que uno de los compromisos centrales del feminismo es el cambio
para las mujeres en particular, y el cambio social progresivo en general”. (Blazquez, 2010)

181 Como menciona la AWID (2004), estas identidades pueden ser “raza y el color de la piel, la casta, la edad,
la etnicidad, el idioma, la ascendencia, la orientacién sexual, la religion, la clase socioeconémica, la capacidad,
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contribuyen a experiencias Unicas de opresion y privilegio”®2, La musicdloga Alejandra
Quintana habla sobre la interseccionalidad en relaciéon a las musicas colombianas en el
articulo Igualdad de género en las nuevas musicas colombianas, donde comenta que:

Alcanzar unareal equidad de género en la musica requiere un abordaje interseccional,
como perspectiva politicay como marco axiolégico, que genere acciones afirmativas
a través de las cuales se fortalezcan las practicas musicales individuales y colectivas
de las mujeres y sea posible una participacion igualitaria’®®

El trabajo de esta music6loga ha llegado a conectar y crear desde la interseccionalidad
acciones de visibilizacion en el documental “Por qué cantan las aves”'® donde muestra la
vida y obra de las cantaoras y lideresas afrocolombianas Virgelina Chara, Luz Aida Angulo
y Daria Quifionez quienes usan el canto como herramienta liberadora y emancipatoria al ser
ellas victimas del conflicto armado colombiano, como se puede ver en el argumento del
documental:

Al verse obligadas a abandonar sus territorios llegaron a Bogota en busca de refugio:
poco a poco sus voces se han ido encontrando y como las aves migratorias,
convirtieron sus canciones en nidos, en territorios donde pueden resistir y sanar a
pesar de las desgracias de una violencia sin sentido.'8®

De este modo se ve como en Colombia, las mujeres que utilizan su voz a través del

canto para narrar sus historias y denunciar violencias vividas en el pais como la guerra, el

la cultura, la localizacion geografica y el estatus como migrante, indigena, refugiada, desplazada, nifia o persona
que vive con VIH/ SIDA, en una zona de conflicto u ocupada por una potencia extranjera, que se combinan
para determinar la posicion social de una persona.

182 (AWID 2004). “Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica”

183 (Alejandra Quintana Martinez 2021) “Igualdad de género en las nuevas misicas colombianas”

184 Para conocer las reflexiones detras de este documental por parte de su realizadora, ver: “Ponencia de
Alejandra Quintana en “Mesa violencias de género en la musica. RedcLA”

185 (Alejandra Villa, Adrian Quintana 2016). “Por qué cantan las aves”



https://www.youtube.com/watch?v=W1KcQtJvIhg
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desplazamiento y el esfuerzo por visibilizar sus aportes en el plano musical a través de la

interseccionalidad.

3.2 Impacto del internet y las redes sociales en la visibilizacion de las mujeres en la musica,

el audio y el pensamiento

Recientemente, desde los afios 2019 a 2021 a raz6n de la pandemia, se empez6 a
desarrollar un fendbmeno de intercomunicacion debido a la virtualizacion de todas las esferas
de la vida cotidiana a razon de la pandemia de COVID19 que gener0 y posibilito la creacion
de redes entre paises, en donde los limites fisicos desaparecieron y logrdndose compartir
conocimiento sobre las mujeres en la masica sin fronteras. Asi es que se ve el nacimiento de
espacios latinoamericanos como el anteriormente nombrado: Red de Compositoras
Latinoamericana-REDCLA, quienes encontraron nuevos publicos que a distancia de un
“click” podian acceder a charlas de analisis de obras de mujeres, conferencias sobre
musicologia latinoamericana, conciertos de obras del pasado y de obras actuales. Un sinfin
de espacios, con un valor cultural y académico riquisimo y oxigenante para nuestra época.

Estos espacios de encuentro, de formacion, de escucha e interpretacion y de
visibilizacion de las mujeres en la musica se dieron a partir de las redes sociales y el internet
(YouTube, Facebook y otros medios). Isabel Nogueira y Tania Neiva en Mujeres en la
musica experimental y colectivos feministas en estudios sonoros en Brasil hablan sobre el

papel de las redes sociales en la visibilizacion de la siguiente manera:
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Los blogs llaman la atencion por el aporte a la formacion de redes y diseminacion de
informacidn via internet, ya sea como paginas de autor o bien como colectivos que
impulsan la reunién y actividad de compositoras, creadoras y productoras.'8

Asi mismo, como se vio en el anterior apartado, desde las busquedas del movimiento
Riot Grrrl en la mdsica, se empezaron a buscar nuevas maneras de visibilizar siendo las redes
de mujeres fundamentales para la visibilizacién, Carmen Garrido analiza que el feminismo
de este ultimo tiempo ha tenido la caracteristica de buscar transmitir de formas maés efectivas
las ideas de transformacion de las realidades de las mujeres en el conjunto social:

Desde el punto de vista organizativo, destaca por el uso de formas de reivindicacion
maés atractivas como la presencia de batucadas o performances en las manifestaciones,
la importancia de internet y las redes sociales, y el uso de practicas horizontales y
asamblearias mediante la creacion de distintos nodos en los diversos territorios con
conexiones entre los mismos como si de una red se tratara. 8’

Se puede ver desde iniciativas de mujeres un arduo trabajo que se evidencia en el
desarrollo de espacios de visibilizacion como festivales, charlas, conferencias, seminarios,
entre otros. Sin embargo, aunque poco a poco, se va haciendo mas eco en la necesidad de
reconocer las précticas que desarrollan las mujeres en la musica y como estas han construido
historia, las brechas de género aun siguen siendo alarmantes, es por esto que surgen las
acciones afirmativas que poco a poco van trayendo a las discusiones de la madsicay el género

en las instituciones como se vera a continuacion.

18(1sabel Nogueira, Tania Mello Neiva 2018) “Mujeres en la musica experimental y colectivos feministas en
estudios sonoros en Brasil”
187 (Carmen Garrido Rodriguez 2021) “Repensando las olas del feminismo. Una aproximacion teérica a la
metafora de las olas” (p.5)
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3.3 Entre cuotas de género e iniciativas de género en la musica, dos frentes de

reivindicaciones

Las sociedades viven en condiciones de inequidad hacia los grupos sociales
histéricamente discriminados'®. Es un hecho que para acceder a cargos de poder es méas
dificil si eres mujer, provienes de alguna etnia o tienes una clase social baja. Por tanto, para
afrontar esta problematica se fueron desarrollando politicas de inclusion que, para el caso de
las mujeres buscan eliminar estas brechas de género conocidas como “cuotas” o “cupos” de
género; que son “una forma de accion afirmativa admitida en los diferentes paises del mundo
para superar los obstaculos que les impiden ingresar en la politica del mismo modo que sus
pares masculinos”*® y segin Maria Inés Tula (2015), en el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, “las cuotas de género se sustentan en el hecho de
que las mujeres ven obstaculizado el ejercicio de su derecho a ser representantes en
condiciones equivalentes de competitividad, como consecuencia de la historica
discriminacion y subordinacién sociocultural” %0, Estas, a grandes rasgos, pretenden
“corregir las ausencias, en este caso de las mujeres en posiciones de poder”!®, es decir,
pretenden compensar practicas historicas de discriminacion incluyendo a las mujeres de

forma “real” en la sociedad.

188 Como: “poblacién afrocolombiana, LGBTI, mujeres, personas privadas de la libertad, nifios y nifias,
personas en pobreza extrema, indigenas, migrantes, personas en situacion de discapacidad, adultos mayores, y
otros emergentes como las tribus urbanas” DOI 10.53995/sp.v8i8.972

189 (Stina Larserud & Rita Taphorn 2007) “Disefios para lograr la igualdad. Combinaciones mas idoneas,
medianamente idoneas y no favorables de los sistemas electorales y cuotas de género” (p.10)

190 (Maria Inés Tulua 2015) “Mujeres y politica. Un panorama sobre la adopcién de las cuotas de género y sus
efectos en América Latina y Colombia” (p.12).

191 |bidem, (p.13)
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El caso de Colombia, la ley de cuotas se adopté desde el afio 2000 con la Ley
Estatutaria 581 de 2000, que fue la primera ley de cuotas del pais la cual reconocia que tenia
que haber 30% de mujeres en cargos publicos y administrativos. Sin embargo, dada la
ambigledad de la constitucion politica colombiana, esta ley no se podria llevar a cabo en lo
que respecta a la participacion de las mujeres en los partidos politicos porque iba en contra
de los articulos que garantizaban la “libertad de asociacion y organizacion interna de los
partidos™%, Fue solo hasta mediados del afio 2011 donde se introdujo la cuota de género en
las listas electorales con la ley 1475 del 20113,

Aun asi, hay muchos cuestionamientos frente a los cupos que se le dan a las mujeres
en los altos cargos, uno de los debates que se han dado al respecto, como lo menciona Tula
(2015) en el mismo documento es que “las mujeres deben ocupar cargos en las listas por su
capacidad, y no como un efecto legal de su aplicacion™®4, frente a lo cual la autora llega a la
conclusion que “esta apreciacion no es utilizada con el mismo rigor en el caso de los
candidatos hombres, quienes si gozarian de esta cualidad de manera incuestionable”1,
Dentro de este mismo documento se puntualiza de que es necesario ir avanzando en la paridad
de género a través de la educacion progresiva de las mujeres hacia la gerencia y formacion
politica de las mismas, asi mismo, la implementacién de las cuotas de género nos traera

beneficios como sociedad frente al manejo de problematicas de género y de otros tipos%.

192 Ibidem. (p.21)

193 (p.22).Para conocer mas sobre la normatividad colombiana con respecto a las medidas contra las brechas
de género y discriminacion de las mujeres: https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-
social/Paginas/normatividad.aspx#:~:text=1 a%20L ey%20823%20de%202003,a%20nivel%20nacional %20y
%20territorial.

194 Ibidem. (p.13)

195 |bidem. (p.13)

19 |bidem. (p.14)



https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-social/Paginas/normatividad.aspx#:~:text=La%20Ley%20823%20de%202003,a%20nivel%20nacional%20y%20territorial
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-social/Paginas/normatividad.aspx#:~:text=La%20Ley%20823%20de%202003,a%20nivel%20nacional%20y%20territorial
https://www.dnp.gov.co/programas/desarrollo-social/Paginas/normatividad.aspx#:~:text=La%20Ley%20823%20de%202003,a%20nivel%20nacional%20y%20territorial
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En la musica, Alejandra Quintana reflexiona sobre la participacion cuantitativa en la
equidad de género ya que como la ONU Mujeres inform6 en la cuenta satélite de la cultura
“la autora reveld que las cifras de participacion de ninas y nifios en el PNMC eran
equivalentes, pero las nifias en su mayoria cantaban y los nifios tocaban instrumentos, lo que
significa una evidente division sexual de roles”*®’.

A partir de estas mismas reflexiones sobre los obstaculos en la paridad de género y
las limitaciones de las acciones afirmativas que se han instaurado hasta el momento como las
cuotas de género, nace el Mainstreaming, transversalizacién de género o politicas de
transversalidad que pretenden incorporar la perspectiva de género en todos los ambitos
sociales y no solo en lo legal, como lo define el Consejo Econémico y social de la ONU, el
mainstreaming tiene el interés de:

La (re)organizacion, mejoramiento, desarrollo y evaluacion de los procesos de
politica, para que se incorpore una perspectiva de igualdad de género en todas las
politicas niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en
la formulacion de politicas'®®

Estas politicas de transversalidad han sido implementadas e impulsadas por la
Council of Europe en campos como la educacion, los medios, el deporte, la salud, las artes y
cultura incluido el cine, y en ambitos juridicos, entre otros 1%,

En esta misma linea, en la masica es remarcable el caso de la ley de cupo en la muasica

en Argentina que surge a partir de la voluntad de mujeres de organizarse que lideradas por

197 (ONU Mujeres, 201 p.22).
198(Council of Europe 2004) (p.12). “Gender mainstreaming”
199 |bidem. (p.5)
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Celsa Mel Goland?®; quienes crearon todo un movimiento social en la cual las mujeres y
personas no binarias logran poner en debate las inequidades y brechas de género en la masica
en todos los campos y géneros musicales. Esta ley no solo es una accién afirmativa sino
también una iniciativa colectiva de mujeres en la musica. Frente a los origenes del proyecto
Celsa Mel en una entrevista a el periédico Circo Romano, menciona:

Cuando algunas musicas mujeres reconocidas cuestionaron la programacion del
festival B.A. Rock a finales del afio 2017, ya se habian realizado al menos tres
movilizaciones masivas simultaneas en distintos puntos del pais. (...) Las
manifestaciones masivas se convirtieron en acontecimientos culturales y la muasica
fue tramando su propia historia con respecto al movimiento social. Las iniciativas de
participacién musical para estas marchas provocaron que se juntaran masicas que no
se conocian entre si, la organizacion de ensayos en espacios publicos y centros
culturales, el armado de repertorios especificos e, incluso, la composicion de
canciones. De estos vinculos entre mujeres y disidencias en contexto emergieron
colectivos musicales desde los cuales se empezaron a cuestionar los modos de
discriminacion de género que estructuran la actividad musical de la Argentina?®.,

Iustracion 7
Campana “X mdas musicas mujeres en vivo”

Nota. Adaptado de Ley de cupo femenino en festivales: Celsa Mel Gowlan habé con Circo Romano de Circo Romano
(Birman, 2019)

200 Conversacion con Celsa Mel Gowland | Musica & Género Colombia:
https://www.youtube.com/watch?v=fQ7YV5DbK6s

201 (Andrés Birman 2019) “Ley de cupo femenino en festivales: Celsa Mel Gowland hablé con Circo
Romano”



https://www.youtube.com/watch?v=fQ7YV5DbK6s
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A partir de alli, una gran cantidad de mdsicos a raiz de estas brechas de género en los
festivales de mdsica crearon campafias como “X mas musicas mujeres en vivo” (ver
ilustracion 7) donde se movilizaron por investigar la incidencia de las mujeres en los
escenarios de la argentina. Celsa Mel dira sobre estas brechas en la misma entrevista que:

Analizamos 46 festivales argentinos y los nimeros eran espantosos. Hacia largo
tiempo que veniamos visitando senadores y senadoras, contandoles del proyecto,
aclarandoles todas las dudas que pudieran tener y desde cuando se da la
discriminacion. Es histérica la falta de presencia femenina en escenarios y en otros
aspectos de la musica, como en las etapas de formacion y en las carreras. Estamos
trabajando fuertemente para que la Camara de Diputados trate el proyecto lo antes
posible.?%?

Actualmente, gracias a estas acciones se instauré y comenzo a legislar en Argentina
la ley 27539 como la ley de Cupo femenino y acceso de artistas mujeres a eventos
musicales®®, desde el 19 de diciembre de 2019, la cual cuenta con 11 articulos y tiene por
objetivo “regular el cupo femenino y el acceso de las artistas mujeres a los eventos de musica
en vivo que hacen al desarrollo de la industria musical”?%, haciendo que se cumpla el cupo
femenino con “el treinta por ciento (30%) del total de artistas solistas y/o agrupaciones
musicales de la grilla”?%

En Colombia se observa que el movimiento social de mujeres en la masica cada vez

es mas fuerte, anualmente se realizan un sinfin de actividades en pro de la visibilizacion de

202 (Andrés Birman 2019) “Ley de cupo femenino en festivales: Celsa Mel Gowland hablé con Circo
Romano”

203 Conozca mas detalles sobre esta ley: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-
32-2020-334401/texto

204 (Honorable Congreso de la Nacion 2019)(articulo 1) “Cupo femenino y acceso de artistas mujeres a

eventos musicales”
205 1hidem.
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las mujeres que hacen mdsica a partir de los intereses de iniciativas colectivas de mujeres en
diferentes campos del quehacer musical. Para resaltar algunos de ellas se pueden mencionar:

La Plataforma Feminista en Tiempo real que surge en el afio 2009 con la politica de
“apoyar el trabajo de las mujeres, no solo invitdndolas a ser parte de la programacion artistica
sino también dentro de sus equipos de trabajo”?%, el Festival de Mujeres en la musica
Nueva-FMMN que surge en el afio 2017, el cual, busca “reconocer y visibilizar el trabajo de
las mujeres en la musica académica contemporanea y experimental?’’; en el 2018 llega a
Colombia la organizacion Women in Music, la cual se fund6 en 1985 en los Angeles, Estados
Unidos, que “busca promover la conciencia del valor del trabajo de la mujer en la industria
de la musica”?08,

Un afio después, en el 2019 se crea el Festival Cantautoras por la Paz que “reconoce
a las mujeres como eje fundamental de la sociedad y las artes, resaltando su valioso aporte
desde la transmision de sus experiencias, su vision del mundo y su concepcién de la paz”?%,
en el 2020 desde la ciudad de Barranquilla se conforma la comunidad Mujeres & Mdasicas
con el objetivo de “reunir y apoyar el trabajo de mujeres dedicadas al arte de la musica
generando impacto, conocimiento y visibilizacion en la sociedad, reconociendo la
participacion del género en el ambito artistico”?°

Por altimo, en el 2021 se crea la organizacion inclusiva We are Moving the Needle

quienes trabajan para “para crear un cambio medible al empoderar a las mujeres en la

206 (Festival en tiempo real nuevos encuentros sonoros s.f.)
207 (Festival de Mujeres en la Musica Nueva -FMMN 2018)
208 (Women in Music Colombia 2020)

209 (Festival Cantautoras por la Paz 2022)

210 (Mujeres & Mdsica s.f.)
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industria de la grabacion y el audio profesional con la educacion, el equipo y la tutoria
necesarios para tener éxito en los niveles mas altos”?!! y a su vez, se crea la Colectiva
Resonantes como un espacio de visibilizacion, denuncia, divulgacion de leyes de género y
apoyo frente a las mujeres victimas de violencias en la musica en el pais??. Para conocer mas
sobre estos espacios ir al apéndice A.

En esta misma perspectiva, a pesar de que hace 88 afios en 1934 existié la Women
Symphony Orchestra dirigida por Antonia Brico por la falta de oportunidades y
estigmatizacion/estereotipacion hacia las mujeres en ciertas practicas instrumentales en esa
época como se ha mencionado anteriormente, en la actualidad, ain las mujeres tienen la
necesidad de conformar agrupaciones instrumentales meramente femeninas y/o personas no
binarias?*® porque ain hoy en pleno siglo XXI hay escasas oportunidades de ejercer
profesionalmente en la musica en el mundo por las brechas de género, como se vio en los
anteriores apartados de este marco teérico.

Por esta razon, en Colombia el afio 2022 resulto historico en cuanto a la ganancia de

la participacion de las mujeres en los diferentes géneros musicales, debido a la conformacion

2Ll (We are moving the needle s.f.)

212 (resonantes, 2021)

213 Hoy en dia se reconoce que la lucha en contra las discriminaciones de género van mas alla de las violencias
hacia el género femenino sino también a todas las personas con identidades de género no hegemonicas
(femenino-masculino).

A partir de esto se revisa la concepcion de identidad de género entendida como: “la percepcion intimay personal
que tiene de si misma una persona en lo que a la identidad sexual se refiere (pero no a la orientacién sexual o
romantica).” Fuente: https://concepto.de/genero-no-binario/#ixzz7gltHVyul
Y las identidades no binarias entendidas como: “Una persona de género no binario es aquella que no se siente
identificada con ninguno de los términos de la dualidad tradicional entre lo femenino y lo masculino en la
sociedad”. Fuente: https://concepto.de/genero-no-binario/#ixzz7glsCFwB1
Debido al punto focal de este trabajo no se hara hincapié en estos conceptos en relacion con la musica pero se
comparte la necesidad de seguir realizando investigaciones donde se consideren los silenciamientos en la
mausica en relacion estas identidades de género no hegemdnicas en el pais.



https://concepto.de/genero-no-binario/#ixzz7gItHVyul
https://concepto.de/genero-no-binario/#ixzz7gIsCFwB1
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de la Orquesta Filarmonica de Mujeres y Big Band Femenina de Bogota. Agrupaciones que
han transgredido las logicas que habian estado operando en este tipo de conformaciones
musicales en el pais, que como se vio en el anterior apartado del marco tedrico, la existencia
de estos espacios propone: “el mayor nivel de interrupcion de las definiciones patriarcales de
la feminidad causado por las interpretes instrumentales quiza se produzca con la intérprete
de conjunto, tanto en los grupos mixtos como en los exclusivamente femeninos?

Hablando con mas detenimiento al respecto, la Orquesta Filarménica de Mujeres,
tuvo su primera presentacion el sdbado 7 de mayo del 2022 en el teatro el Ensuefio de Ciudad
Bolivar y se crea con el fin de:

Hacer un homenaje a las mujeres que, a lo largo de la historia, han sido intérpretes,
compositoras y directoras en el mundo de la masica sinfénica; que promueve el
empoderamiento de las mujeres a través de la masica sinfonica y se enmarca como
una accion real y efectiva de igualdad entre hombres y mujeres. La agrupacion se
retine bajo la batuta de la maestra Paola Avila.?'®

llustracién 8
Orquesta Filarmonica de Mujeres de Bogota

"

Nota. Adaptado de la Orquesta Filarmdnica de Mujeres de Bogota en el foco de podcast estadounidense. (Orquesta

Filarmonica de Bogota, 2022)

214 (Lucy Green 1997) (p.83). “Musica, género y educacion”
215 (OFB 2022)(p.3) “Orquesta Filarmonica de Mujeres de Bogota en el foco de podcast estadounidense”
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Ahora bien, la Big Band Femenina de Bogota, surge de la ardua labor de varias
personas (entre ellas la music6loga y actual curadora del jazz al parque Daniella Cura) que
deseaban apostarle a que las mujeres habitaran espacios en la musica del jazz y mdsicas
populares y latinoamericanas como intérpretes, directoras y compositoras-arreglistas que
habian sido ocupados por los hombres como en la gran mayoria de géneros musicales. Tuvo
su gala inaugural el jueves 15 de septiembre del 2022 en el teatro del Centro Cultural
Gimnasio Moderno y tiene el objetivo de:

Rescatar la memoriay la obra musical de las mujeres en distintos campos de la musica
y abrir més espacios para la experiencia femenina en este oficio, contribuyendo asi a
la consolidacion de una tradicion musical en la cual las mujeres puedan apoyarse,
encontrarse e identificarse, para ademas llenar un vacio histérico en cuanto a la
presencia femenina en el jazz colombiano y en la escena musical en general.?16

lustracion 9
Big Band Femenina de Bogota

JRETittiiY e PRttt ansasanneess

Nota: Fotografia tomada por la autora en el concierto de gala inaugural de la Big Ban Femenina de Bogota en el marco
de Jazz al Parque 2022.

Para finalizar este apartado, se comentara acerca de iniciativas de materias con

enfoque de género en clases de musica en algunas universidades del pais ya que estas también

216 (IDARTES 2022)(p.4) “Jazz al parque Gala Big Band Femenina de Bogota”
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han jugado un papel imprescindible frente a las transformaciones culturales y sociales que se
estan viviendo hoy en dia. Una de ellas es la materia Musicas, Mujeres y Géneros, que se
lleva a cabo en la Pontificia Universidad Javeriana desde el afio 200227, la cual tiene el
objetivo de: “generar un espacio de reflexion e investigacion en torno a la funcion social de
la mUsica y su diversidad, a través del estudio de la historia de las mujeres en la musica y la
musicologia con perspectiva de género”?%,

Otro espacio académico importante, es el seminario Politica feminista, Agujeros
negros y Bandas sonoras, organizado por la maestra Bibiana Delgado Ordofiez de la
Universidad pedagogica Nacional de Colombia donde se realizan “estudios, debate, critica
en torno a la funcion del arte y a sus vinculaciones con la politica y a la importancia de la
teoria feminista y su historia”?'9

Por ultimo, no se podria concluir esta seccion sin recordar el papel de musicélogas y
musicologos que han hecho aportes en el campo de la investigacion musical donde se
reivindica y se hacen estudios serios con respecto al papel de las mujeres en la musica en
Colombia, Luis Vega (2021) realiz6 un articulo para la Radio Nacional de Colombia donde
hace visible algunos nombres de personas investigadoras sobre la vida y obra de mujeres
donde se destacan:

Del afio 1989, de Octavio Marulanda el libro Las mujeres compositoras de Colombia:

0 un capitulo de nuestra musica que no tiene historia; de Alejandra Quintana Mujeres en la

217 (Alejandra Quintana Martinez 2002) “Perfil Linkedin”

218 |hidem.

219 (Facultad de Bellas Artes UPN 2022)(0m46). “Politica feminista, agujeros negros y bandas sonoras.
CLASE ABIERTA”
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musica en Colombia. EI género de los géneros??, de Daniela Cura, el libro Esther Forero:
la caminadora (2019), de Patricia Iriarte el libro, Totd. Nuestra diva descalza (2011), de Luis
Gabriel Mesa el libro Maruja Hinestroza: la identidad narifiense a través de su piano (2014),
de Samuel Minski, la investigacion Cantadoras afrocolombianas de bullerengue (2008).
Asi como también se hace la invitacion de consultar a las autoras de la bibliografia

presentada en esta revision bibliogréfica.

220 (Alejandra Quintana Martinez 2012) Mujeres en la misica en Colombia. El género de los géneros
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Capitulo Il Analisis

3.1 Maestras que empoderan a mujeres en la musica, el sonido vy el

pensamiento.

La seleccion de maestras en los campos del quehacer musical, incluye mujeres de
diferentes: edades, niveles educativos, trayectorias y ciudades, entre otros datos
demograficos. Las cuales transitan en los siguientes géneros musicales: mausica
contemporanea, experimental, musica sinfonica, jazz, musica colombiana de diferentes

regiones, musicas tradicionales y World Music. Como se presenta a continuacion:

En la Composicion:

Ana Maria Romano, por su gestion en la creacion de la Plataforma Feminista En
Tiempo Real, por ser cofundadora de la plataforma Paisajistas Sonoras — América e integrar
la Red de Compositoras Latinoamericanas-RedcLA y GexLat Género - Experimentacion en
Latinoamerica; por sus investigaciones y aportaciones al campo de la musicologia
colombiana con sus investigaciones sobre Jacqueline Nova.

Melissa Vargas, por ser fundadora y gestora del Festival Mujeres en la Musica en
Colombia- FMMN, integrante de la Red de Compositoras Latinoamericanas- RedcLA y de
la Colectiva Resonantes; Por su participacion en los proyectos “Arte y Género” y “MUsica-
Mujer-Resistencia”, por ser realizadora de la investigacion Tatuaje, composicion
contemporanea motivada a partir del andlisis de las categorias musica-mujer-resistencia

sobre compositoras latinoamericanas, por su actual investigacion sobre compositoras en
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América Latina como proyecto de postgrado en la linea “Creacion-Investigacion” de la
ASAB y por su trabajo con la “Beca laboratorio musical para mujeres creadoras 2021 del
Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), Bogota.

Michele Abondano, por su labor investigativa y su interés en generar conocimiento
a través de referentes de mujeres desde sus investigaciones en el pregrado en Colombia con
su tesis Seis obras contemporaneas bogotanas (1990-2004): una aproximacion a los
conceptos tedrico-musicales y estéticos del afio 2008, en la cual analiz6 la obra de 3 hombres
y 3 mujeres las cuales fueron Ana Maria Romano, Catalina Peralta y Alba Fernanda Triana.
Posteriormente en su maestria en México en el 2014 obtiene la Beca ECOES-UNAM para la
realizacion de una residencia artistica en el Centro Mexicano para la Mdsica y las Artes
Sonoras CMMAS donde realiz6 un concierto con una curaduria de obras electroacusticas de
las colombianas Melissa Vargas, Violeta cruz, Alba Fernanda Triana y Ana Maria Romano;
ademas por su participacion en el Festival Sonora en el 2017 y por su participacion en la
fundacién del Festival Mujeres en la Musica en Colombia- FMMN, en el 2018.

Claudia Gémez, por su trabajo investigativo sobre la produccion discografica de la
cantante Angela Suarez (madre) en el 2007, en la cual recopilé todo el material legado por
esta cantante quien en la temprana época de los 60s marco también referencia para
generaciones de mujeres; por ser conformadora del cuarteto de voces colombiano de mujeres
“Ellas” en 1971, y el trio de musica latinoamericana “Altamira” de mujeres. Asi mismo su
participacion en charlas y conferencias con respecto al papel de las mujeres en la musica

como “Mujeres al ritmo de jazz” del Colombo Americano de Cartagena y por su participacion
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en la composicion para el documental “Desde diversas Orillas”, de Maria Londofio,
socidloga y por Ana Cristina Monroy, cineasta documentalista.

Anamaria Oramas, por como en la serie web de Jazz al parque “una de sus causas es
visibilizar la labor de las mujeres en esta escena y abrir camino para que mas mujeres puedan
ocupar espacios reflexionando permanentemente sobre el rol y el liderazgo de las mujeres en

el jazz”. %!

En la Direccion:

Cecilia Espinosa, por su arduo trabajo en la creacion de la carrera de Musica de la
Universidad EAFIT de Medellin donde “se desempend como jefe del Departamento de
Mdsica, y en la actualidad desarrolla una intensa actividad pedagogica en el campo de la
Direccion Orquestal y Coral. Al ser la directora Titular de la Orquesta Sinfonica EAFIT desde
su fundacién en el afio 2000. Fundadora y directora de dos importantes coros de Medellin:
Coro Tonos Humanos y Coro de Camara Arcadia, como se menciona en su biografia. Por su
participacion en charlas y espacios donde se reflexiona sobre las mujeres en la masica como
“Las mujeres en la musica en Colombia” de la Universidad Nacional en el afio 2020 junto
con la musicéloga Alejandra Quintana.

Paola Avila, al ser la directora de la “Orquesta Filarménica de Mujeres de Bogota ”,

y por trabajar activamente por la visibilizacion de las mujeres en la misica con su orquesta,

221 (Jazz al Parque s.f).
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pero también a través de conversatorios y espacios como “Conversatorio: "La Mujer y la
Filarmdnica"?%?, entre otros.

Maria José Villamil, por ser creadora de la “Orquesta Clara Schuman™??® en el 2012
de la FOSBO. Por su participacion en el cortometraje de cine independiente de Marion
Portner, “The Female Conductor's Back, del afio 2011 en el cual se confrontan los
estereotipos de la figura masculina en la direccion??,

Esther Rojas, por ser directora de la “Big band femenina de Bogota”?%; por ser
realizadora de proyectos de duetos de bajo y voz con mujeres cantantes??, y la realizacion
de una encuesta??’ “Mujeres Miisicas en Bogotd” con Maria Mulata y Daniella Cura para
conocer el panorama de la mujer en la masica en el pais.

Tatiana Pérez Hernandez, por ser participante del concurso de “Mujeres directoras”

de la Orquesta Filarmdnica de Bogota en el afio 2022 y al ser la actual directora residente de

la Filarmed.

Interpretes-Cantantes:
Luisa Fernanda Martinez, al ser desarrolladora del Semillero de investigacion del
Violonchelo en Colombia??®, grupo de la Universidad EAFIT de la ciudad de Medellin junto

con el maestro Jaime Arias donde se llevan a cabo la bdsqueda obras de compositoras

222 Conversatorio “la mujer y la filarménica”: https://www.youtube.com/watch?v=R3RPfbAvbUQ
223 \er apartado del marco tedrico Mareas de libertad.

224 (Marion Portner, 2011). “The Female Conductor’s Back”

225 \Jer apartado del marco teérico 3.

226 Duetos bajo y voz: https://www.youtube.com/watch?v=ZGTEvQmIi3DE

227 Encuesta: https://web.facebook.com/estherojasr/videos/291998326326649

228 Cello Investiga- Violonchelo en Colombia / Semillero de Investigacion/ EAFIT
https://www.youtube.com/watch?v=rP2aV-E18hU



https://www.youtube.com/watch?v=R3RPfbAvbUQ
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colombianas para: Violonchelo solo, como instrumento solista, ddo con otro instrumento o
ensamble de Vionlonchelos.

Maria Angélica Valencia (Mange), por ser creadora de la serie audiovisual
Compositoras Reverberantes??®; por ser disefiar la catedra Historias poderosas de mujeres
en la masica en la Universidad del Rosario, donde se narra la historia de la mdsica desde las
mujeres, pasando por todas las épocas y géneros musicales y donde también abarca un
capitulo dedicado a Colombia.

Maria Fernanda Rodriguez, por su participacion en el afio 2021 en el encuentro
“Mujeres Clari&sax?3?”; por su participacion en el afio 2020 en el “Il Encontro Femenino de
Clarinetistas"?®! en Brasilia y por ser participante de conciertos como “Resonancias
entrelazadas®®?” de la maestra cantante Natalia Merlano.

Natalia Merlano, por ser gestora de conciertos como “Resonancias Entrelazadas”
del afio 2022 y creadora del disco que recibe el mismo nombre; por ser realizadora de
conciertos donde busca la paridad de género como en sus conciertos “Ponerse en el zapato
de otro”, “Resonando entre murmullos” del afio 2021 y el mas reciente producto de la
residencia virtual “Cinco: Creacion y produccion de 5 obras para voz y electrénica 232,
proyecto ganador de IBERMUSICAS 2021 donde se encuentran obras de 3 compositoras

latinoamericanas.

229 Compositoras Reverberantes: https://www.youtube.com/watch?v=5gf1V7jQt78

230 Mujeres Clari&sax: https://www.youtube.com/channel/UCw7hfSQdsgmelq0yZSXQ2aw

231 |1 Encontro Femenino de Clarinetistas: https://clarinet.org/news-from-latin-america-encontro-feminino-
de-clarinetistas/

232 Me escucho en tu silencio (2021) - Improvisation https://www.youtube.com/watch?v=zYwmvfw6Zm0
233 Cinco: Creacion y produccion de 5 obras para voz y electrénica:
https://youtube.com/playlist?list=PLyRi8yu7kv150cyUZgEx4ZNMXDZBQZ7-T



95

Gina Savino, por ser participante de charlas muasica como “Mujeres al ritmo de jazz”
del Colombo Americano de Cartagenay por empoderar a sus estudiantes mujeres en sus
clases. Asi como en el libro Jazz al Parque 25 afios, reflexiona: “;Como sonaria el jazz si
tuviéramos noches enteras solamente a cargo de mujeres? Yo creo que ese es mi suefio mas

divino de lo que podria pasar con el jazz en Colombia”.?%*

En la Ingenieria de Sonido y Produccion de Audio:

Maria Elisa Ayerbe, por llevar las discusiones en cuanto al reconocimiento de las
mujeres en la masica en los Recording Academy, en donde es presidenta del Ala de
productores e ingenieros de sonido y gobernadora de la junta del capitulo de la Florida; por
sus reconocimientos por parte de la Academia Latina de la Grabacién recibiendo el honor de
“Leading Ladies of Entertainment” en 2019; por su “destacado desempefio como mujer
profesional y socialmente consciente dentro de los campos de las artes y el entretenimiento,
inspirando a la proxima generacion de mujeres lideres™?® . Y por integrar “We are moving
the Needle” en donde se crean soluciones para acabar con las brechas de genero en la
industria de la masica.

Alejandra Bernal Ricaurte, por su gestion en el énfasis de ingenieria de sonido en la

Universidad Javeriana; por participar con la clase magistral de “Preproduccion y produccion

234 (Irene Littfack 2021) (p. 122). “El sonido de las mujeres en Jazz al parque”

235 (Maria Elisa Ayerbe, s.f). “About”
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técnica de sonido para la amplificacion de conciertos, teatro musical, y masica acustica en
Amplifica Lab”?% y por estar interesada en integrar “We are moving the needle” en Bogota.
Alicia Gomez (Ali Stone), por hacer parte de "Women Working for Women™ desde
hace mas de 9 afios donde pertenecid en el proyecto "Empowering Women", “que promueve
la igualdad de género en trabajos normalmente dominados por hombres” (ldentidad Latina
2016) y por transmitir mensajes poderosos para las mujeres como en “Queendom ',
Vanessa Ocoro, por ser gestora y cofundadora “Amplifica Lab” programa liderado

por la Red de Ingenieras de Sonido de Colombia y donde realizd mentorias?®’ para que

mujeres se sientan inspiradas en la industria de la masica.

En la Musicologia:

Alejandra Quintana Martinez, por su libro “Mujeres en la musica en Colombia. El
género de los géneros” en el afio 2012, por su participacion en distintos congresos y
encuentros nacionales e internacionales, como las “VII Jornadas de Historia de las Mujeres”
y “el 111 Congreso Iberoamericano de Estudios de Género” que se llevo a cabo en Cordoba,
Argentina, por su trabajo en el proyecto “Perspectiva de género en el Plan Nacional de
Musica para la Convivencia” del ministerio de cultura en el afio 2008, por sus
investigaciones de las Nuevas Musicas Colombianas “lgualdad de género en las nuevas
musicas colombianas” encontrando como debido a la fusion de distintos géneros musicales

colombianos se genera una cabida para que las mujeres logren tener poder desempefiarse

236 Clase Magistral Amplifica Lab: https://amplificalab.wixsite.com/amplificalab/clases-magistrales
237 Mentorias de Amplfica Lab: https://amplificalab.wixsite.com/amplificalab/mentor%C3%ADas
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como diferentes instrumentos musicales y liderazgos que han sido considerados de dominio
masculino, por la investigacion y desarrollo del documental “Por qué cantan las aves®®” de
la Beca Distrital de Investigacion en Musica IDARTES en el 2015, por hacer parte de la
colectiva “Resonantes” y por su labor docente en la Universidad Javeriana “Musicas, mujeres
y géneros” donde se hace una “relectura de la historia de la musica desde sus silencios, no
solo para revelar y visibilizar la memoria de las mujeres y su papel en la construccion
historico-musical sino para enriquecer las fuentes y deconstruir los paradigmas
historiograficos dominantes”?3°

Daniella Cura, por ser creadora del Libro “Esther Forero, la caminadora” y al ser
curadora del Festival Jazz al Parque buscar asentar las reflexiones con respecto al género a
este espacio y siendo definitiva su gestion para la conformacion de la Big Band Femenina de
Bogota, ademés de su participacion en maultiples charlas, ponencias y conferencias con
respecto a las mujeres en la musica.

Jenny Ariza, por ser desarrolladora de la investigacion “El curriculo de historia de
la masica en las universidades: una aproximacion desde las epistemologias feministas” del
afio 2022 (Ariza, 2022); por su participacion en el Congreso Nacional "Genero y Curriculum:

Construir la igualdad en y desde espacios escolares 240 realizado por el IPN en México de

manera virtual en el 2022; por desarrollar del grupo de estudio virtual juntando a mujeres de

238 \/er apartado 3 del marco teérico.

239 (Alejandra Quintana, 2022). “Musicas, Mujeres y Géneros”
240 7B - Género y curriculum: Dimensiones histéricas — UPGPG:
https://www.youtube.com/watch?v=Wa2bQVvul Y0


http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/17619/El%20curr%c3%adculo%20de%20historia%20de%20la%20m%c3%basica%20en%20las%20universidades.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/17619/El%20curr%c3%adculo%20de%20historia%20de%20la%20m%c3%basica%20en%20las%20universidades.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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diferentes puntos del pais entorno al estudio de la de musicologia de género y a su vez hacer
parte de la colectiva “Resonantes”y “MYGLA”.
Iniciativas Colectivas de Mujeres en la Msica®*:

Women in music Colombia, con la representacion de Catalina Duarte: Por su
participacion en la semana de la mujer 2022, en donde realiza charlas con el teatro Colén con
Women in Music Colombia.

Mujeres & musica (Barranquilla), con la representacion de Laura Fernandez
Casseres, Laura Palomino y Naviela Lépez: Por todo el trabajo que han desarrollado desde
el 2020 creando en la ciudad desde la Barranquilla la comunidad de Mujeres & Musica que
Ilego a tener presencia en paises de Latinoamérica como Argentina; por su trabajo educativo
en esta ciudad con conciertos didacticos de obras de compositoras; por su trabajo en la
visibilizacion de mujeres artistas de esta ciudad con sus conciertos en fisico y con su actividad
en redes.

FMMN (Festival Mujeres en la Musica Nueva), con la representacion de Leidy
Montilla, Diana Ortiz y Paula Bogota: Por su gestion afio tras afio con el FMMN en donde
han realizado convocatorias a nivel nacional e internacional de obras de mujeres; por su
actividad académica en charlas, conferencias y ponencias hablando sobre las mujeres en la
musica en diferentes espacios (RedcLA), Seminario de interpretacion del Clarinete de la
Universidad Nacional de Colombia, entre otros), por la realizacién de la “Playlist

Compositoras Latinoamericanas Vol.1” en alianza con PopUp Art, entre otros.

241 \/er apartado 3 del marco tedrico.
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Festival Cantautoras por la Paz, con la representacion de Andrea Diaz (Cande
Sound): Por su activa labor en el reconocimiento y visibilizacion de las cantaoras en el pais,
con convocatorias nacionales, sus conciertos en diferentes partes del pais; por la formacién
para la paz que realizan desde la voz de las mujeres con sus conversatorios, talleres y
encuentros donde manejan las siguientes tematicas “mujer y género, violencias contra la
mujer, el papel de la musica en la tarea de construir escenarios de paz, entre otros”24? y por
sus proyectos sociales con poblaciones vulnerables.

A continuacion, se analizaran los resultados obtenidos de las entrevistas a las maestras
colombianas. Estas mujeres provienen de diferentes lugares del pais y varias de ellas se han

desplazado a otras ciudades o paises del mundo durante su desarrollo académico o laboral.

3.2 Analisis de las ausencias de referentes femeninos en la formacién

universitaria y las formas de las maestras de acercarse a este conocimiento

En este apartado se encontrard el andlisis de las experiencias de las maestras
entrevistadas sobre la reflexion del papel de las mujeres en la historia de la musica en su
formacién académica, que responde a la pregunta de: ¢ En tu formacion académica estudiaste
la vida y obra de mujeres en alguna materia (como historia o analisis de la musica)? *Si
aplica: ¢interpretaste musica hecha por mujeres? De la cual, se puede observar que
solamente 2 de las 30 maestras vieron materias donde se ahondd sobre el papel de las mujeres

en la masica en su pregrado en Colombia. Para las demas, en sus diferentes campos del

22 (1V Festival Cantautoras por la Paz 2022 2022) “Brochure”
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quehacer musical, no se vieron materias en la formacion musical en donde se profundizara
de forma justa sobre el papel de la mujer en la musica, el audio o el pensamiento musical en
el pregrado, recibiendo en algunos casos solo menciones superficiales de compositoras.

Para la maestra Ana Maria Romano su experiencia en el campo de la composicion
fue la siguiente:

“Durante mi formacion, no vi especificamente madsica de compositoras de manera
profunda. Recuerdo haber conocido a Clara Wieck (en ese entonces fue como Clara
Schumann), de ella conoci unas partituras (que toqué al piano por interés personal
pero no como parte del pénsum) y algunos textos que escribid sobre la ensefianza del
piano, y a Hildegar Von Bingen (mencionada muy rapidamente en historia, casi como
anécdota), Fanny Mendelssohn, Alma Mahler o Sor Juana Inés, pero el encuentro con
ellas 3 no fue por razones académicas, aunque fue en aquella época de estudiante.”

La maestra directora Cecilia Espinosa comenta que en su formacién fue muy vago lo
gue se mencionaban sobre mujeres, afirmando que:

“Muy vago, no tenia la preeminencia que puede tener en este momento, o sea, por los
momentos que yo fui estudiante no habia en el mundo ese concurso que se llama
ahorita “la maestra”, por ejemplo, o cosas dedicadas netamente a mujeres.”

Asi mismo se observa que 4 maestras si tuvieron estas reflexiones, pero ya en su
formacion de postgrado en el exterior, como es el caso de la maestra Clarinetista Maria
Fernanda Rodriguez, quien comenta que si vio una materia en su maestria donde se hablé de
la historia del arte con una perspectiva de género quien comenta que:

“En Berna, recuerdo mucho una clase que era sobre historia, pero del arte en general,
muy enfocado en la muasica y si se hablaba muchisimo sobre la mujer. Eran dos
profesores y ellos intentaban mucho que fuera muy balanceado y no solamente hablar
de hombres artistas, sino también de mujeres artistas, de compositoras, entonces, eso
si, lo hacia muy interesante.”
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De las maestras que si cursaron materias con perspectiva de género en la musica en
su pregrado se identifica a la ingeniera de sonido Alejandra Bernal Ricaurte y a la musicéloga
y gestora cultural Daniella Cura, quienes debido a labor de la maestra Alejandra Quintana en
su catedra de “Musicas, Mujeres y Géneros” de la Pontificia Universidad Javeriana lograron
reflexionar sobre estas tematicas a profundidad.

A su vez se observa que varias tuvieron influencias por parte de docentes o figuras
que en su pregrado les compartieron y hablaron de referentes femeninos, sin embargo, no
directamente en materias del pregrado. Es importante resaltar que, debido a estas ausencias
de referentes en la formacién las maestras Alejandra Quintana, Melissa Vargas, Michele
Abondano y Jenny Ariza en sus estudios de pregrado realizaron estos acercamientos a la
investigacion musical con respecto a las obras o vida de compositoras.

Para la musicologa Alejandra Quintana, el que no se incluyera a las mujeres en la
historia de la musica le hizo investigar y estudiar por su cuenta para poder subsanar esta
historia faltante, por tal motivo decidio realizar su tesis sobre las miniaturas para piano en
relacion a las mujeres, compartiendo durante su relato las problematicas que tuvo en su época
para poder ser asesorada con rigor en temas de género debido a la estigmatizacion que hay
sobre el saber feminista. Estas reflexiones la motivaron para posteriormente crear su catedra
de “Mdsica, Mujeres y Género”, cabe mencionar que gracias a esta maestra hay un gran
banco de informacién en la Universidad Javeriana sobre mujeres en la musica. De su

investigacion del pregrado comenta que:
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“Mi tesis de grado fue sobre las miniaturas para piano?, ;por qué nacen las
miniaturas para piano en el romanticismo aleméan? y mi teoria era por la feminizacion
del siglo XIX. Fue bien dificil conseguir a alguien que me dirigiera la tesis y que
fuera jurado, ademas, porque en esa época, eso fue hace 20 afios, no se hablaba del
tema y se miraba un poco con desconfianza ese saber tedrico de la musicologia
feminista y la musicologia de género, y eso que todavia hay desconfianza.”

La compositora Michele Abondano, también investigd en su monografia de grado
Seis obras contemporaneas bogotanas (1990-2004): una aproximacion a los conceptos
tedrico-musicales y estéticos del afio 2008244, acercandose al conocimiento de compositoras
por su propio interés y de la mano de la maestra Ana Maria Romano quien fue su asesora,

descubriendo en estos nuevos referentes inspiracion para decidir ser compositora.

“En esa monografia analicé 6 obras y conscientemente decidi que fueran 3 mujeres y
3 hombres asi también tuve la oportunidad de conocer a Catalina Peraltay Alba
Fernanda Triana [y Ana Maria Romano] que fueron parte de ese proyecto, lo cual fue
supremamente inspirador. En ese momento, reconoci que lo que yo queria hacer era
estudiar composicion, queria componer, queria ser una compositora”.

La compositora Melissa Vargas, con su trabajo de grado: Tatuaje, composicién
contemporanea motivada a partir del analisis de las categorias mUsica-mujer-resistencia®®®.
En donde debido a estas preguntas sobre donde estan las compositoras, decidié analizar las
obras de las compositoras Graciela Paraskevaidis y Ana Maria Romano, al darse cuenta de
la ausencia de interpretacion de mujeres en la academia.

“Me di cuenta rapidamente que no interpretdbamos repertorio de compositoras y
digamos que fue una pregunta que estaba ahi y que fue apareciendo a medida que el
tiempo pasaba, (...) decidi hacer mi trabajo de grado de pregrado en la tematica

243 (Alejandra Quintana Martinez 2004) “Un acercamiento femenino al lenguaje musical romantico.”
24 para ver mas sobre su obra ver catalogo en el apéndice.
245 Para ver mas sobre su obra ver catalogo en el apéndice.
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especifica de las compositoras latinoamericanas porque si veia una falencia en mi
formacion principalmente.”

La gestora cultural Daniella Cura también realizd su monografia de grado en la
Universidad del Rosario sobre la compositora barranquillera Esther Forero, investigacion que
posteriormente se convertiria en su libro “Esther Forero, la caminadora”, en donde reivindica
y resignifica las atribuciones que se han hecho sobre su vida y obra, cuestionando el apelativo
que se le ha dado a esta compositora como la “novia de Barranquilla” cuando fue una mujer
gue en su trayectoria musical no estuvo ligada a ningin hombre y los valores que transmitia
en las letras sus canciones eran en contra de la violencia como en su cancion Santo Domingo
y que, tanto fue el machismo que sufrié que hasta compuso una cancién para defenderse del
apelativo que tenia como “la caminadora” por ser una mujer que en los afios 60 viajaba y
realizaba giras®*® sola, siendo que, como se estudié en el segundo apartado del marco teérico
estos apodos machistas sobre las mujeres reducen y satirizan la importancia del quehacer de
las mujeres en determinadas areas representando violencias simbolicas hacia las mujeres en
sus profesiones.

En estudios de postgrado, la maestra Jenny Ariza también a raiz de estas ausencias y
baches en la formacion se inclind hacia la musicologia, sin embargo, en esta misma rama del
saber musical no encontré herramientas para afrontar las preguntas que le surgieron con

respecto a las mujeres, asi que comenzo a indagar por su cuenta hasta el punto en el que

246 Mujeres que resignifican la historia como el caso de Esther Forero, a quien denominaban la caminadora
debido a que como menciona Daniella Cura en Musicologia y Generotopias, “caminadora en esa época era un
insulto, como mujer de vida alegre, porque claramente una mujer que finales de los 30 se dedicara a la musica
y dejara a sus hijos con su madre para girar con el mundo, era mal visto y el insulto para esa época era
caminadora y ella en el discurso de la cancion “caminadora” se apropia y resignifica la palabra “caminadora”



https://www.youtube.com/watch?v=oEexzwI3m0o
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desarroll6 su trabajo tedrico con respecto a las mujeres y gestiono espacios de estudio de
musicologia feminista, como menciona en su entrevista:

“Precisamente en mi formacion de pregrado y de musicologia, no recibi ninguna
informacidn, sali de la musicologia sin que me hablaran, sin que leyéramos un texto
sobre qué significaba la musicologia feminista y la musicologia feminista lleva
formalmente unos 40 afios y lleva informalmente cuestionandose desde 1920, casi
1915, incluso desde antes yo creo que se pueden encontrar lecturas criticas al
respecto. Entonces a mi me surge la inquietud personal en mi objeto de estudio, ya
que estaba analizando las canciones del grupo Niche y encontraba ciertos patrones.
Yo dije, "necesito tener herramientas para poder analizar estos patrones que
encontraban en las en las canciones”, y comencé a leer, comencé a buscar y poco a
poco fui instruyéndome.”

Por esta misma razén de baches en su formacién, desarroll6 su investigacion de
diplomado en la Universidad Pedagdgica Nacional de "El curriculo de historia de la musica
en las universidades: Una aproximacion desde las epistemologias feministas”?*’ del afio
2022, en el cual buscé analizar los acercamientos que tenian los docentes de historia en estas
instituciones frente al curriculo en relacion con las epistemologias dadas en la musicologia
feminista, entre otros?*8; en tres universidades de Bogota. De su investigacién comenta que:

“Queria tener méas datos, méas informacion para saber como se dictaba este tema, si
los profesores lo conocian, si no lo conocian, cémo lo aproximaban, cémo lo
analizaban y qué pensaban al respecto, entonces de ahi surgio la idea y comencé a
buscar universidades que estuvieran dispuestas a participar, encontré tres (...) porque
hace poco comencé un grupo de estudio enfocado en musica y género y ahi llegaban
muchas chicas recién graduadas o muy recientes, que comentaban que en su

247 Para ver mas sobre su obra ver catalogo en el apéndice.

248 |_as preguntas que desarrolla en su trabajo son: El trabajo de fundamenta en el anélisis sobre el curriculo del
area de historia de la musica, se trabaja el curriculo formal y los discursos de los docentes encargados de tales
asignaturas, que son quienes lo crean, analizan y reproducen. En esos dos aspectos se busca conocer ;Como se
aproximan a las epistemologias feministas desde el curriculo? ;Como se presenta y analiza la presencia de las
mujeres en las clases? ¢Cuales son los conocimientos de los profesores sobre las epistemologias feministas y
las discusiones de la musicologia feminista? ;Cudl es su posicion sobre el papel politico y la importancia del
pensamiento critico en las clases de historia de la mUsica? (Ariza, 2022) en la Universidad Pedagdgica Nacional,
Universidad Distrital y Universidad INCA.
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formacion de pregrado no sentian que se hubiera tocado el tema sobre el feminismo
y el género, que se hubiera aproximado y que se hubiera hablado de mujeres en la
catedra de historia de la musica especificamente.”

Frente a la interpretacion de piezas de mujeres, concretamente la maestra Natalia
Merlano si interpreto piezas de mujeres durante su maestria debido a intereses propios que
nacen de la reflexion de las ausencias de las mujeres en su formacién y la curiosidad por
encontrar estos referentes femeninos, ella dice que:

“El acercamiento que yo he tenido sobre todo en los ultimos afios a la muasica escrita
por mujeres o a buscar compositoras y encargarles obras ha estado para mi impulsada
por la curiosidad de conocer y visibilizar més las obras de las mujeres, de darles mas
voz.”

Como resultado, surgio su recital de maestria “Ponerse en los zapatos del otro”?*° en
el 2017. Que fue una seleccion de tres obras de hombres y tres obras de mujeres de las
compositoras Kaija Saariaho, Irish Szeghy y de Carola Bauckholt. Natalia Merlano ya que
en su postgrado en Alemania no hubo una reflexion al respecto como menciona:

“Cuando estuve estudiando en Alemania, tampoco siento que haya habido una
reflexion desde la academia profunda hacia eso (...) alguna vez, hablando con alguien
al respecto me dijo, pero lo importante es la calidad de la musica, no si es hombre o
mujer.”

Lo cual hizo que la maestra Natalia Merlano se preguntara:

“:Doénde estan las mujeres?, (No hay?, ;Hay menos?” al punto de comenzar a
buscarlas por su cuenta como narra en la entrevista, “fue pues por mi cuenta empezar
a buscar mujeres compositoras” dando lugar a su investigacion y busqueda por
mujeres en su recital como explica, “en el recital de la maestria, ahi si fue un poco
maés a propdsito hacer un repertorio que fuera como mitad y mitad o que por lo menos
hubiera una cantidad de compositoras que yo sintiera: Si hay.”

249 Para ver el recital de Natalia Merlano “Ponerse en los zapatos del otro”



https://www.youtube.com/playlist?list=PLyRi8yu7kv14ZsOfqAmCS1RN4l__cq5y3
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Como se observd a grandes rasgos, estas maestras no recibieron materias con
perspectiva de género durante el pregrado y se analizd que no hay una generacion de
referentes femeninos en los centros de ensefianza donde ellas se formaron (a excepcion de
las dos maestras anteriormente mencionadas). Asi que, frente a la pregunta, ¢Cual es tu
opinién de como se ensefia la historia de la musica en los espacios de educacion formal (o
no formal) como conservatorios, universidades y academias del pais (o si estudiaste en el
exterior, en ese pais) con respecto al papel de la mujer? Las maestras analizan varias razones
de lo que esté sucediendo dentro de las academias con respecto a la visibilizacion del papel
de las mujeres en la historia, una de las razones encontradas es que no se habla sobre las
mujeres en la masica porque se ensefia con base a textos de una tradicion eurocéntrica de la
musica que ha destacado por ser de caracter sexista, también, exponen que tiene que ver con
la responsabilidad de las instituciones y de los y las docentes de historia, de la formacion y

de la manera con la que estos buscan transmitir la historia en sus clases.

Frente a las fuentes de estudio de la historia de la masica, la maestra directora Paola
Avila reflexiona segun su experiencia de estudios tanto en Colombia como en el exterior que:

“Es un cuestionamiento que yo nunca me habia hecho porque ademas en la academia
no se ensefia con la programacion de compositoras mujeres y no le ensefian a uno
tampoco a cuestionarse estas cosas (...). En la educacion de conservatorio tradicional
las experiencias que he tenido ac4, las experiencias que tuve en Estados Unidos y las
experiencias que he tenido en Europa con maestros de Europa es muy desafortunada
porque los libros son los mismos libros de siempre, en donde siempre hablan de los
mismos y pues obviamente es una trayectoria que no hay que desconocer ni
desvalorar de que viene de miles de afios.”
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La reflexion de la maestra Avila afirma lo que la musicologia feminista ha planteado
en diferentes ocasiones, Pilar Ramos?>° dira que:

“En definitiva, las compositoras se han encontrado con una situaciéon muy diferente
a la de sus colegas masculinos. Y ello no solo por las dificultades mencionadas para
su formacidn, para la ejecucion y la edicion de sus obras, por los estereotipos de
criticos y publico-a los que hay que unir hoy los de los técnicos de sonido y los
informaticos- o por cargar en exclusiva con rodo el peso de las tareas domesticas,
sino también por la falta de una tradicién. Hasta fechas muy recientes las mujeres
occidentales no contaban con modelos de compositoras. Naturalmente, no porque no
las hubiera habido, sino porque eran invisibles en los libros de historia de la musica,
en las enciclopedias, en las salas de conciertos, en las tiendas de discos”

Por otro lado, la directora Maria José Villamil comenta que, en la institucion de la
Universidad del Rosario, donde ella ensefia, se estan saliendo de este esquema proponiendo
“llegar a los mismos aprendizajes desde otras perspectivas”, argumentando que:

“No necesariamente estudiar a Beethoven para entender el clasicismo, no
necesariamente estudiar a Picasso para entender el cubismo, no necesariamente
estudiar a Rusia para entender la estética visual de la propaganda del socialismo, ¢Qué
tal si lo haces a través de cuba?, (Si me entiendes?, es aproximarse a €s0S
conocimientos desde los ojos de otra persona. ¢Que tal conocer y entender la forma
sonata no desde las sonatas de Beethoven y Haydn sino las de Louise Farrenc?, pero
€s0 requiere que se cuente con profesores que tengan una perspectiva amplia, eso
requiere que haya textos y que haya investigaciones que le permitan a un profesor
usar esas herramientas pedagdgicas y eso también requiere que haya universidades
que promuevan ese tipo de perspectivas.”

Este planteamiento resulta sumamente interesante si se considera la urgencia de
revisar nuestras fuentes de generacion de conocimientos desde Latinoamérica y la
produccién de las mujeres en la musica de estas latitudes, poner a circular este tipo de

modelos en los centros de ensefianza de educacion superior y vincularlos a los curriculos

250 (Pilar Ramos Lépez 2003) (p.59). “Feminismo y musica: Introduccién critica.”
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traeria ventajas inconmensuradas en el reconocimiento de nuestra historia y del papel de los
y las creadoras de esta historia.

Frente a este tema, el analisis que realiza la musicéloga Jenny Ariza esta conectado
con el argumento anterior en el estudio que realizo6 sobre “El curriculo de historia de la musica
en las universidades: una aproximacion desde las epistemologias feministas”?>! donde
observo que, “la formacion del/la docente de historia tiene mucho que ver en que se inserten
este tipo de perspectivas en la formacion universitaria” y del como el o la docente percibe la
clase de historia como menciona del “;Cémo se aproxima a la clase de historia?”,
encontrando que:

“Hay una desconexion entre entender la historia de la musica como una posibilidad
para fomentar el pensamiento critico en el estudiante y no simplemente como una
educacion que fuera contextual, que el estudiante aprendiera Unicamente los datos,
las fechas, los nombres, este tipo de datos.”

En sus entrevistas ella encuentra que los docentes “no ven al feminismo como algo
que es pensamiento critico” y que los docentes mencionan que los estudiantes “estan muy
enfocados en dominar su instrumento o la técnica compositiva, porque consideran que es lo
gue necesitan”, frente a lo que Ariza se cuestiona que:

“Para mi hay una falla en la herramienta pedagdgica que se utiliza debido a que si los
docentes enfocan la clase a un entrenamiento contextual, de que el estudiante sepa
que esta es la historia de la musica, estos son los datos, estas son las fechas, de estos
son los compositores, pues no es Util porque ahorita todos tenemos un celular en el
que podemos si no sabemos quiénes son, los podemos buscar y en dos segundos ya
sabemos quiénes son (...) y que los estudiantes no le encuentren el agrado de esa
asignatura nace de ahi.”

251 Para ver mas sobre su obra ver catalogo en el apéndice.
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Esta maestra también reflexiona sobre el “tomar la historia de la musica como una
posibilidad para pensar criticamente sobre la misica me parece que eso ayudaria a que los
estudiantes se sintieran mas interpelados”, planteamiento que resulta necesario realizarse
como docente, ya que los tiempos actuales exigen el poder generar una mirada profunda que
sirva para asi poder proponer maneras de enmendar tantos afios de reproduccion de estos
silenciamientos, vacios historicos y deméas problemas que se encuentran en el mundo
musical.

Respecto a las limitaciones de los curriculos en la clase de historia para abordar el
papel de las mujeres en la madsica, la maestra Jenny argumenta que hay que hacer un proceso
de seleccion y filtrar el conocimiento en el curriculo de la historia de la musica, tocando el
mismo punto de la maestra Maria José en cuanto a ensefiar integrando las aportaciones de las
mujeres y de las respuestas a las limitaciones de hacer esto en las clases argumentando que:

“Si un profesor dice es que no me queda tiempo para ensefiar nada mas, la pregunta
es, ¢Por qué privilegia este conocimiento a otro?, y esa es la pregunta de base de mi
trabajo, y es una pregunta que nace desde concebir el curriculo como un aparato de
poder como algo que reproduce poder, entonces, el conocimiento que estamos
privilegiando en el curriculo, responde a un conocimiento que creemos que es el
valido, que es el importante que ¢l estudiante debe aprender (...). No nos queda
tiempo para ensefiar todo lo que tenemos que ensefiar, pues hagamos un proceso de
seleccion, de filtrado, descubramos qué es lo que le sirve a un estudiante hoy en el
2022 aprender, cuales son las preguntas que se estan haciendo actualmente en el
campo musical y que el estudiante sepa responder a esas preguntas.”

Hoy en dia estas son preguntas que resultan vitales de plantear para todas aquellas
personas apasionadas por la pedagogia y el conocimiento, ya que es el nuevo reto que
tenemos que afrontar y asumir; el como llegar a transmitir una visién integradora de la

historia de la musica, a ingeniar recursos para abordar las clases con perspectivas de género



110

posicionandonos en estas latitudes pero sin dejar de lado la historia de la musica occidental
que también nos pertenece, es decir, abordar la historia como un todo en conjunto.

Frente a la pregunta, ¢ De qué manera has aprendido sobre las mujeres en la musica?
A parte de lo que se analiz6 anteriormente sobre la formacion en pregrado y estudios
posgraduales estas maestras han aprendido y comenzaron a sembrar la semilla por el
reconocimiento del papel de las mujeres en la mdsica y a potenciar sus mismas carreras
profesionales, a través de la generacion de referentes de mujeres en sus campos musicales,
los cuales se clasificaron como referentes familiares, de docentes con consciencia de género,
de maestras y figuras que las inspiraron, gracias al trabajo de iniciativas colectivas vy,
finalmente, por una busqueda propia al reconocimiento del papel de las mujeres.

Por medio de: Referentes familiares. Para varias maestras la forma de su crianza fue
definitiva para que tuvieran una nifiez sin violencias de genero, sin embargo, ya en el ejercicio
profesional al encontrar baches y tropiezos debido a sesgos machistas fue que comenzaron a
reflexionar sobre las problematicas que afrontan las mujeres en la musica. Esto evidencia la
importancia de la reflexion de que la formacion va més alla de la academia y que también
tiene que ver con los hogares y del como este puede ser un motor para que las nifias puedan
sofiar con hacer y desarrollarse en el mundo de la musica.

En el caso de la maestra Claudia Gémez su proceso de formacién musical inicio en
su hogar cuando cantaba con su madre, la cantante Angela Suarez?2 (1925-2006) la cuél

cultivé un espacio seguro para que ella creciera y se desarrollara como artista sin tropiezos,

22 Angela Suérez cantante nacida en la ciudad de Medellin, quien incursion6 en géneros como el swing y los
boleros. Se recomienda leer el libro Angela Suérez de la maestra Claudia Gdmez donde se encuentra su vida y
obra. https://www.otraparte.org/agenda-cultural/musica/angela-suarez/



https://www.otraparte.org/agenda-cultural/musica/angela-suarez/
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como comenta: “vengo de una familia musical, mi mama fue cantante y grabo varios discos,
(...), entonces yo pienso que para mi fue muy intuitivo, muy familiar, comenzar a cantar”
explicando que ese fue el motivo por el que ella no se realizd estas preguntas en una edad
temprana mencionando en la entrevista que:

“Mi mama4 era un personaje femenino supremamente lindo, no solamente para mi,
sino para para la familia, para el entorno social. Era una persona que cantaba donde
quisiera de otra manera, porque en los setentas, cuando ella grabd, pues habia un
Medellin muy conservador. Aun asi y gracias a que mi papa no era una persona
machista, nosotros tuvimos por lo menos desde el punto de vista femenino un modelo
el cual me facilité no tener que preguntarme si la mujer era menos para nada, porque
mi mama siempre me dio a entender que podiamos hacer todo lo que quisiéramos.”

Asi como la figura materna de la maestra Gomez fue definitiva en su desarrollo
musical, para muchas otras maestras la figura de sus madres fue imprescindible en su
crecimiento personal. Asi como lo destacan las maestras Maria Elisa Ayerbe, Maria José
Villamil, Laura Paolino y Cande Sound (Andrea Diaz), quien tiene referencias de su madre
cantando cuando pequefia lo cual fue estimulante para ella. Del acercamiento que dieron
varias maestras se puede concluir que, para ellas, la crianza es definitiva para que las nifias
se puedan desarrollar con libertad y motivacion en la musica. Asi como para la flautista
compositora Anamaria Oromas, mas que un referente femenino en su hogar reflexiona que
parte del hecho de provenir de una familia liberal fue donde obtuvo la libertad para
desarrollarse y generar confianza para luego enfrentarse a las noches de Jam de la ciudad o
para la maestra cantante y compositora Gina Savino quien pudo acercarse a la musica en
primera instancia al crecer en un hogar donde su padre tocaba piano y era melémano por

tanto escuchaba jazz con él.
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Desde la musicologia feminista, Carmen Pifiero refuerza este pensamiento de
comenzar a transformar la inequidad hacia las mujeres desde la crianza, asi como
reflexionaron estas maestras. Como diria en el articulo La transgresion de Euterpe: muasica
y género, que:

“Mientras que, en nuestros hogares, en nuestras escuelas, en nuestros medios de
comunicacion se sigan reproduciendo y transmitiendo construidos de género en los
distintos &mbitos del conocimiento seguiremos manteniendo un mundo marcado por la
desigualdad. Seguiremos soportando comentarios y actitudes discriminatorias y
vejatorias”?53

Debido a que estas maestras tuvieron referentes de docentes con consciencia de género,
varias de ellas lograron empezar a generarse preguntas por el lugar de las mujeres en la
historia de la masica. Casos que reafirman esta idea es el de la gestora cultural Daniella Cura,
cuando tuvo contacto con la musicologia feminista a través de la materia de “Musicas,
Mujeres y Género” de la maestra Alejandra Quintana, ya que por esta razon Cura encontrd
uno de sus lugares de accionar en la musica. Como ella destaca en su entrevista, este
encuentro con su maestra fue tan significativo al punto de que terminé cambiandose de la
carrera de composicion en la universidad Javeriana, a realizar estudios que le permitiesen
comprender la musica desde una perspectiva de género en la universidad del Rosario. En su
voz dira que:

“Yo me crucé con la musicologia feminista en la clase de Alejandra Quintana que fue mi
maestra en una electiva que, hasta el dia de hoy, sigue siendo una electiva que se llama
“Musica, Mujeres y Géneros” y a partir de ahi, yo entendi todo lo que me pasaba, todo lo
que me habia pasado hasta ese momento de mi vida y quise seguir por esa linea (...)
entonces por eso yo decidi que irme a estudiar otra carrera no, me terminé graduando de
musica.”

253 (Carmen Cecilia Pifiero Gil 2003) “La transgresion de Euterpe: musica y género” (p.16)
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Daniella Cura se gradla de Artes Liberales en ciencias sociales de la Universidad del
Rosario de lo que comenta, “yo me gradué de esa carrera con una tesis precisamente de
musicologia feminista que luego se convirtio en lo que es hoy mi libro Esther Forero, la
caminadora.”

Por otro lado, se encuentran casos como el de la maestra de direccién Cecilia Espinosa,
que fue gracias a maestros con consciencia de género como Rodolfo Pérez?> que ella conocid
a una gran cantidad de compositoras en la historia occidental como menciona diciendo que:

“El maestro Rodolfo Pérez, que también se dedicé mucho la investigacion de la historia
de la paz y de las mujeres en la musica hizo una investigacion>® muy importante sobre
las primeras composiciones de las mujeres que empezaron a dar de qué hablar y a ofrecer
musica importante para para ser escuchada y ser oida, y para mi fue un descubrimiento
muy grande”.

Para la directora Tatiana Pérez la maestra Cecilia Espinosa ha sido un gran referente
para su carrera como directora como menciond en su entrevista:

“Tengo dos referentes cercanos, puntuales grandes, la primera, Cecilia Espinosa, pues
que la directora de las de la orquesta sinfonica EAFIT, que fue como la primera que
me abrid las puertas, digamos a entrar a su orquesta, a estar ahi como con los montajes
de ellay es una inspiracion muy grande (...) y la otra maestra es Blanca Uribe.”

La maestra violonchelista Luisa Martinez, habla que el maestro Javier Arias ha estado
interesado en su actividad académica por investigar sobre las composiciones hechas por

mujeres en Colombia y que fue quien le mostr6 una gran cantidad de mujeres violoncellistas

24 Rodolfo Pérez Gonzalez, considerado el padre de la musica coral en Colombia. Profesor e investigador de
nuestra Facultad de Artes, fue el primer director del Conservatorio de la Universidad de Antioquia, fundador
de la Capilla Polifénica de Coltejer, y Doctor Honoris Causa en musica coral de la Universidad de Antioquia.

2% El libro de que se refiere la maestra es “Mujeres compositoras”, del maestro Rodolfo Pérez Gonzales, de la
editorial Hombre nuevo, 2012.
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durante su carrera como la maestra Zara Nelsova®>® que fue un gran referente para él.
Comentando su experiencia de la siguiente manera, “tengo la fortuna de tener un maestro de
violonchelo que se declara un maestro abiertamente feminista y aliado del feminismo”.

La compositora Michele Abondano, también comparte que el acercamiento a la
maestra Ana Maria Romano fue crucial en su proceso y en la generacion de referentes
femeninos en la composicion, comentando que:

“Yo tuve la oportunidad magnifica de estudiar con Ana Maria Romano desde el
pregrado en Colombia y ella me cambio en el proceso de aprender de ella 'y de verla
a ella como referente, pero también un referente muy solitario. Igual yo también a
bordo de la musica de Catalina Peralta en ese momento y de Alba Fernanda Triana y
veia que eran mujeres absolutamente brillantes, de un compromiso y de un
profesionalismo y de una prolijidad en su trabajo increible que eso ya era escuela
solamente reconocerlas, pero a la vez uno se preguntaba, ¢por qué la musica de ellas
no suena en los conciertos?”

Aqui también se observa que varias de ellas pudieron tener acercamientos a través
de seminarios, conferencias o festivales a maestras que fueron figuras fundamentales para
sus carreras. Para Ana Maria Romano, compositora, comenta que por medio de la
compositora Catalina Peralta conoci6 Jaqueline Nova, uno de sus grandes referentes en la
musica electroacustica.

“A Catalina la conoci antes de empezar a estudiar composicién porque en algan
festival de musica contemporanea de Bogota (...) presentd unas conferencias en los
Andes. Dentro de esas conferencias recuerdo que mostr6é creacion de la tierra de
Jacqueline Nova. Entonces nos la puso a escuchar, pero ademas nos mostré como una
partitura de seguimiento que ella habia hecho de esa obra, y para mi eso fue increible.
Fue como un antes y un después realmente, porque a mi esa obra de Nova me fascina,
me fascina y cada vez que la escucho es como si la estuviera escuchando por primera
vez.”

256 pPara conocer mas sobre la violoncellista Zara Nelsova: https://www.youtube.com/watch?v=ujPI9hneGsY



https://www.youtube.com/watch?v=ujPl9hneGsY
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La compositora Melissa Vargas, conoci6 a una de sus grandes maestras en un seminario
y que gracias a esta maestra pudo empezar a referenciar la obra de compositoras como
expone:

“Recuerdo a ir a un concierto y escuchar musica de compositoras, y recuerdo justo, muy
cercano a eso, haber conocido, por ejemplo, a Graciela Paraskevaidis, en un seminario
que hizo ella especialmente son sobre musica latinoamericana y en sus ejemplos ella
también usaba compositoras entonces fue el lugar donde yo encontré que hablaran de
mujeres, no porque fueran mujeres, sino por el trabajo que hacian.”

Por medio de: figuras de maestras que las inspiraron. Las maestras Maria Elisa Ayerbe
y Alejandra Bernal en su relato comparten lo importante que fue conocer a la ingeniera de
sonido Martha de Francisco®’ para sus carreras. La ingeniera de sonido Alejandra Bernal
dice que se sintio tan inspirada con la trayectoria de esta maestra al punto de buscar hacer la
maestria en la Universidad de McGill en Canada donde ella daba clases, comentando que:

“Martha de Francisco es una gran ingeniera de sonido, productora musical muy
reconocida en el mundo de la musica clasica, ella es colombiana (...) Entonces, pues
ella en principio fue una gran referente para mi, yo la conoci mientras era estudiante
en la javeriana, porque vino aqui a grabar y a dictar un taller y ayudar en un proyecto
de grado y en la grabacion de un disco, y yo participé de ese taller y desde que la vi
dije, ‘yo tengo que estudiar con Martha de Francisco’, como quede muy impactada y
entonces aplique a McGill por ella.”

Vanessa Ocor0, ingeniera de sonido, narra que las figuras que la hicieron afirmar que
las mujeres podian desempefiarse en su profesién fueron la maestra Alejandra Bernal y

Marcela Zorro. Diciendo que:

257 \er primer apartado del marco tedrico, donde se habla sobre la vida y obra de esta ingeniera de sonido
colombiana que ha marcado pauta de forma internacional con su trabajo.
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“Una cosa particular que en la universidad me ayudé mucho como con esos referentes
es que yo tenia dos profesoras ingenieras de sonido, de grabacion y de entrenamiento
auditivo entonces digamos que, para mi, incluso cuando entré a la universidad habia
una referencia, como que no eratan raro, yo no sentia como ¢Sera que no puedo hacer
esto si no hay personas?, porque si tenia referentes.”

Para Esther Rojas directora de la Big Band Femenina de Bogot4, en la universidad no
vio materias donde se mencionaran a las mujeres, sin embargo, su formacion estuvo liderada
por mujeres que marcaron su camino como destaca:

“En mi formacion, mi primera profesora de violin fue mujer, mi primera profesora de
bajo fue mujer de hecho, Nathalie Gambert (...), pero fijate, ella tenia su grupo, creo
que era “bajos instintos” y fue una de las primeras mujeres en presentarse en los
festivales de jazz, ella es de suiza y es una bajista increible, (...), Nathalie fue en la
Pedagdgica, yo estudié un semestre en la Pedagdgica hace mil afios, no recuerdo en
ese momento mas maestras en la universidad cuando yo estudié.”

La cantante Gina Savino menciona que gracias a la maestra Leonor Convers quien cred
en énfasis en jazz en la Universidad Javeriana fue que pudo comenzar su carrera con énfasis
en el jazz, frente a la cual hoy en dia es una referente en Colombiay en el mundo, detallando
que:

“Leonor fue una mujer muy valiente que se tomé entre sus manos la labor de llevar esto
hasta el final y hacerlo posible y pues es gracias a ella que estamos aca y que ahora hay
muchos musicos de jazz por las calles de Bogot4, que efectivamente hace 20 afios era
dificil de encontrar.”

El hecho de encontrar personas como docentes con conciencia de género y con miradas
criticas frente a la educacion, potencializa las carreras de sus estudiantes, como se puede ver
en el caso de estas maestras, al ellas encontrar durante su desarrollo profesional personas que
les hablaron sobre mujeres, pero que también con su ejemplo les demostraron que todos los

prejuicios sobre que las mujeres “no son aptas” para desempefiarse en cierto campo del
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quehacer musical, fue clave para que ellas lograsen desenvolverse sin tener que vivir la
ansiedad de autoria como plantea la autora Marcia Citron.

También Gracias al trabajo de iniciativas colectivas en la musica y el audio estas
maestras llegaron a reflexionar las situaciones de las mujeres en sus diferentes medios
musicales. Para Catalina Duarte de Women in Music fue el espacio donde pudo empezar a
reconocer las problematicas de las mujeres en la industria de la musica, compartiendo en su
relato que:

“Entr6 a Women in Music y empiezo a darme cuenta de cosas gque antes no veia y
ahora objetivamente pienso y digo “qué fuerte muchas cosas que he tenido que vivir
que antes me parecian normales y ahora son completamente anormales”.

Para Cande Sound, por medio del Festival Cantautoras por la paz fue que empezé a
reconocer muchas practicas machistas en la masica:

“A mi me ha traido muchos aprendizajes, sobre todo de identificar todos esos
micromachismos, no solo en el sistema sino en mi misma, en mi forma de pensar, en
cdmo veo a otras mujeres, asi es como a mi el festival me ha transformado.”

La ingenieria de sonido Vanessa Ocor6 nos comenta que en la industria de sonido en
vivo existen muchas iniciativas donde se puede empezar a aprender sobre mujeres “en otros
lugares del mundo estd mas consolidado estos espacios, siento que, gracias a €so, pues como
que uno empieza a buscar y se empieza a interesar y en referentes de otros lados".?%

Para Leidy Montilla, la RedcLA, fue un espacio donde pudo darse cuenta de
problematicas que viven las mujeres en la musica y que normalizaba como menciona: “fue

como un espacio importante de reflexion respecto a la academia de lo que yo habia vivido,

2% |_as organizaciones a las que se refiere son: Womens audio mision: https://womensaudiomission.org/ Sound
girls: https://soundgirls.org/ y She said: https://www.shesaid.so/our-story



https://womensaudiomission.org/
https://soundgirls.org/
https://www.shesaid.so/our-story
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yo me habia dado cuenta muchas cosas qué normalizaba” y al tener contacto con formas de
organizacion de mujeres en la miisica en otros paises como menciona, “darse cuenta de un
monton de cosas que estaban pasando que no sabia que por ejemplo, en Chile estaban ya
tenian un grupo super claro de mesa de género, entonces era muy importante hablar las
experiencias de ellas”.

Como conclusion, debido a los constantes silenciamientos en la sistematizacion de la
historia y en la educacion musical universitaria, muchas maestras se han encargado de
cultivar, proteger y difundir la historia de las mujeres, encontrando en los espacios
alternativos a la academia como seminarios, festivales y conciertos, entre otras maneras de
formacion alternativa, espacios sumamente ricos y de una alta potencialidad para hablar sobre
el papel de las mujeres en la historia y estudiar su vida y obra.

Por altimo, el 100% de las maestras realizd investigaciones por su cuenta para
formarse y comprender sobre el papel de las mujeres en la historia de la musica y tienen
profundas reflexiones al respecto a partir de una basqueda propia.

Este andlisis demuestra que es importante tener referentes de mujeres en la musica en
todos los campos del quehacer musical y que se debe hacer un esfuerzo por parte de los
espacios donde en primera instancia compete como historia de la masica, analisis musical e
interpretacion en reconocer el papel de las mujeres en la mdsica ya que en estas etapas de
formacién muchas mujeres pueden sentirse inspiradas y considerar si desarrollarse o explorar
diferentes en areas de la musica. Reafirmando la tesis de Marcia Citron sobre la ansiedad de

autoria?d,

29 Ver segundo apartado del marco teorico.
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3.3 Andlisis de las problematicas asociadas a las violencias de género en la

musica encontradas en las trayectorias de las maestras

Frente a la pregunta sobre ¢Qué tipos de problematicas, violencias o presiones has
sufrido en el medio musical como mujer a nivel social, cultural, institucional y si no las has
sufrido cuales reconoces que existen en los contextos musicales? se encuentran obstrucciones
en las trayectorias de las maestras que se sustentan debido al sistema patriarcal que oprime y
domina a las mujeres y que permite que se reproduzcan dinamicas machistas en la musica.
Estas problematicas debido a su género se clasificaron de acuerdo a tres razones primarias
como las siguientes: 1) Por los roles de género delineados en la musica, 2) a razén de su
actividad de visibilizacion sobre mujeres y 3) por las violencias sexuales.

a) Problematicas derivadas de los roles de género en la musica:

De las derivadas a los roles de género se encontraron: La estigmatizacion de que por
ocupar un cuerpo de mujer no son aptas en ciertos campos del mundo musical-sonoro, la
subestimacion de que son mas débiles y por tanto incapaces, el mansplainning y las brechas
de género que estan presentes tanto en la academia como en el mundo laboral.

Estigmatizacion de que las mujeres no son aptas para ciertos campos del mundo
musical-sonoro. Todas las maestras reconocen los roles marcados por el género en diferentes
campos del quehacer musical, ejemplos como que ain hoy en dia no es comdn ver mujeres
trombonistas, bateristas 0 manejando la tecnologia resaltaron en sus opiniones. También
algunas de ellas realizan una lectura de cémo en los diferentes géneros musicales en los que
se desempefian se ven dindmicas patriarcales marcadas por el género como la estigmatizacion

subestimacion y estereotipacion.
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Alejandra Quintana afirma esta observacion cuando comenta que: “los géneros,
sobre todo esos géneros tradicionales, estan muy marcados por la tradicion, por el machismo
en Colombia”?%°, A continuacion, se hara una lectura de las principales percepciones de estas
problematicas recogidas segun algunos géneros musicales:

En la Musica Sinfénica, una gran reflexion es acerca de las orquestas como espacios
atascados en el tiempo y ajenos a la realidad, la directora Maria José Villamil lo expresa
diciendo:

“El campo de la masica clasica ha sido hiper retrdgrado, empezando por las mismas
orquestas europeas gque se hablan de evolucionadas y avanzadas, y la filarménica de
Viena recibié su primera mujer en el 99 y hay un texto que habla lo que dice que el
antiguo director, no el director musical, sino el director general dijo algo que a mi nunca
me va a dejar de sorprender, una frase espantosa que él se retiraba cuando entro la arpista
(...) porque la filarménica era abiertamente una orquesta machista y racista por
tradicion.”

Esta directora también reflexiona sobre las especialidades en la direccion en las que
también se delinean y siguen las I6gicas de los roles del género aparte del mundo sinfénico
como es la direccion coral donde se ven menos directores hombres debido a la
estigmatizacion de que el canto es de predominancia femenino, como cuestiona diciendo que:
“si ta te vas a la direccion coral en Colombia, la mayoria de directoras son mujeres, ¢ Cuantos
directores corales hombres hay en Colombia?, entonces te cambia ¢l panorama”.

En la Opera, la cantante Natalia Merlano habla acerca de la trama de los libretos de las
Operas donde se refuerzan los estereotipos de género de que las mujeres son sumisas y/o

débiles. La maestra describe en la entrevista que, “la misma historia siempre donde hay una

260 (Alejandra Quintana Martinez 2012) “Mujeres en la misica en Colombia. El género de los géneros”
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mujer que sufre por el amor de un hombre y pasa todo un drama en el medio y al final fueron
felices para siempre”, la cual para ella es, “la misma idea con la que muchas mujeres crecimos
y que esta dominada por un patriarcado, en donde, se asume que la felicidad es encontrar una
pareja que te haga feliz y ese es el final feliz”, y que por mas de que esta maestra sintiera que
la trama del libreto de la dpera iba a cambiar para empoderar a la protagonista, esto no
terminaba pasando, relegando a las mujeres a ser salvadas por héroes, reproduciendo un tipo
de violencia simbdlica como se vio en el segundo apartado del marco tedrico la cual es esa
violencia natural y silenciosa aceptada por el conjunto de la sociedad:

“La violencia simbolica es esa coercion que se instituye por mediacion de una adhesion
que el dominado no puede evitar otorgar al dominante (y, por lo tanto, a la dominacién)
cuando sélo dispone para pensarlo y pensarse 0, mejor aun, para pensar su relacion con
él, de instrumentos de conocimiento que comparte con €l y que, al no ser mas que la
forma incorporada de la estructura de la relacién de dominacién, hacen que ésta se
presente como natural”.26?

La reflexion de la maestra Natalia Merlano, hace pensar como la musica ha reproducido
este tipo de violencia simbodlica y de su comentario “yo decia uy, no, aca esta mujer va a
salir y no le va a importar nada, y de repente daba un giro donde termina otra vez igual” se
logra entender lo dificil que ha constituido generar un cambio en las l6gicas presentes en este
tipo de géneros musicales, donde las virtudes de lo masculino, frente a lo femenino son la

norma respaldada de forma simbdlica.

261 (Pierre Bourdeau 1999) (p.224). Meditaciones Pascalianas
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En la Musica electroacustica, la maestra Ana Maria Romano, analizé que las mujeres
aprenden de forma autonoma al ser un género altamente dominado por los hombres
comentando que:

“En el mundo de la electroacustica creo que pasa algo y es que como la tecnologia es un
territorio que dentro del sistema patriarcal es algo que le pertenece como al universo
masculino, entonces, yo siento que en la electroacustica ha habido mucho aprendizaje
como autodidacta.”

En la Salsa, Jenny Ariza encontré una “marca intrinseca” donde “existe una
sexualizacion de la mujer”. Por medio de “sus letras hay una sexualizacion, en sus videos
musicales y en sus caratulas, y la mujer se presenta desde esa posicion y desde posiciones
dicotémicas de una madre o0 es una mujer mala”, reproduciendo violencias mediaticas, que,
como se estudié en el segundo apartado de la revision bibliogréfica, la cual también ha
respaldado el sistema de dominacidn patriarcal a su paso.

En la Mdusica Folclorica, la pianista Laura Palomino de Mujeres&Musica comparte en
la entrevista que en el piano no se vive la subestimacion, sin embargo, compartié una
experiencia que la marco ya que se le neg6 el acceso a aprender a tocar un instrumento de
percusion en su universidad en un ensamble de musica folclérica por ser mujer por parte del
docente de esa materia. Frente a este hecho ella dice lo siguiente:

“El profesor de esa clase, de ese grupo, no dejaba que las mujeres tocaran instrumentos
percutivos, 0 sea, yo no podia tocar. Yo entré a ese grupo queriendo tocar tambor, yo no
queria cantar, yo queria tocar tambor, entonces, el profesor no me dejaba. Eso siempre
me marcO, pues me parece injusto que no pueda tocar un instrumento de percusion
solamente por el hecho de ser mujer y que te ponga solamente a cantar, no digo que no
me guste cantar, pero mi objetivo en ese momento era tocar.”
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Alejandra Quintana también habla sobre la Musica de Gaitas, como otro espacio en
donde hay subestimacion hacia la ejecucion instrumental de las mujeres al considerarse de
tradicion masculina.

“Por ejemplo, lo que les pasaba a las mujeres gaiteras el Grupo Lumball cuando se
presentaron en los festivales de gaitas en 2008, que, por el hecho de ser mujeres gaiteras,
los gaiteros las empezaron a cuestionar, ‘claro es que la cantante tiene pene, es que la otra
es trans, es que todas son leshianas’ y ¢por qué? pues porque todavia hay unas resistencias
y una feminizacion o masculinizacion de las carreras, de los espacios, de las
agrupaciones, de los géneros musicales.”

Esta violencia de juzgar la orientacion sexual de las mujeres por atreverse a cruzar las
fronteras de las normas delineadas por los roles de género en la ejecucion musical es
sumamente problematica, ya que en primera medida, la orientacion sexual de una persona no
debe ser materia de discusion en los ambientes musicales y porque por otro lado, representa
la idea de que si eres mujer que te interesa salirte de la norma del rol instrumental dado por
tu género solo puede deberse a que deseas ser como un hombre, supeditando o buscando
supeditar a las mujeres a los roles afirmativos del género que como Lucy Green menciona en
su analisis y como se estudio en el segundo apartado del marco teorico, validan las nociones
de feminidad en la musica.

Asi mismo Quintana reflexiona que la Musica Vallenata ha estado marcada por la
tradicion machista y que actualmente esta cambiando este género incluyendo a mujeres,
debido a la “voluntad politica de incluir a las mujeres”, comentando que:

“Efectivamente los géneros musicales son masculinizados o feminizados, es
clarisimo. Por ejemplo, en la musica del Meta o el vallenato ahora hay mayor
participacion de las mujeres, es porque justamente hubo un interés de un profesor de
educar a toda una generacion de nifias y ahorita ya hemos tenido tres Reinas
vallenatas.”
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En la Musica Colombiana, el caso de la maestra Claudia Gomez nos hace reflexionar
dado que no ha recibido el reconocimiento que su ardua labor creativa e investigativa merece
en el pais, y tiene que ver con el solapamiento que realiza al romper esta nocién de la cantante
y poniendo al mismo nivel la ejecucion vocal e instrumental con su guitarra en la mdsica
andina colombiana, haciendo que el producto vocal sea supremamente rico en armonia,
detalles que para el festival mas importante de este género en el pais como lo es el Mono
Nufiez, no resulta ser lo suficientemente atractivo y aceptado por la “complejidad” que tiene.
Valdria la pena preguntarse si esto que sufrié la compositora Claudia Gomez también le
podria suceder a los hombres dentro de este género musical, y, por otro lado, hace cuestionar
el hecho de que sea por medio de estos festivales o espacios donde hasta el momento ha sido
lenta la incorporacion de las reflexiones sobre el género en la musica como los espacios que

dictaminan quienes seran “las promesas musicales” en el género andino, asi como ella relata:

“Mira, yo fui al Mono Nuiiez en 1994 y llevé “recuerdos de Medellin”, (...) y en las
eliminatorias, me dijeron “eso es muy brasilero, eso, no tiene nada de Colombia”.
Entonces, a mi eso me desanimé mucho. Fijate cdmo lo instrumental, en todos los
festivales y sobre todo en el Mono Nufiez porque es el festival mas importante de
musica Andina, queramoslo 0 no nos guste, es el festival que tiene mas influencia.
Ojo, también influencia en la masica, en los masicos y en la cultura. Entonces, lo que
en él se determine, eso es entonces la muasica instrumental. Todos los trios: Guafa
trio, Sincopado, Palos y cuerdas, Palo cruzado, todos esos grupos son monstruosos,
qué cosa tan maravillosa tienen un discurso armonico y melédico de todo mi gusto,
eso de alguna manera, eso mismo lo hago yo vocalmente, y ahi es donde yo digo que
la gente quizas no comprende [mi mdsica].”
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Por otro lado, es notable observar a figuras que transgreden la concepcion de la
cantante como “afirmadora26? segn la luz de las reflexiones de género en la masica de la
musicéloga Lucy Green, asi como la maestra Claudia Gomez, quien al componer y parase
con su guitarra y voz en escenarios que han sido por tradicion masculina, resulta ser como
ella misma comenta un acto intimidante: “yo creo, Laura, que una mujer cantando y tocando
guitarra, es algo intimidante me parece”.

Otro caso es el del Festival de Cantautoras por la Paz, el cual se constituye como un
espacio que rompe con este paradigma de la mujer aceptada en la practica instrumental solo
cuando afirma las nociones delineantes del género, al integrar la composicion y el canto junto
con mensajes poderosos en contra de la guerra y sistemas de opresion como el patriarcado,
la cantautora Cande Sound, menciona frente a los roles de género que ha vivido en la guitarra
y el canto lo siguiente: “yo he jugado un poco roles en la musica, el rol de cantante y el rol
de guitarrista”, mencionando que en cada rol es diferente, “como cantante siempre he sido
muy aceptada, (...) pero por ejemplo me empecé a dar cuenta que a mi nunca me invitaban
a tocar y yo era guitarrista”, siendo el Festival Cantautoras por la paz un lugar en donde pudo
realizar su musica sin estas limitaciones.

Y también se presenta dentro de estas amenazas?®® de los estereotipos de géneros con

respecto a la interseccion del canto y otros campos de la musica, el caso de la productora,

%62 \/er el segundo apartado del marco tedrico en donde se expone este concepto de la musicéloga Lucy Green.
263 Como se estudio en el segundo apartado del marco tedrico la autora Lucy Green plantea en su libro “Misica,
género y educacion”, habla sobre 3 nociones que afirman, interrumpen o amenazan las nociones de la feminidad
cuando las mujeres se desenvuelven en la masica.
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compositora y cantante Ali Stone quien destaca que ha recibido criticas por hacer todo el
trabajo creativo y produccion de su masica ella sola, relatando que:

“Yo hago todo sola, entonces estoy de DJ tocando y cantando, pero me acuerdo que en
varias ocasiones habia gente de la industria de disqueras, que eran como “no, ella deberia
maés bien ser solo cantante y que tenga su banda, porque como que no se ve tan bien que
la mujer esté ahi sola haciendo todo” (...). Yo también, digamos, mezclo y masterizo y
como que en mi primer disco que, pues era como todo, completamente hecho por mi,
hasta el disefio grafico, entonces me decian, “no pues como que ella no deberia decir
tanto que ella hace todo, porque como que a nadie le gusta una mujer que sea tan
intimidante” (...), hoy en dia digo: menos mal no hice caso a esas cosas porque al final,
todos eran comentarios pues de hombres. Era mas como no sé si miedo o debilidad, de
ver a una mujer con poder pues como que es una amenaza.”

En relacion con las estigmatizaciones, la saxofonista Naviela Lopez de la comunidad
Mujeres&Mousica llego a recibir comentarios de tipo como: “ese es un instrumento tan grande
para ti, que eres tan pequefia” por tocar saxofon tenor, pero, ademas, también vivio
subestimaciones por ser mujer desempefiandose en la musica como las siguientes:

“Siempre recibi comentarios digamos que la mayoria de las veces el elogio no era
porque estuviera tocando y lo estuviera haciendo bien o por mi interpretacién, o por
mi nivel musical precisamente, sino porque era una mujer que tocaba saxofén.”

A su vez la violoncelista Luisa Martinez nos comenta que, “se pone por encima tu
personalidad o tu carisma o0 no carisma, por tus habilidades técnicas especificas musicales”
y que ademas de esto vivié el mansplaining diciendo que sus colegas hombres le decia “ven,
te voy a explicar, eso si lo he sentido mucho, todavia lo siento”, sin embargo, también
comenta que ahora hace respetar su posicién, “pero lo combato con argumentos muy firmes,
solidos y respetuosos, 0 sea, no quedandome callada frente a lo que sucede, sino

enfrentandolo y dando mis argumentos bien sélidos frente al tema”.
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De la misma manera, la directora Tatiana Pérez también vivid este tipo de situaciones
cuando ella era jefe de fila. Sobre esto comparte que un comparfiero de violoncello le hacia
comentarios machistas violentos como los siguientes: “me decia comentarios cuando yo
decia algo para que la fila estuviera mejor, ‘calladita te ves mas bonita’ y esos comentarios;
eso es violencia, absolutamente”.

La directora Paola Avila vivio este tipo de subestimaciones al recibir clases con
Vasily Petrenko, quien en una entrevista al periodico The Guardian realizd un comentario
machista sobre las mujeres directoras donde subestimd las capacidades de las mujeres en este
campo, argumentando que las orquestas respondian mejor a directores hombres porque “con
frecuencia tienen menos energia sexual y se pueden concentrar mejor en la mésica” y que
“una chica dulce en el podio puede hacer que los pensamientos de uno se desvien hacia otra
cosa”?%4, Frente al hecho de recibir clases con una persona que tiene esta vision de las mujeres
como directoras, no fue facil para la maestra Avila ya que este tipo de subestimaciones
afectan a las mujeres quienes reciben este tipo de comentarios, como expresa la directora en
la entrevista:

“En el tiempo en el que yo estuve en Baltimore, este director Vasily Petrenko estuvo
invitado. (...) cada director invitado para la orquesta de Baltimore era nuestro
profesor invitado tambien en el conservatorio. Entonces, esa semana la recuerdo
muchisimo en donde Marin todavia era la directora titular de su orquesta y ella nos
decia que ella intencionalmente invitd a Petrenko, después de lo que dijo en esa
entrevista porque ella intencionalmente queria encararlo, y teniendo en cuenta que
Marin es directora y era la directora titular en ese momento. Entonces es la
experiencia de como uno como mujer, estar en un proceso de aprendizaje y dentro de
tu proceso de aprendizaje saber que vas a recibir clases de una persona que dijo que
por ser mujer no puedes hacerlo igual de bien a como un hombre, eso es, meterse con

264 (Femke Colborne 2013) “Vasily Petrenko must resing over his comments abouot female conductors”
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la educacion. (...) Y de la vulnerabilidad que se puede tener en este tipo de
situaciones “Uno como estudiante siempre va a estar en desventaja, siempre va a tener
las de perder” como ella expresa en su relato debido a el poder que este tipo de figuras
tienen en el gremio mencionando que: “yo con que con qué voz voy a reclamarle algo
si la que va a temer lo que me responda, si estoy de acuerdo o no, la que va a tener
que perder soy yo”.

Hay que denotar que este comentario por parte de Petrenko ademaés de incapacitar a
las mujeres en el mundo de la direccion tiene un gran contenido de violencia de tipo sexual
hacia las mujeres cosificandolas como objetos, Green entenderia este hecho, con base a que
la direccidn es un rol que representa una “amenaza” frente a los conceptos “delinenantes” de
la feminidad que el sistema patriarcal ha puesto sobre las mujeres. Para contrarrestar juicios
como los emitidos por Petrenko de que las mujeres no son aptas en este cargo, la musicéloga
Laura Galindo analiza este hecho en la investigacion “Equidad de género en las orquestas
profesionales de Colombia” como:

Laaparicién de una mujer como cabeza visible en una orquesta genera varios choques
frente al concepto de exhibicién arraigado en las culturas patriarcales. Por un lado,
expone la figura femenina sin ningun atenuante, como el uso de instrumentos, por
ejemplo, y por el otro, la ubica en una posicién de superioridad y liderazgo. De alguna
manera, se estd atentando contra el principio de alteridad de una cultura como la
nuestra, dominada por el machismo durante tantos afios?%°

Es por esto que la labor de la directora Marin Aslop en este momento al confrontar a
este director mediante su ejemplo como una experta en el campo de la direccion, es un acto

de valentia y de reivindicacion para todo el gremio de mujeres de la direccion en el mundo.

265 (Laura Galindo Morales 2015) (p.40). “Equidad de género en las orquestas profesionales de Colombia”
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Por otro lado, una problematica en comun que viven las ingenieras de sonido y que
comparte la maestra Maria Elisa Ayerbe es cuando comentan que las subestiman por su
fuerza fisica para cargar aparatos, argumento caduco y que refuerza las nociones que han
“incapacitado” a las mujeres como aptas en ciertos roles en la sociedad y en la mdsica, ya
gque como comenta la ingeniera de sonido:

“Ya puntualmente lo que tiene que ver con la ingenieria de sonido como tal, no tanto
la produccién, es muy fisica, en el sentido que si uno se dedica a campos como la
ingenieria de sonido para en vivo, eso implica cargar muchas cosas, pero no todo en
la vida es la fuerza bruta, o sea, si yo agarro un carrito y monté un parlante encima
del carrito y lo llevo de un lado al otro, pues da la misma que si me lo echa al hombro,
el punto era que yo tenia que llegar a montar un sonido, lo que yo utilicé no importa;
incluso ya la mayoria de hombres ya no estan haciendo eso también, porque muchos
ingenieros de cierta generacion ya tienen la espalda fregada.”?%6

Probleméticas derivadas de las brechas de género en la musica. Asi mismo tambien se
encuentran brechas de género en la academia como los accesos tardios a la formacién y la
falta de fuentes bibliograficas con informacion de rigor sobre la actividad de las mujeres. En
lo que respecta al acceso al mundo laboral, las reflexiones que se encontraron fueron: la poca
presencia de mujeres en cargos de poder, de las que logran acceder al mundo se encuentran
con brechas salariales como sucede en paises como Estados Unidos, lo cual genera una
desestimulacion en las mujeres que lo viven por no poder crecer en su ambito laboral;
también se encuentran miedos por denunciar los acosos laborales, se evidencia también la
falta de reconocimiento de su labor en la mdsica con respecto a sus colegas masculinos y la

interrupcion de sus carreras profesionales al ser madres.

266 Maltratada.
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Se analiza que este ciclo de brechas comienza debido a los accesos tardios en la
formacién de la cual se habl6 en los primeros apartados del marco tedrico, estos retrasos
historicos para que las mujeres pudieran profesionalizarse explican por qué hoy en dia a pesar
de que las cosas estan cambiando, hay menos mujeres en muchos campos ejerciendo. Segun
lo expuesto por la directora Paola Avila, “el acceso a la educacion musical para nosotras
nunca fue en igualdad de condiciones a los hombres, digamos sobre todo en instrumentos
“masculinos”, muchos hombres, no aceptaban a mujeres para ser estudiantes de contrabajo 0
ser estudiantes de trombén”.

Sobre la falta de fuentes bibliograficas con informacion de rigor sobre la
actividad de las mujeres, Daniella Cura expone sus dificultades a la hora de investigar sobre
la labor de las mujeres en la musica diciendo que “no es facil y también es terrible, un reto,
es muy dificil hacer este tipo de investigacion porque la historia que hay es narrada por
hombres” y que la informacion que encuentra sobre las mujeres es insuficiente y superficial.
Ella habla sobre su investigacion sobre Leonor Buenaventura lo siguiente: “terminé
encontrando que era una “mujer muy bonita, de ojos azules, era la esposa de un reconocido
tenor, era la mujer de, amante de, la hija de”, pero, ¢qué compuso? ¢me podrias decir qué
compuso?

A su vez, comenta los obstaculos que ella encontré en los archivos al hacer
investigacion sobre la compositora Esther Forero?®’, hallando informacion superficial sobre
su vida y obra como la que describe a continuacion:

“Y0 me encuentro una nota de prensa de una o una cancion de Esther Forero, en la
que yo profundizé mucho en el libro, una nota de prensa del Diario del Caribe (...) la

%7 \/er catalogo donde se encuentra el libro de la maestra, asi como mas informacion sobre su produccion.
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noticia aparecio el 8 de febrero del 76 bajo el titular, “Esthercita y Gabriel
promocionan su cancion ganadora en Villavicencio “;por qué lloras José€?”, sobre el
intérprete escribieron lo siguiente: “Gabriel es un muchacho inquieto que comenzo
su vida artistica justamente en un programa radial el “Show de Esthercita” consiguid
su mas rotundo éxito como cantante de los Black Stars; mientras que sobre la
compositora del tema ganador informaron: “de Esthercita Forero podriamos escribir
paginas enteras porque su dilatada y brillante carrera artistica da para mucho, pero
digamos asi, a secas, que es la “novia de Barranquilla”, que es la mujer que mas cosas
bonitas le ha dedicado a la ciudad”. El problema es que esas paginas enteras, sobre
su dilatada y brillante carrera artistica, nunca se escribieron, y ese rotulo asi, a secas,
la “Novia de barranquilla” ahorraba el esfuerzo de escribirlas y eludia la urgencia de
leerlas™.

La musicologa también reflexiona que este nivel de superficialidad no sucede en la
investigacion musicoldgica sobre hombres preguntandose:

“¢Cuando ves tu que hablan sobre el aspecto fisico de los hombres o de que es el
esposo de, 0 qué es la hija de, o que o que son entendidos de esa manera?, entonces
eso son trabas a la hora de investigar, porque a ti te toca el doble de trabajo
investigativo para llegar a la a acceder a la informacion sin estar atravesada y viciada
por un sesgo misogino.”

Con base a esta reflexion final se observa la importancia de la deconstruccion a la
hora de investigar e informar con una perspectiva de género, porque la historia de las mujeres
lo ha venido exigiendo desde hace décadas, Friedman lo expuso en los afios 60 en su texto la
mistica de la feminidad, como se vio en el primer apartado del marco teérico, sin embargo,
la musicologia feminista lleva denunciando esta violencia simbdlica al perpetuar el

imaginario de que las mujeres son propiedad de una pareja, sus padres o un estado.

Asi mismo, en el mundo laboral se ve la a poca presencia de mujeres en los cargos
de poder, esto se puede entender debido al techo de cristal, que es “barrera invisible dentro

del entramado estructural de las organizaciones que no permite o impide el acceso de las
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mujeres a puestos de mayor responsabilidad”?%, La compositora Melissa Vargas nos hace
reflexionar sobre este techo de cristal en carreras de las compositoras al ejercer como
docentes de composicion en Colombia, diciendo que:

“No hay profesoras de composicion, yo conozco dos en Bogota, una es Amparo
Angel, que trabaja en la Sergio Arboleda, y otra es Carolina Noguera que ademas es
la directora de composicion de la Javeriana y cuando estaba Natalia Valencia
ensefiando composicion en la Universidad de Antioquia, pero ya no estd ahi, no
conozco mas en otras partes de Colombia, pero pues mira, cuantas universidades en
musica ensefian composicién y ahi ya podemos ver la brecha.”

Respecto a las brechas salariales, la productora de audio Ali Stone, se refiere a la
desigualdad salarial en paises como Estados Unidos a lo cual comenta que: “siento que es
necesario seguir trabajando en eso, que a las mujeres nos paguen, que nos contraten”. Ali
Stone concluye que esto depende de las personas que tengan el poder dentro de esta industria,
ya que en sus palabras: “al final es como bueno esta disquera o el artista como la persona que
esta pagando el proyecto, es la que tiene el poder de generar ese cambio”, por ultimo, Ali
menciona haber vivido este tipo de violencias con las brechas salariales compartiendo en la
entrevista su experiencia:

“Incluso yo lo he visto con proyectos donde un productor trabajé para esta artista y
yo también trabajé para esa misma artista, o sea, los dos hicimos el mismo trabajo
para este disco, y pues a este productor le pagaron un montén mas y es que los dos
estamos haciendo literal el mismo trabajo.”

De esta combinacion de inequidades salariales y de presencia de mujeres en la escena
musical se genera una desestimulacion por no poder crecer en su ambito laboral por ser

mujer, sobre esto, la ingeniera de sonido Maria Elisa Ayerbe asegura que:

268 (INMUJERES, s.f).
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“No es que no haya mujeres en la industria de la musica, sino que no hay suficientes
mujeres en posiciones lideres, sea como ejecutivas, 0 sea, como lideres de proyecto
en cuanto a la produccion musical, o como la lider del equipo de ingenieria de sonido,
entonces, al final genera una de desestimulacion de las chicas jovenes que quieren
continuar la carrera, porque se dan cuenta que siempre van a estar de asistentes y eso,
las motiva a cambiarse de carrera.”

Siendo en este punto crucial la visibilizacion que se esta llevando a cabo por parte de
organizaciones como “Women in Music”, “She is the music”, “Ampifica lab”, en este campo
de la ingenieria del sonido, ya que permiten que mujeres y nifias reconozcan en las
trayectorias de diferentes productoras de audio posibilidades reales de trabajo en la musica.

Sumado a esto se encuentran problematicas en sus relatos como las de los miedos
denunciar la inequidad o acoso laboral, como la experiencia de la maestra Catalina Duarte,
quien en un trabajo tuvo que afrontar acoso laboral como menciona en su entrevista: “la
discriminacion, el acoso laboral y el bullying [que vivid], hasta ese momento me di cuenta
que la vida no era tan hermosa como yo la creia”, encontrando en Women in Music el espacio
en donde logra apoyar a la causa por eliminar estas violencias que se viven en la musica,
diciendo que: “justo en ese trabajo conozco a Maria Linares, (...) y me dijo justamente
Women in Music esta por estas razones, quiero que te juntes. Sé que, con tu experiencia en
temas de relaciones publicas, marketing y comunicacién podemos hacer cosas muy
chéveres”. Asi mismo la compositora Luisa Martinez también se refiere a esta problematica
como: “ese momento en que nos vamos a incomodar un montdn en la vida, que va a cambiar
muchas condiciones laborales (...) como, digamos, Luisa esta trabajando en este espacio en
este contexto y se atrevio a hablar con miedo, aunque con miedo, porque te da miedo que te

quiten tu trabajo”.
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De esta manera se logra ver como la colectividad para las mujeres representa en la
musica no solamente maneras de acercar y compartir conocimiento sobre las mujeres, sino
también posibilidades de sanacion de historias marcadas por violencias machistas y también

posibilidades de ser y hacer en y desde la musica.

Frente a la falta de reconocimiento, sucede en todos los campos del quehacer
musical, Ali Stone ha vivido esta problemaética y explica como se vive esta situacion en el
mundo del audio, en donde ella comenta que los gatekeepers?®® son los que legitiman y se
encargan de hacer saber quiénes estan detras de las producciones discograficas siendo que:
“con mujeres como que a veces no ha pasado tanto eso, que asi hay mujeres super duras
detras de esto es como que ni las nombran”, sumado a esto, la productora de audio Stone
menciona haber experimentado falta de reconocimiento en las producciones musicales que

ha realizado?’°, como menciona:

“Incluso recientemente sacaron algo de un album donde yo trabajé, o sea donde yo
produje todo el album junto a otro productor y justo en un articulo mencionaron al
otro productor. Yo quedé como, “el album, hicimos los dos juntos”.

La compositora Claudia Gomez también se expresa frente a este tema diciendo: “te
lo puedo decir, en una palabra: No, no, siento que no me han reconocido verdaderamente”.

Hechos lamentables frente a artistas de tal envergadura.

Frente a la interrupcion de sus carreras profesionales al ser madres, la compositora

Michele Abondano llega a esta reflexion diciendo que:

269 Quien controla o permite el acceso a entrar en algo.
270 para ampliar las faltas de reconocimientos de las mujeres en sus producciones en el audio, ver el segundo
apartado del marco teérico y el estudio de la USC Annenberg Inclusion initiative.
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“Veo a mis colegas hombres compartiendo fotos de sus bebés recién nacidos en redes
sociales stper orgullosos, es como, acabo de ser padre y el bebé divino 8 dias después
estan de gira en Europa haciendo su musica. La mujer no puede hacer eso, fisicamente
no puede hacer eso, normalizamos que los padres sean padres a titulo y a foto, pero
las que ponen el tiempo, el cuerpo, la energia, todo, son las mujeres que se ven
aisladas de su carrera porque es absurdo, es inhumano poder considerar hacer las dos
cosas al tiempo, por lo menos durante un afio. Pensamos que “a no pues es normal”,
acabo de ser mama4, pues un afio sin componer, un afio sin ensefiar, un afio en la casa,
pero los hombres nunca van a ver interrumpidas sus carreras, ni siquiera cuando
toman decisiones tan trascendentales como convertirse en padres.”

Sobre la maternidad se ha analizado sus efectos desde el feminismo y si bien, dentro
de lo que se buscaba analizar en medio de los encuentros no se tomé en cuenta el factor del
ser madre, vale la pena aclarar que hoy en dia, existen posturas donde crean nuestras formas
de pensarse la maternidad y paternidad, las cuales sirven y apoyan a la creacion de sociedades
que buscan la no reproduccion de violencias hacia las mujeres. Sin embargo, sin un respaldo
real de los estados, gobiernos e instituciones, sera dificil para las mujeres puesto el trabajo
domestico y de cuidado materno, tiene que llegar a ser considerado, reconocido y remunerado

como tal en la sociedad.

b) Problematicas derivadas de su actividad por visibilizar a las mujeres en la musica
y/o el audio.

De las derivadas problematicas por su actividad como agentes de cambio para las
mujeres en la musica vemos que se presentan acosos por investigar, visibilizar y ensefiar
sobre las mujeres en la musica, asi como tambien, el rechazo hacia las voluntades de las
mujeres por organizarse, criticas por el trabajo de visibilizacion que realizan por parte de

cibernautas.
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Acosos por investigar, visibilizar y ensefiar sobre las mujeres en la musica. La
musicologa Alejandra Quintana, comenta frente a esto que “lo primero que yo me encontré
fue realmente resistencia a hablar de las mujeres y una cierta violencia y burla, como por ser
feminista”, recibiendo comentarios negativos cuando era estudiante por parte de sus maestros

como lo menciona en la entrevista:

“Recuerdo como en todas las clases, los profesores [me decian], “hay otra vez
Alejandra, con el tema de las mujeres” y era como en tono de burla, y pues a mi a por
fortuna, no me importaba, yo seguia hablando del tema y abiertamente reclamando
por qué no habia historia de las mujeres en la musica. Eso, por un lado, si era como
una violencia, también es subestimar, el trabajo que yo hacia y el subestimar el que
yo estuviera interesada por la historia de las mujeres en la musica. Eso, era una
violencia simbdlica como permanente, pues ademas de una violencia también al ser
una mujer historiadora.”

Esto, sin lugar a duda, como se estudié en el segundo apartado del marco tedrico,
representa un tipo de violencia politica, al ser una oposicion directa a la libre expresion que
tienen las mujeres para declararse como feministas y a su vez, representa una violencia de
tipo simbdlica, ya que como expresa la maestra, estos comentarios comienzan a incrustarse
de manera silenciosa con burla, buscando someter la libre expresion de las mujeres. A su vez
esta maestra también recibié comentarios violentos por parte del decano de la facultad por
ella proponerse dictar una materia sobre mujeres en la historia de la masica, como expresa
diciendo:

“El decano me dijo que la historia de las mujeres en la musica no era relevante, que
no queria adoctrinar a sus estudiantes y para mi fue muy violento, en la medida en
que yo era historiadora, era masica, era profesora de historia de las mujeres en la
mausica en la facultad y decir que la historia de las mujeres no era relevante, era decir
gue mi historia no era relevante tampoco.”
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Esta maestra ha vivido, como expresa, “una constante violencia por el hecho de
interesarme por las mujeres en la musica”. En la experiencia que comparte también menciona
que, para la investigacion del Plan Nacional de Mdusica para la Convivencia, la maestra
realizd unas encuestas para un seminario de musica en la Luis Angel Arango con el fin de
indagar sobre el panorama de las mujeres en los contextos musicales del pais en ese
momento. Comentado que por haber realizado las preguntas?’* que realizd recibi6
comentarios violentos por su actividad investigativa donde se cuestionaba su orientacion
sexual como comparte en la entrevista:

“A mi de las pocas encuestas que me que me que diligenciaban, algunas [contenian]
escritos en donde directamente me agredian. (...) Recuerdo que un profesor, porque
vi que €l fue el que puso la encuesta en la caja; me escribio: “lesbiana, trans”, como
si intentara ofenderme, cuestionando mi identidad sexual, mi orientacion sexual, mi
identidad de género, como si eso fuera una ofensa, como pensandose si esta mujer se
pregunta por las mujeres, pues debe ser lesbiana, debe ser trans (...). Entonces,
efectivamente si, si, me he sentido como agredida por ese lado.”

De nuevo, vale la pena mencionar y reflexionar que es debido al patriarcado que se

juzga, cuestiona y ataca de manera violenta la orientacion sexual de las personas que se
dedican a construir un mundo mejor para las mujeres por medio de la investigacion feminista
y que denunciar este tipo de comentarios sirven para generar consciencia de las formas en las
personas que actdan de manera machista utilizan para silenciar la labor frente emancipacion
de las mujeres en este caso desde los ambitos musicales.

El caso de la musicdloga Daniella Cura también resulta altamente problemaético,

debido a que se utilizé su trabajo como fuente primaria para la ley de honores a “Esthercita

211 Quintana expresa que las preguntas “fueron preguntas sencillas como, ¢cuantas mujeres hay en su
agrupacion?, ;0 si interpretan repertorio de mujeres?, ¢qué instrumentos tocan los hombres y las mujeres en la
agrupacion en el contexto en el que usted se desenvuelve?”
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Forero”, una propuesta de ley?’? que ella no avala y de la cual no queria aparecer relacionada
debido al caracter machista de este proyecto y en el cual se relega el trabajo de esta
compositora al apelativo de “la novia de Barranquilla”. Esta maestra menciona todos los
problemas que ha tenido que afrontar por investigar y reivindicar la obra de Esther Forero

mencionando en la entrevista que:

“A mi también me trajo hasta problemas muy horribles, como el problema con los
politicos de Barranquilla y su intencién tan violenta de mantener ese estatus quo el
de la figura de Esther Forero, hasta el punto de instrumentalizar mi libro y mis ideas
para hacer un proyecto de ley encabezado por un representante a la camara, que es un
presunto feminicida y un comprobado abusador de mujeres, entonces, cambiar esos
paradigmas y resignificar esas figuras te pueden traer hasta problemas de ese tipo es
un tema. Yo nunca pensé que eso me iba a llevar a tener que pelearme con un politico
y que hacer una denuncia publica por el acoso al que me estaba sometiendo ese
politico.”

Rechazo hacia las voluntades de las mujeres por organizarse. Muchos son los
comentarios que circulan alrededor de las propuestas de iniciativas de mujeres en la musica
y el audio que llegan a tener una carga violenta cuando se rechaza o se busca negar la
existencia de las colectividades con enfoque de género. La cofundadora y gestoradel FMMN,
Melissa VVargas comenta sobre esto que: “te puedo ser sinceray decir que en la igualdad entre
hombres y mujeres me hicieron preguntas incomodas acerca del festival y me dijeron que no

deberia existir, y no son solo hombres los que hacen esos comentarios”. Es por este tipo de

272 Daniella Cura habla en una entrevista al respecto: “Si bien no puedo controlar quién cita mi trabajo, me da
muchisima vergiienza aparecer en la bibliografia de este proyecto de ley. No quiero que se me asocie 0 se
relacione mi trabajo de alguna manera con esa propuesta legislativa. Como autora, yo veo que es una
tergiversacion tendenciosa y malintencionada de mi libro” (Fuquen, 2021).
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comentarios que ella comenta sobre el trabajo de visibilizacion de las mujeres en la musica

que: “es un espacio en el que hay que aguantar, hay que resistir, hay que persistir”.

Situaciones que resultan desmotivantes, por eso frente a la labor de reivindicacion
que realizan estas maestras, se tiene que reconocer el arduo trabajo que desemperfian estas
mujeres mediante sus aportes en investigaciones, difusion y promocion de la cultura, el cual
es completamente ad honorem, y, por tanto, merece ser valorado y visibilizado por el

conjunto de la sociedad colombiana.

Criticas por el trabajo de visibilizacion que realizan. Varias maestras han recibido
criticas porque en medio de su trabajo reivindicativo se les exige alcanzar una perfeccion en
su propuesta feminista en la musica, lo cual, no solo es un imaginario imposible, sino que
también crea diferencias en el movimiento y recarga a las maestras con pesos que no les
corresponden a ellas sino al conjunto de la sociedad el resolver la exclusion y violencias
histdrico-sistematicas hacia las mujeres. Comenta la directora Esther Rojas que se critic de
discriminadora la convocatoria para la Big Band Femenina por pedir a las participantes un
nivel de lectura musical y por ser una convocatoria para el género musical del jazz. Como

mencionod en la entrevista:

“Resulta que muchas colegas se sintieron discriminadas porque uno de los requisitos
de IDARTES es que se sepa leer masica, hubo muchos posts en redes sociales acerca
de esto, entonces yo les preguntaba a algunas de mis colegas, si alguien sabe de otra
manera para que la colega se aprenda la madsica que tiene que presentar a la audicion
y digamos que la acepten en la audicion en las dos audiciones sin leer musica (...)
que se aprendi6 toda la musica que tiene que tocar de memoria y la saco al oido ¢aja,
verdad? digamos que la acepten, entonces tendria que invertir mucho tiempo para
aprenderse todo el repertorio de 8 canciones, todas de mas de 100 compases. Ok se
la aprendid, llega esta colega al ensayo, donde hay casi 20 personas mas, todas
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dispuestas a tocar la misma hora, y yo doy la indicacion, bueno, vamos a empezar
desde el compés 54, ;Como esté colega que no sabe leer, va a poder tocar desde el
compas 54 si no tiene ni idea en dénde queda el compas 54?7273

Con respecto a la convocatoria hacia el género del jazz expone que, “por otro lado,
otras personas se sintieron discriminadas que, ¢Por qué la convocatoria es de jazz?, que ¢Por
qué una Big Band femenina de jazz?, que eso es discriminacion” a lo que ella responde, “yo
les decia la sencilla razon por la cual es una Big Band de Jazz, es porque es para Jazz al
Parque”. Y llega a la conclusién sobre la sororidad frente a los procesos que buscan la
equidad de genero mediante la musica diciendo:

“¢Qué sentido tiene criticar por criticar?, cuando deberiamos unirnos ahi si, como
dicen en una sororidad y si yo no me puedo presentar a esa convocatoria, pues nada,
no pasa nada apoyo y difundo”. A su vez comenta que la Ilamaron privilegiada por
estudiar en Berklee como menciona, “una compaiiera decia, es que no todas tenemos
el privilegio de ir a Berklee si, tiene razén, no todas tienen el privilegio, yo soy
privilegiada por haber ido, pero (...) no me regalaron nada y no me aceptaron porque
soy mujer”. La directora Esther Rojas fue becada en Berklee y trabajo desde que
ingreso en diferentes proyectos con esta universidad para poder pagarse su carrera,
desde el primer video que hice para el canal de YouTube de Berklee que fue un
arreglito chiquito que hice de danza negra el primer mes que estuve alla (...) me
dieron becas precisamente porque estaba muy activa dentro de la comunidad”.

Para Melissa Vargas, en el trabajo por las mujeres en la musica ha encontrado que las
redes también son espacios de disputa, en el cual hay muchas tensiones, ella menciona que:

“Me parece que estos tiempos de las redes sociales es muy es facil desistir de hacer
estas cosas porque te acusan de todo, entonces te acusan de hacer las cosas mal y te
cae todo el mundo encima y te dicen cosas que bueno hay que tomarse con calma
porque esa es la realidad actual, pero que creo que no deberia ser la manera de actuar,
de accionar, creo que si algo permiten las redes es una conversacion.”

273 El argumento que por ser mujeres las artistas no requieran realizar audiciones o puedan prescindir de cumplir
con ciertos requisitos tendra su lectura en la pregunta sobre las cuotas de género en la musica, este es un tema,
sumamente interesante ya que tiene muchas aristas para analizarse, la calidad y el acceso a oportunidades, que
debido a la extensidn y limitacidn de este trabajo, no sera analizado en el presente documento, pero sirve de
invitacion para realizar futuras investigaciones.
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Esto es sumamente problematico porque incluso dentro de la misma de reivindicacion
a las mujeres en la musica se sufren muchas tensiones y criticas no constructivas y asi como
manifiesta la directora resulta importante que en estos momentos haya apoyo y sororidad en
el gremio de mujeres en la masica.
¢) Violencias de género en la musica

Las maestras también reconocen que hay casos de violencia sexual en la masica,
Alejandra Quintana se refiere a las violencias en la masica como:

“Todos los dias recibo correos, llamadas, mensajes de mujeres que han sido
violentadas en distintos espacios de formacion de practicas musicales, sobre todo las
violencias, tienden a ser mas visibles cuando son nifias, o adolescentes, nifias entre
10-14 afos que estan estudiando masica y son agredidas sexualmente por parte de sus
docentes y ellas en su momento porque son ademas pequefias, no son conscientes o
sienten miedo y hoy en dia son mujeres que tienen 30 afios y que estan denunciando,
porque hasta ahora son conscientes de lo que les pasé y estan denunciando (...)
entonces si es evidente, la violencia en musica, la violencia sexual por parte de
docentes hacia sus estudiantes, el acoso sexual.”

Debido a las violencias de género en la musica se crean espacios de visibilizacion,
denuncia, prevencion y apoyo para las victimas y por esta razon es que nace “Resonantes”,
una colectiva en la que participan las maestras Alejandra Quintana, Jenny Ariza y Melissa
Vargas, esta Ultima maestra comenta sobre este espacio que:

“Es una colectiva que nace como una coyuntura, pues empezamos a reunirnos con
mujeres que estamos preocupadas por las violencias de género en la musica; que el
tema principal sea que no toquen tu musica como compositora es una violencia. Que
te digan que en clase de instrumento que no puedes tocar, que las que las mujeres no
tocan ese instrumento o que los hombres tocan mejor que tl porque tu eres mujer, es
una violencia. Que no te inviten a espacios a compartir tu conocimiento porque eres
mujer es una violencia. Que tu profesor te acose y te invite a salir y te diga que no
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vas a pasar la materia si no sales con él es una violencia, o que no te va a dar el solo,
0 que te engafie, 0 sea todas estas cosas que nos pasan son violencias, por eso es
importante poner el foco ahi y empezamos a reunirnos, y me ha parecido que el
espacio se ha construido muy lindo, porque la virtualidad nos ha permitido conversar
con mujeres de otras partes de Colombia.”

Para que estas violencias empiecen a ser reconocidas y erradicadas hay mucho por

trabajar desde el apoyo en redes y colectividades de mujeres en la muasica; como en las

academias con los protocolos de prevencion de violencias de género?’# en la musica, pero

también desde la formacion a los y las estudiantes referenciando la vida y produccion de las

mujeres de forma justa; asi mismo por parte de las instituciones y de los gobiernos con las

cuotas de género y con el apoyo de estos organismos en los accesos y creacion de lugares

libres de violencias en el mundo laboral al cual las mujeres se estan insertando. Un claro

ejemplo de cuan efectivo resulta esto en la cotidianidad de las mujeres se evidencia en la

experiencia que comparte la maestra directora la Filarmed, Tatiana Pérez, en el cual el apoyo

de las instituciones y las personas que gerencian es definitivo para que las mujeres puedan

desempefiarse sin problemas debido a su género, diciendo que:

“Cuando me gané este puesto de la Filarmed, tuvimos una conversacion con el
director titular David Samuel, y él es como muy feminista, me dijo, “en esta orquesta
hay mucho macho y si sientes en algin momento alguna cosa hacia ti por ser mujer
0 por tu inclinacion sexual o por cualquier cosa de este tipo, nos dices inmediatamente
esa persona al otro dia no esté en la orquesta”, entonces, me gusta que sea como tan
intransigente. Uno tiene que ser intolerante con los intolerantes.”

274 Reportar violencia de género, ¢ Como reportar la violencia género en la mdsica en las universidad pedagégica

Nacional

de Colombia?: http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-

content/uploads/2021/03/protocolo_prevencion_violencias_genero.pdf
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Maria Elisa Ayerbe habla de la Recording Academy?’®> como institucion que

promulga y trabaja en el fortalecimiento de las mujeres en la industria de la musica como:

“La importancia de la diversidad y equidad e igualdad como uno de los de los lemas
principales y de los proyectos principales, de las metas y objetivos principales del
Recording Academy tiene la ventaja cuando se genera representacion, porque tu
empiezas a ver que, por ejemplo, alguien como yo, que en otras instancias jaméas
hubiera podido llegar a tener toda esa cantidad de nominaciones, porque ser una
productora mujer antes es que ni siquiera nos dejaban.”

La maestra también comenta como fue significativo para su carrera profesional

conocer al productor de audio Julio Reyes Copello debido a que él crey6 en su trabajo, v,

sobre todo la vio como un par en un gremio en el que predominan fuertemente los hombres

y en un momento de su vida en el que estaba buscando oportunidades de crecimiento en los

Estados Unidos, expresando que:

“Ya trabajando en el estudio con Julio las cosas cambiaron radicalmente para mi. No
solamente, pues por la calidad del trabajo que estaba haciendo y el acceso a los artistas
que podia tener con Julio, sino que aparte de eso también, era como ya trabajar con
una persona que me veia otro en otro nivel y apreciaba mi talento y mi calidad, no le
importaba que yo fuera mujer o no fuera mujer. Que hay momentos en los que si pues
lo que te decia que es al final termina siendo, es como que siempre lo ven a uno como
una asistente y no, con Julio empezamos a hacer una colaboracion en el que él
confiaba en lo que yo le proponiay confiaba en mi experienciay confiaba en el talento
y mi formacion.”

La productora de audio Ali Stone, expresa que el apoyo de Justin Bieber en su carrera

fue muy importante diciendo que: “yendo a lo de Justin Bieber, que siento que haber abierto

275 Reporte de como ha ido cambiando la situacion en los Recording Academy al 2022, How The Recording

Academy's 2022 New Membership Class Reflects Its Ongoing Commitment To Diversity, Equity &
Inclusion: https://www.recordingacademy.com/news/recording-academy-2022-new-member-class-
announcement-harvey-mason-jr



https://www.recordingacademy.com/news/recording-academy-2022-new-member-class-announcement-harvey-mason-jr
https://www.recordingacademy.com/news/recording-academy-2022-new-member-class-announcement-harvey-mason-jr
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este concierto me dio como que ese empujon de legitimidad”, y que a su vez esto le trajo

oportunidades en el mundo laboral:

“Tener el apoyo por ese lado fue increible para mi carrera, el apoyo de poder, digamos
contar con la plataforma, de abrirme a sus fans, fue super generoso y enriquecedor
para mi también y aparte gracias a eso también me dieron la visa de artista, que con
esa visa me pude mudar a Estados Unidos y pues irme a vivir alld y trabajar alla.”

3.4 Analisis de la visibilizacion de las mujeres en la musica en Colombia

En este apartado se observaran las opiniones de las maestras entrevistadas sobre el
trabajo de visibilizacion y empoderamiento de las mujeres en los campos del quehacer
musical estudiados, asi como las formas en las que se lleva a cabo mediante: la
interseccionalidad en el discurso de transformacién, el impacto del internet, las cuotas de
género, las iniciativas colectivas y la importancia de los esfuerzos realizados por las maestras
en la musica y el audio. Sobre los géneros musicales y la pegunta, ¢consideras que la
visibilizacion de las mujeres que hacen o se relacionan con la musica se ve afectada por el
género musical en el que se mueven?, si es asi, ¢de qué manera? Las maestras reconocen
gue hay unos géneros musicales donde se reconocen mas a las mujeres que otros, como el
regueton, el género urbano o el pop, sin embargo, se observa que en general en todos los
géneros musicales la presencia de las mujeres aln es muy escasa con respecto a sus colegas
masculinos.

La productora de audio Maria Elisa Ayerbe quien integra y preside el ala de
ingenieria de sonido del capitulo de la Florida de los Recording Academy y quien ademas es

duefia de su propio estudio de grabacion Sound Mountain Music en Estados Unidos, hace un
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analisis desde como funciona en el mundo de la industria discogréafica con la visibilizacion
que se da a algunos géneros musicales sobre otros, afectando desde luego la visibilizacion de
las mujeres dentro de estos, dado que algunos géneros musicales provienen de contextos que
en su comienzo fueron y siguen siendo machistas. Ayerbe analiza esta situacion durante la
entrevista diciendo que:

“Si, total, porque el género musical muchas veces, y sobre todo en la industria
discogréfica, termina siendo una consecuencia de los muchos de los factores que no
tiene que ver con las capacidades individuales del artista, entonces, por ejemplo, lo
hemos experimentado y hemos vivido con el regueton y el género urbano en el que,
sencillamente, un grupo de personas establecieron que eran el género dominante y el
género que iba a tener la mayor visibilizacién, el mayor apoyo econdmico y la mayor
plataforma, (..) entonces, pues eso termina permeando todas las instancias,
incluyendo la de participacion de género, y en el caso puntualmente el regueton vy el
urbano, es un género que viene de un contexto extremadamente machista porque
surge de lugares y de contextos geograficos en donde el machismo era muy
pronunciado y eso ha repercutido en la participacion femenina.”

Sobre la visibilizacion y la pregunta de ¢A quién se visibiliza?... ¢Consideras que
también se visibiliza a los grupos poblacionales histéricamente discriminados?, o, en otras
palabras, ¢Crees que la visibilizacion que se ha desarrollado en el pais puede estar sesgada
por otro tipo de factores raciales, étnicos, culturales o socio-econémicos mas alla del
género? De las iniciativas de visibilizacién con una mirada interseccional, se rescata el
trabajo con la comunidad de indigenas Wiwas de la Sierra Nevada de Santa Marta, de la
ingeniera de sonido Alejandra Bernal junto con la Universidad Javeriana para que esta
poblacion pueda aprender y generar herramientas basicas a la hora de realizar sus grabaciones
de producciones audiovisuales, de este proyecto comparte que: “les vamos a dar un curso de

grabacion de audio, pero mas en el mundo audiovisual para que ellos puedan aprender a hacer
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sus documentales y no dependan de gente externa para hacer sus documentales (producciones
audiovisuales)”. Asi mismo la maestra opina que: “la academia es un buen sitio para empezar
a cambiar estos temas”’.

Y merece la pena mencionar también el trabajo del Festival Cantautoras por la paz,
el cual tiene una intencion de trabajo con mujeres victimas de violencias. Como comparte la
cantautora Cande Sound durante la entrevista:

“Queremos a traves de la musica poder hacer trabajo con mujeres victimas de la
violencia y de diferentes grupos armados o excombatientes para hacer un proceso de
alguna manera de terapia, de sanacion y de reconstruccion, también de alguna manera
de reinsercion a la sociedad a través de ejercicios creativos con la musica, a través de
poder narrar esas historias, cantar y contar esas historias y poder hacer una especie de
ejercicio terapéutico con mujeres victimas.”

Siendo asi de gran trascendencia las aportaciones y reflexiones desde una perspectiva
interseccional, en donde se reconozcan los diferentes tipos de discriminaciones que la
sociedad en su conjunto ejerce para lograr una efectiva y real reivindicacion, construccién y

transformacion de las relaciones que se establecen en la masica.

Del Impacto del internet y las redes sociales en la visibilizacion, con la pregunta,
¢ Qué papel consideras que ha tenido el internet y las redes sociales en la visibilizacion de
las mujeres en la musica? Se encuentra que las redes sociales les han permitido a las maestras
conocer a otras mujeres en sus campos musicales y crear redes, las cuales son fundamentales
para generar encuentros, espacios seguros, apoyar el crecimiento femenino en la musica y el

audio mediante la formacion y creacion de eventos; a su vez, las redes les han servido para
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divulgar su produccion, lo cual permite que las mujeres sean gestoras y transmisoras del
conocimiento, cuidando de que este no caiga en sesgos machistas.

El caso de la comunidad Mujeres&Musica de Barranquilla demuestra cémo la
virtualidad les permitié generar espacios de encuentro desde diferentes paises como
Colombia y Argentina, en situaciones adversas como la pandemia, y a su vez, el uso del
internet les permite poderse organizar de una forma efectiva. De este hecho la saxofonista
Naviela Lopez habla sobre las ventajas de la virtualidad que es una herramienta para conocer
personas aliadas, como destaca: “nosotras empezamos Unicamente haciendo publicaciones
en Instagram (...), iniciamos una convocatoria para crear la comunidad y empezar a hacer
conexiones y conocer a personas de otros lados”.

De este mismo aspecto, la musicéloga Jenny Ariza de la misma forma comenta de lo
positivo que fue para ella ingresar al grupo de estudios de musicologia y género-MYGLA y
de como fue posible reunirse por medio del internet para llevar a cabo los encuentros de
reflexiones y estudio en torno a las mujeres y la musicologia, como relata:

“Logre vincularme con MYGLA con quienes nos reunimos frecuentemente para
hablar, para estudiar, para analizar y para discutir sobre esos temas, entonces he
aprendido muchisimo de ellas leyendo discusiones con otras mujeres y también, una
de las cosas positivas que surgieron de la pandemia era la posibilidad de asistir a
muchas charlas que se daban via internet.”

La clarinetista Maria Fernanda Rodriguez habla del Festival virtual de clarinete para
mujeres de Brasil, en donde participd de forma virtual como tallerista junto con otras grandes
figuras para el clarinete a nivel mundial, lo que denota un cambio para ella de las situaciones
de las para las mujeres como comparte en la entrevista: “hay un cambio, porque llegar al

punto de hacer lo que hicieron estas clarinetistas brasileras de contactar clarinetistas mujeres
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de todo el mundo y, aun asi, siendo virtual, organizarse todo un evento con estas invitadas”
y, también comenta que estos eventos se estan replicando con méas instrumentos en otros

espacios.

En sintesis, todas las maestras reconocen los beneficios de la virtualidad en el
movimiento de mujeres en la musica, sin embargo, algunas de las maestras también
contemplan que en las redes sociales se dan relaciones de tension como el caso de las
maestras Esther Rojas y Melissa Vargas quienes expresaron las problematicas que tuvieron
por criticas hacia su trabajo en la visibilizacion de las mujeres en la masica. Otra reflexion
que surge, es que es vital que la mujer ocupe fisicamente los espacios que historicamente les
fueron negados, como observa la compositora Michele Abondano respecto a la virtualidad:

“Yo0 creo gue nos ayuda a reconocernos a nosotras mismas, pero no es suficiente,

nuestros cuerpos tienen que estar presentes en esos espacios. No es lo mismo hacer

un festival virtual y subir videos a YouTube que tener la oportunidad de asistir a un
concierto con publico, interactuar con las personas que estan interpretando tu musica

y tener la oportunidad de dialogar, de mostrarte como el ser humano que eres, en el

sentido de habitar un espacio que siento que también tiene que ver con el feminismo.

Es el lugar del que nos han borrado, en el que nuestro cuerpo de mujer no ha habitado,

es esa idea del referente de compositora. Entonces, lo fuerte que es cada vez que

vamos a un concierto y después de que se escucha la masica y la gente esta

aplaudiendo, se suba una mujer a saludar, (...) es simbdlico en el sentido de que ese
lugar estuvo negado para las mujeres durante siglos.”

De las Acciones afirmativas, sobre las leyes de paridad y la pregunta, actualmente en
Colombia segun la ley estatutaria 1475 del 2011 se introdujo las cuotas de género en donde
tiene que haber un 30% de mujeres en las listas de eleccion a corporaciones. La cual ha

traido las reflexiones sobre la mesa en nuestro pais sobre las politicas y estrategias de
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paridad de género en nuestro contexto, ¢Cual es tu opinion al respecto de estas cuotas de
género en la masica?, ¢Cudles son los percances, beneficios o limitaciones? Y, ¢Como
consideras que deban implementarse? Se encontraron 3 posturas en medio de las opiniones

de las maestras siendo de acuerdo, en medio y en contra. Una sintesis de estas posturas es:

a) Posiciones “de acuerdo” con las cuotas de género en la musica:

La violoncellista Luisa Martinez reflexiona que por el momento es necesario que sea
obligatorio mientras hay una formacién para que la sociedad se transforme hasta encontrar
una justicia social y, aunque de la impresién de ser un acto autoritario, para las mujeres las
limitaciones y negaciones para desempefiarse en la musica siempre fueron impuestas.

“Yo creo desde lo personal que toca que sea obligatorio en este momento porque no
hay una formacién frente al reconocernos por nuestras habilidades y capacidades,
independientemente del género. Entonces, como no hay una formacion frente a eso,
lastimosamente creo que para que las personas, las mujeres y otras minorias, podamos
participar de muchos espacios es algo que existe, mientras hay una formacién, porque
la formacion es una cosa que dura afios y ademas, no solo es la formacion sino
eliminar todos estos prejuicios del pasado y creo que eso en un primer momento
puede ser autoritario, puede ser impuesto, pero muchas cosas en contra de nosotras
las mujeres han sido asi, autoritarias e impuestas. No es como 0jo por ojo, aclaro,
sino que es una cuestion como de una especie de Justicia que se busca.”

La compositora Diana Ortiz, expone que gracias a que hay espacios separatistas?’®
COmMO concursos para jovenes o0 para mujeres, sus obras han sido interpretadas y esto ha sido

positivo para su carrera, destacando en la entrevista su experiencia al respecto:

276 Refiriéndose a espacios donde se hacen categorizaciones por edad y género, entre otros.
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“Los espacios separatistas han sido importantes, ya sea por mujer, ya sea por joven.
Quiero resaltar un espacio de la Sinfénica Nacional que se llama plataforma 28, que
esta dirigido especialmente a jovenes compositores y compositoras. Yo participé en
ese espacio y me parecio muy valioso, digamos rescatable de una institucion orquestal
del pais que busca promover la musica de los jovenes para orquesta. Y bueno, ese
espacio le da la oportunidad a la gente de que le toquen la musica orquestal, que eso
es muy dificil siendo jovenes, es casi imposible. Y, pues grabarla, o sea, solo eso ya
es un impulso grande para para la carrera de composicion académica”.

La guitarrista Paula Bogota ve la necesidad de que existan cuotas de género para que haya
mas maestras en la formacion superior universitaria argumentando que “también me parece
importante, que se implementen [las cuotas] en las instituciones educativas de educacion
superior esencialmente, porque si yo cuento a mis maestras mujeres €s un namero muy

reducido como en cada una de las areas”.

b) Posiciones “en el medio” con las cuotas de género en la musica:

Hay maestras con posturas intermedias al encontrar dicotomias entre la necesidad de
encontrar esta equidad y justicia social, frente a la instrumentalizacion que se puede llegar a
dar de la figura de la mujer con el fin de llenar cuotas politicas. La cantante Natalia Merlano
manifiesta que “puede llegar a ser un arma de doble filo al querer tener mujeres por ser
mujeres y no por ser artistas musicales” y que en este caso se llega al mismo resultado de no
reconocer el trabajo de las mujeres y a raiz de esto, “no hay una valoracion por como eres
como artista y por la obra que haces, sino hay una valoracion entre comillas gigantes porque

eres mujer”.
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C) Posiciones “‘en contra” con las cuotas de género en la masica:

La musicdloga Daniella Cura tiene una postura en contra porque “los proyectos
artisticos y las vidas de las personas no son una cuota”. Y que no deberia haber cuotas porque
las personas no deberian sentirse recogidas en practicas discriminatorias, haciendo una
comparacion con la tauromaquia, como ejemplifica, “la tauromaquia no se deberia prohibir
por ley, eso se deberia morir porque ya la gente no va eso, se deberia morir porque la gente
ya no se ve representada en esa cultura sanguinaria”, asi mismo para ella, las cuotas de genero
en la programacion de festivales es “insuficiente”, es decir, el ejercicio de mirar los carteles
de festivales desde lo puramente cuantitativo porque “también una no hace milagros (...) yo
por ser curadora de jazz al parque (...) no te puedo cambiar con una sola programacion el
orden social que hemos vivido por siglos”. Sin embargo, esta maestra estd cambiando el
rumbo del festival llevando las discusiones sobre la importancia de la inclusion del género
femenino y no binario al punto de la musica de las mujeres resono en las tarimas del festival
Jazz al Parque 2022 con la programacion de la Big Band Femenina de Bogota. Finalmente,
una de las conclusiones que comparte es que la sociedad esta cambiando y pensandose la
vida desde la inclusion, por esta razén las personas exigen que estos cambios se vean
reflejados en la programacion de los festivales argumentando Cura que:

“De la misma manera que en la programacion de festivales, el hacer una curaduria es
hacer una representacion de la sociedad también y esto es una sociedad que esta
cambiando, t0 no puedes seguir haciendo programaciones de solo machos, no lo
puedes seguir haciendo porque no te lo acepta el publico al que tu te debes y porque
las mujeres cada vez somos MAs Yy necesitamos y exigimos tener mayor
representacion. Entonces eso no tiene que ser por cuotas, sobre todo porque entre todo
lo que hay, porque hay una gran cantidad y oferta de mujeres haciendo musica
excelente.”
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Por otro lado, la directora Maria José Villamil, siente incomodidad por el como se
puede aprovechar el hecho de que haya un auge con el tema del género por parte de las
instituciones y sirva a intereses politicos. También nos hace reflexionar qué tipo de discursos
se estan utilizando cuando se habla sobre las mujeres, expresando en la entrevista: “hay que
mirar de fondo como se cambian esos discursos para que el ser mujer no sea una
particularidad o transmision la particularidad”. Este este punto de vista de la maestra nutre la
reflexion haciendo una critica hacia a las cuotas de género, proponiendo generar una mirada
maés integral, ya en en experiencia como directora ha encontrado otro tipo de dificultades
aparte de las del género; dificultades que poco se hombran o buscan reivindicar como las
discapacidades, diciendo que: “yo te cuento una experiencia personal que a mi me cambid y
por eso también yo creo que mucho de lo que yo te planteo y pienso cambié mucho en los
ultimos anos, yo soy parcialmente sorda” encontrando Villamil hay mas condiciones de
desigualdad a las que también merece poner el foco como:

“En Colombia la desigualdad va mucho maés alla del tema de género (...) Hoy en dia,
a muchos con mucha tranquilidad, soy sorda, pero es algo que cuesta mucho trabajo,
porque lo que te digo, el miedo a la discriminacion por discapacidad es muy alto.”

Haciéndose preguntas sumamente profundas y llenas de reflexiones sobre la
interseccionalidad de las cuotas en la musica hacia todo tipo de poblaciones histéricamente
discriminadas, como reflexiona en la entrevista diciendo:

“:.Donde estan los directores en sillas de ruedas?, ;Donde estan los musicos
invidentes?, entonces, ahi es donde te preguntas, listo, estda muy bien el tema de la
igualdad de género en las cuotas, pero tiene que replantearse el tema de las cuotas
frente a quién quieres impactar, ¢A donde estas mandando esas ideas de cambio, esos
cambios de perspectiva?, y, por ejemplo, esa fue una de las observaciones y grandes
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criticas que le hice al premio mujeres directoras, esa fue una de las grandes criticas,
¢Donde estan los premios para los directores indigenas, para los afro?”

Sobre la importancia de la visibilizacion de iniciativas colectivas de mujeres en la
musica, se les realizo siguiente pregunta a las maestras: Muchas personas consideran que
hoy en dia la discusion sobre el género es algo innecesario que excluye y nos separa como
sociedad, ¢por qué entonces hoy en dia es importante la existencia de (la iniciativa que cada
maestra ha desarrollado o se ha involucrado)? Encontrando respuestas como las siguientes:

Para generar referencias de mujeres interpretando todos los tipos de instrumentos
como en la Big band femenina de Bogota o en la Orquesta Filarmonica de mujeres para que
las nuevas generaciones puedan reconocer en estas musicos (directoras, compositoras,
intérpretes e ingenieras de sonido) que conforman estas agrupaciones de que si es posible
crear trayectorias en este tipo de agrupaciones y géneros musicales, rompiendo con los
estereotipos sexistas de los roles de género en la musica, como Paola Avila comparte en la
entrevista:

“Es importante por todo, porque nos lo merecemos y porque nos lo merecemos desde
hace rato, porque hay una deuda que saldar con nosotras, con todas las generaciones
anteriores, las actuales y las del futuro. Porque hubo muchas mujeres antes de
nosotras que nunca tuvieron la posibilidad ni siquiera de hablar al respecto, que nunca
pudieron pisar siquiera un escenario.”

Melissa Vargas, comenta sobre el Festival de Mujeres en la Mdsica Nueva-FMMN,
es importante porque: “uno, hace sonar la musica de las compositoras; dos, decirle a quienes
interpretan musica que es posible hacer esta masica sean hombres, mujeres, personas no

binarias; y tres, hacer sonar musica que no escuchamos cotidianamente en Colombia”.
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La ingeniera de sonido Vanesa Ocoro6 una de las cofundadoras del espacio Amplifica
Lab, menciona que es importante la visibilizacion de las mujeres en la escena musical, porque
esto permite subir los numeros de mujeres ejerciendo en el mundo del audio, argumentando

en la entrevista que:

“Siento que precisamente hay que buscar iniciativas o crear espacios para visibilizar
y también dar acceso, (...) es un ejercicio de miren, estas son todas las posibilidades
de la industria musical, abramos espacios para que otras personas se empiecen a
formar y empecemos a subir los nimeros.”

Catalina Duarte dice que el trabajo de Women in Music es importante para: “hacerle
entender a la sociedad y a los hombres que esto no es (una como decimos nosotras) una
histeria colectiva, sino simplemente demostrar que cada vez hay mas mujeres, que también
merecemos estar en esos espacios”. Y que el objetivo es que “en unos 20 o 30 afios ya no se
tenga que estar hablando de género, sino que sea algo normal”. Esta idea de trabajar por
erradicar la violencia y discriminacion hacia las mujeres en la musica con miras a que las
futuras generaciones de mujeres puedan gozar de sentirse libres y seguras de ser y ejercer en
cualquier campo del quehacer musical resulta imprescindible, es por esto, que buscar integrar
o llevar el trabajo que realizan estas colectividades a las universidades seria util y le permitiria
tanto a estos espacios llegar a el publico que les necesita, como a la academia de generar
reflexién y conocimiento en torno a la musica, actualizarse en las discusiones primarias que
se estan llevando a cabo desde la musicologia feminista, logrando asi un intercambio ideal
para la musica, las mujeres y la sociedad.

Por ultimo, al indagar en la pregunta sobre ¢por qué es importante visibilizar a las

mujeres en la musica en Colombia? Se encontraron maltiples razones por las cuales es vital
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la visibilizacion de las mujeres en todos los campos del quehacer musical, las propuestas que
se realizan tanto de forma colectiva con Festivales, conciertos, seminarios, charlas,
organizaciones asi como las acciones que se realizan desde las institucionales, como también
las acciones individuales por construir un mundo justo para las mujeres a lo largo de esta
cuarta ola del feminismo, es decir, desde el movimiento #Metoo en la musica, se ha permitido
generar dialogos y transformaciones sociales en las condiciones de las mujeres en la musica,
sin embargo, a pesar de todos los esfuerzos que se han llevado hasta el momento y todos los
aportes de estas maestras entrevistadas, aun es largo el camino que hay que transitar para que
las mujeres alcancen a tener condiciones dignas de ejercer sus profesiones en la musica. Para
ilustrar los beneficios de la visibilizacion y los efectos positivos que se han alcanzado a partir
de este movimiento social por las mujeres en la musica, a continuacion, se desglosaran los
beneficios hallados en la visibilizacién desde la investigacion, la formacion, la creacion
musical/sonora y para ver con mayor consciencia la realidad social en la musica.
Importancia desde la investigacion. Primero, porque con estas investigaciones se le
da reconocimiento al papel de las mujeres en la musica y el audio y se pueden generar
referentes para como se ha mencionado, eliminar la ansiedad de autoria que se da por ser la
primera mujer ejerciendo en un campo musical tradicionalmente de dominio masculino, y
lograr también romper los techos de cristal; segundo, porque los resultados de estos estudios
pueden cambiar la realidad por medio de lecturas sobre las brechas de género, y, por Gltimo,
porque queda el registro escrito mediante la sistematizacion de todas estas acciones que se
estan llevando a cabo por reivindicar el panorama para las mujeres. Esto se puede evidenciar

con el trabajo de la musicologa Alejandra Quintana quien expone que:
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“Es muy importante la visibilizacion y por eso hicimos el libro con Carmen Millan
de Benavides Mujeres en la musica en Colombia el género de los géneros para
visibilizar que hay mujeres en Colombia que fueron muy importantes, que son muy
importantes, que estan tocando interpretando, componiendo, ensefiando y en la
medida en que tu las visibilizas, también sirven de referente para las nifias.”

La investigacion sobre mujeres también ofrece cifras para demostrar la realidad de
las situaciones de injusticia frente al género femenino en todos los campos de la musica, ya
que hay una normalizacion de practicas machistas que no permiten que se reconozcan las
problematicas que estas enfrentan en su diario vivir, por esto, Melissa Vargas encontro
necesario en sus investigaciones sobre compositoras colombianas evidenciar las brechas de
género a través de cifras, como se ve en su comentario:

“La verdad es que en este camino varias personas me hicieron caer en cuenta que
habia que explicarle a la gente cuél era la problematica, porque yo la podia ver, pero
otras personas no. Entonces, por mas que yo explicaba, [las personas] decian “no,
pero eso no es verdad o no sucede” [las situaciones de inequidad en la musica], y yo
no podia creer que me pasara eso, pero pasaba. No me creen cuando hablo de estas
cosas, entonces, varias personas me hicieron caer en cuenta de que deberia mostrarlo
en cifras y que me iba a ser util buscar estadisticas al respecto para que sea facil
demostrar, porque como bien lo sabes a nosotras nos toca el triple [de trabajo] para
poder demostrar que nos estan discriminando.”

Posteriormente, con estos datos se pueden buscar soluciones a los problemas de
brechas de género. Una es la Ley de Cupo en la mUsica que surgié en Argentina®’’ luego de
investigaciones que varias personas interesadas en la equidad de género en la mdsica
realizaron para comprobar y tomar acciones frente a la disparidad en festivales de ese pais,

como la cantautora Cande Sound en la entrevista hace mencion:

277 \/er apartado 3 del marco tedrico.
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“Hicieron un estudio muy serio realmente con enfoque de género para darse cuenta
de cuéles eran las realidades de las mujeres en Argentina. A raiz de esto es que
pudieron sacar conclusiones y herramientas para construir su ley de cupo, que después
de muchas luchas con esta ley de cupo, logran hacerla realidad hace tres afios y ya
estan en el proceso de su implementacion.”

De manera similar, los estudios y reportes de USC Annenberg Inclusion Initiative?’
han permitido crear propuestas para mejorar la realidad de las mujeres en la industria con la
creacion de Women in the Mix Pledge del que participa la ingeniera de sonido Maria Elisa
Ayerbe. A su vez, el trabajo del semillero de estudios violonchelisticos de la Universidad
EAFIT por parte de la maestra Luisa Martinez y su equipo, demuestra la importancia de la
investigacion sobre compositoras colombianas debido a que permite transformar el
desconocimiento de estas creadoras en el repertorio del violonchelo desde la academia, ya
que con su indagacion se le podra dar acceso a violonchelistas del pais y el mundo a obras
de compositoras colombianas por medio la sistematizacién que estan realizando, como
describe la maestra:

“La idea es catalogar estas obras, organizarlas no solo datos como demograficos, que
son importantes, sino también en el caso especifico del Violoncello, [clasificarlos]
por la dificultad técnica y por el formato. Todos estos aspectos van a hacer que se
cumpla uno de los objetivos principales que nosotros tenemos que es que la
visibilizacion se haga cada vez mas real por medio de la inclusion de este repertorio
en lo posible dentro los programas universitarios. Se va a empezar en la Universidad
EAFIT, a partir del proximo semestre 2022, donde muchos estudiantes ya van a tener
asignadas obras dentro de sus programas (...) que va a ser [obras] propuestas,
obviamente, nunca va a ser impuesto [el programa] (...). Ya después, se vienen
grabaciones, porque queremos grabar, para tener un material que perdure en el tiempo
de esas compositoras.”

278 \/er apartado 2 del marco tedrico.



158

El trabajo que se lleva desde este semillero es ejemplar porgue integra la academia a
la investigacion proponiendo soluciones reales y eficaces para que la masica de las mujeres
colombianas y latinoamericanas empiece a circular y empiece a ser interpretada en los
repertorios, generando una ruptura en las codificaciones de los canones musicales
hegemanicos que han perdurado por siglos y desde la conformacion de las universidades con
énfasis de musica en Colombia, siendo asi la Universidad Eafit en generar este tipo de
transformaciones.

Importancia desde la formacion. En la educacion musical desde hace muchos afios
se han venido desarrollando propuestas de caracter estructural y epistémico en los curriculos
académicos, en las metodologias y en las didacticas de la ensefianza de la musica con una
mirada integral y perspectiva de género?’®, algunas de las maestras entrevistadas abanderan
procesos de este tipo en las universidades donde ensefian, llegando a crear catedras donde se
busca que sus estudiantes conozcan sobre las mujeres en la musica. La maestra Alejandra
Quintana largamente comentada en la revision bibliografica por su libro “Mujeres en la
musica en Colombia. El género de los géneros” y su catedra de “Musicas, mujeres y género”,
también como docente tiene una catedra en la maestria de musica de la universidad Javeriana
donde socializa sobre la violencia de género presente en la masica. Crear consciencia sobre
las violencias de género en la musica es imprescindible hoy en dia para que se puedan

prevenir este tipo de situaciones y se busque construir espacios seguros y sanos para todo el

279 En la actualidad se pueden ver un sinfin de propuestas desde historia, el andlisis y la teoria musical desde las
compositoras como Compositoras al compas: Diez propuestas didacticas para trabajar composiciones de
mujeres en primaria, de Patricia Garcia, en donde se abordan obras de compositoras como Hildegarda von
Bingen, Comtessa de Dia, Barbara Strozzi, Marianne Martinez, Fanny Mendelsohnn, Pauline Garcia Viardot,
Ethel Smyth, Elfrida Andrée, Lili Boulanger y Rosita Garcia Ascot.
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ecosistema musical y en todos los procesos de formacion musical. La musicologa, por tanto,

se refiere al respecto en su clase de maestria de la Universidad Javeriana:

“Un tema de clase es la violencia basada en género y es impresionante,
absolutamente, todas las clases sale el tema y las anécdotas de violencia. Entonces,
es muy importante visibilizar estas violencias, dejar de ocultarlas y sobre todo que
haya unos protocolos serios de prevencién y de atencién de las violencias.”

En este mismo contexto, la saxofonista Mange tiene una electiva en la universidad

del Rosario que se llama “Historias poderosas de mujeres en la musica”, de ella comenta

que:

“Empecé una clase que se llama “Historias poderosas de mujeres en la musica” y lo
que hice fue un recorrido, como es una electiva y no es una clase de analisis musical,
hago un recorrido de varias mujeres creadoras de diferentes ambitos, estilos y épocas
en la historia de la humanidad, empezando por el gran boom y terminando por un
capitulo en Colombia de compositoras colombianas 0 mujeres de otros &mbitos en
Colombia, pasando por mujeres en el jazz, en el rock, en la musica contemporanea,
en la experimentacion con la electrdnica, con la sintesis. Bueno, en fin, como
diferentes ambitos, estilos, que me parece es esencial.”

La maestra Gina Savino se refiere a este tema en la entrevista y habla sobre la

importancia de formar cantantes con suficiente dominio y consciencia armonica para romper

el estigma y violencias simbdlicas que pesan sobre las mujeres en este campo, debido a que

por las nociones patriarcales que han afirmado las delineaciones de la feminidad en la musica,

a las mujeres se le ha asignado este rol o profesion, el cual esta directamente relacionado con

la exhibicion del cuerpo, entre otras definiciones?® que analiza la musicéloga Lucy Green.

20V er capitulo II “la afirmacién de la feminidad: mujeres que cantan, mujeres que capacitan a otros” de Green
(1997) donde habla de estas definiciones como: “la feminidad corporal y seductora, que controla, a la vez, esta
sometida a las vicisitudes del cuerpo, integrada en la naturaleza, disponible y deseable, aunque preocupada y
maternal, imprevisible, contradictora.” (p.43)
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Siendo asi, que al enriquecer el estudio del canto con elementos de analisis armonico como
realiza la maestra Gina Savino en sus clases, se logra resignificar la imagen de la cantante de
la violencia simbdlica que opera sobre ella, como se vio en el segundo apartado de la revision
bibliogréafica, Savino expresa con relacion a de la ensefianza del canto y las nociones de la
feminidad que:

“Yo refuerzo mucho, personalmente en mis clases y en mi trabajo como formadora:
“t0 vas a ser un tremendo musico cuyo instrumento es la voz y no vas a ser la cantante
linda que se pone una falda y no importa que no sepas si eso es re bemol7, pero
cantaste, te estas viendo divina y tienes una voz preciosa, entonces ya esta, check”, y
eso es exactamente de lo que no se trata, se trata de que cuando tu tengas que
enfrentarte a una situacion normal dentro de la masica, como por ejemplo estar en un
ensayo con una banda, ti puedas decir con todo conocimiento de causa, “oye ese
acorde que estas tocando ahi no me gusta, aqui hay un dominante y esto es un...”.
Nosotras nos hacemos cargo de los conocimientos que tenemos que tener para estar
donde estamos y a donde nos queremos llevar. (...) Entonces ese definitivamente creo
que es el trabajo mas importante como formadores que tenemos hoy de una
generacion de mujeres que vienen, en avalancha, convirtiendose en tremendos
musicos y que, por supuesto, necesitamos también darles las herramientas necesarias
para enfrentarse a ese mundo que es muy machista, muy masculino y todavia tiene la
tendencia de mirar con cierto reojo a la mujer que esta ahi”.

Asi mismo, Alejandra Bernal como docente de audio impulsa a sus estudiantes
mujeres haciéndoles ver que son igual de capaces en estos campos donde histéricamente se
ha negado los accesos al uso de la tecnologia ya que segun Lucy Green “cuanto mas
implicada esté la tecnologia, mas masculino es el perfil” 281, Asi que para Alejandra Bernal
ser docente representa una oportunidad para que sus estudiantes mujeres se sientan cémodas

y pares con respecto a los hombres, expresando que: “yo mas bien lo que intento hacer es

21 (Lucy Green 1997) Mdsica, género y educacion. (p.94). La autora se refiere a la tecnologia en la
composicion, sin embargo, esto es igual de aplicable a el audio.
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que sea igual de normal que haya una mujer detras de la consola a un hombre y trat6 de
normalizar eso”.

Igualmente, resulta justo destacar la labor de mentorias que realiza la productora de
audio Ali Stone con la organizaciéon “en pro de la mujer” We Are Moving the Needle?®?;
Stone resalta que esta organizacion esta dando oportunidades a las mujeres para que: “puedan
estar en sesiones, puedan colaborar y puedan también obtener becas para estudiar, porgue al
final todas estas cosas son factores que, terminan moldeando un poco la participacion de la
mujer”. De este modo, Stone estd comprometida con el empoderamiento de las mujeres en
este campo de la musica, comentando sobre las mentorias que esta realizando junto con esta
organizacion: “ahorita justo yo soy mentora de una nifia que estd en Estados Unidos, en
Atlanta, que justo ella también comenzd, digamos, como que por su cuenta aprendiendo
produccion”.

Por otro lado, la ingeniera de sonido Maria Elisa Ayerbe quien también integra esta
organizacion habla en su entrevista sobre la gestidn de las becas que se estan llevando a cabo
por parte de We Are Moving the Needle, diciendo que:

“Se estan dando becas a chicas para que vayan y se profesionalicen y se han logrado
convenios con el Blackbird Academy en Nashville para que tengan una cuota de becas
solo para mujeres y que cumplan con un minimo de participacion femenina entre sus
alumnos en cada proceso de inscripcion.”

Importancia desde la misma creacion musical/sonora. La musica también puede

cumplir un papel como transmisora de reflexiones en torno a la mujer y empoderamiento

282 \/er tercer apartado del marco tedrico.
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femenino. Para la compositora Claudia Gémez su composicion “Entre suefios y guerras " 283
fue importante porque le permitié: “mirar toda la problematica de la mujer en la guerra en
Colombia”, en donde, la compositora mediante la cancion unid las experiencias de las
mujeres a quienes entrevistaron para el documental Desde Diversas Orillas. Del proceso
compositivo de la cancién destaca que: “yo fui la tejedora, la que uni6 las frases, porque yo
cogi las frases de las mujeres cuando les preguntaban, ¢a usted qué le parecid estar en el
monte?”.

En este contexto Cande Sound, habla de como en el Festival de Cantaoras por la Paz
busca llevar espacios de reflexion por parte de las mujeres a la sociedad colombiana con la
mausica, diciendo que:

“El Festival de Cantautoras es un espacio super lindo que nace en el 2019. Llegamos
a través del estallido social y nace por esa necesidad de cantarle a la paz y también la
necesidad y la urgencia de juntarnos con las mujeres con ese tipo de canciones que
cantamos a la memoria, al empoderamiento femenino, a la paz y a la justicia social.”

También Ali Stone, con su cancion Queendom?®, construye desde la musica
visibilizacion y cambios de paradigmas para las mujeres, expresando en la entrevista que:

“Cuando hice [Queendom] con Gaby Lagarda, que es la otra artista que canta en la
cancion, justo queriamos mostrar este mensaje de la fuerza que tenemos las mujeres,
asi como en una parte que digo como: “aqui los estigmas no valen nada” (...). Que
con nuestra fuerza vamos a mostrar el valor de lo que tenemos y como esa potencia
que es lo que tenemos dentro las mujeres, y es stper importante poder mostrarlo a
través de las canciones, ya sea en cuanto a la letra. En esto, Queendom es como super
evidente porque es al final en lo que yo creo y quiero realzar, porque, lo llevo
haciendo hace afios, desde que comencé.”

283 Pgra escuchar la cancion: https://www.youtube.com/watch?v=zCoHpwb2T6s
284 Para escuchar la cancion: https://www.youtube.com/watch?v=_mIKtQ9LF Y
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Importancia para ver de forma mas consciente la realidad. La percepcién de que
estan cambiando las situaciones que viven las mujeres a causa del patriarcado en la musica
puede resultar peligrosa porque da una sensacion de gue las inequidades ya no existen, esto
puede repercutir en la misma invisibilizacion de las necesidades y luchas actuales de las
mujeres en la musica por combatir las problematicas que afrentan. La maestra Michele
Abondano ofrece una lectura donde tiene en cuenta de que las cosas estan cambiando porque
hay mujeres en la escena que estan haciendo que cambien estas dinamicas e inconsciente o
conscientemente le dan mayor visibilizacién y accesos a las mujeres. Michele Abondano
reflexiona en su comentario:

“Yo sinceramente no veo el cambio desde la escena misma, sino desde la conciencia
gue hemos tomado las mujeres y el trabajo que hemos hecho por trabajar juntas. Yo
siento que muchas de las cosas que se han transformado han sido producto de
iniciativas y asociaciones feministas, pero la escena, las instituciones, las
universidades, las salas de conciertos siguen siendo absolutamente patriarcales y
como gue han hecho caso omiso de toda nuestra existencia aun cuando saben que hay
un monton de feministas en la musica trabajando desde muchas areas. Pasa cada vez
que ves la programacién de las orquestas sinfénicas del pais y no hay mujeres, pasa
cada vez que vas a una institucion y todos los profesores de composicién son
hombres, pasa cada vez que un investigador pablica un articulo, un libro y todas sus
referencias son hombres y pasa cada vez y siento que esto es muy hipdcrita, pasa
cada vez que los hombres se acercan a las mujeres para darles un espacio para que
hablen de feminismo pero no de su trabajo (...) cuando invitan a una mujer es para
que hable de lo dificil que es ser mujer en la muasica pero no para que hable de su
musica, no para que dé una clase de composicién, no para que exponga Sus
planteamientos tedricos-estéticos”.

La opinion Cande Sound afirma lo anterior diciendo que, “yo creo que la
visibilizacion de las mujeres es algo que hemos luchado nosotras, no es algo que nos haya

dado el medio o que se nos haya dado, sino que es algo que se ha luchado y, que se sigue
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luchando porque todavia vemos que hay muy poca participacion de las mujeres en general
en los escenarios importantes o en los festivales™, este comentario permite identificar que
todos los grandes avances en materia de derechos, de participacién, de oportunidades, nacen
desde iniciativas que lideran mujeres alrededor del mundo y en el pais, maestras como las
entrevistadas, comprender esta nocién permite saber que hasta que no sea una necesidad la
igualdad, se seguira ejerciendo todos estos mecanismos de visibilizacion y emancipacion de
las mujeres en el mundo de la musica.

Finalmente, una de las reflexiones a resaltar que surgieron es que la visibilizacion y
el avance por la equidad de género en la musica no es lineal y depende de muchos factores
su realizacion, como la compositora Melissa VVargas alna en su entrevista:

“Yo creo que eso no es lineal, sinceramente, 0 sea con las investigaciones que yo he
hecho, me he dado cuenta que eso no es lineal?® (...) No, es que en el pasado
necesariamente se olvidaran a las mujeres y que hoy estamos mejor que antes, quiero
decir con eso, antes en Colombia, en los 80, si uno ve la historia de la orquesta
filarménica de Bogota traian compositoras y directoras frecuentemente pero después
en el siglo 21 dejaron de hacerlo (...) depende quién esté a cargo, depende de las ideas
desarrollo que se tengan, las ideas de inclusion y las ideas de cuél es la musica que
tienen hacer”.

Aqui es importante traer a colacion las reflexiones de la musicologa Pilar Ramos en

su texto Feminismo y mdsica. Introduccion y critica, ya que afirma el analisis expuesto de la

285 Egta tesis también la argumenta la music6loga Pilar Ramos en una historia particular de la misica como: “la
idea, tan extendida hoy, de que las mujeres no han aparecido hasta hace unas décadas en los libros de historia
es falsa. Por ejemplo, una de las primeras historias del arte, las Vidas de Giorgio Vasari (1550 y 1568), menciona
varias pintoras, mientras que Ernest Gombrich no nombra a ninguna en su Historia del arte (1950) —un libro
que ha marcado a generaciones de historiadores. (Maria Paz Ldoez-Peléez Casellas 2013) “Una breve
aproximacion al canon musical en educacion desde una perspectiva de género”
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maestra Melissa Vargas con respecto a la linealidad de la visibilizacién de las mujeres en la
mausica diciendo que:

“Este breve recorrido historico no debe dar la sensacion de una gradual emancipacion
de las mujeres compositoras, o de una idea de progreso. El protagonismo y la
proyeccion de Elizabeth Jacquet de la Guerre, en la Francia de Luis XIV, es
probablemente el mayor que ha tenido ninguna otra compositora e intérprete en
Francia. (...) En el siglo XVI Magdalena Cassulana vio mas masica suya impresa que
la mayoria de las compositoras de las tres centurias siguientes”.2¢

En sintesis, asi como Pilar Ramos LApez considera, la historia de las mujeres en la
musica: “estd hecha de discontinuidades, avances, retrocesos, individualidades, tendencias

opuestas simultaneas, diferencias, y por supuesto, no es paralela en todo Occidente”.%8’

285 (Pilar Ramos Lépez 2003) (p.60). “Feminismo y musica: Introduccién critica.”
27 |hidem. (p.60)
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Conclusiones

Sin lugar a duda las mujeres han sido creadoras de historia en todos los campos del
quehacer musical en Colombia, como los son la composicidn, la direccién, la interpretacion,
el canto, la ingenieria de sonido, produccion de audio y la musicologia. Sin embargo, sus
grandes contribuciones han sido silenciadas debido al patriarcado musical. Luego de analizar
las experiencias de 30 maestras entrevistadas se pudieron reconocer en sus trayectorias estas
problematicas asociadas a su género en la musica, ya que como afirma la musicologa
Alejandra Quintana, “la musica, sus roles y diversas formas de divulgacion y formacion son
medios muy eficaces para perpetuar relaciones de poder y estereotipos de género” (Quintana,
2019) y por esta razon estas maestras crearon iniciativas de resistencia, emancipacién y
visibilizacion desde la musica, demostrando que la colectividad de las mujeres logra romper

estas imposiciones a las que han estado sujetas.

El presente trabajo sirvid para identificar y comprender gracias al desarrollo
conceptual dado en el marco tedrico y el planteamiento metodoldgico trazado para el disefio
de las entrevistas, junto con el respectivo analisis de las experiencias de las maestras
involucradas que las brechas de género en la actualidad comienzan desde la formacion con
ausencias de referenciacion de la labor de las mujeres en todos los campos del quehacer
musical analizados. Siendo superficiales y pocas las menciones que se hacen a manera de
anécdota sobre algunas figuras de compositoras europeas como Hildegard Von Bingen o

Clara Wieck.
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Las maestras analizaron durante las entrevistas las posibles razones frente a esta
carencia de representatividad tedrica en los centros de educacion superior donde estudiaron
(Bogota, Medellin, Bucaramanga y Barranquilla), encontrando que se ensefia con base a una
tradicion eurocéntrica que reproduce esquemas patriarcales y, por tanto, los textos con los
que se transmite este conocimiento excluyen a las mujeres, hallandose una responsabilidad
en las instituciones y en las personas encargadas de la docencia en historia como agentes
directos para repensarse los curriculos de la musica y ampliar las perspectivas con las que se
ensefia vinculando herramientas tedricas, metodoldgicas y didacticas con perspectiva de
género y una mirada interseccional. EI ;como llegar a transmitir una vision integradora de la

historia de la masica? Es una de las preguntas que surgen a lo largo de esta investigacion.

De las maneras en las que estas maestras aprendieron sobre el papel de las mujeres
en la masica/audio se analizd que fue través de la generacién de referentes que encontraron
en su camino, clasificados en esta investigacion de la siguiente manera: Referentes
familiares, como los de sus madres que les prodigaron espacios seguros de desarrollo musical
siendo indiscutible la importancia de la crianza como un momento en la vida de las nifias
donde se puedan reafirmar; asi mismo, aprendieron por medio de referentes de docentes con
consciencia de género, de las cuales se destacan maestras que han creado espacios en
instituciones de ensefianza superior como el caso de Alejandra Quintana con la materia
Mdsicas, Mujeres y Géneros de la Universidad Javeriana; también se encontré que de las
maneras en las que se logra aprender sobre las mujeres en la mdsica es gracias a espacios

alternos a la academia como festivales, seminarios, conferencias, entre otros; igualmente por
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medio de figuras que rompieron los techos de cristal abriendo caminos para las mujeres en
sus profesiones; o gracias al trabajo de iniciativas colectivas en la masica que visibilizan a

las mujeres, y finalmente, por una busqueda propia de cada una de las maestras.

En conclusidn, gracias a que estas maestras lograron encontrar referentes de mujeres
en la musica, fue que pudieron reafirmar su voluntad por construir su camino en determinadas
profesiones, siendo definitivo el hecho de la importancia de contar con figuras de mujeres
durante la formacién evitando asi vivir la ansiedad de autoria que propone la musicéloga
Marcia Citron que se da al no encontrar referentes de mujeres predecesoras y tener que crear

y darse lugar en espacios de dominio masculino desde cero.

Respecto las problematicas que han tenido las maestras de esta investigacion a lo
largo de sus carreras profesionales, se observa que es debido al patriarcado insertado en la
musica el que ha generado roles de género los cuales propician situaciones de
estigmatizacion, creacion de estereotipos, subestimaciones y mansplaining que han
delimitado a las mujeres en profesiones aptas 0 comunes para su realizacion, generando
brechas de género en el acceso al mundo laboral como la poca presencia de mujeres en cargos
de poder y, aquellas que logran ingresar, se encuentran con brechas salariales como sucede
en paises como los Estados Unidos, lo cual genera una desestimulacion en las mujeres que
lo viven por no poder crecer en su profesion; de modo similar, se encuentran miedos por
denunciar acosos e inequidades laborales; se evidencia también, la falta de reconocimiento

de su labor en la musica; la interrupcion de sus carreras profesionales al ser madres y en
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altimo lugar, se reconocen que hay violencias sexuales en los procesos de formacion musical
y que por este motivo surgen colectivas como Resonantes, cuyo objetivo es denunciar e

informar sobre estas violencias basadas en el género que se dan en el campo de la mdsica.

A su vez, se encontraron otras formas de violencias que no se tenian contempladas al
inicid de esta investigacion, a manera de hallazgos, como lo son las violencias que tienen las
mujeres a razon de su actividad de visibilizacién y empoderamiento de las mujeres en la
musica y el audio representadas en acosos, burlas y rechazos por investigar, ensefiar, crear
espacios para mujeres y nifias y a su vez, atropellos cuando se declaran feministas,

representando violencias politicas hacia ellas.

En lo que se refiere a la visibilizacion de las mujeres en la musica y el audio en el
pais, la presente investigacion permitié reconocer y analizar las formas en las que las mujeres
en la masica han creado espacios de oportunidades para las mujeres. Es por ello que se
observo su importancia desde la organizacion y gestion de colectividades, festivales,
encuentros, seminarios, materias sobre mujeres en todos los campos del quehacer musical
con el fin de generar referentes de mujeres y romper con los estereotipos sexistas de los roles
de genero en la musica, que eventualmente permitiran que se rompan los techos de cristal y
se logre acabar con las brechas de género en la musica y a si mismo se busquen eliminar las

violencias de género que se reproducen en la musica.
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Por otro lado, el valor del internet y de las redes sociales en la construccion de
conocimiento y espacios para las maestras ha sido vital, ya que les ha permitido conocer a
otras mujeres en sus campos musicales y crear redes, las cuales son fundamentales para
generar encuentros, espacios seguros, apoyar el crecimiento femenino en la musicay el audio
mediante la formacion y divulgacion. Sin embargo, también se observa que las redes sociales
pueden ser lugares de tension y hasta violencias si no cuidan las maneras en las que se
comunica por medio de ellos; otro punto importante a resaltar es que la virtualidad, asi como
trae beneficios a la hora de permitir el encuentro de mujeres, no debe ser el Unico espacio de
accion, las mujeres deben ocupar los escenarios de los que han sido histéricamente relegadas
como las salas de conciertos, puestos como docentes en universidades y en los libros de

historia.

De las formas en las que se estan abriendo lugares a las mujeres en la musica se
destaca que hay varias posiciones con respecto a las cuotas de género y que estas resultan ser
un tema controversial, ya que se pueden llegar a instrumentalizar a las mujeres con fines
politicos, en donde, cuantitativamente se llena la cuota, pero poniéndolas en cargos donde no
se requiera un gran ejercicio decisorio o de poder. Sin embargo, si las acciones afirmativas
de genero se ejercen con una mirada transversal de género y se multiplica la importancia de
la participacion que deben tener las mujeres en todos los espacios y practicas sociales, pueden
llegar a ser un aparato muy eficaz en la basqueda de una justicia social de género en la

musica.
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Como conclusién, el visibilizar a las mujeres trae multiples beneficios en diferentes
areas de la musica como en la investigacion, porque en primera instancia, con estas pesquisas
se le da reconocimiento al papel de las mujeres en la musica y el audio y se pueden generar
referentes a las futuras generaciones; en segundo lugar, porque los resultados de estos
estudios pueden cambiar las realidades por medio de lecturas sobre las brechas de género de
las cuales se estan creando propuestas de ley como las cuotas de género en la mdsica en
Argentina, y por ultimo, porque queda el registro escrito mediante la sistematizacion de todas
las acciones para reivindicar el panorama para las mujeres que estan llevando a cabo las
maestras que participaron en esta investigacion; en la formacion musical, porque permite
reconocer y compartir el conocimiento creado por mujeres a lo largo de la historia, a su vez,
porque la visibilizacidén hace que se puedan tener accesos a la educacion por medio de becas
para las mujeres, y, porque da lugar a que haya un didlogo sobre las violencias de género,
permitiendo la socializacion de los protocolos institucionales dispuestos para este fin. Y en
la creacion musical/sonora, la visibilizacién de las mujeres es necesaria para contribuir al
fomento de un mundo mejor, como Alejandra Quintana ha reflexionado diciendo: “asi como
la musica tiene el poder de reproducir y generar inequidades, también es un lenguaje
privilegiado para transformar, deconstruir e impulsar cambios y nuevas relaciones y roles de

género”288,

288(FMMN 2019 | Alejandra Quintana | Mujeres y musicas: la normalidad de la excepcion. 2020).
https://www.youtube.com/watch?v=xMjoxRmDe5k
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De las limitaciones encontradas a lo largo de esta investigacion, se mencionan las
dificultades de acceso a libros sobre musicologia feminista, por ello se hace un
agradecimiento a las maestras Melissa VVargas, Alejandra quintanay Jeny Ariza por compartir

textos al respecto.

Finalmente, los estudios sobre las mujeres y personas feminizadas en la mdsica, son
un campo que esta creciendo de manera acelerada debido a todas las aportaciones desde la
investigacion y a las redes de iniciativas colectivas de mujeres. Se tiene que decir que hay
mucho por trabajar, pero esto a su vez significa infinitas posibilidades y perspectivas de
existir, ver, pensar y sentir la musica, buscando eliminar las violencias que habitan en ellay
transmutarla a espacios seguros para todas las personas que hacen parte del ecosistema
musical pero también para toda la humanidad. Por esta razon, esta autora comparte algunas
de las posibilidades de exploracion académica en relacion a las mujeres en distintos campos

de la masica en Colombia como son los siguientes:

Mujeres en la lutheria; en la gestion cultural; en el periodismo musical; mujeres
creadoras de sellos discograficos, estudios de grabacion o de editoriales musicales;
interpretes transgresoras por su discurso feminista en la historia; estudios sobre de colectivos
feministas en la musica; agrupaciones musicales con enfoque de género (como lo son Dalua
ensamble, ensamble Arcob, las Afiez, entre muchos otros); investigaciones sobre las brechas
de género actuales en presentes en la composicion en diferentes géneros como el jazz, musica

tradicionales, musica urbana, entre otros, asi como en la direcciéon desde sus diferentes
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especialidades como la direccidn de banda sinfonica y coral, mas alla de la orquestal; a su
vez, se comparte la posibilidad de realizar estudios sobre las implicaciones psicolégicas de
la exclusién de mujeres en la musica o sobre las politicas de paridad de las mujeres en la
musica; por ultimo, se sugiere el desarrollo de investigaciones donde se amplie el concepto
de las nociones delineantes de la mdsica de Lucy Green y como estas se desarrollan hoy en

dia, como en el caso del canto, estudiando las intersecciones del canto con la tecnologia.

Se sugieren propuestas de creacion como: Directorios de las mujeres en la mdsica
como el SQL de Spotify; formacion a los y las docentes en estos campos por medio de
seminarios e involucrando una perspectiva interseccional en la muasica. Resultaria oportuna
también la creacion de una red universitaria de musica y género nacional en donde haya
acercamientos a las reflexiones y producciones que se construyen desde otras ciudades con
respecto a las mujeres y la musica, en donde también haya un compartir de bibliografia por
medio de la virtualidad y por ultimo, creacion de espacios académicos en las universidades
donde se realice una sistematizacion de la produccion intelectual musicologica con enfoque
del género en el pais, como el Semillero de investigacion del Violonchelo en Colombia de la
Universidad EAFIT y hacer divulgacion de estos materiales por medio de revistas

académicas.
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Reflexiones finales

Ellas son visibles, pero hay muchas mujeres que no lo son, que no han logrado llegar
a ser descubiertas, por ellas esta investigadora seguira rastreando y buscara no quedarse sin
letras para nombrarlas. Ser& imprescindible pensarse la creacion de méas espacios donde haya
inclusiones interdisciplinares con miradas interseccionales desde la investigacion, la

academia, las instituciones, las acciones juridicas y estatales y desde nuestra individualidad.

Siempre van a haber fallas en los procesos, las transformaciones seran progresivas.
Sin embargo, es importante analizar las formas y discursos con los que se esta integrando a
las mujeres en la masica en las instituciones, de igual manera, revisar los planteamientos de
las iniciativas colectivas, como a su vez, replantearnos todas nuestras dindmicas sociales y

nuestros micromachismos, este ha de ser el primer punto.

Por otro lado, es importante reconocer que cada camino en la masica es Unico, hay
personas que han tenido trayectorias libres de violencia, mientras hay muchas otras que han
acallado sus voces y guardado sus instrumentos por no encontrar paz en la practica musical;
es por ello que es importante generar una empatia y consciencia para proyectar espacios de
libertad en la muasica y reconocer que las mujeres también violentamos y no somos ajenas a
ser agresoras, ser mujer no nos exonera de reproducir comportamientos machistas, y a su vez
resulta necesario dimensionar que el conflicto es inherente al ser humano, sin embargo, es
importante reconocer las violencias que ejercemos. Encontrarnos en nuestras diferencias es

el reto para construir mejores sociedades.
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El trabajo por visibilizar, alcanzar la equidad y crear espacios seguros para las
mujeres en la musica es inmenso. Por ello, a manera de reflexion es vital reconocer lainmensa
labor de las personas que investigan, visibilizan y movilizan las cuestiones sobre musica y
género en Colombia, al ser completamente ad honorem, estas personas estan entregando su
tiempo y sus vidas a la causa de un pais mejor para las mujeres, la masica y la cultura, e
igualmente, es fundamental la sororidad frente a los procesos que se estan construyendo, caer
en cuenta de buscar siempre hacer criticas a las iniciativas desde la construccién y no desde
la invalidacién porque eso mismo ha hecho el patriarcado hacia las mujeres de manera
sistémica e historica.

Finalmente, esta compilacion resulta necesaria como argumento definitivo frente al
hecho de que existen innumerables maestras en todos los campos del quehacer musical con
las que podriamos llenar cada dia y cada hora de nuestro calendario para reconocerlas, para
visibilizarlas, para estudiarlas en nuestras clases de historia de la mdsica, asi como en otras
materias como analisis o clase de instrumento, y desde luego, para escuchar y disfrutar de su
trabajo. Nuestro reto entonces como investigadoras y apasionadas por la musica sera abrir
nuestras barreras auditivas y de pensamiento, y, generar la misma chispa de curiosidad que
estds 30 maestras desarrollaron en su momento para descubrir y aprender del papel de las

mujeres en la historia. Solo asi, con la musica:

“Somos libres
da capo
afine”. Eva Lopszyc,
Compositora, directora y vicepresidenta
del foro argentino de compositoras.
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Anexos

Anexo 1

Colombianas votando por primera vez, el 1 de diciembre de 1957.

1 . B i Jb s o Rl
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Nota. Tomado de Anadolu Agency, propiedad del Periddico el Tiempo (El Tiempo, s.f)
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Anexo 2

“The Suffrage Song Book”

Nota. Adaptado de de Kansas Memory. The Suffrage Song Book - Title Page
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Anexo 3

Programacion de conciertos OFB

CONCIERTOS OFB

Desde agosta de 1980 a junic de 2019 la musica compuesta por mujeres ha sonado 143 veces en 99 conciertos, frente a las 575 veces
de la musica de los hombres en los mismos eventos, da la impresion de no ser tan pocas, perc |a realidad revela que, en esos 39 anos,
solo hay nombres de 45 compositoras en |a programacion de ls orquests mas importante de Colombia,

CONCIERTOS OFB

143

Camposiar/a Director/a
143 F}
575 Bl
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a
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*Fuente: Historico de repertorio: http://historico.repertoricsofb.gov.cofssarch/shows

Melizza Vargas | Compositoras desde Colombia. 2020

Nota. Adaptado de | Seminario de Interpretacion del Clarinete Universidad Nacional. Por
Melissa Vargas Franco [Imagen adjunta] [Pantallazo seminario], (2020, noviembre
10). https://festivalmmn.wordpress.com/2020/11/10/el-fmmn-en-el-i-seminario-de-
interpretacion-del-clarinete-universidad-nacional/



https://festivalmmn.wordpress.com/2020/11/10/el-fmmn-en-el-i-seminario-de-interpretacion-del-clarinete-universidad-nacional/
https://festivalmmn.wordpress.com/2020/11/10/el-fmmn-en-el-i-seminario-de-interpretacion-del-clarinete-universidad-nacional/
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Programacién Festival de Cartagena de Indias 2022
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Festival de Musica de Cartagena 2022
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Nota. Adaptado de Acabo de revisar el programa general en pdf del Cartagena Festival de
Musica y este es el resultado. No muy diferente [Imagen adjunta] [Publicacién de estado]

Facebook,

por

Melissa

Vargas

Franco,

(2022),

https://web.facebook.com/photo/?fhid=10165989333370483&set=a.10155350926620483



https://web.facebook.com/photo/?fbid=10165989333370483&set=a.10155350926620483

194

Apendices

APENDICE A

Iniciativas Colectivas de mujeres:

Corresponde un recuento de los espacios de visibilizacion donde participan algunas
de las maestras entrevistadas el cual cuenta con el logo, una breve resefia, asi como sus redes
y plataformas (Este se presenta con su indice como Parte I1). El cual puede ser consultado en
el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1QBgcPERXLINazTsc3SKIxjHIHTYNLD7P

?usp=sharing

Res-  nantes JColectiva resonantes A%JP Amplifica lab

stora J Brove historia

Nace en el 2022 "Amphfics LAB 5 un programa de la Red de Ingenieras de Sonido de Colombia que busca fortale-
cer los perfiles la industria musical, de aqueilas que Inter-
vienen en la cadena de valor de la produccién de conciertos en Colombia. Por medio de diferentes actividades,
ifu artistas, ingenieras de sonido, gestoras, productoras y comunicadoras podrin desarrollar diferentes capacidades
nformacion ¥ poner en prictica Charlas, , mentorias, clases asesorfas y talleres, son
algunas de las franjas que Ampiifica LAB pone a disposicion de mujeres en formacion y de profesionales para el
desarrolio y fortalecimiento de su labor.” (Amplifica Lab, 5.0)

ina web: PSgina de Facebook
Para mas informacién:
Amplifica LAD: Lalo Cortés, Pilar Cabrera

cast #3 del Seminario de Interpretacion y Mdsica del Clarinete de la Universidad Nacional
3d P y e Pigina web: Amplifica Lab ¥ Laura Pérez en concierto.

icaciones @ (
0NVOCAtoria 2022

d: masicas sin silencio

Nota. Tomado de: Cummta de instagram (AMPAica Lab, )

, Plataforma feminista en
Festival cantautorag por la paz | tiempo real

J Brow hiskria

“Desde su Inicio, en el 2009, ¢l Festival En Tiempo Real se ha interesado por fortalecer los didlogos tejidos al calor del
intercambio y la colaboracién entre artistas nacionales e internacionales, para compartir no s8lo experiencias y <onoc-
mientos 5ino para fortalecer lazos culturales que permitan conocer profundamente y disfrutar la enorme diversidad
cultural de la que disponemos en la regidn y fuera de efla. Desde el 201) cuenta dentro de sus apuestas mis Importantes
la politica de apoyar el trabajo de las mujeres, no solo Invitsndolas a ser parte de la programacién artistica sino también
dentro de sus equipos de trabajo, para ef Festival es primordial que las mujeres se sientan en una plataforma que les da
la blenvenida siempre.” (Festival en tiempo real nuevos encuentros sonoros, 5.1)

Para mds informacién

@ Pégina wed: Festival en tiempo real nuevos encuentros 10noros.

Nota Tomado de: Pégina del festival (Festival en DEmpo real MuUevos encuentros sonoros, 1) ¢

Nota. Adaptado de muestra de la parte Il del Catalogo, produccion por la autora.



https://drive.google.com/drive/folders/1QBqcPERXLlNazTsc3SKJxjHIHTyNLD7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QBqcPERXLlNazTsc3SKJxjHIHTyNLD7P?usp=sharing
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APENDICE B

Pruebas entrevistas Catarsis Sonora:

Corresponde pruebas de captura de pantalla de los encuentros con las maestras
entrevistadas por medio de la plataforma de Zoom. El cual puede ser consultado en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IAxX5fQ X1gwHParB5hWp2LOQLtFHs514yV?usp=s

haring

Nota. Adaptado de muestra de las pruebas de las entrevistas con las maestras, produccion
por la autora.


https://drive.google.com/drive/folders/1Ax5fQX1gwHParB5hWp2LOQLtFHs5l4yV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ax5fQX1gwHParB5hWp2LOQLtFHs5l4yV?usp=sharing

Apéndice C

Maestras que empoderan:

Corresponde al libro-catalogo con una resefia de las maestras entrevistadas, asi como
una compilacion de materiales disponibles en linea sobre su trabajo (Este se presenta con su
indice como Parte 1). El cual puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1QBgcPERXLINazTsc3SKIxjHIHTYNLD7P
?usp=sharing

Melisea Vargag Franco

barreras

Angélica Moreno

.
)
’ .

J ABImES CRANIMY y Latin Crammy Diagramadora y ditefadora A



https://drive.google.com/drive/folders/1QBqcPERXLlNazTsc3SKJxjHIHTyNLD7P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QBqcPERXLlNazTsc3SKJxjHIHTyNLD7P?usp=sharing
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INTRODUCCION

En este apartado se consignaran los materiales hallados respecto a las 30 colombianas creadoras de
historia en la musica, el sonido y el pensamiento, que fueron una fuente directa para la contextuali-
zacion del panorama de las mujeres en la masica, el audio y la musicologia con enfoque de género
del pais y de otras latitudes del mundo y fueron otra forma de estudiar sobre el cdmo se ha desarro-
llado la historia de la musica en estos territorios.

Asi mismo estas mujeres con sus trayectorias han marcado pauta para las nuevas generaciones y/o
han abierto camino con las diferentes iniciativas colectivas de género que han desarrollado en la
musica como festivales, conciertos de obras de mujeres, espacios académicos con enfoque de género
en la musica, investigaciones musicologicas con enfoque de género, entre otros espacios de visibili-
zacion.

Como resultado de la compilacion de estos materiales se realiza un catdlogo con resefa, plataformas,
registros audiovisuales (Documentales, cortometrajes, entrevistas, conferencias, ponencias y/o
charlas, entre otros), registros escritos (investigaciones, articulos, resefias, notas periodisticas, entre
otros), registros sonoros (si aplica) y la lista de sus referentes mujeres (en las que se pudo se ubico el
pais, del afio en algunas no se logran encontrar estos registros).

Por: Laura Garcia
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[. COMPOSITORAS












J Regeria

Graduada en “Artes Musicales” con é€nfasis en Composicion y Arreglos
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — Facultad de Artes
ASAB. Bogot4, Colombia y actualmente finaliza la Maestria en Estu-
dios Artisticos en la misma institucién. Ha recibido clases, talleres y
seminarios de maestros como Graciela Paraskevaidis, Coritin Aharo-
nian, Rodolfo Acosta R., Cergio Prudencio, Violeta Cruz, Gusta-

vo Lara y Gustavo Yepes. Realizd estudios de piano con los

maestros Carlos Lopez y Néstor Rivera.

Sus obras han sido estrenadas en diversas salas de con-

cierto en Colombia, Argentina, México, Brasil, Canada,

Bolivia, Suiza, Chile, Uruguay, Estados Unidos, Alemania,

Espafia y Venezuela; por intérpretes como Dal Niente

(U.S.A), Ensamble CG (Colombia), XELMYA+ (Alemania),

Ensamble TROPI (Argentina), BOTERODELGADO (Co-

lombia), new mexico contemporary ensemble (U.S.A),
Ensamble vocal NONSENSE (Argentina), Beatriz Elena

Martinez (Colombia), José Luis Urquieta (Chile),

Daniel Afiez (Colombia-Canadd), Maureen Batt

(Canadad), Vicente Moronta (Venezueld) y Nata-

lia Merlano (Colombia), entre otros.

Ganadora del estimulo “Beca laboratorio musical

para mujeres creadoras 2021” del Instituto Distri-

tal de las Artes (IDARTES), Bogota. Recibié men-

cion de honor en la Beca de Creacidon de Mdsica

Conteporanea del Ministerio de Cultura de Colom-

bia en 2019 y 2020. Compositora invitada a Weaving

Music for Radio: A Commission project sponsored by

UNESCO / MUSICAOS Radio Program and IFPC, que

Melieea Vargag Franco

se |leve a cabo en Curitiba, Brasil — 2018. Su obra
Senténcia, fue escogida en 2017, para formar
partedelMuseo de Memoria Histdrica de Colom-
bia: “Arte W Cultura”, que reane proyectos de
comunidades de victimas y de artistas colombia-
nos que han reflexionado sobre el conflicto
afmado. Fue ganadora del Premio Terra
Una-IBERMUSICAS 2016 para realizar una
residencia de creacién en Minas Gerais,
Brasils| Trabajé en colaboracion con la
artista plastica Leyla Cardenas en la cons-
truccion sonora de varias de sus obras

eXpuestas en Colombia y el exterior.
Diréctora y cofundadora del FMMN —
Festival de Mujeres en la MUsica
Nueva. Curadora, gestora vy
productora del Festival
Sonora Bogotd en 2017, y
en el presente, del Ciclo
de musica contempora-
nea y experimental
<libres en el sonido>.
Es Integrante de
mygla — Mdsicas vy
Género/Grupo de
Estudios Latinoame-
ricanos, de la Red de

compositoras

Tomado de https://melissavargasmusica.com/#jp-carousel-1705



latinoamericanas —redCLa y de la Colectiva Resonantes.

Ha participado en los proyectos de investigacion “Estudios Colombianos
para Piano”, “Arte y Género” y “Musica-Mujer-Resistencia”. En la actuali-
dad realiza estudios sobre compositoras en América Latina e indaga sobre
“El significado de ser compositora desde Colombia hoy” como proyecto
de postgrado en la linea Creacidon-Investigacion. Durante 2016 y 2017
realizd critica musical para la Sala de Conciertos de la Biblioteca

Luis Angel Arango.

Su musica y partituras han sido publicadas por la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas — FASAB, el Festival de
Encuentros Sonoros LadoB, la editorial digital AS4CORDS,
FEMINOSE LATINOAMERICA / Sister Triangla Records y la

red FEMINATRONIC. Sus obras han sido incluidas en produc-

ciones discograficas del ensamble Dal Niente (U.S.A) y de la

soprano colombiana Natalia Merlano.

Como intérprete hizo parte de sM mdasica experimental,

grupo con el que desarrollé6 montajes de masica multime-

diatica, interdisciplinarios y de repertorio, del cual es

co-fundadora, y del EMCA (Ensamble de Mdusica Con-

temporanea ASAB). Ha trabajado en diferentes pro-

yectos de improvisacion con la B.O.l (Bogota

Orquesta de Improvisadores) como improvisadora,

compositora y directora invitada. Hizo parte de

Kling, ensamble enfocado al repertorio indetermina-

do y la improvisacion, y de convulsionesduo, dedicado

a la palabra como sonido y la poesia sonora.

Es miembro de ndmero del CCMC (Circulo Colombiano

de Mdasica Contemporanea) y, durante 2011 al 2018, fue

Melieea Vargag Franco

o

directoradela "Division de Publicacionesy Circu-
lacion™ v del “Comité de Prensa y Radio” del
CCMGE, desempefiando funciones en: gestion
cultural, manejo de redes sociales y disefio-reali-
zacion del Boletin CCMC. Desde el 2012 realiza el
programa radial Inmerso, en la UN Radio 98.5
fum., dédicado exclusivamente a musica con-
témporanea de Colombia y América Latina.
INMErso es transmitido con una frecuen-
cla s€manal y, hasta hoy, se han emitido

Mmas de >50 programas.
Ha sido invitada a socializar sus procesos
de creacion, gestion y educacion en
diferentes espacios culturales y de
formacion. Sus intereses como
docente se mueven entre
la apreciacion musical, la
sensibilizacion sonora y
las reflexiones sobre la
escucha en procesos
con nifas, nifios, jove-
nes y personas adul-

tas.
Tomado de: https://me-
lissavargasmusica.com/

Tomado de https://melissavargasmusica.com/#jp-carousel-1705



Melieaa Vargag F

J Que plataformag
@ Melisga Vargag Franco

wilile Melieea Vargag
° Meligea Vargag Franco
TUL-045 // Medio dia en tu orilla

by Gaona-Garcia-Vargag-Garcia-Valencia

Fegtival Muijereg en la Mugica
Nueva - FMMN

n Compogitorag y creadorag mugica-
leg deede Colombia, blog.

J Album

° “Playlist, tu sonido me atraviesa”

con sus referentes femeninos en el
sonido.

J Registro Audiovigual: Documentales,
cortometrajes, entrevigta, conferen-
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

Series sobre compositora, en
compositoras Reverberantes de
Mange y el centro cultural Moravia.




J Resena

Compositora, investigadora e intérprete experimental. Su trabajo

creatj desarrollado en los campos de la musica acUstica, la
roacustica;la electronica en vivo y los procesos colabo-

rativos con danza. Su principal interés compositivo es el timbre,

especialmente su condicion multidimensional y dindmica. Ha sido

ganadora de la Beca para la Creacion de Musica Contemporanea del

Ministerio de Cultura (Colombia, 2015), la Beca ECOES-UNAM para

la realizacion de una residencia artistica en el Centro Mexicano para

la MuUsica y las Artes Sonoras CMMAS (México, 2014), vy la Beca

Melos/Gandini otorgada por Melos Ediciones Musicales (Argentina,

2011). Recibio el titulo de doctorado, PhD, en composicién de la

Universidad de Leeds (2022). Su tesis titulada ‘The Composition of

Itidimensional Approach’ fue desarrollada

i6n de Martin Iddon y Scott McLaughlin,

C Doctoral Research Scholarship. Reali-

de Maestria en Composicion Musical

dad Nacional Auténoma de México

riela Ortiz y Carole Chargueron. Su tesis

re el proceso creativo de un ciclo de piezas

colaborativas, articuladas por la exploracion timbri-

interaccién del sonido y el movimiento’, llevada a cabo

Jorge Torres Sdenz, recibié la Mencion Honorifica. Finali-

20 la carrera de composicion en la Pontificia Universidad Catdlica Argenti-

na (2011) con Marcelo Delgado y Marcos Franciosi, y ha continuado su

formacion como compositora en talleres y cursos con MBang, Mark André,

Clara lannotta, Chaya Czernowin, Toshio Hosokawa, Justé Janulyté, José Luis

Michele Abondano

Tomado de https://soundcloud.com/michele-abondano
12



Castillo, and Gerardo Gandini, entre otra(o)s. Es Licenciada en

Mdsica de | jversidad Pedagdgica Nacional (Colombia, 2008),
otorgod-la-Distincion Meritoria por su monografia

‘Seis obras bogotanas contemporaneas (1990-2004): Una aproxima-

cion a los conceptos tedrico-musicales y estéticos’, investigacion que

fue asesorada por Ana Maria Romano Gémez.

Su musica ha sido interpretada por solistas y ensambles incluyendo a

Lola Malique, Riot Ensemble, Sylvia Hinz, Collective Lovemusic, New

Mexico Contemporary Ensemble, Rebekah Heller, Joy Guidry, Chuck

Furlong (Collective Verdant Vibes), The Chimera Ensemble, Aleksan-

dra Demowska-Madejska, LSTwo Contemporary Music Ensemble,

Grupo Otraparte, Bogota Orquesta de Improvisadores, Ensamble

mpafia Oblicua. Sus partituras son actual-

por Babel Scores.

docente en las areas de creacion inter-

stigacion en la Universidad Distrital

Idas (Colombia) asi como en composi-

| en la Universidad de Pamplona (Colom-

ones han sido publicadas en el Acta de la 22

cional sobre el Timbre (Universidad Aristoteles

a Ensayos: Historia y Teoria del Arte (Universidad

co José de Caldas).

Michele Abondano

13

a) y en la Revista ASAB (Universidad Distrital Francis-

Tomado de https://soundcloud.com/michele-abondano



Michele Abondano

J Que plataformag

AN

D) Michele Abondano [ Michele Abondano

wilile Michele Abondano O Michele Abondano

Tomado de https://micheleabondano.com/2019/10/

Registro Audioviual: Documentaleg,
J cortometrajes, entrevigta, conferen-
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

3 questions a... Michele Abondano: Michele Abondano hablando
sobre el proceso de creacién de “Ya no soy yo” inspirada en la obra de
Garcia Lorca.

83 La complejidad de lo escencial (2014)

B(] 111 - Michele Abondano, Lexical Tones, en apple podcast.

J Registro egcrito: Investigacioneg, Articulog,
notag de prenga (entre otrog).

==] SEIS OBRAS CONTEMPORANEAS BOGOTANAS (1990-2004):
== UNA APROXIMACION A LOS CONCEPTOS TEORICO-MUSICALES Y ESTETI-
COS IVONNE MICHELE ABONDANO FLOREZ, 2008.

==], Abondano Flérez, Ivonne Michele. “"Distorted Pieces of Some-

= thing: A Compositional Approach to Luminance as a Timbral Dimension.” In
Proceedings of the 2nd International Conference on Timbre (Timbre 2020), edited by
Asteris Zacharakis, Charalampos Saitis, and Kai Siedenburg, 125-28. Greece: Aristotle
Universityof Thessaloniki, 2020. ISBN: 978-960-99845-7-7.

1l

=|=

=] Abondano, Michele. “A la inequivoca memoria de mi piel.” In
=i| Proceedings of the Vu 2 Symposium on Experimental, Electronic, and Improvi-
sed Music. VU 2 Media Links. Online: University of Utah, 2017. Tomadas de su pagina
web.

)

==] Trabajo de grado de maestria: Reflexiones sobre el proceso creativo
== de un ciclo de piezas transmediales y colaborativas, articuladas por
la exploracion timbrica a través de la interaccion del sonido y el movi-

miento. Coordinacién General de Estudios de Posgrado, UNAM, Tesis y cosechado
de Repositorio de la Direccidon General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Infor-
macién

]
N

Tesis de doctorado: 'The Composition of Timbre: A Multidi-
mensional Approach’




J Registrog Sonorog

8:] Michele Abondano - Destruccidn del imaginario from Plug-in: Concierto de Compositoras Electroa-

clsticas by Varias Artistas

83 Colaboracién con la compositora Michele Abondano: concierto en la UNAM de México con colabora-

cion interdisciplinar de bailarina.

83 Concierto de cuarteto de saxofones de la Universidad de los Andes en el 2017.

Tomado de https://micheleabondano.com/2019/10/

15

J Qug referenteg

Ana Maria Romano (Colombia, 1971), Alba Fernan-
da Triana (Colombia, 1969), Catalina Peralta (Colom-
bia, 1963), Chaya Czernowin (Israel, 1957), Kaija Saa-
riaho (Finlandia, 1952), Clara lannotta (ltalia, 1983),
Ashley Fure (Estados Unidos, 1982), Carole Chargue-
ron (Francia, 1966), Malin Bang (Suecia, 1974), Ceci-
lia Arditto Delsoglio (Argentina, 1966), Ann Cleare
(Irlanda, 1983), Rebecca Saunders (Inglaterra, 1967),
Liza Lim (Australia, 1966).




J Regeria

Claudia Gémez naci6 en Envigado el 24 de septiembre de 1952, en una familia acomodada y
muy musical. Su madre, Angela Suérez, reconocida cantante de la ciudad en ese entonces,
fue su faro y quia musical. A los doce afios comenzé a estudiar quitarra, la que seria su
gran compafera, y a los catorce afios grabd su primer disco titulado simplemente Clau-
dia. Estudid en los tradicionales colegios Jesis Maria y Gimnasio Los Pinares, en donde
formé su primer grupo: un cuarteto de mujeres llamado Ellas, el cual fue toda una
sensacion en la época y con el que realizd conciertos no solo a nivel local y nacio-
nal sino incluso internacional.

A principios de los afios setenta, quiada en gran parte por su hermano
Luciano, se traslad6 a Londres en donde vivié de su arte, principalmente
cantando rock y folk en bares de la ciudad. A mediados de la década
vuelve al pais, vive algunos afios en Medellin de nuevo al lado de
su familia y otros en Bogotd, ciudad que la marcé profunda-
mente con su ambiente bohemio y en donde conocid y se
enamoro de las musicas folcléricas y populares colombianas.
En 1983 se radicé en San Francisco (Estados Unidos), donde
vivié por quince afios. Alli se estableci6 como una figura
central en la comunidad musical latina, y se concentrd
entre otros géneros en la mdasica brasilera, lo que le
permitio ser acogida por la comunidad de dicho pais. En
la costa oeste de Estados Unidos, ademas de sus proyec-
tos personales, hizo parte de los grupos Altamira y Cross-
pulse, con quienes realizd giras nacionales e internacionales.
Fue en este lugar donde grabd sus tres siguientes trabajos

discograficos: Claudia canta Brasil (1989), Salamandra

Claudia Gomez

2 Tomado de https://claudiagomez.com/multtimedia/
1



(1992) y Tierradentro (1996).

En 1998 Claudia dejo la regidon de la Bahia de San Francisco y se trasladé a Espafia, en busca
de las raices poéticas de su idioma y como una escala antes de su regreso a su tierra natal.

Alli grabd su quinto disco titulado Vivir cantando (2001).
En 2002 regresd de nuevo a Medellin, donde aln reside. En 2004 grabd su siguiente
album, Majagua, una reelaboracion de diversas musicas folcloricas colombianas, un
homenaje a las masicas de su pais, para el cual contd con la colaboracion de los mas

destacados artistas colombianos en cada uno de los géneros que abordo.
En 2009, gracias a una beca de creacidén otorgada por la Alcaldia de Medellin, y
en conjunto con una investigacion realizada por Alejandro Tobdn sobre los
romances del rio Atrato, grabd el disco Arropame que tengo frio.
Recientemente, a finales de 2010, grabd su octavo disco, Tal cual, con-
formado por doce composiciones propias interpretadas solo por su
vOz y su quitarra, sin ediciones ni doblajes.

En la actualidad, aparte de su actividad artistica, Claudia es
profesora de canto de la Universidad Eafit, en el Departa-
mento de Mdsica, con énfasis en jazz. Reconocida princi-
palmente por su voz y su canto, Claudia es ademas una
acompafante exquisita en la quitarra y una compositora
excelsa, aunque no prolifica. Su musica, ecléctico elixir,

combina elementos de la musica brasilera, el rock, el jazz,
el folclor colombiano y en general las musicas populares
latinoamericanas.

Tomado de mujeres en la historia de la misica en Colombia.

lqudia Gomez

17 Tomado de https://claudiagomez.com/multimedia/



Claudia Gémez

Registro egerito: Invegtigaciones,
Articulog, notag de prenea (entre otrog).

J Qug plataformas |

—~\

) Claudia Gomez

e Claudia Gomez

willle Claudia Gomez

Claudia Gomez en la enciclopedia
del Banco de la Republica

—Yo—
—

]
1l

=|=

Angela Suédrez, reconstruir la me-
moria

—
==

]
1

=|=

J—
=

.E:E Claudia Gomez =

° Claudia Gomez

J Album

CD’s: Claudia Gomez* —
Salamandra, 1992

Rodriguez  Lancheros,  Yuri
Milena. 2015. Estudio de caso.
Claudia Gémez cantautora colombiana, apor-
tes y elementos de improvisacion vocal en la
musica colombiana.

[l

Registro Audiovisual: Documentales,
J cortometrajes, entrevista, conferen-
ciag, ponenciag, charlag (enfre otrog):

Claudia Goémez en conversaciones musicales, en
donde habla de sus influencias musicales, su trayec-
toria, la investigacidon musicoldgica sobre su madre

Configuraciones culturales del canto del Bullerengue: una
mirada mas alla de lo técnico vocal

8@ Mujeres al ritmo del jazz- Colombo americano de Cartagena
18

J Registrog Sonorog

Historico de conciertos de Claudia Gémez en el
Banco de la Republica.

Concierto-Tertulia con su hija Claudia Gomez.
Recordando a Angela Suérez. Enero 24 de 2008

J Qua referenteg

Elis Regina (Brasil, 1945 | 1982), *Mujeres cantoras de las costas
atlantica, pacifica, campesinas (a quienes les dedica su disco Maja-
gua) Claudia Osuna (Colombia, 1954), Martha
Lucia, Claudia de Colombia (Colombia, 1950),
Vicky (Colombia, 1947 | 2017), Yamile, Lida
Zamora (Colombia, 1945), Marta Valdés
(Cuba, 1934), Violeta Parra (chile, 1917 |
1967), Chabuca Granda (Peru, 1920 | Esta-
dos Unidos 1983), Joyce Moreno (Brasil,
1948) Fatima Guedes (Brasil, 1958), Janis

Joplin (Estados Unidos, 1943 | Estados

Unidos 1970).

Tomado de https://claudiagomez.com/multimedia/



J Reseria

Nacida en Bogotda. Desde la edad de 10 afios inicid sus estudios de Flauta traversa. En
2014 finalizé su pregrado en musica en el Conservatorio de Mdusica de la Universidad
Nacional de Colombia. Gracias a su interés por interpretar musicas no
académicas, ha conformado diferentes agrupaciones de jazz,
musicas populares y tradicionales.

En 2020 fue invitada al Festival Ajazzgo Cali, en 2021

participé de la franja Resonantes de Canal 13.

Anamaria hace parte del Colectivo Colombia,

proyecto liderado por Antonio Arnedo que

busca crear y difundir los sonidos de la

nueva musica colombiana. En 2018

grabaron junto a Hugo Candelario

"Soplo de Rio".

El Colectivo hace parte de la

Orquesta Filarménica de

Bogotd como agrupacion

residente en un laboratorio

de creacion alrededor de la

musica colombiana.

Actualmente se encuen-

tra grabando su segundo

trabajo discografico, del

cual fueron lanzados 3

sencillos en vivo en 2021

con la productora audio-

visual Noisesion.

Anamaria Oramag

Tomado de https://noisesion.com/2021/11/13/anamaria-oramas/
19






2.DIRECTORAS



Cecilia Egpinoga Arango

J Regeria donde se desempefié como Jefe del Departamento de Misica,

y en la actualidad desarrolla una intensa actividad pedagdgica
Directora Colombiana con estu- en el campo de la Direccién Orquestal y Coral. Es la Directora
dios en el Longy School of Music Titular de la Orquesta Sinfénica EAFIT desde su fundacién en
(EEUU), y estudios de posgrado en el afio 2000. Fundadora y directora de dos importantes coros
King’s College de la Universidad de de Medellin: Coro Tonos Humanos y Coro de Cdmara Arca-
Londres. Recibié clases de Direc- dia. Ambos han representa- do a Colombia en el
cién con los maestros Alan Hazel- exterior obteniendo medallas de
dine y Colin Meters. Realizd su oro, plata'y

Maestria en Direccion Orquestal

en la Hartt School de la Universidad

Hartford, Connecticut (EEUU) bajo

la tutela del maestro Harold

Faberman. Ha sido acreedora a

becas de estudio por parte del

Consejo Britanico, la Beca Interna-

cional de Paz del Estado de lowa, el

Instituto de Cooperaciéon Iberoameri-

cana y la beca de la Fundacion Mazda

para el Arte y la Ciencia, mediante las

cuales realizé estudios de profundizacion

en el campo de la Direccion. Realiz6 cursos de

Mdusica Iberoamericana en Austin (EEUU) y Poli-

fonia en Santiago de Compostela (Espafia), donde fue
acreedora al premio Andrés Segovia y José Ruiz .

Cred la Carrera de Mdsica de la Universidad EAFIT de Medellin

Tomado de https://www.teatrometropolitano.com/blog/experiencias-con-la-maestra-cecilia-espinosa/
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Cecilia Egpinoga Arango

Barranquilla, Orquesta del Estado de Sucre (Venezuela) , Har-
ttSymphony Orchestra, Orquesta Sinfénica de Colombia,

bronce para el pais en concursos de Orquesta Sinfénica del Valle, Orquesta Latina Filarmonia (Ita-
relevancia internacional. lia), Orquesta Filarmdnica de Bogotd, Orquesta Filarmdnica de
Por su entrega a las artes y ejercicio pro- Cali, Sinfénica Nacional de Cuba y Sinfénica de Antalya en
fesional como Directora ha sido acree- Turquia.

dora a diferentes distinciones como, la

Orden PEDRO JUSTO BERRIO vy

ANTIOQUENA DE ORO que otorga la

Gobernacion de Antioquia, por su

aporte a la educacién y la Cultura del

Departamento. Por su parte la Orquesta

Filarmonica de Bogota la condecord con

la MEDALLA FILARMONICA por la

obra en pro de la masica, como directora

orquestal. En 2014 gand el premio "Vida y

Obra" del Municipio de Medellin por su

entrega constante a la musica y la cultura.

Ademas ha recibido premios como mejor direc-

tora coral en los Concursos Corales, Béla Bartok

de Hungria y Guido d'a Arezzo de Italia.

Sus alumnos de Direccidn se han destacado en Colombiay

en el exterior, obteniendo importantes plazas musicales y la
titularidad de connotadas Orquestas.

Ha dirigido numerosos conciertos con las orquestas Filarmdnica de
Medellin, Orquesta de Cdmara de Caldas, Orquesta Sinfénica de

Tomado de https://www.teatrometropolitano.com/blog/experiencias-con-la-maestra-cecilia-espinosa/
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Tomado de https?

J Que plataformag

J Registro egerito: Invegtigaciones, Articulos,
notag de prenga (entre otrog).
Ha sido destacada por algunos de los siguientes medios.
==]| La plenitud y la muUsica: 3 mensajes de Cecilia Espinosa | Comfama

e Cecilia Egpinosa

n Cecilia Egpinoga

==]| Blanca Uribe y Cecilia Espinosa recorren su camino como mujeres

° Coro Cecilia Egpinoga

Registro Audiovieual: Documentaleg,
J cortometrajeg, entrevista, conferen-
ciag, ponenciag, charlagffentre otrog}:

.

Ciclo de Conferenfias de las Artes
2020 #6: Las muferes en la musica
en Colombia | Universiglad Nacional

Testimonios

sa Arango,
Sinfonica EAFIT

] - :
20 - Cecilia Espino-
olombia | Orquesta

erest.ie/pin/557320522606733190/

en la masica | El colombiano

J Regietrog Sonorog

Concierto inaugural de temporada 2017 de la Orquesta Sinfonica
EAFIT | Universidad EAFIT

Colombia canta * Cecilia Espinosa *

EAFIT ® Medellin, Colombia, 2018 |
rd CANO cultas




Daola Avila

J Regeria

Directora orquestal y coral, apasionada por la educacién y transformacién social a través de la
musica. Paola se desempefa actualmente como la Directora Musical de la Orquesta Filar-
monica de Mujeres, agrupacion de la Orquesta Sinfénica de Bogota. Ha sido la Direc-

tora del Coro Filarménico Juvenil de la OFB, ha trabajado como Directora Asis-

tente de la Orquesta del conservatorio Peabody en Baltimore - USA, ha sido

Directora Lider en OrchKids - programa educativo de la Orquesta Sinfénica de

Baltimore, trabajé como Directora Musical de la Orquesta Sinfénica Juvenil Uni-

Musica en Bogotd - Colombia, y ha sido Directora de una de las orquestas del

programa Tocar y Luchar Cafam -  Colombia en Bogotd, enlazando
siempre su rol de lider con la educa- cion.

Fue ganadora del Fellowship en Direc- cion Orquestal con Chicago
Sinfonietta durante la temporada 2018 — 19, afio en el que recibid una exten-
sa formacion en temas como Liderazgo en las Artes, Cultura de la Filan-
tropia, Programacién de Conciertos, adicio- nal a las oportunidades
artisticas como Directora Invitada para los conciertos de
temporada. También fue ganadora del Con- duc-

ting Fellow con la Orquesta Sinfonica de Miami,

y trabajé como Directora Asistente de la presti-

giosa Filarmdnica Joven de Colombia durante

una de sus giras nacionales.

Paola Avila ha dirigido varios ensambles en el con-

texto de festivales y clases magistrales, incluyendo la

Baltimore Symphony Orchestra, Parnu Music Festival
Chamber Orchestra (Estonia), Filharmonica de Cambra de
Catalunya (Spain), Cabrillo Festival Orchestra (USA), y la Orquesta

Tomado de https://www.elespectador.com/el-magazin-cultural/paola-avila-los-artistas-somos-un-agente-transformador/
25



Daola Avils

Sinfénica Nacional de Colombia, entre otras. Ha trabajado con los directores Paavo Jarvi,
Neeme Jarvi, Gennady Rozhdestvensky, Cristi Macelaru, Markus Stenz, entre otros.

Como docente, ha sido catedratica de Teoria Musical y Entrenamiento Auditivo

en el Conservatorio de MUsica de la Universidad Nacional, en la Fundacién Uni-

Musica, y actualmente se desempefia como Docente de Teoria y Destrezas en el

Teclado en la Fundaciéon Universitaria Juan N Corpas, y como Docente de Teoria

Musical en la Universidad de los Andes.

Obtuvo su Maestria en Direccibn  Orquestal en el Peabody Conserva-

tory, de la Universidad Johns Hopkins (Baltimore, USA), bajo la tutoria

de Marin Alsop. Durante sus estudios de Maestria fue elegida en dife-
rentes ocasiones para dirigir lecturas y conciertos de musica contempora-
nea, servir como directora asistente de varios montajes sinfénicos del
conservatorio, y dirigir montajes con la Orquesta Sinfénica de
Directores. Realiz6 sus estudios de pregrado en la Fundacién
Universitaria Juan N. Corpas en Bogot3, C o -

lombia, graduada con honores SUMMA CUM
LAUDE con area mayor en Direccién Orquestal y
Coral, siendo alumna del Maestro Jorge Alejan-
dro Salazar, su mentor principal.

Tomado de https://www.elespectador.com/el-magazin-cultural/paola-avila-los-artistas-somos-un-agente-transformador/
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Daola Avilg

Tomado de Archivo Personal de la Maestra




Tatiang Pérez Hernandez

J Regeria

Violonchelista y directora colombiana egresada de Teatro del Lago y Orquesta Binacional. Ha
pregrado, maestria en violonchelo y maestria en direc- tenido actuaciones en gran parte del territorio
cién de la Universidad EAFIT. colombiano como también en Brasil, Canad3,
Sequndo puesto en el concurso “Mujeres Directoras” de Guatemala, Bolivia, Venezuela, Argentina,
la Orquesta Filarménica de Bogota, en 2022 fue seleccio- Chile, Cuba, Suiza, Austria y Estados Unidos. Ha
nada como uno de los Conductor Fellow del Carlos Participado en conciertos con “The New World
Miguel Prieto Conducting Fellowship y actualmente es la Symphony” en Miami, la Academia de Verano de
directora residente de la Orquesta Filarménica de Mede- la Universidad Mozarteum, como también la
Ilin. actuacion en los festivales de Lucerna y
Ha dirigido la Orquesta Sinfonica EAFIT, la Salzburgo. Ganadora de la serie Jévenes
Orquesta Iberacademy, ensamble de la Orques- Intérpretes del Banco de la Repiblica
ta Simén Bolivar de Venezuela, Orquesta con Cuarteto Violonchelos
Metropolitana del Eje Oeste, participante del Medellin y becaria en varias
primer taller internacional de direccion de la ocasiones del Festival Interna-
Universidad Corpas y participante del taller cional de Mdsica de Cartage-
nacional de direccién con la Orquesta Sinfoni- na.

ca Nacional de Colombia. Es directora artistica Actualmente se encuentra
de La Semana de las Cuerdas, programa que realizando una intensa labor

busca potenciar el desarrollo musical
de los joévenes estudiantes de la actividad en mdsica de
musica de la region. cdmara y la direcciéon de
Ha sido parte de la Orquesta orquesta.

Filarmonica Joven de Colombia,

Orchestre de la Francophonie,

YOA Orchestra of Americas,

Academia Internacional del

pedagdgica, acompafiada de

Tomado de https://www.instagram.com/p/Cg2hzZkig_zu/
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J Regeria

Directora orquestal y coral, y gestora cultural
colombiana. Como cofundadora y directora

artistica de FOSBO, actlia desde 2008 con la

Orquesta Sinfénica de Bogota, el Coro FOSBO

y los Ensambles FOSBO en los principales

escenarios del pais. Ha dirigido diferentes
agrupaciones instrumentales y vocales,

ademas de colaborar con artistas y solistas

de diversos géneros, realizando giras en

Sudamérica, Europa y Asia. Ha organizado

y realizado festivales, encuentros acadé-

micos, curadurias artisticas, y desarrolla-

do proyectos interdisciplinarios de alto

impacto a nivel nacional e internacio-

nal, que la han hecho merecedora de

diversos premios y menciones. Estudio

direccion sinfénica en la Universidad

Nacional de Colombia con el maestro

Zbigniew Zajac, y en la Universidad de Musica

y Artes Escénicas de Viena con los maestros Uros

Lajovic y Simedn Pironkoff, donde realiza maestria

en Gestion Cultural. Ha participado en clases magistra-

les con los maestros Thomas Eitler, Andrés Orozco Estra-
da y Salvador Brotons. Ha dedicado gran parte de su carre-
ra a la docencia como profesora de la Universidad de los
Andes, la Universidad Sergio Arboleda, y actualmente de la
Universidad del Rosario.

Maria Jogé Villamil

Tomado de https://losportales.edu.co/en/newsletter/alumni-destacada-maria-jose-villamil-rodriguez/
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J Registrog Sonorog

Maria Jogé Villami B S ————

Canal Capital de Réquiem en re
menor, K. 626 | Uniandes

J Que plataformag Ji Registro egcrito: [nvestigacioneg, Articulog,
notag de prensa (entre otrog).

P AN . . .

&b Maria Joge Villamil

==| La espalda de la directora |
== Arne Linde & Marion Porten

==]| El Coro Fosbo: “Una
sociedad de amantes
de la masica” | El nuevo siglo

Registro Audiovisual:

J Documentaleg, cortometra-
jes, entrevigta, conferenciag,
ponenciag, charlag (entre
otrog):

Orquesta de Mujeres Clara Schu-

mann | Fundacién Orquesta Sinfénica de
Bogota

Tomado de: https://www.utadeo.edu.co/es/evento/culturales/orquesta-sinfonica-de-bogota-presenta-la-sinfonia-no-4-romantica/home/
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E ether Rojas Rodriguez

J Regeria

Directora musical, bajista, arreglista y maestra experimentada
y apasionada con habilidades avanzadas de escritura e
interpretacion musical y una mentalidad trabajadora,

ansiosa por motivar a sus colegas y estudiantes a desa-

rrollar sus habilidades musicales. Su atencidn al detalle y

su capacidad para analizar datos le permiten lograr mejores
resultados operativos. Ella tiene la versatilidad para poder eva-
luar objetivamente la musica fuera de su gusto, asi como
familiaridad con las tendencias actuales del pop conven-
cional.

Esther ha trabajado como arreglista, bajista y

directora musical en diferentes proyectos que

han incluido a artistas como Alejandro Sanz, Juan

Luis Guerra, Toté La Momposina, Carlos Vives, Mon-

sieur Periné, entre muchos otros. Fue invitada a ser la
compositora y directora de la Big Band Bogota durante el
XXIIl Festival Jazz al Parque. Esther ha impartido talleres,
master classes, clases privadas y clases de conjunto en
India, Sri Lanka, Estados Unidos y Colombia.

32 Tomado del libro jazz al parque



Registro Audiovisual: Documentales,
J cortometrajeg, entrevista, conferen-
J Que plataformag ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

Regiatro egerito: Invegtigacioneg, Arti-
culog, notag de prenga (entre otrog).

il ngherRoJag ==| Esther Rojas, la libertad musical
1

Inside Berklee: Esther Rojas | ==
Sounds of Berklee

hecha mujer | Idartes

° Ecther Rojag g’ﬂ ¢Quién es Esther Rojas, directora

Vocalmente desnudas entrevista

dacién Mujeres Fénix

J Registrog Sonorog

La Candelosa - Esther Rojas

Big Band Ft. Nabalez |
Berklee College of Music

"Esperanza" (Champeta

for Big Band) | Esther Rojas
Ft. Big Band Bogota

de la nueva Big Band Femenina de
a Esther Rojas| Lorena Bloom - Fun- Bogota? | Elias Villamil

J Sug referentee

Mis referentes musicales
femeninas van mas por
el lado del performance
y arreglos: Maria Sch-
neider, Esperanza Spal-
ding, Joni  Mitchell,
Terry Lynn Carrington,
Toté La Momposina, La
Nifna Emilia, Matilde
Diaz.

E ether Rojas Rodriguez

Tomado de https://www.youtube.com/watch?v=ZNEzBJNXpe8
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3.INTERPRETES






J Album J Registro Audiovigual: Documentaleg,
’ cortometrajes, entrevigta, conferen-

ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):
J Que p[afa{ormag ODAS MIXTAS PARA CRIATU-

RAS MINIMAS| DUR ET DOUX. VHS - Compositoras Reverbe-
LYON - FRANCIA

D MARIA A, "MANGE" VALENCIA rantes | | Centro de Desarrollo

Cultural de Moravia

AN

O.' mange_maria_valencia PUTRESCENCE REGNANT | VHS - Compositoras Reverbe-
BASS GUARINET TIRACS 2. COLLAS rantes |l | Centro de Desarrollo

BORATION BETWEEN: JOHAN NOHR OF cultural de Moravia
STOCKHOLM, KARTELL AND PELLE NILS-
ANDRE NOVOA AND MANUEL
PINHEIRO OF GAMES OM-
NIVOROUS. EXALTED

FUNERAL (2021) LMSH o - Maria Valencia: el
puente entre la musica experi-
mental, la gestidn artistica y la parti-

cipacion femenina | Maria Paulina Jara-
millo

rantes Il | Centro de Desarrollo
Cultural de Moravia

% Encuentros con la improvisa-
cién creativa | Maria Angélica
Valencia

Maria A. “Mange” Valencia S.

Tomado de:@rivasjd_ https://www.instagram.com/p/CXzUIg1pPVt/
36



J Registro egcrito: Investigaciones,
rticulog, notag de prenga (entre otrog).

D

Compositoras Reverberantes, una apuesta por

Charla sobre el rol de las mujeres en la oL _ > _
visibilizar el trabajo de las musicas nacionales

musica Colombiana con Diana Sanmi-
quel, Lucia Ibafiez, Maria Angélica Valencia,
experiencias de las 3 maestras y expertas en la
musica

. . . J Registroe Sonorog
==| El jazz, lo colombiano y las improntas,

== Banco de la Republica, 2018.

)l
1l

é Mange con Meridian Brothers

Jazz al parque, libro, 2021, Instituto
Distrital de las Artes (pag 269)

]
LI

J Sue referentee

Natalia Valencia Zuluaga, Carolina Noguera, Violeta
Cruz, Melissa Vargas, Elza Solares, Jucara Margcal,
Juana Molina, Livia Mattos, Violeta Garcia, Mette

Rasmussen, Camila Nebbia, Silvia Pérez Cruz, Angel
Bat Dawid (su nombre es Angel, no Angela), Matana
Roberts, Bjork, Derya Yildirrm & grup simsek, Paula

Sofia Contreras, Juanita Delgado, Lisa Ullén, Myra Mel-

ford, Kim Gordon, Patti Smith.

Maria A. "Mange” Valencia S.

Tomado de:@rivasjd_ https://www.instagram.com/p/CXzUIg1pPVt/
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Maria Fernanda Rodriguez

J Regeria

Especialista en clarinete bajo, improvisacién libre, partituras graficas, interpre-
tacion de musica contemporanea, creacion/composicion de mdasica nueva,
repertorio y creacion de teatro musical (performance) y performer vocal.
Clarinetista de larga trayectoria en agrupaciones sinfonicas, grupos de
camara, solista, ensambles de musica contemporanea y de teatro musi-

cal. Master of Arts in Composition Theory and Théatre Musical

(2019) Hochschule der Kinste Bern. Master of Arts in Music
Performance, Bass Clarinet (2017) Hochschule der Kiinste Bern.

Corsi Annuali - Master Specialistico, Clarinetto Basso (2016)

Accademia Italiana del Clarinetto, Camerino. Magister en

Mdusica, Clarinete Bajo (2015) Universidad Eafit,

Medellin. Maestra en Clarinete (2010) Universidad

de Antioquia, Medellin. Alumna de clarinete

bajo del Maestro Ernesto Molinari, estudio

performance vocal con Franziska Bau-

mann y creacidon/composicion con Simon

Steen-Andersen, Stefan Prins y Stefan

Wirth. Asisti6 como estudiante

activa y performer al Darmstadter

Ferienkurse 2018. En su estadia en

38 Tomado de https://www.instagram.com/p/CZCaPhwLser/



Maria Fernanda Rodriguez

Suiza formé parte del Ensemble Vertigo: en donde actué con el Maestro
Helmut Lachenmann, en L'Harmonie Lausannoise, Nouvel Ensemble Con-
temporain (NEC), HKB Théatre Musical Ensemble, Young Musicians Euro-
pean Orchestra, Ensemble KRAN, entre otros. Le fue otorgada la beca
para colombianos en proceso de formacién artistica y cultural en el
exterior del Programa Nacional de Estimulos del Ministerio de Cultu-

ra (2016) y la Beca Fundaciéon Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo

(2011). Formo parte de la Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil

de Medellin, Banda Sinfénica de la Red de Escuelas de MUsica

de Medellin, Orquesta Sinfénica Juvenil de Antioquia,

Banda Sinfonica de Pereira. Particip6 como invitada

en la Banda Sinfénica Universidad de Antioquia,

Orquesta Filarmdnica de Medellin, Orquesta

Sinfénica Eafit, Orquesta Sinfénica Nacional

de Colombia, Banda Sinfénica de Tocanci-

pa.

. Tomado de https://www.instagram.com/p/CZCaPhwLser/
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mafekla
° mafecla

J Registrog Sonorog

o- Primer Encuentro de
Mujeres Clar&Sax. obra
'ECO LONTANO' (free

impro) | natiyalista CANTAN-
TES:

Alianza de mujeres
clarisax

J Su referentee

Sabine Meyer.

Maria Fernanda Rodriguez

iTomado de imagenes del lanzamiento del disco Resonancias Entrelazadas de @natiyalista Creditos: @juanmerlano @juanilustra8¢
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Luiea Fernanda Martinez

J Regeria

Nacio en Medellin, Colombia. Violonchelista profesional y docente, egresada del Pregrado en Mdsica de la Universidad
EAFIT en Medellin, Colombia. Comenzéd sus estudios musicales en la Fundacién Nacional BATUTA, en
dicha institucién hizo parte de la Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil, con la cual se presentd en
diversos escenarios del departamento de Antioquia y Colombia.

En el afio 2010 comienza su formacién con énfasis en Violonchelo en la Universidad EAFIT
bajo la tutoria del maestro Javier Arias (México). Entre los afilos 2014 y 2015 estudid bajo
la tutoria del maestro Henryk Zarzycki (Polonia) y finaliz el afio 2016 sus estudios de
pregrado nuevamente bajo la tutoria del maestro Javier Arias, gracias a una beca

| | otorgada por la Fundacién Sofia Pérez de Soto por su excelencia académica.
. Ha tenido la oportunidad de participar en clases maestras con Aldo Mata (Espafia),
‘ Laila Kafiifla (Letonia), Gustavo Martin (México), Wolfgang Panhofer (Austria),

Julia Yang (USA), entre otros.

Ha tenido la oportunidad de tocar con orquestas y Agrupaciones sinfonicas como:

Orquesta Sinfonica EAFIT, Academia Filarmdnica de Medellin (ahora IBERACA-
DEMY), Orquesta del Departamento de Mdsica de la Universidad EAFIT, Orques-
ta Sinfénica de Antioquia, Orquesta Sinfonica REFM, Camerata Jaiban4, Banda

Sinfénica Especial del Municipio de Bello, Banda Sinfénica REFM, Orquesta
de Cuerdas Frotadas del Municipio de Bello, entre otros.

Fue miembro de la Orquesta Sinfénica de Antioquia entre el 2015-2017,
bajo la direccion del maestro Andrés Felipe Jaime, alli se desempefid
como jefe de fila y se presentd en diversos escenarios de la ciudad de
Medellin y municipios de Antioquia.

En el aflo 2013 hizo parte del equipo organizador de “FESTICHELO”,
festival de violonchelo organizado por la Universidad EAFIT, adiciona-
mentel participd en recitales como solista y miembro de ensamble de

cellos. En el afio 2014 gand el concurso del pregrado en mdsica de la

universidad EAFIT en la categoria de musica de camara con la modalidad
de trio con piano.
En el 2015 fue seleccionada para participar en el programa de musica
de cdmara “En sintonia con la mdasica de
camara” organizado por la orquesta

Ll
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Luiea Fernanda Martinez

Sinfonica de Antioquia el cual conté con la participacion del Mahler Piano Quartet (Austria) donde recibid clases
individuales y de musica de camara.
- Hizo parte del ensamble vocal el GRILO con el que ha realizado diferentes conciertos en
diversos escenarios de la ciudad y con el cual grabé en audio profesional el CD “Duerme

Pequefio”. Con este realiz6 conciertos en destacados escenarios a nivel nacional y partici-
po en diferentes festivales corales.

Ha participado en importantes ensambles de musica para teatro, en obras como
“madre coraje y sus hijos” de Bertolt Brecht y “El Principito” de Antoine de Saint-

Exupéry del PEQUENO TEATRO, compafiia y sala de Medellin, Colombia.

En su actividad docente en el violonchelo y atencidn a la neurodiversidad se desta-
can importantes instituciones como: Universidad EAFIT, INEM José Félix de Restrepo
y REFM (red de escuelas de formacion musical) de Pasto, Narifio. Escuela de Mdsica

de Bello, entre otros.
Cuenta con amplia experiencia docente en iniciacion musical e instrumental, aten-
cion a poblacion en condicion de discapacidad.
En la actualidad es integrante de la Camerata Jaibana, Orquesta de cuerdas con la
cual se ha presentado en importantes escenarios de Antioquia, bajo la batuta de
e, importantes directores como Camilo Toro, Ana Maria Patifio, entre otros.
Ha participado como ganadora en convocatorias a nivel local y departa-
mental tales como: Festival Internacional de Tango de Medellin, agenda
cultural de la secretaria de cultura ciudadana de Medellin, FestiCamara,

Festival Musical de Antioquia, entre otros. Se desempefia como violon-

chelista y docente y coordinadora académica de los programas de

formacion musical.

Es miembro fundador semillero de investigacion del violonchelo en
Colombia de la Universidad EAFIT, alli se indaga sobre temas altamente
relevantes a nivel social, académico y estético musical. En la actualidad

trabajan en un proyecto de investigacion que busca recopilar obras para
violonchelo de compositoras colombianas.

.
R -
Tomado de Arcﬁpersonal de la MEestra =g
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J Que plataformag J Registro escrito: nvestigaciones,
Articulog, notag de prenea (entre otrog).

O] liica_cellol5 ﬁ Luica Fernanda Martinez Sierra

o Proyecto de investigacion de
obras de mujeres compositoras

: D o Colombianas | Investigacién del Violonchelo
J Trabajo de vigibilizacion de sl
compogitorag Colombianag con

° Cello [nvestiga

O] celloinvestiga ﬁ Cello Investiga

J Qug referenteg

Cecilia Espinosa, Blanca Uribe, Teresita Gomez, Tatiana
Pérez, Karen Londofio, Melissa Vargas Franco, Javier
Arias (hombre que ha promovido la visibilizacion de las mujeres
en el repertorio violoncellistico y en la academia en la EAFIT).
Ana Maria Patifio (Directora asistente de Orquesta de la
Suisse Romande en Francia), Natalia Ramirez (Pianista y direc-

tora del proyecto Piano Academy), Jessica Palacio (Cellista y
docente).

Luiea Fernanda Martinez

| de la Maestra
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Natalia Merlano Gémez

J Regeria

Realiz6 estudios de pregrado en canto en la Facultad de Artes ASAB de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en Bogota. Recibié mencion Laureada por su proyecto de tesis el cual se basa en el analisis e
interpretacion del monodrama para voz sola The Medium del compositor Peter Maxwell Davies.
En 2014 participd en los cursos de Verano de Musica Contemporanea de Darmstadt, Alema-

nia. En 2015 obtuvo la beca Artistas JOvenes Talentos del ICETEX para cursar estudios de
maestria en MUsica Contemporanea en la Staatliche Hochschule fur Musik und Darste-
llende Kunst en Stuttgart, Alemania.

Ha realizado conciertos en diferentes salas de la ciudad y el pais, y en festivales como

Opera al Parque (2012), Festival Sonora (2017), Festival de Mujeres en la Mdsica Nueva,

las Jornadas de MdUsica contemporanea del Circulo Colombiano de Masica Contempora-

nea, el festival FI{r}ME (Festival Itinerante de Mdusica Experimental) de la

ciudad de Barranquilla y los ciclos de musica: Libres en el sonido y Libélula

Sonora, entre otros. Adicionalmente ha realizado conciertos en algunas

ciudades europeas como Paris, Berlin, Milan y Stuttgart.

Fue ganadora del IX Concurso de interpreta-

cion Ciudad de Bogota: Mdasica Tradicional-In-

terpretacion vocal Femenina en el 2007 y de la

convocatoria Jovenes Intérpretes del Banco de

la Republica en 3 oportunidades (2009, 2012 y

2015) el primero con repertorio tradicional

latinoamericano y el sequndo y tercero de

musica académica contemporanea.

A finales del 2020 fue ganadora de la Beca

para la creacién y circulacion virtual del

Ministerio de Cultura de Colombia. Desarroll6

un proyecto titulado Mujeres en la Mdsica

Contemporanea, que contempla tres conciertos

virtuales con 7 piezas de las compositoras:

Melissa Vargas (Colombia), Canela Palacios (Boli-
Tomado https://www.instagram.com/p/CZ-fQGipEcZWhirxo6XIlvL2EdLtc-9lJDWKWkoo/
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Natalia Merlano Gémez

via), llana Waniuk (Canada), Anna Korsun (Ucrania), Iris Szeghy (Eslovaquia) y Annea Lockwood (Nueva
Zelanda-Estados Unidos); asi como 3 encargos a compositoras colombianas: Diana Margarita Ortiz, Laura
Zapata y Paula Sofia Contreras. También fueron invitadas las intérpretes: Juliana Gaona (oboe vy
corno inglés), Ana Ruiz (violin) y Maria Fernanda Rodriguez (Clarinete bajo) para desarrollar
diversas improvisaciones. Luego en el 2021, recibi6 la Beca de Estimulos de la misma insti-
tucion para la produccion discografica de su primer album titulado Resonancias Entrela-
zadas, que contempla las obras e improvisaciones de las artistas antes mencionadas. Este
mismo afo participd como directora del coro infantil en la produccion Reveld, 6pera de
Marco Suarez-Cifuentes y Nieto, producida por Nova et Vetera bajo la direccién general
de Santiago Gardeazabal.
Ha hecho parte de ensambles de musica contemporanea como sM, dueto
Voc-2, Ensamble Alere y el EMCA (Ensamble de Mdasica Contemporanea
ASAB), e integrante de las agrupaciones Bentd-cantos y tambores
latinoamericanos, Tundete-trio de musica afroperuana y Cuadrilla
Murguera Bogotana. Eventualmente partici-
pa en la BOI (Bogoté Orquesta de Improvisa-
dores) y en el ensamble Doble cero carnicero.
Conforma el dueto Ululato - Cantos electroa-
cUsticos, con el compositor e intérprete de elec-
trénica Luis Fernando Sanchez Gooding.
Desde 2020 viene trabajando en la propues-
ta NMDS junto a Diego Serrano, con quien
desde hace mas de 10 afios ha interpretado
repertorios diversos alrededor de la musica
académica contemporanea; pasando por el
formato de voz y quitarra, llegando en la
actualidad a la exploraciéon con sintetizadores
analogos, voz y pedal de efectos acompanados
de partituras graficas y video.
Tomado de https://www.instagram.com/p/CZ-fQGipEcZWhirxo6XlvL2EdLtc-9lJDWKWkoo/
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J Sug plataformag

n

= Natalia Merlano Gémez

e Natalia Merlano Gomez

AN

wlllle Natalia Merlano Gomez

n Natalia Merlano Gomez

1 Abum J Registrog Sonorog

_E:E Natalia Merlano Gémez

Resonancias Resonando entre murmullos -
_ entrelazadas Ciclo Mujeres en la Mdusica
° Natalia Merlano Gomez Contemporanea | Natalia Merlano 2021

| Festival Mujeres en la Misica Nueva

O Natalia Merlano Gomez

Me escucho en tu silencio

(2021) - Improvisation | Natalia
Merlano

Registro Audiovicual: Documentales, o Sug referentes

cortometrajes, entrevigta, conferen- Ana Ruiz Valencia, Juliana Ganoa,
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog): Maria Fernanda Rodriguez, llris
Szeghy, Anna Korsun, Annea Loc-

Conversatorio:  Ser mujeres kwood, Melissa Vargas, Canela
artistas como acto politico | Palacios (Bolivia 1979), Diana Ortiz,
Murga La Cuadrilla Laura Zapata, Paula Sofia Contre-
ras, Maria Valencia “Mange”

Conversatorio - Natalia Merla- (Colombia), llana Waniuk, Leidy

no "Atizando contra el viento" | Katherine Montilla, Florencia
Circulo Colombiano de Misica Contempora- Sirena, Macri Caceres, Kaija Saa-
nea riaho (Finlandia, 1952), Beatriz Mar-

tinez, Carola Bauckholt, Hilde-
gard Von Bingen, Lila Downs,
Juana Molina, Liliana Herrero,
Susana Vaca, Mercedes Sosa.

Natalia Merlano Gémez

Tomado de https://www.instagram.com/p/CX3nohirYZkG1PR75JDCfIFzUY3exfPcfIQZNEo/
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Bina Savino

J Regeria

Cantante colombiana que se ha dedicado profesionalmente por
mas de 15 afios a difundir, desde la voz, una cultura de madasica
improvisativa: creacion en tiempo real.

Estudid en la Universitat der Kunste de Berlin y la Folkwang Hochs-
chule en Essen, Alemania.

En Colombia, ha participado en los festivales mas representativos del
pais y a su vez ha hecho grandes circuitos de conciertos en pueblos y
ciudades pequefias llegando a poblaciones con limitado acceso a este
tipo de cultura.

Ha sido docente de la Universidad Javeriana en la carrera de estudios
musicales con enfasis en canto jazz y de la Escuela Fernando Sor.
Actualmente se desempefia como tallerista en multiples escuelas

y universidades en mas de 15 ciudades alrededor del pais.
Ha sido invitada por las embajadas de Colombia alrededor
del mundo para representar a su pais en importantes
eventos culturales. De esta forma, ha llegado a com-
partir su arte en escenarios de diferentes paises
como Rusia, Japon, India, Letonia, Alemania, Italia,
Espana, Argentina y Estados Unidos.

Su intercambio mas reciente fué con la cultura Rusa
en julio de 2017 al ser invitada a participar en el
Usabda Jazz Festival en la ciudad de Ekaterimbur-
go y dar un concierto en el famoso Club de Jazz
Koslov en Moscd.

En 2015, realizé el concierto de celebraciéon del

Tomado de: https://ginasavino.com/bio
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Bina Savino

Dia de la Independencia para la Embajada de Colombia en Tokio,
Japén, asi como un concierto para los embajadores de Latinoame-
rica en la misma ciudad y conciertos de promocion en diferentes
clubes de Jazz alrededor de Japdn.
En India, fué profesora internacional invitada por el Global Music
Institute en New Delhi, como parte del proyecto de formacion en
jazz apoyado por el Berklee College of Music en el afio 2014. Un afio
antes, participoé en el Festival internacional de Jazz de New Delhi
2013 por invitacion de la Embajada de Colombia en Delhi.
En 2010, colabord con el “Trieste Loves Jazz Festival” en Italia por 6
meses y dicto talleres de improvisacion en las universidades y escue-
las en Trieste durante ese periodo.
Ha sido convocada para realizar semanas de Conciertos en el
reconocido Club de Jazz “A-Trane” de la ciudad de Berlin. En
Letonia, hizo parte del Festival de Jazz en las Plazas de
Riga en 2011.
Fué la ganadora del 1er Puesto del concurso Nacio-
nal de Jazz Vocal de la Filarmdnica de Bogota en
2008.
Su versatilidad le ha permitido compartir escenario
con musicos de reconocimiento nacional e interna-
E— cional y permear su arte con lo recogido de todas
las culturas con las que ha convivido.

Tomado de: https://ginasavino.com/bio

Tomado de: https://ginasavino.com/bio
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B Cina Qavino 6 Gina Savino n Gina Savino _S=% (Qina Qavino ° @ina Savino - Tema

4

AN

1A Registro egerito: Investigaciones,
bum J Articulog, notag de prenga (entre otrog).

o Naoh o A Que Me Quieres == El jazz, lo colombiano y las impron-
tas, Banco de la Republica, 2018.

o Un Lugar == Jazz al parque, libro, 2021, Institu-
== to Distrital de las Artes (pag 115)

Registro Audiovisual: Documentales,
cortometrajeg, entrevigta, conferen-

: . J Registrog Sonorog
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

Gina Savino en la Escuela de
musica y audio Fernando

Gina Savino - Serie web Jazz al
Sor | 2012

Parque 25 afos | Festivales al Parque

Conversatorio Colombo Jazz
2021: Mujeres a Ritmo de Jazz|
Colombo Americano Medellin Gina Savino

- Serie web Jazz al Parque 25 afios | Festi-
vales al Parque

& Canto vy libertad, tres muje-

res mas alla del jazz| Irene
Littfack

Tomado de: https://www.instagram.com/p/CWo0OZqVpXRi/
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Anoushka Shankar, Ella

Fitzgerald, Billie Holi-
day, Sarah vaughan,
Mange, las Afiez, Brina
Cuolla, Lalo Cortés,
Urpi Barco, Claudia
Cufia, Esther Rojas,
Lucia Pulido.

Gina Sauino



5.INGENIERAS DE SONIDO /
PRODUCTORAS DE AUDIO



J Regeria

Maria Elisa Ayerbe es una ingeniera ganado-
ra del Latin Grammy y productora y compo-
sitora nominada a maltiples Latin Grammy
y GRAMMY que vive en Miami, con mas
de 15 afnos de experiencia en grabacion,
mezcla, produccion musical y postpro-
duccion de audio.
Maria Elisa ha sido parte de las pro-
ducciones musicales de artistas como
Mary J Blige, Ricky Martin, Marc
Anthony, JLo, Natti Natasha, Il
Divo, Laura Pausini, Juanes, New
Kids on the Block, Aterciopelados,
Gian Marco, Kronos Quartet, Adriana
Lucia, entre muchos otros.
Maria Elisa recibié cuatro nominacio-
nes al Latin Grammy por su papel
como productora, ingeniera vy
coguionista del disco Mis Amores de
Paula Arena en los Premios Latin
Grammy 2021. Mis Amores actual-
mente estd nominado a los Premios
GRAMMY 2022 como Mejor Album Pop
Latino.
Maria Elisa ha sido reconocida por la Acade-
mia Latina de la Grabacién® con el honor
de Leading Ladies of Entertainment en
2019, por su destacado desempefio
como mujer profesional y socialmen-
te consciente dentro de los campos

de las artes y el entretenimiento, inspirando a
la proxima generacién de mujeres lideres.
Desde 2015, Maria ha trabajado como inge-
niera de grabacién y mezcla en Art House
Studios, fundado por el multipremiado pro-
ductor de GRAMMY vy Latin Grammy Julio
Reyes Copello, para los artistas latinos vy
latinos estadounidenses mas importantes de
la industria.

En 2016, Maria Elisa cred el sello indepen-
diente South Mountain Music, como una
plataforma para desarrollar y producir
musica inspiradora de artistas emergentes y
talentosos de América Latina.

Actualmente se desempefia en la Recording
Academy como fideicomisaria, miembro del
Comité Directivo del Ala de Productores e
Ingenieros y Gobernadora de la Junta del
Capitulo de Florida.

Desde 2007, Maria Elisa se ha desempefiado
como profesora universitaria dictando varios
cursos relacionados con el audio y la musica
en Colombia, Estados Unidos, México, Chile y
Espafa. Ha moderado paneles y debates para
Grammy U, Music Expo, IMSTA Fest y The
Recording Academy, entre muchos otros en
los dltimos afios.

Tomado de: https://www.mariaelisaayerbe.-
com/about

Maria Eliea Ayerbe

Tomado de https://www.mariaelisaayerbe.com/about
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J Alburee GRAMMY y Latin Grammy;

A\ Laura Pausini's - Similares: Nomi- A Paula Arenas - Matices: Nomina-
& nacion a los Premios GRAMMY a  «mma ci6n a los Premios Grammy Latinos
Mejor Album Pop Latino en 2016. como Mejor Artista Revelacion en 2017.
Ingeniero de grabacion. Ingeniera de grabacién.

amm ciones a los Premios Grammy Latinos.
Album del Afio y Mejor Album Pop Tradicional
en 2019. Ingeniero de grabacion.

amm Nacion alos Premios Grammy Latinos a
Mejor Album Alternativo 2021. Ingeniero de
mezcla.

A Mau y Ricky - Arte: Nominacién a A Petrona Martinez - Ancestras:
amm |os Premios Grammy Latinos como  smm Ganadora del Latin Grammy a Mejor
Mejor Artista Nuevo en 2017. Ingeniero de  Album de Folclore en 2021. Premiada como
grabacion. Ingeniera de mezcla

Maria Eliea Ayerbe

Tomado de https://www.mariaelisaayerbe.com/about
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Maria Eliea Ayerbe

Elisa Ayerbe | Headliner radio

Maria Elisa Ayerbe: Los nuevos

sonidos Latinos (desde Miami) |
Banderas de ruido

J Que plataformag

pa AnN

& www.mariaelisaayerbe.com/about Regiatro egcrito: Invegtigaciones,
Articulog, notag de prensa (entre otrog).
6 MariaElisaPyerbe En su pagina web ha sido destacada por algunos

de los siguientes medios.

Registro Audiovisual: Documentales,

=| La Academia Latina de la Grabaciéon®
cortometrajeg, entrevigta, conferen-

=l anuncia el evento inaugural de Leading

)

ciag, ponenoiag, charlag (entre otrog): Ladies pf Entertainment para hon_rar % ce_Iebrar a
las mujeres que sobresalen en la industria | Latin
GRAMMY

83 Técnicas de Grabaciéon y
Produccién con ==| Rompiendo las Barreras del Sonido desde

Maria Elisa Ayerbe | La Colombia | soundgirls
Industria Musical en Sym- ’ _ _
phonic Distribution Maria Ayerbe y su admirable trabajo

por las mujeres en la industria musi-

Mixing Master- cal, en Shock.
class with
Maria Elisa Ayerbe
x Latin GRAMMY J Que referentes
Nominee - MixCon

Sylvia Massey, Susan Rogers, Lynda Perry,

2020] | SonicScoo . :
1l > Emily Lazar, Lesslie Ann Jones.

Tomado de: https://www.shock.co/musica/maria-elisa-ayerbe-la-productora-colombiana-nominada-4-veces-en-los-latin-grammy

54



J Regeria

Ali Stone empez6 su carrera musical desde que era peque-
fia. A los cuatro afios, ella empezd a tocar el piano clasi-
co. Un afio después, empezd a estudiar la flauta asi
como también solfeo y teoria musical en una acade-
mia musical de la cual fue rapidamente promovi-

da a cursos de mas alto nivel debido a sus habili-
dades. A la edad de siete afios, Ali empez6 a tocar

la quitarra con uno de los guitarristas de Juanes,
que la sumergié en los géneros de blues, jazz,
rock, and metal. Ella entonces empezd a trabajar
como quitarrista para el renombrado productor
Stephan Galfas, que trabajé con Kool and The
Gang y Cher. Durante su adolescencia, Ali tam-

bién aprendid a tocar el bajo y la bateria.

En 2013, participd en un concurso para
remezclar la banda sonora de Monsters
University de Disney, y su tema resultd

siendo uno de los ganadores. Axwell &

Ingrosso comentaron que eligieron el

remix de Ali por ser "fuera de serie". En

2014, Ali Stone compuso y produjo la

banda sonora oficial de la pelicula

colombiana de thriller Demental, con-

virtiéndola en la mujer mas joven en

realizar el soundtrack de una pelicula.

Tras esto, ella fue elegida para parti-

cipar en la campafia "Women Wor-

king for Women", perteneciente al

proyecto "Empowering Women", que

promueve la igualdad de género en

trabajos normalmente dominados por
hombres.

Mas recientemente en 2015, Ali Stone lanzd su primer EP
"More Obsessed" en la revista Variety, que consiste en
cuatro canciones entéramente escritas, producidas,
interpretadas y mezcladas por ella. Después, ella
lanzd su sencillo titulado "Forever", que escal6
hasta la posicion 17 en los hot charts de
Brasil. Después de ser nombrada por la revis-
ta Billboard como una de los cinco nuevos
artistas para ver en 2016, Ali Stone

lanzd su sencillo "Falling For You".
En 2017, Ali Stone se presenté en el
Electric Daisy Carnival en Ciudad de
México. También fue uno de los telo-
neros en el Purpose World Tour de
Justin Bieber en su presentacion en
Colombia durante su gira por Lati-
noameérica. El 26 de mayo de 2017, fue
lanzado Sexto Sentido su album debut,
el cudl consiste en 12 temas totalmen-

te producidos por ella.

Tomado de:
g/wiki/Ali_Stone

https://es.wikipedia.or-

Ali Stone

Tomado de https://revistadiners.com.co/cultura/66934._quien-es-ali-stone-la-dj-colombiana-que-triunfa-en-el-mundo/
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ne

Q Regiatro egcrito: Invegtigaciones,
Articulog, notag de prenga (entre otrog).

En su pagina web ha sido destacada por
c ° Ali Stone - Tema algunos de los siguientes medios.

g% BILLBOARD NOMBRA A ALI
STONE COMO UNO DE LOS 5

NUEVOS ACTOS A VER EN 2016 |
BILLBOARD

vieual: Documentaleg,
entrevigta, conferen-

,charlag (entre otrog): =|| Mary J. Blige habla sobre las

=l mujeres en la industria de la

)

antante que con musica en el campamento de com-
ca empoderar a posicion de canciones de Nashville
oticias | ROLLING STONE

uniandina

mundial-
Universi- J Sug referenteg

Shakira, Spice Girls, Christina Aguilera,
Britney, Maria Linares.

ipedia.org/wiki/Ali_Stone#/media/Archivo:Ali_Stone.jpg
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J Receria

Alejandra Bernal nacié en Bogot4, Colombia. Estudid
Mdsica con énfasis en Ingenieria de Sonido en la Pon-
tificia Universidad Javeriana. Posteriormente, viajo a
Montreal para realizar una maestria en Grabacion

de Audio en la Universidad de McGill, becada

por la misma institucion (Schulich Scholars-

hip) y por el ICETEX. En Canada tuvo la opor-
tunidad de trabajar y aprender de ingenieros

de sonido reconocidos internacionalmente,
como George Massenburg, Richard King, Martha

de Francisco, Steve Epstein y Wieslaw Woszczyk,
entre otros. En su ultimo afio de maestria
obtuvo el premio John Bradley Award, otor-

gado anualmente al estudiante con

mejores grabaciones. Participé en
el programa de Ingenieria de
Audio en The Banff

Centre.

Capacitada para

pefiarse  en

edicion y mezcla de produc-
ciones discogra- ficas, y en disefio sonoro
de conciertos en vivo, ha trabajado con la Seccidon de
Artes del Banco de la Republica (Biblioteca Luis
Angel Arango), Misi Producciones y la Fundacién
Salvi, entre otros. Entre sus labores, ha realizado

desem-
grabaciodn,

Maria Alejandra Bernal Ricaurte

Tomado de Archivo personal de la Maestra

57

tanto el sonido en vivo de conciertos, musicales y
festivales, como grabaciones discograficas. Algu-
nos de estos trabajos incluyen disefio sonoro del
musical "La Bella y la Bestia” de Disney, 30
Afios de Navidad™, "Ella es Colombia”, "Annie,
la huerfanita™, Festival de Musica de Ibagué y
“Retratos de un Compositor: Johann Has-
ler™.

Actualmente trabaja en la Pontificia Uni-
versidad Javeriana como jefe de la
seccion de Audio y Tecnologia, y profe-
sora de planta del Departamento de
Mdusica. También presta el servicio de
sonido en vivo para la Seccion de Artes
del Banco de la Republica (Biblioteca

Luis Angel Arango).

Tomado de: https://artes.javeriana.edu.-
co/web/artes/w/alejandra-bernal? redi-
rect=%2Fweb%2Fartes%>2Fdepartamen-
tos%2Fmusica%2Fprofesores



Maria Alejandra Bernal Ricaurte

J Que plataformag Registro egerito: Invegtigaciones,
Articulog, notag de prenea (entre otrog).

Q) alejandrabernall7

Clase magistral con Alejandra
Bernal en Amplifica Lab.

ﬁ Alejandra Bernal Ricaurte

==]| Preproduccion y produc-
== cion técnica de sonido para

A . la amplificacion de conciertos,
] Regietro Audiovieual: Documentales,  teatro musical, y masica actstica

cortometrajeg, entrevigta, conferen- | amplificalab
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog): _— Los creativos detris del
== musical de Michael Jackson

El espectaculo de Misi Produc-
ciones y EL TIEMPO | El tiempo

J))
[

MisiMasterclass:
Disefio de sonido con

Alejandra Bernal | Misi == Mujeres en la ingenieria de

PROdUCEIonS == sonido: dotro frente de
exclusion? | Sebastidn Garcia
Restrepo

J Qug referenteg

Martha de Francisco, Marcela Zorro, Missi, Maria Elisa Ayerbe,
Natalia Ramirez, Maria Camila Mogollén, Alejandra Quintana,
Maria Linares, Leslie Ann Jones (cabeza de audio de los estudios
Skywalker sound, en San Francisco), Natalia Ramirez (produccién vocal),

Natalia Schlesinger®, Maria Camila Mogolldn, (quien trabaja en retro
Nov)*.

Tomado de https://artes.javeriana.edu.co/w/alejandra-bernal?redirect=%2Fdepartamentos%2Fmusica%2Fprofesores
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J Regeria

Vanessa es ingeniera de sonido y administradora cultural con mas
de 10 afios de experiencia en la industria musical.

Se ha desempefiado como jefe de sala, jefe de escenario e inge-
niera de sonido para eventos corporativos, conciertos en vivo y
obras de teatro. Cuenta con experiencia en produccion técnica
de conciertos y coordinacién de proyectos para las industrias
creativas. Realizdé una maestria en Arts Management (admi-
nistracion cultural) en la universidad de Bath Spa en Inglate-
rra, donde tuvo la oportunidad de apoyar a diferentes organi-
zaciones culturales y festivales de musica en Bath y Bristol.
Durante 4 afios hizo parte de la Seccién de Misica del Banco

de la Republica donde fué responsable de la gestion de dere-
chos de autor y tramite de licencias del repertorio interpre-

tado a nivel nacional durante las temporadas de concier-

tos del Banco.

Actualmente, se desempefia como Booking Specia-

list en Smooth Podcasting, es co-directora, crea-

dora de contenido y productora de eventos en

Espacio Poderoso y trabaja como ingeniera de

sonido en vivo.

Vaneaeq Ocoré

Tomado en: cuenta personal de instagram | creditos: @dwaynevans
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): [nuegtigacionesg,
e prensa (entre otrog).

toria en Amplifica Lab

Amanda Davis, Fela




6. MUSICOLOGAS



Alejandra Quintana Martinez

J Regeria

Maestra en MUsica con énfasis en Historia de la Universidad Jave-
riana. Publicista de la Universidad Jorge Tadeo Lozano. Realizo la
Maestria en Estudios de Género en la Universidad Nacional de
Colombia y un diplomado en Indicadores de Género en el

DANE, entre otros. Ha sido docente de las Universidades Jave-
riana, Central y Rosario en catedras relacionadas con historia

y apreciacion de la musica, antropologia e historia del

cuerpo, y musicologia de género.

Ha participado en distintos congresos y encuentros nacio-
nales e internacionales, como las VIl Jornadas de Historia
de las Mujeres y el Ill Congreso Iberoamericano de Estu-
dios de Género que se llevd a cabo en Cordoba, Argenti-
na. Fue ganadora en 2008 de |la Beca Nacional de Inves-
tigacion en Mdasica del Ministerio de Cultura de Colom-
bia, con el proyecto “Perspectiva de género en el Plan
Nacional de Mdasica para la Convivencia” y actual-

mente se desempefia como investigadora inde-
pendiente en proyectos con el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo, IDEP y

el Ministerio de Cultura.

(tomado de: Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo IDEP / Ministerio de Cultura)

ersonal/pendiente-4/




J Que plataformag

@ Alejandra Quintana Martinez

Registro Audiovigual: Documentaleg,
J cortometrajeg, entrevicta, conferen-
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

Ciclo de Conferencias de las Artes 2020 #6: Las

mujeres en la musica en Colombia | Facultad de
Artes - UN

La musica se habla. No. 32 - Alejandra Quintana:

la musicologia de género en Colombia | Banco de
la Republica

Regiatro egcrito: Investigaciones,
Articulog, notag de prensa (entre otrog).

Igualdad De Género En Las Nuevas Mdusicas
Colombianas

Mujeres en la musica en Colombia. El género de
los géneros

bjandra Quintana Martinez

ombia_-
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Daniella Cura

J Regeria

Gestora cultural e investigadora musical feminista,
especializada en estudios de musicologia de género.
En diciembre de 2019 publicé “Esther Forero. La
Caminadora”, un libro que a través de su acerca-
miento a la vida y la musica de esta compositora y
de otras mujeres artistas, ha propiciado espacios
de conversacion en torno al enfoque de musica y
género, poco explorado en Colombia.

Es profesional en Artes liberales en ciencias
sociales de la

Universidad

del  Rosario.

Realiz6 estu-

dios musicales

con énfasis en

composicion

en la Ponti-

ficia  Uni-

versidad

Javeriana.

Ha sido curado-

ra y gestora del

Carnaval Interna-

cional de las Artes

en Barranquilla y

colaboradora en

varios otros even-

tos culturales colombianos como el Festival Jazz
Al Parque del Instituto distrital de las artes
(IDARTES) de Bogota, en donde actualmente
trabaja como programadora artistica. Es la
directora del proyecto Cumbia & Jazz Fusion,
colectivo musical alrededor de la obra con la
que el legendario jazzista Charles Mingus se

aproximo a la musica tropical colombiana.
Sus intereses académicos y profesionales
estan centrados, principalmente en la musica,
la etnomusicologia, los estudios de género y
las artes como
instrumento
de desarrollo e
inclusiodn

social.

Tomado de: https://www.radionacional.co/podcast/los-vinilos-de-radio-nacional/se-conoce-solo-una-parte-de-la-carrera-de-esther-forero-las
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J Sug plataformag @ Daniella Cura [ Q'] danicura Registro egerito: Invegtigaciones,
Articulog, notag de prenea (entre otrog).

“"Empecé escribiendo un libro
sobre Esther Forero y terminé
escribiendo un libro sobre muchas otras
Conferencia - MUsica, literatura mujeres”: Daniella Cura | EI magazin
Esthercita Forero: Musicologia y y género | Banco de la repiblica cultural
feminismo | Rafael Bassi - Parque explo-

J Registro Audiovisual: Documentaleg, cortometrajes,
entrevigta, conferenciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

: : : == Esther Forero: mucho mas que
Musicologia y Generotopias| REC =

=|=

Conversatorio: Las mujeres en la Latinoamérica ' la_ Novia de Barranquilla® |
o . . Semana
musica colombiana - lanzamiento

revista A Contratiempo n.° 31 | Biblioteca
Nacional de Colombia

ra

1l

Las mujeres y las artes | Conver- - :

' : : == Jazz Mutrante: La mudsica mas
saciones en casa con Daniella [-= > - :

alla de la crisis | Daniella cura en el

Cura | Capital libro de jazz al parque (pag 16/108)

I

==| Esther Forero: la caminadora: la
== resistencia de una mujer en la
musica colombiana | Daniella Cura

)]
[l

J Sug referenteg

Esther Forero, Jacqueline Nova,
Amparo Angel, Nelda Pifia, Seferina
Banks, Emilia Herrera, todas las las
cantaoras de bullerengue: Manuela Torres-
Jeannette, Esther Rojas, Victoria Sur,
Maria Mulata, Diana Burgo, Laura
Galindo, Matilde Diaz, Rita Fernandez
Padilla, Lucy Gonzalez, Maria Angélica
Valencia "*Mange”.

Daniella Cura

https://zonacero.com/sociales/este-lunes-la-investigadora-daniella-cura-presenta-su-libro-esther-forero-la-caminadora
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Jenny Ariza

Tomado de Archivo personal de la Maestra

J Regeria

Music6loga enfocada en el estudio de las masicas populares con ejes tedricos
alrededor del género, raza, es pedagoga especializada en curriculo. Desde
julio del 2021 colabora con FUBEA en la coordinacion del proyecto de
manejo y conservacion del acervo de documentos del compositor Blas
Emilio Atehortda.

Comenzd su formacion musical en la academia Mochila Cantora bajo la
direccion de Rubén Dario Gémez donde integrd la banda de vientos
como saxofonista y corista del grupo coral hasta el afno 2008. En 2009
entra a cursar estudios de pregrado en Musica con €nfasis en Musicas
Populares de la Universidad Autdnoma de Bucaramanga del departa-
mento de Santander, alli extracurricularmente participa en la D.R.
Big Band de la UNAB y en los coros Coral Bacanta y el Coro Feme-
nino Ocarina. En el afio 2017 entrd a cursar estudios en la Maestria
en Musicologia de la Universidad Nacional de Colombia donde se
encuentra en proceso de tesis bajo la direccion de Egberto Ber-
mudez. En el afio 2021 entra a cursar estudios en Pedagogia en la
Universidad Pedagdgica Nacional. Ha participado como ponente
en el Premio de Musicologia - XI Coloquio Internacional de Mu-
sicologia en La Habana - Cuba y en XIV Congreso de la Rama
Latinoamericana de la Asociacion Internacional para el
Estudio de la Mdasica Popular en Medellin - Colombia
en el afio 2020, en el Congreso Nacional "Género y
Curriculum: Construir la igualdad en y desde
espacios escolares" realizado por el IPN en

México de manera virtual en el 2022.
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Tomado de Archivo personal de la Maestra

P AnN

J Sug pla’raformag &5 Elno-lugar O] elnolugarblog

A\V 74

Registro egerito: Invegtigaciones,
Articulog, notag de prenea (entre otrog).

El curriculo de historia de la musica en
las universidades: una aproximacion

desde las epistemologias feministas, 2022 |
Jenny Lizeth Ariza Ariza

Ocho arreglos para cuarteto de saxofo-
nes en cuatro géneros populares de la

década de 1920 en América. | Jenny Lizeth Ariza
Ariza

Historias y suefios compartidos: De la

salsa colombiana al jazz cubano | Portal
Informativo de |a Casa de las Américas

J Sug referenteg

Grupo MYGLA: Mdasicas y género,

grupo de estudios latinoamericanos.
Colectivo de docentes e investigado-
ras de Argentina, cChile, Brasil,
Colombia y Cuba.

Jenny Ariza
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7. INICIATIVAS COLECTIVAS



FMMN

J Equipo
J Melicea Vargag

J Diana Ortiz

J Leidy Montilla

J  Daula Bogots

Tomado del facebook del festival: https://web.facebook.com/FestivalMMN/photos/a.234165407142856/1079460445946677/
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Diang Ortiz

J Regena

Compositora y orquestadora, egresada de Musica con énfasis en composicion de la Universidad Nacional de Colom-

bia. Sus intereses diversos la han llevado a participar en diferentes agrupaciones, festivales y concursos.
Sus obras han sido interpretadas por la Orquesta Sinfonica Nacional de Colombia, la Orquesta Sinfonica EAFIT de
Medellin, la Siréne: Orchestre d’harmonie de Paris, el cuarteto de guitarras Atemporanea, entre

otros.
Actualmente se interesa por tematicas de perspectiva de género, arte y decolonialidad.
Es miembro de la red de compositoras latinoamericanas RedCla y entre 2017 y 2020
trabajé como coproductora en el Festival Mujeres en la MUsica Nueva.

J Qug referenteg

Compositoras/ Creadoras:
Luisa Pereira Hors (Uruguay), Canela Palacios (Bolivia, 1979), Carmen Barradas
(Uruguay, 1888, 1963), Carmen Baliero (Argentina, 1962), Natalia Solomonoff
(Argentina), Jocy de Oliveira (Brasil), Pauline Oliveros (EEUU), Rebecca Saun-

Intérpretes/ improvisadoras admiradas:

Ella Fitzgerald (EEUU), Susana Baca (Peri),

Marialy Pacheco (Cuba), Martha Argerich (
(Colombia), Teresita Gémez (Colombia).

Tomado de archivo personal de la maestra




Leidy Montilla

J Regens

Compositora, cantante, pianista y arreglista egresada de la Universidad Nacional de Colombia. Candidata a Magister y becaria en

Mdsicas de América Latina y el Caribe de la Universidad de Antioquia.

Ha sido premiada como intérprete de musicas tradicionales afrocolombianas en el X| Festival Latinoamérica Canta, ganadora del
estimulo “Beca laboratorio musical para mujeres creadoras 2021” del Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) de

Bogotd, ha sido seleccionada como participante del Il Festival Cantautoras por la paz
2021, y ha sido ganadora del estimulo "Jévenes en Movimiento 2022" del Ministerio de
Cultura.

Su obra de cdmara Taita fue interpretada por la Orquesta Filarmoénica de Medellin. Fue
participante del podcast del “Encuentro de compositoras latinoamericanas” del Insti-
tuto Goethe de Lima e invitada al programa de radio “Inmerso” del Circulo Colombia-

no de Mdasica Contemporanea y Radio UNAL.

Se le ha comisionado musica para danza, audiovisuales y para voz y electrdnica, ha
realizado arreglos para distintos formatos de masicas populares y académicas entre

esos para la Fundacién Orquesta Sinfénica de Bogota (FOSBO).

Ha pertenecido a la Red de Compositoras Latinoamericanas REDCLA y hace parte de la
agrupaciones Piné Moré y al Coro de la FOSBO.

Actualmente trabaja en su proyecto personal donde incorpora formatos e influencias de
diferentes tradiciones experimentando con la voz y la electroaclstica conectandolo
con contenidos sociales.

J Qug referenteg

Caroline Shaw, Elsa Justel,
Adina lzarra, Beatriz
Ferreyra, Clarice Assad, Zully
Murillo, Las Afiez, Daymé Aro-
cena, Bjork, Rosalia.
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Paula Bogoti

J Regena

Dedicada a la interpretacion, creacion y experimentacion. Inicia su
formacion musical a temprana edad en diferentes ensambles que le
permitieron experimentar instrumentalmente hasta llegar a la
quitarra. Su estudio ha estado inclinado hacia las musicas latinoame-
ricanas y la blsqueda-creacion de nuevas sonoridades que enriquez-
can su labor como intérprete, con un interés especial por el repertorio
contemporaneo para quitarra, el factor grafico y la implementacion de
tecnologias para la produccidon sonora. Estudia artes musicales con énfa-
sis en guitarra aclstica en la Facultad de Artes ASAB de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas con los maestros Guillermo Bocanegra
y César Quevedo. Hace parte del Festival de Mujeres en la Mdsica
Nueva y el equipo de divulgacion y prensa del CCMC.

“La compositora Melissa Vargas también es parte integral del festi-

val (ver pag _)

J Sug referenteg

En el rock, el metal y la electrénica:

Jenniffer Batten, Orianthi Panagaris, Nita Strauss, Tarja Turu-

nen, Leticia Fillizzola, Bjork, Ela Minus, Caterina Barbieri,
Laura Spiegel, Suzanne Ciani.

En la misica académica:

Pauline Oliveros, Hildegard Westerkamp, Stephanie Jones, Laura
Snowden, Iliana Matos, Gaelle Solal, Clarice Assad, Aysegul Koca,
Graciela Paraskevaidi, Beatriz Martinez, Laura Cubides, Melissa
Vargas.
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Fegtival Cantautorag por la Paz

Con la representacion de:

Andrea Diaz

J Regeria

Andrea Diaz Téllez, cantante y quitarrista profesional egresada de la ASAB (Academia Superior de Artes de Bogota), se ha destaca-

do como cantante y quitarrista en agrupaciones que exploran la tradicién regional de Colombia como el grupo Pambil (musica del

pacifico sur colombiano, marimba de chonta), Alekuma (musica costa caribe colombiana), cuarteto canaguaro (mdasica llanera),
Faoba (musica andina colombiana), entre otros.

Actriz en proceso de formacion que ha participado en montajes realizando la musica y también actuando en: Crénica

de una muerte anunciada y la Rebelién de las Ratas con el grupo profesional Actuemos que dirige el maestro

Edgardo Roman, Incendios con la casa del teatro nacional dirigida por el Mexicano Miguel Angel Rivera,

De muerte Lenta y Hoy soy Dios dirigidas por Luis Miguel Hurtado y protagonista del musical caribe

Maria Barilla realizado con la fundacion Colombiana de teatro Sekisano y el Teatro la Candelaria,

dirigida por Luis Miguel Hurtado. Represent6 a Colombia en el festival de la cancién en Vifia del

Mar 2016 y lanza su proyecto solista lamado CANDE SOUND, que recoge las influencias de las

musicas colombianas con elementos del jazz, blues y otras expresiones musicales urbanas.

J [nformacion Artictica

e Lanza su primer album como solista en Marzo del 2019 llamado HUELLAS que
contiene composiciones propias que recogen la experiencia y recorrido de a
artista por los diversos ritmos folcldricos de las costas caribe y pacifica
colombiana, mixturadas con elementos de la musica urbana, el pop,
funk, jazz, salsa, timba entre otras.

o Cantante invitada con Nilamaye e Instrospections, proyec-
tos musicales dirigidos por el maestro Jaime Salazar en la

Opera de Lyon Francia octubre 2017.



Fegtival Cantautorag por la Paz
Andrea Diaz

« Participacion en el festival universitario FIMU en Belfort — Francia con el grupo FAOBA en el 2017.
» Protagonista del musical Maria Barilla 2015 bajo la direccion de los maestros Leonardo Gomez Jattin y Luis Miguel Hurtado en
el teatro la candelaria.
» Cantante y compositora del grupo pambil, que explora las musicas del pacifico sur en la ciudad desde 2007 hasta la fecha con
quienes ha representado a Colombia nacional e internacionalmente en Honduras, Costa rica, México y recientemente Vietnam.
o Cantante y quitarrista de la agrupacion Faoba con quienes ha participado en diversos escenarios nacionales como festival Colom-
bia al parque 2016 y festival Nacional de musica Andina 2017 y festival FIMU en Belfort Francia 2017.
» Cantante y quitarrista de la agrupacion Ale-kuma, con quienes ha realizado presentaciones por todo el pais desde el aflo 2009 y
recientemente fueron nominados a mejor cancion en el festival de Vifia del Mar 2016.
o Cantante y quitarrista del cuarteto Canaguaro enfocado a las masicas del joropo llanero, con quien realizo gira por el territorio
nacional Valledupar, Guajira, Barranquilla, Armenia, Manizales, Cali, Palmira, Clcuta, Pereira, Leticia, San Andrés, Honda e Ibagué
ganando la convocatoria del Banco de la Republica 2012.
« Participacion el en 10 encuentro de la cancion infantil en Riberao Preto- Brasil en octubre del 2011 como directora del
grupo artistico aguanés de la escuela nueva cultura con el montaje “jugando mama jugando” 2012.
e Primer puesto en la categoria de cancion inédita vocal en el 32 festival de musica andina colombiana Mono
Nafez 2006.
e Participacion en el montaje de Carmina Burana con orquesta sinfonica de Bogota y el coro Santa Cecilia
dirigido por Alejandro Zuleta 200s.
o Participacion en el Xl y XllI festival de musica del pacifico Petronio Alvarez con el grupo pambil ganador
del primer puesto en categoria obra inédita vocal 2007. Mencién de honor por la proyeccion de masicas
de marimba en Bogota 2009.
« Participacion en el octavo encuentro de la cancidn infantil iberoamericana y caribefa en Valparaiso-
Chile afio 2007 con la fundacién nueva cultura.
e Participacion activa como voz lider en el ensamble de musica llanera dirigido por los maestros
Radl Gonzalez (numerao”) y Juan Carlos Contreras (juan bandola) en la ASAB (Academia
Superior de Artes de Bogota) hasta el 2010.
o Cantante y quitarrista del grupo de canciones populares nueva cultura
2005-2008, con el que participd en eventos como casabierta ocho en noviem-
bre del 2007, XVII festival folclérico internacional de la sabana en
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Fegtival Cantautorag por la Paz
Andrea Diaz

noviembre del 2004, 13 encuentro nacional de intérpretes y el evento siembra y canto en la plaza de bolivar en julio del 2007, entre
otros.
« Participacion en el seminario-taller “patrimonio musical e investigacion” en noviembre y diciembre 2008.
o Primer lugar en el festival inter-nacional de musica y danza afro carnaval esmeraldefio 2009 en categoria libre con el grupo
pambil.
» Con el grupo azurita de la fundacién nueva cultura participé en el 92. encuentro de la cancién infantil realizado en México d.f.
2009, festival casabierta 2008 y ganadores de la convocatoria de jévenes intérpretes de la biblioteca Luis Angel Arango en el 2009.
 Gira por la republica oriental del Uruguay como directora del grupo infantil aguanés de la escuela nueva cultura en el aflo 2009.
e Participacion en los talleres internacionales de creacion musical y pedagogia infantil del festival latinoamericano de la cancion
infantil 2011.
o Participacion en la primera jornada de la quitarra-sur recibiendo clases magistrales entre el 6 y el 13 de marzo 2006.

e Ha cantado con maestras de la tradicion de las costas pacifica y caribe colombiana como son: Nidia Géngora, Oliva Bonilla,

Inés Granja, Elsy Valencia, Luz Nelly Mina, Martina Camargo, Lina Babilonia, Orito cantora entre otras.
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J Sug plataformag

° CANDE Sound

o

candegound

ﬁ CANDE Sound

J Sug referenteg

Andrea Echeverry, Petrona Martinez, Etelvi-
na Maldonado De La Voz, Nidia Gongora,
Maria Mulata, Victoria Sur, La Muchacha,
Silvana Estrada, Mon Laferte, Nina Simone,
Angela Davis, Virginia Wolsh, Alejandra
Quintana, Sofia Helena Sanchez, Margarita
Amor, Maria José Pizarro, Aida Bella, Patricia
Ariza, Fanny Mickey, Maria Murcia. Mis
abuelas Aracely Pinzon y Rosalba Vesga, Mi

Madre Adis Téllez.

Andrea Diaz
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Women in mugic Colombia

J Regeria

Fundada en 1985, desde los Angeles hasta la India, Women in Music
es una organizacion sin animo de lucro que busca promover la con-
ciencia del valor del trabajo de la mujer en la industria de la masica.
Desde el _ viene desarrollando un trabajo activo en Colombia. Esta
conformada por voluntarias que comparten la misién de incrementar
la conciencia, igualdad, diversidad, legado, oportunidades y aspectos
culturales de las mujeres en las artes musicales mediante la educa-
cién, apoyo, empoderamiento y reconocimiento.

Sus seminarios, paneles, showcases, premios e iniciativas para la
juventud celebran la contribucion femenina para el mundo de la
musica y fortalecen los lazos de la comunidad.

Surge ante las necesidades de las mujeres en la industria de la musica,
de encontrar un espacio de aprendizaje, trabajo en red y reconoci-
miento.

Es una plataforma que genera contenidos y experiencias que contri-
buyen a la construccién del patrimonio cultural y la identidad de la
nacion. Aportando al desarrollo de las industrias creativas y culturales
del pais y de la region latinoamericana y del caribe.

Han realizado charlas con el teatro Colén desde el 2020 con grandes
artistas de la escena musical como para visibilizar a las mujeres en la
musica con: Maria Mulata, Sofia Ribeiro, Victoria Sur, Pasién Vega y
la muchacha Isabel.

Tomado de https://www.flowcode.com/page/wimcolombia
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J Que plataformag

women in mugic O] womeninmugiceolombia

/—n\ /—~\
oV WV

WIM Colombia ﬁ Women in Mugic- Colombia

e WIM Colombia

J Ab J Registro Audiovigual: Documentaleg, | Reg
um cortometrajes, entrevigta, conferen- eqgistrog SoNOros
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):
° Nucstizs ol [ CHARLA 5. Colaboraciones Creati- ( WOMEN in MUSIC - Chapter
Hestras Lolombianas. : vas - Women In Music | Cdmara de ' Colombia | Women in music Colombia

_ Comercio de Bogota
Nuestras Colombianas
volumen 2. Con la representacion de Catalina

. Duarte
o Nuestras Colombianas
volumen 3.0.

Women in mugic Colombia
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J Sug plataformag

:: Andromeda Mugic Marketing

AN

O| cataduarte27

J Regietro Audiovigual: Documentaleg,
corfometrajeg, entrevista, conferen-
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

Andromeda - Music, marketing vy
comunicaciones - Catalina Duarte

J Sug referenteg

Leila Cobo (billboard), Diana Rodriguez
(criteria), Paola Espafia (jefe de prensa),
Nidia Gongora, Mabiland, Diana Burco
(vallenato), Diana Avella en el hip hop.

Cataling Duarte

Tomado de Archivo personal de la Maestra 80



N~y

Ihujeres
& musica

J Regeria

Mujeres & Mdusica es una comunidad cultural conformada
por mujeres dedicadas al arte de la masica, en accion desde
el 28 de julio del 2020. Fue creada con el objetivo de reunir
y apoyar el trabajo de mujeres dedicadas al arte de la
musica generando impacto, conocimiento vy visibilizacion
en la sociedad, reconociendo la participacion del género en
el ambito artistico.

J Sug plataformag

Regiatro egcrito: Invegstigaciones,

] Registro Audiovigual: Documentaleg,
cortometrajes, entrevigta, conferen-
ciag, ponenciag, charlag (entre otrog):

&é@uiénes somos? - Mujeres &
Musica | Mujeres & Mdsica

charlando con musicas - Frances
Ho | Mujeres & MUsica

En Barranquilla se habla de
Mdusica, Mujeres y Género | Uninor-
te FM estéreo

Charlando con Mdsicas: Daniella
Cura | Mujeres & Msica

Charlando con musicas: Paola

Avila | Mujeres & Misica

J Regictrog Sonorog

Articulog, notag de prenga (entre otrog)

Mujeres y magica

OV v

Mujereg y magica Instagram

Mujeres & Musica en

il .~fi0n oLASICA
° Mujeres Mugica

Tomado de: https://mujeresmusica.com/

==]| “"Mujeres y musica” lleva la conversa-
cion sobre la musicologia feminista a

o mujeree nusica =Z| Egresadas de Mdsica, estan dejando el
== sello Uninorte en cada una de sus notas
con su proyecto Mujeres y MUsica
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Florence Price: Cuarte-
to de cuerdas N21 en
Sol Mayor | Mujeres & Msica

Concierto SOY ARTE |
Mujeres & Musica

Te invito - Herencia de
Timbiqui | Cover Mujeres
& MUsica



‘

U. ETES
IhllSlCU.

J Equipo

J Naviela Lopez

J Laurg Palomino

J Laura Fernandez Caggeres

Tomado de: https://mujeresmusica.com/
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Naviela Lopez

J Regens

Maestra en musica con énfasis en Saxofon Jazz y musica popular de la Universidad
del norte. Especialista en gerencia y gestion cultural de la Universidad del Rosario.
Actualmente docente catedratica y parte del equipo administrativo de Bienestar
Universitario, de la Universidad del Norte, especificamente de la coordinacion de
desarrollo cultural y artistico. Es docente de saxofén de la academia de artes musi-
cales Rafael Campo Vives y trabaja como intérprete en la orquesta femenina
Ebano.

Ha participado en proyectos como Uninorte Big Band, eventos como el concierto
Eurocaribe, Gira de intercambio cultural en Europa, entre otros.

Apasionada por la producciéon de eventos culturales, el desarrollo integral desde el
arte e impulsar el trabajo y talento de los artistas, especialmente mujeres.

J Qua referenteg

Candy Dulfer, Andrea Motis, Natalia Lafourcade, Majo de “Majo y Dan”, Maria
Elisa Ayerbe

Tomado de archivo personal de la maestra
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Laura Palomino

J Regeng

Pianista samaria de 23 afios. Maestra en Mdasica con énfasis en piano jazz y
musica popular, egresada de la Universidad del Norte de la mano del Maestro
Leonardo Donado.

Ha sido participe de diferentes eventos a nivel local y regional como Catedra
Europa y Catedra Global de la Universidad del Norte, Festival Internacional de
Guitarras de Cartagena, Calabozo Music Fest, Villajazz Fest, Festival Nacional de
Mdusica Colombiana, entre otros, con diferentes grupos pertenecientes al Depar-
tamento de Mdasica y Bienestar Universitario de la Universidad del Norte como
lo son: Ethnia Latin & Jazz, Orquesta Son Sabor, Tambores del Norte, Cantaoras
Kasimba y su agrupacién actual: Mapuka Jazz. Ha sido ganadora del Portafolio
de Estimulos German Vargas Cantillo en la categoria de creacion con su sencillo
"Arena Caliente" y Jovenes en Movimiento del Ministerio de Cultura con el pro-
yecto Mujeres & Musica.

Amante de la investigacion, los idiomas , la vida y la cultura. Actualmente se
dedica a fortalecer la escena cultural de la ciudad a través de clases de musica, la
agrupacion Mapuka Jazz, la comunidad “"Mujeres & Musica”, su proyecto como
solista y a apoyar el esfuerzo, disciplina y talento local.

J Sug referenteg

Hiromi Uehara, Esther Forero, Nidia Gongora, Tot6é la Momposina.
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Laura Fernandez Cé

J Regens

Estudiante de MdUsica de la Universidad rranquilla,
Colombia.

Actualmente es estudiante del Maestro Sinfénica
de la Universidad del Norte como violi

Ha participado en las Clinicas Instrume ellas Artes

y Ciencias de Bolivar los aflos 2017 - 2021 donde recibid clases de los maestros Gisella
Curtolo, Roberto Valdés y Leonidas Caceres.

Apasionada por la investigacion de figuras femeninas en la musica, ha logrado crear una
comunidad interesada en la divulgacion de sus investigaciones sobre compositoras a lo
largo de la historia y de sus obras buscando que estas sean interpretadas y lleguen a
formar parte del repertorio estandar.

J Qua referenteg

Louise Farrenc, Florence Price, Teresa Carrefio, Maddalena Lombardinin Sirmen, Ethel
Smyth.

Tomado de archivo personal de la maestra

85



LISTAS DE REPRODUCCION
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° Youtube

Se comparte la creacion de 5 listas de reproduccion en YouTube, las cuales estaran en constante creci-
miento sobre éstas maestras en sus campos, @ manera de herramienta donde se pueda acercar de
manera facil y directa a conocer ain mas sobre su trabajo.

J Composicion
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPsoszZQ6UPnYéeN5VkhWZRL7RMdQ46j
J Direccion

https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPsoszZQ6UNLSAy9FjGV7bhts_DtTBCp
Interpretacidon-canto: https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPs0szZQ&UOxsXX6fWFnyW-zZew4aCGh

J Ingenieria de Sonido - Produccion de Audio:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPsoszZQ6UO6ht-BZIiIBQZwWHomItD4i

J Mugicologia Feminigta
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPsoszZQ6UMdsoC2-D3-bU1MBtv7-Ql

J [niciativag Colectivae de Género en lg Mugica

https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPsoszZQ6UNs5YjeCcajcigCmMDsVw4ap
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Se comparte la playlist creada en Spotify con la lista de referentes
mencionados por parte de las maestras.

J Catarsic conora; Licta de log referentee de mujereg

https://open.spotify.com/playlist/2FGGUY1PW08Q4IBcHxjoYe 2si=uVKxM7rMSiGIQdHbm]l
VQA&utm_source=copy-link&nd=1

J Catarsic conora; Licta de los referentee de mujereg

https://www.youtube.com/playlist?list=PLtPsoszZQ6UP1-VrwpHxebn1uVb
THA2WN
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PARTE l: RESENASDE LAS COLECTIVAS



Plataforma feminigta en
tiempo real

J Breve higtoria

“Desde su inicio, en el 2009, el Festival En Tiempo Real se ha interesado por fortalecer los didlogos tejidos al calor del
intercambio y la colaboracion entre artistas nacionales e internacionales, para compartir no s6lo experiencias y conoci-
mientos sino para fortalecer lazos culturales que permitan conocer profundamente y disfrutar la enorme diversidad
cultural de la que disponemos en la regidon y fuera de ella. Desde el 2013 cuenta dentro de sus apuestas mas importantes
la politica de apoyar el trabajo de las mujeres, no solo invitandolas a ser parte de la programacion artistica sino también
dentro de sus equipos de trabajo, para el Festival es primordial que las mujeres se sientan en una plataforma que les da
la bienvenida siempre.” (Festival en tiempo real nuevos encuentros sonoros, s.f)

Para mas informacion:

'/ \\ z - . .
\\ /' Pagma web: Festival en tiempo real nuevos encuentros sonoros.

Nota.Tomado de: Pagina del festival (Festival en tiempo real nuevos encuentros sonoros, s.f) 2
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Festival de Mujeres en la Musica
Nueva - FMMN

J Broue historia

Se crea en el 2017, buscando “reconocer y visibilizar el trabajo de las mujeres en la muisica académica contemporanea
y experimental, abriendo, ademas, posibilidades de estimular la creacion y la colaboracion entre intérpretes y compo-
sitoras. Este festival nace como respuesta a las condiciones inequitativas que se viven a diario en el medio de las musi-
cas en Colombia y el mundo”. En la descripcion del festival afiaden “Este festival sequira existiendo hasta que ya no
sea necesario”. (Festival Mujeres en la Mdsica Nueva-FMMN, s.f)

Para mas informacion:
Pa AN

L

g ) Pagina web: Festival Mujeres en la Masica Nueva-FMMN

Nota. Tomado del dosier 2017-2021 FMMN (Festival Mujeres en la Musica Nueva-FMMN, s.f)
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Fegtival cantautorag por la paz

J Breve historia

Surge en el afo 2019 fruto de las movilizaciones sociales contra el gobierno negligente de esa época. El cual se “con-
solida un espacio de interaccion con la comunidad, utilizando la mUsica como una herramienta que contribuye a la
dinamizacion de procesos culturales y sociales. Este ejercicio reconoce a las mujeres como eje fundamental de la
sociedad y las artes, resaltando su valioso aporte desde la transmision de sus experiencias, su visidon del mundo y su
concepcion de la paz, con letras y melodias que exploran en distintos géneros y ritmos, su propio sentir y cdmo vivir

frente a las realidades de hoy” (Festival Cantautoras por la Paz, 2022)

Para mas informacion:
P AN

L

&/ Pagina web: Festival Cantautoras por la Paz.

Nota. Tomado de: pagina de Facebook del Festival cantautoras por la Paz (Festival Cantautoras por la Paz, 2022)
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o) hujeres Mujeres & Musica
& musica

J Breve historia

“Mujeres & Musica es una comunidad cultural conformada por mujeres dedicadas al arte de la musica, en acciéon
desde el 28 de julio del 2020. Fue creada con el objetivo de reunir y apoyar el trabajo de mujeres dedicadas al arte

de la musica generando impacto, conocimiento y visibilizaciéon en la sociedad, reconociendo la participacion del
género en el ambito artistico”. (Mujeres & MUsica, s.f)

Para mas informacion:

@ Pagina web: Mujeres & MUsica

Nota. Tomado de: Pagina web (Mujeres & Mdsica, s.f)
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Women in mugic

o Breve hictoria

“Fundada en 1985, desde los Angeles hasta la India, Women in Music es una organizacion sin animo de lucro que busca
promover la conciencia del valor del trabajo de la mujer en la industria de la masica.” (Women in Music Colombia,
2020)

Desde el 2018 viene desarrollando un trabajo activo en Colombia reconociéndose como “una plataforma que genera
contenidos y experiencias que contribuyen a la construccion del patrimonio cultural y la identidad de la nacién. Apor-
tando al desarrollo de las industrias creativas y culturales del pais y de la regidon latinoamericana y del caribe”. (Women
in Music Colombia, 2018)

Han realizado charlas con el teatro Colén desde el 2020 con grandes artistas de la escena musical como para visibilizar
a las mujeres en la musica con: Maria Mulata, Sofia Ribeiro, Victoria Sur, Pasion Vega, la muchacha Isabel y Andrea
Motis.

Para mas informacion:

B\ Pagina web: Women in Music Colombia. (17 de Octubre de 2018). ¢ Por qué surge Women in Music Colombia? Obtenido de Women

7 in Music Colombia.

/AN

Nota. Tomado de: La cuenta de Instagram de Women in Music Colombia (Women in Music Colombia, 2018)
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Amplitica lab

J Breve hictoria

Nace en el 2022 "Amplifica LAB es un programa de |la Red de Ingenieras de Sonido de Colombia que busca fortale-
cer los perfiles profesionales de mujeres que trabajan en la industria musical, especialmente de aquellas que inter-
vienen en la cadena de valor de la producciéon de conciertos en Colombia. Por medio de diferentes actividades,
artistas, ingenieras de sonido, gestoras, productoras y comunicadoras podran desarrollar diferentes capacidades
y poner en practica sus aprendizajes. Charlas, conferencias, mentorias, clases magistrales, asesorias y talleres, son
algunas de las franjas que Amplifica LAB pone a disposicion de mujeres en formacion y de profesionales para el
desarrollo y fortalecimiento de su labor.” (Amplifica Lab, s.f)

Para mas informacion:

A ™~ Amplifica LAB: Lalo Cortés, Pilar Cabrera
\&F Pagina web: Amplifica Lab éﬁ Y Laura Pérez en concierto.

Pa AN

(\ ) Convocatoria 2022.

Nota. Tomado de: Cuenta de Instagram (Amplifica Lab, s.f)
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We are Moving the Needle

.[ Breve higtoria

“"We Are Moving The Needle” es una organizacién sin fines de lucro que apoya a todas las mujeres profesionales de la
industria discografica, ingenieras de audio y productoras. Somos una organizacion inclusiva que trabaja para crear un
cambio medible al empoderar a las mujeres en la industria de la grabacion y el audio profesional con la educacion, el
equipo y la tutoria necesarios para tener éxito en los niveles mas altos.

La organizacion brinda recursos y apoyo tanto a quienes se encuentran en el comienzo de su educacién como a quienes
actualmente se encuentran en sus carreras de grabacion y produccion, luchando contra el panorama abrumadoramente
dominado por hombres de la industria. Los datos proporcionados por el estudio de la Iniciativa de inclusién Annenberg
de la USC sobre "Inclusidn en el estudio de grabacidon" publicado el 8 de marzo de 2021, que encontrd que solo el 2 % de
los productores e ingenieros de audio eran mujeres, inspiraron a la ingeniera de masterizacion ganadora del GRAMMY vy
8 veces nominada, Emily Lazar, para crear We Are Moving The Needle para abordar especificamente el déficit. Aunque
el estudio de Annenberg acumulé sus hallazgos basandose en un binario de género masculino/femenino, Estamos mo-
viendo la aguja esta disefiado para mirar hacia el futuro con la inclusidn en mente e invita a todas las personas a partici-
par.” (We are moving the needle, s.f)

Para mas informacion:

_n Latinasen We Are Moving the Needle: N Ali Stone y Maria Elisa Ayerbe
AX\ Pagina web: We are moving EEP Latin Music Has Taken Over the Globe— @) colombianas productoras hacen
X7 the needle N But Where Are the Women Producers? N

parte de esta organizacion.

Nota: tomado de pagina web de We are Moving the Needle (We are moving the needle, s.f)
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Colectiva reconanteg

J Breve historia

Se conforma en el 2021 como colectiva que busca denunciar y visibilizar las violencias de género (VBG) en la masica y
a su vez prevenirlas, para generar espacios seguros para las mujeres y nifias en la musica. En esta labor han realizado
publicaciones por medio de redes informando las diferentes formas de violencias de género presentes en la musica, asi
como la difusion de “rutas de atencidn para las violencias de género victimas de violencia de género”

Para mas informacion:

pa AN

(\ ) P&gina web: Pagina de Facebook

', \\

& Podcast #3 del Seminario de Interpretacion y Musica del Clarinete de la Universidad Nacional

Publicaciones

pa AnN

& Sonoridad: musicas sin silencio
A\ V74

Nota: tomado de pagina web de resonantes Colectiva (resonantes, 2021)
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CON LA REALIZACION DE



Laura Paolg Barcia Acosta

Tomado de archivo personal de la maestra

Investigadora, entrevistadora, desarrolladora.

J Regena

Estudiante de la licenciatura en musica de la Universidad Pedago-
gica Nacional de Colombia con énfasis en Violoncello, apasionada
por diferentes campos del quehacer musical como la direccion
sinfénica, composicidén, produccion de audio e inivestigacion vy
divulgacion musicoldgica feminista.

Seleccionada como parte de |la beca del gobierno ruso Rossotrud-
nichestvo 2022 para estudiar direccion sinfonica en el Conserva-
torio Rachmaninov de la ciudad de Rostov.

Desea poder sequir explorando y compartiendo sobre el inmenso

papel que han desempefiado y siguen haciendo las mujeres en
todos los campos de la musica.

J Que redeg

O] awaquigphe
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Angélica Moreno

Diagramadora y disefiadora

J Recena

Disefladora grafica de profesion, con enfasis en ilustracién analoga
y modelado en 3d. Apasionada estudiante empirica activa de
musica. Interpreta la quitarra y el violin desde el 2014.

Apasionada del rock, la musica clasica y el folklore celta, suefia con
pertenecer a la filarmédnica.

J Que redee

O] angielagoz
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