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Resumen

El proyecto se desarrollo con el objetivo de disefiar una propuesta pedagogica que
favoreciera las practicas pedagogicas inclusivas de los docentes del colegio Simon Rodriguez
IED Sede A a través del trabajo colaborativo; para ello se llevaron a cabo procesos de
cualificacion a docentes de diferentes areas, encuentros con directivos y una galeria titulada
Accion Inclusiva. Metodologicamente se orient6d desde el paradigma socio critico con enfoque
cualitativo en donde se usaron diarios de campo, grabaciones de los encuentros, encuestas y
entrevistas para el anélisis y fortalecimiento de la educacién inclusiva en la institucion a través

de la investigacion accion.

En los resultados se logré reflexionar y visibilizar las practicas pedagogicas inclusivas
que desarrollan los docentes de la institucion, asi como se problematizo y resignifico el Plan
Individual de Ajustes Razonables — PIAR- como un instrumento que orienta y complementa las
acciones pedagdgicas; de igual forma, se reconocid la importancia del trabajo colaborativo e
interdisciplinar y se identificaron fortalezas y retos del sistema educativo para garantizar una
educacion inclusiva que favorezca el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad en el nivel

de educacion basica y media.

Palabras clave: Educacion inclusiva, Practicas pedagdgicas inclusivas, Plan Individual

de Ajustes Razonables, Trabajo colaborativo.



Introduccion

El proyecto pedagdgico investigativo se estructura en doce apartados: contextualizacion,
problematizacion, justificacion, marco de antecedentes, marco normativo y tedrico, disefio y
desarrollo de la propuesta pedagogica, resultados, conclusiones, proyecciones y el rol del
educador especial.

Su punto de partida es la lectura de contexto que dio paso a la identificacion de una
problematica y la creacion de unos objetivos investigativos encaminados a favorecer las
practicas pedagdgicas inclusivas en el Colegio Simon Rodriguez IED sede A, en donde se
reconoce una mirada sobre la educacion inclusiva, dinamicas institucionales, concepciones frente
a los estudiantes con discapacidad, acciones y sentires frente al Plan Individual de Ajustes
Razonable-PIAR-, entre otros aspectos que llegan a configurar las practicas pedagogicas
inclusivas que los docentes implementan a lo largo de sus clases.

Para dar una rigurosidad al proceso investigativo, se realiza una revision de trabajos de
grado de diferentes niveles de formacion con el fin de reconocer la produccion de conocimiento
frente al campo de estudio seleccionado. Es pertinente mencionar que la gran mayoria de
trabajos fueron retomados de la Universidad Pedagogica Nacional, pues en ella se hallé un
amplio interés en el estudio de la educacion inclusiva y la formacién de maestros frente a las
practicas pedagdgicas que favorecen el aprendizaje de todos los estudiantes.

Por otra parte, se presenta el marco normativo el cual, desde un enfoque de derechos, da
una relevancia a la politica piiblica nacional e internacional para orientar y garantizar la
educacion inclusiva para la poblacion con discapacidad. De igual forma, se realiza un marco
teorico en el que se desarrollan las categorias centrales de la investigacion: discapacidad,

educacion inclusiva y practicas pedagdgicas inclusiva; pues permite reconocer y orientar la
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propuesta pedagbgica y las diferentes acciones que se realizaron en el Colegio Simén Rodriguez
IED sede A.

El trabajo continuo con el marco pedagdgico que se orienta desde el paradigma
constructivista sociocultural y retoma la metodologia de trabajo colaborativo como fundamento
para la formacion de maestros. El apartado de marco metodoldgico se desarrolla el paradigma,
enfoque y método que orientd las fases del proceso investigativo, en el cual la entrevista,
encuesta y diario de campo fueron los instrumentos para la recoleccion de la informacion.

La propuesta pedagogica fue implementada con los docentes y directivos del colegio
Simoén Rodriguez IED durante el afio 2024 a partir de tres estrategias centrales las cuales fueron
talleres de formacion docente, encuentros con directivos e implementacion de la galeria accion-
inclusiva. A lo largo de este proceso se tuvo como metodologia el trabajo colaborativo, el cual
permitio dar un abordaje desde el trabajo entre pares, la escucha, la reflexion y la proposicion de

posibles acciones que surgieron a partir de esta metodologia.

A raiz de la implementacion de la propuesta pedagogica, se realiza un analisis de datos a
partir del proceso ciclico establecido por Miles y Huberman (1984) en el que se hizo uso del
software atlas ti y en donde se identificaron cuatro categorias de analisis de datos: juna
educacion utopica?, Desafio de las practicas pedagdgicas inclusivas, PIAR: una posibilidad para
potenciar las practicas pedagdgicas inclusivas del docente, y formacioén docente: una posibilidad

desde el trabajo colaborativo.

Finalmente, se presentan las conclusiones, proyecciones y algunas reflexiones frente al
rol del educador especial en escenarios de educacion formal, y particularmente en el desarrollo
del proyecto ColaborAccién inclusiva, enfocado a la formacién de docentes que desarrollen

practicas pedagogicas para que todos y todas las estudiantes puedan aprender.
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Marco Contextual

El colegio Sim6n Rodriguez surgi6 en el afio 1959 aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN); esta ubicado en la localidad de chapinero, al nororiente de la ciudad
de Bogota. Esta localidad esta constituida por 20 barrios, entre los cuales se ubican las diferentes
sedes de la institucion, es reconocida a nivel distrital por su infraestructura ya que es considerada
patrimonio cultural, por la amplia oferta gastronémica y musical; asi mismo, tiene un sector rural

con riquezas naturales concentrada en los cerros orientales.

Segun la Secretaria del Habitat (2023) en Chapinero hay aproximadamente 150.741
habitantes, quienes cuentan con cuatro hospitales, 162 parques y tres colegios publicos, siendo el
Simo6n Rodriguez IED uno de ellos. La mayoria de la poblacidon pertenece a los estratos 4, 5y 6;
sin embargo, en la caracterizacion de las familias que asisten a la institucion un alto porcentaje
de los estudiantes vive en estrato 1, 2 y 3, puesto que algunos son migrantes internos que vienen
de otros lugares de Colombia y migrantes externos, que en su gran mayoria son poblacion
venezolana. Estas familias viven en otras localidades o hacen parte del sector rural de la

localidad de chapinero.

El colegio Simon Rodriguez IED es de caracter publico, cuenta con jornada tnica y se
divide en tres sedes: sede A ubicada en el barrio Quinta Camacho en la calle 69 N.° 11-27, en ella
se encuentran los grados de 5° a 11°; sede B la cual se situa en el barrio Nueva Granada en la
calle 65 bis N.° 4°-00; sede C ubicada en el barrio Bosque Calderon en la Dg 58 N.° 4-74 Este.
La oferta educativa en educacion preescolar y basica primaria se focaliza en la sede B y sede C

de la institucion.
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La sede A, en donde se focaliza el desarrollo de este proyecto pedagdgico investigativo
(PPI), se encuentra ubicada sobre una de las vias principales de Chapinero, consta de tres
edificios de dos plantas en donde hay un salén de sistemas, una biblioteca, un laboratorio y
diferentes salones para el desarrollo de las actividades escolares (Salones generales y de dibujo,
danzas, teatro y musica). También, cuenta con el salon de profesores, oficinas de orientacion,
apoyo pedagogico, espacios para el equipo directivo (Rectoria, coordinacién académica y
coordinacién de convivencia), canchas de baloncesto, fitbol, y voleibol en donde se desarrolla la

actividad fisica.

En el afio 2023 el colegio contd un registro de, aproximadamente, 540 estudiantes
matriculados de 5° a 11°. Estdn organizados en tres cursos por cada grado y cada uno tiene de 28
a 35 estudiantes quienes rotan por los diferentes salones durante la jornada, segin su

programacion académica.

Horizonte pedagogico

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.L) titulado: Arte y comunicacion para el
desarrollo de la creatividad, la cultura y las expresiones artisticas, se encuentra en proceso
reflexion y retroalimentacion permanente de parte de directivos, docentes, estudiantes y familias.
El objetivo de su horizonte pedagogico es ... garantizar a la comunidad educativa un desarrollo
integral para desempefiarse como ciudadano participativo en la vida democratica, siendo
respetuoso de los derechos y la ley como miembro activo y transformador de la sociedad...”

(Colegio Simén Rodriguez LE.D. s,f).

Para alcanzar los propositos educativos establecidos por la Institucion, los docentes

orientan su accionar pedagogico desde el modelo pedagogico constructivista, el cual promueve la
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formacion de sujetos reflexivos por medio de ambientes estimulantes para la ensefianza y el
aprendizaje, en donde “los estudiantes trabajen en forma cooperativa, mediadora y concatenada
de manera que adquieren herramientas esenciales para solucionar problemas que no podrian

resolver solos” (Colegio Simén Rodriguez IED, 2015, p.37).

La institucion educativa estd organizada por ciclos como se presenta en la Figura I, ya
que busca generar un aprendizaje significativo, en el que se fortalezca la comunicacion, el
trabajo colaborativo, la autonomia, la toma de decisiones y resolucion de problemas de los
estudiantes. Esto, con el interés de desarrollar, pensamiento critico dentro de la formacién del

educando a partir del enfoque de competencias: aprender hacer, a conocer, a convivir y a ser.

Figura 1

Educacion por ciclos del colegio Simon Rodriguez IED

/] 4 Ciclo 5
A Ciclo 4 S;g‘;jﬁg ,
Ciclo 3 Grados deci
- Ciclo 2 Grados ggt\?(;/nooy
= Ciclo 1 Grados sextoy

i Grados tercero, séptimo
glr;l:ioog primero y alljl?r?[(()) y
Jardiny segundo
transicion

Nota. Elaboracion propia basada en la educacion por ciclos. Colegio Simoén Rodriguez IED

(2023)

Teniendo en cuenta que la propuesta curricular de la Institucion tiene un énfasis artistico,
hay diferentes centros de interés que permite a los estudiantes potenciar las habilidades y

destrezas artisticas, deportivas y culturales desde un desarrollo personal y autoénomo. Dichos
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centros de interés artisticos se dividen en: arte para el bilingliismo, musica sinfonica
(coral/vocal), artes plasticas, medios audiovisuales, danzas y teatro. Es importante destacar que
los educandos son quienes eligen en qué centro de interés quieren particular de acuerdo con sus

gustos y habilidades.

Los centros de interés implican una etapa de exploracion, otra de practica y finalmente, la
de profundizacion, que se desarrolla en el tltimo ciclo. Esta ultima etapa hace parte de la
propuesta de educacion media fortalecida que funciona en alianza con la organizacion
especializada de la Orquesta Filarmonica de Bogota, la Institucion Distrital de Recreacion y
Deporte (IDRD) y el Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), quienes apoyan los procesos

artisticos y deportivos de los estudiantes.

Frente al equipo de docentes, para el afio 2023 se identificé que en la sede A de la
institucion habia 40 docentes, aproximadamente, incluyendo al equipo de orientacion escolar,
inclusion y los lideres de los centros de interés. Los demds, se encuentran agrupados por areas de
conocimiento (matematicas, artes, ciencias sociales, ciencias naturales, humanidades y educacioén
fisica) con el proposito de articular acciones que en los diferentes ciclos académicos potencien
los procesos de ensefanza de los estudiantes. Es importante mencionar, que cada una de las areas
realiza una reunidon semanal con duracion de dos horas para desarrollar actividades académico-

administrativas bajo el liderazgo de los docentes lideres de cada érea.
Procesos de Educacion Inclusiva en el Colegio Simon Rodriguez IED
Segun la informacion proporcionada por las dos docentes de apoyo de la institucion, el

proceso de educacion inclusiva en el Colegio Simén Rodriguez comenzo en 2019. Sin embargo,

en 2020, con el inicio de la contingencia sanitaria por COVID-19, se hizo necesario utilizar
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herramientas tecnoldgicas, ajustar la didactica de las clases y atender el aumento en la matricula

y la caracterizacion de estudiantes con discapacidad.

Durante este proceso, las docentes de apoyo en articulacion con la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED) han buscado que los docentes reconozcan y orienten su accionar
pedagogico teniendo en cuenta la normatividad que promueve la garantia del derecho a la
educacion de las personas con discapacidad (Ley 115 de 1994, Ley 1618 de 2013 y el Decreto
1421 de 2017). Para el afio 2023, se identificaron 32 nifios, nifias y jovenes con discapacidad y
problemas de aprendizaje en todas sedes de la institucion, por tal motivo, la mayoria de los
docentes han estado involucrados en los procesos pedagégicos de los estudiantes con

discapacidad.

Los procesos de inclusion orientados por los docentes de apoyo se enmarcan en dos rutas:
en primera instancia, cuando un estudiante con discapacidad ingresa con seguimiento de otra
institucion o aporta certificado o diagndstico de discapacidad se hace una valoracion pedagogica
y se inicia con el seguimiento del proceso pedagdgico, pero los docentes desde su autonomia
deciden si realizan ajustes razonables los cuales se precisan en el Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR).

Por otra parte, si el estudiante no cuenta con un seguimiento o certificado de
discapacidad, el proceso comenzaré desde la autonomia de los docentes de aula, pues son
quienes comunican si creen pertinente que se realice un seguimiento por parte del area de
inclusion y que posteriormente se realice una valoracion pedagdgica que sea punto de partida a
los procesos formativos de los estudiantes y de la remision sector salud para realizar las

valoraciones que se consideren pertinentes; junto con ello y solo si es pertinente se desarrollan el
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PIAR o por el contrario, si el estudiante presenta un problema de aprendizaje, se realiza un

seguimiento durante el afio escolar acompanado con el area de orientacion.

La sistematizacion del PIAR de los estudiantes con discapacidad se realiza en linea, pues
los documentos de cada estudiante se encuentran registrados en una carpeta que es diligenciada
de manera individual por cada docente. Las docentes de apoyo se articulan con los docentes de
area, en donde se corrigen, avalan y enriquecen los ajustes razonables propuestos por los
docentes; ademas, sugieren las formas de ajustar las competencias que deben desarrollar los
estudiantes de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. Asi mismo, se realiza formacion a
familias y docentes frente a los procesos de inclusion, en jornadas institucionales, en donde se
orientan y precisan aspectos pedagogicos y formativos de los estudiantes con discapacidad o

problemas de aprendizaje.

A partir del proceso realizado durante el primer semestre del afio 2023, se evidencia un
compromiso institucional frente a las acciones pedagdgicas que acogen y hacen parte de la
formacion de los sujetos, brindando un punto de partida, en la adquisicidn, el reconocimiento
social, la participacion y adquisicion de saberes de los estudiantes con discapacidad que habitan

el colegio Simoén Rodriguez IED.
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Planteamiento del Problema

Inicialmente, es importante tener en cuenta que segun Blanco (2006) en la década de los
noventa se iniciaron las reformas educativas “...orientadas a lograr el acceso universal a la
educacion basica y al mejoramiento de su calidad y equidad” (p.1). Para el caso de la poblacién
con discapacidad esto fue movilizado, entre otras cosas, por las luchas dadas desde el
movimiento de vida independiente y otras organizaciones de personas con discapacidad y sus
familias.

Alrededor de esto, y evidenciando la falta de garantia de derechos y reconocimiento de la
poblacidn, la conferencia sobre necesidades educativas especiales: acceso y calidad dada en
Salamanca (Unesco, 1994) iniciaron la movilizacion politica requerida para garantizar que las
personas con discapacidad accedan a la educacion en escuelas comunes y que se brinden los
ajustes y apoyos requeridos para su aprendizaje. Pues, ha generado retos significativos para los
docentes quienes manifiestan falta de formacion y desconocimiento de estrategias para favorecer
la ensefianza-aprendizaje para la poblacion.

En el caso de Colombia, el &ambito educativo actualmente se rige por politicas pablicas y
los objetivos del desarrollo del sector educativo, las cuales garantizan el derecho fundamental a
la educacion para todas y todos; construyendo la inclusion y equidad como un proceso
permanente, que reconoce y responde a la diversidad de caracteristicas, posibilidades y
expectativas de todas las personas en la trayectoria educativa.

En ello, esté el decreto 1421 de 2017 que reglamenta y precisa la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad, las adaptaciones, acompafiamientos pedagdgicos, recursos
financieros, humanos y técnicos y los esquemas de atencién educativa. Asi mismo, sitda la

importancia de que el horizonte institucional se comprometa con el desarrollo de politicas,
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culturas y précticas inclusivas para garantizar la transformacion de escenarios educativos
enmarcados en la educacién inclusiva.

Ante las desigualdades educativas, surge y se reglamentan “las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o0 modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante” (MEN, Decreto 1421 de
2017). Sin embargo, la apuesta de educacidon inclusiva enfocado en la poblacion con
discapacidad ha tenido grandes desafios para las instituciones educativas y los docentes, ya que,
anteriormente las personas con discapacidad participaban en instituciones educativas focalizadas
0 especializadas, o no hacian parte de los procesos pedagdgicos; lo que complejiza el accionar a
nivel institucional, ya que va mas alla de solo incluir a la poblacion, implica un reconocimiento
normativo, cultural y de acciones pedagogicas por parte de los docentes que propicien la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad a lo largo del proceso escolar;
asi mismo, una transformacion de imaginarios sobre la poblacién por parte de directivos,
docentes, estudiantes , familias, y cada una de las personas que conforman la institucién
educativa, al igual que las acciones y seguimientos que se den realizar de forma mancomunada,
garantizando el derecho a la educacion.

Para garantizar una educacion de calidad y permanencia de los estudiantes con
discapacidad (EcD), el marco normativo colombiano ha situado la importancia de desarrollar
procesos de cualificacion docente, incluir el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las
experiencias pedagogicas, disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Individual
de Ajuste Razonable (P1AR), entre otros procesos fundamentales que aporten a la construccion

de préacticas pedagdgicas inclusivas.



19

En particular, frente al PIAR ha sido posible identificar que fue establecida en el Decreto
1421 de 2017 como una herramienta que permite acompafiar y reconocer elementos para orientar
los procesos pedagdgicos de los EcD; sin embargo, en muchas instituciones educativas se ha
asumido como un proceso administrativo de cumplimiento normativo, lejano a las practicas
pedagogicas debido a la falta de tiempo, de trabajo interdisciplinar y de cualificacion para
articular esta herramienta a su ejercicio docente.

En el caso del colegio Simdn Rodriguez IED, durante los procesos de observacion
participante en el afio 2023 y el trabajo articulado realizado con las docentes de apoyo de la
institucion, fue posible identificar que persisten muchas inquietudes y preocupaciones frente a
los procesos de educacion inclusiva, en particular frente a los ajustes requeridos en la
adaptabilidad de materiales, creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, entre otros
aspectos que permean las practicas pedagdgicas de los docentes y la ensefianza a los estudiantes
con Discapacidad Intelectual y Trastorno del Espectro del Autismo. Ademas, se evidencian
poCos espacios que permitan una articulacion entre los docentes para compartir experiencias
significativas que aporten a las practicas pedagogicas de sus pares, y en muchos casos,
preocupacion por identificar si estan contribuyendo al aprendizaje de los estudiantes, en
particular, por quienes tienen discapacidad.

Frente a esto, en una la investigacion titulada Representaciones sociales de docentes del
Colegio Simén Rodriguez sobre la inclusion (Hernandez, et al., 2019) fue posible identificar
narrativas de los docentes de la institucion en donde si bien se reconoce a los EcD, son

recurrentes preguntas frente a las practicas pedagogicas que realizan:
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- “yo si lo veo como una responsabilidad, porque yo no lo veo <ay este chico
molesta y molesta, hasta donde me lo aguanto y luego se va>, no. Yo digo <no, tengo que
aprender, esta es una posibilidad>".

- “mi preocupacion es, ¢ estaré haciendo bien las cosas? ¢ Estaré haciendo lo
suficiente? Me da molestia no tener la ayuda, el acompafiamiento, el apoyo de otros
espacios profesionales, o sea de profesionales”

- “no tengo dificultad a que estén ellos, pero encuentro dificultad al no saber qué
hacer, esto me genera frustracion”

(Hernandez, et al., 2019, p. 52-53)
Reconocer los retos que supone la educacion inclusiva a nivel nacional, y en particular las
experiencias, narrativas, sentires y pensamientos de los docentes del colegio Simén Rodriguez
IED, remiten a la consideracion de las practicas pedagogicas que llevan a cabo y a la necesidad
de generar dialogos, procesos de cualificacion y otras estrategias institucionales que aporten al
fortalecimiento de la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con discapacidad. Por eso, a partir
de las observaciones participativas, experiencias pedagdgicas con los estudiantes y dialogos con

docentes de la institucion, se formula la siguiente pregunta de investigacion:
Pregunta de Investigacion

(De qué manera favorecer las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes del

colegio Simon Rodriguez IED a partir del trabajo colaborativo?

Sub-preguntas:

- ¢(Como se comprenden las practicas pedagogicas inclusivas en el colegio Simoén

Rodriguez IED?
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- (Como las comprensiones que tiene los docentes sobre la discapacidad y la educacion
inclusiva influyen en las practicas pedagdgicas que realizan?

- ¢ Como el trabajo colaborativo entre docentes favorece la educacion inclusiva?

Objetivos

Objetivo general

Disefiar una propuesta pedagégica que favorezca las practicas pedagogicas inclusivas de

los docentes del colegio Simon Rodriguez IED Sede A a través del trabajo colaborativo.

Objetivos especificos

— Identificar los saberes, experiencias y retos de los docentes del colegio Simén Rodriguez
IED frente a la educacion inclusiva.

— Construir estrategias pedagogicas que potencien las practicas inclusivas de los docentes
del colegio Simén Rodriguez IED mediante el trabajo colaborativo.

— Evaluar los aportes de la propuesta pedagogica en las practicas inclusivas de los docentes

del colegio Simon Rodriguez 1ED.
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Justificacion

Si bien, la educacion inclusiva ha tenido avances normativos importantes en Colombia en
los contextos educativos, también es recurrente la necesidad de desarrollar propuestas
investigativas que aporten a la consolidacion de las dimensiones de la educacion inclusiva:
politicas, culturas y practicas (Unesco, 2000) para responder ante las necesidades de todas y
todos los estudiantes, reconociendo las diferentes formas de aprender, comprender, comunicar €

interactuar que tienen los sujetos.

En esa perspectiva, el movimiento de inclusion ha surgido con fuerza en los ltimos afios
como una respuesta a los altos indices de exclusion, discriminacion y las desigualdades
educativas en la mayoria de los sistemas educativos del mundo (Blanco, 2006). Por eso, uno de
los retos mas importantes es eliminar las barreras que impidan la participacion de los estudiantes
en el escenario educativo y resignificar la educacion. Es por ello por lo que, el MEN (2017) situa
a la educacion inclusiva como el reconocimiento de la diversidad, donde se promueve el

desarrollo de aprendizajes y participacion de los nifios, nifias, jovenes y adultos.

La apuesta a una educacion inclusiva y reconocimiento de derechos se sustenta a nivel
nacional en el Decreto 1421 (2017) en el que se busca brindar una educacion para todas y todos;
no obstante, dentro de este decreto se da un reconocimiento a la poblacion con discapacidad y
del cual se logra dar cuenta a partir del modelo social de discapacidad, en donde se considera que
este “...pone énfasis en la rehabilitacion de una sociedad, que ha de ser concebida y disefiada
para hacer frente a las necesidades de todas las personas, gestionando las diferencias e
integrando la diversidad...” (Maldonado, 2013, pr. 22); en efecto, este modelo se centra en la

dignidad del ser humano y considera que las barreras que se presentan en el entorno (politicas,
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actitudinales, de infraestructura, pedagdgicas y culturales) son las que generan exclusion y poca

accesibilidad para el desarrollo integral y potencial de los sujetos.

En el caso particular del colegio Simén Rodriguez IED fue posible identificar que se ha
avanzado en el reconocimiento de la diversidad y por consiguiente en los EcD a nivel
institucional y ha puesto en marcha la ruta de trabajo desde el Decreto 1421 (2017) evidenciando
compromiso con las politicas y culturas institucionales que aportan al reconocimiento y
accesibilidad de todos los estudiantes desde una perspectiva de diversidad. Sin embargo, es
indispensable generar experiencias pedagogicas con los docentes de la institucion sede A, que

permitan identificar los imaginarios y las practicas que se llevan a cabo con los EcD.

Ademas, es necesario acompaiar a los docentes y a la institucion educativa en la
resignificacion del PIAR como una herramienta que posibilita la articulacion de los ajustes
razonables requeridos para los EcD desde las practicas pedagogicas que se llevan a cabo. Esto es
fundamental, pues permite un reconocimiento a la diversidad de dentro del aula y, con base en
ello, proposiciones y reflexiones frente al accionar pedagogico de manera individual y grupal

desarrollando acciones que favorezcan la participacion y aprendizaje de todos.

También, es necesario desarrollar proyectos de investigacion que favorezcan el trabajo
colaborativo entre docentes (de apoyo, de aula, de orientacion, directivos) para socializar
experiencias, compartir aprendizajes y proyectar acciones conjuntas que aporten a la

consolidacion de practicas pedagogicas inclusivas.

Cada uno de estos elementos mencionados anteriormente, pero en gran medida la apuesta
a unas practicas pedagogicas inclusivas y la accesibilidad educativa, permiten cuestionar el
accionar docente, pero asi mismo posibilita al educador especial a pertenecer en escenarios de

formacion a través de una construccion colectiva en el que no solo se transformen imaginarios
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sino que se brinden estrategias a docentes a partir del reconocimiento del contexto, el docente y
el estudiante; para asi fortalecer las practicas desde la cercania que se genera con dicho

reconocimiento.

El educador especial cuenta con saberes no solo politicos o reglamentarios, sino que esta
acompafiado de saberes didacticos, reconocimientos contextuales, tiene conocimientos en teorias
del aprendizaje, creacion de material didactico, entre otros elementos formativos que dan la
posibilidad de interactuar con diferentes disciplinas, con el fin de seguir fortaleciendo no solo el

aprendizaje y la ensefianza de los EcD, si no de cada uno de los estudiantes que compone el aula.

Ahora bien, es importante tener presente que los procesos de inclusion no solo consienten
en el reconocimiento de la persona a nivel institucional, si no da cuenta de unas apuestas
politicas, culturales y pedagdgicas que permitan la accesibilidad y comprension de la
informacion de los estudiantes, generando espacios de participacion, apropiacion e integracion a
nivel grupal; donde los docentes podran articular sus apuestas formativas mediante los ajustes

razonables, reconociendo la diversidad desde su comprension y articulacion de saberes.

Por eso, este proyecto pedagogico investigativo busca hacer unas apuestas educativas,
institucionales y focalizadas para favorecer las practicas pedagdgicas de los docentes, en el que
se permita una mayor aproximacion a los conocimientos, sentimientos e inquietudes de los
docentes de aula que permitan no solo su cualificacidn, sino la identificacion de rutas de trabajo

institucional comprometidas con la educacion de todos y todas.



25

Marco de Antecedentes
En este capitulo se presenta el marco de antecedentes elaborado a partir de la busqueda en
repositorios institucionales y bases de datos con el fin de identificar los trabajos relacionados con
las categorias de formacion docente, educacion inclusiva y practicas pedagogicas inclusivas. Este
apartado se desarrolla con la intencion de reconocer el avance tedrico-investigativo realizado en
torno a las unidades tedricas establecidas para la investigacion, asi como identificar aportes que
pudieran fortalecer la propuesta pedagdgica que se implement6 con los docentes del Colegio

Simoén Rodriguez IED.

Como resultado de la busqueda se retomaron ocho trabajos de grado a nivel nacional e
internacional en pregrado, especializacion, maestria y doctorado, los cuales fueron desarrollados
entre 2015 y 2023. La descripcion de los trabajos de realizé en dos categorias: formacion docente

en el marco de la educacion inclusiva y practicas pedagdgicas inclusivas.

Formacion Docente en el marco de la educacion inclusiva

Para este apartado, se presentan tres trabajos investigativos, seleccionados a partir de los
aportes, la metodologia y las acciones de trabajo frente a la formacion docente para la

consolidacion de la educacion inclusiva.

En primera instancia se reconoce la tesis doctoral de la autora Castellanos (2015)
Formacion del profesorado del municipio de Armenia, Quindio- Colombia, en torno a la
inclusion escolar de la universidad de Salamanca; en donde se plantea a través de siete capitulos,

la inclusion en Colombia y el transito de la educacion especial al modelo de integracion escolar.

Dentro de la investigacion, la autora realiza un recorrido historico, enmarcando

momentos importantes para el surgimiento de la educacion especial, los avances significativos a
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nivel historico y como este permea el curriculo; los cuales son algunos componentes que
permiten la participacion de las personas con discapacidad, realizando ajustes razonables y
adaptaciones precisas, asegurando la igualdad de oportunidades para los estudiantes a partir de

un proceso de colaboracion reflexiva entre docentes, viendo el curriculo como eje integrador.

Es importante reconocer que el trabajo investigativo distingue los avances de la
educacion inclusiva, teniendo presente el contexto escolar implicado por tres actores
importantes, que son: el curriculo, el docente y el estudiante; estos aspectos son relevantes, ya
que, para la investigacion aporta estrategias que se deben tener presente en la formacion de
docentes: ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las didacticas y la evaluacion de
competencias, situando aspectos en la identificacion, proposicion y aplicacion de estrategias

pedagobgicas, resignificando la educacion.

Como segunda investigacion se retoma el trabajo de especializacion de la autora Jaimes
(2017) Educacion inclusiva y los procesos de formacion investigativa (PIF) el cual tiene como
punto de partida la formacion a docentes de la licenciatura en pedagogia infantil sobre procesos
de inclusion y de diferentes conceptos importantes para la intervencion practica; en donde cred
un grupo de discusion o grupo de trabajo con los docentes, dando un abordaje al concepto de
educacion inclusiva, teorias, normatividad y estrategias pertinentes en los procesos académicos

inclusivos que fortalecieran asi la formacion de los estudiantes.

Dentro de la recoleccion de datos, se reconocen los saberes previos y las diferentes
experiencias laborales de los docentes, para las nuevas construcciones metodologias y estrategias
que promuevan sus practicas pedagogicas, pues brinda y transforma conocimientos; esto es dado

a partir de una secuencia didactica. A través del proceso, los docentes participantes reconocieron
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las politicas publicas, las estrategias pedagogicas en el marco de la educacion inclusiva y
realizaron un trabajo en equipo constante, donde identificaron las posturas que potencian la

proposicion de metodologias y formas didacticas en la practica educativa.

La investigacion contribuye metodologicamente mediante el uso de grupos focales, lo que
permite identificar una estrategia de formacion docente centrada en la educacion inclusiva y el
trabajo interdisciplinario para posibilitar el reconocimiento de la practica docente a través del
diadlogo y los materiales de trabajo proporcionados, en el que se transforme y apliquen nuevos

conocimientos.

Por otro lado, se retoma el trabajo investigativo de la autora Mayo (2022) Formacion
docente para la atencion a la diversidad en el grado en maestro/a en educacion infantil y
primaria, dicha investigacion se sitiia en la cualificacion a docentes en formacion de las
licenciaturas en educacion infantil y educacion primaria de la universidad de Galicia Espaiia; ella
se buscd reconocer las comprensiones y las miradas que tenian los docentes durante su
formacion, al igual que la vinculacion de expectativas sobre el conocimiento y la adquisicion de
este. Es por ello, que, para la identificacion de las perspectivas de los docentes sobre la inclusion,
la autora realiz6 una recoleccion de datos entorno a los conocimientos, habilidades, creencias y

actitudes de los docentes participantes frente a este concepto.

El estudio de los datos obtenidos sobre las percepciones que tienen los futuros docentes y
profesionales permitid a la autora reconocer que las instituciones educativas necesitan
compromiso y formacion en el marco de la educacion inclusiva; logrando el desarrollo de
oportunidades para todas y todos los estudiantes, desde la formacidon docentes, ya que se brindan

estrategias, conocimientos y herramientas necesarias para una practica adecuada.
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Por ello, este trabajo contribuy¢ al presente PPI al ofrecer, desde las perspectivas de
formacion docente, las herramientas y estrategias que los maestros podrian incorporar en sus
practicas pedagdgicas.

Practicas Pedagogicas Inclusivas

Este apartado presenta seis trabajos investigativos realizados en la Universidad
Pedagogica Nacional, los cuales focalizaron su interés en el estudio y fortalecimiento de las
practicas pedagogicas inclusivas como posibilidad para aportar a los procesos de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

El trabajo de grado Una propuesta para la flexibilizacion curricular de los estudiantes de
grado quinto y sexto de educacion basica con retardo mental leve y moderado, del 1.E.D.
Gabriel Garcia Marquez de Bogota de la autora Torres (2017) de la Universidad Pedagogica
Nacional; presenta una propuesta y reflexion investigativa, desde la participacion de los docentes

de area y los estudiantes de la institucion, teniendo una mirada amplia sobre la inclusion.

En la investigacion se permite identificar la apuesta de flexibilizacion curricular y los
modelos educativos flexibles (MEF), que aporta a la construccion del trabajo, ya que reconoce
tres aspectos importantes; en primera instancia, la educacion inclusiva, que involucra a las
personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) desde una apuesta de ajustes necesarios
para alcanzar la igualdad en la garantia de sus derechos; como segundo instante, la formacion a
docentes, ya que son quienes interactian, forman y orientan el aprendizaje y la ensefianza de los
estudiantes, brindando herramientas necesarias para la participacion estudiantil; y finalmente la

implementacion de los MEF quienes dan respuesta a las necesidades del contexto educativo.
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Como aporte a la investigacion a realizar, se sitan desde el reconocimiento de las
barreras, la implementacién de materiales accesibles y la proposicion de estrategias a través de la
planeacion docente; porque se busca una transformacion progresiva de las practicas de los

maestros y la accesibilidad a los conocimientos de los estudiantes.

En segundo lugar, el trabajo de grado de la universidad Pedagdgica Nacional Espacios
formativos: una propuesta pedagogica para promover prdacticas inclusivas en la LE.D. Usaquén
sede B de las autoras Martinez y Roa (2017), se situd en la transformacion de las practicas
pedagobgicas de los docentes de primero a cuarto grado; mediante espacios formativos, se busco
reconocer a los EcD como agente de derechos y asi precisar estrategias que permitieran la
participacion de todos los educandos, desde la implementacion de métodos, modelos y

estrategias pedagdgicas que sean llevadas a cabo en las aulas de clase.

Durante la implementacion del PPI, las investigadoras precisaron seis talleres formativos
a docentes, en los cuales se situaron aspectos conceptuales sobre la educacién inclusiva hasta
llegar a las acciones pedagdgicas de los docentes y las posibles didacticas y estrategias que se

pueden implementar en el aula de clase.

Como aporte a la investigacion a realizar, la formacion e identificacion de la practica de
los docentes permite reconocer en qué aspectos formar para asi llegar a eliminar barreras que
impiden las acciones pedagogicas para todos los estudiantes con y sin discapacidad; y la
construccion de nuevas estrategias didacticas desde el reconocimiento del rol de los docentes de
area y las docentes de apoyo. Como las autoras precisan “un educador especial no solo tiene una
mirada centralizada en las personas con discapacidad, sino que debe tener una perspectiva global

acerca de los procesos educativos llevados a cabo en el aula y a su vez, contribuir en el
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desarrollo profesoral” (Martinez y Roa, 2017. P, 70). Resignificando y transformado el rol del

educador especial y precisando en la importancia del trabajo interdisciplinar.

Como tercer trabajo de grado, se retoma la inclusion en la escuela y sus modos de
comprension: una mirada a la discapacidad en un colegio distrital de la ciudad de Bogota. De la
autora Pifieros (2020) quien realiza una investigacion documental en el marco de la
especializacion en Pedagogia de la Universidad Pedagogica Nacional con el propoésito de
reconocer las comprensiones de educacion inclusiva, asi como las politicas, culturas y las

practicas pedagogicas de los docentes del colegio Atanasio Girardot.

Este trabajo concibe las practicas pedagdgicas inclusivas, las barreras, el recorrido
historico, entre otros aspectos que llevan al reconocimiento de la educacion inclusiva y las
practicas pedagogicas inclusivas; asi, la autora aplica entrevistas a la comunidad educativa
(directivos docentes, docentes de aula, padres de familia y estudiantes) para contrarrestar con la

documentacidn e identificar las practicas a nivel institucional.

Se retoma el trabajo de maestria de la autora Fuccz (2019) titulado Las prdcticas
pedagogicas de los maestros vistas desde la relacion entre convivencia escolar y educacion
inclusiva de la Universidad Pedagogica Nacional. En donde se analiza las practicas pedagogicas
que realizan los docentes y la institucion, en donde el autor precisa que durante la investigacion
los docentes conciben la inclusion desde la discapacidad en donde no se generan apoyos o
ajustes para dichos estudiantes, ya que las realidades son complejas y esto genera un reto como
profesionales, pues van buscando adaptaciones desde la poca informacién que logran adquirir

desde la investigacion individual.
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Este trabajo aporta a la investigacion, en la comprension de las practicas pedagogicas
inclusivas y la educacion inclusiva, asi mismo, precisando aspectos teoricos que dan sustento al

planteamiento.

La maestria de la Universidad Pedagogica Nacional escrita por la autora Rodriguez
(2015) Una mirada de las practicas pedagogicas en la educacion inclusiva. Concepciones y
practicas pedagogicas de las y los docentes frente a la atencion de estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion. La investigacion precisa las particularidades que surgen en las
practicas pedagogica de los docentes entorno a los estudiantes con discapacidad de la institucion
Gabriel Betancourt Mejia, en donde la investigadora aborda los procesos de inclusion de los EcD
y los retos que presentan los docentes en la realizacion de propuestas curriculares relacionadas

con las politicas publicas.

La autora precisa en que la educacion inclusiva se convierte en un reto, en la medida que
los docentes no tienen un acompafiamiento y formacion sobre qué ajustes razonables pueden
realizar con el fin que los estudiantes con discapacidad participen y aprendan. Por otra parte,
resaltar que la autora reconoce que las practicas pedagogicas de los docentes se complejizan en

la medida que se reconocen las realidades institucionales.

Este trabajo investigativo aporta y da un horizonte de comprender las practicas
pedagdgicas inclusivas, la educacion inclusiva y la relacion de las narrativas de los docentes de
la institucion Gabriel Betancourt Mejia con el colegio Simén Rodriguez IED sede A, ya que,
permite comprender que la educacion inclusiva y precisando en las practicas pedagdgicas
inclusivas son un reto y este debe orientarse mediante los diferentes saberes formativos, en pro

de su fortalecimiento.
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Finalmente, el trabajo pedagdgico investigativo de la Universidad Pedagdgica Nacional
formacion de maestros en practicas pedagogicas inclusivas del autor Pinillo (2018) presenta y
desarrolla una propuesta pedagdgica orientada a la formacion a estudiantes de la licenciatura en
artes escénicas de la UPN. En donde el autor realiza espacios colectivos apoyados por un
ambiente virtual, dando un amplio abordaje entre la historia de la discapacidad, la inclusion y las
practicas pedagogicas inclusiva; con el fin de transformar y resignificar las acciones pedagogicas
inclusivas de los docentes en formacion, proporcionando estrategias que puedan implementar en
sus practicas pedagogicas. Las aulas virtuales fueron una de sus propuestas, en el que se
abordaron a través de actividades didacticas, foros y materiales de apoyo que le sirvieran a los

participantes en su formacion durante el proyecto y posterior este.

El presente trabajo brinda un soporte investigativo y da cuenta de elementos formativos
que se pueden usar a lo largo de la investigacion e implementacion del proyecto pedagogico,
pues en este el autor reconoce y marca la importancia de las practicas pedagdgicas inclusivas a lo
largo de la formacion de las diferentes licenciaturas. A si mismo trae consigo, que, desde la
licenciatura en educacion especial se han abordado y ampliando los procesos de formacion a
docentes de diferentes areas de conocimiento, potenciando asi la educacion inclusiva y las

practicas pedagogicas.

La ardua busqueda de trabajos de investigacion contribuye significativamente al
desarrollo de este trabajo, ya que permite generar diversas propuestas para la formacion docente,
reconociendo los criterios que han fortalecido las practicas pedagdgicas inclusivas en otros
contextos, asi como la metodologia basada en el trabajo colaborativo y cooperativo. Asimismo,
es importante mencionar que la mayoria de los trabajos fueron extraidos del repositorio de la

Universidad Pedagogica Nacional (UPN), que, al ser alma mater de la formacion docente, genera
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un mayor nimero de investigaciones sobre practicas pedagogicas inclusivas y la formacion de
docentes en las diferentes etapas educativas. Esto brinda un fortalecimiento y transformacion del
ser docente, alineado con los intereses investigativos tanto en la formacion inicial como en la
practica profesional. Ademas, la formacion en la UPN permite pensarse en una constante

transformacion de los escenarios educativos.
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Marco Normativo
En este capitulo se presenta el marco normativo que garantiza el derecho a la educacion
de las personas con discapacidad en Colombia como se presenta en la figura 2, y que, por tanto,
fundamenta los intereses y planteamientos de la investigacion, dando un reconocimiento politico
y cultural de la poblacion a partir de principios y derechos que garantizan la inclusién social y

educativa; orientado la propuesta pedagogica y la formacion a los docentes.

Figura 2

Marco normativo que garantiza el derecho a la educacion de la poblacion con discapacidad.

Sittia los derechos de las Sl? pcneadlspnlsml?r! Aldopta lEa politica pl‘.lbllca de
. garantizar el pleno ejercicio de discapacidad en la ciudad de
PcD a partir desde el modelo . R
social los derechos de las PcD y se Bogota durante un periodo de
) adopten medidas de inclusion once afios (2023-2034).
Convenciodn sobre los 1
derechos de las personas Ley estatutaria Decreto 089
con discapacidad 1618
Ley 115
Ley general de educacién Ley 1346 Decreto 1421
legitimar el proceso de Se apruebala convencion Reglamenta el marco de la
formacidn permanente sobre los derechos de las educacion inclusiva en la
de las personas en personas con discapacidad atencién alas PcD a nivel
Colombia en Colombia. Nacional

Nota. Elaboracion propia

Ley 115. Ley general de educacion (1994)

Tiene como objetivo legitimar el proceso de formacion permanente de las personas,
mediante el cumplimiento de derechos y principios de la Constitucion Politica de Colombia
entorno a la educacion para todos los ciudadanos. Legitimando las modalidades de atencion

educativa a poblaciones, en las cuales se encuentra la poblacion con discapacidad y/o talentos
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excepcionales, donde las instituciones educativas “Desarrollen programas de apoyo
especializado, necesarios para la adecuada atencion integral de las personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales” (MEN 1994, p.12); permitiendo reconocer y ejercer el

cumplimiento de derechos de las personas con discapacidad (PcD).

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006)

La presente convencion situa los derechos de las PcD a partir del modelo social,
reconociendo la diversidad y pluralidad social, con el proposito de promover, proteger y asegurar
el goce pleno e igualdad de condiciones para todos en cada una de las instituciones y servicios
publicos y privados. Esto es tomado a partir de la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

En el Articulo 24, se precisa el derecho a la educacion de las PcD, brindando igualdad de
condiciones, desde la accesibilidad al entorno escolar hasta los conocimientos que cada uno de

los estudiantes debe adquirir para un desenvolvimiento personal desde el &mbito social.

Ley 1346 de 2009

Por la cual se aprueba la “convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad en Colombia” y se precisa en los principios, las obligaciones, la toma de
conciencia, la accesibilidad, el respeto a la privacidad, participacion politica y cultual, y libre
desenvolvimiento; con el propdsito de promover, proteger y asegurar el goce pleno de los
derechos y el respeto de la dignidad humana en la sociedad de la PcD. Asi mismo, en el articulo
24 se precisa el derecho a la educacion enmarcando la participacion, desenvolvimiento,

implementacion de ajustes y apoyos que permitan a las PcD acceder a la educacion.
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Ley estatutaria 1618 de 2013

Por la cual se pone a disposicion garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las PcD,
en donde se adopten medidas de inclusion, acciones afirmativas y ajustes razonables, con el fin
de eliminar toda forma de discriminacion, generando asi, una plena inclusion social; y en
concordancia con la ley 1346 de 2009; siendo una obligacion del estado y la sociedad asegurar
disefios y ejecuciones que incluyan a las PcD desde el enfoque diferencial en cada una de las

etapas del desarrollo humano.

Decreto 1421 de 2017

El presente Decreto reglamenta el marco de la educacion inclusiva, la atencion a las PcD
a nivel Nacional, enmarcando la ruta para la educacion a la PcD en los niveles escolares de
preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan educacion para adultos, ya sean de
caracter publico o privado; pues reconoce la diversidad, participacion y equidad; acogiendo la

convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad preservando la identidad.

Se comprende que la educacion inclusiva es “un proceso permanente que reconoce valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos (MEN. 2017, pr. 34), en donde
se permite la participacion y accesibilidad de las PcD en espacios educativos, generando apoyos
y ajustes razonables pertinentes, eficaces, en donde se facilita la participacion eliminado asi actos
excluyentes; garantizando los derechos de las PcD a través de una ruta y cumplimiento de

requerimientos que garanticen la formacion de la poblacion.
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Decreto 089 de 2023

El presente decreto adopta la politica publica de discapacidad en la ciudad de Bogota durante un
periodo de once afios (2023-2034). En ella se reconocen leyes, decretos y acuerdos politicos a
nivel nacional; los cuales permiten proyectar y orientar acciones a nivel distrital sobre la
poblacion con discapacidad en las diferentes etapas del desarrollo. En este se encuentran
acciones dirigidas a sectores publicos y privados, en la cual se garantice el goce efectivo de los
derechos de las PcD, sus familias y cuidadores en el territorio urbano, rural y disperso de Bogota,

brindando una inclusién social.
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Marco Teorico

Este capitulo presenta la revision tedrica de las categorias tedricas centrales que
fundamentan el proceso investigativo: discapacidad, educacion inclusiva y practicas pedagogicas
inclusivas. Ademas, realiza una aproximacion a algunas subcategorias que permiten profundizar
en la comprension conceptual requerida para el desarrollo de este trabajo (Discapacidad
Intelectual, Trastorno del Espectro Autista, barreras, apoyos, ajustes razonables, Disefio

Universal para el Aprendizaje).

Discapacidad

El reconocimiento de las diferencias entre los individuos se basa en un proceso de
construccion sociocultural, en el cual, a lo largo de diversas etapas, se han configurado elementos
que influyen en la auto percepcion y en la forma de concebir a los demaés. Por ello, para entender
qué es la discapacidad, es fundamental considerar los elementos sociales y culturales que han

impactado su comprension.

Realizando una aproximacion histdrica, la autora Palacios (2008) propone que se pueden
identificar tres formas de comprender la discapacidad, primero se da inicio al concepto de
discapacidad desde el Modelo de la Prescindencia o Tradicional en la antigiiedad, donde se tenia
una mirada religiosa y justificadora en donde se asume que la discapacidad se asume como...
“un castigo de los dioses, por un pecado cometido generalmente por los padres..., o una
advertencia de los dioses acerca de que la alianza se encuentra rota y que se avecina una

catastrofe”. (Palacios, 2008. p. 37)



39

En la busqueda de que cada una de las personas que compone la sociedad aporte a unas
construcciones sociales y econémicas, desde el modelo de la prescindencia se condiciona a las
personas con discapacidad (PcD) desde una nocion de improductividad; por tal motivo se busca
realizar la eugenesia, en la cual la PcD o en términos del modelo “persona con deformidad”, pues
no merecian vivir y fueron sometidas al infanticidio reconociendo el temor, el control de la raza
humana y la burla sobre la persona. Por el contrario, en la Edad Media, el concepto de
discapacidad es dada desde la marginacion, donde la persona es vista en la sociedad, pero no es
lo suficientemente humano y funcional para ser autdbnomo y capaz, por lo que eran vistos desde
la pobreza y la mendicidad, siendo aislados y ocultados de entornos sociales por la consecuencia

de la caridad y el rechazo.

Por consiguiente, el segundo modelo es el Médico Rehabilitador o Asistencialista en el
cual se justifica la discapacidad desde la ciencia y no en lo religioso, sumergiéndose en términos
de salud o enfermedad, buscando dar lugar a las PcD desde la normalizacion y homogenizacion
humana. “Esto significa, en definitiva—, supeditarlo a que la persona logre asimilarse a los
demas —validos y capaces— en la mayor medida de lo posible” (Palacios, 2008. p.66); en esa
medida, se percibi6 la discapacidad cdmo una condicion modificable y por ende vista como una
enfermedad. De igual forma, es importante situar que no solo se nace con una discapacidad, sino
que también se adquiere pues, al finalizar la primera guerra mundial muchos hombres resultaron
heridos por causa del servicio, siendo denominados mutilados de guerra; distinguiéndolos como

discapacitados por accidentes laborales.

Hasta este momento la PcD seguia siendo vista desde el miedo, lo malo, inservible,

defectuoso, incapaz, enfermo, la pobreza, la caridad, entre otras denominaciones peyorativas,
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situando a la PcD como culpable de su condicion, buscando una rehabilitacion para poder

participar y dejar de ser una carga social, en ese sentido:

El énfasis se sitia en la persona y su “deficiencia”, caracterizada como una anomalia
patologica que impide a la persona realizar actividades que se consideran “normales”, es
decir, las que pueden realizar la mayoria de las personas que no padecen dichas

diversidades funcionales (Palacios, 2008. p. 81).

Sin embargo, en la actualidad y en el cual se sitia el presente trabajo, se entiende y
desarrolla el Modelo Social y de Derechos, el cual surgio6 en el siglo XX, por las PcD y su
iniciativa de transformacion politica, desde la apuesta del movimiento activista de vida
independiente “Nada sobre nosotros sin nosotros”, en donde se precisa que el origen de la
discapacidad no son las creencias religiosas ni cientificas, sino que estas se encuentran en la

sociedad; como lo precisa la autora Palacios (2008):

No son las limitaciones individuales las raices del problema, sino las limitaciones de la
propia sociedad, para prestar servicios apropiados y para asegurar adecuadamente que las
necesidades de las personas con discapacidad sean tenidas en cuenta dentro de la

organizacion social. (p.103)

De esta forma se reconoce que las PcD pueden brindar a la sociedad aportes y
transformaciones desde las habilidades y capacidades individuales y colectivas, teniendo como
premisa que toda la vida humana es digna. Este paradigma precisa que se debe anteponer a la
persona, sus habilidades, capacidades, contextos, relaciones sociales, gustos e intereses en vez de

acentuar en la discapacidad.
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El recorrido de los modelos en los cuales se ha comprendido la discapacidad permite
evidenciar un gran avance por y para la PcD, ya que, busca seguir transformando las miradas
sociales que aun se sitian desde alguno de los dos primeros modelos con el fin de reconocer a la

persona, sus capacidades y habilidades.

Discapacidad intelectual

El reconocimiento de las personas y sus caracteristicas permite generar apuestas de
participacion y accesibilidad para todos y todas, es por ello por lo que, a partir de la resolucion
1197 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud colombiano, se reconocen siete categorias de
discapacidad situando una de ellas a la Discapacidad Intelectual (DI), esta subcategoria es
relevante ya que a nivel institucional se encuentran escolarizados estudiantes con DI, por ende

debe darse una comprension y claridad frente a ello.

Para el reconocimiento del término “Discapacidad Intelectual” se presenté un cambio de
paradigma en el afio 1992 en la entidad que para ese entonces era llamada Asociacion Americana
sobre Retraso Mental (AAMR), la cual present6 y fundament6 cuatro dimensiones:
Funcionamiento intelectual y habilidades adaptativas, Consideraciones psicologicas y/o
emocionales, consideraciones fisicas, salud y etiologicas y consideraciones ambientales;
permitiendo de esta forma ampliar el concepto de “retraso mental”, pues aunque el coeficiente
intelectual (CI) sigue siendo una herramienta 1til para determinar si se presenta alguna
limitacion, esto no es lo Unica que define a la persona, sino que se puede precisar través de las

relaciones y necesidades individuales, brindando asi apoyos segun se requiera.

Una década después, en la décima edicion de la AAMR (2002), se realiza un
mejoramiento de los planteamientos anteriormente mencionados, en el cual fue “incluido la

dimension de participacion, interacciones y roles sociales, precisando el contenido de otras
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dimensiones, y proponiendo un marco de referencia para la evaluacion... ademas se avanza en la
planificacion de apoyos” (MEN 2020, pg. 22-23). Para seguir transformando la mirada que se

tiene sobre la persona con DI.

En el afio 2011 la AARM cambia su nombre por Asociaciéon Americana de Discapacidad
Intelectual y Desarrollo (AAIDD), y en la doceava edicion de 2021 se sigue manteniendo el
mismo concepto, con la excepcion del criterio de la edad de inicio; definiendo el termino de

discapacidad intelectual como:

La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en las
habilidades conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad se origina durante el
periodo de desarrollo, el cual se define operativamente antes de que la persona cumpla 22

afios. AAIDD (2021)

En la edicion de 2022 traducida y situada en Colombia por el MEN, se establece a
profundidad el concepto de DI partiendo por el modelo tedrico multidimensional, precisando en
el marco conceptual el funcionamiento humano el cual parte de cinco dimensiones que se

representaran en la Figura 3.
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Figura 3

Modelo Multidimensional abordaje a la discapacidad. Discapacidad Intelectual

Habilidades

Intelectuales
Capacidad mental que incluye razonamiento,
planificacion, solucionar problemas, pensar de
manera adstracta y comprender ideas complejas

Conducta
adaptativa
Las limitaciones en la conducta adaptativa
afectan la vida diaria como a la habilidad de
responder a los cambios de situaciones o de
vida.

Participacion, interaccion y roles

i 0 Trreeiirg
sociales Q yO@ Funcionamiento
Se dirige a evaluar las interacciones de las E ) Humano
persona co n los demas y el rol social que SERLELEEE )
desempeiia, destacando la importancia de las
relaciones sociales en la vida diaria.

Salus (Fisica, Mental y factores
etiolégicos)

Se dirige en perspectiva del estado completo de
bienestar fisico, mental y social; ya que en el dia a
dia este influye en las actividades cotidianas y el
desenvolvimiento.

Contexto
(ambientes y cultura)
Describe las condiciones interrelacionadas en las
cuales las personas viven diariamente, de lo micro a
lo macro.

Nota: Elaboracion propia basada en la fuente AAIDD (2021)

El modelo multidimensional, amplia la mirada sobre la persona con DI y desde el marco
educativo comprende que los estudiantes tienen posibilidades de aprender y participar si se
implementan apoyos y ajustes pertinentes a las necesidades. Lo que permite una estrecha
relacion entre la comprension desde el modelo social sobre la PcD y la persona con DI, en el que

se busca ver al sujeto desde una totalidad y no de forma fragmentada.
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Trastorno del Espectro Autista.

La subcategoria de Trastorno del Espectro Autista (TEA) es relevante ya que en la
institucion educativa participan estudiantes con TEA y se precisa realiza un proceso de
fundamentacion tedrica que permita generar apuestas de participacion y accesibilidad para la

poblacion.

En 1960 surgen ideas sobre el TEA, uno de ellos fue el desarrollo infantil anormal o
trabajos del autismo de Kanner, ddndole un sentido a los comportamientos “inusuales” que se
evidenciaban en los nifios. En la historia y actualmente, se precisan y reconocen rasgos
presentados en personas con el espectro en las diferentes etapas del desarrollo como la
comunicacion, las habilidades sociales, la flexibilidad cognitiva y la conducta repetitiva. Por
ejemplo, la autora Wing (1996) introduce el termino de espectro del autismo y propone una
triada en la cual se transforma la cosmovision pues precisa y evidencia tres dreas con mayor

requerimiento de apoyo en el TEA, como se evidencia en la figura 4.

Figura 4

Triada de Lorna de Wing

GomuniCac,-o.h

Nota: Elaboracion propia basada en la fuente Wing (1996)
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En la propuesta de la autora, la interaccion social es comprendida como la capacidad de
interactuar con el mundo exterior, sin embargo, estos procesos de socializacion e interaccion se
ven afectados a lo largo de las etapas del desarrollo, en donde, como lo precisa la autora Wing
“El nifio pequeiio con autismo tipico del tipo descrito por Kanner parece aislado e indiferente a

otros y feliz en su propio mundo” (Wing 1996. P, 103).

Por otra parte, la comunicacion que es la forma de interactuar con los pares o sujetos que
componen la sociedad desde un intercambio de significados, esta suele estar enmarcada desde la
oralidad, sin embargo, se reconoce que la comunicacion es la capacidad de expresion desde
diferentes elementos como la expresion corporal, escrita, dactilologica, entre otras. En el
autismo, los procesos comunicativos son afectados, por lo tanto, se busca potenciar la
comunicacion desde los diferentes contextos y etapas de la vida ya que “los problemas de
comunicacion no se pueden vencer simplemente ensefiando al nifio a hablar, aunque fuera

posible hacerlo” (Wing 1996. P, 110).

Por tltimo, la autora precisa la flexibilidad cognitiva, ya que “La conducta es el intento
del nifio de introducir orden en su mundo cadtico” (Wing 1996. P, 111), entonces, la flexibilidad
cognitiva parte de la capacidad que tiene el cerebro para adaptar no solo conductas, si no
pensamientos con facilidad en diferentes situaciones cambiantes; esta es una de las afectaciones

que se encuentra en las personas con autismo.

El reconocimiento de la Triada amplia la mirada sobre la persona con TEA, y desde el
marco educativo se busca disminuir las barreras del entorno y seguir potenciando las habilidades

en cada etapa de la vida individual y social de los sujetos.
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Educacion inclusiva

La educacion, desde una perspectiva homogeneizadora de la cual se habla en gran medida
y es el punto de partida para asumir retos y garantizar saberes, da respuesta a los analisis
pedagdgicos, de los cuales se han pensado, presentado y establecido en las politicas publicas a

nivel global y nacional, dando paso a la educacién inclusiva y sus apuestas.

En primer lugar, en el marco de los derechos humanos y el principio de igualdad
educativa, cada una de las personas puede ser participe de la educacion, los aprendizajes a
obtener y las formas de convivir y socializar; lo que corresponde a unas normas y acciones

politicas institucionales, de los cuales se rige y precisa la accesibilidad de todos y todas.

Ahora bien, la primera caracteristica de la educacion inclusiva es la accesibilidad,
entendida como las diferentes acciones realizadas desde el ambito educativo que rompen con los
obstaculos y barreras no solo a nivel de infraestructura, sino de la metodologia, los materiales de
clase y los saberes a brindar a los estudiantes, posibilitando el reconocimiento multicultural
dentro de las aulas. Por lo tanto, se retoma la declaracion de Salamanca escrito por el autor

Mayor (1994) quien expresa que:

La mayoria de los cambios necesarios no se limitan a la integracion de los nifios con
discapacidades. Estos cambios forman parte de una reforma de la ensefianza necesaria
para mejorar su calidad y pertinencia y la promocion de un mejor aprovechamiento

escolar por parte de todos los alumnos (p. 26).

A partir de lo anterior, se resalta la comprension y la apuesta de la educacion inclusiva,
entorno a la participacion en el sector educativo para todos y todas, en ella se busca reconocer la

diversidad y la diferencia de los sujetos en el contexto escolar; comprendiendo la diversidad
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como “una condicién inherente al ser humano y por lo tanto un valor a respetar, pues se
comprende que cada persona nace con una carga biologica diferente y se desarrolla en multiples
contextos sociales, culturales, econdmicos...” (Anijovich, 2009. p,2) los cuales configuran a los
sujetos y por tanto la educaciéon misma, pues en ella se haya la necesidad de responder ante las

necesidades individuales y colectivas.

Ahora bien, al reconocer la diversidad de los individuos la diferencia se convierte en una
dimension presente, ya que es fundamental para identificar las desigualdades contextuales que se

manifiestan, como lo menciona el autor Gimeno (1995):

La diferencia no s6lo es una manifestacion del ser irrepetible que es cada uno, sino que,
en muchos casos, lo es de poder o de llegar a ser, de tener posibilidades de ser y de

participar de los bienes sociales, econdmicos y culturales (p,2)

Los dos aspectos mencionados anteriormente estdn presentes en los sistemas educativos.
Al generar accesibilidad para todos y ofrecer una ensefianza en condiciones de igualdad, es
fundamental considerar y reconocer la diversidad que existe en la escuela, teniendo en cuenta las

realidades contextuales de cada entorno.

La segunda caracteristica de la educacion inclusiva se sitia en repensar las acciones
(ensefianza) que la escuela ha implementado desde hace mucho tiempo, basadas en rutas de saber
que los estudiantes deben cumplir en las diferentes etapas escolares. La flexibilidad se ve como
una apuesta a las adaptaciones curriculares, materiales, ajustes razonables, estrategias de
informacion, evaluacion formativa, entre otras acciones que permiten formar a nifos, nifias y
jovenes en la educacion formal. Como lo precisa la declaracion de Salamanca escrito por el autor
Mayor (1994) los programas de estudios deben adaptarse segtn las capacidades y habilidades de

los nifios y no al revés, siempre queriendo transformar, potenciar e instaurar saberes que aporten
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en el desarrollo de la vida de los estudiantes con y sin discapacidad. En esa perspectiva, la

educacion inclusiva se comprende cémo:

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo

(MEN, 2017, pr.34).

En ello, se busca dar lugar y reconocer los derechos de las personas, promoviendo una
transformacion en la cultura y las practicas educativas que comprendan la diversidad de la
comunidad. En este proceso, emergen identidades, ideologias, culturas, creencias y maneras de
ser, estar y aprender dentro de la educacion, lo que da paso precisar la inclusion de la poblacion
con discapacidad, pues solo se busca garantizar el derecho a la educacién, sino también generar

oportunidades de ensefianza-aprendizaje para estos estudiantes.

Sin embargo, al considerar practicas pedagdgicas que permitan la accesibilidad para
todos, surgen miedos y temores en relacion con la educacion inclusiva para las personas con
discapacidad, ya que muchos docentes no encuentran claridad en su accionar ante esta poblacion.
En esta perspectiva, se desarrolla una mirada sobre la inclusion que tiende a ser individualizada

como sefiala la autora Blanco (2006):
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Se ha transferido el modelo de atencion propio de la educacion especial a las escuelas
comunes, centrandose mas en la atencion individualizada de estos alumnos (programas
individuales, estrategias y materiales diferenciados, etc.) que en modificar aquellos
factores del contexto educativo y de la ensefianza que limitan la participacion y el

aprendizaje no so6lo de los nifios y jovenes integrados, sino de todo el alumnado (p.5,).

Desde la enunciacion de la autora podemos reconocer que aiin no hay una comprension
de la educacion inclusiva, donde la vision individual de las dificultades de aprendizaje se
atribuye a las variables de los estudiantes (familia, origen social y su desarrollo), desestimando la
responsabilidad e influencia que tiene los entornos educativos, familiares y sociales en el

desarrollo y aprendizaje de las personas.

A partir de lo expuesto, se puede considerar que la educacion inclusiva tiene una vision
en la cual es conseguir la plena participacion de las personas en las diferentes esferas de la vida
humana, donde se reconoce que la participacion tiene varios significados: “En primer lugar,
alude a la necesidad de que todos los alumnos, sea cual sea su condicion, se eduquen juntos en la
escuela de su comunidad, y participen lo maximo posible del curriculo y de las actividades

educativas” (Blanco 2006, p. 7).

Por otro lado, el Decreto 1421 (2017) y en la perspectiva de una educacion inclusiva para
las personas con discapacidad se precisa la comprension de barreras, apoyos y ajustes razonables
que orienta al reconocimiento de las diferencias e individualidades de los Estudiantes con
Discapacidad (EcD), con el fin de garantizar una accesibilidad educativa para todos y las cuales

se desarrollan a continuacion.



50

Barreras

En la busqueda de un desarrollo pleno y cumplimento de derechos de las PcD y EcD, las
barreras hacen parte del obstaculo en la participacion de los diferentes contextos y roles sociales;
por tal motivo, se trae en primera instancia la convencion de los derechos de las personas con

discapacidad (CDPD) (2006) en donde se comprende el concepto de barreras como:

...Las distinciones, exclusiones o restricciones por motivos de discapacidad que
obstaculizan el desarrollo pleno de los derechos humanos; impidiendo el acceso a la
participacion de las PcD en igualdad de oportunidades, sin embargo, no todas las barreras

impactan de la misma manera sobre las personas (ONU, 2006)

Dentro del impacto que tienen las barreras sobre las PcD, se situan cuatro tipos
explicados en la tabla 1, los cuales permiten reconocer el impacto negativo que se da sobre la

persona y su participacion social.

Tabla 1

Barreras para la participacion de las personas con discapacidad

Tipo de barrera Definicion / Tipologia

Son los obstaculos se encuentran en el entorno impidiendo el

acceso o desplazamiento en los diferentes espacios. Estas pueden
Barreras fisicas . L . .
ser de tipo estructural, comunicacional en el sefialamiento o
comprension de la informacion ya sea por tamafios, letra, uso de
sefialamientos; u objetos que se encuentran en el entono que no

permite el desplazamiento de las PCD.

Estas impiden la comunicacion personal, al igual que el acceso a la
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informacion que se brinda en los distintos espacios; estas son

clasificadas en dos grupos:

Barreras
-Barreras en el dialogo o intercambio interpersonal: Obstaculos

comunicativas
que se presenta en el dialogo cuando solo se utiliza una forma de
comunicacion como lo es la oral, sin contemplar productos de
apoyo para la comunicacion (pictogramas, programa informatico
especifico para la comunicacion aumentativa y alternativa, entre
otros), asi mismo, no tener en cuenta los aspectos del contexto que

podrian dificultar la comunicacidn (iluminacion, ruidos, exceso de

estimulos, otros).

-Barreras de acceso a la informacion: son aquellas que se
presentan sin considerar las diversas maneras en las que las
personas con discapacidad pueden comprender, leer o percibir la

informacion, y que encontramos.

Barreras Son los preconceptos y/o prejuicios que poseen las personas, que
actitudinales impiden la construccion de entornos mas inclusivos y la

participacion efectiva de las PCD en la comunidad.

Nota. Elaboracion propia basada en la Agencia Nacional de Discapacidad (2023).

Estas barreras limitan a la participacion de las PcD en los diferentes contextos, siendo
uno de estos los contextos escolares; sin embargo, se encuentra otra barrera dentro del contexto
escolar siendo las pedagogicas, las cuales parten de las practicas de los docentes hacia los EcD
que no corresponden al ritmo y estilo de aprendizaje de los educandos; centrando la ensefianza
homogenizada, sin apoyos y donde se excluye al EcD o problema de aprendizaje de las

actividades del grupo o se le impone la realizacion de actividades correspondientes a grados
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inferiores. Lo que no permite que los estudiantes participen y adquieran un conocimiento de la
misma forma que sus pares, incumpliendo el derecho del EcD al ser participes del conocimiento.

Apoyos

Los apoyos estan orientados a prestar ayuda u orientacion a una persona que lo requiera,
en el caso de las PcD, estas deben ser presentadas en los diferentes contextos en los cuales ellos
se desenvuelven con el fin de brindar accesibilidad, pues “el apoyo a las PcD comprende una
amplia gama de intervenciones que van desde la asistencia de una persona, hasta la utilizacion de

determinados productos o materiales...” (Agencia Nacional de Discapacidad, 2023. P, 12).

Asi mismo, desde las aproximaciones tedricas de la discapacidad intelectual surge la
tipologia de apoyos segtn la intensidad de aplicacion, con el fin de mostrar que no todas las
personas requieren del mismo apoyo en el mismo momento y durabilidad. En esa medida, y
desde la Asociacion América de Discapacidades Intelectuales o del Desarrollo (AAIDD, 2011) se
proponen los siguientes tipos de apoyo: los Intermitentes se proporcionan esporadicamente ante
determinadas situaciones; los /imitados se caracterizan por su consistencia en el tiempo por un
tiempo determinado; los extensos se definen por la implicacion continua y regular; y los

generalizados se proporciona en distintos entornos y son potencialmente para toda la vida.

Estos apoyos no solo se sitilan en objetos, sino también en diferentes perfiles y roles que
permita potenciar u obtener alcances personales y sociales, llevando de esta forma al
desenvolvimiento social, afectivo y practico para la vida diaria. En esa perspectiva, y desde el
decreto 1421 (2017) surgen los docentes de apoyo pedagogico, quienes tienen unas funciones

pedagbgicas que se enmarca en la continuacion:
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Son los docentes que tienen como funcidn principal acompafiar pedagégicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberan:
fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a la
implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables
(PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI);... el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacion de docentes
y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion

(Decreto 1421, 2017.pr, 167).

Dentro de ello, un avance en la educacion inclusiva para las PcD hace parte de tener
profesionales que se formen y reconozcan las caracteristicas de los estudiantes brindando aportes
y apoyos en la adaptabilidad de las acciones practicas de los docentes de area, siendo este un
trabajo interdisciplinar en donde se brinden orientaciones significativas para el estudiante

aportando a la adquisicién de conocimientos de las areas.

Entendiendo apoyos deben estar pensados, orientados y puestos en practica en todas las
actividades que aumentan la capacidad de la institucién y no solo centrados en el estudiante sino

en la comunidad educativa y la familia, puesto que:

Por buena actitud y capacidad de los docentes, estos necesitan apoyo para responder a la
diversidad del alumnado, por lo que hay que contar con otros profesionales que puedan
colaborar con los docentes para atender ciertas necesidades educativas de los alumnos,

especialmente las derivadas de las distintas discapacidades (Blanco 2006, p. 13).
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Ajustes razonables

El concepto de ajustes razonables como lo menciona Aldarete (2019) surge en el afio
1985 mediante el desarrollo canadiense, en donde se buscaban unos “acomodos” que
garantizaran los derechos de igualdad y por consiguiente prohibiendo las practicas
discriminatorias, dirigiéndose a un cuadro de leyes conocidas como “cuasi constitucionales”, este
enfoque fue dado desde lo religioso y el respeto entre el trabajo y la libertad de culto; sin
embargo, esta técnica de ajustes razonables fue extendiéndose a diferentes actores convirtiéndose

en una técnica jurisprudencial y trascendiendo al colectivo de las PcD.

Por otra parte, en Latinoamérica, es muy reciente el concepto de ajustes razonables y en
un principio fue situado en algunas PcD enfocado a la accesibilidad y participacion social; en
donde el presidente del Comité Espafiol de Representantes de PcD (CERMI) Luis Cayo Pérez

(citado por Aldarete, 2019) enmarca los ajustes razonables como:

La contribucion de un mecanismo de garantia del derecho a la igualdad de las personas
con discapacidad, por cuanto permiten, en casos concretos, asegurarlo cuando el
dispositivo genérico de la accesibilidad universal y del disefio para todas las personas

cesa, no alcanza a la situacion particular que experimenta la persona con discapacidad.

(p-2).

En donde los ajustes razonables dotan de sentido a la accesibilidad de las personas,
reconociendo su derecho de participacion personal y social, en donde el sujeto obliga a la norma
a realizar modificaciones y adaptaciones adecuadas al entorno, entendiendo las necesidades de la

poblaciéon. Reconociendo los ajustes razonables como las medidas especificas para dar una
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accesibilidad universal a las PcD y que son exigibles; pero estos deben ser transversales a cada

persona de la sociedad garantizando los principios de igualdad y equidad.

Los ajustes razonables se evidencian también en el &mbito escolar, por lo que es
importante reconocer como lo precisa el autor Jimenez (2018) los ajustes curriculares, donde se
hacen modificaciones y adaptaciones necesarias al curriculo desde la metodologia, contenidos,
propdsitos y evaluacion; equilibrando el qué y como aprender; precisando de esta forma
estrategias para los estudiantes del aula, donde se presentan diferentes medios para motivar a

nifios con predisposicion favorable al aprendizaje.

En Colombia se reconocen los ajustes razonables en la normativa del Decreto 1421
(2017) por el cual se reglamenta la educacion inclusiva a la poblacion con discapacidad, en
donde se busca una transformacion en el sistema educativo desde las percepciones y las acciones
que se ejecutan en las instituciones, fomentando una cultura inclusiva partiendo de un enfoque
diferencial, el cual consta de tres momentos: “primero se identifica las caracteristicas y las
necesidades particulares de las personas y poblaciones, consolidando las respuestas diferenciales
y finalmente se materializa el goce efectivo de los derechos suprimiendo la exclusion social”

(Secretaria de educacion, 2020. p,4).

En la busqueda de eliminacion de barreras (pedagogicas, actitudinales, de lenguaje,
comunicacion, socioculturales, fisicas, entre otras) y potenciar los facilitadores, se propone como
herramienta el Plan individual de ajuste razonable (PIAR) el cual tiene como proposito

garantizar los derechos de los EcD en los procesos de ensefianza-aprendizaje.



56
Plan individual de Ajuste razonable (PIAR).

El PIAR, es una herramienta que es propuesta e implementada a nivel nacional, el cual
busca garantizar la permanencia de los y las EcD en las diferentes instituciones educativas del
sector publico y privado, el cual tiene una mirada individualizada, ya que busca generar una
secuencialidad en los procesos escolares de los EcD; garantizando la participacion, aprendizaje y
a su vez que potencien habilidades sin excepcion ni exclusion; siendo de insumo para cada uno
de los docentes de area, visto como una garantia de derechos para los EcD y a su vez una

retroalimentacion sobre sus acciones pedagdgicas de los docentes.

Esta herramienta cuanta, con tres apartados, sin embargo, se enfatizara en los dos
primeros que dan cuenta de la secuencialidad e intencionalidad para su desarrollo, los cuales se

precisaran a continuacion:

Anexo 1. Informacion general del estudiante: Este apartado permite reconocer al
estudiante desde su micro, meso y macro contexto, dando cuenta de su entorno familiar, salud y

proceso educativo. Este es diligenciado a partir de la informacion suministrada por la familia.

Anexo 2. Plan individual de ajustes razonables: El segundo apartado esta orientado a
reconocer las caracteristicas del estudiante desde el contexto escolar, permitiendo de esta forma
conocer las habilidades, capacidades y dificultades, lo que da un reconocimiento y proyeccion a
los docentes para la realizacion de los ajustes razonables; siendo las estrategias, acciones y
apoyos que el docente propone e implementa para el EcD, garantizando una posible autonomia
en los entornos que se encuentra, al igual que el aprendizaje y participacion del estudiante. Este

apartado se constituye por cuatro columnas las cuales se muestran y precisan en la tabla 2.
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Objetivo/proposito

Barreras que se
evidencian en el

contexto

Ajustes razonables

(Apoyos y

estrategias)

Evaluacion de los ajustes

razonables

Busca registrar la
competencia del drea
de conocimiento de
cada asignatura, y
precisar si fue
necesario realizar
algin ajuste a los
propositos de

aprendizaje del EcD.

El docente debe
precisar las
diferentes barreras
que son evidenciadas
en el contexto y que
impide la plena
participacion y

accesibilidad al EcD.

Se registra qué
ajustes razonables o
apoyos fueron
implementados en el
proceso de
enseflanza-
aprendizaje para que
el EcD logré el

objetivo inicial.

Registra de qué forma los
ajustes razonables
impactaron o no en el
aprendizaje y participacion
del estudiante. Permite al
docente evaluar las acciones
realizadas y proyectar ajustar

a su practica pedagogica.

Nota. Elaboracion propia basada en la V.14 del Plan Individual de Ajuste Razonables (2018)

Esta herramienta se realiza de forma trimestral por los docentes de area en compaiiia de

las docentes de apoyo, de esta forma se da cuenta del proceso educativo de los EcD garantizando

los derechos y la participacion.

Practicas Pedagogicas Inclusivas

La préctica pedagogica (PP) parte de la actividad profesional de los docentes en el que se
tienen objetivos de aprendizaje, un abordaje didactico y un proceso evaluativo el cual da lugar a
la ensefianza-aprendizaje; sin embargo, durante el desarrollo de la practica pedagogica se sitiian
elementos de complejidad como lo son el tiempo, las herramientas, la cantidad de estudiantes, el
entorno, entre otros aspectos que configuran la accion de los docentes dentro del aula y su

intencionalidad durante la ensefianza del conocimiento.
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El autor Elliot (1993) citado por Vidiella (2000) precisa dos formas distinguir el

desarrollo de la practica pedagdgica de los docentes:

— El profesor que emprende una investigacion sobre un problema practico, cambiando
sobre esta base algin aspecto de su practica docente.

— El profesor que modifica algiin aspecto de su practica docente como respuesta a algliin
problema practico, después de comprobar su eficacia para resolverlo. A través de la
evaluacion, la comprension inicial del profesor sobre el problema se modifica y cambia.
Por lo tanto, la decision de adoptar una estrategia de cambio precede al desarrollo de la

comprension. (Vidiella. 2000, p.12)

Estas dos formas sitian al docente como un investigador y transformador consiente de su
practica, asi mismo, y en el cual el autor hace mas hincapié, es la 16gica natural del pensamiento
practico, es decir, durante las practicas pedagogicas se establecen diferentes estrategias que los
docentes ponen en accidn frente al drea de conocimiento y hacen participe a los estudiantes,

trayendo sobre si una conciencia absoluta de la ensefianza-aprendizaje.

Las PP permiten reconocer el pensamiento y accion de los saberes de los docentes, ya que
“el hecho de que los procesos de ensefianza/aprendizaje sean extremadamente complejos...no
impide, sino que hace mas necesario que los ensefnantes dispongamos y utilicemos referentes que
nos ayuden a interpretar lo que sucede en el aula” (Vidiella, 2000. P, 13), en donde, a partir de los
modelos educativos y actividades de ensefianza se contribuya a entender y poner en accion los

saberes profesionales con la intencionalidad de entender mejor la practica en el aula.

En el libro La prdctica educativa. Como enseniar” del autor Vidiella (2000) se establecen

unas caracteristicas diferenciales de las PP como lo son las secuencias didacticas o actividades
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de ensefianza aprendizaje, las metodologias de ensefanza, la organizacion social de la clase, la
utilizacion de espacio y tiempo, maneras de organizar y presentar los contenidos, el uso de
herramientas y materiales para la elaboracion y comprension, el rol del docente y el estudiante, al
igual que el sentido y el papel de la evaluacion permitiendo evidenciar los resultados de los
aprendizajes conseguidos. Estas caracteristicas diferenciales dan una secuencialidad a la practica

de los docentes, la cual tiene como finalidad ;qué aprendid, aprende y aprendera el estudiante?

Ahora bien, cuando situamos el termino practicas pedagogicas inclusivas, se precisa en
llevar cada una de las caracteristicas diferenciales que los docentes ya conocen y ponen en
practica en su aula para generar una participacion de la diversidad estudiantil, en donde se
reconoce las habilidades y capacidades de los estudiantes de manera individual y colectiva,
permitiendo la accesibilidad de la informacion, comprension, elaboracion y evaluacion de los
conocimientos a los estudiantes con y sin discapacidad, haciendo uso de apoyos y ajustes

razonables pertinentes para la ensefianza y el aprendizaje.

En esa perspectiva, se pueden precisar que los docentes deben tener una conciencia de la
multiplicidad de los estudiantes, en donde se reconocen y eliminan las barreras contextuales y
permita seguir avanzando en el aprendizaje y la participacion de los estudiantes. Por lo que al
hablar de practicas pedagdgicas inclusivas no nos referimos solamente a los estudiantes con
discapacidad, sino que estas acciones van direccionadas a la comunidad educativa en pro de

seguir construyendo una educacion para todos.

En suma, al hablar de las practicas pedagogicas inclusivas situamos acciones de los
docentes en el que se reconozca al sujeto, su contexto social, econdémico y politico, en donde
todos los estudiantes se eduquen conjuntamente a través de diferentes estrategias que brinden los

docentes en pro de su aprendizaje.
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Diserio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Antes de precisar sobre el Diseflo Universal para el aprendizaje (DUA) es importante
conocer qué la didactica inclusiva precisa en los principios y formas que orientan la ensefianza y
el aprendizaje de los estudiantes, reconociendo que el aprendizaje se genera a través de una
construccion participada y compartida entre los sujetos, los saberes y recursos que son
presentados; por tal motivo, cuando se enuncia didacticas inclusivas se hace hincapié en
reconocer las caracteristicas de la poblacion permitiendo no solo pensar en una didactica

exclusiva para los EcD, si no:

Pensar en una didactica que se refiere a todos, salvaguardando las necesidades de cada
uno, una didéctica que sabe ser inclusiva y que es capaz de solicitar acciones que
garantizan el aprendizaje que nace, se desarrolla y se fija como co-construccion.

(Dainese, 2016. P, 22).

Por tal motivo, es importante precisar que las didacticas inclusivas no pueden estar
descontextualizadas a la realidad de los estudiantes, ya que estas deben promover no solo la
participacion y adquisicion de un conocimiento, sino, suscitar un pensamiento reflexivo a partir
de los entornos de aprendizaje generados por los docentes, brindando asi, conocimientos para
todos los estudiantes sin realizar distincion alguna. Pues, “Los profesores deberian tener en
cuenta que el estudiante con discapacidad acceda al conocimiento, pero por otra utilizar el saber

para dar significado y valor al hacer del estudiante” (Dainese, 2016. P, 23)

Los aprendizajes se dan de la misma forma que las personas suelen percibirse en el
mundo, diferentes y auténticos donde las formas de aprender, entender y procesar la informaciéon

e incluso como nos relacionamos con el otro son distintas, esto lleva a pensarse y replantear las
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formas de ensefiar y el reconocer como se aprende. Ya que, el aprender no solo se da desde lo
que el docente ofrece, sino desde las posibilidades e interacciones con el entorno en la
comprension de recursos y como ponerlos en practica, pues un aprendizaje que no es puesto en

practica podria ser olvidado.

Es por ello que, en primera instancia el Disefio Universal (DU) va orientado hacia la
inclusion y enfoque flexible, donde se construyen y posibilitan la participacion de todas las
personas, en donde el DU fue dado por el arquitecto Ronald Mace en los afios 80, quien propuso
un disefo de productos e infraestructuras donde todas las personas pudiesen estar y participar,
direccionada también hacia la tecnologia, instruccion, servicios y productos del entorno, en el

cual todos tienen derecho proporcionando una sociedad para todos.

En el transito del como se aprende lo cual es un derecho para todos, surge el Derecho
Universal Para el Aprendizaje (DUA), por la apuesta de hegemonia intelectual y de ensefanza,
que se implantd pensando que todos son iguales y aprenden igual, tratando de encajar un mismo
zapato en distintas medidas de pie; lo cual desde la practica no responde a las necesidades de los

estudiantes con y sin discapacidad dando oportunidades de aprendizaje poco evaluadas.

Por consiguiente, la educacion inclusiva presenta diferentes retos, ya que se debe brindar
oportunidades de aprendizaje a los y las estudiantes siendo inclusivas y eficaces para todos;
donde se “ofrezcan la oportunidad a todos los estudiantes de acceder, participar y avanzar dentro
del curriculo general, lo que conecta con los planteamientos del DU” (Pastor. 2012, p.2) lo que
permite que todos los estudiantes accedan y aprendan los conocimientos, siendo el DUA como

un sistema de apoyo que permite la eliminacioén de barreras.
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El DUA ha realizado investigaciones sobre la neurociencia, desde la especializacion de
las redes neuronales y la activacion de algunas zonas del cerebro; estas estan clasificadas en los
tres grupos de redes neuronales las cuales se clasifican en el qué, como y la implicacion en el
aprendizaje, las cuales son explicadas a continuacion por los autores (Rose y Meyer, 2002; Hall,

Meyer y Rose, 2012, citado en Pastor. 2012, pp. 6-7):

Red de reconocimiento (qué): Reconoce los estimulos, la informacién y le asigna un
significado o resignificante, permitiendo captar, reconocer e integrar la informacion a partir del

qué se quiere ensefar y aprender.

Red estratégica (como): Estan enfocadas en poder hacer un plan o realizar una tarea

asignada, relacionada al como se produce y expresa el aprendizaje.

Red Afectiva (implicacion en el aprendizaje): Se le da un significado emocional

determinando lo que implica cada accion y aprendizaje dando el porqué del aprendizaje.

La ensefianza debe tener un objetivo y es que las tres redes cerebrales se activan, lo que
requiere de una intencionalidad de los docentes y las acciones extrinsecas que permean al sujeto,
se debe buscar no solo una motivacion o la presencia de estimulos, sino que debe orientarse a
materiales que brinden accesibilidad, exploracion, relacionamiento con saberes previos y
construccion o transformacion de nuevos aprendizajes, siguiendo una secuencia en la que se

complemente la experiencia de ensefianza.

Para una mayor comprension el DUA brinda unos principios que ayudan a profundizar y

conectar las redes neuronales en los aprendizajes de los estudiantes, llevando a pensarse
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diferentes estrategias didacticas y metodologias relacionadas con los principios, por lo tanto, en

la tabla 3 se encontrara una sintesis de los tres principios y pautas del DUA.

Tabla 3

Principios y pautas del Diserio Universal para el Aprendizaje

Proporcionar multiples  Proporcionar multiples Proporcionar multiples
Principios formas de implicacion  formas de representacion formas de accion y

expresion
Proporcionar opciones  Proporcionar opciones Proporcionar opciones
para el interés para la percepcion para la accion fisica.
Proporcionar opciones  Proporcionar opciones Proporcionar opciones
P para sostener el para el lenguaje, para la expresion y la
autas esfuerzo y la expresiones y simbolos.  comunicacion.

persistencia.

Proporcionar opciones Proporcionar opciones
proporcionar opciones  para la comprension. para las funciones
para la autorregulacion. ejecutivas.

Nota. Fuente: Rose y Meyer, 2002; Hall, Meyer y Rose, 2012, citado en Pastor. 2012

Cada uno de estos principios y pautas encontradas en el DUA permite orientar las
planeaciones de los docentes desde sus PP y apuestas de aprendizaje para todos los estudiantes,
ya que brinda alternativas en la ensefianza y como pueden realizar una conexion en las redes

cerebrales potenciando la ensefianza a los estudiantes.

Es importante que los docentes reconozcan las multiples formas de aprender dejando de
lado la homogenizacion del saber, explorando y aplicando diferentes formas de aprender, viendo
la amplia diversidad de zapatos y como las medidas de los pies llevan al aprendizaje a ser

experiencial y significativo; de igual forma, encontramos que en el Decreto 1421 (2017) en la
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perspectiva de la educacion inclusiva invita a los docentes a “...comprender los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad” (pr. 31); desde el DUA y las apuestas de la educacion inclusiva del pais, en el
cual por medio de la estrategia pedagogica se facilite el disefio curricular en donde se piense en

todos los estudiantes y su proceso educativo.

Marco Pedagogico

El desarrollo de un proceso de formacion con los docentes para favorecer las practicas
pedagogicas inclusivas implica la identificacion de sus conocimientos previos, la creacion de
ambientes para intercambiar experiencias y construir aprendizajes significativos, y la proyeccion
de formas de transferencia a su ejercicio docente.

Por eso, la propuesta pedagogica que se desarrolla en esta investigacion estd orientada
desde el paradigma epistemologico constructivista sociocultural en donde se considera que la
construccion de conocimiento, en este caso de los docentes del colegio Simon Rodriguez IED, se
realiza desde una construccion colectiva de caracter social y mediado por el lenguaje, pues como
plantea Vygotsky citado por Garcia (2020):

Si todo individuo que interactta con la sociedad la esta transformando, como se esta

transformando a si mismo, necesita una constante adaptacién, que supone, el aprendizaje

del conocimiento socioculturalmente construido para su desarrollo y evolucion a través

de las herramientas cognitivas y el lenguaje. (p. 15)

En esa perspectiva, se considera que se trata de “...una pedagogia que parte de la base de

que las personas crean significados juntas y que el proceso las enriquece y las hace crecer”
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(Mathews citado por Gonzales 2023. p, 1), por tanto, es fundamental construir ambientes de
aprendizaje disefiados para fomentar la colaboracion entre pares, intercambiar y compartir

experiencias.

Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una metodologia que tiene como intencionalidad trabajar en
conjunto para aprender, solucionar, y abordar diferentes tareas o tematicas, en donde se busca no
solo una actuacion individual sino de todo un colectivo, siendo “un proceso en el que cada
individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, fruto de la interaccidon que se genera con

los demas miembros del grupo” (MEN-Gobierno de Chile. 2019).

Dillenbourg citado por Roselli (2016) reconoce que el término colaboracidn se orienta
desde las acciones horizontales y no verticales, lo que da lugar a una construccion colectiva,
mientras que Ramirez y Rojas (2014) proponen que alli se promueve la democracia participativa
en tanto “convoca a sus integrantes a desarrollar habilidades para la comunicacion efectiva de
ideas; vy, por ende, para la toma de decisiones” (p, 4), permitiendo la socializacion de sentires y
sabres, generando asi reflexiones y decisiones en pro de potenciar los aprendizajes propios y de

los demas.

El MEN-Gobierno de Chile (2019) propone algunos elementos que permite trabajar de
manera colaborativa: definir un objetivo en comun, asumir responsabilidades individuales y
compartidas, asegurar la participacion activa y comprometida de todos los miembros, promover
relaciones reciprocas, desarrollar interacciones basadas en el didlogo y la reflexion, ademas de

llevar cabo encuentros continuos en el tiempo.
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Promover las practicas colaborativas entre docentes da lugar a reconocer la importancia
del trabajo en conjunto, los saberes y la formacion de todos, para asi, en primer lugar, identificar
los desafios del aula, como lo precisa el MEN- Gobierno de Chile (2019) mediante el trabajo
colaborativo “ocurre un proceso de co-construccion del conocimiento, en donde los saberes y
experiencias de los docentes se retroalimentan, discuten y reformulan, generando nuevas
propuestas para la mejora” (p,3). Por otra parte, los docentes fomentan reflexiones, debates y
contrastes en los puntos de vista personales, creando de esta forma redes de apoyo profesional.
La colaboracién permite compartir la cantidad y la presion de trabajo, y al mismo tiempo, sacar

mas provecho de los recursos y saberes que existen en la escuela.

A partir de lo anterior y desde el proyecto pedagdgico investigativo, se hace una apuesta a
la formacion docente en el que se implemente una metodologia desde el trabajo colaborativo, ya
que da lugar a resignificar los saberes y construir a partir de encuentros continuos y focalizados.

Poniéndolo en practica desde el proyecto pedagdgico titulado ColaborAccion inclusiva.
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Marco Metodologico

En el presente apartado busca abordar el paradigma, tipo y enfoque de investigacion que
se oriento el Proyecto Pedagdgico Investigativo (PPI) desarrollado entre el 2023 y 2024 en el
colegio Simon Rodriguez IED; asi mismo presenta la linea de investigacion, las fases e
instrumentos implementados para recoger la informacion con los docentes y directivos de la sede

A.

Linea de investigacion

Este trabajo se enmarca en el grupo de investigacion de la Licenciatura en Educacion
Especial: Diversidades, formacion y educacion en la linea de formacion de docentes que tiene
como proposito “generar reflexion frente a la formacion inicial y la formacion continuada de
docentes en el marco de la educacion en y para la diversidad” (Vélez y Manjarrés, 2021, p.4)
Para ello, la linea se ha interesado por el andlisis de las demandas, el perfil, las competencias, los
planes de estudio y el impacto de la formacion de educadores comprometidos con la educacion

en la que puedan participar todos los estudiantes.

En el repositorio de trabajos de grado de la Universidad Pedagdgica Nacional ha sido
posible identificar algunos trabajos que desde esta linea investigativa han desarrollado procesos
formativos con docentes en diferentes instituciones educativas, con un énfasis particular en los
ajustes y condiciones requeridas para promover la participacion de los EcD en los diferentes

niveles del sistema escolar.

En esa perspectiva, la linea de investigacion tiene el interés de potenciar los saberes de
los docentes promoviendo el reconocimiento de la poblacion en las aulas de clase y favoreciendo

procesos pedagdgicos que aseguren la accesibilidad y participacion. Asi mismo, busca aportar a
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la teorizacion sobre las realidades escolares en la educacion inclusiva en el marco de la
poblacion con discapacidad; analizar, reflexionar y optimizar la participacion y equidad en los

procesos de formacion docente y la repercusion que surge de las practicas educativas.

Es por esto, que el desarrollo de una propuesta pedagodgica para favorecer las practicas
pedagogicas inclusivas de los docentes de bachillerato del Colegio Simén Rodriguez IED busca
contribuir a la comprension de las realidades de la educacion inclusiva en una institucion de
caracter publico, asi como reflexionar frente a los aportes del trabajo colaborativo en la
formacion de maestros. Esto, con el fin aportar a los desarrollos de esta linea de investigacion y a
las apuestas de educacion para todos con las que se encuentra comprometida la Licenciatura en

Educacion Especial.

Paradigma de la investigacion

El paradigma sociocritico es una ciencia social la cual se origina a partir de los estudios
comunitarios y la accion participante del investigador en la cual se “tiene como objetivo
promover las transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en
el seno de las comunidades, pero con la participacion de sus miembros” (Alvarado y Garcia,

2008. p, 190).

Desde este paradigma el conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construccion
y reconstruccion entre la teoria y la practica; Popkewitz citado por Alvarado y Garcia (2008)

afirma unos principios del paradigma sociocritico como lo son:

Conocer y comprender la realidad como praxis, unir la teoria y la practica, orientar el

conocimiento hacia la emancipacion y liberacion del ser humano, proponer la integracion
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de todos los participantes, en donde se incluye al investigador en los procesos de auto

reflexion y toma de decisiones” (p.190).

En ese sentido, el proyecto pedagdgico investigativo se orienta desde el paradigma critico
social porque busca no solo comprender la realidad, en este caso sobre la educacién inclusiva en
el Colegio Simén Rodriguez, sino que ademas espera aportar una propuesta pedagogica para
favorecer las practicas pedagogicas inclusivas que se llevan a cabo. Eso, a partir de las
reflexiones y relaciones permanentes entre la teoria y la practica que aporten a la transformacion

de las realidades educativas.

Enfoque Metodoldgico

"La investigacion cualitativa es una actividad sistematica orientada a la comprension en
profundidad de fenomenos educativos y sociales, a la transformacion de practicas y escenarios
socioeducativos, a la toma de decisiones... de un cuerpo organizado de conocimiento” (Sandin
citado por Bisquerra, 2009, p. 274), por tanto, este trabajo investigativo es de enfoque
cualitativo, pues se espera que las fuentes de donde se recogié la informacion asi como la
naturaleza de los datos, aporten a una mayor comprension frente a las practicas pedagogicas

inclusivas que desarrollan los docentes en el colegio Simén Rodriguez IED.

Esta perspectiva supone considerar que las realidades educativas son complejas, en tanto
la subjetividad de cada actor se ha configurado a partir de experiencias y retos diferentes. Por
eso, la observacion participante, la consideracion del marco normativo institucional y el
reconocimiento de las experiencias de cada actor de la comunidad son indispensables para

interpretar los significados e las intenciones de cada participante.



70
Tipo de investigacion

Este proyecto pedagdgico investigativo retoma el método de investigacion-accion desde
la perspectiva de Kemmis (1988) quien retomo los aportes y planteamiento realizados por Lewis
(1944) para precisar que la investigacion-accidon no es vista s6lo como ciencia practica y moral,

sino también como ciencia critica, pues se trata de:

Una forma de indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan (profesorado,
alumnado, o direccion) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para
mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b)
su comprension sobre los mismos; y ¢) las situaciones e instituciones en que estas

practicas se realizan. (Colmenares E, et al., 2008. p, 4)

De esta forma promueve cambios educativos mediante la accion y reflexion de la labor
docente, en particular desde la argumentacion, desarrollo y reflexion critica de las practicas
pedagogicas que se llevan a cabo. Esto implica que la investigacion-accion se considere como un
proceso de evolucion organizada y sistematica en donde se transforma tanto al investigador como
a las situaciones en las que se estd actuando.

El espiral de ciclos que se deben llevar a cabo para realizar la investigacion-accion; este
caracter ciclico se caracteriza por contar con la accion y reflexion como ejes centrales del
proceso realizado que se integran y complementan de manera permanente. De esta forma, el
autor plantea que los procesos de investigacion — accidon implican siempre un proceso de
planificacion, accion, observacion y reflexion que posibilitan hacer seguimiento al trabajo
realizado y realizar los ajustes que se vayan identificando a partir del seguimiento riguroso

realizado.
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Figura 5

Ciclo de desarrollo de la propuesta pedagogica investigativa
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El espiral por ciclos propuesto en la investigacion-accion determino las fases que se

siguieron para desarrollar la investigacion, como se precisa en la tabla 4.

Tabla 4

Fases en el proceso de investigacion

Fase Ciclo 1 Ciclo 2

Implico la definicion de las acciones  Incluyo la revision tedrica y

que se llevarian a cabo para realizar ~ pedagogica de las categorias

la caracterizacion del contexto, en centrales de la investigacion para
Planificar S . L L .

donde se consider6 el trabajo con disefiar la propuesta pedagogica

familias, docentes, estudiantes y ColaborAccion Inclusiva, y se

directivos de la institucion, asi como

la identificacion de las gestiones
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institucionales en torno a la

educacion inclusiva.

disefiaron los instrumentos para

recolectar la informacion.

Aqui se desarrollaron valoraciones
pedagdgicas con los EcD e
intervenciones pedagogicas grupales

de 5° a 9°; se realizaron encuentros

En esa fase se llevo a cabo la
implementacion de la propuesta
pedagdgica durante las reuniones de

area de Ciencias Sociales, Ciencias

Actuar con familias y se participd en Naturales, Artes y Matematicas; asi
reuniones y encuentros liderados por  como se trabajé con los directivos y
el area de inclusion con docentes, se llevo a cabo la Galeria Accidn-
familias y directivos, lo que permitid  Inclusiva durante la semana
reconocer las dindmicas simonista 2024.
institucionales.

. Se realiz6 observacion permanente  Con el consentimiento de los

para identificar las experiencias de participantes en la propuesta, se

las familias, docentes y EcD en el realizo la grabacion de cada sesion

proceso de inclusion, esto fue que se llevo a cabo, se elaboraron
Observar  registrado a través de los diarios de  diarios de campo y realizo registro

campo. Ademas, se acompaiio el
disefi6 de los PIAR para identificar
aspectos que pudieran ser retomados

en la propuesta pedagogica.

fotografico que permitieran
sistematizar los aspectos mas
relevantes que surgieron durante la
implementacion de la propuesta

pedagogica.




Reflexionar

A partir de la reflexion que se realizéd
de la informacion obtenida durante
este ciclo se definieron los objetivos
de la propuesta pedagogica, los ejes
que debian ser fortalecidos y se
determiné la importancia de
abordarlo desde una metodologia
colaborativa que fomentara el trabajo

interdisciplinar.

La reflexion que se realizo de cada
sesion implementada se retomd para
hacer ajustes en la implementacion
de la propuesta pedagogica, por
ejemplo, frente a los tiempos,
materiales o preguntas planteadas;
ademas, las reflexiones orientaron el
desarrollo de acciones que
inicialmente no estaban planteadas
como la Galeria de experiencias

significativas.

Nota. Elaboracion propia (2023).

Aunque previamente se describieron dos de los ciclos que se llevaron a cabo para
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desarrollar la investigacion, es preciso tener en cuenta que de acuerdo con la propuesta de
Kemmis (1988), estos ciclos se repiten durante toda la investigacion, pues solo de esta manera se

logra que esté acuerdo con las realidades del contexto para aportar a su transformacion.

Técnicas para la recoleccion de la informacion

En la implementacion del PPI se usaron diferentes de técnicas de observacion e instrumentos
de recoleccion de la informacion que permitieron tener una mirada amplia de las realidades

estudiadas, los cuales se describen a continuacion:

Observacion: De acuerdo con Alvarez (2009) “la observacion consiste en obtener
impresiones del mundo circundante por medio de todas las facultades humanas relevantes. Esto

suele requerir contacto directo con el (los) sujeto(s)” (p, 53); bajo esta perspectiva el investigador
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cumple la funcioén de observador durante diferentes periodos de tiempo. En ese caso, se

realizaron dos tipos de observacion:

-Observacion no participante: en ella se realiza observacion de las clases de los docentes de
la sede A, participacioén en reuniones con familias, procesos de valoracion pedagogica a los
estudiantes que hacen parte del proceso de inclusion; de esta forma, permitiendo identificar las

diferentes acciones de los actores del contexto educativo.

-Observacion participante: Permiti6 el acercamiento e implementacion de clases a nivel
grupal, refuerzo de tematicas de manera individualizada a los estudiantes del proceso de
inclusion, creacion de material pedagdgico y de proyectos transversales con algunos cursos de la
sede A. Asi mismo, se realizd observacion participante de las sesiones implementadas con los

docentes y directivos.

El instrumento usado para el registro de la informacion en la técnica de observacion fue el
Diario de campo (Ver apéndice A) ya que permite recopilar informacion significativa, analizar y
reflexionar sobre las practicas docentes, fortaleciendo asi los procesos pedagogicos e

investigativos del proyecto; pues es “un instrumento de formacion, que facilita la implicacioén y

desarrolla la introspeccion, y de investigacion, que desarrolla la observacion y la auto
observacion recogiendo observaciones de diferente indole" (Latorre citado en Gonzalo, 2003. p,
5). Asi mismo, se usaron las grabaciones de las sesiones, las cuales garantizaron un registro

completo de las respuestas verbales.

Encuestas: De acuerdo con Anguita, et al. (2003) “...1a encuesta es ampliamente utilizada

como procedimiento de investigacion, pues permite obtener y elaborar datos de modo rapido y
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eficaz;” (p. 35), por eso, se disefiaron e implementaron dos encuestas dirigidas a los docentes en
momentos diferentes del proceso de investigacion. El primer instrumento (Ver apéndice B) tuvo
como propdsito recolectar percepciones, concepciones y saberes de las practicas pedagdgicas de
los docentes de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas y Artes de la sede A en el
marco de la educacion inclusiva. Mientras que el segundo (Ver apéndice C) busco evaluar el

impacto y los aportes de la propuesta pedagogica al finalizar su proceso de implementacion.

De acuerdo con los tiempos de los docentes y las dinamicas de la institucion, el instrumento
de la encuesta se comparti6 con los docentes de manera fisica y de manera virtual, buscando

facilitar el proceso de recoleccion de la informacion.

Entrevista estructurada: Esta técnica “busca entender el mundo desde la perspectiva del
entrevistado, y desmenuzar los significados de sus experiencias” (Alvarez, 2009. p. 55), por tal
motivo se disefio una entrevista (Ver apéndice D) con el propdsito de identificar los
conocimientos, experiencias y proyecciones de los directivos docentes de la sede A sobre las
practicas pedagogicas de los docentes de area y qué acciones realizan en pro de fortalecer la

educacion inclusiva.

Participantes de la investigacion.

Teniendo en cuenta que el proyecto pedagogico investigativo se desarrollo en articulacion
con la Praxis de la Licenciatura en Educacion Especial, la seleccion de los participantes de la
invitacion se realizé a partir de la disponibilidad de tiempo de los docentes en los dias en que se
desarrollaba la praxis (Miércoles y jueves), por tanto, incluyé a los docentes de las areas de

ciencias sociales, ciencias naturales, artes y matematicas; ademas, se vinculd a los directivos de
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la institucion (Rector y coordinadores) y las docentes de apoyo pedagdgico. En la tabla 5 se

presenta la informacion general de los participantes.

Tabla 5

Participantes docentes de drea y directivo docente

Rol Area Hombres  Mujeres Total

Ciencias sociales 1 3 4
Ciencias naturales 2 3 5

Docentes
Artes 2 | 3
Matematicas 2 1 3
Rector 1 0 1

Directivos
Coordinadores 1 1 2
Inclusion EcD y/o 0 2 2

Docentes de apoyo pedagogico problemas de
aprendizaje

Total, participantes 20

Nota. Elaboracion propia (2024)

Consideraciones éticas de la investigacion.

De acuerdo con el proceso de tratamiento de datos establecido en la UPN, todos los

participantes de la investigacion conocieron y firmaron el consentimiento informado (Ver

apéndice E) con el que autorizaron el uso de la informacion obtenida.
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Propuesta Pedagogica

ColaborAccion Inclusiva

La propuesta pedagdgica esta planteada a partir de la metodologia de trabajo
colaborativo la cual “permite la socializacion de sentires y saberes, generando asi reflexiones y
decisiones en pro de potenciar los aprendizajes propios y de los demas” (Ramirez y Rojas, 2014,
p. 4 )y como paradigma epistemologico el constructivismo sociocultural ya que se considera que
“los seres humanos se encuentran determinados por el constante cambio en el que viven y por el
desarrollo cognitivo que logran a partir de la construccion social del conocimiento” (Garcia,
2020. p. 15); lo que permite construir y transformar conocimientos a partir de las interacciones
entre pares. Ademas, tiene en cuenta las dimensiones de la educacion propuestas por la Unesco
(2000) como condiciones requeridas para la creacion de comunidades educativas que valoran las
diferencias, el fortalecimiento politicas que aseguren la alineacion institucional con la inclusion y
la implementacion practicas que posibiliten el aprendizaje de todos los estudiantes. Bajo esa

perspectiva, la propuesta pedagogica se estructurd a partir de los siguientes objetivos:

Objetivo general

Disenar estrategias pedagdgicas que, desde el trabajo colaborativo, favorezcan la
reflexion e implementacion de practicas pedagogicas inclusivas en el colegio Simon Rodriguez

IED.

Objetivos especificos.
-Desarrollar talleres de cualificacion con los docentes y directivos frente a la educacion
inclusiva, discapacidad, estrategias pedagogicas y didacticas para favorecer el aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad.
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- Visibilizar las practicas pedagogicas inclusivas que realizan los docentes con el fin de
fomentar el intercambio de experiencias y saberes frente a la educacion inclusiva, asi como el

trabajo interdisciplinar.

-Evaluar los aportes de la propuesta pedagogica en los procesos de educacion inclusiva

que se desarrollan en el colegio Simén Rodriguez IED.

Metodologia

La propuesta pedagogica fue implementada con los docentes, directivos y la comunidad
del colegio Simon Rodriguez IED durante el afio 2024, a partir de tres estrategias centrales:
talleres de cualificacion para los docentes, encuentros con directivos y una galeria titulada
"Accion Inclusiva", todo orientado desde la metodologia de trabajo colaborativo y el paradigma
epistemologico constructivista sociocultural en donde se reconocid que los docentes a lo largo de
su experiencia profesional y personal han consolidado saberes que pueden ser reconstruidos a
partir de la relacion con otros profesionales, asi como con las caracteristicas sociales y culturales

de cada entorno.

En esa perspectiva, a lo largo de la formacion se abordaron tres intencionalidades
pedagogicas especifica que se mantuvieron en cada una de las estrategias implementadas:
primero, el aprendizaje y la construccion entre pares; segundo, la asociacion con el PIAR v,

finalmente, la autoevaluacion del docente en su practica pedagdgica.

Los elementos descritos previamente dieron lugar a la estructura de la propuesta

pedagbgica que se presenta en la figura 6.
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Figura 6

Estructura de la propuesta pedagogica ColaborAccion Inclusiva
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Talleres de cualificacion con los docentes.

Se establecio una ruta de formacion compuesta por ocho talleres, esta se puede identificar
en la figura 7 en la que se presenta la ruta de implementacion desarrolladas con los docentes
participantes, en el que es importante mencionar que estas se pudieron iniciar y finalizar con
€xito con las areas de ciencias sociales, ciencias naturales y artes; sin embargo, por las diferentes
dinamicas institucionales y de tiempo, con el drea de matematicas no fue posible culminar el

proceso de formacion, por lo que solo se dieron dos encuentros. Cada uno de estos talleres se
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implemento tres o cuatro veces (ya que participaron cuatro areas de conocimiento), y se
desarrollaron en las reuniones de area que desarrollan los docentes semanalmente, por tanto, la

implementacion varid segun la disponibilidad de tiempo y espacio de los docentes.

Figura 7

Ruta de implementacion de las sesiones de cualificacion con docentes
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Nota. Elaboracion propia. (2024)

A lo largo de las sesiones se dio un abordaje y reconocimiento de los EcD, la concepcion
de la educacion inclusiva, barreras, ajustes razonables y apoyos; de forma simultanea se situd el
PIAR como una herramienta de apoyo al accionar pedagogico de los docentes, que fomenta la
articulacion y secuencialidad en los procesos de ensefanza que buscan la participacion de todos

los estudiantes.



De acuerdo con el horizonte pedagdgico establecido para el desarrollo de la propuesta,

durante todas las sesiones se promovi6 la metodologia de trabajo colaborativo entre los docentes,

y se buscé que el rol del docente investigador se mantuviera en un constante aprendizaje y

construccion a partir de los saberes que surgian en cada uno de los espacios. En la tabla 6, se

relacionan las estrategias de trabajo colaborativo implementadas en cada uno de los talleres con

docentes.

Tabla 6

Estrategias de trabajo colaborativo implementadas en la formacion de docentes.

No. Sesion  Estrategia de trabajo
colaborativo
implementada

Descripcion

Realizacion Carta
“Qracias profe”

Con el fin de reflexionar frente al rol docente en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, se invitd a los participantes a
escribir algunas palabras de agradecimiento a un docente y
socializar cuales de las practicas que €l realizaba fueron
significativas e impactaron su formacion.

Analogia por medio de
rompecabezas

Los docentes, a través del intercambio de saberes y el trabajo
articulado armaron un rompecabezas de un cuerpo humano, el
cual estaba dividido por colores y palabras relacionadas con
la perspectiva multidimensional del DI y TEA.

3 Estudios de caso

Se crearon dos estudios de caso diferentes en el que se
precisaron caracteristicas de estudiantes con DI y TEA a nivel
educativo, contextual y familiar. Estos recursos fueron
analizados por los docentes con el fin de motivar la
valoracion pedagdgica que permita establecer los objetivos en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Descripcion y
4 valoracion de practica
pedagogica.

Para este espacio, uno de los docentes de cada area realizo la
descripcion detallada de una de las practicas pedagogicas que
lleva a cabo en su asignatura, mientras que los demas
participantes diligenciaban una riibrica, previamente
elaborada, para identificar las barreras que se podrian
presentan en ese contexto, asi como los principios del DUA
que fueron implementados por el docente.
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Exploracion de
materiales didacticos

Se implicé a los docentes a través de una exploracion de
materiales didacticos y de apoyos para comunicacion que
fueron dispuestos en la sesion. En conjunto, analizaron como
desde el area de conocimiento se podrian pensar otras
posibilidades didacticas y experienciales para el aprendizaje
de los estudiantes.

Construccion de
manera conjunta PIAR

En este espacio se trabajo de manera colaborativa en la
construccion del PIAR de algunos de los estudiantes con
discapacidad, con el fin de relacionar los conocimientos
previos trabajados durante la sesion y establecer la relacion de
este instrumento con las practicas pedagdgicas que realizan.

7 Tejido de palabras

El tejido de palabras surge a partir de la socializacion de
saberes previos de los docentes tiene frente a la evaluacion
formativa. A partir de ello, se generan preguntas y reflexiones
para fomentar el didlogo y la construccion colectiva.

Construccion de
cartografia

Los docentes generaron reflexiones escritas a través de tres
preguntas que permitieron realizar una cartografia frente a los
procesos de educacion inclusiva en la institucion educativa,
asi como los aprendizajes y proyecciones logrados a partir del
proceso de formacion.

Nota. Elaboracion propia (2024)

Las estrategias anteriormente mencionadas facilitaron que los docentes mantuvieran

comunicacion constante e intercambiaran ideas y experiencias frente a las practicas pedagogicas

que realizan. Alli, se promovi6 que cada uno de ellos tomara responsabilidades individuales y

compartidas, con el fin de seguir potenciando la educacion inclusiva de manera individual, y

cOémo area de conocimiento.

A lo largo de los encuentros se reconoce que el trabajo colaborativo permitid a los

docentes crear y proponer diferentes alternativas segtin la tematica que se estaba abordando,

pues, aunque surgieron muchos cuestionamientos esto también dio lugar a la construccion de

acciones y proyecciones.
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Encuentro con directivos

Por otro lado, se realizaron dos encuentros con el equipo directivo de la institucion con el
fin de socializar los hallazgos y proyectar acciones que aportaran al favorecimiento de las
practicas pedagogicas inclusivas que realizan los maestros. En esa perspectiva, en primer lugar,
se realiz6 un video el cual abordaba el objetivo de la investigacion al igual que el de la propuesta
pedagobgica, la ruta formativa y la metodologia implementada con los docentes participantes de
las areas de ciencias sociales, ciencias naturales, artes y matematicas, asi mismo, el video
presentaba unas proyecciones institucionales las cuales surgian a partir del proyecto
ColaborAccion Inclusiva. Este video apoyo la socializacion de la propuesta en el primer semestre

del afo 2024, el cual fue presentado en la semana de trabajo institucional en el mes de junio.

Luego, se realiz6 un taller en la reunion del consejo académico el cual tuvo como objetivo
reconocer la importancia de favorecer la educacion inclusiva en el colegio Siméon Rodriguez
IED. Alli se implement6 la cartografia, como estrategia de trabajo colaborativo, y se vincularon
algunas narrativas retomadas de la implementacion del proyecto pedagdgico para invitar a los

directivos dialogar y proponer acciones en pro de fortalecer las practicas pedagdgicas inclusivas.

Si bien se buscaba realizar mas encuentros formativos con los directivos, debido a las

dinamicas de tiempo institucional y al cambio del equipo directivo, esto no fue posible.
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Figura 8

Taller directivo docente

Nota. Foto propia (2024)

Galeria Accion Inclusiva.

Aunque inicialmente no estaba previsto en la propuesta pedagdgica, durante el proceso de
observacion-reflexion propio de la Investigacion Accion se identificé que los docentes
desarrollan précticas pedagdgicas inclusivas que al ser socializadas podrian favorecer que otros
docentes reconozcan posibilidades reales para su implementacion. Por eso, en el marco de un
evento institucional titulado Semana Simonista® se proyect6 la realizacion de la Galeria Accion-

Inclusiva que se desarrollo en las fases que se preguntan en la Figura 9.

! La Semana Simonista, es un evento institucional que se realiza de manera anual para exaltar el trabajo realizado
por la comunidad educativa y su articulacion con los valores y horizonte establecido por el colegio. En cada sede, se
realizan actividades académicas, culturales y deportivas en las que participan docentes, estudiantes, familias y otras
entidades convocadas.
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Figura 9

Ruta. Galeria. Accion Inclusiva

Momento 2.
Momento 1. Orld;nr}tz';:;%%'%g )Ilas Momento 3.
Convocatoria 9 Socializacién

Practicas Pedagogicas
Inclusivas

Nota. Elaboracion propia (2024)

Momento 1. Convocatoria: implico la socializacion de la propuesta con el consejo
académico quien estaba liderando la organizacion de las actividades de la semana simonista. Asi
mismo, se elabord un formato para la identificacion de las practicas pedagdgicas (Ver apéndice
F) y se elaboraron piezas graficas para convocar a los docentes de todas las sedes a postular las
practicas pedagogicas significativas que han desarrollado. Es importante destacar, que los
docentes en formacion de la Licenciatura en Educacion Especial, quienes se encuentran
realizando sus practicas y proyectos investigativos en las diferentes sedes, apoyaron la
divulgacion de la informacion y que las piezas graficas de la invitacion estuvieron disponibles en
la oficina de profesores, en el aula de apoyo pedagdgico y que se compartieron en las diferentes

sesiones.

Momento 2. Durante la recoleccion e identificacion de las practicas pedagogicas, se
reconoce que algunos docentes no pudieron participar debido a la falta de tiempo y las dinamicas
institucionales que se presentan; por tal motivo solo se logran consolidar siete practicas

pedagbgicas inclusivas a nivel institucional como se precisa a continuacion en la tabla 7.



Tabla 7

Experiencias pedagogicas significativas.

Nombre de la
experiencia

Sede

Grado

Soporte

Caja de lirio como
instrumento de
aprendizaje de la
l6gica matematica

Tercero

R

CAJA DE LIRO COMO INSTRUMENTO DE
APRENDIZAJE DE LA LOGICA MATEMATICA

Con el fin de desarrollar un pensamiento légico
matemadtico en los estudiantes de grado 301, el
docente realiza un proceso de ensenanza a partir
de la comprensién y ejecucién de problemas de
cambio tipo lal V.

La actividad se realiza desde el primer periodo
hasta finalizar el afio; para ello se utilizé una caja
de lirio acompaniado del dibujo, la recta numérica,
formulacidn de preguntas y guias que median la
experiencia

El trabajo fue evaluado a través de la presentacion
de la caja de lirio, el desarrollo de las guias y dos
evaluaciones tipo test.

g manera la experiencia favorecié el
mmjede los estudiantes?

s Los estudiantes se motivaron a realizar y
personalizar sus cajas

Los estudiantes aprendieron a ubicar y
encontrar  variables  desconocidas  y
desarrollaron problemas de cambio tipo | al IV.

Los estudiantes presentaron sus trabajos de
forma oral como escrita; esto fue de gran
relevancia ya que se pudieron enfrentar hablar
en publico y defender sus ideas, lo que permite
potenciar habilidades oratorias.

F¥[W] Escanee ol codig
para conocer otras
experiencias

pedagdgicas  del

ColaborAccién Incusive. P " dees ol
PR Pt F

Trabajando juntos
podemos mejorar

Cuarto

Accién Indlusiva: Précticas saicas significats
A e 4
 Docente "ﬁj S
Adiela Orozco Aparicio ~- SedeB

TRABAJANDO JUNTOS
MEJORAR

Para la creacion de un guion teatral se explica a los nifos su
definicién, elementos, componentes y se hace un ejercicio de
aplicacién para identificar inquietudes. Luego, los estudiantes
se organizan por equipos de trabajo colaborativo en el que se
enmarcan cuatro funciones a partir de sus habilidades.

1. Caordinador: Es quien lidera.

2. Portavoz: Son quienes dan la palabra y escuchan.

3. Controlador: fomenta el uso del tiempo de forma correcta.
4. Revisor: Son quienes revisan que todos terminen y puedan
participar.

En cada equipo deben seleccionar un conflicto, pensar escenas para presentar el tema,
hacer los didlogos de los personajes y escribir sus acotaciones. Al final, el portavoz presenta
el guion y entre todos lo representan.

+ Los nifios con facilided se hacen
responsables de su rol y se esfuerzan
para que su grupo complete la actividad

« Apesar de la timidez de algunos estudiantes y de que a otros les cussta comprender las
instrucciones, en estas actividades se generan vinculos de confianza y apoyo en los que
'se motivan para lograr la participacién de todos.

+ Los estudiantes encuentran en el equipo apoyo y una posibilidad de realizar sus
actividades, para asf poder preguntar con confianza si algo no fue comprendido.

ColaborAccién Indusiva. Propuesta

desarrollada @
Zharick Rosales - Docente en formacién Lic. Mﬁu P
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Unidos en
movimiento: la A
danza como
herramienta de
posibilidades

Centro de
interés

Accién In:lﬂ:llvgleg icticasp _pﬁogms gmﬁm

Docente de Danzas -,
Ingrid Brigitt Rativa Herrera R ,):-(_SEC'E A

UNIDOS EN MOVIMIENTO:
LA DANZA COMO HERRAMIENTA
DE POSIBILIDADES

La clase danzas es una posibilidad para construir
espacios de participacién y expresién para los
estudiantes de |a sede A. Cada una de las clases se
encuentra estructurada de la siguiente forma:

+ Se inicia con un calentamiento de 15 o 20 min.
+ Después se da una introduccion del ritmo que
se va a trabajar con una serie de pasos bésicos,
que se van complejizando para avanzar con la
coreografia.
Los estudiantes se forman por hileras, en
ocasiones mirando hacia los espejos, pero para
trabajar la lateralidad se proponen cambios en el
espacio del aula.

Al iniciar el periodo, se identificé que los
estudiantes necesitabsn apoyos en sus»§ €Dequémanera la experienciaha
procesos atencionales y el trabajo en grupo. Porg favorecidoela) mdﬂu

eso, en el caler y en los estiramients estudiantes?
se incorporaron movimientos de la danza » La clase se ha convertido en un
contemporénea los cuales tienen raices en el espacio de reflexién, en donde
yoga y promueven la flexibilidad corporal. los estudiantes logran
compartir sus sentires a todo el

Fue ahi cuando se identificé un puente grupo.
pedagdgico que se construyé para vincular las * Ha potenciado el trabajo en grupo,
necesidades de los estudiantes con otras en donde hay una retroalimentacién
expresiones de la danza que cominmente se colectiva de parte de los mismo

trabajan: salsa, bachata, vaHensln desde ahi estudiantes.

atejer los desdeotros . 8¢ vuelve un lugar de encuentro
lugares, como herramienta de posibilidades desde diferentes posibilidades y
para més aprendizajes. construcciones  culturales  y

musicales.

- == = 2
. 3 A e e

Numeros
cuanticos y
configuracion A Décimo
electronica de los
atomos

@ M o :

Docente de Quimicd

Flor Maria Pena

NUMEROS CUANTICOS V l}ﬂNFIGURAGIUN
ELECTRONICA EN LOS ATOMOS

~“En la clase de décimo sobre ndmeros cudnticos decidi abordar
este concepto abstracto de una manera mds tangible. Para ese, y
con el fin de facilitar la comprension de los estudiantes, creamos la
metafora de un hotel que construimos en conjunto”.

En esta analogfa el nicleo, donde se en encuentran los protones
con carga positiva y los neutrones con cargas neutras, fueron
representades con la madre o el padre, quienes controlaban el
primer piso. Y, ¢por qué con padres? porque desde el nicleo
especialmente la carga positiva va a generar una carga nuclear
efectiva que se encarga de conwrolar a los electrones
(representados por los hijos, amigos o clientes del hotel) que
estén mas cerca (en el primer piso del hotel).

Dado que hay siete niveles en la tabla periédica, imaginamos un hotel de siste pisos. Cada
ntmero cudntico correspondia a un piso, el subnivel a las habitaciones, el orbital a las camas
(dende solo caben dos personas), y el espin representaba a los electrones, simbolizados por
las personas en las camas: uno arriba y otro abajo.

éDe qué i6 el
m*debumm?
“Despuss de la experiancia les pregunté: ¢CAmo vamos a llenar el hotel?,
La respuesta fue ~En diagonales.”

« Esta metodologia hizo que en soko dos horas e concepto quedara
clara. A pesar de mis explicaciones previas, cuando utiizamos la
metdfora del ediicio, los estudiantes lograron comprenderio mucho
mejor.

= Estos conocimientos permitieron que posteriommenta se relacionara
conla en donde

- Esta awcu permitid que los estudiantes trabajaran de forma

del edificio, = el trabjo

®

engrpo
Inclusive. Propuesty pedogégicn desgrrollds por.

Dnr-k‘-—‘-— D




88

Acciones
colectivas,
apuestas por el
reconocimiento y
el cuidado

B

Accién Inclusit icas significativas del
a colegio s.nénao&'ﬁguazlen
. . . '
L\c.enEd;xoﬁgﬁc?éaspecnalen - ’Trags:gcmn
Vanessa Diaz Tarazona - k{

ACCIONES COLECTIVAS, APUESTAS POR
EL RECONOCIMIENTO Y EL CUIDADO

El poder de las diferencias

A partir del libro titulado "El cazo de lorenzo” de Isabelle
Carrier, la docente da un acermiento literario a través del
juego de roles en el que ella era una presentadora y los
estudiantes los televidentes.

La lectura del cuento estuvo acompafada por una
ambientacién sonora que orientaba cada momento de la
historia de Lorenzo, lo que permitié una mayor atencién de los
nifios y ninas al momento de la lectura, al igual que su

., participacién durante esta.

Translclon Cada uno de ellos como televidentes brindé unas soluciones
para que Lorsnzo (sl personaje del cusnto) se sientiera
cuidado, acogido y querido.

Finalmente, los nifios crearon y socializaron representaciones "Dibujé un corazén para que
graficas para representar cémo expresarian afecto y cuidado al se sienta mejor”
personaje del cuento y a cualquier sujeto que lo requiera.

:De qué manera la experiencia favorecié
el aprendizaje de los estudiantes?

« Las maltiples formas de representacién de la historia,
permitié que los nifos se motivaran, dialogaran,
participaran y reconacieran que s historia es cercana a
sus cotidianidades.

+ Los nifios y nifias en conjunto pensaron ideas para cuidar
y acoger a Lorenzo, en donde se reconoce la subjetividad
del otro siendo esta una oportunidad para construir y
habitar la escuela.

+ Permitié que los estudiantes pensaran en ellos mismo y

Autocontrol.
Al son del control
remoto

ByC

sus compareros, pensando en el cuidado y respeto "Este soy yo y este es Lorezo, y
propio y del otro. astames jugande”
Accio Incluswu Practicas pem Bmﬁcahvus
B del colegio Si nguez IE
Lic.en Ed;lcacu)n Especialen -~ 402 - Sede B
ormacion . 401-SedeC
Karen Gémez y Angie Cruz ' ’):r - ede

AUTOCONTROL

Objetivo

Establecer escenarios de interaccion a través de la expresion
corporal que potencien las habilidades sociales de los
estudiantes del grado cuarto de L.E.D Simén Rodriguez

Cuarto

¢Cémo se llevé a cabo la
experiencia?

Primer momento. El tren de las habilidades sociales: docente en
/ formacion invité a los estudiantes a embarcarse en un viaje simbdélico en
tren, disefado para recorrer cada uno de los vagones que representaban
distintas habilidades, cabe resaltar que se us6 efectos sonor para
ambientar el viaje

Segundo momento. Danza circular: Los nifios formaron un circulo, y
siguiendo los movimientos propuestos al ritmo de la misicaincluyeron
momentos de respiracion profunda, simbolizando la introspeccion y el
control de sus emociones.

Tercer momento. Libreta de experiencias: ellos, los nifios encontraron
una guia del “control remoto” del autocontrol y trabajaron en situaciones
hipotéticas que podrian generar descontrol.

¢De qué manera la experiencia favorecio
el aprendizaie de los estudiantes?
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E Accién Inclusiva: Précticas bgicas significativas
del colegio Simén Rodriguez |

Docente de msica }J Jardln ransmlon
Daniel Guillermo Galindo Rojas Sed

EXPERIENCIAS ARTISTICAS
PARA ESTIMULAR HABILIDADES AUDITIVAS

riencia se ha desarrollado durante el afio 2024 en
anu:u cidn con los proyectos de aula de cada grupo.

Su prg:)dsuo ha sido desarrollar procescs de iniciacion
musical a través de la creacion de oportunidades de jusgo y

1 1 espacios para los nifios y ninas puedan ejercer su
EXperlenCIaS derecho at par%aclon y potenciar su desarrollo integral

artisticas para Jardin o pespesdo owcires panyrrs
estimular ByC Yy il y vkos por ol ¢ s
habilidades Transicion gue motiven su participacidn, =S
L. Ademds, se ha vinculado el arte, la  :Cémola iafavorecié el
auditivas ez |, 5, 2pooin o mede = sprendizsjedelosestudantes?

cOmo cuentos, imagenes para colorear, .

telas, algoddn, semillas, bloques, plastlllna * Se ha observado un crecients

y muchas més. interés y participacion de los nifios
en las actividades de la clase de

Durante la semana Simonista los nifios y musica

nifas sentardn el montaje musical

realizado a partir de esas experiencias.

Laﬁ narrativas y la libre exploracion
50 que aquelos
estudlantes que no asisten
regularments  a clase, puedan
integrarse de manera efectiva

Los nifios logran compartir sus
experiencias, recuerdos y visiones
de la wvida construyendo un
ambiente agradable y acogedor
para todos.

i @

Zhul:klhndﬂ Dnmhmhmﬂﬁlﬂ.ﬁm bt s

Nota. Autoriia propia (2024)

Momento 3. La socializacion se realizd en las tres sedes del Colegio Simon Rodriguez
IED a través de una galeria organizada con los Poster y con datos curiosos que complementaron
la experiencia visual. Alli, los docentes se acercaron para conocer las practicas pedagogicas
significativas, pero ademads se desarrollaron experiencias pedagogicas dirigidas a familias y
estudiantes.

En la sede B, después del reconocimiento de las experiencias de los docentes, se motivo a
las familias a identificar las experiencias de aprendizaje de sus hijos y a dejar un mensaje de
agradecimiento a los docentes por las acciones realizadas. En la sede A, se brind6 un espacio en
el que los estudiantes no solo reconocieron las experiencias significativas de sus docentes si no
qué pudieron precisar de qué forma aprenden a partir de tres categorias de los estilos de

aprendizaje: visual, auditivo y kinestésico; para este reconocimiento se realizo una pequena
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experiencia en el que se les ensefiaba una frase en lengua de sefias colombiana y se explicaba
haciendo uso de las tres categorias.

Finalmente, con los estudiantes de los grados segundo y tercero de la sede C, se
socializaron las experiencias de los docentes, se reflexiond sobre al proceso de aprendizaje en la

escuela y se motivo la escritura de un mensaje frente a su experiencia en la escuela.

Figura 10

Galeria. Accion Inclusiva

Nota. Fotografia propia (2024)
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Analisis de resultados
Este capitulo presenta el andlisis de datos obtenidos el cual se realiz6 a partir del proceso
ciclico establecido por Miles y Huberman (1984), el cual se presenta en la figura 11. Segun el
autor, el proceso inicia con la recogida de datos que para el caso de la investigacion se realizé a
través de diarios de campo, grabaciones de los talleres, encuestas y entrevista; luego, se llevo a
cabo la categorizacion y codificacion a través del Software Atlas ti, al tiempo que se realizaron
grdficas y otros esquemas para establecer relaciones entre los datos e identificar las categorias

bajo las cuales se realizaria la descripcion de los hallazgos de la investigacion.
Figura 11

El proceso de analisis de datos

Recogida
i de datos

Reproduccion de la .
9 oz Exposicion de datos
informacion )
- Representaciones

« Categorizacion

o o raficas
« Codificiacion g

Extraccion de
conclusiones

Nota. Retomado de Mieles y Huberman (1984, p. 3)
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Como resultado del proceso descrito se identificaron cuatro categorias que se

desarrollaran a continuacion.

.Una educacion utépica?

Al momento de identificar los saberes y sentires de los docentes y directivos sobre la
educacion inclusiva fue posible reconocer diferentes perspectivas; algunos precisan que esto ha
hecho parte de una transformacion en el sector educativo en el que lleva a la comunidad
reconocer al otro que es diferente y diverso? y que por tanto supone una renovacion en las formas
de ensefiar a los estudiantes. A continuacion, se presentaran dos afirmaciones de los docentes que

recogen la mayoria de las respuestas frente a la pregunta ;qué es la educacion inclusiva?

Para mi la educacion inclusiva es de una u otra forma romper esquemas y
estructuras dadas tradicionalmente de como se debe enseriar. (Diario de campo,
Sesion 1, marzo de 2024)

Anteriormente cuando uno pensaba en la inclusion lo relacionaba con algo bajo,
alguien con menos capacidades fisicas o mentales, pero hoy en dia inclusion es
tener en cuenta todos los aspectos. (Diario de campo, Sesion 1, marzo de 2024)

También fue posible identificar que los directivos enuncian que la educacion inclusiva
hace parte un cumplimiento normativo orientado a garantizar el acceso, permanencia y
promocion en el sistema educativo para todas las poblaciones sin discriminacion alguna, entre
ellas las PcD; ademas, reconocen que este es un proceso que se ha venido fortaleciendo en los
ultimos afios en el pais y, sobre todo, en el sector publico, y que se ha posicionado como un
modelo que busca suplir las necesidades de las poblaciones que han sido marginadas. Frente a

estos saberes y sentires sobre la educacion inclusiva, fue posible identificar, que, sobre todo, a

2 El concepto de diversidad fue usado por los docentes para hacer alusion a los intereses individuales de cada sujeto,
asi como a sus dinamicas familiares, sociales, econdmicas y culturales.
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nivel directivo y con los docentes de apoyo pedagdgico, lo relacionan con el conocimiento que

tienen del Decreto 1421 (2017) desde donde se organiza y regula la educacion de los EcD.

En esa perspectiva, los docentes y directivos identifican que en la institucion educativa
las fortalezas de la educacion inclusiva se relacionan con las tres dimensiones propuestas por la
Unesco (2000). Frente a las culturas, reconocen el hecho de que los estudiantes con discapacidad
y migrantes, de manera paulatina, se han venido incorporando en la institucion y han
desarrollado talleres con docentes y estudiantes para que sean mds conscientes de la diversidad
frente a las poblaciones ya mencionadas, pero en gran medida sobre los EcD; ademas,
relacionan que la institucion ha gestionado apoyo de otras entidades (Compensar, Universidades,
redes de apoyo local) quienes proponen actividades con familias, docentes y estudiantes que dan
lugar al reconocimiento de las diferencias. Asi mismo, en la institucion educativa cuentan con
dos docentes de apoyo pedagdgico y una orientadora en cada sede para brindar orientaciones los

EcD o estudiantes con problema de aprendizaje.

Frente a las politicas fue posible identificar que el colegio se encuentra en un proceso de
andlisis, reflexion y ajuste a documentos institucionales como el manual de convivencia y
sistema de evaluacion, los cuales estdn en proceso de actualizacion en perspectiva de educacion
inclusiva, a partir de los aportes de las docentes de apoyo pedagdgico. Asi mismo, el rector de la
institucion educativa refirid, que en las diferentes instancias institucionales se llevan a cabo

acciones que toda la institucién educativa se focalice en los procesos de educacion inclusiva.

En las reuniones de Consejo académico, consejo de padres y demds espacios que se
puedan, se llama a atender todos los lineamientos que nos indica el manejo de la
inclusion o de los nifios con inclusion en el colegio. (Entrevista rector, 2024)
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Los elementos identificados frente a las prdcticas pedagogicas son los que motivaron el

desarrollo de esta investigacion y se abordaran con mayor profundidad en otro apartado.

Pero ;por qué considerar la educacion inclusiva como utopia? Al hablar de inclusion se
precisa “...el acceso, la participacion y logros de todos los alumnos, con especial énfasis en
aquellos que estan en riesgo de ser excluidos o marginados, por diferentes razones” (Blanco,
2006. p,5), lo cual lleva a considerar a la totalidad de la poblacion que participa en las aulas con
el fin de no excluir a nadie. En ese sentido, a partir de la informacion aportada por los docentes
fue posible identificar que a nivel discursivo los docentes reconocen el marco normativo y los
principios que fundamentan la educacion inclusiva en perspectiva sobre los EcD, sin embargo se
reconoce que debido a la cantidad de estudiantes en cada grupo, la limitacion en los tiempos, los
retos en la convivencia de los estudiantes, la falta de acompafiamiento familiar y la falta de
trabajo interdisciplinar, entre otras situaciones, complejiza la implementacion de la educacion

inclusiva y la ubica en un terreno utdpico.

Muchas veces las prdcticas pedagogicas no encuentran la diferencia en el estudiante, no
se evidencia una investigacion a fondo, sino muchas veces se confunden, porque muchos
de ellos [los docentes] por diferentes razones (tiempo, convivencia) no alcanzan a
identificar la necesidad del estudiante y lo que hacen es improvisar, y eso es muy
peligroso, porque realmente lo que estamos haciendo ahi es excluir, no

incluir. (Entrevista coordinador, 2024)

Por otra parte, aunque el desarrollo tedrico de la educacion inclusiva no enfatice en una
sola poblacion, la forma de implementacion de las politicas ptblicas para la educacion de la
poblacién con discapacidad ha generado que, en la practica, los docentes y directivos la asocien
con las acciones encaminadas a beneficiar el proceso de aprendizaje de los EcD. Esto genera una

dicotomia porque si bien los docentes reconocen la importancia de la educacion inclusiva para el
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aprendizaje de todos los estudiantes, las narrativas frente a discapacidad estan vinculadas a

miedos, incertidumbres, frustracion y otras emociones que se profundizaran a continuacion.

A raiz de ello, surge como subcategoria de analisis la discapacidad, ya que se logra
identificar que hay unas concepciones e imaginarios que tienen los docentes los cuales
configuran el concepto de educacion inclusiva y las practicas pedagogicas que desarrollan con
los estudiantes caracterizados con discapacidad. Al respecto, fue posible identificar que entre los
docentes coexisten dos (médico rehabilitador y social) de los tres modelos propuestos por

Palacios (2008), pues no se evidencid ninguna perspectiva relacionada con la prescindencia.

Se evidenci6 que la mayoria de los docentes situan a la PcD desde el modelo médico
rehabilitador, donde ven al sujeto como “un ser humano que se considera desviado de una
supuesta norma estandar, y por dicha razén (sus desviaciones) se encuentra limitada o impedida
de participar plenamente en la vida social” (Palacios, 2008. p,81) ya que surgen afirmaciones

como:

- Para mi, la discapacidad es alguien que tiene una limitacion en su capacidad
intelectual, fisica y emocional." (Docente 3)

- "La discapacidad como un limitante permanente que tiene la persona en
alguna de sus funciones,” (Docente 4)

- "Para mi la discapacidad es una condicion que impide desarrollar algunas
actividades que sean fisicas o de pensamiento, en comparacion con la
mayoria de la poblacion que es lo que asumimos como la “mayoria”
(Docente 5)

(Diario de campo, Sesion 2, abril de 2024)
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Estas concepciones permiten identificar que los docentes reconocen la discapacidad como
algo que le falta al sujeto o que lo hace distinto a los demas, lo cual evidencia, por ejemplo, una
configuracion especifica de la forma de ser estudiante, de comunicarse, de expresarse y de
aprender de acuerdo con los estandares establecidos en el sistema educativo. Esto se logrd
identificar en el andlisis de los PIAR que realizaban los docentes, en donde las barreras siempre

eran relacionadas con caracteristicas de los estudiantes y no en el contexto.

Por otra parte, en la encuesta realizada a los docentes inicialmente y a través de las
primeras sesiones, fue posible reconocer que pocos maestros perciben la discapacidad desde una

perspectiva social en la que se exaltan las potencialidades de los sujetos y se analiza la influencia

del contexto en su aprendizaje.

- "La discapacidad tal vez no es una limitacion, sino que asimila de forma
diferente la vida, el contexto... entonces, como no se ajusta a los estandares o
estereotipos que hemos definido y encasillado en algo llamado “normalidad”
pues el que no esta dentro de estos estandares es o estd limitado." (Docente 6)

- "Nosotros tenemos que adaptar el mundo para que él pueda desarrollarse
libre mente (refiriéndose a la persona con discapacidad) ... pues son millones
de personas al rededor del mundo que tienen una necesidad. En ese orden de
ideas, entonces el mundo viviria en un constante cambio porque yo no sé si las
necesidad especiales o especificas van cambiando a lo largo del tiempo."
(Docente 7)

(Diario de campo, Sesion 2, abril de 2024)

Teniendo en cuenta estas comprensiones frente a la discapacidad, a lo largo de las
diferentes sesiones se busco transformar la concepcion de los docentes sobre los EcD,
llevandolos a centrar su mirada desde el modelo social; para ello, es importante destacar la
segunda sesion llamada reconocimiento de los estudiantes con discapacidad en perspectiva

multidimensional en donde, como se muestra en la figura 12 los docentes realizaron una
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experiencia de formar un cuerpo humano en el que se destacaban las diferentes dimensiones que

configuran, por ejemplo, la posibilidad de aprender.

Figura 12

Fotografias de la segunda sesion del proyecto ColaborAccion Inclusiva

Nota. Fotografia propia (2024)

En ella, no solo surgieron narrativas frente a la concepcion de la persona con
discapacidad, si no que se precisaron dos tipos de discapacidad: Discapacidad intelectual (DI) y
Trastorno del espectro autista (TEA), ya que, estas son las discapacidades con las que mas se

caracteriza a los estudiantes en bachillerato.

Durante este ejercicio, se hallé que los docentes ponen en discusion lo dificil que llega
hacer realizar ajustes razonables a estudiantes con DI en comparacién a otras discapacidades,
pues se concibe la DI solo desde una perspectiva cognitiva, dejando de lado la
multidimensionalidad del sujeto y los diferentes aspectos que podrian permitir un mayor
desenvolvimiento en el contexto y adquisicion de los saberes. Esto, se podria asociar con que
histéricamente la educacion se ha asociado con proceso de memorizacion en los que se

privilegian habilidades intelectuales que, en el caso de los estudiantes con discapacidad
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intelectual, precisan de apoyos concretos para lograrlos y, por tanto, supone mayores retos para

los docentes.

Frente a los estudiantes con TEA, aunque se exploro con los docentes las tres
dimensiones propuestas por Wing (1996) (la flexibilizacioén cognitiva, socializacion y
comunicacion), los docentes precisan que el estudiante cumple con lo que se pide (a nivel
intelectual) lo cual no genera retos significativos para el docente al momento de realizar sus
practicas pedagogicas en el aula. Sin embargo, las narrativas del equipo directivo permitieron
identificar que el TEA genera mayores retos en los primeros niveles del ciclo escolar en donde

los requerimientos de apoyo en la regulacion de comportamiento son mayores.

Cabe mencionar que, durante el proceso de formacion, se proporcionaron herramientas
para que los docentes reconocieran la discapacidad desde una perspectiva multidimensional. Para
ello, se utilizaron valoraciones pedagogicas que permiten identificar los procesos de cada
estudiante. Por lo tanto, se proyecta que, a nivel institucional, se realicen acciones articuladas
con los docentes de apoyo pedagdgico y las orientadoras, con el fin de llevar a cabo valoraciones
desde esta perspectiva multidimensional. Esto permitira a los docentes conocer mejor a sus

estudiantes y, a partir de ahi, establecer objetivos de aprendizaje y definir la ruta de trabajo.

A lo largo de este proceso se sitiia que las narrativas y percepciones que tienen los
docentes sobre el EcD no solo dependen de las creencias si no desde la experiencia y el contexto;
pues desde las culturas y politicas a nivel institucional se reconocen a estudiantes diversos que
hace parte de la educacion inclusiva desde las aulas conocidas como “regulares”, sin embargo
cuando mencionamos la discapacidad y se relaciona con las practica pedagogica, la labor se

vuelve compleja y un tanto utdpica.
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Esta utopia se comprende como un deseo de los docentes en poder resignificar sus
practicas pedagdgicas frente a la formacion que se da a los EcD, pues, aunque se precise la
complejidad desde el accionar y crear nuevas estrategias para el aprendizaje, esto es lo que
impulsa a crear posibles cambios pensando en futuros cercanos como lo menciona el autor

Zamelman (1995):

La conciencia histérica es creadora de cultura por cuanto contiene a las practicas y a la
memoria de los sujetos, pero, asimismo, es construccion de futuro porque la cultura es
portadora de un potencial movilizador abierto a lo utdépico como construccion de lo

posible (p.8).

Esta utopia, implica un proceso de construccion social e individual, donde a través de
esfuerzos colectivos no solo se logra reconocer e imaginar procesos pedagogicos inclusivos para
todos los estudiantes si no que lleva consigo un impulso en el accionar y transformar el contexto

en el cual se esta inmerso.

Ahora bien, los docentes participantes de la sede A precisan algunos retos en la
implementacion de la educacion inclusiva. Por un lado, precisan barreras de tipo fisico como la
falta de accesibilidad a los salones de clase (muchas escaleras, ninguna rampa) al igual que
distractores debido a los diferentes estimulos sonoros pues se realiza rotacion de salones cada

hora lo cual aumenta el nivel de ruido e incide en la falta de concentracion de los estudiantes.

Por su parte, también se destaca la importancia de tener un mayor acompanamiento de las
familias con los estudiantes y el fortalecimiento del trabajo interdisciplinar con las docentes de

apoyo pedagogico, pues se reconoce que se han liderado espacios de formacion, pero se
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considera que es necesario realizar acciones mas situadas en las realidades del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Por ejemplo, en donde se vincule la realizacion de materiales

didactico que favorezcan el aprendizaje en las diferentes areas de conocimiento.

En definitiva, la educacion inclusiva en el colegio Simon Rodriguez IED ha estado en
constante progreso, partiendo del reconocimiento de la diversidad, sin embargo, se requiere
continuar desarrollando acciones desde todos los lugares para asi transformar las concepciones
que tienen los docentes, directivos, familias y estudiante; pues estas llegan a configurar las

practicas pedagogicas inclusivas.

Desafios en la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas

Todo docente realiza acciones dentro y fuera del aula, las cuales se acompanan de
conocimiento (la formacion del docente) y las experiencias de este; alli se fundamentan los
procesos de ensefianza de los estudiantes partiendo del nivel formativo en el que se encuentran y
los objetivos del area que tienen los docentes. Los elementos enunciados configuran las practicas
pedagobgicas, que de acuerdo con Vidiella (2000) se centran en los objetivos, la didactica y la

evaluacion, los cuales seran analizados a continuacion.

Frente a los objetivos de aprendizaje, a través del intercambio de experiencias entre
docentes fue posible identificar que tienen una claridad sobre lo que debe aprender el estudiante
para lograr un desarrollo integral desde el area de conocimiento, en el que se establecen unas
competencias y desempefios segiin el grado. Sin embargo, cuando los docentes piensan en la
formacion de los EcD enuncian un desconocimiento sobre qué es lo que deben ensefiar y se

identifica que algunos cambian los objetivos haciendo uso de los propuestos para grados
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inferiores, mientras que otros mantienen los mismos objetivos, pero al momento de evaluar bajan

el nivel para que sean alcanzados.

En cuanto a esto, uno de los docentes enuncia que “no sabemos que tiene el nifio o que
sabe, entonces el proposito es tenerlo entretenido, que asi no haga lo que proyecto en la materia,
que haga algo, pero sin un material especifico sino de acuerdo con todo el grupo” (Diario de
campo, sesion 3, abril de 2024) esto trae consigo los siguientes cuestionamientos ;El EcD esta
adquiriendo conocimientos de acuerdo con el grado que cursa? ;Cuales de los objetivos
propuestos para bachillerato ha logrado alcanzar? Y aunque esta respuesta implicaria un analisis
de las situaciones particulares de cada estudiante, si abre reflexiones frente a los retos de la

educacion de los EcD en el nivel de secundaria.

Durante el tercer encuentro se preciso la importancia de mantener las competencias del
area de conocimiento de acuerdo con el grado cursado por los estudiantes y se propusieron
formas de adaptar los desempenos para que estos sean alcanzados, basandose en los lineamientos
para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad matricula del sistema educativo de
Bogoté (Valbuena et al. 2024). Para ello, se realiz6 un estudio de caso en el que se buscaba poner
en practica los elementos trabajados; durante este ejercicio se evidencio que los docentes
reconocieron la importancia de no realizar un curriculo alterno, si no que desde el objetivo

general se permita pensar y realizar ajustes pertinentes para todas y todos los estudiantes.

Ademas, se reconocieron experiencias especificas de las areas de conocimiento frente a la
adaptacion de los objetivos de aprendizaje. Por ejemplo, en artes los docentes mencionaron que
sus propositos de aprendizaje son amplios y vinculan multiples posibilidades de expresion y

representacion, por ende, no consideran necesario modificar los objetivos. No obstante, desde las
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areas de ciencias sociales y naturales se precisa que el nivel de abstraccion y complejidad
requerido en estos cambios de conocimiento, requieren de ajustes para establecer con claridad lo

que el estudiante podria lograr.

Otro punto mencionado por los docentes es que, a pesar de hacer ajustes razonables en los
propositos de aprendizaje, hay situaciones externas que complejizan el proceso de ensefianza.
Por ejemplo, la inasistencia reiterada de los estudiantes, la vinculacion de estudiantes de manera
extemporanea o la ubicacion de los estudiantes de acuerdo con la edad, sin tener en cuenta los
aprendizajes previos, en el caso de quienes han estado desescolarizados por largos periodos. Al

respecto, se identifican narrativas como la que se presenta a continuacion:

Dc 8. Nosotros podriamos hacer el ajuste del desemperio de forma técnica y
practica, pero no se tendria que justar mucho. Sin embargo, nosotros
consideramos que este es un tema que nos supera como docentes, es decir,
nosotros realizamos el ajuste, eso significa que por ejemplo si los estudiantes
estan aprobando los cursos sin saber cosas ;Hasta qué punto las instituciones
estan en la responsabilidad de generar clausulas en los boletines o unas formas
en las que el docente también se sienta respaldado?

Dc 9. Si ya hay un punto en donde la condicion no lo permite y esto es imposible,
entonces ;qué podriamos hacer?...

(Diario de campo, sesion 3, abril de 2024)
Por su parte, en el cuarto encuentro se focaliz6 la reflexion frente a la diddctica, para ello
se generd un espacio en el que previamente se llevd una riibrica en el que a través del trabajo
colaborativo se permitio reconocer las barreras y elementos pedagdgicos a partir del DUA de la
clase de uno de los docentes. Ademas, se realizaron reflexiones frente a las barreras contextuales,
actitudinales, comunicativas y pedagogicas, los estilos en el aprendizaje y los apoyos y ajustes

razonables que pueden favorecer el aprendizaje.
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Al dar a conocer los principios el DUA (multiples formas de implicacion, representacion
y de expresion) los docentes reconocieron que ya han tenido procesos de formacion al respecto,
pero que les cuesta hacer la transferencia a su proceso de formacion. Sin embargo, al hacerlo a
partir de la narracion de una de las clases que realizo un docente en el area de conocimiento, se
evidencid que pudieron hacerlo con mayor facilidad y reconocer que en las acciones que ellos

realizan también los ponen en practica.

Es importante mencionar que entre areas surgieron diferentes aportes y reflexiones; por
ejemplo, en artes, al momento de narrar y escuchar una de las clases, los docentes
complementaron y sugirieron ajustes que se podrian implementar para transformar acciones con
el fin de eliminar barreras contextuales y potenciar asi el aprendizaje de todos los estudiantes.
Por otro lado, desde las areas de ciencias naturales y sociales enuncian que, de manera
inconsciente realizan criterios que se encuentran dentro del DUA y que hacen parte del ser
docente, sin embargo, consideran que hay una mayor complejidad debido a las tematicas que se

abordan.

Asi mismo, previamente surgen preocupaciones por parte de los docentes ya que
enuncian que: “es muy complejo, casi que tendriamos que hacer una clase exclusiva para cada
uno ”(Diario de campo, Sesion 4, mayo de 2024) a raiz de esta afirmacion se dio la aclaracion de
que el DUA es un modelo que, en caso de seguirlo de manera consciente y rigurosa podria
favorecer el aprendizaje para todos los estudiantes, reconociendo que la educacion inclusiva
acoge a todas las poblaciones; y que estos principios orientan al docentes a pensarse diferentes

formas de brindar la ensefnanza.
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De acuerdo con Vidiella (2000), en la didactica tiene lugar cuatro procesos que también

surgieron de manera relevante en las experiencias:

En primer lugar, el espacio y tiempo: estos elementos constantemente acompanan a los
docentes en su actuar pedagogico, pues institucionalmente se generan unos tiempos y lugares
especificos en los cuales se daran las clases. Por ejemplo, se reconoce que los docentes fomentan
el trabajo en grupo, al igual que propician espacios desde las aulas de teatro, musica, danza,
laboratorios e incluso espacios externos que generan otras experiencias en el aprendizaje. Sin
embargo, sus practicas pedagdgicas son afectadas por diferentes acciones y dindmicas
institucionales pues, aunque el docente comprende que dentro de sus practicas pedagdgicas debe
tener presente la diversidad y generar ajustes razonables al igual que una flexibilidad en el

tiempo de las actividades; siguen surgiendo cuestionamientos frente a este primer elemento:

Dc 10.Yo no veo complejo la realizacion o implementacion de estos elementos
(materiales didacticos), sino el manejo de los tiempos, yo pensaba, hoy corri
muchisimo y tenia una hora con cada grupo, entonces si una hora dura 55
minutos, entonces no tengo ni 2 minutos para saludarlos, y esas clases son un
suspiro pues mientras ellos entran, yo hablo, para que no se vayan como llegaron
toca saludarlos, la presentacion del tema, toca darles algo que hacer... entonces
con los que estan se vuelve algo impersonal, cuando dicen que esto es una
educacion masiva no mienten, entonces a qué hora me siento yo con él (EcD o
problema de aprendizaje). Porque yo puedo traer los materiales, generar los
ajustes y todo eso, pero ;jqué hago con los otros cuarenta?

(Diario de campo, Sesion 5, mayo de 2024)
Y aunque esto solo es una de las narrativas de los docentes participantes, a lo largo del
proceso formativo la mayoria de los docentes enuncian la falta de tiempo como un problema no
solo para atender a los EcD sino que perjudica a cada uno de los estudiantes, pues el tema del

tiempo y el espacio se ve afectado por los cambios de clase, en el que se tarda aproximadamente
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10 min cuando se tiene un tiempo estimado de 5 min, pues tanto los estudiantes como los
docentes hacen rotacidn; esta rotacion surge en el reconocimiento de los horarios de clase y se
realizan de forma auténoma sin ningun estimulo que lo acompaiie y refuerce, sin embargo, desde
la lectura del contexto se precisa que los estudiantes permanecen durante los cambios de clase en
el patio jugando, socializando y realizando otras actividades de esparcimiento lo que no permite
que dichas rotaciones se hagan con mayor fluidez y efectividad al momento de los cambios de

clase.

Por otra parte, surgen actividades no previstas de otras entidades las cuales realizan
capacitaciones o talleres sobre alguna tematica, al igual que los cortes de agua, paro de
profesores, festivos, construcciones de infraestructura, entre otras circunstancias imprevistas que
llegan afectar los objetivos que los docentes tiene para los estudiantes segiin el area y las

actividades en las que se busca dar un seguimiento formativo.

El segundo elemento no solo lo precisa Vidiella (2000), si no que este también hace parte
de un principio del DUA, siendo las Maneras de presentar (representar) la informacion: para
reconocer las formas en que los docentes presentan la informacion a sus estudiantes. Al respecto,
durante la sesion cuatro, mientras los docentes narraban sus practicas pedagogicas, fue posible

identificar las estrategias que usan los docentes para presentar la informacion a los estudiantes.

Este es un elemento importante dentro la practica pedagogica inclusiva, pues la gran
mayoria de los docentes hace uso del dialogo, preguntas orientadoras, dictado y uso del tablero
de forma escrita siendo esto lo que prevalece en las areas de ciencias sociales y naturales. Por su
parte, a través de la identificacion de practicas pedagogicas significativas para la galeria Accion

Inclusiva fue posible identificar que docentes crean materiales didacticos junto con los
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estudiantes en el que tienen presente componentes visuales, auditivos y experienciales. Sin
embargo, estos recursos fueron identificados con mayor prevalencia en primaria, debido a la

poca participacion de los docentes de bachillerato durante la galeria.

Desde el area de artes se identificd que son implementados con mayor frecuencia a partir
de la linea de formacion que los estudiantes elijan en el centro de interés; pues en ella encuentran
materias como musica, danza, teatro, pintura y artes plasticas la cuales permiten mayor uso de

recursos para presentar la informacion y ser comprendida.

Hasta aqui se identifica que la didactica de los docentes estd permeada por diferentes
elementos que posibilitan alcanzar los objetivos iniciales y que a lo largo del camino son

complejizados por las diferentes dindmicas que se van presentando.

Por otra parte, también se encuentran /os materiales, los cuales son un elemento que
compone la practica pedagogica, pues el uso de recursos da lugar a otras dindmicas para mayor
comprension segun la tematica que se va a abordar o el objetivo que se quiere alcanzar; Para ello,
se realizo una sesion en el que los docentes pudieron explorar de manera autonoma diferentes
elementos didacticos, de apoyo y comunicativos que fueron suministrados (Pictogramas, lectura
facil, recursos de la linea Braille, entre otros). En el ejercicio la mayoria de los docentes
refirieron que nunca habian tenido aproximacion a este tipo de recursos por lo cual se evidencia
una gran motivacion e interés en su exploracion y en posibilidades de uso en sus practicas
pedagogicas. Asi mismo, se identifico una experiencia que enuncia una de las docentes del area
de ciencias naturales, pues gracias a la exploracion de la pagina ARASAAC que ella realiza de
manera autonoma durante la sesion, encuentra una tabla periddica la cual estd compuesta por

pictogramas, en ella enuncia que:
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Este podria ser un elemento que podria usar en clase, pues ya realicé en grado
decimo la analogia de los numeros cuanticos a través de un hotel, el cual creamos
v fue mucho mas facil para ellos comprender los conceptos, asi que esto me
parece genial pues esta ahi al alcance de todos. (Docente de ciencias naturales,
sesion 5, mayo de 2024)

En el area de ciencias naturales, también surgieron espacios de intercambio y
retroalimentacion de las practicas pedagogicas frente a los retos en el uso de los recursos para
mediar el aprendizaje. Por ejemplo, frente a la experiencia de un docente de programacion, se

refirieron:

Dc 1. Yo metiéndome en lo que no sé, yo creo que una de las barreras que tiene el
profe (Dc3) es no poder proyectar porque el manejo de base de datos es desde el
computador, entonces no poder proyectar en el televisor o video beam qué es lo
que hay que hacer o como se hace realmente; y no escribirlo en el tablero. Porque
digamos una cosa es decir escriba en Word un parrafo y usted escribe en el
tablero como debe hacerlo y muy diferente escribir en el teclado, precisar tal
tecla... entonces mientras no se proyecte y el estudiante este pendiente del
computador y pueda visualizarlo esta seria una barrera.

Dc 3. Claro y estas serian unas barreras tanto fisicas como de comunicacion la
cual, si se da, porque cuando uno esta tratando de explicar en el tablero ellos se
pierden y eso es un tema, porque cuando yo me siento con ellos y les explico es
que hay que hacer, entonces ellos me dicen “ah, pero eso esta muy facil” y yo les
digo es lo mismo que esta en el tablero, pero en ese momento se pierden por
visualizacion y eso es totalmente cierto. Porque cuando yo dispongo de video
beam ellos estan ubicando mucho mejor y entienden, pero no siempre hay,
entonces me toca terminar haciéndolo de manera tradicional y después sentarme
v explicarle uno por uno.

(Diario de campo, Sesion 4, ciencias naturales, mayo de 2024)

En la conversacion anterior se logra identificar la apropiacion de conceptos como las barreras
en el aprendizaje y la mediacion que puede realizar el maestro a través de diferentes recursos y

materiales. Sin embargo, también se reconocen los retos que tienen los docentes para incorporar
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otros materiales debido a la falta de tiempo, la poca disponibilidad de recursos en la institucion o

la amplitud de conocimientos que son estudiados en cada area.

Con respecto a las practicas pedagogicas inclusivas y la didactica misma, los docentes
reconocen la complejidad no solo con los EcD si no con la diversidad de estudiantes, en el que el
implicar, representar y expresar se vuelve un reto clase a clase; pues por dia los docentes tienen
encuentro con mas de tres cursos, es decir mas de 60 estudiantes, en el cual deben abordar
tematicas diferentes. Sin embargo, se reconoce que desde el equipo de docentes de apoyo se tiene
una proyeccion especifica frente a este proceso en el que se destaca que “Las estrategias
diddacticas... pues no se trata de hacerles facil la educacion a los estudiantes, se trata de que se
mantengan interesados o de que comprendan el valor del aprender...” (Entrevista docente de

apoyo, 2024).

El tercer aspecto es la evaluacion, en donde los docentes precisan la evaluacion como un
proceso permanente en el cual se permite ver diferentes elementos del estudiante durante cada
una de las clases, evidenciando qué aprendié y como se desenvolvio a lo largo del trimestre; alli
se identificd que de algunos docentes tienen criterios de evaluacion centrados en el aprendizaje,
lo actitudinal y la asistencia a clase y participacion y que fomentan procesos de evaluacion
cuantitativa y cualitativa. Ademas, esta es una de las mayores preocupaciones que tienen los

docentes, pues en ella surgen dudas del como evaluar los conocimientos de los EcD.

Para conocer con mayor claridad los sentires y acciones de los docentes sobre el proceso de
evaluacion, en el séptimo encuentro se dio este abordaje y con gran preocupacion los docentes
llegaron al consenso de que a pesar de que reconocen la importancia de la evaluacion formativa,

por los retos de la educacion frente a la motivacion, la implicacion en el aprendizaje y el sentido
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mismo del aprendizaje, en ocasiones, en el proceso de evaluacion termina prevaleciendo lo

actitudinal.

Otro punto que manifiestan los docentes es que hay procesos mas dificiles de evaluar y que
van mas alla de que el estudiante tenga una discapacidad, pues en ocasiones se direcciona a
procesos actitudinales, en el que los estudiantes de bachillerato no tienen una disposicion para
aprender e incluso evaden clase a lo largo del afo; afectando de esta forma su proceso formativo
e incluso complejizando las practicas pedagogicas de los docentes. Sin embargo, la problematica
no solo se sittia desde alli, sino que hay procesos mas complejos de EcD en el que solo asisten
dos veces por semana a la institucion, ya que el resto de los dias acceden a centros que
desarrollan sus habilidades y capacidades fuera del contexto escolar; por lo que no se logra
generar un proceso de manera continua, en el que se cuestiona como evaluar y qué evaluar del

estudiante cuando no hay una continuidad formativa.

Es importante destacar que aunque los docentes manifiestan claridades frente a las
practicas pedagdgicas inclusivas, las experiencias con uno de los estudiantes de la institucion que
precisa de apoyos extensos en su proceso de aprendizaje generan que de manera reiterada se
cuestione el alcance de la educacion inclusiva para todos los estudiantes en las aulas “regulares”
y se trae consigo la posible relevancia de las aulas especializadas o instituciones de formacion

para la poblacion discapacidad:

Dc 1. “En el caso de los nifios de inclusion, ellos deberian estar en una
institucion educativa dedicada a implementar todos esos ajustes y apoyos, pues en
este tipo de instituciones (colegios publicos y privados) lo que les ayuda es solo a
la socializacion, y mi criterio personal es que no siento que el nifio avance
mucho” (Diario de campo, Sesion 5, mayo de 2024)
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Dc 2. “Yo siento que si estas sefioras de inclusion tienen una oficina y un espacio
donde pueden tener a un estudiante que no esta entrando a clase (pues se queda
dando vueltas por el colegio), ellas deberian tener al estudiante ahi (en la
oficina) pues ellas saben mas que nosotras”. (Diario de campo, Sesion 6,
septiembre de 2024)

En estas narrativas se identifica como las dificultades para evidenciar los aprendizajes de los
estudiantes con discapacidad generan que se siga asociando su ensefianza con instituciones
especializadas y que se considere que solo algunos docentes tienen la formacion y competencias

para el desarrollo de practicas pedagogicas inclusivas.

Por otra parte, el proceso de evaluacion y promocion es otro elemento que los docentes
suelen cuestionar, pues consideran que a nivel politico institucional faltan mayores claridades
frente a los criterios especificos que se deberian tener en cuenta para promover a los estudiantes
con discapacidad, pues han identificado, que en algunas situaciones se considera que
“pertenecer” o “ser parte” del proceso de inclusion exonera a los estudiantes de repetir un afio
académico, aun cuando no ha alcanzado los objetivos de aprendizaje establecidos o cuando tiene

inasistencias reiteradas, como se evidencia a continuacion:

Dc 9. “También hay un problema en la comision y son los comentarios de “pero
hay que recordar que él es de inclusion” y uno se siente juzgado y desmotivado
como si el criterio que uno tiene no es creible para que el estudiante pierda el

ano. jentonces uno que puede hacer?” (Diario de campo, Sesion 6, septiembre de
2024)

La desmotivacion también es reflejada desde la toma de decisiones sobre la practica
pedagbgica del docente, pues ella estd acompafiada de imaginarios e imposiciones frente como
deberia darse dicha promocion, pues pertenecer a un proceso de inclusion configura sobre el
estudiante, la familia y el docente de aula unas acciones especificas de las cuales aun no hay

claridad a nivel institucional y que a partir de esta lo docentes manifiestan
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Dc 10. “Es que aqui se pasa por pasar al estudiante, pues en ocasiones solo tiene
un problema de aprendizaje y el estudiante se escuda con la afirmacion: es que
soy de inclusion y usted no me puede hacer perder; sabiendo que no hace
trabajos, no participa en clase e incluso evade, ;entonces uno que hace?”.
(Diario de campo, Sesion 6, septiembre de 2024)

A lo largo de este apartado se compartieron algunos de los hallazgos en las practicas
pedagbgicas de los docentes, enfatizando en que a pesar de las reflexiones y aprendizajes que
surgieron durante el proceso de formacion, prevalecen algunos retos asociados a dinamicas

institucionales, politicas y otros factores que se escapan del accionar de los docentes.

Finalmente, al hablar de practicas pedagogicas inclusivas se hace hincapié en que el
docente tenga en cuenta a lo largo de su accionar la diversidad que tiene en el aula, en el que
brinde diferentes formas de presentar, representar, implicar, participar, expresar y aplicar estos
aprendizajes para la vida diaria; pues aunque esto es algo que cotidianamente cada uno de los
docentes llega a tener en cuenta en sus planeaciones, el dia a dia, las dindmicas del contexto y
algunos imaginarios (como lo son frente a la poblacion con discapacidad) configuran una
practica pedagdgica excluyente para los estudiantes, en el que el sujeto, su contexto familiar,
social y cultural llegan a ser ajenos para el docente, perdiendo de vista el sentido de ser maestro

y volviendo sus practicas pedagogicas tradicionales.

PIAR: Una posibilidad de potenciar las practicas pedagogicas inclusivas del docente
Durante las ocho sesiones formativas se da un abordaje en las practicas pedagdgicas

Inclusivas acompafiada del PIAR, en el que se buscd relacionar con elementos que presenta la

herramienta en sus anexos 1 y 2 los cuales son: el reconocimiento del estudiante, el objetivo de

aprendizaje (desempefios y competencias), barreras, ajustes razonables y proceso de evaluacion.
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En ella se reconoce que es una herramienta compleja en el sentido que llega a generar
cargas de tiempo para la elaboracion, sistematizacion y seguimiento, no solo para el docente de
area sino las docentes de apoyo. Al respecto, inicialmente fue posible identificar que el
diligenciamiento del PIAR se asocid estrictamente con un cumplimiento institucional y se pierde
de vista el proposito y la profundidad de cada uno los criterios que lo componen, pues al no tener
claridad sobre este y no dejarlo como algo procesual para la reflexion y accion pedagogica del
docente, sino como una accion al finalizar el afio, se convierte en algo irrelevante y con una
sobre carga a nivel institucional: “Realmente se ha convertido en un protocolo de dar
cumplimento a unas leyes y no al real proceso pedagogico”’(Docente 11, encuesta inicial, 2024),
lo que da cuenta que la mayoria de los docentes de aula aun no logran interiorizar los criterios
que esta herramienta les permite.

No obstante, durante la encuesta previamente realizada a la formacion, la mayoria de los
docentes reconoce que el PIAR llega a dar cuenta del proceso pedagdgico de los estudiantes del
proceso de inclusion.

Dc 12. “El PIAR brinda Coherencia y adaptacion a las necesidades de cada
estudiante”
Dc 13. “El PIAR guia la planificacion de estrategias pedagogicas adaptadas a las
necesidades individuales del estudiante. A demdas, proporciona informacion sobre
las capacidades, dificultades y requerimientos del estudiante, lo que permite al
docente diseniar actividades significativas para el estudiante y poder hacer
recomendaciones sobre métodos de enserianza”
Dc 14. “Es una relacion importante frente a los objetivos y metas trazadas para el
desemperio de los estudiantes del programa”

(Encuesta inicial docente, 2024)

Aunque haya claridad frente a las ventajas pedagdgicas de la herramienta, los docentes
aln no tienen una precision sobre a quienes se les debe realizar el PIAR o de qué forma se debe

diligenciar, ya que se evidencia un desconocimiento de los criterios del anexo 2 (el objetivo de
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aprendizaje (desempefios y competencias), reconocimiento de barreras, ajustes razonables y
proceso de evaluacion) y por tal motivo no se logra realizar una articulacion en el proceso
formativo.

Inclusive, en ocasiones se presentan dificultades para identificar quiénes son los EcD y si
precisa del diligenciamiento del PIAR o no. Esto se debe a que a nivel institucional hay retos en
la articulacion entre docentes y docentes de apoyo, debido a dinamicas de tiempo y otras
situaciones que interfieren en las posibilidades de trabajo conjunto.

Aunque la secretaria de educacion de Bogota (2020) enuncia que “esta herramienta es
idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con
discapacidad dentro del aula” (p,13) a nivel institucional se implementa para estudiantes con
discapacidad y problemas de aprendizaje, no obstante, los docentes manifiestan que otros
estudiantes también se les deberia dar un seguimiento desde el area de inclusion.

Otro criterio que se reconoce dentro del anélisis de datos, es que a pesar de que los
docentes ya han teniendo una formacion frente al PIAR, esto atin no llega a ser claro y dicho
trabajo (diligenciamiento) se vuelve una tarea externa a las acciones institucionales, ya que no se
le brinda importancia ni tiempo a este proceso pedagdgico; en el que los docentes enuncian que
se sienten solos en estas acciones y les gustaria que las docentes de apoyo realizaran un
acompanamiento antes y durante la proposicidon de ajuste razonables y la creacion de materiales
didacticos (si llega hacer necesario realizarlos), para que dentro de las practicas pedagogicas
inclusivas de los docentes haya un mayor enfoque, reconocimiento de la poblacion y acciones
reales contextualizadas.

Abhora bien, dentro del proyecto pedagogico considerd fundamental resignificar el

concepto y la implementacion del PIAR, fue posible identificar como a lo largo de cada sesion
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los estudiantes establecieron relaciones con la valoracion de los estudiantes, los ajustes de los
objetivos, la identificacion de barreras y la proposicion de ajustes razonables.

Asi mismo, es importante enunciar que, aunque en la propuesta no se tenia proyectado la
realizacion de manera colaborativa del PIAR, los docentes del area de ciencias sociales
propusieron que se llevara a cabo este encuentro para poner en accion los conocimientos
brindados al largo de la formacion; por tal motivo, se realizé en el sexto encuentro con cada area
para que, de manera mancomunada se realizara la construccion del PIAR.

Esta sesion permitié problematizar la funcion e intencionalidad de la herramienta para los
docentes; para ello, se traerd a colacion una conversacion del area de artes en que se
problematizo y dio respuesta desde los sentires de cada docente, mostrando asi el impacto de la
herramienta no solo en los estudiantes sino para el docente.

- Dc 2. Entonces se podria decir que /el objetivo del PIAR no es ayudar al nifio si no
al profe?

- Dc 3. De hecho es una pregunta muy interesante, pero, yo creo y adelantandome a la
respuesta que podria darnos Zharick; a mi la palabra “evidencia” no me gusta
porque siento que esto se ha vuelto en un -es que usted tiene que hacer la
evidencia...- es como si nos dijeran en la cara “no le creo” (que haya hecho los
ajustes), usted tiene que tener la evidencia porque yo no creo en usted, sin embargo,
siento que eso si nos hace falta en estos casos particulares, porque a veces llegamos a
las comisiones (me incluyo) diciendo: Pero es que ese muchacho, es que yo le he
dicho, pero es que... y nos quedamos en la verbalizacion, pero si nos pregunta ;profe
pero donde estan los objetivos diferenciados? Y nuestra respuesta es como lo que
decia el profe Dc 1 “nosotros no hacemos modificaciones, sino que bajamos el nivel
de exigencia”.

- Dc 4. Claro, pero bajar el nivel de exigencia es flexibilizacion

- Dc 3. Si y no mi profe, porque por ejemplo en el caso de la estudiante de 11, si
estamos en una obra digamos “Romeo y Julieta” y hay un personaje que es Romeo y
este otro personaje que es el Cartero y dice: “Aqui esta la carta”. Yo pongo a la
estudiante a decir solo “Aqui estd la carta” y ya, y los otros treinta minutos sigue la
obra, pero ella no hace mas. Desde la pedagogia estoy diciendo que le bajo la
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exigencia porque sé que ella no se me va a aprender 10 o 15 o 50 lineas como los
otros, pero entonces, si ni bajar la exigencia funciona ;jentonces qué hago?

- Dc 2. Pero ahi hay que tener conocimiento sobre el caso en particular.

- Dc 3. Claro sobre el caso, pero también las estrategias, pero es que no es solo bajar
la exigencia sino también hacer algo diferente y no se trata de excluirla sino porque
su lenguaje es otro, sus barreras son otras, y todo lo que nos ha enseriado Zharick; y
si realmente lo estoy haciendo deberia haber una evidencia.

- Dc 2. Y una evidencia en el nifio también.

- Dc 3. Claro, yo lo pongo como deberia haber una evidencia en el sentido de que, si
usted si lo estd haciendo maestro y pone a la estudiante a hacer unas guias diferentes
u otras acciones, y surge la pregunta ;jy cuadles guias? En ese instante usted las
muestra, o si usted cambia el objetivo debe dejarlo registrado. ;si me hago entender?
Y en ese orden de ideas uno deberia tener todo en orden: este es mi plan de estudio y
para esta estudiante he realizados estas acciones, a pesar de que he hecho todo esto
no lo ha logrado y me queda imposible pasarla. Entonces en este caso el PIAR se
centra tanto en el estudiante como en el docente, porque hace parte de esa evidencia
de los ajustes realizados.

(Diario de campo, Sesion 6, septiembre de 2024)

Esta conversacion da cuenta de unas posibilidades que tiene la herramienta PIAR, en el
que se invita a los docentes a registrar las acciones que se van a realizar o ya fueron realizados;
pues, aunque aun se tenga una mirada superficial frente a ello, este registro da posibilidades a los
demas docentes de generar estrategias y ajustes razonables pertinentes para el estudiante, al igual
que seguir fortaleciendo o transformado segln sea el caso.

Y aunque el PIAR se ha convertido en una exigencia a nivel institucional, reforzada por
la recomendacion del sector salud, que de manera constante exalta la importancia de que los
estudiantes cuenten con este instrumento en su proceso, sin duda, es una herramienta que brinda

aportes a las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes, pues los invita a pensarse en la



116

diversidad del aula y el impacto de los ajustes razonables no solo para el EcD o problema de

aprendizaje sino para todos los estudiantes que componen el aula.

Formacion Docente: Una posibilidad desde el trabajo colaborativo

A lo largo del proceso formativo fundamentado en el constructivismo sociocultural, se
implemento el modelo de aprendizaje colaborativo ya que se considera que la participacion
activa y el intercambio de saberes y experiencias aportan de forma directa a la formacion y

adquisicion de conocimientos.

Frente a la formacion docente, inicialmente es importante reconocer que colegio Simén
Rodriguez IED cada afio realiza capacitaciones a nivel institucional con el fin de seguir
fortaleciendo la educacion inclusiva para la poblacion con discapacidad, estos escenarios estan
acompanados por diferentes profesionales que orientan la formacion realizandolo de forma
masiva, en donde se da por hecho cada una de las tematicas y aprendizajes abordados como lo
son el DUA, PIAR, Decreto 1421 (2017), politica publica, salud mental, entre otras; no obstante,
como lo enuncia una de las docentes de apoyo "se han hecho también muchas jornadas de
capacitacion sobre los marcos legales y normativos... Sin embargo, Yo creo que no ha tenido
suficiente impacto porque es un tema muy amplio...” (Entrevista docente de apoyo pedagogico,
2024) lo cual genera unos interrogantes ;por qué estas jornadas de formacion y capacitacion no
han tenido el suficiente impacto? ;cémo se podrian generar formaciones significativas para los

docentes?

Las preguntas anteriormente mencionadas posibilitaron desde el proyecto pedagdgico
ColaborAccion Inclusiva proponer otro modelo por el cual se pudiera brindar la formacion a los

docentes; por tal motivo y desde el modelo de trabajo colaborativo la formacion se desarroll6 en
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las reuniones de area las cuales estan compuestas entre 4 y 7 docentes; estos espacios
permitieron un mayor acercamiento desde las areas de conocimiento de cada grupo, en el que las
relaciones entre pares se daban desde una cercania y por tal motivo surgian didlogos, discusiones

y reflexiones sobre las practicas pedagogicas inclusivas desde su saber y accionar cotidiano.

El Ministerio de Educacion Nacional de Chile (2019) precisa cinco elementos que se
deben tener en cuenta para el trabajo colaborativo y los cuales se abordaron durante la
formacion: en primer lugar, es importante definir un objetivo, por ende, al iniciar la formacion se
da a conocer a los docentes el objetivo de la investigacion al igual que el del proyecto
pedagdgico, asi mismo, a lo largo de la formacion se precisé cada una de las tematicas y su

proposito.

Asumir responsabilidades es el segundo elemento dentro del trabajo colaborativo, el cual
se da de forma individual y compartida; esto se evidencian en primer lugar desde los
compromisos que como docentes deben asumir en sus practicas pedagogicas inclusivas y de las
cuales son fortalecidas desde el trabajo colaborativo, interdisciplinar y mancomunado; asi
mismo, en cada una de las sesiones se propiciaba un ambiente en el que cada uno de ellos
asumiera un rol activo a lo largo de la sesion, ya sea escribiendo ideas individuales y grupales,

compartiendo experiencias, entre otras acciones que hacian posible que estas interacciones.

Por otro lado, la interaccion a través del dialogo se resalta a lo largo de la formacion,
pues esta fue una de las formas de comunicacioén que se pudo realizar junto con la escritura, y
que permitid una construccion grupal a partir del valor de la palabra; la Reflexion se dio gracias a

la escucha activa entre el grupo de area, en el que se valida el sentimiento y saber del otro, pero
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se empieza a cuestionar y establecer reflexiones frente a cada una de las tematicas abordadas con

el fin de ir transformando y llevando el saber a un contexto real del docente.

Finalmente, se dieron encuentros continuos por areas, en el que se generaba una
programacion de forma mancomunada (entre docentes y docente en formacion), cada uno de los
encuentros se realizaban cada ocho, quince o veinte dias segin las dinamicas institucionales y de
grupo de area, asi mismo, se establecia un tiempo estimado para la formacion, el cual variaba

segun los acuerdos que se tenian por area (entre 25 min a 40 min).

Estos elementos permiten evidenciar con mayor claridad el propdsito a lo largo de cada
una de las sesiones, en el que el trabajo colaborativo era una parte fundamental para propiciar no
solo la participacion si no el ambiente formativo, al igual que poner en practica los tres
principios del DUA durante la formacion docente. Asi mismo, se tuvo presente algunos
elementos que implicaban a los docentes durante los encuentros como lo fueron los estudios de
caso, exploracion de materiales didactico, tejido de palabras, cartografias corporales, entre otros
aspectos que propiciaran el trabajo colaborativo a lo largo de la formacion, como se muestra en

la figura 13.
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Figura 13

Fotografias de la octava sesion del proyecto ColaborAccion Inclusiva

Nota. Fotografia propia (2024)

Por otra parte, es importante mencionar que durante en el proceso formativo la reflexion
entre pares fue algo que permitio seguir no solo cuestionando la complejidad de la educacion
inclusiva desde las précticas pedagdgicas, sino generar proposiciones que permitieran fortalecer
el accionar del docente desde sus posibilidades personales e institucionales; en donde desde el

area de ciencias sociales propusieron:

Sabes como lo veo, nosotros acd en el area deberiamos dedicarnos en algun
momento, ya sea a inicio de arno, generar dos o tres materiales que abarquen a
cinco estudiantes de inclusion que sean los mas complejos. Porque no solo yo me
encuentro con el estudiante, que ese es un elemento que le sirve a todos y asi hay

mas seguimiento. Y esta puede ser una forma. (Diario de campo, Sesion 5, mayo
de 2024)

Asi mismo, desde el area de artes surgi6 una posible manera de como se podria realizar y

dar seguimiento al PIAR:

Dc 3. Yo quiero anadir algo aca y es que... se propuso en el consejo académico
hacer una jornada pedagogica y en vez de poder realizar estas acciones como el
PIAR que son importantes, nos traen una charla de “estrés docente”, donde es
una charla fatal, que incluso me genera estrés; gastamos dos horas para que
alguien nos diga que como profes nos estresamos. Y yo decia, pero en este tiempo
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se podria uno sentar con las expertas en inclusion y decir ;recuerdan esta tarea
que no han hecho en todo el ario? Pues hagamosla. Nos sentamos y reconocemos
a los estudiantes, traemos el plan de drea, los objetivos, los descriptores y ellas
nos van diciendo este estudiante tiene estas habilidades, necesita mejorar en estas
y desde ahi modifique su objetivo, tienen 20 min para eso y mientras tanto ellas
van pasando, revisando, colaborando. En una jornada se saca eso, el colegio
cumple, nosotros cumplimos, tenemos conocimiento de lo que esta pasando,
trabajamos de forma mancomunada y sale.

Dc 2. Es que asi es como se puede abordar, pero es increible como no usamos el
tiempo de la manera correcta. Porque este trabajo es super importante.

(Diario de campo, Sesion 6, septiembre de 2024)

Estas dos enunciaciones permiten reconocer que, en primer lugar, los docentes se estan
pensando posibles acciones y escenarios para que las practicas pedagogicas sean fortalecidas a
través del trabajo colaborativo, asi mismo, se sugiere crear materiales didacticos en pro del
aprendizaje de los EcD en donde se realice una articulacion por las areas de conocimiento, en ¢l
se dé un posible cumplimiento a los objetivos de aprendizaje. Y aunque esto solo son unas
alternativas, a partir de la formaciodn se crean y proponen nuevas acciones, pues los docentes ya
reconocen no solo al estudiante si no que ponen en tencion qué esta aprendiendo y como
docentes qué acciones estan realizando para poder que el estudiante acceda a los conocimientos;

lo que hace parte del Ser docente.

Ahora bien, aunque los docentes tengan diferentes proposiciones, esto va mas alla del
accionar de un solo grupo, pues, a nivel institucional se deberian posibilitar espacios no solo de
formacion si no de articulacion interdisciplinar, en el que se piense desde la individualidad del
docente, el trabajo por areas de conocimiento e incluso por ciclos de formacion; permitiendo de
esta forma entretejer saberes para asi seguir fortaleciendo la educacion inclusiva del colegio

Simoén Rodriguez IED.
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A partir de esto, se propone que la institucion realice un concurso de practicas
pedagogicas inclusivas a nivel institucional de manera trimestral, donde los docentes escribir y
dar a conocer sus experiencias seguin su area de conocimiento y el grado en el cual fue
implementado. Para ello, se planted una propuesta a traves de cinco pasos: lanzamiento de la
convocatoria, postulacion de los docentes, seleccidn de las experiencias, reconocimiento a los
maestros y sistematizacion. El objetivo era reconocer las practicas que llevan a cabo los
docentes, fomentar la motivacion entre pares y promover un trabajo interdisciplinario entre

docentes y directivos durante el ejercicio propuesto.

Sin embargo, debido a las dinamicas institucionales, esta propuesta no pudo llevarse a
cabo. En su lugar, surge la accién pedagogica de la galeria "Accién Inclusiva™, que permitio
reconocer las acciones pedagdgicas realizadas por los docentes de cada una de las sedes, segun
su area de conocimiento. Esta iniciativa facilité que otros docentes de diferentes grados y areas
conocieran e incluso se interesaran por aplicar los materiales y algunas acciones utilizadas por
sus colegas. Esta experiencia fue de gran relevancia, ya que no solo los docentes participaron y
fueron reconocidos, sino que también estudiantes y familias pudieron conocer las acciones que
realizan los docentes de la institucion. Ademas, permitio reconocer la diversidad de los sujetos

en su forma de aprender y las distintas maneras de ensefiar de los educadores.

Al finalizar el proceso formativo sobre las practicas pedagdgicas inclusivas, se realizé un
instrumento en el que los docentes pudieron evaluar el proyecto y dar algunas orientaciones en
pro de seguir fortaleciendo sus practicas; en las respuestas los docentes manifestaron que la
formacion les brindé un reconocimiento de como podrian transformar sus précticas pedagogicas,

pensar en los procesos pedagogicos de los estudiantes de inclusion e incluso otra mirada sobre el
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PIAR; ademas, establecieron proyecciones frente a como se podria mantener la implementacion
o cudl podria ser la continuidad que se dé al proyecto en la institucion:

— Realizar estrategias pedagogicas en relacion con las condiciones asociadas que se
encuentran en el colegio, para ser usadas en las actividades pedagogicas.

— Continuar por ese camino, mantener el proyecto de forma permanente en la
institucion.

—  Dar la posibilidad de conocer practicas exitosas de inclusion de otras instituciones.

— Realizar acciones reales que posibiliten crear materiales didacticos, asi mismo, dar
un seguimiento a los estudiantes de forma mancomunada con las docentes de

apoyo.
(Evaluacion Proyecto Pedagogico, Sesion 8, 2024)

Estas enunciaciones permiten reconocer como el trabajo colaborativo permitié desde la
formacion docente dar otras posibilidades de formacion y proyeccion, trabajando de manera
interdisciplinar, donde se reconoce los saberes de cada uno de los docentes y se teje a partir de

ellos.
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Conclusiones
Frente al primer objetivo propuesto en la investigacion se identificd que los docentes del
a institucion reconocen la educacion inclusiva como una posibilidad de transformar los
escenarios educativos para que todos los estudiantes puedan aprender; asi mismo, se reconocio
que, desde sus estudios pos graduales, experiencias profesionales y la cualificacion realizada
lograron reconocer las condiciones pedagogicas requeridas para favorecer la educacion en

condiciones de inclusion.

Sin embargo, se reconocid que persisten preocupaciones y cuestionamientos frente al
proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, en particular de quienes son
caracterizados con discapacidad intelectual. Esto se puede relacionar con que las comprensiones
de la mayoria de docentes se orientan desde el modelo médico-rehabilitador en donde se enfatiza
en lo que le falta a cada sujeto para cumplir con los estandares de normalizacion, en particular, a

nivel intelectual.

En ese sentido, es necesario situar la importancia de continuar transformando la
comprension de la discapacidad hacia el modelo social en donde se reconozcan la necesidad de
implementar apoyos y ajustes para que los sujetos puedan participar. Estas acciones deben
mantenerse, no solo a nivel institucional, sino que deben transferirse a todas las esferas sociales y
culturales que inciden en las percepciones e imaginarios de las familias, sector salud, medios de

comunicacion, entre otros.

El proyecto pedagbgico ColaborAccion Inclusiva genero espacios de reflexion,
concientizacidon y proyeccion frente a los procesos de ensefianza de estudiantes con y sin

discapacidad, en donde se destacé el reconocimiento del Disefio Universal para el Aprendizaje
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como un enfoque didactico que posibilita la participacion de los estudiantes a partir de la
incorporacion de diferentes recursos y estrategias. Frente a esto, a partir del trabajo colaborativo
fue posible reconocer que algunos maestros implementan de forma inconsciente los principios
del DUA pero encuentran barreras frente al tiempo y situaciones institucionales externas como el
ruido, la falta de acompanamiento familiar, entre otras, que complejizan la implementacion de las

practicas pedagogicas inclusivas.

En este sentido, el trabajo colaborativo y entre pares, permitio y resignifica el accionar
pedagdgico, por lo que es importante seguir construyendo a partir del trabajo interdisciplinar, ya
que los saberes de las diferentes areas permiten seguir avanzando en la educacion inclusiva y en
la construccion de espacios, materiales y acciones pedagogicas que potencien el aprendizaje de

los estudiantes con discapacidad y la diversidad misma.

Ahora bien, la galeria Accion-Inclusiva permitié que, entre maestros de las diferentes
areas de conocimiento y niveles educativos, se visibilizaran las practicas pedagogicas inclusivas
que desarrollar y como esto favorece el aprendizaje de todos los estudiantes; esto no solo
evidencia experiencias especificas de implementacion de la Educacion Inclusiva, sino que
motiva a los docentes a intercambiar saberes, recursos y experiencias centrados en la realidad

institucional, que nutren el ejercicio pedagdgico.

Con respecto al PIAR se reconoce que, a partir de la implementacion de la propuesta,
algunos maestros pasaron de reconocerlo como un instrumento de cumplimiento institucional
desvinculado del ejercicio pedagodgico, y en cambio, establecieron que cada uno de sus apartados

posibilita la valoracién y seguimiento riguroso en la formacién de los estudiantes con
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discapacidad, al igual que orienta el proceso de planeacion pedagogica a partir de la

identificacion de apoyos y ajustes que se pueden implementar.

De ahi que se considere importante que en las instituciones educativas se propicien las
condiciones pedagdgico-administrativas requeridas para que la construccion del PIAR se pueda
desarrollar de forma colaborativa entre el equipo de docentes, docentes de apoyo y directivos.
Ademas, que como lo propusieron los docentes durante la implementacion de la propuesta, se
generen espacios para que las areas de conocimiento y las docentes de apoyo pedagogico puedan

desarrollar recursos y estrategias ajustados para favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes.

A través de la investigacion, fue posible concluir que es necesario mantener la
cualificacion docente como una posibilidad de construccion — reconstruccion de las practicas
pedagogicas; pero que ademads se debe avanzar en la evaluacion y ajuste de politicas instituciones
como la propuesta curricular o el sistema institucional de evaluacion que desde una perspectiva
de inclusion genere condiciones para responder de manera profunda a los retos actuales de la

educacion, y por supuesto, del proceso de ensefianza a los estudiantes con discapacidad.

Para finalizar, es importante mencionar que uno de los factores que favorecio la ruta de
formacion docente fueron los espacios que se brindaron a nivel institucional. Se reconoce que, a
través de las reuniones de area, se posibilitaron acciones desde la cercania, y que la metodologia
de trabajo colaborativo facilité el logro de los objetivos investigativos y de cada una de las
sesiones planteadas. Esto mantuvo una ruta de formacion coherente y permitio la integracion de

los aprendizajes previos, lo que resultd en una mayor articulacion de las tematicas abordadas.
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Proyecciones
Una de las proyecciones esperadas para la propuesta pedagodgica es dar continuidad desde
la metodologia de trabajo colaborativo a la formacion de docentes en el Colegio Simon
Rodriguez IED, no solo a los docentes de algunas areas, sino que éste sea un proceso transversal
para todos los docentes del colegio, en el que se favorezcan las practicas pedagogicas inclusivas
y se propicie una enseflanza aprendizaje para todos los estudiantes; para ello se hara entrega del
material trabajado a la institucion, como una herramienta para continuar el proceso que se

desarrollo.

Por otra parte, a partir del proceso de evaluacion del proyecto pedagogico se retoma y
destaca que los docentes consideran esencial continuar implementando el proyecto de manera
institucional y periddica, con el objetivo de potenciar el trabajo interdisciplinar entre docentes,
docentes de apoyo, orientadores y coordinadores. También se busca fomentar la colaboracion
entre areas para identificar y abordar las barreras contextuales, pedagogicas y comunicativas en
el que se generen didlogos que permitan proponer estrategias y crear materiales pedagogicos.
Ademas, consideran relevante generar espacios de formacion que fortalezcan sus practicas
pedagogicas.

Por consiguiente, también se considera importante vincular a las familias como eje
central de los procesos de educacion inclusiva y que, por tanto, se generen multiples acciones de
articulacion en la que se aporte al empoderamiento, reconocimiento de la discapacidad desde le
modelo social y a la implementacion de estrategias especificas que contribuyan a su aprendizaje.

A nivel institucional, se considera necesario seguir fortaleciendo las practicas
pedagogicas inclusivas a través de una focalizacion en la formacion docente en la que a través de

las reuniones de area se aborden tematicas que favorezcan el accionar de manera individual y
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grupal, siendo esto dado de manera interdisciplinar y colaborativo. Asi mismo, es importante
seguir resignificando el PIAR, en donde a nivel institucional se garanticen unas condiciones que
favorezcan la educacion inclusiva, por otra parte, que su elaboracion se haga al iniciar y finalizar
cada uno de los trimestres, llevando asi a implementar los ajustes razonables y trayendo una
conciencia y reflexion en el accionar del docente.

Igualmente, generar apuestas investigativas que permitan seguir resinificando la
educacion inclusiva, en el que, a partir de la formacion en las Universidades, los docentes puedan
adquirir diferentes herramientas que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes en pro de seguir
fortaleciendo la educacion inclusiva.

De ahi que seria relevante que otros educadores especiales o docentes puedan generar
proyecciones para la presente propuesta investigativa, en el que se dé una continuidad mas alla
del reconocimiento de las practicas pedagdgicas, sino que se propicien otras alternativas en
donde lleven propuestas y posibles acciones desde la cotidianidad que vive el docente dia a dia,
centrandose en la evaluacion y promocion que deben realizar los docentes a sus estudiantes con y
sin discapacidad; llegando no solo a favorecer, sino resignificar y transformar las practicas

pedagogicas inclusivas de los docentes y la ensefianza de los estudiantes.
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Rol del educador especial

El rol del educador especial se destaca a lo largo del proyecto pedagdgico investigativo,
pues en este se reconoce que el accionar como educadores especiales va mas alla de solo un
conocimiento normativo o particular (poblacion con discapacidad), sino que permite situarse
desde diferentes contextos, conocimientos y procesos formativos, en este caso la formacién
docente, reconociendo el saber del educador especial en otros espacios.

En ese sentido, se destacan los aportes que realiza la educacion especial a la construccion
de conocimientos entorno a las practicas pedagogicas inclusivas a partir de las realidades que los
docentes presentan; pues si bien es cierto que el educador especial no tiene un conocimiento
amplio sobre alguna area formativa, el trabajo interdisciplinar con docentes de otras areas de
conocimiento permite una construccion en pro del fortalecimiento educativo, pedagdgico,
politico y cultural.

El acercamiento a los docentes y al realizar un proceso de formacion, permite como
educadores especiales reconocer unas realidades y acciones claras que se presentan dentro de la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, esto genera en perspectiva un conocimiento mas
amplio frente al estudiante, el contexto y las alternativas que se pueden brindar en pro de
favorecer el aprendizaje de los estudiantes. Es importante mencionar la relevancia que se tiene al
trabajar con toda la comunidad educativa, pues en ella se puede ver y realizar una lectura
completa de la realidad en la que se encuentran los estudiantes, los docentes y las familias,
creando asi proyecciones desde la cercania y no de los imaginarios y suposiciones que en

ocasiones sesgan al educador especial.
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En suma, el educador especial no puede desconocer sus saberes, pues es desde alli que
logra crear ambientes de construccion mediante el reconocimiento del otro (docente, estudiante,
familia u otros actores) que dan lugar a seguir construyendo en pro de la diversidad cultural,
educativa, pedagdgica, politica, de aprendizaje y didactica; en donde no se construye por si solo

(el educador especial) si no que potencia sus saberes con la compafiia de otros actores.
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Apéndice A

Apéndice

Modelo de diario de campo implementado para la recoleccion de la informacion en la

observacion participante.

Area

Ciencias Naturales Fecha 2 de mayo del 2024

No. Docentes

3 docentes del area Observaciones Minzuna,
Docente Azezora

participantes
Persona (P.)
Momento 1
Para dar inicio a 1a sesion los docentes ezcribieron para ellos que eran las barreras v
hzego ze pegaron alrededor de la palabra “Barreras”, en donde loz docentes precizaron
algumas palabras como:
» Limitaciones
«  Obstdculos
* Incongruencias
*  Algp que impide conseguir un objetivo
» Condiciones que no favorecen la equidad en el proceso de la formacion
« Dificultad
Posterior a ello, se rezliza la explicacion sobre qué es una bamrera v se le entrega a cada
uno de los docentes un mapa conceptual que recoge a grandes rasgos que es v cuatro
tipos (fisica, actitidmales, comunicacionales ¥ pedagdgicas) de barreras en
dizcapacidad.
T Posterior a 1z explicacion, la docente asssora, realiza una pregunta jdesde qué modelo se
pedagégicas define ahora la dizcapacidad?, a lo que una de las docentes responde “el modelo zocial”,

precisande que lo que hace el cambio en la forma de ver la discapacidad es el concepto
de barreras, ya que se precisa que lz discapacidad no estd en 1z persona, sino que resulta
de la interaccicn de una persona con las barreras.
En este instante uno de los docentes realiza una pregunta ;Las bamreras actiudinales no
ez del estudiante? (PL.) A lo que 2= le da respuesta que algimes estudiantes con o sin
dizcapacidad no es de su interés estudiar, pero desde lz comprension de discapacidad las
barreras se centran en el entomo. A partir de esto se realiza una pregunta ;Por qué creen
que un estudiante no quiere tener interés por estudiar?
P1. Puede zer paor el contexto, la familia toda la vida el papa, la mama, loz
hermanos han dicho “es que nosotros somos brutos para matematicas™ entonces
el chine piensa que £l también y viene predizpuesto a que eso no le gusta. Es que
sl en la casa todo el tiempo han diche™ es que no me gusta aprender inglés, a mi
no me gusto el nglés, el espafiol, no me gusta " entonces él de donde levaa
nacer la idea de yo también quiero aprender.
En este momento se menciona que esta puede ser una opelén, pero también es posible
que lo haya mtentzdo v 1e han dicho los profes nsted no puede.
P.2 Claro hay un refuerzo negativo, pero la ofra barrera que es definitivamente v
CI20 que 2 una que tenemeos nosotros los profes ¥ e: que no conocemos ¥
desconocemos los procesos para poder hacer los procesos de aprendizaje. Pero
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Adaptaciones a la

+  Durante 1a sesion 32 realizaron preguntas orentadoras v ejemplos que levaron a
precizar el tema para una mayor Comprension.
» Al decidir quién narraba su clase, fue anténoma, por tal motive no se usd el

planeacion segin
la necesidad dado. o ) ) ) ]
+  Nose aplico el estudio de czso de la tercera sesidn, sino que se realizé a
eleccion del docente el curso v el tema.

Preguntas ;Como educadoras especiales es mportante saber que metodelogia se usa en cada una
orientadoras o de las zreas de conocimiento?
problematizadoras ;De gué forma el educador especial zporta a los elementos didécticos desde el drea en

ezpecifico v como esto puede ser una barrera de trabajo mterdisciplinar?

A lo largo de la sesion, se reconocen elementos que los docentes han ido trasformando o
Reflexiones ¥ precisando en las diferentes sesiones; en donde dentro de sus narrativas dan lugar a saber
Aprendizajes. qué aspectos tiene presente en sus clases y como esto da lugar a saber s 52 estd

precizando en elementos que permita la accesibilidad de todos los estudiantes dentro del

aula de clase, asi mismo se genera una retroalimentacion grupal que permite conocer
aspectos que los maestros no pueden ni logran controlar, que son aspectos contextuales v
como estas realidades no solo tocan al estudiante con discapacidad sino a los docentes y
sus practicas pedagdgicas.

El docente de apoyo cumple una labor importante dentro los procesos pedagégicos de
los estudiantes v las practicas docentes; no solo en el reconocimiento contextual, si no de
qué forma se lleva el seguimiento del estudiante a partir de sus interacciones en el aula.
Con los docentes v las tematicas a ver.

Anexos
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Formato de encuestas implementado a los docentes participantes de las areas de ciencias

sociales, ciencias naturales, artes y matematicas de la sede A.

i

Practicas Pedagdgicas Inclusivas- Simaén Rodriguez IED

El siguiente cuestionario tiene un proposite puramente investigativo e informativo
con respecto a |as percepciones, conocimientas v proyecciones pedagdgicas de
los docenies del colegio Simon Rodriguez |IED Sede A en relacién con la
educacion inclusiva. El ohjetivo es diseiar una propussia pedagogica que, a fraves
del frabajo colaborativo, confribuya al fortalecimiento de |1as practicas pedagogicas
inclusivas de los docentes de la IED Simon Rodriguez Sede A, Esta propuesia
fiene como finalidad aporiar v proyectar acciones en torno a la propuesia
pedagogica "Colaboraccion Inclusiva™

Al completar este cuestionario. se otorga el consenfimiento para ufilizar la
informacion con fines invesfigativos.

1.
2.
3

Mombre Completo
;En cual sede ejerce su labor docente?
Indigue el area en el cual se desempena

Ciencias sociales
Ciencias naturales
Matematicas
Artes

LI R R ]

i Cudles considera que son 1as fortalezas v 10s retos en |3 educacion
inclusiva en la IED Siman Rodriguez?

i Cudles considera que son 1as fortslszas v 10s retos en 1a educacion
inclusiva con los estudiantes con Discapacidad en 3 IED Siman
Rodriguez?

;Que aspectos tiene en cuenta en los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad?

Enuncie v enumere fres estrategias pedagogicas que ha evidenciado que
facilitan el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

;Cual considera que es 1a relacian del Plan Individual de Ajuste Razonable
(PIAR) con el proceso pedagogico?

iEn qué temas le gustaria ser formado para fortalecer los procesos
pedagogicos frente a 13 poblacion con discapacidad 7
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Apéndice C

Formato de evaluacion para el proyecto ColaborAccion Inclusiva.

‘. %
T RY
r:;' e ' ;'

Practicas Pedagogicas Inclusivas- Simon Rodriguez IED

El siguiente cuestionario tiene como propdsito evaluar el proceso formativo que
tuvieron los docentes del colegio Simdn Rodriguez IED en el proyecto
ColaborAccidn Inclusiva en relacidn con las practicas pedagégicas Inclusivas. Al
completar este cuestionario, se otorga el consentimiento para utilizar la
informacion con fines investigativos.

1. Mombre Completo
2. Indigue el area en el cual se desempefia

o Cilencias sociales
o Ciencias naturales
o Matematicas

o Artes

Teniendo en cuenta su participacién en el proyecto ColaborAccion Inclusiva
responda

3. jDe qué forma el proceso formativo realizade aportd a sus practicas
pedagogicas inclusivas?

4. ;Cudles fueron las transformaciones que surgieron frente a las practicas
pedagogicas inclusivas a lo largo de la formacion en el proyecto
ColaborAccion Inclusiva?

5. jQueé aspectos considera gque son importantes para sequir fortaleciendo las
practicas pedagogicas inclusivas de los docentes del colegio Siman
Rodriguez IED?

Gracias docente por participar en este proceso de formacian frente a las practicas
pedagdgicas inclusivas y brindar elementos que permiten generar proyecciones
institucionales e investigativas.

6. ;Que sugerencias podrias brindarle al proyecto ColaborAccion inclusiva,
para asi sequir fortaleciendo las practicas pedagdgicas inclusivas de los
docentes?
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Apéndice D

Formato de entrevista implementada a los directivos de la sede A.

Practicas Pedagogicas Inclusivas- Simon Rodriguez IED

El siguiente instrumento se desarrolla en el marco de 1a investigacion titulada “Una
Propuesta Colaborativa Para Fortalecer Las Practicas Pedagogicas Inclusivas en el
Colegio Simbon Rodriguez IED” que se desarrolla para optar al titulo de Licenciada en
Educacion Especial en la Universidad Pedagogica Nacional.

Conforme a los objetivos establecidos, esta investigacion se centra en explorar las
percepciones, conocimientos y proyecciones pedagogicas de los directivos del Colegio
Simon Rodriguez IED respecto a la educacion inclusiva.

Al completar este instrumento se otorga el consenfimiento para utilizar la informacion con
fines investigativos.

Mombre Completo:
Rol en la institucion educativa:

1. Para usted ;CQué es |a Educacion Inclusiva?

2. iComo se llevan a cabo los procesos de educacion inclusiva de los estudiantes
con discapacidad en la institucion? 7 Cudles considera que son las fortalezas v los
retos?

3. Desde su perspectiva: ; Como considera que son las practicas pedagogicas que

realizan los docentes con los estudiantes con discapacidad en la institucian?

4. iweé apuestas pedagdgicas ha realizado la institucion para favorecer los procesos
de ensefianza de los estudiantes con discapacidad?

5. & Cudl considera gue es |a relacion del Plan Individual de Ajustes Razonables
(FIAR) con el proceso pedagogico de los estudiantes con discapacidad?

6. Desde surol en la institucion ¢ Qué acciones realiza para fortalecer el proceso
pedagogico de los estudiantes con discapacidad?

7. :iEngué temas considera gue deben ser formados los docentes de la institucion
para fortalecer los procesos pedagogicos de los estudiantes con discapacidad?
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Cédigo: FOR026INY
Fecha de Aprobacion: 02-06-2018

Apéndice E Consentimiento Informado

FORMATO

i

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROYECTOS DE

—

INVESTIGACION
I Varsién: 01 2\
201 ll Péagina 1 de 2 'l
Vi torfa de Gestion Universitari
Subdireccién de Gestion de Proyectos — Centro de Investigaciones CIUP
Comité de Etica en la Investigacion
En el marco de la Constitucién Politica Nacional de Colombia, la Resolucion 0546 de 2015 de la Universidad Pedagagica
L do las isticas de la investigacion, se requiere que
de do con su i p su consentimiento firmando el siguiente

usted lea detenidamente y si estd
documento:

PARTE UNO: INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

acultad, Departamento Facultad de Educacion
lFJnmd Académica ° Departamento Psicopedagogia \
. Licenciatura en Educacién Especial
Titulo del proyecto de Una Propuesta Colaborativa Para Fortalecer Las Practicas Pedagogicas

investigacion Inclusivas en la IED Simén Rodriguez. ‘
La investigacion se da en el marco de la educacion inclusiva a partir de
un proyecto pedagdgico investigativo (PPI) orientado en la formaciony
las practicas pedagégicas inclusivas de los docentes de bachillerato, a

Descripcion breve y clara de la | partir del contexto de la IED Simén Rodriguez. En esa medida, se

investigacion establecié como objetivo general de la investigacion Disefiar una
propuesta pedagdgica que a través del trabajo colaborativo aporte al
fortalecimiento de las pricticas pedagégicas inclusivas de los docentes
de la IED Simén Rodriguez Sede A.

Descripcion de los posibles

riesgos de participar en la

investigacion

Descripcion de los posibles e La presente investigacion tiene como intencionalidad generar

beneficios de participar en la estrategias pedagogicas inclusivas que permita a los estudiantes

investigacion con discapacidad participar y potenciar los conocimientos a

partir de las dreas de aprendizaje.

« Potenciar el trabajo colaborativo entre los docentes que permita
fortalecer el trabajo interdisciplinar de la IED Sim6n Rodriguez.

e Transformar y adquirir conocimientos que potencien las
practicas pedagdgicas de los docentes y los conocimientos de los
estudiantes con discapacidad.

Nombre(s) y Apellido(s) : Zharick Yojana Rosales Mendoza
Datos generales del "N° de identificacion: Teléfono ,
investigador principal Correo electronico: wmm \
Dirwcibl\: L ]
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TTmssi. LI S SuuCacion Especiat

FORMATO

o B e
pemms Tmsasers [ CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROYECTOS DE
. _ mvesnsacnén I T—

Version: 01

Codigo: FORD26INY
kit SRRSO
Pagina 2 de 2

, Fecha de Ap;ncton;ozﬁéo-ad1n ' [ '

PARTE DOS: CONSENTIMIENTO INFORMADO

)

Yo:

Mayor de edad, identificado con Cédula de CiudadaniaN°_ . de

Con domicilio en la ciudad de: Direccion: _. L s
{ Correo electronico: _... ] -

Teléfono y N° de celular: <

Declaro que:

1. He sido invitado(a) a participar en el estudio o investig
He leido y entendido este formato de consentimiento in

acion de manera voluntaria.
formado o el mismo se me ha leido y explicado.
po suficiente para pensar acerca de mi

2.
3. Todas mis preguntas han sido contestadas claramente y he tenido el tiem
decision de parficipar.
4 He sido informado y conozco de forma detallada los posibles riesgos y beneficios derivados de mi participacion en
el proyecto.
5. No tengo ninguna duda sobre mi participacion, por lo que estoy de acuerdo en hacer parte de esta investigacion.
6. Puedo dejar de participar en cualquier momento sin que esto tenga consecuencias.
7. Conozeo el mecanismo mediante el cual los investigadores garantizan la custodia y confidencialidad de mis datos,
ados a menos que autorice por escrito lo contrario.
es de audio, video 0

los cuales no seran publicados i revel

8. Auforizo expresamente a los investiga

iméagenes que se generen en el marco del proyecto.

9. Sobre esta investigacion me asisten los derechos de acceso, rectificacion y oposicion que podré ejercer mediante
ponsable, en la direccion de contacto que figura en este documento.

solicitud ante el investigador res|

dores para que utilicen la informacion y las grabacion

En constancia el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de manera libre y espontanea.

Firma,
e R W
Identificacion: U B

Fecha:

La Universidad Pedagbgica Nacional agradece Sus aportes y su decidida participacion

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
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Apéndice F Formato de participacion de los docentes en la galeria Accion Inclusiva: Practicas

pedagogicas significativas del colegio Simon Rodriguez IED

7 vnrv?mn.ln redagégica Nacional
Lic. En Edueacion Especi
¢/"' Colegio Simén Rodrignez [k a
Galeria: Accign I >
Experiencias w.‘ : 853 . “Inclusiva;
r Fste formato tene cémo propdsite siaer s - £ NEAtVAS n of colegio S Rodrigy
ez [ED,

i P Sistematizar la pricti ;

en la Galeria: Accion-Inclusiva: . Prictica pedagdgica inclusi

7 SN Por tanto, la i 3 SIVa que cada

:;e pemitan su }'lsthlnud Al , mhmén aqui registrads 204 Maestro desca compartir
ucacion inclusiva en 1a institucién, dad V2 para continuar aportando ala consolidacién de la

Por favor diligencie todos los campos

Nombre del docente |~ ~
iy

Titulqdch
Shutai Caja AU Lyv0 oo inst cumente de
4En qué grado y sede z \ge e RaTe
sc desarrollé la 301 sede C
expenencia
. significativa?
Tematica y objetivo de | 1 €651 (A% (O b1 O
'“’q’;"“""“ Spsety \59;?95‘2“'0\\\& e\ Penst hsm' (-‘v\-\-o{.lp‘gei?k
il b N4 TS n? 83, Srdisinel S o T o
1.5€C ceu\\ixen uin PICECS Qe EnSeRan=]
apeendires® de hahilidades \égies
Mad-Gena bess. o paddi ¢ de telce
SToY ¥ e secocton de PfobLer\a.S de

Clmb & tipe e i <\ ¢ E,?_L& C(#?U?ctd
Sevec\i o desde @\ primer pericdo
heska £irelizarel 650)3 G\ Yecorso Aty
2ado £or\adaa de lire; e\ditjo,
l vecko numéri ey \ o eskiareSic de
’ 9(@94%@;\05 ‘gwc«&

;‘C»\“\’!Q

pecrpsimscatets | €\ K70\ 0 50 ewlso mediant
e |16 presentecicn de \6 Cese de Loy

oo, e cont | o\ 4 oo vkl de GoTGS y COS @Gl
Gones 4300 tedt




Universidad Pedagégica Nacional
Lic. En Educacién Especial
Colegio Simén Rodriguez IED

;De qué mancra la
experiencia favorecid
cl aprendizaje de los

cstudiantes?

TGa 0@ ton madida SC wos vadon
Q\ recizal § POSONANTAL Sus Cefad.
2 A prerdieson G UBICGY Y encont oY
Vosiotes desconocid el e
p. Compendidien Y A escrie\laion P
S AC g Fipe T L

1, Peesenkoron Sel frabaas doto d@
EOIrAG. BT\ C a6 €5Critey En LG Ix_u%
GYO\, Gprend,@on G C-’r\('r(’n-;-q:i el wmieds
c\ pibljco y & deperder o8 | eaS:

En caso de que cuente con fotografias o videos que puedan completar la presentacion de
la experiencia significativa, por favor, remitirlos al corrco zyrosalesm@upn.edu.co

-—

Nota. Al diligenciar este formato se autoriza el uso de la informacion con fines académicos.
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