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Introduccion

La Organizacion Mundial de la Salud declaré el 11 de marzo de 2020 la
pandemia a causa de la coviD-19, debido a la réapida propagacion de esta
enfermedad vy al riesgo inminente de contagio para todas las poblaciones
humanas alrededor del mundo. De la misma forma, insté a los Gobiernos
atomar medidas urgentes y contundentes para la identificacion, la confir-
macion, el aislamiento y el monitoreo de los posibles casos, la atencion de
los casos confirmados, la prevencion y mitigacion del contagio.

En nuestro pais, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declaré la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus covip-19 y adopté medidas sanitarias con el fin
de preveniry controlar la propagacion de la covip-19 y mitigar sus efectos
en el territorio nacional.

La Rectoriay el Comité Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional,
a partir del 12 de marzo, divulgaron medidas de prevencion y cuidado
personal para evitar la propagacion del virus en las instalaciones de la
Universidad, y el 16 de marzo se dispuso la realizacién de trabajo en
casa para poblaciones en alto riesgo, como madres o esposos de madres
lactantes, personas con enfermedades crénicas diagnosticadas o con
inmunodeficiencia y personas mayores de 60 anos, con el fin de contener
la propagacién en las poblaciones mas vulnerables a tener complicaciones
de salud derivadas de la covip-19.

Posteriormente, el 22 de marzo, el Gobierno nacional determind iniciar
un aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de
la Republicade Colombia, el cual se havenido ampliando paulatinamente. A
partir del 11 de mayo comenzd un proceso de reapertura en el que diferen-
tes sectores econdmicos han retomado de manera organizaday escalonada
sus actividades, siempre y cuando cumplan con las medidas de prevencién
y cuidado minimas determinadas por el Gobierno. El propdsito es reducir
el impacto social y econémico derivado de la pandemia, restaurando la
dindmica productiva del pais.
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Enesamedida,y de acuerdo conla Resolucion 000666 del 24 de abril de
2020, la Resolucion 223 del 2021 vy la Resolucion 777 de 2021 del Minis-
terio de Salud y Proteccién Social, todos los empleadores o contratantes
deben adoptar medidas de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de lapandemiade la COVID-19, a partir de estrategias
que garanticen el distanciamiento social adecuadoy los procesos de higiene
y proteccién en los entornos laborales.

Por lo anterior, el presente documento tiene como objetivo establecer los
lineamientos, estrategias y medidas generales de bioseguridad para disminuir el
riesgo de transmision del virus, en el marco de la pandemia por el coronavirus
CoVID-19, en la reactivacion gradual de las actividades administrativas,
operativasy académicas de la Universidad Pedagdgica Nacional, cobijando
a todos los servidores publicos y contratistas de la Universidad, asi como
a proveedores vy visitantes que, por las necesidades propias del servicio,
tengan que dirigirse a cualquiera de las instalaciones.



1. Reanudacion gradual
de algunas actividades
presenciales

1.1. Etapas

Una vez declarada la emergencia sanitaria por el Gobierno nacional y
determinado el aislamiento social obligatorio como una medida de pre-
venciony cuidado paraevitar la propagacion de la covip-19, la Universidad
ha implementado estrategias que han permitido su continuo funciona-
miento de manera remota. Teniendo en cuenta los diversos escenarios
de reapertura econémicay social, después del periodo de confinamiento,
y la eventual necesidad de retomar actividades académicas, operativas
y administrativas que solo se pueden realizar de manera presencial, se
proponen a continuacion las etapas de reanudacién gradual de algunas
actividades presenciales enlasinstalaciones de la Universidad. Es necesario
precisar que el desenvolvimiento de cada una de estas etapas depende
del desarrollo de la emergencia sanitaria y de las directrices establecidas
por los Gobiernos nacional y local, priorizando siempre el cuidado y la
preservacion de la salud e integridad de todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria.
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1.1.1. Trabajo remoto con autorizaciones
excepcionales para el desarrollo de algunas actividades
presenciales por estricta necesidad del servicio

Esta etapa busca garantizar el cuidado v la preservacion de la salud de todos
los miembros de la comunidad universitaria durante el tiempo en el que el
indice de contagios es alto vy, por consiguiente, existe un mayor riesgo para
la salud. En esta etapa, la totalidad de actividades, tanto académicas como
administrativas se desarrollan de manera remota, limitando la realizaciéon de
actividades presenciales solo a aquellas que se requieran de maneraeventual y
por estrictanecesidad del servicio. Eneste escenario, los jefes de oficinadeben
tramitar ante la Subdireccion de Personal una autorizacion excepcional para
aquel servidor publico o contratista que requieradesplazarse a las instalaciones
de la Universidad, conforme al procedimiento establecido por la Resolucién
621 de 2021 o en aquella que la modifique. En todo caso, se deben cumplir
las recomendaciones de bioseguridad y cuidado personal contempladas en
el presente documento y en los protocolos especificos por dependencias o
actividades académicas.

1.1.2. Trabajo remoto con alternancia

El modelo de alternancia ha sido propuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional como una estrategia que permite el desarrollo de actividades
académicas, operativasy administrativas que no se pueden realizar adistancia,
mientras se mantiene la emergencia sanitaria. En esa medida, esta etapa
propone continuar con la mayoria de las actividades académicas y adminis-
trativas desde casa, contemplando el desarrollo presencial Unicamente para
aquellas actividades y funciones que, por su naturaleza e insumos requeridos,
de ninguna manera se pueden ejecutar con el trabajo en casa. Para ello, la
Universidad realizara una caracterizacion de esas actividades, cotejara el
personal requerido con los perfiles de riesgo a presentar complicaciones por
la COVID-19 y establecera una estrategia de desarrollo de la alternancia,
teniendo en cuenta los parametros consignados en este documento.

En este sentido, los miembros de la comunidad universitaria que se hallen
dentro de los grupos de riesgo y que, por la naturaleza de sus funciones,
requieren desarrollar su trabajo de manera presencial en las instalaciones
de laUniversidad, asistirdn en alternancia; para ello la médica de Seguridad
y Salud en el Trabajo vy los profesionales del programa de Salud, realizaran



seguimiento periédico a su estado de salud; asi mismo, cada persona que
asista ala Universidad, debe velar por su autocuidadoy cumplimiento a las
medidas de bioseguridad establecidas.

La presencialidad en alternancia y definicion de turnos y horarios, para los
trabajadores oficiales de Mantenimiento, se realizara de acuerdo con los
lineamientos Gubernamentales para Servidores Publicos, teniendo en cuenta
que no prestan una labor directa con la misionalidad de la Universidad, en tal
sentido se establecerd un plan de alternancia, que serd actualizado de acuerdo
a las necesidades del servicio; dicho documento deberd ser presentado y
aprobado por la secretaria distrital de salud para su implementacion.

1.2. Trabajo remoto o a distancia

1.2.1. Integrantes de la comunidad universitaria
que deben continuar desarrollando sus labores en
casa debido a su condicion de vulnerabilidad a
sufrir complicaciones derivadas de la covip-19

Con el objetivo de proteger la integridad de los miembros de la comunidad
universitariamas vulnerables a desarrollar complicaciones por la covip-19,
la Universidad ha determinado minimizar la circulacion de servidores
publicos, contratistas y estudiantes que por su edad o condicién crénica
de salud se encuentren en estado de vulnerabilidad.

Enesamedida, los miembros de lacomunidad universitaria que se hallen
dentrode los grupos de riesgo acordaran con el jefe inmediato lamaneraen
que se ejecutaran la ejecucion de actividades académicas o administrativas
en su mayoriay en medio de sus posibilidades, desde casa; siguiendo las
recomendaciones de salud para trabajo remoto o a distancia. De acuerdo
con la Circular Externa 30 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, los grupos de riesgo son los siguientes:

e Personas con alteraciones o enfermedades cardiovasculares graves.
e Personas que cursan con hipertension arterial.

e Personas que cursan con diabetes.

e Personas diagnosticadas con cancer en tratamiento activo.

e Personasconenfermedad pulmonar crénica o asma moderada a grave.

e Personas con obesidad grave iMC mayor de 40.



e Personas con sistema inmunitario deprimido o en tratamiento con
corticoides.

e Personasconenfermedad hepatica crénica, enfermedad renal crénica
o en tratamiento con didlisis.

e Mujeres en embarazo.
e Personas mayores de 60 anos.

La Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo verificara
e informara a los respectivos jefes de oficina, subdirectores, decanos,
directores de departamento vy lideres de grupo; las personas que por su
condicién de edad o salud deben continuar desarrollando trabajo remoto
6 de aquellos que tienen restricciones por alguna(s) comorbilidad(es).

Los docentes que se encuentren en esta condicidon coordinardn con los
directores de departamento o decanos su plan de trabajo, para continuar
conel desarrolloyla culminacion de las actividades del periodo académico de
manera remota con apoyo de las TIC; asi mismo para la organizacion, disefio y
construccion de los protocolos para actividades académicas excepcionales.

El personal administrativo y operativo en esta condicién, coordinara
con sujefe inmediato las actividades que se adelantaran de maneravirtual.
En los casos en que el cargo y las funciones no puedan virtualizarse en su
totalidad, se deberédn acordar actividades de capacitacién, y/o reubicaciéon
temporal. Solo agotado este proceso, y de no encontrarse alternativa, se
autorizara el regreso al puesto de trabajo tomando todas las medidas de
proteccion y autocuidado para el ejercicio presencial de la funcién.

Los supervisores de las personas vinculadas mediante ops en esta
condicién acordarén los procesos que se puedan realizar de manera remota
y aquellos que requieran presencialidad.

1.2.2. Desarrollo de actividades académicas y
administrativas preferiblemente desde casa

Conlaintencion de proteger lasalud y lavida de todos los miembros de lacomu-
nidad universitaria, la Universidad promoverael desarrollo del mayor nimerode
actividades académicas y administrativas de manera remota o semipresencial,
durante el tiempo que se mantenga la emergencia sanitaria o que el gobierno
local o nacional establezca lineamientos para la reactivacion gradual y segura
de actividades académicas. En ese sentido, las dependencias administrativas



y unidades académicas en todas las instalaciones de la Universidad deben
planificarse para desarrollar sus labores, de acuerdo con esta directriz, o de
acuerdo con lineamientos de las autoridades nacionales o distritales.

La realizacion de las actividades académicas serdn coordinadas entre
profesores vy directores de departamento o decanos, en los programas que
no cuenten condireccion de departamento, conforme a las directrices esta-
blecidas por el Consejo Académico de la Universidad. Cadajefe, coordinador
o subdirector de dependencia deberd acordar con cada servidor publico esta
modalidad de desempeno, planificar el trabajo y hacerle seguimiento segin
su dindmicay necesidad de funcionamiento.

Para el desarrollo de esta modalidad, se deberé establecer rutinas
seguras, verificar la adaptacién de puestos de trabajo adecuados en casa,
promover el cuidado de la relacion trabajo y familia, la prevenciéon de
violencias intrafamiliar y de género, definir y respetar los horarios laborales,
fortalecer los procedimientos de planeacion y seguimiento institucional y
los procesos de capacitacion en el uso adecuado de herramientas tecno-
|6gicas remotas y promover la salud integral en casa.

1.2.3. Medidas que deben tenerse en cuenta
para realizar trabajo remoto o a distancia

Con el fin de generar los lineamientos para orientar a los miembros de Ia
comunidad universitaria que realizan su trabajo desde casa o a distancia,
es necesario vigilar la salud de cada uno de ellos, por lo que se deben tener
en cuenta los siguientes pasos:

e Los trabajadores! que se encuentren en su casa deben realizar un
auto seguimiento de sus sintomas y de la temperatura vy reportarlos
cada 8 dias 0 antes en caso de requerirse a través del enlace www.
alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19, con el fin de que
Seguridad y Salud en el Trabajo adelante el respectivo seguimiento a
los trabajadores que presenten sintomas compatibles con la COVID-19.

o Todos los servidores publicos de la Universidad en trabajo remoto

deben realizar el procedimiento de lavado de manos que se explica en
el apartado 2.1.1. del presente documento.

1 La expresion trabajador en el presente protocolo se entenderda como docentes,
administrativos, trabajadores oficiales, supernumerarios y contratistas de todas las
instalaciones de la Universidad.



Las pausas activas se realizardn de conformidad con lo establecido
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad. Al finalizarlas, es necesario lavarse las manos antes de
retomar las actividades laborales.

Parael desarrollo de trabajo remoto o en casa, la Universidad realizara
la capacitacién continua de manera virtual, permitiendo estar en
comunicacién con los trabajadores.

1.3. Trabajo presencial

Con el fin de generar los lineamientos para orientar a los trabajadores
qgue deben asistir de manera semipresencial o que van a retomar labores
de forma gradual o con alternancia en las instalaciones de la Universidad
Pedagogica Nacional, es necesario realizar la vigilancia de la salud de cada
uno de ellos, por lo que se debe atender la siguiente informacion:

a.

Se podranorganizar el retorno alas actividades académicas presenciales
de los docentes, directivos, personal administrativo y personal de apoyo
logistico que hayan recibido el esquema completo de vacunaciéon y
se podran incluir a las personas que en el gjercicio de su autonomia
decidieron no vacunarse, independientemente de su edad o condicion
de comorbilidad. En tal sentido, y en cumplimiento a las necesidades del
servicio, la Universidad podra establecer en coordinacion con las depen-
dencias las estrategias de retorno a las actividades de manera presencial.

Los trabajadores que se encuentren dentro de los grupos de riesgo,
descritos en el apartado 1.2.1. de este documento, deben acreditar su
condicién de salud con los soportes médicos generados por la EPS 0 ARL
para continuar realizando su trabajo desde casa, previa autorizacion por
su jefe inmediato o de acuerdo con los lineamientos expedidos por la
Universidad, en concordancia a la Resolucién 777 de 2021 o las demés.

Los trabajadores que cuenten con alguna de las comorbilidades nombra-
dasenlacircular 030 del 2020 o mayores de 60 anosy que las funciones
que realicen, por su naturaleza no se puedan cumplir de forma remota,
pueden iniciar labores presenciales priorizando con su jefe directo los
turnos y controlando el tiempo de permanencia en la Institucion con el
finde disminuir el riesgo de contagio, igualmente se les realizard un mayor
seguimiento por parte de la Medica de Seguridad y Salud en el Trabajoy
la Subdireccién de Bienestar Universitario - Area de salud.



d. LaSubdirecciénde Personal-Seguridady Salud en el Trabajo verificara
e informaré a los respectivos jefes de oficina, subdirectores, decanos,
directores de departamento y lideres de grupo vy a la Subdireccion de
Bienestar Universitario los trabajadores que presenten vulnerabilidad
ante el contagio por COVID 19y las recomendaciones pertinentes,
esquema de vacunacion completo o registro de manifestacion de su
deseo voluntario de no vacunarse, con el fin de realizar la organizacion
de los turnos o presencialidad con alternancia vy el respectivo segui-
miento en salud.

e. No estd permitido el ingreso de acompanantes de trabajadores a las
instalaciones de la Universidad; en caso de ser estrictamente necesario,
los profesionales del Programa de Salud, verificardn que la persona no
forme parte de los grupos de riesgo, ni presente sintomas de gripa, o
cuadros de fiebre mayor o igual a 38 °C. De igual forma, tendré que
diligenciar el formato de registro y deberd cumplir con los requisitos
establecidos por la Universidad en cuanto a higiene y lavado de manos,
toma de temperaturay registro de datos.

f.  Elpersonal de vigilancia sera el encargado de realizar el control de las
condiciones de bioseguridad del personal durante el ingreso vy salida
de las instalaciones. se contara con el apoyo de un funcionario del
programa de salud, en caso de ser necesario, si se llega a detectar
personas con sintomas sugestivos de COVID-19, el personal debe ser
direccionado al Programa de salud para su seguimiento.

g. Durantelaestadiadel personal enlas instalaciones donde se cuente con
personal del Programa de salud se realizara seguimiento de sintomas
de forma aleatoria a los funcionarios, en caso de presentar sintomas
sedireccionard al programa de salud. Por protocolo de bioseguridad el
funcionario deberadiligenciar el registro correspondiente en el sistema
destinado para tal fin.

h. Encasodequeuntrabajador presente sintomas respiratorios, se apli-
cardel procedimiento descrito enel apartado 5.2. de este documento.

Por lo anterior y teniendo en cuentalo que se indicaen la Resolucion 777 de
2021, expedida por el Ministerio de Saludy Proteccién Social, para el desarrollo
de actividades académicas de manera presencial, la Universidad tendra en
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cuenta el Indice de Resiliencia Epidemiolégica Municipal - IREMy los Criterios
y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales del
Estado, queindica losciclos. para el desarrollo de las diferentes actividades.

Los trabajadores que necesiten o requieran asistir al trabajo de forma
presencial deben realizar los procedimientos descritos en los siguientes
numerales; con el fin de evitar la propagacién del virus entre servidores
publicos y comunidad universitaria en general, asi como tener en cuenta
las medidas de bioseguridad descritas en el apartado 3 de este protocolo.

1.3.1. Actividades académicas
presenciales o con alternancia

La Universidad adelantara con las Facultades, el disefio, construccion,
organizacion e implementacién de los protocolos de bioseguridad para un
retorno seguro, gradual y progresivo de actividades académicas excepcio-
nales en la modalidad de alternancia.

1.3.2. Procedimiento de ingreso
a las instalaciones de la Universidad

Todo trabajador o persona que se dirija hacia lainstitucion deberarealizarse
el autoexamen de sintomas y control de temperatura, si presenta algin
sintoma sugestivo de COVID-19 o temperatura por arriba de 38 °C
debe abstenerse de salir de su lugar de residencia. Ningun funcionario y
estudiante, debe asistir a la Universidad si presenta sintomas; y deber
comunicarse via correo electrénico con ssT (poblacion trabajadora, contra-
tistas o estudiantes en practica), o Programa de salud de la Subdireccion de
Bienestar Universitario (estudiantes) y a su EPS via telefénica.

Elingreso del personal serd por una Unica entrada en cada instalacion,
donde se habilite la reactivacién de las funciones, para minimizar el contacto
o cercania de terceros.

Actividades en el ingreso: se realizard una fila para el ingreso en la
puertade acceso que se defina, con undistanciamiento minimo de 2 metros
entre una personay otra.



Al ingresar la persona debe realizar la desinfeccién de manos con gel
antibacterial dispuesto en el lugar de acceso y luego de realizar el registro de
ingreso, se debe trasladar al bafio mas cercano pararealizar el lavado de manos.

Eltrabajador debe diligenciar virtualmente o responder en el transcurso
de la jornada laboral la encuesta de autoreporte de sintomas de la ARL
Positiva https://alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19. Este
instrumento evalla sintomas o posibles riesgos de contagio entre los
trabajadores (como tos, dificultad para respirar, malestar general, fatiga,
debilidad, dolor de garganta, sintomas relacionados con gripa o posibles
contactos); debe ser diligenciada por los trabajadores y analizada por el
personal ssTde la Universidad, quien definira el seguimiento a las personas
que reporten cualquier sintoma.

Encasode presentarse unatemperatura mayor oigual a 38 °C, se debe
esperar 15 minutosy realizar una nueva toma para confirmar temperatura
y dado el caso, autorizar el ingreso.

Los trabajadores de la Universidad que realizan trabajo presencial con
alternancia tendran un kit de bioseguridad que contiene entre otros ele-
mentos, tapabocas reutilizables y desechables, los cuales se deben utilizar
de forma obligatoriay permanente durante su estancia en las instalaciones
de la Universidad.

Senalizacién y demarcacion: La universidad establecié lainstalacion de
sefalizacion preventiva para COVID - 19, en temas de distanciamiento,
lavado de manos, uso de tapabocas, puestos o espacios libres en dreas
comunes, zonas de desinfeccién, zona de aislamiento, zona de toma de
temperatura, etiqueta respiratoria, aforos de espacios cerrados, flechas de
sentidos de circulacion peatonal de pasillos y zonas comunes, entre otras.
Estasenalizaciény demarcacion estan dispuestas principalmente en zonas
de acceso en las instalaciones, bafos, zonas comunes y areas de atencién
a publico o aulas autorizadas.

Durante la realizacién de labores

e Enlasinstalaciones donde haya presencia de personal encargado del
Programa de Salud se realizard mediciones aleatorias de temperatura a
los trabajadores durante el transcurso de la jornada laboral.
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Alos trabajadores con comorbilidades o mayores de 60 afos que realizan
labores presenciales se les realizara el seguimiento de temperaturay
verificacion de los sintomas durante la realizacion de sus labores por
parte del drea de salud, en su caso no se realizara de forma aleatoria.

La médica de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara seguimiento
por correo electrénico o telefénico periddicamente de sus condiciones
de salud, realizando un control de las comorbilidades que presentany
seguimiento de sintomas, ademas se realizara el seguimiento estricto
del diligenciamiento de la encuesta de autoevaluacion de sintomas
diariamente.

Los jefes inmediatos organizaran al personal a cargo, mayores de 60 anos
o de personas de cualquier edad con comorbilidades o pre-existencias,
de tal forma que se garantice, el distanciamiento minimo de dos metros
(o unmetro donde sea necesario) entre puestos de trabajo u oficios, con
el fin de evitar contactos estrechos, como medida de prevencion ante
posibles contagios.

Los trabajadores que presenten sintomas respiratorios durante el
tiempo de trabajo, como tos, dificultad para respirar, malestar general,
fatiga, debilidad, dolor de garganta, o sintomas relacionados con gripa
deben comunicarse telefénicamente al area de salud o enfermeria de
la Universidad, donde se realizaré el seguimiento de los sintomas vy el
direccionamiento del trabajador de acuerdo con el protocolo.

Altoser o estornudar cubrirse lanariz con el antebrazo o un panuelo de
papel desechable y deshacerse de él; lavarse inmediatamente las manos
y abstenerse de tocarse el tapabocas, la boca, la nariz y los ojos.

Alasalida

Al salir, el personal encargado hara el registro en el formato o medio
establecido.

Las inspecciones a la salida de la Universidad deben hacerse sin con-
tactodirecto; serael propio trabajador guien manipule sus elementos.
Silos desplazamientos se realizan en medios de transporte masivo, se
deberd hacer uso del tapabocas, evitar conversaciones y procurar en
todo momento mantener el distanciamiento fisico.



1.3.3. Alternativas de organizacion laboral

La Universidad adoptara esquemas operativos que garanticen la
continuidad del servicioy que permitan disminuir el riesgo de contagio;
adaptara jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del
dia, con el fin de evitar aglomeraciones de los trabajadores al ingreso
y alasalida, en las instalaciones y en los medios de transporte masivo.

Los horarios de trabajo seran definidos de acuerdo con las disposiciones
Gubernamentalesy Distritalesy alas necesidades de la prestacion del
servicio que corresponda; para ello se definird el plan de alternancia
paraunretorno progresivoy seguro, el cual estara sujeto a actualizacio-
nes, teniendo en cuenta las necesidades del servicioy a las normativas
que el Gobierno disponga.

1.3.4. Interaccioén en los tiempos de alimentacion

La Universidad procurara que los turnos u horarios de trabajo sean de
jornadas continuas en tiempos menores a las normales o hasta que se
autorizada la ampliacién de horarios por parte del Gobierno Nacional
y Local. En caso de que los trabajadores deban alimentarse en las
instalaciones de la Universidad, deben procurar hacerlo en espacios
dispuestos para ello, 0 zonas de descanso o al aire libre.

+ Enlos tiempos de alimentacion, el jefe inmediato organizara el
numero de personas de tal forma que se eviten las aglomeraciones
y contactos estrechos, para que se garantice la distancia minima
de dos metros entre las mismas, procurando a su vez que haya
buena ventilacion, en el espacio de alimentacion o descanso. En
lo posible, se recomienda tomar los alimentos al aire libre.

¢+ Encasode que el trabajador se encargue de calentar su comida
en hornos microondas, se debe realizar desinfecciéon en el panel
de control de este entre cada persona que lo utiliza.

+ Los trabajadores seran responsables de realizar limpieza y des-
infeccién antes y después de hacer uso de los espacios para
alimentacion.

Protocolo para consumir alimentos: Antes de ingerir los alimentos,
los trabajadores deben:

¢ Lavarse las manos.

¢ Retirar el tapabocas y desinfectarlo con alcohol.



¢ Lavar nuevamente las manos con aguay jaboén.

+ Encasode que se cuente con mesas o areas para el consumo de
alimentos, se debe garantizar una distancia entre las mismas de 2
metrosy limitar el uso de los puestos de cada mesa para procurar
el distanciamiento entre los usuarios.

+ Al finalizar el consumo es necesario lavar las manos vy utilizar un
nuevo tapabocas, en caso de que este sea desechable.

+ Utilizar sus propios utensilios de comida, sin compartirlos con
ninguna persona.

1.3.5. Medidas locativas

Es necesario mantener las dreas de trabajo ventiladas por lo que las puertas
y ventanas deben permanecer abiertas. Se evitard al maximo el uso de aire
acondicionado o ventiladores en las instalaciones.

Para evitar el contacto entre las prendas de trabajo y las prendas o
elementos personales, se hard uso del locker designado, o bolsa pléstica
individual; en los casos en que se requiera.

1.3.6. Herramientas de trabajo y elementos de dotacion

Los trabajadores que realizan sus labores en oficinas, salones, entre otros
lugares, deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

[20]

Mantener en 6ptimas condiciones de ordeny aseo el lugar de trabajo.

Mantener en su puesto de trabajo un pafioy toallas desechables de uso
exclusivo para la limpieza de su superficie de trabajo, con alcohol en
concentraciones entre el 70y el 90 %. Posteriormente se deben lavar
con aguay jabon los pafos utilizados.

Desinfectar los teléfonos sobre todo las bocinas, con alcohol y con un
pano humedecido, que deberd lavarse con agua y jabén para volver a
utilizarlo.

Los teclados de los computadores se deben desinfectar con alcohol al
70- 90 %, con un pafio humedecido, posteriormente se lava con aguay
jabodn, paravolver autilizarlo. Asimismo, deben ser desinfectados al iniciar
y alterminar la jornadalaboral y después de que los utilice otra persona.



1.3.6. Interaccion con terceros

e Sedeberd usar siempre el tapabocas y guantes no estéril, de nitrilo o
caucho, realizar el lavado de manos, mantener el distanciamiento fisico,
ubicarse en lugares predeterminadosy seguir el protocolo de etiqueta
respiratoria, entre otros.

e Sedebenestablecer turnos paraque los proveedoresy clientes puedan
entrar alas instalaciones. Los proveedores deben tener en cuenta las
condiciones de los lugares a los cuales puedan acceder, para asegurar
el distanciamiento fisico y evitar aglomeraciones.

e Las deméas medidas que cada area y/o dependencia fije para tal fin,
cumpliendo con lo establecido en el presente protocolo.

1.3.7. Estudiantes

Los estudiantes que realicen actividades académicas deben seguir los
lineamientos establecidos en el Protocolo de Bioseguridad especificos por
departamento para un retorno seguro, gradual y progresivo de actividades
académicas excepcionales en lamodalidad de alternancia en las instalaciones
de la Universidad Pedagdgica Nacional.






2. Medidas generales
de bioseguridad

La Universidad, en atencién a las medidas mas efectivas determinadas por
el Gobierno Nacional mediante la Resolucién 777 de 2021, para el control
del contagio por COVID-19, ha determinado adoptar las siguientes.

2.1. Medidas de cuidado personal

Las medidas de cuidado personal son:
a. Medidas de autocuidado

b. Cuidado de la salud mental

c. Lavado e higiene de manos

d. Distanciamiento fisico

e. Usodetapabocas

f.  Ventilacion adecuada

g. Limpiezay desinfeccion

h. Manejo de Residuos



2.1.1. Medidas de autocuidado

Cada persona es responsable de cumplir con las medidas de bioseguridad
establecidas para su presencialidad en la Universidad y durante sus
actividades, familiares, personales y sociales, por ello debe:

a.

Determinar con claridad la o las medidas de cuidado més efectivas y
aplicarlas.

Revisary reflexione acerca de sus préacticas de cuidado en la actualidad
y ajustar o reforzar las que considere necesarias.

Adoptar medidas de cuidado que puedan procurar su cuidado, priori-
zando su protecciony la de otros.

Evaluar los beneficios parasi mismoy paralos demés de sus decisiones,
en términos del logro de la proteccién necesaria para prevenir el
contagio, latranquilidad que le produce estas decisiones y la coherencia
de éstaconlas medidas de proteccion de bioseguridad establecidas por
la Universidad y para su entorno.

Tener presente y extremar medidas de cuidado en el caso que alguno
de los miembros de la familia, compafieros o amigos presente alguna
comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por
COVID-19.

Si usted identifica situaciones de riesgo en la Universidad o en su
entorno paralatransmision del virus por COVID-19 o aglomeraciones,
extreme las medidas de bioseguridad y evite el contacto con las demds
personas.

Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los

derechos de los nifos, las ninas y los adolescentes a partir de practicas
de cuidado y autocuidado.

2.1.2. Cuidado de la salud mental

Antes de salir parala Universidad o cualquier otra actividad, atienda las
emocionesy pensamientos que le generan la idea de salir, planifique las
actividades que realizara fuera de casay laformaen que se movilizarg,
asf como las medidas de proteccién que emplearé.



b. Enelespacio publico procure mantener una actitud positiva, concén-
trese enrealizar las actividades planeadas, preste atencion constante a
los posibles riesgos v al uso adecuado de sus elementos de proteccién
de bioseguridad.

c. Mientras sea posible, promueva espacios de interaccién social de
manera especial para los ninos, las niRas y los adolescentes bajo las
medidas de bioseguridad definidas en este anexo.

d. Cuandoregrese acasa priorice los protocolos de higiene y desinfeccion,
y témese un tiempo para considerar el impacto emocional que le gene-
raron las actividades en el espacio publicoy las medidas de proteccion.

e. LaUniversidad haestablecido mecanismos para el apoyoy seguimiento
psicoldgico en procura de la salud mental para la comunidad univer-
sitaria que desarrolla actividades presenciales y no presenciales, con
la colaboracién de profesionales especializados de la ARL Positiva,
personal de psicologia del grupo GOAE de la UPN.

2.1.3. Lavado de manos

La Universidad cuenta con unidades sanitarias para realizar la higiene de
manos con agua limpia, jabony toallas de un solo uso (toallas desechables),
seglin sea el caso, como son banos para uso del personal que integra la
comunidad universitaria y visitantes.

Realizar el lavado de manos, entre otros, cuando:

e Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido
ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras,
transporte).

e Cuando las manos estan visiblemente sucias.

e Antesydespuésdeiral bafo.

e Antesydespués de comer.

e Después de estornudar o toser,

e Antesydespués de usar tapabocas.

e Antes de tocarse la cara, tocar o acariciar sus animales de compania,
recoger sus excretas, o realizar el manejo de sus alimentos.

Los secadores de manos no deben usarse en estos momentos, pues
producen un esparcimiento de las particulas.
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Se dispondra de alcohol glicerinado en diferentes lugares ubicados

estratégicamente en las dependencias de la Universidad, en especial en
zonas de acceso de personal; se realizaran actividades de capacitaciény
se promovera el lavado frecuente de manos, por lo menos cada 3 horas o
antes si se requiere.

Los banos de cada piso solo podran ser utilizados por las dependencias

del mismo nivel, paralo cual el uso de los lavamanos esté al servicio de los
hombres y mujeres de la siguiente manera:

Elusodebe serdiligentey eficiente, y se deben cumplir las recomenda-
ciones de lavado de manos impartidas en lailustracién 1.

Encasode congestion parael uso del de lavamanos se debe esperar en
la filay conservar el distanciamiento de 2 metros donde se requiera.

La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre
y cuando las manos estén visiblemente limpias. En el caso de hacer
uso del gel antibacterial o alcohol isopropilico, es importante tener en
cuenta que este noreemplaza en ninglin momento el lavado de manos
conaguay jaboén.

Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, en instalaciones o en
actividades externas, deben realizar el protocolo de lavado de manos
con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto con el
jabon debe durar minimo 20 - 30 segundos.



A continuacion, se muestran las técnicas de higiene de manos.

llustracion 1. Procedimiento de lavado de manos

* »  Duracién de todo el procedimiento: 20 ¢ 30 segundos = =

Oy, 29 O
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derecha contra el
mano




© 2. Medidas genera

llustracion 2. Uso del Gel antibacterial

PREVENIR EL CONTAGIO ESTA
EN TUS MANODS!

¢CUANDO USAR GEL
ANTIBACTERIAL?

SEGURAS

ESTE EJERCICIO NO TOMARA MAS DE 30 SEGUNDOS @



2.1.4. Distanciamiento fisico

La Universidad haestablecido que todas las personas deben permanecer
al menos ados metros de distancia entre unasy otras en recintos cerrados
y aunmetro o mas en espacios abiertos, asi como en los puestos de trabajo
para evitar el contacto directo.

Los trabajadores, incluido el personal de servicios generales y de
seguridad, deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras
personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.

Los jefes y lideres de las dependencias y equipos de trabajo poran
coordinar la reorganizacion de las tareas y turnos de trabajo, o trabajo en
casa, seglin sea el caso, para garantizar el distanciamiento de 2 metros o
1 metrodonde, el espacio garantice la ventilacién en oficinasy demés recintos.

Se debe controlar el aforo de los trabajadores en el area o recinto de
trabajo. El aforo méximo siempre deberd permitir el distanciamiento de
1 metro como minimo en los espacios que se garantice la ventilacién.

No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar
la distancia minima de 2 metros entre cada persona o de 1 metro o mas en
espacios abiertos. Enlas cocinetas solo podra estar una personaalavezy
deberalavarse las manos antes y después de la manipulacion de los insumos,
asf como al ingresar vy salir de este lugar.

Se promoveré que las actividades académicas se realicen a distancia con
apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tic) vy solo
se autorizar el inicio de las actividades académicas presenciales cuando
los Gobiernos Nacional y Distrital, y el Consejo Académico o el Consejo
Superior de la Universidad asi lo dispongan.

En caso de utilizar espacios especificos para consumo de alimentos
(por ejemplo: comedores, cafeterias, oficinas, etc.), se deberd garantizar
el distanciamiento entre las mesas y personas. En el restaurante y las
cafeterias de las diferentes instalaciones de la Universidad se marcaran
las mesas vy sillas que pueden utilizarse.

Se evitard el intercambio fisico de documentos de trabajo, los tramites
se continuaran realizando de manera digital.

Ademas de las medidas cotidianas para prevenir el coronavirus COVID-19,
deben hacerse recomendaciones permanentes para mantener el distan-
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ciamiento fisico tanto en el ambiente de trabajo como en todos los lugares
en donde pueda haber encuentros con otras personas. Esta es una de las
mejores medidas para evitar la propagacion del virus.

2.1.5. Elementos de proteccién personal
para la prevencion de la covip-19

Teniendo en cuenta que el uso de los elementos de proteccion personal
es una de las medidas que puede minimizar la exposicion directa de un
trabajador frente a los riesgos presentes en el entorno laboral (tales como
riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos) y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos parala prevencion de la covip-19, la Universidad Pedagogica
Nacional dispondra de los recursos humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para la adquisicion de elementos de proteccién personal para
los trabajadores de la Universidad.

Los elementos de proteccion personal (EpP) serdn entregados de acuerdo
con las necesidades de cada labor vy siempre teniendo como premisa la
proteccion del trabajador. Paratal fin, la Universidad cuenta con la “Matriz
de elementos de proteccion personal” (anexo 2), un instrumento base para
consolidar las necesidades de los elementos de cada labor, que se construyd
teniendo en cuenta las inspecciones de higiene y seguridad industrial, y en
respuesta a las necesidades de eEpp manifestadas por cada dependencia.

Paralas necesidades puntuales de elementos de proteccién personal de
cadadependencia que sugieran una exposicion mayor al riesgo de contraer
la coviD-19, se realizarédn los estudios y las revisiones del caso a las que
haya lugar, con el fin de proveer en la medida de lo posible los elementos
necesarios para el desarrollo de la actividad.

Aspectos para tener en cuenta con relacion a los EPP:

a. Serecomienda el uso de guantes solo en las actividades de aseo. mani-
pulacién de residuos o cuando latarea asi lo requiera. Para el resto de las
actividades se debe realizar el lavado frecuente de las manos con agua
y jabény secado enlo posible con toallas desechables o de un solo uso.

b. Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de
ser almacenados enundrealimpiay seca. Tener siempre en cuenta que
son de uso personal (por tanto, no se permitird el préstamo) y exclusivo
dentrode lasinstalaciones de laupNy/o en el desarrollo de actividades
propias de la Universidad



c. Entodo caso, ninglin trabajador debe usar la dotacién o Erp empleados
en la actividad laboral por fuera de las actividades laborales o de las
instalaciones de la Universidad, salvo cuando estanen su jornada laboral.

Entrega de elementos de proteccién personal

Laentrega de los elementos de proteccidn personal serd coordinaday realizada
por la Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo, registrando
lainformacion en el formato FOROO8SST “Entrega elementos de proteccion
personal”, y con el propdsito de evitar cruce de documentos, se enviara por
correo electronicoy el trabajador respondera a este, confirmando el recibido
de los elementos, donde a su vez, se compromete al buen uso y cuidado de
cada elemento suministrado.

Pararealizar la entrega de EPP, se seguiré este procedimiento:

e Programacion de entregas de EpP: por correo electrénico institucional
donde se informa al personal fecha, horay lugar parala entrega de Epp.

e Elpersonal serd programado uno (1) cada 15 minutos para la entrega
de estos elementos, en las instalaciones dispuestas paratal fin. Encaso
de presentarse retrasos en la entrega, no se permitird una afluencia
mayor a 5 (cinco) personas a la espera de esta.

e No se permitird el ingreso de més de dos (2) personas en el espacio
destinado parala entrega de los EPP.

o Durante la entrega, el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberd contar con su respectiva proteccion.

e LosEePpseranentregados en bolsanegracerrada, se recomienda limpieza
y desinfeccion diarias de estos manteniendo los protocolos para tal fin.

Uso de elementos de proteccion personal

Cada trabajador es responsable del uso vy cuidado de sus elementos de
proteccion personal, teniendo en cuenta las recomendaciones e ins-
trucciones dadas durante la entrega, en las capacitaciones, las sugeridas
por el fabricante, y durante los cuidados de limpieza, mantenimiento y
almacenamiento de los EPP.

Las fichas técnicas de los elementos de proteccidn personal se encuen-
tran disponibles para su consulta en el siguiente enlace: https://peda-
gogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/
enmj3rdygfPnsfbsakcgs4obpnegzitlizkuhhlkeghfza?e=v8vwlz


https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/EnMj3r4yGf9NsfBsAKCGS4oBpNEGZITLIzkUhHlkeQHFzA?e=v8VwlZ
https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/EnMj3r4yGf9NsfBsAKCGS4oBpNEGZITLIzkUhHlkeQHFzA?e=v8VwlZ
https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sst_pedagogica_edu_co/EnMj3r4yGf9NsfBsAKCGS4oBpNEGZITLIzkUhHlkeQHFzA?e=v8VwlZ

Cambio de elementos de proteccién personal

Cuando se deteriore algiin elemento de proteccidn personal, el trabajador
debe notificar a su jefe inmediato y este a su vez a Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el fin de determinar las condiciones y evitar el contagio de
la covip-19. Para mostrar el deterioro del Epp, el trabajador debe enviar al
correo electroénico sst@pedagogica.edu.co registros fotograficos o videos
que muestren dicho deterioro o dafo.

Eltrabajador debe presentary devolver el elemento deteriorado debida-
mente desinfectado a los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de asegurar que se produzca una disposicion final apropiada.

Disposicion final de los elementos de proteccion personal

Para la disposicién final de los Elementos de Proteccion Personal, la Insti-
tucion ha dispuesto de contenedores para la recoleccion de tapabocas y
guantes, los demas elementos serdn entregados al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.5.1. Uso de tapabocas

La Universidad adoptara las siguientes medidas, para el uso de tapabocas:

e« Durante la permanencia en las instalaciones en desarrollo de sus
actividades laborales la Universidad le facilitara tapabocas y su uso
es de caracter obligatorio. Sin embargo, es responsabilidad de cada
persona contar con los elementos de bioseguridad para sus actividades
en general, tales como desplazamientos hacia las viviendas.

e Laspersonas podrancontar consutapabocas personal, siempre que este
cumpla con las indicaciones del Ministerio de Salud y Proteccién social.

e Siempre se debe hacer lavado de manos antes y después de manipular
el tapabocas.

e Eltapabocas debe mantenerse en su empaque original, en caso de no
utilizarse, o en bolsas selladas. Evite guardarlos sin empaque en bolsos
o bolsillos sin la debida proteccién, ya que esto puede provocar su
contaminacién, rotura o dafo.

e Eltapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua,
siempre y cuando no esté roto, sucio o humedo; en cualquiera de esas
condiciones debe retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.

o Noreutilice el tapabocas de un solo uso o desechable.


mailto:sst@pedagogica.edu.co

Pasos para su colocacion

La mascarilla quirtrgica es uno de los elementos de proteccion para la
vida, cuida las vias respiratorias y ayuda a bloguear las gotas mas grandes
de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener
microbios, virus o bacterias, para que no lleguen a la nariz o boca.

Antes de su colocacion, revise las recomendaciones del fabricante y
haga el mejor uso de este para garantizar su durabilidad y proteccion.

Lavese las manos siguiendo el protocolo de lavado de manos.

Ajuste el tapabocas, si tiene elasticos, por detras de las orejas; si es de
tiras, se debe atar por encima de las orejas en la parte de atras de la
cabezavylastiras de abajo por debajo de las orejas y por encima del cuello.

Verifique que el tapabocas cubra desde la parte superior de la nariz y
por debajo del mentdn

La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse
como cara externa, esto permitira un uso efectivo, mayor proteccion
y facilitard la respiracién del usuario.

Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firme.

Sieltapabocas tiene bandaflexible enuno de los lados, esta debe ir en
la parte superior, moldee la banda sobre el tabique nasal.

Durante el uso

Aseglrese de que quede bien ajustado ala cara.
Verifique que protege desde el puente nasal hasta el inicio del cuello.
Aseglrese de que no haya espacios entre la caray la mascara.

Cambie la mascarilla o el tapabocas cada vez que se humedezca, para
mantener su funcién de filtro.

No toque el tapabocas mientras lo lleva puesto.

No lo guarde en el bolsillo para volver a utilizarlo.

No lo doble antes de usarlo.

No utilice la mascarilla o tapabocas debajo del mentén.

Pasos para su retiro

Eltapabocas se puede usar durante el dia de manera continua, siempre
y cuando no esté roto, sucio o himedo. En cualquiera de esas condicio-
nes debe retirarse, eliminarse y reemplazarse por uno nuevo.



e Cuando retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca
togue la parte externa de la mascarilla.

e Unavezretirado, doble el tapabocas con la cara externahacia adentro
y depositela en los contenedores dispuestos en la Universidad para la
disposicion de epp 0 en su domicilio (bolsa negra).

¢ Inmediatamente después de retirarse el tapabocas, lavese las manos
conaguay jaboén.

Ilustracion 3. Pasos para retirar el tapabocas.

q, @

Quitatela tomando Deséchela Lavate las
las cintas (no toques inmediatamente en el manos con
la parte delantera de recipiente destinado a aguay jabon.
la mascarilla). la recoleccién de

residuos con riesgo
biolégico, bolsa roja.

Sirequiere informacion acercadel respirador N958 Quirdrgico remitase
al anexo 3.

2.1.5.2. Limpieza y desinfeccion de los elementos de proteccion
personal

Lalimpiezay desinfeccion de los Epp es una actividad de suma importancia
que permite reducir la propagacién del virus, razon por la cual debe
realizarse diariamente y siempre que se requiera, siguiendo las recomenda-
ciones del fabricante paratal fin. Asimismo, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Parael traslado de la ropa de trabajo hacia la vivienda cada persona
debe contar con una bolsa o un bolso para depositarla.

e Laropade trabajo debe lavarse de manera independiente, separada
de laropa de uso diario.

o (Cadaelementodeberalimpiarsey desinfectarse siempre al iniciar y al
terminar las actividades laborales.

e« (Cadatrabajador se encargaré de la limpieza y desinfeccién de los
elementos a su cargo usando agua, jabdn y un pano limpio.



e Previoal almacenamiento de los Elementos de Proteccion Personal se
debe garantizar que estos ya cuenten con la desinfeccion necesaria.

e Sedebenevitar durante lajornada laboral elementos que sirvan como
fomites (joyas y accesorios, etc.).

Para mayor informacion acerca de cada elemento dirijase al anexo 4,
“Limpiezay desinfeccion de elementos de proteccion personal”.

2.2. ADECUADA VENTILACION

Respecto de la adecuada ventilacién es preciso tener en cuentalo siguiente:

e Siempre que sea posible mantener puertas y ventanas abiertas para
lograr intercambio de aire natural.

e Procurar en lo posible, que los ambientes de trabajo tengan un alto
flujo de aire natural.

e Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar que sean
posibles en espacios abiertos y con distanciamiento fisico.

e« Enlos lugares cerrados se deben tener en cuenta las siguientes
condiciones de ventilacién y distanciamiento:

a. Laventilaciondellugary el cumplimiento del distanciamiento fisico
de dos metros o un metro donde sea estrictamente necesario;
en tal caso, el jefe inmediato podra establecer mecanismos para
implementar turnos, o alternancias para estos puestos de trabajo
de personas que quedaron muy proximas entre ellas.

b. Enlugares calidos, ademas de la ventilacién natural con puertas y
ventanas abiertas puede usarse ventiladores sin recirculacion de aire.

c. Enlos entornos cerrados con aire acondicionado evitar la recir-
culacién de aire.

2.3. Limpieza y desinfeccion
de las instalaciones de la Universidad

Las actividades de limpiezay desinfeccion las desarrollan cuadrillas que se
ubican permanentemente en las diferentes areas de las instalaciones de
la Universidad, distribuidas por pisos y edificios. En las instalaciones mas
pequefas se mantiene una cuadrilla fija en dos turnos de horarios.
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Estas cuadrillas estan conformadas por trabajadores oficiales de la Uni-
versidady personal de laempresa de aseo. Consultense ademas los anexos
5 (“Protocolos de limpieza y desinfeccion de la subdireccion de Servicios
Generales. Planta fisica y mantenimiento, Aseo y cafeteria, Programa de
Salud”) y 6 (“Protocolos de limpieza y desinfeccién de la Subdireccion de
Bienestar Universitario, Restaurante y cafeteria”).

La Subdireccion de Servicios Generales basada en las necesidades del
servicio y con el objeto de apoyar las actividades misionales de la Univer-
sidad, organizara los horarios, dias y/o turnos en los que se requieran los
trabajadores, por lo anterior, y sujetos a los requerimientos Institucionales,
se podran programar los trabajadores oficiales en los horarios de lunes
a viernes todos los dias de la semana) en turnos de trabajo rotativos no
superiores a los establecidos normativamente.

2.4. Manipulacion de insumos y productos

El rotulo para las diluciones preparadas FORO15SGA, que se encuentra
disponible en el siguiente link http://mpp.pedagogica.edu.co/download.
php?file=rotulo_de_reenvasado.pdf

Los recipientes para el almacenamiento de hipoclorito de sodio deben
tener las siguientes caracteristicas:

e Envasesplasticos de polietileno de alta densidad, no traslicidos, opacos
y con tapa hermética.
e Elrecipiente debe ser de uso exclusivo para el producto.

e Purgaroenjuagar previamente el recipiente con la solucion de hipoclo-
rito de sodio que se va a envasar. NO lavar con agua y jabon.

Para més informacion, consulte el anexo 5.

Los recipientes de desinfectantes, jabones y detergentes en las distintas
instalaciones de la Universidad seran almacenados y entregados como
residuos aprovechables, motivo por el cual deben ser clasificados con los
productos plasticos y dispuestos en el cuarto de almacenamiento de residuos.



2.5. Manejo de residuos

A continuacidn, se describe el manejo integral de los residuos que, en el
desarrollo de actividades de aseo, construccién y algunas tareas adminis-
trativas se puedan generar durante la presencia de la covip-19. Para mayor
informacion, véase el anexo 7.

Ante la emergencia sanitaria:

e Todos los tapabocas, guantesy panuelos desechables generados den-
trodelas diferentes instalaciones de la Universidad, se deben depositar
en las canecas auxiliares que se encuentran debidamente rotuladas
y ubicadas en sitios estratégicos en areas comunes. Estas contaran
con bolsa de color negro para diferenciarlas de los demas residuos
ordinarios, Ya que posteriormente se almacenarany gestionaran como
residuos ordinarios.

e Los contenedores ubicados para el almacenamiento de tapabocas,
guantes y pafos desechables deben desocuparse cuando se encuen-
tren al 80% de su capacidad. Debe retirarse la bolsa y depositarla
dentrode otrabolsanegra, se anudaran ambas bolsas; cuando el calibre
de estas bolsas sea menor de 2; en caso de utilizar bolsas de calibre
2 solo se utilizard una bolsa. Se trasladaran los residuos al cuarto de
almacenamiento central de residuos no peligrosos.

e Las bolsas seran suministradas por la Subdireccion de Servicios
Generales.

o Paralalimpiezay desinfeccion del cuarto de almacenamiento central,
de los puntos ecolégicos y demds contenedores de residuos, deben
cumplirse los procedimientos descritos en el Anexo 5.

e Parallevarelcontrol de los residuos peligrosos biosanitarios y quimicos
antes de almacenarse en los cuartos de almacenamiento central de
residuos peligrosos se debe diligenciar el formato FORO145GA, “Control
de almacenamiento residuos quimicos y biolégicos”.

e Losresiduos generados en las areas de salud, de primeros auxilios,
laboratorios y mantenimientos se continuardn manejando de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el Manual de Manejo Integral de
Residuos Peligrosos, MNLOO1SGA.



La gestion de los residuos generados en las adecuaciones de infraestruc-
tura contratadas por la Universidad es responsabilidad de los contratistas.
Sin embargo, con el fin de garantizar la recoleccion de epp desechables,
como guantesy tapabocas, estos podran guardarse en el cuarto de almace-
namiento de residuos bioldgicos de la Universidad, con previa autorizacion
del sGA, conforme con la Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020,
expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y el Ministerio del Trabajo.



3. Prevencion y manejo
de situaciones de
riesgo de contagio

Para la poblacion trabajadora, la Subdireccion de Personal-Seguridad vy
Salud en el Trabajo realizard una encuesta para actualizar el perfil socio-
demografico (edad, sexo, estado de salud, habitos v estilos de vida) de la
poblacion trabajadora de la Universidad, la cual se enviard a los correos
electronicos institucionales de todos los trabajadores. La informacion sera
revisada exclusivamente por el personal médico de Seguridad y Salud enel
Trabajo de la Universidad, manteniendo la confidencialidad para cada caso;
conbaseenesta, serealizard el seguimiento de cada uno de los trabajadores
para identificar los que se encuentren dentro de los grupos de riesgo con
morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del contagio de
COVID-19ydelos trabajadores que viven con personas mayores a 70 afos
0 con personas con morbilidades preexistentes susceptibles.

Las personas que ingresen a la universidad por primera vez o que tengan
actualizaciones en su estado de salud o en su perfil sociodemografico
deberan realizar el reporte en el siguiente link https://forms.office.com/
Pages/ResponsePage.aspx?id=nGREgiPT_ké6TgiM4a _CM6HAPVIFLPk-
tEtUOJ4GKkFgIRURVIJWUIXMDI3QTcOQ1BPREJEMFAKUEC4RI4u



[40]

3.1. Desplazamiento desde

y hacia el lugar de trabajo

Al salir de la vivienda

Si sale en carro particular, limpie las manijas de las puertas, el volante
o timdn con alcohol o panitos desinfectantes.

Procure usar medios de transporte alternativos como bicicletas,
patinetas, o caminar, siempre realizando la desinfeccion y limpieza
correspondiente, y usando obligatoriamente tapabocas.

Trate de utilizar chaquetas, camisas, buzos de manga larga, llevar el cabello
recogido, no usar aretes, pulseras, relojes, anillos ni otro tipo de joyas.
Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
aglomeraciones de personas vy sitios mal ventilados.

Estar atento alas indicaciones de la autoridad local sobre restricciones
alamovilidad y acceso a lugares publicos.

Utilizar tapabocas en el transporte publico. supermercados, bancos,
y demas sitios.

Encasadebe usartapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios
0 si convive con personas que pertenecen al grupo de riesgo de contagio.

Cumplir las medidas de control de aglomeraciones y demas disposicio-
nes de las autoridades locales.

Al regresar ala vivienda

Lavese las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

No salude de beso, abrazo, ni dé lamano. Mantenga siempre la distancia
de mas de 2 m entre personas.

Lave laropaen lalavadora o a mano con aguay jabon, y dejé secar por
completo.

No reutilice ropa sin antes lavarla.

No sacuda las prendas de ropa antes de lavarlas, para minimizar el
riesgo de dispersion de virus a través del aire.

Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.
Banese con abundante aguay jabén.

Mantenga la casa ventilada, limpie y desinfecte areas, superficies y
objetos de manera regular.



Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto esta
persona como quienes las cuidan deben utilizar tapabocas de manera
constante en el hogar.

3.1.1. Plan de movilidad

Cada jefe de oficina, decano, director de departamento, subdirector, vice-
rrector, y demas personas con personal a cargo estableceran el origen vy el
medio de transporte que utilizard cada uno de los trabajadores a su cargo,
para desplazarse a las instalaciones de la Universidad. Se promoverd el uso
de medios alternos de transporte, como bicicleta, moto, carro, patineta, entre
otros, con el fin de tener en cuenta las recomendaciones y restricciones de
los entes gubernamentales y distritales en materia de movilidad.

Aspectos para tener en cuenta para el transporte

Servicios de transporte suministrados por la Universidad

Se permitird el ingreso exclusivamente de vehiculos de la Universidad,
vehiculos de trabajadores, de emergencia (ambulancias, carro de bombe-
ros, entre otros), contratistas y proveedores autorizados para desarrollar
actividades presenciales o entregas enlas instalaciones de la Universidad.

Serealizarédlasocializaciéon de los protocolos de limpieza y desinfeccion
establecidos para conductores de la Universidad o para las empresas
contratistas de transporte.

La limpieza y desinfeccion debe realizarse nuevamente una vez haya
terminado el traslado de los funcionarios que tienen asignado trans-
porte personalizado hacia el trabajo o al lugar de destino.

Se establece que en el transporte de buses, microbuses, colectivos o
vehiculos de la Universidad se mantienen las distancias de seguridad de
1 mentre pasajerosy se debe usar la capacidad de ocupantes maximo
deun 35 %.

El grupo de transportes de la uPN, debe hacer periddicamente la
revision preoperacional de los vehiculos.

Bajo el control del conductor del vehiculo se dispondré en lo posible de
gel antibacterial para aplicar a la subida y bajada del pasajero, se debe
mantener una ventilacién constante durante el recorrido.



Transporte escolar

Para todas aquellas actividades de transporte de estudiantes propio o
subcontratado, se deberan cumplir las medidas generales adicionales a los
protocolos especificos establecidos, segln aplique:

e Promover la apertura de ventanas de forma permanente en los vehi-
culos que lo permitany en los que no sea posible, activar los sistemas
de aire acondicionado en modo no recirculacion de aire.

e Mantener silencio en lo posible. No hablar por celular en los
desplazamientos,

e Evitar el consumo de alimentos y bebidas

Transporte publico individual o colectivo

e Evite desplazarse en horas pico, tocar pasamanos y barras de agarre.
e Paraviajes cortos, se recomienda caminar o usar bicicleta.
e Evite manipular el celular y tocarse la cara.

e Uselos lavamanos y otros dispositivos de limpieza disponibles en los
sistemas de transporte masivo.

e Enlo posible, manténgase a una distancia superior a 2 m de otros
usuarios.

o Eviteadquirir orecibir alimentosy otros elementos durante el recorrido.
e Siesnecesario usar efectivo, pague el valor exacto.

e Mantener abiertas las ventanas, para favorecer la ventilacion interna
del vehiculo.

Motociclistas y ciclistas

e Use guantes durante el recorrido y limpielos con frecuencia.

e Limpie la motocicleta a diario antes de usarla, especialmente el manu-
brioy el tanque.

 Mantenga limpio el casco, las gafas y los elementos de proteccion. En
caso de un estornudo realice una limpieza especial y no permita que
otras personas los usen.

e Lavese las manos conaguay jabén al llegar a su destino.

e Procure dejar la moto estacionada en lugares donde tenga poco o
ningun contacto con otras personas.



Peatones

Lavese las manos con aguay jabdn antes de acercarse a otras personas,
y use gel antibacterial paraeliminar posibles contaminaciones durante
el recorrido.

Mantenga una distancia prudente con los demas transeuntes, de por
lo menos 2 malaredonda.

Al estornudar o toser, clibrase con la cara interna del codo o use
panuelos desechables y eliminelos correctamente.

Manténgase hidratado durante el recorrido, no comparta el envase
con otras personas.

Evite compartir elementos de uso personal, como equipos, celulares,
boligrafos entre otros. En caso de hacerlo, evite utilizarlos nuevamente
o limpielos posteriormente y ldvese las manos.

3.2. Capacitaciones sobre aspectos basicos

relacionados con la forma en que se transmite
la covip-19 y las maneras de prevenirlo

Teniendo en cuenta los diferentes tipos de trabajo desarrollados en los
procesos administrativos y académicos presentes en la Universidad, la
Subdireccién de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un
plan de capacitacion ssT que contiene temas relacionados con la prevencion
de la covip-19, siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de
Saludy Proteccion Social, entre los cuales se cuenta:

Factores de riesgo de exposicién por la coviD-19 en la Universidad, el
hogar y la comunidad.

Signos y sintomas.

Factores de riesgo individuales y comorbilidades
Importancia del reporte de condiciones de salud.
Protocolo de actuacion frente a sintomas.
Protocolo de etiqueta respiratoria.

Limpiezay desinfeccion.

Trabajo en casa.

Protocolo de lavado de manos.

N
w

presenciales en las instalaciones de la Universidad Pedagégica Nacional

e Protocolo de Bioseguridad para la reanudacién gradual de algunas actividades



sgo de contagio

de rie

Prevencion y manejo de situacione:

e Medidasde prevencionalingreso, durantey alasalidadel trabajoy de
las actividades académicas.

+ Distanciamiento fisico, uso de Epp de bioseguridad.

e Salud mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos
de aislamiento social o trabajo en casa.

e Habitos de vida saludable con los trabajadores.

e Sedebenrealizar las pausas activas en casa y/o Universidad garanti-
zando el distanciamiento fisico.

e Promocion de uso de herramientas tecnolégicas que reduzcan los
contactos personales.

e Lasdemads que se crean convenientes y pertinentes.

Las capacitaciones se realizaran en su mayoria de tipo virtual y por
comunicados de sensibilizacidon que contengan la informacién relacionada.

Vigilancia de la salud de los trabajadores
Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura

corporal y de sintomas respiratorios por parte de los trabajadores.

ConelapoyodelaARL, se brindara asesoria para el manejo de condiciones
de salud mental y fisica a los trabajadores que realicen actividades presen-
ciales, trabajo en casay alos que se encuentren en aislamiento preventivo.

3.3. Medidas en coordinacion con administradoras
de riesgos laborales-ARL

La Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con la asistencia técnica de
la ARL Positiva para el disefno, la actualizacion e implementacion de los
requisitos establecidos en materia de SST de la Universidad, de acuerdo
con lo definido en el Decreto 1072 de 2015 vy la Resolucion 312 de 2019,
entre los cuales se encuentran:

e Matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, incluyendo el factor que incluye el riesgo bioldgico por contagio
de coronavirus covip-19.



« Disefio de listas de chequeo para identificar potenciales riesgos y
establecer los controles operacionales necesarios antes del inicio de
la actividad laboral.

e La Universidad cuenta con la asistencia técnica personalizada de
profesionales especialistas en el campo de la administracion de los
riesgos, ingenieria en ssT, fisioterapia, medicina laboral, psicolaboral,
entre otras profesiones, con el fin de orientar a la institucion en la
gestion del riesgo laboral por exposicion a la covip-19.

e Apoyo técnico paralaimplementacién de los protocolos, procedimien-
tos y lineamientos adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social conforme a sus funciones de asesoriay asistencia técnica.

e SecuentaconelrespaldodelaArL Positiva para suministrar asistencia
técnica para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al
riesgo laboral de la coviD-19 vy reportados por la Universidad como
sospechosos o casos positivos.

e LaARrLrealizalaorientacion ala upN sobre la gestion del riesgo laboral
de los trabajadores vulnerables a la infeccion con la covip-19.

e Aplicacién para la autoevaluacion diaria de todos los trabajadores
afiliados a la ArRL Positiva.

e LaArLrealizaasistenciatécnica paraorientar ala Universidad, los contra-
tistas, los trabajadores dependientes e independientes y los estudiantes
en practica afiliados sobre la postura, el uso, el porte adecuado, el retiro,
la manipulacion, la disposicion y la eliminacién de los EPP.

e SecuentaconlacoberturadelaARL paraatenciény vigilancia de casos
sospechosos y positivos por la covip-19.

e Otros servicios se pueden consultar en la pagina web: https://www.
positiva.gov.co/; https://portal.posipedia.co/; y los contenidos de sensi-
bilizacion e informacién son enviados por Seguridad y Salud en el Trabajo
via correo electronico y estan disponibles para cualquier persona.

3.4. Recomendaciones en la vivienda

La Universidad promueve las recomendaciones establecidas por el
Gobierno nacional, a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de prevencion de contagio en la vivienda, al salir y regresar a ella,
por ejemplo:


https://www.positiva.gov.co/
https://www.positiva.gov.co/
https://portal.posipedia.co/
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e Visitar solo aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar aglo-
meraciones de personas.

¢ Unsolointegrante del grupo familiar que no presente comorbilidades
o factores de riesgo realizara las compras del hogar.

e Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro
respiratorio.

¢ Nosaludar conbesos, ni abrazos, nidar lamanoy mantener el aislamiento.

o Utilizar tapabocas en el transporte publico, los supermercados, los
bancos, y demas sitios.

e Encasadebeusartapabocasencasode presentar sintomas respiratorios
0 si convive con personas que pertenecen al grupo de riesgo de contagio.

3.5. Convivencia con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas con enfermedades preexistentes
de alto riesgo para la covip-19 (diabetes, enfermedad cardiovascular,
hipertension arterial-HTA, accidente cerebrovascular-Acv), ViH, cancer, uso
de corticoides o inmunosupresores, enfermedad pulmonar obstructiva
crénica-epoc, mal nutricion (obesidad y desnutricién), fumadores o con
personal de servicios de salud, debe extremar medidas de precaucion
tales como:

e Mantener la distancia siempre mayor a 2 m.

o Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona con riesgo, y al cocinar y servir la comida.

e Aumentar la ventilacion del hogar, manteniendo algunas ventanas
parcial o totalmente abiertas en todo momento.

e Siesposible,asignar unbanoy habitacionindividual parala personacon
riesgo. Sino es posible, aumentar ventilaciony limpieza y desinfeccion
de superficies de todas las areas del hogar.

e Cumplir acabalidad conlas recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Lavarydesinfectarenformaregular pisos, paredes, puertasy ventanas,
e incrementar estas actividades en las superficies de closets, roperos,
armarios, barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz,



puertas, gavetas, topes de puertas, muebles, juguetes, bicicletas, y
todos aguellos elementos con los cuales las personas de lafamilia tienen
contacto constante y directo.

La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir estos
pasos: retiro de polvo, lavado con agua y jabdn, enjuague con agua
limpia y desinfeccion con productos de uso doméstico.

Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la
vivienda o que es de manipulacién diaria, como: computadores, mouse,
teclados, celulares, teléfonos fijos, control remoto, otros equipos electréni-
cos de uso frecuente, que se limpian empleando un pafio limpio impregnado
de alcohol o con aguay jabdn, teniendo precauciéon para no averiarlos.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.






4. Manejo de situaciones
de riesgo en la Universidad

4.1. Aspectos generales

En los casos, en los que no haya una incapacidad laboral, los médicos de la
EPS, deberan certificar la necesidad de cumplir con la medida de aislamiento
preventivo para los casos confirmados, probablesy sospechosos y contactos
asintomaticos a quienes les aplique por razon del riesgo epidemiologico. La
Universidad garantiza, que el trabajador cumpla con el aislamiento desde el
momento mismo que se identificacomo sospechosa por sintomas o contacto
estrecho, incluyendo los asintomaéticos. El trabajador debe presentar de
maneraobligatoria e inmediata al jefe inmediatoy a la médicade ssT, la certifi-
caciénoincapacidad médica, lacual estard sujeta a verificaciény seguimiento.

Elaislamiento de los trabajadores, que sean sospechosos se hard desde
el comienzo de sintomas, o desde que sean identificados como contactos
estrechos hasta tener una prueba negativa, amenos que por criterio médico
ode la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar el aislamiento;
previo avisoy seguimiento de la médica de seguridad y salud en el trabajo.

El aislamiento de los casos confirmados serd por 10 dias, a menos que
por criterio médico o de la autoridad sanitaria se considere necesario
prolongar mas el aislamiento.



La médicade seguridad y salud en el trabajo notificard ala ARL sobre los
casos sospechosos y confirmados identificados en la Universidad, e indicara
alos trabajadores a realizar el reporte ante su Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB)

4.2. Procedimiento para personal
en trabajo remoto con sintomas
compatibles con la covip-19

e Sjeltrabajador durante su autoseguimiento presenta sintomas respi-
ratorios como fiebre mayor a 38 °C, tos, dificultad respiratoria, dolor
de garganta o malestar general, debe diligenciar el formato de segui-
miento de sintomas que remitid previamente ssT vy enviarlo al correo
Iclopezc@pedagodgica.edu.co, de la médica de ssT, quien se comunicara
via telefénica con el trabajador, y realizara el seguimiento de los
sintomas e indicaré los pasos a seguir.

e Eltrabajador debe comunicarse inmediatamente alaepsenlas lineas de
atencién gue estadisponga para que inicie el protocolo estipulado por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, quienes determinaran si se
debe quedarse en su casa para un aislamiento preventivo para sintomas
leves. Encasode presentar dificultad pararespirar, dolor enel pecho o
convulsiones se debe trasladar a un centro médico en una ambulancia
de forma inmediata (comunicarse con el 123 si se requiere traslado).

e Elmédico de ssT debe realizar seguimiento por teléfono al trabajador
y debe diligenciar el formato donde informe si ha viajado a zonas con-
sideradas como foco de infeccion o ha estado en contacto estrecho (al
menos 2 m por mas de 15 min) con un caso confirmado de la covip-19.
Ademas de realizar una lista de todas las personas que han estado en
contacto estrecho (a menos de 2 m por mas de 15 min), la cual se entre-
gardalaSecretariade Salud correspondiente para realizar seguimiento
a los contactos identificados, quienes estaran en aislamiento durante
los siguientes 14 dias.



4.3. Procedimiento para personal con sintomas

compatibles con la coviD-19 en las
instalaciones de la Universidad

Para trabajadores, contratistas o estudiantes
en practica de la Universidad

En el caso que el personal de salud detecte un trabajador con sintomas
respiratorios, ya sea por la encuesta de sintomas o porque el trabajador lo
comunique durante la realizacion de sus actividades, debe:

Evitar exponer al trabajador frente a sus companeros. Este debe recibir
un trato humanizadoy mantener en todo momento la confidencialidad
del caso, recordando la proteccion de datos personales y de la infor-
macion médica.

Comunicard al jefe inmediato del trabajador vy realizaréa aislamiento
preventivo. Verificarad que esté usando el tapabocas de manera ade-
cuaday se ubicara en un area de aislamiento, previamente dispuesta
para esta situacion en cada instalacion; si no cuentan con ella, se debe
asignar un area o salon alejado de los demas puestos de trabajo, donde
el trabajador pueda estar cémodo, seguro vy que le permita estar en
aislamiento, mientras se determina el punto de traslado.

Eljefe directo debe suspender la programacién de turnos y actividades
asignadas al trabajador hasta que sea dado de alta por el servicio médico.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los sintomas por parte del
profesional de salud que se encuentra en las instalaciones y comu-
nicarse inmediatamente a la EPS a la que esté afiliado el trabajador vy
ala Secretaria de Salud de Bogota (192 Linea de atencion covip-19),
quienes determinaran si se debe trasladar a su casa a un aislamiento
preventivo parasintomas leves, y en el caso de dificultad para respirar,
dolor en el pecho o convulsiones se debe trasladar a un centro médico
enuna ambulancia de formainmediata (comunicarse conel 123 encaso
de que se requiera traslado).

Si el trabajador no esta en condiciones, el profesional de salud debe
diligenciar el formato de “Paciente sintomético” (Anexo 12), donde
informe si ha viajado a zonas consideradas como foco de infeccion
o ha estado en contacto estrecho (al menos 2 m por méas de 15 min)

o
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con un caso confirmado de la covip-19, ademas de realizar una lista
de todas las personas que han estado en contacto estrecho (a menos
de 2 metros por mas de 15 min), incluyendo viajes o recorridos,
sintomas, enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de
medicamentos, edad, EPS, entre otros. Esta informacién se entregard
ala Secretaria de Salud correspondiente para realizar seguimiento a
los contactos identificados, quienes estaran en aislamiento durante
los siguientes 14 dias.

Realizar un proceso de limpieza y desinfeccidn con desinfectantes de
alto nivel previo al reingreso de otras personas a las areas en las que
estuvo la persona sintomatica, seglin los lineamientos del Ministerio de
Saludy Proteccion Social, o de acuerdo con el protocolo de limpiezay
desinfeccion (véase el anexo 5).

Inmediatamente después de que se traslade al trabajador sintomatico,
es necesario que el personal de aseo realice una desinfeccién con alco-
hol al 70 % de todas las superficies, y espacios comunes con las que este
tuvo contacto durante su estadia en la Universidad. Se debe informar a
Seguridady Salud en el Trabajo de la Universidad por correo electrénico
todos los casos sospechosos de contagio con lacovip-19, con el finde
realizar el reporte de estos casos a las entidades correspondientes:
Secretaria de Salud de Bogot4, la s del trabajador y a la ARL.

En caso de que haya una toma de prueba en el centro asistencial y el
resultado sea positivo, el trabajador no podra asistir a la Universidad
hasta que reciba atencidon médicay posterior alta médica, y debe seguir
las indicaciones dadas por el Ministerio de Salud o por el organismo
médico a cargo de su caso, ademas de avisar inmediatamente el resul-
tado a la Universidad por medio de medicina preventiva de Seguridad
y Salud en el Trabajo y programa de salud. Se deben identificar los
posibles contactos (contacto se define como haber estado a menos de
2 mdedistanciade la persona, o haber compartido un espacio cerrado
durante un periodo prolongado. También puede haber contactos
indirectos al haber entrado en contacto con las mismas superficies o
implementos de trabajo, si estos no estaban adecuadamente desinfec-
tados) en la Universidad, e informar oportunamente a los potenciales
para determinar acciones particulares descritas en las medidas de
aislamiento preventivo, asi como comunicar dichos casos ante las
autoridades de salud competentes.



En caso de que el resultado sea negativo, se debe reportar inmedia-
tamente a la Universidad, para detener las cuarentenas en quienes se
habia considerado posibles contactos.

Seguridad y Salud en el Trabajo debe mantener seguimiento y control
de las cuarentenas preventivas de trabajadores que estuvieron en con-
tacto con la persona sospechosa de contagio y/o tienen confirmacion
diagndstica por parte de la autoridad de salud.

Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en
la Universidad, la Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el
Trabajoy la Subdireccién de Bienestar Universitario, por medio de los
profesionales de salud, debe orientar la atencion de las personas con-
tagiadasy garantizar que tomen las medidas de aislamiento necesarias
y tengan la debida atencidn. Es preciso avisar de manera inmediata a
las autoridades locales y nacionales, a través de las lineas dispuestas,
y actuar de acuerdo con sus recomendaciones, detectar y documentar
todos los posibles casos y sus contactos, realizar seguimiento y acom-
pafamiento telefénico.

El funcionario que presente sintomas relacionados con covip-19
durante la jornada laboral en las instalaciones diferentes a las de la
calle 72 de la Universidad, debe comunicarse telefénicamente con el
Programa de salud o con el jefe inmediato, quien comunicard a salud via
telefénica, indicando los sintomas que presenta la personay seguir las
recomendaciones que le brinden los profesionales del drea de Salud.






5. Plan de comunicaciones

Las comunicaciones en la Universidad se efectléan principalmente entre
las siguientes partes o actores:

Las generaninternamente los responsables de dependencias, personas
autorizadas para generar comunicaciones o aquellos que requieran
emitir algun tipo de informacion.

La comunicacién interna debe garantizar la interrelacion de los diferen-
tes niveles jerarquicos de manera horizontal y vertical fomentando de
esta forma la credibilidad, el respaldo y la confianza en la Universidad
frente ala promocion y prevencion del contagio por la covip-19.

La Universidad puede transmitir informacion alacomunidad universita-

ria para promociony prevencion de la covip-19 y divulgacién del protocolo
de bioseguridad para su manejo y control mediante:

Reuniones, charlas, capacitaciones o comités presenciales (no mas de 10
personas, garantizando el distanciamiento de minimo 2 my el uso de Epp).

Reuniones o comités virtuales.

Capacitaciones virtuales a través de plataformas académicas o de
videoconferencias, dirigidas a estudiantes, funcionarios, contratistas
o docentes.

Notas comunicantes.

Tecnologias de la informacion, redes sociales, protectores de pantalla
de los computadores, aplicaciones digitales, etc.



o Cartelerasy boletines informativos.
e Correos electronicos.
e Buzodn de sugerencias.

e Comunicados por mediofisico o virtual. En caso de restablecer los ser-
vicios de Archivo y Correspondencia para la correspondencia interna,
estos funcionarios deberan cumplir con el distanciamiento fisico, el
uso de EPP, evitar el contacto directo y el préstamo de boligrafos. En
caso de manipular sobres y documentacion se debe garantizar el uso
de los mismos elementos de bioseguridad y aumentar la frecuencia de
lavado de manos.

« Comunicaciones externas, dirigidas principalmente a entes de control,
EPS, ARL, secretarias de Salud, Gobierno distrital, Gobierno nacional, en
temas relacionados con la covip-19, casos sospechosos y/o positivos, etc.

Temas de informacion

Aquella relacionada con el manejo, control y prevencién del contagio por
la covip-19 a todos los miembros de la comunidad universitaria durante
el proceso de estado de emergencia sanitaria, aislamiento social, trabajo
en casa, educacion virtual y reactivacion progresiva de la economia por
sectores o actividades.



6. Responsabilidades

Tabla 1. Responsabilidades frente al cumplimiento del protocolo

Responsables

Rector,
vicerrectores,
jefes de oficina,
subdirectores,
decanos,
director de
departamentoy
coordinador

SBU-Programa
de Salud,
Restaurantey
Cafeteria

Acciones o funciones

Implementar las acciones que permitan garantizar la
continuidad de las actividades y la proteccién integral de
los trabajadores, estudiantes y demds personas que estén
presentes en las instalaciones de la Universidad.

Adoptar medidas de control administrativo para reducir la
exposicion, tales como la flexibilizacion de turnos y horarios
de trabajo.

Brindar la informacion relacionada con la prevencion,
propagacion y atencion de la covip-19, por los medios
institucionales de comunicacion.

Garantizar los recursos adecuados para el cumplimiento del
presente protocolo.

Realizar seguimiento y control a laimplementacién de las
medidas y lineamientos del presente protocolo.

Capacitar ala comunidad universitaria sobre las medidas
indicadas en el presente protocolo, por lo que se
establecieron infografias sobre los cuidados especiales
para ser divulgadas por notas comunicantes de la pagina de
la universidad y se socializara de forma verbal en caso de
solicitud.

Aplicar la encuesta virtual identificacion de casos covip-19
parala comunidad estudiantil.

Realizar seguimiento al estado de salud de los casos
sospechosos y confirmados de la covip-19, por teléfono o
mediante correo institucional.

Direccionar alas Ers los casos sospechosos de la covip-19.
Para su valoracién y examen de laboratorio clinico.

Promover el uso de la aplicacién CoronApp para registrar el
estado de salud de cada persona.



Responsables

SPE-Seguridad
y Salud enel
Trabajo

Subdireccién
de Servicios
Generales

Acciones o funciones

Realizar seguimiento y control a laimplementacién de las
medidas y lineamientos del presente protocolo.

Disefar, implementar y controlar los protocolos de
bioseguridad para el restaurante y las cafeterias que estan
bajo la responsabilidad de la sBu.

Realizar la caracterizacion de la exposicién ocupacional
de los trabajadores de la Universidad y de acuerdo con el
resultado, realizar las respectivas sugerencias.

Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL, para
verificar medidas y acciones adoptadas a sus diferentes
actividades.

Realizar inspecciones periddicas no programadas en las
diferentes dreas de trabajo a fin de evidenciar adherenciay
cumplimiento de lo dispuesto en el presente protocolo.

Reportar alaersy ala ARL los casos sospechosos y
confirmados de la covip-19.

Entregar los elementos de protecciéon personal requeridos
para el cumplimiento de las actividades.

Realizar seguimiento al estado de salud de los casos
sospechosos y confirmados de la covip-19 de los
trabajadores de la Universidad.

Capacitar a los trabajadores y contratistas sobre las
medidas indicadas en el presente protocolo.

Reorganizar la distribucion de los trabajadores para
disminuir o facilitar los desplazamientos largos.

Garantizar los insumos necesarios para la realizacion de
lavado de manos y los procesos de limpieza y desinfeccion
proporcionandolos de forma permanente y continua.

Realizar y garantizar el cumplimiento de los protocolos de
limpiezay desinfeccién de todas las areas, herramientas y
elementos requeridos.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos dados en
este protocolo, correspondientes al personal que trabaja en
la Subdireccion.

Adoptar medidas de control administrativo para disminuir la

exposicion, tales como la flexibilizacion de turnos y horarios
de trabajo.



Responsables

Acciones o funciones

Sistema de
Gestion
Ambiental

Trabajadoresy
contratistas

Fortalecer los procesos relacionados con el manejo integral
de los residuos generados.

Orientar y acompafar todas las acciones de bioseguridad
asociadas al sistema de gestion ambiental.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y
adaptados por la Universidad durante el tiempo que
permanezca en las instalaciones y en el ejercicio de las
labores.

Reportar al jefe inmediato o al supervisor del contrato,

a Seguridad y Salud en el Trabajo y al Programa de Salud
cualquier caso de contagio que se llegara a presentar en
su lugar de trabajo o en su familia, para que se adopten las
medidas correspondientes.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al
jefe inmediato o al supervisor del contrato, a Seguridad y
Salud en el Trabajo y al Programa de Salud las alteraciones
de su estado de salud, especialmente relacionadas con
sintomas de enfermedad respiratoriay reportar en
CoronApp.

Usar los Epp todo el tiempo durante la permanencia en las
instalaciones de la Universidad.

Asistir a las capacitacionesy leer todas las
recomendaciones que se envien, en pro de cumplir los
lineamientos dispuestos.

Cumplir con los lineamientos establecidos en este
protocolo.

LLas empresas contratistas deberan realizar sus propios
protocolos alineados con lo dispuesto por la Universidad y
cumplir con los requisitos de este protocolo que a ello hagan
referencia.






7.Comité COVID

En la Universidad Pedagogica Nacional el Comité Universitario para
la Atencion de Emergencias - CUPAE, haré las veces del comité covip
institucional y sera el responsable de la toma de decisiones relacionadas
con los cambios y las proyecciones de modificacién e implementacion del
Protocolo de Bioseguridad con el fin de salvaguardar la vida de todas las
personas que asistan a las instalaciones de la Universidad.
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8. Glosario

Aislamiento: separacién de una persona o grupo de personas que se sabe
osecree que estaninfectadas de aquellos que no lo estan, para prevenir la
propagacionde lacovip-19. El aislamiento para fines de salud publica puede
ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas
de origen respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 m).

Aislamiento por gotas: se refiere a las medidas para controlar las infec-
ciones por virus respiratorios y otros agentes trasmitidos por gotas (> 5
micras) impulsadas a corta distancia a través del aire y que puedan ingresar
atravésdelos 0jos, lamucosa nasal, labocaola piel nointacta de la persona
que estan en contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: se refiere a las medidas para controlar el
contacto el contacto directo cuando se produce en el traslado de sangre o
fluidos corporales desde un paciente hacia otro individuo susceptible. El
contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi mismo por inocuos
directos a torrente sanguineo, e indirecto cuando el huésped susceptible
entra en contacto con el microorganismo.

Autocuidado: segun la definicién de la Organizacion Mundial de la Salud,
“el autocuidado comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para
establecer y mantener la salud, prevenir y manejar la enfermedad (OMS,
1998). En el contexto de la Ley Estatutaria de Salud, el primer deber de la
persona con el servicio de salud es “propender por su autocuidado, el de su
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familiay el de su comunidad. El autocuidado comprende las capacidades,
decisionesy acciones que el individuo toma para proteger su salud ia de su
familia, aplicando practicas como el autoaislamiento, monitoreo de signos
vitales como la temperatura, oximetria, tension arterial.

Aglomeraciones: También se considera que existe aglomeracién cuando
la disposicion arquitectdnica del espacio v la distribucién de muebles y
enseres dificulte o impida dicho distanciamiento.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar
la salud, el medioambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la
saludy seguridad de los trabajadores.

Contacto estrecho: es el contacto entre personas en un espaciode 2mo
menos de distancia, en una habitacion o en el drea de atencion de un caso
de la covip-2019 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15
min, o contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado
mientras el paciente es considerado infeccioso.

CoviID-19: enfermedad causada por el virus sars-cov-2 y descrita desde
diciembre de 2019 en pacientes de la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
China. El nombre de la enfermedad se escogid siguiendo las practicas
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar
nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos o virus de una
superficie por medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva microorganismos o virus
patdgenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida
microbiana, por ejemplo las esporas. Este término se aplica solo a objetos
inanimados.

Estrategia de cohorte o burbuja: se refiere a la estrategia de identificar
y conformar grupos fijos de nifos, nifas y adolescentes que permanezcan
juntos a lo largo del dia, manteniendo el distanciamiento fisico

Hipoclorito: es una sustancia quimica con accion desinfectante y tiene un
efecto répido sobre una gran variedad de microorganismos. Es apropiado
para la desinfeccion general. Como este desinfectante corroe los metales
y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes
posible las superficies desinfectadas con dicho producto.



Mascarilla quirargica: elemento de proteccién personal para la via
respiratoria que ayuda a bloguear las gotitas méas grandes de particulas,
derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios y
virus, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Residuos peligrosos: cualquier objeto, material, sustancia, elemento o
producto que se encuentra en estado sélido o semisdlido, liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza
0 entrega porqgue sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la
actividad que lo generd o porque la legislacion o la normatividad vigente
asi lo estipulan.






9. Directorio telefénico™, |

[ -

Emergencias por la covip-19 (coronavirus)

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

123

ARL Positiva

6000811/018000111170

Instituto Nacional de Salud-INs

CoronApp-Colombia

Centro Automético de Despach

112,4287645 /4280677

Inspeccién de Policia Chapiner 2172312 /2127067
Estacion de Policia Chapiner 2489616, 2483515

Sijin (Policia Judicial) / Dijin 156/ 157

CTI Seccional Bogota 4238230 Ext. 201

Grupo Gaula 165/3282222

cal (Centro de Atencion Inmediata) 156

cal Av. Chile 2118355
Emergencias

Secretaria de Transito 127/3600111

Cruz Roja Sec. Cund. y Bta./ Ambulancias 132/4280111/4281111.
Intoxicaciones (24 h), Urgencias (24 h) 125

Defensa Civil (24 h) 144/ 6400090
Bomberos (24 h) 119/2178334 /2355166
Estacién Bomberos Norte 2175300

Idiger 4292800

Hospital Chapiner

3499080/4887373/3884345

Hospital Centro-Oriente

2882550/2879886

Grupos de apoyo interno

spE-Seguridad y Salud en el Trabajo ssT

sst@pedagogica.edu.co
Iclopezc@pedagogica.edu.co

Sistema de Gestion Ambiental-sGa

gestionambiental@pedagogica.edu.co

Subdireccién de Servicios Generales ssG

dsg@pedagogica.edu.co

sBuU-Programa de Salud

saludshu@pedagogica.edu.co

GOAE

goae@pedagogica.edu.co

atencionpsicosocial@pedagogica.edu.co



mailto:sst@pedagogica.edu.co
mailto:lclopezc@pedagogica.edu.co
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ASMET SALUD E.

AMBUQ EPS

ASOCIACION M

CAPITAL SALUD

CAPRESOCA EPS

COMFACUNDI

COMFAGUAJIRA

COMFAHUILA

COMFANARI

COMFAORIENTE

COMFASUCRE

COMFENA

COMPEN

ENTIDAD

TUAL SER

TELEFONO

018000913876
03 83

3077022
7 56 80 00 opcidn 5
018000 914 625
018000 116 882
32016 02

123

310 266 91 00

6333130

31241288 63

67113 13 ext. 1100 -
1101-1102

307 8181
315749 83 81
8370197
018000 948 484
320 44816881

(5).279 95 00 ext. 1085

018000 938 810
(2) 386 53 00 opcion 7

3178180398
018000 114 440

4441234
018000 112803
3232289831
018000 930 779

018000515611

#922 opcién 0

3534000

35340 06

7333400

7333405

TELEFONO
369 51 00

018000 916 662

6531387

'01 8000 120 777 opcion 1

6)3

3319090
(UU EPSI
317 639 6197

IGENA DEL CAUCA EPSI
3108626573

(1) 37535 60

018000 915 347
3157883912
DUSAKAWI EPS|

72503 00

EPM EMPRESAS PUBLI DE MEDELLIN

4444115

01800415115

o......3759000

078000919 100
Opciodn 6, luego 1

018000111322

592 53 24

279 95 95 ext. 152
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10. Anexos

ANEXO 1. POLITICA DE LAVADO DE MANOS ANEXO 5. Protocolos de limpieza'y desinfeccion
de la Subdireccion de Servicios Generales

ANEXO 2. Matriz de elementos de proteccion
personal ANEXO 6. Medidas de bioseguridad de
restaurante y cafeterfas

ANEXO 4. Limpieza de elementos de proteccion
personal ANEXO 8. Pasos para realizar autoreporte de
sintomas en plataforma de la ARL Positiva



http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=politica_lavado_de_manos.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=matriz_de_elementos_de_proteccion_personal.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=recomendaciones_epp_y_respirador_n95.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=limpieza_y_desinfeccion_de_elementos.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=protocolo_limpieza_y_desinfeccion.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=protocolo_para_restaurante_y_cafeterias.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=manejo_de_residos.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=autoevaluacion_sintomas_covid-19.pdf

ANEXO 9. Ingreso al servicio de salud y atencion ANEXO 13. Consentimiento informado para
estudiantes

ANEXO 14. Conocimiento y compromiso
ANEXO 12. Formato seguimiento trabajadores de cumplimiento de medidas generales de
sintomaticos bioseguridad para prevencién de contagio para
Covid-19.



http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=protocolo_servicio_de_salud.pdf
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=seguimiento_trabajadores_sintomaticos.xlsx
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=consentimiento_informado_para_estudiantes.docx
http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?file=conocimiento_y_compromiso_de_cumplimiento_en_medidas_generales__para_trabajadores_.pdf
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