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2. Descripcion

El trabajo de grado que se propone, presenta la formulacion de un espacio académico de
congresos y convenciones, disefiado para la Licenciatura en Recreacion y Turismo de la facultad
de Educacién Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional, formulando como alternativa el
analisis de un nuevo espacio académico que fomenta la practica, la participacion y la divulgacién
de eventos institucionales, locales y nacionales que aportan al desarrollo social, cultural e
institucional, del cual se realizé un rastreo de carreras afines en Colombia, Ecuador, Uruguay,
Espafia entre otros paises a nivel de pregrados, desde una matiz comparativa; a nivel de
posgrados en una matiz educativa, dado ello se reconoce la importancia y validez que
representa el espacio académico que se postula, para la Licenciatura en Recreacion y Turismo,
y el cual se recomienda como una alternativa para de la Licenciatura.
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4. Contenidos

El documento que presenta se desarrolla en 5 partes; el punto uno esta el planteamiento del
trabajo de grado donde aborda la pregunta problema y los objetivos a desarrollar, seguido de la
justificacion del proyecto. Finalizando con disefio metodoldgico desde la perspectiva de los
autores donde se plantea el proyecto y cudles son las herramientas metodolégicas aplicar.

En el segundo punto se divide en dos partes; uno el marco de referencias que describe los
antecedentes, como las instituciones de educacién superior que cuentan con un espacio
académico de congresos y convenciones o afines al tema y la segunda parte la matriz guia del
espacio académico.

En el punto tres esta el marco metodoldgico un enfoque del proyecto, el tipo de investigacion, las
técnicas que se utilizaron para la recoleccién de informacidn y la poblacién a la cual se disefio el
trabajo estudiantes de la licenciatura en recreacion y turismo.

En el cuarto punto se encuentra el analisis de la informacién y finalmente en el punto cinco las
conclusiones del proyecto seguido de las referencias y anexos que sustentan el proyecto.

5. Metodologia

El trabajo de grado se desarrollé en la universidad pedagdgica nacional, facultad de educacion
fisica para los estudiantes de la licenciatura en recreacion y turismo, donde se ejecut6 una
metodologia mixta, desde el aspecto cualitativo en cuanto a las experiencias adquiridas frente a
congresos y convenciones asistidas por parte de los ponentes y como les aporta al proceso
personal y social, esto sustentado en diarios de campo con evidencias fotograficas, diplomas y
certificados de participacion.

Desde el aspecto cuantitativo la produccion de encuestas realizadas a los estudiantes de la
licenciatura de recreacion y turismo, que fueron determinantes en el analisis de datos, esto
ayudo a realizar una recoleccion de la informacion donde se postula la participacion en
diferentes eventos que hacen referencia a los congresos y convenciones.

6. Conclusiones

El proyecto realizado de congresos y convenciones es un tema pertinente, en tanto que los
estudiantes adquieren conocimientos frente a este y ha futuro pueden desempefiarse en el
mercado laboral.
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Para determinar la viabilidad del proyecto, se hizo un rastreo de datos en diferentes instituciones
de educacién superior a nivel nacional e internacional, donde se observé que las carreras con
formacion en turismo, administracién y gestiébn cuentan con un espacio académico en su malla
curricular de congresos y convenciones, dado ello se destaca su importancia para la formacion
académica con la cual no cuenta la licenciatura en recreacion y turismo de la universidad
pedagogica nacional. Por lo tanto, es necesario considerar la posibilidad de generar la oferta de
un espacio académico electivo.

Urge a futuro desarrollar materiales de cardcter didactico interactivo que permitan la formacién y
difusién del conocimiento frente a mesas redondas, paneles, talleres, conferencias y desde un
ambito més amplio congresos y convenciones

El proyecto de grado fortalecié nuestro hacer como licenciados frente a escenarios de la
educacion, aplicando los conocimientos que se obtuvieron durante la carrera, en los campos de
accion. Desde las vivencias propias (preparar una clase, retroalimentar al profesor que se hizo el
acompafiamiento del espacio, manejo de grupos fuera del aula). En el campo de la investigaciéon
a dar respuesta a preguntas desde conceptos tedricos experiencias vividas y relaciones sociales
siguiendo el rigor metodoldgico, ademas plasmar ideas de la compresion de diferentes autores
gue durante la carrera, fueron fortaleciendo nuestros saberes

Elaborado por: Prieto Velasquez, Jenny Alexandra: Rojas Suarez Jorge lvan

Revisado por: Dr. Luis Alfonso Garzon
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RESUMEN ANALITICO

El presente trabajo de grado que se propone, presenta la formulacion de un espacio
academico de congresos y convenciones, disefiado para la Licenciatura en Recreacion y
Turismo de la facultad de Educacion Fisica de la Universidad Pedagdgica Nacional,
formulando como alternativa el analisis de un nuevo espacio académico que fomenta la
practica, la participacion y la divulgacion de eventos institucionales, locales y nacionales
que aportan al desarrollo social, cultural e institucional, del cual se realiz6 un rastreo de
carreras afines en Colombia, Ecuador, Uruguay, Espafia entre otros paises a nivel de
pregrados, desde una matiz comparativa; a nivel de posgrados en una matiz educativa,
dado ello se reconoce la importancia y validez que representa el espacio académico que
se postula, para la Licenciatura en Recreacion y Turismo, y el cual se recomienda como
una alternativa para de la Licenciatura.

El documento que presenta se desarrolla en 5 partes; el punto uno esté el planteamiento
del trabajo de grado donde aborda la pregunta problema y los objetivos a desarrollar,
seguido de la justificacion del proyecto. Finalizando con disefio metodoldgico desde la
perspectiva de los autores donde se plantea el proyecto y cuéles son las herramientas
metodoldgicas aplicar.

En el segundo punto se divide en dos partes; uno el marco de referencias que describe los
antecedentes, como las instituciones de educacidn superior que cuentan con un espacio
académico de congresos y convenciones o afines al tema y la segunda parte la matriz guia
del espacio académico.

En el punto tres estd el marco metodolégico un enfoque del proyecto, el tipo de
investigacion, las técnicas que se utilizaron para la recoleccién de informacién y la
poblacién a la cual se disefid el trabajo estudiantes de la licenciatura en recreacion y
turismo.

En el cuarto punto se encuentra el analisis de la informacién y finalmente en el punto
cinco las conclusiones del proyecto seguido de las referencias y anexos que sustentan el
proyecto.

Palabras clave: Congresos; Convenciones;, Eventos; Espacio Académico:
Recreacion; Turismo.



INTRODUCCION

En la actualidad las reuniones de congresos y convenciones es un concepto global
que aporta a diferentes campos sociales como es: industrial, escolar, deportivo,
vacacional, comercial y cultural, debido al desarrollo tecnoldgico y comunicativo que ha
tenido, El siguiente proyecto de grado tiene como propdsito la formulacion de un espacio
académico de congresos y convenciones, que Se presentara inicialmente para la
licenciatura en Recreacion de la Universidad Pedagdgica Nacional. La propuesta
académica empieza a desarrollarse al ver la importancia que tiene el tema de los eventos
sociales en el ambito institucional, local, nacional e internacional, aportando un progreso
en el turismo, educacion, el desarrollo econémico, el patrimonio y la cultura. de acuerdo
con lo anterior surge la pregunta ¢es 0 no necesario un espacio académico que aborde las
tematicas atenientes a la organizacion de eventos? Donde el objetivo es el disefio de una
propuesta académica que brinde las competencias académicas a los estudiantes que

cursaran el espacio académico de congresos y convenciones.

Los congresos y convenciones hacen parte del turismo de reuniones, hay reuniones
en el campo del desarrollo econdémico y el campo de la educacion, en este sentido afirma
Lauman (2014) “exposiciones se organizan y desarrollan con fines culturales, educativos,
informativos o incluso promocionales por encima de los meramente comerciales” (p. 9)
el espacio académico aportara desde el campo formativo.

segun Freire (2006) afirma que “los hombres no se hacen en el silencio si no en la
palabra, en el trabajo, en la accion, en la reflexion” p.107 siguiendo la idea del autor el
espacio permite que el estudiante trabaje desde la accion en llevar a cabo un evento
dentro del mismo grupo, pero también a reflexionar de sus saberes y participar.

Se realiza un rastreo de bases de datos que permite hacer una mirada del tema de
congresos y convenciones o temas afines en los distintos planes de estudio de las

instituciones de educacién superior a nivel nacional e internacional, alli muestra un



Panorama del tema de congresos y convenciones como espacio académico desde las
diferentes carreras profesionales: técnicos, tecndélogo, profesional, especializacion,
maestria y doctorado. Que aporta para la elaboracion de matriz guia del espacio
académico que describe cada una de las clases del espacio de congresos y convenciones.
Para el desarrollo del trabajo de grado se hizo usé de una metodologia mixtas en la
recoleccion de la informacion a datos cualitativos y la aplicacion de diarios de campo,
que aportaron para la experiencia en la participacion, planeacion y ejecucion de una
salida y cuantitativa en la aplicacion de una encuesta, realizando un analisis estadistico de
la informacion de que tan viable es la propuesta en un espacio académico de congresos y

convenciones.

Con los objetivos propuestos del proyecto, se permite dar respuesta si es necesario un

espacio académico de congresos y convenciones para la licenciatura en recreacion

El producto final es un documento que aporta una propuesta de congresos y

convenciones para la Licenciatura en Recreacion.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Problema de Investigacion

La pretension del proyecto consiste en formular un espacio académico de congresos
y convenciones donde se pueda dar a los estudiantes de la licenciatura en recreacion los
conocimientos necesarios para abordar las reuniones sociales. A fin de plantear la
siguiente propuesta ¢Es 0 no necesario formular un espacio académico que aborde las

tematicas atinentes a la organizacion de congresos y convenciones?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Indagar sobre la necesidad de ofertar un espacio académico de la temética atinente a la
organizacion de congresos y convenciones para los estudiantes de la licenciatura de

recreacion de la universidad Pedagdgica Nacional.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Investigar los diferentes tipos de eventos que hay dentro del tema de congresos y
convenciones.

e Plantear cada una de las clases del espacio académico

e Aplicar encuestas para los estudiantes de la licenciatura en Recreacion,

o Realizar diarios de campo que den respuesta de la propuesta de proyecto de grado



1.3 Justificacién

La propuesta del espacio académico es pertinente para la licenciatura en Recreacion,

asi como en las diferentes carreras, porqué brinda los conocimientos oportunos en el

campo de los eventos sociales.

Que encontraremos a continuacion acerca del tema de los eventos sociales.

Tener una mirada de como se estan desarrollando los eventos sociales,
académicos, culturales, deportivos y de investigacion a nivel local y regional.
Brindar un analisis acerca del crecimiento que se ha obtenido en el desarrollo
econdmico cultural en los Ultimos afios en los congresos y convenciones.

Aporta a la formacion de los futuros licenciados en la participacion, planeacion,
elaboracion y ejecucién de los eventos

Dar las herramientas necesarias al estudiante para que identifique cada uno de los
eventos que componen los congresos y convenciones.

Es un espacio académico transversal que se puede abordar en diferentes campos
laborales.

Los estudiantes adquieren nuevos conocimientos y a su vez suscita la indagacion
de nuevas investigaciones desde campos educativos.

Genera nuevas relaciones gracias a la participacion de otras instituciones o dentro

de la misma universidad y asi adquirieren nuevos conocimientos

1.4 Disefio Metodologico

1.4.1 Motivaciones Turisticas: Educacion y Formacién

Son las diferentes reuniones de eventos convencionales que se estan dando a nivel

mundial donde difunde conocimientos, investigacion, la educacion, el deporte y la

cultura. El turismo de reuniones son eventos como: exposiciones, conferencias,

convenciones, ferias y reuniones empresariales entre otras reuniones con los siguientes
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criterios Es el encuentro de un grupo de personas con un tema de interés, con un espacio
y tiempo determinado y un profesional en tema del evento (Lauman 2014) De acuerdo
con lo anterior se pueden evidenciar unas caracteristicas permiten comprender las
diferentes las reuniones desde el campo del saber y la adquisicidn de conocimientos de un
tema de interés que aporta para el desarrollo personal, profesional y desde campo mas

amplios empresarial, institucional y nacional.

Las reuniones fomentan relaciones sociales, conocimientos, investigacion, relaciones
educativos y culturales es por ellos la que se encuentran divididas en categoria y
caracteristicas o tipologias, entendiendo lo anterior los eventos Nacionales e
Internacionales corresponde a categorias y las tipologias son; reuniones institucionales,
empresariales y asaciones que tienen como objetivo dar a conocer una idea o producto, o

fines educativos culturales a través de conferencias o exposiciones (Lauman 2014) .

Los eventos como una herramienta para comunicarse con diferentes empresas,
instituciones o campos sociales de interés, con el fin de dar a conocer un producto o
trasmitir conocimientos Galmés (2010) el autor hace una mirada de los congresos en el
campo del desarrollo econémico, pero también de comunicacion, desde esa perspectiva

aporta las relaciones sociales

Segin Lauman (2014) Exposiciones: “Se organizan y desarrollan con fines
culturales, educativos, informativos o incluso promocionales por encima de los
meramente comerciales.” (p. 13) de acuerdo con la autora estos eventos generan
relaciones sociales culturales y hay proceso educativo positivo que dentro de la misma se
pueden desarrollar debates, foros por temas de interés de los participantes bajo la
direccion de un coordinador que modere el tiempo y participacion del grupo.



Otra tipologia de los eventos son los que estan enfocados a la parte cultural como las
ferias de tipo cultural y econdmico que aportan a la divulgacion y promocién de un
producto o servicio, generan nuevas relaciones sociales, movilizacion de recursos y se
puede desarrollar dentro de otros eventos de tipo cultural o econémico (Lauman, 2014).
De acuerdo con el autor son eventos de tipo cultural como también lo son los festivales
donde las crea el pueblo o la comunidad para la misma comunidad. Por otro lado, dentro
de los eventos de congresos y convenciones se encuentras reuniones para todo tipo de
poblacién y cada reunion tiene un objetivo especifico que permite se adquieran diferentes

aprendizajes.

La propuesta del espacio académico de congresos y convenciones permitira
comprender cada uno de los eventos y sus caracteristicas desde una postura de Freire
(2006), quien afirma que “los hombres no se hacen en el silencio si no en la palabra, en el
trabajo, en la accion, en la reflexion” (p.107), siguiendo la idea del autor el espacio
permite que el estudiante trabaje en la accion desde llevar a cabo un evento dentro del
mismo grupo pero también a reflexionar de sus saberes y participar, siguiendo al autor
donde la préactica permitira comprende y reflexionar sobre el mundo que vive o lo rodea y
asi poder generar una transformacion en cuanto a sus saberes. El espacio académico
busca que los estudiantes tengan las herramientas necesarias para poder abordar el tema
de los congresos y convenciones, desde la teoria y practica a través de la practica. Que
se vuelva de formacion colectiva y participativa para poder llegar al objetivo propuesto
en las mediaciones didacticas que se trabajaran en los distintos eventos, talleres y
actividades, textos de lecturas, lugares individuales de trabajo donde el estudiante
propone ideas de textos que sustenten y lo pueda llevar a cabo en su grupo de trabajo, que
fortalecera el trabajo en conjunto, el conocimiento desde un campo real con la aplicacion

de su evento dentro de la clase.



Se crea una matriz para describir cada una de las clases que se proponen en el
espacio académico de congresos y convenciones, donde hay unos objetivos y otras
caracteristicas que son de apoyo para lograr la finalidad de cada uno de los espacios que a

continuacion los encontraremos.

1.4.2 Herramientas Metodoldgicas

Las herramientas que se utilizaran son: en el primer momento un plano de
visualizacion de la propuesta del espacio académico, que describe los objetivos y
pretensiones de esté, seguido de una matriz didactica que complementa los propositos de
la propuesta de espacio académico. La elaboracion de los instrumentos anteriormente
nombrados, implico realizar un rastreo de diferentes informes a fin de sustentar la
propuesta. La siguiente herramienta metodoldgica que se realiz6 es un rastreo de base de
datos, de planes de estudios en las diferentes universidades e instituciones de educacion
superior a nivel nacional e internacional. El rastreo de las Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional se realiz6 en la pagina web del Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior SNIES, a nivel Internacional en la pégina de
Ministerio de Educacion en Guia de sistemas educativos. (Ineducacién, 2017). Los
diferentes planes de estudios muestran un panorama del tema de congresos y
convenciones en el campo educativo en diferentes paises de américa y Espafa.

Diarios de campo que aportaron para describir las diferentes experiencias que se
obtenian en cada uno de los eventos asistidos, en cada espacio académico de
acompafiamiento al profesor en su labor como docente y en la planeacion y ejecucion de

una salida pedagogica. (Consejo Nacional de Calidad A.C.).

Las encuestas que fueron aplicadas a la poblacién estudiantil de la licenciatura en

recreacion en ellas se realizé la tabulacion en el programa “IBMSPSS Statistic de datos™



Tabla 1. Matriz de disefio de métodos mixtos

Tipos de
decisiones a Decisiones de orden temporal
toma
Concurrente Secuencia
CUAL CUAN
Decisiones de Estatus igual CUAL+CUAN CUAN CUAL
énfasis
paradigma CUAL cuan
CUAL+cuan Cual CUAN
Estatus dominante CUAL+cuan CUAN cual
Cuan CUAL

Fuente: Johnson Burke & Onwuegbuzie (2004, p. 22).

Decisiones de énfasis paradigma: se subdivide en dos campos; uno, en el cual esta el
estatus igual, que concurre en la similitud del disefio del método donde lo cualitativo y
cuantitativo no presentan un orden especifico pero aportan la misma importancia al
trabajo de grado; dos, el estatus dominante donde lo cualitativo genera mayor
importancia que lo cuantitativo, dado que los datos de recoleccidn tienen una mayor
validez y se justifican con los diarios de campo, evidencias fotogréaficas entre otros
mecanismos de sistematizacion.

Para el trabajo de grado primero se desarrollé un orden temporal CUAL+CUAN y en
segundo orden CUAL+cuan.



2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes

En los antecedentes encontraran las diferentes instituciones de educacion superior
que ofrecen una carrera profesional, técnico, tecndlogo, curso, maestria o doctorado de
turismo un espacio académico dentro de su plan de estudios de congresos y convenciones

0 una materia respectiva al tema.

Si bien el proyecto centra su interés en la importancia de un espacio académico de
congresos y convenciones para la licenciatura en Recreacion, de ahi la gran importancia
de fijar la mirada a nivel local, nacional e internacional, desde el campo educativo en los
espacios académicos que dé cuenta en los diferentes eventos y reuniones a nivel mundial

para obtener una viabilidad en la propuesta.
De acuerdo con lo anterior es pertinente hacer un rastreo de la base de datos de las
diferentes instituciones de educacion, superior enfocado al turismo en el campo de los

congresos y convenciones de los siguientes paises a saber:

Tabla 2. Universidades de Colombia

Institucion Pregrado posgrado Espacio académico atinentes a los
universidad congresos y convenciones
Universidad Pregrado en administracién Gestidn de organizaciones turistica
externado de | de empresas turistica
Colombia
Universidad Maestria en planificacion y es | Disefio de productos turisticos
externado de | gestion del turismo
Colombia
Universidad Curso de organizacion de | *Programa de industria de reuniones
externado de | eventos y congresos *caracterizacion del producto evento.
Colombia *factores de competitividad en la
organizacion de eventos
* el disefio del evento
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*planeacion y concepto de reunion.
*decisiones estratégicas

*procesos de apoyo

*controles y reglamentos- el folder
de trabajo.

*Presupuesto de eventos
*Qperacion y evaluacion de eventos.

Fundacién
Universitaria
Libertadores

los

Profesional en administracion
Turistica y Hotelera

Organizacién de eventos

ECOTET Escuela
Colombiana de
Hoteleria y
Turismo

Técnico  profesional
Administracion Turistica

en

Relaciones publicas y servicio al
cliente.

Corporacion
Universitaria
UNITEC

Administracion de Empresas
Turisticas y hoteleras preg

Organizacién de eventos y protocolo

Corporacién
Universitaria

Especializacion en marketing
estratégico para hoteleria y

*Estrategias de servicio al cliente
*QGerencia estratégica de marketing

UNITEC turismo para hoteleria y turismo *
Fundacién Profesional ~ Administracion | Reuniones y eventos
Universitaria turistica hotelera
CAFAM
Fundacién Especializacion Tecnoldgica | Modelos de negocio de turismo *
Universitaria en Creacién y Gestion de Modelos organizacionales *
CAFAM Organizaciones Turisticas
UDEC Tecnologia en  Gestion | Relaciones publicas y eventos
Universidad  de | Turistica y Hotelera
Cundinamarca (programa académico de

pregrado)
FUNIBER Maestria en Direccion y | Marketing de empresas y destinos
fundacion Consultoria Turistica turisticos

universitaria
iberoamericana

FUNIBER
fundacion
universitaria
iberoamericana

Consultoria Turistica
especializacion

Consultoria Turistica

Universidad de
cauca

Profesional en turismo

Mercadeo de servicio turistico,
congresos y eventos

UPTC

Especializacion en
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Universidad planificacion del Turismo

Pedagogica sostenible

Tecnologica de

Colombia

Universidad Pregrado en Turismo Organizacién de Eventos

Colegio Mayor de
Cundinamarca

Cooperativo

Universidad de

Gestion en Ecologia Turistica

Logistica y operacion turistica

Antioquia

Universidad de Tecnologia en Ecologia y Promocién turistica
Antioquia Turismo

Universidad Turismo Organizacién de eventos y
Industrial de convenciones

Santander

Universidad de
Tolima

Administracion Turistica
Hotelera (a distancia)

Logistica, gestion y organizacion de
eventos

Universidad Administracion del Turismo | Administracion de Organizaciones
Tecnoldgica de Sostenible Turisticas
Colombia Ciclo tecnoldgico
Ciclo profesional
Universidad Hoteleria y turismo pregrado | Eventos y protocolo
Antonio Narifio
Universidad Hoteleria y Turismo Eventos y protocolo
Antonio Narifio Ecoldgico pregrado
Institucion Especializacion Tecnologica | Logistica de servicios Turisticos
universitaria en Turismo de Salud
politécnico
grancolombiano
Fundacién Profesional en Logistica y Gestion de Eventos

Universitaria
Autonoma de las

Administracion de Empresas

Américas

Universitaria Hoteleria y turismo pregrado | Eventos y congresos
Agustiniana Etiqueta y protocolo
Institucion Tecnologia en turismo e Organizacién de eventos
Tecnologica idiomas

colegio mayor de
Bolivar

Corporacion de
Estudios
Tecnoldgicos del
norte del valle

Turismo y hoteleria

Organizacion de eventos
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Institucion de Técnico profesional en Logistica en marketing turistico
educacion logisticas de empresas (organizador de eventos)
empresarial IDEE | turisticas

Corporacién Técnica profesional en Protocolo y etiqueta en la
Regional de Hoteleria y Turismo organizacion de eventos
Educacion

superior Cree

Corporacion Técnico profesional en Organizacion y eventos
educativa del Procesos de Administracion

Litoral de Hoteleria y Turismo

Servicio Nacional

de Aprendizaje

Fuente: Los autores

En Colombia las instituciones de educacion superior estan avaladas por el Ministerio
de Educacion y el Sistema Nacional de Acreditacion, quien es el que garantiza que
cumpla con los requisitos de calidad. La educacion superior esta dividida en dos tipos A 'y
B, el A comprende de caracter académico y la B segun su naturaleza juridica. Esto
permite que las dos categorias cuenten con normas legales para poder obtener el
reconocimiento oficial y asi ofrecer los titulos profesionales. Las instituciones del cuadro
anterior corresponden a la clasificacion A. los establecimientos de educacion superior son
instituciones:  Técnicas profesionales, universitarias, escuelas tecnologicas vy
universidades, donde cada establecimiento debe estar bajo la regulacion de las entidades

anteriormente nombradas.

Colombia cuenta con 60 programas de turismo en las diferentes entidades de
educacidn superior que ofrecen técnicos, tecnologos pregrados y posgrados. En los datos
recolectados se encuentran 30 entidades a nivel de pregrado y posgrado, que brindan en
su plan de estudios del espacio académico de congresos y convenciones o temas afines.
Teniendo en cuenta esta informacidn se encuentra 15 carreras profesionales en el nivel de
pregrado. 9 técnicos y tecnologos, 6 a nivel de posgrado en especializaciones y maestrias.
(\Véase anexo 1).




Tabla 3. Universidades de Uruguay
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Universidad Pregrado posgrado Espacio académico atinentes a
los congresos y convenciones

Universidad e Licenciatura en turismo Marketing turistico, Organizacion

Republica de | e Licenciatura binacional en | turistica

Uruguay turismo

e Técnico en turismo

Universidad Maestria en Economia Yy | Gestidn en calidad en servicios

Republica de | Gestién del Turismo | publicos y privados

Uruguay Sustentable

Universidad Licenciado en Direccién de Ocio y tiempo libre

catdlica de | Empresas turisticas (4 afos) Eventos y reuniones

Uruguay Analista en direccion de

empresas turisticas (2 afios)

Universidad ORT
de Uruguay

Técnico en gerencias Organizacién de eventos

Turisticas

Universidad del Gestion empresarial turistica

trabajo en Uruguay

Bachillerato Organizacion y
promocion del Turismo

Formacion terciaria en
Gestion en Organizacion de
eventos y hospitalidad

Universidad de
Montevideo

Eventos y hospitalidad

Fuente: Los autores

La formacién educativa en Uruguay esta dividida en 4 niveles, empiezan con la
educacion inicial, primaria, media y termina con la educacion terciaria o superior. En el
nivel media y terciaria se encuentra la educacion superior no obligatoria, en la formacion
media esta el bachillerato tecnoldgico, formacion profesional bésica, técnico en nivel
medio y superior, formacion de maestros y profesores, carreras de grado y posgrados. De
acuerdo con recoleccién de datos de Uruguay encontramos 3 licenciaturas, 2 técnicos, 1
bachillerato y 1 maestria en turismo, donde cuenta con un espacio de congresos Yy
convenciones o relacionados al tema, en el plan de estudios de cada una de las
formaciones de educacion superior expuestas en la tabla anterior.

La licenciatura en binacional en turismo es una carrera en conjunto de la Universidad

de la Republica de Uruguay con la Universidad Nacional de entre Rios de Argentina. En
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la carrera aborda las potencialidades turisticas de cada uno de los paises desde el contexto

historico politico y socio cultural. (\Véase anexo 2).

Tabla 4. Universidades de Ecuador

Universidad
institucion

Pregrado o posgrado

Espacio académico atinentes a
los congresos y convenciones

Universidad Central

de Ecuador

Carrera turismo ecoldgico

Etiqueta y protocolo
Operacién y marketing turistico

Universidad catélica | Administracion de empresas | Paquetes turisticos de grupo y
de Santiago | turisticas y hoteleras guianza

Guayaquil

Universidad Administracion de Empresas | Planificacion de Tours congresos
Tecnoldgica Turisticas y Conservacion | y eventos

equinoccial Ambiental

Universidad Maestria en Turismo Investigacion de mercadeo
Tecnoldgico Turistico

Equinoccial

Universidad Carrera de Turismo Etiqueta y Protocolo

Nacional de Loja

Congresos eventos y exposiciones

Universidad
Especialistas
Turisticas

de

Turismo

Productos y destinos

Universidad
Especialistas
Turisticas

de

Guia de turismo Nacional

Liderazgo

Universidad
Especialistas
Turisticas

de

Cursos continuos

Etiqueta y protocolo
Organizacién integral de eventos

Fuente: Los autores

La educacién en Ecuador esta catalogada por nimeros de 01 a 8, en el nivel 01, se

encuentra el desarrollo de educacion y temprana, en el numero 8 s el nivel de doctorado.

Comprendido lo anterior la educacion que se encuentra en las diferentes Universidades

revisados estan ubicadas en los nimeros 5, 6 y 7 que comprende 5 educacion terciaria de

ciclos cortos como técnicos y tecndlogos, 6 grado de Educacion terciaria titulo

profesional o licenciatura y en el nivel 7 Maestria. (Véase anexo 3).




Tabla 5. Universidades de Bolivia
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Universidad e

Pregrado o posgrado

Espacio académico atinentes a

institucion los congresos y convenciones
Universidad Pregrado Administracién de | Marketing Turistico
Tecnol6gica privada | Turismo
santa cruz

Universidad Cristiana
de Bolivia

Pregrado Turismo

Interaccion social
Organizacién de congresos

Universidad Pregrado Turismo Organizacion de eventos
Auténoma Tomas RR PPy Protocolo

Frias

Universidad  Central | Administracion de Empresas | Organizacion de eventos
de Bolivia Turisticas Hoteleras vy

Gastrondmica

Universidad Catolica
Boliviana

Maestria en gestion turistica

Marketing turistico
Gestion publica turistica

Universidad UAB

José Ballivian

Carrera de Turismo

Relaciones publicas y humanas

Universidad Real de
la Camara y
Comercio

Licenciatura de
Administracion Turistica y
Hotelera

Protocolo y administracién de
grupos y convenciones

Universidad
UCATEC

Licenciatura en turismo y
hoteleria

Comercio y protocolo

Fuente: Los autores

El sistema educativo en Bolivia empieza desde la preprimaria organizada en dos
niveles, sigue la educacion primaria dividida en tres ciclos, la secundaria no es
obligatoria su estructura estd en dos ciclos. La educacion superior en universidades
publicas y autdbnomas otorgan el pregrado en 4 categorias: técnico universitario medio (2
afios) técnico universitario superior (3 afios) bachiller en ciencias y artes (4 afios)

licenciaturas (425afos).

Los programas en posgrados estan en tres niveles doctorado, maestria de 223 afios y

diplomados o cursos en un afio.
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En la informacion recopilada de la educacion de Bolivia esta en el nivel de educacion

superior dentro del pregrado y posgrado. (\Véase anexo 4).

Tabla 6. Universidades de Costa Rica

Universidad 0 | Pregrado o posgrado Espacio académico atinentes a
institucion los congresos y convenciones
Universidad Bachillerato en turismo

hispanoamericana

Universidad Profesional en turismo Relaciones publicas
Auténoma de centro | Bachillerato 8 cuatrimestres | Mercadotecnia

América licenciatura 3 semestres mas

Universidad Para la | Maestria en Gestién de | Mercadeo aplicado al turismo
Cooperacion Turismo

Internacional

Universidad del | Carrera Bachillerato Gestion | Mercadeo Turistico

turismo del turismo sostenible

TEC Tecnoldgicade | Bachillerato en Gestion del

Costa Rica Turismo Sostenible

Fuente: Los autores

La educacion de Costa Rica se encuentra desde el nivel 01 hasta el nivel 8. El nivel
01 abarca la poblacion infantil y el nivel 8 es con el doctorado o equivalente. La revision
documental que se realiz6 en la educacion en este pais incluye los numero 5,6,7 y 8. De
la siguiente forma

El numero 5 bachiller académico: el estudiante de secundaria cursa 8 cuatrimestres

de la profesién en turismo.

El ndmero 6 titulos de pregrado: la educacion superior estd vinculada con la
secundaria el estudiante cursa ocho cuatrimestres en el bachillerato y tres cuatrimestres
en el pregrado para obtener la licenciatura en turismo, también esti la carrera de 9

cuatrimestres para obtener el titulo de profesional.

6 pregrado 5 afos




7 maestria 2 afios

8 doctorado de 2 afos
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Costa Rica es un pais que actualmente se ha convertido en un destino turistico para la

movilidad estudiantil, una de sus ofertas se encuentra el enfoque de las ciencias naturales

ya que resalta la biodiversidad, el ecosistema, h&bitats, especies, fauna y flora, los

programas educativos realizando recorrido en el pais. (Véase anexo 5).

Tabla 7. Universidades de México

Universidad o institucién

Pregrado o posgrado

Espacio académico
atinentes a los congresos
y convenciones

Universidad Anéhuac

Administracion Turistica

Eventos, congresos Yy
convenciones

Universidad de | Administracion  de  la | Logistica de eventos
Iberoamericana Hospitalidad
Universidad de | Licenciatura en Turismo Organizacion de congresos
Guadalajara convenciones y
exposiciones
Universidad del valle de Administracion en Gestion | Turismo de negocios Yy
puebla Turistica reuniones
Planeacion y desarrollo de
eventos especiales
Universidad del valle | Licenciatura en gestion e Organizacién de eventos
México innovacion
Universidad de la Salle | Licenciatura en | Organizacion de eventos
Cancun Administracion de
empresas Turistica
Instituto  Tecnoldgico de | Licenciatura en | Disefo organizacional

Sonora

Administracion

Turismo de reuniones

Universidad Andhuac

Mayab

Licenciatura en turismo

internacional

Eventos congresos y
convenciones

Universidad de Anéhuac
México

Maestria en gestién de
destinos turisticos Anéhuac
-OMT-

Desarrollo de productos y
experiencias turisticas

Universidad de Anahuac
México

Doctorado Internacional en
turismo

Etica de la hospitalidad
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Universidad Regiomontana
(U ERRE)

Licenciatura
Administracion
empresas Turisticas

de

Organizacién de Eventos

Universidad de la Salle

bajio

Licenciatura Turismo de
Negocios y reuniones

Turismo de Reuniones
Economia del Turismo de
Reuniones

Planeacion y Organizacion
Logistica de Reuniones
Disefio e imagen
eventos

Tendencia Internacional en
el turismo de reuniones
Inteligencia  empresarial
para el turismo de negocios
y reuniones

Logistica de  eventos
nacionales e
internacionales
Herramientas electronicas
para el turismo de negocios
y reuniones
Mercadotecnia  para
turismo de reuniones

de

el

Universidad Tecnoldgica
de San Miguel de Allende

Licenciatura en Gestion y

desarrollo Turistico

Grupos y convenciones

Universidad de Monterrey

Licenciatura en
Internacional

turismo

Atraccion y organizacion
de eventos, ferias
exposiciones

Turismo de reuniones

Fuente: Los autores

La educacion de México se encuentra establecida por niveles empieza con el numero

01 hasta el nimero 8. El 01 trabajan con la poblacion infantil denominado Desarrollo

Educacional y 8 es el dltimo nivel de estudio, que es el doctorado o equivalente.

Se encuentran 13 titulaciones de turismo que cuentan con el espacio académico de

congresos y convenciones o temas relacionados a estas reuniones, que son los siguientes:

2 profesionales, licenciaturas, 1 maestria y 1 doctorado. (Véase anexo 6).



Tabla 8. Universidades de Espafa
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Universidad o

Pregrado posgrado

Espacio académico atinentes

institucion a los congresos y
convenciones
Universidad Pregrado  turismo Yy | Gestion de eventos turisticos
complutense Madrid comercio
Universidad de | Master del turismo urbano | Argumentar los procesos de
Barcelona direccion 'y  gestion  de

organizaciones turisticas

Universidad politécnica
de valencia

Doble grado en
administracion 'y
direccion de

empresas + turismo
e Grado en turismo

Gestion de eventos y actos de
protocolo

Universidad Juan Rey
*(convalidacion con
consejeria de educacion
y juventud y deporte)
Comunidad de Madrid

Grado en turismo

*Convalidacion  técnico
profesional en agencias de
viajes y gestion de eventos

Organizacién 'y gestion de
recursos humanos

Marketing turistico

Universidad Autébnoma
de Madrid

Grado en Turismo

Gestidn de eventos y protocolo

Universidad de Oviedo

Grado en Turismo

Direccion
eventos

y operativa de

Fuente: Los autores

El sistema educativo de Espafa es clasificado por niveles del namero 01 al 8.

El nivel 01 comprende la poblacion infantil catalogada como desarrollo educacional
a edad temprana y el nimero 8 se encuentra el doctorado o equivalente. Dentro de la
informacién recopilada se localiza en los niveles 6 y 7 el nivel 6 que es la educacion

terciaria, el nivel 7 esta en la escala de posgrado denominado como Maestria.

En Espafia cuentan con un programa que es la doble titulacion, son convenios con

algunas carreras especificas, donde tiene un disefio curricular con las carreras que se tiene
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el convenio. La doble titulacién permite al profesional poder tener la titulacion de su

carrera y la de la universidad extranjera.

Dentro del rastreo bibliografico se encontraron dos tesis, una doctoral de la
Universidad de Malaga con el titulo “DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS COMO
HERRAMIENTA DE COMUNICACION DE MARKETING MODELO INTEGRADO
Y EXPERIENCIAL”, y la segunda tesis es de una maestria de la Universidad Nacional
De la Plata con el Titulo “DIAGNOSTICO ESTRUCTURAL DE LA CADENA DE
VALOR DEL TURISMO DE REUNIONES EN LA PLATA”. Cada una de las tesis
tiene una postura de los congresos y convenciones. La tesis doctoral hace una mirada a
las tipologias de los eventos y clasificacion de estos, como eventos institucionales,
empresariales y culturales, que permitio comprender los diferentes eventos que abarcan
los congresos y convenciones. En la tesis de maestria hace una definicion de turismo de
reuniones, describe las categorias y tipologias de cada evento, que contribuyeron para la
construccion del documento de la propuesta del proyecto de grado. Las dos tesis
permitieron tener otra mirada acerca del tema de congresos y convenciones desde el
campo empresaria y cultural, fortaleciendo el campo académico. Aportaron con

conceptos definiciones de los eventos. (Vease anexo 7).

2.2 Matriz Guia del espacio académico
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Tabla 9. Matriz Guia del Espacio Académico

Pregunta Temética propdsitos Mediaciones Competenciasa | Elementosy Texto de soporte Respuesta Actividades
problema didacticas desarrollar y criterios investigativa académicas
fortalecer evaluativos
TT | TP
Clase 1 | Presentacién | Acuerdos N/A asistencia | N/A
introduccion del tema
Clase 2 ¢Qué | *Definicion, | Enunciarlos | *Lecturas Generar Discusion | Manual para | Lograr
temas abarcan | Importancia | diferentes * elaboracion de | preguntas que | del tema organizacion de | identificar
los congresos y de congresos | temas  que | un !ipreto de | posibiliten el | Planeacion congresos y | cada uno de
convenciones? y _ abarcan los | draméatico  del desarrc_)llo del tema ferlas_para todos | los temas que
convenciones | CyC tema y | profesional (Predif, 2008, p. | se encuentran
ejecucion  del | desde los 9-18) dentro de la
*Que esun mismo. congresos y Taller: Menu de | materia de
congreso Creacion de los | convenciones eventos congresos y
Que es una comités: de los convenciones.
mesa eventos Como planear
redonda. Logistica un tema
Alimentos y
bebidas
divulgacion
Clase 3 ¢cudl es Identificar Lecturas entrega | Establecer los | Entrega de | Articulo: Hacer una
el papel de C y | Conceptos, las diferentes | de documento aspectos que | escrito de | Desarrollo  de | mirada en
C en la historia | istoriay tendencias De la mesa | permita lalectura. | una estrategia | Colombia en
de Colombia? Tendencias en CYC a rgdond_a y la com_prer!der exposicion | que fo_rtalezca y | cuanto a
través de la | ejecucion de | la historia de garantice la | congresos Yy
historia misma los CyC en sostenibilidad convenciones
colmbia de los centros
de
convenciones
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del pais. (pp. 9-
19

Clase 4 ¢cuéles | *Cuanto Realizar un | Elaboracion vy | Generar Entrega del | Manual para | Llevar acabo
son las pautas | tiempoduraun | evento para | ejecucion de una | actividades documento | organizacion de | la
que lleva un 3?(1]9 evento. | el grupo Conferencia como eventos | del evento | congresos y | organizacion y
evento? nfraestructur Invitaciones para ferlas_para todos | ejecucion de
i . Participantes comprender (Predif, 2008, un grupo
Formulario conferencistas | las pautas que pp. 45-58)
de inscripeion. Tema que esun | tiene cada
* evento
congreso evento
Clase 5 ¢Cudles | Decretos de | Identificar Normas de | Realizar Document | Articulo: Conocer y
son los | Colombia las diferentes | seguridad. diferentes 0 de | “Politica de | regirnos  por
requisitos  de | CYC I Taller de | juegos y | normas de | mercadeo y | las  politicas
congresos y Promocion Normas de | normas de | dindmicas seguridad - | promocion colombianas
. del evento seguridad seguridad donde se | Folleto turistica de | de reuniones y
convenc_lones en Requisitos infraestructu pueda trabajar | Presentacié | Colombia eventos
Colombia? mercadeo ra que rigen el tema de los | n del tema | (Minturismo,
la requisitos de | Manejo del | 2009, pp. 4-19)
normativida los diferentes | evento
d de temas
congresos y
convencione
S
Clase 6 | Politicas Comprender | Lecturas Realizar Entregade | Articulo: Ley- | Comprension
¢politicas Reglamentos | las politicas | Elaboracion vy | diferentes presentacié | de-Turismo- de las politicas
internacionales | Ministeriode |y gjecucion de un | juegosderol | n MINTUR.pdf | y reglamentos
que aborden los turismo reglamentos | café empresarial | que permita | exposicion. | Nomograma del | internacionales
de congresos | del tema | comprender Ministerio  de | y la ejecucion
congresqs y y politicas y | las politicas Relaciones
convenciones? convencione | reglamentos. de CyC Exteriores

S

(Salcedo, 2015,
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pp. 1-12).
Clase 7 servicio | Técnicas de | Identificar Ejecucion La Entregade | Talleres de | Ejecutar  un
al cliente comunicacié | las Foro del tema | presentacion | documento | Servicio al | evento con las
n caracteristica | servicio al | de una | Ejecucion | cliente. caracteristicas
Diferencia s de cada | cliente propuesta que | de la que tiene y la
entre tipo de den cuenta de | propuesta normatividad
atenciéon  y | evento y las  técnicas | de evento que debe
servicio  al | ejecutarlo. de los CyC llevar dentro
cliente del aula
Manejo  de
guejas
reclamos vy
sugerencias
Clase 8 como se | Eventos Identificacié | lectura Representacio | Folleto Articulo: Comprension
dividen los | laborales n de que es | propuestadeun | n en grupo | Trabajo del | organizacién de | de las
diferentes Reuniones un  evento | taller de un| algunos de los | grupo eventos caracteristicas
asociativas laboral y sus | evento laboral eventos  del | Evaluacion | (Predif, 2008). | de los eventos
eventos en CYC 7
caracteristica CyC. de evento para cada
S poblacién.
Clase 9| Tema Conceptos Taller de. Se trabajara la | Document | N/A Como llevar a
congresos y | congresos y | deeventosy | Actividades participacion | o grupal cabo una mesa
convenciones convecciones | leyes recreativas para | del grupo redonda
en Colombia. | reglaméntale | un evento frente alas
. actividades
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Clase 10 Ciudades con | Comprender | Lectura Presentacio | El turismo de
mayor evento | diferentes Video n de los | eventos,
anual en | tipos de | ww.cartagen diferentes | congresos,
Colombia eventos ainspira.com eventos reuniones y
con  mayor | Desarrollo conferencia det gue hay en | convenciones
Ingreso econémico tema: Eventos Colombia. | en Cartagena de
turistico. con mayor Juegos Indias
ingreso turistico recreativos
Clase 11: Cuéles | Indagar  de | Comprender | Lecturas N/A Informe global | Comprender
son los eventos | los diferentes | su aporte al investigacion. sobre la| los diferentes
de congresosy | €ventos  en | desarrollo Taller industria de | tipos de
: Colombia. social Como elaborar reuniones eventos  que
convenciones o .
comunitario | un cronograma (Novoa, 2012, | tienen mayor
que ha3~/ durante y su | de actividades pp. 34-35) repeticion y
en el afio en crecimiento | recreativas para Documento: mayor
Colombia econémico | estos eventos. Turismo de | desarrollo
reuniones  en | econémico
Colombia
Clase 12 jcomo | Elaboracién | Lista de | Taller del disefio Entrega de | Libro: Saber los
planear un | de lacarpeta | clientes tipos | de un portafolio resefia sobe | Organizacion de | procesos para
evento? de servicios | de clientes. lalecturae | convenciones, | llevar  acabo
Portafolio  de Convenios |,nvest|gaC| congresos, un evento
. con on seminarios.
servicios de cyc empresas (pp. 45-60)
Clase 13 ;cudles | Caracteristica | Cuédles son | Investigacion Trabajo N/A Reconocer las
son los eventos | del evento un | los Elaboracion y escrito caracteristicas
de tipo simposio requerimient | ejecucion de un de este tipo de
0S para | panel eventos y

pedagégico e
investigativo?

pertenecer a
pedagdgico e
investigativo

porque puede
ser
pedagogico.
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Clase 14 | Descripcion Identificacié | Lecturas Exposicién | Libro: Identificacion
¢Cuéles son los | de cada | n de estos | Exposicion de la organizacion de | de factores
factores internos | factor interno | factoresy las | lectura convenciones, | externos
y externos de y externo ventajas congresos, internos
vC desventajas seminarios ventajas
c desventajas.
Clase 15 ¢cudl | La recreacion | recreaciony | Lecturas Debate Debate tema | Lograr la
es la relacion | en el campo | CyC relacion | Debate de la abierto. vinculacion de
entre recreacion | & los relacion de cyc los eventos en
eventos y la recreacion el campo de la
yCYC L ”
Actividades recreacion
recreativas
Talleres
Entrega final
de la
propuesta
Clase 16 Ejecucion de | Relacion de | Ejecucion  del Document | N/A Llevar acabo
la propuesta | los temas evento 0 de Ia la ejecucion de
Final recreativo libre propuesta la  propuesta

propuesta por
el grupo.

semestral con
las
herramientas
gue se dio en
cada clase.

Fuente: matriz elaborada por el profesor Luis Alfonso Garz6n Perez
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2.2.1 Pregunta problema actuales contextos reales
La pregunta problema o también la pregunta de investigacion, es la idea de la
investigacion que se quiere realizar para profundizar un tema en cuestion o simplemente

se trabajara para dar respuesta.

Dentro de la propuesta curricular se proponen 16 clases, donde cada una de las clases
tiene una problematica actual en contexto real. para asi realizar la formulacion del tema 'y

dar respuesta a través de las clases.

2.2.2 Tematica
El concepto tematico se usa para circunstancias 0 eventos que se caracterizan por

contar algo acompafado de elementos caracteristicos y bien definidos.

La tematica de la propuesta curricular pretende que la clase se realice desde la
practica con la ejecucion de cada uno de los eventos propuestos y algunas actividades,
para asi mismo saber que los elementos que se utilizaran deben ser claros y estar
establecidos desde un principio. Se trabajara desde la organizacion de eventos que estan
dentro de los congresos y convenciones, para ello debemos tener claro la diferencia de
cada uno. Los aspectos para tener en cuenta en el espacio académico es la diferencia de
cada uno de los eventos, los participantes, los temas, referencias tedricas y la metodologia

que se llevara a cabo para las diferentes propuestas.

2.2.3 Prop0sito

Los propositos del espacio académico son los conceptos tedricos de los congresos y
convenciones gue se trabajaran a través de herramientas que ayuden a los procesos de
aprendizaje que se trabajara en cada una de las clases. En este punto hay unas preguntas

que nos lleva a tener una idea clara de nuestro objetivo principal
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¢ Qué se quiere lograr en la clase?: que los estudiantes comprendan el tema de los eventos
de congresos y convenciones a nivel institucional, local y nacional.

¢Qué se va a ensefiar en la clase?: se dara conceptos de congresos y convenciones y se
trabajara desde la ejecucion de algunos de estos eventos para que comprendan cada uno
de los temas vistos desde la practica

¢Qué quiero que aprendan los estudiantes?: las diferencias en las reuniones sociales y el
desarrollo que se esta generando y sus reglamentos y caracteristicas de cada uno. Y
generar participacion en este campo de social cultural, politico, deportivo y educativo.

¢ Qué recursos se utilizaran: se proponen para el espacio académico: los documentos,
video, documentales y la elaboracién y ejecucion de los diferentes eventos dentro de la
clase?

¢ Como sabreé si logre lo que se habia propuesto?: dentro de cada clase y en si del espacio
académico se evaluara el proceso de los estudiantes y de acuerdo con ello si logra el
objetivo de cada una de las clases o se deberd modificara los propdsitos o elementos
evaluativos para alcanzar la meta propuesta de la clase al responder con el aprendizaje

que se quiere alcanzar.

2.2.4 Mediaciones didacticas

Las mediaciones didacticas que se utilizaran dentro de cada una de las clases, son el
trabajo en grupo desde la planeacion, elaboracion y ejecucion de eventos, la practica en
talleres que permiten vivir la experiencia y asi obtener un aprendizaje; otra mediacion
didactica son los conceptos tedricos donde se trabajara con lecturas, videos, rastreo
documentales, como una herramientas de trabajo que se considera necesaria.
Otra alternativa de trabajo para los estudiantes, son los acuerdos estudiante - maestro,
dando un acomparfiamiento que promueve el aprendizaje en las modalidades presencial y

a distancia, en esta mediacion didactica depende de la colaboracidn estudiante - maestro.
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Mediaciones: este proceso orienta y facilita al estudiante a comprender los
conocimientos que se esta dando por parte del profesor, es por ello por lo que el proyecto
busca que el aprendizaje sea de una manera facil que los estudiantes comprendan

mediante la practica, las lecturas, talleres y tareas puede facilitar ain mas el aprendizaje

Didacticas: esta relacionado con los objetos que se encuentran dentro de la
ensefianza-aprendizaje en un aula de clase. Las herramientas que se utilizaran para la
clase son los eventos que se realicen en clase como documentos, videos, libros, de

acuerdo con ello se puede empezar a trabajar los enfoques que habla la didactica que son:

El saber: Desde la adquisicién de conocimientos con documentos y material que el

profesor les proporciona a los estudiantes.

El saber hacer: se evidenciard en la ejecucion y evaluacion de los eventos y la
participacion de los talleres y entrega de productos que propone cada una de las clases.

Las mediaciones didacticas son:

Trabajo cooperativo y colaborativo: donde el grupo debera trabajar en grupo para
alcanzar los objetivos propuestos en cada una de las clases.

Conferencias: Dentro de la propuesta de la formulacion de congresos y convenciones
se propone grupos de trabajo, y en cada clase se realice los diferentes eventos que hay
dentro de ellas, encontramos la conferencias aqui los estudiantes trabajaran un tema de
acuerdo con la materia que se realizara en la clase, alli los estudiantes deberan abordar el

tema programado de esa clase por medio de una reunién social

Mesa redonda: En la mesa redonda un grupo se encargara de llevar a cabo el evento,

pero a la misma vez deberan participaran de ella, cada uno de los participantes abordaran
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el tema que estd asignado para esta clase ya previamente preparado y los participantes
deben tener diferentes puntos de vista y sostener su posicion ante el grupo acerca del
tema que tratan, pero todo ello con fuentes de informacidn suficiente. También va a haber
un moderador que de orden de la discusion de los diferentes participantes y un relator

quien lleva un resumen de lo que cada expositor plantea.

Talleres: Los talleres que se proponen dentro de la formulacion del espacio
académico estan enfocados al que hacer del profesional frente a los diferentes eventos
que abarcar los Congresos y Convenciones, desde actividades recreativas de
esparcimiento y entretenimiento. Elaboracion de documentacién para cada uno de los
eventos como cartas invitaciones propuestas entre otras que ayuden a la comprension de

cada uno de los eventos y sus reglamentos para poderlo llevar acabo.

Seminario: Es la reunion de un grupo de personas profesionales en un determinado
tema, para tratar o presentar los trabajos de investigacion o analisis realizados por las
personas que llevan a cabo el evento. El grupo encargado deberan abordar un contenido
con una preparacion anterior del tema que se aborda, donde deberdn responder las

preguntas, dudas e inquietudes que tenga el grupo.

Panel: es el debate informal que trabaja con un grupo de estudiantes donde cada uno
tiene un escrito, hay un regulador cuya funcion es moderar el debate, dando un tiempo
determinado de 60 minutos. Dentro de la clase se propone estas actividades para trabajar

el control y desarrollo grupal.

Lugar individual de aprendizaje: busca que los estudiantes adquieran conocimientos
de una forma autdnoma, con una guia de preguntas que orienten su desarrollo personal

formulando respuestas posibles.
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Exploracion en el campo: se pretende buscar un evento donde los estudiantes puedan
participar como asistentes o colaborativos y asi ellos puedan explorar fuera del aula de

clase

2.2.5 Competencias a Desarrollar y Fortalecer

Implementar estrategias y actividades a los estudiantes, logrando que tengan un
aprendizaje significativo y que genere desarrollo de habilidades, actitudes vy
conocimientos en los contextos aplicados, es por ello que se propone los diferentes
talleres y eventos dentro de clase para que sea dindmica y desde la experiencia se

adquiera el aprendizaje que se pretende dar, pero a la misma vez deben ser calidad.

Se trabajo en propuestas claras viendo la necesidad de la comunidad, acerca del tema
de congresos y convenciones es por ello por lo que primero se realizd un plan de
estudios, para mirar que se pretende ensefiar y como esta el tema en la actualidad, cuales
son sus reglamentos fortalezas debilidades. Cuél es el desafio de la educacion superior en
un espacio como es congresos y convenciones donde esta a nivel nacional e internacional
se debe ser claro con los conocimientos que se esta brindando a la comunidad estudiantil,
ya que estan involucrados diferentes aspectos como son:

e El incremento de nuevas tecnologias

o El aumento de movilidad académica internacional

e Las actualizaciones de planes de estudio

De acuerdo con lo anterior los desafios educativos han generado nuevas politicas
nacionales e internacionales, que ayudan aumentar la oportunidad de los programas en las
nuevas necesidades que dia a dia surgen en este mundo cambiante, para propiciar calidad
en el proceso de la educacion, asegurando que la propuesta del espacio académico que

cumplan con estas politicas y asi se pueda un espacio académico de calidad.
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2.2.6 Elementos evaluativos

Dentro de la formulacion del espacio académico se propone se evaluar todos los
aspectos de la clase, como son la organizacion y ejecucion de cada uno de los eventos
que se propone dentro de la clase que se propone es las tareas y propuestas que se dejan
para que el estudiante realice. La participacion de cada uno de los estudiantes, el

desarrollo que le dan a cada actividad propuesta y la entrega de carpetas de trabajo.

2.2.7 Artefactos de soporte
Los artefactos que se propones en la clase de congresos y convenciones libros del
tema, documentos que nos acerca a la informacion que se propone y videos que ayudan a

comprender el tema que se esta proporcionando.

2.2.8 Actividades académicas

Estan enfocadas a las operaciones que se realizan dentro y fuera del aula, como son
todas las actividades que se realizd en clase, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
vinculacion del estudiante al campo de trabajo, los métodos que se utilizados.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque cualitativo

Para el desarrollo de esta investigacion se llevd a cabo el enfoque cualitativo ya que
“Trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura dinamica,
aquella que da razon plena de su comportamiento y manifestaciones. De aqui, que lo
cualitativo (que es el todo integrado) no se opone a lo cuantitativo (que es s6lo un
aspecto), sino que lo implica e integra, especialmente donde sea importante.” (Martinez,
2006:128). Ademas que por medio de esta se logro tener un acercamiento directo con el

objeto de estudio para alcanzar los objetivos planteados en la investigacion.

3.2 Tipo de investigacién

Se tomd en cuenta el tipo de investigacién descriptiva desde el autor Frank
Morales, quien define este tipo de investigacién como la encargada de escribir y estudiar
sobre los aspectos sociales, la cual consiste en caracterizar un fendmeno o situacion

concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores.

Frank cita a Bunge (2002) para decir que la descripcion debe responder a las
siguientes cuestiones:
> ¢Qué es? Correlato
¢ Como es? Propiedad
¢Dbnde esta? Lugar
¢De que esta hecho? Composicion

¢ COmMo estan sus partes, si las tienes interrelacionadas? Configuracion

YV V V V V

¢ Cuanto? Cantidad
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Por lo anterior la investigacion del proyecto de grado que se realizd en la
formulacion de un espacio académico de Congresos y Convenciones es de caracter mixto,
con prevalencia cualitativa aplicada en la realizacion de eventos a través de viajes y
desarrollo de diarios de campo, desde un enfoque cuantitativo la aplicacion de encuestas

y los anélisis de esta que sustenta la formulacion de la propuesta.

3.3 Técnicas de recolecciéon de informacion

Con base a lo anterior, para el desarrollo de la investigacion realizada se emplearon

las siguientes herramientas o instrumentos las cuales permitieron la recoleccion de datos:

3.3.1 La encuesta

Las encuestas son elementos esenciales en la vida contemporanea, es comunicacion
primaria que contribuye a la construccion de la realidad, instrumento eficaz de gran
precision en la medida que se fundamenta en la interrelacion humana. Proporciona un
excelente instrumento heuristico para combinar los enfoques practicos, analiticos e
interpretativos implicitos en todo proceso de comunicar” (Galindo, 1998:277). (Véase
anexo 8).

3.3.2 Diarios de campo

El diario de campo segun (Hernandez Sampieri, 2010, p.424), es una herramienta
fundamental en la recoleccion de los datos cualitativos ya que “al final de cada jornada de
trabajo es necesario ir llenando la bitacora o diario de campo, en el cual el investigador
vacia sus anotaciones, reflexiones, puntos de vista, conclusiones preliminares, hipétesis

iniciales, dudas e inquietudes”.
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Planeacion de una salida de campo de la universidad pedagdgica Nacional de los
espacios académicos Paz y Creatividad, Construccion Comunitaria y Socio-ecologia.

(\Véase anexo 9).

3.4 Poblacion

Estudiantes de la licenciatura en Recreacion de los primeros cinco semestres entre

los 17 a 30 afios de la Universidad Pedagdgica Nacional, sede Valmaria.

3.5 Muestra
La muestra poblacional corresponde a 30 estudiantes de segundo a 5° semestre, es los
cuales respondieron la entrevista permitié conocer aspectos generales referentes a la

formulacion del Espacio Académico, Congresos y Convenciones.
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4. ANALISIS DE LA INFORMACION

Una de las herramientas metodologias para recoger la informacion de primera mano
acerca del tema congresos y convenciones en la licenciatura en recreacion es la

aplicacién y andlisis de las encuestas

Es la presentacion analitica de las encuestas aplicadas para los estudiantes de la
licenciatura de Recreacion de la Universidad Pedagdgica Nacional de los diferentes

semestres Il, 111, V 'y X con jovenes de 17 a 30 afios.
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Edad del estudiante

Frecuenci | Porcentaj | Porcentaje

a e acumulado
17 1 3,3% 3,3%
18 6 20,0% 23,3%
19 9 30,0% 53,3%
20 4 13,3% 66,7%
21 2 6,7% 73,3%
o 23 2 6,7% 80,0%
valido 5 1| 33% 83,3%
25 1 3,3% 86,7%
28 2 6,7% 93,3%
96,7%
29 1 3,3% 3.3%
30 1 3,3% 100,0%

Total 30| 100,0%

Edad del estudiante

En la gréafica anterior se puede evidenciar en la poblacion estudiantil de la licenciatura en
Recreacidn, se encuentran entre 17 a 30 afios, donde hay un mayor nimero de estudiantes
con las siguientes edades de 19 a 21 que tuvieron mayor participacion en la encuesta
aplicada.



Genero del estudiante
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
) 56,7%
Femenino 17 56,7%
43,3%
Vélidos .
Masculino 13 43,3% 100,0%
Total 30 100,0

Genero del estudiante

Dentro de la poblacion estudiantil de la licenciatura en recreacion de los primeros 5

semestres que se encuesto el 56% de las personas que se encuestaron es femenino y el

43% masculino.



Ocupacion del estudiante

La grafica arroja que el 80% de los estudiantes encuestados en Licenciatura en
Recreacion solo tienen que cumplir con la responsabilidad de estudiar 20% de la

poblacion encuestada estudia y trabaja.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Estudiante 24 80,0 80,0%
Vélidos Estu-Trabaja 6 20,0 20,0%
Total 30 100,0 100,0%
Ocupacion del estudiante G
B Estu-Trabsa
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1 ¢considera que es pertinente que se dicte un espacio académico acerca
de la tematica de congresos y convenciones?

Frecuenci | Porcentaj| Porcentaje
a e valido

Porque quiero saber de qué trata 2 6,7% 6,7%
Importante para la licenciatura 3 10,0% 10,0%

Conocer a fondo el tema 9 30,0% 30,0%

Alianzas académicas 3 10,0% 10,0%

Validos Entender estas reuniones 5 16,7% 16,7%
Campo laboral 6,6% 6,6%

No responde 6 20,0% 20,0%

Total 30| 100,0% 100,0%

1 ¢considera que es pertinente que se dicte un espacio académico acerca de la
tematica de congresos y convenciones?

@ Porque quiero saber de q
trata

@mportante para ka
Icenciatura

DI Conocer a forndo &l tema

B Akanzas acodemicas

D Entendar estas reuniones

W Para campo laboral

@ Campo laboral

ONo responde

Segun la pregunta si es pertinente que se dicte un espacio académico de congresos y
convenciones un 80% estd de acuerdo porque quieren conocer acerca del tema un 30%,
es importante para la licenciatura un 10%, genera alianzas academia y por ultimo 6,6% de

la poblacion considera pertinente porque aportaria para un campo laboral.
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2 ¢participaria de un espacio académico llamado congresos y convenciones
ofertado por la licenciatura de recreacion?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido

Saber de qué trata el tema 5 16,7 16,7
Propicio para la licenciatura 7 23,3 23,3
No es pertinente 2 6,7 6,7
Cambia la malla curricular 1 3,3 3,3
Interesante para el campo laboral 2 6,7 6,7
Validos Fortalece las alianzas académicas 3 10,0 10,0
Aporta al campo del turismo 2 6,7 6,7
Ampliar el conocimiento 6 20,0 20,0
Autodidactica espacios de expresion 2 6,7 6,7
Total 30 100,0 100,0

2 i participaria de un espacio académico llamado congresos y convenciones
ofertado por la licenciatura de recreacion?
— [l Saber de que trata ol tema
B Propicio para la kcenciaurn
Clno es pertinente

[ Carribia ta molla curriculor
Dn«ume pora el campo

laboral

@ Fontolece las alonzos
scodemcas

Aporta ol campo del turismo

=] Amplar ¢l conocimeento

Atoddactica espacios de
expreckn

De acuerdo con la pregunta que si participaria en un espacio académico Ilamado
congresos y convenciones El 23% de la poblacion encuestada participarian porque
considera que es propicio para la licenciatura, un 10% quiere sabes de que se trata el tema
de los congresos y convenciones y un 6,7 % cree que es pertinente para el campo del
turismo y otro 6,7 considera que si es pertinente el espacio porque aporta para crear
autodidacticas de espacios de expresion.
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3 ¢has participado alguna vez en algin evento?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Validos Congresos 12 40,0% 40,0%

Validos simposios 12 40,0% 40,0%

Validos Foros 16 53,3% 53,3%

Validos Conferencias 23 76,7% 76,7%

[Validos  Mesas Redondas 13 43,3% 43,3%
Validos Seminarios 16 53,3% 53,3%

Validos Talleres 20 66,7% 66,7%

Validos Panel 3 10,0% 10,0%

Vélidos Exposiciones 18 60,0% 60,0%

Validos Ferias 24 80,0% 80,0%

Vaélidos Coloquios 14 46,7% 46,7%

Validos Convenciones 9 30,0% 30,0%

Vélidos Reunién Empresarial 10 33,3% 33,3%

[Validos  Conversatorios 9 30,0% 30,0%
Vélidos Encuentros 7 23,3% 23,3%

chas participado alguna vez en algin evento?

M Congresos

M simposios

i Foros

i Conferendas

M Mesas Redondas
M Seminarios

M Talleres

M Panel

M Exposiciones

M Ferias

M Coloquios

W Convenciones

M Reunion Empresarial
i Conversatorios
M Encuentros

Segun a la pregunta si ha participado en algun evento, la respuesta es que alguna vez
han participado en las reuniones de los eventos de congresos y convenciones, de acuerdo
con la encuesta se puede evidenciar en la gréfica anterior que el evento con mayor
participaciéon por la poblacién encuestada son las ferias con un 80% de participacion,
seguido de las conferencias y talleres con la participacion de u 60% y dejando en 10% en
la participacion de un panel.
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4) ¢ expectativas o0 pretensiones tiene caso cursar la materia?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido

Aprender acerca de los eventos 10 33,3% 33,3%
No sabe 3 10,0% 10,05
Aporta y enriquece a la

. . 6 20,0% 20,0%
Licenciatura
Para realizar eventos 2 6,7% 6,7%

vdaluaos
Para conocer las técnicas y la
B 5 16,7% 16,7%

elaboracion de los eventos
Aporta para el campo laboral 2 6,7% 6,7%
Hacer relaciones publicas 2 6,7% 6,7%
Total 30 100,0% 100,0%

4) ;expectativas o pretensiones tiene caso cursar la materia?

= .Ao;“endelscevcadelos
L (13

ENo sobe

DApoﬂo y eniniquece a la
Bcenctura

Wrara realzer eventos
(jPara conocer las tecnicas y
la elaboracion
18 para el campo
[n
ElHacer relaciones pubicas

Las expectativas de los encuestados frente al tema de congreso y convenciones un
33% tienen un interés de aprender acerca de los eventos, seguido de un 20% donde
considera que es pertinente el espacio académico para la licenciatura y un 6% de la
poblacion, considera pertinente para hacer relaciones publicas y un campo laboral.
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5) ¢cual es el aporte que de participar en los congresos y convenciones que se obtiene?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido
Conocimiento 18 60,0% 60,0%
Constancias 4 13,3% 13,3%
Validos Relaci
elaciones 8 26,7% 26,7%
publicas
Total 30 100,0% 100,0%

5) ¢cual es el aporte que de participar en los congresos y convenciones que se
obtiene?

B Conocimierto
H Constancias
ClRetaciones publcas

El 60% de los estudiantes encuestados considera que el aporte que da el participar en
los congresos y convenciones es el conocimiento y un 26% la relaciones publicas dejando
con un 13% las constancias que se puede tener en estos eventos.



6) ¢conoces las técnicas paratener en cuenta cuando se elabora un evento?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido

Si 8 26,7 26,7

Vélidos  No 22 73,3 73,3

Total 30 100,0 100,0

6) cconoces las técnicas para tener en cuenta cuando se elabora un evento?.
2
Frecuencia Porcentaje
Disponibilidad y espacio 1 3,3
No responde 22 73,3
Planificacion, cronograma, materiales, invitados 1 3,3
Planeacion, elaboracion y ejecucion 1 3,3
Vélidos ) ) ) )

Transporte, Promocidn +, logistica y alimentacion 1 3,3
Lugar, poblacion y evento 2 6,7
Logistica, sonido, seguridad, y produccion 2 6,7
Total 30 100,0
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De acuerdo con la pregunta 73% dice no conocer las técnicas y 26% conocen las
técnicas donde el 6% afirma son todos aquellos factores como la logistica, sonido,
produccion, lugar poblacion y evento. De acuerdo con lo anterior los estudiantes de la
licenciatura en Recreacion desconocen las técnicas para la elaboracion de eventos.



7) ¢cada cuanto participa en los eventos de congresos y convenciones?

Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje
valido

Una vez al afio 12 40,0% 40,0%

No participo 8 26,7% 26,7%

Cada dos afios 6 20,0% 20,0%
Validos No es de mi interés 1 3,3% 3,3%

D~os 0 mas veces al 3 10,0% 10,0%

afio

Total 30 100,0% 100,0%

7) ¢cada cuanto participa en los eventos de congresos y convenciones?
l Una vez al afio

B No participo

D cada dos afios

W No es de mi interes
[JDos o mas veces al afio

10.0%
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De acuerdo con los resultados el 70% ha participado en eventos de congresos y
convenciones, donde el 40% asisten una vez al afio y un 3.3% no es de interés el

participar en estos eventos. Se puede evidenciar en un porcentaje bastante considerable el

poco interés frente a la participacion



8) ¢ Que eventos en los congresos y convenciones es de tu interés?

Frecuen Porcentaje
cia Porcentaje acumulado
Vélidos Conferencias 24 80,0% 80,0%
Vélidos Seminarios 16 53,3% 53,3%
Vélidos Talleres 22 73,3% 73,3%
Vélidos Ferias 27 90,0% 90,0%
Vaélidos Exposiciones 25 83,3% 83,3%
Vélidos Conversatorios 17 56,7% 56,7%
Vélidos Mesa Redonda 12 40,0% 40,0%
Vélidos Simposios 12 40,0% 40,0%
Vélidos Coloquios 13 43,3% 43,3%
Validos Foros 18 60,0% 60,0%
Validos Congresos 12 40,0% 40,0%
Vélidos Panel 8 26,7% 26,7%
Total 30 100,0%
Congresos Panel Conferencias
6% 4% 11%
Foros N
9% Seminarios

8%

Coloquios
6%

Simposios
6%

MesaRedonda

6% Ferias

13%

Exposiciones
12%

De acuerdo con la gréafica anterior las ferias con un 13%, las exposiciones con un

12% y las conferencias con un 11% son los eventos de mayor interés de los estudiantes

encuestados de la Licenciatura de Recreacién, seguido de foros seminarios dejando el

evento con menor interés es el panel con un 4%.
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9) ¢Porque se deberia programar en la estructura curricular un espacio académico que dé
cuenta del tema congresos y convenciones en la licenciatura?

Frecuencia Porcentaje
Fortalecer conocimientos en los eventos 9 30,0%
Relacion y apropiacion de los eventos de la
0,
licenciatura 5 16,7%
No considera importante en la licenciatura 1 3,3%
No sabe 3 10,0%
- Porque es del campo de la recreacion 2 6,7%
Validos  son herramientas del campo laboral de la 5 16.70¢
Recreacion 70
Para realizar investigaciones y darlos a conocer
3 10,0%
en los eventos
Para relacionarse con otras instituciones 2 6,7%
Total 30 100,0%

9) ¢porque se deberia programar en la estructura curricular un espacio
académico que dé cuenta del tema congresos y convenciones en la
licenciatura?.

-Foﬂulecet conocimientos en
los evertos

Relacion opicidn de los
.ever(os Jenlg'hcecluo
DNo consiiera importante en

la Scenciatua
WiNo sabe
DPotma es del campo de la

recreacion
.Son harramintas del campo
laboral de la Recreacion

Para realizar
Einvestigaciones y darks a

conacer en loseventos
DPun relacionarce con otras

insttuciones

El programar en la mallar curricular de la licenciatura en Recreacion un espacio
académico de Congresos y Convenciones, el 30% de los encuestados considera que
aportaria para fortalecer los conocimientos en los eventos y un 16% lo considera
pertinente para una apropiacion de los eventos que se realizan dentro de la Licenciatura.
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10) ¢Que expectativa frente a un espacio académico que dé cuenta al tema de
congresos y convenciones?

Frecuencia | Porcentaje
Conocer campos laborales 2 6,7%
:;nﬁq?xgcia del tema y actividades de 5 16.7%
No sabe 5 16,7%
Aprender diversidad de conocimiento 8 26,7%
Validos Nuevas relaciones, nuevos campos 3 10.0%
laborales ’
Aprender més acerca del turismo 1 3,3%
Aprender a manejar grupos 3 10,0%
Relaciones socio-culturales 3 10,0%
Total 30 100,0%

10)¢ que expectativa frente a un espacio académico que dé cuenta al tema de
congresos y convenciones?.

Il Conocer campos laborales

.h\ponmcmdelt«nn Y
actividocdes de la misma

INo sabe

[ Aprender diversiiad de
conocmiento

[huevas relaciones, nuevos
campos laborales

.Aptenaet mas acerca del
turismo

[ Aprender a mansis grupos
[CIRelaciones socio-cuturaies

Las expectativas frente al espacio académico de congresos y convenciones es que
adquieren diversidad de conocimientos, aporta para las relaciones socioculturales, sienten
que puede ayudar a manejo de grupo
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11 ¢ cuales son en su conocimiento los objetivos a desarrollar en los congresos y convenciones?

Frecuencia Porcentaje
Generar conocimientos y relaciones sociales 3 10,0
No sabe 9 30,0
Conocer Proyectos y tener la capacidad de 3 100
proponer '
Son del Ambito Académico y del Turismo 2 6,7
Dar a conocer la institucion y los proyectos que se 3 100
Validos estan realizando '
Equner trabajos que se estan desarrollando en 3 100
comun '
Produccidn logistica, Expresion corporal y verbal 1 3,3
Promocion de diferentes productos o servicios 2 6,7
Interactuar con otras culturas 4 13,3
Total 30 100,0

11 ¢cudles son en su conocimiento los objetivos a desarrollar en los congresos
y convenciones?

-Gom_far conocimientos y
relaciones sociales

WNo sabe

DConocer Proyectos y tener
ia capacidad de proponer

.Son del Ambto Academico y
del Turismo
Dar a conocer la istitucion y

ios proyectos que se estan
reakzando
Exponer trabajos que se

M estan desarrolando en
comun
Produccion logistica,

EExpresion coorporal y
verbal

DPmnocm de diferentes
Productos o servicios

@ teractuar con otras
cuturas

Los objetivos para desarrollar que consideran los estudiantes encuetados de la
licenciatura de Recreacidn es interactuar con otras culturas con un 13% seguido de
conocer proyectos y tener la capacidad de proponer. Entendiendo que un 30% responde
que no sabe cual es el objetivo para desarrollar en los congresos y convenciones.
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12 ;/qué estrategia utilizar para fomentar la participacion en congresos y
convenciones?

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido
Actividades de Integracion y realizacion de
eventos 2 6.7 6.7
No sabe 4 13,3 13,3
Incentivar a los estudiantes a la
participacion de eventos con nuevas 4 13,3 13,3
propuestas
Que sea un espacio académico electivo 1 3,3 3,3
Creado como espacio para exponer 3 10.0 10.0
Validos proyectos de investigacion ’ ’
Proponer temas de interés, dar incentivos 3 10,0 10,0
Dar a conocer el tema desde el campo g 16.7 16.7
turistico ’ '
Integracion social, dar certificaciones
g ) y 4 133 133
generar convenios
Publicidad desde una forma pedagogica 4 13,3 13,3
Total 30 100,0 100,0

12 i qué estrategia utilizar para fomentar la participacion en congresos y
convenciones?

.Amcwes de integracion y
realzacion de evertos
o sabe
Incentivar a los estudantes
Dlala participacion de eventos
con nuesvas propuestas
W Oue seaun espacio
academico electivo
Creado como espack para
Oexponer proyectos de
investigacion

Proponer temas de interes,
.du incentivos.
@0 8 conocer el tema
‘desde el campo turistico
acion social, dar
Dceﬂe’;co:ms ¥ generar
convenios

mPubiicidad desde una forma

La estrategia para fomentar la participacion en los congresos y convenciones que
considera los estudiantes de la licenciatura en Recreacion es dar a conocer el tema desde
el campo turistico con un 13% seguido de dar certificaciones y generar convenios y
utilizar publicidad desde una forma pedagdgica.
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13 ¢ Cudles seria las razones para incluir el espacio académico de congresos y convenciones?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
valido

Para fortalecer los eventos de la

. . 3 10,0 10,0
licenciatura

para conocer el tema y sus eventos 4 13,3 13,3
No sabe 16,7 16,7
Para realizar estos eventos en la

Licenciatura 1 3,3 3.3
Aporta a la investigacion y manejo de 3 10.0 10.0

Validos publico k '

Para comprender nuevos campos

laborales 3 10,0 10,0
Para tener conocimiento préactico, tedrico

. 6 20,0 20,0

y Ser critico

Para abordar desde el sector del turismo 2 6,7 6,7
Innovar espacio académico 3 10,0 10,0
Total 30 100,0 100,0

13 ¢ Cuales seria las razones para incluir el espacio académico de congresos y
convenciones?

Para fotalecer los eventos
o
de la icenciatura

[P0 conocer eltema y sus
evertos

EIno sabe

@Pareskzer estos eventos
en la Licencistura

[JAporta a la nvestigacion y
manejo de publico

.Pun COMPrender NUevos
campos laborales

.Paalene: CONOCIMIento
practico, teorico y ser crtico

[3Pora abordar desde el
sector del turismo

Dirnovar espacio cademico

Las razones para incluir el espacio académico de congresos y convenciones en la
licenciatura es que el tema es para tener conocimiento practico y ser tedrico con un 20%,
seguido de conocer el tema y sus eventos con un 13%. Aungue también se encuentra que

un 16% no responde o no sabe.



14 ;De qué manera un espacio académico de congresos y convenciones

facilita los encuentros de turismo?

Frecuencia | Porcentaje| Porcentaje
valido
Por divulgacién a otras entidades 4 13,3% 13,3%
No sabe 12 40,0% 40,0%
Brindar la informacion necesaria para
. 3 10,0% 10,0%
participar
Valida P_roponlendo temas transversales para 4 13.3% 13.3%
dialogo
S
Generar alianzas en las reuniones de
. . 5 16,7% 16,7%
distintas entidades
Participacion en otros eventos y
L 2 6,7% 6,7%
presentacion de proyectos
Total 30 100,0% 100,0%

14 ;De qué manera un espacio académico de congresos y convenciones facilita
los encuentros de turismo?

Por divulgaciona otras
-em

Eno sabe

DBmd.'l la informacién
necesana para paticipar

.Propon’endoiemas
transversales para dalogo
Generar alianzas en las

Clreuniones de clstintas
entxiades

Participackn en ctros
W evertos y presertacion de
proyectos

52

La forma en que un espacio académico de congresos y convenciones facilita los
encuentros de turismo es el generar alianzas16% y la divulgacion en los eventos de
distintas entidades con un 16% Yy proponiendo temas transversales para un dialogo.
Aunque también se debe tener en cuenta que un 40% de la poblacion encuestada

responde que no sabe 0 no responde.



15 ¢ Cbémo un espacio academico de congresos y convenciones puede evaluar los

procesos académicos desde un enfoque pedagdégico y formativo?

53

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Précticas y evaluaciones de la misma 5 16,7 16,7
No sabe 9 30,0 30,0
Particinacid e
articipacion y su postura critica ante 5 16.7 16.7

el evento

validos Conocimiento adquirido cuantitativo 1 3,3 3,3
Evolucion de forma colectiva 3 10,0 10,0
NUmero de estudiantes que
participaron 2 6.7 6.7
Proyectos de Investigacion 5 16,7 16,7
Total 30 100,0 100,0

156 ;Como un espacio académico de congresos y convenciones puede evaluar

los procesos académico

s desde un enfoque pedagogico y formativo?
.Phrocbcas ¥ evaluaciones da

ENo sobe
Upmmacm ¥ Su postrs
critica ante el avento
.Conocrneﬁo adquirido

cuanttativo
ClEvalucion de forma colectiva

Numero de estudiantes
.pamcpuon -

[Eproyectos de nvestigacion

Como un espacio de congresos y convenciones puede evaluar los procesos
académicos desde un enfoque pedagdgico y formativo se encuentra que en un 30% de los
estudiantes encuestados no responden o no saben y un 16% propone que, por las practicas
y evaluaciones, otro grupo de 16% propone que desde un campo de proyectos de
investigacion y otro grupo de encuestado con otro 16% propone desde la participacion y
postura critica ante un evento.
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Conclusiones de los resultados obtenidos

Dentro de la encuesta que se realiz6 para 30 estudiantes de la licenciatura de
Recreacion de la Universidad Pedagogica Nacional se pudo evidenciar que la propuesta
de un espacio academico de congresos y convenciones para la licenciatura es de interés
de un mayor nimero de encuestados y que si estuviesen dispuestos en participar de la
misma. También se encontré que dentro de este mismo grupo de estudiantes algunas
veces han participado en uno de estos eventos que abarca el tema de los congresos y

convenciones.

Para determinar la viabilidad del proyecto, se hizo un rastreo de datos en diferentes
instituciones de educacion superior a nivel nacional e internacional, donde se pudo
observar que las carreras que tienen el espacio académico en su malla curricular estan
ubicadas en el campo del turismo desde la administracion y gestion, en distintas las
universidades nacionales e internacionales, se hizo un andlisis de planes de estudio que
contaran con un espacio académico de congresos y convenciones o afines al tema donde a
nivel de técnico, tecnoldgico, licenciatura, profesional, especializacién, maestria y
doctorado abordan el tema de las reuniones de los diferentes eventos que abarca los
congresos y convenciones, donde aporto de una forma positiva para la propuesta del
proyecto porque es de desde un campo nacional con 30 carreras de turismo que
sustentan la viabilidad del proyecto en Colombia y en una mirada internacional desde 6
paises que cuentan con universidades que tienen el espacio académico en su malla

curricular desde el campo del turismo.

En un segundo lugar se evidencia que hay tesis relacionadas al tema de los congresos
y convenciones, en el rastreo de bases de datos se encontraron dos tesis una doctoral su
investigacion esta enfocada a la organizacién como una herramienta que aporta para la

comunicacion de marketing. La tesis de maestria esta enfocada n los agentes que
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participan en el desarrollo econdémico en el turismo de reuniones en el municipio de la

plata Argentina

Asi se obtuvo una referencia de que tan viable es la propuesta del proyecto de grado
en la licenciatura en recreacion de la universidad pedagdgica nacional. las encuestas
aplicadas a la poblacion estudiantil de la licenciatura en Recreacion de los semestres Il,

I1, 1V, V aportan en una forma positiva la propuesta del proyecto de grado.
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5. CONCLUSIONES

El proyecto realizado de congresos y convenciones es un tema pertinente, en tanto
que los estudiantes adquieren conocimientos frente a este y a futuro pueden

desempefiarse en el mercado laboral.

Para determinar la viabilidad del proyecto, se hizo un rastreo de datos en diferentes
instituciones de educacion superior a nivel nacional e internacional, donde se observo que
las carreras con formacién en turismo, administracién y gestion cuentan con un espacio
académico en su malla curricular de congresos y convenciones, dado ello se destaca su
importancia para la formacion académica con la cual no cuenta la licenciatura en
recreacion y turismo de la universidad pedagdgica nacional. Por lo tanto, es necesario

considerar la posibilidad de generar la oferta de un espacio académico electivo.

Urge a futuro desarrollar materiales de caracter didactico interactivo que permitan la
formacion y difusion del conocimiento frente a mesas redondas, paneles, talleres,

conferencias y desde un &mbito mas amplio congresos y convenciones

El proyecto de grado fortalecié nuestro hacer como licenciados frente a escenarios de
la educacidn, aplicando los conocimientos que se obtuvieron durante la carrera, en los
campos de accién. Desde las vivencias propias (preparar una clase, retroalimentar al
profesor que se hizo el acompafiamiento del espacio, manejo de grupos fuera del aula).
En el campo de la investigacion a dar respuesta a preguntas desde conceptos tedricos
experiencias vividas y relaciones sociales siguiendo el rigor metodolégico, ademas
plasmar ideas de la compresion de diferentes autores que, durante la carrera, fueron

fortaleciendo nuestros saberes
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Anexo 1. Universidades de Colombia
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Plan-Estudios-201611 externado

Maestria en la universidad Externado de Colombia
Administracién Turistica Hotelera Fundacién Libertadores
Antecedentes Unitec

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM
Plan-estudios-gestion Turistica Uni. Cundinamarca
CREDITOS Funiber

Universidad del Cauca

UPTC

. Colegio Mayor de Cundinamarca

. Plan de estudios universidad de Antioquia

. Uni Antioquia tecn. en ecol. y turismo

. Turismo universidad Industrial de Santander

. Unitolima plan de estudio adm. Turistica y hotelera

. Universidad Antonio Narifio hoteleria

. Plan de Estudios universidad Antonio Narifio Bogota

. Especializacion tecnoldgica en turismo de salud y bienestar Politécnico Gran Colombia
. Uniagustiniana Colombia

. Colegio mayor de Bolivar Brochure Turismo e Idiomas 2016

. Corporacidn de Estudios Tecnolégicos del Norte del Valle

. Institucion de Educacion Empresarial Empresas Turisticas

. Corporacién Regional de Educacion Superior CREE

. Corporacidn Litoral - procesos administrativos de hoteleria y turismo
. Curso Organizacion de Eventos y Congresos



Maestria en la universidad Externado de Colombia

Maestria en Planificacion y Gestion del Turismo — VIl promocion
Bogota - presencial

2afios (4 semestres)

Inscripciones abiertas

Esta maestria es de profundizacién y, por lo tanto, esta dirigida a la investigacién aplicada, el
estudio de casosy a la solucién de problemas concretos.

Su objetivo es ahondar en el conocimiento de la planificacion y la gestion del turismo bajo

condiciones de responsabilidad, sostenibilidad y competitividad, a fin de favorecer el desarrollo de
competencias locales y regionales que permitan la solucién de problemas mediante la apropiacion
de conocimientos y metodologias en los temas relacionados con el desarrollo turistico, las politicas
publicas, la valorizacion turistica y su gestion.

Plan de estudios

SEMESTRE |
DESARROLLO Y TURISMO
14 créditos — 168horas

Area de Teorias de Desarrollo
planificacion . —
turistica Teoria Turistica 3 36
Area de gestion  Etica y Ambientalismo 3 36
del turismo )

Cultura y Sociedad 3 36
Area de Seminario de Investigacion | 3 24

investigacion

SEMESTRE II
POLITICAS PUBLICAS
15 créditos — 180horas

Area de TeoriasyModelosdePlanificacion 4 48
planificacion Turistica
turistica :

Desarrollo Regional y Local del 2 24

Turismo




Formulacion y Evaluacion de
Politicas Publicas

Gobernanza 1 12
Area de gestion  Innovaciones en Gerencia Plblica 2 24
del turismo o »
Negociacion y Resolucion de 1 12
Conflictos
Area de Seminario de Investigacion Il 2 24
investigacion
SEMESTRE IlI
VALORACION TURISTICA

17 créditos — 180 horas

Area de Salida de Campo
planificacién
turistica Territorios Digitales 2 24
Area de gestion Ecologia y Paisaje 2 24
del turismo
Valoracion del Patrimonio Culturaly 3 36
Natural
Valoracién Econ6mica del Territorio 3 36
Gestion de Sostenibilidad 2 24
Indicadores de Gestién 2 24
Area de Seminario de Investigacion Ill 3 12

investigacion

SEMESTRE IV:
INTERVENCION TURISTICA
9 créditos — 80 horas



Area de Médulo de Gestion Territorial del 6 72
planificacion Turismo
turisticay Area de b va Territorial (12h
gestion del rospectiva Territorial (12h)
turismo . .
Estrategia Competitiva (12h)
Cadena de Valor (12h)
Disefio de Producto Turistico (12h)
Marketing Territorial (12h)
Modelos Estadisticos (12h)
Area de Seminario de Investigacion IV 3 8

investigacion

TALLERES ELECTIVOS
2créditos-24horas

Talleres Electivos

Legislacion (12h)

Sistemas de Informacion Geo-
referenciada (12h)

Investigacion de Mercados
Turisticos (12h)

Sistemas de Informacién Gerencial
(22h)

Gestion Cultural (12h)
Comercio Electrénico (12h)
Innovacion y Creatividad

Cartografia Sociocultural




Curso Organizacion de Eventos y
Congresos

Bogota - presencial
48 horas (48 Horas )
Inscripciones abiertas

Formulario de inscripcion
Objetivo

Identificar, analizar y aplicar normas bésicas de organizacion de eventos que
desarrollan habilidades y se convierten en herramientas que permiten crear,
disefiar y estructurar cualquier tipo de reunion o certamen profesional de manera
planificada y organizada mediante la aplicacion de una metodologia de
organizaciéon que asegure la calidad de las reuniones que organicen. Se incluyen
los elementos tedricos basicos que permiten entender la Industria de las reuniones
y los eventos, un analisis de tendencias, los procesos de control logistico que
aseguren el orden y la disciplina, asi como una metodologia de evaluacién de
eventos que permite retroalimentar todo el proceso de organizacion y operacion
desarrollado, con miras a mejorar los procesos y a generar modelos propios que
respondan a organizaciones de alta calidad.

También se incluye una metodologia para identificar los principales elementos de
informacion financiera de los eventos, con el fin de realizar un efectivo control de
costos y gastos, evaluar la utilidad que se requiera, hacer cotizaciones y
presupuestos efectivos y tener unas bases solidas de toma de decision y
planeacidn financiera.

Metodologia

Exposicién magistral con trabajo en grupo, estudio de casos practicos e
intercambio de experiencias que incentiven la participacion de los asistentes. Las
memorias y las ayudas audiovisuales seran estimulo permanente para el trabajo
en clase.

toma de decision y planeacion financiera.

Contenido
1. Panorama de la industria de las reuniones
2. Caracterizacion del producto evento
3. Factores de competitividad en la organizacion de eventos
4. El disefio del evento
5. Planeacion y concepto de la reunion
6. Decisiones estratégicas


http://aplicaciones.uexternado.edu.co/fadmihoteleria/formulario.php

7. Procesos de apoyo

8. Controles y reglamentos — El folder de trabajo
9. Presupuesto del evento

10. Operacion y Evaluacion de Eventos



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

Preg radO Q Presencial - Bogota

AdministracionTuristicay Hotelera

Por ciclos propedéuticos

Tecnologia en Gestion Turisticay Hotelera

Por ciclos propedéuticos

PROGRAMA EN PROCESO
DE RENOVACION DE
ACREDITACION
ALTA CALIDAD

CALDAD « RESARROLLO = COMPROMISC

Nivel Tecnologico
Res. tLE9 del 18/0t/2012 - Vig. 18/0t/2019 - Resolucion Alta Calidad anterior: 101t del 2£/01/201L - Vig. 2£/01/2018 *

o SNIES 101725 ]ﬁ Titulo - Tecndlogo en Gestion Turistica y Hotelera @ Créditos Académicos - 105 Duracion - 6 semestres

Nivel Profesional
Res. tkt1 del 18/0t/2012 - Vig. 18/0t/2019 - Resolucion Alta Calidad anterior: 101t del 2£/01/201k - Vig. 2£/01/2018 *

’ . .. . . R L) s . lml .z
9 SNIES 13291 'ﬁ Titulo-Profesionalen Administracion Turisticay Hotelera @ Créditos Académicos - 172 Duracion - 10 semestres

* En proceso de renovacion de la acreditacion de Alta Calidad

Plan de Estudios (Ruta sugerida) hscribete

Nivel Tecnoldgico

Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre

Catedra Libertadora 2 Lengua y Comunicacion 2 Inglés 1l 2
Inglés | 2 Inglés Il 2 Probabilidad y Estadistica 3
Pensamiento Logico Matematico 2 Calculo Diferencial 3 Fundamentos de Economia de Empresas 3
Teoria de las Organizaciones | 3 Procesos Administrativos 3 Sistemas Globales de Distribucién 2
Fundamentos de Contabilidad 3 Costos 3 Servicio de Alimentos y Bebidas 2
Fundamentacion Turistica y Geografia Turistica 5 Agencias de Viajes 2 Operacion de Alimentos y Bebidas 3
Recepcion y Habitaciones 2 Sistemas Hoteleros 2
Inglés IV 2 Fundamentos de Investigacion 2 Introduccién alPensamiento Complejo 2
Estadistica Inferencial 3 Investigacion de Operaciones y Produccion 4 Proyecto 2
Matematicas Financieras 3 Emprendimiento 2 Técnicas dePensamiento Creativo 2
Fundamentos de Mercadeo 3 Derecho de Empresa 3 € Introduccion a la Gerencia
Conservacion de Alimentos y Bebidas 2 Produccion de Alimentos y Bebidas 2 Organizaciones, culturay Comunicacion z
Control de Alojamiento 2 Practica Tecnoldgica | 4 Analisis Financiero z
Electiva | 2 Promocion de Servicios Turisticos 2 Salidas Pedagogicas 8
Practica Tecnolégica Il 4
Electiva ll 2

Nivel Profesional

Séptimosemestre Octavo semestre Novenosemestre

Etica y Responsabilidad Social 2 Inglés Profesional Il 2 Negocios y relaciones Internacionales 3
Inglés Profesional | 2 Innovacioén y Gestion del Conocimiento 3 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3
Macroeconomia 2 Desarrollo Sostenible 2 Administraciéon Publica del Turismo 2
Investigacion de Mercadosy Emprendimiento 3 Estrategia 3 Finanzas Corporativas 3
Liderazgo y Competencias Gerenciales 3 Administracion Financiera 3 Organizacion de Eventos 2
Promocién y Desarrollo del Talento Humano 2 Tendencias y Prospectiva del Sector Turistico 2 Inventario Turistico 2
Costos Hoteleros 3 Electiva Il 2 Electiva IV 2 %
Proyecto 2 g
Planeamiento Turistico y Desarrollo Regional 3 é
Productos Turisticos 2 é
Préactica Profesional 4 g
Planta Fisica Hotelera 3 %
ElectivaV 2 %
Ig
, 8
Contactanos s
. . n - u e B ) ' . . ) 2
Siguenosen UnilLibertadores UniLibertadores Uloslibertadores UniLibertadores YBX‘ 254 4750 3 29 93 3 3 %
gn

Conoce toda nuestra oferta académica e

www.ulibertadores.edu.co



http://www.ulibertadores.edu.co/

Administracion de empresas Turisticas y hoteleras
Corporacion universitaria

UNITEC

- Matematicas Basicas

= Principios de Economia

- Fundamentos de Administracion

» Teoria Turistica

= Quimicay Conservacion de Alimentos
» Introduccion ala Profesion

- Fundamentos de Investigacion

» Expresion Oral yEscrita

- Electiva

SEGUNDO SEMESTRE

«  Proceso Administrativo

» Contabilidad General



Geografia Turistica de Colombia

Ecoturismo

Técnicas de Cocinal

Gestion de Alojamiento

Constitucion Politica

Inglés |
Estadistica Basicas

Contabilidad Aplicada al Turismo

Geografia Turistica Mundial

Patrimonio Cultural y Turistico

Técnicas de Cocinall

Servicios Hoteleros



- Valores y Liderazgo

» Inglésli

CUARTO SEMESTRE

» Estadistica Aplicada

- Legislacion Laboral yComercial

- Psicosociologia del Turismo

- Técnicasde Senviciode Ay B

» Costos Aplicados alTurismo

- Sistemas deInformacion Hotelera
- Disefos de Investigacion

= Ingléslii

QUINTO SEMESTRE

« Microeconomia



Legislacion del Turismo

Turismo Sostenible

Marketing Turistico

Presupuestos Aplicados al Turismo
Investigacion de Mercados

Creatividad y Resolucion de Problemas

Inglés IV

SEXTO SEMESTRE

Matematicas Financieras
Macroeconomia
Administracion de Personal
Gestion de Agencias de Viajes

Gerenciade Ay B



«  Espiritu Emprendedor

» InglésV

SEPTIMO SEMESTRE

= Andlisis Financiero

» Modelos Gerenciales

- Gerencia del Servicio

- Auditoria Hotelera

- Sistema de Informacion en Turismo
- Sistemas de Informacionde Ay B

- Disefio deProducto Turistico

- Gestion y Promocion Turistica

= Inglés VI

OCTAVO SEMESTRE



Electiva Profesional

Gerenciade la Calidad en Turismo

Organizacion de Eventos y Protocolo
Planificacion del Turismo

Gerencia Hotelera

Formulacion y Evaluacion de Proyectos Turisticos
Etica Profesional

Electiva Interdisciplinaria

NOVENO SEMESTRE

Opciones Investigativas de Grado

Practicas Profesionales

ESPECIALIZACION EN MARKETING
ESTRATEGICO PARA HOTELERIA'Y TURISMO

COORPORACION UNIVERSITARIAUNITEC



PRIMER SEMESTRE

Macroentorno Sectorial

Psicologia y Comportamiento del Consumidor

Formulacion y Evaluacion de Proyectos Hoteleros y Turisticos
Seminarios de Investigacion |

Estrategias del Servicio al Cliente

Disefio e Implementacion del Plan Estratégico de Marketing

Electiva 1

SEGUNDO SEMESTRE

Decisiones Financieras en Marketing para Hoteleriay Turismo

Gestion Gerencial de las Empresas de Servicios Hoteleros y Turisticos

Seminario de Juegos Gerenciales de Servicios Hoteleros Turisticos

Gerencia Estratégica del Marketing para Hoteleria y Turismo



Seminario deInvestigacion Il

Electiva 2



FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

Plan de Estudios administracion turistica hotelera

Primer Semestre

Herramientas informaticas |

Constitucioén

Habilidades para aprender

Pensamiento matematico

Organizacién del sector turistico

Geografia turistica

Gestion de las organizaciones

Inglés |

Salida de campo |

Segundo Semestre

Herramientas informéaticas Il

Légica y argumentacion

Matematica aplicada

Humanidades y patrimonio universal

Transporte turistico

Management organizacional

NUumero de Créditos Académicos



Contabilidad ytoma de decisiones

Derechodelaempresaturistica

Inglés I

Tercer Semestre

Herramientas para el analisis estadistico

Patrimonio, turismo y cultura

Operacion hotelera

Agencias de viajes

Desarrollo empresarial

Procesos y célculos de costos

Céatedra de participacion social (catedra de la paz)

Inglés Il

Salida de campo Il

Cuarto Semestre

Entorno de investigacion

Métodos cuantitativos

Sostenibilidad y responsabilidad social corporativa

Reuniones y eventos



Gestidn del talento humano

Analisis y célculos financieros

Analisis microeconémico

Inglés IV

Quinto Semestre

Herramientas para la investigacion

Espiritu y creatividad empresarial

Customer experience

Pensamiento administrativo

Investigacién de mercados

Presupuestos y matematicas financieras

Analisis macroeconémico

Inglés V

Sexto Semestre

Seminario de grado |

Marketing turistico

Gestién de destinos turisticos

Gerencia estratégica



Formulaciény evaluacion proyectosturisticos

Economiadel turismo

Inglés VI

Salida de campo

Séptimo Semestre

Seminario de grado |l

Produccion y servicio de alimentos y bebidas

Calidad y operacion de restaurantes

TIC aplicado a alimentos y bebidas

Licores y enologia

Contabilidad de costos y presupuestos de alimentos y bebidas

Inglés VI

Octavo Semestre

Practica empresarial

17



Especializacion Tecnoldgica en Creacion y
Gestion de Organizaciones Turisticas

Primer Semestre

Desarrollo de la capacidad empresarial.
Habilidades gerenciales.

Pensamiento estratégico.

Modelos de negocio del turismo.
Gestion de mercadeo.

Plan de mercadeo.

Electiva I.

Electiva Il.

Segundo Semestre

Gestion de procesos.

Modelos organizacionales.

Gerencia financiera.

Fuentes de financiacion empresarial.
Planes de negocio.

Electiva lll.

Electiva IV.



UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

| ] [} v v Vi
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CREDITOS 18 CREDITOS 18 CREDITOS 18 CREDITOS 18 CREDITOS 16 CREDITOS 15
1 3 2 3 2
Constitucién y . Fundamentos de Legislacion y Contraloriay
. Estadistica . . -
democracia 3922008205 Economia Calidad auditoria
102007102 3922008312 3922008418 3922008524
4 4 4 3 4 3
- y Administracion y - i
Administracion A(_imlnlstracmn Administracion disefio de Admmlstre_u’:lon Proyecto de
) alimentos y . de recepcion y
de cocina bebidas de mesay bar espacios alojamiento empresa
3922008102 3922008313 turisticos 3922008626
3922008207 3022008419 3922008521
4 4 4 3 3 10
Fundamentos de Administracion T | Administracion Mercadeo Ecologiay
AR Turistica | o e ; . PASANTIA
administracion Turistica Il Turistico medio ambiente 3922008625
3922008101 3922008204 3922008310 3922008415 3922008523
4 4 3 1 2
-—>
Contabilidad Sistema de
- Costos y z,. : .
Mateméticas general presupuestos Etica informacion
102007106 3922008206 3922008427 aplicada
3922008314 3022008522
3 3 2 3 2
. . : p Relaciones
Iden_tldad_ y Inv,en_tarlo Tlp'ol_ogla publicas y Gestion humana
patrimonio turistico turistica eventos 3922008528
392008103 3922008208 3922008311 3922008416
1 1 3 3 3
Catedra Udecina Deportes Electiva | Electiva Il Electiva Il
102007101 102007851 3922008309 3922008417 3922008520
3 2 3 3 2
Comunicacion Investigacion Ingles | Ingles Il Ingles 111
102007105 102007103 102007107 102007214 102007320

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677898 — 8673826
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2



http://www.unicundi.edu.co/
mailto:unicundi@mail.unicundi.edu.co

Maestria en Direccion y Consultoria Turistica funiber

CREDITOS* DURACION® HORAS

12 Parte: Asignaturas 45 9 450

22 Parte: Trabajo Final de Especializacién 10 3 -

1 Fundamentos del turismo 40
2 Marketing de empresas y destinos turisticos 60
3 Administracion y direccion de empresas 40
4  Direccion estratégica de empresas y de destinos turisticos 40
5 Direccion financiera 40
6 Gestion ambiental de empresas turisticas 40
7  Gestion estratégica de Recursos Humanos 30
8 Andlisis cuantitativo del turismo 40
9 Las TICs en la industria turistica 50
10 Gestion de calidad en empresas y destinos turisticos 40

11 Economia del turismo -

TOTAL 450 HORAS


https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-1%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-2%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-3%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-4%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-5%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-6%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-7%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-8%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-9%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-10%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf
https://www.funiber.org/consultoria-turistica?furriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf&amp;link-11%3Ffurriel=ca37d8e84bebd6014583a3d92d0d4a7c89f8bebf

Consultoria Turistica

ASIGNATURAS | HORAS

1 Fundamentos del turismo 40
2 Marketing de empresas y destinos turisticos 60
3 Administracion y direccién de empresas 40
4 Direccion estratégica de empresas y de destinos turisticos| 40
5 Direccion financiera 40
6 Gestion ambiental de empresas turisticas 40
7 Gestion estratégica de Recursos Humanos 30
8 Andlisis cuantitativo del turismo 40
9 Las TICs en la industria turistica 50
10 Gestion de calidad en empresas y destinos turisticos | 40
11 Economia del turismo 30

450 HORAS




Universidad del cauca
profesional en turismo

| Semestre

* Lecto Escritura (2 créditos)

* Curso Intensivo de Inglés (10 c)

* Teoria Turistica (3 ¢)

» Matematica Basica (4 c)

* Desarrollo Institucional Colombiano(Seminario)
« Actividad Fisica Formativa (1 c)

Il Semestre

* Ecologia General (3 créditos)

» Geografia Fisica de Colombia (3 c)

* Fundamento de Economia (3 c)

* Estadistica Basica (4 ¢)

* Técnicas de la Investigacion y la Comunicacion Cientifica (3 c)

Il Semestre

» Geografia humana y econémica de Colombia (3 créditos)
* Historia del Arte y de la cultura (3 ¢)

* Patrimonio Cultural (3 ¢)

* Taller de proyectos (perfil) (4 c)

» Contabilidad Administrativa (4 c)

IV Semestre

* Patrimonio Ambiental (3 créditos)

* Fundamentos de Administracion (3 c)

* Taller de Proyectos (perfil) (4 c)

* Impacto Macro del Turismo (4 c)

* Planeamiento y gestion financiera (4 c)

V Semestre

* Relaciones Internacionales (3 créditos)
* Taller de proyectos (factibilidad) (4 c)

* Derecho Empresarial (3 ¢)

* Etnografia y procesos regionales (4 c)
* Sociologia (3 ¢)

VI Semestre

* Fundamentos Tecnologicos para Empresas Turisticas (4 créditos)



* Liderazgo e innovacién (3 c)

* Taller de proyectos (evaluacion) (4 c)
* Psicologia (3 c)

» Comunicacion Social (axiologia) (3 ¢)

VIl Semestre

* Gestion de operaciones para empresas turisticas (4 créditos)
* Derecho turistico (3 c)

*» Gestion ambiental (4 ¢)

* Taller de proyectos (prospectiva) (4 c)

* Antropologia Cultural Colombiana (3 c)

VIl Semestre

* Politica y desarrollo ambiental (4 créditos)

* Planificacién y desarrollo turistico (4 c)

* Mercadeo turistico en areas protegidas (5 c)

* Practicas de proyectos ( impactos y capacidad de carga) (5 c)

IX Semestre

* Planeamiento Regional y Local (4 créditos)

* Gestidn Local del turismo (Planeamiento Territorial) (5 c)
* Gestion de la cultura (3 ¢)

* Practica Proyectos (3 c)

X Semestre

* Producto turistico (4 créditos)

» Gerencia estratégica del turismo (4 c)

» Mercadeo de servicio turistico, congresos y eventos (4 ¢)
* Practica proyectos (impactos y capacidad de carga) (4 c)
* Trabajo de grado



Plan de estudios de administracion turistica hotelera

Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia

ASIGNATURAS [CREDITOS] AREA
PRIMER SEMESTRE
CALCULO DIFERENCIAL 4 INTERDISCIPLINAR
CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO 3 GENERAL
COMPETENCIAS COMUNICAT IVAS 4 GENERAL
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 INTERDISCIPLINAR
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA ; DISCIPLINAR
COMUNICACION EN EL APRENDIZAJE PROFUNDIZACION
, . , DISCIPLINAR
TEORIA Y PRACTICA TURISTICA 3 RGN ST AT
SEGUNDO SEMESTRE
CALCULO INTEGRAL 3 INTERDISCIPLINAR
. DISCIPLINAR
CONSERVACION DE ALIMENTOS 4 e e
ETICA Y POLITICA 4 GENERAL
METODOLOGIA DE INVESTIGACION 3 INTERDISCIPLINAR
MICRO ECONOMIA 3 INTERDISCIPLINAR
PLANEACION Y CONTROL 3 INTERDISCIPLINAR
TERCER SEMESTRE
SOCIOHUMANISTICA 1 3 GENERAL
ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL 3 INTERDISCIPLINAR
. DISCIPLINAR
CULTURA GASTRONOMICA I 4 RTINS GTATY
LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 3 INTERDISCIPLINAR
MACROECONOMIA 3 INTERDISCIPLINAR
; DISCIPLINAR
SOCIOLOGIA DEL TURISMO 3 RGN AT
CUARTO SEMESTRE
CONTABILIDAD GENERAL 3 INTERDISCIPLINAR
CULTURA GASTRONOMICA II 4 DISCIPLINAR

PROFUNDIZACION



ESTADIITICA Y PROBABILIDAD 3 INTERDISCIPLINAR
DISCIPLINAR
NUEVAS TENDENCIAS DEL TURISMO 3 PROFUNDIZACION
’ DISCIPLINAR
OPERACION HOTELERA 3 PROFUNDIZACION
SOCIOHUMANISTICA II 3 GENERAL
QUINTO SEMESTRE
CONTABILIDAD DE COSTOS 3 INTERDISCIPLINAR
; DISCIPLINAR
ECONOMIA SECTORIAL 3 PROFUNDIZACION
: . DISCIPLINAR
ENOLOGIA Y TECNICAS DE SERVICIO 4 PROFUNDIZACION
. . DISCIPLINAR
GEOGRAFIA TURISTICA I 3 PROFUNDIZACION
2 DISCIPLINAR
GESTION DE LA HOSPITALIDAD 3 PROFUNDIZACION
INFERENCIA ESTADISTICA 3 INTERDISCIPLINAR
SEXTO SEMESTRE
‘ ‘ DISCIPLINAR
GEOGRAFIA TURISTICA II 3 PROFUNDIZACION
GERENCIA EMPRESARIAL 3 INTERDISCIPLINAR
’ . DISCIPLINAR
GESTION GASTRONOMICA 3 PROFUNDIZACION
MATEMATICA FINANCIERA 3 INTERDISCIPLINAR
MERCADOTECNIA 3 INTERDISCIPLINAR
’ DISCIPLINAR
ORGANIZACION DE EVENTOS 3 PROFUNDIZACION
SEPTIMO SEMESTRE
ADMINISTRACION FINANCIERA 3 INTERDISCIPLINAR
INVESTIGACION DE MERCADOS 3 INTERDISCIPLINAR
DISCIPLINAR
PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSAL 3 PROFUNDIZACION
. DISCIPLINAR
SEMINARIO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL 3 PROFUNDIZACION
DISCIPLINAR
SEMINARIO DE EMPRENDERISMO 3 PROFUNDIZACION
TEORIAS MODERNAS DE LA ORGANIZACION 3 INTERDISCIPLINAR

OCTAVO SEMESTRE



GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 INTERDISCIPLINAR

. DISCIPLINAR Y
MERCADEO TURISTICO Y HOTELERO 3 PROFUNDIZACION
DISCIPLINAR Y
PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO 3 PROFUNDIZACION
. . DISCIPLINAR Y
PLANIFICACION TURISTICA 3 PROFUNDIZACION
PRESUPUESTOS 3 INTERDISCIPLINAR
. DISCIPLINAR Y
SEMINARIO DE INVESTIGACION 3 PROFUNDIZACION
NOVENO SEMESTRE
. DISCIPLINAR Y
ADMINISTRACION DE AGENCIAS DE VIAJES 3 PROFUNDIZACION
. . DISCIPLINAR Y
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 3 PROFUNDIZACION
DISCIPLINAR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 PROFUNDIZACION
DISCIPLINAR Y
SEMINARIO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 3 PROFUNDIZACION
. ; DISCIPLINAR Y
SEMINARIO DE GESTION TURISTICA LOCAL 3 PROFUNDIZACION
. DISCIPLINAR Y
SEMINARIO DE IMAGEN Y PROTOCOLO 3 PROFUNDIZACION
DECIMO SEMESTRE
. DISCIPLINAR Y
PASANTIAS . PROFUNDIZACION
TRABAJO DE GRADO
Especializacién en planificacion del turismo sostenible
Universidad pedagogica Tecnolégica de Colombia
SEMESTRE 1
Area de Formacién Asignatura CREDITOS
Desarrollo Humano en el Contexto 2
Fundamentos de Desarrollo ~ Cultural
Sostenible
Principios del Desarrollo Sostenible 2
Panorama Socio Econdmico
Desarrollo 2

Latinoamericano



Regional y Local

Politica Nacional y Desarrollo Regional 2
Estrategias de Desarrollo Regional y Local 2
Investigacion en Desarrollo Local vy ?
Turismo

Planificacion Turistica Turismo Sostenible 2

SEMESTRE 11
CAMPO SEMINARIOS CREDITOS

Politica Turistica 2
Modelos de intervencién en Planificacion )
Turistica

Planificacion Turistica
Planes de Desarrollo y Proyectos Turisticos 3
Investigacién en Planificacion Turistica 4

TOTAL, DE CREDITOS 25
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL

COMPONENTE TEMATICO
CATEGORIAS COMPONENTE CREDITOS
Fundamentos de Teoria Turistica 3
Planificacion del desarrollo turistico 3
GESTION DEL Calidad de los Servicios Turisticos 3
TURISMO
CULTURAL Desarrollo Sustentable y Turismo 3
Inglés I, 11, III, IV y V 13
Patrimonio Turistico Cultural 3
MEDIO Urbanismo y Ordenamiento Territorial 3
GEOGRAFICO Y
MEDIO Ecologia y Medio Ambi
AMBIENTE cologia y Medio Ambiente 3
Creacion y Organizacion de la Industria 3
Turistica
GESTION Gerencia Estratégica 3
ECONOMICA
Administracion Turistica 2
Y FINANCIERA
Gestion Ecoturistica 2
Planificacion Local y Regional 3




5,

UNIVERSIDAD COLEGIO I:/IM;YOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

Organizacion de Eventos y
Cooperativismo

Formacion del talento humano para el
turismo cultural

Disefio y Comercializacién de Productos
Turisticos

Recursos y Potencial Turistico Colombiano

Recursos y Potencial Turistico en
Latinoamérica

Economia en el Contexto de la
Sustentabilidad

Planeacion y Gestidn Financiera

Sistemas de Informacion Gerencial
INFORMATICA

Informacion Basica y Comercio Virtual

MARCO LEGAL Legislacion Aplicada al Turismo
TURISTICO

Metodologia de la Investigacion I- II

Formulacién y Evaluacidon de Proyectos
INVESTIGACION | turisticos
TURISTICA

Seminario de trabajo de grado I

Seminario de trabajo de grado II




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

- Introduccion a la practica turistica

- Recursos turisticos en la ciudad y el

territorio

PRACTICAS L

ACADEMICAS - Ge_stlon turistica de recursos naturales y 18

ambientales sustentables
- Gestiodn integral de Recursos Turisticos
- Evaluacion de Procesos Turisticos

TOTAL DE

CREDITOS 107

CAMPO DE FUNDAMENTACION DISCIPLINAR

COMPONENTE TEMATICO CREDITOS
Fundamentos de Administracion 2
Geografia Turistica 2
Matematica Basica Turistica 2
Estadistica Basica Turistica 2
Fundamentos de Economia Turistica 2
Contabilidad Basica Turistica 2
Constitucion Politica de Colombia 2
Taller de Comunicacion Oral y Escrita 2




£
o

s -

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

TOTAL CREDITOS 16

CAMPO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

COMPONENTE TEMATICO CREDITOS
Vivencia en Valores 2
Relaciones Publicas y Comunicacion 2
Etica Profesional y Responsabilidad Social 2
Antropologia del Turismo Urbano 2
Sociologia Turistica 3
Psicologia Turistica 2
TOTAL CREDITOS 13

ELECTIVAS DE PROFUNDIZACION

e Historia Y Bienes Culturales De Colombia

e Gestion Ambiental De Empresas Turisticas

e Taller Cartografia Aplicada Al Turismo
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

e Organizacion Y OperacionTuristica

e Historia Universal Y Culturas Del Mundo

e Manejo Y Desarrollo De Software Para Turismo

ELECTIVAS DE COMPLEMENTACION INTEGRAL

CODIGO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION I
1214 | Constitucion y Legislacion
7614 | Dimension Artistica - Bailes Populares
9414 | Dimension Artistica - Danza Contemporanea Intermedia
8714 | Dimension Artistica - Expresion Vocal
9314 | Dimensidn Artistica — Flauta
1814 | Dimensidn Artistica — Guitarra
1914 | Dimensidn Artistica - Iniciacion Musical
9214 | Dimension Artistica — Musicoterapia
8114 | Dimension Artistica — Origami
5414 | Dimension Artistica - Taller de Pintura, Dibujo y Oleo
9514 | Dimension Artistica - Taller de Pintura, Dibujo y Oleo — Intermedio
2014 | Dimension Artistica - Técnicas de Expresion Grafica
4314 | Dimension Axiolégica - Comportamiento Social
8814 | Dimensidn Axioldgica - Desarrollo Creativo
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

CODIGO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION I
8614 | Dimension Axioldgica - Pensamiento Empresarial y Desarrollo Profesional
7514 | Dimension Axioldgica - Psicologia y Sociedad
4014 | Dimension Cultural - Danza Contemporanea
4614 | Dimension Cultural - Disefio de Proyectos de Investigacion
3414 | Dimension Cultural - Estética y Glamour
5114 | Dimension Cultural - Produccion de Textos
1714 | Dimension Cultural — Administracion
3614 | Dimension Cultural - Anadlisis Estadistico
614 Dimensidén Cultural - Antropologia Social
7914 | Dimension Cultural - Aprendizaje Productivo
9614 | Dimension Cultural — Astronomia
7014 | Dimension Cultural - Bogota Contada
7114 | Dimension Cultural - Bogota Escribe Poesia
8914 | Dimension Cultural - Bogota Reverdece
10014 | Dimensién Cultural - Cambio Econdmico en el Siglo XXI
6314 | Dimension Cultural - Colombia Hoy — Histérica
6114 | Dimension Cultural - Colombia Hoy — Internacional
7214 | Dimension Cultural - Colombia Hoy — Politica
6914 | Dimension Cultural - Cronicas de Bogota
4514 | Dimension Cultural - Cultura Latinoamericana

6414

Dimension Cultural — Danza
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

CODIGO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION I
1514 | Dimension Cultural — Demografia
3714 | Dimension Cultural - Desarrollo Sostenible
6014 | Dimension Cultural - Diagramacion Y Representacion Grafica de Una Memoria
8314 | Dimension Cultural — Ecologia
2314 | Dimension Cultural - Elaboracién de Documentos
7814 | Dimension Cultural - Esquinas de Bogota
3814 | Dimension Cultural - Etica y Sociedad
5514 | Dimension Cultural — Fitoproteccidn
5214 | Dimension Cultural - Folklore Llanero
8014 | Dimension Cultural - Formacion de Brigadistas - Plan de Emergencia
9114 | Dimension Cultural - Gestion Social Integral
4714 | Dimension Cultural - Habilidades Sociales
114 Dimension Cultural - Historia del Arte
5914 | Dimension Cultural - Historia Politica Contemporanea
914 Dimension Cultural - Historia Socio Econdmica de Colombia
2414 | Dimension Cultural - Inglés Avanzado
5314 | Dimension Cultural - Inglés Basico
1014 | Dimension Cultural - Inglés Técnico
1414 | Dimension Cultural - Legislacion Familiar
1314 | Dimension Cultural - Legislacion Laboral
9814 |Dimension Cultural — Liderazgo




£
o

s -

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

CODIGO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION I
4814 | Dimension Cultural - Literatura y Ciudad
8214 | Dimension Cultural - Matematica Recreativa
2514 | Dimension Cultural — Mercadeo
714 Dimensién Cultural - Mercadeo y Microempresa
9014 |Dimension Cultural - Metodologia para la Formulacion de Proyectos
8414 | Dimension Cultural - Modelos de Aprendizaje
4214 | Dimension Cultural - Nutricién y Salud
4914 | Dimensidn Cultural - Oratoria y Redaccidn Profesional
1614 | Dimensidn Cultural - Politica y Bienestar
7414 | Dimension Cultural - Politica y Formacion Ciudadana
2614 | Dimension Cultural - Politicas Publicas y Sociales
5014 | Dimension Cultural - Presupuesto Publico
3914 | Dimension Cultural - Prevencion y Liderazgo
4414 | Dimensidn Cultural - Problemas Sociales a Nivel Mundial
6814 | Dimension Cultural - Problematica Familiar
514 Dimensién Cultural — Psicologia
2714 | Dimension Cultural - Psicologia Social y Cine
9914 | Dimension Cultural - Quimica de los Alimentos
9714 | Dimensidn Cultural - Relaciones Ciudadanas
1114 | Dimension Cultural - Relaciones Humanas
4114 | Dimensién Cultural - Riesgo Bioldgico
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE TURISMO
PLAN DE ESTUDIOS.

CODIGO ELECTIVA DE COMPLEMENTACION I
814 Dimensidn Cultural - Seminario Problemas Sociales
414 Dimensién Cultural — Sociologia
5714 | Dimension Cultural - Taller de Audiovisuales
5614 | Dimension Cultural - Taller de Desarrollo Econdmico
7314 | Dimension Cultural - Taller: Elaboracion de Proyectos
2814 | Dimension Cultural - Teatro I Nivel
2914 | Dimensidn Cultural - Teatro II Nivel
3514 | Dimension Cultural - Técnicas de Informatica
3014 | Dimension Cultural - Técnicas de Redaccion
3314 | Dimension Cultural - Terapia de Familia
6714 | Dimension Deportiva — Aerdbicos
3114 | Dimension Deportiva — Baloncesto
6514 | Dimensidn Deportiva — Gimnasio
7714 | Dimensién Deportiva — Microfutbol
3214 | Dimension Deportiva - Tenis de Mesa
8514 | Dimensidn Deportiva — Voleibol
6214 | Dimension Cultural - Aplicaciones Informaticas
5814 | Emprendimiento Gestion y Desarrollo de Negocios




ERSIDAD

Plan de estudios

Materias Obligatorias del programa: GESTION EN ECOLOGIA Y TURISMO - CARMEN DE VIBORAL

Nota: El plan de estudio presentado corresponde al Pensum vigente para el semestre en curso.

HT: Horas teoricas, HP: Horas practicas, HE: Horas especiales, HTP: Horas teoricoprécticas

UNIV
DE ANTIOQUIA
Nivel | Materia Nombre Créditos |[HP |HE [HT |HTP [Correquisitos |Prerrequisitos
1 1704107 MATEMATICA GENERAL 3 0 0 4 0
1 1704108 QUIMICA GENERAL Y LAB 3 0 0 0 4
1 1704109 BIOLOGIA GENERAL Y LAB 3 0 0 0 4
1 1704110 ESPACIO Y TERRITORIO 2 0 0 3 0
1 1704111 TECN. DE LECTO ESCRITURA 2 0 0 3 0
1 1704112 INTRODUCCION AL TURISMO 2 0 0 3 0
1 9156301 ENGLISH 1 2 0 0 0 4
2 1704207 ESTADISTICA GENERAL 3 0 0 4 0 1704107
2 1704208 ECOLOGIA GENERAL Y LABORA 3 0 0 0 4 1704109
2 1704209 INTRODUCCION A LA ECONOMI 2 0 0 3 0 1704107
2 1704210 SISTEMA TURISTICO 2 0 0 3 0 1704112
2 1704211 EXPRESION ORAL Y CORPORAL 2 0 0 0 3 1704111
2 1704212 GEOGRAFIA GENERAL 2 0 0 3 0 1704110
2 9156302 ENGLISH 2 2 0 0 0 4 9156301
3 1704306 PRINCIPIOS DE CONTABILIDA 3 0 0 4 0 1704107
3 1704307 ECONOMIA AMBIENTAL 2 0 0 3 0 1704209
3 1704308 GESTION DE RECURS NATU 3 0 0 0 4 1704208
3 1704309 ESTADISTICA APLICADA 3 0 0 4 0 1704207
3 1704310 GEOGRAFIA TURISTICA | 2 0 0 0 3 1704212
3 1704311 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 0 0 3 0 1704110
3 9001301 FORMACION CIUDADANA Y CON 1 0 0 2 0
3 9156303 ENGLISH 3 2 0 0 0 4 9156302
4 1704407 SERVICIOS ECOSISTEMICOS 3 0 0 4 0 1704308
4 1704408 DISENO EXPERIMENTAL 3 0 0 4 0 1704309
4 1704409 PLANIFICACION TURISTICA 3 0 0 4 0 1704311
4 1704410 GEOGRAFIA TURISTICA Il 2 0 0 0 3 1704310
4 1704411 ANTROPOLOGIA GENERAL 2 0 0 0 3 1704110
4 1704412 MANEJO DE VIDA SILVESTRE 3 0 0 0 4 1704308
4 9156304 ENGLISH 4 2 0 0 0 4 9156303
5 1704507 SISTEMA DE INFOR GEOGRA 3 0 0 0 4 1704212 -
1704311
5 1704508 PRINCIPIOS DE ADMINISTRAC 2 0 0 3 0 1704107
5 1704509 EDUCACION AMBIENTAL 2 0 0 0 3 1704308
5 1704510 ANTROPOLOGIA DEL TURISMO 2 0 0 0 3 1704411
5 1704511 ECOLOGIA Y TURISMO 2 0 0 3 0 1704112
5 1704512 DESARROLLO COMUNITARIO 3 0 0 4 0 1704411
5 9156305 ENGLISH 5 2 0 0 0 4 9156304
6 1704604 GEST. DE DESTINOS TURISTI 2 0 0 0 3 1704409
6 1704605 ADMON. DE EMPRE. TURISTIC 3 0 0 0 4 1704508
6 1704606 GEST AMBIEN EMPRESARIAL 2 0 0 0 3 1704509
6 1704607 PATRIMONIO CUL Y NATURAL 3 0 0 0 4 1704510 -
1704511
6 1704608 LEGIS TURIST Y AMBIENTAL 3 0 0 4 0 1704308
6 1704609 FORMULACION Y ELAB DE PRO 3 0 0 4 0
6 1704610 INGLES TECNICO 2 0 0 4 0 9156305
7 1704710 GUIANZA INTERPRETATIVA 2 0 0 0 3 1704607
7 1704711 TURISMO DE NATURALEZA 2 0 0 0 3 1704511
7 1704712 NORMAS TEC. SECTORIALES 3 0 0 4 0 1704608
7 1704713 ETICA PROFESIONAL 2 0 0 3 0
7 1704714 INVESTIGACION | 3 0 0 4 0 1704609
7 1704715 LOGIS. Y OPERACION TURIST 2 0 0 0 3 1704605
8 1704810 ADMON DE AREA NA PRO 3 0 0 0 4 1704711
8 1704811 METODOLOGIA Y PROYEC TURI 2 0 0 3 0 1704715
8 1704812 MARKETING DE DESTINOS 2 0 0 3 0 1704605
8 1704813 INVESTIGACION II 3 0 0 4 0 1704714




ERSIDAD

Plan de estudios

Materias Obligatorias del programa: TECNOLOGIA EN ECOLOGIA Y TURISMO - ANDES

Nota: El plan de estudio presentado corresponde al Pensum vigente para el semestre en curso.

HT: Horas teoricas, HP: Horas précticas, HE: Horas especiales, HTP: Horas teoricopréacticas

UNIV

DE ANTIOQUIA

Nivel | Materia Nombre Créditos |[HP |HE [HT |HTP [Correquisitos |Prerrequisitos

1 1702112 MATEMATICAS GENERALES 3 0 0 3 0

1 1702113 QUIM. GRAL. Y LAB 4 1 0 3 0

1 1702114 BIOLO. GRAL Y LAB. 5 3 0 4 0

1 1702115 HABILIDADES DE LA COMUNI. 4 2 0 2 0

1 1702116 HISTORIA REGIONAL 2 0 0 2 0

1 1702117 PROCESOS DE NEGOCIACION 2 0 0 2 0 1702115

2 1702211 BIOESTADISTICA 4 0 0 4 0 1702112

2 1702212 FUND. DE PSICOLOGIA 2 0 0 2 0

2 1702213 ECOL. GRAL Y LAB. 5 3 0 4 0 1702114

2 1702214 INTRODU. A LA ECONOMIA 3 0 0 3 0 1702112

2 1702215 BIOFISICA Y LABORATORIO 4 2 0 2 0

2 1702216 SOCIOLOGIA Y DLLO COMUN. 3 0 0 3 0

3 1702311 PEDAGOGIA DE LA TOLERAN. 2 0 0 2 0 1702117

3 1702312 PRINCIPIOS DE CONTA. 3 0 0 3 0 1702112

3 1702313 ECOL. DE ZONAS AND. Y PR 5 3 0 4 0 1702213

3 1702314 ECONOMIA AMBIENTAL 4 0 0 4 0 1702214

3 1702315 ANTROPOLOGIA GENERAL 3 1 0 2 0

3 9001250 FORMAC.CIUDADANA Y CONST. 0 0 0 2 0

4 1702412 INTR A LA SOCIO ANTR TURI 4 2 0 2 0 1702314

4 1702413 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 3 2 0 1 0

4 1702414 CONTAMINACION AMBIENTAL 4 2 0 2 0 1702113

4 1702415 REC NATU Y ZONAS POTE TUR 4 2 0 2 0 1702313

4 1702416 ANTROPOLOGIA DE COLOMBIA 3 1 0 2 0 1702315

4 1702417 ETICA 2 0 0 2 0

5 1702513 PROMOCION TURISTICA 3 2 0 1 0 1702415 -
1702413

5 1702514 ORDENAMIENTO TURISTICO 3 2 0 1 0 1702513 1702413

5 1702515 ECOLOGIA Y TURISMO 4 2 0 2 0 1702313

5 1702516 INTR A LA ADMINIS TURISTI 3 1 0 2 0

5 1702517 GEOGRAFIA TURISTICA 4 1 0 3 0

5 1702518 SOCIOECONOMIA AMBIENTAL 2 0 0 2 0 1702314

6 1702609 POLITICA Y LEGISLA AMBIEN 4 0 0 4 0 1702213 -
1702414

6 1702610 PRACTICA PROFESIONAL 3 0 4 0

6 1702611 ECO ADMINISTRACION TURIS 4 2 0 2 0 1702515 -

1702516




Plan de Estudios del Programa Académico de Turismo
Universidad industrial de Santander

NIVEL |
C;odlgo Nombre Asignatura Créditos Hg(as I—!orgs Requisitos
Asignatura Teoricas Practicas
23423 CULTURA FISICA'Y DEPORTIVA 1 0 2
24948 VIDA Y CULTURA UNIVERSITARIA 0 1 0
26435 MATEMATICAS 4 4 0
26436 BIOLOGIA 3 3 0
26437 HISTORIA TURISTICA | 3 3 0
26438 TALLER DE LENGUAJE 3 4 0
26439 VISION DEL TURISMO MUNDIAL 2 3 0
Total Créditos: 16
NIVEL 1l
Cadigo . - Horas Horas -
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas Practicas Requisitos
23424 INGLES | 4 5 0
26440 FISICA 3 3 0
26441 ECOLOGIA | 3 3 1 R: 26436
26442 HISTORIA TURISTICA I 2 3 0 R: 26437
26443 ATENCION AL CLIENTE 2 3 0
26444 SOCIOLOGIA 3 4 0
Total Créditos: 17
NIVEL 11l
Cadigo . o Horas Horas T
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas Practicas Requisitos
23425 INGLES Il 4 5 0 R: 23424
26445 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 2 3 0 R: 26435
26446 GEOGRAFIA TURISTICA 2 3 0
26447 RECREACION DIRIGIDA 2 2 1 R: 23423
26448 SERVICIOS DE ALIMENTACION 3 3 2
26449 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 3 3 2
Total Créditos: 16
NIVEL IV
Cadigo . - Horas Horas -
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas Practicas Requisitos
26450 ECONOMIA TURISTICA 2 3 0 R: 26445
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26451 ECOLOGIA I 4 3 1 R: 26441
26452 PATRIMONIO CULTURAL 4 3 1 R: 26442
26453 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2 3 0
26454 GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 3 0
26455 INFORMATICA APLICADA 3 2 2
Total Créditos: 17
NIVEL V
Cadigo . .- Horas Horas .
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tetricas Practicas Requisitos
26456 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 3 4 0 R: 26435
26457 ECOTURISMO 4 3 1 R: 26451
26458 EXPLORACION DEL ENTORNO 3 2 2
26459 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1 2 0 R: 26453
26460 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 3 2 2 R: 26455
26461 SERVICIOS DE GUIANZA 3 2 2 R: 26452
Total Créditos: 17
NIVEL VI
Cadigo . - Horas Horas -
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas Practicas Requisitos
25913 ETICA CIUDADANA 2 3 0
26462 MERCADEO TURISTICO | 2 3 0 R: 26450
26463 TURISMO DE AVENTURA 3 2 2 R: 26440
26464 AGROTURISMO 3 2 2 R: 26457
26465 GESTION DEL SERVICIO A CLIENTES 2 3 0 R: 26443
26474 DIRECCION EMPRESARIAL | 3 4 0 R: 26456
2
Total Créditos: 17
NIVEL VII
(_:odlgo Nombre Asignatura Créditos ng_as I—!orgs Requisitos
Asignatura Teoricas Practicas
22975 TRABAJO DE GRADO | 3 2 0
26466 GERENCIA DE LA CALIDAD 2 3 0 R: 26474
26467 MERCADEO TURISTICO II 2 3 0 R: 26462
26468 TURISMO SOSTENIBLE 3 3 1 R: 26457
26469 PROYECTOS TURISTICOS 2 2 1 R: 26458
ORGANIZACION DE EVENTOS Y .
26470 CONVENCIONES 3 2 2 R: 26465
2
Total Créditos: 17
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NIVEL VI

Cédigo ] . Horas Horas .
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas Practicas Requisitos
22977 TRABAJO DE GRADO Il 7 1 0
26471 DISENO DE PRODUCTOS TURISTICOS 2 3 0 R: 26467
EXCURSIONES NACIONALES E .
26472 INTERNACIONALES 8 3 L R: 26469
26473 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 2 3 0 R: 26466
3
Total Créditos: 17
NIVEL IX
Cadigo . - Horas Horas -
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas | Practicas Requisitos
Total Créditos: 0
NIVEL X
Cédigo . - Horas Horas -
Asignatura Nombre Asignatura Créditos Tebricas . Practicas Requisitos
Total Créditos: 0
Electivas
(.:Od'go Nombre Asignatura Créditos Hf)r_as I—!or_as
Asignatura Teoricas Préacticas
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

PLAN DE ESTUDIOS ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

CURSOS POR SEMESTRE

CREDITOS

PRIMER SEMESTRE

Fundamentacion del turismo

Fundamentos de matematicas

Herramientas informaticas

Fundamentos de administracién

Seminario de autoformacion

SEGUNDO SEMESTRE

Fundamentos de Economia y Microeconomia

Calculo Univariado

Competencias Comunicativas:; Cognicion de la Lecto-escritura

Animacién sociocultural

Inglés basico

TERCER SEMESTRE

Turismo de Naturaleza

Geografia Turistica

Estadistica

Macroeconomia

Inglés basico con énfasis en lectura y escritura

CUARTO SEMESTRE

Metodologia de la investigacion

Espacio y Patrimonio Cultural y Turistico

Fundamentos de Contabilidad

Cocina bésica y servicio de mesa y bar

Inglés basico con énfasis en compresion auditiva

QUINTO SEMESTRE

Informatica Aplicada (Sist. de distribucion)

Recepcion y reservas

Costos

Gestion y desarrollo de destinos turisticos

Inglés basico con énfasis en pronunciacion

SEXTO SEMESTRE

Gestion de servicios de la hospitalidad

Administracion financiera

Emprendimiento y espiritu empresarial

Presupuestos

Inglés intermedio

SEPTIMO SEMESTRE

Disefio de producto turistico

Gestion de servicios de alimentacion

Gestion de Servicios de Viajes y Turismo

Electiva |

Inglés basico para el turismo




UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
PLAN DE ESTUDIOS ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

U

OCTAVO SEMESTRE 16

Constitucion Politica

Logistica, gestion y organizacion de eventos

Fundamentos de mercadeo

3
4
Diagnostico empresarial 3
3
3

Inglés intermedio para el turismo

NOVENO SEMESTRE 15

Legislacion Empresarial

Gestion del Talento Humano

Investigacion de Mercados

3
3
Politica y planeacion del turismo 3
3
3

Inglés avanzado para el turismo

DECIMO SEMESTRE 15

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Gerencia Estratégica

Etica y Responsabilidad Social Empresarial

3
3
Sistemas integrados de calidad 3
3
3

Electiva Il

TOTAL (50 cursos) 156
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Plan de Estudios

Periodo 1

Asignatura Cddigo Créditos
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS [15942001] [2]
CONTABILIDAD GENERAL [40213001] [3]
DERECHO CONSTITUCIONAL [80752101] [3]
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION [40313001] [3]
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA [40713000] [3]
MATEMATICAS | [17433001] [3]
Periodo 2

Asignatura Cddigo Créditos
COMERCIO INTERNACIONAL | [40703001] [3]
CONTABILIDAD INTERMEDIA [20213002] [3]
HUMANIDADES (CATEDRA ANTONIO NARINO) [15942002] [2]
MATEMATICAS Il [17433002] [3]
MICROECONOMIA [40713001] [3]
PROCESOS ADMINISTRATIVOS [40313002] [3]
Periodo 3

Asignatura Cddigo Créditos
COSTOS Y PRESUPUESTOS [40313003] [3]
ECOLOGIA [17463051] [3]
ESTADISTICA I [17432001] [2]
GESTION DEL TALENTO HUMANO [40312037] [3]
SISTEMAS | [50493151] [3]
TEORIA TURISTICA [40163001] [3]
Periodo 4

Asignatura Cadigo Créditos
ECOTURISMO [40163003] [3]
FUNDAMENTOS DE MERCADEO [40313032] [3]
GESTION DE ALOJAMIENTO [40163002] [3]
INGLES | [20063001] [2]
MACROECONOMIA [40713002] [3]
MATEMATICA FINANCIERA [40313102] [3]
Periodo 5

Asignatura Cddigo Créditos
ANALISIS FINANCIERO [40313101] [2]

http://www.uan.edu.co/hoteleria-y-turismo-plan-de-estudios
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26/2/2018

Plan de Estudios

GEOGRAFIA TURISTICA COLOMBIANA [40163005] [3]
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS [40163004] [3]
HISTORIA DE LA CULTURA Y EL ARTE [70532101] [2]
INGLES 11 [20063003] [2]
MERCADEO TURISTICO [40163006] [3]
SISTEMAS DE RESERVAS HOTELERAS [40163007] [2]
Periodo 6
Asignatura Cddigo Créditos
DERECHO EMPRESARIAL [80753017] [3]
ENOLOGIA Y ETIQUETA [40163008] [3]
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS [40313104] [3]
GEOGRAFIA TURISTICA UNIVERSAL [40163009] [3]
PRODUCTO TURISTICO [40163010] [3]
SISTEMAS DE RESERVAS TURISTICAS [40163011] [2]
Periodo 7
Asignatura Cddigo Créditos
ELECTIVA PROFESIONAL | [40163015] [3]
EVENTOS Y PROTOCOLO [40163012] [3]
INGLES TECNICO [40163019] [3]
LEGISLACION AMBIENTAL [80753077] [2]
PARQUES TEMATICOS [40163013] [2]
TIPOLOGIAS TURISTICAS [40163014] [3]
Periodo 8
Asignatura Cadigo Créditos
AGENCIAS DE VIAJES [40163101] [3]
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TURISTICA [40163016] [3]
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE [40163017] [2]
ELECTIVA PROFESIONAL I1 [40163018] [3]
ETICA EMPRESARIAL Y PROFESIONAL [40323033] [2]
GERENCIA DE SERVICIOS [40313008] [2]
INVESTIGACION CIENTIFICA [27493051] [3]
Periodo 9
Asignatura Cadigo Créditos
PRACTICA PROFESIONAL [40311208] [12]
TRABAJO DE GRADO [40310352] [3]
151

Total de creditos
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26/2/2018 Plan de Estudios

Periodo 1

Asignatura Cddigo Créditos
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS [15942001] [2]
CONTABILIDAD GENERAL [40213001] [3]
DERECHO CONSTITUCIONAL [80752101] [3]
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION [40313001] [3]
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA [40713000] [3]
MATEMATICAS | [17433001] [3]
Periodo 2

Asignatura Cddigo Créditos
COMERCIO INTERNACIONAL | [40703001] [3]
CONTABILIDAD INTERMEDIA [20213002] [3]
HUMANIDADES (CATEDRA ANTONIO NARINO) [15942002] [2]
MATEMATICAS Il [17433002] [3]
MICROECONOMIA [40713001] [3]
PROCESOS ADMINISTRATIVOS [40313002] [3]
Periodo 3

Asignatura Cddigo Créditos
COSTOS Y PRESUPUESTOS [40313003] [3]
ECOLOGIA [17463051] [3]
ESTADISTICA I [17432001] [2]
GESTION DEL TALENTO HUMANO [40312037] [3]
SISTEMAS | [50493151] [3]
TEORIA TURISTICA [40163001] [3]
Periodo 4

Asignatura Cadigo Créditos
ECOTURISMO [40163003] [3]
FUNDAMENTOS DE MERCADEO [40313032] [3]
GESTION DE ALOJAMIENTO [40163002] [3]
INGLES | [20063001] [2]
MACROECONOMIA [40713002] [3]
MATEMATICA FINANCIERA [40313102] [3]
Periodo 5

Asignatura Cddigo Créditos
ANALISIS FINANCIERO [40313101] [2]
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26/2/2018 Plan de Estudios

GEOGRAFIA TURISTICA COLOMBIANA [40163005] [3]
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS [40163004] [3]
HISTORIA DE LA CULTURA Y EL ARTE [70532101] [2]
INGLES 11 [20063003] [2]
MERCADEO TURISTICO [40163006] [3]
SISTEMAS DE RESERVAS HOTELERAS [40163007] [2]
Periodo 6
Asignatura Cddigo Créditos
DERECHO EMPRESARIAL [80753017] [3]
ENOLOGIA Y ETIQUETA [40163008] [3]
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS [40313104] [3]
GEOGRAFIA TURISTICA UNIVERSAL [40163009] [3]
PRODUCTO TURISTICO [40163010] [3]
SISTEMAS DE RESERVAS TURISTICAS [40163011] [2]
Periodo 7
Asignatura Cddigo Créditos
ELECTIVA PROFESIONAL | [40163015] [3]
EVENTOS Y PROTOCOLO [40163012] [3]
INGLES TECNICO [40163019] [3]
LEGISLACION AMBIENTAL [80753077] [2]
PARQUES TEMATICOS [40163013] [2]
TIPOLOGIAS TURISTICAS [40163014] [3]
Periodo 8
Asignatura Cadigo Créditos
AGENCIAS DE VIAJES [40163101] [3]
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TURISTICA [40163016] [3]
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE [40163017] [2]
ELECTIVA PROFESIONAL II [40163018] [3]
ETICA EMPRESARIAL Y PROFESIONAL [40323033] [2]
GERENCIA DE SERVICIOS [40313008] [2]
INVESTIGACION CIENTIFICA [27493051] [3]
Periodo 9
Asignatura Cadigo Créditos
PRACTICA PROFESIONAL [40311208] [12]
TRABAJO DE GRADO [40310352] [3]
151

Total de creditos
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
WroLtecNIco
GRANCOLOMBIANO

ESPEQIALIZACIONTEEONOLCEICA
EN TURISM© DE SALUD Y BIENESTAR

MORAUDARLY IRFUALAL SMIES:: 54769 Créflites: 24

___Plan de Estudiies

ETAPA MODULQOS CREDITOS
. Habilidades Gerenciales 2
CONCEPTUALIZACION . Fundamentos de Turismo de Salud y Bienestar 3
> Maco Legal y Etico del Turismo de Salud y Bienestar 2
ESPECIALIZACION
Gerencia del Servicio 2
Sistema de Gestion de Calidad Aplicado a Prestadores de 2
Turismo de Salud y Bienestar
. Disefio, Presupuesto y Costeo de Paquetes de Turismo de 2
Salud y Bienestar
Investigacién de Mercados y Marketing Estratégico 3
) . Exportacién y Logistica de Servicios de turismo 3
PROFUNDIZACION . L .
Logistica de Servicios de Turismo 2
Opcién de Grado 3

Vive o Pl



Plan de Estudios

I Primer Semestre Segundo Semestre l
Asignatura Asignatura
TEORIA DEL TURISMO GEOGRAFIA TURISTICA
INTRODUCCION A LA HOSPITALIDAD OPERACION HOTELERA |
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION INOCUIDAD ALIMENTARIA
CONSTITUCION POLITICA CONTABILIDAD GENERAL
METODOS DE ESTUDIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS MATEMATICA 1|
DE LA COMUNICACION
— ——— — — INGLES |
MATEMATICA |
HUMANIDADES |
CATEDRA AGUSTINIANA
I Tercer Semestre Cuarto Semestre
Asignatura Asignatura
PATRIMONIO CULTURAL INTERMEDIACION TURISTICA
PRINCIPIOS GASTRONOMICOS OPERACION HOTELERA Il

FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA
CONTABILIDAD APLICADA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
INGLES Il

HUMANIDADES I

COCINA COLOMBIANA
MICROECONOMIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
INGLES Il

HUMANIDADES Il

I Quinto Semestre Sexto Semestre
Asignatura Asignatura
SISTEMAS DE RESERVA GUIANZA E INFORMACION TURISTICA
ETIQUETA Y PROTOCOLO EVENTOS Y CONGRESOS
AUDITORIA HOTELERA COSTOS HOTELEROS
GESTION DEL CAPITAL INTELECTUAL LEGISLACION COMERCIAL
FUNDAMENTOS DE MERCADO MACROECONOMIA
MATEMATICA FINANCIERA INGLES V
INGLES IV ELECTIVAI
I Séptimo Semestre OctavoSemestre
Asignatura Asignatura
PRODUCTO TURISTICO SOFTWARE HOTELERO
GESTION AMBIENTAL Y DE LA CALIDAD EMPRENDIMIENTO
INVESTIGACION DE MERCADOS MARKETING TURISTICO
ANALISIS FINANCIERO LEGISLACION DEL TURISMO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA INGLES VI
INGLES VI ETICA GENERAL
ELECTIVA Il ELECTIVA Il
I Noveno Semestre

Asignatura
DESARROLLO DE PROYECTOS TURISTICOS
ADMINSTRACION HOTELERA
PRACTICA EMPRESARIAL
GESTION FINANCIERA DE PROYECTOS
INGLES VIl

ELECTIVA IV

Universitaria Agustiniana

Hoteleria y turismo

Total de Créditos



PLAN DE ESTUDIO

Semestre
L
Semestre
L

SENER

- Contabilidad General

-Inglés |

- Francés |

- Comunicacion |

- Desarrollo y Medio Ambiente

- Gestion de Servicios Turisticos
- Teoria Turistica

- Catedra Mayorista

- Metodologia de la investigacion |
- Administracién General

-Inglés I

- Francés Il

- Comunicacioén Il

- Histografia Turistica

- Teoria Turistica

- Catedra Mayorista ll

- Metodologia de la investigacion Il

- Inglés Il

- Francés IlI

- Historia de Catedra y Monumentos
- Recepcién y Habitaciones

- Planeacion y Desarrollo Turistico

- Administracién de Establecimiento Turistico

- Electivall

N

Semestre

o |

Semestre

o |

SNIES 2068 RESOLUCION 17711 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2013 “

- Seminario Investigativo
- Emprendimiento

- Estadistica

- Costo y Presupuesto
-Ingles IV

- Francés IV

- Informatica Aplicadal
- Practica |

- Electiva ll

-Inglés V

- Francés V

- Organizacién de Eventos
- Mercadeo Turistico

- Operacién de Agencias

- InformaticaAplicadall

- Practicalll

-Ingles VI

- Francés VI

- Legislacion Turistica

- Etica |

- Interculturalidad e Identidad Turistica
- Regional

- Electivalll

TITULO: TECNOLOGO EN:
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

Mision
Somos, desde el caribe colombiano, una institucion publica de educacion superior que se
asume como un proyecto social en la formacion de profesionales integrales para el

desarrollo humano sostenible, con base en los principios de equidad e inclusion y
atendiendo las necesidades del contexto.

Compromiso Institucional

Formar a Tecnologos en Turismo e Idiomas con altas competencias académicas y
habilidades en el manejo de tres lenguas, con pensamiento critico y vision holistica,
capaces de intervenir de manera responsable, creativa e innovadora en la industria
turistica — hotelera.

En el contexto de una ciudad altamente competitiva, los egresados le aportan al desarrollo
humano y a la competitividad de la region, respetando los valores fundamentales, con
criterio propio para la toma de decisiones.

¢Porqueestudiarenel ColegioMayor
de Bolivar?

La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar- ITCMB- como entidad publica,le
brinda la oportunidad de formarse con los mejores; contamos con una planta de docentes
de reconocimiento regional, nacional e internacional en materia turistica, que imparten
conocimientos necesarios a los estudiantes relacionarse con el medio hotelero y turistico.

La metodologia tedrico- practica, incluye talleres de laboratorios, salidas de campo,
préacticas enlos diferentes procesos de la hoteleriay el turismo, asi como la participacién en
semilleros de investigacion, que le permite a los tecndlogos en Turismo e Idiomas tenerun
concepto integral de la profesion, sus herramientas y exigencias en el mercado.

Internacionalizacion Académica

El propésito del club ORI, (Oficina de Relaciones Internacionales), es promover desde la
ITCMB el proceso de internacionalizacion de los programas académicos, con espacios
que le permitan a los estudiantes conocer otros paises, interactuar con diferentes culturas
y aprender otros idiomas, contribuyendo de esta manera al desarrollo integral en su
formacion profesional y personal.

EN EDUCACION

SUPERIOR

/Semod lu mejor opcidn!

Perfil del Profesional

El tecnologo en Turismo e Idiomas, es un profesional con una formacién humanistica cientifica,
cultural y empresarial, especifica capacitado para promover bienes y servicios turisticos
mediante técnicas especificas, apoyados en su capacidad de comunicacion en tres
idiomas y su pensamiento critico e innovador.

Perfil Ocupacional

La naturaleza interdisciplinaria del programa de Turismo e Idiomas aporta al egresado una
fundamentacion basicaaldesarrollo de habilidades ycompetencias especificas paraejercer
entre otros los siguientes cargos:

Jefe de recepcion en hoteles y empresas turisticas.

Ama de llaves o jefe de habitaciones.

Operador de reservas y de call center en tres idiomas ( espafiol, inglés y franceés).
Hostess (anfitrion) en cruceros y restaurantes internacionales.

Asistente de alimentos y bebidas en hoteles.

Asesor de ventas de productos turisticos.

Coordinador de servicios sociales en hoteles y empresas similares de alojamiento.
Supervisor de trafico en aeropuertos.

Traductor o intérprete.

1.Efectivo

2.Pagos con tarjeta de crédito: Visa, Mastercard, Dinners, Serfinanzas (Olimpica)
3. Chece de gerencia (Fondos de Pensiones)

4. Crédito Brilla - Surtigas

5. Descuento por nomina a través de un empleado de la Institucion.

6.Icetex: Acces AlianzaCERES-Fondo Educativo Bicentenario,CréditoAcces
7. Banco Helm

Requisitos
- Formulario de Inscripcion debidamente diligenciado (Admisiones)

- Prueba de Estado (2 Copias)
- Fotocopia del documento de Identitad (Vigente) ampliada al 150%

- Fotocopia del Diploma de Bachiller

- Fotocopia de un recibo Publico

- Dos (2) fotos 3x4

- Recibo de pago de los derechos de Inscripcion.

- Requisitos Opcionales para Descuentos:

SISBEN con puntaje entre cero (0) y sesenta (60) puntos. 20% de descuento sobre el
valor de la matricula.

Certificado Electoral (Ultimas elecciones). 10% de descuento sobre el valor de la

matricula.




Corporacion de estudios tecnolégicos del norte del valle
Turismo yambiente

Componente de formacion basica

e Matematica bésica
Estadistica y probabilidad
Constitucion politicayética
Geografia turistica
Legislacion turistica
Legislacion empresarial
Culturay patrimonio colombiano
Componente de formacion profesional
Administracion y de las organizaciones

e Principios de administracion

e Administracion turistica y hotelera
Componente de economia y finanzas

¢ Economia general

¢ Fundamentos contables

e Costos y presupuestos turisticos
Componente de produccion y operaciones
Introduccion al turismo
Ecoturismo
Guianza
Gestion de housekeeping
Turismo y desarrollo sostenible
Recepcion y alojamiento
Alimentos y bebidas
Enologia, mesa y bar
Iniciativa empresarial
Proyectos
Organizacién de eventos
Componente de mercadeo

e Servicio al cliente

¢ Turismo receptivo

e Mercadeo hotelero y turistico

e Disefio de paquetes turisticos
Componente de gerencia de personal

e Talento humano
Componente de formacion tic

¢ Herramientas informaticas

e Nuevas tecnologias

e Softwarehoteleroyturistico
Componente de formacion socio humanistica

e Comunicacion oral y escrita

e Catedra institucional

e Metodologia de la investigacion
Componente flexible

e Electiva complementaria I

e Electiva complementaria IT

e Electiva tecnologica I

e Electiva tecnologica IT
Componente idiomas

o Ingles A-1, A-2,B-1



IDEE

INSTITUTODE EDUCACION
EMPRESARIAL

TecnicoProfesionalenProcesos

Logisticos de Empresas-Furisticas
Virtual

Titulo Otargada: Técnico Profesiohal en
Procesasllogisticos deEmpresasuristicas
Registio Calificatio No @55 /del 25 de Octubre De 2011 - Snies
iordiSemestres -NtetadidlogaNfittaél

«Prueba original de examen de EstadetCFRES.
+ Certificademeédice actual.

Inscripcion $70.000

+ 3fotosparacarnet 3X4 fomdo blanco.

+ Fotocopias de| Valores Semestre $1.850.000
- Diploma/debachiller Estampilla Procultura $27.750
- Acta/de grado.

- Documento de identidad-ampliade-al150%
- EPS 0 SISBEN (Carnete-comprobante)
-LibretaMititar (Se'solicita parataobteneiéndel Titulo)

Nota:-Diligenciar-formatos de Inscripcion y Matricula tras cancelarlos

CréditoEducativdDEE



Perfil Profesional

El Técnico Profesional en Procesos
Logisticos de EmpresasTuristicas por
ciclos propedéuticosdelIDEE, estara
en capacidad:

turismo.

+ Participar en la gestion de los procesos de distribucion, abastecimiento,
inventarios y calidad de los servicios logisticos propios del sector del

+ Seraoperativoenlos siguientesprocesoslogisticos de empresas
comercialesy de servicios turisticos:

- Manejo deinventarios

* Poseer el conocimiento disciplinary - Compras

las competencias en el area de la
logistica aplicada al turismo, con
orientacion y proyeccion sociocultural
declase mundial.

empresa

* Participar en la operacionalizacion
delas cadenaslogisticasqueincluyen
el abastecimiento, almacenamiento,
produccion y distribucion de los
bienesyservicios propiosdelsector
del turismo.

Perfil Ocupacional

El Técnico Profesional en Procesos Logisticos de Empresas
Turisticas del IDEE podra:

+ Desempefarse con responsabilidad y ética en su entorno
profesional y social,con base en los valoresy principios que
fundamentan lasociedad.

« Operarelsistemade gestion de calidad SGC en cualquier
empresadelsectorturisticoenloreferentealanormalSO
9000, las buenas practicas ambientales y sociales BPAS,y las
buenas practicas de manufactura BPM.

+ Aplicar sus competencias en equipos de trabajo, orienta-
dos ala utilizacion eficiente y efectiva del talento humano.

« Participar enprocesos de comercializacionde los servicios
y productosturisticos.

- Presentarinformesestadisticos segunespecificidadesdadasporla

- Actividades de apoyo en organizaciones empresariales.

* Aplicarlas herramientas tecnolégicas a los procesos logisticos del turismo;
asicomo almanejode
documentacion especifica para el turista.

* Trabajar en equipo para aplicar procesos para garantizar la calidad de los
servicios turisticos.

* Podra desempefiarlos siguientes cargos:

- Operador de Sistemas de informacion logistica del sector
turistico.

- Gestorde supropiaempresade Operacion Logisticaen
Turismo.

- Operadorde procesoslogisticos de la cadenade
suministros de empresas del turismo.

- Coordinador de establecimientos de alojamiento para
turistas.

- Organizador de eventos
- Operadorenelareade mercadeode serviciosturisticos.

- Coordinador de establecimientos gastronoOmicos.



EDUCACION

INSTITUTO DE
EMPRESARIAL

* Matematicas * Fundamentosde Investigaciony Proyecto Integrador I
» Fundamentos de Investigacion y Proyecto Integrador | + Juridica, responsabilidad socialy ética

» FundamentosdeLogistica - Sistemas Logjisticos

» Fundamentos del Turismo * Produccion Amable

*Inglés A1.1 * Destinosy patrimonio Turistico Nacionale Internacional

*InglésAl.2
* Tecnologias de la Informacion

* Técnicas de Comunicaciony Expresion
+ Ofimaticay herramientas de Planeacion

» Fundamentos de Investigacién y Proyecto Integrador |1 * Fundamentosde Investigaciony ProyectoIntegrador IV
« Logistica de Abastecimiento - Cadena de Suministros * Logisticade Inventarios Aimacenamientoy Distribucién
*Lalogisticaen el Marketing Turistico * Sistemade Gestion de la Calidad SGC

» Técnicas de GuianzaTransporte y Normativas *Inglés A2.2

*Inglés A2.1 * Practica

* Pasantia

Calle 19 Norte N° 5AN - 37 Barrio Versalles
Teléfono (572) 489 3450 (51)/(52) Movil (57) 316 832 6385 - 313 737 3925
E-mail: diracademica@idee.edu.co www.idee.edu.co Cali-Colombia
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Institucion TécnicaProfesional

, . @ :
Tecnica Profesional end”

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ~
de HOTELERIA y TURISMO

- N

~

3 Vigilada MINEDUCACION CODIGO SNIES 91117

Ingresaal mundodel turismo, hazpartedelagranindustriaturisticadel pais. Laboracomo asis-
tente técnico en aerolineas, cruceros, resorts, hoteles, agencias de viajes, bares, restaurantes,
organizacion de eventos y congresos nacionales e internacionales.

INFORMACION GENERAL

ﬁﬁ Nivel de Formacién: Técnica Profesional Col Ciudad: Barranquilla

Titulo Otorgado:
Duracion: 4SemestresN°de Créditos: 60 % Técnico Profesional en Procesos
Administrativos de Hoteleria y Turismo

. Modalidad: Presencial

Siguenos en nuestras Redes Sociales: ({8 @unilitoral | f /unilitoral @unilitoraloficial



PLAN DE
ESTUDIO

Componentes Administracion de Agencias de Viaje

de formacion Catedra Litoralista

El Técnico Profesional en Procesos Administrativos de Hoteleria y Turismo,
es una persona con capacidad para participar activamente en el desarrollo
integral del turismo y la hoteleria, donde adapta sus destrezas y habilida-
des técnicas a las circunstancias que se representan en la gestion, organi-
zacion direccion y control de las operaciones turisticas en sus diferentes as-
pectos y modalidades; con liderazgo en el manejo eficaz y eficiente de las
competencias operativas para satisfacer y difundir la manifestacion de la
cultura del servicio con clase mundial.

Se caracteriza por tener un pensamiento critico, es proactivo, ecoldgico y
globalizado, con un alto sentido ético y responsable socialmente.

Perfil Ocupacional

El Técnico Profesional en Procesos Administrativos de Hoteleria y Turismo,

podra desempenarse como:

 Apoyar la gestion, administracion y operacion en empresas turisticas.

o Asistente técnico en la planeacion y ejecucion de actividades de servicios
gastronomicos y banqueteria

 Organizar y operar planes turisticos y excursiones.

» Ejecutar acciones de guianza especializada.

o Asistir en la organizacion y operacion de eventos, congresosy convencio-
nes.

« Apoyar la coordinacion de servicios de transporte turistico.

o Asistente técnico para la planeacion, organizacion y ejecucion de técni-

cas de ventas de servicios y productos turisticos. ,

HRS SEMANA CREDITOS HRS SEMANA CREDITOS
Matematica Basic 4 3 Contabilidad Basica 4 3
Fundamentos de Administracion Marketing |
Teoria del Turismo Administracion de Aerolineas
Turismo Nacional e Internacional

Gestion de Tours

Habilidades Comunicativas Disefio de Proyectos de Investigacion

ECONOMICO Legislacion Turistica

4 3 3 2
2 2 3 2
2 1 2 1
2 2 2 1
2 1 2 1
2 ! ? 1
" 2 i T i
2 ! Economia Turistica 2 !
Administracién de Alojamiento 2 1 2 1
Administracién de Alimentos y Bebidas 3 2 2 1
Organizacion de Eventos 2 1 Operacion Hotelera 2 1
Técnicas de Servicio 3 2 2 1
Planeacion Turistica 2 1 Tecnicas de Recepcion 3 2 e
2 ! Protocolo y Etiqueta 4 3 L
2 ! 2 1 s

Litoral



;ezPor...q]unié estudiar em l& Litoral?

Reputacién |

Somos una Institucion
Técnica Profesional con
45 anos de trayectoria en
la Region.

Duracion

Nuestros Programas
tienen una duracion de
2 anos o menos lo cual
facilitara inmersion al
mundo laboral.

Sector
Productivo

Nuestros Programas cuen-
tan con un alto indice de
demanda en el sector
productivo acorde a las
exigencias de las empre-
sas.

Calidad

Contamos con programas
de calidad, aprobados por
el Ministerio de Educacion
Nacional.

Bienestar

A través de actividades
desde las diferentes areas
de Bienestar cuentas con
una formacion Integral.

Internacionalizacion

Tienes la opcion de estu-
diar o realizar tus practi-
cas fuera del pais.

Docentes

Contamos con un equipo
Docente capacitado, de
mucha experiencia vy
reconocimiento en el
sector productivo.

Practica

Contamos con convenios
con las empresas mas
importantes a nivel nacio-
nal e internacional para
que realices tu etapa de
Practicas Empresariales.

Tutoria

Cuentas con un acompa-
namiento académico
desde el inicio de tu
carrera con  tutorias
personalizadas.

Becas y
Financiacion
Te ofrecemos facilidades
de pago y reconocimien-
tos por tu desempeno.

BENEFICIOS DE ESTUDIAR EN LA LITORAL

DOBLE DIPLOMADOS
TITULACION La Litoral te ofrece Diplomados y

Tienes como opcion obtener Cursos que complentan tu formacion
doble titulacion de los Progra- profesional con descuentos especiales.

mas académicos afines, amplian-
do asi tu campo de ejercicio
como Técnico Profesional.

ot

HOMOLOGACIONES

Nuestros Programas Técnicos
Profesionales son reconocidos
académicamente por cualquier
Institucion a nivel nacional e inter-
nacional esto te permitira conti-
nuar con tus estudios.




CONOCE NUESTROS
PLANES DE FINANCIACION

En la Corporacion Educativa del Litoral, nos interesa
que cumplas tus metas, por eso hoy ponemos a tu
disposicion diferentes alternativas financieras para que
cada vez estes mas cerca del éxito.

ENTIDADES FINANCIERAS

Fintraz

540 SAU fanianm

Una marca Bancolombia

Contactenos: 3535055 Contactenos: 3872828 Mas Informacion: ,Cont‘éctenos:
Direccion: Calle 72 #43 - 49, Edificio Ext. 1101, Direccion: Telefono: 3578458 UELE 5719, A0 e

lasAdelinas - Barranquilla. Cra.53No. 79-010f.205. Direccion: Local 3, Av. biiseeio . G L,
Alberto Assa #84-94, Barranquilla, Atlantico

Barranquilla

CREDITO INSTITUCIONAL

Siporalgunmotivos no pudiste accederauncréditocon lasopcionesque
tebrindamosconentidadesexternas, note preocupes, enlaCorporacion
I Educativadel Litoral, podemos ayudarte con nuestros créditos directos. I

Identifica que tipo de crédito es mas conveniente para ti.

COMPROMISO DE PAGO A UN MES:

Adquieres un compromiso de pago a 30 dias en el cual debes
cancelarel60%delamatriculacomocuotainicialyel40%restante
de la matricula a un mes con intereses al 1.5%.

Ventajas:
«#No se necesita Codeudor
«ANo afecta puntaje de crédito
«Facil aprobacion, sin tanto tramites.

CREDITO A 3 MESES CON CODEUDOR:

Crédito aqil y facil que financia hasta el 60% del valor de tu matricula-

Ventajas:

«# Flexibilidad de pago.
«# Intereses masbajos del mercado.
+# Pre-Aprobacioninmediata.

«# TaSa fija durante la vigencia del crédito.

Requisitos:
+# TenerunCodeudor quegane 1.5SMMV.
+ Llenar el formulario de Crédito.
«# Copia de cédula de estudiante y del codeudor.
«# Constancia laboral del codeudor.
«# Ingresos del codeudor o ultimorecibode pagode
nomina.

¢ Tu codeudor es independiente?

Si este es tu casor debeS traer Certificado de ingresos del codeudor
firmado por un contador publico.



L PROCESO DE INSCRIPCION |

Si estas interesado en uno de nuestros programas, entonces entérate de los
pasos que debes seguir para pertenecer aestagran institucion.

Escoge unodenuestros programasde
pregrado. . |

Paso
2 Ingresa al link de Inscripciones en
Linea.
Paso
3 Diligencia el formulario de
preinscripcion eimprimelo
Paso
Paso

Reune los siguientes documentos:
- Copia diploma de bachiller
- Copia de acta de grado
- Copia de resultado de pruebas ICFE
- Copia documento de identidad

Realiza el pago de la inscripcion y
presentaelsoporte conlosrequisitos
al Departamento de Admisiony Pro-
mocion

6 Présentate a la entrevista en la fecha
asignada por el Departamento de

PaSO Admision yPromocion.

NOTA:

Siaunnoeresbachiller, perotieneselnovenogradoaprobadopuedes
ingresar anuestranstituciony empezaraconstruir tu proyectode
vida profesional. Solopresentaunaconstanciaaprobadadeestudio
de noveno grado y copia de tu documento de identidad.





http://www.litoral.edu.co/index.php/inscripciones-en-linea2

Anexo 2. Universidades de Uruguay

ook wnPE

Universidad Republica de Uruguay plan de estudios
Universidad de la RepUblica de Uruguay Maestria Turismo
Universidad Catolica de Uruguay

Universidad ORT Uruguay

Universidad del Trabajo en Uruguay

Universidad de monte video Uruguay



Universidad de monte video uruguay

El Técnico en Gestion de Organizacion de Eventos y Hospitalidad esta capacitado para liderar
eventos y servicios de hospitalidad en sus etapas de planificacion y realizaciéon efectiva,
impulsado por una vocacion al servicio y a la excelencia.

El egresado es capaz de planificar, organizar y gestionar operativamente las diferentes areas
de actividades de empresas de servicio con competencia de corte en Organizacion de Eventos
y Hospitalidad, segun los sistemas organizacionales, sus componentes, procesos Yy
particularidades.

Elabora disefios de distintas unidades de negocios en el sector, asesorando en la
organizacion de los mismos y en todas las areas relacionadas con el sector, integrando
equipos multidisciplinarios.

Genera la correcta sinergia entre los distintos departamentos con el fin de cumplir con la
planificacion estratégica general de la empresa.

Aplica estandares de calidad, rendimiento, rentabilidad y satisfaccion del cliente.

Sabe integrar equipos de trabajos como personal operativo especializado, pudiendo realizar
induccién en la técnica al personal operativo no especializado.



Maestria en Economia y Gestion del Turismo Sustentable

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y GESTION DEL
TURISMO SUSTENTABLE

Universidad de la Republica (Uruguay)
Universita deqli Studi di Siena (Italia)

1. JUSTIFICACION

El turismo es una actividad que exige estudios especificos y multisectoriales, y
depende de las caracteristicas propias de cada situacion particular. De hecho, el
turismo actualmente esta sujeto a decisiones internacionales y nacionales con
fuertes impactos sobre los recursos naturales, socioculturales y econdémicos,
requiriendo para su desarrollo la articulacién de la gestién publica con la gestion
privada. Como consecuencia inmediata surge la necesidad de una fuerte habilidad
de negociacion y cooperacion entre todos los agentes, fundamentalmente debido
a la existencia de intereses contrapuestos, tanto en el corto como en el mediano y
largo plazo.

El crecimiento del turismo permite la acumulacion y retencion de ganancias
relacionadas con el sector en la medida que se disponga de capital humano
calificado, que pueda manejar herramientas innovadoras tanto en pequefias como
medianas empresas. A modo de ejemplo, el dominio y creaciéon de redes
electronicas coordinadas facilitard la promocién de los recursos naturales y
culturales como una manera de activar un crecimiento endégeno y duradero.

Los efectos que el turismo puede tener en las caracteristicas esenciales de las
regiones, especialmente en sus paisajes naturales y humanos y en su cultura,
deben ser considerados para lograr una planificacion estratégica sustentable en el
desarrollo econémico y en sus recursos naturales y culturales.

Cobra relevancia para los agentes relacionados al turismo el poder:
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perfeccionar la habilidad para mantener la calidad del producto
aumentar la rentabilidad en el largo plazo

promover el desarrollo regional eficazmente

generar la participacion de las poblaciones locales

fortalecer la articulacion entre el turismo y otros sectores econémicos
asociar esfuerzos regionales para crear una fuerza competitiva.

SN N NN

Es por lo antes expuesto, y considerando que los estudios de especializacion a
nivel de diplomatura suelen requerir de estudios complementarios de
profundizacion, que se entiende pertinente la creacion de una Maestria en
Economia y Gestion del Turismo Sustentable.

2. EINALIDAD Y OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

La Maestria en Economia y Gestion del Turismo Sustentable (en adelante
MEGTS) tiene como objetivo lograr una capacitacion profesional que posibilite
una gestién de las organizaciones publicas y privadas vinculadas al turismo que
sea eficiente, eficaz y conformada al principio de la sustentabilidad del turismo en
el tiempo. A su vez, y desde la sociedad en su conjunto, los objetivos refieren al
logro del desarrollo responsable de las actividades turisticas en un contexto de
sustentabilidad econ6mica, social, ambiental y cultural.

2.2 Objetivos Especificos
En términos especificos los objetivos del programa estan orientados a:
v Contribuir a la formacion y perfeccionamiento de profesionales responsables,

creando una masa critica de especialistas con una vision integral y sustentable
de la actividad turistica, que sean capaces de gestionar en forma efectiva

B
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emprendimientos, participar en el disefio y ejecucion de politicas sectoriales y
contribuir al desarrollo del sector.

v' Promover la interdisciplinariedad en el abordaje del turismo y de las
actividades vinculadas.

v Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a la realidad nacional y
regional del MERCOSUR, potenciando el crecimiento turistico asi como su
impacto econémico y social.

v' En forma complementaria establecer una referencia valida para la docencia, la
investigacion y la extension en las actividades turisticas.

3. PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES

El Maestria en Economia y Gestion del turismo Sustentable mantendra los
objetivos de ensefianza-aprendizaje y los criterios metodoldgicos vigentes, con las
profundizaciones y ajustes que se mencionan a continuacion.

(@) Excelencia. La formacion incorporada en el Maestria deberd permitir al
educando alcanzar un conocimiento adecuado y acceder la bibliografia
especializada en relacion a las ciencias que les sirven de base, fundamento o
soporte.

(b) Interdisciplinariedad.- Si bien la propuesta tiene una importante carga
académica concentrada en el area de la economia y la gestiébn empresarial, busca
complementar y potenciar el conocimiento especifico con el aporte de otros
ambitos cientifico-técnicos desde las ciencias sociales.

(c) Pertinencia. En el disefio de la propuesta, se ha tomado en cuenta la
relevancia de la realidad nacional y regional - en el @mbito cientifico técnico- asi
como la existencia de una masa critica en la region que demanda este tipo de
formacion profesional especializada.

Uik o sl d
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(d) Concepcion ética: Mas alla de los contenidos cientifico-técnicos, las
habilidades y destrezas que promuevan cada una de las asignaturas, la Maestria
esta concebida para formar seres humanos y ciudadanos socialmente
responsables con una vision amplia y plural. Se busca que a través de la seleccion
adecuada de los docentes, la metodologia y los programas utilizados se
promuevan valores éticos que prioricen la responsabilidad social y publica
estimulando la busqueda de la justicia y la solidaridad entre los habitantes, el
compromiso de las organizaciones con sus trabajadores, con sus usuarios 0 con
sus clientes, la adecuada utilizacion de los recursos naturales, la preservacion y la
mejora del medio ambiente.

4. TITULOS A OTORGAR Y REQUISITOS DE APROBACION

Se otorgara el titulo de Magister en Economia y Gestion del Turismo Sustentable.
Dicha titulacion requiere de 120 créditos que se obtienen con la aprobacion de la
totalidad de las asignaturas obligatorias y la elaboracion de una tesis.

Para la definicién de crédito se ha tenido en cuenta la Ordenanza de Posgrados
de la Universidad de la Republica, en la que establece que un crédito es
equivalente a 15 horas de trabajo, incluyendo las horas de clase, el trabajo
asistido y el trabajo individual, asumiendo que cada hora presencial requiere de al
menos dos horas de trabajo individual. Se entendera entonces para esta Maestria,
que 5 horas de clases presenciales son equivalentes a un crédito.

5. PERFILES DEL MAESTRADO EN ECONOMIA Y GESTION DEL
JURISMO SUSTENTABLE

La formacién del magister habilitara para la realizacion de un abanico de
actividades en un conjunto de areas que involucran el trabajo profesional en el

con el apoyo de
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area turistica, y en forma complementaria, el ejercicio de la docencia y la
investigacion.

En tanto los estudios de especializacibn en Economia y Gestion del Turismo
brindan una formacion basica para ejercer, entre otras, el gerenciamiento y
asesoramiento profesional de empresas y organismos turisticos, la MEGTS tiene
como objetivo el abordaje de tdépicos mas cercanos a la frontera del conocimiento
en las areas de economia y gestion del Turismo.

Las actividades que el magister podra desarrollar con mayor nivel de profundidad
y especializacion que el diplomado son, entre otras:

v Aplicar estrategias para atraer flujos crecientes de turismo responsable con el
medioambiente, como el ecoturismo, el turismo cultural, el turismo deportivo, el
turismo cientifico, entre otros.

v' Aplicar herramientas para el disefio e implementacién de estrategias y
programas de desarrollo turistico sostenible con una visibn econdmica,
ambiental, social y cultural.

v' Realizar tareas profesionales en el ambito publico y privado que impliquen
actividades de investigacion, diagnéstico y planteo de soluciones a los
problemas detectados.

v Formar parte de equipos interdisciplinarios dedicados a investigar los
problemas relevantes del Turismo.

6. COORDINACION

El Comité Académico de la Maestria en Economia y Gestion aplicada al Turismo
Sustentable esta integrado por los siguientes docentes: Rodrigo Arim, Diego
Pifieiro, Maximo Rossi, Veronica Filardo, Mercedes Medina, Rossana

Uik o sl d
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Campoddnico,Silvia Altmark, Lionello Punzo, Salvatore Bimonte y un delegado del
Ministerio de Turismo.

El Comité de Coordinacion Académica esta integrado por Lionello Punzo (U. de
Siena),

Veronica Filardo (FCS- UDELAR) y Silvia Altmark (FCEA- UDELAR) y tendra dos
reuniones anuales con los Decanos de las respectivas facultades.

El Comité Asesor se integrara por representantes de Mintur, Direcciones
Departamentales de Turismo, Camaras Empresariales (Inmobiliaria, Hotelera, de
Turismo, de Comercio, etc.) y empresas vinculadas al sector.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y
GESTION DEL TURISMO SUSTENTABLE

La malla curricular la Maestria, contempla diversas tematicas, intereses y
posibilidades de desarrollo profesional.

La Maestria ofrece los 120 créditos académicos necesarios para completarla, no
obstante el estudiante podra tomar cursos en otros servicios de la UDELAR u
otras instituciones nacionales o del exterior de nivel universitario reconocido,
previa aprobacion de la solicitud por el Comité Académico de la Maestria.

Se parte con una lista de asignaturas opcionales, que podra ajustarse
considerando los requerimientos y necesidades especificas y el perfil profesional
de los participantes.

Algunos créditos podran ser tomados en otros servicios de la UDELAR u otras
instituciones nacionales o del exterior de nivel universitario reconocido, previa
aprobacion por el Comité Académico de la Maestria.

.1'.|','."|ﬂ1='..'i!i:'... ¥ <Universidad de la Republica; Universita degli Studi di Siena, con el apoyo de
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8. PLAN DE ESTUDIOS

Créditos minimos: 120 créditos.

Materia Horas Creéditos Profesor Facultad

SEMESTRE 1

Introduccion Economia del turismo 15 3 Lionello Punzo Siena

Elementos de Microeconomia y Economia

Ambiental 20 4 Méaximo Rossi FCS

Planeamiento Estratégico para el turismo 25 5 Enrique Vispo FCEA

Proyectos de inversion 25 5 Esteban Lemes FCEA

El territorio,sus recursos y ordenamiento 15 3 Mercedes Medina FARQ
ler ANO | SEMESTRE 2

Marketing aplicado al

turismo 30 6 Carlos Scarone FCEA

Alessandro

Antropologia y Sociologia del turismo 30 6 Simonicca Siena

Comercio Electrénico para el turismo 30 6 Rosella Pristera Siena

Globalizacién y turismo 15 3 Alfredo Falero FCS

Desarrollo sustentable 30 6 Diego Pifeiro FCS
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SEMESTRE 3
Metodologia de la Investigacion en Turismo 15 3 Gabriel Brida FCEA
Indicadores y estadisticas del turismo. 15 3 Silvia Altmark FCEA
da

Turismo en el Mercosur 20 4 Cunha/Campoddnico FHCE
Espacios econdmicos y politicos del turismo 15 3 Alvaro Loépez FHCE
(Pasantias y seminario)

DIPLOMA 300 60

. | SEMESTRE 4
2do ANO | Economia y Gobernance del turismo
sustentable 30 6 Lionello Punzo Siena
Economia Publica y Politica Economica para
el turismo 30 6 Salvatore Bimonte Siena
Gestidn empresas
turisticas 30 6 Costanza Nosi Siena
Gestidn de calidad en servicios publicos y
privados 30 6 Giuseppe Grossi Siena
Taller de tesis 30 6 Verodnica Filardo FCS
Tesis + pasantia 30
SEGUNDO ANO 150 60
MAESTRIA 450 120

9. REQUISITOS DE POSTULACION Y SELECCION

- Formacioén terciaria

- Para el proceso de admision se deberan presentar en forma y fecha
los antecedentes curriculares debidamente certificados.
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La seleccion se realizara por una evaluacion de méritos y una entrevista con el
Comité de Seleccion.

10.INFORMES

Bedelia de Posgrados — Constituyente 1502 — Hall Central
Horario: 10:30 a 12:30 hs — 18:00 a 19:30 hs.

Tels: 2418 4579 — Int. 215
2410 3855 — Int. 522

e-m ail: maetur@fcs.edu.uy
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Maestria en Economia y Gestion del Turismo Sustentable

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y GESTION DEL
TURISMO SUSTENTABLE

Universidad de la Republica (Uruguay)
Universita degli Studi di Siena (Italia)

1. JUSTIFICACION

El turismo es una actividad que exige estudios especificos y multisectoriales, y
depende de las caracteristicas propias de cada situacion particular. De hecho, el
turismo actualmente esta sujeto a decisiones internacionales y nacionales con
fuertes impactos sobre los recursos naturales, socioculturales y econdmicos,
requiriendo para su desarrollo la articulacion de la gestién publica con la gestion
privada. Como consecuencia inmediata surge la necesidad de una fuerte habilidad
de negociacion y cooperacion entre todos los agentes, fundamentalmente debido
a la existencia de intereses contrapuestos, tanto en el corto como en el mediano y
largo plazo.

El crecimiento del turismo permite la acumulacion y retencibn de ganancias
relacionadas con el sector en la medida que se disponga de capital humano
calificado, que pueda manejar herramientas innovadoras tanto en pequefias como
medianas empresas. A modo de ejemplo, el dominio y creacion de redes
electronicas coordinadas facilitard la promocion de los recursos naturales y
culturales como una manera de activar un crecimiento endégeno y duradero.

Los efectos que el turismo puede tener en las caracteristicas esenciales de las
regiones, especialmente en sus paisajes naturales y humanos y en su cultura,
deben ser considerados para lograr una planificacion estratégica sustentable en el
desarrollo econdmico y en sus recursos naturales y culturales.

Cobra relevancia para los agentes relacionados al turismo el poder:
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perfeccionar la habilidad para mantener la calidad del producto
aumentar la rentabilidad en el largo plazo

promover el desarrollo regional eficazmente

generar la participacion de las poblaciones locales

fortalecer la articulacion entre el turismo y otros sectores econémicos
asociar esfuerzos regionales para crear una fuerza competitiva.

SN N NN

Es por lo antes expuesto, y considerando que los estudios de especializacion a
nivel de diplomatura suelen requerir de estudios complementarios de
profundizacion, que se entiende pertinente la creacion de una Maestria en
Economia y Gestion del Turismo Sustentable.

2. EINALIDAD Y OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

La Maestria en Economia y Gestibn del Turismo Sustentable (en adelante
MEGTS) tiene como objetivo lograr una capacitacion profesional que posibilite
una gestién de las organizaciones publicas y privadas vinculadas al turismo que
sea eficiente, eficaz y conformada al principio de la sustentabilidad del turismo en
el tiempo. A su vez, y desde la sociedad en su conjunto, los objetivos refieren al
logro del desarrollo responsable de las actividades turisticas en un contexto de
sustentabilidad econ6mica, social, ambiental y cultural.

2.2 Objetivos Especificos
En términos especificos los objetivos del programa estan orientados a:
v Contribuir a la formacion y perfeccionamiento de profesionales responsables,

creando una masa critica de especialistas con una vision integral y sustentable
de la actividad turistica, que sean capaces de gestionar en forma efectiva

B
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emprendimientos, participar en el disefio y ejecucion de politicas sectoriales y
contribuir al desarrollo del sector.

v' Promover la interdisciplinariedad en el abordaje del turismo y de las
actividades vinculadas.

v Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas a la realidad nacional y
regional del MERCOSUR, potenciando el crecimiento turistico asi como su
impacto econémico y social.

v' En forma complementaria establecer una referencia valida para la docencia, la
investigacion y la extension en las actividades turisticas.

3. PRINCIPIOS Y CRITERIOS GENERALES

El Maestria en Economia y Gestion del turismo Sustentable mantendra los
objetivos de ensefianza-aprendizaje y los criterios metodoldgicos vigentes, con las
profundizaciones y ajustes que se mencionan a continuacion.

(@) Excelencia. La formacion incorporada en el Maestria deberd permitir al
educando alcanzar un conocimiento adecuado y acceder la bibliografia
especializada en relacion a las ciencias que les sirven de base, fundamento o
soporte.

(b) Interdisciplinariedad.- Si bien la propuesta tiene una importante carga
académica concentrada en el area de la economia y la gestién empresarial, busca
complementar y potenciar el conocimiento especifico con el aporte de otros
ambitos cientifico-técnicos desde las ciencias sociales.

(c) Pertinencia. En el disefio de la propuesta, se ha tomado en cuenta la
relevancia de la realidad nacional y regional - en el @mbito cientifico técnico- asi
como la existencia de una masa critica en la region que demanda este tipo de
formacion profesional especializada.

Uik o sl d
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(d) Concepcion ética: Mas alla de los contenidos cientifico-técnicos, las
habilidades y destrezas que promuevan cada una de las asignaturas, la Maestria
esta concebida para formar seres humanos y ciudadanos socialmente
responsables con una vision amplia y plural. Se busca que a través de la seleccion
adecuada de los docentes, la metodologia y los programas utilizados se
promuevan valores éticos que prioricen la responsabilidad social y publica
estimulando la busqueda de la justicia y la solidaridad entre los habitantes, el
compromiso de las organizaciones con sus trabajadores, con sus usuarios 0 con
sus clientes, la adecuada utilizacion de los recursos naturales, la preservacion y la
mejora del medio ambiente.

4. TITULOS A OTORGAR Y REQUISITOS DE APROBACION

Se otorgara el titulo de Magister en Economia y Gestion del Turismo Sustentable.
Dicha titulacion requiere de 120 créditos que se obtienen con la aprobacion de la
totalidad de las asignaturas obligatorias y la elaboracion de una tesis.

Para la definicién de crédito se ha tenido en cuenta la Ordenanza de Posgrados
de la Universidad de la Republica, en la que establece que un crédito es
equivalente a 15 horas de trabajo, incluyendo las horas de clase, el trabajo
asistido y el trabajo individual, asumiendo que cada hora presencial requiere de al
menos dos horas de trabajo individual. Se entendera entonces para esta Maestria,
que 5 horas de clases presenciales son equivalentes a un crédito.

5. PERFILES DEL MAESTRADO EN ECONOMIA Y GESTION DEL
JURISMO SUSTENTABLE

La formacién del magister habilitara para la realizacion de un abanico de
actividades en un conjunto de areas que involucran el trabajo profesional en el

con el apoyo de
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area turistica, y en forma complementaria, el ejercicio de la docencia y la
investigacion.

En tanto los estudios de especializacibn en Economia y Gestion del Turismo
brindan una formacion basica para ejercer, entre otras, el gerenciamiento y
asesoramiento profesional de empresas y organismos turisticos, la MEGTS tiene
como objetivo el abordaje de tdépicos mas cercanos a la frontera del conocimiento
en las areas de economia y gestion del Turismo.

Las actividades que el magister podra desarrollar con mayor nivel de profundidad
y especializacion que el diplomado son, entre otras:

v Aplicar estrategias para atraer flujos crecientes de turismo responsable con el
medioambiente, como el ecoturismo, el turismo cultural, el turismo deportivo, el
turismo cientifico, entre otros.

v' Aplicar herramientas para el disefio e implementacién de estrategias y
programas de desarrollo turistico sostenible con una visibn econdmica,
ambiental, social y cultural.

v' Realizar tareas profesionales en el ambito publico y privado que impliquen
actividades de investigacion, diagnéstico y planteo de soluciones a los
problemas detectados.

v Formar parte de equipos interdisciplinarios dedicados a investigar los
problemas relevantes del Turismo.

6. COORDINACION

El Comité Académico de la Maestria en Economia y Gestion aplicada al Turismo
Sustentable esta integrado por los siguientes docentes: Rodrigo Arim, Diego
Pifieiro, Maximo Rossi, Veronica Filardo, Mercedes Medina, Rossana

Uik o sl d
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Campoddnico,Silvia Altmark, Lionello Punzo, Salvatore Bimonte y un delegado del
Ministerio de Turismo.

El Comité de Coordinacion Académica esta integrado por Lionello Punzo (U. de
Siena),

Veronica Filardo (FCS- UDELAR) y Silvia Altmark (FCEA- UDELAR) y tendra dos
reuniones anuales con los Decanos de las respectivas facultades.

El Comité Asesor se integrara por representantes de Mintur, Direcciones
Departamentales de Turismo, Camaras Empresariales (Inmobiliaria, Hotelera, de
Turismo, de Comercio, etc.) y empresas vinculadas al sector.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y
GESTION DEL TURISMO SUSTENTABLE

La malla curricular la Maestria, contempla diversas tematicas, intereses y
posibilidades de desarrollo profesional.

La Maestria ofrece los 120 créditos académicos necesarios para completarla, no
obstante el estudiante podra tomar cursos en otros servicios de la UDELAR u
otras instituciones nacionales o del exterior de nivel universitario reconocido,
previa aprobacion de la solicitud por el Comité Académico de la Maestria.

Se parte con una lista de asignaturas opcionales, que podra ajustarse
considerando los requerimientos y necesidades especificas y el perfil profesional
de los participantes.

Algunos créditos podran ser tomados en otros servicios de la UDELAR u otras
instituciones nacionales o del exterior de nivel universitario reconocido, previa
aprobacion por el Comité Académico de la Maestria.
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8. PLAN DE ESTUDIOS

Créditos minimos: 120 créditos.

Materia Horas Creéditos Profesor Facultad

SEMESTRE 1

Introduccion Economia del turismo 15 3 Lionello Punzo Siena

Elementos de Microeconomia y Economia

Ambiental 20 4 Méaximo Rossi FCS

Planeamiento Estratégico para el turismo 25 5 Enrique Vispo FCEA

Proyectos de inversion 25 5 Esteban Lemes FCEA

El territorio,sus recursos y ordenamiento 15 3 Mercedes Medina FARQ
ler ANO | SEMESTRE 2

Marketing aplicado al

turismo 30 6 Carlos Scarone FCEA

Alessandro

Antropologia y Sociologia del turismo 30 6 Simonicca Siena

Comercio Electrénico para el turismo 30 6 Rosella Pristera Siena

Globalizacién y turismo 15 3 Alfredo Falero FCS

Desarrollo sustentable 30 6 Diego Pifeiro FCS
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SEMESTRE 3
Metodologia de la Investigacion en Turismo 15 3 Gabriel Brida FCEA
Indicadores y estadisticas del turismo. 15 3 Silvia Altmark FCEA
da

Turismo en el Mercosur 20 4 Cunha/Campoddnico FHCE
Espacios econdmicos y politicos del turismo 15 3 Alvaro Loépez FHCE
(Pasantias y seminario)

DIPLOMA 300 60

. | SEMESTRE 4
2do ANO | Economia y Gobernance del turismo
sustentable 30 6 Lionello Punzo Siena
Economia Publica y Politica Economica para
el turismo 30 6 Salvatore Bimonte Siena
Gestidn empresas
turisticas 30 6 Costanza Nosi Siena
Gestidn de calidad en servicios publicos y
privados 30 6 Giuseppe Grossi Siena
Taller de tesis 30 6 Verodnica Filardo FCS
Tesis + pasantia 30
SEGUNDO ANO 150 60
MAESTRIA 450 120

9. REQUISITOS DE POSTULACION Y SELECCION

- Formacioén terciaria

- Para el proceso de admision se deberan presentar en forma y fecha
los antecedentes curriculares debidamente certificados.
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La seleccion se realizara por una evaluacion de méritos y una entrevista con el
Comité de Seleccion.

10.INFORMES

Bedelia de Posgrados — Constituyente 1502 — Hall Central
Horario: 10:30 a 12:30 hs — 18:00 a 19:30 hs.

Tels: 2418 4579 — Int. 215
2410 3855 — Int. 522

e-m ail: maetur@fcs.edu.uy
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Universidad de monte video uruguay

El Técnico en Gestion de Organizacion de Eventos y Hospitalidad esta capacitado para liderar
eventos y servicios de hospitalidad en sus etapas de planificacion y realizacién efectiva,
impulsado por una vocacion al servicio y a la excelencia.

El egresado es capaz de planificar, organizar y gestionar operativamente las diferentes areas
de actividades de empresas de servicio con competencia de corte en Organizacion de Eventos
y Hospitalidad, segin los sistemas organizacionales, sus componentes, procesos Yy
particularidades.

Elabora disefios de distintas unidades de negocios en el sector, asesorando en la
organizacion de los mismos y en todas las areas relacionadas con el sector, integrando
equipos multidisciplinarios.

Genera la correcta sinergia entre los distintos departamentos con el fin de cumplir con la
planificacion estratégica general de la empresa.

Aplica estandares de calidad, rendimiento, rentabilidad y satisfaccion del cliente.

Sabe integrar equipos de trabajos como personal operativo especializado, pudiendo realizar
induccién en la técnica al personal operativo no especializado.
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Plan de estudios

Titulos otorgados

Licenciado en Direccion de Empresas Turisticas (4 afios) | 256 créditos'
Analista en Direccion de Empresas Turisticas (2 aios y medio)

1°ano

Antropologiay Empresa
Comunicacion Efectiva
Entorno Economico Nacional
Entorno Global de Negocios
Entorno Legal
Fundamentos de Gestion
Gestion de Personas

Informacion para laToma
de Decisiones

Matematica
Microeconomia
Portugués para Turismo |
Turismo y Hospitalidad

Cursos de Libre Configuradion

Durante tu formacion, podras elegir entre cursos de esta u otras carreras de

2°aio

Administracion Estratégica
Derecho

Emprendedurismo e Innovacion
Estadistica Aplicada
Fenomenologia de la Religion
Fundamentos del Turismo
Geografia Turistica

Gestion de Empresas Turisticas
Herramientas de Gestion Financiera
Inglés para Turismo |
Macroeconomia

Marketing de Servicios Turisticos
Organizacion del Transporte

la UCU o de universidades del exterior, para potenciar tu perfil profesional.

Inglés

3°aiio

Contabilidad y Costos

Inglés para Turismo I

Liderazgo Personal

Ocio y Tiempo Libre

Organizacion de Agencias de Viaje

Plataformas Globalesy Servicios
Tecnoldgicos

Practica de Agencias de Viaje
Relaciones Piblicasy Protocolo

Periodo sugerido para realizar
Cursos de Libre Configuracion
durante el Intercambio Estudiantil
oenlaUCU.

Prctica Profesional o Pasantia
Tener experiencia laboral es una condicion indispensable para
tu graduacion. Minimo: 240 h reloj.

4° aiio

Ecoturismo

Etica Aplicada

Eventos y Reuniones

Gestion Cultural

Gestion de la Calidad y la Innovacion
Gestion de Proyectos

Gestion Hotelera

Investigacion Empresarial
Itinerarios Turisticos

Marketing Digital

Planificacion y Gestion de
Destinos Turisticos

Préctica de Hoteleria

Trabajo Final de Grado

Para recibirte deberas contar con nivel equivalente al PET de la Universidad de Cambridge. La UCU ofrece cursos sin costo para quienes deban alcanzar ese nivel.

11 crédito = 25 horas de actividad del estudiante, acorde al modelo de créditos del Espacio Europeo de Educacidn Superior.
Podras cursar la carrera completa en Montevideo. En Punta del Este o Salto, el primer aio.



Universidad ORT de Uruguay
Técnico en gerencia Turistica
ler Semestre

Principios de administracién: Capacita al alumno para lograr objetivos predeterminados,

en un entorno con restricciones y mediante el uso de recursos limitados. Al final de este
curso los estudiantes entenderan claramente el proceso que siguen los gerentes exitosos
y conoceran algunas de las herramientas de que disponen. Se desarrolla la disciplina con
un enfoque netamente operativo.

Economia y organizacion del turismo: Brinda el marco conceptual que caracteriza ala

actividad turistica, su tipologia a nivel internacional y nacional. Trata el desarrollo turistico
sostenible de los destinos y el rol de los servicios turisticos para su implementacion en lo
global y lo local. Introduce a los estudiantes en herramientas técnicas de gestion de
empresas turisticas y promocién de destinos y servicios turisticos.

Principios de marketing: Desarrolla los diferentes componentes del marketing

empresarial. Partiendo de los fundamentos del marketing, analiza las variables que estan
fuera de control, las variables controlables y cdmo se combinan en el mix de marketing del
mercado, el producto-servicio, el sistema de informacién y control, y demas elementos de
analisis y gestion.

2do Semestre

Gestidn de recursos humanos: Capacita al estudiante en las técnicas y herramientas

gue se aplican en la gestion de las personas en las organizaciones. Se prepara al


https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Principios-de-administracion
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https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Gestion-de-recursos-humanos

estudiante en las técnicas necesarias para llevar a la practica las politicas que regulan al
capital humano. Complementariamente se estudia el comportamiento de los individuos y
de los grupos en su entorno laboral.

Informatica: Brinda la formacién necesaria para manejar la planilla Excel con idoneidady
profundidad, con el propésito de procesar en forma eficiente informacién cuantitativa para
la toma de decisiones y presentar adecuadamente ideas y proyectos vinculados con la
formacion recibida.

Organizacion de eventos: Introduce al estudiante en la organizacion (planificacion,

desarrollo y evaluacion) de distintos tipos de eventos. Lo capacita en las tendencias
internacionales del turismo de eventos. Desarrolla habilidades para lograr un
relacionamiento eficaz con los diversos publicos con los cuales la organizacion debe
vincularse, la prensa incluida.

Contabilidad basica: Forma al estudiante para elaborar la informacién contable

necesaria para la toma de decisiones empresariales. Con un enfoque tedrico-practico
presenta los principios contables y los conceptos basicos que sustentan la registracion

contable y la preparacién de estados financieros.

Taller de relaciones publicas
2do ano

3er Semestre

Gestién de alimentos y bebidas: Forma al estudiante en el negocio de alimentos y

bebidas. Se trabaja en el menu como la principal decision para el éxito del negocio. Se

evaluan los costos de la mano de obra, se capacita en la diagramacion de las compras,
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en la fijacion de precios, el negocio del catering, el financiamiento y la apertura de un
negocio en este sector.

Organizacion y gestién de destinos: Capacita en la organizacién y el manejo del

destino turistico. Familiarizacién con los procedimientos para la gestién y seguimiento de
proyectos en destino. Gestidén de las agencias de viajes, incluyendo las agencias online y
la importancia de las principales tecnologias en el area.

Marketing turistico y hotelero: Profundiza en los conceptos de marketing en el area de

la hospitalidad y el turismo, desde la perspectiva de toma de decisiones a partir de la
teoria y el andlisis de casos.
El estudiante adquiere herramientas para la toma de decisiones estratégicas a partir de
casos practicos del sector, integrando las areas de accion: planificacién, comunicacioén,
promocion y venta de servicios

4to Semestre

Gerencia de hoteles: Estudia la gestién hotelera, el negocio del alojamiento, la ventade

habitaciones, las reservas, las operaciones, el contralor, el andlisis financiero y de costos,
los métodos de fijacién de precios, el Revenue Management y otros aspectos vinculados.

Geografia turistica y patrimonio cultural: Introduce en los atributos del patrimonio

geografico, ambiental y cultural del Uruguay que constituyen la base de los atractivos
turisticos, oportunidades de negocios e itinerarios tematicos en la industria de la
hospitalidad. Propicia el desarrollo turistico sostenible, basado en la conservacion y

revaloracion del patrimonio mundial, regional y local. Facilita herramientas técnicas para la
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gestion del patrimonio, con especial atencién a la toma de decisiones respecto de su
planificacion, comercializacion y promocion turistica.

Proyecto de emprendimiento turistico: Presenta la metodologia para la formulacién de

proyectos de inversion en el sector turismo y la normativa legal pertinente (incluyendo los
instrumentos y mecanismos legales de promocion de inversiones), luego de lo cual los

estudiantes deben elaborar un caso de aplicacién bajo la supervision del docente.

TITULO FINAL: TECNICO EN GERENCIA TURISTICA


https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Proyecto-de-emprendimiento-turistico

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO EN URUGUAY
PLAN DE ESTUDIOS ORGANIZACION Y PROMOCION DEL TURISMO

Asignatura

Andlisis y produccion de textos

Ciencias Experimentales (Ciencias naturales)
Ciencias Experimentales(ecologia y medio ambiente)
ciencias sociales (Historia social y Econémica)
ciencias sociales (Historia)

ciencias sociales (Sociologia)

Elementos de administracién y contabilidad
Filosofia

Geografia turistica |

Geografia turistica Il

Geografia lll

Gestion empresarial Turistica

Historia de la cultura |

Historia de la cultura Il

Historia de la cultura Il

Informatica

Informatica aplicada

Ingles

Legislacion turistica aplicada

Matematica (Incluye nociones de estadistica)



Matematica (Incluye nociones de Matematica financiera)
Matemética

Planeamiento de actividades turisticas

Portugués |

Portugués Il

Psicologia social
Taller de técnicas de conduccién Grupal y recreacion |

Taller de técnicas de conduccidén Grupal y recreacion Il
Teoria Del Turismo |

Teoria Del Turismo I



Universidad catélica de Uruguay

Plan de estudios

Titulos otorgados

Licenciado en Direccion de Empresas Turisticas (4 afios) | 256 créditos
Analista en Direccion de Empresas Turisticas (2 anos y medio)

10 aiio

Antropologiay Empresa
Comunicacion Efectiva
Entorno Economico Nacional
Entorno Global de Negocios
Entorno Legal
Fundamentos de Gestion
Gestion de Personas

Informacion para laToma
de Decisiones

Matemética
Microeconomia
Portugués para Turismo |
Turismo y Hospitalidad

Cursos de Libre Configuracion

Durante tu formacion, podras elegir entre cursos de esta u otras carreras de

2°aio

Administracion Estratégica
Derecho

Emprendedurismo e Innovacion
Estadistica Aplicada
Fenomenologia de la Religion
Fundamentos del Turismo
Geografia Turistica

Gestion de Empresas Turisticas
Herramientas de Gestion Financiera
Inglés para Turismo |
Macroeconomia

Marketing de Servicios Turisticos
Organizacion del Transporte

la UCU o de universidades del exterior, para potenciar tu perfil profesional.

Inglés

3°aiio

Contabilidad y Costos

Inglés para Turismo Il

Liderazgo Personal

Ocioy Tiempo Libre

Organizacion de Agencias de Viaje

Plataformas Globalesy Servicios
Tecnoldgicos

Practica de Agencias de Viaje
Relaciones Piiblicas y Protocolo

Periodo sugerido para realizar
Cursos de Libre Configuracion
durante el Intercambio Estudiantil
oenlaUCU.

Préctica Profesional o Pasantia

4° aiio

Ecoturismo

Etica Aplicada

Eventos y Reuniones

Gestion Cultural

Gestion de la Calidad y la Innovacion
Gestion de Proyectos

Gestion Hotelera

Investigacion Empresarial
Itinerarios Turisticos

Marketing Digital

Planificacion y Gestion de
Destinos Turisticos

Préctica de Hoteleria

Trabajo Final de Grado

Tener experiencia laboral es una condicion indispensable para

tu graduacion. Minimo: 240 h reloj.

Para recibirte deberas contar con nivel equivalente al PET de la Universidad de Cambridge. La UCU ofrece cursos sin costo para quienes deban alcanzar ese nivel.

11 crédito = 25 horas de actividad del estudiante, acorde al modelo de créditos del Espacio Europeo de Educacidn Superior.
Podrés cursar la carrera completa en Montevideo. En Punta del Este o Salto, el primer ano.



Universidad ORT de Uruguay
Técnico en gerencia Turistica
ler Semestre

Principios de administracién: Capacita al alumno para lograr objetivos predeterminados,

en un entorno con restricciones y mediante el uso de recursos limitados. Al final de este
curso los estudiantes entenderan claramente el proceso que siguen los gerentes exitosos
y conoceran algunas de las herramientas de que disponen. Se desarrolla la disciplina con
un enfoque netamente operativo.

Economia y organizacion del turismo: Brinda el marco conceptual que caracteriza ala

actividad turistica, su tipologia a nivel internacional y nacional. Trata el desarrollo turistico
sostenible de los destinos y el rol de los servicios turisticos para su implementacion en lo
global y lo local. Introduce a los estudiantes en herramientas técnicas de gestion de
empresas turisticas y promocién de destinos y servicios turisticos.

Principios de marketing: Desarrolla los diferentes componentes del marketing

empresarial. Partiendo de los fundamentos del marketing, analiza las variables que estan
fuera de control, las variables controlables y como se combinan en el mix de marketing del
mercado, el producto-servicio, el sistema de informacién y control, y demas elementos de
analisis y gestion.

2do Semestre

Gestidn de recursos humanos: Capacita al estudiante en las técnicas y herramientas

gue se aplican en la gestion de las personas en las organizaciones. Se prepara al


https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Principios-de-administracion
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Economia-y-organizacion-del-turismo
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Principios-de-marketing
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Gestion-de-recursos-humanos

estudiante en las técnicas necesarias para llevar a la practica las politicas que regulan al
capital humano. Complementariamente se estudia el comportamiento de los individuosy
de los grupos en su entorno laboral.

Informatica: Brinda la formacién necesaria para manejar la planilla Excel con idoneidady
profundidad, con el propésito de procesar en forma eficiente informacién cuantitativa para
la toma de decisiones y presentar adecuadamente ideas y proyectos vinculados con la
formacion recibida.

Organizacion de eventos: Introduce al estudiante en la organizacion (planificacion,

desarrollo y evaluacion) de distintos tipos de eventos. Lo capacita en las tendencias
internacionales del turismo de eventos. Desarrolla habilidades para lograr un
relacionamiento eficaz con los diversos publicos con los cuales la organizacion debe
vincularse, la prensa incluida.

Contabilidad basica: Forma al estudiante para elaborar la informacion contable

necesaria para la toma de decisiones empresariales. Con un enfoque teorico-practico
presenta los principios contables y los conceptos basicos que sustentan la registracion

contable y la preparacién de estados financieros.

Taller de relaciones publicas
2do ano

3er Semestre

Gestidn de alimentos y bebidas: Forma al estudiante en el negocio de alimentos y

bebidas. Se trabaja en el menu como la principal decision para el éxito del negocio. Se

evaluan los costos de la mano de obra, se capacita en la diagramacion de las compras,


https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Informatica
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Organizacion-de-eventos
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Contabilidad-basica
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Taller-de-relaciones-publicas
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Gestion-de-alimentos-y-bebidas

en la fijacion de precios, el negocio del catering, el financiamiento y la apertura de un
negocio en este sector.

Organizacion y gestién de destinos: Capacita en la organizacién y el manejo del

destino turistico. Familiarizacion con los procedimientos para la gestién y seguimiento de
proyectos en destino. Gestidén de las agencias de viajes, incluyendo las agencias online y
la importancia de las principales tecnologias en el area.

Marketing turistico y hotelero: Profundiza en los conceptos de marketing en el area de

la hospitalidad y el turismo, desde la perspectiva de toma de decisiones a partir de la
teoria y el andlisis de casos.
El estudiante adquiere herramientas para la toma de decisiones estratégicas a partir de
casos practicos del sector, integrando las areas de accion: planificacién, comunicacioén,
promocion y venta de servicios

4to Semestre

Gerencia de hoteles: Estudia la gestién hotelera, el negocio del alojamiento, la ventade

habitaciones, las reservas, las operaciones, el contralor, el andlisis financiero y de costos,
los métodos de fijacién de precios, el Revenue Management y otros aspectos vinculados.

Geografia turistica y patrimonio cultural: Introduce en los atributos del patrimonio

geografico, ambiental y cultural del Uruguay que constituyen la base de los atractivos
turisticos, oportunidades de negocios e itinerarios tematicos en la industria de la
hospitalidad. Propicia el desarrollo turistico sostenible, basado en la conservacion y

revaloracion del patrimonio mundial, regional y local. Facilita herramientas técnicas para la


https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Organizacion-y-gestion-de-destinos
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Marketing-turistico-y-hotelero
https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Gerencia-de-hoteles
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gestion del patrimonio, con especial atencién a la toma de decisiones respecto de su
planificacion, comercializacion y promocion turistica.

Proyecto de emprendimiento turistico: Presenta la metodologia para la formulacién de

proyectos de inversion en el sector turismo y la hormativa legal pertinente (incluyendo los
instrumentos y mecanismos legales de promocion de inversiones), luego de lo cual los

estudiantes deben elaborar un caso de aplicacién bajo la supervision del docente.

TITULO FINAL: TECNICO EN GERENCIA TURISTICA


https://facs.ort.edu.uy/tecnico-en-gerencia-turistica/plan-de-estudios#Proyecto-de-emprendimiento-turistico

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO EN URUGUAY
PLAN DE ESTUDIOS ORGANIZACION Y PROMOCION DEL TURISMO

Asignatura

Andlisis y produccion de textos

Ciencias Experimentales (Ciencias naturales)
Ciencias Experimentales(ecologia y medio ambiente)
ciencias sociales (Historia social y Econémica)
ciencias sociales (Historia)

ciencias sociales (Sociologia)

Elementos de administracidén y contabilidad
Filosofia

Geografia turistica |

Geografia turistica Il

Geografia lll

Gestion empresarial Turistica

Historia de la cultura |

Historia de la cultura Il

Historia de la cultura Il

Informatica

Informatica aplicada

Ingles

Legislacion turistica aplicada

Matematica (Incluye nociones de estadistica)



Matematica (Incluye nociones de Matematica financiera)
Matemética

Planeamiento de actividades turisticas

Portugués |

Portugués Il

Psicologia social
Taller de técnicas de conducciéon Grupal y recreacion |

Taller de técnicas de conduccidén Grupal y recreacion Il
Teoria Del Turismo |

Teoria Del Turismo I



Anexo 3. Universidades de Ecuador

NoahkowdpE

Turismo Ecoldgico Universidad Central de Ecuador
Universidad Catolica Ecuador

Universidad Tecnoldgica Ecuador Adm. de Empresas Turisticas
Universidad de Loja Carrera de Turismo

Universidad Especialista En _Turismo Ecuador

Universidad de Espec Turis Guia Turismo Nacional
Universidad Tecn. Equi Maestria



Maodulos

Metodologia de la Investigacién

CientificaAplicadaal Turismo

GestiénEcondmicadel Turismo

Modelos de Gestiony Desarrollo de Destinos Turisticos (Ambito
Empresarial y Territorial)

Inteligencia de Mercados Turisticos

Marketing Aplicado a Destinos

Turisticos

Gestién y Direccion Estratégica de

Empresas y Destinos Turisticos

Planificaciony Gestion Territorial de

Destinos y Paisajes Turisticos

Formulacion y Evaluacién de

Proyectos Turisticos

E-Turismo Aplicado ala Gestiénde

Destinos y Productos Turisticos

Proyecto de Titulacion |

Gestion de Operacionesy

Procesos Turisticos

Calidady Certificacién Aplicadaalas EmpresasdeHospitalidady
Destinos Turisticos

Plan de Innovacién para Empresas y Destinos Turisticos
Talento Humano y Coaching para
EmpresasdelSectordela

Hospitalidad

Proyecto de Titulacion Il

Proyecto Finalde Titulacién
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Marketing / 3 Ry e Idioma Espafiol / 3 Introduccion al Turismo / 4 21
Matematicas 1 / 4
Matematicas il /3 Agencia de Viajes / 3 NEOAICED M eaasmwen
Geografia Intemacional ERL2 Cuasioncas s 2
Entomo Econdmico / 3 para Turemo /3 Teclogia /3
_ ‘ B Industria Aérea / 3 , Metodologia de ia
Matemdtica Financiera / 3 Nutricién y Salud / 3 Optativa | /3 S 23
4 Practica Laboral | / 8 Investigacidn / 3
Inventario Turistico / 3
Contabilidad Financiera / 4 Administracion de Ama de llaves / 3 Software aplicado a la industria adrea / 3 . '"“'“"9’, 3°°" deNerain 9
Legislacion Turistica / 3
Legislacidn Tributaria Adminieieacion de Howlce/ From DOok 79 _| vicustes Tudsticos dé Giiipos y Giilaraa / Estudios
I u Ui "
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3

LEGISLACION
EMPRESARIAL

4

DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES

ESTILOS ARTISTICOS
UNIVERSALES
3

HISTORIA COLONIAL Y

HISTORIA ABORIGEN REPUBLICANA ETNOGRAFIA Y FOLKLORE
3 _ 3 3
INGLES | INGLES Il INGLES Il | INGLES V.
L Y O : I RTINS AR AN L) > > :“_.?' ARSI
4 ' ' 4 4 4 4 4 4 4

I RS B 2 A L N S e AT Sl Lo de £ Aoy
~ IDIOMA <

N e —» —— >
4 4 4 4 4 4
28 26 24 23
IDIOMA OPCIONAL FRANCES, ALEMAN ITALIANO,PORTUGUES, CHINO MANDARIN
TOTAL CREDITOS CARRERA 232
CREDITOS PORCENTAJE
Humanistica — Amarillo 30 13%
-, m i www.ute.edu.ec
232 100%



http://www.ute.edu.ec/

Universidad de loja

Carrera de turismo

EVENTO DE APOYO /

CODIGO )
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | ooncTicAs
: PREPROFESIONALES
A5.C1.A1 |ARTE Y FLOKLORE 64 4
A5.C1.A2 | INTRODUCCION AL TURISMO 80 5
CICLO1 A5.C1.A3 |HISTORIA DEL ECUADOR 64 4
Fundamentos -
basicos de la A5.C1.A4 | EXPRESION ORAL Y ESCRITA 64 4 Cultura Fisica | (40 horas)
historia, cultura
y turismo del p -
Ecuador. A5.C1.A5 | MATEMATICA BASICA 64 4
A5.C1.A6 |ETICA 64 4
TOTAL: 400 25
CcODIGO
CICLOS ASIGNATURAS HORAS |cCREDITOs | EVENTO DEAPOYO/
INSTITUC.

PRACTICAS




PREPROFESIONALES

A5.C2.A1 | MATEMATICA FINANCIERA 80 5
A5.C2.A2 |PATROMONIO CULTURAL 80 5
CICLO 2 . . Cultura Fisica ll
A5.C2.A3 | GEOGRAFIA TURISTICA 80 5
Geografia, (40 horas)
culturay A5.C2.A4 | INVESTIGACION BASICA 80 5 Idioma Extranjero Nivel I:
patrimonio (100 horas)
A5.C2.A5 | COMPUTACION 80 5
TOTAL: 400 25
CODIGO , EVENTO DE APOYO /
CICLOS ASIGNATURAS HORAS |CREDITOS PRACTICAS
INSTITUC. PREPROFESIONALES
A5.C3.A1 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 64 4 . . .
CICLO 3 Idioma Extranjero Nivel Il
(100 horas)
El turismo como | A5.C3.A2 | CONTABILIDAD GENERAL 64 4
factor
preponderante ,
A5.C3.A3 [ TECNICAS DE GUIANZA 80 5

del desarrollo

Practicas Pre-




de los pueblos | A5.C3.A4 | SOCIOLOGIA DEL TURISMO 64 4 Profesionales ( 90 horas)
A5.C3.A5 ETIQUETA Y PROTOCOLO 64 4
A5.C3.A6 | ECOLOGIA 64 4
TOTAL: 400 25
CODIGO , EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS
) PREPROFESIONALES
A5.C4.A1 | FLORA Y FAUNA DEL ECUADOR 84 5
A5.C4.A2 INTERPRETACION AMBIENTAL 84 5
CICLO 4
El turismo A5 CAA3 ELABORACION DE PLANES DE 84 5
sostenible como MANEJO Practicas Pre-
eje fundamental Profesionales ( 175 horas)
del desarrollo | A5 c4 A4 | TURISMO SOSTENIBLE 84 5
de la actividad
turistica del pais
A5.C4.A5 CARTOGRAFIA 84 5
TOTAL: 400 25




EVENTO DE APOYO /

CODIGO )

CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS |CREDITOS PRACTICAS
) PREPROFESIONALES

A5.C5.A1 | TECNICAS HOTELERAS 144 9
CICLO5 »

A5.C5.A2 | ADMINISTRACION HOTELERA 84 5

Practicas Pre-
Estruct .
S ruc.ura. | Profesionales ( 175 horas)

Organizacional | A5.c5.A3 | BARES Y RESTAURANTES 176 11
de la Hoteleria

TOTAL: 400 25

cODIGO ' EVENTO DE APOYO/
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS

) PREPROFESIONALES

CICLO 6 A5.C6.A1 | AGENCIAS DE VIAJES 80 5
Programacion y - . Practicas Pre-
Operatividad de A5.C6.A2 | OPERACION TURISTICA 64 4 Profesionales ( 175 horas)
las Empresas
de Viaje y A5.C6.A3 | TRAFICO AEREO 64 4

Transporte en el




desarrollo de la | A5.C6.A4 | ADMINISTRACION TURISTICA 64 4
actividad
Turistica

A5.C6.A5 | RESERVAS GDS 64 4

A5.C6.A6 | LEGISLACION TURISTICA 64 4

TOTAL: 400 25

CODIGO ’ EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS

) PREPROFESIONALES
CONGRESOS, EVENTOS Y

A5.C7.A1 EXPOSIONES 192 12
CcICLO A5.C7.A2 | PRESUPUESTOS 64 4
7 gir%%ﬁg]naggn - Practicas Pre-
y A5.C7.A3 | RELACIONES PUBLICAS 64 4 Profesionales ( 150 horas)
Congresos y
Eventos

A5.C7.A4 | CATERING 80 5

TOTAL: 400 25




EVENTO DE APOYO /

CODIGO )
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | b i ~TiCAS
. PREPROFESIONALES
A5.C8.A1 | IMPACTO AMBIENTAL 80 5
TECNIAS DE GESTION
A5.CB.AZ | EVIPRESARIAL 80 5
cicLos COOPERACION PARA EL
A5.C8.A3 80 5
Organizaciéon y DESARROLLO Practicas Pre-
Gestion de Profesionales ( 150 horas)
Empresas A5.C8.A4 | MARKETING TURISTICO 80 5
Turisticas
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
A5.C8.A5 | L b1SMO 80 5
TOTAL: 400 25
CODIGO ’ EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | op 1 ~TiCAS
. PREPROFESIONALES
CICLO9 A5.C9.A1 160 10

ELABORACION Y EVALUACION DE

Practicas Pre-




Formulacion,
elaboracion y
evaluacién de

PROYECTOS

Profesionales ( 150 horas)

DIOyectos A5.C9.A2 | PLANES DE NEGOCIOS 80 5
turisticos
A5.C9.A3 | CONTABILIDAD DE COSTOS 80 5
ELABORACION DE PROYECTOS
AS.CO.A4 PARA TRABAJO DE TITULACION 80 =
TOTAL: 400 25
, cADIGO ' EVENTO DE APOYO /
MODULO ASIGNATURAS HORAS CREDITOS PRACTICAS
INSTITUC. PREPROFESIONALES
A5.C10.A1 TRABAJO DE TITULACION 320 20
CICLO 10
METODOLOGIA DE LA Practicas Pre-Profesionales
Ciclo de A5.C10.A2 INVESTIGACION PARA TRABAJO 80 5 (80 horas)
Titulacion DE TITULACION
TOTAL: 400 25







CARRERA DE TURISMO

OBJETIVO DE LA CARRERA:
Formar profesionales capaces de analizar, planificar ¢ implementar
modelos innovadores de gestion y operacion de viajes y destinos a

favor de un turismo consciente.

No.562-2017
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Sistema taristico 120 3 Multidscpinariedad del turtsmo| 120 3 Administracion | 200 3
FTOI FT03 FTOS
Ial servicio [ 3 Matematica 120 | 3 Estacistica 10 | 3
"Ff'c?? Mdad y 20 s FT06
Operacion viajes Desarrolio del pensamiento I 3
Productos y destinos 120 3 PPTO2 o et B o
PPTOI GDS-Amaceas 120 3 Matemdtica Financiera 120 3
PPO4
Transportackn turistic s | .4 PPTO4
PPTO2 Metodologla de Investigacion | 160 4
Ws de Investigacien | 120 | 3 a02
Redaccian Académica 120 | 3 Proyecto de potenchalidad 80 2
cLol (&:z;ﬁm Intermedia 160 4 g'em' o
Lectura Critica 2o | 3 Practicas preprofesionales 6 |15
cLm Pricticas preprofesionales 60 13
PPRETOI PPRETO2
CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

* APROBACION CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR RPC-SO-30-1053-651015A01

ASIGNATURA ASIGMNATURA ASIGNATURA

Economia 160 4 Modeios administrativos 160 4
mnlsm rd 160 4 o

Gestion de viajes ydestinos 2. 160 | 4 FTo%
Gestion de vidjes y destinos | 160 4 PPTOS Marketing estratégico 160 4
PPTOS Investigacian de mercados 120 | 3 PPO7
Contabiidad 160 4 PPIO Estrateglis de negochcion 120 3
PPOS GDS-SABRE 120 | 3 PPTO8

PPTO7 Presupuestos 80 z
3&)« de Investigacion 80 2 S e PPOY

B2 Normativa para la gestian 160 4
;nr:’nmo nacional del 160 4 Entorno iaternacional del 120 3 PPIO

Smo tartsmo TiC | para la gestion 120 3

101 1502 CLOS
Ofimatica avanzada 80 2 Practicas preprofesionales &0 1.5 Pricticas preprofesionales 60 3
Ci4 PPRETOJP PPRETO4
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
Disefio de proyectos 160 4 Sostenibllidad 160 4 Dscurso académico 120 3
PRI FT10 CLO6
Gestioa de viajes y destinos 3 160 | 4 ﬁ;’;"’““m 0 | 4 TIC 2 para 1z gestion 10 | 3
PPTO6 cL7

Feanzas 120 3
Proyecto microemprasarial 480 | 12 PPI3 g:‘“" de titulicion 10 | 10
Skl Etica 8O 2

504 Pricticas de vinoufacion 80 Fd

PYTO2

Desarrolio territorial 160 4

1505

Practicas de vinocuackdn B0 2

PYTOI

* INGLES: Se debe aprobar 10 niveles hasta 5to semestre.

OFTATIVAS: ( Se debe cumplir con una de cada bloque antes de 9no semestre)

Tipo |:Baile * Yoga * Teatro

Tipo 2 Tunsmo de aventura * Quichia * Primeros auxilios




1ER CICLO 2DO CICLO 3ER CICLO 4TO CICLO 5TO CICLO 6TO CICLO
AREA W [ o4 2 [ 512 36|4so 33]528 28 | 448 25 [ 400
Fundamentos Pathmonio Tur. Fundamnetos Patnmonio Patrmonio Desamollo
NATURAL de Geografia Natural de Ecologia Tunstico Int. | Turistico Int. 1l Sostenible
FG101 | G102 EC2800 T108 T108 T104
q | o4 |
Ecologia Ecoturismo
EC2601 Ex2010
=
= 4 | 64 3 | 48
=
— Hestona Histona . : Hstona
E CULTURAL Universal Aborigen ' B"'H m'aw““' Republicana
=T HU2200 HA2201 HR2203
Q- 4 | o4 B 4 | o4 4 | 64
Estilos de! Arte Arte Aborigen Arie Ecu S. XVI Arte Ecu S. XVl Arte Ecu S. XX
Universal AA2301 y XVil y XIX AR2303 AM2304
AU2300 AC2302
4 | o4 < S 4 | o4 3 | 48 2 | 2
Pammonio Tur. | [ Efnogratia de |
Cult Folklore Ecuador
FE2500 EE2501
4 | o4 7] B4
Guianza en Tecnicas de Técnicas de Tecnicas de
Museos Guiar 1 Guiar 2 Guiar 3
GM101 TG2700 TG2701 TG2702
43 :
=T —?x"‘"” de Disefio de Rutas
() == T112
= TA2712
informador Transferista Guia Local Guia de Tur
Tursstioo PTT2001 PTL3002 Nucionad
PTI2000 PTG3003
2] A 32 2 32 2 2
Ingles Ingles Ingles Ingles Ingles Ingles
2 1ER NIVEL 2DO NIVEL 3ER NVEL 4TO NIVEL 5TO NIVEL 6TO NIVEL
g NG102 ING110 NG111 ING112 NG113 ING114
=
Pensamiento Liderazgo Sicolegia de Realidad
Logico Formal LD410 Grupos Nacional
F101 SG403 c105
Normatwva Transporiacion
T » I- Tu - |-
N101 T107
E Tecnicas de
= :
v Estudic
= c101
— CANTIDAD HORAS CREDITOS
E ASIGNATURAS 44 2012 182
— Sistema
= Turistico PROYECTO : G 5
T101 MICROEMPRESARIAL
PRACTICAS 6 1000 30
SALIDAS DE ESTUDIO & 300 30
o'ci' ',“02"“ VINCULACION CON LA NA 2 NA
COLECTVIDAD
TOTAL 243




Maodulos

Metodologia de la Investigacién

CientificaAplicadaal Turismo

GestiénEcondmicadel Turismo

Modelos de Gestiony Desarrollo de Destinos Turisticos (Ambito
Empresarial y Territorial)

Inteligencia de Mercados Turisticos

Marketing Aplicado a Destinos

Turisticos

Gestién y Direccion Estratégica de

Empresas y Destinos Turisticos

Planificaciony Gestion Territorial de

Destinos y Paisajes Turisticos

Formulacion y Evaluacién de

Proyectos Turisticos

E-Turismo Aplicado ala Gestiénde

Destinos y Productos Turisticos

Proyecto de Titulacion |

Gestion de Operacionesy

Procesos Turisticos

Calidady Certificacién Aplicadaalas EmpresasdeHospitalidady
Destinos Turisticos

Plan de Innovacién para Empresas y Destinos Turisticos
Talento Humano y Coaching para
EmpresasdelSectordela

Hospitalidad

Proyecto de Titulacion Il

Proyecto Finalde Titulacién



&P

UNIVERSIOAD CATOLKCA
D SANTIAGO D GUAYAQE

SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

DUCACION| A

0
STANCIA

£
D

Materias co-curriculares /Pre-roquisito
Informitica |
Infoemitica It
Inglés |/ Inglés 11 / Inglés Il / Inghés IV

1 Inglés V 1 Inglés VI

Administracion / 4 )
Marketing / 3 Ry e Idioma Espafiol / 3 Introduccion al Turismo / 4 21
Matematicas 1 / 4
Matematicas il /3 Agencia de Viajes / 3 NEOAICED M eaasmwen
Geografia Intemacional ERL2 Cuasioncas s 2
Entomo Econdmico / 3 para Turemo /3 Teclogia /3
_ ‘ B Industria Aérea / 3 , Metodologia de ia
Matemdtica Financiera / 3 Nutricién y Salud / 3 Optativa | /3 S 23
4 Practica Laboral | / 8 Investigacidn / 3
Inventario Turistico / 3
Contabilidad Financiera / 4 Administracion de Ama de llaves / 3 Software aplicado a la industria adrea / 3 . '"“'“"9’, 3°°" deNerain 9
Legislacion Turistica / 3
Legislacidn Tributaria Adminieieacion de Howlce/ From DOok 79 _| vicustes Tudsticos dé Giiipos y Giilaraa / Estudios
I u Ui "
y Laboral / 3 Costos de Alimentos y Bebidas: Contabilidad y 3 Contemporaneos / 3 Marketing Turistico / 4 21
Control / 4
. Administracién de Servicios de Alimentos y "
Administracién Financiera / 4 Bobidas para Hotoles, Bares y Rest /3 Optativa Il / 3 &
Administracidn de Talento y
{iinang 14 Practica Laboral 11 / 8 Planificacion Turistica / 3
Operacion de Restaurantes y Franquicias / 3
EmDesarmllo - Software aplicado a la industria hotelera / 3 Comunicacion Empresarial /3 Etica /3 Negacios r:;""’"“”",‘”j; o 22
' Administracién de Servicios de Banquetes,
Convenciones y Ferlas / 3
Mantenimiento de Servicios auxiliares / 3 Ecoturismo / 3
Seguridad para hoteles y restaurantes / 3 Optativa Il /3 Proyectos Turisticos / 4 28
Cocina practica / 4 Practica Laboral Il / 8
Medgicién de los Impactos de la : N
Artt Turistica / 3 Gestion de la Calidad de los Procesos Turisticos / 3 TRABAJO DE TITULACION / 20 26
Numero de Créditos
TITULO: Licenciado (a) en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
NOTAS:







FACULTADDEHOSPITALIDADY SERVICIOS GER

MALLA CURRICULAR DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y CONSERVACIONAMBIENTAL D= LLEGADO

| | SEGUNDONIVEL | | TERCER NIVEL | | CUARTO NIVEL | QUINTO NIVEL | | SEXTO NIVEL | | SEPTIMONIVEL | | OCTAVO NIVEL || NOVENO NIVEL

ETICA PROFESIONAL
* |
B _ GESTION DEL TALENTO
REALIDAD NACIONAL , HUMANO
2 3
LENGUAIJE Y
COMUNICACION
3
3

LEGISLACION
EMPRESARIAL

4

DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES

ESTILOS ARTISTICOS
UNIVERSALES
3

HISTORIA COLONIAL Y

HISTORIA ABORIGEN REPUBLICANA ETNOGRAFIA Y FOLKLORE
3 _ 3 3
INGLES | INGLES Il INGLES Il | INGLES V.
L Y O : I RTINS AR AN L) > > :“_.?' ARSI
4 ' ' 4 4 4 4 4 4 4

I RS B 2 A L N S e AT Sl Lo de £ Aoy
~ IDIOMA <

N e —» —— >
4 4 4 4 4 4
28 26 24 23
IDIOMA OPCIONAL FRANCES, ALEMAN ITALIANO,PORTUGUES, CHINO MANDARIN
TOTAL CREDITOS CARRERA 232
CREDITOS PORCENTAJE
Humanistica — Amarillo 30 13%
-, m i www.ute.edu.ec
232 100%



http://www.ute.edu.ec/

Universidad de loja

Carrera de turismo

EVENTO DE APOYO /

CODIGO )
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | ooncTicAs
: PREPROFESIONALES
A5.C1.A1 |ARTE Y FLOKLORE 64 4
A5.C1.A2 | INTRODUCCION AL TURISMO 80 5
CICLO1 A5.C1.A3 |HISTORIA DEL ECUADOR 64 4
Fundamentos -
basicos de la A5.C1.A4 | EXPRESION ORAL Y ESCRITA 64 4 Cultura Fisica | (40 horas)
historia, cultura
y turismo del p -
Ecuador. A5.C1.A5 | MATEMATICA BASICA 64 4
A5.C1.A6 |ETICA 64 4
TOTAL: 400 25
CcODIGO
CICLOS ASIGNATURAS HORAS |cCREDITOs | EVENTO DEAPOYO/
INSTITUC.

PRACTICAS




PREPROFESIONALES

A5.C2.A1 | MATEMATICA FINANCIERA 80 5
A5.C2.A2 |PATROMONIO CULTURAL 80 5
CICLO 2 . . Cultura Fisica ll
A5.C2.A3 | GEOGRAFIA TURISTICA 80 5
Geografia, (40 horas)
culturay A5.C2.A4 | INVESTIGACION BASICA 80 5 Idioma Extranjero Nivel I:
patrimonio (100 horas)
A5.C2.A5 | COMPUTACION 80 5
TOTAL: 400 25
CODIGO , EVENTO DE APOYO /
CICLOS ASIGNATURAS HORAS |CREDITOS PRACTICAS
INSTITUC. PREPROFESIONALES
A5.C3.A1 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 64 4 . . .
CICLO 3 Idioma Extranjero Nivel Il
(100 horas)
El turismo como | A5.C3.A2 | CONTABILIDAD GENERAL 64 4
factor
preponderante ,
A5.C3.A3 [ TECNICAS DE GUIANZA 80 5

del desarrollo

Practicas Pre-




de los pueblos | A5.C3.A4 | SOCIOLOGIA DEL TURISMO 64 4 Profesionales ( 90 horas)
A5.C3.A5 ETIQUETA Y PROTOCOLO 64 4
A5.C3.A6 | ECOLOGIA 64 4
TOTAL: 400 25
CODIGO , EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS
) PREPROFESIONALES
A5.C4.A1 | FLORA Y FAUNA DEL ECUADOR 84 5
A5.C4.A2 INTERPRETACION AMBIENTAL 84 5
CICLO 4
El turismo A5 CAA3 ELABORACION DE PLANES DE 84 5
sostenible como MANEJO Practicas Pre-
eje fundamental Profesionales ( 175 horas)
del desarrollo | A5 c4 A4 | TURISMO SOSTENIBLE 84 5
de la actividad
turistica del pais
A5.C4.A5 CARTOGRAFIA 84 5
TOTAL: 400 25




EVENTO DE APOYO /

CODIGO )

CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS |CREDITOS PRACTICAS
) PREPROFESIONALES

A5.C5.A1 | TECNICAS HOTELERAS 144 9
CICLO5 »

A5.C5.A2 | ADMINISTRACION HOTELERA 84 5

Practicas Pre-
Estruct .
S ruc.ura. | Profesionales ( 175 horas)

Organizacional | A5.c5.A3 | BARES Y RESTAURANTES 176 11
de la Hoteleria

TOTAL: 400 25

cODIGO ' EVENTO DE APOYO/
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS

) PREPROFESIONALES

CICLO 6 A5.C6.A1 | AGENCIAS DE VIAJES 80 5
Programacion y - . Practicas Pre-
Operatividad de A5.C6.A2 | OPERACION TURISTICA 64 4 Profesionales ( 175 horas)
las Empresas
de Viaje y A5.C6.A3 | TRAFICO AEREO 64 4

Transporte en el




desarrollo de la | A5.C6.A4 | ADMINISTRACION TURISTICA 64 4
actividad
Turistica

A5.C6.A5 | RESERVAS GDS 64 4

A5.C6.A6 | LEGISLACION TURISTICA 64 4

TOTAL: 400 25

CODIGO ’ EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS

) PREPROFESIONALES
CONGRESOS, EVENTOS Y

A5.C7.A1 EXPOSIONES 192 12
CcICLO A5.C7.A2 | PRESUPUESTOS 64 4
7 gir%%ﬁg]naggn - Practicas Pre-
y A5.C7.A3 | RELACIONES PUBLICAS 64 4 Profesionales ( 150 horas)
Congresos y
Eventos

A5.C7.A4 | CATERING 80 5

TOTAL: 400 25




EVENTO DE APOYO /

CODIGO )
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | b i ~TiCAS
. PREPROFESIONALES
A5.C8.A1 | IMPACTO AMBIENTAL 80 5
TECNIAS DE GESTION
A5.CB.AZ | EVIPRESARIAL 80 5
cicLos COOPERACION PARA EL
A5.C8.A3 80 5
Organizaciéon y DESARROLLO Practicas Pre-
Gestion de Profesionales ( 150 horas)
Empresas A5.C8.A4 | MARKETING TURISTICO 80 5
Turisticas
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
A5.C8.A5 | L b1SMO 80 5
TOTAL: 400 25
CODIGO ’ EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | op 1 ~TiCAS
. PREPROFESIONALES
CICLO9 A5.C9.A1 160 10

ELABORACION Y EVALUACION DE

Practicas Pre-




Formulacion,
elaboracion y
evaluacién de

PROYECTOS

Profesionales ( 150 horas)

DIOyectos A5.C9.A2 | PLANES DE NEGOCIOS 80 5
turisticos
A5.C9.A3 | CONTABILIDAD DE COSTOS 80 5
ELABORACION DE PROYECTOS
AS.CO.A4 PARA TRABAJO DE TITULACION 80 =
TOTAL: 400 25
, cADIGO ' EVENTO DE APOYO /
MODULO ASIGNATURAS HORAS CREDITOS PRACTICAS
INSTITUC. PREPROFESIONALES
A5.C10.A1 TRABAJO DE TITULACION 320 20
CICLO 10
METODOLOGIA DE LA Practicas Pre-Profesionales
Ciclo de A5.C10.A2 INVESTIGACION PARA TRABAJO 80 5 (80 horas)
Titulacion DE TITULACION
TOTAL: 400 25







CARRERA DE TURISMO

OBJETIVO DE LA CARRERA:
Formar profesionales capaces de analizar, planificar ¢ implementar
modelos innovadores de gestion y operacion de viajes y destinos a

favor de un turismo consciente.

No.562-2017
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Sistema taristico 120 3 Multidscpinariedad del turtsmo| 120 3 Administracion | 200 3
FTOI FT03 FTOS
Ial servicio [ 3 Matematica 120 | 3 Estacistica 10 | 3
"Ff'c?? Mdad y 20 s FT06
Operacion viajes Desarrolio del pensamiento I 3
Productos y destinos 120 3 PPTO2 o et B o
PPTOI GDS-Amaceas 120 3 Matemdtica Financiera 120 3
PPO4
Transportackn turistic s | .4 PPTO4
PPTO2 Metodologla de Investigacion | 160 4
Ws de Investigacien | 120 | 3 a02
Redaccian Académica 120 | 3 Proyecto de potenchalidad 80 2
cLol (&:z;ﬁm Intermedia 160 4 g'em' o
Lectura Critica 2o | 3 Practicas preprofesionales 6 |15
cLm Pricticas preprofesionales 60 13
PPRETOI PPRETO2
CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

* APROBACION CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR RPC-SO-30-1053-651015A01

ASIGNATURA ASIGMNATURA ASIGNATURA

Economia 160 4 Modeios administrativos 160 4
mnlsm rd 160 4 o

Gestion de viajes ydestinos 2. 160 | 4 FTo%
Gestion de vidjes y destinos | 160 4 PPTOS Marketing estratégico 160 4
PPTOS Investigacian de mercados 120 | 3 PPO7
Contabiidad 160 4 PPIO Estrateglis de negochcion 120 3
PPOS GDS-SABRE 120 | 3 PPTO8

PPTO7 Presupuestos 80 z
3&)« de Investigacion 80 2 S e PPOY

B2 Normativa para la gestian 160 4
;nr:’nmo nacional del 160 4 Entorno iaternacional del 120 3 PPIO

Smo tartsmo TiC | para la gestion 120 3

101 1502 CLOS
Ofimatica avanzada 80 2 Practicas preprofesionales &0 1.5 Pricticas preprofesionales 60 3
Ci4 PPRETOJP PPRETO4
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
Disefio de proyectos 160 4 Sostenibllidad 160 4 Dscurso académico 120 3
PRI FT10 CLO6
Gestioa de viajes y destinos 3 160 | 4 ﬁ;’;"’““m 0 | 4 TIC 2 para 1z gestion 10 | 3
PPTO6 cL7

Feanzas 120 3
Proyecto microemprasarial 480 | 12 PPI3 g:‘“" de titulicion 10 | 10
Skl Etica 8O 2

504 Pricticas de vinoufacion 80 Fd

PYTO2

Desarrolio territorial 160 4

1505

Practicas de vinocuackdn B0 2

PYTOI

* INGLES: Se debe aprobar 10 niveles hasta 5to semestre.

OFTATIVAS: ( Se debe cumplir con una de cada bloque antes de 9no semestre)

Tipo |:Baile * Yoga * Teatro

Tipo 2 Tunsmo de aventura * Quichia * Primeros auxilios




1ER CICLO 2DO CICLO 3ER CICLO 4TO CICLO 5TO CICLO 6TO CICLO
AREA W [ o4 2 [ 512 36|4so 33]528 28 | 448 25 [ 400
Fundamentos Pathmonio Tur. Fundamnetos Patnmonio Patrmonio Desamollo
NATURAL de Geografia Natural de Ecologia Tunstico Int. | Turistico Int. 1l Sostenible
FG101 | G102 EC2800 T108 T108 T104
q | o4 |
Ecologia Ecoturismo
EC2601 Ex2010
=
= 4 | 64 3 | 48
=
— Hestona Histona . : Hstona
E CULTURAL Universal Aborigen ' B"'H m'aw““' Republicana
=T HU2200 HA2201 HR2203
Q- 4 | o4 B 4 | o4 4 | 64
Estilos de! Arte Arte Aborigen Arie Ecu S. XVI Arte Ecu S. XVl Arte Ecu S. XX
Universal AA2301 y XVil y XIX AR2303 AM2304
AU2300 AC2302
4 | o4 < S 4 | o4 3 | 48 2 | 2
Pammonio Tur. | [ Efnogratia de |
Cult Folklore Ecuador
FE2500 EE2501
4 | o4 7] B4
Guianza en Tecnicas de Técnicas de Tecnicas de
Museos Guiar 1 Guiar 2 Guiar 3
GM101 TG2700 TG2701 TG2702
43 :
=T —?x"‘"” de Disefio de Rutas
() == T112
= TA2712
informador Transferista Guia Local Guia de Tur
Tursstioo PTT2001 PTL3002 Nucionad
PTI2000 PTG3003
2] A 32 2 32 2 2
Ingles Ingles Ingles Ingles Ingles Ingles
2 1ER NIVEL 2DO NIVEL 3ER NVEL 4TO NIVEL 5TO NIVEL 6TO NIVEL
g NG102 ING110 NG111 ING112 NG113 ING114
=
Pensamiento Liderazgo Sicolegia de Realidad
Logico Formal LD410 Grupos Nacional
F101 SG403 c105
Normatwva Transporiacion
T » I- Tu - |-
N101 T107
E Tecnicas de
= :
v Estudic
= c101
— CANTIDAD HORAS CREDITOS
E ASIGNATURAS 44 2012 182
— Sistema
= Turistico PROYECTO : G 5
T101 MICROEMPRESARIAL
PRACTICAS 6 1000 30
SALIDAS DE ESTUDIO & 300 30
o'ci' ',“02"“ VINCULACION CON LA NA 2 NA
COLECTVIDAD
TOTAL 243




Universidad de loja

Carrera de turismo

EVENTO DE APOYO /

CODIGO )
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | ooncTicAs
: PREPROFESIONALES
A5.C1.A1 |ARTE Y FLOKLORE 64 4
A5.C1.A2 | INTRODUCCION AL TURISMO 80 5
CICLO1 A5.C1.A3 |HISTORIA DEL ECUADOR 64 4
Fundamentos -
basicos de la A5.C1.A4 | EXPRESION ORAL Y ESCRITA 64 4 Cultura Fisica | (40 horas)
historia, cultura
y turismo del p -
Ecuador. A5.C1.A5 | MATEMATICA BASICA 64 4
A5.C1.A6 |ETICA 64 4
TOTAL: 400 25
CcODIGO
CICLOS ASIGNATURAS HORAS |cCREDITOs | EVENTO DEAPOYO/
INSTITUC.

PRACTICAS




PREPROFESIONALES

A5.C2.A1 | MATEMATICA FINANCIERA 80 5
A5.C2.A2 |PATROMONIO CULTURAL 80 5
CICLO 2 . . Cultura Fisica ll
A5.C2.A3 | GEOGRAFIA TURISTICA 80 5
Geografia, (40 horas)
culturay A5.C2.A4 | INVESTIGACION BASICA 80 5 Idioma Extranjero Nivel I:
patrimonio (100 horas)
A5.C2.A5 | COMPUTACION 80 5
TOTAL: 400 25
CODIGO , EVENTO DE APOYO /
CICLOS ASIGNATURAS HORAS |CREDITOS PRACTICAS
INSTITUC. PREPROFESIONALES
A5.C3.A1 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 64 4 . . .
CICLO 3 Idioma Extranjero Nivel Il
(100 horas)
El turismo como | A5.C3.A2 | CONTABILIDAD GENERAL 64 4
factor
preponderante ,
A5.C3.A3 [ TECNICAS DE GUIANZA 80 5

del desarrollo

Practicas Pre-




de los pueblos | A5.C3.A4 | SOCIOLOGIA DEL TURISMO 64 4 Profesionales ( 90 horas)
A5.C3.A5 ETIQUETA Y PROTOCOLO 64 4
A5.C3.A6 | ECOLOGIA 64 4
TOTAL: 400 25
CODIGO , EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS
) PREPROFESIONALES
A5.C4.A1 | FLORA Y FAUNA DEL ECUADOR 84 5
A5.C4.A2 INTERPRETACION AMBIENTAL 84 5
CICLO 4
El turismo A5 CAA3 ELABORACION DE PLANES DE 84 5
sostenible como MANEJO Practicas Pre-
eje fundamental Profesionales ( 175 horas)
del desarrollo | A5 c4 A4 | TURISMO SOSTENIBLE 84 5
de la actividad
turistica del pais
A5.C4.A5 CARTOGRAFIA 84 5
TOTAL: 400 25




EVENTO DE APOYO /

CODIGO )

CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS |CREDITOS PRACTICAS
) PREPROFESIONALES

A5.C5.A1 | TECNICAS HOTELERAS 144 9
CICLO5 »

A5.C5.A2 | ADMINISTRACION HOTELERA 84 5

Practicas Pre-
Estruct .
S ruc.ura. | Profesionales ( 175 horas)

Organizacional | A5.c5.A3 | BARES Y RESTAURANTES 176 11
de la Hoteleria

TOTAL: 400 25

cODIGO ' EVENTO DE APOYO/
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS

) PREPROFESIONALES

CICLO 6 A5.C6.A1 | AGENCIAS DE VIAJES 80 5
Programacion y - . Practicas Pre-
Operatividad de A5.C6.A2 | OPERACION TURISTICA 64 4 Profesionales ( 175 horas)
las Empresas
de Viaje y A5.C6.A3 | TRAFICO AEREO 64 4

Transporte en el




desarrollo de la | A5.C6.A4 | ADMINISTRACION TURISTICA 64 4
actividad
Turistica

A5.C6.A5 | RESERVAS GDS 64 4

A5.C6.A6 | LEGISLACION TURISTICA 64 4

TOTAL: 400 25

CODIGO ’ EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUC ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS PRACTICAS

) PREPROFESIONALES
CONGRESOS, EVENTOS Y

A5.C7.A1 EXPOSIONES 192 12
CcICLO A5.C7.A2 | PRESUPUESTOS 64 4
7 gir%%ﬁg]naggn - Practicas Pre-
y A5.C7.A3 | RELACIONES PUBLICAS 64 4 Profesionales ( 150 horas)
Congresos y
Eventos

A5.C7.A4 | CATERING 80 5

TOTAL: 400 25




EVENTO DE APOYO /

CODIGO )
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | b i ~TiCAS
. PREPROFESIONALES
A5.C8.A1 | IMPACTO AMBIENTAL 80 5
TECNIAS DE GESTION
A5.CB.AZ | EVIPRESARIAL 80 5
cicLos COOPERACION PARA EL
A5.C8.A3 80 5
Organizaciéon y DESARROLLO Practicas Pre-
Gestion de Profesionales ( 150 horas)
Empresas A5.C8.A4 | MARKETING TURISTICO 80 5
Turisticas
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
A5.C8.A5 | L b1SMO 80 5
TOTAL: 400 25
CODIGO ’ EVENTO DE APOYO /
CICLOS NSTITUG ASIGNATURAS HORAS | CREDITOS | op 1 ~TiCAS
. PREPROFESIONALES
CICLO9 A5.C9.A1 160 10

ELABORACION Y EVALUACION DE

Practicas Pre-




Formulacion,
elaboracion y
evaluacién de

PROYECTOS

Profesionales ( 150 horas)

DIOyectos A5.C9.A2 | PLANES DE NEGOCIOS 80 5
turisticos
A5.C9.A3 | CONTABILIDAD DE COSTOS 80 5
ELABORACION DE PROYECTOS
AS.CO.A4 PARA TRABAJO DE TITULACION 80 =
TOTAL: 400 25
, cADIGO ' EVENTO DE APOYO /
MODULO ASIGNATURAS HORAS CREDITOS PRACTICAS
INSTITUC. PREPROFESIONALES
A5.C10.A1 TRABAJO DE TITULACION 320 20
CICLO 10
METODOLOGIA DE LA Practicas Pre-Profesionales
Ciclo de A5.C10.A2 INVESTIGACION PARA TRABAJO 80 5 (80 horas)
Titulacion DE TITULACION
TOTAL: 400 25







CARRERA DE TURISMO

OBJETIVO DE LA CARRERA:
Formar profesionales capaces de analizar, planificar ¢ implementar
modelos innovadores de gestion y operacion de viajes y destinos a

favor de un turismo consciente.

No.562-2017
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Sistema taristico 120 3 Multidscpinariedad del turtsmo| 120 3 Administracion | 200 3
FTOI FT03 FTOS
Ial servicio [ 3 Matematica 120 | 3 Estacistica 10 | 3
"Ff'c?? Mdad y 20 s FT06
Operacion viajes Desarrolio del pensamiento I 3
Productos y destinos 120 3 PPTO2 o et B o
PPTOI GDS-Amaceas 120 3 Matemdtica Financiera 120 3
PPO4
Transportackn turistic s | .4 PPTO4
PPTO2 Metodologla de Investigacion | 160 4
Ws de Investigacien | 120 | 3 a02
Redaccian Académica 120 | 3 Proyecto de potenchalidad 80 2
cLol (&:z;ﬁm Intermedia 160 4 g'em' o
Lectura Critica 2o | 3 Practicas preprofesionales 6 |15
cLm Pricticas preprofesionales 60 13
PPRETOI PPRETO2
CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

* APROBACION CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR RPC-SO-30-1053-651015A01

ASIGNATURA ASIGMNATURA ASIGNATURA

Economia 160 4 Modeios administrativos 160 4
mnlsm rd 160 4 o

Gestion de viajes ydestinos 2. 160 | 4 FTo%
Gestion de vidjes y destinos | 160 4 PPTOS Marketing estratégico 160 4
PPTOS Investigacian de mercados 120 | 3 PPO7
Contabiidad 160 4 PPIO Estrateglis de negochcion 120 3
PPOS GDS-SABRE 120 | 3 PPTO8

PPTO7 Presupuestos 80 z
3&)« de Investigacion 80 2 S e PPOY

B2 Normativa para la gestian 160 4
;nr:’nmo nacional del 160 4 Entorno iaternacional del 120 3 PPIO

Smo tartsmo TiC | para la gestion 120 3

101 1502 CLOS
Ofimatica avanzada 80 2 Practicas preprofesionales &0 1.5 Pricticas preprofesionales 60 3
Ci4 PPRETOJP PPRETO4
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
Disefio de proyectos 160 4 Sostenibllidad 160 4 Dscurso académico 120 3
PRI FT10 CLO6
Gestioa de viajes y destinos 3 160 | 4 ﬁ;’;"’““m 0 | 4 TIC 2 para 1z gestion 10 | 3
PPTO6 cL7

Feanzas 120 3
Proyecto microemprasarial 480 | 12 PPI3 g:‘“" de titulicion 10 | 10
Skl Etica 8O 2

504 Pricticas de vinoufacion 80 Fd

PYTO2

Desarrolio territorial 160 4

1505

Practicas de vinocuackdn B0 2

PYTOI

* INGLES: Se debe aprobar 10 niveles hasta 5to semestre.

OFTATIVAS: ( Se debe cumplir con una de cada bloque antes de 9no semestre)

Tipo |:Baile * Yoga * Teatro

Tipo 2 Tunsmo de aventura * Quichia * Primeros auxilios




1ER CICLO 2DO CICLO 3ER CICLO 4TO CICLO 5TO CICLO 6TO CICLO
AREA W [ o4 2 [ 512 36|4so 33]528 28 | 448 25 [ 400
Fundamentos Pathmonio Tur. Fundamnetos Patnmonio Patrmonio Desamollo
NATURAL de Geografia Natural de Ecologia Tunstico Int. | Turistico Int. 1l Sostenible
FG101 | G102 EC2800 T108 T108 T104
q | o4 |
Ecologia Ecoturismo
EC2601 Ex2010
=
= 4 | 64 3 | 48
=
— Hestona Histona . : Hstona
E CULTURAL Universal Aborigen ' B"'H m'aw““' Republicana
=T HU2200 HA2201 HR2203
Q- 4 | o4 B 4 | o4 4 | 64
Estilos de! Arte Arte Aborigen Arie Ecu S. XVI Arte Ecu S. XVl Arte Ecu S. XX
Universal AA2301 y XVil y XIX AR2303 AM2304
AU2300 AC2302
4 | o4 < S 4 | o4 3 | 48 2 | 2
Pammonio Tur. | [ Efnogratia de |
Cult Folklore Ecuador
FE2500 EE2501
4 | o4 7] B4
Guianza en Tecnicas de Técnicas de Tecnicas de
Museos Guiar 1 Guiar 2 Guiar 3
GM101 TG2700 TG2701 TG2702
43 :
=T —?x"‘"” de Disefio de Rutas
() == T112
= TA2712
informador Transferista Guia Local Guia de Tur
Tursstioo PTT2001 PTL3002 Nucionad
PTI2000 PTG3003
2] A 32 2 32 2 2
Ingles Ingles Ingles Ingles Ingles Ingles
2 1ER NIVEL 2DO NIVEL 3ER NVEL 4TO NIVEL 5TO NIVEL 6TO NIVEL
g NG102 ING110 NG111 ING112 NG113 ING114
=
Pensamiento Liderazgo Sicolegia de Realidad
Logico Formal LD410 Grupos Nacional
F101 SG403 c105
Normatwva Transporiacion
T » I- Tu - |-
N101 T107
E Tecnicas de
= :
v Estudic
= c101
— CANTIDAD HORAS CREDITOS
E ASIGNATURAS 44 2012 182
— Sistema
= Turistico PROYECTO : G 5
T101 MICROEMPRESARIAL
PRACTICAS 6 1000 30
SALIDAS DE ESTUDIO & 300 30
o'ci' ',“02"“ VINCULACION CON LA NA 2 NA
COLECTVIDAD
TOTAL 243




Anexo 4. Universidades de Bolivia

N wDE

Universidad Santa Cruz Bolivia

Universidad Cristiana de Boliviaturismo

turismo Bolivia Universidad Autonoma Tomas Frias
Universidad central de Bolivia administracion de empresas
Maestria Universidad cat6lica boliviana Bolivia
Universidad José B turismo Bolivia

PLAN DE ESTUDIQOS universidad de real Bolivia
UCATEC Bolivia Lic. turismo hotelero



1 Afo

2 Aho

3 Aho

Plan de Estudios

TURISMO Y HOTELERIA

Primer Semestre
TEORIA DEL TURISMO

PEICOLOGIA 80CIAL

ADMPMETRACION GENERAL
COMTARBILIDAD |

INFORMATICA |
LEMGUAIE ¥ EXPRESION

TECHMIGAS DE ESTUDIO E BVESTIGACION

Tercer Semestre
TURISMO INTERNACEIRAL 11

MUARKETING |

INFORMATICA I

Quinto Semestre
ADMINISTRAGKIN TURESTICA ¥ HOTELERA |

Seguindo Semestre

TURISAD IMTERMACIOSAL |
PEICOLOGEIA DEL CONSUMIDOR
SOCICANTROPOLOGIS BOLVIANA
HISTORM DEL ARTE Y CULTURA MUNDIAL
COMTAZILIDAD 1|

INFORMATICA Il

ESTADISTICA

Carnpus Mirallors

Crcuralacion esie o Guillerma Bfaz eog. Marane Borda
i, zona Mirafiones cercn Segip £ Telilonos: 42004065841 4548

Sade Canlro

7 Estebion dram antrn Jsrdin y Gatama 8445

% zona Cantral Teldbonce: 4258268 - 4285700 - 4B0T110




NIVEL LICENCI ATURA

UCEBOL

UNIVERSIDAD CRISTIANA DE BOLIVIA

PRIMER SEMESTRE
SIGLA COD ASIGNATURA SEXTO SEMESTRE
SOC 111  Historiay Geografia de Bolivia SIGLA COD ASIGNATURA
ﬁ%@r %é _Srqc'qlog'gAFI’El' tald]'urlsmo MET 100  Metodologia de la Investigacion
ecnicas de Estudio EMP 321  Contabilidad I
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE BOLIVIA SOC 113 Historia del Arte G @
TUR 111  Inglés| IN 1o Inglesvi
TUR 111 F 9 q tos del Turi TUR 322 Planificacion Turistica Il
isd) i li” amen OSS € | urismo TUR 323  Gestion de Empresas Turisticas |
eraccIonocia TUR 324  Taller Turistico |
S o TEO ~ 100  Teologia | TUR 325  Mercadotecnia |
ORI Ol . ISO 321 Interaccion Social
mveB,dad — TEO 600  Teologia VI
en V ] t - L I I I z 5
Ive eS a eX per I e n C I a. == om s SIGLA COD ASIGNATURA SEPTIMO SEMESTRE
L SOC 121  Geografia Universal SIGLA COD ASIGNATURA
REN 100 Realidad Nacional -
) SOC 123 LegislacionTuristica ST Contabilidad i
GJ SOC 124 Arqueologia EMP 412 Microeconomia
o ING 411 InglésVII
PEREIL EL'\fl.z ﬁi matl‘zrsnf‘l“cas TUR 412 Mercadotecnia Il
TUR 122 Tigologia it TUR 413 Organizacion de Congresos,
by ; Convenciones y Eventos
) ) . | G.J e A2 B (o] TUR 414  Gestion de Empresas Turisticas Il
« Emplear el razonamiento critico para analizar e interpretar datos TEO 200  Teologiall TUR 415  Taller Turistico Il
estadisticos del sector turistico a nivel nacional e internacional. U 1SO 411 Interaccion Social
« Planificar programas y proyectos posibilitando el desarrollo de la TEO 700  Teologia VII
investigacion e insercion en la docencia,segun el area de
especializacion.
» Aplicar el proceso administrativo para el manejo de las empresas C SIGLA COD ASIGNATURA
e servicios turisticos. - ] o 48] SOC 211  Antropologia SIGLA COD ASIGNATURA
« Disefiar estrategias de comercializacion, informacion, promocion TUR 211 Inglés 111
y difusion del producto turistico nacional TUR 212  Tipologia Turistica Il EMP 421 Contabilidad de Costos en
« Actuar dentro de los valores de la solidaridad y equidad en una TUR 213  Patrimonio Turistico Cultural g 57 %Ampresas dejgibio Tistico
perspectiva de género, generacional e interculturalidad $BS gig (IE)Iaborap]ondde Sy TUR 421 mgfggi?ﬂr;omla
et —_— w eracion de viaje
* Participar en el disefio de leyes y reglamentos sobre la actividad 1SO 211 In?eraccién Soci aJI MET 300 Disefioy Evaluacion de Proyectos |
S TEO 300  Teologia lll SR Finaigas |
TUR 422 Turismo Sostenible
CAMPO OCUPACIONAL TUR 423 Mercadotecnia 11
o TUR 424 Taller Turistico I11
» Establecimientos hoteleros I1SO 421 Interaccion Social
» Empresas de transporte : TEO 800  Teologia VIII
» Empresas e industrias especializadas en articulos de viajes SIGLA COD ASIGNATURA
* Agenciasdeviajes SOC 221  Folklore
* Lugares de recreacion y diversion SOC 222  Psicologia Social
» Empresas de trafico turistico INF 100  Informatica SIGLA COD ASIGNATURA
« Compafiias de aeronavegacion IUR 221 Ingles IV, o it
« Parques nacionales TUR 222 Patrimonio Turistico Natural MET 500  Seminario de Grado
GonsiltosE i aseoramicn e T TUR 223 Boletaje Nacional e Internacional MET 400 Disefio y Ealuacion de Proyectos Il
- Bre T t'cg 4 TUR 224 Operacion de Hospedaje EMP 511 Auditoria Administrativa
rubro turisti PRACTICAS GUIADAS 1SO 221 Interaccién Sacial de_Empresas Turisticas
« Centos culturales TEO 400  Teologia IV EMP 512  Finanzas Il _
o Los estudiantes de turismo también acceden al ¥BE gig I%:g; -Il;lé”s“co v
VENTAJASY FACILIDADES programa. de practicas gfles que se realizan en TUR 514  Ordenamiento Ecolégico e
) _ el rubro de la hoteleria,agencias de viajes, lineas Impacto Ambiental
« Adecuados ambientes deestudio aéreas, consultorias, centros culturales, etc. TUR 515 P anificggién Empresarial
ECNICO SUPERIOR « Convenios con instituciones y organizaciones SIGLA COD  ASIGNATURA = 511 Interaccion Social
vincula da s a la promocion t uristica oc 311 RelaiRieN - TEO 900  Teologia IX
o : 5 . elaciones Pdblicas y Protocolo
- Modemesedios de ensefils TITULACION EVP 100 Esaistie
Sy . . EMP 312 Sistema Sabre
o B|b||ogr.af|a actualizada o Tesis de Grado TUR 311 Inglés\V/ _ FORMAS DE GRADUA!
* Sala de internet « Préctica Empresarial TUR 312 Planificacion Turistical
e Laboratorio ” . TUR 3113 Operacion de Servicios de Ay B Tesis de Grado
4 o * Graduacion por Excelencia ISO 311  Interaccién Social Trabajo Dirigido
anos TEO 500 Teologia V Examen de Grado

LICENCIATURA

UCEBOL : Dir. Km. 5 Carr. al Norte o Tel. 3426311
E-mail: info@ucebol.edu.bo Pag. Web: www.ucebol.edu.bo e Santa Cruz - Bolivia

B

Graduacion por Excelencia
Practicas con Empresas
. Tesis de Grado



mailto:info@ucebol.edu.bo
http://www.ucebol.edu.bo/

Universidad Autbnoma Tomas Frias
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Marcar Nivel Académico

Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos

Requisitos

1
1

w w N

A A~ B~ b B B~ OO W W W

ol

Sigla Materia Requisitos (Principales)
LIN116 INGLES PARA TURISMO |

TUR100TEORIA TURISTICA

TUR110PATRIMONIO TURISTICO CULTURAL
TUR120ANALISIS CRITICO DE LA HISTORIA DE BOLIVIA
TUR130METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
TUR140RR PP Y PROTOCOLO
LIN216 INGLESPARATURISMOII LIN116
TUR200DISEA' O DE PRODUCTOS TURISTICOS TUR100
TUR210PATRIMONIO TURISTICO NATURAL TUR110
TUR220ARTE Y CULTURADEBOLIVIA  TUR120
TUR230INFORMATICA PARA TURISMO TUR130
TUR240PSICOSOCIOLOGIA TURISTICA TUR140
LIN316 INGLESPARATURISMOIII LIN216
TUR310ECOLOGIA Y TURISMO TUR210
TUR315GASTRONOMIA
TUR320ANTROPOLOGIAY TURISMO  TUR220
TUR335TECNICAS DE VIAJE
TUR345DERECHO TURISTICO
LIN416 INGLESPARATURISMOIV LIN316
TUR400MATEMATICAS APLICADA AL TURISMO
TUR410TURISMO COMUNITARIO TUR310
TUR415SERVICIODEALIMENTOS YBEBIDAS  TUR315
TUR4200RGANIZACION DE EVENTOS
TUR430ADMINISTRACION TURISTICA

LIN516 IDIOMA NATIVO, QUECHUA
TURS500CONTABILIDAD APLICADA AL TURISMO TUR400

TURS05PRACTICA LABORAL



28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos
Requisitos

Requisitos

~N N o0 o oo oo o o o o

c o0 o0

e}

9

TUR5300RGANIZACION DE EMPRESAS TURISTICAS
TUR540MUSEOLOGIA

LIN616 FRANCES PARA TURISMO |
TURG00ESTADISTICAAPLICADAALTURISMO  TUR500
TUR610HOTELERIA  TURS30
TURG615AGENCIADEVIAJES  TURS530
TUR6200RDENAMIENTO TERRITORIAL DEL TURISMO
TURG635ECONOMIA DEL TURISMO

LIN716 FRANCES PARATURISMO I LIN616
TUR705MERCADOTECNIA TURISTICA
TUR710GESTIONHOTELERA TUR610
TUR715BOLETAJE TURG615
TUR720DESARROLLO TURISTICO TUR620
TUR735FORMULACION DE PROYECTOS TURISTICOS
LIN816 FRANCES PARATURISMO Il LIN716
TUR805PROMOCION TURISTICA TUR705
TUR835EVALUACION DE PROYECTOS TURISTICOS
TURB40PRACTICA PROFESIONAL
TURB50SEMINARIO DE INVESTIGACION |
TUR950SEMINARIO DE INVESTIGACION 2

© Universidad Autonoma "Tomas Frias" 2015

TUR430

TURG35

TUR735
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22
23

24
25
26
27
28

SEDE COCHABAMBA
c/Santivaiez y Junin N° 216
Telfs.: 4252987 - 4253567

CODIGO

ADM511
TRA511
DAC511
CPA511
ICO513
ADT511
ADTS512

ADM521
CPA521
1CO522
ADTS21
ADT522
ADT523
ADT524

ADT531
CPA532
ADT532
1CO534
ADT533
TRA512
ADTS34

ADT541
CPA547

ADT542
ICO545
ADT543
ADT544
ADTS45

ADT551
DAC551
1C0552

ADTS552
ADT553
CPA534

ADT554

Comprome’rida con tu Futuro Labkoral

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS, HOTELERAS Y GASTRONOMICAS

ASIGNATURAS
PRIMER SEMESTRE

ADMINISTRACION I
ANTROPOLOGIA GENERAL
COMPUTACION 1

CONTABILIDAD BASICA

ECONOMIA GENERAL Y POLITICA
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS I
TEORIAS Y ESCUELAS DEL TURISMO

SEGUNDO SEMESTRE

ADMINISTRACION II
CONTABILIDAD INTERMEDIA
ESTADISTICA

HIGIENE Y SEGURIDAD
HISTORIA DE BOLIVIA

OFERTA TURISTICA NACIONAL
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 11

TERCER SEMESTRE

ADMINISTRACION HOTELERA 1
CONTABILIDAD DE COSTOS
EMPRESA DE VIAJES I

MARKETING I

OFERTA TURISTICA INTERNACIONAL
SOCIOLOGIA 1

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 111

CUARTO SEMESTRE

ADMINISTRACION HOTELERA II

CONTABILIDAD PARA EMPRESAS HOTELERAS Y
GASTRONOMICAS

EMPRESA DE VIAJES 11

MARKETING DE SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ORGANIZACION DE EVENTOS

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS IV

QUINTO SEMESTRE

ECOTURISMO 1
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
INVESTIGACION DE MERCADOS 1

LEGISLACION TURISTICA
PLANIFICACION TURISTICA I
PRESUPUESTOS

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS V

SEDE COCHABAMBA
“TORRE DE SALUD”

Av. Juan de la Rosa N° 234
Telfs.: 4038651 - 4038744

CRE

—
5 o m o

[==Ta v - o) R e < B« I @ I e o] g W a0
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120
80
80
80
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120
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80
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120
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N
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80

80
80
80
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120
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2 2 80
4 0 80

4 0 80
2 2 80
2 2 80

120

SUBSEDE LA PAZ

Av. Brasil N° 1661

Telfs.: 2229377 - 2240394

H.TOT.

PRE - REQUISITOS

NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO
NINGUNO

ADMINISTRACION I

CONTABILIDAD BASICA

NINGUNO

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1
NINGUNO

TEORIAS Y ESCUELAS DEL TURISMO
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 1

ADMINISTRACION IT
CONTABILIDAD INTERMEDIA
OFERTA TURISTICA NACIONAL
ADMINISTRACION II

OFERTA TURISTICA NACIONAL
ANTROPOLOGIA GENERAL
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 11

ADMINISTRACION HOTELERA I
CONTABILIDAD DE COSTOS

EMPRESA DE VIAJES I

MARKETING I

OFERTA TURISTICA INTERNACIONAL
EMPRESA DE VIAJES I

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 111

EMPRESA DE VIAJES 11
EMPRESA DE VIAJES II

MARKETING SE SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ADMINISTRACION HOTELERA II
CONTABILIDAD PARA EMPRESAS HOTELERAS Y
GASTRONOMICAS

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS IV

SUBSEDESANTACRUZ
Av. Trinidad N° 425
Telfs.: 3343934 -3348292



UNICEN

Comprome+ida con tu Futuro Lalkordl

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS, HOTELERAS Y GASTRONOMICAS

CODIGO ASIGNATURAS CRE  HT HP. HTOT. PRE-REQUISITOS
SEXTO SEMESTRE
36 ADT561 ADMINISTRACION HOTELERA III 6 2 2 80  ADMINISTRACION HOTELERA II
37 ADT562 ATENCION AL CLIENTE 6 2 2 80  PLANIFICACION TURISTICA I
38 ADT563 ECOTURISMO II 6 2 2 80  ECOTURISMO I
39 ADMS562 GESTION DEL CAPITAL HUMANO 6 2 2 80  ADMINISTRACION HOTELERA II
40 ADT564 PLANIFICACION TURISTICA II 6 2 2 80  PLANIFICACION TURISTICA I
41  ADTS565 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS VI 8 2 4 120  TECNOLOGIA DE ALIMENTOS V
SEPTIMO SEMESTRE
42 DACS81 GESTION DE EMPRENDIMIENTOS 6 2 2 80  PLANIFICACION TURISTICA II
43 DAC571 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 6 2 2 80  INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
44 ICO574 PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 10 4 2 120  ADMINISTRACION HOTELERA III
45 ADTS571 SEMINARIO DE ACTUALIZACION (ADT) 8 2 4 120  PLANIFICACION TURISTICA 11
46 ADT572 TALLER DE PROYECTOS TURISTICOS 6 2 2 80  ADMINISTRACION HOTELERA III
47 ADT573 TURISMO RURAL Y COMUNITARIO 6 2 2 80  ECOTURISMO II
OCTAVO SEMESTRE
48 ADTS81 TALLER DE GASTRONOMIA 14 2 10 240  TALLER DE PROYECTOS TURISTICOS
49 ADT582 TALLER DE HOTELERIA 14 2 10 240  TALLER DE PROYECTOS TURISTICOS
50 ADTS583  TALLER DE TURISMO 14 2 10 240 TALLER DE PROYECTOS TURISTICOS
TOTAL ASIGNATURAS 50
TOTAL CREDITOS 372
TOTAL HORAS ACADEMICAS 4880
SEDE COCHABAMBA SEDE COCHABAMBA SUBSEDE LA PAZ SUBSEDESANTACRUZ
c/Santivafiez y Junin N° 216 “TORRE DE SALUD"” Av. Brasil N° 1661 Av. Trinidad N° 425
Telfs.: 4252987 - 4253567 Av. Juan de la Rosa N° 234 Telfs.: 2229377 - 2240394 Telfs.: 3343934 -3348292

Telfs.: 4038651 - 4038744




Universidad catolica boliviana

Maestria en gestion turistica

DIPLOMADO ESPECIALIDAD MAESTRIA
1ER SEMESTRE 2do SEMESTRE JER SEMESTRE

.
-~ (" asecTos )
ECONOMA DEL CONTABLES - LEGISLACION
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE
MATEMATICA
ANTROPOLOGIA
INTRODUCCION AL TURISMO
HISTORIA DE BOLIVIA
INGLES |

IDIOMA NATIVO |

SEGUNDO SEMESTRE
SOCIOLOGIA TURISTICA

CULTURA AMAZONICA

GEOGRAFIA TURISTICA

TURISMO RECEPTIVO Y EMISIVO Y PRACTICA |
INGLES Il

IDIOMA NATIVO I

TERCER SEMESTRE

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

ETNOLOGIA Y FOLKLORE

SOPORTE BASICO DE VIDA

TURISMO RECEPTIVO Y EMISIVO Y PRACTICA Il
INGLES 1lI

IDIOMA NATIVO il

CUARTO SEMESTRE

RELACIONES PUBLICAS Y HUMANAS
PRACTICA TECNICA DE GUIAJE
ECOTURISMO

PSICOLOGIA APLICADA AL TURISMO
INGLES IV

IDIOMA NATIVO IV

QUINTO SEMESTRE
ECONOMIA TURISTICA

ESTADISTICA APLICADA AL TURISMO
MERCADOTECNIA |
ADMINISTRACION TURISTICA
GESTION DE PATRIMONIO

INGLES V

TURISMO

SEXTO SEMESTRE
PRACTICA TURISITCA
MERCADOTECNIA Il

PROYECTO |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
INFORMATICA

LEGISLACION TURISTICA

INGLES VI

SEPTIMO SEMESTRE
CONTABILIDAD

PROYECTOS Il

PLANIFICACION TURISTICA
MUNICIPIO Y TURISMO
PRACTICA PRE- PROFESIONAL
DESARROLLO SOSTENIBLE

OCTAVO SEMESTRE
MODALIDAD DE GRADUACION

DIPLOMA ACADEMICO: Licenciado en Turismo

TITULO EN PROVISION NACIONAL: Licenciado

en Turismo




PLAN DE ESTUDIOS

MAT100-1 e Matematicas I

 Lenguaje y Redaccion
en Espaiol
MET100-1 e Metodos y Tecnicas de Estudio

LEN100-1

ADM100-1 e Administracion

CON100-1 e Contabilidad Basica
ECO100-1 e Principios de Microeconomia

ENG100-1 e InglésI

Cédigo  2° Semestre

TUH100-2 e Introduccion al Turismo
ECO101-2 e Principios de Microeconomia
MAT101-2 e« Mateméticas II

TUH101-2 e Geografia Turistica

CON101-2 e Contabilidad Intermedia
TUH102-2 e Seminario Artistico y Cultural

ENG101-2 e InglésII

Cédigo  3° Semestre
TUH103-3 e Produccion de Alimentos y Bebidas
CON102-3 e Contabilidad de Costos

cpcioi3  ° Cultura de Calidad

MER1013 ° Mercadotecnia I

CDA101-3 e Estadistica Adminitrativa
RHH101-3 e Recursos Humanos

ENG102-3 e Inglés III

Codigo  4° Semestre

» Operacion y Servicios de Alimentos y
Bebidas

TUH104-4
DDE101-4 e Desarrollo de Emprendedores
EDS101-4 e Ecologia y Desarrollo Sostenible
CON103-4 e Contabilidad Administrativa

« Técnicas Cuantitativas para la Toma de
Decisiones

TUH105-4 e Administracion Hotelera

CDD102-4

ENG103-4 e Inglés IV

Cédigo  5° Semestre

TUH106-5 e Técnicas de Guiaje y Manejo de Grupos

IDM104-5 e Investigacion de Mercados I
TUH107-5 e Operacion y Division de Cuartos



TUH108-5 _.° Sistema de Informacion para Hoteleria y

Turismo

TUH109-5 _° Mercadotecnla y Ventas en Hoteleria y
Turismo

TUH110-5 ° Gestion de Espacios Naturales y Turismo

ENG104-5 e InglésV

Codigo  6° Semestre

TUH111-6 e Mantenimiento de Instalaciones Hoteleras
TUH112-6 e Etnografia y Folclore de Bolivia

TUH113-6 « Ordenamiento Turistico del Territorio

COM101-6 e« Computacion para la Administracion

« Protocolo y Administracion de Grupos y

TUHI4-6 4 nvenciones

« Seminario Integrador de Direccion de
Empresas Turisticas

ENG105-6 e Inglés VI

TUH115-6

Codigo  7° Semestre
TDC107-7 e Técnicas de Consultoria

TUH116-7 ° Museologia

o Administracion de la Calidad en
TUH117-7 Organizaciones de Servicio

 Desarrollo de Proyectos Turisticos y

TUHLIB7 | teleros

o Sistema de Operacion e Informacion de
TUH113-7 Agencias de Viajes
VEP107-7

* Valores en el Ejercicio Profesional

SDG107-7 e Seminario de Grado I

Codigo  8° Semestre

SDG108-8 e Seminario de Grado II
PRE108-8 e Practica Empresarial

Codigo  Materias Complementarias

e Legislacion Turistica y Derecho de la
Empresa

PEE-101 e Politica y Estrategia Empresarial
MDS106  Publicidad y Promocion

TDC107



Anexo 5. Universidades de Costa Rica

akrwneE

Plan De Estudios Universidad Hispo Bachillerato

Universidad Auténoma de Centro Americaturismo

Maestria Universidad Para La Cooperacion Internacional Costa Rica
Universidad Del Turismo Costa Rica Gestién Del Turismo Eco
Tecnoldgica De Costa Rica Gestion Del Turismo E



Tecnoldgica de costa rica

Gestion de Turismo Ecologico

BLOQUE 1

AE4208 - DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
B13410 - ECOLOGIA'Y PROBLEMATICA AMBIENTAL
Cl11106 - COMUNICACION ESCRITA

CS2303 - RELACIONES LABORALES

P13306 - GESTION DE CALIDAD

SE1100 - ACTIVIDAD CULTURAL |

TS1200 - DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

BLOQUE 2
AES5111 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

CI11107 - COMUNICACION ORAL

SE1200 - ACTIVIDAD DEPORTIVA I

TS1100 - GESTION AMBIENTAL

TS1201 - TURISMO Y SOCIEDAD

TS1202 - EQUIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL
TS1300 - PLANIFICACION DEL TURISMO

BLOQUE 3

AE3411 - MERCADOTECNIA |

Cl12202 - INGLES PARA TURISMO SOSTENIBLE

CS3401 - SEMINARIO DE ESTUDIOS FILOSOFICOS HISTORICOS
S04605 - SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

TS2203 - IDENTIDAD Y PATRIMONIO CULTURAL DE COSTA RICA
TS2301 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

BLOQUE 4

CS4402 - SEMINARIO DE ESTUDIOS COSTARRICENSES
FH1000 - CENTROS DE FORMACION HUMANISTICA
TS2202 - PRACTICA DE ESPECIALIDAD

TS2204 - SOCIOLOGIA DEL TURISMO

https://www.tec.ac.cr/planes-estudio/bachillerato-gestion-turismo-
sostenible



https://www.tec.ac.cr/planes-estudio/bachillerato-gestion-turismo-sostenible
https://www.tec.ac.cr/planes-estudio/bachillerato-gestion-turismo-sostenible
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http://www.uaca.ac.cr/

TURISMO

I Cuatrimestre

Informatica Aplicada a Empresas Turisticas
Turismo |

Técnicas de Redaccion y Estilistica
Historia de la Cultura Contemporanea

11 Cuatrimestre
Geografia Turistica Universal
Técnicas de Investigacion
Fundamentos de Psicologia Social
Turismo Il

111 Cuatrimestre

Geografia Turistica de Costa Rica
Administracion |

Relaciones Humanas

Legislacion Turistica de Costa Rica

IV Cuatrimestre
Estadistica
Transporte Turistico Nacional
Historia Natural de Costa Rica
Tecnologia del Hospedaje |

V Cuatrimestre

Tecnologia del Hospedaje Il
Mercadotecnia Turistica |
Gastronomia

D—

Bachillerato

VI Cuatrimestre
Administracion de Empresas Hoteleras |

Mercadotecnica Turisticall
Patrimonio Turistico Nacional

VII Cuatrimestre

Planificacion y Desarrollo Turistico
Administracion de Empresas Turisticas
Turismo y Economia Mundial

V111l Cuatrimestre
Administracion de Empresas de Servicios Turisticos
Relaciones Publicas
Etica Profesional

Licenciatura

I Cuatrimestre

Administracion de Empresas Hoteleras Il
Analisis Financiero

Derecho Mercantil

Derecho Laboral

Il Cuatrimestre

Administracion de Recursos Financieros
Administracion de Personal

Mercadeo Hotelero |

Mercadeo de Empresas de Servicios Turisticos

11l Cuatrimestre

Mercadeo Hotelero II

Planificacion del Desarrollo de Empresas
Turisticas y Hoteleras

Evaluacion de Proyectos de Inversion de
Empresas Turisticas Hoteleras
Seminario de Investigacion Realidad del
Turismo Nacional

Requisitos de graduacion

e Aprobar examen de idioma, conforme a
la ordenanza sobre Pruebas de Grado y
grados académicos.

e Cumplir con la residencia de estudios del
programa.

e Aprobar el coloquio preliminar.

e Aprobar las Pruebas de Grado
correspondientes.

e Cumplir con TCU.




Universidad para la cooperacion internacional costa rica

Maestria en turismo sostenible

CICLO

MATERIA

IntroduccionalavidauniversitariaenUCI

Teoria y desarrolloturistico

Biologia de laconservacion
Patrimonio cultural y turismo
Patrimonio natural yturismo
Planificacion del turismo
Fundamentos de mercadeo
Planificacion del sitio y sostenibilidad
Proyectos |

Mercadeo aplicado al turismo.

Sistemas de calidad y certificacion de la
sostenibilidad

Proyectos Il
Cooperacion internacional, marco

administrativo e institucional, politicas y
competitividad del turismo sostenible

Disefnodeproductosenturismosostenible

« Ecoturismo.

e Turismo rural y comunitario.

« Administracion de ecoalbergues.
e Turismo y cultura.

CREDITOS

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos



\Y Tesina, proyecto final de graduacion. 12 créditos

VI* Modulo presencial 10 créditos



Universidad del turismo costa rica

| CUATRIMESTRE
TE-101  Producto Turistico Nacional

TE-102  Ecologia Tropical

TE-103 Estadistica Aplicada

TE-104 Historia Natural de Costa Rica

Il CUATRIMESTRE

TE-201 Ecoturismo

TE-202 Botanica Aplicada

TE-203 Técnicas de Comunicacion Efectiva
TE-204 Legislacion Turisticay Ambiental

ll CUATRIMESTRE

TE-301 Fundamentos de Interpretacién Ambiental
TE-302 Zoologia Aplicada

TE-303 Tecnologia para la Informacion y la Comunicacion
TE-304 Inglésl|

IV CUATRIMESTRE

TE-401
TE-402
TE-403

TE-404

Disefio y Presupuesto de Programas Ecoturisticos
Dendrologia Aplicada

Economia Aplicada

Inglés Il

V CUATRIMESTRE

TE-501  Administracion de Areas Silvestres Protegidas

TE-502 Cartografia

VI CUATRIMESTRE

TE-601

TE-602
TE-603
TE-604

Técnicas para la Observacion e Identificacion
de Fauna Silvestre

Manejo de Recursos Naturales

Planificacion Ambiental

Inglés Técnico Il

VIl CUATRIMESTRE

TE-701

TE-702
TE-703
TE-704

Técnicas para la Conduccion de Grupos

Biologia de la Conservacion
Planificacién de Areas Silvestres Protegidas
Administracién de Recursos Humanos

Vil CUATRIMESTRE

TE-801

TE-802
TE-803
TE-804

Turismo y Desarrollo Rural

Mercadeo Turistico
Gerencia y Toma de Decisiones
Etica y Turismo Sostenible

X CUATRIMESTRE

TE-901

https://www.utur.ac.cr/gestion-del-turismo-ecologico

Practica Profesional


http://www.utur.ac.cr/gestion-del-turismo-ecologico

Anexo 6. Universidades de México
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Maestria Anahiac México

Administracion de La Hospitalidad México Iberoamericana
Universidad De Guadalajara

Innovacion Hotelera y Turistica Plan de Estudios México
Universidad Valle de Puebla administracion Turistica México
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Universidad Anahuac Mayab - folleto Turismo Internacional
Universidad Anahuac México

Universidad de Andhuac - doctorado de Turismo

. Universidad UERRE México

. Universidad de La Salle Bajio México

. Universidad Tecnoldgica De San Miguel De Allende
. Universidad En Monterrey

. Salle Cancun - plan Tur



PLAN DE

ESTUDIOS

Procesos y
Expresion del
Pensamiento

Campo
Profesional de
los Negocios

Administracion y
Responsabilidad
Social

Conformacion
Legal de los
Negocios

Contabilidad
Financiera

Soluciones
Matematicas
para los Negocios

Herramientas

Tecnologicas
para los Negocios

Evolucion y
Organizacion
del Turismo

. Area de Profesionalizacién

20

Creatividad y
Comunicacion

Negocios
Globales y
Mercadotecnia

Sistemas
Contables para
la Toma de
Decisiones

Instrumentacion
Estadistica para
los Negocios

Tallerde
Investigacion

Aplicacion de las
Tecnologias para
los Negocios

Psicosociologia
del Turismo

Basesy
Estructuras
Culinarias

30

Lengua
Extranjera |

La Personay su
Interaccion con
los Otros

Microeconomia

Costos y
Presupuestos

Operaciones
Hoteleras

Elaboracion de
Alimentos y
Bebidas

Mercadotecnia
Turistica

. Humanidades

Lengua
Extranjera Il

Dialogo
Intercultural

Gestion del
Talento Humano

Macroeconomia

Matematicas
Financieras

Herramientas
Tecnologicas
Aplicadas
al Turismo

Operaciones

Servicios
Turisticos

Complementarios

Operacion de
RESENERIES

. Idiomas

Fe y Desarrollo
Espiritual

Desarrollo de
Habilidades
Directivas

Legislacion
Turisticay
Ambiental

Métodos de
Optimizacion

Servicios
de Viaje

Administracion
de Restaurantes

Geo. y Patrimonio
Turistico Nal. e
Internal

Idioma Extranjero
Adicional |

Emprendimiento

i
Sustentabilidad

Obligatoria
Electiva 1

Planeacion
Estrategica

Investigacion
Turistica

Disenoy
Desarrollo de
Negocios
Turisticos
Sustentables

Certificacion y
Competitividad

Idioma Extranjero
Adicional Il

. Emprendimiento

Taller de Proyecto
Profesional
Ocupacional

Taller de Empleo
Autoempleo y
Actividad
Empresarial

Obligatoria

Valoresy Electiva 2

Etica Profesional

Proyectos de
Inversiony de
Organizacion Desarrollo Tur,

de Eventos

Estrat. de
Comercializacion

Idioma Extranjero de Servicios

Adicional Ill Turisticos

Materia 1 de
Preespeciali-
zacion

Materia 3 de
Preespeciali-
zacion

Materia 2 de
Preespeciali-
zacion

Materia 4 de

Preespeciali-
zacion

. Preespecializacion

TURISMO
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Serascapazde:

e Innovar, dirigir, coordinar e impulsar con éti-
ca y responsabilidad social las operaciones y
procesos de organizaciones del ambito de la
hospitalidad, contribuyendo al progreso eco-
némico y social a través de la generacién y

‘ Te gUStar]a trabalar en l distribucion equitativa de lariqueza.
I nd ustr I a del hospeda]e, - Coordinar procesos productivos con una vi-

sion clara de la gestion administrativa para

alimentosybebidas, hospitales T
otu r'lsmo, conunalto nivel . iros de Iaorganizacitc'm.d |
de CUIdadO de detaues) un trato vision internacionalpy de desa?rrollc; susten-

table, que permitan la mejora continua en
losservicios de empresas de hospedaje, ali-
mentacioén, entretenimiento y asistencia.

amable y personalizado,
impulsando el desarrollo : _ _ _
) - roponer e implementar soluciones anali-

empresar]al y J ' zando diversas situaciones internas y exter-

nas que enfrentan las empresas, e impul-
humano. sando procesos de calidad para crear una
cultura de servicio enfocada a satisfacer
clientes internos, externos, proveedores y a
la comunidad.

Administracién - Desarrollar la comunicaciéon eficiente en

todos los sentidos organizacionales en di-

de la Hospitalidad versos contextos y cadigos, utilizando los

N medios mas adecuados para abarcar a to-
es tu opcion dos los integrantes de la empresa.



¢Porquelalbero?

Recibiras unaeducacion eninteracciénconloslideresdelain-
dustria, que te permitira aprovechar las cambiantes oportuni-
dades que ofrece esta actividad, con competencias gerenciales,
conocimientos sélidos, principios éticosy actitud de responsa-
bilidad social, para brindar servicios de calidad en términos de
competitividad a nivel global.

Trabajaras con software especializado para realizar practicas
de simulacién en hospedaje, reservaciones, costeo de alimen-
tos, agencias de viajes, servicios, congresos y convenciones.

Practicas profesionales: tendras entrenamientos de campo en
las diversas areas de laempresa de hospitalidad, conlo que
podréas conocer la realidad laboral y, en muchos casos, ser
contratado antes de concluir tus estudios.

Més alla de los aspectos técnicos, te formaras como profesio-
nal en areas directivas de la industria de la hospitalidad.

Nos caracteriza el sentido humanista. Tu formacion integral ird
mas alla de la adquisiciéon de conocimientos, favoreciendo tu
crecimiento como persona mediante el desarrollo de capacida-
des, sentido de ser con y para los demas, y actitud de compro-
miso social.

Lalicenciaturaestaacreditadaporel CACECA (Consejode Acre-
ditaciénde la Ensefianzaen Contaduriay Administracion, A. C.)




Primersemestre

Segundosemestre

Fundamentos de

Tercerse

Administracion Yt Estadistica | Entrenamiento |
Economia Comunicacion Desarrollo Administracion
General Directiva Emprendedor del Hospedaje
Taller de . o Taller de
Comunicacién Fggti icll-ﬁ?n?;:o Fuondzg(e:ir:)tgzsde Alimentos y
Oral y Escrita p Bebidas |

Taller de
Contabilidad |

Introduccion a
la Vida
Universitaria

Métodos
Cuantitativos Il

Sociologia de las
Organizaciones

Métodos
Cuantitativos |

—

Taller de Gestion
para los Negocios

Quintosemestre

Divisién Cuartos

Sextosemestre

Entrenamiento I

Séptimosemestre

Reflexion
Universitaria IV

Octavo semestre

Entrenamiento
Ejecutivo

Servicios
Hospitalarios y de
Asistencia

-

Finanzas
Corporativas Il

Practica
Profesional y de
Servicio Social

Taller de
Alimentos y
Bebidas II

Calidad en los
Servicios de
Salud

Diagnéstico y
Consultoria en
Hospitalidad

Temas Selectos
de Hospitalidad

Gestion
Multicultural
de Recursos
Humanos

Entorno Legal de
los Negocios

Mateméticas
Financieras

Patrimonio
Turistico

Proyectos
Sustentables
en Turismo y
Hospitalidad

Taller de Enologia

Optativa Il de
cuatro créditos

Administracion
de laHospitalidad

Administracién
del Tiempo Libre

Finanzas
Corporativas |

Logistica de
Eventos

Optativa | de seis
créditos

Optativa IV de
ocho créditos

Turismo

Reflexion
Universitaria |

Taller de
Comercializacion
de Productos

Reflexion
Universitaria Ill

Optativa | de ocho
créditos

Optativa V de
ocho créditos

Taller de
Informacién
Contable
Financiera

Administracién
de Servicios de
Alimentos

Mercadotecnia de
Servicios

Reflexién
Universitaria Il

Servicios de
Viajes

E oy

Optativa Il de ocho
créditos

Direccion de
Empresas de la
Hospitalidad







Opcion Cero
para titularte

Titulate sin realizar tesis. El titulo se expide cuando
hayas cubierto todos los créditos y los requerimientos del
plan de estudiosrespectivo.


mailto:atencion.preuniversitaria@ibero.mx

Vete de
intercambio
a cualquier

-' contmente

S — Cursa un semestre o un a n cualquiera de las mas de 200
institucionesconlas q etenemo sconvenioentodoelmundo,por
el mismo costo.




Estudios con reconocimiento de validez oficial por Decreto
presidencial del 3 abril de 1981, SEP.

ibero.mx/
preuniversitarios

Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Prolongacion Paseo de la Reforma 880

Lomas de Santa Fe, 01219, México, D.F.

Tel. 5950 4000, exts. 4378 y 7440
atencion.preuniversitaria@ibero.mx
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mailto:atencion.preuniversitaria@ibero.mx

Area de formacion basica comun obligatoria 112 26
Area de formacion béasica particular obligatoria 64 15
Area de formacion basica particular selectiva 97 22
Area de formacion especializante obligatoria 26 6
Area de formacion especializante selectiva 90 21
Area de formacion optativa abierta 44 10

Numero de créditos para optar por el titulo: 433 100

Para el Centro Universitario de la Costa Sur y el Centro Universitario de la Costa, el alumno obtener el titulo debera cubrir los créditos

conforme a la siguiente tabla:

Area de formacion basica comun obligatoria 123 28
Area de formacién bésica particular obligatoria 64 15
Area de formacion bésica particular selectiva 86 20
Area de formacién especializante obligatoria 26 6
Area de formacion especializante selectiva 90 21
Area de formacién optativa abierta 44 10

Area de formacion basica comun obligatoria

EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD119 CT 60 100 11
ADMINISTRACION |l AD120 CT 60 20 80 9 AD119


http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#01
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#02
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#03
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#04
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#05
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#06
http://guiadecarreras.udg.mx/licenciatura-en-turismo/#01
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EJE DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD | CT100 120

EJE DE METODOS CUANTITATIVOS

ESTADISTICA | MC106 CT 60 20 80 9 MC111
MATEMATICAS | MC111 (© 80 0 80 11

MATEMATICAS Il MC112 (© 80 0 80 11 MC111
EJE DE ECONOMIA

EcoNoMiA | EN113 CT 60 20 80 9

EcoNoMiA EN114 CT 60 20 80 9 EN113
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS

DERECHO | CJ106 (® 80 0 80 11

DERECHO Il CJ109 (@ 80 0 80 11 CJ106
EJE COMPLEMENTARIAS

TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA | AD142 CT 40 20 60 6

EJE DE INVESTIGACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | CJ127 CT 40 60 100 9
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION

INFORMATICA BASICA SI1107

O o s s ——

Area de formacion basica particular obligatoria

EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS

MERCADOTECNIA MN123

MERCADOTECNIA TURISTICA | MN128 CT 80 40 120 14 MN123
EJE DE TURISMO

FUNDAMENTOS DEL TURISMO TR116 CT 60 60 120 12

PATRIMONIO TURISTICO CULTURAL TR146 CT 40 40 80 8 TR116
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS

LEGISLACION APLICADA AL TURISMO CJ125 CT 80 20 100 12 CJ106
PSICOLOGIA APLICADA AL TURISMO CJ132 TR116

_-“—



Area de formacion béasica particular selectiva

Materia Clave | Tipo NS niziEs niEIEE Créditos | Prerrequisitos
teoria practica totales

EJE DE ADMINISTRACION
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION AD134 CT

PROTOCOLO CORPORATIVO RH125 CT

EJE DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD DE COSTOS EN SERVICIOS TURISTICOS CT119 CT

CULTURA GASTRONOMICA TR109 CT 20 60 80 7

PATRIMONIO TURISTICONATURAL ~ TR147 . ¢cT 40 20 60 6

GEOGRAFIA TURISTICA TR117 CT 40 40 80 8 TR116
OPERACION DE SERVICIOSDEHOSPEDAJE  TR140 CT 40 60 100 9

OPERACION DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS TR139 CT 20 60 80 7 TR116
AGENCIADEVIAES ~  TR102 cT 40 8 120 10  TRU6
ORGANIZACION DE CONGRESOS, CONVENCIONES Y TR137 CT 40 80 120 10 TR116

EXPOSICIONES

OPERACION DEEVENTOS Y BANQUETES ~ TR138 ¢T 20 60 8 7
40 80 120 10

BOLETAJE AEREO NACIONAL E INTERNACIONAL TR103 CT

FOLKLORE DE MEXICO

EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS

EJE DE METODOS CUANTITATIVOS

EJE DE LENGUAS

INGLES Il TR185 CT

INGLES IV TR187 CT




Materia Clave | Tipo AIEE s il Créditos | Prerrequisitos
teoria practlca totales

FRANCES | TR187
FRANCES Il TR189 100 9 TR188
FRANCES I TR190 CT 40 60 100 9 TR189
FRANCES IV TR191 CT 40 60 100 9 TR190
ALEMAN | TR192 CT 40 60 100 9 TR191
ALEMAN Il TR193 CT 40 60 100 9 TR192
ALEMAN I TR194 CT 40 60 100 9 TR193
ALEMAN IV TR195 CT 40 60 100 9 TR194
JAPONES | TR196 CT 40 60 100 9 TR195
JAPONES |l TR197 CT 40 60 100 9 TR196
JAPONES 1] TR198 100 9 TR197
““

El alumno debera elegir obligatoriamente al menos una de las cuatro series de idioma con 36 créditos.

Area de formacion especializante obligatoria

EJE DE FINANZAS

FINANZAS | FN110 CT 60 100 11

FINANZAS I CP170 CT 60 40 100 11

EJE DE INVESTIGACION

SEMINARIO DE INVESTIGACION TURISTICA TR158 S 20 40 60 6 CJiz27

EJE DE MERCADOTECNIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES MN129

e IS S S S 7 S " S 2 B

Area de formacion especializante selectiva

Materia Clave | Tipo Hore}s H,o as s Créditos | Prerrequisitos
teoria practica totales

EJE DE ADMINISTRACION



Horas Horas Horas
teoria practica totales

Materia Clave | Tipo Créditos | Prerrequisitos

ADMINISTRACION ESTRATEGICA AD117 CT 40 40 80 8
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES ~ AD127 CT 20 40 60 6
COMPORTAMIENTO HUMANO RH145 CT 40 20 60 6 AD120

EJE DE RECURSOS HUMANOS

EJE DE AUDITORIA

EJE DE FINANZAS

FINANZAS [V CP171 CT 40 40 80 8 CP170

ECONOMETRIA | MC103 CT

80 20 100 12
EstapiSTIOAMI . MCl8 c e O 60 8

INVESTIGACION DE OPERACIONES | MC109 CT 40 60 100 9 MC107

MERCADOTECNIA TURISTICA Il MN142 MN128

EJE DE ECONOMIA
DESARROLLO REGIONAL Y SUSTENTABILIDAD  EN106 ¢T 20 40 60 6

TU138 CT 20 60 80 7 CAl171

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

EJE DE TURISMO
TURISMORURAL ~ TRIL ¢cT 40 20 60 6
40 20 60 6

TURISMO SOCIAL TR152 CT

TR116

TURISMO SUSTENTABLE ~ TR153 ¢T 40 40 80 8
OPERACION DE VIAJES TR144 CT 40 80 120 10 TR102
GESTION DE SERVICIOSDEHOSPEDAJE. ~~ TR119 ¢T 20 60 80 7
GESTION DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS TR118 CT 20 60 80 7 TR139

PLANIFICACION TURISTICA I TR149 CT 40 60 100 9 TR148




Materia Clave | Tipo oL s il Créditos | Prerrequisitos
teoria practlca totales

ECOTURISMO TR111 TR116
ADMINISTRACION DE CONGRESOS, CONVENCIONES Y

ol TR100 CT 40 60 100 9 TR137
AUDITORIA NOCTURNA DE HOTELES TR105 CT TR140
fotabs | | 1200 1120 2320 —

Area de formacion optativa abierta

EJE DE TURISMO

HISTORIA DEL ARTE EN MEXICO TR121 6

HISTORIA DEL ARTE UNIVERSAL TR122 CT 40 20 60 6

ANIMACION Y RECREACION TR106 CT 20 60 80 7

SERVICIOS EN CENTROS RECREATIVOS TR143 CT 20 40 60 6 TR116
OPERACION DE SERVICIOS EN AREAS NATURALES TR142 CT 20 60 80 7 TR116
ENOLOGIA TR113 CT 40 60 100 9

COCINA Y REPOSTERIA TR108 CT 40 60 100 9

INTERPRETACION AMBIENTAL TR123 CL 20 40 60 6 TR116
ELABORACION DE GUIAS TURISTICAS TR112 CT 20 40 60 6

HIGIENE EN EL MANEJO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS TR120 CT 20 40 60 6 TR139
NUTRICION TR136 CT 20 40 60 6 TR139
ORDENAMIENTO ECOLOGICO E IMPACTO AMBIENTAL TR145 CT 80 20 100 12 TR111
URBANIDAD TR154 T 0 60 60 4

POLITICA TURISTICA TR150 CT 40 20 60 6 TR116
DESPACHADOR DE VUELOS TR110 CT 60 20 80 9 TR116
ARQUEOLOGIA TR104 (® 40 0 40 5

EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS | TR114 CT 40 20 60 6 EN130
ADMINISTRACION DE TIEMPOS COMPARTIDOS TR101 CT 40 60 100 9 TR140
EJE DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION PARA LA TOMA DE DECISIONES AD121 CT 40 20 60 6 AD120
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS

SIMULACION Y TECNICAS DE NEGOCIOS AD137 CT 40 40 80 8

SERVICIO AL CLIENTE MN136 CT 20 40 60 6



IMAGEN CORPORATIVA MN117

__-_____
: ' 40 20 60 6

DISTRIBUCION Y LOGISTICA

EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION

SOFTWARE APLICADO I S1133

SEMINARIO DE TITULACION TR157 S



Licenciaturaen
Gestion e Innovacion
Hotelera y Turistica

UVvM

LAUREATE INTERNATIONAL LINIVERSITIES

— 1 PERFIL DE INGRESO——— 'REQUISITOS DE INSCRIPCION

El aspirante de la Licenciatura en Gestion e Innovacion Hotelera y Turistica debe contar con:

|. Presentar original del acta de nacimiento, copia de la CURP y 4 fotografias tamano infantil en blanco y negro.

CONOCIMIENTOS: - Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. - Disposicion para el trabajo bajo presion. I

Probar con documentacion oficial idonea, expedida por la institucion educativa de procedencia, haber concluido los

. Conocjmientos dgl Aérea dg ciencig; basicas. . Capagidad de aplicar los conocimientos en la . Tolerapcia a lafrustracion. estudios de educacién media superior.
« Conocimientos basicos de informatica. practica. « Reflexivo ante los problemas de su entorno.
- Historia de México y contexto contemporaneo. - Capacidad de comunicacion oral y escrita. « Interesado por el entorno internacional. . 3 . . . . B .
« Principios de matematicas. « Habilidades en el uso de las tecnologias de la « Participativo como miembro de la comunidad Los estudios reallza'dos gn el EXtranJ,ero deb?ran EStar,leg,ahzados o apostillados en e,l pais de °”,gen y contar, en su
« Principios de cultura general y temas de actualidad. informacion y comunicacion. universitaria. caso, con la revalidacion de estudios o dictamen técnico otorgado por la autoridad educativa competente en
- Bases de metodologia de lainvestigacion. - Capacidad creativa. « Compromiso con la preservacion del medio México.
« Capacidad de trabajo enequipo. ambiente.
HABILIDADES: « Habilidades interpersonales. « Valoracién y respeto por la multiculturalidad y El origen del certificado total de estudios del nivel medio superior o en su caso la revalidacion de estudios, deberan

- Razonamiento logico-matematico. - Habilidad para trabajar en formaauténoma. diversidad. presentarse dentro de los 45 dias habiles siguientes al inicio del primer ciclo escolar.
- Capacidad para realizar rapida y efectivamente « Habilidad paraadaptarse a contextos

varias tareas a lavez. internacionales. En el supuesto de que el estudiante no entregue la documentacion en el plazo sehalado en el parrafo anterior, la
* Liderazgo. . Universidad del Valle de México, sin responsabilidad alguna para ella, podra proceder a la suspension del servicio
- Capacidad para tomar decisiones. ACTITUDES: educativo al estudiante.
« Trabajo en equipo de manera participativa y « Adaptabilidad y apertura al cambio.

colaborativa. « Actitud ética. 5 s . . P
o ReA D A s RS (D G, o Ve e, Il Ergsent%r)éacrednar el examen de admision y/o los instrumentos de diagndstico, que en su caso establezca la
- Capacidad para resolver problemas. « Responsable con su trabajo. niversidad.

IV.  Haber obtenido un promedio minimo de 6.0 en el nivel educativo inmediato anterior o equivalente; salvo en el caso de
la carrera de Medicina, donde éste debera ser de 8.0.

— PERFIL DEL EGRES ADO — No obstante lo anterior, para tener por equivalente una asignatura sera necesario que ésta haya sido acreditada, en
su institucion educativa de origen, con una calificacion minima de 7.0, sin perjuicio de la observancia de los demas
requisitos que al efecto se establecen en el Reglamento General de Estudiantes de Tipo Superior.

El egresado de la Licenciatura en Gestion e Innovacién Hotelera y Turistica sera capaz de integrar los siguientes conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas: V. No haber sido dado de baja definitiva institucional por indisciplina o por haber incurrido en una falta considerada
como muy grave para la Universidad del Valle de México en cualquiera de sus campus.
CONOCIMIENTOS: ACTITUDES:
+ Fundamentos de la administracion y operacion de la hoteleria y el turismo. « Valorar la importancia que tiene la conservacién del VI.  Concluir los tramites de registro en las fechas establecidas por la Universidad; de no hacerlo se perdera el derecho al
+ Estandares de calidad para la industria. entornoy el medio ambiente para los destinos turisticos. ingreso, entendiéndose como renuncia a la inscripcion.
- Oferta, demanda, promocion y venta de servicios y/o productos. « Respetar la realidad multicultural, dentro y fuera de las
: %221?22'53;2?5?@3 5?}?:5;&5”)’; oservicios de hoteleriay turismo. grga"'zac“’t'_‘js t””“‘lcas y de la h‘t’telle"_a' ol VIl. Cumplir con los demas requisitos académicos y administrativos indicados en los instructivos, boletines o deméas medios
° | 5 U » « Comprometido con el mejoramiento, la innovacion y la B 5 3 i .
« Planificacién, operacién y administracién hotelera. calidad de los servicios y productos de la industria turistica informativos que establezca (aUniversidad
- Servicio al cliente. y hotelera. VIIl. Presentar, en su caso y de acuerdo con lo previsto en el plan y programa de estudios, o en su mapa curricular, el
 Administracion del capital humano. - Respetuoso con las costumbres, cultura, valores y . » €N su y ue O previ plan y progi - uaios, u pa curricutar,
 Procesos de administracion de los recursos tradiciones de los diferentes actores y entornos del turismo. examen de idiomas correspondiente, debiendo observar, asimismo, lo previsto en el Reglamento de idiomas de la
financieros, tecnologicos y materiales de la ) - Actitud criticay propositiva hacia la hoteleria, el turismoy Universidad.
organizacion en la industria de la hoteleria y el turismo. su papel como actor socialmente responsable dentro de N ) . . . . , . , . . ..
- Estrategias de inversion y financiamiento. la empresa. IX. Para estudiantes de nacionalidad extranjera, con residencia en México, deberan cumplir con las disposiciones que al

- Organizacion de la cocina y elservicio.

« Areas de la hoteleria.

« Agencias de viajes.

« Montaje de servicios.

« Técnicas culinarias basicas.

« Herramientas tecnologicas de gestion para las
actividades de hospitalidad yturismo.

= Sistemas y estandares de sostenibilidad en la empresa
turistica.

HABILIDADES:

- Dirigir eficazmente la operacion de los negocios
turisticosapoyandose en las teorias administrativas.

« Resolver de manera asertiva procesos administrativos
del hotel y sus centros de consumo aplicando
funciones matematicas.

« Proponer mejoras en la operacion en las diversas
areas de un hotel.

« Analizar la rentabilidad de un establecimiento de
hospedaje.

« Sensible ante las necesidades y demandas del usuario.
- Proactivo, ético, responsable y honesto en el actuar
profesional.

% DESTREZAS:

« Evaluar propiedades o complejos hoteleros y turisticos
para determinar la viabilidad y carencias del inmueble de
acuerdo con los parametros e intereses de la
organizacion, asi como las posibles alternativas de
inversion que se pueden llevar a cabo, tomando como
base la responsabilidad social.

Desarrollar proyectos turisticosy hoteleros innovadores que
satisfagan las necesidades actuales del mercado

nacional e internacional, asegurando el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con la sociedad y la industria.
Establecer posibles direcciones que deberan tomar las
empresas hoteleras y turisticas para la mejora continua
por medio de la optimizacion de los recursos econémicos,
humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales de la

efecto establezca la legislacion mexicana en materia migratoria.

'REQUISITOS DE TITULACION

Haber obtenido el 100% de los créditos en cada una de las areas curriculares que comprende el plan de estudios
correspondiente dentro de los plazos establecidos, incluyendo las materias extracurriculares, optativas, electivas y
propedéuticas, segin el caso.

No tener alguna sancion académica, disciplinaria o estar suspendido en sus derechos.

Haber cumplido con toda la documentacion necesaria en tiempo y forma, asi como los procedimientos establecidos
por el campus de conformidad a la norma educativa y demas ordenamientos institucionales.

+ Ubicar las normas juridicas que regulan la actividad organizacion, favoreciendo el crecimiento de la industria IV. Realizar en forma oportuna el pago de derechos con la cuota vigente al momento de realizar la solicitud
turistica en México. y respetando el entorno ambiental de la comunidad. correspondiente.

« Explicar el funcionamiento de la economiay su « Medir los factores que intervienen en la planeacion,
impacto en la industria hoteleray el turismo. organizacion, direccion, control y gestién de la empresa 2 - ; Py : :

o @R (65 (OEERES Glo e eEn), CrEEtn, T, & (s a2 a‘pmvechamiento de las V. Obtener del area de Servicios Escolares del respectivo campus, la revision de estudios correspondiente.
direccion, controly logistica en eventos, congresos, herramientas tecnoldgicas para identificar los puntos . . P . ) . s .
ferias y exposiciones. débiles en la operacién y desarrollar propuestas que VI.  Los demas requisitos y tramites previstos en el Reglamento de Titulacion de la Universidad.

« Seleccionar los métodos, técnicas y estrategias de
gestion para la toma de decisiones en los negocios
turisticos.

ayuden a alcanzar los objetivos establecidos.

universidaduvm.mx | 01800 0000 UVM (886)




PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN GESTION E INNOVACION universidaduvm.mx | 01 800 0000 UVM (886)
HOTELERA Y TURISTICA

EJES CURRICULARES

m Area de Habilidades Profesionales m Area Basica Area Profesional “ Area de Idioma

Practicas
Profesionales
Il

Practicas
Profesionales |

Administracion Mercadotecnia
Financiera enla en lalndustria
Hospitalidad del Turismo

Comercializacionde
Productos y Servicios
en la Industria
de los Viajes

Direccion del

Introduccion a la Patrimonio s S Seminario de
Sustentabilidad en Turistico EFW‘C‘O de d Sclemmanp, Tendencias
i i imentos y e Innovacion  enaencie
el Turismo Nacional Bebidas Disciplinarias
s Operaciones del Patrimonio Desarrollo Responsabilidad Seminario de
Téchicas Cotinarias ;- Serviciode Gastronomica Turistico Comunitario  Social en Hoteleria  Estrategas de
Alimentos yBebidas Mundial Sostenible y Turismo Competitividad
Introduccion a la ; Direccion de ; i Simulador de N
Hospitalidad, el G fi Cclasoey Organizaciones para Uz o) Negocios de Hoteleria, Organizacion
Turismo y los eografia d‘i_ll Se”";"?de Ta Hospitalidad Servicio de CeRmErEmR Y de Eventos
Viajes OSpECalC y los Viajes Hospedaje Turismo
Tecnologias Tecnologias Tecnologias Servicios en la Capital Humano en Desarrollo Operacion
de la Informacion de la Informacion de la Informacion Industria Hoteleria, Turismo de Productos ge Bares
I I 1] Turistica y Gastronomia Turisticos

2 01 7

Estos programas estan sujetos a mejora continua por lo que pueden ser modificados sin previo aviso. Reconocimiento de Validez Oficial por la Secretaria de Educacion Publica, seglin acuerdo Secretarial No. 131 de fecha 8 de febrero de 1988 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 25 de febrero de 1988. Sujeto a los términos y condiciones establecidos en el Reglamento de Estudiantes aplicables, mismos que se pueden consultar en la direccion electronica: http://universidaduvm.mx/web/uvm/reglamentos-uvm-vigentes


http://universidaduvm.mx/web/uvm/reglamentos-uvm-vigentes

Licenciatura en

Administracién y Gestion
Turistica

RVOE PUEBLA SEP-SES/21/114/04/1419/2015
RVOE TEHUACAN SEP-SES/21/114/04/1425/2015

Perfil deingreso

UVP

UNIVERSIDAD
DEL VALLE BE PUEBLA

UVP, MI MEJOR YO

Si deseas cursar esta Licenciatura debes contar con las siguientes competencias y aptitudes:
eInterés por las culturas 'y el entorno natural de los destinos turisticos.

*Habilidad para asumir liderazgo en grupos.

*Disposicion para viajar y adaptarte a cambios de residencia.

Perfil deegreso
El egresado tendra conocimientos en:

+El contexto actual de la actividad turistica, como un fendmeno con implicaciones econoémicas, sociales, ecoldgicasy culturales a nivel nacional e internacional.
+Laoperacion de las diversas areas de servicio en empresas turisticas: hoteleria, alimentos y bebidas, agencia de viajes, transportacion y organizacion de eventos.
sLa gestion de destinos turisticos con base en conocimientos geograficos y de patrimonio regional, nacional e internacional.

*Dominio de una lengua extranjera que permita establecer una comunicacion asertiva con los clientes de las empresas turisticas.

PRIMER SEMESTRE

¢ Arte, Culturay Sociedad

o Administracion Contemporanea

o Administracionde Servicios

o Etica Profesional Universitaria

¢ Fundamentos de Contabilidad

o Fundamentos y Prospectiva del Turismo
o Investigacion Documental y Redaccion

SEGUNDO SEMESTRE

o Comunicacion Escrita y Desarrollo Cultural
e Competencias Digitales
o Contabilidad para Empresas Turisticas
o Geografia y Patrimonio Turistico de México
e Operacion del Servicio de
Alimentos y Bebidas
e Procesos y Desarrollo Gastronémico |
e Servicios de Hospedaje

TERCER SEMESTRE

o Administracion de Hoteles |

o Costos y Presupuestos en Empresas Turisticas
o Geografia y PatimonioTuristico Internacional
e Inglés |

o Matematicas Financieras

o Mercadotecnia

* Procesos y Desarrollo Gastrondmico Il

CUARTO SEMESTRE

o Administracion de Hoteles I

¢ Derecho Empresarial

o Estrategias de Comercializacionen
Empresasde Servicio

e Inglés I

o Manifestaciones Artisticas de México

o Taller de Ensefianza y Aprendizaje

e Servicios de Bary Cocteleria

PLANTEL PUEBLA

Calle 3 sur No. 5759

Col. El Cerrito C.P. 72440
Puebla, Puebla.

Tels.: 01 (222) 266 94 88/89

01 800 63 20 422

No. 6900 C.P.
Tels.: 01 (238)

PLANTEL TEHUACAN
Carretera Federal Tehuacan
Sn. Marcos Necoxtla

Tehuacan, Puebla.

QUINTO SEMESTRE
o Administracion de Empresas de Viajes
¢ Enologiay Maridaje
o Gestion del Talento y Capital Humano
o Inglés lli
o Investigacion Cuantitativa
o Legislacion Turistica
» Modelos Posmodernistas para
la Administracion

SEXTO SEMESTRE

e Desarrollo de Emprendedores Sociales

¢ Investigacion Cualitativa

® Sistemas de Transportacion Turistica

o Administracion de Empresas
de Alimentos y Bebidas

o Turismo de Negocios y Reuniones

o Administracion de Empresas de
Esparcimiento y Recreacion

e Planeacion y Desarrollo de
Eventos Especiales

SEPTIMO SEMESTRE

« Problemética Social Contemporanea

o Certificaciones de Calidad para
Empresas Turisticas

o Desarrolloy Sustentabilidad Turistica

e Animacion Turistica

e Optatival

o Optativa2

o Optativa3

OCTAVO SEMESTRE
e Pensamiento Humanista

o Liderazgo y Toma de Decisiones
¢ Administracion Financiera

o Andlisisde Proyectosy Circuitos Turisticos

o Optativa4
o Optativa5
e Optativa6

75859
384 82 36/37

InNfo@uvp.mx
WWW.UvVp.mx

00000

OPTATIVAS DE TITULACION

Optativa 1

» Seminario de Tesis |

o Disefio y Formulacion de Proyectos
Emprendedores

Optativa 4

e Seminario de Tesis Il

e Desarrollo y Evaluacion de Proyectos
Emprendedores

AREA DE QPCION TERMINAL
EN GESTION DE TURISMO
DE REUNIONES

o Seminario de Planeaciony Organizacion
del Turismode Reuniones (Optativa2)
e Taller de Marketing para
Eventos (Optativa 3)
e Comercializacién de Empresas y
Destinos para Eventos (Optativa 5)
e Seminario de Ferias y
Exposiciones (Optativa 6)

AREA DE QPCION TERMINAL
EN GESTION ESTRATEGICA
DE TURISMO

« Habilidades Directivas para la
Administracion Turistica (Optativa 2)

o Métodos de Mejora
Continua (Optativa 3)

o Gestion de la Competitividad
Turistica (Optativa 5)

e Economia y Entorno
Empresarial (Optativa 6)
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Plan de Estudio

Tabla de Materias

PRIMER SEMESTRE
Emprendimiento

Introduccion al Turismo

Patrimonio Natural y Cultural |

Teorias de la Organizacion

Formacién Metodoldgica

Matematicas para Negocios
Contabilidad Financiera

Inglés Universitario Al (extra curricular)

TERCER SEMESTRE

Solucién de Problemas

Animacion Turistica y Sociocultural
Organizaciones Turisticas

Disefio Organizacional

Legislacion Aplicada al Turismo
Estadistica 11

Costos de Servicios

Inglés Universitario B1 | (extra curricular)

QUINTO SEMESTRE

Alojamiento |

Optativa de Formacién General |
Mercadotecnia Turistica |

Gestion de la Calidad

Disefio de Productos Turisticos

Alimentos y Bebidas |

Sistemas de Control Administrativo

Inglés Universitario B1 111 (extra curricular)

SEPTIMO SEMESTRE

Software Especializado en Turismo
Gestion de Recursos Humanos Il

Sistemas de Reservacion Global (inglés)
Précticas de Proyectos en la Organizacién |
Gestion de Proyectos Turisticos

SEGUNDO SEMESTRE
Comunicacion Efectiva

Turismo Sustentable

Patrimonio Natural y Cultural 11
Planeacién en Empresas Turisticas
Economia Aplicada al Turismo
Estadistica |

Matematica Financiera

Inglés Universitario A2 (extra curricular)

CUARTO SEMESTRE

Formacion general LAET

Mercados Turisticos

Derecho Corporativo

Habilidades Directivas

Planificacion Turistica

Turismo de Reuniones

Presupuestos

Inglés Universitario B1 Il (extra curricular)

SEXTO SEMESTRE

Alojamiento 11 (inglés)

Gestion de Recursos Humanos |
Mercadotecnia Turistica Il
Intermediacion Turistica

Evaluacién de Proyectos turisticos
Alimentos y Bebidas 11 (inglés)
Optativa de Formacion General 11
Inglés Para Turismo | (extra curricular)
Francés | (extra curricular)

OCTAVO SEMESTRE
Sistema Integral de Informacion
Gestion de Recursos Humanos 111

Comercializacion de Productos Turisticos (inglés)

Précticas de Proyectos en la Organizacién 1l
Préctica Profesional

Investigacion Turistica Optativa Il (en inglés): Certificacion en SABRE,
Optativa I: Seminario de Turismo Rural, Certificacion de CMS, Certificacion en Guia de
Seminario de Turismo de Aventura, Seminario Turistas.


http://www.itson.mx/Paginas/index.aspx
http://www.itson.mx/oferta/Paginas/ofertaacademica.aspx
http://www.itson.mx/oferta/laet/Paginas/laet.aspx

de Ecoturismo. Optativa I11: Seminario de Preparacion para
Inglés Para Turismo Il (extra curricular) Examen General de Egreso (EGEL), Seminario de
Francés Il (extra curricular) Reportes de Investigacion.

Francés Il (extra curricular)
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DIVISION DE
NEGOCIOS

(QUIERES

3
REVOLUCIONAR Xk
LA INDUSTRIA 53
HOSPITALARIA Y P&
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TURISTICA DEL
PAIS?




;TEGUSTARIA
POSICIONAR MEXICO
COMO EL MEJOR
DESTINO TURISTICO

DEL MUNDO?




HABILIDADES
QUEREQUIERES ?

INTERES POR VIAJAR Y CONOCER
OTRAS CULTURAS

FACILIDAD PARA LOS IDIOMAS

EMPATIA Y ACTITUD DE SERVICIO
TRABAJO ENEQUIPO
COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

CAPACIDAD DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES

b"k\-

EMPRENDEDOR

ENTUSIASTA



¢Q  H CENCIADO

ENTURISMOINTERNACIONAL
ANAHUAC MAYAB?




/A

Viaja dentro y fuera del pais, conoce otras culturas, aprende idio

TURISMaINTERNACIONAL

Dirige y administra cadenas hoteleras y de alimentos.
Dirige su propia empresa de banquetes y organizacion de eventos.

Desarrolla empresas turisticas verdes, conciencia ecoldgica y de
sustentabilidad.

Administra y promueve destinos turisticos.
Promueve el turismo ecoldgico.

Utilizalasnuevastecnologiasdeinformacion paraofrecer
servicios y productos turisticos novedosos.

Desarrolla modelos de negocio turisticos.
Dirige su propio negocio turistico.

Desarrolla estrategias de marketing turistico.

05

as.



EMPRESA PRIVADA O NEGOCIO
PROPIO DE SERVICIOS TURISTICOS

EN ORGANIZACIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS ESTATALES,
NACIONALES YMUNDIALES

DETURISMO

AEROPUERTOS

(QUIERES VIAJAR
POR EL MUNDO Y

CONOCER OTRAS
CULTURAS? INVESTICACION ¥

DOCENCIA

CONSULTOR TURISTICQ \

AGENCIA DE VIAJE




e

AGENCIA DE VIAJES ANAHUAC

1 CADENAS HOTELERAS B (
al Y RESTAURANTERAS -

TRANSPORTACION TURISTICA:
Lineas aéreas, crucerosy empresas
de transporteterrestre

URISMO INTERNACIONAL
:

77z SECRETARIA DE TURISMO

YONDE
RABAJAR?
P e iy

D

=0 FRANQUICIAS

ORGANIZACION DE EVENTOS
Y BANQUETERAS



HACIENDA MAYAB-LE CORDON BLEU

e Hacienda Mayab-Le Cordon Bleu Laboratorios con software especial e Parque Tecnoldgico y de Innovacion
(LCB) para Hoteleria y Gastronomia (TECNIA)

e Salon demo de Gastronomia LCB Salén sommelierLCB o Incubadora y Aceleradora de Negociosg

e Cocinasde produccién LCB Salén demo de Hoteleria LCB




UnicaenYucatanenalianzaconLe CordonBleu (Francia), maximo
instituto culinario mundial en gastronomia y turismo.

Te graduas con certificacion Le Cordon Bleu, distincidn internacional
gue te abrira puertas en todo el mundo.

Innovador plan de estudios orientado a la practica, sustentabilidad y
turismo ecoldgico.

Profesores de excelencia con grado de maestria o doctorado y amplia
experiencia en el ramo.

TURISMO INTERNACIONAL

Mas de 120 convenios de intercambio con las mejores universidades en

70 paises como la Université d’Angers, Francia; Universitat Innsbruck,

- Austria; U. Francisco de Vitoria, Espafia y Universidad de Australia, entre
éPOR QUE otras.

EST U D IAR Movilidadnacionalenlos CampusAnahuac: D.F.,Puebla, Querétaro,

Cancun, Oaxaca, Xalapa y Tamaulipas.

TU RI SMO 0} Cursosdeverano: oportunidad para hacer practicasen el extranjero,
adelantar materias y/o reducir carga académica.

I NTE RNAC I O NAL Practicas profesic;nales enDisney College Program (Central Michigan
’ University, USA).
EN LA ANAHUAC

MAYAB ? Vinculacion laboral desde los primeros semestres durante tus
practicasenlasmejorescadenasdeserviciosdelsectorpublicoy
privado del sureste.

Feriasy Congresos turisticos nacionales e internacionales (Chicago, USA).

Emprendes tu propia empresa en la mejorincubadora y aceleradora de
negocios del pais (1er lugar nacional).

Networking universitario: acceso ala red de contactos mas relevante
delsureste (nuevasamistades, relacioneslaboralesyfuturossocios

nacionales e internacionales).
Titulacién automatica (cumplir los requisitos de la carrera).

Bolsa de trabajoAnahuac Mayab. 09
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Innovador Modelo Educativo Anahuac
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LO0UE ANAHY, .

ASIGNATURAS DE
HUMANIDADES

ACION INTE,

TALLERES O
ASIGNATURAS
ELECTIVAS

ASIGNATURAS
PROFESIONALES
ELECTIVAS

PRACTICUM

ASIGNATURAS
PROFESIONALES

Estudios con reconocimiento de validez oficial por decreto presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de noviembre de 1982.

CREDITOS
BLOQUE
ELECTIVO

CREDITOS
3L0aU
PROFESIONAL

CREDITOS
EN TOTAL
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Ser
Universitario

Métodos de
investigacion en
ciencias sociales

6C

Introduccién a
la empresa

6c

Matematicas basicas
para turismoy
gastronomia
Remedial

Introduccion a la
industria de la
hospitalidad
6c

Fundamentos
de contabilidad

Fundamentos
de microeconomia

6C

C: Créditos

Personay
sentido de vida

Mercadotecnia
fundamental

Operacion de
empresas de
alojamiento

Operacion de
empresas de
alimentos
y bebidas

6G

Contabilidad
gerencial
Ge

Bloque
Electivo

3c

Fundamentos
de macroeconomia

=l

Aleman intensivo |

9c

SEMESTRES

Responsabilidad
social y
sustentabilidad

P

Geografia
turistica de México

Transportacién
y agencia de viajes

4c

PracticumI:
Experiencias
profesionales en
turismo

Sustentabilidad
en el turismo

Estadistica
descriptiva

Blogue
Electivo

6C 3c

Bloque
Electivo

Blogue
Electivo
Profesional
[<ls]
Blogue
Electivo
Profesional

Aleman intesivo
I}

9c

Persona
y trascendencia

Blogue
Electivo

6C

Capital humano
para la industria
de la hospitalidad
[ele;
Sistemas de calidad
y certificacion
para el turismo

Control
presupuestal

&

Fundamentos

de finanzas para
el turismo

Tecnologia
para el turismo

6C

Aleman intensivo
n

Pc

Humanismo
clasicoy
contemporaneo

Bloque
Electivo

Estrategias
de mercadotecnia

6c
Eventos, congresos
y convenciones
4c
Planificacion
turistica
6c

Gestion
Financiera

Legislacion
para empresas
turisticas

{s]e]

Aleman intensivo

Geografia
turistica

: . Liderazgo
internacional

6c

Consultoria para la
industria de la
CEIETED]

Emprendimiento
e innovacion

C 6C

Practicum II:
Experiencias
profesionales en
turismo

Sociologia

6c

Practicum Ill:
Emprendedores
turisticos

Planeacion
y direccién
estratégica
6c
Formulacion y
evaluacion

de proyectos
turisticos

Blogue
Electivo
Profesional

Blogue
Electivo
Profesional

263 CREDITOS BLOQUE PROFESIONAL 42 CREDITOS BLOQUE ANAHUAC 45 CREDITOS BLOQUE ELECTIVO = 350 CREDITOS EN TOTAL

Este plan de referencia muestra un orden sugerido de céme puedes cursar tus materias; sin embargo, puedes hacer los ajustes que consideres convenientes al planear tus
estudios. Plan actualizado 2017.
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SE UN PROFESIONAL
CERTIFICADO POR LE CORDON
BLEU Y TRABAJAEN LAS
MEJORES CADENAS DELSECTOR

TURISTICO DELMUNDO

ESTUDIA TURISMO INTERNACIONAL N MERIDA

VIVE LA EXPERIENCIA
ANAHUAC MAYAB
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CAMPUS ANAHUAC MAYAB




anahuacmayab.mx

(@EQEUTEENEVEL @ Universidad Anahuac Mayab

Contactanos y un asesor preuniversitario resolvera tus dudas.

Campus Andhuac Mayab: (999) 942-48-00
Depto. Atencidn Preuniversitaria: Ext. 221-229
Depto. Admisiones: Ext. 230,231,270

DA apreueanahuac.mx

Carretera Mérida-Progreso Km. 15.5
C.P. 97310 Mérida, Yucatan, México

/\\\ Red de Lﬁniversidades
4 Anahuac

MéxicoNorte Tampico MéxicoSur Mérida Xalapa Cancun Oaxaca Puebla Querétaro



mailto:apreu@anahuac.mx

PROGRAMA ACREDITADO
INTERNACIONALMENTE POR:

PROGRAMA ACREDITADO
NACIONALMENTE POR:

;QUE MATERIAS CURSARAS
EN LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION TURISTICA?

World Tourism Organization Network

tedQuaI")})\

UNWTO.THEMIS ¥

2

CONAET

Consego Neoonsl pem 13 Caldao
o b Edxcactn Tukica AC

1er

SEMESTRE

Introduccién a la
industria de la
hospitalidad

e

Regional

h [

Introduccidn
a la empresa

W

Fundamentos de
Contabilidad

‘h(

Métodos de
investigacion en
Ciencias Sociales

Wec

Taller o
actividad 1

e

Ser
universitario

‘ 6C

20
SEMESTRE
Geografia y
patrimonio
turistico
e

Fundamentos de
microeconomia

h [

Administracién
de empresas de
alojamiento

%

Contabilidad
gerencial

W«
Operacién de
empresas de

alimentos y
bebidas

e

Electiva
profesional 1

h P

Taller o
actividad n

Wi

Persona v

3er

SEMESTRE

Fundamentos de
macroeconomia

h

Conducta del
consumidor en
la industria de la
hospitalidad

e

Sustentabilidad
en el turismo

Wec

Transportacion y

agencias de viajes

e

Estadistica
descriptiva

\ P

Electiva
profesional i

e

Taller o
actividad m

s

4°

SEMESTRE

Responsabilidad
social y
sustentabilidad

W

Tecnologia para
el turismo

‘ 6C

Practicum
Administracién
turistica 1

h PP

50

SEMESTRE

Contabilidad
presupuestal

' 6C

Branding para
empresas turisticas

sc

Sistemas de
calidad y
certificaciones
para el turismo

e
Capital humano

para la industria
de la hospitalidad

‘6(

Fundamentos de
finanzas para el
turismo

e

Electiva
libre 1

e

Electiva
profesional

Wec

Persona v

60

SEMESTRE

Planificacién
turistica

W

Desarrollo de

productos y

experiencias
turisticas

‘ 6C

Eventos,
€oNgresos y
convenciones

' 4c

Legislacién para
empresas turisticas

‘ 6C

Emprendimiento

e innovacién

h [

Gestion
financiera

e

Electiva
libre 1t

h P

Humanismo

70
SEMESTRE
Tendencias de la

industria de la
hospitalidad

e

 Practicum
Administracién
turistica

‘ 18C

80

SEMESTRE

Gestion de
destinos turisticos

e

Planeacién
y direccion
estratégica

e

Consultoria
para la industria
de la hospitalidad

e
Formulacién
y evaluacién

de proyectos
turisticos

e

Practicum 1
Emprendedores
turisticos

h P*

Electiva
profesional v

e

Liderazgo

e

ycimiento de Validez Oficial de la Secretaria de Educacién Piblica por Decreto Presidencial publicado en el D.O.F. el 26 de noviembre de 1982.



Doctorado de turismo universidad de Anahuac.

Praxis y Poiesis en
Turismo

Area formativa
Investigacion
Turistica

Teoria y epistemologia

del turismo

Métodos estadisticos
para la investigacion.
Seminario de
técnicas de
investigacion |

Fendmenoy sistema
turistico

Electiva 1

Seminario de
técnicas de
investigacion Il

Electiva 2
Electiva 3

Seminario de tesis |

Etica de la hospitalidad

Electiva 4

Seminario de tesis Il

Seminario de tesis Il

Vi

Seminario de tesis IV




PLAN DE ESTUDIOS

Elmodelo curricular estd integrado por cursos que desarrollan

competencias de nuestra vision:

I | |
Materias . .
Institucionales Tronco Coman Especialidad

ADN U-ERRE

materias Institucionales
ADN U-ERRE

Desarrollo Humano Intrapersonal
Tecnologia Para LaToma De Decisiones
AdministracionY Finanzas ParaLaTomaDeDecisiones
Desarrollo Humano Interpersonal
Construccion De Ciudadania
Interpretacion De Fendmenos Globales
Directrices Para El Cambio Social
Transformacion Socio-Ambiental
Estrategias De Innovacion

Procesos De Innovacion Sustentable
Idiomas I

Idiomas IT

Idiomas III

Tronco Comun
Administracion De Empresas
Contabilidad Financiera

Contabilidad De Costos

1
Acentuacién



Matematicas Para Negocios I
Economia

Estadistica Para Negocios

Nuevas Oportunidades De Negocio I

Sistemas De Decisiones Para Negocios

Especialidad

Fundamentos Del Turismo

Perspectiva Turistica

Turismo Estatal

Cultura Y Geografia Turistica
Patrimonio Turistico

Organizacion Y Servicio De Viajes
Sistemas De Transportacion Turistica
Desarrollo Sostenible Del Turismo
Seminario De Titulacion

Turismo Alternativo

Segmentos Turisticos

Administracion Turistica
Administracion Y Gestion Hotelera
Administracion De Restaurantes Y Bares
Taller De Servicio Y Atencion Al Cliente
Comunicacion Efectiva

Seguridad E Higiene

Administracion De Centros Recreativos
Legislacion Y Organismos Turisticos
Administracion De Capital Humano Para El Turismo
Proyectos Turisticos

Diseno Y Evaluacion De Proyectos Turisticos



Analisis Del Turismo

Gestion De Fondos Y Proyectos Turisticos
Organizacién De Eventos

Turismo De Reuniones

Planeacion Y Operacion De Eventos
Servicio De Salon Y Buffet

Operacion De Recintos

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Investigacion Cualitativa

Mercadotecnia De Servicios

Mercadotecnia De Los Productos Turisticos

Proyecto Innovacion Profesional LAET

Acentuacion

Planeacion Integral de Proyectosy Destinos Turisticos
Alimentos y Bebidas

Creacién de Negocios

Cursos Electivos

Comunicaciéon Y Negociacién

Elaboracion Y Comercializacion De Productos Artesanales
Emprendedorismo

Gestion De Destinos Turisticos Sustentables
Incubacién I

Ingenieria Del Menu Y Costos

Liderazgo EnLaBrigadaDeCocina

Mercadotecnia De Destinos Turisticos Sustentables

Planeacion Turistica Estratégica






Plan de estudios

Objetivo

Formar profesionistas capaces de identificar oportunidades del turismo de negocios y
reuniones, planeando y desarrollando eventos competitivos e innovadores que atiendan las
necesidades del mercado turistico y empresarial, impulsando la economia regional, nacional e
internacional.

¢ Cudl es laduracion de la carrera en semestres?
Ocho semestres.

¢Qué materias se cursan en la carrera?

1 SEMESTRE

Introduccion al Turismo

Fundamentos de Comunicacion

Matematicas aplicadas al Turismo

Bases Contables para el Turismo

Introduccion al Derecho

Identidad Regional

Contexto Mundial y Nacional

Optativa de Lengua Extranjera |

2 SEMESTRE

Turismo de Reuniones

Comunicacion Organizacional

Fundamentos de Administracion

Estadistica aplicada al Turismo

Sistemas de Administracion de Costos
Patrimonio Nacional

Antropologia Filosofica

Optativa de Lengua Extranjera Il

3 SEMESTRE

Relaciones Publicas con las Organizaciones
Planeacion y Organizacion de Operaciones Turisticas
Economia en el Turismo de Negocios y Reuniones
Presupuestos

Patrimonio Universal

Comunicacion Profesional

El Humanismo

Optativa de Lengua Extranjera lll

4 SEMESTRE

Planeacion, Organizacion y Logistica de Eventos
Desarrollo de Conceptos de Alimentos y Bebidas
Direccion Estratégica de Capital Humano
Derecho Laboral

Bases para la Mercadotecnia

Religién, Cultura y Trascendencia

Optativa de Lengua Extranjera IV

5 SEMESTRE

Disefio e Imagen en los Eventos

Servicio de Alimentos y Bebidas

Gestion de Calidad en Operaciones Turisticas
Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros



Investigacion de Mercados Turisticos

El Mundo desde la Perspectiva Cristiana

Metodologia de la Investigacion

6 SEMESTRE

Tendencias Internacionales en el Turismo de Reuniones
Céterin de Negocios y Reuniones

Inteligencia Empresarial para el Turismo de Negocios y Reuniones
Mercadotecnia de Servicios

Protocolo y Técnicas de Negociacion con América

La Comunidad Cristiana en la Posmodernidad

Taller de Investigacion

7 SEMESTRE

Logistica de Eventos Nacionales e Internacionales
Enologia y Vitivinicultura

Servicios Complementarios al Turismo

Mercadotecnia de Destinos Turisticos

Protocolo y Técnicas de Negociacion con Europa y Africa
Herramientas Electrénicas para el Turismo de Negocios y Reuniones
Ciudadania y Responsabilidad Social

8 SEMESTRE

Innovaciéon de Modelos de Negocios Turisticos

Retos y Riesgos en los Proyectos Turisticos

Legislacion Turistica Nacional e Internacional
Mercadotecnia Digital para el Turismo de Reuniones
Protocolo y Técnicas de Negociacion con Asia y Oceania
Etica



Universidad tecnolégica de san miguel de allende

Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico

Primeros 6 Cuatrimestres corresponden a la formacién como
Técnico Superior Universitario

ar

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

Cuatrimestres

Matematicas Calidad en el Establecimientos de Control de Calidad Grupas y
Turismo Alimentos y Bebidas Hotelera Convenciones
Introduccién al
Turismo Mercadotecnia Agencia de Viajes y Reservaciones Alimentos y Bebidas
Servicios
Informatica Establecimientos de Complementarios Recepcion en Capacitacion
Hospedaje Hoteleria
Metodologia de la Operaciones Ventas
Investigacion Estadistica Aplicada Contables Servicios
al Turismo Complementarios Auditoria Nocturna
Patrimonio Universal Comercializacion del
Proceso Turismo Animacion y Integradora Il
Inglés | Administrativo Recreacién
Administracion del Francés |l
Expresion Oral y Inglés Il Capital Humano Administracion de
Escrita | Habitaciones Inglés V
Formacion Integradora |
Formacion Sociocultural Il Francés | Expresion Oral y
sociocultural | Inglés I Escrita Il
Inglés IV
Formacion
Sociocuttural 1l Formacion
Sociocuitural IV

Gestion de la Calidad Administracion de Mercadotecnia para Mercadotecnia de
Operaciones Organizaciones Turisticas Relaciones y Ventas
Investigacion y Estadistica
Finanzas Aplicadas al Desarrollo Turistico Instrumentos de Politica
Planeacion Estratégica de Turismo Sustentable Ambiental
Organizaciones Turistica
Desarrollo Organizacional Turismo Alternativo Diseno de Productos
Estructura y Operacion de Turisticos
Empresas Turisticas Integradora | Formacion Empresarial
Integradora Il
Inglés VI Inglés VI Inglés VIl
Metodologia de la
Administracion del Tiempo Planeacion y Organizacion Direccién de Equipos de Alto Investigacion Aplicada al
del Trabajo Rendimiento Turismo
Inglés IX
Negociacion Empresarial




Plan de estudios de la universidad en monterrey
Primer semestre

Administracion 1

Comunicacion Escrita

Idioma Extranjero 1

Microeconomia

Matematicas

Mercadotecnia

Destinos Turisticos de Coahuila
Estructuras de Empresas Turisticas

Segundo semestre

Administracion 2

Macroeconomia

Matematicas Financieras

Comunicacion Oral

Idioma Extranjero 2

Administracion de Servicios Alimentarios
Comportamiento del Consumidor
Destinos Turisticos de México

Tercer semestre

Tecnologias de Informacion

Estadistica Descriptiva

Administracion Financiera 1

Idioma Extranjero 3

Administracion de Recursos Humanos
Turismo Sustentable

Operacion de Servicios Alimentarios
Centros de Recreacion y Entretenimiento

Cuarto semestre

Calidad en el Servicio
Administracién Financiera 2
Idioma Extranjero 4
Metodologia de Proyectos
Capacitacién

Costeo de Menus

Casos de Desarrollo Turistico
Centros Ecoturisticos

Quinto semestre

Calidad Profesional
Andlisis Financiero
Alimentos Mexicanos
Promocion y Publicidad
Idioma Extranjero 5
Derecho Empresarial 1



Museos
Investigacion de Mercados

Sexto semestre

Administracion y Operacion de Hoteleria 1
Seguridad en Turismo

Relaciones Publicas

Instituciones de Fomento al Turismo
Educacién Ambiental

Alimentos Internacionales

Idioma Extranjero 6

Derecho Empresarial 2

Séptimo semestre

Logistica de Ferias y Exposiciones
Calidad de Vida

Legislacion Turistica

Transportes y Centrales Turisticas
Operadores Turisticos

Planeacién Estratégica

Proyectos de Desarrollo Turistico
Destinos Turisticos 1

Administracion y Operacion de Hoteleria 2

Octavo semestre

Liderazgo y Gestién

Desarrollo de Habilidades Gerenciales
Presupuestos de Servicios Turisticos
Gerencia de Hoteleria

Enologia y Bebidas

Destinos Turisticos 2

Aeropuertos y Aerolineas

Operacion de Ferias y Exposiciones
Agencias de Viaje Tradicionales y Virtuales



Anexo 7. Universidades de Espafia

1. Universidad Rey Juan Técnico Superior en Agencias de Viaje Y Gestion de
Eventos

Universidad De Barcelona Master De Turismo Urbano

Grado En Turismo Universidad Politécnica De Valencia

Universidad Juan Rey Espafia Grado En Turismo

Universidad Madrid - Pregrado Com Tur

aks~owd



Doble Grado @

Ciencias Sociales y Juridicas

TS
omerciog

Univeridad Complutense de Madrid



Tercer Curso ECTS

Comportamiento del Consumidor 6
Contabilidad de Costes
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
Derecho Tributario
Direccion Estratégica de Empresas Turisticas
Distribucion Comercial y Gestion Logistica
Gestion de Compras e Inventarios

Gestion de Touroperadores y Agencias de
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Inglés IlI 6

d (S E St u d | oS Politica Turistica 6
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Formacion Basica 66 Técnicas Estadisticas Multivariables en
Obligatorias 207 Comercio ©
Optativas 36
Practicas Externas 24 Trabajo Fin de Grado
"
Total 345 Analisis Contable 6
Comercio Electrénico 6

Comercio Internacional 6
Primer Curso ECTS Creacion de Empresas 6

Derecho Civil 6 Gestion de Recursos Humanos 6
Economia Espafola y Mundial 6 Gestion de Transportes Turisticos ()
Fundamentos de Economia 6 Gestion de Ventas y Negociacion Comercial 6
Fundamentos de Marketing () Informatica Aplicada a la Gestion 6
Geografia del Turismo 6 Investigacion Comercial 6
Historia Econémica del Turismo y del 6 Marketing Estratégico 6
Comercio Dos Optativas 12
Inglés | 6
Introduccion a la Antropologia Social 6
Organizacion de Empresas :
Patrimonio Cultural: Historia del Arte 6 Practicas Externas 24
Segundo Idioma Moderno | (Francés o 6 Cuatro Optativas 24
Aleman) Trabajo Fin de Grado (6 Comercio + 6
Sociologia del Turismo y del Ocio 6 Turismo) 12
Comunicacion Comercial: Publicidad y Coaching y Desarrollo Personal 6
Promocion 0 Contabilidad Informatica parael Comercio 6
Contabilidad 6 Gestion de Calidad 6
Derecho Administrativo del Turismo 6 Gestién de Eventos Turisticos 3
Derecho Mercantil 9 Marketing Directo y Marketing Relacional 6
Estadistica: Analisis de Datos e Inferencia 6 Politica de Productos y Servicios 6
Gestion de Alojamientoy Restauracion 6 Politicas de Comercio Interior 6
__Inglés Il 6 Pragmatica de la Comunicacion
Matematicas para el Comercio 6 Intercultural S
Patrimonio Territorial, Flujos y Recursos Simulacion Comercial [}
Turisticos <
Planificacion de Destinos Turisticos 6 .. . ..
Segundo Idioma Moderno Il (Francés o 6

Aleman) Cualquier curso 6




Conocimientos
gque se adquieren

- Principios del turismo: su dimension espacial, so-
cial, cultural, politica, laboral y econémica.

. Evolucion del producto turistico en el marco de la
actual sociedad delocio.

. Estructuras politico-administrativas turisticas.

. Desarrollo de una marcada orientacion de servicio
al cliente.

« Principales agentes turisticos.

. Evaluacion de los potenciales turisticos y el analisis
prospectivo de suexplotacion.

. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la infor-
macion econémico-patrimonial de las organizacio-
nes turisticas. Gestion de los recursos financierosy
recursos humanos.

. Definir objetivos, estrategias y politicascomer-
ciales.

. Direccion y gestion de los distintos tipos deorga-
nizaciones turisticas.

. Técnicas de comunicacion.

« Marco legal que regula las actividades turisticas.

. Trabajar en inglés como lengua extranjera. Co-
municarse de forma oral y escrita en una segunda
lengua extranjera.

. Identificacion y gestion de espacios y destinos tu-
risticos. Estudiar los impactos del turismo y con-
cebir y formular politicas y decisiones sobre el
territorio turistico teniendo en cuenta criterios
medioambientales, socio-culturales y econémicos
para asegurar los principios de sostenibilidad.

« Procedimiento operativo de los distintos subsecto-
res de la actividad turistica.

. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC).

. Objetivos, estrategias e instrumentos pUblicos de
planificacion para comprender un plan publico y
las oportunidades que se derivan para el sector
privado.

. Funcionamiento de los destinos, estructuras tu-
risticas y sus sectores empresariales en el ambito
mundial.

. Gestion del patrimonio cultural y principales ini-
ciativas de su puesta en valor.

. Planificacion técnica de infraestructuras e insta-
laciones turisticas.

« Funcionamiento de los destinos, estructuras tu-
risticas y sus sectores empresariales en el ambito
mundial.

. Gestion del patrimonio cultural y principales ini-
ciativas de su puesta en valor.

. Planificacion técnica de infraestructuras e insta-
laciones turisticas.

Saber reunir e interpretar datos sociales y eco-
nomicos relevantes para la funcion comercial de
forma que puedan emitir juicios sobre temas re-
levantes de indole comercial.

. Alcanzar habilidades de comunicacion, coopera-
cion interpersonal y trabajo en equipo con el obje-
tivo de desenvolverse convenientemente con todos
los agentes que operan en la funcion comercial.

. Conocer y comprender distintas realidades cultu-
rales para establecer contactos con el fin de desa-
rrollar mercados a nivel internacional e, incluso,
global de los paises implicados y adaptar lasdis-
tintas estrategias comerciales tanto al consumidor
como a la sociedad donde se desenvuelve.

. Comprender y aplicar los mecanismos y técnicas
de planificacion, analisis de informacion, negocia-
cion, decision y control en la relacion comercial,
teniendo como base la estrategia comercial de la
empresa.

. Desarrollar las capacidades de futuros gestoresy
directivos comerciales.

. Saber comportarse con una actitud responsable
ante los mercados y los consumidores con el fin de
aplicar las estrategias y técnicas que se aprendan
con el necesario cuidado por la norma yla ética
profesional y respeto por el mercado y la sociedad
en general.

. Aprender a aprender, por ejemplo saber como,
cuando, donde... nuevos desarrollos personales
son necesarios (por ejemplo, la retorica, las pre-
sentaciones, el trabajo en equipo o la gestion de
personal).

Salidas
profesionales

Las salidas profesionales seran aquellas que se
obtengan de ambos estudios mas las sinergias ge-
neradas entre ellos. Se pueden resumir en cargos
intermedios o directivos en gestion de alojamien-
tos, restauracion, intermediacion; planificacion y
gestion pUblica de destinos; productos y activida-
des turisticas; formacion, investigacion y consul-
toria en turismo y actividad comercial; direccion
comercial; direccion de marketing; direccion de
ventas; direccion de producto; brand manager; key
account manager; jefe de areas de distribucion;
jefe de seccion comercial; jefe de grandes cuen-
tas; jefe de redes comerciales; jefe de expansion;
controller; gestor comercial; delegado comercial;
director de sucursal; técnico comercial; ejecutivo
comercial; ejecutivo de ventas; trade manager;
técnico de postventas; responsable de merchan-
dising; comercial/agente comercial.
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Universidad de Barcelona master de turismo urbano
Competencias

Competencies especifiques

1. Capacidad para reconocer los fundamentos y las dinamicas de la ciudad.

2. Capacidad para describir las bases de la gestion turistica de la ciudad y de su gobernanza.

3. Capacidad para identificar las caracteristicas del fenémeno turistico y del turismo urbano en particular.

4. Capacidad para analizar e interpretar la ciudad como destino turistico y el destino como sistema turistico.
5. Capacidad para interpretar y valorar la diversidad de componentes patrimoniales urbanos y su valorizacion
turistica.

6. Capacidad para analizar la dinamica de los mercados turisticos y los contextos del destino urbano.

7. Capacidad para argumentar los procesos de direccion y gestion de organizaciones turisticas, y las
iniciativas para el desarrollo de proyectos y productos turisticos.

8. Capacidad para disefiar y emprender proyectos turisticos y actividades de produccidon o consumo asociadas
al turismo.

9. Capacidad para formular los procesos de desarrollo turistico en las ciudades y la diversidad de modelos.
10. Capacidad para aplicar metodologias y técnicas de analisis y gestién del turismo urbano.

11. Capacidad para aplicar instrumentos de planificacion y gestion del destino urbano, y técnicas para evaluar
el impacto econdémico del turismo urbano.

12. Capacidad para gestionar bases de datos y documentales en las empresas e instituciones turisticas en
destinos urbanos, y los componentes del nuevo paradigma de destino urbano inteligente.

13. Capacidad para disefiar protocolos sobre la creacion, difusion y aplicacion de conocimiento turistico.
Competencias basicas y generales

Competencias basicas

- CB6. Conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

- CB7. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relacionados con
su area de estudio

- CB8. Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

- CB9. Capacidad para comunicar las conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan' a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- CB10. Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o auténomo.



Competencias generales

- CG1. Capacidad de trabajar en equipos de caracter interdisciplinario y a nivel internacional.

- CG2. Capacidad de generar, procesar y analizar datos e informacion relativos al ambito de estudio.

- CG3. Capacidad de disefiar proyectos o planes de accion dirigidos a la identificacion o resolucién de
problematicas concretas.

- CG4. Capacidad para realizar aportaciones originales en el contexto de la investigacién avanzada o en la
aplicacion profesional en el ambito del turismo urbano.

- CG5. Capacidad de afrontar con solvencia y autonomia la toma de decisiones, la resolucién de problemas y
la negociacion entre partes.

- CG6. Capacidad de adquirir como referencia los principios de la sostenibilidad y de lainnovacion.

- CG7. Capacidad para adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacion de
fendmenos complejos de naturaleza urbana y turistica.

- CG8. Capacidad para aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacién al turismo urbano.
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Asignaturas por médulos y materias

Ver asignaturas por cursos

La consultade blogques curriculares estara accesible através del botén "Ver asignaturas por
cursos" en sucaso.

MODULO 1: Fundamentos del TurismoCréditos Minimos : 21Caracter: Mixto

MATERIA : Estructuras y mercados turisticosCréditos Minimos : 9Caracter: Obligatorio

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10121 Mercados Turisticos  Obligatorio 2 A 3 15 45 v.if//‘
e

10120 Teoria delTurismo Obligatorio 1 A 35 1 45 w\;/
y

MATERIA : HistoriaCréditos Minimos : 6Caracter: Formacién Béasica


http://www.upv.es/entidades/EPSG
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_pla.lisbloques?p_tit=140&amp;p_nombre&amp;p_cen&amp;p_calendario&amp;p_tipo=plan&amp;p_cabecera=1&amp;p_idioma=c&amp;p_acceso=G&amp;p_vista=MSE&amp;p_listodmod&amp;P_NAVEGA&amp;p_caca=2017&amp;p_vermiplan=N
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10121&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10121&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10120&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10120&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

Cédigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10122 Viajerosyturistasenlahistoria FormacionBasica 1 A 5 1 6 /

MATERIA : GeografiaCréditos Minimos : 6Caracter: Formacion Bésica

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10123 Geografiadel TurismoydelOcio FormaciénBaésica 1 B 3 3 6

\

MODULO 2: Fundamentos Béasicos de GestionCréditos Minimos : 70,5Caracter: Mixto

MATERIA : Administracion de empresas turisticasCréditos Minimos : 15Caracter: Mixto

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10124 Contabilidad Formacion Basica 2 A 3 3 6 %
10126 Gestion financiera  Obligatorio 3 B 25 2 4,5 \\/
10125 Gestion fiscal Obligatorio 2 B 25 2 45 \\/

MATERIA : Tecnologias informéticas para el turismoCréditos Minimos : 10,5Caracter: Obligatorio

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem.C.T C.P ECTS Ofe.

10127 Informéticadegestion Obligatorio 1 A 3 3 6

\


https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10122&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10122&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10123&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10123&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10124&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10124&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10126&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10126&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10125&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10125&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10127&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10127&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10128 Nuevas tecnologias aplicadas al Obligatorio 3 B 225 2.25 45 ‘\\/

turismo

MATERIA : Marketing TuristicoCréditos Minimos : 6Caracter: Obligatorio

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10129  Marketingturistico Obligatorio 2 B 3 3 &6 \\\/

MATERIA : Organizacién de empresas turisticasCréditos Minimos : 18Caracter: Mixto

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10132 Gestion de la calidad Obligatorio 3 A 3 3 6

empresas | Basica

Organizacionygestiénde
empresas

10131 Obligatorio 3 B 3 3 6

10130 Organizaciénygestiénde Formacion 1 B 3 3 6 ‘\\/

MATERIA : MateméaticasCréditos Minimos : 9Caracter: Obligatorio

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.
10133 Matematicasparaelturismol Formacién Basica 1 A 25 2 45 \\\/
10134 Matematicasparaelturismoll Formacién Basica 2 A 25 2 45 \\/


https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10128&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10128&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10128&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10129&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10129&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10132&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10132&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10130&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10130&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10130&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10131&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10131&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10131&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10133&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10133&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10134&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10134&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

MATERIA : EconomiaCréditos Minimos : 6Caracter: Formacion Basica

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10135 Economiadelturismo FormacionBasica 1 B 48 1,2 6 \\/

L

MATERIA : DerechoCréditos Minimos : 6Caracter: Formacion Basica

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10136 Derechomercantii FormacionBéasica 1 B 3 3 6 /

MODULO 3: Gestion de DestinosCréditos Minimos : 24Caracter: Obligatorio

MATERIA : Gestion turistica del patrimonioCréditos Minimos : 12Caracter: Obligatorio

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.
10138 Recursos culturales Obligatorio 2 B 3 3 6 ‘T/
10137 Recursos territoriales turisticos Obligatorio 2 A 3 3 6 \‘\/

MATERIA : Planificacidn y politica turisticaCréditos Minimos : 12Caracter: Obligatorio

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10139 Gestion publica del turismo Obligatorio 2 B 4 2 6

V//
10140 Planificacién de destinos turisticos Obligatorio 3 A 4 2 6 \\/

MODULO4: Gestion de AlojamientosCréditos Minimos: 12Caracter: Obligatorio



https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10135&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10135&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10136&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10136&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10138&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10138&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10137&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10137&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10139&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10139&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10140&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10140&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

MATERIA : Gestion de empresas de alojamiento y restauraciénCréditos Minimos
: 12Caracter: Obligatorio

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

/

Gestion de la produccion en Obligatorio 3 A 3 3 6

10141 . :
= alojamientos 5

__.-'.F
)

RN

Gestion de produccion en
restauracion

10142 Obligatorio 3 B 3 3 6

i
-
<

MODULO 5: Gestion de Empresas de Intermediacién y Servicios TuristicosCréditos Minimos
: 10,5Caracter: Mixto

MATERIA : Gestién de empresas de intermediacién turisticaCréditos Minimos
: 10,5Caracter: Mixto

Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

N

10144 Gestion de viajes Obligatorio 3 A 3 3 6 Tif
W
10143 Intermediacion Turistica  Obligatorio 2 A 25 2 45 1’1;‘/
k.,
MODULO 6: Lenguas extranjerasCréditos Minimos : 42Caracter: Mixto
MATERIA : InglésCréditos Minimos : 24Caracter: Obligatorio
Codigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.
10147 Inglés de los negocios (B2-C1) Obligatorio 3 T 45 45 9 '-rf,/
h
10146 !nqles pgrael turismo Fo'm'1aC|on 1 T 45 45 9 - /
internacional (B1) Basica x,r’



https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10141&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10141&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10141&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10142&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10142&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10142&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10144&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10144&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10143&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10143&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10147&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10147&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10146&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10146&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10146&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10145 Inglés parala Industria Turistica Formacién 5 T 35256 ‘\\/

(B2) Basica

MATERIA : FrancésCréditos Minimos : 18Caracter: Optativo

Codigo  Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10148 Francés | Optativo 1 T 3 3 6

10150 Francés lll Optativo 3 T 3 3 6

10149  Francés I Optativo 2 T 3 3 6 m\/

MATERIA : AlemanCréditos Minimos : 18Caracter: Optativo

Cédigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

10152 Aleman comercial Optativo 3 T 3 3 6

10151 Alemanparaelturismointernacional Optativo 1 T 3 3 6

10153 Aleman para el mundo laboral Optativo 2 T 3 3 6 \\/

MODULO 7: Practicas externasCréditos Minimos : 18Caracter: Practica Externa Obligatoria

MATERIA : Practicas externasCréditos Minimos : 18Caracter: Practica Externa Obligatoria


https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10145&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10145&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10145&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10148&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10148&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10149&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10149&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10150&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10150&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10152&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10152&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10153&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10153&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10151&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10151&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

Enestamateriase puedenrealizarhastaunmaximode 18 ECTS enpracticas externas de caracter
curricular. (Elplande estudios contemplaunmaximode 18 ECTS parapracticas externasde
caracter curricular).

No se encontraron asignaturas para esta materia

MODULO 8: M6édulo OptativoCréditos Minimos : 30Caracter: Optativo

MATERIA : Materia Optatividad, Actividades e Intercambio AcadémicoCréditos Minimos
: 30Caracter: Optativo

Codigo Asignatura

14086

10162

10165

10157

14084

183255

10156

RN

"
il
-

RN

o
il
-

N

Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

Academic English Optativo 4 B 25 2 45
Cartografia turistica Optativo 4 A 2,75 2,25 5
Coastal tourism management Optativo 4 A 275 225 5
Comportamiento del consumidor Optativo 4 A 2,75 225 5
Con.tabilidadfinancierayde Optativo 4 B 36 24 6
sociedades

Creacién de empresas Optativo 4 A 25 25 5
Direccion comercial de empresas Optativo 4 A 275 225 5

turisticas

o
e
-


https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14086&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14086&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10162&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10162&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10165&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10165&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10157&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10157&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14084&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14084&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14084&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13255&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13255&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10156&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10156&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10156&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.
10155 Dlrt,ecc.:lon estratégica de empresas it |4 A 275 225 5 %
—  turisticas

10168 Ecotourism Optativo 4 A 3 2 5 %
14085 Effective oral presentations Optativo 4 B 25 2 45

13250 Espafiol como lengua extranjera Optativo 4 A 25 25 5 %
1016y EStidleaias decomunicacinpara g i 4 A 275 225 5

= destinos turisticos

10170 Gestidn de aprovisionamientoy Optativo 4 A 3 ) 5

=—— compras

i, | BTG RN ot Optaivo 4 A 2,75 2,25 5 %
— protocolarios

13256 Ge,stl.onmternacmnaldelaempresa Optativo 4 A 25 25 5

= turistica

10160 Gestion turistica del patrimonio Optativol 4 A 275 295 5 %

cultural


https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10155&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10155&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10155&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10168&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10168&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14085&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14085&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13250&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13250&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10161&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10161&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10161&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10170&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10170&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10170&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10163&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10163&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10163&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13256&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13256&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13256&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10160&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10160&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10160&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

C NN NKNKNAKXN

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.
10159 Gestion turistica del patrimonio Optativo 4 A 275 2.25 5
= natural

10166 Guias turisticos Optativo 4 A 2,75 2,25 5
1015g \Onovation Management and Optaivo 4 A 275 2,25 5

Enterpreneurship

13251 Intercambio académico A Optativo 4 A 10 0 10
13252 Intercambio académico B Optativo 4 A 10 0 10
13253 Intercambio académico C Optativo 4 A 5 0 5
13254 Intercambio académico D Optativo 4 A 5 0 5
10167 Intercultural Communication Optativo 4 A 2,75 225 5
14083 Matemaéticas financieras Optativo 4 B 3 3 6



https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10159&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10159&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10159&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10166&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10166&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10158&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10158&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10158&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13251&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13251&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13252&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13252&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13253&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13253&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13254&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13254&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10167&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
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https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14083&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=14083&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.

13897 Modelos Matematicos Optativo 4 A 45 15 6 \‘\/

14082 Sistemas de control estratégico Optativo 4 B 2,25 2,25 45

10164 Sistemas globales de distribucién  Optativo 4 A 2,75 2,25 5 /
Tipologias urbanisticas asociadas a los .

13257 T Optativo 4 A 25 25 5

= modelos turisticos

13258 Turismo en paises en desarrollo Optativo 4 A 25 25 5

MODULO9: Trabajo Fin de GradoCréditos Minimos : 12Caracter: Trabajo Fin Titulacion

MATERIA : Trabajo fin de gradoCréditos Minimos : 12Caracter: Trabajo Fin Titulacion

Cddigo Asignatura Tipo Curso Sem. C.T C.P ECTS Ofe.
Técnicas de investigacion y Trabajo Fin ‘\/
10172 s . L 4 B 4, 4,
0 presentacion del TFG Titulaciéon 50 > A
10171 Trabajo fin de grado Trabajo.l,:m 4 B 750 75 \\/
Titulacién L
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https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=13257&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
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https://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=10172&amp;p_caca=2017&amp;P_IDIOMA=c&amp;p_vista=MSE&amp;p_tit=140
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Universidad juan rey Espafia grado en turismo

FBC: Formacion Basica Comun, son convalidables con sushomélogas detodoslos grados
FBR:FormaciénBasicade Rama, sonconvalidablesconsushomélogasderamateniendoen
cuentala adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos.

OB: Obligatoria

OP: Optativa

CURSO 1°

Semestre Asignatura

1° EstadisticaAplicadaal Turismo

1° HistoriadelosViajesydel Turismo

1° PrimeraLenguaExtranjeral(Inglés)

1° Principios Juridicos Basicos de Aplicacion Turistica
1° Recursos Territoriales Turisticos de Espafia
20 Microeconomia Aplicada

20 Patrimonio Cultural

20 PrimeraLenguaExtranjerall (Inglés)

20 Psicologia Socialdel Turismo

20 Recursos Territoriales Turisticos del Mundo

Total de créditos a cursar: 60

CURSO 2°
Semestre Asignatura
10 Andlisis del Mercado Turistico

1° Derecho y Legislacion



Anual

10

10

20

20

20

20

20

Idioma moderno

Macroeconomia Aplicada

Marketing Turistico

Comunicacion Comercial Turistica

Informatica Aplicada a la Gestion Turistica
Organizacién de Empresas Turisticas

Segunda Lengua Extranjera | (Francés o Aleman)

Sociologia del Turismo y del Ocio

Total de créditos a cursar: 60

CURSO 3°

Semestre Asignatura

1° Itinerarios Turisticos del Mundo e Informacién Turistica
1° Derecho Administrativo del Turismo

1° Segunda Lengua Extranjera Il (Francés o Aleman)
1° Transportes Turisticos

1° Contabilidad Financiera para Empresas Turisticas
20 Segunda Lengua Extranjera lll (Francés o Aleman)
20 Organizacién y Gestion de Recursos Humanos

2° Empresas de Alojamientos y Restauracion

2° Turoperadores y Agencias de Viajes



20 Contabilidad de Costes para Empresas Turisticas

Total de créditos a cursar: 60

CURSO 4°

Semestre Asignatura

1° Analisis de Estados Financieros de la Empresa Turistica
1° Expresion Oral Inglés

1° Marketing de Productosturisticos

1° Recursos y desarrollo turistico de la Comunidad de Madrid
1° Reconocimiento Académico de Créditos

Anual Practicas Externas

Anual Trabajo Fin de Grado

Total de créditos a cursar: 60



Anexo 8. Encuesta

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA . ) ) )
HAQIDNAL Universidad Pedagdgica Nacional

Facultad de Educacion Fisica
Licenciatura en Recreacion
Encuesta

Propésito: Conocer la opinion de la poblacion estudiantil de la licenciatura en Recreacion
de la Universidad Pedagdgica Nacional, sobre la posibilidad de formular un espacio
académico del tema de congresos y convenciones para la misma licenciatura.

Edad sexo ocupacion

1 considera que es pertinente que se dicte un espacio académico acerca de la temética
de congresos y convenciones

Si no

Porque
2 participaria de un espacio académico llamado congresos y convenciones ofertado por la
licenciatura de recreacion

Si no

Porque

3 ¢ has participado alguna vez en algin evento?

congresos simposios Foros Conferencias Mesas redondas

seminarios talleres Panel Exposiciones ferias

coloquios convenciones Reunién conversatorios encuentros
empresarial

4) ¢ Expectativas o pretensiones tiene caso cursar la materia?

5) ¢ Cual es el aporte que de participar en los congresos y convenciones que se obtiene?
a) conocimiento

b) constancias

c) relaciones publicas

6) ¢ Conoces las técnicas para tener en cuenta cuando se elabora un evento?.
A) Si B) No
Cuales

7) ¢ Cada cuanto participa en los eventos de congresos y convenciones?
A) una vez al afio

B) no participo

C) cada dos afios

D) no es de mi interés




8) ¢ A qué eventos en los congresos y convenciones es de tu interés?

Conferencias seminarios Talleres Ferias
Exposiciones Conversatorios Mesas redondas Simposios
Coloquios foros congresos Panel

9) ¢Porque se deberia programar en la estructura curricular un espacio académico que dé
cuenta del tema congresos y convenciones en la licenciatura?

10) ¢ Que expectativa frente a un espacio académico que dé cuenta al tema de congresos
y convenciones?

11 ¢ cuales son en su conocimiento los objetivos a desarrollar en los congresos y convenciones?

12 ¢qué estrategia utilizar para fomentar la participacion en congresos y convenciones?

13 ¢ Cudles seria las razones para incluir el espacio académico de congresos y convenciones?

14 ¢De qué manera un espacio académico de congresos y convenciones facilita los encuentros de
turismo?

15 ¢Cdémo un espacio académico de congresos y convenciones puede evaluar los procesos
académicos desde un enfoque pedagdgico y formativo?




Anexo 9. Diarios de Campo

1) Planeacién de una salida de campo de la universidad pedagogica Nacional de los
espacios académicos 1. Paz y Creatividad; construccion comunitaria de la

reconciliacion, 2. memorias e imaginarios de paz y 3 Socio-ecologia politica.

Investigador: Jenny Alexandra Prieto Velasquez
Fecha: 4 de abril.2018
Hora: 8:00 Am — 22:00pm

Descripcion de la actividad realizada: la elaboracion de una salida de campo para el
departamento de Caqueté en la zona veredal de reincorporacion Agua Bonita en Montafiita.
El dia 5 de abril se va a realizar la salida de campo, con los espacios académicos donde se
ha venido preparando dos (2) meses antes en los espacios académicos de Paz y Creatividad,
,memoria e imaginarios de paz y Socio-ecologia Politica. Desde el 9 de febrero se empezé a
trabajar en la salida de campo con los siguientes puntos

e El objetivo de la salida

e Fechade lasalida

¢ Invitacion de la salida

e Presupuesto de la salida

e Preparacion de la salida
9 de abril es la salida de campo con el objetivo de trabajar con la comunidad desmovilizada
Héctor Ramirez en el proceso de paz, que se ha venido desarrollando desde el afio 2016. La
poblacidn que esta en este lugar son los desmovilizados del grupo FARC Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia. La universidad Pedagogica Nacional desde los espacios
académicos anterior nombrados aportaran para las rutas turisticas que se estan
desarrollando en el lugar y las pruebas del ICFES del sistema educativo que hace el estado
para la titulacion de bachillerato a la comunidad de la FARC en el espacio territorial de
capacitacion y reconciliacion veredal en Agua Bonita Héctor Ramirez del departamento de

Caqueta.



La fecha de la salida de campo es el dia 5 al 9 de abril. El recorrido es de Bogotd D.C —
Neiva (Huila) — Florencia (Caquetd) — La Montafiita Vereda Agua Bonita.

El presupuesto de la salida es de $100.000 pesos colombianos que cubre trasporte de
Florencia — montafiita, alimentacion y hospedaje.

Preparacion de la salida: dentro de cada una de las clases el profesor trabajo diferentes

documentales y lecturas que aporta para que se cumpla con el objetivo de la salida.
El cupo es de 38 estudiantes de los siguientes tres espacios académicos socio 1. Paz y
Creatividad contricion comunitaria de la reconciliacion, 2. Memorias e imaginarios de paz

y 3 Socio-ecologia politica y 2 profesores.

Se realiza una lista con la bases de datos del grupo que asistira a la salida.



Salida de campo Florencia chaqueta
Profesor Luis Alfonso garzén
Lectivas paz y creatividad
Socio-ecologia| politica

# Nombres Apellidos Numero de | Codigo Estu Telefono Seguro medico

1 Barbara Camacho Julio 1012424330 2015152008 3104000773 XXXXXXXXXXXXXX

2 Mayerly Andrea Prieto Velasquez 1071548836 2016223020 | 3168726049 XXXXXXXXXXXXXX

3 Jenny Alexandra Prieto Velasquez 1071548836 2013123025 3134554071 XXXXXXXXXXXXX

4 Judith Nataly Lugo Chacén 1024579386 2015223017 3046414949 Cruz Blanca

5 Cielo Catalina Avila Santos 1018427897 2016123003 3192207453 Sisbén 67°62 no t salud
6 Laura Daniela Sanchez Lépez 1032462494 2016123028 3115597149 Salud total

7 José Alejandro Pefla Rodriguez 1070306690 2016123025 3204253193 famisanar

8 Karen Yelixa Sierra Rubio 1023018426 2016123038 3057210472 cruz blanca

9 Jesls David Perdomo Lépez 1233899124 2017153030 3203990748 compensar

10 | Erika Nayibe Gamajoa Martinez 1012439335 2016123013 3112138199 famisanar

11 | Jhon Jairo Alfonso Cala 1032410849 2010253003 3222687490 Sisbén 74,57 no t salud
12 | Sergio Andrés Cruz Ruiz 1020762984 2014253012 3185935128 capital salud

13 | Tania Fernanda Suarez Gémez 1022417058 2014160060 3002873132 salud capital

14 | Erika Fernanda Murcia Santana 1076657694 2013258045 3118280739 Sanitas suspendida
15 | Yuly Alejandra Palacios Hernandez 1018959967 2011210046 3214374473 Sanitas no hay afiliaciéon
16 | Lebeb Viviana Infante 1032393353 2015203025 3125871379 Sisbén 49,75

17 | Ingrid Paola Duefias Alvarado 1023924446 2013110018 3149600995 capital salud

19 | Andrea Bernal Martinez 1014203173 2014201001 3145566679 compensar

20 | Darwin Yesid Solarte Montiel 1003674718 2010253038 3143248813 Sisben 49.77

21 | Jessica Elizabeth Moreno Delgado 1020802650 2013260046 3185548958 Unisalud

22 | José David Rueda Talero 1010221414 2014101058 3106976383 ARS convida no va
23 | Cesar Camilo Bautista Moreno 1023959906 2014123003 3024682379 cruz Blanca

24 | Laura Andrea Chaves Valencia 1015478608 2014120019 3178847326 unicajas- comfacubdi
25 | Mabel Clarissa Cruz Jiménez 1018509633 2016120021 3115916987 compensar

26 | Maidy Tatiana Lépez 1010177298 2013258035 3224583201 famisanar

27 | Dayana Katerin Quintero 1026590061 2016120060 3504855116 capital salud

28 | Efrain Serna 19355200 3152495973 alianza salud

29 | Sandra Carilina Bueno 1010197776 2013120028 3192945337 Sura

30 | Lady Tatiana Quiroga Torres 1022413670 2015146047 3138347279 sanitas

31 | Andrea Paola Martinez Roa 1023924093 2014146034 3114998851 Confacundi

32 | Ana Maria Centeno 1233908475 2017253009 3182748563 Medimas

33 | Narda Robayo 39818565 31148110 Sanitas

34 | Luis Alfonso Garzén 19309777 3106669689 Sanitas

2) Ejecucion de una salida de campo de la universidad pedagdgica Nacional de los

espacios académicos Paz y Creatividad, Construccion Comunitaria y Socio-ecologia



Investigadores: Jenny Alexandra Prieto Velasquez Jorge Ivan Rojas
Fecha: 5-6 de abril.2018
Hora: 9:00 Am — 24:00pm

Descripcion de la actividad realizada: encuentro del grupo entrega de documentacion a la
universidad pedagdgica nacional y empieza el viaje hacia el destino que es la zona veredal
Agua Bonita Montafiitas Caqueta.

El punto de encuentro es el parqueadero de la Universidad Pedagogica Nacional a las 9:00
Am. Se toma la lista de los estudiantes y se recoge la documentacién solicitada para la
misma para la salida. Se hace entrega de la documentacion a la universidad por parte del
profesor encargado y la estudiante que acompana el proceso.

La hora de partida es a las 9:45 Am. El bus parte de la ciudad de Bogota para Neiva Huila,
se hace una estacion de aproximadamente 1 hora en Melgar para almorzar se sigue directo a
Florencia Caquetad. Alli se toma un transporte para llegar hasta la zona veredal Agua
Bonita.

En Florencia Caqgueta se hace transbordo de transporte a las 10:25 para seguir a la vereda de
agua bonita, la hora de llegada al destino fue a las 12:30 donde la comunidad recibe al
grupo con una bienvenida alli tenian comida y preparada la ubicacion en los diferentes de
las casas de la comunidad.

Se cierra el dia con la presentacion del grupo estudiantil de la universidad pedagogica

nacional y la asignacion de los lugares de hospedajes.

Conclusion

Dentro de la salida se presentaron varios percances gque atrasaron un poco la llegada a lugar,
pero también se pudo evidenciar el compromiso del grupo con el objetivo de la salida
atendiendo a todas las recomendaciones y cumpliendo con todos los compromisos que se

adquirieron con la salida.



Aunque la hora de la salida se atrasé por dos horas se pudo cumplir con el propdsito del

primer dia, era la llegada a la vereda Agua Bonita Montafiita Caqueta.
Foto

3 Ejecucion y evaluacion de una salida de campo de la universidad pedagdgica
Nacional de los espacios académicos Paz y Creatividad, Construccion
Comunitaria y Socio-ecologia

Investigador: Jenny Alexandra Prieto Velasquez



Fecha: 6-7-8 de abril.2018
Descripcion de la actividad realizada: Se realizaron diferentes actividades que
permitieron la integracion de los estudiantes de la Universidad Pedagdgica con la
comunidad desmovilizada Héctor Ramirez en:

e Recorrido de los trabajos cooperativos

¢ Siembra de arboles

o Taller de brujulas

¢ Canelazo con toda la comunidad

» Limpieza de cultivo de pifia

s Recorrido ruta de las cuevas

e Conferencia de turismo por parte de la universidad pedagogica

e Paseo represa

o Cierre de actividades (fiesta)

» Entrega de certificados y retroalimentacion de las actividades
Cada una de las actividades propuestas por la comunidad como son los recorridos y los
talleres tenian el objetivo de brindar espacios de aprendizaje en cuanto al entorno, relacion

con la naturaleza y comprender el diario vivir de la comunidad.

Conclusién

La salida permitié comprender los objetivos de la comunidad que se visitd, aporto para las
actividades que ellos proponen en cuanto al tema de turismo, ya que ellos estan trabajando
para que el lugar se pueda convertir en un lugar turistico de interés del turista nacional e
internacional.

Con la salida pedagdgica se pudo realizar la préactica en el tema de congresos y
convenciones, de como llevar paso a paso una salida, un evento y unas actividades
turisticas en la parte de planeacion ejecucion y evaluacion de un evento o salida.

Foto



4) Acompafiamiento de los espacios académico Paz y Creatividad, Construccion

Comunitaria y Socio-ecologia

Investigador: Jenny Alexandra Prieto Velasquez
Fechas: 09-02-201

16 -03-201

23-03-201



13- 04-2018

Descripcion de la actividad realizada: Se hace el acompafiamiento de los espacios
académicos socio-ecologia politica y paz creatividad, construccion comunitaria.
Proporcionando herramientas fisicas como facilitar los elementos tecnoldgicos solicitados
por el profesor, toma de lista de estudiantes, envio de correos.

El dia 9 de febrero del 2018 acompafiamiento los espacios académicos anterior nombrado,
gestionando herramientas tecnoldgicas para el desarrollo del espacio, recoleccion de
informacidn personal de cada estudiante para la base de datos de la clase.

16 de marzo: acompafiamiento en los espacios académicos proporcionando al grupo el
material didactico, que el profesor facilita como: documentos impresos, envié de correos
con documentales, se toma nota del cada espacio para hacer reporte de la clase.

El 23de abril se realizo el listado de los estudiantes que participarian en la salida de campo
de los espacios académicos, se solicitaron los datos pertinentes y se gestiond el material
didactico para la ejecucion de la clase.

El 13 de abril se hizo un resumen de la salida participando en los diferentes grupos en
socio-ecologia politica y paz y creatividad, construccion comunitaria. Con anterioridad se

habia trabajado en un informe que se entregd de cada clase de los espacios académicos.

Conclusiones

El acompafiamiento de los espacios académicos ha permitido comprender las
responsabilidades que se tienen a la hora de impartir una clase, como llevar la lista de los
estudiantes, envi6 de correos, informacion de las tareas, resolver dudas preguntas
inquietudes y el trabajo que se desarrolla en cada una de las clases. Aportan para en mi

profesion en un futuro en el campo laboral desde la parte pedagdgica.



5 Participacion Congreso Internacional De Investigacién Turismo Y Buen Vivir

Realizado En Bogota 26 Y 27 DeOctubre

Ejes

Eje Imaginarios Sociales Del Turismo

Eje Temético TurismoMemoriaY Posconflicto

Eje Tematico Turismo Y Felicidad

Eje Turismo Gastronémico Y Soberania Alimentaria
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CONGRESO
INTERNACIONAL DE TURISMO Y
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Turimo, ngaracién simbdiica y ganntis de fo repeticsn
Yolanda Siema

Duoctoes en Sociotgi Putfics & hsttucrres Policas
e bs Uriversitad Exterruado de Colomtia

12:35 m.-2:00 pm. ALMUERZO LIBRE —
e —— 2:40 p.m.-3:00 pm. Sesiin de preguntas
200 pm.-3:00 pm. TURISMO, MEMORIA Y POSCONFLICTO S
fesstorio D200 P "
ot 0 m’-‘.m'n m
° =1 d atnucti of Colomes
ey e o 330 pm.-5:35 pn. SIMPOSIOS PARALELOS

Dactor en Gaogyafis de b Universidad de Ginetia, Suz

B femitico: Turisma, mamaria y pescenfiicio B¢ tencitica: Imaginarios sociales del turisne Sco: Turismo gastrenémico y soberania afimentania

8 poterad ce s cocres Yadoonskes ) 2

S05pm a5 em Beuian de prguntas Sexin e preguntas

IWpmaiBpn  nstackn de mess

1Wpmaismpn atany Moy,
150 pm 2455 e . e ek Rgsets. e Pt M
L P p——— Shee
ASpm a0 pn de ks prog - 5 P 7
4AWpmadSpn
: i s de  camca
ABpmatSIpn  delLagoce o Eoacd Laura Mames Parmonte Sincher
A4S pmasmpn.
epse oo s Marta Fest Evyard.
S pna8lsan | Semin do regusts

VIERNES 27

8:00a.m- %00 am. IMAGINARIOS SOCIALES DEL TURISMO 8:40 am.- 9:00a.m. Sesiin de preguntas
8:00a.m- 820 a.m. Conferencia Internacional 900 am.- 9:30am. Pausa para caté
No Touran wihost bragnase:
Docix 0 ertrpdin de i Wit Presdvarss 930 am.-11:50am. SIMPOSIOS PARALELOS
Extacios Unidos.
8:20 a.m.- 8:40 am. Conferencia magistral naclonal

Ers y chilacién del fudsimg

Dectr e Akl en Lsciur Comgaeads de b Unteerdad
e Coliforran, Extacdos Uridos



PANEL DE EXPERTOS

Moderadora.

Anne Marie Van Broeck.

Doctora en Arrepologia Socal y Qulund.
Beigum

Audndo DI00

Auttire 0200

Y CLAUSURA




Fhrcllad do Aledonisvistrcsoison do Eomprosens Teonistivas y Sotol

cerlifica la asidlencia de

al

Realicado en la ciwdad do PBogoti, V. G, los dies 26 3 27 do oclubire do 2017,

con wna inlensidad académeica de dieciseds (16) hares.
. _ 1 ”//
R e
Etn Roxe Maria Leisa Galirn
o, Gt e

4

%a{yo&z’, Y. G, aoteulire do 2617 VIGILADA MINEGUCAGION



6) Participacion de diferentes eventos de congresos y convenciones en la Universidad
Estatal de Sonora UES México.

Investigador: Jenny Alexandra Prieto Velasquez
Fechas: 17-02-2017 Conferencia

03-03-2017 panel

10-03-2017 Mesa Redonda

21-03-2017 Café Empresarial

30-03-2017 Taller

24y 25-04-2017 Simposio

28,29 y 30-04-2017 simposio

Descripcion de la actividad realizada: 17-02-2017 a participe en la organizacion de una
conferencia denominada “PREPARATE Y VISUALIZATE COMO PROFESIONAL”
donde el conferencista realizo diferentes actividades que permite comprender el papel del
profesional ante la sociedad, como la sociedad educa a la persona para cumplir algunas
reglas desde campos laborales.

Permitié comprender el trabajo que hace el conferencista en abarcar un tema que cumpla
con los intereses de quien asiste al evento.

03-03-2017 asisti al evento del panel con el tema denominado “PSICOLOGIA DEL
TURISTA: SU MOTIVACION DE VIAJES” los 3 conferencistas realizan una postura del
viaje desde sus profesiones: en la parte de psicologia para de vacaciones que abarcaba los
cruceros, playas entre otras, como aporta para la persona estos viajes. Desde el
administrador de empresas trabajo y el recibir diferentes viajeros en del hotel que
administraba. Y por ultimo el viajero por trabajo explicaba como cambiaba el concepto de
viaje frete a responsabilidades que se tenian frente campo profesional y no personal.

El evento aporto para comprender las diferentes posturas que se puede tener ante un tema.
10-03-2017 Mesa Redonda se abarco ¢l tema de la “RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES” desde un enfoque

profesional. Diferentes profesionales que trabajan con el tema de las redes sociales hacian



su postura acerca de que beneficios y desventajas traia las redes sociales segun el uso que
se diera.

Como de forma conjunta se puede abarcar el tema llegando a conclusiones que no afecte ni
ofenda demés profesionales pero que genere interés en los participantes y poder dar como
grupo expositor respuesta al tema.

21-03-2017 Café Empresarial con el tema “PRODUCTO TURISTICO: CULTURA
TURISTICA” en este evento permite comprender como dar un informe del trabajo que se
realiza a un grupo de personas.

Aunque el evento no estuvo tan interesante, aporto para comprender la otra parte, cuando se
falla en actividades que se proponen y que no genera interés de los invitados o
participantes.

30-03-2017 Taller sobre “PREPARACION DE BEBIDAS” fue interesante este evento ya
que se adquirid nuevos conocimientos desde la practicas, el taller permitia que uno pudiera
realizar algunas bebidas y considero que hay se logré involucrar la teoria con la practica.
24y 25-04-2017 Simposio

28,29 y 30-04-2017 simposio

Se asistio a dos simposios gue habia diferentes actividades como ponencias talleres, salidas
y actividades.

En estas ponencias pude vivir la experiencia de acompariamiento del proceso, el realizar
paso a paso con los diferentes comités organizadores, que aporto para tener la experiencia

de como llevar a cabo un evento.

Conclusiones
Cada uno de los eventos permite comprender el tema de los congresos y convenciones y

esto aporto para la propuesta del proyecto de grado
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