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Resumen

El Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) desde la gestion del profesor Adolfo
Atehortua se ha creado “el Comité de Inclusion y Diversidad con una normativa actualizada,
cuyo objetivo es promover y articular procesos inclusivos por medio de practicas, culturas y
politicas institucionales que fortalezcan una educacion de excelencia para todos y todas”
(comunicacién personal, 2 de mayo 2023). Es por esto que las docentes en formacion e
investigadoras de la Licenciatura en Educacion Especial (LEE) que estdn realizando su
practica en el IPN presentan por medio de este documento el Proyecto Pedagogico
Investigativo (PPI) titulado “Fortaleciendo las practicas pedagégicas: una mirada hacia la
inclusion y diversidad en el Instituto Pedagégico Nacional”, el cual tiene como fin que
maestros y maestras fortalezcan sus practicas pedagogicas inclusivas que favorezcan el
reconocimiento de la comunidad educativa diversa, por medio de un Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA).

Este documento esta estructurado en diferentes apartados. En el primero se encuentra
la justificacion y contextualizacion del Instituto Pedagogico Nacional, aqui se aborda desde el
macro contexto hasta el micro contexto en el que se habla sobre su historia, ubicacién, mision,
vision y las acciones que se esta llevando a cabo para dar cumplimiento al objetivo del
Comité de Inclusion del IPN frente a los procesos de inclusion. Asimismo, se contextualizan
los talleres de inclusion a los que asisten los estudiantes de primero, segundo y tercero de
primaria, junto a estudiantes de nivel 1 y 2 de Educacion Especial, en esta contextualizacion
se da a conocer los objetivos de cada uno de los talleres de inclusion a los que asistieron las
practicantes de la LEE en el periodo del 2023-1 hasta el 2024-2

El segundo apartado, menciona la descripcion del problema, en cuanto a la Educacion
Inclusiva y tema central que surge desde el acercamiento al contexto del IPN y mediante la
recoleccion de datos desde: una observacion no participante, observacion participante y una
entrevista semiestructurada, dirigida a maestros y maestras del IPN, con el fin de conocer su
perspectiva sobre inclusion y diversidad, lo que conlleva la formulacion de la pregunta de
investigacion: ;De qué manera los espacios virtuales de aprendizaje apoyan el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas de maestras y maestros hacia la Educacion
Inclusiva del IPN?

Como tercer apartado, se plantea el objetivo general y objetivos especificos que

sustentan el Proyecto Pedagogico Investigativo, junto a la articulacion con la Linea de



Investigacion denominada “Formacion de Docentes” del Grupo de Investigacion
Diversidades, Formacion y Educacion de la Licenciatura en Educacion Especial.

En el cuarto apartado, se presenta la busqueda realizada de datos internacionales,
nacionales y locales referentes a: Ambiente Virtual de Aprendizaje, diversidad, formacion de
maestros y maestras, inclusion y practicas pedagogicas inclusivas que aportaran a la
construccion y sustento del presente documento. Posteriormente, se evidencia el quinto
apartado sobre el marco tedrico en el que se sustenta los fundamentos teoricos que fueron
utilizados en todo el PPI los cuales son: educacion inclusiva, practicas pedagdgicas,
cualificacion docente y Ambiente Virtual de Aprendizaje, que contribuyen al analisis, la
reflexion y accion; asi mismo, se evidencia el marco normativo el cual busca dar cuenta de
las normativas que acogen la mirada sobre Educacion Inclusiva en las instituciones del pais.

En el sexto apartado, se encuentra el marco metodologico en el que se describe y
desarrolla la propuesta pedagogica, partiendo del paradigma socio-critico de la perspectiva de
Alvarado y Garcia (2008), el enfoque cualitativo desde la mirada de Azuaro (2019) y por
ultimo, la investigacién-accion (IA) que plantea Stephen Kemmis (1989) en la que se sustenta
el PPI. Ademas, se presenta la propuesta pedagogica que tiene como nombre
“Incluconectate”, el cual tiene como proposito poder fortalecer las practicas pedagogicas
inclusivas de maestros y maestras por medio de un Ambiente Virtual de Aprendizaje en la
plataforma Moodle IPN.

Por ultimo, en el séptimo apartado de este Proyecto Pedagdgico Investigativo se
presenta un analisis de datos en el que se evidencian los hallazgos obtenidos a partir de la
interaccion de los maestros y maestras en las actividades y modulos del AVA, estos analisis
estan organizados en tres categorias principales, subcategorias y categorias emergentes, estas
categorias evidencian las diferentes percepciones, reflexiones y elaboraciones de los maestros
y maestras, asi mismo, se incluyen en este apartado las conclusiones generales y se proponen

unas proyecciones para la continuidad de Incluconectate.



Justificacion del Proyecto Pedagogico Investigativo

Tomando como base la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), la reglamentacion del Decreto 1421 de 2017, la Ley Estatutaria 1618
de 2013, la Circular 020 del 2022, Circular 021 de 2022 y Acuerdo 01 de 2023, en donde
plasma que todas las Instituciones Educativas de caracter publico o privado deben garantizar
un programa de inclusion y equidad, en donde respondan a las exigencias del Decreto,
Circulares y Acuerdo expuestos previamente, brindando a la construccion de un trabajo
interdisciplinario conformado por profesionales que tengan las herramientas necesarias y
estén dispuestos atender aquellas realidades que se evidencian dentro del aula con los
estudiantes. Ademas, implementar un proceso de formacion permanente para toda la
comunidad educativa, con el proposito de fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas que
aporten a una mirada critica, reflexiva y con responsabilidad social, en donde se garantice el

acceso y permanencia de todos los estudiantes.

A partir de ello, el Instituto Pedagogico Nacional en el presente ano acoge el Decreto
y Normativa vigente que exige unas practicas pedagogicas inclusivas, donde se ve la
necesidad de implementar estrategias que aporten el quehacer pedagdgico de maestros y
maestras, partiendo desde el reconocimiento, aceptacion y respeto hacia la diversidad que
emerge en el IPN. En concordancia con la perspectiva del maestro Atehortua y el Comité de
Inclusion se presenta a toda la comunidad educativa una reflexion sobre las exigencias y retos
de la nueva educacion; asimismo, la importancia de implementar el Decreto 1421 de 2017
creado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para el pleno desarrollo de las

personas con o sin discapacidad en los espacios académicos y extracurriculares.

Teniendo en cuenta lo anterior, las investigadoras del presente PP, realizan
la propuesta Pedagogica que lleva por titulo INCLUCONECTATE, a través de un Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA) desde la plataforma Moodle IPN, con el fin, de compartir a los
maestros y maestras de la institucion una alternativa, que aporte a sus practicas pedagogicas,
mediada por las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) para acceder en
sus tiempos libres o remotos, sin interrumpir el espacio de trabajo; ademas, se basa en
tematicas que le contribuyan a tener una mirada amplia a la diversidad e inclusion; a través
de cinco mddulos mediados por recursos y herramientas dindmicas e interactivas que aportan
a su comprension y fortalecimiento de Practicas Pedagdgicas Inclusivas, los cuales tiene

como nombre:



Moédulo 1: Miradas diversas, voces inclusivas: trascendiendo barreras,
conociendo y comprendiendo la historia de la discapacidad

Modulo 2: Foro de reflexion: “modelos de la discapacidad: impacto y
relevancia en la sociedad actual”

Modulo 3: El sujeto diverso mas alla de la discapacidad: Disminuyendo
barreras de aprendizaje y participacion.

Modulo 4: Trascendente barreras de aprendizaje y participacion: Explorando
el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

Modulo 5: Conociendo sobre normativas que reglamentan una educacion

flexible, equitativa y de calidad para todos y todas



Marco contextual

El Instituto Pedagdgico Nacional (2020) menciona que “en 1927 abrid por primera
vez sus puertas para que sesenta y nueve sefioritas pudieran acceder a una educacion formal,
en donde iban a compartir y adquirir conocimientos para ser maestras [instructoras]”’; ademas,

afiade que Francisca Radke (1936) quien fue la fundadora menciona que:

Se abrieron las puertas de un Instituto, sin luz, sin agua, ni mobiliario. Se
dormian sobre colchones colocados en el suelo; la noche se alumbraba con espermas
y mas tarde con lamparas de petrdleo; la Avenida Chile estaba todavia sin urbanizar, y
el mismo barrio Chapinero tan lejos de Bogota como cualquier otra ciudad. (IPN,

2020).

Cabe resaltar, que el Instituto Pedagogico Nacional (2020) resalta que “la
infraestructura fue una obra del arquitecto Pablo de la Cruz quién plasm6 un modelo de los
pedagogos europeos y norteamericanos, obteniendo un colegio campestre, moderno y
llamativo para la época en la que se construy6”. Ademas, en ese lugar se fundo el
Kindergarten (jardin de nifios) y la escuelita Montessori (1933), en donde se vio reflejada la
ensefianza moderna que, hasta el momento se sigue recalcando y fortaleciendo en los

procesos educativos para las nuevas generaciones.

Al pasar de los afos, el IPN pasoé por muchos momentos de crisis; sin embargo,
después de varios afios de funcionamiento fue reconocido como uno de los planteles oficiales
mejor equipados en la época, ya que los materiales didacticos, los equipos, los recursos y sus

instalaciones eran traidos de otras partes del mundo, asi como lo menciona Radke (1936):

Capilla, biblioteca, museo, gabinete de fisica, 16 salones de clase y de estudio,
colecciones, administracion y servicios publicos, 13 dormitorios; 11 habitaciones de
empleadas y profesoras internas; 27 bafios de regadera; una piscina de natacion; 26
servicios higiénicos; 90 lavamanos: 1 cocina, 1 despensa, 3 reposterias, la biblioteca

de las alumnas; la enfermeria con su bafio aparte; la dentisteria (IPN, 2020).

Por otro lado, el Instituto Pedagdgico (2020) sefiala que “en 1955 se crea la
Universidad Pedagdgica Nacional Femenina y debido a esto el IPN deja de depender del
Ministerio de Educacion Nacional y pasa a ser subordinado de la UPN - femenina”
Posteriormente, en 1967 por causa de un sismo, los edificios donde antiguamente estaba

ubicado el Instituto presentaron unas afectaciones en su infraestructura las que causaron al



afio siguiente la demolicion de gran parte de estas, razon por la cual el IPN se traslada a la
Calle 127 # 11 — 20 en la Localidad primera de Usaquén, cabe resaltar que actualmente es
una Localidad que est4 dividida en nueve Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) creadas

por la Secretaria Distrital de Planeacion:

UPZ-1 Paseo Los Libertadores, Verbenal, La Uribe, San Cristobal Norte,
Toberin, Los Cedros, Usaquén, Country Club, Santa Barbara y para acceder al
Instituto Pedago6gico Nacional, se puede encontrar varias vias de acceso como lo son:

la Carrera 9, calle 127 y el puente vehicular de la 127.

Por otro lado, haciendo referencia al sector educativo, es preciso sefialar que la
localidad cuenta con las siguientes instituciones: Colegio Reyes Catolicos y el Colegio
Usaquén LLE.D, la Universidad del Bosque, Clinica Los Cobos, Fundacién Santa Fe. Ademas,
es una zona residencial de estrato socioecondmico 4 y 5; sin embargo, al IPN asisten
estudiantes de todos los estratos socioeconémicos, en donde se puede encontrar diversidad
étnica, econdmica y cultural. Ademas, desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI) tiene

como Mision y Vision:

Liderar los procesos educativos de nifios, nifias, jovenes y adultos, teniendo
en cuenta su diversidad (econdmica, social, cognitiva, cultural, étnica, sexual, ética,
comunicativa y afectiva), con el fin de construir sujetos criticos, autbonomos, ético-
politicos, diversos y con sentido social que contribuyan a la comprension y
transformacion de la realidad (dimension humana, artistica y cientifica), y a la
consolidacion de una comunidad en paz. Por otro lado, tiene como Visién “ser un
espacio de innovacion permanente, en el que la reflexion sobre las politicas
educativas, a partir del saber pedagogico de sus docentes y en union con la UPN
contribuyan a la formacién de nifios, jévenes, adultos y maestros y maestras que
propendan por la construccion de una sociedad Democratica, pluralista y en paz. Este
caracter innovador es el que le permite ser un referente para la Universidad en la tarea

formadora de maestros”. (IPN, 2019)

Para la formulacion del Proyecto Educativo Institucional (2019), el IPN parte de cuatro
campos primordiales que permiten un desarrollo integral en los estudiantes, donde la parte
corporal y expresiva aporta a fortalecer habilidades fisicas, comunicativas y de expresion
verbal y no verbal, asi como el reconocimiento y cuidado del cuerpo; también se trabaja con

el campo personal, social y cientifico- tecnologico que aporta a fortalecer la autonomia,



toma de decisiones e interaccion con el otro, para generar una construccion critica de las

problematicas dadas en la sociedad.

Es por esta razon, que en las instalaciones se llevan a cabo Proyectos Transversales
que se desarrollan dentro de la jornada escolar, los cuales aportan a la formacion de los
sujetos que quieren entregar a la sociedad, en donde se resaltan los Proyectos de
Multiculturalidad y Educacién para la Paz. El proyecto transversal de Multiculturalidad tiene
como propdsito “promover la formacion de la cultura politica de los nifios, jovenes y
adolescentes en el marco de una Colombia multicultural y multiétnica, reconociendo la
alteridad, las comunidades negras, indigenas, campesinas y, la poblacion civil colombiana, en
general”. (IPN, 2023).

El otro proyecto transversal que esta en la pagina oficial del IPN es la Educacion para
la Paz tiene como propdsito “garantizar la creacion y fortalecimiento de una cultura de paz en
la comunidad del IPN, proyectandola como escenario de transformacion social”. (IPN,

2023).

Teniendo en cuenta lo anterior, el IPN cuenta con una mirada de innovacion e
investigacion que aporta a responder a las caracteristicas de los estudiantes, por medio de
proyectos pedagdgicos, donde toda la comunidad educativa pueda participar activamente en
cada una de las capacitaciones que se brinden en pro a fortalecer espacios que reconozcan la
diversidad, es por ello, que a continuacion se muestra de manera detallada en la figura 1

cOomo esta conformado el IPN

Figura 1 Comunidad Educativa del Instituto Pedagogico Nacional
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Nota: La grafica muestra como se organiza la comunidad educativa en el Instituto Pedagogico Nacional.
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Ademas, se conforma por siete comunidades en donde cada una tiene sus propios
objetivos y su manera de formar al sujeto que desean para la etapa en la que se encuentran y
potenciando la mayor cantidad de habilidades que sean necesarias, desde el IPN (2024) se

dividen en:

e Comunidad 1: esta conformado por grado jardin y transicion, alli concibe la
educacion preescolar como la etapa de socializacion en donde se potencia las
diferentes dimensiones (ética, comunicativa, cognitiva, estética, socio afectiva
y corporal) desde la ludica, la motivacion, el afecto, la participacion y el
trabajo cooperativo. Ademas, en el plan de estudios se encuentran clases de
artes plasticas, teatro, lengua extranjera, educacion fisica, pensamiento

estratégico, musica, tecnologia e informatica.

e Comunidad 2: estd conformado por grado primero, segundo y tercero, en
donde se da espacios formativos de matematicas, ciencias naturales, ciencias
sociales y lengua castellana y maestras especializadas para artes plasticas,
lengua extranjera, educacion fisica, musica, tecnologia e informatica, ética,

religion y biblioteca.

e Comunidad 3: esta conformado por grado cuarto y quinto, a diferencia de la
anterior comunidad los encargados de los espacios formativos son maestros y
maestras especializados para cada area; ademads, ya comienzan a tener un
acercamiento a diferentes disciplinas deportivas por medio de predeportivos y

socializacion grupal.

e Comunidad 4 y 5: la comunidad 4 esta conformada por sexto y séptimo y la
comunidad 5 por octavo y noveno, en donde el objetivo es formar sujetos
criticos, a partir de lo disciplinar e interdisciplinar, teniendo en cuenta los
Proyectos Pedagogicos Integrados y la Ley General de Educacion en su

Articulo 22.

e Comunidad 6: esta conformada por décimo y once, se piensa en una
formacion que tiene como fin la exploracion de habilidades y gustos de cada
uno de los y las estudiantes, por medio de cuatro profundizaciones
denominadas énfasis: social-critico, matematicas, tecnologia, cultura artistica,
campo de lo vivo y ademas un espacio de orientacion vocacional (Proyecto de

Vida).



e Comunidad 7: esta conformada por Educacion Especial, que en septiembre
de 2024 fue nombrada como “seccion de aprendizajes inclusivos y
ocupacionales”; sin embargo en el presente trabajo de investigacion se seguira
nombrando como “Comunidad 7 Educacion Especial” desde 1968 tienen el
objetivo de “Incentivar y potenciar el fortalecimiento en los campos de
desarrollo de los nifios y jovenes con Discapacidad Intelectual del IPN a través
de estrategias pedagogicas, metodoldgicas, didacticas y sociales logrando un
nivel de desempefio que les permita formarse como seres independientes”. Es
por ello, que el curriculum es abierto, flexible y esta enfocado a desarrollar
diferentes espacios que puedan aportar a que los estudiantes exploren y

descubran sus habilidades.

Ademas, el IPN (2024) menciona que la comunidad séptima fue pensada bajo unos

niveles los cuales son:

Nivel 1: Preescolar, en este nivel se desarrolla un modelo personalizado a cada uno de los

nifios y nifias sobre habilidades sociales, comunicativas y funciones ejecutivas.

Nivel 2: Escolar, las maestras de Educacion Especial realizan ajustes constantes al

curriculum dependiendo de las necesidades individuales de los nifios y nifias.

Nivel 3: Pre - taller, en este nivel se ve reflejado el primer acceso de los nifios y nifias en
diferentes talleres pre - laborales como: cocina, carpinteria, papeleria y de costura. Con el fin

de fortalecer y reconocer habilidades que puedan tener en estos espacios.

Nivel 4: Taller laboral, en este se trabajan habilidades sociales, comunicativas y emocionales,

con el fin de fortalecer habilidades para un desempeno laboral fuera de la Institucion.

Es importante resaltar que, para pasar de un nivel a otro se debe hacer una mesa de
didlogo con todos los maestros y maestras de la comunidad séptima, desde alli se considera la
evolucion del estudiante en diferentes dimensiones (cognitiva, fisica, comunicativa, social y
¢tica), de esta manera con diferentes miradas sobre el mismo nifio, nifia, adolescente o joven,
se acuerda si cumple con habilidades para pasar a un nivel con mayor exigencia en dichas
dimensiones. Por lo tanto, los alumnos tienen una evaluacion y proceso individual, en donde
se trabaja desde sus particularidades y sus avances de aprendizaje en las areas de

conocimiento, para asi poder pasar de nivel.



Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario senalar que desde el afio 2023, el Instituto
Pedagogico Nacional ha estado comprometido con el avance hacia una Educacion Inclusiva y
Diversa. Como parte de este compromiso, en ese mismo afio se establecié el Comité de
Inclusion IPN, con el objetivo del acuerdo 04 “promover y articular los procesos inclusivos
por medio de practicas, culturas y politicas institucionales que fortalezcan una educacion de
calidad para todos” (IPN, 2021). Ademas, se dio inicio a talleres como una estrategia
pedagogica que aporte a la atencion a la diversidad, los cuales son dictados por profesores de
diferentes areas y en ellos asisten uno o dos estudiantes de la comunidad séptima y
estudiantes de la comunidad 1 y 2 que de acuerdo con sus habilidades y potencialidades

puede participar activamente.

Es importante mencionar que los talleres se realizan trimestralmente, con el fin de que
los estudiantes puedan participar en cada uno de ellos, a continuacion, se describen los

objetivos de los talleres vigentes (IPN, comunicacion personal, 2023-2024):

e Astronomia para nifios: fomentar en los nifios y nifias un primer acercamiento al
estudio de los astros y el cosmos a partir de las relaciones entre éstos y la cotidianidad
del ser humano, haciendo uso de experimentos, narraciones literarias, creaciones
artisticas, operaciones matematicas, entre otros.

e Animales de la granja: reconocer las practicas que se llevan a cabo en la huerta y la
importancia de los animales y plantas en el mismo, por medio de actividades
dindmicas de exploracion.

e Modelando en formas-ceramica: conocer las técnicas de modelado en arcilla para la
creacion de figuras bidimensionales y tridimensionales, asi como incentivar la
creatividad y el uso de la imaginacion en el disefio de figuras con posible
representacion en volumen. Ademas, contribuye al desarrollo del pensamiento
espacial para imaginar y representar de forma tridimensional un objeto.

e Experimentando la ciencia agricola: desarrollar conceptos y propuestas
relacionadas con la actividad agricola por medio de practicas colectivas en espacios
abiertos.

e Teatro negro: utiliza herramientas actuales para aproximar la practica teatral desde el
teatro del didlogo como canal de nuevos lenguajes comunicativos, promoviendo

experiencias entre los actores y espectadores.



e Juegos tradicionales: reconocer y practicar juegos tradicionales como patrimonio
cultural y ludico, aplicando normas establecidas en la clase que propicien el respeto,
responsabilidad y cumplimiento.

e Latinos del mundo: propiciar espacios de integracion para los estudiantes, a través de
la ensefianza de diversas danzas de origen latino, el cual seran demostradas en una
muestra artistica.

e Tutti Fruti Musical: explorar, vivenciar y desarrollar habilidades comunicativas del
mundo musical a partir de variadas actividades ladicas que despierten interés y

motivacion en los estudiantes.

Para el Instituto Pedagogico Nacional este acercamiento hacia la inclusion de los
nifios, nifias y jovenes, aportan desde sus experiencias individuales a la construccion y
transformacion de una educacion y sociedad mas inclusiva, diversa y consciente de los
cambios que se requieren para que todos y todas participen de manera activa en los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

De igual forma, el IPN da cumplimiento a Normativas como: Articulo 3 del Decreto
1965 de 2013 de la Ley 1620 del 2013, en donde se presenta la actualizacion del Manual de
Convivencia, el cual ha tenido como referente el reconocimiento historico de la Institucion,
gracias a los aportes y antecedentes de diferentes versiones de los Manuales de Convivencia
del IPN y en el proceso colaborativo de la Comunidad Educativa de la Institucion, en este
Manual de Convivencia se encuentra un conjunto de valores, principios, derechos y deberes
como parte fundamental para tener un ejercicio de prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, como menciona la Ley 1620 de 2013, Articulo 5, como se cit6é en el Manual de

Convivencia IPN:

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los

nifios, nifias y adolescentes, desde sus respectivos ambitos de accion. (IPN, 2019)

Asimismo, el IPN siguid en esta linea de formar sujetos integrales e implemento el
Acuerdo 08 del 2023 que es una Propuesta Pedagogica la cual apoya la comprension de los
estudiantes del qué y por qué del conocimiento. Estd conformado por 7 articulos, en cada uno

se expone que:



1. Plan de estudios e intensidad horaria en la comunidad 1: alli se encuentran
materias donde el propdsito de desarrollo se fundamenta en lo personal y social, cientifico,

tecnologico y logico, expresivo, corporal y talleres.

2. Plan de estudios e intensidad horaria en las comunidades 2, 3, 4 y 5: aqui se
empieza hablar de areas, las cuales son: ciencias naturales y educacion ambiental, ciencias
sociales, educacion artistica, educacion, ética y valores, educacion religiosa, educacion fisica,

recreacion y deportes, humanidades, matematicas, tecnologia e informatica y direccion de

grupo.

3. Plan de estudios e intensidad horaria en la comunidad 6: en este plan se
mantiene el trabajo por areas y con algunas materias nuevas, como lo son: politicas y

econdmicas, lengua castellana y énfasis (seminarios, proyectos, topicos y electiva).

4. Plan de estudios e intensidad horaria en la comunidad 7: este plan describe las
materias que se dictan y en los niveles correspondientes: ciencias sociales y naturales (todos
los niveles), matematicas (todos los niveles), comunicacién (todos los niveles) educacion
fisica, recreacion y deportes (todos los niveles), educacion artistica (todos los niveles),
tecnologia e informatica (todos los niveles), formacion laboral (nivel III y IV), formacion
personal y social (todos los niveles), direccion de cursos (todos los niveles), y por ultimo

desarrollo de autocuidado e independencia (todos los niveles).

Enfocando la mirada hacia el pleno desarrollo de habilidades de los nifios, nifas y
jovenes de la Institucion, se realiz6 el Acuerdo 013 de 2017 en donde el Consejo Directivo
decreta que es necesario tener unos regimenes para que la educacion preescolar, basica,
media y los niveles de Educacion Especial puedan tener una Evaluacion Formativa y de
Promocion, teniendo unas revisiones cualitativas y constantes para dichos procesos.
Resaltando que en este Acuerdo se plantea la Educacion Especial como un espacio fisico y
pedagogico en donde se busca una coherencia para definir criterios en relacion con el

aprendizaje en el programa de la comunidad siete y los niveles educativos formales.

Es por esta razon, que el Consejo Directivo plantea que en el programa de Educacion
Especial no se le aplicara la autoevaluacion, ni la coevaluacion, ademas al finalizar cada
periodo académico la valoracion sera de manera descriptiva, a diferencia de las demas
comunidades del Instituto Pedagdgico Nacional. Asimismo, el desempefio de cada estudiante
estara evaluado por el proceso de aprendizaje que se tuvo en cada uno de los campos de

desarrollo y 4reas de conocimiento, si es necesario se tendrd actividades de refuerzo



permanente en las areas o campos que se requiere, con el fin de superar dificultades y

afianzar fortalezas.

Planteamiento del problema

Descripcion del problema

En el transcurso del tiempo, el sistema educativo y las instituciones han tenido
constantes cambios pensados en responder a los retos y las exigencias que abarcan a la
sociedad hoy en dia, esto conlleva a la implementacion de nuevos y/o mejores escenarios de
ensefianza-aprendizaje que contribuyan al acceso y permanencia de todos los educandos.
Teniendo en cuenta lo anterior, los docentes se ven en la necesidad de fortalecer sus practicas
pedagogicas y didacticas que aporten al reconocimiento, reflexion y accion de la diversidad
que estd inmersa en el aula; ademas, brindando los apoyos y ajustes razonables necesarios
para la participacion de todos y todas sin excepcion alguna.

En este sentido, es importante sefalar que desde el Ministerio de Educacion Nacional
han surgido nuevas normativas estatales de cumplimiento obligatorio vinculadas para y por la
atencion a la diversidad estudiantil, es por esta razon que se trae a colacion las siguientes:

El Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4 sefiala que:

El acceso a la Educacion para las personas con discapacidad es un proceso
que comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demaés
estudiantes y sin discriminacion alguna. (Pag.4)

Asi mismo, el MEN, 2022, citado por la Circular 020 de 2022, en donde se expresa
que “el pais debe pasar de una educacion segregada a una educacion inclusiva donde todas
las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos puedan estudiar, aprender y convivir, sin
exclusion alguna”, y, la Circular 021 de 2022, en la que se expresa que las Instituciones
tienen que realizar de manera gradual y progresiva del transito a una Educacién Inclusiva y
Diversa con plazo maximo hasta inicios del 2024.

Es asi como, el Instituto Pedagogico Nacional se acoge a la normativa y da inicio a
este proceso desde el primer semestre del 2023, a través de la implementacion de talleres
dirigidos a la comunidad 1, 2 y 7, con el fin de que los nifios y nifias puedan tener espacios de

aprendizaje y participacion mediados por talleres de diferentes areas, las cuales se agrupan de



acuerdo a las tematicas y contenidos en comtn: astronomia para nifios, animales de la granja,
modelando en formas - cerdmica, experimentando la ciencia agricola, teatro negro, juegos
tradicionales, latinos del mundo y tutti fruti musical.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la mirada que tiene el IPN hacia una Educacion
Inclusiva y Diversa, donde muestra el quehacer pedagogico y los ajustes razonables que
constantemente los maestros y maestras realizan en su aula, como lo identifica el profesor
Adolfo Athehortua, en la comunicacion personal del IPN 2023:

Sin duda, los ajustes razonables en términos didacticos, metodologicos y
evaluativos, los haciamos muchos de nosotros en nuestra aula de clase, en el quehacer
diario; solo que ahora debe trabajarse en forma més decidida sobre ello y dejar
constancia escrita y sistematizada de lo realizado; no solo porque lo ordena la ley sino
porque pedagdgicamente constituye hoy un imperativo de nuestro oficio como
maestros y maestras. Seguiremos insistiendo en la necesidad de capacitarnos y
formarnos en este nuevo enfoque. (p.2)

Es por ello, que las docentes en formacion de la LEE indagan a través de entrevistas
semiestructuradas a dos maestros y maestras de cada comunidad sobre temas como
concepcion de discapacidad y diversidad, Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
educacion inclusiva, experiencia pedagogica acerca de inclusion, formacion docente,
flexibilidad curricular, modelos pedagdgicos, Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
y practicas pedagogicas. Se evidencia que en las respuestas obtenidas y analizadas brindaron
datos necesarios para poder identificar la problematica que esté latente en el IPN respecto a
los temas relacionados con las practicas pedagogicas frente a la Educacion Inclusiva y la
Diversidad, desde sus conocimientos y experiencias en su quehacer pedagogico.

Al momento de desarrollar la entrevista con los docentes se pudo identificar que
surgen tres grupos: en el primero se hace referencia a los que en su quehacer docente no han
tenido un acercamiento con la comunidad siete (7) de Educacion Especial del IPN ni con
poblacion diversa. Esto conlleva a que en sus practicas pedagogicas limiten la posibilidad de
garantizar la participacion de todos y todas.

El segundo grupo pertenece a los docentes que no han tenido un acercamiento a la
comunidad siete (7) de educacion especial; sin embargo, reconocen que todos los estudiantes
no aprenden del mismo estilo, ni ritmo y por esto sus practicas pedagogicas son flexibles y
abiertas a responder las particularidades que tienen los estudiantes. Ademas, los maestros y
maestras reconocen que las dificultades de aprendizaje pueden estar presentes en varios

estudiantes y no unicamente en los estudiantes con discapacidad.



De igual forma, manifiestan que la nueva mirada que tiene el IPN hacia una
Educacion Inclusiva es vista como una problemadtica, ya que consideran que necesitan
fortalecer su formacion y conocer més sobre las practicas pedagogicas inclusivas para lograr
una ensefianza de calidad y accesible a todos los estudiantes como lo mencionan las
normativas.

El maestro debe estar consciente que no siempre lo que determina la
academia es lo que se debe implementar en el aula, por ello se debe conocer el
humanismo y la realidad por la cual transitan los estudiantes, generando
oportunidades para la vida y siendo aptos para aceptar la frustracion cuando
implementamos estrategias que no funcionan o no generan un resultado. (Entrevista
numero 3, 2023)

Como tercer grupo estan los maestros y maestras que directamente estan involucrados
con la comunidad 7 de Educacion Especial, ellos reconocen que sus practicas pedagogicas
son flexibles de igual forma que el anterior grupo; asimismo, muestran disposicion para la
adaptacion que se requiera. Al momento de conversar sobre tematicas como el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), se
enmarca un desconocimiento de como implementarlo en las estrategias pedagogicas-
didacticas que realizan para los estudiantes.

Lo mencionado anteriormente, muestra una debilidad en el IPN en el cumplimiento de
la Educacion Inclusiva, puesto que los maestros y maestras son los actores fundamentales en
los procesos educativos de una comunidad e influyen sus actitudes, imaginarios,
conocimientos y disposicion para promover una comunidad mas inclusiva y respetuosa.
También, se pudo observar que no hay un acercamiento dptimo sobre como atender a las
particularidades de los estudiantes diversos en la institucion educativa, en donde las
estrategias pedagodgicas a partir del DUA, el PIAR Yy la flexibilidad curricular atin son escasas.

Asi mismo, se pudo identificar que hay espacios limitados de aprendizaje para que los
docentes puedan conocer sobre temas de educacion inclusiva; ya que, desde su quehacer
pedagogico y su experiencia dentro de la institucion educativa no han tenido un acercamiento
constante con la comunidad siete de Educacion Especial. Por tal motivo, los docentes
consideran que la discapacidad y la diversidad son temas totalmente diferentes y en la
mayoria de los casos no se ven en la necesidad de trabajar juntamente con las maestras de
esta comunidad, expresando que dentro de su perfil pedagdégico no se preparan para
implementar o disefar estrategias en pro a la educacion inclusiva; ademads, manifiestan que

hay espacios para atender a la poblacion con discapacidad y otros espacios para la comunidad



educativa “regular”, es de gran importancia traer a colacion un comentario de la entrevista
numero 7, maestra en artes escénicas:

Me parece que el colegio tiene un proyecto que funciona al tener poblacion
especial, por ejemplo, la seccion de educacion especial que responden a necesidades
especificas y que puede atender esas necesidades especificas y que tiene “unas aulas
regulares” y atender esas necesidades de las aulas regulares. No me parece que para
ser incluyentes deberiamos tener en una misma aula las dos poblaciones. (Maestra de

Artes Escénicas, 2023)

Por lo tanto, con base a los analisis de las entrevistas semiestructuradas se logra
identificar que, si bien hay algunas dificultades en cuanto a garantias y recursos, los maestros
y maestras reconocen la necesidad de promover una cualificacion en temas como Educacion
Inclusiva; sin embargo, estas se dificultan ya que el tiempo es minimo y no podrian hacerlo
de manera presencialidad, teniendo en cuenta lo mencionado se propone desde este Proyecto
Pedagogico Investigativo poder disefiar un ambiente virtual de aprendizaje para que los
maestros y maestras puedan acceder en los tiempos que dispongan de esta manera fortalezcan
su practica pedagogica con el fin de promover y aportar en la Educacion Inclusiva y Diversa

del IPN.

Pregunta de investigacion

(De qué manera los ambientes virtuales de aprendizaje apoyan el fortalecimiento de

las practicas pedagdgicas de maestras y maestros hacia la Educacion Inclusiva del IPN?

Objetivos

Objetivo General
Disefiar e implementar un Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), en la plataforma
Moodle, con el fin de fortalecer las Practicas Pedagdgicas Inclusivas de maestros y maestras

del Instituto Pedagogico Nacional.

Objetivos especificos

1. Identificar qué précticas pedagdgicas, se evidencian en los maestros y maestras

del Instituto Pedagogico Nacional.



2. Reconocer los saberes construidos por los maestros y maestras en el desarrollo del
AVA y su impacto en su practica pedagdgica.
3. Evaluar la eficacia del AVA en el proceso que llevan los maestros y maestras para

el fortalecimiento de practicas pedagogicas inclusivas.

Articulacion grupo de Investigacion: Formacion de docentes

El PPI denominado “Fortaleciendo las practicas pedagdgicas: una mirada hacia la
Inclusion y Diversidad en el Instituto Pedagogico Nacional”, esta articulado al grupo de
Investigacion Diversidades, Formacion y Educacion de la Licenciatura en Educacion
Especial, el cual esta guiado a construir una educacion para todos y todas sin excepcion
alguna, en la que se tiene en cuenta las particularidades y experiencias como una herramienta
fundamental para la participacion y aprendizaje de los nifios, nifas y jovenes. En ese sentido,
estd vinculado con la linea de investigacion “Formacion de Docentes”, que tiene como fin
realizar un ejercicio de reflexion sobre los retos y desafios que aborda la diversidad, donde se
pueda implementar propuestas y estrategias para una formacion continua y permanente de
maestros y maestras.

En ese orden de ideas, las maestras en formacion e investigadoras de este Proyecto
Pedagogico Investigativo aportan a la linea de investigaciéon mencionada anteriormente, ya
que busca fortalecer por medio de un Ambiente Virtual de Aprendizaje las practicas
pedagogicas de maestros y maestras del Instituto Pedagogico Nacional, reconociendo la
importancia de una formacion continua de maestros y maestras que permita responder las
particularidades de los estudiantes dentro y fuera del aula, con el fin de generar entornos

inclusivos.

Marco de Antecedentes

Para la creacion de este trabajo de grado en modalidad de Proyecto
Pedagdgico Investigativo se realizé una indagacion previa de documentos que
aportaron como referente clave al propdsito de esta. Asimismo, cabe resaltar que los
documentos que fueron encontrados tienen como finalidad identificar las practicas
pedagogicas inclusivas, la importancia de la cualificacion docente en la virtualidad y
las nuevas exigencias de la Educacion Inclusiva a nivel internacional, nacional y local,

a continuacion, se presenta el analisis de cada uno de ellos:



En primera instancia y teniendo en cuenta cada uno de los catorce (14) textos
recopilados, se pudo analizar que los antecedentes internacionales, desde hace
aproximadamente 10 afilos comenzaron a crear e implementar Leyes enfocadas hacia
la nueva Educacion en las instituciones educativas y la igualdad de oportunidades para
todos y todas, asimismo reconocen la inclusion desde un enfoque diverso, ya que es
un aspecto positivo que enriquece los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Es por esta razon, que en los antecedentes que se encontraron en paises como:
Argentina, Espafa, Ecuador, Brasil, Costa Rica, Chile y México hablan sobre una formacion
pedagobgica en la que puedan ser capaces de resolver conflictos educativos; ademas, sean
mas auténomos, creativos, reflexivos y capaces de actuar en equipo frente a las barreras que
se presentan en los espacios educativos que impiden la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con o sin discapacidad.

Puesto que, la diversidad no solo es un tema relacionado con la discapacidad, sino
todo aquel que necesite de apoyos al momento de acceder a la educacion; sin embargo,
aunque haya leyes y/o politicas que cobijan la educacion inclusiva en la practica pedagodgica
de los maestros y maestras no se ve reflejada y mencionan que no creen tener la formacion
suficiente para ensefiar a la diversidad.

Del mismo modo, se pudo analizar en los antecedentes indagados que los maestros y
maestras de las instituciones educativas tienen la disposicion de participar en espacios de
aprendizaje mediados por profesionales que puedan realizar programas que apoyen a crear
metodologias inclusivas, redes de colaboracion y les ensefien sobre tematicas como: Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), flexibilidad curricular y Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

En los textos denominados: “Evaluacion de un Programa De Intervencion Para
Promover Practicas Docentes Inclusivas” elaborado en México por Serrato, L y Garcia, I;
también el texto “Desarrollo de la Educacion Inclusiva a través de las practicas docentes”
realizado por Serrato, L son dos de los 14 documentos en donde se pudo observar que el
instrumento con mejores resultados es la Guia de Evaluacion de Practicas Inclusivas en el
aula (GEPIA) de los autores Garcia, Romero y Escalante (2011), la cual consiste en valorar
las tres dimensiones que caracterizan la educacion inclusiva: précticas, cultura y politicas.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede observar que después de aplicar este instrumento
los cambios en las précticas son notables (sensibilizacion ante la diversidad y la reflexion).
Ademas, también se pudo reflexionar que es de gran importancia el uso de los Ambientes

Virtuales de Aprendizaje (AVA), los cuales estan en pro a favorecer el desarrollo de las



practicas pedagogicas inclusivas de los maestros y maestras; también, aporta a una
formacion continua en temas relacionados con innovacion educativa, en donde puedan
reflexionar y construir saberes de manera individual o colectiva, es por ello que Gros, B. y
Silva, J (2005) sefiala que:
Existe un claro consenso que la actualizacion docente, es una de las claves
para la implementacion de procesos de ensefianza innovadores, que potencien mas y
mejores aprendizajes. Las TIC pueden apoyar los procesos de formacion continua de
los docentes a través de los espacios virtuales de aprendizaje. Creando instancias
formativas donde la interaccion, la colaboracion y el aprendizaje en compaiiia de los
pares y apoyados por un tutor, se transformen en ricos escenarios para la

actualizacion docente. (p.10).

Seguido de esto, se realizo una investigacion a nivel nacional de 14 documentos que
dio informacion importante sobre las practicas pedagdgicas inclusivas, en donde se
mencionan las ciudades o departamentos que contribuyeron a la reflexion del tema desde
articulos o tesis de la siguiente manera: 1 Bucaramanga, 2 Atlantico, 1 Santander, 2
Antioquia, 1 Buenaventura, 2 Cartagena, 1 Quindio, 1 Manizales, 1 Boyaca, 1 Neivay 2
Cali, planteando los siguientes aspectos:

En un primer aspecto, se basa en el Plan Educativo Institucional (PEI) que maneja u
ofrece las Instituciones Educativas a nivel nacional, ya que en la mayoria de estas no se
refleja la posibilidad del reconocimiento para trabajar con poblaciones minoritarias e
implementando sus respectivas adecuaciones, ajustes o estrategias que aseguren la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Por tal motivo los docentes,
reflejan tener interés por conocer sobre la inclusion, ya que sienten que no tienen las
herramientas necesarias para responder las realidades que se encuentran en las aulas.

Como un segundo aspecto, los docentes de aulas regulares y de otras asignaturas
emiten un gran empirismo para disefiar o establecer estrategias a partir del Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) que hacen alusion
al reconocimiento de la diversidad la cual surge dentro y fuera del salon de clase. Por otro
lado, esta problematica también ha llegado afectar a los docentes que laboran en la zona rural
del pais debido a la poca capacitacion y el desconocimiento que tienen sobre los nuevos retos
de la educacion.

Y como un tercer aspecto, otra de las causas mas comunes que afectan en el

cumplimiento de la inclusion se debe a la realidad de los territorios colombianos. En donde



actualmente siguen inmersos en la pobreza, discapacidad y desplazamiento forzado; asi
mismo, muchos colegios rurales no pueden ofrecer una educacion de calidad para todos los
estudiantes, debido a las problematicas en su infraestructura, practicas pedagdgicas, recursos,
la poca orientacion del DUA, PIAR vy flexibilizacion curricular.

Ademas, se da un breve recopilacion de los catorce documentos investigados sobre el
uso de las TIC en relacion a los Ambientes Virtuales de Aprendizaje o las practicas
pedagogicas que se manejan desde una modalidad virtual, por lo tanto se puede mencionar
que solo uno de los articulos investigados perteneciente a la ciudad de Atlantico y en donde
se menciona la importancia de incorporar las TIC como una alternativa para los maestros,
maestras y funcionarios de las instituciones de Educacion Superior, a través del programa
Conecta?2 los cuales ofrecen capacitaciones pedagogicas para promover la educacion en linea.

Por ultimo, se resalta la importancia de investigar nueve documentos que aporten
desde una perspectiva local a la construccion del Proyecto Pedagogico Investigativo; en este
sentido, se analizaron diversas fuentes como tesis, revistas, articulos y documentos de
distintas instituciones académicas que aportan a la construccion del PPI desde tematicas
como las practicas docentes, la educacion especial, la concepcion sobre la discapacidad y su
influencia en el aprendizaje, estas investigaciones ofrecieron un enfoque integral que
contribuye de manera significativa a la perspectiva inicial del documento.

Como factor comun, la inclusion educativa se ha instaurado bajo un Proyecto de Ley
que busca garantizar el acceso, permanencia y titulacion de toda la poblacion que accede al
sistema educativo sin excepcion alguna, con este surgimiento, se ve en la necesidad de pensar
una Educacion con nuevas formas y estrategias para lograr una atencion oportuna hacia la
diversidad; sin embargo, los diferentes documentos coinciden que hay una escasez de
garantias las cuales dificultan materializar y promover el derecho a una educacion de calidad
para todos y todas, en donde se evidencia una permanencia en el modelo de integracion
considerandose como una inclusion total.

Asi mismo, hablar de una educacion inclusiva es un verdadero reto pues se deben
analizar las perspectivas que tienen los maestros y maestras, ya que son vistos como los
principales actores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, comprender como
los docentes interpretan el concepto de inclusion y cuéles son sus representaciones sociales
ante la diversidad resulta ser un factor que influye en como llevan a cabo sus practicas
pedagogicas para contribuir a los cambios educativos.

Es asi como, el docente es responsable de generar estrategias pedagogicas inclusivas

que atiendan a la diversidad; como lo menciona Vélez, 2011, citado por Pinillo (2018) “gran



parte de ellos contintian considerando que la atencion a la diversidad no es un asunto que les
compete porque no fueron formados para ello, porque fueron formados para una normalidad
que no acoge la diversidad”, lo cual genera una resistencia y retrasos a los cambios que
respondan a lo establecido por la ley; por lo tanto, se ve la necesidad de que los docentes
estén en una constante formacion e investigacion en relacion con las exigencias actuales de la

educacion, buscando fortalecer su practica pedagdgica

Marco tedrico

Este Proyecto Pedagodgico Investigativo, estd fundamentado a partir de referentes
teoricos, los cuales son: Educacion Inclusiva y Diversa, Disefio Universal de Aprendizaje,
Practicas Pedagogicas, Cualificacion Docente y Ambiente Virtual de Aprendizaje que

aportan a la reflexion y a la construccion de este.

En un primer momento, la Educacion Inclusiva y Diversa en los afios actuales llega
a tener un lugar de importancia en los espacios que abarca los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes diversos que se encuentran inmersos en las instituciones
educativas. Este concepto se puede comprender de una manera simple y breve; ya que, se

habla de “incluir” pero es necesario preguntarse: ;incluir qué, a quién, por qué, y para qué?

De esta forma, la inclusion ha llegado para constituirse como un concepto clave que
responde a las exigencias de una sociedad dindmica, diversa y multicultural, donde la
Educacion Inclusiva trae consigo distintas interpretaciones y pardmetros para alcanzarla, que
parten desde diferentes autores y organizaciones que la definen como un enfoque que
promueve la participacion de todos y todas, reconociendo habilidades y realidades que los

permean como sujetos.

Por un lado, el Ministerio de Educacion Nacional (2007) sefial6 la definicion de
inclusion de la UNESCO (2005) como “un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de
las necesidades de todos los alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje y
la cultura, y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion”, reconociendo la
importancia de generar espacios que implica modificaciones en las estrategias, didacticas y
estructuras que respondan al contexto, la poblacion y las caracteristicas individuales de los
sujetos. Esta definicion permite reflexionar sobre algunos puntos claves en la comprension de

la inclusion y cdmo es necesario reconocer la diversidad que esté en los diferentes contextos



educativos, y como la comunidad educativa promueve la participacion de manera activa de

todos y todas sin excepcion alguna.

Otra de las reflexiones que se trae a colacion es: ;De qué manera poder disminuir las
diferentes barreras, que influyen en el aprendizaje y participacion de los estudiantes diversos
de las instituciones educativas?; puesto que, como menciona Booth y Ainscow (2015) citado

por Covarrubias (2019):

Cuando los estudiantes encuentran barreras se impide el acceso, la
participacion y el aprendizaje. Las barreras también se pueden encontrar fuera de los
limites del centro escolar, en las familias o en las comunidades y, por supuesto, en las

politicas y circunstancias nacionales e internacionales. (p.3).

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que las instituciones reconozcan la
diversidad que hay en el mundo donde habitamos, en donde la educacion tiene un papel
fundamental enfrentandose constantemente con el desafio de adaptar y ofrecer oportunidades
de igualdad para todos los estudiantes. Por tal motivo, el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) surge como una estrategia innovadora, que tiene como objetivo analizar y evaluar los
diferentes disefios curriculares, las practicas pedagogicas de los maestros y maestras en donde
aporten para identificar barreras en el aprendizaje y asi poder implementar una ensefianza

inclusiva que elimine las barreras de aprendizaje y participacion dentro y fuera del aula.

En ese orden de ideas, para dar una mejor claridad con lo mencionado anteriormente
es necesario traer a colacion que Rodriguez, P y Herran, A (2020), mencionan que el Center
for Applied Special Techonology (CAST) oporto junto con David Rose y Anne Meyer los
principios y la importancia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como un
enfoque de ensefianza-aprendizaje y evaluacion que aporte a responder a las diferencias
individuales en los estudiantes; ademas, nos da los parametros necesarios para que la
ensefanza de los maestros y maestras estén en base a los diferentes principios que menciona

Rose y Meyer relacionados a tres redes neurologicas:

e Principio uno: Relacionado con las redes afectivas que proporciona multiples
formas para las implicaciones.
e Principio Dos: Relacionado con las redes del reconocimiento el cual

proporciona multiples formas de representacion.



e Principio tres: Relacionado con las redes estrategias el cual proporciona

multiples formas para la accidon y expresion.

Es por ello, que dando respuesta a los principios del DUA segun Echeita (2022) las
practicas pedagogicas de maestros y maestras deben partir desde un enfoque que promueva la
inclusion en las aulas, teniendo en cuenta la organizacion del espacio, los estimulos
adecuados, el tiempo e identificar los ritmos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.
Ademas, también aporta a una reflexion sobre la formacion docente para que ellos puedan
brindarle a los nifios, nifias y jovenes la opcidn de interactuar con sus pares, conocer nuevas
cosas y acumular experiencias enriquecedoras e innovadoras. como lo manifiesta Echeita

citado por Echeita, G., Lopez, M., Rueda, C., y Urbina, C (2013)

El desafio y el dilema de la diversidad, que es el nicleo de la educacion
inclusiva, tiene que ver con reconocer que vivimos en un mundo donde la diversidad
de formas de ser, sentir, aprender, participar, amar o creer, entre otras muchas, es la
norma y donde la creciente y compleja interdependencia de un mundo globalizado nos
conduce a la imperiosa necesidad de aprender a valorar dicha diversidad y a convivir
respetuosa, solidaria y dignamente con ella. Para ello “la escuela”, nuevamente, debe
ser, en primer lugar, el microcosmos de esa sociedad inclusiva deseada, el lugar
privilegiado donde ensefiar a todo el alumnado a convivir y aprender con y de la

diversidad. (p.3).

En vista de que los docentes son un eje fundamental para dar un inicio a la Educacién
Inclusiva, se trae la definicion del tercer concepto de practicas pedagogicas; ya que, es
importante dar claridades frente al mismo por esta razén Zabala (como es citado por Agudelo,

L., Ceferino, D y Castro, D) plantea que:

Las practicas pedagdgicas entendidas como procedimientos, acciones y
estrategias que permiten regular las interacciones en el aula de clase, a través de lo
que el docente ensefia, ayuda a construir y darle significado, configurando su
existencia como sujeto que interactia en una subcomunidad aportando el desarrollo

cultural. (p.3).

Esto nos lleva a reconocer que la relacion entre estudiante y docente es fundamental
para el proceso de aprendizaje, ya que como bien sabemos estd mediada por una serie de
condiciones como el contexto social, cultural, econémico y politico que generan en el

maestro una serie de desafios al momento de desarrollar su practica pedagogica. Ahora bien,



es comun que se generen confusiones en cuanto a terminologias como Practicas Docentes y
Practicas Pedagogicas, con el fin de dar una mejor claridad se presenta una breve concepcion

de cada una de estas.

Por un lado, las précticas docentes son de caracter intencional, objetivo y social en la
que intervienen alumnos, docentes, padres de familia y comunidad educativa, desde sus
significados, percepciones y acciones; también, intervienen aspectos administrativos,
institucionales, politicos y normativos. En la practica docente los maestros, maestras y
estudiantes intervienen en el proceso de manera activa, siendo los docentes los encargados en

impartir y apropiar conocimientos en un espacio determinado al aula de clase.

Por otro lado, las practicas pedagdgicas son las herramientas y/o estrategias que
utilizan los maestros y maestras para el desarrollo de sus clases, reconociendo el contexto,
caracteristicas y habilidades de los estudiantes. Para los maestros y maestras sus practicas
pedagogicas requieren de unos principios, como el respeto, la equidad y la responsabilidad en

su quehacer pedagogico segun el proceso educativo que se lleva a cabo.

Es entonces como el hablar de una Educacion Inclusiva implica involucrar y
fortalecer practicas pedagogicas inclusivas que van mas alla del rol del maestro, como lo

plantea Mora (2019):

Al hablar de las practicas pedagogicas inclusivas es necesario tener en cuenta
que estas conjugan la actuacion de los sujetos involucrados en una realidad concreta,
en la que se debe promover la presencia y participacion en el contexto educativo de

todos y todas sin distincion. (p.49).

En este sentido, se debe reconocer que cuando hablamos de tener unas practicas
pedagogicas pensadas en la inclusion se requiere de innovar desde la escuela, esto involucra
al maestro, sus estrategias, curriculo, modelos de ensefianza, enfoques y vision lo que buscan
conjuntamente brindar espacios de garantia para que cada una de las personas puedan acceder
y aprender sin discriminacion alguna; por esta razon, se traen a colacion sustentos tedricos
que abarcan las précticas pedagogicas inclusivas los cuales Diaz Victor (2006) manifiestan

que:

El docente desde ¢l debe ser de su actuacion profesional, como mediador y
formador, debe reflexionar sobre su practica pedagogica para mejorarla y/o

fortalecerla y desde esa instancia elaborar nuevos conocimientos, pues en su ejercicio



profesional continuara ensefiando y construyendo saberes al enfrentarse a situaciones

particulares del aula. (p.3)

Ya que, la educacion esta en constante cambio y para poder dar respuesta a las
demandas sociales, culturales, historicas, politicas entre otras, es importante que los
docentes estén en un papel de docente investigador, ya que su practica pedagdgica esta en
constante reflexion y busca fortalecerla con las herramientas que se necesite para dar

respuesta.

Por ultimo, el Ambiente Virtual de Aprendizaje toma fuerza desde el cambio
abrupto que trajo consigo la pandemia COVID- 19 condujo para que las Instituciones
Educativas pudieran cambiar y desafiar aquellos sistemas educativos tradicionales; en
donde se implementaron alternativas virtuales que posibilitaron espacios efectivos para
brindar una experiencia enriquecedora de ensefianza-aprendizaje en los maestros, maestras
y estudiantes de las instituciones lo cual llegd a ser una estrategia para fortalecer sus

habilidades de alfabetizacion tecnologica.

El Ambiente Virtual de Aprendizaje se define segun Avila 'y Bosco (2006) como
espacios en donde se crean las condiciones para que el individuo se apropie de nuevos
conocimientos, de nuevas experiencias y de nuevos elementos que le generen procesos de
analisis, reflexion y apropiacion”. De este modo la tecnologia y sus espacios de
aprendizaje han ofrecido a los maestros, maestras y estudiantes nuevas oportunidades de
ensefianza-aprendizaje, desde un enfoque pedagogico que promueven nuevas estrategias
para la creacion del conocimiento, permitiendo al estudiante ser sujeto activo, autonomo y

critico de su propia formacion académica y personal.

Este aprendizaje se deriva a partir de un entorno enriquecido por la TIC aquellos
conocimientos previos que hacen ameno y acogedor la interaccion de plataformas, paginas
web, aplicaciones, etc. Por tal motivo, la ensefianza virtual en los Ambientes de
Aprendizaje son herramientas fundamentales para que los maestros y maestras se
enfrenten y experimenten nuevas modalidades que apoyen y fortalezcan su practica
pedagogica, desde la observacion, reflexion y accidon en los nuevos espacios mediados por

las TIC.

Frente a esto, Castro, S., Guzman, B., y Casado, D (2007) citaron a Bricall (2000)
quien determina que “las tecnologias auguran, en el campo educativo, la progresiva

desaparicion de las restricciones de espacio y de tiempo en la ensefianza y la adopcion de



un modelo de aprendizaje mds centrado en el estudiante.". Por esta razon, las practicas
pedagogicas deben posibilitar el cumplimento de las realidades tecnoldgicas por las que
transcurre las instituciones educativas actualmente, posibilitando y enriqueciendo la
cualificacion docente al momento de intervenir, ya que estas brindan recursos educativos
alternativos e innovadores que generan habilidades de participacion, colaboracion y

trabajo en equipo entre ellos mismos y los estudiantes.
De igual modo, la UNESCO (2024) menciona:

El uso de la innovacion digital para ampliar el acceso a las oportunidades
educativas y avanzar en la inclusion, mejorar la pertinencia y la calidad del
aprendizaje, crear vias de aprendizaje a lo largo de toda la vida mejoradas por las TIC,
reforzar los sistemas de gestion de la educacion y el aprendizaje, y dar seguimiento a
los procesos de aprendizaje. (p.4)

Por lo tanto, el uso de las TIC y el manejo del Ambiente virtual de aprendizaje para las
Instituciones Educativas pueden llegar a mejorar la calidad de educacion, fomentar la
participacion y preparar a toda la comunidad educativa a un mundo mas tecnologico y

diverso.

Marco Normativo

El presente apartado busca dar cuenta de la normativa nacional que acoge la mirada
sobre la Educacion Inclusiva, en la que se evidencia la importancia de incluir a todos y a
todas sin excepcion alguna. Ademas, se resalta los parametros y reglamentos que rigen a las
Instituciones Educativas para implementar practicas pedagdgicas inclusivas, basandose desde
el reconocimiento de la diversidad y el cumplimiento de los derechos humanos promoviendo
espacios de capacitaciones en las instituciones en torno a los temas relacionados con la
atencion a la diversidad estudiantil y asi poder responder a las exigencias de la misma.

Como primer momento, cabe resaltar que en 1991 se firm¢é la Constitucion Politica
de Colombia, la cual abord6 aspectos importantes para el desarrollo pleno de los Derechos
Humanos, en donde se destacé en el Articulo 67 la concepcidon de Educacion como “un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”.
Como segundo momento se trae a colacion la Ley 115 de 1994, la cual tiene como objetivo
plantear las normas generales de la Educacion en Colombia y asi poder brindar una

ensefanza que parta de las necesidades e intereses de los estudiantes, la familia y la sociedad



en general; asimismo, en el Articulo 5to de la presente ley se muestra de manera puntual que
se debe objetar por una convivencia libre, diversa, justa, solidaria y equitativa; en donde la
diversidad cultural sea un pilar fundamental para una atencion educativa de calidad.

También, en la Ley 115 Capitulo I - de los Articulos 46 y 47, se da una primera
mirada a la integracion de las personas con limitaciones o capacidades excepcionales tienen
el derecho de participar en los espacios educativos y sociales de las instituciones; por lo tanto,
se debe garantizar los apoyos pedagogicos, terapéuticos, tecnologicos y la formacion de
docentes para lograr el objetivo de un desarrollo integral de todos y todas en el sistema
educativo. Dando respuesta a ello, en el 2013 se hace publica la Ley 1618 que tiene como
proposito fundamental el poder velar por los Derechos Humanos de las personas con
discapacidad, logrando asi la implementacion de acciones que promuevan la inclusion,
ajustes razonables, y al mismo tiempo disminuyendo cualquier tipo de discriminacion.

Asi mismo, en el Titulo 4, del Articulo 7 de la presente Ley se menciona que el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) debe ser responsable de desarrollar estrategias
destinadas a promover los derechos de los nifios y nifias con discapacidad en la escuela, para
garantizar una educacion inicial inclusiva; donde, las practicas pedagogicas estan pensadas y
disefiadas por los docentes de area, docentes de apoyo o especialistas que puedan reconocer
la diversidad que esta inmersa en el aula. Por tal motivo, su proposito es romper con las
barreras que han dificultado la garantia de espacios innovadores e inclusivos que pueden
beneficiar el desarrollo de las personas diversas; ademas, se busca implementar estrategias de
aprendizaje para la formacion y capacitacion de docentes en temas relacionados con la
Educacion Inclusiva: el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) y flexibilidad curricular.

Es importante mencionar, que esta Ley en el Titulo 2 del Articulo 3 propone la
Educacion Inclusiva desde unos principios fundamentales, estos son:

Dignidad humana, respeto, autonomia individual, independencia, igualdad,
equidad, Justicia, inclusion, progresividad en la financiacion, equiparacion de
oportunidades, proteccion, no discriminacion, solidaridad, pluralismo, accesibilidad,
diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y participacion de las personas con
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009. (p.1).

Como tercer momento, Colombia por medio del Decreto 1421 de 2017 dio una
mirada amplia hacia la importancia del reconocimiento de la diversidad y en como poder

garantizar una atencion educativa para la misma; teniendo en cuenta sus necesidades e



intereses individuales. Ademas, este decreto se basa en un principio importante que es el
Articulo 13 de la Constitucion Politica plantea:
Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibirdn la misma

proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promoverd las

condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de

grupos discriminados o marginados. (p.2).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto resalta que para poder llegar al objetivo de
una Educacion Inclusiva es necesario promover un Proyecto Educativo Institucional (PEI)
que esté en concordancia con el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) y los principios inclusivos que sefiala la Ley 1618 de 2013. en
donde las instituciones educativas pueden fomentar un proceso de ensefianza-aprendizaje que
reconozca los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes que estan dentro
del aula, para esto se necesita ofrecer las condiciones necesarias a los docentes para elaborar
el PIAR y su articulacion con la planeacion pedagogica, el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) y que puedan ser sujetos criticos y tengan habilidades para trabajar de
manera colaborativa y cooperativa con los docentes de apoyo pedagogico.

En el cuarto momento, el Ministerio de Educacion Nacional (2022) menciona que en
el 2019 se desarroll6 la conmemoracion de los 25 afios de la conferencia de Salamanca la
cual propone acciones enfocadas en la transformacién de politicas que fomenten la atencion
educativa para personas con necesidades educativas especiales donde se reconozca la
diversidad de cada uno de ellos; la conmemoracion posibilitdé ampliar el concepto de
inclusion teniendo en cuenta la evolucion que ha tenido frente a las diferentes demandas del
pais. Asimismo, sefiala que la UNESCO y el MEN implementaron un Foro Internacional de
la Inclusion y Equidad de la Educacion en Cali, Colombia en el 2019, esta fue establecida
desde la nocion de “Todas y todos los estudiantes cuentan” donde permite pensar en
desafios y estrategias que disminuyan las barreras persistentes en la Educacion.

Ademas, el Ministerio de Educacion Nacional (2022) cita a la UNESCO (2019), ya
que plantea que el término “inclusion" como un compromiso para que las instituciones
educativas y otros entornos de aprendizaje puedan ser espacios donde todas y todos sean
valorados y se sientan parte; ademas, en donde la diversidad sea vista como una riqueza. Ya
que, la inclusion es un proceso transformador que asegura la plena participacion y el acceso a

oportunidades de aprendizaje para todas las nifias, nifios, jovenes y adultos, respetando y



valorando su diversidad con el fin de eliminar todas las formas de discriminacién eny a
través de la educacion.

En el quinto momento se plantea que, en el 2022, se aprobo la nueva Politica Publica
de Discapacidad para el 2023-2034 en el territorio urbano, rural y disperso de Bogota D.C,
tiene como fin garantizar el goce efectivo de los derechos y la inclusion social para la
poblacion con discapacidad, sus familiares y cuidadores. En esta se plantea un componente
de “Inclusion y equidad en educacion”, la cual hace referencia al reconocimiento de las
personas con discapacidad y su derecho al acceso, permanencia, participacion, proceso y
calidad en el sistema educativo.

Es asi como se establece la necesidad de implementar estrategias educativas flexibles,
curriculo adaptado y métodos de ensefianza inclusiva, en el cual ponga en practica lo
mencionado por el Ministerio de Educacién Nacional, donde sefiala que los ajustes
razonables establecidos y definidos en el Decreto 1421 de 2017, genera un sistema de apoyo
completo es necesario la participacion de los docentes de apoyo pedagdgico, intérpretes de
lengua de sefias, modelos lingiiisticos, guias intérpretes, mediadores pedagdgicos y
comunicativos, y auxiliares de enfermeria quienes fortaleceran la participacion plena de los
estudiantes en el proceso educativo.

Teniendo en cuenta, que en la Educacion Inclusiva es necesario el trabajo cooperativo
y colaborativo de toda la comunidad educativa, se hace necesario anadir la Circular 020 del
2022 que busca fortalecer la atencion integral en los entornos educativos y desarrollar las
capacidades del sector para garantizar aprendizajes de calidad y trayectorias educativas
completas; ademads, se menciona que se debe reconocer y respetar la diversidad estudiantil
desde una perspectiva pedagdgica que aporte a garantizar una atencion equitativa y de calidad.
Igualmente, tener una mirada territorial que ayude a mejorar la calidad de vida social y
educativa para las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, por medio de las
siguientes acciones:

1.Examinar normativas que vayan en contra a la Educacién inclusiva y equitativa,
analizar las ofertas educativas para asi poder eliminar programas educativos que traigan una
segregacion

2. Evaluar la posibilidad de traslado a escuelas cercanas a las personas que lo
necesiten

3. Brindar prioridad a la formacion docente; con el fin de cambiar las perspectivas y

fomentar en el sistema educativo un modelo inclusivo.



Posteriormente, se dio a conocer la nueva Circular 021 de 2022 donde se plantea que
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la anterior circular se debe comenzar a
avalar en el Plan de Accion de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion y los
establecimientos educativos para el afio 2023, este se puede realizar de manera gradual y
progresiva hasta el afio electivo del 2024.

Es por ello, que el Instituto Pedagdgico Nacional publica el Acuerdo 01 del 2023, en
donde se modifica el Acuerdo 04 del 2021, y se comienza a plantear las nuevas normas del
comité de inclusion y diversidad existente en el IPN, dando claridad de cémo se compone el
comité inclusion y su objetivo de “promover y articular procesos inclusivos por medio de
practicas, cultura y politicas institucionales que permitan una educacion de calidad para todos
y todas”. Por esta razon, el comité de inclusion es creado para orientar, construir y desarrollar
estrategias que permitan dar una atencion a la inclusion social y a la diversidad existente en el
instituto; es asi como se empiezan a trazar unas rutas de formacion continua en temas como
enfoque inclusivo, Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes Razonables
(PIAR) en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y temas relacionados con inclusion y
diversidad, lo cual va a aportar al fortalecimiento de un ambiente institucional desde un
enfoque de derechos.

En ese sentido, se le da relevancia a lo planteado por las Circulares y los Acuerdos, en
donde permite pensar en Instituciones de Educacion inclusiva que tengan estrategias y
herramientas necesarias el cumplimiento de las normativas, es asi como el presente Proyecto
Pedagogico Investigativo estd pensado en rescatar las caracteristicas de la atencion hacia la
diversidad y asi mismo implementarlas desde un ambiente virtual de aprendizaje para y por
los maestros y maestras. Es por ello, que se trae a colacién lo mencionado por la UNESCO
(2020) citado por el MEN en la circular 021 (2022):

El mundo necesita, hoy mds que nunca, sistemas educativos inclusivos para
responder a las consecuencias de la pandemia generada por el COVID 19, sobre
aprendizaje para todas las personas sin excepcion, (...) Si bien algunos paises estan
evolucionando hacia la inclusion todavia abundan las percepciones erréneas y la
segregacion. (p.1).

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, es necesario seialar que la
tecnologia ha tenido una evolucion e influencia en Colombia; en el Decreto 1295 de 2010 se
promovio6 las TIC en el ambiente educativo, partiendo de una metodologia a distancia virtual,
vista como una alternativa para responder las necesidades de la educacion actual en el pais

donde permite ampliar la cobertura y facilitar el acceso y accesibilidad de la informacién



para contribuir a la formacion y desarrollo integral de una sociedad; en este sentido, Torres
(2013) Plantea que:

El acceso a la educacion, como un medio para el desarrollo, y el uso y la
apropiacion de tecnologias exigen el desarrollo de nuevos ambientes de aprendizaje,
en los que la innovacién ocupa un lugar esencial en la busqueda de estrategias que
satisfagan las diferentes necesidades de aprendizaje en distintos momentos (p,7).

En relacion con estas normativas, se sustenta el presente Proyecto Pedagdgico Investigativo
que tiene como nombre “Fortaleciendo las practicas pedagogicas: Una mirada hacia la
inclusion y diversidad en el Instituto Pedagdgico Nacional”, el cual busca fortalecer las
practicas pedagogicas de los maestros y maestras del IPN, por medio de la creacion de un
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) que aporte a la nueva mirada de la Educacion

Inclusiva de la institucion.

Marco Metodolégico

El presente Proyecto Pedagogico Investigativo titulado “Fortaleciendo las practicas
pedagbgicas: una mirada hacia la inclusion y diversidad en el Instituto Pedagdgico Nacional”,
parte de un paradigma sociocritico que desde la perspectiva de Alvarado y Garcia (2008)
consideran que este “es un cuerpo de creencias, presupuestos, reglas y procedimientos que
definen como hay que hacer ciencia; son los modelos de accion para la biisqueda del
conocimiento”. Teniendo en cuenta lo mencionado, el PPI busca promover las
transformaciones sociales desde la autorreflexion, la autonomia racional y libertad del ser
humano, con el fin de poder identificar posibles respuestas a las problematicas presentes en la
comunidad de estudio.

Es asi como, este paradigma es esencial para lograr el objetivo de la presente
investigacion que busca fortalecer las practicas pedagogicas de los maestros y maestras del
IPN; por medio de un espacio de aprendizaje con tematicas relacionadas a la Educacion
Inclusiva, bajo el enfoque de DUA, la reflexion y la toma de conciencia sobre el rol
fundamental que tienen en la construccion y reconstruccion de discursos, estrategias,
evaluacion, métodos y recursos dentro y fuera de su aula. Teniendo en cuenta lo anterior, se
conceptualiza el Paradigma Sociocritico o también conocido como teoria critica, el cual tuvo
un papel fundamental en la Escuela Frankfurt de Alemania (1930), en donde los autores que
conforman la escuela se basaban en las ideas de Marx para dar respuesta a las problematicas

sociales que observaban en la época; sin embargo, se comenzaron a cuestionar sobre otras



formas de analizar la manera de poder liberar al humano de las ideologias que le impedian
estar en una sociedad comunista.

Por ende, el filosofo aleman Jiirgen Habermas (integrante de la escuela de Frankfurt),

tomo las orientaciones de Marx sobre el materialismo historico y como este es la clave para
deshacer y recomponer las reglas que dirigen las sociedades capitalistas, y se planted que
para lograr lo anteriormente mencionado es necesario un componente comunicativo asertivo
y comprensivo que aporte a establecer relaciones de cooperacion entre individuos y que los
acerque a una emancipacion mediante el conocimiento y la autorreflexion entendida también
como lo menciona Garcia, R (2020) citando a Habermas (1987) “la autorreflexion es, a la vez,
intuicion y emancipacion, comprension y liberacion de la dependencia dogmatica. El
dogmatismo que la razén disuelve, tanto analitica como préacticamente, es una falsa
conciencia: es, a la vez, error y existencia no libre” (p.42).
También, Habermas citado por Bustos (2006) propone superar las barreras que impiden una
comunicacion libre y de paso al conocimiento, la cual s6lo puede alcanzarse a través de la
accion comunicativa, por el contrario, Marx propuso liberar al individuo de la sociedad
capitalista, ya que ésta le imponia un trabajo no liberado, y reemplazarla por una sociedad
comunista, donde el trabajo humano deberia estar libre de cualquier distorsion. También,
Alvarado y Garcia (2008) sefiala que:

El paradigma Socio-Critico tiene como objetivo promover las
transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en el
seno de las comunidades, pero con la participacion de sus miembros. El paradigma
Socio-Critico se fundamenta en la critica social con un severo sentido auto reflexivo,

considera que el conocimiento se construye siempre por intereses de los grupos. (p.

190).

En ese sentido, el paradigma socio- critico da respuesta a lo que se busca en la
presente investigacion; en donde se resalta la problematica de las practicas pedagogicas que
llevan los maestros y maestras del IPN, identificando las necesidades e intereses de los
maestros y maestras, con el fin de brindar unas estrategias para que de manera individual y
colectiva fortalezcan a la nueva mirada de inclusion de la institucion.

Por lo tanto, las docentes en formacion del presente PPI toman una mirada critica
frente a reconocer la realidad no solo de manera objetiva, sino, por un enfoque cualitativo; ya
que, permite entender cada situacion de forma reflexiva y consciente para recopilar y analizar

datos no numéricos, sino conceptos, opiniones o experiencias, con el fin de comprender la



realidad, pues este paradigma se orienta en la comprension de las acciones de los sujetos,

como lo define Azuero, A (2019):

Los enfoques cualitativos sirven para comprender la realidad social, pero
dejan de lado las visiones unificadas que no se pueden aplicar al hecho social donde
no hay leyes generalizadas, sino sentimientos, pensamientos e historias de los actores

sociales que son captados a través de sus testimonios. (p.6).

Este Proyecto Pedagdgico Investigativo tiene un enfoque cualitativo lo cual les
permite a las docentes en formacion recopilar y analizar datos obtenidos segun los
instrumentos de recoleccion aplicados como lo son, diario de campo, informes, observacion
participante y entrevistas semiestructuradas. Es importante mencionar, que esta investigacion
tiene una fase ciclica, ya que se repiten las etapas de aplicacion y estas pueden variar segtn el
campo de estudio y el contexto particular de la investigacion; de igual forma, permite adaptar

acciones para impactar de una manera positiva.

Es entonces, que por medio de los instrumentos aplicados se recopilo informacion que
permite una mirada general sobre una problematica, comportamiento o percepcion de las
personas sobre un tema en particular para hacer los analisis del objeto a investigar, en este
caso frente a las Practicas Pedagogicas que estan presentes en el IPN. Identificando que se
necesita fortalecer por parte del equipo docente el conocimiento sobre procesos de inclusion,
reconocimiento hacia la diversidad y como implementar didacticas, estrategias, metodologias
y recursos enfocados hacia las caracteristicas e intereses individuales de los y las estudiantes

que se encuentran dentro y fuera del aula.

Es por ello, que, para promover una transformacion hacia la Educacion Inclusiva en el
IPN, la propuesta pedagogica esta dirigida a disefiar e implementar un Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA) utilizando la plataforma Moodle que tiene el IPN, con el fin de que los
maestros y maestras de las siete comunidades fortalezcan sus practicas pedagogicas en torno

a responder a una Educacion Inclusiva.

En ese orden de ideas, es importante seialar que desde el paradigma socio-critico y el
enfoque cualitativo se hace uso de la Investigacion- Accion (IA), ya que es una secuenciacion
de diagnosticos que intentan explicar la realidad y reorientar las acciones para lograr la

transformacion significativa y poder evaluar sus efectos en la comunidad de estudio. En este



sentido, Sagastizabal, M., y Perlo, C (2006) sefialan que los momentos de investigacion-

accion son:

e Formulacion del problema
e Recoleccidon de datos
® Analisis de datos

e Accion y resultados

Este tipo de investigacion tiene como objetivo fortalecer la practica pedagogica de
maestros y maestras la cual estd alterada por situaciones reales o concretas del contexto en
donde estd inmersa la comunidad de estudio, todo este analisis aporta para generar un cambio
significativo y positivo ante la realidad de la misma.

Mencionado lo anterior uno de los tedricos més relevantes que ha generado gran
impacto sobre este tipo de investigacion es como lo manifiesta Stephen Kemmis, citado por

Berrocal, E., y Exposito, L (s/f) quién la describe como:

La investigacion en la accion es una forma de busqueda autorreflexiva,
llevada a cabo por participantes en situaciones sociales (incluyendo las educativas),
para perfeccionar la l6gica y la equidad de las propias practicas sociales o educativas,
la comprension de estas practicas y las situaciones en las que se efectiian estas
practicas tienen mucha mas ldgica cuando los participantes colaboran conjuntamente,
aunque con frecuencia se realiza individualmente y a veces en colaboracion con

“gente externa”. (p. 3)

Teniendo en cuenta lo anterior, este IA permite planificar, accionar, observar,
reflexionar y realizar un aprendizaje continuo sobre la importancia de fortalecer las practicas
pedagogicas de maestros y maestras en el IPN, a través de un proceso mas profundo sobre las
realidades, particularidades y exigencias del quehacer pedagogico inclusivo y asi poder
identificar y aplicar soluciones pertinentes y equitativas.

La investigacidon- accion tiene como eje fundamental cuatro etapas propuestas por
Stephen Kemmis (1989) las cuales fueron relevantes para identificar la problematica del IPN

estas son:



Fase 1: planificacion

En esta etapa, el primer paso es que el investigador planifique de manera eficiente (plan de
accion), con el fin de identificar y definir los problemas o desafios que se abordaran,
teniendo en cuenta la pregunta del estudio para involucrar una estrategia de investigacion
que responda a: cudando y como.

Para este PPI, se tuvo en cuenta la problematica educativa que el Comité de Inclusion
IPN plantea sobre los desafios que enfrentan sobre el acceso, atencidon y permanencia de la
poblacion que esta inmersa en la Institucion. Posteriormente, se identifico que la poblacion
que tiene un rol fundamental para alcanzar este objetivo son los maestros y maestras que
conforman el Instituto Pedagdgico Nacional ya que, desde sus précticas pedagdgicas se da la
transformacion de la misma.

Con el fin de identificar una problematica las maestras en formacion disefiaron una
guia de observacion, para identificar las practicas pedagdgicas de los maestros y maestras de
de los talleres y una entrevista semiestructurada dirigida a dos (2) maestros y maestras de
cada una de las siete (7) comunidades que conforman el IPN y (3) Docentes en formacion que
hacen su practica en la institucion, se pudo identificar como son sus practicas pedagogicas y
la visioén que tienen frente a la Discapacidad, Diversidad e Inclusion. En ese sentido, a
continuacion, en la tabla 1y tabla 2 se muestra las preguntas que se les realizo a los
docentes que tienen experiencia sobre inclusion y a los que no tienen experiencia;

posteriormente, un enlace en donde se encuentra de manera concreta las respuestas:

Tabla 1

Preguntas realizadas a maestros y maestras del IPN que tienen experiencia en inclusion

Tema Preguntas
Formacion académica (Cual es su formacién académica?
Tiempo de practica pedagogica (Cuanto tiempo lleva en el Instituto Pedagdgico

Nacional como maestro/a?

Experiencia en inclusion (Ha tenido alguna experiencia frente a la inclusion?




Implementacion (Coémo implementa en sus actividades pedagdgicas o en
su quehacer pedagogico, el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR)?

Flexibilizacion (Usted como flexibiliza los contenidos, los recursos y la

evaluacion en sus estrategias?

Aportes como maestro (Qué aportaria usted como maestra/o a la mirada de la

inclusion dentro de la institucion educativa?

Nota: esta tabla muestra el registro de preguntas que se llevo a cabo en la entrevista semiestructurada a los

maestros y maestras que tienen un acercamiento a la séptima comunidad y a los procesos de inclusion educativa.

Elaboracion propia

Tabla 2

Preguntas realizadas a maestros y maestras del IPN que no tienen experiencia en inclusion

Tema Preguntas
Formacion académica (Cual es su formacion académica?
Tiempo de practica pedagogica (Cuanto tiempo lleva en el Instituto Pedagogico

Nacional como maestro/a?

Concepto de diversidad (Como puede definir la diversidad?

Concepto de discapacidad (Como puede definir la discapacidad?




Concepcion de inclusion (Como concibe la inclusion en la institucién?

Séptima comunidad (Qué sabe sobre el proceso que se esta llevando en la

séptima comunidad?

Aportes como maestro (Qué aportaria usted como maestra/o a la mirada de la

inclusion dentro de la institucidon educativa?

Nota: esta tabla muestra las preguntas que se realizaron a los maestros que respondieron que no tenian

experiencia sobre inclusion. Elaboracion propia

A continuacion, se encontrard el link, donde se refleja cada una de las respuestas de

los maestros entrevistados de las tablas 2 y 3. Entrevista semiestructurada [PN

Teniendo en cuenta los datos obtenidos de la guia y de la entrevista semiestructurada,
se evidencia que, si bien los maestros reconocen que en el IPN existe una inclusion no estan
implicados directamente con la poblacion diversa, dejando atrés la importancia de su papel

como maestro en el reconocimiento de esta. Estos resultados son la base de la problematica

Fase 2: accion

En esta fase, se ejecuta la accion planificada para abordar el problema o desafio
identificado. Durante esta etapa, se crean instrumentos en los cuales se logre recopilar
informacion y datos pertinentes para implementar la problemdatica.

De acuerdo con los andlisis obtenidos en las entrevistas semiestructuradas y en la
observacion participante de cada uno de los talleres a los que asisti6 cada maestra en
formacion, se vio la necesidad de fortalecer el conocimiento hacia las caracteristicas, la
nocion y el impacto que tienen los procesos inclusivos en la educacion y la influencia de las
practicas pedagogicas para promover estos procesos; es por ello, que con las intervenciones y
gestiones realizados en los diferentes espacios se da paso a proponer la propuesta pedagogica

del presente PPI donde se establecid una ruta de trabajo, a partir de los siguientes puntos:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VIjlhY5ZK1nWVuS5_BzPTAWktoaX0Ws3/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true

e Diseiio y creacion: para la elaboracion e implementacion del AVA se asistieron a
siete capacitaciones de una hora cada una con un maestro de tecnologia en el IPN y
dos capacitaciones con el Centro de Innovacion, Desarrollo Educativo y Tecnologico
de la Universidad Pedagogica Nacional (CINNDET) en torno al manejo especifico de
la Plataforma Moodle IPN, su funcion y estructura; también, es necesario mencionar
que se requirio del apoyo del disefiador grafico del CINNDET para la realizacion del
logo de “Incluconectate”.

e Moddulos y contenidos: para la eleccion de los contenidos propuestos del AVA se
retoma el andlisis de las entrevistas realizadas a los maestros y maestras del IPN, con
el fin de poder identificar las demandas de los maestros y maestras en los aspectos a
fortalecer en sus practicas pedagogicas. Por ello, se disefio el Ambiente Virtual de
Aprendizaje Incluconectate, conformado por cinco (5) modulos que abordan tematicas
de Inclusion, manejo de tics, historia, modelos y tipos de la discapacidad, subjetividad,
sujeto diverso desde un enfoque de derechos humanos, trabajo colaborativo y
cooperativo, politica publica, barreras de aprendizaje y participacion, Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA,) cada
una de estas tematicas fueron mediadas con recursos interactivos y plataformas
digitales que permitieran una mayor interaccion de los maestros y maestras.

e Pilotaje: se implemento en el 2024-1 un pilotaje con el objetivo de identificar la
eficacia, el impacto y la accesibilidad de cada uno de los temas, contenidos y recursos
elaborados en los mddulos, para este pilotaje participaron cinco maestros y maestras
del IPN y UPN quienes desde su acercamiento y experiencia sobre el tema de
inclusion, diversidad y el manejo de las TIC realizaron diversas sugerencias,
comentarios y cuestionamientos por medio de un instrumento de evaluaciéon en
formato Google forms el cual consta de diez (10) preguntas, tres (3) de estas
preguntas son abiertas para comentarios y sugerencias y siete (7) preguntas son con
puntuacion de escala Likert de 1 a 5, siendo 1 (totalmente en desacuerdo), 2 (en
desacuerdo), 3 (ni de acuerdo ni en desacuerdo), 4 (de acuerdo) y 5 (totalmente de
acuerdo)

Este formato de evaluacion contiene preguntas sobre el acceso, diseflo, contenido,
interaccion, accesibilidad y evaluacion acerca de las tematicas propuestas y los
recursos utilizados en Incluconectate en las que de acuerdo a la evaluacion se puede

mencionar que:



Con relacion a las preguntas de accesibilidad, acceso, disefio, recursos y participacion,
las maestras mencionan que estan de acuerdo o totalmente de acuerdo con el objetivo de la
propuesta de fortalecer la practica pedagogica inclusiva a maestros y maestras del IPN, por
otro lado, en los apartados de comentarios y sugerencias, los maestros y maestras coinciden

en los siguientes items a tener en cuenta:

1. Las maestras ven la necesidad de abrir un espacio interactivo en el que se compartan
experiencias propias de maestros y maestras con experiencia en inclusiéon donde se
tenga en cuenta sus narrativas y vivencias que han afrontado en relacion con la
inclusion educativa.

2. Las maestras ven pertinente ampliar la informacion frente a los derechos de la
educacion y los derechos del sujeto, con el fin de que haya una formacion y
construccion en torno a las barreras y facilitadores que pueden estar inmersos en el
aula, por medio de experiencias de inclusion significativas, novedosas, interesantes
para los maestros y maestras y que sean flexibles y disminuyan barreras.

3. Dar a conocer a los maestros y maestras que accedan al Moodle la importancia de
optimizar espacios, recursos y talentos humanos en el proceso de ensenanza de la
poblacion diversa, empoderamiento familiar en aceptacion, manejo y trabajo conjunto
entre educacion y familia, como eje fundamental hacia las practicas pedagdgicas
inclusivas.

4. Las maestras del Pilotaje sugieren crear un Mddulo exclusivamente de DUA y PIAR,
con el fin de poder acercar a los participantes a estas herramientas claves en la

Inclusion Educativa.

Cada una de estas sugerencias y comentarios se tuvieron en cuenta para adaptar y
modificar los contenidos y recursos mencionados anteriormente para dar el acceso e inicio a

Incluconectate a los maestros y maestras del IPN en el periodo 2024-2.

Nota: a continuacion, se da a conocer el link de las respuestas del Instrumento de

evaluacion que se realizo para el Pilotaje Incluconectate

Fase 3: observacion
Durante esta etapa, se rescatan datos y pruebas relacionadas con las acciones

implementadas. Esto incluye la observacion y registro de los efectos de las intervenciones en


https://drive.google.com/file/d/10wjVBxY2J3TCE7bdpvIA-ay19rdTqxM2/view?usp=sharing

el entorno o la situacion bajo estudio, aniadiendo distintos grdficos, diagramas y redes para
representar los datos.

Una vez el AVA estaba completado en modificaciones y contenidos se dio paso a espacios de
divulgacion Con el fin de dar a conocer el AVA a los maestros y maestras, para esto se
gestionan campaias de publicidad y divulgacion en diferentes momentos:

e En primer momento, desde el Comité de inclusion IPN, se brinda un espacio para que
el grupo de maestras en formacion que asisten al IPN, puedan presentar sus
respectivas propuestas pedagogicas; dicho comité estd conformado por maestros y
maestras de escuela maternal, bienestar y orientacion escolar, direccion y
representantes estudiantiles, padres de familia de hijos con o sin discapacidad y
coordinadores, en donde se dio a conocer la Propuesta Pedagdgica Incluconectate, con
el objetivo de fortalecer las Practicas Pedagdgicas Inclusivas.

e En un segundo momento se realizé un espacio informativo y practico junto al
Orientador de la Institucion en el que participaron 19 maestros y maestras de diversas
comunidades para trabajar sobre el DUA, en donde se brind6 un acercamiento tedrico
por medio de los ajustes que se realizaron a cada uno de los talleres de Inclusion,
donde se encuentra estudiantes de la comunidad 7. Estos ajustes se realizan desde los
principios del DUA. con el fin de que cada estudiante pueda lograr una participacion
significativa desde sus habilidades y caracteristicas individuales; Este espacio
permitid socializar el Ambiente Virtual de Aprendizaje e invitar a los maestros y
maestras asistentes a participar por medio de un formulario de Google Forms donde
de los 19 maestros y maestras asistentes 15 de ellos aceptan ser inscritos a
Incluconectate.

A continuacion, se presenta un link donde se muestran las respuestas de los maestros y

maestras al Formulario de Google Forms. Formulario de la experiencia en el espacio "DUA"

e Como tercer momento, se solicitd un apoyo a la Radio IPN (Voz del Pedagdgico), con
el fin de compartir por medio de este espacio una invitacion a los maestros y maestras
a inscribirse, participar y culminar el Ambiente Virtual de Aprendizaje; cabe resaltar
que, esta gestion se realizo por medio de una carta formal via electronica en donde se
envio el didlogo de invitacion propuesto. (Revisar Anexo A)

e Como cuarto momento, se realizaron campaiias de publicidad y divulgacion por
medio de carteles informativos disenados para que maestros y maestras se

inscribieron, por medio de un c6digo QR que los remiti6é a un Google Forms para


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oNv05bqfciRa2nO1i7RfeVcPUVYYF9_f/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true

diligenciar datos necesarios, estos carteles estaban ubicados en puntos estratégicos
donde circulan con frecuencia los maestros y maestras ,como la cafeteria,
coordinacion, pasillos centrales, papeleria, televisores con el fin, de que la
informacion llegard a un mayor numero de personas, asegurando que Incluconectate
tuviera un impacto mas significativo.

e Por ultimo, se realizé una invitacion directa voz a voz para que los maestros y

maestras que conforman el IPN tuvieran la oportunidad de conocer y participar en el
AVA; por ello, se realiz6 un espacio informativo sobre el objetivo, la metodologia y
los tiempos establecidos en cada uno de los modulos propuestos.

De igual forma, se conto6 con el apoyo de las Directivas del IPN, que dieron una directriz
desde el Consejo Académico para que todos los maestros y maestras realizardn en la semana
de receso escolar del 14 de octubre al 18 de octubre el primer modulo de Incluconectate.

e Apertura del AVA: una vez realizados los espacios de publicidad y divulgacion se

da apertura al AVA Incluconectate con fecha de apertura del 23 de septiembre hasta el
21 de octubre del 2024; Sin embargo, debido a la directriz del Consejo Académico
todos los maestros y maestras de la Institucion tenian la oportunidad de realizar el
Modulo 1 después de la fecha establecida por Incluconectate y por ese motivo se cerro

oficialmente el 23 de octubre del 2024.

Fase 4: reflexion

La ultima fase implica reflexionar sobre los resultados de la investigacion-accion. Los
participantes y los investigadores analizan los datos recopilados para comprender mejor los
efectos de las acciones implementadas. Se evalua si se han alcanzado los objetivos
establecidos y se identifican lecciones aprendidas. La reflexion también puede conducir a la
identificacion de nuevas preguntas o problemas, lo que puede dar lugar a un nuevo ciclo de
investigacion-accion.

De esta manera el Proyecto Pedagdgico investigativo trae consigo generar una
solucion a la problematica plasmada en los procesos de cualificacion desde un Ambiente
Virtual de Aprendizaje, y posteriormente evaluar si lo realizado tuvo un impacto o una
transformacion en cuanto a las Practicas Pedagdgicas de los maestros y maestras en el IPN,

desde la mirada de la Educacion Inclusiva, la diversidad y los principios del DUA.

Para esta fase se identificaron los hallazgos y aprendizajes que surgieron desde la

participacion de cada uno de los maestros y maestras con los recursos y modulos planteados,



a través del analisis se profundizé en las conclusiones e impacto frente al AVA y como
promueve el fortalecimiento de las practicas pedagogicas inclusivas, asi mismo se
identificaron areas de mejora y posibles nuevas lineas de accion que den lugar a unos futuros

ajustes y proyecciones.

Propuesta Pedagdgica “Incluconectate”

INCLUCONECTATE
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Introduccion

La presente propuesta pedagogica estd dirigida a maestros y maestras que conforman
el Instituto Pedagogico Nacional y parte de un Ambiente virtual de Aprendizaje (AVA), en
cual segiin Gutiérrez (2017) es "un espacio educativo alojado en la web, conformado por un
conjunto de herramientas informdticas que posibilitan la interaccion didactica”. Este facilita
procesos de ensefianza - aprendizaje flexibles, significativos y dindmicos para los maestros,
ademads, esta alternativa mediada por las TIC responde a los retos educativos que estan
inmersos en la actualidad, teniendo en cuenta la accesibilidad de la informacion, los
contenidos, recursos y apoyos necesarios para todos y todas.

El AVA en la plataforma Moodle IPN permite ser trabajado desde dos modalidades,
las cuales pueden ser: e-learning el cual es una modalidad completamente virtual y b-
learning en la que se trabajan bajo dos modalidades, virtual y presencial. Sin embargo, para
esta Propuesta Pedagogica se realiza desde la modalidad e-learning, como lo plantea Azcorra,
citado por Baelo (2009) entienden la teleeducacion o e-learning como “un tipo de ensefianza
a distancia con un caracter abierto, interactivo y flexible que se desarrolla a través de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion”; teniendo en cuenta lo anterior, esta
plataforma se desarrolla desde dicha modalidad respondiendo a una de las necesidades que se
pudo evidenciar en las entrevistas semiestructuradas, en cuanto a la limitacion de espacios y/o
tiempos para la continua formacion e investigacion docente; por lo tanto, Incluconectate

permite ser desarrollada de manera flexible y asincronica dentro de los plazos establecidos.

Justificacion de la propuesta pedagégica

Esta propuesta pedagodgica surge desde la problematica que se ha mencionado a lo

largo del documento en cuanto a las practicas pedagogicas inclusivas de los maestros y



maestras del IPN; con este fin, las docentes en formacion hacen uso de la plataforma Moodle
del Instituto Pedagogico Nacional para la creacion de un Ambiente Virtual de Aprendizaje
(AVA) que es denominado “Incluconectate”, en donde los maestros y maestras puedan tener

espacios de aprendizaje y autorreflexion sobre sus practicas y la Educacion Inclusiva.

Objetivo general

Fortalecer la practica pedagogica inclusiva de maestros y maestras, por medio de un

Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) en la plataforma Moodle IPN.

Objetivos especificos

1. Disefiar modulos enfocados en diversidad e inclusion, desde recursos interactivos e
informativos para fortalecer las practicas pedagdgicas de maestros y maestras del IPN.

2. Implementar el Ambiente Virtual de Aprendizaje, por medio de la plataforma Moodle
IPN con el fin de que los maestros y maestras puedan acceder a ella.

3. Evaluar el impacto que tuvo el Ambiente Virtual de Aprendizaje en el proceso de

Inclusion en el IPN, mediante un formulario de Google Forms.

Metodologia

La metodologia se cred a partir del objetivo general de la Propuesta Pedagogica
Incluconectate, para lograrlo se propuso modulos con una variedad de contenidos accesible y
oportunos para las tematicas abordadas dando la apertura al Ambiente Virtual de Aprendizaje,
por medio de una presentacion mediada por un video con interpretacion en Lengua de Sefias
Colombiana, en donde se evidencia los objetivos, la propuesta y objetivo en el
fortalecimiento de las Practicas Pedagogicas Inclusivas; ademas, estd dividida en cinco (5)
moddulos que se desarrollan de manera asincronica en un periodo de cuatro (4) semanas, de
manera secuencial con cada una de las tematicas a trabajar, en este AVA contiene estrategias
dinamicas e interactivas como: foros, historietas, estudios de caso, presentaciones, Padlet,
URL, entre otros, lo que permite promover un espacios interactivo, reflexivo y dindmico
para los maestros y maestras, a continuacion, se describe en la tabla 3 el contenido y

proposito que se abordan en cada uno de los modulos:

Tabla 3

Contenido de los modulos del aula virtual de aprendizaje “Incluconectate”



Moébdulo

Contenido

Presentacion de

Incluconectate

1. Introduccion: Presentacion de las docentes en
formacion por medio de un video con
interpretacion en lengua de sefias

2. Finalidad del Ambiente Virtual de Aprendizaje y
su metodologia

3. Manejo de las TIC: estrategias que aporten al
proceso de ensefianza-aprendizaje para todos y

todas

Primer médulo:

“Miradas diversas, voces
inclusivas: trascendiendo
barreras, conociendo y
comprendiendo la historia de

la discapacidad”

Proposito: Reconocer los hitos mas relevantes de la
historia de la Discapacidad por medio de recursos

interactivos e informativos.

1. Linea del tiempo de la discapacidad: ;qué

sucedio?, ;qué sucede?, ;qué sucedera?
2. Modelos de la discapacidad

3. Tipos de discapacidad y estrategias/ recursos para

cada una de las discapacidades

4. Evaluacion del modulo

Segundo modulo:
“Educacion inclusiva en
accion: trabajo cooperativo y
colaborativo entre maestros y
maestras para atender a los
sujetos con y sin

discapacidad”

Propésito: Potenciar el trabajo cooperativo y
colaborativo entre maestros y profesionales para

fortalecer su proceso de ensefianza.

1. Cuadro comparativo del trabajo colaborativo y
cooperativo
2. Importancia del trabajo colaborativo y

cooperativo entre maestros, maestras y otros




profesionales en los procesos de ensenanza-
aprendizaje

3. Evaluacion del modulo

Propésito: Reconocer la diversidad que se encuentra

dentro y fuera del aula.
Tercer médulo: “el sujeto

diverso mas alla de la . ] )
1. La concepcidn del sujeto diverso en la

discapacidad: disminuyendo . ) , . .
actualidad mas alla de la discapacidad

barreras de aprendizaje
P ey 2. El sujeto diverso desde un enfoque de derechos

participacion”

3. Juego evaluativo

Proposito: Conocer las herramientas del DUA y PIAR

para garantizar una Educacion Inclusiva.
Cuarto médulo:

“trascendiendo barreras de ) o ]
1. Teoria de Plan Individual de Ajustes Razonables

(PIAR)
2. Necesidades Educativas Especiales (NEE)

aprendizaje y participacion:
explorando el Plan Individual
de Ajustes Razonables

(PIAR)”

sustituido por Barreras de Aprendizaje y
Participacion (BAP)

3. Préctica desde los ajustes razonables y las
barreras de aprendizaje y participacion

4. Evaluacién modulo




Propdosito: Apropiar las Normativas vigentes para

garantizar el acceso, permanencia y titulacion para todos

Cinco modulo: “conociendo
y todas.

sobre las normativas que

reglamentan una evaluacion
1. Decreto 1421 de 2017

flexible, equitativa y de .
2. Convencion de los Derechos de las Personas con

calidad para todos y todas” ) )

Discapacidad

Ley Estatutaria 1618 de 2013
Circular 020 y Circular 021 de 2022

Evaluacion flexible

A

Evaluacion final de Incluconectate

Nota: La tabla muestra el contenido que esta en el Ambiente Virtual De Aprendizaje denominado

“Incluconectate” en la Plataforma Moodle IPN. (Revisar anexo B)

Es importante mencionar, que al finalizar cada uno de los modulos los maestros y
maestras podran encontrar un formato de evaluacion que tiene como objetivo reflexionar
acerca de los aprendizajes alcanzados en los mismos, de igual forma, al finalizar todo el AVA
podran encontrar un formato de evaluacion general en el que podran manifestar sus
experiencias, comentarios, sugerencias y/o reflexiones acerca del impacto que tuvo en el
fortalecimiento de su practica pedagogica, y como ayudoé a la nueva mirada de inclusion del
IPN, a partir de las respuestas obtenidas en los formatos de evaluacion, la interaccion de los
maestros y maestras y las elaboraciones en las actividades propuestas se presentan los

siguientes analisis y resultados de la implementacion.

Analisis y Resultados
En este apartado, se presenta el andlisis y resultados obtenidos en la implementacion
de la propuesta pedagodgica “Incluconectate”, teniendo en cuenta la pregunta de investigacion:
(De qué manera los espacios virtuales de aprendizaje apoyan el fortalecimiento de las
practicas pedagogicas de maestras y maestros hacia la Educacion Inclusiva del IPN?, a la luz

del marco metodologico y las distintas participaciones que se obtuvieron en cada una de las



actividades propuestas en los mddulos, permitieron la identificacion de categorias, teniendo
en cuenta que como menciona Galeano, M (2004) citado por Romero, C (2005):

Las categorias se entienden como ordenadores epistemoldgicos, campos de
agrupacion tematica, supuestos implicitos en el problema y recursos analiticos como
unidades significativas dan sentido a los datos y permiten reducirlos, compararlos y
relacionarlos...Categorizar es poner juntas las cosas que van juntas. Es agrupar datos
que comportan significados similares. (p.3).

Para categorizar estos conceptos se hizo necesario reconocer los mas recurrentes de la
investigacion, asi como dentro de cada categoria se definen unas subcategorias que se
convierten en conceptos que clarifican las categorias principales, como lo explica Romero
(2005) “en el trabajo de campo las subcategorias permiten visualizar y profundizar con mas
detalle el fendmeno estudiado”.

A continuacion, se presenta la siguiente figura que da cuenta de las categorias y

subcategorias de los analisis de esta investigacion:

Figura 2.

Propuesta pedagdgica
"Incluconectate"

—

’\ Categorias

Ambiente Virtual de Précticas Pedagdgicas Evaluacion
Aprendizaje
Subcategorias Subcategoria Subcategorias

| Médulo 1 | Médulo 2 | Modulo 3 | Médulo 4 | Modulo § Cualificacion Actesibilidad Contenidos Fortalecimiento Tmpact
docente gty

practicas pedagdgicas

Categorias y subcategorias de la presente investigacion
Nota: esta figura muestra las categorias investigacion que permitieron analizar los datos obtenidos en la

propuesta pedagodgica “Incluconectate”. Elaboracion propia.



Categoria 1: Ambiente Virtual de aprendizaje (AVA)

La inscripcion en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, fue mediada por diferentes
estrategias que aportaron al desarrollo de la implementacion del mismo, en un primer
momento, se realizé una invitacion directa a los maestros y maestras que conforman el IPN,
con el fin de acercarlos a la propuesta de “Incluconectate”, en donde se contextualizo sobre el
proposito y las temdticas que se iban abordar en cada uno de los cinco modulos y como su
participacion fortalece a la mirada de inclusion y diversidad que se estd llevando en la
Institucion, una vez interesados y motivados en la propuesta, se les brindaba un formato de
diligenciamiento en fisico para recopilar los datos necesarios para la inscripcion en la
plataforma Moodle IPN y el consentimiento del mismo. (Revisar Anexo C).

En un segundo momento, se desplegd la estrategia de “carteles informativos” (imagen
1), disefiados para que maestros y maestras que no tuvieron la oportunidad de conocer a
detalle el AVA con la primera estrategia, pudieran hacerlo e inscribirse en esta, por medio del
codigo QR que los remitio a un Google Forms para diligenciar datos necesarios y lograr la
inscripcion de manera efectiva. Para maximizar el alcance del AVA, los carteles fueron una
estrategia de publicidad que fueron colocados estratégicamente en puntos de la institucion
donde los maestros y maestras transitan con frecuencia, como la cafeteria, coordinacion,
pasillos centrales, papeleria, televisores e invitacion por la radio “la voz del pedagogico”; con
el fin, de que la informacion llegara a un mayor nimero de personas, asegurando que

Incluconectate tuviera un impacto mas significativo.

Imagen 1

Cartel informativo del Ambiente Virtual de Aprendizaje

¥ Discapacidad
 Inclusién

& Normatividad
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Nota: la imagen da cuenta del cartel que fue divulgado en puntos estratégicos, televisores y radio del IPN

para la inscripcion al AVA de maestros y maestras. Elaboracion propia.

En un tercer momento, teniendo en cuenta la participacion que se tuvo en el Comité
de Inclusion IPN y la socializacion de la propuesta pedagdgica a los directivos se genero un
interés por el impacto que podria tener Incluconectate en las practicas pedagogicas de los
maestros y maestras en miras a la inclusion y diversidad de la institucion, por esto desde el
consejo académico se dio la directriz de que todos los maestros y maestras tenian que realizar
el primer modulo “miradas diversas, voces inclusivas: trascendiendo barreras,
conociendo y comprendiendo la historia de la discapacidad”, en la semana de receso de
los estudiantes. Para el desarrollo del AVA se vio necesario configurar el método de
inscripcion de manera automatica para que los 146 maestros y maestras que conforman el
IPN logran desarrollarlo de manera efectiva, a continuacion, se muestra de manera grafica el
numero y el porcentaje de maestros y maestras que se inscribieron desde las diferentes

estrategias:

Grafica 1

Estrategias utilizadas para la inscripcion al Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estrategias de inscripcion

B Invitacion directa
VTR = Inscripcion mediante carteles
| 13% informativos

62 e Directriz del IPN
' 70%

Nota: la grafica 1 muestra la cantidad y porcentaje de maestros y maestras que se inscribieron al Ambiente

Virtual de Aprendizaje por los diferentes métodos desde el 23 de septiembre hasta el 21 de octubre del 2024.
Elaboracion propia.

Teniendo en cuenta lo anterior, entre el 23 de septiembre hasta el 21 de octubre, se
llevé a cabo un seguimiento detallado de la participacion en el Ambiente Virtual de

Aprendizaje, lo cual tuvo como resultados que de los 146 maestros y maestras que conforman



el Instituto Pedagogico Nacional, 89 equivalente al 60,9% del total se inscribieron en las
fechas establecidas y 81 que equivale al 91% realizaron una participacion activa en los
diferentes modulos, lo cual solo el 9% de los inscritos no han ingresado o desarrollado alguna
actividad propuesta, esto demuestra que hay un interés por la tematicas, contenidos y
actividades practicas que se realizaron en el AVA, en donde se refleja reflexiones,
cuestionamientos, propuestas e intereses que aportan a su practica pedagogica. A

continuacion, se presenta de manera grafica la informacion mencionada:

Grafica 2

La participacion de los maestros y maestras inscritas en el Ambiente Virtual de Aprendizaje
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Nota: la grafica 2 muestra el total de maestros y maestras que se han inscrito en el AVA desde 23 de septiembre

hasta el 21 de octubre y cuantos de ellos estan activos y cuantos inactivos. Elaboracion propia.

Subcategorias

Médulo 1 “Miradas diversas, voces inclusivas: Trascendiendo barreras, conociendo y
comprendiendo la historia de la Discapacidad”

El presente modulo, realiza un recorrido por la historia de la discapacidad, como un
eje importante para reconocer de una manera dindmica e interactiva los hitos histdricos que
aportan a observar el pasado, entender el presente y proyectar de manera positiva el futuro
sobre la subjetividad de los sujetos con y sin discapacidad y de qué manera sobrellevaron
practicas, situaciones, hechos y experiencias para que en la actualidad estdn inmersos en
contextos que antes ni se podian imaginar, ademés de reconocerse como sujetos politicos,

sujetos sociales, sujetos de derechos, sujetos individuales y sujetos colectivos.



Es por ello, que por medio de videos multimedia, relatos y actividades dirigidas a que
los maestros y maestras del IPN puedan a través de la creacion de un comic e historieta
mostrar de manera sintetizada hitos y reflexiones en torno a la historia de la discapacidad;
asimismo, como un segundo momento, la participacion en un foro que les permitiera debatir
sobre los modelos de discapacidad, en donde compartieran sus opiniones y/o reflexiones
sobre la relevancia de cada modelo en la sociedad actual; por ultimo, la realizacién de un
cartel informativo que recogiera todo lo visto anteriormente y se evidenciard ademas como se
podria implementar estrategias pedagdgicas con los ajustes necesarios en cada una de las
discapacidades reconocidas en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). A continuacion,
se describe de manera detallada el andlisis cuantitativo y cualitativo de cada una de las

actividades que conforman el AVA:
Actividad 1: creacion de comic o historieta sobre la historia de la discapacidad

A través del presente analisis de la actividad 1 “creacion de comic o historieta sobre
la historia de la discapacidad” 1a cual tiene como fin analizar la visidon que se ha tenido
sobre la discapacidad y la concepcion del sujeto que ha estado inmerso en practicas, hitos y
luchas a lo largos de los afios; es por ello, que en esta actividad se propuso que a través de
comics o historietas los maestros y maestras mostraran las reflexiones que les surgieron del
ejercicio teorico, resaltando la importancia de reconocer y cuestionar los modelos que han
trascendido a lo largo de los afios. Ademas, se busca que los maestros y maestras logren
identificar y comprender la relevancia del modelo social en la sociedad actual, como un logro
de todas las luchas sociales de las personas con discapacidad, que buscan garantizar los
derechos, la participacion, la justicia social, para poder llegar a una cultura de respeto y valor

por la diversidad, como lo menciona Palacios (2008):

El modelo social presenta muchas coincidencias con los valores que sustentan
a los derechos humanos; esto es: la dignidad, entendida como una condicion
inescindible de la humanidad; la libertad entendida como autonomia en el sentido de
desarrollo del sujeto moral que exige entre otras cosas que la persona sea el centro de
las decisiones que le afecten; y la igualdad inherente de todo ser humano respetuoso
de la diferencia, la cual asimismo exige la satisfaccion de ciertas necesidades basicas.

(p.155-156).

Teniendo en cuenta lo anterior, en la actividad 1 participaron 59 maestros y maestras

lo que representa el 66% de los 89 maestros y maestras inscritos en “Incluconectate”, esta



actividad permitié comprender como los maestros y maestras apropian, relacionan y
reflexionan sobre el material tedrico presentado (videos, lineas de tiempo y lectura de apoyo)

vinculandolo con Ia historia de la discapacidad. (Revisar Anexo D)

A partir de los resultados obtenidos de los 59 maestros y maestras, se evidencia una
participacion activa y dindmica, donde se identifican los recursos que se utilizaron para
expresar sus reflexiones, comentarios y aprendizajes, lo que llevé analizar del total de
participantes, que 28 participantes lo que equivale al 47% utilizaron historietas, 24
equivalente al 41% utilizaron comics, 2 participantes equivalente al 3% utilizaron dibujos de
elaboracion propia y por ultimo, 5 participantes equivalente al 9% utilizaron Inteligencia
Artificial como una forma de expresion. Teniendo en cuenta lo anterior, se muestra de

manera grafica la informacion obtenida:

Grifica 3
Estrategias utilizadas en la actividad 1

Estrategias utilizadas

B Comics
B Historieta
o Dibujo

M Inteligencia Artificial

Nota: La grafica presenta la cantidad y porcentaje de las estrategias utilizadas por los maestros y maestras.
Elaboracion propia

En el transcurso de la implementacion del AVA vy la actividad de creacion de comics,
historietas y las otras formas de expresion que utilizaron, se logr6 identificar otras formas en
la que los maestros y maestras se apropiaron de la historia de la discapacidad, desde esta
participacion surgieron unas categorias emergentes entendiéndose como aquellas categorias
que surgen durante el proceso de recoleccion y analisis de datos, hasta la creacion de los
recursos propuestos por los maestros y maestras. A continuacion, se presenta el analisis de

cada categoria emergente que surge de la participacion de los maestros y maestras:

Categorias emergentes



1. Diversidad de enfoques: Brindar a los maestros y maestras una alternativa para
expresar sus ideas o conocimientos a través de comics o historietas fomento un
ejercicio practico y reflexivo sobre los temas abordados en el primer modulo,
permitiendo identificar como los docentes indagaron y apropiaron recursos como
videos, lectura, y linea de tiempo de la discapacidad, permitiendo no s6lo narrar hitos
importantes, sino permiten interpretarlos de una manera critica evidenciando una
apropiacion de contenido, a partir de las dos opciones como materiales (comic o

historietas) se pudo identificar que:

e Por un lado, la historieta preferida por 28 maestros y maestras fue
utilizada como una herramienta para lograr organizar cronoldgicamente los
hechos historicos, permitiendo el entendimiento de la evolucion y
percepciones en temas de discapacidad, ademads, esta estrategia también fue
utilizada como medio de comparacion entre los diferentes modelos que

transitaron y transitan las Personas con Discapacidad.

e Por otro lado, los comics utilizados por 24 maestras y maestros les
permitio vincular las luchas y hechos historicos de manera reflexiva y
dindmica, en su mayoria estos comics se destacaron por su presentacion mas
dindmica y visual inventando y relacionando historias con las luchas y

modelos presentes en las Personas con Discapacidad.

2. Reflexiones criticas socio-culturales: de acuerdo a los recursos realizados por los
maestros y maestras se puedo encontrar que su comprension estuvo mas alla de los
hechos historicos que se presentaron de manera tedrica, ya que permitioé que se
cuestionaron sobre los desafios sociales y culturales a los que las Personas con
Discapacidad deben enfrentar, esto da a entender que al momento de brindar una
actividad de creacion propia permitiéo comprender las demandas actuales y la lucha
por la inclusion en la actualidad.

3. Reflexiones desde Rol del maestro: desde las narrativas obtenidas en los materiales
entregados fue posible identificar que los maestros y maestras se cuestionaron ademas
de la historia, por su practica pedagdgica y como desde sus acciones y espacios de
accion pueden contribuir a la creacion de culturas mas inclusivas tanto dentro como
fuera del aula de clases, y de esta manera como pueden dar respuesta a las

necesidades de la época contemporanea que resalta la importancia debe pensar y



asumir a una Educacion Inclusiva que reconozca y valore a las personas desde sus
subjetividades.

Para nosotras como maestras, la historia de la discapacidad nos brinda insumos
importantes en nuestro quehacer docente, en tanto nos permite conocer los origenes
de la exclusion para evitar replicar estas practicas, también nos ayuda a comprender
las barreras alrededor de la discapacidad, lo cual nos da el reto de abordarlas,
buscando superar las dificultades. Por otra parte, el conocer la historia, hace que le
demos valor a la diversidad, para de este modo, buscar generar estrategias dentro de
una pedagogia inclusiva que invite a la colaboracion de todos los miembros de la
comunidad educativa, lo que permite ademds fomentar un ambiente inclusivo en la
escuela. (A.Ry Y.C, 2024).

4. Interpretacion desde los intereses: aunque se brindaron dos opciones de estrategias
para la creacion de recursos es importante mencionar que dos (2) maestros y maestras
optaron por realizar dibujos como un medio de interpretacion personal de la historia
de la discapacidad, en estos dos dibujos se evidencié un mayor grado de apropiacion y
reflexion por los maestros y maestras con el tema trabajado, ya que la representacion
propia de los dibujos y desde unas ideas e imagenes concretas que surgieron desde
una vision mas personalizada, un trabajo mostr6é una comprension desde dibujos con
didlogo (imagen 2), mientras que otro maestro o maestra reflejo un recurso mas

introspectiva (imagen 3).

Imagen 2y 3:
Elaboracion artisticade HL.Ay G.S
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Nota: la imagen muestra una reflexion que tuvo la maestra H.L.A sobre la historia de discapacidad, por medio
de dibujos propios. Maestra H.L.A (2024). El ciclén del tiempo y la reflexion que tuvo el maestro G.S sobre la

historia de la discapacidad, por medio de un dibujo propio. Maestro G.S (2024). Inclu, /si o no?.

5. Uso de Inteligencia Artificial (IA): el uso de la IA por parte de cinco (5) maestros y
maestras abri6 a una discusion critica, puesto que si bien las plataformas digitales
fueron utilizadas en gran medida por todos los maestros, en estos casos se observo un
uso total de la IA como una estrategia para creaciones inmediatas de la actividad, su
uso sustituye el proceso critico y reflexivo que traia como objetivo la actividad, estos
trabajos al depender en su totalidad de la IA limitd la participacion e interpretacion
personal, social y critica en el tema trabajado, estos trabajos hicieron crear una
necesidad de retroalimentar y cuestionar el uso en sus practicas pedagogicas al
momento de trabajar temas relevantes en la actualidad, si bien no se niega el uso de la
IA en la educacion esta debe ser utilizada como apoyo y no como sustituto de las

posturas propias.

En términos generales, la actividad de creacidon de codmics o historietas evidenci6 una
variedad de posturas que parten desde la creacion, disposicion y creatividad en los materiales
elaborados hasta la dependencia de las A, asi mismo, esta actividad permitié que los
maestros y maestras integraran de manera efectiva los materiales propuestos en el médulo
con interpretaciones y reflexiones personales como se muestra de manera grafica las

categorias emergentes identificadas.

Con base a lo anterior, es posible concluir que los eventos historicos, leyes, practicas,
y percepciones sobre la discapacidad fueron mencionados recurrentemente en los trabajos
presentados por los maestros y maestras, ademas sus reflexiones y cuestionamientos sobre la
Educacion Inclusiva, asi como el hecho pensar y considerar en fomentar y/o crear espacios
inclusivos contribuyen al analisis de que se gener6 un aprendizaje significativo definido por

Rodriguez, M (2011):

El aprendizaje significativo supone cuestionamiento y requiere la implicacion
personal de quien aprende, es decir, una actitud reflexiva hacia el propio proceso y el
contenido objeto de aprendizaje tendente a que nos preguntemos qué queremos

aprender, por qué y para qué aprenderlo significativamente. (p.6).

Como se mencion6 anteriormente y resaltando la definicion es posible identificar que

los contenidos de este modulo no fueron abordados netamente desde una mirada tedrica, sino



que también permitio un proceso de reflexion personal sobre la Inclusion y la responsabilidad
que como maestros y maestras tienen desde la implementacion de sus Practicas pedagogicas
promoviendo un aprendizaje significativo y de reconstruccion que nutre a una comprension

mas critica y respetuosa con la diversidad.

Actividad 2: Foro de reflexion: “modelos de la discapacidad: impacto y relevancia en la

sociedad actual”

El presente analisis se enfoca en el foro de reflexion: “modelos de la discapacidad:
impacto y relevancia en la sociedad actual”, que tiene como objetivo identificar cudles
fueron las reflexiones y comprensiones que pudieron emerger del ejercicio tedrico sobre los
modelos de la discapacidad desde la perspectiva de la autora Agustina Palacios y asi poder
identificar como los maestros y maestras inscritos participaron de manera desde su postura de
interés sobre el tema y pudieron compartir sus cuestionamientos, conocimientos, experiencias,

perspectivas y propuestas (grafica 4).

En ese sentido, sefalando a Cuenca Cartagena (2015) “el foro favorece la motivacion
hacia la participacion, propicia el trabajo colaborativo y acrecienta el interés de los
estudiantes por los temas, aplicandolos en el aprendizaje de estos”; ya que, se pudo
evidenciar que en el foro del primer mddulo pudo crear reflexidon y pensamiento critico en los
maestros y maestras que participaron en ¢l de manera asincronica y activa, permitiendo que
reconocieran la importancia de fortalecer sus practicas pedagogicas, en torno a las exigencias

que actualmente hay en la educacion y en la sociedad sobre inclusion y diversidad.

Hoy entiendo que la verdadera inclusion requiere un esfuerzo consciente de
cada uno de nosotros para desafiar los estereotipos y fomentar espacios donde todos,
sin excepcion, tengan las mismas oportunidades. Con esta nueva comprension, la
inclusion se ha convertido para mi en un principio fundamental de justicia social. Ya
no se trata de ver a las personas con discapacidad como individuos que necesitan
inferiores no adaptados a un sistema, sino de reconocer que es la sociedad la que debe
transformarse para que todos puedan vivir con dignidad y alcanzar su méximo
potencial. La inclusion, desde esta perspectiva, es un derecho innegociable que
demanda un cambio profundo en nuestras practicas pedagdgicas, estructuras sociales

y en nuestra forma de ver la diversidad humana. (Maestro C.S, 2024)

A continuacion, se presentan de manera detallada los maestros y maestras que

participaron en el foro, en comparacidn con los inscritos general en el Ambiente Virtual de



Aprendizaje “Incluconectate”; asimismo, cuantos maestros y maestras respondieron a la

primera y segunda reflexion que se plante6 sobre:

La relevancia que tienen los modelos de la discapacidad en la sociedad actual: ;Qué
relevancia tienen los diferentes modelos de discapacidad en la sociedad actual?
Expliqué su respuesta y proporcioné ejemplos que respalda su argumento

La comprension que pudieron obtener sobre la discapacidad: ;Qué conclusiones y
reflexiones surgen al conocer los diversos modelos de discapacidad que han
evolucionado a lo largo de la historia? Explique como estos modelos han influido en
su comprension actual sobre la discapacidad y como han moldeado su perspectiva del

tema.

Grafica 4

Participacion en el Foro de reflexion “modelos de la discapacidad: impacto y relevancia en

la sociedad actual”
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Nota: la grafica representa la cantidad y el porcentaje de maestros y maestras que se inscribieron al AVA, de los

cuales participaron en el foro y en cada una de las reflexiones que se plantearon. Elaboracion propia

Teniendo en cuenta, lo mostrado en la grafica 4, se puede describir que:

1.

La participacion en el foro fue 46 maestros y maestras, lo que equivale al 22%, lo que
muestra que, aunque no fue una participacion masiva, si fue significativa para el
desarrollo efectivo del foro.

La participacion en la primera reflexion fue de 36 maestros y maestras, equivalente al

17%, lo que indica que esta cantidad de participantes se sintieron motivados por



compartir sus perspectivas, experiencias, propuestas, cuestionamientos y miedos
sobre la relevancia de los modelos de discapacidad en la sociedad actual.

3. La participacion en la segunda reflexion fue de 38 maestros y maestras, equivalente al
18%, en donde se puede deducir que hubo un aumento del 1% en la participacién en
comparacion con la primera reflexion; por lo que, indica que los maestros y maestras
del IPN se sintieron mas comodos compartiendo sus perspectivas, experiencias,
propuestas, cuestionamientos sobre la comprension de la discapacidad.

4. El nimero de inscritos en el AVA “Incluconectate” (89) y el nimero de maestros y
maestras que participaron en el foro (46), puede indicar que algunos de los que se
inscribieron no se sintieron motivados e interesados en realizar alguna o las dos
reflexiones planteadas; también, se puede deducir que no tuvieron el tiempo o los
recursos teoricos y practicos necesarios para ampliar el conocimiento sobre el tema.
Por lo tanto, es importante considerar estrategias que aporten al aumento de la

participacion y motivacion en futuros foros.
Categorias emergentes

Una vez analizada la participacion de los maestros y maestras del IPN en el foro de
reflexion: “modelos de la discapacidad: impacto y relevancia en la sociedad actual”, es de
gran importancia profundizar en el contenido de sus respuestas para comprender mejor sus
cuestionamientos, conocimientos, experiencias, perspectivas y propuestas; es por ello, que se
realiz6 un analisis detallado de las respuestas, lo que permitié identificar categorias

emergentes.

Considerando lo anterior, se presenta de manera detallada y grafica las categorias que
se identificaron; ademas, cuantos maestros y maestras dan respuesta a la primera y segunda
reflexion, en relacion con cada una de las categorias emergentes (grafica Sy 6) y como estos
pueden aportar al mejoramiento del Ambiente Virtual de Aprendizaje “Incluconectate”,
especificamente en el moédulo 1, en relacion con los recursos, tematicas y estrategias de

evaluacion. (Revisar Anexo E)

1. Concientizacion: aqui se agruparon las respuestas de los maestros y maestras que
destacaron la importancia de reconocer y comprender los modelos de la discapacidad

como una forma promover la inclusion y la diversidad.



2. Impacto en la educacion: son aquellas reflexiones en relacion con los modelos de
discapacidad pueden influir en los procesos de ensenanza-aprendizaje, en las practicas
pedagogicas y en una Educacion Inclusiva y Diversa.

3. Derechos y/o politicas: los maestros y maestras realizaron reflexiones en relacion
con las politicas, leyes y/o derechos humanos de las personas con discapacidad, en
donde se destaca la relevancia de los modelos de discapacidad en la formulacion de
las mismas.

4. Experiencias personales y profesionales con propuestas de accion: son todas
aquellas reflexiones que emergieron de la contextualizacion sobre los modelos de la
discapacidad y en como los maestros y maestras pudieron relacionarlos con sus
experiencias en inclusion y diversidad, aportando una mirada de accion desde
estrategias o formulacion de preguntas.

5. Perspectivas socioculturales: se ve reflejado constantemente respuestas dando una
relacion entre los imaginarios, estereotipos, estigmas, barreras de aprendizaje y
participacion, que pueden verse en la sociedad, la cultura y la educacion.

6. Necesidades y desafios: las respuestas aqui categorizadas son aquellas que aportaron
a una reflexion amplia o concreta sobre los retos, necesidades y/o cuestionamientos
que pueden surgir con la implementacion de inclusion y el reconocimiento de la

diversidad humana.

Grafica 5

Cantidad de maestros y maestras en cada una de las categorias emergentes en la reflexion 1
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Nota: la grafica representa la cantidad de respuestas de los maestros y maestras que responden a las categorias

emergentes que surgieron del analisis de la reflexion 1. Elaboracion propia



Grafica 6

Cantidad de maestros y maestras en cada una de las categorias emergentes en la reflexion 2
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Nota: la grafica representa la cantidad de respuestas de los maestros y maestras que responden a las categorias

emergentes que surgieron del analisis de la reflexion 1. Elaboracion propia

Con lo anterior, se puede deducir que las categorias emergentes en las dos reflexiones
muestran tendencias interesantes, ya que, en la segunda reflexion, la categoria emergente de
Concientizacion aumento6 con 11 participantes, lo que equivale al 29%, en comparacidén con
la primera reflexion que tuvo una participacion de 6 maestros y maestras, lo que equivale al
17%, esto muestra que los participantes tuvieron mas interés en la importancia de la

inclusion y la diversidad en los diferentes contextos, como lo menciona la maestra A.H.N
(2024):

Los modelos de discapacidad dan cuenta de este trayecto historico que se ha
recorrido desde los origenes de los primeros grupos humanos, resaltando los cambios
que se hicieron necesarios para poder, hoy en dia, expandir el horizonte de
entendimiento-accion y construccion ética, social, politica, filosofica y plenamente

humana de lo que es vivir en comunidades diversas en todo sentido.

Por otro lado, la categoria emergente de Derechos y/o Politicas disminuy6 en la
segunda reflexion, con una participacion de 3 maestros y maestras, lo que equivale al 8%, en
comparacion con la primera reflexion que hubo 7 participantes, equivalente al 19%, lo que
podria indicar que los participantes se enfocan menos en los aspectos legales y politicos como

un eje importante para promover una sociedad y educacion mas inclusiva y diversa por ello,



se resalta un comentario del maestro C.S (2024) que aporta a observar la importancia del

mismo:

Este enfoque ha sido fundamental para la creacidon de politicas publicas mas
inclusivas, como leyes de accesibilidad, ajustes razonables en los entornos laborales y
educativos, y la promocion de una mayor conciencia sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Con este modelo, la sociedad es responsable de eliminar
las barreras que impiden la inclusion, promoviendo asi una mayor equidad y
participacion.

Sin embargo, en la categoria emergente de perspectivas socioculturales tuvo

impacto en la primera reflexion, donde 11 participantes equivalente al 31%, vieron necesario

observar como la cultura y la sociedad influyen en la vision de la discapacidad y la

concepcion del sujeto, en donde la maestra D.G (2024) menciona que:

Al conocer los modelos, se comprende que es esencial cambiar la narrativa
sobre la discapacidad. Puesto que, al sefialar que una persona tiene una discapacidad
de algiin modo afecta la manera en como se desenvuelve en la sociedad y como esa
persona es percibida en la sociedad. Es por ello, que es importante reconocer que el
concepto discapacidad guarda un bagaje histdrico y cultural que ha evolucionado a lo
largo del tiempo.

Asimismo, los maestros y maestra tuvieron en cuenta las perspectivas socioculturales

para reflexionar y cuestionarse sobre los modelos de la discapacidad en el entorno educativo,

donde las categorias emergentes de impacto en la educacion y experiencias personales y

profesionales con propuestas de acciéon dio espacio en la primera y segunda reflexion para

que 6 participantes compartieran sus experiencias y propuestas sobre la inclusion, orientado

hacia el Instituto Pedagogico Nacional; ademas, permitio que el maestro J.F.P tuviera la

iniciativa de invitar a sus colegas a reflexionar sobre: ;cual es el papel del Instituto

Pedagogico Nacional como centro de experimentacion, innovacion e investigacion, en

especial con el tema de inclusion y discapacidad? y (los estudiantes con discapacidad

intelectual deben estar en la seccion de aprendizajes inclusivos o en el aula regular?

Por ende, se obtuvo una participacion de 8 maestros y maestras que respondieron a las

reflexiones que realizaron sus compaferos, en torno a como desde el aula se puede aportar

significativamente en el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, teniendo las

herramientas, conocimientos y trabajo interdisciplinario con otros docentes y profesionales,



donde aporten a una educacion inclusiva desde el respeto y reconocimiento de capacidades y
necesidades de cada sujeto. Ademas, resaltaron la importancia de la formacion docente en

temas relacionados con la inclusion y diversidad, tanto en la academia como en los contextos
laborales, como un requisito para ser licenciado, donde se trae también a colacion normativas

que exigen este requerimiento:

En cuanto a nosotros los maestros y maestras, erradicar o minimizar las
barreras sin importar la cantidad de nifios por salon. Interesante registrar y
sistematizar nuestras practicas para llegar a preguntarnos: ;Beneficia a los nifios con
este tipo de discapacidad estar con grupos grandes o mejor procesos personalizados?,
(Los curriculos y las evaluaciones flexibles para los nifios con DI dentro del aula
regular vulneran los derechos de los nifios que no presentan esta discapacidad?,
(Estamos los docentes preparados para brindar estos procesos de inclusion realmente?,
(Los padres de familia ayudan a estos procesos desde sus hogares?, la realidad de las

practicas tienen las respuestas. (Maestra S.B, 2024)
Actividad 3: elaboracion del Padlet: Carteles informativos, adaptaciones y recursos

El presente andlisis se desarroll6 a partir del Padlet: “Carteles informativos,
adaptaciones y recursos”’, el cual tuvo como objetivo identificar las adaptaciones y recursos
que los maestros y maestras ven necesarios para implementarlas desde los diferentes tipos de
discapacidad que se evidencia en el SIMAT; ademas, reconocerlas permite que se realicen
modificaciones o ajustes para el proceso de enseflanza-aprendizaje, teniendo como fin
garantizar una participacion activa y equitativa para todos los estudiantes teniendo en cuenta

las capacidades y habilidades para asi poder promover una educacion inclusiva y fortalecer

las practicas pedagogicas de los maestros y maestras.

Se presenta de manera detallada la grafica 7, donde muestra la participacion en el
Padlet de los maestros y maestras, donde de los 89 maestros que se inscribieron al AVA, 51
de ellos, que equivale al 29% participaron activamente en la creacion de “carteles
informativos, adaptaciones y recursos” y también se muestra que 38 maestros y maestras,
equivalente al 31% no participaron de la actividad, lo que se deduce que no fue del interés y/o

participaron de alguna de las anteriores actividades planteadas.



Grafica 7

Participacion general en el Padlet
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Nota: la grafica representa la cantidad y el porcentaje de maestros y maestras que participaron y no participaron

en el desarrollo del Padlet. Elaboracion propia

Con base a los resultados, en la grafica 7 se registré total de 51 maestros y maestras
los cuales estan participando en la actividad 3 quienes brindan asignaturas como: Tecnologia
Inglés, Castellano, Sociales, Matematicas, Quimica, Ciencias, Aleman, Lenguas, Extranjeras,
Musica, Historia, Etica y asignaturas nos asignadas por lo que se analiza cuantos
corresponden a la misma area de conocimiento, como se refleja a continuacion en la grafica
8 y donde se puede evidenciar la participacion activa desde las diferentes formaciones

académicas:

Grafica 8

Distribucion de maestros y maestras segun sus dreas
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Nota: la grafica representa la distribucion de areas de los maestros y maestras que participaron en la creacion

del Padlet. Elaboracion propia

La distribucion de la participacion se representa por las asignaturas no especificas que

hacen referencia a 12 maestros correspondientes a un 25% aunque no se reconoce su area de

formacion los maestros estuvieron interesados en participar y aportar desde sus

conocimientos en las adaptaciones o recursos necesarios para el tipo de discapacidad que

eligieron.

1.

Las asignaturas de matemadticas y tecnologia logran tener una cantidad relevante pues
cada una de ellas cuentan con la participacion de 7 maestros que corresponden a un
15%, por lo que se puede deducir que los maestros de estas areas tienen gran interés y
motivacion para implementar diferentes adaptaciones o recursos para los diferentes
tipos de discapacidad.

Las asignaturas para el drea de idiomas como lo son Inglés, corresponden a 5
maestros que representan un 10%, en Espafiol y Lenguas Extranjeras tuvo una
participacion de 4 maestros y maestras que representan al 8%, obteniendo como
totalidad un 26% que corresponden a 13 maestros y maestras, quienes desde sus
diferentes ramas de ensefianza llegan a tener una relacion como idioma, pero manejan
diferentes didacticas de ensefianza-aprendizaje, en este sentido se evidencia la
participacion de los maestros y maestras al realizar las diferentes adaptaciones desde
sus perspectivas conocimientos o experiencias.

En la asignatura de sociales se evidencia la participacion de 2 maestros y maestras lo

cual equivale al 4% quienes ven la importancia de realizar adaptaciones a sus



contenidos para lograr una participacion activa y diversa asegurando espacios de

participacion y aprendizaje activo para todos los estudiantes.

4. Por altimo, en Quimica, Ciencias, Etica, Aleman e Historia participé un maestro de
cada asignatura mencionada lo que equivale al 2%, en sus creaciones se pudo
identificar que sus adaptaciones y recursos aportan a la flexibilizacion en la ensefianza

y la facilidad del contenido académico para cada uno de los estudiantes.

Los maestros y maestras no solo aportan desde sus respectivas areas de conocimiento,
sino que también estdn comprometidos en la creacioén de entornos que promuevan el
aprendizaje y el fortalecimiento de sus practicas pedagdgicas por lo cual se puede analizar
que la participacion de los maestros y maestras en las areas de matematicas, tecnologia e
idiomas pueden llegar a tener desde su practicas pedagogicas un impacto mas inclusivo, esto
quiere decir que de 37 maestros y maestras que representan al 74% y que pueden llegar a
tener un acercamiento mas asertivo y equitativo desde las adaptaciones dentro del aula de la
clase a comparacion, de los 13 maestros y maestras que representan al 26% y de quienes se
deduce que al no tener una amplia participacion como asignaturas pueden carecer por
adaptaciones que se pueden compartir entre colegas para implementar en las clases y con las

distintas discapacidades.

La grafica 9 da paso a evidenciar la cantidad de maestros y maestras que eligen de
manera libre y seglin su interés el tipo de discapacidad con la cual les gustaria realizar las

adaptaciones y recursos necesarios, a partir de las orientaciones dadas por el SIMAT.

Grafica 9

Eleccion tipos de Discapacidad segun el SIMAT
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Nota: La grafica representa los diferentes tipos de discapacidad que los maestros y maestras escogieron para la

realizacion del cartel informativo. Elaboracion propia

Esta revision detallada demostro una evolucion en la percepcion de las diferentes

adaptaciones para los diferentes tipos de las discapacidades, donde la diversidad es

reconocida como una oportunidad para enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje. En

este sentido se deduce los andlisis de la siguiente manera:

1.

Discapacidad Psicosocial: 12 maestros y maestras de dreas como matematicas,
lenguas extranjeras, y ética representan al 23% quienes resaltan la importancia de
implementar adaptaciones y recursos que generen espacios de educacion emocional
para promover la motivacion, de igual manera sefiala la necesidad de crear rutinas
para el trabajo en clase, estableciendo acuerdos que eviten cualquier tipo de presion
para la elaboracion de actividades y trabajos y donde las clases fomenten el didlogo,
el trabajo colaborativo con sus compaifieros y el uso adecuado de materiales para la

elaboracion de las actividad.

Discapacidad Visual: 10 maestros y maestras de areas como inglés, ciencias,
matematicas sociales, musica y quimica representan un 19% realizan adaptaciones
para trabajar con la poblacion, haciendo uso de materiales multisensoriales,
descripciones detalladas, y claridad en las instrucciones, por otro lado, mencionan
recursos como textos en braille, audiolibros, podcast, sistema (Jaws) lupas
electronicas y adaptacion de los espacios para facilitar el trabajo con la poblacion.
Discapacidad Auditiva: 9 maestros y maestras de las dreas como musica, aleman e

inglés representan el 18% reflejan que las adaptaciones a trabajar con la poblacion



incluyen un breve y bésico acercamiento a la lengua de Sefias Colombiana, asi como
la incorporacion de actividades de motricidad gruesa y fina para fortalecer sus
habilidades corporales. Asi mismo se destaca el uso de apoyos visuales, la
comunicacion aumentativa y alternativa para mejorar la claridad en los temas o
tematicas a trabajar.

Discapacidad Intelectual: 7 maestros y maestras de las 4reas como tecnologia,
historia, matematicas y otras areas no asignadas representan el 14% han identificado
varias necesidades y adaptaciones para trabajar con la poblacion. Se recomienda que
las instrucciones sean claras y directas y que se establezcan plazos adecuados para la
finalizacion de actividades, ademas, se debe fomentar el trabajo en grupo para
fortalecer las relaciones interpersonales, utilizando materiales concretos que sean
tangibles y faciles de leer. En este sentido los maestros y maestras no solo promueven
una participacion activa a través de las adaptaciones, sino que también permite el
aprendizaje desde el reconocimiento de las habilidades y caracteristicas de los
estudiantes.

Discapacidad Muiltiple: 2 maestros y maestras de areas como tecnologia y area no
asignada representan al 6 %, evidencian que, al formular adaptaciones para la
poblacion lo hacen de la siguiente manera: Utilizan sistemas de comunicacion
aumentativa y alternativa, software y lectores de pantalla, trabajan de forma
multisensorial los cuales recurren a buscar y disefiar materiales adaptados a partir de
las necesidades de los estudiantes o de la clase.

Discapacidad Fisica: 2 maestros y maestras de areas como musica y 1 maestro de
area no especifica representan un 4% adaptan sus clases en lugares adecuados en el
area de musica por ejemplo se puede adaptar la forma de usar los instrumentos, ya que
es importante mencionar que es posible tocar o interpretar musica con cualquier parte
de cuerpo.

Trastornos especificos del aprendizaje: 5 maestros y maestras de areas como
espafiol y matematicas representan el 10% donde se evidencia para las adaptaciones el
uso de herramientas tecnologicas, como juego virtuales y plantillas de escritura, son
esenciales para facilitar el aprendizaje. Ademas, el trabajo en grupo y la creacion de
una ribrica de evaluacidon son importantes para garantizar una ensefianza efectiva
utilizando ajustes razonables segun las realidades del contexto y las necesidades de

cada estudiante.



8. Sordoceguera: 3 maestros de 4reas como tecnologia, espafiol y areas no especificas
pertenecen al 4% quienes resaltan la importancia de implementar las siguientes
adaptaciones dentro de sus asignaturas como lo son tableros de comunicacion
aumentativo y alternativo, la dactilologia, y el uso de braille, asi como materiales
concretos y adaptados. Se afiade el link donde se refleja un ejemplo de las respuestas

de los maestros y maestras.

Nota: cada una de las diferentes discapacidades tiene un collage de los ajustes y

recursos utilizados elaborados por los maestros y maestras. (Revisar Anexo F)

En este sentido se puede analizar e identificar qué aspectos corresponden a los ajustes

y a los recursos mencionados por los maestros y maestras:

1. 51 maestros y maestras implementan adaptaciones desde sus diferentes areas para
cada una de las discapacidades presentadas desde el SIMAT. Donde se pudo
evidenciar que 12 maestros y maestras, que equivale al 23% eligieron la discapacidad
psicosocial desde las adaptaciones en la evaluacion, que fuera mas flexible y
llamativa para sus estudiantes. Por otro lado, 7 maestros y maestras, equivalente al
14% eligieron discapacidad intelectual, mostrando adaptaciones en sus instrucciones,
donde la informacién pueda ser mas clara, flexible y concisa, aportando a los ritmos y
estilos de aprendizaje; mientras que 3 participantes que trabajan desde discapacidad
multiple, que equivale al 6% optan por adaptar sus ajustes con la ayuda de las
herramientas tecnoldgicas y por ultimo, 2 participantes que equivale al 4%, eligieron
discapacidad fisica y sus adaptaciones es sobre las barreras fisicas que se puede
encontrar en el espacio de clase.

2. Para el uso de los recursos los maestros y maestras recurren a herramientas y
materiales especificos y adaptados segun las realidades del contexto y de los
estudiantes. Los 10 maestros y maestras que abordan la discapacidad visual y que
representan un 19% optan por utilizar recursos como textos en braille, audiolibros,
sistemas de software, lectores de pantalla y lupas electronicas, mientras que los 9
maestros y maestras que representan un 18% trabajaron con discapacidad auditiva ven
la necesidad de utilizar recursos como los apoyos visuales de imagenes, y los sistemas
de comunicacion alternativa. Asimismo, 5 maestros y maestras que representan un
10% que abordan los trastornos especificos del aprendizaje optan por recursos como

juegos virtuales y plantillas de escritura y, por ultimo, 3 maestros y maestras que



trabajaron con la discapacidad multiple correspondientes al 6 % utilizan recursos
como software especializados y lectores de pantalla por medio de recursos

tecnologicos.
Categorias emergentes

Es esencial profundizar y determinar el desarrollo de la participacion en concordancia
al desarrollo de los carteles informativos pertenecientes al Padlet y los ajustes o recursos
necesarios que los maestros y maestras consideran pertinentes para el uso y trabajo con cada
uno de los tipos de discapacidad a partir desde su area de conocimiento. En este sentido se

llevé a cabo desarrollar un analisis en el cual se determinaron los siguientes aspectos:

1. Recursos tecnoldgicos: los maestros y maestras participaron en la creacion del Padlet,
utilizando plataformas digitales, que aportaran a su reflexion y creaciones, aqui se
pudo evidenciar el uso de Canva, Power Point, videos de multimedia e imagenes que
representaran sus opiniones. Es importante mencionar, que, aunque se dio la
orientacion de realizar un cartel informativo, los maestros y maestras optaron por

utilizar otros recursos para mostrar la informacion que se quiere compartir.

2. Orientaciones: los maestros y maestras cumplieron con las condiciones y parametros
de presentar su cartel informativo, donde se refleja la dedicacion y la revision del
SIMAT pues este les permitid tener ideas y orientaciones sobre las diferentes
discapacidades, trastornos especificos del aprendizaje, y la sordoceguera pues se
evidencia que las adaptaciones y recursos implementados son adecuados segun el tipo
de discapacidad.

3. Experiencias personales y profesionales: los carteles informativos reflejan las
experiencias de los maestros y maestras quienes utilizaron y compartieron fotografias
que muestran y reflejan su trabajo con diversas poblaciones desde el aula, donde a
través de su trabajo se ve el reflejo de sus vivencias sobre la discapacidad y la
necesidad de buscar métodos cursos estrategias que contribuyan a su formacion
propia y al fortalecimiento de sus practicas pedagogicas.

4. Reflexiones: los maestros y maestras comparten el impacto de reconocer la
diversidad como una manera en la cual se fomenta la inclusioén y equidad para todos y
todas, posibilitando espacios y entornos donde se garanticen las mismas

oportunidades educativas sin excepcion alguna.



5. Formacion docente: 1 maestro destaca la importancia de seguir formandose en temas

relacionados con la inclusion. De manera autonoma y desde su tiempo libre decide

tomar una formacion lengua de sefias ofrecida por el INSOR, para garantizar desde su

rol como maestro que todos los estudiantes tengan acceso a diversas estrategias de

aprendizaje, haciéndolo mas significativo y equitativo para cada uno de ellos.

6. Tipos de adaptaciones: para la elaboracion de los carteles informativos se destaca

que los maestros y maestras comparten distintas formas de realizar adaptaciones, por

lo que se refleja:

1.

Flexibilidad para la evaluacién: los maestros y maestras ven la necesidad de
implementar estrategias de evaluacion que sean flexibles para todos los
estudiantes dando uso al segundo principio del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) proporcionar multiples formas de accion y expresion el
cual se enfoca en brindar diferentes maneras de evaluacion las cuales son:
retroalimentacion continua y constructiva,evaluar el aprendizaje por medio de
proyectos, comprension y colaboracion con sus pares y autoevaluacion a
partir del reconocimiento a la diversidad y los diferentes estilos de aprendizaje
para promover en los estudiantes un aprendizaje significativo.

Metodologia: los maestros y maestras desde este ejercicio reflexionaron sobre
la importancia de disefiar metodologias en sus areas de conocimiento. Guevara
(2017) cit6 a Bagan (2008), el cual mencion6 que la metodologia es una
“estrategia de ensenanza que propone un docente para el trabajo en el aula.
Parte de la metodologia, como medio para el logro de objetivos, y de la
didactica, como herramienta de esa metodologia, en procura de los resultados
esperados” (p,5) para ello, dentro del &mbito educativo estas deben responder
adecuadamente a las caracteristicas, interés y realidades del contexto de los
estudiantes, enriqueciendo los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas,
permite a los maestros y maestras estructurar su manera de trabajo de manera
efectiva para motivar al estudiante ajustando los métodos de ensenanza a partir
del reconocimiento a la diversidad fomentando el fortalecimiento de sus
practicas pedagogicas y la participacion activa para todos y todas para lograr
un entorno mas inclusivo y motivador.

Materiales: se refleja la necesidad de modificar recursos educativos y
actividades que sean flexibles y accesibles segun el tipo de discapacidad y el

tema abordar desde su area.



4. Entorno fisico: los maestros y maestras reflexionan sobre la importancia de
tener un espacio adecuado para ejecutar sus clases y como el estudiante puede
sentirse seguro y comodo para garantizar su participacion y aprendizaje de

manera significativa.
Segunda Subcategoria

Moddulo 2 “Educacion inclusiva en accion: trabajo cooperativo y colaborativo entre
maestros y maestras para atender a los sujetos con y sin discapacidad”

El presente modulo, se centra en la importancia del trabajo colaborativo y cooperativo
entre docentes y otros profesionales como un eje importante en la promocion de una
educacion inclusiva; puesto que, al crear redes de apoyo y compartir experiencias y
conocimientos sobre sus practicas pedagogicas, pueden intercambiar saberes y enriquecer su
quehacer pedagogico. Ademas, permite identificar y abordar barreras de aprendizaje y
participacion en el aula, desarrollar Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), donde se
fomente un ambiente de respeto y valoracion de la diversidad.

Es por ello, que se realizé un analisis respecto a las dos actividades propuestas en el
modulo, la primera enfocada hacia la importancia del trabajo cooperativo y colaborativo y la
segunda con el objetivo de que los maestros y maestras del IPN, reflexionen en torno a las
estrategias que pueden disenar conjuntamente con otros profesionales y maestros y maestras,
que aporten a implementar espacios de aprendizaje mas significativos y enriquecedores para
todos los estudiantes sin excepcidn alguna, como lo menciona Vaillant (2016) citado por el
Ministerio de Educacion de Chile:

El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de los enfoques
actuales de Desarrollo Profesional Docente (en adelante, DPD) y su esencia es
que profesoras y profesores estudien, compartan experiencias, analicen e
investiguen juntos acerca de sus practicas pedagogicas, en un contexto
institucional y social determinado. (p.11)

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante en un primer momento analizar la
participacion que se tuvo en cada una de las actividades propuestas y se dio como resultado
que de los 89 maestros y maestras que se inscribieron al AVA, 8 de ellos, equivalente a 32%
participaron en el foro y 17 que equivale al 68% realizaron la actividad practica de estudio de

casos, a continuacion, se muestra los resultados en la grafica 10:



Grafica 10

Participacion de los maestros y maestras en las actividades del modulo
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Nota: la grafica evidencia los datos obtenidos de la participacion de los maestros y maestras en cada una de las

actividades propuestas en el modulo 2. Elaboracion propia

En un primer momento, se analiza como los 17 maestros y maestras participaron de
las diferentes preguntas orientadoras que se encuentran en la actividad del estudio de caso, la
cual fue realizada en la plataforma SurveyMonkey y que logro ser interesante, dinamica e
interactiva. Esta actividad les permiti6 conocer y reflexionar sobre el trabajo cooperativo y
colaborativo entre maestros, maestras y otros profesionales en la creacion de estrategias
pedagogicas que reconozcan las caracteristicas, realidades y contextos que pueden estar
inmersos los estudiantes; ademas, los maestros y maestras pudieron elegir entre los cuatro
estudios de caso, seleccionando el que mas les intereso y pudieran estar comodos y
motivados para observar, reflexionar y accionar en torno a él. A continuacion, se presenta los
cuatro estudios de caso planteados y la grafica 11 que muestra el porcentaje y la cantidad de
maestros y maestras que escogieron cada estudio de caso:

1. Angelica, de 9 afos, es una estudiante perteneciente a una comunidad indigena. Es
una excelente estudiante en las escuelas de su comunidad, donde participa
activamente en actividades culturales, ya que es donde est4d su mayor interés. Sin
embargo, enfrenta barreras culturales y lingiiisticas en el sistema educativo de la
ciudad, dificultando asi su participacion y aprendizaje en los salones de clases.

2. Matias, es un estudiante de 15 afios, se destaca en matemadticas y ciencias naturales y
pinta de manera excepcional. Sin embargo, tiene dificultades en cuanto a la
comunicacion verbal y en seguir rutinas estructuradas, lo cual le dificulta su

participacion en trabajos grupales



3. Javier, de 12 afios, tiene como fortaleza el conteo y la escritura, es un estudiante con
trastorno bipolar, esto provoca en los unos cambios abruptos en su estado de animo,
afectando de esta forma su capacidad de concentracion en clases y su interaccion con
sus companeros

4. Pablo, de 14 afios, es un estudiante con un talento excepcional por la danza y el arte.
Sin embargo, no logra equilibrar los tiempos entre la practica y el estudio presentando

un bajo rendimiento escolar por no cumplir con las tareas.

Grifica 11
Porcentaje y cantidad de maestros y maestras que escogieron uno de los cuatro estudios de

caso
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Nota: la grafica muestra el porcentaje y la cantidad de maestros y/o maestras que escogieron cada estudio de
caso. Ademas, el ntimero de las respuestas y las omitidas. Grafica generada en la plataforma SurveyMonkey,
2024,

Con lo anterior, se puede deducir que de los 17 maestros y maestras que participaron
en la actividad de estudios de caso, 3 de ellos y/o ellas no escogieron caso, lo que genera que
el andlisis se realice teniendo solo la participacion de 14, lo que representa un 82%, esto
sugiere que esa participacion fue desde la motivacion e interés.

Ademas, la grafica muestra que el primer caso fue el mas elegido por los
participantes, con 6 maestros y maestras que lo escogieron, equivalente al 42,86% lo que
podria indicar que este caso les permiti¢ acercarse mas a su practica pedagdgica y a reconocer
la diversidad cultural que se puede encontrar dentro de la institucion; el segundo caso fue
seleccionado por 4 maestros y maestras, lo que equivale al 28,57%, mientras que el tercer y

cuarto caso se reflejé la misma participacion con 2 maestros cada uno, dando un equivalente

a 14,29%.



Después de realizar la recoleccion de datos sobre la participacion de los maestros y
maestras en las actividades del modulo 2, se pudo identificar las categorias emergentes que
surgieron del analisis del foro y de la actividad del estudio de caso, donde los maestros y
maestras realizaron reflexiones en torno a los factores que pueden influir en la participacion
y aprendizaje de los estudiantes del estudio de caso elegido; también, que tipo de estrategias
pueden disenar e implementar para favorecer las fortalezas, intereses de los estudiantes y por
ultimo, la categoria del trabajo cooperativo y colaborativo como un eje importante para

fortalecer la practica pedagogica.

1. Factores que influyen en los procesos de ensefianza-aprendizaje

En esta categoria emergente se pudo identificar la participacion de 17 maestros y
maestras que seleccionaron uno o varios factores que influyen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en sus estudios de caso (grafica 12). Los resultados muestran que los factores
mas frecuentemente identificados fueron las barreras lingliisticas con 11, equivalente a
64,71%, dificultades de comunicacion verbal con 9, lo que equivale 52,74%, barreras
actitudinales e interaccién con compaieros también con 9, equivalente a 52,74%, estos
resultados sugieren que los maestros y maestras consideran que los aspectos comunicativos,
emocionales y sociales del aprendizaje son fundamentales y la importancia de abordar las
barreras lingiiisticas y dificultades de comunicacion verbal, fomentar la motivacion y la

interaccion social.

Ademas, el cumplimiento de tareas con 6, equivalente a 35,29% y el equilibrio entre
practica y estudio con 5 lo que equivale al 29,41% también fueron identificados como
factores relevantes, donde se puede deducir que los maestros y maestras consideran
importante la organizacion y planificacion en el aprendizaje, donde los cambios a brutos en el
estado de animo con 4, equivalente al 23,53% y las dificultades para seguir rutinas

estructuradas 4 también fueron tomados en cuenta para sus casos.

Es por ello, que la formacion de maestros y maestras debe enfocarse en desarrollar
habilidades para abordar estos desafios y promover un aprendizaje efectivo y significativo,
donde la practica pedagogica debe ser flexible y adaptativa para responder a las necesidades

individuales de los estudiantes.



Grafica 12
Porcentaje y cantidad de maestros y maestras que escogieron cada uno de los factores
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Nota: la grafica muestra el porcentaje y cantidad de maestros y maestras que escogieron cada uno de los
factores que pueden influir en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes planteados en los

estudios de caso. Grafica generada en la plataforma SurveyMonkey, 2024.

2. Tipo de estrategias

En la presente categoria emergente, se pudo analizar desde las reflexiones y propuestas
de accion que los maestros y maestras realizaron en pro a favorecer el aprendizaje del
estudiante del estudio de caso que eligieron, donde se puede deducir que:

La educacion es un proceso que requiere considerar las caracteristicas y fortalezas
individuales de cada estudiante, es por esto los 17 maestros y maestras que participaron en
esta actividad demostraron reflexion en torno a ello, proponiendo estrategias pedagogicas y
didacticas necesarias para que los estudiantes tengan espacios enriquecedores y significativos,
donde todos puedan estar sin exclusion alguna. Ademas, una de las principales conclusiones
que se puede tomar de estos resultados es la importancia de la adaptacion curricular y como
los maestros y maestras reconocieron que cada estudiante tiene un ritmo y estilo de
aprendizaje Unico, y que es fundamental adaptar la instruccion para que la informacion sea

accesible para todos y todas.



Por otro lado, otra de las estrategias que propusieron los maestros y maestras son
enfocadas a la importancia del apoyo emocional y social en el aprendizaje, como un
potenciador y facilitador de experiencias, donde los contenidos tengan relacion con la cultura
y el contexto del estudiante; ya que, esto aporta a seguir fortaleciendo sus capacidades y
promoviendo la motivacion:

Diélogo intercultural: - conectar con sus raices: Fomentar actividades que le
permitan mantener contacto con su cultura y lengua materna. - Valorar su
conocimiento: reconocer y valorar sus conocimientos previos y habilidades adquiridas
en su comunidad. - crear un ambiente inclusivo: establecer un ambiente en el aula
donde se respete y valore la diversidad cultural. - apoyo académico personalizado:
con tutorias con las areas que requiere donde presenta mayores dificultades,
materiales adaptados que se utilicen para su nivel y contexto cultural, enfocarse en sus
fortalezas: potenciar sus habilidades y conocimientos previos para facilitar el

aprendizaje de nuevas materias. (participante, 2024)

Tercera Subcategoria

Médulo 3: El sujeto diverso mas alla de la discapacidad: Disminuyendo barreras de
aprendizaje y participacion

Este andlisis se enfoca en el desarrollo y la participacion de los maestros y maestras
del IPN en relacion con el tema “Sujeto diverso mas alla de la discapacidad: Disminuyendo
barreras de aprendizaje y participacion”. El objetivo del médulo se basa en buscar
alternativas para que los maestros y maestras constituyan reflexiones sobre su practica
pedagogica, identificando las realidades al momento el intervenir, actuar y acompafiar el
proceso educativo de sus estudiantes pues esto traec como consecuencia el reconocimiento del
otro como sujeto diverso es decir, que se refleja la necesidad de comprender y aceptar que
todas las personas actian piensan, interactuan y participan de una forma distinta a nuestra,
sin discriminar o segregar sus creencias y valores. Ademas, se busca proporcionar y
compartir a los maestros y maestras un enfoque basado en los Derechos Humanos en relacion
al sujeto donde se visibilice el rol del maestro de las instituciones educativas y de la familia

con el fin de garantizar el bienestar, en sintonia con los principios de la educacion inclusiva.

La estructura del modulo se compone de los siguientes recursos y actividades:



Actividad 1: Podcast “Sujeto y subjetividad”, Magazine “Una mirada mds alla sobre la

concepcion” y Padlet “Construcciones y aprendizajes”

Actividad 2: Quiz de conocimientos apoyada en la lectura “La educacioén con enfoque de

derechos humanos como practica constructora”.

A continuacion, se presentan de manera detallada la grafica 14 sobre la participacion
de los maestras y maestros del IPN para la elaboracion del mddulo 3 donde 89 maestros y
maestras estan inscritos al AVA y el nimero de maestros que participaron son 10 que
equivalen al 10% los cuales autdbnomamente participaron de los contenidos y recursos
propuestos y 74 maestros y maestras los cuales equivalen el 44% quienes no participaron en
este modulo por lo cual se puede deducir que su poca participacion se basa en lo establecido a
los maestros y maestras por medio de las directrices instituciones donde se emite que los

maestros y maestras deben realizar en su totalidad el modulo 1 de “Incluconectate”

Grafica 13
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Nota: En esta grafica se presenta la participacion de los maestros y maestras del IPN en el modulo 3.

Elaboracion propia
Actividad 1
Visualizacion sobre el concepto y realidades del sujeto diverso

Este analisis se enfoca en la participacion y visibilidad de los maestros y maestras del
IPN en torno al tema “Concepto y realidades del sujeto diverso”. Tiene como objetivo brindar

una experiencia interactiva que posibilite la reflexion del maestro por medio de preguntas



claves como: ;Quién es un sujeto?, ;A quién llamamos sujeto?, y ;Cudles son las posibles
realidades que el sujeto transita al reconocerse como ser diverso? Estos recursos estan
proyectados con herramientas tecnoldgicas los cuales son un podcast y magazine donde se
refleja y se emite una mirada pedagogica sobre las construcciones culturales que deben tener
presente los maestros y maestras al momento de participar en su salon de clase e interactuar
con cada uno de los estudiantes asi mismo, se promueve el reconocimiento y
autorreconocimiento del sujeto diverso ante la sociedad o dentro y fuera del salon de clase;
por ello, con esta estrategia se pretende que el maestros y maestras siga promoviendo sus
practicas pedagogicas en pro a reconocimiento de sus estudiantes y busque nuevas
alternativas y metodologias de aprendizaje para garantizar el goce fortuna de todos sus

estudiantes sin excepcion alguna.
Teniendo en cuenta, lo anterior se puede decir los siguiente:

1. La Visualizacion en el podcast fue 10 maestros y maestras quienes equivale un 53 %.
Esto demuestra que, aunque no fue una participacion numerosa, si tuvo un impacto
importante en los recursos compartidos, mientras que en la visualizacion del magazine
por 9 maestros y maestras equivale al 47% su diferencia se resalta por 1 maestro el
cual equivale a 1% quien optd por no visualizar este recurso. Estos datos fueron
obtenidos y recogidos por la configuracion de informes que ofrece la plataforma
Moodle IPN.

2. Posteriormente, se llevo a cabo el desarrollo de un Padlet, cuyo objetivo era abordar
las preguntas

e Como reconoce el maestro/a la diversidad?
e Como se reconoce a si mismo como sujeto diverso?
Donde 10 maestros y maestras que equivalen al 91% visualizaron los recursos
compartidos en el Padlet, sin embargo, solo 1 maestro que equivale al 9% se comprometio a
elaborar y responder las preguntas planteadas.

Actividad 2: Quiz

El presente analisis, titulado “Quiz de conocimientos”, corresponde a la segunda
actividad del modulo y tiene como objetivo reconocer la importancia de visualizar al sujeto
desde un enfoque de los Derechos Humanos donde el maestro reconoce las funciones que
cumplen cada uno de los promotores es decir la instituciones educativas, el maestro y la

familia que participan y garantizan y velan por construir una educacion inclusiva para todos y



todas en este sentido se busca que el maestro pueda ser asertivo en sus respuestas pero
también pueda apropiarse para tener un pensamiento critico el cual lo motive a formarse y
fortalecer aquellas miradas pedagogicas o inclusivas que van en pro a la participacion y a la
exigencia de promover el goce y educacion de calidad, se espera que los docentes reflexionen
sobre sus practicas y consideren estas nuevas perspectivas que enriquecen su labor educativa

en el IPN.

Esta actividad esta disefiada interactivamente por una serie de preguntas en formato
“Quiz” las cuales plasman temas relacionados a la concepcion del sujeto y sus realidades,
también aborda la temdtica de los derechos humanos argumentado desde la lectura “la
educacion con enfoque de derechos humanos como préctica constructora. Como lo menciona
Rodino (2015) “cuando se reconoce la dignidad y los derechos de cada persona, se hace una
ciudadania consciente de sus responsabilidades y puede contribuir a la transformacion social

y fortalecer la democracia”.

Para la participacion del Quiz 10 maestros y maestras que equivalen al 67% reflejan
una visualizacion del juego y 5 maestros que equivalen al 33% elaboraron y responden las
preguntas elaboradas en el juego. Los registros de la respuesta del quiz no permitieron un
analisis detallado, ya que el material presentado en esta actividad en su totalidad es virtual y
no comparte las interacciones logradas por cada uno de los maestros y maestras en el juego,
aunque se evidencie un puntaje no es suficiente para identificar los items o las respuestas

acertadas de cada pregunta del quiz.

Cuarta Subcategoria

Moddulo 4: Trascendente barreras de aprendizaje y participacion: Explorando el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

El presente andlisis da cuenta de la participacion de los maestros y maestras en el
modulo 4 titulado “Plan de Ajustes razonables (PIAR) y Barreras de Aprendizaje y
Participacion (BAP)” el cual por medio de recursos interactivos tiene como objetivo
identificar, analizar y apropiar los ajustes razonables en el contexto educativo, siendo un eje
fundamental para disminuir las barreras de aprendizaje y participacion de todos los

estudiantes.

El contenido del modulo estéd dividido por tres recursos los cuales son:



1. Teoria PIAR: Presentado desde un libro digital de creacion propia, brinda a los

maestros y maestras un acercamiento a los conceptos del PIAR

2. BAP: Se presenta un poster con la definicion de las Barreras de aprendizaje y
participacion como un concepto que reemplaza el término “necesidades educativas
especiales”, ademas se incluye un video explicando la teoria con relacion a este
término y un texto complementaria el cual le permite a los maestros y maestras

profundizar de manera mas especifica en la tematica

3. Juego de emparejado PIAR: el cual consiste en la presentacion de unos casos que
requieren ajustes razonables y los maestros y maestras deberan identificarlos y

emparejarlos en el juego.

Estos recursos utilizados les permiten a los maestros y maestras relacionar la teoria
con unos casos que son muy cercanos a la realidad del contexto educativo para generar un
interés y motivacion, como se menciond anteriormente aunque la directriz institucional fue
que los maestros y maestras realizaran el primer modulo de Incluconectate, en el mddulo 4 se
logrd una participacion de 9 maestros y maestras, esta participacion desde las informes de la
plataforma Moodle permiten identificar la cantidad de usuarios que visualizaron cada uno de

los contenidos los datos muestran lo siguiente:

1. El Libro de la teoria PIAR tuvo un total de 20 visualizaciones por parte de 9
maestros y maestras

2. El texto complementario de las Barreras de Aprendizaje y Participacion tuvo
24 visualizaciones por 8 maestros y maestras

3. Eljuego emparejado PIAR tuvo 24 visualizaciones por 9 maestros y maestras

La grafica 14 que se presenta a continuacion da cuenta el nimero de maestros y

maestras que participaron en cada recurso:

Grafica 14

Cantidad de maestros y maestras que participaron en los recursos
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Nota: La grafica muestra la cantidad de maestros y maestras que participaron en cada uno de los recursos que

conforman el modulo 4. Elaboracion propia

A partir de los datos mencionados anteriormente, el recurso del juego emparejados
PIAR fue visualizado por de 9 maestros y maestras, sin embargo, solo 3 maestros y maestras
lo que equivale al 33% realizaron el juego y los resultados obtenidos son: El primer maestro
realiz6 un solo intento logrando una puntuacion de 90/100 puntos en un tiempo de 00:35
segundos, el segundo maestro realizo el juego en dos intentos, en el primer intento logrd una
participacion de 75/100 puntos con un tiempo de 1:02 minutos, en el segundo intento logro
una puntuacion de 90/100 puntos en 00:40 segundos, el tercer maestro realizd 7 intentos en

los cuales 6 de estos obtuvo una puntuacion de 0/100 y en el séptimo intento obtuvo una

participacion de 100/100 en un tiempo de 1:1 minutos

Tabla 4

Datos obtenidos en el juego emparejados

Cantidad intentos | Puntuacién | Tiempo (min)
Maestro 1 1 90/100 0:35
Maestro 2 Intento 1 75/100 1:02
Intento 2 90/100 0:40
Intento 1 0/100 1:04
Intento 2 0/100 1:04




Cantidad intentos | Puntuacion | Tiempo (min)
Maestro 3 Intento 3 0/100 1:04
Intento 4 0/100 0:40
Intento 5 0/100 1:03
Intent6 6 0/100 1:45
Intento 7 100/100 1:01

Nota: Esta tabla da cuenta de los participantes del juego, los intentos, la puntuacion y el tiempo en cada intento.

Elaboracion propia.

En conclusion, el modulo 4 al proporcionar a los maestros y maestras una variedad de
recursos interactivos les permitid acercarse a la teoria y practica del Plan Individual de
Ajustes Razonables y las Barreras de Aprendizaje y participacion, sin embargo el analisis del
juego emparejados PIAR permite deducir que aunque fue visualizado por 9 maestros y
maestras tan solo 3 participaron en este, quienes lograron unos buenos resultados en poco
tiempo, aunque 2 de ellos necesitaron dos o varios intentos lograron mostrar sus aprendizajes

con la tematica.

Se ve la necesidad de continuar reforzando la compresion del PIAR y las BAP a
través de actividades practicas y con casos reales de la institucion para afianzar y fortalecer

estos conocimientos de manera mas cercana para los maestros y maestras de la institucion.
Quinta Subcategoria

Moédulo 5: Conociendo sobre normativas que reglamentan una educacion flexible,
equitativa y de calidad para todos y todas.

La Educacion Inclusiva y Diversa se ha establecido como un tema relevante en
politicas y Leyes Educativas, por tal razon se disefio el modulo 5 que muestra a través de
infografias y materiales visuales los objetivos de cada normativa que aporta a garantizar el
acceso, la permanencia y la titulacion de toda la poblacion que ingrese al sistema educativo;
por lo cual, se enfoco en el Decreto 1421 del 2017, Ley Estatutaria 1618 de 2013,

Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Circular 021 y 022 del



2022, reconociendo y partiendo desde la perspectiva de que es indispensable que los maestros
y maestras conozcan y apropien practicas pedagdgicas orientadas a reconocer, valorar y
responder de manera equitativa reconociendo los intereses, caracteristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje de todos los estudiantes, donde se promueva una participacion sin discriminacion
y pueda eliminar todas las formas de exclusion, desigualdad y vulnerabilidad en los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a las normativas trabajadas en las infografias y materiales visuales, las
cuales fueron en su totalidad tedricas, no fue posible obtener hallazgos cuantitativos ni
cualitativos especificos. Ya que, al trabajar desde estrategias tedricas, no permitid que los
maestros y maestras participaran activamente con sus reflexiones y apropiacion explicita de
la temética trabajada, sin embargo, desde los informes que brinda la Plataforma Moodle se

observaron los siguientes datos:

Tabla §
Datos obtenidos en la Plataforma Moodle IPN

Recurso Visualizacion Participantes
Decreto 1421 del 2017 49 7
Convencion de los derechos 47 7
de las PcD
Ley estatutaria 1618 del 2013 27 7
Circular 020 y 021 del 2022 34 8
Evaluacion flexible y 58 8
caracteristicas

Nota: la tabla muestra los datos obtenidos de los informes de la Plataforma Moodle IPN, donde se resalta las
visualizaciones y los participantes en cada uno de los recursos realizados en el médulo 5. Tomado de: Moodle

IPN, 2024.

Para finalizar, al tener en cuenta de que solo se realiz6 material tedrico, es de gran
importancia que en las proyecciones de los proximos médulos o ajustes que surjan con la

propuesta pedagogica “Incluconectate”, se permita crear estrategias practicas que den cuenta



y brinden espacios de observacion, reflexion y accion por las personas que interactian en los

moddulos, logrando de esta manera una participacion mas amena y didactica.

Categoria 2: Practicas Pedagégicas
El andlisis de la presente categoria “practicas pedagogicas” tiene como objetivo dar

una amplia mirada sobre las reflexiones alcanzadas por los maestros y maestras a lo largo de
su participacion e interaccion con cada uno de los modulos y tematicas abordadas en el
Ambiente Virtual de Aprendizaje, donde se permite identificar que los maestros y maestras
resaltan la influencia de las practicas pedagdgicas al momento de abordar una Educacioén
Inclusiva. Es asi como, por medio de las voces de los maestros y maestras reconocen la
importancia de una formacion constante para el trabajo de inclusion en donde se ve la
necesidad de que se les brinde espacios de formacion constante donde se socialicen
estrategias efectivas de ensefianza, asi como lo manifiesta uno de los maestros y maestras
participantes del AVA (2024):

La capacitacion constante de los maestros es esencial para que puedan

implementar estrategias efectivas de ensefianza inclusiva. Esta formacion debe

abordar metodologias que consideren las necesidades diversas de los

estudiantes, promoviendo una educacion adaptativa que responda a las

caracteristicas individuales de cada alumno.

Subcategoria

Cualificacion docente
Si bien la formacion que exigen los maestros y maestras del IPN, parten desde sus

intereses, cuestionamientos y experiencias todos coinciden en el compromiso que tienen en
los procesos de ensenanza-aprendizaje, para promover y fortalecer espacios inclusivos que
valoren y respeten la inclusion y la diversidad. En este sentido, se identificaron diferentes
puntos de encuentro que tienen sobre sus practicas pedagogicas, brindando alternativas para
que la Institucion y el sistema educativo en general, puedan aportar también a las exigencias
de las politicas publicas y a las caracteristicas individuales de los sujetos que estan en el aula;
por esta razdn, el analisis se realiza a partir de cinco categorias emergentes que muestran las
voces de los maestros y maestras del IPN:

1. Espacios de cualificacion docente: Esta categoria emergente surge desde el analisis

de las percepciones de los maestros y maestras y desde la participacion en los



diferentes modulos que conforman el AVA, es asi como se logra identificar que los
maestros y maestras necesitan, que se les brinden espacios desde la institucion donde
se promuevan una formacion constante para dar respuestas a las nuevas demandas y
exigencias de la edad actual, por tal razén se propone que si bien los tiempos
establecidos en la institucién educativa dan apertura a semanas pedagdgicas,
reuniones por comunidades y/o actividades extra curriculares dentro de estas algunas
podrian ser destinadas hacia la cualificacién docente asi como lo manifiesta una
maestra participante del AVA (2024), donde menciona que “es necesario que TODA
la comunidad educativa direccione sus acciones hacia un mismo sentido y objetivo.
Para esto se requiere una apropiaciéon minima y unificada de temas pedagogicos,
administrativos, legales y éticos”.

Estrategias para abordar las discapacidades: Esta categoria emerge desde las
narrativas de los maestros y maestras en la participacion del AVA en donde ven la
necesidad de que se socialicen estrategias, adaptaciones y/o recursos que les
posibiliten trabajar teniendo en cuenta el tipo de discapacidad partiendo desde el
reconocimiento de las habilidades y caracteristicas de los estudiantes que conforman
la institucion, por tal razon brindar o construir entre maestros y maestras unas
herramientas que les permitan tener soportes al momento de trabajar con los
estudiantes, se analiza que el trabajo colaborativo y cooperativa es fundamental como
una oportunidad de crear redes de apoyo y accidn para garantizar unas practicas
pedagobgicas inclusivas, asi como lo manifiesta una maestra participante del AVA
(2024): “brindar métodos de ensefianza para necesidades particulares de los
estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje”.

Experiencias propias de las Personas con Discapacidad: Esta categoria surge a
partir de los analisis y respuestas elaboradas por las maestros y maestras, quienes
destacan la relevancia de reconocer y respetar la diversidad de las personas con
discapacidad en los espacios educativos, culturales y sociales ya que esta poblacion al
enfrentar barreras que obstaculizan su participacion y acceso ven sus derechos
invisibilizados. Por lo cual es fundamental, generar espacios donde sus voces o
necesidades sean dialogadas y atendidas para que se disefien estrategias o
adaptaciones que respondan a las demandas actuales, para promover de manera
significativa la participacion inclusiva y efectiva lo cual asegura su desarrollo como
ciudadano con derechos los cuales expresan sus deseos necesidades para un desarrollo

integral.



Fue de gran importancia el testimonio que se dio por Constanza Orbaiz, me
gustaria que se nos apoyen con este tipo de videos para asi seguir
comprendiendo la discapacidad de una manera practica y teniendo estos
ejemplos de vida que dan cabida a esas proyecciones que tenemos de nuestros
estudiantes en un futuro y que son posibles de ver realizadas en esta sociedad

actual. (Maestro, 2024)

4. Accesibilidad Digital: Teniendo en cuenta las reflexiones y analisis obtenidos por los
maestros y maestras sobre el desarrollo y participacion del AVA, surge esta categoria
en la que mencionan la necesidad de incorporar la accesibilidad digital para toda la
poblacion que requiere apoyos. Esta accesibilidad es crucial para promover una
igualdad de condiciones, en el acceso a la informacion y por ello los maestros y
maestras ven la importancia de no solo conocer estos servicios o recursos, sino
también de comprender como usarlos para ofrecer una orientacion y garantizar el uso
adecuado y efectivo para sacar el provecho y no ver la tecnologia solo como un

recurso sino una via para superar barreras de acceso y accesibilidad.

Considero que seria importante incluir temas como el disefio universal para el
aprendizaje, la accesibilidad digital, y la interseccion de la discapacidad con otras
identidades, como el género o la etnia, para profundizar en la creacion de entornos

verdaderamente inclusivos y diversos. (Maestro AVA, 2024)

5. Bienestar emocional: en la presente categoria emergente, surge teniendo en cuenta
los cuestionamientos, reflexiones y requerimientos que se obtuvo de las diferentes
actividades de cada uno de los mddulos, donde los maestros y maestras del IPN
manifiestan que, en la sociedad actual, es necesario tener en cuenta que, para
implementar una Educacion Inclusiva y Diversa en la institucion de manera Optima y
significativa para los maestros, maestras y estudiantes, parte desde el bienestar
emocional de cada uno. En donde el bienestar emocional de los maestros y maestras
esta siendo afectado cada dia por situaciones de tension que pueden influir no sélo en
¢l mismo, con sus colegas y estudiantes, sino también afectan en las practicas
pedagogicas, como en los procesos de ensefianza - aprendizaje donde uno de los
maestros y maestras menciona que “la salud mental del docente en el aula de clase

reconociendo la exigencia cognitiva del docente y la expectativa de asertividad. El



valor de ser docente en la historia frente al salario que recibe por intentar cambiar el
mundo”, es por ello, que se ve la necesidad de proporcionar espacios sobre la
conciencia y el autocuidado, por medio de actividades dindmicas, creativas e
informativas, en donde se permita el didlogo, la expresion, la diversidad, las
experiencias y el cuestionamiento, como lo menciona Balvin, D., Gémez, L., y
Londofio, B (2020):

Brindar a los maestros en formacion y en ejercicio, herramientas necesarias,
espacios de reflexion que logren transformaciones en sus practicas pedagogicas, es
decir, se podran brindar estrategias, alternativas o reflexiones, permitiendo a éstos
conocer los riesgos que puede ocasionar la ausencia de salud mental en la creacion de
ambientes de aprendizaje. (p.23).

Esta categoria principal de practicas pedagdgicas permite evidenciar que desde las
categorias emergentes se cuestiono, sobre la influencia que tienen como maestros y maestras
en la promocion de espacios inclusivos de la institucion y el papel que cumplen cada uno de

ellos en su quehacer pedagogico.

Categoria 3: Evaluacion

Esta categoria presenta los hallazgos obtenidos desde un formato final de Google
forms, el cual tuvo como objetivo “evaluar la eficacia e impacto del proceso que llevaron los
maestros y maestras para el fortalecimiento de las practicas pedagogicas inclusivas en el
AVA “Incluconectate” en la plataforma Moodle. (Revisar Anexo G)

Es importante mencionar que este formulario estaba pensado para ser respondido en el
ultimo médulo, después de que los maestros y maestras completaran de manera secuencial los
moddulos y actividades anteriores a ésta, sin embargo, debido a las dindmicas de la institucién
y la directriz dada para que los maestros y maestras participaran en el primer médulo, no se
logro la participacion esperada de los 89 maestros y maestras inicialmente inscritos, por esta
razon el formulario final de evaluacion tuvo una participacion de 4 maestros y/o maestras que
desde sus intereses y/o disponibilidad de tiempo lograron continuar desarrollando todos los
moddulos y el formato final de evaluacion.

Es importante mencionar que ademas de este formulario final de evaluacion, se
tomaron en cuenta los otros formatos que estaban presentes en cada modulo, logrando de esta

manera identificar las subcategorias que se presentan a continuacion:



Subcategorias

Accesibilidad:

Esta subcategoria surge de la pregunta especifica del Google forms ;Qué tan accesible
fue para usted, los recursos y modulos presentados en el Ambiente Virtual de Aprendizaje
Incluconectate?, a partir de las respuestas obtenidas en este formulario general y logrando
identificar otras respuestas de los formularios que estaban presentes en cada mddulo los
maestros y maestras expresaron lo siguiente:

e El Ambiente Virtual de Aprendizaje fue accesible y facil de trabajar”

e Una maestra tuvo dificultades en el ingreso, pero a medida que fue explorando
la plataforma logré desarrollar el mddulo y trabajar sobre las teméticas y recursos
propuestos”

e Otra maestra menciono que, si bien fue accesible la plataforma y los
contenidos, en algunos momentos podria haber sido mas didacticos y la letra mas
clara y grande en cuanto a los juegos utilizados, ya que al ser baja la nitidez le
dificulta responder en los tiempos asignados que tenia cada uno de los juegos

Es importante mencionar que a medida de que los maestros y maestras estaban inscritos
en “Incluconectate” se envio un correo de bienvenida donde se menciono6 que si requieren de
algun tipo de apoyo en la realizacion o manejo de la plataforma lo comunicaran por medio

del correo oficial, el cual es incluconectate2024(@gmail.com en el que fue compartido en ese

mismo momento; sin embargo, esta opcion de soporte no fue utilizada, ya que no se presentd
dificultades técnicas o de apoyo individual o de plataforma a lo largo del desarrollo de las
actividades propuestas.

En conclusion, el AVA fue accesible y relevante, integrando videos con la opcion de
subtitulos, y el video de presentacion del Incluconectate fue mediado por lengua de sefias
colombiana, ademas contd con recursos de lectura rapida y creativa. Sin embargo, se
evidenciaron areas de mejora en cuanto al tipo de letra y tamafio y nitidez de los recursos,
también se reconoce la importancia de incluir un video inicial explicativo sobre el uso de la
plataforma garantizando que todos los maestros y maestras puedan tener un acercamiento

previo a su estructura y funcionamiento, buscando ser mas accesible para los participantes.

Contenidos
Esta subcategoria surge de la pregunta especifica del Google forms ;De qué forma los

contenidos propuestos pueden contribuir al fortalecimiento de la atencion y Diversidad en el
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IPN?, ya que busca que los maestros y maestras expongan como los contenidos del AVA
ayudan en la atencion y diversidad de los estudiantes, y a fortalecer sus practicas pedagogicas.
Con base a las respuestas dadas por los maestros y maestras en el formulario de evaluacion
general y desde los analisis vistos se pueden destacar las siguientes afirmaciones:

e “Se pueden desarrollar practicas que respondan a las necesidades de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con discapacidades. Nos ayudan a identificar las
barreras que enfrentan y a proponer ajustes razonables que faciliten su participacion
en la vida académica y social” (Maestro AVA, 2024)

e “Conocer la legislacion vigente en torno a la discapacidad y la inclusion permite al
IPN garantizar el cumplimiento de los derechos de todos los estudiantes que puede
traducirse en la implementacion de programas de apoyo, infraestructura accesible y
recursos académicos adaptados, que aseguren un acceso equitativo” (Maestro AVA,
2024)

Por otro lado, la pregunta ;Qué otros recursos o temas consideran pertinentes
abordar en el modulo? nos permite analizar que los temas mencionados con mayor
frecuencia por los maestros y maestras son inclusion y diversidad. En este sentido, se puede
tener en cuenta las siguientes respuestas dadas por algunos maestros y maestras:

e “Considero que seria importante incluir temas como el disefio universal para el
aprendizaje, la accesibilidad digital, y la interseccion de la discapacidad con otras
identidades, como el género o la etnia, para profundizar en la creacion de entornos
verdaderamente inclusivos y diversos”. (Maestro AVA, 2024)

e “Seria importante que dentro del mddulo se pudiera contar con un item especial de
herramientas pedagdgicas y didécticas para la ensefianza a personas con discapacidad,
ya que, si bien esta nutrido con una buena conceptualizacion del tema, falta mas
contenida sobre como realizar las practicas directamente en el aula. Nos seria de
mucha utilidad a los docentes”. (Maestro, AVA,2024)

e “Creo que se podria agregar temas que nos ayuden a llevar a la practica como
aprender a evaluar de forma justa en un grupo con diversas necesidades y como
integrar a las familias en este proceso inclusivo”. (Maestro AVA,2024)

e “Mayor informacidn sobre tipos de actividades que se pueden realizar en las distintas
areas a través del trabajo cooperativo y colaborativo”. (Maestro AVA, 2024)

Cabe aclarar que algunos de los temas mencionados por parte de los maestros y

maestras en el mddulo 1, se trabajaron en los siguientes modulos.



Para finalizar, nuestra propuesta pedagdgica “Incluconectate ” presenta una variedad
de contenidos en temas relacionados a la inclusion y diversidad, ya que su objetivo se basa en
fortalecer las practicas pedagogicas de los maestros y maestras a través de un ambiente
virtual de aprendizaje, en este sentido los cinco mddulos comparten su contenido en temas
como: La historia de la discapacidad, trabajo colaborativo y cooperativo, la concepcion del
sujeto, barreras de aprendizaje y participacion y normativas vigentes sobre para la educacion
inclusiva. Ademas, promueven espacios de interaccion, reflexion y acciéon donde los maestros
y maestras comparten sus experiencias y aprendizajes a través de foros, Padlet, juegos
interactivos entre otros recursos. Asi, “Incluconectate” se convierte en una estrategia de
orientacion para que los maestros y maestras del IPN desarrollan sus practicas pedagogicas

desde una perspectiva inclusiva pero también desde una nueva alternativa

Fortalecimiento de las practicas pedagogicas

Esta subcategoria surge de la pregunta /Este espacio ha logrado cumplir con el
principal objetivo de fortalecer sus Practicas Pedagodgicas Inclusivas? en la que se buscaba
que los maestros y maestras reconocieran las practicas trabajadas sobre los temas de inclusion
y diversidad. Con base a las respuestas establecidas y compartidas en el formulario de
evaluacion general y desde los andlisis vistos se puede destacar las siguientes afirmaciones
dadas por los maestros y maestras:

e “He comprendido de mejor menta la vision sobre la diversidad” (Maestro AVA, 2024)
e “Hemos trabajado siempre en nuestro nivel con lo que ahora se conoce como Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA): Este enfoque lo hemos implementado

permanentemente disefiando guias, juegos y actividades accesibles y comprensibles

para todos”. (Maestro AVA, 2024)

La siguiente pregunta se relaciona a esta categoria, ya que busca que los maestros y
maestras comprendan que el lenguaje inclusivo es parte vital para fortalecer su practica
pedagogica: ;Qué papel desemperia el lenguaje inclusivo en la creacion de un entorno
educativo accesible y respetuoso para todos los estudiantes?, en el Modulo 2. A partir de esta,
se destacan las siguientes respuestas dadas por los maestros y maestras:

e “El lenguaje inclusivo nos facilita el entender, el comprender y posteriormente tomar

decisiones en entornos que emergen para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y

asi superar barreras culturales, conceptuales y sociales que nos impidan avanzar en los

escenarios de desarrollo cognitivo de los estudiantes”. (Maestro AVA, 2024)



e “Considero que el mejor lenguaje dentro y fuera del aula es el del respeto por la
diversidad. A través de este, cada uno fortalece la confianza para participar y ser parte
activa del proceso educativo” (Maestro AVA, 2024)

Otra de las preguntas abordadas en las evaluaciones de los diferentes mdodulos que
van en relacion al analisis de esta categoria es: ;Considera que es importante adaptar los
métodos de ensenianza - aprendizaje y/o materiales con el fin de reducir las barreras del
aprendizaje y participacion en el aula? - modulo 4 -, ya que el maestro debe garantizar que
los estudiantes tengan un aprendizaje significativo a partir de las adaptaciones y métodos en
su ensefianza. En consecuencia, se destacan las siguientes reflexiones y respuestas de los
maestros y maestras:

e “Si, es fundamental adaptar los métodos de ensefianza y los materiales para reducir las
barreras de aprendizaje y participacion, ya que esto facilita la inclusion, permite
atender las necesidades diversas de los estudiantes y fomenta un entorno de
aprendizaje equitativo y accesible para todos”. (Maestro AVA, 2024)

e “Es importante adaptar las metodologias de ensefianza y materiales desde la
perspectiva de los maestros y maestras, para mejorar las barreras del aprendizaje de
los educandos”. (Maestro AVA, 2024)

En conclusion, los maestros y maestras tienen el interés y la motivacion para hacer
una innovacion para fortalecer sus practicas pedagogicas a partir de una comprension integral
sobre la diversidad y el lenguaje apropiado o inclusivo, asi como estrategias que incorporen
el Disefio Universal de aprendizaje (DUA) y las adaptaciones de los métodos o materiales.
Estas practicas favorecen la construccion de espacios equitativos y adaptativos que garanticen
el desarrollo y la participacion plena de los estudiantes obteniendo la flexibilidad para aceptar
y respetar que cada dia, el sistema educativo va trayendo avances e innovaciones para que
toda la comunidad educativa pueda participar equitativamente y sin ningun tipo de

discriminacion.

Impacto

En esta subcategoria surge del tercer objetivo de la propuesta pedagogica de
Incluconectate que es: “Evaluar el impacto del Ambiente Virtual de Aprendizaje para la
nueva mirada de Inclusion en el IPN por medio de un formulario de Google Forms”, en
donde se pudo analizar desde los diferentes formatos de evaluacion de cada uno de los
modulos, las perspectivas, puntos de vista, cuestionamientos y reflexiones que surgieron de

los maestros y maestras en torno al AVA y el papel fundamental que tomo para fortalecer las



practicas pedagdgicas en miras al objetivo del Comité de Inclusion IPN que es promover y
articular procesos inclusivos que aporte a una educacion de excelencia para todos y todas si
bien sugirieron realizar ajustes en el tamafio y tipo de letra, nitidez, ortografia, en algunas
actividades, especialmente en los juegos del modulo 3 y 4, lo que aportd no solamente en el
aprendizaje y practicas de los maestros y maestras en ejercicio, sino también en nosotras

como maestras en formacion y la reconstruccion de la plataforma.

Conclusiones

El Ambiente Virtual de Aprendizaje fue una propuesta pedagogica que permitio a los
maestros y maestras una facilidad de acceder, comprender y reflexionar sobre la informacion
que se brindaba en cada uno de los médulos que conforma a Incluconectate, donde las
practicas pedagogicas se vieron reflejadas en cada una de las actividades desarrolladas, lo que
les permitio reconocer la importancia de considerar el fortalecimiento de las estrategias,
materiales, instrucciones y objetivos para contribuir en los procesos de ensefianza-aprendizaje
y a la atencion en y para la diversidad del IPN; asimismo, permiti6 crear espacios donde los
maestros y maestras pudieran compartir sus conocimientos, cuestionamientos, perspectivas,
miedos y retos que surgieron al momento de interactuar con los recursos de los médulos y
tematicas que fueron pensadas y disefiadas para que les permitiera una observacion, reflexion
y accion en cada una de las aulas donde esta presente su quehacer pedagogico.

En un primer momento, para la creacion de Incluconectate se acudid a la colaboracion
de diferentes profesionales de la Universidad Pedagogica Nacional e Instituto Pedagdgico
Nacional, como: CINNDET, Directivas IPN y Coordinadores IPN; con el fin de que las
investigadoras del presente PPI adquiriera y desarrollen competencias sobre Plataforma
Moodle, TIC y AVA, que aportaran al disefio y montaje de Incluconectate, no solo fue un
oportunidad para el fortalecimiento de las practicas pedagogicas inclusivas de los maestros y
maestras del IPN, sino también fue un oportunidad para que las investigadoras pudieran
fortalecer su proceso académico e investigativo.

En un segundo momento, las estrategias que se implementaron para dar a conocer el
AVA a los maestros y maestras, fue mediada por diferentes estrategias pedagogicas y
didacticas, donde se inicid con un espacio de cualificacion docente que se realizé en una
jornada pedagdgica y se brind6 un taller tedrico-practico sobre el Disefio Universal de
Aprendizaje ( DUA), el espacio permitio6 socializar la propuesta de Incluconectate, para
motivar a los maestros y maestras en participar en el AVA, en donde se compartio un codigo

QR para obtener los datos de los que quisieran estar inscritos en el mismo. Ademas, se



realizaron estrategias de publicidad y divulgacion para que el AVA tuviera un impacto en la
inscripcion, por medio de carteles informativos, acercamiento directo a los maestros y
maestras e invitacion por la radio “la voz del pedagogico™.

Sin embargo, aunque con estas estrategias se logrd la inscripcion de 27 maestros y
maestras, al momento de realizar las actividades propuestas, no se evidencio participacion de
ninguno; hasta que el Consejo Académico emitiera una directriz donde los 146 maestros y
maestras que conforman el equipo docente del IPN, debian en la semana de receso realizar el
primer modulo “Miradas diversas, voces inclusivas: trascendiendo barreras, conociendo y
comprendiendo la historia de la discapacidad”, esto evidencia que los maestros y maestras
por su propio interés o motivacion no lograron realizarlo, ya sea por falta de tiempo, y carga
académica que pueden tener; es por ello, que la propuesta Incluconectate puede aportar a la
cualificacion docente, donde logra ser una herramienta accesible, adaptable y asincronica que
responda a las necesidades de los maestros y maestras.

Es importante sefalar, que al tener una determinada directriz por parte del Consejo
Académico, algunos de los maestros y maestras asumen como una obligacion realizar las
actividades del primer modulo, y no como una oportunidad para interiorizar y fortalecer sus
practicas pedagogicas, que aporte a sus areas disciplinarias; cabe resaltar, que otros maestros
y maestras al realizar las primeras actividades se motivaron a continuar aprendiendo sobre las
demas tematicas planteadas en los otros médulos.

Por ultimo, se enfatiza el rol del Educador Especial (EE), como potencializador de
espacios de formacion mediadas por las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), como una alternativa para solucionar los desafios y cuestionamientos que surgen en la
implementacion de la Educacion Inclusiva y Diversa, que aporte a la formacion continua de
los maestros y maestras, para promover practicas pedagogicas que generen cambios en la

institucion educativa.



Proyeccion

Incluconectate se visualiza como una alternativa de formacion para maestros y
maestras que buscan fortalecer sus practicas pedagogicas, en temas acordes a las
caracteristicas de la educacion actual, por esta razén, se espera que este Ambiente Virtual de
Aprendizaje pueda seguir desarrollandose en el IPN y que en un futuro pueda ser considerado
como una accion a trabajar en actividades extra curriculares, reuniones de comunidad y/o
tiempos libres, brindando a los maestros y maestras la flexibilidad de acceder a
Incluconectate en diferentes tiempos y espacios de su quehacer pedagdgico.

Es por ello, que, para poder maximizar el impacto y la relevancia, se propone realizar
los ajustes que surgieron de la interaccion de los maestros y maestras en cada una de las
estrategias y temas desarrollados en los modulos, con el fin de que al momento de ser
implementado los demas modulos cumpla con las necesidades expresadas por ellos. A su vez,
se proyecta que Incluconectate sea un tema de investigacion y desarrollo pedagdgico en el
Instituto Pedagdgico Nacional y en la Universidad Pedagogica Nacional, con el fin de que
haya un trabajo cooperativo y colaborativo entre maestros y maestras en ejercicio y en
formacion, donde se siga creciendo y fortaleciendo la mirada sobre inclusion y diversidad,
desde unas practicas pedagogicas Inclusivas.

Finalmente, Incluconectate estard en constante actualizacidon asegurando que responda
a las demandas y cambios de los espacios educativos, para que de esta manera sea utilizado
en otras Instituciones educativas interesadas en promover y fortalecer practicas pedagdgicas
inclusivas y puedan tomar esta propuesta como un referente y modelo a seguir ampliando su

alcance e impacto.



Apéndices

Apéndice A: Carta de invitacion Radio

Carta elaborada para invitar a los maestros y maestras del IPN.

GUION: INVITACION PARA MAESTROS Y MAESTRAS IPN

Buenos dias queridos oyentes, hoy en nuestra emisora queremos extender una
invitacion muy especial a los maestros y maestras del Instituto pedagdgico Nacional para
que se inscriban a un interesante y inico Ambiente Virtual de Aprendizaje que se va a

llevar a cabo en la plataforma Moodle IPN, el nombre de este proyecto es

“INCLUCONECTATE” creado por maestras en formacion de la Licenciatura en
Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional con el objetivo de crear un
Ambiente en donde la diversidad y la inclusion seran los pilares fundamentales para seguir
promoviendo una Educacion Inclusiva en nuestra institucion ;Te gustaria formar parte de

esta interesante e innovadora propuesta?

En los diferentes espacios comunes (cafeteria, sala de profesores, patio y papeleria)
podran encontrar afiches con el nombre de la propuesta y el codigo QR para tomar algunos

datos para la inscripcion.

INCLUCONECTATE estara habilitado desde este octubre y estara hasta el 21 de
octubre para su realizacion, y alli encontrards cinco mdodulos con temas como: educacion,
derechos humanos, inclusion, diversidad, normativas, trabajo interdisciplinar y mucho mas.
Recuerda que es completamente virtual y autbnomo, eres ti quien pone los tiempos para su

realizacion.
Unete a INCLUCONECTATE

iTe esperamos!




Apéndice B: Ingreso AVA INCLUCONECTATE
Link de ingreso a Moodle IPN

Pagina Oficial IPN: https://moodle.ipn.edu.co/

Apéndice C: Formato Fisico de Inscripcion

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Un espocio donde abrozames o diversidad

NOMBRE Y APELLIDO

AUTORIZA LA
INSCRIPCION (1/NO)

AREA

COMUNIDAD A LA QUE
PERTEMECE

CORREO INSTITUCIONAL

Documento elaborado para el registro de maestros y maestras IPN

Apéndice D: Comics e historietas

Se presenta la elaboracion propia y creativa de los maestros y maestras del IPN

https://drive.google.com/drive/folders/I e-

eD9 _WbYccEjKtfSmkouWFMAYYWWd5j?usp=drive_link

Apéndice E: Matriz
Se presenta el enlace donde esta la descripcion propia y reflexiva de los maestros y

maestras que participaron en las dos reflexiones

Drive Incluconectate reflexion 1:

https://docs.google.com/document/d/1adRhnVo40W9{in66CwNSkhVclaW gwoQ2/edit?usp=

sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true

Drive Incluconectate reflexion 2:



https://moodle.ipn.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1e-eD9_WbYccEjKtf8mkouWFMAYYWWd5j?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e-eD9_WbYccEjKtf8mkouWFMAYYWWd5j?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1adRhnVo40W9fjn66CwNSkhVclaWgwoQ2/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1adRhnVo40W9fjn66CwNSkhVclaWgwoQ2/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1CL-

2z5JrCzKCzmUmIEum9;0qP{61Fx Vk/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949 &t
pof=true&sd=true

Apéndice F: Collage Discapacidades

Se presenta la elaboracion de los carteles informativos compartidos en el Padlet

hitps://www.canva.com/design/DAGVIRITlkc/YhYTjXLJzeSv6sr7bnUmTQ/edit?utm_content

=DAGVIRITlkc&utm_campaign=designshare&utm_medium=[link2&utm_source=sharebutt

on

Padlet Compartido: https://padlet.com/incluconectate2024/carteles-informativos-recursos-y-

adaptaciones-para-la-atenci-3g0resoy8e55350a

Apéndice G: Formulario Final AVA
link de formulario final INCLUCONECTATE
Google Forms:
https://docs.google.com/forms/d/12RXTgJSDDfdcVVGyK gl gYMsSruGVxA4flvn1ZK-
nak4/edit?pli=1



https://docs.google.com/document/d/1CL-2z5JrCzKCzmUmlEum9j0qPf6IFxVk/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CL-2z5JrCzKCzmUmlEum9j0qPf6IFxVk/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CL-2z5JrCzKCzmUmlEum9j0qPf6IFxVk/edit?usp=sharing&ouid=106424905655250867949&rtpof=true&sd=true
https://www.canva.com/design/DAGVfRJTlkc/YhYTjXLJzeSv6sr7bnUmTQ/edit?utm_content=DAGVfRJTlkc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGVfRJTlkc/YhYTjXLJzeSv6sr7bnUmTQ/edit?utm_content=DAGVfRJTlkc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGVfRJTlkc/YhYTjXLJzeSv6sr7bnUmTQ/edit?utm_content=DAGVfRJTlkc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://padlet.com/incluconectate2024/carteles-informativos-recursos-y-adaptaciones-para-la-atenci-3q0resoy8e55350a
https://padlet.com/incluconectate2024/carteles-informativos-recursos-y-adaptaciones-para-la-atenci-3q0resoy8e55350a
https://docs.google.com/forms/d/12RXTgJSDDfdcVVGyKg1gYMsSruGVxA4fIvn1ZK-nak4/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/12RXTgJSDDfdcVVGyKg1gYMsSruGVxA4fIvn1ZK-nak4/edit?pli=1
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