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2.Descripcién

En este trabajo de grado se describen los ambientes de aprendizajes brindados a los estudiantes por
docentes de 4 Instituciones Educativas del sector rural y urbano en los departamentos de Cauca (1) y
Valle (3), donde se reconozcan las diferencias individuales y se faciliten los procesos de aprendizaje y
participacién, atendiendo las necesidades de aprendizaje en condiciones de calidad y equidad.

La investigacion se abordé como un estudio comprensivo de corte cualitativo, con metodologia
etnografica, con el fin de captar el punto de vista del grupo de maestros y maestras dejando entrever la
aplicabilidad y el propdsito de las practicas educativas que por consiguiente, fue la base tenida en cuenta
para hacer una lectura de su realidad y de su cotidianidad, atendiendo a una poblacién urbana y rural en
condiciones de vulnerabilidad por las pocas posibilidades de acceso y permanencia a la escolaridad con
enfoque inclusivo.

3.Fuentes

La inclusién educativa se ha venido trabajando en las Ultimas décadas atendiendo a las nuevas politicas y
concepciones pedagoégicas, lo que nos permitid contar con un gran material de apoyo entre los que
estan:

CENTRO NACIONAL DE RECURSOS PARA LA EDUCACION ESPECIAL, curriculares y organizaciéon
escolar, Madrid, 1989. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL MARCO DE LA REVOLUCION EDUCATIVA EN COLOMBIA. Cecilia
Maria Vélez White. Ministra de Educacién Nacional de Colombia. 48th Intemational Conference on
Education

MANRIQUE, M. Hacia la inclusién social, tema abordado en el texto producido a partir de la
sistematizacion de la experiencia de las politicas de nifiez del Distrito Capital en la administracion de
Antanas Mockus afio 2001 — 2004

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional
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MEN, M. D. (2009). DESARROLLO INFANTIL Y COMPETENCIAS EN LA PRIMERA INFANCIA.
DOCUMENTO 10. BOGOTA: Taller Creativo de Aleida Sanchez B. Ltda.

Ministerio de Educacién Nacional (MEN). (2.007). Guia N° 28. Aprendizajes para mejorar, Guia para la
Gestion de Buenas Practicas. Bogota, Colombia.

Ministerio de Educacién Nacional (MEN). (2.003). Resolucién 2565. Con el cual se orienta la Prestacion
del Servicio Educativo a la Poblacién con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E). Colombia.

PRE-ALAS UNNE 2008. Jomadas Preparatorias del XXVII Congreso de la Asociacion Latinoamericana de
Sociologia. (ALAS). 24, 25 y 26 de Septiembre de 2008 Corrientes, Argentina

SCHWARTZMAN y STRAUS en Vasquez R. F. (2002) El diario de campo, una herramienta para investigar
en preescolar y primaria. Bogot4, D.C: Editorial Enlace editores Ltda.

VELASCO, J C, (1998).Introduccion al texto La inclusién del otro. Madrid: Instituto de filosofiadel C. S. 1. C

4.Contenidos

Durante el proceso investigativo se evidenciaron los siguientes momentos:

Seleccion de las instituciones educativas a trabajar, realizando acercamientos y acuerdos, delimitando la
tematica a trabajar evidenciada en las situaciones observadas en los contextos, llevandonos al
planteamiento de los objetivos a seguir.

El objetivo general de proyecto consistié en caracterizar los ambientes de aprendizaje que brindan los
docente a los estudiantes, donde se reconozcan las diferencias individuales que le permitan identificar las
estrategias pedagdgicas pertinentes y contextualizadas que faciliten los procesos de aprendizaje y
participacion, donde se atiendan sus necesidades de aprendizaje en condiciones de calidad y equidad.
Descripcion de los contextos: donde su tuvo en cuenta los aspectos fisicos, el contexto local e institucional
que caracterizaba cada uno de las Instituciones a trabajar.

Revisién bibliogréfica: para la construccion del estado de arte que nutriria nuestro trabajo y los referentes
que brindarian las bases a nuestro trabajo.

Definicién del tipo de investigacion: que resultaria apropiada para el trabajo segun la poblacién, el contexto
y las acciones pertinentes que brindarian resultados y respuestas concretas a nuestras inquietudes,
permiti€éndonos realizar un analisis critico de las acciones de los docentes dentro y fuera del aula de clase
y la concepcién y actitud frente a la inclusién educativa.

Recolecciéon y andlisis de resultados: Después de la aplicacion de una serie de instrumentos que
permitieron obtener informacién real veridica de los contextos y poblacién objeto se realiza un andlisis que
arrojan una serie de hallazgos que como Futuros educadores especiales nos inquieta y sabemos que no
se pueden ignorar.

Creacidn, aplicacién y seguimiento de una propuesta pedagdgica denominada CAMINEMOS JUNTOS:
que pretendié aportar un nivel de sensibilizacion, frente a la inclusién educativa a los docentes de las
Instituciones educativas donde se realizé el trabajo de grado y una capacitacién en tematicas inclusivas
que lo llevarian a la reflexién y transformacién de su practica pedagégica.

5.Metodologia

El Proyecto Pedagdgico Investigativo se realiz6 a partir de un estudio reflexivo de corte cualitativo, se
abordé desde la etnografica educativa. Se conté con la colaboracién de 25 maestros pertenecientes a
los 4 campos de practica interesados en mejorar sus préacticas pedagadgicas inclusivas.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de la informacién fueron: la observacion
directa a los docentes objeto de estudio en el lugar de las préacticas, el diario de campo, el plan de accién,

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional
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instrumento que sirvi6 para la planificacion de las actividades, el grupo focalizado para la implementacion
de la propuesta pedagégica , la entrevista , una rejilia de observacion donde se registran todas las
acciones por parte del maestro, guias de caracterizacion y una encuesta basada en el documento index,
dimension C, que comresponde al desarrollo de préacticas inclusivas.

El proyecto pedagogico investigativo para su desarrollo tiene en cuenta la linea de investigacién en
pedagogia y didéctica, planteada por la Universidad Pedagdgica Nacional, debido a que estas dos
disciplinas se encuentran inmersas en el trabajo de grado, enfatizando y orientando a la vez el papel del
educador especial como agente generador de cambio, a través de la implementacion de estrategias
pedagégicas inclusivas.

6.Conclusiones

Las practicas innovadoras contra la exclusion, conlleva un fuerte dinamismo, y es altamente sensible al
cambio acelerado en las dimensiones del ser entendido como diverso en la sociedad, pues las politicas de
inclusion social deben incorporar una permanente tensién innovadora, lejos de dindmicas de rutina. Por
consiguiente, conocer a nuestros estudiantes con capacidades diferentes de los cuatro campos de
practica, precisé la elaboracién de un diagnéstico, a partir del cual, se pudo desarrollar estrategias y
recomendaciones en las practicas pedagégicas, de manera temprana y oportuna, destacando que es un
aspecto importante de la funcion pedagdgica, pero no el dnico en el que participa el maestro de apoyo
(profesionales en formacion), sino la maestra del aula diversa y la comunidad educativa

Todos y cada uno de los docentes de las instituciones educativas deben cualificarse para atender la
diversidad, dado que la filosofia de la inclusion es que todo el talento humano es responsable de todos
los estudiantes y debe trabajar para que todos aprendan y participen de la vida escolar. El proceso de
cualificacion debe ser permanente, en algunas oportunidades se debe hacer por éreas, pues por ejemplo
el docente de tecnologia de la informatica debe conocer los programas que hacen accesible las
tecnologias de la informética y la comunicacién para que todos puedan participar.

Queda aqui evidenciado que el rol de la educacion especial en el momento de la inclusion juega un papel
de suma importancia, pues los docentes deben tener conocimientos, destrezas y actitudes para atender la
diversidad, es decir para trabajar con nifios y nifias procedentes de diferentes contextos sociales y
culturales y que tienen diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje; asi como los maestros que
tengan la capacidad de innovar para mejorar su practicas pedagogicas a través de procesos de reflexién
constante e investigacion de la propia accién al presentar las propuestas que crean pertinentes para el
mejoramiento del ambiente escolar, que garantice la accesibilidad y minimice las barreras para el acceso
y el aprendizaje.

La implementacién de la propuesta generé una actitud favorable, delimitacién de las reglas de
participacion, facilitdé la claridad en la meta/objetivo/propdsito, propicio la ayuda necesaria y oportuna,
como también una retroalimentacién continua.

Correa Granoble, Reinerio; Hurtado Hurtado, Ana Cecilia; Perea Mosquera,
Elaborado por: Keidy Yasmin; Sandoval Rosero, Sthephany Eliana; Tejada Yepes, Lina

Marcela
Revisado por: Mayde Pérez Manzano
Fecha de elaboracion del

Resumen:
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RESUMEN

Esta experiencia de practica pedagodgica se fundamenta desde un interés investigativo
llevado a cabo en cuatro campos de practica que corresponden al programa de cero a
siempre, las Instituciones Educativas Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas Mirrifiao e
Inmaculada Concepcién, donde su objetivo central fue Caracterizar los ambientes de
aprendizaje que brindan los docentes de Unidades de atencion para la primera infancia,
las instituciones educativas, Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas Mirrifiao Inmaculada
concepcion y, a los estudiantes, donde se reconozcan las diferencias individuales que le
permitan identificar las estrategias pedagdgicas pertinentes y contextualizadas que
faciliten los procesos de aprendizaje y participacion, donde se atiendan sus necesidades
de aprendizaje en condiciones de calidad y equidad. En este sentido la investigacion se
abord6é como un estudio comprensivo de corte cualitativo, con metodologia etnogréfica,
con el fin de captar el punto de vista del grupo de maestros y maestras dejando entrever
la aplicabilidad y el proposito de las practicas educativas que por consiguiente, fue la
base tenida en cuenta para hacer una lectura de su realidad y de su cotidianidad,
atendiendo a una poblacion urbana y rural en condiciones de vulnerabilidad por las pocas
posibilidades de acceso y permanencia a la escolaridad con enfoque inclusivo;
comunidad donde se ha llevado a cabo dicho proceso de atencion educativa para develar
lo que ha significado la experiencia y precisar con este hallazgo el perfil pedagdgico que
el maestro de escuela comprensiva requiere en sus practicas.

Descriptores:

Inclusién educativa, politicas inclusivas, necesidades educativas especiales, estrategias

pedagogicas inclusivas, diversidad, didacticas flexibles, aprendizaje y participacion,
barreras que limitan la participacion, aulas inclusivas, calidad y equidad, cultura inclusiva,
facilitadores, vulnerabilidad, aprendizaje cooperativo, caracterizacion, flexibilidad
curricular, Disefio Universal de Aprendizaje, andragogia, atencién integral a la primera
infancia



INTRODUCCION

Se ha propuesto un proyecto de investigacion denominado Lo rural y lo urbano de
camino a la inclusién escolar llevado a cabo en cuatro campos de practica que
corresponden a las Instituciones Educativas Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas
Mirrifao, Inmaculada Concepcién y programa de cero a siempre. Instituciones donde aun
no se ha dado una verdadera apertura en la atencion y practica pedagogica de

estudiantes en situacion de discapacidad o con capacidades diversas.

La dindmica abordada en este trabajo estuvo orientada por un grupo de docentes
en proceso de cualificaciéon, que inquietos por apostarles a unas practicas inclusivas
escolares se dieron a la tarea de arar el terreno de sus instituciones y abordar una linea
de investigacién denominada pedagogia y didactica, que diera paso a escenarios reales
de inclusion escolar y asi empezar a prepararlo con paciencia , amor y conviccion de que
la generacién de nuevas practicas pedagdgicas inclusivas si eran posibles; vincularlas en
el dia a dia con unos procesos pedagogicos, donde todas y todos tuvieran acceso al
conocimiento sin ningun tipo de discriminacion. Para ello se conté con la participacion de
docentes de Instituciones Educativas oficiales urbanas y rurales, quienes tomaron parte
activa en dichos procesos asi como en la definicion y asimilacién de conceptos de
practicas inclusivas, identificacion de barreras que han impedido el aprendizaje y la
participacion, para luego viabilizar la implementacién de una propuesta pedagogica que
redundara en una serie de didacticas, estrategias 'y metodologias flexibles que sirvieran
como punto de partida hacia ese horizonte con enfoque inclusivo en los cuatro campos

de préctica escolar.



El docente es un actor importante en la creacidbn de ambientes de aprendizajes
motivantes para los nifios y nifias donde a partir de su creatividad, imaginacion, calidad
humana, profesionalismo y vocacion de servicio convierte cualquier espacio en
ambientes propicios para aprender o en otras palabras, en verdaderos laboratorios de
aprendizajes. Los docentes como dinamizadores y orientadores del proceso de
ensefianza y aprendizaje estan en el deber de tener como carta de navegacion la
innovacion, actualizacion y diversificacion de sus practicas en el rol docente haciendo
gue los nifios, niflas y jovenes tengan mejores oportunidades de acceso a una educacion

pensada y direccionada desde y para la inclusion escolar.

En éste sentido, la inclusion educativa debe estar encaminada a que la escuela
garantice a todos ellos la oportunidad de aprender y participar, eliminando toda clase de
barreras que impidan el desarrollo normal de sus capacidades fisicas, intelectuales y
psiquicas. Es decir, una educacion que reconozca Yy responda a los intereses,
capacidades y necesidades diferentes de los estudiantes donde los valores

fundamentales sean la equidad, la justicia y el respeto por las diferencias.

Estos valores fundamentales se comienzan a gestar desde el nucleo familiar como
primer contexto y después en el aula de clases, cuando el maestro como orientador del
proceso de enseflanza y aprendizaje tiene en cuenta que su grupo de estudiantes y
familias, esta formado por distintas poblaciones y/o comunidades; en consecuencia el
aula es un aula diversa. Por ello, la tarea del maestro debe comenzar en primer lugar
por tener un cambio de actitud y aceptacion por la diferencia y en segundo lugar por hacer
un diagnostico de reconocimiento de la poblacion tanto en sus habilidades fisicas,

capacidades intelectuales, estilos y ritmos de aprendizaje al igual que los estados



emocionales entre otras caracteristicas heterogéneas de los nifios y nifias; llevandolo a
reflexionar sobre sus practicas e invitandolo a implementar estrategias pedagogicas que

potencialicen sus capacidades.

En este orden de ideas, pensar en posibilitarle a los maestros espacios de
interaccion desde lo pedagdgico para mediar pedagogicamente en la atencion de
poblaciones con necesidades educativas especiales NEE, en los ambitos familiar, escolar
y comunitario, requiere un sentido social, sensibilidad y conciencia del respeto a la
diferencia y que de esta manera se atrevan a convertir las limitaciones en oportunidades
de aprendizaje de la mano con sus estudiantes con el fin de lograr reevaluar y cuestionar
lo que esta preconcebido como normal para reconfirmar que todos y todas tenemos los

mismos derechos de gozar de una vida digna y sin barreras excluyentes.

Es aqui donde desde la primera infancia se inicia éste trabajo de sensibilizacion
permitiendo que las madres gestantes, los nifios y nifas, reciban mejores oportunidades
en una educacién desde la temprana edad y que esta permita el desarrollo de
competencias entendidas estas como las que dan cuenta de la existencia de una
capacidad general que se concreta en el ejercicio de procedimientos o ‘haceres’
refinados, que en su conjunto, les permiten construir un ‘saber hacer’ y mas adelante un
‘poder hacer’ cada vez mas sofisticado y especifico. (MEN, 2009) Las cuales continuaran
desarrollandose a lo largo de toda su vida, maxime si son poblaciones en estado de
vulnerabilidad y con altos grados de pobreza, para que asi logren tener una mejor
participacion con sus pares y adultos en la promocion de una mejor interaccion a nivel
social y educativo. Esta educacion integral se encuentra basada en cuidados y atencion

para que a su vez sean rescatadas del olvido, la indiferencia y la inobservancia para



lograr ser descubiertas y desarrolladas en un ambiente familiar, de amor, comprension
y dedicacién que le pueden brindar los adultos en su diario vivir a los nifios y nifias. Para
llevar a cabo esas potencialidades se tendran en cuenta el juego, la creatividad, la
literatura, el arte, la imaginacién y el movimiento que le permitiran a los estudiantes
gozar, acceder, permanecer, avanzar en espacios mas inclusivos y en beneficio hacia

un mejor desarrollo de ellos mismos y con oportunidades para todos.

En otras palabras, el pleno desarrollo con miras hacia una inclusion escolar y social
que se vea reflejado desde la gestacidbn como etapa inicial; y son los docentes
educadores especiales, los llamados a sensibilizar a las comunidades en las diferencias
permitiendo mas concienciacion en una participacion para todos sin discriminacion
alguna. Estamos en un mundo diverso donde todos somos diferentes y merecemos ser

aceptados, acogidos en cualquier espacio familiar y social.



1. CONTEXTUALIZACION

El proyecto pedagdgico investigativo denominado Lo rural y o urbano de camino a la inclusion
escolar, tiene como contexto, cuatro campos de practica que corresponden a las Instituciones
Educativas Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas Mirrifiao, Inmaculada Concepcién y programa

de cero a siempre.

1.1. IDENTIFICACION DE LOS CAMPOS DE PRACTICA

Los campos de préactica del presente proyecto Pedagdgico Investigativo son cuatro, tres

en el departamento del Valle y uno en el departamento del Cauca.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Institucién Educativa
Rodrigo Lloreda Caicedo
de caracter oficial, ubicada
en el corregimiento de
Cerro Azul del municipio
de Bolivar Valle y
constituida por 6 sedes.
Oferta los niveles de
preescolar, basica, y
media. Sus estudiantes al
terminar su formacion
obtiene el titulo de
Técnicos Agropecuarios.

RECTOR: Lic. Marino
Aguirre Lépez, con una
oferta educativa en
convenios con el SENA.

SEDE: Diego Fall6n,
ubicada en el sector rural,
vereda de Cristales,
donde se ofertan los

Institucion Educativa
Cardenas Mirrifiao de
caracter oficial, ubicada en la
calle 53 con carrera 28
esquina del municipio de
Palmira Valle y constituida
por 5 sedes. Oferta los
niveles de preescolar,
basica. Sus estudiantes al
terminar su formacion
Obtienen el titulo de bachiller
con énfasis en informéatica y
deporte.

RECTORA: Lic Nancy Rocio
Bernal, con una oferta
educativa en convenio con
Instituto Municipal .del
Deporte (IMDER), club
20/30, Universidad Antonio
Narifio y escuela deportiva
Néstor Salazar.

Institucion Educativa
Inmaculada Concepcion de
caracter oficial, ubicada en el
barrio Belén carrera 13
esquina, corregimiento de Villa
Gorgona en Candelaria Valle y
constituida por 7 sedes. Oferta
los niveles de preescolar,
béasica y media; sus
estudiantes al terminar su
formacién obtiene el titulo de
Bachiller Técnico Comercial.

RECTORA: Lic. Oliday
Garcés Campifio, con una
oferta educativa en convenio
con el SENA, Organizacion
Caminos y las Comisarias de
Familia.

SEDE: Santa Teresita,
ubicada en el barrio la Maria,
donde se ofertan los grados

Programa de Atencion
Integral para la Primera
Infancia de cero a
siempre, de caracter
publico, oficina ubicada
en el barrio el Centro,
municipio de Suarez
Cauca, constituida por 27
unidades de atencion
repartidas entre la zona
urbana y veredas
aledafias. Oferta
atencion a madres
gestantes y lactantes,
nifios y nifas de cero a
cinco afios de edad,
basado en un modelo
itinerante; sus integrantes
al terminar el proceso en
el programa, permite
continuar su proceso en
las Instituciones
Educativas.
COORDINADOR ZONAL




niveles de preescolary SEDE: Ricardo Nieto, primero a tercero de basica Jorge Gir6n Gémez, con

basica. ubicada en el barrio primaria. una oferta educativa en
Benedicta, donde se oferta convenio con las
los niveles de preescolar, y Instituciones Educativas
basica primaria. del Municipio.

1.2. CONTEXTO LOCAL

Identificados los cuatros campos de practica, donde los licenciados en proceso de
cualificacion pondran en marcha el Proyecto Pedagdgico Investigativo, se realiza una

detallada descripcion de cada uno.
Campos de préactica en el Departamento del Valle del Cauca

a). La Institucion Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo del municipio de Bolivar Valle de
la vereda de Cristales, donde se encuentra ubicada la sede Diego Fallébn posee vias de
acceso en mal estado, carreteras sin pavimentar y trochas muy deterioradas debido a las
constantes lluvias que caen sobre la zona. En la vereda no se encuentra ningun tipo de
seguridad estatal. La poblacidon que residente en ésta zona se encuentra estratificada en
el nivel uno del SISBEN, la economia se basa en la produccion agricola y pecuaria a baja
escala, sus habitantes se dedican al jornaleo, cuidado de animales de especies menores

(gallinas, conejos, patos, cerdos y otros).



La mayoria de los padres de familia, tienen pequefias parcelas donde cultivan
productos como café, platano, yuca, maiz, frijol, arracacha, banano y otros cultivos que
sirven para la alimentacion y el sustento de la familia. La mayor parte de los habitantes
de este sector han sido desplazados por la violencia y los conflictos armados entre
diferentes grupos. Los estudiantes en épocas de cosechas, se retiran de la institucion por
una o dos semanas para ayudar a los padres en la recoleccion de los productos, que
sirven para la alimentacion como también para vender en el mercado y con ese dinero
poder comprar otros productos de la canasta familiar. La mayoria de los estudiantes

son nativos de la region y otros provienen de la region del eje cafetero.

b). El barrio la Benedicta donde esta ubicada la sede Ricardo Nieto de la Institucion
Educativa Cardenas Mirrinao, es un sector urbano, posee calles pavimentadas, con
servicios publicos de agua, energia, alumbrado publico, gas domiciliario, internet, hay
seguridad por parte de la policia nacional, las viviendas son casas sencillas de un solo
piso, unifamiliares. La poblacion que alli reside pertenece a un estrato tres del SISBEN,
la economia se basa en empresarios, microempresarios, negocios informales, algunos
son empleados estatales, la mayor parte de la poblacién son fundadores del sector. La
poblacién estudiantil en su mayoria es del mismo barrio, y pocos vienen de los sectores

aledarios.

c). El corregimiento de Villa Gorgona, donde se encuentra ubicada la sede Santa
Teresita de la Institucién Educativa Inmaculada Concepcion, fue habitado en sus inicios
por los indios Gorgonio y luego la alcaldia de Candelaria compré algunos terrenos para
que las familias de escasos recursos econdémicos y sin vivienda propia parcelaran en el

lugar. Presenta el mayor porcentaje de habitantes con respecto de los otros



corregimientos del municipio, poblacién que se ubica mayormente en los estratos 1y 2
del SISBEN. La mayoria de los habitantes de éste sector, se dedican al cultivo de la cafia

de azucar a la alfareria y a la produccion avicola.

Campo de Practica en el Departamento del Cauca

d). El Municipio de Suarez Cauca donde se encuentra ubicado el Programa de
Atencion Integral para la Primera Infancia de “Cero a Siempre”, posee vias de acceso
pavimentadas hacia la parte de la cabecera y para la zona rural, las vias son destapadas
y en total deterioro por la falta de mantenimiento. La seguridad en la vereda esta
reforzada por la Policia y el Ejército Nacional. La poblacion residente en ésta zona se
encuentra estratificada en el nivel uno del SISBEN, la economia se basa en la produccion
agricola y pecuaria a baja escala, sus habitantes se dedican al jornaleo, cuidado de
animales y la explotacion minera (oro) tanto legal como ilegal. La mayoria de los padres
de familia se mantienen de negocios independientes, jornaleros u oficios varios para el
sustento familiar. La mayor parte de los habitantes de este sector son reconocidas como

victimas del conflicto armado y del desplazamiento forzado por grupos al margen de la

ley.

Los estudiantes asisten normalmente a su jornada escolar y los dias sabados y
domingo los aprovechan para trabajar siendo dias de mercado en el municipio, con esto

se ayudan para su sustento familiar y gastos personales.



1.3.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Contexto que se evidencia asi:

MATRICULA INICIAL Y FINAL

% DE REPITENCIA Y
PROMOCION

POBLACION ATENDIDA

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Matricula inicial: 52 estudiantes.
Matricula final: 50 estudiantes.

Retirados: 2 por traslado.

Institucién Educativa Rodrigo
Lloreda. Caicedo

Sede: Diego Fallon.

Promocién 2013: 50
estudiantes (96%)

Repitencia: 2 estudiantes (4%)

Sede Diego Fallon:
desplazados

En la sede central: gallinas
ponedoras

Afio lectivo 2012-2013: 2.520 La Institucion Educativa Estudiantes de los No tiene
estudiantes. Cardenas Mirrifiao. extractos 1y 2 en un
porcentaje de 90%.
Matricula final: 2.400 Promocién 2013: 87.2% Hay poblacién con N.E.E
estudiantes estudiantes
Repitencia: 12.8% estudiantes
La matricula inicial afio lectivo Institucién educativa Desplazados, nifios PRAES= CEAN
2014: 3986 estudiantes entre inmaculada concepcion. vulnerables y con NEE. ONDAS
los que estén los de la nocturna | Promocion = 95.8% RECREACION Y
Repitencia 4.2% DEPORTES

VIGOR SALSERO

Tabla N° 1 Contexto Institucional




1.4 POBLACION OBJETO

La poblacion con la cual se realiza el Proyecto Pedagdgico investigativo en cada uno de

los cuatro campos de practicas es la siguiente:

a) La institucién Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo esta organizada por la siguiente
planta de personal: Un rector, un auxiliar administrativo, 13 docentes y dos personas
encargadas para el aseo y mantenimiento de la planta fisica y sus alrededores. En la
sede Diego Fallén donde especificamente se realiza el PPI laboran dos docentes uno
para el bachillerato, quien es licenciado, tiene a cargo los grados de sexto a noveno,
utiliza el modelo flexible de telesecundaria; el otro docente es normalista superior, trabaja
con los estudiantes de grado cero a quinto utilizando en los procesos de aprendizaje el

modelo de escuela nueva.

Como apoyo a los procesos del mejoramiento a la calidad educativa actualmente en
la institucién educativa se implementa el PTA (programa todos a aprender) dirigido por

tutores capacitados por el Ministerio de Educacion Nacional.

b)La institucion Educativa Cardenas Mirrifiao cuenta con una planta de cargos asi:
hay 84 docentes, licenciados 12 administrativos y 5 directivos docentes, quienes tienen
a su cargo los grados transicion , hasta grado once, son grupos heterogéneos, en los que

se pretende aplicar politicas de calidad. La mayoria de los docentes cuentan con mas de



10 afios de experiencia en la docencia. En la sede Ricardo Nieto donde especificamente

se realiza el PPI laboran 12 docentes.

c¢) La institucion Educativa Inmaculada Concepcidn cuenta con una planta de cargos
constituida asi: 115 docentes, 15 administrativos, 7 coordinadores, una rectora. En la
sede Santa teresita donde especificamente se realiza el PPI, se encuentra una planta
de 20 docentes para dos jornadas repartido de diez en cada una de las jornada, entre
los cuales hay 16 licenciados, 1 especialista 1 bachiller pedagdgico y 2 normalistas
superiores, quienes tiene a su cargo los grados primeros, segundos y terceros de

primaria.

Se trabaja con el programa Todos a aprender del Ministerio de Educacién Nacional,
qgue es la transformacion del programa escuela nueva. La mayoria de estos docentes

pasan los 15 afios de experiencia.

d)EIl programa de cero a siempre cuenta con una planta constituida asi: 1 coordinador
general de zona, 3 psicélogos, 2 enfermeros, 9 docentes, 9 auxiliares pedagdgicos,
guienes tienen a cargo un cupo de 450 beneficiarios que se promedian entre madres

gestantes, lactantes y nifios de cero a cinco afos.

Se trabaja con una modalidad itinerante donde son ellos el equipo de trabajo los que
van hacia donde estan los beneficiarios, brindando una educacion integrada en busca de

una mejor calidad de vida para las familias.



Con este potencial humano se cuenta para la realizacién del Proyecto Pedagdgico
Investigativo, se aclara que no todas las personas especificadas en este apartado y que

pertenecen a los cuatro campos de practica, sera el personal objeto del proyecto.



2. EXPLORACION PROBLEMICA

2.1 ENUNCIADOS DE EVENTOS PROBLEMICOS

Los Licenciados en proceso de cualificacién con énfasis en Educacion Especial de la
Universidad Pedagdgica Nacional, mediante la utilizacion de la investigacién cualitativa
descriptiva como herramienta de accién, realizaron un acercamiento a los cuatro
contextos, donde se desarroll6 el Proyecto Pedagdgico Investigativo, logrando realizar
desde la mirada inclusiva la siguiente lectura de las realidades que se visualizan en ellos
y que dificultan el desarrollo de una educacion inclusiva, obteniendo el siguiente

resultado:

a. Los docentes realizan sus practicas pedagodgicas basadas en un modelo

tradicionalista.
b. El desconocimiento por parte del docente sobre inclusién educativa.
c. Falta de estructuras con adaptaciones para la diversidad humana.

d. Insuficientes estrategias pedagdgicas para trabajar con estudiantes que tienen

capacidades diferentes y situacién de vulnerabilidad.

e. Insuficientes técnicas de recoleccion e informacion de los nifios que le permitan

realizar una lectura real de cada contexto personal y familiar de los nifios.

f. Rechazo a los nifios en los que es evidente las capacidades diferentes y/o con

discapacidad.



g. Se realiza una caracterizacion de la poblacién, entre eso quien presenta alguna
discapacidad pero no se realiza ninguna modificacion al respecto en las

actividades a desarrollar.

h. No se realiza ninguna intervencion o capacitacién a los docentes sobre inclusion.

i. Docentes que piensan como hacer inclusion en el momento que lleguen a

tener beneficiarios con una discapacidad relevante.

2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los docentes de hoy, enfrentan nuevos retos en su quehacer pedagdgico, lo cual
implica concebir la educaciéon, no solo como preparacion para la vida, sino como parte
de ella, donde a su vez se desempefien como agentes creadores de una sociedad mas
inclusiva, ademas los docentes y directivos docentes deben pensar, que el gestar
procesos de inclusion, implicara a su vez cambios profundos en las practicas
pedagogicas, politicos, culturales que subyacen a los procesos  curriculares,
metodoldgicos y organizacionales de las instituciones; rompiendo con el esquema
educativo tradicional, que considera que todos los nifios y nifias son iguales y en
consecuencia, aprenden del mismo ritmo o estilo, es decir desmitificar las homogeneidad

para comprender la heterogeneidad.

Partiendo de ello, se debe tener en cuenta que los agentes educativos de cualquier
institucion en especial los de las instituciones mencionadas anteriormente, poseen modos
y caracteristicas particulares en su aprehender y es donde la atencion del maestro hacia

esta poblacion se convirtio en la necesidad pedagogica de facilitacion y estimulacion del



aprendizaje, requiri6 de redisefiarse a partir de las percepciones, significados vy
expectativas del grupo de investigacion, los cuales demandan flexibilidad y autenticidad
en el desarrollo de sus actividades; es por ello que el pensamiento tiene su base en la
capacidad reflexiva, en la calidad de los andlisis y en el modo de sentir en toda su
amplitud y requiere de campos y realidades que sean repensados. Precisamos conocer
si el modelo y la accién formativa de los docentes desempefiada hasta ahora, formd,
capacitd, acompafo y permitié en los estudiantes aprender a aprender, reflexionar y
tomar las decisiones mas adecuadas para participar y disfrutar de escenarios, de

experiencias personales y sociales.

La tarea formativa desempefiada, o0 en proceso de mejora continua, necesita una
peculiar capacidad para entender y aportar los verdaderos valores de un ambiente
familiar, educativo, social y laboral que propiciara los procesos didacticos y cuyo
horizonte es la utopia y la Optima realizacién socio-laboral que dinamiza la escuela,
partiendo del reconocimiento y del respeto por la diversidad, garantizando la equidad, el
acceso, la permanencia y la calidad como proceso inicial de educar para la inclusion

desde un enfoque de derechos y equiparamiento de oportunidades.

Desde esta Optica, se propuso viabilizar procesos pedagdgicos hacia los docentes
gue a su vez se revirtieran en intervenciones estratégicas repensadas y replanteadas
haciendo uso de herramientas que les ayudaran a que las habilidades y capacidades que
tienen los nifios, nifias y jévenes se potencialicen de una manera mas creativa, activa,
propositiva, participativa y que trascienda esas barreras de aprendizaje en estas
instituciones. Cabe recordar que la inclusion escolar es un proceso que todavia esta

evolucionando, pero se convierte en un potente agente de cambio en la medida en que



su significado no se limite solo a plantear la necesidad que las instituciones presentan,

Sino que se asuma como preparada para acoger y educar a todo aquel que lo necesite.

Es por ello que se hizo énfasis en decir que los cuatro centros de préctica,
necesitan una planta de docentes formados y fortalecidos en estrategias metodoldgicas
y diversas que permitan la inclusion, no solo el despliegue cognoscitivo, cognitivo, sino
también social y fuerte en habilidades para la vida. Tony Booth y Mel Ainscow resumen

las caracteristicas de la educacion inclusiva

como “una educacién que implica procesos para aumentar la participacion de
los estudiantes y la reduccién de su exclusién, en la cultura, los curriculos y las
comunidades de las escuelas locales, asi como la implicacién por reestructurar
la cultura, las politicas y las practicas de los centros educativos para que
puedan atender a la diversidad del alumnado de su localidad.

La inclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes
vulnerables a ser sujetos de exclusion, no so6lo aquellos con deficiencias con
Necesidades Educativas Especiales sino que se refiere a la mejora de las
escuelas tanto para el personal docente como para el alumnado lo cual permita
preocupacion por superar las barreras para el acceso y la participacion de ellos
gue en particular puede servir para revelar las limitaciones mas generales del
centro a la hora de atender a la diversidad.”

Desde las situaciones problémicas enunciadas y desde la mirada inclusiva de los
licenciados en formacion, se priorizaron sobre el evento, insuficientes estrategias
pedagogicas para trabajar con estudiantes que tienen algun grado de discapacidad,
capacidades diferentes o en otra situacion de vulnerabilidad. Se priorizé porque muchas
barreras que aparecen en el camino hacia el aprendizaje y la participacién de la vida
escolar, no se asumen como un reto, una oportunidad de cambio, dejdndose ademas a
un lado los intereses, necesidades y capacidades de los estudiantes e incluso, algunas
son generadas por los mismos docentes dentro de sus précticas pedagdgicas, limitando

de esta forma los procesos de inclusion escolar.



El siguiente relato es resultado de una observacién en uno de los sitios de préactica
en el aula. “Se observa en su planeacion momentos de motivacion, desarrollo,
retroalimentacion y evaluacién. Las actividades planeadas son las mismas para todos los

nifios, sin ningun nivel de diferenciacion.

En el aula, la maestra utiliza solo el marcador borra seco y el tablero acrilico para
realizar una clase magistral donde los nifios conservan la misma ubicacion en filas y
columnas, no se permite la realizacién de grupos de trabajo porque, segun argumentos

de la maestra es causal de desorden.

En el tablero explica dos o tres ejemplos del tema, escribe en el tablero la o las
actividades que deberan realizar los nifios, les pide que copien en el cuaderno y luego

resuelvan.

Mientras los nifios copian, la maestra se sienta en su escritorio a revisar documentos
institucionales, de vez en cuando, levanta la mirada hacia el grupo y pide orden y silencio.

Revisa los cuadernos y deja algunos de lado. No se da una retroalimentacion.”

En tal sentido se requiere de una educacion en la cual se puedan crear espacios
escolares diversos donde se equiparen oportunidades, valoren los aprendizajes previos,
a los nifios y se pueda dar la bienvenida a todos sin discriminacion alguna. Es por ello
gue en zonas rurales y municipios pequefios, no existen las Instituciones de Educacion
Especial, por consiguiente la Unica opcion de garantizarles el derecho a la educacién a
los nifios con discapacidad, dificultades del aprendizaje, minorias en riesgo social o
cualquier otra situacion o condicion que le genere capacidades diferentes y necesidades

diferentes para tener acceso, permanencia y educacion pertinente es la escuela, la



educacién gue ofrece el estado, es decir ademas de existir un marco legal y con suficiente
fundamentacioén tedrica (de los que hablaremos méas adelante), la realidad es que si la
escuela lo excluye todos en adelante se creeran con el derecho a excluirlo, en
consecuencia la comunidad educativa debe emprender un proceso que significa revisar
sus politicas, cultura y préacticas pedagdgicas, para que los nifios, nifias y jévenes de

una comunidad puedan crecer, jugar y aprender juntos.

2.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Frente a la situacion problémica descrita el grupo de licenciados en formacién que lidera
el presente Proyecto Pedagdgico Investigativo y frente a una mirada inclusiva se plantean

la siguiente pregunta problematizadora:

¢Implementan los docentes estrategias pedagdégicas pertinentes y contextualizadas para
el reconocimiento de las diferencias individuales que tienen los estudiantes de los cuatro
campos de préctica: Institucion Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas Mirrifiao,
Inmaculada Concepcién y programa de cero a siempre para que los docentes atiendan

sus necesidades de aprendizaje en condiciones de calidad y equidad?



2.4 OBJETIVOS
2. 4.1 GENERAL

Caracterizar los ambientes de aprendizaje que brindan los docentes de las instituciones
educativas, Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas Mirrifiao Inmaculada concepcion y
Unidades de atencion para la primera infancia, a los estudiantes, donde se reconozcan
las diferencias individuales que le permitan identificar las estrategias pedagdgicas
pertinentes y contextualizadas que faciliten los procesos de aprendizaje y participacion,

donde se atiendan sus necesidades de aprendizaje en condiciones de calidad y equidad
2. 4. 2 ESPECIFICOS:

a) Explorar las concepciones que tienen los docentes de los cuatro campos de

practica, sobre la educacion en la diversidad.

b) implementar herramientas para caracterizar la poblacion que les permitan a los
docentes, identificar las barreras y los facilitadores para el aprendizaje y la participacion

de todos los estudiantes en los cuatro campos de préctica.

c) ldentificar estrategias pedagdgicas desde el enfoque del disefio universal del
aprendizaje equiparando oportunidades pedagdgicas que garanticen a la poblacion

diversa la participan en el proceso ensefianza aprendizaje.

d) Describir, desde flexibilizacidn curricular, acciones de aula que respondan a las
diversas necesidades de aprendizaje de los estudiantes de los cuatro campos de

practica en condiciones de calidad y equidad.



2.5JUSTIFICACION

La sociedad actual colombiana ha vivido en estos ultimos afios una acumulacion de
cambios en los valores, actitudes y practicas, que se reflejan en los planteamientos de la
educacion y en la realidad de las escuelas, tal como lo plantea este proyecto de
investigacion, el cual es pertinente visto desde estos cambios inclusivos que hacen
referencia al reconocimiento de la diversidad que obliga a la busqueda de alternativas
didacticas en la educacion y en el rol de ser maestro. De alli, una propuesta pedagdgica
gue ayude a fomentar en los y las docentes, practicas pedagdgicas inclusivas basadas
en el Disefio Universal del Aprendizaje D.U.A. A través de un acercamiento tedrico
practico que permitié la sensibilizaciéon, la elaboracion y la aplicacion de estrategias
pedagogicas pertinentes, pensadas desde la diversidad para que satisficieran los

intereses y capacidades diferentes de todos y todas.

En este sentido la educacién inclusiva es esencial para trabajar con nifios nifias y
jovenes en situacion de vulnerabilidad, eliminando o minimizando sus barreras para el
aprendizaje, la participacion y la convivencia dentro y fuera de la escuela y asi tener la
misma oportunidad de aprender para que todos se beneficien en la interaccion con sus
pares y esto significa que las escuelas deban estar preparadas o disponerse de una
manera adecuada y pertinente para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes,
incluidos aquellos que tradicionalmente han sido excluidos tanto del acceso a la
educacion como de una participacién en ella “en condiciones reales de equidad” tal como
lo expresa la (CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA). Educacion inclusiva implica
gue escuelas y maestros se adapten a la diversidad y puedan responder a las

necesidades individuales de sus estudiantes.



La inclusién de lo diverso por si sola beneficia a la escuela, a los maestros y a
todos los educandos, permitiendo reconocer en las escuelas y/o programas lo comun y
lo diferente como parte de una misma comunidad. Su objetivo Ultimo es una poblaciéon
saludable y productiva en la que todos y todas contribuyan y disfruten plenamente de la

vida econOmica, social y cultural.

En sintesis, la educacion inclusiva es aquella educacion en la que todos/as los/as
estudiantes, nifios y nifias, (incluso quienes tienen discapacidad o se encuentren con
algun tipo de necesidad educativa) asisten a escuelas regulares o programas que
atienden desde la primera infancia, junto con sus pares, y cuentan con los apoyos que
requieren para garantizar su participacion, el acceso a los aprendizajes y el mayor

desarrollo de su potencial.

Por consiguiente, la implementacién del presente proyecto se justifica por diversos

factores a saber:

Dentro de las politicas y programas educativos del orden Nacional, Departamental
y Municipal, atendiendo al mandato constitucional y legal, es una prioridad garantizar el
acceso, permanencia y promocion de todos los nifios y nifias dentro del servicio publico
educativo formal y no formal, en condiciones reales de equidad, incluidos los nifios y

nifias con discapacidad visual, motora cognitiva y situacion de calle.

Lo anterior evidencio la necesidad que tienen las instituciones educativas y

programas en la transformacion de las realidades al interior de sus aulas, sus curriculos



y en otros campos educativos, optando por la realizacion de un trabajo enfocado hacia
las practicas pedagogicas que realizan los docentes desde el enfoque del Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA), siendo ésta una herramienta primordial para crear
ambientes agradables que permitan potencializar el desarrollo de las capacidades fisicas
e intelectuales en los nifios y nifias; esto implicita la puesta en practica del concepto
de una escuela diversa en la cual todos y todas tienen cabida. Una practica pedagogica
gue no caracteriza sus estudiantes y no tiene en cuenta la diversidad de estilos de
aprendizaje, de inteligencias para su planeacién y ejecucién, no puede cumplir la funcién
de enriquecer y fortalecer las capacidades diferentes que poseen los niflos y nifias; sino
que por el contrario aumentan las barreras para el aprendizaje; segun el Disefio Universal

del Aprendizaje DUA.

El educador especial debe convertirse en el punto de apoyo para la institucion
educativa, visualizando la realidad del contexto, analizando y logrando transformarla y a
partir de una reflexion critica pueda proponer estrategias metodoldgicas y pedagodgicas

encaminadas a la creaciéon de aulas y espacios inclusivos.

Para eliminar éstas barreras que muchas veces las generan los mismos docentes y
familias en un contexto determinado, se hizo necesario que el maestro, aprendiera a
caracterizar la poblaciéon, presentar didacticas flexibles y acciones de aula que
respondieran a las diversas necesidades donde se respeten y fortalezcan, las
capacidades que cada uno presentd. Marcury (1989) planteo que el rol del educador es
conocer a los alumnos para saber ante todo sus capacidades, motivaciones, habitos,

actitudes y valores.



Por tal razon, la realizacion de este proyecto se justificé también, porque colaboré en
el cumplimiento de una politica estatal educativa que exige la ejecucién de practicas
inclusivas desde la primera infancia y al interior de las instituciones educativas
realizandose un enfoque de caracterizacion de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus
necesidades, brindandoles una mejor calidad de vida basada en una 6ptima atencion en
salud, nutricion y desarrollo de competencias y habilidades motrices, cognitivas y
sensoriales continuando asi su proceso en contextos educativos formales y no formales,
donde se esper6 que esas capacidades siguieran siendo potencializadas por los
docentes. Esta politicas educativas para la primera infancia, justificaron la importancia
de llevar a cabo una educacion integral, fortaleciendo una inclusién familiar y educativa,
donde fuese la familia la primera interventora en forjar espacios sensibles que
estimularan a los nifios y nifias que se encontraban principalmente con una condicién o
situacion de discapacidad y que no contaban con apoyos que ayudardn a potencializar
el desarrollo y las capacidades que ellos tienen; edades en donde éstos por falta de
eficientes ayudas pedagodgicas, sociales y econdmicas son resguardados en las casas

esperando a ser aceptados como debe de ser por los demas.

En el articulo de el periédico al tablero se cometo: Politica que busca proteger y
brindarles una participacion desde la infancia y que nifios y nifias con discapacidades no
le sea negada el acceso a una vinculacién en la educacién de calidad en cualquier nivel

principalmente en sus primeros afios de vida. (LUMPKIN, 2012)

El proyecto pedagdgico en mencidn se convirtid en una necesidad real porque busco
motivar a los docentes objetos de estudio hacia el cambio de paradigmas y poder

entender que una de las caracteristicas del maestro de hoy es el de convertirse en un



investigador permanente para poder disefiar estrategias pedagogicas y metodoldgicas
encaminadas a brindar a todos y todas una educacion inicial y formal con calidad sin

ningun tipo de discriminacion para la diversidad.

2.5.1.1 LINEA DE INVESTIGACION

En el Proyecto Pedagdgico Investigativo se tiene en cuenta la linea de investigacion
en Pedagogia y Didactica planteada por la Universidad Pedagdgica Nacional, UPN
debido a que en éste se encontraron inmersas estas dos disciplinas las cuales buscaron
orientar la labor del maestro y a partir de ello mejorar la relacion existente entre la teoria
y la practica. También pretendié que el maestro disefiara e implementara estrategias
pedagogicas encaminadas al desarrollo de un trabajo inclusivo con calidad dentro y fuera
del aula. De igual forma esta linea de investigacion se enfatiz6 en el papel que el
educador especial posee como agente generador de cambio; al profundizar en la
formacion pedagogica y didactica de los docentes, pues se brindaron diferentes
opciones y relaciones practicas basadas en principios de comunicacion y produccion de
discursos en lo educativo, logrando asi la creacidbn de ambientes pedagogicos y
didacticos, que permitieran la reflexion y el compromiso mas all4 de los contenidos

establecidos.

Desde la temética del proyecto investigativo se produjo una retroalimentacién a la
linea de investigacion anteriormente planteada, tomando como referencia los resultados

reales que se obtuvieron del accionar de los investigados frente a la generacion de



didacticas y metodologias que nacieron a partir de la reflexién de sus practicas en el aula

y que entraron a fortalecer los procesos inclusivos desde la pedagogia y la didactica.

2.5.1.2 VIABILIDAD

El proyecto es oportuno porque considera, manifiesta y se une para cimentar procesos
institucionales expansivos, dirigidos a instituciones y programas para la atencion a la
primera infancia, igualmente reconoce mecanismos estratégicos en cuanto al quehacer
docente para los educadores. Este también privilegia el aprendizaje, debido a que
modifica los educandos principiantes haciéndolos conocedores de si mismos,
disponiéndolos a una existencia de aprendizaje, permitio y explord las singularidades

de las personas con probabilidades de adelantos diferenciales.

A futuro el proyecto serd importante porque permitira la participacion activa del
educador especial, de manera que en su campo de accion contribuira a la educacion y
la realizacion de adelanto diferencial. Generando espacios de encuentro entre el saber
del educador de aula o area y el saber especifico del educador especial, para pensar,
construir, seleccionar objetivos prioritarios, contenidos significativos, disefiar actividades,
materiales y estrategias que faciliten el aprendizaje y la participacion de todos y todas,

asi como gue tengan una evaluacion justa.

Beneficia el surgimiento del maestro a modo de sujeto comunitario, critico, con

aspiraciones, vocacion y voluntad que impulsa las aptitudes humanas.

Es muy interesante, porque facilita la mirada con finalidad sobre los problemas que

son retroalimentados por los entes gubernamentales y contribuyen a la sostenibilidad del



proceso como parte del plan de mejoramiento de la calidad educativa ademas permite
asignar a la educacion, la construccion de aspiracién de vida formando seres felices
dinamicos y sociales, lo cual ayuda a dinamizar el incremento de la sensibilidad en el

terreno de la pedagogia.



3. MARCOS REFERENCIALES

3.1 ANTECEDENTES

El tema de la inclusién de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, en la
escuela, se ha trabajado en las Ultimas décadas, atendiendo a las nuevas politicas y

concepciones pedagdgicas, Nacionales e Internacionales.

En un comienzo, cuando la escuela se asume como una de las estructuras sociales
necesarias para fortalecer y consolidar los Estados tanto en lo econémico como en lo
ideoldgico, el solo pensar en la inclusion de estudiantes que presentaran algun tipo de
discapacidad, era practicamente inconcebible, en especial si consideramos el caracter

homogenizante y excluyente que predominaba en la educacion tradicional.

Lo anterior condujo al surgimiento de la Educacién especial en la cual las
personas con determinada minusvalia, deficiencia, limitacion o discapacidad, debian
estar en lugares separados, recibir enseflanzas especificas, y ser tratados como

personas inferiores al resto, sin posibilidades reales de superacion, ni de participacion.

De otra parte, se consideraba que la discapacidad era inherente al individuo, como
una condicién practicamente bioldgica y psicolégica, a la que debia darse una respuesta

desde el punto de vista de la salud, mas que desde la pedagogia.

Luego empieza un cambio de concepcion y actitud respecto a la poblacion con
limitacion y sus posibilidades de acceso a la escuela, comienza a hablarse de integracion
escolar para los estudiantes con discapacidad. Sin embargo, en los primeros intentos, lo

gue se produce es la simple insercion de estos nifios-as, en la cual, el maestro



simplemente acepta que permanezcan en el aula, pero sin darles oportunidades ciertas

de participacion, o de aprender.

Posteriormente, se comienzan a dar pasos efectivos hacia un proceso de
integracion escolar de los nifios-as con limitaciones. No obstante, en el modelo que se
comienza a consolidar, son los estudiantes con limitacion quienes deben adaptarse a la
escuela, respondiendo a todas las exigencias que la misma conlleva, para toda la

generalidad de educandos.

Con el tiempo, la realidad continta evolucionando, y ya en 1994, con la Declaracion
de Salamanca (1994) se comienza a hablar de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), y se plantea que todos y todas los y las estudiantes, aprenden en
ritmos diferentes, responden a intereses diversos, y presentan sus propias necesidades,
todo lo cual debe ser considerado y respetado dentro de los procesos educativos, en la

escuela.

Finalmente, en coherencia con el proceso mencionado, se abre paso el concepto
de una escuela diversa, en la que todos(as) tienen cabida, y derecho de ser
admitidos(as), de participar en condiciones reales de equidad. Es en este momento
cuando se asume gue todos(as) los(as) estudiantes son diferentes, y que es pertinente
una educacion incluyente y los nifios(as) con NEE dejan de ser minoria para convertirse
en una parte dinamizadora y natural del grupo de personas que constituyen la comunidad

educativa.

Ademads, es importante, resaltar que lo anterior va acompafado del cambio de

concepcion respecto a la discapacidad, pues ya no se mira como una falencia del



individuo, que Unicamente le compete a él solucionar, buscando su normalizacion dentro
de la sociedad y el estamento escolar, sino que comienza a hablarse de la discapacidad
como una condicion biopsicosocial, en la que inciden factores biolégicos, sicolégicos,
emocionales, sociales, ambientales y hasta culturales, que requieren una actitud de
apertura, respeto y aceptacion del otro, mirandolo no desde falencias o debilidades, sino
desde sus potencialidades y fortalezas, que conlleve a brindarle oportunidades efectivas

de participacion en condiciones reales de equidad.

Poco a poco se van expidiendo decretos y normas que reglamentan el proceso, de
manera que de una Educacion Especial (segregada), con profesionales y docentes
especializados en el trabajo con dicha poblacién, se empieza a proponer la Integracion
educativa, tal como ya se menciond. Sin embargo, en el departamento del Valle del
Cauca, y concretamente en el municipio de Santiago de Cali, se continué trabajando con
el modelo segregacionista planteado por la educacién especial. Asi continuaron
haciéndolo las instituciones oficiales “CENDES” y “CENDOE” con las personas con
limitaciones cognitivas y multiples; y la poblacion con limitaciones visuales, siguio
acudiendo al Instituto para Nifios Ciegos y Sordos, al cual, tacitamente, se delego la
funcion de atenderla; sin que se diera inicio al proceso de transformaciéon exigido por
la ley, para el cual la misma norma establecié un plazo de 10 afios (Ley 115 de 1994),
propiciando la integracion educativa a través de la vinculacion de estudiantes con
limitaciones en la escuela regular, en los términos o condiciones ya descritas, solo de

manera esporadica.

No obstante, a partir del 2003, con el proceso de certificacion del municipio de

Santiago de Cali, precedido por el proceso de fusion de las escuelas y colegios, segun



los lineamientos y directrices expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, las
autoridades del orden municipal inician la transformacion. Es asi como dicho proceso
se acelera, hasta el punto en que en el afio 2004, el Centro de Educacion Especial
‘CENDES”, se transforma definitivamente, y la poblacion segregada del mismo, se
reubica en instituciones educativas oficiales, por grupos compuestos por estudiantes
con limitaciones cognitivas, susceptibles de integracién, junto con una docente, dentro de

lo que inicialmente se denomind “aula especializada”, y luego, “aula multigradual”.

La investigacion realizada por Ascorra, P y Crespo, N titulada La incidencia del rol
del docente en el desarrollo del conocimiento meta comprensivo, expone que la relacién
existente entre el rol del docente definido como facilitador o mediador y la capacidad
meta comprensiva lectora de los estudiantes, donde se obtienen como resultado una
relacion entre un rol profesional del docente y el desarrollo estratégico de sus estudiantes
y entre la afectividad y la tarea grupal. Donde un profesor por el solo hecho de
presentarse como mediador y de adoptar una conducta estratégica ya favorece un

incremento en el conocimiento meta comprensivo de sus alumnos.

Igualmente Rolon, L (s.f) destaca la importancia del rol del docente, y las
actualizaciones, el entusiasmo, motivacién hacia la innovacion y actitud favorable para

asumir cambios pedagdgicos.

Aportando de esta manera un gran apoyo al presente proyecto mostrando que el
docente debe presentar a su grupo una innovacion didactica, ademés del manejo de los

gue la sociedad ofrece, al que el nifio tiene acceso y le produce un gran significado.



Ya en paises como Portugal en Lisboa Magda Almenida, M.S y Castifieiras, J. R (
2009) adelantaron una importante investigacion sobre las concepciones de los docentes
y la respuesta a la inclusion, fue un ejercicio practico y autentico referido a las
posibilidades de innovacion que se consideran necesarias, donde se evidencia la
importancia de que los docentes participen de cursos formativos adecuados de cara a
despertar en ellos el interés y sensibilidad hacia los alumnos con capacidades diferentes
y de este modo participar de la inclusién, proponiendo metodologias y criterios de

inclusion para los estudiantes con base en la diversidad.

Necesidad de formacion y guia frente a las nuevas politicas educativas que son una
necesidad educativa y social, con la cual se pueda entender, crear y proponer en el
ejercicio educativo beneficiando al nifio, a los docente y en general a la comunidad

educativa.

En el contexto Colombiano se puede citar el trabajo de Orietta Diaz, Hy Franco, F
(2008) , percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes de Soledad
Atlantico, en la cual se propusieron caracterizar e interpretar las actitudes de los docentes
hacia la inclusién educativa, desde su propia perspectiva, a través de la aplicacion de
escalas de actitudes, andlisis de sus discurso y observacién persistente donde se arroja
como resultado la responsabilidad social, parcial que presentan los docentes ya que

reconocen la importancia y necesidad de la inclusién pero no se han capacitado.

Si el docente no experimenta satisfaccion con la labor que realiza, si no presenta
actitudes positivas hacia el trabajo sus resultados seran deficientes. En la medida que el

docente conoce la filosofia de la educacion, las didacticas generales y especificas, los



paradigmas, escuelas y tendencias pedagdgicas, estara en capacidad de implementarlas

en el aula.

Procesos como los de la Secretaria de Educacion de Cali, recogidos en el texto de la
Integracién a la Inclusién, que recopila los avances realizados en las dos Ultimas

administraciones.

3.2 MARCO LEGAL

Durante mucho tiempo se crey6 que trabajar con personas en situacion de
discapacidad tenia una connotacion propiamente desde la caridad o el asistencialismo;
como un favor o ayuda que realizaban algunas personas de buen corazén, de buena
voluntad. En la actualidad, “el modelo de la prescindencia”. Ha evolucionado de ver al
individuo como “problema” pasando a ser un alguien con necesidad de “asistencia,” y
éste a suvez ha evolucionado siendo reconocido en la actualidad como él en el
“‘modelo social” (Palacios, 2008) identificandose como una tarea de derechos que busca

el bienestar de las personas que la requieren.

Para el anterior panorama se presentan el principal Marco Legal Internacional como
Nacional, en el que se exponen sus textos con sus respectivos planteamientos con
relacion a los derechos de las personas con discapacidad y los deberes que la

sociedad tiene para con ellos.



En el Contexto Internacional, la Conferencia Mundial de Jomtiem de 1990
(UNESCO) fija el objetivo de la educacion para todos, mas adelante, en Junio de 1994,
en el marco de la Conferencia Mundial sobre las Necesidades Educativas Especiales:
Acceso y Calidad, se aprueba el principio de la educacion integradora, mediante el
documento denominado Declaracién de Salamanca que, en la Ultima década, se ha
convertido en la carta de navegacion para la atencion educativa de esta poblacion y

para los procesos de transformacion institucional.

Asi mismo, en Abril de 2000, durante el Foro Mundial de la Educacién de Dakar,
se sefala la urgencia de brindar oportunidades educativas a aquellos estudiantes
vulnerables a la marginacion y exclusion. El marco de accidon mundial de la educacion
inclusiva, cuyo fundamento es el derecho humano a la educaciéon consagrado en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1.948, involucra dos procesos
estrechamente relacionados entre si: el de reducir la exclusion de estudiantes que
estan escolarizados en las escuelas regulares y el de aumentar la participacion de
todos los y las estudiantes, incluidos aquellos que tienen discapacidad en las culturas,
curriculos y comunidades de dichas escuelas. Igualmente, apunta a eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion de todos los y las estudiantes que
pueden estar en situaciones de desventaja o ser vulnerables a la exclusion, que son
muchos mas que aquellos que tienen una o varias discapacidades, siendo ésta una
herramienta que orienta los procesos educativos adecuados para todos los nifios y
ninas.

Dentro de ese contexto normativo también se encuentran:



1948 | DECALARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHAOS HUMANOS

1976 | PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, CULTURALES Y
SOCIALES.

1976 | PACTO INTERNACIONAL DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

1971 | DECLARACION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON RETARDO MENTAL
1975 | DECLARACION DE LOS DERCHOS DE LOS IMPEDIDOS

1979 | DECALARACION DE LA PERSONAS SORDOCIEGAS

1982 | RESOLUCION3752 DECENIO DE ACCION MUNDIAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PROGRAMA DE ACCION MUNDIAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(sefala objetivos que tienden a una concepcién integral para comprensién y manejo de
la discapacidad definiciones conceptuales y fijando acciones e los campos de la
prevencién, la rehabilitacién y la equiparacion de oportunidades.

1991 | PRINCIPIOS PARA LA PROTECCION DE LOS ENFERMOS MENTALES Y PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EN LA SALUD MENTAL.

1993 | RESOLUCION.4896. NORMAS UNIFORMES SOBRE LA IGUAL DE OPORTUNIDADES
PARA PERSONAS CON DIACAPACIDAD. ONU

1989 | CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO. ONU

RECOMENDACION SOBRE LA ADAPTACION Y READAPTACION PROFESIONALES
DE LOS INVALIDOS DE LA OIT

1980 | CLASIFICCAION INTERNACIONAL DE DEFICIENCIAS, DISCAPACIDADES Y
MINUVALIAS (CIDDM)OMS

2001 | CLASIFICCAION INTERNACIONAL DE FUNCIONAMINETO DE LA, DISCAPACIDADY
DE LA SALUD (CIF)OMS

2002 | CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PESONAS CON DISCAPACIDAD.RATIFICADA
POR LA LEY 762.

2001 | DECLARACION DE CARACAS

1992 | DECLARACION DE CARTAGENA 2 SOBRE POLITICAS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AREA IBEROAMERICANA.

2000 | DECLARACION DE PANAMA “ L DISCAPACIDAD UN ASUNTO DE DERECHOS
HUMANOS: EL DERECHO A LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES Y EL
RESPETO A LA DIVERSIDAD

2009 | LEY 1346: COLOMBIA ADOPTA LA CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Tabla 5: Contexto Normativo Internacional. Tomado del mundo de los nifios subnormales. (Espinosa

Mejia 2014)

Afos mas tarde, la Constitucion Politica de 1991 sefala que el Estado debe
promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas a
favor de grupos discriminados o marginados y proteger especialmente a las personas

gue, por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de



debilidad manifiesta. Situacién que evolucioné y que en la actualidad propende por hacer

valer los derechos y los deberes de los colombianos en materia de educacion.

También dispone que el Estado debe adelantar una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a
guienes se prestara la atencidén especializada que requieran y plantea que la educacion
de personas con limitaciones fisicas 0 mentales o con capacidades o talentos
excepcionales es obligacién del Estado, abriendo asi una puerta para considerar un
modelo educativo social que brinde una atencién adecuada a la poblacion objeto de
estudio. Los articulos que refiere la tematica abordada sobre la atencion son: Art: 13, 47,
54, 68, 25, 48y 49, 52, 67, 70; finalmente y no menos importante se encuentra el Art 366:
sefala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de las poblacion
son finalidades sociales de Estado y que seré objetivo fundamental, de su actividad la
solucion de las actividades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento
ambiental y de agua potable. Para tales efectos en los planes y presupuestos de la Nacion
y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier

otra asignacion.”

En este orden de ideas la normatividad colombiana en materia de derechos se

encuentra asi:

La Ley General de Educacion del afio 1994 establece que la educacion para personas

con limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del



servicio publico educativo. Sefala que los establecimientos educativos deben organizar,
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el
proceso de integracion académica y social de dichos educandos. Entre los fines y
objetivos de la educacién, propone el pleno desarrollo de la personalidad dentro de un
proceso integral, la formacion y el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, en
los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, la educacion para facilitar la participacion
en las decisiones que los afectan, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y

demds bienes y valores de la cultura y la formacién de la practica del trabajo.

Ademas de éstos, es importante destacar dos elementos muy significativos en la
educacion de la poblacion con Necesidades Educativas Especiales: la formacion para la
autonomia y para la participacion social, siendo para los procesos educativos una tarea
constante el acercar la escuela a todos los y las estudiantes sin ninguna forma de

discriminacion.

El Decreto 2082 de 1996. Por el cual se reglamenta la atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, teniendo en
cuenta la educacion de las personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo o emocional, que hacen parte del servicio educativo estatal y
privado para satisfacer las necesidades educativas y de integracion académica, laboral y
social, haciendo uso de diversas estrategias que flexibilicen la institucionalidad y

respondan asi, a las necesidades particulares de la poblacion objeto.



Para el alcance de este propdsito el Decreto plantea los siguientes principios:
Integracion Social y Educativa, Desarrollo Humano, Oportunidad y Equilibrio, Soporte
especifico; para brindar la atencién que se requiere, dentro de los servicios educativos
gue regularmente se ofrecen, proporcionando los apoyos especiales de caracter
pedagogico, terapéutico y tecnolédgico, facilitando el acceso, la permanencia, la
promocién personal, cultural y social y, el adecuado cubrimiento de las personas con

limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Asi mismo, orienta que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de las Instituciones
Educativas podra incluir proyectos personalizados, para promover la integracion,
desarrollando niveles de motivacion, competitividad y realizacion personal. Considerando
en la evaluacién del rendimiento escolar las caracteristicas de los y las estudiantes y las

adecuaciones pertinentes.

Para la organizacion del servicio educativo, manifiesta que se hara a través del plan
gradual de atencién y éste debera incluir la definicién de las instituciones educativas
estatales que estableceran Aulas de Apoyo Especializadas, que son: un conjunto de
servicios, estrategias y recursos que ofrecen las instituciones educativas de acuerdo con
los requerimientos y necesidades previamente identificadas, y de manera alterna, podra
proponer y ordenar la puesta en funcionamiento de Unidades de Atencion Integral (UAI)
0 semejantes, que son: un conjunto de programas y de servicios profesionales que de

manera interdisciplinaria, ofrecen las entidades territoriales, para facilitarles la prestacion



del servicio educativo a través de la investigacion, asesoria, fomento y divulgacion,

relativas a la prestacion del servicio educativo.

De igual manera, obliga a los establecimientos educativos que prestaban atencion
exclusiva a personas con limitaciones que se adecuen o transformen, de tal forma que
su oferta educativa se abra a todo tipo de educando y en aquellos casos en que las
instituciones educativas atiendan una poblacién que mayoritariamente posea severas
limitaciones, autoriza suscribir, convenios con establecimientos educativos de educacién
formal. Estas ultimas instituciones podran operar como Aulas de Apoyo Especializadas o

Unidades de Atencion Integral (UAI).

El Decreto 2247 de 1997, indica que el ingreso a nivel preescolar no esta sujeto a
ninguna prueba de admision, examen psicoldgico o de conocimientos, o consideraciones
de raza, sexo, religién, condiciones fisicas o0 mentales y establece que los procesos
curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-pedagdgicos y
actividades que tengan en cuenta: la integracién del desarrollo humano (corporal,
cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa), los ritmos de
aprendizaje, las necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales y las caracteristicas étnicas, culturales, inclusivas desde los
procesos educativos iniciales y proporcionando acciones pedagogicas pertinentes y

eficaces.



El Decreto 3012 de 1997, que reglamenta la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas Normales Superiores, establece que éstas tendran en cuenta experiencias,
contenidos y practicas pedagdgicas relacionadas con la atencion educativa de la que
trata el Titulo 3° de la Ley 115 de 1994, en el momento de elaborar los correspondientes
curriculos y planes de estudio, conllevando asi a que la formacion de los maestros y
maestras deba contener una orientacion y preparacion para la atencion a la diversidad y
de esta manera, adquirir herramientas para ser parte activa de los procesos de

transformacion institucional a favor de las necesidades de todos los y las estudiantes.

Para dar paso la sintesis sobre éste proceso normativo, la ley 1618 del 27 de febrero
de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. El objeto de presente ley es
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de la personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas, de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad,

en concordancia con la ley 1346 de 2009.

El Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2.001, sefiala que para fijar
la planta de personal de los establecimientos que atienden estudiantes con necesidades
especiales, la entidad territorial debe atender los criterios y parametros establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Ademas, indica que los profesionales que
realicen acciones pedagadgicas y terapéuticas que permitan el proceso de la integracion

académica y social, sean ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad



territorial para éste propdésito, abriendo asi el espacio juridico para la participacion de
profesionales de la educacién que ayudaran a desarrollar procesos de atencién a la
diversidad, inicialmente en procesos de segregacion y que posteriormente, se han
reorientado a los procesos de integracién e inclusién educativa de todos los y las
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) y en los que cabe

mencionar los que presentan un Nivel de Desempefio Bajo.

La Resolucion 2565 de 2003, establece los parametros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a las poblaciones con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E),
otorgando la responsabilidad a territoriales, siendo éste un instrumento clave en los
procesos de transformacion institucional, ya que ésta resolucién da orientaciones mas
precisas sobre la estructuracion de la planta de personal en relacién directa con el nimero
de estudiantes en situacién de discapacidad, considerando todo lo que concierne a su
individualidad y dando asi a las instituciones educativas, a través de las entidades
territoriales, tareas claras para dar una atencién adecuada a todos los y las estudiantes
con N.E.E y que cabe reconocer dentro de éstos también a los que presentan Nivel de

Desempefio Bajo, segun la normatividad vigente en el Decreto 1290 de 2009.

El Decreto 366 de 2009, establece parametros para la atencion adecuada a las
poblaciones de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E), que
requieren de adecuaciones significativas, dando parametros para la contratacion y
prestacion del Servicio de Apoyo, funciones de los equipos que brindan el servicio de

apoyo pedagogico, asignacion de responsabilidades a las alcaldias y secretarias de



educacién como a cada participante del servicio educativo: las instituciones educativas,
los padres de familia y la sociedad en general; brindando acciones claras de frente a la
transformacion institucional con enfoque inclusivo con calidad para favorecer todos los y
las estudiantes en situacién de discapacidad. Por tal razén, este es un instrumento
juridico de gran relevancia en el momento de llevar a cabo la reflexién escolar de cara a
la educacion inclusiva, la planificacidn, la estructura de la atencion educativa y la

valoracion de las acciones educativas aplicadas en las practicas pedagoégicas escolares.

El Decreto en mencion esta dividido en cuatro Capitulos, siendo el Primero el que
determina quién y bajo qué criterios se organiza la oferta educativa, en el Capitulo N° 2
se estructura de manera explicita y especifica la composicion y organizacion del Servicio
de Apoyo Pedagdgico en las aulas regulares considerando el tipo de discapacidad, el
namero de la poblacién atendida y las funciones del Servicio de Apoyo Pedagdgico; en
el Capitulo N° 3 se da claridad sobre la forma de contratacion del Servicio de Apoyo
Pedagdgico, los requisitos y los recursos para tal actividad y el Capitulo N° 4, brinda las
directrices especificas a las entidades de formacion de maestros y maestras para

considerar dentro de sus planes y programas el tema de Inclusion desde la academia.

El Decreto 1290 de 2009, proporciona a las instituciones educativas facultades para
formular los sistemas evaluativos de la misma con parametros propios, teniendo en
cuenta un proceso integral que propenda por el desarrollo armoénico del estudiante en los
espacios educativos, brindando la posibilidad de estructurar un sistema evaluativo propio

gue facilite la accion educativa y conlleve al desarrollo de procesos valorativos acordes a



la poblacién estudiantil presente en cada institucion educativa, lograndose asi considerar
las capacidades y limitaciones que tienen sus estudiantes, que por el caso de aquellos
con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) y Nivel de Desempefio Bajo, se debe
organizar dentro del sistema de evaluacion una estrategia pertinente y eficaz, que
propenda por el desarrollo y alcance de altos logros acordes con las habilidades y

destrezas de todos los y las estudiantes.

Las siguientes Normas y Acuerdos
han permitido la superacion de las
barrera excluyentes para la personas
en situacion de discapacidad a traves
de la historia y permiten evolucionar y
trascender por caminos de igualdad
social.

Y

Contexto Internacionat
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1.948)
convencion sobre los derechos del nifio (naciones Unidas) 1989
Conferencia Mundial de Jomtien de 1.990 (UNESCO)

Contexto Nacional

Constitucion Politica de 1.991

ley 21y convenio 169 de la OIT de 1991

Normas uniformes de las Naciones Unidas, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad( PCD)1994

Conferenciaa Mundial sobre Necesidades Educativas Especilaes
(Salamanca) 1994

Reunion de Ministros de Educacion de America Latina y el Caribef
(kingston) 1996

Foro Mundial de la Educacion de Dakar 2000

reunion Regional de las Americas Preparatoria para el Foro Mundial
de Educacion para Todos. (Santo Domingo)2000

VIIReunion Regioonal de Ministros de Educacion (Cochambra) 2001

Convencién sobre los Derechos de las Personascon Discapacidad
(2 006)
\ 7

Ley 12 Ratificacion de la Convencion
Internacional sobre los derechos de los nifios 1991
Ley 115 General de Educacion de 1.994

Decreto 2082 atencion de poblaciéon con
discapacidad de 1.996

Decreto 2247 de 1.997

Decreto 3012 de 1.997

Ley 704 de 2001

Decreto 3020 de 2.002

Resolucion 1515 de 2003 del MEN

Resolucién 2565 de 2.003

LEY 1098 DE 2006 CODIGO DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Decreto 366 y 1290 de 2.009 LEY 1618 DE 2003

Guia N° 34 y sus Anexos (Guial Guia No 12, Fundamentos
de Herramientas, Documentos de| Conceptuales para la Atencion en el Educativa, en el Marco de la Educacion
Apoyo a las  Gestiones Servicio Educativo a Estudiantes Inclusiva, Evaluaciéon y Promocion de
Educativas y Software de Indice| con  Necesidades  Educativas los Estudiantes con Necesidades
de Inclusién) Especiales (N.E.E)I Educativas Especiales (N.E.E)

Orientaciones para la  Atencion




La Asamblea General de la Naciones Unidas adopt6 la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CDPD) n el afio 2006, convencion que fue firmada
por ochenta y un paises en marzo del 2007 y aseguro una nueva etapa para la mayoria
de los nifios que presentan alguna discapacidad en garantizarles los derechos no tenidos
en cuenta para ellos. Los compromisos que tienen, los Objetivos del desarrollo del milenio
y las metas de una educaciéon para todos, se han encargado en llevar al maximo en
conjunto con las Organizaciones Gubernamentales Nacionales y de la Sociedad Civil el
poder implementar de forma colectiva estrategias y programas mas sostenibles que
permitan garantizar esos derechos establecidos promoviendo asi la participacion a la
inclusion de los individuos que son mas excluidos en nuestra sociedad como lo son las

personas nifios, adultos y que presentan alguna discapacidad.”

La ley 1098 DE 2006 obliga a definir una politica prioritaria y diferencial sobre temas
de infancia contando con el apoyo de todos los gobernantes para el logro de este
proposito Nacional, pues es la familia, la comunidad y demas los que ayudan a fortalecer
en los niflos y niflas sus capacidades cognitivas y afectivas teniendo en cuenta los
contextos cotidianos en los que se desenvuelven. En este sentido algunas entidades que
participan al servicio de ésta atencion en la primera infancia son El Ministerio de Cultura,
El Ministerio de Salud y la Proteccion, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y El Ministerio de Educacion Nacional, cada una con funciones como la
participacion y construccion de la ciudadania, alimentacion y nutricibn en primera

infancia, la valoracion del desarrollo infantil, atencidon en salud, entornos educativos



seguros e incluyentes, formacion y acompafiamiento a nifios y nifias en primera infancia,
prevencion, vulneracion y restablecimiento de los derechos en primera infancia,
lineamientos pedagdgicos para una educacién inicial y una adecuada formaciéon del

talento humano para una adecuada atencion en la primera infancia.

Esta inclusion en la primera infancia se dio al observar que la desigualdad no se
presenta solo en personas o familias que vivian situaciones complejas con bajos recursos
econdmicos, que vivian en lugares inapropiados o en condiciones inhumanas; sino que
se tomo en cuenta los altos indices de desnutricidn, la mortandad, el sometimiento a la

explotacion infantil y trabajos forzosos

La Constitucion politica de Colombia en el articulo 44 defiende los derechos del nifio
como la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, a una alimentacion
equilibrada, a un nombre, una nacionalidad, a tener una familia, a su cuidado, educacion
y cultura, a la recreacion y libre expresion de su opinion; derechos que no deben ser
violentados por ningun motivo y para que estos derechos se llevan a cabo se tiene en
cuenta la familia como primer contexto, la sociedad y por ultimo el estado quien tiene la
obligacion de asistirlo, protegerlo permitiendo garantizar su desarrollo integral, derechos

de los nifios que prevalecen sobre los derechos de los demas.

El Conpes 109 Politica publica nacional de primera infancia, recopila la importancia

de garantizar una atencion en la primera infancia pues es ahi en la educacion inicial



donde tiene efectos para un mejor desarrollo humano, pues esta atencion integral permite
un mejor desempefio escolar y académico, estos nifios y nifias que han participado de
una educacion inicial logran tener mayor posibilidad en el desarrollo de sus destrezas
motoras y obtienen mejores resultados en pruebas socio-emocionales. También se tiene
en cuenta la poblacion de las madres gestantes buscando minimizar la mortalidad
materna usando estrategias para la reduccion de los posibles factores que la propician.
Se prioriza la nutricién, la pobreza, desplazamiento, la violencia intrafamiliar y el

abandono, la educacion.

La Ley 1295 de 2009 reglamenta la atencién integral de los nifios y las nifias de la
primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2 y 3 del SISBEN y obliga al estado
a garantizar sus derechos en alimentacién, nutricion, educacién inicial y una atencion
integral en salud contribuyendo a la mejor calidad de vida con derechos que inician desde

la gestacion.



3.3 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Revolucion educativa y la inclusion.

La politica de la Revolucion Educativa del gobierno Nacional da prioridad a la
educacion de poblaciones vulnerables y, dentro de ellas, a las que presentan
discapacidad. De ahi la importancia de que los Planes de Mejoramiento Institucional
(PMI) contengan acciones orientadas a la atencion pertinente a éstas poblaciones en

todos los ambitos de la gestion: directiva académica Administrativa y comunitaria.

Los datos del Censo de 2005 reportan 392.084 menores de 18 afios con discapacidad,
de los cuales 270.593 asisten a la escuela y 119,831 no lo hacen. Desde 2003 y hasta
2006, las secretarias reportan la matricula de 81.757 estudiantes con discapacidad en

4.369 establecimientos educativos.

Desde el plano de la primera infancia los datos del Censo reportan que el 11% del total
de la poblacién colombiana pertenece a la primera infancia, edad en la que se presenta
la mayor vulnerabilidad que implican los primeros afios de vida en el desarrollo de un nifio
teniendo en cuenta su gran plasticidad neuronal. La plasticidad participa en la emergencia
de la individualidad del sujeto. Por ser una de las formas prioritarias y centrales para

erradicar la pobreza y la pobreza extrema

Por lo que ocurre en esa franja de vida (a nivel social, biolégico, neurologico, entre

muchos otros).



La politica de inclusion de la poblacién con discapacidad busca transformar la gestion
escolar para garantizar educacién pertinente a estudiantes que presentan discapacidad
cognitiva, sindrome de Down y otros retardos como autismo, limitacion auditiva por
sordera o por baja audicion, limitacion visual por ceguera o por baja vision, discapacidad
motora por paralisis cerebral u otra lesibn neuromuscular y discapacidades mudltiples,
como ocurre con los sordo-ciegos. Todas estas personas tienen potencialidades para
desenvolverse dentro del espacio educativo y social y pueden acceder a los diferentes
niveles y grados de la educacién formal de Colombia. La escuela les debe garantizar los
apoyos adicionales que demandan, con el fin de que desarrollen las competencias

bdsicas y ciudadanas, aun cuando necesiten mas tiempo. (Adaptado de:

http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-141881.html)

De la integracion a la inclusion

En la educacion colombiana se estd transitando de un modelo de integracion a otro
de inclusion de los estudiantes con discapacidad. Y ese concepto pretende que la escuela
se transforme y que la gestion escolar se modifique para responder a sus condiciones

particulares.

La inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad a las
necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo ha
sido necesario que gradualmente el sistema educativo defina y aplique concepciones

éticas que permitan considerar la inclusiéon como un asunto de derechos y de valores, lo



gue esté significando implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que
abren el camino a una educaciéon que reconoce estilos de aprendizaje y capacidades
diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de

acceso al conocimiento y evalla diferentes niveles de competencia.

La politica de educacion inclusiva se propone atender a los nifios, nifias y jovenes
con discapacidades a lo largo de todo el ciclo educativo, desde la educacién inicial hasta
la superior. La inclusion pretende que dichas poblaciones desarrollen sus competencias
para la vida en todos los niveles, alcancen los estdndares y puedan aplicar las pruebas
de evaluacion, con apoyos particulares. Por ejemplo, con un intérprete de lengua de
sefias para los sordos, un lector para los ciegos, mas tiempo y tutoria, para que la
poblacién con discapacidad cognitiva, e inclusive que se envien las pruebas a los

municipios en donde habitan quienes tengan dificultad para desplazarse.

La Resolucion 2565 de 2003 establece que cada entidad territorial debe definir una
instancia que efectue la caracterizacion y determine la condicién de discapacidad de cada
estudiante, con el proposito de identificar sus barreras para el aprendizaje y garantizar la
participacion con miras a proponer los ajustes que la escuela debe hacer para brindarle
educacion pertinente. Asimismo, se requiere que en los municipios se articulen los
servicios de salud y de proteccion: EPS, ICBF, Desarrollo Social, primera infancia,
atendiendo el Marco para las Politicas Publicas y Lineamientos para la Planeacion del
Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia en el Municipio y las orientaciones

pedagogicas para la atencion educativa de estudiantes con discapacidades y con talentos



excepcionales, construidas por el ICBF, el Departamento Nacional de Planeacion y los

Ministerios de Educacién y de la Proteccién Social.

Los padres y madres deben inscribir a su hijo en el proceso ordinario de matricula
establecido en la entidad territorial. En la ficha de inscripcién se les pregunta si tiene
alguna necesidad educativa especial (NEE), una discapacidad y de qué tipo. Es una
manera de conocer de antemano las condiciones, para asi garantizar los apoyos
correspondientes. Las secretarias de educacion tienen la obligacion de asignarles la
institucion que les garantice los apoyos mas pertinentes, enmarcados en los proyectos
educativos institucionales los cuales, por naturaleza, son dinamicos y deben evolucionar
no solo para lograr educacion inclusiva, sino para alcanzar buenos resultados de todos
los estudiantes. Los colegios en donde se matriculen personas con discapacidad deben
revisar todos los ambitos de su gestion escolar, con miras a reorganizar o reorientar sus

procesos en funcion de la inclusion.

Es fundamental que las estrategias pedagdgicas y de evaluacién sean pertinentes
para el tipo de discapacidad que presentan los estudiantes matriculados. Ademas, es
necesario promover en las instituciones nuevas formas de relacion entre los compafieros
con el fin de lograr la aceptacién de las diferencias y el apoyo y la solidaridad de los
mismos. Por ejemplo, en el caso de los estudiantes sordos usuarios de sefas, se les
debe evaluar en castellano escrito o en lengua de sefias, y a los estudiantes ciegos, en

Braille o con un lector.

En relacion con los estandares basicos de competencias, cada institucion educativa

debe generar estrategias y metodologias que permitan que los estudiantes con NEE los



alcancen, estableciendo los ajustes pertinentes. Igualmente, se reforzara la labor de
consolidacion y articulacion en los planes de mejoramiento, tanto por parte de las
instituciones educativas como de las secretarias de educacion, en los cuales la inclusion
es un enfoque con miras a lograr cambios culturales y de paradigmas significativos. En
el marco de dichos planes, se realizaran procesos de formacién de directivos y docentes
en el mismo sentido. También se trabajard con las escuelas normales superiores y
facultades de educacién para que se garantice la presencia de dicha visién en los

procesos de formacién de los nuevos educadores del pais.

INCLUSION, PLANES DE MEJORAMIENTO Y PLANES DE APOYO

La educacion inclusiva es una politica que se materializa en estrategias de
ampliacion del acceso, el fomento a la permanencia, a la educacién pertinente y de
calidad y el mejoramiento de la eficiencia mediante la asignacion de personal de apoyo y
la identificacion de instituciones educativas que puedan dar atencion apropiada. Por lo
tanto, el denominado "programa de educacién inclusiva" es una actividad articulada a la
politica de mejoramiento de la calidad desde los planes de apoyo al mejoramiento. Su
fundamento es reconocer que en la diversidad cada persona es Unica y que la educacién

inclusiva es el vehiculo para alcanzar la meta de educacion para todos.



PLAN COMPLEMENTARIO DE EDUCACION

Otra manera de garantizar el éxito de una politica de inclusion es que, por ejemplo,
el maestro cuente con las herramientas para atender las diversas condiciones de las
poblaciones que asisten al aula. Asi, la inclusién tiene que ver con estrategias
complementarias para asegurar la permanencia que, ademas de la asignacién del
personal de apoyo, incluyen materiales didacticos y equipos educativos para favorecer la
ensefianza y el aprendizaje, didacticas flexibles que permitan al docente ensefiar mejor
y que garanticen al estudiante las condiciones para desarrollar sus capacidades; y
generar alianzas estratégicas para que esos apoyos complementarios lleguen

oportunamente a la escuela.

Estos ultimos varian de acuerdo con el tipo de discapacidad que presenten los

estudiantes:

o Los estudiantes con limitaciébn sensorial requieren, sobre todo, contar con la
accesibilidad a la comunicacién y a la informacion. En el caso de las personas ciegas
es necesario, entre otros, tener equipos con tecnologia de punta como maquina
inteligente de lectura, textos en macrotipo y Braille, impresora Braille, libro hablado,
Jaws que es un lector de pantalla capaz de leer todos los textos que aparecen en ella
e incluso los menus de Windows y de muchos otros programas. Este software requiere
el uso de tarjeta de sonido, ademas de altavoces; igualmente los maestros o el

personal de apoyo les deben ensefiar el sistema de lectoescritura Braille. Cabe anotar



gue con las nuevas tecnologias muchas personas ciegas pueden vivir y desarrollarse
sin Braille, pues cuentan con maquinas que les leen, computadores que les hablan,
etc.

e« Los apoyos complementarios para un estudiante sordo, usuario de sefas, los
constituyen basicamente los intérpretes de lengua de sefias, los modelos linguisticos
y culturales y el material didactico de tipo visual que permita el desarrollo de la
competencia para leer y escribir la lengua castellana. Los estudiantes sordos usuarios
del castellano requieren apoyo para el desarrollo de sus competencias comunicativas.

e Quienes presentan discapacidad cognitiva y, por ende, se les dificulta mas el
aprendizaje, requieren, ademas de tutores, el uso de materiales como rompecabezas,
loterias y la aplicacion de didacticas flexibles con el fin de desarrollar sus competencias

lectoras y matematicas.

Para que la politica de inclusion pueda hacerse realidad deben participar representantes
de instituciones especializadas, como el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), el Instituto
Nacional para Sordos (INSOR), y el SENA, ademas de la comunidad. Se necesita la
articulacion con muchas instancias y organizaciones para lograr desarrollar la politica.

Este trabajo no lo puede hacer sélo el sector de la educacion.

También se busca la cooperacion internacional. Actualmente apoyan el desarrollo de
la politica de inclusion la UNESCO, Inclusion Internacional, la Organizacion Internacional
de Migraciones, Save the Children y Give to Colombia. A nivel nacional son aliadas las

fundaciones Saldarriaga Concha, Mamonal y Luis Felipe Vélez.



A raiz de lo expuesto, el MEN concreta lo referente a la atencidn de la poblacion con

discapacidad o capacidades o talentos excepcionales en el decreto 366 del 2009.

Es por todo lo anterior que el presente proyecto se enmarco, ante la apremiante
necesidad de brindar a los docentes de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
matriculados en los cuatro campos de practica, los conocimientos y herramientas que les
permita a sus estudiantes acceder al servicio publico educativo en condiciones de
equidad, de forma que se garantice su permanencia y promocion en el mismo. Es decir,
gue el proyecto busca hacer realidad la inclusién educativa de estos y estas estudiantes,
obedeciendo a las politicas, concepciones pedagogicas y Normatividad Internacionales
y Nacionales, segun las cuales, los nifios y nifias, tienen el derecho de asistir a la escuela
e interactuar con sus pares dentro de ambientes saludables, ludicos y positivos, lo cual

contribuird a su desarrollo integral.

De acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, todas las
personas tienen derecho a la educacion, lo que se ha convertido en un empefio de la
comunidad mundial, que a través de las distintas declaraciones de la ONU, las cuales
estan sintetizadas en las normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades, instan a
los distintos estados para que garanticen que la educacién de los nifios y niflas con
necesidades educativas especiales y/o capacidades diferentes, formen parte de sus
sistemas educativos, y que adquieran un compromiso mayor para mejorar la ensefianza

de éstos y éstas.



De otra parte, en la Declaracion de Salamanca (1994), se reconoce la importancia
de impartir enseflanza a todos los nifios, jovenes y adultos con necesidades educativas
especiales dentro del sistema comun de educacién. Asi se proclama que todos los nifios
y nifias tienen derecho fundamental a la educacién y se les debe brindar la oportunidad
de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos. Igualmente plantea que las
personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, las cuales deberan integrarlos segun una pedagogia centrada en el nifio,
capaz de satisfacer esas necesidades. Asi dichas escuelas se convierten en la manera
mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias y crear comunidades de acogida,

construir una sociedad integradora y lograr una educacion para todos.

Acorde con lo anterior es relevante mencionar algunos de los principios sobre
integracion educativa que explicita “La guia europea de buena préactica: hacia la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad” (1996), que dentro de nuestro
ambito territorial, y en relacion con los nifios y nifias en situacion de discapacidad, tienen

vigencia:

Todos deben tener igualdad de oportunidades a la hora de recibir una educacién
suficiente y adecuada.
Todos tienen derecho a una ensefianza ordinaria de calidad. Los sistemas de
ensefianza deben ser accesibles en cuanto a las instalaciones, el plan de estudios, etc.
Los estudiantes tienen derecho a que sus necesidades educativas especiales se
determinen, evallen y satisfagan. Estas deben contemplarse a la luz del contexto
educativo y social, teniendo en cuenta sus capacidades y deseos, sin centrarse en sus

discapacidades o dificultades.



En las escuelas, los profesores tienen la responsabilidad de impartir el programa a
todos los estudiantes, incluidos aquellos y aquellas con necesidades educativas
especiales, para lo cual deberan facilitarseles las herramientas y el apoyo necesarios.
Donde sea necesario, deben organizarse la prestacion de servicios que satisfagan las
necesidades educativas especiales y aseguren una intervencion precoz, 0 una
ampliacion mas alla de la edad escolar obligatoria.

Todos los recursos educativos destinados a las personas con necesidades
educativas especiales deberan facilitar la transicion entre las distintas fases educativas y

hacia la vida adulta y laboral.

Corroborando lo hasta aqui expuesto, es necesario mencionar como la concepcion
pedagogica que resalta el derecho que tienen los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales a su inclusién escolar, subyace en el marco juridico constitucional
y legal que ha venido consolidandose en el pais, y que responde a la prioridad de
proporcionar los recursos y estrategias para que dicha inclusion se realice en condiciones

reales de equidad, a lo cual contribuye de manera evidente el presente proyecto.

A continuacion se definen algunos de los conceptos relevantes retomadas de los
diferentes textos, diplomados, documentos y materiales de apoyos ofrecidas por los
diferentes docentes y leidas durante el desarrollo de la vida académica segun el pensum

universitario e intereses particulares de los licenciados en procesos de formacion.

Inclusion: implica la paulatina transformacion de los contextos, de modo que se eliminen
o0 minimicen las barreras para el aprendizaje, la participacion y la convivencia, de forma

gue en la escuela, todos(as) tengan cabida.



La UNESCO (2005) define la educaciéon inclusiva como un proceso orientado a
responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo
la exclusion. Esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todos los
estudiantes, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan

excluidos o en riesgo de ser marginados.

Por consiguiente, entre las caracteristicas de una escuela inclusiva se encuentran los

siguientes aspectos:

e Se basa en la comunidad: Es considerada como una comunidad escolar abierta y
diversa que funciona como un todo; no es selectiva, ni exclusiva, ni expresa rechazo
hacia ninguno de sus miembros.

e Esta libre de barreras: Es accesible para todos sus miembros. Da libertad tanto fisica
como educativa en términos de curriculum, sistemas de apoyo y métodos de
educacion.

e Promueve la colaboracion entre profesores y estudiantes.

e Promueve la equidad, es democratica y defiende los derechos de todos.

e Promueve una educacion de calidad para todos.

e Propicia la participacion plena en la vida de la escuela y de la comunidad.

e Procura que la escuela, y el aula se organicen de manera que satisfagan todas las
necesidades.

e Busca que los apoyos se dirijan a todos los estudiantes.

Lo anterior seria lo ideal para la atencién, pero no se puede desconocer las barreras,
entendidas estas como todas aquellas caracteristicas del contexto educativo, en sus

diversas areas de gestion, que limitan la participacion y el aprendizaje del escolar.

Facilitador: Son todas aquellas caracteristicas del contexto educativo, en sus diversas

areas de gestion, que favorecen la participacion y el aprendizaje del escolar.



Por consiguiente, de acuerdo con el modelo social de la discapacidad, “surgen de la
interaccién entre los estudiantes y sus contextos: las personas, las politicas, las
instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdmicas que afectan o

limitan su participacion”. (Monica Maria Carvajal Osorio, 2011)

Es importante involucrarnos y hacer nuestros los conceptos y concepciones que en la
actualidad se estan utilizando para no incurrir en malos usos y desagravios para las
personas que presentan o viven la discapacidad o situacién de vulnerabilidad. Entre ellas

encontramos:

Persona en situacion de vulnerabilidad: Son personas susceptibles de ser lastimadas
fisica y/o moralmente, quienes por distintos factores pueden estar en situacion de riesgo.

(Personas con discapacidad, etnias, nifios en situacion de calle, entre otros).

Discapacidad: Se designa como discapacidad la limitacion que presentan algunas
personas a la hora de llevar a cabo determinadas actividades provocadas por alguna

deficiencia fisica o psiquica.

Discapacidad motora: Personas que presentan dificultades en la realizacion de

movimiento por razones de tipo neurolégico o muscular.
Persona ciega: Aquella que no tiene percepcion luminosa en ninguno de sus 0jos.

Persona con baja vision: Aquella que tiene dificultad para ver; va desde quienes perciben

luz hasta quienes ven 20/70.

Areas tiflolégicas: Son aquellas areas (Braille, Abaco, Orientacion y Movilidad),

Técnicas de la comunicacion (calculadoras, relojes parlantes, lectores de pantalla,



agendas digitales, guias para escribir en tinta, detectores de colores, billetes y luz, etc.),
actividades de la vida diaria, utilizadas para la ensefianza de personas en situacion de
discapacidad visual, que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida y a un
desempefo adecuado Yy efectivo de dichas personas, en todos los campos y actividades,

fortaleciendo su autonomia e independencia.

Ayudas visuales: Aquellos elementos didacticos o tecnolégicos que permiten a una
persona con baja visiébn, mejorar su capacidad visual, (textos en macro tipo, atril para

lectura, lupas, visual test, lentes, camaras, entre otros).

Nifilos en situacion de calle: Son aquellos que permanecen mayor tiempo en la calle
sin apoyo familiar, quienes de acuerdo con el estado son acogidos por el ICBF para su

resocializacion y educacion.

Por otro lado, hoy la educacion y por consiguiente la escuela, confirman la preferencia
de la ensefianza diferenciada, la postura tedrica de Wiliam James (aporte a la
psicologia), atribuye a la educacion un valor primordial en el desarrollo, siendo el
proceso de ensefianza una cohesién al progreso, William James en su juicio multiple,
incluye todo el pelaje del ser, destacando principalmente las costumbres,
comportamientos, percepcion, conciencia, sensacion, naturaleza, inclinacion ,cognicion,
habito, identidad, temperamento, conciencia, destreza, madurez y creencia religiosa.

Puntualizan el crecimiento del proceder intelectual.

De acuerdo con lo anterior se afirma que el aprendizaje es un proceso activo del

individuo, en relacion con la sociedad que lo rodea, donde el maestro facilita el ambiente



y asi el aprendiz pueda organizar lo que se le proporciona de acuerdo con los

instrumentos intelectuales que posee y de sus conocimientos previos.

Desde que inicia la vida todo ser vivo recibe estimulos como resultado de la interaccion
con el medio ambiental, a través de los sentidos, seguido de un entrenamiento

determinado, en consecuencia el aprendizaje.

Para los autores (Francisco Varela y Humberto Maturana 2003 pag.117) el concepto
de educaciéon esta muy ligado con el aprendizaje, por lo tanto afirman que todo lo que
tenga vida aprende y que el medio es el lugar donde le permite al sujeto aprender ya sea

por su familia, amigos, compafieros, etc.

Asi mismo (Dewey J. siglo xx) habla de que el aprendizaje es activo y el entendimiento
sale al mundo en una asimilacion organica que parte desde adentro. Se sitUa literalmente,
junto al nifio y se tiene que partir de él, es ély no la asignatura la que determina la calidad

y cantidad del aprendizaje”.

Para asegurar que todos los nifios y nifias participaron y obtuvieron los objetivos del
aprendizaje, requirié de la utilizacion de la herramienta pedagdgica con miradas para

abordar las diferencias que estan presentes en el aprendizaje.

En tal sentido, la base conceptual para este proyecto estuvo firmemente
fundamentada en El Disefio Universal del Aprendizaje DUA que es un sistema de apoyo
que favorece la eliminacion de las barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas
permitiendo el aprendizaje acceso y participacion de los nifios, garantizando la igualdad
de oportunidades dentro del aula; confronta el contenido del curriculo, manifestandolo

inflexible e inadecuado, es decir, carente de fundamentos para satisfacer las diferencias



individuales, de ahi se apoya en los trabajos realizados por Vygotsky y Benjamin Bloom
gue refirieron los principios para discernir la diferencia de forma individual y didactica,
siendo pilares en las practicas educativas; un ejemplo que atafie a esta faena es que
Vygotsky destaco el hecho de usar los andamiajes progresivamente, de igual modo ir

guitandolos en la medida en que la persona se hace mas competente.

El DUA como sistema de apoyo, también favorecié la eliminacion de las barreras
fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas permitiendo el aprendizaje acceso y
participacion de los nifios garantizandola igualdad de oportunidades dentro del aula. De
acuerdo con el Disefio Universal de Aprendizaje, fue necesario identificar por qué se
producen esas barreras, qué se puede hacer para que no se vuelvan a originar y cOmo
desarrollar las medidas, programas y politicas necesarias para avanzar hacia la igualdad
de oportunidades de los ciudadanos en el ejercicio de derechos y cumplimiento de
deberes y basandose en tres principios que se resumen a continuacion. (Giné y Font,

2008)



Principio 2
Proveer
multiples
medios de
acciony
expresion
(El como del
aprendizaje)

Principio 3
proveer
multiples

formas de
implicacion

(El por qué del
aprendizaje)

«Proporcionar diferentes opciones para la percepcion, presentando
la misma informacion a traves de diversas modalidades (vista,
oido, tacto)

«La informacién presentarla en formatos ajustables ( material
digitable en el que se pueda ampliar el sonido y agrandar la letra)

« Ofrecer alternativas para la informacién auditiva.

«Proporcionar opciones para la interacion fisica variando los
metodos para la respuesta y la navegacion, optimizando el acceso
a las herramientas y los productos y tecnologias de apoyo.

*proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion,
utilizando multiples medios para la construccion, la composicion
y la comunicacion.

*Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas, guiando al
educando en el planteamiento de metas, apoyando la planeacion y
el desarrollo de estrategias facilitando la informacion y la
obtencion de de recursos, realizando seguimiento a sus avances

+Proporcionar opciones ara captar el interes del estudiante,
optimizando la eleccion individual, la autonomiay la
autencticidad para minimizar las distraciones del estudiante.

*Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia,
resaltando las metas, los objetivos y fomentando la colaboracion y
la comunidad.

«proporcionar opciones para la autoregulacion, promoviendo
espectativas y creencias que optimisen la motivacion y
habilidades personales para afrontar los problemas de la vida

cotidiana.



Los Principios y sus respectivas pautas considerados anteriormente definen de
manera clara el proceso académico de actividades, que basados en una toma de
conciencia por parte del docente se puedan realizar las correcciones oportunas en la
medida que se vayan modificando las estrategias y apoyos, de manera que los

estudiantes dentro de su contexto se vean beneficiados particularmente.

La utilizacion del DUA significa, tener las herramientas para dar respuesta a la
diversidad e iniciar con la ruptura de la ensefianza tradicionalista donde todos y todas
realizan la misma tarea en el mismo momento y con los mismos materiales. Significa
realizar por parte del docente practicas metodoldgicas variadas y flexibles, variadas en
las que se requiere que el docente diversifique las actividades de ensefianza, incluyendo
actividades de refuerzo que tengas distintas formas de solucion, actividades que le
permitan en la medida de lo posible solicitar la ayuda del docente, cuando asi lo requiera
0 a sus pares construyendo de esta forma un aprendizaje cooperativo; que se define
como una estrategia de gestion del aula que privilegia la organizacién del alumnado en

grupos heterogéneos para la realizaciéon de las tareas y actividades de aprendizaje.

En este sentido, se puede indicar que el trabajo cooperativo implica agrupar a los
alumnos en equipos pequefios para potenciar el desarrollo de cada uno los miembros.

(Ovejero 1999).

Se busca que mediante el trabajo cooperativo los estudiantes interactien entre ellos,
aprendan mutuamente, a partir de la reflexion, el dialogo, la concertacion vy la

participacion, de esta manera el docente junto con sus estudiantes van creando un clima



agradable, arménico, y de aprendizaje mutuo en el aula de clases. El aprendizaje y el
trabajo cooperativo permiten también el desarrollo de la responsabilidad frente a las

tareas encomendadas para cada integrante.

Segun Ferreiro las estrategias pedagdégicas de trabajo y aprendizaje cooperativo, son
todas aquellas acciones y actividades, que orientan y potencializan las habilidades
cognitivas de los nifios direccionandolos hacia un aprendizaje con sentido. Algunas de
las actividades planteadas por este autor son las siguientes: el rompecabezas, el estudio

de casos, el juego de roles, y la cooperacion guiada entre otros.

Para que se dé un buen trabajo y aprendizaje cooperativo, segun Diaz Hernandez se

deben dar las siguientes condiciones:

La interdependencia positiva, la interaccion cara a cara, la responsabilidad y valoracion
personal, las habilidades interpersonales y el manejo de grupos pequefios, el
establecimiento del grupo cooperativo, y los tipos de grupos cooperativos y el

procesamiento en grupo entre otras.

La interdependencia positiva sucede cuando el éxito del trabajo depende de la
interaccién o vinculo que existe entre comparieros, la responsabilidad y valoracion
personal consiste en que debe haber una valoracién individual de cada integrante frente

a los aportes que genera al grupo para evitar que unos trabajen y otros no.

Las habilidades interpersonales y manejo de grupos pequefios consiste en que el
docente dentro de su practica pedagdgica orienta a todos los integrantes del grupo para

gue confien los unos a los otros, haya un clima de ayuda mutua, buena comunicacion,



solucion a ciertos conflictos que puedan presentarse, para gque las tareas y actividades

lleguen al éxito a través de un buen manejo de las relaciones interpersonales.

En el procesamiento grupal los estudiantes tienen oportunidad de reflexionar sobre el
cumplimiento de los objetivos, hacer criticas constructivas frente al proceso de

aprendizaje, permitiendo el desarrollo y mejoramiento personal.

Se puede concluir que el auténtico trabajo y aprendizaje cooperativo segun
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999) debe tener cinco elementos: interdependencia
positiva, responsabilidad individual y grupal, habilidades interpersonales y grupales y

evaluacion.

Actividades flexibles entendida como la forma de agrupar a los estudiantes,
distribuirlos y organizarlos dentro del aula, posibilitando con ello el trabajo de los

estudiantes con relacién de los objetivos a alcanzar.

Todo con la necesidad de que el estudiante alcance un 6ptimo aprendizaje, que tenga
para él un verdadero significado; un aprendizaje significativo dado a partir de la
construccion del conocimiento, es decir parte de los conocimientos previos que tiene el
estudiante y éste a su vez los enlaza con las ideas nuevas consiguiendo un aprendizaje

real y a largo plazo. (AUSUBEL, NOVAK Y HANESIAN, 1978)

Para todo lo anterior es necesaria la intervencion oportuna y certera del docente,
quien brinda una ayuda al nifio o nifia para la obtencion del aprendizaje. El docente segun
Marchesi y Martin (1998) tiene una funcion mediadora entre los contenidos y los
estudiantes, situandose en el concepto de desarrollo préximo de Vygotsky (1934) y de

andamiaje de Bruner (1997).



Es importante que el docente desde la préactica pedagdgica reconozca que el
estudiante es un constructor de su propio aprendizaje, para lo cual vygotski (1931)
plantea la zona de desarrollo préximo (ZDP), que consiste en la distancia que hay entre
el nivel de desarrollo efectivo, es decir aquello que es capaz de hacer por si solo y el nivel
de desarrollo potencial que es lo que el nifio seria capaz de realizar con la ayuda de un

adulto o un compafiero que sea mas capaz

El rol del maestro desde su intervencion pedagdégica consistira en brindar los espacios
necesarios para que los estudiantes mediante el trabajo cooperativo potencien la zona
de desarrollo préximo a partir de lo que el nifio sabe y luego se fortalezca su aprendizaje
a partir de la ayuda de sus compafieros de equipo y la interaccion del maestro, para
finalmente lograr que los nifios adquieran un cierto nivel de significancia frente a lo que

aprende.

Por otra parte segun el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) las caracteristicas de
la flexibilidad curricular brindan oportunidades de acceso equitativo a todos los nifios y
nifias, sin importar su condicién o vulnerabilidad en la que se encuentren, garantizando
asi su permanencia en el sistema educativo. Simultdneamente le permite al docente
transformar su quehacer pedagdgico, llevandolo a convertirse en un ser animador de
actividades buscando las estrategias pertinentes y temas de interés dirigiéndolos a un

aprendizaje mutuo y participe de su conocimiento.

Ahora bien, la flexibilidad curricular es una propuesta pedagogica, que le permite al
estudiante generar un ambiente propicio para su formacion, llevandolo al desarrollo de
competencias cognitivas, sociales y culturales, potencializando sus capacidades y

habilidades con posibilidades de disefiar su propio plan de estudios segun sus intereses



y necesidades, de ahi convirtiéndolo en un ser activo y constructor de su propio

conocimiento.

Otra de las caracteristicas de la flexibilidad curricular radica en brindar oportunidades
de acceso equitativo a todos los nifios y nifias, sin importar su condicién o vulnerabilidad
en la que se encuentren, garantizando asi su permanencia en el sistema educativo.
Simultdneamente le permite al docente transformar su quehacer pedagégico, llevandolo
a convertirse en un ser animador de actividades buscando las estrategias pertinentes y

temas de interés dirigiéndolos a un aprendizaje mutuo y participe de su conocimiento.

En la primera infancia éste aprendizaje cooperativo y flexible se desarroll6 desde las
actividades que se organizaron y que incitaron a la participacion, opinion de las madres,
de los niflos y nifias del programa teniéndose en cuenta sus presaberes, sus
experiencias reorganizadoras, asi como los avances y retrocesos de los estudiantes.
Otros aspectos que giraron en torno a los aprendizajes cooperativos tuvieron que ver con
los pactos de convivencia que se gestaron al interior de las aulas los cuales permitieron
el desarrollo de las habilidades interpersonales, el respeto, la union, tolerancia, la
resolucién de conflictos en la comunidad que convergieron en un mejor entendimiento
con los deméas para el desarrollo de las actividades planeadas. Se buscé que los temas
fueran comprendidos por todos y las dudas aclaradas entre todos los participantes,

principalmente por los educadores.

Se tuvo en cuenta la flexibilizacion en las planeaciones puesto que se manejaron una
diversidad en edades desde madres gestantes hasta nifios en edad de los cinco afos,
las caracteristicas y necesidades de los nifios nifias familias asi como las poblaciones

para de este modo dirigir los temas permitiendo una educacion en las familias.



4 PLAN DE ACCION

En la busqueda de la materializacion de los objetivos los licenciados en formacion del

Proyecto Pedagogico Investigativo estructuran el plan de accion de la siguiente manera.

4.1 MOMENTOS DEL PROCESO

El Proyecto Pedagdgico Investigativo se llevo a cabo en 4 fases

3.ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO




La descripcion se hace en la siguiente tabla:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
INQUIETUD INTELECTUAL MOVIMIENTO DE ACOMPANAMINETO IMPLEMENTACION

PENSAMIENTO PEDAGOGICO

Seleccion del tema del PPI
en el que trabajarian los

maestros en formacion.

Acercamiento a los sitios de

practica.

Entrevista con los Rectores
de las 4 instituciones
educativas para el
planteamiento del trabajo a
realizar por parte de los
licenciados en formacion
dentro de las instituciones al

desarrollar el PPI.

Firmar carta de acuerdos
con los rectores %
aceptacion de la realizacion

del PPI.




4.2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Dentro de los talleres de capacitacion a maestros se trabajo el manejo de las
diferentes barreras que existen en las 4 instituciones y entre todos se hizo una
construccion importante de las que existian primero en cada uno de ellos y luego en cada
uno de los estudiantes, de la misma manera de forma grupal se construyo el consolidado
de barrera y teniendo éste como base, se partio a plantear las estrategias que se
utilizarian o trabajarian de forma individual o conjunta con el fin de potencializar el trabajo
institucional.

Se considera que este proceso fue uno de los mas significativos en cuanto al
reconocimiento de las capacidades diferentes tanto personales como colectivas. Esto

permitié la confrontacion del que hacer pedagaogico.



La metodologia que estuvo direccionando la investigacion es la derivada de la
etnografia, método centrado en la comparacion constante, como un ejercicio de
preguntarle a los datos de manera insistente; cuyo sentido interpretativo-aplicativo,
conlleva a recrear las practicas y comportamientos de los actores en el proceso de
atencion educativa a poblaciones infantiles y adolescentes vulnerables, en contextos de
exclusion social, donde el hecho deviene en dato, el dato en mensaje y el mensaje en
sentido, lo que finalmente, contribuye a caracterizar el proceso de la practica de los
maestros.

En tal sentido el trabajo orientador tuvo en cuenta la formalizacion de unos acuerdos
éticos y metodoldgicos para la interaccion con la comunidad educativa de las cuatro
Instituciones Educativas Rodrigo Lloreda Caicedo, Cardenas Mirriiao e Inmaculada
Concepcion, y programa de cero a siempre. Estas actividades se desarrollaron en
espacios que facilitaran a los investigadores aplicar las diferentes técnicas de
observacién participacién; con los datos de lo anterior se realizd6 un seguimiento
concienzudo de cada uno de los encuentros al cual le llamamos diario de campo,
actividad que también tuvo lugar en cada uno de los encuentros con padres de familia y
acudientes con el fin de obtener informacién de momento para poder hacer una buena
organizacion de los datos y asi planear de manera mas asertiva las actividades venideras
registradas en el plan de accion. Como segunda medida se encontr6 con el
requerimiento de informacion que debia ser suministrada con mas detalle y especificidad

para lo cual se utilizé la entrevista y el trabajo con grupos focales.



En esta medida la puesta en marcha de este proyecto investigativo fue pertinente
porque aport6 a los docentes de las instituciones educativas una manera diferente de
ver la inclusion educativa, rompiendo paradigmas, buscando que el docente sea mas
humano y consiente que las practicas pedagdgicas diversas permiten el acceso y la
permanencia de los nifios y nifias en el aula de clases. Un trabajo que permita convertir
a la escuela en un escenario de aprendizaje con puertas abiertas para todo tipo de nifias,
nifios y jévenes que sientan el deseo de aprender y triunfar en la vida sin importar que

sus capacidades sean diferentes.

4.3 TIPO DE INVESTIGACION

En coherencia con el interés investigativo planteado, se traté de un estudio
reflexivo de corte cualitativo que fue abordado epistemoldgica y metodologicamente
desde la etnografia educativa. La cual tiene como objetivo “captar el punto de vista de un
grupo social concreto describiendo las acciones y los hechos que se desarrollan en dicho
contexto, propiciando la reflexibn de las personas sobre las creencias, practicas vy
sentimientos e identificando el sentido actual que tienen las mismas (GALEANO, 2004)
lo que resulté consecuente con el propdsito de la investigacion de reconocer e interpretar
la incidencia de las practicas pedagdgicas en torno a ambientes favorables para la
construccion de espacios reales de inclusion escolar. Lo cotidiano, fue por tanto, un
espacio privilegiado para la comprension de la realidad en el rol de ser maestro, pues sus
intervenciones pedagogicas entretejieron dia a dia nuevos habitos, modos de accion
cotidianos y rutinas relacionadas con la observaciéon y la reflexién, que develaron y

expresaron las formas de interactuar con el grupo.



De lo anterior se puede afirmar que esta investigacion es un estudio cualitativo de
enfoque etnografico en el campo de la educacion, fundamentada en la critica reflexiva
gue radica en el modus vivendi de una cultura o grupo humano particular; es la
descripcion o reconstruccion analitica de escenarios y grupos culturales intactos que
trabaja de la mano con la antropologia cultural y la sociologia educativa. A partir de ese
estudio se ha nutrido dicha investigacion, generando un cuerpo y procedimientos para
estudiar un contexto; (GALEANO, 2004) refiere a la etnografia con un caracter circular,
en donde las etapas de la investigacion no estan claramente definidas o
sistematicamente definidas; pues este se va construyendo y reformulando en el procesos

de la investigacion. De lo anterior la autora define cuatro fases:

a. Se determinan las cuestiones y marcos tedricos preliminares y se selecciona un grupo.
b. Acceso del investigador al escenario, haciendo seleccion de informantes fuentes y datos.
c. Estrategias para la recogida de la informacion.

d. Tipos de registros para almacenar la informacion.

e. Trabajo de campo.

f. Analisis.”

Por consiguiente, fue la base tenida en cuenta en este proyecto investigativo, pues
consistié en hacer una lectura de las practicas pedagogicas que realizan los/as maestros
de los cuatro campos de practica , Instituciones Educativas Rodrigo Lloreda Caicedo,
Céardenas Mirrifiao e Inmaculada Concepcion, y programa de cero a siempre; comunidad
donde se llevo a cabo el proceso de atencidn educativa a poblacién con capacidades

diferentes para aprender y develar lo que ha significado la experiencia precisando el



perfil pedagdgico de los maestros en sus practicas, al mismo tiempo construir el sentido
de ser maestro en las actuales circunstancias del devenir historico, politico y social de la
region. También Indago el proceso pedagdégico de los maestros en la formacion inicial,
con la primera infancia, infancia, la adolescencia, la juventud, la familia y la comunidad;
beneficiarios potenciales del actual proyecto; con el propésito de comprender las
relaciones pedagogicas en los escenarios comunitarios, bajo el marco de la inclusion
escolar, como una practica emergente, a partir de las necesidades identificadas en estas

poblaciones; atendidas por la Institucién.

En este sentido la investigacion cualitativa estuvo orientada al estudio en profundidad
de la compleja realidad social, a través de la recoleccion de datos segun criterios de la
investigacion que permitio definir la intervencién del investigador y recoger la informacion
necesaria, que luego fue sistematizada para concretar la realidad con el sentido de

reflexionar y hacer reflexionar por medio de una propuesta de mejoramiento.

Para (PUJADAS, 1992), la investigacion cualitativa es hoy, una forma de recuperacion
del ser humano como protagonista frente a las excesivas abstracciones cientificas

Su andlisis esta sustentado a partir de la teoria fundamentada. Por lo cual, los
procedimientos de interpretacién conllevaron a la organizacion y clasificacion de los
datos, en conceptos y categorias, cada una en términos de sus propiedades y
dimensiones. Corbin y Strauss. Bien se refiere a una teoria derivada de datos recopilados
de manera sistematica y analizada por medio de un proceso de investigacion. La
caracteristica primordial de este método es la fundamentacion de conceptos en los datos,

y la creatividad de los investigadores como un ingrediente esencial y el andlisis esta



apoyado en la corriente interpretativa, desde cuyo eje se establecen la comprension e
interpretacién de los fendmenos socioculturales anotados desde los significados de sus

propios actores.

Desde esta mirada, la investigacion que se describe aqui buscé mejorar la calidad de
la oferta educativa en los procesos de inclusién escolar hacia otras instituciones, en pro
de la formaciéon de un nuevo docente, con destino a una sociedad cada vez mas

cambiante y polivalente que le impone retos y coloca en aprietos al sistema.

Con este tipo de investigacion se analizé y comprendio la realidad, permitiendo de

esta forma planificar acciones y medidas para transformarla y mejorarla.

Cuando los licenciados en formacién, han obtenido la comprension del docente en su
practica pedagogica y basados teéricamente en algunos instrumentos como el Disefio
Universal del Aprendizaje, plantearon y construyeron una serie de estrategias
metodoldgicas que fueron expuestas a la poblacion objeto para que segun la realidad de
Su propio contexto pudiesen ser realizadas las adaptaciones necesarias que
convergieran en una practica flexible donde el maestro comprendiera la importancia de

la transformacion de su préctica.



4.4 POBLACION MUESTRA

Para el desarrollo de este Proyecto Pedagogico investigativo se tuvo como poblacion

muestra a 25 docentes recopilados asi:

Instituciéon Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo 3 docentes
Institucion Educativa Cardenas Mirrifiao 6 docentes
Institucion Educativa Inmaculada concepcion 9 docentes

Programa de atencion integral para la primera infancia de cero a siempre 7 docentes

44.1.1 CRITERIOS DE SELECCION

Para realizar la seleccion de la poblacion muestra con la cual se trabajd, se basé en

dos criterios especificos

a) Ser parte de la planta de docentes de uno de los 4 campos de practica, y
especificamente formar parte del grupo de docentes donde se lleva a cabo el

trabajo del PPI por parte de los licenciados en formacion.

b) Tener a su cargo un grupo de nifios con capacidades diversas, con los cuales
plantearan estrategias pedagogicas para el aprendizaje. Es decir ser director de

un grupo de nifios y permanecer con ellos la mayor parte del tiempo institucional.



4.4.1.2 DESCRIPCION DE POBLACION LA MUESTRA

En los cuatro campos de practica donde se desarrollé el proyecto pedagdgico
investigativo, se contd con la colaboracion de los profesionales que a continuacion se

relacionan:

TITULO ACADEMICO Bachiller académico

Licenciados

De 25 a 35 afios

De 46 a 55 afios

Entre 5 y 15 afios

Entre 26 y 35 afios

EDADES

EXPERIENCIA

LABORAL

Masculino
ZONA DE TRABAJO Urbana
1278




DECRETO DE

NOMBRAMIENTO

4.5 RECOLECCION DE DATOS

Para recolectar la informacidn que se requeria de los contextos y agentes educativos
donde se desarrollaron las practicas pedagodgicas que dieron origen, forma y sustentaron
el Proyecto Pedagdgico Investigativo liderado por los licenciados en formacion, se
utilizaron como instrumentos entrevistas, encuestas, rejillas de observacion, rejilla de

caracterizacion y revision de libros reglamentarios llevados por el docente.

4511 TECNICAS DE RECOLECCION

En el desarrollo de la investigacion, se utilizaron cinco (5) instrumentos

a) la Observacion participante: Implico la interaccion social entre el entrevistador y los
informantes en el medio o contexto y durante la cual se recogen datos de modo
sistematico y no de modo intrusivo, pues esta permanece flexible. A través de ella es

posible dar respuesta a preguntas previamente formuladas.

b) Registro diario: Consisti6 en registrar experiencias propias de la observacion,
haciendo apreciaciones y reflexiones subjetivas y objetivas de las experiencias vividas

en el campo de préctica.



c)

d)

f)

c) Plan de accion: Instrumento el cual sirvi6 como carta de navegacion para la
planificacién de las actividades, asi como el piso teérico que sustento la dinamica y

fundamento la labor investigativa.

Grupo Focal: Esta fue una de las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos
mas concienzudos que debian dar directamente padres o acudientes y maestros.
Donde pudieron responder sin sentirse limitados puesto que implica un gran
esfuerzo por crear un ambiente permisivo, cuidandose el grupo de investigacion de
no hacer juicio sobre las respuestas y no mostrar con lenguaje corporal sefiales de

aprobacion o desaprobacion.

Los resultados que produce el grupo focal son datos cualitativos que proveen una

vision sobre las actitudes, percepciones y opiniones de los participantes.

La Entrevista: Con la entrevista se ofrecié gran flexibilidad en las preguntas, pues se
pudo observar sentimientos y percepciones, conductas verbales y no verbales de los

entrevistados las cuales aportaron informacién valiosa a la investigacion.

En este orden de ideas el proceso de recoleccién de la informacion se llevo a cabo
mediante el disefio, planeacion y aplicacion del ejercicio real donde tuvieron
participacion activa los docentes objeto de estudio, con el fin de lograr los mejores
resultados y que en consecuencia conllevaron al cumplimiento de los objetivos del

proyecto.



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

En el ejercicio de recolectar la informacion que se requirié de los contextos y actores
a través de unas técnicas antes descritas, se hizo necesaria la elaboracion de
instrumentos, que fueran el medio material recolector de la informacién y almacenamiento

de la misma.

Para extraer la informacion de las observaciones directas de los contextos, se disefio
una rejilla en la cual cada integrante se dirigié a las instituciones correspondientes para
consignar en ella aspectos como la ubicacion de los nifios dentro del aula por parte del
docente, ambientacion del aula, manejo del trabajo grupal, desarrollo de clases
(motivacion, ejercicios practicos, evaluacion, participaciéon), herramientas pedagdgicas,

relacién docente-alumno.

Se disefid una guia para reconocimiento de la caracterizacion que realizaron los
docentes de sus estudiantes, que consté de cuatro aspectos con sus respectivas
subdivisiones, donde se solicitd al maestro sus documentos de caracterizacion de los

alumnos y se fue marcando segun tres respuestas Si, NO, EN PROCESO.

La encuesta a aplicar se disei0 basada en el documento del INDEX, dimension C
gue corresponde a desarrollar practicas inclusivas y consta de 20 preguntas, donde se
indagan sobre las actividades que plantea el docente en su practica pedagodgica y el

cumplimiento del objetivo de motivar la participacion y aprendizaje de todo el alumnado.



Por otra parte estuvieron implicitas tres categorias que orientaron la indagacion, en

coherencia con la pregunta y los propdésitos de la investigacion y estas fueron:

Inclusion escolar: Categoria orientada a tener conocimientos, destrezas y actitudes para
atender la diversidad, es decir para que los maestros puedan trabajar con nifios y nifias
procedentes de diferentes contextos sociales, culturales y que tienen diferentes

capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje.

Préacticas pedagdgicas: Categoria orientada a dar respuesta frente a los procesos del que
hacer pedagdégico buscando que éstas sean cada vez mas asertivas y pertinentes en el

dominio de nuevas competencias profesionales.

Ambientes de aprendizaje: Categoria orientada a conceptualizar los ambientes
educativos desde la interdisciplinariedad, enriqueciendo y haciendo mas complejas las
interpretaciones las cuales abren posibilidades cautivantes de estudio, aporta nuevas
unidades de andlisis para el tratamiento de problemas escolares y sobre todo ayuda a
comprender mejor los fendmenos educativos y de ahi la intervencion pedagdégica con

mayor pertinencia.



45.1.3 ANALISIS DE RESULTADOS

Anélisis Cualitativo

La consolidacion de la informacion obtenida por la busqueda mediante observacion,
rejillas y encuestas, se realiz6 a través de la tabulacion dentro de cuadros y diagramas

de tortas.

Los resultados se analizaron por cada institucidn, posteriormente se realizoé de forma

global obteniendo los siguientes resultados:

e Dela Observacion: Se realiz6 la observacion por espacio de dos horas a cada
uno de los integrantes de la poblacion objeto de investigacion, donde se fueron
consignando segun los aspectos resaltados en la rejilla, obteniendo el siguiente

analisis:

ITEM INSTITUCIONES

OloTectelelgielsnostarlales | El'90% de los docentes presentan dentro de su aula una ubicacion fija y

en el aula permanente del mobiliario (sillas, Tableros, Lokers) igualmente la forma en
filas de ubicar a sus nifios dentro del aula de clases. A diferencia de los grado
transicion y primero, que los estudiantes estan organizados en mesas
hexagonales.

AN lor o ol de o B e 61 - Se trata al maximo de no poner trabajos grupales.

nifos

SEEelenr el 1 Se muestran amables y carifiosos mientras los nifios y el contexto se los permita,
estudiante pero son muy estrictos cuando asi se requiere

o S

ANnlelepiEelonr 6lIEEIES  Hay decoraciones tales como el horario de clases, el abecedario los nimeros
de clases digitos o aseo, en ocasiones cargadas de estimulos.

Trabajo cooperativo Segun palabras de los docentes, el trabajo de grupo entre los nifios es muy
evitable entre los docentes para evitar conflictos, juegos y peleas entre los nifios
o dificultades con las madres

Lselagel oSN EWERES S Se realiza por lo general la actividad del antes donde se miran los conocimientos
que tiene el nifio, un durante que son las explicaciones que realiza el docente y
un después que es el trabajo de afianzamiento en clase y en casa con los padres.




Realizan actividades pero al maximo evitan que sean fuera del aula de clases
para evitar la dispersion de los nifios y tener que levantar el tono de la voz e
interrumpir las clases de sus pares ya que las instalaciones fisicas no son lo
suficientemente amplias y por ley se prohibe sacar a los nifios de la sede y si lo
hace antes debe cumplir con una serie de requisitos legales.

Herramientas los docentes en su mayoria estan apoyados de las cartillas del programa del
ol lensflects o =gkl ministerio de educacion todos aprender, siendo estas la modernizacion del
de apoyo programa de escuela nueva

e Instrumento de Caracterizacion: Para este instrumento se tom6 como base en
su realizacion aspectos basicos de una evaluacion sicopedagodgica que debe
realizar el docente con el objetivo de detectar tempranamente las necesidades
educativas de cada estudiante y asi definir los apoyos que requiera, siendo

ademas la referencia para decidir el tipo de atencidn que se le brindara.

ANALISIS CUANTITATIVO

Estos aspectos como datos personales, aspecto personal, familiar, social y
pedagogico, se desarrollaron con unos items, con tres posibilidades de respuesta Sl, NO,

PARCIALMENTE, que arrojo el siguiente analisis:

DOCENTES

=

= Datos personales = Area personal = Area familiar Area social = Area pedagdgica




Los docentes de las instituciones presentaron una caracterizacién de sus estudiantes
basados en la obtencién de datos personales, parcialmente la minoria presentan algo de
informacion del area personal, y el area pedagdgica direccionada hacia los desempefios
gue el estudiante no ha logrado alcanzar periodo a periodo y que los padres deben crear

compromisos para la nivelacién.

e Datos basicos: Presentan una completa informacion de los datos basicos de sus
estudiantes (Nombre, edad, sexo, fecha de nacimiento y edad, grado de
escolaridad, direccion y teléfono, nombre de los padres, factor RH, etnia, entidad

de Salud, nimero de hermanos, enfermedades padecidas).

e Area personal: Solo algunos docentes tratan de manejar esta parte de la
caracterizacion pero con la motivacion de tener nifios con NEE con diagnostico

médico.

e Area Familiar: Los docente manejan datos familiar de los estudiantes
(Composicion del nucleo familiar modo de vida, relaciones interpersonales,

colaboracion que se puede esperar de la familia) de forma muy simple.

e Area Social: de todas las areas por las que se cuestion6 fue de la Unica que los

docentes no presentan informacién alguna.

e Area Pedagogica: desde ésta area, se encontrd informacion en los aspectos de
logros o desempefios no alcanzados por los nifios en su proceso escolar, por lo
cual son citados sus padres para poner en conocimientos y que estos a su vez
firmen compromisos, institucionales en cuanto a que va aportar el como padre

para que el nifilo pueda alcanzar dichos desempefios.



En cuanto a estilos de aprendizajes, los docentes no evidencian utilizacion de algun

test o formato con el cual puedan conocer cudl es el estilo preferente del aprendizaje.

Con todo lo anterior, se sintetiza que los docentes no poseen una caracterizacion clara
y eficaz de sus estudiantes que le permita, reconocer sus habilidades y necesidades que
le permitan direccionar su practica pedagoégica de tal forma que brinde opciones de

participacion y aprendizaje a cada uno de sus estudiantes.

Por medio de este instrumento reconocemos que el docente enfoca su pedagogica de
forma lineal y resalta en sus estudiantes las debilidades académicas y no se encontr6é un

documento que demuestre el conocer y potencializar sus habilidades.

Instrumento de Encuesta: fue disefiada basada en el formato del INDEX, una obra
original de Booth y Mel Ainscow para el Reino unido y traducida por la UNESCO, con
aprobacion de la CSIE; concebido como una guia para la evaluacién y mejora de la
educacion inclusiva, que maneja tres dimenciones (A, B, C), de la cual se tomé como
referente la dimencion C enfocada a las practicas pedagdgicas, arrojando los siguientes

resultados:

¢La Institucion acoge a todos los nifios, incluso los que tienen discapacidad, a las

minorias  y refugiados?

Acoger

= Sl = NO MNECESITO INFORMACION



Los docentes encuestados manifestaron en mayoria que la institucion si acoge a
todos los nifios de forma incondicional, fomentando el acceso de todos los nifios a la

educacion, incrementando la poblacién diversa que existe en la institucion.

¢,Cuando planea Las actividades tiene en cuenta a todos los nifios del aula?
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La mayoria de los docentes encuestados afirmaron tener en cuenta el total de
estudiantes en la preparacion de las clases, estructurando actividades que los anime,
comprometiendo a los nifios en el trabajo en equipo, participando del trabajo cooperativo,
se apoyan en ellos para aumentar las habilidades de sus compafieros con la realizacion

de una caracterizacion a los nifos de su institucion educativa.



¢,Permite que los nifios cooperen en el juego y el aprendizaje de sus compafieros?
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Los docentes en su totalidad dicen participar del juego cooperativo en los estudiantes,
proporcionando un clima agradable apoyado en el respeto, sin embargo en un momento

dado lo retiran de una actividad sin explicaciones.

Afirmd la mayoria, emplear la diversidad para optimizar el aprendizaje, animando a los
nifos para participar de otros espacios académicos, impulsando la aceptacién de los

nifios con diferencias, no catalogando a los estudiantes.

¢ Las evaluaciones que realiza a los nifios son siempre formativas, mejoran el juego,

el aprendizaje y la participacion de los nifios?
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Los docentes manifestaron en su mayoria favorecer el estilo de aprendizaje,

realizando evaluaciones pedagogicas para mejorar el juego y la participacion.

¢La institucion presenta recursos tanto para planificar como para formar a los

docentes sobre cémo evitar barreras en el juego, el aprendizaje y la participacion?
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Los docentes manifestaron elaborar sus recursos o tomandolos de los que la
institucion dispone para ello, teniendo como base primordial la ayuda de un docente en

la planificacion de las labores académicas. Sin contar con un docente de apoyo.



Una vez obtenida la informacion, se procedié a realizar el respectivo andlisis
obteniendo lo siguiente, no sin antes resaltar que el INDEX en su etapa uno (iniciacién
del proceso del INDEX) preparacion del trabajo con otros grupos y en el uso de
cuestionarios clarifica que uno de los riesgos de usar cuestionarios es que las personas
tienden a mostrar deseabilidad social, esto es, a estar de acuerdo con las afirmaciones
que se consideran mas “deseables o correctas” y, por lo tanto, a hacer que el centro

aparezca mas inclusivo de lo que es.

Riesgo que no fue diferente al referenciado en el index, cuando se realiz6 el analisis de

las encuestas y los demas instrumentos de recoleccion de la informacion, puesto que:

Las instituciones educativas en las que se llevdé a cabo el Proyecto Pedagdgico
Investigativo, presentd el ingreso de poblacion diversa evidente, es decir aquella que
presentd un diagnoéstico médico o la que fisicamente es observable, sin contar la

poblacién vulnerable y diversa.

Los docentes mostraron en positivo afirmaciones o preguntas que se consideraron
mas deseables o rectas y por tanto las instituciones se vieron mas inclusivas de lo que

son.

Cuando los docentes manifiestan tener en cuenta a sus estudiantes para la planeacion

se nota contradiccion porque:

a) La caracterizacion referida estuvo basada en la obtencion de datos personales y
familiares del alumno. Desconociendo la realidad del nifio y falta de estructuras

de adaptacion humana.



b) En su practica educativa el docente visualizé actividades académicas en mayor

porcentaje magistral, con actividades de conceptualizacion.

c) Eljuego de clases se redujo a la clase de educacion fisica

d) Preparacion de una misma actividad académica para el total de sus estudiantes,
gue buscé cumplir con el curriculo escolar cerrado y establecido para dicha
institucion, con el fin de alcanzar los estandares del Ministerio de Educacion

Nacional.

e) Eliminan de sus clases en mayor porcentaje el trabajo grupal, desconociendo que

ésta estrategia denota un aprendizaje cooperativo.

f) Es importante para el docente que el estudiante sostenga una disciplina, basada
en acatar las 6rdenes y cumplir con un reglamento del salon creado por el mismo

docente.

g) El docente aplicé evaluaciones estandarizadas a sus estudiantes.

h) Los recursos del docente se han limitado al tablero, marcador.

Por lo anterior se puede concluir del andlisis que, los docentes tuvieron dudas y/o
desconocimiento sobre la atencion a la diversidad y frente a los procesos de inclusion
escolar, para lo cual que se requiere mayor informaciéon y formacion para que estos
puedan involucrarse activamente en la vida escolar con las mismas oportunidades que
otros. Organizar un programa donde se realicen actividades que sensibilice al docente
para que ayude a minimizar las barreras con o entre padres, alumnos y sus compafnieros

docentes.



Introducir actividades de formacion que guie al profesorado en aspectos inclusivos que
lo lleven a reflexionar y mejorar sus practicas pedagogicas para que puedan dar

respuesta a la diversidad.

Organizar una formacion colaborativa para el apoyo pedagdgico del docente en caso de
no contar con un grupo interdisciplinario para ello, que lo lleven a realizar un trabajo

cooperativo entre sus estudiantes.

4.6 RESULTADOS QUE DIRECCIONAN LA PROPUESTA

Después de haber hecho el analisis correspondiente a los resultados que
presentaron los instrumentos para la recoleccion de la informacion, se encuentran los
siguientes datos que entran a direccionar la propuesta para la cual se vio la necesidad
del planteamiento de una serie de talleres y actividades sensibilizadoras dirigidas a los
docentes, para que dentro de ellos se desarrollen actividades que promuevan un
acercamiento tedrico practico que lo encaminen a reflexionar sobre su practica
pedagogica e iniciar procesos de inclusion dentro de su aula que se reflejen en toda la
institucion, teniendo la necesidad de crear politicas y cultura inclusiva que hagan de su
institucion un lugar para la educacién de todas y todas con una gran participacion y
aprendizaje por parte de los alumnos y de t oda la comunidad educativa, de la mano de

herramientas eficaces como el INDEX y el DUA.

Resultado de ello y con el gran propdsito de despertar en los maestros de los cuatro

campos de practica la motivacion por caracterizar a sus estudiantes para conocer sus



necesidades e intereses y asi mejorar e innovar al interior de sus aulas en las practicas

pedagogicas, se propusieron y se llevaron a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD
Sesion 1:
Conozcamos sobre
la inclusion

Sesion 2

¢Como soy?

Sesion 3
Disefio universal del
aprendizaje.

Sesion 4
Aprendizaje
cooperativo

Sesion 5

Flexibilizacion
curricular

Evaluacion de la
propuesta.

OBJETIVO
Fortalecer en los docentes, los
conocimientos teoricos sobre la
inclusion educativa mediante talleres y
charlas.
Identificar estrategias Pedagdgicas que
permitan caracterizar a los estudiantes

Identificar el DUA como una
herramienta fundamental que simplifica
la labor del docente dentro de un aula
diversa.

Reconocer la importancia y la
relevancia del trabajo colaborativo para
los nifios dentro del aprendizaje
Identificar la importancia de
implementar un curriculo flexible,
abierto a la diversidad, que garantice
los principios de calidad y equidad.

Identificar los resultados de las acciones
implementadas en el desarrollo de la
propuesta.

METAS
Sensibilizar a los docentes participantes de la
propuesta pedagdgica sobre inclusidn educativa
y flexibilizacion curricular.

Que el docente conozca la herramienta
apropiada y pueda aplicarla para caracterizar a
sus estudiantes, identificando de ésta forma las
capacidades diferentes, inteligencias maltiples
y ritmos diversos de aprendizajes que presentan
los nifios en el aula de clases

Identificar la importan del DUA como
herramienta fundamental de las aulas
inclusivas

Que el docente identifique el trabajo
cooperativo como estrategia fundamental en el
aprendizaje del nifio.

Que el docente aplique estrategias
pedagdgicas diversas en el aula de clases
contribuyendo asi al disefio de un curriculo
institucional flexible, que responda a las
necesidades e intereses de todos los
estudiantes.

Identificar los cambios obtenidos desde la
situacién inicial y como es al finalizar el
proceso



CAMINEMOS JUNTOS

“Las personas al igual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

£ o2 - - ‘.\}.
—\
L
@ \
-

pero iguales en su derecho a volar”



PRESENTACION

Esta propuesta llevd como nombre CAMINEMOS JUNTOS la cual fue pensada
para responder a las necesidades de los docentes y asi brindarles una serie de
herramientas pedagdgicas que fomenten en ellos practicas pedagodgicas inclusivas
basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje; a través de un acercamiento tedérico
practico que permita la sensibilizacion, la elaboracion , y la aplicacion de estrategias
pedagogicas adecuadas, pensadas desde la diversidad que redunden en satisfacer los

intereses y capacidades diferentes de los nifios.

La propuesta pedagdgica tuvo tres fases: la fase de disefio y organizacion, la fase de

ejecucion o sensibilizacion y la fase de evaluacion.

En la fase de disefio y organizacion de la propuesta: los licenciados en formacion,
esbozaron todo el proceso, actividades y teméaticas que se abarcaron para la ejecucion
de la propuesta. Dentro de esta fase se tuvo que proveer de todo lo que conllevo la
puesta en marcha de la propuesta como son los recursos, materiales, actividades,
permisos para su desarrollo, muestra focalizada sobre la cual se implementara y los

contextos.

En la fase de desarrollo o ejecucion se pusieron en marcha todas las actividades
planteadas para el éxito de la propuesta, se dieron a conocer algunos conceptos para
tener un acercamiento a la educacién inclusiva con calidad y equidad, también se hicieron

referencias a estrategias de tipo pedagodgico que se trabajaron con estudiantes que



presentaron capacidades diferentes; estas estrategias se construyeron con el trabajo

cooperativo y colaborativo por parte de los docentes de los campos de practica.

La fase de evaluacion fue de tipo formativa donde los licenciados en proceso de
formacion y docentes de las instituciones educativas en mencion hicieron una reflexion
sobre las dificultades, fortalezas encontradas en todo el proceso y determinaron el

impacto que ha tenido la propuesta pedagdgica en la comunidad educativa.

Finalmente esta propuesta nos llevd a la realizacion de una guia titulada
ELIMINANDO BARRERAS, que le permitiera a los docentes tener una guia que diera
cuenta de actividades que ejemplificaran la aplicacion del DUA y las didacticas flexibles
dentro del aula para que los estudiantes obtengan una mejor contribucién en el
cumplimiento de los objetivos escolares y por ende su participacion en las actividades de

la vida escolar se vivencien de una manera diversa e incluyente.



JUSTIFICACION

Durante algunas fechas que abarcaron los afios 2014 y 2015 los licenciados en
formacion, lideraron un Proyecto Pedagdgico Investigativo (PPI) denominado LO RURAL
Y LO URBANO; CAMINO A LA INCLUSION, de él se obtuvo como resultado vacios en
las practicas pedagogicas para atender la diversidad en los distintos campos de préactica
asi como la ausencia de estrategias claras y completas en la caracterizacion de su
estudiante que les permitiera conocerlos mejor, comprendiendo de esta forma sus
habilidades y necesidades. Dichos resultados aportan para la consolidacion de una
propuesta pedagogica titulada CAMINEMOS JUNTOS en las instituciones educativas
Inmaculada Concepcion de Villa Gorgona Candelaria, Ricardo nieto del municipio de
Palmira y el programa de cero a siempre del municipio de Suarez Cauca, con un grupo

focalizado de docentes de cada una de éstas instituciones.

Los contextos han cambiado asi, como han cambiado los nifios, jévenes y adultos y
sus necesidades, especialmente las referidas a la educacién, lo que exige por parte de
los docentes promover practicas educativas en la que se puedan trabajar en un mismo
espacio y sobre un mismo tema a alumnos diferentes, que realizan aprendizajes distintos,

partiendo de lo comun para abrirse a lo diverso.

Un trabajo cooperativo con el profesorado para redefinir su significado e iniciar los
procesos inclusivos, teniendo el apoyo del educador especial, quien le ayudara a
aprender, a identificar y trabajar las redes neuronales que activan en el nifio el
aprendizaje frente a una tarea, incorporando flexibilidad a los componentes del curriculo,

creando ambientes pertinentes.



Lo anterior como resultado del esfuerzo y dedicacion de la comunidad educativa por
crear cultura inclusiva, para que las instituciones y aun mas las aulas se conviertan en
ambientes seguros, acogedores colaboradores y estimulantes para todos los alumnos sin

excepcion.



OBJETIVOS

GENERAL:

Propiciar diversos espacios con los docentes, donde se programen actividades de
formacion y sensibilizacién que lleven a una reflexion y a un acercamiento tedrico
practico fundamentado en las practicas inclusivas de acuerdo a las metodologias

flexibles y al Disefio Universal del Aprendizaje.

ESPECIFICOS:

e Fortalecer en los docentes, los conocimientos tedricos con sus respectivas
herramientas que favorezcan la inclusion educativa mediante talleres y charlas.

e |dentificar estrategias Pedagogicas inclusivas encaminadas al fortalecimiento vy la
creacion de ambientes de aprendizajes en las aulas para transformar las practicas
pedagogicas y asi favorecer la participacién y el aprendizaje de los estudiantes.

o Motivar a los docentes mediante actividades précticas para que realicen
caracterizacion de sus estudiantes.

e Aprender a definir y reconocer las capacidades, estilos de aprendizaje,
necesidades e intereses de los estudiantes.

e Estimular a los docentes para que disefien y socialicen con sus pares nuevas
practicas pedagogicas que fomenten la inclusion educativa dentro de su

institucion.



REFERENTES PEDAGOGICOS

Para la National Universal Desing for Learning el DUA es un marco de trabajo y
juego de principios que proporciona las mismas oportunidades de aprender a todos y
todas los estudiantes, pues recoge multiples estrategias de aprendizaje, y una ensefianza

basada en la comprensién y la obtencion de un aprendizaje significativo para el nifio.

El DUA es un enfoque dirigido a cualquier persona que desee aprender,
independientemente de su condicion, situacion o ritmo de aprendizaje, puesto que
proporciona las mismas oportunidades a todos los estudiantes; y alos maestros escoger
entre una lista de recursos y estrategias que podré incorporar al curriculo, alcanzando

una ensefianza accesible y atractiva para todos los estudiantes.

A través de la utilizacion del DUA Como base de este propuesta, se pretende
garantizar un acceso practico y una mejor comprension de lo que es la inclusion
educativa por parte de los docentes y, cdmo a través de una practica pedagogica
diversificada y una evaluacion exacta segun su habilidad podra asegurar a los
estudiantes un acceso al curriculo, una participacion y aprendizaje activo, donde se le

respete su diferencia y se potencialicen sus habilidades.

Todo lo anterior sin olvidar que el trabajo serd directamente con los docentes y que
éstos a su vez son personas adultas que llevan un proceso de aprendizaje diferenciado

de los nifios, jévenes y adulto mayores, por esto se aplicara la ciencia de andragogia.

La andragogia segun Yturralde es una serie de técnicas inmersas en la educacion

permanente, pensadas en la forma particular de aprendizaje del adulto, el cual solo puede



aprender siempre y cuando tenga una motivacion o necesidad o, cuando busca ser

competitivo en su actividad laboral.

Para esto es preciso que como educadores especiales se planteen durante el trabajo
los tres principios del DUA, donde se presente la informacion de forma diversa y variada,
se le permita expresar sus ideas sentimientos y exponer sus dudas para ser aclaradas
en cooperacion, teniendo claro que no se tiene manual de instrucciones para el cambio
educativo que tanto se necesita, sino que se debe ser un alertador y guia para que junto
al docente y por medio de la investigacion continua de su contexto y la reflexion critica
de su préactica pedagodgica puedan encontrar la forma de eliminar las barreras de

aprendizaje que se puedan presentar dentro y fuera del aula.

Teniendo como su mejor aliado el DUA gue beneficia su aplicacién porgque se reducen
las barreras que proporcionan los curriculos, ademas de respaldar el aprendizaje de
todos y todas convirtiendo las ensefianzas en procesos accesibles y atractivos
mejorando los resultados educacionales y una evaluacién exacta de sus habilidades y

conocimientos.



REFERENTES DIDACTICOS

Desde el mismo interés por complementar la tarea de ser orientador de los procesos
inclusivos en la educacion, el educador especial, orienta su trabajo desde es un analista
critico de las diversas situaciones de la vida real, para buscar o aportar de forma activa a

la solucién definitiva del problema.

Se busca ademas que el docente se sienta competitivo en su actividad laboral y para

ello se desarrolla la propuesta en las didacticas del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Se pretende en cada una de las sesiones presentar de diversas formas la informacién
y por diversos medios (oral, escrita, narrada, cantada, por medio del papel, en videos,
grabadoras), teniendo en cuenta los conocimientos previos que puedan tener a cerca de
las tematicas a desarrollar asi como el medio por el cual adquirié dicho conocimiento,
con el objetivo de guiar los procesos de aprendizaje del docente, de tal forma que pueda
ejemplificar en ello como hacerlo en su practica pedagdgica en el aula de clases con sus

estudiantes.

Diversas formas de expresion y accién para que el desarrollo sea dinamico y el
docente pueda patrticipar a través de los diversos materiales con los cuales el podra
manipular, llegando a formularse estrategias diversas para llegar a la solucion de los
diferentes dilemas contando con el apoyo de sus colegas con el proposito de que se
resalte la importancia y necesidad de un trabajo cooperativo en todas las acciones de
nuestra vida escolar, sin olvidar nuestra realidad tecnologica que sera de gran utilidad

para desarrollar tematicas.



Y finalmente tener diversas opciones para que pueda elegir segun sus preferencias,
con la que mejor se sienta para que pueda comprometerse a la hora de realizar sus
trabajos. Tener el interés y compromiso de los docentes y en final de los estudiantes lleva

a que nuestros objetivos educacionales se mantengan.

Nadie podréa sentirse de forma diferente ya que todos los medios de aprendizajes son

validos siempre y cuando nos lleven a un objetivo participativo de aprendizaje.



REFERENTES METODOLOGICOS

Para el desarrollo de la Propuesta Pedagdgica Investigativa, se tiene por parte de

los licenciados en formacion disefiados cinco momentos, donde cada uno de ellos lleva

consigo una serie de fases para su éxito.

PLANTEAMIENTO

APLICACION DEL
TALLER DE .
SENSIBILIZACION

SEGUIMIENTO DE
LA PROPUESTA

ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

ENTREGA DEL
ELEMENTO
CUMUNICACIONA
L

Se disefa la propuesta a realizar
con actividades y requerimientos,
que guiara el trabajo en adelante.

Se realiza un sustancioso
recorrido por tematicas inclusivas
que favorezcan los aprendizajes
de la poblacion objeto de la
propuesta.

Es la verificacion de los
resultados, de las acciones
implementadas en el desarrollo
de la propuesta para finalmente
alcanzar un futuro deseable y
posible.

Se pretende conocer cudl ha sido
el impacto generado en los
docentes objeto de la propuesta
después de la aplicacion de las
misma y como han cambiado sus
contextos a partir de lo realizado.
Se pretende en cada una de las
instituciones dejar un material
pedagogico que pueda servir
como guia a los docentes que alli
laboren.

Construccién del escrito de la propuesta.
Visita a las instituciones para ser presentada
a los respectivos rectores.

Aprobacion de la realizacién de la propuesta
con los rectores para abrir los espacios de
trabajo con los docentes.

Citacion de los docentes a las jornadas de
trabajo.

Presentacion del trabajo y desarrollo de la
primera sesion del taller.

Segunda sesién yo también soy diverso.
Tercera sesion, Disefio Universal Del
Aprendizaje.

Cuarta seccion aprendizaje cooperativo
Quinta sesién la flexibilizacién curricular.
Evaluacion al término de cada seccion.
Jornada pedagdgica y debate sobre la
inclusion educativa y sus implicaciones.
Aplicacion de encuesta basada en el INDEX
Observacion en las instituciones donde se
desarroll6 la propuesta

Tabulacion de los resultados obtenidos
durante el seguimiento.

Analizar los resultados para generar el
impacto.

Visitar a los rectores para comunicar los
resultados obtenidos durante la aplicacion de
la propuesta educativa.

Exponer a los docentes objeto de estudio los
resultados obtenidos y entregar el material
pedagogico.

Desde la mirada del educador especial, esta metodologia seria acorde con la

propuesta pedagogica, la cual no busca brindar a los docentes un glosario de



instrucciones para trabajar con la poblacién diversa, sino que el docente aprenda a

aprender.

Cada caso que el docente enfrente en su contexto es diverso uno del otro, se necesita
gue él intuya cual seria la barrera presente, para que busque e indague obteniendo los

elementos necesarios para una posible solucién del mismo.

El método intuitivo para que pueda acercarse a la realidad inmediata de su alumno,
realizando actividades sin llegar a rechazar ninguna experiencia para el trabajo con sus
nifios.

Método activo porque se requiere que el docente se sienta parte de la solucion a

infinidades de problematicas educativas, de su aula de clase, de su institucion y de

nuestro pais.



REFERENTES PARA LA EVALUACION

Para el DUA La evaluacién es mas productiva para sostener el compromiso cuando
cumple una funcion formativa y la retroalimentacion es pertinente, constructiva, accesible,
consecuente y oportuna. Sin embargo, el tipo de evaluacion, entendida como
retroalimentacion, es también un factor critico que ayuda a los estudiantes a mantener la

motivacion y el esfuerzo esencial para el aprendizaje.

Una vez terminados los procesos de disefio, desarrollo e implementacion de la
propuesta denominada Caminemos juntos, la parte de evaluacién debi6 responder a las
siguientes preguntas: ¢, Cudl es el impacto que produjo la aplicacion de la propuesta en
la poblacién objeto de estudio?, ¢Qué aportes significativos deja el desarrollo de la
propuesta a la comunidad educativa?, ¢ El desarrollo e implementacion de la propuesta
respondié con eficiencia y eficacia hacia la solucion de la pregunta problémica planteada

en el proyecto pedagdgico investigativo?

En este caso hizo referencia a los cambios logrados por los docentes frente a la
aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas en sus aulas de clases, que respondan
a las caracteristicas de pertinencia y contextualizacion conducentes a eliminar las

barreras para el aprendizaje y la participacién en los estudiantes.

Para dar respuestas a los anteriores interrogantes se realizaron observaciones
directas, encuestas, entrevistas y conversatorios. Con los resultados que proporcionaron
estos instrumentos se realiz6 una evaluacion de tipo formativo, donde cada uno expresoé

libremente su sentir frente a los procesos de aprendizaje. La opinién y la critica



constructiva conllevaron a la retroalimentacion, aspecto que tendra lugar en la actividad

de cierre de la aplicaciéon de la propuesta.

Durante el mes de diciembre de 2014 se prevido la fase de organizacion vy
estructuracion de la propuesta, enfocada en las respuestas educativas que requieren los
estudiantes de sus docentes en aras de fortalecer y potencializar habilidades,
convirtiéndola en una puesta necesaria e interesante para el docente como mediador
entre el aprendizaje y el estudiante. Fase que se cumpli6 en un 100% de la meta

propuesta.

Durante los meses de enero y febrero de 2015 se tuvo prevista la ejecucion de la fase
dos sensibilizacion a los docentes focalizados de cada una de las instituciones

participantes.

En cuanto a las fechas previstas se debieron realizar ciertos reajustes por encontrarse
alternas con actividades sindicales, ubicacion de espacios, consecucion de equipos,

clases formales y cambios de directivos.

Ya desde la realizacion de las actividades de las sesiones de la sensibilizacion se

desarrollaron en un 100%.

En los meses de febrero y marzo de 2015 se planteé la realizacion de la Ultima etapa
de la propuesta pedagdgica en la que se lograra conocer el impacto reflejado por la

aplicaciéon de dicha propuesta.

Etapa que se cumplié en un 90% por inconvenientes de tipo administrativo y sindical.



Durante estas etapas se brindaron oportunidades de conocer y compartir muchas
experiencias por parte de la poblacidén objeto de la propuesta y el equipo lider, donde se
reflexion6 sobre la no existencia de férmulas rigidas y exactas a la hora de atender la

diversidad de estudiantes.



RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Para poner sobre la marcha la Propuesta Pedagogica Investigativa los licenciados
en formacion requieren de una serie de recursos tanto fisicos, materiales, administrativos

como humanos y pedagoégicos que apoyen su gestion.

Las instituciones educativas y especificamente las sedes donde
se prestaron los espacios para la realizacion de las actividades
planeadas.

Recursos Fisicos SEDE RICARDO NIETO: Sala de sistema
SEDE SANTA TERESITA: sala de sistemas y patio N° 1
ESCUELA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: Coliseo cubierto

Recursos Es indispensable contar con el aval de los rectores de las instituciones
administrativos educativas que participan de dicho proceso, para que puedan ceder
los espacios requeridos para su inicio y finalizacién sin que ello
implique ausencia de alumnos por largos periodos académicos.
Recursos Humanos Los licenciados en formacién: Reinerio Correa G, Ana Cecilia Hurtado
H, Keidy Yasmin Perea M, Stephany Eliana Sandoval y Lina Marcela
Tejada Y.

Los docentes focalizados de los contextos educativos donde se
desarrolla el PPI

Recursos materiales Necesidad de materiales como: Computadores, Cartulina plana, Video
vean, Papel bond, Colores, marcadores, cinta, material fotocopiado,
juguetes, plastilina, vendas, memorias, hojas de block, papelillo,
cartulina, tijeras, marcadores, revistas, alambre, pegante, papel
aluminio, alimentos, objetos que produzcan olores, harina, mesas,
sillas, material reciclable.

Recursos pedagogicos Las diferentes estrategias y actividades planeadas para lograr el
cumplimiento de los objetivos que direccionan la propuesta

Los recursos necesarios para llevar a cabo la propuesta fueron ofrecidos por los
licenciados en formacion que lideraron la propuesta en un 90%, el 10% restante se obtuvo

por parte de las instituciones que participaron de la propuesta.



ACTIVIDADES

Con el gran propdsito de despertar en los maestros, la motivacion de caracterizar a
sus estudiantes para conocer sus necesidades e intereses, para que mejoren e innoven
en las practicas pedagogicas, que respondan con la mayor equidad y calidad posible al

dilema de las diferencias, se propusieron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

Sesion 1:

Conozcamos sobre la inclusion
Sesibén 2

¢,Coémo soy?

Sesién 3

Disefio universal del aprendizaje.
Sesion 4

Aprendizaje cooperativo

Sesion 5

Flexibilizacion curricular
Evaluacion de la propuesta.

Dichas actividades planteadas en el cuadro anterior se esta alternando con las
actividades de tabulacion, analisis de la informacion y escritura del presente documento,

necesitando de esta forma cumplir con el siguiente cronograma.

DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO
2014

1

-

3

4

5

6
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31




Disefio y organizacion de la propuesta

Avances en la elaboracion del informe I




APLICACION

Durante el proceso de investigacion, los licenciados en formacion trabajaron las
acciones pertinentes en cuatro instituciones educativas llamadas Institucion Educativa
Rodrigo Lloreda de Bolivar Valle, Institucion Educativa Cardenas Mirrifiao de Palmira
Valle, Institucion Educativa Inmaculada Concepcion de Candelaria Valle y el Programa

de Atencidn Integral para la Primera Infancia de cero a siempre de Suarez Cauca.

Sin embargo en el momento de la aplicacion de la Propuesta Pedagdgica Investigativa
titulada CAMINEMOS JUNTOS, se tom6 como Instituciones piloto solo tres de ellas que
fueron la Institucion Educativa Cardenas Mirrifiao de Palmira Valle, la Institucion
Educativa Inmaculada Concepcion de Candelaria Valle y el programa de cero a siempre

de Suarez Cauca.

El motivo que llevé a tomar dicha decision fue el traslado de lugar de trabajo de uno de
los integrantes del equipo lider del proyecto pedagdgico y de la propuesta pedagdgica, el
estudiante Reinerio Correa Granoble, en aras de mejorar su ubicacion laboral que le

permitiera hacer mayor presencia como jefe de su hogar.

Para dar cumplimiento a las actividades planteadas, se desarrollaron las siguientes

acciones:

a) Presentacion de la Propuesta Pedagodgica a los diferentes rectores de las
instituciones educativas, esperando obtener la aprobacion de las fechas y tiempo

en que requieren a los docentes objetos de la propuesta, para su aplicacion.



b) Desarrollar las sesiones por momentos que generen una fluidez y desarrollo, sin
tener que presentarse de forma rigida ya que puede estar sujeta a cambios durante

el proceso;

DESCRIPCION

Durante cada una de las cinco sesiones los licenciados en formacién
saludaron a los docentes participantes dandoles la bienvenida a la
seccién y agradeciendo su asistencia a la misma.

Recogieron firmas de asistencia en cada encuentro que se tuvo con
ellos. Nombraron un relator en cada sesién, quien a la seccion
siguiente realizo un resumen con el recordéis de lo trabajado en la
sesion anterior.

Segun la tematica que se trabajé en cada seccion, se buscé llevar al
camino de la reflexion que sirvié como plato de entrada en cada
tematica.

Saludo y Las motivaciones se llevaron a cabo de formas diversas y con
Vleiizleisl materiales diversos, se llevaron a cabo resolucion de talleres,
observacion de videos, trabajo creativo en equipo, intervenciones por
parte de los docentes.

En este momento los docentes se acomodaron a la situacion y
pudieron brindar sus conocimientos previos o compartieron una
anécdota, que los motivo y comprometié con la sesion.

Después de contar con la ambientacion de la temética y conocer los
aprendizajes previos se desarrollé con ayuda del video beam las
explicaciones pertinentes del tema, acompafiados por ejemplos
vivenciales que pudieron ser aportados por los docentes o por los
Actividad expositores.

de En intermedio de las explicaciones se solicité que los docentes
ocsziielllon | leyeran alguna diapositiva y pudieran explicarla segun lo que

de la entendian o conocian de ella, ya que la idea era hacer participativa
temética cada sesion.

En su momento se llevaron a cabo exposiciones de las tematicas
seleccionadas por parte del equipo lider, resolucion de talleres,
observacion de videos, trabajo creativo en equipo, intervenciones por
parte de los docentes,

Se realizé después de cada trabajo de la temética, las reflexiones
pertinentes que llevaron a los docentes a reevaluar su practica
Reflexion pedagdgica, y el accionar dentro del aula de clases.

Con la reflexion se conté con anécdotas, se buscaron soluciones a
inquietudes y se invit6é al cambio.




Conclusion
esy
compromis
0s

Evaluacion

Actores

Espacio

Se agradecio la participacion, la colaboracién y se recomendaron
acciones que solidificara lo trabajado en la sesion

De cada sesién se recogio material evidente de la realizacion del
mismo

Al finalizar cada sesién se realizé una pequefia evaluacion a los
docentes participantes, donde anotaran algo del aprendizaje obtenido
en el dia, necesidades de los talleres y una calificacion al equipo lider
y su trabajo.

Se pudo comprobar que los docentes comprendieron las teméticas
trabajadas, que expresaron la necesidad de capacitaciones sobre
estas tematicas y las calificaciones al equipo lider pondero6 entre 4,5y
5 respectivamente.

Se contd con el total de docentes focalizados, quienes participaron
de forma activa en el desarrollo de las teméticas en un 80%, quienes
desde el comienzo de las actividades mostraron una postura que fue
cambiando en la medida que avanzaban las actividades y las horas.
Aporta su sentir al terminar los momentos de motivacion y reflexion.
Presentaron plenarias por aspectos como las didacticas, practicas
pedagogicas, curriculo, requerimiento de apoyo o por informacion de
temas como recursos, manejo de situaciones, acciones
institucionales que entorpecen en un proceso de labor inclusiva,
ademas se cuestionar sobre decisiones estatales de tipo educativo
(MEN)

Los docentes participantes afianzaron sus lazos de compafierismo
que se relejé en los trabajos de forma cooperativa y el
reconocimiento de las habilidades y fortalezas de sus comparieros
antes de quejarse por las debilidades.

SANTA TERESITA: las secciones se llevaron a cabo dentro de la
sala de sistemas, lugar amplio iluminado, con aire acondicionado y
dotado con aparatos tecnoldgicos, sillas y mesas necesarias para
llevar a cabo con mucha comodidad las secciones de trabajo. Para
algunas motivaciones y ejercicios practicos se contaron con los
espacios del patio de recreo y pasillos de la sede.

La utilizacién de dichos espacios no perjudicoé el desarrollo normal de
funciones educativas.

RICARDO NIETO: para llevar a cabo las secciones se brind6 el
espacio de la biblioteca, pero no se ofrecieron los servicios
tecnoldgicos que se requeria (video beam). La biblioteca es amplia,
iluminada y bien ventilada. La ocupacién de dicho espacio causo
molestias en actores ajenos a dichas actividades (docentes de
Bachillerato) que pretendian desalojar el espacio para la utilizaciéon de
sus intereses.



PROGRAMA DE CERO A SIEMPRE los espacios para la realizacion
de las secciones fueron diversos segun la comodidad de acceso de
los actores.

Se utilizé la casa de la licenciada en formacion Eliana Sandoval:
espacio amplio ventilado, pero con la dificultad de presentar
distracciones para los actores y no poder contar con los servicios de
un video beam para proyectar los aspectos expositivos.

La oficina del director del programa: lugar pequefio, con mediana
iluminacioén, sin las sillas y mesas necesarias para el trabajo y sin los
equipos correspondiente, lo que requirio de gran esfuerzo y
flexibilidad en algunas actividades.

SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta que el seguimiento es un componente esencial para poder
verificar y determinar de una manera objetiva el progreso y avances de las diferentes

acciones implementadas para el desarrollo de la propuesta pedagdgica, se propuso:

a) Realizar una evaluacion a los docentes participantes al finalizar cada sesion
donde se verifiquen los aprendizajes obtenidos durante el desarrollo de las

actividades que se planteen para el abordaje de las tematicas.

Con la cual se evidencié que los docentes realizaron una participacion activa de cada
sesion, lo que les permitio tener nuevos conocimientos y ampliar su vision de la inclusién

educativa.



b) Para finalizar las actividades de sensibilizacién y como inicio del seguimiento se

propuso realizar un debate utilizando preguntas como las siguientes:

¢, Quién experimenta barreras al aprendizaje y a la participacion en nuestra institucion

educativa?

¢, Cudles son esas barreras al aprendizaje y a la participacion en nuestra institucion

educativa?

¢ Como se pueden reducir las barreras al aprendizaje y a la participacion?

Después de haberse generado la discusion y teniendo en cuenta las experiencias
significativas de cada uno de los docentes en el aula de clases, se organizaron en grupos
de 3 compafieros, para disefiar y socializar una clase modelo donde se tuvo en cuenta lo

aprendido en las secciones anteriores frente a estrategias de inclusion educativa.

La discusion, se tornd un poco esquiva en sus conocimientos fue tomando forma y

fuerza con cada opinion que cada participante presentaba.

Donde se realizaron reflexiones como:

. ¢, Quién experimenta barreras al aprendizaje y a la participacion en nuestra

institucion educativa?

Consideramos que son todos los nifios que tenemos en nuestra escuela, ya que esto
se presenta porque nos preocupamos por lo que debemos enseiiar, incluso por lo que
debemos cumplir, dejamos a un lado lo que en verdad ese nifio necesita, estamos tan
ocupados por mejorar la educacion o por cumplir lo que el curriculo exige que no nos

damos cuenta que ese estudiante que tenemos en nuestro aula es diverso y por ende



debo enfocarme en sus caracteristicas, habilidades, para asi ayudarles a desarrollar

competencias.

También cuando olvidamos su estilo de aprendizaje, queremos llenar de
conocimientos a nuestros nifilos, pero no nos damos cuenta que lo primordial que
tenemos que hacer es caracterizar a cada uno de nuestros estudiantes puesto que al
hacer esto va a minimizar tantas barreras de aprendizaje y participacion que presentan

nuestros nifnos.

Con respecto a la segunda pregunta los maestros realizaron las siguientes

afirmaciones:

¢, Cudles son esas barreras al aprendizaje y a la participacién en nuestra institucion

educativa?

Una de las barreras que consideramos que pueden existir en nuestra institucion
educativa, es cuando excluimos a ese nifio que presenta algun tipo de discapacidad, nos
da tanto miedo trabajar con ese tipo de poblacion que nos atemorizamos y decimos no
podemos trabajar con ese nifio, reconocemos que No NOS sentimos capaces porque
guizas, no tenemos el conocimiento o la profesion adecuada para ensefiarle a ese nifio,
pero me he dado cuenta que estos talleres que las compafieras han implementado con
nosotros nos ha abierto y cambiado el paradigma que teniamos con respecto a la
inclusion, comprendi que no se necesita ser un gran sabio, o tener muchos estudios para
ensefiar, solo la pasién y el amor a mi profesion me va ayudar a buscar las estrategias

necesarias para ensefiarle a ese nifio que me necesita.



Otro factor importante que hace que haya una barrera en nuestra institucion es la
familia, los padres nos dejan solos en este proceso y no se dan cuenta que la tarea es
de todos, nosotros los maestros no somos los Unicos responsables de que nuestros

chicos salgan adelante, ellos también deben ayudarnos en este proceso.

En medio de las afirmaciones de los docentes participantes, encontramos opositores

gue creen que la inclusién no puede ser posible, estas son algunas de ellas:

Considero que otro de los factores que se presenta es la parte econdmica, trabajar
con la inclusién suena muy bonito, pero sino contamos con los recursos necesarios como
materiales didacticos, o adaptaciones fisicas a nuestra escuela como tener ramplas para

los discapacitados no se va a lograr la anhelada inclusion.

Seamos honestos compafieros la teoria suena muy bonito, pero la realidad es otra,
en nuestra institucion contamos con muchos estudiantes, para que se dé la inclusion
debemos contar con personal de apoyo, nos queda muy dificil centrarnos en un
estudiante o hacer todo lo que hemos aprendido en este taller, no contamos con el tiempo
suficiente, ni mucho menos con la ayuda del gobierno, nos exige calidad, pero en realidad

gue esta ofreciendo para que seamos agentes de cambio.

Con respecto a la tercera pregunta los docentes respondieron lo siguiente:

¢, Como se pueden reducir las barreras al aprendizaje y a la participacién?

Adaptando el curriculo a las necesidades del nifio, quizas no podamos cambiarlo,
porque ya hay algo estandarizado, pero si podemos modificarlo de acuerdo a lo que ese

nifio necesita.



Otras de las maneras para reducir barreras de aprendizaje y participacion consisten
en implementar diferentes tipos de estrategias para que nos lleven a crear ambientes de

aprendizaje adaptandolas a las necesidades, habilidades y caracteristicas del nifio.

Otro factor importante es capacitarse, actualizarse, cada dia salen nuevas cosas,
nuevas pedagogias, nuevas maneras de ensefar, si queremos mejorar nuestro quehacer

pedagogico, debemos ser investigadores para convertirnos en agentes de cambio.

Y ya para terminar, es importante cambiar nuestra manera de pensar, es necesario
tener una actitud diferente quitando los paradigmas de que es imposible trabajar con la

inclusion, con ayuda de todos lo podemos lograr.

Los docentes estructuraron sus clases de tematicas previstas en el curriculo escolar
para el afio en los que son directores de curso utilizando como material de apoyo los

libros del programa Todos a Aprender del MEN.

Se resalta en esta seccion el impacto que tuvieron los docentes en cuanto a los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, ya que las actividades que plantearon se motivaron

por crear una para cada estilo.

c) Se realiz6 una encuesta de 10 items, basadas en el literal C del INDEX,

dedicado a las practicas pedagodgicas. (ver anexo )

En esta encuesta se le cuestiona a los docentes por tematicas como: la planificacion
y desarrollo de sus clases, respondiendo asertivamente sobre la concientizacion de la

diversidad que hay dentro de sus clases.



Los apoyos que utilizan en sus clases demostrando que ahora presenta variacion de

ellos como las ayudas didacticas y el trabajo cooperativo entre pares.

La participacion, que se ha hecho evidente por la diversificacién con la que prepara

las clases.

d) Los licenciados en formacion se dirigieron a los campos de practica a realizar
observaciones con el fin de verificar la aplicacion de las tematicas aprendidas

durante la capacitacion. Para ello se utilizé una rejilla ( ver anexo _ )

En estas observaciones se pudo identificar que el docente ha modificado la forma de

ubicar a sus estudiantes dentro del aula.

Esta mejorando las relaciones que establece con los estudiantes y media con una

mejor actitud las relaciones entre los estudiantes.

Se concerta las normas que media la convivencia dentro del aula y de la escuela.

Ofrece a los estudiantes la utilizacion de diversos materiales didacticos para avanzar

en los procesos de aprendizaje.



RESULTADOS

Esta propuesta pedagodgica arroj0 resultados positivos para los actores ya que
enriguecio la mirada hacia la inclusion educativa y la importancia de una préactica inclusiva

diversa que tiene para los educandos dentro de su proceso de aprendizaje.

Se desarroll6 en torno a la respuesta educativa que deben ofrecer los docentes a los
estudiantes en aras de fortalecer y potencializar sus habilidades a través de la

participacion activa en el aprendizaje con criterios de equidad y calidad.

Durante los encuentros del equipo lider de la propuesta y los actores se forjaron
grandes reflexiones discusiones y criticas, donde se pudo reconocer los enormes
desafios y temores que reflejan los maestros para dar paso a trabajar o liderar procesos

de inclusidon educativa dentro de las instituciones educativas.

Las actividades realizadas con los docentes sirvieron para que ellos lograran entender
algunas acciones de sus estudiantes y se motivaran por realizar los procesos de
identificacion de sus estudiantes tratando de ser mas observadores de las pequefias o
grandes acciones de sus nifios, convirtiéndose asi en una oportunidad para de
desarrollar y asimilar nuevas estrategias pedagogicas diversas, llevando a sus
estudiantes a disfrutar y experimentar nuevas formas de participacion en la construccion

del aprendizaje.

Los docentes lideres lograron ofrecer a la poblacion objeto espacios de reflexion y un

acercamiento a la tematica y necesidad de la educacion inclusiva donde todos y toda



tengan la oportunidad de aprender sin excepcién, tomandola como parte de su quehacer

donde se reconozca la diversidad de nuestros contextos educativos.

Se alcanz6 una motivacion a los docentes para que reflexionaran sobre sus practicas
pedagdgicas para que se puedan ofrecer o minimizar las necesidades de los estudiantes,
ofreciéndoles un aula acogedora y segura de la cual no se quieran ir, ademas del
acercamiento y visualizacién de herramientas educativas inclusivas como el DUA vy el
INDEX, los cuales causaron mucha curiosidad e inquietud por sus contenidos. Afirmando
los participantes que los talleres realizados fueron de gran satisfaccion, y se inician

conversaciones a nivel institucional sobre la importancia de estos espacios pedagdgicos.

Se estimuld a los docentes para que se adapten a las necesidades de los estudiantes y
no los adapten a ellos a las necesidades de la escuela, garantizando un servicio educativo

con equidad y calidad en una escuela disefiada para todos y todas.



IMPACTO

Se reconoce en este apartado la eficacia de los objetivos y metas propuestos durante

todo el proceso investigativo:

Los docentes estan a la observacion y aplicacion de actividades que le permitan

identificar en los estudiantes el estilo de aprendizaje dominante en cada uno de ellos.

Al planear las clases, se tiene en cuenta el disefio de actividades que beneficien los

diversos estilos de aprendizaje.

La ubicacion de los estudiantes dentro del aula de clases es diversa y se varian las

posiciones (mesas redondas por equipos, en forma de U, etc.)

Se toma en cuenta la opinion de los estudiantes para establecer las normas que se

seguiran en la realizacién de actividades y clases.

Se presenta la informacion de diversas formas y se evita en lo posible la copia

mecanica.

Se incremento el trabajo en equipo dando gran importancia al apoyo entre pares.

Se observa una mejoria en las respuestas a las necesidades de los estudiantes,
permitiendo aumentar el nivel de participacién de ellos en las clases y actividades

escolares.

Transformacion de la vision de los nifios que se tenian rotulados como cansones,

ahora se trata de buscar una justificacion a los comportamientos

Utilizacion de espacios donde estudiantes y docentes estrechan la brecha de las

relaciones.



El docente realiza las actividades con los nifios brindando el ejemplo para hacerlas.

Se organizaron grupos de trabajo entre los docentes para planear las clases, solicitar

apoyo ante casos de niflos diversos y compartir experiencias significativas.

Se muestra interés por parte de los docentes y directivos docentes en la pertinencia
de talleres como estos, para todos los decentes de la Institucion Educativa, ya que todos
se deben comprometer con la educacion de todos y todas, se deja entrever que ganan
mucho mas con espacios como estos con los cuales mejoraria su labor y por consiguiente

la respuesta a los alumnos.



REFLEXIONES FINALES

Partiendo de los hallazgos investigativos, se concluye que: si la inclusion escolar presenta
una configuraciéon compleja, las politicas traducidas en practicas educativas que traten
de darle respuesta, deben tender a formularse desde una vision integral desde la
comunidad educativa: docentes, escolares, directivos y grupo familiar, debiendo trazarse
la puesta en préactica desde planteamientos transversales, con formas de coordinacion
flexibles, y desde la mayor proximidad afectiva y emocional posible, a multiples niveles.
Si la exclusion implica precarizacién en las capacidades de desarrollo personal, en las
practicas educativas, culturales, familiares y sociales; las acciones contra la exclusion
tienen que abordarse desde formas de hacer que habiliten y capaciten a las personas;
las politicas publicas deben tender a incorporar procesos e instrumentos de participacion,
de activacién de roles personales y comunitarios, y de fortalecimiento de capital humano

y social: en definitiva de construccion y regeneracion de ciudadania.

Ahora bien, las practicas innovadoras contra la exclusion, conlleva un fuerte dinamismo,
y es altamente sensible al cambio acelerado en las dimensiones del ser entendido como
diverso en la sociedad, pues las politicas de inclusién social deben incorporar una
permanente tension innovadora, lejos de dinamicas de rutina. Por consiguiente, conocer
a nuestros estudiantes con capacidades diferentes de los cuatro campos de practica,
preciso la elaboracion de un diagnaostico, a partir del cual, se pudo desarrollar estrategias
y recomendaciones en las practicas pedagogicas, de manera temprana y oportuna,
destacando que es un aspecto importante de la funcidén pedagdgica, pero no el tnico en

el que participa el maestro de apoyo (profesionales en formacién), sino la maestra del



aula diversa y la comunidad educativa. Todos y cada uno de los docentes de las
instituciones educativas deben cualificarse para atender la diversidad, dado que la
filosofia de la inclusion es que todo el talento humano es responsable de todos los
estudiantes y debe trabajar para que todos aprendan y participen de la vida escolar. El
proceso de cualificacién debe ser permanente, en algunas oportunidades se debe hacer
por areas, pues por ejemplo el docente de tecnologia de la informéatica debe conocer los
programas que hacen accesible las tecnologias de la informéatica y la comunicacién para
gue todos puedan participar.

Por otro lado, el rol que la familia desempefa es de suma importancia, pues el
apoyo que ellos brindaron ayudoé al rendimiento de sus hijos con las tareas que pudieron
hacer en casa, ayudaron a controlar los progresos, tuvieron gran compromiso en la
elaboracion de materiales didacticos sugeridos, asistieron como voluntarias para ayudar
en determinados momentos, participaron de las jornadas de capacitacion propuestas
para el reforzamiento de actividades; en otras palabras, hubo un compromiso por parte
del grupo familiar y contindan trabajando con los docentes y nosotros/as que seguimos
acompafnando el proceso.

Es una experiencia para replicar, es decir es ejemplar en el como se
transformaron los ambientes escolares, generando unos espacio de aprendizaje mas
constituido, mas elaborados, mas pensados, mas planeados por la organizacion del
tiempo, y las interacciones. Por eso enfatizamos en decir que el espacio debe ser
cuidadosamente planificado y organizado con la intencion de que ocurran las
interacciones de nifios y niflas con sus padres, con los adultos y con los materiales,

convirtiétndose en un sistema dinamico, democratico, humano y de equiparacion de



oportunidades, a través del cual cada elemento constituyente es un participante activo

gue se nutre de esa relacién

Las diferencias fundamentales entre la metodologia que venian aplicando en los
distintos centros de practica nos llevaron a replantear el enfoque , pues los maestros de
las escuela se incomodaban bastante con las sugerencias y las propuestas para los
talleres a los cuales se invitaban, la mayor parte del tiempo colocaban a los estudiantes
a hacer planas y les permitian poca participacion en actividades académicas de mas
elaboracion conceptual, aunque eran conscientes que requerian de mas herramientas
metodoldgicas se excusaban en el tiempo y en la antigiiedad para su facilidad; por estos
y otros motivos, la implementacion de nuevas herramientas pedagdgicas , dio buena
acogida y resultados favorables en los cuatro centros de practica pues el compromiso, la
dedicacion por crear ambientes de aprendizajes mas significativos trajo consigo una
retroalimentacion de la practica con la experiencia que ello tenian. Caminemos Juntos,
no solo posibilito competencias comunicativas con los estudiantes, si ho que permitio a
los maestros y sus familias un mayor acercamiento afectivo, personal, se descubrieron
habilidades creativas en los maestros con sugerencias muy aterrizadas; siempre
estuvimos andando de la mano en los proceso con el compromiso, entrega e interés que
su personal brind6. Es una experiencia renovadora y linda para la vida de todos los que

hacemos parte del aprendizaje.

Queda aqui evidenciado que el rol de la educacion especial en el momento de la
inclusion juega un papel de suma importancia, pues los docentes deben tener
conocimientos, destrezas y actitudes para atender la diversidad, es decir para trabajar

con nifios y niflas procedentes de diferentes contextos sociales y culturales y que tienen



diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje; asi como los maestros que
tengan la capacidad de innovar para mejorar su practicas pedagogicas a través de
procesos de reflexibn constante e investigacién de la propia accion al presentar las
propuestas que crean pertinentes para el mejoramiento del ambiente escolar, que
garantice la accesibilidad y minimice las barreras para el acceso y el aprendizaje.
También estd invitado a utilizar modelos educativos flexibles para la atencién y permitir
la flexibilidad curricular al promover el intercambio de experiencias pedagdgicas, para
mejorar los procesos educativos e impulsar el desarrollo de nuevos modelos acordes con
las necesidades de la poblacion que serd atendida. Sin olvidar que todo esto lo incluirdn
en el proyecto educativo institucional (PEI) en las orientaciones para la adecuada

atencién a estas poblaciones.

Con respecto a los avances de los estudiantes fue al principio un tanto frustrante
para ellos, asi como para su familia, pues los chicos estaban acostumbrados a las
planas, a estar sentados, quietos, a que se les diera todo molido y no se les veia como
personas con capacidades para poder hacer las cosas solo que a unos tiempos y ritmos
distintos para aprender haciendo y que ellos se sintieran comodos con facilidades. La
Cartilla como producto empezé a ser un abanico de posibilidades comunicativas, de
interaccion social, de creatividad pero sobre todo de libertad; libertad que les abri6 a toda
la comunidad educativas formas de ser, pensar, vivir, escuchar, tocar, sentir y ver mas
alld con ojos de diferencia; sin olvidarnos de las dificultades a las que se tuvo que
enfrentar el equipo de investigacion, pues sentir gue en la escuela nos percibian con ojos
de incomodidad, con molestias por querer permitir experiencias novedosas para todos y

todas ocasion6 que los procesos de cualificacion docente cesaran alli pero se



multiplicaran en las instituciones, pues las mayores dificultades no estuvo ni en el fondo
ni en la forma, sino en el poco tiempo con el que tuvimos que jugar para que este
acompafamiento fuese continuo y es lo que ha permitido que hoy en una de las

instituciones se estén liderando procesos con su familia escolar.

La implementacién de la propuesta generé una actitud favorable, delimitacién de
las reglas de participacion, facilito la claridad en la meta/objetivo/propésito, propicio la

ayuda necesaria y oportuna, como también una retroalimentacién continua.



CONCLUSIONES

Podemos decir que el objetivo que se busco en los cuatro centros de practica
sobre la formacion de los docentes, coadyuvl para que se visualizaran como una
institucion que prepara a sus estudiantes en procesos de una mejor participacion y
vivencia de la vida escolar, con facilitadores y apoyos para acceder a distintos programas
de inclusién escolar y social.

Por otro lado, las instituciones se convirtieron en un espacio de innovacion educativa
y recreacion sociocultural en el que el trabajo ludico, la curiosidad investigadora y
participativa de todos y todas permearon y trascendieron las barreras para los
aprendizajes, de los modos de ser y estar de diferentes maneras en actividades, los
cambios que se generaron en el proceso social y afectivo entre pares, familias y
comunidad; Integré la vida familiar de los nifios, las nifias, jévenes y adultos a la
institucion educativa con el proposito de articular ambos espacios de una manera
armonica, flexible, dinamica y participativa. Las familias acompafaron la evolucién de
ellos en el proceso personal, social y escolar, lo cual permitio ir penetrando en otros
ambitos sociales diferentes a la familia, a través de funciones que apuntaran a educar a
los nifios, nifias y jévenes para que pudieran avanzar en la construccion de la autonomia,
el equilibrio emocional, capaces de establecer vinculos afectivos satisfactorios, con unas
habilidades basicas que mejoraran o cambiaran su calidad de vida. Por tanto la escuela
debe abrir un espacio importante para la atencion y la orientacion de padres, pues
finalmente ellos son los actores de la educacion conjuntamente con sus hijos, los que

ayudan para que los procesos se desarrollen o no. Por consiguiente, tal vez es el aula



de clase donde se pone en escena las mas fieles y verdaderas interacciones entre los
protagonistas de la educacion intencional, maestro, estudiantes, familia y la pedagogia
como un acto inminentemente comunicativo que implica la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluaciéon de situaciones educativas para el intercambio y creacion de
conocimiento. Es aqui donde el maestro se hace y se muestra, aqui ya los deseos se
convierten en una realidad, ya no es el mundo de lo que podria ser, sino el espacio de lo

que es.

De lo anterior se concluye que los esfuerzos que se han sustentado han impactado
a toda una comunidad educativa dejando entrever cambios sustanciales en casi todos
los agentes que alli intervienen, es decir que han permeado la calidad de las practicas
pedagogicas en las instituciones donde el interés por saber, conocer, explorar y aprender
han puesto en escena el interés por el conocimiento el cual se expresa fundamentalmente
en la actitud que asume el maestro frente a sus estudiantes, vistos como sujetos de
derecho, mejorando no la cantidad de los aprendizajes sino la calidad y la pasion
demostrada por cada uno de ellos.

A pesar de los factores o externalidades que dificultan el desarrollo de las
actividades que son comunes encontrarse en un proyecto de esta naturaleza, se puede
decir que esta propuesta ha tenido eco en la comunidad educativa y se ha evidenciado
el fortalecimiento de la aceptacion por la diferencia y el respeto por sus comparieros.
Aun asi, la inclusion es un proceso gque todavia esta evolucionando pero se ha convertido
en un potente agente de cambio en la medida en que su significado no sea limitado solo
al plantear las necesidades que la escuela aun presenta sin que se asuma como

preparada para acoger y educar a todo los estudiantes que para el grupo de investigacion



podrian iniciar para mejorar algunas habilidades académicas y sociales; Lo cierto es que
todo debe estar enmarcado en un proceso gue ya Se propuso y que se ha venido

adelantando desde el area administrativa en la institucion.

Finalmente, sobre esta modalidad de atencidon a poblacion con capacidades
diferentes para aprender y pensar, aun hay mucho por hacer, maxime cuando se trata de
abrir espacios reales en los diferentes contextos sociales en los cuales se pretende
permear ambientes de aprendizaje donde la concepcion de inclusion aun no es clara
como se ha evidenciado en la practica, pero que los logros son evidentes cuando se
abordan tematicas con toda la comunidad educativa que no obstaculizan el desarrollo
“arménico” con el cual se pretende trabajar. Por tal razéon los abordajes que se han
hecho han sido bastante respetuosos y cautelosos para no desestimar los esfuerzos
anteriores, ni en conflictos de orden conceptual. No queremos terminar esta presentacion
sin sefalar que somos conscientes que muchas otras personas y estudios comparten
con nosotros el interés por avanzar en la direccion de una educacion mas inclusiva, y que
la nuestra no es mas que una muestra de ese interés compartido. A todos ellos queremos

sumar nuestras voces con el trabajo aqui presentado.



RECOMENDACIONES

Darle continuidad al proceso de la implementacion de la CARTILLA en los cuatro
centros de practica con el fin de transformarlas en instituciones que trabajan con
estudiantes con capacidades diversas en garantia de su derecho a la educacion,
en un ambiente de respeto por la diferencia, donde crecer y aprender juntos los

prepare para la vida social y laboral.

Poner en préactica los ejercicios del documento de estrategias del DUA como
apoyo, que permiten a la comunidad educativa desarrollar el factor inclusivo en el
componente identificado, para iniciar la transformacion hacia la inclusion con
calidad.

Es importante divulgar el presente Proyecto Pedagdgico Investigativo a otras
Instituciones Educativas, a fin de apoyarlas en sus procesos de mejoramiento de
la calidad educativa y de ésta manera, propender por buscar estrategias
metodolégicas acordes a sus necesidades de actualizacion de los agentes
formadores y potenciar la capacidad de dar respuesta a las necesidades de la
comunidad educativa, a fin de minimizar las dificultades reales existentes en la

intervencién pedagogica a la diversidad.

Es indispensable para todas las Instituciones Educativas sin excepcion, el pleno
conocimiento de las herramientas de evaluacion institucional y todos los
documentos pertinentes para orientar los procesos inclusivos con calidad,

fortaleciendo la propuesta educativa en la atencion a la diversidad.

Es esencial facilitar la motivacién en la comunidad educativa a través de procesos
de sensibilizacion y capacitacion, con el fin de que participen activamente durante
el desarrollo de una propuesta educativa pertinente y coherente con la realidad

institucional todos los actores alli involucrados.



Es conveniente tener en cuenta que un proceso de investigacion siempre sera una
accion susceptible de mejoramiento y, al considerar los resultados alcanzados. En
el presente proyecto, es oportuno mencionar que se debe realizar una lectura
periddica de las practicas pedagdgicas en todos su contexto, para identificar de
manera constante las necesidades de la comunidad educativa, facilitando la
comprension de la misma, reconociendo las acciones pertinentes a seguir para
lograr el mejoramiento continuo de la gestion pedagdgica escolar, en congruencia
con una propuesta educativa que se implemente para lograr procesos

incluyentes con calidad y equidad.
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APENDICES

REJILLA DE OBSERVACION

La presente rejilla de observacion tiene como propésito identificar la intervencion
que realiza el docente dentro y fuera del aula de clases y las esirategias
pedagodgicas que utiliza teniendo como referente la inclusion educativa.

Esta observacién se realizara en un tiempo promedio de 45 minutos.

FECHA: & b;.s 26 2L0\A
NOMBRE DE LA INSTITUCION: _&LAmﬂsm
GRADO: &~

DATOS GENERALES A OBSERVAR:

1. Ubicacién de los nifios en el aula de clases.

Mesas \\e xaqpv\q\é_ s, r_))*r uQ_Q_.LA.LGJDhToJ

C\rQ\aarLo‘(‘QS P%\Qc\ €S 9&()*( < Q
j -

C’,i\rrd\rL-c AN \re\.p g\or AQE,\ Sm\oh
o >\‘£ ‘se:r\\"\c_\'\'-c;q\o

2. Relacion del docente con su grupo.
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3. Descripeion general de la ambientacion que presenta el aula de clases.
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4. Actividades realizadas y comportamientos con el trabajo grupal.
oxX\Nas 4 acXis\icas
eN\es so\n exn e\

5. Herramientas pedagégicas o material de apoyo que utiliza el maestro para
trabajar con los nifios.




ENCUESTA PARA DOCENTES

Teniendo en cuenta la importancia que reviste para las instituciones
educativas disefiar y ejecutar un curriculo flexible ajustado a las diferentes
necesidades e intereses de los nifios, y en donde los maestros son parte
fundamental y decisiva en la construccion de ambientes de aprendizajes
6ptimos y significativos, la presente encuesta tiene como objetivo identificar
la concepcién que tienen los maestros sobre la inclusién educativa y como
a partir de ese conocimiento disefian y aplican en su grupo estrategias
pedagégicas que le permitan realizar un trabajo agradable y con sentido para
el estudiante.

La aplicacién de la encuesta tendra una duracién aproximada de 45 minutos.
FECHA:QCrumee 22 me 2094

NOMBRE DE LA INSTITUCION: E¥TLATEGIA  De Cero A Siepfe .
NOMBRE: et M v€tens TITULO: TECANICO EN Pree>c=ts

PREGUNTA SI | NO | Necesito
informacion

;La Institucion acoge a todos los nifios, incluso los que
tienen discapacidad, a las minorias y refugiados? vV
;La institucién fomenta que todos los nifios de la zona
accedan al centro independientemente de su rendimiento 0
discapacidad?

Ha aumentado la diversidad de nifios de la zona incluidos

en la institucién? v
(Cuando planeas Las actividades tienes en cuenta a todos

los nifios del aula? v
;Organiza usted actividades para apoyar el aprendizaje o
mas que para desarrollar el curriculum?

;Implica activamente a los nifios en el juego y el s
aprendizaje?

(,Pen'nites. que los nifios cooperen en el juego y el L
aprendizaje de sus compaiieros?

(Fomenta una atmosfera tranquila basada en el respeto en 7
su aula?

;Todos los nifios participan cuando hay actividades o
especiales?

(Utiliza las diferencias entre los nifios como recursos de |
| apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion? | .
| ;Interviene para fomentar la aceptacién de los nifios con | q




discapacidad o para hacer frente a los comentanos

negativos sobre nifos que son fisica o culfuralmente

distintos?

;A etiquetar a determinados ifios como problematicos”

Tiene en cuenta el estilo de aprendizaje de ciertos grupos
de nifios para dar respuesta a sus dificultades?

(St decide alejar a un nifio de una actividad, le explica la

razon?

Solicita a los nifios con mayores conocimientos 0
habilidades en determinadas actividades ayudan a los que
tienen menos?

(Las evaluaciones que realiza a los nifios son siempre
formativas, y mejoran el juego, el aprendizaje y la
participacion de los nifios!

(Los docentes elaboran recursos compartidos para apoyar
el juego, el aprendizaje y la participacion’

/La Institucion presenta recursos fanto para planficar
como para formar a los docentes sobre como evitar

barreras en el juego, el aprendizaje y la participacion’

(Existe docente de apoyo que coopere en fa planificacion
de actividades?

(Sabe caracterizar a sus nifos para identificar en ellos las
necesidades v habilidades?




TALLER DE SENCIBILIZACION: CAMINEMOS JUNTOS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CAMINO A LA INCLUSION EDUCATIVA
EVALUACION DE LA PRIMERA SECCION.

Es necesario abrir nuestra mente, nuestro corazon y sobre todo nuestras
practicas pedagoégicas para darle la bienvenida a la inclusion educativa,
asumiendo un compromiso de continuo aprendizaje.

¢ Cémo se sinti6 en el taller?
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¢Cree que el taller presenta una temética real y necesaria para los docentes y el
contexto educativo? ¢ Por qué?

S Porgue 23 :i/au L3312 /0 (0/7/713//2/7705 q«,éés
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¢ Piensa usted que el taller promueve el cambio de vision frente a la inclusion
educativa? ¢ Por qué?
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cDon?inio del tema por parte de los exponentes? (De 1 - 5)

.,

. Te parece interesante este taller? SI NO ¢Por qué?
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Sugerencias y observaciones.
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TALLER DE SENCIBILIZACION: CAMINEMOS JUNTOS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CAMINO A LA INCLUSION EDUCATIVA
EVALUACION DE LA SEGUNDA SECCION.

Es necesario abnr nuestra mente, nuestro corazén y sobre todo nuestras practicas
pedaggicas para darie la bienvenida a la inclusién educativa, asumiendo un

compromiso de continuo aprendizaje.

¢Como se sinti6 en el taller N° 27

_Excelentemente j)/en

¢Se sintié realmente caracterizado con el ejercicio?
S

YO oue ags. encesan . Cﬂ%é_ﬂa.s
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¢Cree que es importante caracterizar a los nifios? ¢ Por qué?

Sl _¢s Mvy *iw-ffah?'e: MNa qve pkoemo_f» PICpcyvay

4

de _acveydp ' a las n?(‘_(’;_(_Jng;

twestyae  clagec
& inteligenclac e ywestvos  osty diantes,

¢Piensa que al tener la identificacion de todos los nifios de su aula, es pertinente
planear las clases teniendo en cuenta estos aspectos?
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Sugerencias y observaciones.
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TALLER DE SENCIBILIZACION: CAMINEMOS JUNTOS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CAMINO A LA INCLUSION EDUCATIVA
EVALUACION DE LA TERCERA& SECCION.

Es necesario abrir nuestra mente, nuestro corazén y sobre todo nuestras practicas
pedagdgicas para darle la bienvenida a la inclusién educativa, asumiendo un
compromiso de continuo aprendizaje.

0

¢Como se sintié en el taller N° 3, que sugerencias le harias al grupo expositor?

5;1(9/907'me"n7l(" BH’I). Doy lgy Foyma Yy

\ ’ 4 .
estvategia gue se  vMiiaron  pava  daipes  Ja
infovmacion.

Ahora que conoces del DUA, si iniciaras a aplicarlo aplicaras en tu aula de clase

1. ¢como crees que se veria tu aula de clases?

Mi avla c/€ c/age seya mey cﬁvm 71/0/41_.
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2. ,como se sentirian los estudiantes en el aula de clases y tG como docente?
{(”i Z: poy_qve PO F{n sa)imos 0{0 /o

+yadhciona) y ___monotong.

3 ¢como se escucharia su aula y como lo escucharian a usted?
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4. ,a qué le sabria su clase?
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TALLER DE SENCIBILIZACION: CAMINEMOS JUNTOS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CAMINO A LA INCLUSION EDUCATIVA
EVALUACION DE LA CUARTA SECCION.

Reflexioén sobre su propio aprendizéje comparandolo con los aprendizajes logrados
por los demés integrantes del grupo. Este ejercicio podria responder a las siguientes
preguntas:

¢Qué aprendi hoy? ¢ Qué hice bien?

_%r f‘?aém’m _ep c(quppo'y 0/:\12’17[/7/7’)10.

Youy, dweyfnwe, decopendesr v apiendey

—

¢En qué tengo todavia confusion?
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¢En qué necesito ayuda?
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¢ Sobre qué quiero saber mas?
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¢Cual va a ser mi préximo trabajo?
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CAMINO A LA INCLUSION EDUCATIVA
EVALUACION DE LA QUINTA SESION.

Es necesario abrir nuestra mente, nuestro corazén y sobre todo nuestras
practicas pedagdgicas para darle la bienvenida a la inclusion educativa,
asumiendo un compromiso de continuo aprendizaje.

¢Como se sinti6 en el taller N° 5, que sugerencias le harias al grupo expositor?
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¢ Qué opinas de la flexibilizacion curricular?
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Desde tu experiencia, ¢crees que con la flexibilizacién curricular los nifios
lograrian un aprendizaje significativo? ¢ Por qué?
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¢ Estarias dispuesto a realizar una transformacion en tu practica pedagdgica
apostandole a la flexibilizacién curricular?

St For sue —~ S LD G An cjro
L bene £ =0

Sugerencias a la sesion










PLANTILLAS DE SUSTENTACION
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Convenio RALTAD T reesaees f e Convenio

GENESIS DEL TRABAJO DE GRADO '~ PREGUNTA PROBLEMICA

SEDE SANTA TERESITA—- CANDELARIAVALLE

Aposténdole a una educacion inclusiva con ¢Implementan los docentes estrategias
calidad, donde todas y todos tengan acceso pedagdgicas pertinentes y
al conocimiento  sin ninglin tipo de contextualizadas para el reconocimiento
dlscnr;\;nglbn nace el ;b;g Investioziw;; de las diferencias individuales que tienen
partir practicas pedagogicas en las I. los estudi

. Rodrigo Lloreda Caicedo, Cérdenas précies d'::td? ;‘; 1;’5 Wtama:iamg“ ld"
Mimifigo,  Inmaculada  Concepcion  y ® i ocentes atiendan las
Estrategia de Cero a Siempre, explorando necesidades de  aprendizaje  en
conceptos que tienen los docentes sobre condiciones de calidad y equidad?

inclusién y las barreras que impiden el

aprendizaje y la participacion de los

estudiantes.

Convenio Convenio

OBJETIVOS JUSTIFICACION

Caracterizar los ambientes de aprendizaje que brindan los docentes

3 a los estudiantes, donde se reconozcan fas diferencias individuales goti P

g que le permitan identificar las estrategias pedagogicas periinentes y El docente como dinamizador del proceso de ensenaqza ¥y
contextualizadas que faciliten los procesos de aprendizaje y aprendizaje, necesita caracterizar los nifios para identificar

& perticipacién, donde se atiendan sus necssidades de aprendizaje ritmos y estilos de aprendizaje, para luego disefar e

o en condiciones de calidad y equidad. implementar estrategias pedagogicas que fomenten la
1. Explorar las conicepciones que fienen los docentes en los cuaro participacion y el aprendizaje de todes en condiciones de
campos de préctica sobre educacion en fa diversidad. calidad y equidad.

(] 2. Describir, desde las didacticas flexibles, acciones de aula que

9 respondan @ las diversas necesidades de aprendizaje de los LINEA DE INVESTIGACION

[ estudiantes de los cuatro campos de practica en condiciones de

g caidad y equidad. ‘

a 3 Mdanhoar i Rages DI 98 dhece o eioie 08 DCR PEDAGOGIA Y DIDACTICA

(Disefio Universal de Aprendizaje)), que garanticen Igualdad de
oportunidades en las poblaciones diversas parficipantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje



Convenio

-MARCOS REFERENCIALES
MARCO
i ; ANTECEDENTES
| cisnadauniversal datosderachos
T humanos 148 . MagdaAlmenida, M.Sy
Cuiventibn dlos darechos el rifi Castifteiras, 1.R{2009)
ONU1989. concepcionesde fos docentesy la
Corvenciin de Salemanca 1934 Tespuestaa l inclusion,
Constitucibn politica de Colombia
1991.
Ley general de educacibn 1994, gmm"m' o0,
Resolucién2565 de 2003 inclusion educativade fos
Decreto 366 de 2009 dotentesde Soledad Atlantico.
Decreto4875de 2009
Ley ratificadora de 2013,

« INVESTIGACION * POBLACION
25 maestros y
mc“""“"" maestras
tomados de
metodologia _ s 4
etriordfica <\ contertos.
m . N Vacios en las
registo de pedagégicas
observaciones,
plan de accién, Docentes con
grupo focal, e

* INSTRUMENTOS » RESULTADOS

Convenio

PLANTEAMIENTO

+ Disefio de la propuesta
* Presentacion y aprobacion

SENSIBILIZACION

» Desarrollo de las sesiones.

2 SEGU|MIENTO, ANALISI DE
RESULTADOS E IMPACTO

¢ ELEMENTO COMUNICACIONAL

Convenio

MARCOS REFERENCIALES
INCLUSION 1 APRENDIZAIE l MAESTRO L

Convenio

PROPUESTA PEDAGOGICA

CAMINEMOS JUNTOS

Propésito: fomentar en los docentes,
practicas pedagégicas inclusivas basadas en
el Disefio Universal del Aprendizaje a través
de un acercamiento tebrico practico que
permita la sensibilizacién, el disefio y la
aplicacion  de  estrategias  pedagdgicas
adecuadas, pensadas desde fa diversidad y
para la diversidad, que satisfagan los
intereses y capacidades diferentes de los
nifios.

Convenio

IMPACTO GENERADO EN LOS DOCENTES EN PROCESO
DE FORMACION.

O Logramos un cambio significativo en nuestras practicas pedagégicas
tomando como base el disefio universal de aprendizaje.(DUA)

O Aprendimos pautas que nos ayudarén a caracterizar nuestro nifios.

O Entendimos que las barreras para el aprendizaje y la participacion son
generadas por el medio social donde interactda la persona.

0 compartimos aprendizajes con docente del sector rural y urbano sobre
la  implementacion de estralegias pedag6gicas inclusivas, los

sensibilizamos y evidenciamos practicas inclusivas en las aulas de
clases.




ELEMENTO COMUNICACIONAL.
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