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INTRODUCCION

En Colombia, la educacién inclusiva ha tenido una transformacion significativa que se ha
desarrollado desde los afios sesenta cuando surgieron criticas sociales hacia la marginacion,
la segregacion y las desigualdades; lo que ha conllevado a encauzar las directrices de caracter
internacional propuestas por los organismos representativos en educacion, cultura, salud y
productividad. Posibilitando asi, el desarrollo de orientaciones y acciones enmarcadas en
politica publica, intervenciones administrativas y acciones pedagdgicas que trascienden

diversos ambitos de la vida social.

El termino mismo de inclusion conlleva un compromiso educativo, econémico y politico
asumiendo como propdsito la efectividad de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948), comprometiendo de manera especifica el reconocimiento de la inclusion
como un proceso de desarrollo, interaccion y participacién que relaciona la familia como
nucleo central del proceso, la comunidad y la institucionalidad; que en términos de educacion
se proyecta desde la comunidad educativa como un eje movilizador y transformador de la
cultura frente al reconocimiento de diferencias, asentimiento de la diversidad y afirmacion

de diversas expresiones socio-culturales.

Asi, el énfasis en educacién por explorar, superar barreras y priorizar en razén de las
necesidades, de los intereses y en especial de las vulneraciones cobra sentido dentro de la
busqueda de un bienestar comdn y un desarrollo integral; conceptos estos que han propiciado
el debate en torno a la educacion ante las diferencias (Garcia Pastor, 1993, citado por Gomez,

2011), se introdujo entonces el concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) para



reemplazar el de Educacion Especial (EE), paradigma que tomo fuerza a partir de 1978, con
el Informe Warnock, el cual promovia la integracion escolar, y buscaba las clasificaciones
de minusvalia, etiquetas o categorias de las personas con discapacidad. Asi, el nuevo
concepto de NEE asume que cada nifio, independientemente de su discapacidad, tiene una
necesidad particular de educacion (Aguilar et al., 2010). Atendiendo, que con el tiempo la
poblacién con discapacidad ha llegado a las aulas regulares y los docentes deben realizar un
proceso de inclusion, es importante para ello, recalcar que la educacion inclusiva se lleva a

cabo formalmente desde 1994 y se plantea que:

Més de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales, se reunieron en Salamanca, Espafia, del 7 al
10 de junio de 1994, con el fin de promover el objetivo de la Educacion para
Todos, examinando los cambios fundamentales de la politica necesarios para
promover un enfoque de la educacion inclusiva, concretamente capacitando a
las escuelas para atender a todos los nifios, sobre todo a los que tienen

necesidades educativas especiales. (UNESCO, 1994, p. 1l1)

Esto ha permitido orientar algunos cambios desde las practicas de los docentes que se reflejan
en las actuales aulas con inclusion, en el proposito mismo de le educacion inclusiva logrando
interactuar sobre la perspectiva de explorar, apropiarse y proyectar procesos que se
identifiquen en la caracterizacion de tres modelos que logran superar la mirada tradicional de
la discapacidad como una condicion Unicamente superada por la rehabilitacion; mientras que
el modelo constructivista, el modelo biopsicosocial y el modelo de calidad de vida permiten

entender diferentes opciones, oportunidades y valoraciones hacia la persona con



discapacidad como sujetos sociales de derechos, la caracterizacion de los contextos en los

que se desarrolla y las dindmicas en la convivencia.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion adscrito en la Licenciatura en Educacion
Basica Primaria se encuentra articulado con la linea de profundizacién relacionada con la
Educacién Especial y Talentos Excepcionales, la cual ha posibilitado reflexionar alrededor
de las practicas pedagogicas, comprendiendo la importancia en términos de la cualificacion
que los docentes deben tener al momento de abordar los procesos de inclusion, en los
contextos escolares en basica primaria. Por ello, el principal proposito de la investigacion
consiste en el desarrollo de un Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA), que potencialice las
practicas y conceptualizaciones de los docentes, teniendo en cuenta la poblacién con la cual
se desarrolla la intervencion en el aula del colegio Liceo Parque de Moravia, por lo que se
abordaran tres categorias, discapacidad fisica, intelectual y talentos excepcionales. Lo
mencionado anteriormente, surge de las reflexiones realizadas desde la academia en la
educacién publica y las experiencias pedagdgicas-laborales por las autoras, dentro de

instituciones privadas.

Ahora bien, en la actualidad las tecnologias se encuentran en auge tal como lo platea Cabero
(2006) “Las TIC configuran nuevos entornos y escenarios para la formacion con unas
caracteristicas significativas” (p. 4.), y, ademas, por razones sanitarias a nivel mundial se ha
propiciado su uso en el ambito educativo. Esto ha hecho que los docentes deban fortalecer

sus capacidades, mediante la autonoma formacion que realizan en los escenarios virtuales.



Por esto, el presente trabajo pretende desarrollar un Objeto Virtual de Aprendizaje que
oriente sobre conceptos y estrategias pedagogicas de atencion a la poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales fundamentales para impactar el proceso de ensefianza

en aulas virtuales con inclusion.

Ahora, es necesario para la presente investigacion evocar las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) como fuente y principio del Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA).
Las nuevas metodologias son necesarias para la innovacién de la ensefianza-aprendizaje, y
en este sentido, los docentes deberian capacitarse conforme a los cambios que genera la
sociedad, que el acceso y la disponibilidad de contenidos sean mas adecuados para los

estudiantes y sus necesidades.

El OVA es una herramienta digital creada para la educacion virtual, que nos exige la
actualidad debido a la contingencia y evolucién de las tecnologias. Por consiguiente, dentro
de esta investigacion se utilizaran las TIC como complemento para los procesos de ensefianza
en entornos de aprendizaje mediados por las tecnologias. Natalia Bravo (2016) nos platea
que el OVA “A los docentes les facilita preparar lecciones de manera rapida y dindmica y
acomodarse a las nuevas tendencias en la educacion y a los nuevos curriculos apoyados con

tecnologia”. (p. 58)

No existe un periodo determinado para la aplicacion de la OVA, pues se pretende dejar el
material a uso libre de las instituciones o para todo aquel que lo requiera, este material sera
de uso publico y podran ser aplicados los recursos que alli se encuentran. No obstante, el

OVA, que aqui se presenta, estd dirigido Unicamente a la poblacién docente como apoyo a



su ambito profesional, ademas, durante la investigacion sera desarrollado en colegio Liceo
Parque de Moravia con las docentes de primaria, en aulas con inclusion con discapacidad

fisica, intelectual y talentos excepcionales.



CAPITULO |

MARCO DE ANTECEDENTES

Tras la pesquisa de varios documentos se consultaron alrededor de 20 investigaciones de
diferentes universidades tanto publicas como privadas a nivel nacional e internacional las
cuales sustentan este trabajo y si bien es cierto que son antecedentes de investigacion, algunas
toman otro foco sin apartarse el objeto principal de investigacion que son los docentes. Como
investigadoras se han encontrado hallazgos que estan registrados en las encuestas realizadas
y también basadas en la experiencia adquirida en las practicas que se han realizado se puede
afirmar que: en las universidades falta capacitacion a los estudiantes para enfrentarse como
docentes para atender la diversidad, las universidades no dan las suficientes herramientas en
cuanto a la préactica para que los estudiantes para profesor se capaciten de manera adecuada,

y se desenvuelvan de manera adecuada en colegios publicos y privados.

Tras nuestra experiencia se ha evidenciado que hay docentes a cargo de estudiantes con
discapacidades, pero no tienen la suficiente capacitacion para atender estas necesidades. Para
ello los autores Angenscheidt &Navarrete (2010) plantean que existen varias investigaciones
que describen que los docentes reclaman mayor capacitacion ya que al momento de
enfrentarse con alguna poblacion desconocida sienten temor, incertidumbre y no saben como
sobre llevar a estudiantes con necesidades educativas Sanchez, Diaz, Sanhuezay Friz (2008),
sostienen que el 92% de estudiantes de pedagogia y manifiesta que los docentes de educacion

regular no tienen la formacion necesaria para atender a los alumnos con NEE. Diferentes



estudios sefialan la importancia de la formacion docente como un factor decisivo para hacer
posible el proceso de inclusién educativa (Arnaiz 2003; Stainback & Stainback, 1999). De
Boer et al. (2011) manifiestan que los docentes no se sienten bien preparados para atender
las necesidades de sus estudiantes con discapacidad en sus aulas. En este sentido, los docentes

con mas capacitacion poseen una actitud mas positiva que los que tienen menos capacitacion.

Bajo la encuesta que se realizo en el colegio Parque de Moravia se pudo evidenciar que no
hay la suficiente apropiacion de conceptos claves como inclusién, discapacidad, talentos
excepcionales y tampoco se sienten satisfechos en la formacion profesional para poder
enfrentar y atender de forma adecuada a poblaciones con discapacidad. Asi que este trabajo
se propone un Ova para que los docentes conozcan 3 diferentes poblaciones que pueden

demandar su atencion: discapacidad mental, fisica, y talentos excepcionales.

Teniendo en cuenta 3 categorias:
e Discapacidades fisica y cognitiva y talentos excepcionales
e Ovas que trabajen la inclusion (pocas instituciones conocen la herramienta de
la ova)
e Tics (importancia de las tics para desarrollo de ova y como aporta a una
educacion Inclusiva)
Las investigaciones consultadas coinciden con lo que se ha encontrado en el quehacer
docente de las investigadoras, y es que no existe 0 no hay una capacitacion suficiente

para que los docentes atiendan con calidad estudiantes con discapacidad.



Discapacidad fisica, cognitiva y talentos excepcionales:
Los trabajos que sustentan esta categoria son de Garavito y Jimeénez, titulado Talentos
excepcionales en la IED Sorrento. En el documento Capacitacion Profesional Docente:
Realidades de la Educacion Inclusiva Rivera, Nufiez (2016) plantea la necesidad de entender
que en el mundo ya que la diversidad es una realidad y se debe asumir con respeto, este es
el punto de partida de este trabajo, el ponerse en el lugar del estudiante que aprende, entiende
y ve el mundo de una forma diferente, ayudarle a comprender al docente que se debe enfocar
la educacion respecto a esta diversidad y segun los autores mencionados es una labor muy
importante que se viene investigando, y aqui es donde viene la gran pregunta para los
docentes y es ¢ Qué hacer? ;Cémo hacerlo? Cuando se encuentran ciertas diversidades en el
aula como limitaciones, discapacidades o talentos excepcionales es por ello que se busca una
manera de poder ayudar a otros docentes a entender y estar mas familiarizados con la

Educacidn especial o las Necesidad educativas especiales (NEE).

Como se menciond anteriormente, la investigacion de Garavito y Jimenez (2009) esta basada
en unas encuestas, que se realizaron a una muestra de nueve docentes donde se evidencia que
muchas veces la actitud negativa o de rechazo frente a la inclusion es porque les falta mas
capacitacion o recursos que los limitan, al igual que no es novedad que lo nuevo y
desconocido asusta asi pasa con los docentes cuando se enfrentan a una situacion como la
diversidad en el aula, en donde se desconoce el como actuar, el que hacer y cual es la manera

adecuada de abordar la discapacidad.



Otro de los factores que influye en la actitud de los docentes en el marco de la educacion
inclusiva relacionado con el contexto, son los recursos de apoyo. “El apoyo es el medio a
través del cual se intenta dar respuesta de manera efectiva a la diversidad en el aula. Puede
ser de dos tipos: recursos humanos (profesionales, asistentes, compafieros y familia) y
materiales (practicas inclusivas). ElI 77% de los educadores indica que la mejor opcién para
educar a estudiantes con NEE es a través de la educacion general con los asistentes necesarios

para trabajar con cada alumno que necesite apoyo” (Idol, 2006, p4).

Por ello es necesario y muy util que los que estan a punto de ser profesionales en la educacion
reciban una formacion adecuada en cuanto a la inclusion educativa o en su defecto tengan un
acercamiento practico con dichas poblaciones, para que cuando en la vida cotidiana les
corresponda atender a una persona con una condicion de discapacidad, no lo rechacen o se
sientan abrumados, sino que puedan por el contrario empezar a crear y plantear ideasy planes

que le favorezcan tanto a los estudiantes como al educador.

Por lo tanto es necesario asi como lo plantea (Lindsay, 2010, p.98) “los docentes se
encuentren en capacidad tedrico practica de poder resolver una necesidad que requiera en su
aula” . Home & Timmons (2009) sefialan la importancia de la capacitacion continua para
responder al creciente nimero de Necesidades Educativas Especiales en las aulas de
clase y asi los docentes reconozcan qué requieren, es necesario y les hace falta mucha mas
capacitacion y desempefio en el area como tal de inclusién, el tiempo y la falta de préctica
los afecta de manera negativa porque se enfrentan a una realidad existente con las manos
vacias y sin recursos suficientes como lo planta Stainback (2007) propone que “la educacion

inclusiva es el proceso por el cual se ofrece a todos los nifios y nifias, sin distincion de la



capacidad, la raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad de continuar siendo miembros

de la clase regular y para aprender con sus compafieros, dentro del aula” (p. 21)

Lo que indica que es necesario para tanto para los docentes como para los estudiantes que
haya un proceso en el que se enfoque en los hallazgos encontrados, y que se les brinde de
manera regular, pero con las modificaciones pertinentes una educacion de calidad e inclusiva

a los estudiantes con NEE.

Por otro lado, se ha determinado que la educacion inclusiva es “un conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado” (Booth, 2002. pag.9). Con esto se afirma que la educacion inclusiva
puede darse y debe aplicarse en los casos que competan 0 sean necesarios, en este caso
discapacidades fisica y cognitiva y talentos excepcionales, y es precisamente de lo que se

trata de minimizar las barreras, limitaciones o potenciar talentos donde se hallen.

Es entonces la inclusion una manera de aceptar y redefinir la educacion con base en la
diversidad y entender que existen personas diferentes, pero que precisamente esa diferencia
ensefia de manera inclusiva y sobre todo que permite enriquecer la humanidad, el respeto y
la tolerancia. Y esto es de lo que trata la educacién inclusiva, dar un trato tan humano como
sea posible a la diversidad, que incluya y no excluya, que una y no diversifique, pero
precisamente que se marque la diferencia al no ser igual que todo lo demas, sino que a cada
individuo se le respeten sus conocimientos, sus facultades y sus limitaciones, de manera que

con todo ello logre aprender igual que los demas. tal cual lo dice (Cortes,2010, p. 19).



Transitar hacia un enfoque que considere la diversidad de identidades, necesidades
y capacidades de las personas, favoreciendo el pleno acceso, la inclusion de estudios
y de logros de aprendizaje de todos, con especial atencion a quienes se encuentren
en situacion o riesgo de exclusion, ademas de eliminar o minimizar las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Muchos estudiantes
experimentan dificultades porque no se tienen en cuenta sus diferencias en los
procesos de ensefianza y aprendizaje disminuyéndoles la accesibilidad al curriculoy

su posibilidad de aprender”.

Como se ha venido nombrando, la necesidad de entender y aceptar la diferencia minimiza la
exclusion del aprendizaje y favorece de manera significativa el reconocimiento de la otredad
y la posicidn de la educacion toma un foco muy importante dentro del papel de la sociedad,
porque ayuda a que se experimenten situaciones que antes no se daban y que excluian a esos
otros sujetos y los tomaban como si no fueran parte de la sociedad, es decir que la inclusion
reintegra a esos otros al mundo. De esta misma manera se puede abordar un talento
excepcional dentro del aula, encontrar un talento y potenciarlo es darle importancia al papel
de ese individuo dentro de la sociedad tal cual como lo merece todo el mundo, sin embargo
ambos casos no estan alejados ya que tanto una persona discapacitada como un nifio
superdotado requieren una educacion fuera de lo convencional, es entender que tienen unas

necesidades diferentes al de los deméas y que no por ser diferente hay que hacerlo sentir



diferente, sino que desde la inclusion misma se puede lograr un ambiente educador

significativo dentro de lo diverso.

Ovas que trabajan desde la inclusion

Trabajos que sustentan esta categoria:

- Incidencia de un Ova desde el aprendizaje basado en problemas aplicado a estudiantes
sordos en la comprension de la estructura de la oracion Ana Lucia Rodriguez
Contreras- universidad pedagogica nacional

- Proceso de formacion de profesores en el disefio de ambientes virtuales de
aprendizaje incluyentes- Susana Abella Pefia Et. Al Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, Bogota

- Fortalecimiento de la habilidad lectora inferencial mediante una estrategia
pedagdgica que incluye el uso de un objeto virtual de aprendizaje William alexander
Hernandez Suéarez John Jairo Lépez Silva- Universidad libre de Colombia- Bogota

- Disefio e implementacion de objetos virtuales de aprendizaje (ova) de realidad
aumentada para la ensefianza de la fotosintesis Irene Montafio Burbano et al.-

Pontificia universidad javeriana- Bogota

A partir de estos estudios de investigacion es posible usarlos como antecedentes por sus
manejos de Ovas dentro del aprendizaje inclusivo, sin embargo se aleja un poco en cuanto al
objeto de estudio ya que en su mayoria se basan en crear estrategias pedagdgicas para los

estudiantes mientras que este trabajo de investigacion busca crear un Ova para los docentes



como estrategia pedagdgica y que ellos puedan implementar el uso del Ova dentro de su vida

cotidiana como una herramienta para facilitar la inclusion en el aula.

Para iniciar hay que decir que un Ova es segun Motafo “en el ambito internacional la IEEE
(The Institute of Electrical and Electronics Engineers, Inc.) (2002), y (Lopez, 2005. p. 13)
define al objeto virtual de aprendizaje como “una entidad digital o no digital, que puede ser

utilizada, reutilizada y referenciada durante los aprendizajes apoyados con tecnologia”.

Lo que aporta dentro del &mbito educativo un uso de las tics mediante una gran estrategia
que puede ser modificada para el uso poblacional que se requiera, el grado puede variar, es
basicamente adaptable a cualquier contexto poblacional que el maestro o los estudiantes
mismos requieran. Ahora, implementarlo para facilitar la inclusion es otro de los usos que se
le puede dar a este recurso (OVA). En la actualidad se encuentran muchas realidades de lo
que es la diversidad y cuando un docente nunca ha tenido experiencia con esas otras
realidades que no le son muy comunes para su vida cotidiana, requiere un alcance menos
limitado en su ampliacion de estrategias que permitan atender esas otras necesidades para
que empiece a contemplar la diversidad como parte de su quehacer como maestro, y para
contribuir con ello segun Abella, Garcia & Hernandez (2013) “se requiere de procesos y
programas de formacion que atiendan a las exigencias de las comunidades académicas y, a

la vez, a los requerimientos sociales y culturales de formacion y de la escuela” p.235

Lo que indica que claramente un docente debe atender de manera idénea las exigencias que

el contexto requiera y para ello necesita un conocimiento previo y recursos que le ayuden a



cumplir las funciones de las mismas, por lo tanto es necesario el uso de recursos que permitan
Ilevar a cabo un proceso que cumpla con los requerimientos y que satisfagan las necesidades
de sus estudiantes, en el caso de un Ova y las tics es posible decir que son de gran
funcionalidad y utilidad dentro de la ensefianza-aprendizaje porque facilitan como recurso el
uso de la tecnologia para equilibrar el aprendizaje y que se dé de manera equitativa para cada
sujeto que lo requiera. Al respecto Rodriguez (2016), la tecnologia ha permitido generar
ayudas técnicas como los utensilios, dispositivos, aparatos o adaptaciones, con el fin de

complementar las limitaciones funcionales de las personas con discapacidades (p.43)

En la actualidad, la brecha digital es una de las formas de construccion de la desigualdad.
“Para lograr una inclusion més plena, es necesario generar espacios para conocer y dialogar
con las nuevas tecnologias y los nuevos lenguajes. Reducir la brecha digital no se restringe
solo a la posibilidad de acceder a las nuevas tecnologias, sino a hacer un uso lo mas

significativo posible de ellas” ( Rodriguez 2016, p.36)

Dicho esto como lo expresa Rodriguez, hace falta el acceso a las tecnologias en todos sus
aspectos como manera de irrumpir con esas brechas digitales que se encuentran en las
escuelas, porque si bien es cierto que hay mucha tecnologia y es sabido que algunas escuelas
de orden publico no tienen mucho acceso a dichos recursos, pero se puede posibilitar el
acceso y el acercamiento a ellas de manera muy dindmica como lo es un Ova y trabajar con
lo que alli se tiene al menos para el requerimiento del docente, aprovechando lo poco o lo
mucho con lo que se cuenta, teniendo en cuenta que los docentes pocas veces tienen las

herramientas necesarias para sus clases.



Basicamente el Ova puede ser creado para estudiantes o docentes y es un medio y / recurso
para facilitar la conceptualizacion algun tema, en el caso de esta investigacion serd de
inclusion, buscar estrategias partiendo desde la diversidad se hace con el fin de poder llegar
a comprender su contexto y condicidn educativa, y de esta manera acercarse progresivamente

a garantizar el derecho fundamental de igualdad de oportunidades.

Sin embargo, esto también aborda una tematica muy importante y es la calidad en pro de la
ensefianza-aprendizaje. En el rastreo aparecen referentes tedricos como Filmus (2010), CP
Fernandez, Véliz & Ruiz (2016) quienes convergen en que se “aborda sobre la necesidad que
existe de hacer énfasis en la calidad y la equidad educativa” (p. 6) se podria deducir que si
bien se cumple una regla, no basta solo con eso, los estudiantes tienen una caracteristica
poblacional y de contexto que exige y requiere suplir unas necesidades, dado que todos los
contextos siempre varian asi mismo es necesario que se implementen otras estrategias para
lograr la calidad y equidad educativa de la que habla el autor, en este caso se encuentra el
ova como la herramienta que permite garantizar en los docentes marcar esa diferencia y
encontrar otros horizontes respecto a la ensefianza y que de alguna manera se puede abordar

la inclusion de forma interactiva.

Tics en las investigaciones consultadas

Trabajos que sustentan esta categoria:

Finalmente se encuentran los trabajos que sustentan la categoria de las Tics respecto a lo que

viene siendo la inclusion y la otra manera de ensefianza metodolégica:



- Tecnologias digitales en la escuela primaria: las perspectivas de los docentes sobre
su inclusion y la ensefianza en las aulas -Veronica Lucia Gomez- Guadalupe Alvarez-
2019- Argentina

- Estrategia Pedagogica Para La Integracion De Las Tic En Aulas Inclusivas De Nifios
Con Discapacidad Intelectual Leve: El Caso De La Institucion Educativa 20 De Julio
En Bogota -Yohana Mireya Lépez Nifio- 2015- U. Pedagdgica Nacional.

- Sefio De Un Ambiente Virtual Para Estudiantes De Grado Sexto Con Discapacidad
Auditiva Que Refuerzan EI Aprendizaje En El Area De Informatica. -Maria Ximena

Navarrete Forero -Carolina Castro Andrade- U. Pedagdgica Nacional- 2017

Las Tic segun la tesis de Navarrete & Castro 2017 Pg. 34: “ Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) son todos aquellos recursos, herramientas y programas
que se utilizan para procesar, administrar y compartir la informacién mediante diversos
soportes tecnoldgicos, tales como: computadoras, teléfonos moviles, televisores,

reproductores portatiles de audio y video o consolas de juego.”

Es importante resaltar que las Tic han permeado durante mucho tiempo la educacion, sin
embargo, su uso no siempre se ha contemplado en todas las areas, como el de la inclusion,
por ejemplo, recurso que es bastante Gtil para garantizar el acceso a la educacion pertinente
y de calidad. Para ello Carmona (2015. p.7) , menciona que, el apoyo adecuado es crucial
para un profesor si va a utilizar la TIC para dar respuesta a las necesidades individuales de
aprendizaje de un alumno. Por lo tanto, las tics tienen gran acogida dentro del mundo de las

estrategias metodoldgicas del campo educativo, para que sea un recurso acertado que apoye



y refuerce la conceptualizacion de la educacion inclusiva a los docentes, precisamente
también es Gtil para que los docentes creen su OVA y tengan a la mano un recurso que es
bastante favorecedor y que iguala el acceso educativo en los estudiantes, porque permite
llegar de la misma manera a lo que se necesita que es un aprendizaje pertinente y

significativo.

Asi mismo, no es sencillo tener dicho acceso de uso permanente de las tics debido a muchos
factores que intervienen en la adquisicion de las mismas. Al respecto Carmona (2015. p.17)
menciona que Dussel sostiene que “sabemos que esa brecha estd determinada en gran medida
por desigualdades sociales, territoriales y de género; por eso es importante que las politicas
educativas y sociales contribuyan a una distribucion mas equitativa de las posibilidades de
acceso a los nuevos medios digitales” (2010. p.11). Es por ello se debe mencionar que en
Colombia algunos colegios de orden publico que presentan estas desigualdades sociales,
porque si bien es cierto que hay un acceso a las tics no todos los equipos estdn en
funcionamiento, asi que cuando esto sucede dificulta al maestro poder acceder a recursos
digitales con los que se pudiese determinar o posibilitar una educacion mas dinamica,
enfocada y pertinente a la hora de la inclusion, por ejemplo si en un colegio hay un nifio con
discapacidad fisica que no puede escribir a la misma velocidad que otro, pero tiene acceso a
un equipo digital que le permita hacerlo como los demas estudiantes esto le permitira

entender y no desviarse de la explicacion que imparte el docente.

El uso de las TIC en la educacion, es realmente nuevo. Pero, se hace necesario adaptar la



academia a las nuevas formas de comunicacion y flexibilizar los contenidos de aprendizaje
para el mejoramiento de la calidad educativa. “El reto de la implementacion de las TIC,
comprende la alfabetizacion informatica que tiene como fin preparar a los alumnos e incluso
a los mismos docentes en su adaptacion al mundo tecnoldgico e informatico en el cual estan
inmersos” (Navarrete & Catro 2017. p.34) Con ello se puede explicar que el uso del tic tanto
en docentes como en estudiantes es una manera de flexibilizar y familiarizarse con otras
maneras nuevas de educacion. La diversidad existe desde hace mucho tiempo, no se habla
solo de una diversidad fisica y cognitiva, sino también de una cultural, linguistica, étnica,
religiosa; la educacion se basa en adaptar la tecnologia a la educacién, pero también a la
individualidad, la subjetividad y la diferencia misma en la vida de los estudiantes, formar un
ser que con sus capacidades pueda ver la vida de una buena manera como ese ser individual
que hay que cada uno. Es trabajo y labor de los docentes facilitar esa manera de ver la vida,
de acceder al conocimiento, en pro de sus necesidades y sus habilidades, una idea errada de
formar a un individuo se ha basado mas en sus debilidades que sus fortalezas y eso es lo que
busca la inclusion, encontrar las fortalezas de los estudiantes y ponerlas a favor de su
conocimiento y aprendizaje, encontrar que ayuda a que el estudiante aprenda y que el docente
pueda usar también como herramienta de aprendizaje. Es asi como, se requiere traer la voz

de Navarrete, quien nos plantea su punto de vista sobre la educacion con calidad:

“Ademas de considerarlo como un medio para llegar a la educacion con

calidad que permite el avance hacia una sociedad mas participativa donde los



docentes se desarrollan mejor de una forma profesional y se aprende a vivir juntos

construyendo una identidad”. P.g 40. Navarrete Y castro 2017.

El uso las tic en la sociedad no solo beneficia a estudiantes, sino que en este caso los docentes
se ven bastante beneficiados porque pueden tener un acceso a unas herramientas o0 recursos
tecnoldgico- digitales que les permiten crecer de manera profesional porque tienen en cuenta
que la construccion en una comunidad educativa no solo se basa en el recibir de los
estudiantes, sino en el qué y como los docentes dan la ensefianza, es decir, es reciproco
porque al involucrarse de una forma directa con las necesidades de los estudiantes le permita
al docente crear una identidad y comunidad basada en el respeto por la otredad, la
transparencia, la tolerancia y sobre todo la aceptacion de la diversidad. “Se trata de generar
un ambiente de aprendizaje sustentado en el uso de las TIC que requiere un gran esfuerzo en
el disefio pedagdgico, en la seleccion de las herramientas tecnolégicas y la generacién de
objetos de aprendizaje que induzcan a los alumnos a apropiarse del conocimiento.”Torrez Y

Moreno (2013. p. 51)

Para finalizar en la inclusién pertinente, los docentes necesitan una clase de recursos que le
faciliten la intervencién de la inclusion en su aula de clase ya sean con un Ova, el uso de las
Tics le permitan favorecer y potenciar habilidades en sus estudiantes, que los convenza de
que se puede aprender de diversas maneras, que el aprendizaje significativo se encuentra mas

alla de un cuaderno, y que el uso de nuevos recursos puede facilitarle la vida a ambas partes



(estudiantes-maestro) que entender y aceptar la diversidad empieza por ahi, en empezar la
busqueda de nuevos horizontes que permitan unas nuevas estrategias pedagogicas que
contribuyan de manera significativa y que dignifique tanto la ensefianza como el aprendizaje,

para que en un futuro se puedan lograr grandes cosas con dichos recursos.

El entender que los estudiantes con capacidades diversas si pueden ser aceptados de manera
equitativa en un aula hace que toda posibilidad de ensefianza pueda llevarse a cabo. Un
docente inclusivo dentro del aula le da un valor significativo y nuevo a lo que es ensefiar, hay
otros enfoques, hay otras visiones, pero un docente que usa recursos nuevos y que brinda lo
mejor de si para sus estudiantes es en definitiva un maestro didactico e inclusivo. Al respecto

Jiménez y Noguera (2019. p.50) mencionan que:

Escribano y Martinez (2014), mencionan que los profesores inclusivos: Ayudan a configurar
una politica escolar completa y decidida contra de la exclusion. Se apoyan en la comunidad
escolar para crear culturas inclusivas. Establecen valores inclusivos. Se cercioran de agrupar
y organizar los recursos para apoyar las practicas inclusivas. Organizan los apoyos para
atender la diversidad del centro. Construyen sistemas de coordinacion y organizacion del

aprendizaje para garantizar practicas inclusivas.



FINALIDAD DE LA ELABORACION DEL MATERIAL EDUCATIVO

El presente material educativo se crea en torno a las reflexiones desarrolladas sobre las
practicas pedagogicas y experiencia laboral por parte de las investigadoras del presente
trabajo que han venido elaborando dentro de su proceso de formacion en la Licenciatura de
Basica Primaria. Estas experiencias cotidianas en el trabajo de aula, permiten realizar analisis
que tiene directa relacion con la linea de investigacion de educacion especial y talentos
excepcionales, asi, ha surgido el objeto de investigacion del presente documento; lo cual tiene
que ver con la importancia de generar procesos de reflexion, sensibilizacion, cualificaciéon y
capacitacion de los docentes, en pro de generar procesos educativos de inclusién mediados

por las Tecnologias de Informacidén y Comunicacion (TIC).

En este sentido, el problema de esta investigacion recae principalmente en el quehacer
docente en el ejercicio de sus practicas pedagogicas y didacticas frente a un aula inclusivaya
que asi como lo aseguran Castro, Torres y Gil (2015) para lograr una educacion inclusiva se
debe tener en cuenta el respeto por la diferencia; adecuaciones curriculares; estrategias
pedagdgicas y una formacion de profesores que hagan posibles la realizacién de los aspectos
mencionados, esto permite reflexionar cuando el docente no se encuentra capacitado para
enfrentar las discapacidades o talentos excepcionales de sus estudiantes, lo cual, le da sentido

a la finalidad de la elaboracion de material educativo.

Este surge de la importancia de aportar a los docentes en sus préacticas y para ello se pretende

cualificar desde un OVA que tenga contenidos de inclusion, discapacidad, discapacidad



intelectual, fisica y talentos excepcionales. Ademas, atendiendo a la situacion mundial
sanitaria que exige trabajo escolar a distancia, asi mismo, los cambios y transformaciones

que esta teniendo el contexto educativo.

En la actualidad las TIC se han ido convirtiendo en grandes aliadas para los procesos de
ensefianza y aprendizaje, motivo por el que en el mundo se habla del uso de herramientas
digitales en educacion, es una realidad para repensar la educacién, la institucion educativa y
los procesos de ensefianza, aprendiendo a usar las nuevas herramientas tecnoldgicas, de las
que se valen los nifios, nifias y adolescentes para aprender, con el fin de acercarse de forma
mas asertiva a ellos y de esta manera poder iniciar un proceso de realimentacion que
conduzca finalmente al logro de las metas del proceso de ensefianza y aprendizaje a través

del disefio de los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA).

Frente a ello, la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos da luces al declarar que
es necesaria la: "satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje” (Jomtien, 1990) la
cual habla de la amplitud en las necesidades educativas basicas y la forma en que se satisfacen
varian de un pais a otro y de una cultura a otra, e inevitablemente cambian con el tiempo. Por
otro lado, el Marco de Accion de Dakar (2000), se mencionan los procesos de inclusién que
se deben tener en las diferentes instituciones educativas, teniendo en cuenta las necesidades

y el ritmo de trabajo de cada estudiante.

En este sentido, se cred contenido en un Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) para uso del
docente, que le ayudara a comprender la importancia de un espacio académico con inclusion

y asi pueda concebir la vinculacion de las personas con discapacidad fisica o cognitiva para



el desarrollo actividades y/o programas que deben adaptarse desde las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) sin afectar su proceso educativo. Entendido asi que, hay
que respetar el proceso de aprendizaje de cada estudiante sin saturar con muchos contenidos
y conceptos, ya que cantidad no quiere decir que exista la construccion de estructuras de
pensamiento; el aprendizaje vendra a partir de la actividad cognitiva que se realice con la
informacidn, la estructura didactica, la forma en la cual se reconocen los conocimientos y las

demandas cognitivas que se le reclamen que haga con el material. (Cabero, 2004)

A la hora de pensar en métodos, estrategias o pedagogias es cuando la docente a cargo se ve
forzada a transformar las diferentes maneras de ensefiar, para que todos los nifios logren
entender los contenidos y puedan aplicarlos a su vida cotidiana. No solo pensar en métodos
innovadores, sino también evoca la nueva era digital y las exigencias de las nuevas

generaciones frente a los materiales y plataformas virtuales.

Considerar estrategias pedagogicas que rompan las barreras entre la discapacidad y el aula
virtual, significa construir a través del intercambio de saberes sobre la realidad social, las
relaciones afectivas, el desarrollo del conocimiento y las capacidades para enfrentar el mundo

laboral.

Asi mismo, las relaciones que se establecen entre estudiantes y docente deben dar cuenta del
trabajo que se realiza frente a la inclusion. Ademas, la adaptacion de estrategias pedagagicas,
en este caso desde la virtualidad, es la que da inicio al aprendizaje significativo y crea lazos

de afectividad y respeto entre los miembros de la comunidad educativa.



Por ltimo, la inclusion no solamente se convierte en amplio significado para la interrelacion
en la comunidad educativa; sino que, ademas, el término permite ampliar los fundamentos
en razén del aprendizaje, desarrollo fisico y cognitivo, en el que se incluyen actividades
sensoriales dirigidas por los docentes apoyandose en los medios tecnologicos. Se debe
considerar la inclusion como pilar de la presente investigacion, apoyadas de la postura de la

UNESCO que plantea:

Deben reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y responder a
ellas, adaptarse a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y
garantizar una ensefianza de calidad a través de un programa de estudios
apropiado, una buena organizacion escolar, una utilizacién adecuada de los
recursos y una relacion con sus comunidades.” (UNESCO, 1994, Marco de

Accidn, p.11-12)

CAPITULO 11

PREGUNTA ORIENTADORA

Surge la pregunta:
¢Qué elementos conceptuales acerca del trabajo pedagdgico de los docentes en aula
inclusivase requieren afianzar a través de un OVA, el uso de las TIC y estrategias
pedagdgicas para laborar con nifios y nifias con discapacidad fisica, intelectual y talentos

excepcionales del colegio Liceo Parque de Moravia?



OBJETIVOS

Objetivo general
Desarrollar un Objeto Virtual de Aprendizaje que aporte a los docentes de primaria del
colegio Liceo Parque de Moravia en sus procesos de reflexion en torno a sus practicas
pedagdgicas en aula inclusiva y sus concepciones sobre las poblaciones con discapacidad

fisica, intelectual y talentos excepcionales.

Objetivos especificos

v Reconocer los elementos tedricos y pedagdgicos a tener en cuenta para el disefio de
un OVA que le facilite a los docentes adquirir herramientas para trabajar con nifios y
nifias con discapacidad fisica, intelectual y talento excepcional.

v Analizar la informacion adquirida por medio de las encuestas a partir de las voces de
los docentes de primaria del Liceo Parque De Moravia, permitiendo asi, el disefio y
planeacion del OVA.

v Construir un OVA que permita a los docentes informarse, actualizarse y reflexionar

sobre sus préacticas pedagdgicas de manera interactiva.



JUSTIFICACION

La presente investigacion nace de la observacion de una profunda necesidad en el siglo XXI,
que tiene que ver con los retos actuales de los docentes, en cuanto a la apropiacion y
conceptualizacion acerca de la discapacidad y del proceso de inclusion en las instituciones.
Por tanto, se realiza una propuesta de trabajo que refiere a un espacio virtual interactivo y
Ilamativo dirigido Unicamente a los docentes que tiene en su aula de inclusion discapacidad

fisica, intelectual y talentos excepcionales.

Lo dicho anteriormente nos evoca al postulado de la inclusion segun la UNESCO, que afirma
puntos importantes que se relacionan directamente con nuestra investigacion, y con la
diversidad, la discapacidad y talentos excepcionales de cada estudiante; y desde luego, con

los retos que enfrenta el docente en aula inclusiva:

Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que le
son propias; si el derecho a la educacion significa algo, se deben disefiar los
sistemas educativos y desarrollar los programas de modo que tengan en cuenta
toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades” (UNESCO,

1994, p. V111

Asi, se reconoce la importancia del presente trabajo, puesto que, beneficiara a los docentes
del nivel de primaria con conceptos y herramientas digitales que contienen (peliculas,
imagenes, juegos, lecturas, entre otros) para usar como medios de aprendizaje en espacios
virtuales en aula inclusiva. Ademas, los docentes seran un puente para ayudar a los procesos

de inclusion de los nifios que lo requieran en dichos espacios.



Ahora bien, no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también estara a la disposicion de
las autoras-futuras licenciadas, a la universidad y por su puesto al colegio en que sera
implementado. De esta manera, se plantea que el OVA no va dirigida a una institucion o
grado especificamente, sino estard encaminada Unicamente a los docentes de basica primaria
de institucion privada u oficial, que tengan aulas con inclusion y sera de uso libre para el
docente que la requiera. Para el disefio del OVA se deben tener en cuenta al menos tres
caracteristicas basicas: ‘“‘ser referenciable, para garantizar su acceso; ser reutilizable, para
adaptarse a diferentes contextos de aprendizaje; y ser independiente del medio en el que se

los proporciona y del sistema que los utilizara.” (Ossandon y Castillo, 2005, p.39).

El OVA por ser de modalidad virtual, como su nombre lo indica, toma importancia en la era
digital, puesto que puede facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje en un escenario
diferente al presencial, como nos lo afirma Castillo (2009) “consolidandose como un modelo
de trabajo con el que se pretende estandarizar contenidos digitales, de tal forma que sea

posible su reutilizacion en diversos contextos educativos” (p. 1)

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, en busca de una mejora educativa en Colombia,
plantea en la Ley General de Educacion, que, se deben “desarrollar habilidades
comunicativas para leer y escribir, comprender, escuchar, hablar y expresarse correctamente”
(articulo 20) y ahora mas que nunca se evidencia la necesidad de potenciar estas habilidades
desde la virtualidad con ayuda de los docentes, es aqui, cuando también el proyecto toma
sentido desde una mirada digital con herramientas pensadas para el uso en procesos

educativos.



Este tipo de objetos virtuales de aprendizaje ayudan al docente a fortalecer y apoyar algunos
contenidos curriculares exigidos por las instituciones educativas inclusivas y que, dentro de
los nuevos retos, es importante vincular las herramientas digitales, pues, permite replantear

nuestras préacticas tradicionales/presenciales.

Asi mismo, se reconoce que los docentes son uno de los entes encargados de concientizar el
uso de las TIC dentro del proceso de formacién de los estudiantes. Para esto, existe una
necesidad de proponer estrategias que favorezcan el buen uso de los medios digitales de
informacidn, porque si bien es cierto que son nativos digitales, hay que ensefiarles a hacer

uso adecuado de las TIC para su propio beneficio.

Con relacion a lo anterior, se puede agregar que el presente documento visibiliza que los
entornos virtuales permiten que la experiencia de ensefianza/aprendizaje se haga diferente a
la tedrica y posibilita la adaptacion de actividades educativas. Facilitando los procesos de
inclusion y que todos los estudiantes sean participes gracias a la versatilidad de los contenidos
de internet, apoyados en materiales con imagenes, sonidos, audiovisuales e incluso

sensitivos.

Por otro lado, las TIC seran un pilar para este proyecto ya que es la innovacion educativa del
momento y permiten a docentes y estudiantes generar cambios determinantes en el quehacer
diario de las clases y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas tecnologias permiten
entrar a un mundo nuevo lleno de informacion de facil acceso que para los docentes es de

gran provecho en funcion de su labor profesional.



CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

COLEGIO LICEO PARQUE DE MORAVIA

Ubicacion del colegio

El colegio estd ubicado en el casco urbano dentro
del barrio Moravia cerca al barrio Boita en la &
localidad de Kennedy. Es un colegio no oficial,
mixto, antiguo con jornada Unica en la mafiana. El
liceo inici6 alrededor de 1996 y su aprobacion
oficial sali6 el 29 de Julio de 1998. Sus fundadores
fueron Humberto Nifio y Yolanda Nifio quienes no
estaban muy convencidos del mismo y lo iban a

vender, pero a finales del afio 2003 Leonardo Nifio

decide tomar las riendas del colegio y en 2004 empez6 a funcionar desde entonces hasta hoy.

Su estructura fisica estd compuesta por un patio con
parque adecuado para los nifios pequefios, casa de
mufiecas y piscina de pelotas, en todo el colegio hay 4
bafios ambientados para nifios pequefios y 8 bafios de
tamafo promedio para primaria cada uno separado para

hombres y mujeres, en el primer piso, hay 1 salon para

transicion, 1 para kinder, la oficina de coordinacion y

rectoria. El segundo piso cuenta con. 1 salon para pre kinder, 1 salon para el grado primero,



1 salon de archivo para documentos y los 2 salones del grado tercero. En el tltimo piso se
encuentran 4 salones para los cursos cuarto y quinto y un salon para segundo. Todos los
salones cuentan con, tablero, pupitres adecuados para estudiantes zurdos o diestros y solo

algunos con computador de mesa.

Mision

El LICEO PARQUE DE MORAVIA, fiel
a su filosofia de ESPERANZA, UNIDAD Y
LIBERTAD buscara, dia a dia, desde sus
principios y valores el desarrollo integral de
sus educandos, fortaleciendo su dimension
cognitiva, ecoldgica y afectiva; haciendo de
sus educandos muestren un compromiso

fundamental con la transformacion de su ser,

de sus familias y de nuestro pais. Que

nuestros estudiantes sean FELICES al estar en nuestra institucion

Vision

Para el afio 2.020 el LICEO PARQUE DE MORAVIA sera reconocido a nivel local,
departamental y nacional por su PEI y sus altos resultados académicos basados en la
exigencia académica, con un mejoramiento continuo, fundamentado en valores: sociales,

econdmicos y culturales



Perfil del estudiante

Desde la Dimension Cognitiva, el estudiante del LICEO PARQUE DE MORAVIA sera

una persona:

- Que encarnaen su vida académica los valores de la Disciplina, el Amor por el estudio,
la Creatividad, el Espiritu Investigativo.

- Competente en el uso asertivo de todos sus conocimientos y en el desarrollo
permanente de su inteligencia.

- Altamente creativo e innovador, buscando la transformacion de su entorno y de facil

adaptacion a los cambios.

Cultivador de las manifestaciones del arte y la cultura.

Desde la Dimension Ecoldgica, el estudiante del LICEO PARQUE DE MORAVIA sera

una persona:

- Que incorpora a su vida personal la vivencia de los siguientes valores: Valoracion
del cuerpo, cuidado de su Salud integral, cultivo de un alto Espiritu Ecoldgico, cultivo
de su Espiritu Deportivo y la vivencia de una Sana sexualidad.

- Que valora, cuida y conserva su habitat evitando todo lo que altere su ecosistema.

- Excelente deportista.

Desde la Dimensidn Afectiva, el estudiante del LICEO PARQUE DE MORAVIA sera

una persona:



- Que, desde una sana autoestima, cultiva y mantiene excelentes relaciones
interpersonales basadas en el didlogo, tolerancia, y respeto por el otro.

- Preparado para trabajar en equipo.

- Con alta dosis de liderazgo.

- Con una gran capacidad para solucionar cualquier tipo de conflicto basado en el

dialogo y la tolerancia.

Perfil del Profesor

Necesitamos maestros comprometidos con la institucion. Que sean leales a los principios y

valores de la Filosofia Educativa del Liceo.

1. Seguro de si mismo, nadie puede formar sin llevar de si su propia certidumbre.

2. Tener un s6lido sentido de responsabilidad, ensefiando con su ejemplo, dando a los nifios

continuas oportunidades de formarse en este valor.

3. Ser democratico, dando margen a la creatividad, y a la originalidad; saber escuchar, tener

capacidad de dialogo, y comprender las disposiciones de los demas.

4. Ser justo, respetando la dignidad del ser humano para buscar siempre la verdad.

5. Un profesional auténtico, con identidad vocacional para que pueda formar y diferenciar

entre el enciclopedismo y educacién integral; memorismo y analisis critico.

6. Sociable, capaz de establecer relaciones auténticas de amistad y colaboracion, sin
resentimiento ni condicionamientos sociales, capaz de convivir en comunidad y trabajar en

equipo.



7. Un profesional éticamente capacitado para que sus decisiones estén fundadas en los

principios morales y legales.

8. Ser tolerante y respetuoso, que conozcan por su nombre a los estudiantes. Procuren
acomodarse a la edad, al ritmo, y al modo de ser de cada uno y sean a la vez, carifiosos y
exigentes, amigos y con autoridad, para que los nifios vayan adquiriendo la libertad

responsable.

9. Correcto manejo de la comunicacion e informacion teniendo presente que sea oportuno y

veraz.

10. Ante todo lider, con la disposicién, competencia y compromiso para poner sus
conocimientos al servicio de la institucion y, poder manejar adecuadamente las diferentes

situaciones con los Estudiantes.

11. Con una clara jerarquia de valores, siendo el arquitecto de su propia estructura axiologica.

12. Mantener una excelente presentacion, expresarse con elegancia y claridad, modales y

actitudes respetuosas, cortés con el trato y, en fin, una actitud personal digna de ejemplo.

13. Los Derechos y Deberes de los docentes, asi como los estimulos estn consagrados dentro

del reglamento interno del Liceo.

DIMENSIONES FORMATIVAS DE LOS ESTUDIANTES:



El LICEO PARQUE DE MORAVIA supone que sus colegiales son seres humanos
integros, por consiguiente, orientara su labor educativa y formativa hacia la identificacion y
fortalecimiento de las siguientes tres dimensiones que, de manera integradora, daran el ser

humano holistico y total que queremos:

e Dimension Cognitiva.
e Dimension Ecoldgica.

e Dimension Afectiva.

PRINCIPIOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS LICEO PARQUE DE MORAVIA:

Para alcanzar nuestra MISION y nuestra VISION, nos proponemos los siguientes

PRINCIPIOS, relacionados con las cuatro dimensiones formuladas anteriormente.
Primer Principio:

El estudiante del LICEO PARQUE DE MORAVIA, en su dimension cognitiva, fortalecera
todas sus competencias intelectuales desarrollando al maximo sus funciones cognitivas y

operaciones mentales.
Segundo Principio:

El estudiante del LICEO PARQUE DE MORAVIA, en su dimensién ecoldgica, valora y

cuida su cuerpo y su hébitat, procurando su sano desarrollo, su salud y su conservacion.

Tercer Principio:



El estudiante del LICEO PARQUE DE MORAVIA, en su dimension afectiva, construira
sus relaciones interpersonales desde el amor por si mismo y por todas las personas que lo

rodean.

Esta institucion cuenta con algo muy importante y es que dentro de su manual de convivencia
también hay un perfil para padres de familia, lo que lo hace bastante idoneo para asegurar
una mejor educacion a sus estudiantes integrandolos y asociando su vida educativa con su

vida familiar.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Si los Estudiantes del Liceo Parque De Moravia se comprometen en la lucha por la superacién
y alcance de ideales, el padre de familia debe ser el primero en colaborar y participar siendo

el ejemplo en todo momento como base primordial para la formacion de valores.

Capaces de generar espacios suficientes a partir del dialogo democratico y participativo para
que sus hijos vayan tomando sus decisiones segun su edad y responsabilidad, evitando el

exceso de paternalismo, autoritarismo, y/o su permisividad.

Capaces de acompafar a sus hijos durante todo el proceso educativo en el Liceo,
supervisando y colaborando directamente con su estudio, consultas e investigaciones y con

el desarrollo de todas esas areas que tienen que ver con su formacion integral.



Capaces de promover entre sus hijos los valores democraticos, politicos y éticos que como
ciudadanos debemos tener con el propdsito de ir desarrollando su liderazgo dentro de los

parametros de compartir y ofrecer sus aportes en el momento oportuno.

Capaces de expresar sus sentimientos de solidaridad y vida comunitaria, inculcando en sus
hijos la necesidad de superar las condiciones egoistas, individuales y caprichosas para

promover la igualdad.

Capaces de expresar con su ejemplo y préactica diaria el sentido y significado del cuidado del

medio ambiente.

Capaces de ofrecer su servicio y colaboracién como expresion de agradecimiento y
pertenencia a la Institucion dando ejemplo ante sus hijos de respeto, comportamiento y

acatamiento a las normas y decisiones de la Institucion

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Recibir informes orales o escritos sobre asistencia, comportamiento, rendimiento

académico.

2. Ser oido como miembro de la comunidad educativa, en cuanto a reclamos, aportes,
sugerencias, descargos de las faltas de sus hijos, siempre y cuando se siga el conducto regular

y se haga con el debido respeto y en forma privada.

3. Recibir orientaciones de directivos, y profesores de la institucion que le ayuden a la

formacion integral de sus hijos.



4. Recibir un trato cortés y respetuoso, sin distingo de clase social, raza, credo y politica de

todo el personal que labora en la Institucion.

5. Conocer amplia, clara y oportunamente las diversas estrategias metodolégicas, evaluativas

y disciplinarias relacionadas con la formacion integral de sus hijos.

6. A que los padres de familia o acudientes se enteren a tiempo de todas las observaciones,
anotaciones, Ilamados de atencién que se hagan en relacion a lo académico, disciplinario y

lo administrativo de cada uno de sus hijos.

ART. 30 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Dirigir a directivos, profesores, empleados, estudiantes y demas padres de familia con

respeto, cordialidad, sensatez, dentro de un dialogo civilizado.

2. Asistir puntualmente a las reuniones reglamentarias y / o citas convocadas por directivos,

juntas directivas de padres de familia, profesores y autoridades educativas de la Institucion.

3. Propender oportunamente por los pagos de las mensualidades de pension dentro de los
cinco primeros dias del mes (segun calendario) en la entidad escogida por el Liceo, a partir

del dia 6 tendra una multa de $5.000.

4. Justificar por escrito y al dia siguiente la ausencia de su hijo(a) al Liceo, y cuando llegue
después de 20 minutos de haberse cerrado la puerta de entrada, presentarse junto con su

hijo(a) al coordinador para dar justificacion respectiva.



5. Suministrar a sus hijos los materiales escolares (textos, cuadernos, etc.), uniformes y

demas Utiles escolares que se requieran para su proceso de aprendizaje.

6. Presentarse a la institucion a solicitar permiso, para que su hijo pueda retirarse durante la

jornada escolar.

7. Responder econdmicamente a los dafios causados por su hijo(a) en los bienes de la

institucion.

8. Colaborar en forma decidida y oportuna con las actividades que la institucién programe.

Estas actividades se desarrollan para el beneficio de la comunidad educativa.

9. Reclamar a su debido tiempo el informe académico.

10. Evitar el ingreso a las aulas de estudio del Estudiante sin previa autorizacién del

coordinador.

11. Velar por la buena presentacion personal de sus hijos asi mismo ser ejemplo de ella 'y en

consecuencia presentarse formalmente al Liceo.

UNIFORME DE DIARIO DEL LICEO PARQUE DE MORAVIA

Todos los estudiantes deben asistir diariamente al LICEO con el uniforme correcto y
completo, observando las siguientes especificaciones:

Alumnas: Chaqueta café o saco café con el escudo bordado, de manga larga; camiseta

Tipo polo, jardinera café, medias café, zapatos colegial color café tipo Mafalda.

Alumnos: Chaqueta café o saco café con el escudo bordado, de manga larga; camiseta

Tipo polo, pantaldn beige, medias café y zapatos colegial café.



UNIFORME DE EDUCACION FiSICA DEL LICEO PARQUE DE MORAVIA

Camiseta blanca, sudadera completa café, medias blancas y tenis blancos.

12. Revisar permanentemente la agenda estudiantil ya que en ella se consignan tareas,

trabajos, asuntos pendientes y citaciones.

13. Entregar a sus hijos(as) en el Liceo 10 minutos antes de iniciar la jornada escolar, y

recogerlos al terminar la jornada a mas tardar 30 minutos después de la hora indicada.



CAPITULO 111

MARCO DE REFERENCIA

A continuacién, se presentan categorias y conceptos claves para darle un sustento tedrico a
esta propuesta. Se abordan desde miradas de autores, pedagogos e investigadores, que
convergen con los objetivos, propdsitos e inquietudes que se plantean en este trabajo; y que,
buscan generar un didlogo conceptual entre la educacion, la inclusion educativa, las nuevas
tecnologias, los Objetos Virtuales de Aprendizaje OVA y los procesos de inclusion en

ambientes digitales.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
Las TIC permiten espacios virtuales, que en los ultimos afios han facilitado procesos en la
vida cotidiana del ser humano. Desde la aparicion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, se reconoce gue, tanto en la vida personal, como en entornos académicos y
profesionales, se han vuelto casi indispensables. En este sentido, es necesario mencionar que

las nuevas generaciones han logrado adaptarse rapidamente a ellas.

Ahora bien, recogiendo la importancia de las TIC en espacios académicos y reconociendo
que en la nueva era los espacios virtuales son vitales, es preciso que los y las docentes tengan

las herramientas necesarias para afrontar las exigencias digitales de las nuevas generaciones.

Segun Cabero (2006) “Las TIC configuran nuevos entornos y escenarios para la formacion
con unas caracteristicas significativas.” (p. 17 -18) También evidencia unos ejemplos de la

importancia de las TIC afirmando que amplian la oferta informativa y posibilita la orientacion



y tutorizacion, eliminando barreras espacio-temporales, y a su vez, facilitando el trabajo
colaborativo y el autoaprendizaje. Ademas, en su discurso de las TIC afirma que potencian
la interactividad y la flexibilidad en el aprendizaje en tanto que, asumir que el aprendizaje es
un proceso activo y no pasivo donde la participacion del estudiante en espacios virtuales es
clave; los estudiantes a su nivel deben también producir conocimientos y no sélo
reproducirlos, es aqui donde los medios digitales pueden facilitar este tipo de procesos de
ensefianza/aprendizaje mediada por la constante comunicacion digital que existe. Para esto

ultimo, es necesario mostrar la posicion de Cabero

Tenemos que reconocer, que Internet ha hecho que los computadores pasen
de ser meros instrumentos de presentacion y tratamiento de la informacion, y

se conviertan en herramientas de comunicacion e interaccion social. (2010

p.4.)

Asi mismo, conlleva a una reestructuracion de las précticas pedagogicas tradicionales,
dejando atras précticas que quiza fueron utilizadas en su generacion, pero que ahora deben
ser adaptadas, mejoradas y puestas al servicio de los estudiantes en plataformas y medios
digitales. Las nuevas herramientas que aportan al aprendizaje pueden ser ciberbibliotecas,
videos 0 enlaces educativos, canales de TV e incluso videojuegos. Lo anteriormente
mencionado se relaciona directamente con la forma en que el docente puede mostrar el
encanto de su asignatura y por supuesto, enamorar o llamar la atencion volviendo los temas

mas atractivos.



Integracion de las TIC en los procesos educativos
Las nuevas tecnologias promueven y permiten la facilidad de acceso al aprendizaje,
brindando diferentes métodos de ensefianza y promoviendo el autoaprendizaje, tanto de
docentes, como de estudiantes. Ahora, también se registran nuevas formas de comunicacién

que muestran realidades de la nueva era digital. Segun Cabero (1998):

En lineas generales podriamos decir que las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion son las que giran en torno a tres medios béasicos:
la informatica, la microelectronica y las telecomunicaciones; pero giran, no
solo de forma aislada, sino lo que es mas significativo de manera interactiva
e interconexionadas, lo que permite conseguir nuevas realidades

comunicativas. (p.198)

De esta manera se puede afirmar que una de las nuevas realidades es asumir, adaptar y
proyectar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en una de las tareas
fundamentales de los docentes; sin embargo, no es unica y exclusiva de ellos, sino que en
ellos intervienen: los objetivos y alcances del Proyecto Educativo Institucional (PEI) junto
con las directrices pedagogicas y didacticas institucionales, al tiempo, el compromiso y
responsabilidad de la comunidad educativa entre ellos los educandos, los padres de familia 'y
en lo posible su extension a la comunidad; reconociendo la gran relevancia y posicionamiento
en la realidad nacional e internacional en cuanto a lo educativo, en lo laboral e incluso en la

incidencia hacia las redes sociales.



OVA - Objetos Virtuales de Aprendizaje
Lo ya mencionado nos evoca a la utilizacion de los Objetos Virtuales de Aprendizaje como
recurso digital al servicio de los docentes. Pues, la presente investigacion precisa los Objetos
Virtuales de Aprendizaje como una herramienta para facilitar los procesos educativos

actuales y ser apoyo para el docente que requiere de material digital.

Las TIC, pero, al mismo tiempo, los Objetos Virtuales de Aprendizaje — OVA —y el conjunto
de Herramientas Digitales se convierten hoy en dia en una serie de instrumentos que aportan
al desarrollo de las tareas académicas que posibilitan la interaccion en primera instancia,
institucion educativa y familia; en segunda instancia, en la interaccion propositiva y
constructiva entre el docente y el estudiante y finalmente, como tercera instancia entre
comunidad y desarrollo social que desde luego unifica el conocimiento frente a al a realidad
inmediata de los estudiantes y desde luego a la realidad social; como al tiempo se desarrolla
una nueva perspectiva del aprendizaje que resalta las dimensiones del ser como ser social; en

lo que se consolidan las instancias del saber ser; saber hacer y saber estar.

Con estos planteamientos, cobra relevancia el papel del docente como guia y articulador del
proceso ensefianza-aprendizaje, en donde las caracteristicas fundamentales para la
orientacion y construccion del conocimiento, del desarrollo de la creatividad en cuanto a la
disposicion y utilizacion de las piezas didacticas y metodoldgicas, la disposicion de diversas
ayudas que permiten la recuperacion o cambio del modelo pedagdgicos, los aportes al
mejoramiento permanente de las condiciones educativas y la adecuacion de diversos recursos

de la TIC que generen mayor impacto social como se ha definido desde la “Iniciativa nacional



de objetos de aprendizaje”, que desde la perspectiva de los docentes locales. Junto con la
Universidad de Los Andes, Javeriana, del Norte y de La Sabana acordaron definir los OVA

en los siguientes términos:

Un objeto de aprendizaje es un conjunto de recursos digitales, autocontenible
y reutilizable, con un proposito educativo y constituido por al menos tres
componentes internos: contenidos, actividades de aprendizaje y elementos de
contextualizacion. El objeto de aprendizaje debe tener una estructura de informacién
externa (metadatos) que facilite su almacenamiento, identificacién y recuperacion.

(2014)

Que de manera similar desde la universidad de la colina de México (2016) lo define como
una: “Entidad digital con caracteristicas de disefio instruccional, que puede ser usada,
reutilizada o referenciada durante el aprendizaje soportado en computadora con el objetivo
de generar conocimientos, habilidades y actitudes en funcion de las necesidades del

alumno”.(p. 11)

Al mismo tiempo, se identifica que los OVA segln el MEN:

Es un recurso digital que puede ser reutilizado en diferentes contextos
educativos” y se relaciona directamente con la proyeccion de esta
investigacion, puesto que, como es para docentes debe contribuir a su &mbito

profesional. Se entiende asi que, el Objeto Virtual de Aprendizaje es un



“material estructurado de una forma significativa, asociado a un propoésito
educativo, y que corresponda a un recurso de caracter digital que pueda ser

distribuido y consultado a traves de la Internet. (MEN, 2005, parr. 3).

Ahora bien, los objetos virtuales de aprendizaje tienen caracteristicas especificas que ayudan
al docente como guia en su proceso pedagdgico y didactico frente al trabajo con sus
estudiantes o incluso si quisieran desarrollar uno propio para su proceso de ensefianza.
Existen dos caracteristicas importantes, la primera, se debe reconocer como material
reutilizable, existente y almacenado en repositorios o en bancos de objetos; y como segunda
caracteristica importante, es tener en cuenta que son autocontenibles porque el contenido
debe tener sentido por si mismo, de manera que le permita al estudiante/docente alcanzar sus
objetivos de aprendizaje de manera autbnoma. Asi mismo, otro aspecto importante es la
granularidad que nos plantea, que, a menor tamafio y complejidad del contenido, se logra

mayor nivel de granularidad.

De este modo, la utilizacion del OVA segun Henao y Rodriguez de la universidad Distrital
de Colombia afirman que: “permite una mayor comprensién y facilita la practica
independiente de cualquier persona para reforzar la adquisicion de destrezas fundamentales
dentro del proceso de aprendizaje” siendo este un medio digital que contribuye al hecho de
estar a la vanguardia con las tecnologias de la informaciony “que luego podra implementar

con autonomia para la difusion del conocimiento adquirido. (2015 p.11.)



e ™~

OVA
Objetivo Virtual De
APrendistje
Es una entidad digital
1 PN |
Reutilizable Con un pr(_)puﬁltu Autocontenible
educativo
__.// \\,_. __,./ .. .__,z/
Componentes internos
J— 1. Contenidos
Componentes externos 2. Actividades de aprendizaje
3. Elemqmos de contextugxlizacir’m
1. Metadatos N ya

llustracion 4 Elementos de un OVA construccion propia

Procesos de inclusién en espacios digitales
En primera medida es importante mencionar la incorporacién de las TIC a la educacion, este
proceso cada vez es mas acelerado y estan produciendo una serie de cambios,
transformaciones y habitos de aprendizaje diferentes a los que se llevaban en el aula
presencial. Esto ha ocasionado en algunos espacios la exclusién de estudiantes en actividades
y ejercicios educativos, pues, no se tienen en cuenta las diferentes discapacidades o talentos

excepcionales que se tienen.



Ahora bien, tocando el tema de aprendizaje y educacion es necesario mencionar la postura
de Las Naciones Unidas frente a los lineamientos mundiales para los procesos de inclusion.
Puesto que, la UNESCO (1994) refieren que, a la inclusion educativa, “es vista como un
proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los aprendices a

través de la participacion en el aprendizaje.”

En este sentido, la UNESCO también sefiala que “El objetivo de la inclusion es brindar
respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos
formales como no formales de la educacion.” (p.14) y en los actuales entornos virtuales es
aun mas preciso sefialar la importancia de brindar a los estudiantes un espacio donde se

sientan acogidos, respetados y sobre todo tomados en cuenta.

Ahora, comprender que la educacion inclusiva debe servir para la transformacion de los
sistemas educativos, y su vez concientizar de su importancia y visibilidad frente a la sociedad,
los espacios virtuales acompafiados de herramientas digitales a su disposicion, terminan
siendo la estrategia méas valiosa en un siglo que exige la utilizacion de las TIC, la UNESCO

fundamenta dicha postura:

La educacién inclusiva, méas que un tema marginal que trata sobre como
integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa una
perspectiva que debe servir para analizar como transformar los sistemas
educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la

diversidad de los estudiantes. (p.14)



Asi, identificar que la educacion inclusiva debe verse como un proceso de reestructuracion
escolar que ayude y beneficie a los estudiantes, pero, ante todo, posibilite a los docentes
sentirse comodos en aulas con inclusion, en este caso, espacios virtuales con inclusion. La

UNESCO nos plantea que:

El proposito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y
estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un
problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas

de ensefar y aprender. (p.14)

Inclusion, discapacidad y su relacion en espacios digitales
La realidad actual educativa, pasa por uno de los aspectos fundamentales de
conceptualizacién y de desarrollo metodoldgico para el ejercicio de su accion formadora
como comunidad educativa, en especial desde la responsabilidad docente y su afirmacién
orientadora con estudiantes y padres de familia en tres aspectos de base presentados en el

actual documento:

1. Desde laeradigital, su relacion entre educacion, derechos humanos e inclusién social,
a partir de los diferentes direccionamientos establecidos desde las politicas publicas,
en directa relacion con las directrices proyectadas por el Ministerio de Educacién
Nacional — MEN — la Secretaria Distrital de Educacion — SDE — vy el aporte de los

organismos internacionales como la UNESCO y CEPAL entre otros.



2. Produccion de estrategias, metodologias aplicadas y contenidos pedagogicos que se
integren a la realidad de la inclusion social reconociendo las diferencias,
caracteristicas y posibilidades de acercamiento a la discapacidad intelectual, la
discapacidad fisica, la discapacidad sistémica y la capacidad excepcional que como
se define como capacidad y talento excepcional que se considera como “aquella que
se caracteriza por presentarse un potencial o desempefio superior frente a sus pares
etarios en multiples dreas del desarrollo” (MEN, 2015, p. 72); sin embargo,
recuperando parte de las interpretaciones sobre el tema de discapacidad o capacidades

excepcionales es fundamental compartir:

Contar con una doble excepcionalidad requerira de procesos de
reconocimiento de las particularidades de los estudiantes, asi como el
establecimiento de oportunidades de desarrollo que respondan a sus
necesidades y potencialidades”; En otras palabras, se deben generar dinamicas
en dos direcciones: (a) hacia lo que requieren los determinantes de la
discapacidad, discutido ampliamente a lo largo de este documento; y (b) a la
necesidad de apoyar y desarrollar el talento o la excepcionalidad de la persona.
Para lo cual se sugiere revisar el documento de Orientaciones técnicas,
administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva

(MEN, 2015, citado por el MEN, 2017, p 182).



3. La incidencia de las TIC, en el reconocimiento que los Objetos Virtuales de
Aprendizaje — OVA -y el conjunto de Herramientas Digitales se convierten hoy en
dia en una serie de instrumentos que aportan al desarrollo de las tareas académicas
que posibilitan la interaccidn en primera instancia, institucion educativa y familia; en
segunda instancia, en la interaccion propositiva y constructiva entre el docente y el
estudiante y finalmente, como tercera instancia entre comunidad y desarrollo social
que desde luego unifica el conocimiento frente a al a realidad inmediata de los

estudiantes y desde luego a la realidad social.

Estos elementos se consideran actualmente como uno de los avances y desarrollos sociales
al servicio de los diferentes grupos sociales, en la inclusién y el reconocimiento de la
diversidad; se puede decir, sin lugar a dudas que la tecnologia, el mundo digital y sus
opciones de comunicacion e interaccion brindan desde el desarrollo educativo posibilidades
de mayor impacto en las habilidades cognitivas que se presentan en comunidades educativas

con capacidades diversas.

Relacionar aqui capacidades diversas es entender con amplitud la reflexion de los diferentes
gobiernos para superar “la brecha de la inequidad”, de la falta de oportunidades y desde
luego el significado mismo de la exclusion como un factor que representa la division en clases
sociales; al tiempo la diversidad considerada como una “caracteristica inherente no solo al
ser humano sino a la vida”, como lo relacionan los documentos presentados por el MEN en

el afio 2014, denominado: lineamientos de educacion inclusiva y el referenciado en el afio



2018: Educacion Inclusiva e Interculturalidad que ademas permiten entender permite la

discapacidad intelectual como una condicién que:

Comprende todas aquellas limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en dificultades
relacionadas con “la comprension de procesos académicos y sociales (...), el
desarrollo de actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias, del hogar,
entre otras, para lo cual precisan de apoyos especializados” (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2014). Esta discapacidad aparece antes de los 18 afios de edad; por
tanto, esté ligada al desarrollo. No se adquiere a lo largo de la vida” (AAIDD, 2011;

Verdugo y Gutiérrez, 2009, citado por el MEN, 2017, p 51).

De manera seguida, en el entendido del reconocimiento de las discapacidades, es importante
ir mas all de lo que en algunos textos se plantea como una construccion social en las que se
relaciona el desarrollo funcional de la persona, los niveles y grados de productividad, las
restricciones que pueda tener o asumir en el desarrollo de acciones de caracter social ya sea
en el grupo primario de la familia o en espacios comunitarios, donde no solo son observados,
valorados, juzgados, interpelados y/o reconocidos; mas cuando se trata de una discapacidad
fisica., las cual, a diferencia de algunas expresiones de la discapacidad intelectual, esta puede

estar expuesta o visibilizada, como se desarrolla en la siguiente definicion:

“En esta categoria, una de las mas heterogéneas, se incluyen todas aquellas

dificultades de movilidad que pueden implicar distintos segmentos del cuerpo. Las



personas con esta condicion pueden presentar dificultades para desplazarse, cambiar
0 mantener distintas posiciones corporales, llevar, manipular o transportar objetos,
escribir, realizar actividades de cuidado personal, entre otras (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2014). Sus causas son variadas y constituye uno de los tipos de
discapacidad que puede darse como producto del desarrollo o ser adquirida, es decir,
una secuela de un accidente o una lesion” (Verdugo, 2002; Gomez Arias, Verdugo y

Alcedo, 2013, citado por el MEN, 2017, p 52).

En conformidad con los desafios de las sociedades modernas se convierte en un imperativo
asumir, adaptar y definir de acuerdo a las necesidades especificas la utilidad de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en especial cuando se refiere al
quehacer docente que se construye desde la comprension de los objetivos, dimensiones y
estructuracion del Proyecto Educativo institucional — PEI — trascendiendo en el compromiso
con la comunidad educativa, es decir, estudiante, docentes, directivos, padres de familia y
entorno educativo; es desde este compromiso que cobra relevancia las orientaciones,
significados y procedimientos de la inclusion para lograr un posicionamiento institucional
frente a las realidades sociales, como lo referencia el documento de la CEPAL, 2018, “La
ineficiencia de la desigualdad” donde dice: “el universo tecnoldgico presenta fuertes grados
de incertidumbre tanto en su propia dindAmica como en sus efectos sobre las actividades
analogicas”; lo que relaciona una gran responsabilidad de los docentes para el desarrollo de
sus actividades cotidianas en la escuela, requiriendo procesos de formacion adecuada para

asumir la educacion inclusiva que permita:



2
0’0

Considerar desde el reconocimiento de las capacidades y de los talentos

excepcionales las diferencias como oportunidades para el aprendizaje.

% Hacer de la comprension, la utilizacion de recursos tecnoldgicos y metodologicos
y la adecuacion tanto de espacios como de actividades una guia para convertir la
discapacidad o el desempefio superior en una oportunidad integral para la
participacion.

< Lograr mediante el desarrollo y adecuacion de herramientas digitales vy

construcciéon de OVAS la definicion de proyectos de aprendizaje, evaluacion e

insercion en las realidades de la familia, la comunidad y la sociedad como

particularidad de la educacién inclusiva y reconocimiento de la diversidad.

De esta forma se interioriza el Informe Mundial sobre Discapacidad (2011) puntualiza que:
“La adecuada formacién de los docentes es crucial a la hora ser competentes ensefiando a
nifios con diversas necesidades”; haciendo énfasis en que la formacion docente no solo
requiere de conocimiento en si de las discapacidades y el trato formal que incluso por decreto
esta definido; sino, a la vez, el desarrollo de procesos que garanticen que nifias y nifios tengan
un real acceso al sistema educativo ya sea de manera presencial o de manera virtual. Este
planteamiento permite entender que personas en condicién de discapacidad sistémica exigen
unos niveles altos de formacion docente para la definicion de las acciones educativas y para
el disefio general de los procesos pedagogicos, entendiendo de manera especifica condiciones
de relacionamiento, de orientacion, de interaccion, de apoyo y acompafiamiento didactico y
evaluacion tipo retroalimentacion mantenga implicito diferentes caracteristicas

motivacionales que logre en la comunidad educativas; especialmente en el nucleo familiar



considerar el derecho a la educacion como un responsabilidad tripartita que estd compuesta
por el interés de la persona en si misma, su nucleo familiar y el componente institucional que

se afirma desde la definicion de discapacidad sistemica:

Se refiere a las condiciones de salud que impiden que el nifio o adolescente asista
regularmente al aula de clases. Incluye enfermedades cronicas y graves como, por
ejemplo, la insuficiencia renal crénica terminal, los distintos tipos de cancer,
enfermedades cardiovasculares, dseas, neuromusculares o de la piel, que no permiten
que el estudiante comparta actividades fisicas y de otra indole con sus pares, y que
restringen su participacién en la vida en sociedad (OMS, 2011; MEN, 2015, citado

por el MEN, 2017, p 52).

Al tiempo que se asume consecuentemente la declaracién de la 482 sesion de la Conferencia
Internacional sobre Educacion (2008) en donde se recomienda que: “la educacién inclusiva
es un proceso cuyo objetivo es ofrecer una educacion de calidad para todos a la vez que
respeta la diversidad y las diferentes necesidades y habilidades, caracteristicas y
expectativas de aprendizaje de todo el alumnado y sus comunidades, eliminando toda forma
de discriminacién” (UNESCO-IBE 2008, p. 3), que ademas, parafraseando los valores
relacionados por el informe mundial frente a las necesidades de la ensefianza y el aprendizaje,
integrados al trabajo de los docentes que asumen la responsabilidad de la educacion inclusiva
en respuesta a las necesidades del entorno educativo, al tiempo que se considera basico
mantener la consideraciones del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

(2008), como un enfoque de la educacion para todos basado en los derechos humanos. Marco



para hacer realidad el derecho de los nifios a la educacién y los derechos en la educacion;

todas estas consideraciones que contribuyen permanentemente al quehacer de los docentes

tanto en el aula como en la virtualidad a partir de valores que se integran en:

1.

Valorar la diversidad del alumnado: en directa relacion con las diferencias,
necesidades y capacidades entre estudiantes, su espacio familiar y social que se
constituye como un recurso Yy un valor educativo.

Apoyar a todo el alumnado: desde la expectativa de los docentes, quienes esperan
lo mejor de todos sus estudiantes valorando las necesidades y capacidades
particulares y grupales.

Trabajar en equipo: la colaboracidn, el cooperativismo y el trabajo en equipo son
un enfoque esencial para toda la comunidad educativa y para el desarrollo de
procesos que superen las barreras que se puedan presentar en el distanciamiento,
el acceso y la manipulacién de los recursos digitales.

Desarrollo profesional permanente del profesorado y de los directivos docentes:
asumiendo la docencia como una actividad de aprendizaje, responsabilidad y
compromiso permanente, es decir, a lo largo de toda su vida.

Convertir la inclusion y la complementariedad desde la diversidad como un

camino de impacto constructivo hacia el desarrollo social.

Se puede terminar este parafraseo con lo planteado por Enrique Dussell (2011):

“Las tecnologias digitales han creado un nuevo escenario para el pensamiento, el

aprendizaje y la comunicacion humanas, han cambiado la naturaleza de las

herramientas disponibles para pensar, actuar y expresarse... la cultura digital



supone... una reestructuracion de lo que entendemos por conocimiento, de las fuentes
y los criterios de verdad, y de los sujetos autorizados y reconocidos como productores

de conocimiento...”. (2011 p.2.)

De esta forma el uso de las TIC, en los procesos educativos de inclusion para las personas en
condicion de discapacidad, permite desarrollar propuestas pedagodgicas y acciones de
acompariamiento pedagogico para alcanzar niveles maximos de comprension y construccion
de conocimiento tanto en el estudiante como en el entorno familiar; que a su vez trasciende,
en el sentido de la integracion la interaccion y el ejercicio de los derechos que se integra a su
vez a las oportunidades de ensefianza — aprendizaje, de socializacién de oportunidades,
inclusion y capacidades con especial interés en el usos significativo de las tecnologias al
servicio del desarrollo social; con este argumento se requiere pensarse la educacién inclusiva,
como un proceso de intercambio de saberes, de construccién de conocimiento y de
preparacion para generar impacto social con calidad; es decir, una educacion inclusiva con
calidad, que parta desde la discapacidad o desde la excepcionalidad como una condicién que

permite la superacion de situaciones de discriminacion y segregacion en espacios sociales.

En Gltimas, la educacién inclusiva se va fundando en un proceso de interaccién — accion que
se inserta en la necesidad de mejorar “la prevencion de la discapacidad, la rehabilitacion y
la igualdad de oportunidades, que busca la plena participacion de las personas con
discapacidad en la vida social y el desarrollo nacional.” Como lo definen las Naciones
Unidas, 1982. Este escenario requiere no solo de los esfuerzos de la comunidad educativa

sino a la vez de legisladores, y de politicas publicas que aporten de manera clara y



significativa a desarrollar un cambio actitudinal para quienes desarrollan la accion educativa
como para quienes participan y tienen acceso a ella desde la concepcion planteada en muchos
textos cual es: “promoviendo el respeto por las diferencias y la construccion de una sociedad

mas justa y solidaria”.

En este sentido los conceptos de discapacidad intelectual, discapacidad fisica, discapacidad
sistémica y capacidad excepcional se relaciona de manera directa con la definicién y
concepcidn de discapacidad y capacidad excepcional como se describe en el libro “Inclusion
de TIC en escuelas para alumnos con discapacidad intelectual / Daniel Zappala; Andrea
Koppel ; Miriam Suchodolski. - 1a ed. - Buenos Aires; pagina 21: Ministerio de Educacion

de la Nacion, 2011:

Desde un modelo biomédico centrado en las deficiencias o suficiencias del individuo
hasta un analisis bio-psico-social que se describe como parte de su conducta
adaptativa, sus interacciones sociales y su contexto. Actualmente, segun la CIF
(Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Salud y la Enfermedad), el
modelo de entendimiento del funcionamiento humano como una experiencia
universal es también la base de caracterizacién de la discapacidad de la Convencion

de Derechos de las Personas Discapacitadas de la ONU.

Entender de manera constructiva el termino de discapacidad se convierte en un reto a nivel
universal, méas desde la apropiacion del significado por el comun de la gente, pero, a la vez

se convierte en un reto y un grado de obligatoriedad para la definicion de politicas pablicas



que favorezca a los sectores que generalmente se han mantenido aislados, excluidos y en
muchas de las ocasiones confinados tanto por el entorno familiar, como por el entorno de
salud, como desde los entornos comunitarios y es aqui, desde esta perspectiva que la
“revolucion” digital se convierte en una de las herramientas de mayor poder hacia la

inclusion, hacia el reconocimiento de la diversidad.

En este sentido, existen para el desarrollo del presente proceso, por lo menos tres elementos
de interpretacion y comprension para reconocer el sentido y las condiciones de discapacidad
y/o capacidades excepcionales; en el primero, es fundamental en el ambito educativo
mantener la directiva internacional de considerar en la inclusion la denominacion de “sujetos
sociales de derechos”; en lo segundo, teniendo como referencia, la participacion directa en
el desarrollo de acciones y politicas sobre discapacidad de las mismas personas en condicién
de discapacidad quienes se han denominado como “movimiento de vida independiente”
quienes han llamado la atencion de asumir la concepcion de discapacidad centrada en el
contexto; y lo tercero, invita desde los avances tecnoldgicos asumir el planteamiento
desarrollado por el modelo constructivista de considerar las discapacidades o las capacidades

excepcionales como condiciones que caracterizan a personas con diversidades funcionales;

las cuales sobre una vision més amplia y con mayor precision se expresan en:

La excepcionalidad, se considera un fenomeno heterogéneo, es decir, que los
estudiantes excepcionales son diversos entre si. Ademas, sus capacidades o talentos
se manifiestan de manera distinta. La excepcionalidad es posible encontrarla en

potencial o como desempefio. Requiere de condiciones apropiadas para manifestarse,



porque no es un atributo estable de las personas. Partiendo de lo anterior, la
excepcionalidad estd determinada por factores contextuales y es necesario
comprender el contexto cultural de cada estudiante” (MEN, 2015, p. 72).

El talento excepcional: “Es aquel que se caracteriza por presentar un potencial o
desempefio superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar, cultural o

social especifico” (MEN, 2015, p. 72).

De acuerdo a lo enunciado por el MEN (2015) es posible identificar diferentes tipos de

talentos:

Talento en ciencias naturales, basicas o en tecnologia:

“En este campo, se ubican aquellas personas que se caracterizan por
presentar un potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en las
areas de ciencias de la naturaleza, ciencias basicas y tecnologia, en sus
diferentes formas, como pueden ser fisica, quimica, matematica, biologia,

medicina e ingenieria, entre otras” (p. 73).

Talento en ciencias sociales o en ciencias humanas:

“En este campo, se sitan aquellas personas caracterizadas por
presentar un potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en
el campo de las ciencias sociales y humanas, en areas como educacion,
psicologia, ciencias politicas, economia, derecho, psicologia e historia, entre

otras” (p. 73).



Talento en artes o en letras:
“En este campo, se ubican aquellas personas que se caracterizan por
presentar un potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en el
campo de las artes o letras (mdsica, artes plasticas, artes visuales, artes

escénicas y literatura), el disefio o la arquitectura, entre otros” (p. 73).

Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte:
“En este campo, se sitian aquellas personas caracterizadas por
presentar un potencial o desemperfio superior a sus pares etarios activos en el
campo de la actividad fisica, ejercicio y deporte, sea de caracter competitivo

0 no competitivo, colectivo o individual” (p. 73).

Talento en liderazgo social y emprendimiento:
“En este campo, se ubican aquellas personas que se caracterizan por
presentar un potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en
campos sociales. En especifico, hace referencia a personas capaces de liderar

a otros y procesos en funcion de mejorar la sociedad (p. 73).

Esta cita se convierte en uno de los componentes explicativos que permiten la afirmacion de
la multiculturalidad y especialmente hacia insercion de espacios, medios y procesos que
eliminen la exclusion y como si fuera un juego de palabras se logre avanzar de manera

rapida, eficiente y significativa hacia el “desarrollo social inclusivo” que como se observo



en los parrafos anteriores es considerado como un tratamiento conceptual multidimensional;

es decir:

Se refiere a la realizacion de los derechos, la participacion en la vida social, el acceso
a educacion, salud y cuidado, asi como a los servicios basicos de infraestructura y a
la vivienda, y la disponibilidad de ingresos. Remite a un proceso de mejoramiento de
las condiciones econdmicas, sociales, culturales y politicas para la plena participacion
de las personas en la sociedad” (CEPAL, 2018c pagina 180). A partir de esta
definicion podemos encontrar un continuo de situaciones que va desde niveles
extremos de exclusién y marginalidad hasta la plena inclusién, con los mayores
niveles de bienestar y capacidad de ejercer los derechos. Junto con la inclusién social
es relevante la inclusion laboral, que esta relacionada con el concepto de trabajo
decente; es decir la oportunidad para toda la poblacion de realizar un trabajo
productivo y de calidad, en condiciones de libertad, equidad y seguridad humana
(CEPAL, 2018c). El desarrollo digital puede alterar las fuerzas que estan detras de la
inclusion social y laboral, afectando las dindmicas de la movilidad social. La
inclusion, como una forma de estar o de ser parte de una sociedad se vera afectada
por el proceso de digitalizacion y la capacidad de respuesta de los individuos, la

sociedad, los mercados y los Estados. (p.34)

Lo denominado como discapacidad y capacidad excepcional siendo el componente de base
de la educacion inclusiva, debe considerar en el momento de su aplicacion desde el aula y

esencialmente desde la vision y mision institucional orientar las diversas manifestaciones,



oportunidades y proceso de participacion social que se alineen a la medida de las condiciones
para el estimulo de habilidades y capacidades de comunicacion, pensamiento, areas de
desarrollo, aprendizaje, construccion de conocimiento, regulacion de conductas, resolucion
de conflictos, adaptacion al medio socio-econdémico y de integracion socio-cultural; de una
manera agradable, que despierte el interés y la motivacidn por nuevas formas de aprendizaje,
que refleje a su vez la complementariedad de intereses, de satisfacciones y de expectativas y
desde luego se conviertan en aptitudes convivenciales que trascienden el entorno donde se
desarrollan las acciones educativas, laborales y comunitarias; esto tiene como fuente de
afirmacion la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), por
su parte, reconoce que el concepto de la discapacidad evoluciona en el marco de la proteccién
y cumplimiento de los derechos humanos. La discapacidad “resulta de la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”
(ONU, 2013, p. 1). La intencion de la Convencidén corresponde a “promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de

su dignidad inherente” (ONU, 2013, p. 4).

Desde luego, estos planteamientos conllevan el reconocimiento, la atencion y comprension
activa que representan los derechos universales disponiendo todas las acciones, recurso y
disposiciones para el acceso, manejo y contribucion a la informacion y al conocimiento;
como se evidencia en las reflexiones ofrecidas en los documentos del MEN que interpela

sobre la educacion inclusiva y el documento “MODELO BASADO EN EL USO DE LASTIC



PARA LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIVERSAS elaborado
por Matilde Bolafio Garcia, docente e investigadora, Integrante del grupo de Investigacion

GINFED Universidad del Magdalena. Santa Marta, Colombia. (2017)

¢Como pueden estas tecnologias de informacion y comunicacion favorecer la
inclusion de las personas con capacidades diversas? Reflexion realizada en funcion
del auge de las TIC, generado por un gran numero de herramientas, materiales y
productos capaces de ofrecer respuestas para optimizar el acceso, procesamiento y
recuerdo de la informacion, rompiendo esquemas sobre la situacion de discapacidad.
Todo esto requiere de un cambio de paradigma, de acciones, en la implementacion de
las TIC para la inclusiéon educativa de los estudiantes con capacidades diversas,
evolucionando hacia el logro de un proceso efectivo, a través de nuevos métodos de
aprendizaje, requiriendo acciones de toda la comunidad, donde cada integrante es
vital para el cambio, donde la incorporacion de las TIC en la escuela proponen una
oportunidad para desarrollar habilidades y competencias, alcanzar mayor autonomia,
avanzar hacia la inclusion social, pedagdgica, y laboral. De este modo, surge el interés
por la implementacion de iniciativas que promuevan el desarrollo integral e investigar
al respecto, para proponer un modelo basado en el uso de las TIC para la inclusion de

estudiantes con capacidades diversas.

En esta misma linea se convierte en fundamental los niveles de desarrollo y participacion
tanto institucional como docente y en Ultimas de los diferentes actores educativos que

consideren la inclusion como un proceso de préctica social que fortalece los espacios de



socializacion, desempefio educativo e insercion social, buscando diversas formas de
proyeccion que incluyan valores de identidad, autonomia y construccion colectiva del

desarrollo humano.



CAPITULO IV

DISENO METODOLOGICO

Tipo de investigacion, enfoque y método

El paradigma que utilizaremos para nuestra investigacion sera cualitativo debido a que como
lo dice Carlos Sandoval (2002) este tipo de metodologias corresponden a un abanico diverso
de formas de entender y conocer las realidades que configuran lo humano y estas alternativas
ayudan a construir conocimiento tienen elementos en comun. Este elemento es considerado
fundamental para este proyecto investigativo ya que si es importante ver las diferentes
realidades que se encuentran en el aula de cada docente, pero el objetivo de este proyecto
sera crear un objeto virtual de aprendizaje el cual ayudan a los docentes a comprender,
conocer y entender estas distintas realidades de lo que es la poblacién diversa que también
configuran lo humano. Ahora bien, esto posibilita que este trabajo “se fundamenta en una
perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones de
seres vivos, sobre todo de los humanos y sus instituciones” (Hernandez, Fernandez &

Baptista, 2014, p. 9)

Es asi, que esta investigacion cualitativa “Busca situarse en las relaciones cotidianas, ya sea
b

entrando en los espacios comunicativos o reconstruyendo dinamicas interpersonales.’

(Badilla, 2006, p.44). Especificamente en el campo de la escuela

Para el proceso de la presente investigacion se utilizé el tipo descriptivo, “Con los estudios

descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de



personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta
aun analisis.” (Hernandez, 2014, p.92), Asi pues, se encarga de puntualizar las caracteristicas
y necesidades de una poblacion en especifico, en este caso los docentes del Liceo parque de
Moravia, quienes son los receptores del producto de esta investigacion, ademas, que

interpreta la situacion actual tal como lo plantea Tamayo y Martinez definiéndose como:

Registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o
procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre con conclusiones
dominantes o sobre cOmo una persona, grupo o cosa se conduce o funciona

en el presente” (Martinez, 2018).

En este sentido, la investigacion se basa en una realidad y observa las necesidades de esta
para brindar conceptualizaciones y lograr en los docentes una sensibilizacion frente a la
poblacién que se encuentra en su aula de clases, de este modo, la investigacion critico social
es una mezcla de algunos métodos de investigacion ya que posee cualidades cuantitativas,
cualitativas, hermenéuticas, empiricas, métodos inductivos y deductivos. Este tipo de

investigacion es

La perspectiva critica de la ciencia social es un enfoque con el que se intentan
comprender las rapidas transformaciones sociales del mundo occidental, asi
como responder a determinados problemas provocados por dichas
transformaciones. Los cientificos sociales del paradigma critico estiman que
la rapida tecnologizacion del trabajo, la importancia cada vez mayor de los

medios de comunicacion de masas y el crecimiento y fusion de los sectores



institucionalizados de la vida son fendmenos que tienen consecuencias
sociales y politicas. Se han limitado las posibilidades de accion social y ha
aumentado el control de la vida publica y privada por parte de determinados

grupos de la sociedad™ (Alarcon, 2006)

Lo que intenta la investigacion critico-social es reconstruir las pautas de conocimiento y las
condiciones sociales que contribuyen a la conformacion de una determinada forma de pensar
la realidad, mediado con la forma en que piensa, se argumenta y se razona esta limitada por
la propia sociedad, se pretende no sélo la revisidn de percepciones, sino también una mejor
comprension de la realidad para su posterior transformacién. De modo que segun Patricia
Balcazar “Esto se debe al alto grado de subjetividad que existe dentro de la investigacion
cualitativa, donde el investigador introduce significados para presentar su adecuada
interpretacion.” (2006, p.16). Este es un enfoque radicalmente sustantivo y normativo, ya que
no sélo pretende la comprensién de la sociedad, sino propiciar el cambio. Este marco
conceptual, inspirado en la teorizacion de la Escuela de Frankfurt, rechaza tanto el mito de
la racionalidad/objetividad de la ciencia ausente de valores y propio del enfoque tecnoldgico,
como la pretensién del paradigma simbolico interpretativo de una construccién meramente

subjetiva de la realidad.

Poblacion

La aplicabilidad de la investigacion esta dirigida a los docentes del Liceo parque de Moravia,

que en total tiene 9 docentes laborando actualmente. Estos docentes por la contingencia



actual sanitaria se encuentran laborando de forma virtual y por consiguiente su intervencion
pedagdgica en el aula inclusivase realiza a traveés de medios tecnologicos. Teniendo en
cuenta, esta poblacion y la muestra de la poblacidn, la recoleccion de informacion de las
necesidades detectadas se realizd por medio de encuestas y por medio de la observacion-

experiencia de las autoras del presente documento.

La aplicabilidad de la investigacion esta dirigida a los docentes del Liceo parque de Moravia,
que en total tiene 9 docentes mujeres laborando actualmente 7 de ellas son licenciadas en
diferentes areas de educacion, 1 técnica y 1 normalista superior, la mayoria han trabajado en
la institucion varios afios, la que més antigliedad tiene, lleva 18 afios y la méas nueva es una

de las investigadoras (Karol Ramirez) que lleva 2 afios.

Linea de investigacion institucional

El presente proyecto hace parte de la linea de investigacion Educacion especial y talentos
excepcionales, la cual se centra en que el maestro hace parte de procesos incluyentes, por lo
cual genera y configura propuestas pedagogicas que se puedan establecer para el desarrollo
de talentos excepcionales y de qué manera particular de los procesos pedagogicos incluyentes
por medio de la practica pedagdgica (LEBP, 2016). Todo ello, a partir de una mirada
compleja y préctica de la ensefianza en torno a desarrollos tedricos conceptuales y
metodoldgicos, entorno a la educacion inclusiva, los modelos y perspectivas de abordaje de
los estudiantes con discapacidad, capacidad y/o talentos excepcionales y atencion a la

diversidad, espacio relacionado con la practica pedagdgica como puesta en escena de la



comprension tedrico y metodologica de los procesos inclusivos, para la consolidacion de

escenarios enriquecedores y de mediacion para el aprendizaje y la participacion.

Técnicas de obtencion de la informacion

La primera técnica de recoleccion de informacidn para la presente investigacion la encuesta,
la cual se lleva a cabo mediante la aplicacion de un cuestionario de 16 preguntas a 9 docentes
de primaria del Liceo Parque De Moravia, que permite recopilar los datos para poder obtener
informacidn real directamente, sobre las opiniones, actitudes y comportamientos de los
docentes en las aulas de clase. El tipo de preguntas que se elaboraron en el cuestionario son
de respuesta cerrada con opcion multiple y algunas de respuesta semiabierta. Como lo plantea
Alfonso Torres (1999) es una técnica de investigacion en la cual se utilizan formularios
destinados a un conjunto de persona, permitiendo conseguir datos cuantitativos acerca del
tema o problema, pero que pueden ser cotejados en un estudio cualitativo. Por su parte

expresa Harrie Jansen:

Existe también una forma cualitativa de definir e investigar la variacion en las
poblaciones. El tipo de encuesta cualitativa no tiene como objetivo establecer
las frecuencias, promedios u otros parametros, sino determinar la diversidad
de algun tema de interés dentro de una poblacion dada. Este tipo de encuesta
no tiene en cuenta el nimero de personas con las mismas caracteristicas (el
valor de la variable) sino que establece la variacion significativa (las

dimensiones y valores relevantes) dentro de esa poblacion. (2012, p.43)



Asi mismo, Groves (2004) manifiesta que la encuesta: “es un método sistematico para la
recopilacion de informacion de los entes, con el fin de construir descriptores cuantitativos de

los atributos de la poblacion general de la cual los entes son miembros” (p. 4).

La segundatécnica es el guion de contenidos pedagdgicos que hace referencia a los implicitos
del OVA junto con los modulos, las conceptualizaciones, las actividades de reflexion, las
politicas y las actividades sugeridas. Cada uno de estos, fueron adquiridos gracias a la

encuesta y las necesidades de las docentes en cuestion.

PREGUNTAS Y CATEGORIAS DE ANALISIS DE LA ENCUESTA

Para el siguiente proyecto investigativo y la elaboracion del OVA (objeto virtual de
aprendizaje) se realizé una encuesta la cual diligenciaron las nueve docentes del colegio
Liceo Parque de Moravia, entre ellas una de las investigadoras (Karol Ramirez) quien labora
en la institucion. El cuestionario estuvo constituido por 16 preguntas, cada una de ellas
orientadas hacia la concepcion que tenian las docentes sobre, inclusién, discapacidad y
talentos excepcionales; y la preparacion que tuvieron durante su formacion profesional para
atender estas necesidades en el aula. Las encuestadas fueron solo docentes mujeres con

edades entre los 22 y 45 afios, todas preparadas profesionalmente en educacion.

Para el analisis se encontraron 3 categorias de analisis que responden a las inquietudes
presentadas en el proceso de investigacion: 1. La caracterizacion de la poblacién, 2.

Formacidn o capacitacion recibida y 3. La experiencia de trabajo con la poblacion.



1. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Para la caracterizacion de la poblacidn, con la encuesta aplicada se logra comprender algunas
de las caracteristicas fundamentales de las docentes que hacen parte de la institucion, entre
ellas: Tipo de institucion donde recibio la formacion y titulo recibido, tiempo de graduacion

y tiempo de trabajo como docente.

Pregunta: ¢De qué institucién es egresada?

R1: Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori
R2: UPTC

R3: Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
R4: De La Universidad Del Bosque

R5: CEPNS

R6: UNAD

R7: Universidad del Tolima

R8: De La Universidad Del Tolima

R9: Universidad Pedagdgica Nacional

En relaciéon con esta pregunta se puede evidenciar que 6 de las docentes, han recibido
formacion en universidad publica, una (1) docente realiz6 la formacion complementaria del

colegio en donde se gradud y dos (2) docentes obtuvieron su titulo en universidad privada.

Pregunta. ¢ Qué titulo obtuvo?
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De las 9 docentes, 7 obtuvieron un titulo profesional y solo 2 de ellas obtuvieron un
tecnologo en educacidn, asi, resulta relevante mencionar que la institucion busca favorecer
la mayor y mejor formacién de sus docentes a la hora de contratar el personal.

Pregunta. ¢ Hace cuanto se gradud? - Pregunta 1. ; Cuantos afios lleva trabajando como

docente?
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En este sentido podemos notar que las 9 docentes, a partir de obtener su titulo profesional
han laborado en el area, acumulando experiencia como docentes, incluso con las practicas

desarrolladas.

Se observa en la grafica que el 77.78% de las encuestadas han tenido como experiencia

laboral alrededor de 1 a 5 afios, y el 22.22%, (dos) docentes, llevan més de 6 afios laborando,



ademas, se evidencia que la institucion en el ultimo afio no ha contratado nuevos docentes,
demostrando asi, que busca consolidar un buen equipo de docentes, con continuidad y
experiencia laboral significativa en la institucion.

En ese sentido, es significativo recordar, que la titulacién profesional también hace parte de
los compromisos y las responsabilidades tanto institucionales, como directivas de cada
institucién, por lo tanto es de sumo valor asumir las politicas publicas que desde luego
corresponden a las directrices emanadas a nivel nacional por el MEN, la SDE e internacional
por la UNESCO y la CEPAL principalmente, en lo correspondiente a la importancia de
superar las barreras de exclusién y segregacion, mientras que por el contrario se asumen
consecuentemente compromisos para la inclusion y la motivacion hacia el desarrollo de

procesos de calidad en el ambito escolar, familiar y comunitario.

2. FORMACION O CAPACITACION RECIBIDA

Con relacion al tipo de formacion o capacitacion recibido sobre discapacidad y/o talentos
excepcionales las preguntan buscan aclarar si se ha tenido formacion al respecto, por parte

de la institucion educativa, de la institucion donde labora o de forma independiente

Pregunta. ;Como profesional usted tuvo formacidn o capacitacion para dar clases a

estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales? ¢ Que tipo de discapacidad?

R1: No
R2: Si tuve formacion para estudiantes con discapacidades fisicas y cognitivas

R3: No tuvimos formacion como tal, solo clases en la universidad pero no eran clases
especificas por discapacidad. Falté una clase que se dedicara a eso.



R4: No, ninguna

R5: El acercamiento que tuve fue muy minimo durante mis practicas. Pero tuve la
oportunidad de trabajar con nifios con sindrome de Down, sindrome de Turner y trastorno
del lenguaje.

R6: Ninguna

R7: Cognitiva, fisica y de desarrollo
R8: No

R9: No

Tras estas respuestas es evidente que de las 9 docentes dos plantean que si tuvieron un
acercamiento a estas poblaciones, pero, coinciden en solo 3 discapacidades: fisica, cognitiva
y de desarrollo. Solo una docente indica que tuvo un acercamiento muy minimo durante sus
practicas pedagdgicas y solo nifios con algun sindrome o trastorno, las demas seis plantean
que en efecto no habian tenido ninguna capacitacion ni preparacion para atender estudiantes

con estas necesidades.

Esta pregunta nos deja ver que las universidades deben preparar de forma integral a los
nuevos profesionales, para cumplir con el decreto 1421 de la educacion inclusiva que tiene
como objetivo “reglamentar la prestacion del servicio educativo para la poblacion con
discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia
y calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la educacion desde preescolar hasta

educacion superior.”

Pregunta. ¢ Cree que su formacion fue suficiente o deficiente? ;Por qué?

R1: No



R2: Fue suficiente para enamorarme de todas las poblaciones y seguir investigando para
mejorar mi que-hacer docente

R3: Pues fue suficiente, pero nos faltaron practicas con diversas poblaciones y conocimientos
en discapacidad o inclusion.

R4: Deficiente, porque sélo se tuvo en cuenta para la formacion con estudiantes regulares

R5: Realmente yo no senti que lo que nos permiten en la Universidad me sirva para
enfrentarme a una realidad como la que veiamos en el aula. Pues ir unas pocas horas 1 vez a
la semana no es suficiente para conocer esta poblacion.

R6: Creo que falto formacion en educacion en poblacion especial

R7: Suficiente, porque experimente, implemente e hice parte de distintas actividades, clases
y maneras de trabajar y tratar distintas discapacidades sin embargo consideré que me hace
falta aprender mucho mas

R8: Insuficiente ya que no sé como enfrentarme a esta poblacion

R9: Insuficiente ya que todo lo que sé, fue que lo aprendi empiricamente y por indagacion
personal.

De las nueve docentes, tres dicen que fue suficiente ya que al menos les dieron unas
herramientas basicas para poder cuestionar y reflexionar en su quehacer: “Fue suficiente para
enamorarme de todas las poblaciones y seguir investigando para mejorar mi que-hacer
docente”, “fue suficiente, pero nos faltaron practicas con diversas poblaciones y
conocimientos en discapacidad o inclusion”, *“ Suficiente, porque experimente, implemente
e hice parte de distintas actividades, clases y maneras de trabajar y tratar distintas

discapacidades sin embargo considero que me hace falta aprender mucho mas”.

Las demas, expresan que no fue suficiente, ya que no se sienten satisfechas con su formacion
por distintas razones entre ellas les ha tocado prepararse solas 0 no saben como enfrentarse
a esta realidad: “Deficiente, porque sélo se tuvo en cuenta para la formacion con estudiantes

regulares”, “Realmente yo no senti que lo que nos permiten en la Universidad me sirva para



enfrentarme a una realidad como la que veiamos en el aula. Pues ir unas pocas horas una vez
a la semana no es suficiente para conocer esta poblacion.”, “Creo que falta formacién en
educacion en poblacion especial”, “Insuficiente ya que no sé como enfrentarme a esta
poblacion”, “Insuficiente ya que todo lo que se, fue que lo aprendi empiricamente y por

indagacion personal.”

Es de considerar que la vision y mision institucional mantiene una directa apropiacién con la
educacion inclusiva, teniendo en cuenta que su proyecto educativo institucional — PEI —
mantiene una orientacion directa sobre la conceptualizacién y préctica en torno a las
discapacidades, por lo que es necesario, que desde luego el componente tanto de los espacios
y los medios tecnoldgicos permitan el desarrollo de las acciones para asumir con

responsabilidad esta labor docente.

Pregunta. ¢ Ha sido suficiente esa formacion para su ejercicio docente?

¢Ha sido suficiente esa formacion
para su ejercicio docente?
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Segun las respuestas obtenidas el 77,78%, siete de los docentes, afirman que no ha sido

suficiente la formacion que han recibido sobre inclusion y discapacidad, esto demuestra que,



aunque en la universidad si se obtiene informacion sobre el tema, para los docentes en
formacion no fue suficiente en relacién con su ejercicio real en el aula. Por otro lado, el
22,22%, dos de los docentes si tuvieron formacién suficiente o significativa que les ha
ayudado en su labor docente. No obstante, es importante mencionar que, si bien la formaciéon
no ha sido suficiente en espacios academicos, puede que la informacién acerca de los temas
de discapacidad e inclusion, provenga de otros espacios fuera de la universidad o institutos
donde recibieron la formacion docente.

Considerando los aportes tedrico-conceptuales es importante hacer énfasis en la formacion
profesional sobre la base de las directrices planteadas por la UNESCO vy definidas en el
Informe Mundial sobre discapacidad que integra el reconocimiento de la diversidad en la
inclusion, el apoyo y acompafiamiento docente, el trabajo en equipo, la complementariedad
de las acciones educativas como una forma de integracion en los desarrollos pedagdgicos y
académicos y mediante el curriculo educativo que principalmente se fortalece con la
apropiacién de procesos de formacion profesional en torno a las capacidades y/o

discapacidades de manera especifica.

De esta forma, los OVA se presentan como una de las principales alternativas que organiza
los avances tecnoldgicos, las necesidades curriculares, las potencialidades instituidas entre el
educador y el educando y la basqueda permanente de resultados significativos de inclusion

en el desarrollo social.

3. EXPERIENCIA EN EL TRABAJO CON LA POBLACION



Pregunta 6. ¢Usted en su formacion hizo préacticas pedagogicas con estudiantes con
discapacidad?, ¢En qué institucion?

R1: No

R2: Si, en el colegio Gustavo Restrepo

R3: Si

R4: INSOR

R5: No hicimos préacticas con poblacion con discapacidad. Pero me hubiera gustado

R6: Colegio Hermanos Beltran

R7: Si, fue la mitad de un semestre es decir 1 corte. En una instituto del bienestar familiar
Ilamado el refugio.

R8: Guillermo leén Valencia
R9: No tuve.

El 66.67% de las docentes afirman haber tenido experiencia en practicas pedagdgicas en
diferentes instituciones como el Colegio Gustavo Restrepo, INSOR, Colegio Hermanos
Beltran, por medio del Bienestar Familiar en la institucién Ilamada El Refugio, Colegio
Guillermo Ledn Valencia, realmente consideran que no han sido suficientes para brindarle a
sus estudiantes las herramientas practicas con el objeto de cumplir la presente ley 1346 de
2009 la cual es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes

razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad.

El 33,33% de las docentes al no tener una preparacion y capacitacion adecuada por parte de
la entidad en donde estudian, durante su carrera profesional deben enfrentarse a estas

discapacidades sin tener bases tedricas ni practicas y seguramente con temor.



Pregunta. ¢Ha trabajado con poblacién con discapacidad?

¢Ha trabajado con poblacion con
discapacidad?
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discapacidad y aungue no se reciba una capacitacion acerca de inclusién en el aula, el docente
si se enfrenta con esta realidad dia a dia en su lugar de trabajo, y solo dos de ellas no lo han

hecho.

Pregunta. ¢Ha trabajado con estudiantes con talentos excepcionales?

¢Ha trabajado con estudiantes con
talentos excepcionales?
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Si No

Cabe destacar que, cinco de los docentes no han trabajado con estudiantes con talentos
excepcionales y solo dos de ellas confirman si haberlo hecho, esto indica que en pocas

ocasiones los docentes evidencian si cuentan o no, con estudiantes que posean talentos



excepcionales en el aula regular y por el contrario muchas veces los “tildan o califican” como
nifias y nifos problema, es importante aclarar que puede no ser el caso de las docentes en

cuestion.

Pregunta. ; Como ha logrado gestionar o poner en marcha sus clases en dado caso que

Si haya tenido estudiantes con discapacidad en su practica como docente?

R1: Leyendo por aparte para saber qué hacer con esta poblacion, o pidiendo al colegio que
me pase el informe médico del estudiante.

R2: No he tenido estudiantes con discapacidad
R3: No tuve

R4: No los he tenido

R5: Consultando

R6: Hasta el momento no he tenido que hacerlo, pero el dia que llegue voy a sentirme muy
asustada porque es realmente un reto y para el que no fui preparada, siento que la Universidad
pudo habernos dado mas

R7: Por medio de la inclusion, empatia y creatividad
R8: Autoformacién y exploracion

R9: No tuve

De las nueve estudiantes encuestadas, cinco no han tenido estudiantes con alguna
discapacidad diagnosticada, pero, una de ellas menciona una que si algun dia llegase a tenerlo
seria un reto y sentiria temor, temor porque desconoce este campo de la educacion mientras
que las otras 4 docentes dicen que al tener estudiantes con alguna discapacidad en su aula se

han enfrentado y leido, se han informado dependiendo la discapacidad del estudiante revisado



los informes médicos y explorando estrategias pedagogicas para mejorar las clases desde la

inclusion.

Pregunta. ¢ Qué tipo de talento excepcional?

R1:
R2:
Ra3:
R4:
R5:
R6:
R7:
R8:

R9:

No lo tengo claro

Talento para actividad fisica y deporte, talento en nimeros y talento en artes y/o letras
Ninguno

Ninguna

No

Nada

Ninguno

Artistica

Superdotados

Seis docentes mencionan que no tienen o han tenido estudiantes con algun talento

excepcional mientras que tres dicen que si han tenido una de ellas menciona que el concepto

“superdotado “mientras que las otras dos docentes tenian claro en qué areas en especifico se

desempefiaban estas eran artes, deporte y nimeros. Quiere decir que estas dos docentes saben

que existen diferentes areas para las excepcionalidades mientras que una generaliza y las seis

que restan lo desconocen o simplemente no han tenido.

Pregunta. ¢ Qué entiende por discapacidad?



R1: Limitacion para realizar una accion
R2: esto es una limitacion que pueda tener una persona o animal sea fisica o mental

R3: Es la ausencia de capacidades motoras o psicologicas en una persona y esto dificulta su
aprendizaje

R4: Limitacion de alguna parte fisica
R5: Falta o limitacion

R6: Es un tipo de limitacion en cualquier ambito, ya sea fisico, cognitivo, motor, etc pero es
también otro tipo de diversidad que existe.

R7: Falta o limitacion de alguna capacidad fisica, cognitiva o psicoldgica
R8: Condicion que limita o altera la dimension fisica, mental o social de una persona

R9: la dificultad que puede tener una persona para desarrollar una actividad

Es evidente que en esta pregunta siete docentes coinciden y asocian que una discapacidad es
una limitacion sea fisica o cognitiva la cual dificulta su desarrollo, una sola dice que es
“ausencia de capacidades” y otra docente dice que es una dificultad que tienen la persona

discapacitada para desarrollar una actividad.

Pregunta. ¢ Qué entiende por talentos excepcionales?

R1: Que es muy bueno o excelente en un area del conocimiento

R2: Persona que tenga una habilidad extraordinaria en comparacién a sus pares en algin
campo o area especifica

R3: Personas que realiza acciones fisicas e intelectuales con destrezas Unicas
R4: Capacidades que sobresalen de lo normal
R5: Falta o limitacion de alguna facultad fisica 0 mental

R6: Una persona que tiene otro tipo de capacidades con un IQ mas elevado que una persona
promedio



R7: No se

R8: Quienes desarrollan o se desempefian con mayores posibilidades, caracteristicas y talento
frente a acciones especificas o multiples areas de desarrollo

R9: No sé.

Tras revisar esta pregunta se encontro que dos docentes reconocen que no saben que son
talentos excepcionales y una da una explicacion erronea totalmente opuesta a lo que significa
talentos excepcionales. Mientras que seis se acercan mas al concepto correcto segun el MEN
“Es aquel que se caracteriza por presentar un potencial o desempefio superior a sus pares

etarios activos en un campo disciplinar, cultural o social especifico” (MEN, 2015, p. 72).

Pregunta. ; Como fue su formacidn profesional? (cartillas- guias- libros- textos- OVA)

R1: Cartilla, libros, textos, peliculas y trabajos escritos a mano, no trabajos digitales.
R2: Textos, catedras, practicas y material video grafico

R3: Libros guias y cartillas

R4: Cartillas, libros de lectura, elaboracion de material didactico

R5: Libros

R6: Teniamos muchas guias y nos ayudabamos con algunos textos y libros para atender las
necesidades encontradas en el aula durante estas préacticas.

R7: Cartillas, guias, textos y libros
R8: Cartillas, libros y guias

R9: Guias, textos, OVAS

Todas las docentes encuestadas tuvieron diferentes tipos de formacion en cuanto a la

informacién brindada para su formacién y profesionalizacion , todas coinciden con que



tuvieron que leer libros y textos mientras que sélo dos de ellas les brindaron material video
gréfico, cinco les brindaron guias y cartillas y una sola de ellas conoce un Objeto Virtual de

Aprendizaje.

En el marco tedrico se conceptualizé de manera significativa la importancia de la utilizacion
de las herramientas TIC, que permiten desde la garantia de derechos humanos generar
acciones de inclusion sobre la base del reconocimiento de las discapacidades; en este caso la
discapacidad intelectual, fisica sistémica y las capacidades excepcionales; de manera logica
estas herramientas requieren de disefios metodoldgicos, técnicos y operacionales brindados
por los OVA como una estrategia de desarrollo tanto pedagogico en la funcion docente como

institucional y de acercamiento a la comprensién y manejo de la comunidad educativa.

Esta parte de la experiencia puede resumir de manera complementaria las diferentes
caracteristicas y opciones que se relacionan en la definicion de una educacion inclusiva;
principalmente, se parte de:

1. Larelacion entre politicas publicas y las directrices, necesidades e interés expuestos
por los organismos nacionales e internacionales.

2. ElI compromiso y la responsabilidad institucional para asumir no solo las
orientaciones y normatividad en materia de inclusion social; sino a la vez, en los
desarrollos con la comunidad educativa para trascender en una apropiacion y
construccion colectiva.

3. La formacién profesional docente permanente en materia de inclusién, como se

plante6 anteriormente como un proceso para toda la vida o como lo define Enrique



Dusell, creando nuevos escenarios para el pensamiento, el aprendizaje y la
comunicacion humana.

La disponibilidad de recursos tecnoldgicos, metodoldgicos y de construccion del
conocimiento directamente relacionado con las necesidades, intereses y capacidades
especificas tanto de la poblacién como del entorno escolar.

Por altimo, el fortalecimiento de la comunidad educativa sobre la base de las
directrices emanadas por Naciones Unidas tanto para gobiernos, instituciones y
organizaciones sociales en torno a la inclusién que relaciona el compromiso, la
valoracion y el encuentro de voluntades para la construccion de una sociedad mas

justa y solidaria.



FASES DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo de la investigacion se plantean seis fases que permiten no solo la
recoleccion de informacidn, sino su analisis para la planeacién, elaboracion y propuesta del
objeto virtual de aprendizaje dirigido a los docentes del colegio Liceo Parque de Moravia.
En ese sentido, se analiza la importancia que puede tener para un docente un objeto virtual
de aprendizaje que contenga conceptualizaciones acerca del aula inclusivay la discapacidad

fisica, intelectual y talentos excepcionales.

FASES DE LA
INVESTIGACION

llustracion 5 Fases de la investigacion



Fase |
Se disefia y aplica una encuesta de 16 preguntas a 9 docentes en el Liceo Parque De Moravia,
la encuesta se estructurd con preguntas cerradas, semiabiertas y abiertas donde en un primer
momento se conocen los datos generales del encuestado, en un segundo momento su
conocimiento y experiencia sobre la discapacidad/inclusion, una tercera donde se puede
apreciar que material, estrategias o capacitacion han utilizado los docentes para la adaptacion
curricular y, por ultimo, si consideran que un objeto virtual de aprendizaje puede apoyar su

quehacer docente.

Fase 11
A partir de la encuesta se reconocen las necesidades del grupo en relacion con los contenidos
y las orientaciones pedagdgicas. Se identifica que los docentes requieren orientacion y
conceptualizaciones en temas como inclusion, discapacidad, discapacidad fisica, intelectual
y por ultimo, se reconoce que los docentes en su mayoria requieren informacién conceptual
de los tipos de talentos excepcionales que pueden existir en el aula. Ademas, solicitan algunas
orientaciones pedagdgicas para el trabajo con estudiantes con las discapacidades ya

mencionadas.

Fase 111
Se identifica un modelo de disefio instruccional con un enfoque integrador, donde se
consideran aspectos importantes sobre la teoria estimulo-respuesta y su relacion con los

modelos de procesamiento de la informacion. Adicional a esto, entendemos que un modelo



instruccional es el que se ocupa de la planeacion, la preparacion y el disefio de los recursos

y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el aprendizaje. (Bruner 1969)

Se esto modo, se identifica que el modelo instruccional que se utilizara para la investigacion
es de Gagné, quien considera que deben cumplirse por lo menos diez funciones en la
ensefianza para que sea valido el aprendizaje y pueda ser significativo para quien lo recibe.
Asi, se tiene en cuenta los siguientes diez aspectos: 1. Estimular la atencion y motivar. 2. Dar
informacidn sobre los resultados esperados. 3. Estimular el recuerdo de los conocimientos y
habilidades previas, esenciales y relevantes. 4. Presentar el material a aprender. 5. Guiar y
estructurar el trabajo del aprendiz. 6. Provocar la respuesta. 7. Proporcionar feedback. 8.
Promover la generalizacion del aprendizaje. 9. Facilitar el recuerdo. 10. Evaluar la

realizacion.

Fase IV
Se elabora la planeacion de los contenidos a partir de las necesidades del grupo y el modelo
instruccional que da cuenta de ellas. Se realiza a partir de contenidos conceptuales sobre
inclusion, discapacidad, discapacidad fisica, intelectual y talentos excepcionales; seguido por
politicas, leyes y decretos dirigidos al ambito educativo, a la inclusion y a la educacion para
todos; posterior a ello se encuentran las orientaciones pedagdgicas para cada una de las
discapacidades y talentos, esto acompafiado de material audio visual para los docentes; por
ultimo, se encuentra una seccién dedicada a las actividades sugeridas a los docentes para el

trabajo en aula con inclusién. (Revisar OVA en la pagina 44)



Fase V

Se realiza la construccién del OVA en el formato y con las indicaciones instruccionales segun

Gagné.

Nombre del OVA: Descripcion del OVA: Logotipo del OVA:

OVA INCLUYEME Conceptualizacion y aprendizaje sobre la
inclusion, discapacidad fisica, intelectual y
talentos excepcionales, los cuales de
dividen en los siguientes maodulos de
trabajo:

- Inclusion
- Discapacidades y talentos

excepcionales

- Politicas Diversas
- Orientaciones Pedagogicas
- Actividades sugeridas

Objetivo del OVA: Elaborar un material apropiado con contenidos conceptuales e imagenes, que
aporte a los docentes de primaria del colegio Liceo Parque de Moravia en sus
procesos de reflexion en torno a sus préacticas pedagdgicas en aula inclusivay sus
concepciones sobre las poblaciones con discapacidad fisica, intelectual y talentos
excepcionales.

Objetivos de Lograr que los docentes apliquen los conocimientos en su ambito laboral, y las

Aprendizaje del OVA:  conceptualizaciones les ayuden a la compresion de las discapacidades ya
mencionadas. Todo esto para realizar las flexibilizaciones correspondientes y
con ayuda de las orientaciones pedagogicas pueda poner las adaptaciones
curriculares en accion.

Unidad didactica y Descripcion de la unidad de la unidad didéactica

contenidos
Se le brindara al docente herramientas para que comprenda e interiorice las
conceptualizaciones de cada médulo. Es importante resaltar que en cada médulo
hay actividades interactivas de reflexion para los docentes de la capacitacion.




1. INCLUSION

Conceptualizaciones y actividades de
reflexion del OVA:

¢QUE ES INCLUSION?
La UNESCO (2008) la define como
“un proceso permanente dirigido a
ofrecer una educacion de calidad para

todos mientras se respeta la
diversidad y las diferentes necesidades,
habilidades, caracteristicas y

expectativas de aprendizaje de los
estudiantes y comunidades eliminando
todas las formas de discriminacion”.

iATENCION!

Exclusion, Integracion, Inclusion y
Segregacion, no es lo mismo, mira la
diferencia.

Contenidos digitales, videos,
audios e imagenes del modulo:

¢ Qué es la inclusion?

“Alguien hizo un circulo para dejarme fuera, yo hice uno mas

grande para incluirnos a todos.” Anénimo
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Video:

https://www.youtube.com/watch?v
=yASqgfO0HzgGQ

2. DISCAPACIDAD
ESY TALENTOS
EXCEPCIONALE
S

Conceptualizaciones y actividades de
reflexion del OVA:

Discapacidad intelectual:

“Comprende todas aquellas
limitaciones  significativas en el
funcionamiento intelectual y en la
conducta  adaptativa, que  se
manifiestan en dificultades
relacionadas con “la comprension de
procesos académicos y sociales (...), el
desarrollo de actividades cotidianas de
cuidado personal, comunitarias, del
hogar, entre otras, para lo cual precisan
de apoyos especializados” (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2014).

Contenidos digitales, videos,
audios e imagenes del médulo:

Video de discapacidad intelectual:
https://youtu.be/wbUxPHUupGY

Pelicula de discapacidad
intelectual:
https://www.youtube.com/watch?v
=8jvnjH8OWAQ



https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ
https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ
https://youtu.be/wbUxPHUupGY
https://www.youtube.com/watch?v=8jvnjH8OWAQ
https://www.youtube.com/watch?v=8jvnjH8OWAQ

Esta discapacidad aparece antes de los
18 afios de edad; por tanto, esta ligada
al desarrollo. No se adquiere a lo largo
de la vida” (AAIDD, 2011; Verdugo y
Gutiérrez, 2009, citado por el MEN,
2017, p 51).

Discapacidad Fisica:

“En esta categoria, una de las mas
heterogéneas, se incluyen todas
aquellas dificultades de movilidad que
pueden implicar distintos segmentos
del cuerpo. Las personas con esta
condicion pueden presentar
dificultades para desplazarse, cambiar
0 mantener distintas  posiciones
corporales, llevar, manipular o
transportar objetos, escribir, realizar
actividades de cuidado personal, entre
otras (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2014).

Sus causas son variadas y constituye
uno de los tipos de discapacidad que
puede darse como producto del
desarrollo o ser adquirida, es decir, una
secuela de un accidente o una lesion”

Talentos excepcionales:

“Es aquel que se caracteriza por
presentar un potencial o desempefio
superior a sus pares etarios activos en
un campo disciplinar, cultural o social
especifico” (MEN, 2015, p. 72).
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Lectura del cuento de
discapacidad fisica:
https://cuentosparadormir.com/inf
antiles/cuento/adalina-el-hada-sin-
alas

Audio del cuento de la
discapacidad fisica:
https://www.youtube.com/watch?v
=UoBiVvd77 tl

Video de discapacidad fisica:
https://www.youtube.com/watch?v
=SBLiBLb23ZA

Descripcion de las tres escenas de
la pelicula:



https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/adalina-el-hada-sin-alas
https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/adalina-el-hada-sin-alas
https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/adalina-el-hada-sin-alas
https://www.youtube.com/watch?v=UoBiVd77_tI
https://www.youtube.com/watch?v=UoBiVd77_tI
https://www.youtube.com/watch?v=SBLiBLb23ZA
https://www.youtube.com/watch?v=SBLiBLb23ZA

Pizarra digital para el desarrollo de
la actividad:
https://www.notebookcast.com/es

3. POLITICAS Conceptualizaciones y actividades de Contenidos digitales, videos,
reflexion del OVA: audios e imagenes del médulo:
DIVERSAS

- Programa de Accion Mundial para Actividad de reflexién (comic)
sobre la inclusién y las politicas:

las Personas con Discapacidad: https://4215163b-4f6e-4346-9fba-
540d159047ed.filesusr.com/ugd/4
ce45c_17e01d77702a484285f530

ba3773ce0a.pdf

- Declaracion Mundial sobre

Educacion para todos y el Marco de
Video JOMTIEM:

Accion  para  Satisfacer  1as  hytps://www.youtube.com/watch?v
Necesidades Basicas  de =tBRBIKHIXmA

Aprendizaje (Jomtien, 1990) Actividad de politicas diversas:
https://es.educaplay.com/juego/10
053963-leydivina.html

La Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2006)

- Laley115de 1994

- El articulo 8° de la Ley 1098 de
2006

- Elarticulo 11 de la Ley estatutaria


https://www.notebookcast.com/es
https://4215163b-4f6e-4346-9fba-540d159047ed.filesusr.com/ugd/4ce45c_17e01d77702a484285f530ba3773ce0a.pdf
https://4215163b-4f6e-4346-9fba-540d159047ed.filesusr.com/ugd/4ce45c_17e01d77702a484285f530ba3773ce0a.pdf
https://4215163b-4f6e-4346-9fba-540d159047ed.filesusr.com/ugd/4ce45c_17e01d77702a484285f530ba3773ce0a.pdf
https://4215163b-4f6e-4346-9fba-540d159047ed.filesusr.com/ugd/4ce45c_17e01d77702a484285f530ba3773ce0a.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=t8R89kH9Xm4
https://www.youtube.com/watch?v=t8R89kH9Xm4
https://es.educaplay.com/juego/10053963-leydivina.html
https://es.educaplay.com/juego/10053963-leydivina.html

- Enlas Secciones 1y 2 del Capitulo
5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del
Decreto niumero 1075 de 2015

4. ORIENTACIONE
S
PEDAGOGICAS

Conceptualizaciones y actividades de
reflexion del OVA:

- Puedes apoyar tus examenes con
imagenes.

- Para evaluar las lecturas desarrolladas
puedes pedirles a tus estudiantes que
realicen un dibujo, esta estrategia
guarda la misma estructura de quien
elabora un texto escrito.

- Recuerda brindar instrucciones claras
y sencillas, esto sin infantilizar tu
lenguaje.

- Ofrecer diversas experiencias de
abordaje multisensorial o significacion
para los nifios y nifias.

- Secuenciar las tareas en pequefios
pasos.

- Ajustar las tareas a los tiempos de
ejecucion de cada nifio/a, tomando en
consideracién las ayudas técnicas que
requiera.

Contenidos digitales, videos,
audios e imagenes del modulo:

Video/complemento de las
orientaciones pedagogicas de
discapacidad intelectual:
https://youtu.be/g6Jr523PNkc

Video/complemento de las
orientaciones pedagogicas de
discapacidad Fisica:
https://youtu.be/nbyNnlvu34w



https://youtu.be/g6Jr523PNkc
https://youtu.be/nbyNnIvu34w

- Favorecer la autoestima y valoracion
de las capacidades de los nifios y nifias.

- Favorecer en los nifios y nifas el
autoconocimiento, de manera que
vayan desarrollando una percepcién
ajustada de si mismaos.

- Los test de aptitudes especificas son
un importante instrumento para la
deteccion de talentos excepcionales
especificos relacionados con
habilidades numéricas, espaciales,
verbales, etc.

- El talento, considerado como
potencialidad, debe ser valorado a
través de la vinculacion de los
individuos a  experiencias  de
enriquecimiento que les permitan
identificar y desarrollar al méaximo su
capacidad.

- Como criterio fundamental de
identificacion del talento se encuentra
el interés o motivacién hacia el
dominio especifico.

- Realizar las adaptaciones curriculares
correspondientes que se vinculen con
las capacidades del estudiante.
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Video/complemento de las
orientaciones pedagogicas de
talentos excepcionales:
https://youtu.be/cBpJ-jCXcGs
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https://youtu.be/cBpJ-jCXcGs

5. ACTIVIDADES
SUGERIDAS

Contenidos Digitales

Conceptualizaciones y actividades de
reflexion del OVA:

Se podran encontrar dos tipos de
actividades, una hace parte de la
reflexion junto con el docente,
acompafiado de un audio, de un cuento,
de un video o de un cortometraje, y las
otras son actividades llamadas
“ActiviTIC” que son para utilizar en
medios digitales.

Paginas, aplicaciones y contenidos
digitales:

1. Se utilizard YouTube como medio
principal para la presentacion de
videos explicativos.

2. Creacién de juegos interactivos en
Educaplay

3. Creacion de dibujos en la pizarra
digital NoteBookCast.

4. Actividades
misma pagina del OVA - WIX

interactivas en la

Contenidos digitales, videos,
audios e imagenes del modulo:

Actividad 1: Cuento
https://andalicante.org/enlaces/cue
ntos-discapacidad/el-cazo-de-

lorenzo.pdf

Actividad 2: ActiviTIC
https://es.educaplay.com/juego/10
035793-divercrucigrama.html

Actividad 3: Audio-cuento
https://youtu.be/02r121ezfRw

Actividad 4: ActiviTIC
https://es.educaplay.com/juego/10
046631-cartas_exploradoras.html

Actividad 5: Cortometraje
https://youtu.be/4INwx_tmTKw

Fuentes y logos de los contenidos
digitales.

(11 Tube)

NoteBookCast
3,


https://andalicante.org/enlaces/cuentos-discapacidad/el-cazo-de-lorenzo.pdf
https://andalicante.org/enlaces/cuentos-discapacidad/el-cazo-de-lorenzo.pdf
https://andalicante.org/enlaces/cuentos-discapacidad/el-cazo-de-lorenzo.pdf
https://es.educaplay.com/juego/10035793-divercrucigrama.html
https://es.educaplay.com/juego/10035793-divercrucigrama.html
https://youtu.be/02r121ezfRw
https://es.educaplay.com/juego/10046631-cartas_exploradoras.html
https://es.educaplay.com/juego/10046631-cartas_exploradoras.html
https://youtu.be/4INwx_tmTKw

WiX

Evaluacion Se generaran las retroalimentaciones a los docentes desde la misma plataforma
de WIX. Ademas, se dejara un chat abierto en la pagina del OVA para que los
docentes puedan escribirnos directamente.

llustracion 6 Tabla de construccién del OVA

4.

Los elementos relacionados en el cuadro anterior permiten entender el recorrido desde los
antecedentes para su construccion, las caracteristicas en el disefio y en perspectiva los
resultados de los cuales se quiere alcanzar y que se veran reflejados en el capitulo IV

denominado: DISENO DEL OVA

Fase VI

El OVA es presentado y aplicado a las docentes quienes nos remiten una evaluacion
preliminar de la utilizacion del mismo. Dicha evaluacion permitird reconocer los diversos
alcances que tiene el OVA como herramienta pedagdgica y sus caracteristicas en cuanto a
interpretacion, desarrollo del conocimiento y reconocimiento de habilidades, ademas, su
aplicacion en el quehacer docente-institucional ha trascendido al desarrollo de actividades
con la comunidad educativa en donde a partir de la evaluacion se permitira valorar la calidad
de los contenidos, el desarrollo metodoldgico y la puesta en préctica de una experiencia
digital para la capacitacion de docentes.



CAPITULO V

DISENO Y CONTENIDO DEL OVA

A continuacion, se adjunta el link/enlace del proyecto finalizado OV A el cual esta constituido
por imé&genes, juegos, actividades sugeridas e informacion de primera mano, fue realizado en
una plataforma online llamada WX, que permite el desarrollo de paginas web interactivas;

al dar clic en el siguiente enlace ingresard inmediatamente al OVA:

https://rallosdelsol.wixsite.com/incluyemeova

Pestafia de “Inicio”
En primer lugar podras ver el titulo de este OVA “incliyeme” y justo al lado mostrara a quien
va dirigido dentro de un recuadro rosa claro “Un Ova Dirigido A Docentes Para La Inclusion
De Estudiantes Con Discapacidad Fisica, Intelectual Y Talentos Excepcionales” justo en la
parte superior sobre del titulo podras encontrar otras 5 pestafias con los siguientes titulos:
Inclusion, Discapacidades y Talentos, Politicas Diversas, Orientaciones pedagdgicas y

Actividades Sugeridas.


https://rallosdelsol.wixsite.com/incluyemeova
https://rallosdelsol.wixsite.com/incluyemeova
https://rallosdelsol.wixsite.com/incluyemeova

En la parte central del inicio se encuentra el logo del OVA vy posterior a ello, se encuentran
imagenes relacionadas con el tema de inclusion, nifiez y discapacidad; también se encuentran
cuatro los cuatro médulos que al darle clic podra explorar méas sobre. En la parte inferior

estan ubicadas las descripciones de las Autoras, con sus respetivos nombres.

Pestafia de “INCLUSION”
Encontraras nuevamente el encabezado del titulo, a quien va dirigido y las pestafias para que
puedas avanzar o retroceder entre los mddulos. Posterior a esto verds una imagen la cual
contiene un poema de Jairo Anibal Nifio que fue modificado por las autoras del ova, y
documento investigativo de Karol Ramirez e Inti Murillo para estudiantes con edades

superiores a los 7 afios.

En la parte inferior de la imagen veras la conceptualizacion de inclusion segun la Unesco y
una imagen comparativa entre incluir y excluir. En la parte inferior izquierda podras ver la
diferencia entre, incluir, excluir, integrar y segregar por medio de una imagen, en la parte
inferior derecha podras ver un ¢sabias que? como un dato curioso para el docente y un
recuadro interactivo que dice “VIDEO” al cual si le das clic te lleva directamente a YouTube

para verlo.

Pestafia de “DISCAPACIDADES Y TALENTOS”

Después del encabezado podras ver dentro de un recuadro grande de color menta el titulo de

este mddulo y una cita por Salamanca, Unesco (1994). Seguidamente encontraras de primeras



la conceptualizacién de discapacidad segin el Ministerio de Salud, de segundas la
conceptualizacién de discapacidad intelectual segin el Ministerio de Educacién Nacional.
Para ampliar el conocimiento sobre esta discapacidad se sugiere un video que lo podran ver
desde la misma péagina y se encuentra bajo la explicacion dada al lado izquierdo, al lado
derecho de este podras encontrar una actividad de reflexion interactiva con 2 preguntas para
resolver después de ver la pelicula sugerida “Estrellas En La Tierra” que la podras ver dando

clic a la imagen de la pelicula.

Posterior a ello, estara la conceptualizacion de discapacidad fisica segun Verdugo, 2002;
Gobmez Arias, Verdugo y Alcedo, 2013, citado por el MEN, 2017, también encontrara dos
actividades interactivas de reflexion; la primera consiste en leer o escuchar el cuento llamado
“Adalina, El Hada Sin Alas” dando clic en cualquiera de los dos botones, esto pensado en
los receptores de la pagina y sus formas de aprendizaje, ya sea en forma de lectura o en forma
auditiva. Al lado derecho de esta actividad se encuentra la segunda actividad de reflexion la
cual consiste en darle clic al video observar y escribir en donde se indica la reflexion del

docente.

Como ultimo titulo de este médulo podras encontrar la conceptualizacion de los talentos
excepcionales, tipos de talentos y sus definiciones segin el (MEN):

e Capacidad excepcional

e excepcionalidad

e talento excepcional

e Talento en ciencias sociales o en ciencias humanas

e Talento en artes o en letras



e Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte

e Talento en liderazgo social y emprendimiento

e Doble excepcionalidad
Seguido estara una actividad de reflexion la cual estara en un recuadro rosa, esta propone ver
una pelicula llamada “un don excepcional” y escribir en donde se indica 3 escenas donde es
evidente que la nifia tiene algun talento excepcional. Como segundo punto de esta actividad,
se propone realizar una lectura del MINEDUCACION que muestra de forma grafica y escrita

los tipos de talento excepcional y su conexidn con la educacion.

Pestaiia de “POLITICAS DIVERSAS”

En la parte inferior al encabezado podras encontrar una cita de (Delors, 1996) y después una
imagen con un aula de clases con dos docentes y unos estudiantes en edades inferiores a los
4 afios. Bajo la imagen encontrards un PDF al cual se puede ingresar dando clic y te dirigira
al Story Board Creado por las mismas autoras del documento y creadoras del OVA. Posterior,
se encuentran citas textuales de politicas importantes sobre inclusién, de cada una estara el
complemento, también te encontraras con el decreto 1421 de 2017 y ademés 4 PDF cada uno
con leyes y decretos sobre discapacidad, educacion e inclusion. Seguido a estas lecturas

estara la declaracion mundial sobre educacién mundial para todos segun Jomtien, 1990.

En la parte inferior central estara una flecha sefialando un video, podras dar clic y verlo con

atencion para complementar la informacion obtenida desde las lecturas. Luego de esto, te



estara esperando una ActiviTIC interactiva llamada ‘“uni-ley” y consiste en unir

correctamente la ley y el afio con el apartado correspondiente.

Pestaiia de “ORIENTACIONES PEDAGOGICA”
En este mddulo encontraras orientaciones pedagodgicas que podras tener en cuenta para
trabajar con cada poblacion:
1: Discapacidad intelectual
e Imagen
e Lista de orientaciones
e (Sabias que? - dato curioso segun la UNESCO

e Unvideo de estrategias para trabajar la discapacidad intelectual

2: Discapacidad fisica
e Imagen
e Lista de orientaciones
e (Sabias que? - dato curioso segun la UNESCO

e Un video sobre discapacidad fisica.

3: Talentos excepcionales
e Imagen
e Lista de orientaciones
e (;Sabias que? - dato curioso segun la UNESCO

e Un video sobre talentos excepcionales.



Pestafia de “ACTIVIDADES SUGERIDAS”
En este ultimo modulo las autoras plantearon una serie de actividades para que los docentes
las puedan realizar con sus estudiantes, claramente cada docente las debe adaptar de acuerdo

a las necesidades, edades y poblacién que tenga en su aula.

La primera actividad estd en un cuadro purpura y trabaja el tema de inclusion con un cuento
llamado “El Caso De Lorenzo” esta esta constituida con una serie de preguntas para realizar
el conversatorio y los materiales que va necesitar el docente en el aula. Al lado inferior
derecho del recuadro de la actividad estara un boton interactivo que lo dirigird al PDF del

cuento con imagenes para leerlo y mostrarselo a sus estudiantes.

La segunda actividad es un ActiviTIC denominado asi, porque es un ejercicio que se puede
desarrollar de forma digital con los estudiantes o puede ser utilizado entre docentes; se
encuentra dentro de un recuadro rosa claro, es un crucigrama llamado “Divercrucigrama” el

cual se ird completando con palabras claves que se hayan podido ver en el OVA.

La tercer actividad esta dirigida para aula inclusivay con discapacidad intelectual, esta
ubicada dentro de un cuadro purpura, se titula “Me Pongo En Los Zapaticos De Mi Amigo”
y la explicacién de cdmo realizarla en clase con los nifios y también esta un boton interactivo

que lo dirige al audio-cuento.



La cuarta actividad es un ActiviTIC para estudiantes con talentos excepcionales Ilamada
“cartas exploradoras” y consiste en que el docente mostrara una serie de cartas las cuales
tendran un dibujo y una frase con la que el estudiante la pueda terminar con lo primero que
piense, esto con el fin de revisar en cdmo estan en algun area en especifico en este caso la

relacién con el otro (social).

La quinta actividad esta dirigida para la discapacidad fisica y aula inclusivallamada
“Ayudemos A Nuestros Amiguitos” la cual consiste en escoger entre crear y representar con
plastilina, un escrito (poema, reflexion, copla o cuento), musica o con tu propio cuerpo tu
escena favorita del cortometraje y compartirla con sus comparieros, en la parte inferior

derecha dentro del recuadro esta el boton interactivo para ver el cortometraje.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES

Se lograron reconocer los elementos tedricos y pedagdgicos, como se planteo en un inicio en
los objetivos, asi, se evidencia que a pesar que los docentes llevan mas de un afio laborando
en la institucion, no han recibido capacitacién que les permita obtener la formacién necesaria
para trabajar con nifias y nifios con discapacidad o talentos excepcionales. En consecuencia,
los docentes afirman que se requiere capacitacion que les permita trabajar de forma adecuada
para el desarrollo personal y cognitivo de los estudiantes y tener la oportunidad de interactuar
y afrontar los retos que el aula de inclusion requiere y no solamente generar un aprendizaje

autébnomo para mejorar su labor profesional.

Por otra parte, el analisis de la informacion adquirida nos permite reconocer las necesidades.
y se encuentra que es necesario impulsar en la comunidad educativa el conocimiento sobre
la discapacidad fisica, intelectual y talentos excepcionales para aquellos docentes que tienen
nifias y nifios en el aula con inclusion. En este sentido, es indispensable generar un material
digital que les ayude a los docentes a comprender conceptualmente las discapacidades y
talentos de sus estudiantes. En este sentido, la construccion del OVA permite a los docentes

actualizarse y reflexionar frente a los temas ya mencionados anteriormente..



A partir de la investigacion, y teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente se hace preciso
que los colegios desarrollen procesos de flexibilizacion curricular e integren en su plan de
estudios el uso de las TIC. Finalmente y a partir de la experiencia en la construccion del
presente documento, se considera que un objeto virtual de aprendizaje les sirve como apoyo
a los docentes en su quehacer profesional, siendo una herramienta pedagogica que facilita su
proceso de ensefianza-aprendizaje y mejora notablemente la calidad educativa. Por ultimo,
permitio que las docentes en formacion reconocieran teéricamente los elementos del OVA 'y

los pusieran en practica en el desarrollo del presente trabajo de investigacion.



RECOMENDACIONES

Se recomienda que la institucion promueva espacios de formacion a los docentes para
cualificar sus conocimientos en las discapacidades que pueden encontrar con sus

estudiantes en el aula.

Teniendo en cuenta el interés mostrado por los profesores en su proceso de formacion
personal, se advierte la importancia de desarrollar formacién con objetos virtuales de
aprendizaje en relacion a las discapacidades y capacidades excepcionales, tanto para
el conocimiento conceptual, como para la aplicacion de nuevas estrategias de

ensefianza-aprendizaje.

Se les recomienda a los docentes interesados en el proyecto ampliar la variedad de
insumos para actividades sugeridas que hayan realizado con los estudiantes, asi
pueden compartir sus experiencias con otros docentes en los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Propender porque los docentes mantengan el proceso de formacion autonoma, sea
gue sus escuelas o instituciones puedan o no capacitarlos en el tema de poblacién con
discapacidad, talentos excepcionales e inclusion.

Cuestionar y reflexionar constantemente su quehacer docente para mejorar las clases
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. Trabajar cada dia con la mayor

vocacién y amor para brindar a los estudiantes una excelente educacion.



Brindarles a los estudiantes educacion de calidad, teniendo en cuenta los procesos de
inclusion en el aula. Para ello, es necesario que el docente integre las TIC como

aspecto fundamental en la educacion de la nueva era digital.
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