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2. Descripción 

 

Trabajo de grado que se propone para dar respuesta al individualismo, analizándolo desde 

referentes de observación (social, cultural, educativo y económico) que permitieron 

argumentarlo como una problemática social. Por consiguiente este proyecto educativo se 

fundamenta en la cooperación como un valor formativo que por medio de prácticas corporales 

pretende transformar la convivencia y generar experiencias trascendentes desde la Educación 

Física, A partir de esto, se tomaron decisiones desde el saber pedagógico, formulando una 

apuesta por el aprendizaje cooperativo; el saber disciplinar, desarrollado desde la experiencia 

corporal y el saber  humanístico, desde la dimensión socio-afectiva y el desarrollo axiológico 

del ser humano.  
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4. Contenidos 

Caracterización contextual: aquí se analiza el individualismo como una problemática social, ya 

que los objetivos individuales predominan sobre los grupales, ya que el ser humano construye, 

cree y reproduce su verdad absoluta basada en la desconfianza por los demás, se considera al otro 

como un enemigo cuando existe una incompatibilidad de intereses, se actúa de acuerdo con los 

criterios personales sin pensar en las consecuencias grupales, sin respetar la diversidad de 

pensamientos, emociones, prácticas y demás, esto no nos permite reconocernos en la diferencia. 

Aparte de eso, el individualismo como anti valor se contrapone a lo cooperativo y afecta la 

convivencia.  

Perspectiva educativa: en este capítulo, se da a conocer el propósito de formación para este 

Proyecto Curricular Particular, se conceptualiza y caracteriza la cooperación como toma de 

decisión que se opone a la problemática, al ser un valor que se construye en relación con el otro, 

creando lazos afectivos que mediante el dialogo permita llegar a consensos grupales. Además se 

argumenta teóricamente desde el saber-ser (humanístico), saber-saber (disciplinar) y saber-hacer 

(pedagógico), estos se desarrollan de manera relacional.  

Diseño de implementación: en este apartado, se da a conocer nuestra apuesta curricular para 

así poder realizar una praxis educativa, teniendo como elemento estructural la unidad didáctica 



sustentado en cinco contenidos enseñables (Comunicación, respeto activo, interdependencia, 

aportes individuales y conciencia grupal) y tópicos generadores (preguntas problemas), que se 

desarrollaron por medio de desempeños (actividades).   

Ejecución piloto: En este capítulo se realiza la caracterización del micro-contexto a intervenir, 

iniciando por una reseña histórica del Instituto Pedagógico Nacional (IPN), una ficha 

diagnostica, un análisis desde las políticas del colegio y por último una descripción específica 

de los cursos 203, 204 y 502  donde se implementó el PCP.   

Sistematización de experiencias: se realiza la evaluación de las experiencias que surgieron a 

partir de la práctica educativa, para ello se construyeron cuatro categorías que permitieron este 

análisis: desde la población, desde el profesor, desde la institución y desde el Proyecto 

Curricular Particular.  

 

5. Metodología 

Para el hacer posible y vivencial el PCP, fue necesario tomar tres estilos de enseñanza: la 

resolución de problemas, la creatividad y los pequeños grupos, con la intención de hacer 

partícipe a los estudiantes en la construcción de sus propios aprendizajes. Por otro lado para el 

desarrollo de la situación cooperativa se creó una secuencia didáctica compuesta por el 

planteamiento de un problema, los aportes individuales, socialización, creación grupal e 

intercambio de experiencias.  

 

6. Conclusiones 

Desde el saber humanístico, se hace necesario propiciar ambientes de aprendizaje desde 

prácticas intencionalizadas al desarrollo y vivencia de valores constitutivos de la convivencia.  

Desde el saber pedagógico, es un acierto metodológico establecer estilos de enseñanza como: la 

resolución de problemas, el trabajo en pequeños grupos y la creatividad que facilitan el trabajo 

cooperativo. Además desde la relación pedagógica si es posible romper y modificar estructuras 

de relación vertical.  



Desde el saber disciplinar, es relevante planear prácticas educativas de acuerdo a los intereses 

de los estudiantes, sus aspectos bio-psicosociales y sus aprendizajes previos. Por otro lado e 

igual de importante rescatar las palabras de la profesora Judith Jaramillo de Palacio “Yo soy lo 

que me vivo cuerpo”, es decir que al tomar la experiencia corporal desde la Educación Física, 

nos permitimos intencionalizar, asignar sentido y significado a las vivencias cotidianas y a partir 

de allí percibir al cuerpo como una instancia de posibilidad de ser sentipensante-actuante.  
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 INTRODUCCIÓN 

Este Proyecto Curricular Particular, parte de la lectura y el análisis del individualismo 

como una problemática social desde acontecimientos que nos han ido construyendo social y 

culturalmente como seres individualistas, donde se impone una verdad absoluta al no reconocer 

las diferencias en el sentir, pensar y actuar, negando al otro como parte fundamental de la 

construcción propia; causando una gran influencia en la manera en que se convive en sociedad, 

afectando factores educativos, económicos, políticos, culturales y sociales. 

En consecuencia a lo anterior, se toma la decisión de crear un proyecto educativo que 

desde la Educación Física y fundamentado en la cooperación pretende generar procesos que 

permitan construir con el otro, concibiéndolo como necesario para el desarrollo del ser humano 

en convivencia. 

Para hacer posible este PCP, se abordan elementos estructurales desde el saber 

pedagógico, disciplinar y humanístico que en relación al diseño de implementación permitieron 

vivenciar en una población especifica la cooperación como un valor formativo para transformar 

la convivencia a través de la Educación Física. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capítulo uno 

Caracterización contextual  

La caracterización en este PCP tiene como intencionalidad encontrar los 

acontecimientos que nos han ido construyendo socialmente como seres humanos 

individualistas, identificando el individualismo como un antivalor y, por ende, una 

problemática que nos ha alejado de la posibilidad de pensar y actuar con el otro para llegar a 

una misma finalidad. Para lograr esta caracterización, realizaremos un bosquejo donde se 

aborde esta problemática en relación con la educación, lo económico, lo social y lo cultural.  

El pedagogo Ricardo Nassif, desde su libro Teoría de la educación, publicado en el 

año 1980, nos permite construir una aproximación al concepto de educación como: un 

conjunto de procesos que una sociedad preserva con la finalidad de subsistir y desarrollarse, 

además, la educación se encarga de estudiar/comprender al ser humano y sus relaciones con 

la sociedad, la cultura y la naturaleza.  

En un inicio, la familia fomenta seres individualistas partiendo de la cultura de la 

desconfianza y desinterés por el otro y el medio, se imparte una educación que inculca el 

actuar individualmente en cada situación y aspecto de la vida, y así poder posicionarse en 

primer lugar en una sociedad competitiva, en palabras de Bruno Frappat:  

El individualismo es valorizado por el sistema educativo el cual, en un periodo de desempleo, 

incita a los alumnos, a los padres, y muy seguido a los profesores, a organizar en todas las 

etapas de la vida escolar competiciones donde cada uno piensa que el vencedor será mejor 

preparado que los vencidos y desdicha para los que no saben (1994, p. 42).  

 

La sociedad es un medio construido por seres humanos que establece una relación 

comunicativa entre ellos, sin embargo, no por el hecho de estar juntos físicamente se forma 

sociedad, complementa el filósofo John Dewey (1995): “No solo la vida social es idéntica a 

la comunicación, sino que toda comunicación es educativa” (p. 16). La relación comunicativa 



que se instaura actualmente está llevando a educar un ideal de hombre individualista, la 

sociedad actual se caracteriza por la interculturalidad, la diversidad de pensamientos, 

ideologías, prácticas corporales, experiencias, etc., estas generan conflicto entre sus 

miembros al no reconocerse en la diferencia imponiéndose una verdad absoluta individual. 

Por otro lado, la cultura es una construcción humana de valores, creencias, 

tradiciones, costumbres y conductas que se transmiten de una generación a otra, en la 

mayoría de veces se presenta una relación de cambio recíproca entre el ser humano y la 

cultura. Una de las construcciones de la sociedad que se ha ido transmitiendo por medio de la 

cultura es el individualismo, este se evidencia de manera más recurrente a través del tiempo, 

cuando se priorizan los intereses individuales sobre los grupales, pasando por encima del 

otro, considerándolo como un enemigo y a su vez dejando atrás cualquier concepción 

humana, enunciado que se argumenta en el libro Bosquejo de la teoría social, (1964)  que 

dice:  

La conducta individualista entre el conflicto y la competencia dependerá del grado de 

incompatibilidad de las metas e interés con los colectivos, y del grado de agresividad que 

pueda desencadenar al ver a los otros como un posible obstáculo para los propios fines 

(Lissarrague, p. 22).  

La economía es un factor que fomenta el individualismo porque determina relaciones 

sociales donde se privilegia el tener sobre el ser, es decir, que el tener cambia su connotación 

dependiendo del contexto, entre estos se identifican: los bienes materiales, el dinero, el poder, 

las habilidades físicas, el conocimiento, etc., mientras que el ser va encaminado hacia el 

conocimiento de sí mismo y el reconocimiento del otro, comprendiendo que en las relaciones 

se ponen en escena sentimientos, emociones, pensamientos y acciones que afectan la 

convivencia. Socialmente nos han formado como eje fundamental de la reproducción de un 

sistema de consumo caracterizado por la oferta y la demanda, creando la necesidad de 

adquisición de cosas materiales para sobresalir en un grupo social.  



Después de haber identificado el individualismo en los referentes que nos han 

construido socialmente, es necesario realizar la diferenciación entre los términos individual, 

individualidad e individualismo, ya que se tiende a pensar que significan lo mismo. Según el 

diccionario etimológico, la palabra individual está formada con raíces latinas y significa 

“relativo a uno solo”. Sus componentes léxicos son: el prefijo in- (no/sin), dividere 

(dividir/separar), más el sufijo –al (relativo a), es decir, que lo individual manifiesta la 

manera de ser y estar en el mundo, reconoce e identifica las posibilidades y dificultades de la 

corporeidad que encaminan a la persona a establecer formas de mostrar la mejor versión de sí 

mismo y su aporte para alcanzar un objetivo grupal.  

A diferencia de lo individual, la individualidad es lo que caracteriza, diferencia y 

singulariza a cada ser corpóreo en su totalidad. Al respecto, Nassif (1980) afirma que “la 

individualidad es aquello que cada ser puede desarrollar en sí mismo y hacer de sí mismo” (p. 

57).  

Mientras que el individualismo (doctrina filosófica que considera los valores e 

intereses de cada persona por encima de los de la colectividad o el Estado) viene de los 

sufijos –ismo (doctrina) y –al (relativo a) sobre la palabra individuo y esta del latín individus 

= “la unidad mínima y no divisible menos en un grupo es el individuo”. El individualismo no 

permite una construcción del trabajo grupal, puesto que se priorizan los intereses individuales 

sobre los colectivos, concibiendo al otro como un obstáculo que no contribuye para alcanzar 

los objetivos propios.  

Teniendo en cuenta que este PCP busca darle solución a la problemática del 

individualismo, a continuación se fundamentarán los elementos constitutivos que hemos 

encontrado para realizar ese juicio de valor.  

 

 



El individualismo: una problemática social  

Se ha caracterizado el individualismo como una problemática social porque los 

objetivos individuales predominan sobre los grupales, ya que el ser humano construye, cree y 

reproduce su verdad absoluta basada en la desconfianza por los demás, se considera al otro 

como un enemigo cuando existe una incompatibilidad de intereses, se actúa de acuerdo con 

los criterios personales sin pensar en las consecuencias grupales, sin respetar la diversidad de 

pensamientos, emociones, prácticas y demás, esto no nos permite reconocernos en la 

diferencia. Aparte de eso, el individualismo como anti valor se contrapone a lo cooperativo y 

afecta la convivencia, que tiene como elementos constitutivos la equidad, la tolerancia, el 

respeto, la solidaridad, la cooperación y la ayuda mutua.  

El individualismo se constituye por elementos que se han identificado por medio de 

una observación y frases que crean hábitos individualistas desde el inicio de la vida: la 

comparación, “¡su hermana(o) sí lo hace bien!”; la desconfianza, “¡no confíe en nadie!”; el 

dogmatismo, “¡no crea lo que le dicen!”; los prejuicios, “¡en grupo ustedes solo molestan!”; 

la competencia, “¿quién ocupará el primer lugar?”; la clasificación, “¡usted es más hábil, 

hágase con los mejores!”; la indiferencia, “¡nos quejamos por todo, pero que lo solucione 

otro!, ¿por qué yo?”; el autoritarismo, “¡solo escúcheme a mí, yo tengo la razón!”; la envidia, 

“¡no vaya a prestar sus cosas!”; y, por último, el egoísmo, “¡yo puedo solo!”. 

Puesto que ya se caracterizó el individualismo como una problemática social, se ha 

decidido dar como alternativa de solución la cooperación, idea que se desarrollará en la toma 

de decisión. 

 

Toma de decisión  

Considerando que nuestra utopía es la convivencia, entendida como una forma de 

relación entre los seres humanos a través de la comunicación que se fundamente en la 



cooperación, el amor y la legitimación. Resulta oportuno aclarar que el PCP gira en torno a la 

cooperación como elemento constitutivo de la convivencia. 

La cooperación es un valor que se construye en relación con el otro, interactuando se 

reconoce que nada en el mundo se da de una sola manera y se crean nuevos canales de 

comunicación que permiten mediante el diálogo llegar a una compatibilidad de metas e 

intereses que serán alcanzados de manera grupal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capítulo dos 

Perspectiva educativa 

En este proyecto, la perspectiva educativa gira alrededor de la cooperación como una 

propuesta académica de transformación social.  

Propósito de formación 

Por medio de las prácticas corporales, crear situaciones de cooperación que 

transformen en la convivencia y generen experiencias trascendentes.  

 Concepto de cooperación. 

 Para describir la cooperación se ha tomado como primer referente el diccionario 

etimológico de la RAE, el cual dice que la palabra cooperar se origina del latín “cooperan” 

que significa “trabajar juntos, con otros”, también del mismo prefijo “con”, sin embargo 

“cooperan” se forma con la expresión “opera, operae” = “trabajo”, pero también “ayuda”, 

“apoyo”. El segundo referente es el libro El aprendizaje cooperativo escrito por Úriz (1999), 

donde menciona que la cooperación es:  

Colaborar en la planificación y realización de actividades en grupo, aceptar las normas que se 

establezcan y especialmente importante, articular objetivos e intereses propios con los de los 

miembros del grupo, colaborar con otras personas en la identificación y planteamiento de 

problemas, desarrollo de iniciativa personal en las relaciones del grupo (pp. 15-16).  

Teniendo como argumento los dos referentes anteriormente mencionados, se ha 

construido un concepto síntesis, entonces, la cooperación es un valor que se construye 

socialmente para alcanzar un objetivo grupal.  

Ahora, el pedagogo Nicolás Úriz ayuda a la elaboración de cuatro principios, 

entendiendo un principio como una idea fundamental que debe tenerse en cuenta para 

cumplir un propósito, estos son:  



 Cooperar con otras personas para resolver de forma creativa, integradora y 

constructiva los interrogantes y problemas.  

 Actuar con autonomía y responsabilidad en las actividades relacionadas al grupo.  

 Cooperar en la planificación y realización de las actividades.  

 Obrar de acuerdo con los valores básicos que rigen la convivencia.  

Ya aclarado el concepto de cooperación y sus principios, es necesario caracterizar la 

toma de decisión, para esto se tomó como referente el libro Cooperar en la escuela (Mir et 

al., 1998).  

 Características de la cooperación. 

 Las características que se han creado son propias, singularizan y permiten comprender 

la cooperación:  

 Interdependencia: relación de dependencia recíproca entre dos o más personas.  

 Comunicación: desarrollar determinadas habilidades de relación social: de 

interacción, de toma de decisiones, de resolución de conflictos, compartir esfuerzos, 

animarse, explicarse algo mutuamente, debatir, etc.  

 Aportes individuales: cada persona debe responsabilizarse de su propio trabajo, de los 

resultados a los que llegue y, en consecuencia a sus aportaciones y afectaciones al 

grupo.  

 Conciencia grupal: percibir al otro como necesario para alcanzar un objetivo, 

identificar fortalezas y debilidades del grupo.  



 Respeto activo1: auto-conocerse y reconocer al otro en la diferencia, es decir, cuando 

se coopera se ponen en escena las posibilidades y limitaciones de cada ser corpóreo y 

se reconoce que dichas limitaciones pueden ser suplidas por las posibilidades del otro. 

Después de haber conceptualizado y caracterizado la cooperación como el tema 

central del PCP, es hora de iniciar con una perspectiva educativa que se argumentará en el 

enfoque pedagógico, el enfoque disciplinar y el enfoque humanístico.  

Enfoque pedagógico: una apuesta por el aprendizaje cooperativo 

Cuando se habla del enfoque pedagógico, se hace referencia a una propuesta 

educativa, en la cual necesariamente se aborda la intención formativa que se construye en la 

toma de decisiones, aclarando que se tiene la relacionalidad como un principio en la 

perspectiva educativa.  

Iniciando el enfoque pedagógico, es indispensable conceptualizar la educación y por 

ende la pedagogía para este proyecto curricular particular.  

Para abordar la educación, se tiene como referente a Humberto Maturana2, que 

comprende la educación como el proceso pedagógico formativo que le permite al ser humano 

transformarse para la convivencia. Ahora, en relación con este PCP se toma la educación 

vivencial y la pedagogía experiencial.  

Para esto tomaremos como referencia al filósofo y pedagogo John Dewey en su libro 

Educación y experiencia (1945), donde manifiesta la educación vivencial como un aprender 

haciendo ya que por medio de vivencias y experiencias se construyen conocimientos, se 

identifican posibilidades y dificultades, además se incrementa la importancia del aprendizaje 

                                                           
1 Respeto activo: término tomado del pedagogo Joan Rúe, construido en 1998.  
2 Humberto Maturana: Biólogo y escritor chileno, autor de libros como Transformación en la convivencia 
(2004), El sentido de lo Humano (2009), entre otros.  



cooperativo, fomentando valores que permitan llegar a la convivencia. Aquella donde cada 

persona tenga contacto con sus experiencias y participe en la adquision de nuevos 

conocimientos. Los siguientes son algunos aportes que la educación vivencial le hace al 

proyecto educativo:  

 El ser humano es participante en su propio aprendizaje.  

 La experiencia está soportada por la reflexión y el pensamiento crítico. 

 Se problematiza la acción motriz. 

 Se aprende de los aciertos, errores, emociones, fracasos, consecuencias, alternativas 

de solución, entre otros. 

 Se promueve la creatividad.  

La educación vivencial es un medio para llegar a la pedagogía experiencial, es decir, a 

través de las vivencias y una intencionalidad formativa el ser humano podrá tener 

experiencias trascendentes que configuren sus modos de sentir, pensar y actuar. Ya que la 

pedagogía se ocupa de asignar fines y sentido a la educación, se construyeron cinco 

componentes propios y particulares para este PCP basado en la cooperación que guiará la 

intención formativa en la acción pedagógica.  

 Relación pedagógica. 

Fundamentada en la relación maestro, estudiante, conocimiento, atendiendo al propósito de 

formación. Para el proyecto, el rol del profesor está constituido por dos elementos: el profesor 

como mediador y el profesor como observador. En ese sentido retomamos el libro 

Aprendizaje cooperativo, que nos habla de dichos roles: 

 El profesor como mediador. 



¿Por qué como mediador? Entendiendo mediar como actuar o interceder entre dos partes, es 

decir, el papel del profesor desarrolla entre el conocimiento y el estudiante. Como mediador 

el profesor debe pensar, proponer y planear prácticas corporales que manifiesten la 

cooperación. A través de las situaciones cooperativas que diseña, interactúa con los 

estudiantes favoreciendo una relación de poder horizontal, donde el estudiante propone 

alternativas de solución de acuerdo a sus posibilidades y a las de sus compañeros para llegar a 

una toma de decisiones en pro de un fin grupal. Al respecto Úriz (1999) afirma:  

Diseñar actividades de aprendizaje con esta estructura cooperativa exige un gran esfuerzo de 

preparación al profesor. No basta con pensar la tarea y proponerla sino que hay que valorarla 

desde su pertinencia para la cooperación, reflexionar sobre lo que se intenta desarrollar, 

organizar el material, el escenario – clase, los grupos y el papel que en cada tarea van a tener 

todos y cada uno de los alumnos y alumnas (p. 37).  

 El profesor como observador.  

Se relaciona al elemento anterior porque al diseñar unas prácticas cooperativas 

apropiadas para cada grupo el profesor se da la oportunidad de observar, entendiendo que el 

papel del observador es ponerse en un segundo plano y en consecuencia identifica los 

problemas que los estudiantes tienen para interactuar y poder intervenir en la situación, 

además reflexiona sobre sus acción pedagógica, analiza el proceso de resolución y el 

resultado de la cooperación para realizar un proceso de acción-reflexión-acción. En palabras 

de Úriz:  

La necesidad de recapitular, recordar los acuerdos y las propuestas, es una labor que tiene que 

hacer el profesor/a pues de lo contrario los alumnos/as pierden el sentido de la experiencia en 

su conjunto. Para impedirlo el profesor/a dispone de la observación como herramienta que le 

informa de si los alumnos/as mantienen dicho sentido en cada tarea dentro de la secuencia de 

actividades (1999, p, 38).  



 

Figura 1. Relación Pedagógica para el PCP. Elaboración propia. 

 Contenidos enseñables para la cooperación. 

Los contenidos enseñables para este PCP parten desde el concepto y características 

propias de la cooperación, estos son:  

 Comunicación  

 Interdependencia  

 Aportes individuales  

 Conciencia grupal  

 Respeto activo  



 

Figura 2. Contenidos enseñables. Elaboración propia basada en las características de la 

cooperación.  

Ahora, desde este proyecto curricular particular, ¿cómo enseñar esos contenidos? Para 

ello se utilizarán los estilos de enseñanza, entendiéndolos como la forma particular del 

profesor de interactuar con los estudiantes y el conocimiento.  

 Estilos de enseñanza. 

Para abordar este componente pedagógico, se tomó como referencia el libro Didáctica 

de la Educación Física: un enfoque constructivista, escrito por el Licenciado en Actividad 

Física y Deporte Onofre Contreras en el año 1998. Para este proyecto educativo se han 

tomado tres de los estilos de enseñanza planteados por el autor, que permitan llegar al 

propósito de formación, estos son: la enseñanza en pequeños grupos, el estilo de resolución 

de problemas y estilos de enseñanza que promueven la creatividad. A continuación, se dará 

una breve explicación de cada uno y sus características: 

  

 



La enseñanza en pequeños grupos.  

Al respecto se dice que “La constitución en pequeños grupos supone una organización 

en la que más de dos alumnos se asocian para la práctica, observación y corrección de las 

tareas propuestas, por lo que implica una mayor responsabilidad del alumno” (Contreras, 

1998, p. 285). 

 Se reúnen dos o más estudiantes para la práctica. 

 Se designan papeles y/o responsabilidades dentro del grupo. 

 Se promueve la comunicación entre el grupo. 

El estilo de resolución de problemas. 

En este estilo, según Contreras, “Se pretende que el alumno encuentre por sí mismo la 

respuesta con total independencia del profesor” (p. 289). 

 El grupo encuentra por sí mismo la respuesta con total independencia del profesor. 

 Promueve la creación de la solución mediante diferentes ideas. 

 Se llega a un consenso desde diferentes perspectivas. 

Estilos de enseñanza que promueven la creatividad. 

¿Por qué promover la creatividad? Al respecto, Contreras responde: “su objeto es el de 

fomentar la libertad ya sea en relación a la libre expresión del individuo, la creación de 

nuevos movimientos o la innovación tanto para alumnos como para profesores” (p. 290). 

 Papel activo de los estudiantes en el momento de la situación cooperativa. 

 Promueve la creación de nuevas formas de hacer. 

 Encuentran como grupo diferentes soluciones al problema planteado. 



 

Figura 3. Estilos de enseñanza. Elaboración propia basada en la propuesta de Onofre 

Contreras.  

En síntesis, los estilos de enseñanza afectan procesos de desarrollo en el estudiante, 

así se pretende generar en cada ser humano procesos que contribuyan a la Cooperación. 

Posteriormente, el cuarto elemento de esta apuesta por el aprendizaje cooperativo es la 

evaluación, siendo diferente a la calificación, ya que esta última hace referencia al aporte 

cuantitativo, una puntuación o símbolo que tiene un valor de calidad con relación a otros 

criterios, cabe aclarar que la evaluación puede utilizar la calificación para asignar una 

valoración pero no se enfoca solo en esta. 

Evaluación. 

La evaluación que se propone desde este PCP, basado en la cooperación en pro de la 

convivencia, está sustentada desde Elliot Eisner en su libro El ojo ilustrado: indagación 

cualitativa y mejora de la práctica educativa. Allí define la evaluación como un “proceso a 

través del cual se formulan juicios de valor sobre fenómenos importantes desde lo educativo” 

(1998, p. 185), entonces se toma el modelo de evaluación crítica-participativa. 



Desde la perspectiva crítica que plantea el profesor Eisner, esta evaluación permite 

para nuestro PCP observar al estudiante dentro de la práctica educativa, concibiéndolo como 

un ser humano que construye y participa en su propio aprendizaje, además permite cuestionar 

al estudiante, siendo capaz de reflexionar, describir, valorar y evaluar los procesos de 

aprendizaje. 

La evaluación para este proyecto será un proceso continuo y permanente, ya que como 

afirma Eisner, no se debe atender al producto final de una tarea sino al proceso que se lleva a 

cabo para realizarla. “La evaluación del proceso nos permite hacer algo desde el currículo 

cuando es ejecutado y no al final cuando ya no se pueda hacer nada” (1998, p. 189). 

En su perspectiva de evaluación crítica Eisner propone que no todo en la práctica 

educativa se puede evaluar, lo que indica que es importante y necesario sintetizar el método 

de cómo evaluar en cuatro momentos específicos: Observación, descripción, interpretación y 

evaluación. 

 

Figura 4. Momentos de la Evaluación. Elaboración propia basada en la propuesta de Elliot 

Eisner 

 



Tomando como referencia la figura anterior, es indispensable aclarar que los cuatro 

momentos de la evaluación crítica-participativa no se desarrollan de manera independiente, al 

contrario una depende de la otra. La observación está direccionada por el propósito de 

formación que tenga cada profesor, al respecto, Eisner (1998) complementa “solo a partir de 

la observación que se le otorgue a lo acontecido se podrá identificar las consecuencias de la 

práctica educativa” (p. 192); la descripción son todos los hechos y/o acontecimientos que se 

observan de manera precisa, es decir, se priorizan los hechos más relevantes; para Eisner la 

interpretación es la argumentación y justificación de lo que se describió, teniendo en cuenta: 

categorías de observación, factores que influyen en la población, intenciones formativas, para 

poder así identificar progreso en la práctica educativa; la evaluación como se mencionaba 

anteriormente es realizar juicios de valor, es decir, desde la interpretación iniciar a valorar los 

hechos que permiten establecer comparaciones de cambio y transformación en el contexto.  

Ahora bien, como herramienta de evaluación y en coherencia con lo construido con 

anterioridad hemos diseñado dos instrumentos para realizar una evaluación crítica-

participativa. El primer instrumento se elaboró con la intencionalidad de evaluar el currículo 

creado para este proyecto educativo (véase tabla 1), que lo conforman tres categorías de 

observación: enfoque pedagógico, disciplinar y humanística, cada una con criterios que 

guiaran este proceso. El segundo instrumento de evaluación nos permitirá evaluar los 

aprendizajes, generando criterios de evaluación que se justifiquen en la experiencia de cada 

estudiante, esto permite que no se evalué comparando rendimientos, ni buscando resultados, 

por el contrario facilita que se evalué al estudiante frente a un criterio, además queremos 

identificar intereses, conocimientos, deseos y expectativas previos que puedan aportar los 

estudiantes en la planeación curricular. Este instrumento va acompañado con el diseño de 

cada encuentro académico y serán preguntas orientadoras que se responderán los estudiantes 

de manera espontánea por medio de dibujos, escritos, de manera oral, entre otros (Tabla 2). 



En síntesis, se elaboraran interrogantes por parte del docente que conlleven a cuestionar al 

estudiante sobre la situación cooperativa, complementa Eisner (1998) “permitir a los 

estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual se sientan cómodos” (p. 126). 

Tabla 1 

Instrumento para evaluar el currículo  

 

Tabla 2  

Instrumento para evaluar los aprendizajes  

 

Finalidad. 

 Para este PCP la finalidad es el propósito de formación: Por medio de prácticas 

corporales crear situaciones de cooperación que transformen la convivencia y generen 

experiencias trascendentes. 



 Resaltando de nuevo el principio de relacionalidad, es necesario conocer la 

epistemología de la Educación Física para este proyecto en relación al enfoque pedagógico 

planteado anteriormente. 

 

Figura 5. Finalidad del Proyecto Curricular Particular. Elaboración propia. 

Enfoque disciplinar: la cooperación a través de la experiencia corporal  

 Surgen interrogantes sobre la epistemología de la Educación Física, que para este 

Proyecto Curricular Particular será la experiencia corporal, entonces ¿Qué es una experiencia 

corporal? ¿Qué tipos de experiencia corporal existen? 

 Experiencia corporal. 

 Cabe aclarar que toda experiencia es corporal porque el ser humano se constituye a 

partir de sus experiencias que se adquieren con su cuerpo en relación con la cultura y la 

sociedad, al respecto, el PCLEF argumenta: 

La experiencia corporal (en el marco de cualquier cultura y sociedad) puede ser asumida 

como el conjunto de impresiones que dejan huella y dan lugar a la asignación de significado 

particular y construye la historia de vida de cada persona, pero que puede reconstruirse y 

modificarse a partir de los acontecimientos sociales y culturales que lo afecten en su totalidad 

(2004, p. 34). 



 Esto quiere decir que el ser humano se construye en y a través de la experiencia 

corporal como sujeto que siente, piensa y actúa desde sí y con el otro (cooperación) y así crea 

manifestaciones de ser y estar en el mundo (corporeidad). 

 Por otro lado, el filósofo y pedagogo John Dewey, en su libro Educación y 

experiencia (1945), propone dos enfoques de la experiencia: la experiencia transitoria y la 

experiencia trascendente. 

 Experiencia transitoria. 

 Este tipo de experiencia hace referencia a todas las acciones básicas cotidianas, las 

cuales son vivenciadas por todos los seres humanos, sin embargo, estas no dejan huella al ser 

experiencias temporales que se convierten en acciones mecanizadas. 

 Se ha descrito brevemente qué es una experiencia transitoria porque es necesario 

conocerlas, identificarlas y distinguirlas de las experiencias trascendentes. Para este PCP, se 

abordan las experiencias trascendentes como enfoque disciplinar. 

 Experiencia trascendente. 

 La experiencia trascendente hace referencia al conjunto de acciones únicas, 

irrepetibles, intransferibles que dejan huella en el ser humano, permitiendo asignar un sentido 

a su manera de ser y  estar en el mundo, influyendo y transformando en sus dimensiones 

(motriz, cognitiva, comunicativa, social afectiva). A su vez, Dewey plantea dos componentes 

para identificar una experiencia trascendente, estos son: 

 Continuidad experiencial: este componente se fundamenta en que toda experiencia 

reúne algo de la experiencia pasada y modifica la experiencia futura. 

 Interacción: en este componente el ser humano interactúa de forma intencional con el 

mundo que lo rodea y configura sus experiencias como parte de su corporeidad. 



 

Figura 6. Enfoque Disciplinar. Elaboración Propia basada en John Dewey. 

Enfoque humanístico: la cooperación como un valor importante en la transformación 

de la convivencia 

 Comprendiendo este enfoque humanístico como el proceso de formación del ser 

humano de manera que se desarrollen sus dimensiones constitutivas. Este PCP se ubica en la 

dimensión social-afectiva, aunque cabe aclarar que no deja atrás la dimensión comunicativa, 

cognitiva y motriz, por el contrario estas están presentes en las situaciones cooperativas. 

 La dimensión social-afectiva se caracteriza por valores fundamentales que permitan 

vivir en paz y en convivencia, hábitos, sentimientos y emociones. 

 La cooperación como un valor formativo facilita las habilidades comunicativas, 

induce sentimientos de confianza y afecto por el otro, suscita ayudas recíprocas, permitiendo 

que cada ser humano exprese lo que piense y sienta, que emociones ante experiencias 

diversas, que participe y se manifieste en tomas de decisiones, etc., siguiendo el libro 

Formación ética y ciudadana: un cambio de mirada (2004) “La educación debe favorecer la 

adquisición de hábitos de convivencia y de respeto mutuo y desarrollar en los alumnos 

actitudes solidarias” (p. 96). 



Entonces ¿Qué es un valor? Teniendo en cuenta la comprensión del artículo 

anteriormente mencionado, se entiende que un valor es: cualidad o principio que le permite 

al ser humano vivir en sociedad. Aclarando que para este PCP la sociedad hace referencia a 

un grupo de dos o más personas que piensan y actúan de manera cooperativa en pro de la 

convivencia. Es decir, una sociedad donde se relacionen a través de la comunicación, se 

forme en valores y se comprenda la legitimación como principio fundamental de la 

convivencia. 

 Con referencia a lo anterior, surge el interrogante ¿Por qué es necesario educar en 

valores? Considerando que el propósito de formación busca una transformación en la 

convivencia, es inevitable alejar los valores como pilar importante del desarrollo humano en 

sus diferentes contextos (familiares, educativos, socio-culturales). Para fortalecer esta idea se 

sigue argumentando en el artículo citado con anterioridad:   

Se desarrollan los valores que favorecen la maduración de los alumnos como personas 

íntegras (autoestima, dignidad, libertad, responsabilidad) y en sus relaciones con los demás 

(respeto y lealtad, base de la convivencia y la cooperación entre personas).   

 

 

Figura 7. Enfoque Humanístico. Elaboración propia. 



Capítulo tres 

Diseño de implementación 

En este capítulo, se desarrollará la implementación para el Proyecto Curricular 

Particular, entendiendo la implementación como el conjunto de tomas de decisión antes de 

actuar, es decir, planear antes de intervenir en un contexto determinado.  

Macrocurrículo 

  Se comprende el macrocurrículo para este PCP como la sustentación argumentativa 

del proyecto de transformación educativa que permite ser base para construir el 

microcurrículo y el microdiseño.  Este macrocurrículo se compone de: 

 Propósito. 

 Por medio de prácticas corporales, crear situaciones de cooperación que transformen 

la convivencia y generen experiencias trascendentes.  

 Justificación.  

 Ya que en la caracterización contextual de nuestro PCP (capítulo uno) se identificó el 

individualismo como una problemática social porque los objetivos individuales predominan 

sobre los grupales, donde el ser humano construye, cree y reproduce su verdad absoluta 

basada en la desconfianza por los demás, se considera al otro como un enemigo cuando existe 

una incompatibilidad de intereses, se actúa de acuerdo con los criterios personales sin pensar 

en las consecuencias grupales, sin respetar la diversidad de pensamientos, emociones, 

prácticas, etc., sin reconocernos en la diferencia. Además, el individualismo como anti valor 

se contrapone a lo cooperativo y afecta la convivencia.  

 Por consecuente, surge la necesidad de vivir la cooperación como un valor que se 

construye en relación con el otro, interactuando reconoce que nada en el mundo se da de una 



sola manera y crea nuevos canales de comunicación que permitan mediante el diálogo llegar 

a una compatibilidad de metas e intereses que serán alcanzados de manera grupal.  

 Objetivo.  

 Vivir la cooperación a través de las experiencias trascendentes, fomentando la 

formación en valores en el ser humano que permitan transformar la convivencia.   

 Contenidos enseñables.   

 Los siguientes contenidos surgen de las características propias de la cooperación 

(capítulo dos) y están relacionados con el propósito de formación:  

 Comunicación  

 Interdependencia  

 Aportes individuales  

 Conciencia grupal  

 Respeto activo  

Estrategias.  

Las estrategias metodológicas planteadas a continuación son las que permitirán 

desarrollar los contenidos enseñables en relación y coherencia con el PCP: 

 Pequeños grupos  

 Resolución de problemas   

Evaluación. 

Desde una perspectiva de evaluación crítica-participativa (capítulo dos- enfoque 

pedagógico) la evaluación para el Proyecto estará caracterizada por:  

 Continua y permanente 



 Coevaluación  

 Formativa como proceso de retroalimentación  

 Guiada por preguntas  

Microcurrículo  

Se entiende por microcurrículo la planeación y tomas de decisión que permiten 

estructurar y organizar el macrocurrículo:  

Pautas o principios de acción. 

Para iniciar con este segmento del documento, se tendrá como prioridad la unidad 

didáctica para este Proyecto Curricular Particular, por eso es importante conceptualizar el 

término desde Blasco Mira y Mengual (2008).  

La unidad de trabajo diseñada y desarrollada por el/la profesor/a en función de las 

características propias de cada aula, ajustada y secuenciada al propósito de cada área, con una 

duración determinada, que estará supeditada a los aprendizajes previos de los alumnos, y que 

organizada en subunidades (sesiones), tiene como fin último lograr el aprendizaje de los 

alumnos, y que a los alumnos en relación con un tema determinados (p. 35).  

Entonces, la unidad didáctica es la planeación estructurada o el microcurrículo que se 

organiza por medio de una metodología, contenidos, evaluación y los recursos que se 

intencionalizan por parte del docente teniendo coherencia con los propósitos.  

Nuestra unidad didáctica se denomina la Cooperación y se desarrolla por medio de 

cinco sub-unidades didácticas (contenidos) que giran alrededor de tópicos generadores3. Cabe 

aclarar que los componentes estructurales de la unidad didáctica están expuestos a cambios una 

                                                           
3 “Un tópico generador es, en síntesis, una pregunta que plantea un problema”.  



vez se conozca el contexto en donde se realizaran las prácticas educativas. A continuación se 

presentarán las sub-unidades didácticas y su tópico generador (ver figura 2). 

Sub-unidad uno.  

Comunicación: desarrollo de habilidades de relación social; de interacción, de toma 

de decisiones, de resolución de problemas, además compartir esfuerzos, animarse, 

escucharse, debatir, explicarse algo mutuamente, entre otras. 

Tópico generador 

¿Cómo y en qué contribuye la comunicación en las relaciones de un grupo social 

humano? 

Sub-unidad dos. 

Aportes individuales: cada ser humano debe responsabilizarse de su propio trabajo, de 

los resultados a los que llegue y, en consecuencia a sus aportaciones y afectaciones al grupo. 

Tópico generador 

¿Cuáles serían los factores que intervienen de su experiencia, que determinan su 

acción, su rol y sus aportes dentro de un grupo social? 

Sub-unidad tres. 

Interdependencia: relación de dependencia recíproca entre dos o más personas. 

Tópico generador 

¿Qué factores facilitan crear una relación de interdependencia? 

 



Figura 8. Unidad didáctica. Elaboración propia 



Sub-unidad cuatro. 

Conciencia grupal: percibir al otro como necesario para alcanzar un objetivo, 

identificar fortalezas y debilidades del grupo. 

Tópico generador 

¿Qué aspectos que potencien la convivencia se identifican en el trabajo cooperativo?  

Sub-unidad cinco. 

Respeto activo: auto-conocerse y reconocer al otro en la diferencia, cuando se coopera 

se ponen en escena las posibilidades y limitaciones de cada ser corpóreo y se reconoce que 

dichas limitaciones pueden ser suplidas por las posibilidades del otro. 

Tópico generador 

¿Por qué razón es indispensable aceptar las diferentes perspectivas que pueden surgir 

por observadores ante la misma realidad? 

Secuencia didáctica. 

Entendiendo la secuencia como las pautas o momentos que conforman una situación 

cooperativa y potencializa la acción pedagógica. A continuación, se nombra la organización 

de la secuencia, explicando cada componente, cabe aclarar que no siempre se dan en un 

orden, ni que terminada una comienza la otra, simplemente se plantean desde un principio de 

relacionalidad. 

Planteamiento de un problema.  

El maestro propone un problema a resolver mediante alguna práctica corporal. 

Aportes individuales. 

Cada persona propone una alternativa de resolución al problema. 



Socialización. 

En grupo, cada miembro comparte su alternativa de solución y se dispone a escuchar 

las de los demás. 

Creación grupal. 

Como grupo se llega a una decisión teniendo en cuenta los intereses y las necesidades 

grupales, además se crean nuevas alternativas. 

Intercambio de experiencias. 

Retroalimentación, momento para compartir sensaciones, emociones, pensamientos, 

vivencias, etc.  

 

Figura 9. Secuencia didáctica. Elaboración propia. 

 

 

 

 



Capítulo cuatro 

Ejecución piloto  

Micro contexto  

En este capítulo se realiza la caracterización del contexto a intervenir, iniciando por 

una reseña histórica del colegio, una ficha diagnostica, un análisis desde las políticas del 

colegio y por último una descripción específica de los cursos donde se implementará el PCP.   

 Reseña histórica. 

 Esta reseña se desarrolla con base al documento publicado en la página web oficial del 

IPN el cual dice que el l 9 de marzo de 1927, con apoyo de la segunda misión alemana con 

Francisca Radke como directora, el Instituto Pedagógico Nacional abre sus puertas con la 

finalidad de formar mujeres docentes, quienes obtienen el título de “Institutora”. A los dos 

años la institución empieza su crecimiento y en menos de diez años surgen los programas que 

cubren todos los niveles educativos: 

En 1936 Francisca Radke viaja a Alemania, regresa en 1952  y al año siguiente se 

funda el Instituto de Bachillerato y en 1955 se funda la Universidad Pedagógica Nacional 

Femenina y todos los programas organizados por el Instituto Pedagógico Nacional, pasan a 

formar parte de ella. 

En el año 1966 se ofrecen cursos a maestros en varias regiones del país y en 1968 se 

fusiona el IPN con el bachillerato de la Universidad Pedagógica Nacional, además se 

inaugura el programa de Educación Especial. 

En 1994 el IPN deja de formar profesores en el nivel bachillerato pedagógico por falta 

de demanda y por algunas políticas nacionales. En 1990 se cierran algunos cursos en la 

jornada tarde y esto provoca la disminución del número de estudiantes. En el año 1996 se 

implementa la jornada única. 

 



Ficha diagnóstica. 

 



 



 

 Análisis.  

 Organización académica.  

El Instituto Pedagógico Nacional es un establecimiento educativo de carácter estatal 

con un régimen especial, siendo una institución de experimentación e innovación educativa, 

pedagógica y dependiente de la Universidad Pedagógica Nacional.  



Su misión está relacionada con el artículo 5 de la ley 115, donde expresa que los fines 

de la Educación se desarrollaran atendiendo a “La formación en el respeto a la vida y a los 

demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, 

justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad” (p. 

2).  Es decir, una formación de ciudadanos con valores éticos desde una mirada 

interdisciplinar, fomentando la innovación e investigación pedagógica que contribuya un 

reconocimiento local, nacional e internacional de la institución.  

 Por otro lado, la visión es proyectar al IPN como un espacio de investigación y 

práctica docente, que lidere proyectos pedagógicos desde la educación formal, educación 

especial y educación para el trabajo, propiciando el desarrollo del ser humano de acuerdo al 

contexto histórico-social al que pertenezca. El PEI denominado “La escuela vigente y su 

proyección al nuevo siglo” con énfasis en los múltiples desarrollos, busca promover el 

desarrollo total e integrado del estudiante en la sociedad desde vivencias y experiencias que 

permitan la construcción de una educación para la vida, caracterizada por valores y principios 

éticos al servicio de la convivencia.  

 Organización administrativa.  

Organización jerárquica y comunidad académica (Ver figura 10).  

Infraestructura.  

Teniendo en cuenta la descripción de la planta física de la institución, realizada en la 

ficha del diagnóstico, se puede analizar que el IPN cuenta con diferentes espacios que 

facilitan el desarrollo de prácticas corporales desde el tiempo de ocio de los estudiantes y 

desde la clase de Educación Física, además existen variedad de espacios académicos y 

recursos materiales que contribuyen a la misión del colegio.  

La infraestructura aporta al desarrollo del ser humano desde una perspectiva 

interdisciplinar, promoviendo las artes, las ciencias sociales y la biología.  



 

Figura 10. Comunidad Educativa. Elaboración propia basada en el manual de 

convivencia del IPN.  

Desde la Educación Física. 

El IPN concibe la Educación Física desde los dominios pedagógico, humanístico y 

disciplinar, esta área es un énfasis que potencializa las dimensiones del ser humano 

(axiológica, comunicativa, motriz y cognitiva), esto se logra a través de un aumento de la 

intensidad y la frecuencia con que es desempeñado el espacio académico desde jardín hasta 

grado once.    

Población.  

 Curso 203.  

Este grupo se compone por 36 estudiantes entre los 7, 8 y 9 años de edad, se 

caracterizó por ser un curso de pocas interacciones sociales, por una comunicación agresiva 

entre estudiantes, profesor-estudiantes, además por unas relaciones dominantes de unos sobre 

otros, donde se evidencia rechazo frente a formas de ser, pensar, hacer y sentir, generando 

manifestaciones de mal trato físico y verbal. El grupo maneja comportamientos de 

individualismo y egocentrismo, sobresaliendo los intereses y el que hacer propio. En el curso 



existen subdivisiones entre niños y niñas, siendo los niños la minoría pero los que demuestran 

indiferencia y poco cuidado hacia el otro. Todos los estudiantes en general dan a conocer una 

inconformidad frente a otro tipo de prácticas que no sean la gimnasia y el fútbol. 

 Curso 204.  

En este grupo son 38 estudiantes entre los 7 y 8 años de edad, este grupo se 

caracteriza por unas relaciones interpersonales basadas en el respeto y el compañerismo en la 

mayoría de estudiantes, sin embargo, es difícil escuchar otras formas de resolver el problema 

además de la propia, se desconfía de las posibilidades de los compañeros. Se observaron 

subdivisiones entre niñas y niños, pero el grupo en su totalidad tiene una buena disposición 

frente a las prácticas nuevas desde la cooperación, cambiando el grupo de compañeros 

cotidianos, relacionando, reconociendo y construyendo con el resto del curso, demostrado un 

interés por aprender y vivenciar experiencias que salgan de la rutina académica.  

Curso 502.   

Se realiza la implementación en el grado quinto, curso 502, este cuenta con 33 

estudiantes, 15 niñas y 18 niños entre los 9 y 12 años de edad, el horario de clase fue de 9:40 

a 10:25 a.m., la población es caracterizada por el predominio del individualismo puesto que 

algunos estudiantes mediante sus acciones no respetan a los demás, se agreden entre ellos 

verbalmente y en algunos casos físicamente sin pensar en las consecuencias que traen este 

tipo de acciones, se tienen problemas de comunicación e interacción entre compañeros, no se 

escuchan entre ellos y se quiere competir en todo momento con el otro, además de existir una 

división al momento del hacer en el que los niños y las niñas no se relacionan entre ellos. Sin 

embargo, el grupo en general tiene interés y disposición frente al hacer en la clase de 

Educación Física, proponen algunos criterios en actividades llevadas a cabo y participan 

activamente en cada una de estas. 

 



Tabla 3  

Características de la población intervenida 

Curso: 203 204 502 

Rango de Edad: 7,8 y 9 años 7 y 8 años 9 a 12 años 

Cantidad de Mujeres: 23 21 15 

Cantidad de Hombres: 13 17 18 

Total de estudiantes: 36 38 33 

 

Formato de planeación de clase  

Tabla 4 

Planeación de clase  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Capítulo cinco 

Sistematización de experiencias   

 

“A orillas de otro mar, otro alfarero se retira en sus años tardíos. 

Se le nublan los ojos, las mano le tiemblan, 

Ha llegado la hora del adiós. Entonces ocurre la ceremonia de la iniciación:  

El alfarero viejo ofrece al alfarero joven su pieza mejor.  

Así manda la tradición, entre los indios del noreste de América:  

El artista que se va entrega su obra maestra  al artista que se inicia.  

Y el alfarero joven no guarda esa vasija perfecta para contemplarla y admirarla,  

Sino que la estrella contra el suelo, la rompe en mil pedacitos,  

recoge los pedacitos y los incorpora a su arcilla”. 

Eduardo Galeano, Las palabras andantes, 1995. 

 

Al ser conscientes de los procesos que hemos construido a partir de vivencias, 

experiencias y aprendizajes durante todo este tiempo, se nos ha permitido pensar la 

Educación Física como elemento estructural de transformación social, creando un proyecto 

educativo que al vivenciar la cooperación trascienda a la vida. Por ende es necesario 

sistematizar esta experiencia.  

Entendemos por sistematización de experiencias la construcción de aprendizajes a 

partir de la reflexión de lo vivido, complementa Oscar Jara (2012), que esto produce 

conocimientos y aprendizajes significativos que posibilitan apropiarse de los sentidos de las 

experiencias, comprenderlas teóricamente y orientarlas hacia el futuro con una perspectiva 

transformadora.  

De acuerdo con lo anterior, hemos postulado cuatro categorías de análisis desde: el 

profesor, los estudiantes, la institución y el PCP.  



Desde los estudiantes  

 Comprendiendo a cada estudiante como una individualidad que siente, piensa y actúa 

de manera particular y singular, el análisis que se hace a continuación se realiza desde una 

generalidad de los tres cursos en relación a los comportamientos transformados.  

 Uno de los aspectos indispensables fue la comunicación, logrando cambios en la 

interacción, desde el respeto por escuchar al otro y saber expresar lo que se siente, además 

utilizando el diálogo como medicación se pudo llegar a consensos grupales desde 

perspectivas individuales. Sin embargo, es importante seguir fortaleciendo la dimensión 

comunicativa puesto que en algunos estudiantes se mantienen habilidades sociales 

individualistas.  

 Los lazos afectivos se incrementaron, al relacionar estudiantes que tenían poca 

interacción, reconociendo errores y consecuencias, responsabilizándose de los actos que 

puedan afectar al otro y por ende pedir disculpas, dar las gracias, pedir el favor, etc. No 

obstante hubo resistencias de relacionamiento debido a antecedentes que afectaron la 

convivencia.  

 Se logró transformar la conducta individualista, desde las situaciones cooperativas 

que se desarrollaron, comprendiendo que el otro es parte fundamental para la construcción 

individual, aceptando sus posibilidades, dificultades, singularidades y trabajando en pro de 

metas e intereses grupales. Además se fomentaron desde las prácticas corporales valores 

constitutivos de la convivencia. Ahora bien, al relacionarse el individualismo con la 

competencia/rivalidad, en algunas actividades se mantuvieron rasgos individualistas que no 

permitieron acercarse a los propósitos.  

 

 

 



Desde la institución 

 Al proponer prácticas educativas direccionadas desde una intención formativa, se 

manifiesta una resistencia  por parte del profesor de área y el estudiantado, que al empezar a 

vivenciar actividades que van en contraste con las prácticas cotidianas y convencionales 

generan una predisposición frente al hacer.  

 Se logró identificar una relación de poder tríadica entre el profesor, el conocimiento y 

el practicante, ya que en un inicio los profesores de área se argumentaron desde la 

“experiencia laboral” y el saber disciplinar para invalidar las propuestas llevadas a cabo por 

el practicante, todo esto debido a la concepción de Educación Física con la que se formaron 

profesionalmente, encasillándola en una estructura tradicional y conductual. 

 Por último, la institución nos permitió ver que a pesar de que el enfoque del IPN es 

una Educación Física caracterizada por el desarrollo de todas las dimensiones del ser humano 

desde un eje axiológico, social y afectivo; en la práctica no se actúa en consecuencia a lo 

planteado en el PEI, centrando esta área en la memorización y ejecución de técnicas, donde el 

estudiante es un objeto de medición/calificación.  

Desde el profesor 

 En un comienzo se hace una apuesta que pretende transformar las dinámicas y 

problemáticas de la sociedad; a medida que se crearon ideas, se tomaron decisiones y se 

relacionaba conceptualmente, fuimos experimentando cambios de nuestras formas de ser y 

estar en el mundo desde la interacción y construcción con el otro (cooperación), 

transformando y direccionando nuestras prácticas hacia un proyecto de vida. 

 Durante todo el proceso formativo hemos identificado diferentes relaciones 

pedagógicas entre el profesor, el estudiante, el conocimiento y cómo estas influyen en la 

acción educativa. Como consecuencia a esto, desde el proyecto se planteó y se pudo llevar a 



cabo una relación pedagógica multidireccional, donde el aprendizaje es construido de manera 

recíproca, concibiendo el estudiante como un sujeto de conocimiento. 

 Estamos convencidos que la Educación Física al ser vivencial y experiencial logra  

transformaciones en el ser humano a través del movimiento comprometiéndolo en su 

totalidad y logrando decisiones de vida que permitirán modificar la forma en que convivimos.  

Desde el PCP  

 Teniendo en cuenta que concebimos este PCP como un proyecto de vida, 

consideramos que es una construcción inacabada y por ende debe estar en constante reflexión 

y así generar cambios que permitan acercase a la utopía (propósito de formación).  

 Fue posible vivenciar la cooperación por medio de prácticas corporales que desde la 

dimensión social-afectiva generaron procesos de construcción en el ser humano.  El Proyecto 

Curricular Particular se aproximó al desarrollo de algunas características propias de la 

cooperación y no en su totalidad, ya que cada individualidad tiene procesos de aprendizaje y 

de interacción diferentes. 

Aspectos a tener en cuenta.  

Desde el saber humanístico, se hace necesario propiciar ambientes de aprendizaje 

desde prácticas intencionalizadas al desarrollo y vivencia de valores constitutivos de la 

convivencia.  

Desde el saber pedagógico, es un acierto metodológico establecer estilos de enseñanza 

como: la resolución de problemas, el trabajo en pequeños grupos y la creatividad que facilitan 

el trabajo cooperativo. Además desde la relación pedagógica si es posible romper y modificar 

estructuras de relación vertical.  

Desde el saber disciplinar, es relevante planear prácticas educativas de acuerdo a los 

intereses de los estudiantes, sus aspectos bio-psicosociales y sus aprendizajes previos. Por 

otro lado e igual de importante rescatar las palabras de la profesora Judith Jaramillo de 



Palacio “Yo soy lo que me vivo cuerpo”, es decir que al tomar la experiencia corporal desde 

la Educación Física, nos permitimos intencionalizar, asignar sentido y significado a las 

vivencias cotidianas y a partir de allí percibir al cuerpo como una instancia de posibilidad de 

ser sentipensante-actuante.  
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Anexos 

Planeaciones de clase  

 



 



 

 



 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 







 









 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 











Evaluación de aprendizajes  



 





 

 

 

 





 









 





 

 



Evaluación del currículo  













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


