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RESUMEN ANALITICO EDUCATIVO (RAE)

1. Informacién General
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2.Descripcion

Trabajo de grado con el propdsito de generar procesos de reflexién alrededor de una
realidad social como lo son las relaciones de género, entendiendo estas como la forma
en la que diferentes costumbres, roles, comportamientos, conductas que han sido
impuestas o planteadas por la sociedad para el hecho de ser hombre o muijer,
interactian entre si para permitir al ser humano la construccién constante de su
identidad de género. Lo anterior se promueve a traves de diferentes herramientas
propias de la Educacién Fisica, especificamente las que brinda la tendencia tedrica de la
sociomotricidad, a través de las situaciones sociomotrices de cooperacion, oposicion y
cooperacién-oposicion, para permitir un espacio donde el encuentro con los otros se a
partir de la interacciébn motriz y teniendo como principios la participacién e igualdad hacia
el fortalecimiento de las relaciones de género.

3. Fuentes
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4.Contenidos

Contextualizacion: Se encontrard una descripcion de lo que se pretende generar a
través de la intervencion desde el espacio de la Educacién Fisica, realizando una
conceptualizacion de los términos claves del proyecto, como lo son género, identidad de
género, participacion, igualdad y educacion fisica. Luego se dan a conocer las razones
gue motivaron a trabajar esta realidad desde la Educacién Fisica. Finalmente se
presentara el enfoque humanistico de la propuesta, lo cual hace referencia al impacto
gue la propuesta tendra sobre la realidad, proponiendo un tipo de ser humano a formar.

Perspectiva educativa: En este capitulo se abordan los enfoques pedagdgico,
compuesto por la teoria curricular y el modelo pedagogico, y disciplinar, compuesto por
la tendencia teoria de la educacion fisica, modelo didactico y modelo evaluativo. Con el
fin de establecer una relacion coherente entre los mismos, y su pertinencia frente a la
reflexion e impacto sobre las relaciones de género y la realidad actual para formar un
tipo de ser humano determinado.

Disefio e implementacion: En este capitulo se presentan los formatos de macro disefio,
micro disefio, evaluacion de la sesion y formatos para cumplir con el rol de docente
investigador, dichos formatos han sido construidos teniendo en cuenta la articulaciéon y
coherencia de las teorias que se mencionaron en el capitulo anterior y permiten llevar un
proceso de la propuesta.

Ejecucion piloto y analisis de la practica: En este capitulo se hace una descripcion del
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contexto en donde se va a realizar la implementacion, ademas se realiza un andlisis de
cada una de las sesiones que se llevaron a cabo, evidenciando los resultados, las
fortalezas y puntos a mejorar desde una perspectiva de género y pedagogica haciendo
énfasis en la reflexion.

Evaluacion: En el dltimo capitulo se realiza una reflexion frente a todo el proceso y se
llegan a diferentes conclusiones frente a la construccion del proyecto, como fue
ejecucion y que dejo esa construccion e implementacion a los autores de la propuesta
en su formacién como seres humanos y como docentes.

5. Metodologia

Se maneja un dialogo constante entre maestro, estudiante y saber, con el fin de
evidenciar las necesidades reales del contexto y generar una intervencion pertinente
sobre el mismo. A partir de lo anterior se generan espacios en donde la participacién
efectiva e igualdad de oportunidades se proponen como factores esenciales para
fortalecer las relaciones de género. Dichos aspectos se ponen en evidencia por medio
del aprendizaje cooperativo, el cual propone la conformacion autbnoma de pequefios
grupos para generar mayor participacion por parte de la totalidad de la poblacion, la
asignacion de roles o tareas individuales para llegar a conseguir un objetivo comun y la
auto evaluacién continua a lo largo de todo el proceso.

Como docentes investigadores, se manej6é una dinamica de intervencién alternativa
frente al grupo, en la cual, mientas alguno se acercaba al grupo, el otro realizaba un
analisis de la poblacion y de su compafiero a través de unos criterios previamente
formulados, para identificar necesidades reales del contexto, ademas de una
retroalimentacion constante que se da antes, durante y después de la intervencién
pedagdgica.

6. Conclusiones

Los estudiantes ademas de identificar los conceptos esenciales de esta propuesta
lograron identificar la importancia de relacionarse con el otro género de una manera
diferente, en este caso a través de una interaccidbn motriz, entendieron que aunque
existan diferencias, estas no pueden ser motivo de discriminacién y menos de exclusion,
se comprendid que en la construccién de la identidad de género todos incidimos y por
ende se debe propiciar un buen ambiente basado en el respeto por las decisiones que
tomen los demas.

Para hablar de perspectiva de género, hay que ir mas alla de las actividades, tenemos
gue ver el impacto o incidencia de las mismas en la construccion de identidad de género
de cada ser humano. Es decir, la propuesta, generé reflexién en la poblacién en donde
fue llevaba a cabo, en el momento en que cada uno de los estudiantes logré identificar
las posibilidades que tiene y que la sociedad le ofrece para constituirse como un ser
humano, las cuales no seran impuestas, mas bien elegidas y apropiadas liboremente a
través del contacto con la cultura.
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INTRODUCCION

El presente trabajo, ofrece la oportunidad de analizar como a traves de la Educacion
Fisica se puede llegar a incidir sobre una realidad social como las relaciones de género, vistas
como la forma en la que diferentes costumbres, roles, comportamientos, conductas que han sido
impuestas o planteadas por la sociedad para el hecho de ser hombre o mujer, interactian entre si
para permitir al ser humano la construccion constante de su identidad de género. Desde el punto
de vista de la escuela, como la institucion en la que el ser humano pasara gran parte de su vida, en
donde debe formarse como un ser humano acorde a la época historica a la que pertenece, se
pretende generar procesos de reflexidn sobre las posturas que ha tenido la sociedad a través de la
historia para el hecho de ser hombres 0 mujeres, y de qué manera actualmente se cuenta con
multiples opciones de libre eleccidn para construir nuestra propia identidad de género, y de qué
manera dichas opciones se hacen evidentes durante el contacto con otros seres humanos a través
del movimiento y de las multiples herramientas que nos ofrece ésta disciplina para llevar a cabo

ésta relacion.

Este es el punto que le da particularidad a esta propuesta, ya que es la sociomotricidad y
especificamente las situaciones sociomotrices de cooperacién, oposicion y cooperacidén-oposicion
son las que permiten a los integrantes del grupo interactuar de una manera diferente a la que lo
hacen cotidianamente, es decir, a través de la interaccion y comunicacion motriz donde la
participacion efectiva y la igualdad para todos sean los pilares que conduzcan las sesiones,
siempre con el proposito brindar la mayor cantidad de vivencias que permitan llegar a un punto
de reflexion y accion frente a las relaciones de género y asi poder fortalecer y trascender del

ambito escolar.
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PROPOSITOS

General.

e Propiciar diferentes vivencias que impliquen una interaccion motriz, para generar
multiples procesos de reflexidn frente a una realidad social y educativa como lo son las
relaciones de género en la clase de Educacion Fisica, utilizando como medio algunas

herramientas que ofrece la sociomotricidad.

Especificos.

e Realizar un analisis desde la perspectiva de género en la clase de Educacion Fisica,
proponiendo diferentes alternativas motrices con el fin de evidenciar la relevancia de las
relaciones de género.

e Intervenir a través de multiples situaciones sociomotrices construidas colectivamente
entre los agentes del proceso educativo, con el fin de propiciar la participacion efectiva,
igualdad y el respeto por la diferencia como elementos esenciales de las relaciones de

género.
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CAPITULO I

1. CONTEXTUALIZACION

En este primer capitulo se dara respuesta a tres preguntas que se consideran la base del
presente proyecto curricular particular -P.C.P.-. En este sentido, se atendera al qué, el por qué y

el para qué de la propuesta.

De acuerdo con lo anterior, se respondera primero el qué del proyecto. Entendiendo este
como el objetivo que lo moviliza; es decir, aquello en lo que se pretende incidir al ponerlo en
préactica. Entonces, lo que se pretende lograr es generar cierto nimero de précticas corporales que
impliquen una interaccion motriz, con el fin llegar a procesos de reflexién que conlleven a
fortalecer las relaciones de género, dentro del espacio de Educacion Fisica, sefialando que no se
pretende que dichas relaciones solo se den dentro del &mbito escolar sino que trasciendan a otros

contextos.

Se hace necesario, aqui, dar a conocer conceptos especificos en relacion con los términos
género, sociedad, cultura, igualdad, participacién, relaciones de género y Educacion Fisica, para

otorgarles un sentido particular.

En cuanto al género se entiende como una construccién social que determina lo que se
denomina como masculino y femenino, y por ende los comportamientos en cada individuo. Este
concepto se basa en Mercedes Charles Creel, quien considera el género como: “el conjunto de
conductas aprendidas que la propia cultura asocia con el hecho de ser un hombre o una mujer”.

(Comunicacion, educacion y construccion de género. Pg. 66); ademas, Creel considera que la
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escuela adquiere un papel protagdnico como una de las instituciones encargadas de los procesos

de socializacion donde se determinan valores, actitudes y conductas de esta construccion social.

Para complementar lo anterior, se hace referencia a las palabras de Fredy Gémez (2008),
quien habla de género en cuanto a “coémo las sociedades han interpretado el cuerpo, el deseo, el
comportamiento y las normas sociales que orientan y delimitan la actuacion de hombres y
mujeres en la cultura, en momentos historicos especificos y determinados” (p. 14), ademas, este
autor hace referencia a que el género no se interpreta como un aspecto meramente biolégico, mas
bien, cultural que ha moldeado los cuerpos, las costumbres y las formas en las que se relacionan
mujeres y hombres. De ahi que se retoma el concepto de identidad de género como: “una
construccion personal, social y simbdlica, en la que cada persona interpreta la informacion
cultural que le circunda, la filtra de acuerdo con sus criterios subjetivos identitarios, la incardina o
encarna para expresar socialmente con su cuerpo dicha identidad y finalmente, se dispone a
reafirmarla o transformarla segun las exigencias externas o las propias motivaciones del

individuo™. (p.17).

De acuerdo a lo anterior y a la realidad historica y cultural actual, durante la
implementacidn del proyecto se pueden encontrar personas que por la construccion de su
identidad de género se definen como Transgénero, entendiendo esto como las personas que
descubren que su identidad de género no coincide con su sexo biolégico, y por esta razén asume
y expresa diferentes conductas a las estipuladas culturalmente. Por tal motivo el presente trabajo
se puede realizar en diferentes contextos y con diferentes poblaciones, lo cual aporta una
caracteristica particular a esta propuesta ya que se generaran procesos de reflexién y comprensién

frente a las diferentes posturas y maneras de asumir la identidad de género.
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Al denominar el género como una construccion social y cultural, se hace necesario
precisar cobmo se asumen estos dos conceptos. De acuerdo con los postulados de Hoyos quien
entiende por sociedad, la forma como un grupo de personas se organiza, en relacion a esto se
hace referencia a una “sociedad inclusiva” entendida como una “sociedad para todos” donde se
deben tener en cuenta las necesidades de todos sus integrantes y a partir de estas planificar y
disefiar las diferentes politicas con el objetivo de optimizar las capacidades y desarrollo de todos

los individuos.

De acuerdo a sus planteamientos, este autor propone que para dicha sociedad se entienda
el desarrollo inclusivo como el disefio e implementacion de acciones para el desarrollo humano
que procura la igualdad de oportunidades y derechos para todas las personas independientemente
de su género, condicion fisca, opcion sexual, etc. En este orden de ideas desde el espacio de
Educacion fisca se pueden generar diferentes acciones motrices que propicien dicha igualdad de

oportunidades y derechos.

Haciendo referencia al concepto de cultura Tylor en su obra “Primitive Culture”
publicada en el afio de 1871,define la cultura como: "aquel todo complejo que incluye el
conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros
habitos y capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de la sociedad” y a manera de
complemento se retoma a Boas quien propone que la cultura es: "...todo lo que incluye las
manifestaciones de los habitos sociales de una comunidad, las reacciones del individuo en la
medida en que se ven afectadas por las costumbres del grupo en que vive, y los productos de las
actividades humanas en la medida en que se ven determinadas por dichas costumbres.” (F.

Boas, The Mind of Primitive Man, 1938).
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Para sintetizar lo anterior y basados en los autores mencionados, se concluye que para este
proyecto se asumira la concepcién de cultura como: la capacidad del ser humano para simbolizar
el mundo, lo cual determina una serie de conductas, costumbres y roles, frente a la concepcion de
género y la forma en que se relacionan en un momento historico especifico y en una sociedad

determinada.

Para hablar de igualdad se hace referencia a Irene Lopez Méndez quien en el manual “El
enfoque de género en la intervencion social” define que la igualdad no es pretender hacer de
mujeres y hombres algo idéntico, sino que a partir de comprender que existen diferencias y de
acuerdo a estas se les otorgara igual valoracion y se les ofreceran las mismas oportunidades y los

mismos derechos con el fin de acabar con cualquier tipo de discriminacion.

A manera de complemento en el documento de “Politicas que transforman una agenda de
género para América latina y el Caribe Nota para la igualdad naimero 1”;se definen tres puntos

que son esenciales para definir por qué hablar de igualdad y no de equidad, estos puntos son:

Primero se afirma que el derecho a la igualdad implica el derecho a la no discriminacion,
es decir, cuando se llegue al maximo nivel de igualdad, se eliminaran todas las formas de
discriminacion. El segundo punto hace referencia a que la igualdad trae consigo obligaciones
legales para los Estados, con esto se obliga a los Estados a promover las politicas y acciones
necesarias para eliminar todas las formas de discriminacion que se encuentren en la legislacion,
en las costumbres o en los comportamientos de las personas. Por Gltimo se menciona que la
igualdad implica trato idéntico o diferenciado entre hombres y mujeres, “la teoria de los derechos
humanos, exige tratamiento no discriminatorio, es decir, exige un tratamiento que redunde en el

goce pleno de los derechos humanos por ambos géneros, de todas las edades, origen étnico,
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nacionalidad, etc. Para poder cumplir con ello, el principio de igualdad requiere que a veces se les

dé un tratamiento idéntico a hombres y mujeres, y a veces un tratamiento distinto” (p.3)

Para el término de participacion y teniendo en cuenta la intencidn del presente proyecto
se retomaran las palabras de Irene Lopez Méndez (2007), quien expresa que por el simple hecho
de estar presente en el lugar o en las actividades no se puede hablar de participacion efectiva por
tal razdn esta autora define que: “el verdadero concepto de participacion efectiva es aquel que
potencia y facilita los procesos de empoderamiento. Es decir, la verdadera participacion implica
no solo tomar parte, sino tomar decisiones e influir en el modo en que se ponen en practica esas
decisiones. Y no solo en éreas tradicionales, sino en todas las areas y sectores; especialmente

aquellos en que se ha participado menos”. (Pags. 75-76).

Por su parte, la Educacion Fisica se considera un area de formacion y esparcimiento que
incide en la constitucién de la identidad de los seres humanos al impactar en su corporeidad,
entendida esta como un espacio propio y al mismo tiempo social, que involucra al conjunto de
sus capacidades cognitivas, emocionales, motrices, expresivas y relacionales. De esta manera se
alude a una Educacion Fisica donde los seres humanos compartan pensamientos y
comportamientos desde un punto de vista axioldgico como el enfoque en donde deben prevalecer
los valores que se pretenden inculcar a través de la misma y asi ser un espacio propicio para
fortalecer las relaciones de género. De esta manera la Educacion Fisica propuesta debe ser un
espacio inmerso en cada momento de la vida del ser humano, por esta razon se considerard como

un hecho social permanente.

De acuerdo con lo anterior para el presente proyecto la Educacion fisica se convierte en

un espacio esencial, en donde a partir de las diferentes relaciones sociales que se establecen desde
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la corporeidad, movimiento, comunicacion e interaccion motriz, el sujeto demuestre respeto por
las diferencias corporales, cognitivas, sociales y culturales, entendiendo que cada persona tiene

un potencial particular que se puede complementar a la hora de un trabajo cooperativo.

Después de haber definido la intencién de este proyecto y los conceptos fundamentales
del mismo, es importante conocer porque se decidi6 trabajar para el fortalecimiento de las
relaciones de género, en este orden de ideas se expondran fuentes que han demostrado como se
han dado las relaciones de género y por qué han existido desigualdades que se reproducen en las
diferentes instituciones sociales. Ademas de algunas experiencias pedagdgicas realizadas a lo
largo de la formacion docente en una institucion educativa perteneciente al marco formal, con
diferentes poblaciones, aclarando que esta situacion se da en las instituciones donde se pudo
realizar observacion e intervencion, en donde las relaciones de género dentro de la clase de
Educacion Fisica, han estado mediadas por la inadecuada orientacion que se le ha brindado a la

tendencia deportivista en el contexto escolar.

En dichas instituciones educativas distritales, a lo largo de las sesiones de Educacion
Fisica, se observaba una actitud de menos precio hacia las capacidades de las mujeres y
sobrevaloracién de las capacidades de los hombres, por tal motivo la evaluacién se tornaba mas

cuantitativa.

Cabe aclarar que la tendencia deportivista no es un escenario de exclusion, ni mucho
menos el deporte como contenido de la Educacion Fisica porque como lo dice Emilia Anton
Agramonte “el deporte no es esencialmente positivo ni negativo sino que dependera del uso que
hagamos del mismo” (2011), desde esta perspectiva hay que ser conscientes que el docente de

Educacion Fisica debe tener la capacidad de implementar el deporte como un medio para el
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desarrollo holistico de los estudiantes, otorgadndole a este objetivos pedagdgicos y axiologicos,

determinando asi una intencionalidad més alla del rendimiento deportivo.

Para fortalecer la afirmacion anterior es necesario aclarar la razén por la cual se dice que
se le ha dado una inadecuada intencionalidad a la tendencia deportivista dentro del ambito
escolar. Para esto se retoman las ideas de Blazquez quien es citado por Antonio Rafael Corrales
al definir que el deporte educativo “constituye una verdadera actividad cultural que permite una
formacion bésica, y luego, una formacién continua a través del movimiento”. En esta linea Emilia
Agramonte menciona que: “el deporte educativo tendria que ser abierto, permitiendo integrar a
todos, sin discriminaciones (como el sexo, nivel de habilidad u otras). Deberia contribuir a la
mejora tanto de capacidades motrices como de las intelectuales, afectivas, de insercion social o

de relacion”.

“Si éstos recursos estuvieran al alcance de todos y todas las docentes, la manera de dar las clases de educacion
fisica comenzarian naturalmente a tener un sesgo mas humanitario y menos sexista, promoviendo la participacion
mas equitativa entre varones y mujeres, no uniformando mentes para mujeres y varones. Comenzariamos a
sembrar otras alternativas, sin que repitamos ddcilmente la leccidn que nos vienen imponiendo histéricamente,
mostrandoles a nuestros/as educandos que los seres humanos tenemos la posibilidad de elegir”. “Formacion de

género en la educacion fisica escolar”, profesora Adriana Beatriz Nitti (Pagina 12)

Asi mismo, es necesario decir que tal vez no es desconocimiento acerca de lo que deberia
ser el deporte educativo, pero la mayoria de docentes de educacidn fisica han decidié adoptar
como lo menciona Pastor Begona “una pedagogia del entrenamiento”, la cual hace ver la clase de
Educacién Fisica como el espacio perfecto para el entrenamiento relacionado con alguna
disciplina deportiva, donde no se le ha brindado la importancia necesaria a los procesos de

maduracion tan fisicos como cognitivos de los estudiantes. Esta pedagogia como la describe el
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autor, ha conllevado a generar un espiritu de individualidad en ellos y ademas transformé la clase
en un espacio selectivo, donde se hacen grupos de trabajo de acuerdo con las capacidades y

habilidades motrices con las que cuenten los alumnos.

Lo anterior corresponde a algunos aspectos observados y vivenciados durante el tiempo
de las précticas pedagdgicas que se han implementado en el proceso formativo como docentes.
Por lo anterior, la principal razén que motiva la construccion de este proyecto, gira en torno a la
generacion de experiencias que permitan la participacion e igualdad de género dentro de la clase
de educacion fisica, entendiendo que como lo afirma Bonamy, M. Belén. En Las relaciones de
género en el deporte y en la educacion fisica, “Las diferencias entre hombres y mujeres existen,
pero es nuestra responsabilidad que no se transforme en la exclusion o minimizacién del otro
sexo. Se deberia procurar el modo en que cada alumno, cada persona encuentre su lugar en la

practica, pudiendo escoger aquella que mas le guste”. (Pagina 5).

Ademas de lo anterior e interpretando la informacion que brinda el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) en algunas encuestas, se presentan unas
estadisticas que demuestran que las desigualdades han existido y es desde alli donde esta
propuesta pretende la igualdad y participacion como ejes fundamentales para el fortalecimiento
de las relaciones de género. Los indicadores se elaboraron a partir de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares y de la Encuesta de Calidad de Vida. La fuente de esta informacion es la pagina del

DANE.

A continuacion, se encontrara el primer aspecto que demuestra la desigualdad que se ha

presentado en diferentes ambitos sociales, en esta oportunidad (ver tabla 1) en cuanto a la tasa de
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ocupacion para el afio 2011, la cual fue superior para los hombres respecto a la registrada por las

mujeres.
Tabla 1 Tasa de ocupacion para el afio 2011.
Total nacional
Hombres Mujeres
Total 69,0 45,2
De 10a 17 19,3 9,3
De 18 a 25 68,7 42,5
De 26 a 59 90,3 62,1
De 60 y mas 51,3 21,7

Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares y de la Encuesta de Calidad de Vida.

El siguiente aspecto (ver Tabla 2) hace referencia a la tasa de desempleo para el afio 2011,

lo cual demuestra, que dentro del territorio Colombiano se ha presentado desigualdad de

oportunidades con las mujeres, al no permitirle el acceso a un trabajo, ya sea por sus capacidades

o por los roles que la sociedad ha asignado de acuerdo a su género.

Tabla 2 tasa de desempleo para el afio 2011

Total nacional

Hombres Mujeres
Total 8,2 14,4
De 10a 17 12,6 22,0
De 18 a 25 16,2 27,8
De 26 a 59 5,8 11,2
De 60y mas 6,0 4 8

Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares y de la Encuesta de Calidad de Vida
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Un aspecto llamativo que fortalece la idea de la desigualdad (ver Tabla 3) sobre la cual se
pretende reflexionar desde la escuela, hacer referencia a la distribucion de la carga laboral en
relacién con las horas remuneradas, en donde las mujeres presentaron una carga laboral total de
67 horas en promedio, 10 méas que los hombres. Sin embargo, para ellos fueron mas las horas

remuneradas.

Tabla 3 Promedio de horas totales, remuneradas y no remuneradas que trabaja la poblacion ocupada segln sexo.
Total nacional 2011

80
70
60
50
40
30
20
10

(0]

Carga total Horas remuneradas Horas no remuneradas

m Hombres ™ Mujeres
Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares y de la Encuesta de Calidad de Vida.

En cuanto a participacién, se encuentran dos aspectos que determinan la importancia de
trabajarla o fortalecerla para mejorar las relaciones de género, el primero en cuanto a la gran
diferencia en la asignacién de mujeres para cargos publicos importantes (ver tabla 4) desde el
momento de la inscripcién. Y segundo (ver Tabla 5), se evidencia una gran superioridad en
cuanto a la participacion de los hombres al momento de tomar decisiones importantes y

trascendentales de caréacter politico.
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Tabla 4 Participacion en cargos publicos
Congreso de la Republica 2002 , 2006, 2010

c - Total Hombres Mujeres Curules Hombres Mujeres Porcentaje de
orporacion . ; . : . X X . - . .
inscritos inscritos inscritas provistas elegidos elegidas mujeres elegidas

Afo 2002 2006 2010 2002 2006 (2010 |2002 2006 {2010 2002 |2006 2010 [2002 2006 [2010 |2002 2006 2010 (2002 2006 2010
Senado

. 321 814 834 |289 |652 |666 (32 162 (168 (100 |100 |100 |88 88 84 12 12 16
Nacional
Senado 0 4 12 9 3 10 1 1 2 2 2 2 2 2 2 o o o 76%1176% 1568%
Indigena
Total Senado |331 818 846 298 |655 676 |33 163 170 (102 |102 102 90 90 86 12 12 16
Camara
Departamental 906 |1.876 |1.429 |781 |1.576 |1.124 |125 |300 |305 (162 |162 (162 (141 148 (143 |21 14 19
Camara 8 6 8 8 4 5 o 2 3 1 1 1 1 o 1 o 1 o
Indigena
Cémara 23 48 169 |16 40 142 |7 8 27 2 2 2 1 1 2 1 1 0 13,25% 19,69% |11,51%
Negritudes
Camara 25 32 28 25 30 23 o0 2 5 1 1 1 1 1 1 o 0 0
exterior
Total Camara |962 |1.962 1.634 830 |1.650 |1.294 (132 312 340 (166 |166 (166 (144 |150 |147 |22 16 19
Totales 1.293 2.780 2.480 1.128 2.305 1.970 165 475 510 268 268 268 234 240 233 34 28 35 12,69% 10,45% 13,10%
Fuente: Datos Historico Gestion Electoral - Registraduria Nacional del Estado Civil

Tabla 5 Cargos provistos en entidades del orden nacional

ORDEN TOTAL CARGOS CARGOS

NACIONAL VAC+PROV |VACANTES|PROVISTOS| MUJERES|HOMBRES] % M % H

MAXIMO NIVEL

DECISORIO 1927 195 1732 623 1109 35,97 | 64,03

OTRO NIVEL

DECISORIO 6294 569 5725 2970 2755 51,88 | 48,12

TOTAL 8221 764 7457 3593 3864 43,925 56,075

Fuente: Informe sobre la participacién femenina en el desempefio de cargos directivos de la administracion publica colombiana.
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En la anterior tabla se puede evidenciar cual ha sido el rol y la participacion que han
cumplido en los ultimos afios hombres y mujeres en los cargos publicos de mayor importancia
dentro de la republica de Colombia. Es claro que las mujeres han tenido un papel relegado frente
al hombre, ya que la mayoria de los cargos son asumidos o asignados al género masculino y la

participacion femenina ha contado con un porcentaje muy bajo.

Esta informacion es pertinente para demostrar la desigualdad que ha existido en la historia
colombiana, ya que se considera que el género femenino no cuenta con las capacidades
necesarias para tomar de decisiones de gran impacto o de mayor importancia, por esto, dicha
tarea ha sido asignada al género masculino, lo que conlleva a que el porcentaje sea tan disparejo
al momento de tomar decisiones importantes. Lo cual evidencia, en relaciona a lo que se ha
venido mencionando, como ciertas dinamicas politicas en la actualidad siguen marcadas por las

caracteristicas de una sociedad patriarcal.

En este punto se hace evidente la existencia de desigualdades que en la mayoria de los
casos afectan del desarrollo y participacion de las mujeres, lo que para Yolanda Herranz Gomez
en su articulo construccion de la identidad en la sociedad patriarcal del libro “igualdad bajo
sospecha”, se da por el hecho de haber crecido y desarrollado en medio de una cultura y sociedad
patriarcal donde el hombre tiene el mayor poder y la mujer ha vivido bajo sumision, por esto
algunas conductas se catalogan como normales. Esta manera de ver el mundo se ha reproducido
desde la familia, la escuela y los medios de comunicacion donde se vende la idea de que el
hombre tiene mayor poder y autoridad. Dichos antecedentes son los que han que han permitido
identificar la situacion a trabajar, asi como la importancia de encaminar la labor pedagdgica hacia

el fortalecimiento de las relaciones de género en la clase de Educacion Fisica.
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En este orden de ideas hablar de lo que son las relaciones de género permitira entender
como se han vivido, por tal motivo se cita al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD), quien en su texto Investigaciones sobre género y desarrollo en Colombia determina que:

“Vivimos en una sociedad donde se tejen relaciones de poder que privilegian a personas con ciertas
caracteristicas (sexo, raza, riqueza, apellidos, relaciones, educacion), en detrimento de las que no las ostentan
y por eso son consideradas diferentes, dando lugar a relaciones de dominacion, discriminacion, subvaloracion,
desconocimiento, irrespeto, subordinacion y explotacion. Este tipo de relaciones se convierten en un
obstéculo para el desarrollo integral de los individuos, el ejercicio de los derechos humanos y por ende para el
progreso social. De alli la importancia y la urgencia de promover y asegurar las relaciones de equidad, respeto
y cooperacién entre los diferentes miembros de la sociedad con el fin de que las diferencias no sean motivo de

discriminacion sino indicador de riqueza social”. (PNUD, 2005, P.19)

Desde esta perspectiva este proyecto nace como una oportunidad y a la vez una necesidad
de vincular la Educacion Fisica a este tipo de realidades sociales, ya que es un espacio que a
través del movimiento y las diferentes experiencias corporales puede aportar al enriquecimiento
social y el fortalecimiento de las relaciones de género teniendo como ejes fundamentales la

igualdad y participacion efectiva.

En este punto se puede traer a colacion a Nery Cecilia Molina Restrepo citada por Isabel
Cristina Uribe en el afio de 2012, quien rescata la importancia de las practicas corporales y de la
experiencia de la corporeidad como elemento esencial en la construccion de las identidades de lo
masculino y femenino, desde esta propuesta se puede decir que la interaccion motriz y en

especial el juego se convierte en una herramienta vital para la construccién de esas identidades.
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Respecto al concepto de las relaciones de género el PNUD define que:

“Las relaciones de género en nuestro medio se han tejido en un marco de predominio del varén y
subordinacidn de la mujer, en consonancia con modelos patriarcales de organizacion social. Frente a esta
realidad y considerando que las relaciones sociales se pueden transformar, las politicas de equidad de género
apuntan a la construccion de relaciones de respeto, valoracion mutua y cooperacion, para que hombres y

mujeres gocen plenamente de sus derechos y cuenten con las mejores condiciones para su desarrollo integral”

(2005, P.20)

En esta medida se entiende que las relaciones de género hacen referencia a la interaccion
de los roles, costumbres, comportamientos, habitos, etc., que la sociedad ha impuesto para el
hecho de ser hombre o mujer, y como el ser humano adopta una postura frente a esto y la

confronta con las demas.

Desde esta perspectiva el PNUD propone realizar un analisis de género donde se tengan
en cuenta los intereses tanto de mujeres como de hombres y asi aportar a un verdadero desarrollo
holistico. Este mismo programa argumenta que “Lo que define que un analisis sea de género no
es la tematica que se estudia sino cémo ésta afecta a hombres y mujeres en funcion de los roles
que desempefian, los derechos que tienen, los intereses practicos y estratégicos de su género, su

situacion y su condicion” (PNUD, 2005, P.20).

Es en este momento donde se puede afirmar que este propuesta es una oportunidad para
generar un cambio en la Educacion Fisica de las instituciones donde no se le brinda importancia
necesaria desde la perspectiva de género, proponiendo nuevas alternativas de ensefianza y
aprendizaje, encaminados hacia el fortalecimiento de las relaciones de género, con el fin de
aportar en la construccion de identidades desde factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales; ya

que la tarea del docente debe ser guiar a los adolescentes en este proceso para que el desarrollo de
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la personalidad sea mas fuerte, generando asi confianza y seguridad en esta etapa de la vida.
“Formacion de género en la educacion fisica escolar”, profesora Adriana Beatriz Nitti (pagina

11).

Desde un componente normativo también se entiende porque es importante desde la
educacioén y en espacial desde la Educacion Fisica brindar un aporte para trabajar esta
problemaética social, por tal motivo las leyes que brindan aportes y soporte a esta propuesta son:
el articulo 13, 16 y 43 de la constitucion politica de Colombia, junto con los articulos 1, 2 y 47 de
la declaracion mundial de los derechos humanos y finalmente el punto tres de los objetivos de
desarrollo del milenio, ya que declaran que todos los seres humanos son iguales y nacen con los
mismos derechos, deberes y el mismo nimero de oportunidades, para lo cual el estado debe
trabajar y asi garantizar el cumplimiento de esta normatividad, sin importar la condicién
econOmica, social, politica, religiosa y mucho menos de género del ser humano, ya que se debe
ser coherente con estas mismas leyes donde se considera a mujeres y hombres como seres que

merecen el mismo trato y oportunidades.

Para finalizar el presente capitulo se hara referencia a la incidencia que se pretende realizar
en la realidad para formar un tipo de ser humano. Asi mismo a través de la puesta en practica de
diferentes dinamicas, se puede lograr adquirir o fomentar un espacio alternativo de Educacion
Fisica cuyo objetivo vaya enfocado hacia la construccién de valores como la participacion e
igualdad real por medio de la socializacién a partir del movimiento, lo que finalmente pueda
Ilevar a un fortalecimiento de las relaciones de género que trascienda del espacio de la sesién de

Educacion Fisica.
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En este orden de ideas se mencionara la teoria de desarrollo humano que brindara insumos
para edificar ese tipo ser humano desde la incidencia que se pretende realizar en la realidad del

mismo.

Se decidio hacer un énfasis en los enfoques cognoscitivo y sociocultural, especialmente
desde Vygotsky y Bandura quienes hablan del aprendizaje como una construccién social, donde
dicho aprendizaje es el eje central del desarrollo humano, al demostrar como desde el contacto
social y las relaciones interpersonales se pueden generar procesos de aprendizaje para fortalecer

las relaciones de género.

En este orden de ideas como lo resaltan Kail y Cavavaugh en el 2011 basandose en
Vygotsky el desarrollo del pensamiento se genera a partir de una influencia sociocultural, en
donde “el medio fisico, la cultura y formas de produccion, el estrato socioecondémico, los valores,
costumbres y tradiciones, los roles de género; son poderosas influencias en el desarrollo
humano”. De esta manera, el sujeto solo encuentra su desarrollo cognitivo cuando existen

relaciones interpersonales y relaciones con su cultura.

Esta teoria da bastante soporte a este proyecto ya que denota la importancia de las
relaciones interpersonales para la construccion de estructuras cognitivas y por ende de un
desarrollo humano holistico, para afirmar esta teoria Collin en el 2012 hace una reflexion desde
Vygotsky y dice que el desarrollo de los sujetos se define como un proceso que tiene tres niveles,
el cultural, interpersonal e individual, donde las experiencias que se generan a nivel social son de
vital importancia y portan un caracter formativo que le permite la construccion de sujetos a partir

de las relaciones con los otros.
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En este punto es esencial lo cultural ya que desde este contexto se definen cuéles seran las
caracteristicas o roles de cada género, es mas, desde este contexto se define que es el género y
como debemos entender el mismo, como lo menciona Marta Lamas la cultura es un filtro para
entender como es el mundo y lo propio de hombres, mujeres y como se presentan las relaciones
de género, demarcadas por relaciones de poder, por lo expuesto es que lo cultural es esencial para
esta propuesta, tanto para analizar cdmo se entiende el género o que imaginarios existen en dicho
contexto y como se puede entrar a incidir en las relaciones de género para generar ese

fortalecimiento que se busca.

Por otra parte Bandura (1925) con su teoria del aprendizaje social rescata la idea de que el
ser humano aprende observando lo que otros sujetos hacen, esto hace necesario un espacio donde
el encuentro entre personas que tienen diferentes habilidades sea posible, si esto se da
seguramente la personas podran adquirir diferentes habilidades que contribuyan a su 6ptimo

desarrollo.

Desde este punto de vista toma gran importancia y se ve como una necesidad, la
implementacidn de espacios donde las relaciones de géneros sea el comdn denominador, esto con
el fin de que el aprendizaje sea reciproco donde se evidencie la relacion entre la imitacién o
emulacion que menciona Bandura y la observacion junto con las relaciones interpersonales que

propone Vygotsky.

A continuacion se realizara una relacion entre la realidad actual, el concepto de relaciones
de género y como se han dado estas en dicha realidad, de acuerdo a esto y en coherencia con la

teoria de desarrollo humano previamente expuesta, se propondra un tipo de ser humano.
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En primer lugar el linglista Noam Chomsky en su escrito el beneficio es lo que cuenta hace
referencia a un ser inmerso en lo global, enmarcado en la individualidad y donde lo que se busca
es el propio beneficio olvidando por completo el contexto social y los objetivos en comun. En
segundo lugar Diego Leon Espinosa Baena quien en su articulo Influencia de la Globalizacion en
el contexto de la Psicologia Social, afirma que la globalizacion ha permitido nuevas formas de
relacionarse, determinadas por el avance tecnologico e implementacion de las rede sociales como
condicionante en la vida de los seres posmodernos, formas que han debilitado la interaccion

motriz que es una preocupacion desde la disciplina de la Educacién Fisica.

Desde lo anterior se define que el tipo de ser humano que se pretende forjar a partir de la
implementacion de este P.C.P, es un ser humano que a pesar de encontrarse inmerso en un
mundo global donde los principios de lo individual y del propio beneficio lo determinan, y al ser
imposible escapar de este sistema, sea capaz de entender que necesita de espacios donde se pueda
relacionar con los otros, ya que como se menciono en la teoria de desarrollo humano el individuo
solo logra dicho desarrollo a partir de las interrelaciones con los otros sujetos, es decir, un ser
social que anteponga este contexto ante cualquier situacion y que logre entender que necesita de

los otros para la construccion de su identidad.

Un ser humano que a partir de esa interaccion social sea capaz de ser consciente de la
importancia del otro para la construccion de su conocimiento e identidad de género, aceptando
diferencias de edad, genero cultura, etc. Consciente de que sus acciones influyen en la vida del
otro, que tanto hombres como mujeres pueden y deberian participar de manera activa y equitativa
dentro y fuera de la clase de educacion fisica. Dejando un poco de lado la individualizacion de
sus acciones, el egocentrismo de su cotidianidad y apuntando a convertirse en un ser humano

incluyente dentro de la sociedad, y que por medio de esta intervencion se genere reflexion en
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torno a la participacion e igualdad como elementos esenciales de las relaciones de género en

cualquier contexto social més allé de la escuela.

Desde las relaciones de genero, se puede decir que la realidad actual del ser humano afecta
de manera negativa, ya que por su caracteristica de individualidad y egocentrismo, el ser humano
no es capaz de reconocer las fortalezas que poseen los seres de otro género, no se brinda a si
mismo la oportunidad de interactuar con ellas o ellos para entender que es un complemento para
cumplir con objetivos en comun, por tal motivo toma fuerza la postura de Bandura donde el
aprendizaje social y en este caso especifico el contacto motriz con el otro permitiran entender que

también se puede aprender de los demas.

Finalmente se puede entender que con miras a formar ese tipo de ser humano plasmado
desde esta propuesta se deben generar espacios desde la Educacion Fisca que le permitan al
sujeto encontrarse de una manera diferente —interaccién motriz- con los demas y asi generar
procesos de reflexion que fortalezcan las relaciones de género con el fin de lograr el desarrollo

humano holistico del que ya se ha venido comentando.
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CAPITULO I

2. PERSPECTIVA EDUCATIVA

Para lograr llegar a ese ideal de ser humano que se menciond anteriormente se tomaran
elementos disciplinares y pedagdgicos que al ser llevados a cabo coherentemente, aplicando todo
el saber adquirido a lo largo de diez semestres en cada uno de los espacios académicos y en las
intervenciones pedagdgicas realizadas, se buscara incidir en la realidad de un grupo de seres

humanos.

En primera instancia, se desarrollara el componente pedagdgico que es una articulacion
entre la teoria curricular y modelo pedagdgico que han sido escogidos y analizados desde la
perspectiva de la propuesta como los mas adecuados y coherentes para desarrollarlo plenamente,
estos elementos articulados brindaran herramientas esenciales en la construccion de los disefios
generales y particulares que se implementaran en el presente proyecto, ya que definen como se
daréan las relacionan entre estudiantes y maestro entre si, ademas de su participacion en la
construccidn del conocimiento. Asi mismo se definiran los propoésitos o principios pedagdgicos
gue determinaran cudl o cudles seran las responsabilidades de cada actor dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Luego, se haré alusion al componente disciplinar que estd compuesto por la tendencia
tedrica de la Educacion Fisica, quien aporta los nicleos tematicos y la gran mayoria de
herramientas conceptuales que permiten relacionar de forma adecuada esta disciplina con los
conceptos claves del proyecto, de manera que ofrece diferentes estrategias acerca de como podria
ser la metodologia a utilizar durante las sesiones de clase para generar una verdadera reflexion a

partir de las diferentes formas de interaccion motriz entre género. Elemento que no se puede
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trabajar si no es a través de un modelo didactico donde se evidencien la conexidn entre las
relaciones de género y el trabajo cooperativo. Por tltimo un modelo evaluativo con el cual se
dara cuenta del proceso de reflexion que se ha generado luego de la intervencién, y como la
relacion entre el movimiento y la reflexion del mismo contribuye a fortalecer las relaciones de

género.

2.1 COMPONENTE PEDAGOGICO.

2.1.1 Teoria curricular practica: Dentro del desarrollo del presente proyecto y teniendo
en cuenta la articulacién de cada aspecto de la perspectiva educativa, se entiende el desarrollo
curricular como un proceso en donde se encuentran en juego una concepcion de hombre, de

educacién, de sociedad y de un sistema de valores que se abarcan en esta propuesta pedagogica.

La presente teoria curricular estd basada en los postulados de Lawrence Stenhouse (1984)
y tiene como orientacién la critica o el cuestionamiento hacia la marginacién del profesor en la
elaboracion del curriculum, lo que produce una evidente falta de autonomia del profesional de la
educacion. Para el desarrollo de esta propuesta se hace necesario que el curriculum sea una
construccion intimamente relacionada con la practica docente, en donde este deje de ser un
simple ejecutor de normas y castigos, que traslada conceptos tedricos al alumno de acuerdo a las
preferencias administrativas, y en cambio el docente se encuentre en un enfrentamiento constante

y directo con la realidad del aula.

Siguiendo las ideas de Lawrence Stenhouse, la investigacion y el desarrollo del
curriculum deben pertenecer al profesor, quien debe ser un investigador constante dentro del aula,

lo que le permita asimilar de su experiencia las necesidades educativas reales y con base en estas
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plasmar planes y acciones coherentes tanto para quien propone el curriculum como para quien

puede comprobarlo en la préctica pedagogica.

Asi mismo Stenhouse propone el curriculum como una forma particular de ordenar la
préactica de la ensefianza y un conjunto de materiales y &mbitos educativos comprobables en la
préctica a través de la critica como comprobacion, asi como un medio para estudiar los problemas
y los efectos reales de la ensefianza, logrando que el curriculum sea un poco mas especifico lo
que desarrollara un avance en el progreso personal y profesional por parte del docente,

aumentando asi la comprension de su realidad y con base en esto mejore su ensefianza.

De acuerdo a lo anterior se podria definir el curriculo como: “el conjunto de competencias,

objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes deben alcanzar en
determinado nivel educativo, asi como un instrumento para la transformacion de la ensefianza, de ahi que el
curriculo es el disefio que permite planificar actividades académicas, teniendo en cuenta como eje
fundamental la concepcion de educacién que evidencia la institucién. De esta manera se prevén todas aquellas

relaciones pedagdgicas que estan en juego tanto en el aula como en la escuela en general para posibilitar la

formacion de los educandos” (Stenhouse, 1984)

Ademas este autor, argumenta que el curriculo se presenta como una guia para el profesor
que afirma su personalidad como actor fundamental del quehacer pedagdgico, sus ideales
educativos para relacionarlos y ponerlos en practica en la realidad del aula, presentando una
conexion directa entre el curriculo que se propone y el que se ejecuta, teniendo como orientacion
la respuesta a determinados interrogantes como ¢qué ensefiar?, ;cémo ensefiar?, ¢cuando

ensefar? y ¢qué, como y cuando evaluar?, dentro del acto educativo.

A partir de la observacion, el analisis y la reflexion del profesor, el curriculo debera

expresar lo que se espera del proceso de formacion mediante la definicion de criterios y métodos
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que orienten un camino para que el educador desarrolle al maximo sus habilidades para
implementar dicho proceso, por esta razon el curriculo y el profesor deben actuar siempre de la

mano.

En estos postulados se propone un modelo curricular basado en el mejoramiento que
realiza el profesor a su ejercicio de ensefiar, en donde el curriculo ofrece multiples posibilidades
para poner en accién una idea o proyecto educativo, dependiendo de su intencionalidad, lo que lo
convierte en un investigador de su propia experiencia de ensefianza. Para el caso de esta
propuesta representa un insumo determinante, ya que permitira generar cambios constantes en el
disefio a partir de una retroalimentacién permanente, de acuerdo a la relacion entre los propdsitos
que se plantean sesién a sesion y las caracteristicas o necesidades de la poblacién y del contexto
en general, a través de multiples herramientas de recopilacion de informacion que fortalecerd el

proceso reflexién de los docentes y del grupo sobre el cual se pretende incidir.

Se comprende que el docente es quien lleva a la practica la intencionalidad del curriculo
mediante la ejecucidn del arte de ensefiar, deberia contar con autonomia y libertad para
desarrollar su trabajo siempre y cuando tenga claro los propdsitos del proyecto curricular y se
guie por los conocimientos; asi, tanto propdsitos como conocimientos se articulan para dar paso
a lo que se conoce como investigacion — accion. La investigacion es el potencial del educando, la
preocupacion del mismo, su colaboracion y el perfeccionamiento de su potencial, mientras que la
accion es la forma de comunicar los principios de un propésito educativo, teniendo en cuenta una
constante retroalimentacion que pueda ser llevada a la practica (praxis), lo cual permite generar
un curriculo que se oriente desde la teoria, se construya colectivamente con el fin desarrollar el

potencial del educando, de acuerdo a lo que este necesite para vivir en sociedad, y a las opciones
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de las que el profesor puede implementar para mejorar el arte de ensefiar, de ahi que los alumnos

desarrollen sus gustos, sus valores y al mismo tiempo aprendan sobre ciertas disciplinas.

Los temas curriculares presentan diferentes niveles de generalidad. En el sistema
educativo se plantean problemas curriculares generales macro curriculares referido a la estructura
de todo el curriculum en su conjunto, dentro de las perspectivas globales se incluyen programas
micro curriculares relacionados con cada materia o asignatura en particular. En este sentido se
concibe el curriculo como una actividad consistente en dar la forma a la cultura escolar a través
de su organizacion en areas de sus contenidos, metodologias y recursos o evaluacién. Explica'y
mejora la préctica de la ensefianza o aprendizaje. No es estatica sino cambiante y analizable en

fases y etapas. (Didaxis S.G.E, curriculo, 1998)

De acuerdo a lo anterior, particularmente en este proyecto, se decide construir un macro
disefio para la asignatura de Educacion Fisica desde una perspectiva de género, basados en el
trabajo cooperativo, que ofrezca flexibilidad permanente, para lo cual se hace necesario que el
profesor genere procesos de reflexion de su quehacer, por medio de instrumentos como el diario
de campo, evaluacion de la sesion, formatos de auto y coevaluacidn con respuestas abiertas, 1o
cual permite analizar lo observado en determinada sesion para realizar cambios pertinentes y de
acuerdo a las necesidades y gustos de sus estudiantes, partiendo de este andlisis se propone la
construccidn del conocimiento a través del desarrollo de una tematica general que se resolvera
por medio del analisis de varias situaciones particulares con caracteristicas propuestas entre el

estudiante y el profesor conjuntamente durante el desarrollo de cada sesion.
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2.1.2 Modelo pedagogico interestructurante con enfoque dialogante: Siguiendo los
postulados de Julian de Zubiria (2006) quien realiza un estudio profundo de la clasificacion que
realizd Louis Not sobre los modelos pedagogicos, este proyecto fundamenta su accionar
pedagdgico en un modelo interestructurante con enfoque dialogante en donde se retoman
aspectos de manera critica de los modelos heteroestructurantes y autoestructurante, en donde se le

otorga importancia a la relacion del maestro con el alumno para construccién del saber.

Desde lo heteroestructurante donde el maestro propone unos contenidos que van acordes
con los propositos generales y especificos y desde lo autoestructurante donde el estudiante tiene
una participacion activa y reflexiva todo el proceso en relacion con el saber. Es de vital
importancia reconocer que desde este modelo se propende por un proceso contextualizado en el
momento historico y cultural en el cual se encuentra el sujeto y donde el desarrollo de lo

cognitivo, socio afectivo y praxioldgico es lo esencial.

En este orden de ideas, las herramientas que ofrece este enfoque dialogante permiten que
el maestro luego de una observacion investigativa y de un dialogo permanente con los
estudiantes, como principios pedagogicos del proyecto, pueda generar procesos de reflexion
individual y grupal, pueda modificar o plantear nuevos contenidos y formas de llevarlos a cabo
en su accion, permitiendo que el estudiante sea un agente activo y reflexivo durante este proceso,
lo cual impulsara que ellos mismos en medio de los momentos de reflexién encuentren
soluciones o alternativas que permitan generar un cambio en torno a la importancia de las
relaciones de género en la escuela y en la sociedad en general, lo cual da sentido y particularidad

a este proyecto.
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Desde el punto de vista de la Educacién Fisica, el dialogo que se da a través y por medio
del cuerpo, del movimiento, de la expresion y la socializacion de las respuestas que el ser
humano genera como resultado de determinada intervencion pedagdgica dotada con cierta
intencionalidad planeada por el profesor, lo cual representa una fortaleza de esta disciplina, ya
que permite evidenciar al maestro de Educacion Fisica las diferentes formas, costumbres,
conductas, lenguaje, etc., por la que cada ser humano demuestra su identidad de género y es

aceptada y respetada por los demas.

2.2 COMPONENTE DISCIPLINAR

2.2.1 Tendencia tedrica de la Educacién Fisica: Teniendo en cuenta que se trabajara
con un grupo de adolescentes que oscilan entre los 15 y 17 afios de edad, pertenecientes a una
institucion educativa del ambito formal, en donde el proposito general es: propiciar vivencias que
motiven los procesos de reflexion frente a las relaciones de genero, se pretende realizar una
intervencion basada en la sociomotricidad que propone P. Parlebas haciendo uso de diferentes
caracteristicas y herramientas que esté ofrece como lo son: accién motriz, comunicacion motriz y
situacion sociomotriz como aportes fundamentales para el desarrollo de este proyecto, con el fin
de formar un ser humano social e incluyente, mencionado en el capitulo anterior, propiciando asi
el fortalecimiento de las relaciones de género dentro de la clase de Educacion Fisica, y que

trascienda mas alla de esta area.

La Sociomotricidad, basicamente porque como lo menciona P. Parlebas “la cooperacion
y/o el enfrentamiento sociomotrices pueden estimular considerablemente el desarrollo socio
afectivo y socio cognitivo de los nifios”, lo cual, centrandolo en la idea o tematica del proyecto,
ofrece la oportunidad de ver como a través de la participacién activa de todos los miembros del

grupo, vistos como iguales, se podrian estimular ciertas actitudes, comportamientos y valores
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que permitieran la trascendencia de la reflexion frente a las relaciones de género mas alla del

ambito escolar.

Para el profesor de Educacion Fisica debe tener gran importancia la participacion “del
otro” en la construccion del conocimiento de sus alumnos, por esto se menciona en la
introduccion la situacion sociomotriz en el desarrollo de la clase, entendida esta como “el
desarrollo de una situacion motriz que requiere de la realizacion de interacciones motrices”,
dichas interacciones pueden llevarse a cabo a través de comunicacion y/o contra comunicacion
motriz, es decir, se pretende que dentro del espacio de Educacion Fisica, se establezcan
relaciones entre todos los participantes sin exclusion, asi que cada individuo tenga un papel y una

responsabilidad dentro de su colectivo.

Por esta razon la herramienta principal que ofrece esta tendencia al proyecto es la
situacion sociomotriz, vista como esa situacion en donde para la consecucién de un propdsito se
hace necesario evidenciar las interaccién motriz entre dos o mas individuos, ya sea de
cooperacion, oposicion o de cooperacion-oposicion; particularmente desde esta propuesta se
pretende generar la misma cantidad de oportunidades de participacion a todos los estudiantes, sin

importar las diferencia bioldgica y respetando la identidad de género de cada ser humano.

Como intencion primordial del proyecto, se debe tener en cuenta las conductas motrices
de los estudiantes como la base de la intervencion pedagdgica, con base en lo identificado y
analizado previamente, cada estudiante de este contexto en particular, trae consigo ciertas
conductas frente a la actividad fisica, lo cual debe ser importante para preparar las actividades o

situaciones sociomotrices que se llevaran a cabo, para que la Educacion Fisica propicie una
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transformacion de estas conductas motrices, a través de la transferencia y adquisicion de

aprendizaje.

En este momento cobra gran importancia para el profesor la conducta motriz ya que como
lo menciona P. Parlebas “lo mas importante es la persona que se mueve y actla, sus decisiones
motrices, sus impulsos afectivos, sus estrategias, etc., todas las practicas de educacion motriz

realiza una intervencion con el objeto de influir en las conductas motrices de los participantes”.

Al hablar de relaciones de género se esta abarcando por definicion a un grupo de personas
determinadas, esta caracteristica sustenta favorablemente la idea de incluir la sociomotricidad en
el desarrollo de esta propuesta, porque generalmente lo que esta tendencia pretende es analizar o
trabajar frente a la participacién o influencia del otro y del espacio a través de diferentes acciones
motrices, en la transformacion de la conducta motriz del estudiante y en la construccion del
aprendizaje social, ya sea por cooperacion u oposicién. La comunicacion motriz genera esta
relacién de participacion activa que se pretende en este trabajo, en donde cada estudiante sin
importar su género adquiere un rol importante dentro de la clase y sera evaluado con base en su

intervencion y compromiso con su propio aprendizaje y su contribucidn al de sus compafieros.

Cualquier situacion sociomotriz que se proponga deberia tener como principio un sistema
de interaccion motriz entre el sujeto actuante, entorno fisico y otros participantes, de esta manera
no se estaria analizando al estudiante como individuo aislado, sino como un participante
determinante para el otro a través de diferentes dindmicas, dejando de lado su distincion bioldgica
como factor primordial para su medicion o rendimiento, pasando a hacer parte de un colectivo, lo

que le otorga un gran valor al desarrollo de este proyecto, ya que se estara propiciando un ser
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humano que se sienta igual al otro en cuanto a posibilidades, identificando sus responsabilidades

y aportando todo su potencial por el bien comun.

Otorgarle la misma importancia tanto a hombres como a mujeres , sera entonces el
objetivo principal de este proyecto, identificando cualidades de cada uno para analizar de qué
forma pueden contribuir en la construccion holistica del otro, y asi lograr la participacion efectiva

como ese proceso en el cual intervienen todos los participantes de una manera activa.

2.2.2 Modelo didactico: Para poner en escena las herramientas que nos ofrece la
sociomotricidad en relacion con el tema central de esta propuesta, es necesario plantear el modelo
didactico del aprendizaje cooperativo, el cual se fundamenta en la construccién de aprendizajes
entre si, es decir, brinda una herramienta esencial para el proyecto y es ver la necesidad del otro
para construir diferentes conocimientos, a partir de procesos mediatos, interactivos y

colaborativos.

Dicho modelo presenta componentes que al ser llevados a cabo en la planeacion y
posterior implementacion, y que al ser relacionados con la intencionalidad del proyecto, facilitara
el desarrollo 6ptimo de los procesos de reflexion que han sido mencionados, dichos componentes
hacen referencia a la forma como se deberia plantear un trabajo cooperativo con el fin de que
cada uno de los integrantes del grupo participe activamente en la consecucion de objetivos

grupales.

En relacion con el presente proyecto, los componentes méas apropiados para implementar
son el de la interdependencia positiva, el cual propone que la responsabilidad en un colectivo es
compartida y que cada miembro del mismo debe cumplir sus objetivos individuales para poder

conseguir el objetivo general de la actividad, asi mismo ofrece la opcion de asignar diferentes
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tipos de roles, tareas y recompensas dentro del trabajo cooperativo, siempre teniendo como

referencia una conciencia grupal y el respeto por el otro y su identidad.

Para el profesor, este modelo ofrece su componente de interaccion promotora, que hace
referencia al hecho de estar animando y apoyando constantemente la participacion activa y real
de la totalidad del grupo, generando debates positivos y constantes momentos de
retroalimentacion al interior de los pequefios grupos, promoviendo el maximo esfuerzo y
responsabilidad en cada miembro de la clase con el fin de que ellos mismos actlen y se interesen

por el mejoramiento continuo de sus compafieros.

Un aspecto fundamental, el cual se implementara como herramienta en el desarrollo de las
sesiones de clase sera otorgarle importancia real a los aportes o responsabilidades individuales,
para lo cual este modelo siguiendo a Béhr (2010) presenta una estrategia que parte de la
confirmacion de pequefios grupos para promover la participacion real, la asignacion de tareas
individuales, la verificacion continua de dichas tareas al azar, el registro o la motivacién frente a
la participacion de cada estudiante y finalmente la retroalimentacion. Dicho proceso asegura
procesos de reflexion continua ya que cada estudiante estd en constante atencidn por participar y

cumplir con sus responsabilidades, sintiéndose parte fundamental de su grupo.

Después de lo anterior el modelo didactico de aprendizaje cooperativo propone lo que
para este proyecto representa una de las herramientas mas enriquecedoras para demostrar un
verdadero proceso de reflexion frente a determinado tema, esto es el procesamiento grupal o
autoevaluacion, herramientas por medio de las cuales el grupo debera reflexionar sobre su forma
de funcionar, es decir, pensar y debatir en torno a sus acciones como grupo lo cual llevara a

tomar decisiones frente a los aciertos o errores para generar cambios, y finalmente se debera
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otorgar tiempo suficiente para que se realice una autoevaluacion al final de cada actividad
cooperativa, esta sera guiada bajo unos criterios establecidos por el profesor que tendran que ver
con el trabajo cooperativo, la participacion real y activa, actitudes promotoras de igualdad y

especificamente criterios relacionados con el tema central del proyecto.

2.2.3 Modelo evaluativo: Finalmente, para demostrar los resultados obtenidos a través
de la implementacion de las herramientas de la sociomotricidad por medio del modelo didéactico,
se habla de una evaluacion integral y cualitativa, que debe dar cuenta del desarrollo del educando,
especificamente de su dimension social y axioldgica, evidentes en el momento de reflexionar en
torno a la realidad acerca de las relaciones de género, asi como en el cambio de sus actitudes,
comportamientos y valores frente a estas, teniendo en cuenta las caracteristicas, procesos y ritmos
de cada alumno, ya que esto es lo que lo convierte en un ser Gnico. Todo esto tiene como
finalidad eliminar la competitividad a la que hacian referencia los modelos tradicionales, si esto
se puede lograr el alumno sera consciente de su proceso y no tendra como principal objetivo

superar al otro en calificaciones.

En este punto y con los aportes anteriores, vale la pena rescatar el documento sobre la
evaluacion que plantea la secretaria de educacion de Bogota desde la reedificacion de la
educacién por ciclos, donde se habla de una evaluacion integral, dialdgica y formativa. Esto hace
referencia a que en el proceso evaluativo deben participar todos los integrantes del proceso
educativo, se debe mantener un dialogo proactivo y permanente y ademas debe identificar
procesos que ayuden a optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y por ende los de
desarrollo, porque como se menciona en este documento la idea no es clasificar a los alumnos

con una calificacion.
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CAPITULO 111

3. DISENO E IMPLEMENTACION

En el presente capitulo se daré cuenta de la relacion de cada aspecto de la perspectiva
educativa, plasmado en diferentes formatos construidos por los autores de la propuesta curricular,
que guiaran el proceso de la implementacion, en busqueda de generar los resultados esperados

por este proyecto.

3.1 Macro disefo

Para empezar, se realizara un macro disefio (ver Formato 1) con las caracteristicas
expuestas en la teoria curricular, en el cual se relaciona el enfoque pedagdgico, los principios
pedagogicos del proyecto, la tendencia tedrica de la educacion fisica, y los conceptos claves a
desarrollar. En este formato se evidenciara la manera como los conceptos de participacion e
igualdad estardn inmersos en todo momento de la intervencion, ademas dara cuenta de la
flexibilidad curricular mencionada, ya que la planeacién de la siguiente sesién se dara con base a
los procesos de reflexion y retroalimentacion resultado del andlisis de preguntas orientadoras
planteadas desde los ejes tematicos extraidos de la tendencia de la educacion fisica y el tema

envolvente del proyecto, en relacion con propdsitos establecidos para cada una de estas unidades.

En primera medida es pertinente mencionar que este disefio se encontrara dividido por
unidades que fueron retomadas de la tendencia teoria de la Educacién Fisica, en este caso la
sociomotricidad, que se trabajaran desde la segunda sesion, ya que se planteard una primera
sesion donde se realizara un diagnostico para poder identificar los diferentes imaginarios y

concepciones que se tienen sobre el género y las relaciones de género.
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Entonces, en las sesiones dos y tres se decide involucrar una unidad de cooperacion, ya
que durante ésta interaccion motriz de cooperacion los alumnos podran identificar las cualidades
de sus comparfieros al momento de buscar la consecucion de un objetivo en comuan, ademas, ésta
unidad permite ahondar en un componente axiolégico especialmente en la tolerancia, respeto y
solidaridad frente a lo que piensan y hacen los demas, permitiendo asi entender que cada ser con
el que se socializa e interactia motrizmente, contribuye a la construccion de la identidad de

género de cada individuo.

Ademas, desde el propdsito general la propuesta, y de los especificos que seran asignados
a esta unidad, se establece una estrecha relacion con el tipo de interaccion propuesta para la
misma, ya que dichas situaciones de cooperacion brindan un espacio de reflexion donde cada
estudiante puede identificar el rol y la importancia que tienen sus comparieras y comparieros
durante los diferentes procesos que se dan en la etapa escolar. Se pretende propiciar dicha
reflexion desde el movimiento y con ello brindar diferentes herramientas que fortalezcan las

relaciones de género dentro y fuera de las sesiones de Educacion Fisica.

La segunda unidad que se implementara es la de oposicion, construida con la intencién de
permitir que los alumnos sin una competitividad tan fuerte y sin el afan de ganar, comprendan
que a pesar de las diferencias o de los propdésitos en contra de los personales, se puede dar un
proceso de reflexidn y aprendizaje que se construira reciprocamente por medio del respeto y

valoracion de dichos aspectos diferentes.

De igual manera, ésta unidad permitira propiciar diferentes vivencias que conlleven a los
estudiantes a procesos de reflexion enfocados hacia el respeto y entendimiento de las diferencias

tanto de pensamiento como de accion, y que dichas diferencias no pueden ser motivo para
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discriminar o excluir a un ser humano dentro de una actividad y muchos menos dentro de un
grupo social, en este orden de ideas es esencial esta unidad al momento de entender que cada
sujeto tiene diferentes propdsitos pero asi mismo puede ser parte y colaborar para construir y

cumplir un proposito colectivo.

Para las sesiones finales se propone una unidad que involucre las dos anteriores, se esta
hablando de situaciones sociomotrices de cooperacion-oposicion, unidad que toma un papel vitan
durante la implementacion de esta propuesta, ya que permite trabajar conceptos de sesiones
anteriores. Ademas permite que los estudiantes se enfrenten a las dos situaciones en una misma
actividad o espacio, es decir, es estudiante puede revivir lo que se hace necesario en un trabajo
cooperativo para lograr cumplir un tarea motriz y al mismo tiempo y junto con sus comparieros se
encontraran con un grupo que tiene un propoésito o una finalidad diferente a la de ellos y por tal
evidencian la necesidad de respetar y tolerar eso que se ha denominado “diferente” y que en

cierta medida puede afectar lo que se desea cumplir.

Para concluir de acuerdo a lo anterior y las unidades que se proponen para la
implementacidn, se puede decir que son pertinente para cumplir con el propdsito general de la
propuesta y los especificos de cada unidad, ya que cada una desde sus caracteristicas especificas,
en pocas palabras desde identificar las cualidades e importancia de cada sujeto dentro del trabajo
cooperativo y la existencia, respeto y valoracion de las diferencias, permiten reflexionar y buscar

ese fortalecimiento de las relaciones de género.

A continuacion, se explicara la manera en la que toda la teoria previamente analizada es
Ilevada a la practica de acuerdo a la intencionalidad del proyecto. Partiendo de un diagndstico de

la poblacion por medio de la implementacion de diferentes formatos que invitan a los y las
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estudiantes a expresarse frente a sus imaginarios y percepciones en cuanto al concepto de género
y como lo viven en la escuela. Luego, y por medio de la aplicacion de multiples situaciones
sociomotrices, evidenciando el aprendizaje cooperativo y sus caracteristicas, se llevaran a cabo
diferentes momentos de reflexion antes, durante y después de cada sesion de clase que
demuestren la importancia que se le debe brindar a las relaciones de género, y de ahi buscar la

trascendencia mas alla del &mbito escolar ya que es una realidad social.

A lo largo de toda la implementacion y como se menciona en el modelo evaluativo, se
presentara un constante momento de retroalimentacion y evaluacion, que se establece a través de
diferentes criterios desde la igualdad y la participacion y se realiza a modo de auto evaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion, por medio de formatos que favorecen la expresion y la
argumentacion real, como factores que evidencian la reflexion de los estudiantes frente a su

proceso, la pertinencia de las sesiones y los aportes de los docentes.



Formato 1 Macro Disefio. Fuente: autores del PCP.
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EDLK:ACIf)HrF-IEICA PARA FORTALECER LAS RELACIONE 5 DE GENERC.
Colegio Cafam- Ciclo quinto (decimo y undécimo) Area de Educacion Fisica. Docentes: Sebastian Herrera Rodriguez - Fredy Alexander Triana Ayala

PROPOSITO GENERAL DEL PROYECTO: Propiciar diferentes vivencias que impliquen una interaccion motriz, para generar miltiples procesos de reflexion frente auna
realidad socialy educativa como lo son las relaciones de género enla clase de Educacion Fisica, utilizando como medio algunas herramientas que ofrece 2

sociomofricidad.
COMPOMENTES ESENCIALES EN LAS RELACIONES DE GENERD.
PARTICIPACION IGUALDAD
SOCIOMOTRICIDAD- SITUACIONES SOCIOMOTRICE S
Diagnostico Cnoperacion o comunicacion motnz Oposicion o contra comunicacion motnz. Cooperacion — 0posicion.
{Sesion 1) [sesion 2 y3) género {sesion 4) Identidad de genero [sesion 5 y &) Lenguaje sexista
Proposito: Proposito: pge Proposito: * Proposito:
* Reconocerlas camacternsticas o Ofrecerdiferentes hemamientas que + Aprendera respetarlas diferencias, «  faloprareltrabajo en equipo generarrespeto

generales y particulares del grupo en
donde s realizara la intervencian.

* |dentificarlas diferentes posturas y
actitudes de los estudiantes frente &
s parspectiva de génaro.

pemitan identificarelvalordel
trabajo cooperativo y ls importancia de
ls interaccion motriz, otorgandoles la misms
importancis 8 los citenos y decisiones de
todos losintegrantes del grupo.

# Dara conocerlos conceptos de género e
identidad de género, como insumo pars
entenderlas relsciones de género.

valorando el aporte y habiidades de
loz demas, como elementos
esenciales en lasrelaciones de
genero. Entendiendo que se puede
aprenderde ko que los demas hacen
o ya han vivenciado.

porlas nomnas establecidas entre todo el
grupa, ofreciendo las mismas oportunidades
de participacion a todos los integrantes del

grupa.

Preguntas onentsdoras

Preguntas orientadoras

¢ ;Reconozco laimportancia de otrs
persona en la consecucion de un objetivo e
comin?

+ Qe estrategias se considersn necesarnas
para desamollarun trabajo cooperativo? me

* ;comprendo que elgénero esuna
construccion socio-cultural?

¢ ;Demuestro sctitudes discriminatorias por
cuestiones de géners?

£0ué concepciones e imaginzrios
existen respectoal géneroy las
relaciones de génaro?

Preguntas orientadoras

+ ;Considers importante reconocerque
somos seres hurnanos diferentes y
que esas diferencias se pueden
complementar?

+ ;Que esmasimportante ganaro
mejorar?

+ ;Entiendo que mis actitudes y
comportamientos sfectan a los demas?

Preguntas crientadoras

* ;Cuales son los criterios que se tienen en
cuents almomento de conformarun grupo?

# ;Heentendio que hay personas que no se

identifican con lo estipulado social y
culturalmente y respeto las identidades
respects al género que construyen los demas?

estrategias metodologicas:

Aprendizaje cooperativo |
Planteamiento de preguntas onentadoras.
Dialogo pemanente.

RETROALIMENTACION

INDICADORES-PARTICIPACION

INDICADORES- IGUALDAD.

Fropone deas o soluciones s problemas plantesdos en clase y participa activamente en =
ejecucion.
Se reconoce coma un serhumano esencial dentrode un grupo, y reconoce la importancia

de losdemas en la consecucion de un objetivo en comin.
Plantea preguniss e interviene en debates constructivos frente al tema de la sesion.
Presenta una actitud valorativafrente a la participacion de los demas.

u -
trabajo cooperativo.

Feconoce que existen diferencias y que estas se pueden complementar almomento de un

- Asume su identidad de género, valora y respeta las de sus companeros.
- Ewita utiizarun lenguaje sexista, ademas de cualguiertipo de actitud discriminatoria.
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3.2 Micro disefio

En relacién con lo anterior, como docentes investigadores de un proceso continuo en el
aula, se ha construido un formato de sesion de clase, en donde se evidencia la relacion existente
que se da entre los prop6sitos y preguntas orientadoras establecidas luego del analisis de la
poblacion y el desarrollo de la sesién inmediatamente anterior, y asi proponer las actividades mas
apropiadas que generen un impacto sobre los estudiantes con el fin de lograr procesos de
reflexion frente a las relaciones de género, y a partir de una socializacion final de estos aspectos

se produzcan insumos suficientes para construir la siguiente sesion.

Las actividades de cada sesion son planteadas desde dos puntos de vista, es decir desde la
sociomotricidad y la perspectiva de género de acuerdo al dialogo con los estudiantes mediante las
preguntas orientadoras, lo cual permite relacionar los propdsitos de la sesion y de la propuesta en

general.



Formato 2 Micro Disefio. Fuente: Autores del PCP

EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIONES DE GENERO

DOCEMTES:
Sebastian Herrera Rodriguez —Fredy AlexanderTriana Ayala

FORMATO 5ESION DE CLASE

INSTITUCION: COLEGIO CAFAM AREA DE EDUCACION FISICA

| GRADO: | 5SESION: FECHA:

SESION
ANTERIOR

PREGUNTAS
‘ RETROALIMENTACION \ ORIENTADORAS
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|| Actividades
DESDE L& DESDE L& PERSPECTIVA
SOCIOMOTRICIDAD DE GEMERO

EVALUACION
SIGUIENTE
s | « CRITERIOS DESDE LA PARTICIPACION
SESION ]
» CRITERIOS DESDE LA IGUALDAD
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Con base en lo anterior, las siguientes sesiones se desarrollaran en torno a preguntas
orientadoras y propositos establecidos, y de acuerdo a los aportes de la tendencia tedrica de la
Educacién Fisica y al modelo de aprendizaje cooperativo, los trabajos o actividades asi como las
reflexiones se haran en pequefios grupos conformados libremente para favorecer la participacion
real y evidenciar si esta division se modifica al transcurrir las sesiones y de acuerdo al impacto de

las mismas.

3.3 Formatos de docente investigador

De acuerdo a la teoria curricular sobre la que se apoya esta propuesta, la cual propone que
el docente debe ser un investigador permanente del acto educativo, se decide generar y aplicar
diferentes herramientas de analisis que seran implementadas antes, durante y después de la puesta
en accion de la presente propuesta pedagdgica, con el fin de realizar una retroalimentacion basada
en las observaciones de la poblacion, sus necesidades, sus reflexiones y sus cambios de

comportamiento en cuanto al tema central, es decir las relaciones de género.

En primera instancia se encontrara los formatos de diagndstico (ver figuras 3y 4) los
cuales serviran para analizar los imaginarios que existen acerca del concepto de género, de los
roles, las costumbre y de lo que significa ser hombre o ser mujer para ellos, de ahi se partira
para buscar la pertinencia de las actividades y la coherencia de las preguntas orientadoras para las

siguientes sesiones.

Luego se encontraran los formatos de auto y coevaluacion (ver figuras 5y 6) los cuales
han sido disefiados, a partir de unos criterios que se basan en los conceptos de participacién e
igualdad propios de este proyecto, estos permitiran la construccion de los indicadores que se

entienden o se formulan como esas acciones o actitudes que sean claras y evidentes, las cuales los
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estudiantes realizan o identifican de acuerdo a una escala de frecuencia, dicha escala tiene como
propdsito buscar la mayor objetividad y sinceridad en sus respuestas; ademas se otorgara un
espacio donde el estudiante de forma narrativa podra expresar su opinion frente a su proceso y el

de sus comparieros.

El siguiente formato hace referencia a la evaluacion de la sesion (ver figura 7) realizada
por los estudiantes, el cual representa un insume esencial para los docentes investigadores, ya
que brindara informacion necesaria para la planeacion de la siguiente sesion, esta evaluacion
tiene como caracteristica preguntas u observaciones frente a la tematica, el proposito, las
actividades, el rol docente y cada una de estas seran resueltas de forma discursiva, teniendo en
que cada formato sera diligenciado en grupo esto con el proposito de generar dialogo entre los

estudiantes y de la misma manera una reflexion frente a la sesion de la cual fueron participes.

Finalmente, se generan formatos de diario de campo (ver figura 8) por sesion, lo cual para
docentes investigadores representa un insumo indispensable para el analisis de su quehacer, la

pertinencia de las actividades, la respuesta de la poblacién y el impacto del proyecto.

Ademas este formato se hace necesario para definir qué cambios se deben realizar desde
las metodologias que son utilizadas por los docentes hasta los criterios que se pretenden evaluar,
con base en este los docentes son capaces de valorar y expresar como ha sido el
desenvolvimiento de su compariero frente al grupo y como ha incidié su accionar pedagogico

para lograr el fortalecimiento de las relaciones de género.

El analisis que se propone desde este formato, en primera medida es una reflexion desde
las competencias basicas de la Educacion Fisica en relacion con la perspectiva de genero que se

vivencia dentro de esta poblacion. En segundo lugar se realiza una reflexion frente al accionar



docente desde lo pedagogico y disciplinar, teniendo en cuenta la tematica esencial de este
proyecto, y por ultimo se brinda un espacio donde los docentes hacen una reflexion conjunta

frente a toda la sesion.

Para diligenciar este formato se realizara una observacion que permitird a los docentes
propiciar un andlisis desde la disciplina en la cual ellos se desempefian. Dicho anélisis se
orientara desde las competencias especificas del area de la Educacion Fisica como lo son lo
motriz, axioldgico corporal y expresivo corporal, que se encuentran plasmadas en el documento
namero 15 que hace referencia a las orientaciones pedagdgicas para la Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, las cuales ofrecen caracteristicas que evidencian tanto comportamientos,

capacidades y actitudes de los estudiantes durante todo el proceso de intervencion pedagdgica.
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Formato 3 Diagnostico docente investigador. Fuente: El enfoque de género en la intervencion social.: Irene Lopez Méndez 2007.

FORMATO DE DIAGNOSTICO N° 1

Formar grupos de 4 personas.

Escribirenuna columnalo primero queles sugieralaidea de ‘mujer”yen otra lo primero que les sugieralaidea de ‘hombre”

"HOMBRE'

‘MUJER'

Formato 4 Formato diagndstico para el docente investigador. Fuente: El enfoque de género en la intervencion social. Irene Lopez Méndez 2007.

FORMATO DE DIAGNOSTICO N°2

Lo que me gusta y no me gusta de ser hombre y mujer

Hombres

Mujeres

Se deben expresar las cualidades o caracteristicas

Se deben expresar las cualidades o

Me gusta . . caracteristicas que les gusta como
gue les gusta como género masculino. ; .
género Femenino.
. e Deben expresar las cualidades o
Deben expresar las cualidades o caracteristicas e . e
. i e ) . caracteristicas que identifican de
Me gustaria gue identifican de otro género, y que les gustaria

tener

otro género, y que les gustaria
tener

Nota: Estos formatos se retomaron y han sido modificados de acuerdo a la intencionalidad del proyecto.
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Estudiante:

Formato 5 Auto reflexion. Fuente: autores del PCP.

Curso: Fecha:

AUTOREFLEXION.

Criterios de participacion

INDICADORES-PARTICIPACION

Escala de valoracion

Siempre | Aveces | Nunca
Propone ideas o soluciones a problemas i Expreso opiniones frente a las problematicas presentes en las sesiones de
planteados en clase y participa activamenteen | clase?
sL ejecucian. i Permito |a participacion de mis companieros?
Sereconoce Como un ser humano esencial Comunico mis cualidades al momento de planear alguna estrategia dentro de
dentro de un grupo, y reconoce la importancia | Untrabajo colectivo.
de los demas enla consecucion deun objetivo | ;ldentifico las cualidades de mis compafieros yles otorgo laimportancia que
en comun. 5e merecen?
i i ;Comunico mis dudas einquietudes?
Flantea preguntas e interviene en debates “ i i .q i .
constructivos frente altema de |a sesian iMeintereso por las inguietudes de mis companeros?
iMeintereso por resolverlas inquietudes de sus companieros?

Presenta una actitud valorativa frente ala ¢Respetolas opiniones de sus compafieros, escuchando atentamente?
participacion de los demas. :Reconozco elvalor dela paricipacion de mis compafieros?

Criterios de igualdad Indicadores de igualdad Siempre | Aveces | Nunca

Reconoce que existen diferencias y gue estas
se pueden complementar al momento de un
trabajo cooperativo.

iS50y capaz dereconocer mis cualidades v debilidades?

iS50y capaz dereconocerlas fortalezas v debilidades gue poseen de mis
companeros?

;Considero que todos mis companeros pueden aportar ala solucion de una
tarea?

#Motivo gue mis companeros participen a la par conmigo?

Asume suidentidad de género, valora y respeta
las de sus companeros.

iMeasumocomo un ser humano con unas caracteristicas unicas?

iMeincomoda aguello conlo gue no estoy de acuerda?

;Los estandares de genero que hancirculado en la sociedad, me parecen
adecuados?

Evita utilizar un lenguaje sexista, ademas de
cualguiertipo de actitud discriminatoria.

gUtilizo el lenguaje sexista®

iMi actitud afecta a los demas?

Realice una reflexion acerca de su proceso durante [as sesiones gue han transcurrido:
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Formato 6 Formato de coevaluacion. Fuente: autores del PCP.
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COEVALUACION
Estudiante N°1: - o . o
Estudiante N°2: Estudiante N™1 Estudiante N2
Escala de valoracion
INDICADORES-PARTICIPACION - x
Siempre A veces Nunca Siempre A veces Nunca
AMicompanero o companera expresa sus opiniones frente a las problematicas
presentes enlas sesiones de clase?
iMicompanero o companiera permite |a participacion de los demas?
Micompanero o compafiera comunica sus cualidades al momerto de planear
alguna estrategia dentro de untrabajo colectivo?
iMicompafero o companiera identifica las cualidades de los demas vles
otorga laimportancia gue se merecen?
Micompafiero o compafiera comunica sus dudas e inguietudes?
i5Seinteresa por las inquietudes de sus companeros?
;Micompanero o companera respeta las opiniones de los demas,
escuchandolas atentamente?
Micompanero o companera reconoce el valor de |a panicipacion de los
demas?
INDICADORES-IGUALDAD Siempre A veces Nunca Siempre A veces Nunca

Micompanero o companera escapaz de reconocer|as fortalezasy
debilidades que poseen los demas?

sMicompanero o companera considera guetodos sus companeros pueden
aportarala solucion de una tarea?

Micompanero o companera propicia gue los demas participen ala parcon
&loela?

AMicompanero o companera 5e asume Como un ser humana con unas
caracteristicas Gnicas?

ilLeincomoda yreacciona de manera negativa frente aguello con lo que no
esta de acuerdo?

iMicompafero o companera utiliza el lenguaje sexista?

;Las actitudes de mi compafiero o compafiera afectan alos demas?

Sugerencias para mi companero desde elimpacto que ha dejado en mi este
espacio

Sugerencias para mi companero desde elimpacto gue ha dejado
en mi este espacio




Formato 7 Evaluacion de la sesion. Fuente: autores del PCP.

EVALUACION DE LA SESION

FECHA

INTEGRANTES DEL GRUPOQ:

GRADO:

EVALUACION DE LA SESION

; La sesion cumplié con sus expectativas y con la temafica propuesta? Argumente su respuesta,

;LA sesion fue coherente con el propasito de [a misma? Argumente su respuesta.

Sugerencias frente a as actividades y metodologias.

EVALUACION DOCENTE.

jLaactitud y el lenguaje de los docentes fueron correctos y claros? Argumente su respuesta.

;L0s docentes propusieron espacios de participacion e iqualdad? Argumente su respuesta.




Formato 8 Diario de campo. Fuente: autores del PCP.

DIARIO DE CAMPO
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Docentes: Sebastian Herrera Rodriguez f
Fredy Alexander Triana Ayala

Fecha:

Sesion:

Criterios de la sesion:
e Desde la igualdad
o Desde la participacion

Propositos de la sesion

Observacion de la poblacion desde las competencias propias de la educacion fisica

Docente: Fredy Alexander Triana

Motriz
Expresivo corporal

Axiologico

Docente: Sebastian Herrera

Motriz
Expresivo corporal

Axiologico

Observacion frente al desempeno docente del companero

Conclusiones de la sesion como grupo de trabajo
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CAPITULO IV

4. EJECUCION PILOTO Y ANALISIS DE LA PRACTICA.

En este capitulo se dara a conocer como transcurrieron los espacios de formacion y como
mediante el didlogo permanente y las reflexiones que se realizaban durante todo el proceso, se
fueron planteando las siguientes sesiones. Ademas se realizara una reflexion acerca de lo que
dejo cada momento de la implementacion, cual fue la evaluacion de los estudiantes hacia la
propuesta y el rol que cumplieron los docentes frente a los propésitos generales y especificos del
proyecto, y finalmente desde un analisis del diario de campo que se dio a conocer en el capitulo
anterior, se reflexiona y expresa lo que se pudo observar y vivenciar frente a la participacién de
los estudiantes, sus comportamientos, de esta manera 'y como trabajo de equipo se pueda
argumentar lo que cada sesion aporto para el fortalecimiento de las relaciones de género desde la

clase de Educacion Fisica.

El analisis de las sesiones se realizara a partir de los resultados obtenidos luego de haber
planeado sesiones similares para los dos grupos ya que las unidades a trabajar son las mismas
para el grado decimo y undécimo, por tal motivo a continuacion se encontraran seis

planeaciones, las cuales seran el punto de partida para realizar el andlisis de los dos grupos.

4.1 Micro contexto — Poblacion

Para realizar un analisis de la ejecucidn se debe hacer una caracterizacion de la institucién
donde se realizd, la poblacion que pertenece a ella y los principios que rigen esta institucion y son

coherentes con esta propuesta.
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El colegio Cafam es una institucion ubicada en la Av. 68 No. 64-45 perteneciente a la
localidad de Engativa y al estrato nimero tres. Es una institucion privada con jornada unica que
fue fundada como testimonio de su vocacion de servicio social a la familia colombiana, la Caja
de Compensacion Familiar CAFAM cre0, en 1972, el Colegio que lleva su nombre, y participa de

su contexto ideoldgico, organizacional y financiero.

Es un establecimiento mixto, de calendario A, y cuenta con una poblacion en el afio 2013
de 4.004 estudiantes, de los grados transicion a undécimo. Ofrece educacion formal, con
subsidios y tarifas diferenciales de acuerdo con el nivel de ingresos de los afiliados, aunque se
privilegia a los estudiantes de menos ingresos (el 75% de los estudiantes pertenece a las

categorias Ay B).

Respecto al P.E.I se definieron la vision y la mision de la institucion.

Mision: Mejorar la calidad de vida de los hijos de los afiliados, sus familias y la comunidad a

través de la educacion.

Vision: Fortalecer el liderazgo en educacion

De acuerdo a lo establecido por el PEI y al tema y objetivo de la presente propuesta
pedagdgica los principios que hacen de esta institucion un lugar propicio para ofrecer el espacio

que se propone desde la Educacion Fisica son:

PRINCIPIOS Y VALORES.

Administracion participativa
Comunicacion abierta e incluyente

Apoyo y desarrollo de la libertad individual

A w0 np e

Trabajo en equipo
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La clase de educacion fisica en esta institucion, especificamente en el bachillerato esta
enfocada hacia algunas disciplinas deportivas, divididas en rama masculina y femenina, cada
grado la ve un dia a la semana y en el mismo horario, por tal motivo en el momento de iniciar la
ejecucion y como se habia acordado con las directivas de la institucidn se presentd la propuesta
con el grupo de decimo y once donde de manera voluntaria los estudiantes decidieron participar

en las actividades planteadas.

Las sesiones que se realizaron con el grupo de decimo, fueron los dias viernes en el
horario de 10.45 a 12.30, se contd con la participacién de un total de 15 integrantes donde 10 eran
mujeres y 5 hombres. Con el otro grupo, el grado undécimo, las sesiones se realizaron los dias

lunes en el mismo horario, y este estaba conformado por 14 estudiantes, 9 mujeres y 5 hombres.

Se decidio trabajar con estos grupos porque en estas edades es donde se da el proceso de
socializacion secundaria; entendiendo este proceso como aquel donde el individuo decide
participar de manera voluntaria, como lo denomina Sonia Sescovich Rojas empieza a ser mayor
0 se evidencia de manera mas fuerte , y ademas las relaciones de poder toman un papel vital y
son una condicion esencial dentro de las relaciones de género, por ello el trabajo desde la
educacion fisica a través de la interaccién motriz busca generar reflexion y dar a entender que
todos los seres cuentan con un poder y que ese juego de poderes no debe ser motivo de

discriminacién o exclusion.

4.2 Sesion de Diagnostico.

El propoésito fundamental de esta sesion era dar a conocer a los estudiantes de grado
decimo y un décimo en qué consistia la propuesta y que se pretendia con la misma, ademas de

conocer los imaginarios de los estudiantes frente a los imaginarios que se tienen acerca del rol de



la mujer y del hombre, luego de esto y de manera voluntaria los estudiantes decidieron hacer
parte del proyecto durante las proximas sesiones, a continuacion se presentara el formato de la

sesion de diagnostico. (Ver figura 1)

65



Figura 1. Sesion Diagnostico

EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIOMES DE GEMERO

DOCEMTES:
Sehastian Herrera Rodriguer — Fredy Alexander Triana Ayala

FORMATO SESION DE CLASE

INSTITUCION : COLEGID CAFAM AREA DE EDUCACION FISICA GRADO: SESION: 1 FECHA:

|dentificar lzs diferentes posturas v actitedes de los
estudisntes frente 5 la perspectiva de genaro.
Reconocer las caracteristicas generales v particulares
del grups en donds sereslizara s intervencion.

- S QUE ConCEpCionESs existen
RETROALIMENTACION reoprect sl gioero p bas —

relaciones de género?

- Socializacidn de
conceptos
{formatas)
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Formatos de diagnostico: A continuacion se realizara una sistematizacion de la

informacion que aportaron los estudiantes de ambos grupos, en la primera sesion frente a la

perspectiva de género, en donde encontramos luego de su analisis los imaginarios que existen

acerca de los roles, comportamientos, costumbres y estereotipos que la sociedad ha construido en

torno al género. Con esta informacion, se puede deducir que por nuestro medio social y cultural

tradicional el imaginario sobre el rol del hombre estd enmarcado hacia el poder y la fuerza,

denominando asi que el rol de la mujer es més sensible, tranquilo y afectuoso. (Ver figura2)

Figura 2. Diagnostico 1

FORMATO DE DIAGNOSTICO N° 1

- Formar grupos de 4 personas.
- Escribir en una columna lo primero que sugiera la idea de “mujer”, en otra lo primero que sugiera la idea de “hombre”.

“HOMBRE”

“MUJER”

Guapos, lindos

Tormento de la mujer

Gamines, Bruscos, desperdicio, cansén, feos
Heteros

Amigos

“macho pecho peludo”

Sexualidad

Futbol, Musica

Estatura, Musculos, Masculinidad

Macho, Fuerza, golpes, Dolor, desgraciados
Proteccién, poder, Rudeza

Indecision, Inteligente

Habil

Barba, Calzoncillos, Condones

Seriedad

Infidelidad

Amor, carisma

Caballerosidad, buena persona, respeto

“si todos los hombre supieran el valor que tienen las
mujeres estarian rendidas a sus pies”
Creacion de dios

“los hombres necesitan de las mujeres”
Humano, padre, abuelo, hijo, primo.

“persona o ser humano mas completo, ya que este a
lo largo de su vida cria a sus hijos y esta al lado de
sus esposo o0 hay algunas que son madres cabeza de
familia.

“la mujer es la belleza del mundo que complementa
al hombre”

Amor, feminidad

Fanatismo

Deseo, sensualidad

Afecto, sensibilidad

Temperamento

Belleza, Maquillaje, Delicadeza, vanidad, moda
Flor, colores

Dificiles, Poder

“mar de dudas”

Guapas

Esperanza, Dulces Inteligentes Amables
Emocionales, Complicada

Valores, Humana, madre, hija, tia

Fortaleza

“cuando una mujer confia en si misma logra hacer
todo lo que se propone”

“las mujeres necesitamos de los hombres”

Fuente: El enfoque de género en la intervencion social. Irene Lopez Méndez 2007

Ahora se presenta el diario de campo llevado a cabo por los docentes en el transcurso de

la primera sesion, de donde se procedera a hacer un analisis y conclusiones de la misma, con el

fin de tomar decisiones frente a la construccion pertinente del proximo encuentro. (Ver figura 3)




Figura 3- Diario de campo sesion 1
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DIARIO DE CAMPO Sesién: 1

Docentes: Sebastidn Herrera Rodriguez/Fredy Alexander Triana

| Fecha: 06/04/2015 | grado: 11

Criterios de la sesion:

e Plantea preguntas e interviene en debates constructivos frente al tema de la sesion.

Propositos de la sesién:

e  Reconocer las caracteristicas generales y particulares del grupo en donde se realizara la intervencién.
o Identificar las diferentes posturas y actitudes de los estudiantes frente a la perspectiva de género.

Observacion de la poblacion desde las competencias propias de la educacién fisica

Docente: Fredy Alexander Triana

Motriz: es el primer encuentro que se tiene con el grupo y se puede identificar que
al momento de proponer movimientos y expresar sus ideas, solo se hace con un
poco mas de libertad si se encuentran en un grupo de amigos donde existe un poco
mas de confianza, si no es asi los movimientos y la comunicacion motriz se trona
un poco compleja.

Expresivo corporal: seria atrevido en la primera sesion decir que los estudiantes
se conocen 0 no a si mismos, lo que si quedo claro es que en el momento de la
presentacion con sus comparieros, no existid ningun inconveniente en decir lo que
hacen, lo que les gusta, lo que quieren hacer y esto da indicios de que en cierta
medida se conocen y son capaces de expresarlo.

Axioldgico corporal: desde este campo se observaron cosas interesantes ya que
todos los integrantes del grupo respetaron, las opiniones y los gustos de los demas y
esto es esencial para empezar el proceso.

Docente: Sebastian Herrera

Motriz: el grupo presentaba una actitud pasiva frente al desarrollo de las primeras
actividades ya que no se conocian con gran parte de sus compafieros por lo cual
estaban a la expectativa de lo que proponiamos como docentes.

Expresivo corporal: los estudiantes no se sentian completamente cémodos ni
tranquilos al tener que expresar sus ideas en los formatos y mucho menos por
medio del movimiento es por esto que se hizo necesario la motivacion para su
participacion, y la forma fue que los que ellos escribian seria anénimo, de esta
manera se relajaron un poco y fluyo mas el trabajo.

Axioldgico corporal: se presentaron espacios de socializacion permanente en
donde todos los integrantes aceptaron con respeto las propuestas de los demas
integrandolas al desarrollo del trabajo de la clase, ademas de expresar de manera
adecuada en el desarrollo de los formatos, son personas muy sociables e
inteligentes.

Observacion frente al desempefio docente del compafiero

Frente a la temética, mi compafiero tiene buen dominio, supo expresarse
frente al grupo, fue claro con lo que comunico a los estudiantes.

El lenguaje fue adecuado, ya que no genero sexismos, ni discriminacion.
El manejo de grupo es uno de sus fuertes.

El trabajo ha sido cooperativo desde el momento de planear esta primera
sesion, se nota compromiso, dedicacion e importancia por la temética que
se esta desarrollando y por hacer de la Educacion Fisica un rea esencial.

Mi compafiero, es una persona que domina a la perfeccion la teoria, y aunque tiene algunas
dificultades en el momento de expresarse, en cuanto a su tono de voz y su seguridad, supo
llevar a cabo nuestra intencién como grupo, ya que se percatd rapidamente de su dificultad e
implemento estrategias para mejorar su comunicacion con el grupo.

Su lenguaje ha sido adecuado y en coherencia con el hilo conductor del proyecto. Hemos
demostrado que el trabajo cooperativo no es solo el ideal del proyecto hacia la poblacion,
sino que como grupo de trabajo se ha realizado y planeado todo conjuntamente.

Conclusiones de la sesion como grupo de trabajo

Por la pasividad del grupo debemos planificar actividades que los involucren mas y los hagan mas participativos, teniendo en cuenta lo que los estudiantes aportaron o
piensan es necesario para llegar a un trabajo cooperativo, como lo es la amistad, tolerancia, confianza y respeto a partir de esto se deben buscar actividades que promuevan

estos valores y asi aportar al fortalecimiento de las relaciones de género.

En relacién a lo que se expreso, se pudo evidenciar en el momento de conformar los grupos ya que como los estudiantes no todos pertenecen al mismo curso, no todos se
conocen ni tienen la misma confianza por tal motivo se observé que al momento de conformar grupos, la tendencia fue que se conformaran grupos de solo mujeres o de
solo hombre a excepcidn de un grupo que precisamente se conocian un poco y por eso este grupo lo conformaron mujeres y hombres.

Fuente: Autores del PCP.
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De acuerdo a la manera como se presento la sesion, los aportes de los y las estudiantes y
la retroalimentacion como grupo de trabajo frente a la pertinencia de la labor docente desde el
proyecto, se pudo evidenciar que al ser la primera vez que unian a la mayoria del grupo con el
que se trabajo, la dinamica general de la clase fue pasiva, como en toda clase de reconocimiento
de grupo la participacién y la fluidez de los aportes no se presenté como se esperaba, pero se
logré el propdsito de integrar al nuevo grupo desde el conocimiento y la expresion de cada

integrante desde sus gustos, costumbres, hobbies, etc.

Asi mismo se realiz6 una presentacién clara de la propuesta lo cual fue positivo ya que al
ser un espacio opcional para los estudiantes, estos acudieron en gran nimero gracias a las
expectativas en cuanto a teméticas y actividades propuestas por los docentes, ya que como ellos

lo mencionaron, “era salir de la monotonia y trabajar temas relevantes para nosotros”.
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4.3 Unidad de cooperacion o comunicacion motriz.

Esta unidad se propone con el propdsito de dar a entender a los estudiantes cuales son los
elementos necesarios para realizar un dptimo trabajo cooperativo, ademas de generar la
conciencia frente a la importancia que los demas representan para la construccion personal al
momento de buscar un objetivo en comun. En esta unidad es necesario que los estudiantes
reconozcan a sus comparfieros, entiendan que cada uno tiene cualidades diferentes y que estas se

complementan a la hora de un trabajo cooperativo.

Desde la perspectiva de las relaciones de género, a partir de esta unidad se pretende
dialogar frente al concepto de género, sus caracteristicas, la importancia que este representa para
su construccion personal, y como cada uno de ellos lo viven o son conscientes de este en su vida
cotidiana, asi mismo aclarar las diferencias conceptuales entre este concepto y lo que se refiere al

sexo. (Los formatos de sesion de clase y diario de campo podran verse en los anexos A 'y B)

4.3.1 Analisis sesion 2: De acuerdo a los prop6sitos que se establecieron luego del
reconocimiento de la poblacion en la sesion anterior, del analisis de las herramientas que brinda
la tendencia teorica de la educacion fisica, se propuso una actividad (pista de obstaculos por
grupos atados de algun segmento del cuerpo) que reunia aspectos fundamentales para el trabajo
de cooperacion, en donde los pequefios grupos requerian coordinacién, dialogo, respeto,
tolerancia y actitud activa para desarrollar diferentes tareas para llegar a cumplir un objetivo

comun.

La claridad de los docentes para exponer las actividades y los objetivos de la misma, asi
como la socializacion y reflexion que se hizo durante todo el espacio en cuanto al concepto de

género, contribuyo positivamente a la fluidez de la sesion, ya que cuando se presentaron
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momentos de confrontacion positiva en cuanto a las caracteristicas del concepto de género, en las
cuales todos los actores del proceso educativo contribuyeron a su solucion, y de esta manera se
lograria apropiar este concepto a la cotidianidad de los estudiantes, generando respeto y

valoracion por este. (Ver anexos Cy D)

4.3.2 Analisis sesion 3: Respecto a la actividad que se propuso para lograr el propdsito
de esta sesion y de la misma manera al general de la propuesta, se puede decir que fue acertada,
ya que en el momento de tener que elegir un compariero que los iba a guiar por un circuito con
los ojos vendados, generaba tener confianza en que el compafiero que los iba a guiar lo haria de la
mejor manera y siempre evitando que se pudieran lastimar. Esta manera de trabar permitia llegar
a procesos de escucha y de comunicacion, elementos esenciales para fortalecer las relaciones de

género como se ha venido exponiendo durante todo el proyecto.

Algo relevante y que aporta a la perspectiva de género fue ver como en la mayoria de los
grupos se asigno la tarea de guiar a los grupo a las mujeres, esto demuestra que tanto mujeres
como hombres cuentan con diferentes habilidades que al momento de trabajar cooperativamente
se pueden complementar y son Utiles en diferentes momentos, en pocas palabras esta asignacion
de tareas demuestra confianza y ayuda fortalecer las diferentes relaciones que se establecen entre
los géneros. Como se mencionaba anteriormente los procesos de escucha y respeto por las
indicaciones de los compafieros se convierten un aspecto fundamental para la perspectiva de

género.

Durante los recorrido la comunicacion e interaccion motriz fue esencial para lograr
cumplir con la tarea motriz aunque en algunas ocasiones las indicaciones no eran tan claras y los

compafieros que tenian los ojos vendados no realizaban los movimientos que el guia esperaba,
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pero esto también hace parte del proceso donde el guia puede evidenciar lo que se necesita para
orientar un proceso y lo importante que es generar dialogo y si es necesario una estrategia y
codigos para poder desplazarse mas agilmente y pintar la imagen escogida lo mas perecida

posible.

Finalmente la labor de los docentes fue esencial desde el momento de planear y elegir
dicha actividad con el proposito de lograr la participacion de todos los integrantes del grupo, lo
cual se cumplié porque durante todo el recorrido cada estudiante tenia una tarea para lograr
plasmar la imagen que hacia relevancia a la importancia de entender la diferencia y la concepcion

de género para con ello optimizar las relaciones de género.
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4.4  Unidad de oposicion.

Esta unidad se construye con el proposito de dar a entender a los estudiantes que existen
diferencias y que todos los seres humanos son unicos pero esas diferencias no deben ser motivo
de exclusion, burla o discriminacion, de ahi y tiendo en cuenta la respuesta del grupo frente a las
sesiones anteriores asi como la retroalimentacion realizada luego del anélisis de las herramientas
empleadas como grupo de trabajo, se plantean, preguntas orientadoras pertinentes y actividades
que den a entender coherentes a estas, las cuales pretenden que la poblacion reflexiones frente a
qué se debe respetar y aceptar las diferencias como elemento esencial dentro de un trabajo
cooperativo y del proceso de fortalecimiento de las relaciones de género, no solo en el ambito

escolar sino mas alla de este.

Especificamente, dentro de la perspectiva de las relaciones de género, la construccion de
esta unidad pretende dar a conocer el concepto de identidad de género, sus caracteristicas y como
se ha visto a lo largo de la historia. Dicho elemento se constituye como factor fundamental en el
fortalecimiento de las relaciones de género, partiendo del dialogo en torno a diferentes vivencias
de los estudiantes, en confrontacion con lo vivido en la sesion durante las actividades, y el
concepto que los profesores expondran a los estudiantes, se buscara generar reflexion en cuanto
al respeto por la variedad de costumbres, roles, actitudes, comportamientos que los seres
humanos pueden adaptar a su forma de vivir, ademas de generar conciencia hacia la libertad de
elegir entre estas posibilidades como aspecto fundamental en la construccion de identidad. (Ver

anexos Ey F)
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4.4.1 Analisis de la sesion 4: De acuerdo a algunas observaciones de las dinamicas de la
clase se procede a cambiar la actividad de voleitela por la de palados para que el objetivo que es

la oposicidn se evidencie de una manera mas clara.

El cambiar dicha actividad fue fundamental porque se decidio trabajar esta unidad por
parejas e ir intercambiando las parejas para que todos tuviesen la oportunidad de identificar las
fortaleces y puntos a mejorar de sus companeros, esto es esencial para cumplir con el proposito
de la sesion y ademas permitir que los estudiantes pudieran entender que aunque cada uno puede
tener finalidades diferentes, esto no puede ser motivo para generar exclusion o discriminacion
porque cada ser humano cuenta con habilidades diferentes y es aca donde lo que propone
Bandura en su teoria de aprendizaje social toma mas relevancia porque como este autor lo
denominaba se puede aprender por imitacion y es asi como en esta unidad y por la interaccion
motriz que se da, los estudiantes pueden aprender algunas habilidades con las que ellos no
contaban pero sus compariero si. Con estos postulados se puede decir que fue algo que sucedid
porgue como el trabajo fue en parejas los dos integrantes se preocupaban porque el otro lograra
cumplir con la tarea propuesta y buscaban estrategias para que los dos lograran atrapar o golpear

la pelota de manera efectiva.

Desde la perspectiva de género y de las relaciones, fue una sesion fundamental porque
como se ha venido mencionando se permite identificar que aunque cada ser humano lleve un
camino diferente y aunque tenga una manera diferente de pensar esto se debe respetar, logrando
esto las relaciones de genero seran mas fuertes porque como se ha identificado y vivido aquellas
personas que se comportan o actian de manera diferente a lo que se ha estipulado
socioculturalmente se rechazan o se juzgan; por tal motivo se considera que este tipo de

actividades permiten llegar a ese respeto y tolerancia por la diferencia. En cuanto al termino que
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se trabaj6 durante esta unidad que fue la identidad de género, en primera medida fue acertado
porque para ellos fue un término nuevo y se establecid una discusion para que los estudiantes
dijeran como entendian ellos se construye la identidad de género y en general se pensaba que la
identidad de género solo hacia referencia a la manera de vestirse y de hablar, elementos que
hacen parte de esta concepcidn pero lo mas importante era dar a entender que esa identidad de
género aunque esta enmarcada por un contexto social es una construccién personal donde cada
sujeto busca sentirse bien con lo que piensa y hace, esta construccidn debe ser respetada porque
cada persona tiene una manera de ver la realidad y tiene la potestad de decidir si acepta lo que

esta establecido desde el contexto sociocultural.

Desde la labor docente durante esta sesion se observé un gran nivel de coherencia con lo
que se propone y se hace, esto hace referencia a que los docentes son capaces de escuchar y si es
preciso aceptar que hay cosas que modificar para lograr un proceso de aprendizaje mas
productivo, lo anterior se pudo evidenciar en el momento cuando los docentes recibieron de la
mejor manera las observaciones y de manera inmediata buscaron nuevas metodologias para
cumplir con los propositos establecidos; ademés esto también demuestra el compromiso de los
docentes investigativos y la oportunidad de un curriculo flexible donde las modificaciones son

necearias para formas ese tipo de ser humano que se propuso desde el inicio del proceso.
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4.4.2 Autoevaluacién: Se presentaran algunos formatos diligenciados por los y las
estudiantes (ver anexos G-J), en donde se puede analizar la reflexion de ellos frente al espacio
que se les ha brindado, frente a los comportamientos, actitudes y expresiones de cada uno de ellos
y de sus compafieros y hasta de los profesores, tanto dentro como fuera de la clase de educacion

fisica, en la escuela y en la sociedad en general.

Se puede analizar como la reflexion en torno a diferentes conceptos presentes en el
proyecto, ha influido positivamente en los estudiantes, de manera que pueden reaccionar
positivamente frente a situaciones que viven cotidianamente, trasladando las reflexiones del

espacio y dandole trascendencia a los propdésitos del presente proyecto.

Esta auto evaluacidn se realizd en esta sesion debido a que ya se habian abordado las dos
primeras unidades es decir, cooperacion y oposicion que desde la sociomotricidad son los
insumos que se retomaron para favorecer los procesos de reflexién y fortalecimiento de las
relaciones de género, ademas ya se han trabajo diferentes conceptos frente a la perspectiva de
género, como lo son género, identidad de género y lenguaje sexista, los cuales les permiten a las
y los integrantes del grupo definir como son sus comportamientos y actitudes frente a esta y en
esencial frente a la participacion efectiva e igualdad como componentes esenciales de las

relaciones de genero.

Este formato y en esencial la escala que se presento para poder de alguna manera evaluar
el proceso fue esencial, ya que al no existir algun nimero que traduzca calificacion los
estudiantes son mas sinceros frente a los indicadores o preguntas que se les presenta. Ademas de
esto, y frente al contenido o las respuestas se puede decir que se ha generado un proceso de

reflexion en pocas sesiones y los estudiantes son capaces y aceptan que en algiin momento y con
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algunas actitudes o palabras han afectado a los demas y que en algunas ocasiones no habian sido

conscientes de que cada ser humano constituye su propia identidad de género.

Ademas de lo anterior el espacio donde se permitié que de manera narrativa escribieran
alguna conclusion del proceso que se habia llevado hasta el momento fue esencial para identificar
que habia sido lo que méas impacto en cada estudiante, esto fue significativo porque cada
estudiante escribid algo en relacion con la perspectiva de género y esto de alguna manera

comprueba que este proyecto ha dejado un legado para la vida escolar y social.
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4.5 Unidad de cooperacion — oposicion

Esta unidad se presenta como la final porque retne las dos anteriores y permite poner en
escena los elementos necesarios para un trabajo cooperativo y ademas permite estar frente otros
seres que son totalmente diferentes y aunque existan distintos objetivos esto no debe ser motivo
para generar discordias sino que mas bien esta unidad es perfecta para generar aceptacion y
respecto frente a la diferencia. Esta unidad propicia el fortalecimiento de las relaciones de género
ya que los estudiantes se enfrentan a dos momentos que son fundamentales, el primero es el de
cooperacion y entender como el otro es necesario para la realizacion de diferentes tareas y
también se enfrenta a otros seres que tienen objetivos diferentes y es esencial entender esto y

hacer de esto un complemento.

Durante esta unidad se decidid hacer un énfasis en el concepto de lenguaje sexista,
iniciando con un dialogo donde los estudiantes explicaran que entendian por ello y si en algln
momento lo habian identificado o utilizado, posteriormente se realiz6 una aclaracién conceptual y
se ejemplifico con el fin de que ellos comprendieran que muchas veces y de manera inconsciente

se utiliza dicho lenguaje que puede afectar a los demas. (Ver anexos K- N)

45.1 Analisis de la sesidn 5: Luego de las observaciones que fueron realizadas en la
sesion anterior la planificacion y busqueda de actividades, fue un proceso donde los docentes
pensaron muy bien en como cada actividad aportaria a los propositos y de la sesion ademas como

aportarian al fortalecimiento de las relaciones de género.

Luego de este proceso y de tener en cuenta las respuestas de los estudiantes frente a las
preguntas orientadoras de la sesion, se determin6 que Kickball y Yermis un juego tradicional

serian oportunos para aportar a los propositos especificos de la sesion y del proyecto. Durante el
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desarrollo de la sesion fue muy significativo ver como todo el grupo se reunié para establecer las
reglas de los juegos, esto permitid la participacion de todos y es un elemento que ayuda a
fortalecer las relaciones de género porgue cada estudiante empieza a entender que todos son parte
esencial de un colectivo, que todas las opiniones se pueden escuchar y atender con el fin de

buscar un hien comun.

Durante las actividades es importante recalcar que se tornaron mas ludicas porque existia
en cierta medida competencia y esto con la poblacion y edades que se trabajo es algo que impulsa
a soltarse y participar con mayor deseo, el reto de los docentes en este punto fue estar atentos y
no permitir que la competencia llevara a olvidar los propositos esenciales de la sesion y del
proyecto y ademas es esencial dar a entender que aungue exista dicha competencia no se pueden
olvidar esos pilares que se hacen necesarios para optimizar los procesos de relaciones de género,
es decir, dentro de esa competencia se deben brindar igual nimero de oportunidades tanto a
mujeres como a hombre para con esto asegurar una participacion efectiva de todos los integrantes
del grupo. Nunca se puede perder de vista la oposicién como una herramienta para comprender

que se necesita de los demés para buscar un éptimo desarrollo personal.
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45.2 Analisis de la sesion 6: Esta fue la sesion donde mas se involucraron los
estudiantes, donde mas participacion se dio y donde las relaciones de género se presentaron mas
fuertes; como ocurrié durante todas las sesiones la conformacion de los grupos de trabajo se
realizaba de forma auténoma y en esta ocasion los grupos contaba con hombres y mujeres dentro
de sus integrantes, se presentaron diferentes momentos de dialogo para buscar estrategia en
primera medida para realizar el recorrido y obtener la mayor cantidad de bombas y en segunda

medida en el momento en que se debian lanzar las bombas al campo del otro equipo.

Al iniciar el trabajo se empezd por parejas con una tela y una pelota de tenis donde la
comunicacion e interaccion motriz tomaron fuerza y se hacian necesarias para lograr cumplir con
la tarea, luego y de manera gradual se iba aumentando el nimero de integrantes de los grupos

para que la complejidad de los lanzamientos y recepciones fuera mayor.

Luego se realizd un carrera de encostalados para ir en busqueda de las bombas, luego de
esta recoleccion de bombas se pasé al juego de voleitela donde se evidencio que las relaciones
entre hombres y mujeres fue fuerte, se intensificaron los procesos de comunicacién y la actividad
se torn6 muy divertida hasta el punto que los docentes se involucraron y los estudiantes pidieron

seguir con la actividad en el descanso.

Frente al lenguaje sexista todos los estudiantes entendieron que de alguna manera u otra
estas palabras, expresiones o comportamientos pueden llegar a afectar a los demas y por tal
motivo trataron de no utilizar dichos términos en las sesiones, en el colegio en general, y del
mismo modo que sus comparieros no lo hicieran, la actividad giro en torno al respeto, la

tolerancia y solidaridad, valores que a través de su relacion evidente desde la interaccion motriz



permitieron fortalecer las relaciones de género dentro de la clase de Educacion Fisica para los

estudiantes, la institucion, los docentes y probablemente en la sociedad.

81
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CAPITULO V

5. EVALUACION

Con referencia a la construccion del proyecto se puede decir que es un proceso que
implica mucho compromiso, esfuerzo, dedicacion e interés por la problematica o realidad social
que se decide trabajar. En este caso particular ademas de lo anterior se requiere de un trabajo
cooperativo donde los autores de la propuesta tengan las misma participacion, la misma
intencionalidad y la misma cantidad de tareas asignacion, en donde lo mas importante es el
proceso de reflexion y retroalimentacion una mas clara y eficiente argumentacion las ideas que

en esta propuesta han sido plasmadas.

Durante el proceso de construccion se necesita de una base teorica fuerte que le permita a
los autores fundamentar, argumentar y ademas encontrar una coherencia entre las teorias que se
utilizaron; todo con el propdsito de demostrar porque es importante abarcar dicha realidad desde

el area de la Educacion Fisica.

En el momento de disefiar e implementar la propuesta, se pone en evidencia la fortaleza
de la disciplina de la Educacion Fisica y ademas es el punto que le da particularidad al proyecto.
Para el disefio del macro y el micro disefio fue necesario plasmar la coherencia tedrico-practico
donde se deben involucrar de la mejor manera los antecedentes y la perspectiva educativa para
lograr incidir en dicha realidad con miras de formar un tipo de ser humano mas social e
incluyente, capaz de entender la importancia que tienen las relaciones de genero para su

desarrollo y construccion de identidad.

Para hablar de perspectiva de género, hay que ir mas alla de las actividades, tenemos que

ver el impacto o incidencia de las mismas en la construccion de identidad de género de cada ser
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humano. Es decir, la propuesta, generd reflexion en la poblacion en donde fue llevaba a cabo, en
el momento en que cada uno de los estudiantes logro identificar las posibilidades que tiene y que
la sociedad le ofrece para constituirse como un ser humano, las cuales no seran impuestas, mas

bien elegidas y apropiadas libremente a través del contacto con la cultura.

En el momento de pensar las unidades que se debian trabajar durante las sesiones, fue
esencial el aporte de la tendencia tedrica de la Educacion Fisica para asi lograr determinar, que
las situaciones sociomotrices eran las mas adecuadas para aportar a ese fortalecimiento de las
relaciones de género dentro del mismo espacio; pero siempre con el proposito de que trascendiera

mas alla del @mbito escolar.

En cuanto a la ejecucion piloto, fue gratificante ver como en tan pocas sesiones se logré
dejar un legado, algo que impacto en la realidad de los estudiantes y esto nos confirma que si es
posible trabajar desde la Educacion Fisca dicha realidad o problematica social, esto se dice
porque al final del proceso los estudiantes ademas de identificar los conceptos esenciales de esta
propuesta lograron identificar la importancia de relacionarse con el otro género de una manera
diferente, en este caso a través de una interaccion motriz, entendieron que aungue existan
diferencias, estas no pueden ser motivo de discriminacion y menos de exclusion , se comprendio
que en la construccion de la identidad de género todos incidimos y por ende se debe propiciar un
buen ambiente basado en el respeto por las decisiones que tomen los demas. En pocas palabras
por todas estas acciones e implicaciones que tiene la Educacién Fisica es que la podemos

denominar como un hecho y una practica social.

Finalmente la construccion, disefio, ejecucion y evaluacion de esta propuesta enfrenta a

los docentes en formacidon con la realidad educativa, demuestra que la labor docente es la que



84

mayor compromiso, dedicacion y pasion requiere porque mas alla de transmitir contenidos o
recitar libros el docente es un guia para la constante, es quien ayuda a construir proyectos de vida
y por ende todo lo que lo rodea a nivel social debe preocuparlo y de esta manera se debe buscar

como desde su disciplina puede realizar aportes significativos.
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ANEXOS

Anexo A Sesion de clase 2

EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIONES DE SEMERO

DOCEMNTES:

sebastian Herrera Rodriguez — Fredy Alexander Triana Ayala

FORMATO SESION DE CLASE

INSTITUCHOMN . COLEGIO CAFANM

AREA DE EDUCACION FISICA GRADD: | SESION:Z FECHA:

=  Ofrecer diferentes herramisntss gue permitan identificar =l
wvalor del trabsjo cooperative v la importancis de 15 inter
motriz, otorgandoles 3 misma importanciz 3 bos critenos ¥
decisionses detodos los integrantes del grupo.

= Daraconocer los conceptos de género & identidad de género,
como insumao para entendsr las relscionss de gensno.

= i Reconczco la importancia de otra

persona =n la consecwcion de un objstive

&n comun?
= joomprendo gue el género s una
constreccion socio-culbural?

= i Demusstro sctitedes discriminstoriss por
cusstiones de gensro?

._.o-"/
|| Actividades ||

Pista de
obstaculos &n
grupo y atados

Rompecaberas para
identificar el
concepto de género

EVALUACION

SESIONTRES 1
.h_:— = Propons id=ess osolecionses 3 problemas planteados

de sus Companenas.

=n clase y participa sctivamsants en SU SjSCBCion.
= Asume suidentidad de género, vakora v respeta las
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Anexo B Diario de campo sesion 2

DIARIC DE CAMPC

89

OOCENIES: SE0SSTIaN HEMsra RomIgUes | Fredy AERanger [NEna Apas | Sesion: &

Indicadores de [a sesion:
= Presenta una actitud valorafiva frente a la participaccn de los demas.
= Asume suidentidad de genero, valora y respeta las de sus companems.

Propositos de Ta sesion:
=  Ofrecer diferentes harramientas gue permitan identificar 2l valor del trabsjo cooparativo via importanca de la interaccion motrz, ctorgandoles L
misma importancis 3 los crilgnios ydecisiones de todos kos integraniss del grupo.
= Dar a conocer los conceptos de género & identidad de génerno, coma insuma para entender las relaciones de gensrno.

Observacion desde las competencias propias de la educacion fisica

Docente: Fredy Alexander Triana
Maotriz: Avngues =n s sesion antenor s hsbia presentado uns pasividsd

generaliza, en esta sesion y por la dindmica gque se propuso la participacion
del grupo fue mayor, los estedisntes presentaron 3ocionss motnicss
coherentes con su proceso de desamollo, no 5= obssrvo ni s presento
ninguna dificultad desde ko motriz, presentaron diferentes formas de
solucionar |3 tares motriz gue propusimeos, o cusl evidencia un desamollo
desde lo cognitive y imotor.

Expresivo corporal: Desde esta faceta &l cambio fus muy llamativo, ya gus
dentro de los grupos gues s conformaron, se pudieron evidenciar diferentes
formas de expresion ¥ Comunicacion motriz, ademas S& crearon procesos
de comunicacion verbal a la hora de planssr v modificar las estrategiss para
reslizar el recornido de mansrs mas efectiva.

Axiologico corporal: En este campo todos han cumplido con las
expeciativas y 52 ha contribuide d2 mansera esencisl 3l fortalecimisnto de
los valores gue s necesitan 2l momento de la socislzacion con ks demas,
loes estudiantes respetan las opiniones de sus compsnencs.

Frente a la perspectiva de género: dentro del grups s= ha evidenciado
respeto frente 3 ests perspectiva, s= respetan los comportamisntos, formas
de pensar ¥ de actuar de cada compansro v no s2 ha gensrado burlss por
lzs mismas.

Desdes ko conceptusl existia desconocimiento pero la sesion de hoy fus
esancisl para reslizar 53 aclaracion conceptusl v 351 dar 3 conocar desde
donde esta fundamentads esta propussta v gue 25 ko gue s= busca

Docente: Sebastiam Herrera

Maotriz: En cueanto 3 la sctividad gue s propuso, sl ser en grups un
tanto desconocids, o habia coondinacion, ¥y por lo tanto hubo un par de
caidas, ademas de esto por la dindmica de la actividad &n donde tenian
guwse modificar ciertas formas de desplszamiento, s acslersban v
desarrollsban 3 medias | recormido.

Expresivo corporal: Al trabsjsr en eguips v por medio d=l movimisnto,
como estrategia para cumplir un objetive comion, cada integrants intento
proponsr uwna forma interesants de desplszarse y starse s sus
compaterss ko gue evidencio diferentes personalidades expresadas por
su conporeidsd.

Axiologico corporal: Dentro de ls conformacion de pegueios grupos
de trabsjo, s=evidencio gue sun |35 estrategiss son construidas o
propuestas por und o dos integrantes, sin permitir la participacion de ks
demas.

Frente a la Perspectiva de Género: Afortunadaments dentro de los
grupos de trabajo contameos con la participacion de personas on
mentzlidsdes totalmeante diferentes, gue s= demussiran en sus
comportamientos vy actitedes 3l momento de socislzar, kb gus nos
pErmitic escuchar v respetar diferentes posturas en cuanto 3 los
conceptos trabajados en la presente sesitn, &5 decir gensro & identidsd
de gEnsro, ¥ de es5ta mansrs propiciar un espacio de reflexion frante sl
conccimiento de diferentes posibilidades dentro de lss cuales nos
podemas identificar como seres humanos, ¥ como cads una =5
respatable v valiosa.

Observacion frente al desemperio del compariero

Oesd= elmomento d= plansar I3 s=sion mi companens docente mostio
interes v esfusrzo para buscar actividades gue contribuyeran sl
fortalecimiznto de lzs relaciones de génaro v una sclarscion concaeptusl
frente 5 los conoceptos mas relevantes 48 NUSSIES propussta.

Durante el desamalle de I3 sesion demastre dominie del tema v del grapo,
siempre encusntra la mansra de entablsr conversacionss con los
estudiantes ¥ asi contribuir 3 gus la sesion s2a mas amena y prodectiva.
Siempre utilzs un lengusje sdecesdo e incluyente, svitando wtilzar
t&rminos gue sfecten a los deamas o gue s& pusdan tomar de wuns Maners
diferentes.

En cuanto 3 su forma de relacionarse con elgrupo, v d= acusrdo a la
sesion anterior, mi companere ha demostrado un cambic en cuanto &
seguridad v todo de voz 3l expresarss, ko gue hacs gue los estudiantses
lo escuchen v entiendan muchos mejor v a5i 52 pusdan llevar 3 cabo las
Sctividsdes de uns MEjor Mansra.

Claramante mi compansne &5 unmasstro dedicado a sulabor, por lo
gue conceptualments s2 prepans, demostnd y expreso su conocimisnto
con claridad frente a todo 2l grupo, o cusl permitic gue los estudiantes
sdaptaran mejor los conceptos 8 su vooabulario.
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Conclusiones como grupo de trabajo

« Elgrupose haincorporado un poco mas a la dinamica propuesta porlos docentes, en esta sesion hubo mas actitud hacia |a participacion tanto en el
dialogo como enlas actividades.

+ Deacuerdoala unidadenla que estamos, |as actividades fueron pertinentes va gue se demostraba el frabajo en equipo para conseqguir un objetivo
comun, yno para ganarle a alguien mas.

» Hasido buenaidea elincorporar conceptos a cada actividad, ya que luego de la misma se genero una socializacion mas activa ya que los y las
estudiantes podian relacionar los conceptos propios del proyecto con su participacion en las actividades propuestas.




Anexo C Sesién de clase 3

EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIONES DE GENERO
NTES: FORMATO SESION DE CLASE
Sebastian Herrera Rodriguesr - Fredy Alexander Triana Ayala
INSTITUCION: COLEGID CAFAM AREA DE EDUCACION FISICA GRADOD: | SESION: 3 FECHA:

Ofrecer diferentes hemramientas que permitan identificar =l

valor del trabajo cooperative v la importancia de lainteracoicn

maotriz, ctorgandoles s misma importancis 3 los criterios
decisionss de todos los integrantes del grupo.

» Daraconocer los conceptos de gensro e identidad de genaro,
comao insumo para entender las relacionss de gensro.

re—

i Reconozco la importancia de otra

persona en la consecucion de un obietivo

en comin’? rompecabezas v andlisis de la
*  joomprendo que el gensro &5 una FINTUCADENA pintura para construir el
constreceion secie-cultural?

concepto de identidad de género

» i Demusstro sctitudes discriminatoriss por

cusstiones de gensro?

EVALUACION
SESIoN - _ + Propons ideas o soluciones a problemas planteados
CUATRD i enclzse y particips activamente &n su Sjecucion.

»  Asumesuidentidad de geénero, valora v respeta las
d= Sus COMpPansros.




Anexo D Diario de campo sesion 3

DIARIC DE CAMPO

Docentes: Sebastian Harrera Rodrigewez | Fredy Alexander Triana Ayals Sesion: 3

Indicadores de la sesion: ) )
+« FPres=nts wna sctited valorativa frente a la paricipacion de los damas.
»  Asumesuidentidad de gEnero, walora v respeta las de sus compaheros.

Propositos de la sesion: ) )
«  Ofrecer diferentes harramisntas gue permitan identificar 2lvalor d=l trabsjo cooperativo v 3 importancia d= |3 interasccion motriz, otongandoles
lz misma importancis 3 los critenos v decisiones de todos los integrantes del grupo.
» Darzconocer los conceptos de genaro & identidad de génern, como insuma para entender las relaciones de género.

COhbservacion desde las competencias propias de la educacion fisica

Cocente: Fredy Alexander Triana

Motriz: durante ests sesion, la corfiarnzs en el compariern que los guisba
fue esencial, desde ko motriz v especificamente desde los movimientos en
algin momento se evidenciaron ternores pero era algo de esperarse ya que
se encontraron con una situacion a la queelios no estan acostumbrados v
era estarcon los ojos vendedos. A parte de esto los estudiantes hicieron de
la sesion lago interesante v divertido.

Expresivo corporal: la corporeidad jugdun papel primordial en el
momento de desamollarls actividad, porgue necesitaban conocer muy bien
su cuerpo, tenerclaro su esquema corporal y lateralidad para poder
ubicarse ydesplazarse siguiendo las orentaciones que su companarn la
brindaba, se evidencio una comunicacion opfima en el momento del
recormido y al hora de pintardonde tambign se evidencio una ubicacion
temporo-espacial.

Axiclogico corporal: en esta sesion soloalgunas palabras no estuvieron
dentro del contexto, poralguns acoon algunintegrante de uno delos grupo
de trabajo no estuvo de acuerdocon alguna accidnde sus companeroy
dijo algo que no es coherente con &l propdsito dela sesion yde s
propuests, es algogue =& hablo vy aclaro enelmomenio pars evitarque
wvuehsa a8 sucedear. Entérminos genarales el respeto sigue presentey la
solidandad en ests actividad fue esencial al igusal que escuchar
atentamente al companero que los guisba.

Frente a la perspectiva de género: en este aspecio o mas llamativo fue
wvercomo en la mayoria de los grupos se escogio a una mujer para que
guiara a los demés queestaban conlos demés y debian plasmarls imagen
en la carulina, s vergue se tiene confianzsa en lo gque durant mucho
tiemnpo se habiaconsiderado inferiora lo masculino, esto es significatvo
para la sociedad y en especial para nuestro proyecto, aunque es pooo y
tiempo e puede verun poco mas de confianza sfianzamiento delas
relaciones de género que es lo que envuehve nuestro planteamisnto.

Docente: Sebastian Herrera

Motriz: Altenerlos ojos vendados, = genersban movimientos
riuy lentos y cortos, pero la cooperacion como grupo v la
confianza que s& genero encuano al guis, produjo que para las
Ultimos obstaculos que tenianque sobrepasar, suU cusrpo sa
encontrara mas relajsdo v porlo tantolos movimientos amplios
fueran fluidos asicomo los movimienios finos almomenio de
pintar.

Expresivo corporal: s en el momento dels ejecuconde las
actividades, mas que todoen la quehabia que usarpinturas, =&
notabanun poco tensos porls incernidumbre de noverlo gque
hacian, y porno sentirse tanseguros de la parsonagquelos
guisba.

Axioclogico corporal: En ests actvidad se reunieron, expusienon
sus cuslidades, se escucharon y decidieron como grupo quien
sera ls persona adecusda pars guiaros. Y en el momento del
recomdo, en silencio confisron plenaments ensu guialo que
demostrd seguridad y trabajoen equipoaltomar una buens
decision. ¥ porpare del guis se demostrd que eran parsonas
respetuosas quevaloraban s integridad de sus comparienss que
tenian los ojos vendados, porlo cusal se esforzsban pars guiaros
a través del recomido de unaforms lentas pero segura.

Frente a la perspectiva de género: En cuantoa este elemeanto
del proyecto, v de acuerdo al proposito de la sesion, se presento
un respeto y valoracion porlas costumbres, comportamientosy
sctitudes de cads integrante del grupo, e=s decirsocializsron sus
mejores cuslidades v de qué forma estas los convierten enseres
hurmanos Unicos v como estos aspectos llegan & serdtiles pars 2l
desarmolio del objetvo comandel grupo.
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Observacion frente al desempeno del companero

Como ha sido una constante mi companero antes, durante y despues dela
sesion mostro interés para que la sesion saliera dela mejormanera yfuera
significativa para los estudiantes y para nuestro provecto. Durante la sesion el
leguaje gue utilizo fue acertado, sus actitudes demuestran gue tiene dominio de
la propuesta que se esta implementando y se preocupa por generar reflexion
gue contribuya al fortalecimiento de 1as relaciones de genero.

Mi companero estuvo atento y propositivo en cuando a |a seguridad
permanente de todo el grupo, asi como del uso adecuado de los
materiales que se usaron para realizar las pinturas. Durante toda la
sesion se expreso adecuadamente aungue sutono de voz dificulta un
poco la comunicacion, es un aspecto que haido fortaleciendo de
acuerdo a estas retroalimentaciones.

Conclusiones como grupo de trabajo

« Alrealizar una dinamica un poco mas pasiva en cuanto a esfuerzo se pudo hacer enfasis en el dialogo y1a reflexion,,
» |3 actividadfue pertinente ala unidad en la que estamos va que los integrantes del grupo se reunieron para planearuna estrateqgia, exponer sus
cualidades, eleqgir a su guiay trabajar como equipo durante toda |a actividad, ya gue de su coordinacion depende 1a similitud entre el dibujoyla

pintura que ellos plasma orientados por su guia.

» Losestudiantes participan cada vez mas en las reflexiones y sus aportes en |as evaluaciones de la sesion han sido significativos parala

construccion de la sesion.




Anexo E Sesion de clase 4

EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIONES DE GENERO

DOCENTES:
Sebasztian Herrera Rodriguez — Fredy Alexander Triana Ayala FORMATO SESION DE CLASE
INSTITUCION: COLEGIC CAFAM AREA DE EDUCACION FISICA | GRADO: SESION: 4 FECHA:

SESION TRES

« Aprenderarespetarlas diferencias, valorando el aporey
habilidades de los demas, como elementos es enciales en

las relaciones de género. Entendendo que se puede

aprender deloquelos demas hacen o ya hanvivenciado.

sConsidera importante reconocer que
somos seres humanos diferentes v que esas
diferendias se pueden complementar?
iEntiendo que mis actitudesy
comportamientos afectan a los demas?
iClué es mas importante ganaro mejorar?

EVALUACION

# Ellimite
s Encuentra la bola
¢ Nodejesentrarla

* Concepto de
Transgénero

* Formato de
autoevaluacion

* Plantea preguntas e interviene en debates constructivos
frente altema delasesian.

* Reconoce que existen diferencias y que estasse pueden

complementar al momento deuntrabajo cooperativo.
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Anexo F Diario de campo sesién 4

DIARICO DE CAMPO

Docentes: Sebastian Hemera Rodriguez f Fredy Alexander Triana Ayala

Sesion: 4

Indicadores de la sesion:

# Plantes praguntss & interviens en debates constructivos frente altems de ls sesion.
+* Reconoce que existen diferencias v que estas se pueden complementar sl mormento de un trabajo cooperativo.

Propositos de la sesion:

*» Aprendera respetarlas diferencias, valorando el aporte y habilidades de los demss, como elementos esenciales
lo que los demsas hacen o va han vivencisdo,

Entendiendoque s puede aprendarde

en las relaciones de género.

Observacion desde las competencias propias de la educacion fisica

Docente: Fredy Alexander Triana

Motriz: en e=sts =esion se identificaron algunas dificultades motrices an 2l
rmomento de manipulardos objetos y tenergque desplazarsen, fue una
sesion que necesitaba dela orentacion temporo-espacial para podersegur
la trayectorna de la pelota y golpears en el momento preciso o agamars con
otro objeto vy durante estas actividades se evidenciaron algunas dificultades.
De igual manera estas actividades pemitieron la contra comunicacion
motriz entre companers, elemento que es esencial para cumplircon el
proposito de la sesion.

Expresivo corporal: la corporeidad v como en todo ko que hacemos esta
presente, elconocernuestro cusrpo es esencial para reslizardiferentes
sctividades, y durante estas actividades se puede decirgue los estudiantes
conocen su cuerpo v han construido su conporeidad pers no han
desamollado algunas habiidades con respecto a manejo de objetos, alfinal
de las sesiones vy con la actividad de atraparls pelots con las botellas ==
evidencio un avance y los estudiantes pudieron identificar como debian
ubicarsu cuerpo v &l objeto pare cumplircon s tares motriz propuests pars
asg s2sidn.

Axiologico corporal: hoy sihay que dares muchos puntos s favorporque
ests uns sesion que iba & ponera pruebs elrespetoy la tolerancis que
tenian los estudiantes sl mormento de estaren contscto con un comparieno
que ibs en una direccion diferente o quede slgunarmaners u otrs tenisun
proposito diferente, v esto existio pero aligual =2 presentoelrespeto yia
tolersncia frente a las acciones motrices que realizaron los demas. En este
punto esnecesano recalcarls paciencia que se tuvo vy que la competencis
no fue lo mas importante para ellos sino que =& procuro que todos lograran
entraran la dinamica de la sesion para intentarhacerde esta algo mas
ludico v divertido.

Frente a la perspectiva de género: en este punto v como los grupos de
trabajo s& hacen de manera sutonoma es relevanis vercomo estudianias
que no se conocian, trabajan juntos pero aun mas importante veren este
caspo parejas de hombres y mujeres trabajando permitiendose participar
durante toda la actividad y demostrendo actitudes que conllevana que los
dos tengan igualdad de oportunidades para desamollarde la mejor manera
cads actividad propuestss.

Docente: Sebastian Herrera

Motriz: Como se reslizaron midltiples sctividades que implicaban eluso
de ambas manos para manipulardeterminado objeto, pars slgunos
integrantes del grupo ers un poco complicado cuando se ponianean
practica diferentes varnantes de lateralided para eldesamolio de las
actividades. Al mismo tiempo al ser actividades de oposicion
permanents, en algunos momentos no se media la fuerza al proyectar el
elemento porelafan de ganar.

Expresivo corporal: Al sersituaciones de oposicion permaneante, en
slgunas ocasiones se presentaban comportamienios retadores o de
supernordad, ya que para slgunas v algunos estudiantes fue mas
sencillo adaptareluso de un elemento como la botells para proyectarla
pelota, finaimente se realizo una reflexion endonde se pudo evidenciar
que cada estudiante expresa su identidad de formna muy paricularlo
cusalfue respetado portodos.

Axiglegico corporal: En los momentos de dislogo vy de reflexion se
evidencio un respeto sbsolutn hacis los sportes de todos los
cornpaneros y profesores, prestando atencion y haciendo
recomendaciones frente altrabajo duranis ls sesion de clsse, lo que
demostrd un interés porparte de la totslidad del grupo hacis el
desamolio del proyecto. Ademsas, teniendo en cuents que ls unidad es
de oposicion, v sl contraro de como o suponiamos, hubo un respeto
constante porel otro sin generardiscriminaciones niburdas porlas
wictorias en los juegos.

Frente a la perspectiva de genero: De acuerdo a las dinamicas que sa
presentaron durantels sesion, en donde =& rotsban los grupos de
trabajo, se pudo evidenciar cono cada integranie demostraba diferentes
conductas, comportamienios, actitudes, pensamientos, frente s la vida,
los problemas sociales, el colegio, las actividades, v como todos estos
aspactos eran respetados y valorados como fundamentales pamsla
construccion de su identidad de genero. Cada estudiante manifestosu
agrado porlos temas que se trabajaron, y a partirde la reflexion que se
realizo, s& pudo evidenciargue son mas consentes dela liberad de
elegirentre multiples opciones lo que para &l o ella represents lo mas
comodo vy adecuado para su vida.
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Observacion frente al desempeiio del compaiiero

Durante esta sesiony como labor de docentes investigadores, la labor
docente tuvo dos momentos, enunos de ellos se realizaba el proceso de
auto reflexion frente al proceso y en el otro se enfrentaba al grupo para
estar atento a las actividades y asi observar cuales eran esos
comportamientos y actitudes frente ala participacion de los demas. Mi
compafiero durante los dos momentos demostrd claridad y dominio del
grupo, en el primer momento permitid que cada pargja que realizaba la auto
reflexion pudiera ser sincera frente a este formato y al final se lograba una
conversacion donde los estudiantes daban a conocer sus opiniones. En el
segundo momento estuvo muy atento para cambiar de actividad en el
momento donde las actividades ya se tornaban mondtonas y aburridas. Su
labor durante esta sesion fue buena desde el momento de planearla y el
disefio de los formatos de la auto reflexidon.

Durante cada momento de la sesidn, es deciren el acompafiamiento de
la auto reflexion y en las actividades, mi compariero demostrd haber
tenido en cuenta las observaciones realizadas en los diarios de campo
anteriores asi como en las realizadas en las evaluaciones de clase
diligenciadas porlos estudiantes, de esta manera mejoro aspectos como
sutono de voz, su sequridad y fluidez al hablar, lo cual fue un aspecto
positivo ya que se integro un poco mas al grupo de estudiantes.

Otro aspecto positivo se genera frente a la preparacion de el en cuanto a
la argumentacion de cada actividad asi como a la conceptualizacion de
los conceptos claves que se trabajaran desde el proyecto en |a sesion
en particular.

Conclusiones como grupo de trabajo

o Esta sesionrepresento un momento importante para la implementacion del presente proyecto, ya que luego del acompafiamiento de nuestra tutora,
caimos en cuenta de que nuestra la totalidad de nuestras actividades no demostraban el tema que se plasmo en la unidad, porlo tanto no eran

completamente pertinentes para el desarrollo de |a sesion.

¢ Porlo anterior se decidid modificar la actividad para la sesian de oposicidny llevar a la ultima sesién |a actividad que se habia planteado para esta.
De acuerdo a esto para la unidad de oposicion se decidid realizar las diferentes actividades en parejas con el uso de pelotas lasos y botellas, que
demuestran verdaderamente situaciones sociomotrices de oposicidn durante todo su desarrollo

o Lareflexion que se dio en esta sesion en cuanto al concepto propio del proyecto fue muy enriquecedora para todos los estudiantes, ya que genero
conciencia en cuanto a las diferentes opciones que tienen en su vida para construir su identidad, y asi mismo lo importante que es respetar la

identidad de género de cada ser humano ya que es una eleccidn personal.




Anexo G Ejemplo de auto evaluacién

AUTOREFLEXION.
Criterios de participacion INDICADORES-PARTICIPACION __Escaiade valoracion
Siempre | A veces | Nunca
Propone ideas o soluciones a problemas ¢ Expreso opiniones frente a las problematicas presentes en las ><
planteados en clase y participa sesiones de clase? ;
activamenie en su ejecucion. éPermito la participacion de mis compafieros? ><
Se reconoce como un ser humano esencial | Comunico mis cualidades al momento de planear alguna b
dentro de un grupo, y reconoce la estrategia dentro de un trabajo colectivo. s
importancia de los demas en la ¢ldentifico las cualidades de mis compafieros y les otorgo la ><
consecucion de un objetivo en coman. importancia que se merecen? /
. . s A - o
Plantea preguntas e interviene en debates ¢Con‘1umco i duda§ = |-n quietidos; - i
constructivos frente al tema de la sesi6n. ¢Me intereso por las inquietudes de mis comparieros? <
&Me intereso por resolver las inquietudes de sus compaiieros? S
, Respeto las opiniones de sus compafieros, escuchando ;
Presenta una actitud valorativa frente a la gtent:mente? ¥ e <
participacién de los demas, ¢Reconozco el valor de la participacion de mis compafieros? <
Criterios de igualdad Indicadores de igualdad Siempre | Aveces | Nunca
¢ Soy capaz de reconozco mis cualidades y debilidades? P
Reconoce que existen diferencias y que éf:eyeﬁaggfn?seégf:n:fﬁc:rro??s fortalezas y debilidades que S
estas se pueden complementar al momento P - paner
de un trabajo cooperativo ¢ Considero que todos mis compareros pueden aportar a la <
' solucién de una tarea? A
éMotivo que mis comparieros participen a la par conmigo? T
¢Me asumo como un ser humano con unas caracteristicas e
A identidad de género, valora Higas: -
ressugtea s|: sl diz slu: i gaﬁeerro 4 valeray ¢ Me incomoda aquello con lo que no estoy de acuerdo? e
P P ' ¢ Los estandares de género que han circulado en la sociedad, =
me parecen adecuados?
Evita utilizar un lenguaje sexista, ademas ¢Utilizo el lenguaje sexista? S
de cualquier tipo de actitud discriminatoria. | ¢Mi actitud afecta a los demas? ><
Realice una reflexion acerca de su proceso durante las sesiones que han transcurrido: Q .
e comatt a </ QW comscin® c&cqcu\ dol iR se MS*U\
KR & WO DS ek g k¢ ?d eS on Qo& AON € Q X X Chas
QNN Y Oh o (o oloceidn Qo (w\ \a lotos.
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AUTOREFLEXION.
Criterios de participacién INDICADORES-PARTICIPACION __Escan do valoradion
Siempre | A veces | Nunca
Propone ideas o soluciones a problemas ¢ Expreso opiniones frente a las probleméticas presentes en las X
planteados en clase y participa sesiones de clase? )
activamente en su ejecucion. ¢ Permito la participacion de mis compafieros? X
Se reconoce como un ser humano esencial § Comunico mis cualidades al momento de planear alguna ><
dentro de un grupo, y reconoce la estrategia dentro de un trabajo colectivo.
importancia de los demas en la ¢ldentifico las cualidades de mis compafieros y les otorgo la 12
consecucion de un objetivo en comdin. importancia que se merecen? /<
. " . s
Plantea preguntas e interviene en debates LCon_'aumco L dudgs = |mu1etudes. - S 2
constructivos frente al tema de la sesién. ¢ Me intereso por las inquietudes de mis comparieros? X
S Me intereso por resolver las inquietudes de sus compaiieros? X
Respeto las opiniones de sus compafieros, escuchando
Presenta una actitud valorativa frente ala gtentgmente? P . P ¢ ><
participacion de los demas. ¢Reconozco el valor de la participacién de mis compaieros? ><
Criterios de igualdad Indicadores de iggaldad Siempre | A veces | Nunca
¢ Soy capaz de reconozco mis cualidades y debilidades? X
; . : ¢ Soy capaz de reconocer las fortalezas y debilidades que
Reconoce que existen diferencias y que  san i e compNaros X
estas se pueden complementar al momento -+ - -
de un trabajo cooperativo. (,Con'SIdero que todos mis comparieros pueden aportar a la ><
solucion de una tarea?
, Motivo que mis compaiieros participen a la par conmigo? X
¢Me asumo como un ser humano con unas caracteristicas X
Asume su identidad de género, valora ey
st 'Zta las de slus corm gaﬁero é y ¢Me incomoda aquello con lo que no estoy de acuerdo? ><
P P ' ¢ Los estandares de género que han circulado en la sociedad, X
me parecen adecuados?
Evita utilizar un lenguaje sexista, ademéas ¢Utilizo el lenguaje sexista? P
de cualquier tipo de actitud discriminatoria. | ¢Mi actitud afecta a los demé&s? e
Realice una reflexion acerca de su proceso durante las sesiones que han transcurrido:
o camoiado, my manerd e penfar e wqmo —a g temor el darer
en i wda, e edo’  que ¢l %l do Qo s qpoﬁgQ m e |
a oode ' dwe agudst  a @fexionar W paco o) que dal ves
hof paneton (dmhegl  pow "o of A,
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AUTOREFLEXION.

Criterios de participacion

INDICADORES-PARTICIPACION

Escala de valoraciéon

Siempre | A veces | Nunca
¢ Propone ideas o soluciones a problemas ¢ Expreso opiniones frente a las problemaéticas presentes en las v
planteados en clase y participa sesiones de clase? . '
activamente en su ejecucion. J(;‘Permito la participacion de mis compafieros? X
e Se reconoce como un ser humano esencial | Comunico mis cualidades al momento de planear alguna &
dentro de un grupo, y reconoce la estrategia dentro de un trabajo colectivo.
importancia de los demas en la ¢ ldentifico las cualidades de mis compaiieros y les otorgo la v
consecucién de un objetivo en comin. importancia que se merecen? -
¢ Plantea preguntas e interviene en debates (,Corr.lun S duda.s < '.n quistides? - 7
constructivos frente al tema de la sesién ¢Me intereso por las inquietudes de mis comparieros? X
' ; Me intereso por resolver las inquietudes de sus compafieros? N
y ., Respeto las opiniones de sus compafieros, escuchando .
¢ Presenta una actitud valorativa frente a la gtent:mente? P . p~
participacion de los demés. ¢ Reconozco el valor de la participacién de mis compafieros? <
Criterios de igualdad Indicadores de igualdad Siempre | A veces | Nunca
¢ Soy capaz de reconozco mis cualidades y debilidades? X<
e Reconoce que existen diferencias y que és:eyezag:fn ?:égﬁ?":;:rrot‘f fortalezas y debilidades que Y
estas se pueden complementar al momento ol ol
de un trabajo cooperativo. g,Con'SIdero que todos mis compaiieros pueden aportar a la .
solucion de una tarea?
¢ Motivo que mis comgaﬁeros EarticiEn ala par conmigo? XN
¢Me asumo como un ser humano con unas caracteristicas a3
e Asume su identidad de género, valora Unicas?
94 rzta ol d?anslus SO gaﬁ o y ¢Me incomoda aquello con lo que no estoy de acuerdo? X
P P ‘ ¢ Los estandares de género que han circulado en la sociedad, N
me parecen adecuados? '
« Evita utilizar un lenguaje sexista, ademas ¢ Utilizo el lenguaje sexista? >
de cualquier tipo de actitud discriminatoria. | ¢Mi actitud afecta a los demas? o
Realice una reflexion acerca de su proceso.dura‘t_e‘ as sesiones que han transcurrido; ¢l P (A EEENTS e WENG de mun €10
que IO%]H’: 0N et \’GUU._\ _hUb»‘l(. g Qe ‘j dé‘ < on P(_'”;t‘ o¢ e una ex P{;;'\{ 'nuq did%‘H iad
\'; ﬁ.@;f@rie y o Ge do Q P[}H»f de 10 Comum (O~ ©on € Prc o ©OreS | qada vb.}ql NGO
P"{, P‘V@.[Q ‘U‘K { M Flld 0.
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AUTOREFLEXION.
Criterios de participacion INDICADORES-PARTICIPACION acala de valorasion
Siempre | A veces | Nunca
Propone ideas o soluciones a problemas ¢ Expreso opiniones frente a las probleméticas presentes en las ><
planteados en clase y participa sesiones de clase? -
activamente en su ejecucion. , Permito la participacion de mis comparieros? X
Se reconoce como un ser humano esencial § Comunico mis cualidades al momento de planear alguna X
dentro de un grupo, y reconoce la estrategia dentro de un trabajo colectivo.
importancia de los demas en la ¢ldentifico las cualidades de mis compafieros y les otorgo la
consecucién de un objetivo en comun. importancia que se merecen? :
Plantea preguntas e interviene en debates g,Corflunlco Lo duda.s, . '.n GuiSiides e - Fa
constructivos frente al tema de la sesién ¢Me intereso por las inquietudes de mis compaiieros? >
' ;, Me intereso por resolver las inquietudes de sus comparieros? Y
, Respeto las opiniones de sus compafieros, escuchando
Presenta una actitud valorativa frente ala gtent:mente? P P X
participacion de los demas. ¢ Reconozco el valor de la participacion de mis compafieros? >(
Criterios de igualdad Indicadores de iggaldad Siempre | A veces | Nunca
¢, Soy capaz de reconozco mis cualidades y debilidades? >
A : ; ;, Soy capaz de reconocer las fortalezas y debilidades que
Reconoce que existen diferencias y que < s X
estas se pueden complementar al momento Pc&seer) dde L cct)n;p a“ef°57 R i i l >
de un trabajo cooperativo. ¢Considero que todos mis compafieros pueden aportar a la ><
solucion de una tarea? .
¢Motivo que mis comparieros participen a la par conmigo? X
¢Me asumo como un ser humano con unas caracteristicas
A u identidad de gé lora Oficgss x
: essurgg slas deenslu e ga;eerrc())s, il | ¢ Me incomoda aquello con Io que no estoy de acuerdo? g5 4
P P ' ¢ Los estandares de género que han circulado en la sociedad,
me parecen adecuados? X
Evita utilizar un lenguaje sexista, ademas ¢ Utilizo el lenguaje sexista? ><
de cualquier tipo de actitud discriminatoria. ¢ Mi actitud afecta a los demas? ><
Realice\ unalrt—,jﬂexién acerca de su p:oceso durante“la's; sesionesq;e h&n\trqrﬁzu[éidom th Ck do CLOt 'HC( C{Q, [L) i mmf Jffm -(-6 e &
A o larg S §egiond$ Gud han fravscuy i oreider! Dl
lgurer ipe | Adoms como nuagtra Socidacd eriq
Saber cdaptise a cudlgiier fipo de que. corasponda A -y
p ' o — = A loa " (" 36}
@ alguen §in conotero §slo por ener la posibiliced de j&ar. o gy g conocemel Mgy
on _“on_tiplca clafe.
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EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIOMNES DE GEMERD

COCEMTES:
Sebastian Herrera Rodrizuezr — Fredy Alexander Triana Ayala

FORMATO SESI0N DE CLASE

INSTITUCION : COLEGID CAFAM AREA DE EDUACION FISICA GRADD: | SESION: 5 FECHA:

Walorar el trabsjo en equipo  generar respsto por las
normas establecidss entre todo 2l grupo, ofreciendo las

mismas oporiunidsdes de participacion a tedos los
/’fr integrantes de=l grupo.

» i Cuales sonlos criterios gue 52 tienan en
— cuents 3l momento de conformar un grepo?

#  Kickball

- ®  iHeentendic gue hay personas gue no 5=
RETROALIMENTACION {' *  Yermis

identifican con lo estipulado socialy

culuralments v respeto las identidades

Lenguaje sexicta: narracon
de diferentes situacionss ==

evidencie este concepto

—

|

EVALUACION

=  Sereconsse como un ser humans esencisl dentro de un

1 grupo, v reconocs la imponancis de ks demas en s
“P consecucion de un objetive en comun.

»  Evitz utilizar un lengusje sexista, ademas de cuslguisr
tipo de sctited discriminstona.
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Anexo L Diario de campo sesion 5

DIARID DE CAMPO

Deocentes: Sebastian Hemera Rodriguez § Fredy Alexander Triana Ayala

Sesion: 5

Indicadores de la sesion:

* Se reconoce como un serhumano esencialdentrode un grupo, y reconoce la importancia de los demas en la consecucion de un objetvo coman.
#  Evita utilizarun lenguaje sexists, ademss de cualquier tipo de actitud discriminatoria.

Propositos de la sesion:

« ‘alorareltrabsajo en equipo generarrespein porlas nomias establecidas entre todo el grupo, ofreciendolas mismas oportunidades de

participacion a todos los integrantes del grupo.

Observacion desde las competencias propias de la educacion fisica

Docente: Fredy Alexander Triana

Motriz: durante la actividad de kigkball los comportamientos
motrices de los estudiantes fueron optimos, ya que como parte
delas dinamicas delasesiony conel dialogo que se propicio
e propusieron diferentes maneras de desplazarse de estacion
d estacion y en términos generales todos estuvieron
concentrado v lograron cumplir conlo establecido, aunque
existieron excepciones que se evidenciaron mas quetodo en el
maomento desaltar lazo.

En el momento de patearla pelotatodos lo lograron con
eficiencia.

Expresivo corporal: en este punto el esquema corporal y el
dominio delcuerpofue esencial en el momento de patear la
pelotay realizar el recorrido, el esquema corporal interviene en
elemento deidentificar con que pierna selograba un
lanzamiento mas efectivo.

Identificar las habilidades decadaunodentrodelos grupos de
trabajo fue esencial para identificar o asignar tareas a cada uno
dentro del juego, esto es algo que permite los procesos de
comunicacionverbal y motriz.

Axioléogico corporal: en esta sesion este componente resalto
ya que los estudiantes enun dialogo previo establecieron las
reglas de juego v durante el mismo todosrespetaronlo
establecido. Dichores peto es vital dentro de nuestra propuesta
Frente a la perspectiva de género: estar en grupos de
trabajos donde se encontraban hombres y mujeres es algo que
contribuye al fortalecimiento de las relaciones entre ellos
porque es la oportunidad deidentificar fortalezas v debilidades
decadaunoy como mediante el dialogo v la comunicacion
motrizse puede complementar para llegar a conformar un
grupo donde prime la cooperacion para conseguir objetivos en
comun.

Docente: Sebastian Herrera

Motriz: Durante la actividad deyvermis, que representaba diferentes
momentos para el trabajo cooperativo en donde los equipostenian que
trabajar para proteger a sus miembros sevela como algunos
estudiantes haciendouso delatabla como elemento para proyectar la
pelotacon la quelos iban a ponchar lograban golpearla confuerzay de
esta maneralos estudiantes conmejor motricidad fina lograban armar
latorre detapas.

Expresivo corporal: En todo momento hubo procesos de
comunicacion pormediodel cuerpo, asi mismo haciendo usode sus
habilidades cada integrante de los pequenos gruposrealizaba latarea
con laquemas comodo sesentiay eso selograba después deun
dialogo comogrupoy una retroalimentacion que se daba en diferentes
momentos delasesion.

Axiologico corporal: Hubo un momento en la actividad en la que el
integrante deun equipo tuvo un compotamiento inadecuado en contra
deunadesus companeros en el desarrollo de la misma, frente a lo cual
sedecidido pausar la actividady realizar un reflexionfrente a ese
acontecimiento en donde todos losy las estudiantes dieronsu puntos
devista frentea lo sucedido con el compan ero, quien ofrecid disculpas
yasicontinuo el juego de manera normal ¥ respetuosa

Frente a la perspectiva de género: Dentro del propodsito del proyecto,
en estaunidad se pretendia conceptualizar el termino de lenguaje
sexista, y lo acontecido con el estudiante, ademas de maltiples
expresiones que evidencian este concepto en la cotidianidad de losy
las estudiantes, asicomo algunos relatos de ellos, nos permitieron
generar una reflexion bastante enriquecedora para nuestro proyecto yva
UESeemMperd A generar conciencia a partir de hechos reales, para
intentar modificarciertos comportamientos o expresiones que seusan
normalmente pero que sin saberlo pueden lastimar a determinada
persona.
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Observacion frente al desemperfio del compariero

Lalabor de mi companero fue significativa desde el momento de
buscarla actividad propicia para estaunidady sesion, al igual en el
momento de buscarlos materiales que eran necesarios para esta
actividad.

Durante |a sesion su actitud pedagogica fue esencial paradara
entender en gue consistia el juego va que muchos porno decir gue
todos, no conocian este juego v se hacia complejo explicar como
seriala dinamica portal motivo cada docente se hizo cargo de dar
la explicacion a cada grupo vy ambos entendieron y pudieron
participar del juego.

Conrespeto alaigualdady participacion como pilares de las
relaciones de género, debo decir que los comportamientos y el
lenguaje de mi companerofueron acertados para que todos los
integrantes se sintieran parte esencial del equipoy asi la
participacion fuera mas efediva.

Durante este espacio se llevo a cabo la coevaluacion gue implicaba
la participacion de dos estudiantes yun docente y en este aspecto
mi companero con los grupos gue trabajo fue claro, supo exponer
los indicadores gue se habian establecido y mantuvo una dinamica
donde lareflexion y sinceridad fueron esenciales.

Eltrabajo de mi companero se hafortalecido constantemente gracias al analisis
¥ la retroalimentacion que produce esta herramienta, de esta manera el durante
la dinamica de yermis se expreso claramente con un buen tono de voz, y
realizando un ejercicio interesante para llevar a los estudiantes durante un
proceso a partirde tareas sencillas, incorporando de a poco los objetos con lo
gue serealzariala actividad, para finalmente llegar al juego comotal, asi mismo
propicio espacios de dialogo gue permitieron |a construccion colediva de |as
normas del juegao.

¥ en un momento decisivo de la actividad, |a pauso para realizaruna reflexion
frente a un acontecimiento ocurrido durante el desarrollo de esta, lo cual
favorecio el desarrollo de la sesion ya gue fue una conversacion en donde se
pusieron en discusion varias vivencias de los estudiantes v de qué manera estos
evidenciaban el lenguaje no sexista en la escuela.

En cuanto al manejo de grupo, mi companero con el paso de 1as clase
demuestra mas seguridad y confianza, va gue atendio a cada aspecto gue nos
ofrece el provecto paratrabajar con esta poblacion, es decir promovid maomentos
de participacion real v activa, genero espacios y tareas en donde todos y todas
tenianigualdad de oportunidades para aportar sus habilidades y conocimiento.
demostro alos v 1as estudiantes de gué manera se pueden integrarlos
conceptos de género, identidad de género v lenguaje no sexista para generar
conciencia frente alas relaciones de género en |a escuela yfuera de esta.

Conclusiones como grupo de trabajo

» Las actividades que se plantearon para esta sesionfueron muy pertinentes, v su desarrollo a partir de la participacion activa de todos los estudiantes

se dio de manera fluida v entretenida para ellos.

« Apartir delo evidenciado en la sesion anterior decidimos hacer que entodas las actividades se notara claramente la forma de comunicacion motriz

gque setrabajaen la unidad.

« Tambieénfunciono positivamente |a dinamica de realizar ejercicios o tareas sencillas cuando necesitabamos la manipulacion de objetos, para llegar a
Lunatarea compleja como el desarrollo del juego, v de esta manera evidenciarun proceso de aprendizaje en los estudiantes.

» Losestudiantes evidenciaron un cambio en sus comportamientos y expresiones, y asi mismo se noto gue ellos intentaban hacer pensar a los demas
fueradelaclase de educacion fisica acerca de sulenguaje no sexista, para eliminarlo de suvocabulario.




Anexo M sesién de clase 6

EDUCACION FISICA PARA FORTALECER LAS RELACIONES DE GEMERD

MTES: FORMATO SESION DE CLASE
Sehastian Herrera Rodrigusz — Fredy Alexander Triana Ayala
INSTITUCION : COLEGIO CAFAM AREA DE EDUMCACION FISICA GRADO: | SESION: FECHA:

I_I_Ilﬂ

o

‘Walorar eltrabajo en eguips  gensrar respeto por las
normas establecidas entre todo 2l grups, ofreciendo

lzs mismas oporunidades de participacion 3 todos los
integrantes del grupo.

= ;Cudles sonlos oriterios que se tisnen en
cuenta al momento de conformar wn grapo?

»  ;Heentendid que hay personas que no s
RETROALIMENTACION identifican con ko estipulado social y

culturslmante v respeto las identidades

104

WOLEITELA

EVALUACION

=  Serscondss COmMo un s&r humans esencisl dentro de
wn grupo, i reconccs la importancis de los demas =n la
consecucion de un objetivo en comn.

= Ewita utilizar un lengusje sexista, ademas de cuslgwisr
tipo de sctited discriminatoria.

REFLEXION FIMNAL DEL
FROROYECTO
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Anexo N Diario de campo sesion 6

DIARICO DE CAMPO

Locentes: SebsstanHarrsrs Rodngues | Frady AlEcsnder [ nans Aysis

| Sesion: &

Indicadores de |lasesion:

= Be&reconoos como un s=rhumano esencisldentro de wn gpo, v reconcce |5 imponsncia de los demas en la consecucion dewn objetive comibn.

=  Evita utilzar un lengusie sexists, sdemas de cuslguisr fipo de sctitud discriminsons.

Propositosde la sesion:

®  Walorar 2l trabajo en equipo generarres pelo por las normas esisblecidss ente todo 2l grupe, ofreciends las memss oportunidades de paticipacion 3 todos los intagranies

diel grupo.

Observacion desde las competencias propias de la educacion fisica

Locente: Fredy Alexander Tnana

Motriz: Esta fue una sesion gue implicaba mucha coordinacion grupsl, es decirla
comunicacion motrz y el aprendzaje cooperativo jugaron un papel esencisl, yva gue en
primera medida debian coordingr con un com panens para lanzar la pelota con la telay
3l mismo evitar gue esta callers v tocars 2l piso. Leego s actividsd 52 tornsbs un poco
mas complicada porgue &l esfuerzo implicaba la coordinacion de cuatro o cinco
personas para manipular un objeto gue &5 mas sensible (bombas llenas de sguea) en
slgunos momsentos 52 presencio slguna dificultad para el lanzamisnto, pero con
dizloego v formulscion de estrategiss los estudiantes lograron supsrar estas dificuliades
w &s1 brindsr mayor dinamica a la sctividad.

Expresivo corporal: desde &l reconocimisnto de simismo, s pusde decir gue cada
wno identifico de gue manera podia aywdsr 3 cumplir 2l objetivo de lanzar v no dejar
casr =l objsto.

En 2l momento de expresar lss opinionses para orear una estrategis de jusgo la
comunicscion fue esancisl

Axiologico corporal: como esta s una sesion de |z unidad de cooperacitn-opos icon
s evidencio respeto frente a las reglas estsblecidss por todo 2l grupo, ademas s=
scepto v tomao de manera positiva lzs opiniones de los integrantes dentro de los
grupos de trabsjo v finslmente aungue los dos grupos tenian como propésito dejar al
atro grupo sin bombas no se evidencio ningln com portamisnto gue s& pediera
interpretan comao trampa o de  discriminacion o burls, solo 2n wna cocasion una
companera utilizo un términe sexista pero su reaccicn fue de inmediata v ofrecic
disculpas, esto fus interesante porgue &5 WNRE MaNErs 4E VEr QUS 51 58 JEMSND LN
impacto.

Frente a la perspectiva de género: fus una actividad propicia para permitir gue tanto
hombre como mujeres contaran con las mismas oportunidades v asirealzar una
participacion efectiva; fue una sctividad donds todos pudimos evidendar gue tanto
mujeres comao hombre tenemos habilidadss v gus sidiskgamos ¥ oS  COmMUnicamos
motremente podemaos complementarlss con 2l fin de llegar a un proposito en comon,
lo mas importante &5 gue los estediantes gue esta reflexion & interaccion debe
trascender de la clase de Educacion Fisica 2 irmas zllE del contexto escolar.

Docente: 3ebastian Herrera

Motriz: al s=r una sesion de cooperacion — oposicion, la clase comeanzd con
ejercicios simples con matenales diferenies a los de la actividad central, con el
fin de apropiar vn movimiento adecusdo para manipular 2l elemento, durante
este proceso los estedisntes tuvieron 13 necesidad de modificar sus
movimientos, desplazamientos, coordingr su cusrpo con £l de su com panens
para buscar derrotar 3 sus adversanos. Finslmeante en la sctividsd central,
lr=go de haber passdo por un proceso de ko simple 3 lo complejo los
movimientos eran mas coordinados v eficientes para proyectar y strapar s
bomba de agua.

Expresivo corporal: Ls presents sesion, por su dindmics, 52 pressnto oomo
I3 mas entretenids v =n la cusl hubo mayor disposicion v enargis psra
desarallara, por lo tanto kos estedisntes se dejaron llevar y su cusnpo y
expresionss ko evidencisron, todos presentaron felicidad v respeto por |
trabajo con sus compaierss por ko gue I3 comunicacion se dio d2 una mansrs
optima tanto verbal como no verbal para sjecutar las taress propesestss parals
actividad.

Axiologico corporal: s construccion colectiva de las reglas del jusgo,
presento momentos de dislogo respetuoso por las opiniones v apories de cada
un de los integrantes del grupe. Al mismo tiempo, como era wna sctividad guse
implicaba mojarse, no hubo ningunas manifestacion o expresion de irespeto o
incomodidad en ningun moemanto de la actividad.

Frente ala perspectiva de genero: Ds scusrdo sl concepto gue s= estsbs
trabsjando &n ests wnidad, v dentro de una sctividad gue s& prestabs para
ciertos comentarnos o uso de lenguaje sexista, Is totalidad del grupo s=
Ccomporto de wna manera sdecusds v respetuesa en todo momento, aclarando
que =n 2l momento &n el gue alguno de los integrantes del grupo pretendia
expresarse insdscusdamsants desde el punto de vista del lenguaje sexists, =l
resto del grupo ke hacia reflexionar v modificar su conducta. Lo gue demusestira
que la trascendencia de este espacio 52 ha dado mag alla de la clase de
educacion fisica.

Observacion frente al desempeno del comparfiero

ESTa SE510N [amMbDIEn TUVG 005 MOomMEnios para 13 [R00r GoCeEnie ¥ M Com pansrs
turvo lxs habilidsdes necesarniss pars llevar 3 cabo csds momeanto de la mejor
mansra. Durante un momsanto s pretendia generar una charla con wn docente v
una pareja del grupo de trabajo v en este aspecto mi companers ceenta con
diversas habilidades pars generar 253 conversscion v asi poder identificar cusl fue
la concluesion y ko gue dejo &l proyecto en cads estedisntes v durante 2l momanto
donde estaba a cargo de onientar las sctividades igusimente demostra dominio de
grups v kenguaje scensdo, entéminos genersles su lsbor pedsgogics durante
tods s sesion fus busns v logre sprender slgunss cosas de Sl

Ouranise Sl d=sarolio O £51a S=5I0N, S SV IOSNCia Una INegracion posina oS mi
compahers sl grupo de estedisntes, o cusl geners confisnzs v seguridsd pars
sxpresarse frente 3 ellos, v como consscwencia las actividades v 13 sxplicscion y
orientacion de las reflexiones se daba de manera mas natural por parte v parte.
Fus Iz sesion en ls gue micompahers se expreso con mas fluidez, tuvo un meajor
mansjo de grupo, v como fes constants durante todss lss sesionss, su prepsrscion
conceptusl frente 3 los temas referentes sl sje del proyvecto era completa o cusl
permitiz como siempre L3 apropizcion mas sencillaments de kos conoeptos por
partes de los estudiantes




