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Introduccion

Este proyecto pedagdgico investigativo (PPI) es realizado en la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), por 6 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Especial (LEE), quienes
hacen parte del Programa de apoyos para las Personas con Discapacidad y/o Talentos o
Capacidades Excepcionales y sus familias (PRADIF), bajo el acompafiamiento de la maestra de
la licenciatura Libia Vélez Latorre, teniendo en cuenta que en la UPN, los estudiantes inician su
PPI a partir de séptimo semestre en diferentes contextos que tienen como eje trasversal fortalecer
los procesos de educacion inclusiva.

De acuerdo con lo anterior, a partir del semestre 2019-1 el equipo de investigacion inicia
la elaboracion de la propuesta pedagdgica a lo largo de 7 fases en el siguiente orden; seleccion
del problema y formulacion de la pregunta problema, revision de antecedentes investigativos,
organizacion del disefio metodologico, planteamiento de la propuesta pedagdgica,
implementacion de la propuesta pedagogica, recoleccion de datos y por ultimo, presentacion de
resultados y conclusiones.

Asi mismo, el equipo realiza un acercamiento a las atenciones realizadas dentro del
Programa PRADIF en los apoyos valoracion pedagodgica y orientacion informativa, donde se
logra identificar la necesidad que tienen las familias de encontrar programas y servicios que les
permitan continuar con los procesos formativos de las Personas con Discapacidad Intelectual
(PcDI) puesto que, en edades adultas es escasa y de dificil acceso. Por lo anterior, se realiza la
busqueda de antecedentes que muestran la importancia de fortalecer las conductas adaptativas en
esta poblacion, razon por la cual se decide crear la propuesta pedagdgica llamada Diferentes y
Habilidosos PRADIF dirigida a un grupo de jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios, en

la que se pretende fortalecer las conductas adaptativas, conformadas por las habilidades sociales,
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conceptuales y précticas, siendo este un factor determinante en la definicion diagnostica de DI,
promoviendo asi, espacios de inclusion y participacion que aporten de manera significativa a su
calidad de vida a través del apoyo formativo que brinda PRADIF.

Es importante resaltar que la propuesta pedagodgica se fundamenta a partir del modelo
pedag0Ogico constructivista, el paradigma sociocritico, la investigacion accién y toma como

referente estrategias desde el aprendizaje significativo.
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Contextualizacion
Macro Contexto

La historia de la Universidad Pedagdgica Nacional se remonta hacia la primera mitad del
siglo XX bajo el primer Congreso Pedagdgico Nacional, el cual fue llevado a cabo para el afio
1917 en el teatro Coldn de Bogota. En este, se hace hincapié en las leyes establecidas durante el
mismo afio, siendo una de ellas la Ley No. 0025, por la cual se exige la construccion de un
Instituto Pedagdgico en el Articulo 1°:

Habra en la capital de la Republica un Instituto Pedagdgico Nacional para

Institutores y otro para Institutoras, donde se eduquen en la ciencia pedagdgica maestros

y maestras de escuela inferior, superior y normal, y profesores aptos para la ensefianza

didactica y para la direccion e inspeccion de la ensefianza publica nacional. (Ley 25,

1917).

Posteriormente, en marzo de 1927 se consolida el Instituto Pedagogico Nacional (IPN)
para sefioritas, dirigido por la educadora alemana Francisca Radke.

Con el transcurso de los afios, el Instituto procura cubrir todos los niveles educativos, de
manera que en 1934 se crea el jardin infantil y en ese mismo afio, la primera facultad de
educacion para mujeres, asi mismo en 1953 se funda el instituto de bachillerato y en 1955 se
funda la Universidad Pedagogica Femenina. Finalmente, en 1963 se convierte en una Institucion
mixta, asumiendo la formacion universitaria para educadores y educadoras, por lo tanto, el IPN
decide trasladarse a la calle 127 en donde se encuentra ubicado actualmente.

La Universidad hoy en dia cuenta con 4 sedes en la ciudad de Bogotd D.C, en la
modalidad de pregrado: la sede de Valmaria en la calle 183 No. 51-92 correspondiente a la

facultad de educacion fisica, la sede ElI Nogal en la calle 78 N0.9-92 que corresponde a la
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facultad de bellas artes, la sede Parque Nacional en avenida calle 39 No. 1-60, en donde se
encuentra la licenciatura de artes escénicas y finalmente la sede principal ubicada en la calle 72
No.11-86 donde se encuentran las facultades de ciencia y tecnologia, educacién y humanidades.

Por otro lado, en la modalidad de posgrados la UPN cuenta con una sede que se
encuentra ubicada en la carrera 9 No. 57-41. Finalmente, su sede administrativa esta ubicada en
la calle 79 No. 16-32.

A continuacién, se presenta el mapa de la localidad de Chapinero; la cual se encuentra
ubicada en el centro-oriente de la ciudad. Limita al norte con la calle 100 y la via La Calera, al
sur con la localidad de Santa Fé en el rio Arzobispo (calle 39), por el occidente en el eje vial
Autopista Norte-Avenida Caracas, que la separa de las localidades de Barrios Unidos y
Teusaquillo, finalmente en el oriente con los territorios del paramo de Cruz Verde, la Piedra de la
Ballena, Pan de Azucar y el cerro de la Moya, los cuales crean el limite entre la localidad y los
municipios de La Calera y Choachi. En la localidad de Chapinero se encuentra la sede principal

de la Universidad, cabe mencionar que en ésta se desarrollara el presente PPI:

Figura 1: Mapa de la Localidad de Chapinero.
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Como se venia mencionando, en la sede principal se encuentra la facultad de educacion,
la cual cuenta con un programa en pedagogia y seis programas de pregrado. Se hace énfasis en la
LEE, ya que quienes conforman este proyecto hacen parte de esta, por lo que es importante dar a
conocer su trayectoria:

Cincuenta afios atras, un grupo de voluntarios liderado por Helena Manrique de Pinto
elaboran una propuesta basada en la posibilidad de consolidar una escuela que brinde igualdad en
cuanto a participacion y una educacion de calidad, por lo que la primera rectora de la UPN Irene
Solérzano, con el fin de contribuir a esta iniciativa crea el programa de Educacion Especial en
1968, en relacion a ello, Lancheros (1993) plantea cuatro momentos claves que aportan a la
construccion de la LEE, los cuales se describen a continuacion:

e En el primer momento bajo la asesoria de la Fundacion Hellen Keller, la
LEE fue considerada como un programa de tiflologia, que desarrolla un plan de
capacitacion de maestros para la educacion de nifios y nifias con limitaciones visuales.

e En el segundo momento (1970), junto con el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) se desarrollo el primer programa para nifios con retardo mental con
una duracién de 2 afios de formacion. Por tal razon dos afios después se amplio el
programa de Tiflologia.

e En el tercer momento (1984), los egresados manifestaron preocupaciones
evidenciadas en su ejercer docente, por lo que se crea un programa de Licenciatura en
Educacion Especial con cuatro énfasis: Retardo en el Desarrollo, Tiflologia, Limitados
Auditivos y Educacién Alternativa.

e En el cuarto momento (1993) de acuerdo con las reformas de educacion y

la reestructuracion de la UPN; a principios de este afio se lleva a cabo un cambio en el
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programa, permitiendo asi que se inicie un proceso de acreditacion. Para realizar esta
reforma al curriculo, se realizan encuentros con diferentes instituciones de educacion
especial, en los cuales se analizé la realidad en cada una de ellas, generando un
analisis en el campo de la educacién, la educacion especial y la excepcionalidad; con
el fin de plantearse una revision a la formacion de docentes especiales a partir de una
modalidad dinamizadora y generadora de experiencias pedagogicas.

En este sentido, hoy por hoy la LEE promueve la formacion de nuevos educadores
especiales, en el marco de la educacion inclusiva; en donde se procura que el educador especial
tenga la capacidad de apoyar los procesos de transformacion institucional en sus politicas,
culturas, practicas pedagdgicas y didacticas que se desarrollan en las aulas, para favorecer el
aprendizaje y la participacion de todas las Personas con Discapacidad (PcD) y/o Talentos o
Capacidades Excepcionales en el contexto educativo. Cabe resaltar que la educacion debe
centrarse en potencializar y desarrollar habilidades, teniendo en cuenta el contexto socio cultural
para el fortalecimiento de las experiencias en la vida cotidiana de los sujetos en cada una de sus
dimensiones, posibilitando el aprendizaje y haciendo énfasis en el derecho que todos tienen a ser
diferentes.

De acuerdo con lo anterior se resalta el papel de los Educadores Especiales, ya que estan
preparados para realizar un trabajo con las PcD y/o Talentos o Capacidades Excepcionales,
donde se tiene en cuenta su aprendizaje, comportamiento, emociones, experiencias, entre otras.
Asi mismo la licenciatura cuenta con 3 acreditaciones de alta calidad a lo largo de su trayectoria,
la dltima fue adquirida para el afio 2017 siendo renovada por 6 afios, con un registro calificado

de 7 afios (UPN, 2018)
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Es importante mencionar la influencia de diferentes perspectivas: epistemoldgicas, didacticas,
pedagogicas y politicas, que buscan el acompafiamiento y empoderamiento de las PcD, Talentos
y/o Capacidades Excepcionales; desarrollando gestién educativa y politica que posibilite una
educacion para todos, en el marco de la educacién inclusiva; de esta manera la UPN concibe el
rol del educador, como aquel que desarrolla procesos de pensamiento critico, creativo,
propositivo e investigativo, mediante una lectura comprensiva de las realidades y habilidades en
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los sujetos.

Del mismo modo, la UPN permite fortalecer el rol docente, por medio de escenarios y
espacios en donde se brindan apoyos a las PcD, a través de los siguientes programas
institucionales:

El Centro Tiflotecnolégico Hernando Pradilla Cobos. El profesor Hernando Pradilla
Cobos junto con la biblioteca central y un grupo de docentes de la licenciatura de educacion
especial, en el afio 2005 disefian cuatro cabinas tecnologicas, las cuales tienen como fin brindar
accesibilidad a la informacion para las personas con discapacidad visual y baja vision. En el
2011 se inaugura el Centro Tiflotecnoldgico el cual lleva el nombre de Hernando Pradilla Cobos,
en honor a su fundador. La funcion de este centro es minimizar las barreras de acceso a las
tecnologias que permiten la informacion y la comunicacion para las personas con discapacidad
visual y baja vision, pertenecientes a la UPN. Para ello, el centro cuenta con equipos
tiflotecnoldgicos, softwares especializados, y recursos bibliograficos que sirven como apoyo en
las actividades académicas.

Manos y Pensamiento. Hacia el afio 2000, un equipo de profesores liderados por las
maestras Nahir Rodriguez de Salazar y Esperanza Monroy Martin del programa de educacion

especial, se dedicaron a desarrollar un programa que aporta alternativas ante las problematicas
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educativas que presentan las personas sordas dentro de la comunidad universitaria; por medio del
fortalecimiento de la lengua de sefias y el castellano en tanto a su lectura y escritura. Siendo éste
un programa institucional, que permite la formacidn de maestros sordos, quienes trabajan en pro
del bienestar de la comunidad sorda colombiana.

Es importante resaltar que, el equipo de profesores que lideran Manos y Pensamiento realizan
una orientacion profesional y vocacional; la cual es desarrollada a lo largo del semestre cero?, el
cual deben cursar los estudiantes sordos. Brindando desde este momento, el servicio de
interpretacion para apoyar todos los procesos educativos de los estudiantes sordos dentro de la
Universidad.

Por otra parte, la LEE propone escenarios de practica pedagdgica a partir de segundo
semestre, y de investigacion desde séptimo semestre en un contexto especifico mediante
escenarios que se llevan a cabo dentro de la UPN, y se reconocen como Programas desde la
licenciatura que prestan un servicio a la comunidad. A continuacion, se explicara cada uno de
estos.

La Sala de Comunicacion Aumentativa y Alternativa (SCAA). Fue creada en 1992 a
raiz del programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia (CYTED), el cual propone a los
paises realizar investigaciones sobre las aplicaciones tecnoldgicas en el campo de la
discapacidad. En 1998, con el fin de fortalecer la comunicacién aumentativa y alternativa en la
Universidad se da origen a un laboratorio de multimedia, lo que hoy se conoce como la Sala de
Comunicacion Aumentativa y Alterativa (SCAA), que tiene como fin brindar un servicio a las

personas con discapacidad, de tal manera que:

! Dentro de la UPN el semestre cero, gira en torno a la formacion de estudiantes sordos y tiene como
propésito preparar a los estudiantes en el &mbito académico para la vida universitaria y profesional.
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Permite crear condiciones de accesibilidad con base en las caracteristicas de los usuarios y
acordes con los propdsitos que ella busca: ensefiar otras formas de comunicar a personas que, por
sus condiciones, no pueden expresarse como lo hace el comdln de la gente y requieren otras
opciones para poder interactuar con los demas. (UPN, 2018).

A partir de este programa institucional se busca encontrar o fortalecer canales comunicativos
teniendo en cuenta las particularidades de cada sujeto permitiéndole asi interactuar con las demas
personas; es por lo que, la SCAA promueve ambientes pedagdgicos que se prestan para la
interaccion, el trabajo en equipo y el trabajo auténomo.

Aula Humeda. Fue creada hace méas de 14 afios en la Universidad, brinda un servicio a
personas con discapacidad entre los 6 y 60 afios, potencializa habilidades de la vida diaria y de
interdependencia a través de la participacion en un escenario acuatico. Aula Himeda se
desarrolla en cuatro momentos fundamentales: Vestier, asamblea, juego y consolidacion, por
medio de actividades pedagogicas se logra fortalecer habilidades comunicativas, sociales,
cognitivas, motoras.

PRADIF. Programa de Apoyos para las Personas con Discapacidad y sus Familias es el
altimo programa en consolidarse. Fue creado en el afio 2015 por siete estudiantes de la LEE y la
Doctora en Educacion Libia Vélez Latorre, a quienes se ha denominado fundadoras PRADIF.

Este proyecto nace de la necesidad de las familias que se acercaban constantemente a la
Universidad con el propdsito de resolver sus dudas acerca de la inclusion, participacion y
proyectos de vida de las personas con discapacidad.

Fundadoras PRADIF se proponen como meta, iniciar la consolidacion de una red de
apoyo liderada por las familias que fortalezca los procesos de participacion, interdependencia y

autodeterminacién de las PcD para contribuir en sus proyectos y calidad de vida; desde la
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participacion social, la toma autébnoma de decisiones y el goce de los beneficios que brinda la
ciudad de Bogoté. Es importante mencionar que el concepto de calidad de vida se retoma desde
el modelo de Verdugo y Schalock (2002) y sera abordado més adelante dentro del marco tedrico.

Es posible afirmar que los programas y servicios anteriormente mencionados brindan
determinados apoyos que permiten aportar a la educacion inclusiva; hacia el fortalecimiento de
diferentes habilidades en los sujetos que asisten a estos espacios, teniendo en cuenta la necesidad
de cada uno para un buen desenvolvimiento en diferentes contextos.
Micro Contexto

En cuanto al recorrido histérico de PRADIF, siendo un escenario que permite la
investigacion en un contexto en especifico para estudiantes de la LEE a partir de séptimo
semestre, y mediante el cual se desarrolla el trabajo de grado que se presenta como un requisito
para la titulacion como licenciado y por el cual, se lleva a cabo una propuesta investigativa que
gira en torno a problematicas encontradas en el contexto, con el fin de generar cambios sociales;
se hace necesario entonces, resaltar los proyectos de grado que se han desarrollado dentro del
mismo por docentes en formacion; con el fin de evidenciar lo que ha aportado cada grupo que
realiza su trabajo de grado desde diferentes enfoques a la comunidad educativa. Logrando
impactar positivamente a las PcD, Talentos y/o Capacidades Excepcionales, sus Familias y/o
Cuidadores.

PRADIF Fundadoras. En el afio 2016 el grupo identifica tres factores determinantes
gue generan barreras y dificultades en la participacion de las PcD en la sociedad:

1. No hay aceptacion de las PcD en las instituciones educativas por multiples razones.

2. Las PcD que hacen parte del sistema educativo son excluidas durante el proceso.
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3. Circulos de apoyo o familiares que, por desconocimiento de algunos temas asociados a
la discapacidad, afectan negativamente a la vida de la PcD.

Los anteriores factores permiten a este primer grupo de estudiantes, hacer una reflexion
critica sobre lo que sucede en la ciudad de Bogota D.C; por lo que realizan un proyecto donde se
generan los siguientes tres tipos de apoyos:

Apoyo de orientacién informativa: tiene como fin guiar a las PcD y sus familias y/o
cuidadores en tanto a programas en la ciudad de Bogotéa; relacionados con educacion, salud,
bienestar social, recreacion, juego, deporte, entre otros. Para ello, se crea un portafolio de
servicios virtual en el cual se organiza la informacion correspondiente a estos programas y
servicios, dividido en las localidades de la ciudad de Bogota.

Apoyo de valoracion pedagogica: tiene como fin identificar habilidades y capacidades de
las PcD, mediante una bateria de valoracion pedagogica que se adapta segun las particularidades
de cada sujeto. Cabe mencionar que éste apoyo se presta a nifios y jovenes en etapa escolar.

Apoyo de formacion: tiene como fin contribuir en los procesos de formacion de las PcD,
sus familias y/o cuidadores, asi como a estudiantes, profesores y funcionarios de la Universidad,
en temas relacionados con discapacidad, derechos e inclusion. Este apoyo se crea a partir de las
necesidades manifestadas por los estudiantes en las diferentes licenciaturas de la Universidad,
que se acercaban a la LEE preguntando como trabajar con nifios y jovenes con discapacidad, asi
mismo, que estrategias pedagdgicas implementar y como adaptar material para el desarrollo de
su practica pedagdgica.

Por otra parte, el proyecto de Fundadoras PRADIF también propone talleres pedagogicos
orientados hacia las familias y cuidadores, que brindan un espacio de reflexion y dialogo,

fomentando redes de apoyo social e interaccion con los otros.
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Segunda generacion. “PRADIF vy su aporte al fortalecimiento de las culturas y practicas
inclusivas en la UPN. Una apuesta de trabajo con los funcionarios administrativos”.

El siguiente grupo de estudiantes que realizan su trabajo de grado (PRADIF segunda
generacion), participa en la aplicacion del indice de Inclusion en Educacion Superior (INES). El
MEN (2014) define el INES como: “una herramienta que le permite a las instituciones de
educacion superior identificar las condiciones en que se encuentran con respecto a la atencion a
la diversidad, analizar sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento”, en pro de la educacién
Inclusiva.

A raiz de esta participacion se encuentran ciertas tensiones dentro de la Universidad
frente a aspectos relacionados con: culturas, politicas y practicas inclusivas. Por lo que el grupo
de estudiantes de segunda generacion de PRADIF en su trabajo de grado, plantea talleres
pedagdgicos dirigidos a funcionarios y administrativos de la UPN principalmente en la sede de la
calle 72 y en la calle 79 donde se encuentra la Subdireccién de Admisiones y Registro. Esto con
el fin de contribuir a la eliminacion de las tensiones encontradas y aportar a la formacion de las
practicas inclusivas dentro y fuera de la comunidad universitaria, fundamentalmente hacia las
PcD.

Tercera generacion. Esta conformada por dos equipos:

1. “Espacios de formacion pedagdgica para la calidad de vida y la inclusion
de adultos con discapacidad intelectual. Una apuesta desde PRADIF”

El primer equipo desarrolla un PPl que estd enfocado en los tres apoyos creados por
Fundadoras PRADIF, en el cual se generan espacios de formacién pedagogica para la calidad de

vida y la inclusion de adultos con discapacidad intelectual, por medio de tres frentes de accion:
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En el marco de apoyo formativo:

a) Construccion colectiva de saber pedagdgico. Educacion inclusiva en la sede

UPN- Valmaria. b) PRADIF para la vida. En el marco del apoyo de orientacion

informativa y evaluacion pedagogica. c) tejiendo relaciones pedagdgicas para las

PcD y sus familias (Aldana et al, 2019, p.5).

De esta manera el primer frente de accion se desarrolla en la sede de Valmaria de la UPN,
donde se realizaron encuentros pedagdgicos con tematicas relacionadas a educacion inclusiva.
Asi mismo en el segundo frente de accion, se enriquecen los instrumentos de valoracion
pedagdgica y apoyo formativo, permitiendo que la atencién a la poblacion tenga en cuentas las
necesidades de cada sujeto, para brindar el apoyo correspondiente.

Finalmente, en el tercer frente de accion se enfocan en la creacion de espacios de
formacion pedagdgica para la calidad de vida y la inclusion de adultos con Discapacidad
Intelectual (DI). Mediante la implementacion de talleres pedagogicos dentro de la Fundacion
Emmanuel, ubicada en la Cra. 93A # 129A-05, Bogota. Talleres en donde se trabaja a partir de
las habilidades de los integrantes del grupo teniendo como fin la autonomia y la
autodeterminacion.

2. “Estrategias Ludico- pedagogicas, para poblacion con Discapacidad

Intelectual en Primera Infancia y Basica Primaria”.

El segundo equipo, enfoca su PPI en la necesidad de ahondar en el tema de estrategias
ludico-pedagdgicas dirigidas a la poblacién con discapacidad intelectual dentro de la primera
infancia, con el fin de hacer evidentes las estrategias ya existentes en diferentes textos y

documentos, y asi identificar qué es posible fortalecer respecto al tema. Apuntando finalmente a
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la posibilidad de crear una cartilla con estrategias ludico-pedagdgicas que permitan la ensefianza

y el aprendizaje en estudiantes con DI.

Problema Educativo

A partir del acercamiento paulatino a las atenciones que se realizaron dentro del
servicio PRADIF a lo largo del semestre 2019-1, el equipo de investigacion logra identificar a
través de los apoyos brindados, que en la primera cita las familias o cuidadores de los jovenes y
adultos con DI resaltan en la mayoria de las ocasiones, la necesidad de encontrar servicios que
les permitan continuar con sus procesos formativos y que les provean herramientas para
desenvolverse en la vida diaria de manera autonoma; de igual forma manifestando que la red de
apoyo para PcDI en edades adultas, es escasa y de dificil acceso.

Por otro lado, el apoyo de valoracion pedagogica se brinda Unicamente a nifios y nifias
que se encuentren en etapa escolar, en edades entre los 6 a 18 afios y el apoyo de orientacion
informativa tiene como funcion orientar a las Personas con Discapacidad y/o Talentos o
Capacidades Excepcionales, acerca de Instituciones de caracter Pablico o Privado que presten los
servicios de salud, trabajo, recreacion, juego, deporte entre otros; los cuales se recopilan dentro
del informe que se entrega al solicitante de acuerdo a las necesidades e intereses que la PcD y su
familia requieran.

De igual forma, desde el apoyo formativo que presta el servicio PRADIF, se identifica
que la implementacion de talleres dirigidos a adultos con Discapacidad Intelectual (DI) por parte
de la generacion Il de estudiantes en formacion PRADIF, desde su PPl denominado
“Contribuyendo a la calidad de vida, independencia, autodeterminacion y transformacion de las
culturas y practicas inclusivas en los adultos con DI”, desarrollado en la fundacion Emanuel,

evidencian desde sus intervenciones que los adultos con DI mejoraron su participacion en la
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sociedad a partir de las actividades de la vida diaria y de las habilidades que les permiten
desenvolverse asertivamente dentro de los contextos sociales mas proximos a ellos, logrando asi
aportar a la mejora en su calidad de vida.

Por consiguiente y a raiz de lo anterior, se revisan los documentos en el registro de
PRADIF, entre el afio 2017 y 2019 donde se encuentra que se atendieron 53 personas para
primeras citas, de las cuales 39 solicitaron ruta informativa y 7 de ellas fueron para jovenes y
adultos con DI entre los 18 a los 25 afios. Identificando que, de las 17 instituciones recolectadas
en tales rutas, 11 estan direccionadas al trabajo y las 6 restantes se enfocan en actividades de
recreacion y deporte.

A partir de esta revision y el aporte que brinda la primera cita; en la cual los jovenes y
adultos con DI y sus familias o cuidadores manifiestan la necesidad de encontrar espacios para el
fortalecimiento de habilidades instrumentales, con el fin de generar autonomia en el desarrollo de
actividades de la vida diaria. Mencionan también, que la mayoria de los servicios o programas
que han encontrado, se dirigen al fortalecimiento de habilidades para el trabajo, acotando que
para ellos es de suma importancia primero fortalecer las habilidades para el desenvolvimiento en
la vida diaria y posteriormente enfocarse en lo laboral.

Es entonces que el equipo de investigacion decide hacer una busqueda sobre normativas
nacionales e internacionales, con relacidn a educacion para el adulto con discapacidad o aquellas
que beneficien a las PcDI en la vida adulta desde un ambito educativo. De igual manera las
instituciones de caracter publico y privado que atiendan a jovenes y adultos entre los 18 y 25
afios las cuales estén enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades y en el trabajo para el

funcionamiento en la vida diaria, y se encuentra lo siguiente:
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Dentro de la normativa nacional se destaca: La ley estatutaria 1618 del 2013, por la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los Derechos de las PcD.

La ley 1237 de 2008, promueve, fomenta y difunde las habilidades, talentos y
manifestaciones artisticas y culturales de la poblacion con algin tipo de limitacion fisica,
psiquica o sensorial. La Ley 119 de 1994, reestructura el SENA y plantea como objetivo
“organizar programas de readaptacion profesional para personas discapacitadas”. El Decreto
3011 de 1997, se refiere a aspectos como la educacion e instituciones en programas de educacion
basica y media de adultos con limitaciones. La Ley 115 de 1994, prevé la educacion para
personas con limitaciones y con capacidades excepcionales, planteando que la educacion de
estos grupos es un servicio publico de obligacion para el Estado.

El objetivo de estas normativas en un marco general es promover el desarrollo,
aprendizaje y participacion de las PcD con otras personas de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, en el marco de los derechos humanos;
busca ademas que cuenten con los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo a través de culturas, politicas y practicas que eliminen las barreras existentes en el
entorno educativo.

Por lo tanto, se hace importante resaltar el Decreto 3011 de 1997 en su Articulo 3°:

Son principios basicos de la educacion de adultos:

a) Desarrollo Humano Integral, segun el cual el joven o el adulto, independientemente del
nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, ideologia o condiciones
personales, es un ser en permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y
potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con

aspiracion permanente al mejoramiento de su calidad de vida;
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b) Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos,
saberes, habilidades y précticas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su
proceso formativo;

c) Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas que se
establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicologico del joven o del adulto, asi como a
las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral;

d) Participacion, segun la cual el proceso formativo de los jovenes y los adultos debe
desarrollar su autonomia y sentido de responsabilidad que les permita actuar creativamente en las
transformaciones econdmicas, sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes de
estas.

Por otro lado, es de suma importancia resaltar la modalidad de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano; ya que, en el decreto 1075 del afio 2015, en su articulo 2.3.3.5.3.1.2 se
expone lo siguiente:

La educacion de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las
personas que por diversas circunstancias no cursaron los grados de servicio publico
educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas
personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus
competencias técnicas y profesionales. (p.180)

En este sentido, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, dentro de sus
propositos resaltan la importancia de “Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y

adultos en procesos de educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano e
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informal destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de
equidad” (DECRETO 1075, 2015 p.181)

A partir de lo mencionado con anterioridad, se realiza la busqueda de instituciones
publicas (apéndice A) y privadas (apéndice B), durante el afio del 2019 Y 2020, por medio de
blasqueda en la red, llamadas telefénicas y publicaciones en redes sociales, con relacion a lo que
cada institucion les oferta a las personas con DI entre los 18 y 25 afios donde se resume lo
siguiente:

Instituciones de Caracter Publico

Entre las instituciones de caracter publico se encuentra: la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), la cual tiene la responsabilidad de la formulacion y la implementacion
de las politicas puablicas poblacionales orientadas al ejercicio de derecho; atendiendo
integralmente en los territorios, ofreciendo servicios sociales y promoviendo la inclusién social
para mejorar la calidad de vida de la poblacién con mayor vulnerabilidad.

Dentro de esta institucion se encuentran, los centros ‘Integrarte’ los cuales atienden a la
poblacion mayor de 18 afios con discapacidad intelectual, psicosocial, fisica, o multiple,
promoviendo el desarrollo de competencias que aporten a mayores niveles de independencia y
socializacién y a procesos de inclusion, alojamiento y transporte.

También al Centro de Atencion Distrital para la Inclusion Social (CADIS), el encargado
de atender a las personas con discapacidad, entre los 18 a 59 afios y 11 meses que habiten en
Bogota y a sus cuidadores y familias. Este promueve el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades individuales y los procesos de formacidn e inclusion en el entorno productivo.

También esta “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, el cual se encarga de la

inclusion de PcD, sus familias y cuidadores; este programa realiza las articulaciones con
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instituciones puablicas y privadas, que tengan la capacidad de disponer escenarios de inclusion
efectiva, tales como el sector educativo, laboral y cultural.

Por otro lado, esta la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD), la cual es una
institucién distrital que lidera la formulacion e implementacion concertada de politicas publicas
en cultura, recreacion y deporte de la ciudad, ofreciendo para las PcD, el Programa Distrital de
Estimulos, también dentro la SCRD se encuentra la Institucion distrital de las Artes, (IDARTES)
ofrece un espacio a las PcDI para que sean agentes culturales y creativos, a partir de la beca para
capacidades diversas promoviendo los derechos culturales en esta ciudad.

De igual manera, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) tiene como
objetivo mejorar la cobertura y las condiciones de infraestructura de los parques y escenarios
para el uso de la poblacién de Bogota D.C. Ademas de impulsar la participacion activa de los
habitantes en los servicios recreativos y deportivos, fomentando el buen uso y aprovechamiento
del tiempo libre.

Asi mismo en esta institucion se encuentra el programa de “Recreacion Incluyente” el
cual busca suplir el derecho a la recreacion, al descanso y a la diversion de toda la poblacion con
discapacidad y sus familias.

Instituciones de Caréacter Privado

Entre las instituciones de caracter privado se encuentran: la Universidad del Rosario,
Compensar, Fundacion Fé, Fundacion Cepytin, Best Buddies Colombia, Reca, Fundacion
Arcangeles, ASDOWN Colombia, ACPHES y Gran Fundacion. Dichas instituciones ofrecen a
los jovenes y adultos con DI, el acceso a la educacién y fomentan su derecho. Fortalecen las
habilidades para la vida laboral, adquisicién de destrezas y autonomia e independencia, con el fin

de generar mejores oportunidades para su vida.
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Por otro lado, es de suma importancia resaltar la modalidad de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano; ya que, en el decreto 1075 del afio 2015, en su articulo 2.3.3.5.3.1.2 se
expone lo siguiente:

La educacién de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las
personas que por diversas circunstancias no cursaron los grados de servicio publico
educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas
personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus
competencias técnicas y profesionales. (p.180)

Asi mismo dentro de sus principios basicos para la formacion de adultos con
discapacidad en los programas de formacion complementaria, en el decreto 1075 del 2015 en su
articulo 2.3.3.5.3.1.3 mencionan lo siguiente:

a) Desarrollo Humano Integral, segin el cual el joven o el adulto,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, género,
raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en permanente evolucion y
perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan como sujeto
activo y participante de su proceso educativo, con aspiracion permanente al mejoramiento
de su calidad de vida;

b) Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee
conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e incorporarse en el
desarrollo de su proceso formativo. (p.180)

En este sentido, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, dentro de sus

propositos resaltan la importancia de “Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y
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adultos en procesos de educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano e
informal destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de
equidad” (Decreto 1075, 2015 p.181)

A partir de lo anterior y del analisis que realiza el equipo de investigacion, se evidencia
que existe una brecha entre las normativas internacionales (apéndice C) y nacionales (apéndice
D) que garantizan el derecho a la educacién para el trabajo y el desarrollo humano de jévenes y
adultos con discapacidad, con relacién a la oferta real de programas y servicios en la ciudad de
Bogota, que propicien oportunidades para la incorporacion de jévenes y adultos en procesos de
educacion formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano e informal destinados a
satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de equidad.

En lo concerniente a educacion para jovenes y adultos con discapacidad, se hace
necesario enfatizar en las siguientes normativas:

Por un lado, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) que en su articulo 24, paragrafo 5 menciona:

Los Estados Parte aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacién para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Parte aseguraran que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad.

Por otro lado, dentro de la ley Estatutaria 1618 del 2013, en su articulo 11 se destaca lo
siguiente:

Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacion metas claras para la

reduccion del analfabetismo de jévenes, adultas y adultos con discapacidad, para
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garantizar su inclusién, teniendo presente la importancia que tiene para la educacion de
los nifios y las nifias que padres y madres sepan leer y escribir; k) Garantizar la ensefianza
primaria gratuita y obligatoria de la educacion secundaria, asi como asegurar que los
jovenes y adultos con discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la
formacion profesional, la educacion para adultos, la educacién par/a el trabajo y el
aprendizaje durante toda la vida, sin discriminacién y en igualdad de condiciones.

En consecuencia, el equipo realiza una blsqueda para dar cuenta de la oferta educativa
real de los servicios y programas en las instituciones publicas o privadas atendiendo a las PcDI
en la ciudad de Bogota; encontrando que: de las 20 localidades, 13 cuentan con fundaciones o
institutos que ofrecen un servicio a los jovenes y adultos con DI, entre las que se encuentran:
Usaquén, Chapinero, Santa Fé, San Cristdbal, Bosa, Kennedy, Fontibon, Barrios Unidos, Los
Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar. En donde se
cuenta con 25 instituciones o programas en total; 14 instituciones o programas tienen un enfoque
laboral, siendo 13 privadas y 1 pablica. Por otro lado, 11 aportan a la calidad de vida, siendo 9
privadas y 2 publicas. Lo cual resulta insuficiente para abarcar a todos a los jovenes y adultos
con DI que se encuentran en la ciudad de Bogota, ya que en su mayoria tienen un enfoque
laboral, y las que favorecen calidad de vida, en gran parte son privadas. Dicha informacion se
encuentra en una tabla en el (apéndice E).

De acuerdo a lo anterior, el equipo durante la emergencia sanitaria emitida por el
presidente a partir del 25 de marzo del afio 2020 por el COVID-19, sigue en la blsqueda de
programas Yy servicios que brindan en las instituciones publicas y privadas que atienden a las
PcDl, por medio de llamadas telefonicas, busqueda en las paginas oficiales y publicaciones en

redes sociales, donde el equipo logra observar que pese a que la oferta para esta poblacién es



34

escasa en el afio 2019 y primer trimestre del 2020; durante la pandemia se disminuye, generando
que muchos de ellos se queden en casa sin tener la oportunidad de acceder a estos espacios de
participacion e inclusion.

En este sentido, se resalta la importancia de fortalecer la modalidad de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, con el fin de que las PcDI logren ejercer adecuadamente sus
derechos con las adaptaciones pertinentes, y asi tener equidad en términos de condiciones,
favoreciendo de tal modo su calidad de vida. Asi mismo es fundamental que logren potenciar sus
conductas adaptativas, desde las habilidades conceptuales, sociales y practicas, con el fin de que
cada uno pueda acceder a educacion o empleo, teniendo en cuenta sus capacidades, intereses y
gustos.

Pregunta Problema

¢Como fortalecer las conductas adaptativas desde el apoyo formativo que brinda el
Programa PRADIF en un grupo de jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios para
favorecer su calidad de vida?

Antecedentes

En cuanto al presente PPI, el equipo muestra interés por el trabajo en relacion con las
conductas adaptativas de las PcDI (una de las dimensiones afectadas en la Discapacidad
Intelectual), ya que desde su fortalecimiento se aporta significativamente a la calidad de vida en
jovenes y adultos con DI.

Por lo anterior se hace necesario realizar una busqueda de antecedentes que permitan
evidenciar las falencias, necesidades y recomendaciones que existen en los diferentes
documentos ya sean de caracter investigativo, trabajos de grado o tesis realizadas en una

perspectiva local, nacional e internacional. Los cuales pondrian en evidencia, la importancia de
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potenciar las conductas adaptativas en las Personas con Discapacidad Intelectual (PcDI) jovenes
y adultos, en un trabajo conjunto con sus familias.

De esta manera, las investigaciones que se mencionan a continuacion se destacan, porque
estan enfocadas en potenciar algunas de las habilidades conceptuales, sociales y practicas que
conforman las conductas adaptativas para las PcDI, las cuales favorecen su calidad de vida y con
ello, su desenvolvimiento en actividades de la vida diaria.

En los siguientes antecedentes internacionales, se presentan investigaciones tales como la
denominada Caracterizacion de Conductas Adaptativas en adolescentes con Discapacidad, la
cual fue realizada a un grupo de adolescentes con discapacidad intelectual entre los 15 y 17 afios
del centro de recuperacion psicopedagogico CEREPSI; la cual tuvo como objetivo diagnosticar
las conductas adaptativas de los jovenes con DI, permitiendo identificar y caracterizar a los
estudiantes, por medio del uso de instrumentos tales como la observacion y la entrevista, este
estudio permitio identificar habilidades conceptuales y practicas.

Como conclusion y sugerencia ellos proponen lo siguiente: la socializacion permite una
interaccidn activa entre los individuos, fortaleciendo la seguridad, confianza y autoestima de los
jovenes con DI.

De igual forma se busca profundizar en temas afines a las habilidades sociales, practicas
y conceptuales, las cuales permiten interiorizar conocimientos en todas las areas y ponerlos en
practica en su diario vivir. También es necesario fomentar actividades que permitan una
verdadera interaccion con el medio y que les permita reconocerse y apropiarse de si mismos.
(\Valverde, 2014).

Asi mismo, la investigacion Estudio de las caracteristicas de la conducta adaptativa en

jovenes con discapacidad intelectual, tiene como objetivo identificar conductas adaptativas en
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adultos jovenes con discapacidad intelectual leve, para determinar a través de un perfil las
caracteristicas de conducta adaptativa mas destacadas, a través de la aplicacion del Test de
Vineland. Por Gltimo, desde esta investigacion se sugiere utilizar herramientas que faciliten el
reconocimiento de las habilidades sociales, practicas y conceptuales, en las personas
diagnosticadas con DI, ademas de implementar programas o estrategias que ayuden a mejorar la
adaptabilidad en el hogar, por ultimo, mencionan que se debe tener un trabajo continuo, y
educativo con las familias, sobre estrategias y orientaciones para estimular y mejorar las
condiciones de las personas con DI. (Carrillo, 2015).

La investigacion, Conductas adaptativas como factor del desarrollo de habilidades en
PcDl, tiene como objetivo construir un instrumento valido y confiable para evaluar la conducta
adaptativa en adultos con discapacidad intelectual mostrando asi habilidades que estdn mas
desarrolladas en la poblacion. Como sugerencia proponen realizar un diagndstico adecuado de
las habilidades sociales en donde se identifiquen las capacidades y potencialidades para desde
alli disefiar programas de aprendizaje y desarrollo humano, que favorezcan su desempefio en la
sociedad (Sevilla, et al, 2009). Los anteriores antecedentes internacionales se encuentran en el
apéndice F.

Por otra parte, se presentan antecedentes nacionales en la investigacion. Asumiendo
juntos los restos: Calidad de vida en familias de jovenes con DI, la cual tiene como objetivo
identificar el rol de las familias en el periodo de transicién a la vida adulta de jévenes con
discapacidad intelectual, esta etapa particular se ve marcada por gran incertidumbre y maltiples
desafios. Como conclusién resaltan que la calidad de vida de las familias de los jovenes con

discapacidad, se ve afectada por la sobreproteccidn que ejercen algunos de los familiares hacia
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los jovenes con discapacidad intelectual y el desconocimiento de sus derechos, asi como la falta
de apoyos y oportunidades de inclusion social (Gémez y Cérdoba, 2013).

Por otra parte, se encuentra la tesis doctoral denominada: La alfabetizacion digital en la
conducta adaptativa de adolescentes con DI. La cual tiene como objetivo renovar y ampliar el
repertorio de habilidades conceptuales tales como la lectura, la escritura y las habilidades
sociales; recalcando la importancia de realizar otras investigaciones referentes a las conductas
adaptivas, necesidades de apoyo, herramientas informaticas tales como: Tablet, Facebook,
celular, entre otras, las cuales permitan evaluar y ampliara la adquisicion de competencias en los
jovenes con DI, como parte esencial de una preparacion para la vida (Arroyave, M, 2012).

También se encuentra el trabajo de grado Pensamiento l6gico para favorecer conductas
adaptativas, habilidades mentales superiores en discapacidad intelectual proyecto TORM
REPENSANDO, el cual tiene como objetivo disefiar estrategias pedagogicas para el
favorecimiento de Conductas Adaptativas, habilidades mentales superiores, mediante el uso del
pensamiento l6gico y el lenguaje cotidiano, en el que se aborda desde la conceptualizacion de las
tematicas centrales del proyecto, bajo las teorias de las neurociencias, neuro plasticidad, modelo
biopsicosocial, conectivismo y como eje principal los momentos del aprendizaje de la teoria de
Gagné. Dentro de sus conclusiones ponen en evidencia la importancia de realizar actividades
donde se utilice el pensamiento légico como estrategia para el desenvolvimiento cotidiano de las
personas con DI; mediante la resolucién de problemas, manejo de situaciones nuevas y por
supuesto las respuestas logicas a dichas situaciones; asi mismo, estos aspectos favorecen las
conductas adaptativas, las habilidades mentales superiores, la participacion e interaccion social,

siendo determinantes durante todo el proceso de los participantes (Mayor, Moreno, Mufioz,
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Restrepo, Romero, Tamayo. 2015). Estos antecedentes nacionales se encuentran en el (apéndice
G).

Entre los antecedentes locales se encuentran: Fortalecimiento de mi conducta adaptativa
para una vida productiva, la cual tiene como fin afianzar las habilidades conceptuales, sociales y
practicas necesarias para la inclusion socio laboral de los jovenes con discapacidad intelectual y
trastorno del espectro autista, para esto, los autores (Céspedes y Guzman 2016) crean una
herramienta que fortalezca las habilidades de los nifios, nifias y jovenes.

El siguiente proyecto de grado jVivamos la diversidad! Estrategias pedagdgicas que
visibilizan y fortalecen las habilidades sociales y comunicativas de la poblacion con DI, con el
fin de facilitar la inclusion social. Tiene como proposito fortalecer las habilidades sociales y
comunicativas que promuevan la inclusién social de la poblacién con DI. El grupo de trabajo en
sus sugerencias resalta la importancia de fortalecer las habilidades sociales y comunicativas de
las PcDI para desarrollar las relaciones, el autoestima e independencia para facilitar la inclusion
en la sociedad. (Mora L y Cortez A. 2016)

De igual manera, la investigacion Hablemos de DI: Mas alla de las limitaciones
intelectuales, la cual estd encaminada al fortalecimiento de la conducta adaptativa de los
participantes con discapacidad intelectual del Centro Renacer. El cual atiende a nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran bajo medida de proteccion legal.

En esta tesis, se propone implementar una propuesta pedagdgica que abarca dos procesos
gue interactlian entre si; por una parte, la evaluacién, en el cual se innova con una herramienta
pedagdgica que permite la evaluacion de la conducta adaptativa y la recoleccion de informacion
a partir de la cual se tienen los resultados, que posteriormente serd objeto de analisis, logrando

asi, evidenciar la importancia de fortalecer la conducta adaptativa en un centro de proteccion
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como lo es el Centro Renacer, e incidiendo en el desenvolvimiento de la vida diaria de los
participantes. Dentro de sus proyecciones expone la necesidad de desarrollar actividades que
fortalezcan la conducta adaptiva y el desarrollo integral en las personas con DI, no solamente en
instituciones de caracter social o formal, sino en todos los &mbitos sociales que rodean a esta
poblacién, ya que esto aporta significativamente a su desarrollo y en el desenvolvimiento de la
vida diaria, adquiriendo procesos de autonomia e independencia (Bohoérquez, Cdérdoba,
Hernandez, Piraban, Portela, Riafio, Rodriguez, Ruiz. 2019). Dicha informacion se presenta en el
(apéndice H).

En conclusion, estos antecedentes nos permiten evidenciar que es importante el trabajo de
las conductas adaptativas para fortalecer las habilidades, conceptuales, sociales y practicas para
favorecer los proceso de formacion de las PcDI y el trabajo en conjunto con las familias
enfocadas hacia mejorar la calidad de vida de los jovenes y adultos con DI, por ello el grupo de
trabajo atiende a estas necesidades, recomendaciones y conclusiones que muestran y proponen
estos trabajos de investigacion, tesis, articulos entre otros, quienes aportar para sustentar nuestra
investigacion.

Por otro lado, esta recopilacion permite reflexionar frente al quehacer docente: en donde
su accion debe propiciar espacios de participacion, de reconocimiento de si mismo y de los
demas, del rol que cumple en la sociedad permitiendo valorar la capacidad adaptativa en los
jovenes y adultos con DI.

Asi mismo, en los procesos de formacidén de los sujetos con DI se debe trabajar en
conjunto con la familia y el docente quien debe dar orientacion, guiar y brindar estrategias para

favorecer a la poblacion con DI permitiéndoles mejorar su calidad de vida.
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Como bien lo menciona La Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD, 2011), si se fortalecen dichas habilidades de la vida diaria como un apoyo
para el funcionamiento humano posibilitara la calidad de vida de los sujetos con DI; de tal
manera es importante mencionar que los espacios propician ese fortalecimiento, asi mismo los
ambientes deben ser igualitarios teniendo en cuenta las capacidades de las PcDI permitiendo un
mejor desenvolvimiento en las actividades de la vida diaria y estos a su vez, por su puesto
tendrian que ir de la mano con los agentes que se encuentran en su contexto inmediato. (p. 44 -

45).

Objetivos
General
Contribuir al fortalecimiento de las conductas adaptativas de un grupo de jovenes y
adultos con DI entre los 18 y 25 afios, promoviendo espacios de participacion que aporten a su
calidad de vida.
Especificos

e Disefiar, implementar y evaluar una propuesta pedagogica que fortalezca las conductas
adaptativas.

e ldentificar el nivel de las habilidades conceptuales, sociales y practicas de cada
integrante del grupo, mediante la aplicacion de un instrumento de evaluacion de las
conductas adaptativas.

e Contribuir a la calidad de vida de los integrantes, por medio de talleres pedagdgicos
que fortalezcan las conductas adaptativas en relacion con sus habilidades

conceptuales, sociales y practicas.
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Justificacion

Desde el presente Proyecto Pedagdgico, el equipo se propone contribuir en el
fortalecimiento de habilidades que hacen parte de las conductas adaptativas en un grupo de
jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios; promoviendo espacios de inclusién que aporten
de manera significativa a su calidad de vida, valiéndose para ello del apoyo formativo que se
presta dentro del programa PRADIF.

Se hace necesario mencionar que la definicion de conducta adaptativa segin la 112

edicion de la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual AAIDD, es la siguiente:
Conjunto de habilidades conceptuales, sociales y préacticas que han sido
adquiridas por las personas para funcionar en su vida diaria. Para establecer el
diagnostico de discapacidad intelectual, las limitaciones han de ser significativas dentro

de la conducta adaptativa (AAIDD, 2011. p. 33-35).

Es fundamental aclarar que las limitaciones dentro de las habilidades adaptativas
coexisten con capacidades en otras areas, por ello, existe una serie de aspectos importantes para
tener en cuenta a la hora de evaluar la conducta adaptativa en personas con DI como lo son: el
contexto, los ambientes culturales y las vivencias de cada sujeto en particular.

Se hace importante fortalecer las conductas adaptativas, con el fin de que la PcDI se
desenvuelva en las actividades de su cotidianidad y proporcionalmente en las que se relacionan
con el medio en el que se encuentra inmerso, aportando a este concepto macro desde aspectos
que le nutren como lo son las habilidades de tipo social, conceptual y practico. Por medio de las
cuales se pretende brindar herramientas para el desarrollo de actividades instrumentales de la
vida diaria que le permitan a los sujetos llegar a la independencia, a la capacidad de poder elegir

sobre lo que desea hacer, posibilitando la toma de decisiones y la comprension de las
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responsabilidades que vienen con cada una de ellas. Generando de tal manera, un
empoderamiento respecto a las habilidades y capacidades que ya poseen Yy utilizdndolas como
puente para el fortalecimiento de otras.

Por otro lado, es importante mencionar que el fortalecimiento de las conductas
adaptativas se hace crucial teniendo en cuenta la edad de las PcDI y asi mismo el rol que
desempefian al ser adultos. Y es que, en esta etapa de la vida se tienen cambios personales y se
da prioridad a algunos aspectos como lo son: las relaciones sociales, las relaciones sentimentales,
la busqueda de trabajo y el mantenimiento dentro del mismo.

Es entonces, que desde los talleres pedagdgicos se pretende fortalecer algunos atributos que se
hacen necesarios dentro de las conductas adaptativas, los cuales mejorarian el desenvolvimiento
de las PcDI en la mayoria de los &mbitos personales, asi como en los que participa socialmente;
atributos que se refieren a la responsabilidad personal y social, la flexibilidad, la capacidad de
integrarse a una comunidad o lugar de trabajo y asi responder a las exigencias que su contexto
requiere.

Linea de investigacion

Este proyecto se articula a la linea de Gestion y Ciudadania la cual tiene como objetivo
principal conseguir el empoderamiento de las poblaciones vulnerables, reconociéndolas como
sujetos de derechos y con participacion politica, de igual manera contribuir en el fortalecimiento
de los procesos de gestion social lo cual se piensa y se construye en relacidn con el otro y con los
otros.

Principalmente aportando al docente en formacion desde varios espacios académicos
tales como la practica pedagdgica, demografia y poblaciones entre otros, ya que la linea busca

empezar por empoderar y fortalecer el rol del educador especial para que de esta manera sean
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sujetos criticos y participativos los cuales puedan formar y aportar de manera positiva a las
poblaciones vulnerables.

De acuerdo con lo anterior el rol del educador especial:

Ha llevado a fundamentar propuestas de investigacién social y educativa en
relacién con su practica pedagogica, pero también con tensiones en relacion con los
modelos politicos y econémicos del pais que influyen de manera considerable en la
construccion de politicas publicas y restauracion de derechos y empoderamiento de las
poblaciones mas vulnerables del pais. (Jiménez A, 2016, p. 4)

En este sentido el educador especial debe responder a la diversidad siendo agente social,
participativo y reflexivo en los diferentes contextos sociales y culturales, mediando los procesos
formativos de tal manera que se logre un impacto a través de la gestion social, reconociendo las
capacidades de cada uno de los sujetos, desde la formacién en culturas, politicas y préacticas, de
tal manera que logren un desenvolvimiento 6ptimo en el contexto del que hagan parte.

Por esta razon el proyecto “Apoyo formativo para jovenes y adultos con discapacidad
intelectual. Fortalecimiento de las conductas adaptativas para la calidad de vida”, se incorpora a
esta linea, ya que durante el desarrollo de este proyecto se evidencian puntos de encuentro con
los conceptos claves tratados en la linea tales como la gestion social que se relaciona
directamente con esos espacios que permiten la construccion colectiva e individual, ademas de
una relacion con el otro en los distintos contextos y sus propias realidades; en la construccion
individual de las PcDI se une directamente con la subjetividad y la reflexion de su quehacer y
tanto a la construccion de la gestidn colectiva se refiere a la interaccion de esa gestion individual
con los demas sujetos que los rodean, esto se logra ver reflejado en la implementacién de la

propuesta pedagdgica.
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La propuesta pedagdgica planteada en este proyecto permite fortalecer las habilidades y
favorecer la calidad de vida de los jovenes y adultos con DI, lo cual los impulsa a ser
protagonistas de su vida, esto quiere decir, que ya no son expectantes en las situaciones que se
presentan en su diario vivir; entendiendo a su vez que esa accion debe ser pensada desde el
respeto y el reconocimiento de los derechos y deberes del otro, con quien se relaciona y con
quien se construye de manera colectiva, es por esto que puede relacionar a los participantes como
ciudadanos entendiendo el concepto de ciudadania desde el documento de la linea de
investigacion de gestion y ciudadania.

De esta manera la ciudadania va de la mano con la participacion y en el caso del PPI una
participacion social, implica una accion asertiva dentro de una comunidad, esta interaccion debe
garantizar que la PcDI se empodere de su ciudadania como sujeto politico y cultural para lograr
una transformacion social tanto en el contexto en el que se desenvuelve, como de manera

personal.

Rol del educador especial dentro del desarrollo del Proyecto Pedagdgico Investigativo

Actualmente, dentro del &mbito educativo se hace énfasis en la importancia de formar
maestros y maestras como agentes criticos de la sociedad, capaces de fomentar procesos
pedagdgicos a escala nacional e internacional; partiendo de la comprension del sujeto como un
ser integral, conformado por mdltiples dimensiones, entre las cuales se hace énfasis en las
habilidades sociales y comunicativas, debido a que por medio de tales dimensiones, el sujeto se
puede ver inmerso y con poder participativo dentro de cualquier contexto en el que se
desenvuelva.

Es asi como el maestro valora las dimensiones que componen a cada sujeto, ya que estas

proveen herramientas que les permiten generar nuevas ideas, involucrando a su vez diversas
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competencias de manera personal y social, lo que permitird al sujeto realizar una busqueda para
encontrar vias de respuesta ante problematicas cotidianas.

Ahora, el rol del maestro y especificamente el rol del educador especial radica en ser
mediador entre la PcD y el aprendizaje, permitirse ser el arquitecto de puentes creados a partir de
estrategias pedagogicas que le permiten al sujeto superar las barreras que le impiden aprender, de
modo que el educador especial transforma tales dificultades en oportunidades, teniendo en
cuenta las diferentes habilidades que tienen los sujetos independientemente de la discapacidad.

Por lo anterior se hace importante reflexionar respecto al rol del educador especial dentro
del presente PPI, en donde el Equipo se ve inmerso en practicas que permiten cambiar las rutinas
de los participantes, visualizar la realidad de las PcDI desde otros angulos y valorar sus
opiniones, es asi como el Equipo genera propuestas de trabajo desde talleres pedagdgicos
mediante los cuales se reflexiona ante la importancia mirar a las PcD desde sus habilidades y no
desde sus limitaciones, lo que permite en primera instancia que los sujetos aprendan y
desarrollen sus habilidades conceptuales, sociales y practicas y con ello se desenvuelvan
eficazmente dentro de sus contextos. Por otro lado, se enriquece el rol de cada una de las
docentes en formacion que hace parte del Equipo, en la medida en que nos permitimos aprender
desde el saber y conocer de los participantes y construir oportunidades de aprendizaje a partir de
ello.

Dentro del contexto en el que se desarrolla este PPI, las docentes en formacion han de
comprender las representaciones que posee cada participante, esto no se reduce a establecer la
coherencia interna que el joven o adulto construye sobre sus contextos familiares, sociales,
educativos, entre otros; sino identificar cbmo desde las representaciones del mundo se enfrentan

a situaciones cotidianas. (MEN, 2016).
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El educador especial es aquel que observa e identifica las necesidades del sujeto en su
contexto, luego plantea estrategias metodoldgicas a partir de las practicas educativas, para asi
crear espacios en donde se trabaje en conjunto por un bien comun; permitiendo la transformacién
de los sujetos a través del conocimiento. Por otro lado, facilita desde su conocimiento apoyos
que tienen como objetivo aportar a la calidad de vida de las PcD. Ademéas de promover el
desarrollo, la educacidn, los intereses y el bienestar personal que mejoran el funcionamiento
individual en su contexto real.

Finalmente, el educador especial promueve redes de apoyo con el fin de mitigar los
efectos de la marginacion, desintegracion y exclusion social; evitando problemas de salud
mental, estrés y depresion en las PcD. Utiliza para ello estrategias que unan a las personas que
pertenecen a esa red, facilitando un intercambio constante de ideas, opiniones y experiencias, con
el fin de lograr dialogos y planes de accidn; resaltando la integracion de las familias u otras
personas allegadas a la red, ya que ello también contribuye a minimizar las barreras de tipo
social, actitudinal, comunicativas, entre otras.

Marco Teorico

Para efectos de claridad con respecto a la teoria, es importante precisar determinados
conceptos que se abordan a lo largo del PPI, teniendo en cuenta que el actual trabajo de grado
gira en torno a la necesidad de fortalecer las conductas adaptativas en un grupo de jovenes y
adultos con DI, con el fin de favorecer su calidad de vida.

Entendiendo que en esta etapa de la vida las personas requieren de herramientas que les
permitan desenvolverse eficazmente en la vida diaria y en la rutina que ésta implica.
Considerando que el contexto, las capacidades, experiencias, intereses y deseos en particular,

inciden en la interpretacion de calidad de vida de cada uno de los sujetos, razon por la cual esto
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se tendra en cuenta para el desarrollo de la propuesta pedagogica; teniendo como base el
concepto de calidad de vida propuesto por Schalock y Verdugo (2002 como se cita en Gémez,
2018):

Un estado deseado de bienestar personal compuesto por varias dimensiones
centrales que estan influenciadas por factores personales y ambientales. Estas
dimensiones centrales son iguales para todas las personas, pero pueden variar
individualmente en la importancia y valor que se les atribuye. La evaluacion de las
dimensiones esta basada en indicadores que son sensibles a la cultura y al contexto en el
que se aplica (p.20).

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a continuacion un mapa conceptual elaborado
por el equipo de investigacion, el cual relaciona los conceptos que se van a retomar dentro del

presente marco y a lo largo del PPI.
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Se hace importante mencionar que, Verdugo y Schalock (2004) exponen que para llegar
a un estado de bienestar personal deseado, es importante desarrollar un conjunto de acciones que
permitan un desenvolvimiento en las actividades de la vida diaria, en cada uno de los &mbitos
socioculturales donde las PcDI se encuentran involucradas, razén por la cual el grupo
denominado: Investigacion con Interés especial en Calidad de Vida de la Asociacion
Internacional para el Estudio Cientifico de las Discapacidades Intelectuales (IASSID), realiza 5
premisas:

1. La calidad de vida mide el grado en el que las personas tienen experiencias

significativas que valoran.

2. La medida de la calidad de vida habilita a las personas para avanzar hacia una vida

significativa que disfruten y valoren.

3. La calidad de vida mide el grado en el que las dimensiones de la vida contribuyen a

una vida plena y con relaciones significativas.

4. La medida de calidad de vida se acomete en el contexto de los entornos que son

importantes para ellos: donde viven, donde trabajan, y donde juegan.

5. La medida de calidad de vida para los individuos se basa en las experiencias comunes

humanas y en experiencias unicas y personales. (Verdugo y Schalock, 2004 p. 5).

Es asi como, cada una de estas premisas permiten a las PcDI satisfacer sus necesidades
fortaleciendo las habilidades y capacidades de cada sujeto, teniendo en cuenta el contexto
sociocultural que los rodea; por lo que Verdugo y Schalock (2004) proponen un modelo de

calidad de vida compuesto por ocho dimensiones, las cuales se definen a continuacion:
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Bienestar emocional: Referido a estar satisfecho, feliz y contento, estar a gusto con su
cuerpo, con su forma de ser, sentirse valioso, disponer de un ambiente seguro, estable y
predecible, no sentirse nervioso, saber lo que tiene que hacer y que puede hacerlo.

Relaciones interpersonales: Estar con diferentes personas, disponer de redes sociales,
tener relaciones satisfactorias, tener amigos y llevarse bien con ellos, sentirse apoyado fisica,
emocional, y econdmicamente. Disponer de personas que le ayuden cuando lo necesite y que le
den informacion sobre sus conductas.

Bienestar material: Disponer de ingresos suficientes para comprar lo que necesita o le
gusta, tener un trabajo digno que le guste y un ambiente laboral adecuado, disponer de una
vivienda confortable en la cual se sienta comodo y a gusto.

Desarrollo personal: Tener posibilidades de recibir una educacion adecuada, de acceder a
titulos educativos, de que se le ensefien cosas interesantes y Utiles, disponer de conocimientos y
habilidades sobre distintas cosas que le permitan manejarse de forma autonoma en su vida diaria,
su trabajo y su ocio, sus relaciones sociales, tener éxito en las diferentes actividades que realiza,
ser productivo y creativo.

Bienestar Fisico: Tener un buen estado de salud, estar bien alimentado, no tener sintomas
de enfermedad, estar bien fisicamente para poder moverse de forma independiente y realizar por
si mismo actividades de autocuidado; como la alimentacion, el aseo, vestido, etc.

Disponer de servicios de atencion sanitaria eficaces y satisfactorios, estar bien
fisicamente para poder realizar distintas actividades de ocio y pasatiempos.

Autodeterminacion: Tener la posibilidad de decidir sobre su propia vida de forma
independiente y responsable, disponer de valores personales, expectativas, deseos hacia los que

dirija sus acciones, disponer de distintas opciones entre las cuales elegir de forma independiente
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segun sus preferencias; por ejemplo, donde vivir, en qué trabajar, qué ropa ponerse, qué hacer en
su tiempo libre, quiénes son sus amigos.

Inclusién social: Acceder a todos los lugares y grupos comunitarios y participar del
mismo modo que el resto de las personas sin discapacidad, ser una persona Util y valorada en los
distintos lugares y grupos comunitarios en los que participa, tener un estilo de vida similar al de
personas sin discapacidad de su edad, disponer de redes de apoyo y de la ayuda necesaria de
grupos y servicios cuando lo necesite

Derechos: Refiere a derechos humanos, que se conozcan y respeten sus derechos como
ser humano y no se le discrimine por su discapacidad, disponer de los mismos derechos que el
resto de los ciudadanos y tener acceso a procesos legales para asegurar el cumplimiento de sus
derechos.

Es importante resaltar que para Verdugo y Schalock (2004):

Las dimensiones se deben estructurar de acuerdo con un triple sistema:
microsistema, mesosistema y macrosistema. Estos tres sistemas comprenden la totalidad
del sistema social, y permiten desarrollar programas y planificacion, asi como evaluar, en
los aspectos personales del individuo (micro), los funcionales del ambiente que le rodea
(meso), y los indicadores sociales (macro). (p.9)

En este sentido, se precisa resaltar que el concepto de calidad de vida hace énfasis en las
actividades sociales, educativas y de ocio, propiciando espacios que permitan a las PcDI tener
un desenvolvimiento en la sociedad de acuerdo a las capacidades y necesidades de cada sujeto,
poniendo en evidencia las premisas planteadas por el grupo IASSID; razén por la cual es
pertinente desarrollar apoyos y ajustes necesarios en cada dimension del modelo de calidad de

vida, mediante actividades que potencien las habilidades necesarias para la participacion asertiva
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en los diferentes escenarios donde se encuentra inmerso el sujeto, con el fin de que logren
sentirse satisfechos consigo mismos.
Discapacidad Intelectual

La asociacion americana de discapacidades intelectuales y del desarrollo (AAIDD) en su
undécima edicion del libro Discapacidad intelectual, definicion clasificacion y sistemas de
apoyo, muestra histéricamente como se ha transformado el término de retraso mental a lo que
hoy llamamos Discapacidad Intelectual. En este sentido esta definicion se ha dado mediante
cuatro enfoques (social, clinico, intelectual y de criterio dual) que debaten para definir quién es o
deberia ser una PcDI.

De acuerdo con lo anterior, en el enfoque social las personas con discapacidad tienen
dificultades para adaptarse socialmente, comparadas con el prototipo de comportamiento de otras
personas en general.

Afos méas adelante aparece el enfoque clinico; el cual define el retraso mental como un
sindrome con sintomas complejos, que se puede deber a la aparicion de una patologia o un gen
hereditario.

Posteriormente, aparece el enfoque intelectual que incide en la aparicion de estadisticas
del coeficiente intelectual (Cl), el cual se encarga de medir en CI de las personas, de tal modo
que se pudieran clasificar a partir de determinados rangos.

Finalmente aparece el enfoque de criterio dual, este hace referencia al déficit que tienen
las PcDI en el funcionamiento intelectual y la adaptacion social.

En este sentido, la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual (AIDD, 2011), en
los enfoques mencionados anteriormente pone en evidencia tres componentes especificos que

influyen en la definicion del concepto de DI:
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1. Limitaciones en el funcionamiento intelectual
2. Limitaciones conductuales en la adaptacion a las demandas del ambiente
3. Aparece antes de los 18 afios temprana de aparicion.

Razén por la cual la AAIDD (2011) en su ultima edicion define la discapacidad
intelectual como: “limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la
conducta adaptativa tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales,
sociales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18” (p. 33).

Actualmente se mantiene tal definicion propuesta por la AAIDD (2011) y se plantean 5
premisas que clarifican el contexto en el que surge la definicion e indican en qué forma se debe
aplicar, dando una ruta para la aplicacion de la definicion de Discapacidad Intelectual (DI):

Premisa 1: Las limitaciones en el funcionamiento del sujeto deben ser
consideradas desde el contexto del sujeto y sus pares.

Premisa 2: Al momento de la evaluacion se debe tener en cuenta la diversidad y
singularidad de los sujetos, observando sus formas de comunicar en los distintos aspectos
socioculturales en los que se maneja cada uno de estos sujetos.

Premisa 3: Las PcDI tienen la capacidad o talento en un area especifica, como
también ciertas limitaciones.

Premisa 4: Las PcDI se les debe prestar los apoyos necesarios acorde a su
funcionalidad, pero para esto se debe saber detalladamente cada una de las limitaciones
del sujeto por lo que al etiquetar a un sujeto con DI se debe conducir a un beneficio
donde se elabora un perfil de necesidades de apoyos.

Premisa 5: Una PcDI debe mantener un apoyo personalizado adecuado para

mejorar su desenvolvimiento en la sociedad, cuando no se logra esto es necesario
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replantearse la necesidad de apoyos de la persona de tal manera que se logran hacer las

modificaciones adecuadas para mejorar las capacidades de cada uno. (p. 33-34).

Teniendo en cuenta lo anterior, a partir del afio 1992 la AAIDD (2011) da a conocer el
enfoque multidimensional, en el que se menciona que: “el funcionamiento humano consta de dos
componentes, cinco dimensiones (habilidades intelectuales, conductas adaptativas, participacion,
y contexto) y una representacion del rol que los apoyos tienen el funcionamiento humano™ (p.
42).

Razon por la cual es importante resaltar lo anteriormente expuesto junto con el modelo
multidimensional, haciendo énfasis en las conductas adaptativas siendo este en uno de los
criterios fundamentales para la definicion de la DI.

Conducta Adaptativa

Para Sparrow, Cicchetti y Saulnier (2016) y Schalock (1999); AAIDD (2011), la
conducta adaptativa es el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas; son aquellas
habilidades que debe aprender cualquier ser humano a lo largo de su vida, para desenvolverse
autonomamente en su cotidianidad y por medio de las cuales pueden dar respuesta a las
situaciones que se presenten en la vida diaria.

Partiendo de esta definicion es importante mencionar, que la conducta adaptativa es un
criterio especifico para el diagnéstico de las PcDI; dandole un lugar importante ya que
contribuye como predictor de la calidad de vida, al permitir que una PcDI adquiera las destrezas
necesarias que promueven una conducta mas independiente.

En relacion con lo anterior la AAIDD (2011) pone en evidencia 10 factores que influyen
en las conductas adaptativas de las PcDI, de los cuales se mencionardn a continuacion aspectos

puntuales que se deben tener en cuenta para el fortalecimiento de estas:
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1. La conducta adaptativa, el funcionamiento intelectual, y la aparicién en
edad temprana antes de lo 18 tienen la misma consideracién

2. La conducta adaptativa es un constructo multidimensional que se ha
creado histéricamente desde las dimensiones que menciona este modelo.

3. Las habilidades sociales, practicas y conceptuales, que son aprendidas por
los sujetos para tener un desenvolvimiento en las actividades que cada uno realiza en su
vida diaria.

4. Un conjunto de competencias a través de tres aspectos clase (a) la
evaluacion a través de actividades habituales (b) cada limitacién conlleva a una fortaleza
(c) cada limitacion y fortaleza de las conductas adaptativas han de ser trabajadas en el
contexto culturales y ambientales en el que se encuentra permeado cada sujeto para lograr
una igualdad, a traves de apoyos individualizados.

5. Evaluacion completa de la conducta adaptativa a través de una revision
sistematica de su historia familiar, sus logros escolares, sus logros familiares, asi como
diferentes entrevistas con personas que se encuentre involucradas en su nucleo social

6. Una puntuacion en las escalas donde se encuentren dos desviaciones por
debajo de la medida del instrumento que mide las habilidades conceptuales, sociales y
practicas para definir la conducta adaptativa

7. Es importante tener en cuenta las caracteristicas personales y las variables
ambientales ya que influye en la evaluacion de la conducta adaptativa.

8. Los problemas de conducta o conducta desadaptativa no son una

caracteristica de las habilidades o conductas adaptativas.
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9. Teniendo en cuenta la evolucion cronoldgica de cada sujeto es importante
evaluar la conducta adaptativa en el contexto de periodos de desarrollo de: (infancia y
primera infancia, infancia y preadolescencia, adolescencia tardia y edad adulta).

10.  El empleo de escalas de conducta adaptativa administradas con
anterioridad en el diagndstico retrospectivo han de cumplir 5 estandares de evaluacion:
(a)multiples informantes y multiples contextos, (b) limitaciones en el funcionamiento en
el contexto de ambientes comunitarios tipicos para los iguales en comunidad y cultura,
(c) habilidades sociales como ingenuidad y candidez fueron evaluadas, (d)
comportamientos que se consideran importantes en el punto de vista social y del
desarrollo (e) conductas adaptativas en relacion con el funcionamiento tipico actual en la
comunidad (p. 84-86).

Es pertinente mencionar entonces el grupo de habilidades que conforman las Conductas
adaptativas:

1. Habilidades Préacticas: Son aquellas que integran las habilidades necesarias
para satisfacer las necesidades personales méas directas y para ser un miembro activo de
la sociedad. AAIDD (2011) teniendo en cuenta que son: “actividades de la vida diaria
(cuidado personal), habilidades ocupacionales, manejo del dinero, seguridad, cuidado de
la salud, viajes/desplazamientos, programacion, rutinas y uso del teléfono” (p.83).

2. Habilidades Conceptuales: Aquellas habilidades cognitivas y académicas,
que muy a menudo se ejercitan y se aprenden en la escuela y que nos sirven para
manejarnos en lo cotidiano. AAIDD (2011) teniendo en cuenta que son: “actividades de

lenguaje, lectura y escritura, y conceptos relativos al dinero, los tiempos y los nimeros”

(p.83).
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3. Habilidades Sociales: Son las habilidades necesarias para establecer
relaciones sociales, de manera apropiada AAIDD (2011): “habilidades interpersonales,
responsabilidad social, autoestima, candidez, ingenuidad (p. ej. prudencia discrecion),
seguimiento de reglas y normas, evitar la victimizacion y resolucion de problemas
sociales” (p.83). Relaciones interpersonales, responsabilidad, autoestima, seguir normas,
obedecer leyes, evitar ponerse en peligro, y solucién de problemas sociales; estas
habilidades también se vinculan con otras tales como la autodeterminacion y la
inteligencia.

De acuerdo con lo planteado anteriormente, el enfoque multidimensional pone en
evidencia que, a partir de los apoyos y ajustes necesarios para las PcDlI, se pueden llegar a
generar espacios mediante la interaccion con sus pares en los diferentes contextos de sus vidas;
tales como en su hogar, educacion y empleo, siendo asi participes en la sociedad, logrando
comprender el entorno que los rodea, y asi mismo dando soluciones a diversas situaciones que se
presentan en su diario vivir.

Resulta importante mencionar que para la implementacion de estos apoyos se tienen en
cuenta las capacidades y habilidades que posee cada sujeto, de manera que logren un buen
desenvolvimiento en la sociedad; razon por la cual, se pretenden plantear talleres pedagogicos
que permitan fortalecer las conductas adaptativas en las PcDlI, de tal manera que se provean
herramientas mediante la creacion de espacios que propicien la construccion colectiva y la
participacion de los sujetos con DI. En este sentido, se hace necesario brindar una definicion de

talleres pedagogicos.
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Talleres Pedagdgicos

El taller pedagdgico es un espacio en el que se busca capacitar, orientar, investigar, e
intercambiar experiencias sobre un tema determinado; es un proceso de actualizacion como
modalidad formativa, en el cual las acciones deben estar destinadas a contribuir al mejor
desempefio del proceso ensefianza-aprendizaje (Sanchez, 2007).

De acuerdo con lo anterior los talleres pedagdgicos apuntan a fortalecer el saber hacer y
el saber actuar, en los diferentes contextos, teniendo en cuenta que las actividades deben ir
centradas en el sujeto para suplir las necesidades particulares que manifieste; entendiendo a cada
ser humano como un conjunto de habilidades y capacidades que lo hacen particular.

En este sentido “el taller pedagogico es una oportunidad academica que tienen los
docentes para intercambiar conocimientos y llevar a la practica acciones educativas que
enriquezcan su trabajo cotidiano; ademas, promueve la adquisicion y actualizacion de
conocimientos en los diferentes ambitos del quehacer académico y docente, pues en los talleres
los educadores “aprenden haciendo” (Alfaro y Badilla, 2015 p. 86). Teniendo en cuenta lo
anterior los talleres son una herramienta que posibilita relacionar la teoria con la préactica; de
igual forma permiten realizar espacios practicos en los cuales se reunen una cantidad de
sujetos, con el propdsito de ir construyendo un aprendizaje mediante las diferentes experiencias
de cada uno; promoviendo la reflexion e interaccion con sus demas compafieros.

El papel del docente dentro de los talleres pedagdgicos se define como un guia que
motiva, orienta y guia a los sujetos hacia un fin o aprendizaje en comudn, permitiéndoles también
autonomia. Cabe mencionar que, para realizar un taller pedagdgico, el docente debe preparar una

serie de actividades a realizar antes de llevar a cabo el taller, con el fin de evidenciar los
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intereses, gustos y capacidades de los sujetos que hacen parte del grupo, y asi lograr realizar un
taller acorde a las necesidades encontradas.

Es importante mencionar que la parte evaluativa de los talleres pedagdgicos ha de ser
continua, se da desde el aspecto cualitativo, de manera grupal o individual. En esta medida la
evaluacion no debe estar dirigida a un resultado, si no al proceso que el sujeto llevé a cabo a lo
largo del taller.

Finalmente, es preciso aclarar que cada uno de los talleres pedagdgicos que se lleve a
cabo dentro de la propuesta tendréa un referente conceptual encargado de sustentar el tema a tratar
y en general a orientar el desarrollo de este.

Disefio Metodoldgico
El proyecto pedagdgico investigativo propuesto en este documento toma como base los

siguientes elementos, los cuales se explican a continuacion.

: Tipo de
Enfoque Paradigma . R
‘ q 8 ‘ mvestlgacmn
Cualitativo “ Sociocritico - Accidn

Figura 3. Elementos del Disefio Metodolégico. Fuente Propia.

Entonces, el presente PPI estd centrado en la investigacion cualitativa, definida de la
siguiente manera por Bonilla y Rodriguez (1997):
La investigacion cualitativa intenta hacer una aproximacion global de las
situaciones sociales para explorarlas, describirlas y comprenderlas de manera inductiva.
Es decir, a partir de los conocimientos que tienen las diferentes personas involucradas en
ella y no deductivamente, con base en hipotesis formuladas por el investigador externo.

Esto supone que los individuos interactian con los otros miembros de su contexto social
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compartiendo el significado y el conocimiento que tienen de si mismos y su realidad.

(p.70)

Es asi como se entiende que la investigacion cualitativa pretende comprender fendmenos,
contextos o puntos de vista de los actores sociales por medio de una recoleccion de datos no
estandarizados, donde se logre identificar las principales necesidades y expectativas de aquellos
actores sociales que son los jovenes y adultos con DI.

Por otra parte se logra identificar que el paradigma implicito en este PPl corresponde al
socio-critico, propuesto por Alvarado y Garcia (2008); puesto que este retoma aspectos que
tienen como fin la transformacion social y con ello, dar respuesta a problemas especificos
presentes en el seno de las comunidades; por medio de la participacion de sus miembros, quienes
llevan a cabo un rol especifico dentro de su contexto; valiendose asi de la autorreflexion que
conlleva a la participacion asertiva de los sujetos, considera el conocimiento como una
construccion guiada por intereses, los cuales parten de las necesidades de los grupos; pretende la
autonomia racional y liberadora del ser humano y se consigue mediante la capacitacion de los
sujetos para la participacion y por ende, la transformacion social.

En este sentido, el conocimiento se da en toda comunidad; la cual es considerada como
un escenario importante para fomentar cambios sociales, ya que en ella se dinamizan diferentes
procesos de participacion; los cuales tienen en cuenta el contexto que rodea a cada sujeto, y las
experiencias que éste les brinda.

Es asi como, mediante el uso de diferentes estrategias pedagdgicas, los jovenes y adultos
con DI logran por medio de la autorreflexion, una participacién asertiva, expresando sus
diferentes emociones, intereses y deseos. Lo cual conlleva a una reflexion frente a las

problematicas que encuentra en su contexto, y se permite proponer soluciones ante las mismas,
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resaltando la importancia de que el conocimiento se construye a partir de la realidad de cada uno
de los sujetos. Para Habermas (1986):

El conocimiento nunca es producto de individuos o grupos humanos con
preocupaciones alejadas de la cotidianidad; por el contrario, se constituye siempre en
base a intereses que han ido desarrollandose a partir de las necesidades naturales de la
especie humana y que han sido configurados por las condiciones historicas y sociales. (p.
191)

Finalmente se identifica que el tipo de investigacion que fundamenta este PPI es la
investigacion — accion, la cual tiene como objetivo estudiar una problematica social especifica, la
cual afecta a un determinado grupo de personas; bien sea una asociacion, escuela o comunidad.

Se caracteriza por ser un enfoque de investigacion colaborativa, pues se realiza en
grupos. Proporciona los medios para llevar a cabo determinadas acciones encaminadas a resolver
problematicas; formulando procedimientos consensuados y participativos los cuales permiten a
las personas: investigar sus problemas, interpretar y analizar su situacion y asi elaborar planes de
accion con el fin de resolverlos.

El proceso dentro de la investigacion — accion se estructura por ciclos y se caracteriza por
su flexibilidad, ya que permite realizar ajustes en tanto sean necesarios a medida que avanza la
investigacion, hasta evidenciar un cambio o solucion al problema. En relacién con lo anterior,
Escudero (1990), menciona que el ciclo a seguir corresponde a: Diagndstico (problema), accion
(implementacion del plan), observacién (evaluacion de la accion) y reflexion sobre los resultados
de la evaluacion. Lo que posteriormente llevaria a un nuevo plan de accion.

Es entonces que, el disefio metodologico se estructura con base a lo anteriormente

mencionado Yy de ello, derivan las siguientes fases; las cuales tienen como objetivo estructurar el
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paso a paso que ha de llevarse a cabo para la realizacion del PPl y el cumplimiento de los

objetivos propuestos en el mismo.

Fase 1 Seleccion del problema y formulacion
de la pregunta de investigacion
‘ Fase 2 Revm_on (_je antecedentes
investigativos
‘ Fase 3 Organizacion del disefio metodoldgico
Planteamiento de la
Fase 4 -
propuesta pedagogica
Fase 5 Impler,ne.ntamon de la propuesta
pedagodgica
‘ Fase 6 Recoleccion de datos
Presentacion de resultados y
Fase 7 conclusiones

Figura 4. Fases de Investigacion del PPI. Fuente Propia.

Es asi como cada fase se articula con las demas y cumple un papel importante para el
desarrollo del PPI; las siete fases de investigacion y los elementos que se retoman en cada una de
ellas se describen a continuacion:

Fase 1: Seleccion Del Problemay Formulacion de La Pregunta De Investigacion

o Seleccion del problema. La seleccion del problema se determina a partir de la

identificacion de factores en comun de los jovenes y adultos con DI, entre los 18 y 25 afios que

han asistido al programa PRADIF junto con sus Familiares o Cuidadores, quienes manifiestan la
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falta de programas y servicios de caracter formativo en la ciudad de Bogotéa que se encarguen del
fortalecimiento de sus habilidades en funcion de su calidad de vida.

o Planteamiento de la pregunta de investigacion. La pregunta de investigacion
surge a partir de la necesidad evidenciada de fortalecer aquellas habilidades que permitan un
mejor desenvolvimiento de los joévenes y adultos con DI, en su cotidianidad (conductas
adaptativas), por medio del apoyo formativo que brinda el programa PRADIF.

o Seleccion del campo de investigacion. El equipo de investigacion determina la
pertinencia en el fortalecimiento de la conducta adaptativa; en las habilidades conceptuales,
sociales y practicas en jovenes y adultos con DI, a partir de los datos recolectados en las
atenciones del Servicio PRADIF junto con las entrevistas realizadas como filtro a los posibles
participantes de la propuesta pedagdgica.

o Caracterizacion de la poblacion. Se determina que la poblacion sujeto de
estudio debe estar en un rango de edad entre los 18 y 25 afios, que su discapacidad base ha de ser
DI y se hace énfasis en la importancia que los sujetos no estén realizando otras actividades
laborales, en los horarios en que se llevaran a cabo los talleres. A principios del periodo 2019-2

el equipo se conformd con 15 participantes. A continuacidn, se presenta su informacion

relevante:
Participantes por Localidad enla que
género Edades VA Procesos académicos
*12 hombres *19 anos: 3 *Engativa: 4 *Acmalmente estudian en
*3 mujeres *20 anos: 4 *Barrios Unidos: 3 educacion secundaria: 3
*2] anos: 3 *San Cristobal: 2
22 afios: 3 «Suba: 2 *Culminaron educacion
*23 ailos: | sKennedy: 2 primaria: 3
*24 anos: | «Usaquén: | N
La Candelaria: 1 *Graduados de educacion

secundaria: 9

Figura 5 .Informacion de los Participantes. Fuente Propia.
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Fase 2: Revision De antecedentes y Construccion Bibliogréafica

Marco contextual. Macro y micro contexto. Se desarrolla el marco contextual con el fin
de ubicar al lector en el contexto en el cual se llevara a cabo este PPI; por lo cual, en el macro
contexto se hace énfasis en la UPN, sus facultades y cursos a la comunidad. Luego se elabora
el micro contexto, en el cual se precisan detalles que tienen que ver con el contexto mas
allegado que tiene el PPI, es decir, la LEE junto con sus programas que prestan servicio a la
comunidad, finalmente se menciona a PRADIF, junto con su historicidad e investigaciones
realizadas, teniendo en cuenta que es el contexto donde se lleva a cabo el PPI.

Antecedentes. La construccion de los antecedentes supone para el equipo, una revision
detallada en cuanto a los programas y servicios que se brindan en la ciudad de Bogota para
jovenes y adultos con DI. por lo cual se sintetiza la informacion recolectada en cuadros y se
realiza un respectivo analisis.

Fase 3: Organizacion Del Disefio Metodologico

Planteamiento del enfoque, paradigma y tipo de investigacion. Se determina que el
enfoque que se articula al PPl es el cualitativo, el paradigma sociocritico y el tipo de
investigacion es investigacion accion.

Fase 4: Planteamiento De La Propuesta Pedagdgica

Dentro de la propuesta pedagogica se articulan varios elementos en funcion del
modelo pedagogico que se elige para el desarrollo de esta, el constructivista. Asi mismo desde la
investigacion accién se tiene en cuenta el rol del docente y del participante, lo cual permite
realizar procesos pedagogicos y didacticos para la adquisicion de nuevos conocimientos.

También se tienen en cuenta aspectos fundamentales que menciona la AAIDD (2011),
donde uno de sus componentes pone en evidencia que las PcDI tienen limitaciones o dificultades

en el desarrollo de las conductas adaptativas, referidas a las habilidades conceptuales, sociales y
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practicas; por medio de las cuales se permite un mejor desenvolvimiento de los sujetos en
actividades de la vida diaria.
Fase 5: Implementacion De La Propuesta Pedagogica

Con el fin de implementar la propuesta pedagogica, el equipo de investigacion lleva a
cabo cuatro momentos fundamentales: El primero corresponde a la convocatoria, en donde se
realiza la busqueda de jovenes y adultos con DI, entre los 18 y 25 afios. EI segundo corresponde
a seleccion de los participantes, en donde se implementa una entrevista al grupo de jovenes y
adultos con DI que responden a la convocatoria y a sus padres o cuidadores. Una vez
seleccionados los participantes se lleva a cabo el tercer momento, en el que se construye un
instrumento de evaluacion de las conductas adaptativas con el fin de establecer rangos en los que
se encuentran los participantes con relacion a sus habilidades conceptuales, sociales y practicas.
Posteriormente se lleva a cabo el cuarto momento, en donde se implementan los talleres
pedagdgicos para el fortalecimiento de la conducta adaptativa en los jovenes y adultos con DI.
Cabe mencionar que durante esta fase se presenta la situacion de emergencia sanitaria a nivel
mundial a causa del Covid-19, razon por la cual el equipo realiza determinados ajustes, con el fin
de dar continuidad a los talleres pedagdgicos.

Se hace necesario aclarar que, que este apartado se amplia y describe més adelante.
Fase 6: Recoleccion De Datos

Para el desarrollo de esta fase el equipo de investigacién tiene en cuenta diferentes técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos, los cuales son propuestos desde el enfoque cualitativo, el
paradigma socio critico y la investigacién accion.
Fase 7: Presentacion De Resultados y Conclusiones

Esta fase recoge el andlisis de los resultados obtenidos a partir de la implementacion del

instrumento de evaluacién de las conductas adaptativas, el cual se implementa al iniciar y al
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finalizar los talleres pedagdgicos, con el fin de establecer un paralelo entre una evaluacion inicial
y una evaluacion final.

Por otro lado, se presentan las conclusiones, las cuales tienen que ver con la respuesta
ante la pregunta problema, la trazabilidad de la propuesta pedagdgica, el cumplimiento de los
objetivos, el desarrollo metodoldgico, relacion entre la teoria y la préctica, aportes a la linea de
investigacion y rol del educador especial.

Etica de la investigacion

Para el desarrollo del presente PPI, el equipo se acoge a los principios éticos que se deben
tener en cualquier investigacion; con el fin de favorecer a los jovenes y adultos con DI y también
de proteger al equipo de investigacion ante posibles sucesos. Es asi como antes de iniciar los
talleres pedagodgicos, los jovenes y adultos con DI o sus familiares y/o cuidadores firman un
consentimiento informado el cual describe la naturaleza y objetivos del proyecto; los cuales se
enfocan en el trabajo encaminado a fortalecer las conductas adaptativas de los participantes y asi
aumentar su calidad de vida.

La informacion suministrada por los participantes y familiares es revisada estrictamente
para el cumplimiento de los objetivos y propoésitos de la investigacion. Lo anterior permite
plantear los talleres en espacios que promuevan la participacion de todos, en las distintas
dinamicas que aporten al desenvolvimiento en sus contextos inmediatos. Adicional a ello, se
autoriza la toma de fotografias y el uso de estas. Es indispensable mencionar que el

acompafiamiento por parte de los familiares y/o cuidadores fue indispensable en este proceso.

Propuesta Pedagodgica

Diferentes y Habilidosos PRADIF
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Introduccion

El presente PPl da inicio en el semestre 2019-1, conformado por seis docentes en
formacion de la LEE quienes se suman al Programa PRADIF.

La integracién paulatina del equipo al Programa mediante sus atenciones y la revision del
archivo de PRADIF, permitié evidenciar la necesidad de fortalecer aspectos que se encontraron
en comun en los jovenes y adultos con DI que se han acercado al programa.

Por esta razén y por las conclusiones obtenidas en los antecedentes pedagdgicos el
equipo propone ofrecer talleres pedagdgicos a jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios
mediante el apoyo formativo del programa, con el fin de fortalecer su conducta adaptativa y
brindar herramientas para su desenvolvimiento en la vida diaria.

De acuerdo con lo anterior, en la normativa en el Decreto 1075 del afio 2015,
particularmente dentro de los principios generales de la educacion para adultos, se expone la
importancia de fortalecer las habilidades de los jovenes y adultos, mediante espacios de
participacion e inclusion que les permitan continuar su proceso formativo. En este sentido, en la
propuesta pedagdgica se determina la manera en que se llevaran a cabo los talleres pedagdgicos
de tipo formativo y se plantean los elementos a trabajar dentro de los mismos. Es asi como se
define el trabajo desde modulos y se establece el orden a trabajar de acuerdo a los resultados de
la aplicacion del instrumento de evaluacién: médulo de habilidades sociales, mddulo de
habilidades conceptuales y modulo de habilidades practicas; asi mismo se planean talleres
pedagdgicos para cada modulo, los cuales son elaborados mediante tres fases: fase inicial, fase
intermedia y fase final (teniendo en cuenta el aprendizaje significativo), las cuales tienen como
fin construir un conocimiento a partir de las experiencias previas que brinda el ambito

sociocultural de cada sujeto y los contenidos dados por las docentes.
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Cabe mencionar que el equipo plantea la propuesta pedagdgica teniendo la certeza de que
los talleres se realizarian semanalmente y de manera presencial los miércoles en un horario de
9:00am a 11:30am, en las instalaciones de la UPN (calle 72). Debido a la emergencia sanitaria
que inicia en marzo de 2020, en nuestro pais a causa del COVID-19, se plantea un plan de
contingencia el cual tiene por objetivo dar continuidad a los talleres pedagdgicos de manera
virtual, tal plan se describe a detalle en la implementacién de la propuesta pedagdgica.
Justificacion

La presente propuesta pedagdgica se basa en la necesidad de fortalecer las conductas
adaptativas en un grupo de jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios, teniendo en cuenta
las exigencias que el contexto trae consigo para esta etapa de la vida en particular.

Tales necesidades se han evidenciado por el equipo de investigacion en el momento de
atender a los jovenes y adultos con DI que se acercan al servicio. Las cuales implican barreras en
el momento de integrarse a la sociedad y relacionarse, también en la realizacion de actividades
de la vida cotidiana que involucran las habilidades conceptuales, sociales y préacticas.

Por otro lado, las indagaciones realizadas por el equipo indican la falta de oferta de
talleres pedagogicos en la ciudad de Bogota que favorezcan la conducta adaptativa de los jovenes
y adultos con DI.

El equipo reconoce que todas las PcD son diferentes y que dentro de esas diferencias
existen habilidades y fortalezas; las cuales apoyan los procesos individuales y asi mismo los
colectivos. De ahi, que la propuesta reciba el nombre: Diferentes y Habilidosos PRADIF, en
donde se proponen talleres pedagdgicos que favorezcan la conducta adaptativa en los diferentes

grupos de habilidades con el fin de contribuir en la calidad de vida de los jévenes y adultos con
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DI, de modo que se aporten estrategias para desenvolverse eficazmente en la mayoria de los
ambitos y contextos en los que participa socialmente.
Objetivos

General.

Aportar significativamente a las conductas adaptativas de un grupo de jovenes y adultos con
Dl entre los 18 y 25 afios, mediante la implementacién de talleres pedagogicos que fortalezcan
sus habilidades y eleven el nivel de su calidad de vida.

Especificos.

e Favorecer las habilidades sociales de los participantes por medio de actividades que
involucren estrategias de trabajo colectivo.

e Contribuir a las habilidades conceptuales mediante situaciones recreadas en donde se
fortalezca el procesamiento de informacidn y al desarrollo de las habilidades de
pensamiento.

o Fortalecer las habilidades préacticas por medio de ambientes de aprendizaje que
favorezcan su desenvolvimiento en actividades instrumentales de la vida diaria.

Modelo Pedagdgico

El modelo que sustenta esta propuesta pedagdgica estd enfocado en el planteamiento
constructivista de Ausubel. Este se abordara con el fin de permitir orientar los talleres
pedagdgicos que se elaboraran para jovenes y adultos con DI en Diferentes y Habilidosos
PRADIF.

El modelo constructivista permite realizar un aprendizaje mutuo; en el cual el docente
sera el mediador del conocimiento y del aprendizaje que se desarrollara en los diferentes
contextos y momentos durante la realizacion de los talleres pedagogicos, generando en cada uno

de los jévenes y adultos con DI, una construccion de su propio conocimiento partiendo de las
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experiencias. La construccion del sujeto se genera a partir de las experiencias que brindan los
diferentes contextos en los que se desenvuelve el sujeto que aprende; segin Ortiz (2015), “el
aprendizaje es una construccion idiosincrasica: es decir, esta condicionado por el conjunto de
caracteristicas fisicas, sociales, culturales, incluso econémicas y politicas del sujeto que aprende”
(p. 9).

Desde esta perspectiva el conocimiento es una construccion del ser humano, cada persona
percibe la realidad y la organiza de forma particular; el sujeto debe saber que pensar y como
actuar ante las situaciones que se le presentan a lo largo de su vida, dependiendo de sus
capacidades, emociones, condiciones sociales y culturales; desarrollando asi, pensamientos
reflexivos, criticos y creativos que le permitan dar sentido a su vida y alcanzar un bienestar
personal; para lograr todo lo anterior el sujeto requiere motivacién, compromiso y constancia en
ese desarrollo personal.

El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacion, esto se logra cuando el estudiante relaciona los
nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que...

Los temas y subtemas que se van a abordar durante el proceso de formacion
constituyen todos los datos y hechos conocidos en un area especifica hasta el momento
actual y que son motivo de estudio. Su conocimiento, inicialmente, esta a cargo de los
docentes, quienes los revisan en conjunto con los estudiantes. Ortiz (2015, p. 10)

La metodologia de este modelo debe tomar en cuenta el contexto, considerar los
conocimientos previos, para favorecer la participacion de los estudiantes. El docente es quien
debe encontrar el equilibro en las tematicas y abordaje con la finalidad de mantener atentos a

todos sus estudiantes, generando asi que ellos se involucren en su proceso y ayudando a que ellos
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puedan encontrar la mejor forma de asimilar el contenido que se propone; teniendo en cuenta la
diversidad de cada estudiante a la hora de esa apropiacion del conocimiento (forma visual,
auditiva, motriz o tactil). La metodologia se debe plantear de manera reciproca generando
preguntas en donde los estudiantes sean participes de las mismas.

De igual forma define las técnicas y el recurso como instrumentos, herramientas que se
aplican durante el proceso formativo

La seleccion de las técnicas depende de muchas variables como el contexto, el
momento de trabajo con el grupo, pero esencialmente tiene que ver con el tipo de grupo,
con el cual se esté trabajando. No todas las herramientas y técnicas convienen a todas las
poblaciones. Existen técnicas mas apropiadas para nifios, adolescentes o adultos. (Ortiz,

2015, p. 13)

David Paul Ausubel desarrollé la teoria del aprendizaje significativo esto fue una de
las principales aportaciones de la pedagogia constructivista, para él, las teorias y métodos de
ensefianza estan relacionados con aquellas actividades que se realiza en el aula de clase
incluyendo los factores cognoscitivos, afectivos y sociales que influyen en esta.

El aprendizaje significativo de Ausubel: “afirma que el sujeto relaciona las ideas nuevas
que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya combinacidn surge una significacion
unica y personal” (Ortiz, 2015, p. 3). Lo que significaria promover el aprendizaje significativo en
vez del aprendizaje por memoria, en donde los conocimientos nuevos se relacionan con los
anteriormente obtenidos.

Este proceso se realiza mediante la combinacion de tres aspectos esenciales: ldgicos,
cognitivos y afectivos. En donde el aspecto l6gico conlleva a que el material que va a ser

ensefiado debe tener relacion para que favorezca su aprendizaje. Por otra parte, el aspecto
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cognitivo da lugar al procesamiento de informacion y al desarrollo de las habilidades de
pensamiento, por Gltimo, el aspecto afectivo tiene en cuenta las habilidades emocionales, tanto
de los estudiantes como del docente y de esta manera identificar cuales favorecen o entorpecen el
proceso de formacion. “Un buen docente es capaz de organizar sus actividades de tal forma que
se promocione el aprendizaje para todos los involucrados en el proceso; la tarea fundamental de
un docente es educar” (MEN, 2010).

Es por lo anterior que, los talleres que se realizaran en Diferentes y Habilidosos PRADIF,
tendran en cuenta los conocimientos previos del sujeto como punto de partida para generar
nuevos conocimientos junto a sus compaferos, lo cual permite una interaccion en los diferentes
contextos, y asi poder interiorizar estos aprendizajes poniéndolos en practica en su quehacer
diario.

Por consiguiente, es importante dar a conocer el papel de maestro y de los participantes
de los talleres dentro del modelo pedagogico constructivista, de tal manera que permita a los
talleres generar estrategias que lleven al desenvolvimiento de cada participante, en los diferentes
escenarios de la vida diaria.

Finalmente, es preciso mencionar que, a partir del modelo pedagdgico constructivista, el
cual se abordaréa para la realizacion de los talleres en Diferentes y Habilidosos PRADIF se tendra
en cuenta el rol de los actores que estaran involucrados tales como:

o Docentes: seis docentes en formacion que hacen parte del Equipo PRADIF.

o Participantes: 15 jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios.

Rol Docente Segun el Modelo Pedagogico Constructivista
Es un mediador del conocimiento, en relacion con esto Porlan expone que el profesor

debe: facilitar el proceso de construccion de conceptos, procedimientos y valores a través de la
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investigacion, abordar un tema con rigor. Para ello, han de activarse y explicarse los esquemas de
conocimiento que guardan relacién con la situacién problemética y las experiencias vividas
(Porlan, 1998) por lo que se pone en evidencia que el docente guia los procesos de ensefianza a
través de las experiencias previas y las necesidades que brindan los diferentes contextos
generando en los estudiantes reflexiones a través de las diferentes situaciones que se presenten,
motivando a los participantes a cuestionar, e indagar sobre diferentes cosas que pasan a su
alrededor, por consiguiente las docentes en formacion de los talleres que se ofertan en
Diferentes y Habilidosos PRADIF brindaran las herramientas necesarias para que los
participantes interioricen y sean participes de la construccion de sus conocimientos, desde esta
perspectiva se puede evidenciar como:

Los procesos de ensefianza- aprendizaje van de la mano con la adquisicion de
conocimientos a partir de experiencias compartidas, por lo que el rol del participante es un sujeto
activo que construye su propio conocimiento a través de un proceso de descubrimientos
relativamente autonomo, en el que el papel del profesor es proponer experiencias y situaciones
que ayuden a este proceso (Porlan, 1998).

Es decir, que el rol del participante en los talleres que se desarrollaran en Diferentes y
Habilidosos PRADIF para jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios son personas
reflexivas e investigativas que se cuestionen en los diferentes contextos que habite , para que asi
construyan su propio aprendizaje mediante las experiencias vividas de cada uno de los actores,
es decir el rol del docente junto con el rol de participante van a ir de la mano para construir
nuevos conocimientos a traves de la interaccion con su entorno social.

Se puede pensar en dicho proceso como una interaccion dialéctica entre los

conocimientos del docente y los del estudiante, que entran en discusion, oposicion y didlogo,
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para llevar a una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje. Sin embargo, hay que
recordar que éste y la forma en que se realice, aun cuando sean constructivistas, estan
determinadas por un contexto especifico que influye en ambos participantes: docente y
estudiantes, debido a sus condiciones bioldgicas, psicoldgicas, sociales, econdmicas, culturales,
incluso politicas e histéricas. (Ortiz, 2015, p. 6)
Disefio de la Propuesta
Con el fin de exponer el disefio de la propuesta pedagdgica y los componentes que de esta

derivan, se presenta la siguiente figura:

-Fortulecer las Conductas Adaptativas en un grupo de
jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 anos de edad.

*Para favorecer la calidad de vida de los jovenes y adultos
con DI. participantes de Diferentes y Habilidosos
PRADIF.

*Por medio de talleres pedagdgicos que fortalezcan las
habilidades que conforman la conducta adaptativa:
habilidades concepruales. sociales y pricticas.

e La propuesta pedagdgica se desarrollara en los
semestres 2019-1 a 2020-2.

~« Mediante el apoyo formativo de PRADIF.

Figura 6. Esquema de la Propuesta Pedagdgica. Fuente Propia

La propuesta pedagdgica se estructura a partir de modulos, teniendo en cuenta lo
planteado por (Verdugo, 2011), en donde para aumentar la calidad de vida se han de fortalecer
las conductas adaptativas, a partir de las habilidades conceptuales, sociales y practicas.

Dentro de cada mddulo se plantean 3 categorias en donde se ubican los temas a trabajar

teniendo en cuenta la complejidad de estos.



Con el fin de explicar lo anterior, se presentan los siguientes esquemas:
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Figura 9. Habilidades Practicas y sus Categorias. Fuente Propia

Es importante resaltar que cada taller se planeara de acuerdo con la teoria del aprendizaje
significativo propuesta por David Ausubel el cual tiene como eje fundamental el modelo
constructivista. Esta teoria promueve que los estudiantes interactlien con su entorno tratando de
darle sentido al mundo que perciben, de esta manera logran construir representaciones personales
y significativas para darle sentido a su realidad. Dentro de esta teoria se encuentran tres fases
fundamentales: fase inicial, fase intermedia y fase final (Shuell, 1990):

1. Fase inicial: Esta se compone por memorizacién, hechos y esquemas
preexistentes, el uso de conocimientos de otro dominio y conocimientos previos, motivacion,
aprendizaje verbal, estrategias de repaso y analogias. Se hace importante realizar una actividad
que introduzca la tematica a trabajar, la cual se llevard a cabo de una manera méas dinamica, las
docentes en formacidn deberan tener un acercamiento a la cantidad de conocimientos que poseen
los estudiantes de acuerdo con determinadas tematicas. Por medio de preguntas, actividades
rompe hielo, dialogos y de esta manera se recopila la informacion y las experiencias anteriores
de los estudiantes que pertenecen a Diferentes y Habilidosos PRADIF.

2. Fase intermedia: Esta se compone por la formacion de estructuras, comprension
méas profunda de los contenidos por aplicarlos a situaciones diversas, existe la reflexion y
recepcion de realimentacion sobre la ejecucion de las actividades que se realizan. Es fundamental
hacer uso de organizadores previos o puentes cognitivos; entre ellos se encuentran las lecturas,
imagenes, videos, internet, material didactico, estos permiten a las docentes en formacion
facilitar la informacién y a los participantes establecer relaciones entre sus conocimientos y
experiencias previas con los nuevos aprendizajes. Estos nuevos aprendizajes son representados

por medio de conocimientos, contenidos, informacion, experiencias y con ello las docentes en
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formacion deberdn organizar y utilizar estrategias para la implementacion de estos en cada uno
de los contextos de los participantes.

3. Fase final: Esta se compone por la integracion de las estructuras iniciales y las
nuevas, mayor asertividad en la solucion de las situaciones problemaéticas de las actividades que
se llevan a cabo en la vida diaria; en donde su ejecucidén es automdtica, inconsciente y no
requiere de esfuerzos. Las docentes en formacion fomentan la construccion colectiva y
participacion de todos los integrantes del grupo, ademas de tocar a profundidad la teméatica y
evidenciar la claridad de esta. En este momento se pueden retomar elementos que permitan
fortalecer los conocimientos adquiridos; Dentro de esta fase se encuentra el cierre de sesion, el
cual consiste en evidenciar y comprobar que los conocimientos fueron realmente adquiridos, se
puede desarrollar mediante diferentes estrategias, que pueden plantearse como situaciones que se
aproximen a la realidad, del mismo modo como estos conocimientos pueden utilizarse en la vida
cotidiana de las PcDI.

Implementacion de la Propuesta Pedagdgica
La implementacion de la propuesta pedagdgica Diferentes y Habilidosos PRADIF se

divide en cuatro momentos:

1. Convocatoria

2. Seleccion de los participantes

3. Construccion del instrumento de evaluacion

4. Implementacion de los talleres pedagogicos

Figura 10. Pasos Para la Implementacién de la Propuesta. Fuente Propia
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1. Convocatoria. Durante la convocatoria se realiza una bdsqueda de jovenes y

adultos con DI en las edades de 18 a 25 afios con el fin de fortalecer estas habilidades,

permitiendo el mejoramiento de su calidad de vida por medio de talleres pedagdgicos ofrecidos

desde el apoyo formativo de PRADIF. Valiéndonos para ello de las siguientes estrategias:

Por medio de llamadas telefonicas, se convoca a los jovenes y adultos con

DI que han asistido al Programa PRADIF, con el fin de comunicarles acerca de la

convocatoria para los nuevos talleres.

Facebook.

Publicacion de la convocatoria por medio de redes sociales Instagram y

Divulgacion de la convocatoria por medio de voz a voz y la entrega de los

volantes, los cuales se encuentran en el (apéndice 1).

2. Seleccion de los participantes. Para la seleccion de los participantes se elabora

un instrumento de entrevista, el cual se encuentra en el (apéndice J) y cumple la funcidn de filtro.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los jovenes y adultos con DI para los talleres. Esta se

enfoca en observar las necesidades y capacidades de cada sujeto por medio de preguntas

relacionadas a las actividades que realizan en la vida diaria, informacion personal, familiar y por

ultimo la actividad laboral.

Para la seleccion de los participantes se tuvo en cuenta:

1.

2.

Debe encontrarse en un rango de edad entre los 18 y 25 afios.

No debe estar trabajando en los horarios en que se realizaran los talleres.

Debe tener el certificado de discapacidad intelectual.

Debe ser autbnomo en su movilidad.
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Es entonces que se realiza la entrevista a 17 jovenes y adultos con discapacidad que
acudieron a la convocatoria. Se entrevisto tanto a los participantes como a los familiares o
cuidadores de forma individual, de tal manera que ningun agente externo pudiera intervenir en
sus respuestas.

En la entrevista los jévenes manifestaron su deseo por hacer cosas diferentes a las que
comunmente hacen (colaborar en quehaceres domésticos) y fortalecer sus habilidades sociales.
De igual forma los padres o cuidadores manifestaron que ellos buscaban que sus hijos o
familiares fortalecieran su independencia en las actividades que realizaban diariamente, ya que
en la mayoria de sus actividades requerian de acompafiamiento.

Al terminar la fase de seleccidn se obtiene como resultado 15 participantes de los 17 que
se presentaron a la convocatoria. La razon por la que no ingresé un participante fue debido a que
no deseaba relacionarse con mas PcD y el otro porque manifesto que los talleres no eran lo que
estaba buscando. Es asi como el equipo Diferentes y Habilidosos PRADIF se conforma con 15
participantes.

3. Construccion de instrumento de evaluacion. El equipo de investigacion elabora
un instrumento de evaluacion de las conductas adaptativas (apéndice K), para ser implementado
en un grupo de 15 jovenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios, el cual cuenta con 54 items, a
partir de elementos encontrados en la Escala GENCAT: “Manual de aplicacion de la Escala
GENCAT de Calidad de vida” (Verdugo, et al, 2009), propuesto por un Equipo a cargo de
Miguel Angel Verdugo en enero del 2009, retomando textualmente 18 items los cuales se
sefialan con un *. Sin embargo, se considera pertinente agregar otros elementos teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de los participantes y de este modo se agregan 36 items;

para un total de 54 items. Es importante mencionar que se agrega una columna de ejemplos
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creados por el equipo de investigacion, con el fin de brindarlos al momento de aplicar el
instrumento y sea mas sencillo de comprender para todos los participantes.

El instrumento se retoma con el fin de evidenciar la informacion correspondiente a las
habilidades conceptuales, sociales y practicas de cada uno de los participantes, ya que estos
grupos de habilidades aportan al funcionamiento de las PcDI en tanto a aspectos particulares de
su vida diaria y se hacen necesarias para responder a los cambios y a las demandas que se dan en
el ambiente en el que se desenvuelven.

Es importante resaltar que, aunque existan limitaciones en la conducta adaptativa,
estas coexisten con capacidades en otras areas. Razon por la cual se hace necesario valorarlas
para luego recolectar, sintetizar, analizar la informacion y posteriormente planear un abordaje
desde los talleres pedagdgicos.

Tiempo para la aplicacion: 45 minutos aprox. por participante.

Modo de aplicacion: el instrumento sera implementado a través de un didlogo guiado por
medio de ejemplos plateados, los cuales complementan cada uno de los items propuestos.

4. Implementacion de los talleres pedagogicos. Se inician los talleres pedagogicos
Diferentes y Habilidosos PRADIF el 19 de febrero de 2020. Se describen brevemente a

continuacion.
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Taller 1. El primer taller estuvo dedicado a la aplicacion del instrumento de evaluacion
de las conductas adaptativas de los 15 jovenes y adultos con DI, esto con el fin de planear los
temas a abordar en los siguientes talleres teniendo en cuenta las necesidades de los participantes
y definir el orden en que se desarrollarian los mdédulos. La planeacién pedagdgica de este taller
se adjunta al documento en el (apéndice L). Es importante mencionar que los resultados de la

aplicacion del instrumento se describen a detalle en el apartado de resultados.

Taller 2. Médulo: Habilidades sociales — Categoria: Ocio y tiempo libre y relaciones

interpersonales.

Este taller tuvo como objetivo generar un espacio de interaccion entre los 15 participantes
y las docentes en formacidn encargadas. Con la intencion de que todo el grupo se presentara y
mencionara aspectos personales como la edad, lugar de vivienda, gustos intereses, miedos y
habilidades. Lo anterior con el fin de planear los siguientes talleres. La planeacion pedagogica de
este taller se adjunta al documento en el (apéndice M).

Taller 3. Médulo: Habilidades sociales — Categoria: Ocio y tiempo libre y relaciones
interpersonales.
Este taller retomé elementos trabajados en el taller anterior con el fin de afianzar los
conocimientos aprendidos; por otra parte, los participantes mostraron a sus compafieros y
docentes sus habilidades, enfocadas en la mdusica, el dibujo y el deporte, mediante una
presentacion de estas. En un segundo momento se realizé una actividad deportiva en la Cancha
del Edificio C de la UPN, cuyo proposito fue fortalecer las habilidades sociales de los
participantes mediante actividades de trabajo en equipo. La planeacion pedagogica de este taller

se adjunta al documento en el (apéndice N).
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Taller 4. Mddulo: Habilidades sociales — Categoria: Ocio y tiempo libre y relaciones
interpersonales.

El taller propici6 espacios para la adquisicion de habilidades y conocimientos sobre las
relaciones interpersonales e intrapersonales por medio de actividades de reconocimiento e
interaccion con personas externas al grupo, las cuales aportaron a un mejor desarrollo social e
individual en la vida cotidiana. La planeacion pedagdgica de este taller se adjunta al documento
en el (apéndice O). Es importante resaltar que, al finalizar este taller dos de los participantes
mencionan que no continuaran en los talleres pedagdgicos debido a que encontraron
oportunidades de trabajo. Es asi como se continda con 13 participantes.

Taller 5. Modulo: Habilidades sociales — Categoria: Seguridad, reglas, normas y
modales.

El taller permitio la reflexion frente a la seguridad y las reglas que se deben tener en
cuenta en espacios como la calle; en aspectos tales como pasar la calle con el seméaforo en rojo,
pasar por la cebra o no pasar en ella. Ademas de las precauciones que se deben tomar al realizar
acciones como cocinar, salir, entre otras, con el fin de concientizar a los participantes de las
consecuencias que tienen dichas acciones. La planeacion pedagdgica de este taller se adjunta al
documento en el (apendice P).

Situacion de Emergencia Sanitaria

Posteriormente se planteo el taller 6, el cual no es ejecutado de manera presencial ya que
se atiende a la situacién de emergencia presentada en el mundo y en el pais, a causa del nuevo
Coronavirus, Covid-19. Ante la importancia del cuidado personal y colectivo del equipo
PRADIF y acatando lo dicho por el presidente de la republica de Colombia Ivan Duque "la

educacion superior, publica y privada; recomendamos en el marco de su autonomia, desarrollar
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durante semana del 16-20 de marzo estrategias flexibles para estudio virtual y/o distancia. Lo
anterior permite que desde casa se adelanten procesos académicos hasta el 20 de abril" (marzo,
2020). De acuerdo con lo anterior se cancela el taller planteado para el dia 18 de abril del 2020 y
se da un receso hasta el dia 20 de abril.

Para comenzar el semestre 2020-1, el presidente Ivan Duque toma la determinacién
de realizar cuarentena obligatoria en casa a partir del 24 de marzo y por 19 dias para prevenir el
contagio del coronavirus, después de los 19 dias el Gobierno nacional ordena lo siguiente:
“Declarase la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020.
Dicha declaratoria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada o cuando desaparezcan las
causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, podrd ser prorrogada.”
(Gobierno Nacional, 2020).

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el equipo elabora un plan de
contingencia el cual se lleva a cabo a principios del mes de abril de 2020 y tiene en cuenta los

siguientes pasos:

—— 1. Encuesta a los participantes.

2. Busqueda y pilotaje de
plataformas virtuales para el desarrollo de los talleres.

3. Continuacion de talleres
virtuales (modo virtual).

Figura 11. Pasos para la implementacién del Plan de Contingencia. Fuente Propia

A continuacién, se explica el paso a paso para desarrollar con efectividad el plan de

contingencia:
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1. Encuesta a los participantes. El equipo realiza un seguimiento a modo de
encuesta (por medio de llamada telefénica a los participantes, familiares y/o cuidadores) el cual
se encuentra en el (apéndice Q) con el fin recolectar los datos a tener en cuenta para dar
continuidad a los talleres pedagdgicos de manera virtual. Llamadas que se enfocaron en
identificar las posibilidades de acceso de los participantes a medios tecnoldgicos e internet.
Datos que se consolidan en un instrumento de recoleccion de informacién realizado por el equipo
de investigacion.

Lo anterior permite obtener un resultado de 10 participantes que tienen acceso a medios
tecnoldgicos e internet, una participante que no tiene acceso a ninguno de los dos, y dos
participantes que deciden no continuar con los talleres pedagdgicos, por cuestiones personales.

De manera que el Equipo queda con 10 participantes para iniciar los talleres virtuales.

2. Busqueda y pilotaje de plataformas virtuales para el desarrollo de los
talleres. En este momento el equipo tiene claridad acerca de los participantes que continuarian
con los talleres pedagogicos virtuales, se inicid la busqueda de plataformas que se adecuaran a
las necesidades de los participantes y el equipo de investigacion.

De acuerdo con lo anterior, se tiene en cuenta la opcidn de crear un perfil en Facebook
con el fin de agregar a todos los participantes por medio de un grupo y asi mantenerlos
informados acerca de los talleres y ademas ser un medio de recoleccion de evidencias como
actividades y trabajos realizados por los participantes. Por ello el equipo elabora una encuesta
para identificar las posibilidades de acceso de los participantes a Facebook, la cual se encuentra
en el (apéndice R). Tal encuesta muestra los siguientes resultados: de los 10 participantes 5

tienen Facebook, 4 no tienen (el equipo les apoya en la creacion de un perfil), 1 participante
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accede desde el perfil de un familiar. A continuacion, se agrega a todos los participantes y se les
da la bienvenida en el grupo de Facebook.

El siguiente aspecto a tener en cuenta, es la plataforma por la cual se realizarian las
videollamadas para los talleres de Diferentes y Habilidosos PRADIF, se descartan varias
plataformas y se decide en conjunto a utilizar la plataforma Jitsi Meet, la cual es de facil acceso,
permite ver a todos los participantes y compartir pantalla.

Con esta plataforma se llevan a cabo dos talleres y posteriormente se descarta, ya que
durante el segundo taller presento fallas y varios participantes no lograron conectarse a la video
Ilamada. Razon por la cual se elige la opcion de realizar los talleres por medio de las salas que
permite Facebook — Messenger para llamadas grupales.

3. Continuacion de talleres (modo virtual). Se planea el primer taller virtual y se
determinan aspectos como:

e Por medio de la plataforma Facebook se envia el enlace de acceso a la
video llamada 15 minutos antes de la reunién (8:45am).

e Seinicia la video llamada 10 minutos antes de iniciar el taller con el fin de
que todos los participantes puedan conectarse.

e Las actividades se planean pensando en estrategias que se adecuen a la
virtualidad: Uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (Tic); juegos en
plataformas, plataformas que permitan postear informacion, videollamadas por medio
de diferentes plataformas.

e Se determina que los talleres no tendrian una duracién de tres horas, sino

de dos horas y media.
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e Se reducen significativamente los talleres, de modo que ya no se realizaran
cada 8 sino cada 15 dias.

Posteriormente, se da continuidad a los talleres pedagdgicos de manera virtual:

Taller 6. Mddulo: Habilidades sociales — Categoria: Seguridad, reglas, normas y

modales.

El taller tuvo como objetivo propiciar la practica de los buenos modales en los
participantes con el fin de generar un ambiente de cordialidad con sus comparieros a partir de la
socializacion y reflexiones individual y colectiva sobre los comportamientos adecuados en los
contextos donde se encuentra inmerso el participante, el taller permitié establecer reglas para
Ilevar a cabo los siguientes talleres como: silenciar microfono mientras no se esté hablando, no
interrumpir al compafero, pedir la palabra, asistir puntualmente a los talleres. La planeacion
pedagdgica de este taller se adjunta al documento en el (apéndice S).

Taller 7. Modulo: Habilidades sociales — Categoria: Autoestima.

Este encuentro tuvo como finalidad contribuir al fortalecimiento del autoconcepto en los
jovenes y adultos con DI tomando como estrategia el intercambio de comentarios positivos por
parte de los integrantes y las docentes en formacion del Equipo Diferentes y Habilidosos con el
fin de resaltar las cualidades y habilidades de los participantes y asi mejorar la imagen que tienen
de si mismos. La planeacion pedagogica de este taller se adjunta al documento en el (apéndice
T).

Taller 8. Modulo: Habilidades sociales — Categoria: Seguridad, reglas, normas y
modales.

Este encuentro tuvo como finalidad generar espacios de socializacion que contribuyeran a

que los jovenes y adultos con DI potenciaran su autoestima, por medio de actividades que les
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permitieran reconocerse en tanto a sus caracteristicas fisicas, emocionales, habilidades y
debilidades con el fin de brindar herramientas a los participantes para desenvolverse eficazmente
dentro de sus contextos. La planeacion pedagdgica de este taller se adjunta al documento en el
(apéndice U).

Taller 9. Médulo: Habilidades conceptuales — Categoria: Lenguaje y comunicacion.

Este taller tuvo como finalidad el fortalecimiento de las habilidades de lenguaje receptivo
y expresivo en el grupo de participantes mediante el intercambio de ideas generando asi espacios
de comunicacion en los que se reconocieron las diferentes maneras en las que nos podemos
comunicar con los demas. La planeacion pedagogica de este taller se adjunta al documento en el

(apéndice V).

Taller 10. Modulo: Habilidades conceptuales — Categoria: Concepto y manejo del dinero.

Este taller tuvo como finalidad fortalecer el concepto, reconocimiento y uso del dinero en
los jovenes y adultos con DI, por medio de la simulacion de un espacio de compra de alimentos y
materiales para elaborar una receta, posteriormente cada participante elabor6 una alcancia en
material reciclable, se dialogd y reflexiono en tanto a la importancia de manejar el dinero
adecuadamente y asi mismo de ahorrar. La planeacidn pedagdgica de este taller se adjunta al
documento en el (apéndice W).

Taller 11. El taller en mencidn estuvo dirigido a las familias y cuidadores de los
participantes del grupo Diferentes y Habilidosos PRADIF. En éste, las docentes en formacion se
enfocaron en brindar un espacio de socializacion para que las familias y cuidadores comentaran
en primera instancia, como se sintieron durante la cuarentena, qué emociones predominaron, qué
estrategias utilizaron para sobrellevar los efectos de las situaciones negativas que manifestaron.

Finalmente, se dialogd con relacidn a los participantes, en tanto a lo que las docentes en
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formacion y los familiares o cuidadores han evidenciado a lo largo de los talleres; con relacion a
su comportamiento, desarrollo de actividades instrumentales, entre otros aspectos. La planeacion
pedagogica de este taller se adjunta al documento en el (apéndice X)

Taller 12. Modulo: Habilidades conceptuales — Categoria: Derechos.

El presente taller se enfoco en el tema de los derechos, con el fin de que los participantes
reconocieran qué y cuales son los derechos de las Personas con Discapacidad, asi como la
importancia de reconocer también los deberes.

Se permitié un espacio de reflexion frente a la vida de algunos personajes (con
discapacidad), con el fin de analizar los derechos que ejercieron a lo largo de su historia, y
también de los deberes que adquirieron al desempenfarse en diferentes campos. Esto no solo
permitio aterrizar el tema, sino también resaltar a personajes que han sobresalido en la historia
nacional e internacional sin importar su discapacidad. La planeacion pedagogica de este taller se
adjunta al documento en el (apéndice Y).

Taller 13. Modulo: Habilidades practicas — Categoria: Actividades de la vida diaria.

Este taller se enfocé en el fortalecimiento de habilidades préacticas, en donde se dialogo
con los participantes respecto a las actividades que realizan en su vida diaria, con el fin de hacer
hincapié y reflexionar en la importancia de tener determinados habitos de higiene y salud;
mencionando posibles consecuencias ante la falta de ellos. La planeacién pedagdgica de este
taller se adjunta al documento en el (apéndice Z)

Taller 14. Modulo: Habilidades préacticas — Categoria: Mantenimiento de un entorno
seguro.

Este taller se enfoco en el mantenimiento de un entorno seguro, en él se promovié un

espacio de dialogo confiable, respetuoso e inclusivo con los participantes. Se realizé un
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acercamiento a las diferentes formas de peligro a las pueden estar expuestos en su entorno, asi
mismo se generd una reflexion que permitid reconocer como actuar ante una situacion de riesgo
0 abuso. La planeacion pedagdgica de este taller se adjunta al documento en el (apéndice AA)

Taller 15. Modulo: Habilidades practicas — Categoria: Trabajo y actividades
ocupacionales.

Este taller se enfoco en la proyeccién que tienen los participantes a futuro, donde se
promovié un espacio de reflexion en el que los participantes compartieron las aspiraciones que
tienen en tanto a su proyecto de vida. Las docentes en formacién brindaron orientaciones con
relacion a diferentes profesiones u oficios, las labores que se desemperfian en ellos, ademas de la
responsabilidad que se adquiere con cada una de ellas. Se generd una reflexion con relacion a la
importancia de reconocer las habilidades que cada participante tiene y asi enfocarlas en una
profesion u oficio que esté acorde a ellas, y que ademas tenga en cuenta sus gustos e intereses.

La planeacion pedagogica de este taller se adjunta al documento en el (apéndice BB)
Evaluacion de los Talleres
A partir del taller No.2 el equipo elabora un instrumento de andlisis, con el fin de diligenciarlo
desde lo evidenciado en cada taller, éste permite recolectar informacion acerca de aspectos
generales que observan las docentes en formacidon, en tanto al desarrollo del taller; si se cumple o
no con los objetivos planteados, situaciones relevantes que se dan durante el desarrollo del taller,
aspectos positivos y negativos que se deben mejorar y seguir potenciando. Es importante
mencionar que dentro del formato se recogen datos relevantes que tienen que ver con el aporte
que se hace desde el taller a los elementos de: investigacion cualitativa, paradigma sociocritico e
investigacion accion, informacién que se presenta en el apartado de resultados. EIl formato para

evaluar y analizar los talleres se encuentra en el (apéndice CC).
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Recoleccion de Datos
Para la implementacion de la propuesta pedagdgica Diferentes y Habilidosos PRADIF, el
equipo se ve inmerso en la practica, examinandola de manera sistematica y utilizando diferentes
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, los cuales se describen en la siguiente tabla:

Tabla 1
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Enfoque Cualitativo - Paradigma socio critico — Investigacion Accion

TECNICAS INSTRUMENTOS
i * Guion de entrevista estructurada (apéndice H)

Entrevista
* Instrumento de evaluacion (apéndice J)
* Guion de entrevista no estructurada.

Observacion * Formato de planeacion.
* Formato de evaluacién y andlisis de los talleres

(apéndice AB)
Pruebas documentales * Muro del recuerdo se utiliza para recoger evidencias

de los trabajos realizados durante el taller, pero se cambia por
el Album del recuerdo desde lo virtual.

* Muro de Facebook

* Fotografias, Videos y grabaciones

* Live en Facebook

Fuente Propia

Es importante mencionar que, desde el aprendizaje significativo se implementa la

estrategia de trabajo cooperativo, se valora el potencial educativo de las relaciones; ya que, se
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considera que esta estrategia incrementa el rendimiento y motiva a los participantes y de esta
manera contribuye a la potencializacion de las habilidades sociales.

La utilizacion de los conocimientos previos con el propdésito de afianzarlos y actualizarlos
para que el participante pueda construir un nuevo aprendizaje. La recuperacion de los
conocimientos previos se puede lograr por medio de la aplicacion y el analisis de una prueba, la
realizacion de ejercicios, la discusién de un tema y esta se hace por medio de la aplicacién de los
conocimientos a situaciones de su realidad.

La resolucion de problemas sociales se presenta en etapas: la orientacién general,
definicion y formulacion de problemas, generacion de alternativas, toma de decisiones; por
medio de este proceso a través del cual una persona identifica o descubre medios efectivos de
enfrentarse con los problemas que se encuentra en la vida diaria y tal proceso que influye tanto
en las soluciones de dichos problemas como en la toma de decisiones. Al ejecutar la resolucion
de problemas efectiva por parte de los participantes, se aporta significativamente a la
competencia social y a la habilidad social.

Las tareas permiten que los participantes consulten libros, paginas web, experimentos,
entre otros, este método de recoleccion da como insumo para la investigacion; los resultados de
esas actividades ya sea por medio de un texto creativo, un informe, un resumen, un experimento,
problemas resueltos, materiales educativos que nos indican si se esta llevando a cabo el
aprendizaje significativo.

Es importante resaltar que, el formato de planeacién construido por el equipo permite que
se lleve a cabo la secuencia y fases propuestas desde el aprendizaje significativo (fase inicial,

fase intermedia, fase final). Es asi como, se garantiza que, en la primera fase se retomen los
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conocimientos previos que tienen los participantes con relacion al tema a desarrollar en el taller,
y a partir de ello construir nuevos aprendizajes.

Por otro lado, el aprendizaje cooperativo tiene espacio en el desarrollo de la fase
intermedia o de la fase final; en donde por medio de diferentes actividades efectuadas en grupos,
se fomenta el trabajo en equipo, la construccion individual y colectiva. En tanto, las docentes en
formacion monitorean y guian a los participantes con el fin de garantizar la interaccién y
participacion de todos los integrantes.

Es asi, como el trabajo en equipo lleva al aprendizaje cooperativo; el cual es validado y
respaldado por todos los integrantes del grupo. A lo largo de los talleres se han permitido
oportunidades en las que se desarrollaron actividades en equipo, como: dramatizacion y
recreacion de situaciones determinadas, construccion de nociones en torno a conceptos
especificos, dibujos cooperativos, inventarios cooperativos; en donde al finalizar el taller todos
los participantes mencionan o escriben qué aprendieron con relacion a la tematica,
posteriormente se genera un didlogo reflexivo en el que se resalta la importancia de haber

aprendido tal tema.
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Presentacion de Resultados

Para presentar los resultados obtenidos en la propuesta pedagdgica Diferentes y
Habilidosos PRADIF, lo primero que se realiza es un analisis a cada participante tomando en
cuenta las entrevistas aplicadas para el ingreso al grupo, donde se revisan aspectos relacionados
con: actividades de la vida diaria, autonomia, independencia, comunicacion, entre otras, lo cual
da como resultado la consolidacion del grupo, el cual inicia el 19 de febrero 2020 con 15 jévenes
y adultos con DI y culmina con 10 de ellos, el 22 de octubre del 2020.

A partir de la aplicacion de la entrevista (apéndice J) se determina que es necesario
evaluar las conductas adaptativas: habilidades sociales, conceptuales y practicas en los jovenes y
adultos con DI, puesto que son aspectos necesarios para aumentar la calidad de vida de los
participantes, por lo tanto, el equipo de investigacion construye un instrumento de evaluacion de
las conductas adaptativas, el cual se complementa con otros criterios relativos a los que plantea
el instrumento “Manual de aplicacion de la Escala GENCAT de Calidad de vida” creado por
Verdugo y Schalock 2002. Su aplicacién permite evidenciar en qué nivel se encuentra cada
participante segun la habilidad evaluada, partiendo de ello se determina el orden en el cual se da
inicio a los talleres.

Es asi como se realiza la aplicacion del instrumento de evaluacion y se recogen los
siguientes resultados; en donde se presentan el total de puntos por cada uno de los participantes
en los tres grupos de habilidades; conceptuales, sociales y practicas. Posteriormente se realiza el
andlisis de los puntajes del grupo en general.

Ahora bien, la tabla 2 que se presenta a continuacion corresponde a la representacion de
los puntajes a los que equivale cada nivel; en donde bajo: hace referencia a que el participante

aun no utiliza en su totalidad estas habilidades en su vida diaria; nivel medio: el participante esta
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en el proceso de fortalecer las habilidades necesarias para la vida diaria y por dltimo el nivel alto
a que el participante en su gran mayoria cuenta con estas habilidades y hace uso de ellas en su
diario vivir.

La maxima puntuacion es de 45 puntos; entonces, entre mas cerca esté el participante de
este puntaje, significa que la mayoria de las situaciones planteadas en los items son desarrolladas
efectivamente en su vida cotidiana.

Es importante mencionar que, para determinar los resultados el equipo le otorgé un valor
de 2.5 puntos a las respuestas ubicadas en casi siempre, las cuales significarian que el
participante realiza constantemente esta accion, 1.5 puntos a la respuesta algunas veces y 1 punto
a las respuestas situadas en casi nunca, lo que indicaria que el participante no realiza estas

acciones frecuentemente.

Tabla 2
Resultados iniciales y finales en cada grupo de habilidades por participante

Instrumento 1 Instrumento 2

Participante Habilidad  Puntuacion Nivel Puntuacion Nivel
AB Conceptuales 20 Bajo 24 Medio
Sociales 25 Medio 6 Medio

Précticas 19 Bajo 23 Bajo

CM Conceptuales 32 Medio 38 Alto

Sociales 32 Medio 39 Alto
Précticas 32 Medio 37 Medio
DM Conceptuales 21 Bajo 25 Medio
Sociales 28 Medio 30 Medio
Précticas 25 Medio 27 Medio
FQ Conceptuales 35 Medio 37 Medio

Sociales 31 Medio 32 Medio
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Précticas 30 Medio 32 Medio
GB Conceptuales 22 Bajo 24 Medio
Sociales 27 Medio 29 Medio
Préacticas 23 Medio 27 Medio
JU Conceptuales 30 Medio 33 Medio
Sociales 35 Medio 38 Alto
Préacticas 36 Medio 40 Alto
JC Conceptuales 20 Bajo 22 Bajo
Sociales 24 Medio 30 Medio
Précticas 22 Bajo 22 Bajo
MC Conceptuales 42 Alto 43 Alto
Sociales 37 Medio 40 Alto
Préacticas 41 Alto 43 Alto
SA Conceptuales 41 Alto 43 Alto
Sociales 33 Medio 39 Medio
Practicas 36 Medio 38 Alto
VP Conceptuales 29 Medio 31 Medio
Sociales 32 Medio 37 Medio
Practicas 28 Medio 31 Medio

Fuente Propia

Anélisis de Resultados Generales

A partir de las encuestas realizadas a los jovenes y adultos con DI se logra evidenciar
que, desde las habilidades particulares de cada participante, los que se encuentran en nivel bajo
obtuvieron entre 19 a 23 puntos haciendo referencia de la transicion de nivel bajo a medio,
dichas habilidades se deben seguir fortaleciendo para que el joven o adulto con DI las ponga en

practica en su vida cotidiana.
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Resultados Generales
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Figura 12. Resultados Generales. Fuente Propia

A partir de los datos obtenidos en la aplicacion del instrumento, los cuales muestran el
nivel en que se encuentran los 10 participantes al iniciar los talleres y como a través de estos el
grupo fortalecid sus conductas adaptativas. Es importante decir que, algunos de los participantes
no pasaron al siguiente nivel, lo que quiere decir que fortalecieron sus habilidades pero que,
algunos de los items requeridos no fueron alcanzados; esto se debe a multiples factores, entre los
que se resalta, falta de motivacion frente a la modalidad virtual, compromiso y apoyo constante
por parte de los familiares en relacion con las actividades trabajadas desde la virtualidad. El
equipo de investigacion reconoce que otro de los factores que pudo influenciar fue la cantidad de
talleres realizados en cada mddulo, teniendo en cuenta que se implementaron 7 talleres en
habilidades sociales, 3 talleres en habilidades conceptuales y 3 talleres en habilidades préacticas,
reduciendo asi la posibilidad de que los participantes continuaran fortaleciendo sus habilidades
por medio talleres de refuerzo, lo cual se debid a los ajustes que tuvieron lugar al momento de
transitar a la virtualidad. A continuacién, se presenta el analisis de los resultados obtenidos en

cada una de las habilidades:
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Habilidades Conceptuales

H Instrumento Inicial B Instrumento Final

Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo

Figura 13. Resultados en Habilidades Conceptuales Evaluacion Inicial y Final. Fuente Propia

Dentro de las habilidades conceptuales se logra determinar el nivel con el que inician los
10 participantes y el nivel con el que finalizan los talleres pedagogicos, es asi como: de los 4
participantes que se encontraban en el nivel bajo, 3 de ellos pasaron al nivel medio y 1 de ellos
permanece en nivel bajo ya que sigue trabajando en los items requeridos para este.

En el nivel medio, 1 de los participantes transita a nivel alto y los 3 que permanecen en
este nivel siguen trabajando en estas habilidades, se logra evidenciar que 1 de los 3 adultos falta
a varios talleres, por lo que el equipo genera la hipotesis de que esta razon seria la causa de que
quede en nivel bajo. Por ultimo, los 2 adultos que permanecen en el nivel alto siguen

fortaleciendo los aspectos requeridos para este nivel.
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Habilidades Sociales

H Instrumento Inicial B Instrumento Final
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Figura 14. Resultados en Habilidades Sociales Evaluacion Inicial. Fuente Propia

Dentro de las habilidades sociales se logra determinar el nivel con el que inician los 10
participantes y el nivel con el que terminan los talleres pedagogicos, es asi como: de los 10
participantes que se encontraban en el nivel medio 3, de ellos pasaron a nivel alto y los
participantes que permanecen en este nivel siguen trabajando es los aspectos requeridos en este
nivel. Los resultados que arroja el instrumento final, muestra que los jovenes y adultos han

adquirido mayor responsabilidad frente a las actividades que realizan en sus casas.
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Habilidades Practicas

H Instrumento Inicial B Instrumento Final

Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo

Figura 15. Resultados en Habilidades Practicas Evaluacion Inicial. Fuente Propia

Por ultimo, dentro de las habilidades practicas se logra determinar que de los 2
participantes que se encontraban en el nivel bajo, 1 de ellos pasa a nivel medio y 1 permanece en
el mismo, el equipo genera la hipotesis que en el cambio a la modalidad virtual, este participante
tuvo un acompafiamiento permanente por parte de un familiar durante la realizacion de todos los
talleres, por lo que pudo influir en su desenvolvimiento y su autonomia frente a las actividades
propuestas por el equipo de investigacion..

De los 7 participantes que estaban en el nivel medio, 2 de ellos cumplieron con los
requerimientos propuestos en este nivel, por lo tanto, logran pasar a un nivel alto. De los 5
participantes que permanecen en el nivel medio, uno de ellos decide no participar de la
implementacién de este médulo debido al impacto que gener6 pasar a la modalidad virtual, de
esta manera fue perdiendo la motivacidn frente a los talleres. Los otros 4 participantes que siguen
en el nivel medio contintan fortaleciendo los items requeridos en este médulo. El participante

que permanece en el nivel alto se debe a su constancia y esfuerzo por mejorar sus habilidades.
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Ahora bien, es valido mencionar que los resultados obtenidos en el instrumento inicial
muestran cuéles son las habilidades que se deben fortalecer en los jovenes y adultos con DI,
teniendo en cuenta los requerimientos del grupo en general; a continuacién, se mencionan los
temas por habilidad y en el orden en que se considera pertinente iniciar con los talleres.

En las habilidades sociales se hace necesario trabajar temas relacionados con la toma
de decisiones frente a las actividades de ocio y tiempo libre, sus relaciones interpersonales, la
seguridad y las reglas. Es importante mencionar que, de acuerdo con los resultados obtenidos en
esta primera aplicacidn, el grupo se encuentra en el nivel medio. Es por lo anterior que el equipo
decide que el primer médulo en abordarse dentro de los talleres sera este, ya que inicialmente se
desea construir una red de apoyo entre los mismos participantes y las docentes en formacion,
valiéndonos para ello del dialogo v la interaccion con el otro.

En cuanto a las habilidades conceptuales, los resultados muestran la importancia de
trabajar aspectos como: el lenguaje expresivo y compresivo, el concepto del dinero, el manejo y
el ahorro de este, las sefiales de peligro y la importancia de los derechos como PcD.

Por dltimo, encontramos las habilidades practicas, aqui se consider6 de suma
importancia trabajar aspectos tales como: actividades de la vida diaria, independencia, el trabajo
y las aspiraciones hacia una vida laboral.

Teniendo en cuenta lo mencionando anteriormente y en relacion con los resultados
obtenidos en el segundo instrumento, se evidencia, como los participantes a lo largo de los
talleres muestran un desempefio mayor en las habilidades; aunque se hace necesario seguir
fortaleciendo aspectos como: las relaciones interpersonales, la importancia de los derechos como
PcD, el concepto del dinero, el manejo y el ahorro del mismo, la independencia y las

aspiraciones hacia una vida laboral.
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De este modo, la aplicacion de los dos instrumentos permite evidenciar los avances que
ha tenido cada participante; reconociendo el compromiso, esfuerzo, disposicion y dedicacion que
tuvo cada uno de ellos con los talleres y con ellos mismos. En general, se logra identificar el
progreso como grupo con respecto a cada modulo de habilidades y la manera en que han
permitido que los jovenes y adultos participen activamente y con mayor frecuencia en su vida
cotidiana.

Por otro lado, el formato de evaluacion y analisis de los talleres (apéndice BB), permite
recoger evidencias en cuanto a los aportes realizados desde la implementacién de los talleres
pedagdgicos al enfoque cualitativo, la investigacion accion y el paradigma socio critico. Ademas,
esta evaluacion y andlisis aporta significativamente a la construccion de los siguientes talleres.
Por lo anterior se permite evidenciar el progreso tanto individual como colectivo de los jovenes y
adultos a lo largo de cada sesion, recogido en el siguiente analisis.

En el transcurso de los talleres pedagdgicos se tiene un acercamiento a la realidad que le
brinda el contexto a cada participante, en donde se evidencia las necesidades y particularidades
de cada uno a partir de un analisis realizado por las docentes en formacidn, logrando hacer los
ajustes pertinentes para que en cada taller tuvieran un éptimo desenvolvimiento en las
actividades realizadas; las cuales permitieron compartir sus gustos e intereses, reconociendo las
habilidades de sus compafieros. Asi mismo se recrearon situaciones que se presentan en la vida
diaria, como lo es desplazarse por la ciudad, respetar las normas de convivencia, tener los
cuidados necesarios frente al contagio por Covid-19, hacer una receta entre otras; es importante
mencionar que en los talleres se tuvo en cuenta el enfoque cualitativo de modo que este permite

tener un acercamiento a los contextos y a la realidad de los participantes teniendo en cuenta el
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punto de vista de cada uno y su experiencia, generando nuevos conocimientos para el desarrollo
de las actividades que se presentan en la vida diaria favoreciendo asi su calidad de vida.

Este elemento aporta aspectos fundamentales para la realizacién de los talleres
pedagogicos, ya que al facilitar en cada fase ambientes participativos como lo son las
simulaciones o los juegos de rol, se propicia una mayor autonomia, mejorando asi las relaciones
sociales, aumentando la autoestima, autoconocimiento y contribuyendo a la creacion de
conceptos necesarios para la vida diaria de los participantes. Es importante mencionar que los
padres y cuidadores manifiestan que se refleja un cambio muy positivo dentro de la realidad de
los participantes, haciendo énfasis en la iniciativa que han tomado los participantes en el
momento de colaborar con quehaceres correspondientes a, tender su cama, asear su espacio,
organizar su ropa, ser mas responsables con sus compromisos, entre otros.

Teniendo en cuenta los analisis de los talleres se observa que, en cada uno de estos se
realiza una autorreflexion en cuanto a lo trabajado, como a situaciones que se presentan en el
contexto de la vida cotidiana de los jovenes y adultos con DI, frente a las habilidades
individuales y particulares de cada uno, la toma de decisiones, los temas de interés, entre otros.

Por otro lado, se evidencia la busqueda de respuestas a problemas especificos de la
comunidad, en donde cada uno de los participantes logra proponer y dar soluciones a problemas
presentados en sus contextos de la vida diaria, a comprender que cada acto conlleva una
consecuencia y a ser responsables con las decisiones que se toman, asi como a ser conscientes
con cada acto que realizan y a pensar qué influencia puede tener este en su futuro.

Es asi como, se resalta la pertinencia del instrumento de evaluacion y analisis de los
talleres, no solo para plantear los siguientes, sino para sustentar la propuesta pedagogica y asi

mismo concluir el aporte que se generd en cada participante desde los elementos mencionados
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anteriormente; los cuales favorecieron en conjunto su calidad de vida desde el fortalecimiento de
las conductas adaptativas.
Conclusiones

A partir del trabajo desarrollado en el PPI, salen a relucir varias reflexiones con relacion a
la importancia de la propuesta pedagdgica, su creacion e implementacidn permite dar respuesta a
la pregunta problema planteada; la cual implica el desarrollo de catorce talleres pedagdgicos
desde el apoyo formativo del Programa PRADIF, con el fin de fortalecer las conductas
adaptativas en un grupo de joévenes y adultos con DI entre los 18 y 25 afios para favorecer su
calidad de vida. Es importante resaltar que para la formulacion de los talleres pedagogicos se
tiene en cuenta la caracterizacion de los participantes por medio de una entrevista
semiestructurada, la cual permite filtrar a los aspirantes de acuerdo con el perfil requerido por las
docentes en formacion, ademas de reconocer sus expectativas frente al desarrollo de los talleres.
Por otro lado, se implementa un instrumento de evaluacion de las conductas adaptativas, por
medio del cual se logra evidenciar el nivel en el que se encuentran los participantes en tanto a sus
habilidades conceptuales, sociales y préacticas. Por lo tanto, la entrevista y el instrumento en
conjunto permiten establecer una organizacion por mddulos de trabajo divididos en tres niveles
que corresponden a diferentes tematicas; con el fin de trazar una ruta de trabajo que permita dar
cohesion a las tematicas a abordar.

De acuerdo con lo anterior, se resalta la pertinencia del instrumento de evaluacion; ya
que, al finalizar los talleres pedagdgicos se implementa nuevamente y es alli donde se evidencia
el alcance de la propuesta pedagogica. Ya que se da cuenta de la trascendencia de las tematicas
trabajadas en cada modulo, pues se ven reflejadas en las respuestas que dan los participantes;

manifestando que los talleres han aportado a la creacion de habitos en tanto a las actividades de
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la vida diaria como: higiene y cuidado personal, alimentacion saludable, modales, mantenimiento
de un entorno seguro, se favorece su disposicion ante las relaciones interpersonales y por otro
lado, se aporta al conocimiento de tematicas especificas como el concepto de derechos,
reconocimiento y manejo del dinero, seguridad, autoestima y comunicacion asertiva.

Por otro lado, la propuesta pedagdgica es sustentada desde el modelo constructivista, el
cual aporta significativamente a su implementacién y a los resultados de esta, puesto que por
medio de la creacién de escenarios se facilita la interaccion de los participantes en ambientes
controlados que simulan situaciones de la vida real, en donde se toma como referente el trabajo
en equipo y se genera un intercambio de saberes entre pares. Asi mismo se permiten experiencias
por medio de las cuales los participantes proponen soluciones creativas ante problematicas que
se les presenten no solo en los talleres sino también en los contextos en los que se desenvuelven
cotidianamente.

También se tiene en cuenta la investigacion accion, ya que en ella se generan espacios de
reflexion que promueven la comprension de determinadas problematicas encontradas en los
diferentes contextos en los que se desenvuelven los participantes, con el fin de plantear
soluciones a las mismas.

Se concluye que el tipo de investigacion fue apropiado para el desarrollo de la propuesta
pedagdgica, pues provee los elementos necesarios para ejecutarla y para dar solucién a la
problematica y objetivos planteados. La propuesta atiende a diferentes ciclos planteados desde la
investigacion accién, que permiten darle trazabilidad; en un comienzo se hace evidente una
problematica, posteriormente se elabora un plan de accién con el fin de resolver esta
problematica, luego se evalla la pertinencia del plan de accion y finalmente se reflexiona sobre

los resultados de la evaluacion.
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Es asi como se cumplen los objetivos planteados en el PPI, ya que se proporcionan
espacios de participacion a través de talleres pedagdgicos, los cuales aportan a las conductas
adaptativas y asi mismo a la calidad de vida de los jovenes y adultos con DI. Esto se logra por
medio del disefio, implementacién y evaluacién la propuesta pedagdgica y a su vez, por medio
de la aplicacion del instrumento de evaluacion que se utiliza para identificar el nivel de las
habilidades conceptuales, sociales y préacticas de cada integrante del grupo.

Dentro del marco tedrico se resaltan aspectos importantes que se tienen en cuenta para el
abordaje de la propuesta pedagdgica y para el cumplimiento de los objetivos planteados.
Entendiendo que los participantes del grupo de Diferentes y Habilidosos requerian de
herramientas para fortalecer sus conductas adaptativas las cuales contribuyen como predictor de
la calidad de vida.

Al iniciar con la propuesta pedagdgica, la implementacion del instrumento de evaluacion
arroja resultados muy bajos en los niveles de las conductas adaptativas y se hace evidente la
necesidad de fortalecer estas mismas. Durante las sesiones de cada modulo se constata que cada
dificultad conlleva a una fortaleza y que estas dificultades deben ser trabajadas a traves de
apoyos individualizados, por lo cual se aborda a los participantes desde un enfoque
multidimensional, en el cual se tiene en consideracion el contexto, las capacidades, las
experiencias, los intereses y los deseos en particular.

La implementacion de la propuesta pedagdgica suscita en el equipo de investigacion
reflexiones en tanto al rol del educador especial, resaltando que su trabajo no se basa Unicamente
en plantear estrategias para el aprendizaje de contenidos, sino también en el trabajo para el
fortalecimiento de las habilidades de las PcD, favoreciendo de tal modo su desenvolvimiento en

la vida diaria. Por medio de la implementacion de diferentes estrategias didacticas acordes al
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grupo, las cuales tienen en cuenta el rol que desempefian al ser adultos. Tales estrategias se
implementan por medio del trabajo individual y colectivo y se anclan en todo momento a los
conocimientos previos.

Ademas, surge la reflexion en cuanto al aporte del trabajo investigativo a la linea de
investigacion Gestion y Ciudadania; y es que, por medio de la implementacion de los talleres
pedagogicos se responde a la diversidad en la medida en que se reconocen las habilidades y
capacidades de cada uno de los sujetos, desde la formacion en culturas, politicas y préacticas, con
el fin de que las PcDI logren un desenvolvimiento Optimo en el contexto en el que se
desenvuelven. Se aporta a los procesos de gestion social mediante la creacion de espacios que
permiten la construccion individual y colectiva, ademas de una relacion con el otro en los
distintos contextos y a partir de sus propias realidades.

Por otro lado, cabe destacar los aportes de la propuesta en aras de la conformacion de una
red de apoyo, con el fin de evitar problemas de salud a causas de estrés o depresion por falta de
didlogo. Lo anterior tiene mayor impacto al momento de darse la transicion a la virtualidad,
puesto que el equipo evidencia la necesidad de fortalecer la red de apoyo con el fin de menguar
los efectos negativos a raiz del confinamiento y las restricciones de socializacién que vienen
consigo. Es asi como, a través de los talleres pedagogicos se facilitan espacios para la interaccion
entre los participantes y entre padres o cuidadores, entablando dialogos en los que se permite el
intercambio de emociones, ideas, opiniones y experiencias con la finalidad de promover la
creacion de planes de accidn ante problematicas de tipo actitudinal, social, comunicativas entre
otras. Tales estrategias han sido de gran provecho, ya que, al momento de finalizar los talleres,
los participantes y padres o cuidadores se han mostrado mas abiertos a hablar acerca de lo que

piensan. En tanto a sus relaciones interpersonales se hace preciso mencionar que los participantes
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han conformado grupos de amigos, aportan a los comentarios de sus comparieros, se comunican
no solo dentro de los talleres sino por medio de mensajes de texto, WhatsApp, Facebook-
Messenger y llamadas telefonicas.

Cabe resaltar en este punto, el impacto generado a causa de la transicion de la
presencialidad a la virtualidad; por un lado, para el equipo de investigacion supone la busqueda
de herramientas tecnolégicas que permitieran dar continuidad a los talleres pedagdgicos, para
ello se realizan pruebas piloto y encuestas con el fin de brindar la mejor opcion de acceso a los
talleres para todos los participantes. De esta forma, la virtualidad es tomada como una
oportunidad en la que se utilizan diferentes recursos tecnologicos como foros virtuales,
conversaciones electrénicas (chats), aplicaciones, entre otros; los cuales promueven otras formas
de comunicacion entre las docentes en formacion y los participantes y entre los participantes. Por
otro lado, para los participantes supone una adaptacion al medio virtual, en la que, en principio
se evidencia dificultad en el uso las aplicaciones; encender o apagar microfono y camara,
ingresar a la videollamada. En la realizacion de los talleres se evidencia una dificultad al esperar
turnos para intervenir y para manejar estimulos del ambiente en el que se encuentran. Es
importante resaltar que el equipo lleva a cabo estrategias para trabajar tales dificultades, entre
ellas la division del grupo en dos subgrupos y el afianzamiento de encender el microfono al
intervenir y apagarlo inmediatamente. El equipo resalta la disposicion de los participantes por
adaptarse a la virtualidad, por asistir a los talleres sin falta y por valorar cada una de las
actividades realizadas.

Es en este momento donde se evidencia el mérito que tiene el trabajo en equipo, no solo por
parte de las docentes en formacidn, a fin de construir e implementar una propuesta pedagdgica

para favorecer las conductas adaptativas en un grupo de jovenes y adultos con DI, sino también
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el trabajo en equipo por parte de los participantes, quienes a lo largo de los talleres nos ensefiaron
a crecer en un sentido mas humano; mostrandonos en todo momento la importancia de apoyar al
otro, de tener siempre la disposicion para aprender algo nuevo, de dejar a un lado los prejuicios o
el qué diran y simplemente decir lo que se piensa y compartir lo que se lleva en el corazon. Es
por lo anterior que concluimos esta maravillosa experiencia agradeciendo al Programa PRADIF
y a nuestro equipo de Diferentes y Habilidosos, por acogernos y permitirnos llevar a cabo esta
propuesta.

Proyecciones

El equipo de investigacion se plantea las siguientes proyecciones:

e Se sugiere que las proximas generaciones del programa PRADIF, continten fortaleciendo
las conductas adaptativas de los jovenes y adultos con DI del grupo Diferentes y
Habilidosos, para asi seguir aumentando su calidad de vida.

e Se propone continuar con la red de apoyo para los jovenes y adultos con DI, sus familias
o0 cuidadores mediante el apoyo formativo de PRADIF.

e Se propone que los siguientes trabajos de grado desarrollados en el programa PRADIF,
enfoquen su proyecto investigativo en contribuir a la mejora de la calidad de vida de
todas las PcD y/o Talentos o Capacidades Excepcionales.

e Como futuras educadoras especiales, nos proyectamos a seguir trabajando en aras del
fortalecimiento de las conductas adaptativas en las PcDI, entendiendo que a partir de ello

se puede llegar a la independencia y se mejora la calidad de vida.
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Apéndices

Apéndice A. Instituciones de Caracter Publico

Tabla 4
Instituciones de caracter publico

NOMBRE DE LA INSTITUCION NOMBRE DEL PROGRAMA

1. Instituto Distrital de - Programa recreacion incluyente
Recreacion y Deporte (IDRD)

2. Secretaria distrital de integracion social - Por una ciudad incluyente y sin barreras
(SDIS) - Centros integrarte
- Centro de Atencion Distrital para la
Inclusion Social (CADIS)

3. Secretaria distrital de la cultura, recreacion - Programa Distrital de Estimulos
y deporte (SCRD)

4. Institucion distrital de las artes (IDARTES) - Beca para capacidades diversas

Fuente Propia
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Apéndice B. Instituciones de Caréacter Privado

Tabla 5
Instituciones de caracter privado

NOMBRE DE LA INSTITUCION NOMBRE DEL PROGRAMA

1. Universidad del Rosario: apuesta - OAT
educativa para jovenes
con Discapacidad Intelectual.

2. Compensar - Enlaces

3. Fundacion Fe - Habilidades ocupacionales
- Habilidades adaptativas

- Estimulacion y habilitacion
4. Fundacion Cepytin - Terapia integral

- Inclusion escolar

- Inclusion laboral

5. Best Buddies Colombia - Amigos del alma

6. RECA - Programa de inclusion laboral para
personas con discapacidad.

7. Fundacion arcangeles -Programa de inclusion laboral para
personas con discapacidad.

8. ASDOWN Colombia -Orientaciones a familias
-Educacién inclusiva
-Incidencia

9. ACPHES -Talleres y capacitacion prevocacional —
Vocacional

- Asesoria a Empresas

- Programa de inclusién laboral para
10. Gran Fundacion personas con discapacidad.

Fuente Propia




Tabla 6
Normativas internacionales
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Apéndice C. Normativas Internacionales

NORMATIVA

LA CONVENCION
INTERNACIONAL

DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Fuente Propia

ARTICULO

Articulo 1

“Las personas con discapacidad Incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones en las demas” (Convencion Internacional de las Personas
con Discapacidad, p. 4)

Articulo 3
“La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad”
(Convencion Internacional para Personas con Discapacidad, p.5)

Articulo 19

“Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad los Estados parte en la presente Convencion reconocen el
derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con
discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de
las demas y adoptaran medidas efectivas y pertinentes para facilitar el
pleno goce de este derecho, por las personas con discapacidad y su
plena inclusion y participacion”

(Convencidn Internacional para Personas con Discapacidad, p.15)

Articulo 24

“Los Estados Parte aseguraran que las personas con discapacidad
tengan acceso general a la educacion superior, la formacién
profesional, la educacién para adultos y el aprendizaje durante toda la
vida sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las demas.
A tal fin, los Estados Parte aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.” (Convencion
Internacional para Personas con Discapacidad, p.20)
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Apéndice D. Normativas Nacionales

Tabla 7
Normativas nacionales

NORMATIVA

ARTICULO

LOS REGISTROS OBTENIDOS

POR EL SISBEN EN EL REGISTRO
PARA LA LOCALIZACION Y

LA INCLUSION SOCIAL (2013-2022)

LEY 361 DE 1997 ,
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (MEN)

LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013

“Estos resultados muestran dificultades de acceso
a la educacion de las PcD (en especial en PcD
econdémicamente vulnerable), en comparacion con
la poblacidn sin discapacidad. Lo anterior
evidencia la necesidad de una mayor articulacion
y acciones de politica para garantizar este derecho
a las PcD, con el fin de aumentar la igualdad de
oportunidades y la calidad de la vida de esta
poblacion”.

(Politica publica nacional para las Personas con
Discapacidad e Inclusion social, 2013-2022, p. 22)

Articulo 18

“Toda persona con limitacion que no haya
desarrollado al maximo sus capacidades, o que
con posteridad a su escolarizacion hubiere sufrido
la limitacion, tendré derecho a seguir el proceso
requerido para alcanzar sus optimos niveles de
funcionamiento psiquico, fisico, fisioldgico,
ocupacional y social. Para estos efectos el
Gobierno Nacional a través de los Ministerios de
Trabajo, Salud, Educacion Nacional, establecera
los mecanismos necesarios para que los limitados
cuenten con los programas y servicios de

rehabilitacion profesional y para que en general”
(Ley 361, 1997, p.6)

Articulo 11

Paragrafo 1:

*j) Incluir dentro del programa nacional de
alfabetizacién metas claras para la

reduccion del analfabetismo de jovenes, adultas y
adultos con discapacidad,

para garantizar su inclusion, teniendo presente la
importancia que tiene para la

educacion de los nifios y las nifias que padres y



LEY 1237 de 2008

LEY 119 DE 1994

DECRETO 3011 DE 1997
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madres sepan leer y escribir;

k) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria de la educacion

secundaria, asi como asegurar que los jovenes y
adultos con discapacidad

tengan acceso general a la educacion superior, la
formacion profesional, la

educacion para adultos, la educacion para el
trabajo y el aprendizaje durante

toda la vida, sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas; en

todo caso las personas con discapacidad que
ingresen a una universidad

publica pagaran el valor de matricula minimo
establecido por la institucion de

educacion superior;” (Ley 1618,2013, p.16,17)

Articulo 1

“La presente ley tiene por objeto fomentar,
promover y difundir las habilidades, talentos y
manifestaciones

artisticas y culturales de cualquier naturaleza que
provengan de la poblacion con algun tipo de
limitacion fisica, siquica o sensorial, como
modelo de superacion personal, de estimulo a la
generacion de ingresos y de reconocimiento y
apropiacion social de las potencialidades de

las personas en situacion de discapacidad” (Ley
1237, 2008, p.1)

Articulo 4

Paragrafo 9:

“Organizar programas de formacion profesional
integral para personas desempleadas y
subempleadas y programas de readaptacion
profesional para personas discapacitadas.” (Ley
119,1994, p.2)

Articulo 3°.

“Son principios basicos de la educacion de
adultos:

a) Desarrollo Humano Integral, segtn el cual el



DECRETO 1075 DEL ANO 2015

Fuente Propia
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joven o el adulto, independientemente del nivel
educativo alcanzado

o de otros factores como edad, género, raza,
ideologia o condiciones personales, es un ser en
permanente

evolucion y perfeccionamiento, dotado de
capacidades y potencialidades que lo habilitan
como sujeto activo y

participante de su proceso educativo, con
aspiracion permanente al mejoramiento de su
calidad de vida.

(decreto 3011, 1997, p. 1)

Articulo 4

“Propiciar oportunidades para la incorporacion de
jovenes y adultos en procesos de educacion
formal, no formal e

informales destinados a satisfacer intereses,
necesidades y competencias en condiciones de
equidad;

Recuperar los saberes, las practicas y experiencias
de los adultos para que sean asumidas
significativamente

dentro del proceso de formacidn integral que
brinda la educacion de adultos” (decreto 3011,
1997, p. 2)

Articulo 2.3.3.5.3.1.2.

“la educacion de adultos es el conjunto de
procesos y de acciones formativas organizadas
para atender de manera particular las necesidades
y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron niveles grados de
servicio publico educativo, durante las edades
aceptadas regularmente para cursarlos o de
aquellas personas que deseen mejorar sus
aptitudes, enriguecer sus conocimientos y mejorar
sus competencias técnicas y profesionales.”
(decreto 1075,2015, p.180
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Tabla 8

Instituciones que trabajan con DI en la ciudad de Bogota
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Localidad

Institucion

Caracter
Privado

Caracter
Publico

Enfoque

Laboral
u

Oficio

Calidad de
vida

Usaquén

Best Buddies

Fundacion
Arcangeles
ASDOWN
Colombia
ACPHES

Gran
fundacion

X
X

Chapinero

Aula Himeda
— Universidad
Pedagogica
Nacional

Santa Fe

Fundacion Fe

San Cristobal

Centro
intégrate
Grupos
(7, 3y 10)

Bosa

La
Fundacién, la
Dra. Maria
Luisa
Fundacién
manos al

cielo

Kennedy

Fundacién
creando
fututo
Fundacién
CEPYTIN



Fundacion
CAMELA
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Barrios Unidos

Programa
Enlaces
Fundacion
IDEAL

Los Martires

“CADIS”

Antonio Narifo

Puente Aranda

Fundines

Fundacién
Creando
Futuro
Fundacion de
Fe

Corporacion
sindrome de
Down

Rafael Uribe
Uribe

Fundacion
Funes

Ciudad Bolivar

Fuente Propia

FEVIDI, la
Fundacién

De Fundacién
Andecol
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Apéndice F. Antecedentes Internacionales

Antecedentes internacionales
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TITULO

Caracterizacion de
conductas adaptativas en
adolescentes con
discapacidad intelectual

Estudio de las
caracteristicas de la
conducta adaptativa en
jovenes con discapacidad
intelectual.

Conductas adaptativas
como factor del desarrollo
de habilidades en personas
con discapacidad
intelectual.

Fuente propia

MODALIDAD

Pregrado

Tesis de posgrado

Investigacion del X
Congreso Nacional
de Investigacion
Educativa.

AUTOR

Katherine

Elizabeth Valverde

Ochoa

Henry Fabricio
Carrillo Chacon.

Dora Esperanza
Sella Santos,
Cristina Jenaro
Rio, Noelia Flores.

LUGAR / ANO

Guayaquil, Ecuador /
2014.

Ecuador / 2015.

México / 2009.




Tabla 10

126

Apéndice G. Antecedentes Nacionales

Antecedentes nacionales

TITULO

Asumiendo juntos
los retos: Calidad de
vida en familias de
jovenes con
Discapacidad
Intelectual.

Pensamiento l6gico
para favorecer
conductas
adaptativas,
habilidades
mentales superiores
en discapacidad
intelectual proyecto
TORM
REDPENSANDO

La alfabetizacion
digital en la
conducta adaptativa
de adolescentes con
DI

Fuente propia

MODALIDAD

Articulo de la
Revista Académica
de la Facultad de
medicina de la
Universidad
Nacional.

Trabajo de grado

Tesis doctoral de la
facultad de
educacion.
Universidad de
Antioquia.

AUTOR LUGAR / ANO

Viviana Gémez,
Leonor Cordoba.

Ibagué, Colombia /
2013.

Blanca Lady Mayor
Giraldo, Yuliana
Moreno Asprilla,
Deivy Mauricio
Mufioz Cajas, Diana
Catherine Restrepo
Martinez, Claudia
Patricia Romero,
Natalia Ochoa,
Fernanda Tamayo
Prado.

Cali,
Colombia / 2015.

Medellin—
Colombia/ 2012.

Margarita Arroyave




Apéndice H. Antecedentes Locales

Tabla 11
Antecedentes locales

TITULO MODALIDAD
Fortaleciendo mi
conducta adaptativa
para una vida
productiva.

Trabajo de grado.

Hablemos de DI:
Mas alla de las
limitaciones
intelectuales

Trabajo de grado

iVivamos la Tesis de pregrado,
diversidad! facultad de
Estrategias educacion.
pedagdgicas que Universidad

Distrital Francisco
José de caldas.

visibilizan y
fortalecen las
habilidades sociales
y comunicativas, de
la poblacién con
discapacidad
intelectual para
facilitar la inclusion
social.

Fuente propia

AUTOR LUGAR / ANO
Jessica Lorena Bogota / 2016.
Céspedes, Daniela
Fernanda Guzman.

Karen Dayana Bogoté / 2019.

Bohdrquez Ortega,
Ana Maria Cordoba
maya, Zully Yazmin
Hernandez
Leguizamdn, Laura
Daniela Piraban
Acer, Angie Leonor
Riafio Sarmiento,
Dora Caterine
Rodriguez
Mendieta.

Ledys Mora
Andrea Cortés

Bogota —Colombia /
2016.
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Apéndice I. Volantes de Convocatoria

® ® © 0 @ © o o

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA %
NACIONAL

PRADIF

Vo ot ] G Tt & Capaddon

DIFERENTES Y HABILIDOSOS
PRADIF

Si eres un joven o adulto con
discapacidad intelectual entre 18 y 25
anos, te invitamos a participar en los
talleres pedagdgicos que ofrece
PRADIF

Podras fortalecer tus habilidades sociales, de
comunicacion y auto cuidado que favorezcan tu
calidad de vida.

Si estas interesado llama al nimero de
celular 304 529 1587 o con un mensaje de
texto o via WhatsApp. Pregunta por:
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

pradif.upn

PRADIFUPN f
pradif@pedagogica.edu.co
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Apéndice J. Entrevista

Entrevista Diferentes y Habilidosos PRADIF
Fecha de Atencion:
DATOS DEL ACOMPANANTE:
Nombres y apellidos:
Parentesco:
Teléfonos de Contacto:
Correo electronico:
Barrio: Localidad:
EPS: Régimen: Subsidiado Contributivo

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos:

Fecha de Nacimiento: Lugar de nacimiento
Edad:

Tiene discapacidad: Si__ No__ Cual

Tipo de identificacion: No de identificacion:

ANTECEDENTES CLINICOS

Las preguntas que se realizan en este apartado tienen como fin: Conocer sobre los antecedentes
clinicos de los participantes y de esta manera tomar las precauciones necesarias.
1. Toma algun medicamento: Si__ No
1.1 ;Cual?
1.2 ¢Paraqué?
1.3 ¢Cada cuanto?
2. Presenta alguna alergia: Si __ No____
2.1 ;Cual?
3. Restricciones Médicas: Si_ No
3.1 (Cuales?
4. Convulsiona: Si__ No
5. Controla esfinteres: Si__ No___

INFORMACION PERSONAL

Las preguntas que se realizan en este apartado tienen como fin: Conocer acerca de las
actividades que realizan los participantes, gustos e intereses.

1. Seencuentra interdicto: Si __ No

2. Estudia: Si No
2.1 ;Que estudia?
2.2 Haestudiado algunavez: Si_ No
2.3 Asiste algin taller: Si __ No___
2.4 ;Cual?

2.5 Haasistido algun taller: Si __ No
2.6 ;Cual?
2.7 Asiste a terapias: Si No
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2.8 ;Cual?

2.9 Ha asistido alguna terapia: Si__ No

2.10 ¢Cual?

3. Practica algin deporte: Si__ No __
3.1.Cudl?
4. Con quien vive:

1.
2.
3.
4,
4.1 ;Como es la relacion con su familia?

5. Tiene pareja: Si__ No
Si su respuesta es si:
5.1 ¢Cuanto lleva con su pareja?

5.2 ¢Viveconsupareja?Si__ No

5.3 ¢Su familia conoce a su pareja? Si____ No

6. COmo es su vida social:
6.1 Tiene redes sociales: Si__ No

6.2 ¢Cuanto tiempo dedica a las redes sociales?

7. Habitos:
7.1 Se viste solo SI__NO__
7.2 Sabe abotonarse SI__NO__
7.3 Sabe subir cremalleras SI__NO__
7.4 Se bafia de forma autbnoma SI__ NO__
7.5 Sabe comer solo SI __ NO__

8. ¢Qué actividades realiza en sus tiempos libres:

8.1 ¢Qué le gustaria realizar en sus tiempos libres:

LABORAL (opcional)

Las preguntas que se realizan en este apartado tienen como fin:

Conocer el campo laboral que tiene el participante, lo cual permite la recoleccion de informacién

a las docentes en formacion.

1. Hatrabajado algunavez: Si__ No_
1.1 ;En dénde?
1.2 Cual fue su Gltimo empleo
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1.3 ¢Cual cargo desempefiaba y qué funciones realizaba?

1.4 ;Por cuénto tiempo trabajé?:
1.5 ¢Como se sentia en su trabajo?

1.6 ¢Teniaalginapoyo?: Si__ No
1.6.1 Cuél
1.7 ;Como era su relacién con los compafieros de trabajo?

1.8 ;Como se trasladaba para llegar a su trabajo?

1.9 (Como fue su relacion con el jefe?

1.10 ¢(Cdémo fue el manejo de los materiales del trabajo?

1.11 ¢Por qué sali6?

1.12 ;Sigue frecuentando a esos compafieros?

1.13 ;Se sentia satisfecho con el pago?

1.14 ;En qué invierte su dinero?

1.15 ¢Apoya los gastos de la casa?




Apéndice K. Instrumento de Evaluacion

INSTRUMENTO DE EVALUACION
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Indique marcando con una X la respuesta dada por el joven o adulto con DI y si es necesario

complete la casilla de observaciones.

Fecha:

Nombre del participante:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

HABILIDADES CONCEPTUALES

ITEM | DESCRIPCION CASI ALGUNAS CASI OBSERVACIONES | EJEMPLOS
NUNCA VECES SIEMPRE

1 | Realiza sus Como por
actividades ejemplo
diarias de manera bafarte, comer,
auténoma. desplazarte por

la casa, hacer
tus quehaceres,
tareas, entre
otras cosas.

*2 | Tiene metas, ¢Sabes queé
objetivos e quieres hacer
intereses cuando no estés
personales. en los talleres?

(trabajar,
estudiar) ¢0
alguna otra
actividad?

*3 | Elige como pasar Cuando no
su tiempo libre. estas realizando

ninguna
actividad,
¢Elijes si
quieres ver
television,
jugar, o estar en
el celular?

*4 | Defiende sus Cuando algo te
ideas y molesta, ¢lo
opiniones. dices o

prefieres no
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decir nada?
¢Cuando tus
familiares no te
permiten hacer
algo que tu
quieres, los
tratas de
convencer para
quetelo
permitan o te
quedas callado
Yy no insistes
mas?

*5

Toma decisiones
sobre su vida
personal.

¢ Tu familia
decide si te
pones 0 no esa
ropa, si comes
0 no eso0?
Cuando quieres
hacer algo que
te has
propuesto, ¢lo
dices a tus
familiares?

*6

Decide como
gastar su dinero.

¢Tu familia te
da dinero para
que compres lo
gue quieras con
é1? ;Compras
comida con tu
dinero o alguna
cosa que te
guste?

*7

Decide la hora en
la que debe ir a
dormir.

;Tedicenala
hora que debes
acostarte,
incluyendo los
dias que no
tienes suefio?

*8

Si existe la
posibilidad, elige
con quién vivir.

¢ TU puedes
decidir si
quieres vivir
con tus papas o
algan familiar?
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9 | Reconoce cuando Donde vives,
es tratado con ¢tus familiares
respeto. 0 Vvecinos te

tratan bien o
son groseros
contigo?

*10 Dispone de ¢Sabes que
informacion derechos
sobre sus tienes?,
derechos menciona
fundamentales algunos de
como ciudadano. ellos.

11 | Reconoce y hace ¢Sabes que
uso de sus discapacidad
derechos como tienes?

PcD. ¢Sabes qué es
un derecho?

12 | Su familia sabe ¢Tu familia te
que tiene DI. habla sobre tu

discapacidad?
¢Qué te dicen?

13 | Su familia Tu familia te
reconoce los explica cuéles
derechos que son tus
tiene como derechos como
persona con PcD. PcD, cuales son

14 | Su familia Cuando vas al
contribuye a el médico, ;tu
uso de los familia
derechos que menciona gque
tiene como joven €S0 €s un
o0 adulto con derecho?
Discapacidad.

15 | Identifica sefiales Cuando vas por

i la calley te
de peligro. encuent?/as con
algan simbolo
como estos,
¢sabes qué
significan?
16 | Reconoce y ¢Sabes comprar
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maneja el dinero.

ropa o comida
tu solo? ;/Vas a
la tienda a
comprar algo td
solo? ¢Pagas tu

pasaje si te
montas en un
bus o en
Transmilenio?

17 | Inicia y mantiene Cuando te
una interesa un

conversacion. tema en
especifico
jconversas con
alguien al
respecto?

18 | Reconoce el Cuando alguien
lenguaje esté llorando
expresivo de las ¢sabes como se
demas personas. siente?

HABILIDADES SOCIALES
ITEM | DESCRIPCION | Casi | Algunas | Casi OBSERVACIONES EJEMPLOS
nunca | veces siempre

*1 | Se muestra ;Confias en ti?,
satisfecho consigo ¢Piensas que puedes
mismo. lograr todo lo que te

propones?, ;Te
gusta la persona que
eres?

*2 | Se muestra ¢ Muestras interés
motivado a la hora por lo que se vas a
de realizar algln realizar?, como
tipo de actividad. practicar algun

deporte.

*3 | Realiza Ir a cine, salir a un
actividades que le parque, hacer
gustan con otras deporte.
personas.

4 Tiene amigos ¢Solo has tenido
estables. amigos pasajeros y

eso te incomoda?

5 Sabe cuando una ¢No respetan tus
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persona lo cree de
menos valor que
ella.

decisiones?, ¢No te
tienen en cuenta
para las actividades
familiares?

6 Da el primer paso ¢Cuando te gusta
para iniciar una una persona, no
relacion en pareja. logras acercarte a

ella por miedo a que
te rechace?

7 Cuando se siente Las personas que
incomodo con una son importantes para
persona se lo dice. ti, ¢ Te muestran

afecto o carifio?,
$son
comprensivos?,
(compartes con
ellos?

8 Reconoce cuando ¢La mayoria de tus
personas con las amigos, familiares y
que interactta personas con las que
tienen una te relacionas
condicion similar diariamente tienen
a la suya. discapacidad?

9 Sabe si el lugar ¢En tu casa puedes
donde vive esta realizar diferentes
adecuado a sus actividades sin
necesidades. ningdn

impedimento? por
ejemplo, si utilizas
silla de ruedas ¢Hay
escaleras?

10 | Reconoce si sus ;Comes
habitos de saludablemente,
alimentacion son frutas, verduras,
saludables. jugos naturales,

carnes, huevos?
*11 | Mantiene una ¢ Te bafias todos los
buena higiene dias?, ¢Siempre usas
personal. ropa limpia?

12 Pide apoyo a Cuando quieres
su familia cuando realizar alguna
lo necesita. actividad la cual te

beneficia, ¢tu
familia te apoya
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para que puedas
lograrlo?

siente a gusto con
las personas con

13 | Sabe si existen Cuando vas a algin
barreras fisicas, sitio sientes que ¢te
culturales o excluyen o
sociales que discriminan?, ¢Las
dificultan su personas no te
inclusion social. tienen en cuenta?

14 | Participa Si necesitas gafas
activamente en su para realizar
comunidad. diferentes

actividades,
¢Cuentas con ese
apoyo?

15 | Le pide apoyo a Cuando estas en un
sus amigos mal momento,
cuando lo ¢Sientes que tus
necesita. amigos te apoyan?

16 | Tiene acceso a ¢ Utilizas Facebook,
redes sociales. Instagram,

WhatsApp?

17 | Reconoce cuales Cuando estas cerca
son los buenos a otras personas,
modales. ¢Sabes en qué

momento son
groseros contigo?

18 | Expresa ante los Cuando estas triste,
demas sus feliz o enojado,
sentimientos y ¢Muestras tus
emociones. sentimientos a las

personas con las que
te encuentras?
HABILIDADES PRACTICAS
ITEM | DESCRIPCION | Casi | Algunas| Casi | OBSERVACIONES EJEMPLO
nunca | veces | siempre
1 Sino le gusta Te gusta el lugar
algo del lugar donde vives.
donde vive lo
dice o trata de
mejorarlo.
2 Cuando no se Te agrada con quien

Vives.
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las que vive se lo
dice.

3 Cuida los bienes Cama, ropa, algun
materiales que medio tecnoldgico
tiene y que para las clases, entre
necesita. otros.

*4 Colabora con la Tienes tu cama,
limpieza del lugar lavas la loza de tu
en donde vive. comida.

5 Participa en la ¢Colaboras con
elaboracion de los preparar el
alimentos. almuerzo, el

desayuno, o cocinas
algun antojo?

6 Sabe que recursos Un lugar donde
econdémicos son vivir, servicios,
necesarios para alimentacion,
cubrir sus educacion,
necesidades. actividades de

entretenimiento.

7 Se adapta La muerte de algin
facilmente a las familiar, cambio de
situaciones casa, terminar una
negativas gue se relacién de pareja o
le presentan. de amistad.

8 Hace uso de los Internet, teléfono,
elementos celular, etc.
tecnoldgicos que
tiene en su casa.

9 Cuando toma ¢ Tomas
medicamentos medicamentos? Si
sabe para qué son €s asi, ¢en que te
y que funcién ayudan? Y ¢a qué
cumplen. hora debes

tomarlos?

10 Sabe para qué ¢Has hecho paseos o
sirven los viajes con tus
entornos familiares o amigos
comunitarios a piscinas? ¢Has ido
(piscinas a cine, teatros,
publicas, cines, MUSEOS O
teatros, museos, bibliotecas?
bibliotecas...).

*11 Se mueve de ¢ Te mueves por tu
forma barrio sola/o?

independiente por
su comunidad.

¢Puedes llegar a las
tiendas, parques,
iglesias y volver a tu
casa solo/a? ;Has
ido solo a alguna
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tienda o
supermercado por
algun encargo o por
alguna cosa que
quieras comprar
para ti?

*12 Organiza 'y ¢Has decorado
decora su entorno alguna vez tu cuarto,
personal segun con tus elementos
sus preferencias. favoritos?

*13 Le permiten votar ¢Has votado alguna
cuando hay vez por ejemplo
elecciones. para elegir alcalde

de la ciudad o
presidente del pais?

*14 Hace compras en ¢Sabes comprar
tiendas y alimentos en una
supermercados. tienda o

supermercado si te
dan una lista de
cosas?

*15 Utiliza transporte ¢ Te puedes
publico por si movilizar en buses o
mismo y sin Transmilenio
supervision. solo/a?

16 Es responsable Si eres el encargado
con sus deberes. de tender tu cama,

¢lo haces todos los
dias? O si hoy tu
tarea es barrer la
casa, ¢lo haces, o lo
evitas?

17 Se adaptar Cuando eres nuevo
facilmente a en algun lugar, ¢ite
lugares nuevos. sientes mal? Si es

asi, ¢es por mucho o
poco tiempo?

18 Sabe movilizarse ¢Puedes ir a algln

por la ciudad de
Bogota.

lugar de Bogota y
volver a tu casa sin
supervision?
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Apéndice L. Taller No. 1

Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad y/o Talentos
@ 0 Capacidades Excepcionales y sus Familias ‘
o -7 em 'PRAD”:' H(A@?ilr
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 1 Fecha: 19 febrero 2020

Nombre del taller: Implementacién del instrumento de evaluacion.

Lugar: salén C-204

Hora: 08:00am — 12:00m

Dirigido a: 15 Jévenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa, Nathalia Garcia,
Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo Evaluar las conductas adaptativas por medio de un
instrumento elaborado por el equipo de PPI, en el
que se evidencien los limitantes dentro de las
habilidades conceptuales, sociales y practicas de
cada uno de los participantes.

Metodologia

Para iniciar, las docentes en formacion se organizaran por parejas y cada pareja estara encargada de aplicar
el instrumento a 3 participantes, uno a la vez; A cada quien se les asignara un horario especifico para la
aplicacién del instrumento, contando con un tiempo de 45 minutos por cada uno.

Fase inicial:

Se explicard a los participantes que tendremos una conversacion en la cual se realizard una serie de
preguntas que nos van a servir para elaborar los talleres.

Fase intermedia:

Cada pareja de docentes en formacidén guiara la conversacion por medio de preguntas, algunas
acompanfadas con ejemplos (una de las docentes dirigira la conversacion mientras la otra toma nota de lo
evidenciado). Cabe aclarar que las docentes no ejerceran ningln tipo de presion o insistencia para no
influenciar en las respuestas de los participantes.

Para lo anterior se determina un tiempo minimo de 45 minutos.

Fase final:

Se dialogara con el participante respecto a cdmo se sintié conversando con las docentes en formacién y
sobre las preguntas, si estuvo cémodo o no, y si antes le habian preguntado cosas similares. Ademas de
preguntarle si desea contarnos algo mas (haciendo énfasis en que somos una red de apoyo y puede confiar
en nosotros).

Cierre:

Las docentes en formacion se reuniran a analizar los resultados con el fin de visualizar los limitantes y asi
generar estrategias pedagogicas para fortalecerlos, proyectando los siguientes talleres y las posibles
tematicas a abordar.
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Apéndice M. Taller No. 2

@ Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad,
_ Capacidades y/o Talentos Excepcionales y sus Familias *
-PRADIF-
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No.2 Fecha: 26 de febrero de 2020.

Nombre del taller: Conociéndonos.

Lugar: salén 204-205 Edificio C. Universidad Pedagdgica Nacional.

Hora: 9:00am-11:00am

Dirigido a: grupo de Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Camila Rincon.

Objetivo General Permitir un espacio de conocimiento grupal entre
participante-participante 'y  docentes en  formacion-
participantes, mediante actividades que lleven al
reconocimiento de si mismos y del otro.

Objetivos Especificos e Identificar las fortalezas de los integrantes del grupo,
teniendo en cuenta las actividades diarias que
desempefian de forma auténoma

e Promover la interaccion social entre los integrantes
del grupo.

o Generar reflexion frente a las fortalezas y habilidades
que todos los integrantes del grupo tienen, al realizar
actividades de la vida cotidiana.

Referente conceptual

“Cuando aprendemos a conocernos, en verdad vivimos™ (R. Shlliier).

Para Marina Navarro Suanes (2009), la importancia del conocimiento en grupo y el auto
reconocimiento, trascienden mas alla del simple hecho de presentarse a los demas, implica en
este proceso diversos aspectos como lo son: la autopercepcion, autoobservacion, memoria
autobiografica, autoestima y auto aceptacion. Hace enfasis en que el desarrollo del auto concepto
se empieza a forjar desde la nifiez, pero es en la juventud y adultez cuando se hace solido y trae
mayores implicaciones en el desenvolvimiento de los sujetos dentro de la sociedad.

Segun Cordoba, Henao y Verdugo en el articulo investigativo titulado Calidad de vida de adultos
colombianos con discapacidad intelectual: Las dimensiones de calidad de vida en las cuales las
personas con discapacidad intelectual presentaron puntuaciones medias mas altas tanto en el auto
informe como en el informe de otras personas fueron bienestar fisico e inclusion social, mientras
que las dimensiones de autodeterminacion y relaciones interpersonales mostraron las
puntuaciones medias mas bajas. (Cérdoba L, Henao CP, Verdugo MA, 2016, p.96).

Por lo anterior, y con fines de conocimiento grupal y auto reconocimiento se propone éste primer
encuentro que busca generar lazos de empatia y fortalecer las relaciones interpersonales entre los
participantes que se encuentran en las edades de los 17 a los 22 afios y que asisten a Diferentes y
Habilidosos PRADIF. Esto se evidenciara en cada una de las actividades ya que permitira que los
participantes expresen su individualidad y esa diferencia frente a experiencias en la cotidianidad,
gustos, sentimientos, emociones, creencias, entre otras. Tales particularidades permitiran que se
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sientan o no identificados con las vivencias de los demas presentes, asi mismo, el taller de
conocimiento grupal pretende generar un ambiente de confianza en el que los participantes se
expresen libremente y tengan un primer acercamiento a sus comparieros, lo cual aportard
significativamente a sus habilidades sociales, entre las que se encuentran: Schalock (1999);
AAIDD (2011): habilidades interpersonales, responsabilidad social, autoestima, ingenuidad (ej.
Prudencia, discrecion), seguimiento de reglas y normas, evitar la victimizacion y resolucion de
problemas sociales. p.83.

Los talleres son una herramienta que permiten trabajar en conjunto la teoria con la practica; asi
mismo en los espacios practicos en los cuales se retnen los participantes con DI, con el propdésito
de ir construyendo un aprendizaje mediante las diferentes experiencias vividas; promoviendo la
reflexion e interaccién con sus demas compafieros.

Metodologia

Motivacion: Las docentes saludaran al grupo, una de ellas llevara un ejemplo de la actividad
principal que se realizara en la sesién, le mostrara al grupo un dibujo de si misma y les contara su
nombre, su animal, su comida favorita y lo que mas le gusta hacer, junto con sus debilidades.

Objetivo especifico: ldentificar las fortalezas de los integrantes del grupo teniendo en cuenta
cada una de las actividades diarias que desempefian de forma autonoma.

Tiempo:40 minutos
Responsables: Las tres Docentes en formacion se encargan de llevar su respectivo dibujo

Conceptualizacion:

Consiguiente a esto se organizara el grupo en subgrupos de 3 personas y una de las docentes
entregara a cada uno de los participantes los respectivos materiales, cada una de las docentes se
sentara con dos participantes y empezara a construir su autorretrato a la par con los participantes.
Al finalizar cada autorretrato uno por uno ira presentando su dibujo y contando las anteriores
cosas en el ejemplo de la docente en formacion (frente a todo el grupo).

Es importante resaltar que en este momento las docentes en formacion haran énfasis en la
importancia de que todos los participantes hablen acerca de su vida presente, mencionen a qué se
dedican, con quienes comparten generalmente, qué actividades realizan cotidiana y
ocasionalmente y si éstas los hacen sentir felices.

Responsables: Angela Campos.
Materiales: Pliego de papel periddico por persona, colores, marcadores

Conociendo a mi compafiero: Se realizara el juego “yo me llamo Juan y voy a la tienda solo,
ella se llama Maria le ayuda a su mama en la cocina”

Se organizara el grupo en mesa redonda, empezara una docente con el ejemplo diciendo su
nombre, una actividad que realice en su vida cotidiana y el nombre de la persona que tiene al lado
y asi sucesivamente hasta que todos terminen de pasar.

Objetivo especifico: Promover la interaccion social entre los integrantes del grupo.

Tiempo: 40 minutos
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Responsables: todas las docentes del grupo.
Materiales: sin materiales

Cierre de sesion:

Con el fin de dar cierre a la sesidon se utilizaran los dibujos que cada uno habia hecho de si
mismos Yy se realizara la siguiente actividad:

Se les daré una serie de instrucciones para que ellos dibujen alrededor y dentro de su autorretrato.
1. Sedird que piensen como se ven en el presente y en el fondo tendran que dibujar lo que les
gusta mostrando actividades de la vida cotidiana que realizan.

2. En la cabeza se les pedird que dibujen a las personas con las que comparten mas tiempo
y realizan sus actividades de la vida diaria.

3. Enlapierna izquierda las cosas que se les dificulta hacer.

4. En la pierna derecha las cosas que hacen con facilidad.

5. En el brazo derecho, la actividad que més disfrutan realizar y a las personas que aman

6. En el brazo izquierdo, las cosas a las que tienen miedo y a las personas con las que no se
sienten bien.

7. Enel estdbmago, las fortalezas que tienen.

8. En la parte arriba de su cuerpo en como se ven en un futuro y en el fondo tendran que dibujar
lo que represente ese futuro.

Al terminar esta actividad se realizara una reflexion donde daremos a conocer eso que nos gusta
de nosotros mismos, lo que nos disgusta, lo que amamos y lo que sofiamos. Con el fin de
presentarnos a nuestros comparieros y reconocer que somos un conjunto de, sentimientos,
pensamientos y experiencias y Por Gltimo se explicara a todos los participantes que se le coloca
el nombre de “DIFERENTES Y HABILIDOS” gracias a que resalta las habilidades y
capacidades que posee cada sujeto que lo hace Unico e inigualable.

Objetivo especifico: Generar una reflexion grupal frente a las fortalezas y habilidades que todos
los integrantes del grupo tienen en relacion con cada una de las actividades cotidianas que cada
uno realiza.

Tiempo: 40 minutos

Responsables: Laura Avellaneda.

Materiales: Dibujo anteriormente realizado, colores, pinturas, marcadores.

Referencias

AAIDD. (2011). Discapacidad intelectual, definicién, clasificacién y sistemas de apoyo. (102
ed.). Madrid Espafia: Psicologia alianza editorial.

Cordoba, L., Henao, CP., Verdugo, MA. (2016) Calidad de vida de adultos colombianos con
discapacidad  intelectual. = Hacia  promoc. salud; 21(1): 91-105. DOI:
10.17151/hpsal.2016.21.1.8.

Navarro, M. (2009). Autoconocimiento y Autoestima. Revista digital para profesionales de la
ensefianza. Esparia.
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Apeéndice N. Taller No. 3

e
@ Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad, &"
Capacidades y/o Talentos Excepcionales y sus Familias PRADIF
— -PRADIF- o
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 3 Fecha: 04 de marzo de 2020.

Nombre del taller: Reconozco mis habilidades

Lugar: salén 204-205 Edificio C. Universidad Pedagdgica Nacional.

Hora: 9:00am-11:00am

Dirigido a: grupo de Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa, Nathalia
Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo General Construir un espacio de interaccién en el que se fortalezcan
las habilidades sociales del grupo de jovenes y adultos, con el
fin de permitir herramientas que pueden servir en situaciones
de la vida diaria.

Objetivos Especificos e Identificar la informacion que cada uno de los
participantes recuerda en relacion con la sesion anterior,
por medio de una serie de preguntas.

e Generar un espacio de reflexion donde se relacionen
todos los participantes del grupo con el fin de descubrir
las diferencias entre el concepto de habilidad y aficion.

e Concretar la informacion recibida en la clase, integrando
los conocimientos previos e intereses por medio de una
actividad practica y de juego, en la que se logre
fortalecer las habilidades sociales de los participantes.

Referente conceptual

Para el desarrollo del taller se toma como referente el aprendizaje significativo propuesto por el
estadounidense David Ausubel (1989), teniendo en cuenta que el aprendizaje significativo
retoma informacion que los sujetos ya poseen y la hila con informacion nueva, por ello es
importante que en cada actividad que se desarrolle se haga énfasis en rescatar los conocimientos
previos, es entonces cuando la informacion nueva se conecta con algin concepto ya existente y
se adquiere un nuevo conocimiento.

Por lo anterior, desde el aprendizaje significativo se proponen pasos a seguir dentro de una
misma actividad, que pretenden conectar los aprendizajes en cada momento y ser aplicables a
las distintas realidades y contextos en los que se desenvuelven los estudiantes. Haciendo énfasis
en la conviccion de que el conocimiento se construye activamente por sujetos los sujetos y no de
manera pasiva (Diaz, 2002).

Tales pasos se retoman aqui, como: fase inicial, fase intermedia y fase final; en la fase inicial, se
retoman los conocimientos previos de los sujetos. En la fase intermedia se traen elementos
nuevos Yy se hilan de manera coherente con los elementos previos, y en la fase final se refuerzan
y consolidan los aprendizajes, mediante la aplicacion ficticia o real de los mismos en situaciones
de la vida diaria.

Ahora, es importante mencionar que dentro del taller se trabajara en el fortalecimiento de las
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habilidades sociales, transversadas desde el aprendizaje significativo. Teniendo en cuenta que
estas son: habilidades interpersonales, responsabilidad social, autoestima, seguimiento de reglas
y normas (entre otros). Tales habilidades también se vinculan con otras como la inteligencia
(Woodcock, Mufoz-Sandoval 1993; Schalock, 1999; y Schalock, 2001) y el de
autodeterminacion (Stancliffe & Abery, 2003). Con el fin de que las habilidades sociales
trabajadas, aporten significativamente en las conductas adaptativas del grupo de jovenes y
adultos con DI, permitiendo un mejor desenvolvimiento en las actividades de la vida diaria de
los sujetos.

Metodologia

Se les explicara a los participantes que la sesion se dividira en dos momentos; la primera es la
conceptualizacion y aclaracion de la diferencia entre habilidad y aficion EI segundo momento,
tendremos un invitado especial, el profesor educador fisico Johan Caro.

1. Fase inicial.
Tiempo aprox. (30 min)
Docentes en formacion encargadas: Camila Rincon.
Objetivo: Identificar cuales son sus conocimientos y cual es la informacion guardada por los
participantes respecto a la sesion anterior, por medio de una serie de preguntas relacionadas con
el primer taller.
Primer momento
En este tiempo se hard una serie de preguntas abiertas, como estrategia de repaso para traer al
dia lo vivido en la sesion anterior y relacionar los conceptos de hobby y habilidad, con las
siguientes preguntas:
¢Recuerdas como se llama tu compafiero?
¢A quién de este salon le gusta el reggaeton?
¢Sabes que es una aficion?
¢Recuerdas la habilidad de Angela?

2. Fase intermedia.
Tiempo aprox. (30 min)
Docentes en formacidn encargadas: Karen Silva.
Objetivo: Establecer diferencias entre el concepto de habilidad y aficion con el proposito de que
cada participante tenga claridad y logre relacionar estos conceptos con sus actividades y gustos
particulares.
Esta fase inicia con la presentacion de un video, el cual muestra a diferentes personas realizando
una aficién en sus tiempos libres, aqui se les preguntara si ellos realizan alguno de estas
aficiones en sus tiempos libres, para llevar la experiencia del video en su diario vivir.
Un segundo video mostrara, como los humanos logramos potenciar esa aficion y convertirla en
una habilidad.
Luego de los videos, charlaremos acerca de las diferencias que encontramos entre los dos videos
y cual de ellos es el que realizamos en la realidad.
Para finalizar esta fase se compartira cada uno de nuestros aficiones o habilidades, que cada uno
trae preparados para la sesidn, y entre todos dialogaremos acerca de si es una habilidad o una
aficion.
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3. Fase final
Tiempo aprox: (1 hora 30 min)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Nathalia Garcia.
Objetivo: Concretar la informacion recibida en la clase, integrando sus conocimientos previos e
intereses por medio de una actividad practica y de juego.

En la sesion anterior, de los 15 participantes entre 9 y 10 de ellos expresaron su interés por los
deportes tales como el futbol, baloncesto y el voleibol; 3 de ellos centraron sus habilidades en el
arte y dos de los participantes en el baile, por lo cual las docentes en formacion deciden invitar
al profesor Johan el cual nos apoyara con su conocimiento y les ensefiard a los participantes
algunas de las técnicas que se requiere para realizar estos deportes mencionados anteriormente.

Para aquellos que sus habilidades son el arte, las docentes en formacién Angela, Laura y Natalia
apoyaran con su técnica realizando una cartelera que apoye a sus compafieros que estan
realizando el deporte y para aquellos que su habilidad es el baile estaran apoyando con unas
porras y pasos de baile.

Para finalizar el momento dos se realizara un partido de futbol, de baloncesto o de voleibol,
segun se crea pertinente dirigido por el profesor y apoyado por todos los asistentes al mismo
tiempo los que realizaron la cartelera la mostrardn como muestra animo a los que juegan el
partido en conjunto con los bailarines.

Referencias

Ausubel, D. P. Novak, J. D., Hanesian, H. (1983): “Psicologia educativa. Un punto de
vista cognoscitivo”. Trias Ed., México

Diaz Barriga, F. y Hernandez Rojas, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacion constructivista (2a. ed.). México, D.F.: Mc Graw Hill.

Mufioz, J. (2004). El aprendizaje significativo y la evaluacion de los aprendizajes. Revista de
investigacion educativa. 8(N°14). p.48.




147

Apéndice O. Taller No. 4

a.,
‘.t'

@ Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad y/o

Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias PRADIF
e -PRADIF- R
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 4 Fecha: 11 de marzo de 2020.

Nombre del taller: Conociéndonos y reconociendo al otro.

Lugar: salén 204-205 Edificio C. Universidad Pedagogica Nacional.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: grupo de Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Campos, Luisa Sasa, Nathalia Garcia,
Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo General Propiciar la adquisicion de habilidades y conocimientos sobre
las relaciones interpersonales e intrapersonales por medio de
actividades de reconocimiento e interaccion que aporten a un
mejor desarrollo social e individual en la vida cotidiana.

Objetivos Especificos e Identificar las ideas generales y especificas sobre el
cuerpo que recuerda el joven adulto acerca de la sesion
anterior.

e Fortalecer las relaciones interpersonales e intrapersonales
entre los integrantes del grupo de tal manera que se
afiancen las habilidades sociales en cada uno de ellos.

e Generar un espacio de socializacién que permita a los
jovenes adultos reconocer cudles son los tipos de
relaciones en los cuales se encuentran inmersos los
participantes y como es su relacion intrapersonal.

Referente Conceptual.

Las relaciones interpersonales e intrapersonales son de vital importancia, ya que necesitamos
unos de otros para lograr un desarrollo integral, en el caso de las personas con DI, estos entornos
sociales les permiten un refuerzo para la adaptacion de este mismo, por lo cual, las ausencias de
estas relaciones limitan su calidad de vida.

Es fundamental que detectemos nuestras necesidades y deseos [...]Las relaciones determinan
nuestra personalidad. Muchas de las caracteristicas de nuestra personalidad son aprendidas en
las relaciones que hemos mantenido. Por lo tanto, es posible el cambio, pero el mismo siempre
se dara en el seno de otras relaciones. (Herrico, 2013, p.71)

Como se menciona en la cita anterior las relaciones interpersonales e intrapersonales permiten
un autodescubrimiento del ser, crear lazos de compafierismo o de amistad y mantener estas
mismas a largo plazo Por el contrario, sentirse incompetente socialmente nos puede conducir a
una situacion de aislamiento social y sufrimiento psicologico dificil de manejar en algunas
situaciones se pueden manifestar en algin momento de su vida, dificultades en el &mbito de las
relaciones sociales de los jovenes y adultos con DI que no tuvieron la posibilidad de potenciar
estas habilidades en la escuela; estas dificultades dependeran de sus historias de aprendizaje,
vivencias, experiencias positivas y negativas en el contacto con los demas, oportunidades o
barreras de caracter social, etc.
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Para el desarrollo de este taller tomamos como referencia una de las caracteristicas principales
del conductismo que se refiere a una forma de conocimiento, la cual estd basada en la
interaccion del sujeto con su realidad y el entorno que rodea al mismo, lleno de experiencias a
través de un conocimiento previo personal y la socializacion de este.
El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona
con la nueva informacién, esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos
conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el
alumno se interese por aprender lo que se le estd mostrando. (Ausubel, 1983).

Partiendo de lo anterior, el tener estos conocimientos previos ayuda al participante en la
adquisicion de nuevos aprendizajes ya que estos funcionan como base para el nuevo
aprendizaje. Existen dos dimensiones del objetivo del aprendizaje planteadas por Ausubel
(1983): el contenido lo cual el sujeto debe aprender en el caso de los talleres pedagdégicos como
desenvolverse usando sus habilidades sociales y la segunda la conducta lo que el sujeto, en este
caso el participante como lo ejecuta durante el desarrollo de la sesion. “A toda experiencia que
parte de los conocimientos y vivencias previas del sujeto, las mismas que son integradas con el
nuevo conocimiento y se convierten en una experiencia significativa, se le conoce
como aprendizaje significativo. “(Ausubel, 1983, p11).

Metodologia

Fase inicial

Tiempo aprox. (30min)

Docentes en formacion encargadas: Camila Rincén.

Objetivo: Reconocer los conocimientos previos de los participantes en relacion con la tematica
del taller.

Motivacién: Para iniciar con las actividades las docentes saludaran al grupo, y daran una
explicacion de lo que va a ser la sesidn, esta se dividira en tres momentos, primero es identificar
los recuerdos de los jovenes adultos sobre la sesion anterior, para ello se socializaran los dibujos
que deben llevar los participantes, los cuales se iran recopilando en un espacio dentro del salén
el cual se denominara el MURO DEL RECUERDO, este permitira al participante pegarlo en el
lugar que desee dentro del espacio delimitado, luego dar una breve explicacion del por qué
realiz6 el dibujo Y por qué fue importante. Otra de las preguntas que se realizara estara
relacionada con el concepto de cuerpo el cual fue protagonista en la sesion anterior; sera
importante para el trabajo que se desarrollara, en el que las relaciones inter e intrapersonales
seran el eje central.

Fase intermedia

Tiempo aprox. (50 min)

25 min por actividad.

Docentes en formacién encargadas: Karen Silva y Angela Campos

Objetivo: Fortalecer las relaciones intrapersonales e interpersonales desde el reconocimiento
del cuerpo y la mente es aspectos tales como reconocimiento de sus emociones y la concepcion
de si mismos.

En este momento se les explicara a los participantes que la actividad estara enfocada en como es
la relacidn con ellos mismos, se les pedira a los participantes que cierren los 0jos, mientras la
maestra en formacidén comienza a explicar sobre qué es una relacién intrapersonal; partiendo de
esta explicacion se hard una serie de preguntas relacionadas con son sus suefios a corto y largo
plazo. Luego de esto se les dara 5 minutos para que piensen en la respuesta, después deberan
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abrir los ojos y plasmarla en dos hojas una de ellas el paso a paso de como lograr el suefio a
corto plazo y otro para el suefio a largo plazo. A partir de esto cada participante tendré que pegar
sus hojas en una cartelera que estara en el tablero, con el fin de que entre todos se logren
establecer relaciones entre los suefios de cada uno y el de los comparieros.

En un segundo momento se realizara un socio drama donde se planteara una situacion de la
vida diaria en la que se reconoceran las relaciones (amorosas, sociales, familiares y personales).
Para asi identificar cuales son los tipos de relaciones interpersonales en los cuales estan
inmersos los participantes.

Fase final

Tiempo aprox. (60 min)

Docentes en formacion encargadas: Angela, Laura, Natalia, Camila y Karen

Objetivo: Generar un espacio de socializacion y reflexion donde los participantes logren
reconocer la diferencia entre relaciones personales e intrapersonales.

Para finalizar se le dara a cada participante un sobre, el cual deberan abrir cuando se les indique;
en ese momento lo sacaran y encontraran dentro de este, una ficha de un color, cuando todos
tengan la ficha en su mano se les indicara que deberan reunirse con los participantes que tengan
su mismo color formando asi tres equipos.

Estando ya divididos los participantes, sera el turno para las docentes en formacion de las cuales
tres de ellas repetiran el mismo proceso; cuando conozcan su color se dirigiran al grupo que les
corresponde.

Al consolidar los grupos, el cual tendra un respectivo distintivo, se repartira un nuevo sobre que
tendra dos fotos y los nombres de los espacios dentro de la Universidad a donde tendran que
llegar el grupo. Las docentes haran de cuenta que no conocen los lugares en la Universidad con
el objetivo de que los participantes lo encuentren por si solos, Unicamente deben estar
observando y acompafiando a su grupo, por esta razon el grupo deberd solicitar ayuda a los
estudiantes o funcionarios de la Universidad para poder encontrar los lugares presentados en las
imagenes; de esta manera se busca utilizar los diferentes tipos de relaciones presentadas en la
anterior actividad.

Al llevar a cada lugar el grupo debera tomarse una selfie con el celular de la maestra en
formacidn, el grupo que tome las dos fotos primero y llegue donde las maestras en formacion
que se quedaron en el salén se ganaran un incentivo.

Cierre: (40 min)

Al volver todos los equipos al aula se volvera a retomar el orden del aula, se les preguntara a los
participantes qué les parecio la actividad, cual fue el momento de la actividad que mas les gusto,
qué momentos de la actividad no les gustaron y se aprovechara el momento para entregar la
evaluacion que debe realizar el grupo.

Se les dara el refrigerio y al terminar se les contard brevemente los temas a tratar en el siguiente
taller. Se les dara la instruccién que para el proximo taller cada uno debe traer 5 reglas que
tengan en lugar donde viven, para lo cual cada maestra en formacion dard un ejemplo: “una
regla de mi casa es apagar las luces cuando salgo de la casa”. Cada uno deberd traer un mensaje
para otro compafiero como un dibujo, una palabra, etc. el cual fortalezca sus relaciones
personales. Para finalizar se les contard que para el siguiente taller se invitara a sus padres o
acudientes a realizar un taller.

Referencias
Herrico, E. 2013. 1. Relaciones interpersonales. Generalidades. Universidad del Pais Vasco,
Legona, Espafia. Recuperado de: http://www.ehu.eus/xabier.zupiria/liburuak/relacion/1.pdf.
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Apeéndice P. Taller No. 5

Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad y/o
Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias
-PRADIF-

PRADIF

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

Taller No. 5 Fecha: 18 de marzo de 2020.
Nombre del taller: Seguridad y reglas.

Lugar: salén 205 Edificio C. Universidad Pedagdgica Nacional.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: grupo de Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Nathalia Garcia.

Objetivo General Permitir herramientas de prevencidn ante situaciones de la
vida cotidiana que pueden poner en riesgo la integridad de los
participantes, por medio de representaciones que pongan en
evidencia las conductas de accion frente a circunstancias
especificas.

Objetivos Especificos e Reconocer los conocimientos previos de los participantes
en relacion con las sesiones anteriores.

e Generar un espacio de socializacion y reflexion donde los
participantes logren reconocer las medidas de precaucion
que se deben tener en la ciudad y las reglas que hay en su
casa.

e Fortalecer el trabajo en equipo y los diferentes aspectos
trabajados en los talleres anteriores.

Referente Conceptual.

En esta oportunidad se fortaleceran las habilidades sociales encaminadas a la responsabilidad de
las normas y actitudes civicas ya que estas son la base fundamental para la convivencia y la
constitucion de una sociedad. Por lo que es indispensable un orden y un mecanismo que regule
la conducta de las personas que pertenecen a esta, asi mismo, posibilita el respeto de los
derechos y las libertades de todos, es asi como la ensefianza de la educacion civica “favorece la
formacidén de actitudes civicas que estimulan el sentido de pertenencia activa a la comunidad
nacional. La educacion civica deberia ayudar a desarrollar una filosofia de vida fundamentada
en los valores que, como personas y ciudadanos, desarrollamos. (Santana F, 2007).”

Por otra parte, la educacion vial corresponde a un conjunto de acciones orientadas a la
ensefianza de las reglas, leyes y normativas que los peatones, conductores y pasajeros deben
cumplir en la via publica, y cuya importancia se basa en la garantia de un transito seguro y en la
disminucion del riesgo de dafio a personas y bienes. (Grupo FLX, 2020).

De igual manera a través del ministerio de trabajo se busca formar para la ciudadania un trabajo
en equipo y no hay que delegarlo solamente a la escuela y la familia. Se aprende también por la
calle, en los medios de comunicacién, en las relaciones entre el Estado y la sociedad civil y en
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cualquier situacion comunitaria. Todos esos son los textos vivos que leen nuestros jovenes. Pero
lo importante es traer estos mensajes al aula y al hogar y reflexionar sobre ellos. (Ministerio de
educacion Nacional, Serie N° 6, 2004).

Metodologia

Fase inicial

Tiempo aprox. (35 min)

Docentes en formacion encargadas: Nathalia Garcia.

Objetivo: Reconocer los conocimientos previos de los participantes en relacion a las reglas que
conocen los jovenes en los diferentes contextos en los que interactdan.

Motivacion: Para iniciar con las actividades las docentes saludaran al grupo, y daran una
explicacion de lo que va a ser la sesion, esta se dividira en cuatro momentos, primero es
identificar los recuerdos de los jévenes adultos sobre la sesidn anterior, para ello se socializara
el MURO DEL RECUERDO Yy se pegaran los dibujos de los participantes que no lo llevaron la
clase anterior, se continuara recogiendo la tarea que se dejé en la clase anterior la cual esta
referida a llevar a la sesion 5 reglas que se tengan en su casa Yy presentarlas de manera creativa,
en un dibujo, un texto, escribiéndolas o un video. Continuando con la misma metodologia de la
sesion anterior, en el que cada participante debe pasar al frente contar cuéles son las 5 reglas que
tiene en su casa, mostrar lo que llevd y pegarlo junto a la docente en formacion en el MURO
DEL RECUERDO.

En este momento se generard una conversacion por medio de preguntas guiadas, en la que se
indague con relacion a la seguridad y las reglas que los participantes ya conocen; bien sea en los
contextos en los que se desenvuelven, o determinados lugares (hospitales, parques, entre otros).

Fase intermedia

Tiempo aprox. (30 min)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda

Objetivo: Generar un espacio de socializacion y reflexion donde los participantes logren
reconocer las medidas de precaucion que se deben tener en la vida cotidiana y las reglas que hay
en su casa.

En este momento se les explicara a los participantes que la actividad estara enfocada en la
seguridad y las reglas tanto que se tienen en la casa como en la ciudad, se comenzara
preguntando ¢Qué medidas de precaucion debo tener en la vida cotidiana?, dando un claro
ejemplo las docentes en formacion tal como: no caminar solo por la calle en lugares peligrosos
de la ciudad, no cruzar el semaforo para los carros cuando esté en verde, no dejar la puerta
abierta al salir de mi casa.

Posteriormente, se preguntard a los participantes quién de ellos sabe cruzar la avenida y qué
precauciones toma para realizar dicha accion, utilizando la fase intermedia como fase de
exploracion para indagar qué medidas de precaucion conocen los participantes que deben tener
en la ciudad. Al terminar con la fase de exploracion las docentes en formacién se dirigiran al
patio del C, con los participantes donde ellos encontraran la recreacion del contexto de la calle,
aqui encontraran la cebra peatonal, el semaforo con todas las representaciones de amarillo,
verde y rojo, (Prudencia), el indicativo que representa que el peatdn ya puede cruzar la avenida
entre otros.

De igual manera para reforzar esto las docentes en formacién haran dramatizaciones de las
precauciones que debe tener, como, por ejemplo, mirar hacia los dos lados para cruzar la calle y
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al terminar de realizar el ejercicio los participantes tendran que hacerlo también.

Fase final

Tiempo aprox. (60 min)

Docentes en formacion encargadas: Angela Campos, Laura Avellaneda, Nathalia Garcia y
Camila Rincon

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo y los diferentes aspectos trabajados en los talleres
anteriores.

Para finalizar se realizara una actividad que se llamara “cuidemos juntos”, se utilizara la misma
metodologia de la clase anterior con la diferencia que en este taller solo se formaran dos
equipos, el equipo morado y el equipo rojo, de igual manera se le dara a cada participante un
sobre, el cual deberan abrir cuando se les indique; en ese momento lo sacaran y encontraran
dentro de este, una ficha de un color, cuando todos tengan la ficha en su mano se les indicara
que deberéan reunirse con los participantes que tengan su mismo color formando asi los dos
equipos.

Al consolidar los grupos, el cual tendra un respectivo distintivo, se repartira un nuevo sobre que
en esta ocasion tendran “una mision” la cual dird las instrucciones precisas para que cada
maestra le lea a su equipo y le explique con claridad el objetivo de esta.

Los dos equipos tendran la misma mision, pero deberdn dirigirse a diferentes lugares de la
Universidad, algunos de los que conocieron en el taller anterior y tendrén que ir a decirle al resto
de los estudiantes de la Universidad 3 de las medidas de precaucion que se deben de tener en la
ciudad que aprendieron en la fase intermedia, y pedir el favor de que este les dé una medida de
seguridad que el conoce.

Las docentes en formacion durante la actividad irdn acompafiando a su grupo y grabando a cada
participante a la hora de pedir ayuda, de igual manera generando estrategias para el trabajo en
equipo y la participacion de las personas que no se comunican verbalmente en la actividad.

Cierre: (25 min)

Al volver todos los equipos al aula se volvera a retomar el orden del aula, se les preguntara a los
participantes qué les pareci6 la actividad, cual fue el momento de la actividad que mas les gusto,
qué momentos de la actividad no les gustaron y se aprovechara el momento para entregar la
evaluacion que debe realizar el grupo.

Se les dara el refrigerio y al terminar se les contard brevemente los temas a tratar en el siguiente
taller. Se les contard que se realiza la proyeccion de una pelicula para que todos vengan
motivados para el siguiente taller, como tarea para la casa los participantes deberan ensefiarle o
mostrarle a su familia una de las precauciones que se debe tener en la ciudad, como evidencia de
esto con ayuda de sus padres o cuidador debe grabar un video y enviarlo al WhatsApp de
PRADIF o representarlo en un dibujo o en un escrito para compartir en el siguiente taller.
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@ Programa de apoyos para las Personas con Discapacidad y/o
Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias
-PRADIF-
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
RECOLECCION DE INFORMACION PARA DAR CONTINUIDAD A LOS
TALLERES PEDAGOGICOS DE MANERA VIRTUAL

PRADIF

Nombre del participante:
o Contacto:
o (Tiene acceso a internet?: SI NO
e ¢Por cuanto tiempo tiene acceso a internet al dia? ¢ Todo el dia? ¢Algunas horas al dia?
o (Tiene algun aparato electronico con el que pueda conectarse a internet? SI NO
Jcual?
e ¢Podria conectarse a internet para realizar los talleres por medio de video Ilamadas los

miércoles en un horario de 9:00am a 11:30am?

o
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Apéndice R. Formato para el Manejo de las Redes Sociales

Programa de apoyos para las Personas con Discapacidad y/o
@ Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias

-PRADIF- PRADI
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF s
RECOLECCION DE INFORMACION PARA EL MANEJO DE LA RED SOCIAL
FACEBOOK

Nombre del participante:

gt 10

o Contacto:
e Tiene acceso a internet:  SI NO
e ¢ Tiene Facebook? SI NO

En caso de no tener Facebook:
e ¢Puede crear un Facebook? SI NO

En caso de no poder crear Facebook por alguna restriccion:
e ¢Un familiar le puede permitir acceso desde su cuenta personal? SI NO
e ¢Qué familiar o cuidador le acompafiaria durante en los talleres virtuales?
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Apéndice S. Taller No. 6

@ Programa de Apoyos para Personas con
Discapacidad y/o Talentos o Capacidades
eness yysseséien Excepcionales y sus Familias PRADIF
-PRADIF- R
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No.5 Fecha: 29 de abril del 2020

Nombre del taller: Reforzando mis modales
Hora: 9:00am-11:30am
Dirigido a: grupo de Jovenes y adultos con DI.
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos,
Luisa Sasa, Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

o Propiciar la practica de los buenos modales en los
Objetivo General participantes con el fin de generar un ambiente de
cordialidad con sus comparieros, familia y con la sociedad.

e Reconocer los conocimientos previos de los

Objetivos Especificos participantes con relacion al tema de los modales.

e Reflexionar respecto a lo evidenciado en la pelicula,
haciendo un paralelo entre las consecuencias de los
buenos y los malos modales.

e Generar un espacio de socializacion donde los
participantes reconozcan que sus modales inciden en
las relaciones con las demas personas.

e Identificar los modales que cada uno debe cambiar
para mejorar sus relaciones familiares.

Soporte conceptual

Los modales son necesarios para mantener una buena convivencia y una mejor relacion con
todas las personas que nos rodean, entendiendo que el ser humano es un ser social por naturaleza
y necesita de las relaciones interpersonales, lo cual le permitira propiciar espacios de
convivencia donde se ponga en préactica los valores esenciales que debe regir entre las personas;
los buenos modales segin Morales (2018) son:

Las costumbres de cortesia que se mantienen en una sociedad determinada. Las cuales
tienen un componente cultural importante, desentendiendo de circunstancias
historicas. Los buenos modales siempre seran importantes, si lo que se desea es mostrar
reconocimiento hacia las otras personas, reconocimiento que ayude a entablar relaciones
de todo tipo. (p.2)

De acuerdo con lo anterior los modales seran la base fundamental para llevar cualquier tipo
de relacién de la mejor manera, estos deben ser inculcados desde la casa ya que esto le permitira
apropiarse de ellos y utilizarlos adecuadamente segin el momento lo indigue.

Asi mismo, estos modales son primordiales para la construccion de una sociedad sana; la
cortesia permite establecer una agradable coexistencia entre los participantes de Diferentes Y
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Habilidosos PRADIF, esta nos facilita la interaccion y establece vinculos para una vida social
asertiva, por ello se pretende por medio de las actividades potenciar las habilidades sociales tales
como la cortesia y el autocontrol para crear condiciones de tratos agradables por lo que es
preciso encontrar un cierto control personal; un joven o adulto cuentan con un amplio repertorio
de habilidades sociales y estos seran capaces de entender y controlar sus sentimientos y los de
las personas que lo rodean, contribuyendo asi al fortalecimiento de sus relaciones
interpersonales y a la adaptacion satisfactoria frente a las demandas de su contexto
(Betancourth, et al., 2017). Los buenos modales son indispensables para desenvolvernos en la
vida de eso depende el ser apreciados por las demas personas que nos rodean, todo ello muy
necesario para ser una persona integra; el saber comportarse es importante para todas las
personas, sin importar sexo, edad, raza, discapacidad, genero, etc.

Dentro de lo planteado por las docentes en formacion de su propuesta pedagdgica en
especifico este modulo tiene como finalidad fortalecer las habilidades sociales; este taller
propicia la practica y accion de los aprendizajes adquiridos por parte de los jovenes y adultos en
situaciones y contextos; esta es una de las caracteristicas del constructivismo, que parte desde la
realidad del individuo en su entorno, esto se logra en cuanto los participantes relacionan o
comparan su realidad con estos ejemplos de vida de los personajes de ficcion de la pelicula; con
la finalidad de ilustrar los buenos comportamientos en la sociedad y comprender la importancia
de los modales y la conciencia civica para una vida adulta que contribuye a un Optimo
desenvolvimiento en sus contextos reales, el sentido de la organizacion social, o la funcion que
la cortesia y otras habilidades sociales juegan en la vida social.

Metodologia
Fase inicial:
Tiempo aprox. (20 minutos)
Docentes en formacidn encargadas: Camila Rincon.

Objetivo: Reconocer los conocimientos previos de los participantes con relacion al tema de los
modales.

Una vez se encuentren todos los participantes conectados en la plataforma Jitsi meet online, se
comenzara por dialogar con ellos sobre el tiempo en cuarentena, luego de esto se retomara lo
que es el Muro del Recurso y se explicara que serd cambiado por un “album del recuerdo™ el
cual se encontrara de manera virtual y fisica con el fin de que sea méas duradero, explicando que
habran dos formas virtuales uno con los mismos trabajos que estan en el album en fisico y uno
totalmente digital con los trabajos realizados de manera online.

A partir de ello se les preguntara a los participantes sobre la pelicula “Charlie y la fabrica de
chocolates” asignada como tarea en dias anteriores. Adicional a esto se les contard a los
participantes cdmo se realizaran los talleres de manera virtual paso a paso, reforzando esto con
videos y como usar la pagina de Facebook que se utilizard como apoyo para el desarrollo de los
talleres virtuales.

Fase intermedia.

Tiempo aprox. (30 minutos)
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Docentes en formacion encargadas: Angela Campos y Karen Silva.
Objetivo: Reflexionar respecto a lo evidenciado en la pelicula, haciendo un paralelo entre las
consecuencias de los buenos y los malos modales.

Aprovechando la fase de motivacion se continuara con la video llamada en donde se hara en
conjunto con las docentes en formacion una reflexion acerca de qué son los buenos y los malos
modales con el fin de dialogar respecto a lo evidenciado en la pelicula Charlie y la fabrica de
chocolate, por medio de preguntas verbales guiadas como:

e (Enqué momento y qué personajes no hicieron uso de buenos modales?
e ;Qué consecuencias trajo el uso de malos modales?
e ;Qué consecuencias trajo el uso de buenos modales y qué personajes si los utilizaron?

Ademas, se utilizard un cuestionario virtual que cuenta con siete preguntas, se pondra en la
pagina de Diferentes y Habilidosos PRADIF y se podrd hacer en simultdneo con los
participantes en video llamada. Las docentes en formacion verificardn que se realizd el
cuestionario pidiéndole a los participantes que le tomen una foto o un pantallazo al terminar el
cuestionario. Como actividad final de esta fase se realizara el juego Adivina Quién utilizando la
plataforma “Genially”, el link para hacer uso de esta plataforma también estara colgado en la
pagina; la docente en formacion explicard detallada y concretamente el paso a paso para
comenzar a ejecutar la actividad.

Fase final.
Tiempo aprox. (60 minutos)
Docentes en formacion encargadas: Angela Campos, Laura Avellaneda, Nathalia Garcia,
Camila Rincon y Karen Silva
Objetivo: Generar un espacio de socializacién donde los participantes logren reconocer cuales
buenos y malos modales tienen.
Por altimo, las docentes en formacion presentaran una serie de imagenes de personas ejecutando
una accion, la cual representa una actividad en donde es indispensable hacer uso de los modales;
la funcion de los participantes es reconocer en cada imagen cudl es la palabra que se debe
utilizar y que sea las mas asertiva para la imagen, esto deberan relacionarlo con actividades que
realicen los participantes en su vida diaria.

Cierre: Tiempo aprox. (30 minutos)

Se les preguntara a los participantes qué les parecio la actividad, cual fue el momento de la
actividad que mas les gustd, qué momentos de la actividad no les gustaron; por ultimo, se
realizard una evaluacion que estard disponible de manera virtual, la cual deberan realizarla
durante la video llamada y la encontraran en la pagina de FB.

Se les contara brevemente los temas a tratar en el siguiente taller. Se les dira que como tarea
para la casa los participantes deberan mostrar por medio de un video corto tomado con el
celular, el uso de los buenos modales con su familia.

Referencias

Betancourth, S., Zambrano, C., Ceballos, A., Benavides, V., Villota, N. (2017). Habilidades
sociales relacionadas con el proceso de comunicacion en una muestra de adolescentes.
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Apeéndice T. Taller No. 7
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Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad y/o %
Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias
-PRADIF- PRADIF

DIFERENTES Y HABILIDOSOS

Taller No. 7 Fecha: 27 de mayo de 2020
Nombre del taller: Acentuando lo positivo.

Lugar: Plataforma Jitsi Meet.

Hora: 9:00am -11:30am

Dirigido a: 13 grupo de Jbvenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa, Nathalia

Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo General Contribuir al fortalecimiento del autoconcepto en los jovenes
y adultos con DI, a partir del intercambio de comentarios y
cualidades personales que permitan mejorar la imagen que
tienen de si mismos.

Objetivos Especificos e Concientizar a los participantes acerca de que las
inseguridades pueden vencerse con estrategias
particulares.

e Generar un ambiente que permita valorar las
caracteristicas de cada participante.

los participantes mediante el juego “ahorcado”.

e Propiciar la reflexion individual frente a las cualidades de

Referente Conceptual.
Los autores Shavelson, Hubner y Stanton (1976), definen el autoconcepto como el conjunto
de percepciones que tiene cada individuo sobe si mismo; las cuales se basan en sus
experiencias personales y en las relaciones que han tenido con otras personas. Tiene que ver
también con el concepto que cada persona tiene de si mismo, en tanto a lo fisico, social y
espiritual.
Sefialan que al momento de auto describirnos, si nuestros juicios de valor son de satisfaccion,
entonces tendremos un autoconcepto en general positivo. Pero si el caso es contrario y
tenemos pensamientos y sentimientos negativos para con nosotros mismos, tendremos un
autoconcepto negativo.
Es importante resaltar que el auto concepto es crucial en edades de adolescencia y de adultez
puesto que como lo resaltan Clemes y Bean (1996).
La importancia del autoconcepto reside en su relevante aportacion a la formacion de la
personalidad, pues tiene que ver con la competencia social, ya que influye sobre la persona en
cdmo se siente, como piensa, cdmo aprende, cdémo se valora, como se relaciona con los demas
y, en definitiva, como se comporta. (p.44).

Ahora, se hace importante el fortalecimiento del auto concepto en los jovenes y adultos con DI,
teniendo en cuenta que la AAIDD (2011) en su Gltima edicion define la discapacidad intelectual
como: “limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta
adaptativa tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y
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practicas” (p. 33). Siendo el auto concepto parte fundamental para el desarrollo de habilidades

sociales.

Respecto a lo anterior; Garcia, Musitu, Riquelme (2011) mencionan que el autoconcepto es el
encargado de crear un marco de referencia con el cual el individuo puede interpretar la
realidad externa y sus propias experiencias, las cuales contribuyen a la salud y al equilibrio
psiquico. Por otro lado, la OMS (2001) establecid que la discapacidad es el resultado de la
interaccion de las personas que presentan una deficiencia ante las barreras fisicas y
actitudinales en su entorno; lo cual crea actitudes negativas por parte de la sociedad y por
tanto barreras en la inclusion social. En este sentido, la actitud de la sociedad y la percepcién
que tiene la persona con discapacidad sobre si misma, resulta determinante para su integracion
en la sociedad.

Por otro lado, Sanchez y Lopez (2012) indican que, aunque el autoconcepto de las personas
con discapacidad crece y se desarrolla de la misma manera que en las personas sin
discapacidad, su evolucion se ve afectada con mayor frecuencia debido a la influencia de
comentarios negativos sobre si mismos, por lo que las PcD se enfrentarian desde pequefias al
rechazo social y a experiencias negativas respecto a las relaciones interpersonales,
desembocando con gran probabilidad un autoconcepto negativo.

Desde la perspectiva de Jones (2010), en su trabajo titulado: “Factores asociados con el
autoconcepto en adolescentes con discapacidad intelectual”’, en el cual realiza una
investigacion con el fin de explorar el autoconcepto en adolescentes con discapacidad
intelectual, por medio de una muestra de 50 padres de familia y 12 profesores, en donde
mediante el andlisis cualitativo y cuantitativo y la implementacion de métodos mixtos como
entrevistas, se recogen los siguientes aspectos al finalizar la investigacion:

Desde el anélisis cualitativo se encuentra que el apoyo familiar y de los padres es importante
para esta poblacion. Los resultados muestran un impacto entre el apoyo de los padres y el
autoconcepto de los adolescentes. En donde los ingresos familiares y la percepcion de apoyo
por parte de los padres fueron fuertes predictores de ambas variables (autoconcepto y
aceptacion social), los hallazgos sugieren que los recursos financieros y el apoyo familiar
ayudan a amortiguar el impacto negativo de experiencias negativas en adolescentes con
discapacidad intelectual (debido en su gran mayoria al tiempo que se comparte con la PcDI y
a la constante motivacion en las tareas que desarrolla en su cotidianidad).

Metodologia

Fase inicial
Tiempo aprox: (25 minutos)
Docentes en formacidn encargadas: Karen Silva, Camila Rincon.
Objetivo: Concientizar a los participantes acerca de que las inseguridades pueden vencerse
con estrategias particulares.
En principio se saludard a los participantes uno a uno y se dialogara respecto a la sesién
anterior, por medio de preguntas como: ¢;recuerdan el tema que tratamos la sesion anterior?
¢cudl es la importancia de su préactica?
A continuacion, se dara inicio al taller con la proyeccion del siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=S1L EhmhxS0g
Una vez finalizado, las docentes en formacion guiaran una conversacion con el fin de
evidenciar lo que cada participante pensé y concluyd del video; en este momento se haran
preguntas como: ¢por qué la oveja se sentia triste? ;qué hizo el conejo para que la oveja se
sintiera mejor? ¢nosotros tenemos la posibilidad de hacer sentir mejor a los demas? ¢cémo?
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¢Recuerdas en qué situacion alguien te hizo sentir mal? ;Recuerdas alguna situacion en la que
alguien te hizo sentir bien?
Por medio de estas preguntas se empezara a relacionar el video con situaciones por las que
han pasado los participantes; las cuales les han hecho sentirse tristes, intimidados o apenados
(haciendo las claridades pertinentes frente a los términos). Lo anterior con el fin de que se
genere una red de confianza en la que los participantes y las docentes en formacion den a
conocer esas situaciones que los han hecho sentirse de tal manera y las estrategias que han
utilizado para afrontar dichas situaciones.
Dando el espacio pertinente para dialogar con los participantes respecto a la red de apoyo que
conformamos como equipo y por ende la confianza que pueden depositar en cada uno de
nosotros, mostrandonos como iguales y haciendo énfasis en que todas las situaciones que
mencionamos anteriormente son asuntos normales y que a todas las personas les suceden
comUnmente durante la vida.
Fase intermedia

Tiempo aprox. (40 minutos)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos.
Objetivo: Generar un ambiente que permita valorar las caracteristicas de cada participante.
La dinamica por llevar a cabo en este momento consiste en que cada participante debera decir
en voz alta algunas de las caracteristicas que lo hacen sentirse orgulloso y feliz consigo
mismo, bajo la premisa de que estas palabras nos las diremos a nosotros mismos mientras
decimos: “me gusta que soy...” 0, “me gusta que tengo...” pasando sucesivamente todos los
participantes.
A continuacion, se compartira pantalla para realizar una actividad en la que se ird mostrando
la foto de cada uno de los participantes y también de las docentes en formacion con el fin de
que voluntariamente se mencionen caracteristicas positivas de la persona que esta en pantalla.
Una vez todos hayan pasado, se reflexionara respecto a cdmo se sintieron los participantes al
escuchar a sus compafieros y acerca de si sabian 0 no que tenian tales cualidades.
Posteriormente, se realizara una lluvia de ideas en la que las docentes en formacion guiaran un
didlogo mediante ejemplos de situaciones en las que algunas personas de nuestro alrededor
nos han hecho sentir mal con comentarios o acciones y la manera en que lo hemos afrontado,
resaltando nuestras cualidades o habilidades. Lo anterior con el fin de construir estrategias en
conjunto las cuales sirvan a los participantes como mecanismo de defensa ante posibles
situaciones.
También se resaltara la importancia del dialogo con quienes nos rodean y de permitirnos ser
apoyo para el otro en las situaciones en que lo requieran (trayendo a colacién las situaciones
por las que hemos pasado y las personas que han actuado para apoyarnos).
Pausa activa: 20 minutos
La pausa activa tendra dos momentos, el primero en el que durante cinco minutos se
realizaran ejercicios de estiramiento dirigidos. Posteriormente se permitiran 15 minutos para
que los participantes realicen actividades personales.

Fase final
Tiempo aprox. (40 minutos)
Docentes en formacidn encargadas: Nathalia Garcia, Angela Campos, Laura Avellaneda.
Objetivo: Propiciar la reflexion individual frente a las cualidades de los participantes
mediante el juego “ahorcado”.
La actividad para realizar en esta fase consiste en jugar “ahorcado”, para ello se dividira al
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grupo en dos. Una de las docentes en formacion compartird pantalla y se daré inicio al juego,
en el que un grupo inicia y si no logra completar la palabra, se dard la oportunidad al otro
grupo (sumando puntos). Es importante mencionar que las palabras encontradas en el juego se
refieren a las cualidades, al finalizar cada palabra se hara la claridad de qué significa y de si se
le dijo a alguno de los participantes, de ser asi, el participante debe dar un ejemplo de
situaciones en las que haya expuesto esta cualidad.

Las palabras son: Cordialidad, Respeto, Puntualidad, Paciencia, Creatividad, Generosidad,
Alegria, Tolerancia.

Link del juego: http://www.xn--juegosparanias-1nb.com/?aho=5eae3a8a57209 (para acceder
introducir un nombre, y habilitar adobe fash player).

Cierre:

Docentes en formacion encargadas: Nathalia Garcia, Angela Campos, Laura Avellaneda,
Camila Rincon, Karen Silva.

Tiempo aprox. (20 minutos)

Para finalizar la sesidn se realizara una conversacion guiada por parte de las docentes en
formacion en la que se preguntaré a los participantes como se sintieron en la realizacion de las
actividades, si fue facil o dificil encontrar caracteristicas positivas en cada uno y porque.

Se dejara la siguiente tarea: La actividad a realizar consiste en la elaboracion de una carta
dirigida a si mismos, pero a futuro (dando la explicacion de que ese futuro podria ser
cualquier momento a partir de que la carta sea escrita, pues esta serd un elemento de apoyo
para situaciones de tristeza, dolor, sufrimiento.

En ella, se dibujara cada uno y plasmara (de manera escrita o dibujada), los aspectos que se
mencionaron anteriormente y por los cuales se sienten orgullosos de si mismos.

Las docentes en formacion haran la respectiva explicacion de que esta carta sera escrita a mi
yo futuro, para que mas adelante, cuando cada uno lo necesite, vea su carta y recuerde esas
cosas que le hacen sentirse especial, Gnico e importante.

Cada participante debe tomarle foto a su carta y subirla al grupo de Facebook.
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Apéndice U. Taller No. 8

@ Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad y/o
Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias
. -PRADIF-

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

Taller No. 8 Fecha: 10 de junio 2020

Nombre del taller: soy Gnico y muy particular.

Lugar: Plataforma de videollamadas Facebook - Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa, Nathalia
Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo General Generar espacios de socializacion que contribuyan a que los
participantes identifiquen y potencien su autoestima para vivir
de una manera mas integrada y plena.

Objetivos Especificos e Propiciar la participacion y aumentar la confianza de los
participantes.

e Contribuir al reconocimiento de las particularidades
fisicas de cada uno de los participantes.

e Promover que los participantes reconozcan las cualidades
de si mismos y de los compafieros.

Referente Conceptual.
Segun Naranjo y Gonzalez (2012), la autoestima experimenta cambios en funcion de las
circunstancias especificas que experimenta un individuo en su contexto y afecta de forma
importante a su motivacion. La autoestima es fundamental en el desarrollo de los seres
humanos, puesto que supone la clave del éxito o del fracaso. Mencionando también que ésta
posee dos componentes para tener en cuenta y por medio de los cuales su desarrollo seria
efectivo: la capacidad personal; el cual se entiende como la confianza en si mismo y un
sentimiento de valor personal; el cual se refiere al respeto que se tiene por si mismo. Se entiende
entonces, que todas las personas necesitan de la propia valoracion junto con la demostracién de
afecto y de ser valorados por las personas que le rodean para sentirse valiosos y dignos de
admiracién y respeto.
Fortalecer la autoestima, conocernos a nosotros mismos, sentirnos satisfechos de lo que somos,
sacar provecho de nuestras cualidades, atributos fisicos, reconocer y aceptar nuestros defectos y
limitaciones, fomenta la confianza en si mismo, lo cual nos permite ser capaces de enfrentar
dificultades que se presentan en el transcurso de la vida. Ramirez y Torreblanca (2002) afirman
que:
Es importante el desarrollo de la autoestima porque es una de las bases principales que
sustenta al ser humano, ya que la autoestima nos permite conocernos a nosotros mismos,
aceptarnos y a valorarnos como ser humanos que ya somos y a su vez nos da la
seguridad para afrontar los retos que se presentan en el transcurso de la vida. (p.5)
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Segun Martinez (2016) el fortalecimiento de la autoestima se hace importante teniendo en
cuenta que, ésta aporta una suma de efectos beneficiosos para la salud fisica y mental; por ello,
contribuye significativamente a la calidad de vida; por medio de la expresién de una
personalidad plena, un efecto de satisfaccion con relacion a la vida al aumentar la confianza en
las PcDI tendra més capacidad de fijar metas propias.

Se hace importante que desde los talleres de Diferentes y Habilidosos PRADIF, se lleven a cabo
actividades que fortalezcan la autoestima en los joévenes y adultos con DI, entendiendo que
provee herramientas para afrontar y superar las dificultades y problemas que se presenten a lo
largo de la vida, por medio de la confianza personal, la confianza en el otro, el reconocimiento
de habilidades propias, la preocupacién por la salud fisica y mental, la capacidad de asumir
responsabilidades, mejorar la calidad de los vinculos sociales y afectivos, la seguridad respecto
a la toma de decisiones, entre otras.

Martinez (2016) afirma: “las personas con discapacidad intelectual poseen dones y talentos que
la sociedad a veces desconoce][...] Los dones y los talentos de estas personas no solamente
favorecen las relaciones de amistad y sus vinculos afectivos, sino que a la vez aportan bienestar
a la propia persona y enriquecen a las que estamos cerca de ellas” (p.60).

La autoestima en jovenes con DI contribuye al bienestar personal, quienes poseen autoestima se
sienten mas felices, sanos y disminuyen las inseguridades en los pensamientos para tomar
decisiones; promover la autoestima genera que los participantes potencien el sentido de
dignidad y respeto por si mismos, den su opinion frente a una tematica y esta sea apoyada y
discutida por los demas. Ademas, favorece los vinculos afectivos y participacion, por ello es
importante potenciar la toma de decisiones para que aumente la confianza en si mismo; brindar
esta red de apoyo es fundamental para la salud mental de la PcDI y su equilibrio en la sociedad
que lo rodea.

Metodologia

Fase inicial

Tiempo aprox: (30 min)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos.

Objetivo: Propiciar la participacion y aumentar la confianza de los participantes.

Una vez hayan llegado todos los participantes se iniciara la sesion, preguntando si recuerdan
qué tarea se habia dejado (la carta a si mismos) y se abrird un espacio para que ellos compartan
los sentimientos, pensamientos 0 emociones que surgieron al realizar ese ejercicio.

Para esta fase, se proyectan imagenes una por una (Apéndice 1), las cuales cambian su sentido
ante las diferentes perspectivas; se les pedira que analicen las imagenes.

Al finalizar se pasaran nuevamente las imagenes acompafiadas de unas preguntas guiadas por
las docentes en formacion tales como: ¢qué ves en la imagen? ¢Es un pato o un conejo?, las
cuales permitiran que los participantes den su opinion y la transmitan con seguridad; cada uno
ve una cosa dependiendo de la perspectiva personal y esta interpretacion depende de las
experiencias que ha vivido cada participante. Al terminar la actividad se realizara una reflexion
acerca de la importancia de transmitir con seguridad y confianza nuestros pensamientos,
emociones y sentimientos ya que todos cometemos errores y no existe la interpretacion perfecta.
Fase intermedia

Tiempo aprox. (70 min)

Docentes en formacién encargadas: Karen Silva y Luisa Sasa

Objetivo: Contribuir al reconocimiento de las particularidades fisicas de cada uno de los
participantes.
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En este momento a cada participante se le asignara un compafiero el cual debe recrear en un
avatar y afiadir todas las caracteristicas particulares que lo hacen ser él o ella; para este ejercicio
se compartira pantalla en la cual se dara una breve explicacion de como ingresar a la pagina de
Avatar ( https://avachara.com/avatar_es/ ) y como se realiza esta actividad, se les dara un tiempo
determinado (20 min) para la creacion de su compafiero. Al finalizar el tiempo deberan enviar
una foto del avatar al chat de DIFERENTES Y HABILIDOSQS, con el fin de compartirlo con
los demas, las docentes en formacion compartirdn pantalla y mostraran uno por uno los
personajes creados y se analizaran las similitudes y particularidades caracteristicas de cada uno
de los participantes. Esta actividad contribuye al reconocimiento de esas particularidades que
pasan desapercibidas por nosotros mismos y que quienes nos rodean nos ayudan a identificar,
reconocer nuestra belleza y diferencia y asi aumentar nuestra autoestima.

Fase final

Tiempo aprox. (30 min)

Docentes en formacion encargadas: Nathalia Garcia, Camila Rincén.

Objetivo: Promover que los participantes reconozcan las cualidades de si mismos y de los
comparieros.

Para este momento, se proyectara un “Adivina quién” con las fotografias de los integrantes del
grupo vy las caracteristicas mencionadas en la clase anterior. Las docentes en formacion
mostraran las siluetas de los participantes (Apéndice 2) y mencionaran adicionalmente unas
caracteristicas fisicas para que los jovenes adivinen qué compafiero es a quien se describe.
Cierre

Tiempo aprox. (10 min)

En este momento realizara la autoevaluacion, para dar cierre a la sesion se discutira respecto a
codmo se siente cada participante dentro del Equipo Diferentes y Habilidosos PRADIF, mientras
las docentes en formacion hacemos énfasis en lo importante que es cada uno para el Equipo y
para nuestra formacién como futuras maestras, teniendo en cuenta que todos aprendemos
constantemente. Y se les dird que todos como tarea deberan hacer un avatar de uno de los
comparieros y publicarlo en el Facebook, los demas deberan comentar a quien se quiso
representar 'y para el siguiente taller, deberan ver la pelicula Emoji (
https://pelisplus.me/pelicula/emoji-la-pelicula/p005/ ) puesto que por medio de esta se refleja la
comunicacion expresiva.

Referencias
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Apeéndice V. Taller No. 9

@ Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad, ,;ﬁé
Capacidades y/o Talentos Excepcionales y sus Familias R
e -PRADIF-

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 9 Fecha: 24 de junio 2020

Nombre del taller: Expresémonos juntos

Lugar: virtual

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: grupo de Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa, Nathalia
Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo General Fortalecer las habilidades del lenguaje receptivo y expresivo,
con el fin de generar herramientas necesarias en cada uno de
los participantes para un optimo desenvolvimiento en los
diferentes contextos socioculturales.

Objetivos Especificos ° Propiciar un espacio en el que se generen
herramientas que fortalezcan las habilidades del lenguaje y
comunicacion, mediante el intercambio de ideas teniendo en
cuenta los aprendizajes previos de cada participante.

° Generar espacios de comunicacion los cuales
propiciaran la interaccion de los jovenes con DI y sus pares.
° Reconocer las diferentes formas por medio de las que

los participantes comunican sus diferentes emociones y se
expresan en su diario vivir.

Soporte conceptual

El lenguaje, es una facultad inherente que esté sujeta en la vida cotidiana de todos los seres
humanos, de manera que: “el lenguaje, es un lugar determinante en el reconocimiento que
pueden tener los seres humanos sobre si mismos y el mundo que habitan” (Estrada, 2006, p.21).
Esto permite el acto comunicativo entre las personas mediante los dos tipos de lenguaje,
expresivo (lo que se emite) y receptivo (lo que se comprende.

De acuerdo con lo anterior para las personas con discapacidad intelectual (PcDI) “Una de sus
debilidades o dificultades se encuentra en un &mbito muy importante para la interaccion del
entorno como es el lenguaje” (Collazo, 2014 p.14), en este sentido se evidencia la dificultad en
las habilidades conceptuales, como lo muestra la Asociacion Americana de Discapacidad
Intelectual, 2011, en el tercer criterio de definicion, donde indican la dificultad que tienen las
PcDI en los dos tipos de lenguaje siendo estos: receptivo y expresivo, debido a que en su
mayoria no cuentan un vocabulario amplio que permita entender vy recibir estimulos externos
con facilidad de la informacion dada, por lo que se les dificulta lograr una comunicacién al
momento de expresar sus diferentes sentimientos, ideas, miedos, experiencias.

Justificacion
Desde Diferentes y Habilidosos PRADIF se pretende fortalecer el lenguaje receptivo y
expresivo, ya que estos permiten una comunicacion a través del intercambio de informacion
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mediante expresiones verbales que hacen referencia a la capacidad de entablar una
conversacion en una situacion determinada, y gestuales, que se dan mediante la manera en
como expresamos nuestros diferentes sentimientos, ideas, emociones, por medio del cuerpo. En
este sentido, el lenguaje, juega un papel fundamental para el desenvolvimiento de los jovenes y
adultos con DI ya que por medio de este se da la comunicacidn, asi, al fortalecer cada una de
estas habilidades mediante las actividades permite a cada uno de los participantes de Diferentes
y Habilidosos PRADIF generar diferentes herramientas necesarias para desenvolverse en
ambitos socioculturales que estdn sujetos a la vida cotidiana de cada uno, mediante el
intercambio de informacion, teniendo en cuenta que las principales caracteristicas del
constructivismo, refiere a una forma de conocimiento la cual esta basada en la interaccion con
la realidad del individuo en su entorno donde se reflejen las experiencias a través de un
conocimiento previo de cada uno de estos, de tal manera que se logre un aprendizaje
significativo en el que:
“se debe contemplar el engranaje l6gico de los nuevos conocimientos 0 materia a
impartir con los conceptos, ideas y representaciones ya formados en las estructuras
cognoscitivas del educando; se construye asi un conocimiento propio, individual, un
conocimiento de ¢l para é1” (Torres, 2003, p.3).
Por lo anterior, dentro de lo planteado por las docentes en formacién en su propuesta
pedagdgica, se tienen en cuenta tres modulos a trabajar (habilidades sociales, conceptuales y
practicas). En esta sesion se pretende fortalecer las habilidades conceptuales tales como la del
lenguaje y comunicacion, generando espacios donde cada participante logre comprender cada
una de las expresiones dadas por sus comparieros, y asi mismo relacione las actividades con su
vida diaria.

Metodologia
Fase inicial
Tiempo aprox. (20 min)
Objetivo: Propiciar un espacio en el que se genere herramientas que fortalezcan las habilidades
del lenguaje y comunicacion, mediante el intercambio de ideas teniendo en cuenta los
aprendizajes previos de cada participante.
Docentes en formacion encargadas: (Angela Campos, Nathalia Garcia) (Luisa Sasa Camila
Rincon).
Una vez hayan llegado todos los participantes se iniciara la sesion, preguntando si recuerdan
qué tarea se habia dejado (ver la pelicula de los emojis); luego de ello se realizaran una serie de
preguntas sobre qué emociones observaron y como eran expresadas por los personajes de la
pelicula.
Posteriormente se le explicara a los participantes que las actividades estaran enfocadas en las
habilidades del lenguaje y la comunicacion, donde se proyectard un video (apéndice 1) el cual
consiste en las diferentes formas en las que nos expresamos en el diario vivir, para asi dar una
explicacion del tema que se esta tratando permitiendo a los jovenes y adultos tener un
conocimiento mas claro, al finalizar se realizard la siguiente pregunta a los participantes de
acuerdo a lo visto:
¢Como el lenguaje estd inmerso en las actividades que realizamos en nuestro diario vivir?
Fase intermedia.
Tiempo aprox. (40min)
Objetivo: Generar espacios de comunicacion a través del lenguaje expresivo y receptivo
mediante la interaccion de los jovenes con sus pares
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Docentes en formacién encargadas: (Luisa Sasa, Karen Silva, Camila Rincén), (Nathalia
Garcia, Angela Campos, Laura Avellaneda)
Para el desarrollo de la segunda fase, se explicara a los participantes que la actividad consiste
en que las docentes en formacion mediante un video (apéndice 2) daran una frase o una palabra
(que hara referencia a una pelicula) por medio de unas imagenes en pictogramas, los cuales
seran mostradas mediante la videollamada, para esto los participantes en equipo deberan
adivinar qué pelicula es a partir de la frase, realizando una interpretacion de lo que la docente le
muestra.
En un segundo momento se les pedirdn a los participantes que piensen en un personaje de las
peliculas adivinadas anteriormente, y se le explicara que mediante el ingenio y la creatividad se
disfrazaran del personaje escogido de tal manera que para esto se utilizara cualquier recurso que
encuentren en casa, puede ser la ropa de familiares, bolsas, entre otros. Para esto los
participantes tendran 15 minutos.
Posteriormente cada uno mostrarad su personaje haciendo una interpretacion de este, en el que
sus compafieros adivinaran el personaje interpretado; al finalizar cada uno dira qué estrategias
que utiliz6 para la realizacion de las actividades anteriores.

Fase final
Tiempo aprox. (60 min)
Docentes en formacion encargadas: (Camila Rincon, Karen Silva.) (Laura Avellaneda,
Angela Campos)
Objetivo: Propiciar un espacio de socializacion que permita la reflexion acerca del lenguaje
receptivo y expresivo, mostrando cOmo este permite la comunicacion entre cada joven o adulto
con sus pares, generando herramientas para un desenvolvimiento optimo en diversos contextos
sociales.
Al finalizar con la actividad anterior en esta tercera fase se proyectardn unas imagenes
(Apeéndice 3) que hagan referencia al lenguaje expresivo mediante diferentes emociones, en la
que los participantes diran la emocidn correspondiente que muestre la docente en formacion,
posteriormente se les pedird a los participantes que relacionen lo visto en el taller con las
diferentes actividades que realizan en su diario vivir al momento de relacionarse con sus pares.

Cierre: Tiempo aprox. (25 min.)

Posteriormente, mediante unas preguntas que daran las docentes en formacién a los
participantes, ejemplo: ;qué les parecid la actividad?, ¢cual fue el momento de la actividad que
méas les gust6?, ¢qué momentos de la actividad no les gustaron?, logrando evaluar las
observaciones que tienen los participantes acerca del taller.
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Apéndices.
apéndice 1 https://www.youtube.com/watch?v=vsFER0Az448
apéndice 2 https://www.youtube.com/watch?v=mb22qDHwiig
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Apéndice W. Taller No. 10

Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad :
y/o Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias PRADIF
-PRADIF- '

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

Taller No. 10 Fecha: 8 de julio 2020
Nombre del taller: Aprendamos juntos

Lugar: Modalidad virtual. Plataforma Facebook-Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: 10 jovenes y adultos del grupo Diferentes y Habilidosos PRADIF.
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo General Fortalecer el concepto del dinero y su uso en los jovenes y
adultos con DI, por medio espacios que brinden
herramientas esenciales para utilizarlos en su vida
cotidiana.

e Indagar los conocimientos previos de los participantes

Objetivos Especificos frente al concepto y manejo del dinero en su
cotidianidad.

e Promover un espacio practico en donde los participantes
conozcan la funcion del dinero, por medio de la
recreacion de una situacion real de compra.

e ldentificar la importancia del ahorro y buena
administracién del dinero para la vida.

Soporte conceptual

El dinero es un elemento fundamental para el sostenimiento de todos los seres humanos, el
cual permite alcanzar el bienestar material. Siendo uno de los aspectos que mencionan
Verdugo y Schalock dentro del modelo de calidad de vida, mediante el cual se genera el
intercambio por objetos necesarios e indispensables para la vida como lo son comida,
vestimenta, objetos de aseo, vivienda, entre otros. Lo anterior genera una convivencia
adecuada dentro de una sociedad en la medida que:

El dinero estd presente en muchas de las actividades que realizamos diariamente.

Usamos dinero para pagar lo que compramos y para poder hacer cosas cotidianas

como transportarnos, ir al médico o ir a cine. Es dificil pensar que transcurra un dia
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normal en el que realicemos nuestras actividades corrientes sin que el dinero esté

presente. (Reina, et, al, 2006, p.7)
De acuerdo con lo anterior la mayoria de las personas con discapacidad intelectual (PcDI) «
no han podido conocer ni aprendido a hacer uso del dinero por falta de conocimiento” en
este sentido se evidencia la dificultad en las habilidades conceptuales, como lo muestra la
Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual (2011), en el tercer criterio de
definicion, el cual se refiere a las habilidades conceptuales y en especifico al concepto y uso
del dinero, debido a la falta de acercamiento y conocimiento de este factor fundamental
para el desenvolvimiento de los sujetos en diversos contextos sociales, como lo son las
tiendas, cines y asi mismo en aspectos personales como la compra de ropa, ya que para
lograr un bienestar material es necesario tener clara la diferencia entre saber o no utilizar el
dinero de una forma adecuada; por esta razén “una vez que comprendamos la real
importancia del dinero como herramienta y no como fin, podremos también asumir mejor
nuestras propias capacidades y avanzar con firmeza hacia nuestras metas”. (Ayala, 1999,

p.6).

Justificacion

Desde Diferentes y Habilidosos PRADIF se pretende fortalecer las conductas adaptativas y
a partir de este taller las habilidades conceptuales, en tanto al concepto y manejo del dinero,
asi como a la importancia de su correcta administracion, con el fin de preparar a los
participantes para una vida social méas activa. Teniendo en cuenta que este es un factor
importante para llevar a cabo actividades cotidianas que son fundamentales para el grupo de
jovenes y adultos con DI asistentes a los talleres pedagdgicos, posibilitando la adquisicion y
fortalecimiento de los conocimientos acerca del dinero y asi seguir construyendo la
independencia en los participantes, brindando bases conceptuales para que logren utilizar y
administrar el dinero de la mejor manera dentro de diversos contextos en los que se
desenvuelven.
De acuerdo con lo anterior el dinero es una herramienta que permite llegar al bienestar
material como lo pone en evidencia Verdugo y Shalock dentro del modelo de calidad de
vida mediante tres aspectos:

Estatus economico: Disponer de ingresos suficientes para comprar lo que necesita o

le gusta.

Empleo: Tener un trabajo digno que le guste y un ambiente laboral adecuado

Vivienda: Disponer de una vivienda confortable, donde se sienta a gusto y cémodo.

(Verdugo, 2004, p. 7)

Asi mismo dentro del taller se pretende poner en evidencia la importancia de conocer el
dinero y cuél es el uso adecuado que se le debe dar, estas concepciones no deben estar
desligadas de las habilidades sociales ya que son necesarias para hacerse entender, respetar
las normas sociales, los tiempos de espera, entre otras, que se veran reflejadas en el
momento de llegar a la practica para realizar cualquier actividad que requiera el uso del
dinero. Por ultimo, se quiere hacer énfasis en lo planteado por las docentes en formacion
dentro de la propuesta pedagdgica, donde se habla especificamente acerca de fortalecer las
habilidades conceptuales, desde el reconocimiento de los saberes previos de los
participantes, partiendo de estos para la construccibn de nuevos conocimientos y
experiencias reales para que después los jovenes y adultos logren llevar lo que aprendieron
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sobre el uso del dinero a su vida cotidiana.

Metodologia

1. Fase inicial:
Tiempo aprox. (20 min)
Docentes en formacién encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.
Objetivo: Indagar los conocimientos previos de los participantes frente al concepto y
manejo del dinero en su cotidianidad.
Motivacion: Para dar comienzo a las actividades, las docentes en formacion daran la
bienvenida a los participantes, se les preguntard ;,cdmo les ha ido esta semana? ;Cémo
estan sus familias? Luego de que ellos respondan, se dialogara sobre la actividad de la
sesion anterior, esto con el propésito de saber como se sintieron durante el ejercicio.
Posteriormente se les pedira a los jovenes y adultos que saquen una hoja, un color o un
lapiz que tengan a la mano, en este momento se le pedird que dibujen un billete y una
moneda que conozcan, cuando terminen se socializara cual fue el dibujo que realizé cada
uno y a qué valor corresponde el billete y moneda que dibujaron. Luego de escuchar las
intervenciones de los participantes, las docentes en formacion explicaran el concepto de
dinero y su funcion.

2. Fase intermedia.
Tiempo aprox. (45 minutos)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.
Objetivo: Promover un espacio practico en donde los participantes conozcan la funcion del
dinero, por medio de la recreacion de una situacion real de compra.
En este segundo momento se le pedira a los familiares que apoyen a los participantes para
dar inicio a la actividad; se les explicara que deben darles a los participantes la suma de $
4.000 pesos (los cuales se solicitaran con anterioridad), esto con el fin de que los
participantes realicen la compra de los ingredientes en un juego de rol junto a sus padres o
cuidadores, los cuales se utilizaran para realizar una receta.
Luego de tener el dinero, las docentes en formacidn les daran la instruccién verbalmente y
se les mostrara en imagenes los ingredientes que se necesitan, en este momento los jovenes
y adultos tendrén que tomar lista de cada uno de los elementos, cuando ya la tengan deberan
ir a buscar en la cocina (o en el lugar donde sus familiares o cuidadores se hayan ubicado)
los ingredientes, una vez los tengan listos deberan pagar por cada uno ellos utilizando el
dinero que se les entregd al principio de la actividad.
Después de conseguir todos los ingredientes, en compariia de las docentes en formacion se
realizara la receta utilizando los ingredientes solicitados, (ver anexo 1).

3. Fase final.
Tiempo aprox. (60 minutos)
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Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.

Objetivo: Identificar la importancia del ahorro y buena administracion del dinero para la
vida.

Como ultima actividad las docentes en formacion les preguntardn a los participantes si
saben ¢qué es ahorrar? ;por qué es importante ahorrar? y si alguna vez lo han hecho ¢;cuél
fue 0 es su estrategia?; después de escuchar a todos los participantes, las maestras en
formacion diran el significado y la importancia de ahorrar para la vida, luego mencionaran
y mostraran algunas estrategias que permiten no malgastar el dinero: Ejemplo: evaluar si en
verdad es necesario €so que VOoy a comprar.

Cierre: Tiempo aprox. (35 min.)

Para finalizar el taller se les pedira a los participantes que saquen los materiales solicitados
con anterioridad, con los cuales se construira una alcancia, siendo esta una de las estrategias
mas utilizadas y eficaces para ahorrar dinero, (ver anexo 2).

Referencias
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undécima edicion, Madrid Esparia, Psicologia Alianza Editorial.
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Anexos
Anexo 1. Receta
Fruit Loops
Ingredientes:
e 10 2tazas de cereal Fruit Loops
e 2 cucharadas de mantequilla o puedes sustituirlas por margarina
2paquetes pequefios de masmelos:
e Pasol
Agrega en un sartén mantequilla o la margarina que sirven bien para engrasar el sartén.
e Paso?
Derrite la mantequilla y los masmelos juntos, ya sea en la parte superior de la estufa a
fuego lento o en el microondas hasta que estén suaves. Recuerda continuar revolviendo
todo el proceso hasta que se fusione. Retira de la estufa.
e Paso3
Agrega el cereal y revuelve suavemente hasta que esté bien cubierto.
e Paso4
Pasa la mezcla al molde engrasado con mantequilla. Presiona la mezcla uniformemente
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en la bandeja con una espatula untada con mantequilla o las manos engrasadas.

e Paso5b
Cuando se enfrie cortalo en cuadrados.

gL:QYUHO& RUTRITIVOS

;
L~
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Apéndice X. Taller No. 11

Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad g
y/o Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias PRADIF

-PRADIF-

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

Taller No. 11

Nombre del taller: Taller de padres.
Lugar: Modalidad virtual. Plataforma Facebook-Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: 10 padres y cuidadores del grupo de jovenes y adultos con DI.
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos,
Luisa Sasa, Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.

Fecha: 9 septiembre 2020.

Objetivo General

Generar un espacio de reflexion con los familiares y
cuidadores de los jovenes y adultos con DI asistentes a los
talleres de Diferentes y Habilidosos, reconociendo el
progreso tanto individual como grupal que han tenido los
participantes.
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Objetivos Especificos

e Disponer de un espacio de participacion con los
familiares y cuidadores frente a la situacion actual y la
nueva propuesta de formacion para los participantes.

e Generar un espacio de autoconciencia en el que los
familiares y cuidadores reconozcan sus emociones,
sentimientos, fortalezas y las necesidades que le han
surgido durante el aislamiento

e Indagar sobre los cambios y transformaciones en los
jovenes y adultos con DI que han logrado evidenciar sus
familiares o cuidadores durante el transcurrir de los
talleres formativos.

Soporte conceptual

En el presente taller se pone como referencia la importancia del papel de la familia en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, ya que el grupo familiar es el primer y principal
formador de las concepciones de una persona. El entorno familiar enriquecido de cultura es
capaz de generar nociones de valores y creencias en el sujeto que crece dentro de ese
entorno, por lo cual ejerce una presion sobre el individuo de cdmo deberia ser y estar en el
mundo; asi mismo sobre su educacién y formacion.

Esto lo podemos evidenciar en la afirmacion propuesta por la UNESCO “La familia es la
unidad basica de la sociedad y por ello desempefia un papel fundamental en la transmisién
de los valores culturales y éticos como elementos del proceso de desarrollo™ (UNESCO,




2009).

Por otra parte, Kuaik, P. (2015) en su trabajo “Rol de la familia en el desarrollo de la
autonomia de las personas con discapacidad intelectual” sefala la importancia de la familia
como el primer agente socializador en la vida de las personas con discapacidad, la cual
funciona como el primer entorno natural en donde los miembros que la componen
evolucionan y se desarrollan, desempefiando un papel en la adultez por medio del entorno
que contribuye a la construccion de la autonomia y los valores sociales.

Segun Fantova (2013) La familia y los cuidadores pasan a ser el principal y mas
permanente apoyo para las PcDI. De la forma en la que se abordan diferentes obstaculos
pueden generar tanto, posibilidades y ofrecer un excelente bienestar, o, todo lo contrario,
desmotivacion o agobio. Desde hace algun tiempo se destaca el trabajo con las familias y
los cuidadores con la intencion de reconocer la importancia del papel educativo y
socializador de los padres, madres, hermanas, abuelos. Conocer el contexto familiar es de
suma importancia para analizar el desarrollo de las PcDI y estimular su aprendizaje
potencial.

Por lo anterior, se hace necesario el trabajo mancomunado con las familias en los
diferentes procesos de formacion, con el fin de involucrar el contexto sociocultural que
rodea a cada sujeto y asi contribuir a los aprendizajes que le permitan desenvolverse en los
diferentes contextos cumpliendo un determinado rol y sintiéndose participe en la sociedad.
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Justificacion.

Desde Diferentes y Habilidosos PRADIF consideramos que las familias y los cuidadores
son tan importantes como nuestros participantes. Por ello proponemos encuentros en los
que se les permita un espacio para compartir con las docentes en formacion y con los demas
familiares y cuidadores.

Para el Equipo se hace importante generar estos espacios con el fin de promover el
intercambio de saberes, y asi formar una red de apoyo en la que se dialogue respecto a los
miedos, las luchas y las estrategias que se utilizan en particular para avanzar diariamente
con los retos que llegan. Facilitar un espacio para pensar y reflexionar, a través del
intercambio de informacion relevante y de experiencias cotidianas, favorecen el desarrollo
de habilidades personales para resolver problemas y satisfacer las necesidades de los
participantes en el transito hacia una vida laboral, productiva y socialmente plena.

Se pretende también conocer las opiniones de los familiares y cuidadores en tanto a lo
que han evidenciado en los jovenes y adultos con DI desde el inicio de los talleres en
Diferentes y Habilidosos PRADIF; sus comportamientos, motivaciones. También brindar
un espacio para que manifiesten sus inquietudes o sugerencias.

Metodologia

Fase inicial:

Tiempo aprox. (45 min)

Docentes en formacién encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.




e Objetivo: Disponer de un espacio participacion con los familiares y cuidadores frente a
la situacion actual y la nueva propuesta de formacion para los participantes.

Para dar inicio al encuentro, se dara la bienvenida a los familiares o cuidadores de los
participantes, agradeciendo su asistencia y preguntandoles ;cémo han estado estos dias?
¢cOmMo estan sus familias? teniendo en cuenta sus respuestas se les contard que como grupo
tendremos un tiempo de conversacién y participacion, para lo cual se les pedira el favor que
enciendan la vela solicitada con anterioridad, esto con el fin de hacer que el espacio sea
adecuado para el ejercicio.

Al finalizar con nuestro espacio las docentes en formacion les contaran a los familiares o
cuidadores que se va a realizar una alianza interinstitucional con un grupo de estudiantes de
la licenciatura en educacion fisica; luego de esto se dara paso para que ellos se presenten y
expliquen en qué consiste la alianza y respondan las inquietudes que tengan los padres de
familia.

Fase intermedia.
Tiempo aprox. (30 minutos)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.
e Objetivo: Generar un espacio de autoconciencia en el que los familiares y cuidadores
reconozcan sus emociones, sentimientos, fortalezas y las necesidades que le han surgido
durante el aislamiento

En esta fase se les pedira a los padres de familia o cuidadores que saquen 3 papelitos
pueden ser de hojas blancas, de cuaderno o de colores, y algo para escribir. Cuando ya
todos tengan sus materiales listos se dard la siguiente instruccion, en cada uno de sus
papelitos deberan responder las siguientes preguntas teniendo presente que las docentes en
formacion y los docentes invitados también realizaran el ejercicio.

Papel 1: ;Cuéles emociones han predominado en esta cuarentena?
Papel 2: ;Cémo estas emociones han afectado su vida familiar?

Papel 3: ;Cémo ha sido el proceso de transformacion del participante en estos tiempos
de COVID? (Este proceso como la ha hecho sentir como persona?

Al concluir el tiempo dado para responder las preguntas, cada integrante del grupo
socializa sus respuestas y en conjunto se llegara a una reflexion frente a esas experiencias,
emociones, sentimientos y vivencias particulares, con el fin de dar a entender que somos
una red de apoyo tanto para los participantes como para las familiares o cuidadores.

Fase final.

Tiempo aprox. (40 minutos)

Docentes en formacidn encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.
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Objetivo: Indagar sobre los cambios y transformaciones en los jovenes y adultos con DI
que han logrado evidenciar sus familiares o cuidadores durante el transcurrir de los talleres
formativos.

Para iniciar la fase final se presentara el album del recuerdo, el cual contendra las
evidencias del proceso que se ha llevado a lo largo de los talleres formativos. Durante este
momento las docentes en formacion presentaran los reportes de los talleres; con la finalidad
de sondear sobre los cambios y transformaciones que han tenido los participantes; ademas
de aclarar algunos compromisos y resolver algunas preguntas pendientes que han surgido
durante todo el proceso con DIFERENTES Y HABILIDOSOS, esto se logrard por medio
de un espacio donde los padres o cuidadores y las docentes en formacion conversen
abiertamente y reflexionen sobre sus preocupaciones y experiencias personales. Al finalizar
con la presentacion del album del recuerdo, las docentes en formacion les pedirdn a cada
familiar o cuidador que escriban o mencionen 3 aspectos, en los que cada participante ha
mejorado y 3 aspectos que aun faltan por mejorar.

Cierre:

Como cierre se les agradecera a los familiares o cuidadores por asistir a la reunion y se
les preguntara si tienen alguna duda o inquietud, ademas se les dejard una tarea de
afinamiento con el taller, la cual consiste en realizar una actividad de las propuestas para
familiares o cuidadores en la pagina de Facebook titulada “Salud mental” anexo 1, esta
actividad es explicara y se compartird via WhatsApp a cada uno; para saber si cumplieron
con ella deberan tomar fotos o hacer un video como evidencia.

Para terminar, se pedira el favor que cada familiar o cuidador que piense cuéles son las
proyecciones que tienen como padres sobre los participantes a futuro, reconociendo las
habilidades y capacidades que cada uno de ellos tiene, para ello deberan plasmarlo en un
escrito y enviarlo.
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Apéndice Y. Taller No. 12

Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad :"“ P
@ y/o Talentos o Capacidades Excepcionales y sus W
S Familias il
-PRADIF-
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 12 Fecha: 16 de septiembre, 2020

Nombre del taller: Tengo derechos y deberes

Lugar: Modalidad virtual. Plataforma Facebook-Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: 10 Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.

Objetivo General e Propiciar el reconocimiento de los derechos y los
deberes de las Personas con Discapacidad, por
medio de diferentes actividades que pongan en
manifiesto sus conocimientos frente al tema y
otras actividades que permitan reforzarlos.

Objetivos Especificos e Reconocer los conocimientos previos que tienen
los participantes frente a sus derechos y deberes
en diferentes contextos en los que se ven
inmersos.

e Fortalecer los conocimientos que tienen los
participantes frente a los derechos y los deberes.

e Promover una puesta en escena, en el cual los
jovenes y adultos reconozcan diferentes personas
con discapacidad que han resaltado a lo largo de
la historia.

Soporte conceptual

El Derecho es “un conjunto de normas que rigen las relaciones de las personas en una
comunidad” (Antinori, 2006, p.27). Por lo que tiene una gran importancia ya que se ha
convertido en la formula de la conducta humana, asi como un regulador insustituible de las
relaciones y procesos de la vida social del hombre. Ademas de mencionar que esta presente
en cualquier ambito donde el ser humano se encuentra inmerso ya sea en entornos
familiares, escolares, laborales, sociales entre otros, reconociendo su importancia y
necesidad.

Es indispensable mencionar que una de las implicaciones al tener un derecho es también
responder con un deber entendiéndose “como aquellas conductas o comportamientos de
caracter publico, exigibles por la ley a la persona o al ciudadano, que imponen prestaciones
fisicas 0 econdmicas y que afectan, en consecuencia, la esfera de su libertad personal”
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(Cifuentes, 1994, p.1). Lo que resulta importante mencionar sobre estos aspectos con
relacion a las personas con discapacidad es resaltar la necesidad de explicar cuales son sus
derechos, funciones e importancia en la vida de cada de cada uno de ellos y asi que las PcD
reconozcan en sus entornos cotidianos si se cumplen o no sus derechos y si ellos asumen
con responsabilidad sus deberes.

Ademaés, Verdugo y Schalock (2002) dentro del modelo de calidad de vida nos muestran la
importancia de trabajar para las personas con DI en los siguientes dos aspectos del derecho
para llegar a un estado de bienestar personal:

“Derechos humanos: Que se conozcan y respeten sus derechos como ser humano y
no se le discrimine por su discapacidad

Derechos legales: Disponer de los mismos derechos que el resto de los ciudadanos
y tener acceso a procesos legales para asegurar el respeto de estos derechos”
(Verdugo, 2004, p. 8)

Por lo anterior se hace necesario trabajar los derechos con las PcD en este taller a partir de
los siguientes dos documentos:

1. La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, que tiene
propdsito “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”
(ONU,2008); por lo tanto, se decide trabajar sobre los siguientes aspectos puntuales
del Articulo 3 que son los principios generales de la Convencion:

e Elrespeto de la dignidad inherente

e Laautonomia individual

e Lano discriminacion

e La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad
e Laigualdad de oportunidades

e Laaccesibilidad

e Laigualdad entre el hombre y la mujer.

2. El segundo documento es la Ley Estatutaria 1618 de 2013, que tiene como objeto
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad mediante la adopcién de medidas de inclusion, accion afirmativa y
ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacion por razén de
discapacidad para ello se trabajara sobre los siguientes articulos:

Articulo 11. Derecho a la educacion.

Articulo 13. Derecho al trabajo.

Articulo 15. Derecho al transporte

Articulo 16. Derecho a la informacion y comunicaciones.

Articulo 17. Derecho a la cultura.

Articulo 18. Derecho a la recreacion y deporte.

Articulo 22. Participacion en la vida politica y pablica
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Justificacion.

Desde Diferentes y Habilidosos PRADIF se pretende propiciar el uso y goce de los
derechos de las personas con discapacidad y asi mismo, fortalecer la conciencia de la
importancia de los deberes en un grupo de jovenes, ademas de trabajar sobre el
reconocimiento de su propia discapacidad, ya que mediante la aplicacion del instrumento se
logro evidenciar que la mayoria de ellos no conocen su discapacidad, ni sus derechos. Por
tal razon esto se hara mediante una contextualizacion en la que se hablard puntualmente
sobre qué es discapacidad y de los derechos de las personas con discapacidad, con la
intencidn de que los participantes reconozcan si en sus entornos cotidianos se cumplen o no
sus derechos y si ellos asumen con responsabilidad sus deberes.

De acuerdo a lo anterior, dentro de lo planteado por las docentes en formacion en su
propuesta pedagdgica, esta sesién pretende fortalecer las habilidades conceptuales tales
como el reconocimiento por parte de los jovenes y adultos de su discapacidad y de los
derechos que cada uno tiene, generando espacios donde cada participante logre comprender
alguno de sus derechos y los derechos de sus por sus comparieros, y asi mismo relacione
cada uno de estos las actividades diarias de su vida tales como ir al medico, ir a estudiar, a
trabajar, votar, entre otras, donde se tendra en cuenta una de las principales caracteristicas
del constructivismo como son los conocimientos previos de cada participantes sobre el
tema a tratar generando asi un aprendizaje significativo.

Metodologia

1. Fase inicial:
Tiempo aprox. (15 min)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.
Objetivo: Reconocer los conocimientos previos que tienen los participantes frente a sus
derechos y deberes en diferentes contextos en los que se ven inmersos.
Se daré inicio al taller preguntando a los participantes si recuerdan qué se trabajo en el
taller anterior, quiénes eran sus compafieros y las docentes en formacion que los
acompanaron.
Posteriormente se preguntard qué saben acerca de los derechos, ;que son? ¢en qué
ocasiones hacemos uso de nuestros derechos? ¢qué derechos tienen las personas con
discapacidad? En este momento las docentes en formacion recogeran la informacion y
ejemplos que los participantes hayan mencionado y haran las aclaraciones pertinentes.

2. Fase intermedia.
Tiempo aprox. (45 minutos)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.
Objetivo: Fortalecer los conocimientos que tienen los participantes frente a los derechos y
los deberes.

En esta fase las docentes en formacion realizaran una contextualizacion en la que se hablara
puntualmente de los derechos de las personas con discapacidad, para ello se tomara como
referente: La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
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Personas con Discapacidad y la ley Estatutaria 1618, mencionando ejemplos o situaciones
puntuales en los que se hacen evidentes tales derechos. Se menciona también la
importancia de reconocer los deberes y comprender que, asi como tenemos derechos
también tenemos deberes, y reflexionar frente a lo que viene consigo (las acciones que
debemos llevar a cabo para gozar de determinados derechos y también para cumplir con
determinados deberes).

Posteriormente se mostraran imagenes (apéndice A). Con el fin de que los participantes den
ejemplos de los derechos con los que se relacionaria tal imagen y si es el caso también de
los deberes que se deben cumplir al estar en tal lugar.

3. Fase final.
Tiempo aprox. (60 minutos)
Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.
Objetivo: Promover una puesta en escena, en el cual los jovenes y adultos reconozcan
diferentes personas con discapacidad que han resaltado a lo largo de la historia.

Es importante mencionar que para el desarrollo de esta fase se les habrd asignado con
anterioridad a cada participante un personaje con discapacidad que ha resaltado a lo largo
de la historia (el participante debe preparar un relato corto en donde cuente su historia de
vida, puede utilizar para ello disfraz u otros elementos que desee). Los personajes que se
les asignaran son los siguientes:

e Hellen Keller:

Helen Adams Keller naci6 en Tuscumbia, Alabama el 27 de junio de 1880 fue una
escritora, oradora y activista politica sordo-ciega estadounidense; sufri6 una grave
enfermedad que sufrié a los diecinueve meses de edad, perdid la vista y el oido. En 1924,
se enfocd en la lucha por los derechos de las personas con discapacidades y realizo viajes
por todo el mundo ofreciendo conferencias hasta 1957. Por sus logros, el presidente
estadounidense Lyndon Johnson le otorgd la “Medalla Presidencial de la Libertad” en
1964.

e Louis Braille:
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Nacio6 en Francia en 1809 y muri6 en Paris en 1852, fue un educador e inventor del sistema
de lectura y escritura téctil para invidentes. Braille aplicé su novedoso método al alfabeto, a
los nimeros y a la notacién musical. En el afio 1812, Braille tenia tres afios, y mientras
jugaba en el taller de su padre tratando de imitar lo que hacia, el nifio tuvo un accidente le
hiri6 el ojo derecho, la inflamacién dafio también el ojo izquierdo, provocando una ceguera
por eso, Louis quedo con esta discapacidad a los cinco afos.

e Francisco Sanclemente:
. R

Deportista paralimpico de Buga, Valle, suefia con representar a Colombia en los Juegos
Paralimpicos de Tokio 2020. Logro superar una enfermedad en su médula espinal que lo
dejo en silla de ruedas y a través del deporte se ha convertido en uno de los mejores
paraatletas del mundo.

Para finalizar esta sesion las docentes en formacion resaltaran la importancia de estos
personajes a lo largo de la historia y preguntaran si ya los conocian. Posteriormente se hara
una reflexion frente a la historia de cada personaje con el fin de resaltar los derechos por
los que lucharon en ese momento de la historia, ejemplo: Hellen Keller, su lucha por
acceder a la educacion.

Francisco ha sido multiple ganador de maratones de calle en varias partes del mundo,
competencias en Buenos aires, Madrid, Miami, Ciudad de México y Boston, fue el primer
colombiano en ganar el Iron Man.

e Sofia Guzman Agudelo:




Sofia Guzman tiene 17 afios y gracias a su esfuerzo y dedicacion es la primera modelo con
sindrome de Down que representara a Bogota en el reinado Nifia del Folclor en Ibagué,
Colombia.

“Si yo puedo, ti también”. Ese es el lema de vida de Sofia, quien va por la vida rompiendo
prejuicios y tabus.

e Jeison Aristizabal

= Y

Nace el 5 de julio de 1983 en Cali — Colombia. Nace con discapacidad paralisis cerebral, su
nifiez fue todo un proceso, y una lucha enorme para romper barreras que produce una
discapacidad.

Actualmente es Fundador y presidente de la fundacion ASODISVALLE, institucion que
atiende a méas de 530 nifios y jovenes en situacion de discapacidad de bajos recursos.

Es comunicador social, actualmente cursa noveno semestre de derecho, en el 2006 fue
ganador del reality en tv “Tengo una ilusién” del canal caracol, en el mismo afio es
reconocido, como el joven mas sobresaliente en labor social y galardonado por JCI, en el
Valle y un afo después recibe el premio Nacional, fue condecorado por el congreso de
Colombia con la medalla cruz de caballero.

Cierre:

A modo de cierre se preguntara a los participantes qué derechos de los que se mencionaron
ya conocian y cuales no, se promovera un didlogo alrededor de preguntas guiadas, con el
fin de reflexionar frente a la importancia de conocer nuestros derechos y de cumplir con
nuestros deberes.

Referencias
Antinori, E (2006). Conceptos basicos del derecho. Universidad del Aconcagua,
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Apeéndice Z. Taller No. 13

Programa de Apoyos para Personas con Discapacidad
@ y/o Talentos o Capacidades Excepcionales y sus ke ol
gt Familias T
-PRADIF-
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 13 Fecha: 30 de septiembre, 2020

Nombre del taller:

Lugar: Modalidad virtual. Plataforma Facebook-Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: 10 Jovenes y adultos con DI.

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.

Objetivo General Generar un espacio en el que se involucren actividades
de la vida diaria de cada participante, con el fin de ir
fortaleciendo la toma de decisiones propias, y asi
trabajar la autodeterminacién, mediante un espacio de
reflexion de acuerdo con las actividades que realizan.

Objetivos Especificos e Identificar las experiencias previas de los
participantes en cuanto a las actividades que
realizan en su vida diaria tales como: qué hacer
en su tiempo libre, saber qué deberes tengo que
hacer en mi casa, entre otras.

e Fortalecer la autodeterminacion en los
participantes mediante actividades que estan
inmersas en la vida diaria de cada uno.

e Propiciar un espacio de reflexion en el que cada
uno de los participantes comprenda la
importancia de realizar la toma de decisiones
sobre su propia vida de forma independiente y
responsable.

Soporte conceptual

Las actividades de la vida diaria estan inmersas en el entorno que rodea a cada sujeto,
donde se evidencia que el retraso mental supone limitaciones intelectuales especificas que
afectan la capacidad de la persona para afrontar los desafios de la vida diaria (Verdugo,
1994), en este sentido las personas con DI presentan dificultades en el desenvolvimiento de
las actividades que se realizan en su cotidianidad tales como (bafiarse, vestirse, escoger la
ropa para ponerse).

Es por lo anterior que, desde Diferentes y Habilidosos PRADIF se pretende fortalecer
las habilidades préacticas, mediante actividades que estan inmersas en la vida diaria de cada
uno de los participantes tales como: elegir qué ropa ponerse, qué hacer en su tiempo libre,
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saber qué deberes tengo que cumplir en mi casa, ya que esto permite al sujeto lograr la
autodeterminacion favoreciendo la calidad de vida mediante tres aspectos:

1. Autonomia/Control Personal: Tener la posibilidad de decidir sobre su propia
vida de forma independiente y responsable.

2. Metas y valores personales: Disponer de valores personales, expectativas,
deseos hacia los que dirija sus acciones

3. Elecciones: Disponer de distintas opciones entre las cuales elegir de forma
independiente segun sus preferencias, por ejemplo, dénde vivir, en qué trabajar, qué
ropa ponerse, qué hacer en su tiempo libre, quiénes son sus amigos (Verdugo, 2004

p-8)

En este sentido se resalta la importancia de trabajar las actividades de la vida diaria, ya que
esto permite que los sujetos tengan una interaccion con el entorno en el que se encuentran
inmersos, propiciando espacios donde los participantes fortalezcan la autodeterminacién en
la toma de decisiones al momento de elegir las cosas que se desea hacer, asi como escoger
de qué forma se quiere vestir, qué desea comer; seleccionar las actividades que quiere
realizar en su tiempo libre, y ser consciente de los deberes que deben cumplir en su hogar
de forma independiente y responsable

Justificacion.

Desde diferentes y habilidosos PRADIF, se tiene en cuenta la importancia de que los
participantes logren un buen desenvolvimiento en las actividades que realizan en su vida
diaria tales como: bafarse, vestirse, escoger la ropa para ponerse, entre otras, ya que esto
permite a los sujetos favorecer la calidad de vida, fortaleciendo la autodeterminacion de
cada uno mediante tres aspectos asi como lo menciona Verdugo (2004): la autonomia,
metas y valores personales y elecciones, ya que esto le permite al sujeto tomar decisiones
sobre su propia vida de forma independiente y responsable teniendo en cuenta sus
intereses.

Asi mismo, mediante el taller, se va a generar un espacio donde los participantes
involucran sus experiencias a partir de las actividades que realizan en su diario vivir,
teniendo en cuenta las principales caracteristicas del constructivismo, la cual se refiere a
una forma de conocimiento la cual estd basada en la interaccion con la realidad del
individuo en su entorno, donde se reflejen las experiencias a través de un conocimiento
previo de cada uno de estos, de tal manera que se logre un aprendizaje significativo en el
que:

Se debe contemplar el engranaje l6gico de los nuevos conocimientos o materia a
impartir con los conceptos, ideas y representaciones ya formados en las estructuras
cognoscitivas del educando; se construye asi un conocimiento propio, individual, un
conocimiento de él para él (Torres, 2003, p.3).

Por lo anterior, en esta sesion se pretende fortalecer las habilidades préacticas, las cuales
hacen referencia al desenvolvimiento que tienen las PcDI en las actividades que realizan en
el hogar, mediante espacios donde cada participante logre comprender cada una y asi
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mismo las relacionen con su diario vivir.

Metodologia

Fase inicial:

Tiempo aprox. (20 minutos)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincdn, Karen Silva.

Objetivo: Identificar las experiencias previas de los participantes en cuanto a las
actividades que realizan en su vida diaria tales como: qué hacer en su tiempo libre, saber
qué deberes tengo que hacer en mi casa, entre otras.

Para dar inicio al taller se les preguntara a los participantes como estuvo su semana, y
qué actividades realizaron en su tiempo libre, posteriormente se le pedira a cada
participante que en una hoja blanca dibujen o escriban su actividad favorita en los tiempos
libres, al terminar se socializaran los dibujos entre todos.

En un segundo momento, las docentes en formacion les contaran que el taller estara
enfocado en las actividades de la vida diaria; de igual forma se les explicara por medio de
imagenes (Apéndice 1) que son las actividades de la vida diaria y se le preguntara lo
siguiente:

£escogen qué ropa ponerse?

¢celigen qué comer?

¢qué deberes realizan en su hogar para ayudar con su limpieza?

Finalmente, las docentes en formacién realizardn una reflexion con los participantes
teniendo en cuenta las respuestas dadas por cada uno.

Fase intermedia.

Tiempo aprox. (40 minutos)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo: Fortalecer la autodeterminacion en los participantes mediante actividades que
estan inmersas en la vida diaria de cada uno.

Teniendo en cuenta lo anterior, en esta fase se les explicara a los participantes que
deberdn recrear una actividad de la vida diaria dependiendo del escenario que les
correspondan, entre ellos encontraremos: escoger que ropa se pondran en el dia, deberes
realizo en mi casa, bafiarse, vestirse, peinarse, cocinar. Para realizar la puesta en escena de
cada momento los participantes tendran un tiempo de 10 minutos.

Fase final.

Tiempo aprox. (30 minutos)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo: Propiciar un espacio de reflexion en el que cada uno de los participantes
comprenda la importancia de realizar la toma de decisiones sobre su propia vida de forma
independiente y responsable.

Para esta tercera fase cada participante realizara una historia creativamente, en la cual
cuente qué actividades realiza en su diario vivir de forma independiente y con qué deberes
debe cumplir en el hogar, como lavar la losa, tender la cama, lavar el bafio, etc. Para esto la
pueden realizar por medio de un dibujo o de forma escrita; posteriormente cada uno contara




su historia a sus demas compafieros, permitiendo generar asi un espacio de reflexion frente
a las actividades que debemos cumplir en casa.

Cierre:
Para este momento de cierre se va a generar un espacio de reflexién en el cual cada
participante les cuenta a las docentes en formacién como se sintié con las actividades, qué
fue lo que mas les gusto y por qué; de igual forma contara qué es lo que mas le gusta hacer
de forma independiente en su tiempo libre.
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http://ardilladigital.com/DOCUMENTOS/CALIDAD%20DE%20VIDA/CALIDAD%20DE%20VIDA%20Y%20BUENA%20PRACTICA/Calidad%20de%20vida%20y%20calidad%20de%20vida%20familiar%20-%20Verdugo%20-%20articulo.pdf
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Discapacidad y/o Talentos o Capacidades
Excepcionales y sus Familias PRADIF
-PRADIF- SETET

@ Programa de Apoyos para Personas con

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

Taller No. 14 Fecha: 14 de octubre de 2020.

Nombre del taller: Preveo, acttio y me cuido.

Lugar: Modalidad virtual. Plataforma Facebook-Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: Docentes en formacién encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos,
Luisa Sasa, Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Proveer un entorno confiable, respetuoso e inclusivo donde
Objetivo General los participantes reciban herramientas que les ayudaran a
saber actuar correctamente ante una situacion de abuso o
interrupcion de su propio entorno seguro.

e Reflexionar frente a los cuidados que

Objetivos Especificos individualmente se deben adoptar para evitar poner
en riesgo la salud fisica.

e Identificar los distintos tipos de violencia que se
pueden presentar y perturbar su entorno seguro.

e Analizar la historia de maltrato y proponer una
solucién asertiva que lleve a minimizar o erradicar
tipos de violencia.

Soporte conceptual

Para la psicologa Teresa Muntadas Peiro (2014), el entorno debe ser considerado como
un factor esencial en el desarrollo de las personas con discapacidad y especialmente en el
colectivo de personas con discapacidad intelectual; entendiendo que éste conlleva a la
inclusion y aporta a su calidad de vida. Es un factor que determina la calidad de vida, ya
que a medida gque se construye, se amplian o disminuyen las capacidades y asi mismo las
limitaciones de las personas con discapacidad.

Ahora, al hablar de entorno se hace referencia a espacios, objetos, enseres, servicios
publicos / privados y actividades; en suma, todo aquello que nos rodea y con lo que
podemos interactuar. La importancia de evaluar el entorno radica en que puede favorecer el
funcionamiento de las personas con discapacidad intelectual o limitarlo de manera
significativa.

Peiro (2014) clasifica el entorno en lo tangible: espacios, objetos, servicios, seres; y en lo




intangible: culturas, creencias, educacion, relaciones sociales. Y resalta las siguientes
premisas:

» Afecta a todos los ambitos de nuestra vida: familiar, social, laboral,
formativo, educativo, sanitario, cultural, comunitario.

* No es estatico, esta en continuo cambio y evolucidon y nuestra vida se
inscribe en él.

* Determina nuestras posibilidades de adaptacién, de desenvolvimiento,
grado de competencia, autonomia y necesidades.

* Nos provocard vivencias diferentes. Nos sentimos seguros si lo
dominamos, si ejercemos nuestro control sobre él. Por el contrario, si se
presenta ante nosotros incomprensible o cadtico lo viviremos como
amenazante y hostil.

* Juega un papel fundamental en lo que somos, en lo que podemos hacer en
nuestra vida y en como podemos vivirla. (p. 26)

Es por lo anterior, que el ambiente y los espacios de actividad de las personas con
discapacidad intelectual deben ser comprensibles, abordables, seguros, y en los cuales los
sujetos puedan anticipar lo que va a suceder, de alli la importancia de brindar herramientas
para desenvolverse efectivamente en su entorno; facilitando asi una vida mas autbnoma y
de calidad.

Por otro lado, se hace importante mencionar que el entorno seguro se puede ver
perturbado por la violencia, segun la OMS (2002), la violencia se define como:

El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause 0 tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo o
privaciones (p.3).

Es importante aclarar que existen diferentes tipos de violencia: Torres (2001, 2004) los
clasifica como tipos de violencia, la fisica: en donde se presenta una situacion de amenaza o
peligro con el uso de la fuerza fisica. La psicoldgica o emocional: la cual se puede presentar
antes, durante o después de la violencia fisica; su representacion son los gritos, insultos,
amenazas, o la ridiculizacion hacia la victima. La econdémica: consiste en el control o
posesion de bienes, dinero y propiedades de una persona con el fin de manipular o abusar
de otra, y por ultimo la sexual: ésta se puede ejercer al llevar a cabo relaciones sexuales sin
consentimiento.

Por lo anterior, se hace relevante mencionar las siguientes leyes nacionales:

La ley 1257 DEL 4 de DICIEMBRE DEL 2008, la ley 1098 DEL 8 DE NOVIEMBRE
DEL 2006, la ley 1959 DEL 20 DE JUNIO DEL 2019, que acobijan los derechos de las
personas ante las posibles situaciones de violencia en las cuales se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sancién ante los diferentes tipos de violencia vy
discriminacion.

Finalmente, en el Manual de Proteccion de Menores y Adultos en situacién de
Vulnerabilidad - MAV (2018), se resalta la importancia de fortalecer las habilidades de las
personas con discapacidad intelectual en tanto al reconocimiento de la seguridad de si
mismos en determinados entornos; entendiendo la importancia de detectar, notificar y
prevenir de forma eficaz cualquier situacién real o potencial que pueda suponer un riesgo
para la integridad fisica, psicologica, emocional o social de las personas. Haciendo hincapié
en que el desarrollo de una persona y su capacidad para llevar a cabo su propio proyecto de
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vida no se limita meramente por su discapacidad, sino principalmente por las oportunidades
y apoyos que su entorno y redes de apoyo le ofrezcan.
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Justificacion.

Al tener conocimiento sobre los peligros y las lesiones evitables, desde un entorno
saludable y seguro los jévenes y adultos con DI logran desenvolverse plenamente con el
mayor grado de bienestar. Este entorno saludable evita las limitaciones en sus experiencias
de aprendizaje y su participacién en las actividades practicas de la vida diaria.

Uno de los principales obstaculos para la realizacién de estas actividades con
efectividad es a causa de variables negativas contextuales e interpersonales, ya que estos
tienen gran influencia en el ser, entre los cuales podemos encontrar; abusos sexuales,
abusos de confianza y abusos de poder.

Lo que se pretende con este taller, es proveer herramientas pedagdgicas con el fin de que
los participantes se desenvuelvan en un entorno confiable, respetuoso e inclusivo, donde se
sientan seguros, escuchados y empoderados brindando herramientas que les ayudaran a
saber actuar correctamente ante una situacion de interrupcion de su propio entorno seguro;
ya que todos los seres humanos podemos estar en situacion de vulnerabilidad sin tener
conocimiento de ello.

Metodologia

Fase inicial:

Tiempo aprox. (20 min)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo: Reflexionar frente a los cuidados que individualmente se deben adoptar para
evitar poner en riesgo la salud fisica.

Para iniciar la sesion, se les preguntara a los participantes qué actividades realizaron

durante la semana, cuales de ellas les motivan, cuéles no y por qué. Este momento girara en
torno a un diadlogo guiado que pretende entrar en el tema del cuidado personal en los
diferentes entornos en los cuales los participantes se desenvuelven.
Principalmente se dialogara en tanto a los cuidados que han tomado para prevenir y evitar el
contagio del nuevo coronavirus, esto con el fin de poner en evidencia la manera en que cada
participante identifica los diferentes riesgos y manifiesta los cuidados a tener, asi como las
posibles consecuencias al no tener las precauciones necesarias.

Fase intermedia.

Tiempo aprox. (40 minutos)

Docentes en formacidn encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo: Identificar los distintos tipos de violencia que se pueden presentar y perturbar
un entorno seguro.




Para dar inicio a este momento, se compartird pantalla y se mostrara un album de
recopilacion de las formas de violencia. En cada pagina se mostrar el titulo de un tipo de
violencia y 5 imagenes; el participante debera escoger la imagen que corresponde a la
violencia que se muestra en el titulo; para ello, una de las docentes en formacion estard
explicando a qué hace referencia ese titulo. Esta actividad tiene como finalidad que los
participantes conozcan e identifiquen las distintas formas de violencia; y asi, orientar y
alentar a los jovenes y adulos con DI a hacer frente y resolver mejor sus experiencias con la
violencia.

Fase final.

Tiempo aprox. (30 minutos)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.

Objetivo: Proponer soluciones asertivas que lleven a la identificacién de diferentes
tipos de violencia con el fin de minimizarlos o erradicarlos, a partir de la narracion de una
historia.

La actividad de esta fase se enfocara en los miedos, para ello las docentes en formacion
leeran la siguiente historia:

“Carlos tiene un compafiero que siempre le persigue, pega o insulta para conseguir de ¢l
lo que quiere. Esto viene ocurriendo durante un afio. Y Carlos cada vez tiene mas miedo y
hace todo lo que este compariero le pide. Un dia le pide que robe unas chocolatinas de una
tienda. Carlos tiene tanto miedo a robar, pero si no lo hace también tiene miedo de lo que le
haga su compariero. Lo que mas siente Carlos es miedo. ¢Qué puede hacer?

Se compartira pantalla y se mostrard una lista de las posibles soluciones, los
participantes deberan elegir una de las siguientes opciones:

1- Golpear al compafiero.

2- Decirle palabras ofensivas.

3- Decirle a un amigo, familiar, policia o profesor.

4- Nada.

5-Robar las chocolatinas.

6- Proponer otras soluciones.

Ya para finalizar entre todos dialogaremos las respuestas y buscaremos una solucion
acertada para estos tipos de violencia.

Cierre:

En esta fase se abrird un espacio de charla con las docenes en formacion y los
participantes en donde se compartiran experiencias en las cuales se hayan sentido
violentados por el entorno, haciendo una explicacién frente al entorno tangible (espacios) y
el entorno intangible (creencias) y se les pediran a los participantes que realicen un dibujo,
un escrito, una puesta en escena o cualquier representacion que elijan de su mayor miedo
haciendo referencia a las violencias mencionadas anteriormente.
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Apéndice BB. Taller No. 15

Programa de Apoyos para Personas con
Discapacidad y/o Talentos o Capacidades

Excepcionales y sus Familias PRADIF
N e -PRADIF- LT
DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF
Taller No. 15 Fecha: 21 de octubre de 2020.

Nombre del taller: Mi futuro soy yo

Lugar: Modalidad virtual. Plataforma Facebook-Messenger.

Hora: 9:00am-11:30am

Dirigido a: Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos,
Luisa Sasa, Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Promover un espacio de reflexion acerca de las
Objetivo General proyecciones que cada joven y adulto con DI tienen para su
futuro, brindandoles herramientas y una orientacion que le
ayudaran a centrar en la realidad sus metas, suefios,
intereses 'y expectativas; teniendo en cuenta sus
particularidades.

Objetivos Especificos e Reconocer qué desea realizar cada participante después
de que se finalice el programa Diferentes y Habilidosos.

e Indagar sobre el proyecto de vida que tenga cada
participante, centrandonos en sus suefios, objetivos,
expectativas y proyecciones para el futuro.

e Realizar con cada joven y adulto, una ruta de accion
donde se logre proyectar a futuro, teniendo en cuenta
sus particularidades, habilidades y posibilidades
contextuales.

Soporte conceptual
El presente taller referencia la importancia del Proyecto de Vida como herramienta para
todas las personas, ya que pretende apoyar el crecimiento personal, identificando metas que
se desean conseguir y reconociendo las capacidades que cada uno posee.
Esto lo podemos evidenciar en lo que menciona Gualtero M. (2016), quien define el
proyecto de vida como un lineamiento de gran impacto para todos los seres humanos en la




medida que permite reconocer las fortalezas y debilidades que posee cada persona;
partiendo de ello logra trazarse metas con una proyeccion anticipada para construir un
futuro que le permita de alguna manera realizarse como persona y satisfacer sus
expectativas e intereses de vida.

A partir de esta perspectiva es importante resaltar lo que se menciona en FEAPS (2013)
“El proyecto de vida para que, en su vida adulta, las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo puedan disfrutar y seguir desarrollando una plena ciudadania, ejerciendo sus
derechos y siendo duefios de sus propias vidas”.

Es asi como las PcDI también deben proyectarse, trazarse metas y objetivos que les
permitan generar expectativas altas para sus vidas, partiendo de reconocer sus habilidades,
fortalezas y creer en sus capacidades, ademas de conocer cuéles son sus limitaciones, esto
le permitird pensar en un futuro y en una vida plena. Segiin Culham y Nind (2003) citada
por Pallisera M., “en el centro de la inclusion esta el derecho de ser tratado con respeto y de
poder acceder a una oferta de oportunidades que abran posibilidades a la realizacion de
proyectos de vida”.

Finalmente es importante reconocer que las acciones para trabajar proyecciones de vida
con las PcDI deben centrarse no en aquello que no puedan hacer, sino en lo que pueden
realizar y como dijo Viktor E. Frankl (2015):

Toda persona tiene una vocacion o mision especifica en la vida. Toda persona
debe llevar a cabo un destino concreto que exige su cumplimiento. Por ello es
irremplazable, y su vida irrepetible. De este modo, la tarea de cada persona es Unica,
asi como la oportunidad especifica de realizarla.pg2

Justificacion.

Desde Diferentes y Habilidosos PRADIF consideramos importante indagar con los
jovenes y adultos con DI, acerca de cuéles son las expectativas que tienen sobre su futuro y
de esta manera lograr que se proyecten hacia el mismo; teniendo metas y objetivos claros,
y, ademéds, cudles han sido sus acciones para alcanzar dichos objetivos.
Es asi como el Equipo cree necesario generar espacios en donde se retome el proyecto de
vida como sustento para que los participantes reconozcan cuéles son aquellas habilidades y
dificultades que poseen, también las posibilidades contextuales y, de esta manera, cada uno
empiece a construir su plan de accion a trabajar.

Lo que se pretende con este taller, es orientar a los participantes frente a los proyectos
de vida que cada uno tiene para su futuro, teniendo en cuenta que en muchas ocasiones no
se toma en cuenta aspectos fundamentales como el reconocimiento de sus caracteristicas
particulares ya que son estas las que le permitiran, escoger una actividad en la que logren
desempefiarse efectivamente y se sientan a gusto, realizados y felices con lo que decidieron
hacer.

Metodologia
Fase inicial
Tiempo aprox. (20 min)
Docentes en formacidn encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
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Nathalia Garcia, Camila Rincén, Karen Silva.

Objetivo: Reconocer qué desea cada participante hacer después de que se finalice el
programa Diferentes y Habilidosos.

Para iniciar la sesion, las docentes en formacion preguntaran sobre el dibujo que cada
uno debia realizar acerca de la diferencia entre una profesién y un oficio, para ello cada
participante debe explicar su dibujo y mencionar una diferencia, a partir del didlogo las
docentes en formacion explicaran las diferencias entre estos dos conceptos, resaltando que
cada uno de ellos es importante e indispensable para la sociedad.

De igual manera se le preguntard a cada uno de los participantes qué esperan hacer
después de finalizar los talleres de Diferentes y Habilidosos, si han hablado con sus
familiares sobre qué es lo que quieren hacer, qué opinan ellos y si estan o no de acuerdo con
lo que cado uno quiere hacer.

Fase intermedia.

Tiempo aprox. (40 minutos)

Docentes en formacion encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.

Objetivo: Indagar sobre el proyecto de vida que tenga cada participante, centrandonos
en sus suefios, objetivos expectativas y proyecciones para el futuro.

Luego de realizar las claridades frente a los conceptos, se continuara con la actividad
denominada ¢ Cual podria ser mi oficio u ocupacion? Para esta dindmica, las docentes en
formacion les diran a los participantes que deben representar una ocupacion u oficio que les
gustaria realizar en su futuro o que ya realizan y quieren continuar haciéndola. Para ello
tendran un tiempo determinado para buscar en sus casas elementos que les ayuden a
concretar la actividad, ademas las docentes en formacién mostraran imagenes de
profesiones u oficios tales como: cocinero, piloto, futbolista, maestro, jardinero, mesero,
ama de casa, entre otros para dar mayor claridad. Después de presentar las imagenes, se
le preguntara a cada participante si en algin momento han hablado con sus padres o
cuidadores acerca del oficio u ocupacién que cada uno quiere realizar y si es asi que nos
cuenten un poco sobre si los apoyan o cual ha sido su respuesta al dialogar sobre el tema.
Cuando ya todos estén listos se le pedird a cada participante que exponga su ocupacion u
oficio teniendo en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

e ;Que profesion esta representando?
e Por qué la escogi6?
e ;Que se debe hacer para ejercer esta profesion?

Fase final.
Tiempo aprox. (30 minutos)
Docentes en formacidn encargadas: Laura Avellaneda, Angela Campos, Luisa Sasa,
Nathalia Garcia, Camila Rincon, Karen Silva.
Objetivo: Realizar con cada joven y adulto, una ruta de accion donde se logre proyectar
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a futuro, teniendo en cuenta sus particularidades, habilidades y posibilidades contextuales.

Para este tercer momento se les pedird a los participantes que saquen una hoja en donde
por una cara tendran que escribir o representar qué habilidades tiene y para qué cree que
les ha servido en su vida. Por la otra cara de la hoja, tendrdn que mostrar de la manera que
deseen cudles son sus debilidades, para ello se les dara un tiempo de diez minutos.

Luego de que todos hayan terminado, las docentes en formacion le pedirdn uno a uno
que muestre sus respuestas y las justifiquen, luego de ello las docentes le preguntaran al
participante para qué oficio u actividad cree él que servirian aquellas capacidades
representadas y en conjunto con la docentes y compafieros buscar alternativas de oficios o
actividades que puede realizar a futuro.

Cierre:

Para este momento de cierre se generara un espacio para que cada participante, le cuente
a las docentes en formacion, como se sintieron con las actividades, qué fue lo que mas les
gusto y porqué, ademas de saber qué desean hacer después de que se finalice el programa
Diferentes y Habilidosos. Luego de escuchar sus respuestas, se le pedira a cada participante
que escriba o represente lo que les aportd Diferentes y Habilidosos a sus vidas.
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Apéndice CC. Formato de Evaluacion y Andlisis de los Talleres

@ Programa de apoyos para las Personas con Discapacidad
y/o Talentos o Capacidades Excepcionales y sus Familias
-PRADIF-

PRADIE

DIFERENTES Y HABILIDOSOS PRADIF

EVALUACION DE SESION
Taller No:

Fecha:

Nombre Del Taller:

Lugar:

Hora:

Dirigido A:

Docentes en formacion encargadas:

Finalidad del taller:

ANALISIS DE CADA FASE:

Es importante resaltar que, para el presente andlisis, se tiene en cuenta elementos
contemplados dentro del desarrollo metodoldgico en el Proyecto Pedagogico Investigativo: el
enfoque de investigacion cualitativa, el paradigma socio critico y la investigacion accion, con
el fin de evaluar y valorar las acciones que se llevaron a cabo a lo largo del taller, que
aportaron en cada aspecto en particular.

A continuacién, se hace un analisis y reflexion frente a lo que las docentes en formacion
evidenciaron durante el desarrollo del taller No__ Teniendo en cuenta elementos
contemplados anteriormente, junto con los objetivos propuestos para el taller.

FASE INICIAL FASE INTERMEDIA FASE FINAL

CONCLUSIONES




