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Introduccion
La presente sistematizacion de experiencias representod, en gran parte, el trabajo
conjunto y constante, producto de las vivencias construidas con los sujetos, en las relaciones
pedagogicas y didacticas de las practicas y otros encuentros en la Institucion Educativa
Departamental la Aurora y su sede el Triunfo, del municipio la Calera, entre los periodos 2021-II

hasta el 2023-I.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de los momentos y fases que se

desarrollan a lo largo del documento.

El documento inicia con la metodologia investigativa seguida, la cual fue orientada por
un enfoque cualitativo interpretativo, considerado pertinente para la modalidad de
sistematizaciéon de experiencias como trabajo de grado, e igualmente acorde con los aportes de

Jara (2018) para realizar la sistematizacion.

El autor plantea cinco momentos a seguir para desarrollar una sistematizacion de
experiencias: El primero se denomina punto de partida, en este se pretende por medio de una
contextualizacion y observacioén, reconocer, comprender el contexto; el segundo momento
propone la resolucion de preguntas como: ¢ para qué sistematizar? ¢qué sistematizar? ¢ Qué
aspectos centrales son de interés?; el tercer momento consiste en la recuperacion de proceso
vivido, esto permite elaborar una reconstruccion que clasifique y ordene la informacién a tener
en cuenta; el cuarto momento, denominado reflexiones de fondo, pretende por medio del
andlisis de lo registrado en los momentos anteriores, construir interpretaciones criticas; y el
quinto y ultimo momento es el punto de llegada, este pretende a través de las experiencias
obtenidas, formular conclusiones, encaminados a los aprendizajes y conocimientos alcanzados.

Estos cinco pasos fueron desarrollados en la presente sistematizacion.

Al considerar lo mencionado, la estructura del documento es la siguiente. Inicia con la

presentacion de la comprension de la sistematizacion, en donde se encontrard paso a paso la



metodologia utilizada, segun Jara (2018); luego, presentamos el punto de partida, donde se
hace una contextualizacién macro del contexto del municipio la Calera y especifico de la
Institucion Educativa Departamental la Aurora y su sede el Triunfo. Esta contextualizacion
enuncia generalidades y caracteristicas de la institucion y del territorio en varios aspectos, tales
como su historia, antecedentes, educacion, economia, entre otras; aspectos que permiten
comprender articulaciones de sucesos historicos evidenciados y las transformaciones de la
ruralidad. Posteriormente se especifican los sujetos participantes de estos procesos e inicia con
el primer momento de las experiencias, donde se evidencian los acercamientos a la practica

pedagdgica desarrollada como educadoras especiales en formacion.

El segundo momento, referido a las preguntas iniciales, recoge la justificacion de la
sistematizacion y también, ante el cuestionamiento que propone Jara (2018) respecto a qué se
busca sistematizar, las educadoras en formacion plantean la siguiente pregunta orientadora:

¢, Como fortalecer los procesos de inclusién de la comunidad educativa de la IED La Aurora?

Con lo anterior, el objetivo central fue: Sistematizar las experiencias construidas en el
desarrollo de la practica pedagdgica entre la comunidad de la IED la Aurora y la sede El triunfo

y las educadoras especiales en formacion, en el marco del fortalecimiento de la inclusién.

En el tercer momento, denominado recuperacion del proceso vivido, presentamos las
experiencias organizadas en dos fases: la primera, de acuerdo con la experiencia en la IED la
Aurora y, la segunda, correspondiente con la préactica en la sede el Triunfo. En una y otra fase
se expresan reflexiones propias, asi como en dialogo con referentes tedricos que les dan
cuerpo a las experiencias vividas. En la primera fase se presentan aportes desde lo invisible!

de la educacion especial como campo de saber a la construccién de documentos

! Trabajo y comprension desde otros campos de desempefio y propuestas en relacion a la EE como
campo de saber, es decir desde quehaceres poco conocidos o contemplados hoy dia dentro de nuestra
profesion y que, por lo tanto, transgreden el rol tradicional y podrian tener més relevancia ante la
posibilidad de transformaciones a la educacién que alli se movilizan.



institucionales; la segunda fase presenta relaciones en el aula multigrado y propuestas

didacticas desde el Disefio Universal para el aprendizaje.

En el cuarto momento, reflexiones de fondo, se resaltan elementos fundamentales
correspondientes con el desarrollo de practica pedagogica tales como la gestion educativa y la

nocién de saber inclusivo, entre otras reflexiones.

En el dltimo momento, el punto de llegada, presentamos las conclusiones, asi como los
aportes que desde el presente trabajo de grado se hacen a la linea de investigacién de la
Licenciatura en Educacion Especial titulada diversidades, formacién y educacion, aportes en
relacion con las metodologias, las miradas y perspectivas del quehacer del educador especial y

las estrategias posibles para articular conocimientos.

Por ultimo, se presenta la bibliografia y los anexos.
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Referentes Metodologicos: Comprensién de la Sistematizacién de Experiencias

La sistematizacion de experiencias se define de distintas maneras, precisamente por la
diversidad y complejidad de acciones que supone su realizacion. Para la presente propuesta se
tiene en cuenta la definicion planteada por Jara (2018), para quien la sistematizacion es aquella
interpretacion critica de una o varias experiencias, que a partir de sus ordenamiento y
reconstruccion descubre o explicita la légica del proceso vivido, los factores que han
intervenido en dicho proceso, cdmo se han relacionado entre si y por qué lo han hecho de ese
modo. El autor agrega a su definicidn, que la sistematizacion de una experiencia produce un
nuevo conocimiento, un primer nivel de conceptualizacion a partir de la practica concreta, que a

la vez posibilita su comprensién, apunta a extenderse e ir mas alla de ella misma.

En concordancia con el autor, la sistematizacion de experiencias nos permitié abstraer
lo realizado en cada caso particular de desarrollo de la practica y encontrar un terreno fértil
para las reflexiones, donde la comprension de detalles y sus articulaciones fue posible. Es
desde esta comprensién que la sistematizacién nos invité a objetivar lo vivido desde la
reconstruccion del proceso de la practica pedagdgica, invit6é a identificar sus elementos y
procesos, reflexionarlos, clasificarlos y darles un nuevo orden. En otras palabras, luego de
experimentar vivencialmente la sistematizacién propone que la propia experiencia sea objeto

de estudio y desde alli se produzcan aprendizajes y transformaciones propias

Otra caracteristica importante mencionada por Jara (2019) en la sistematizacion, es el
orden de los elementos y las percepciones que surgieron en el transcurso de la experiencia.
Esto da espacio para expresar intuiciones, intenciones y vivencias acumuladas a lo largo del
proceso, segun el autor, al recuperar experiencias de manera ordenada, se descubren
aspectos nuevos y en la sistematizacion no sélo se pone atencién a los acontecimientos,
comportamiento y progresos, sino también a las interpretaciones que los sujetos tienen sobre

ellos, creando asi un espacio para que esas interpretaciones sean discutidas y confrontadas.
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Dado que nuestra sistematizacion de experiencias tuvo en cuenta la metodologia
propuesta por Jara (2018), es relevante tener en cuenta cinco momentos importantes a la hora

de sistematizar, los cuales se plasman a continuacion en la figura 1.
Figura 1

Pasos propuestos por Jara (2018) para realizacion de una sistematizacion de experiencias

i |

Punto de partida

z Preguntas problemadticas

PASOS

PARALA
SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS

3 Recuperacidén del proceso
vivido

CUARTO MOMENTO

5 Punto de llegada

Nota: Figura realizada por las autoras con base en Jara (2018).

Momentos de Sistematizacion

Punto de Partida

El primer momento es el punto de partida, en este se pretendié por medio de la
contextualizacion y observacion participante, reconocer y comprender el contexto de practica
pedagdgica, es decir, se realizaron primeros acercamientos a la Calera para abrir

interlocuciones, asi como espacios para una ruta y organizacion de la practica pedagogica.
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En este sentido, los acercamientos iniciales al contexto IED la Aurora, desde el primer
encuentro con el rector en el periodo 2021-II, permitieron a las educadoras especiales en
formacion identificar y reconocer aspectos importantes de los procesos educativos que se
vienen llevando a cabo, como lo es la implementacion del comité de inclusion o la vinculacion
gue tiene la institucion y los proyectos de base que se estan desarrollando (por ejemplo,
proyectos de sexualidad, huertas y medio ambiente, convivencia, catedra de y para la paz), lo
cual aporté elementos para identificar algunas practicas, pensamientos, o bien, discursos, que
circulaban entre directivos, los docentes y estudiantes, varios de estos dejaron la idea de que
habian formas de proyeccion institucional y diversas alternativas para la practica pedagégica

por parte de los educadores especiales.

Asi pues, el punto de partida de la presente sistematizacion se desarrollé en su primera
fase entre el 2021-11 y 2022-1 en la IED la Aurora. M&s adelante se explicara como las
dindmicas y oportunidades que se abrieron posibilitaron desarrollar la segunda fase en la sede

el Triunfo a partir del 2022-11.

Preguntas Iniciales

El segundo momento de la sistematizacién denominado preguntas iniciales, se enfocé
en definir preguntas centrales que guiaron a las educadoras en formacion en el proceso de
sistematizar su practica pedagdgica. Preguntas tales como: ¢ Por qué sistematizar? ¢ Para qué

sistematizar? ¢ Qué sistematizar? O bien, ¢ Qué aspectos centrales son de interés?

En el planteamiento de estas preguntas, se comenzo la reflexion sobre los momentos
vividos que condujeron a elegir la modalidad de sistematizacion para el desarrollo del trabajo
de grado, también, a priorizar segun intereses y necesidades en el marco de la practica
pedagdgica llevada a cabo en la Institucion Departamental la Aurora y en la sede el Triunfo, lo
cual, desde el inicio, dio pistas para articular saberes y conocimientos y también para generar

nuevas propuestas posibles para el tiempo de la practica pedagogica y articulados con el
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trabajo investigativo Ademas, las preguntas convocaban a los sujetos participantes y sus

distintas realidades.

Recuperacién del Proceso Vivido

El tercer momento de la sistematizacion de experiencias, el cual es denominado por
Jara (2018) como recuperacion del proceso vivido, invita a elaborar una reconstruccion que
clasifiqgue y ordene la informacién a tener en cuenta dentro de la sistematizacién. Los procesos
de practica pedagdgica permitieron conocimientos de las necesidades, realidades,
posibilidades, actores y demas, se propusieron acciones en esta practica que tuvieron en
cuenta conocimientos y saberes previos desde la formacion como educadoras especiales y se
articularon en pro de la transformacion de los contextos, particularmente del colegio la Aurora 'y
la sede el Triunfo. Este momento de recuperacién se desarroll6 a lo largo del 2022-2 y 2023-
articulado con la préactica pedagogica y, se describe en el apartado siguiente correspondiente a
las fases de sistematizacion, donde se relata la experiencia y a su vez los procesos

investigativos que se decidieron aportar.

Reflexiones de Fondo

El cuarto momento es denominado por Jara (2018) como reflexiones de fondo, en este
se presenta por medio del analisis de lo registrado en los momentos anteriores, la construccién
de interpretaciones criticas de las vivencias y experiencias obtenidas en el contexto; es en este
donde se encontrara el desarrollo, de los aprendizajes construidos. Dicho momento se presenta
en cada uno de los ejes definidos, asi, en algunos parrafos se describe la experiencia 'y
posterior a los mismos se despliegan andlisis, relaciones, criticas y demas reflexiones

alcanzadas por las educadoras en formacion.



14

Punto de Llegada

El quinto y dltimo momento es el punto de llegada, en este, a través de las experiencias
vividas, se generaron reflexiones que se dieron durante el proceso, por ello se formularon
conclusiones encaminadas a los aprendizajes y conocimientos que fueron alcanzados. En el
2023-1, posterior de las experiencias desarrolladas en la Institucién, se plantearon las
reflexiones, aportes, criticas a las cuales se llegaron en el transcurso de las practicas
pedagogicas y los procesos de inclusion en la IED La Aurora y su sede el Triunfo. Estas
reflexiones dieron paso a la propuesta de aportes a la linea de investigaciéon de la Licenciatura
en Educacion Especial a la cual se adscribe la presente sistematizacion, siendo esta la linea de

diversidad, formacion y educacion.



15

Punto de Partida. ElI Contexto de la Experiencia

Este apartado inicia con la contextualizacion del municipio de la Calera, a nivel social,
cultural, econémico y geogréfico, con el fin de comenzar un acercamiento y comprension del
territorio y los sujetos que alli habitan, asi como para identificar particularidades, necesidades,
realidades del contexto. Luego de lo anterior, se contextualiza la Institucién Educativa
Departamental la Aurora y a la sede el Triunfo, a partir de aspectos importantes que se
evidenciaron en la comunidad educativa y sus entornos fisicos, también, aquellos que se
establecen dentro de los documentos normativos institucionales y otros aspectos derivados de

los acercamiento y encuentros con los sujetos en la Institucién.

Tanto el contexto macro del municipio como el micro institucional, fueron relevantes

para la practica pedagdégica desarrollada.

Municipio de la Calera

El municipio la Calera, esta ubicado en el casco rural del departamento de
Cundinamarca, fue fundado en 1772; se encuentra ubicado en el occidente de la provincia del
Guavio, limita con los municipios de Guasca, Choachi y el nororiente de la ciudad de Bogota,
las localidades de Chapinero y Usaquén. En la figura 2 se muestra un mapa del municipio y

sus limites. (Alcaldia Municipal la Calera-Cundinamarca, 2021)
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Figura 2

Mapa de la Calera Cundinamarca
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Nota. Recuperado del trabajo de grado identificacion de los ecosistemas del municipio La Calera (2019)

Al realizar un reconocimiento al territorio la Calera desde un ambito cultural y social, una
de las caracteristicas principales de este contexto es la ruralidad, la cual tiene que ver con; sin
embargo, autores como Nieto (2016) relacionan esta ruralidad con el “impacto de la
modernidad”, refiriéndose a que esta ultima “durante afos se ha penetrado en cada rincon del
planeta, de tal manera que ya poco se perciben las fronteras entre la urbe y lo rural” (p.3). En
concordancia con lo planteado, se hace evidente dentro del territorio un desdibujamiento de la
frontera entre lo urbano y lo rural, lo cual ha sido trastocado a través de la cotidianidad que se
da dentro de los territorios rurales mediante aspectos como las comunicaciones, el transporte,
la distancia, el acceso, el retorno a la ruralidad y demés caracteristicas como el paso a la

globalizaciéon y modernizacion.

En este sentido, es importante mencionar que a través de la globalizacion y

modernizacion que se viene introduciendo mundial y nacionalmente por medio de la produccion
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capitalista y en su afan por innovar y producir, los territorio rurales en sus diferentes y diversas
formas han sido trastocados, sometidos e influenciados de distintas maneras, una de ellas ha
sido el transito a las que han estado influenciadas y expuestas las practicas, conocimientos,
cosmovisiones y saberes de los habitantes, lo que impide el reconocimiento cultural o
apropiacion por su identidad pues constantemente son reemplazadas, entremezcladas o

sustituidas.

Lo anterior se relaciona con la introduccidn de préacticas sociales y habitos culturales
urbanos dentro de los territorios rurales que han ocasionado la destruccion autdctona e
histérica de los contextos y, como menciona Pineda (2017), han generado que la memoria
intersubjetiva se transforme en tanto se articula con la misma realidad social, es decir, con una
ruralidad trastocada en sus diferentes dimensiones, por ejemplo, espaciotemporal, cultural,
politica, simbdlica, afectiva y normativa. Esta introduccién de précticas urbanas a la ruralidad
conlleva en si mismo y como resultado de diversas articulaciones, transformaciones en ambitos

econdmicos, educativos, sociales, ambientales y culturales.

Como aspecto importante para mencionar se puede enunciar el econémico que, segun
la pagina web oficial de la Alcaldia de La Calera, esta basado en actividades como la
ganaderia, agricultura, piscicultura y el turismo; principalmente este ultimo ha tomado fuerza en
los dltimos afios debido a la practica de deportes extremos y a la diversidad de restaurantes

gue se encuentran en el territorio (http://www.ielaaurora-lacalera-cundinamarca.edu.co/).

La ruralidad actual que se vivencia en la Calera conlleva una transformacion en los
estilos de vida, las concepciones, percepciones de las formas de ser y estar de los sujetos en
su diario vivir y convivir. Por ejemplo, se visibiliza en esta nueva ruralidad que el estudiante,
nifia o nifio, transforma sus préacticas, su identidad y otras, gracias a las condiciones del
territorio que permiten otras alternativas y posibilidades, aunque esto tiene otras discusiones

respecto a la transmision cultural y el amor por la tierra. Pero también una ruralidad donde


http://www.ielaaurora-lacalera-cundinamarca.edu.co/
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tendencias de la globalizacién con el impacto de la “produccién limpia”, o en el mismo caso del
turismo como fuente econémica del municipio, deja una gran repercusiéon ambiental y
ecoldgica, especificamente en el caso de las reservas o0 pargues nacionales naturales de la

Zona.

En conjunto con lo anterior, se vive el tema del retorno a lo rural, a retomar practicas y
estilos de vida asociados con este, en parte, por una creciente decepcion y saturacion con los
modos de vida urbano industriales, generando que, en el territorio rural, por ejemplo, se
obtengan diferentes entradas econdmicas, no solo desde el trabajo en el campo, sino desde la
adquisicion y ampliacion de préacticas tales como el turismo, las rutas y planes de diversion o
actividades deportivas extremas, gastronomia y otras, las cuales impactan en los diferentes

ambitos que se mencionan a lo largo de este documento.

Ambito Educativo de la Calera

La Calera cuenta con un nimero aproximado de 12 instituciones educativas, de las
cuales solo cuatro pertenecen al sector oficial, siendo estas el Colegio Departamental la Calera,
el Salitre, el Departamental Integrado la Calera y la Instituciéon Educativa Departamental la
Aurora. Estas instituciones cuentan con varias sedes ubicadas en diferentes veredas cuyo
modelo educativo establecido son las aulas multigrado. Las instituciones oficiales del municipio
estan a cargo de la Secretaria de educacion y desarrollo, encargada actualmente de dirigir la
aplicacion de politicas, el cumplimiento de las normas y la ejecucion de programas y proyectos
educativos, de igual manera es la encargada de asesorar a los centros e instituciones

educativas en cuanto al desarrollo de programas de caracter institucional y pedagogico.

Se considera importante mencionar que en el municipio se desarrolla una educaciéon
rural comprendida segun Zamora (2010) como “una categoria compuesta, constituida por una
especie de sumatoria de los estudiantes, los educadores y los establecimientos educativos

situados en miles de Veredas y Corregimientos existentes a lo largo y ancho del pais” (p.99); es
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decir que la educacion rural esta caracterizada por particularidades del contexto, los sujetos,

las politicas o acciones gubernamentales.

Mencionado lo anterior, es interesante ver como en investigaciones realizadas como en
el caso de Mantilla, R. (2014) citando el Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(SERCE) (2018), se afirma que “El desempefio de los estudiantes de escuelas ubicadas en
zonas urbanas es superior al de aquellos que asisten a escuelas rurales, lo que es consistente
en todas las areas y grados evaluados” (p. 24); dicho desempefo no esta lejano a la realidad
de las instituciones oficiales de la Calera ya que segun la investigacion de Mantilla (2014) esta

se posicionan en los niveles bajo de la prueba SABER 11 en el pais.

En este sentido, y a partir de nuestras observaciones como educadoras en formacion, lo
anterior puede estar influenciado por varios aspectos, entre estos, caracteristicas entendidas
desde la definicion de la educacion rural, pues es importante mencionar que en Colombia esta
educacion ha sido olvidada, o bien, sometida y pensada exclusivamente desde el desarrollo,
comprension e implementacion en un sistema educativo para el mundo urbano; o bien, en su
defecto, no esta pensada desde, ni para, las diversas y diferentes ruralidades; y estas a su vez
carecen de acciones pensadas exclusivamente para su desarrollo, precisamente gracias a las

distintas problematicas que los contextos rurales implican en si.

Dentro de estas peculiaridades que se evidencian en el marco educativo rural, se
encuentra una escuela pensada no solo en los curriculos, sino también una escuela que se ha
tenido que confrontar constantemente con problematicas del contexto y su comunidad, por
ejemplo, algunos estudiantes no tienen la compafiia 0 acompafiamiento de sus padres,
familiares o cuidadores en ambitos educativos debido a la actividades socioecon6micas de los
mismos o por desplazamiento del territorio, que en cuanto a lo educativo corresponde a
poblacién flotante y analfabetismo de los padres, lo que limita la posibilidad de brindar asesoria

y demas acompafamientos educativos.
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De igual forma, las practicas de los docentes y sus curriculos son permeados e
influenciados por las practicas especificas de cada contexto, por ejemplo, el clima o el acceso a
las vias para llegar a las instituciones, ya que en su mayoria estan en condiciones precarias,
también el horario en cuanto a la disponibilidad que tengan los estudiantes pues esta
condicionado por los padres, cuidadores o familiares por temas de trabajo, mas
especificamente en sus fincas o cultivos. Otros aspectos son especificos de las instituciones,
tales como politicas y correspondencia gubernamental, sistema de evaluacion, el limitado

acceso a las TICS, aulas multigrado, entre otras.

Estas Ultimas son mencionadas ya que generan en los estudiantes y sus procesos de
aprendizaje y ensefianza caracteristicas particulares, dejandolos en desventaja en torno a los
niveles esperados a nivel nacional y en relacién con los cambios y transformaciones que han
ido surgiendo en La Calera, ha sido notorio en la resistencia por el reconocimiento cultural o

apropiacion por su identidad y, por el contrario, la idealizacién de salir del contexto.

Una vez mencionados algunos aspectos de la Calera a continuacion, se presentan
aspectos relevantes de la vereda, la IED la Aurora, y su sede el Triunfo, teniendo en cuenta

gue en estos se realizaron las fases de la practica pedagdgica.

Vereda la Aurora

La vereda la Aurora se encuentra localizada en el municipio de la Calera del
departamento de Cundinamarca, esta vereda estéa en estrecha cercania a la ciudad de Bogota
ya que limita con el barrio Codito, localizado en los cerros Nororientales de la localidad de
Usaquén.

La Aurora esta ubicada a 40 minutos del casco urbano del municipio y a tan solo 25
minutos, transportando en vehiculo, de los limites entre Bogota y el municipio la Calera. Una de
las formas mas frecuentes para acceder a la vereda es mediante el transporte publico, este es

uno de los méas usados y concurridos por los habitantes de la vereda o visitantes, y permite
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entre los mismos compartir, conectar y conocerse, de igual manera es una de las formas mas
interesantes para comprender a los habitantes o personas que alli se encuentran ya sea por
trabajo u otros oficios; las rutas en su mayoria suelen salir desde el casco urbano del municipio,
entre los horarios de 6 a.m. a 7 p.m.; los buses veredales que se desplazan hacia la vereda La
Aurora salen cada 2 horas durante el transcurso del dia, estas rutas antes de llegar a su
destino transitan por algunas otras veredas aledafias como Marquez y el Triunfo en sentido sur-

norte y de norte a sur por el codito y la vereda Aurora alta.

Como caracteristicas que resaltan en sus habitantes, y que posibilitan reconocer
practicas y parte de su identidad cultura, encontramos la curiosidad de algunos de ellos ante la
presencia de citadinos, los habitantes no dudan en recibirnos con un “buenos dias”, “buenas
tardes” o “buenas noches” acompanado de un gesto amable y cordial al llegar, transitar o salir
de la vereda. Los habitantes de esta zona reflejan las multiples perspectivas, concepciones y
realidades que permean a la Aurora, este cruce de saludos permite ver la pujanza y el amor por

su tierra.

Al andar a paso lento o rapido por las trochas y caminos (algunos con pavimento) se
puede percibir y oir el sonido del viento golpeando las hojas de los arboles o plantas, los
nacimientos de quebradas y rios, eso sin dejar de lado el mugir de las vacas, cantos de aves y
cacareo de las gallinas, el acompafamiento de perros y caballos que pasean sin problema por
sus caminos y trochas, se percibe este paisaje como una sinfonia natural que embellece el
lugar; pero no todo se debe a su naturaleza, sus habitantes hacen de esta vereda un lugar

particular y unico.

Dentro de las practicas especificas de los habitantes de la vereda encontramos que
cada afio y como de costumbre, en el mes de octubre se lleva a cabo el festival artistico y dia
de la familia, organizado por la Institucion Educativa Departamental de la Aurora, festival que

cuenta con un gran “talento, organizacion, esfuerzo y dedicacion por parte de los nifios y
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jévenes del colegio” como lo perciben algunos habitantes de la vereda” (DC 10 de noviembre
2021). La Institucién y la colaboracion y apoyo de la Casa de la Cultura de la Calera, hacen del
evento una jornada Unica para todas las familias y comunidad educativa, quienes exhiben sus
mejores cualidades artisticas, demostrando que a través del arte también se puede formar en
valores, convivencia ciudadana y generar procesos de integraciébn comunitaria como lo

evidencian algunos docentes y padres de familia de la vereda.

Esta integracion cultural y comunitaria no solo cuenta con la asistencia de la comunidad
Aurorina, sino que también cuenta con la participacion, colaboracién y apoyo de la vereda el
Triunfo quien ofrece las instalaciones del centro deportivo que cuenta con un amplio espacio

para compartir, convivir y disfrutar en familia y en comunidad.

Historia de la Institucién Educativa Departamental Aurora

La IED la Aurora se encuentra localizada al noroccidente de la vereda la Aurora - La

Calera Km 9 por la antigua via al Guavio.

La IED la Aurora surge en 1971 gracias al esfuerzo y trabajo de la comunidad y como
respuesta ante la necesidad de los padres de familia frente al poco tiempo que tenian para
educar a sus hijos, debido a sus labores y ocupaciones, ante estas problematicas la junta de
accién comunal decide liderar la conformacién de un centro de concentracion escolar?, el cual
se llevd a cabo en una bodega con 60 estudiantes en los grados de primero a tercero de
primaria, bajo la direccién de dos docentes de la zona. Posteriormente y unos afios después se
inicia la construccion de una planta fisica que fue posible con colaboracion de la comunidad, la
asociacion de padres y la junta de accion comunal, a través de actividades econdémicas

realizadas para tal fin. Gracias a este trabajo mancomunado la institucion recibe un premio

2 De acuerdo con Santamaria (2012) y el Modelo escolarizado basado en la escuela unitaria, los alumnos
estaban agrupados por secciones (inicial, media y superior) en funcion de sus conocimientos de
escritura-lectura y célculo bajo la direccién de un maestro Unico; el maestro impartia clase a todos los
alumnos independientemente de su nivel
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econdmico otorgado por la administracién gubernamental de la época (1995), por ser
clasificada como una de las mejores plantas fisicas del municipio. Proyecto Educativo

Institucional, IED La Aurora. 2018, pp. 8).

La poblacion estudiantil crecid afio tras afio, haciendo posible la conformacion de mas
grados en los niveles de primaria y bachillerato para el 2001; en 2002 debido a este aumento,
docentes y directivos inician gestiones para la construccion de otras sedes, las cuales fueron

ubicadas en las diferentes veredas aledafias como se muestra en el siguiente mapa (figura 3).
Figura 3

Mapa IED la Aurora, sedes.

INSTITUCION EDUCATIVA
LA AURORA (LA CALERA)

Q Auroraalta
A\E| Triunfo
*La Aurora

O Marquez

Il San Cayetano

Nota. Recuperado del Proyecto Educativo Institucional (PEI) IED La Aurora (2018)

Actualmente las sedes siguen en funcionamiento, la mayoria brindé inicialmente un

servicio de escolaridad preescolar y basica como se muestra en la Tabla 1.
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Tabla 1

Sedes y niveles educativos de la Institucién Educativa Departamental la Aurora

Sedes Nivel
Escuela rural Aurora alta Preescolar-basica primaria
Escuela rural el Triunfo Preescolar-basica primaria
Escuela rural Marquez Preescolar-basica primaria
Escuela rural San Cayetano Preescolar-basica primaria
Institucién Educativa Departamental La Preescolar, basica primaria, basica
Aurora secundaria y media vocacional

Nota. Datos tomados del PEI, IED La Aurora (2018).

Para los afios 2013-2014 la IED la Aurora recibi6 su certificacion y aprobacion para el
programa de ciclos lectivos de educacién para adultos?, fundamentada en las necesidades
presentadas en torno a la educacion y poblacién evidenciadas en estudios realizados en la
vereda; dicha aprobacién abriria paso al replanteamiento total del enfoque educativo que
propicia el mejoramiento de la calidad de vida personal y colectiva de los usuarios de este

programa.

Desde el afio 2016, como parte de la misién que involucra toda su composicion
institucional (todas las sedes y niveles), la IED la Aurora centrd sus esfuerzos en competencias
gue permitieran en sus egresados continuar y proyectarse en estudios de educacién superior y
ambito laboral, a través de valores humanos, manejo de conflictos y proyecto de vida que les

permitan desenvolverse con autonomia en el mundo actual. La vision le apost6 a una formacién

3 Ley 115 de 1994. Ley general de educacion, capitulo 2 del Titulo 3 define la educacion para adultos
como aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor a la aceptada regularmente en
la educacion por niveles y grados del servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su
formacion, o validar sus estudios
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integral de estudiantes lideres y competentes en campos de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, valores humanos e investigacion que le apunta a la innovacién y progreso del
municipio.

Los principios institucionales se centran en el estudiante como ser trascendental, Unico

e irrepetible, artifice de su propia historia y creador de una nueva sociedad consciente de la

practica, promocion y divulgacion de los valores. (PEI IED La Aurora. 2018)

Dentro de los principios institucionales que destaca y resalta la Institucion, en su PEI se

encuentran los siguientes:

e La educacion como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus deberes y derechos.

o E| estudiante es el eje del proceso educativo como fundamento de libertad.
e El compromiso como responsabilidad de todos.

e La accién pedagdgica como fruto de la preparacion y anticipacién de contextos y

relaciones que faciliten la comprension y el crecimiento compartido.

e La tolerancia sin ser permisivos como fundamento de la sana convivencia y la

democracia.
e |dentidad y sentido de pertenencia institucional.

e La ludica como dinamizadora de la vida del estudiante mediante el cual se

construye conocimientos, goces y placeres.
e Cada estudiante es unico e irrepetible
e | 0s estudiantes son seres activos del proceso educativo.

La Institucion realiza un trabajo de articulacion de planes, proyectos y acciones, a través
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de un direccionamiento estratégico que permite abarcar, articular y trabajar con todas las sedes
de manera que sea una sola institucion con mismos fines, enfoques y objetivos, sin dejar de
lado y correspondiendo a las particularidades, necesidades y caracteristicas que se hallan en
cada sede; a pesar de la distancia que hay entre la ubicacion de las sedes, este
direccionamiento estratégico disefia una metodologia basada en actividades como talleres,
encuentros, reuniones y jornadas pedagdgicas para propiciar la integracion entre las sedes y

niveles educativos con el fin de considerarse participes de una sola institucion.

En el afio 2018 la Institucion inicié un proceso de modificacion y actualizacién del PEI
nombrado “Destello de calidad Auroriana compromiso de todos”, este proceso se lleva a cabo
con el fin de establecer modelos y enfoques pedagdgicos, didacticos y educativos, incluir y
abarcar los procesos educativos para la poblacion con discapacidad a partir de las politicas
publicas que velan por sus derechos, procesos educativos post pandemia (COVID 19) entre
otras, que posibiliten construir y mejorar una educacioén de calidad para el municipio,

actualmente el proceso continua.

La IED la Aurora dentro de su comunidad es destacada por ser una Institucion que
fomenta la participacion activa de los estudiantes, se encarga de integrar contenidos teéricos y
practicos que permiten el desenvolvimiento de la nifia, nifio y joven en diferentes entornos, a
través de proyectos que permiten el acercamiento de practicas educativas a las necesidades e
intereses de los estudiantes y comunidad en general, dichos proyectos van encaminados al
desarrollo de PRAES (Proyectos Ambientales Escolares), que dentro del municipio estan
pensados con el objetivo de incluir y articular la dimension ambiental en la educacion formal
basica y media, lo que permite que las instituciones como en el caso de la IED la Aurora se
vinculen con su entorno y comunidad, haciendo frente a probleméticas que se presenten a

futuro.
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Situdndonos y adentrandonos un poco mas en Institucion y campo de nuestra accion,
nos hemos encontrado que la IED la Aurora, como parte del municipio la Calera, es un entorno
en donde se entretejen unas costumbres, realidades, historia, cultura y una forma de ser y estar
de sujetos que tienen intenciones de descubrir, indagar, explorar, interactuar y aprender; La
Aurora es un entorno amplio en diversidad, dénde se puede seguir construyendo y
transformando desde la accion social y educativa, como lo evidenciamos en medio de los
principios ya descritos anteriormente; en estos el estudiante es la figura principal y se abren
relaciones con los fines del quehacer de las Educadoras Especiales desde la transformaciéon de
practicas y pensamientos, desde el reconocimiento de la diversidad y las diferencias de cada
estudiante desde sus caracteristicas y desde otros aspectos de cada sujeto con quien se

construye escuela y sociedad.

Sede el Triunfo.

La sede el Triunfo, se encuentra ubicada en la vereda del mismo nombre, a 10 minutos
de la sede principal y 30 minutos del casco urbano de la Calera transportandose en bus.
Aledafio a la institucién se encuentran varias tiendas y restaurantes frecuentados por turistas.

Estructuralmente la escuela cuenta con dos bloques, (A) principal, (B) segundo bloque.
Tiene aulas multigrado, desde los grados preescolar hasta quinto de primaria y esta articulada
con las politicas y proyectos de la sede principal. Dentro de su comunidad se caracteriza por
propiciar la participacion e interaccion de los estudiantes en diferentes aspectos tales como el
proyecto de musica en conjunto con la Universidad Pedagdgica Nacional, el cual permite un
acercamiento de practicas educativas a las necesidades e intereses de los estudiantes y

comunidad en general.

Situandonos y adentrandonos un poco mas en la escuela y nuestro campo de accion,
nos hemos encontrado que esta, como parte de la IED la Aurora, es un espacio de

construccion que se piensa en las necesidades del contexto y de sus estudiantes, que por
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medio de diferentes estrategias resalta el trabajo colaborativo, algo que representa una gran
ventaja en relacién con las aulas multigrado. Segun Malanga y Obeleagu (2002), citados por
Maldonado y Sanchez (2012) en el trabajo colaborativo “la comprension de contenidos
especificos y las relaciones sociales, se forjan colectivamente con el conocimiento y asistencia
de los docentes” (pp. 97), algo que se construye de manera colectiva, que beneficia las
interacciones, relaciones y procesos de ensefianza y aprendizaje de estudiantes y docentes, lo
cual nos permite llegar a interpretar de manera asertiva que ha venido transformando el
bienestar y mejoramiento de las realidades de los nifios y nifias estudiantes del Triunfo. El
acercarnos a esta sede y a quienes hacen parte de esta se convierte en un escenario con
retos, pero a su vez una oportunidad de reconocimiento de otras didacticas y otras practicas
gue se ajustan al contexto y realidades de los estudiantes.

La sede cuenta con diferentes espacios que pueden enriquecer este tipo de relaciones,
practicas y didacticas para potenciarlas, transformarlas, hacerlas innovadoras, sin dejar de lado
los conocimientos y saberes de los estudiantes, el desenvolvimiento y las capacidades que
pueden llegar a generar estos espacios. Segun lo observado, la sede cuenta con ludoteca, sala
audiovisual, parque y laboratorio; para nosotras esta sede, afortunadamente, cuenta con
valiosos elementos y escenarios que permitieron generar estrategias, acercamientos a los
estudiantes, docentes, sus procesos y dindmicas de aprendizaje, relacionamiento y otros.

Los contextos obtienen un gran valor y significado por quienes lo habitan y lo transitan,
y de igual forma para el caso de la practica pedagdégica y su sistematizacion es central
presentar a los sujetos que las acomparfaron. Con esto en mente, a continuacion, presentamos
a estos sujetos, cuyas voces haran parte de los andlisis de la experiencia.

Sujetos Participantes

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y de acuerdo con el acercamiento

inicial que se realiz6 en el contexto de la Calera, tanto a la IED la Aurora como a la sede el

Triunfo, fue importante para la practica pedagogica y para la sistematizacion de experiencias
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reconocer a los sujetos que hacen parte de ellas, y quienes aportaron desde sus
conocimientos, experiencias, practicas y saberes adquiridos y/o desarrollados una vision mas
amplia de las realidades a las que se deben enfrentar desde su quehacer y en las cuales

estuvimos como educadoras en formacion.

Los docentes de la IED la Aurora y la sede el Triunfo, tanto en la fase uno, como dos,
fueron sujetos participantes. Sus practicas pedagogicas dan cuenta de los saberes que han
construido y reconstruido mediante los procesos de ensefianza y aprendizaje en torno a la
pedagogia, la didactica y también a la inclusion, estas narraciones y experiencias que surgen
son de gran utilidad e importancia ya que reflejan también bajo qué concepcién y enfoque se

concibe al sujeto de inclusion.

Otros sujetos participantes fueron los estudiantes, sus experiencias y procesos
educativos nos brindaron una ruta de accién, ya que a través de sus relaciones e interacciones
con la comunidad educativa expresaron sus expectativas, necesidades, intereses, angustias,
dificultades, fortalezas, capacidades y saberes, que permitieron a lo largo del trabajo, generar y
aplicar, estrategias y propuestas pedagdgicas, didacticas, que reprodujeran resultados
diferentes en cuanto a sus procesos de ensefianza y aprendizaje, de igual forma en sus

relaciones con el entorno educativo, familiar y social.

Finalmente, las docentes en formacion también somos sujetos participantes, pues a lo
largo y durante la formacion académica y practica en la Universidad Pedagdégica Nacional,
hemos construido y desarrollado capacidades y habilidades a través de las percepciones,
conocimientos, técnicas, herramientas y estrategias que brindan los diferentes espacios
académicos, que promueven y fortalecen una identidad y quehacer docente teniendo en cuenta
los aspectos, politicos, tedricos, sociales, practicos, pedagogicos y did4cticos en pro de la

transformacion de la educacion en Colombia. Ademas, somos sujetos reflexivos quienes
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aprendimos y damos a conocer estos aprendizajes desde el proceso de practica y de

sistematizacion vividos.

La Experiencia: Acercamiento Inicial

Es necesario resaltar que en los siguientes apartados se narrara la experiencia vivida
desde la préactica pedagodgica durante los periodos 2021-2 hasta 2023-1 en la cual fue posible,
como educadoras especiales en formacion, realizar un acercamiento a los diferentes espacios
y escenarios, fortalecer la identificacion, reconocimiento, contextualizacién de la institucion y
del contexto de la Calera a partir de las experiencias propias, esto a través del
acompafiamiento a algunos sujetos y actores de la comunidad, como lo fueron estudiantes,

docentes, administrativos y directivos de la institucion.

Es importante aclarar que para recoger y retomar varias de las narrativas y experiencias
gue se situaron a lo largo del documento fueron usados nuestros Diarios de Campo (DC),
realizados durante la practica pedagoégica en los periodos académicos mencionados, asi como
también se usaron informes realizados por las educadoras especiales en formacion y
entregados a la institucion. Dichos documentos o herramientas para registrar la informacion

fueron analizados posteriormente como datos.

Como parte del proceso inicial de esta experiencia de practica, se realiza un primer
encuentro organizado por la educadora especial del municipio el 15 de septiembre del 2021
entre rectores y las educadoras especiales en formacién junto con su asesora de praxis. Tras
este primer encuentro y la toma de decisiones internas por parte de las educadoras en
formacion autoras del presente documento, se decide realizar la practica pedagoégica y el
trabajo de grado que toma el rumbo de sistematizacién de experiencias, en la Institucion

educativa departamental la Aurora.

Como primera accion se realiza una reunion con el rector de la institucion quien

comento que esta cuenta con 38 docentes dentro de sus diferentes sedes y varios proyectos
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institucionales, parte del trabajo que se viene adelantando consiste en la realizacion y
organizacion de un comité de inclusién que trabaja y aborda el tema con estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales dentro de la Institucion, este comité estaba

conformado por 5 docentes de distintas areas y administrativos.

A través de estos datos que fueron brindados por el rector de la IED la Auroray tras la
recoleccién de informacion que aportan documentos institucionales consultados en la pagina
web (Institucion Educativa Departamental la Aurora [IED La Aurora], 2018), se logré identificar
gue, en el Departamental la Aurora, se han venido construyendo y manteniendo varios
proyectos institucionales encaminados al abordaje de aspectos de interés y posible conflicto en
el contexto, tales como: convivencia, educacion sexual, tiempo libre, educacion ambiental y

huertas escolares, del mismo modo el comité de inclusion.

En este primer periodo de préactica, desarrollado entre septiembre y noviembre del afio
2021, se realizaron acciones encaminadas a la contextualizacion e identificacién de la la Calera
y la IED la Aurora, dentro de estas, reuniones con docentes, miembros de la alcaldia,
directivos, acompafiamiento y observacion en aulas de los grados sexto y octavo, lectura 'y
acercamiento a documentos institucionales, normativos e investigativos. La contextualizacién

avanzada se present6 en el apartado anterior.

Para el periodo 2022-1, tras este primer acercamiento a la Instituciéon y por medio de
diferentes acuerdos que se realizaron con el rector, se plantea un cronograma con intenciones
pedagdgicas (estrategias y actividades), cuyo fin estuvo situado en establecer una ruta de
trabajo para llevar a cabo en la institucion y que iniciaria con aspectos tanto de lo micro en las
aulas de algunas sedes, como desde lo macro como lo son los documentos que fundamentan a

la institucion.

Lo anterior tuvo en cuenta la observacion participante en las diferentes sedes de la

IED, lo cual permitié tener una aproximacion a las practicas y dindmicas de la Institucion en
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general asi como de las interacciones entre sujetos que alli se encuentran (estudiantes-
docentes); y que de manera simultanea con procesos pedago6gicos 0 como punto de inicio de
nuestra préactica, los documentos institucionales podrian tener incidencia en dichas practicas y

podrian ser considerados una ruta de accién para la IED.

Asi, al situarnos en lo micro, nuestra practica pedagogica se enfoco en trabajar en el
aula y los actores gue alli se encuentran mediante propuestas pedagogicas bajo la mirada

incluyente de la Educacion Especial (EE).

Y al situarnos en lo macro, la lectura y aportes a documentos institucionales como el
PEI y manual de convivencia fueron parte de nuestra propuesta y practica pedagogica pues
desde la EE y desde nuestro rol como educadoras especiales, los documentos institucionales
brindan, o asi podria ser y ese seria un aporte relevante, un panorama y apuestas
institucionales frente a la mirada y concepcién que se tienen de las personas con discapacidad
y de la inclusion. Esto, al comprender que las miradas oficiales contempladas en los
documentos son una construccion y contribucion de docentes, directivos, estudiantes y padres

de familia.

Reconocer las Realidades Micro Desde la Mirada de la Educacion Especial

Con el fin de reconocer las diferentes vivencias y necesidades tanto de docentes como
de estudiantes en su cotidianidad educativa, es decir en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se han llevado a cabo en la IED La Aurora, en el periodo 2022-1 se planea y
organiza un recorrido por algunas de las sedes que hacen parte de la Institucién para asi lograr

aportar desde la EE y nuestro rol.

A continuacion, se presenta una breve descripcion de las tres sedes, la cual recoge
aspectos centrales para el desarrollo de la practica pedagogica y la posterior sistematizacion

realizada. Ademas de los datos registrados en los diarios de campo, se tom6 como dato para el
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analisis el primer informe entregado a la Institucidén, en este se encuentran otros detalles, en
cuanto aspectos sociales, culturales y educativos, detalles que no se ampliaran en los
siguientes apartados, pero hicieron parte de la experiencia inicial vivida y de acercamiento a las

sedes desde la educacion especial, estos detalles se encuentran en el anexo A.

La sede Aurora alta fue la primera en la cual se realiz6é observacion participante. Esta
escuela queda en los limites de la Calera y Bogota, barrio el Codito, aproximadamente a 20
minutos en transporte terrestre de la sede principal y a 1 hora 20 minutos del casco urbano la
calera, cabe resaltar que esta institucion por limitar con la ciudad de Bogota no es reconocida
por los habitantes de la calera en su mayoria como parte del municipio, de igual forma tienen
varias problematica en torno al contexto pues sus vias no estan pavimentadas, las casas
aledafas de la institucién estan hechas en lata y no hay acceso a tiendas aproximadamente a
dos cuadras a la redonda de la institucién, siendo la problemética el acceso a los viveres y

también el acceso a la tienda.

Estructuralmente cuenta con dos espacios, en el primero encontramos el nivel jardin,
este tiene varios espacios como pargues, zonas verdes y otros, en el segundo encontramos un
espacio mas reducido, con varias aulas, que van desde preescolar hasta grado quinto en hilera,

los bafios terminando el pasillo y una zona verde a la parte de atras de los salones.

En esta sede encontramos que la mayoria de los estudiantes pertenecen a la ciudad de
Bogota dada su cercania, lo cual por su puesto implica otras relaciones en la institucion, ya que
encontramos otras formas de relacionarse e interactuar, por ejemplo de esto, la comunicacion
gue se esta dando por medio de aplicaciones como WhatsApp, posibilitando vinculos entonces
de la familia, la escuela y los procesos; también en relacion a los intereses y aprendizajes
previos que tienen los estudiantes y esto en relacion a los procesos de ensefianza y
aprendizaje que por supuesto transgreden los planteamientos de la escuela, sus proyecciones

y préacticas.
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La escuela cuenta con una planta de aproximadamente 5 docentes, sus aulas son
multigrado; en el interior de las aulas se evidencia un gran esfuerzo por parte de las docentes
al construir con los estudiantes un ambiente enriquecido, que tenga en cuenta las
particularidades, gustos, intereses en cuanto a temas académicos, que permita entender los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y metacognicion de los estudiantes, esto se logra
reconocer dada la “ambientacion” del aula que encontramos dividida por espacios,

herramientas y/o materiales que los estudiantes eligieron y decidieron segun lo anterior.

Sin embargo, nos llama la atencién que, durante este mismo proceso de observaciéon y
acompafiamiento, los estudiantes con discapacidad o los estudiantes que tienen dificultades en
sus procesos lecto escriturales son influenciados o acogidos por las decisiones de las mayorias
de sus compaferos, lo cual genera o implica en ellos procesos de ensefianza-aprendizaje un
poco mas homogeneizantes. Por ejemplo, en el caso de repetir o no la informacién, las
mayorias o el estudiante “modelo” que usualmente es el que va a la par del docente es el
tenido en cuenta para decidir si repetir o no la informacién, de igual forma este caso se

presenta para decisiones como: tomar refrigerio, salir a descanso o, actividades para casa.

También, se logré observar en los estudiantes algunas caracteristicas respecto a sus
procesos de ensefianza y aprendizaje que nos llaman la atencion, dado que en medio de la
practica del docente, este tiene en cuenta aspectos como aprendizajes previos y aprendizajes o
saberes que se dan por medio de las caracteristicas del contexto, poniendo al estudiante en un
rol de sujeto participativo activo, que entiende su contexto, que relaciona lo que sucede en
espacios, entornos o contextos micro y macros, que se cuestionan frecuentemente por medio
de ejemplos de su cotidianidad y de sus implicaciones, que participa dejando conocer sus
conocimientos y permitiendo compartir los mismos, que estan preocupados por sus pares y que
son colaborativos. Estas dos Ultimas caracteristicas sefialadas dada la relevancia que tuvo

dentro de la observacion el hecho de que los estudiantes prestaran sus apuntes, preguntaran a
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sus compaferos que identifican con dificultades si habia 0 no comprendido la instruccion o el
tema, si iban a la par del docente y si necesitaban ayuda. (Diario de Campo visita sedes 16-17

marzo, 2022)

En este trabajo de observacion en la sede y por medio de charlas con distintos docentes
se evidencio que una de las principales probleméaticas tanto de la institucion como de la
comunidad educativa, se enmarca en el aspecto social, ya que la sede esta inmersa en

dificultades ante la pobreza, inseguridad, violencia, abandono social, entre otras.

La sede el Triunfo fue la segunda escuela visitada. En esta se realiz6 observacion
participante en 2022-1 y desde el periodo 2022-2 se inici6 la practica pedagdgica. La sede
estructuralmente cuenta con dos bloques, uno, el principal, consta de tres salones, una sala de
video, dos espacios que se utilizan para guardar material, entre otras cosas, un salén que esta
en construccién, un parque de nifios y una amplia zona verde. El segundo bloque cuenta con la

biblioteca, las canchas, la sala de docentes y el restaurante de la escuela.

Las diferentes aulas de la Institucion cuentan con variedad de materiales didacticos y
metodolégicos, como cuentos, juegos, carteleras, herramientas que permiten un ambiente
propio de desenvolvimiento e interaccién en los estudiantes, acomodadas segun sus
necesidades, gustos, intereses, con el fin de fortalecer sus procesos académicos. Hacemos
hincapié en estas caracteristicas pues nos permiten resaltar la importancia de los ambientes
enriquecidos en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todos y cada uno de los
estudiantes, teniendo en cuenta que estas caracteristicas permiten en si un desarrollo, pero
también eleccion y autonomia en cuanto a la metacognicion de cada estudiante. Lo anterior
tiene relacién con lo mencionado en documentos institucionales como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y otros como formatos de Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), en los que se indica la relevancia de permitir al

estudiante conocer y reconocer sus multiples y diferentes formas, estilos y ritmos de
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aprendizaje, de igual forma como representarla, compatrtirla y transmitirla.

Teniendo en cuenta lo observado se resalta en el quehacer docente el uso de diferentes
didacticas que permiten acudir a lenguajes artisticos como la musica, el juego, el arte, la danza

y la literatura como parte fundamental de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En las préacticas que logramos identificar dentro del aula, en cuanto al rol docente y el
rol de los estudiantes en relacién con su comportamiento, interaccion, formas de ser y estar,
resaltamos varios aspectos, entre estos, la importancia y necesidad de trabajar de la mano con
procesos que estén bajo la mirada de la educacion inclusiva, esto, segun lo plantea no sélo la
normativa educativa del pais o los documentos institucionales, sino también es una constante
en el trabajo que se realiza dentro del comité de inclusion institucional, el cual, dentro de su
normativa se establece como transversal en todas las sedes y practicas de la institucion. Esto
lo resaltamos ya que consideramos que en este sentido podemos entender de una forma
diferente la inclusién y los pasos que se deben dar desde el marco conceptual a las realidades,
comprendiendo que el tener al estudiante dentro del aula o institucién, no garantiza en ningin

momento que estos procesos sean de calidad o dignos.

En relacién con lo anterior, el acercarnos a los diferentes roles como la de los docentes
y estudiantes, nos permitié hacer reflexiones importantes respecto al quehacer de la EE,
ubicadndonos desde una mirada que comprenda las percepciones o concepciones de los otros
sujetos, asi como la forma en la que se entiende la educacion inclusiva y las practicas
adoptadas en los diferentes espacios académicos. Nos referimos a esto debido que fue posible
evidenciar que en la sede el Triunfo se encasilla al estudiante con discapacidad, en este caso,
encasillamiento cercano a un modelo asistencialista, donde no se le exige al estudiante, pero
tampoco se le tiene en cuenta en su decision, ni su subjetividad. En contraste con esto,
comprendemos que el o la educadora especial tiene la responsabilidad de ampliar la mirada,

posibilitar y mediar de diferentes formas tanto en las herramientas, los sujetos, contexto y sus
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espacios, para permitirle al estudiante interactuar, participar y gozar plenamente de su proceso

educativo y académico.

La tercera sede en la cual se realiz6 observacion participante fue la sede Marquez. Se
encuentra ubicada en la vereda Marquez y conecta con la vereda el triunfo por medio de las
rutas terciarias, para acceder a el casco urbano de la Calera es necesario el desplazamiento en
un medio de transporte terrestre, el tiempo de recorrido es de aproximadamente 40 minutos; de

la sede principal a esta hay un tiempo estimado de 40 minutos.

En cuanto a su infraestructura, cuenta con un amplio campo de zonas verdes, parques y
canchas; cuenta con aulas multigrado de grado preescolar a grado quinto de primaria, el
exterior de los salones y la institucién se encuentra ambientado con dibujos y mensajes

llamativos y alusivos al aprendizaje y a los valores estudiantiles y sociales.

Segun lo evidenciado, la institucién en sus diferentes sedes cuenta con infraestructuras
distintas segln sus necesidades iniciales, en las tres sedes secundarias recorridas hay aulas
multigrado, espacios deportivos, como canchas, parques, sin embargo, no cuentan con salén
de profesores u oficinas, lo cual limita el trabajo de estos y, ademas, no posibilita un espacio
propio para ellos, donde se puedan realizar reuniones, por ejemplo. En cuanto a las
herramientas tecnolégicas, las instituciones poseen equipos de cémputo portéatiles y de
escritorio, especificamente la sede principal cuenta con material audiovisual como televisores,
proyectores, computadores. Los salones en su mayoria estan equipados de material ludico,
juegos, bibliotecas, lo cual permite y contribuye positivamente en los procesos académicos de

los estudiantes en diferentes espacios.

Como se observo a lo largo de la descripcion por sedes, es evidente que se abordan
sus procesos de ensefianza y aprendizaje bajo la experiencia del aula multigrado la cual a
continuacion ampliaremos desde miradas tedricas para una mejor comprension y

reconocimiento del contexto en donde vivimos algunas experiencias.
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Aulas Multigrado, una Experiencia de la Ruralidad

Las aulas multigrado, enmarcadas dentro del contexto pueden ser comprendidas como
“una peculiaridad, en un simbolo y en una respuesta organizativa y curricular a esa ruralidad”
Alba, Cortés y Méndez (2020) p. 2. Este aspecto resulta fundamental ya que las implicaciones
gue traen las aulas multigrado en los distintos aspectos como lo es el organizativo del espacio,
por ejemplo, nos habla de factores claves en cuanto a cémo se dan los procesos de ensefianza
y aprendizaje, de la concepcién del docente y del estudiante, adentrandonos a las relaciones e
interacciones que alli se dan, teniendo en cuenta que es un espacio donde se encuentran

sujetos, estudiantes con diferentes edades, grados, conocimientos y contextos.

Resaltamos de estas aulas el hecho de que la relacion con los pares conlleva vivir la
cooperatividad, dado las dinAmicas de las clases, por ende, los estudiantes se implican mas en
los procesos de sus compafieros y resaltan caracteristicas como monitores (liderazgo) y

compafierismo.

Otro aspecto que encontramos es la variedad de materiales y herramientas
pedagdgicas que se utilizan y se emplean dentro de las practicas docentes, lo cual, en relacion
con el trabajo realizado en la segunda fase de esta sistematizacion, como mas adelante se
amplia, podria posibilitar en el aula diferentes rutas de acceso y participaciéon a nuevos
conocimientos, aprendizajes y retos en los estudiantes, convirtiéndolos en sujetos activos y
participes de sus procesos. Ademas de lo anterior, las herramientas y materiales pedagégicos
gue encontramos dentro de los espacios de clase, mas que decorativos, como se observo en
algunas de las sedes, podrian permitir estrategias segun las cualidades y capacidades de los

estudiantes, posibilitando distintas formas, dindmicas de ser, estar y aprender.

En relacion con lo anterior, desde el comienzo de la practica pedagogica comprendimos
gue las aulas multigrado suman algunos retos mas, en relacién con las aulas de un solo grado,

en cuanto a las practicas inclusivas. Como educadoras especiales en formacion, visibilizar esta
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otra perspectiva del trabajo pedagdgico convocado desde las aulas multigrado impulsé el inicio

de una ruta que posterior a nuestro trabajo de grado pueda continuar.

Dentro de esta ruta de trabajo, hacemos referencia a los recorridos que se realizaron
por las diferentes sedes de la IED la Aurora, teniendo en cuenta que estas permitieron que se
dieran comprensiones sobre las realidades a partir de encuentros, observaciones y didlogos
con los docentes y estudiantes de las sedes; en este espacio de construccion fue posible
conocer algunas de las expectativas de trabajo que se tenian con respecto al comité de
inclusion y el trabajo cooperativo; ademas, se tuvieron acercamientos a varios documentos
normativos institucionales, entre estos, los relacionados con el comité de inclusion tales como
actas, formatos, Plan Individual de Ajustes Razonable (PIAR) diligenciados, y que condujeron a

un reconocimiento de los procesos que se estan llevando a cabo.

El pensarse desde el rol de educadoras especiales permitié observar y vivenciar las
oportunidades para gestionar y fortalecer procesos trabajados y puestos en marcha en aulas
multigrado, pues el compartir con nifios y nifias de diferentes grados, puede representar unas

ventajas y también dificultades frente a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desde lo que plantean autores como Ochoa et al (2004), la heterogeneidad que se
encuentra en el aula va a permitir que el o la docente reconozca la diversidad, favorezca la
colaboracién y la participacién entre sus estudiantes a través del trabajo colaborativo, aspectos
gue estan muy situados y visibles desde nuestro rol, lo cual es una oportunidad porque al estar
ya situado en este escenario como lo es aula multigrado no se estaria irrumpiendo los procesos
gue ya estan, sino que por el contrario podriamos fortalecerlos a través de propuestas
alternativas, como mas adelante seran abordadas. Otra de las ventajas tiene que ver con la
variedad y organizacion de los recursos o herramientas que usa el docente para llevar a cabo
practicas pedagdgicas y didacticas que corresponden a las posibilidades que se hallan en el

contexto, es decir, innovar a través de lo que hay en el aula.
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Sin embargo, asi como hay ventajas también se pueden generar dificultades frente a la
demanda en cuanto a la organizacién y planificacion de estrategias, contenidos y tematicas que
se articulen a los objetivos y propésitos de los diferentes grados, sin que se dividan o separen
los procesos de ensefianza y aprendizaje, también, sin dejar de lado la diversidad, necesidades
y caracteristicas de los y las estudiantes que constituyen el aula multigrado. Si lo vemos desde
nuestro rol, no estaria situado tanto como una dificultad, aunque reconocemos la complejidad
de generar estrategias que articulen los propositos y objetivos para los diferentes grados, junto
con las particularidades de los estudiantes, estaria situado como un reto para lograr un
equilibrio entre el trabajo comun y especifico de los dos grados, como lo plantea Ochoa et al.
(2004) y, también, como oportunidad de promover y propiciar tareas compartidas, que

contribuyan a la colaboracién entre los estudiantes.

Para una mejor comprensién y sintesis de lo anterior, presentamos la figura 4, la cual
recoge aquellos aspectos que llamaron nuestro interés y en los cuales centramos nuestra

mirada para realizar nuestra practica pedagoégica en aulas multigrado.
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Figura 4

Intereses desde la EE para generar propuestas en aula multigrado.

La cotidianidad del aula
permite que haya un

Heterogeneidad en el reconocimiento y valor hacia
aula la diversidad.
(Nmas y nifios de grados Tareas compartidas que
diferentes en un mismo permiten las interacciones entre
espacio de aprendizaje) los estudiantes de diferentes

grados y sus contenidos.
(Trabajo colaborativo).
Organizacion y
variedad de recursos
Innovacion desde lo que

Disposicién del espacio —_—% ofrece, permite y posibilita el

. contexto.
y materiales para
trabajar .

Articulacion y relacion entre
los objetivos, contenidos,
temas y evaluacion de los
Reto diferentes grados.

Organizacion y
planificacion de estrategias

Proponery gestionar a partir
de los conocimientos y
cotidianidad del aula
multigrado.

Oportunidad

Nota: Elaboracién propia

De forma simultanea a las observaciones participantes en las sedes mencionadas, se
realiz6 una lectura en profundidad del PEI (Proyecto Educativo Institucional), con el fin de
reconocer a la institucién dentro de un marco pedagdgico y normativo en el cual se rige y de
realizar aportes a los procesos inclusivos desde la educacion especial. También, se accedi6 a

algunos PIAR, desde los cuales se comprendieron perspectivas institucionales.

La observacion participante en las sedes posibilité visibilizar enfoques, modelos y
dindmicas que se llevan a cabo en la Institucion, con la intencion de disefiar una ruta de trabajo
desde la educacién especial que se articulara con lo proyectado y determinado por la

institucion. Sin embargo, una vez se comienza la lectura del PEI, y al notar que la perspectiva
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inclusiva no era clara en dicho documento, como parte de la practica pedagoégica se realiza un
andlisis y retroalimentacion al documento, teniendo en cuenta que esta es una oportunidad en
la cual no solo conoceriamos los avances institucionales en su PEI sino que contribuiriamos a
la mejora y fortalecimiento del este de manera significativa, bajo los conocimientos y campo de
accion especificos que se han adquirido durante el proceso de formacion como educadoras
especiales de la Universidad Pedagdgica. Se debe mencionar que este aporte se encuentra en
profundidad en apartados siguientes del documento, ya que hace parte de la sistematizacion de

experiencias y es uno de los ejes de esta.

Por otra parte, y también dentro del inicio de la experiencia, es relevante mencionar que
a partir del semestre 2022-11, desde la identificacion de necesidades por medio de la
observacion participante y del dialogo con los docentes, se abre la posibilidad de iniciar una
segunda fase de la practica pedagodgica en las aulas multigrado de la sede El Triunfo, un aula
integra segundo y tercer grado y la otra integra cuarto y quinto grado. Con esta decision, se
organiza un cronograma de actividades, entre estas, y dada su pertinencia tras las
observaciones y analisis de los micro contextos, actividades relacionadas con el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), por un lado, la organizacion de un material para los
docentes y, por otra, el desarrollo de algunas de las actividades desde los principios del DUA y
su analisis desde el contexto de aulas multigrado. De esta relacion se ha encontrado poca

literatura y por ende se considera un aporte relevante a la educacion.

Para facilitar la comprension de todo lo que se abordd anteriormente, a continuacion, se

presenta en sintesis la ruta de trabajo (ver figura 5).
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En este apartado de La experiencia: acercamiento inicial, una vez se fue aclarando la

ruta de practica pedagogica seguida, como se mostré en la figura 5, para el proceso de

sistematizacion se pasé a la formulacion de preguntas, esto, al seguir los planteamientos de

Jara (2018) para la sistematizacion. Estas se presentan a continuacion.
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Preguntas Para el Proceso de Sistematizacién

¢Por qué Sistematizar?

Una de las preguntas que Jara (2018) propone al realizar una sistematizacion se centra
en su relevancia, en qué la justifica. Como justificacion del presente trabajo de grado, o bien,
para responder el ¢ por qué sistematizar? consideramos que la sistematizacion de experiencias
en tanto propuesta investigativa de la practica pedagdgica que se llevo a cabo en la Institucién
Educativa Departamental la Aurora y la sede el triunfo del municipio la Calera - Cundinamarca,
por las licenciadas en formacion del programa académico Educacion Especial, tuvo como fin
articular aprendizajes obtenidos a lo largo de los espacios académicos de la Universidad, de
igual forman los saberes que se den en el territorio por medio de la interaccion y relacién con el

contexto, los sujetos y lo que esto conlleva.

La sistematizacion de experiencias es reconocida y concebida por Barnechea y Morgan
(2010) como una manera de extraer y hacer comunicables conocimientos; desde su
incorporacion en distintas practicas sociales y desarrollo cultural-comunitario, esta perspectiva
considera procesos de reflexion y recuperacion de practicas o experiencias que se llevan a

cabo en un contexto como forma de produccion de conocimientos.

A través de diferentes estrategias se pretendié comprender, contribuir, visibilizar y
transformar las practicas, barreras y necesidades, especificas de la IED la Aurora-Triunfo, en
este sentido, la recuperacion de experiencias y practicas que se dan en el contexto, en relacién
con los sujetos participantes (docentes, estudiantes, directivos) se comprende a partir de
determinados enfoques metodoldgicos, que contribuyen al reconocimiento e interpretacion de
realidades y posibilidades; convirtiendo estos factores ya mencionados en los aspectos de

construccion y ruta del trabajo investigativo, es decir, en la sistematizacion de experiencias.
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Es entonces que la sistematizacion implicé el reconocimiento del contexto, situandonos
en una posicién consciente sobre donde, para qué y cdmo se producen saberes y
conocimientos, posibilitando el reconocimiento de los procesos, alcances e incidencias
respecto a la practica social; por ello y en medio de la articulacion de diferentes voces es que
se construye y aporta al cumplimiento de los objetivos que se plantearon. El proceso vivido
posibilitd aplicar multiples estrategias metodolégicas, que aportaron a la intencionalidad de la
practica pedagogica y, a su vez, a generar una ruta de trabajo, siempre teniendo en cuenta las
interpretaciones, experiencias y vivencias en el contexto, en este caso especifico en la IED la

Aurora y la sede El Triunfo.

Por medio de nuestra sistematizacion de experiencias de la practica pedagogica, se
buscdé reconocer los saberes que posibilitan la permanente y constante reconstruccion de
practicas sociales, pedagdgicas y culturales en la IED la Aurora y la sede el Triunfo. Y esto con
el fin altimo de favorecer realidades, transformar las practicas y conocimientos y buscar
soluciones para propender otras formas o estrategias de accion en pro del beneficio y
construccion de nuevas realidades para los estudiantes, docentes y familias que hacen parte

del contexto, la institucion y el territorio.

En cuanto al proceso investigativo, se pretendié que la sistematizacion contribuyera al
enriguecimiento, articulacion, reflexién y comprensién de un marco teérico-practico desde una
perspectiva de educacion inclusiva con las personas con discapacidad, la diversidad, el trabajo
interdisciplinar de las instituciones y como estos aportan en la vida de cada estudiante y familia
habitante del municipio la Calera. A partir de esto, también se pretendié aportar a la linea 'y
grupo de investigacion Diversidad, formacién y educacion de la Licenciatura en Educacion

Especial.
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Desde la reconstruccién del momento inicial de la practica pedagdgica, a continuacion,
se presentan otras de las preguntas orientadoras que propone Jara (2018) en el proceso de

sistematizacion, son estas ¢,qué sistematizar? Y posteriormente ¢,cOmo sistematizar?

¢, Qué Sistematizar? ¢Qué Aspectos Centrales son de Interés?

Una vez de identifico la ruta de trabajo y las acciones pedagdgicas en el nivel macro
con la oportunidad de aportar al PEI de la institucion, y en el nivel micro con la puesta en
marcha de una préctica que relacione el DUA y las aulas multigrado, fueron varias las

preguntas que surgieron por las educadoras en formacion. Como pregunta general se plante6

¢, Coémo fortalecer los procesos de inclusion de la comunidad educativa de la IED La

Aurora?

En el nivel macro, en relacion con los aportes al PEI y los PIAR desde el campo de la

educacion especial, las preguntas dinamizadoras de la sistematizacién fueron:

¢, Qué puede aportar un educador especial a un documento institucional como el PEl y a

los fundamentos de los PIAR?
¢, Qué aporta la gestién pedagégico-educativa al campo de la educacion especial?

¢, Cémo se transforma el campo de la educacién especial desde los aportes del

guehacer de este?
En el nivel micro, centradas en la sede El Triunfo, algunas de las preguntas fueron:

¢, Como aprovechar las caracteristicas y recursos de un aula multigrado para articularlas

con algunos principios del DUA?
¢, Cudles aspectos del DUA son potentes y cudles no, en un aula multigrado?

¢, Cudles saberes inclusivos se construyen en el contexto educativo?



Con lo anterior, el objetivo general planteado fue:

Sistematizar las experiencias construidas en el desarrollo de la practica pedagoégica
entre la comunidad de la IED la Aurora y la sede El triunfo y las educadoras especiales en

formacion, en el marco del fortalecimiento de la inclusion.
Los objetivos especificos para el nivel macro fueron:

-Comprender los aportes de la educacion especial a los documentos institucionales

como el PEl y los PIAR

-ldentificar los aportes de la gestién pedagoégico-educativa al campo de la educacién

especial
-Compartir aprendizajes que transforman a la educacion especial desde su quehacer
Y, los objetivos en el nivel micro, es decir en la sede El Triunfo, fueron:

-Visibilizar articulaciones entre las aulas multigrado y el DUA desde los aportes de la

educacion especial.

-Reconocer los saberes inclusivos construidos entre la comunidad educativa y las

educadoras especiales en formacion.

.,Coémo Sistematizar? ¢Cuales Herramientas Usar?

Para el apoyo en el proceso de la sistematizacion de experiencias se considerd
importante tener en cuenta varias herramientas, una de ellas fue el diario de campo
comprendido como herramienta de recopilacién de datos y experiencias que invito a la
organizacion y reflexion de una préactica, estrategia o contexto, también se recopilaron datos
mediante fichas tematicas, las cuales fueron utilizadas para la lectura de documentos

institucionales.
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Lo anterior permitié el registro y los avances en nuestro proyecto de grado, ademas,
tener acercamientos al progreso de la practica pedagogica a partir de relaciones tedricas,
nuevos conocimientos, experiencias y sentires, donde se consideré importante la libre
expresion de ideas abordadas, para asi ubicar hallazgos en cuanto a situaciones para su
estudio, andlisis y diadlogo (Acevedo et al. 2021). A continuacion, se describe cada una de las

herramientas utilizadas.

Diarios de Campo

De acuerdo con Vasquez (2002) el diario de campo es un referente fundamental para la
clasificacion, codificacion y categorizaciéon de la informacién. Para Monsalve y Pérez (2012) el
diario de campo “es de gran utilidad para los docentes, no sélo como una posibilidad de
escritura ni como narracién anecdética de lo que sucede en el aula, sino también como
elemento para la investigacion” (p 117), es por ello por lo que se tiene en cuenta como un
recurso para registrar datos, sucesos, narrativas, no solo por su forma escritural sino también

por su estructura que permite el abordaje de experiencias significativas para el docente.

Esta herramienta permiti6 a las docentes en formacion el registro de las diversas
situaciones que suceden en la practica pedagogica, por otro lado, tal y como lo mencionan
Monsalve y Pérez (2012), para el docente investigador el diario de campo permite reconocer
aspectos que se dan dentro del aula y que no se identifican en el momento en que suceden,
sino que surgen como parte del andlisis de los registros y después de la relectura que se hace

de este.

El diario de campo se articula perfectamente con la préactica y trabajo de grado ya que
permite registrar y analizar nuestras practicas investigativas y pedagogicas de igual forma
posibilita enriquecer y nutrir la relacion tedrico—practica. Al finalizar el proceso de la practica

pedagdgica se obtuvieron un total de 18 diarios de campo construidos conjunta o
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mancomunadamente por las educadoras en formacion y un total de 13 diarios de campo

individuales.

Fichatemaética

Para la revision y analisis de documentos, lo cual se correspondié con la primera fase
de la préactica pedagdgica, siendo esta el nivel macro, se tuvo en cuenta como herramienta de
registro la ficha tematica, en esta se expusieron comentarios, sugerencias, preguntas y
observaciones. Esta herramienta sirvié en primer momento para organizar la informaciéon
relevante e importante hallada en el PEI con el fin de ser mas concretas y directas con lo que
debia ser analizado y tenido en cuenta para aportes y modificaciones futuras, también, nos
permitié centrar la informacion de manera mas clara pues, conforme se hallaba algo relevante
se ubicaba dentro de la ficha de manera textual y se procedia a escribir el comentario o
interpretacion propia, la pregunta u observacion. Este ejercicio de analisis tuvo en cuenta
fundamentos y referentes tedricos articulados con la mirada y perspectiva de la formacion

académica orientada en la Licenciatura de Educacion Especial.

¢ Coémo se Analizaron los Datos?

Es necesario indicar que, a lo largo de la practica pedagdgica y la sistematizacion de
experiencias, se establecieron acuerdos y estructuras que permitieron entre las educadoras
especiales en formacién recoger, plasmar, interpretar y discutir constantemente con las
realidades que se encuentran en el contexto, los sujetos participantes, los saberes, las
necesidades, las dificultades, los posibles aportes y los conocimientos que se construyeron a lo

largo del trayecto por la Licenciatura y los espacios académicos.

En este sentido, es importante mencionar que el analisis de datos se realizé desde el
comienzo de la recogida de datos. Las primeras observaciones del contexto fueron registradas
conjuntamente por las educadoras especiales en formacién en los diarios de campo, con

objetivos especificos a registrar y guiados por preguntas que fueran “relevantes”, es decir, que
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fueran delineando o dando pistas sobre categorizar datos caracteristicos del contexto, los

sujetos y demas de la Calera y de la IED la Aurora.

A partir de los aspectos sefialados en los diarios de campo, se realizaron
individualmente busquedas y/o rastreo de paginas oficiales, institucionales, informacién,
referencias y resefias del contexto, haciendo un cruce de informacién de lo vivenciado durante
los encuentros en el territorio y las percepciones, concepciones o proyecciones que tenian los
Calerunos y otros. Dentro de estos acercamientos, la pagina oficial de la alcaldia permitio
avanzar en la ruta de la sistematizacién, accediendo al reconocimiento del marco normativo y
abriendo paso a la toma de decisiones respecto a los intereses que se pretendian evidenciar o

visibilizar dentro de la misma.

Teniendo en cuenta los primeros pasos utilizados para la recoleccion de informacién, se
seleccionaron distintas categorias como gestion pedagdgica-educativa y saberes inclusivos por
medio de las cuales se realiz6 un rastreo de documentos teéricos que dieran paso a la escritura
de los primeros parrafos y/o apartados de la presente sistematizacion, en donde se expresa

con fuerza las voces, vivencias y experiencias alli vividas.

En relacién con los procesos anteriores, se siguio la recoleccion de datos de lo vivido,
observado, evidenciado por medio de la escritura de los diarios de campo, los cuales estaban
guiados por preguntas u objetivos especificos de observacion, en relacion con las categorias ya
mencionadas o aspectos que dieran cuenta a las fases 0 momentos de Jara. De igual forma, el
cruce de informacion o la relacién de esta con los distintos autores, documentos académicos o
informativos, se llevéd a cabo por medio de la clasificacion de los documentos y el ejercicio de

subrayar siguiendo criterios de clasificacion o de categorias y subcategorias.

En relacion con la primera fase de la presente sistematizacion, centrada en los aportes

de las educadoras en formacién a documentos institucionales, las fichas tematicas, usadas, las
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cuales constaban de frases textuales de los documentos, también tuvieron espacio para

reflexiones, preguntas, analisis que surgen desde su lectura.

A partir de la relacién constante con el contexto, la busqueda de informacion, cruce de
datos de lo leido y vivenciado, en relacidn con los intereses puntuales y los aspectos
especificos que sugerian de la investigacion, se inicia el tejido de las primeras preguntas,
cuestionamientos e intereses respecto a lo investigativo, y se comienzan a esbozar nuevas
relaciones denominadas como categorias iniciales, que mas adelante por medio de la
reorganizacién de la informacion, pasan a narrar experiencias, a contener lo vivido y
reflexionado, y también son categorias correspondientes con las fases investigativas y

momentos segun plantea Jara (2010).

A continuacién, presentamos en la figura 6, una sintesis del proceso metodoldgico

seguido para el analisis de datos.



Figura 6

Proceso metodol6gico seguido para la sistematizacion de experiencias

Municipio La calera, IED |a Aurora,
sede el Triunfo

Datos
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individualizado
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Formacion personal,
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conceptos y otros.

Nota: Elaboracion propia

Sujetos: Docentes en formacion, docentes,
directivos y estudiantes.
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é__....._
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practica, reflexiva,
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Rastreo de
informacion,
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documentos, relectura
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Recuperacion del Proceso Vivido
Desde el primer momento en el que la Calera se convirtié en un escenario y espacio
para llevar a cabo nuestra préctica, la cual impulsaria a su vez un trabajo investigativo, se
generaron en las educadoras en formacién muchas expectativas, emociones, pensamientos,
los cuales han venido transitando en las diferentes formas en que nos proyectamos como
docentes y educadoras especiales; pero ademas, en la multiplicidad de rutas a tomar para
abordar nuestro trabajo de grado que se construye y deconstruye a través de las experiencias,

voces y realidades de quienes nos acomparnaron en este camino.

Como se ha indicado a lo largo del documento, a través de un acercamiento inicial al
Municipio se realiz6 la contextualizacion y reconocimiento del territorio, dando cuenta mas alla
de sus caracteristicas a nivel geogréfico, social y econémico, que son importantes y
fundamentales en la comprension del territorio, pues se realizé un reconocimiento de aspectos
como las necesidades, realidades, formas de vida de los habitantes y su relacion con los
demas sujetos que hacen parte del contexto y de su cotidianidad. Este proceso de
reconocimiento se realiz6 desde el sentir y el actuar, sentirse parte del contexto, de la

Institucién y del aula y actuar pedagdgicamente en estas.

Luego de la contextualizacion y reconocimiento también de la IED La Aurora, tanto a
nivel macro, referido a los documentos institucionales, como a nivel micro y las interacciones
pedagdgicas en su sede El Triunfo, se pasé a la definicién de propuestas pedagdgicas y su
desarrollo. a continuacion, entonces, se presentan las dos fases de la sistematizacion, la
primera, desde lo macro, titulada Aportes desde lo invisible de la educacion especial como
campo de saber a la construccion de documentos institucionales y, la segunda, desde lo micro,
titulada, Relaciones en el aula multigrado y propuestas didacticas desde el Disefio Universal

para el aprendizaje.
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Primera Fase: Aportes desde lo Invisible de la Educacion Especial Como Campo de

Saber a la Construccidon de Documentos Institucionales

Para dar inicio con esta primera fase y desde la cual se emprenden los aportes que
como educadoras especiales podemos generar y llevar a cabo, en los siguientes apartados
presentamos aspectos, implicaciones, reflexiones, cuestionamientos y desafios que giran en
torno a la consolidacién de propuestas y estrategias que desde la mirada de la EE son
relevantes, se pueden visibilizar y exaltar respecto a los proyectos educativos institucionales

(PEI).

Como sefiala Lavin y del Solar (2000), los PEI son una herramienta que permite
transitar hacia la transformacion de la vida escolar de estudiantes, docentes y comunidad
educativa en general, lo cual, nos incita a repensar otras formas de aportar a la vida escolar, de
buscar y hallar respuestas consignadas en los documentos que construye cada institucion. Los
PEI no pueden percibirse y quedarse solo en una formalidad administrativa, y es desde alli que
el rol del educador especial desde lo que percibimos a través nuestra formacion académica y
personal es de gran importancia, teniendo en cuenta que estos documentos se realizan con el

fin de proponer una mejor oferta educativa, social y cultural de la institucién hacia la comunidad

Como educadoras especiales en formacioén, el desarrollar este tipo de acercamientos a
los documentos institucionales permitié abrir paso a una mirada amplia desde la EE sobre
como se perciben los documentos que se construyen en las instituciones educativas, tanto una
mirada global como también particular desde cada uno de los actores que influyen en su
construccion. Global, pues alli es posible percibir la identidad de la institucién que como
menciona Arango (s.f), es aquello que la caracteriza y pertenece a la institucion, y particular
pues los actores, definen y consigna las necesidades y expectativas, las apuestas, los caminos
a seguir para la formacién y convivencia de la comunidad educativa con su desenvolvimiento y

relacion con su contexto; esto acorde con la normatividad publica vigente.
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Miradas a la Inclusion Desde la Institucion

Luego de esos acercamientos iniciales a las sedes de la institucion, y como primera
participacidn de la practica pedagdégica en el periodo 2021-1l, las educadoras en formacion
tuvimos la oportunidad de realizar una lectura a documentos Institucionales que conforman e
identifican a la IED La Aurora. Y fue una oportunidad puesto que, como indica Torres (1999), la
documentacion producida desde la Institucion permite visualizar el punto de vista “oficial” que
se plantea, a través de las diferentes miradas, posturas, enfoques, perspectivas, expectativas y
normativas que se articulen con los propésitos y objetivos de la Institucién. Asi que la primera
fase tuvo un caracter pedagdgico en tanto los aportes esperados desde la Educacion Especial
a los documentos institucionales, pero también tuvo un cardcter investigativo, puesto que los
documentos fueron fuentes de informacion que abrieron paso hacia la reflexion, andlisis y

aprendizajes a ser sistematizados.

Nuestra primera fuente de informacién a la que se tuvo acceso por medio del Rector fue
a diferentes documentos que reposaban en una carpeta en la plataforma Drive, los cuales
hacen parte del comité de inclusion, comité que se encuentra desde el 2020 en proceso de
consolidacion y viene recopilando documentos que considera relevantes para su

funcionamiento.

Para este ejercicio de comprension, analisis y reflexion con los documentos
institucionales, se inicié con una lectura general de lo que se encontraba en el drive, esto es:
formatos PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables), actas de reunion y presentaciones

sobre sensibilizacion a padres y maestros en torno a la discapacidad y sus categorias y, el PEI.

Inicialmente centramos la atencién en los formatos PIAR, es alli donde evidenciamos
percepciones de la discapacidad y comprensiones de los ajustes razonables y los curriculos

flexibles; desde lo cual comenzamos a identificar oportunidades para aportar a estos
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documentos de tal forma que tanto la informacion escrita que plantean, asi como la concrecién

en las actividades de aula, se acerquen a propoésitos inclusivos.

Concepcién de Educacion Inclusiva

Dentro de las diferentes caracterizaciones halladas en los PIAR, uno de los aspectos
gue llamo nuestra atencion es cémo el estudiante se desenvuelve, se relaciona e interactla
con sus pares. En estas relaciones ponemos mayor relevancia a la concepcion que se tienen o
desde donde estan percibiendo la aplicacion de la educacion inclusiva dentro de la institucion,
ya que evidenciamos una mirada de inclusién desde la convivencia y las relaciones del
estudiante con otros en un mismo entorno. Es decir, estos factores se ubican como el eje de
educacion inclusiva; es educativa ya que se da en una institucion escolar, en un aula, sin
embargo, delimita o minimiza el proceso y la concepcidn que se tiene sobre esta en la
actualidad puesto que la educacion inclusiva refiere a posibilitar las relaciones sociales junto
con los procesos de ensefianza y aprendizaje que se llevan a cabo y que son relevantes en los
procesos de desarrollo educativo, lo cual permite a los estudiantes, a quienes los docentes
denominan como jévenes, nifios o nifias de inclusion, participar y construir activamente

conocimientos desde sus capacidades, intereses y motivaciones.

Otra consideracion o aspecto importante hallado y a tener en cuenta, se sitla en la
concepcién y el reconocimiento del sujeto con discapacidad, ya que se comprende como una
persona situada desde lo que no puede lograr o hacer. Y esto se puede evidenciar no solo en
los documentos PIAR sino también lo presenciamos en algunas de las observaciones
realizadas y que en cierta medida dan fuerza a ese tipo de concepciones que se tienen
respecto al sujeto con discapacidad. A continuacion, presentamos fragmentos de diarios de
campo que permite visibilizar y comprender desde qué mirada estan viendo al sujeto con

discapacidad.
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(...) debido a las dinamicas de la clase el estudiante con discapacidad intelectual se
aburre y le es permitido dormir, ya que el area de psicologia considera que es necesario que lo
haga pues el esfuerzo y el agotamiento hacen que tenga comportamientos negativos en la

clase y, para evitarlo, hay que permitirle dormir. (DC 20 octubre 2021)

La siguiente es la descripcién que realiza una docente sobre el estudiante R “un nifio
gue tiene discapacidad intelectual, trabaja en compafia de sus compafieros, no sabe leer ni

escribir sélo, a no ser que tenga la guia para transcribir” (DC 27 de octubre 2021).

Otra docente plantea que a los estudiantes que presentan algun tipo de condicion

(discapacidad)

se les deben realizar actividades de menor nivel a comparacion de los otros estudiantes
gue no tienen nada ya que hay temas que no comprenden o pueden hacer por su
discapacidad, a comparacion de quienes no tienen ninguna limitacién (...) Se evalua lo basico,
si hace un dibujo, una frase sencilla, se evalla positivamente. Lo importante en este sentido es
gue ellos socialicen, tengas relaciones sociales y que alcance algin conocimiento (DC 30 de

marzo 2022).

En ese sentido, aguellas concepciones reflejadas en las observaciones y en la
recolecciéon de datos que realizamos a través de los diarios de campo nos llevan a pensar que
posiblemente no se esta teniendo en cuenta las posibilidades u oportunidades que brindan los

sujetos al contexto y a las relaciones inter e intrapersonales que se tejen.

Posiblemente este tipo de miradas o de concepciones que se tienen en la institucién
conlleva a que el PIAR sea entendido y utilizado como la Unica y principal herramienta que el
docente posee para generar y aplicar ajustes y estrategias para la ensefianza y aprendizaje, sin
comprender otro tipo de aspectos vistos como todo un panorama que gira en torno al

estudiante y su contexto, es importante aclarar que para disefiar y poner en marcha los ajustes



58

razonables a través del PIAR se requiere que “los estudiantes sean remitidos y diagnosticados

para asi realizar los ajustes pertinentes” (DC 20 de octubre 2021).

La posibilidad que se nos brindé de observar los PIAR de algunos estudiantes fue
importante y permitié ver como en algunos casos se enfatiza sobre las dificultades que
presenta el estudiante frente a aspectos de comunicacioén, procesos de lecto escritura o
comportamiento. Por ejemplo, “es una estudiante que le cuesta prestar atencion, dispersay
muy charladora, que tiene problemas de convivencia con sus companeros” (DC 27 de octubre
2021). Y cémo las cualidades, habilidades y/o capacidades de los estudiantes presentan
acciones como la transcripcién y copia de textos, “tiene la capacidad de transcribir, lo realiza

con apoyo de una guia (...) Tiene habilidades para jugar” (DC 27 de octubre 2021)

Lo anterior surge mediante la lectura y hallazgo de 4 formatos PIAR correspondientes al
afio 2020 de los estudiantes S, C, E y J4, los cuales fueron realizados por los docentes que
pertenecen al comité de inclusion en compafia de los docentes directores de grupo y los
docentes de areas basicas. Esto, con el compromiso de que los ajustes razonables serian
realizados por cada docente con quien se tuviera en comun espacio académico.

Parte de las anteriores reflexiones fueron reportadas a la institucion en el informe que

se encuentra en el Anexo B.

Por otro lado, el comprender que los PIAR revisados estan centrados sélo en los
estudiantes, sin los contextos, y en la perspectiva de aquello que los estudiantes no logran
realizar, abre puntos de andlisis para la mirada y los aportes que se puedan proponer desde la
educacién especial. Entre estos, la visibilizacion de los estudiantes con discapacidad como un
sujeto constituido por creencias, valores, caracteristicas, intereses, necesidades,

problematicas, deberes y derechos ya sean de caracter individual o colectivo. Desde ese

4 Teniendo en cuenta procesos éticos, se salvaguarda la identidad de los estudiantes y tan solo se
presentaran con una letra en mayuscula
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panorama se estaria encaminando hacia una mirada mas amplia sobre lo que implica la

educacion inclusiva.

Segun plantea o como lo define la UNESCO 2005 citada por Leiva y Gomez (2015),
esta educacion vendria siendo un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el aprendizaje,
las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema
educativo, lo cual corresponde a pensar en el estudiante y todo lo que lo constituye desde la
aproximacion a su realidad, contexto y caracteristicas individuales para asi generar propuestas
y estrategias que permitan su plena participacién no solo en el ambito educativos sino en otros

ambitos por los que transite a lo largo de su vida.

Por otro lado, y por supuesto para no dejar de lado las directrices normativas que se
plantean en nuestro pais, el Ministerio de Educacion Nacional define la educacion inclusiva

como:

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente
a la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses, posibilidades y expectativas
de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, con pares de su misma
edad, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras para el
aprendizaje y la participacion; garantizando en el marco de los derechos humanos
cambios y modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las

estrategias. (MEN, 2017, p.4-5)

Esas aproximaciones tedricas y normativas, como educadoras especiales en
formacion, nos dieron pie y entrada para proponer y realizar un trabajo de articulacién que mas

adelante se evidenciara a lo largo de la sistematizacion.
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Docencia e inclusion

Por otra parte, la formacion de las y los docentes en Colombia es uno de los aspectos en
donde se evidencian grandes necesidades en cuanto a la falta de comprensién de las
diferencias, de los sujetos desde las individualidades y de la incidencia de los contextos en los
sujetos. Puede decirse que una de las barreras para la educacion inclusiva esta situada desde
la formacién de los docentes. Esto es muy relevante al tener en cuenta lo evidenciado en la
lectura de los PIAR, asi como a lo largo de los encuentros, acompafamientos y observaciones

realizadas en la institucion.

A continuacion, presentamos fragmentos de diarios de campo con reflexiones respecto a

la formacion docente.

Observamos resistencias para aceptar las diferencias en los estudiantes y una
tendencia a la homogeneizacion de estos en el aula de clase. Lo anterior se evidencia en
algunas actividades como la realizacion de un crucigrama segun una lectura realizada,
donde no se tuvo en cuenta los aprendizajes o conocimientos previos de los estudiantes,
las sus fortalezas o sus ritmos de aprendizaje; sino que se planteé la actividad desde las
mayorias o de aquellos que estan a la par de los procesos propuestos por la docente, que
van al ritmo “indicado”. Puntualmente, la docente inicia la actividad (crucigrama a partir de
la lectura de un cuento) preguntando a los estudiantes si previamente habian leido el
cuento, a lo que seis de ellos responden no haberlo realizado con anterioridad. Pese a
esto la docente asume que la actividad seguira el desarrollo pensado y propuesto dado
que la “mayoria” si habia realizado la lectura, sin hacer comprobacién o releer el cuento
con el fin de recordarlo para quienes si lo habia leido y darles la posibilidad a quienes no

de conocerlo y realizar la actividad.

La docente lee la primera pregunta, y seguido a esto le pregunta a los estudiantes

cual podria ser la respuesta, los estudiantes responden y ella afirma que es verdadero
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por lo tanto lo pueden escribir en su crucigrama, ella manifiesta que de esta forma se
debe realizar la actividad, “leyendo y luego escribiendo sobre las casillas”. Los
estudiantes inician la actividad de forma independiente, algunos estudiantes no realizan la
actividad, se acuestan sobre las hojas, dibujan, hablan entre ellos, entre otras acciones.
Al dialogar con los estudiantes, percibo que esto es debido a que nunca habian realizado
un crucigrama y no entienden cédmo hacerlo, las instrucciones no fueron claras, no
recuerdan el cuento, no leyeron el cuento, no saben leer o escribir.

La docente pregunta en reiteradas ocasiones cémo van los estudiantes con la
solucion, a lo que textualmente algunos de ellos responden “mal” sin embargo la docente,
va al ritmo del estudiante “mas rapido o agil” aun cuando algunos de los estudiantes
siguen insistiendo y manifestando que no entienden la instruccién o que no han leido el
cuento, pese a esto no se apoya o guia el trabajo de los estudiantes que no estaban
realizando la actividad. En este sentido la docente avanza significativamente en la
solucién del crucigrama y toma la decision una vez los primeros cinco estudiantes
terminan, de dar por finalizada la actividad. (DC 21 de septiembre 2022)

También observamos que, ante la presencia del educador especial en su aula, es decir,

nosotras como educadoras especiales en formacion, fueron distantes con la comunicacion.

Esto lo comprendimos como un desinterés por aprender en conjunto con nosotras, o bien, un

desinterés por abordar los procesos relacionados con la educacion inclusiva. En una de las

ocasiones, al llegar la docente me saluda acompafiada junto con un coro de los estudiantes

gue responden también al saludo que yo realizo, después de ello la docente no realiza un

contacto de forma espontanea, ni para saber qué voy a trabajar con el estudiante, en ese

momento percibo que la comunicacion se limita a solo responder cada que realizo una

pregunta. Durante la hora de descanso tratando de hacer un acercamiento con la docente para

dialogar o conversar en aras de comprender mas su cotidianidad en forma de chisme
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pedagdgico, se aleja ya sea para hablar con las otras docentes o realizar otras actividades. (DC

07 de septiembre 2022)

Se ha generado un canal de comunicacién a través de WhatsApp para comunicar
y compartir novedades acerca del proceso, cada vez que se hace uso de este canal en la
mayoria de las ocasiones no somos correspondidas (...) por parte de las docentes
pareciera no haber iniciativa para comunicarse con nosotras, ya sea para también
mencionar novedades o si requieren de algun apoyo o material. (DC 10 de septiembre

2022)

Luego de varios meses de iniciada la practica pedagogica, observamos que los
docentes que se dieron la tarea de conformar el comité de inclusion y asi mismo construir los
diferentes PIAR desde el afio 2020, han vivido capacitaciones y talleres brindados por la
Alcaldia y Gobernacion en torno al Decreto 1421 de 2017 (MEN), como herramienta por medio
de la cual se establece una ruta de trabajo o se contempla el quehacer con los estudiantes con
discapacidad dentro de las aulas. Decreto en el cual también se presenta el PIAR como una
herramienta docente para la planeacién de actividades que promuevan la participacion
permanente de los estudiantes que asi lo requieran. En estas capacitaciones se aborda y

especifica qué es esta herramienta, como diligenciar y quiénes la deben construir.

Dentro del intento de trabajar y aplicar el Decreto y especificamente la realizacion de los
PIAR, evidenciamos contrastes tras las capacitaciones que habian recibido anteriormente los
docentes, esto se logra comprender a través de la observacion, el didlogo con los docentes y
las reuniones que se realizaron. Por ejemplo, ante preguntas para abrir la conversacion
respecto a ¢qué es el PIAR? ¢ cudles podrian ser ajustes? ¢ Qué se hace previo a la realizacién
del PIAR?, se observaron tensiones en varios aspectos con el propésito del Decreto respecto a
asuntos de promocién, tal es el caso de que “los estudiantes con discapacidad que estan

contemplados dentro de los procesos de inclusion no pierden el afio debido a que hay una ley o
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decreto que asi lo determina” este fragmento es textual y recogido en el DC 20 de octubre de

2021.

Durante el dialogo “la profesora no deja claro de dénde o como se obtuvo la informacién
acerca de que los estudiantes con discapacidad no pueden perder el afio y deben ser
promovidos” (DC 20 de octubre 2021), sin embargo, al realizar un rastreo y busqueda
encontramos que en el decreto 1421 de 2017 hay aspectos relevantes que hablan sobre la

promocién los cuales estan planteados de la siguiente manera:

Promocioén Escolar: Cada establecimiento educativo determinard los criterios de
promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Asimismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia
gue incida en la promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determina que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente, debe garantizar, en todos los casos, el cupo para que
continte con su proceso formativo.

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y media esta
regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendra
en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base en
los resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo
de desercion escolar’.(Decreto 1421 de 201, Articulo 2.3.3.3.3.6,)

Al realizar un andlisis y tratando de entender el por qué la docente indica que los

estudiantes en condicion de discapacidad no pueden perder el afio, inferimos que posiblemente
se deba a la interpretacion que se ha realizado por parte de la institucion y de otras instancias

externas, como bien lo pudieron ser reuniones y/o capacitaciones que no permitieran abordar
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este aspecto mas a fondo, sin embargo la duda queda sembrada para seguir investigando y
rastrear de qué otras formas se esta interpretando el Decreto y lo que alli se plantea.

Por otro lado, y en el caso de los estudiantes con discapacidad, se visibiliza una posible
desventaja dentro de su proceso académico y su vida escolar, por ejemplo, “mientras los
estudiantes regulares (sin discapacidad) realizan ecuaciones quimicas, el estudiante de
inclusion colorea, dibuja o arma rompecabezas como proceso o ajuste” (DC 20 de octubre de

2021).

Un ajuste que se puede interpretar como el trabajo de una misma tematica a través de

otros recursos, sin embargo, deja de lado el contenido como, por ejemplo:

los estudiantes estan trabajando tipos o formas econémicas a lo largo de la
historia (ganaderia en la edad media), el ajuste para el estudiante E, es que dibuje vacas
y ovejas que tiene que ver con la ganaderia como una forma econémica de esa época

(DC 31 marzo de 2022)

Comité de Inclusién

Como anteriormente se menciond, dentro de la IED La Aurora existe un comité de
inclusion, el cual se cred en el afio 2020 por sugerencia de la educadora especial funcionaria

de la Alcaldia municipal de La Calera, quien coordina el programa de discapacidad y vejez.

Este programa, en un primer momento brindé capacitaciones a los docentes de las
instituciones oficiales del municipio en cuanto al marco normativo de la inclusion, términos,
conceptos y clasificacion de la discapacidad, diligenciamiento del PIAR y DUA (Disefio
Universal para el Aprendizaje). La educadora especial del municipio indico en uno de los
encuentros realizados con las educadoras especiales en formacién, que las capacitaciones a
los docentes tuvieron como fin “Atender a las necesidades educativas especiales de los

estudiantes que asi lo requieran, dentro de las instituciones” (DC 1 20 oct de 2020).
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comité de inclusion, en el cual participan docentes de diferentes areas disciplinares y sedes, y

gue mediante reuniones realizan un seguimiento a los reportes de los estudiantes que estan

diagnosticados con alguna discapacidad, generando asi lo que ellos denominan estrategias del

PIAR y DUA.

Estos documentos, sin embargo, no han sido actualizados segun las necesidades de los

estudiantes y los requerimientos del decreto 1421, por ello en el periodo académico del 2021-2,

las educadoras especiales en formacién desarrollaron tres reuniones presenciales organizadas

con el rector y una de las docentes que coordina el comité de inclusion dentro de la institucion,

en donde se plantearon y abordaron temas que se evidencian en la siguiente tabla.

Tabla 2

Reuniones entre rector, docente, comité de inclusion y educadoras especiales en formacion.

Reunién Objetivo

Temas

Acuerdos

|
Primera  Conocer

procesos del
comité de
inclusion
desde su
conformacion

Segunda  Avance
proceso

Tercera Reunién
comité de
inclusion

Diélogo de los cimientos de este proceso,
eleccién de docentes, acuerdos que se
tienen

Expectativas y/o procesos quieren como
comité que las educadoras en formacion
apoyen

Socializacion del proceso de acercamiento
a los documentos “comité de inclusion”

Aportes, retroalimentaciones y sugerencias
a los PIAR encontrados dentro de los
documentos

Avances de investigacion en cuanto a

conformaciones de comités de inclusion

Presentacion y socializacion de avances
investigativos

Rector, facilitarnos
documentos realizados
para reuniones o como
material para el comité,
incluyendo los PIAR, ya
gue es donde
manifiestan requieren
apoyo.

Programar reunién con
todos los docentes que
conforman el comité de
inclusién

En la reunién presentar
avances y resultados de
las revisiones.

Construccion ruta de
trabajo (pendiente,
compromiso del rector)
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Aportes, retroalimentaciones y sugerencias
a los PIAR encontrados dentro de los
documentos

Nota. Elaboracion propia

Para el periodo 2022-1 se contempl6 la posibilidad de avanzar en la actualizacion de los
nuevos PIAR, donde se tuvieran en cuenta algunos aspectos fundamentales segun el Decreto
1421 tales como las valoraciones pedagoégicas que permitan una caracterizacién amplia del
estudiante. Por ello, durante la dltima reunion situada en la tabla anterior, se hizo entrega de un
formato de valoracion pedagdgica (construido y adaptado en practicas pedagdgicas anteriores)
como estrategia que posibilitard posteriormente a los docentes realizar el PIAR, este formato se
puede ver en el anexo E, sin embargo, no se llevaron a cabo los acuerdos planteados en esta

Gltima reunién y el proceso alli finalizé.

Luego de las reuniones realizadas, no se volvio a establecer comunicacion por ninguno
de los diferentes medios usados (Correo electrénico, WhatsApp y llamadas) con el rector y
docentes, por lo cual tampoco se volvieron a organizar encuentros, en varias ocasiones nos
comunicamos a través de los medios anteriormente mencionados, pero, “no fue posible la
reunion ya que la docente no se concretd en ningin momento y tampoco respondio los

mensajes” (DC 25 de mayo 2022).

Reflexiones Desde el Marco de Educacién Inclusiva

En conformidad con lo anteriormente mencionado, las educadoras en formacion han
reflexionado sobre como los procesos de educacion inclusiva, acordados y adoptados por el
comité de inclusion de la Institucion, requieren analizarse y fortalecerse para que efectivamente
posibiliten el desarrollo, la participacion, los aprendizajes y autonomia de los estudiantes; ya
gue en medio de las vivencias dentro de la institucién se observaron desarticulaciones entre

conceptos en el marco de la inclusién y las practicas pedagoégicas y didacticas, lo cual seria



67

una posibilidad importante para aportar desde la Educacién Especial y asi mejorar los procesos

de ensefanza y aprendizaje.

De igual forma se evidencié que el comité de inclusién, pensado para favorecer el
guehacer docente y sus practicas, no cuenta con las estrategias para que se haga un trabajo
articulado y mas profundo porque se deja el estudiante a un lado y no se piensa en este como
un sujeto fundamental dentro de los procesos, los cambios y las practicas que se dan en la
institucion.

En relacién con lo mencionado en parrafos anteriores, se cree fundamental un cambio
de mirada o pensamiento respecto a qué busca y pretende el comité de inclusién, cémo este
aporta a los procesos de inclusion en la institucion, como lo reconocen los docentes, los
estudiantes y sus familias, en qué influye en las practicas como comunidad educativa. Ya que
el darle sentido al para qué, como, por qué, puede posibilitar una transformacion de la realidad,

no solo en los docentes, sino en toda la comunidad educativa.

El comité de inclusion tendria la oportunidad de concebir y reconocer al otro sujeto
desde la diferencia y la diversidad que caracteriza a cada ser y a los humanos. Y, en cuanto a
lo normativo, dentro del comité de inclusién y su organizacion podria estar constituido también
por la representacién estudiantil, pensando en un espacio que le aporte, no solo a la institucion
en términos documentales, sino a la vida cotidiana; y no solo de los estudiantes con
discapacidad sino a los estudiantes en general, creando y fomentando espacios con los valores
gue se nombran en el PEI, tales como la participacion, el respeto y la tolerancia, valores

importantes para la escuela y la vida en sociedad.

El comité, con herramientas como los PIAR, puede abrir oportunidades para la
comunidad educativa, los estudiantes y sus familias o quienes lo rodean, y asi transformar y
construir una sociedad diferente. Los ajustes razonables no tendrian sentido solo al pensarlos

para facilitar o permitir que el estudiante conviva en un mismo espacio, asunto importante pero
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gue no es el Unico, sino que pueden tomar peso y fuerza para garantizar los derechos basicos,
para eliminar barreras, para generar una comunidad diferente.
Una Lectura al PEI: Modelos Pedagdgicos, Fines Institucionales y Apuestas por la
Inclusion

Por iniciativa del Rector de la Institucion, tuvimos acceso al PEI durante el periodo
2021-Il. El fin fue realizar un analisis y retroalimentacion al documento, toda vez que se
encontraba en actualizacion y modificacion. Esto, como ya se enunci6, fue percibido como una
oportunidad para las educadoras en formacion tanto para conocer aspectos fundamentales de
la institucion como para realizar un aporte o contribucion al fortalecimiento de este documento,
por supuesto, esto bajo los conocimientos y campo de accion especifico que se han adquirido
durante el proceso de formacion como educadoras especiales de la Universidad Pedagogica

Nacional.
El Proyecto Educativo Institucional, segun el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994:

Debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad
local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable. Toda institucion
educativa debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las

condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

Desde la experiencia como docentes en formacion, hemos evidenciado durante y a lo
largo de todo nuestro proceso de formacion, que el acceso a este tipo de documentos
institucionales es limitado, puesto que en varias ocasiones se presta para juzgar y hacer visible
los errores e incoherencias que la institucion comete a la hora de plasmar y poner en marcha
su proyecto educativo, en este sentido nuestro acercamiento a este tipo de documentos no

busco confrontar las diferentes perspectivas que se tienen, sino hallar una transversalidad que



69

fomente la reflexién en torno a las practicas que alli emergen y que se acerquen a los ideales

de la educacién inclusiva.

Teniendo en cuenta lo anterior y situandonos en la IED La Aurora, en un primer
momento proyectamos como intencion acercarnos al PElI como una fuente que permitiria
visibilizar los enfoques, modelos y dinamicas que se llevan a cabo en la Institucion con el fin de
generar y disefar rutas de trabajo de nuestra practica que se articularon con lo que ya esta
proyectado y determinado por la institucion, pues como docentes y educadoras especiales en
formacion es importante conocer y reconocer la identidad de la instituciéon para asi mismo
generar y aplicar acciones que no se alejen de lo que ya esta construido y puesto en marcha,
sino por el contrario brindar y aportar para el fortalecimiento y transformacién de lo que alli se

ha venido trabajando y construyendo.

Bajo la mirada de la EE, este tipo de acercamientos brindan un panorama mas amplio y
permiten identificar la mirada y concepcién de manera oficial que la institucion tiene sobre
educacién, inclusién y discapacidad, planteamientos que estan justificados desde unos
referentes pedagdgicos, normativos y socioculturales, este Gltimo teniendo en cuenta que el
PEI es una construccion y contribucién de docentes, directivos, padres de familia y estudiantes.
Identificar dichas perspectivas posibilita comprender desde qué punto parte la Institucién para

la formacién de sus estudiantes y generar oportunidades de patrticipacion para todos.

A partir de lo anterior se realiz6 un proceso frente a la revision del PEI, documento
digital compuesto por 917 péaginas y facilitado por el rector. La lectura inicial identificé aspectos

relevantes de la IED La Aurora, entre estos el modelo pedagdgico.

Identificar el modelo como educadoras especiales guiadas por lo que plantea De Zubiria
(1994) citado por Pinto (2008, p.1) se comprende desde lo “importante de reconocer las huellas
0 rastros que permiten reconstruir aspectos de la vida humana y que sirven de base para la

reflexion y la investigacion”. Ademas, y de acuerdo con Pinto (2008) un modelo constituye un
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planteamiento integral e integrador acerca de determinado fenémeno (modelo), y desde el
punto de vista tedrico-practico es ofrecer un marco de referencia para entender esas
implicaciones, alcances, limitaciones y debilidades que se dan para explicarlo. Es por ello que
comprendimos desde el inicio de la practica la importancia de situarnos en el contexto desde

las observaciones, pero también y en relacion con los documentos institucionales.

En el PEI se enuncian varios modelos pedagdgicos. El primero, es el “modelo
pedagdgico tradicional y una corriente conductista” (p. 80), también denominado como un
“enfoque enciclopédico, en este se percibe al docente como un sujeto que tiene todos los
conocimientos, es por ello que los procesos de ensefianza se interpretan en los conocimientos
que el estudiante adquiere del docente” (p. 80). El segundo enfoque que se menciona dentro
del PEI es el “comprensivo, donde el docente es un “intelectual” que transmite a los estudiantes
conocimiento, haciendo que estos lleguen a comprender como él mismo” (PEI, 2018. p. 80);
desde estos hay una mirada sobre el docente como quien posee toda la responsabilidad para
establecer o instaurar unos aprendizajes de forma vertical, donde el estudiante posiblemente es
una pagina en blanco, un individuo que debera recibir y memorizar la informacion sin

cuestionarse seguramente nada.

Desde la mirada de la EE, esto podria ser cuestionado y foco de reflexion por parte de
la institucién ya que los estudiantes son fundamentales para su propio proceso de aprendizaje,
recordemos que poseen unos saberes, experiencias y conocimientos previos con los que se les
puede explorar su potencial para nuevos aprendizajes. Con lo anterior, no se busca juzgar o
rechazar el modelo o los enfoques por los cuales la institucion parte, sino, al contrario, permite
hacer lectura y comprender de manera mas amplia el contexto en donde se desenvuelve el
estudiante y el docente, esto no quiere decir que las practicas docentes estén en todos los

casos sujetas a dicho modelo. Es importante aclarar que lo expuesto anteriormente se
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encuentra dentro del PEI actual de la institucién, cuya ultima modificacion se realiz6 en el afio

2016.

Conforme se sigue avanzado en la lectura de dicho documento, identificamos que en
este se concibe el tipo de institucion educativa, esto refiere a aquella que se quiere construir
teniendo en cuenta las necesidades del contexto, es decir, sitia lo que se busca como
Institucion. Desde lo que plantea el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, esto se relaciona con
como la institucion pretende alcanzar los fines educativos, desde alli la institucion también
expresa la importancia de tener en cuenta el contexto, siendo este uno de los aspectos
fundamentales para la construccién de la escuela, ya que es en este donde es posible la
reproduccion social, el desarrollo cultural o el andamiaje histérico- cultural, teniendo en cuenta
los planteamientos de Vygotsky (1987) y, ademas aspectos que le dan sentido al territorio,
permitiendo reconocer a sus individuos, las necesidades, las problematicas, las realidades y los

saberes que transitan.

Segun el PEI de la IED Aurora (2018) “Cada poblacién exige un tipo de institucién. Cada
uno tiene niveles de desarrollo, ritmos de aprendizajes y necesidades particulares que
requieren metodologias, exigencias y relaciones diferentes” (p. 7); en este sentido, cuando
situamos al contexto como parte fundamental para la construccion de la escuela, ubicamos
también al estudiante como el actor principal en el proceso, por ello la importancia de reconocer
este sujeto desde sus particularidades, intereses, dificultades, ritmos, saberes, experiencias y
demas, al situar al estudiante como parte del contexto, como sujeto de participacién, se permite

la construccion de la escuela.

Sin embargo, y al centrar la mirada en la referencia a las poblaciones, desde la EE
identificamos que dentro de todo el documento no se contempla a nivel normativo y pedagogico

la inclusion y la discapacidad, o bien los talentos o capacidades excepcionales, esto, como un
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hito importante en la actualidad para el cambio y transformacion de perspectivas y practicas

sobre la ensefianza, el aprendizaje y la educacion.

Teniendo en cuenta esto como educadoras especiales en formacion, empezamos a
proyectarnos frente a los aportes que podriamos generar desde nuestro lugar, cuyo fin seria el
de construir o favorecer desde otras y diferentes perspectivas, aquellas concepciones que
desde el marco de la inclusion, diversidad y diferencias se han propuesto, permitiendo en la
institucion tener otras miradas y puntos de vista como por ejemplo, la concepcion del estudiante
con discapacidad no solo desde las necesidades sino desde las potencialidades o bien, una

perspectiva de diferencias y diversidad humana amplia.

También, vemos la necesidad de generar un trabajo mancomunado para la
actualizacion de los PEI, donde se tengan en cuenta puntos importantes contemplados a nivel
normativo respaldados por el derecho de las personas con discapacidad a la educacion, asi
mismo el contemplar otros escenarios, practicas, estrategias, formas de evaluacién, entre otros
aspectos que posibiliten el desarrollo y la participacion de los estudiantes pensados desde sus

estilos, capacidades, intereses, motivaciones, necesidades, ritmos y realidades.

Lo recorrido hasta ese momento tan particular, en cuanto no es comun la posibilidad de
analizar los documentos institucionales y por lo mismo, de gran significancia en nuestra
formacion, nos permitié observar e identificar situaciones que nos convocan a pensary
reflexionar criticamente en torno al que hacer del docente y del educador especial, también, a
visibilizar la importancia que tiene la accion para la transformacion en el aula e Instituciones
desde la construccién y aportes de la EE a documentos institucionales como el proyecto
educativo institucional, que deja en evidencia una mirada de la identidad, las formas de
concebir la educacion, los docentes, estudiantes y a todos aquellos que conforman la

comunidad educativa, ya que cada sujeto y sus realidades estan atravesadas por otras
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realidades y sujetos, que cohesionan y trabajan bajo un punto, un camino, un objetivo o

proyecciéon en comun.

Desde el rol del educador especial, consideramos que dejamos sembrada en la
institucion una pequefia semilla sobre la reflexién en torno a esa deconstruccion del
pensamiento y reconstruccién de la practica docente y documentos que genera la institucion
como el PEI, para contribuir de manera mas significativa a una concertacion y construccion
institucional que responda a esas necesidades, realidades y particularidades que la atraviesan.

Presentamos asi cinco informes con los puntos centrales de reflexion.

La revision del PEI, desde el rol de educadoras especiales en formacién y desde los
procesos académicos e intelectuales adquiridos y desarrollados por el paso de los distintos
espacios académicos, nos permitié cuestionar que algunos procesos, como lo es la
construccion del PEI, traen consigo una lectura distinta desde la mirada de los docentes y
directivos de la institucion, por ejemplo, permiten comprender de diferentes formas al contexto y
a los actores que hacen parte de estos, o bien, que en ocasiones los documentos
institucionales impactan las practicas pedagdgicas de los docentes, y también, que pueden
incidir en la practica pedagégica desde el rol del docente en formacion y desde la EE
particularmente, puesto que dan paso a la construccion y proyeccion de propuestas y
estrategias que se articulen con las expectativas, dindmicas y realidades de la comunidad
educativa, que cuestionen diferentes practicas para permitir una transformacién no solo teérica
y enmarcada en la actualizacion de documentos, sino una apuesta articulada que involucre un
cambio real en el pensamiento critico enfocado hacia las practicas docentes e institucionales y

en la perspectiva de la educacion inclusiva.

Estos aportes que se plasmaron en los informes dejados a la IED La Aurora y que se
sistematizaron en parrafos anteriores como la primera fase de la experiencia de la practica

pedagdgica, centran unos aspectos fundamentales que fueron emergiendo conforme se
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realizaba lectura y analisis documental y que proponen sentidos para que la IED La Aurora
continué su proyeccién como institucion escolar; ademas, como apuesta del municipio de La
Calera, avance hacia una educacioén inclusiva. En la figura 7 se presentan las posibles
proyecciones, o hacia lo que consideramos la institucion debe apuntar para la mejora 'y

construccion de los documentos institucionales desde la perspectiva de la educacion inclusiva.
Figura 7

Apuestas para pensar y direccionar el mejoramiento del PEI desde la lectura que hace la EE.

LECTURA QUE PRETENDE
ABRIR PASO PARA:

Reflexionar en torno a Repensar las Plantear propuestas
los fines practicas alternas que surjan de
de la educacién desde pedagogicas desde la Institucion situadas
lo que se propone la el Rol y quehacer desde la diversidad e
Institucion en el PEL docente. inclusién.

Nota: Figura realizada por las autoras.

Para aclarar y entender un poco mas el ejercicio realizado, situamos los aportes que
como educadoras especiales proyectamos frente a la lectura realizada al PElI como base y
objeto de andlisis y reflexién. De alli se genera una posible ruta o camino para abrir paso a tres
aspectos los cuales corresponden a la reflexion, rol y quehacer docente y propuestas
generadas por la institucion, estos estan pensados como posibilidad para en generar otra

mirada e impacto para la mejora y fortalecimiento del PEI que se encuentra en construccion.

Estos aspectos se dejan como aprendizaje construido por nosotras como educadoras y
la educacién especial como campo, como propuesta para futuros acercamientos a los PEIl y
gue posiblemente permitiran, de ser tenidos en cuenta, otra perspectiva o mirada para su

mejora y consolidacion.



75

Segun Villalobos y De Cabrera (2009), como se cité en Torres, Yepes y Lara (2020), es
significativa la influencia que puede ejercer la reflexion en el trabajo diario, para tomar
decisiones acertadas, lograr los cambios que se requieren, o bien, potenciar lo que existe de
manera exponencial. Teniendo en cuenta a los autores, en este caso la reflexion como primer
aspecto esta pensado desde el reconocer y pensarse la educacién como un proceso de
construccion y deconstruccién, en el cual los estudiantes son actores claves, son participes
activos, que tienen una relacion bidireccional con el docente, donde todos construyen y aportan
a la institucién y a la practica docente desde sus saberes y conocimientos, caracteristicas y
experiencias, dando cabida a una vision distinta del contexto, permitiendo vincular las
realidades de este al aula y tratando aqui las problematicas de la vida cotidiana. Estos
aspectos permiten en el docente una reflexiébn constante respecto a su quehacer y forma de
relacionarse con estos contextos y los sujetos, posibilitando la proyeccion de cambios y

transformaciones planteados dentro de la IED La Aurora.

Respecto al rol y quehacer docente, desde lo que se plantea la Institucion, sitla este rol
como sujeto activo y responsable de los procesos de ensefianza y aprendizaje, basado en un
ser y deber ser como docente, sin embargo, como docentes y educadoras especiales en
formacion, es importante resaltar que este “ser y deber” se hace a través de la reflexion misma
y constante que debe plantearse conforme lleva a cabo su practica, pues esta le va a brindar
aportes significativos para la construccion de estrategias y contenidos, pero también la puesta
en marcha de enfoques y metodologias que aporten teniendo en cuenta las necesidades y

potencialidades de sus estudiantes.

Por ultimo, la Institucion dentro del PEI refleja en algunos apartados la importancia de
generar propuestas basadas en pedagogias alternativas que se adapten a las necesidades y
caracteristicas propias del sujeto teniendo en cuenta el ambiente y entorno en donde se

desarrolla, esto, como parte fundamental de los procesos de ensefianza y aprendizaje, desde
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un enfoque social, desde nuevas didacticas y estrategias, como la aplicacién del DUA, por
ejemplo: “son diferentes en intereses, estilos de aprendizaje, conocimientos y hasta en el
tiempo que necesitan para aprender, y esta diversidad requiere de enfoques distintos y distintos

grados de apoyo educativo” (pag. 13). (ver en ficha tematica)

Desde nuestro ejercicio reflexivo en la practica pedagdgica se penso en aquellas
acciones que se pueden construir a partir de la relacion entre directivos, docentes, estudiantes
y objetivos de aprendizaje, que pueden posibilitar una educacion inclusiva pensada desde las
caracteristicas, necesidades y motivaciones de los estudiantes, es decir, que a través de las
propuestas generadas se pudiera ofrecer oportunidades para que los estudiantes se sientan
motivados, animados y apoyados para comprometerse personalmente con su propio

aprendizaje.

Aquellas proyecciones se dejaron planteadas en un informe (ver en anexo C) realizado
para la Institucién en marzo del 2022, en este se expuso de manera objetiva y bajo la mirada
de la EE, la invitacion hacia la reflexion y retroalimentacion a la nueva propuesta del PEI que se

esta gestando.

Sin embargo, y a pesar del esfuerzo al realizar y entregar el informe con sus respectivas
retroalimentaciones, comentarios, sugerencias y preguntas pensadas y dirigidas a la institucion,
se desconoce hasta la fecha de culminacion de la practica pedagdgica si se atendié alguno de
los aportes para las modificaciones del PEI, o respecto a cuestionamientos por parte de la

institucion frente a lo que consideramos pertinente proponer.

En varias ocasiones se buscaron formas alternativas para que se diera un dialogo con
el rector frente al informe entregado, para dar a conocer lo que se habia realizado al momento
de leer el documento, pues para nosotras este tipo de interacciones son de gran importancia, al
igual que comunicar la informacién con la institucion, ya que daria cuenta de las intenciones e

implicaciones que la EE tiene frente a este tipo de oportunidades. Lo anterior no se llevo a
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cabo, quedamos con la incertidumbre frente a lo que se realiz6, después de la entrega del
informe y del cierre de semestre 2022-1 e inicios del 2022- 2, no se logro volver a tener
contacto el rector y docentes de la institucion, el proceso quedd alli, dejando en nosotras
incertidumbre sobre la intencidén de la institucion respecto a los aportes que se pudieran
generar desde la EE y desde el rol de educador especial. No se dieron espacios para

retroalimentar lo que habiamos realizado y propuesto para el PEI.

Algunas preguntas quedan también presentes en las educadoras en formacion frente a
gué se esta teniendo en cuenta y quiénes estan siendo participes de la construccién del PEI, ya
gue se plantearon proyecciones compartidas, es decir que se resalto la idea de su construccién
entre los diferentes actores, como se ha venido mencionando en varios apartados. Desde la
mirada con la que vemos las educadoras especiales en formacion, la participacién de quienes
construyen el PEI representa la importancia de lo que cada uno de los miembros de la
comunidad educativa opina, decide, ejecuta y evalla sobre la gestidén o proyeccién educativa.
Otro fundamento que se tuvo desde aquella mirada es que a través de dicha construccion se
generan espacios de intercambio para reconocer al otro y valorar sus opiniones y aportes, lo
cual desde el rol del educador especial es muy importante pues desde alli se da pie para

eliminar barreras.

Esta oportunidad y a la vez desafio de enfrentarnos con ese punto oficial de la
institucion nos permitié identificar, observar y analizar si se habian generado acciones
realizadas con la comunidad, también sobre otras cuestiones relacionadas con los estudiantes
y su contexto, docentes, autoridades, familia, comunidad de la zona, instituciones vinculadas
con la escuela, etc. Teniendo en cuenta, y en contraste, con los dialogos que se realizaron con

los diferentes actores (directivos y docentes).

Otra de las interrogantes que nos surgio a lo largo de este proceso es el como se

percibe o se concibe el educador especial respecto a los procesos educativos que se llevan a
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cabo, desde la EE y el rol docente y del educador especial ¢ cuales serian las condiciones para
construir y los esfuerzos a realizar para que desde acciones concretas se mejoren las practicas
escolares, se avance en la educacion inclusiva? De esta manera se da cierre a esta practica
pedagogica llevada a cabo durante los periodos 2021-11 y 2022-1, y asi, se cierra la

sistematizacion de la experiencia organizada como fase uno.

A partir del periodo 2022- 2 se proyectan y desarrollan otras estrategias, en parte, al
tener en cuenta nuestro interrogante anterior.
Segunda Fase: Relaciones en el Aula Multigrado y Propuestas Didacticas Desde el
Disefio Universal para el Aprendizaje

La segunda fase de la practica y propuesta pedagdgica se centra en las vivencias en la
institucion, tanto en la sede principal como en la sede el Triunfo, a partir de practicas
pedagdgicas y didacticas, asi como desde las practicas de las docentes en formacién, desde

estrategias con el DUA.

De acuerdo con lo que plantea Wang (2001) “Los estudiantes son diferentes en
intereses, estilos de aprendizaje, conocimientos y hasta en el tiempo que necesitan para
aprender, y esta diversidad requiere de enfoques distintos y distintos grados de apoyo
educativo” (p. 13), y esto ha sido tenido en cuenta desde el DUA. En un contexto como la
Calera, en medio de un comité de inclusion, de practicas en una sede principal y de practicas
en aulas multigrado, la experiencia de las educadoras en formacion tuvo varios aprendizajes y

dej6 varias reflexiones relevantes.

Tedricamente, la educaciéon desde un marco inclusivo atiende y acoge practicas desde
la diversidad para responder a las diferentes necesidades que se hallan en el aula, al continuar
con la misma autora anterior, la atencién a la diversidad se da desde “el convencimiento, de
gue asegurar la calidad de ensefianza es uno de los retos fundamentales de la educacién del

futuro, en la cual, el docente es el elemento clave” (p. 11).



Con lo anterior queremos dar lugar a pensar y reflexionar en torno a la diversidad
mediante précticas inclusivas desde la EE. Lo anterior nos permite tener otro horizonte o
mirada frente a los procesos de inclusion desde una perspectiva mucho mas amplia que no
solo se centra en la discapacidad y que conlleva a articular y generar acciones que brinden
herramientas para construir y contribuir a las metodologias, pedagogias y didacticas que se
llevan a cabo por los docentes y para todos los estudiantes, partiendo de las diferencias
individuales. Es alli donde lo recorrido para esta segunda fase nos sitla en practicas y
metodologias usadas por los docentes y la importancia en estas de alternativas que permitan
estudiante participar desde sus motivaciones, intereses, conocimientos, aptitudes y

experiencias.

Durante observaciones patrticipativas realizadas en la sede el Triunfo, en el periodo
2022-1I, se evidencié gran interés de las docentes en cuanto al apoyo por parte de las
educadoras especiales en formacion, para generar conocimiento y aplicacion de estrategias
gue permitan en el aula o los espacios académicos un desenvolvimiento en algunas areas en
las cuales los estudiantes presentan “algunas dificultades en su aprendizaje” como lo
referencian las maestras. Sin embargo, estas necesidades que algunos de las docentes
expresan van enfocadas solo a los estudiantes con discapacidad y no en general a las y los
estudiantes; consideramos que esto se relaciona con el no reconocimiento en el aula o la
institucion de la diversidad concebida desde las diferencias individuales de cada sujeto, sino

puntualmente desde las caracteristicas esencialistas de la discapacidad.

Lo anterior puede generar confusion en las y los docente en cuanto a los ajustes
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al

razonables y la posibilidad de generar un curriculo flexible que acoja a las y los estudiantes que

por alguna razén no se sienten acogidos por los curriculos tradicionales, teniendo en cuenta

gue en el contexto en donde se sitla nuestra sistematizacion se trabaja a través de aulas

multigrado. Desde las anteriores reflexiones se construyen los siguientes cuestionamientos que
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a lo largo de la sistematizacién de esta segunda fase se desarrollan y que también dejan
abierto el paso para otros proyectos o propuestas investigativas; ¢ Cémo se entiende un
curriculo flexible dentro de la ruralidad? ¢ Cémo se podrian articular curriculos flexibles en aulas

multigrado? ¢ En esta flexibilidad y en estas aulas, es pertinente el DUA?

Desde las observaciones realizadas y el didlogo con algunos docentes de la Institucion
y en la sede el Triunfo, la educacion inclusiva se corresponde con la realizacion del PIAR y los
ajustes razonables, asi como permitiendo que los estudiantes con discapacidad estén en un
mismo espacio de desenvolvimiento con sus pares. Pero no se piensa en las caracteristicas

particulares de todos los estudiantes ni en las diferencias mas alla de la discapacidad.

Sin embargo y sin descuidar lo anterior, dentro de estas practicas pedagdgicas que se
desarrollaron en el Triunfo, encontramos como aspecto importante, las metodologias y las
didacticas, y es alli en donde hallamos sentido a los planteamientos de Rodriguez (2004) al
mencionar “la importancia que cobra la identificacién de las expectativas que tienen los
docentes sobre sus alumnos en un aula multigrado y del modo en que estas se traducen en las
distintas pautas de relacion que establece con ellos, y en sus metas pedagodgicas” (p. 138), en
este sentido se refleja la oportunidad que tienen las y los docentes para acercarse a los

estudiantes y sus individualidades, diferencias y caracteristicas.

Por otro lado, y destacando otro de los aspectos visibles dentro de este escenario, los
docentes viven la escolaridad durante varios afios con los mismos estudiantes, una posibilidad
muy importante para reconocerlos y comprenderlos ampliamente teniendo en cuenta su
realidad cultural, contextual, social, econémica, emocional entre otras, es decir que el docente
cuenta con la posibilidad de observar al estudiante desde lo micro como es el aula, hasta lo

macro en sus otros contextos.

Ademas de lo anterior, en las aulas multigrado, pueden haber “mayores posibilidades de

lograr estrategias colaborativas de aprendizaje” [...] junto con una mayor facilidad, para
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integrar el entorno comunitario al desarrollo de aprendizajes cognoscitivamente eficaces”
(Vargas, s.f, p. 11), es decir, que se establecen relaciones y vinculos entre los estudiantes de
manera conjunta y colaborativa para alcanzar y llegar a los aprendizajes, conocimientos y
experiencias. Teniendo en cuenta esta caracteristica se puede aportar desde la mirada de la
EE para que se promueva y se potencien las dinamicas que alli se han construido y que estan

inmersas por las interacciones y procesos cotidianos que se dan.

Si bien lo anterior es potente, dentro de nuestra experiencia en aula multigrado vivimos
aspectos que evidencian dificultades a la hora de responder a la diversidad del aula. Como

ejemplo de lo anterior traemos a colacién lo siguiente.

En el momento que me dirigi hacia ella me indicé quién era la estudiante que
presentaba dificultades en areas de lecto-escritura y matematicas recalcando que no
sabia leer y que los nimeros los sabe del 1 al 10. La docente le pide a la estudiante
sacar las cartillas con las que trabaja, al observar las cartillas me doy cuenta de que son
de lectura y matematicas iniciales de grado preescolar y aprestamiento (...) los demas
estudiantes estan en comprension lectora mientras la estudiante solo realiza guias o

cartillas de aprestamiento, la actividad en ese momento no impide que participe.

La docente realiza lectura en voz alta para realizar la compresién, en ese
momento yo le pregunto a la estudiante qué le gusta hacer en la escuela, y ella de
inmediato saca un libro con varios cuentos ilustrados, me responde que le gusta leer y

ver cuentos (DC 07 de septiembre 2022)

Aunque la docente realiza esfuerzos para que la estudiante adquiera bases y desarrolle
procesos de lectoescritura en areas de lenguaje y matematicas, al parecer no ha tenido en
cuenta los intereses o estilos de aprendizaje de la estudiante. En el ejemplo anterior se
evidencia el gusto que la estudiante refleja hacia la lectura, aunque ain no realice codificacion

y decodificacién de los grafemas o simbolos de las letras; con lo anterior se observa una
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distancia entre las formas como se desarrolla la ensefianza y las formas como la estudiante va

aprendiendo y el ritmo en el cual lo hace.

Otra observacion realizada y registrada en diarios de campo evidencia la anterior

distancia:

La docente inicia con la actividad de matematicas, escribiendo el paso a paso en
el tablero del tema (dngulos) de igual forma con los estudiantes de grado segundo
(aclarando que él (estudiante con discapacidad) no ve matematicas con tercero ya que
la profesora considera él no cumple con los conocimientos basicos para realizarlos, por

ello ve los temas de segundo) (...).

El no realiza la actividad de segundo ya que esta consta en recortar y hacer un
calendario, por ende, decide realizar el trabajo de tercero, sin embargo, él no tiene

conocimientos de lo que estan realizando y solo copia (DC 1. 07 de septiembre 2022)

En nuestra experiencia anterior se puede percibir que la docente no se esta percatando
0, no tiene en cuenta las caracteristicas y los tiempos del estudiante, ya que se le dificulta
escribir en renglones pequefios y hacer recortes, aun asi, la docente no trata o en ese
momento no se le evidencio interés por buscar alternativas que se adapten a las caracteristicas

y aptitudes del estudiante.

Los estudiantes se alistan y se organizan por grupos con sus respectivos
maestros de masica, segun los instrumentos que eligieron (...) se supone que todos los
estudiantes de la sede el Triunfo conforman la banda filarménica de la escuela, sin
embargo, hay tres estudiantes de grado quinto que no participan de la clase de musica,
al preguntarle a los estudiantes directamente mencionan que por falta de instrumentos
no participan...“nos quedamos con la profe 1 ayudandole en el salon a llevar cosas’(...).

Los estudiantes sienten interés por participar, en ocasiones se quedan mirando a sus
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compafieros, piden si les dejan ver y tocar los instrumentos, pero sus compafieros a
veces dicen que no, porque los maestros de musica se ponen bravos (DC 29

septiembre 2022)

Encontramos tres estudiantes cuya participacién, mientras sus compafieros estan en
otras actividades, es colaborarle a la docente con otras dindmicas que no se acercan a lo que
los demas estan realizando. Ante esto reflexionamos si la falta de instrumentos es una barrera
real para que los estudiantes no participen o no sean tenidos en cuenta para la clase de
masica, o si hay algo mas de fondo. Es un cuestionamiento gue nos pone a pensar en torno a
otras alternativas que permitan a los estudiantes la experiencia, el goce, la exploracion y
acercamiento a otros conocimientos y saberes que se estan dando en la escuela y a dejar de

lado excusas para ello.

Teniendo en cuenta lo vivido en los acercamientos con docentes y estudiantes y con la
Institucién en general, consideramos necesario generar una propuesta que abra al
reconocimiento de la diversidad, de las diferentes formas de aprender, ser y estar en el aula, y
gue oriente a los docentes a proponer, disefiar, generar y aplicar estrategias pensadas en los
estudiantes y no solo en los contenidos, es esencial que los docentes “reflexionen
continuamente y adapten la ensefianza a las caracteristicas diversas de su alumnado” (Wang

2001. p. 9).

Estas experiencias y actitudes reflejan resistencia frente a la busqueda de otras
alternativas y cambios en el aula, haciendo visible que los docentes posiblemente no estan
repensando sus préacticas, su quehacer, que no vivan en constante construccion desde lo que
es ser docente o el para qué educar, “el proceso de ensefianza y aprendizaje tendra éxito a
medida en que cada profesor o profesora adecue su intervencion y responda a la diversidad de
capacidades, intereses, motivaciones y estilos peculiares de aprender que se manifiestan en

cualquier grupo-clase” (Wang 2001. p 9).
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Para nuestro trabajo pedagogico investigativo este tipo de acercamientos hacia la
diversidad en el aula nos permite tener otro horizonte u otra mirada frente a los procesos de
inclusion, ya desde una vision un poco mas amplia que no solo se centra en la discapacidad,

sino que acoge varios aspectos como la motivacion, intereses, capacidades de los estudiantes.

Desde las perspectivas y planteamientos anteriores, y considerando los acercamientos
a los documentos institucionales en los cuales se daba apertura a alternativas y se enunciaba
al DUA, a la sede el Triunfo con sus docentes y estudiantes en aulas multigrado, pero también
relevando los intereses del Municipio de la Calera en cuanto a la implementacion del DUA,
puesto que desarrollé capacitaciones con los maestros y, teniendo en cuenta el Decreto 1421
del 2017, las educadoras en formacién consideramos potente para el contexto y como pretexto
para el acercamiento y trabajo desde la EE con docentes y estudiantes, elaborar un material de
apoyo pedagogico que centrara los aspectos mas relevantes del DUA y posibles de dinamizar
en aulas multigrado. Con esto, se dejaria un material Gtil para los docentes y el acercamiento al

mismo desde el trabajo conjunto con las educadoras especiales en formacion.

Mendoza (2022) plantea que los docentes de aula multigrado en contexto rural “poseen
un grupo de estrategias para la atencion a la diversidad que se basan en el trabajo con los
estudiantes a partir del contexto” (p. 64), es decir, el docente, idealmente, propone y genera
estrategias desde lo que vive en su contexto (aula), y que le ha permitido de forma inherente
reconocer la diversidad. Ademas, esta misma autora resalta “que como estrategias
pedagdgicas inclusivas para el aprendizaje los docentes hacen uso de metodologias y
actividades que promuevan el trabajo en equipo y la cooperacion entre pares” (p. 58), en este
sentido es favorable que el docente ya tenga desde su quehacer incorporado nociones y
miradas sobre inclusion, posiblemente no desde planteamientos tedéricos especificos, pero si

desde lo que le atraviesa su realidad y cotidianidad en el aula.
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Este tipo de nociones y miradas van a permitir en el docente proponer acciones
pedagdgicas que en palabras de Mendoza (2022) “promuevan un entorno equitativo y en
condiciones igualitaria, donde se trabaje desde los principios del DUA, promoviendo el trabajo
en equipo, la cooperacion y la participacion activa” (p. 59), aspectos visibles dentro del contexto
en donde estuvimos situadas, pero que, sin embargo, ain no han sido reconocidos desde esta

mirada y direccionamientos que aporta el DUA.

Material de apoyo pedagédgico (Cartilla DUA)

Tras las experiencias, problematicas y cuestionamientos por los qgue hemos venido
transitado durante y a lo largo de nuestra practica pedagdgica y por los aportes que algunos
autores a través de sus planteamientos nos han hecho, propusimos y desarrollamos la idea de
dejar en la institucién un material de apoyo que beneficie la construccién de practicas y
estrategias alternativas atendiendo a las particularidades de los estudiantes, material que
tendra mas sentido una vez se parte de las interacciones entre docentes, estudiantes y
educadoras en formacion. Segun lo planteado por Gardner (1993) citado por Diaz y Gonzalez
(2022), no todas las y, los estudiantes, aprenden de la misma manera, cada uno tiene un estilo
y ritmo de aprendizaje particular, por lo tanto, es importante conocer sus potenciales, intereses,
motivaciones y, brindarles la oportunidad de poder desarrollarlos al maximo a través de las
diferentes estrategias y propuestas que como docentes generamos para posibilitar el

aprendizaje y la participacion.

Proponemos que, a través de este material y sus intenciones pedagdgicas, los docentes
de la sede el Triunfo y la IED la Aurora en general, reflexionen continuamente y mejoren la
ensefianza de acuerdo con las caracteristicas diversas de sus estudiantes, tal como lo propone

Wang (2001).
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Narrativas de un paso a paso

A continuacion, narraremos desde nuestra experiencia y camino recorrido durante la
practica pedagdgica en el periodo 2022-11 y 2023-I, la construccion, implicaciones y finalidades
del material de apoyo construido como recurso de acercamiento y orientacion para docentes de

la IED la Aurora, en contraste con planteamientos tedricos y aplicacion en el aula.

Propdésitos del Material y Abordaje DUA.

Con intencion de dejar huella en la institucion, aportar desde la EE y acercarnos a los
docentes y estudiantes, pensamaos en una propuesta basada en un material o recurso de apoyo
pedagogico que aborda y situara al DUA como una de las oportunidades para el
reconocimiento de la diversidad en el aula y la comprension de las diferentes formas de

ensefiar y aprender, basdndose en las caracteristicas de las y los estudiantes y sus diferencias.

En un principio, pensarse en este tipo de propuesta nos lleva a construir un propdésito
gue evidencie las intenciones a lograr a través de dicho material. Esto es fundamental para las
educadoras especiales en formacion y la constante reflexion, critica y proposicién respecto a

las distintas préacticas que se aplican en el aula.

Pensarse sobre qué abordar a través de dicho material o recurso fue una discusion que
se dio tratando de articular los procesos que se han llevado a cabo en la institucion y sede el
Triunfo junto con las necesidades observadas y sin dejar de lado la intencion sobre el
reconocimiento a la diversidad, es por ello que se toma el Disefio Universal para el Aprendizaje
como un buen pretexto que articulara lo anteriormente mencionado. Desde lo anterior, el

proposito que se planteo fue el siguiente:

Propiciar un acercamiento de manera facil y agradable a las herramientas que
nos brinda el Disefio Universal para el Aprendizaje en los diferentes escenarios y aulas

de clases, con el fin de promover précticas pedagogicas que acerquen y posibiliten a
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las-0s docentes, y directivos de la IED La Aurora, incluir diferentes estilos y formas de

ensefiar y aprender. (Diaz y Gonzalez, 2022, p.4)

Lo anterior requirié fundamentos teérico-practicos que sirvieran como herramienta, guia,
orientacion y/o apoyo para el disefio y flexibilizacién curricular, asi como para la elaboracion de
actividades, pedagogicas y didacticas que permitan incluir en el aula y en los diferentes
espacios académicos a todas y todos los estudiantes, a partir del reconocimiento de sus

diferencias y particularidades a la hora de aprender, ser y estar en el mundo.

Busqueda de Referentes.

A lo largo de nuestra formacién académica habiamos abordado algunos aspectos que
se tienen en cuenta para la aplicacion del DUA, sin embargo, no se tenia interiorizado el
concepto, sus fundamentos o principios. Para nosotras, el DUA estaba conceptualizado como
una herramienta que posibilita en el aula la flexibilizacion curricular y participacion de todos en

el aula, lo cual se encontraba un poco alejado de lo que en verdad es.

Para la conceptualizacion del término recurrimos a una busqueda de documentos
acerca de sus origenes, fundamentos teéricos, fundamentos normativos y principios; las
fuentes de busqueda se realizaron de forma autbnoma a través de articulos, de trabajos
investigativos, cartillas y manuales. En el proceso de blsqueda también contamos con el apoyo
y retroalimentacién de la docente Diana Wilches, nuestra asesora de practica, quien nos facilité
material y fuentes bibliograficas abordadas a continuacion. Ademas, nos acercamos a algunas
criticas realizadas al DUA desde &mbitos educativos, para con esto, fortalecer nuestra mirada

también critica y las alternativas reales para la IED La Aurora.

En uno de esos acercamientos al concepto encontramos la construccion que realiza el
Centro para la Tecnologia Especial Aplicada, CAST, por sus siglas en inglés. Este centro naci6

en 1984 para el desarrollo de tecnologias que apoyan el proceso de aprendizaje de estudiantes
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con algun tipo de discapacidad, de tal modo que pudieran acceder al mismo curriculo que sus

comparnieros.

Para el CAST (2008), el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), es un conjunto de
tres principios que abarcan y promueven curriculos flexibles en los entornos de ensefianza,
brindando a todos los estudiantes oportunidades para acceder al aprendizaje, lo cual desde la
perspectiva docente, Manjarrez, Leén y Currea (2014) citadas por Diaz y Gonzéalez (2022),
indican que favorece los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de alternativas que
involucran un marco diferencial en los logros, métodos, recursos y procesos de seguimiento de
la practica pedagogica y que permite a los y las educadoras proponer y crear escenarios de
aprendizaje flexibles y significativos; en este sentido, el conocer e interiorizar el concepto del

DUA nos ampli6é el panorama de lo que creiamos saber acerca del término.

El DUA se basa en el Disefio Universal el cual “es un concepto y movimiento creado por
el arquitecto americano Ron Mace que consiste en la creacion de productos y entornos,
disefiados de modo que sean utilizables por todas las personas en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptaciones o disefio especializado” (Manual practico de disefio universal, 2015,
p. 14). Para Alba, Sanchez y Zubilliaga (2014), este concepto y todo lo que conlleva su
aplicacion tiene su objetivo centrado en “disefiar y construir productos y espacios publicos
pensados desde el principio para atender la variedad de necesidades de acceso, comunicaciéon

y uso de los potenciales usuarios” (p. 5).

De acuerdo con esos planteamientos, el DUA surge a partir del Disefio Universal ya
situado en el &mbito educativo para facilitar y ofrecer en los diferentes proceso de ensefianza y
aprendizaje, teniendo en cuenta el disefio curricular, el desarrollo de técnicas, estrategias,
materiales y evaluacion diferentes y flexibles, que permitan tener en cuenta la diversidad y no
homogeneizacion de los y las estudiantes, asi como las necesidades, ritmos y capacidades

individuales, garantizando asi la participacion, acceso y aprendizaje (Diaz y Gonzalez, 2022).
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Siguiendo con los planteamientos y fundamentos del CAST desde la flexibilizacion

curricular se piensa en que:

El curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado, desde el
principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo que los
cambios posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean
innecesarios. El marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles desde el
principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos los estudiantes
progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que estan

(CAST, 2011, p. 3).

Desde la mirada de la EE es importante, y nosotras a lo largo de esta sistematizacion y
trabajo investigativo hemos resaltado y destacado, las caracteristicas individuales de los
estudiantes que se tienen en cuenta para su participacién y desenvolvimiento en el aula, junto
con las adquisicién, desarrollo, potenciacion y aprovechamiento de sus capacidades, intereses,
motivaciones y necesidades; ademas del reconocimiento fundamental a la diversidad para
empezar a reflexionar en torno a las practicas pedagdgicas que aun se hallan situadas en

modelos tradicionales y poco flexibles.

El DUA se sustenta en fundamentos tedricos basados en las neurociencias, también en
planteamientos pedagdgicos y aportes de recursos tecnolégicos que le dan peso y fuerza para
su aplicacién en curriculos, en aulas y centros educativos que le apuestan a la diversidad de

sus estudiantes y que a continuacion trataremos de abordar.

¢ Por qué pensarse el DUA desde las neurociencias? Al analizar como se comporta el
cerebro durante el proceso de aprendizaje, profesionales del campo especifico de la
neurociencia aplicada a la educacién empiezan a generar investigaciones apoyadas en y
validadas por avances tecnoldgicos que permitirian concluir que existe una diversidad cerebral

y por ende una diversidad en el aprendizaje. Para Alba, Sanchez y Zubillaga (2014) “las
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investigaciones no solo explican la forma en la que funciona el cerebro, sino que también

ponen de manifiesto la diversidad neuroldgica existente entre las personas” (p.12).

Rose (2006); Rose y Meyer (2002) citados por Alba, Sanchez y Zubillaga (2014),
indican gque existen tres tipos de subredes cerebrales que intervienen de modo dominante en el
proceso de aprendizaje y que estan especializadas en tareas especificas del procesamiento de

la informacion o ejecucion.

Estas tres redes cerebrales identificadas junto a la evidencia de la diversidad
interpersonal en el funcionamiento de estas, sent6 las bases sobre las que se construyo el
marco del DUA, de acuerdo con ello se definié un principio que habia que tener en cuenta para

cada una de las redes al disefiar el curriculo (CAST 2011) como se muestra en la figura 8.
Figura 8

Redes cerebrales

Especializadas en percibir la informacion
y asignarle significados.

En la practica, estas redes permiten
Redes de reconocer letras, numeros, simbolos,
reconocimiento palabras, objetos..., ademas de otros W%
patrones mas complejos, como el estilo
literario de un escritor y conceptos
abstractos, como |a libertad.

Especializadas en planificar, ejecutar y
monitorizar las tareas motrices vy
mentales.

En la practica, estas redes permiten a las
personas, desde sacar un libro de una
mochila hasta disefar la estructura y la
escritura de un comentario de texto.

Redes
estratégicas

Especializadas en asignar significados

emocionales a las tareas. Estan

relacionadas con la motivacién y la
Redes implicacién en el propio aprendizaje.

afectivas En la practica, estas redes estan influidas
por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.

Nota: Elaboracion de Alba, Sanchez y Zubillaga (2014, p. 13), basada en Rose y Meyer (2002).
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En la anterior figura los autores permiten identificar que en el aula podemos encontrar
estudiantes que reconocen y procesan mejor la informacion por una via u otra, un ejemplo seria

procesar la informacion por via auditiva que por la visual y/o viceversa.

Otros estudiantes como lo afirman los anteriores autores seran buenos al disefiar
estrategias, pero no al ejecutarlas y/o evaluarlas; habra también estudiantes que aprenderan
mejor mediante ensayo-error, practicando, mientras que otros asimilan mejor los contenidos a
través de modelos, en el mismo sentido no todos los estudiantes se motivan de igual forma 'y

presentard diferencias en el modo de implicarse en su propio aprendizaje.

El reconocimiento y la implicaciéon de las neurociencias en el DUA posibilitan la
comprension e importancia de involucrar al estudiante al identificar como procesan la
informacién a partir de los procesos cognitivos que se requieren, no solo pensados en la
retencion de la informacion sino en complicidad de la motivacion y expresion para asimilar e

interiorizar aprendizajes.

Estos fundamentos no son los Unicos que sirven de base en el DUA, también se
encuentran planteamientos teéricos pedagdgicos contemplados desde lo que propone Gardner,

Piaget, Vygotsky y Bruner, los cuales abordaremos a continuacion en la figura 9.
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Figura 9

Planteamientos desde la pedagogia

Rol del maestro
Riqueza del en el APZ '"te,l ipencias Qué pasa en el
contexto . méitiples, cerebro en los
Zona del Contexto que
desarrolio et i procesos de APZ
Reladtiltin e';\:lz préximo y gethrolio 08 1as Estudio del cerebro
aprendizaje ( ) andamiaje inteligencias

Nota: Elaboracion propia, adaptada y basada en Wilches (2021)

Por dltimo y no menos importante, encontramos las ayudas técnicas y apoyos
tecnolégicos, que situadas desde nuestro contexto colombiano estarian implicadas en el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, més conocidas como las TIC, las cuales
segun el Art. 6 Ley 1341 de 2009 son el conjunto de recursos, herramientas, equipos,
programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la compilacion,

procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion.

Alba, Sanchez y Zubillaga (2014) destacan que el uso de los medios digitales es
fundamental para aplicar el DUA en el aula gracias a su flexibilidad y a las posibilidades que
ofrecen de individualizar el aprendizaje, sin embargo, el solo uso de estas herramientas o
medios no garantiza el acogimiento a toda la diversidad en el aula, como afirman Rose y Meyer
(2000) citado en Alba, Sanchez y Zubillaga (2014), es imprescindible adaptar el uso de los
medios digitales a las caracteristicas de los estudiantes, a las tareas que deben realizar y a los
diferentes tipos de aprendizaje que se pretenda desarrollar, cuyo fin seria minimizar o reducir

las barreras presenten en practicas o medios tradicionales que presentan formatos Unicos.
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Los referentes y bibliografias abordadas en los apartados anteriores nos permitieron
identificar y reconocer factores y fundamentos importantes para pensar, disefiar y generar un
material de apoyo que diera a conocer el DUA, sus aspectos e importancia que da a la atencion

y reconocimiento de la diversidad en los estudiantes que se encuentran en el aula.

Disefio del Material de Apoyo

El construir un material de apoyo requirié por parte nuestra pensar una forma en la
presentacion y representacion de la informacion que fuera accesible para docentes y
estudiantes, interesante para consultar en diferentes momentos y con los sustentos tedéricos
necesarios. Decidimos entonces la elaboracién de una catrtilla o cuadernillo pues esta podria
abordar y exponer lo hallado sobre el DUA teniendo en cuenta sus aspectos de mayor
importancia y que son fundamentales para conocerlo, comprenderlo y aplicarlo en el aula, en
este caso pensado para la IED la Aurora, especificamente su sede el Triunfo, que es donde se
lleva a cabo nuestra segunda fase tanto a nivel investigativo y en articulacién con la practica

pedagogica.

Para nosotras fue claro que las caracteristicas del aula multigrado, tales como la
heterogeneidad, el trabajo colaborativo, el reto de articular propdsitos de los diferentes grados,
la exigencia de enfoques pedagdgicos alternativos, juntos con la planificacion y organizacion
cuidadosa para responder a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, invitaban a
visualizar unas condiciones bajo las cuales, algunos aspectos del DUA, podrian sumar o

mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje desde la perspectiva de diversidad.

Una vez hallada, clasificada y organizada la informacion acerca del DUA, y al optar por
la creacién de una cartilla que fuera llamativa, facil de manipular, de leer y de comprender, para
su disefio se buscaron ejemplos y modelos sobre cartillas o cuadernillos, con el fin de tener una
idea del qué y cédmo queriamos presentar la informacion, teniendo en cuenta los sujetos a

quienes se dirigira dicho material.
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En la busqueda de alguna estructura o forma para la elaboracion de la cartilla
encontramos modelos y plantillas muy rigidas, que presentaban la informacion de manera
compleja y poco comprensible, lo cual nos llevd a pensar en generar un propio disefio que se
ajustara a lo que se queria realizar, teniendo en cuenta una estructura organizada y basada en
modelos ya vistos, sin embargo, aunque no fuese un disefio innovador se pensoé en jugar con
colores, ilustraciones, graficas y apartados simples pero con la suficiente informacion para

comprender lo expuesto alli.
Para estructura y organizacion se pensé en que contuviera lo siguiente:

Una introduccién que representara y diera entrada a lo que se iba a abordar, que se
situara también desde un contexto rural como lugar de practica y en donde se desprende esta

apuesta y propuesta pedagogico-didactica.

Un contenido que diera cuenta del orden de los titulos e informacion expuesta, el

abordaje del concepto DUA, sus caracteristicas y principios.

Al tener un boceto de cémo se queria organizar la informacion, lo presentamos a
nuestra asesora de practica para una retroalimentacion. Durante esta, invité a darnos cuenta de
gue muchos aspectos importantes del DUA y lo que gira en torno a este, no estaba incluido. Es
alli donde revisamos la informacion ya recolectada y se redisefia el boceto, agregando y

complementando mas contenido. El resultado es que se contemplé lo siguiente.

Presentacion de la cartilla, en esta también se tuvo en cuenta escribir nuestra propia
presentacion personal, dando cuenta de quiénes éramos y el propdsito del material, ya que
consideramos necesario tener un espacio dentro de esta cartilla para el reconocimiento de dos
educadoras especiales en formacién y sus intenciones de aportar en pro de los procesos de

ensefianza y aprendizaje llevados a cabo en la institucion, especificamente su sede el Triunfo.



Luego de ello vendria el contenido, ver figura 10 en se puede contemplar los temas

abordados.

Figura 10

Contenido tematico del material elaborado por las educadoras especiales en formacion.
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A continuacién, grosso modo se explica de manera amplia algunas de las teméticas que

se encuentran dentro del contenido de la cartilla, con el fin de aclarar y permitir una mejor

comprension.

En el apartado de Disefio Universal: encontramos los antecedentes para comprender

de donde surge el DUA.

- Términos de accesibilidad: alli se abordan términos encaminados a comprender el Disefio

Universal y sus finalidades

- Principios del Disefio Universal se encuentra expuesto en que se basa el Disefio Universal

desde sus inicios en la arquitectura.
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- Componente legal en este apartado resaltamos algunas leyes y decretos que respaldan a
nivel mundial y nacional el Disefio Universal y el DUA.

- DUA Se aborda a partir del concepto y referentes tedricos y pedagdgicos

- Aspectos fundamentales DUA: se encuentra el desglose de los fundamentos que sustentan y
son la base del DUA.

-Algunas estrategias: alli se plasman algunos tips y contemplaciones que el CAST realiza para
la aplicacion del DUA en el aula.

- DUA para el curriculo: se encuentran los conceptos y componentes que hacen posible

pensarse en un curriculo flexible.

- Comprendamos el aula multigrado: alli se le da relevancia a nuestro contexto de practica y el
abordaje del DUA en un escenario como este, resaltando las caracteristicas de las practicas
docentes basadas en el reconocimiento de la diversidad.

-Recomendaciones generales: pensado en lo que el docente debe tener en cuenta para la
planeacion y aplicacién del DUA.

- Rueda DUA (Material proporcionado por el CAST)

-Propuesta pedagdgica: a través de una planeacion se deja en evidencia la articulacion y
relaciones entre los principios DUA vy las préacticas en aula multigrado.

-Reflexién docente: preguntas orientadoras para la reflexién basadas y pensadas en la
elaboracion de planeaciones, modificacion del curriculo, objetivos y formas de evaluar.

- Experiencias DUA: alli se adjunta un cédigo QR que dirige al lector a un video en donde se

evidencian tres experiencias de docentes en torno a la aplicacion del DUA.

Para la portada y titulo de la cartilla se pensé ya en un ultimo momento y paso de su
elaboracion ya que se pretendia captar la atencion del lector, para que identificara el tema a
abordar, y de quienes surgio la propuesta o estrategia, y es asi como se puede observar en la

figura 11y 12.
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Figura 11

Portada de la cartilla DUA Multiples formas de ensefar

Muiltiples formas para ensendr

\l{s DISERO UNIVERSAL \“‘;/
PARA EL APRENDIZAJE“a

Nota: Elaboracién propia

Figura 12

Presentacion de las educadoras especiales en formacion

iQuiénes somos?

—
Karclina Karan
Diaz Gonzdlez

Somes comparieras y docentes en formacion de la
Licenciatura en Educacion Especial de la
Universidad Pedagadica Nacional, Facultad de
Educacicn.

El disefio y construccion de este material de apoyo
tiene como propdsito propiciar un acercamiento de
manera facil y agradable a las herramientas que
nos brinda el Disefio Universal para el aprendizaje
en los diferentes escenarios y aulas de clases, con
el fin de promover prdcticas pedagddicas que
acerque y posibilite a las-os docentes, y directivos
de la IED La Aurora, aprovechar al mdximo les
diferentes estilos y formas de ensefiar y aprender.

Nota: Elaboracion propia
Lo anterior es evidencia de algunos aspectos encontrados dentro de la cartilla, disefiada
y elaborada por nosotras, situadas desde el rol del educador especial, sin embargo y a pesar

de los esfuerzos, la cartilla y su disefio aunque esta pensada y tiene en cuenta durante su
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elaboracion algunos principios y aspectos DUA, no es accesible para toda la poblacion que
pretenda acceder a ella ya que solo se tuvo en cuenta compartirla con docentes de la
Institucion para luego socializarla con estudiantes a través de diferentes actividades y/o

estrategias, la cartilla se encontrara seguramente sujeta a modificaciones y cambios.

Contexto de aula multigrado y articulaciones potentes con el DUA

En este apartado pretendemos dar a conocer la propuesta pedagogica que se realizé a
partir de la cartilla DUA, la presentacién y entrega oficial a la Institucion, junto con las tensiones
y reflexiones que emergieron a través de la experiencia y el proceso. Para ello se tendran en
cuenta posturas y planteamientos teéricos articulados con la experiencia y rol del educador

especial en formacion.

Conforme a lo vivido en los inicios de esta segunda fase y en torno a la experiencia de
las docentes titulares de la sede el Triunfo, retomamos y hacemos referencia a la postura de

Mendoza (2022):

Se hace necesario mayor formacién y acompafiamiento docente rural, por parte
de directivos docentes, personal de apoyo y entidades territoriales, en temas asociado a
la aplicacion de DUA para la promocién de una educacioén inclusiva desde la atencién a
la diversidad en las aulas multigrados, para la apropiacion desde el sery el hacer del

docente rural. (p. 66)

Con lo anterior, como educadoras especiales en formacién tomamos postura frente a
los aportes que desde nuestro rol podemos generar, en este caso disefiar y crear un recurso y
ponerlo en escena en un aula multigrado, y asi, acercar a formas alternativas de ensefar, de
reconocer las diferencias de nuestros estudiantes, pero sobre todo darle lugar e importancia
para aprovechar los recursos de las aulas y espacios, asi como crear otros, en donde se

promueve la inclusiébn enmarcada desde la diversidad humana.
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Es importante dejar claro que como educadoras especiales en formacién entendemos y

apreciamos la diversidad, apoyandonos por lo que plantea Guedez (2005):

La diversidad es la expresién plural de las diferencias; diferencias no traducidas
en negacién, discriminacion o exclusion, sino en reconocimiento de los otros distintos a
mi como parte de una misma entidad colectiva que nos incluye (...) La diversidad se
inscribe en lo bioldgico, en lo étnico, en lo cultural, en lo intelectual, en lo vocacional, en
lo emocional, en fin, en todas las naturalezas que conforman la naturaleza humana. (p.

107-132)

Al tener en cuenta lo anterior, asi como las necesarias articulaciones con el contexto
rural, y exactamente en las escuelas rurales, seguimos el dialogo con Mendoza (2022), estas

escuelas

Son un entorno donde emergen diferentes estilos de aprendizajes, y en los
cuales conviven nifias y nifios que pertenecen a las aulas multigrado con una inclusion

desde las caracteristicas diversas que alli se encuentra. (p. 26)

Partiendo de ello reconocemos desde nuestro rol como educadoras especiales en
formacion la importancia de situar en este A&mbito o contexto, estrategias de ensefianza, DUA,
diversidad, inclusién y estrategias y practicas pedagogicas inclusivas como lo propone la autora
anterior; esto se puede lograr a través de propuestas y aportes pedagdgicos y desde el rol del
educador especial que logren en la IED La Aurora reconstruir y reconectar con procesos de
ensefianza y aprendizaje basados en la diversidad que se halla en el aula, posibilitando una

educacioén para todos y todas.

Como parte de los recursos o herramientas que usamos para planear y disefiar la
estrategia que se llevo a cabo en la IED La Aurora sede El Triunfo, es importante dar cuenta

del formato de planeacion de clases, el cual se toma de la idea que proponen Manjarrés, Ledn
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y Currea (2014) y que se encuentra en el material de apoyo que realizamos, estas autoras

indican que es:

Un formato de planeacion de las clases que contempla la identificacion de las
barreras para el aprendizaje y la participacion, y la superacién de dichas barreras por

medio de la implementacion de los principios del DUA (p. 31).

En la figura 13 se muestra dicho formato.

Figura 13

Formato de planeacion DUA.

TEMA:
OBJETIVO:
BARRERAS QUE PUE- DIVERSAS FDRHJF'.S DE | OPCIONES PARA LA ACCION Y HUL'I'IPLESFURM»‘-".SDE
DEM AFECTAR EL PRESENTACION EPRESION PARTICIPACIOM
APREMDIZAIE (Favorecer el reconcoimiento y (Fawarecer la apropiacian) [Favorecer la apropiacian]

la comprension)

Nota: Elaboracion de Manjarrés, Leén y Currea (2014, p. 31)

Este formato fue un complemento a las planeaciones pedagdgicas que como
educadoras especiales en formacién hemos venido realizando durante nuestro proceso

formativo.
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Las planeaciones pedagdgicas que se realizan con el formato que ofrece el espacio
académico de praxis de la Licenciatura en Educacion Especial, tienen en cuenta una
justificacién que da cuenta de los referentes tedricos y posturas que tomamos para llevar a
cabo las actividades o estrategias, unos objetivos dirigidos y pensados en los estudiantes y lo
gue se pretende desarrollar o potenciar en ellos, los momentos, tiempos y espacios de
desarrollo de la estrategia, unos recursos los cuales se convierten en esas herramientas y
apoyos usados durante el desarrollo de la estrategia, para conocer y comprender mas a detalle

este formato de planeacion pedagogica. (ver en anexo F).

Estrategia pedagdgica

La experiencia se llevé a cabo durante uno de los encuentros en aula multigrado de los
cursos segundo y tercero, que durante el periodo 2022-2 estuvo conformado por 28
estudiantes (15 estudiantes en cuarto y 13 estudiantes en quinto) y una docente titular, cada
uno con unos intereses, necesidades, conocimientos, experiencias, motivaciones, propositos y
saberes particulares que los hacen Unicos y que se encuentran atravesados por unas
realidades y unas formas de comprender, percibir, ser y estar en el mundo, esto como reflejo
de algunas observaciones que se realizaron en el aula durante nuestra practica pedagdgica,
aspectos que se encuentran a detalle y mas amplios en algunos fragmentos recogidos en los

diarios de campo que mas adelante se iran situando conforme contemos la experiencia.

Como anteriormente se mencioné para llevar la experiencia del DUA al aula, se tuvo en
cuenta un formato de planeacion de clases DUA junto con aspectos de la planeacion
pedagdgica que realizamos habitualmente para la practica pedagdgica. La articulacién de estas
planeaciones nos permitio identificar aspectos importantes que nos dieron pistas para generar
una estrategia pedagdgico-didactica que permitiera crear un espacio de participacion y acceso

a contenidos significativos para los estudiantes, docentes y educadoras especiales en
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formacion.

La estrategia y experiencia pedagodgica fue pensada para apoyar los procesos del area
de lenguaje, directamente con la comprensién lectora, esto, como peticion de la docente, ya

gue requiere fortalecer esta area en sus estudiantes.

La profe pasa por cada grupo para saber como van con la lectura, algunos
estudiantes realizan preguntas ya que, segun ellos, no entienden algunas de las
preguntas que estan en el libro. En ese momento ella menciona que algunos
estudiantes se les hace dificil asociar la pregunta con el texto, y que también tienen

dificultades a la hora de leer de forma individual (DC 7 de septiembre 2022)

Una profesora de espafiol externa a la escuela realiza trabajo con los
estudiantes en esta area, ella trabaja comprensién lectora con ellos, segun lo indica
cada 15 dias. Les dice a los estudiantes que se siente triste porque estan escribiendo
muy mal, que al revisar las respuestas sobre unas preguntas de un cuento que habia
realizado dias pasados se dio cuenta que no tienen niveles basicos de comprensiéon
lectora, que es preocupante para el curso en el que estan. La profesora directora de
curso le responde a la profesora de espafiol que si, que la mayoria ha tenido

dificultades con eso (DC 15 de septiembre 2022)

La profesora hace mencién de que le gustaria que apoyaremos los procesos de
comprension lectora, nos permite ver el libro que usa para trabajarlo con sus
estudiantes, al verlo nos pregunta que si eso que esta alli se puede trabajar de otra
forma, si hay estrategias, y nos da el ejemplo de una de las paginas que habla sobre la
historia del sombrero vueltiao, nos indica que le gustaria saber qué estrategias

podemos usar sin dejar de lado el contenido (DC 01 de febrero 2023).
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Teniendo en cuenta esos aspectos retomados de algunas observaciones, se puede
percibir que hay preocupacion frente a este tema, de lo cual interpretamos que las dificultades
se hacen visibles cuando los estudiantes no responden de manera adecuada o acertada a las
preguntas que se realizan ya sea en forma de texto o de manera oral. Sin embargo, desde
nuestra formacién reconocemos que las dificultades no solo estarian centradas en la
decodificacién que realiza el estudiante, sino que posiblemente haya otros factores que no

permita que se de este proceso de manera mas eficaz.

Segun la federacion de CC. OO de Andalucia (2012, p. 1-9) el panorama se amplia al
tener una serie de aspectos. A continuacién, haremos la relacién de algunos de estos y cémo

fueron visibles en nuestra practica.

A) Dificultades en la decodificacion: Esta hace referencia a que los lectores que
no decodifica correctamente, se dedican intensamente a esa tarea mientras leen, por lo
gue todos sus recursos atencionales se concentran en decodificar el sonido de los

grafemas, es decir, en pronunciar cada palabra.

Como, por ejemplo: “El estudiante J al leer la pregunta piensa y se fija en las letras,
antes de pronunciar la palabra o frase en voz alta, lo hace de manera mental, se percibe que

mueve los labios, una vez reconoce toda la palabra la dice en voz alta”. (DC 07 marzo 2023).

B) Pobreza de vocabulario: Hace referencia al poco o escaso vocabulario que
posee el lector lo cual podria ser un factor influyente, ya que si no posee un
conocimiento del significado de las palabras de un texto dificilmente podria llegar a

comprenderlo.

Por ejemplo: “Profe me puedes decir qué es “conmemora”, es que aqui dice que se

conmemora la independencia en el mes de julio” (DC 23 de noviembre 2022).


https://www.ladislexia.net/ejercicios-para-mejorar-el-nivel-lector-de-ninos-dislexicos/
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C) Falta de motivacion o interés: Este factor tiene que ver con una actitud poco
favorable hacia la lectura, mostrando poco interés e incluso evitando leer, desde nuestra
mirada también tendria que ver el no proporcionar el uso de otras alternativas y
estrategias que incentiven y motiven al lector, haciendo de esta una actividad mondtona

y poco atractiva.

Por ejemplo: “Yo no quiero leer, la profe siempre nos pone a leer el libro para responder
las preguntas y no me gusta porque no tienen imagenes, solo letras, me gusta los cuentos que

tienen imagenes” (DC 07 de septiembre 2022).

Al considerar lo anterior y en atencion al apoyo que la docente nos solicitd, empezamos
a generar ideas de como acercar a los estudiantes a ciertos contenidos del libro para fortalecer
la comprension lectora, a través de otras alternativas, en este caso pensamos en poner en
practica los principios DUA y aspectos que se encuentran dentro del material que realizamos

para la Institucion.

Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos realizados, de los acuerdos y compromisos
adquiridos no se logré poner en marcha o practica la estrategia pedagogica pensada en y para
los estudiantes y docentes de la IED La Aurora, sede El Triunfo; debido al tiempo y a las
dinamicas que se dieron dentro del contexto, que no posibilitaron su aplicacién, no obstante,
gueremos dejar en evidencia y compartir aquellos esfuerzos y anhelos por demostrar y aplicar
los principios DUA que tanto énfasis hicimos, aquella estrategia pensada en aplicarla dentro del
contexto queremos dejarla como una propuesta pedagogica, que pueda ser ejemplo, orientacién

y/o acercamiento a practicas basadas en la atencion a la diversidad.

Para presentar esta propuesta pedagogica quisimos proponer un estilo diferente pensado
un poco en esas otras formas de representar la informacion, con esto no se quiere decir que sea

accesible para todo el mundo, tal vez algunas personas requieren de otros apoyos, de otras
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formas de organizacion, de unos contrastes especificos, de unos tipos de fuentes o recuerdos
mas sencillo, pero en esta oportunidad quisimos mostrar nuestra creatividad que siempre nos ha

acompafiado a lo largo de este proceso formativo y practico.
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Planeacion Pedagodgicab para Aula Multigrado, Articulada con Principios DUA

Tema: -

La diferencia

Objetivos

Se selecciona a partir del
plan de trabajo de la
docente de aula, en
relacion con el control de
lectura; es una oportunidad
de resaltar y abordar la
diferencia aue nos hace

Los objetivos se toman
de los Derechos
Béasicos de Aprendizaje
(DBA)4 de los grados 4 y

Es importante generar
estrategias desde las
dindmicas que se estan
llevando a cabo en el
contexto, pues en esta
oportunidad nos acerca aun
mas a la realidad del aula'y
a las practicas y teméticas
gue alli se desarrollan.

Grado 4: Organiza la
informacion que encuentra en los
textos que lee, utilizando
B técnicas para el procesamiento

5 de primaria, en el area
de lenguaje.

“La profesora M nos comenta que ella trabaja
sus objetivos a partir de lo que plantean los
DBA, ya que son acorde a las competencias y
actitudes que deben desarrollar los nifios”.

(DC 1 de marzo 2023)

de la informacién que le facilitan
el proceso de comprension e
interpretacion textual. DBA N° 6.

Grado 5: Identifica la intencion
comunicativa de los textos con
los que interactUa a partir del
analisis de su contenido y
estructura. DBA N° 6.

5 Los DBA, en su conjunto, explicitan los aprendizajes estructurantes para un grado y un area particular.
Se entienden los aprendizajes como la conjuncién de unos conocimientos, habilidades y actitudes que
otorgan un contexto cultural e histérico a quien aprende. Los DBA se organizan guardando coherencia
con los Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC). Su importancia
radica en que plantean elementos para construir rutas de ensefianza que promueven la consecucion de

aprendizajes afio a afio. (Ministerio de Educacién 2016. p 6.)
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Principio 1: Proporcionar
multiples medios de

Se debe hacer una anticipacion de
lo que se realizara a lo largo de la
actividad, en este caso se piensa
en

con las palabras claves y
tiempos estimados, para que los
estudiantes se dispongan y

Este espacio de anticipacion
genera participacion, promueve el
didlogo a través de las preguntas
e inquietudes que surjan,
también motiva y dispone al
estudiante.

representacion:

Opciones que
guien el
procesamiento
de la
informacion.

Principio 2: Proporcionar
multiples medios de
expresion:

Opciones que

Principio 3: Proporcionar
multiples medios de
implicacion:

mejoren la
capacidad para
desarrollar el
proceso del
seguimiento.

Opciones que
fomenten la
colaboraciéon y la
comunicacion.

“La docente en varias ocasiones debe
reiterar la informacién o instruccion que
realiza, varios estudiantes me preguntan
gue hay que hacer, entre ellos también se
preguntan, posiblemente estén
confundidos con las indicaciones” (DC 8 de
marzo 2023).
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Optamos por hacer una
representacion

, ya que, a través de
la lectura en voz alta de la cual se
entiende es formadora, porque
comunica mas que las lecturas en voz
baja, comunican la musica de los
textos; la belleza ritmica y melddica
de los textos. Ademas, la gente puede
verse, encontrarse, puede

lo que

solo se siente leyendo en voz alta, otra
razon es que

Jimenez y Camprubi (s,f).

Principio 1: Proporcionar
multiples medios de
representacion:

Opciones que
proporcionen
alternativas para
la informacion
sonora.

Principio 2: Proporcionar
multiples medios de
expresion:

Principio 3: Proporcionar
multiples medios de
implicacion:

Opciones que
faciliten el
manejo de la
informacion y
los recursos.

Opciones que
reduzcan las
amenazasy las
distracciones.

“uno de los estudiantes comenta en medio
de la clase que no le gusta leer, porque a
veces no entiende lo que lee, “la profe
siempre nos pone a leer el libro, me
gustan los cuentos, pero del libro de
espafol no” (DC 1 de marzo 2023)
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3. Serpientes y escaleras

Principio 1: Proporcionar

Se propone realizar un mdltiples medios de
el cual favorece representacion:
la sociabilidad en los estudiantes, trabaja
su estado emocional, Guiar el
, (Educapeques procesamiento

de la
informacion, la
visualizacion y la
manipulacion.

2019). Lo cual es pertinente abordarlo como
otra forma en la que los estudiantes puedan
participar a traves de otras opciones de
implicacion, de trabajo colaborativo y de

expresar lo que sienten y sabe,

, Sé

promueve la participacion y Principio 2: Proporcionar

comunicacion, propicia el multiples medios de
expresion:

Este juego se usa como una excusa
Apoyar la
planificacion y
el desarrollo

de estrategias.

Principio 3: Proporcionar
multiples medios de

implicacion: . —
La comprensidn lectora se saca de las
preguntas que hay en el libro, cada
Facilitar estudiante lee el texto y responde las
estrategias y preguntas de forma escrita, a veces
habilidades tambien les digo que hagan un dibujo
personales para de lo que entendieron” (DC 15 de marzo
afrontar los 2023)
problemas de la

vida cotidiana.
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. Reflexién y cierre

Principio 1: Proporcionar
multiples medios de

Para finalizar la estrategia representacion:

pedagdgica se propone hacer un

uno o dos pliegos de Opciones que
papel (craf, periddico, cartulina) con el perm'tar:_'a 5
. e . ersonalizacion
fin de que alli los estudiantes P

_ en la
plasmen aquellas sensaciones vy presentacion de

sentires que surgieron durante la la informacion.
actividad, pueden hacerlo a través de

una una frase o que

represente el como se sintieron, que Principio 2: Proporcionar
les gusto. multiples medios de
Luego de ellos se realizara una expresion:

retroalimentacion como
para que los estudiantes

aquello que plasmaron en el mural,

. Usar multiples
como forma de evaluar su propio

medios de
proceso. comunicacion

Desde nuestro rol como

Principio 3: Proporcionar educadoras especiales en
multiples medios de formacion es importante generar
implicacion: espacios de didlogo en todo
momento, ya que es una

herramienta que permite saber
mas del estudiante de manera

Desarrollar la segura, asertiva y dinamica, es
autoevaluacion importante que el también
y la reflexion. construya a partir de los sentires

de sus compairieros.
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La anterior propuesta y planeacién tuvo en cuenta aspectos basados en los
planteamientos de Manjarrés, Ledn y Currea (2014) y que a continuaciéon seran descritos dando
claridad a detalles que tal vez no se evidencian en la planeacién y que orientaron su

construccion.

Cbomo se esté pensando la propuesta frente a los 4 componentes que mencionan

Manjarrés, Leén y Currea (2014):

e Frente a la organizacion del espacio y el ambiente:
Gran parte de las dinamicas y practicas que se desarrollan en el aula suelen ser
mondtonas en cuanto a la organizacion del espacio, el aula multigrado en la que nos
encontramos tiene la siguiente organizacién como se muestra en la figura 14.

Figura 14

Organizacioén y espacio del aula multigrado (4°-5°)

Ventanas

Pupitres de los
estudiantes

Escritorio del
docente

Linea imaginaria que
divide los cursos

. .-
Recursos visuales
Posters, carteleras,
horario.

~~

Tableros Puerta

Nota: Elaborado por las autoras
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Para Trujillo (2014) “todo espacio tiene caracter educativo y es importante que el
docente no coarte las posibilidades de aprendizaje que pueden surgir a partir de ellos [...] los
espacios son fuentes de enriquecimiento, promotores de aprendizajes significativo, de trabajo
cooperativo, de cultivo de inteligencia, que posibilita toda una gama de aprendizajes” (p.2).

Para la organizacion es importante que se distribuya y se adapte segun las necesidades
de aprendizaje del grupo y de las actividades que se vayan a desarrollar, el ambiente debe ser
coémodo y agradable que permita y facilite las interacciones, la seguridad, la atencién y la
creatividad. (Colpex 2019)

Teniendo en cuenta lo anterior y la organizacion del espacio habitual de grado 4° y 5°,
se propone una reorganizacion del aula o cambio del espacio como lo podria ser la biblioteca o
ludoteca, o cualquier otro espacio amplio pero cubierto, recordemos que como propuesta de
representar la informacion serd de manera auditiva, el hacerlo en un espacio abierto como el
parque o la cancha dispersaria el sonido, se mezclaria con otras fuentes sonoras, posibilitando
gue haya mayor distraccion.

Se pretende que estudiantes estén sentados en el centro del espacio a trabajar sin el
apoyo y obstruccion de mesas, sillas, pupitres, una opcion muy cémoda para ellos
posiblemente seria el uso de mantas, colchonetas, almohadas o cojines, en donde pudieran
sentarse, estaran ubicados y organizados formando una media luna, esta forma permite una
mejor visualizacion de los estudiantes, quizds es un poco mas facil mantener esa organizacion
por parte de los estudiantes que no se preocupan por quedar atras, por quedar frente a alguien
mas bajo, entre otros aspectos, este espacio y ambiente estaria acorde a la actividad y a ese
primer momento de escucha del cuento, también estaria acorde con el juego de la escalera
pues este se puede ubicar en todo el centro de la media luna, el didlogo se daria posiblemente
mas natural.

e Frente a recursos y materiales:
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Los recursos son intermediarios curriculares, y constituyen un importante campo de
actuacion. “El material didactico es aquel que retine medios y recursos que facilitan la
ensefianza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la
adquisicion de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas”. (educacionmilenio’s blog 2010. p
2).

El aula multigrado y la sede el Triunfo en general cuentan con amplios recursos y
materiales de alta y baja tecnologia, dentro de los recursos de alta tecnologia encontramos en
aula multigrado: computador, video beam, impresora y grabadora, dentro de los recursos de
baja tecnologia encontramos tableros, escritorios, papeleria, cuentos, libros y catrtillas, afiches,
posters, entre otros.

Sin embargo, pareciera que no se le saca el mayor provecho a los recursos que se hallan
en el aula, la mayoria del tiempo los estudiantes estan centrados en las cartillas de espafiol y
matematicas o sus cuadernos, cuando la docente explica algun tema lo aborda en el tablero, o
desde las cartillas que estan trabajando.

Esta observacion se realiza a partir de los dias de los dias de préactica que asistimos,
segura o posiblemente emplea mas recursos en los dias que no asistimos.

Desde la propuesta y planeacion que se generd se penso en el uso de recursos auditivos
como: audio cuento Adalina el hada sin alas, en este audio se emplea la narracion del cuento,
gue se va a reproducir en una grabadora, celular o parlante portatil, este cuento corresponde al
mismo cuento que se abordaria de manera escrita desde la cartilla de espafiol, otro recurso que
posiblemente se pueda usar y que vaya acorde a la lectura o cuento es una cancion que aborde
la misma tematica para este caso podria funcionar un hada diferente del cantautor Ismael
Serrano.

Dentro de los recursos didacticos se propuso el juego de escaleras y serpientes
adaptado para la tematica, la adaptacion que se pensaba tendria que ver en cuanto al tamafo,

para aplicarlo en aula es necesario que sea grande esto facilita la interaccion y la visibilizacion


http://definicion.de/ense%C3%B1anza/
http://definicion.de/aprendizaje
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de los estudiantes con el juego, en caso de no poder acceder a este tipo de material o no poder
adaptarlo podemos usar hojas de colores, cartdn, tela, entre otros con los que se pueda formar
las cuadriculas del juego, se podria también como alternativa mas sencilla plasmarlo en el
tablero, las fichas podrian ser retazos de hojas de colores que pueden ser puestas con cinta y
de este modo implementarlo, otro recurso tiene que ver con un mapa mental o gréfica que
presente las instrucciones del paso a paso de la actividad, este se pensé como un apoyo visual
gue acompafe la instruccion de una forma concreta y simple, por ultimo tarjetas con las

preguntas para la comprension lectora, estos recursos se pueden ver en la figura 15.

Figura 15

Recursos didacticos elaborados para la propuesta

* Mapa o esquema para la
actividad

* Juegos de escales y serpientes

e Dados, tarjetas preguntay
fichas.

Nota: Elaborado por las autoras
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e Frente a la metodologia:
“Todas las decisiones relativas a la metodologia de ensefianza deben realizarse a
partir de las interrelaciones que, alrededor de las competencias propuestas como metas a
alcanzar, se establecen en cada contexto institucional” (De Miguel 2006. p75).

La estrategia que se construyo se basa en el aprendizaje cooperativo, la cual a través
de la agrupacion de los estudiantes pretende posibilitar y mejorar la atencion, la participacion,
comunicacion y adquisicion de conocimientos para el aprendizaje.

Para dar sustento a lo anterior vamos a describir la actividad evidenciando de qué
manera se llevaria a cabo.

A. Se hace una anticipacién de lo que se realizara a lo largo de la sesion,
presentando y explicando por medio de una gréfica realizada por las docentes en el
tablero, el orden de las actividades pensadas, con el fin de que los estudiantes puedan
comprender y tener claro los tiempos.

B. Las docentes reproducen el audio cuento: Adalina el hada sin alas,
cuento con el cual los estudiantes disponen en su libro de espafiol, ya que fue solicitado
por la docente titular dentro de la lista de Gtiles escolares y fue recordado su uso en la
actividad previamente por las docentes en formacion.

Los estudiantes deberan escuchar atentamente la narracion del cuento y si es
necesario sugerir repetirlo para su comprension.

C. Las docentes les solicitaron a los estudiantes aleatoriamente sacar un
palito el cual est4 dentro de una bolsa, de color, puede ser: rojo, azul, amarillo, verde,
con el fin de conformar los cuatro grupos.

D. Los estudiantes se organizan segun el color que les haya correspondido
y formaréan los grupos; los estudiantes interactian entre ellos, con el fin de reconocerse
como grupo Yy equipo de trabajo.

E. Las docentes comentaran las reglas del juego:
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> Cada grupo debera crear un nombre que identifique su equipo, (tendran
1min).

- Cada grupo antes de iniciar debera elegir un capitan, quien hara el primer
lanzamiento, el orden del turno para lanzar sera segun el nUmero que caiga en el dado
de mayor a menor.

- Después del primer lanzamiento cada miembro de cada equipo debera
turnarse para lanzar el dado.

- Si el equipo cae en la casilla con la escalera avanza hasta donde llegue
el extremo de la escalera.

> Si el equipo cae en la casilla con la serpiente se devuelve hasta donde
llegue el extremo de la serpiente.

- Si al mover la ficha cae en una casilla con un punto negro debera
escoger una de las preguntas que se encuentran a los lados del tablero de juego. (3, 7,
9, 15, 21, 26, 31, 36, 44, 57).

- Las preguntas que se realicen deben ser dialogadas por el grupo, cada
capitan debe poner orden, dar la palabra y turno en su equipo, si responden de forma

adecuada pueden avanzar tres casillas.

- El tiempo para el didlogo entre el equipo es de 10 segundos para dar
respuesta.
- Si el equipo no sabe o da mal la respuesta a la pregunta, se devuelve

una casilla y otros equipos pueden ayudar u orientar la respuesta.

> Si durante el juego alguno de los equipos no ha tenido preguntas la
docente puede repetir alguna de las preguntas o realizar una pregunta diferente de
acuerdo con el tema.

- Se deben respetar los turnos de cada uno de los jugadores, se debe

respetar la palabra, escuchar las preguntas y las respuestas con atencion.
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> Ganara el equipo que llegue primero a la meta, los demas ocuparan el
lugar segun vayan acercandose o llegando a la meta.

- Estar sentado en el espacio que le corresponde a cada equipo, quien se
aleje de su equipo o haga desorden (con gritos, irrespetando a sus comparieros,
poniéndose de pie en repetidas ocasiones, no respete turno, golpee o moleste a
miembros de su equipo u otro equipo) retrocede cuatro casillas.

- El equipo ganador sera aquel que llegue a la casilla con el nombre FIN.

e Frente a evaluacion:

Sanchez (2020) afirma que “la evaluacion del aprendizaje no es un producto final, es un
proceso permanente que requiere del disefio y analisis de la informacién percibida, asi como de
la reflexién constante de las practicas pedagogicas, la pertinencia de los contenidos abordados
para desarrollar competencias, los medios utilizados y las situaciones psicosociales que pueden
incidir en el desempefio de los estudiantes” p 1.

Hamodi, Lopez-Pastor y Lopez-Pastor (2015) citado por Sanchez 2020 los medios de
evaluacion:

Son todas y cada una de las producciones del alumnado que el profesorado puede

recoger, ver y/o escuchar, y que sirven para demostrar lo que los discentes han aprendido

alo largo de un proceso determinado. Las técnicas de evaluacion son las estrategias que
el profesorado utiliza para recoger informacion acerca de las producciones y evidencias
creadas por el alumnado (de los medios). Los instrumentos de evaluacién son las
herramientas que tanto el profesorado como el alumnado utilizan para plasmar de manera
organizada la informacién recogida mediante una determinada técnica de evaluacion.

(pp.11-12).
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La evaluacion parte de los DBA, donde se encuentran especificados como “la evidencia” de
los derechos abordados, los cuales corresponden a:
Grado 4.
- Comprende la intencion comunicativa de diferentes tipos de texto.
= Infiere las tematicas que desarrolla un texto a partir de la informacién que contiene y el
contexto de circulacion en que se ubica.
= Identifica la estructura de los textos que lee de acuerdo con su intencién comunicativa.
Grado 5.
- Reconoce la funcién social de los textos que lee y las visiones de mundo que proponen.
- Aplica estrategias de comprension a distintos tipos de texto que lee para dar cuenta de
las relaciones entre diversos segmentos del mismo.
- Organiza de forma jerarquica los contenidos de un texto en relaciéon con la forma en que
son presentados.

Estos aspectos seran tenidos en cuenta durante el juego de escaleras y serpientes ya
gue se convierte en recurso, metodologia pedagogica y didactica y medio de evaluacion para
gue pueda ser evidenciado lo aprendido por los estudiantes.

Desde lo que propone Sanchéz 2020 y teniendo en cuenta la vision del DUA

Se requiere trascender del concepto de evaluacién como un medio de
calificacion y datos sumativos, a una configuracion de la misma como estrategia de
mediacion pedagdgica que permite reflexionar frente a los desempefios que
paulatinamente se han ido consiguiendo, identificando opciones de mejoramiento,
tomando decisiones frente al aprendizaje adquirido, valorar el nivel de competencia
desarrollado, ajustando y/o proponiendo metas, con la participacion del estudiante como

sujeto activo en el proceso académico. p 2.
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La propuesta pedagdgica anterior aunque no se pudo aplicar en el contexto ni en el aula
para la cual se habia construido queda a disposicion de las y los docentes que quieran generar
y brindar experiencias DUA para sus estudiantes y sus procesos de ensefianza y aprendizaje
pensadas en el reconocimiento y desde la diversidad, para finalizar esta fase queremos resaltar
gue este dentro de esta propuesta, nos permitié de acuerdo con Palafox (2023) la creacién de
una experiencia de aprendizaje, la organizacion de los andamiajes a través de una estructura
secuencial y didactica, es importante que no olvidemos que debemos de hacer explicito los

materiales, recursos, tiempos, espacios, etc.
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Reflexiones de Fondo

Saberes Inclusivos

Este apartado tiene como principal objetivo presentar desde las experiencias tejidas
durante los periodos de practica pedagdgica y de trabajo investigativo mencionados
anteriormente en este documento, un término que se pretende conceptualizar, este es el de
“saberes inclusivos”, el cual se conforma desde situaciones, saberes, realidades y practicas
especificas de la experiencia en la IED la Aurora y su sede el Triunfo. Si bien este concepto se
day recoge de lo vivido en la experiencia y en el territorio mencionado ya anteriormente, no se
desconoce y por el contrario se propone en relacién con otros territorios, situaciones, dialogos y
construcciones, desde autores latinoamericanos, como De Sousa (2010) y Ocampo (2019).

En este sentido en primer momento se realiza un breve andlisis de lo que configura
epistemolégicamente la educacién inclusiva, para asi, llegar a la construccion de lo que hoy dia
pensamos y apuntamos las autoras de este documento como saberes inclusivos. En este
recorrido se tienen en cuenta las dificultades y/o complejidades, fortalezas y oportunidades de
este trabajo, asi como relaciones con la educacién especial.

La educacion inclusiva, comprendida como un campo, atravesada y asumida como
menciona Bourdieu citado por Guerra (2010) desde la historia, los agentes y las relaciones que
acontecen y se dan en los contextos, incluye codigos, practicas, tensiones, transformaciones,
construccion de diferentes conocimientos, posibilidades de pensamientos alternativos y de
alternativas para la educacion; lo cual puede dar paso a otras estructuras de lectura'y
comprension de la realidad, asi como a sus transformaciones.

En conformidad con ello, este campo, similar respecto a la educacion especial, es un
campo sin disciplina, permeado por algunos aspectos, que como menciona Ocampo (2019)
viajan y se movilizan por diversas disciplinas, métodos, objetos, teorias, influencias y réplicas

culturales; que bien pueden ser como se comprende a los saberes que no estan escritos o
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documentados pero que circulan en las realidades, pensamientos, historias, didlogos,
necesidades, formas de vida, de ser y estar en el mundo de los sujetos y que por ende, inciden
en sus relaciones Sociales.

En relacién con lo dicho, los saberes se encuentran en constante movimiento y quiza en
este sentido emergen del didlogo de saberes propios y sus formas de interpretarlos en relacion
al presente, lo cual puede estar permeado por imaginarios, vivencias y que, como lo plantea De
Sousa (2010) impactan, ya que “a lo largo del mundo, no solo hay muy diversas formas de
conocimiento de la materia, la sociedad, la vida y el espiritu, sino también muchos y muy
diversos conceptos de lo que cuenta como conocimiento y de los criterios que pueden ser
usados para validarlo”. (p. 9)

Dado ello, la educacion inclusiva, desde su campo epistemolégico son todos estos
aspectos que juntos y, como menciona Ocampo (2019), se convierten en elementos de la red
conceptual e interpretativa de los movimientos de saberes, conceptos, objetos, teorias e
influencias que en él convergen. Lo que menciona el autor y en lo que encontramos
fundamental relevancia, lo ubicamos en él sujeto, en lo que lo constituye desde sus realidades,
lo cual conlleva méas de un tipo de saber. De este modo, las influencias estan desde las
politicas, los contextos, las oportunidades y otros aspectos que muchas veces parados desde
una mirada mas cientifica y/o teérica, capitalista y consumista, desacreditan otros
conocimientos, formas de vivir y estar.

Lo que, en este sentido, podria estar ocasionando la limitacion en las formas de
adquisicion y reconocimiento de los sujetos en construccion con la sociedad y el mundo; desde
la nocién de saber inclusivo valdria la pena pensarse la importancia de los diferentes
aprendizajes, no dejando atrés la posibilidad de desaprender para transformar, pero si abriendo
espacio a reconocer los sujetos sin descalificar, invalidar o queriendo borrar y/o desconocer lo
gue saben. Es decir, en el didlogo y confrontacion constante de saberes con otros sujetos, pero

también con nosotros mismos, en relacion con distintos procesos por medio de los cuales
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resaltan practicas sociales podriamos construir y transformar, que es lo que De Sousa
denomina practicas que sean diversamente ignorantes se convierten en practicas que sean
también diversamente conocedoras.

De este modo, los saberes inclusivos, teorizados, modelados e investigados por medio
de la préactica y la presente sistematizacion, son configuraciones, relatos sociales, encuentros
con las realidades que transitan en un contexto y/o territorio, en este caso la Calera y su
institucion IED la Aurora, en relacion con los sujetos y sus experiencias, sus conocimientos,
aprendizajes, necesidades, vivencias; y quienes constantemente son influenciados por
dialogos, encuentros, miradas, subjetividades, imaginarios, historias. Como menciona De
Sousa (2010) en relacién con la ecologia de saberes®, el encuentro con los otros es crucial y
permite que se compare el conocimiento que esta siendo aprendido, con el conocimiento que
esta siendo desaprendido o mas especifico, refiriendo lo que todavia no se sabe, pero por un
determinado tipo de conocimiento, se puede saber y lo que no se sabe ni se puede saber
mediante un determinado tipo de conocimiento; lo cual implica reconocer otros tipos de
conocimiento que se pueden generan en relacion con otros sujetos.

En este punto de la sistematizacion de experiencias podemos plantear que, como
educadoras especiales en formacién, nos llevamos saberes inclusivos, referentes a cada una
de las fases Ay B y que vamos a enunciar a continuacién en relacién con ello

Fase 1:

1. El saber entender las relaciones interdisciplinares y la importancia que
todos los sujetos desde sus conocimientos, experiencia y rol tienen en la construccion

del PEI. Esto permite otras comprensiones y aportes desde subjetividades, pero

6 La ecologia de saberes se opone a la l6gica monocultural del conocimiento y del rigor cientifico, e
identifica otros saberes y criterios de rigor y validez que operan de forma creible en practicas sociales
que la razén metonimica declara inexistentes. (p. 229).
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ademas desde las realidades especificas que cada una y uno atraviesan en relacion
con el contexto.

2. El saber la importancia de las relaciones que se dan a través de la
construccion de documentos institucionales y del PEI, desde las miradas y voces de
quienes estan, pero ademas desde las proyecciones no solo institucionales sino en
relacién con la sociedad que permiten finalmente una transformacién en todos los
aspectos.

3. El saber de la sensibilidad y atencién que permite el leer y reconocer el
PEI como la cara de la institucion, desde sus proyecciones, reconocimiento,
comprension, practicas, didlogos. Entendiendo que es alli donde reconocemos
situaciones, necesidades e intereses de los sujetos y la institucién en general y que por
consiguiente se pueden tomar decisiones, participar y proponer.

4, El saber reconocer y entender cémo los demas sujetos entienden y viven
la escuela, permite fortalecer procesos de aprendizaje, pero también imaginar y trabajar
por nuevos en relacion con las proyecciones.

5. El saber de visualizar a los estudiantes con discapacidad, desde la
concepcion que tienen en el espacio por medio de los saberes, conocimientos y
experiencia que confluye en la institucion, permite darle fuerza o cabida a otras
practicas o dinamicas, posibilitando reconocer estos sujetos desde sus habilidades,
caracteristicas y fortalezas y no desde las carencias o debilidades.

6. El saber de identificar los estudiantes con discapacidad, que son sujetos
de derechos y deberes, permite no solo una construccion distinta en cuanto a las
relaciones de la institucion, sino ademas permite en los docentes una mirada diferente
en relacion con herramientas como el PIAR, ya que estaria mas desarrolladas desde las
habilidades, poniendo por delante que existen factores en el desempefio como los

ritmos, estilos, entornos, lenguajes de aprendizaje, entre otros.
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Fase 2:

1. El saber de mirar y entender los contextos y sus caracteristicas desde su
potencial, desde las posibilidades y oportunidades en la experiencia y la construcciéon de
nuevos conocimientos. Asumir el aula multigrado y sus distintas formas de relacionarse
no solo con el DUA sino con el quehacer del docente, y en este sentido avanzar en
perspectivas inclusivas.

2. El saber reconocer las practicas y dinamicas de la institucion en relacion
con el rol del educador, entendiendo que hay unas estrategias y herramientas
especificas que permiten interpelar a la teoria desde la comprension de realidades.

3. El saber comprender que teorias como el DUA deben resignificarse,
reconstruirse, detallarse segun los contextos y sus caracteristicas, ya que, si bien en
algunos momentos se recogen por las dindAmicas mismas del espacio, en otros
momentos repelen por la contrariedad que esto genera.

El saber de darle fuerza a la voz de los sujetos participantes en esta sistematizacion,
incluyéndose a nosotras como educadoras especiales, en relacion a lo que hemos venido
construyendo por medio del trabajo investigativo, que esta permeado por nuestras distintas
realidades, experiencias y conocimientos de términos, objetos, conceptos y demas, en relacién
con los conocimientos previos y otros que surgen de las relaciones aqui dadas, que si bien'y
como ya fue mencionado anteriormente no estan documentados, es relevante por la circulacion
gue tienen en todos los aspectos y por sus impactos en relacion a las formas de ser, estar y
actuar con otros.

En este sentido, recogiendo y visibilizando las voces y saberes de todos aquellos
sujetos, desde la concepcion del sujeto o estudiantes con discapacidad, sus formas de
interactuar, las metodologias que se pueden dar en relacion a estas caracteristicas, las
estrategias que se pueden emplear para un ejercicio de educacion inclusiva, la importancia que

tiene entender el sujeto desde las habilidades, desde sus ritmos y otros para impactar en los
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procesos de aprendizaje, la importancia de emplear todo esto en documentos como el PEI para
asi dar inicio desde su normativa a una transformacion de la realidad, donde se transite a
practicas distintas a intervenciones nuevas y ajustadas a otras realidades, deconstruidas y con
otro impacto.

De la Gestién Educativa a la Gestién Pedagdgica

En el siguiente apartado planteamos la gestion desde aquellas propuestas pedagdgicas
gue como educadoras especiales en formacion generamos en la IED La Aurora, en torno a la
inclusién y diversidad de sus aulas, estudiantes y realidades.

Sin embargo, como educadoras especiales en formacién también fue importante dar
conocer y visibilizar el rol del educador especial no solo como mediador, también como gestor,
a partir de acciones intencionadas que aportaran desde su campo de accion y de saber; para
ello fue necesario partir desde el concepto general de gestidén para luego acercarlo a gestiéon
educativa y por ultimo a gestion pedagdgica.

Para entender un poco de qué manera comprendemos la gestién desde nuestro rol
como educadoras especiales nos acercamos a lo que plantea Sanchez (2017), la gestion
“‘implica la ejecucién de acciones para llegar a un resultado” (p. 23); este término generalizado
(gestion), ubicado en el &mbito o contexto educativo se acerca a la definicién del Ministerio de
Educacion Nacional (2015), la gestion educativa es:

Un proceso sistematico que esta orientado al fortalecimiento de las instituciones
educativas y a sus proyectos, con el fin de enriquecer los procesos pedagdgicos,
directivos, comunitarios y administrativos; conservando la autonomia institucional, para
asi responder de una manera méas acorde, a las necesidades educativas locales,
regionales y mundiales.

Planteamiento que se propone desde las politicas publicas para afrontar los desafios de

las instituciones educativas del pais.
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En este sentido, la normatividad de las politicas publicas propone la gestion educativa
como una serie de pautas y pasos que permiten a las instituciones mejorar sus procesos
educativos desde lo pedagdgico, didactico, administrativo y comunitario, para dar o contribuir a
la solucion de necesidades o problematicas que se presentan de manera interna y externa,
para impactar y fortalecer a la institucion, teniendo en cuenta factores, politicos, territoriales,
financieros, administrativos, culturales etc.

Sin embargo, Blejmar (2005) nos da otras pistas a partir de su propuesta, esto es,
“orientar esfuerzos a conocer mejor el funcionamiento de las escuelas para poder gestionarlas”
(p. 10). Para nosotras y desde nuestro rol, la escuela debe ser construida desde lo colectivo y
finalmente desde lo que la individualidad de cada sujeto (ya sea este estudiante, docente,
directivo, comunidad) puede aportar desde su rol; en este sentido, si ho se reconoce la escuela
con sus caracteristicas propias y desde el contexto, y desde los saberes de los sujetos, con
dificultad se podra trabajar en su fortalecimiento.

Para otros autores, de manera mas concreta y con acercamientos a lo que queremos
transmitir, la gestion educativa es entendida como “el conjunto de procesos, de toma de
decisiones y realizacion de acciones que permiten llevar a cabo las practicas pedagdégicas, su
ejecucion y evaluacién.” (Botero, 2009, pp 2)

Vasquez (2020), con referencia a lo planteado por Botero y Rendo, define la gestion
educativa como “el conjunto de acciones integradas para el logro de un objetivo a cierto plazo;
es la accion principal de la administraciéon y es un eslabén intermedio entre la planificacion y los
objetivos concretos que se pretenden alcanzar” (p. 3).

Estas conceptualizaciones, aunque son mas cercanas a nuestra experiencia, siguen
siendo muy amplias. Por ello, quisimos profundizar en la gestion pedagdgica, la cual es mas
acorde y se centra en aspectos particulares. Reyes (2006) citado por Bravo, Bocangel y
Bocangel (2020) quienes ven la gestion pedagogica “como el quehacer coordinado de

acciones y recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los
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profesores en colectivo, para direccionar su gestion al cumplimiento de los propdésitos
educativos” (p.49), nocion que para nosotras fue novedosa pero que nos permitioé darle sentido
al proceso que realizamos durante la practica pedagdgica y que de alguna manera le suma
importancia al rol del educador especial, quien también plantea unos propdsitos y pretende
promover y potenciar procesos pedagoégicos no tan convencionales.

Desde esta perspectiva, también se suma la postura que toman Bravo, Bocangel y
Bocangel (2020) basados en los planteamientos de Diaz (2006) y Serres (2007). Estos autores
proponen ver la gestién pedagdgica como “la actividad diaria que desarrollan los profesores en
sus aulas y fuera de estas, con base en sus conocimientos, experiencias y formacion
académica que son orientadas por el curriculo, y con el propésito de la formacion de sus
estudiantes”.

Es decir, la gestion ha sido parte del quehacer docente y de su cotidianidad, es un
gestor gue piensa, planifica, propone, desarrolla, aplica una serie de acciones en pro de sus
estudiantes y de sus procesos educativos que no sélo abarcan la ensefianza y el aprendizaje
sino la convivencia, la relaciéon con su entorno, los valores y la forma de percibir y comprender
su realidad. Desde el rol del educador especial es fundamental encontrarnos con nociones que
resignifican el quehacer docente y el quehacer propio, porque desde alli se puede dar fuerza al
trabajo individual y colaborativo entre el docente y el educador especial, también da entrada a
pensarnos y vernos en otros escenarios y espacios dentro de una institucién o quizas desde
otros campos de accién que nos permiten posicionarnos y empoderarnos de nuestros
conocimientos especificos y experiencias enriquecedoras, que tiene que ver con la concepcién
y reconocimiento del sujeto, del contexto y de la realidad que los atraviesa.

Aquellas nociones o posturas nos permiten defender y hacer énfasis en cémo la gestion
centrada en lo pedagégico fue uno de los aspectos importantes en este trabajo investigativo y
practica pedagdgica, ya que se enmarca en las acciones y propuestas pedagogicas que

surgieron durante nuestra practica pedagdgica, sin olvidar esas relaciones e interacciones con
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el contexto, sujetos y sus realidades. La gestion se realiza para una mejora y un bien comun y
colectivo que tiene en cuenta unas falencias, necesidades o probleméticas, pero también unas
fortalezas y unos conocimientos de quienes hacen posible ese accionar.

El apostarle a generar acciones pensadas desde la gestién pedagdgica resignifica todo
el proceso que realizamos, desde el reconocimiento del contexto pues no se puede pensar en
acciones y propuestas sino hay un acercamiento con el contexto, los sujetos y sus realidades;
es por ello que la observacion participante y no participante se convirtié en una estrategia que
nos permiti6 comprender las relaciones de los sujetos con su contexto y por otro lado como
recurso para la investigacion. Esto lo traemos a colacién ya que segun Bravo, Bocangel y
Bocangel (2020) basados en planteamientos y posturas de Vasquez y Martinez( 2006), Nano
(1998) y Subaldo(2012),

Se puede considerar la investigacion como actividad de gestién orientada a la
busqueda de conocimientos ya establecidos, a fin de conocer mas sobre un hecho
concreto que permita el planteo de nuevas visiones, adecuacion a un contexto,
resolucién de problemas, e introducir cambios y sumar esfuerzos para que estos se
concreten. (p. 2)

El pensar que nuestro proceso nos condujo a generar y realizar propuestas
pedagdgicas desde lo que no se habia pensado antes, haciendo referencia al ejercicio y
acercamiento a los documentos institucionales, ya que como fue mencionado en algun
momento no es facil acceder y no es facil que las instituciones permitan este tipo de
acercamiento. La oportunidad conllevé a todo un plan y organizacion para realizar esta lectura
del PEI, algo que sin duda no se habia previsto de esa forma y con lo cual nos hace retomar a
Blejmar (2005) cuando dice “La gestion, mas que hacer en forma directa, crea las condiciones
para el mejor hacer del colectivo institucional y a veces eso se hace no haciendo (p.24).

Es decir y, desde esta perspectiva, el Rector como responsable desde su rol en la

Institucion y lo que alli suceda, permitié que diferentes actores, en este caso nosotras, desde
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sus mejores esfuerzos, previendo situaciones, espacios, acuerdos, transitaran hacia una
transformacion; asi esta accién fuera desde el “no hacer”, en el sentido de que en la primera
fase de la experiencia no nos fue posible intervenir o desarrollar una propuesta pedagogica
directa con los estudiantes y maestras, y ademas, aunque nosotras directamente no estamos
en la construccién del PEI, si pudimos dejar recursos a manera de ideas y de posturas para su
construccion.

Si bien los resultados son parte importante y hasta fundamental para hablar de gestién,
no se podria 0 no seria correcto hablar de este sin tener en cuenta la planificacion, el disefio de
estrategias, las posibilidades de llevarlas a cabo, la metodologia que se utiliz6 a lo largo del
proceso por lograr resultados o bien, las reglas. Aspectos que fueron importantes a la hora de
planear y reflexionar sobre la experiencia en la practica pedagdgica.

Fue realmente significativo, desde nuestro rol y desde nuestra formacion académica, la
oportunidad de acercarnos a un contexto rural y a las oportunidades que nos brindé la
Institucién de analizar su PEI. Desde lo cual se construyeron mas acciones que en verdad
permitieran contribuir, o al menos dejar huella, para la mejora o transformacion de la Institucion
a partir de los aportes que posiblemente surgieran de la EE y del rol del educador especial.

Otra de las acciones que se gestion6 en nuestro proceso de practica pedagdgica fue la
construccion de un material, recurso o herramienta a partir de los fundamentos del DUA. Como
excusa para acercarnos a los docentes, estudiantes, sus practicas y cotidianidad, reafirmarnos
gue este tipo de propuestas también tienen que ver con la gestién pedagoégica. En este
escenario tuvo que ver con la intencion de mostrar y dar a conocer otras formas de ensefiar, de
generar espacios de participacion, de acceder a conocimientos, de orientar y apoyar las
practicas pedagdgicas de los docentes desde la diversidad e inclusion. Material que no solo se
guedd en un formato escrito e impreso, sino que fue puesto en escena mediante estrategias

pensadas en los principios DUA y que estuvieron dentro del material o recurso que realizamos.
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También, el proceso mismo de esta sistematizacion se convirtié en un accion
intencionada y significativa dentro de nuestra gestion pedagogica pues en ella se recoge y se
retoman las experiencias y vivencias a partir de las estrategias puestas en marcha; esta accion
de investigacién debe concentrarse en la interaccion, haciendo uso de preguntas para hallar
respuestas a través de posturas tedricas y experiencia, cuestionamientos, cambios de tema,
articulacion con otros roles y campos, entre otros (Rivas, Leite y Cortés, 2014); con el fin de
crear las relaciones e interacciones con otros entornos, sujetos, practicas, saberes y
realidades. Esta construccion colectiva nhos permitié narrar, contar, cuestionar, contrastar,
reconocer y reflexionar en torno a lo vivido, pero sobre todo para construir nuestro propio
campo del saber a partir de nociones o conceptos nuevos como saberes inclusivos y
resignificacion del rol del educador especial a través de las acciones que hacen parte de la
gestion pedagdgica y de su quehacer cotidiano.

Expectativas vs Realidad

Este apartado corresponde al resultado de unos dialogos constantes entre las autoras
del documento, en relacién con las perspectivas o reflexiones a priori de las practicas
pedagdgicas y las vivencias o dinamicas de la realidad del contexto; en este sentido se aclara
gue en ningln momento se pretende agredir, demeritar o juzgar y que por el contrario se
agradece las oportunidades presentadas y las posibilidades brindadas por las relaciones alli
dadas. Esta construccién al igual que la anterior es desde las vivencias, pero ademas desde
una perspectiva sentipensante.

En un primer momento para la seleccion del contexto de préactica pedagdgica y trabajo
investigativo, por solicitud de la LEE es necesario presentar una carta donde se dé respuesta a
la pregunta ¢ por qué este territorio? Es a partir de esta carta y la demanda de solicitudes al
territorio que se seleccionan los estudiantes; recuerdo que las primeras expectativas
proyectadas al trabajo que se podia realizar en la Calera las plasmé en esta. En este sentido

las primeras expectativas de lo que era la Calera como territorio en: “La Calera como un


https://www.redalyc.org/journal/5860/586062237007/html/#redalyc_586062237007_ref24
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territorio de relaciones e interacciones, que implica reconocer los sujetos como construcciones
de ideas, visiones del mundo, saberes, practicas, formas de ser y estar, lo cual permite
visualizar problemética, espacios, vivencias, experiencias, historias, en este sentido Identificar y
entender el contexto que nos construye y reconstruye, que hace parte de quienes somos, de
nuestras transformaciones.” (Carta solicitud. 18 agosto 2021) lo cual hasta el ultimo periodo de
practica y trabajo investigativo resulté siendo un precedente para entender lo que alli transita.

Nos permitimos a continuacién por medio de la figura 16 delimitar algunas expectativas

vs las realidades que encontramos.

Figura 16

Construcciones de expectativas a priori y realidades segun las vivencias dadas en la IED la

Aurora-sede el Triunfo.

Expectativa

Realidad

1

Concepciones de educacion y
formas de emplearla, enfocados
desde sentidos emergentes de la

educacion, escuela nueva,
donde se tienen en cuenta dadas
sus particularidades,
caracteristicas y demas otras
formas de ver, percibir y educar,
por tanto otra concepcion del
sujeto diferente.

1
Las escuelas se reconocen dentro
de un modelo tradicionalista, los
estudiantes con discapacidad y/o
reconocidos como diferentes
siguen siendo ignorados,
excluidos de los procesos
educativos y académicos.
Desde las relaciones dadas en el
aula no se evidencia un
reconocimiento por los otros
sujetos desde sus caracteristicas.
La escuela sigue siendo
homogeneizadora.

2

Desempenar trabajo desde aula
o desde alguno de los proyectos
institucionales planteados, para
asi lograr transformar nuestro
quehacer como docente

2

Las dinamicas y realidades del
contexto generaron otras formas
de estar y relacionarnos con 2l
espacio y los sujetos, en este
sentido se logro transformar mi
guehacer como docente desde
otras formas de entender &l
campo de la EE
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Expectativa
Realidad
Expectativa

Realidad

.

Nota: Elaboracién propia

la ruralidad y sus formas de wivir,
permitiendo identificary
reconocer las distintas formas
de nifiez y basado en esto el
reconocimiento de otras formas
de escuela..

Dadas las cercanias con la ciudad
de Bogota y los cambios a los
cuales han sido sometidos gracias
ala modernizacion, hay una
deconstruccion de lo que es lo
rural, la escuela rural, los sujetos
de la ruralidad. Se entiende que si
bien se siguen utilizando aspectos
como las aulas multigrado la
escuela no se reconoce desde lo
emergente de la escusla nueva.

5
Se habia proyectado dada las
dinamicas del trabajo en la

institucion, el tiempo de duracion
de practica pedagogica y demas
aspectos, un trabajo cooperativo,

interdisciplinar, en constante
comunicacion con los docentesy

directivos..

5
Las dinamicas, la percepcion que
se tiena del EE y del quehacer del
mismo, género dinamicas
excluyentes y barreras, con las
docentes en formacion y ademas
con los procesos que se
pretendian. A pesar de buscar
flexibilizar de muchas formas los
espacios y procesos, la
comunicacién no logro ser
asertiva. .

4

Los docentes en cuanto al
trabajo y concepcion del EE
estaban situados en vernos

como pares, lo cual generaria un
trabajo colaborativeo y conjunto.

4
Existe una brecha en lo que se
concibe o se cree del quehacer o
rol del EE, por lo cual genera que
nosvean en un primer momento
desde roles o profesiones que no
nos corresponden, y que en
cuanto a la practica no haya una
vision de colegas o de trabajo
interdisciplinar, sino de
estudiantes, practicantes. que
enfoquen nuestro quehacer
desde la intervencion con los
estudiantes con discapacidad
yio dificultades

6

Aportar a la educacion inclusiva
y la educacion especial desde lo
realizado en la institucion, lo
cual a su vez permitiria otras
formas de concepcion de los
sujetos con discapacidad.

6

El querer pensar, mirar y
concebir, de otras formas «l rol
del educador especial, de la
educacion en Colombia nos
confrontamos con que hay
tensiones de fondo, desde la
formacion de docentes, los roles
que desempena la escuela en la
sociedad y como se entiende y
emplea en las instituciones la
educacion inclusiva.
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Articulacién con el Grupo y Linea de Investigacion de la Licenciatura en Educacion

Especial

En este apartado se presenta el grupo y linea de investigacion de la Licenciatura de
Educacion Especial de la Facultad de educacién de la Universidad Pedagdgica Nacional, con
los cuales se articul6 la practica pedagdgica vivida en la Institucién Educativa Departamental la
Aurora y la sede el Triunfo, durante el afio 2021-2 hasta el afio 2023-1 y que fue sistematizada

en el presente documento.

La Universidad Pedagdgica, busca que las tematicas de investigacién desarrolladas
aporten directamente al quehacer pedagdgico y brinden herramientas investigativas para el
estudio de realidades, probleméticas y contextos; promoviendo asi, la investigacién como eje
fundamental que subyace y sustenta el ejercicio de la construccion y formacién docente.
(Universidad Pedagdgica Nacional. s.f). Teniendo en cuenta lo anterior, se hace fundamental
incluir en medio del proceso llevado a cabo y sistematizado en este documento, la articulacion
gue se hace al grupo de investigacion de la LEE denominado Diversidad, formacion y

educacion.

En este sentido, el grupo es considerado y asumido, desde la innovacion pedagdgica y
didactica presente en el guehacer docente de las educadoras especiales en formacion y los
docentes de la IED la Aurora y la sede el Triunfo, lo cual permitié a lo largo del camino construir

y enriquecer los procesos que se estan llevando a cabo dentro de esta.

La formacion docente siempre sera una de las alternativas mas importantes y
relevantes para fortalecer procesos pedagogicos y seguir la transformacion educativa; este
grupo de investigacion se encamina asi a fortalecer los procesos y las propuestas que se
realizan a través de la practica pedagoégica y que entre las diferentes modalidades de
presentacion de trabajo de grado, una de las cuales es la sistematizacion de experiencias, den

cuenta de posibles transformaciones en los educadores en formacion y también, en los
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contextos de practica. En este sentido, la linea a la cual decidimos adscribir nuestra propuesta
es Educacion y didactica, ya que por medio de esta se entra en didlogo con las propuestas que
respondan a los apoyos pedagdgicos y didacticos en los contextos de practica. Bien sea apoyo
para la creacion de estrategias, implementacion de nuevas practicas, como también aportar a
nuevos ambientes de aprendizaje y didacticas flexibles que permitan a los contextos de
practica seguir fortaleciendo y construyendo nuevos procesos con base en una educacion

diversa e inclusiva que beneficie a toda la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizan en este apartado los aportes que desde la
sistematizacion de experiencias se le hacen al grupo investigativo y a la linea, pero también los
aportes que se toman del grupo desde la investigacién y pedagogia para la practica y la

sistematizacion de experiencias.

Como primer aporte de la sistematizacion de experiencias podemos decir que en la IED
la Aurora se evidencié a través de las observaciones y reflexiones sobre realidades, la
necesidad de acciones que transformen la concepcion del sujeto con discapacidad y de sujetos
asumidos desde la diversidad y la diferencia, en el aula, en la institucién, en las relaciones
interpersonales y otros escenarios. Esto lo argumentamos en apartados de la primera 'y

segunda fase de la sistematizacion.

Se entiende desde el trabajo realizado como una posibilidad de transformar o construir
la concepcion del sujeto con discapacidad, desde un enfoque de derechos y deberes, donde se
ponga sobre todo el esfuerzo en la transformacion social, en la relacién que los entornos
generan con los estudiante y no especificamente en las caracteristicas del sujeto, asumiendo la
institucion de esta forma una responsabilidad directa, no solo con los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, sino de transformacion social y cultural, haciéndose cargo de
las relaciones que se dan en la escuela en relacion a las influencias, historia, tensiones con

otros sujetos, de si mismos, pero también de lo que implica traer a colacién estructuras y
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escuelas como la familia, la comunidad. haciendo posible eliminar la enemistad con lo
socialmente reconocido como anormal, que es asumido desde la diferencia o la diversidad,
como la ausencia, el exceso, entre otros, permitiendo seguir con la pugna por el reconocimiento
de individualidades del otro, lo que esto implica y las relaciones que de ser entendido asi

pueden permitir.

En este sentido, este primer aporte también esta relacionado con la importancia que
tiene la formacion de educadores desde una concepcién pluridimensional del ser humano y

cdmo esto podria cambiar o lograr transformaciones en la institucién

Un segundo aporte de la sistematizacion de experiencias, particularmente desde el
trabajo realizado en la sede el Triunfo, se focaliza en la innovacion pedagdgica y didactica a las
propuestas educativas de los docentes en los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de
principios del DUA, en este sentido el disefio de la cartilla DUA, la cual fue una excusa para
lograr un acercamiento a los docentes y estudiantes, con el fin de fomentar y fortalecer
estrategias inclusivas ya situadas en este contexto, lo cual abre una posibilidad para que los
educadores especiales en formacién usen sus lentes y bajo esta mirada analicen y propongan
verdaderas relaciones entre aulas multigrado y el DUA, partiendo de las condiciones y
caracteristicas de estas aulas desde las relaciones entre docente estudiantes y asi mismo
estudiantes y pares, con el fin de que sean aprovechadas para darle paso a otras perspectivas
pedagdgicas y didacticas, que permita fortalecer los procesos educativos, que permita un
aterrizaje a la realidad y cotidianidad de estos escenarios con caracteristicas particulares,
también para que se analice y se reflexione frente los alcances y limites de estas herramientas

en medio de la ruralidad.

El tercer aporte de la sistematizacion consiste en que por medio del trabajo con los
diferentes sujetos y desde el trabajo investigativo se dejan cuestionamientos respecto a la

necesidad de fortalecer los procesos de los maestros desde su formacion académica. Este
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trabajo con las y los docentes y estudiantes permitié reconocer en ellos la importancia del rol y
los campos de accion del educador especial, desde los aportes al &mbito educativo visibles
tales como: la eliminacion de barreras, la posibilidad de participacion y acceso, la creacion de
estrategias y metodologias que impliqguen asumir a los otros sujetos, el reconocimiento de los

cuerpos en relacion con los espacios.

Asi mismo, al abrir un espectro mas amplio desde una mirada poco visible del campo de
la educacién especial, que también transgrede el rol, como lo es la gestién educativa,
enfocada en lo pedagogico, donde los educadores especiales aportan, sugieren, tienen voz y
se posicionan desde sus conocimientos especificos y experiencias que permiten reconstruir la
escuela y sus documentos institucionales normativos, posibilidades que es necesario reiterar
no se contemplan desde nuestro quehacer y esto genera un desdibujamiento frente a las
acciones y a quienes estan encaminadas y pensadas, posibilitando no ser la voz de las
personas con discapacidad o aquellos que se acogen o asumen dentro de la diferencia y
diversidad, sino de los estudiantes en general y, por lo tanto, promover desde lo institucional y
sSu normativa, una escuela que promueva valores, que tenga en cuenta los otros o los
histéricamente conocidos como “los nadie”, la diferencia, la diversidad, los cuerpos, las
subjetividades, los estilos y ritmos distintos, las multiples formas de aprender y de estar, el
pensamiento critico, social, cultural, politico reflexivo, las estrategias didacticas posibles pero

también criticadas desde el DUA en un contexto rural, multigrado.

Por ultimo, aunque no menos importante, generar cuestionamientos y tensiones frente a
los discursos formativos de la licenciatura y del campo de la EE en los que hemos transitado a lo
largo de nuestra formacién académica. Este proceso investigativo permitié un desdibujamiento
de la practica pedagdgica y de los discursos mismos que se abordan en ella, cada préctica,
contexto, sujetos y realidades han sido Unicos tanto en experiencias como en saberes, es por

ello, que a partir de la reflexion misma que se hace se piensa en darle un lugar a ese otro que
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nos aporta, en esta ocasion para resignificar y recoger esa experiencia consolidamos los saberes
inclusivos como una nocion que como EE debemos reconocer desde hacer y desde el ser, que
permita comprende a unos sujetos y las realidades y posibilidades que permite el contexto en

movimiento con las relaciones e interacciones que alli se dan se construyen y deconstruyen.
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Punto de Llegada
Conclusiones

En los siguientes apartados se pretende concluir el trabajo de sistematizacion de
experiencias realizadas en el municipio la Calera, la IED la Aurora y su sede el Triunfo, en los
periodos 2021-2 al 2023-1.

Gracias al camino recorrido y entretejido a lo largo de la vida académica, desde el paso
por la IED la Aurora-el Triunfo y la Calera en general y desde las diferentes experiencias que
fueron sistematizadas en este documento y otras que solo quedaran como parte fundamental
del crecimiento personal y laboral; nos permitimos recoger las conclusiones desde una
perspectiva sentipensante’, desde las expectativas, confrontaciones, oportunidades y
realidades ofrecidas, brindadas y acogidas.

A lo largo de la sistematizacion y practica pedagdgica y desde las caracteristicas
especificas del contexto, se presentaron dindmicas para comprender la ruralidad y la escuela
rural desde diferentes enfoques y realidades a las cuales nos habiamos enfrentado en nuestro
proceso formativo, lo cual, al avanzar en el proceso investigativo y de la practica pedagdgica,
las comprendimos y asumimos como oportunidades brindadas y/u ofrecidas por el contexto y
los sujetos que alli se encuentran.

En relacién al recorrido y el encuentro constante con las emociones que alli surgieron,
nos confrontaron las realidades y dindmicas que estan invisibilizadas desde los procesos
formativos y académicos de la LEE y, en general desde el campo de conocimiento de la
educacioén especial; En este tropezamos y trabajamos con un rol que denominamos emergente
y/o alterno del educador especial y que merece en todo sentido ser reconocido, no como “lo

invisible del quehacer del EE”, sino desde sus méritos propios y la importancia que tienen en

" Para autores como Borda (2017). “Nosotros actuamos con el corazén, pero también empleamos la
cabeza, y cuando combinamos las dos cosas asi, somos sentipensantes”.
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los &mbitos educativos e institucionales, en relacién con otros conocimientos, sujetos y
practicas.

En relacién con ello, acciones como la gestion educativa que nosotras enmarcamos
especificamente en lo pedagdgico, la orientacion pedagogica desde el reconocimiento del
sujeto de derechos, las relaciones que implican proponer desde una mirada epistemoldgica, los
saberes que se configuran, por medio de la pedagogia, didactica y otros elementos como las
metodologias y/o estrategias nuevas relaciones, percepciones, acciones que desde el aula
deconstruyen y transforman.

1. El rol del educador especial ha sido encasillado en ciertos quehaceres que
nosotras denominamos como lo perceptible de la educacién especial, en estas encontramos las
acciones que estan siendo “aceptadas, admitidas, reconocidas” tanto por los demas docentes
en un ambito laboral, como adoptadas por los licenciados en formacion y espacios formativos
de la academia; en este sentido, esta primera conclusion es también un llamado de atencién,
un grité a comprender la educacion especial como un campo de conocimiento amplio y con
caracteristicas que permiten ser dindmicos en cuanto a la transgresion del rol y sus
desempefios en los contextos, es necesario empezar a indagar y cuestionar los discursos que
nos han formado en relacion con las experiencias y saberes que hemos venido recofigurando
conforme se avanza en el proceso, se requiere visibilizar nuestro rol desde otros lugares que
han sido escenarios de transito de educadores especiales egresados, a partir de la
investigacion y la escritura como invitacion para posicionarnos y empoderarnos; la educacion
especial no se va a acabar si nosotros no dejamos de buscar lugares, escenarios, otros
campos desde donde podamos desarrollarnos en pro de la transformacion social, educativa y
politica.

2. Las oportunidades de trabajo desde lo perceptible de la EE son

reducidas dentro de la practica pedagdgica, dados los tiempos, las relaciones con los

estudiantes, los compromisos y acuerdos de la escuela y la organizacion misma del aula, estos
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aspectos desde nuestro proceso fueron asumidos como un reto que nos permitié adaptarnos,
hacer flexibilizacion y ajustes frente a estas dinamicas y condiciones dadas en el contexto,
generando reflexiones frente a como nos estan reconociendo los demas.

En la ruralidad y escuelas rurales son distintas las condiciones, practicas y dindmicas a
las interiorizadas antes de ingresar al proceso de formacion y practica pedagdgica, en el
sentido que son imaginaros que han sido parte de constructos realizados e influenciadas por
aspectos politicos, culturales, geogréficos, sociales del contexto en si, lo cual generan préacticas
y tensiones distintas a las habituales.

En tal sentido, la cercania con la ciudad de Bogota, las préacticas, saberes centrales del
municipio se han modificado, remplazado por otras que hacen parte de la modernizacion y el
capitalismo, haciendo que la concepcion que se tiene del sujeto, del estudiante campesino y
sus formas de vida cambie rapida y radicalmente por la demanda y nuevas influencias de la
modernizacion; ya no es el estudiante que tienen responsabilidades y dinamicas familiares
relacionadas a la agricultura, ganaderia y otros trabajos de campo, sino estdn mas
relacionadas al turismo y la gastronomia porque es lo que se ha venido posicionado dentro de
este contexto y para no quedar por fuera de él se asume.

Un claro ejemplo y acercamiento a esa realidad y a esas nuevas configuraciones y esos
transitos que deja la modernizacion a su paso en este contexto rural y especificamente a la IED
LA Aurora es que no se identifican y no se estan reconociendo como una escuela rural, a pesar
de estar situada en la ruralidad y de contar con sedes que trabajan desde aula multigrado,
traemos a colacion este ejemplo ya que dentro del acercamiento que se hizo a esa mirada
oficial que tiene la institucion a través de sus documentos institucionales no hay un lugar en
donde se hable o se destaque tales caracteristicas, no es visible la flexibilizacion del curriculum
para las aulas multigrado, pareciera que trabajaran de forma separada a la sede principal,
posiblemente porque esta esté influenciada por determinantes como: que la mayoria de

estudiantes son provenientes de Bogota y sus limites con la calera, y esto posiblemente genere
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desplazamiento, exclusién o represiéon de otras formas de relacionarse, de convivir, de sery
estar, otro determinante es que la sede principal tiene niveles desde preescolar hasta grado
once y no maneja aulas multigrado, un aspecto que deja por fuera a las demas sedes pues no
se estan teniendo en cuenta y hacen parte de la organizacion, objetivos e identidad de la
institucion, institucion que deberia ser una sola porque esta desde sus documentos situadas asi
pero que desde la experiencia se evidencia una brecha y una separacion.

En relacion con ello se hace fundamental un andlisis de lo que entendemos hoy dia
como educacion rural y los sujetos que en este concebimos, ya que estas formas de relacion
con el mundo han cambiado y estan permeando de distintas formas la escuela, permeando de
otras formas las aulas y haciendo énfasis en otras problematicas sociales dentro de las

mismas.

3. La nocién de saberes inclusivos nace como reflexion y replanteamiento de la
practica y discurso de nosotras como educadoras especiales que se construye a lo largo de los
procesos personales, formativos y académicos.

Desde el reconocer a las personas con discapacidad y/o a los estudiantes y personas
reconocidas como “diferentes” desde un enfoque o0 modelo de derechos y deberes, que estan
influenciados, afectados, atravesados, por unas realidades, saberes, historias etc.; en relacion
a ello, inferimos que este reconocimiento esta siendo conflictivo al no dar paso en los
escenarios a la voz y mirada de los demas, siendo estos los sujetos que estan detras o en la
otra cara, es decir “los docentes”, todo esto en relacion a las dinamicas excluyentes que se dan
en el aula y a la deconstruccién y transformacion que se pretende con relacion a la educacion
inclusiva en la misma, la institucién y la Calera.

Partiendo de ello y teniendo en cuenta nuestro interés por reconocer las voces y
miradas de los sujetos participantes, es decir de los estudiantes, docentes, nosotras mismas y

comunidad educativa en general, nace el concepto de saber inclusivo, como una forma de darle
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cabida e importancia a todas estas nociones de inclusion que estan transitando en las practicas
educativas, y que en el proceso de deconstruccion y transformacion que estamos buscando
generar dentro de las aulas y la institucidon son un inicio clave al reconocer que somos sujetos
atravesados por muchos aspectos como saberes, imaginarios, relaciones, lugares,
conocimientos, historias, entre otras, y que en este sentido no seria l6gico enunciar que
socialmente esta bien o mal, sino darle cabida a ese transito de pensamientos y saberes que
estan confluyendo y generando unas dinamicas especificas nuevamente enmarcado como una
oportunidad del contexto y las relaciones.

A través de ello afianzamos que los sujetos participantes mencionados anteriormente,
tenemos incorporada una nocion de saber inclusivo en nuestras formas de ser y estar,
influenciando el quehacer, es decir la nocidon de inclusién esta de alguna forma transgrediendo
nuestras relaciones y esta no necesariamente es construida desde un marco tedrico, sino
desde lo que atraviesa la realidad y cotidianidad; esta nocién desde el rol del EE y desde el
campo de conocimiento de la misma, permite que a partir de lo construido e interiorizado como
saber inclusivo se den nuevos comienzos, nuevos saberes y a su vez aporta cambios a la
concepcion de los sujetos, en la interaccién con los otros, en las relaciones intra e
interpersonales, sus proyecciones y demas formas de ser y estar.

4, Consideramos que por medio del trabajo realizado, se hace relevante
hacer relacién en la apuesta, realizacién y ejecucion de propuestas didacticas mediadas por el
DUA que posibilitan al educador especial, en este caso impactar, construir y transformar, en
relacion a las realidades del aula multigrado en una escuela rural, el proponer el DUA como
alternativa y herramienta permitié identificar las caracteristicas de aula multigrado en relacién
con la diversidad que alli se encuentra, permitié visibilizar los retos a los que debe enfrentar los
docentes de escuelas con aulas multigrado a la hora de articular los temas, objetivos y la
evaluacion para generar y posibilitar un ambiente de trabajo colaborativo y equilibrado y que

desde elementos DUA se estan pensando, destacando la organizacion del espacio, la
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disponibilidad del material o recursos, y por ultimo la innovacién desde elementos tecnolégicos
de baja y alta gama, en relacion con las caracteristicas centrales hallas en la sede el Triunfo.

5. Desde nuestra mirada como educadoras especiales en formacion
percibimos que dentro de las practicas y dinamicas que se dan en aula multigrado se hallan
aspectos importantes en cuanto al reconocimiento de la diversidad como algo natural y
cotidiano que alli se encuentra y que transita constantemente, que los docentes se esfuerzan
por brindar espacios de participacion para sus estudiantes a través de las diferentes
estrategias, de los espacios y asi mismo de la organizacion y roles (este destacando que hay
liderazgo por parte de los estudiantes de niveles educativos superiores), que tiene en cuenta el
docente de aula multigrado.

Desde la realidad y cotidianidad del docente rural se estan implementando algunos
elementos enunciados en los principios del DUA que posiblemente no estan contemplados
como tales, sino que estan siendo visualizados como algo alternativo e innovador que surgi6é en
y por el contexto y las realidades que alli se viven, también es perceptible que hace falta
acompafamiento y modelacién para que los docentes rurales y de aula multigrado puedan
situarse desde el DUA con sus practicas cotidianas, permitiéndoles visualizar y comprender la
diversidad desde unos enfoques y miradas que tienen en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje, los intereses, motivaciones y forma de desenvolverse como forma de expresar lo

gue percibe y como se relaciona con su entorno y los que hacen parte de él.
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Apéndice

Anexo A, Informe Acercamiento a las Sedes de la IED la Aurora

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Fducadora do edvcadores

Karoline Diaz Alarcén
Karen Gonzalez Africano
Docentes en Formacion VIII semestre

Informe acercamiento a las sedes de la |IED La Aurora

Mediante el compromiso gue se establece en el cronograma de actividades a realizar en el mes de marzo, por parte del rector
CM vy las docentes en formacion, Karoline Diaz y Karen Gonzalez, de la Licenciatura educacién especial, de la Universidad
pedagdgica nacional, quienes se encuentran realizando su practica pedagdgica, en articulacion del trabajo de grado, se lleva a cabo
un acercamiento a las diferentes sedes de la IED la Aurora, con el propésito de reconocer las practicas y dinamicas de los docentes
en las escuelas, lo cual permitira otra vision del contexto y la posibilidad de tener en cuenta un trabajo transversal e interdisciplinar.

Cabe aclarar que estos aspectos a mencionar, no son con el fin de generar una critica negativa en contra de la Institucién o
el trabajo de los administrativos con las sedes, por el contrario este primer ejercicio, nos permite adentrarnos en las realidades de la
educacion en Colombia, la educacion rural y las practicas que aqui se evidencian, aspectos que hacen parte de las probleméaticas
en la historia del pais, como macro contexto y asi mismo permean la comunidad educativa y especificamente los docentes, que han
tenido que venir trabajando desde estas realidades, problematicas, necesidades, posicionandolos muchas veces en otros roles y
generando una lectura diferente de él.

Estas situaciones ponen en evidencia realidades de la educacion rural, de la falta de financiamiento y el abandono por parte
del estado con las Instituciones que no estan ubicadas en el marco de lo urbano.

Queremos resaltar de igual forma, la admiracion y respeto por las practicas y experiencia, que los docentes dentro de las
diferentes sedes de la Institucion han empleado, con el fin de garantizar la educacién a la poblacién.

Establecido lo anteriormente mencionado, daremos inicio con un relato de los recorridos por las diferentes sedes:

16 de marzo 2022- Sede Aurora Alta

En primer momento se hace un desplazamiento a la escuela Aurora alta, la cual limita con la ciudad de Bogota, en este
acercamiento inicial se evidencian varias situaciones relevantes, entre estas problematicas, la falta de sefializacién que permita
identificar la institucion, la mayoria de los miembros de la comunidad cercanos a la escuela, no reconocen esta como parte de Calera,
por el contrario la asocian con la ciudad vecina Bogota, la escuela carece de personal como: guardas de seguridad, servicios
generales, ya que al llegar a la institucion no se logra con facilidad una atencién recibida; la escuela por falta de recursos no cuenta
con una infraestructura que le permita a los estudiantes en caso de lluvias, por ejemplo continuar con normalidad sus clases y estas
situaciones ocasionan que los docentes tengan que cumplir con deberes que no corresponden a sus responsabilidades.

La escuela cuenta con dos espacio, separado por una estructura, en el primero esta el jardin, en el segundo encontramos
varias aulas desde preescolar hasta grado quinto, este cuenta con una planta docente de aproximadamente 5 docentes, sus aulas
son multigrado; en el interior de las aulas encontramos un gran esfuerzo por parte de los docentes al construir con los estudiantes,
un ambiente enriquecido, que permite por medio de materiales didacticos, el apropiamiento del espacio y llevar a cabo diferentes
temas y contenidos.

Los estudiantes se perciben como participes activos de sus procesos de ensefianza y aprendizaje, son sujetos que se
cuestionan frecuentemente, que estan preocupados por sus pares, son colaborativos, participativos y demas.

El primer contacto que tenemos dentro de la institucion es con el docente que llamaremos Daniel, el cual hace parte del
comité de inclusién y quien se encuentra en un espacio académico con el grado quinto, teniendo en cuenta las condiciones, decidimos
hacer una corta presentacién y acompariarlo en el espacio, con su autorizacion, el docente esta en el tema

ubicacién geogréfica y diferentes mapas de Colombia, se utiliza el dictado, la lectura como medio para abordar el tema, al
culminar la explicacion el docente genera un espacio de preguntas, en este se evidencia la figura del estudiante como un participante
activo dentro del proceso, algunos de ellos generan preguntas frecuentes y diferentes al tema que se llevé a cabo en clase, a pesar
de que las preguntas son diferentes al tema no es con la intencién de dar otro rumbo a la clase o generar “indisciplina” sino por el
contrario de generar espacios de discusion entre ellos.

En un segundo momento se hace un recorrido por las instalaciones de la escuela, de igual forma la presentacién con varios
docentes de la Institucion, en medio de este, algunos docentes manifiestan la importancia de enfocar nuestro trabajo o intervencion
directa con la sede, en dialogar especificamente con algunos docentes que tienen a cargo lo que ellos denominan estudiantes de
inclusion. Gracias a las sugerencias de los docentes, decidimos dirigirnos al grado primero, con el fin de charlar con la docente a
cargo de uno de los nifios con discapacidad; la docente manifiesta en este curso esta Juan José, un estudiante con discapacidad
intelectual y fisica, nos resalta la necesidad de trabajar especificamente con él, actividades de motricidad y procesos lecto escriturales
y matematicos.

17 de marzo 2022- Sede Triunfo
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Nos desplazamos a la sede el Triunfo, esta escuela trabaja con aulas multigrado, cuenta con los grados preescolar hasta
quinto de primaria.

En las diferentes aulas de la Institucion se refleja, el trabajo realizado por las docentes, estos espacios cuentan con diferentes
materiales didacticos y metodolégicos, como cuentos, juegos, carteleras realizadas por estudiantes, durante lo observado se resalta
en el ejercicio de la docente ya que hace uso de diferentes didacticas que permitan el uso de la musica, el juego, el arte, el trabajo
en equipo, como parte fundamental de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En un primer momento decidimos comunicarnos con una de las docentes para realizar una presentacion general, con el fin
de que nos orientara o facilitara la comunicacién con una de las docentes que hace parte del comité de inclusion, al llegar al aula,
nos encontramos con la docente a la cual nombraremos como Lucia, quien esta a cargo del grado segundo y tercero y quien en ese
momento se encuentra en clase del area de espafiol, se hace una breve presentacion y a su vez se le comenta la intencién de saber
si ella hacia parte del comité de inclusion, para poder realizar unas preguntas. Cabe aclarar que la docente resalta no hacer parte
del comité de inclusién, pero si del comité de convivencia, sin embargo, hace mencién de que en su aula tiene un estudiante con
discapacidad motora y problemas de aprendizaje, decidimos hacer una observacion participativa, con la aprobacion de la docente.

Al ingresar al aula nos parece de gran importancia y queremos resaltar, que la docente realiza por medio de diferentes
estrategias y metodologias, repaso y refuerzo a los estudiantes que estan atrasados en sus procesos lecto escriturales, este ejercicio
se hace antes de iniciar la clase, los estudiantes que no estan en repaso, tienen un tiempo libre para juegos, segun su eleccion, con
la Gnica regla de que estos deben jugar en equipo; al terminar el espacio de repaso y juego, la docente propone un espacio de
estiramiento, donde uno de los estudiantes es quien lo dirige.

Posterior a ello inicia la clase con grado segundo, el tema es descripcion de personas, se utiliza la escritura en el tablero
como medio para emplear la actividad, los estudiantes transcriben lo escrito en el tablero, la profe se dirige con el otro grupo grado
tercero, a ellos también les escribe y explica el propdsito el cual corresponde a la descripcién narrativa, para este propdsito los
estudiantes debian cumplir con el compromiso de investigar sobre la leyenda de la madre monte, hacer un titere para socializar en
clase, la docente para abordar el tema utiliza diferente estrategia metodolégicas y ejemplos de la vida cotidiana y realidades que los
estudiantes conocen, al terminar la explicacion del tema, propone una actividad que le permita a los estudiantes trabajar en equipo y
trabajar en aspectos como: la participacion, la comunicacién asertiva y la escucha activa. Dentro del aula encontramos estudiantes
que realizan sus actividades de manera auténoma mientras la profesora se dirige con el otro grupo de estudiantes ya sea el caso de
segundo o tercero, el rol de la profesora se basa en la mediacién y guia para realizar las actividades después de que explica y
contextualiza los contenidos a los estudiantes.

Otro aspecto que encontramos dentro del aula es la ubicacion de los estudiantes dentro del espacio, ambos grados comparten
la misma aula, pero los espacios estan diferenciados, hacia la izquierda se encuentra un grado y hacia la derecha el otro, cada grupo
de estudiantes con su tablero correspondiente y ubicados frente a él.

La profesora dentro de su ejercicio y quehacer fomenta la participacion de los estudiantes a través de preguntas que le
permiten adquirir o identificar conocimientos previos de los estudiantes, se muestra receptiva a las inquietudes o aportes de los
estudiantes.

17 de marzo 2022-Sede Marquez

La sede cuenta con aulas multigrado de grado preescolar a grado quinto de primaria, cuenta con un espacio de juego (una
cancha de fltbol y un parque), el exterior de los salones se encuentra ambientado con dibujos y mensajes llamativos y alusivos al
aprendizaje y a los valores estudiantiles y sociales.

En la sede tuvimos la oportunidad de hablar con la profesora que nombraremos como Rocio, dentro de lo que pudimos hablar
con ella, realizamos una presentacion y le dimos a conocer las intenciones de realizar un trabajo de contextualizacion por medio de
las diferentes sedes de la Institucién, se realiza algunas preguntas enfocadas en el conocimiento que ella tiene acerca del comité de
inclusion y como este esta conformado, teniendo en cuenta que la conformacién de este se hace con un docente minimo de las
diferentes sedes, en ese momento la profesora nos hace saber que de las tres docentes que se encuentran en la sede de Marquez
ninguna hace parte del comité, destacando que en un primer momento, cuando esté recién se estaba pensando y la alcaldia brinda
las capacitaciones, se involucrd, sin embargo, actualmente por compromiso con otros espacios y programas de la instituciéon no
pertenece y al igual que ella nadie de esta escuela.

La docente decide contarnos que, durante su participacion en el comité de inclusion, el trabajo que tenia era subir lo
evidenciado de los estudiantes diagnosticados al drive, en este también se documentan los ajustes razonables que se le realizan al
estudiante, la docente menciona actualmente no hay ningun estudiante con discapacidad, sin embargo, reconoce algunos de los
estudiantes tienen dificultades.

En medio de las preguntas y el didlogo establecido con la docente, ella Realiza algunas preguntas ¢ La practica o trabajo de
grado, estaran basados en el diagnostico? respondiendo que no, ya que nuestras intenciones teniendo en cuenta el proceso
académico de la universidad, es una mirada de la educacién especial desde un enfoque social, por ende va enfocado hacia lo
pedagogico, la docente hace algunas recomendaciones a tener en cuenta para el trabajo a realizar, como hacer este mas articulado
al sujeto y sus procesos.
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Anexo B. Informe del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Karoline Diaz Alarcén
NACIONAL Karen Gonzalez Africano
Docentes en Formacion VIII semestre

Informe del Plan Individual De Ajustes Razonables (PIAR)

El siguiente informe se realiza con el fin de brindar aportes significativos que contribuyan al mejoramiento, fortalecimiento y
realizacion de los PIAR que se vienen llevando a cabo en la IED La Aurora; Estos aportes presentados a continuacion estan
basados en el Decreto 1421 del 2017, en medio del cual se establecen y estipulan la ruta de atencién educativa a la poblacién con
discapacidad en las instituciones.

Los siguientes aportes construidos, van en paralelo con las capacidades y conocimientos adquiridos de manera tetrica 'y
préactica por las docentes en formacion Karoline Diaz y Karen Gonzéalez durante su proceso de formacion en la Licenciatura de
educacion especial de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Es necesario aclarar qué los aspectos a mencionar a continuacién no son con el fin de generar una critica negativa en
contra de la Institucién o el trabajo de docentes y directivos, por el contrario, se pretende a través de este, analizar y reflexionar en
torno a las propuestas que se estan generando y aplicando para fortalecer la participacion y los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes que lo requieren.

Contextualizacién

En un acercamiento inicial que se realizé durante el periodo 2021-2 a la IED La Aurora, la Institucion y directivos
permitieron a las docentes en formacion realizar una exploracién general a documentos que se generaron desde la conformacién
del comité de inclusién en el afio 2020, dentro de dicha exploracién tuvimos acceso al Drive (Grupo de inclusion), alli se
encontraron actas de reunién del comité de inclusién y capacitaciones, formatos PIAR de 4 estudiantes de inclusion reportados con
diagnéstico, algunas presentaciones en formato Power point sobre capacitaciones en torno a la inclusién y sensibilizacion, por
ultimo un formulario de Google tipo encuesta en relacion con discapacidad y formatos de registro de habilidades y capacidades
cognitivas; esta exploracién como se dijo anteriormente se realizé de manera general y con el fin de identificar a los estudiantes de
inclusion que estaban en ese momento asistiendo a clases bajo el modelo de alternancia.

Para este periodo de 2022-1 en acuerdo con el Rector CM y las docentes en formacién nuevamente se accede al Drive
para revisar y analizar especificamente los formatos PIAR de los estudiantes, para recoger informacién acerca de los procesos que
se estan llevando a cabo con los estudiantes de inclusion a través de la lectura detallada de los PIAR, con el fin de brindar una
retroalimentacion para el fortalecimiento de la construccion y aplicacion de los PIAR del presente afio.

Formatos PIAR

Dentro de la revisién se hallaron 4 formatos PIAR correspondientes al afio 2020 de los siguientes estudiantes: SR,CA, JEH
y JLM, los cuales fueron realizados por los docentes que pertenecen al comité de inclusién, en compafiia de los docentes
directores de grupo y los docentes de areas basicas, con el compromiso de que los ajustes razonables serian realizados por cada
docente con quien se tuviera en comun espacio académico.

ASPECTOS GENERALES

Observacion. La dltima actualizacion al Segun el decreto 1421 del afio 2017, el PIAR se
formato del PIAR se realiz6 el afio debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar y
2020. se actualizara anualmente.

Ademas, la institucion tiene la obligacién de hacer los
seguimientos periédicos que establezca en el sistema
institucional de evaluacién de los aprendizajes existente.

Sugerencia. Caracteristicas del Ejemplo.
Estudiante:
El estudiante tiene capacidades de proactividad y
En este apartado en dinamismo, le interesa el
especifico se hace una pequefia aprendizaje por curiosidad y experimento, suele tener

descripcion dentro del formato, en el | un aspecto receptivo y pasivo cuando la ensefianza
cual dice: “Descripcion general del | convencional por medio del juego y la ludica, se motiva por el




estudiante con énfasis en gustos
e intereses o aspectos que le
desagradan, expectativas del
estudiante y la familia”.

En los formatos
diligenciados se evidencian varios
aspectos que permiten reconocer
algunos aspectos y caracteristicas
del estudiante, sin embargo, se
podria aprovechar este espacio para
hacer énfasis en sus capacidades,
intereses en cuanto a las formas de
aprendizaje, motivaciones por
actividades especificas, desagrado
en aspectos que le incomoden.

Esto permitira conocer al
estudiante de una forma mas amplia
y darle a conocer a otros docentes,
profesionales y cuidadores
caracteristicas a tener en cuenta en
el desarrollo de los espacios
académicos que posibiliten la
participacion del estudiante dentro
de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

dibujo y la estética, le desagrada que no hagan las cosas a su
manera, suele ser independiente a la hora de tomar sus
decisiones, siente motivacion en los encuentros programados
recrea ideas y suefios en cuanto a su futuro.

Sugerencia.

Caracteristicas del
estudiante.

“Descripcion en términos
de lo que hace, puede hacer o
requiere apoyo el estudiante para
favorecer su proceso educativo.
Indique las habilidades,
competencias, cualidades,
aprendizajes con las que cuenta el
estudiante para el grado en el que
fue matriculado”

Teniendo en cuenta que
esta descripcion debe tener en
cuenta las caracteristicas principales
del estudiante las cuales se
enmarcan por medio de una
valoracion pedagogica, los
lineamientos de educacion basicos
de aprendizaje y los ciclos de
educacion propuestos por el
gobierno nacional para el grado
especifico se asume que el
estudiante debe tener ciertos
aprendizajes y con base a ello se
deberia hacer el reconocimiento de
habilidades, competencias y
aprendizajes.

Ejemplo

Haciendo una evaluacién pedagégica nos encontramos
que segun los lineamientos de educacién basica primaria y los
ciclos de educacioén propuestos por el gobierno nacional para
el grado “quinto” se asume que el estudiante debe tener
aprendizajes segun el area de espafiol, competencia segln los
siguientes aspectos.

1. Leer, escribir, hablar y escuchar con
claridad las interpretaciones que se presenten en su
entorno

2.Competencias en orden textual, semantica
y pragmética sociocultural desarrollada para
enfrentarse a textos complejos que le permitan
generar posturas criticas propias y entendibles para
quien esta compartiendo su significado o discurso.

Por lo tanto, se cree necesario desarrollar apoyos en
cuanto a la lectura, reforzar la parte lectoescritura pues
presenta falencias de reconocimiento de letras, composicion de
estructuras gramaticales y por tanto andlisis lector y escritural.

Observacion

Ajustes razonables.

Barreras.

En las barreras también se
podria tener en cuenta los objetivos
o propésitos del espacio segun los
DBA y estandares.

Las barreras no deben estar
establecidas sélo desde el &mbito y

Las barreras dentro de lo que establece el decreto
1421 son aquellas que dificultan los procesos de desarrollo,
aprendizaje y participacion del estudiante con discapacidad en
todos los espacios y actividades de la Institucién educativa.

En el siguiente ejemplo no se evidencia con claridad
cuales serian las barreras en términos de aprendizaje,
participacion y desarrollo del estudiante, ya que se ubica en
situaciones que no justifican las dificultades que se generan al
momento de generar e implementar las estrategias.
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el entorno familiar o externo, ya que
la eliminacién de estas al ser
materiales o inmateriales y en
concordancia con el decreto 1421
deben permitir la accesibilidad,
permanencia, participacion y
desenvolvimiento.

Ejemplo sugerido:

1. Aln no comprende operaciones béasicas
como ......... por lo que se le dificulta la adquisiciéon
de habilidades del pensamiento cémo .........

1. Falta de apropiacion de conceptos de los
grados inmediatamente anteriores.

1.La estudiante presenta conocimientos en
esta area que le permiten desenvolverse, sin
embargo, la accesibilidad a la informacién por medio
de las guias se le dificulta.

Algo que podria orientar la identificacion de la barrera
podria ser:

¢ Qué impide o dificulta que el estudiante no pueda
comprender, apropiar conceptos u operaciones basicas?

Ajustes
razonables

Ajustes razonables

Los ajustes que se realiza
deberian estar mas especificos y
estar contemplados para cada uno
de los objetivos o propésitos de la
clase, ya que estos son las formas
por las cuales se llegara al objetivo,
ademas deben tener en cuenta
todas las caracteristicas que se
mencionaron anteriormente, como
ritmos de aprendizaje, formas de
aprender, metodologias que
funcionan.

Los ajustes que se
pretendan realizar pueden estar
situados teniendo en cuenta las
siguientes categorias:

En la realizacion de la
actividad

Materiales o recursos.

Espacios/Infraestructura

Apoyos de comunicacion,
sistemas de comunicacion
aumentativo y alternativo.

Apoyos humanos para el
proceso de aprendizaje.

Apoyos tecnolégicos para el
acceso a la informacion y
aprendizaje.

Segun el decreto 1421, los ajustes razonables son las
acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo
y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en
marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad.

Ejemplo

Ya que se ha evidenciado la o él estudiante, es de
estilo visual y comprende mejor por medio de imagenes o de lo
que pueda ver o tocar, el docente antes de poner problemas
debera explicar los mismos de manera en que se pueda
asociar estos con problemas del diario vivir.

Observacion

Evaluacién

En este se deberia
especificar de qué forma se dara la
evaluacion del espacio, pero
ademas la evaluacion y el
seguimiento que se le hacen a los
ajustes implementados, segin las
necesidades y barreras.

Segun el decreto 1421, para aquellos estudiantes en
cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada
afio académico se anexara un informe anual de proceso
pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de
competencias para los estudiantes de basica y media.
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Compromisos de la familia

El documento no se
encuentra firmado, pero si estan
establecidos acuerdos con la familia.

¢de qué manera particip6 la
familia en el diligenciamiento de los
PIAR, teniendo en cuenta que estos
se realizan para un impacto en su
vida cotidiana no solo en la
institucion?

Segun el decreto 1421, el diligenciamiento de los PIAR
lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo,
la familia y el estudiante, participaran los directivos docentes y
el orientador.

Incluira el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva. En el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacién de
las personas con discapacidad, la educacién inclusiva y la
creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables
para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

PIAR

A nivel general los PIAR se
encuentran incompletos en varios
aspectos, en especial en cuanto a la
caracterizacion, las barreras y los
ajustes que requiere el estudiante,
también se evidencia una ruptura en
el seguimiento ya que en su mayoria
los ajustes solo hacen parte para un

Es importante tener en cuenta que el PIAR es una
herramienta para la planeacioén pedagdgica del docente, que
permite al estudiante desenvolverse con la maxima autonomia
en los entornos en los que se

encuentra, para asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, posibilitando atiin més sus
oportunidades de ser y estar en el mundo.

primer y segundo trimestre, lo cual
no permite una lectura'y
comprensién apropiada para un
trabajo transversal.

Estudiante R.

ASPECTOS ESPECIFICOS
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Inquietud.

Informacion
estudiante.

En el momento en el cual fue diligenciado el formato del PIAR se evidencia
que el estudiante se encontraba en grado tercero a pesar de que su edad es 12
afos.

¢En qué momento el estudiante ingresa a la institucién? esta informacion
permite ver por qué el estudiante a pesar de ser extraedad esta en el curso
mencionado.

En cuanto a la informacion de grado cursado no hay claridad, se menciona
el ultimo grado cursado del estudiante fue segundo, el cual segun lo diligenciado no
fue aprobado, pero este formato se habla de un estudiante de tercero. se deberia
ser mas claro y especifico con la informacion alli puesta.

Observacion.

Informacion
trayectoria
educativa.

En cuanto a las observaciones que se requieren en el espacio de
“informacién de la trayectoria educativa” se deberia mencionar si es posible el por
qué ocurrié el cambio de institucion.

Sugerencia.

Caracteristicas
del estudiante.
Descripcion en
términos de lo
que hace,
puede hacer o
requiere apoyo
el estudiante
para favorecer
Su proceso
educativo.
Indique las
habilidades,
competencias,
cualidades,
aprendizajes
con las que
cuentael
estudiante para

Cuando se mencionan las habilidades, en ese caso especifico la habilidad
deportiva, en el futbol, se tienen en cuenta el desarrollo del juego o los lineamientos
de educacion basica primaria y los ciclos de educacién propuestos por el Gobierno
Nacional para el grado en el que se encuentra el estudiante, teniendo en cuenta
que este esta en extra edad.

Es decir, el hecho de jugar lo enmarca en la habilidad o la habilidad esta ya
que reconoce la forma adecuada de hacerlo, las reglas, los jugadores segun
lineamientos, para esta competencia.

Teniendo en cuenta que esta descripcion debe tener en cuenta las
caracteristicas principales del estudiante las cuales se enmarcan en la edad y el
curso, la etapa de desarrollo, los lineamientos y estandares, ¢ las habilidades del
estudiante se pueden clasificar en competencias de nifios de primero?

Como sugerencia especificar claramente en que se evidencian dificultades,
se menciona la escritura y un supuesto del por qué esta dificultad, pero no en que
proceso de la escritura, se ve reflejada la dificultad.
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el grado en el

Matematicas

que fue
matriculado.

Observacion. | Ajustes Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
razonables. para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es

decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender
y participar

¢ Es necesario utilizar un ajuste de tipo “introduccion curricular
correspondiente al grado primero” teniendo en cuenta el grado escolar en el que se
encuentra el estudiante acorde a su edad?

y que el decreto 1421 estipula que este debe permitir la participaciéon y
evitar la exclusion en el aula y la institucién; siendo una de las problematicas
evidenciadas que el cambio de actividad no permite la interaccién entre pares.

Observacion

Ajustes
Razonables

Convivencia.

¢,Cémo se evalla la convivencia por medio de las guias? siendo que esta
est4 establecida como un ajuste razonable.

Estudiante C.

Observacion

Informacion General.

No esta completamente diligenciado el documento, no hay datos de
informacién general de la estudiante, como el grado que esta cursando

En salud, tampoco hay informacion clara, que permita tener en
cuenta aspectos relevantes de la estudiante.

Observacion.

Informacion
trayectoria
educativa.

En cuanto a las observaciones que se requieren en el espacio de
informacion de la trayectoria educativa, se deberia mencionar si es posible el
por qué hubo pérdida del afio académico y qué afio fue.

Observacion.

Ajustes razonables

Hay muchos espacios sin diligenciar dentro de los ajustes razonables
y los aspectos especificos; en cuanto al area de lenguaje e inglés, se
evidencia que se copian y pegan los mismo objetivos o propositos del
espacio académico, en los ajustes razonables que se pretender realizar
segun las necesidades y barreras evidenciadas

Se realizan modificaciones escriturales en los ajustes, pero estos no
son relevantes para la eliminacién de las barreras, ni contemplan la
caracterizacion de los estudiantes.

Estudiante J.

Sugerencia

Caracteristicas del
estudiante

Cuando se hace mencién del interés del estudiante por la tecnologia
en este caso el uso del computador es necesario describir que tipo de
actividades realiza, de qué manera el uso de estos recursos fortalece sus
habilidades en el aula o contexto familiar.

Hay que tener en cuenta que las ayudas tecnologias favorecen el
acceso a la informacién y aprendizaje, es por ello que es muy importante y
necesario ser mas detallado en cuanto a las caracteristicas del estudiante ya
que a partir de ello es mucho mas facil generar estrategias que beneficien al
estudiante.




Inquietud

Indique las
habilidades,
competencias,
cualidades,
aprendizajes con las
que cuentael
estudiante para el
grado en el que fue
matriculado.

En este apartado se encuentran dos afirmaciones que no son claras
ni precisas, pues no amplia la informacién sobre las capacidades o
habilidades con las que cuenta el estudiante.

“Se hace entender oralmente con la ayuda y el trabajo colaborativo de sus
comparieros”

Surgen las siguientes inquietudes para la reflexién.

¢ Qué ayuda o apoyo usa para hacerse entender?

¢A qué hace referencia el trabajo colaborativo de sus compafieros?

La afirmacién que se usa puede dar a entender que sus comparieros
terminan las frases por él, hablan por él o interpretan a otros lo que quieren
comunicar.

El hacerse entender segun la edad del estudiante y grado ¢es una
habilidad con la que cuenta para el grado en el que esta matriculado?

“El estudiante es capaz de representar mediante un dibujo alguna lectura
puede ser lectura de un cuento o lectura de una historieta”.

Teniendo en cuenta las etapas del desarrollo, el grado que cursay las
caracteristicas del estudiante es necesario pensarse si realmente, el
representar lecturas mediante un dibujo seria una habilidad o por el contrario
es el tnico medio que se le permite para representar.

Por otro lado, es necesario describir que tipo de cuentos o historietas
es capaz de representar, para ello se sugiere tener en cuenta la edad y los
tipos de literatura que existen, con el fin de precisar en las caracteristicas y
habilidades del estudiante.

Observacion

Barreras

En este apartado encontramos aspectos que no serian coherentes
teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante.

“El estudiante no se comunica fluidamente, se trata de hacer
entender, pero no habla”
Hay que tener en cuenta que las barreras se basan en aspectos particulares
que dificultan en el estudiante la participacion, el desarrollo y aprendizaje
dentro de un contexto.

Realmente el que no pueda hablar ¢impide o dificulta que adquiera o
interiorice conocimientos de areas especificas?

Otra barrera que se encuentra dentro del formato es la siguiente.
“Como consecuencia de la virtualidad, el estudiante no podia copiar lo que se
ensefiaba al grupo en estadistica”.

La barrera no estaria realmente ubicada en que el estudiante no
pueda copiar, sino en que para su edad ain no ha adquirido buenos
procesos de lecto-escritura, lo cual puede dificultar el desarrollo de
actividades y la adquisicién de conocimiento.

Observacion

Ajustes razonables

Los ajustes se deben realizar pensando en la edad del estudiante, el
contenido, la barrera y las caracteristicas del estudiante razén por la cual no
se podria considerar ajuste razonable lo siguiente.

“Colocar la huella de su mano o pié y a partir de ella empezar a crear
un dibujo sobre una maquina que funcionaba con vapor”.

“Decorar con escarcha, granos, pintura o colores las regiones a nivel
departamental, nacional y suramericano. La lectura debia hacer parte del
trabajo en familia”.

Para reflexionar en torno a los ajustes surge lo siguiente:
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Este tipo de ajustes realmente posibilita el aprendizaje y el desarrollo
del estudiante o solo lo hace participe de la actividad sin tener en cuenta los
conocimientos que esta adquiriendo a través de ella.

Estudiante M.

Observacién Caracteristicas del En el apartado se evidencia de manera un poco mas amplia la
estudiante descripcion en relacién con las caracteristicas del estudiante, sin embargo,
se evidencia que lo descrito esta ubicado desde lo que no logra o no puede
hacer el estudiante, lo cual puede limitar el disefio de estrategias ya que no
se perciben las capacidades del estudiante.

Es importante destacar y describir la facilidad en la que se
desenvuelve el estudiante con su entorno, en relacién con las capacidades,
intereses y motivaciones.

Observacion Ajustes razonables A partir de los siguientes apartados se pretende reflexionar en torno a
en relacion con los los ajustes que se construyen.
principios y
objetivos. Objetivo

“Comprende diversos tipos de texto, a partir del analisis de sus
contenidos, caracteristicas formales e intenciones comunicativas”

Ajuste

Para este DBA se realizé ajuste razonable de tipo flexibilizacién
curricular, por lo que, el DBA se convierte en: Interpreta diversos textos a
partir de la lectura de palabras sencillas y de las imagenes que contienen.

Lo anterior no se podria considerar un ajuste, el ajuste recordemos
se basan teniendo en cuenta las barreras que dificultan llegar al objetivo
teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante, en este sentido el
ajuste no puede solo cambiar o modificar el objetivo ya que como se ha
mencionado anteriormente en otros casos el estudiante debe cumplir con los
mismos objetivos, es alli donde se realiza el ajuste ya sea en cuanto a
material y apoyos que permita que el estudiante logre el objetivo o el DBA
como lo proponen en el PIAR.

En todos los ajustes realizados para este estudiante se evidencia lo
mismo con respecto a los ajustes al DBA

Para concluir el ejercicio que se llevé a cabo en relacion con la retroalimentacion del PIAR queremos exponer algunas
recomendaciones y claridades que pueden aportar en la comprension y reflexién en torno a la construccion y aplicacion de los
ajustes razonables.

El Decreto nos habla de la importancia de diligenciar y aplicar el PIAR ya que es una herramienta de apoyo pedagogico, sin
embargo también es importante tener en cuenta que previo a su construccion se debe realizar una valoracion pedagdgica
entendida como un proceso de indagacion, recogida y analisis de informacién relevante para conocer las caracteristicas del
estudiante en interaccién con su contexto y que intervienen en su proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual orienta y permite la
descripcion de gustos, intereses, aspectos que le desagradan, ¢cémo se comunica?, ¢coémo se relaciona con los deméas? ¢ Cémo
aprende? habilidades, competencias, cualidades, aprendizajes con los que cuenta el estudiante para el grado en el que fue
matriculado, descripcion de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo para favorecer su proceso educativo.

Para aclarar y tener en cuenta la valoracion pedagégica no esta ni debe estar enfocada en dar un diagnéstico, tampoco se
centra en las deficiencias o dificultades.

Decreto 1421 de 2017 define los ajustes razonables como las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.

Es importante aclarar que los ajustes no se basan en eliminar o limitar contenidos u objetivos, al contrario, como lo expone
el Decreto, la realizacién de los ajustes razonables son para acceder a ellos, tras haberse agotado todas las posibilidades en el
marco del disefio universal. Por tanto, el PIAR, no puede comprenderse como un curriculo paralelo, sino como un ajuste a la
planeacién de aula, de area y de estudios de la institucion educativa, para ello se sugiere acercarse o retomar el Documento de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagdégicas para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, una herramienta que permite comprender y visibilizar las acciones pertinentes para la construccion de ajustes
de acuerdo con las caracteristicas particulares del estudiante.

En cuanto a la evaluacion se debe tener en cuenta que durante el afio académico es necesario que como minimo tres
veces se realice seguimiento a la implementacion de los ajustes para evaluar su impacto y sobre esa base, realizar y reportar las
modificaciones que sean necesarias de acuerdo con el avance del estudiante. En el Decreto 1421 “La eficacia de esos planes se
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debe someter a una supervision y evaluacion periédicas con la participacion directa del estudiante. La naturaleza de los servicios
prestados debe determinarse en colaboracién con los alumnos, asi como, cuando proceda, con los padres, cuidadores o terceras
personas...”. (Articulo 24, parrafo 2, apartado e).

Para finalizar es importante y necesario contar con la disposicién de todos los actores como padres y/o cuidadores,
docentes, directivos, docentes de apoyo, estudiante y otros profesionales, para la construccion y seguimiento del PIAR ya que esta
herramienta posibilita en el estudiante el acceso a la informacién, al aprendizaje, el desarrollo y fortalecimiento de habilidades, la
participacion y desenvolvimiento en los diferentes entornos en los que pueda transitar.

Firmas docentes en formacion:
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Referencias Bibliograficas:

® Decreto 1421 de 2017 [con fuerza de ley]. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencioén educativa a la poblacién con discapacidad. 29 de agosto de 2017.
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Anexo C. Informe analisis del PEI

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
Fdwcadora da edvraderes

Docentes en formacion
Karoline Diaz A.
Karen Gonzélez A.
Praxis VIII
Informe andlisis del PEI

El presente documento es la evidencia del compromiso acordado entre el rector de la IED La Aurora, CM y las docentes en formacion, Karoline Diaz y Karen Gonzélez, de la
Licenciatura educacion especial, quienes estan realizando su practica pedagdgica en articulacion con su trabajo de grado; esta revision y andlisis del documento institucional PEI tenia
como propésito, un ejercicio de contextualizacion e identificacion de aspectos importantes en la practica docente de la institucion, pero ademas un ejercicio de reflexiéon y
retroalimentacién a la nueva propuesta del PEI que se esta realizando actualmente.

Para la revision y andlisis del documento se tuvo en cuenta como herramienta de recopilacion, registro, la ficha tematica, la cual se emplea como apoyo para la investigacion.

FICHA TEMATICA

No Doc. 1 | Titulo/Autor (APA): Palabras Clave:
Tema (categoria): Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:
El PEI se da en 2011 con su primera construccion, la cual tuvo contemplada lo establecido Referente con los articulos 7 y 8 surgen las siguientes preguntas:
por la Ley 115 de 1994, este tiene por nombre “Destello de calidad Auroriana compromiso Art. 7
de todos”. ¢En qué influye o ha influido el plan operativo para la evaluacion
institucional?
“Articulo 7°: El proyecto educativo institucional tendra un plan operativo que sera ¢ Hay algiin reporte o documento que evidencie estas revisiones?
revisado periédicamente y se constituira en un punto de referencia para la evaluacion
institucional”. pag. 03 Art 8.
¢, Qué medios son utilizados para permitir el acceso y el acercamiento a los
“Articulo 8°: El proyecto educativo institucional no sera un documento empastado documentos institucionales de la IED La Aurora?
sino por el contrario seré abierto a toda la comunidad para que sea revisado En la nueva construccién del PEI ¢ Qué herramientas son usadas para
permanentemente para hacer los respectivos ajustes y modificaciones que sean pertinentes | recoger las voces de los diferentes actores de la comunidad educativa? Como
para lograr los objetivos propuestos” pag. 03 actores, los padres de familia en medio de lo establecido dentro del PEI juegan un
papel importante y fundamental, no sélo porgue en ellos se evidencia una
problematica en la institucion, ocasionada a la distancia con los procesos
académicos.

Respecto a lo anterior, en el PEI se mencionan algunos mecanismos de
comunicacién y divulgacion de la informacion, que seria importante poner en juego
como estrategia de participacion de la comunidad educativa; no se puede
desconocer que actualmente y tras la pandemia y confinamiento por el COVID 19
se utilizaron otras practicas y estrategias de comunicacion, lo cual seria importante
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El PEI esta integrado por cinco componentes: conceptual, directivo, administrativo,
académico y social comunitario.

Componente conceptual: En este se concibe el tipo de institucion educativa, que se
quiere construir, se tiene en cuenta las necesidades del contexto.

“Cada poblacioén exige un tipo de institucion. Cada uno tiene niveles de desarrollo,
ritmos de aprendizajes y necesidades particulares que requieren metodologias, exigencias y
relaciones diferentes” Pag. 07

no desprender del todo ya que esto podria permitir ubicarnos en otros espacios de
aprovechamiento de las TIC.

Como: magazines, por medio del WhatsApp enviar informacion relacionada
a la institucién, hacer carteleras o infografias digitales, ampliar espacios dentro de la
institucién de participacion y expresion de los estudiantes

El componente conceptual sitda lo que se busca como Institucién, se
expresa la importancia de tener en cuenta el contexto, siendo este uno de los
aspectos fundamentales para la construccion de la escuela, ya que es en este
doénde es posible la reproduccion social, el desarrollo cultural, el andamiaje
histérico- cultural y demas aspectos que le dan sentido al territorio, permitiéndonos
reconocer a sus individuos, las necesidades, las problematicas, las realidades, los
saberes.

Cuando hablamos del contexto como parte fundamental para la
construccion de la escuela, situamos al estudiante como el actor principal en el
proceso, el cual permite evidenciar todos estos aspectos mencionados, por ello se
hace hincapié en la importancia de reconocer este sujeto desde sus
particularidades, intereses, dificultades, ritmos, saberes, experiencias y demas.

El situar al estudiante como parte del contexto, como sujeto de
participacion, permite la construccion de la escuela.

Dentro de este apartado se evidencia que se tienen bases conceptuales que
impulsan en la institucion la implementacion de la educacion inclusiva, sin embargo,
por desconocimiento, se ha dificultado en la practica.

Tema (categoria):

Marco referencial.

En este encontramos que se sitla en diferentes contextos y situaciones, como el
macro contexto (el pais) y el micro contexto (institucion y municipio). sus problematicas,
necesidades y cémo estas se afectan directamente.

“la poblacion flotante entorpece el desarrollo sistematico de la educacién.” Pag. 13

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Teniendo en cuenta el mundo actual, y cuando se habla dentro de la
instituciéon en el marco referencial de un micro y un macro contexto que aporta al
desarrollo y a la forma de ser y estar en los diferentes espacios, a través de las
problematicas, las necesidades y otras, nos enmarca en varias realidades; en ese
sentido dentro del marco referencial es necesario contemplar y actualizar el macro
contexto situando hechos como: la pandemia y confinamiento por el COVID 19, la
migracién por crisis econémicas y politicas; en cuanto a las situaciones del pais es
preciso abarcar la migracién ya que a influido significativamente en las nuevas
realidades.

Estas probleméticas sociales han permitido situarnos en otro tipo de
realidad, donde aspectos como la diversidad, la diferencia, la multiculturalidad,
hacen parte de la cotidianidad en la escuela; La poblacion flotante, no puede ser
percibida dentro de las instituciones como una dificultad, debe ser atendida y
cobijada bajo una educacion de calidad, que permita el desarrollo de una nueva
sociedad, esta debe ser una oportunidad que tiene la escuela para percibir el
estudiante como parte fundamental del contexto y aportar desde sus diferentes
conocimientos, permitiendo el cuestionamiento, las nuevas practicas, la
deconstruccion y la construccion.

La poblacion flotante nos hara cuestionarnos de nuestro quehacer docente y
permitird de diferentes formas cuestionar la figura del estudiante, pero ademas de la
educacion inclusiva, ya que nos plantea otro tipo de poblacion al cual, por medio de
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sus caracteristicas, individualidades, necesidades, se bebe por medio de
adaptaciones, ajustes, curriculo flexible y demas brindar una educacién de calidad.

Tema (categoria):
Descripcion.
® E| cambio de actitud pedagégica en los docentes

“La problematica de la educacion en La Calera, presenta las mismas caracteristicas
que en el resto del pais. El alumno recibe una serie de conocimientos en el mayor parte
aprendido, donde el maestro tiene el mayor grado de responsabilidad por su falta de interés,
por su escasa preparacion, por la falta de actualizacién y los pocos recursos con los que
cuenta, lo que no beneficia a los estudiantes que no saben para que aprendid, ni para que le
sirven” Pag. 14

“Los padres de familia descargan su responsabilidad en la Institucion, lo incorporan
al plantel por tradicion, sin ver las consecuencias, sin participar plenamente en este
compromiso, lo que induce al estudiante a ser irresponsable, desinteresado y desconocedor
de lo que va aprender, ni para qué sirve. Lo anterior, hace que sea indispensable el cambio
en todos los niveles para lograr un mejor pais” Pag. 14

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

En el proceso de construir un cambio por medio de la institucion, que
permita la transformacion social, se hace relevante el hecho de que se cuestione
desde la academia la importancia de un cambio de actitud por parte de la planta
docente, esto ya que como sujetos y como docentes, debemos emplear en nuestras
practicas la deconstruccion, la autocritica, la reflexion del quehacer, como
mencionaba Freire “Los maestros necesitan reconocerse a si mismos en sus
actitudes, sus sentimientos y en sus capacidades de relacionamiento con los
demaés. El conocimiento disciplinar o que le compete académicamente al docente
cobra sentido por unas actitudes y unas habilidades que han de advertirse y
reconocerse” en concordancia con el autor, el cuestionarse en la practica, permite
construir esas nuevas realidades y aportar significativamente al contenido
académico, en cuanto a forma, estructura, estrategias y metodologias.

En este apartado se encuentra una inconsistencia en forma, no se
comprende con claridad en una primera lectura, sin embargo, se logra percibir que
la falta de ciertos recursos y aspectos importantes del quehacer docente no
permiten en los estudiantes interiorizar saberes desde un ser y hacer para la vida.

Se reconoce en la institucion que una de las problematicas mas visibles es
la falta de acompafiamiento y compromiso por parte de los padres de familia en los
proceso académicos y en los procesos de participacién de la escuela, lo cual tiene
como consecuencia procesos desarticulados, incompletos, que se contemple la
escuela como Unica garante y responsable de la educacion de los nifios, nifias y
jévenes de la institucion, desconociendo el propoésito, objetivos, metodologias,
realidades que se utilizan actualmente dentro del aula, haciendo el padre de familia
un espectador de estos procesos y no una figura importante que puede permitir la
construccién y un desempefio adecuado.

estrategias como la escuela de padres, donde el eje principal sea el
bienestar y la educacion de los estudiantes, como un lugar de construccion
colectiva, de contenidos, de preguntas, cuestionamientos, también la comunicacion
frecuente con ellos por diferentes vias, los encuentros no solo para temas
académicos podrian permitir dar solucién a esta problematica.

Teniendo en cuenta lo anterior surgieron las siguientes preguntas, referente
a las problematicas que se exponen en el apartado y también teniendo en cuenta
las Ultimas modificaciones y actualizaciones del PEI.

¢ Qué propuestas se han contemplado en aras del mejoramiento a esas
dificultades que se ven reflejadas desde el quehacer docente?

Desde el proceso de matricula en la institucion ¢Qué rol y compromisos, la
Institucion plantea a los padres de familia dentro de los procesos académicos?

Tema (categoria):

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:
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Historia del colegio

Segun el recorrido por la historia de la Institucion, en el afio 2013, se inicia el proceso
de certificacion de los ciclos lectivos de educacion para adultos, en el cual se encuentra
importante resaltar.

“1. Hacer un replanteamiento total del enfoque educativo y del modelo curricular que
propicie el mejoramiento de la calidad de vida personal y colectiva de los usuarios.

2. Preparar una oferta curricular (Plan y Programas de Estudio) abierta y flexible, por
medio de unidades integradas de aprendizaje, que puedan ser facilmente adaptables a
problemas, necesidades y expectativas concretas del educando

3. Desarrollar los contenidos por areas integradas de acuerdo con los intereses del
estudiante.

4. Propiciar el desarrollo de una practica educativa activa; centrada en el educando
como el actor principal y en el docente como orientador del proceso.

5. Elaborar planes y programas de estudio, en el marco de un modelo integrador que
refleje una estrecha relacién entre contenidos y vida cotidiana.

6. Integrar contenidos tedricos y practicos en los cuales se posibilite el aprendizaje
de un oficio acompafiado de la formacion académica necesaria.

7. Fortalecer la actitud critica-constructiva, el andlisis y la participacion en la
resolucién de los problemas mas significativos de la persona adulta, la familia, la comunidad
y el trabajo.

8. Aplicar técnicas didacticas participativas y dindmicas que respondan a los intereses
de la persona adulta.

9. Fomentar una participacion del adulto en el desarrollo de los procesos de
aprendizaje.

10. Propiciar la formacién integral de la persona adulta en el marco de la educacion
permanente, por medio de la puesta en practica de oportunidades y metodologias apropiadas.

11. Promover proyectos que permitan acercar la practica educativa a las necesidades
e intereses de los educandos y la comunidad.

12. Apuntar a la evaluacion integral de todos los factores (psicomotores,
socioafectivos y cognitivos) intervinientes en el desarrollo del proceso de aprendizaje y no
s6lo de la mediacién de conocimientos.

13. Elaborar un nuevo reglamento de evaluacion que responda a las caracteristicas
de la persona adulta” Pag. 21

Se evidencia en este apartado especificamente, que en el afio 2013 cuando
se inicia el proceso de la educacion para jovenes y adultos por ciclos lectivos, como
una educacion informal, se concibe actualmente como una educacion otra y
posterior a esto se hace relacién con la educacion inclusiva, en la cual como alli
mismo se plantea, se hace un replanteamiento en el enfoque educativo y el modelo
curricular, en cuanto a su plan y programa, el cual se propone sea flexible, abierto,
adaptable a las necesidades, individualidades del estudiante, donde se reconoce al
estudiante como un sujeto de derechos, que dentro de sus caracteristicas propias
individuales y colectivas construye una identidad, intereses, experiencias,
relevantes para el abordaje en el aula.

El reconocer la educacién como un proceso de construccion y
deconstruccion, en el cual los estudiantes son participes activos, que tienen una
relacién bidireccional con el docente, donde todos construyen, aportan, desde sus
conocimientos, caracteristicas y experiencia aporta a la institucion y a la practica
docente una visién distinta del contexto, ya que permite vincular las realidades de
este al aula, tratando aqui las problematicas de la vida cotidiana; estos aspectos
permiten generar en el docente una reflexion constante respecto a su quehacer y
forma de relacionarse con estos contextos y los sujetos.

El aplicar en el aula de clase, didacticas que permitan segun las diferencias
y diversidades de los estudiantes relacionarse con el mundo y entorno que los
rodea y del cual son participes, se requiere también la relacién estrecha con los
procesos académicos, con el fin de fomentar la participacion y permitir plantearse
objetivos claros acerca de su proyeccion de vida.

creemos pertinente que estos puntos mencionados y especificados en el
apartado, que se utilizan para definir en este momento, la educacion para jévenes y
adultos por ciclos, son pertinentes como una base conceptual, de lo que busca la
educacion inclusiva, en cuanto a que permite reflexionar en la practica docente y
cémo por medio de la implementacion se logra una transformacion.

La inclusiva parte del interés por todos los estudiantes, con un énfasis en aquellos
gue tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas.

Tema (categoria):
Fundamentos psicolégicos
1. Psicologia del desarrollo
“en las diversas caracteristicas de su actuar motriz, intelectual, social y
afectivo. pensamos que las expresiones fisicas y sociales pueden facilitar u
obstaculizar las condiciones internas del desarrollo individual” Pag. 38

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Cuando se habla de la psicologia del desarrollo, como la diversidad de
caracteristicas de los individuos, las cuales permiten estar en el mundo, estas son
vistas como los aspectos que van a afectar, ya sea positiva 0 negativamente su
desarrollo en la vida social.

Esto nos sitda en la educacion inclusiva desde un enfoque social, que nos
habla de las barreras sociales para el desenvolvimiento del sujeto, lo cual
enriquecera los aprendizajes o por el contrario los limitara.

Los sujetos como construccién social dependen del contexto en el que
interactian y se desenvuelven, ya que estos son permeados por la historia, la
cultura y las practicas que alli se llevan a cabo, en este sentido los estudiantes
generan en la Institucion, por medio de sus individualidades, procesos distintos de
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1.Psicologia del aprendizaje

“Consideramos el aprendizaje como un proceso desencadenado de
cambios relativamente permanentes en la conducta, en el conocimiento o en las
capacidades, resultante de la experiencia con el medio, dicho cambio depende en
cierto grado de las condiciones internas del sujeto que aprende”. Pag. 38

aprendizaje influidos por las experiencias que hacen que los procesos sean
heterogéneos.

Si se tiene en cuenta que estos fundamentos sustentan gran parte del PEI,
podriamos afirmar que se considera a el estudiante como una construccién, un
sujeto de derechos y de individualidades, donde se hace una reflexién frente a la
concepcion del estudiante, a la intencion del docente dentro de la institucion y las
practicas que alli se llevan a cabo.

Tema (categoria):
Fundamentos pedagodgicos:

“Se hace necesaria la seleccion de contenidos minimos y basicos ajustados a las
necesidades y expectativas del entorno social con diversidad de recursos
pedagégicos, didacticos, locales y regionales que nos permiten alcanzar los logros
propuestos, inspirados en el vinculo educacion- comunidad, postulamos aqui que la
verdadera reforma educativa solo es posible provocando cambios en el quehacer
pedagégico de los docentes cuando ejecuten empirica y racionalmente el proceso
enseflanza- aprendizaje, ya que el cambio no se realiza solamente con nuevos
programas, contenidos actualizados, nuevas ayudas y materiales didacticos, sino
fundamentalmente con la realizacién practica de una forma de ensefiar y nueva forma
de aprender. Pag. 40

“modelos de aprendizaje para adultos, el curriculo se centra en una respuesta
oportuna y adecuada a sus demandas, orienta y condiciona de modo particular, el tipo de
educacion que se les brinda respeta en la practica educativa el ritmo y estilo de aprendizaje
de los estudiantes. Pag. 41

“En esa perspectiva, la Educacion de Personas Jovenes y Adultas se convierte en
una alternativa mediante la cual se conjugan el ambiente natural y cultural, con las
caracteristicas propias de la persona. Este enfoque parte de que, en el proceso de
construccién del conocimiento, la persona se integra en el proceso educativo con su propia
manera de sentir, conocer, entender, interpretar y transformar su realidad. En el proceso
educativo, intercambia dichos saberes con los otros sujetos que participan en el proceso,
incluido el docente. Dicho intercambio, se constituye en un auténtico proceso de
comunicacion, surge la creaciéon y recreacion de los conocimientos, la interiorizacion de
actitudes, el desarrollo de destrezas y la clarificacion de valores que contribuiran en el
mejoramiento de su calidad de vida, al proveer de un mejor desempefio en la convivencia
social y el logro de metas de realizacién personal”. Pag. 41

“Para facilitar la mediacién pedagogica, esta propuesta orienta la elaboracion de
recursos didacticos centrados en el aprendizaje, que incorporen didacticas activas y
asuman el enfoque constructivista.” Pag. 42

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Teniendo en cuenta el apartado, se evidencia claridad frente a la
importancia de generar propuestas basadas en pedagogias alternativas que se
adapten a las necesidades y caracteristicas propias del sujeto teniendo en cuenta el
ambiente y entorno en donde se desarrolla como parte fundamental de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

La realizacién de contenidos que sean ajustados a las necesidades y las
diversas caracteristicas de los sujetos segun se contempla en el Decreto 1421 de
2017: Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Es
decir, se busca por medio de las practicas que se llevan a cabo dentro del aula, una
transformacion institucional.

Esto significa entender y comprender la diversidad de los estudiantes, sus
intereses, motivaciones, contextos y sincronizar esa realidad, para generar un
cambio donde no sea enfocado solamente desde la necesidad de hacer ajustes o
modificaciones, sino romper, eliminar barreras y establecer otras rutas de trabajo
gue tenga en cuenta a todos los estudiantes, ofreciendo asi una educacion de
calidad y garantizando el cumplimiento de sus derechos.

Este apartado, tiene implicitos aspectos importantes de la educacion
inclusiva, pese a la importancia que se le da el reconocimiento del sujeto para una
propuesta de modelo de aprendizaje y ensefianza.

Como sugerencia, se recomienda leer, comprender e implementar, el
decreto 1421, para asi mismo poder articularlo, no solo desde la educacién que se
propone para los jévenes y los adultos, sino para la institucion en general, ya que
estos parrafos permiten interpretar que existe una base conceptual, respecto a la
educacion inclusiva y los procesos que alli emergen.

En el documento, especificamente en este parrafo, no queda claro si se
habla de estas didacticas y el enfoque constructivista como mediacién pedagégica
para el programa exclusivamente o para la institucién en general.

En el caso de ser exclusivamente para el programa de educacion de
jévenes y adultos ¢ Por qué se piensa en las didacticas activas y el enfoque
constructivista para esta poblacion? ¢De qué manera aportan estos en el desarrollo
del proceso?
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Tema (categoria):
Fundamentos antropoldgicos
Integraciéon para dar sentido y flexibilidad a todos los procesos administrativos y

pedagdgicos escolares con el fin de superar las dificultades, reconocer y respetar las
diferencias individuales tanto de comportamiento como de aprendizaje”. Pag. 44

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Esta cita fue tomada como parte de una definiciéon generada por la
comunidad educativa con el fin de dar sentido y unidad al PEI, a partir de lo anterior
se entiende la importancia de desarrollar una articulacion y flexibilidad de todos los
procesos que se van dando desde un ambito pedagdégico y administrativo, de esta
manera se evidencia la intencion en pro de fortalecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje respetando las caracteristicas del estudiante, sus diversas formas de
sery estar en la Institucion.

Es importante partir de las intenciones que se han construido de manera
colectiva para mejorar y superar las dificultades que se van presentando
cotidianamente, con el fin de construir y proyectar un trabajo transversal que
beneficie a los estudiantes y la calidad educativa que alli se pretende brindar para
todos.

Tema (categoria):
Fundamento axiolégico

“El estudiante es constructor de conocimientos, entonces el educador no puede tener
la funcion de consignar verdades en la cabeza del estudiante. El educador adquiere el
compromiso de participar en un proceso formativo en los que ambos interactian y se
desenvuelven frente a la verdad, asumiendo como cualidades propias de la justicia, la
veracidad y el entendimiento. Esto nos ubica en un nivel en el cual debemos: conocer el
estado evolutivo de los estudiantes, sin descuidar el conocimiento previo que posee el cual
produce a menudo, grandes interferencias en la comunicacién profesor- estudiante y sobre
todo reconocer su contexto cultural y familiar’. Pag. 45

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Los proceso de ensefianza y aprendizaje, no son solamente un proceso de
transmisién y acumulacién de contenidos, donde existen dos sujetos, uno que
brinda y deposita informacion y el otro (estudiantes) que memoriza y retiene la
misma, son sujetos activos, que participan en sus procesos de aprendizaje, que
tienen caracteristicas permiten estar y desarrollarse en estos espacios, pero
ademas de esto el docente, tiene una responsabilidades importantes, como
menciona Vygotsky (1997) El docente debe tomar en consideracion que el
aprendizaje tiene lugar en contextos significativos, preferiblemente el contexto en el
cual el conocimiento va a ser aplicado, este compromiso adquirido por el docente
permite dentro del contexto un reconocimiento.

El reconocimiento de estas caracteristicas nos ubica en un proceso de
ensefianza donde influyen varios aspectos que el estudiante trae consigo y poder
evidenciar el avance, la evolucion, pero en este caso no solo del sujeto, sino de los
entornos.

Tema (categoria):

Fundamentos axiolégicos (Modelo praxeol6gico)
“Este es de formacion integral que completa tres vértices esenciales.

® La formacién especifica a través de competencias basicas en las areas
fundamentales del conocimiento y laborales.

® La formacion humana a través de desarrollo humano que busque
equilibrio entre la formacion académica y el proyecto de vida personal y la
formacién social, a través de la adquisicion y practica de las competencias
ciudadanas” 45

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

En el parrafo se habla de tres vértices, las cuales son esenciales para la
formacion integral de los sujetos, sin embargo, solo se contemplan dos, los cuales
corresponden a formacion especifica y formacién humana, ¢ Cuél o donde podemos
ubicar el tercer vértice?

En este parrafo como hecho relevante resaltamos la importancia de hablar
de una educacion no solo desde lo académico, sino una educacién que se
preocupa, cuestiona y reflexiona por la vida después de la institucion, por la vida
para la sociedad, donde se emplean practicas sociales y ciudadanas.

Tema (categoria):

Metas institucionales
“Que se evidencie un proceso sistematico del seguimiento y evaluacién de la gestion
a través de metas e indicadores acordados y conocidos por la comunidad.” Pag. 53

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

A través de este parrafo, surgen preguntas relacionadas a ¢, Como se ha
evidenciado el proceso de seguimiento y evaluacion de la gestion? ¢ Qué aportes
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brindé este seguimiento para la nueva creacion del PEI? ¢ Cudl es la participacion
gue la comunidad tiene en los indicadores y metas?

haciendo una relacién con los mecanismos de control y otros apartados que
se mencionan en lo largo del PEI, se hace como recomendacién o sugerencia
utilizar los mecanismos de comunicacién y divulgacién, para que la comunidad
educativa haga parte no solo del seguimiento, sino del proceso y se involucren con
los procesos de la institucion y de los estudiantes.

Tema (categoria):

Mecanismos de comunicacién

“Sistema de comunicacion: La institucion utiliza diferentes medios de comunicacion
(reuniones, talleres, boletines informativos, internet, etc.), para informar, actualizar y motivar
a los diferentes miembros de la comunidad educativa en el proceso de mejoramiento
institucional”. Pag. 54

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Estos mecanismos de comunicacion como lo hemos visto en otros
apartados de este documento son fundamentales para lograr un acercamiento a la
comunidad educativa, desde diferentes puntos de vista.

Estos mecanismos podrian ser una estrategia por medio de la cual se haga
un acercamiento, se den posibles respuestas a problematicas y se cambien las
realidades de la institucion.

Como sugerencia, estos espacios que permiten la participacion podrian
buscar que los estudiantes se expresen, tengan una relacién mas estrecha con los
procesos y los docentes y aprendan de otros temas.

Tema (categoria):
Componente Il Gestién académica (proceso | disefio curricular)

“Enfoque metodoldgico: Las practicas pedagdgicas de aula de los docentes de
todas las areas y sedes desarrollaran un enfoque metodolégico comin en cuanto a
métodos de ensefianzas, relacion pedagogica y usos de recursos. Aceptamos a todos los
docentes que en estos momentos manejamos un enfoque metodolégico basado en la
mezcla de concepciones pedagogicas de la educacion tradicional, escuela nueva, escuela
activa, constructivismo, inteligencias multiples y competencias. Se trabajaran jornadas
pedagégicas para intercambiar experiencias pedagégicas significativas para
enriguecer nuestro trabajo académico en el aula y trazar estrategias para
mejorar”. Péag. 59

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

El apartado muestra un panorama acerca de la libertad y colectividad a la
hora de asumir metodologias y enfoques que de cierta manera son transversales
unas con otras, es importante resaltar que los docentes segun el apartado, son
quienes se encargan de concertar y acordar unos métodos y enfoques en relacion
con las précticas y recursos pedagdgicos adecuados para los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la Institucién, también articulan varios o una mezcla
como se menciona de concepciones pedagdgicas de lo cual surgen las siguientes
preguntas:

¢ Qué estrategias se llevan a cabo para realizar jornadas pedagdgicas?
¢Con qué frecuencia se generan las jornadas?
¢, Como se evidencia lo dialogado y construido por los docentes?

Tema (categoria):

Proceso Il Seguimiento académico

“Apoyo pedagdgico: La institucién cuenta con politicas y mecanismos para abordar
los casos de bajo rendimiento y problemas de aprendizaje, para buscar sus causas,
establecer estrategias y programas de apoyo pedagogico, tanto interno como externo que
nos permiten realizar acciones correctivas, hasta donde lo permitan nuestros conocimientos
y experiencias pedagogicas”. Pag. 61

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Dentro de la estructura de lo que se ha abordado en el documento,
encontramos este como el primer apartado en donde se hace mencién sobre un
apoyo pedagdgico, estrategias y programas que permitan realizar acciones
“correctivas”

¢ Qué mecanismos se han generado y aplicado para el apoyo pedagégico?

Tema (categoria): ]
Componente IV Gestidn de la comunidad (proceso Ill: PERMANENCIA E INCLUSION)

“ASPECTO 1: Atencion a poblacion con necesidades especiales: La institucion
establece politicas educativas para las poblaciones con necesidades especiales de su

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Como sugerencia se recomienda leer, aplicar e implementar, teérica y
practicamente las politicas publicas de discapacidad, permitiendo actualizar algunos
aspectos importantes, como, por ejemplo, los términos usados, lo cual permite
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entorno y disefia planes de trabajo pedagdgico en todas las sedes y niveles para establecer
programas de atencién en concordancia con el PEl y la normatividad vigente: (Resolucion
2565 Octubre 24 de 2003). De la misma busca apoyo en la Secretaria de Educacién
Municipal y Departamental, para disefiar un modelo pedagdgico adecuado para este tipo de
poblacién especial y de acuerdo con la capacidad institucional”. Pag. 67

ubicarnos en un nuevo paradigma y forma de percibir la educacion inclusiva y de
igual forma entender la discapacidad. Estos planes de trabajo pedagdégico que se
mencionan pueden articularse con la creacién e implementacién del comité de
inclusion que se encuentra en construccion

Tema (categoria):
ANEXO 1 MODELO PEDAGOGICO I.E.D LA AURORA

Introduccion

“El modelo pedagdgico que se escribe a continuacién estd enmarcado dentro de los
lineamientos del humanismo, a partir de los principios del constructivismo como paradigma
en la educacion, y como principio que fundamenta el modelo pedagdgico, a partir del
enfoque socio cognitivo.” Pag. 86

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Entendemos por la lectura que se hace del PEI que este modelo
pedagogico de la mano al enfoque pedagdgico fue una construccion que realizan
los docentes, teniendo en cuenta su practica, quehacer y las dindmicas que se dan
dentro de la institucion, sin embargo, en medio del documento, no queda claro
porque se establece dentro de muchos apartados el modelo y el enfoque. ¢ Qué
enfoque y modelo es el que realmente rige dentro de la institucién, teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares del contexto y la comunidad educativa?

Tema (categoria):

Imagen

“La Zona de Desarrollo Préximo es elegida como el modelo pedagdgico a seguir,
porgue vincula el trabajo del docente con la construccién de conocimiento por parte del
estudiante, y el desarrollo de habilidades dentro del aula de clase, para la resolucién de
problemas que lo afectan como sujeto y como comunidad.” Pag. 87

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Al igual que en el apartado anterior, se habla de un modelo pedagdgico, que
es implementado por el trabajo realizado en la institucion y los objetivos que se
pretenden alcanzar, sin embargo, no queda claro cuél en si es el modelo que rige

Sugerencia, establecer solo un modelo y enfoque pedagdgico ya que es
este el que permite en los docentes y en la institucion tener claridad del trabajo a
realizar

Tema (categoria):
Caracteristicas y desarrollo de los sujetos - docentes.

Aspecto Procedimental

“Como sujeto encargado de la direccion y realizacién del trabajo en el aula, el
docente debe desarrollar, planear, elaborar y desarrollar estrategias pedagogicas y
didéacticas, tendientes a la transformacion conceptual, mediada por la experiencia, la
reflexién y la accion, para la re - construccion del conocimiento inicial y su reconstruccion
conceptual. para establecer una estructura conceptual y metodolégica acorde con las
necesidades de cada grupo social o poblacion con la cual se desarrolla la propuesta
educativa”. Pag. 95

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Este apartado sitta el rol del docente, como sujeto activo y responsable de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, basado en un ser y deber ser como
decente, sin embargo es importante resaltar que este se hace a través de la
reflexion misma y constante que debe plantearse conforme lleva a cabo su préactica,
pues esta le va a brindar aportes significativos para la construccion de estrategias y
contenidos teniendo en cuenta las necesidades de sus estudiantes, aunque se
percibe que lo hace de manera general y grupal tiene la intencion de desarrollar sus
propuestas con base en y para sus estudiantes que también forman parte de la
accion y del quehacer docente.

Tema (categoria):

Enfoque del area

“El enfoque metodologico del area contiene un curriculo flexible donde las
disciplinas se conjugan a través de ejes tematicos de acuerdo a los problemas de
investigacion que se plantean, donde se integra el conocimiento de las diversas disciplinas.
Partimos de el plan de estudios es un ambiente que propicia espacios de construccion del
conocimiento, y crea puentes entre lo que se planea en el curriculo, en términos de
competencias basicas y ciudadanas en las diversas areas del conocimiento y los intereses,
expectativas y necesidades del estudiante, de los cuales se desprende el plan de aula.

Propiciamos un ambiente didactico y de aprendizaje centrado en el desarrollo de
competencias para la vida y aprendizajes significativos que se puedan materializar en
acciones emprendedoras.

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

En este apartado nuevamente se evidencian las intenciones y la importancia
de pensarse primero en el estudiante y las posibilidades que brinda la institucién
para que se puedan construir saberes y conocimientos colectivos a través de las
experiencias, y a través de un trabajo guiado y mediado por el docente y las
estrategias que él genera y aplica en el aula.

Como parte fundamental lo que plantea la institucion se tiene en cuenta la
identificacion de unos intereses, unas necesidades y expectativas de los
estudiantes frente a sus procesos de ensefianza y aprendizaje lo cual motiva y
propicia espacios significativos y enriquecidos.
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- Identificacion de necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes.

- Planeacion de estrategias tanto de ensefianza como de aprendizaje que
fortalezcan las competencias béasicas y ciudadanas y logren desarrollar de manera explicita
las actitudes emprendedoras.

- Comunicacién efectiva con los estudiantes para retroalimentar el proceso y
realizar los ajustes necesarios”. Pag. 107

Tema (categoria):
Politicas educativas

METAS EDUCATIVAS AL 2021 “LA EDUCACION QUE QUEREMOS PARA LA
GENERACION DE LOS BICENTENARIOS”

“2. Garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios en el sistema
educativo mediante la puesta en marcha de programas de apoyo y desarrollo de las familias
para favorecer la permanencia de sus hijos en la escuela.

5. Apoyo a la inclusién educativa del alumnado con necesidades educativas
especiales mediante las adaptaciones y las ayudas precisas”. Pag.108

“Politicas nacionales y regionales™. Pag. 109

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Actualizar las politicas con las cuales se referencian las metas educativas,
se recomienda, la ley 115 de 1994, ley 1145 del 2017, ley 1618 de 2013, decreto
366 de 2009, decreto 2107 del 2016, ley 1346 de 2009, decreto 2011 del 2017 y
decreto 1421 del 2017.

Agregar el trabajo realizado por el comité de inclusion lo que se ha venido
adelantando, pero ademas un proceso mas estructural, del como y por medio de
gue se logrard, implementando lo que conocemos como educacién inclusiva, el
impacto de este en la institucién y la poblacion.

Tema (categoria):

Lineamiento generales areas/asignaturas

“Pluralismo e inclusién: Incorpora los saberes de las personas reconociendo la
diversidad de los grupos poblacionales, su cosmovisién y cultura. Se enmarca en el enfoque
de derechos, las politicas de equidad de género y educacion inclusiva. Potencia la
participacion de la comunidad educativa, escucha e integra los aportes de distintos sectores
sociales y de los sectores econdémicos como el productivo, financiero, cooperativo y de
servicios” Pag. 111

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

En los lineamientos generales, encontramos que el pluralismo e inclusion se
abarca no solo desde la discapacidad sino desde la diferencia y la diversidad en los
sujetos, donde las caracteristicas, gustos, intereses y demas se hacen importantes
para la implementacion de la educacion inclusiva dentro de la institucién, desde un
enfoque social.

por medio de la articulacién de las politicas publicas de discapacidad y la
actualizacion de los procesos estos apartados serian valiosos, ya que aportarian a
la construccion.

Tema (categoria):

Competencias por areas/asignaturas

Ciudadanas

“Favorecen el desarrollo integral de personas con claro sentido de ciudadania,
capaces de participar activa y responsablemente en las decisiones colectivas de manera
democrética para resolver conflictos en forma pacifica y respetar la diversidad humana.

3. reconocer y respetar la diversidad y mantener una actitud critica frente a la
discriminacion y exclusiéon”. Pag. 113

Comentarios, relaciones, ideas, preguntas para el proyecto:

Este apartado se hace fundamental, ya que permite en las docentes en
formacion tener o establecer una posible ruta, donde el espacio que corresponde al
area ciudadania, el cual se preocupa por el desarrollo de los estudiantes, su
responsabilidad con el otro, donde valores como el respeto a la diversidad y la
diferencia juegan un papel importante.

basado en ello y teniendo en cuenta el trabajo que se quiere realizar dentro
de la institucion en los procesos de inclusién, surge la pregunta ¢ este espacio se
podria utilizar por las docentes en formacion, como un espacio para la
implementacién de su propuesta?

Observaciones:

Las sugerencias, comentarios o preguntas, que se realizaron a lo largo del documento no tienen en ningin momento la intenciéon de cuestionar las practicas de la institucion,
tampoco de hacer una critica negativa, por lo contrario, este documento lo Unico que pretende es hacer una retroalimentacion que permita en la nueva construccion del PEI tener en

cuenta factores o aspectos que favorezcan diferente perspectiva.
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El ejercicio de leer, analizar y reflexionar respecto al PEI aporta a nuestra practica pedagogica la construccion y proyeccion de propuestas y estrategias que se articulen con
las expectativas y dinamicas que se expresan y plantean dentro del documento

Las siguientes observaciones se realizan en cuanto a forma y estructura del documento, es por ello que, se hace la sugerencia de realizar citas adecuadamente de los
autores consultados, que permitieron la construccién del documento, ya que a lo largo de este no se encuentran citas que referencian de donde se tomé la informacién, de igual forma
no se tiene claridad sobre las fechas de las Gltimas modificaciones del documento, no hay informacién concreta o clara respecto a informacion, como por ejemplo: enfoque o modelo
pedagogico, por Ultimo pareciera que hay cortes de diferentes documentos o textos fundamentando el PEI, esto por su forma escritural, en algunos lugares nos hablan de
estudiantes, alumnos, educandos, estas palabras permiten situarnos en algunos autores y diferentes teorias que le aportan a la educacion.

recomendamos como herramienta que permite evidenciar las actualizaciones o modificaciones del documento, la siguiente tabla, tomada del PEI del colegio El Minuto De
Dios Ciudad Verde.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE VERSION DEL NUEVO
VERSION CAMBIOS EFECTUADOS DOCUMENTO

Se realizo la revision para verificar la
2 coherencia y cumplimiento de los 10 de febrero de 2019
requerimientos legales.

En el capitulo Il de contexto institucional se
3 incluyen los cambios implementados para el 10 de febrero de 2020

2020

En el capitulo IV ce modelo y estrategia
pedagogica Minuto de Dios en el numeral 4.2
3 las imagenes de contexto por grado porque 10 de febrero de 2020
ahora se definen los contextos en areas para

no repetir.

En el capitulo V organizacion de los planes
de estudio en el numeral 5.3 de plan de
estudios se crea el area de competencias
3 para la ciudadania global que la conforman 10 de febrero de 2020
las asignaturas de desarrollo de
pensamiento de 6° a 9° y Profundizaciéon en
10°y 11°.

En el capitulo IV se incluyen los esquemas
que enriquecen la estrategia metodolégica y
4 de planeacion implementadas para dar 20 de febrero de 2021
respuesta al aprendizaje en casay la
alternancia para el 2021
En el capitulo IV se incluye el esquema de
las aulas virtuales en classromm.

En el capitulo V organizacion del plan de
estudios en el numeral 5.3 se muestran los
B cambios aplicados a la luz de los ajustes en 20 de febrero de 2021
la estrategia metodolégica incorporando las
competencias ciudad. de jardin a once.

20 de febrero de 2021

Bibliografia
® Colegio minuto de Dios, Ciudad verde. (2021) Proyecto Educativo Institucional.
Tomado del Link. http://www.colegiosminutodedios.edu.co/el-minuto-de-dios/documentos/documentos-institucionales
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Anexo D. Formato de valoracién pedagoégica

VALORACION INICIAL / EDUCACION ESPECIAL

Licenciatura en educacioén especial

1.INFORMACION DE LA INSTITUCION 2.INFORMACION DEL ESTUDIANTE
FECHA: NOMBRE
COMPLETO:
DOCENTE: NOMBRE DEL
ACUDIENTE:
TELEFONOS: DIRECCION
TELEFONOS
CORREO.
EVALUACION CORREO
APLICADA:

3. CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE

Descripcion amplia.
Historia de vida, contexto, gustos, intereses, motivaciones, habilidades y capacidades (comunicativas, afectivas y/o

emocionales)

4. DISPOSITIVOS BASICOS DE APRENDIZAJE

Escriba los tipos de atencion. Especifique cudles y a que hace referencia, ejemplos; si mantiene atencion
frente a estimulos del medio que lo rodea, si logra sostener la atencion en actividades dirigidas, inicia, mantiene o

ATENCION finaliza.
Registre todos lo relacionado con el almacenamiento de la informacién. Por ejemplo; si reconoce datos
personales, evoca situaciones del pasado, objetos y pertenencias propios, familiares. Memoria inmediata, reciente y
MEMORIA remota.

SEGUIMIENTO DE
INSTRUCCIONES

Escriba el desarrollo y la ejecucién de las actividades, si logra cumplir una instruccién o dos a la vez con
comandos verbales o0 esquemas y dibujos, si requiere apoyo para la ejecucion de estas. Si comprende 6rdenes de tipo
verbal o no verbal.

5. DISPOSITIVOS PERCEPTUALES

VISUAL

Registre si reacciona frente a estimulos visuales, si hace contacto visual, observa objetos con detenimiento.
Seguimiento (ojo/ mano/ piano horizontal/ vertical/ circular) observa y discrimina objetos con precision,
reconoce siluetas.

TACTIL

Registre si reacciona a estimulos cuando explora objetos con sus manos, si tolera texturas y las identifica, si le
agrada juegos de contacto, escriba si diferencia temperaturas segin el ambiente en el que se encuentre.

AUDITIVO

Registre si reacciona a estimulos auditivos, si discrimina fuentes sonoras; fuertes o suaves, si responde al
llamado de su nombre y atiende. Identifique si el tono de voz es el adecuado.
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Mencione si reacciona a los diferentes sabores, e identifica (dulce, salado, &cido). Si tiene preferencias
alimenticias o desagrado de los mismos.

GUSTATIVO
Registre si responde a estimulos de diferentes olores, si muestra o refiere desagrado o preferencias.
OLFATIVO
6. DISPOSITIVOS ACADEMICOS
Escriba si el usuario posee lectura, pronunciacion adecuada o si por el contrario requiere apoyo, como hace la
LECTURA descripcion de imagenes sencillas nominando los objetos/ sujetos, si infiere narraciones cortas reales o

fantasticas.

LECTO-ESCRITURA

Registre lo observado, si hay trazos libres, realiza manejo de limites de la hoja, el renglén, copia letras o
palabras con modelo o dictado, si hace lectura y escritura espontanea, ademas de las imagenes, ejemplo: cuando el
estudiante hace el dibujo de su familia de alli podemos recopilar bastante informacién. por otro lado, si maneja

un buen contorno y colorea de manera adecuada.

PENSAMIENTO

Se registran las nociones espaciales y simétricas, por ejemplo: si reconoce adentro - afuera, cerrar - abrir,

LC’)GICO, ancho estrecho, lleno - vacio, deprisa - despacio. Nociones temporales: las fechas, dia - noche, concepto de los meses
MATEMATICO del afio.

Reconoce figuras geométricas o no, logra hacer seriacién, agrupacién teniéndo los en cuenta los criterios de la
evaluacion, Identifica los nimeros, cantidades, billetes, da vueltas. Realiza operaciones matematicas sin o con apoyo,
ademas describir cuales utiliza el candidato.

Se registran aspectos relacionados con el reconocimiento de su cuerpo y su funcionalidad, (partes de la cara
sus extremidades) de él y los demas. identifica sentimientos, emociones, gustos, proyecto de vida. Identifica las

CIENCIAS prendas de vestir.
INTEGRADAS Hace uso de su cuerpo para la solucién de problemas de la vida cotidiana ejemplo; amarrado de zapatos,

abrocharse el pantalén, camisa, abrir o tapar objetos entre otros. Realiza diferenciacién entre género, animales u
objetos. Hace uso de los elementos materiales, uso del transporte publico y reconocimiento de lugares.

7. FUNCIONES EJECUTIVAS DESDE LO PEDAGOGICO

Las funciones ejecutivas describen varias capacidades cognitivas de alto orden que controlan y regulan los comportamientos, emociones y
cogniciones necesarios para alcanzar metas, resolver problemas, realizar acciones poco aprendidas o no ruti narias y dar respuestas
adaptativas a situaciones novedosas o complejas.

PLANIFICACION

Es la capacidad de establecer objetivos, generar secuencias de acciones para conseguirlos y poder elegir entre
los diferentes planes generados cual es el mas adecuado gracias a la anticipacién de consecuencias.

Ejemplo: Organiza, planifica y ejecuta tareas en un tiempo y espacio especifico, priorizar y jerarquizar alguna
informacion relevante, como tareas, no siempre sigue instrucciones, sin embargo, trata de tener establecido un paso a
paso.

La flexibilidad cognitiva se comprende como la capacidad que tiene el cerebro para adaptar nuestra conducta
y pensamiento con facilidad a conceptos y situaciones cambiantes, novedosas e inesperadas.

FLEXIBILIDAD Ejemplo: En el estudiante se puede observar adaptacion a las diferentes actividades y estrategias, mostrando

COGNITIVA agrado y disposicion para realizarlas, se muestra tolerante ante los errores y cambios de planes que se le presentan,
logra con facilidad ponerse en lugar del otro pensando de manera simultanea lo que escuchan, lo que ve y lo que
significa para ella esa otra persona.

La inhibicién o control inhibitorio podria definirse como la capacidad del ser humano para inhibir o controlar las
respuestas impulsivas (0 autométicas), y generar respuestas mediadas por la atencion y el razonamiento, es decir, que
la inhibicién o control inhibitorio pone freno al comportamiento y detiene las reacciones automaticas inapropiadas,

CONTROL cambiandose por una respuesta mas razonada y adaptada a la situacion.
INHIBITORIO . . . - . . . . .

Ejemplo: Se evidencia la facilidad que tiene para controlar sus impulsos ante el cambio de situaciones,
siempre piensa antes de actuar, habla a partir de las emociones que siente de forma acertada sin dejarse llevar por
conductas inadecuadas.

Es la capacidad de mantener una informacion en la “cabeza” para poder utilizarla mientras realizamos otra
tarea; La memoria de trabajo es un tipo de memoria a corto plazo. Este se evidencia en la integracion de varia y
diversa informacion, en la asociacion que se logra hacer con informacién almacenada.

MEMORIA DE
TRABAJO

Ejemplo: recordar los temas vistos en clases anteriores, sucesos que han acontecido durante la vida o las
clases, recordar y asociar los temas antes vistos, recordar nimeros de teléfono, la ubicacion de algunos lugares en
especifico.

ANTICIPACION

Capacidad de prever los resultados mas probables y las consecuencias derivadas de acciones sin necesidad de
llevar estas acciones a cabo.
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8. HABILIDADES PRACTICAS

ACTIVIDADES DE LA

Tiene que ver con comer, vestirse, asearse y desplazarse

VIDA DIARIA:
ACTIVIDADES Preparacion de comidas. limpieza del hogar, transporte, toma de medicacion, manejo del dinero, uso del
INSTRUMENTALES teléfono etc.

DE LA VIDA DIARIA:

OBSERVACIONES

Otros aspectos observados
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Formato de planeacion pedagogica

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

Espacio Académico:

Praxis x

Docente Asesor:

Diana Wilches

Docentes en Formacion:

Karen Gonzdlez y Karoline Diaz

Nombre de la Institucion

Sede Triunfo, grado cuarto

Fecha:

Propuesta

Actores y/o
participantes

Justificacion

Objetivos

Momentos

Descripcion de
la actividad

Recursos

Bibliografia
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Anexos:

Observaciones:




