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2.Descripcion

Trabajo de grado esta motivado a interrogarse por las practicas y procesos curriculares y por las agencias
y resistencias de los actores educativos (directivos, docentes y padres de familia) frente a las nuevas
demandas que se les presenta. En ese sentido la pregunta que orienta esta investigacion tiene que ver
con ¢Qué procesos de agencia y resistencia se generan en la Institucion Educativa Aquileo Parra que
aporte a los procesos de educacion inclusiva , desde su propuesta educativa?

Esta investigacion se realizé bajo un enfoque Cualitativo-interpretativo, se realizaron 21 entrevistas a
docentes, directivos docentes y padres de familia en las que se tuvieron en cuenta las categorias de

analisis del estudio.
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4.Contenidos

El presente trabajo de grado estd compuesto por la introduccién en ella se menciona la importancia de la
Educacion inclusiva en tanto es una politica publica, no solo vista desde las NEE sino que abarca diversos
ambitos.

En segundo lugar se encuentra el planteamiento del problema; alli se realiza la pregunta por ¢ Qué
procesos de agencia y resistencia se generan en la institucion educativa Aquileo Parra que aporten a los
procesos de educacién inclusiva, desde su propuesta educativa? Pregunta que va a orientar esta
investigacion.

Su objetivo general es realizar una mirada critica y analitica a las practicas pedagodgicas que se
desarrollan en el Colegio Aquileo Parra con los docentes de ciclo inicial para identifica sus procesos de
agenciamiento y/o resistencia a la propuesta basada en enfoque de educacion Inclusiva.

Se realiza una revision a la bibliografia existente frente a la politica Pablica especificamente en lo referente
a Educacion Inclusiva y se analiza como estos estudios pueden aportar a esta investigacion.

A continuacién se realiza la justificacién en la que se plantea la pertinencia del estudio.

El marco tedrico da a conocer la estructura conceptual de la investigacion en ella se trabajan las siguientes

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional



FORMATO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

T RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION - RAE
| Cédigo: FOR020GIB | Version: 01
| Fecha de Aprobacion: 10-10-2012 | Pagina 3 de 4

categorias: educacién inclusiva, politica, agencia y resistencia.

La metodologia tiene como referentes una orientacion tedrica y epistemologica en relaciéon con la
investigacién cualitativa como enfoque y un trabajo de Investigacion Accion como método

El analisis y la interpretacion tiene varios niveles de desarrollo y complejidad en relacién con agencias y
Resistencias y se producen a través de los discursos y narrativas de los sujetos.

Por dltimo se realizan unas conclusiones y recomendaciones producto de esta investigacion.

5.Metodologia

La investigacion se inscribe en una perspectiva cualitativa, con caracter descriptivo e interpretativo, se
apoyo en entrevistas focales e individuales que se realizaron en el Colegio Aquileo Parra dirigidas a
docentes y padres de familia de ciclo inicial, alrededor de las estrategias de indagacion y contrastacion con
el marco de la politica que orienta la institucién educativa. En este sentido, la investigacion realiza un
andlisis comprensivo de los alcances de la Educacion Inclusiva en el ciclo inicial del colegio y vislumbra si
las practicas pedagoégicas del colegio Aquileo Parra estan dando respuesta a las necesidades, saberes e
intereses de los estudiantes y de qué manera contribuyen a fomentar la participacién de los miembros de
la comunidad educativa.

6. Conclusiones

Una vez que el estudio muestra una tendencia de centrar la educacién inclusiva a las Necesidades
educativas especiales, es por ello que se hace necesario resignificar a partir de los acuerdos
institucionales y la participacion de la comunidad para entenderlo desde la diversidad, la participacion, el
trabajo en equipo, entre otros.

Por otro lado, las dinadmicas particulares que se produjeron en el ciclo primero, contexto de este estudio,
da cuenta de los intentos por fortalecer acciones como respuesta al interés, al compromiso y como diria
Giddens a la capacidad de reflexividad de los docentes para asumir la educacion inclusiva como parte de
su dinamica institucional.

En el estudio se ubican en los siguientes niveles las recomendaciones:

Desde la politica: contextualizacion, mayor socializacién, la creacion de nuevas investigaciones.

Desde la Institucion: construccion de un discurso colectivo, motivar la participacion, generar procesos de

gestion.
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1. INTRODUCCION

Este proyecto esta enmarcado en la Politica Puablica, en lo referente a Educacion
Inclusiva, entendiendo que el término es visto no solo desde las Necesidades Educativas
Especiales - NEE, sino que abarca otros ambitos tales como la multiculturalidad, la diversidad, el
respeto a la diferencia, la participacion, el reconocimiento del otro, los derechos humanos, el
trabajo en valores entre otros aspectos.

El contexto de desarrollo de esta investigacion es el Colegio Aquileo Parra,
especificamente lo referente a las practicas pedagdgicas que se desarrollan en el ciclo inicial con
respecto a la educacién inclusiva, pretende indagar si esas practicas constituyen ambitos de
agencia y/o resistencia en el marco de la Educacion Inclusiva.

La pregunta por la Educacion Inclusiva surge como interés a una experiencia tanto de la
institucion como de las investigadoras, para lograr identificar los elementos que constituyen la
propuesta del colegio, las practicas que se derivan de su propuesta y en esencia, analizar ;Qué
implicaciones realmente tiene este tipo de educacion, desde procesos que puedan leerse como
agencias o resistencias?

De ahi que las preguntas alrededor de este proyecto se ubican en analizar la manera como
la institucion ha asumido, comprendido y/o resistido la politica de Educacion Inclusiva, y a partir
de ello, analizar ¢qué dicen sus préacticas sobre este proceso?;Qué se agencia?‘;Cuales son las
tensiones entre educacion inclusiva y NEE, si las hay?;Qué se construye?;Qué se propone?;Qué
papel juegan los estudiantes en este proceso? ;Qué elementos dificultan las practicas de los

docentes? ¢Hasta donde pueden llegar las instituciones y los propios docentes?



Metodoldgicamente, el estudio se inscribe en una perspectiva cualitativa, con un caracter
descriptivo e interpretativo. El estudio se apoyO en entrevistas individuales dentro de la
institucion, dirigidas a docentes, directivos docentes y padres de familia del ciclo inicial,
alrededor de las estrategias de indagacion y contrastacion con el marco de politica que orienta a
la institucion educativa.

El proceso analitico se basd en la construccion de &mbitos de anélisis, desde los cuales se
construyeron categorias que fueron perfilando los resultados de la investigacion. En términos
generales, se encontraron aspectos como: por un lado, tension existente entre la Educacion
Inclusiva y su constante relacion con NEE; resistencia de algunos docentes por asumir una tarea
para la cual no han sido formados; resistencias institucionales que afectan las practicas
pedagdgicas de los docentes ante la ausencia de una propuesta pedagégica clara; falta de
condiciones institucionales para asumir de manera critica una postura institucional que redunde
en beneficio de los nifios y nifias; falta de apoyo por parte de las docentes especializadas,
agenciamiento por parte de algunos docentes y padres de familia frente a los procesos de
Educacion Inclusiva por otro lado, visibilizar las practicas docentes que se vienen preguntando
por ;Como abordar los nifios con NEE , respondiendo al enriquecimiento de su desarrollo y
crecimiento? Y las que de una u otra manera recogen experiencias en las que la multiculturalidad,
la diversidad, el respeto a la diferencia dan respuesta a la Educacion Inclusiva en la escuela.

Esta investigacion se desarrolld desde una perspectiva cualitativa, con aproximacion a la
Investigacion Accidn Participativa - AP en relacién a los siguientes aspectos:

= Relacion directa de las investigadoras con el contexto del Colegio Aquileo Parra, por ello
realizaron entrevistas y discusiones sobre los aspectos que de ellas surgen.
= Existe una intencion del grupo investigador y de la institucion por generar

transformaciones en torno a las précticas que se estan desarrollando frente a la Educacion



Inclusiva; lo que conlleva a pensar y proponer nuevas practicas que contribuyan a una

construccion colectiva, que redunde en las practicas de la institucién y que vaya mas alla

de las NEE.

Lo anterior permite pensar que los procesos de Educacion Inclusiva mas que provenir de
politicas publicas o institucionales, se dan en la medida que exista un cambio de actitud que de
apertura a la diferencia, a la potenciacién de saberes, a generar cambios sociales y estructurales

que la sustenten.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
“FEs necesario romper la muralla que nos mmpide ver mds alld;
romper cada una de las predras que la conforman: la de Ia
mdiferencia, la mequidad, el irrespeto, la falta de compromiso, la
mtolerancia; solo asi podremos ver un nuevo horizonte en el que los
aprendizajes como el mar nunca terminan”
Las autoras de la mvestigacion
La UNESCO 2004reconoce que hoy dia hay un mayor conocimiento con respecto a la
importancia de considerar las diferencias individuales en los procesos educativos, sin embargo,
muchas instituciones contintan ofreciendo respuestas homogéneas a las condiciones diversas de
aprendizaje de los estudiantes, situacion que establece una barrera que limitala participacion
activa y el aprendizaje significativo de todos los nifios, nifias y jovenes en la escuela. Este
caracter homogeneizador ha llevado a que todas aquellas personas que se distancian o desvian de
lo “supuestamente normal o frecuente” sean consideradascomo sujetos de programas
diferenciados, excluidos o simplemente ignorados.
Lo importante en la educacion de hoy es asegurar que todos los estudiantes adquieran
unos aprendizajes basicos y comunes, dando respuesta al mismo tiempo, a las necesidades

educativas de cada uno, sin generar desigualdad. Para lograr esto, se hace necesario diversificar

la educacion comun y, de esta manera, ofrecer diferentes alternativas de formacién, todas de



calidad, que permitan que cada estudiante alcance los fines y objetivos de la educacion y logre su
pleno desarrollo. La necesidad de diversificar la educacion ha sido planteada en diferentes foros
nacionales e internacionales, sin embargo, todavia hay un largo camino por recorrer para que se
convierta en una realidad.

La conceptualizacion y el desarrollo de escuelas inclusivas continta siendo un desafio
muy importante para los sistemas educativos actuales que merece toda la atencion, porque en la
medida en que todos los nifios y nifias se eduquen juntos, serd posible que aprecien, respeten y
estimulen las diferencias individuales y desarrollen valores de cooperacion y solidaridad,
esenciales para avanzar hacia la consolidacién de sociedades mas justas y democraticas.

Para progresar hacia escuelas mas inclusivas, es preciso superar una serie de barreras que se
encuentran fuera y dentro del sistema educativo relacionadas con pobreza o marginalidad;
factores sociales y culturales inciden en adecuados procesos de aprendizaje, niveles altos de
exclusion en América Latina; curriculos y entornos de aprendizaje que no optimizan los procesos
de desarrollo y crecimiento de nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad o en condicion de
discapacidad, o con talentos excepcionales; preminencia de précticas educativas orientadas hacia
la homogenizacion en la formacién; ausencia de estrategias didacticas y pedagdgicas flexibles
que atiendan la diversidad.

No es extrafio, como bien lo manifiesta la UNESCO (2004), pensar que ante esta situacion
el primer grupo en ser excluido no es necesariamente el estudiante en condicion de discapacidad,
también lo es el estudiante con mayores capacidades y/o excepcionalidades, porque
errbneamente se supone que a ellos “les ira bien”, sin necesidad de mayores recursos 0 ajustes
que les permita lograr al méximo el desarrollo de sus potenciales y tener éxito en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.



Ante esta situacion, desde el afio 2001 el Ministerio de Educacion Nacional - MEN viene
promoviendo politicas pablicas, traducidas en orientaciones y definiciones especificas para las
instituciones educativas. Es asi, como plantea, a través de la Guia No. 12 el significado y sentido
de las NEE, asumiendo el caracter dindmico y contextual de las mismas, manifestando que:

Las necesidades educativas desde la postura ecoldgica, son el
producto de la interaccion entre las caracteristicas personales y de los
entornos en los que se forma la persona, indicando que no son
condiciones estaticas, ni predeterminadas antes de que ella acceda al
aprendizaje. Apuntan a ser consideradas bajo una concepcion
pedagdgica y en la estructura de apoyos. Por ello, el elemento
fundamental del concepto es el de analizar las caracteristicas
individuales con las condiciones contextuales y la forma de involucrar
los entornos para la oferta de servicios”. (MEN, 2006, p. 30).

De acuerdo con lo establecido por la politica, se buscaba hacer esfuerzos por definir y
elaborar una propuesta de lineamientos u orientaciones para lograr el acercamiento y atencién de
los estudiantes con NEE, en las que se encuentra poblacion vulnerable, discapacidad, talentos
excepcionales; mas recientemente, dentro del marco de una educacion inclusiva de calidad y
coherentes con lo planteado en el Plan Sectorial de Educacion 2010-2014. En este sentido,
aparece una disposicion de politica mas intencionada y clara frente al problema de la inclusion.

La guia propuesta por el MEN ratifica la integracion como modalidad de atencién

educativa a la poblacién con NEE asumida por el MEN:

La atencion educativa a las personas con NEE se sustenta en unos

principios de integracion social y educativa, desarrollo humano,

oportunidad, equilibrio y de soporte especifico que permiten

comprender las diferencias del ser humano como una condicion

natural (Decreto 2082 de 1996); en tal sentido.... Colombia asume

la integracién como un principio en el servicio educativo. (MEN,

2006, p.34).

Por lo anterior y de acuerdo con Valenciano (2009), el pais hoy requiere pensar la

institucion educativa desde un caracter inclusivo, la autora subraya la importancia de entender la
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Educacion Inclusiva, no como un concepto restringido al ambito de las personas con
discapacidad, sino abarcando todos aquellos procesos de exclusion de grupos tradicionalmente
alejados de la educacion. Asi, se entiende la Educacion Inclusiva como la posibilidad de
participacion de todos y todas en sistemas educativos de calidad, independientemente de sus
caracteristicas. Entendiendo la educacién como un derecho.

La Educacidn Inclusivano niega la particularidad y singularidad de

las personas y grupos sujetos de accidén, mas bien puede estimular

las relaciones creativas y comprometidas. La educacion inclusiva

contempla a la persona en su totalidad fisica y psiquica asi como en

su interaccion social. Construye comunidad, relaciones

compartidas, respeto, responsabilidad y compromiso hacia una

sociedad maés justa, equitativo e inclusivo. La accion para la

inclusién reclama el respeto a la dignidad humana y la diferencia a

la vez que promueve los derechos de aquellos que son marginados,

excluidos o discriminados. (Cedefio, 2008, p.4)

La inclusion va mas alla de revisar las NEE es hacer una mirada al individuo en su
particularidad y en su visién de sujeto que construye sociedad, es movilizar los recursos
especiales que posee cada sujeto para potenciarlos en aras de la transformacion de su realidad.

Por ello hablar de inclusién hoy, implica resignificar el concepto y pensar en educacion
inclusiva, lo que requiere de cambios en las practicas pedagdgicas, replantear el papel que
cumple la educaciéon y la forma como se debe abordar la exclusion o marginalidad de los
sujetosque por diversas causas son excluidos, y que la escuela se interrogue acerca del rol que
juega en este tipo de situaciones y se situé 0 no como una escuela inclusiva y pieza del rompe-
cabezas, para la construccion de una sociedad inclusiva.

El éxito de una escuela inclusiva no es solo crear una educacion de
calidad para todos los alumnos, sino también establecer un paso
crucial a la hora de ayudar al cambio de actitudes discriminatorias,

para crear comunidades de bienvenida y desarrollar una sociedad
inclusiva. (MEN, 2007, p. 3)



11

En este escenario es importante observar las practicas pedagogicas que se instauran en las
instituciones educativas distritales y en especial en el Colegio Aquileo Parra, con el fin de
configurarlas y resignificarlas desde una mirada de las practicas de Educacion Inclusiva y desde
procesos de agencia y resistencia, como expresiones creativas de las instituciones educativas que
dan respuesta de manera proactiva y positiva a estas nuevas demandas derivadas de la pertinencia
de la inclusion en los sistemas educativos.

Un aspecto fundamental en la institucion educativa del Aquileo Parra, es el de reconocer
que la poblacién que asiste a este centro educativo se caracteriza por ser poblacion vulnerable, la
mayoria son hijos de impulsadoras, vendedores o0 personas que poseen un trabajo informal lo que
imposibilita tener un ingreso fijo que cobije las necesidades materiales de las familias, muchos de
ellos han llegado a la ciudad desplazados producto de la violencia y gran parte de los nifios estan
al cuidado de abuelos, vecinos, entre otros mientras sus padres trabajan.

En la institucidn se nota la poca preocupacion que evidencian los padres de familia frente
a los procesos de desarrollo y crecimiento de sus hijos lo que redunda en el rendimiento
académico de los estudiantes sobre todo del ciclo inicial; es por ello, que en el horario de
atencidn a padres se designan espacios en los cuales se aborda especialmente lo que tiene que ver
con las problematicas familiares y la discriminacion a las que los nifios se ven sometidos
cotidianamente tanto dentro, como fuera del aula escolar, lo que se manifiesta al mismo tiempo es
la baja respuesta de éstos a las actividades académicas que se les propone: tareas, evaluaciones, la
estigmatizacion que se hace sobre ellos en términos de sus propios saberes, entre otros. Esta
situacion se amplia cuando las mismas instituciones y las practicas que de ella se derivan
desconocen los sentimientos, las situaciones individuales y los efectos de dichas practicas en la

vida personal de los nifios y las nifas.
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La Institucion Educativa Aquileo Parra, ha venido desarrollando diversos procesos de
apoyo a estos estudiantes, acompafiados de profesionales de las areas de psicologia y educacién
especial, que desarrollan un trabajo conjunto con las y los estudiantes alrededor de la
convivencia, el comportamiento entre pares y los adultos, los niveles y mecanismos de
comunicacion que se producen a traves de sus propios lenguajes, la sensibilizacion de la
comunidad educativa a propdsito de problematicas como el bullying que de una u otra manera
afectan la dindmica interna de la institucion, y han producido asi mismo, alteraciones a los
acuerdos y normas establecidas por la institucion educativa.

Como diria Perreneud (2010) no se puede desconocer que la escuela no esta ajena a la
violencia, a los conflictos, a los temores que acomparian a los estudiantes, no puede ignorar y
dejar de comprender que buena parte de los ellos que van a clase tienen disposiciones distintas
para aprender. Esto demanda docentes que busquen las palabras y adopten las medidas que
convienen para la atencion de estos estudiantes. Por tal razén cada vez més el sector educativo
busca propuestas educativas encaminadas a la promocién de derechos, al respecto de las
diferencias y al desarrollo integral. Caso concreto en el Distrito que le apuesta desde hace afios a
la educacidn por ciclos cuya ensefianza se basa

(...) en una concepcion del aprendizaje significativo que es aquel que
propicia transformaciones duraderas en el orden conceptual,
actitudinal, metodoldgico, axioldgico y pragmatico segun los niveles
de desarrollo de los sujetos”. (Perrenoud, 2010, p.25).

Es por ello, que los propdésitos contemplados por la propuesta de educacion por ciclos
apuntan a la transformacion de practicas pedagdgicas, a dar respuesta a las necesidades e
intereses de los nifios, nifias y jovenes teniendo en cuenta sus ritmos, procesos, saberes y

competencias, a través de una evaluacion formativa, dialdgica e integral que no sélo contribuya a
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enriquecer los procesos de desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias, sino que a la vez
disminuya la desercion y repitencia.

Especificamente para el caso del ciclo uno que es el que atafie abordar en esta
investigacion la propuesta va encaminada a que los nifios y nifias sean considerados “como
sujetos de derecho y propone valorar en la escuela la palabra de nifias y nifios en relacion con
todas las acciones de la vida cotidiana. En este ciclo los maestros y maestras trabajan por el
reconocimiento y la trascendencia de las acciones de los nifios y nifias al comenzar su vida,
también los reconoce como autores de sus propias obras”.(Perrenoud, 2010, p. 40).

Sin embargo,estas propuestas demandan la construccion de ambientes educativos donde el
trabajo en equipo, la organizacién escolar en tiempos y espacios rompan con los esquemas
instaurados en las escuelas, basados en la acumulacionde conocimientos; a espacios donde
predominen las posibilidades de expresion, de comprension , de motivacion de los estudiantes a
aprender; donde se promueva una comprension clara y unas practicas concretas alrededor de los
valoresque aporten a la consolidacion de propuestas educativas inclusivas.

La creacion de ciclos de aprendizaje demanda un nuevo analisis de
las fuentes de violencia en la organizacién incluso de la vida
cotidiana. Cuando los estudiantes estan constantemente juntos, bajo
la vigilancia del docente, en el espacio limitado de un aula, el
control social es intenso y puede provocar tensiones que se
desbordan buscando compensacion en el camino a la escuela o en
el recreo.(Perrenoud, 2010, p. 25).

Existe al interior de la institucion temores y miedos de parte de los estudiantes, y de los
mismos docentes, en relacion a como producir y generar aprendizajes en los estudiantes. Dichos
miedos se asocian con las propias dificultades de los estudiantes que ellos manifiestan tener; las

practicas institucionalizadas en las que la opresion y el temor aparecen; los modos en que se

establecen las relaciones con la familia, especialmente en la disposicién que tiene ésta para
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aportar al aprendizaje de los estudiantes; las comparaciones permanentes a las que son sometidos
los estudiantes por parte de sus docentes; entre otros.

Estos miedos internos son vistos y analizados hoy como objetos de la exclusion, que hacen
que la institucion educativa en muchos casos no pueda dar respuesta a los propdésitos de la
educacion inclusiva; de ahi que esta investigacion esté motivada a interrogarse por las practicas y
procesos curriculares y por las agencias y resistencias de los actores educativos (directivos y
docentes) frente a las nuevas demandas que se les presenta. En este sentido, la pregunta que

orienta esta investigacion tiene que ver con:

¢ Qué procesos de agencia y resistencia se generan en la institucion educativa Aquileo Parra

que aporten a los procesos de Educacion Inclusiva, desde su propuesta educativa?

Otros interrogantes que van a orientar el desarrollo de esta investigacion a proposito de la
pregunta central son:
= ;Qué hace pertinente la Educacion Inclusiva en las instituciones?
= De qué manera los docentes dan respuesta a estas demandas de la politica, desde sus
practicas?
= ;De qué manera la institucién educativa promueve desde su propuesta curricular practicas
que responden a la educacién inclusiva?
3. OBJETIVO GENERAL
Realizar una mirada critica y analitica a las practicas pedagogicas que se desarrollan en Colegio
Aquileo Parra con los docentes de ciclo inicial para identificar sus procesos de agenciamiento y/o

resistencia a la propuesta basada en enfoque de educacion inclusiva.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Analizar comoasumen y enfrentan la educacién inclusiva los docentes de ciclo inicial
del colegio Aquileo Parra a partir de la observacion, los grupos de trabajo y la revision
documental.
= Caracterizar en laspracticas pedagogicas del ciclo inicial del Colegio Aquileo Parra y su
relacion con procesos de agencia y/o resistencia en el marco de la educacion inclusiva
» Plantear orientacionespedagogicas que contribuyan a fortalecereducacion inclusiva en el

ciclo inicial del Colegio Aquileo Parra.

4. ANTECEDENTES

A continuacién se presentan diversos estudios que han asumido como objeto de
indagacion la pregunta por la educacion inclusiva o por aspectos con los cuales ésta ha sido
asociada como educacion diferencial, intervencion con poblacion con necesidades educativas
especiales, entre otros.

A partir de la descripcion de los elementos encontrados en cada una de estas investigacion
se presenta al final de la tabla un analisis transversal de los mismos, que da cuenta de la manera
cdémo ha sido asumida desde la investigacion esta tematica a nivel de los problemas identificados,
sus objetivos, modos en que ha sido abordado metodoldgicamente el estudio de las teméticas y
problematicas asociadas a la inclusién educativa y los alcances de las mismas.

Lo anterior, buscando darle sentido y relevancia al objeto de estudio de esta investigacion
desde la pregunta de si la investigacion le ha apuntado a generar practicas de agencia y
resistencia con respecto a estos procesos de educacion inclusiva. La Tabla No. 1. Estudios

encontrados, los cuales dan cuenta de los aspectos que posteriormente seran analizados.



Tabla No. 1: Estudios relacionados con el objeto de estudio de la investigacion.
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos Metodologia Resultados Globales
Natividad Junio de Definir educacion Brindar mayor Metodologia cualitativa Diversidad, multiculturalidad
Atencion a la Arranque 2010 inclusiva, educacion | conocimiento frente a desde una perspectiva y coeducacion en las aulas.
diversidad y Hontangas y integradora, los conceptos fenomenolédgica que
desarrollo de José Luis educacion especial y | educacion especial, apunta a la atencion a la Experiencias bilingties en las
procesos Barrio de la atencién a la atencion a la diversidad y se recogerden | escuelas.
educativos Puente diversidad. diversidad que permita | el proyecto educativo y
inclusivos Anotar las a los educadores curricular. (p. 67) Las escuelas de segunda
diferencias entre desarrollar un modelo oportunidad. (p. 99-123)
educacion (p. 16) de educacion inclusiva
en los centros
educativos teniendo en
cuenta la legislacion
actual. (p. 24)
Investigacion Accion como | En términos generales se
Anélisis de los forma de investigacion evidencian resultados en los
procesos de introspectiva colectiva que se indica que las
inclusion social y De qué manera las Revisar como las emprendida por los practicas educativas
educativa: Nuevos | José Antonio précticas sociales instituciones participantes con el objeto dependen en gran medida del
retos para Torres repercuten en los educativas reproducen | de mejorar la racionalidad significado y la valoracién
suprimir las Gonzalez. 2009 procesos escolares. practicas de y las practicas sociales 0 que tengamos de una serie de
desigualdades y (p. 18) segregacion y educativas se trata de una | dimensiones esenciales como
compartir las exclusién escolar. forma de investigacion que | el individuo, la sociedad y la
diferencias. enlaza el enfoque cultura'y de cémo se
experimental de la ciencia relacionan entre si (p. 124)).
social con programas de
accion social que
respondan a la
problematica presentada.
(p- 54)
Inclusién cambio Mank David 2000 Que beneficios se Analizar el Como contribucion a la Los alumnos con
organizacional, obtienen en rendimiento investigacion el Instituto discapacidad en escuelas
planificacién estudiantes con académico en de Indiana sobre inclusivas obtienen mejores
centrada en la discapacidad que matematicas y en discapacidad y comunidad rendimientos que sus
persona y apoyos| asisten a centros lectura de estudiantes ha desarrollado una comparfieros en escuelas no
naturales. educativos con discapacidades investigacion sobre la inclusivas.
inclusivos. (p. 26) ligeras que han sido relacion sobre inclusion y
educados en centros resultados académicos en Los estudiantes sin
inclusivos y en centros | estudiantes con discapacidad escolarizados
especificos. discapacidad y en sus en escuelas inclusivas
compafieros sin NEE. obtienen mejores resultados
Examinar el progreso (p. 57-60) que sus iguales sin
de los estudiantes con discapacidad escolarizados
discapacidad en en escuelas no inclusivas.
comparacién con el de (p. 114-119)
sus iguales, sin
limitaciones.
Comparar el
rendimiento de
estudiantes sin
discapacidad
escolarizados en
centros inclusivos
frente al rendimiento
de iguales
escolarizados en
centros no inclusivos.
(p- 39)
La inclusién | Carmen 2000 Como es reconocida | Indagar las Se tom6 una muestra de 90 | El andlisis de las repuestas en
Educativa y los | Talou,Maria la discapacidad en la | concepcionesy la nifios y nifias estudiantes los nifios evidencio una

derechos
humanos

José Sanchez
Vésquez y

escuela (p. 23)

informacion sobre las
personas con

de escuelas publicas de la
ciudad de la Plata Buenos

escasa tematizacion sobre la
problematica de los (as)
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos Metodologia Resultados Globales
Sonia Borzi. discapacidad en nifios | Aires. nifios (as) con discapacidades
escolarizados de 6 a 15 y su insercion en el ambito
afios de edad y su El estudio consisti6 en un escolar como un derecho, la
inclusion en el sistema | disefio de tipo exploratorio | que comienza a enriquecerse
escolar comun y descriptivo. Se empled el | segun avanza la edad de los
(p. 27). método clinico y se utiliz6 | sujetos.
como instrumento una
entrevista semiestructurada | La mayoria de los
que contemplo diferentes entrevistados, manifestd
dimensiones de analisis. conocer personalmente o por
Se abordaron dos otros medios a personas con
dimensiones: Por un lado discapacidad, resulta
el conocimiento con Ilamativo en algunos casos
personas con discapacidad | el no reconocimiento de la
y por otro el conocimiento | existencia de pares con
y comprension del derecho | discapacidades, atin en
a la educacion. (p. 47) escuelas que poseen
proyectos de integracion.
Gran parte de los sujetos
reconocid haber recibido
informacién de manera
asistematica sobre el tema,
sin un tratamiento especifico
en el seno del aula.
Bésicamente en el ambito
educativo la probleméatica de
estos nifios y nifias se
concentra en el tema de la
igualdad, la equiparacion de
oportunidades y la inclusién
educativa. (p. 98-115)
El indice de Patricia 2001 Realizar la validacion Se trata de un estudio
inclusion cémo Anabel de constructo y prospectivo, de caracter
herramienta para Plancarte contenido del indice exploratorio que aporta las
la mejora escolar. Cancino de inclusién primeras evidencias de
desarrollando el validacion y que basado en
aprendizaje y la una estrategia de
participacion en las valoraciones realizadas por
escuelas para su profesionales idoneos,
adaptacion a la expertos en educacion
poblacién Mexicana. especial, se dirige a
(p. 21) depurar el instrumento de
medida como tal con el fin
de adaptarlo a las
caracteristicas socio,
culturales y educativas de
Meéxico.
Finalmente puede
considerarse que reviste un
caracter explicativo al
pretender analizar la
influencia de algunos
factores, o establecer la
asociacion en las variables,
sobre los perfiles de
opinién emitidos por los
expertos. (p. 56)
Equidad de género | Maria Elvira 2004 ;Qué Identificar las Un andlisis de las Las luchas por la igualdad de
y diversidad enla | Dominguez discriminaciones desigualdades entre desigualdades entre oportunidades en educacién y
educacion Blanco. presentan el sistema | hombres y mujeres en hombres y mujeres en la la democratizacion de la
Colombiana educativo en cuanto | la educacion a partir educacion desde tres misma se ven opacadas por la

a género?

de varias o diferentes
vertientes, asi como
las discriminaciones
en dicho sistema.

vertientes
complementarias:

Los ordenamientos

orientacion de las
movilizaciones de mujeres
hacia las agendas de paz en el
actual contexto de conflicto
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos Metodologia Resultados Globales
estructurales en funcién del | armado en el que vive
género (politicas publicas Colombia.
en la educacion; las
discriminaciones en el Con las mujeres se ha
sistema educativo contribuido a la ampliacion y
(indicadores sociales y recalificacion de la
segregacion entre sexos) y | democracia, manteniendo
las construcciones sociales | una lucha constante por el
de género y las propuestas | acceso a la tierra, el empleo y
de accion coeducativa. la defensa de la sobre

vivencia familiar en
contextos de insurgencia
armada regional.
La docenciacomo | Alejandra 2000 De qué manera Analizar cdmo se La metodologia que se
trabajo: la Birgin influyen los cambios | constituyen los empleo es sistémica en Se producen otras
construccion de del mundo actual y discursos que circulan | tanto se fundamenta en visibilidades e
nuevas pautas de su incidenciaen el alrededor de la analizar como se invisibilidades, se autorizan
inclusién y sistema escolar. docencia. constituyen los discursos ciertos discursos y se
exclusion. que circulan alrededor de desautorizan otros (Dussel y
Analizar las la docencia; reconociendo otras 1998)
transformaciones en la | los cambios sociales a
composicion socio- partir de los cuales se estdn | Hoy algunos grupos de
cultural y en las desarrollando nuevos jévenes que buscan ser
expectativas de los modos de regulacion social | maestros se les adscriben
jovenes que aspiran a que se construyen en otras caracteristicas que
ser maestras y diferentes espacios y basicamente los construyen
maestros y cuales son posiciones sociales que se como deficitarios, como
sus consecuencias para | encuentran atravesados por | carentes de aquello
la educacion publica. diversas dinamicas que “imprescindible” para ser
también estan en fuerte docente: vocacion, perfil
Reconocer la proceso de mutacion (del académico, etc.
influencia de la conocimiento, del sistema
historicidad en el politico, del mercado del
campo de la docencia trabajo, del género, etc.).
en Buenos Aires
Identificar el papel del
educador, al ejercer la
docencia y la realidad
frente al mercado
laboral
El fracaso escolar | Juan Manuel 2009 Que barreras existen | Revisar el fracaso Pese a que el fracaso escolar
como exclusion Escudero frente alainclusion | escolar desde la no beneficia a nadie (ni
educativa: Mufioz * de poblaciones perspectiva de a los estudiantes, ni a los
comprension Maria Teresa especificas: mujeres | exclusion social. profesores, ni a los centros),
politicas y Gonzélez , poblacion es algo que ocurre
préacticas. Gonzélez ** Desplazamiento, Analizar programas y «en» las escuelas, es «de» las
Begofia afrodescendientes e précticas a fin de escuelas y es construido y
Martinez indigenas llamar la atencién sancionado, en
Dominguez frente a ambigiedades Ultima instancia, «por» las

conceptuales y las
paradojas que se
presentan entre
practicas y politicas.

escuelas.

Los resultados

finales , hacen

invisible lo que fue
sucediendo en las etapas
intermedias del fracaso, la
calidad o la

penuria de la vida escolar de
los estudiantes: desinterés,
desenganche,falta de sentido,
incomprension, sufrimiento,
inseguridad.

Igualmente
ocultan las formas en que los
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos Metodologia Resultados Globales
profesores viven y ejercen la
docencia, que es lo que
ensefian, como y por qué, qué
valoran, evaltan y cémo, o
qué es lo que ha ido pasando
en el interior de las escuelas,
cuél es suatmdsfera
institucional, profesional,
intelectual y humana, o
cudles lasrelaciones que
sostienen con las familias y
las comunidades de
referencia.

Percepciones y Alejandra 2008 Cémo influyen las Conocer las Investigacion descriptiva Indican que en general, la
actitudes de los Séanchez creencias de los percepciones y tipo encuesta considerd muestra presenta una
estudiantes de Bravo maestros en actitudes de los variables relativas al tendencia favorable hacia la
Pedagogia hacia la formacion a maestros en formacion | alumnado , profesorado y inclusion, sin embargo, esta
inclusion Claudia propésito de la hacia la educacién aula que permite describir disposicién positiva solo se
educativa. Sénchez inclusion. inclusiva. sisteméticamente hechosy | presenta decididamente en
Florez. caracteristicas de una las variables referidas al
Analizar si existen poblacién dada de forma alumnado.
Susan diferencias objetiva y comparable ,
Sanhueza significativas en las razé6n por la cual Ademas se encontraron
Henriquez. percepciones y constituye una valiosa diferencias estadisticamente
actitudes de los fuente de informacion significativas entre las
Miguel maestros en formacion | acerca de las percepciones respuestas obtenidas en
Friz en funcién de su y actitudes de los agentes ambas titulaciones
Carrillo especialidad. educativos estudiadas. Probablemente
estas diferencias estén
asociadas a la formacion
académicay /o a los propios
intereses profesionales de los
futuros profesores.
Cultura escolar : Liliana 2009 Comprender la Se realizaron registros Existe una tendencia por
un elemento Garcia relacién entre cultura etnograficos, entrevistas y parte de los docentes a
indispensable para | Gomez. escolar e inclusion a ser revisaron evidencias trabajar de forma aislada
comprender los partir de los documentales para conocer | organizar su propio espacio
procesos de significados que le de forma profunda la de trabajo pero esta intencién
inclusion atribuyen los actores historia y funcionamiento ha sido modificada desde la
educativa Gabriela educativos. de las USAER. puesta en marcha del
Aldana proyecto de inclusién
Gonzalez. Entender la cultura El registro etnografico educativa, llevando a la
escolar de los servicios | resulta util para la ruptura de la individualidad
de Educacion Bésica (| comprensién de la vida que prevalecia en diversos
escuela primaria cotidiana de la escuela centros de educacion especial
regular y unidad de pUblica mexicana su y la tradicion individualista
servicios de apoyo ala | conformaciony de las escuelas regulares.
educacioén regular organizacion a partir de la
(USAER) en San llegada de los servicios de Resistencia a transformar las
Miguel Teotongo educacion especial y para précticas docentes sobre todo
I1ztapalapa, y su develar la cultura que porque hasta el afio 1993 el
relacién con los resulta del encuentro de personal de educacion
procesos de inclusion estos dos servicios especial tenia una jerarquia
educativa de especialistas que les
proveia un prestigio social y
personal.
Inclusién Gracia 2011 ¢(Existen estrategias Elaborar un programa El estudio se realizd en la En la Institucion educativa
educativa: el reto Elena y medidas de formacion docente Institucion Educativa hay una poblacion de 23
pedagdgico de Mercado adecuadas segun la para la atencién de Francisco d Paula estudiantes con limitacion
hoy Coronado particularidad de estudiantes con Santander, municipio de visual, en diferentes grados

cada uno de los
estudiantes y estas
responden a
procesos de

limitacion visual.

Brindar informacion y
aportar propuestas que

Galapa,Atlantico, con
disefio metodol6gico no
experimental de tipo
transversal.

de escolaridad.

Un 60% de los encuestados
consideraron a los usuarios
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos Metodologia Resultados Globales
equidad? permitan a los de lentes como personas con
docentes una adecuada | Se describieron las limitacion visual, un 30%
atencion cuando un particularidades del objeto | estima que no forzosamente
estudiante presente de estudio, con el fin de el uso de lentes implica la
limitaciones visuales. establecer variables y presencia de una limitacion
analizar su incidencia e visual y un 10% no
Brindar estrategias que | interrelacién en un respondid.
le permitan superar su | momento dado.
dificultad, elevando Un 50% de los docentes
asi sus posibilidades Utilizando la observaciény | considero que se puede negar
académicas y por ende | las encuestas se caracteriza | la educacién a individuos con
su calidad de vida el objeto de la problemas visuales y el otro
futura. investigacion 50% no lo considero como
impedimento para acceder a
la misma.
Para el 80% de los
conformantes de la muestra
un estudiante con limitacion
visual es un problema el 20%
restante no lo considero un
problema
Al planteamiento de si la
planeacion y el desarrollo de
las clases responden a los
intereses y necesidades de los
estudiantes el 50% estuvo
totalmente de acuerdo; un
30% estuvo de acuerdo y un
20% se abstuvo de responder.
Al planteamiento de si las
adecuaciones curriculares y
los contenidos desarrollados
en clase tienen en cuenta a
los estudiantes con limitacion
visual el 50% esta totalmente
de acuerdo , el 30% esta de
acuerdo y un 20 % no
respondi6 al planteamiento
Las concepciones Magda 2009 ¢ Qué concepciones Intentar comprender Se empled una La mayoria de los
de los profesores Sofia de se danenel las concepciones de metodologia cuantitativay | profesores son de género
y larespuestaala | Almeida profesorado en los profesores de cualitativa que permitio un | femenino 79.4% en relacion
inclusién en Santos relacién al género, primer ciclo de mejor conocimiento de las | al género masculino 20.6%
Lisboa edad, habilitaciones ensefianza basica en el | manifestaciones y con una medida de edad de
José académicas, proceso de inclusion posiciones personales. 36.79
Ramén formacién de alumnos con NEE.
Alberte especializada, La mayoria de los profesores
Castifieiras funciones que Estimar que la 68.5% llegaron a tener
desempefian, inclusién en aulas alumnos con NEE mientras
relacion entre las ordinarias de los que un 31.5% indican no
funciones que se alumnos con NEE, haberlos tenido.
desempefian, asf requiere que los
como el profesores De los profesores que
conocimiento de desenvuelvan conocen a alumnos con
documentos estrategias adecuadas NEE, la mayoria 83.2%
relativos a la y debidamente indican que tienen un lazo de
educacion especial? | planeadas a fin de amistad y el 16.8% indican
propiciar las que sus familiares.
condiciones para una Las habilidades de los
igualdad de profesores indican que existe
oportunidades. una minoria con el titulo.
“La inclusion Cecilia Simén | 2008 Conocer y valorar las La metodologia utilizada En los centros no parece que,
educativa del opiniones de la es encuesta sobre las para la mayoria de los
alumnado con Francisca organizaciones no opiniones y valoraciones consultados, se preste una
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos Metodologia Resultados Globales
necesidades Gonzélez gubernamentales de personas vinculadas a buena atencion a la relacién
educativas estatales de personas las organizaciones con las familias de los
Especiales, Marta con discapacidad seleccionadas con relacion | alumnos con necesidades
asociadas a Sandoval a la inclusién del alumnado | educativas especificas.
discapacidad, en Sintetizar tanto las considerado con
Espafia. Isabel Calvo propuestas y necesidades educativas En opinion de las

recomendaciones que especificas en el &mbito de | organizaciones, el
Mauricio puedan ser comunes cada una de ellas. profesorado (sobre todo en la
Lopez para seguir mejorando etapa de la educacion

la educacion escolar
obligatoria de los
diferentes colectivos
de alumnos
implicados, como
aquellas otras
singulares y propias de
las necesidades
especificas de cada
colectivo.

Dar a conocer los
resultados obtenidos
en este estudio en
distintos foros e
instancias sociales y
por diferentes
procedimientos, para
contribuir a mantener
la atencion y
evaluacion constante
del proceso de
inclusion educativa.

Complementariamente se
han buscado y analizado
informes y documentos
que las propias
organizaciones han
realizado en los Gltimos 5 6
6 afios referidos, total o
parcialmente, a los
contenidos objeto de esta
investigacion, asi como
trabajos de investigacion
publicados sobre esta
temética

secundaria) no esté bien
informado de las necesidades
educativas especificas del
alumnado en cuestion.

No parece que, segun el
sentir mayoritario de los
encuestados, los centros
dispongan de recursos
(materiales, tecnolégicos y
didacticos) suficientes y
adecuados para la atencion de
este alumnado.

La mayoria de los
encuestados considera que no
hay suficientes servicios de
orientacion educativa y
psicopedagoégica para llevar a
cabo las importantes
funciones que les competen
al respecto, lo que,
seguramente, condiciona,
lavaloracion poco
satisfactoria que del
desempefio de su trabajo
realizarla mayoria de las
organizaciones.

También resulta
insatisfactoria la
coordinacion interna del
profesorado que

trabaja con este alumnado y
la que éste deberia mantener
con los servicios de
Orientacion educativa y
psicopedagégica. Ello se
aprecia en el proceso de
transicion escolar entre
etapas educativas que,
especialmente entre primaria
y secundaria, es valorado
negativamente.

No resulta mejor parada la
valoracién de la coordinacién
entre los centros y servicios
educativos y la de unos 'y
otros con los servicios
sociales y de salud.

ANALISIS DE ANTECEDENTES
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Los estudios referidos en el cuadro anterior refieren a diversos aspectos, que pueden
sintetizarse de la siguiente manera:

En primer lugar, en cuanto a los problemas asociados a la Educacion Inclusivahay
presencia de diversos enfoques;por un lado, a la comprension del concepto y su relacion con
educacion especial y/o poblacion con limitacion visual; por otro lado, a revisar las practicas de
exclusion en la escuela desde diversas perspectivas (de género y desplazamiento), y finalmente,
otros estudios se han enfocado en la formacion desde la perspectiva de los docentes, de los
actores educativos, de la cultura escolar, y por dltimo se han enfocado en la interculturalidad y su
relacion con la inclusion.

A partir de las problematicas planteadas se desglosan diversos objetivos, unos apuntan a
revisar las practicas docentes y su incidencia en los procesos de desarrollo y crecimiento de los
nifios y nifias, otros invitan a revisar que estad pasando con las NEEen las instituciones y por
ultimo algunas de las investigaciones realizan una revision frente a précticas “excluyentes” en las
instituciones educativas.

Con respecto a las précticas docentes y su incidencia se visualiza una creciente
preocupacion en relacion a los discursos que manejan tanto los docentes que se encuentran ya
laborando como la de aquellos que aln estan en procesos de formacién y su expectativa, por ello,
las investigaciones ven necesario conocer las percepciones y actitudes de éstos en el marco de
una propuesta educativa realmente incluyente, lo que supone la necesidad de hacer
comprensiones a conceptos tales como inclusion, exclusion, participacion, diversidad entre otros.
Por ultimo, puede decirse que algunos estudios tienen como propdésito analizar programas y
practicas que llamen la atencién frente a las ambigliedades conceptuales y las paradojas que se

presentan entre practicas y politicas.
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En cuanto a las NEE, se han realizado analisis y comparaciones de estudiantes con dichas
necesidades en relacion a los que no presentan limitacion alguna, especificamente en las areas de
lenguaje y matematicas; por ello proponen estrategias adecuadas a fin de favorecer la igualdad
de oportunidades, la socializacion de las experiencias de inclusion a diferentes miembros de la
comunidad educativa contribuyendo a mejorar las practicas.

En el andlisis de las diversas investigaciones acerca del tema de la inclusion, se puede
apreciar la aplicaciéon de diferentes instrumentos de tipo cualitativo que apuntan no sélo a la
atencion a la diversidad, sino al analisis de las practicas académicas en estudiantes con
discapacidades en relacion a otros sin discapacidades, asi como las concepciones de los docentes
y la respuesta al significado de la inclusion, permitiendo un mejor conocimiento de las
manifestaciones y posiciones personales. Como instrumento ayuda a clarificar las finalidades por
las que se actla, el para qué de la existencia y las posibilidades reales de moldear las realidades.

Otras investigaciones apuntan a metodologias prospectivas con disefios de tipo
exploratorio y descriptivo, empleando métodos clinicos, apoyados con diversos instrumentos
como entrevistas, encuestas y el anlisis de algunas dimensiones y variables, no sélo en relacién a
personas con discapacidad, sino al alumnado, profesorado y al aula, a la vez que incorporar
analisis comparativos entre poblaciones, evidenciando caracteristicas y modos en que éstas
construyen sus percepciones y actitudes respecto a la inclusion, la discapacidad.

El anterior tipo de metodologia reviste un caréacter explicativo al pretender analizar la
influencia de algunos factores o establecer relaciones entre variables que permitan arrojar un
resultado real de la situacion planteada como las desigualdades, discriminaciones en cuanto a
género, raza, creencias, entre otras. De este modo, algunos estudios apuntan a trabajar con

metodologias prospectivas para identificar posibles futuros, con el propésito de generar
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escenarios posibles y alternativas que permitan hacer transformaciones entre las personas, éstas y
las instituciones y ellas mismas con la sociedad en general.

De otro lado, algunas investigaciones emplearon una metodologia sistémica, en tanto
reconocen cambios sociales a partir de los cuales se han venido desarrollando nuevos modos de
regulacion social que se construyen en diversos espacios y posiciones sociales que a la vez se
encuentran atravesados por diversas dindmicas. Resulta Gtil para la comprension de la vida
cotidiana en la escuela y en otros espacios.

Los registros etnograficos, entrevistas, evidencias documentales, también hacen parte de
la metodologia en algunos de los trabajos analizados; este tipo de registro resulta ser muy valioso
en la observacion de hechos, procesos o0 sujetos, para documentar lo observado en un lugar y
tiempo determinado y de esta manera registrar la informacion. En ese sentido, quien observa
mantiene una constante atencion de lo que acontece, teniendo la capacidad de captar sucesos o
acciones que le facilitan entender ciertos comportamientos de quienes son observados; es asi
como de una u otra manera, se logra caracterizar el objeto de investigacion.

Resulta interesante al observar el resultado de algunas investigaciones en la manera como
las préacticas educativas dependen en gran parte del significado y la valoracion que se tenga de
algunas dimensiones esenciales como el individuo, la sociedad y la cultura y de la forma como
éstas se relacionan entre si en términos de analizar diversos procesos de inclusion social y
educativa.

Es importante también destacar como el andlisis de las respuestas en los nifios frente a la
inclusion educativa y los derechos humanos, evidencia una escasa tematizacion sobre la
problemética de los (as) nifios (as) con discapacidades y su insercion en el &mbito escolar como
un derecho, la que comienza a enriquecerse segin avanza la edad de los sujetos. Basicamente en

ambito educativo se logra evidenciar que pese al discurso que se ha construido alrededor de la
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importancia de trabajar con las discapacidades, las instituciones estan adin intentando generar
proyectos de integracion escolar.En este ambito la problematica de estos nifios y nifias se
concentra en el tema de la igualdad, la equiparacion de oportunidades y la educacion inclusiva.

El fracaso escolar como otra forma de exclusion educativa, es algo que ocurre en las
escuelas, es “de” las escuelas y es construido y sancionado en Gltima instancia “por” las escuelas.
Los resultados finales, hacen invisible lo que fue sucediendo en las etapas intermedias del
fracaso, la calidad o no de la vida escolar de los estudiantes como el desinterés, la inseguridad,
asi como otros factores asociados a la actitud de ellos dentro de la escuela, en algunas
oportunidades ocultan la manera como los docentes viven y ejercen la docencia, ;Qué es lo que
ensefian?;Como y porqué?;Qué valoran y evaltan?;Coémo y porqué? ;Qué es lo que ha venido
pasando al interior de las escuelas?;Cual es su atmosfera institucional, profesional, intelectual y
humana o cuales son las relaciones que sostienen con las familias y las comunidades de
referencia?

De otro lado, otras investigaciones indican como estudiantes de pedagogia que apuntan
hacia la inclusion educativa muestran una disposicion positiva como la indican las variables
referidas al alumnado; de la misma forma se reconocen de manera significativa las percepciones
y actitudes de los maestros en formacion frente a este tema.

Desde otra perspectiva, en cuanto a cultura escolar para comprender los procesos de
inclusion, en algunos casos se da una tendencia por parte de los docentes de trabajar de manera
aislada, organizando su propio espacio de trabajo, pero esta intencion ha sido modificada desde la
puesta en marcha del proyecto de Educacion Inclusiva, llevando a la ruptura de la individualidad
que prevalecia en algunos centros de educacion especial y la tradicion individualista de las

escuelas regulares, asi como la resistencia a transformar las practicas docentes .
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De acuerdo con lo anterior se puede observar que sobre el tema existen variadas y
diferentes clases de instrumentos y aplicaciones pedagdgicas que dan pertinencia e importancia a
esta investigacion, desde el contexto no solo de la educacion inclusiva, sino también desde las
practicas de agencia y resistencia.

De los estudios analizados se encontraron conclusiones que posibilitan mirar la inclusion
desde dos perspectivas, por un lado, inclusion vista desde las NEE; y por el otro, desde la
diversidad, el género y las comunidades indigenas, este ultimo conceptoda unas dimensionesmas
abiertas y complejas, que conllevan a precisar lo dificil que serd comprender la manera como la
institucion educativa promueve procesos de educacion inclusiva.

Respecto a la inclusién vista desde las NEE, se concluye que la educacion especial
necesita una atencion especifica dentro de las aulas, requiere una Educacion Inclusiva que
permita a los estudiantes con necesidades educativas especiales sentirse dentro del sistema
educativo y que éste les brinde igualdad de condiciones, los estudiantes muestran una actitud
favorable hacia la inclusién de nifios nifias y jovenes que presenta NEE; las creencias personales
que poseen los docentes frente a las NEE influyen en el trato que dan a los estudiantes y por
ende, esto repercute en el rendimiento escolar de los mismos; la planeacion que realizan los
docentes no contempla las necesidades particulares de los estudiantes; hay carencia de
capacitacion a docentes lo que dificulta el asumir situaciones de nifios que presentan NEE .

En cuanto a la inclusion vista desde la diversidad, se tiene en cuenta la perspectiva de la
globalizacion econdémica y cultural, hay una creciente preocupacionen las investigaciones, debido
a que los excluidos se estan convirtiendo en mayoria, acrecentdndose las desigualdades de
manera vertiginosa. Hablar de inclusion en un centro educativo implica asumir valores como la
planificacion centrada en la persona, superar perjuicios y fomentar la creatividad entre otros

cambios; crear culturas inclusivas implica desarrollar valores inclusivos, compartidos por los
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miembros de la comunidad educativa; igualmente,generar un cambiode actitudes de los docentes,
propiciar un cambio cultural a nivel de las escuelas, de tal modo que incida en la estructura
organizativa, asi como en el sistema de actitudes y valores que lo caracterizan.

De otra parte se evidencia una fragmentacion frente al cumplimiento del derecho a la
educacion para colectivos infantiles vulnerables y su relacion con lo que piensan y viven los
actores en el escenario escolar.

Igualmente se rescata la importancia de aceptar los saberes de otras culturas aunque en
Colombia se ha avanzado frente a procesos de construccion de proyectos de educacién con
diversas culturas por ejemplo la indigena aun estamos lejos de aceptar los conocimientos de las
mismas. Es por ello que se hace necesario que no solo exista una politica de Educacion Inclusiva,
sino que se amplié y realicen los ajustes pertinentes para que involucre no solo a los estudiantes
con NEE, sino que asuma al sujeto en la diversidad.

Los estudios examinados hacen una serie de recomendaciones que invitan a reflexionar
frente al papel que juega el educador dentro del proceso de inclusidn, a revisar si en la escuela se
dan espacios de participacion, solidaridad, igualdad, cooperacion, creacidn, investigacion que la
promuevan.

Al mismo tiempo se hace una invitacion a comprender la educacion fundamentada en
estos principios y en el desarrollo de valores ciudadanos. A plantear desde la educacion criterios
de igualdad de oportunidades desde politicas educativas que hagan compatibles las diferencias de
la escuela donde la escuela sea un escenario en el que se ensefia y aprende del y con el otro
abarcando el sentido positivo del enriquecimiento, la responsabilidad y compromiso mutuo.
Recomiendan que la escuela no caiga en la reproduccién y fragmentacion de lo social porque de

esta manera pierde su papel.
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Finalmente, puede decirse que la reforma al sistema educativo debe conllevar a un cambio
en las actitudes, este cambio se debe construir a través de un proceso de formacion permanente
basado en la reflexion personal y en las acciones comunitarias; al mismo tiempo, es necesario
promover metodologias que lleven a los estudiantes a obtener criterios de integracion basados en
ella, promoviendo que ésta sea el eje central de la accion educativa e invita a recogerse y

reflejarse tanto en el proyecto educativo como en el curriculo del centro educativo.

5. JUSTIFICACION

Las politicas mundiales de justicia y equidad social establecidas por la  ONU
promulgadas por la UNESCO vy ratificadas por el gobierno colombiano han liderado politica
publica frente a la educacion inclusiva, en Colombia se inici6 el proceso en el 2005. En dicho
proceso se menciona la importancia de responder a las necesidades politicas, econémicas y
culturales asi como a las particularidades de las poblaciones y sus sujetos.

Lo anterior implica considerar tal como lo plantea Cedefio 2008 a la “escuela como una
instancia muy importante para el desarrollo de valores como el respeto, la tolerancia entre otros,
que son aspectos basicos para el reconocimiento de las diferencias y la multiculturalidad”. Lo
anterior implica reconocer la escuela como un escenario que viabiliza la educacion inclusiva y
que da apertura a generar espacios de reflexion frente a las practicas pedagdgicas que en ella se
dan.

En esta investigacion se hace una revision de las practicas pedagdgicas con enfoque de
Educacion inclusiva en el Colegio Aquileo Parra. Para ello, inicialmente se realiza una
caracterizacion de las dinamicas cotidianas de la institucion y de los docentes, que orienten la

mirada sobre la escuela y lo que en ella sucede;el sentido que se le confiere a las préacticas
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pedagdgicas que en ella se suscitan, asi como lasdiferentes posiciones que surgen alrededor del
término Educacion Inclusiva.

En el ciclo inicial del Colegio Aquileo Parra se evidencia que persiste en el ambito escolar
practicas de exclusion, tales como premiar a los nifios que sobresalen por su rendimiento
académico, dicho rendimiento esta determinado por las evaluaciones periddicas realizadas por el
docente en las que en algunas oportunidades se desconoce la etapa de desarrollo concreto (de
acuerdo a las etapas establecidas por Piaget) , en la que se encuentran los nifios y nifias haciendo
del aprendizaje un proceso de memorizacion de conocimientos.

Por otro lado, al hablar del trabajo que se realiza en el aula de clase, se encuentran
practicas en las que se da relevancia al cumplimiento de los programas, en ellos prevalece la
acumulacion de conocimiento, dichos contenidos se mantienen en el tiempo, ello se evidencia en
que las planeaciones solamente se les cambia el afio desconociendo los cambios, el contexto, los
intereses y necesidades de los educandos, muchas veces produciendo poca respuesta de la escuela
a las necesidades de la sociedad.

De acuerdo a lo planteado por Cedefio la Educacion Inclusiva implica valores basados en
la cooperacion donde se “construye comunidad, relaciones compartidas, respeto, responsabilidad
y compromiso hacia una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva” (Cedefio, 2008: p.4);se
encuentra que la escuela promueve la competencia a través de practicas deportivas, en
realizacion de trabajos y tareas, en salidas pedagdgicas ya que se premia a los nifios con éstas,
discriminando a quienes presentan dificultades de orden disciplinario y/ o académico.

Por otro lado, prevalecen enfoques basados en la homogenizacién en los cuales la
diferencia no tiene cabida y se desconoce que el ser humano es integral y que posee tanto
debilidades como fortalezas. Es por ello, que en la cotidianidad de la escuela se escuchan frases

descalificadoras por parte de quienes educan tales como “ tenia que ser usted , “que mas se
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puede esperar”, “como siempre”, “ no es raro en usted” “ él no sabe nada, solo cansar” lo que
impide que los nifios crezcan y se desarrollen de manera plena debido a que son rotulados no so6lo
por pares, sino por adultos en contra posicion de lo planteado en la Ley General de Educacion,
Ley 115 de 1994, en el articulo primero que menciona “la educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.(Ley General de Educacién, 1994,
p. 7).

En este documento se invita de un lado a la participacion, el respeto a la individualidad, a
la diversidad y a promover una fuerte reflexion frente a las practicas pedagogicas que se llevan a
cabo en la Institucion Educativa Aquileo Parra y su incidencia en la configuracion de sujeto; de
otro lado,provoca a revisar de qué forma se responde al compromiso social que como docentes
les atarie.

Con base en todo lo anterior, se considera importante trabajar en esta investigacion la
inclusion, planteada desde el MEN como “una actitud que engloba el escuchar, dialogar,
participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad”
Ministerio de Educacion. (Cedefio, 2007, p. 7); diversidad que debe ser asumida como una
posibilidad de crecimiento, de aprendizaje, de enriquecimiento personal y social, en tanto permite
aprender de las culturas, los saberes, experiencias, historias de vida , conocimientos y sentires de
los otros.

Ser incluido es una forma especifica de participacion en la sociedad, es valorar y dar
oportunidades a aquellos que por su individualidad son “diferentes”, es permitir el respeto a la
igualdad, la participacion, especialmente lo que permitird la construccion de sociedades méas
justas, equitativas, criticas, transformadoras, que luchan frente a la desigualdad que impera hoy

en nuestra sociedad.
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Aunado a lo anterior el equipo investigador considera importante trabajar la Educacion
Inclusiva vista como la relacion que establece la escuela con el sujeto y que son fundamentales
para la convivencia, ya que implican trabajar en valores tales como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad como pilares para la constitucion de sujetos respetuosos de la diferencia que puedan
contribuir a la construccién de sociedades mas justas y equitativas.

Por ello la Educacion Inclusiva requiere de cambios en las préacticas educativas,asi como
replantear el papel que cumple la educacion y la forma como se debe abordar aquellos que han
sido excluidos 0 marginados por diversas causas; que la escuela se convierta en un escenario
para la transformacion que posibilite a los sujetos cambiar e intervenir las realidades sociales.

Desde el rol como educadores se puede movilizar esta dindmica, en tanto se retome el
quehacer pedagdgico desde la perspectiva de esta investigacion, para proponer una mirada
conceptual frente a los procesos de agencia y/o resistencia que se generan en la escuela a
proposito de la Educacion Inclusiva; dicho proceso debe orientarse no sélo a la produccion de
saberes, sino a ser agentes transformadores, a asumir posiciones criticas frente a las realidades, a
dar aportes significativos para la construccion de realidades distintas, productivas, emergentes a
las que se pretende mejorar y aportar.

Cabe anotar que dentro del contexto educativo donde se desarrolla esta investigacion debe
primar un ambiente de participacion de todos y cada uno de sus miembros y donde la
individualidad, los colectivos y las diferencias hagan parte del aprendizaje y desarrollo de todos
los sujetos, estudiantes, padres de familia, administrativos.

Consideramos relevante realizar un estudio cualitativo para identificar de ¢(Qué manera
cada uno de ellos reivindica derechos y alcanza su propia subjetividad dentro de su condicion de
ser humano? Lo anterior para contribuir al mejoramiento y bienestar de quienes conforman esta

comunidad.
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Para el caso del aporte de este estudio, es clave sefialar que desde el inicio de la
investigacion la pregunta por la Educacion Inclusiva alcanzé un nivel alto de relevancia y
pertinencia dado que hoy las instituciones educativas, tanto oficiales como privadas, estan siendo
interpeladas en su capacidad de respuesta a la diversidad, a la heterogeneidad, a la generacién de
condiciones que promuevan la autonomia, el respeto, la diferencia, la inclusion. Esto por tanto,
requiere que se piense en ¢Como se esta asumiendo el proceso de educacion inclusiva en la
escuela? mas aun cuando las politicas que se impulsan desde las instancias como las Secretarias
de Educacion y el Ministerio de Educacion Nacional piden a las instituciones acciones rapidas,
adecuadas, pertinentes.

En este sentido, la investigacion cobra relevancia porque no sélo quiere mirar una realidad
educativa para incidir en ella de manera explicita, sino porque aportard con elementos de
concrecion de ¢Qué es lo que pasa en las realidades educativas? y en los modos en que los
actores educativos asumen su papel frente a esta demanda. Este es quiza uno de los aportes més

interesantes de esta investigacion.

6. MARCO TEORICO
La estructura conceptual de esta investigacion corresponde con las siguientes categorias:

Educacion inclusiva; politica; agencia, resistencia.
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 Concepto, sentido y politica planteada desde el Ministerio de Educacion Nacional

Politica Educativa
 Concepto, sentido, funciones

|‘ Agencia y |

 Concepto y relacion con las practicas institucionales

Esquema No. 1: Los conceptos que apoyan la investigacion (construido por las autoras)

Estas categorias conceptuales se relacionan tanto con la pregunta de investigacion, como
con los objetivos de la misma.

Los procesos de educacion inclusiva

““...Creo que hay que apropiarse de la idea de ““radical” para promover las condiciones
necesarias que los seres humanos necesitan para imaginar la vida en una sociedad que
extiende el abanico de sus potencialidades y deseos en el marco del progreso de la vida

publica democratica. En este sentido, el concepto de “radical’ sugiere diversas
consideraciones para crear las posibilidades de participacién humana y desarrollar
espacios publicos organizados en torno a cuestiones de diélogo, justicia social, libertad e
igualdad. Desde esta perspectiva, “radical’ denota para mi la suposicién de que todas las
formas de ensefianza, aprendizaje y conocimiento contribuyen a hacer posible que la gente
no sdlo entienda el mundo, sino que también actte en el mundo y lo transforme...”

EN: Placeres inquietantes (Giroux, 1996, p. 238)

La construccién de sistemas educativos inclusivos, implica que las escuelas se ajusten a
las necesidades de los estudiantes y su comunidad educativa en general, teniendo en cuenta su
heterogeneidad y asumiendo la diversidad como un valor que entra a enrigquecer el curriculo, la
cultura y la vida de la escuela. La construccion de escuelas inclusivas, también implica el

reconocimiento del enfoque diferencial, lo que supone que ademas del reconocimiento al derecho
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de la educacion, sea garantizado en las mejores condiciones de calidad y permanencia posibles,
respondiendo verdaderamente a las necesidades de cada uno de los grupos que alli participan.

Desde el punto de vista pedagogico, la Educacion Inclusiva apoya todas aquellas acciones
encaminadas a orquestar los recursos necesarios, disminuir barreras y promover facilitadores que
permitan el acceso a la participacion y a los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente
aquellos que han sido histéricamente excluidos de la educacion. Es por ello que se fundamenta
en:

El Enfoque de derechos: destaca la educacion como derecho humano y bien publico lo
que permite a las personas ejercer los otros derechos, como el derecho a la integridad personal
entendiendo este como el respeto a la vida y sano desarrollo de ésta. EI ser humano por el hecho
de ser tal tiene derecho a mantener y conservar su integridad fisica, psiquica y moral. La
integridad fisica implica la preservacién y cuidado de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva
al estado de salud de las personas. La integridad psiquica es la conservacion de todas las
habilidades motrices, emocionales, psicoldgicas e intelectuales. La integridad moral hace
referencia al derecho de cada ser humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones.

“El derecho a la integridad personal se entiende como un conjunto de condiciones fisicas,
psiquicas y morales que le permiten al ser humano su existencia, sin sufrir ningun tipo de
menoscabo en cualquiera de esas tres dimensiones™. (Guzman, 2007, p. 1).

El reconocimiento de este derecho implica que nadie puede ser lesionado, agredido,
excluido, ni ser victima de dafios mentales o morales que le impidan conservar su estabilidad
psicoldgica. Por esta razon, nadie puede quedar excluido de servicios educativos y de salud. El
derecho a la educacion se ejerce en la medida que las personas, mas alla de tener acceso a la
escuela, puedan desarrollarse plenamente y continuar aprendiendo. Esto significa que la

educacién ha de ser de calidad para todos y todas a lo largo de la vida y debe buscar:
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Equiparacion de oportunidades, en la perspectiva de que los contextos educativos, no
solo brinden oportunidades de acceso a la educacién, sino que ademas garanticen las condiciones
para la participacion activa, la disminucion de desigualdades y la generacion de oportunidades
que contribuyan al desarrollo maximo del potencial humano.

Solidaridad, haciendo eénfasis en las relaciones con los otros, basadas en el
reconocimiento la diferencia y el apoyo mutuo como un valor a promover desde la educacion.

Equidad, definida como “Dar a cada quien, lo que necesita” y no como errbneamente se
plantea de “dar a todos por igual”; significa reconocer que las personas tienen posibilidades
personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser individuos auténomos y
productivos.

Hablar de Educacion Inclusiva se relaciona con varios procesos, uno de los cuales es
garantizar el derecho universal a la educacion, ya planteado desde 1994 en la Conferencia
Mundial de Joumtien, a la vez, sugiere que todos los estudiantes puedan participar en las
culturas, los curriculos escolares, las decisiones de las instituciones educativas. Una Educacion
Inclusiva que garantice el desarrollo de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, éticas, estéticas, etc., donde las capacidades sean el centro del desarrollo de los
sujetos.

Para garantizar el cumplimiento de estos principios la Educacion Inclusiva debe ser un
proceso de reflexion permanente, que involucre la gestion institucional y comunitaria, es por ello
que para determinar qué tan inclusivo o no resulta ser un sistema educativo; existe una valiosa
herramienta construida por diversos autores en el Reino Unido en el afio 2000, con el aval de la
Organizacién de Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura UNESCO.

En Colombia, la version en espafiol mas reconocida es la de la chilena Rosa Blanco; sin

embargo, el Ministerio de Educacion Nacional realizé una adaptacion de dicho indice al contexto
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colombiano, encontrandose este en la Guia 34 para el mejoramiento institucional. Igualmente en
el afo 2012 efectud una ultima consultoria para realizar nuevos ajustes a este instrumento, las
cuales seran tenidos en cuenta en el momento de aplicacion del indice de inclusién en las
instituciones educativas focalizadas. Es de aclarar que las instituciones educativas que llevan a
cabo la aplicacion, logran establecer un panorama institucional el cual es la base para la
construccion de planes de mejoramiento de la calidad educativa desde un enfoque inclusivo. El
indice de inclusion apunta a la evaluacion institucional de tres dimensiones: culturas, politicas y
practicas institucionales.

Es claro que la perspectiva de Educacion Inclusiva, va mas alld del establecimiento de
politicas y normas para atender la diversidad, existe una intencién pedagdgica y politica en la que
se busca una respuesta de la escuela que contribuya a la igualdad y la equidad social. Para las
instituciones educativas como el Aquileo Parra, esto supone una comprension de su propio
contexto sociocultural, de modo que, se puedan establecer posibilidades donde la misma
estructura pedagdgica sea la que se intervenga.

Apoyados en Barton se encuentra significativo ver la Educacion Inclusiva desde
dimensiones mas amplias, no restringidas a la educacién especial o a Necesidades Educativas
Especiales - NEE; contrario a lo anterior, supone una escuela abierta a la diversidad y a la
multiplicidad de variables que la hacen compleja.Como complemento de lo anterior Barton indica
que:

(...) inclusion es un proceso. La educacion inclusiva no es algo que
tenga que ver meramente con facilitar el acceso a las escuelas
ordinarias a los alumnos que han sido previamente excluidos. No es
algo que tenga que ver con terminar con un sistema ordinario que no
ha cambiado. El sistema escolar que conocemos — en términos de
factores fisicos, aspectos curriculares, expectativas, estilos del

profesorado y roles directivos- tendrd que cambiar. Y ello porque
educacion inclusiva es participacion de todos los nifios y jovenes y
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remover, para conseguirlo, todas las practicas excluyentes”. (Barton,
1998, p. 85).

Esto supone ademéas de lo enunciado anteriormente, una idea de cémo la escuela
realmente se piensa en su estructura, organizacion, sentido y enfoque pedagogico que asuma la
Educacion Inclusiva como uno de sus objetivos centrales. El aporte de Barton al respecto, indica
la relevancia de pensar es una escuela, en una estructura, en una cultura, que facilite el acceso a la
diversidad, no s6lo que reconozca diferencia, sino que a la vez, propicie las condiciones
institucionales, sociales, individuales y mentales en los sujetos para asumir tal diversidad.

Por ello, el problema no esta centrado en el acceso, éste supone la atenciéon a como la
escuela garantiza que todos los sujetos que a ella llegan disfruten de experiencias enriquecedoras
tanto para su aprendizaje como para su vida. Una escuela que en vez de excluir atienda a esas
diferencias, una escuela, desde la perspectiva de Nusbaum que desarrolle capacidades para la
autonomia, la libertad, la toma de decisiones, la insercién favorable a diversos escenarios
sociales. Una escuela que cultive actitudes de respeto, reconocimiento y comprension a las
culturas diversas que existen y que atraviesan su entorno; una escuela que potencie procesos de
relacion cotidiana entre pares, entre diferentes como insumo de cooperacién y desarrollo
intercultural; una escuela que reconozca que su funcidn central es potenciar las capacidades y
ofrecer oportunidades iguales tanto a nivel social, académico, afectivo a sus estudiantes.

De ahi que en el contexto de la literatura sobre lo que podria ser una escuela inclusiva se
encuentren varios criterios, los cuales inicialmente presentamos a modo de esquema, para luego

interpretarlos en el contexto de esta investigacion.
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Esquema No. 2: La diversidad punto de partida de la educacién inclusiva. (Construido por las autoras)

El problema de la exclusion social “es un proceso que afecta a millones de
personas en todo el mundo, tanto en paises en desarrollo como en nuestras
préosperas sociedades occidentales. Una obra basica para entender las concepciones
que durante mucho tiempo -y todavia hoy-, han mantenido las précticas de una
educacion escolar poco capaz de atender a la diversidad del alumnado y, por lo
tanto, excluyente y de baja calidad para muchos alumnos y alumnas y para ayudar
a los lectores a comprender, por otra parte, aquellos principios y préacticas
educativas que pueden conducirnos paso a paso, hacia ese horizonte siempre en
movimiento de una educacién de calidad para todos, sin eufemismos ni
exclusiones, hacia una educacion més inclusiva”. (Echeita, 2007,p. 45).

El aporte del autor en la cita anterior, es ver como la escuela, al hablar de Educacion
Inclusiva, se interroga a si misma en cuanto a su respuesta a la diversidad y no sélo a las

Necesidades Educativas Especiales.

La Educacion Inclusiva y su concrecion en las instituciones educativas

Las Politicas se entienden como “la dimensidn encargada de asegurar que la inclusion sea
el centro del desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el
aprendizaje y la participacién de todo el alumnado”.(Booth&Ainscow, 2002, p. 19), Implica

transformaciones concretas en los Proyectos Educativos Institucionales - PEI, asi como en
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manuales de convivencia, curriculos y otros elementos escritos que brindan orientacion y
lineamiento interno a las instituciones educativas.

Las culturas “se relacionan con la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental
primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro”. (Booth et al, p. 16 ). Asi,
posibilita el desarrollo de valores inclusivos, compartidos por toda la comunidad escolar.

Y por altimo, las practicas: “Esta dimension se refiere a que las practicas educativas
reflejen la cultura y las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las
actividades en el aula y las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el
alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes
fuera de la escuela”. (Booth et al., p. 16). Implica un trabajo articulado de los docentes,
directivos y familias de la escuela para lograr la construccion de una verdadera educacion
inclusiva con calidad y pertinencia.

Por otra parte, dentro del enfoque inclusivo se considera que la gestion institucional y
comunitaria, estd determinada por la corresponsabilidad y la accién articulada que asuman los
distintos sectores, en favor de la construccion de una educacion inclusiva. No s6lo desde el
sector educativo, sino ademas, desde las acciones de apoyo articulado brindadas desde el sector
de la salud, cultura y social. De igual forma, se considera a la familia como actor central dentro
de los procesos de proteccion, promocion de derechos y apoyo permanente al desarrollo humano
de los NNJ en condiciones diversas.

En el contexto de las Necesidades Educativas Especiales, autores como (Verdugo,
Rodriguez & Sainz, 2012), han profundizado sobre el trabajo en calidad de vida en relacion con

la familia y las personas en condicion de discapacidad. - Estos autores consideran que
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“la calidad de vida es un concepto que refleja las condiciones de
vida deseadas por una persona en relacion con ocho necesidades
fundamentales que representan el nucleo de las dimensiones de la
vida de cada uno: Bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico,
autodeterminacion, inclusiéon social y derechos”como (Verdugo,
Rodriguez, Sainz &, 2012, p. 26).

De esta manera, la escuela debe propiciar el enriquecimiento de dichas dimensiones a
través de un trabajo mancomunado que trascienda las fronteras de la escuela y realice un trabajo
con las familias de los nifios, nifias y jovenes que den respuesta a una educacién inclusiva,
procurando mejores espacios que permitan la incorporacién a una sociedad mas justa y
equitativa. Arnaiz indican que “la atencion a la diversidad se convertird en una tarea y en una
responsabilidad asumida por todos, entendida como un proceso de mejora para el centro en su
conjunto, y no como una respuesta educativa cerrada dirigida a un grupo concreto de alumnos,
que se asumen son especiales” (Arnaiz, 2004, p. 29).

Esto mismo, requiere de las instituciones educativas y de los docentes disponer de
variados y enriquecedores procesos, practicas y estrategias pedagdgicas para promover el cambio
hacia el reconocimiento de la diversidad, pero fundamentalmente, obliga a que los actores
educativos (especialmente docentes y directivos) tengan cambios de actitud hacia sus estudiantes,
de modo que favorezcan la interrelacion, la comunicacion, la comprension de todos aquellos
elementos que afectan la vida de una persona y que entran a ser parte del inventario de
situaciones que deben enfrentar.

El Ministerio de Educacion Nacional — MEN definié la educacion inclusiva como
“paradigma o principio rector general” (2013: p. 22) y determind que:

La educacion inclusiva se define como una estrategia central para
luchar contra la exclusion social. Es decir, como una estrategia para
afrontar ese proceso multidimensional caracterizado por una serie

de factores materiales y objetivos, relacionados con aspectos
econdmicos, culturales, politico-juridicos (ingreso, acceso al
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mercado de trabajo y a activos, derechos fundamentales), y factores
simbdlicos y subjetivos asociados a acciones determinadas que
atentan la identidad de la persona (rechazo, indiferencia,
invidibilidad)” (MEN, 2013, p. 22).

De acuerdo con el planteamiento del MEN esta acepcién se distancia de otros conceptos
con los cuales ha sido asociada la Educacion Inclusiva: inclusion social; atencion a la
discapacidad, NEE. Al hacer esa diferenciacion de términos, expresa en su politica educativa que
la Educacion Inclusiva debe convertirse en una herramienta de trabajo permanente, no como la
unica herramienta para favorecer esos procesos de insercion a los contextos sociales y al
reconocimiento de la diversidad.

Desde el marco de la politica educativa, el MEN ha propuesto seis caracteristicas de la
Educacion Inclusiva a saber:

1) Participacion: “enmarcada de manera general en la perspectiva de una politica social
holistica”, (MEN, 2013, p. 27), buscando interpelar a la escuela y su relacion con el
contexto social y determinando los modos en que las instituciones educativos realmente
promueven una reflexion compartida entre los distintos miembros de la comunidad
educativa alrededor de las implicaciones pedagogicas y personales que requiere asumir

propuestas de Educacion Inclusiva.

2) Diversidad: entendida como una “caracteristica innata al ser humano (y en general a la
vida misma), que hace que sus diferencias sean substanciales” (MEN 2013, p. 28). Lo que
reconoce el rescate de las particularidades sociales pero también individuales, en la
emergencia de identidades y subjetividades. Al mismo tiempo, que supone la pregunta por

las formas como se organizan los procesos educativos, los curriculos, las disposiciones
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fisicas y materiales, asi como las relaciones sociales, en el marco del reconocimiento de

esta diversidad.

Interculturalidad: comprendida desde el marco de la politica como el “conjunto de
relaciones entre diferentes grupos culturales, que conduce a un proceso dialéctico de
constante transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de los diferentes saberes
culturales en el marco del respeto” (MEN, 2013, p. 29). Esta concepcion involucra las
posibilidades que genera la escuela para el didlogo entre diferentes culturas desde
perspectivas criticas pero también propositivas; supone para las instituciones educativas
reconozcan la presencia de multiples culturas, lenguajes, modos de proceder, de pensar,
de actuar; dicha presencia, requiere ademas establecer nexos, comunicaciones y
posibilidades de intercambio entre los estudiantes; alternativas para compartir, apreciar,
aprender y respetar. Lo mismo sucede con el contexto educativo en general, una escuela,
que aprecie tal diversidad cultural y proponga experiencias pedagdgicas pertinentes y

coherentes con estos principios ligados a la interculturalidad.

Equidad,entendida como la igualdad de posibilidades para los estudiantes “en educar de
acuerdo con las diferencias necesidades individuales de orden social, econdémico, politico,
cultural, linguistico, fisico y geografico mas alld de enfoques <<asistencialistas,
compensatorios y focalizados>>" (MEN: 2013, p. 30). La equidad aparece entonces como
un principio ético en la educacion, que supone al mismo tiempo la comprensién de que
debe ofrecerse a todas las personas las mismas posibilidades y alternativas para su pleno
desarrollo, para el fortalecimiento de su identidad, para el desempefio adecuado y el

bienestar; y fundamentalmente, para el ejercicio de su libertad.
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5) Pertinencia, Supone para el MEN “la capacidad del sistema para dar respuesta a las
necesidades concretas de un entono” (MEN: 2013, p. 31). Lo que significa no sélo la
aspectos académicos y su relacién con el medio, sino también sociales, politicos,
culturales, e individuales.La propuesta de pertinencia entonces implica, no solamente la
incursién de esquemas y metodologias ligadas al aprendizaje, sino también, la generacion
de acciones orientadas a dar respuesta a las necesidades y expectativas de todos los
sujetos, que sin diferencia de género, raza, condicion social, cultura, etc., tienen derecho a

recibir.

Es claro, a partir de este recorrido conceptual, que hablar de Escuela Inclusiva va a

requerir de los colegios varios aspectos:

Un analisis de la propia cultura escolar y sus modos de resignificar la inclusion y la
diversidad.

Un equipo de ' {lUna estructura y un
docentes Un equipo de Una apuesta sistema que apoye a
fortalecido y padres articulados politica por parte de la institucién
formado para la con la escuela la escuela educativa en esta
diversidad . . complejidad

Esquema No. 3: Elementos centrales de la educacion inclusiva para la escuela. (Construido por las autoras).

El reto de las instituciones para hablar de escuela como espacio de inclusion social, no es

facil, mas ain cuando éstas deben dar respuesta a otro tipo de problemas, a otras demandas, a
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otras préacticas, que si bien pueden articularse con la idea de una escuela para la diversidad, no
siempre esto es posible. Las intencionalidades estan dadas, los procesos pareciera claramente
definidos, lo que se requiere en un proyecto politico como éste es la movilidad de estructuras, de
politicas y de sujetos hacia tales finalidades.

Por lo anterior, como lo sintetiza el esquema anterior pone como cabeza de analisis la
propia cultura escolar, en la que la interrogacion que debe hacerse a la escuela es cbmo entiende,
coémo asume y como interpela sus practicas en funcion de ser una escuela incluyente; pero a la
vez, impone la necesidad de interpelar los curriculos, su forma de organizacion, las relaciones
que se establecen entre los saberes y las précticas cotidianas de la escuela y de los propios
estudiantes, y por supuesto la pertinencia de estos curriculos frente a demandas de la educacion y
necesidades e intereses de los sujetos.

Al mismo tiempo, requiere de una estructura externa a la escuela que contribuya a
entender la complejidad de la educacidn, sus procesos, sus dindmicas y los problemas a los que
cotidianamente se ven enfrentados los docentes. El problema no es si la institucion debe dar
respuesta a no a la inclusion, pues éste es un punto de discusién que no admite mas que decir que
si; el analisis de fondo es propiciar las condiciones sociales, formativas, culturales, pedagdgicas y
materiales que ayuden a los docentes, a las directivas de las instituciones, a los padres de familia,
a los propios nifios, nifias y jovenes a construir espacios para el desarrollo social, humano e

incluyente.

Politica y Politica Publica
La politica como ambito de analisis de esta investigacion, constituye una categoria
importante, en tanto para las instituciones educativas, existen definiciones de las entidades que

promueven la politica publica en relacion con la propuesta de educacion inclusiva. Un intento de
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aproximacion a la politica publica, centra la mirada en el rol del Estado (desde los gobiernos que

lo dirigen) para dar respuesta a demandas y necesidades de la sociedad.

Autores como Pallarés (1988) citando a Peters caracteriza las politica como “el conjunto
de actividades de las instituciones de Gobierno, actuando directamente o a través de agentes, y
que van dirigidas a tener una influencia determinada sobre la vida de los ciudadanos”. (Pallarés,
1988, p. 142, 143). En este sentido, las politicas tienen una fuerte incidencia en las poblaciones,
haya o no participado en su construccién, demarcan intenciones y definen derroteros a seguir por

las instituciones, para el caso de esta investigacion, las politicas educativas.

Algunos otros autores caracterizan las politicas como un esfuerzo por integrar decisiones,
acciones y otro tipo de situaciones, orientadas fundamentalmente a la solucién y/o prevencion de

problematicas especificas.

Roth enfatiza dicha comprension cuando sefiala que “las politicas publicas, entendidas
como programas de acciones, representan la realizacion concreta de decisiones, el medio usado
por un actor en particular llamado Estado, en su voluntad de modificar comportamientos
mediante el cambio de reglas de juego operantes hasta entonces”. (Roth, 2007, p. 19). Como
complemento de lo anterior, Roth enfatiza en el caracter colectivo y al mismo tiempo, regulador
de la politica, particularmente en cuanto a orientar las acciones de los individuos dentro de un

contexto o marco que se considera problemaético.

Puede concretarse la anterior postura del autor cuando sefiala que una politica publica es
“un conjunto conformado por uno o varios objetivos colectivos considerados necesarios 0
deseables y por medios y acciones que son tratados, por lo menos parcialmente, por una

institucion u organizacion gubernamental con la finalidad de orientar el comportamiento de
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actores individuales o colectivos para modificar una situacién percibida como insatisfactoria o

problematica”. (Roth, 2007 p. 27).

Con base en los anteriores referentes, hay varios elementos a enfatizar en lo que

corresponde a una politica publica:

Un interés por resolver problemas que se consideran afectan
la sociedad, lo cual significa la configuracién de estrategias
para ello.

Una pregunta por la participacion de la ciudadania en la
construccion de dicha politica.

Esquema No. 4: Elementos de una politica publica. (Construido por las autoras).

Estos tres elementos precisados en el esquema anterior, sugieren entonces preguntarnos en
el marco de este proyecto de investigacion: ¢hasta donde la politica existente da cuenta de lo que
es una educacién inclusiva? ;Qué procesos y practicas se requieren desarrollar desde las
instituciones educativas para promover dicha participacion? Y ;Cuales son las intenciones
ocultas en la definicion de politicas publicas en Educacion Inclusiva? Ademas de lo dicho, es
claro que ello supone que las instituciones educativas deben analizar ;Qué tanto forma en una

conciencia politica a sus estudiantes? O lo que es mas concreto ;Qué tipo de formacion se



47

requiere para fomentar una cultura politica que realmente estimule la participacion y el ejercicio
de los derechos de los ciudadanos para pensar en lo que debe ser desde la escuela una propuesta

de Educacion Inclusiva.

Dicho lo anterior, es necesario que el estudio dé cuenta de los modos en que se ven las
personas como sujetos politicos de la educacién, en un contexto donde los docentes deben
asumir, sin una reflexién previa, procesos de inclusion y promover respuestas efectivas a las la
diversidad y a las Necesidades Educativas Especiales de muchos nifios y jovenes que entran al

escenario escolar.

Las intencionalidades y objetivos de la politica publica

Las politicas publicas responden a maltiples intencionalidades segln el marco de interés
que se pretende desde quienes la pronuncian, al respecto autores como (Ruiz y Cadénas, 2005, p.
75) coinciden en sefialar que éstas responden a tres objetivos, de manera concreta sefialan: “que
las politicas publicas deben perseguir tres objetivos: la eficiencia, la equidad y la estabilidad
econdmica”; al tiempo que para el logro de esos propdsitos requieren incidir en las personas y sus
conductas. En este sentido, la politica regula, define acciones, determina comportamientos,

cualquiera que sea el &mbito desde donde se pronuncie.

El planteamiento anterior, suponen unos objetivos macro, centrados no s6lo en las
necesidades, problemas e intereses de la sociedad colombiana, para este caso, sino para todos los
contextos sociales, locales y mundiales. La apuesta por la eficiencia, esta en el interés de los
gobiernos por alcanzar metas con bajos costos; la equidad por generar condiciones igualitarias

para todos los ciudadanos, lo que se contrapone un poco con el propésito anterior; finalmente, la
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generacion de condiciones de estabilidad, en la que el Estado, y en particular sus gobiernos,

garanticen el adecuado desarrollo del sistema, de la nacion y de sus instituciones.

De algun modo, la politica intenta establecer niveles de regulacion de las personas, que de
otro modo no pudieran darse. Al ser promulgadas por entidades del Estado, se vuelven
dispositivos de control a los comportamientos y las conductas humanas, asi como al manejo de

recursos, procesos y sujetos.

Sumado a lo anterior, las pretensiones de la politica publica estarian en la base de
promover transformaciones en la sociedad, a la vez que regular, promover alternativas de
solucion de problemas, al igual de orientar las conductas hacia problemas y acciones que han sido

considerados como generales.

Finalmente, es claro que la pregunta que surge en el contexto de esta investigacion, es si
al establecer analisis en torno a la manera como la institucién educativa Aquileo Parra entiende,
se apropia y desarrolla practicas educativas inclusivas, da respuesta a estos procesos de

regulacion social, o esta generando alternativas propias para asumir dicha demanda.

Esto Gltimo como respuesta a la intencionalidad de la politica publica para atender las
necesidades de toda la poblacién y no a intereses particulares. En consonancia con lo anterior,
esta el planteamiento que indica que “hubiese un equilibrio para impulsar politicas publicas que
beneficien a todos los actores participantes y sobre todo que se vean reflejados en la sociedad”
(Ruiz y Cadenas, 2012, p. 11), esto seria un fin superior de la politica publica, de modo que, la
interpretacion que tienen los ciudadanos no es la de encontrar respuestas adecuadas a los
problemas que aquejan a las sociedades, para el caso especifico nuestro, a las necesidades y

demandas de la educacién inclusiva.
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Ubicado lo anterior, cabe la reflexion y analisis sobre la politica publica educativa. Al
respecto se indica que la “politica educativa: trata de las acciones del Estado en relacion a las

practicas educativas que atraviesan la totalidad social”. (Inem, 2006 parr. 1).

Se precisa lo anterior, una intencionalidad centrada en el sujeto, en los ideales y fines que

un pais determina para su educacion. Al respecto Brown indica:

El juego de la formulacion de politicas educativas se da propiamente en la
sociedad e involucra, de manera principal, el sistema politico (el que puede
producir decisiones macro), al sistema econdmico (del cual se obtiene la
capacidad de pago para solventar al sistema educativo), al sistema de la
ciencia (el cual presta teorias para legitimar o para operativizar técnicamente
programas educativos), al sistema administrativo (el cual operara
programéaticamente las politicas) y el derecho ( el que “propone” el marco
normativo dentro del cual tiene que darse la educacion” (Brown, 1999, p. 98)

Todo lo anterior, supone para esta investigacion, establecer conexiones y formas de
comprender por un lado, el sentido mismo de la politica de inclusion, pero sobre todo, el
significado que le otorgan los actores educativos, en el contexto de una politica educativa que le
apuesta a la inclusion. ;Qué es lo que asumen, comprenden e implementan los actores
educativos? constituye la tarea sobre la cual las politicas deben hacer fuerte énfasis para
promover procesos que atiendan a las intencionalidades de las mismas, a la vez, que se van

articulando con las necesidades e intereses de las comunidades educativas.

Los procesos de agencia y resistencia: marco de analisis de las propuestas de inclusion en la

educacion

Estos son tiempos dificiles para los educadores y educadoras y defensores y defensoras de la educacion democratica
en Estados Unidos. Presionados por las crecientes fuerzas del profesionalismo y por las guerras culturales, los
futuros profesores y profesoras se encuentran en una encrucijada ideoldgica en cuanto a las responsabilidades
civicas y politicas que asumen al considerarse no sélo profesorado critico comprometido, sino teérico cultural.

Cuanto mas se les pide que se definan, a través de un lenguaje corporativo o a través de un discurso que extraiga la
politica del dominio de la cultura o de la esfera de lo social, mas y més se les esté presionando para que se hagan o
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bien esclavos de un poder corporativo, o bien especialistas no comprometidos casados con la esencia de un
profesionalismo académico renaciente y degradante.

Giroux. Pedagogia critica como proyecto de profecia ejemplar: cultura politica en el nuevo milenio. *

La propuesta de la linea de Educacion y Pedagogia para la cohorte UPN 30 ligada a un
proyecto marco de investigacién denominado “Programa de Investigacion Agencia y resistencia:
nuevas dinamicas de subjetivacion y de construccion de identidades en contextos de emergencia
social”, el cual orient6 cada uno de los proyectos de investigacion y definié para su desarrollo y
problematizacion dos categorias: agencia y resistencia. Durante este trabajo, los participantes de
la linea construimos documentos ligados a esta categoria que atraviesan cada uno de los
proyectos de investigacion que se derivaron de la linea. Por ello, importante precisar que se
abordaron diversos autores para estas categorias: Bourdieu, Giddens, Deleuze, Freire, Giroux,

Al respecto, también es importante sefialar que las categorias de agencia y resistencia
fueron atravesando cada una de las preguntas y problemas de investigacion, para este caso, la
educacion inclusiva. Por ello, como lo indica el documento de la Cohorte 30 se propuso
preguntas globales para ligar a ella situaciones educativas: “;Cuales son los procesos de
agenciamiento e de resistencia que construyen los docentes y actores educativos en escenarios
educativos escolares y no escolares? ;Cuales son los procesos de relacion y resistencia que se
configuran desde las préacticas educativas a propdsito del marco de politica educativa? ¢Qué
procesos de construccion en términos de agencia y resistencia generan los sujetos de la educacion

desde escenarios educativos con altos niveles de complejidad? (2014: p. 1).

!La cita ha sido también referenciada en el documento de la Linea de Investigacion en Educacion y Pedagogia.
Cohorte 30. Maestria en Desarrollo Educativo y Social. CINDE, UPN, presentado en el Simposio Final de la
Maestria el 2 de mayo de 2014
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Por ello, la base de construccion de esta categoria para el caso de este proyecto, se ubica
en dos algunos de los autores trabajados, de modo que pueda interpelar la pregunta por las

practicas de educacion inclusiva:

Los procesos de agencia en las instituciones educativas

Un primer aporte para esta construccion es el de Giddens, quien a propdésito de su teoria
de la estructuracién indica que el concepto de agencia propio de las practicas de vida del sujeto,
en el que se pone en juego capacidad y cognitividad, como expresiones fundamentadas de su
accionar politico que se traduce en transformaciones de la vida social en general, no solo para si
sino también para las condiciones de existencia en las que se desenvuelve” (Documento de linea,
cohorte UPN 3: p. 2). Esto supone en consecuencia, que los sujetos establecen relaciones con
normas, reglas establecidas en el contexto social y por otra de relaciones de autoridad. Al
respecto sefiala:

El concepto de estructura ha de ser comprendido en su doble
acepcion: por una parte, como reglas (elementos normativos y
codigos de significacion) y por otra parte, como recursos de
autoridad (“nacidos de la coordinacion de la actividad de agentes
humanos™) y recursos de asignacion (“que provienen del control
sobre productos materiales o sobre aspectos del mundo material’)
(Giddens, 1995, p. 32).

Con base en esa relacion con la estructura, Giddens sefiala que las préacticas sociales se
convierten en escenarios de co-presencia entre los distintos seres humanos, en la que se pone en
juego tanto los elementos que constituyen al sujeto como las relaciones que establece con otros
sujetos. La relacion con la estructura, supone desde la perspectiva de Giddens identificar si

efectivamente el sujeto las reproduce o establece otras formas distintas de relacién. En este

sentido, estariamos haciendo relacion con el proyecto de investigacion en la medida en que la
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estructura constituye el marco de politica que define la accidon del sujeto en relacion con la
educacion inclusiva, y los modos particulares en que la institucion educativa y sus actores, se
relacionan con dicha politica, para reproducirla o para generar dindmicas y politicas propias
alrededor de las demandas de la educacion inclusiva.

Desde los analisis derivados en la linea de investigacion varios puntos dejé como aporte la

propuesta de Giddens en relacion con el concepto de agencia:

La capacidad de trascendencia del sujeto en ambitos cargados de altos niveles de
complejidad; donde los seres humanos, pueden optar por acomodarse a las normas y estructuras
vigentes, 0 a producir, crear nuevas maneras de co-construccion con esa estructura, para producir
algo nuevo, novedoso.

La reflexividad como proceso en la que “un ser humano es un agente intencional cuyas
actividades obedecen a razones y que es capaz, si se le pregunta, de abundar discursivamente
sobre esas razones” (Giddens: 1995, p. 41). Esto opera en la l6gica de comprender que el sujeto
tiene compromiso consigo mismo, con el contexto y con la idea de construir un &mbito de
desarrollo que lo humaniza de manera permanente. De ahi que la propuesta de Giddens supone
ademas una relacion entre un saber préctico, donde el sujeto reflexivo es capaz de actuar
motivado por la transformacién y donde se establece una conexion “Entre la conciencia
discursiva y la conciencia practica no hay separacion; existen solo las diferencias entre lo que se
puede decir y lo que en general simplemente se hace” (Ibid., 44). Por ello, en la propuesta de este
autor con respecto a la categoria de agencia, se encuentra una postura que recupera la accion
como elemento potenciador del hacer humano, como una cualidad que le permite intervenir en el
mundo para generar cambios en él. La agencia, es entonces produccién de acciones que conllevan

a las personas a ser capaces de “...de obrar de “otro modo” significa ser capaz de intervenir en el
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mundo, o de abstenerse de esa intervencion, con la consecuencia de influir sobre un proceso o un
estado de cosas especifico” (lbid., 51).

En este contexto, Giddens aporta a la comprension de que el agente actia en el marco de
estructuras sociales, pero al mismo tiempo va generando practicas sociales, que llevan a entender
que no solo se ajusta a esas estructuras, sino que necesariamente esta buscando razones e

intenciones para actuar dentro de ellas, para moverse en ellas.

Por ello, para Giddens la Agencia corresponde con la capacidad de actuacion:

“los agentes humanos o actores -empleo éstos términos
indistintamente- tienen, como un aspecto intrinseco de lo que hacen, la
actitud de comprender lo que hacen en tanto lo hacen”. (Giddens,
1995, p. 24).

De este modo, todos los seres humanos, entendidos como agentes realizan acciones dentro de
diversos contextos y estructuras motivos por razones de las cuales ellos puedan dar cuenta. La
agencia implica cambios; el agente es el promotor de esos cambios, produce transformaciones.
Como complemento de lo anterior “Agente” o “actor”, entiende al sujeto humano localizado enel
espacio- tiempo corp6reo de un organismo vivo y por “propio ser’no se refiere a una mini
agencia en el interior del agente, sino a lasuma de las formas de recordacion por las cuales el
agente reflexivamente, define lo que se sitda en el origen de su accion.Por lo tanto, propio ser,
cuerpo, y memoria se relacionanintimamente. (Giddens, 1995).

Los aportes que también se retomaron en esta propuesta de investigacion con respecto a la
categoria de agencia, refiere a la propuesta de Ricoeur, particularmente en relacion con el papel
del lenguaje, esto, porque la investigacion se basa en los discursos y lenguajes de los actores

educativos que desarrollan précticas de agencia al interior de las instituciones educativas con

respecto a la educacion inclusiva. Nos interesa el aporte que la linea sefialo, apoyados por la
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reflexion que se hizo a su interior y a la construccion de un documento que identificd los
siguientes elementos en relacion con la categoria de agencia:

“Respecto a la propuesta de agencia desde el autor se propone el uso de verbos reflexivos
“si mismo” “se”, es estar en relacion con otro, la relacion con el otro nunca es solitaria. ES
necesario dar a conocer las capacidades para que haya verdadera agencia. En este orden de ideas,
el sujeto actua en el entorno social y brinda sus capacidades; por tanto, se hace agencia cuando se
usa el lenguaje para narrar. En este sentido, es clave el circulo hermenéutico por cuanto el deseo
del ser y el conocimiento de si estdn en constante tension, este circulo se cierra a través de la
narracion.

La pregunta al sujeto en torno a los elementos que lo configuran es lo que pone en
relacion la postura de Ricoeur y Arendt, dado que los discursos permiten identificar de qué
manera un sujeto puede actuar; es decir, para la accién es necesario el discurso y éste a su vez es
el origen de la accién. Para Arendt no hay diferencia entre discurso y accidn, sin embargo estas
dos categorias distinguen a los hombres entre si, pero no los diferencia (Barrio, 2007, p. 30)”.

Al igual que Giddens en esta propuesta se da un énfasis importante al papel de la
reflexividad, puesto que el lenguaje representa una forma de ubicarse con textos en contextos
diversos y genera narrativas que producen agencias. En este caso las narrativas alrededor del
sentido de la educacion inclusiva y sus desarrollos como practicas discursivas dentro del contexto
institucional.

El lenguaje se convierte en una forma de configurar a los sujetos y como posibilidad de
agenciar “El lenguaje y la narracién son los elementos que potencian la capacidad de transformar
la realidad. Los condicionamientos histéricos hacen que al construir un nuevo discurso se
garantice un discurso reconfigurado. Las situaciones limites nos colocan en situacion de

configurar nuevos discursos y por tanto se configuran nuevas posibilidades de
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existencia”.(Documento de Linea de Investigacion en Educacion y Pedagogia UPN 30, mayo 2
de 2014).

Por su parte, Freire, busca una propuesta educativa que rescate el caracter humano y la
real capacidad para ser del individuo en una sociedad como en la que vivimos. Hay un interes por
hacer de la educacion un proceso mas justo y una educacion como un proceso transformador. En
este sentido, la propuesta alrededor de los procesos de agenciamiento, estan asociados también al
“empoderamiento del pueblo (sujetos) sin caer en la pretension de acabar con la lucha de clases,
pero como parte importante del proceso mismo. Asi, ésta debe procurar acuerdos entre las
diferentes clases, a partir del analisis histérico, social y politico de cada comunidad, desde afuera,
tomando algo de distancia para apreciar la realidad”. En: Documento de Linea de Investigacion
en Educacion y Pedagogia UPN 30, mayo 2 de 2014.

En este sentido, la propuesta de Freire en relacion con la agencia invita a “resistir en la
utopia y la posibilidad de creer desde la no adaptacion cuyo gesto liderard en principio una
transformacion del “yo” en cada uno de nosotros, y posteriormente de la sociedad en términos de
la influencia generada por la educacion”.

De manera especifica el autor propone una propuesta educativa donde el agente pueda
desarrollar el ejercicio de la democracia, actuar en libertad. Por ello, la educacion es pensada
entonces como un espacio cuyo énfasis estd en capacitar a las personas para que puedan
interpelar la sociedad y los diferentes contextos donde interacttan.

Freire sefiala la necesidad que tiene el individuo de hacer revision constante y analisis
critico de sus “descubrimientos” en pro de una rebeldia en el sentido m&s humano de la
expresion; que lo involucre con métodos y procesos cientificos (Freire, 1969, p. 85). Se concibe
asi, la educacién como una herramienta para alcanzar el cambio, ya que es posible con una

mirada critica ante la realidad, valorar y juzgar con criterio propio.
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Para Freire un sujeto se vuelve agente en la medida en que “La educacion verdadera es
praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo. La posibilidad de la
transformacion del mundo por la accion del pueblo mismo, liberado a través de esa educacion,
era para Freire el resultado de su amplia experiencia en el &ambito educativo latinoamericano. Con
lo visto, el considera que el hombre debe dejar de ser espectador y pasar a ser participe de los
procesos, tomando conciencia de si mismo, dejando de ser el hombre ingenuo que se ajusta y se
acomoda a los distintos procesos hasta terminar adaptandose. De ahi la lucha por una educacion
que tenga a disposicion los medios para que el hombre sea critico de su realidad y reflexivo de
sus necesidades”.En: Documento de Linea de Investigacion en Educacion y Pedagogia UPN 30,
mayo 2 de 2014.

En consonancia con todo lo anterior, los procesos de agencia en relacién con la educacion
inclusiva, pasan por dos procesos alternos, complementarios: uno, la capacidad reflexiva que
tienen los sujetos para analizar sus propias percepciones, conceptos y modos de proceder respecto
a “algo”, que para este caso tiene que ver con la Educacién Inclusiva, a la par esta reflexividad le
permite evidenciar los dispositivos y elementos con los que opera el sujeto; dos, en la accion, es
decir, en los cambios y transformaciones que se producen en los sujetos cuando no estan de
acuerdo con las estructuras determinadas; accidn implica creacion, produccion nueva, generacion
de posibilidades. Es en estos dos ambitos desde donde se mueve el agente, desde donde se
esperaria que el agente tenga la capacidad de analizar ;Qué estd pasando al interior de las
instituciones educativas con respecto a la Educacion Inclusiva? ;Qué concepciones atraviesan sus
practicas? ;Qué procesos funcionan y cuéles son sus resultados? ;Qué es necesario cambiar y/o

fortalecer? Preguntas que conllevan a producir agencias.

Los procesos de resistencia en educacion
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Giroux comprende indica que el concepto resistencia se refiere a:

La resistencia deviene el producto de un conflicto entre dos estructuras
formales, una situada en el reino de lo inconsciente y la otra situada en las
practicas sociales que conforman instituciones tales como la escuela.... (La
escuela genera practicas por las cuales se renueva, integra y reconstituye la
clase en el sentido de cambios en su propia composicion y en las
circunstancias sociales generales en las que trata de sobrevivir y prosperar)
(Giroux, 1998, p. 41)

En la construccion del documento de linea se definieron los siguientes aspectos que
atraviesan la concepcion de este autor en relacion con el concepto de resistencia desde el contexto

de una pedagogia y la educacion critica:

e Implica en consecuencia ver la escuela como un espacio de
acontecimiento social, en el que se producen practicas de autoridad
y poder de unos sobre otros, y donde esa relacion puede generar
formar alternativas de respuesta de los sujetos, formas creativas. En
este sentido, la resistencia no es oposicion, es produccion de
nuevos sentidos.

e “Lanocion de resistencia sefiala la necesidad de comprender mas a
fondo las formas complejas bajo las cuales la gente media responde
a la interaccion entre sus propias experiencias vividas y las
estructuras de dominacion y opresion. (Giroux: pagina 144). Al
respecto, se pone en juego las historias y tradiciones de los sujetos,
sus formas de concebir las realidades sociales, sus propias maneras
de entenderse con la autoridad, con el poder; y las expresiones que
hacen que se salga de ese sistema de dominacion, a un sistema de

produccion, de co-creacion.
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Al respecto Giroux hace un énfasis en que la nocion de resistencia:

“(...) tiene que ser medido no sélo por el grado en que promueve
el pensamiento critico y la accion reflexiva, sino de manera mas
importante, por el grado en el que contiene las posibilidades de
estimular la lucha politica colectiva alrededor de los problemas de
poder y de determinacion social”. (Giroux, 2004:148).

Esto visto desde el escenario de la educacion y la pedagogia implica recuperar e incluir
conceptos de cultura escolar y formas de significacion alrededor de la complejidad que tiene el
escenario educativo, mas alla del mero sentido del trabajo por el conocimiento, ubicando otros
ambitos necesarios para la educacion: su sentido social, su impacto en los contextos y las
posibilidades que ofrece para el desarrollo de un pensamiento critico y una capacidad de accién

en los sujetos.

Ubicada la perspectiva de resistencia, desde los planteamientos de Giroux, ésta también se
acerca a su propuesta de pedagogia critica, en la que se busca hacer énfasis en aspectos como: el
conocimiento de los contextos educativos donde se producen las relaciones de poder,
subordinacion y produccion. Asi, la resistencia llama la atencion a los “modos como de
pedagogia que necesitan explicar los intereses ideoldgicos incluidos en los diferentes sistemas de
mensaje de la escuela, particularmente del curriculum, en las formas de instruccion y en los
procedimientos de evaluacion” (Giroux: 2004, pagina 149). En es consecuencia también una
apuesta politica, que busca generar y producir nuevos sentidos y nuevas formas de relacion de los

sujetos con el conocimiento, con los contextos.

Desde esta perspectiva, se propone entonces analizar esas practicas de agencia y
resistencia de los docentes y directivos respecto a la educacion inclusiva. Se proponen ideas

iniciales que indican que de todas maneras, pese a las grandes dificultades que aparecen en los
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contextos institucionales y las implicaciones de una politica que le demanda a la escuela ser un
agente de Educacion Inclusiva, es posible encontrar propuestas y alternativas educativas que se
acerquen a estos referentes. Los docentes no son sujetos que se plantean como ajenos a los
planteamientos e intencionalidades de la politica, pero si sujetos criticos de la misma, lo que lleva

a pensar en el sentido de sus practicas.

7. METODOLOGIA

La inclusion educativa, objeto de estudio de este proyecto da muestras de ser un proceso
complejo en cuanto a las dimensiones que la caracterizan y las dindmicas que social y
educativamente deben definirse para promover procesos realmente incluyentes. Abordar
metodologicamente el problema y su relacion con un analisis sobre las practicas de agencia y
resistencia, conduce a la pregunta por ;Cudal debe ser el enfoque y el método que oriente la
investigacion?

Los procesos de inclusion que se desarrollan al interior de una institucién educativa, tal
como se ha venido sefialando a lo largo de este proyecto, implican no solamente una mirada sobre
los lineamientos u orientaciones de politica que la institucion asuma, sino que estan referidos a
las formas cémo la propia institucion y sus actores conciben el proceso, las practicas que
desarrollan, los problemas que enfrentan en la cotidianidad, y, en especial, las acciones que
promueven para poder enfrentar dichos problemas.

Con lo anterior, es claro que abordar un &mbito tan importante como la inclusion
educativa, requiere acercarse a las propias dinamicas de los actores educativos, de los modos en
que operan cotidianamente, y de las propias elaboraciones que van generando para responder a

esos requerimientos de politica. En adicion a lo anterior, supone reconocer las voces de los
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diferentes actores educativos, que apoyados en sus propias experiencias, puedan contribuir a la
comprension de este problema.

Las caracteristicas del problema y del objeto de estudio, llevan a plantear una orientacion
teorica y epistemoldgica en relacion con la investigacion cualitativa como enfoque; y un trabajo
de investigacion — accién como método.

En este contexto, el estudio se apoya en los planteamientos de la investigacion-accion
cuya “finalidad esencialno es la acumulacion de conocimientos sobre la ensefianza o la
comprension de la realidad educativa, sino, aportar informacién que guie la toma de decisiones y
los procesos de cambio para la mejora de la misma. Justamente, el objetivo prioritario de la
investigacidn-accion consiste en mejorar la practica en vez de generar conocimientos; asi, la
produccién y utilizacion del conocimiento se subordina a este objetivo fundamental y esta
condicionado por €l (Elliott, 1993 citado por Sandini p. 33). En este sentido, analizar las
practicas de agencia y resistencia, desde la inclusion en educacion, nos ubica en una dimensién
de participacion activa con los actores de la institucion, y en particular, con un didlogo
permanente con ellos para avanzar en la comprension de este proceso.

Con lo anterior, la investigacion parte de caracterizar las practicas educativas y
pedagdgicas de los docentes de preescolar y basica primaria del Colegio Aquileo Parra a fin de
comprender, desde que enfoque de Educacion Inclusiva cuéles son los alcances, las posibilidades
y las necesidades que se evidencias, asi pedagdgicas, e identificar cuales de estas practicas se
constituyen en procesos de agencia y/o resistencia y la contribucion de ellas en la configuracion
de como sujetos la educacién

En este sentido, la investigacion realizaun analisis comprensivo los alcances de la
Educacion inclusiva en el ciclo inicial del colegio y vislumbra si las practicas pedagdgicas del

Colegio Aquileo Parra estan dando respuesta a las necesidades, saberes e intereses de los
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estudiantes y de qué manera contribuyen a fomentar la participacion de los miembros de la
comunidad educativa.

Para el andlisis, la investigacion se soporta desde la mirada critica, bajo las siguientes
premisas:

“...Si no existe un proceso de autocritica y de identificacion de las
distorsiones incorporadas en las interpretaciones de los propios
profesores/as, la reflexion sobre la accion puede seguir reproduciendo
las desigualdades sociales y culturales, ya que no se accedera a un
cuestionamiento en profundidad de las contradicciones subyacentes a
la practica educativa”.

“Es un papel estrictamente metodoldgico. El agente externo en la
investigacion-accion  critica actla proporcionando al grupo
instrumentos para desvelar las distorsiones subyacentes en sus
interpretaciones. Con este objetivo, "conduce™ al grupo hacia la
identificacion de contradicciones entre teoria y practica que pueden
ser limitadoras del cambio educativo”. (Sandini; 1993, p 36):

Con el contexto anterior, la investigacion tiene un interés comprensivo y critico alrededor
de las précticas institucionales que coadyuvan en generar procesos de Educacion Inclusiva en un
contexto que esta altamente marcado por la diversidad, la multiculturalidad, la diferencia, la
complejidad. Asi mismo, se pretende comprender e interpretar lo que piensan, saben y la forma
como acttan los docentes alrededor de la educacion inclusiva para de esta forma analizar en qué
medida se da respuesta a las politicas publicas pero ante todo de qué manera es coherente con los
procesos de desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias.

De este modo, la ubicacion tedrica y metodoldgica del estudio esta en el caracter cualitativo -
interpretativo, dado que:

e Reconoce la voz de los actores educativos como sujetos centrales de la investigacion y de la

produccion de sentidos alrededor de la educacion inclusiva.
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e Ubica un contexto especifico como ambito de analisis, entendiendo las particularidades y
caracteristicas que les es propio

e Tiene como objeto de analisis la politica y las practicas, por tanto, determina aproximaciones
abiertas, dialogantes con los contextos y sus actores, a propésito del caracter dinamico que
tienen las instituciones educativas y sus procesos.

e Analiza la Educacion Inclusiva desde el marco de la agencia y la resistencia, sugiere ademas
reconocer el nivel de produccion y creacion de los actores educativos frente a la demanda de
esta politica, desde sus experiencias, percepciones y modos de ver su quehacer en este
contexto de inclusion.

e Establece la necesidad de tener en cuenta los elementos del contexto institucional, las
practicas de los docentes y su relacion con las politicas de educacion inclusiva.

e Finalmente,busca construir el significado que tienen las practicas de gestion de calidad
educativa para los actores educativos y para las instituciones en general, a partir de sus
propias percepciones, experiencias y concepciones sobre el campo.

Como complemento de lo anterior, se comprende que realizar un andlisis de la realidad
escolar y cémo ésta da respuesta adecuada a unas practicas que conlleven a evidenciar que la
Educacion Inclusiva en el colegio implica no sélo la indagacion, sino la necesidad de ver ;Qué
hacen y qué requieren para su desarrollo? en cuyo centro estén las personas y diferentes actores
educativos que hacen posible que se desarrollen acciones orientadas a la Educacion Inclusiva

Por lo anterior, este proyecto de investigacion apunta a ver la escuela como un espacio donde
se aprende y a la vez se da un valor al ser humano en su totalidad, con sus fortalezas, sus
carencias, donde se pueden comprender y evidenciar las practicas inclusivas. La IAP tiene la

finalidad, por un lado de hacer un andlisis de la realidad escolar en el Primer ciclo, y por otro
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visualizar la manera como se llevan a cabo las practicas inclusivas en ella, de tal forma que su
analisis conduzca a plantear estrategias de accion que posteriormente puedan ser puestas en
practica dentro del colegio, por eso aqui es importante tener en cuenta la colaboracion del
personal de apoyo, docentes, Directivos docentes, padres de Familia, entre otros.

Este estudio relaciona diferentes ambitos, puesto que la educacion inclusiva abarca la
globalidad del término; asi, el colegio debe tener un enfoque inclusivo como espacio de
socializacion y de encuentro de nifios y nifias desde la diversidad, teniendo en cuenta sus estilos
de vida, las estructuras de sus familias, condiciones para el aprendizaje, etnias, etc.

Lo anterior conlleva a reflexionar sobre el papel de la escuela y las practicas que se
desarrollan en ella; por lo que este estudio se centrard en analizar y desarrollar practicas que
apunten a una verdadera educacion inclusiva. Nuestro proyecto pretende aportar al desarrollo de
las précticas mediante la reflexion del quehacer docente de manera que el proceso IA tenga
evidentes transformaciones en el desarrollo profesional de quienes educamos.

El objetivo central en nuestro proyecto apunta a realizar una mirada a las practicas
Pedagdgicas que se desarrollan en el Colegio Aquileo Parra con los Docentes del ciclo inicial
para identificar sus procesos de Agenciamiento y/o resistencia desde un enfoque de Educacion
inclusiva. De ahi que se pretenda hacer un proceso de indagacién en torno a cdmo asumen y
enfrentan la Educacion inclusiva los docentes del ciclo inicial, caracterizar las practicas
Pedagdgicas del ciclo para luego proponer practicas pedagdgicas que promuevan una Educacion
inclusiva en el colegio.

El contexto del Colegio Aquileo Parra como escenario de indagacion de esta investigacion
Al realizar una revision del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Aquileo Parra
encontramos que el proposito de la  VISION es que la Institucidn es reconocida como lider en el

ambito local, Distrital, Nacional e Internacional ya que viabiliza espacios de reflexién que
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convocan a revisar como los efectos globales del manejo del medio ambiente , los intereses de la
economia en el marco de la sociedad de consumo, afectan lo local, es por ello que el colegio
promovera investigaciones que se apliquen al contexto de la escuela y/o de la comunidad , en
donde la ética del cuidado y la toma de decisiones de manera responsable sea vital.

Por otro lado, la MISION est4 encausada a educar en valores, a formar nifios, nifias,
jévenes y adultos trabajadores, criticos, democraticos, participativos y autonomos, ello con el fin
de que apliquen sus conocimientos en el contexto de su comunidad, de manera que respondan a
los problemas que los atafien. Dichos educandos seran gestores y promotores del medio ambiente
sano y aplicardn mecanismos en la solucion de conflictos de manera pacifica, comprenderan que
los derechos humanos son la base de una convivencia armonica.

Es por ello que considera de vital importancia la implementaciéon de la educacion por
CICLOS, teniendo en cuenta que esta responde de manera efectiva a los intereses y necesidades
de los educandos, para que puedan asumir las exigencias sociales, cientificas, tecnolégicas,
historicas, econdmicas y culturales que plantea el mundo globalizado de hoy.

Lograr tales metas, exige un amplio conocimiento de cada uno de los estudiantes,
reconocer su historia, su mundo, su entorno, sus expectativas, capacidades y posibilidades, como
aspectos a tener en cuenta para definir el qué, el como, el cudndo y el para que ensefiar.

El PEI del colegio propone algunos elementos que de acuerdo a sus enunciados, pueden
viabilizar précticas que respondan a la educacion inclusiva; no obstante, cuando habla del
cumplimiento de la politica de inclusién, se puede observar que hace referencia especificamente
a las NEE. Esto se evidencia cuando menciona por un lado la inclusion en el marco de la
atencién a poblacion con necesidades educativas, y por otro, el apoyo de las profesionales que
atienden tanto Necesidades Educativas Transitorias como discapacidad visual, escenario que

tiene su apertura en el afio 2012.
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En el PEI se enuncia, que los nifios, nifias y jovenes, necesitan ser formados en la
autonomia, reconocidos por sus logros y capacidades, ellos exigen libertad pero les falta asumir
que ésta debe darse con el compromiso de la responsabilidad propia y el acompafiamiento de
Padres y educadores.

El Colegio le apuesta a la formacion de un mejor ser humano integral, funda sus
procesos didacticos en una formacién en ciencia y tecnologia, en valores humanos y en general
de acuerdo a los fines, planes y programas de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED y el
Ministerio de Educacion Nacional — MEN. Todo lo anterior aunado al proceso institucional
como es la formacidon de lideres en mecanismos alternativos para la solucion de conflictos en su
entorno, asi como la convivencia en armonia con su comunidad y medio ambiente desde una
perspectiva critica, igualmente se recalca en la necesidad de formar en la autonomia.

Asi mismo, plantea tres ejes de desarrollo: EI primero, promover el didlogo, el segundo
procesos de analisis permeados por la ética y el tercero lugar construccion del conocimiento
desde la perspectiva de la pedagogia de la Escuela Activa Comunitaria, en el marco de las
pedagogias criticas, otorgando importancia al respeto por los derechos y deberes de todos los
actores de la institucion. Se espera que con la formacion que reciben nifios, nifias y jovenes se
pueda transformar el entorno social, a través del respeto por el otro, la tolerancia, el cuidado del
medio ambiente, procesos de justicia y equidad, de manera que puedan aplicar lo aprendido en
su familia, el barrio y en el contexto en el que se desenvuelven.

La dimensién formativa, en el Colegio Aquileo Parra IED se asume como un reto del
nuevo siglo, se concibe la escuela como un espacio ideal para reflexionar y aportar elementos
que permitan afrontar las crisis con sentido, de esta forma se brinda a las personas la posibilidad
de actuar con criterio y se capacitan para resolver de modo responsable y auténomo las

dificultades que se suscitan.
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Es por ello que el Aquileo Parra dentro de sus propositos pretende generar espacios que
brinden soluciones creativas a los dilemas que a diario se presentan, al igual que fomentar la
solidaridad, la tolerancia y la justicia Un espacio educativo en donde se promueva la reflexion y
la deliberacion con el animo de transformar y cualificar las relaciones y las practicas de
socializacion favoreciendo de esta manera el desarrollo Humano de los grupos y las personas. De
alli la importancia de generar espacios donde el estudiante pueda adquirir y/o desarrollar las
habilidades dialdgicas que predisponen al acuerdo justo y la participacién democratica.

En consecuencia, la institucion generara estrategias de trabajo especificas para cada grado
de acuerdo con su nivel de desarrollo intelectual, emocional y social, lo que permitira una mejor
convivencia entre todos y todas. Es fundamental tener presente que los valores no se ensefian,
sino que se viven y se argumentan. La organizacion curricular, por lo tanto, se centra en nuevas
formas de participacion de la comunidad educativa como despliegue dinamico de una educacion
que viabilice la formacidn ciudadana.

El enfoque pedagdgico que fundamenta el PEI retoma aportes del constructivismo,
especificamente sus preocupaciones gnoseoldgicas referidas a los procesos de construccion del
conocimiento, en este sentido se centra en el andlisis del aprendizaje y su relacion con el
desarrollo del pensamiento y una visién democratica.

El curriculo como proceso integral, esta encaminado a la formacién de personas
comprometidas tanto en su proceso de desarrollo individual como en el comunitario, local y
nacional e internacional.

Los aspectos mencionados anteriormente fundamentan el modelo pedagdgico de la
institucion que se caracteriza por concepciones de ensefianza flexibles y con énfasis en
pedagogias humanistas, por la resignificacion del papel del estudiante y del docente quienes

asumen roles activos en los procesos de construccion de saberes y de formacion de ciudadanos.
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La cultura, la importancia otorgada al dialogo, el lenguaje, son elementos que se retoman
en el curriculo que se reinventa desde las reflexiones de las practicas docentes, las dificultades
evidenciadas en el aula, y las preocupaciones por aspectos relacionados con la ensefianza y el
aprendizaje.

Si bien es cierto que la institucion plantea algunos elementos que hacen referencia a la
educacion inclusiva, existen précticas que no responden a dichos propdsitos tales como: nifios y/o
nifias que por el criterio del docente son premiados por su “buen desempefio y comportamiento”,
dejando de lado o subvalorando las aptitudes y actitudes de otros nifios y olvidando el postulado
del respeto a la diferencia.

Procesos que dieron desarrollo a esta investigacion

La investigacion se basé en varios procesos, ligados tanto a la construccion conceptual,
como al disefio metodolédgico del estudio; de igual modo, el disefio del trabajo de campo y el
subsiguiente proceso de andlisis e interpretacion. Inicialmente, se presenta una caracterizacion de

la institucion donde se desarrolla el estudio, para luego dar cuenta del proceso metodoldgico:

PROCESO DESARROLLADO

CONTRUCCION
TEORICA

Anélisis y seleccion de
la teoria relacionada
con la formacion
docente en relacion con

| |

DISENO DEL PROCESO DE

TRABAJO DE RECOLECCION DE

CAMPO INFORMACION ANALISIS DE

RESULTADOS

Definicion de Entrevistas a
estrategias y categorias comunidad educativa

A : ) : A : A
Categorias inicialmente P i

Educacion inclusiva definidas desde elmarco Directivos, Docentes, gkl
o ) pagd del Padres de familia, categorial, cruce entre
Politica educativa ECHET ol o las categorias iniciales

. problematizacion. Entrevistas individuales Voo felarn A

Agenc|a yfocales y las I_ entl |ca_ ?.S

Resistencia desde la informacién de

campo
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Esquema No. 5: Procesos desarrollados en la investigacion. (Construido por las autoras).

Descripcion de los procesos:

Construccion teorica

Dos elementos para se generaron desde la busqueda de informacién y literatura

relacionas con las categorias analiticas. Una, la problematizacién, con un ejercicio
profundizacion no solo sobre la manera como esta definida teéricamente la politica de educacion
inclusiva, sino el contexto de la institucion educativa Aquileo Parra; dos, la construccion

conceptual del proyecto de investigacion.

Disefio de trabajo de campo y recoleccion de informacion.

Se establecid inicialmente una contrastacion en relacion con los elementos emanados del
marco tedrico del proyecto y sus implicaciones en el disefio de los instrumentos de recoleccion de
informacion. Asimismo, se definié el equipo de personas que van a participar en este proceso.

También se presenta un analisis del contexto donde se desarrolla la investigacion. A
continuacion aparecen algunos elementos generales del mismo, que se proponen como categorias

de indagacion con las comunidades educativas, a proposito del sentido de esta investigacion.

("~ La construccion de una )
comunidad educativa es
un referente clave desde

los modelos comunitarios
y socioculturales, de
acuerdo con Barton

. (1998) J

o )
Escuela flexible en su
curriculo, evaluacién,

promocion y organizacion

. v

a y

Atencion a la diversidad
de intereses, capacidades,
ritmos y necesidades de
aprendizaje del alumno

. v

a y

Metodoldgicamente
centrada en las
caracteristicas del alumno,
no en los contenidos

. v

[ Se parte del supuesto de )
que todos los alumnos
pertenecen al grupo y

todos pueden aprender en
la vida normal de la

Lescuela y dela comunidadJ

a )
Se da gran importancia a
la participacion de los
padres y de la comunidad
en las actividades de la
escuela
L J

o )
Defensa de la diversidad
la heterogeneidad y las
relaciones interpersonales

. v

@ )

Promocién de valores de:
Humanizacion, libertad,
democracia y justicia

a y

Promocion de la igualdad
de derechos para todos

Generacion de cambio
social solidario, cambio de
actitudes.

. J

Refuerzo de procesos,
ensefia a aprender a
aprender, a pensar

a B
Evaluacion de las
condiciones personales en
valores como el respeto, la
adaptacion, la capacidad
de adaptacion...

. J

Desarrollo de proyectos
cooperativos y acciones
conjuntas

. v

a y

Educa para la diversidad y
la reconoce como
potencialidad
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Esquema No. 6: Aspectos asociadosa una educacion inclusiva. (Construido por las autoras).

De estos planteamientos se tuvo en cuenta lo siguiente para la construccion de los instrumentos:

1. El caracter de comunidad que debe generarse al interior de las instituciones educativas.

2. Las caracteristicas institucionales que deben irse construyendo para la promocion de
contextos inclusivos: flexibilidad, apertura, formacion.

3. La manera como la institucion educativa asume un concepto de inclusion mas amplio que
acoja categorias como diversidad, multiculturalidad, género, raza, lengua, NEE, entre
otros.

4. Las alternativas de cambio en las instituciones y sus actores que supone deben
promoverse al interior de la institucion educativa.

5. La manera como la institucion centra la mirada en los estudiantes.

Ligado a lo anterior aparecen otros elementos de referencia:

( ) ( ) ( )
, S Educacion centrada en la Una idea amplia de aprendizaje
r:{éf;ﬁ%ﬁgggg%g;gg%”l;'rra heterogeneidad y no en la para saber tomar decisiones
- np homogeneidad: principio de pedagogicas sobre los
promover cambios sociales inclusion estudiantes
. J . J . J
( ) ( ) ( )

La importancia de la
participacion de los actores
sociales (comunidad educativa,
relaciones con el contexto, con

Las necesidades de formacién
de los docentes como
mediadores del proceso

Atencidn a ritmos y estilos de
aprendizaje

las familias)
L J L J L J
( ) ( ) ( )
Una propuesta pedagégica Superacion de currl'culosm 5 )
centrada en el cuidado de las homogenizantes, a unos mfas Generacion de ambientes de
diferencias flexibles fundamentados en la trabajo cooperativo bajo la
atencion a la diversidad y la orientacion del maestro
promocion de capacidades,
L J L J

Esquema No. 7: Las instituciones como espacios para pensar la Educacion Inclusiva. (Construido por

las autoras).
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Estos aspectos referidos en el marco tedrico de la investigacion, abordaron ya aspectos mas

especificos:

1. El curriculo del colegio: el caracter flexible y no homogenizante del mismo.

2. El papel de los actores educativos.

3. La presencia de propuestas pedagogicas que atiendan la diversidad y promueva el cuidado
de las personas.

4. Una idea amplia de aprendizaje, centrado en las potencialidades de los nifios, las nifias,

los jovenes.

De igual manera, otros criterios que contribuyeron a la insercion en el trabajo de campo son

refieren a las caracteristicas institucionales para promover la Educacion Inclusiva:

Promueven y potencian

N Impulsa la mediacion y la apoyos para que todos los
dg/ln?ggrlgti?;g Orqgar;'rﬁchoigo resolucion de conflictos alumnos tengan éxito en sus
» N0 Jerarq dialogada actividades educativas y
sociales

Definicion de un equipo de Atienden las necesidades del

: p Comprenden la realidad profesorado para que se
trabaj\;)i soilgﬁ zf :Znéghggi?g?”a escolar, social y/o familiar sienta apoyado en su esfuerzo
y Inclusiva segin modelos sistémicos para promover el éxito de
todos los estudiantes
Equipos de trabajo centrados
Respeto y proteccion de la en lainvestigaciony
dignidad humana y los fortalecimiento de su préctica
derechos de la persona para asumir los retos de la

Educacidn inclusiva

Esquema No. 8: Caracteristicas institucionales. (Construido por las autoras).

En este sentido, el esquema anterior, propone los siguientes elementos analiticos como

base para la educacion inclusiva:

1. El modelo de gestion existente.
2. Los equipos de trabajo que se tienen en funcion de la educacion inclusiva.

3. Las necesidades del docente para asumir este reto.
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4. Las relaciones establecidas entre docentes y contexto familiar y social de los estudiantes.
5. Promocion de los sujetos: acciones que se orientan a este proceso.
6. Las lecturas que hace de manera permanente la institucién para identificar procesos,

acciones y sujetos que lideren acciones relacionadas con la Educacion Inclusiva.

Y un aula inclusiva que tenga las siguientes caracteristicas:

4 N 4 N
; P . El aula inclusiva tiene que ser un
%L:é?ggﬂg)g[]ﬁlolsr;éeargselﬁ cll;::dearr gll ambiente rico en estimulos, lo Promocién de diversidad de
deseo de aprender © dis posicién que se logra con diferentes tareas, estimulos, apoyos que
del alumng ara el a rgndiza'e recursos y materiales de distinto esstimulen la participacion y el
si E]ificativg ! tipo: masica, murales, postres, interés del estudiante
9 fotografias, tablones de anuncios
\ J \ J
4 N 4 N\
Uso de informacion que El trabajo del equipo de docentes
contribuya a un aprendizaje centrado en la construccién de
estructurado y significativo para nuevas comprensiones sobre la
los estudiantes educacion inclusiva
\ J \ y
4 N\ ( N
El profesor debe como mediador El clima institucional basado en
de la construccion de una la confianza, el respecto, la
conciencia en los estudianrtes aceptacion del error como
respecto a su papel para el éxito elemento de referencia para
del proceso educativo fortalecer procesos educativos
\, Y, . J

Esquema No. 9: Aulas inclusivas. (Construido por las autoras).

De lo expuesto en el esquema anterior, se identificaron nuevos elementos para la

indagacion:

1. Dinamicas institucionales respecto a como se genera una comunidad educativa que lidera
estos procesos.

2. Lareflexion sobre como se cuidan a las personas en el marco de la Educacion Inclusiva.

3. El clima de trabajo y de manejo de conflictos en la escuela a propdésito de la Educacion

Inclusiva.

Con lo anterior, se entré en una fase de disefio y elaboracion de instrumentos y recursos

que faciliten la formacion y reflexion de los docentes a través de la indagacion colaborativa entre
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quienes investigamos y la comunidad educativa del colegio Aquileo Parra implicada en este
estudio.
En orden a lo anterior, la ficha que se utilizo en la investigacion esta estructurada de la

siguiente manera:

Entrevistas: (semiestructuradas)- grabadas, se realizaran tanto a los directivos de la institucion,
docentes del ciclo uno y dos profesionales de apoyo en procesos de educacion inclusiva,
coordinador local, padres de familia. Estas tienen como objetivo realizar un analisis el sentir de la

comunidad, de sus creencias, actitudes.

Se utilizaron dos tipos de entrevista

- Entrevista individual; cuyo propdsito es indagar con diferentes actores educativos aspectos
relacionados con la manera cémo se comprende desde su préactica la educacion inclusiva,
experiencias concretas que se proponen para su desarrollo; posibilidades y limitaciones de
esas experiencias, intenciones politicas y pedagogicas que tiene tanto el docente como la
institucion para su desarrollo, entre otros aspectos. Con este tipo de entrevistas se busco

identificar y caracterizar las practicas individuales e institucionales.

- Entrevista focal. Con este tipo de entrevista se posibilitd un encuentro entre docentes, para
que a partir de su experiencia, en el marco de la institucion educativa, pudieran conversar y

analizar las précticas que estan relacionadas con los procesos de educacién inclusiva.

Para la construccion de las guias de entrevista, se organizaron varios campos de indagacion

derivados de los esquemas inicialmente presentados en este capitulo.
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Contexto y educacion inclusiva:El marco de analisis en esta investigacion esta relacionado
con la manera cémo la politica y contextos generales han pensado la educacién inclusiva. En

este sentido, se abordaron aspectos relacionados con:

Multiculturalidad: Contexto y politica educativa

Equidad social: Igualdad de condiciones y creacién de
capacidades

Como proyecto politico: emancipacion, participacion,
transformacién social y apuesta a la calidad de la educacion

Incorporacion social: Formacion, igualdad de posibilidades,
reconocimiento de diferencias

Esquema No. 10: Categorias asociadas a la educacion inclusiva. (Construido por las autoras).

Desde las _apuestas institucionales y pedagogicas:El analisis de las intenciones y las

practicas institucionales, en las que se identificaron propositos, modos de desarrollo, alcances,

posibilidades y limitaciones de estas experiencias. Los &mbitos de indagacion son:

Préacticas de aprendizaje: Cooperacion, diaalogoy articulacion
de saberes

Practicas educativas diferenciales: 1) Poblacion vulnerable
(Necesidades educativas especiales, desplazados, victimas de
conflicto, etc.). 2) Diferencias sociales y culturales; 3)
Talentos

Procesos de gestion de las practicas educativas incluyentes:
Propuestas, practicas (acciones e intencionalidades de esas
practicas), resultados, perspectivas

Esquema No. 10a: Categorias asociadas a la educacién inclusiva. (Construido por las autoras).

Se desarrollaron las siguientes entrevistas
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- Individuales: Rector de la institucion, orientadora y padres de familia, docentes.
- Focales: docentes ciclo 1, se trabajo con el total de docentes del ciclo y con la mitad de los
docentes del ciclo 2; asi mismo se hizo una tercera entrevista focal con los profesionales de

apoyo a procesos de educacion inclusiva.

Se realiz6 un proceso de validacion del instrumento con los docentes de la institucion y sobre

el siguiente esquema de preguntas, ellos dieron algunas sugerencias:

Tabla No. 2: Validacion de las preguntas

AMBITOS DE INDAGACION TEXTO FINAL DE PREGUNTAS

CONTEXTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Politicas de educaciéon inclusiva | Para formular esa pregunta es importante saber si el termino educacion

(externas e internas) inclusiva es conocido por todos

= ;Cudles politicas posee el colegio en términos de educacién
inclusiva? Emanadas por la SED o por el MEN.

= ;Cudles son las politicas que plantea el colegio en términos de
educacion Inclusiva?

Incorporacién de las politicas por la | = ;Cudles son las politicas que aplica el colegio en términos de

institucion educacion inclusiva

= ;CAmo se abordan esas politicas en la institucién?

= ;De qué manera esas politicas son conocidas y abordadas por la
institucion?

= ;Quiénes? ;| Mecanismos? ;Documentos?

Respuestas de la institucién puede dar | = ;Co6mo la institucion responde a una Educacién inclusiva?
a una educacién inclusiva = ;Cbémo puede la escuela responder a una educacion inclusiva?
= ;Cbémo responde la escuela a una educacion inclusiva?

Comentario en la validacion:Se habla de la institucion pero al decir
escuela se pasa a nivel general.

Sentido de la educacién inclusiva = ;Cual es el objetivo o razdn de la educacion inclusiva?
= ;Cudles son las caracteristicas propias de la educacion inclusiva?
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AMBITOS DE INDAGACION

TEXTO FINAL DE PREGUNTAS

PROCES

OS CONCRETOS EN LA INSTITUCION

La institucion y la educacion
inclusiva

Cambiar la palabra privilegian por resaltan

¢Al hacer un analisis de la politica de la institucion sobre
educacion inclusiva qué elementos resaltan de ella?

¢ Cuéles elementos aporta usted como docente?

¢ Cuéles han sido las herramientas que han permitido que la
institucion lleve a cabo esta propuesta?

Sugerencias en la validacion: Mencionar en que documento la
institucion propone la educacion inclusiva. Mencionar cual es la
propuesta.

El docente frente a la educacion
inclusiva

¢ Como se esta promoviendo desde el trabajo docente la
educacion inclusiva?

¢ Qué aspectos se han modificado en su préactica frente a esa
propuesta de educacion inclusiva?

¢ Qué requiere el docente para implementarla?

¢Cuéles han sido los mayores retos que tienen que asumir
frente al desarrollo de esta educacién inclusiva?

Articulacion con el curriculo

Especificar cuéal propuesta

¢Coémo se articula la educacion inclusiva en los procesos
curriculares y las practicas educativas de los docentes?

¢ Como los docentes en sus practicas escolares articulan la
propuesta de educacion inclusiva?

¢Realmente existe un proceso de articulacion entre los
procesos curriculares y a practica educativa?

Comentarios en la validacion: Cambiar con los por en los

Espacios en la institucion que
favorecen procesos de educacion
inclusiva en los nifios y las nifias?

¢ Cuéles espacios académicos proporciona la institucion para el
favorecimiento de la educacion inclusiva en el primer ciclo?

¢ Como se encuentran organizados los tiempos para desarrollar
este proceso?

¢En qué términos favorece en cobertura? ;Calidad? ¢ Tiempo?
¢ Personal?

Acciones conjuntas

¢ Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad
educativa para promover procesos de inclusion educativa?

- Con padres

- Con los nifios

- Con los docentes
¢ Como se dinamizan esas acciones al interior de la institucion?

Limitaciones frente a la educacion
inclusiva

¢Cudles son los aspectos que dificultan la Educacion inclusiva
en el contexto del colegio?
¢De qué manera la institucion enfrenta esas dificultades?

Los estudiantes frente a la
educacion inclusiva

Narracion de experiencias
concretas frente a la educacion
inclusiva

En el proceso de educacion inclusiva que usted. lleva a cabo
dentro de sus practicas pedagdgicas ¢ de qué manera tiene en
cuenta a sus estudiantes?

¢Los estudiantes en situacion de discapacidad tienen o son
visible en el proceso de sus practicas pedagégicas?
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AMBITOS DE INDAGACION

TEXTO FINAL DE PREGUNTAS

PROCES

OS CONCRETOS EN LA INSTITUCION

Puede contarnos experiencias pedagdgicas que usted realice o
recuerde para desarrollar procesos de educacion inclusiva.

a. ¢Qué hizo?

b. ¢Como lo hizo?

c. ¢Cudles fueron los criterios que la llevaron a
plantear esta propuesta?

d. ¢Qué resultados obtuvo?

e. ¢Qué potencialidades considera tuvo en esa
experiencia?

f. ¢Cuadles son las limitaciones que tuvo en esa
experiencia?

g. Qué aprendieron los estudiantes y los profesores
de esta experiencia

h. ¢Después de esa experiencia usted qué considera
requieren los docentes para fortalecer los procesos
de educacion inclusiva?

Apoyos de la institucién

¢ Cual ha sido el apoyo/acompafiamiento que ha tenido desde la
institucion para desarrollar procesos de educacion inclusiva?

¢Cémo han participado los padres
de familia en esta propuesta
pedagdgica?

¢ Como han participado los padres en las experiencias de
educacion inclusiva?
¢ Qué resultados ha generado esta participacion?

Otras preguntas que se suscitaron,
sugerencias, observaciones.

¢ Qué experiencias positivas ha tenido en el proceso educativo
con relacion a la educacion inclusiva?

Antes de hacer la entrevista definir que es educacion inclusiva
— cudles son las politicas existentes en el pais sobre educacién
inclusiva.

Conoce usted las politicas de educacion inclusiva emanadas
por el MEN.

La comunidad reconoce al colegio como una institucion de
educacion inclusiva?

Preguntan si las politicas educativas estan incluidas en el PEI
““ Me parece importante darle un orden a la encuesta en
términos de ser mas concretas, como lo hicieron , cuando
dirigieron la encuesta Unicamente a docentes y en el manejo de
los términos ya que una cosa son las politicas que rigen la
propuesta y otra es la implementacion de la propuesta”

Hacer una introduccién muy corta sobre el trabajo para que el
encuestado tenga més claridad sobre lo que va a responder
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Organizacion y analisis de la informacion.

Dado el caracter de investigacion accién que tiene este proyecto de investigacion, definido
por ser un proceso ciclico, flexible y de relacion permanente con los sujetos de la investigacion,

se desarrollaron los siguientes procedimientos:

1) Organizacion y tematizacion de la informacion, teniendo como base las categorias de
indagacion definidas previamente (proceso deductivo) y las que surgen de la informacion

recogida (proceso inductivo)

2) Identificacion de practicas, cuyo analisis se centro en: mostrar sus intencionalidades, formas en

que se dan esas practicas, sujetos a los cuales va dirigido y resultados de las mismas.

3) Caracterizacion de las practicas de agencia y/o resistencia frente a las propuestas y las propias

practicas de educacién inclusiva.

4) A partir de los anteriores elementos se hace un analisis interpretativo y critico sobre esos
modos en que la institucion da respuesta 0 no a las demandas y necesidades de la educacion

inclusiva.

5) Poner en préactica y evaluar las estrategias de accion. A partir de los hallazgos y las categorias

de analisis

Los ambitos de analisis identificados en el estudio son: 1) En primer lugar un tipo de
categorias que relacionan la politica educativa de educacién inclusiva, con los sentidos y las
practicas institucionales; 2) Las potencialidades de la experiencia educativa, pero también sus
limitaciones; 3) Las proyecciones en el marco de un contexto diverso, complejo, pero quiere

responder a esta politica de educacion inclusiva.
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Esquema No. 11: Categorias asociadas la politica y a las practicas institucionales. (Construida
por las autoras).

Esquema No. 12: Categorias asociadas a proyecciones institucionales y educativas. (Construida
por las autoras)
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En los anexos, aparecen cuadros con la organizacion de toda la informacion asociada a

estas categorias, codificadas y organizadas segun la pertinencia de los datos obtenidos en campo.

8. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El analisis de la informacion que se presenta a continuacion tiene dos caracteristicas en
los modos en que se van produciendo los discursos y las narrativas de los sujetos, lo que desde la
perspectiva de Ricouer significa la produccion de sentidos. De acuerdo con los esquemas
categoriales que hemos presentado en el capitulo anterior, los resultados en relacion con agencias
y resistencias a partir de los procesos de educacion inclusiva tienen que ver con varios niveles de

desarrollo y complejidad.

Las agencias y resistencias frente a la politica de educacion inclusiva

De una politica de educacion inclusiva amplia a unas practicas centradas en las Necesidades

Educativas especiales- NEE

™y
™y
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A

Una politica que no ' | Una politica que se

atiende las necesidades Una politica que es desconoce por verse en
de quienes van a asumida como atencion otros lugares de
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inclusiva practica docente
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Una politica que carece

de estructura de apoyo

para las instituciones y
sus actores

Una politica que de
todos modos debe ser
pertinente
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Existe una coincidencia en diversas de las percepciones de los actores educativos,
respecto a su relacion con la politica de Educacion Inclusiva y sobre la valoracion que realizan de
este proceso en el marco de sus practicas educativas. Uno de los primeros niveles de analisis
corresponde con la manera como los sujetos se relacionan con las politicas educativas de
inclusion; diversos son los planteamientos de quienes consideran la pertinencia y relevancia de
esta politica; mientras otros, sugieren la necesidad de hacer replanteamientos en relacion con lo
que ésta espera como respuesta de las instituciones educativas, y en particular, como ésta podria
entrar a ser parte de sus propias practicas.

Por un lado, existe la idea de que la politica propone referentes de intervencion
ambiciosos en cuanto a lo que se les sugiere a las instituciones educativas; por otro lado, con
respecto a que ella misma (la politica y la accidn) se empieza a apropiar e integrar a las dinamicas
institucionales cuando se encuentran con casos excepcionales ligados a problematicas especificas

en los sujetos.

Desde lo mismo, practicamente lo mismo que estoy comentando...nos dice eso esta
contemplado en la ley general de educacién, nosotros no lo podemos desconocer,
nos toca hacerlo, le deciamos nosotros pero nosotros no estamos capacitados, no
estamos preparados, pero él decia tenemos que abordarlo como podamos, con lo
gue tenemos y con lo que sabemos. (Entrevista a rector).

En ese contexto, la tensién se mueve entre una institucion que ha venido asumiendo la
educacion inclusiva especificamente desde la atencion a las necesidades educativas especiales -
NEE, y por tanto, a descargar al docente de esta funcion; esto, porque de acuerdo con las
percepciones de los actores educativos, ella requiere de la generacion de préacticas sociales y
educativas en las que muchas veces el docente no sabe cémo actuar, casos como discapacidad

(visual, auditiva, fisica),Sindrome de Down u otro tipo de alteraciones, son consideradas
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situaciones en las que el docente no cuenta con niveles de formacion y experiencia necesarios

para su desarrollo.

Yo me atreveria a decir que no, salvo los casos que ya he mencionado, que nos
apoyan y aportan algunos docentes, o las docentes que estan en la parte de
educacion especial y tiflologia, porque por ese lado si, por ese lado ellas nos apoyan,
nos asesoran, nos ayudan, pero demas como un plan concreto, yo no creo que lo
tengamos. Nos falta avanzar en ese sentido, pero vemos que las primeras personas o
los primeros docentes responsables son las docentes que estan de ahi de apoyo y que
no tienen curso. (Entrevista Nro. 2, Directivo Docente)

En el Colegio Aquileo Parra, existe la idea de que se agencian procesos de inclusion, por
la existencia de un grupo de profesionales encargados de responder a la poblacion con NEE; o
como lo indica alguno de los docentes, porque se atiende a estas poblaciones con las minimas
condiciones para su desarrollo. En este contexto, se contrapone la idea de que se debe dar
respuesta a los problemas de estas poblaciones, pero que para ello, lo mejor es la presencia de
instituciones especializadas para este fin. Esta propuesta se ve limitada cuando se realiza un
analisis de la poblacion que llega a la institucion, nifio y nifias provenientes de familias con
bajos recursos que econémicos no pueden asistir a centros especializados, y por lo tanto deben

enviarlos a la escuela regular. Al respecto, algunos de los testimonios indican:

“Porque hay algunos que... de pronto casos particulares que no cuentan con los
recursos para llevar los nifios a determinados sitios, especificos o sitios
especializados, donde tendrian que estar. Entonces que dijo el gobierno, pues
arranquemos con tratar de vincularlos al sistema ehhh... normal que llamamos y
también ehhh... teniendo en cuenta que ellos hacen parte de una sociedad comuin y
corriente” (Entrevista Nro. 1. Docente)

Visto de esta manera, muchos elementos surgen alrededor de lo que podria desarrollarse

como procesos de agencia.

Por un lado existe la tension entre si es 0 no la escuela el lugar apropiado para atender a

las poblaciones con NEE, y con ello, las condiciones que se deben tener para dar respuesta de
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manera adecuada a los nifios y nifias que requieren mayor intervencion; dicha tension nos lleva a
encontrar diversos puntos de contradiccion en los sujetos, centrados en que si se hace educacion
inclusiva, pero gque esto es mas una responsabilidad de otros agentes. Por otro lado, aparece

también la idea de que hay disposicion del docente, pero pocas herramientas para su desarrollo.

En este sentido, la pregunta por como asumir la atencion a estas poblaciones tiene que ver

con situaciones como las siguientes:

Los niveles de formacién de los docentes, al respecto se carecen de los conocimientos y las
herramientas pedagogicas para atender a estas poblaciones. Al respecto uno de los docentes

indica:

“Para mi seria muy duro que me tocara trabajar con un nifio con Sindrome de Down,
porque no, no siento que estoy preparado, nunca he tenido la preparacion para eso”
(Entrevista Nro. 1, docente)

La ausencia de espacios para generar debates y discusiones respecto a lo que debe ser la
educacion inclusiva en el contexto del Aquileo Parra, mas aun cuando la mayor parte de los
docentes no tienen relaciones directas con poblacion que tiene algln tipo de NEE. Dado este
contexto, la manera cémo el colegio responde a la demanda pedagodgica y de intervencién
especializada es a través de un equipo de profesionales encargados de estos procesos: tifldloga,
orientadora, educadora especial. El punto fundamental de discusion en esta relacién de la
comunidad educativa con la politica educativa esta referido a la manera cémo estos equipos
profesionales logran tener o no relacion con los docentes que mantienen las relaciones directas

con sus estudiantes.

Las propuestas de los docentes estdn referidas a como deberian las instituciones

especializarse para asumir determinadas discapacidades. En ese sentido, la creacién de una
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politica sugiere la necesidad de organizar redes entre las distintas instituciones, de modo que
ellas, sean quienes den respuesta a lo que demanda trabajar con nifios y nifias con sindrome de

Down, con discapacidad auditiva, visual, entre otras.

“Pero vuelvo y repito de pronto con el animo de tener estos nifios ahi, se esta
cometiendo el error de, por decir, si a mi me van a mandar un nifio con dificultad
visual 0 ciego, invidente yo no conozco el sistema braille, ; como le voy a ensefiar
al nifio para que aprenda el sistema braille?”” (Entrevista Nro. 1 Docentes)

Los procesos de agencia frente a la politica en el caso de los docentes que hacen parte de
este estudio se refieren a la necesidad de reconocer socialmente que este es un problema real, que
hay unos sujetos con necesidad de ser potenciados en sus capacidades, que hay un avance en
relacion con el papel atribuido a la escuela para este proceso, pero que no es el docente, en este

momento el que debe asumir tal reto.

La generacion de una cultura orientada a favorecer procesos de educacion inclusiva,
supone ir consolidando culturas escolares donde la comprension sobre las NEE sea un elemento
que se fortalezca en el actuar docente, pero al mismo tiempo, como lo han indicado varios actores
educativos, requiere de cambios paulatinos y de apoyos al docente dentro y fuera del aula escolar.

Por ahora, existe la presencia de enfoques asistencialistas. Esto se complementa cuando se indica:

“Bueno haber, que le podemos decir a ese respecto, el colegio es neofito en este tipo
de politicas con respecto a la inclusion, la verdad es que hemos ido trabajando con
las ufias porque no hemos tenido la formacion ni la capacitacion en la institucion.
Solo por el hecho de ser maestros se supone debemos tener unos conocimientos de
esa tarea y hemos venido haciéndolo de la mejor manera pero ahora que tenemos las
docentes que estan haciendo la investigacidn en estos temas, pues esto nos apoya y
nos ayuda muchisimo. Si. Y hemos tenido algunas charlas, algunas orientaciones,
algunas asesorias esporadicas de parte de la sed y de otras instituciones pero que en
mi concepto no son suficientes para uno atender este tipo de actividades
educativas”. (Entrevista Nro. 2. Directivo Docente)
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Al mismo tiempo es importante sefialar, que frente a la restriccion que hacen los actores
educativos respecto a centrar la educacion inclusiva en NEE, estd por fuera toda una vision de
conjunto que se haya hecho preguntas respecto a la diversidad, a la atencion a la
multiculturalidad y a la generacion de espacios democraticos para la participacion, para la toma
de decisiones en el contexto de la institucion educativa. En este sentido, es claro que no existe
una politica institucional orientada al desarrollo de esta perspectiva tan amplia de educacién

inclusiva.

Entonces, en este contexto, donde la politica se convierte en un punto critico frente a los
procesos de agenciamiento en la institucion, se prescribe por parte de los docentes desarrollar
varios procesos que contribuyan a no instrumentalizar la intervencién en los nifios con NEE y a
favorecer desde sus propias practicas pedagogias que contribuyan a atenderlos, pero a la vez
espacios para fortalecerse internamente. Algunas de las estrategias propuestas, que dan cuenta de
la un cambio en la estructura (segin Giddens), de modo que las alternativas que se propongan no

se cierren a ver la educacion inclusiva eminentemente desde las NEE:

e Se requiere mayor capacitacion y formacion docentes.

e Existe por parte de los docentes disposicion para asumir la educacion inclusiva.

= El colegio no cuenta con espacios que permitan enriquecer los saberes de los docentes en
el marco de la Educacidn Inclusiva, que supere la percepcion inicial de que la Educacion
inclusiva es un proceso que se impuso desde arriba. Esto Gltimo se puede soportar con

planteamientos como:

“Haber... basicamente la primera persona que se comprometié y comprometi6 al
colegio fue el rector, pero la verdad nosotros no estabamos preparados, ni estamos
todavia, ni estdbamos ni estamos todavia. Que.....pues la experiencia nos ha venido
ensefiando un poco... y ahi estamos llevando las cosas, pero no quiere decir que
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nosotros estuviéramos preparados para eso. Lo estamos tratando de hace lo mejor
que se pueda”.(Entrevista Nro. 2)

Se agencian procesos cuando la institucion produzca también una estructura distinta de
organizacion y toma de decisiones acompafiada de orientaciones o criterios de politica, que
favorezcan la construccion de ambientes claros para educacién inclusiva y de climas favorables
para su desarrollo. Esto ultimo implica en el marco de la educacién inclusiva que las practicas se
realicen aprovechando espacios externos al aula de clase y no se restrinjan solo al trabajo en el
aula; se definan consensos para que los nifios con NEE al incorporarse a la escuela regular
comprendan y construyan normas que enriquezcan su desarrollo socio afectivo; reconocimiento
que la inclusion no significa espacios distintos; que los nifios con NEE (sindrome de Down) no

requieren estar en centros especializados.

Las politicas internas: ¢agencias o resistencias?

Al indagar por las propias précticas educativas sobre la existencia o no de politicas de

inclusion, el estudio devela varios aspectos al respecto.

Por un lado, la posibilidad de ver una politica interna esta en el marco de la atencion a
poblaciones con NEE. En este sentido, existen protocolos para establecer diagnosticos
permanentes en torno a los problemas que presentan cada uno de los nifios que estan ubicados
como sujetos con NEE. Lo claro al respecto, es que como politica, el colegio asume los
presupuestos de la Secretaria de Educacion del Distrito en términos de que la “Norma” es la que
los hace actuar, por ello los obliga a “actuar”. La mayor parte de los docentes consideran que no
ha habido suficiente espacio para discutir las politicas de educacién inclusiva, como tampoco se

producen lineamientos y orientaciones claras respecto a como proceder, ni como el docente
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puede poner su posicidn. La ausencia de una persona encargada de potenciar estos procesos, es lo

que lleva a que los docentes planteen aspectos como:

“Dentro del colegio tendria que haber una persona interesada, en estar vinculada en
el programa de inclusion y dentro de las politicas educativas tendria que ser como
mas preciso y mas especifico en ;qué puede colaborar eso? de ¢qué puedo hacer
para cubrir, para tener el cubrimiento de la inclusién ¢ Cierto?” (Entrevista Nro 1)

Por ello, se impone la idea de que para atender a la poblacion con NEE se requieren
docentes con perfiles concretos, que ademas de poseer conocimientos, habilidades, experiencia,
tenga la disposicion mental y social, y sobre todo una cultura que le dé a la institucion el caracter
de garante de los derechos de los nifios y los jovenes. Se puede indicar que el colegio no asume
con claridad una politica orientada a dar respuesta a este aspecto, de esta manera los parametros
desde los cuales se trabaja no son los mismos para todos los docentes. Como lo sefialan algunos

docentes:

“...no se conocen los lineamientos de la politica en la institucion, si existen se deben generar espacios para
su socializacion y enriquecimiento” (Entrevista Nro.8 a maestros)

Con base en los aspectos desarrollados en esta parte, hay cuatro elementos importantes a destacar

en relacion con la politica y la manera como los sujetos se relacionan con ella:

1. Hay un desconocimiento respecto a las politicas de educacidn inclusiva, que llevan a que los
actores educativos, en especial los docentes se muevan entre identificar en su practica una

funcion central para este proceso o en abstraerse del mismo.

2. Los docentes tienen reacciones asociadas a desconocer este proceso inclusivo, desde el marco

de la politica, como respuesta a la cantidad de demandas a las que debe dar cuenta.

3. La institucién requiere definir orientaciones y lineamientos entorno al sentido que se quiere
atribuir y generar espacios para socializar y construir alternativas pedagogicas y didacticas para

ello.
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4. Persiste la necesidad de ver en los directivos un liderazgo frente a estos procesos, lo cual
implica también que desde este nivel se realicen los procesos de gestion que favorezcan de mejor

manera esta educacion inclusiva.

Sentido atribuido a la educacién inclusiva en el contexto del colegio

Para analizar esta parte, dos elementos son importantes a destacar, por un lado la tension
que genera en el docente (enunciada anteriormente) el tener que asumir procesos de apoyo a
poblaciones diferenciales; por el otro lado, asumir un nivel de conciencia y reflexividad en torno
a la pertinencia que tiene este proceso para la educacion, para las comunidades y para el propio
docente. Hecha la aclaracion anterior, lo que se evidencia en relacion a por qué es importante
asumir este proceso tiene que ver con:
Las agencias vistas desde el interés y la motivacion de los docentes por atender a las

poblaciones con NEE

Contrario a lo expresado en la relacion y politica asociada a la educacién inclusiva, se
perciben varios niveles de motivacion por parte de los docentes en relacion a como realmente la
escuela pone énfasis en la educacion inclusiva, centrada, como se ha mostrado a lo largo del
analisis en las NEE. Se reconoce la existencia de intereses de los docentes, disposicion para
empezar a aprender. Podriamos decir, el primer nivel en el que se mueve el docente como agente
de este proceso es en hacer conciencia alrededor de este problema y de la importancia de pensar
pedagogicamente en ellos. Para ello, la perspectiva de agencia del docente se refleja en varios
niveles; por un lado en una capacidad de escucha y en la busqueda por desarrollar habilidades
personales y sociales que den énfasis al respecto, a la atencion a la diversidad, a cuidar las
diferencias; asimismo, la busqueda individual o social por apropiarse de saberes, conocimientos y

desarrollar potencialidades para entender lo complejo que es trabajar desde la diversidad. Aqui
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caben los planteamientos de Giddens y Freire, cuando aportan al concepto de agencia, la
capacidad del sujeto para analizar el contexto donde se mueve y producir acciones que lleven al

cambio o a la transformacion. Al respecto, se indica:

“Saber escuchar , saber escuchar y respetar esas individualidades que tienen esos
saberes, no podemos cogerlos a todos y como colocarlos dentro de una cuadricula,
sino saber que cada persona es un mundo diferente, cada persona siente de una
manera, conoce ciertas cosas que otros no conocen. Es diferente por ejemplo hablar
con un nifio que ha sido nacido y criado hasta este momento; en el caso de los mios
a la ciudad a la diferencia de un nifio que ha sido nacido y criado en el campo. Ellos
tienen ciertos saberes que no tienen los de la ciudad y viceversa”. (Entrevista Nro. 3
a maestros).

Se reconoce también la necesidad de tener mayor apertura a la
heterogeneidad

Se reconoce también la necesidad de tener mayor apertura a la heterogeneidad y a
convertirse agentes mediadores y facilitadores de la produccion de procesos de inclusion en la
escuela. Lo diverso se vuelve para el docente un reto, un dificil reto que les obliga a asumir
posturas de escucha, apertura a los planteamientos de sus estudiantes, a generar acciones de
trabajo conjunto como punto de partida para promover procesos de participacion. La escuela
inclusiva invita a que el docente atienda y cuide las diferencias, afianzando proceso de
autoestima, respeto por si mismo y por los otros. En esto se mueven las tensiones y

contradicciones de algunos de los docentes.

Para alcanzar tales propositos, se han develado acciones sobre las cuales, desde la

perspectiva de los docentes se requiere fortalecer mas desde la gestion de la escuela.

= Se requiere por parte de los docentes capacidad para trabajar en equipo
= Disposicion para generar espacios que inviten a la reflexion y enriquecimiento de las
practicas pedagogicas.

= Habilidad para unificar criterios
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= Capacidad de generar espacios que permitan abrir canales de comunicacion.
= Debe tener en cuenta los saberes, potencialidades, necesidades e intereses tanto de los

estudiantes como de la comunidad.

El apoyar, unificar criterios, estar como, dsea tener como la capacidad de dialogar
con el compafiero sin sentir que es un, sin sentir que estoy es como atacandolo, ni
nada de estas cosas sino como asumir que de pronto ellos tienen cosas que me
pueden dar a mi y yo tengo cosas que les puedo dar a ellos, para podernos
enriquecer y trabajar en equipo no trabajar cada uno por su lado.(Entrevista Nro. 3
a maestros).

Se reconoce asi mismo, que generar este tipo de propuestas, ha de requerir de los docentes
y directivos cambio tanto de actitudes como de formas en que se encuentra organizado el proceso

educativo, evidenciados en aspectos como:

= Una defensa fuerte desde las practicas docentes a la diversidad y a su riqueza como
valor pedagdgico. Supone lo anterior atencion a la diversidad de intereses, saberes,
ritmos de trabajo, creencias, enriquecen los aprendizajes del estudiante.

= Apertura a generar espacios y ambientes educativos variados que tenga en cuenta los
saberes de los nifios y nifias lo que potencia sus procesos de aprendizaje.

= La educacion inclusiva requiere una escuela flexible en su curriculo, evaluacion,
promocion y organizacion, por ello demandan de la institucion politicas y
orientaciones mas claras respecto a cémo trabajar desde el marco de la educacién

inclusiva.

Con base en lo anterior algunos testimonios de los docentes apuntan a:

“...y lo de nosotros si porque realmente hay docentes que sin tener mayor
conocimiento de si mismos lo hacen, averiguan preguntan, lo hacen ellos a veces
solos y a veces con ayuda de otros...”.. “...Pues basicamente haber yo en ese tema
no soy muy versado pero la idea es tener como minimo unas competencias y unos
desempefios que debemos desarrollar para esos casos especiales que no sean los
mismos de los demas nifios regulares, normales™.(Entrevista Nro. 2 maestros).
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La organizacion educativa, requiere en el marco de potenciar los aspectos anteriormente
mencionados fortalecer sus curriculos, sus practicas y en particular en las actitudes que asuman
los sujetos frente a esta propuesta educativa. Al lado de esto, para que la educacién inclusiva
tenga sentido, es claro para los docentes y la comunidad educativa que se requiere un esfuerzo
mancomunado por integrar a los padres de familia y la comunidad en los procesos que se dan en
la institucion, precisamente por los retos en términos académicos, sociales y afectivos que deben

tener los docentes:

A diferencia de aqui que uno tiene 35 estudiantes en un solo grado, a tener doce por
ejemplo en cuatro grados, yo me cambié a los 6 meses de escuela, de vereda y ya
tenia 30 de 1°. A 5°. Entonces la experiencia fue mas retadora si eso mejor dicho
uno no sabe cédmo actuar de afén, bueno... por donde empiezo, donde voy a
terminar, y como entrego resultados. Queda uno perplejo ante una situacion de esas
pero ahi, lo que ayuda mucho es la comunidad, estan tan cerca, se vive mas un
ambiente de familia que de colegio. Pero....bonito...Bonito porque uno conoce los
nifios, uno entabla trabajo personal con los nifios con familia.(Entrevista Nro. 2
maestros).

El lograr esto en la escuela, supone ademas, desde la perspectiva de directivos, docentes y
padres dar valor a cada ser en su individualidad, respetar sus gustos, creencias, saberes. Asi como

promover procesos de formacion y capacitacion todos los docentes.

Los cambios en los sujetos un aspecto necesario para favorecer procesos de agencia en las

instituciones educativas

Ante las dificultades enunciadas y los sentidos otorgados por los actores educativos a la
educacion inclusiva, la perspectiva de cambio no solo de las dindmicas institucionales y sus
procesos, sino de los agentes de la educacion aparece como un elemento esencial. Demas de
promover nuevas propuestas pedagogicas, educativas, se requiere un cambio de mentalidad y

actitud por parte de quienes lideran estos procesos educativos. De ahi, que darle mayor sentido,
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atribuirle a las practicas un carécter transformador, supone varios aspectos que se identifican

tanto por los docentes y directivos como por los padres de familia:

El primero de ellos, esta asociado a la actitud y a la manera cémo el docente percibe y da
sentido a este proceso de educacién inclusiva, una actitud que debe caracterizarse por su
capacidad de apertura, la necesidad de saber leer el contexto y el compromiso y liderazgo que se
asuma desde la institucién. Aunque existe la conciencia de que dicho cambio genera angustia
producto de la falta de condiciones y garantias para los docentes para dar respuesta adecuadas a
las demandas de la inclusion. , y a ello se une la falta de apoyo y colaboracién del sistema de
salud, de los padres de familia, de los mismos directivos docentes.En esta perspectiva, la manera
como los docentes afronten estos proyectos influye significativamente en las acciones que a
futuro se puedan emprender. Otro componente que los docentes le afiaden a esta respuesta es la
propia capacidad que deben ganar para promover “El amor por el estudiante”, asi como atender
sus necesidades e intereses con profesionalismo. Las diversas situaciones a las que se enfrenta el
docente lo retan a innovar; la parte humana del docente es un aporte fundamental en los procesos

de educacion inclusiva.

Haber, como docente...yo creo que la conciencia del conocimiento del tema y es
gue la educacién inclusiva es una educacién que pretende atender las necesidades
diversas, los intereses diversos, de nuestra poblacion, nuestros educandos y lo que
uno puede aportar s como su amor por una parte por el estudiante, porque sin amor
no podemos educar, ehhh, su interés en quererlo ayudar, su profesionalismo, porque
las situaciones nos retan a innovar ,a crear, nos retan acosas nuevas, yo creo que el
aporte nuestro va desde la parte humana, como maestros.(Entrevista Nro.8 a
maestros).

En este sentido, los retos de los maestros se relacionan con la capacidad de identificar la
individualidad y dar el trato indicado a cada uno de los nifios, de acuerdo a sus necesidades e
intereses teniendo en cuenta el numero de estudiantes que tiene en el aula.Este ultimo aspecto es

esencial, dado que muchas de las dificultades que presentan los docentes cuando quieren atender



92

a sus estudiantes de manera adecuada tiene que ver con la cantidad de nifios que debe asumir en

la escuela y por tanto la imposibilidad de atenderlos de manera diferenciada.

Las practicas educativas frente a la inclusion

En el devenir de la institucién educativa, se percibe otra tension, la relacionada con
proyectar un programa de atencion a la diversidad y a la educacion inclusiva, y las posibilidades
reales para su desarrollo. Mientras desde el nivel de direccion se concreta la existencia de este

proyecto, hacia otros niveles como el de los docentes, esto no se evidencia con tanta claridad.

““Lo que pasa es que.. ehhh... , que pasa en el colegio, se habla de muchos proyectos,
pero si vamos a la hora de la verdad, ehhhh, a veces los tocamos, a veces no los

tocamos, a veces se quedan ahi, quietos. Entonces ¢a que se dedica el maestro?”
(Entrevista Nro. 1 maestros)

Las préacticas concebidas como acciones orientadas a favorecer la educacion inclusiva,
han de leerse, algunas como acciones desarrolladas desde el docente, o desde la institucion, y
otras, como elementos que configuran intereses y deseos por promover procesos de agencia 'y
resistencia.

Es claro para la comunidad educativa, que a su interior se identifican algunas practicas
ligadas a las necesidades del contexto; otras como intencion clara y compartida; y algunas de

ellas, como respuesta obligada a lo que la norma y/o politica les requiere.

La respuesta de los actores educativos frente a las propuestas de educacion inclusiva
Desde el marco de la resistencia y de agencia alrededor de posibles practicas

institucionales centradas en la educacion inclusiva, es clara la presencia de dos tendencias:
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Una, en la que el docente se “resiste” a asumir una nueva tarea dentro de la larga lista de
funciones y responsabilidades que tiene, por lo que su primera respuesta es delegar en otros esta
tarea. Se anteponen justificaciones como no estamos preparados, no es posible trabajar con tantos
estudiantes en el aula al tiempo que se quiera dar respuesta a la diversidad o a la atencion de
poblacion con NEE, se requieren de otros conocimientos distintos a los que posee para responder
a la demanda, la institucion no garantiza condiciones para asumir la inclusion, en fin, las maneras
de entender su rol se ve desdibujado por las limitaciones propias que el docente mismo se
impone.

La segunda tendencia, surge del nivel de conciencia y reflexividad que caracterizan al
agente, donde se reconoce que dicha funcién es responsabilidad también del docente, junto con
otros actores educativos; cuando esto prima justificaciones como la importancia de atender la
diferencia, la necesidad de cambio en las précticas institucionales y docente, la relevancia que
tiene trabajar desde la diversidad, los derechos de los nifios y los jovenes, entre otros aspectos,
constituyen la base desde la cual se piensa en generar procesos de agencia y co-creacion
alrededor de la educacion inclusiva.

Tal vez lo paraddjico para esta institucion y en general para este estudio es que la
presencia de las dos tendencias, tiene efectos en los modos en que institucionalmente se concibe
y se apropia la educacion inclusiva. Pareciera que se estuviera moviendo al compas de un
péndulo, y que su comprension acerca de qué debe hacer, esté sometida o supeditada a las
claridades y politicas que la institucion le ofrezca respecto a su rol dentro de este proceso de
educacion inclusiva.

El primer lado del péndulo, da cuenta de unas précticas educativas ligadas a la norma, a la
exigencia externa, al requerimiento de politica, y por tanto, las acciones estan ubicadas

especificamente en la atencion a poblacion con NEE. Como se ha indicado a lo largo de este
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analisis, cuando la propuesta educativa se ubica en esta perspectiva, las posibilidades de accién
del docente terminan siendo limitadas, especificamente por su falta de formacion, interés y
motivacion. Cuando la propuesta educativa se piensa desde la atencion a la diversidad y otros
elementos caracterizados en el marco teorico, los docentes encuentran que alli es posible hacer
muchas cosas, pero que son limitados los espacios, los tiempos, las estrategias para hacer algo.

El segundo lado del péndulo, esta en las précticas concretas de agencia que la institucion
realiza a proposito de las NEE y que aunque se ven limitadas en la participacion de muchos
sujetos, es claro que de una u otra manera hay quienes han asumido al interior de la institucion la
responsabilidad de liderar este proceso.

Con base en estas dos referencias de ubicacion, podemos encontrar diversos elementos
que dan cuenta de la manera como se generan practicas de agencia y de resistencia respecto a la
educacién inclusiva. En este sentido, aparecen caracterizadas varias de ellas, las cuales se
presentan a modo de subtitulos.

Aunque no haya formacion para atender la educacién inclusiva, las experiencias particulares
de los sujetos entran a ser parte de su respuesta institucional

Mucho hemos insistido en sefialar la importancia de la formacion en este proceso. Ahora,
hemos encontrado que algunos docentes han puesto en juego sus experiencias y saberes en
funcién de esta nueva demanda. No se trata como lo han dicho algunos, que tengan que formarse
como educadores especiales, o tener algin tipo de especializacion para ello; se trata
explicitamente de la condiciéon personal, humana y académica que pone el juego el propio
docente. Y qué mueve a un docente a la basqueda de alternativas a pesar de no estar preparado
para ello: uno, su caracter humano, su compromiso con la profesién y con las personas; dos, el

mismo hecho de tener que asumir el trabajo con nifios y nifias con NEE, y por ultimo las
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relaciones que establece con los nifios en la cotidianidad. Al respecto podemos encontrar algunos

planteamientos de los propios docentes y directivos:

““...yo no quiero discriminar el personal, por supuesto ...no se trata de eso pero en
sintesis hay docentes que apuntan mas, dada su formacion , su capacitacién y
demas, pues hay docentes uno o dos docentes que nos han apoyado, por ejemplo
habia una profesora licenciada en pedagogia reeducativa y ellos atinan mucho al
manejo de esas situaciones, muchisimo. Habia una profesora que nos ayudaba
mucho en ese sentido....casos dificiles, ella nos ayudaba a nosotros, no siempre
teniéndolos en su aula de clase, sino orientando a otros docentes cOmo manejar
estos casos complicados si...”.(Entrevista Nro. 2)

Este mismo, se asocia con otro componente: el nivel de formacién del docente. Es claro
para varios de los docentes entrevistados que el perfil de quien toma una posicion clara y
pedagdgica frente a la inclusion y en ella los procesos de educacion inclusiva esta altamente
marcado por los conocimientos y habilidades que ha desarrollado a través de su experiencia de
vida, su experiencia de formacion y su experiencia personal. De ahi que se desprenda con
claridad una precisién que hacen los propios docentes: quién carece de formacion, genera
resistencia (oposicién) para trabajar con nifios con NEE; pero quien ha tenido algun tipo de
formacion y sensibilidad social, es mucho mas abierto a asumir este tipo de propuestas.

En adicion a lo anterior, es clave también indicar otro factor en esta manera de sentirse o
no comprometido con la educacion inclusiva: las propias emociones del docente, sus temores, sus
angustias, sus dudas y sus preocupaciones, al tener que enfrentar problematicas tan complejas
como las asociadas a NEE y/o exigencias que antes no habian sido consideradas como parte de su
labor: trabajo desde la diversidad, la multiculturalidad y la inclusion.

Es importante evidenciar como muchos de los docentes entrevistados reconocieron este
aspecto y sefialaron que la mayor limitacion para encarar este proceso, no proviene de su falta de
formacion, sino de saber actuar con tantas subjetividades, con tantos intereses, con tantas

manifestaciones culturales, y con tan diversas problematicas. El docente reconoce que no esta
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preparado a nivel tedrico, metodoldgico y menos actitudinal, constituyéndose esto en un factor
necesario a trabajar.

Aunque la institucion cuenta con docentes de apoyo, que desarrollan actividades especificas
con este tipo de nifios y nifias, es claro que el docente aun percibe que si el problema es asumido
desde alla, menor va a ser su injerencia, pero si se le involucra con acompafiamientos, con
orientaciones, con direccionamientos claros, probablemente pueda entrar mas facil.

Aqui recogemos uno de los planteamientos que se han hecho desde el concepto de resistencia:
hay en estas experiencias una dicotomia entre oposicion y creacion; entre hacer de esta
experiencia una actividad ajena al ejercicio docente o incorporarla a su propio quehacer; hay una
tension al ver el problema como algo fuera, externo a €l, a un proceso que esta afectando su
propia experiencia pedagdgica, y como dicen otros, su propia experiencia de vida. Visto asi, la
resistencia aparece como plantea también Giroux, una tension entre el contexto marcada por la
politica, y la propia estructura que el sujeto ha construido, aqui en donde logramos evidenciar
procesos de co- construccioén, de creacion, de proposicion y amplitud de posibilidades para estas
poblaciones.

Las practicas institucionales, deben estar marcadas por cambios fundamentales

En el proceso de indagacion, se identificaron varios ambitos desde los cuales ubicar las
practicas docentes: uno, el propio docente; dos, el curriculo; tres, la relacion entre educacion

inclusiva y el proyecto educativo institucional; cuatro...

Cada uno de estos aspectos se presentan con un doble acento: el primero mostrando lo que
es posible y lo que no es posible para la institucién y ademas se ha vuelto practica a su interior;
el segundo, lo que es necesario y es posible proyectar desde la capacidad que tienen los sujetos

para proponer y para comprometerse. En este orden de ideas, vemos lo siguiente:
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Los curriculos: propuestas basadas en las areas y las disciplinas que requieren ser

interpelados

La mayor parte de los docentes coinciden en sefialar que la propuesta de Educacion
Inclusiva, o la atenciéon a la poblacion con NEE no atraviesa la propuesta curricular de la
institucion, e incluso puede no estar explicita en su proyecto educativo. Por lo tanto, las
caracteristicas de un curriculo que dé respuesta suponen de entrada que la institucion estara
abierto a promover flexibilidad curricular, en la que se definen no sélo los procesos de
intervencion, contenidos, etc., sino también tiempos, espacios, responsables, materiales y

condiciones para su implementacion.

Dicha flexibilizacion tiene que ver con:

= La pertinencia de las intencionalidades formativas y contenidos del curriculo.

» La incorporacion de espacios académicos para trabajar en torno a la diversidad y a la
comprension de lo qué son las NEE y los modos de intervenirlas, segun las caracteristicas
personales, sociales y culturales de los estudiantes.

= La necesidad de establecer relaciones con diferentes areas de conocimiento, tanto las
especializadas en el campo de la educacion inclusiva y atencién a poblaciones con NEE,
como a las relaciones interdisciplinares. Es claro para el docente, desde su nivel de
reflexividad que la educacion inclusiva debe ser asumida desde un enfoque
eminentemente interdisciplinario, asi como actitud y deseo por trabajar en equipo de
encontrar dichos elementos en los docentes, los directivos viabilizan los espacios para que

se realicen estos encuentros

“.. y la otra es que tengamos también ese apoyo de docentes especializados en
estas areas, no nos podemos quedar con una sola area, sino un equipo
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interdisciplinario que puede estar conformado por cuatro o cinco personas; yo creo
que con un equipo asi y con un equipo de docentes que tengan la voluntad,
nosotros sacamos el tiempo, podemos hacer un trabajo bueno, digamoslo asi util y
adecuado para casos concretos que nosotros tengamos”. (Entrevista Nro. 2)

Otro punto de interpelacion al curriculo esta dado desde su capacidad que tiene para
incorporar los intereses, las expectativas y los intereses de los estudiantes, lo que desde la
perspectiva curricular hace mas interesante, pertinente y clara la propuesta curricular. En este
sentido, ubicar el curriculo en su dimension holistica es parte de lo que vienen pensando en la
institucion.

Después entonces sabia que no podia trabajar el mismo plan de estudios que tenia
he programado para los nifios de primero, sino que tenia que hacer un plan de
estudios diferente para ella y me ubiqué, pensando en que Natalia no tenia los 8
afios sino que tenia por ahi tres. Tres afios, entonces busqué trabajos, busqué
situaciones para trabajar con una nifia de tres afios, 0 sea era de nuevo retomar
nociones de arriba, bajo, de izquierda, o sea retomar lo que uno trabaja en
Prekinder por decir algo , teniendo en cuenta que yo trabajo en un preescolar en
jornada contraria. Entonces tomando un plan de prekinder me fui trabajando con
Natalia, buscandole también sus intereses, a Natalia por ejemplo le gusta trabajar
con la témpera, si me descuido se unta hasta la coronilla, pero le encanta
manipular la plastilina, le encanta trabajar con la témpera, le encanta colorear,
ademads que es una nifla que coloreaba bonito ya cuando Illeg6 a
primero”.(Entrevista Nro.4 a maestros)

Este caracter de abierto, flexible, capaz de incorporar nuevos elementos de referencia para
trabajar con los nifios, las nifias y las jovenes debe contener ademas la identificacion de
necesidades de aprendizaje: de conocimientos, social, humano, actitudinal, valorativo, de quienes

hacen parte de la institucion educativa, no sélo los estudiantes con NEE.

Por Gltimo vale la pena sefialar que muchas de las expectativas en relacion con el

curriculo, se encuentran asociadas a:

1. Como transversalizar una propuesta educativa basada en la diversidad, que no se convierta en

un proyecto mas, sino en una dinamica cultural, social y politica. Lo interesante en este punto, es
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que varios docentes, asumen una mayor conciencia con respecto a que si no se establece una

entrada distinta, proyectos como educacion inclusiva terminan siendo asumidos por unos pocos.

2. CoOmo motivar la generacion de una cultura para el cambio de enfoque de una propuesta
centrada en las NEE a una propuesta cuyo eje sea la diversidad, el encuentro con el otro, la
participacion, la diferenciacion, etc., al respecto también existen posiciones de agenciamiento por
parte de los docentes cuando indican que es necesario promover procesos de gestién institucional
orientados a que se piense curricularmente las implicaciones de una escuela diversa y se definan
los derroteros institucionales, sociales, pedagdgicos. Para ello, la experiencia que tiene el colegio
con su equipo de especialistas es una posible alternativa. Igual otros toman la posicion de

oponerse en tanto consideran que esto es labor de unos pocos en relacion con las familias.

3. Finalmente, la pregunta por el curriculo de la institucién basado en este enfoque, requiere de
elementos mucho mas amplios a mallas o planes de estudio. Esto requiere una posicion mas
politica, axioldgica y participativa, para lo cual la generacion de espacios de discusion, de
comprension de la politica y de generacion de nuevas condiciones institucionales sera la base

para poder hacer de estos curriculos espacios pertinentes para la educacién inclusiva.

En sintesis, la institucion debe ubicarse en un lugar de posicionamiento, empoderamiento
y respeto a la cultura de la diversidad y a la generacién de actitudes de respecto frene a
conocimientos, estilos de vida, ritmos de aprendizaje, relaciones sociales, etc., que atraviesan la
cultura escolar y que requieren en consecuencia una intervencion mas alla del asistencialismo,
necesita miradas completas y complejas, acciones integradas y articuladas a muchos otros

procesos institucionales. De todo lo anterior, es claro que en el marco de la educacién inclusiva
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se hace necesario revisar y reestructurar el horizonte institucional a fin de que este responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

Las practicas de evaluativas excluyentes

Otro componente que hace parte de las dindmicas institucionales, desde la perspectiva de
los docentes y los padres de familia es el de la evaluacion. Si bien no aparece dentro de la
literatura como un campo de analisis al hablar de educacién inclusiva, es claro para los docentes
y para los padres de familia que si se atendiera a la diversidad y a la inclusién, muchas de las
practicas asociadas a la evaluacion producen discriminacion, estigmatizacion, diferenciacion y
castigo. La evaluacion se ha constituido en una practica cuya responsabilidad esta en el docente,
que no siempre tiene como fines cuestiones pedagdgicas y de aprendizaje, sino sanciones y uso
del poder. De alguna manera, los sujetos ven es estas experiencias situaciones que deben ser
intervenidas para que desde alli se promueva también el respeto por el otro, la diferencia, y los

estilos y modos de aprender de los estudiantes.

Cuando se piensa en la evaluacion desde el marco de la resistencia y la agencia hay dos
elementos importantes a reconocer, segun indican los docentes: el primero, la dificultad que
tienen para poder atender a tanta poblacion al mismo tiempo produce que sus actuaciones estén
en el marco del control y la presion sobre el estudiante. Indudablemente no todos los docentes
ubican de este modo la evaluacion; otros, desde la reflexion sobre el aprendizaje producen
experiencias y agencias relacionadas con: 1) darle relevancia a la construccion y planeacion de la
evlauacién; 2) definir criterios claros en relacion con para qué y qué se evalla;, y 3)

retroalimentar de manera permanente al estudiante. Cuando esto sucede, hay un proceso de
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agencia en el que el sujeto ve a la evaluacion como una oportunidad de aprendizaje, de mejora y

no de exclusion o estigmatizacion.

Empoderar a los docentes: la clave del proceso

El colegio y sus actores reconocen que el eje sobre el cual se actla en la institucion son
los docentes. En este sentido, hay el reconocimiento de practicas que éstos desarrollan que
aportan a la educacion inclusiva. Por un lado, desde el sentido mismo que le dan a esta propuesta,
en especifico a asumirla como parte de su labor; por otro lado, en el hecho de que al interior de
las aulas ofrecen a sus estudiantes experiencias educativas de encuentro con el otro, de

reconocimiento de saberes, de culturas y de intereses.

Dicho lo anterior, algunas de las précticas que se ven privilegiadas desde la propuesta de

los docentes son:

Para el docente que esta abierto a trabajar en el marco de la educacion inclusiva se ubica

en una posicion de “desaprender”, elemento fundamental en el proceso; ello implica un

cambio de actitud por parte de los sujetos que quieren generar transformaciones.

= Cuando se asume un nifio con NEE se buscan estrategias tales como: Escuchar
experiencias, indagar, realizar un trabajo conjunto con padres de familia, tener la voluntad
de asumir el nifio(a) con NEE.

= Los docentes reciben herramientas tales como adaptaciones al material, ubicacion de los
estudiante en al aula (Lo que contribuye a aminorar las dificultades de los nifios con
problemas visuales).

= Estrategias como el juego, son sugerencias que se dan a conocer al docente para realizar

con el grupo y mejorar problemas de comportamiento de algunos nifios.
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A nivel individual, el docente que se compromete para hacer posible la educacion

inclusiva, genera canales de comunicacion con los padres de familia, lo que propicia el

apoyo de ellos al docente y a los nifios.

= Dentro del colegio, la actitud del docente en los espacios de descanso, que es el lugar de
encuentro de “todos”, es de acompafiamiento en las actividades que los nifios realizan.

= En algunas oportunidades los docentes buscan otros espacios para compartir experiencias
con los nifios, como una forma para que ellos se interrelacionen fuera del colegio.

= Las experiencias de los nifios en espacios diferentes al colegio, hacen visibles los valores

aprendidos, lo que contribuye a la Educacion inclusiva.

Algunos de los retos de los docentes en los procesos de educacién inclusiva, se ve
representado en expresiones como: “tenemos que reinventar, repensar nuestra la labor,

innovar programas, gestionar... esto lo cambia a uno muchisimo”. Docente de colegio

Finalmente, es preciso sefialar que los docentes requieren apoyo en los procesos que llevan a
cabo con los nifios y nifias lo dan a conocer a través de expresiones como: “tengo el nifio con
discapacidad”, “pero tengo el nifio que molesta”, “pero tengo el nifio que no habla”, “pero tengo
el nifio que llega tarde. Este tipo de situaciones que tiene que vivir en el cotidiano de la
institucion, son considerados aspectos que afectan las posibilidades de hacer mejores procesos de
inclusion educativa. Por ello, la atencion también a las diversidades y problemas que enfrenta el

docente, debe ser una prioridad dentro del marco de gestion de los directivos de las instituciones

educativas.

La relacion con los padres de familia, los nifios y la comunidad educativa

El ultimo nivel de analisis en este aspecto asociado a las practicas de la institucion se

refiere a la vinculacion de los padres de familia a todo este proceso de educacién inclusiva. Es
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clave sefialar dos cosas como punto de partida. La primera, que los padres entrevistados fueron
aquellos que tienen en la institucion algun nifio con NEE; la segunda, que encontramos en ellos
unas posturas interesantes, claras y propositivas con respecto a la educacion inclusiva sobre la

manera cOmo el colegio da respuesta a las necesidades de sus hijos.

Con la aclaracion anterior, es también pertinente sefialar que los padres son criticos frente
a la postura de la escuela, reconocen la dificultad que le implica al docente trabajar con nifios con
NEE vy a la vez, identifican agotamiento y falta de herramientas en los docentes. Ademaés valoran
a la escuela como escenario de inclusion, expresangue la educacion inclusiva debe comprenderse
como un proceso que requiere del trabajo mancomunado entre docentes y padres de familia; y
desde el contexto de su propia experiencia avalan que la educacion inclusiva requiere apoyo por

parte de entidades externas a la institucion educativa.

Frente a los anteriores planteamientos, los padres asumen que la institucion educativa esta
en proceso de aprender a trabajar con el nifio o la nifia con NEE, exponen al mismo tiempo la
necesidad de un trabajo fuerte de la escuela con los padres basado en el apoyo, el dialogo y
acompariamiento que permitan un trabajo colaborativo y una mirada mas amplia le permita

entender las dificultades de cada familia. Al respecto se expresa lo siguiente:

“Hemos involucrado a los papas. Ehhh. Con orientacion se hace talleres
pedagdgicos, se dan normas, se dan pautas de crianza. Cuando llegan convocatorias
para talleres, se clasifican a los papas teniendo en cuenta las tematicas de los
talleres; entonces los nifios que necesitan adquirir como manejar el tiempo libre de
sus hijos en casa, entonces los clasificamos y esos van para ese taller...O, también
los enviamos a fundaciones alternas, entonces ahorita estan algunos con la fundacion
Influyendo; otros con ldeas dia a dia. (Entrevista Nro. 3 Docente)

Frente a la comunidad educativa, los padres y docentes proponen viabilizar proyectos en

torno a las problematicas que se presenten para que los docentes se preparen emocional y
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académicamente, donde la escuela haga un esfuerzo grande por vincular de manera mas
permanente a los padres. El interés de estos padres es que la escuela llegue a consensos para que
los nifios con NEE puedan incorporarse a la escuela regular, comprendan y construyan normas
que enriquezcan su desarrollo socio afectivo.

Para que se den procesos de educacion inclusiva frente a los nifios con NEE, es necesario
que los padres se muestren dispuestos a colaborar frente al proceso de desarrollo y crecimiento de

sus hijos.

Pues, en lo de los nifios con alguna dificultad. Siempre desde que entraron mis hijos
he visto que, son como muy, ésea es muy dificil. Si, es muy dificil porque aparte
gue escucha uno comentarios de algunos profesores que es que no se.... Tal vez no
estan preparados y no..... Aparte de que hay muchos nifios, en cada salén hay
muchos nifios. Entonces, es muy dificil pues porque manejar muchos nifios, deberian
ser grupos mas pequefios para que a los profesores se, se les facilite més.

Pero los grupos son muy grandes, entonces pues aparte que uno no estd como muy
pendiente, no. Pues uno esta como pendiente de lo de uno y ya, pero en lo que yo he
visto, por lo que hablo con Sandra la mamé de Natalia, si he visto que ella le toca
estar. Osea una mama que no tenga tiempo, yo creo que no, no le sirve, porque tiene
que estar demasiado.... Demasiado para que el colegio le colabore. Es lo que he
visto. (Entrevista Nro. 9 a padres).

Aqui hay otro punto a resaltar, los padres se ven como agentes frente a sus hijos y en
ocasiones son ellos quienes orientan a los docentes para que entiendan el comportamiento y la

situacion de cada uno de sus hijos. Han aprendido a ser sujetos activos para propiciar

experiencias de reconocimiento y de estimulo a los nifios que presentan alguna NEE.

Algunas de las recomendaciones que surgen de este proceso tienen que ver con:

Estructurar proyectoque dé cuenta de las probleméticas que se tienen al interior del colegio.
Identificar los casos particulares, o sea, cada caso, cuales son sus necesidades reales y como el
colegio las puede abordar. Con los profesores y el equipo que esta de apoyo, liderar el desarrollo

de este proyecto, conjuntamente con la familia, buscando apoyos de entidades externas.
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“Uno lo que hace es con los profesores es llegar a procesos como de inclusién que
tienen que resolverlo permanentemente y los casos pues miramos ya cuando se
presentan. Ya cuando encontramos una situacién que no es como tan facil de
abordar, nos reunimos y decimos por ejemplo, bueno” este caso a donde lo podemos
mandar”, “a donde lo dirigimos” porque la idea es como canalizar, no?” Llevémoslo

o 7

a tal parte”, “este debe ir a otro lado”, “este debe apoyarse por otro lado”, no a la
EPS”. (Entrevista Nro. 3)

Los padres parecen tener claro que su papel es agenciar procesos para dar otras posibilidades a

estos nifios (En este caso una madre con una nifia con NEE).

Las limitaciones de este proceso

Como punto final de estos andlisis, vamos a enunciar varios aspectos que la institucién ha
detectado como limitantes del proceso de educacion inclusiva y que para efectos de este estudio,
conducen a las instituciones educativas Aquileo Parra a tomar decisiones y definir nuevas rutas y
trayectorias para contribuir con unas propuestas educativas altamente incluyentes y pertinentes.

Dichas limitaciones estan también clasificadas/categorizadas a saber:

Con respecto al nimero de nifios en los salones de clase,es un factor que afecta de manera
decisiva las posibilidades de dar respuesta a la educacion inclusiva; los docentes sefialan que
frente a las altas demandas que tienen los docentes es dificil hacer un proceso de

acompariamiento y de apoyo a los estudiantes.

La falta de preparacion, que como se indico a lo largo de este estudio dificultan los niveles de
intervencion y apoyo de los docentes, llevando muchas veces, de acuerdo con un padre de familia

a escuchar de los docentes:

Expresiones tales como: “no, a ese nifio no, no.” “Yo ya tengo muchos”, lo que
genera exclusion”. (Entrevista 9 a padres de familia)
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Debido a lo anterior, los padres son conscientes de que se requiere mayor participacion y
colaboracidn por parte de ellos, la entrega por parte de los padres de familia redunda en la actitud
y el proceso que el docente desarrolle en el marco de la Educacion Inclusiva. Al respecto una

madre indica;

“Pues no sé, yo estoy contenta con la educacion que han tenido mis hijos hasta el
momento. Yo nunca he tenido queja, pero pues yo creo que también ha sido por lo
gue yo estoy pendiente ¢si? Yo no lo traigo y.... Pero pues si a mi me gusta como es
el colegio.

He escuchado muchos comentarios de que ahi no... pero uno se da cuenta, de que
esas personas que critican, no colaboran tampoco. Pero pues a mi si... yo si estoy
contenta con el Colegio y me gusta”.(Entrevista Nro. 9 a padres de familia)

La persistencia de las instituciones por romper con el rechazo que genera la educacion
inclusiva en sus docentes, esto, porque muchas veces son los padres los que perciben actitudes
inadecuadas de los docentes a los nifios que presentan algun nivel de NEE. Al lado de esto se

producen otro tipo de limitaciones y/o problemas:

= Temor de los docentes.

= Desconocimiento de cémo abordarlos.

= Temor de los padres por la respuesta de la escuela.

» Rechazo: imaginarios infundados en relacién con los nifios que tiene problemas con NEE (es
una enfermedad contagiosa).

» Resistencia de los padres porque sus nifios estén compartiendo con nifios con NEE.

» Rechazo de los docentes frente a los nifios con NEE, con la aparicién de comentarios como
los nifios especiales no aprenden, no se pueden tener en la sociedad”...pero “me toca a mi”. A
esto se afiade que los nifios con NEE generan rechazo de la sociedad, incluso de las personas

allegadas a las familias.
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“Mi esposo era de muchos amigos, muchos amigos, Natalia nacié y eso fue un filtro
jajjaaajaj, espectacular, porque eso fue, uno sabe realmente quienes estan con uno y
quienes no; y quiénes pueden ver el proceso y el esfuerzo que se ha hecho en la
familia para poder sacar adelante todo lo que hemos logrado hasta ahora, en estos
vamos para 10 afios.(Entrevista Nro. 10 a padres de familia)

= Falta de gestion en la escuela, que conduce a una baja respuesta pedagogica por la ausencia
de recursos y gestion de los mismos. “Es compromiso de los Directivos Docentes, gestionar
los recursos que se requieren para atender de manera adecuada los nifios con NEE. Esto
facilita tanto el trabajo del docente como el avance en los procesos de los nifios”.
(planteamiento de un docente). Los Padres de familia consideran que los Directivos docentes
deben realizar acciones y gestionar primordialmente recursos humanos, que hagan posible la
educacion inclusiva en el colegio.Cuando el Padre de familia de nifios con NEE se empoderan
de la situacién de su hijos, se movilizan gestionan y obtienen los recursos para el colegio y el

apoyo a sus hijos. (Agencia)

Proyecciones institucionales: los retos

Varios son los aspectos desde los cuales se piensan las proyecciones institucionales en
torno a la educacién inclusiva, mas ain cuando lo que se trata es de articular las distintas
acciones tanto individuales como colectivas que alli se promueven. En este sentido, ubicamos tres

grandes niveles de trabajo en la institucion.
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*El trabajo en equipo entre los docentes : Redes de docentes hacia una
concientizacion del papel del docente en la Educacién Inclusiva

«La consolidacién de una propuesta basada en una visién amplia de educacion
inclusiva

*Que promueva no sélo intencionalidades frente a la politica de Educacién
Inclusiva, sino fundamentalmente en relacion con procesos organizativos y
de gestion al interior de las instituciones.

eLa articulacion con otros escenarios que ayuden a la formacién del docente y
a la escuela a encontrar respuestas asertivas al reto de la diversidad y la
inclusion

Las diferentes interpretacionesrelacionadas con las practicas de la institucion educativa
Aquileo Parra dan cuenta de varios niveles de intervencion y proyeccion que requieren ser
dinamizadas desde los niveles de direccidn escolar, Un primer nivel de retos que se proponen
tanto desde los directivos, como los docentes y padres de familia, es consolidar trabajo en equipo
entre los docentes: Redes de docentes hacia una concientizacion del papel del docente en la
Educacion Inclusiva, en un escenario donde la diversidad y la multiculturalidad no han sido los
aspectos sobre los cuales la institucién haya centrado sus procesos; como tampoco en las maneras
como los docentes pueden asumir la poblacion con NEE. Es asi como vemos varios ambitos de

intervencion y proyeccion.

» Una formacion docente que le ayude a tener una perspectiva mas amplia de su quehacer en el
marco de ubicar su practica no sélo desde la ensefianza de contenidos, sino también desde la

generacion de ambientes de aprendizaje abiertos, flexibles, articulados con las realidades de
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los estudiantes, que interpele los modos en que se va construyendo espacios para potenciar las
capacidades de los estudiantes.

= Asesoria a los docentes en cuanto a la manera cdmo puede hacer integraciones entre sus
estudiantes, desde el reconocimiento de la diversidad cultural, hasta el trato con nifios, nifias
en situacion de NEE.

= Una concepcién al interior de la institucion de que tal formacién docente, no solo se da para
aquellos que atienden nifios y nifias con NEE, sino también, y a proposito de la complejidad
de los procesos educativos y de las nuevas relaciones que se establecen entre los jovenes y los
adultos, un acompafiamiento docente que le ayude a comprender los nuevos lenguajes, las
nuevas subjetividades y los nuevos intereses que emergen de estas poblaciones educativas.

= La necesidad de proporcionar al docente herramientas tanto conceptuales como
metodoldgicas que le ayuden a generar nuevas dindmicas de relacion, de reconocimiento, de
didlogo, de construccion colectiva de sentidos entre los nifios que hacen parte de sus
experiencias educativas. Al respecto, un aporte importante de uno de los docentes de la
institucion:

“El apoyar, unificar criterios, estar como, Osea tener como la
capacidad de dialogar con el compafiero sin sentir que es un, sin sentir
que estoy es como atacandolo, ni nada de estas cosas sino como
asumir que de pronto ellos tienen cosas que me pueden dar a mi y yo
tengo cosas que les puedo dar a ellos, para podernos enriquecer y
trabajar en equipo no trabajar cada uno por su lado’ (Entrevista Nro. 1
a maestros).

Hay conciencia de que el docente muchas veces se siente solo ante todas las demandas de
la sociedad y del sistema, particularmente por la tensién entre responder a unas acciones
asociadas al aprendizaje y otras relacionadas con la educacion inclusiva; asi como a nuevos

proyectos denominados transversales que también tienen altos niveles de pertinencia para la
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sociedad. . Es claro aqui que para este actor educativo, cada vez su actividad se complejiza, se

amplia, se vuelve diversa y un ambito como la educacion inclusiva parece desbordarlo.

“Lo que pasa es que.. ehhh. .., que pasa en el colegio, se habla de muchos
proyectos, pero si vamos a la hora de la verdad, a veces los tocamos, a veces
no los tocamos, a veces se quedan ahi, quietos. ¢Entonces a que se dedica el
maestro? Como a ver las tematicas a preparar los pelaos para los exdmenes
del Estado, para la vida, la parte de disciplina. Y el proyecto se queda ahi. A
veces indirectamente a uno los toca como seres humanos que somos cierto?
Pero asi que se trabaje especificamente el proyecto y vamos a reforzarlos,
se queda a un lado. (Entrevista Nro 1 a maestros).

El papel de los directivos: agenciamientos desde la gestion

Se propone un proceso permanente de acompafiamiento y seguimiento a la labor docente
con espacios para intercambiar conocimientos o intercambiar ideas. La gestion de un proceso
como éste, desde los procesos que agencian los docentes tienen que ver con:
1. Analizar: en cada una de las etapas del proceso, pero requiere llegar a una sintesis, de lo que

va sucediendo en la propuesta.

2. Anticipar-Proyectar: disefiando acciones y objetivos claros frente a la politica de educacion
inclusiva. La prospectiva es amplitud ante la toma de decisiones, ante el futuro inmediato y el
futuro lejano, que se propone reaccionar y anteponerse.

3. Decidir-Desarrollar: un pensamiento estratégico y sistémico es crucial para lograr una

articulacién entre los distintos procesos educativos.

Diversos son los puntos de vista en relacion con lo que logramos identificar en la institucion

educativa, lo importante es que se tenga en cuenta esta visibilizacién, formas de comprension e
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intervencion del Colegio Aquileo Parra para fortalecer el proceso y apuntar realmente a una

educacion inclusiva.

9. CONCLUSIONES

En el marco de los procesos de agencia y resistencia evidenciados en la institucion
Aquileo Parra 'y las dindmicas desarrolladas por los docentes y directivos plantean algunos puntos
de discusion importantes.

Por un lado, la pregunta por la Educacién Inclusiva debe ser resignificado a partir de los
acuerdos institucionales y la participacion de la comunidad. Si bien, las politicas definidas por el
MEN, atribuyeron varias caracteristicas a este proceso: participacion, pertinencia, equidad,
calidad, entre otros una de las evidencias de mayor persistencia es el desconocimiento de dicha
politica. Por tanto, se logra identificar en el contexto del colegio, poca aceptacion —en la mayoria
de los docentes- respecto a lo que le implica para sus practicas desarrollar procesos de Educacion
inclusiva y proponer alternativas pedagdgicas para ello.

Por otro lado, las dinamicas particulares que se produjeron en el ciclo primero, contexto
de este estudio, da cuenta de todos modos, de unos intentos por fortalecer acciones como
respuesta al interés, al compromiso, y como diria Giddens a la capacidad de reflexividad de los
docentes para asumir la educacion inclusiva como parte de su dindmica institucional.

Esto dltimo deriva un problema adicional, el cual debe ser pensado no solamente desde el
contexto de la institucién Aquileo Parra, sino desde quienes definen politica educativa para la

inclusion en educacion. De manera especifica se hace alusion a cuatro elementos:

1) ¢Como logra la politica educativa dimensionar, desde el marco de las practicas y procesos

educativos, la reflexion y comprension de las comunidades educativas en torno a un enfoque de
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educacion inclusiva basado en la participacion, la equidad, la igualdad, el derecho de las
personas, y no un proceso centrado eminentemente en la intervencién a poblaciones con
Necesidades Educativas Especiales. Esta focalizacion, condujo al estudio a mostrar limitaciones

en torno a mostrar practicas de agencia y resistencia que salieran de este enfoque.

2) ¢Como logra la politica educativa, resolver el problema de la formacion de equipos humanos
que se apropien y lideren dicha propuesta? Otro de los grandes limites para asumir esta propuesta
estaba centrado en los reiterados sefialamientos tanto de docentes, como de padres de familia, en
relacion a los conocimientos, capacidades, intereses y motivaciones de los actores educativos
para liderar y emprender practicas educativas que respondieran a los retos de la diversidad y la

inclusion.

3) ¢Qué tipo de estructura organizativa se requiere para impulsar un proyecto como éste? De
modo que la propuesta al interior de las instituciones educativas no sea solamente

responsabilidad de un equipo de trabajo especialista en Necesidades Educativas Especiales.

4) Finalmente, ¢Qué requieren los sujetos (docentes en relacion con las familias) potenciar en
esta propuesta de educacion inclusiva? Esto fundamentalmente porque al profundizar en muchas
de las preguntas asociadas a este tipo de propuestas, se evidencié mas vacios y expectativas que

estan por fuera del marco de politica que tiene definido el pais.

En el contexto de los procesos de agencia y resistencia varios elementos nos parece

importante resaltar.
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Por un lado, la posibilidad de encontrar al interior de las instituciones agenciamientos se
da mas por iniciativas individuales, a veces aisladas que por una dinamica institucional que la
promueva. No obstante, la dicotomia entre el estar alli, y el estar afuera de una propuesta como la
educacion inclusiva ha sido la constante en la mayor parte de los docentes entrevistados, esto
mismo sucedi6 con los directivos.

Por otro lado, pareciera vislumbrarse una tendencia a agenciar desde la conciencia, esto
es, desde un primer nivel de reflexion que hacen algunos docentes en relacion con la pertinencia
de que la escuela asuma este tipo de procesos. Se agencia entonces relaciones (como indicaban
algunos docentes), se potencian modos distintos de entender la manera cémo afectan poblaciones
con NEE a las dindmicas particulares de los estudiantes, pero no se establecen claridades sobre
practicas de aula, practicas institucionales, practicas extraescolares que contribuyan a impulsar
estrategias y propuestas pedagogicas alrededor de la educacion inclusiva.

En el andlisis asociado a las resistencias, es claro que de acuerdo con Giroux, los sujetos
docentes han generado una serie de representaciones y/o imaginarios sobre el sentido mismo de
la politica y sus intencionalidades. Si bien parece haber unos elementos criticos fuertes no al
enunciado de la politica, sino a lo que ella espera que realicen las instituciones educativas, l0s
docentes plantean mas elementos de resistencia a este enunciado que de proposicion. En este
sentido, las posibilidades de crear, de producir, de salir de la estructura definida por la politica,
etc., no es la constante en esta institucion educativa.

Del paso de la critica a la creacion de nuevas alternativas, ain la institucion educativa no
ha logrado avanzar, los docentes tampoco han hecho ese transito con la escuela para proponer
elementos novedosos frente a lo que se les plantea.

Es claro en el estudio que para poder establecer procesos de agencia y resistencia, deben

también modificarse las estructuras internas que tiene la institucion. La pregunta por las
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caracteristicas del curriculo, su enfoque, contenido, sus relaciones con los conceptos que
atraviesan la educacion inclusiva es parte de la tarea de la institucion, y de la misma politica.

Otro énfasis estara en la formacion de los docentes, aqui la pregunta valida es como
generar al interior de las instituciones educativas espacios para la reflexion, para el analisis, para
la co-construccion de alternativas que viabilicen la politica, desde los referentes de politica que la
institucion considera pertinentes, asi como otros que se requiera incluir.

Si bien se esperaria consolidar nuevas formas de relacién entre docentes y entre éstos y la
institucion para entender el sentido mismo de la politica y de la educacion inclusiva, es clave
sefialar, que no pueden las instituciones centrarse en cuestionarla sin intervenirla pedagogica y
criticamente.

De otro lado, lo que muestra el estudio es que son los padres de familia los que tienen
mucho mas claro lo que significa trabajar con poblacién con NEE, obviamente porque la asumen
desde su condicion de padres con nifios que presentan tipo de dificultades. Lo que se suscita es un
interesante ejercicio pedagdgico para las instituciones educativas, en el sentido de establecer
mayores y mejores lazos con los padres. Ellos, como lo mostré el estudio entienden las
limitaciones de los docentes para dar respuesta a las demandas de la educacion inclusiva, pero a
la vez, tienen un alto interés por apoyar a los docentes y apoyarse de éstos.

Finalmente, queda la pregunta por otros elementos que no fueron identificados por los
actores educativos como elementos de la educacion inclusiva: diversidad, multiculturalidad,
participacion, equidad, igualdad, derechos, etc. La tarea sigue, porque las instituciones, y en
particular el Aquileo Parra, ain no han logrado salir de un enfoque de inclusion centrado en las
Necesidades Educativas Especiales. No obstante, dado que las investigadoras son docentes de la
Institucion y en ellas se han generado cambios conceptuales, se considera que ello redundara en

sus précticas pedagdgicas y de esta forma en la institucion.
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10. RECOMENDACIONES

Ubicamos en los siguientes niveles las recomendaciones de este estudio:

Para los actores

Para la politica Para la institucion educativos
 Contextualizacién « Construir un discurso * Sentido de agenciar
« Mayor socializacion colectivo. estos proceso
« La creacion de nuevas * Motivar la ]

investigaciones participacion
 Generar un proceso de
gestién

Teniendo en cuenta lo anterior, es recomendable que los definidores de politica puedan
generar mayores espacios de discusion y socializacion de los elementos que constituyen la
politica, mas aun cuando las dimensiones asociadas a la categoria de educacién inclusiva deriva
varios procesos sociales, personales, econémicos, politicos, culturales, de ahi que haya la

necesidad de generar rutas de comprension.

Por otro lado, la politica deriva la necesidad de hacer nuevas investigaciones asociadas a
la manera cémo las instituciones salen del enfoque centrado en NEE y se ubican en una
perspectiva amplia de la inclusién. Este tipo de investigaciones ayudarian a determinar cuéles
deberan ser las condiciones estructurales, organizativas y humanas que se requieren para

fortalecer esta propuesta de politica.
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Para la institucion Aquileo Parra varias son nuestras recomendaciones:

1) La necesidad de crear espacios de discusion y socializacion de la politica nacional en relacion
con la educacion inclusiva, de modo que le posibilite a los docentes, padres de familia y demas
equipos institucionales, definir modos en que éstapuede ser asumida, especialmente, para no
delegar el proceso a especialistas, cuando el enfoque desde el cual se centra es el de Necesidades

Educativas Especiales — NEE.

En este mismo orden, la necesidad de producir procesos de relacion entre los disantos
niveles educativos, dado que pareciera que en principio solamnente3 el problema de la educacion
inclusiva esta en los niveles iniciales de formacion. De ahi que haya tanto desconocimiento por el

resto de docentes.

La direccidn escolar debe promover procesos de gestion que permita pensar en como
organizar la institucion, como definir tiempos, espacios, areas de intervencion que realmente le

apunten a la diversidad y a la inclusion.

Los equipos de apoyo deben trabajar mas de la mano con los docentes, dentro y fuera del
contexto escolar, éstos no deben ser referidos solamente por especialistas que atiendan

necesidades educativas especiales.

Los docentes también deben asumir una posicion mas critica pero a la vez propositiva en
relacion a su rol y funcion frente a los procesos de educacién inclusiva, mas aun cuando la
perspectiva que se quiere desarrollar implica la construccion de espacios democraticos,
solidarios, de respeto, de diversidad, de multiculturalidad y de reconocimiento de las diferencias.
En este sentido, el problema no es solo de un equipo de profesionales especializados en

problematicas especificas.
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Todo lo anterior, supone revisar como la institucion educativa, sus actores, propician

reflexiones curriculares,. Eticas, politicas y sociales para dinamizar este trabajo.

Finalmente, para el Aquileo Parra los resultados de esta investigacion han de contribuir a
revisar sus dindmicas, practicas y a proyectar acciones basadas en el trabajo en equipo y la

integracion institucional.
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APENDICE A

Entrevistas realizadas a Docentes, Directivos
Docentes y Padres de Familia del
Colegio Aquileo Parra.
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ENTREVISTA No. 1

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Patio Bachillerato Colegio Aquileo Parra. Hora:
Hora: 6.30 a.m

Entrevistador(es):  Yolanda Castro — Sandra Cortés.

Ellas desde que empezaron la Maestria, se estaban preguntando alrededor de los procesos de
inclusién en las instituciones educativas, y particularmente un poco en términos de como un
colegio como el Aquileo Parra, puede o estd contribuyendo o requiere fortalecer dijéramos
procesos de educacion inclusiva. Y particularmente lo focalizaron al ciclo uno, dijéramos en
términos de la experiencia que tienen como tal.

Nosotros dijéramos dentro de la discusion que hemos hecho en la maestria y particularmente
en la linea de educacion y pedagogia, que es en la linea en que ellas estdn, hemos venido
trabajando en términos de; por un lado, que es lo que las instituciones tienen definido, pero
por otro lado, que le pasa al profesor, cuales son como las précticas que contribuyen a
desarrollar procesos de educacién inclusiva? o si hay dificultades cuales hay?, dijéramos que
aqui no se trata como lo sefialaba Sandra, ahorita de visibilizar lo que dice cada persona, sino
tratar de hacer una comprension respecto al tema de la Educacion Inclusiva y hasta donde
realmente es posible generar acciones en las instituciones como tal .

Y en ese contexto, pues vamos a entrevistar a los profesores del ciclo uno, seguramente al
rector, a algunos directivos y a las personas que han estado también de manera directa
trabajando en procesos de inclusion. Y hay preguntas macro relacionadas un poco con lo
gue tanto se conoce por las politicas o lo que se entiende por educacion inclusiva, a
preguntas mucho mas especificas que es un poco la experiencia que se viene haciendo aqui
en el Aquileo Parra.

Como se indicaba, la idea es que haya total anonimato. Aqui no, los analisis que hagamos
nosotros son andlisis transversales, no son analisis particulares y por tanto incluso la misma
institucion puede no aparecer como enunciada en el resultado de la investigacion. Eso ya
depende mucho de lo que se pueda hacer con lo que la institucion quiera. Y lo otro, es
porque si, esperamos en un segundo momento poder  devolver esta informacion a modo de
ver si nuestros analisis corresponden con lo que los actores dijeron y por el otro lado, también
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como con la idea de complementar algin tipo de informacidn al respecto. Es como la idea del
proceso que vamos a desarrollar.

La idea es conversarlo, nosotros tenemos una guia de entrevista pero esa guia es, €so, una
guia, nos va a orientar pero que seguramente se puede ir transformando en la medida que
vayamos conversando.

Yo voy a estar interviniendo en esta primera parte y seguramente en algunas van a estar
Sandray Doris pero ya dijéramos que por hoy quien va a orientar el encuentro voy a ser yo

Hay un primer nivel de preguntas, que estan relacionadas con las politicas de educacion
inclusiva tanto nivel, dijéramos nacional como a nivel institucional. Entonces Una de esas
primeras preguntas es ¢desde dénde el colegio define dijéramos politicas para trabajar en
temas de educacion inclusiva

Desde donde define politicas?.... No sé con claridad en que momento partid, con el tema
de la, de la inclusion, Osea, creo gue se cifio a las... alas politicas que trazo la SED.

Y desde esa perspectiva ¢cuales son las politicas que estan orientando el proceso de
educacion inclusiva?

La idea es como vincular a todos los, los pelaos, dentro del sistema de educacion  que
no se quede ninguno por fuera. Por qué? Porque hay algunos que... de pronto casos particulares
que no cuentan con los recursos para llevar los nifios a determinados sitios, especificos o sitios
especializados, donde tendrian que estar. Entonces que dijo el gobierno, pues arranquemos con
tratar de vincularlos al sistema ehhh... normal que llamamos Yy también ehhh teniendo en
cuenta que ellos hacen parte de una sociedad comun y corriente, ¢si? 6sea que no van a estar
todo el tiempo aislados sino que siempre van a estar compartiendo con las personas , con las
demas personas cierto? Entonces pienso que esa fue la como la politica de la SED, decir bueno,
desde ya, comencemos a colocar estas personas dentro de una sociedad, como que ellos se
integren a una sociedad.

Cuando Ud. Hace referencia a estas personas ¢especificamente a quienes?

Ejemplo los nifios con Sindrome de Down, los nifios invidentes ehhh ...Si mas
especificamente como a €sos.
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En ese sentido dijéramos, la propuesta que tiene la institucion de pensar el tema de la
inclusion esta centrada fundamentalmente a trabajar con POBLACIONES que tienen NEE?
O cual es la idea de inclusion que tiene la institucion?

Lo que yo he visto es ... estd como centrado a trabajar con NEE , mas especificamente
con nifios invidentes ¢cierto?

Desde esa perspectiva ¢cudl puede ser dijéramos, como la concepcion de inclusién que tiene
el colegio?

Por el momento lo que yo he visto, ellos se han dedicado a dos partes fundamentales y
son esas, la ... tratar de vincular al sistema los nifios con sindrome de Down y los nifios
invidentes, que son los que se ven dentro del colegio. De resto noo.

Y desde su experiencia personal cual es ese concepto de inclusion que considera se tiene 0 ha
de tenerse en la institucion?

Mi concepto de inclusion. Ehhh.... si estoy como de acuerdo con la Secretaria en eso, los
nifios en el futuro se van a relacionar con personas comun y corriente, entonces porque enviarlos
a una institucion especial, si desde ya se pueden ir adaptando para que estén dentro de ese marco
que quiere la sociedad. ¢no?

Como ha hecho el colegio para trabajar con estas personas? Cuénteme un poco de lo que sabe
ud.?

De lo que yo sé, empezaron como a identificar que necesidades habia. Y ehhh al ver que
la mayor parte de casos eran con nifios con discapacidad visual, entonces empezaron a trabajar el
proyecto de... Osea para reforzar los nifios que tenian problemas con discapacidad visual.

Digamos partieron de un diagnostico?

Si como de un diagnostico, si, iban como analizando decian bueno, en la jornada de la
mafiana hay tantos nifios problemas de vision, en la jornada de la tarde hay tantos nifios con
Sindrome de Down, en la jornada de la mafiana hay tantos nifios con dificultades en el
aprendizaje, y optaron lo que entendi fue que optaron por eso, cuando yo llegue al colegio ya
lo tenian adoptado.
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¢Que contiene la propuesta de inclusion del Colegio? Cuando digo que contiene es ¢Como,
cuales caracteristicas, cuél es su enfoque, hacia donde quiere orientarse? Es como para
aclarar un poco la pregunta.

No lo conozco bien, no, no, no he tenido la oportunidad como de meterme en el asunto.

Y desde la practica misma que Ud. ve. ¢Qué identifica, es como el énfasis de esa propuesta?

Personal? Nunca he tenido un nifio ni, con Sindrome de Down, ni con dificultad visual
grave, no, aguda. Para mi seria muy duro que me tocara trabajar con un nifio con Sindrome de
Down, porque no, no siento que estoy preparado, nunca he tenido la preparacion para eso.

Y en el eventual caso voy a ponerlo de manera més hipotética , en el eventual caso que Ud.
tuviera que trabajar, mafiana con nifios con ese tipo de dificultades, ¢ Qué es lo que requiere
para poder trabajar con ellos?

Una asesoria y bastante amplia. Ehhh, creo que la persona que esté trabajando con estos
nifios tiene que ser una persona que haya recibido una preparacion especifica para eso, 0sea, es
un error soltarle un nifio con Sindrome de Down a una persona que vagamente conoce sobre el
tema, ¢si?

Dijéramos que en ese sentido la intervencion estd més sobre el problema del Sindrome de
Down o sobre las especificidades del problema o podemos ver que el tema de la inclusion va
mas alla del problema especifico del estudiante?

Pues, la idea es que vaya mas alla. Y en algunos casos muy especificos, se, se ve que va
un poco mas alla. Pero vuelvo y repito de pronto con el animo de tener estos nifios ahi, se esta
cometiendo el error de, por decir, si a mi me van a mandar un nifio con dificultad visual o
ciego, invidente, yo no conozco el sistema braille, ;Como le voy a ensefiar al nifio para que
aprenda el sistema braille? ;Si? Entonces de pronto del sindrome de Down, la piscologia alcanza
a ver uno un poco, pero es muy minimo lo que uno alcanza a ver para enfrentarse a la realidad.
De pronto con problemas de aprendizaje, pues si los toma uno mas, porque la preparacion
pedagdgica le ha permitido, como tener ciertas pautas en eso.

En la discusion sobre el tema de la educacion inclusiva dijéramos que hay otros elementos,
gue no solamente refieren a poblaciones con NEE dijéramos que ese es un ambito, sobre el
cual se piensa la inclusién y Ud. lo ha venido sefialando en términos de ¢ cOmo generar
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espacios normales? o mas bien abrir espacios normales porque consideramos que es normal
la estructura que tenemos , y ahi hay que entrar a los nifios, pero también hay otras
caracteristicas u otros elementos sobre los cuales se plantea la educacion inclusiva. Y una de
ellas, tiene que ver con el marco del reconocimiento de la diversidad, diversidad cultural,
social, étnica, de lengua, incluso en el caso de que un colegio tuviera nifios de comunidades
gue tienen una lengua distinta o su lengua nativa no es el espafiol o el castellano. Entonces,
en ese sentido, como ve Ud. la mirada del colegio respecto de la inclusion que vaya mas alla
del marco que Ud. ya ha venido referenciando

Si toméramos el caso de las lenguas, ehhh, no conozco ningln profesor que maneje otro
idioma que sea el inglés y el espafiol, ;cierto? De pronto se trata también de, si fuéramos a
incluir un nifio el caso del nifio que hay aca, que se trabaja, que tiene dificultad para
desplazamiento, es un compligue porque no hay rampas, 6sea el colegio no esta preparado para
eso, ¢si? Siempre se ha tomado la inclusién asi como a nivel general, pero no se ha dedicado a
decir qué especificamente se necesita en el colegio para poder asumir esa inclusion .;Cierto? Si
Ilega un nifio de una lengua indigena, se termina por dejar la lengua indigena a un lado y tomar
el castellano que tenemos nosotros, ¢cierto? porque no hay una persona encargada de eso, no hay
una persona que esté preparada para €so.

Y en esa dijéramos, ausencia de personas encargadas. ¢Qué tanta disposicion tiene el colegio
para generar las posibilidades que se requieren?

Pues no sé porque, porque que es lo que pasa, la SED es la encargada de manejar todo el
personal, ¢cierto? El rector hace la sugerencia, si no mas un reemplazo y hay que, luchar un mes
para que lo envien, imaginese una persona preparada para eso, ¢si? El bilingliismo pues, gracias
porgue es como la campafia de la SED, entonces ha generado que, que envien los profesores que
son bilingles, ¢si? pero el resto no estan interesados, si es una lengua indigena no, ellos nunca lo
cubririan ¢si?

Voy a hacer una conjetura a partir de lo que Ud. ha sefialado que, puede ser que no esté bien
interpretada pero, de acuerdo con lo que escucho, uno pudiera decir que el problema de la
inclusién en una institucion educativa, implica que venga de afuera y no de adentro?

Dentro del colegio tendria que haber una persona interesada, en estar vinculada en el
programa de inclusion y dentro de las politicas educativas tendria que ser como mas preciso y
mas especifico en (Qué puede colaborar eso? de ;Qué puedo hacer para cubrir, para tener el
cubrimiento de la inclusion ¢ Cierto?
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Le hago la pregunta es porque, normalmente en las instituciones educativas se propone que,
cuando aparece un nuevo problema o campo de intervencion debe haber un &rea especifica, o
un grupo de personas especifico, si, parasu desarrollo entonces, ejemplos hay muchos; un
proyecto sobre democracia y formacion ciudadana entonces, para al area de sociales; un
proyecto sobre educacion sexual cuando aparecen todas las catedras de educacion sexual
entonces para el area de biologia; un problema relacionado con la formacion de pronto para
ética . Son como unos ejemplos, y eso mismo parece suceder con el tema de la inclusion, es
decir, como qué se requiere, sobre todo desde la perspectiva de considerarla solamente un
ambito relacionado con NEE si, entonces que se requiere preparacion en las personas, pero
cuando yo lanzo, un poco la caracteristica de la diversidad cultural y le incluyo otro por
ejemplo, parte de lo que se esta sefialando alrededor de la inclusion es, como los maestros no
acallan la voz de los estudiantes. Si, es decir, dan espacio para reconocer saberes que se
tienen, de experiencias que se tienen de otro lado etc. Entonces esa perspectiva es considerada
como una propuesta de inclusion? El tema de la diferenciacién que a veces se hace en
términos de género, posibilidades para hombres mas que para las mujeres etc. Se dijera son
otros elementos constitutivos de una apuesta de educacion inclusiva entonces por eso mi
pregunta es ¢de si eso requeriria de una persona solamente o de una intencionalidad
institucional? ¢ Ud. qué piensa al respecto?

Yo creo que, arrancaria también de la intencionalidad institucional ¢cierto? Si las... por
decir, si las directivas estan interesadas en el proyecto y lo apoyan, se puede llevar a cabo, pero
si no hay apoyo de las directivas no, asi haya la intencion personal de 3 0 4 personas interesadas
en eso, no se puede hacer ¢cierto?

Y en ese contexto como esta el Aquileo Parra, es decir, cuando dice se requiere que haya apoyo
de las directivas como se ve la institucion en ese sentido?

No conozco exactamente la posicion del Rector frente a eso, pero, lo que he escuchado
asi a nivel... es que si estan interesados en eso ¢cierto? Por esa razon esta la tiflologa, esta el
apoyo de orientacion, lo que pasa es que yo veo que no hay como, ni el espacio suficiente, como
para apoyar esta politica ¢cierto?

Pero independiente de si las personas estan de acuerdo o no ¢td ves que se estan dando estos
procesos, 0 no?

Yo pienso que se han dado como los primeros pasos para empezar el proceso ¢cierto?
Que si se ha dado la partecita que, como el granito de arena que dice si vamos a empezar a
trabajar por ese lado.
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¢Y cudles son esos primeros pasos que tu evidencias?

El tener una oficina, al menos como para, poder coordinar por lo menos lo que es la parte
de orientacion , el tener la tifl6loga que pues no es no es suficiente para los estudiantes, pero si
es como el primer granito de arena.

Voy a poner un escenario hipotético, y es el Aquileo Parra decide que su proyecto educativo
tiene como eje transversal la inclusion ¢si? Y en ese sentido implica mirarla no solamente
para esas poblaciones con NEE, sino en general para toda la institucién. Voy a decir el
namero pero pueden ser mas o pueden ser menos, digamos 5 cosas que Ud. Considera deben
tenerse en cuenta para que toda la institucion educativa piense en un proyecto, cuyo eje es la
inclusion.

Cinco cosas? Primero un espacio locativo, segundo una preparacion como decia
anteriormente, personal especializado ¢si? Para las NEE, tercero el interés y el apoyo por parte
de toda la comunidad tanto profesores como directivos, incluso padres de familia.... Yo creo que
esas tres, son como las, las méas fundamentales.

Puedo hacer énfasis en 2, como para profundizar

Si.

Y es, miremos cada actor, de acuerdo con lo que Ud. plantea y es, profesores, padres de
familia, directivos. Hablemos un poquito de ¢cual es el rol que ellos en esa perspectiva

deberian tener? O ¢Como se imagina Ud. que habria que hacer un poco en el contexto de la
I)

Los profesores, como buscando cierta preparacion, ¢cierto? mantener el interés primero
como informarse, como empaparse de todo el cuento. El directivo pues, apoyando a los
profesores y generando de pronto los espacios para intercambiar conocimientos o intercambiar
ideas y ehhh la parte locativa, pues es importante para tener unos recursos que se necesitan para
eso.

Digamos para el tema de NEE, pero como el &mbito es mucho mas amplio como tratando de
salirnos un poquito en términos de nifios sordos, nifios ciegos, nifios con discapacidad fisica
etc. Tratando de pensar el ambito un poco mas amplio, ¢cual seria el rol de las familias ahi?
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Pues, como tener la capacidad de acercarse a las directivas y decir hombre, vea
necesitamos estas otras cosas, ¢;cierto? Y si se generan, tratar de apoyarlos, no irse en contra,
porque generalmente estdn como al comienzo todo rico y de pronto, cuando se les empieza a
exigir, entonces se vienen en contra.... ahh ya no. Si, cuando hay que dar algo entonces quieren
todo facil, pero cuando se les exige algo, pues renuncian a eso, se retiran, incluso empiezan a
criticarlo.

Me voy a ir a otro &mbito un poco para complementar lo que Ud. ha venido diciendo y es,
puede ser que conozca 0 puede ser que no conozca y eso pues lo vamos a mirar y es. ¢Esa
propuesta de educacion inclusiva que tiene el colegio como esta atravesando el curriculo de la
institucion?

El curriculo? Pues la propuesta no, no, no, no, como les decia anteriormente, no la
conozco muy bien. Pero, pues la idea es como brindarle las primeras bases necesarias para estar
dentro de la vida cotidiana ¢no? Entonces seria como dentro del curriculo, los primeros
conocimientos, si, es lo que veo.

Ok, y voy a pedirle que se trate de ubicar como en una realidad y pudiéramos como hablar no
del deber ser, si, sino un poco desde lo que Ud. dimensiona desde su propia experiencia;
porqgue dijéramos no intentamos buscar un poco, que es lo que piensan del ideal de inclusién
sino realmente, que es lo que pasa en las instituciones educativas a propdsito de este tema.

Entonces si Ud. se mira como docente, desde su experiencia, desde sus intereses, desde lo que
reconoce como importante en términos de, valoracion sobre los estudiantes, sobre sus
diferencias, sobre sus particularidades, etc. ;como se ve Ud. liderando un proyecto de
educacion inclusiva?

Jejeje. Liderando, no yo no. Creo que si yo tomara mas a fondo para liderar un proyecto
de educacion inclusiva, tendria que prepararme, ehhh, tener como una vision global de toda la
comunidad que tengo aca, ehhh, conocerla un poco mas a fondo, estar mas en contacto con las
directivas, la informacion para poderlo liderar. De lo contrario no, yo en este momento no me
sentiria capaz de liderar un proyecto de educacion inclusiva.

Y en términos perddn la expresion actitudinales, como se ve liderandolo...no liderandolo?
Claro que no quiero como sesgarle su respuesta, pero en términos de querer hacerlo como se
ve Ud.
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No se trata que me diga que si si, 0 que considera que no, lo que quiero es plantearle un poco,
frente a los retos que tiene este tipo de trabajos, entendiendo nuevamente que no es un
problema de NEE. Ud. ;Como se encuentra dijéramos en disposicion para hacerlo?

O sea ¢si tendria el interés?

¢ Si, Ud. que ve realmente?

Siiii, si, claro yo creo que es como un reto, y la vida es de retos, y la persona que no tiene
retos no tendria sentido de vivir ;no?

Y qué retos le plantean esa propuesta

Preparacion, informacion, tomar todo con, o0 sea, coger y mirar asi a nivel global y luego
como especificarlo, decir bueno, que es exactamente lo que vamos a hacer y como es que lo
vamos a hacer.

Y en ese qué? Qué se imagina?

Pues fuera de los pocos casos que trabajamos ehhh, es mas que todo la actitud jno? Decir
bueno si por ejemplo la comunidad me da para trabajar ciertas pautas ¢cierto? entonces frente a
esas pautas que me dan ellos, yo digo ahhh bueno entonces voy a informarme sobre eso.

Pero cuando hablas de actitud ¢Cuéles son esas actitudes que consideras se deben
desarrollar?

El apoyar, unificar criterios, estar como, 0 sea tener como la capacidad de dialogar con
el compafiero sin sentir que es un, sin sentir que estoy es como atacandolo, ni nada de estas
cosas, sino como asumir que de pronto ellos tienen cosas que me pueden dar a mi y yo tengo
cosas que les puedo dar a ellos, para podernos enriquecer y trabajar en equipo, no trabajar cada
uno por su lado.

Uno puede decir que el proyecto y eso es otra conjetura mia. Asi que Ud. puede decir que no.
¢ Que el proyecto que tiene el colegio, es un proyecto muy aislado?

Lo que pasa es que.. ehhh. .. , que pasa en el colegio, se habla de muchos proyectos, pero
si vamos a la hora de la verdad, ehhhh , a veces los tocamos, a veces no los tocamos, a veces se
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guedan ahi, quietos entonces ¢A qué se dedica el maestro? Como a ver las tematicas, a preparar
los pelaos para los examenes del estado, para la vida, la parte de disciplina, y el proyecto se
gueda ahi. A veces indirectamente uno los toca como seres humanos que somos ¢cierto? Pero asi
que se trabaje especificamente el proyecto y vamos a reforzarlos, se queda a un lado.

¢ Qué habria que hacer para articular los proyectos?

Para articularlos? Ehhh conocerlos...bien, tener la informacién sobre los proyectos, y
empezar a manejarlos

Algun tipo de estructura requiere la institucion distinta, para poder darle viabilidad a esos
proyectos.

No, yo creo que con la estructura que esta si se puede, si, 1o que pasa es que yo creo que
es mas el interés de cada uno si. Y hay una cosa que no permite a veces trabajarlos, sino que
cada uno lo hace por su lado, cada uno como pueda, porque no hay tiempo para reunirnos y
compartirlo e irlo fortaleciendo ¢cierto? Sino que cada uno hace como que lo que alcancemos y
se queda ahi, pero no pasa mas.

Hablamos de actitudes que se tienen en lo macro, cierto? Yo como lider del proyecto de
educacién inclusiva. Pero ¢ta crees que hay algunos elementos que puede desarrollar el
docente en el aula de clase?

Si, claro.

Que actitudes crees, 0 que procesos se deben dar alli, o que perfil debe tener el docente para
poder desarrollar procesos de educacion inclusiva?

Lo primero que pienso para poder desarrollar un proyecto es conocer bien la comunidad
con que va a trabajar, si yo conozco bien la comunidad, sé que le puedo trabajar a ellos y qué es
lo que necesitan, cual es la parte que tengo que fortalecer ahi. El perfil nooo, yo creo que los
perfiles los docentes los tienen, ¢si?

Todos los profesores estan en capacidad de asumir un trabajo de inclusion?
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Medir asi la parte como de la capacidad, es muy dificil porque no los conozco a fondo,
pero.... por el hecho de ser docentes no mas, pues yo creo que si ¢cierto?

Ud. Ha reiterado varias veces, que una de las cosas que debe tener, quien vaya a liderar
procesos de educacion inclusiva son, mas bien 2 cosas: una conocimientos y otra formacion.
Pudiera ayudarnos a profundizar un poquito que tipo de conocimientos y en formacion que
tipo de formacion?

De conocimientos, me referia al caso de los nifios con ceguera, cierto? Tiene que saber
como manejarlos, el caso de los nifios con sindrome de Down son nifios que requieren otro
manejo, que el docente tiene que estar informado de como manejarlos. Yo no sé manejarlos y
pues que pasa, que no voy a saber como hacerlo. ¢cierto? Eso en cuanto a conocimientos es lo
gue se necesita.

En el tema de trabajar desde la diversidad, de reconocimiento y saberes distintos a los saberes
de las disciplinas, en el tema del respeto a las creencias, sociales, culturales, politicas que
tengan los estudiantes, etc. Ahi ¢Qué se requiere del profesor?

Saber escuchar , saber escuchar y respetar esas individualidades que tienen esos saberes,
no podemos cogerlos a todos y como colocarlos dentro de una cuadricula, sino saber que cada
persona es un mundo diferente, cada persona siente de una manera, conoce ciertas cosas que otros
no conocen. Es diferente por ejemplo hablar con un nifio que ha sido nacido y criado hasta este
momento; en el caso de los mios a la ciudad, a la diferencia de un nifio que ha sido nacido y
criado en el campo. Ellos tienen ciertos saberes que no tienen los de la ciudad y viceversa.

Y Ud. nos puede contar una experiencia en la que Ud. haya hecho reconocimiento de esos
saberes?

Una cosa muy sencilla que acabo de pasar ahora y es, ehhh estaba arreglando las
jardineras ¢no? Entonces se acercan los nifios y me dicen ¢qué estd haciendo?. Estoy sacandole
unas hierbas, unas planticas que estan perjudicando a las que realmente queremos que haya en el
jardin. El nifio que maneja el campo, él sabe que planticas no se deben tener en el jardin, y la
nifia o nifio que no maneja eso, él trato de ayudarme a arrancar hasta las plantas que yo queria
que estuvieran ahi en el jardin, porque no tienen el reconocimiento. ¢Cierto? Eso es una cosa
sencilla, si, otro son por ejemplo las sefiales ehhhh, los nifios que son de provincia conocen
ciertas sefiales que no conoce el nifio que vive en la ciudad ¢Si? Que se aproxima una
tormenta.... hay que retirarnos de la orilla del rio, porque se puede crecer; mientras que los de la
ciudad no reconocen €so.
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TG crees que la escuela potencia esos saberes?? Por ejemplo el del nifio del campo que sabe
cuales son las maticas que hay que retirar

Si, cuando uno como docente le da un buen manejo, incluso, eso le sirve para enriquecer
si, y se le esta respetando sus saberes, sus conocimientos. La cuestion de la religion, ehhh
generalmente se le respeta si el nifio es evangélico o es, bueno es de cierta religion se escucha si,
y se le respeta, si él no quiere participar no se le obliga a participar en eso, no.

Puedo coger ese ejemplo para decir aqui el concepto o mejor la expresion de respetar es que,
si él no quiere estar en algo que este dijéramos 0 que sea distinto a lo que él cree etc. Pues la
actitud o mas bien la posicion de la escuela es, no entre si no quiere y eso significa hacer
inclusién?

Nooo se le puede decir que, 6sea que nos de alguna razon, ¢cierto? del porque no quiere o
incluso se le puede escuchar que es lo que él piensa de eso. “No quiero que me coloquen la
ceniza” bueno por qué no, porque no quiere que le coloquen la ceniza.

Y Ud. ha tenido experiencias como esas, en situaciones como esa?

Si

Y que ha pasado?

Pues el nifio me dice, no es que lo que pasa es que, 0 sea me da una explicacion de lo que
él piensa ¢si? Y se siente bien cuando uno le respeta eso, se siente tranquilo, que es muy diferente
cuando uno los obliga que vayan porque uno quiere.

Ha habido alguna experiencia donde Ud. sienta que contrariamente lo que Ud. ha hecho es
mas bien un proceso de exclusion, a partir de su practica como docente.

De exclusién? No yo no. Pues que yo haya asi como excluido.... Nooo, que yo recuerde
en este momento no.
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Voy a hacer dos ultimas preguntas a propo6sito de lo que Ud. Habia sefialado y es. Cuando uno
empieza a reconocer que en aula hay diversidad de pensamientos, de culturas, de saberes, de
valores y de intereses. ¢ Como ha manejado Ud. eso en la relacion entre los pares?

Hay un principio y es que, ehhh yo tengo que aprender a respetar la opinion de los demas
asi no la comparta, y he tratado de que los estudiantes hagan eso, yo no lo comparto, no estoy de
acuerdo pero respeto, es su posicién, si. Es €so no mas.

Y como lo reciben los estudiantes?

Bien, bien, ellos lo aceptan , incluso es como un, un paso para contribuir con la paz ,
para evitar la violencia , aprender a respetar la opinion del otro, que no todo el que tiene una
opinidn diferente es que esta en contra mia, es que simplemente tenemos puntos diferentes frente
a ese tema.

Qué tanto en el Aquileo Parra hay problemas de relaciones entre los jovenes en temas de
violencia, de bulling?

Yo pienso que y por lo que he visto, ehh.. Todas estas probleméticas se, se generan es
como a partir, como del chisme ¢no? él dijo que Ud. dijo y no sé...y no se tiene como la
capacidad de enfrentar a la otra persona y decirle venga hablemos, que fue lo que paso, si no que
de una vez reaccionan de una manera que no, que no es necesaria; 6sea no le dan pie como al
dialogo. Y otra cosa es que ellos se dejan como manipular de la masa. Yo les decia que, qué
necesidad hay de apoyar a los compafieros que peleen, por decir ¢(si? En lugar de meterse y
separarlos, lo que hacen es como darles fuerza para que eso se genere, y ellos se divierten, como
gue toman las peleas, el bulling, a diversion de los demas, acosta de los dos que estan ahi
¢ Cierto?

Y si eso pasa 0 mas bien, si en el aula se promueve de alguna manera experiencias de respeto
al otro, de escucha, de reconocimiento de lo que el otro piensa, ¢por qué entonces en la
institucion se da lo otro?

Porque hay un problemay es el factor cultural, el que viene de la casa, si, y el nifio esta en
contacto, de pronto en el tiempo libre, en el tiempo que no esta en el colegio, esta en contacto con
otras personas, con otras maneras de pensar, de sentir y de actuar ¢si? entonces ellos siguen como
ese modelo, entonces en un momento como que olvidan lo que se les ha ensefiado aca y se
identifican méas con el modelo que tienen ahi, dentro de la cultura en la que viven.
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¢Y qué tanto el colegio ha hecho dialogos con esa cultura, es decir con el contexto social,
familiar?

Pues se aprovecha por lo menos en las reuniones de padres de familia para hablarles sobre
estos temas. Pero, generalmente o sea, en el caso de los papas vienen con afan y lo Unico que les
interesa es, entréguenme la calificacion, el sefior esta hablando alld no le prestan el interés
necesario que se requiere.

Mil gracias por su colaboracion y aportes a esta entrevista.
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ENTREVISTA No. 2.

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria. Colegio Aquileo Parra.
Hora: 10:30 a.m

Entrevistador(es): ~ Yolanda Castro — Sandra Cortés.

El objetivo de este encuentro tiene que ver con lo que estan realizando un analisis en el tema
de la educacion inclusiva y en particular el caso del colegio Aquileo Parra, fundamental en
términos de tratar de identificar cuales son las préacticas que desarrolla el colegio en relacion
con el tema de educacion inclusiva, pero también que procesos y acciones se desarrollan al
respecto. La idea es mas como una conversacion aungue nosotras tenemos una guia que
orienta la entrevista, pero esa guia es seguramente se ird matizando en la medida que vamos
conversando. Entonces hay unas preguntas generales, globales sobre educacién inclusiva y
unas particulares enfocadas mas a la experiencia del Aquileo Parra, que queremos un poco
como resaltar.

Entonces la primera pregunta para entrar en confianza es cudl es la politica que orienta al
colegio Aquileo Parra en términos de educacion inclusiva?

Bueno haber, que le podemos decir a ese respecto, el colegio es netfito en este tipo de
politicas con respecto a la inclusién, la verdad es que hemos ido trabajando con las ufias porque
no hemos tenido la formacién ni la capacitacion en la institucion. Solo por el hecho de ser
maestros se supone debemos tener unos conocimientos de esa tarea y hemos venido haciéndolo
de la mejor manera pero ahora que tenemos las docentes que estan haciendo la investigacion en
estos temas, pues esto nos apoya y nos ayuda muchisimo ..si . Y hemos tenido algunas charlas,
algunas orientaciones, algunas asesorias esporadicas de parte de la Secretaria de Educacion y de
otras instituciones pero que en mi concepto no son suficientes para uno atender este tipo de
actividades educativas.

En qué momento el colegio aproposito de lo que Usted. Sefiala toma la iniciativa, digamos que
fue lo que movié al colegio a trabajar en el tema de educacion inclusiva...
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Haber... basicamente la primera persona que se comprometié y comprometié al colegio
fue el Rector, pero la verdad nosotros no estdbamos preparados, ni estamos todavia, ni estabamos
ni estamos todavia. Que.....pues la experiencia nos ha venido ensefiando un poco... y ahi
estamos llevando las cosas, pero no quiere decir que nosotros estuviéramos preparados para eso.
Lo estamos tratando de hace lo mejor que se pueda.

Y en su momento cuales eran las motivaciones que tenia el rector para invitar a sus profesores
a trabajar en educacién inclusiva, que era lo que lo estaba moviendo, que era lo que les decia,
para empezar a trabajar en este campo.

Bueno es que también es cierto que la ley general lo contempla. Entonces nosotros
tampoco podemos ir a desconocer, pero la ley es la ley, pero la ley no contempla esos aspectos
que hay que mirar y preparar para llevar a cabo un proyecto por ejemplo de inclusion., pero la ley
dice que nos toca, que la inclusién es obligatoria en todas la instituciones educativas. Entonces
desde ese punto de vista no podemos nosotros rechazar la inclusion.

Y en su momento que les dijo el Rector para iniciar el proceso.

Desde lo mismo, practicamente lo mismo que estoy comentando...nos dice eso esta
contemplado en la ley general de educacién, nosotros no lo podemos desconocer, nos toca
hacerlo, le deciamos nosotros pero nosotros no estamos capacitados, no estamos preparados, pero
El decia tenemos que abordarlo como podamos, con lo que tenemos y con lo que sabemos.

Con lo que podamos, con lo que tenemos y con lo que sabemos. Voy a quedarme con esas
frasecitas para tenerlas en cuenta més adelante en la entrevista, que me parece importante
tenerlas como referencia. Como han entendido en el colegio la educacion inclusiva?

Yo considero que la hemos entendido como una necesidad basica en los nifios en las nifias
y que definitivamente no la podemos rechazar ni desconocer porque son necesidades que estan en
muchas familias, en muchos nifios y nifias, entonces si lo debemos atender, pues asi no tengamos
la suficiente formacién y capacitacion, en la medida que podamos hacerlo y con la formacion
que nosotros tenemos.

En ese sentido ¢cuales son las caracteristicas de la propuesta que tiene el colegio?

Pues la verdad haber como propuesta, como propuesta no, no la conozco si? Insisto que
tratamos de hacer las cosas 1o mejor posible y méxime que ahora que ya tenemos docentes que



141

estan trabajando un proyecto, estamos esperanzados mucho en eso. Y hay docentes que son
especializados en Pedagogia Reeducativa, eso también en Pedagogia Reeducativa y eso nos
ayuda mucho: ellos nos dan luces, nos dan informacién, nos asesoran muchisimo en los casos
mas dificiles, en los mas complicados.

Cuando habla de casos més dificiles, mas complicados, ¢, A que hace referencia?

Por ejemplo Sindrome de Down, caso concreto, que ninguno de nosotros esta preparado
para esto, nos han llegado y pues, en este momento tenemos un caso bien dificil porque ha sido
un nifio que no ha sido manejado adecuadamente desde la casa, no se le ha dado la formacién ni
la atencion que eso amerita, entonces como que nos toca atender a nosotros situaciones que no
nos corresponden, porque se debieron dar a su tiempo y en su lugar. Las demas han sido menos
complicadas de atender.

¢ Cuales son las otras?¢ Tienen varios casos?

Ehh no, hay dos en este momento y ayer precisamente me di cuenta que hay otra nifia
pequefiita en la tarde por ahi de cinco o seis afos, nosotros saliamos del colegio y entraba la
mamita con la nifia y nos dimos cuenta de la nifia. En bachillerato no hay... no, no son muchos,
por fortuna no son tantos.

Logro como leer inicialmente puede en una equivocada interpretacion, pareciera que el tema
de la inclusidn esta asociado a NEE. ;O tienen ustedes una perspectiva?

Perdon, perdodn, no le entiendo.

Con los casos que muestra veo que el aspecto asociado a ed. Inclusiva esté relacionado a nifios
con problemas de NEE. Es esa la perspectiva de inclusion qué tiene el colegié o tiene otros
elementos.

Si, yo creo que yo estoy pensando en el mismo sentido, si.

Es que lo digo es porque un poco de lo que se ha discutido inicialmente, es si la discusion
sobre inclusion esta asociado a como la escuela ubica en aulas regulares a estudiantes con
sindrome de Down o problemas cognitivos, o discapacidades fisicas etc. Sin embargo la
discusion frente a este tema va mas alld. Digamos que eso fue como una primera manera de
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abordar el tema de la inclusidn pero ahora se esta teniendo en cuenta la diversidad cultural,
reconocimiento de saberes, el tema del género en la escuela, el tema de la igualdad en la
escuela y otro tipo de practicas que a mi me parecieron practicas de exclusion que se dan en
las instituciones. Esos otros ambitos como entran en las propuestas como entran lo que hace
el Aquileo Parra, eso como entra o solamente han estado trabajando con NEE.

Si. Practicamente con necesidades educativas, pero un elemento fundamental que apoya
aqui el proceso es que tenemos una profesional educadora especial y eso también un elemento
fundamental. Y tenemos también una profesional tifl6loga para nifios con problema de vision,
baja visién, invidentes, que también es un elemento fundamental. Eso nos ha apoyado
muchisimo. Y mmm lo demas si, con la buen voluntad y colaboracion y apoyo de los docente, la
mayoria lo hace con muy buena voluntad pero no todos y hay algunos que siguen pensando que
no estamos obligados a atender estas situaciones, que nosotros obligados a atender las
necesidades normales que siempre hemos tenido, pero no casos especiales.

Retomando los planteamientos que usted estd sefialando y es: en algunos casos ha habido
apoyo, de parte de los docentes, hablemos de como ha sido esa experiencia de los docentes en
términos de este proceso. Qué dice usted que han hecho, cuéles han sido las iniciativas de
ellos y ahorita me voy a la otra parte que usted planted.

Eemm yo no quiero discriminar el personal, por supuesto...no se trata de eso pero en
sintesis hay docentes que apuntan mas, dada su formacion , su capacitacion y demas, pues hay
docentes uno o dos docentes que nos han apoyado, por ejemplo habia una profesora licenciada en
pedagogia reeducativa y ellos atinan mucho al manejo de esas situaciones, muchisimo. Habia una
profesora que nos ayudaba mucho en ese sentido. Casos dificiles, ella nos ayudaba a nosotros, no
siempre teniéndolos en su aula de clase sino orientando a otros docentes como manejar estos
casos complicados si... y lo de nosotros si porque realmente hay docentes que sin tener mayor
conocimiento de si mismos, lo hacen, averiguan preguntan, lo hacen ellos a veces solos y a veces
con ayuda de otros.

Qué los mueve a ellos hacer eso....

Pues la misma necesidad, nosotros sabemos que trabajamos en una comunidad educativa
donde el nivel socioecondmico es bajo, entonces lo padres de familia no cuentan con los recursos
necesarios para acudir a otras instituciones que seguramente son mejores en atencion... que
nosotros porque cuesta, ellos no tienen el dinero para hacerlo, entonces nosotros sabemos que...
y somos conscientes de que nos toca y debemos atender, queramos 0 no las situaciones y estos
casos.
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¢Usted podria contarme unas experiencias concretas donde haya habido acierto un poco con
este tipo dijéramos de poblacién?

Emm. Pero aciertos en qué sentido....

Usted sefialaba que los profesores, han intervenido, han hecho algunos por la experiencia que
tienen y formacion, otros mas por su interés a aportar en el proceso han tenido aciertos,
entonces la pregunta que yo le hago es: ¢qué experiencias ha visto que han tenido aciertos?.

Por eso digo que sin querer discriminar el trabajo de los docentes pues hay unos muy
acertados y atinan muchisimo a pesar de que no han tenido esa clase de formacion para atender
es0s casos, lo hacen bien.

Qué han hecho.

Pues yo no sé, yo pienso que es su iniciativa propia, su formacién, su vocacion... que ha
ayudado.

Qué practicas usted ve que sean asertivas, por ejemplo la profe alla tal profe hizo.... Qué
practicas le llaman la atencion y usted dice...ahi hay un acierto.

Haber... pues yo considero que, que en primera instancia es un grado personal que uno
ve que lo hace y lo hacen bien....que acuden al acudiente, al padre de familia, averiguan, indagan
sobre la situacion. Docentes que uno ve que leen sobre estos temas, que leen, investigan, uno ve
gue eso ayuda muchisimo, de manera acertada.

Como es la propuesta de inclusién que tiene el colegio o si lo que ha venido haciendo esta
atravesando la propuesta curricular del colegio...o no esta incluida en la propuesta
curricular....

Yo me atreveria a decir que no esté incluida. Dentro de lo curricular...si...que se hacen
algunos aportes, los mismos docentes a veces hacen aportes y las docentes de apoyo también
hacen aportes importantes...pero pienso que en eso aun estamos rezagados. Y eso es muy
notorio... De eso se da cuenta el mismo padre de familia que trae su hijo con dificultades , con
este tipo de dificultades, nosotros somos conscientes, yo creo que eso si nos ha faltado...se ha
hecho algo ehh de resto no se ... pero no es suficiente.., y tenemos que decir que nos falta hacer
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trabajo en ese sentido pero para hacer trabajo en ese sentido necesitamos tiempos ...y los tiempos
no los tenemos, no nos los dan y los que nos dan, son muy escasos.

Y que es lo que han podido construir en el caso tuyo...

Pues basicamente haber yo en ese tema no soy muy versado, pero la idea es tener como
minimo unas competencias y unos desempefios que debemos desarrollar para esos casos
especiales que no sean los mismos de los demas nifios regulares, normales.

Ya porque los nifios son méas lentos al iniciar su trabajo, lo hacen lento pero lo hacen y no
pueden ir a la misma velocidad que van los nifios normales en el aula... entonces eso se ha ido
construyendo un poco... y anteriormente teniamos una tifléloga aqui que también nos apoyaba
muchisimo....pero ya vino la educadora especial y la tifl6loga nueva, ella ha aportado
muchisimo, pero vuelvo e insisto nos falta.

Cuales son los aportes que tienen los profesores de esas areas especializadas, es decir si yo le
digo a Sandra que no es especializada en el campo, ni en la tiflologia, ni en educacion
especial, pero es una persona que tiene que enfrentarse a un nifio que tiene ciertas
caracteristicas o dificultades .. Ahi cual ha sido el apoyo que han recibido especificamente...

En la mayoria de los casos, generalmente acudimos a la docente de educacién o si es una
de videncia o de baja vision, acudimos a la tifléloga, ellas nos apoyan en esa parte, lo demas es
iniciativa del docente, nos ayudamos o se ayudan en su momento.

Qué tipo de apoyos ve usted que requieren los docentes, para poder trabajar con este tipo de
poblacién.

Ehhh indiscutiblemente y fundamentalmente la capacitacion o formacién de ellos, es
indispensable. Pienso que es el elemento fundamental. Que nosotros podamos tener una
formacidn, una capacitacion en ese sentido.

Formacion en que aspecto concreto.

En el de como haber en el como proceder a manejar concretamente mmm el trabajo con
los nifios... 0 sea uno como maestro en su momento tiene que convertirse en dos o en tres, porque
entonces yo tengo en mi curso de 35 nifios 0 36 y puede tener 3 — 4 casos 0 5 diferentes que
ameritan casi una atencién personalizada, pero no puede descuidar los otros 30 que tiene al lado,
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entonces es donde uno a veces piensa...como hago...atiendo a estos o atiendo a aquellos... si?
pero tenemos la manera de hacerlo.

Y ahi como el maestro maneja el tema de las relaciones de los nifios...cuando encuentra
aquellos que no tienen dificultades en relaciéon con los otros. Hay que han hecho para
contrastar un poco esas limitaciones de grupos grandes ademas con nifios con estas
caracteristicas.

Ehhh, generalmente se pretende que no haya discriminacion entre ellos...dadas las
condiciones de esos nifios. Entonces de alguna manera hay que buscar como protegerlos, que no
vayan a ser victimas de agresiones de los otros nifios por ejemplo. Que eso con cierta frecuencia
se da y nosotros tenemos que estar muy atentos a estas situaciones, porque si se dan casos de
agresion entre los mismos nifios. Si entre los normales, pasa ahora con méas razon en los nifios
con discapacidades, también pasa, pero sin embargo ee después de que los nifios conocen y
entienden esos casos, los hemos invitado a que hay que colaborar y ellos también lo hacen, eso va
en la pericia de uno como maestro, como los esta formando y los esta guiando. Que a esos nifios
que presentan dificultades, hay que apoyarlos, no podemos parte de sus dificultades ir a
agredirlos, sino lo contrario, y si hemos encontrado respuestas positivas en algunos nifios en ese
sentido, en la mayoria, de pronto no en todos.

Ok. En el colegio existe alguna politica de educacion inclusiva? o principios, orientaciones
que se conozcan ademas?

Yo me atreveria a decir que no, salvo los casos que ya he mencionado, que nos apoyan y
aportan algunos docentes, o las docentes que estan en la parte de educacion especial y tiflologia,
porqgue por ese lado si, por ese lado ellas nos apoyan, nos asesoran, nos ayudan, pero deméas como
un plan concreto, yo no creo que lo tengamos. Nos falta avanzar en ese sentido, pero vemos que
las primeras personas o los primeros docentes responsables son las docentes que estan de ahi de
apoyo y que no tienen curso. Pero ellas han hecho un trabajo importante, inclusive en la teoria
también, porque inclusive yo personalmente, vuelvo y digo que no soy muy versado en estos
temas. Cuando tengo dudas o inquietudes yo hablo con ellas y ahi me ayudan, me colaboran, me
explican, me asesoran, Si €so es muy importante.

Cuél es el papel de la coordinacion en este proyecto que estan haciendo.

Aqui el rol del coordinador es de todero, aqui hay que atender de todo, igual hay que
estar atentos a apoyar y colaborar con conocimiento 0 no hay que estar dispuesto a apoyar y
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colaborar en eso. Por eso a veces me apoyo un poco en el concepto y en la asesoria de las
docentes de educacion especial y tiflologia para esos casos concretos.

Uno piensa como lo hago, como lo manejo, entonces uno se apoya mucho en ellas.

Cuales han sido los mayores logros de este proceso.

Ehhh a que a pesar de las dificultades y las necesidades existentes, la falta de algunos
recursos o de capacitacion, se han hecho cosas importantes, los resultados saltan a la vista y por
ejemplo tenemos el caso concreto de la nifia con sindrome de Down que empezé en preescolar
con la profesora Sandra el afio antepasado y ya la tenemos en segundo. Ya casi es una nifia que
casi no se nota la diferencia con los demas. Ella ha mejorado, mejorado no ella ha avanzado en su
proceso, sobre todo en socializacion, porque vemos que en la parte en el aspecto cognitivo no es
mucho lo que ha avanzado, pero en la parte de convivencia y de socializacion me parece que ha
tenido logros importantes.

Si uno mirara las proyecciones que puede llevar el Aquileo Parra en relacion con Educacién
inclusiva desde lo que ha hecho. ¢Cuales deberian ser los elementos que debe incorporar esa
propuesta?

Yo pienso que debemos iniciar por organizar un equipo, no importa el tamafo, pero que
lidere el trabajo, y eso nos ayuda muchisimo a desarrollar el resto del trabajo, el resto de la
propuesta, ese equipo lo pueden conformar algunos docentes, que hay personas que tienen mucho
conocimiento al respecto, nos apoyarian bastante. No sé de qué manera, en este momento no se
me ocurre de qué manera organizar el equipo. Podriamos tener por lo menos un docente de cada
grado, aunque aqui juegan papel importante los docentes de los primeros grados, porque es donde
comienza el proceso con los nifios, en ceros, primeros y segundos. Seria bien interesante, pero
eso no quiere decir que los deméas no puedan hacer parte del grupo.

Un grupo de trabajo pero ya con una proyeccién de tiempo, creando espacios donde nos podemos
encontrar, charlar, discutir los temas y avanzar en la propuesta. Seria bien interesante la propuesta
porgue vuelvo y digo en eso estamos cortos.

¢El colegio tiene condiciones para desarrollar una propuesta de educacion inclusiva?

Yo pienso que, que...mmm las condiciones no son optimas, no son las mejores, pero con
lo que hay yo pienso gue si se puede. Con lo que tenemos.
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Qué hay y qué tenemos.

Mmm que hay y que tenemos yo pienso que hay unos docentes que nos pueden apoyar
muchisimo, espacios fisicos no hay muchos pero lo poco que tenemos lo podemos aprovechar...
si nosotros tenemos un apoyo externo de la universidad pedagdgica o de otra institucion versada
en estos temas seria fundamental. Pero vuelvo y digo, con lo que tenemos se puede hacer., no lo
mejor, ni lo ideal, pero si se puede hacer el trabajo.

Para usted ¢existe una politica en torno a la educacion inclusiva en el Pais?

Una politica en el Distrito? Emmm no tengo mayor conocimiento no y ahora uno como
coordinador y con docente anda muy encerrado, eso no le permite estar observando como van las
cosas por fuera o desde la Secretaria o del Ministerio, sin embargo a través de documentos, de
correos, de los medios pues uno se informa, pero hasta donde yo sé pues hay pero no hay mucho,
lastima que eso que hay, que no es mucho llegara hasta aqui, porque eso nos ayudaria mucho.

Voy a saltarme un poco del &mbito de donde usted esta conversando y retomo algo que yo le
habia sefialado en algin momento de la conversacion y es la educacion inclusiva no habla
Gnica y exclusivamente del tema de las NEE.

Ahi es donde yo si tengo una duda....

Voy a orientarlo con algunas cosas para desde ahi conversar, dijeramos que hay unos
elementos que han sido de analisis en términos de mirar la categoria que se contrapone a
inclusién, que es la exclusion. Inicialmente la categoria de exclusion hacia referencia a nifios
gue no pueden entrar al sistema porque se les considera como decia alguien en una entrevista
gue tienen alguna dificultad, que no pueden estar en el aula normal, lo cual significa segun la
interpretacion que no son normales, y digamos que esa fue como el primer nivel en que se
empez6 a trabajar en educacion inclusiva y a desde alli proponer un poco el lugar de la
educacion especial , NEE ... pero ahora el tema estd mas asociado a ...otros tipos de
exclusidn, etnias, cuando alas escuela llegan nifios cuya lengua no es el espafiol.... Frente a
esas propuestas en este otro escenario que habla de diversidad que es lo que el colegio viene
desarrollando; este tipo de elementos como entran en la propuesta de inclusion del Colegio.

A ver si entendi algo de todo lo que dijo, yo trato de responder hasta donde yo de pronto,
pude entender las preguntas. Ehhhh, yo considero que esto no es un tema nuevo en el proceso
educativo, es un tema de vieja data y que uno lo encuentra en todos los rincones del pais, y en
estas ciudades grandes alin mas, se nota mas pues usted no mencionaba ahora y aqui encontramos
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nifios de muchos rincones del pais en un mismo grupo de trabajo, vienen de la Costa, del Tolima,
de diferentes partes. Yo pienso gque ese aspecto concreto para no extenderse tanto, es bueno, es
enriquecedor, es una oportunidad porque cuando tenemos nifios de diferentes partes del pais, eso
ayuda a enriquecer méas, no solo el medio donde estamos sino el pais en general, ya sea por el
lenguaje, por las costumbres... la misma raza. Y otros elementos que conforman el proceso. Ese
compartir es bueno, en mi concepto es bueno y ayuda y nos da oportunidades a nosotros como
docentes también si no las hemos tenido. Aunque yo empecé a trabajar en una zona rural muy
alejada de Bogota, siendo del distrito la zona rural, que la zona rural es mas grande que la zona
urbana de Bogota y alla vivi mi experiencia, interesante, yo por ejemplo empecé a trabajar en una
escuela muy alejada y pequefia que solo tenia 12 nifios pero tenia grado 1°, 2°y 3°. Y una nifia de
4°.Y fue mis inicios, mi inicio como maestro, y eso me dio durisimo porque uno no sabe si
cruzarse de brazos y quedarse mirando los estudiantes o proceder y como proceder, eso lo pone a
uno a pensar. A diferencia de aqui que uno tiene 35 estudiantes en un solo grado, a tener doce
por ejemplo en cuatro grados, yo me cambié a los 6 meses de escuela, de vereda y ya tenia 30 de
1°. A 5°. Entonces la experiencia fue més retadora si eso mejor dicho uno no sabe como actuar
de afan, bueno... por donde empiezo, donde voy a terminar, y como entrego resultados. Queda
uno perplejo ante una situacion de esas pero ahi, lo que ayuda mucho es la comunidad, estan tan
cerca, se vive mas un ambiente de familia que de colegio. Pero....bonito...bonito porque uno
conoce los nifios, uno entabla trabajo personal con los nifios con familia.

La primera que yo estuve se llama la Contricion en el plano de Sumapaz. En ese entonces la
flota de aqui a San Juan se gastaba 5 0 6 horas y ahi se bajaba uno y los Padres de familia lo
esperaban con el caballo para irse alla otras cinco o 6 horas a caballo. A mi no me dio tan duro
porque yo conoci la zona rural, sabia montar a caballo, sabia de las vainas del campo, pero yo si
vi llorar profesoras cuando llegaban alla, porque no sabian montar a caballo y a pie era muy
pesado, era una faena muy dura, entonces tocaba obligatoriamente irse a caballo y llevarle el
caballo a la profesora porque yo les cuento que estuve apenas dos afios de maestro, a mi me falto
cancha y me falté experiencia de maestro, muchas de mis debilidades se derivaron de ahi. Si, es
que yo solo dure 2 afios en la escuela rural y por las necesidades de la region entonces debi
trabajar 3 afios ahi en la zona rural y no, se dio la oportunidad de hacer de director encargado
para recibir la gente nueva porque no habia sino los que estdbamaos.

Entonces me llamaron para que colaborara porque yo ya llevaba 2 afios alla y podia colaborar en
recibir la gente y en ese entonces nos tocaba hacer curso con curso a nosotros ya con la
experiencia que habiamos tenido ya en la regién. Alla se vivieron experiencias muy bonitas.

Y esa experiencia como la trae ahorita para hablar de inclusion.

Pues, uno empieza a hacer sus pinitos. Uno decia pues cada nifio traia unas caracteristicas
a pesar de que la region es similar toda en cuanto a costumbres, el idioma, todo, pero a pesar de
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eso cada nifio es un mundo diferente, que uno habla con el uno, con el otro y con el otro pues uno
se va dando cuenta de como esta la situacion y de como abordarla en determinado momento.

Qué hace que la escuela rural, tenga en cuenta como eso que trae cada nifio y a esta escuela lo
aplique? O sea porque tu cuando hablas lo remontas a la época de la escuela rural, que
elementos hay alla que ta dices alla podia hacer esto y entonces podia escuchar al nifio y aca
no tanto

Precisamente ahora estaba haciendo reflexion a esa parte y es de que alla la, la, la
distancia o la cercania entre docente y el Padre de familia o con la comunidad era méas constante
si? Esa relacion con los Padres y las familias ahi es muy importante y aqui no se tiene igual.

Como actta aqui el proceso de la participacion de Los padres en la propuesta de inclusion.

Escaso, escaso y complicado porque los padres de familia y especialmente de esos nifios
que presentan discapacidades o dificultades esperan que el colegio lo de todo, que el colegio
solucione la situacion, la atienda, la resuelva y haga todo el proceso, nosotros tenemos, no
tenemos todos los elementos para hacerlo.

Entonces, es de ahi que uno tiene, en el caso concreto de acd, que nosotros podemos hacer hasta

donde ellos tengan la voluntad de hacerlo, pero hay casos donde nos a atender la situacion,
porgue son reacios, pero la parte que les corresponde hacer ellos muchas veces no la hacen, por
mas que uno les insista, no apoyan, no ayudan.

Muy pocos hacen lo que tienen que hacer , estan presentes, hacen su proceso externo con la EPS,
van al psicologo, traen resultados , reportes, pero no todos lo hacen porque hay unos que no
tienen el tiempo, no tienen dinero para el bus, bueno una cantidad de disculpas .

Y en esa perspectiva qué necesidades tienen las familias para poder dijéramos estar mas
comprometidas 0 mas de lleno en el proceso. Usted que ve, que cree que el colegio puede
hacer con las familias para fortalecer participacién en el proceso.

Pues lo que mas se acostumbra hacer es llamarlos al colegio, hablar con ellos, hacerles
ver la necesidad de la importancia y recordarles que son sus hijos, que no son los hijos del
profesor ni de la profesora, que son sus hijos y que por lo tanto deben hacer parte del proceso. Y
que cuando ellos no lo hacen ellos no pueden esperar resultados. De ese proceso. Generalmente.
Ni es posible tener los Padres con mucha frecuencia al colegio porque ellos estan trabajando,
estan ocupados, pero algunas veces lo logramos y vuelvo y digo, algunos de los padres de familia
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si lo hacen y ayudan, son conscientes de lo que estoy diciendo, que son sus hijos y que por sus
hijos hay que hacer algo, entonces ellos ya entienden como debe ser.

Los padres en ese sentido reciben alguna formacion también, o solamente tienen que estar
pendientes...

No, si requiere la formacion porque mire hay casos...casos muy curiosos y es donde
algunos padres de familia de esos nifios que presentan esas dificultades, esas discapacidades no
las aceptan, no las aceptan, ellos dicen que sus nifios son normales y por lo tanto ellos se cruzan
de brazos y no hay nada que hacer, solamente lo que haga el colegio esta bien y para de contar,
porgue yo como Padre de familia no acepto que mi hijo tenga una discapacidad ¢si? No, mi hijo
es asi, nacio asi, crecio asi, y se agarran de ahi para no hacer nada mas. Es que lo llevé al médico,
lo llevé al psicélogo, y la psicologa y el médico me dijo que el nifio o la nifia son normales.

Y también muchas veces las EPS se toman mucho tiempo para dar una cita a un especialista de
verdad, o no la dan. Nos quedamos en la consulta con el médico o con la psicologa y para de
contar, entonces desde ese punto de vista también hay dificultades porque cuando nosotros
Ilamamos al padre de familia para que haga parte del proceso, nos apoye nos ayude, participe,
Ilevando la remisién, presentdndola, no es mucho lo que se consigue tampoco. En algunos casos
que son muy complicados porque ya la, la ética médica tiene que proceder, en casos complicados.
En esto se ha logrado mas de pronto. Mas resultados que en otros que no son tan complicados
pero que si vemos una problematica que hay que atender. Y que no es tan manifiesta como otros.

Dos preguntas mas; la primera es: ¢cudles son las caracteristicas que debe tener la propuesta
de educacion inclusiva en el colegio?, como cinco caracteristicas generales. Usted sefialaba
una anterior que es el trabajo en equipo, pero ya en términos un poco de contenido de esa
propuesta, que deberia tener...

El contenido....de la propuesta.....pero que, a ver que le digo yo con respecto al
contenido de la propuesta...mmm yo creo que debe ser algo muy similar o parecido a la
propuesta normal de trabajo, pero aplicada a estos casos de dificultades. Si? Porque hay que
mirar, hay que mirar, uno los tipos de dificultades o de discapacidades porque no sé si es posible
0 no, trabajarlo todo asi como de manera global o por separado, por ejemplo.

Y la otra es que tengamos también ese apoyo de docentes especializados en estas areas, no nos
podemos quedar con una sola area, sino un equipo interdisciplinario que puede estar
conformado por cuatro o cinco personas yo creo que con un equipo asi y con un equipo de
docentes que tengan a voluntad, nosotros sacamos el tiempo, podemos hacer un trabajo bueno,
digdmoslo asi Gtil y adecuado para casos concretos que nosotros tengamos.
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Y ahi cual seria el papel suyo como coordinador

Vuelvo y le digo... yo considero es , el concepto que yo tengo que el papel del
coordinador es clave porque nosotros debeos estar ahi, también, debemos estar ahi y debemos
estar en las otras lineas de trabajo que desarrolla la institucion y con las diferentes actividades y
en las diferentes areas de trabajo.. Y es fundamental darle mayor énfasis y mayor dedicacion,
tiempo y trabajo a la propuesta porque es bien interesante, porque si tenemos una poblacion
importante en el colegio con respecto a ese tema, ya son varios los nifios en cada grupo y en la
jornada que vale la pena hacer un trabajo como enfocado hacia ellos.

Y ahora si la ultima, se lo juro....; qué pasa con los profesores que estan diciendo que no
estan obligados a trabajar en inclusion educativa?

A ver uno se queda pensando en esas respuestas... y hasta llega a pensar de que es cierto,
porgue si a nosotros no nos han formado, ni nos han capacitado para atender situaciones como
esas, pues uno se siente incapaz sencillamente. Pues la ley lo dice pero a mi no me han dado las
herramientas ni los elementos de como trabajar, de cdémo hacerlo.

Pero hay otros que son muy creativos si y no se echan al camino facil de decir no puedo, no
quiero, no conozco, no sé, pero busquemos las maneras de hacer algo, con nuestra formacion y
capacitacion tratemos, intentémoslo y si lidera el equipo, pues mas facil.

Pero ya a nivel uno a veces se siente incapaz, yo creo, si, pero lo que tu mencionabas hace un
momento, la propuesta de un equipo y de un trabajo donde no todos somos especializados o
formados en la misma area, eso ayuda mucho. Quiérase 0 no somos un equipo interdisciplinario.
La profe esta preparada en un area, la otra en otra, el profe en otra y asi sucesivamente, esos
elementos ayudan muchisimo pero no son suficientes, necesitamos un equipo mas especial sobre
el tema. Eso seria una ayuda.
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ENTREVISTA No. 3

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria Colegio Aquileo Parra.
Hora: 9:30 a.m.

Entrevistador(es): ~ Yolanda Castro — Sandra Cortés.

Tu qué haces en el colegio?

Yo soy docente de apoyo, soy educadora especial. Entonces practicamente llegue hace
afio y medio. Ehh, a cambiar como un poquito el, el paradigma que se tenia, porque si estaban
los nifios incluidos pero el trabajo que se hacia, lo hacian excluido.

Siempre se sacaba al nifio para apoyarlo. Entonces, jha sido un trabajo bonito! El trabajo que se
ha abordado entonces nosotros inicialmente, eh pedimos una remisién a los docentes como de los
casos que ellos identifican durante el primer mes, porque ellos son los que estan en contacto
permanente con los nifios.

[1]

Cuando identifican algunas caracteristicas que ellos dicen “ no aqui pasa algo, no sabemos
porque componente”, ya sea neuroldgico, social, bio —psicosocial; nos lo remiten, nosotros
evaluamos pedagdgicamente al nifio, y luego citamos a padres, conocemos antecedentes, si ya
vemos que hay un componente neuroldgico, solicitamos valoracion, para luego partir; digamos
que es como un requisito el diagnostico, porque para mi un coeficiente intelectual jamas me va a
demostrar la capacidad que tiene el nifio. Pero si es un requisito para nosotros iniciar nuestro
trabajo.

Una vez tenemos el diagnostico, entonces, lo que hacemos es ver qué tipo de flexibilizacion
necesita, si es en bachillerato se debe llevar la parte de diversificacion, y los apoyos pedagdgicos,
dependiendo que tipo de discapacidad tenga el nifio, si es visual, cognitiva, sensorial. Entonces se
Ve que estrategias utilizar y pues ya con los docentes se empiezan a abordar, ya de manera, en el
aula y digamos que algunas veces si los sacamos, pero es mas como por, centrar periodos
atencionales, por bajar niveles de ansiedad y nuevamente sigue su trabajo en el aula.
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Voy a hacer unas preguntas macro y después me voy a devolver a unas cositas que tu
sefialaste. Y una de ellas es, que conoces de la politica de inclusién como del colegio?

Bueno, ehhh como tal, sé que, anteriormente los colegios del distrito tenian digamos que
una especialidad; Entonces este colegio ehhh tiene, figura, dentro de los colegios Unicamente para
limitacidn visual. Entonces el CADEL siempre remitia nifios con limitacion visual y en todo lado
el Aquileo Parra. - Limitacion visual-

Porque pues tenia el proceso, 0 sea estaba la tifléloga, entonces se enmarcaba netamente a lo
visual.

Como politica inclusiva del colegio, pues la verdad digamos que es muy poquita, mmm porque
todavia hay bastante resistencia hacia la poblacion.

Entonces de hecho le toca a uno enmarcarse en la normatividad, para que el nifio este en el
colegio. Hablar desde la normatividad para que el nifio pueda hacer su proceso de inclusion, y de
aceptacion dentro del colegio. Porque como tal, el colegio lo que te digo, tiene la enmarcada de lo
que es limitacion visual, pero ahorita tenemos multideficit, ya tenemos cognitivo, tenemos
sensorial; entonces se ha abierto porque, se ha debatido mucho, que no, imaginate limitacion
visual en Usaquén y la necesidad en Usme o en Bosa, entonces seria como remitirlos hasta aca y
no, si esta el equipo de inclusién, pues se abre, se abre ya a la diversidad.

Voy a coger varias de las cosas que dijiste y es ...espero que no se me quede uno por fuera. Y
es cuando hablas de resistencia de los profesores a que especificamente, te refieres?

Bueno digamos que parte de la resistencia que nosotros comprendemos, es el
desconocimiento del abordaje pedagdgico, entonces a raiz de eso de pronto el docente dicen “no,
es que a mi me da es como el miedo”. ¢Si?

Si partimos de varias variables, una puede ser el miedo y el desconocimiento al abordaje del nifio
como tal, y otro, si es, porque realmente encuentra uno personas que son poco sensibles a, a esa
necesidad, a esa diferencia que presenta el chiquito, o a enfrentarse a un cambio de su practica
pedagdgica.

O.K, Y ahi qué tipo de... No, no me voy a ir todavia con esa pregunta. El otro elemento que tu
sefialabas es que, dijéramos el Aquileo Parra tenia una marcada experiencia en el tema de los
nifios con dificultades visuales y ya empieza dijeramos ser experto a otro tipo de necesidades.
¢Qué ha hecho el colegio para asumir esas otras situaciones que antes no eran dijéramos
regulares, en su intervencion?
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Bueno, igual se ha mostrado que los chiquitos llegan, pero nosotros también tenemos
apoyo directo de la SED. Ahorita esta, estamos con un grupo digamos que interdisciplinario que
nos ofrece a nosotros también intervenir esas otras areas terapéuticas que no tenemos, mmm.

Entonces, ehhh, llegan al colegio, nosotras solicitamos el apoyo. Ayer de hecho, ya vino el
apoyo, le dije, “Guillermo, llegaron, llego la Fono, la Teo” que son apoyos que uno requiere. Uno
le dice a la docente “se demora pero es que yo todo no lo puedo abarcar, porque listo yo soy
especial pero es que todo no me lo puedo saber” ¢ Si?

Entonces el colegio pues abre como esos espacios, se presentd el proyecto con el coordinador, él
lo conoce. Entonces digamos que si, si empieza uno a demostrarles que el nifio llega pero qué
podemos hacer para ese nifio y para que la docente no se sienta sola.

Qué tipo de... apoyos a las préacticas de las docentes, han tenido? Dijéramos como que tu
pudieras contarnos experiencias de con estos profesores hemos hecho ese tipo de
acompafamientos, de apoyos y de formacion. ehhh sobre todo en el marco un poco de lo que
tu sefialabas de las resistencias que hay. Y una de ellas la mayor, es como eso afecta su
practica? Como qué, entre comillas salir de esa zona de “confort” si como que a veces no es
tan comoda.

Bueno, digamos que ha sido positivo, en el hecho de mostrar que la estrategia que se le
ofrece al docente no funciona solo para el nifio que tiene la necesidad, sino para todo el grupo.
Porgue antes era eso, “Entonces ahora tengo que hacer esta guia diferente para este nifio, pero
tengo que hacer otras 37 diferentes”. Entonces es mostrar de qué forma, esa misma guia que uno
le entrega adaptada. O, bueno profe que tal si empiezas.... no siempre con el tablero sino voltear
a mirar y saludando a todos, y haciendo una retroalimentacion del tema anterior, como para que
el chico vuelva y se contextualice.

Ha sido pues, asequible, yo no puedo decir que ha sido negativo porque no, gracias a Dios he
tenido como resultados positivos frente a esas intervenciones.

El hecho de pronto, que lo dejen estar a uno también dentro del aula y decir si, mira si, si
quitamos el nifio de la ventana porque tiene bastantes distractores y lo ubicamos de pronto aca. O
con el chiquito que su campo visual es mas reducido, entonces lo tenemos acd. Eso ha sido
positivo, que no estén siempre en filas mirdndose la jeje nuca, sino que estén, que también
compartan y se reconozcan su cara ha sido significativo y digamos que poco a poco entonces
ellos también decian que “ la parte de flexibilizacion curricular, entonces lo més facil para el
nifio”. Entonces no es ensefiarle cantidades diferentes, que la flexibilizacion no es regalarle la
nota al nifio, sino tener en cuenta su parametro de aprendizaje.
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Ehh... voy a irme con una pregunta que les he hecho a todos. Y es, que cuando hablamos del
tema de la inclusion, el primer punto que referencia, del que se habla, son el tema de nifios
con NEE. Unos mas asociados a esos tipos de problemas como autismo, Sindrome de Down, si,
otras discapacidades visuales u otras asociadas a problemas de aprendizaje. Pero el marco un
poco de la Educacidn inclusiva, no tiene que ver solamente con ello. Entonces, en este sentido,
como estdn trabajando ¢Cuél es la idea de inclusion ademas de la que se ha venido
trabajando, que tiene como punto de referencia el trabajo de Uds.?

De hecho nosotras dentro de... todos los casos que recepcionamos, también tenemos
casos obviamente no solo con un diagnostico neuroldgico, ni con algo que nos diga que el nifio
tiene una NEE, sino que venimos incluyendo todo. Todo lo que son factores biopsicosociales,
nifios con, digamos que, presentan alertas también de suicidio, nifios que vienen desplazados. O
sea, son todas ese tipo, porque digamos que ahorita, la inclusién se abrid en, a un nuevo espacio,
Si, entonces viene toda la parte cultural, toda la parte de género. Entonces la inclusiéon ya no
hablamos nosotros de nifios con NEE, sino que hacemos una inclusion méas global. Porque
todos tenemos algun tipo de necesidad, sea transitoria, permanentemente pero, necesitamos que
también tengan como esos puntos de atencién y encontramos unos casos bien, digamos que
bonitos para trabajar, no solo a nivel de discapacidad, sino otro tipo de necesidad, ya sea cultural,
religiosa, de género, de violencia. Porque de hecho el colegio ofrece esa diversidad, digamos que
de circunstancias.

Que han hecho ahi?

Que hemos hecho, hemos involucrado a los papas. Ehhh. Con orientacion se hace talleres
pedagdgicos, se dan normas, se dan pautas de crianza. Ehh, cuando llegan convocatorias para
talleres, se clasifican a los papas teniendo en cuenta las tematicas de los talleres; entonces los
nifos que necesitan adquirir como manejar el tiempo libre de sus hijos en casa, entonces los
clasificamos y esos van para ese taller. Como referenciar, pautas de crianza, con mis hijos van
para ese taller. Entonces como que clasificamos a los papas segun las necesidades de sus hijos y
hacemos esas invitaciones.

O también los enviamos a fundaciones alternas, entonces ahorita estan algunos con la fundacién
Influyendo; otros con Ideas Dia a Dia. Y es también teniendo en cuenta como la
corresponsabilidad del papa, porque uno llega también como a limites, igual también cuando
tenemos que, remitir a bienestar familiar se hace todo el acompafiamiento , normatividad, se
asesora sobre derechos, sobre todo lo que ellos tienen también como ¢cuales son sus derechos y
sus deberes? Mas que todo.
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Pero en ese proceso tu evidencias que, que los papas si son reacios a venir a la institucion o
que hay unos elementos que debemos nosotros, ¢qué tenemos que retomar como docentes
para que haya un real acercamiento entre los padres y el colegio?

Pues, profe ehhh uno encuentra como hablamos, una diversidad, un sinnimero de
caracteres, de temperamentos, de empoderamiento de sus padres hacia sus hijos.

Entonces yo considero que el colegio, es una pauta grande Yy es una guia grande, pero uno a
veces también se da cuenta que por mas que uno le dice al papa , mira eso te va a servir para que
tu vayas con tu esposo, para que tu....nooo. O sea ya digamos que también hay un temor, a
reconocer la falta, si, a reconocer que se han equivocado como padres, y uno brinda la mayor
posibilidad de estrategias, pero sin embargo cuando uno ya dice, el nifio se sigue viendo afectado
a raiz de esas problemaéticas, retoma y ya digamos que hace uno el acompafiamiento con
coordinacion, con rectoria, como con otro ente, que le pueda apoyar a uno, para lograr el
objetivo que se requiere.

¢Cual ha sido la respuesta de los profesores frente a esas otras problematicas que no tienen
que ver con NEE?

Ehh, de hecho yo considero que el trabajo que hace el docente dentro del aula, es, muy
bonito, muy enriquecedor, pero a la vez siempre es desgastante. Porque ellos siempre lo refieren,
entonces “tengo el nifio con discapacidad”, “pero tengo el nifio que molesta”, “pero tengo el nifio
que no habla”, “pero tengo el nifio que llega tarde”. Entonces, obviamente ellos también
necesitan como, como bueno, ayddeme con esto porque manejarlos todos y dentro de un aula es,
es complicado. Pero sin embargo, pues digamos que también se apoyan mucho o ellos tienen
también su trabajo individual, su momento de atencion a padres y todo, pero sin embargo yo
considero que cada época, cada temporada, va llegando con nuevos casos. Y pues el abordaje ya
lo da cada docente dentro del aula y, toman el apoyo que ellos consideren necesario, para, para
cada uno de las necesidades, que presenten los estudiantes.

Voy a emplear una palabra aunque no quisiera hacerla tan directa, pero, pero me sirve en el
caso con lo que he escuchado. Y es, ¢qué procesos de agenciamiento hacen los profesores para
ayudar, dijéramos a promover procesos de inclusién, no solo de NEE, sino en general, en
todo lo que hemos conversado?

Pues profe como te dijera, realmente yo considero que si hace falta, si. De pronto salir un
poco del aula y aprovechar los otros espacios que tiene el colegio.

Hay muchos nifios que entre ellos y entre sus cursos no tienen ese contacto. Yo siento que la
socializacion es una parte fundamental para ayudar, en todos los procesos, pero digamos que
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siempre hay limitantes, entonces de la mitad del patio para un lado estan unos, de la mitad del
patio para el otro estan otros. En el parque hoy no se suben, en el parque , entonces para mi yo
digo no, estan en su tiempo libre y a veces lo decimos con la profe, salen al descanso , su tiempo
libre donde ellos pueden... y siempre van a encontrar limitantes.

Porque se da eso?

Pues yo considero que muchas veces es también por evitar... como el espacio es tan
pequerfio, entonces se hace la division porque a este lado estan los pequefiitos, entonces los
grandes de pronto corren muy fuerte y se chocan.

Pero es ensefarle que si hay un pequefiito entonces tiene que tener cuidado, que tiene que cogerlo
de la mano, o sea yo creo que hace falta es como mas orientacion. No tanto limitantes sino, que
aprendan a convivir juntos porgue siempre van a estar aislados.

No crees que sea un poco contradictorio que siendo el espacio tan pequefio, cada vez tengan
menos espacio. Aqui no, aqui tampoco. ¢Qué pasa ahi?

Por lo menos el parque ehhh... pues ellos salen al parque, y se quieren subir al parque ,
pero hay dias que ellos n no se pueden subir al parque, porque el docente de vigilancia no deja
subir al parque.

Entonces yo considero, que es también como respetar esa etapa que tienen los nifios y no ser tan
egoista con, como con la percepcion que tiene uno ya como adulto, si, sino que es meterse un
poquito y respetar esa etapa y dejarlos vivir. Porque.

Pero que lleva al docente a tener que controlar y regular, el mismo uso del espacio?

Lo que te decia, de pronto, es como una forma de evitar accidentes. De evitar accidentes,
de evitar que se caigan del parque, que se choquen y todas esas cosas , esa es la percepcion que
yo tengo.

Y si se cayeran y se chocaran que pasaria?

Ahhhh entonces ya viene acé el dilema, porque entonces hay papas que entienden la
situacion, que el nifio estaba en su descanso, que el nifio se cae. Pero hay otros papas que no ,
porque entonces llegan directamente al docente. “Ud. no estaba” ,” Ud. donde estaba”, “pero
porque?”, “si Ud. hubiera estado”.
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Entonces es todo ese otro contexto y ese trasfondo que desencadenaria una situacién asi.

Yo te iba a hacer otra pregunta y es ¢qué pasa con ese docente que no esta todo el tiempo
regulando. O sea que no esta diciendo aqui no, aqui tampoco, a este espacio no entran? Cémo
es visto en la escuela?

Ahhh pues es que el que no exige jejeje no hace jejejeje. EI que no estd, exacto, el que no
estd como...ademas que hay diferentes tipos de autoridad, hay diferentes formas de hacer que los
nifios lo vean a uno como autoridad. Entonces hay docentes que son muy conductuales, otros que
son muy rigidos.

Entonces digamos que el que no esta dentro de lo que dice la profe, entonces a él no le importa o
es que él, no saper.... ;Si me hago entender? son como diferentes formas de pensamiento y uno
tiene que aprender también a respetar eso, si. Si yo no grito entonces, supongamos a uno le pasa
“ese nifio estaba terribleee, no sé qué pero guaa porgue lo hizo”. Oye porque hiciste eso, jhay
no! pero es que Ud. no, Ud. lo consiente, pero es que uno tiene que partir de otra forma, de otro
abordaje.

Si uno pensara dijéramos en un escenario mas prospectivo. Que deberia tener una propuesta
de educacién inclusiva para el Aquileo Parra, ¢qué elementos considera deben tenerse en
cuenta?

Ohm yo considero que es fundamental, partir de, del respeto por la diferencia sea la que
sea. Respetar sus ritmos y niveles de aprendizaje, respetar sus costumbres, o sea yo digo que
partiria como de una reestructuracion de misién, de vision, de filosofia, de todo, porque uno
revisa supongamos el manual de convivencia o el PEI, y no encontramos nadaaa. Entonces uno
dice si, nosotros, o un horizonte institucional donde uno dice, pero, realmente no partimos de lo
que estamos, como se dice, del contexto real, sino estamos de un supuesto, entonces...Seria
como una reestructuracion total de, de todo.

Y el colegio esta? Tiene condiciones para hacer una reestructuracion? No solo fisica?

Pues de pronto a nivel presupuestal? o algo asi? Ohhh... ohhhh...

En términos de los sujetos, dijéramos ¢hay intencion, que hay motivacion?
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Si, yo creo que si, yo creo que si, realmente porque, digamos que a raiz de , de que se
cambié como el paradigma que veniamos hablando que solo el colegio recibia limitacién visual,
y al ver que estamos llegando y que ya nos estamos enfrentando, no solo a la inclusiéon de
poblacion con NEE, sino un sinnimero de condiciones y de necesidades particulares de los
estudiantes, el mismo profesor se da cuenta que si se requiere, y que la disposicién, podria decir,
que de una gran mayoria esta. Entonces mientras este como esa intencion, de la mayoria podria
hacerse un trabajo pues bonito.

En términos de formacion de docentes, que se requeriria para que desarrollaran una
propuesta de inclusion?

Pues profe, yo diria que realmente, ohm. Mayor capacitacion, y de hecho como que,
cuando uno retoma los estudios, y retoma como las nuevas politicas educativas se alcanza uno a
cuestionar, frente a su quehacer pedagdgico y uno dice huyy! Estaba equivocado. Pero cuando
de pronto uno ya se quedd como con la pedagogia digamos antigua, anterior, eso hace que se
restringa porque uno dice no, yo no quiero cambiar. Yo no cambiaria mi tablero, ni mi marcador
por un circulo, por un juego, por una guia. Entonces yo considero que la formacion si es
fundamental.

Y formacién en que campos?

Ehhh digamos que reestructurar toda la parte pedagdgica, si profe, mostrarles que hay
nuevas estrategias para ensefiar, si, que fuera del aula también se aprende, que en trabajo en
equipo también se aprende, que hay diferentes modelos que se pueden aplicar, porque ya
digamos que se enmarcaron en una sola casilla y de ahi . O es cuadriculado o es cuadriculado,
pero rayado no lo podemos hacer y menos combinar cuadriculado y rayado.

Que yo le comento a veces a la profe, a mi me parece muy chistoso uno a veces entra a un salén
y, “pro, pero puedo escribir el titulo con rojo o con verde”, entonces uno dice, el nifio esta
encasillado, el no crea, el ya no puede crear, esta limitado, su pensamiento se limita. Y se limita
en todo y uno pues “escribe con lo que td quieras”, pero es que noo... 0 Sea una rutina super
marcada que uno dice no, los chiquitos estan....!

Y como cambiar esas actitudes en los maestros?

Ohmmmm... eso es terrible!.. si yo creo que, desaprender algo es muy dificil. Huy lo mas
terrible es desaprender. Pero se puede siempre y cuando uno tiene la actitud, puede hacerlo. Pero
cuando no hay actitud y cuando realmente se cierran jnada que hacer! Y no solo aca. Yo
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considero que eso se esta viviendo en todos los colegios distritales, en todos donde esta llegando
ese tipo digamos que ya de, inclusién como se dice, general. Porque pues ya uno dice inclusién
y entonces son los nifios especiales. Pero pues si nosotros a veces delimitamos, porgue entonces
nos llega toda la poblacion.

Pero sin embargo, se brinda la atencion a los casos que lo requieren, o con orientacion se
abordan.

Que trabajo interdisciplinario Uds. desarrollan?

Uhmmmm, nosotros digamos que es, dependiendo el caso, si. Entonces ehhh, hay
docentes que necesitan, el material, hay otros docentes que solo necesitan el acompafiamiento en
el aula. Pero mas es, Osea siempre se dialoga y trabajamos en equipo es con orientacion
directamente y pues ya con los docentes.

Si a un profe se le hace seguimiento, yo hago un acompafiamiento y miro que pasa con él?
Como es ese proceso de acompafiamiento?

Si, nosotros tenemos unos seguimientos, entonces digamos que se hace el
acompafiamiento, se brinda el material, él aplica la estrategia. No funciona, si funciona. Con la
profe tuvimos unos casitos importantes de abordaje y no era de discapacidad pero se veia el
resultado. Entonces es como, como la satisfaccion al final de decir si funciono o no funciono.
Pero si se hace como ese seguimiento al proceso.

Cuales son como los logros mas significativos de este proceso?

Ehhh.

No solamente en los nifos

No solamente en los nifios?

Pues si incluyen los nifios pero no, no solamente a ellos?

Uhmmm, pues yo considero que de pronto es como, uhmmm... es que no han sido como,
no son como tan visibles, pero, de pronto en lo que yo le decia ahi. Estamos como divididos
porque el docente que si quiere como tener esa experiencia, es el que se enriquece de la
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oportunidad. Entonces el ver que los chiquitos cambian de un curso a otro, entonces este caso que
le toco a la profe Doricita, enfrentar ahorita una chiquita, entonces es ver que, que si, que si se
puede, que desde que uno tenga la actitud para trabajar con ellos, de involucrarlos ya en las
actividades, de acercarse, de no hacerlo como tan diferente. Entonces digamos que ha sido como
eso, el hecho de que ya pasen y lo saluden, como saludan a todos los deméas. Digamos que ha sido
Como, COMo €so.

Y pues que también que también el papel del educador especial también esta como ya tomando
importancia dentro del trabajo, si, porque a veces si, uno acompafia, pero igual uno a veces dice
como... y ahora que hacemos. Pero igual los docentes también cuentan con una gran experiencia
y que dicen jqueé tal esto!. Entonces uno dice... a no si rico profe, pero pongamosle a eso, esto
también, entonces se complementan y ha sido como eso.

Como que ya también le dicen, ven Marcela ayddame con esto, antes era ahi como tan invisible,
pero ahora es mas visible, frente a todas la necesidades. Ya no es solo por el chiquito que llega
con diagndstico sino por, por todos.

Y que han hecho en términos de manejar las relaciones entre nifios?

Ehhh, con los compafieritos?

Precisamente por lo que tu sefialabas no, que a veces los mismos comparieros son.. O tal vez lo
decia el coordinador anteriormente.

Ehhh digamos que son los comparieritos, cuando el nifio ingresa al aula, se hace una
primera etapa de reconocimiento, de acercamiento, de que, él tiene un nombre como todos. Si
porgue entonces, hayyy él tiene sindrome de Down, y entonces lo primero que le marcaban, pero
era también porque ellos ya tenian eso en su cabeza mmm, entonces ya entra uno y les dice que
todos somos diferentes, que todos tenemos caracteristicas diferentes, y para los nifios es mas
facil. Con ellos se logra un proceso de acercamiento asi.

Ellos de una vez... la aceptacion que tienen... de ayudarlo... de protegerlo; a veces le toca a uno”
nooo tanto, déjalo caminar, suéltalo”. Entonces se prepara para la llegada de ese estudiante, y se
interviene en grupo en el momento en que haya una conducta disruptiva que haya afectado
como, como el ambiente del grupo.

¢ Qué tanto esa propuesta ve atravesado como el curriculo del colegio?
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Mmmmm, jaja pues a nivel de curriculo, Ehhh.... digamos que ha sido como complicado,
porgue.... a veces si se necesita conocer con anterioridad mallas curriculares, contenidos para
poder involucrarlos y hacerlos inmersos. Pero pues.... no estd como tan claro, tan definido.
Entonces pues igual ehhh uno involucra los temas que tiene el docente, de acuerdo a eso se
hacen las adaptaciones, pero que esté como tal, inmerso a la malla curricular, no.

Y los directivos?

Los Directivos... bueno pues digamos queee...de parte de rectoria a él le encanta hablar
mucho de proyectos y de todas esas cosas.

EhhhPero hacia primaria siempre mi coordinador ha tenido bastante resistencia, y yo le digo a él,
que ¢l no los quiere. A él no le gustan.

Y la resistencia se da ¢ por que?

Porque todo el mundo le da quejas de los nifios, entonces siempre es el nifio con
discapacidad, siempre, entonces obviamente le genera a €l también esa indisposicién, porque él
no se da la oportunidad de conocerlos. Entonces yo le digo jefe td tienes que acercarte, td tienes
que... y uno le trae, y le dice mira te traje éste para que te de quejas; o le hace ver uno que asi
como él, hay muchos méas, o sea que él recibe quejas no solo de él, sino de todos, entonces
porgue tiene que ser como tan drastico con... pero ahi se ha ido trabajando...poco a poco.

Y en términos especificos del rector, como lidera este proceso él?

El proyecto de discapacidad, no. Para el, él tiene sus prioridades digamos que van
enmarcadas a otro tipo de proyectos de reconciliacion, de convivencia, de nubes, de un
sinnmero de cosas. Pero €l a la inclusion, no... él a la inclusion no le apunta.

Que obviamente han llegado, y €l sabe digamos que todos los rectores saben lo que para ellos
acarrea el hecho de rechazarlos. Entonces cuando él ya se ve con una tutela, empieza “me llego
esto y ahora qué hago”. Si, entonces pues lo tenemos que recibir, pero la idea no es que se reciba
con una tutela. Sino que llegue a un ambiente, siii. Pero no, él a la inclusién no le apunta, €l tiene
muchos proyectos, muchos, muchos, pero a esos proyectos se puede anexar. Si

Eso te iba a decir como relacionaria él, lo de convivencia con la educacién inclusiva
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Claro y de hecho es que es eso, es aprender a convivir todos, convivir todos para
realmente poder dar uno un contexto.

O sea ¢la propuesta pasa mas con una intencionalidad politica?

Si es mas como eso, como otro tipo de impacto, él pero hacia la inclusién no, la inclusion no le
apunta.

Sobre todo porque el tema de la inclusion esta también relacionado con el tema de la
diversidad y parte del conflicto esta, el conflicto de la escuela esta en asocio a un poco el
reconocimiento del otro, entonces como que si se mira la inclusion solamente desde esta
perspectiva de NEE, pues eso es un problema de los especialistas en educacion especial o de
las areas de cada acompafiamiento, terapia ocupacional, la fonoaudidloga, etc. ¢Existen
politicas sobre inclusion?

Si, si y ahorita de hecho, se esta reestructurando la Gltima mmmm que estuvo, la 1916
creo que fue, se esta reestructurando de hecho, pues la idea es no ponerlos como tan prioridad, Si
porque se venia enmarcando mucho sobre discapacidad, discapacidad, discapacidad, Sino ya
involucrarlos a un grupo mas grande que es la diversidad que nosotros tenemos. Entonces ya
hablar como de todos para todos, O sea involucrarlos ya como para darles un empoderamiento
general. Porque digamos que, algo que también choca es,” es que es especial, entonces toca
recibirlo”.

Pero si es negrito, no ve que también tiene que entrar jajjaja, entonces es como darle también esa
importancia dentro del grupo que es diverso.

Entonces se esta reestructurando como esa vision, porque también el papa digamos que a raiz de
eso. Entonces yo tengo un nifio especial, él no es especial pero tiene también tiene otra
condicion que lo hace especial. Entonces es darle un nuevo abordaje.

¢Los colegios requieren de estos equipos interdisciplinarios, para poder hacer un
equipo de intervencion en Educacién inclusiva?

Si, de hecho cémo le comentaba, ayer llego como un equipo de apoyo y le dan a uno
también como muchas bases, y muchas luces frente a los abordajes que se pueden tener, las
estrategias. De decirle al docente que no es cuestion de que la educadora especial del colegio
quiere que sea, sino que se tiene que hacer porgue estamos todos trabajando para eso, si ; que el
nifio especial no es responsabilidad de la educadora especial, es responsabilidad de todo el
colegio. Que todos podemos entrar a corregir, que todos podemos tener el acercamiento, entonces
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eso considero que si es importante, digamos porque que hay casos que a nivel psicolégico uno
no los puede evaluar, abordar; nivel fonoaudioldgico, entonces si son de ayuda.

Estan empezando, eso si estan empezando, porque yo escuche esos grupos desde hace rato, pero
digamos que ayer hicieron real el acercamiento al colegio. Y vamos a esperar a ver cOmo, como
que resultados tenemos con este encuentro.

Ademés del grupo interdisciplinario, tu que otros elementos considera debe tener la escuela
para generar esos procesos de educacién inclusiva?

Ehhhh, yo creeria que es muy importante que todos esos casos que son prioridad, los conozca no
solo el docente, sino todo, todo el equipo. Si alguna vez hablabamos con la profe, que rico que se
hicieran estudios de caso, que compartieran todos las experiencias, con eso el docente también
se, se descarga un poquito porque la compariera va a decir ven pero ya probaste esta estrategia
porgue yo también tenia un nifio que era asi, y hable con los papas de esta forma y me colaboro,
porque es que se hacen tan personales. “Digale a la profesora de é,I porque ella es la que lo
tiene”, entonces que se compartieran esas experiencias y se retroalimentara con nuevas
estrategias, lo que se puede hacer a nivel de abordaje en aula, en colegio, con familia y que se
formara realmente un equipo de trabajo. Que haya equipo de trabajo.

¢Hay voluntad?

No de todos, pero si de una, un nimero significativo que podria demostrarle al colegio
que si se puede trabajar en equipo.

Hay alguna lectura que tenga el colegio sobre ¢Qué dicen los nifios sobre esos procesos de
inclusién que se hacen?

Mmmmm, no, no realmente no. Pues consignado como tal no. Pero si escucha uno ya,
comentarios de los chiquitos frente a eso. Pero como tal, una evidencia o algo asi, no.

Como pasar de, del hecho que el problema de la inclusion es un problema de un solo
profesional, ¢que se requiere?, ¢qué cultura se requiere para tener ese tipo de comprensiones?

Pues, yo considero que mas que la cultura, seria como un buen modelo de comunicacion.
Si, como mantener o establecer realmente ehhh, rutas que permitan que todos estemos enterados.
Que todos tengan, la funcién, una funcion y que realmente se ejecute; entonces yo consideraria
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gue es mas una comunicacion asertiva dentro de, de, del abordaje y de las necesidades que tiene
cada uno de los docentes.

Marcela muchas gracias.
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ENTREVISTA No. 4

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria
Hora: 11:50 a.m

Entrevistador(es):  Yolanda Castro.

¢ Reconoces que existe en el colegio una politica de inclusion?

No la conozco, se y he escuchado que pues ya el colegio y no solamente este sino que
practicamente todos los colegios del distrito y también podemos decir que abarca los colegios
particulares, que es un derecho, que practicamente es un derecho incluir a aquellos nifios que
tengan necesidades especiales educativas. Entonces, debe ser, es un deber de nosotros incluirlos.

Y cuando dices que es un deber que es un derecho adquirido, ¢como lo asume el Aquileo
Parra?

Pues el afio pasado cuando llegué a la jornada de la mafiana porque en la jornada de la
tarde no ha habido esos casos, pero en la jornada de la mafiana cuando llegué pues ya habia una
nifia, no y mas, no solo hablemos de la nifia de sindrome de Down, sino que también estaba el
nifilo que tiene problemas de su vision y hay otros problemas de lenguaje, de atencion, otro tipo
de problemas que hay en el colegio pero creo que el boom, que el susto eh, eh mas que todo es el
caso de los nifios con sindrome de Down.

Y ahi que cuando el colegio dice voy a asumirlo ¢ Cual fue como la respuesta?.

Pues a mi me parece que no tanto fue el colegio como la voluntad digamos de algunas de
las profesoras en aceptarlo, la voluntad; lo que pasa es que yo no tengo la capacitacion para
atender los nifios de sindrome, tampoco la recibi y, y pienso yo o después me di cuenta que por
ese caso de en el caso de Natalia del afio pasado que lleg6 con sindrome, que a raiz de ella llego
un grupo interdisciplinario para que nos colaborara, entonces, pienso yo que de pronto, que Si
hay una capacitacion, primero para todos los profesores, para que estemos listos de recibir
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aquellos nifios, pues es mas facil decir...bueno pues le toco con este curso y le tocé con ella, me
entiendes? Si a mi me toco y tengo la voluntad de hacerlo... la asumo y la asumo con carifio y
gué me tocd hacer a mi por ejemplo: algunas recomendaciones de la profesora anterior y meterme
a internet y lea... y hable con la Mam4, y entonces la mam4, yo le voy a colaborar también voy
...y que la academia venga también le de unos tips, porque tampoco fue una preparacion, fueron
dos horas de conversacién pero realmente si uno de profesor tiene la voluntad de hacerlo, pues lo
hace y busca la forma de, de ayudarlos y poner su granito de arena... es mucho lo que uno puede
hacer por ellos.

Qué movio tu voluntad.

Pues no sé, tal vez porque he trabajado toda mi vida en colegios particulares y en los
colegios particulares existe la inclusioén de verdad, nifios con todo tipo de deficiencias y alli si hay
capacitacion, o por lo menos esta la ayuda permanente de los Directivos de la institucion, de
motivarlo a uno de que tenga sentido al trabajar con estos nifios.

Hablemos de como ha sido tu experiencia concreta de trabajar en educacion inclusiva... y
particularmente, porque ta por ahora lo estas ubicando en NEE y yo voy a seguir la charla
por ese lado, pero hablame un poco de como ha sido la experiencia, que hiciste, que creaste,
que tuviste que hacer, con qué te encontraste.

Pues bueno, el afio pasado pues cuando recibi el curso, Sandrita fue profesora de
preescolar de Natalia, la nifia con sindrome de Down entonces ella. Hablemos de ese caso que yo
tuve el afio pasado, entonces Sandrita me dijo bueno yo tengo una nifia con sindrome, tiene estas
caracteristicas, he hecho esto, y he avanzado en esto y la entrego, porque también me
recomendaron que te la entregara a ti. No sé porque razon, como que fue una recomendacion de
otra recomendacion. Entonces cuando ya recibi a Natalia, entonces, pues uno como que trata al
comienzo de consentirlas, de alcahuetearles pero el trabajo con ella no es ese, el trabajo con
Natalia exigia de mas exigencia, cuidado y observacion.

Después entonces sabia que no podia trabajar el mismo plan de estudios que tenia he programado
para los nifios de primero, sino que tenia que hacer un plan de estudios diferente para ella y me
ubiqué, pensando en que Natalia no tenia los 8 afios, sino que tenia por ahi tres. Tres afios,
entonces busqué trabajos, busqué situaciones para trabajar con una nifia de tres afios, o sea era de
nuevo retomar nociones de arriba, bajo, de izquierda, o sea retomar lo que uno trabaja en
prekinder por decir algo , teniendo en cuenta que yo trabajo en un preescolar en jornada contraria.
Entonces tomando un plan de prekinder me fui trabajando con Natalia, buscandole también sus
intereses, a Natalia por ejemplo le gusta trabajar con la témpera, si me descuido se unta hasta la
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coronilla, pero le encanta manipular la plastilina, le encanta trabajar con la témpera, le encanta
colorear, ademas que es una nifia que coloreaba bonito ya cuando lleg6 a primero. Entiendes?

Empecé a trabajar con las letras de su nombre, siempre hay asociacion de las letras con los
dibujos, con la letra, a veces sentia que avanzaba, a veces no, entonces retomada y, y me fue
bien; y en cuanto a la situacion habia dos situaciones: uno es que el colegio no tiene una forma
de evaluacion especifica para estos casos y ella no podia ser evaluada al igual que los nifios de
primero, entonces por ejemplo: si los nifios de primero ya estan escribiendo consonantes dentro
de la palabra, pues Natalia no lo estaba haciendo, pero yo no le podia poner a ella de calificacion
1 porque no lo hacia, no podia porque salia con afio perdido. ..me entiendes? No, no, no, eso no
podia porgue salia con afio perdido. Entonces yo lo que hacia era adaptarlo a su formato, yo le
hacia un formato a ella de las dimensiones: la comunicativa, la socio afectiva, la corporal, la
ética la estética... y le hacia una evaluacién descriptiva, pero habiendo planeado que era lo que
yo queria trabajar con Natalia durante su primer periodo, durante el segundo, el tercero y asi
hasta el cuarto periodo.

Hubo siempre un plan especifico para ella o en algin momento se logré vincular...

La vinculaban arto, yo la vinculaba con el grupo, o sea casi que no yo no desligué a
Natalia del grupo, porque la parte social es super importante pero por ejemplo todas estas
actividades me apoyaban las nifias del servicio social, 0 me apoyaban las nifias de la pedagogica
o simplemente ella al lado mio, ibamos trabajando las dos, mientras el resto del grupo estaba
trabajando en otra actividad, pero la parte de artes si me gustaba que estuviera dentro del mismo
grupo porque tenian el mismo libro, entonces que estuviera dentro del grupo, disfrutando del
trabajo con sus comparieros mientras ella hacia el de ella. Lo que pasa es que no se, Natalia fue
facil, realmente pienso que Natalia fue facil.

Qué tipo de formacidn requeriste para eso...

Para, no, no, el solo hecho de trabajar en preescolar como que tengo la ayuda y puedo
traer el material y se me facilita. Ah, inclusive a mi me gusta tener en el salébn muchos juegos de
mesa y a Natalia le gustaba jugar juegos de mesa o sea la asociacion de la letra con la palabra, el
juego de la loteria, todo eso tipo de juegos le gustaba pues a Natalia.

Recibiste algun apoyo del Colegio?

Eh si el de Sandra, jajaja, si, pues porque ella inicid, entonces creo que también no sé si
tuvo o no tuvo ayuda Sandrita , pero ella como que me dijo mira te la voy a pasar me dijo:, pilas
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porgue a ella le gusta emparamarse, pilas porque le gusta hacer tal cosa, no le permitas que se
vote al piso a hacer pataleta, debes, bueno asi y la Mama también porque la Mama es muy
juiciosa, entonces la Mama también... mira entonces tu tienes que la palabra... y ayudale
también con los movimientos en las manos para reforzarle.. me entiendes? Pero no, no puedo
decir que haya tenido una ayuda asi del colegio no.

Luego de esa experiencia que has tenido, cuales crees deben ser los elementos de apoyo que
deben darse para trabajar con este tipo de personas...

Capacitacion, ehh, lo que pasa es que esa cuestion es como tan de uno, como tan de voluntad,
como lo decia yo al principio. Me entiendes? Porque es cierto y sé que aqui hay profesores que
pueden venir y darles toda la capacitacion, pero no aceptan un nifio 0 una nifia en estas
condiciones, no lo aceptan, no les gusta, no les parece, no estan de acuerdo y se niegan, se
niegan, pues claro, le ven el feo a toda hora, entonces no van a querer trabajar con ellos.

¢ Qué sabes de por qué se da esa negacion?

Porque lo que pasa es que como las profesoras no dicen el por qué pero, escucha uno
cuestiones como: no, yo con ese muchachito no voy a trabajar porque, o la otra, no a mi que por
ejemplo me toque por ejemplo ir al bafio a ver si hace o no hace...no, yo no puedo, no lo quiero
hacer, me entiendes? Entonces cuando hay una negacion de esas, pues es mas dificil la situacion.

El tema de la Educacién. Inclusiva dijéramos no hace referencia Unicamente a las NEE,
digamos que ya ahora se estan introduciendo otros elementos que tiene que ver con la
diversidad cultural, género, lenguas etc. Eso como se ve en el colegio, o el colegio asume que
la inclusion esta ligada Unica y exclusivamente a las nifios con problemas....

No, no, porque también tenemos los nifios que son cieguitos, los nifios que tienen
problemas de atencion, problemas de lenguaje y eso es otro problema tenaz porque lo que pasa es
gue esos nifios son remitidos, se hace el proceso ehh, se remiten a la EPS para que hagan sus
terapias de lenguaje, o los nifios que tienen problemas de atencion y se remiten a terapia
ocupacionales, pero todos sabemos aqui que una terapia la hacen cada ocho dias, cuarenta
minutos y fuera de eso el pobre Padre de familia tiene que ir hasta la quinta porra para poder
recibir esa atencion y una terapia que no sea continua, no da resultados, ya, pero esa capacitacion
también la podriamos tener nosotros me entiendes? Ahora por ejemplo creo que es en la
Universidad Nacional, viene un taller de dos dias sdbado y domingo para tratar problemas de
dislexia, cuestiones asi me entiendes? EI colegio o la Secretaria también podria brindar esos
espacios, que uno pasara... hay una propuesta, quiero hacer ese curso, colaboreme
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econdémicamente y empezar uno a capacitarse también, para uno atender esos casos que es dificil
que los atiendan las EPS.
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ENTREVISTA No. 5

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria Colegio Aquileo Parra.
Hora: 12:20 a.m.

Entrevistador(es):  Yolanda Castro

La entrevista tiene que ver con las practicas que realiza el Aquileo Parra en términos de
educacion inclusiva... la idea es hablar desde el Aquileo. Quisiera centrarme en un poquito en
lo que tu logras identificar como propuesta institucional alrededor del tema de la inclusion y
de ahi més a tu practica como docente.

¢Existe en el Aquileo Parra una Politica de inclusién?

A ver lo que tu me dices, depende del punto de vista donde se mire. Porque, porque si
hay nifios con discapacidades, estan incluidos, eso ya como una luz de que si esta la inclusion,
entre comillas porque estan recibiendo los nifios... entonces existe o estd empezando a crearse
como esa cultura de la inclusion, que no es tan facil tampoco. Pero a mi me parece que Si,
estamos empezando, de plano no puede decir no, porque si, si se estan haciendo.

¢Como llego el colegio a preguntarse por la inclusion?

No sabe no responde, yo solo llevo un afio en la institucion, se que hay inclusién, que hay
un equipo de profesionales también, pues uno llega a una institucién donde hay nifios con
necesidades especiales y uno tiene que ser receptivo a eso. Pero que yo sepa realmente como
llegd a la institucion, no. Un afio llevo o afio y dos meses llevo y cuando llegué ya estaba en
marcha.

Hablemos un poquito de ¢ta que ves que se esta haciendo? Experiencias concretas.

A ver, que he percibido yo desde que llegué, hay nifios con necesidades especiales por
ejemplo: de visuales, con sindrome de Down, ahi a uno se le escapan cierto tipo de
discapacidades que uno no las puede identificar a simple vista.
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Otra cosa que se observa que se estd haciendo....Esta el equipo de gestién o sea el equipo de
especialistas, que eso ayuda mucho a reforzar o a mejorar el proceso y atencion de los nifios, esas
son dos cosas que a simple vista se observan.

Y usted desde su experiencia ha tenido que asumir trabajo con nifilos con ese tipo de
discapacidades?

No sé si sera....yo trabajé con un nifio con Necesidades especiales, con discapacidad
motriz, pero no en esta sino en otra institucion, sino que alla no habia el apoyo que de pronto hay
aqui.

Qué tipo de orientacion han recibido ustedes para asumir casos especiales?

Ahi esta la situacion, de pronto y lo que tu decias, desde la experiencia personal, uno lo
asume de determinada manera y por eso uno a veces entra en polémica con otros comparieros
porque la inclusion, la palabra es muy grande, o sea...inclusion es tenerlo para mi, es tenerlo en
el aula, uno no puede sacar un nifio con discapacidad porque de pronto hay un equipo de personas
gue manejan la situacion, eso para mi no es la inclusion.

Qué necesita realmente uno, reprogramar, por ejemplo el proyecto pedagdgico, o de pronto se
necesita mirar....si hay que replantear muchas cosas. Cuando tu llegas y en tu lista hay un nifio
con necesidades especiales, entonces tampoco tu puedes arrancar con un programa como Si no
hubiera nifio especial, pero si hay que acondicionar muchas cosas, de pronto en la comunidad
educativa, si necesitamos como unas orientaciones claras y no pensar que la institucion tiene
inclusion porque tiene tres nifios, pero entonces los docentes piensan que los nifios deben ser
manejados aparte, 0 sea, no se puede porque para mi eso no seria inclusion; pero si
necesitariamos como una sensibilizacion me parece a mi porque cada uno lo ve desde un punto
de vista diferente.

¢ Qué tipo de orientaciones, de formacion requieren los docentes para poder asumir ese tipo de
necesidades?

De necesidades? Pues yo creo que afortunadamente tenemos....todo estd saturado de
informacidn, también depende de que uno trate de ser autodidacta, porque si td tienes un nifio con
un necesidad especial, pues tratas de documentarte, igual las personas mas preparadas o...
realizar talleres..... Si es un nifio sordo, mientras mas le grite pues él no va a escuchar,
necesitamos recibir como unas herramientas y es eso... 0 sea, es que definitivamente, primero
sensibilizarnos todos porque si decimos, vamos a trabajar, pero si uno como docente de aula
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piensa que es responsabilidad del especialista, entonces sigue uno apético, entonces yo creo que
debe crearse una conciencia, porque o sino es tiempo perdido, no?

Después de que uno esté consciente de qué es la inclusion, si deberian darse algunos talleres,
todos necesitamos aprender de todos, entonces...si porque las necesidades de los nifios ciegos
son diferentes a lo que te decia, de discapacidad motriz, entonces yo si pienso que deberia
como....como...como unos tips, como dicen unas cosas especiales, una ruta, por ejemplo: td
tienes un nifio con sindrome de Down: estas son las caracteristicas y éste es el manejo, entonces
dentro del grupo, uno acomodar para hacer determinado manejo.

El Colegio desde la direccion, ¢como concibe el proyecto de inclusion. Si no lo concibe, no
importa?

Pues yo creo que el colegio, como que se esta metiendo en el cuento. Como te digo, no es
disculpa que yo soy nueva, porque yo deberia estar enterada, pero si las nifias, por ejemplo del
equipo de orientacion, que aqui ha tenido ese boom de la inclusion, ha estado como desde
Secretaria, porque he entendido, me he enterado, que ellas han sido citadas a reuniones
especiales, pero eso es mas hacia alla y no nos empapamos todos.

Si usted tuviera que asumir mafiana mismo 1, 2 o 3 nifios con ese tipo de dificultad o
necesidades ¢como cree que actuaria? O qué tiene usted para generar alguna practica...y qué
no tiene?

Qué herramientas tengo yo...haber, también depende el tipo de discapacidad, porque el
nifio...

Te voy a poner un caso concreto,, nifios con Sindrome de Down.

De pronto para el proceso de los nifios de sindrome de Down...yo hace muchisimos afios
tuve la oportunidad de trabajar con una nifia con sindrome de Down en transicién, como de cinco
afiitos, pero ese manejo es...no sé, depende del avance que tenga o del nivel en que esté el nifio.
Pero....pero yo si pienso que se debe trabajar con los papas también, o sea, esa es otra situacion
que a veces los papas creen que todo hay que tolerarles y ellos deben cumplir normas, esos son
minimos no negociables. Tendré que buscar una estrategia para que el nifio me cumpla los
minimos no negociables; porque...tampoco imaginate en un curso de 25, afortunadamente son
ahora 25 de preescolar, pero el nifio de sindrome de Down, quiso pararse, quiso sentarse, Qquiso
comer, quiso acostarse, pues yo lo primero que haria es, buscar unas estrategias con los papas
para que el nifio cumpla las normas.
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Hay situaciones donde los nifios ya cumplen, ya estan acostumbrados a un ritmo de trabajo pues
adecuado, pero si igual tengo yo que entender que es un nifio que no puede dar los resultados de
...de un nifio con todas las capacidades, por eso yo también estoy como...como inclinada...como
gue esos nifios con esos tipos de discapacidades no se les puede generar un boletin como los
otros, necesariamente el colegio, la sistematizadora, tienen que buscar una opcidn para que a esos
nifios se les tenga en cuenta otras...otras habilidades.

¢ Como ve usted la posicién de los profesores, para asumir nifios con esas caracteristicas?

Desde mi percepcion, o sea yo, yo lo veo no s¢, si a mi me toca asumirlo , yo lo asumo y
yo lo asumo...si, si debiera hacerlo... lo hago y trato de hacerlo de la mejor manera, pero si a ti te
tocd y entonces haces como que “Me tocd” y entonces “bueno”...vayase alla.

O sea, el otro dia escuchaba una sugerencia.....y dijo de plano “no es asi pues que hagamos un
grupo de los nifios discapacitados y que los pasen alld”, “Para que le habla, déjelo, si se cae que
se caiga, no es suyo”.

Entonces a veces, a veces se siente...queé se esta haciendo... eso, que si ese nifio no es suyo, que
tiene que ver... entonces, no creo que sea la situacién y si necesitamos, si faltaria como un taller,
vuelvo a decirle... la sensibilizacion de lo que realmente significa un colegio de inclusién y a lo
gue uno tiene que enfrentarse y tiene que asumirlo de la mejor manera.

Y para asumirlo de la mejor manera, ¢qué hay que hacer?

Un cambio de actitud, un cambio de actitud, porque realmente nos toca como dicen,
ponernos la camiseta, si estamos en un colegio que dice inclusion, pues entonces, entonces
hagamosle pero realmente como es, pienso...es eso.

Pero, lo que yo te digo, de pronto es falta como de conocimiento, de, de, de, informacion, de
sentarse todos y decir, bueno la inclusion es esto, usted qué opina de esto, si usted opina algo
contrario...no mire, o sea aclarar, porque igual uno puede creer que esta haciendo las cosas bien.
Si alguien le dice, no pero mira... este seria mi punto de vista si no es asi; deberiamos sentarnos
todos los docentes y desde Rectoria también de pronto que nos hagan una sensibilizacion, unos
talleres que realmente digan qué es esa palabra y qué compromiso tiene uno que adquirir para
manejar ésta situacion.

¢Y qué es esa palabra?
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Inclusion, inclusion, como yo te digo, es como permitir que ese nifio con ese tipo de
discapacidad esté dentro del grupo, no solamente en un grupito, sino que esté en toda la
comunidad, entonces imaginate o sea si esta incluido. Todos debemos estar metidos en el cuento,
todos, no solamente el docente que le toco al nifio y las nifias de apoyo...somos todos porque...

Hay algunos otros elementos que puedan caracterizar la inclusién o solamente hace alusién a
NEE.

Ehhh, no yo creo que eso es muy grande, la inclusion es una palabra que no solo significa
una discapacidad cognitiva 0 motriz. La inclusion creo desde mi punto de vista que es tan amplia
la palabra que permite... por ejemplo, en el caso de inclinaciones sexuales, también eso es
inclusion porque...y gque nosotros, en eso Si que estamos... pienso yo. No sé, pero es mi forma
de...porque, porque ahi como te digo, una normatividad y una verticalidad que a veces raya en lo
personal. Igual también td estds limitada porque te dicen que hay un Manual de convivencia y
ese Manual hay que cumplirlo; por ejemplo para mi personalmente a mi no me molesta que el
nifio venga con los pelos parados, no me molesta porque él no va a estudiar con su cabello; que
hayan normas minimas de respeto.. Eso si, pero la inclusion implica también permitir esos
comportamientos y esas inclinaciones o sea es que...

Y como se encuentra el Aquileo Parra en eso

Ah.... Hay...no, pero...son situaciones a nivel de nuestra cultura educativa y todos
nuestro procesos son de pronto...yo digo; pero veo una agenda que dice colegio de inclusion.
Una agenda que el nifio tiene que venir por ejemplo: lo de los uniformes, es algo que esta dentro
de las normas, si....pero cuando, cuando yo le digo al nifio....yo permito por ejemplo que venga
el nifio con los pelos parados, el nifio se caracteriza por eso....

Pero si yo en la puerta por determinada razén, no lo corrijo, no le Ilamo la atencién, o no....en
determinado porte del uniforme, los pantalones entubados, pues de pronto no hay la estética, pero
hay situaciones, por ejemplo para mi no seria grave...y no crea que es en este colegio no mas,
hay colegios donde no les permiten por ejemplo una manilla, unas manillas de propaganda; si, si
un docente es capaz de cortarle las manillas, me parece un atrevimiento, y no pasa aqui eso, fue
en el colegio de mi hijo.

Entonces tenia que el techo para mi pais (manilla), que en el mismo colegio la venden vy el
docente le dice no, eso no se permite, 0 sea que ni siquiera le da la opcion de quitarsela, entonces
si.....todavia nos falta mucha...mucha....mucha.... y definitivamente pienso que uno debe estar
abierto de pensamiento, no estar tan encasillado y tener tantas fronteras ante todas las situaciones,
no. No solamente en ese aspecto, en el aspecto pedagdgico....pienso yo que uno si debe darse el
tiempo de pensar y de re aprender y de cambiar las situaciones, porque hay personas demasiado,
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demasiado cuadriculadas a mi forma de ver que no, que no permiten...o sea un compafiero en una
situacion diferente a esta decia: yo puedo ir a los talleres que sea, pero después de que entre a mi
salon, cierro la puerta y hago lo mismo de siempre.

Entonces a veces uno dice: Hay que tristeza porque no, no y eso repercute en los nifios porque si
tu tienes el nifio chiquito, le llevas una metodologia, o el nifio grande, y pasa al otro afio y es
totalmente diferente. Si el nifio habla, es irrespeto, o si dice su punto de vista...no esta
atendiendo, entonces en eso si estamos bastante....yo creo que la primera estrategia , puede ser,
por ejemplo: hay muchos cursos, especializaciones que le hacen cambiar a uno mucho la opcién
de vida, que uno dice, si claro son ejemplos 0 modelos que los chinos siguen pero uno no puede
ser tan radical en cambiarlos, entonces yo creo que primero, si debemos tratar de actualizarnos,
de leer, de mirar opciones.

¢Y no crees que la resistencia, sea causa del desconocimiento?

Yo pienso que si, y desafortunadamente nosotros tenemos el grave problema de que yo lo
que sé es lo Unico que vale entonces, si me dan otra cosa no. Entonces...ni me enriquezco ni dejo
que los demas....porque si no, nadie tiene la Gltima palabra, o sea yo, yo pienso que es la forma
de cambiar, de estar mas abiertos o estar dispuestos al menos de escuchar y a dar una opinion y
argumentar por qué no se esta de acuerdo.

Una ultima pregunta...y luego habra un encuentro grupal para ver que encontramos de
resultados... ¢coémo se abre el pensamiento del maestro?

..... Yo creo que con argumentos, yo creo que con argumentos, o sea si yo puedo decirte:
porqué no le permites al nifio tener, pero entonces yo puedo argumentar, o sea...que le afecta o
no a una clase un nifio asi, o qué le afecta que un nifio diga: nifio siéntese, haga la tarea y
amarrese el zapato...y el nifio me puede decir: profesora, una cosa por una, no me diga todo,
entonces la profesora, ese nifio fue grosero, entonces, yo pienso que es eso; 0 sea coOmo si yo le
argumento: no el nifio no fue grosero porque mire, porque es que ahi.... También tenemos que
entender que nosotros estamos en siglo XVIII y ellos en el XXI, o sea, y he escuchado que
muchos dicen eso; si...es que nos quedamos...pero se quedan diciéndolo...

Y yo creo que el argumento es que los chichos estan indisciplinados, los chicos no quieren, los
chicos se cansan, los chicos estan aburridos con esa metodologia, en ese sentido por ejemplo,
entonces Yo pienso que argumentando mire porqué los nifios estan aburridos....no sélo por qué
son agresivos, y por qué vienen de otras situaciones, sino por qué nosotros no les estamos
ofreciendo lo mejor...... pienso yo.
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ENTREVISTA No. 6

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Rectoria Colegio Aquileo Parra.
Hora: 6.30 a.m

Entrevistador(es):  Yolanda Castro — Sandra Cortés.

Hay unos elementos que en el caso de la linea se vienen planteando y es, cuales son esas
practicas de agencia que generan dijéramos, las instituciones educativas alrededor de ciertos
temas, problemas que cotidianamente asumen, ya sea porque estdn en el marco de una
politica, ya sea porque es una iniciativa institucional, ya sea porque la comunidad lo pide etc.

Y uno de esos temas es la educacion inclusiva, dijéramos que sabemos, que alli hay varios
elementos, de definicion de politica y obviamente muchas practicas institucionales.

Entonces lo que estamos mirando, tiene que ver como con tres niveles: el primer nivel es, por
un lado esa articulacion macro y las propias politicas o directrices que generan las
instituciones alrededor del tema de la educacion inclusiva; Dos, tratar de analizar un poco
como eso ha entrado dijéramos en la institucion, en lo curricular o como a un proyecto
especifico, etc; y tres como eso logra como incidir en las practicas de los docentes.

Esto que significa, obviamente que aqui no estamos intentando decir si las instituciones lo
hacen bien o lo hacen mal, porque ese no es el sentido. Si es cuando aparecen ambitos tan
complejos como es el de la educacion inclusiva, realmente a qué es posible que esta institucion
le pueda dar respuesta y qué otras cosas hace, aun sin las condiciones reales que, que se
requieran para ello.

Y estoy relacionandolo un poco con las entrevistas que hicimos la semana pasada y es como
que hay una alta demanda, en términos de que haya mayores apoyos cuando se van a asumir
€S0S procesos.

Y el segundo elemento aunque ese puede ser, lo voy a decir aunque puede ser que de entrada
genere algun tipo de, de sesgo. Pues es mirar desde donde se esta analizando el tema de la
educacion inclusiva, si es un tema asociado solamente NEE, como a veces pareciera ubicarse.

Entonces esos son como los niveles de indagacion, es conversacion y charladita y ahi vamos a
ir contando nuestras perspectivas.
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Entonces, la primera es, ¢cuales son las politicas que estdn orientando la propuesta de
Educacién Inclusiva en la Institucion?

Bueno ehhh, inicialmente el colegio ha venido trabajando el tema de inclusién con nifios
con discapacidad visual; entonces, habia nombrada una persona especializada tifléloga Mariela
Quintero, y ella trataba de hacer inclusion también con formacién de docentes, para ensefiar a los
docentes cdmo atender los casos de braille, o los casos de como ensefiar la matematica, la fisica,
la quimica.

Y después de esto el colegio quedo incluido en la SED, como colegio de inclusion.

Y como el colegio siempre aparecia como de inclusion, siempre llegaban nifios con todo tipo de
discapacidad, no solamente la discapacidad visual, sino comenzaron a llegar nifios con
discapacidad auditiva, cognitiva, y Gltimamente con Sindrome de Down, entonces eso género, un
choque muy fuerte, porque no estaban las condiciones suficientes y necesarias para poder atender
integralmente esos nifios, con esa problematica. Ehh desde ahi entonces yo, tuve como una
reaccion como de oposicién, que hasta que no hubiera condiciones, no, pues no permitir el
ingreso de todo el tema de la inclusion.

Sin embargo, la SED también a través de la direccion de Inclusion, nos apoyd con una persona
Marcela, para apoyar un poco el tema con los nifios con Sindrome de Down.

Sin embargo, yo veo que estamos atendiendo toda esta poblacion, pero no estd atendida
eficazmente, no, no, no se atiende con todas las medidas de proteccion, de seguridad, de atencion
para que el nifio pueda desarrollar los méaximos potenciales que puede desarrollar.

Entonces, falta formacion de maestros y de profesores, falta muchisimo en esa parte. No ha
habido un proceso dijéramos sistematico, permanente, consciente de todos.

Entonces, casi que el problema es a la que le toque, miremos que hacemos con la que le toque,
miremos a ver como se va a defender. Entonces cada afio tienen que procurar, bueno preparense
el préximo afio que pasa la nifia que... Por ejemplo, de transicién a primero, entonces preparense
las de primero porque alla le va a llegar la nifia con Sindrome, o el nifio con mutismo, o el nifio
con discapacidad cognitiva ,0 el nifio con... o el nifio que tiene el tema tan complicado de
atenderlo bien en el aula, porque la profesora ademas de sus 35, 36, 38, tiene que atender uno,
que le quita toda la energia.

Y si, de nuevo atiende a este, pues también se le forma el problema a los demas, y es una, una
situacion bien complicada. Me parece que estamos en esa tonica.

El proyecto se ha venido estructurando, pero no esta en un nivel todavia consolidado, esta escrito,
esta planteado, pero no esta atendido, digamos como deberia ser no.
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Con la eficacia, con la atencién, con el apoyo, con el apoyo minimo, digamos la disminucion de
los nifios en el aula de clase, supuestamente por ley esta determinado pero no lo hacen porque a la
larga, son tantas necesidades que hay de cupo, que al final cuando estan los 35, llega al final el de
Sindrome de Down y ahi como se sacan los nifios.

Y la atencion en la formacion, tampoco esta... muy clara.

Ya Ahorita voy a coger el tema de la formacion. Pero quiero mirar ademas dijéramos de esa
comunicacion que se les hace a los profesores primero que va a recibir a un nifio que sale de
preescolar, que, ¢Qué procesos ha venido haciendo el colegio para poder dijéramos generar
algunas comprensiones, de sus profesores, respecto a lo que va a significar trabajar con nifios
con cierto nivel de NEE?

Pues lo que puede hacer la profesora de apoyo, pero casi que lo hace de manera
individual. No lo hace de manera colectiva porque no hay espacios, ni tiempos para que ella
permanentemente este hablando con todos los profesores. Entonces, lo hace Marcela con el
profesor del nifio, en el aula que tiene el nifio y el siguiente donde va a pasar.

Los va preparando a que hacer, como atenderlo, pero igual es una persona gue tiene no solamente
ese nifio, sino que tiene y atiende otros nifios mas.

Entonces hay una tension también por parte de... Hay una tension entre los profesores que tienen
el nifio con discapacidad y la persona que estd encargada de atencidn a esos nifios. Ella no puede
dedicarse exclusivamente a cada caso a cada nifio, sino que ella, les debe ensefiar a los profesores
procedimientos o didacticas, 0 maneras de abordar como ensefiarle a esos nifios y como llevarlo a
un nivel, a su nivel, para que haya una evaluacion diferencial y no sea una evaluacion igual a los
demas nifios. si, para que tengan...

Entonces ahi hay un vacio grande, creo que ese es el vacio mas grande que yo percibo, la parte de
formacion.

Que tipos de apoyos concretos dan los profesionales especialistas a los docentes?

Asesorias, esos son de asesoria.

En qué sentido?

En el sentido que le dicen al profesor , como debe atender el caso, que herramientas debe
desarrollar, en situaciones criticas, a donde orientarlos, a donde canalizarlos.
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Existe algiin acompafiamiento en clase por estos profesionales?

Eventualmente, eventualmente, pero no estdn permanentemente en.... Ademas la SED,
los reline a ellos para darles cierta formacion también, y en esa formacion les dicen Uds. no son
los que tienen que estar en el aula de clase, porque no alcanzarian tienen que estar en todas las
aulas de clase. Entonces ellos son... se preparan mas que todo para apoyar al profesor en la parte
didactica, de como atender a los nifios y como hacer una evaluacién diferencial, un proceso
curricular diferencial para tenerlos en cuenta.

Qué tipo de... dijéramos de orientaciones especificas reciben los colegios para trabajar, en
este campo de Educacion inclusiva?

Si, con la direccién de inclusién se esta trabajando procesos como integrales, tratando de
hacer vinculacion de otros nifios que tienen dificultades, para atenderlos de manera un poco mas,
mas global, mas, mas integral; y se retnen con ellos periédicamente, como cada 8 dias, si cada 8
dias, cada 15 dias, se retunen todos los profesores de apoyo, los maestros de apoyo, para mirar
que procesos llevan en cada colegio, que dificultades han tenido.

Y ahorita con el gobierno del alcalde Petro, se hizo en el colegio Aquileo Parra un piloto con la
atencion de muchas personas, para hacer una caracterizacion, un diagndstico, ehhh como son
atendidos los nifios; mirar como, efectivamente, como se puede mirar y fortalecer un poco el
proyecto de inclusion.

Hace como un mes, menos de un mes, hicimos una atencién completa, no, con un grupo
multidisciplinario de personas que vinieron a apoyar el proceso. Como una forma piloto.

Internamente existen a parte de ese tipo asesor de apoyo, algun espacio de trabajo con los
profesores, para recibir algunas orientaciones respecto a como trabajar con estos nifios?

Eventualmente; o sea no estd muy organizado. Eventualmente de pronto, por necesidades
urgentes, porque hay una situacion por ejemplo con Kenin? Kenin?... Bueno Kenan, bueno fue
un nifio que llego con Sindrome de Down, que no tiene ningln limite, que género mucho
problema. Entonces, inmediatamente toca hacer algo urgente para ver cobmo se atendio ese caso, y
todavia sigue siendo un caso muy critico, porque inclusive con la corporacién Sindrome de
Down se pidié un apoyo, porque creo que la SED tiene un convenio con la Corporacion
Sindrome de Down... Pero la mama de pronto no lo ha canalizado muy bien, para que lo tengan
alla un tiempo, porque el nifio no tiene los minimos de hogar, de casa, digamos los limites
minimos formados desde el hogar.
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Es un nifio que, que no es que no cumple ordenes, no sigue instrucciones ehhh bueno genera
mucha problematica en... en el aula de clase.

Desde lo que ta conoces, en relacion a como los profesores han abordado estos casos
especificos, ¢Cual es la valoracion que tienes sobre el tipo de actividades o de practicas que
desarrollan? Y en ello podriamos decir como cuéales son las fortalezas que han visto desde la
direccion del colegio, en términos de las formas como los profesores, han desarrollado este
trabajo. Que es lo que ellos han construido, cuéles han sido como las iniciativas, los procesos.
No sé como, si se pudiera hacer un balance...

Yo lo veo de forma muy diferencial, digamos depende mucho del profesor, mucho de la
actitud del profesor.; de pronto hay profesores que, que tienen apertura y dicen” listo yo me le
mido a ese caso, yo lo voy a tener”; Pero hay profesores que lo rechazan de plano, o sea “hay yo
no quiero esos nifios y son un problema permanente” o sea, eso depende de la actitud personal del
profesor.

Digamos el profesor no esta preparado, no lo ha preparado la universidad, no lo ha preparado la
SED, no lo ha preparado el colegio.

Y el profesor siente es como una angustia de... de ese nifio que me llega a mi “yo como lo voy a
atender, yo que voy a hacer ahi con los otros treinta y pico, mas el que tengo”; Entonces tratan el
problema del profesor, entonces hay unos que dicen mandémoslo aqui al otro.

Entonces generan un problema con el coordinador, entonces el coordinador ahhh *“me lo mando
fue a mi, es que no me quiere a mi” Entonces son situaciones que se han presentado, no, no lo
acogen por la misma incapacidad de como atenderlo, de pronto uno sabe que no es que no lo
quieran atender, sino que no se sienten preparados, no se sienten seguros

Y en ese sentido hablando, ahora si del tema de formacion docente, que es lo que considera la
institucion debe trabajarse con los profesores en términos de formacion?

Yo creo que debe darse un proceso, como de , de prepararlos como con las estrategias
necesarias, para que los profesores tengan como atender a estos nifios con mdltiples
discapacidades, porque no se atiende solamente con una discapacidad sino que son muchas
discapacidades; entonces como atiende el nifio con Sindrome , el nifio con mutismo, el nifio con
discapacidad cognitiva, el nifio con discapacidad multiple, 6sea como atiendo esa diversidad para
atenderla bien,¢ no?, y con el apoyo de la familia.

Porgue también percibimos que muchas veces, los papas tienen que también apoyar con procesos
de enviarlos por EPS para fortalecer ese proceso.
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No colaboran, entonces es muy complicado dejan todo, todo lo dejan en la escuela, entonces la
gente se siente agobiada, insegura, se siente preocupada, por eso. Porgque no tienen como atender
a los nifios. Porque no han tenido formacién tampoco para atender esos nifios.

Y en términos, de cuales han sido los logros de la Institucion ¢ta que podrias sefialar?
Bueno yo creo que los logros, se esta estructurando un proyecto, Si.

Y con el equipo de apoyo de la SED, se ha venido como, tratando de apoyar y de mirar como
abordar esta problematica.

Pero yo la veo como, no sé si la vea asi pero la veo muy incipiente, 6sea estamos comenzando un
proceso como de, estructurar, pero no es facil yo lo veo todavia como, muy, muy crudo.

¢ Qué aspectos se ha considerado dentro del marco de ese proyecto, que caracteristicas?

De pronto clasificar, clasificar el tipo de discapacidad que tengan los nifios, si pero con el
diagnostico, porque hay muchos nifios que pueden decir que tienen tal dificultad, o tal
problematica, pero no tienen el diagnostico, entonces cuando uno dice “muestren el diagnostico”
no hay diagnostico. ¢Si?

Debe haber un diagnostico médico, o psiquiatrico, o psicologico, no sé qué...que diga el nifio que
dificultad tiene con un médico especializado, no diagnosticado por el profesor o por la persona de
apoyo, sino, si el nifio tiene esta problematica.

Y frente a esa problematica digamos mirar como se clasifica el tipo de discapacidad que hay, para
mirar como se atiende eficazmente la discapacidad.

Eso me lleva a hacer como dos preguntas, que voy a lanzarlas ambas, pero si se me queda en
las respuesta, la vuelvo a repetir, y es ¢uno puede prever que cuando habla de inclusion, en el
aula o en la escuela, para no sentarnos mas en el aula. Estaria referido en el caso con nifios
con NEE a mirar cémo se aborda el problema, y no necesariamente a como se trabaja
dijéramos, esos procesos académicos, sociales, especificos, para que también sea parte de...
como que ¢aqui la inclusion es asumamoslo desde el problema que tiene?

Es eso.

No se, eso es lo que estoy leyendo, y en general en el Colegio



183

Esa es mi percepcion, también, es decir, llego el nifio, atiéndalo, ehh llego tal
discapacidad y “aqui que hago yo” jJummm pues mire a ver que, y creo que antes la creatividad,
el empefio de las profesoras, hace que resuelvan mil situaciones que les llega al aula y que no
saben como resolverlas. Pero que al final tienen que resolverlas porque es un problema.

Porque no habia hecho la segunda pregunta, pero la segunda es ¢Qué es lo que significa hay
con esos nifios incluir? ;Qué es lo que incluyo? A ver si voy a hacer un poco como la
reflexion, mas desde lo que he escuchado en las entrevistas, porque estoy ya tratando de
conectar muchas cosas que se han dicho. Y es, yo puedo decir que a las instituciones les dicen
reciban nifios con esas caracteristicas, y pues incluirlo es que este ahi. Si .Y en ese sentido,
dijeramos esas pretensiones de que tenga igualdad de condiciones para el aprendizaje_ estoy
hablando solo con esas personas- Que tengan ehhh se les proporcione estrategias
diferenciadas, que ayuden a contribuir a mejorar el aprendizaje, que puedan tener los mismos
niveles de socializacion que los demas nifios. ¢ Eso se puede hacer? ¢Eso es posible generarlo?
O ¢esrealmente alo que se ven abocadas las instituciones?

Yo creo que no hay una politica clara frente a eso, 0 sea no hay una politica, digamos
desde el mismo estado, que atienda esa poblacion con discapacidad. Y lo digo porque, en
Usaquén por ejemplo, a nivel local se propuso que se hiciera una clasificacion para que las
Instituciones educativas atendieran determinada discapacidad.

Digamos 4 o 5 instituciones educativas que... unas se dediquen mas al sindrome de Down, otras
se dediquen maés a la discapacidad visual, otras se dediquen a auditiva y se especialice también en
eso, para poder atender ojala con todas las que se necesitan. Con la formacion, con la
preparacion, con las condiciones ambientales, fisicas de la escuela, para atender bien a esos
nifios.

Lo que pasa es que los colegios no estdn organizados para atender una discapacidad
determinada, son aulas comun y corrientes, es decir, entran al aula con 35 nifios supuestamente
normales. Pero de los 35 hay 4 0 5 que tienen una discapacidad que, que inclusive en la misma
matricula no se detectan. Se detectan posteriormente, después de que se hace un proceso de
evaluacion, vea este nifio tiene este problema; ya una vez esté el nifio ahi, pues ya bueno y como
atendemos esa situacion particular, y ahi miramos como apagamos el incendio. O sea uno lo que
hace ahi, es apagar incendios, pero desde la politica publica misma, no viene bien organizado, no
hay recursos, no hay mayores recursos.

Yo conozco experiencias de otros paises, en paises donde cuando hay un nifio con discapacidad,
el colegio recibe tres veces méas ,digamos de recursos para hacer atencion a esos nifios;o hay
colegios exclusivamente con discapacidad y el papa sabe, el papa dice “yo quiero llevarlo al nifio
con nifios con discapacidad”, o vienen “lo quiero matricular en un colegio comun y corriente”,
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pero en ese colegio comun y corriente tiene ademas del profesor un docente de apoyo en cada
aula; aqui hay un apoyo para 20 aulas...un apoyo.

Entonces ese apoyo no puede estar en todas las aulas, si me entiende.

En ese sentido podriamos decir que, el trabajo con los nifios con NEE, es netamente
asistencial?

Yo creo que si, 0 sea, realmente lo que yo he vivido en el colegio y como lo hemos
abordado, ha sido asistencial. Pero no ha sido, no ha sido un proceso de inclusion, supuestamente
como esta en la ley, que los nifios hay que atenderlos en las mismas condiciones. Nooo, uno
atiende es para resolver la situacion que se presentd y mire a ver como lo resuelve.

Que Uds. lo han vivido, Tu lo has vivido Sandra, que al final tu tuviste ahhhh...

Natalia

A Natalia y, y yo me resisti al comienzo de recibir a Natalia, no tanto por Natalia sino que
no habian las condiciones necesarias. Sin embargo la recibimos, y ahi comenzamos un proceso
pero no ha sido facil. Es un proceso muy complejo, y muy dificil de abordar, muy dificil de
abordar.

Ademas de, de ese marco dijéramos de politica, y de recursos claros y de condiciones
especificas y concretas para los colegios, digamos que hay muchos procesos en las
instituciones, que siempre carecen de eso. Si es decir no solo el tema de inclusion, sino el de
democracia, educacion sexual; Todos como que dijéramos son parte de los aprendizajes y de
lo que tiene que vivir la escuela.

Si, es decir esté el problema detectado, esta el contexto para la solucion que se llama Escuela,
pero no estan las condiciones dadas y eso sucede en muchisimas situaciones. Y frente a eso,
pues lo que hacen las escuelas, es generar alternativas, posibilidades, modos de desarrollarlas.
A veces unas mas efectivas que otras, etc.

¢Pero en este tema de educacion inclusiva, que es lo que realmente las instituciones pueden
hacer? Un poco mas desde la mirada mas desde afuera probablemente menos desde lo que han
tenido que hacer. Finalmente si uno pensara en una politica de educacion inclusiva, desde lo
gue emerge en las mismas instituciones. ¢Qué es posible hacer? ¢Qué es posible construir?
¢ Qué no es posible? ¢Hasta donde pudieran llegar digamos las instituciones?
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Pero, pero fuera del ambito escolar, o, o dentro del ambito escolar.

No, no, no. Digo yo esta la politica, pero no estan los recursos; los colegios reciben nifios con
este tipo de dificultades y asumen la propuesta. Y en ese contexto cuando asumen la propuesta
ademas de permitir el acceso y el ingreso y de ahi, hay mejores posibilidades de inclusion , si ,
es decir, hay unas que son muy asistencialistas , hay otras que son dijéramos mas
de...ayudarle a generar mejores procesos de socializacion de aprendizaje ,etc.

Pero visto que la politica no esta clara en términos de las posibilidades reales. ¢Qué es lo que
la institucion realmente puede hacer? ¢Hasta donde puede llegar en ese tema de la educacion
Inclusiva?

Siyo... y, lo que hemos venido trabajando es estructurar un proyecto, que por lo menos
dé cuenta de las problematicas que se tienen al interior del colegio. Identificar los casos
particulares, o sea, cada caso cuales son sus necesidades reales.

Y con los profesores y el equipo que esta de apoyo, mirar la manera de abordarlo, como de la
manera mas suave, mas tranquila. Donde la... el papa, la familia, los padres de familia también
apoyen un trabajo ,es lo que se puede hacer.

Y de pronto tener apoyos de entidades externas, FENASCOL, por ejemplo, nos esta apoyando.
Ehh , asi con una persona que nos atiende otro tipo de nifios, pero asi con la politica, es muy
poco.

Uno lo que hace es... con los profesores, es llegar a procesos como de inclusion gque tienen que
resolverlo permanentemente y los casos pues, miramos ya cuando se presentan. Ya cuando
encontramos una situacién que no es como tan facil de abordar, nos reunimos y decimos por
ejemplo. Bueno,” este caso a donde lo podemos mandar”, “a donde lo dirigimos” porque la idea
es como canalizar, no?” Llevémoslo a tal parte”, “este debe ir a otro lado”, “este debe apoyarse
por otro lado”, no a la EPS.

Porque aqui no tenemos, 0 sea, no tenemos las condiciones suficientes para poder atender casos
que son muy complicados.

Yo me voy a salir de este contexto de los nifios con NEE, voy a tratar de acordarme y si digo
una imprecision me cuentas; cuando el Aquileo Parra plantea como 4 ejes de trabajo, ¢No?,
contexto, lo ambiental, lo comunicativo, lo convivencial y la solucion de problemas? Exacto,
todavia tengo ahi como la memoria del colegio.
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Digamos que uno mira esos &mbitos, y lo contrasta un poco con la educacion inclusiva o
escuelas inclusivas y encuentra que el tema de la inclusién no es un tema asociado solamente
a nifios con NEE, sino que la perspectiva afortunadamente es mucho mas amplia.

El tema de reconocimiento de saberes, de préacticas culturales, de género, de diversidad
cultural, etc.

Entonces ese otro espectro, dijéramos del tema de la inclusion. ¢(Como se aborda en la
institucion? O dicho de esta manera. Se entiende que la inclusién tiene estos dos elementos. O
por ahora dijéramos que la mirada de la institucién esta centrada en este tema de las NEE?

No, yo la miro integralmente, es decir que la inclusion incluye la multiculturalidad, la
diferencia racial, étnica y todas, todas es decir el género. Aqui ingresa un ser humano, cualquier
sujeto, sujeto de derecho, y a ese sujeto de derecho pues tenemos que ofrecerle, lo mismo para
todos, 0 sea no hay diferencia entre unos y otros. ¢SI?

Y entonces ahi, que politicas existen y que procesos se desarrollan?

Bueno en eso estamos trabajando, con...con formacion. Formacion desde los nifios, con
formacion, precisamente en, estrategias por un lado , como para que aprendan a reconocer al otro,
para que aprendan a resolver conflictos de manera pacifica, para que aprendan a escuchar
eficazmente , para que trabajen desde los dilemas morales, para que trabajen con la metodologia
del teatro foro, si teatro foro... en primaria.

Y en secundaria también se tienen otros proyectos para trabajar, también la mediacion, la
reconciliacion, la formacién politica ehhh la formacién ciudadana, la convivencia, los procesos
que van en todo el eje transversal de convivencia, la inclusién de todos los nifios, del respeto...
del respeto por todas las diferencias.

Y ahi como participan los profesores?

Bueno, ehhh, los profesores se estan integrando a diferentes proyectos, dijéramos no todos
estan trabajando en todos. Por ejemplo unos estan trabajando lo de ciudadania, otros estan
trabajando lo de proyecto Hermes, otros estan trabajando deliberacion.

Otros en primaria estan trabajando, bueno, ¢espero que...., la mayoria han tenido esa formacién
en las estrategias con los nifios pequefios, también para prepararlos para que aprendan a convivir
sanamente, ¢/no0?

Y que aprendan que el ambiente academico es fundamental en el aula de clase, si, ese respeto por
la academia.
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Practicas concretas que desarrollen los profesores en el aula o fuera del aula en relacion con
estos aspectos, cuales podrian identificarse?

Bueno estan las practicas de las nubes, hay tenemos las nubes, que es una teoria de la
restriccion, para que los nifios aprendan a resolver conflictos tanto fuera, como dentro del aula,
son précticas concretas.

Ehhh el trabajo que se ha hecho con los dilemas morales, pues que uno espera que los profesores
también estén aplicando los dilemas para que los nifios aprendan a ponerse en la posicion del
otro, argumentar, a pensar desde la perspectiva del otro, de pronto yo estoy equivocado, cambiar
de postura, que son metodologias muy enriquecedoras, sobre todo para ensefiarles a los nifios ha,
a que no es un punto de vista unico y ya. Y desde ahi yo me miro, sino que tengan una, una
amplitud... y también précticas ambientales,¢, no? el cuidado del jardin, el cuidado del aseo, el
cuidado de la... la clasificacion de las basuras; como una practica permanente, y es otro eje que
estd ahi muy abordado intencionalmente. Digamos que no es una cosa que la pueda hacer, sino
que esta muy relacionada con el grupo del &rea el area de ciencias pero que es transversal a
todos. Lo de basura cero, también se ha hecho para todos, no exclusivamente para el area de
ciencias.

Y los profesores reciben algun tipo de formacion en esos campos?

Si.

Los que hacen parte de esos proyectos como es?

Bueno por ejemplo, los de primaria yo mismo les he hecho la formacion en las estrategias
porgue yo. Entonces yo he conocido por ejemplo, estrategias para trabajar la escucha activa, a
través de la literatura, ehhh. Eso lo trabajo también Enrique Chaux, eso lo aprendi a Enrique
Chaux . Lo de dilemas morales con .... yo aprendi la metodologia de un aleman de....... George
Ling, y yo aplico la metodologia de George Ling y se las ensefio a los profesores.

El tema de teatro foro lo hemos trabajado con gente de la pedagogica, con Lida, Lida Molina que
también nos ha colaborado en eso.

Ehhh, que otro tema.... El de simbolos también, hicimos un concurso de simbolos; que otro
tema.... el de padrinos; que los nifios grandes apadrinan a los pequefios. Pero esa formacion la
desarrollo yo, ésea yo mismo con los profesores.
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Y qué balance han hecho de los procesos alrededor de todos estos proyectos?

Ehhh bien, yo creo que hay diferencias. ¢(No? dijéramos que la interpretacion y la
aplicacion es, bien diversa, no tienen todos tienen el mismo nivel de apropiacion

Pero hay unos profesores, que por ejemplo, con los talleres que se han hecho, lo han apropiado y
han generado dindmicas con los estudiantes, para que formen pares y resuelvan conflicto, por
ejemplo, o las ... hay una profesora que hizo un trabajo sobre como se llama eso, las ... las
vitaminas. Como unas vitaminas diarias, de mensajes de educacion para la paz, mensajes diarios
simbadlicos.

Entonces cada una tiene una manera de abordarlo, diferente, no todos; Habra unos que no los
han apropiado, que no los han desarrollado, porque ahi se requiere también una atencion como
por parte del coordinador, para estar atendiendo directamente esos casos ¢no?

En la mafiana de pronto el coordinador de la mafiana pues ha tenido ciertos problemas de salud,
entonces no, no, no, digamos... no tiene ciertas comprensiones suficientes para entender, mirar
la dindmica y verificar que se estén dando todas las cosas.

Y yo tengo unos tiempos muy limitados para hacer como un seguimiento como mas sistematico y
como exigente. Yo hago los talleres y espero que los talleres les queden.

Acé hay dos profesoras, que han estado participando de los talleres, no sé, pues yo he hablado
con algunas profesoras también, y tengo testimonio de lo que ellas han aplicado y lo han
trabajado y lo han desarrollado; o sea que si, eso no es totalmente suficiente para resolver toda la
problematica, porque es que la problematica, es tan grande que cualquier cosa que se haga son
cositas pequefas, no es suficiente, pero se hacen.

Y en el marco de la multiculturalidad?

Bueno la multiculturalidad ehhh...estd implicita en todas las acciones que se estan
haciendo, o sea, estan ahi. Ehhh por ejemplo, también hay un trabajo, de una semana se trabajan
los derechos humanos y es muy atendida en ese marco ¢{NO? EI respeto por el otro, el respeto por
todas las diversidades, por todas las diferencias étnicas, culturales, raciales, el dia de la
afrocolombianidad es parte también de las actividades que se desarrollan en el reconocimiento a
esa etnia que vino del Africa no? Con todo respeto, ¢no? Yo no , tengo diferencias ni con los
géneros, ni con.... Osea yo como rector veo a todos los nifios igual, no, no....... llego alguien
digamos de raza afro- descendiente, ahhh.... entonces lo atiendo diferente, no, lo atiendo como
la nifia 0 como el nifio, como la mona, como el hijo de este 0 sea los atiendo a todos igual.

A los profesores los atiendo a todos igual, procuro atenderlos a todos igual, de pronto puede que
ellos vean diferencias en la atencion, no sé, que haya preferencias, pero son mas cosas de afecto
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que de otra cosa; o sea no todos les caemos bien a todos, ;no? Habra unos que yo les caigo muy
mal y habréa otros a los que les caigo muy bien, y habra otros que ni les interesa.

Ehhh , ¢qué sabemos de lo que piensan los jovenes y los nifios, respecto a todas esas propuesta
de inclusion?

Bueno, ellos no lo tienen como tan profundamente conocido, o sea, ellos conviven con los
nifios pero no tienen como un marco, dicen “los nifios estan ahi” pero no tienen todo un marco.
Si a veces nosotros mismos no lo tenemos, los nifios no lo tienen, no ellos hacen lo que tienen
que hacer pero no son tan consientes de eso.

¢Qué tanto esas propuestas, esos proyectos, esa perspectiva que se tiene de inclusion. ¢Ha
atravesado la propuesta curricular del colegio?

Si, Yolanda yo creo que, yo pienso que hay cosas que se dan sin necesidad de estarlas
replicando y diciendo si, se van dando como de manera natural; digamos que la misma dindmica
y la misma situacion que se presenta, genera... esta ahi el nifio, o la nifia o el diferente, entonces
no? Pero si es parte del curriculo porque todo estd impregnado de lo que estamos haciendo.
ohmmm

Digamos que la cultura misma del colegio?

Si la cultura, y ademas que como ya hemos graduado nifios con discapacidad visual; por
ejemplo Oscar, Oscar es un nifio que me llama en la semana 4 o 5 veces, y me cuenta, rector yo
ya me pude subir al transmilenio solo.

Ahh, que maravilla muy bien Oscar, a veces estoy super ocupado, yo lo atiendo, yo lo escucho y
me dice: Rector “ ya tengo el software con... yo no sé qué, para los nifios con discapacidad
visual”, *“ le voy a mandar correos”; me manda correos a mi, me dice “ no me ha respondido el
colegio” Yo se lo respondo, saco tiempo y le respondo su correo. Me manda cuentos, me manda
cosas, bueno y yo le respondo.

No y los nifios que se han graduado normal, hemos graduado nifios con discapacidad cognitiva,
visual, auditiva, sacan su titulo y estan trabajando y estan haciendo cosas.

Por ejemplo, el otro nifio que se gradud nos invitd a un concierto, un concierto de musica, donde
él era parte de ese concierto. Entonces se les ha dado la oportunidad, entonces Oscar, esta
estudiando, sigue trabajando me sigue hablando, entonces estan ahi, estan ahi.
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Dos ultimas preguntas, la primeraes .....
Es la escuela el escenario donde se deben generar estos procesos de inclusion?

Si, con mas apoyo. Yo creo que la escuela es el escenario natural y creo que debe haber
escenarios alternativos. En Colombia, en Colombia la escuela no solamente atiende este tipo de,
de problematicas sino todas las problematicas.

Toda, toda la esquizofrenia colectiva llega, toda la sociedad esta aca, toda la sociedad esta
adentro.

En un colegio como este, llegan personas de todas las regiones de Colombia, con todas las
problematicas, de desplazamiento, reinsercion, violencia, ¢si? Que también es un tema
permanente, el tema de violencia es un tema permanente, que hay que atenderlo dia a dia, ese es
el pan diario de cada dia, es el tema de violencia, de droga, que no es de discapacidad pero que
es un tema muy complejo muy.... Y ademas que cada dia va creciendo en vez de limitarse, como
gue va es creciendo.

Y, son los docentes los que deben asumir ese trabajo?

Con apoyos, o sea con formacion, yo creo que son ellos, pero necesitan capacitacion,
formacion, tener mas herramientas para poder atender muy bien esta poblacion.

Y ahi los pares que rol jugarian?

Los pares en qué sentido?

Los compaferos, los muchachos, los jovenes, porque digamos que cuando uno habla del tema
un poco, como lo han caracterizado en el Aquileo Parra. Pues la pregunta es y tu lo sefialabas
es que hace un profesor con 35y a la vez tiene uno o dos que de alguna manera van a
requerir o0 mayor atencién, o van a generar mayor dispersion en la clase o de algunas
dificultades para digamos, poder desarrollar lo que el profesor tiene planeado. Entonces en ese
sentido que...

No, los pares son muy atentos con esos nifios, digamos que... mas en secundaria... en
primaria también, pero en secundaria uno ve por ejemplo el nifio con silla de ruedas... Y aqui no
hay condiciones para tener un nifio con silla de ruedas, pero al nifio lo sacan, lo ayudan a bajar, lo
suben; ellos mismos se encargan de atenderle su discapacidad, ;no? Sin ningln rechazo ni nada,
con Oscar era igual, es decir yo veia que habian nifios....Oscar al final se subia solo, el ya
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caminaba por el Colegio, para arriba, para abajo, sin baston, sin nada. Y lo manejaba muy bien. O
sea uno veia a Oscar y... “viene Oscar” y nadie decia cuidado, o por la voz, €l lo identificaba a
uno por la voz, decia Rector, esta el rector y me identificaba, pero ya sabian, Oscar esta por ahi,
natural... o sea lo toman muy natural.

Y ellos apoyan mucho, o sea los mismos comparieros los ayudan, les ayudan a comprar, ellos los
atienden todo el tiempo.

Muy bien, no sé si tengamos alguna otra inquietud, pero interesante Carlos muchas gracias
por tu tiempo.
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Entrevista No. 7

Fecha: Abril 2 de 2014
Lugar: Sala de Profesores
Hora: 9:50 A:M.
Entrevistadoras: Yolanda Castro

Cuales son las politicas de educacion inclusiva que tiene la institucion?

Yo no conozco, aqui basicamente lo que nosotras podemos trabajar con Marcelita de la
mano, porque somos las dos; desde la institucion ni, ni, como lo dijera la profe Marielita que
estaba aqui primero liderando este proceso, no las dio a conocer, ni desde Rectoria, ni
Directivas...

Cémo ustedes han venido enfocando el tema de educacién inclusiva?

Mmm, pues se parte de que ahora Educacion inclusiva no es discapacidad, entonces
estamos hablando de etno-educacion, de nifios desplazados, LGBIT? , estamos trabajando todo
eso, porque incluso a uno aqui lo ubican para discapacidad, pero lo que nosotras estamos
manejando, tanto el enfoque que se le estd dando desde Secretaria de Educacion, es el que
estamos manejando aca, entonces, partiendo de eso, de lo que podemos re direccionar de...de
Secretaria de Educacion, lo estamos trabajando aca. En el caso de las remisiones de los
nifios.....nosotros las pasamos a los Docentes y desde ahi vamos trabajando todo lo que es
inclusion con los estudiantes, con los compafieros y aca con los Directivos.

Cuédl es el enfoque: tu sefialas que estdn de alguna manera estan tomando directrices de la
Secretaria de Educacion o el enfoque de la Secretaria. Entonces cual es el enfoque que estan
trabajando?

Pues basicamente el enfoque ecoldgico, que es donde tomamaos a los estudiantes como ser
integral; entonces desde ahi partimos y trabajamos en lo que se puede hacer con flexibilizacion,
adaptacion, con ellos.
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Puede contarme en esa idea de mirar al sujeto de manera integral, qué aspectos concretos
trabajan en la institucion? Por ejemplo, que hacen con los nifios, con los profesores, qué
acciones concretas.

Bueno, nosotras trabajamos varios frentes. Entonces, esta el frente....con los estudiantes,
con los docentes y con las familias.

Cuando trabajamos con la familia, la ruta que tomamos es como una historia familiar, entonces
podemos identificar qué aspectos desde la familia...eh...eh...aportan o al contrario, no le aportan
al nifio por todo lo que él esta viviendo.

Con los docentes...eh...eh, estamos manejando con algunos lo que son las estrategias de trabajo
con el nifio dentro del aula, con otros entonces se colabora con las adaptaciones curriculares y
con otros espacios. Con otros trabajamos en conjunto dentro del salon de clase, y ya frente al
trabajo con estudiantes, entonces viene el trabajo individual que muchas veces traemos al nifio
aca, porgue se nos hace importante tener un momento de espacio en el que podamos trabajar
individualmente, o se trabaja con el nifio dentro del salon de clase.

Ya con lo que son Directivos, frente al trabajo, entonces nosotras tenemos un recopilacion del
programa y del proyecto y se los hacemos saber a ellos...con, para que todos manejemos la
misma informacion.

Los profesores que tipo de apoyo reciben de ustedes.

Ehh...como te digo. Hay unos que reciben todas las estrategias, que sus nifios que siempre
necesitan de ese apoyo en cuanto a manejo dentro del aula. Hay otros que no solamente son
estrategias sino que es el trabajo que se hace para manejar los nifios, en eso hablo particularmente
de Camilo que es un nifio con multi-déficit. A él toca hacerle flexibilizacion y reorganizacion casi
de toda la malla curricular, entonces ahi se trabaja directamente con el docente: qué es lo que
puede trabajar y con la mediadora que él tiene.

¢ Como han visto Ustedes la respuesta de los Profesores?

Mmm...la verdad, al comienzo muy negativas ehh... mucho rechazo, hasta ahorita hemos
encontrado mucha colaboracién de algunos, pero en su mayoria, no hay aceptacion de los mismos
compafieros y de los docentes.

¢ Qué hace que unos rechacen y otros acepten?
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Yo creo que el miedo, el miedo a enfrentarse a una nueva poblacion, el ...ellos mismos lo
han hecho saber. EI miedo de no saber qué, como orientar un estudiante que tiene condiciones
particulares, entonces esto hace que digan: para mi no, para mi no, no, no.

Enfrentar esos nuevos retos, aungue, aunque tenga colaboracion, de todas formas, el miedo de
tener un estudiante asi, hace que no lo quieran tener.

Y los que si los reciben?

Yo creo que estan dispuestos a colaborar. En algin momento escuché a una compafiera
que decia: “no sé nada, no sé como manejarlo, pero quiero darme la oportunidad de conocer
porgue poco a poco van a llegar mas y mas y mas casos “. Entonces es como dar esa oportunidad
de empezar un trabajo con ese estudiante que requiere una necesidad particular y especial y que
Ustedes me puedan brindar la colaboracion”.

Los profesores qué tipo de herramientas pedagogicas y didacticas reciben de apoyo para el
trabajo con estos nifios.

Bueno en el caso de los estudiantes con los que yo trabajo que son los de limitacion
visual, ehh con algunos se trabaja lo que son las adaptaciones al material y con otros entonces,
estrategias que pueden ser de ubicacion dentro del aula; entonces como le decia yo a la profe
Doris, que ella hace la letra grande para que los estudiantes la vean, la ubicacion de los nifios,
ehh, hacemos estrategias que en este momento estamos realizando ehh para mejorar, por ejemplo
los nifios de comportamiento, entonces las cosas que deben permanecer dentro del aula, mmm
estrategias, puede ser un juego, puede ser una estrategia para que el docente la utilice con todos
los estudiantes, actividades de pronto se le sugieren...no sé si lo realicen o no la realicen, pero
mAas 0 menos esas son las sugerencias que se le hacen a ellos.

A nivel dijéramos local, que tipo de articulaciones se hacen de esos procesos de trabajo sobre
inclusion.

Ehh se hacen las reuniones de.... Yo tengo reuniones de TIFLORED a nivel de Bogota y
Marcela tiene a nivel de la localidad de Suba y localidad de Usaquén la de COGNIRED.
Entonces uno ahi comparte experiencias de otros colegios que lo pueden enriquecer a uno y las
trae aca.... porque igual uno necesita la experiencia de otros colegios que de pronto tienen mas
afios en estos procesos de inclusién y le pueden aportar. El afio pasado estdbamos asistiendo a la
red Local de discapacidad, pero por tiempos, por una u otra razén no la pudieron seguir
ofreciendo.
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Desde la experiencia que han tenido con los profesores, cual cree que son dijéramos las
necesidades que mas se evidencian en ellos para poder asumir el tema de la inclusion?

Las necesidades de los profesores? Yo creo que ellos quieren como mas estrategias,
pero.... Que se las den tangibles, porque capacitaciones...yo creo gque esto ya esta mandado a
recoger, lo que es que vamos a sensibilizarlos, que vamos a ir por un lado, por el otro, para que
ellos puedan aceptarlos, recibirlos, primero....y desarrollar su enfoque con cada uno de
ellos?.....yo creo que han tenido muchos, pues en este Colegio no sé , pero yo sé que si han
tenido, pero mas, es mas estrategias tangibles que ellos puedan tener.

Incluso de la Secretaria de Educacion ahora estan haciendo como un proyecto en donde ellos van
a los colegios donde hay inclusion y se brindan las estrategias que ya empezamos a trabajar.

Y qué tipo de estrategias son?

Por lo menos, tenemos el caso de un estudiante con sindrome de Dowm : “Kena”, que él
tiene.... Que aparte de tener su discapacidad, tiene problemas conductuales.

Entonces, ellos que.....vinieron aca, se reunieron con nosotros, conocieron el caso, nos brindan
estrategias didacticas. Entonces por ejemplo nos dijeron que hay que manejarle la silla de
reflexion para €l, para los otros estudiantes, nosotros les damos el material, o van a trabajar emm
el seméaforo, en donde cuando esté en rojo se hacen las actividades que él no debe hacer, en verde
las que si y son estrategias que ellas también le dan a la profesora para que podamos llevar el
proceso del nifio de una mejor forma.

Cuales han sido los principales logros que ha tenido la institucion en ese ambito de la
educacion inclusiva.

Yo creo que hemos logrado un poco de aceptacion y el trabajo con ellos ha sido
satisfactorio... En algunos casos ha sido satisfactorio.

En qué sentido.

En los logros que tiene cada estudiante.
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Y cuando no hay logros, dijéramos, tener esos logros con otros profesores, qué tipo de
actividades hacen ustedes con ellos, con los profesores?

Cuando tienen... en el afio llega un estudiante nuevo a ellos? Se hace toda la parte que es
como el trabajo, primero, que los profesores conozcan a los estudiantes y después darles como le
comentaba antes, unas estrategias para gque ellos puedan implementar. Cuando ellos ya las acogen
y las realizan, yo creo que es el momento en que ven los resultados en los estudiantes.

Miremos un poquito desde ese concepto mas amplio que tu realizabas al comienzo, dado que la
inclusién no es solo desde las NEE, sin embargo hemos trabajado mas como estrategias,
problemas en ese sentido. De otro &mbito, como la multiculturalidad, el reconocimiento del
otro, la diversidad de género, a la diversidad en tendencias sexuales, que son como los otros
rasgos que tu sefialas....eso como se trabaja en el colegio, qué hace esta area y qué hace el
profesor.

Hasta el momento no he visto...o sea d parte de aca de la institucion como que no se ha
dado ese paso, qué es lo que digamos...nosotros tenemos en este momento.... Ehh desde la parte
de educacién especial que va con orientacion, tenemos pensado pasar por cada salon... por
ejemplo: el afio pasado el tema fue el buen trato. Este afio puede ser el enfoque diferencial, donde
se le pueda explicar a otros, porque hasta ahora no tenemos el conocimiento de personas con
tendencias sexuales, que digamos acé en el colegio o una particularidad de personas desplazadas
por violencia...no tenemos hasta ahora el registro, entonces no hemos partido de trabajar con
ellos.

Si uno pensara ya mas prospectivamente en cuales deberian ser los componentes de la
propuesta de inclusion Educativa en el Aquileo Parra, desde la experiencia y el conocimiento
gue tienen sobre las posibilidades de los profesores, las actitudes, etc... Qué deberia contener
la propuesta para el Aquileo Parra, de forma que se piense el concepto de inclusion maés alla
de NEE.

Yo creo que primero seria una formacion como lo decia desde lo que habla Secretaria de
Educacién, del enfoque diferencial. Una formacion Directiva, primero de enamorar, de
enamorarlos del tema, acerca del tema...ya cuando las Directivas, porque al comienzo no estaba
Ilegando acé poblacidon, habia como...como una barrera que impedia que los chicos ingresaran....
Cuando ya los Directivos estén con esa aceptacion, lo que son los docentes,.....yo digo que la
aceptacion mas facil a trabajar, ha sido con los estudiantes.

Entonces ese proyecto podria tener: primero formacion a directivos, formacién a profesores, en
cuanto a esa formacion de trabajo con los estudiantes, y ya teniéndolos a ellos por decir, nuestro
lado, se podrian trabajar cosas maravillosas.
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Desde la experiencia que he tenido con profesores, y mas como desde el area de apoyo, donde
hay un nivel de formacion mas especializado particularmente por el tema de ciertas NEE,
ustedes consideran que es la escuela la que debe empezar a trabajar esa propuesta de inclusion
0 es una tarea mas la que pone la escuela, para dar respuesta a una necesidad que alguien ha
tenido?

No, yo creo que desde la escuela debemos empezar a trabajar pero eso es desde cada uno,
gue podamos empezar cada uno a trabajar, asi ya... y ese aspecto, lo que es el enfoque diferencial
lo podemos manejar.

Ta me puedes hablar un poquito cual es el enfoque diferencial y las caracteristicas de ese
enfoque?

Pues hasta donde yo tengo claro, el enfoque diferencial trabaja todo lo que es la persona,
el sujeto en su totalidad integral, como lo decia anteriormente. Entonces en el enfoque diferencial
estamos todos; no es la persona con o sin discapacidad, no es la persona afro descendiente, sino
que le apunta a la educacion para todos.

Y eso es posible hacerlo al interior de una institucion educativa?

Yo creo que si, aunque ha sido muy dificil y es una propuesta que ha venido desde hace
mucho tiempo pero si se ha podido lograr.

Qué elementos consideras que debe haber ahi?

Primero yo digo que va en cada persona, yo sé que de uno no depende y asi con fuerza se
puede decir que se puede lograr y que todos estemos en lo mismo... uno solito no puede, pero
puede ser como una cadena, vamos como los eslabones, para que todos vayamos construyendo y
si se puede porque lo he visto en otros colegios.

¢ Qué perfil consideras que debe tener el docente y que elementos debe haber en la escuela que
posibiliten un trabajo de inclusion?

Primero deben estar las ganas de cada uno, porque los elementos los puede encontrar cada
uno en cualquier momento, pero esta primero la disposicion de hacerlo, la comunicacion; que
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cuando yo no comunico las necesidades que puede tener mi grupo, de pronto, no estoy recibiendo
un apoyo y es porque no lo hago saber.

Cuando nos comunicamos y cuando el docente esta... todos estamos con una misma mirada, se
puede trabajar en equipo. Entonces puede ser una persona que tenga creatividad, un docente que
esté dispuesto; la comunicacion con sus pares y como que... como les podria decir... como esas
ganas de poder trabajar con los estudiantes.

Y en relacion con el caso de las familias, ¢Qué procesos han venido desarrollando y como han
sido las rutas frente a la educacién inclusiva?

Eh, yo creo, que encontramos como las dos partes, hay familias que si estan... bueno, lo
ven también porque hay familias que como tienen el caso particular de su hijo, de su hija,
entonces son personas que estan como mas dispuestas a trabajar con la comunidad y mas
receptivas y tratan de colaborar.

Pero lo que hacemos con las familias aqui ha sido muy éptimo, hemos hecho talleres con los
padres de familia, hemos tenido el apoyo del hospital de Usaquén para dictar esos talleres con los
padres y la verdad la respuesta ha sido muy optima.

Y en ese trabajo con padres, ¢han participado conjuntamente docentes?

No, no se ha dado el tiempo.

Y ¢habria disposicion para hacer eso, como para generar esos elementos que tu decias se
requieren para poder trabajar en inclusion?

Yo podria decir que ahi esta un poco mas deficiente porque el tiempo que tienen los
docentes no es el mismo que tienen los padres, y ya cuando es un tiempo extra, un sabado, una
tarde, no se accede tan facil.

Eso me lleva a una pregunta, y es ;Qué es lo que una institucion educativa puede hacer en
términos de la inclusion? Un poco desde la experiencia desde cuando uno empieza a mirar
estas situaciones de formacién, que hay actitudes, que no hay tiempos, que hay muchas
variables que llevan un poco a decir “la escuela tiene la responsabilidad de generar acciones
frente a la inclusién”, pero ¢hasta donde, como que cual es la lectura de hasta donde es
posible?
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En la respuesta como lo dicen ustedes, yo creo que hasta donde encontramos una barrera.
Uno trabaja con los padres hasta el momento que tiene la atencién de ellos, uno trabaja con los
compafieros hasta un limite; se puede decir porque o0 no tengo tiempo, o simplemente no quiero
escuchar la recomendacion o la sugerencia que uno tiene. Uno no puede trabajar mas alla porque
de lo contrario estaria obligando a hacer algo que no se quiere... yo creo que hasta donde
nosotros podemos llegar lo estamos haciendo.

¢ Y eso qué significa en términos de logros?

Pues los logros, no llegan al nivel que uno quisiera.

Y ¢cudl es el nivel que quisiera?

Lo que en conclusién estamos diciendo, que es una educacién totalmente inclusiva,
entonces la estamos haciendo a medias.

¢ Ta crees que la escuela tiene practicas excluyentes?

Puedo dar un ejemplo: cuando no se quiere tener al estudiante dentro el aula es exclusion;
cuando se deja al estudiante sin trabajo; cuando me rehiso a evaluarlo o a hacer unas
adaptaciones si el estudiante lo requiere. Ahi estamos hablando de exclusidn. Entonces si, si se
hace.

Por qué crees que se dan esas practicas?

Mmm... podria decir, primero como para dar un salvamento a esto, del conocimiento. Se
podria decir, pero ya, cuando ellos tienen conocimiento y se les propicia la informacion es
simplemente que no quieren colaborar.
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Entrevista No. 8.

Fecha: Mayo 11 de 2014

Lugar: Salon 201 Primaria.

Hora: 11:45

Entrevistadoras: Doris Sanchez - Sandra Cortes.

Conoce alguna politica que tenga el colegio en términos de educacién inclusiva? Que sean
emanadas por la Secretaria de Educacion o por el Ministerio....

Si ultimamente hemos venido he enterandonos. que hay una politica a nivel Nacional, a
nivel local, a nivel Distrital y es que se tenga en cuenta la inclusion, o sea hacer de la educacion
una actividad inclusiva, donde se atiende pues a los estudiantes con sus diversos intereses y
necesidades, o sea, si he escuchado.

Ultimamente se viene dando este tema, y el colegio, incluso se viene preparando para esta
situacion, para esta condicion diversa que tienen los estudiantes.

Y conoce alguna politica especifica del Colegio...Qué plantee el Colegio en términos de
educacion inclusiva?

Que el colegio plantee. No. Qué pues nosotros la atendamos, porque viene direccionado
de la Secretaria de educacion, si. Mas que el colegio la tenga contemplada en su horizonte
institucional...no la tiene, pero de todas maneras si nos damos cuenta que el colegio obedece las
normas de la Secretaria de Educacion y ha buscado los recursos para que nosotros de alguna
manera podamos, en una menor nivel atender situaciones diversas, si y problemas de los
estudiantes... nos hemos dado cuenta porque han gestionado; la solicitud de docentes, de
educadoras especiales para atender estas necesidades. Pero que el colegio tenga ya organizada
una politica, no.

Bueno eso diria que no esta planteado, pero que se aplique, que Usted vea que se
apliguen esas politicas en el colegio en términos de educacion inclusiva, la conoce?
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De alguna especifica que se aplique a nivel de inclusion...como le digo no, nosotros
obedecemos las normas de la Secretaria de Educacion, el colegio gestiona a nivel general de
acuerdo a la necesidad que tiene, pero no hay una politica especifica que nos diga vea, eso esta
contemplado en un eje, en la parte del horizonte, en el PEI no.

Obedecemos las politicas de la secretaria pero todavia no hay un programa establecido, para
atender una necesidad especial, no hay una politica bien establecida; sabemos que somos
obedientes a las normas de la Secretaria de Educacion. Cumplimos desde el colegio, pero que yo
conozca la politica...no sé si la haya.

De qué manera creeria usted que esas politicas son conocidas y abordadas por la institucion.
En el momento que Usted dice obedecemos.... Pero ¢de qué manera se conocen y se abordan
en el colegio Aquileo Parra?

Yo creo que las conoce la persona que tiene que enfrentarse a una situacion de una
Necesidad especial, nosotros las tenemos, son muchisimas, cudndo ya tenemos la situacion, la
condicion especial de un estudiante, necesitamos buscar la ayuda, buscar el apoyo, buscar los
recursos he, por parte del colegio, por parte de la administracion, por parte de
coordinadores...donde haya instancias que nos puedan ayudar, ahi buscamos la ayuda.

Es donde nos damos cuenta que el colegio no desconoce que hay situaciones especiales, o sea el
colegio las identifica, pero que nosotros tengamos la politica definida no... que esté definida no,
que se identifica cuando hay la necesidad y la tenemos que abordar, buscamos los recursos y nos
damos cuenta que el colegio no desconoce la politica que viene de la Secretaria de Educacion y
del Ministerio, no la desconoce, pero todavia no se ha creado ehh un programa especial, una
politica especial. Vemos que hay ya una ley de inclusion y el colegio no...la desconocemos, no
estd organizada.

Y como el colegio Aquileo Parra responde a una educacion especifica.

A ver, en el tiempo que yo llevo trabajando en el colegio y, en esta jornada... se brinda un
apoyo, se brinda un apoyo en Educacion especial en un tiempo muy corto a la semana para
atender los casos especiales; de pronto se escuchan las necesidades, el apoyo que hay en este
momento es humano.

No tenemos aulas especializadas he, no tenemos digamos, no tenemos material especializado
para atender las necesidades de nuestra poblacion. Contamos en este momento con dos
educadoras especiales, el, el apoyo que el colegio brinda a esa condicion especial es desde ese
servicio... y de pronto tambien es buscar entidades a través de las educadoras especiales, buscar
entidades que nos ayuden. No veo méas el apoyo ahi.
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¢ Como cree Usted que puede la escuela, a una educacion inclusiva?

Bueno, como le digo, es un tema que para la comunidad, para la escuela en general es un
poquito nuevo. Nosotros los docentes lo conocemos un poco, de pronto no tan de cerca, cuando
nos tenemos que enfrentar a una situacion especial, nos tenemos que poner a consultar, pero que
el tema lo manejemos, que estemos informados , no. Yo pienso que a la comunidad le falta
mucha informacion en cuanto al conocimiento de estas politicas, 0 a esta nueva politica de
inclusion. Si? No tenemos mucho conocimiento.

De qué manera podrian ellos aportarle a una educacion inclusiva...tendriamos nosotros que
prepararnos, preparar a la comunidad, empezar por ahi. Darle el conocimiento a la comunidad y
prepara la comunidad, pero también tenemos que prepararnos nosotros mismos porgque muchas
veces no estamos informados y de eso se trata.

Como podemos atendemos la situacion, con nuestros recursos, con nuestros conocimientos, con
lo que cada uno averigiie por su cuenta, solamente cuando se ve enfrentado a una situacion de
educacion especial, de lo contrario no tenemos asi una preparacién amplia que nosotros digamos,
no, todos los docentes estamos preparados no. Y en el momento que nosotros estemos preparados
podemos preparar a la comunidad, para que la comunidad pueda entrar a aportar de una manera
positiva.

¢En relacion a aportar, cuales elementos aporta usted como docente al hablar de educacion
inclusiva?

A ver, como docente...yo creo que la conciencia del conocimiento del tema y es que la
educacion inclusiva es una educacién que pretende atender las necesidades diversas, los intereses
diversos, de nuestra poblacion, nuestros educandos y lo que uno puede aportar es como su amor
por una parte por el estudiante, porque sin amor no podemos educar, ehhh, su interés en quererlo
ayudar, su , su profesionalismo, porque las situaciones nos retan a innovar ,a crear, nos retan
acosas nuevas, yo creo que el aporte nuestro va desde la parte humana, como maestros.

Y situandonos en el contexto del colegio cuales han sido las herramientas recibidas para decir
gue se esté dando la educacion inclusiva.

A ver...herramientas que nosotros hayamos tenido, bueno, yo pienso que, si... las
docentes de Educacion especial Yo no veo mas herramientas, de pronto la gestién que se haga
para buscar apoyo por parte de otras instituciones y el apoyo de la misma Secretaria de
educacion. Las herramientas son gestionar recursos humanos y apoyo por parte de otras
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instituciones que nos brindan un apoyo semanal... son solamente dos, los problemas son
muchisimos, no los alcanzan a atender todos, el tiempo es muy corto realmente, eso es como el
apoyo, pero como le digo...todavia nos falta mucho.

Y en el colegio como estamos promoviendo los docentes la educacion inclusiva....

Que se esté promoviendo... como le digo, nosotros nos enteramos de la situacién, nos
enteramos de la politica de inclusion en el momento que tenemos que atender una necesidad
especial. Mientras estemos con nifios que no tengan una necesidad tan especial, digamos nifios
que estan en un grupo, en un nivel muy homogéneo de su desarrollo... digamos de sus niveles de
desarrollo cognitivo, digamos que eso como que Nno nos, N0 nos permite estar en el tema,
consultar el tema. Nosotros simplemente, tenemos que empezar a consultar, cuando vemos la
necesidad, ahi empezamos a aportar de lo contrario nos mantenemos al margen.

Desde su practica como docente qué aspectos se han modificado frente a esa propuesta d
educacién inclusiva.

Ehhh ... esto lo cambia a uno muchisimo, como le decia, nosotros tenemos problemas
diversos siempre , pero cuando hay necesidades grandes, digamos cosas muy especiales, nos reta
muchisimo, tenemos que cambiar todo, tenemos que reinventar, a repensar nuestra labor, a
repensar nuestra actividad. Tenemos que innovar programas, innovar, gestionar, buscar, nos, nos
cambia muchisimo, esto es un reto para nosotros para nuestra labor docente.

Usted ha mencionado la palabra retos. Cudl seria el mayor reto que tenemos los docentes
frente al desarrollo de esa educacion inclusiva. Especificamente cuales...

Primero entender que... un estudiante con una necesidad especial no se puede tratar..o
que los estudiantes con NEE no se pueden tratar de la misma manera, o sea que ellos no son
homogéneos como el resto del grupo, que ellos necesitan unas estrategias, necesitan un plan
especifico para ellos. Necesitamos ajustar el curriculo, las formas de evaluacion, el material,
entrar a revisar todo... o sea el reto es muy grande.

Nosotros no podemos ehm quedarnos tranquilos y tratar de incluir al estudiante con Necesidad
especial o pensar que incluir es solamente meterlo dentro del grupo y atenderlo de la misma
manera, no. Incluirlo es trabajarlo dentro del grupo de una manera especifica.

Cree que el docente de aula recibe ese apoyo para asumir esos retos que acabas de mencionar?
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En este momento en el Aquileo no es suficiente. No es suficiente porque nosotros, yo
pienso que necesitamos, como les decia ahorita... no solamente las docentes de educacion
especial. No tenemos un aula especializada para tratar necesidades diversas. No tenemos una
capacitacion. Yo pienso que a nosotros nos falta una capacitacién sobre el tema, incluyendo
emmm. Digamos lo que es toda la politica de inclusion, emmm, Algo que nos permita
capacitarnos para atender esas necesidades.

Porgue nosotros empezamos, en este momento somos autodidactas. Cuando tenemos la
situacion especial nos toca averiguar por nuestra cuenta y buscar apoyo por nuestra cuenta. Pero
si falta un apoyo general del colegio. No solo del colegio, de Secretaria, eso debe venir desde
arriba, asi como se coloca la norma o se da una politica de inclusion, se debe dar una preparacion
para los docentes, para que nosotros podamos preparar la comunidad y atenderla de la mejor
manera, de una manera satisfactoria a estudiantes con Necesidades especiales.

¢Qué aspectos tu consideras, se deben tener en cuenta en la institucidn para que haya
realmente una educacion inclusiva? Si tl pensaras en tu curso, bueno ya nos dijiste lo de la
formacion, qué consideras, debe tener.

Relevante y especificas de la institucion. Si el colegio se va a caracterizar como una
institucion que emmm atiende la politica inclusiva, debemos adaptar la planta fisica eeee con un
aula especializada, con materiales especializados, ee méas personal de apoyo porque dos docentes
de apoyo no son suficientes, ellos pueden tener el interés y la voluntad pero dos personas parara
650 estudiantes dentro de los que hay un numero considerable con Necesidades especiales, es
muy poquito personal. Necesitamos capacitacion. Necesitamos apoyo, apoyo de otras
instituciones, pero un apoyo constante, un apoyo frecuente y constante dentro del colegio.

¢Cudles espacios académicos proporciona la educacion para el fortalecimiento de la
educacion inclusiva en el primer ciclo?

En el primer ciclo... emm espacios académicos. Nosotros en el primer ciclo trabajamos
por dimensiones, yo creo que esa parte nos ayuda en el trabajo académico porque el trabajo por
dimensiones nos facilita el desarrollo individual de las diversas capacidades de los estudiantes
porgue la dimensién, digamos que es un espacio que abarca mucho mas que un area y esto nos
permite atender necesidades especificas y trabajar de manera individual, yo pienso que eso en
cuanto a lo académico.

Pero ¢tu crees que la institucion donde uno puede enriquecerse académicamente hablando?
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La institucion en cuanto a planta fisica?

No, que nosotros los docentes tengamos un espacio académico para enriquecernos. Tu
hablabas hace un momento que necesitamos formacion. Esos espacios de formacion se dan en
el Aquileo parra? Cuando hay reuniones de docentes se dan espacios para enriquecimiento
académico?

No es que no los hay. Si nosotros vamos a continuar aplicando dentro de la institucion
una politica inclusiva, necesitamos capacitacion. Urgente. Y necesitamos muchisimo apoyo.
Pueda que yo tenga la voluntad, pueda que yo tenga el interés, tenga todo el amor para
ofrecer....pero a veces no se puede, yo tengo un grupo de 35 estudiantes y antes... con 3 casos
especiales, es bien dificil, las condiciones en las que estamos actualmente, no favorecen mucho
gue podamos desarrollar a nivel satisfactorio una educacion inclusiva.

¢Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad educativa, para promover
procesos de educacion inclusiva? Que se desarrolle con padres, con nifios, con docentes...

Todavia no. Es que ese es el tema que yo pienso, estamos un poquito quedados porque la
comunidad educativa ni siquiera conoce este tema. La comunidad de un nifio con NEE y la
comunidad queda sembrada diciendo... porqué estd aqui, que estd pasando, porqué hay un nifio
con Necesidades especiales con nifios que ellos nombran “normales”. Entonces mientras
nosotros no estemos capacitados y la comunidad no esté capacitada, va a ser muy dificil
encontrar un apoyo, un acuerdo 0 una comunicacién porque no sabemos de qué estamos
hablando.

Podriamos decir de acuerdo a lo que has contestado que existen unas limitaciones en el
colegio, ¢cierto?

Si las hay...

Si son visibles esas dificultades, ¢de qué manera las ha enfrentado’

Para el colegio también es nuevo, entonces el colegio... el colegio somos todos... los
docentes... también estan los coordinadores, el directivo Rector. Es un tema nuevo. Pero pues
ellos como lo abordan, brindando el apoyo con las educadoras especiales, he, pidiendo apoyo por
parte de a la SED por parte de las oficinas que tienen alli de recursos humanos para atender la
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necesidad. Es lo que el colegio estd haciendo... gestionando de pronto apoyo por parte de otras
instituciones y brindando apoyo por parte de las educadores especiales.

Y en el proceso de educacién inclusiva que Usted lleva a cabo dentro de sus practicas
pedagdgicas, de qué manera tiene en cuenta a sus estudiantes...

Huyy. Ehhh | hay que tener en cuenta dos cosas, uno, que hay estudiantes con
capacidades, estudiantes homogéneos y los estudiantes con Necesidades especiales, entonces hay
que tratar de trabajar como si fueran uno solo pero de manera individual. Hay que tenerlos muy
en cuenta, tanto los que tienen la necesidad especial muy marcada para que logren adaptarse al
grupo, como los que no tienen necesidades especiales, para que los apoyen con los que si las
tienen.

Puede contarnos una experiencia Pedagdgica que Usted desarrolle dentro de sus practicas,
para desarrollar procesos de educacién inclusiva?

Mas que motivacional no. Especifica no. Aqui en la institucion se hacen muchas cosas
que uno crea, que uno inventa, a nivel de estrategias que uno implementa, pero que uno diga
politica de X o Y pedagogo no. Estrategias: leo, busco de diferentes autores practicas
pedagdgicas pero especifica no.

Y usted siente que los Padres han participado de esas experiencias de educacion inclusiva?

He de pronto en el grado en que yo estoy si. De alguna manera ya ellos me han
colaborado desde la casa porque tuve el proceso de informar, de capacitar y desde sus casas me
han ayudado con la preparacion de los estudiantes.

Y ha evidenciado alguna respuesta de esto?

Si, si, los nifios han tenido cambios, han estado en una actitud méas tolerante, mas
comprensiva hacia el estudiante que no es igual a ellos.
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ENTREVISTA No. 9

Fecha: Jueves 3 de abril de 2014
Lugar: Saldn Preescolar 03.
Hora: 12:00 a.m.

Entrevistador(es): ~ Sandra Cortés.

Bueno, en el marco de lo que te acabamos de comentar frente a la finalidad de esta entrevista,
quisiéramos que tu nos comentaras, que es lo que has observado, frente a la Educacion
inclusiva en el Aquileo Parra?

Uhmmmmm.

De lo que tu ves...¢.que pasa en el colegio Aquileo Parra? frente a la Educacion Inclusiva.

La educacion inclusiva es por ejemplo la de los nifios con discapacidad.

Bueno, va referida también a los nifios con NEE, aunque va un poco mas alla. Aunque si
quieres empecemos hablando de lo que tu entiendes de Educacion Inclusiva, vista desde las
NEE y luego ahondamos un poquito mas en otros aspectos.

Pues, en lo de los nifios con alguna dificultad. Siempre desde que entraron mis hijos he
visto que, son como muy, o sea es muy dificil. Si, es muy dificil porque aparte que escucha uno
comentarios de algunos profesores que es que no se.... Tal vez no estan preparados y no.....
Aparte de que hay muchos nifios, en cada salon hay muchos nifios. Entonces, es muy dificil pues
porgue manejar muchos nifios, deberian ser grupos mas pequefios, para que a los profesores se, se
les facilite mas.

Pero los grupos son muy grandes, entonces pues aparte que uno no estd como muy pendiente, no.
Pues uno esta como pendiente de lo de uno y ya, pero en lo que yo he visto, por lo que hablo con
Sandra la mama de Natalia, si he visto que ella le toca estar. O sea una mama que no tenga
tiempo, yo creo que no, no le sirve, porque tiene que estar demasiado.... demasiado para que el
colegio le colabore. Es lo que he visto.
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TU haces referencia a comentarios que se escuchan por parte de las profesoras. ¢Qué tipo de
comentarios escuchas que creas, generan impacto en el marco de la Educacién inclusiva?

Ehh pues he escuchado que si.... Muchos profesores... 0 muchos no, algunos profesores
uno escucha “ nooo, a ese nifio noo, nooo.”” Yo ya tengo muchos *

El afo pasado yo escuchaba que habia una profe, o unas profesoras que, que si, que se
excusaban en cosas que “no es que como yo tengo la ... A tal nifia 0 algo asi. De todas formas a
pesar que haya la... tantos, yo pienso que si el nifio ya llego, ya como sea hay tiempo para todos.
¢no?

Y tu porque crees que se da ese tipo de comentarios?

Pues supongo que por la dificultad para ellos, pues porque aparte que yo siempre he
pensado que ser profesor es dificil. Porque si tiene uno dos en la casa, y vive uichhh Dios mio,
entonces no me quisiera imaginar con 15, 20 nifios porque es muy pesado.

Que crees que genera esa dificultad?

La dificultad, pues, también de los padres, que no colaboran. Los padres no colaboran
sino simplemente traen el nifio al colegio y..... Y en el momento que pasa algo malo, pues uno
busca culpables, uno nunca dice “es que si yo colaboro, si yo saco tiempo” sino uno se excusa en
los demés. Entonces, de todas formas para que los nifios aprendan, tiene que ser de parte y parte;
profesores y padres. Pues en la casa también, es mas pienso que... es mas en la casa, porque es
donde estan mas tiempo.

Tu como mama, y de pronto saliéndonos de las NEE, viendo la Educacién Inclusiva un poco
mas, desde el respeto por el otro, el respeto por los saberes que tienen los nifios y que pueden
ser traidos a la escuela y explotados. Ehh un poco desde los derechos humanos, desde la
diversidad, desde la multiculturalidad. Consideras que el Colegio tiene un proyecto de
Educacion Inclusiva?

Pues no sé, yo estoy contenta con la educacion que han tenido mis hijos hasta el
momento. Yo nunca he tenido queja, pero pues yo creo que también ha sido por lo que yo estoy
pendiente, si? Yo no lo traigo y... Pero pues si, a mi me gusta como es el colegio.

He escuchado muchos comentarios de que hay no... pero uno se da cuenta, de que esas personas
que critican, no colaboran tampoco. Pero pues a mi si... yo si estoy contenta con el Colegio y me
gusta.
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Crees que se desarrolla un proceso de Educacién Inclusiva. Crees que se tiene en cuenta los
saberes de los nifios, las diferencias raciales, étnicas.

Uhmmm....no sé. No le entiendo muy bien la pregunta profe.

Saliéndonos un poquito de las NEE. Tu crees que cuando tus hijos vienen al colegio tienen en
cuenta sus necesidades, sus intereses, lo que piensan, lo que sienten. Crees que el colegio les
brinda a los nifios en general un ambiente, en el que ellos puedan expresarse, en el que ellos
puedan discutir. Por qué no criticar, o estar en desacuerdo con algo que se da y es respetado
en este contexto?

Noo, no lo creo

Por qué?

Porque he escuchado casos, y no, o sea hay como, como, como algo, o sea no le prestan
mucha atencion a problemas que hay,si?

Como cudles?

Por ejemplo yo pienso que el Colegio deberia ser como méas exigente, deberia ser méas
exigente con los padres con los alumnos, porque digamos es como muy en €so Si pienso que
deberia ser mas exigente. En muchas cosas, que yo veo que no, no exigen

Danos ejemplos en los cuales tu consideras el colegio deberia ser méas exigente?

Por ejemplo, no sé si la palabra sea mas exigente. Pero si como que hubiera mas reuniones
donde se comentaran mas las necesidades, los problemas y los padres también colaboraran, si.
Pero aca uno solo viene y habla en la entrega de notas, pero deberian haber como salidas. Porque
los talleres que hacen, no, no me parecen que sean buenos, no son talleres que los hacen. No sg,
yo he visto Colegios donde hacen talleres en los que uno realmente aprende. Y pienso que es ahi
donde uno debe, o sea, asi como los nifios vienen a aprender los padres también deberian recibir
esas, esos talleres para uno ser, ser mejor papa.

Siendo uno buen padre, eso también se refleja en los nifios, yo he venido como a dos o tres
talleres y no.
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Qué tematicas te gustaria que se desarrollaran en esos talleres, en esos espacios en los cuales
los citan a Uds. aqui al Colegio?

Pues como mas la unién, como mas los valores. Los valores que vienen desde la casa pero
que se han perdido. Uno se devuelve a cuando uno estaba en el colegio y habia como mas, mas
comunicacion, si con el colegio y los padres. Eso me parece.

Cuando hablas de la exigencia frente a los estudiantes, yo entiendo que la palabra exigencia
como lo mencionaste ahorita, puede no ser. Pero cuando hablas de trabajo méas hacia los
estudiantes, a que te refieres. O sea que te gustaria que frente a tus hijos pasara en la
institucion.

Ehhh... como le explico, mas exigencia porque no ...la educacion es muy , muy, muy,
muy 0 Sea COMO NO Sé , se preocupan muy poco cuando un nifio falla ...me parece a mi , cuando
un nifio falla, cuando un nifio... hay profesoras que si ,no, _no son todas_ pero si muy como
muy ... O, por ejemplo las llegadas al colegio. Aca ve uno nifios llegando 7 o 7 y media, o0 pues
no sé si es que no exijan porgue yo no me he dado cuenta, que diga hay mis hijos llegaron tarde
Y N00O, pues porgue no me ha pasado.

Pero si, yo pienso que o0 sea no hay, o sea no, no, no, las reglas no son como muy estrictas no. El
aseo, hay muchas cosas en las que tal vez no se fijan, o no, no, no lo ...uno vecomo que
uhmmmm.

Que acciones consideras tu, realiza el colegio en el marco de la Educacion Inclusiva?

Que acciones?

Si, concretas. Que tu digas, esa actividad que hicieron, ese taller que hicieron. O mejor el
Colegio realiza acciones o tu consideras que no?

En la educacion o sea para ensefiarles?

Si, en la educacion inclusiva lo que te comentaba no solo visto desde las NEE, sino para que
los nifos, sean tenidos en cuenta, sean respetados?

No, yo pienso que no hay acciones.
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Cual crees tu que es el perfil del docente, o como deberia ser el docente que pueda realizar un
proceso de Educacion Inclusiva en el Colegio Aquileo Parra?

Que deberia ser el docente..... Exigente, mas dedicado, y como mas si, como mas
comunicacion.

Consideras que hay una dificultad de comunicacion?

Lo que pasa es que jejejee me queda muy dificil la pregunta, porque yo siempre he estado
pendiente y yo sé todo lo que hacen mis hijos; y siempre las profesoras con que han estado ellos
son muy, si muy pendientes entonces ahi no podria decirlo.

Pero si hablas de dificultad de comunicacion es porque has evidenciado que existe?

Si, si en otros nifios.

Y porque crees que se da esa dificultad, en la comunicacion?

Uhmmm, ehhhh, no sé. Tal vez porgue, pues si los profesores ya, ya pierden como la,
como la, el interés, si no se interesan los que mas se benefician, mucho menos el profesor que no
se beneficia. Pues hay profesores que si se preocupa y si algin estudiante necesita algo, se
preocupa. Pero hay otros que no, que ya no. Entonces no hay.

Cuando Ud. dice que no hay preocupacion, en algin momento ha sentido que algun docente
se inclina mas a la atencién de algunos nifios que hacia otros? Ha notado esas diferencias?

Si pues, o sea personalmente no... pero si me lo han comentado y lo he visto en otros
cursos por problemas que he escuchado, que si, que hay como esa preferenciay.... y como, 0 sea
por unos, tal vez como preferencias, si; como que se preocupan mas por unos, que por otros. O
ahi si como decian antes, que los cogen entre 0jos, 0 algo asi.

Y tu porque crees que pasa eso?
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No sé, los profesores estan cansados ya. Como pues lo que pasa es que hay nifios muy
complicados, pienso yo, y los profesores ya se cansan de ... o tal vez ya los tachan del cansén,
del que da problemas, entonces ya ahhhh ese es el que da problemas.

Tu crees que la escuela excluye?

Si los profesores.... Para mi si.

Nos podrias mencionar algun caso que sepas en el que haya habido exclusién?

Tal vez por el nifio de Angela, jajaja que es lo que he escuchado.

Qué pasa con el nifio de Angela?

Pues que... pues no me consta que se portara mal, pero ya a fin de afio lo tacharon que es
el cansdn, ya todo lo que pasa es él, entonces ya, ya lo cogieron entre 0jos, y ya nada de lo que
hacia bueno lo veian,j sino todo era malo! En el caso de ella. ;No?

Todos los nifios no son iguales, hay unos nifios mas juiciosos, otros mas, mas cansones. Entonces
yo lo he escuchado, que yo no lo he vivido, pero, pero si lo he escuchado.

Qué estrategias consideras tu, necesitaria el colegio para generar un proceso real de
Educacién Inclusiva?

Jejejeejeje.

Que debe hacer el Colegio? Que como madre de familia, me gustaria que el Colegio hiciera
esto, para que realmente todos los nifios sean vistos como de la misma forma. Porque Ud. nos
acaba de dar un ejemplo, como de un nifio que ha sido marcado, que ha sido tachado.
Entonces que le gustaria a Ud. que el colegio diera para que esa situacion no se presentara?

No se como, como espacios donde, donde los maestros puedan compartir con los nifios
pero no, 0 sea No, 0 sea comMo un espacio de recreacion, si, donde los maestros compartan con los
nifios, por ejemplo como hace la profesora, bueno varias profesoras que dedican como un tiempo
para que los nifios como que descansen, para que los nifios, saquen la energia que tienen y ya
entren como con mas ganas de hacer las cosas.
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Por ejemplo una hora a la semana, una clase de baile, que canten. Bueno algo diferente, no solo
las materias que ellos ven todos los dias, que sea espafiol, no, sino que sea un espacio donde los
profesores puedan compartir con ellos. Y si, ver como hay nifios que les gusta unas cosas y a
otros, otras cosas.

Me gustaria eso, que hay un, un espacio, aunque sea una hora a la semana, que hagan otra cosa
diferente a las materias que siempre ven.

Que valores consideras se deben trabajar en la escuela?

Huy el respeto total, porque ya no hay respeto. Uno esta afuera esperando los nifios y
escucha unos nifios que... o sea desde la casa, el vocabulario, las nifias, eso ya se perdid, que
supuestamente las nifias eran mas juiciosas, mas decentes, mas delicadas. Eso se perdio
totalmente, eso ya no... Ahora tal vez las nifias pueden ser méas groseras que los nifios, entonces
€S0 me parece...... que ya, la delicadeza de las nifias, esta perdida totalmente, me parece.

Que consideras que dificulta un poco esos procesos de Educacion Inclusiva? Que es lo que tu
crees que se da alli, para que los nifios sean rotulados, sean excluidos un poco del aula de
clase?

Por qué son excluidos? Que se da para que sean excluidos? No se... Puede ser...Yo me
pongo en el lugar de las profesoras y si el cansancio de las profesoras, deberian pensionarse mas

Y ese trabajo en equipo como lo ves. Cuando piensas en un trabajo en equipo entre papas y
docentes ¢como sientes que deberia ser ese trabajo?

Por ejemplo cuando, hay, hay problemas de un nifio con bajo rendimiento, disciplina o
algo asi. No se como incluir a la mama, a ver qué esta pasando desde la casa y porque pasa eso en
el colegio. Si, como, como charlas, como utilizar los servicios, bueno.... de una orientadora o
algo asi. Porque pues, de pronto puede estar pasando algo, y simplemente ehhhh las profesoras o,
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bueno algunas, simplemente ya lo tachan de cansén, pero no estan preocupadas por qué. El
porqué del comportamiento de los nifios.

Si en el colegio se diera espacios como los que td mencionas, que se trabajara la musica, el
baile, el teatro, un trabajo en equipo entre los profesores. Como crees que seria ese espacio?
Que beneficios traeria un espacio asi para tus hijos?

Ehhh. Ese espacio a mis hijos los beneficiaria porque, tal vez porque pueden compartir
maés. Por ejemplo en el caso de mi hija que es tan timida, entonces eso tal vez la ayudaria a ...
pues para aprender a hablar en pablico para expresar lo que ella.....piensa tal vez .Porque pues si,
ella a veces tiene dificultad para ...para expresarse para, tiene dificultad para expresarse, es
timida, entonces todo eso a mi, tal vez me serviria para descubrir cosas que ella piensa, 0 que
ella... y tal vez en el espacio en el que estad, no lo hace; entonces pienso que ellos se
beneficiarian, por parte de mi hija, en eso. Me parece.

Tienes alguna otra pregunta qué hacer?

No

Mil gracias
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Entrevista No. 10

Fecha: Abril 3 de 2014
Lugar: Saldn Preescolar.
Hora: 6:30
Entrevistadora: Sandra cortés.

Buenos Dias, como te veniamos diciendo, estamos trabajando en el marco de la politica de
educacién inclusiva en el trabajo de tesis que estamos realizando para la maestria, nos
gustaria saber que sabes de la politica de educacion inclusiva, emanada por la Secretaria de
Educacion o por el MEN.

Bueno, tengo un conocimiento muy superfluo, digadmoslo asi, yo tengo mi nifia con
Sindrome de Down. Estando ella por ahi de unos tres afios, hubo un congreso aqui en Colombia,
donde la Secretaria de educacion, estuvo ehh practicamente liderando sobre la inclusién, sobre la
ley que se iba a empezar a aplicar aca en Colombia, y a raiz de ese seminario, fue que empezé
nodo el proceso, porque ya nosotros nos estdbamos preparando para la inclusion en los jardines,
en los colegios; Natalia desde chiquita estaba en la corporacion Sindrome de Down.

Ella es la que nos ha liderado en este proceso, ellos nos apoyan en el hecho de que el nifio no
tiene que estudiar en colegio de nifios especiales, sino que se puede hacer la inclusion, que ellos
son nifios que desde el comienzo se les empieza a manejar, y que desde el principio se les puede
mejorar muchas aptitudes y todo para que ellas puedan incluirse en las entidades.

Y cuando conociste esa ley, que elementos basicos tenia, por ejemplo, uno de ellos lo que
acabas de mencionar, que los nifios Down no estuvieran en un sitio especializado, sino que
estuvieran en un aula regular... Qué otros elementos encontraste en esa ley importantes?

Que los espacios podian ser adecuados para las discapacidades, que podian tener los nifios
ehh, que los profesores, iban a ser capacitados y que dentro del proceso no solamente se iba a ver
el proceso en los profesores, sino que el gobierno, en esa época, que el gobierno iba a tener el
apoyo, para que asi mismo la sensibilizacién que tenia que hacerse en la sociedad para que los
niflos fueran aceptados, tenia que empezar a hacerse.... no solo desde el proceso de los
profesores, sino la parte operativa del colegio, sino también dirigido a los padres de familia. Eso
es un proceso que de pronto nos ha tocado a los Papas, estar solicitando, estar haciendo tramites
ehh y meternos en el cuento, para que todas las cosas que se hablaron ese dia, que nos dieron a
conocer....se den.
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Eso te iba a preguntar...un poco, tu dices que el gobierno en ese momento menciona, el
gobierno habl6 de una sensibilizacion, ¢ta sientes que cuando Natalia lleg6 al Aquileo Parra,
hubo ese proceso de sensibilizacion?

Dentro del Colegio en si al total no, al principio uno encuentra el rechazo, el rechazo porque
la gente piensa primero, que la discapacidad se les puede pegar, del nifio a los otros nifios, que
ellos no le pueden dar nada favorable a sus hijos, entonces, hay un rechazo, hay un temor,
estamos abriendo puertas en el caso de que todos los nifios especiales son agresivos, todos los
niflos especiales tienen malos comportamientos, eso piensan...si... entonces en base a eso la
gente crea el rechazo, dice: como voy a dejar mi nifio alla en el colegio, yo se que al principio
cuando llegamos acé a grado cero hubo muchisimos papéas que brincaron, que se asustaron que
demostraron ese rechazo y todo, pero pues en el momento que uno toma la iniciativa de empezar
esta lucha, tiene que ser consciente de la necesidad de estarse capacitando y tiene que estar
mirando cémo solucionar.

Hay cosas en el proceso que yo llevo con Andrea Natalia, me he dado cuenta, por decir algo,
Natalia no es agresiva, 0 no da una respuesta agresiva, no.....solamente lo hace cuando ya le ha
pasado algo y lo que hablabamos alguna vez, entre las mamitas alla en la corporacion, a veces
no esconden la mano, entonces ellos lo hacen delante del mundo y dicen: Ah.... Ellos son
agresivos, pero al hacer un analisis antes de, yo puedo encontrar que: el nifio le quité algo, le jal6
el pelo o le dijo algo feo, ¢si? Entonces ellos en el momento ehh no van a contestar, pero al

Entonces hay ahi una, una de las cosas que hay que quitar, siempre cuando nos pase algo de esto,
nos toca mirar que pasé antes, mirar, haber porque ellos tienen una respuesta asi. Otra cosa que
hemos notado es el desespero que les da a vecesy mmmmy el... las reacciones que ellos tengan,
porgue a veces quieren comunicarse y por su dificultad en el habla, no lo hacen, y se desesperan,
porgue no los entienden.

Si...entonces eso es como cuando usted se va a vivir a un pais donde hablan un idioma que usted
no conoce y que usted estd luchando todo el dia para que le entiendan dos o tres cositas; es lo
mismo, entonces es cuando usted piensa que hay que darle las herramientas al nifio para que él se
comunique, para que el exprese, y asi en el mismo momento en que empieza a expresar y siente
que le estan entendiendo... ¢si? Deja su frustracion y él empieza a comunicarse y deja.... Esas
cantidades de agresividad, porque se siente comprendido, se siente y puede estar en el entorno.

TG hablas un poco de la dificultad que tuviste con los papéas frente al ingreso de Natalia,
porque mencionabas que de golpe, podian sentir que se les podia pegar a los nifios la
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discapacidad de Natalia o algo asi, pero quisiéramos saber un poco como sentiste el ingreso de
Natalia en dos aspectos: Frente a las directivas docentes y frente a los docentes.

Ehh , al inicio me di cuenta que nosotros traiamos un proceso con ASDOWN, en el cual,
cuando decidi yo que Natalia entrara a este colegio ehh fue cuando iniciamos el proceso para la
capacitacion con los profesores, para que tuvieran en cuenta los nifios especiales y empezaran a
llegar aqui al colegio ehh, y que ellos no iban a estar pues, todo el tiempo abandonados por el
gobierno y por la institucion educativa y por la Secretaria de Educacién, sino que se iba a estar
pendiente de todo el proceso de la inclusion.

Si senti el rechazo de muchos profesores pero pues, normal, normal porque yo no puedo aceptar a
alguien si se que ha tenido un velo toda la vida, que siempre han dicho.... Ah no, es que los nifios
especiales, no aprenden, no se pueden tener en la sociedad. Entonces pues yo entiendo que a un
profesor le llegan 30, 40 alumnos, pues mas dificil con los nifios especiales, y todo fue como el
estar pendiente. Porque nosotros tenemos que ser conscientes que no pueden dejar el nifio en el
colegio...y ya... tenemos que estar pendientes de él.

Hay una cosa, que digo yo... uno se prepara en la vida para muchas cosas...menos para ser papa,
afortunadamente yo lo he pensado desde que decidi tener a mis hijos, y con mi hijo mayor inicié
el proceso de capacitacién y con Natalia, y pues meterme en otro cuento.... Fue meterme en el
cuento de que es la discapacidad y cémo se puede lograr que ella esté incluida en la sociedad,
porgue no me cabia en la cabeza que tener un nifio especial queria decir tenerlo encerrado y que
se acabara la vida de nosotros..... Si y ser apartados, eso fue un filtro para nosotros.

Mi esposo era de muchos amigos, muchos amigos, Natalia nacio y eso fue un filtro jajjaaajaj,
espectacular, porque eso fue, uno sabe realmente quienes estan con uno y quienes no; y quiénes
pueden ver el proceso y el esfuerzo que se ha hecho en la familia para poder sacar adelante todo
lo que hemos logrado hasta ahora, en estos vamos para 10 afios.

Tu hablabas ahorita del desconocimiento que se tiene y al inicio de la entrevista hablabas de la
importancia de la capacitacion de los profesores. En ese sentido ¢Qué nos puedes decir, los
profesores estan capacitados?

No, no, no estan capacitados porque la Secretaria de Educacion desafortunadamente no ha
hecho, no ha dado las pautas para que ehh se realicen las capacitaciones....si, dentro de todas las
inclusiones que se estan haciendo en los diferentes colegios...eh... yo pienso que la inclusién que
se hizo de Andrea Natalia acd en el colegio, fue la mas sencilla.... Si.... no ha tenido las
dificultades que han tenido los otros nifios...con paralisis cerebral o discapacidad motora, que
necesitan la silla de ruedas y de todas las adecuaciones que habria que hacer en el colegio....
Mmmm... realmente ehh, los profesores estan haciendo una lucha muy grande por, por recibir los
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nifios, ellos estan trabajando con las ufias y... trabajando también sin mucho conocimiento en
base a, pero, pues de pronto todo esto es por lo que estamos empezando.

Estamos empezando no solamente en los colegios, es que el simple hecho que salga a caminar
en el Verbenal, la gente lo mira a uno como.... Esta porqué anda tan sacando pecho con su
hija.... Jajajaja ¢si?... deberia tenerla guardada... hay gente que dice eso.

Nosotros una vez en una piscina en un conjunto, salié un viejito diciendo que esos nifios
especiales no tenian por qué estar ahi, que ellos tenian que estar en la casa; y hubo una discusién
y se armo una pelotera. Entonces uno dice ahi o sea ahi todo el mundo se le vino encima aél....y
eso es lo que uno dice, en un ambito social comun y corriente todavia hay ese mito ¢si? Entonces,
pues obviamente lo hay en otros lados y si no hay la capacitacion y todo eso, es un proceso que
estamos empezando y méas aqui en Colombia, uno antes no veia los nifios especiales, uno antes no
sabia que fulano de tal tuvo un nifio especial porque nunca lo mostraba.... porque nacio el nifio...
y era mito, decian que se habia muerto o quién sabe que...¢si?

Estamos haciendo un proceso apenas, empezando, y pienso que ya dentro de todo lo que se esta
trabajando, maaaas hay que exigirle a la Secretaria, no solamente por parte de nosotros, porque a
mi me tocd exigir a la Secretaria de Educacion que mandaran la profesora, mmmmm para que
viniera para la inclusiéon de Natalia. Mmmmm no solo exigirlo nosotros sino los rectores. Tienen
que ponerse en la situacion de que no es solamente un nifio especial, sino que van a ser muchos y
no solamente se siente favorecido ese nifio, sino que los profesores y al mismo tiempo nosotros
salimos; y es por el derecho que tenemos todos a la inclusion en el colegio.

Entonces pienso que también hay una parte que ellos han dejado a un lado. Han dejado a un lado
las peticiones que tienen que hacer ehh de hecho cuando Natalia, para que Natalia llegara aca,
faltaba profesora y se fue, me llamaron a mi: se fue la profesora, como quién dice...ya su nifia no.

Entonces yo dije espérate, yo voy a la Secretaria de Educacion y a los tres dias estaba aca ella....
Si, la nueva profesora., pero porque fue peticion mia. Yo pregunté alla en la Secretaria de
Educacion y dijeron...no, acd no han avisado, aqui no han pedido.

Ta hablas de que el proceso con Natalia fue sencillo, que consideras que lo hizo mas
sencillo....o sea porqué el de Natalia ha sido sencillo y el de otros nifios no tanto.

Ehh, lo que yo dije al principio, por decir algo... es que uno tiene, uno primero para ser papa
tiene que prepararse en la vida, tener los hijos y decir ah... listo, lo pari y que se crie como
animalitos, NO.

Tanto pudimos mejorar la calidad de vida de nuestros hijos, preparandonos y preparandolos para
un futuro, eso fue lo queyo hice, o nosotros como familia hicimos. Empezar a prepararnos y
preparar el futuro de nuestra familia y de nuestra generacion.
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Nosotros no queriamos que Natalia fuera una nifia aislada, ni nada de eso, sino que fuera una nifia
que tuviera que tenga su entorno en el cual se pueda mover, que se sienta tranquila, segura. Y
que tenga un dominio sobre ese entorno. Ehh para eso empecé yo en la corporacion y vi que era
una forma de capacitarme frente a la discapacidad y aprendi, sigo aprendiendo, porque cuanta
inquietud tiene uno...

Yo soy de las Mamas que llego alla y todas las semanas llevo 5- 6 preguntas, pido cita con la
psicologa, con la psicopedagoga, la cojo por el camino y le digo: oiga... tengo una pregunta.... 0
a la profesora, porque, porque todo eso me enriquece a mi y yo puedo apoyar a mi hija, a mi hijo
con el proceso de su hermanita o comentarle a mi esposo: toca hacer esto, toca empezar a trabajar
esto....... Ta, ta, ta, porque Natalia hizo esto, toca empezar a trabajar esto....;, Si? Entonces es una
capacitacion que se le ha dado a Natalia con unas pautas, con un esfuerzo muy grande; se le hace
un seguimiento.

Con Natalia de pronto tuvimos una época, 4 o seis meses, por fuera de la corporacion, porque mi
esposo se quedo sin trabajo, tuvimos una situacion dificil, dificil... ehh pero no por eso yo dejé
de trabajarle a Natalia, no por eso la descuidé sino que yo tomé la estrategia digamoslo asi, de
estar en contacto con las comparieras de alla de la corporacién y preguntarles: bueno que estan
trabajando, que estan viendo, porque en esa época entraban las Mamas a hacer acompafiamiento
y todo; y yo asi mismo, como para no dejar que estuviéramos colgados.

Cuando él entr¢ a trabajar volvimos al proceso y Natalia volvio a la corporacién, le hicieron otra
vez la valoracidn, porque se pierde tiempo ehh, seis meses en ellos es mucho y se pueden perder
muchas, muchas cualidades que pueda tener el nifio, o0 se pueden adquirir otras que no van con lo
que estamos buscando. Entonces... tuvo la valoracion, la aceptaron...volvié otra vez al mismo
nivel con sus comparfieros, o mismos y todo, entonces pienso que son las cosas que he hecho,
creo por eso que con Natalia ha sido mas facil incluirla en el colegio que otros nifios.

Natalia ya estd tratando de hablar, ya se le entiende, ya camina, el control de esfinteres ha
mejorado muchisimo, por ahi tenemos uno que otro accidente, pero yo pienso que las pautas se
han trabajado y han hecho que sea mas facil incluirla.

Ta hablas de esa gestion que tu hiciste para que llegara la docente de apoyo a la institucion,
eso evidencia que es muy importante esa docente de apoyo, en ese sentido yo quiero preguntar
si tU sientes que ese apoyo ha sido efectivo o por el contrario, han faltado algunos elementos.

De pronto, nosotros tenemos aqui en el Colegio el problema de que cuando Natalia lleg6, no
fue solamente Natalia, aparecieron muchisimas discapacidades cognitivas y demés en el colegio
que no estaban previstas, y el colegio no estaba hablando de inclusién aunque ya lo estaba
haciendo; los profesores eran conscientes de que hace tiempo habia inclusion aca.
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Por el simple hecho que tenian nifios con discapacidad cognitiva, mmm no severa, pero tampoco
decretada,... si y fue una de las cosas que yo solicité en la primera reunion que yo tuve con el
Rector, como a mi hija le estan exigiendo que traiga todos los documentos, si y todo en regla,
donde diga Sindrome de Down, para empezar a realizar el proceso, pues que lo hagan con los
demaés profesores.

Cuando empezamos con ASDOWN las reuniones, nosotros vinimos aca al colegio, hicimos una
encuesta en la que preguntdbamos a los profesores, ustedes tienen un estudiante con alguna
discapacidad, dificultad de aprendizaje, y todos decian que si. Yo me quedé aterrada porque nos
hicimos un mapa de de lo que era el Colegio Aquileo, solamente primaria, en la cual todos los
salones y en todos los salones habia dos y tres nifios, aqui estaban haciendo inclusion y no se
habian dado cuenta los profesores que eso era inclusion.

No es que no podamos recibir, no es que estemos hablando que ustedes ya lo estan haciendo...
necesitamos que estén los profesores aca, que les puedan dar las herramientas para que ustedes
puedan hacer el manejo.

En el caso especifico de Natalia, ¢qué elementos se han dado en ese apoyo, que considera es
necesario gque se dé para que haya realmente una educacién inclusiva?

Ehh, lo que yo he podido observar que a ustedes como profesores aqui no les han dado las
suficientes herramientas; hace falta bastante.

El apoyo que les puede dar la profesional que lleg6 al colegio, no es mucho, mientras no haya las
herramientas. Tampoco ehh, mientras la organizacion del colegio no dé para que ellos tengan el
tiempo para disponerlo a los nifios especiales. Yo he estado en varias oportunidades arriba
reunida con Marcela, entonces cuando hay nifios problema, no son nifios con discapacidad, sino
nifios con problemas de comportamiento, de que los padres no dan un buen manejo ... Cuando a
ellos no les dan esas pautas, se convierten en, en el nifio problema, en el nifio distractor.

Desafortunadamente hay profesores que remiten esos nifios donde la profesora, y le estan
quitando tiempo, pues ella puede trabajar y reforzar a los profesores que tienen los nifios con
discapacidad en el colegio.

¢ Tu consideras que el colegio Aquileo Parra promueve procesos de educacion inclusiva?

No, para nada.

¢Por qué?
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Porque eso es una de las cosas, el simple hecho , de que uno vea gue el nifio problema, es el
que tiene que atender la profesora que llegd, no es la solucion, esos casos remitanlos donde la
psicologa y la psicéloga tiene que hacer el proceso...; Si? Porque es un nifio que tiene mal
comportamiento, y el mal comportamiento no se arregla con lo que viene la otra profesora a
ensefiarles a ustedes. No estan haciendo inclusion, ellos estan en contra de la inclusion., eso se ha
notado. Estan en contra de la inclusion.

Ta hablas de situaciones que ocurren en la sociedad, ¢cierto? en el entorno, de
discriminacion, comentabas que cuando sales con Natalia a caminar por el Verbenal; qué
pasa, ¢qué papel juga la escuela dentro de la sociedad, dentro de los procesos de educacion
inclusiva?

Pues, por ahora nosotros estamos muy tenues en eso, porque yo se que a nosotros la escuela
en si... el colegio Aquileo Parra, no saca pecho para decir que estamos haciendo inclusion, Nooo,
todo lo contrario, ellos estan muy tranquilos, empezando por el rector, estd muy asustado de que
se vayan a venir todos los nifios especiales y él no ha tomado un lapicero para decir: venga voy a
hacer una carta para solicitar todo lo que se necesite.

Lo he visto ya en otros colegios del Distrito, que lo han hecho y lo han solicitado a la Secretara
de Educacion y las cosas han llegado....y he hablado con papas que dicen: GUAU! Es que mi
nifio llego en silla de ruedas y a la semana ya estaba la rampla, porque...porque el Rector dijo:
Hagamos la inclusion, metamos la rampla por ese lado, que vengan los ingenieros, el que sea,
pongamonos a disposicion...y que si falta el tubo para que el nifio se pueda parar en el bafio y
pararse de su silla de ruedas y sentarse en la tasa del bafio... pues pongamosle los tubos, que esas
tasas estan muy altas, tumbemos esos dos y hagamos un bafio para discapacidad, para que la silla
de ruedas pueda entrar... lo han hecho los colegios.

Y que crees tu que falta ahi, cuél crees que es el elemento que hace el rector del....

El mito... ahi hay un rechazo.

Y porqué se produce el miedo.

Por el desconocimiento que €l tiene., porque la primera vez que yo hablé con él me decia
gue mi nifia no tenia por qué estar aca, sino que él me recomendaba colegios para nifios
especiales, donde la iban a tratar muy bien. El decia, es que yo no tengo aca ni las instalaciones,
ni tengo los profesores capacitados, entonces ahi fue donde yo le dije: bueno, es que las
instalaciones se pueden hacer, y los profesores se pueden capacitar.
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No es sino que usted lo solicite a la Secretaria de Educacion y eso tiene que llegar. No va a ser el
unico colegio que esta haciendo la inclusion, hay otros colegios que la estdn haciendo y
él...afortunadamente mi nifia no ha necesitado cambios, que... la silla de ruedas, que la rampla, ni
nada de esas cosas, sino ha sido como la mas, como la mas, como la mas sencilla jajajaj, que se
ha podido realizar, ¢por qué? y €l no la aceptado ni siquiera, él no la ha aceptado, porque yo se
que porque ustedes necesiten alguna cosa, 0 porque ustedes tengan algun inconveniente, ustedes
pueden pasar la solicitud y €l va a poner la cantidad de trabajo para pasar la carta a la Secretaria
de educacion y decir... solicitamos esto.

Me imagino que él pensara que le van a pasar una cuenta de cobro, que éste colegio tiene
muchos gastos, no sé porque ese pedacito, si he tenido la inquietud. Si es que el colegio lo
maneja, como maneja cuando en una empresa hay sedes y dicen: esta sede si produce y esta no
produce sino gastos. Puede ser por ese lado, porque me he dado cuenta que él no solicita las
cosas.

¢ Tu crees que el colegio Aquileo Parra, realiza acciones para involucrar a Padres, nifios y
docentes dentro del proceso de educacion inclusiva?

No, para nada, eso no se aplica... ehh , dentro de los procesos que se estan haciendo aca
cuando incluso estabamos haciendo el estudio con ASDAWN, ehh noté la actitud desde la
psicologa diciendo: Es que los papas de aqui no son preparados, los papas de aqui, no ayudan, o
sea , quejas, solo quejas, y yo le comenté a él y le dije: bueno, pues a mi forma de ver y no lo
analizan, pero ustedes lo que tienen acé son papas que no han salido del mismo Colegio Aquileo,
que ellos no han tenido una formacidn, porque sus papas o estaban ocupados o venian aca quién
sabe cdmo, y ellos salen a la calle, no alcanzaron muchas veces, las nifias no alcanzan a salir de
bachillerato cuando ya tienen un bebé, se convirtieron en papés a la carrera.

Cuando yo tenia a Natalia en el Jardin, Natalia tenia sus compafieritos y las mamas de sus
compafieritos eran nifias de 20 afios, 19 afios, que hasta alla incluso se peleaban los maridos,
porque ya no existia una relacion con el papa de ese nifio, sino buscando otras... Entonces, ah, es
que esa fue la que me quito6 el novio, esa no se qué... y vienen esas nifias a un proceso en el que
no estan ni siquiera adaptando a sus hijos, porque el colegio, el jardin lo estaba haciendo,
teniendolos todo el dia y dandoles la alimentacion. Y habia muchos problemas a la hora de
recoger los nifios. Bienestar Familiar, los profesores, hasta las 8:00 pm. Esperando que vinieran a
recoger los nifios, salen esos nifios de alla y vienen al colegio. Yo observé una cosa muy bonita
del jardin donde Natalia estuvo,, fue un jardin de compensar. Cundo Natalia lleg6, tampoco habia
profesora especializada, ehh yo pasé la solicitud de la inclusién de Natalia y con el bienestar alla
salio aprobada, y la rectora que habia no hizo nada, no me llamo. Resulta que llegé otra rectora 'y
dijo: porque no han llamado a esta nifia, no la han citado si ella tiene el cupo desde hace mas de 6
meses y llegaron all& en agosto a decirme: hola, que mas, es que puede traer la nifia, porque ya
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marfiana se puede incluir en el colegio. Entonces me dijo... me... me di cuenta que la rectora que
estaba antes, no queria incluir a Natalia.

Cuando yo llegué obviamente no habia tampoco por parte de Secretaria de integracion social, no
habia la profesional y citamos la Secretaria de integracién Social y lleg6 para empezar el proceso
de inclusion de Natalia.

Qué paso ahi en el jardin donde estdbamos....ehh vi una, una motivacion de esos profesores, de
la psicéloga y de la rectora por querer ayudar esas familias y empezar a capacitar. Empezaron con
la policia, fueron de la policia de infancia y de Bienestar Familiar a dictar unas pequefias charlas
para ver qué pasaba con los nifios que eran abandonados, porque eso es un abandono....

Empezaron a capacitar a los papas y muchos dijeron GUAU! Yo estoy cometiendo un error y no
estoy ahi, ellos me lo pueden quitar.

También se contactaron con la Alcaldia cuando los papas dijeron que no tenian empleo y cuanta
posibilidad de empleo habia, con trabajos de servicios generales...Mmm que las mamitas y papas
pudieran incluirse porque estaban sin empleo, ahi empezaron a llegar unas listas... pase su hoja
de vida a no sé donde y empezaron a capacitar a las familias y a orientarlas, a capacitarlos no sélo
en eso sino los profesionales empezaron a tener charlas sobre inclusion en el salén donde estaba
Natalia, a decirles que no se les pega a los nifios, ni nada de eso...ehh o sea muy bonito.

La noche en este barrio, dicen que pasa de todo, que el ambiente es muy pesado y hay muchas
familias que saben que tienen sus hijos acé... hay una falta de, de poderse uno empapar y poderse
uno comprometer, si.

De pronto es el agotamiento que tienen de estar trabajando muchos afios, no se pero falta
compromiso de ellos para ver uno eso.

No sé si en un poco a las capacitaciones que tu has asistido, que es evidente que los has hecho,
has notado o has sabido que los procesos de educacién inclusiva van un poco mas alla de esas
NEE y lo que intentas es involucrar la diversidad, la multiculturalidad, esta basado ademas en
los derechos que tu los mencionabas hace poco y en ese sentido yo quisiera que tU me contaras
ya saliéndonos un poco de ese espacio de Natalia con el sindrome de Down, si tU consideras
que la escuela realiza procesos de inclusion con todos los nifios, no solamente con los nifios
con discapacidad, sino con todos los nifos.

No.

¢Por qué?
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Porque es que dentro del medio que uno esta ve a los colegios que hacen muchas actividades
donde se generan, no solamente matematica, lectura, la escritura, no, eso era lo que estdbamos
hablando inclusive esta mafiana allad afuera, les comentaba, yo sali, yo estudié en colegios
privados, ehh pero terminé en un colegio del Distrito, por deseo propio.. jajajaja; me sali del
ambiente donde estaba y terminé en un colegio del Distrito y me gustd ver ehh en el colegio, del
que yo sali habia educacion fisica, habia musica, habia baile, en musica veiamos canto.; la
historia de la musica ehh el inglés y el Francés nos lo ensefiaban a base de canciones, no sé si fue
las politicas de las profesoras, o en esa época era el rock, y la generacion era muy rockera, pero
me gustaba la forma como ellas nos ensefiaban, porque nos hablaban de grupos que tocaban
como los Beatles, Los Beeges, de no sé qué y por la empezabamos a hacer un juego con el que
la profesora de inglés hablaba como profesora de musica.. y a pesar de que era una profesora de
muchos afios, que tocaba piano y guitarra, le decia: me puede sacar esta cancion? Entonces ella se
ponia a la tareita, y venga, nos poniamos a cantar y luego la otra a traducir la cancién; de una
forma muy ludica aprendiamos inglés., aprendimos francés.

Aprendimos a cantar, a bailar, a hacer coreografias, en nuestras presentaciones. Para cuando yo
estaba en 5°. En 11, la profesora de fisica quedd embarazada, entonces nos hicimos a cargo
nosotros mismos y organizamos una presentacion para ese afio, en la cual incluiamos todo el
colegio.

En ese sentido ¢cudl consideras que deberia ser perfil si asi se podria llamar del profesor, para
que realmente haya una educacion inclusiva?

Eeee que los profesores no sean solamente capacitados en una sola cosa si, y que ellos, de
pronto hay una cosa: que se da mucho alarde a la creatividad, a la espontaneidad, no solamente a
una matematica 0 una fisica o0 a unas sociales, sino que €l quiera hacer algo como muy activo,
muy creativo de sus materias, en el simple hecho de cémo se pueda dictar una clase, como se
pueda hace ludica la clase, es una forma de aprender, es una forma mucho mas féacil de aprender
que encerrados en silencio., empezando porque hay mucho nifio disperso y esto puede servir.

Ademas de esas que acaba de mencionar ¢qué otras sugerencias tu le harias al colegio, tanto
a las directivas docentes, como a los docentes, para que realmente se den procesos de
educacion inclusiva?

No sé, es que son tantas... no lo que pasa es que yo digo que depende de las capacidades de
los profesores, ustedes saben mas que uno cdmo pueden hacer el dominio de un grupo y como
pueden ehh, seguramente un profesor analiza su grupo y dice: estos me trabajan mas en esto, que
en esto, trabajan mas al aire libre que aca encerrados.
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Porque a mi me paso6 una vez en un pueblito y estaban dictando clase afuera, los salones adentro
desocupados, entonces, yo decia ve, y ahi bajo el palo de mango... en el salén con ventilador,
porque hacia calor... alld afuera pusieron sus sillas, sus mesitas debajo del palo de mango,
estaban hablando de sociales y de todo el entorno... y todos los nifios se veian felices.

Al siguiente dia todos traen su mascota... jajaja, la profe hacia unas cosas que uno decia, pero es
gue se meten en unas vaca locas, tenaces, pero rico porque cada nifio tenia un compromiso de
tener su mascota, asi fuera un gato, un perro, pero tenerlo bien. Entonces con la mascota
aprendian sus obligaciones y también las obligaciones con la sociedad.

¢Qué estas aprendiendo de la alimentacion del gatico, que pasa si no recogemos los excrementos
de las mascotas?, cosas asi. Entonces era un tema y de ahi otro tema y otro. Luego de tarea hacian
un dibujo de lo que habia pasado en la clase y asi aprendian.

Y se hacen muchas cosas, por ejemplo: ...mafana todos traen unas batas y vamos a sembrar, y
vamos a hablar de la siembra, y vamos a hablar de la semilla y qué paso si la semilla germind
aqui y aqui no. La luz, el agua, el calor, el frio.... también asi se les ensefia la responsabilidad.

Nombrame tres cositas que deberian hace los Directivos.

Jajajaja, cambiar de actitud, cambiar de actitud, ehh, no solamente en cuanto a la inclusion,
sino en cuanto a que ellos son capacitados y estdn manejando una sociedad que no esta
capacitada para ser papas.

Uno se pone a analizar y hay un porcentaje muy alto de nifios no deseados que estan por
accidente, entonces no hay herramientas, y en cambio de ponerme ehh... ver la posibilidad, en
que puedo yo ayudar.

Como puedo yo con mi experiencia y con mi fortaleza que tengo de ser profesional y de
desarrollarme bien, y desarrollar bien mi trabajo, ser el apoyo de la sociedad, para poder hacer la
inclusion, es cambiar la actitud, yo creo que la mejor herramienta es esa, cambiar la actitud, y
cuando uno empieza a cambiar la actitud, ve las necesidades, y uno empieza a ver las
herramientas y ver que si se pude pedir, que si se puede llegar a una meta.

Tres cositas que necesitan los docentes, o bueno... las que tu consideres.

El apoyo de la misma institucion, la capacitacion ehh, y nada, los docentes la actitud
tambien
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Cuando yo llegué obviamente no habia tampoco por parte de Secretaria de integracion social, no
habia la profesional y citamos la Secretaria de integracion Social y lleg6 para empezar el proceso
de inclusidn de Natalia.

Qué paso ahi en el jardin donde estdbamos...ehh vi una, una motivacion de esos profesores, de la
psicologa y de la rectora por querer ayudar esas familias y empezar a capacitar. Empezaron con la
policia, fueron de la policia de infancia y de Bienestar Familiar a dictar unas pequefias charlas
para ver qué pasaba con los nifios que eran abandonados, porque eso es un abandono...

Empezaron a capacitar a los papas y muchos dijeron GUAU! Yo estoy cometiendo un error y no
estoy ahi, ellos me lo pueden quitar.

También se contactaron con la Alcaldia cuando los papas dijeron que no tenian empleo y cuanta
posibilidad de empleo habia, con trabajos de servicios generales...mmm que las mamitas y papas
pudieran incluirse porque estaban sin empleo, ahi empezaron a llegar unas listas... pase su hoja
de vida a no sé donde y empezaron a capacitar a las familias y a orientarlas, a capacitarlos no sélo
en eso sino los profesionales empezaron a tener charlas sobre inclusion en el salon donde estaba
Natalia, a decirles que no se les pega a los nifios, ni nada de eso...ehh o sea muy bonito.

La noche en este barrio, dicen que pasa de todo, que el ambiente es muy pesado y hay muchas
familias que saben que tienen sus hijos acé... hay una falta de, de poderse uno empapar y poderse
uno comprometer, si.

De pronto es el agotamiento que tienen de estar trabajando muchos afios, no se pero falta
compromiso de ellos para ver uno eso.

No sé si en un poco a las capacitaciones que tu has asistido, que es evidente que los has hecho,
has notado o has sabido que los procesos de educacion inclusiva van un poco mas alla de esas
NEE y lo que intentas es involucrar la diversidad, la multi culturalidad, estéd basado ademas en
los derechos que tu los mencionabas hace poco y en ese sentido yo quisiera que tU me contaras
ya saliéndonos un poco de ese espacio de Natalia con el sindrome de Down, si tU consideras
gue la escuela realiza procesos de inclusion con todos los nifios, no solamente con los nifios
con discapacidad, sino con todos los nifos.

No.

¢Por qué?

Porque es que dentro del medio que uno esta ve a los colegios que hacen muchas actividades
donde se generan, no solamente matematica, lectura, la escritura, no, eso era lo que estdbamos
hablando inclusive esta mafiana alld afuera, les comentaba, yo sali, yo estudié en colegios
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privados, ehh pero terminé en un colegio del Distrito, por deseo propio.. jajajaja; me sali del
ambiente donde estaba y terminé en un colegio del Distrito y me gusto ver ehh en el colegio, del
gue yo sali habia educacion fisica, habia musica, habia baile, en musica veiamos canto.; la
historia de la musica ehh el inglés y el Francés nos lo ensefiaban a base de canciones, no sé si fue
las politicas de las profesoras, 0 en esa época era el rock, y la generacion era muy rockera, pero
me gustaba la forma como ellas nos ensefiaban, porque nos hablaban de grupos que tocaban
como los Beatles, Los Beeges, de no sé qué y por la empezabamos a hacer un juego con el que
la profesora de inglés hablaba como profesora de mdsica... y a pesar de que era una profesora de
muchos afos, que tocaba piano y guitarra, le decia: me puede sacar esta cancion? Entonces ella se
ponia a la tareita, y venga, nos poniamos a cantar y luego la otra a traducir la cancién; de una
forma muy ludica aprendiamos inglés., aprendimos francés.

Aprendimos a cantar, a bailar, a hacer coreografias, en nuestras presentaciones. Para cuando yo
estaba en 5° En 11, la profesora de fisica quedd embarazada, entonces nos hicimos a cargo
nosotros mismos y organizamos una presentacion para ese afio, en la cual incluiamos todo el
colegio.

En ese sentido ¢cudl consideras que deberia ser perfil si asi se podria llamar del profesor, para
que realmente haya una educacion inclusiva?

Ehh que los profesores no sean solamente capacitados en una sola cosa si, y que ellos, de
pronto hay una cosa: que se da mucho alarde a la creatividad, a la espontaneidad, no solamente a
una matematica o una fisica o a unas sociales, sino que él quiera hacer algo como muy activo,
muy creativo de sus materias, en el simple hecho de como se pueda dictar una clase, como se
pueda hace ludica la clase, es una forma de aprender, es una forma mucho mas facil de aprender
gue encerrados en silencio., empezando porque hay mucho nifio disperso y esto puede servir.

Ademas de esas que acaba de mencionar, ¢qué otras sugerencias tu le harias al colegio, tanto
a las directivas docentes, como a los docentes, para que realmente se den procesos de
educacion inclusiva?

No sé, es que son tantas... no lo que pasa es que yo digo que depende de las capacidades de
los profesores, ustedes saben mas que uno cémo pueden hacer el dominio de un grupo y como
pueden ehh, seguramente un profesor analiza su grupo y dice: estos me trabajan mas en esto, que
en esto, trabajan mas al aire libre que aca encerrados.

Porque a mi me paso6 una vez en un pueblito y estaban dictando clase afuera, los salones adentro
desocupados, entonces, yo decia ve, y ahi bajo el palo de mango. En el sal6n con ventilador,
porque hacia calor... alld afuera pusieron sus sillas, sus mesitas debajo del palo de mango,
estaban hablando de sociales y de todo el entorno... y todos los nifios se veian felices.
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Al siguiente dia todos traen su mascota... jajaja, la profe hacia unas cosas que uno decia, pero es
gue se meten en unas vacas locas, tenaces, pero ricas, porque cada nifio tenia un compromiso de
tener su mascota, asi fuera un gato, un perro, pero tenerlo bien. Entonces con la mascota
aprendian sus obligaciones y también las obligaciones con la sociedad.

¢Qué estas aprendiendo de la alimentacion del gatico, que pasa si no recogemos los excrementos
de las mascotas? cosas asi. Entonces era un temay de ahi otro tema y otro. Luego de tarea hacian
un dibujo de lo que habia pasado en la clase y asi aprendian.

Y se hacen muchas cosas, por ejemplo: ...mafiana todos traen unas batas y vamos a sembrar, y
vamos a hablar de la siembra, y vamos a hablar de la semilla y qué paso si la semilla germind
aqui y aqui no. La luz, el agua, el calor, el frio.... También asi se les ensefia la responsabilidad.

Nombrame tres cositas que deberian hace los Directivos.

Jajajaja, cambiar de actitud, cambiar de actitud, ehh no solamente en cuanto a la inclusion,
sino en cuanto a que ellos son capacitados y estdn manejando una sociedad que no esta
capacitada para ser papas.

Uno se pone a analizar y hay un porcentaje muy alto de nifios no deseados que estan por
accidente, entonces no hay herramientas, y en cambio de ponerme ehh... ver la posibilidad, en
que puedo yo ayudar.

Como puedo yo con mi experiencia y con mi fortaleza que tengo de ser profesional y de
desarrollarme bien, y desarrollar bien mi trabajo, ser el apoyo de la sociedad, para poder hacer la
inclusion, es cambiar la actitud, yo creo que la mejor herramienta es esa, cambiar la actitud, y
cuando uno empieza a cambiar la actitud, ve las necesidades, y uno empieza a ver las
herramientas y ver que si se pude pedir, que si se puede llegar a una meta.

Tres cositas que necesitan los docentes, o bueno... las que tU consideres.

El apoyo de la misma institucion, la capacitacion ehh, y nada, los docentes la actitud
tambien.

¢Los docentes de apoyo, qué elementos deberian brindar a la institucion para que se dé una
educacion inclusiva?

Ehh, los docentes de apoyo estdn muy maniatados, ellos pueden tener las herramientas y
pueden tener las herramientas en la capacidad, en capacitacion que ellos tengan y todo..., pero se
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encuentran con muchas puertas cerradas, se encuentran con que tienen que seguir un tramite para
poder solicitar algo... ehh...Ellos tienen que solicitar a la Secretaria de Educacion las
capacitaciones para los profesores, ellos tienen que solicitar las herramientas que hagan falta
mmm, y pues en caso de que algo no se dé, que nos avisen a nosotros, nosotros miraremos haber
porqgue este proceso no solo corresponde al colegio, sino a los que podamos ayudar desde afuera.

Orientacion.

En orientacion, que se capaciten y que cambien la actitud, que definitivamente aqui en el
colegio, ehh... una barrera que yo encontré fue inicialmente la tifl6loga que habia, que ya no esta.,
fue una de las trabas que tuve... y segundo la psicéloga, ella no aceptaba que Natalia estuviera
aca, ella pensaba que Natalia iba a ser una nifia super problema; y ralamente no, es la actitud que
ella tenia y yo se que por eso, por decir algo a las nifias que son las profesionales de apoyo les
quitan tanto tiempo, porque la psicéloga no da la talla para lo que se necesita.
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ENTREVISTA No. 11

Fecha: 9 de abril de 2014
Lugar: Salon Preescolar, Colegio Aquileo Parra.
Hora: 11.30 a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortes.

Bueno como te venia comentando esta entrevista se va a realizar para una investigacion de
Educacion Inclusiva en el marco de la Maestria de Desarrollo Educativo y social que estamos
realizando con la profesora Doris Sanchez.

Una de las primeras preguntas es ¢ta conoces los procesos de Educacion Inclusiva que se
realizan en el colegio Aquileo Parra?

No los conozco

Haz escuchado hablar algo sobre; por un lado los nifios con Sindrome de Down,
discapacidades fisicas, problemas de aprendizaje que han ingresado a la institucion, y por otro
sobre los intereses y las necesidades de los nifios si se trabajan, si se potencian sus saberes, sus
habilidades, sus actitudes, ¢qué nos puedes hablar de ello?

Uhm, pues la verdad no tengo mucho conocimiento, asi mucho conocimiento cercano, yo
puedo hablar lo de mis hijos pero pues yo creo que si, que si se da. Que el colegio si responde a
las necesidades e intereses.

Cuando dices que si responde a las necesidades e intereses de los nifos, que ejemplo viene a tu
cabeza, un ejemplo en el que digas si el colegio responde a los intereses de los nifios y yo lo he
notado en...

Si yo noto en mi hijo Sebastian, por ejemplo el mas pequefiito que él era bastante timido,
bastante alejado y eso y lo que ha pasado en estos dos meses es que ha soltado mucho, o sea yo
noto mucho el cambio que ha correspondido a las necesidades de él.
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Y pues con mis otras hijas, con la otra nifia que ella tiene dificultades de aprendizaje obtuve una
muy buena respuesta, entonces yo considero que si corresponde a las necesidades de ellos

Porque a mi hijo le correspondi6 con su timidez, que él viene con entusiasmo, se para incluso
solito, mami llévame ya porque ya esto, ehh entonces yo veo eso y en la otra nifia también ella
correspondié mucho a lo que le ensefiaron, a lo que como a ella la llevaban.

¢ Tu crees que el colegio Aquileo Parra, trabaja valores como el respeto, la tolerancia, la
libertad, la justicia y la democracia?

Eso si, hay algunos profesores que si, que si lo hacen, pero otros que no. He sabido y me he
dado cuenta de otros profesores que son bastante... digame como le ensefio yo a un nifio el
respeto , como le ensefio las cosas que usted me esta diciendo, si por parte del profesor no hay
ejemplo , entonces si el nifio viene y dice “profesora tal nifio me hizo esto “ entonces la profesora
lo vio ,lo digo porque lo he vivido con mis hijos donde le dice la profesora le empiezan , a una
de mis hijas le puso sobrenombre que cuidados intensivos , que es eso.

Entonces es relativo hay unos profesores muy respetuosos, pero hay otros que no, entonces el
respeto va desde el mismo profesor, que dentro del salon se haga valer de que el nifio le paso, que
otro nifio le hizo. Entonces tiene que poner disciplina y ensefiarle , entonces en cambio de poner
disciplina o ensefarle, entonces ya es que cuidados intensivos, o que no te pueden hacer nada , no
te pueden mirar, no te pueden tocar porque mejor dicho, ya estas dando queja. Entonces si y no.

¢Consideras que la escuela excluye?

Primaria no. Pero bachillerato si.

Dame un ejemplo de exclusion que hayas vivido o del que hayas sabido.

Pues excluye porque digamos, en primaria yo no veo eso, yo veo la primaria muy buena,
pero en bachillerato es bastanteeeee, y los nifios alld cambian, ellos Ilegan a grado sexto bien,
bien, dsea formaditos aca de primaria. Y alla los mismos profesores se encargan de.... y permiten
esas exclusiones por parte de los mismos comparieros y a la vez de los mismos profesores.

Los cogen de aqui como dicen, entre ceja y ceja y se las dedican y en, en muchas cosas, que
porque hizo, que porgue no hizo. Y si hizo, asi no lo haya hecho Ud. lo hizo; cosas asi.
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¢Dame un ejemplo, que conozcas donde hayas sentido que algun nifio del colegio o alguno de
tus hijos haya sido excluido?

Mmm, ejemplo yo veia por ejemplo de una, eso ya hace varios afios, eso fue hace como 4
0 5 afios, pues a mi hija le ha tocado ser fuerte , ser ...bastante, bastante, porque todo le ha
cambiado a ella, o sea llegan alla a bachillerato y a ella le que, le ..... Como le digo yo....... No,
no, se decirle que pena, no se decirle, si muchas cosas.

¢ Qué le ha ocurrido, que le hacen?

Pues si le, a ellos a veces que uno, como le digo yo. No sé cdmo decirselo, no sé como
decirselo, no sé como decirselo la verdad, no sé como expresarlo, pero si lo he visto, no sé como
expresarlo, son varias cosas, pero.....es que ha pasado....

No te afanes que como te dije inicialmente esta entrevista es confidencial no se van a usar los
nombres de los papas y mucho menos el de los nifios.

Si, si, si pero es que no sé como expresarlo y eso ha sido en varios casos , huich en
muchos alumnos. Eso pasan cosas alld de todo y si, y excluyen por ejemplo, vy, y, de parte de
los...... y a los papas también, incluso de coordinadores es horrible, el irrespeto, la altaneria, que
porque mi hija tiene diferentes maneras de pensar y eso.

Entonces yo siento, me hablan a mi feo porque ella , ella, pues por todo lo que ha pasado ella
tiene una forma de pensar diferente y ella se hace ver, se hace sentir, no importa que se tenga que
enfrentar al mismo coordinador, al mismo rector, con buenas palabras como yo le he ensefiado
eso si. Pero si yo noto que si.

¢Como consideras que deberia ser el profesor o la profesora que trabaje una educacion
inclusiva con los nifios y las nifias? ¢ Qué caracteristicas deberia tener ese profesor?

Pues, pues deberia en el trato y en la forma de ensefiar al nifio, porque a veces no entiende o
porque Si...... entonces comprender bastante, comprender bastante a los nifios. Como
comprensién y eso...mas

¢ Qué actividades te gustaria que se realizaran en el Colegio con ustedes los padres de familia,
frente a procesos de Educacion Inclusiva?
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No se.... Como actividades a veces los profesores promueven como salidas, yo he visto
profesores que promueven €so... y eso es muy bonito porque los motivan también.

Aunque no deberia ser asi, que si me dan esto me comporto pero, pero si eso motiva mucho al
nifio.

Si te llamaran de la institucién para que hicieras propuestas de talleres a trabajar en el marco
de la educacidn Inclusiva. ¢Qué te gustaria que se trabajara en esos talleres?

Pues primero que todo me gustaria que se trabajara desde los profesores, desde los papés el
ejemplo. Porque huich la educacién esta ehh pues. Yo digo que le dicen a uno los profesores “hay
es que eso es por los papas” “es que los papas no sé qué” “es que los nifios son el reflejo de su
hogar” Pero a veces, muchas veces no es asi. Entonces a veces lo que ven a los alrededores, lo
que viven, lo que ven vivir, el licor, lo de fumar, lo de esto, lo ven como algo tan natural,

entonces si como, mas bien con ejemplo.

Porque de nada sirve, aqui los profesores le ensefian y eso y en la casa se les ensefia, pero y lo
que esta pasando alrededor. Entonces es como, como ir hacia eso, que eso no es lo que deberia
hacer, como orientarlos méas. Orientarlos.

¢Qué actividades te gustaria que en el colegio se trabajaran para realizar la educacion
inclusiva?

En las actividades, actividades asi como, ademas del aprendizaje que estan recibiendo en
todas las areas. Ehhh no se a ellos los motiva mucho el baile el teatro, todas esas cositas.

¢Por qué consideras que el baile, el teatro son importantes?

Porque los recrea, porque les recrea la mente y ellos se abren a ...0 sea ellos van creando
una, soltando la timidez, como que les abre la mente. Eso.

Quieres decirnos algo mas de la educacion Inclusiva o algo que te gustaria que se realizara en
el colegio?

Pues me gustaria que el horario fuera mas extenso para que les pudieran ensefiar méas, que
sea con mas intensidad de clase. Me gustaria.
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Entrevista No. 12

Fecha: Abril 10 de 2014.
Lugar: Patio Primaria
Hora: 8:00 AM

Entrevistadoras: Doris Amalia Sanchez A.

¢ Qué conoce Usted que el Aquileo Parra haga para que se den procesos de Educacién
Inclusiva?

Bueno, lo que yo sé, por ejemplo: los nifios con discapacidad,...he visto varios nifios con
discapacidad aca en el colegio.

En una oportunidad escuche al rector decir en una reunion general que no se permitian los nifios
con el cabello largo, pero que los nifios, que por sus creencias y de donde venian, por ejemplo si
eran indigenas o que si venian de alguna parte, si querian tener el cabello largo, que lo tuvieran
recogido, entonces pienso que en esta parte si se ha tratado de fomentar este tipo de educacion.

Acd en el colegio he visto nifios con discapacidades ehh... pero bueno, en general si me parece
aunque de pronto hace falta mas.

¢Usted dice que ha observado algunos procesos en el colegio, de acuerdo a eso reconoce
algunos resultados frente a la experiencia de la educacién inclusiva?

Ehh.. a veces los nifios también se aprovechan de estas cosas, dijéramos para tener en
desorden sus uniformes y ellos deben respetar las normas del colegio.

Ehh... pues en cuanto a los nifios con discapacidades si he visto buenos resultados, pues me
parece bueno que estén aca los nifios y que los tengan con los psic6logos y todo aca en el colegio.

Pero en la cuestion de como mencionaba antes, los nifios que tienen el pelo largo, estan
aprovechando esto, también, digamos, se presta para los pirsin, entonces toda esa libertad ee
afecta,, porque se salen de las normas, por eso algunos se ven con el pelo y los uniformes en
desorden.



235

¢Qué sabe Usted de lo que el Colegio espera al promover esos procesos de educacion
inclusiva?

Pues yo pienso que el colegio espera que todas esas personas con diferencias sean aceptadas
en el colegio y que haya una educacién para todos... ehh pero también se presta para algunos
desordenes como lo he dicho.

¢ Qué actividades concretas conoce Usted que realice el colegio para promover la educacion
inclusiva?

Eemm.... no, alguna vez fue mi hija a decirme a la casa que habian hablado en el colegio de
los Afro descendientes y que resaltaron los nifios que eran Afro descendientes en el salon y eso
me parecio bueno. Que los tengan en cuenta y los valoren como tal, pero de resto.... Ehh... los
nifios con sindrome de Down, he visto apoyo de la persona encargada, la educadora especial, eso
es un buen resultado. Cada afio he visto mas nifios con esa discapacidad también.

¢Usted como Madre de Familia que observa el trabajo de los profesores, qué considera que
requiere el docente para realizar los procesos de educacion inclusiva?

Ehh... de pronto charlas a los nifios para que sean aceptados entre si... De pronto, asi como
han estado haciendo estos dias con lo del medio ambiente que est4 tan desorganizado. Mi hija me
ha contado que han tenido charlas de cuidar la tierra, el medio ambiente; asi también me gustaria
que hicieran mas charlas a los nifios para aceptar a las personas tal y como son,
independientemente de su religion o su color de piel.

Y de acuerdo a eso, justed conoce algo que se esté promoviendo, cuando dice que desde los
profesores se puede hacer, en relacion a la educacién inclusiva?

Pues sé que aca en el colegio hay psicélogas y hacen trabajo con los nifios que tiene
problemas de aprendizaje y con los nifios de sindrome de Down, también he visto nifios con
discapacidad visual y también son tratados, asi como los nifios que tienen problemas en la casa,
porque del grupo donde estd mi nifia hay algunos que estadn tratando por problemas de
comportamiento y familiares, entonces si me parece que si se hace.

¢ Qué importancia le da usted al hecho de que el colegio impulse este tipo de actividades?



236

Uh... mucha, muchisima porque si queremos un futuro mejor, tenemos que ensefiar
nuestros hijos que se acepten tal y como son para que en el futuro no haya mas guerra y para que
en el futuro haya discordias, para que aprendamos a convivir con todas las clases de personas,
independientemente de su posicion, aca en la sociedad. Asi se puede pensar en la paz, o si no
vamos a seguir en guerra, por cualquier motivo. ¢Por qué? , por la intolerancia. Tenemos que
aprender a ser tolerantes con todas las personas, asi vamos a tener un futuro mejor.

¢Cuales han sido los mayores retos que tienen que asumir los profesores frente al desarrollo
de la educacion inclusiva?

Emmm... este es un colegio Distrital y aqui llegan muchos nifios, entonces los profesores
han tenido que asumir un reto muy grande al tener y tratar diferente a los nifios con ciertas
discapacidades, digamos, los de sindrome de Down; tienen que tener mas paciencia, si el nifio
tiene... ehh, en el aprendizaje no es muy bueno o tiene dificultad para aprender, también debe
tener mucha paciencia.

Hay nifios que son muy hiperactivos, también tienen que dejarlos aparte, al frente, eso es un reto
para los profesores y es de valorar mucho.

Pienso yo que ellos estan haciendo mucho o tratando de hacer un buen trabajo, pero de pronto les
hace falta mas herramientas, mas auxiliares con estudio para que les ayuden a mantener esos
nifios para que vayan al nivel de aprendizaje del salén, pero esto es muy dificil para una sola
profesora, haciendo todo ese trabajo en el saldn y eso es un reto para ellos.

¢ Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad educativa, usted conoce de
alguna actividad que se desarrolle con la comunidad educativa para promover procesos de
educacion inclusiva?

Pues con los Padres se han desarrollado talleres de Padres donde nos hablan de todo un
poco, de la sexualidad de los nifios, ehh talleres... esa clase de talleres méas que todo.

Y ya, en otras actividades, de Izadas de Bandera por ejemplo de la Afro colombianidad, eso lo
tratan de resaltar también, pienso yo.

Y me gustan las charlas que les hacen a los nifios extra clase donde hablan del medio ambiente y
todo lo de mmm... de otros temas, no he sabido que les hagan mas actividades.

¢ Qué otras actividades conoce usted que desarrollen los profesores en torno a la educacion
inclusiva?
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Ehh, de pronto... ¢con los profesores aqui en el colegio? ehh... no he tenido informacion; se
que a veces los nifios salen temprano y los profesores salen a actividades.

Usted dice que el Colegio desarrolla algunas acciones, ¢cudles identifica y como se
desarrollan?

Emm....haciendo actividades a los nifios emmm....a veces de.... he sabido que vienen
personas de la Alcaldia a realizar actividades con los nifios para afrontar algunos temas, ehh los
profesores en sus clases también dan charlas; lo veo en el cuaderno de mi hija sobre el tema de
valores. Este afio se ha trabajado mucho el tema de valores, el respeto a los profesores, a los
compafieros; la profesora les ha inculcado mucho sobre el Manual de convivencia que me parece
muy importante.

En el Manual de convivencia hay cosas que muchas veces no se leen y simplemente lo tenemos
ahi, pero este afio la profesora lo ha trabajado; entonces esa normatividad que esta ahi es muy
buena para los nifios porque socialmente les ensefia a ellos a ser buenas personas.

¢Qué considera Usted que requiere el profesor para realizar una verdadera Educacién
inclusiva?

¢Qué considero yo? Pues chévere por el profesor, pero la verdad no sé como es la
educacion. Digamos, si tiene tantos nifios limitados y tiene tantos nifios normales, entonces
digamos, no sé como es el proceso para educar al nifio limitado y a nifio normal, porque pues
digamos, los tienen revueltos y no sé si ellos aprenderan al mismo nivel que un nifio normal;
entonces yo diria que tenerles un espacio aparte para ellos. Porque digamos, ellos no son
conscientes y puede ser que sea... agresivo y digamos un nifio normal ve que el nifio es agresivo,
ahi también lo agrede, entonces no se.... ahi como ser eso.

¢Qué conoce Usted de la manera como los profesores estan promoviendo la educacion
inclusiva?

Aqui reciben todo tipo de nifios y pues la educacion, lo que yo decia ahorita, que me
pareceria chévere que los nifios que tienen alguna limitacion o que tienen problemas.... tenerlos
en un salon aparte, solos, y brindarles una educacion especial a ellos, porgue yo no creo que ellos
tengan la misma aptitud para aprender que un nifio normal.

Qué importancia le da usted como Mama a que el colegio promueva la educacion inclusiva?
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Pues.... Mi me parece bien, igualmente yo con mis hijos siempre trato de ensefarles o
como le dijera, ellos ven un tema y yo les profundizo porque yo miro que ellos van como rapido,
los temas que ven.... son como muy rapido, entonces yo trato como de inculcarles mucho frente
al tema, les ensefio, les explico; si le entendieron a la profesora a mi también me tienen que
entender, porque no son temas dificiles y pues yo también estudié y aporto, aporto, porque como
los profesores dicen nosotros no solo estamos aca para ensefiar, eso tiene que ser de parte y parte.
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ENTREVISTA No. 13

Fecha: 9 de abril de 2014
Lugar: Salon Preescolar, Colegio Aquileo Parra.
Hora: 10:30 a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortes.

Buenos dias, como te venia comentando vamos a realizar una entrevista, la tematica que
vamos a trabajar es la Educacion Inclusiva. Nos gustaria que nos dijeras como percibes la
promocion de la Educacion Inclusiva en el Colegio Aquileo Parra.

Aqui yo si que hay dos nifios, dos nifios especiales, y lo que yo he visto es que con ellos han
tenido buena... los nifios han tenido como esa aceptacion. Los nifios han tenido la aceptacion con
el profesor y con los comparieros jy eso es muy bueno!; es muy bueno porque por ejemplo los
comparfieros no dicen que ese nifio es especial, sino o ven como un compafiero normal igual a
todos, que tienen su ensefianza diferente, pero los nifios aprenden a verlo como los nifios
normales que pueden hacer sus cosas Yy que son capaces, son capaces de aprender igual que los
otros nifios.

Como ves que se ha dado el proceso de Educacion inclusiva dentro de la Institucion, visto
desde las NEE?

Como lento ¢verdad?

¢Porque lo ves lento?

Porque solo hay dos nifios, bueno antes yo sé que habia un nifio especial que también era
cieguito, pero eso es diferente porque ellos tienen TODAAAS sus capacidades y todo, Pero... ha
sido como muy lento con los otros nifios.

¢ Qué consideras el colegio deberia hacer para promover la Educacion Inclusiva?
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Eso va como desde la educacion, la educacion a los nifios y que los nifios... bueno han
empezado bien porque tienen poquitos; entonces los nifios tienen que acostumbrarse a verlos
igual que los demés y los papas también, los papas también tenemos que ensefiarle a nuestros
hijos que esos nifios no son diferentes, son especiales pero no son diferentes y que ellos tienen las
mismas posibilidades, las mismas necesidades de aprender, y que necesitan estar en un entorno
de nifios que les ayuden y los profesores también que les ayuden a esos nifios y los hagan sentir
que son importantes y que son capaces de hacer sus cosas. Entonces eso va desde la casa.

Y desde los profesores que sientes que hace falta, 0 no necesariamente que hace falta, mejor,
¢qué debilidades y que fortalezas encuentras en ese proceso de Educacion Inclusiva?

De pronto... de pronto los profesores no estan acostumbrados a tener esos nifios, no estan
acostumbrados a tener a esos nifios, y los profesores debian de estar preparados para tener esos
nifios, para ensefarles, yo sé que no es igual. Pero si tiene que tener su metodologia para
ensefarles igual a esos nifios, igual a los otros.

No tienen que ser su ensefianza diferente, bajo sus limitaciones, ¢si? pero tienen que los
profesores estar preparados para tener esos nifios y para ensefiarles a esos nifios igual que a los
demas y hacerlos sentir que son igual a los demas nifios.

¢ Conoces actividades que realice el colegio en el proceso de la Educacién Inclusiva?

No, yo no he sabido, no tengo conocimiento de esos programas, no.

¢Como consideras, deberia ser el docente que realice procesos de Educacién Inclusiva en el
Aquileo Parra? No solo visto desde el nifio con Sindrome de Down, limitacién visual, etc. Sino
un poco visto desde el respeto a la diferencia, desde potenciar los saberes de los nifios, desde el
trabajo de valores.;, CoOmo consideras deberia ser el docente que puede trabajar la educacion
inclusiva desde el marco de referencia que te acabo de mencionar?

Una persona primero preparada, muy bien preparada y esa persona debe reflejar lo que
quiere de esos nifios, lo que quiere ver en esos nifios, esa persona debe reflejarlo, con sus
compafieros, sus compafieros maestros, con los nifios... no exclusivamente con los de su curso,
sino con toda la institucién con todos los demas nifios. Esa persona debe ensefiar con el ejemplo.
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¢ Consideras que el Aquileo Parra realiza procesos de Educacion Inclusiva no solamente vista
desde las NEE, sino un poco en ese trabajo de valores y dando ejemplo como lo acabas de
mencionar?

Si, porgue a los nifios les ensefian mucho los valores, y yo he visto que en ética les ensefian
muchas cosas y los nifios aportan también, porque traen de su casa estos valores y se
complementan todos , con la profesora, con sus compareros, se complementa todo lo que ellos
traen de su casa y se complementa como esa educacion.

¢ Qué crees que faltaria?

Valores en la casa... eso es muyyyy importante, faltan valores en la casa; que los nifios
vengan con unos valores de su casa, los papas no tenemos que esperar que en el colegio les
ensefien todos esos valores, sino venir desde la casa con esos valores y aqui reforzarlos y
ponerlos en practica con sus comparieros y profesores.

¢Y en la institucion que te gustaria que se trabajara?

Mmmm, como el respeto, hay el respeto, el respeto hace falta mucho respeto, con los
compaiieros con los profesores; el respeto de los nifios unos con otros, con la profesora. Eso hace
falta mucho.

¢Por qué crees que se da el irrespeto?

Porque en la casa... vienen de la casa asi, vienen de la casa asi, ellos en la casa no ven respeto.
Entonces vienen aqui gritan a los compafieros, los tratan mal, les pegan, les dicen cosas feas, les
quitan sus cosas que son poquitas... que son poquitas las cosas de ellos, uno no dice que sean
grandes, pero son cosas pequefiitas que para ellos, si son importantes, entonces...uno ve eso en la
casa y ellos vienen aqui a hacer lo mismoy a... y de pronto gritos, malos tratos unos con otros,
entonces les toca es a los papas.

Si, el colegio refuerza eso, pero viene es de la casa.

¢El colegio realiza acciones, con la comunidad educativa para promover esos procesos de
Educacién inclusiva?

No, no, no sé. No he escuchado.
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Si el colegio realizara talleres con padres de familia frente a procesos de Educacion Inclusiva.
¢ Qué gustaria que se trabajara en esos talleres?

En esos talleres... a conocer a esas personitas, a conocer esos nifios, que los papas sepamos
y tomemaos consciencia de que esas personas son iguales.

¢A quiénes te refieres cuando hablas de esas personas?

A los nifios con NEE, que esas personas tienen los mismos derechos, a la educacién a crecer
en su integridad... y a los papas nos falta mucho esa consciencia, ese pensamiento de que todos
los nifios son iguales, no hay nifios diferentes, los unos tienen sus capacidades méas desarrolladas,
los otros no. Pero todos tienen las mismas oportunidades, las mismas necesidades.

¢ Crees que el colegio Aquileo fomenta procesos de educacion inclusiva?

Si.... si porque hay varios nifios, y los tienen con todos los nifios normales, 0 sea eso es
fomentarlo, porque les estan ensefiando a los otros nifios que tienen que aceptarlos y que son
capaces de hacer sus cosas.

Y frente a los otros nifios, los que no presentan discapacidad ¢Hay procesos de Educacion
Inclusiva, vista desde lo que te comentaba, los valores, el respeto a la diferencia, la
multiculturalidad, la potenciacion de los saberes?

Si... si porque a ellos aqui les respetan su religion, les respetan su creencia, les respetan
todo eso. El colegio no he sabido que les quiera cambiar eso, el colegio sigue con su educacion,
respetandoles esas cosas a los nifios y a los papas, entonces, eso esta bien.

¢Cuadles consideras son los aspectos que dificultan la Educacién Inclusiva en el Aquileo
Parra?

No sé, jajajaja... n0000O.

¢ Tu chiquita se ha beneficiado de los procesos de Educacion Inclusiva en la Institucion?

Si.
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¢Por qué?

Si, porque ella al comienzo que entro al Colegio no hablaba, jajaaja, era muy timida y aqui
tuvimos muchos problemas por eso; pero no ya... ya habla, ya ha perdido esa timidez, ya
habla... ya hace sus cosas solita porque no hacia nada. No queria escribir, no queria leer, no
queria hacer nada, pero era porque no queria, no porque no pudiera.

Y le han trabajado mucho ese aspecto y ya... ya se ha soltado mucho, es una persona
independiente; ahi le han trabajado mucho ese aspecto que teniamos mal.

Y como la situacidn con los comparfieros, porque ella est4 acostumbrada a vivir solita, entonces
era dificil compartir con los comparieros, era dificil que ella compartiera...compartiera, era que
fuera sentarse con los otros... pero eso, eso estd muy bieny ella, ella ya habla en el colegio.

¢Qué sugerencias puedes hacerle al colegio para que se afiance el proceso de Educacion
Inclusiva?

Yo creo que... como darle mas talleres a los papas, trabajar con los papas, no tanto con los
nifios, porque los nifios vienen aqui y ellos toman esos conocimientos.

Yo sé que estan estudiando el Manual de Convivencia y eso es muy bueno porque no solo lo
aplican para el Colegio sino también para su vida diaria. Pero si seria, lo mas importante son los
papas y si nosotros de papas no tenemos ese conocimiento... que les podemos dar a los hijos.

Y cuando hablas de talleres ¢ qué talleres te gustaria recibir?

Talleres de.....empezando por como le fomentamos a los hijos todos esos valores. Si ,yo sé
que uno trata de hacer lo mejor, pero... como fomentarle a los hijos esos valores.

Los valores en la casa, los valores en el Colegio, eso mas que todo.

Ademas de los valores ¢qué otro aspecto te gustaria se trabajara?

Como ayudarle a los hijos... una integracion con los hijos, como esas pautas que uno
necesita para no decir “hay... este se me fue por mal camino”. Méas que todo son esas pautas de
crianza que uno necesita.

A mi me gustaria la cultura, mas cultura, que ellos sepan mas cultura.... que ellos sepan; yo he
visto que no trabajan mucho lo del canto, lo del baile, todas estas cosas.



244

A mi me gustaria que asi como a uno le ensefiaron todo esto, que a los nifios también les ensefien
todo esto. Porque ellos se divierten y aprenden, en eso y... como manualidades, las manualidades
que a ellos también les hace mucha falta.

Y en el marco de la tolerancia, el respeto, la multiculturalidad, los derechos, ¢qué te gustaria
gue se trabajara? ¢Qué consideras proporciona el canto, el teatro, el baile, las manualidades
en los procesos de desarrollo de los nifios?

Que ellos desarrollan ademés de su nivel académico, van desarrollando lo que a ellos les
gusta. Ellos van definiendo su personalidad, van definiendo lo que a ellos les gusta; ellos ahi van
formando como su vocacion, recogen de todo lo que se les puede ensefiar y ellos dicen a mi me
gusta esto.

Ellos empiezan a formar su.....lIo que ellos quieren ser cuando grandes, pueda gue no se inclinen
por nada de eso, pero ellos van diciendo a mi me gusta esto, no me gusta esto, entonces van
formando su personalidad.

Hace un segundo hablabas de la cultura, ¢qué te gustaria se trabajara mas cultura,
especificamente qué?

Coémo... conocer las regiones, 0 sea pero su vida, vida. Que cada uno cuente sus
experiencias, todo esto. Y que conozcan aunque sea su pais, desde pequefiitos porque eso yo sé
que lo ensefian cuando grandes. Pero ahorita es el momento que Ud. le dice a los nifios... mira t
sabes donde queda tal, tal departamento, tal cosa y no... entonces los chiquitos deben aprender
eso pero como desde el juego, desde el juego.
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ENTREVISTA No. 14

Lugar: Salon Preescolar 03
Hora: 6;30a.m

Entrevistador(es): ~ Sandra Cortés.

Buenos dias, como te venia comentando nuestro proyecto de investigacion esta basado en la
Educacién Inclusiva, nos gustaria saber ¢qué conoces de lo que ha hecho el Colegio para
generar procesos de educacioén inclusiva?

Pues no se, tengo entendido que la formacion inclusiva es que los nifios vengan a estudiar y
todo. Sé que han estado muy pendientes cuando los nifios fallan, que porque fallan,... eso. ¢{Creo
que es eso?

Lo que te comentaba hace un rato la Educacién Inclusiva esta vista desde las NEE, desde los
nifios que tienen alguna dificultad como Sindrome de Down, problemas de aprendizaje,
limitacién visual, entre otras. Pero por otro lado, vista desde el respeto a la individualidad,
desde un trabajo en valores, la libertad de expresion, procesos democraticos, participativos,
trabajo en derechos.

Bueno pues me parece, antes nunca me habia pasado de ver los nifios que tienen alguna
discapacidad, hasta ahora lo estoy viendo antes creo que no se veia porque estaban en
instituciones aparte. Respecto a eso pues, me parece bueno porque de todas formas los nifios
también tienen que compartir.

Y frente al respeto a la diferencia, respeto a la individualidad, la libre expresion, ¢en el
Colegio se dan préacticas en las que se evidencie ese respeto?...;Préacticas en las cuales se
respeten sus saberes, su espontaneidad?.

Pues en algunas cosas, lo que pasa es que para mi concepto en algunos salones hay como...
tienen a las personas que estan con la profesora, que le colaboran a la profesora, independiente de
si son buenas o malos alumnos, desde que vayan hagan mandados — para lo que yo he visto- y las
tienen, tildan de pronto a los nifios que no y que si , entonces las nifias, supuestamente entre
comillas juiciosas ellas son las del todo y los otros no, entonces ya pasan a ser “ del que no hace”
asi haga, él no pone atencién, ven que si el salta... entonces el si salto los otros no. A mi me ha
parecido en general eso.
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¢ Sientes que la escuela excluye?

En alguin momento paso, por lo menos lo que me paso a mi con...de que cualquier cosa que
pasara... el ahi no estaba, pero por sospecha... “y seré que ahi no estaba...Giovanni” entonces eso
me parecia, y casi siempre era asi. Muchas veces a César y a Giovanni los excluyeron de paseos.
Que porque era él o porque la profesora no quiso, 0 porque esa semana se portd mal, o porque esa
semana le contesto, que es el defecto que tiene Giovanni Esteban de ser conteston.

O sea que tu crees que cuando los nifios en el colegio opinan, dan a conocer lo que piensan, lo
gue saben, lo que quieren, ¢son rotulados?

Si, si, ¢por qué? Porque en mi caso siempre pasaba asi. Esteban tenia una opinién entonces
era grosero, era altanero, era respondon, sé que €l no se expresaba de la mejor manera porque lo
saco a mi; en el momento en que tenia que explotar, explotaba feo. Pero tampoco se dedicaron
nunca a lo que han hecho Uds. de llevarlo por otro lado y explicarle, y de llevarlo al lado de...
papi hay que respetar, si Ud. habla de esta manera es mejor, y él ha cambiado mucho....mientras
gue antes era... “no ya no mas” “ trdigame la citacion”.

‘St IN13

y si sigue hablando, llamo a su mama

Entonces yo ya venia, y lo que pasa es que yo también cometi un error, de que fue que
yo... lo que ella dijera, entonces ella es que esto.... y yo si. Hasta un dia cometi el error de
pegarle un bofetén a mi hijo delante de todo el salén por lo que me decia la profesora, y pues sé
que no porque primero mi hijo... y yo tengo que creerle.

Entonces en ese momento era cuando yo pensaba que ante todo el mundo mi hijo era el malo, el
que siempre... el que esto. Ahoritica ya no porque no lo permito.

Pero paso

¢Por qué crees que ocurren esas exclusiones?

En mi caso desde el principio, desde que entre aqui a la institucién y supieron que tenia 4
hijos “la madre soltera con 4 hijos, como va a ser responsable de 4 hijos”.

Siempre ha pasado eso, en el jardin no fue tanto, pero aca desde el dia que entr6 Esteban y
bueno entro David, ahi en ese tiempo habia otra profesora y desde ahi ella me dijo que yo no
podia, segun ella yo no podia entonces... no sé, desde ahi siempre se fijaron que faltaran...era
porque la mama no estaba, porque no llego, porque no hizo y porque deshizo; méas de la vida
personal de uno que lo que sinceramente pasaba con los nifios.



247

Es verdad, el tiempo... yo tuve un problema que pues en el colegio no fue esto.....ehhh yo con el
problema, pues si tenia encima a mi mami, sé que falle porque en ese momento fue un momento
de desesperacién, de... no sé qué me paso. Entonces yo misma exclui a mis hijos, yo llegaba a la
casa y Yo no queria estar con ellos, pero fue un momento como de depresion que ellos lo tomaron
como una mala mama, la joven, la que esta loqueando. Y no porque en ese momento la verdad,
yo no estaba loqueando, simplemente me sentia mal, no me encontraba ni yo misma. Entonces
qué empezaron... que con el Bienestar Familiar, afortunadamente les puede demostrar que no era
lo que ellos....y me los quite de encima. Sin embargo, llevaban supuestamente un control que era
lo que digo, cuando el nifio fallaba, si el nifio no fallaba era que todo estaba bien.

Y entonces, si el nifio se enfermaba y fallaba... desnutricion, no sé qué... un poco de cosas de que
no iban al caso, siempre he pensado que no lo hacen en el nifio, sino en la vida personal; en mi
caso, en la mia.

En ese orden de ideas el colegio Incluye o excluye

Mmm veo en la manera de incluir que los tienen estudiando y de excluir en que los estan tildando
en muchos aspectos. Uno se da cuenta de...en por...y, salon ehhh... los nifios buenos siempre
estan en las obras de teatro, en las presentaciones fuera del colegio, los otros, no. Entonces, ese
dia de pronto no tienen clase, y por qué siempre los mismos...entonces si hay exclusion.

¢A qué llama la escuela nifios buenos y nifios malos?

Pues asumo que los nifios buenos son los que estan en las mejores notas y los que estan ahi
con la profesora y los malos, los que no les rinde, no hacen tareas, los que no hacen evaluaciones.

Y para mi concepto eso esta mal ¢por qué nifios malos?... Uno les va creando por otro lado.

O ellos mismos, Cesar David muchas veces me dijo que él no queria volver a estudiar, porque
para que... si todo lo que él hacia era malo.

Yo le dije pues si papi, pero ella es la que lo ve malo... y él dijo “pues por eso, pero es que Si NO

me saco buenas notas”, “si le llevo la tarea, malo”,” si no la llevo es peor”. Siempre lo vio de esa
manera.

Las cosas han cambiado, no de la totalidad, porque cada vez aparece algo que...

Y pues yo estoy muy consciente que mis hijos conmigo son unos; profe con usted, de pronto son
otros; con los comparieros son otros....porque hasta uno mismo es asi ... yo en mi casa soy....mi
mami me dice que soy amargada. Ehhh en el trabajo yo soy responsable gracias a Dios me tienen
en un buen concepto. Y ahi con otras personas que la risa, la recocha y todo, la amistad.
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Pero entonces uno si es diferente, pero entonces cuando vienen y le dicen a uno es que su hijo
esto y esto...

Ta dices “las cosas han cambiado un poco” ¢a raiz de que han cambiado un poco?

Bueno de que yo deje de darle la razén, la verdad deje de darle la razon a la profesora,
entonces ella “entonces no sé qué”. Y yo “profe, pero ¢porque?”, “ no, es que no sé qué”, “No las
cosas pasaron de tal manera”. Como cuando lo de Sofia la nifia esa gemelita que trato mal a
Esteban. Entonces porque es la nifia bonita, la que le hace mandados, la que le carga el bolso, las
Ilaves, la que ella le manda a dar la droga al coordinador y todo.

Ehhh.... Si hubiera sido mi hijo, me citan, me citan profe, y que él es un grosero y un altanero.
No. Y porque era la nifia entonces no, no. Entonces desde ahi decidi que yo no tenia que darle la
razon a ella sino que simplemente son mis hijos y tengo que estar a favor de mis hijos.

Entonces siempre he ido como YA, es esto. Entonces si “hay, pero Cesar David no trajo tal cosa.
¢Qué mas tocaba hacer? “no pero es que eso no”.

O sea con argumentos, mas de lo que ella me dijera y yo darle la razén y llevarle la razén a ella,
lo que ha hecho es llevarle la razon a David y darme cuenta de si las cosas estan o no.

Porgque muchas veces ella “no es que el no rinde”.... “pero porque no rinde”.

T consideras que los procesos o seguimientos que se hacen a los estudiantes son diferentes.
Es decir, ¢que dependen de quién sea?

Si, si porque la verdad hace poco ¢no sé si supieron? me paso con Cesar David, €l fue a la
casa de una compariera, entonces resulta que con el pasar de los dias Cesar David le conto a los
hermanos, mas que a mi no.

Un dia yo vine porgue todo estaba muy en calma y todo, y yo dije pues voy a... quiero saber que
esta pasando con ellos.

Entonces me dijo que... me dijo: “la estaba buscando”. Yo le dije “ Sra.?” ....no es que paso
esto; no es que paso... que la nifia lo beso, se le echo encima, que no sé qué.... entonces yo
“¢Cbémo asi? Y ella me dijo, si, imaginese, donde esta la moral de esa nifia?

La verdad quede asi como, mi hijo nunca... 0 sea yo tengo una relacion muy aparte, pero yo a
ellos no les he dicho miren esto, 0 quedarme con esa persona, pero yo integrar a esa persona y a
ellos, no lo he hecho. ¢ y Cesar David? Que viendo un canal no sé qué.... en mi casa no hay
parabolica, entonces yo...pues todo eso me dijo, pero ese dia entre en Shock.
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Yo llegue por la tarde y le hable a David y le dije papi cuénteme que paso. EI me conto y me dijo
mami pero yo no la toque.

Al otro dia ya mas serena, yo vine y le dije profe, Ud. me dijo tales y tales cosas; y me dijo pues
si mamita, es que es terrible no sé qué.

Hasta la otra profesora, llego y me dijo “hay y su hijo, quien lo ve tan chiquitico”. Entonces yo
las llame a las dos vy les dije, esto y esto, y no me parece porque Uds. estan pensando en la moral
de la nifia. ¢Y mi hijo? Osea la otra lo coge, lo besa, se le echa encima y el pagano es mi hijo
porgque es hombre, entonces no, no me parece. Entonces le dije, ¢ahora la moral de mi hijo?
donde esta nifia diga que mi hijo la estaba violando si le creemos porque él es hombre. Le dije
ahora profesora Ud. me dice que este nifio de donde esté viendo esto. Le dije, yo no tengo pareja,
de pronto él ve més relaciones, acé en el Colegio que en la misma casa. Porque es que aqui tengo
entendido, que ahi es que son novios.

Pero en mi casa no, en mi casa eso no se ve. Ni por parte mia, ni de mi mama que somos las
mayores. Entonces me parece sUper feo eso que Uds. Pensaron o que estan pensando. Porque yo
mal ejemplo a mis hijos no les he dado, en ese sentido.

¢Ves que el Colegio ha realizado algun tipo de actividades que aporte a la Educacion
Inclusiva, que la impulse?

Los paseos que llevan a los que se portan bien, a los que se portan mal no los llevan, que
porque de pronto se portan mal ,que se parten un brazo, siempre van pensando eso.

Pero ahi no seria inclusiva sino estarian excluyendo. Yo te hablo de actividades en las que tu
digas” que rico, acé se tuvo en cuenta al nifio, se respetd su individualidad, se trabajo el
respeto hacia el otro. Como desde ese marco de referencia.

Que yo haya escuchado no. Solo las actividades, cuando vienen a lo de, los que hacen las
organizaciones en los salones, la fiesta de la mujer, pero de resto asi que yo sepa, un ejemplo, que
la obra de teatro y que el nifio se presento6 y todos lo aplaudieron.

Porque tengo entendido, que por ejemplo para las izadas de bandera, escogen a los mejores.

¢Como consideras que deberia ser el profesor que trabaje en el marco de la Educacion
Inclusiva?
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Pues no puedo juzgar, que no tengan una preferencia. Porque pues, obviamente hasta a uno
le pasa. Pero entonces tratar de destacarle a cada nifio lo que tiene porque cada nifio tiene algo.
Hasta el que molesta tiene su algo bonito. Inclusive puede ser eso, que molesta. A veces uno no
sabe ni porque molesta. Por ejemplo David dice yo no trabajé porque para que si a la profesora
no le va a gustar.

Me parece que deberian promover mas las cualidades de los nifios, como saber mas de los nifios.
Obviamente sé que la profesora tampoco tiene el tiempo para sentarse con cada nifio y decirle
“papi mira que”. Pero yo creo que uno, finalmente esta conviviendo como cinco horas al dia,
entonces uno se da cuenta. Y no como usted es esto, usted hace esto. No, no me parece, Sino
como tenerlos a todos, que si hay una actividad sea de todos.

Por lo menos no sé un foro, alguna vaina, y solamente van los mejores, pues no porque
obviamente los otros se van a sentir mal.

Ademas de eso ¢cudles otros aspectos te parecen importante que un docente que trabaje en el
marco de la Educacion inclusiva deberia trabajar?

Mmmm, pues no sé. Yo pienso que como calidad, o sea valorar. Si porque de pronto a mi
me ha pasado. Yo me la llevo bien con algunas profesoras pero con otras he chocado mucho ¢
si?. Entonces ellas me tildan de grosera, cuando yo grosera no soy.

Porque finalmente estoy defendiendo mis hijos, y si fueran los hijos de ella, créame que
reaccionarian de la misma manera y mas si es injustamente.

Entonces es como mas que juzgar, saber. Porque aqui podran decir que yo soy la mala mama, y
que los nifios no venian porgue yo no llegaba. ¢ Alguna vez me lo han preguntado a mi?

Entonces pues saber como son las cosas, interesarse mas por la vida de los nifios. Por la de la
familia, antes de juzgar y decir no es que no sé qué, nNo sé qué...

La semana pasada llego un nifio con una chiquitina. “No es que la mama es enfermera, ella vive
solita, es madre cabeza de familia” y yo les dije: hay si tenaz, créanme que ser cabeza de familia
es tenaz, eso es con dos, imaginense con cuatro.

Pero ante eso si le veian el ahi pobrecita, a uno no. La vez pasada con el profesor me dijo, no es
que Ud. si es una verraca hay mamas que si son muy flojas. Ahhh, tampoco porque no es que
sean flojas, de pronto en algin momento a mi me toco y dirian lo mismo “esta mama”. Y es
porque a veces uno no puede hacerlo porque con tanto chino, uno lo cuida o trabaja o que hace;
entonces pienso que mas bien es como ser justos, y mirar la realidad y no mirar lo que uno quiere
mirar.
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¢Por qué crees que los profesores no somos justos y no tenemos en cuenta ese contexto en el
cual viven los nifios?

Pues no sé y no quiero juzgar mal, pero pienso que ellos vienen a ver, a ensefarles a los
nifios. Lo que pasa es que en algunos salones ensefiarle a los nifios es ma, me, mi, mo, mu; pa, pe,
pi, po, pu; sa, se, si, so, Su... ya, eso... que el nifio aprenda a sumar, a restar, a dividir, bien,
excelente, mejor dicho si usted sabe eso es el mejor.

Si no, entonces es que el nifio es flojo, tiene atencion dispersa, pero nunca se centran en lo que le
gusta al nifio, en como quiere el nifio aprender. Pues ahorita que estoy estudiando me he dado
cuenta de eso, yo misma cometia el error, lea, estudie. Ud. no lee, pero entonces le paso el
periddico de politica...el nifio que va a querer leer un periddico de politica.

Recorte la sesion no sé qué del periddico y sdqueme los sustantivos, en cambio si uno le dice
escoja el cuento que mas le guste léalo y saquelos.

Es mas facil que estar ahi, ahi, ahi. Haga 20 divisiones, 10 por una cifra. O sea crearles
como...... obviamente hay que ensefiar, pero no de esa manera, que todo entre a la fuerza. Si no
mas bien buscar lo que a los nifios le gusta, obviamente no puede ser siempre, y hay que tener
disciplina. Uno siempre no puede decir a ella le gusta pintar, entonces pintemos...crear &mbitos
de estudio, no sé, crearles como actividades que a ellos les guste y que uno les pueda ensefar,
ehhh diferentes a la linea de sumar, restar, multiplicar, aprenda a leer y listo, quedo un ducho.

No, sino mas interesarse porque al nifio le guste.

En ese orden de ideas, mas que sumar, restar, leer. ; Qué te gustaria que tus hijos aprendieran
en los primeros afios de escuela?

Motivarlos con lo que a ellos les gusta, que digamos a Mateo y a Julian les gusta sumar ,
entonces que rico es entonces con las pelotas, entonces cuantas pelotas, las piquis, las fichitas,
hasta esos tazos. Entonces eso me gustaria, seria chévere.

Que para aprender a dividir, con dulces si se reparten entre tantos nifios. Una actividad ladica que
sea chévere. Obviamente lo que le digo, s€ que no va a ser siempre, pero seria una sugerencia
bonita.

¢Cudles son los aspectos que consideras dificultan la Educacién inclusiva en el Colegio
Aquileo Parra?

Uno la seleccion de estudiantes, otro que no se fijan en lo de los nifios, ni en la familia de los
nifios, sino como, vuelvo a lo mismo. El que les rinde mas, el que es mejor, el que si sabe.
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Es incomodo entrar uno a una entrega de boletines y un aplauso para....y uno mmm si este nifio
no es malo en nada, es super inteligente y nosotros sabemos que alguna dificultad debe tener.

Y la tercera, el no conocer el nifio, sino juzgar al nifio, esas tres me parecen.

Tus hijos ¢se han beneficiado o han sido afectados frente a las practicas pedagogicas
desarrolladas en la Institucion?

Esteban fue afectado por.... Esteban es muy tiernito, pero es muy agresivo y muy
explosivo, entonces se vio afectado mucho tiempo. Con Cesar David, yo lo permiti ese fue mi
gran error, yo lo permiti, no sefior asi no tuvo que ser la cosa, 0 si no papi pero ¢por qué? Y él me
hubiera contado desde el principio mami es que pasa tal cosa y cuando uno va a responder y llega
el otro y se le manda, le dicen a uno “si ve el si sabe... aprenda”.

Con los otros dos no, porque afortunadamente estan ustedes jajajaja, entonces no se permitié que
se dijera jhay los otros dos Medina iguales a los otros dos! entonces al fin y al cabo eso fue lo
que paso. Y con Mateo y con Julidan yo nunca. Nunca he tenido un este que yo diga...no es
que...no.

A nivel de directivos docentes,¢, cOmo ves los procesos de inclusion?

Pues sin juzgar ni comentar, pero pues si obviamente si. Ehhh David la semana pasada no
quiso hacer unas divisiones, lo mandaron a coordinacion, entonces el después se fue para el salon
y comio y eso fue el caos. Se le hace caso sin saber, se le hace caso a “si la profe me dijo es asi
porgue yo le creo, porque ella es de mis entrafias” y también entonces dos buenos, dos malos,
porque mis hijos dicen eso. De pronto David no es conteston ni nada, pero no se hace sobresalir
enel...

El coordinador de aca me ha dicho que Esteban ha cambiado mucho académicamente, lo que
pasa es que Esteban academicamente nunca ha sido malo, sino como era indisciplinado, entonces,
era malo.

Ta acabas de decir que hubo dos de tus hijos que vivieron la exclusién y los otros dos no y que
un poco es por los docentes que les ha tocado. Que aspectos consideras que hay en el manejo
de esos docentes, ¢qué hace que los procesos con los nifios sean diferentes?

Bueno es que por lo menos con la profesora Maria del Carmen lo que paso es que Esteban
aparte de que Esteban no se dejaba, yo vine y tampoco me deje, entonces yo chocaba mucho con
la profesora, muchoooo. Yo no me puedo quedar callada, entonces si no me gustaba yo le decia
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“es que Ud. no tiene por qué decirle eso a los nifios, porque esto y aquello”. Esteban también, Ud.
a mi no me puede gritar, entonces ahi Esteban se tildo y le fue mal. Académicamente,
supuestamente el perdid matematicas, pero el paso la recuperacion con 3.5, porque yo vine ese
dia y estuve con él, resulta que cuando Esteban entrego la evaluacién yo me fui entonces ella me
dijo, ahora todo depende del comité de Evaluacion, cuando yo vine a la entrega de boletines, ella
me dijo que mi hijo habia perdido el afio.

Yo me la encuentro hoy, si me la encuentro “hola mamita, si ve que todos los dedos de la mano
no son iguales, asi me dice, porque ella tuvo a Mateo y con Mateo le fue bien. Porque Mateo es
centradito, Mateo no habla, Mateo es juicioso, entonces los dedos de las manos no son iguales y
es verdad. Pero si ella le hubiera dado la oportunidad a Esteban, porque hubo un tiempo que ella
con Esteban esto y le daba dulces y le funcionaba. Pero entonces Esteban un dia se portaba mal y
ella no lo volvia a querer.

Y pues cuando la profe Doris cogio a Esteban y todo el cuento y la profe Sandra tenia a Julian,
ya Uds. fueron las que fueron cambiando las cosas porque se dieron cuenta de la personalidad de
los nifios, mas no si eran... si hacian o si deshacian, entonces ya como que fueron eso.... y ahi
es donde van, porque si no hubiera sido por eso, créame que Esteban ya no estaria en este
colegio, porque siempre.... no le doy otra oportunidad porque el siempre esto y lo otro.

¢ Qué sugerencias le harias al Colegio para promover procesos de Educacién Inclusiva?

Lo que pasa es que es dificil porque no todas las profesoras piensan de la misma manera,
entonces resulta que... muchas podran decir que los nifios Medina tienen sus actitudes.

Por lo menos antes nadie sabia que Esteban jugaba Futbol. Es méas iban al parque y a
Esteban no lo llevaban. Entonces no sé, darse mas cuenta del nifio, valorar el nifio, que si el nifio
ese dia salto, preguntarle porque salto, porque esta hiperactivo, que si le pasa algo.

Yo sé que no lo pueden hacer con todos los 40 nifios que tienen, pero si fijarse mas en eso
que en estar diciendo “huy, es inmamable, no se lo aguanta nadie” porque todos los nifios tienen
su manera de manejarse, y de pronto eso es lo que no se han dado cuenta. Yo con Esteban si
como mama le digo “papi mire que no se que” listo. Pero si le digo “jPERO APURESE,
MUEVASE!” no me hace caso.

Y eso me toco aprenderlo a mi, entonces si a uno como mama le queda mas fécil porque le toca
en casa, pero si el profesor se sintiera mas que llegaron y les dijeran “buenos dias, como les fue
ayer en la tarde” 5 o 10 minutos que les pregunten los nifios van a decir hay chévere, nunca nos
preguntan como nos fue en la casa.
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Hay nifios que pueden tener muchos problemas en la casa, y uno huy pero ese nifio si que viene
inmamable, ese nifio como esta de mamon. Si le pasa a uno como adulto ahora imaginese un
nifo.

Qué otras sugerencias tienes para hacerle a la institucion?

No, pues ahi ya profe lo que yo pienso es en las actividades ludicas, pero como le digo lo veo
dificil es por la cantidad de nifios y un solo profesor.

Listo Angela ¢alguna otra cosa que tengas que agregar, que consideres importante?

Pues no profe, por el momento no.
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ENTREVISTA No. 15

Fecha: 10 de abril de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria
Hora: 11:59a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortés

Buenos dias como te estaba comentando te voy a realizar esta entrevista en el marco del
proyecto de Investigacion que estamos realizando con la profesora Doris en la maestria. El
propdsito es indagar un poco frente a como esta el colegio a propoésito de la Educacion
Inclusiva. Es por ello que quisiéramos que tu nos cuentes si sabes a que hace referencia el
tema.

Bueno, pues la educacion inclusiva...¢ tiene que ver con aquellos nifios especiales?

Si, tiene que ver con eso, pero ademas de los nifios con NEE tiene que ver con los nifios que
asisten al aula y el trabajo que se hace frente al respeto a la diferencia, la multiculturalidad,
con si en el colegio se estd potenciando los saberes. Entonces la idea es hablar en ese marco de
referencia. ¢Qué conoces acerca de lo que hace el colegio para promover procesos de
Educacion Inclusiva?

Pues que yo conozca no, no he visto asi, no he visto que el colegio tenga sus... porque el
colegio se basa es mas en la preferencia. No por lo que el nifio sea o sepa, sino por la preferencia,
por el detalle, si el nifio es detallista, ese nifio pasa, sino se queda.

Ellos ven es eso.... O sea como la preferencia, si ellos no ven el.... Como le digo yo como el....
Esfuerzo del nifio ¢si? Ellos no valoran la autoestima de un nifio. Y pues si ellos para mi se fijan
en eso, en la preferencia.

La educacion puede que sea buena pero eso es en lo que fallan acé en el Colegio, que no valoran
la autoestima del nifio, le bajan la autoestima al piso.

¢Nos puedes dar un ejemplo de alguna situacion que hayas vivido o que conozcas en la que el
nifio no es valorado?
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Esta el ejemplo es mi hijo, mi hijo fue.... €l repitid el afio simplemente porque la
profesora no aceptaba la forma de ser de él, y le bajo la autoestima al piso. Los trabajos que €l
hacia no se los, o sea le ponia la nota....no puedo decir que uno porque no fue asi, pero si le
ponia una nota baja, no veia el esfuerzo que él hacia para hacer sus trabajos. Nunca le daba la
palabra en la hora de clase, siempre lo rechazaba.

Si al nifio le pasaba algo y él iba a darle quejas o a comentarle ella lo ignoraba y siempre
resaltaba era las cosas feas de él, lo malo que hacia, e hizo que los compafieritos lo vieran como
el malo del curso, o sea todo lo que cualquier nifio haciay si él estaba hay era la culpa de él.

Y nunca le dijo bueno Ud. es un buen alumno. Delante de mi lo hacia, delante de mi decia “Ud.
Es muy inteligente”, pero cuando estaba el nifio solo lo ignoraba, lo rechazaba, lo menospreciaba.
Entonces el nifio no, no le tomo... él a lo tltimo empez6 como a odiar a la profesora si, incluso el
ultimo dia que fue entrega de notas. Yo estaba dispuesta a sacarlos del colegio, tengo 3 nifios aca
y Yo estaba dispuesta a sacarlos del colegio por esa situacion.

Y en esa entrega de boletines el nifio escucho una cancién (fuera de la entrevista la mama
comento que la cancion que el nifio queria dedicar a la docente era rata inmunda) y dijo: hay esa
cancion se la voy a dedicar a la profesora y pues a mi me sorprendié mucho porque escuchar una
palabra de esas en un nifio es...... 0 sea es duro... si, porque nosotros queremos un bien para los
nifios, un futuro de Colombia, pues si.

Y si en la casa hacemos una cosa y el colegio otra... el colegio en si no, el maestro, porque todos
los profesores no son iguales, pero hay maestros que ya tienen su, tiempo de trabajo ya deberian
ser pensionados y mandar a esta institucion, tienen que mandar maestros jovenes, que tengan
paciencia, que no estén cansados.

Porque esos profesores que hay acéd la mayoria ya estan cansados, entonces ellos que hacen,
desquitarse con un nifio.

Mi hijo es muy hiperactivo, pero ese no es el hecho que porgue un nifio es asi, no es el hecho que
lo saquen a un rincon. Me parece eso, Y pues se han visto ya casos no solo en este colegio, en este
colegio gracias a Dios no, pero se ha visto la amenaza al maestro y es por ese motivo porque no
valoran a los nifios o sea no los valoran.

Yo creo que eso es importante valorar a los nifios que estan empezando su meta, su proyecto de
vida, y se supone que su primer proyecto de vida de ellos es entrar a una institucion a aprender
algo, o sea que les ensefien, no que los humillen.

Porque mi hijo me decia, “hay yo soy malo, malo aqui en la casa, malo en el colegio”... Yo “pero
papi yo no te he dicho que eres malo” ;Si la profesora me dice que yo no sé nada, yo soy un
bruto.

Entonces esas cosas no se deben escuchar en un nifio de 9, 10 afios.
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Por qué consideras que se dan esas preferencias o que sientes que pasa ahi, ¢por qué crees que
tu hijo no ha sido valorado?

De pronto por la actitud de él, si yo sé, mi hijo es voluntarioso. Yo lo s€, y también pudo
haber sido que yo deje avanzar las cosas, desde un comienzo yo deje avanzar las cosas, pero es
que no es el hecho de que porque la mama o el padre de familia deja avanzar las cosas, 0 sea
también es como esa iniciativa con los nifios, como si ellos tuvieran la culpa.

Si uno viene por ejemplo a hacer un reclamo, lo primero que dice el nifio es mami, no hable con
la profesora porque va a ser peor.

Entonces, yo veo que fue por la actitud del nifio, él es muy voluntarioso pero el llevandolo a las
buenas, 0sea a él hablandole, él reacciona. EI como todo nifio... si Ud. a un nifio le dice papito
esto esta bien, pero toca mejorar,¢, no te parece? El nifio lo mejora, pero si uno le va a decir hay
no... eso esta feo, eso no, no, no, no, que va a hacer el nifio, él se echa para atras y no... no.

¢Sabes de actividades o estrategias que asuma el colegio para promover los procesos de
educacion inclusiva?

No, no se

Si el colegio desarrollara actividades en el marco de la educacién inclusiva ¢ consideras que
seria importante?

Si.

¢Porque?

Si porque entonces se ve la mejoria; el cambio de un nifio, si un nifio cambia, es porque hay
algo que lo estd impulsando a cambiar, y se ve en un nifio se nota fécil el cambio.

¢ Qué consideras que deberia darse para que se diera ese cambio?

Pues yo no sé, como profesores mas jovenes, que tengan idea de como tratar un nifio, como
que le digo yo.... que cambien esa idea de que....0 sea no sé cémo explicarle... pero como un
cambio que los maestros cambien, que tengan consciencia de un buen trato, que dediquen mas
tiempo a los nifios... que vean que lo necesitan. Hay nifios que aprenden en un dia y hay nifios
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gue no, que necesitan su tiempo y ellos lo que hacen es dejarlo ... “dejémoslo, el otro profesor se
encargara”.

¢ Crees que el colegio en el marco de la Educacidn inclusiva trabaja los valores?

El colegio si. Algunos maestros no. En el manual de convivencia hay unas normas, hay
maestros que si las cumplen, hay profesores que no. Y ahi estan los valores.

¢ Cual consideras que debe ser el perfil del docente que trabaje en el marco de la educacion
inclusiva?

El perfil del maestro... tiene que ser una persona alegre, que sea decidida, honesta. Que sea
una persona con carifio, de carifio, que sea noble. Pues que tampoco se deje... porque si se la deja
montar, se la montan... pero si una persona que sea firme pero no cruel.

¢Conoces acciones que se desarrollen con padres de familia, nifios o docentes en el marco de
la Educacién Inclusiva?

Si los conozco, creo que son la fonoaudidloga y la psicologa. Pero no veo asi que... que
practiquen lo que le dicen a uno a comienzo de afio. Pasan los dias y no se ve.

A qué te refieres, ¢me podrias dar un ejemplo?

Por ejemplo mi hija, ella tiene problemas de confusién de palabras, se come algunas letras.
Y la profesora me escribe que no sabe, que no sé qué. Vengo y hablo con ella y le digo, profe
pues seria bueno que la viera la profesora que esta a cargo y me contesta no esa profesora no
sabe. Le pregunto a la nifia me dice que no, que la profesora no la recibe. Entonces en ese sentido
le dicen a uno si vamos a pasarla con la fonoaudiologa, con la tifléloga, entonces en si no veo
apoyo de la fonoaudidloga y la tifl6loga. No, no se ve, no se ve el apoyo.

¢ Como se desarrollan las acciones aqui al interior de la institucion?

No, no lo sé.

¢ Como haz participado de alguna experiencia que tenga que ver con la Educacién Inclusiva?
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Pues no sé si los talleres que dan. Los talleres que a veces da la orientadora y esta el
coordinador, pero son esos talleres que dan ellos... si son buenos, le hacen ver a uno cosas, de si
mire el error que yo estoy cometiendo pero yo digo que esos talleres deberian ser mas para ellos
que para nosotros; 0 sea como por partes iguales, o sea para las dos partes, si, porque pues yo
tuve un problema aqui con una fonoaudio6loga ella ya se fue, que fue que le dijo a mi hijo que él
era un cinico, entonces eso es. EI cambio seria.........

¢ Cuales son los aspectos o circunstancias que consideras dificultan la Educacion inclusiva?

¢Que dificulte? Como un acuerdo, 6sea que haya, que la educacién inclusiva para estos
nifios asi debe ser como una aceptacién. O sea que ellos acepten y permitan que esos nifios
tengan derecho a una educacién como la tienen los otros.

¢ Estas hablando de los nifios con NEE o te refieres a todos los nifios?

En el marco de todos los nifios, porque si hablamos de nifios con Sindrome de Down, o que
sea cieguito, o que sea hiperactivo como lo es mi hijo; Esos tres casos son importantes en una
institucion y esos tres casos los sacan a un lado.” a no dejemos a esos nifios que no toca prestarles
cuidado, hagamoslos para aca, y esos a los que toca prestarles atencion hagamoslo para alld”
entonces me refiero a eso, 6sea todo por igual. Todo tiene que ser por igual.

¢ Consideras que la escuela excluye?

¢Excluye? Si, aca excluyen. Excluyen a los nifios y me he dado cuenta, o sea hablan de
esos nifios lo peor, “esos nifios no deben estar acd, esos nifios deben estar en una institucion, esos
nifios no sé qué”.

No, no, es eso, no es justo, O0sea, imaginese y pues si los profesores que estan aqui llegan a
escuchar, pues me gustaria que lo supieran y que ellos piensen y tomen consciencia, ¢hubieran
sido ellos? o sea ¢el caso de ellos? Gracias a Dios ellos tienen... y yo tengo mis 3 hijos bien, pero
esos nifios con Sindrome de Down, Cieguitos, ellos no tienen la culpa y aca hay mucho rechazo
en eso.

Porque crees que el docente se resiste y genera una barrera no solo frente a los nifios con
Sindrome de Down sino frente a la diferencia. Frente a los nifios que de una u otra manera
opinan, generan actitudes de libertad, ¢qué crees que pasa ahi con el docente?
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Que no se sienten con capacidad, o sea no tienen la capacidad para.... como le dijo mi
esposo a una profesora “Usted para que hizo esa carrera, si no va a poder, ¢si? entonces no tienen
la capacidad; y lo que decia yo ya ellos tienen un limite y ese limite lo cumplieron.

Entonces ya ahorita no tienen la capacidad para ponerle cuidado. Como dicen ellos “yo no tengo
tiempo para eso”. Si. Entonces es eso, no tienen la capacidad para atender a un nifio asi, no tienen
el don, no les nace.

Frente a los directivos docentes ¢,cdmo ves ese proceso?

Los directivos, pues empecemos por el Rector, es una persona que se para al frente de los
padres de familia, dice una cosa, y lo digo porque yo estuve con él solicitando una reunion y en el
momento que hubo la reunidn yo dije no acé esta él, lo voy a coger y voy a hablar.

Que hizo él... si regaleme un minuto, término de atender un padre de familia, siguié conmigo yo
le comenté y me dijo: “escucheme lo que le voy a decir” se puso a comentarme de los viajes que
ha tenido, pero nunca escucho lo que yo tenia que decirle.

Cuando el termino yo le dije, no bueno gracias. Me levante y me fui porque que mas, o sea
no...... me dejo a mi fue sorprendida, yo que tengo que saber de la historia de él...noooo. El es
una persona que delante de los padres de familia es una cosa, pero en el colegio, pues no me
consta, pero con lo que me dijo en el momento que me atendio, con eso yo vi todo.

Uno va a pedir una cita con él para hablar y el sale con otras cosas, nunca tiene tiempo, nunca
esta en el colegio. El es viaje para aqui, viaje para alla. No se ven las mejoras en el colegio, el
colegio necesita muchas mejorias.

El no, no estd pendiente de eso, él es una persona que practicamente le importa es la plata, ah no
yo aca estoy ganando bueno, yo aca me quedo.

Delante de los padres soy una cosa pero con los alumnos soy otra. Y pues del coordinador que
tengo yo que decir, es una persona que ya, ya le importa, le importa un bledo lo que pasa en el
colegio. El exige pero no da, no da 'y hay muchos padres, ahi si como dice el cuento una sola
golondrina no llama el agua.

Tus hijos como han vivido el proyecto de convivencia teniendo en cuenta en él, la Educacion
Inclusiva. O ¢cémo ha sido ese proceso para ellos , porque como son tres, supongo han vivido
diferentes circunstancias.

Con el mayor lo unico que he recibido es un cambio.... pues con el si he tenido mucho
problema, 6sea €l ha sido mucho problema aca en el colegio, me ha hecho venir a sentarme toda
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la jornada de la mafiana. O sea todo el horario de clase desde las 6:30 hasta las 11:30 me han
puesto a venir y sentarme junto a él, para que el supuestamente rinda. Pero estando yo ahi 0 no
estando... pues... bueno.

Con ¢l ha sido asi, lo han sacado del salén porque yo no vengo a quedarme aca. He tenido
enfrentamientos con el coordinador, con la profesora.

Con la nifia, pues la nifia ha sido como mas facil, pero también he tenido como... o sea ella se
beneficia por tiempos. Porque en un tiempo me dicen una cosa, y en otro tiempo me dicen otra.
Hoy me dijeron, me la nota o me dice la profesora, no la nifia esta super bien. Al otro dia nooo,
no sabe no sé qué, y pues con el menor, pues gracias a Dios él ha dado con el primer paso que fue
a preescolar, no lo digo porque la profesora este aqui, no, sino con él fue mucho, mucho, o sea
fue mejor la situacion porque fue con una profesora que si sabe manejar, si sabe disfrutar su
carrera, sabe manejar la situacion, sabe manejar un nifio.

Aunque el... el afio pasado dio con una profesora también buena, un poco despistada, porque el
afio pasado ella estuvo despistada y lo hemos dicho todas...el, un acuerdo que repitiera su
proceso del grado primero, por la edad. Entonces en ese sentido estoy muy bien, o sea se
beneficio mi hijo, el menor, porque ahorita él ha aprendido mucho.

Le dan ya ganas de escribir, a él ya le dan ganas de sumar, de restar, de saber que dice aca de....
entonces por ese sentido.... Y eso fue bueno, fue un momento en que pues las profesoras se
dieron cuenta que por la edad que la tenia no iba a hacer un buen segundo. Yo dije bueno, si... y
yo lo vi desde un principio y yo les dije listo, yo dejo que el nifio repita.

Pero con los grandes fue totalmente distinto, y méas con el mayor que fue desde pequefio, y desde
pequefio hubiera sido la profesora como lo fue la profesora de mi hijo menor, que desde el primer
momento me hubiera dicho es mejor que repita, hubiera sido mejor, pero no que lo hubieran
dejado avanzar hasta el punto que llegaron a hablar de él lo peor. Entonces mis hijos se han
beneficiado uno no mas, los otros los tienen...... de pronto la nifia porque ella es muy callada y
el grande porque es muy, él s no sé, muy posesivo.

Entonces por los grandes no me veo beneficiada, por los pequefios si.

¢TU crees que la escuela rotula? Este es indisciplinado e indisciplinado se qued6 desde
preescolar hasta quinto; este es vago y vago se quedo desde preescolar hasta quinto.

Si, si profe. Si rotula, porque los tachan desde que entraron. Por ejemplo yo he visto nifios
que bueno los papéas no han tenido la oportunidad de comprarles los libros a tiempo. Y hay
profesoras que forman un escandalo; y asi se queda. Pasé al siguiente afio y le dicen a la
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profesora, hay a Ud. le toco con ese, no a ese nifio la mama no le compra los libros sino hasta
mitad de afio; y asi es con la disciplina y el comportamiento de un nifio “hay nooo, a Ud. le toco
con ese nifio. Ese nifio es...y empiezan a decir que es necio, que es grosero, que es un gamin, que
no sabe, que no aprende... que es no Sé qué.

Si en tus manos estuviera dar soluciones, que de hecho esta en tus manos hacerlo como madre
de familia. (Qué propuestas harias para que en el Aquileo Parra exista un proceso de
educacion Inclusiva? ¢Qué cambios consideras se deben generar a nivel de docentes,
directivos docentes?

Pues yo sé que los cambios, los hacemos nosotros, si escuchan la opinion de los padres de
familia hay buenos cambios. Pero de nada nos sirve a nosotros profe, hacer una sugerencia, si lo
van a dejar de lado. Por ejemplo nosotros hemos hablado con muchos padres y hemos dicho hay
gue cambien a los maestros hay maestros que ya estan para jubilarse, que los jubilen. Que pongan
maestros mas jovenes, con mas dedicacion. Pero no lo hacen, no lo hacen porque no sé. Porque o
si los cambian mandan unos mas viejos.

Bueno yo digo, dsea, Osea es feo hablar asi, es feo y me siento mal hablando asi, pero es que no
hay otra forma de hacerles entender que la educacion de antes ya....ya paso. Ahorita la educacién
de los nifios tiene que ser como mas creativa, mas facil, mas no sé.

Como le digo yo, como més vivencial, como que ellos disfruten su hora de clase. No que ellos
lleguen a la casa diciendo no. Y al otro dia, vamos a ir, no, no quiero ir porque esa profesora...
No al contrario que ellos digan huy mami me levanto, con esas ganas de ir a estudiar, con esas
ganas de ir a aprender. No le dejen solo a los padres... pues si, yo sé que uno de padre también
tiene la responsabilidad, pero es que uno los manda al colegio para que ellos aprendan, y en la
casa se les refuerza.

En la casa tiene que ser lo principal, si nosotros que, por ejemplo como le decia yo a la profesora
de mi hijo, yo que gano con venir acé a sentarme si lo que Ud. le estd explicando al nifio ya lo vi,
para esa gracia lo dejo yo en la casa y le ensefio en la casa.

No... es cambiar la actitud, cambien esa actitud, que le digan a los profesores, bueno listo, sean
profesores de cierta edad, o ... eso no importa, lo importante es que ellos cambien esa actitud que
tienen.

Y ¢por qué crees que se da esa actitud?
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No sé, de pronto.... Cansancio. De los profesores pues ellos también son.....y se considera
porgue nosotros en la casa tenemos 1 0 2 o 3 nifios, ellos tienen 30, 28 hay un curso que tiene
casi 40 nifios.

Si, se les entiende, pero si ellos no tienen una clase dindmica, ningin nifio, ésea con uno no Mas
que forme el desorden y la profesora se deje, si.

Entonces es que ellos cambien su actitud, 6sea cambien la forma de ensefiar no solo el tablero y
el cuaderno. No o sea, la clase mas dinamica, que hagan las clases mas dinamicas, y los
profesores que hay aca en este colegio, la mayoria, la mayoria.... porque jovenes hay, una no mas
que es joven y el resto las veo, 1 o 2 profesoras, de resto son de 40, 50 afios, esas sefioras ya estan
cansadas. Han criado hijos todo el dia, todos los dias con sus alumnos, cuantos afios llevan,
entonces pues Nno o sea no.

Y yo creo que no he sido la tnica que ha dicho eso ¢(No? no sé pero yo pienso asi.

¢ Qué otros aspectos consideras debemos tener para llevar a cabo la Educacion Inclusiva?

Que otra, que pues que alla un apoyo para los profesores que manejan ese, ese, ese grupo de
nifios Puede ser que en el curso primero digamos, hay un nifio con Sindrome de Down, hay uno
que puede que ser el que molesta, el que hace aqui, el que grita, el que pega, el que esto...que
tengan los profesores un apoyo.

¢ Qué tipo de apoyo?

Como por ejemplo el de la fonoaudidloga y el de la tifl6loga, eso es importante... que no
todo se lo dejen a las profesoras, sino ellas también; porque no se ve, aca no se ve, yo tengo acé
una amiga que tiene la nifia acd, y con ella ha sido dificil. EI tema de ella ha sido dificil, le
rechazan mucho la nifia y no, en vez de rechazarla, busquen soluciones, ponganle apoyo a esa
profesora que tiene... porque puede que la profesora diga yo hay si rico, le guste trabajar con esa
nifia, pero si el coordinador y la tifléloga no apoyan a esa profesora. Como hace una profesora
para sacar a esos nifios adelante.

Listo Angela mil gracias tu aporte es fundamental en este proceso.
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ENTREVISTA No. 16

Fecha: Abril 9 de 2014.

Lugar: Salon 203 J.M

Hora: 10:45 AM
Entrevistadoras: Doris Amalia Sanchez A.

¢Qué conoce usted que el colegio Aquileo Parra para que se den procesos de educacion
inclusiva?

Bueno, considero que al iniciar, permitir que ingresen todos los estudiantes que se presenten,
ehh, ehh independientemente del color, de la raza, la religién, ya ahi estaremos empezando a
hablar de educacion inclusiva; de resto, actividades adicionales no las he visto, ehh, veo con mi
hija, dentro de sus comparieritos he visto gran variedad, por lo menos étnicos no he visto,
desconozco cualquier otro tipo de situacion.

Si Usted ha visto que se han hecho algunas cosas como me decia inicialmente, ¢queé resultados
ha tenido el colegio en esa experiencia de Educacién inclusiva?

Bueno, no he evidenciado, mas que evidenciar, no he sido participe de pronto de conocer
los resultados que haya tenido el colegio puntualmente en el tema.

¢Qué sabe Usted de lo que el colegio espera con promover esos procesos de educacion
inclusiva?

Bueno, ehh, dentro del manual de convivencia que es como el documento que conocemos
del PEI , los Padres de familia de los estudiantes que aqui tenemos, lo he leido y he evidenciado
como la formacién de los valores sociales, como el respeto de los nifios y nifas,
independientemente de su condicion fisica, econdémica ,social y cultural, la gran cantidad de
culturas que se puedan dar dentro de los mismos nifios; ehh y es muy evidente que se busca el
respeto y pues si hay respeto dentro de todo tipo de comunicacion, funciona; estamos formando
nifios entonces, para el colegio creo... esta etapa del colegio es la mas valiosa; de igual manera el
compromiso también viene de los padres de Familia.
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Cuando tenemos nifios de diversas clases o culturas, o etnias y religiones; es dificil por ejemplo
gue un nifio tenga dentro de sus habitos orar o dar gracias, puede que para algunos sea extrafio.
En la casa yo soy de las que reitero el que el ser humano, independientemente de cualquier valor
adicional que se tenga, el respeto es fundamental; y creo que aqui hemos intentado, y me
involucro porque ha pasado que sucede alguna situacion particular y vengo, escucho y veo que
estamos hablando el mismo idioma, de la importancia del respeto, eso es lo que he visto.

De igual manera, el colegio yo lo conozco, porque estudié aqui en primaria, entonces han
cambiado muchas cosas, las nuevas leyes educativas han variado mucho de los principios que se
tenian y se han modernizado otras mas.

Pero también veo, por ejemplo en este curso estd la nifia Natalia que tiene unas condiciones de
salud diferentes, pero por ejemplo para mi nifia, es normal, es una comparierita que tiene unas
condiciones diferentes a las de ella, pero es una nifia... es su compafiera y estan viviendo un dia a
dia, es su compafiera.

¢Qué actividades concretas conoce Usted que realice el colegio para promover la educacion
inclusiva?

Ehh, reitero ahi lo que podria evidenciarse a simple vista , es el caso de la nifia Natalia que
empez6 grado cero con mi hija, ya van en segundo grado y ella sigue a la par, o sea que los
docentes han permitido tener a Natalia al nivel béasico de todos los demas, con sus dificultades
propias de su condicién, pero es una nifia que se esta desarrollando en el campo social y
académico muy bien, normal y eso es valioso porque nosotros en el transcurso de nuestras vidas
vamos a tener muchas caidas o golpes de vida; pero si adicionalmente tenemos algin tipo de
discriminacion involuntaria de la sociedad, pues va a ser mucho mas dificil pero he visto que
para Natalia y los comparieritos ha sido muy,... muy facil, entre comillas, el avance a la par, eso
me parece muy valioso, eso es un logro alcanzado por la institucion porque facilmente el profesor
hubiera podido... estuvo en transicion, de pronto no se adaptd, de pronto no... tiene que irse a un
colegio especial, cuando ella quiso estar aca, ha luchado por estar aqui y el mismo colegio se lo
permitio y la ha apoyado, ese ha sido como el mas evidente que yo he visto.

¢Qué considera Usted que requiere un profesor para desarrollar procesos de educacion
inclusiva?

Bueno, a diferencia de pronto de grupos mas pequefios ehh, el indicador aqui, el tamafio del
grupo es importante, porque, porque de pronto si hay grupos pequefios es mas facil, pero es claro
que en este colegio desean brindarle apoyo a los que lo necesitan, pero... se ha luchado, ha
habido tropiezos pero he evidenciado que se han logrado muchas cosas positivas, porque muchas
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veces la formacién en casa de nosotros los Padres no ha sido la més adecuada y es sumamente
fundamental.

Soy mama pero también pertenezco a una sociedad, lo cual he visto, si no hay una formacién en
valores como el respeto, el respeto no se exige, se da y la mejor forma de ensefiar el respeto a los
hijos es dando ejemplo y para nosotros es dificil como Padres, porque a veces los consentimos y
los amamos mucho y tenemos un error, mas que un error, cometemos un error involuntario, que
nuestros hijos son nuestros reyes, nuestros principes y no nos los pueden mirar y si dice a lo, o
actia de una manera inadecuada, de pronto se lo celebramos, cosa que al suceder eventos
similares en el colegio, en grupos de 30 o de 40 estudiantes, la cosa se complica un poco.

El colegio hace una buena labor y considero que hay buenos docentes, supongo que de todo hay
en la vifia del Sefior, pero puedo decir que mi hija ha tenido buenos docentes, con una calidad
humana grandisima y que en su dia a dia transmiten valore, pero eso no es solo tarea del docente
sino de la cuna, de la casa. No hay de otra, si no hay esa simbiosis entre familia y colegio,
considero que las cosas facilmente no van a funcionar, porque el nifio vino acé a estudia y a
rendir académicamente y los padres somos responsables de la formacion de valores y si esa linea
se corta, dificilmente se lograran objetivos comunes de integralidad y de formacion.

¢Qué conoce Usted de la manera como estan promoviendo los docentes la educacién
inclusiva?

Ehh, lo que pasa no es puntualmente en este curso, pues lo he visto en otros, pues soy
Mama de un muchacho en bachillerato, lo digo porque yo aqui he participado en actividades con
estudiantes y a veces a uno se le puede facilmente pasar el limite del no digamos, del irrespeto,
porque seguramente nadie lo hace con esa intencion, pero al colocar por ejemplo un
sobrenombre: pepito, Juanito, seria, ... no seria nefasto, no seria negativo, pero si en algun
momento le digo: vago, locho, términos que seguramente no lo hace con mala intencion el
docente 0 que de pronto uno en la casa UICH... uno como Mama tampoco lo hace con mala
intencion, pero veamos enfocando a los estudiantes, en ciertas terminologias y puede ser que no
estamos evidenciando que dafo le estamos haciendo al estudiante y lo he visto porque el algunas
reuniones nombran a Pepito y dicen no... pues es que ...es un vago... ¢un profesor diciendo ese
tipo de cosas? Eso es discriminacion, no hay que poner otro término, eso es discriminacion.

En algn momento un docente también hizo un comentario de mi hijo delante mio, yo UPS... se
me hizo muy extrafio, incluso yo le dije, ese no es el término... si va a hacer algun tipo de
aseveracion o me va a decir algo puntual, puntual, o sea, el se llama por su nombre propio, y se lo
dije con todo el respeto, él debe dirigirse con respeto como el profesional que es, eso me parece
fundamental y en eso, de pronto no estamos siendo tan incluyentes, estan siendo excluyentes, los
docentes con los estudiantes.
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De pronto eso se vuelve cotidiano, a algunos se les siente el cansancio, el escuchar no solo a 20
sino a 40 estudiantes que esta molestando, que a veces no escuchan cuando se esta realizando una
actividad...cosas asi.

O sea que son situaciones que se dan de ese tipo, pero se estan volviendo muy cotidianas,
entonces considero que ahi es donde posiblemente estamos fallando, porque los profesionales son
los docentes y estamos formando a los chiquitos... que estén en 11, siguen siendo chiquitos. Que
tenemos que ser ejemplo, si, yo no me puedo poner a discutir con un estudiante porque... no me
parece., bueno, yo soy el adulto, él puede tener, 8, 12, 5, 7 afios... yo soy el adulto. El estudiante
siempre serd el estudiante, porque no se pude permitir romper ese equilibrio.

Como cuando le decian a uno los padres, quién es quién, usted es el papa o yo. Entonces no hay
que perder esa posicion porque se pierde el respeto y considero que en cualquier tipo de
comunicacion o de relacion, si se pierde el respeto se pierde todo.

¢ Qué importancia le da usted como madre de familia al hecho de que el colegio promueva la
educacion inclusiva?

Valiosisima, valiosisima, porque desafortunadamente nuestra sociedad estd decadente de
valores y la educacion inclusiva esta basada en el respeto a la individualidad de cada ser humano.
El ser humano es unico, nosotros somos una sociedad donde no podemos juzgar al otro por el
hecho de ser diferente a mi, entonces... entonces nuestra madre nos juzgaria porque todos los
dedos de la mano no son iguales.

Todos nuestros hijos son Unicos, asi es cada persona dentro de una sociedad “Unica”, y por ser de
pronto... tener una caracteristica diferente a mi, no puede ser discriminado, entonces partiendo de
eso el colegio ha dado pasos gigantes y estamos en formacion no sélo para los chicos, nosotros
como padres debemos capacitarnos y ver que las cosas estan cambiando, pero que sea de manera
positiva, no permitir como que UPS!, qué estan haciendo en ese colegio, cdmo se les ocurre...
Antes de cuestionar debemos informarnos qué es lo que pasa, teniendo siempre presente el
respeto al ser humano; puede ser el docente, el estudiante de decimo, de tercero, todos somos
seres humanos y como seres humanos merecemos respeto.

¢ Cuadles han sido los mayores retos que considera usted debemos asumir los profesores frente
al ejercicio de la educacion inclusiva?

Eh, bueno, yo creo que una de las profesiones de mayor pasion, de entrega, de deseo de hacer
algo por la sociedad es ser docentes. Considero que el dia que td tomas la decision de estudiar
una carrera, ser docente tiene unos items fundamentales, el hacer lo que me gusta y el dejar huella
en los estudiantes y huella positiva.
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Partiendo de esto, el docente es maestro y no es como cualquier otra carrera, no €s como
cualquier otra profesion; entonces es claro que para algunas personas no es la carrera que han
debido seguir, pero hay otros que me les quito el sombrero, porque tienen el don de ser humano
tan grande... Entonces es eso, partiendo de la calidad del docente al escoger tanto su carrera
como su materia, entonces el reto sigue siendo grande, porque ya de pronto la universidad entre
comillas puede ser fécil, pero el desarrollar la labor... manejar 20, 40 mundos diferentes y todos
los dias como decia el abuelo: “el palo no esta para cucharas” y es claro, pero ahi es donde esta
ese profesionalismo y ese amor de hacer las cosas.

Entonces los docentes, la capacitacion constante, obviamente porque todos los dias tiene un
mundo diferente: “hoy pepita vino malgeniada porque no durmio tapada”, pero es eso.

La inclusién tanto del amor, de la paciencia, pero siempre fortalecida y basada en el respeto, la
fortaleza de valores; yo se que la labor de los docentes no es ensefarles a los nifios a ser
responsables sino ensefiarles a ser disciplinados; el ensefiarles a ser honestos, eso viene de cuna y
eso lo tengo clarisimo.

Pero reitero, si el docente tiene el compromiso es mantener esa simbiosis entre la formacion de
valores y la formacion académica, eso es fundamental. No es responsabilidad del docente
ensefarle a ser honesto porque eso viene de cuna. Desafortunadamente nuestra sociedad ahorita
estd tambaleando en valores, puede ser el mejor estudiante, pero si no sabe que es la honestidad,
que es el respeto asi mismo, pues obviamente no va a ser responsable ni con su entorno ni con él.

¢Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad educativa, que usted haya
observado para promover la educacion inclusiva? Con los nifios, con los padres, o con los
profesores.

Bueno, yo he participado en talleres de padres que hace la coordinacion, la coordinacion
académica? bueno las coordinaciones de la institucion ehh, sé que mi hija también tiene talleres
esporadicos en donde les estan dando tanto a nosotros los padres como a ellos, les estan dando
guias de lo que significa esa interaccion entre las diferentes personas, con diferencias a mi
persona. De pronto en nuestra sociedad, en nuestra pequefia sociedad aqui Aquileista pues
obviamente los padres trabajan, el acudiente, trabaja, entonces uno viene aca con el afan.

Hay Dios mio, me llamaron, tengo que ir, o si no mafiana no me lo dejan entrar, pido permiso, de
pronto uno viene con la predisposicion, y es claro... pero estamos hasta ahora, no estamos
empezando porgue esto ya lleva varios afitos intentando hacer actividades y pues adicionalmente
a esas actividades que hace la institucion mmm, , entonces las actividades se estan fortaleciendo,
pero no es facil, igual no se hacen frecuentes y hay cosas que sabemos que si no hacemos, si no
estamos cotidianamente tratando temas, dificilmente se van a aprender, ... hice 100 ejercicios de
matematicas y ya me aprendi las tablas y no los volvi a hacer entonces en seis meses estoy en
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ceros, porqué, porque lo que no se practica no se aprende. Y hay cosas que si no estamos con el
chip encendido constantemente, ese tipo de cosas se nos van a dificultar y se nos van a olvidar,
no porque no las hayamos visto o no las queramos hacer sino simplemente porque no las
practicamos.

¢Y cémo se desarrollan esas acciones, las que Usted ha podido percibir en el Aquileo Parra, al
interior del Colegio’...Esas acciones donde se evidencia que si se estan dando unos pasos de
Educacion inclusiva.

Por ejemplo yo veo que a la hora del descanso que es cuando los estudiantes estan en sus
espacios personales, interactuando con los diferentes, veo que hay profesores monitoreando, para
no decir vigilando, monitoreando, que se mantenga ese equilibrio, entonces uno ve que los nifios
juegan con diferentes estudiantes, o sea hay una interaccion mayor ehh...de igual manera dentro
de las normas del colegio, esta obviamente el respeto dentro del manual de convivencia, pero se
evidencia que hay monitoreo y hay participacion equilibrada dentro de los mismos docentes con
los estudiantes, respetandoles sus espacios libres y eso es muy valioso porque es la Unica manera
de evidenciar que lo mucho o lo poco que se haya hecho dentro de un tema puntual, se esté
cumpliendo el objetivo.

Entonces si veo ese tipo de participaciones, por ejemplo cuando los sacan al parque, fuera del
colegio, los profesores estan pendientes de ellos, pero no estan encima de ellos, ellos estan
observando si si estan interactuando, si Pepito no quiere participar, porqué no participa, ese tipo
de cosas son muy valiosas, porque a veces nuestros nifios en nuestras casas son nuestro mundo,
pero tenemos dos nifios y él se acostumbrd a estar con su hermanito, pero la sociedad es mucho
mas grande; entonces es muy valioso que se pueda ver ese tipo de interaccion; seguro que a la
par, en algun tiempo vamos a ver que las cosas van cambiando, pero reitero, si no viene de cuna
la formacion de valores, es muy dificil que un docente se pueda dividir en dos para fortalecer a
los estudiantes académicamente y fortalecer a los estudiantes en valores.

Gracias por su colaboracion y aportes a este trabajo.
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ENTREVISTA No. 17

Fecha: 12 de mayo de 2014
Lugar: Saldn Preescolar, Colegio Aquileo Parra.
Hora: 11.30 a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortes.

Buenos dias, como te venia comentando nosotras estamos realizando nuestro proyecto de tesis,
en el marco de la politica publica especificamente con lo que tiene que ver con Educacion
Inclusiva. A nosotras nos gustaria saber si tu conoces algo de la politica puablica
especificamente con lo que tiene que ver con Educacion Inclusiva. A nosotras nos gustaria
saber si tu conoces algo de la politica

No, no conozco nada.

¢ Cconoces algo que el colegio este haciendo para promover procesos de Educacion Inclusiva
al interior de la institucion?

No, no los conozco

¢Conoces si el Colegio realiza algunas actividades concretas en el marco de la Educacion
Inclusiva. O que esta haciendo frente a ese proceso de educacion Inclusiva?

No tampoco, se de eso.

¢Como ha sido tu experiencia con Kenan frente al ingreso a la Institucion?

Pues al principio fue dificil pero lo aceptaron bien, y hasta el momento bien, no he tenido
queja del nifio, o sea quejas como tal, que de pronto a veces es agresivo, o0 que de pronto a veces
hace cositas inadecuadas, pero de resto bien. O sea con el coordinador no he tenido ningun roce,
ningun llamado de atencion. Con la profesora al principio si, porque todos los dias me daba
quejas de que hacia, de que no hacia, de todo. Ahorita no. Con la Educadora especial tampoco, al
contrario me ha dicho que ha estado viendo cosas buenas, entonces ha sido bien, hasta ahora ha
sido bien.
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Dices que al comienzo tuviste ciertas dificultades. Qué tipo de dificultad tuviste?

Ehh porque el nifio ingreso, cuando ingreso lo enviaron a la jornada tarde, y en la jornada
tarde dijeron que no habia profesoras para él, entonces lo mandaron a la mafiana, y en la mafiana
pues el coordinador asombrado y bravo, porque, porque le habian enviado un nifio que no habia
el espacio para €l, y pues fue ahi, fue mas o menos como una semanita que, como que no lo
traiga, si lo traiga, no lo traiga, si lo traiga; ya después bien, desde ese dia no he tenido ningdn,
nada mas.

Ta mencionas que las dificultades que has tenido con Kenan estan dadas por el nivel de
agresividad entre comillas que él ha presentado ¢por qué crees que se da eso?

El principio del tiempo, en el principio que ingreso, pues como para empezar no estaba con
nifios el afio pasado el nifio no estudio, estaba en la casa, entonces como para hacerse como sentir
0 notar estaba asi agresivo. Creo que incluso una mamita, cuando yo vine a recogerlo, me dijo
que el nifio le habia dado unas palmadas en la espalda, unos pufios en la espalda y que el nifio iba
adolorido. Entonces yo le llamé en el momento la atencion al nifio, a Kenan a mi hijo, pues que
es0 no se hacia...y, y bueno eso fue ahi un cruce de palabras con la mama4, para bien, no con
agresividad ni nada; y desde ese dia no hemos vuelto a tener quejas ni de las mamas, porque creo
que si no estoy mal, me llego el rumor de que habian muchas mamas que habian mandado carta,
que para que lo sacaran, o para que lo cambiaran o para algo.

No he vuelto a saber nada de esas cartas, no sé si las hayan respondido o no, pero igual yo dije
no, si mandaron cartas para que a él lo saquen, pues vamos a pedir cartas para que envien una
profesora, pero sacarlo no lo vamos a sacar porque igual seria injusto. Pero hasta el momento
bien, no he vuelto a escuchar ni quejas ni agresividad ni que se esté por ahi bajando los
pantaloncitos, nada porque eso si lo hacia, entonces bien.

¢Por qué crees que se presenta esa actitud de los papas o si asi se puede llamar, rechazo frente
a Kenan; Por qué crees que se da lo de la carta y ese tipo de cosas que se presentan?

Porque hay papas que no estan, que no estan preparados para eso, siempre es que hasta
ahorita se estd viendo la inclusion de los nifios, de los nifios especiales entonces ellos no estan
preparados para, para, para ver que un nifilo con discapacidad este con un nifio normal. Hay
muchos papas que estan en la ignorancia que no saben que son nifios normales, 0 sea yo creo, Si
yo estuviera en la misma posicion de ellos y no tuviera un nifio especial, estoy de acuerdo que
haria la misma pataleta, y diria no, no estoy de acuerdo, lléveselo para un colegio donde estén
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nifios especiales. Entonces es como parte de ignorancia, parte de que no nos han preparado para
nifios con discapacidades.

¢ Qué tipo de preparacion consideras se requiere para que se acepte 0 mejor para que exista
una Educacion Inclusiva, en el Aquileo Parra?

Qué tipo de preparaciones? Yo creo que deberia haber talleres, donde pudiéramos estar las
mamas de nifios especiales, con las mamas de nifios normales, que podamos interactuar entre si.
Porque yo vengo Yy recojo a mi hijo y ya me voy... no hola como estas, mira yo soy la mama del
nifio tal, yo soy la mama del otro nifio tal, no sé qué, no nada.

No nos conocemos, en realidad asi solo de vista; pero asi que podamos como interactuar, que
podamos asi en un taller, que podamos divertirnos, que podamos tomarnos unas onces y €so, es
muy bonito porque entre si para los nifios normales, es muy bonito que sepan que hay nifios
especiales, pero que practicamente son iguales. Y para las mamas también, que aprendan a
conocer un poquito de nosotros, de cémo es la vida con ellos y que es normal, porque ellos creen
que tienen un trato diferente y no...pues en mi caso es normal, yo a mi otro hijo y a él los trato
completamente igual.

Entonces si deberia haber talleres.

Es decir que el colegio requiere de mayor numero de talleres a padres de familia, que permitan
capacitarlos frente a la aceptacion del otro, etc, etc...

Exactamente, si sefiora.

Ta mencionabas que cuando llegaste al colegio, te dijeron que no habia profesoras en la
jornada de la tarde que pudiera asumir a Kenan, ¢verdad? ¢Qué perfil de docente consideras
debe trabajar con los nifios que tengan NEE?

Por ejemplo en mi caso, cuando yo llegue a la Jornada de la tarde y no solamente al colegio
Aquileo Parra, porque él , en el antepasado estuvo en el colegio Agustin Fernandez, cuando yo
llegue con el nifio de la mano y la profesora se quedd mirandome y diciéndome ¢ yo que hago?;,
Como lo trato? ;Qué le digo?;, Como lo hago? ...yo le decia no, tratelo comin y corriente, como
un nifio normal porque él es normal.

Entonces es..... profesoras que no han tenido ni siquiera, ella me decia en la vida que yo llevo,
cincuenta y pico afios en esto , es el primer nifio con discapacidad, entonces dice no sé qué hacer.
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Entonces yo le dije a ella, tranquila que cuando naci6 también yo dije lo mismo *“y ahora yo que
voy a hacer” a mi nadie me preparo yo como que me fui... no, igual es un nifio normal tengo que
tratarlo como a un nifio normal, comUn y corriente.

Entonces en la jornada tarde cuando llegue aca, la profesora me decia mama yo se lo cuido, pero
ensefarle no sé, porque no sé cdmo ensefiarle. Entonces no es... hay docentes que no estan
preparadas, y mas docentes digamos que son mayores. Porque ahorita digamos las jovencitas si
ellas han estado, saben mas del tema, hicieron practicas o algo y han vivido mas con nifios.

Pero las profesoras como tal, mas, mas de tiempo, no, no conocen nifios asi, y lo que hacen en
lugar de como estar ahi es como alejarse, “no, no me lo traiga, porque es que yo no sé, no, no, no,
es que yo no puedo controlar a 10 menos a 3 mas, no, no, no”. Entonces no se dan como el
beneficio de aprender y el beneficio de que les ensefien, 0 yo no sé si es que el colegio no da ese,
o la SED no da ese, esas pautas, como que venga mire hay nifios con discapacidad tenemos que
hacer talleres para que ustedes aprendan como es. Vamos a la Universidad, vamos a una
fundacion, vamos a....no ellas no.

Entonces ellas se cierran, en la jornada de la tarde me dijo la profesora, no yo se lo cuido, pero yo
ensefarle no le puedo ensefiar, porque no sé que ensefiarle ni como ensefiarle. Entonces por eso
toco hacerle el traslado para la jornada de la mafiana que si estaba la educadora especial.

Ademas de lo que mencionas en referencia a que el docente se pueda dar la oportunidad de
trabajar con los nifios, que otras actitudes debe tener el docente que parta del respeto a la
diferencia no solamente en el marco de los nifios con NEE, sino de diversidad, de la diferencia
de razas, genero. ¢ Qué elementos consideras debe tener el docente?

Un docente, no actuar como docente sino como padre. Porque uno como padre acepta a sus
hijos tal cual como vengan, asi sean de este genero, sean morenitos, sean blanquitos, sean con
sindrome de Down, 0 sean invidentes, 0 sea que no actien como docentes sino como padres, para
mi es 0 sea, Yo creo que eso es lo primordial si.

Y porque gracias a Dios este afio en este colegio, me he sentido como en casa, y mejor que en
casa, porque en mi casa la parte de la familia de él, lo aceptan pero lo critican mucho y aca no.
Acd todo el mundo siempre es un abrazo, un saludo, ;,coOmo esta Kenan? a veces me saludan a mi,
¢tu eres la mama de Kenan? y yo si, si, si, lo conoce todo el mundo, todo el mundo lo conoce a
él.

Entonces me he sentido bien, me he sentido muy bien, acogida. Ahorita que paso el Coordinador
“¢hola Kenan, cdmo estas? ;Como te ha ido?” lo saludo, todo bien; porque en el colegio, el nifio
estuvo en el colegio Saludcoop.... no eso fue terrible, terrible, terrible.
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Desde el celador en adelante, ese sefior decia “no, pero es que el no, como que es una hora, pero
tiene que llevarlo”... yo preferia ni llevarlo, por eso mismo, porque yo decia no eso me lo
maltratan, me lo regafian. La sefiora del aseo una vez me hizo unos comentarios, me dijo “Ud. no
deberia de traerlo, no deberia traer el nifio aca, porque aca al nifio se lo estdn maltratando”, me lo
dijo la sefiora del aseo, entonces uno dice no, yo como lo voy a llevar si la sefiora del aseo mire lo
que me dijo, y yo no creo que ella se vaya a poner a hablar mal; y me dijo “no vaya a traer a su
hijo aca, porque aca se lo estan maltratando”... esas fueron las palabras, y yo dije no, desde ahi
yo nunca mas lo volvi a llevar.

Entonces el afio pasado yo por eso lo tuve en la casa, practicamente.

¢Qué propuestas harias para que en el Colegio Aquileo Parra exista una propuesta de
Educacion Inclusiva?

Mucho mas, yo digo que talleres, que uno pueda digamos un fin, un sdbado digamos en la
mafiana que uno pueda venir aca, pueda hacer como especie de integracién, independiente que
sean las mamitas con nifios invidentes, no sino que sencillamente, yo tengo un problemita con mi
hijo, mi hijo es normal, es un nifio normal, pero es grosero, usa malas palabras, se tira al piso.
Bueno que se yo, porque nosotros como padres no estamos interactuando con nuestros hijos, yo
ahoritica vine aca con mi hijo, porque vine a recogerlo, pero yo ahoritica me voy a mi trabajo y
ya lo dejo en la casa, y ya, en cambio yo sé que los nifios no le piden a los papas pero, gritan en
su interior, de que nosotros podamos estar mas tiempo con ellos, porque no podemos estar, por
mas que uno quiera, no. Imaginese yo vengo, lo recojo y voy y le doy almuercito, y coma, coma
rapido que me tengo que ir, porque ya la hora y no sé qué, entonces ellos si necesitan mas tiempo,
necesitamos compartir mas tiempo, asi sea en un medio dia, pero que podamos jugar con ellos
fichas, que stop, que corra, que los encostalados.

Que uno haga esas cosas, pero uno en la vida cotidiana no lo hace, o sea uno no tiene ese espacio
para ellos. Yo el sabado trabajo comdn y corriente, el domingo trabajo comun y corriente, 0 sea
para mi todos los dias son iguales. Entonces ellos practicamente, él practicamente esta solo todos
los dias con el nifio, entonces si deberia el colegio, esos... esos talleres, y ellos se van a motivar
mas, para mi serian talleres, porque yo digo no, yo me comprometo, yo voy a firmar que el
domingo voy a estar en el parque, si yo voy a estar en el parque que el nifio en el columpio y yo
aca con el celular, o estoy hablando. Pero no es como que uno llegue aca y completamente se
olvide de todo, que como dicen llegue uno acé a estudiar, a participar con ellos, entonces yo
propongo talleres, si que uno se pueda divertir, alguna salida, algun retiro, bueno que se yo, que
uno pueda salir a algn lado con los papas y con los nifios, pero que no sea a echar chisme como
tal que hay imaginate que.... No, es con los nifios, mama yo voy a.... la mama tal va a interactuar
con esto, va a jugar esto y a ver.
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Pero que no vaya uno a contarse los problemas, porque para contarse los problemas se los cuenta
uno casi todos los dias a la salida, con los vecinos y eso.

Propuestas a los docentes...

¢Propuesta a los docentes? Pero, es que con tantos nifios uno no puede proponerles ya a
ellos, si eso si seria uno abusar de ellos, porque es que no es un nifio, yo por lo menos como
mama lo tengo a él, y mi dolor de cabeza es él , seria con €l y con mi otro hijo; pero es que aca
son 30, y ella no le puede dedicar, o sea 5 minutos que le pueda dedicar eso ya es exageracion
porgue es que son 30, entonces ahi si...

¢ A los directivos docentes?

¢A los directivos? Como coordinador y Rector... pues la verdad, ahi si no podria colocar
palabras porque con ellos, realmente uno no, con ellos uno no tiene mayor contacto, uno tiene
contacto es con la profesora, y ya, pero con los directivos, solamente en las reuniones uno les ve
la cara.

Con el rector y eso en las reuniones, porque es buenas tardes y un regafito y ya, sale.

Pero con ellos no tiene uno tanto.... tanto que.... Si no es como con la profesora que “hola profe,
¢como esta? ¢Como le fue?.. Pero con los directivos uno no se los encuentra.

Frente a las Educadoras especiales, ¢las que apoyan el trabajo del aula de clase?

Pues, yo creeria que mas tiempo, mas tiempo, porque por ejemplo...bueno es que no sé
cuantos nifios haya en el Colegio, o deberia haber mas profesoras; porque es muy poquito, es una
hora, hora y media y ya no més...y eso es, creo que dos veces a la semana, entonces si deberia
haber una docente que estuviera con él por lo menos unas 3 horas. Porque yo veo el cuaderno de
mi hijo... y solo veo que Marcela ta, ta, ta, hasta dentro de 8 dias vuelvo a ver una hojita que dice
Marcela, entonces yo digo, ella esta solo una hora. Entonces si mas tiempo, mas tiempo con ellas.

¢Consideras que hay aspectos que dificultan la Educacion Inclusiva en el Colegio Aquileo
Parra?

Si, creo que los directivos, porque ellos no, no, que, no se abren a darle espacio a esas
personas, entonces se cierran gue no, que no, que no y que no. Entonces si, cuando llega un,
cuando estaba lo de ASDOWN, que hubo unas reuniones y eso, el coordinador no, nunca se
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pregunto; el rector no queria ni siquiera compartir unas onces; entonces ellos son los que se
cierran, ¢por quée? No sé quée politicas sean las que manejen ellos, pero ellos son los que se
cierran a.... ellos son los que se cierran a dejar que nuevas cosas vengan al colegio.

Y para nosotras como mamas de nifios especiales son buenas, si, y dirdn que no que es solo
darles prioridad a ellos pero no, es prioridad, si es, es que no solo es para que atiendan a nifios
especiales sino a todos los nifios como tal, que los nifios sepan que hay mas nifios y que son
normales, que independientemente que tengan una discapacidad, son normales...que somos seres
humanos y que tenemos que tratarnos como tal, o sea respetarnos los unos a los otros, no mirar
diferencias, que él tiene y yo no tengo, no... comdn y corriente.

¢Como se ha beneficiado Kenan de las propuestas emanadas por la SED, en el marco de la
Educacion Inclusiva?

Como se ha beneficiado.... Pues beneficiado como tal solamente hasta este afio que esta aca
en el colegio, el resto no, no ha tenido ningin beneficio. Ningin beneficio, la verdad no,
solamente el estudio y solamente hasta este afio, porque incluso ahorita estaba mirando lo del
almuerzo, y voy a ingresarlo a él, porque yo creo que es un derecho para él; y lo de la ruta
escolar, tampoco porque me mandaron una carta que ya tenia lo de la ruta escolar, pero acé el
colegio no maneja ruta escolar, entonces no se ha beneficiado de nada, porque por falta de tiempo
de estar alla, venga es que yo hago, yo digo, yo pido, no, porque yo trabajo.

Si, entonces, no se ha beneficiado en mayor cosa nada, solamente este afio, que esta en el colegio,
no mas.

¢Alguna otra cosa que tengas que agregar, que te parezca importante mencionar y que no lo
hayamos hablado?

Que...lleguen propuestas, mas propuestas, y que esas propuestas se hagan realidad, para
ellos y para nosotros tambien porque.. si a mi me dicen mama toca, vamos a hacer tal cosa con
los nifios interactuar, hay que participar, hay que hacer, yo lo hago de mil amores.

Pero si yo vengo y le propongo acé al colegio y el Colegio puuu, me va a decir no, no, no, e€so
toca esperar, entonces no. Si queremos que esas propuestas se hagan realidad, y estamos
dispuestos a que si se hagan porque no solamente, ahorita es dejar las puertas abiertas de mas
nifios que vienen, porque nosotros estamos es tocando esas puertas que se nos abran, si porque, 0
sea, yo lo digo porque mi hijo, no, no, no. O sea a mi me dicen, no es que el nifio tiene muchos
beneficios, pero yo no veo ningun beneficio.
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A mi la gente me dice: “no, es que Ud. con nifio especial, Ud. ya se gand la vida, Ud. ya se gano
la loteria” eso es, falso la vida sigue comun y corriente.

Entonces que esas propuestas se hagan realidad y que lleguen esas propuestas, que se hagan esas
propuestas.

¢Alguna otra cosa que tengas que agregar?

No, no, no.
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ENTREVISTA Nro. 18

Fecha: Abril 2 de 2014

Lugar: Sal6on 203 J.M

Hora: 11:30 A.M.

Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez Alvarez.

¢ Qué conoce Usted de lo que hace el colegio para generar procesos de Educacion inclusiva?

Profe pues la verdad, que yo conozca no, solo que he visto a veces cuando vengo a recoger
la nifia, que hay unos profesores o algo como médicos, o de terapia ocupacional que he visto,
unos nifios con sindrome y un nifio con discapacidad visual, un nifio cieguito es lo que he visto,
pero que conozca en si en si el colegio que tenga esos proyectos, no. No, no conozco nada.

Pero en lo que usted ha podido ver, ¢qué resultados ha percibido en la experiencia de
educacion inclusiva?

¢Qué experiencia? Pues la verdad profe no, porque como le digo, ha sido algo
pasajero...no, no, no experiencia asi completamente que yo haya visto todo el proceso, no profe,
la verdad no.

Teniendo en cuenta que de alguna forma se tiene en cuenta la diversidad, ¢qué sabe usted de
lo que el colegio espera con promover esos procesos de educacion inclusiva?

No profe, pues que espera el colegio, ayuda, el colegio espera ayuda maxima con €so, y por
ejemplo los nifios con discapacidad que son los de Sindrome, esperan ayuda total, porque usted
sabe que eso no es facil de manejar con los nifios, y usted sabe que acé en el colegio la mayoria
de los nifios son de...de escasos recursos y usted sabe que no tienen con que mandar a un nifio a
un colegio que de verdad sea realmente para ellos ¢cierto?... porque eso requiere bastante gasto;
entonces lo que uno espera del colegio es ayuda, ayuda total en eso para que los nifios salgan
adelante en su educacion.
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¢Qué actividades concretas conoce Usted que el colegio haya realizado para promover esa
educacion inclusiva?

Qué el colegio me haya.... La verdad profe, no todavia no profe porque como yo hasta ahora
estoy aca en el colegio, yo no he estado en actividades asi...durante este afio no. no profe no,
nada, yo no he estado en nada de eso; ni talleres, ni charlas, ni talleres de Padres, hasta ahora no
he participado.

Si usted observa la actividad de los profesores, ¢qué considera que debe tener un profesor para
desarrollar una educacion inclusiva?

Si claro profe, hace mucha falta, porque usted sabe profe que usted estd preparada y usted
tiene sus capacidades y tiene su estudio, pero usted sabe qué total, total, manejar el tema como el
caso de la nifia que usted tiene con sindrome de Down, usted no esta totalmente preparada para
trabajar con ella, porque ellos requieren de mucha dedicacion y de mucho, de mucho, de uno
saber el proceso de ellos, ¢si me entiende? porque el problema de ellos, todos son diferentes, uno
los ve a ellos parecidos, pero la discapacidad de ellos es totalmente diferente, hay algunos que
tienen mas capacidad que otros, entonces si hace falta profesores para, para ellos.

Digamos que estd el profesor en el aula y tiene la diversidad de nifios. COmo debe ser ese
profesor, que caracteristicas debe tener frente a ese grupo para promover la educacion inclusiva.

Hay que le digo yo frente a eso. Que debe hacer el profesor... Profe como tener la capacidad y
tener la disposicion y las ganas de, de, manejar los nifios y de saber que tiene muchas clases de
nifios y tiene que estar preparado para manejar toda esa parte inclusiva que estan manejando y
tener toda esa capacidad para manejar todo eso, porque o sea como decimos son muchas las
cosas; no es solamente el nifio discapacitado, con sindrome de Down, no es solo el nifio que
tiene problema visual, sino que son varias cosas que nos acobijan; entonces lo bueno ahi es que el
profesor esté preparado para poder manejar todas esas cositas profe.

¢ Qué conoce Usted de la manera como se estd promoviendo desde los profesores esa educacion
inclusiva?

Qué conozco. No profe me parece super excelente profe, es algo muy bueno porque como le
decia yo ahorita todos los papas no tienen la capacidad de dinero para llevar a un nifio a un
colegio que sea solamente para manejarlos a ellos, esos problemas, los nifios con discapacidad,
entonces me parece muy bueno en un colegio asi como este que haya eso para los nifios porque
es0 es una ayuda para ellos, y usted sabe que hay muchos nifios que no los mandan al colegio por
es0, entonces me parece excelente, porque es una ayuda para los Padres de familia y usted sabe
gue uno no esta escaso de una situacién de esas, entonces no excelente lo que estan haciendo, yo
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no habia visto eso, yo veia que habia muchos nifios que se quedaban de ir al colegio, por ejemplo
los nifios con sindrome, porque no podian porque tenian que ir a colegios especiales y ahora no,
es0 me parece excelente, y aparte de eso estan enviando los especialistas en el tema a dedicarle
horas especiales a ellos, excelente, y cuando he visto que los estan haciendo terapia y eso me
parece lindo, una actividad muy buena.

¢ Cuales son los mayores retos que tienen que asumir los docentes en relacién a esos procesos
de educacién inclusiva?

El reto profe, el reto del profesor es sacar adelante a esos nifios, el reto es sacarlo adelante y
ayudarle al colegio con esa actividad, porque es algo lindo, lindo lo que hacen con esos nifios y lo
que ustedes hacen con ellos, porque no es facil, entonces el reto es buenisimo y excelente para
ustedes y para uno de padre de familia es algo maravilloso profe, porque es una ayuda, uno no
logra describir la ayuda y lo que uno agradece al colegio, ese reto que ustedes estan teniendo con
los nifios. Para ustedes es un reto porque no es facil el proceso. Entonces eso me parece.

Ahora vamos ver la comunidad educativa, ¢qué acciones se han desarrollado conjuntamente
para desarrollar esos procesos de educacion inclusiva?

Con los padres, como lo decia ahorita no profe, no he visto eso, pues hasta ahorita he estado
en el colegio en una sola reunion y la verdad no, no he visto eso profe, no nos han dado una
charla para prepararnos sobre esto, 0 vamos a hablarles sobre este tema, la verdad no.

Con los nifios tampoco, la nifia no me ha comentado nada profe la verdad.

Con los docentes no tengo conocimiento. Yo no conozco mucho del colegio la verdad, por lo que
solo llevo acé este afio, lo Gnico lo que le conté que he visto.

¢ Usted cree que en el colegio Aquileo Parra si se puede hablar de Educacion inclusiva?

Claro profe mucho, mucho se puede hablar porque como decia, empezando por las
religiones, porque son muchas las clases de religiones que hoy se han venido incrementado y
usted sabe que ahi los nifios dan paso a la discriminacion, el nifio: no es que usted es cristiana, y
yo soy testigo, yo soy catolica... no porque es que en su iglesia no se pueden poner esto, es que
en la suya no se puede hacer esto, entonces ahi mismo empieza la discriminacion de ellos
también y se empiezan a hacer el feo por eso y 0 sea son muchas las cosas... lo mismo con la
cuestion del racismo, hay nifios que entre ellos son super racistas y eso me parece a mi... me da
tristeza, me da tristeza, el que discriminen a un nifio por eso.
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En ese sentido yo no sufro con mi hija, porque mi hija no es racista para nada, antes ella es muy
amiga de las personas negritas, de las personas negras; ella se hace super amiga y es algo bonito
de ella, porque hay personas que porque son blancas discriminan y le hacen el feo a las personas
negras entonces todas esas cosas son de...de... mucho trabajo y me parece excelente que se
trabaje eso en el colegio y mas en este colegio tan grande, que maneja tantas personas de todas
las clases, de toda clase social se maneja acé en el colegio, entonces es , es bueno profe.

¢ Como cree que se podria promover la educacién inclusiva en el colegio?

Haber profe, a mi me gustan mucho los talleres, talleres, hacer talleres de padres... se pueden
buscar los temas y hacer esos talleres. Las charlas con los nifios, usted sabe que ellos son muy
agiles y todo lo cogen répido y ellos aprenden mucho y ellos le ensefian a uno también.

Ustedes les dan las charlas a ellos y ellos le ensefian a uno, uno queda con la boca abierta de lo
que ellos le ensefian a uno, yo lo digo por Sara, porque Sara, cualquier cosa que le dicen a ella se
le queda totalmente grabada, entonces eso me gustaria mucho, las charlas, talleres, ejercicios hay
muchas formas de promover esa educacion tanto con los padres como con los nifios.

En el colegio donde estaba Sara el afio pasado hacian muchos talleres y uno aprendia a manejar
los nifios, esa parte inclusiva tuvimos charlas sobre eso, ehh manejaron también mucho la
educacion y el maltrato infantil, lo manejaban mucho, lo recalcaban, o sea alla hacian mucho esos
talleres, a uno a veces le parecia canson llegar alla al colegio a las 7 de la mafiana, pero a la hora
que uno estaba alla profe, veia que era excelente y se manejaba primero era, le proyectaban a uno
el video d lo que era el tema y después en grupo con los padres se desarrollaban trabajos,
entonces era bonito porque nos uniamos los padres de familia, nos conociamos todos, entonces se
compartia un par de horas y eso era muy bonito, entonces eso lo podemos hacer aca en el colegio
profe, y lo bueno es que se integran mucho los padres de familia también, se conocen y entre
todos nos colaboramos si?

Asi trabajabamos en Melgar, yo casi no conocia los papas, pero a raiz de eso, tomabamos el
numero y cualquier cosa de ayuda, de tareas, 0 sea con los nifios... que le pasé a su hijo, que le
contd, entonces habia una buena comunicacion entre los Padres y una colaboracion buenisima,
asi se trabajaba alla.

Es muy importante todo lo que podamos aprender en el colegio porque a veces somos ignorantes
y aprendiendo podemos colaborar y ensefiarle también a los nifios.

Mil gracias por su colaboracion en este proceso.
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ENTREVISTA No. 19

Fecha: Abril 10 de 2014.

Lugar: Salén 203

Hora: 8:30A. M
Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez A.

¢ Qué conoce Usted que hace el colegio, para que se den procesos de educacion inclusiva en el
Aquileo Parra?

¢Que tienen nifios como dijera especiales?, ¢nifios con discapacidades? de aprendizaje,
motrices, no, lo que sé es eso.

¢ Qué resultados conoce Usted que haya tenido el colegio al trabajar en esa experiencia de
educcion inclusiva?

Si, por lo menos mi hija... no hay discriminacion hacia nifios especiales, hacia nifios
distintos en su aspecto fisico y... y ¢cémo se dice? Ella se familiariza muy facil, ya no es raro
para ella, eso me parece un resultado positivo.

Si Usted se sitda en el lugar del colegio, ¢qué cree que el espera al promover esa educacién
inclusiva?

Los resultados serian los que estoy viendo en mi casa con mi hija. No discriminacion, no
rechazo, aceptacion de personas distintas... a ellas, ese es el resultado que pienso y creo el
colegio esta esperando.

De acuerdo a eso ¢Usted cree que en el Aquileo si pueden darse procesos de educacion
inclusiva?

Si claro, y hay que hacerlo con los nifios que son normales, también hay que hacerlo con
ellos. No solo con los especiales, mas con ellos que con los especiales, yo creo.
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Se invirtieron los papeles.

Por qué cree...

Por la sociedad, los problemas sociales que hay dentro y fuera del colegio. Es mas
necesario con los nifios normales que con los nifios especiales, en este momento, si.

Usted que es un Papa que se acerca con frecuencia al colegio, que asiste a las reuniones,
¢conoce alguna actividad concreta en inclusion en educacion inclusiva?

Pues no tengo conocimiento, pero creo que las cuarenta horas que el gobierno dio y lo de
Inglés, lo del deporte, en este momento mi hija esta en inglés asistiendo a las cuarenta horas de
inglés, si no estoy mal, eso tiene que ver.

Si usted mira la actividad de los profesores, ¢qué considera Usted que debe tener un docente
para desarrollar procesos de Educacion inclusiva?

Debe ser comprensivo, exigente, y no, depende del grado de escolaridad que tengan los
nifios, pero en si mirar las falencias que tienen los nifios y en si hacer lo que estan haciendo
ahorita, llamarnos a nosotros, ehh indagar un poco sobre la familia, que de ahi radican los
problemas de los nifios, la rebeldia, los problemas educativos, y aca tenemos bastantes, bastantes,
aqui hay muchos problemas de los cuales uno podria decirles pero no, no se presta como el
vinculo, debe haber mejor conexion de los padres con los profesores, como esto.

Una hora donde nos podamos sentar, expresar, hacer pedagogias con los nifios y los padres,
porgue sé que hay violencia, drogadiccion, armas aqui, en fin, para no extenderme.

¢Y qué conoce usted De la manera como se estd promoviendo desde los profesores la
educacién inclusiva?

Qué conozco... si conozco, no yo me rijo es por mi hija que tengo aqui en el colegio y son,
en los niveles que ha estado aqui, si los hay.... Si los profesores se estan comprometiendo
Mmmm, lo veo mas en los pequefiitos que en los grandes.

Que ve mas...
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Maés ese compromiso y debiera decir, como se dice... parejo, porque los grandes son los que
incumplen normas y los nifios se dan cuenta de esto. Qué hacemos con darles bases, con
cuidarlos, si los grados superiores a los de nosotros estan dando mal ejemplo. Los profesores no
pueden estar las 8, 6 horas, detras de todos los nifios chiquitos.

Es armar un plan de trabajo con algunos Padres o con los que nos comprometamos con la
educacion de nuestros hijos y tomar medidas sobre lo que ocurre dentro del colegio, con mas
participacion de todos.

¢ Qué importancia le da Usted al hecho de que el colegio impulse, las actividades en beneficio
de la comunidad, especialmente en la educacion inclusiva?

Qué importancia? no, eso es progreso para la juventud, eso es progreso para el colegio, eso
ehh progreso para las familias, eso es mejorar unos futuros hogares, unos futuros profesionales,
me parece excelente eso.

¢Cuadles cree Usted que han sido los mayores retos de los profesores, cuando tenemos que
asumir un grupo donde hay todo tipo de diversidad? ¢, Cuales son los retos de los Maestros?

Ehh lo que pasa es que hay de docentes a docentes... hay docentes comprometidos, hay
docentes que se dejan ganar, se dejan vencer en la lucha, hay docentes queee, que Si...
que...haber como digo sin ofender....son docentes que no les importa si el nifio viene bien, si no
viene bien, hay que tomar medidas ehh, como digo... ehh drésticas, no es castigar, no es oprimir,
es simplemente concientizar al nifio, para que el dia de mafiana no cometamos errores, como los
hemos cometido muchas veces. Nosotros hemos criado de una forma, y nos reprimen porque
gueremos criarlos como nos criaron a nosotros, pero hay que ver que hay familias muy buenas,
con la educacion anterior y.... ahorita aunque le demos todo a los nifios, estamos viendo que es
peor.

¢Qué acciones que usted haya observado, se realizan conjuntamente con la comunidad
educativa, para promover esos procesos de educacion inclusiva, con los nifios, con los padres,
y con los docentes?

Pues yo soy un Padre comprometido con la educacion, me gusta que aprendan. Yo he hecho
con mi hija... le ensefio, observo lo que trabaja en el colegio cuando miro los cuadernos...y... y
con padres, no...nos vemos, solo en entrega de boletines.

Seria bueno, vernos y poder hablar en otras oportunidades, no solo en la entrega de boletines.
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Yo creo que es prevenir, bueno, sobre eso...uno no puede meterse en el pensum académico, sino
que el profesor vaya viendo las falencias y el tiene la autonomia de convocar a una reunion,
independientemente de que haya o no haya el caso, tiene que vincular mas los Padres para que el
salon en si, sean mejores los resultados con los estudiantes.

Y para hablar de educacion inclusiva en el Aquileo Parra usted esta diciendo cosas muy
importantes, ¢qué cree usted qué deberia hacerse a nivel de toda la comunidad para que
realmente haya una educacion inclusiva en el colegio?

A nivel general ehh, pues uno de los proyectos que pienso yo podria ser, ehh asi como
Ilaman a... como se llama eso, cuando hay presidente de Padres, Asociacion de Padres, que
entonces hay un Presidente, un no sé qué... son esos dos, tres personajes que estan
comprometidos, que en si estan comprometidos entre comillas, no que simplemente apareces en
un papel, sino que lleguen al colegio y aporten ideas y soluciones, pues es dificil, pero si se puede
hacer, dos tres padres que estén pendientes diario, diario, nos comprometamos realmente con la
educacién de nuestros hijos y el colegio y que el Gobierno pueda optar esa medida, porque hay
padres que si queremos que nuestros hijos salgan bien, pero no tenemos los recursos, Mmm, pero
estamos interesados en que nuestros hijos progresen, a nivel educativo.

Esa es la base para que mafiana haya un buen colombiano, un buen Padre de familia, una buena
Madre, un buen profesional.

Bésicamente eso, si se puede organizar, asi como se organizan equipos de futbol, de baloncesto,
orquestas, que se yo, asi mismo se puede organizar un equipo mancomunado con los profesores y
con los padres para poder llevar a cabo una mejor convivencia, convivencia, porque de la
educacion se hace cargo el profesor y en la convivencia que sepan que hay padres delegados a la
hora del descanso... ehh no sé, a la hora de la salida, a la hora de la entrada, padres
comprometidos, que vean que los nifios, que no haya matoneo, que no hayan los problemas que
estamos viendo a nivel Nacional. Si se puede, si se puede.
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ENTREVISTA Nro. 20

Fecha: Abril 9 de 2014
Lugar: Patio Primaria
Hora: 10:00 A.M

Entrevistadora: Doris Amalia SAnchez A.

¢ Qué conoce Ud. que haga el colegio, para generar procesos de Educacion inclusiva?

¢Qué conozco?... pues, se supone que el colegio maneja unas PsicAlogas qué son las que
trabajan no Unicamente con los nifios especiales, sino también con las personas que necesiten de
una guia o un apoyo, de los nifios que tengan inconvenientes y algo asi? Y qué mas...

En lo que ha observado, ¢ considera que el colegio lleve procesos de Educacion inclusiva?

Pues... yo creo que el manejo se lo dara cada uno de los profesores que tiene los nifios, en
cada asignatura, dependiendo del aprendizaje que cada nifio lleve: porque cada curso es diferente
y el manejo que le dara cada profesor también es diferente.

¢ Qué resultados cree Ud. ha tenido el colegio, sobre la experiencia de trabajar en Educacion
inclusiva? Teniendo en cuenta que la educacion inclusiva va mas all4 de las Necesidades
educativas especiales, de los nifios con diferentes creencias religiosas, la diversidad de etnias,
las inclinaciones sexuales, la multiculturalidad, etc.

O sea, yo llevo poco tiempo con los nifios aca, pero en lo que me haya podido dar cuenta,
ahorita veo lo que hicieron de los cursos de inglés en la jornada contraria, me parece muy bueno,
pues, porque ellos aprenden algo adicional y se motivan a hacer cosas diferentes, ;no? por decir
mi hijo, él estd muy entusiasmado pos su curso de inglés, aprende, le dice a uno cosas que uno no
sabe, pues precisamente porque no ha manejado eso.

Qué sabe Ud. de lo que el Colegio pretende hacer cudndo abre las puertas a los nifios,
independientemente de cdmo le decia anteriormente, de sus creencias, sus capacidades,....
¢ Qué cree Usted de un colegio que promueve la inclusion? ¢Qué espera esta institucion?
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O sea se supone que ellos vienen aqui a aprender, entre comillas a educarse, porque es como
la educacion de la casa y la educacion del colegio, como que todo se va complementando ¢no?
como un apoyo, porgue la mayoria del tiempo esta en el colegio.

Entonces es como eso, que todos se eduquen y vayan formando, cada cual decide el camino que
va a tomar, no todos por el mismo lado. Igual el trabajo se complementa, el de la casa y el
colegio. Qué ganan con que acé en el colegio aprendan tantas cosas, y llegan a la casa y alla estan
solos... entonces...ahi varia mucho eso.

De pronto Usted que es un Papa comprometido, muy pendiente de los procesos que se llevan
con sus nifios, ¢ha podido observar una actividad especifica que el colegio desarrolle para
promover la educacién inclusiva?

No la he visto, no la conozco, igual, por ejemplo los Padres no somos participes por ejemplo
de una lzada de Bandera de los chiquitos.... de pronto entre los nifios y aca lo realizan, pero
como son tan pequefios no siempre comentan...aqui hicieron tal cosa... no, que los nifios me
hayan dicho no.

¢Y a Usted le pareceria muy importante que el colegio resaltara ese tipo de actividades?

Claro, claro, porque los nifios desde pequefios empiezan a conocer como las diferentes.....o
sea no todos somos iguales, todos somos diferentes y si cada uno de pronto viene de un grupo
diferente, por decir de los indigenas, de los nifios que son desplazados, entonces ellos irian
asimilando todas esas diferencias que hay en nosotros.

Los nifios asimilan esas diferencias como dice Usted también de los aprendizajes, y de pronto
en la casa cuando los papas les hablan a los nifios que hay que respetar las diferencias, los
nifios van asimilando el respeto por el otro y comprendiendo todas estas cosas. En el colegio
pues es tarea de los profesores. De acuerdo a eso ¢Usted qué pensaria en cuanto a como debe
proceder un docente que realiza educacion inclusiva?

Cuando se presente alguna diferencia, pues como ese apoyo ... es decir a ese nifio que se
esté siendo rechazado por algin motivo; el docente debe ser ahi ese apoyo, como para que €l no
se sienta asi y también darle a conocer a los demas que no ... 0 sea esa no es la solucién de darle
rechazo sino antes al contrario, unirse a él y aprender lo que él sabe, lo que él tiene, porque
igual...todos somos diferentes, si fuéramos iguales, esto seria terrible.
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De acuerdo a eso que Usted me acaba de decir y es muy importante, ¢cuél seria el reto de los
profesores, para que se de esa educacion inclusiva?

Conocer a cada uno de los nifios, o sea con cada una de las cosas con las que ellos vienen, o
las que ellos saben, o las que ellos conocen, o sea estar ahi encima de ellos, para saber qué es lo
que piensan, que es lo que hacen, cuales son sus costumbres, cuales son sus ideas....

Si miramos la dindmica de nuestro colegio, la comunidad educativa somos todos los que
hacemos parte del colegio ¢Usted sabe de algunas acciones que se desarrollen por parte de esta
comunidad para promover esa educacion inclusiva?

No profe, que sepa que se esté haciendo algo, que nosotros participemos...no. Aca no, o de
pronto si se hace no estoy enterado, no me han invitado, no sé.

Para mi es importante que se hiciera, porque todos podriamos conocernos, compartir, aprender, o
no sé si por mi trabajo no me permite estar enterado, pero no, que yo sepa que se esta haciendo o
que haya sido participe, no.

Podriamos pensar que existe una dificultad para que se desarrollen esos procesos en el colegio
usted podria decirme ¢Cual ha sido esa dificultad, o por qué no se ha dado, ese conocer si hay
inclusidn, conocer las experiencias... esos resultados?

Pues por parte de los Padres, yo creo el tiempo; porque no todos tenemos el tiempo para
estar uno acd, qué se esta haciendo, que pasa... ¢si?... el tiempo.

Y... por parte del colegio, la informacion que nos brindan a nosotros...no sé, alguna circular, se
va a hacer tal cosa... si pueden participar, pueden venir...cosas asi, como mas informacidn., o sea
, para hacerles saber a los Padres qué se hace, o por qué... pero asi no.

Como que haya mas espacios... igual no todos los padres contamos con el tiempo para poder
venir, pero estar enterados; en el caso mio, si yo no puedo venir pues envio a alguien que me
pueda transmitir esa informacion, o algo ¢si?

Pero entonces seria mas informacion, mas comunicacion, o sea, de pronto, ;si?... que se haga
saber a los papéds lo que se estd haciendo, si quieren venir, si quieren participar. Mas
comunicacion.

Bueno, le agradezco su colaboracion, pues queremos saber cdmo mejorar en estos procesos,
mirar precisamente qué no se esta haciendo para poder llevarlo a cabo, porque todo lo que
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hacemos acé es pensando en los nifios y de la comunidad en general. Entonces yo le agradezco
mucho sus aportes, pues todo va a ser muy importante para el analisis de ese trabajo.
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ENTREVISTA No. 21

Fecha: Abril 9 de 2014

Lugar: Salén 203 J.M.

Hora 8:00 AM

Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez Alvarez.

¢ Qué conoce Usted que desarrolle el colegio Aquileo para llevar a cabo procesos de educacién
inclusiva?

Primero, dar la informacion a todo el estudiantado, y nosotros estamos enterados por medio
de ellos, una educacion fundamental, la que se debe dar.

Pero si cree que se esté dando la educacion inclusiva en el Aquileo?

Faltan algunas cositas, pero entre esas cositas debe haber mejoria.

Que cositas cree Usted que faltan.

Bueno, pues que a los nifios, nosotros debemos inculcarles, nosotros como Padres de familia
que , que ellos, se den a respetar y respetar... ehh nosotros como Padres debemos decir a los
nifos que aprendan a conocerse, a saludar, es un ejemplo muy digno de un estudiante. Formar en
los valores iniciales, para que ellos inculquen desde pequefiitos a un buen comportamiento.

¢Usted ha observado alguna experiencia de educacion inclusiva en el colegio Aquileo Parra?
Teniendo en cuenta que la educacion inclusiva es un concepto amplio, que abarca no solo el
tener aca nifos con discapacidad, sino la diferencia dentro de cada uno de los nifios que hacen
parte del colegio. Por ejemplo, los nifios con creencias religiosas diferentes, los Afro
descendientes, la multiculturalidad...
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Pues no lo he visto, pero todos debemos tener ese conocimiento y asi respetar, no importa el
nucleo, no importa la raza, el respeto es fundamental en todos los nifios, entre ellos mismos, en
los Padres, para las otras personas.

¢ Sabe Usted, me podria concretar en lo que ha observado, si en el Aquileo Parra se dan
procesos de educacion inclusiva?

Si, si, si, si la hay... los valores fundamentales los hace el colegio y los nifios aprenden de
esos valores que se necesitan.

¢ Qué cree Usted que espera el Colegio con promover la educacién inclusiva?

Bueno, yo creo que fundamentalmente nosotros, he recibimos, todo lo que nos da el colegio
de ello y aprendiendo de ello lo llevan a la casa... y nosotros conocemos los valores que infunde
el colegio, con nuestros hijos.

¢Usted conoce alguna actividad especifica que haya desarrollado el colegio para promover la
educacion inclusiva?

Si, si, la....cuando nosotros recibimos la recreacion con los nifios, nosotros como padres, eso
es una sociedad en grupo, nosotros debemos hacer esas formaciones iniciando con ellos, para
darle més fuerza y valor a lo que se espera del futuro de ellos...

¢A Usted le parece importante que el colegio Aquileo Parra apueste a una Educacion
inclusiva?

Claro, es muy necesario, es muy necesario porque los nifios aprenden mas de lo que se debe
aprender y asi nos dan los valores fundamentales para nosotros tener conocimiento sobre ello.

Si observa la labor de los docentes, ¢ usted puede decir si ellos promueven la educacion
inclusiva?

Si promueven, si se ha visto, porque uno con sus hijos, por ejemplo yo le pregunto a mi hija
como van todas las cosas en el colegio...ehh como esta el comportamiento, y toda esa cuestion,
entonces uno la analiza y ve que si, si hay fuerza, del valor humano.
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Y el profesor que desarrolla procesos de educacion inclusiva, ¢queé caracteristicas considera
Usted debe tener?

Bueno, ellos, ellos hacen su trabajo, nosotros creemos y por ello, nuestros hijos estan aqui,
tomando los valores, de acuerdo al comportamiento también de cada alumno y asi nosotros
sabemos que es lo que se esta haciendo con los profesores, o los profesores estan dando unas
clases muy buenas también. Los resultados que debe tener el alumno.

Y en ese sentido ¢cudl seria el reto del profesor?

Una, el reto principal, una buena educacion para el estudiante, para todos, todos los
estudiantes; basada en que ellos memoricen, que ellos actien, que ellos, el respeto... como lo
dije, es fundamental en todo el colegio.

¢ Usted considera que la comunidad educativa desarrolla acciones para promover la educacion
inclusiva?

Si la hay, porque yo he estado en reuniones con todos los profesores y de coordinacién,
entonces si se esta haciendo algo para que haya todo compacto. Se esta haciendo una buena
educacion.

¢Y usted ha participado de alguna experiencia?

Yo he participado, cuando hay reuniones, los padres venimos a participar con los hijos
también, me he hallado a algunas.

¢Y en esos encuentros se ha tratado el tema de la inclusidn, de educacion inclusiva han
hablado?

Si, hemos hablado, hemos dialogado, con los nifios hemos compartido todo eso, entonces los
nifios se despiertan, los nifios actdan por si mismos, no le tienen miedo a quedarse calladitos sino
actdan también con nosotros y eso les da mucho valor fundamental.

¢Pero para hablar de educacion inclusiva, ha encontrado usted algun tropiezo?, algo queusted
diga ¢esto ha sido dificil desarrollarlo aqui?
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Pues tropiezos todos los tenemos, pero.... para un nifio habrd cosas dificiles y nosotros
tenemos que apoyarlos.

¢ Usted siente que sus hijos, se benefician de esa propuesta de educacion inclusiva?

Claro que si, claro que si porque aqui todos los colegios tienen que basarse en ello. Una
educacion tiene que ser para el alumno, para que llegue también a la casa y se vea lo que se esta
haciendo de parte del Aquileo Parra.

¢Qué sugerencias daria Usted, porque no todo estd completo, no todo esta perfecto,
seguramente hay vacios, para que en el colegio Aquileo haya una verdadera educacion
inclusiva?

Que nosotros como Padres de familia, nos preocupemos mas por la formacion de nuestros
hijos, la educacion que les estamos dando, como base fundamental, y el colegio también. Y que
cuando salgan eso se vea.

Que nos pongamos a la tarea, nosotros mismos los padres, que entre todos unidos podemos, esa
es la fuerza, esa es la razén de estar en un colegio bueno.

¢ Qué conoce Ud. que hace el colegio Aquileo parra para generar procesos de Educacion
inclusiva?

Pues lo que conozco es muy poco, pero lo que mi hija me comenta es que esta con la nifia
especial Natalia, pues igual cuando ella lleg6 al colegio fue con Natalia.

En el colegio donde yo estudié eso no se veia reflejado, digamos los nifios especiales tenian una
tutora o profesora, solo para ellos, mientras que los que ahora estan haciendo es digamos, la
educacion para ella es igual que para un nifio normal, para mi es una buena labor la que estan
haciendo, no discriminarlos sino de cierto modo, se estaba discriminando antes, porque por ser
especial tenian ciertos paradigmas o digamos ciertas limitaciones, como eran nifios especiales
tenian... en el colegio donde yo estudié por ser especiales eran en cierta forma rechazados. Pero
lo que se ve acé es que estan por igual con ellos.

Segun lo que usted me dice si observa que hay en el Aquileo Parra, procesos de educacion
inclusiva ¢ Qué resultados ha visto usted de esa experiencia del Colegio?
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Pues si se ha visto, pero es muy poco lo que puedo decir, porque igual, igual lo que mi hija
me comenta de Natalia, pues que si, lo que ella me comenta de Natalia que esta en su salon con
todos los nifios, pero no es mas lo que puedo decir.

Qué sabe de lo que el colegio espera con promover esos procesos de educacion inclusiva.

No sé, de pronto lo que quiere dar,... es romper con ese tabu digamos que por ser especial
no tiene derecho a la educacion de los nifios normales, entonces lo que esta abriendo es como
puertas hacia méas adelante. Pues eso es lo que veo ahorita.

¢ Qué actividades concretas ha observado Usted en el colegio que da muestre que se desarrolla
una educacion inclusiva?

Digamos, para mi las salidas que les hacen, la salida al parque, es muy bueno, digamos ahi
tienen mas tiempo de compartir, tienen digamos, digamos, salen por grupitos y es muy diferente
a estar aqui en el colegio, aca no hay la misma disponibilidad, esas salidas son muy buenas. Pues
basicamente es como eso.

¢ Qué importancia le da usted a ese hecho de que aqui se de la educacion inclusiva?

Huy mucho, porque digamos es como para todos los nifios, no solo basado para algunos
niflos sino como para todos, y el colegio esta abriendo como mas puertas. Digamos
independientemente de que sea por calificaciones del Estado, o la Alcaldia... lo hace para ver no
solamente al colegio sino para la sociedad, porque el colegio no esta discriminando a ciertas
personas, sino que le esta dando posibilidades.

Y desde el trabajo de los profesores ¢Usted consideraria que ese trabajo promueve la
educacion inclusiva?

Si claro, si los profesores no promovieran eso, es si ho promovieran eso seria muy dificil de
que digamos, casos muy puntuales como el de de Natalia, los profesores promueven esa
educacion...no estdn discriminando los nifios que tengan sindrome de Down, 0 que tengan
diferentes creencias o dificultades.

¢ Qué considera usted que debe tener un profesor para hacer posible la educacion inclusiva?
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Pues yo lo veo, méas que todo eso va en la disponibilidad, digamos profesores hay muchos,
pero digamos en mi caso me tocd una profesora que era muy casposa. Entonces eso va en el
carisma que tengan los profesores... Digamos uno puede ser un profesor con titulos, pero si con
el carisma llega... no suple eso, de nada va sirviendo, yo veo que es mas que todo en la
disponibilidad de los profesores que se puede realizar eso.

¢, Cual es el mayor reto de un docente, para llevar a cabo una Educacion inclusiva?

Es complicado, es complicado porque el reto, eso viene como dia a dia, porque digamos,
para los profesores, el reto creo, para mi es seguir adelante con eso, no dejar caer eso, ¢ve? Ese
es el reto que tienen ustedes.

¢Conoce Usted que la comunidad educativa del colegio, haya realizado algun tipo de
actividades en relacion a la educacion inclusiva?

Pues el afio pasado, el afio pasado hubo por ejemplo, se hicieron unos talleres, no recuerdo el
nombre de la profesora pero si se realizaron unos talleres, talleres para Padres y dirigidos a la
educacion de los hijos, como integracion entre Padres, profesores e hijos.

Ya no es como antes, que digamos eran solo los Padres y dejaban a un lado los hijos, pues ahorita
si se ve mucho el cambio, uno estd como méas pendiente de los nifios y gracias a los profesores,
porque digamos los profesores dicen: vamos a realizar estas actividades y siempre estan
consultando; no como antes. Si se ha visto mucho el cambio, demasiado.

¢Usted como padre de familia ha participado en esas experiencias?

Si dos veces. El afio pasado dos veces. Y es algo bueno, porque digamos, en cierto modo
uno vuelve el tiempo cuando era nifio, digamos se comparte méas con los nifios. El realizar las
actividades se vuelve uno a la infancia otra vez, y eso es muy bueno.

¢Cuales consideran esos aspectos que dificultarian en el Aquileo Parra que haya una
educacion inclusiva?

Puede ser los mismos Padres de Familia, que no estan de acuerdos con ciertas formas de la
educacion para ciertos nifios, discriminan en cierto modo que los nifios con discapacidades vayan
a ser los comparieritos de sus hijos. Entonces eso es lo que hay que cambiar.



296

¢Y cuando todos los nifilos comparten, teniendo esas diferencias Usted cree, en el caso de su
hija, ella se beneficia de esa educacion inclusiva?

Si claro, mucho, porque digamos ella es una nifia, y digamos los nifios siempre digamos...
los primeros pasos se dan en la escuela, si digamos en el colegio se infunde eso desde pequefiitos,
como el caso los nifios crecen y no van a mirar cuando tengan 12 o 15 afios, no van a discriminar
a las personas. Entonces aca, ensefian los valores de las personas, y €so les va a servir en un
futuro muchisimo.

¢ Qué sugerencias podria plantearle Usted al colegio para mejorar esos procesos de educacion
inclusiva?

En cierto modo, puede ser los profesores, porque igual no sé cuantos nifios especiales hay
aca en la jornada o en el colegio; pero si digamos los profesores, como mas capacitacion, le va a
dar méas conocimiento para trabajar con todos los nifios y la manera de dirigirse a ellos.

Digamos si uno trata a una persona a las patadas como fue en mi época, va a ser siempre con
resentimiento, y cuando se es pequefio en el momento usted siente ira....y se piensa, yo para que
voy a ir alla al colegio, para que me maltraten... Mientras que eso ahorita ha cambiado
muchisimo. Digamos los profesores estdn mas en la funcion de apoyar, porque estan mas
pendientes de los nifios, en cierto modo que uno, se convierten en los segundos papas; pero igual
siento que el colegio esta haciendo una buena labor, por el lado de mi hija yo lo veo asi.

Bueno yo le agradezco mucho todos sus aportes, sus aportes, esto va a ser muy importante para
nuestro trabajo, seguramente después tendremos oportunidad de encontrarnos y decirles que
resultado tuvimos, que hay que mejorar, porque todo lo que se hace es en beneficio de los
nifios, pensando que el colegio crezca como institucion formadora que es.
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