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2. Descripcion

Es una investigacion de tipo cuasi experimental, cuyo proposito principal es analizar el
impacto que tiene una estrategia de evaluacion basada en feedback mediada por un ambiente
web en el fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de
metas y el nivel del logro académico.

Para medir el impacto se hizo necesario implementar dos ambientes virtuales de aprendizaje
uno con evaluacion basada en feedback constructivo y un segundo ambiente sin presencia de
feedback constructivo. Las actividades sobre las que trabajan los estudiantes estan
relacionadas al tema de Algoritmos y Diagramas de flujo el cual hace parte del plan de
estudios de la asignatura de tecnologia e informatica del grado noveno de una Institucion
educativa Distrital de Bogotd Ubicada en la Localidad de Usme.

El estudio evidencia importantes cambios en las variables objeto de estudio, entre los cuales
se encuentran:

« Mayor precision en la fijacion de la meta, la cual resulta de restar a la meta auto-fijada
al inicio de la unidad, el logro académico alcanzado a lo largo de la misma.

e Se ha logrado fortalecer las técnicas y habitos de estudio segin los resultados
obtenidos en las medias del pos-test.

e En cuanto al nivel del logro se observa una diferencia significativa entre el estado
inicial y el final de la variable.

o Estos resultados son relacionados al feedback, sustento que puede ser validado, al
comparar los resultados del grupo experimental con los del grupo control, teniendo
como precedente que ambos grupos trabajaron en un ambiente con caracteristicas




similares, con la Unica diferencia de que uno de ellos (el del grupo experimental) tenia
la presencia del feedback.
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El documento, se compone de seis capitulos, en los cuales se detalla cada uno de los pasos
seguidos en el estudio para dar validez o refutar las hipdtesis que guiaron la investigacion. En
el primer capitulo se desarrolla la parte preliminar de la investigacion: introduccion,
planteamiento del problema que da origen a la investigacion, originado por la inquietud que
desde la experiencia que como docentes y estudiantes han tenido las investigadoras, y que
estd encaminada a desarrollar e implementar una propuesta que lleve al mejoramiento de las
practicas evaluativas redundando en el fortalecimiento de las variables (Habitos y técnicas de
estudio, la precision en la fijacion de la meta y el logro académico) relacionadas con la
competencia de autorregulacion cognitiva la cual es considerada una pieza de gran
importancia en el profesional de la sociedad actual. También se presenta los objetivos de la
investigacion. El objetivo general busca determinar la incidencia que tiene la evaluacion
basada en feedback en un ambiente virtual de aprendizaje, para el fortalecimiento de las
técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el logro académico en
estudiantes de bachillerato.

El segundo capitulo esboza el estado del arte de la investigacion, el cual esta constituido por
estudios previos realizados con relacién a las variables objeto de estudio, ademas de los
referentes conceptuales que fundamentan las variables que la orientan.

En el capitulo tres, se presenta el desarrollo tecnoldgico, es decir que encierra los aspectos
técnicos, operativos, metodolégicos y de construccion de los Ambientes de aprendizaje
basados en la web, que sirven como mediadores dentro de la investigacion.

Para el desarrollo del capitulo cuatro se tiene en cuenta la metodologia que se emplea dentro
de la investigacion, en este caso se trabajé dentro de una investigacion de tipo cuasi-
experimental, con estudiantes del grado noveno del colegio IED Los Libertadores, en los dos
grupos se analizaron una serie de variables relacionadas con la problematica. Ademas se
muestra la hipotesis que serd sujeta a verificacion, a través de los instrumentos utilizados
dentro de la investigacion (Test CHTE, para medir las técnicas y habitos de estudio, matriz de
verificacion de avance) ademas de la informacion registrada y recopilada en el ambiente de
aprendizaje basado en la web.

En el capitulo cinco se realiza el analisis de la informacion recolectada durante la
investigacién, dando cuenta de los cambios obtenidos en las variables y la relacion que existe
entre éstos con el marco teorico, dentro de ellas: Los estudiantes lograron ser mas precisos en
la fijacion de las metas, esto lo demuestra el nivel de logro observado entre las unidades, de
otra parte el nivel de logro también se ve influenciado positivamente al recibir la estrategia de
feedback esto porque como lo plantea Elena Cano 2014 el estudiante es méas consciente de sus
debilidades y fortalezas lo que le permite implementar estrategias de mejora hacia las
mismas.

En el capitulo seis, se presentan, las discusiones y las conclusiones que se pueden inferir una
vez realizado el analisis de la informacién, ademas de las recomendaciones para futuros
estudios que puedan desprenderse de esta. Finalizando se encuentran las referencias
bibliogréaficas y los anexos del documento.

5. Metodologia

Es de tipo cuasi experimental, donde se analizan si hay diferencias significativas en las
variables objeto de estudio: técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas
y el nivel del logro académico en dos grupos, cada uno con un nimero de 26 y 26 estudiantes.
Grupo control y grupo experimental. El primer grupo intervenido por la propuesta de
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evaluacion de los aprendizajes mediada por un ambiente web, con presencia de feedback,
mientras que el segundo grupo fue intervenido con la propuesta de evaluacion mediada
por un ambiente web, con ausencia de feedback.

Se emplea una metodologia cuantitativa, en la que se hace recoleccion, analisis y
comparacion de datos con el fin de obtener informacion acerca de la influencia recibida por la
variable dependiente (el fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio, la precision en
la fijacion de la meta y el logro académico) de la variable independiente que estd dada por la
estrategia de evaluacion de los aprendizajes mediada por ambiente web con ausencia y
presencia de feedback. Para analizar la primera variable se hizo uso del test CHTE creado
por M. Alvarez y R. Fernandez (1990,1999, 2002, 2013, 2015), el cual se compone de siete
escalas, que sirven para diagnosticar las técnicas y habitos de estudio aspectos destacables en
el fortalecimiento de la autorregulacion, este instrumento se aplica en dos momentos, antes
(pretest) y después (postes) de la intervencion pedagdgica; las variables relacionada con la
precision en la fijacion de la meta y el logro académico se midieron con una matriz elaborada
por las investigadoras en la que se hace el registro de las notas obtenidas por los estudiantes
en cada una de las unidades trabajadas, estos datos se comparan mediante la prueba T.

Los instrumentos se aplican con los siguientes fines, para el caso del CHTE el pretest muestra
que los grupos se encuentran equilibrados antes de la intervencion pedagogica y el postest
permite la validacion o anulacién de Ho. “No existen diferencias estadisticamente
significativas en el fortalecimiento de técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion
de metas y el logro académico mediante la aplicacion de feedback constructivo en los
estudiantes evaluados” por su parte la matriz de registro permite mediante el analisis de
multivarianza evidenciar si el andamiaje influye de alguna manera en: la precision en la
fijacion de la meta y el nivel del logro académico, obtenido por el estudiante durante toda la
aplicacion del andamiaje. Los resultados recolectados son analizados mediante una prueba T
Student para muestras independientes, utilizando el software SPSS,

6. Conclusiones

Dentro de las conclusiones mas relevantes a las que se puede llegar una vez se termina el
estudio en cuestidn estan las siguientes:

1. Se refleja la incidencia de la variable independiente, sobre el logro académico,
resultado, demostrado por el grupo experimental en el que el nivel del logro alcanzado
fue més alto que el del grupo de control en el que no se hizo uso de feedback.

2. Con relacion a la precision en la fijacion de la meta se observan diferencias
significativas, concordando con los resultados obtenidos por (Leguizamoén Gonzalez,
My Lépez Vargas, O 2010) en los que se sostiene: “los estudiantes que se auto-fijan
metas, van ajustando, de forma eficaz, las metas de aprendizaje en la medida en que
desarrollan con éxito los diferentes tareas de aprendizaje solicitadas”

3. Laactividad de auto-fijarse metas es mas efectiva cuando se brinda retroalimentacion
sobre la tarea realizada, ya que la funcion del feedback es facilitar que el estudiante
realice una reflexion, que le permita comprender qué es lo que se espera que haga en
determinada tarea, en dénde estd fallando y cuales pueden ser las estrategias de
mejoramiento frente a estas, otorgandole la oportunidad de comparar lo realizado con
las metas y criterios esperados, ejercicio que le permite reorientar su trabajo para
llegar al nivel del logro esperado.
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INTRODUCCION

Existe desde hace un tiempo en todo el mundo, una preocupacion por la calidad de la
educacién en todos los niveles educativos y una de las estrategias para realizar los
seguimientos necesarios es la evaluacion. Este proceso en la educacién involucra muchos
campos que revisan aspectos culturales, econémicos, sociales, entre otros que pretenden dar
cuenta de los procesos que involucran, estudiantes, docentes, pedagogia, didactica, y asi
determinar el progreso de los estudiantes en aprendizajes particulares. Por lo anterior se hace
evidente que la evaluacion, en todas sus dimensiones, es una herramienta fundamental de la
gestion educativa en todos sus niveles, y la clave pedag6gica que permite mantener la ruta de
progreso de nifios, nifias, jovenes y en general de cualquier persona involucrada en un
programa de formacion, de acuerdo con sus propias expectativas, delimitadas por en relacion

con la vida que quiere vivir.

Entonces siendo esta actividad tan importante para los procesos de ensefianza
aprendizaje una de las tareas de los maestros especificamente, es entre otras, la de encontrar
estrategias que le doten de maneras mas objetivas de valorar el proceso de aprendizaje y de
los demas procesos involucrados en la adquisicion de los aprendizajes. En este sentido el
trabajo que se presenta se centra en el estudio de la influencia del feedback constructivo en el
fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el
logro académico, partiendo de la hipotesis: que las practicas evaluativas basadas en feedback
constructivo pueden permitirle al educando realizar una reflexion constante de sus
debilidades y fortalezas haciéndolo mas consciente de su proceso de aprendizaje al tiempo
que se desarrollan competencias basicas necesarias para su desempefio efectivo en la hoy

iz

conocida “sociedad del conocimiento

El documento que da cuenta del estudio esta estructurado en seis capitulos los cuales



se describen a continuacion.

En el primer capitulo se desarrolla la parte preliminar de la investigacion: descripcion
de la necesidad de la investigacion, se exponen las preguntas que delimitaron el trabajo
ademés de los objetivos que se proyectaron en aras de dar respuestas a los interrogantes

suscitados.

El segundo capitulo esboza el estado del arte de la investigacion, el cual estd
constituido por estudios previos realizados con relacion a las variables objeto de estudio
(habitos y técnicas de estudio, la precision en la fijacién de metas y el logro académico)

ademas de los referentes conceptuales que fundamentan las variables que la orientan.

En el capitulo tres, se presenta el desarrollo tecnoldgico, es decir que encierra los
aspectos técnicos, operativos, metodoldgicos y de construccion de los Ambientes web de

Aprendizaje que sirven como mediadores dentro de la investigacion.

Para el desarrollo del capitulo cuatro se tiene en cuenta la metodologia que se emplea
dentro de la investigacion, en este caso se trabajo dentro de una investigacion de tipo cuasi-
experimental, utilizando dos grupos, un grupo experimental y un grupo de control, ambos
pertenecientes al grado noveno del colegio IED Los Libertadores, en estos dos grupos se
analizaron una serie de variables relacionadas con la problematica. Ademas se muestra la
hipdtesis que sera sujeta a verificacion, a traves de los instrumentos utilizados dentro de la
investigacion (Test CHTE, para medir las técnicas y habitos de estudio, matriz de
verificacion de avance) ademas de la informacion registrada y recopilada en el ambiente de

aprendizaje basado en la web.

En el capitulo cinco se realiza el andlisis de la informacion recolectada durante la

investigacién, dando cuenta de los cambios obtenidos en las variables y la relacion que existe



entre éstos con el marco tedrico, dentro de ellas: Los estudiantes lograron ser mas precisos en
la fijacion de las metas, esto lo demuestra el grado de diferencia observado entre las
unidades, de otra parte el nivel de logro también se ve influenciado positivamente al recibir la
estrategia de feedback esto porque como lo plantea Elena Cano 2014 el estudiante es mas
consciente de sus debilidades y fortalezas lo que le permite implementar estrategias de

mejora hacia las mismas.

En el capitulo seis, se presentan, las discusiones y las conclusiones que se pueden
inferir una vez realizada el analisis de la informacién, ademas de las recomendaciones para
futuros estudios que puedan desprenderse de la investigacion realizada. Finalizando se

encuentran las referencias bibliograficas y los anexos del documento.



1. EL ESTUDIO

1.1 NECESIDAD DE LA INVESTIGACION

Investigaciones revisadas, han comprobado que la forma de evaluar afecta la calidad
de los aprendizajes, que los participantes aprenden segin cdmo son evaluados y que los
procedimientos de evaluacion son méas determinantes en el aprendizaje que los objetivos del
curriculo y los métodos de ensefianza, de alli la importancia de prestar mayor atencion a estos
procesos evaluativos en la educacion Garcia (2012. pag. 3274) Para encontrar maneras de

realizar una evaluacion eficiente y eficaz que contribuya de forma positiva al estudiante.

En este orden de ideas es importante resaltar que no es suficiente cambiar las técnicas
y metodos de evaluar los aprendizajes, si esta continla siendo un proceso aislado y
descontextualizado, una herramienta de poder, con la que el maestro califica o descalifica;
basdndose meramente en una evaluacion sumativa; en la que el estudiante desconoce sus
avances Yy debilidades relacionados con la fijacion de la meta, la construccion del
conocimiento y el alcance del nivel del logro académico. En este sentido “se requiere disefar
una alimentacién variada y oportuna del progreso del estudiante por parte de docentes y
tutores, que le permita conocer en qué punto se encuentra del nivel esperado y qué estrategias
puede emplear para llegar al punto de conocimiento solicitado; en esta tarea, como se

ampliara mas adelante el feedback es una parte clave.

Al revisar las innovaciones frente a las practicas evaluativas mediadas por
herramientas TIC Restrepo, Roman y Londofio, (2009 p. 12) destacan experiencias
relacionadas al uso de: los portafolios digitales, los mapas conceptuales y las herramientas
web 2.0. como alternativas pedagogicas y metodoldgicas que enriquecen las practicas

evaluativas tradicionales al respecto se cita “Al transformar los procesos de ensefianza y



aprendizaje es necesario pensar en alternativas pedagdgicas y metodoldgicas que sustituyan o
al menos enriquezcan las practicas educativas tradicionales; lo que se espera con la

incorporacién de las TIC” (proyecto Tuning A. Latina, 2007, p.24).

Al involucrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje es importante tener
en cuenta que estas requieren desarrollar competencias en los estudiantes relacionadas al
manejo de la informacion y la adquisicion del conocimiento, aspectos destacables en la
precision en la fijacion de la meta y el nivel del logro académico variables que por sus

caracteristicas deben ser consideradas en el fortalecimiento de la autorregulacion cognitiva.

Cuando se habla de la fijacion de metas como un factor que permite al estudiante
mantener la orientacion al nivel del logro académico se considera que la retroalimentacion o
feedback puede un elemento representativo, para brindar apoyo al estudiante en el logro de la
precision para la fijacion de la meta académica, a medida que se hace mas consciente de sus
debilidades y fortalezas, sin embargo, es un criterio que no siempre se tiene en cuenta en el
proceso educativo siendo tal vez una de las principales causas por las que no se logra
promover en los estudiantes la autoeficacia y el auto-aprendizaje de sus debilidades y
fortalezas para alcanzar el nivel del logro académico requerido. En el fortalecimiento de los
dos altimos aspectos es importante que el estudiante sienta que las actividades que realiza son
evaluadas y retroalimentadas por el profesor o tutor quien es el guia en el proceso de
aprendizaje y es en este punto donde surgen algunas inquietudes sobre la manera como los
docentes emplean el feedback en sus practicas de ensefianza, dentro de ellas: ¢qué se entiende
por retroalimentacion o feedback? ¢Los docentes dan retroalimentacion de las actividades a
sus estudiantes? y ¢(Qué tan efectiva es (si se da) la retroalimentacion ofrecida a sus

estudiantes?

La evaluacion, facilita la obtencion de informacién sobre los avances de los



estudiantes, la pertinencia del material de estudio, el desempefio del docente, las posibles
dificultades para la adquisicion de la meta de aprendizaje propuesta entre otras variables, por
estas razones la practica evaluativa debe sufrir transformaciones que la hagan més versétil y
flexible, caracteristicas que le otorgaran mayor objetividad para lograr ver al estudiante de
manera integral, en este sentido se encuentra en las TIC un medio que viabiliza la
consecucion de estas caracteristicas. Dicho en palabras de Naidu (2003: 191). Las TIC han
traido consigo la necesidad de generar nuevos enfoques, en las practicas evaluativas

otorgandole caracteristicas diferentes a la evaluacion tradicional.

Aungue la evaluacion de los aprendizajes es identificada como un elemento de gran
importancia para la calidad de la educacion, al revisar el estado del arte sobre este tema,
realizado por la universidad Catolica del Norte, el grupo investigador encuentra que las

principales criticas son:

e A pesar de que la evaluacion es considerada una piedra angular en los procesos
educativos; no se ha realizado mucha investigacion al respecto.

e Desde varios afios atras se ha considerado el feedback como un punto clave para
mejorar las practicas evaluativas sin embargo; en la actualidad son muy pocos los

docentes y tutores que lo emplean.

Partiendo de las criticas anteriores en la investigacién se propone aplicar una
propuesta de evaluacion basada en feedback constructivo para favorecer no solo el
aprendizaje Assessment Reform Group, 2002 (citado en Cruz 2008) sino también el
fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas

académicas y el mejoramiento en el nivel del nivel del logro académico; habilidades



requeridas en los procesos de autorregulacion cognitiva la cual es considerada como una
capacidad esencial para que los estudiantes tengan éxito académico tanto en la educacion
primaria Dignath, Buttner, y Langfeldt (2008), secundaria Dignath y Bittner (2008) como

superior (Sitzmann & Ely, 2011)

Elena Cano (2014: p. 4) propone la retroalimentacion en la parte evaluativa como un
elemento fundamental, ya que ofrece informacion acerca de los posibles errores que se
cometen y asi mismo, las sugerencias para remediarlos y mejorarlos; Sin embargo en muchos
de los cursos que se presentan no se contempla la retroalimentacion como parte integral de la

evaluacion, sustento que le brinda importancia a la investigacion que se desea realizar.

Igualmente la investigacién que se presenta puede ser empleada como un referente
teorico en el que se respalde la importancia que el feedback constructivo puede poseer para,
fortalecer las técnicas y habitos de estudio, adquirir precision en la fijacion de metas
académicas y el mejoramiento en los niveles del logro académico, aspectos relacionados a la

autorregulacion cognitiva.

1.2. PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION

El estudio se proyecta analizar la incidencia que el uso de feedback aplicado a los
procesos de evaluacion puede tener en el fortalecimiento de las variables: fijacion de metas,
habitos y técnicas de estudio y el nivel del logro académico, las cuales son consideradas
como necesarias para adquisicion de la habilidad de autorregular el aprendizaje, teniendo en
cuenta que esta habilidad es fundamental para aprender a aprender a lo largo de la vida. En
este sentido se han disefiado dos ambientes virtuales de aprendizaje distribuidos en cuatro
unidades, con los temas: solucion de problemas, los algoritmos, estructuras de decisién, todos

ellos relacionados con la elaboracion de diagramas de flujo tema con el que se cierra el



recorrido por el ambiente. En uno de los ambientes se brinda al estudiante feedback
constructivo en el proceso de evaluacion durante el desarrollo de cada uno de los temas

mientras que el segundo ambiente carece de este componente.

Esta propuesta ademas puede ofrecer informacion que valide el uso de estrategias
como la auto-fijacion de metas, y la aplicacion de feedback constructivo, como elementos
que activan la motivacion extrinseca e intrinseca del estudiante, beneficiando en gran medida

el mejoramiento del logro académico de los estudiantes.

Con la validacion de la hipdtesis en la que se logra determinar que el feedback influye
positivamente en el fortalecimiento de las tres variables objeto de estudio, se fundamenta la
importancia de ver al feedback como un elemento que complementa las précticas evaluativas,
ya que mediante mensajes en los que se brinda al estudiante una oportunidad de reflexionar
sobre sus debilidades y fortalezas encontradasen ~ su aprendizaje y las estrategias que
puede emplear para fortalecer las primeras o disminuir las segundas se esta logrando
aumentar su nivel de autoeficacia, la cual es fundamental dentro de las creencias que predicen

la motivacion y compromiso del estudiante durante el desarrollo de las tareas propuestas.

Por altimo esta investigacion puede convertirse en un referente util para aquellos
docentes que estén preocupados por adaptar sus técnicas de evaluacion en beneficio de los
estudiantes, ya que un estudiante, motivado y seguro frente a su proceso de aprendizaje

tendra mas oportunidades de alcanzar con éxito las metas propuestas.

1.3. PREGUNTA DE LA INVESTIGACION
El estudio esta dirigido por la siguiente pregunta:

PREGUNTA: ;Cual es la incidencia de la evaluacién basada en feedback constructivo

mediada por un ambiente de aprendizaje basado en la web, en el fortalecimiento de técnicas y



habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el nivel del logro académico en

estudiantes bachillerato?

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar la incidencia que tiene la evaluacion basada en feedback constructivo
mediada por un ambiente de aprendizaje basado en la web, sobre el fortalecimiento de
técnicas y habitos de estudio, la precision en fijacion de metas y el nivel del logro

académico en estudiantes de bachillerato.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprender las principales caracteristicas del feedback constructivo y sus aportes en
el fortalecimiento de técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas

y el mejoramiento del nivel del logro academico en estudiantes de bachillerato.

2. Disefiar e implementar una propuesta de evaluacién del aprendizaje mediada por un
ambiente basado en la web, que fortalezca las técnicas y habitos de estudio empleadas
por los estudiantes, la precision en la fijacion de la meta y el nivel del logro

académico a través del uso de feedback constructivo.

3. Determinar si existen diferencias significativas, en las variables objeto de estudio
(nivel del logro académico, la precision en la fijacion de la meta académica y el
fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio) entre un grupo de estudiantes que
es intervenido por una propuesta de evaluacion en un ambiente de aprendizaje basado

en la web en el que se da feedback constructivo y otro en el que no se emplea ninguna
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clase de feedback.

1.5. ASPECTOS METODOLOGICOS

La metodologia utilizada dentro de la investigacion es de tipo cuasi experimental,
donde se analizan si hay diferencias significativas en las variables objeto de estudio: técnicas
y hébitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el nivel del logro académico entre
dos grupos, cada uno con un nimero de 26 y 26 estudiantes. Grupo control y grupo
experimental. El primer grupo intervenido por la propuesta de evaluacién de los aprendizajes
mediada por un ambiente basado en la web, con presencia de feedback constructivo, mientras
que el segundo grupo se interviene con la propuesta de evaluacion mediada por un ambiente

de aprendizaje basado en la web, con ausencia de feedback constructivo.

El analisis de la informacion se realiza mediante un enfoque cuantitativo, en el que se
hace recoleccion, analisis y comparacion de datos con el fin de obtener informacion acerca de
la influencia recibida por la variable dependiente (el fortalecimiento de las técnicas y habitos
de estudio, la precision en la fijacion de la meta y el logro académico) de la variable
independiente que esta dada por la estrategia de evaluacion de los aprendizajes mediada por

ambiente basado en la web con ausencia y presencia de feedback constructivo.

Para analizar la primera variable se hizo uso del test CHTE creado por M. Alvarez y
R. Fernandez (1990,1999, 2002, 2013, 2015), el cual se compone de siete escalas, que sirven
para diagnosticar las técnicas y habitos de estudio. Este instrumento se aplica en dos
momentos, antes (pre-test) y después (pos-test) de la intervencidn pedagogica; las variables
relacionada con la precision en la fijacion de la meta y el logro academico se midieron con

una matriz elaborada por las investigadoras en la que se hace el registro de las notas
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obtenidas por los estudiantes en cada una de las unidades trabajadas, estos datos se comparan

mediante una prueba T.

Los instrumentos se aplican con los siguientes fines, para el caso del CHTE el pre-test
muestra que los grupos se encuentran equilibrados antes de la intervencion pedagogica y el
pos-test permite la validacion o anulacion en la hipotesis “la implementacion del feedback en
el andamiaje fortalece las técnicas y habitos de estudio”; por su parte la matriz de registro
permite mediante el andlisis de multivarianza evidenciar si el andamiaje influye de alguna
manera en: la precision en la fijacion de la meta y el nivel del logro académico, obtenido por

el estudiante durante toda la aplicacion del andamiaje.

1.6. ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

1.6.1. ALCANCES

La investigacion se centrd en validar la incidencia que un andamiaje con presencia de
feedback constructivo puede tener en el fortalecimiento de la los habitos y técnicas de
estudio, la precision en la fijacion de la meta y el nivel del logro académico en estudiantes de

bachillerato.

Los resultados obtenidos reflejan informacién, que permite determinar que, la auto-
fijacion de metas per se, a pesar de ser un elemento motivador no asegura por completo un
buen nivel, del logro académico, ademas evidencia que la combinacion de metas con el uso
del feedback constructivo en las practicas evaluativas tiene resultados positivos para mejorar
los niveles en el logro académico de los estudiantes mas ain cuando este, es proporcionado
entre compafieros, estos hallazgos pueden servir de apoyo para las investigaciones interesadas
en determinar las estrategias que contribuyen a mejorar el nivel del logro académico de los

estudiantes.
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Por otra parte, al lograr evidenciar el efecto positivo que tuvo la propuesta de

evaluacion basada en feedback constructivo, en las variables objeto de estudio, puede servir

de referencia, para aquellos investigadores interesados en el campo de la evaluacién del

aprendizaje.

1.6.2 LIMITACIONES

Las limitaciones encontradas en el presente estudio obedecen a tres factores: a) el tipo

de estudio, b) lo extenso del instrumento empleado para medir la variable de héabitos y

técnicas de estudio y c) el tamafio de la poblacion objeto de estudio, frente a cada una puede

decirse lo siguiente:

a)

b)

Al ser una investigacion de cohorte cuantitativo, es mucho mas estandarizada y poco
flexible, lo que no permite la valoracion de otros factores que también pueden

influenciar las variables objeto de estudio.

La extension del cuestionario CHTE (cuestionario de técnicas y habitos de estudio) ya
que en algunos casos los estudiantes pudieron optar por dar respuestas al azar que les

permitieran terminar rapido.

Se trabajé con dos grupos de 26 y 26 estudiantes del grado noveno del IED Los
Tejares los cuales conformaron el grupo experimental y el grupo control
respectivamente, esta muestra aunque significativa no es lo suficientemente grande y
heterogénea, para generalizar reafirmar la eficacia de la estrategias en todos los
niveles de educacion escolar. Por esta razon se recomienda aplicar la estrategia con
otros grupos de estudiantes de diferentes grados y niveles de educacién a fin de

determinar si es efectiva en cada uno de ellos.
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A pesar de las limitaciones se espera que el estudio sirva de referente para mejorar las
practicas evaluativas, en factores como, el nivel de objetividad y de flexibilidad, en beneficio
de los estudiantes, logrando que sea un proceso que dé cuenta de las fortalezas y de las
limitaciones que tiene el estudiante frente a los indicadores de evaluacion establecidos asi
como también de las estrategias que puede activar para mejorar sus debilidades frente al
proceso, permitiéndole disminuir la brecha entre el nivel del logro de aprendizaje adquirido
en relacion al nivel deseado, aumentando su nivel de autoeficacia y por ende de motivacion

frente a los retos del aprendizaje.
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2. ESTADO DEL ARTE Y MARCO CONCEPTUAL

2.1. ESTADO DEL ARTE

En la bdsqueda del estado del arte referente a: “la incidencia del feedback
constructivo aplicado a las practicas evaluativas mediadas por un ambiente de aprendizaje
basado en la web, para el fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio, la precision en
la fijacion de metas y el nivel del logro académico en estudiantes bachillerato” el grupo
investigador no hall6 muchos referentes en cuanto al nivel educativo en el que va a ser
aplicada la propuesta (bachillerato). Sin embargo se encontraron algunas investigaciones que
se relacionan con las categorias que se van a trabajar entre ellas: El estilo cognitivo y la
fijacion de metas de aprendizaje en ambientes computacionales realizada por Lopez Vargas,
Ibafiez Ibafiez y Chiguasuque Bello (2014) En esta investigacion participan 85 estudiantes
(43 mujeres y 42 hombres) del grado décimo de un colegio oficial de Bogota a quienes en
primer instancia se les aplica el instrumento (Embedded Figures Test [EFT]) para determinar
el estilo cognitivo en la dimension de independencia- dependencia de campo, una vez
determinado el estilo cognitivo el grupo base se divide en tres subgrupos para lo que se tiene
en cuenta el puntaje obtenido, quedando distribuidos de la siguiente manera: EI primer grupo,
lo conforman 27 sujetos independientes de campo; el segundo, se integra con 30 estudiantes
intermedios de campo y, finalmente, el tercer grupo, esta compuesto por 28 sujetos
dependientes de campo. Para el desarrollo de la investigacion se disefia un ambiente web
denominado “Softri” que contiene informacion grafica, textual y animaciones conectadas a
través de nodos que le ayudan al estudiante a resolver diferentes problemas sobre triangulos
rectangulos usando funciones trigonométricas; el ambiente esta disefiado para registrar la

meta inicial definida como el nivel del logro académico que desea obtener el estudiante en
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una evaluacion la cual puede oscilar entre 0 y 20, a su vez mediante preguntas relacionadas a
los conocimientos previos requeridos, su desempefio académico en la asignatura en afios
anteriores y su grado de autoeficacia para realizar la tarea, el estudiante puede ajustar esta
meta inicial entiendo por esto la modificacion que el estudiante puede hacer sobre la meta de
aprendizaje y se mide como la variacion entre una meta inicial, meta intermedia y una meta
final. Posteriormente los estudiantes presentan una evaluacion individual al finalizar el
proceso de aprendizaje con el software, consistente en solucionar 20 problemas relativos a
triangulos rectangulos que requieren el uso de funciones trigonométricas para ser resueltos,
esto da como resultado el logro académico determinado en un rango de 0 y 20. Partiendo de
que el objetivo perseguido por el estudio es el de explorar la influencia que ejerce el estilo
cognitivo en la dimensién dependencia - independencia de campo sobre la fijacion, ajuste y
precision de metas de aprendizaje. De igual manera, explorar dicha influencia en el logro
académico esperado en estudiantes de secundaria, durante su interaccion en la resolucion de
problemas de triangulos rectangulos a través de un ambiente hipermedial denominado
“Softri”. La informacion recolectada fue analizada mediante una prueba Anova, la cual
permite establecer la existencia de diferencias significativas en cuanto a las medias del logro
académico y la formulacion de metas entre los diferentes grupos de estudiantes de acuerdo
con su estilo cognitivo. Como resultado se logré demostrar que los estudiantes
independientes de campo se fijan metas mas altas, siendo mas precisos con respecto al logro
académicos esperados llegando a la conclusion que los estudiantes independientes de campo
poseen altas creencias de control sobre su propio proceso de aprendizaje. Probablemente,
poseen un locus de control interno alto. También es viable pensar que estos sujetos, poseen
altos niveles de autoeficacia académica atendiendo a que se formulan metas méas exigentes.
Estas conductas pueden estar asociadas a una mayor capacidad de autorregulacion del

aprendizaje.
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Continuando con las investigaciones realizadas en relacion a la fijacion de metas se
encuentra que varios estudios han demostrado que la adopcion de multiples metas conduce a
un mejor rendimiento académico, y que la coordinacion de distintos tipos de metas requiere
el desarrollo de habilidades y estrategias de autorregulacion por parte del estudiante que le
permitan adaptarse a las demandas del contexto de aprendizaje, aunque este Gltimo aspecto
todavia no se ha estudiado en profundidad. Rodriguez, Cabanach, | Pifiero, Valle y Nufez,
(2001) en Metas de aproximacion, las metas de evitacion y Multiples Metas Académicas.
Trabajo en el que se analizan las tendencias de aproximacion y de evitacion dentro de las
metas académicas aplicado a 628 estudiantes que cursan sus estudios en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de La Corufia. Para la evaluacion de las metas
académicas se utiliza la «Escala de Orientacion a Metas» de Skaalvik (1997) y los datos
obtenidos se interpretan utilizado el analisis de conglomerados (método quick cluster
analysis) con el que se pudo llegar a conclusiones como: a) es necesario abordar el estudio
de las metas académicas no sélo en términos de sus tendencias de aproximacion, sino
también considerando sus componentes de evitacion. b) La adopcion de multiples metas
requiere coordinacion y flexibilidad a la hora de establecer prioridades en la consecucion de
una u otra meta, dependiendo de las demandas concretas del contexto de aprendizaje. c) Por
otra parte, los datos obtenidos también muestran que existe un alto porcentaje de individuos
que son capaces de integrar dentro de un mismo patron motivacional una motivacion de

aproximacion y de evitacion de un mismo tipo de meta.

Las metas académicas acompafadas de otros factores pueden ser predictores de la
motivacion de un sujeto en el desarrollo de una tarea. Multiples investigaciones se han
interesado en la existencia de los diferentes patrones motivacionales relacionados con el
rendimiento escolar, asumiendo como variable determinante el tipo de metas de logro, que

persigue el sujeto. Al respecto se cita “Metas Académicas del alumnado de Educacion
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Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato con Alto y Bajo Rendimiento escolar”
Estudio realizado por Barca Lozano, Blanco, Malmierca, Uzquiano, y Porto Riob6 (2011) en
el que participan 2.778 alumnos extraidos de 15 centros escolares publicos y privados, de

contextos socioecondmicos y culturales de tipo medio.

En la investigacion se pretende conocer los determinantes del rendimiento escolar
derivados de las metas académicas a través de la comparacién y validacién de dos hipétesis
a) Las metas académicas de aprendizaje, de rendimiento y de valoracion social son las que
tienen una incidencia significativa estudiantes con alto y bajo rendimiento escolar. b) Entre
las variables motivadoras, son las metas académicas de aprendizaje y de rendimiento, las que
mayor poder predictivo poseen sobre el rendimiento académico alto de los estudiantes y son
las de valoracion social las metas que predicen el rendimiento bajo. Para la recoleccion de la
informacion necesaria se emplea la Escala CDPFA que es un cuestionario de auto informe,
de 70 items, con un formato escala tipo Likert de cinco intervalos con extremos de TD
(totalmente en desacuerdo) a TA (totalmente de acuerdo). Los datos recolectados
relacionados son analizados mediante el paquete estadistico SPSS (version 15.0) empleando
los principales anélisis estadisticos como las técnicas correlaciones bivariadas, técnicas de
analisis factorial exploratorio de componentes principales, analisis de varianza de un factor

(ANOVAS) y el analisis de regresion lineal multiple, por pasos sucesivos.

Lo que permite concluir que al existir : Metas de aprendizaje, Metas de rendimiento-
logro y Metas de valoracién social, el rendimiento académico esta vinculado a la clase de
metas que se proyecta el estudiante, segun el estudio los alumnos que se proyectan una meta
de valoracion social entendiendo esta como el esfuerzo que hace el estudiante para alcanzar
cierto desempefio que le permita gozar del reconocimiento, las recompensas, los elogios y las

valoraciones que pueden recibir de los deméas (comparfieros y familia) o por satisfaccion
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personal, tienden a tener un rendimiento academico méas bajo o deficiente, pudiendo notar
también que este tipo de metas son preferidas por aquellos estudiantes que presentan un
rendimiento académico bajo, mientras que los estudiantes con rendimiento académico alto
prefieren las metas de orientacion tanto externa como interna ya que este factor se centra en
la motivacién del propio sujeto hacia los estudios, buscando la capacitacion o la competencia
en los mismos y el buen rendimiento, lo que también denominan en la investigacion como
Metas de rendimiento-logro. Por su parte las metas de aprendizaje estan ligadas a los buenos
resultados académicos al parecer porque en este tipo de metas los sujetos adoptan y buscan
una orientacion motivadora intrinseca como lo es: el interés por aprender, por dominar la

materia y mejorar sus conocimientos y competencias.

Por lo anterior, el estudio como lo anuncian sus autores permite determinar que las
metas de aprendizaje y las metas de rendimiento logro tienen una incidencia significativa en
los estudiantes con rendimiento académico alto ya que estan dirigidas por una motivacion

intrinseca, una implicacion clara en la tarea y el deseo de aumentar su competencia.

Segun investigaciones realizadas en las que se analizan la relacion entre el logro
académico y las metas de aprendizaje, hay un vinculo estrecho entre estas dos variables ya
que la meta puede ser un predictor de motivacion que oriente el alcance del logro académico
el cual es entendido como el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que debe
asimilar un estudiante en el proceso de aprendizaje. Se redacta mediante una habilidad, un
conocimiento asociado a ella y los valores asociados a dichas habilidades y conocimientos al
respecto se cita “Reserfia de la tesis doctoral “Aprendizaje autorregulado, estilo cognitivo y
logro académico en ambientes computacionales”. Autoria Lopez Vargas, en estudio se
examinG la relacion existente entre el logro académico y el desarrollo de habilidades

autorreguladoras en estudiantes de educacion secundaria de diferente estilo cognitivo, a partir
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de variados tipos de interaccion con un ambiente hipermedial. En la experimentacion
participaron 128 estudiantes del grado décimo de un colegio de Bogotd, a los que se les
aplico el EFT para determinar el estilo cognitivo, el cuestionario de auto informe MSQL para
determinar los niveles de autorregulacion en la modalidad pre y post (antes y después de la
aplicacion del andamiaje); el nivel del logro académico se determiné a través de seis
evaluaciones de aprendizaje una para cada unidad de estudio con una estructura similar. Los
estudiantes estuvieron distribuidos en cuatro grupos a los que fueron expuestos a cuatro
condiciones diferentes: presencia o ausencia del andamiaje autorregulador y la interaccion

que podia darse en solitario o en parejas

Para el andlisis de los resultados se emplea el analisis de covarianza (MANCOVA)
evidenciando, efectos muy importantes con relacion al nivel del logro academico en el grupo
expuesto al andamiaje ya que los resultados obtenidos en esta variable son mucho mas altos
que los de los estudiantes que no trabajaron con el andamiaje; por otra parte pudo
determinarse que al parecer el trabajo en parejas favorece el uso de competencias

autorreguladoras pero dificulta el logro académico del contenido.

El interés del Grupo de Investigacion de Estilos Cognitivos de la Universidad
Pedagogica Nacional, sobre el aprendizaje cooperativo y la relacion de esta metodologia con
el logro académico lo ha conducido a realizar el documento “Avances acerca de los efectos
del aprendizaje cooperativo sobre el logro académico y las habilidades sociales en relacion
con el estilo cognitivo” en el que se presentan los principales hallazgos encontrados por el
grupo cognitec frente al tema, entre ellos: Al realizar una comparacion entre las metodologias
individualistas y las de Aprendizaje cooperativo (AC) se evidencia un efecto favorable de la
metodologia AC en el logro académico, lo cual genera una dicotomia entre esta conclusion y

la presentada en el estudio anterior citado en este mismo apartado, la cual puede ser resuelta
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a través de la investigacion realizada por Vega (2010) en la que se logra determinar que de
acuerdo al estilo cognitivo, el aprendizaje cooperativo puede afectar positivamente el logro
académico. Por su parte Vega (2010) y Vidal (2012) obtuvieron como resultados de la
aplicacion del AC en el area de matematicas que otra variable a tener en cuenta es la edad ya
que a mayor edad de los estudiantes mayores son los resultados reflejados en los niveles de

logro académico.

Con relacién a los habitos de estudio se encontraron varias investigaciones dentro de
ellas la realizada por Ortega Mollo (2012) quien mediante una investigacion de tipo
descriptivo y disefio correlacional, aplicada a 59 estudiantes de segundo grado de educacion
secundaria de una Institucion Educativa Publica del Callao (Lima - Per() en el afio 20009.
Teniendo como objetivo principal determinar si existe relacion entre los habitos de estudio y
el rendimiento académico de los estudiantes, logré concluir que si existe una relacion directa

y significativamente alta entre el rendimiento académico y los habitos de estudio.

Para la recoleccion de los datos que permitan identificar en el estudiante los habitos
adecuados e inadecuados manifestados al momento de estudiar la autora emplea el inventario
de habitos de estudio creado por el psicdlogo Luis Vicuiia Peri ademas de las Actas
semestrales en las que se detallan los datos de los alumnos, tales como nimero de matricula,
Apellidos y Nombres, edad, las asignaturas del ciclo y sus respectivas calificaciones. En este
instrumento se tomo los promedios de los alumnos lo que permitio llegar a la conclusion

anteriormente expuesta.

Con resultados que permiten llegar a una conclusion similar a la anterior se cita el
estudio Influencia de los habitos de estudio en el rendimiento de alumnos ingresantes
realizado por Mena, Golbach, y Veéliz (2009) cuyo objetivo se enmarca en conocer los

habitos de estudio de los alumnos y su correlacion con el desempefio académico, para la
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recoleccion de resultados se emplea un cuestionario tipo Likert, observandose
estadisticamente correlacion y variabilidad de respuestas. Al analizar cada una de las
variables que conforman el cuestionario pueden retomarse las siguientes conclusiones como
aspectos relevantes a tener en cuenta en el presente estudio, dentro de ellas los estudiantes
que se anticipan a predecir resultados o se auto fijan una meta, permanecen mas motivados,
siendo este proposito la guia de un repertorio de conductas flexibles e inteligentes que lo
conduciran a la meta. Al respecto del rendimiento académico se sostiene que los hébitos de
estudio son un factor importante para un 6ptimo desempefio académico, ademas sefialan la
importancia de establecer mecanismos de apoyo y de orientacion a los alumnos para su
ingreso a la universidad, brindandoles la posibilidad de reflexionar sobre las nuevas

modalidades de estudio y aprendizaje propias del nivel superior.

La evaluacion en los procesos educativos desempefia un papel fundamental, ya que
permite encontrar recursos y procedimiento que de una manera objetiva y confiable reflejen
el aprendizaje de los estudiantes Lazaro, 1999 Wragg, 2003 citado en Evaluacion formativa
y autorregulacion. Estudio de caso de tipo cualitativo realizado por Cruz (2008). Este
estudio se aplicd con 100 estudiantes de los grados sexto y séptimo de un colegio particular
en la ciudad de Quito, con el proposito de verificar el impacto de algunos eventos de la
evaluacion formativa del desempefio en la autorregulacion de los estudiantes. Para la
recoleccion de la informacion se emplearon técnicas de triangulacién como: Observaciones
de clase y algunos eventos de la evaluacion, aplicacion de cortos cuestionarios a los
estudiantes donde se recogian sus reflexiones sobre la evaluacion, ademas de entrevistas
semi-estructuradas a estudiantes y profesores participantes, asi mismo la investigadora llevo
una bitacora con sus reflexiones personales sobre todo el proceso realizado alrededor de tres
semanas y revision de documentos. Una vez recolectada la informacion la investigadora

establece cuatro categorias de acuerdo a los aspectos que desde su percepcion tienen mayor
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impacto en la autorregulacion de los estudiantes: el aspecto social, la valoracién de la tarea,

retroalimentacion y la autoevaluacion.

Los resultados producto de cada una de la técnicas aplicadas se estudian mediante el

andlisis inductivo de datos. Lo que permite llegar a las siguientes conclusiones:

e Existe una gran brecha entre la teoria que ya por muchos afios ha sido difundida
respecto al tema de la evaluacion formativa y la real aplicacién en el aula, surgiendo
la necesidad de capacitar al docente sobre el tema de evaluacion en el aula.

e Uno de los grandes limitantes para realizar evaluacion formativa es el factor tiempo
pues la carga horaria y de trabajo hace que muchas veces los elementos de la
evaluacion formativa como la retroalimentacion, la evaluacion o la evaluacion entre
pares de dificulte.

e A pesar de las limitaciones en las aulas donde se realiza evaluacion formativa con
algunos de sus elementos se producen resultados positivos en cuanto a la motivacion,
el nivel de conciencia de los estudiantes sobre su aprendizaje y su autorregulacion.

e La retroalimentacion constituye un papel fundamental dentro de la evaluacion
formativa ya que esta puede contribuir a fortalecer o ir en detrimento del proceso de
desarrollo de la autorregulacion.

Continuando con el tema de autorregulacion se encuentra un estudio realizado por
Richard Lynch'y Myron Dembo de la Woosong University .South Korea y University of
Southern California, Los Angeles USA. The Relationship Between Self-Regulation and
Online Learning in a Blended Learning Context. En este estudio se examinan las habilidades
de autorregulacion que predicen el éxito académico en un ambiente B-Learning. Los autores
identifican 5 aspectos fundamentales: la motivacion, la autoeficacia, gestion del tiempo,

gestion ambiental y busqueda de ayuda.
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Se tomo una muestra de 94 estudiantes de la clase de Marketing de la Universidad de
la costa Oeste de América. El estudio se divide en 8 partes de las cuales 3 son online. La
variable es el logro académico que se evidencian con las calificaciones finales y 5 variables
predictoras que son las anteriormente mencionadas. Se utiliza el MSQL de Pintrich. Utilizan
un disefio de investigacion no experimental correlacional con muestreo NO aleatorio.
Finalmente en el estudio se encuentran que el formato de la clase (B-Learning) aporta de
manera positiva al fortalecimiento del logro académico, en especial de la variable de

busqueda de ayuda.

Teniendo en cuenta que la fijacion de metas es un proceso relacionado a la
autorregulacion y que dentro de los temas de interés para el estudio se encuentra el feedback,
se cita a continuacion Autorregulacion del aprendizaje, feedback y transferencia de
conocimiento. Investigacion de disefio con estudiantes universitarios investigacion que se
considera interesante por sus conclusiones referentes a la retroalimentacion.

El estudio es adelantado por Garello y Rinaudo (2013) en la Universidad Nacional de
Rio Cuarto mediante la metodologia de estudio de disefio, en la que se pretende estudiar los
rasgos de los procesos de construccion, significacion y uso de los conocimientos académicos,
asi como ampliar la comprension acerca del aprendizaje autorregulado y su relacion con
instancias de feedback; a través del disefio y aplicacion de dos secuencias de actividades
fundamentadas en el enfoque socio constructivista aplicadas a una poblacion entre los 20 y 21
afios que cursan la asignatura Didactica Il durante 2007 'y  2008.
Para la recoleccion y andlisis de los resultados se emplea la metodologia cuantitativa, como
resultados de estudio se determind que el feedback es promotor de procesos de aprendizaje
autorregulado, en tanto que permiten realizar modificaciones en estrategias y metas, y

afianzar e incorporar mecanismos de monitoreo y control; de otra parte el feedback debe
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ofrecerse de manera explicita y destacarse como un momento importante de las tareas, ya que
se observo escasa participacion esponténea de los estudiantes en las instancias de feedback en
las clases, aspecto al que se le daré especial cuidado en la implementacion de la investigacion
en curso a fin de darle efectiva solucion.

Del mismo modo, Nicol & Macfarlane-Dick (2006) en su estudio “Formative
assessment and self-regulated learning: a model and seven principles of good feedback
practice”, afirman que es fundamental repensar la evaluacion formativa y la
retroalimentacion ya que en los Gltimos tiempos han existido cambios importantes tanto en
estudiantes como en docentes y asi mismo en sus procesos de ensefianza-aprendizaje. La
responsabilidad por la implementacion del feedback, afirman, debe ser compartida por el
docente y el estudiante ya que si se deja esta tan solo al tutor, el estudiante deja de lado las
habilidades necesarias para reforzarse, para fomentar su habilidad auto regulatoria. Segun lo
anterior es importante darle al estudiante un papel activo en la implementacion del feedback,
lo que se tendra en cuenta para el presente proyecto.

Para concluir se expone el estudio Achievement goals, strategies and lenguage
achievement among peruvian high school students, Matos, L., Lens, W. & Vansteenkiste,
M., (2007). Estudio aplicado con estudiantes peruanos de los grados octavo a decimo, con el
propdsito examinar la relacién entre las metas de rendimiento de los estudiantes, el uso de
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico, ademas de probar la utilidad de la
teoria de meta de logro en una cultura que no habia sido examinado antes, y de esta manera
poder establecer la prueba de la validez externa de la teoria, fue un estudio de tipo
exploratorio.

Se empled un cuestionario con el que se pretendia evaluar las metas de aprendizaje las
metas de dominio y las metas de evitacion, para la motivacion hacia el estudio se emplearon

el MSQL. Los resultados mostraron que algunas de las teorias sobre la relacién entre las
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metas de dominio y la asociacién de estas con las estrategias de aprendizaje eran compatibles
en este &mbito. Por su parte las metas de evitacion estdn menos relacionadas con las
estrategias de aprendizaje y por ende con un bajo rendimiento académico. La investigacion
tiene gran importancia en nuestro marco investigativo, porque logra determinar que en la
mayoria de los casos los instrumentos y teorias aplicadas ampliamente en América del Norte

son replicables en otros contextos con diferencias socioculturales y socioeconémicas.

2.2. MARCO TEORICO

Con el presente marco tedrico se pretenden fundamentar las variables, dependiente e
independiente que se aborda en la pregunta orientadora de la investigacion, en este sentido se
realiza un recorrido conceptual que inicia con la palabra evaluacién, esbozando su
importancia en los procesos educativos para posteriormente adentrarse en la influencia de las
TIC en evaluacion; reconociendo el término anterior como un factor clave en la educacion y
partiendo de la idea que este proceso debe brindar herramientas al estudiante que le permitan
reconocer sus fortalezas y debilidades, se ha encontrado en el feedback un elemento esencial
como puede evidenciarse en la segunda parte de este marco tedrico. Por Gltimo se aborda la
autorregulacion y las variables de interés propio del estudio (las técnicas y habitos de estudio,
la precision en la fijacién de metas y el nivel del logro académico) tomando como referencia

el modelo de Zimmerman para la construccién y aplicacion de la propuesta investigativa.

2.2.1. EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje es una de las tantas actividades educativas que hacen

los docentes en el aula, con este proceso, el docente puede estar enterado de la evolucién del
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estudiante en todo momento para poder ajustar las practicas educativas en pro de los
alumnos. Es asi como el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) define este concepto de la
siguiente manera “la evaluacion es un proceso permanente, cuyo Objetivo es proporcionar
informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
involucrando a ambos en el logro de objetivos educacionales propios de cada nivel”.

Es considerada histéricamente como un instrumento ideal de seleccién y control
individual y social. Apareci6 en el siglo XIX como actividad y técnica cuyo nombre fue
examen el cual pretendia valorar los conocimientos del estudiante después de la ensefianza
impartida, constituyéndose en un valioso instrumento didactico para controlar el aprendizaje
de los alumnos, ademés de un medio de informacidn, sobre la manera en que se desarrolld la
actividad académica para revisarla y reorientarla. (Rosales 2014.)

Para el siglo XX el examen es sustituido por el TEST considerado para la época como
un instrumento cientifico valido y objetivo que podia determinar en el sujeto habilidades,
aptitudes e intereses y el aprendizaje. En este siglo bajo la direccion de la psicologia
experimental la evaluacion educativa ha nacido y se ha desarrollado como una actividad
sistémica desarrollada dentro del proceso educativo cuya finalidad es la optimizacion del
mismo. Partiendo de la necesidad de obtener informacion que le permita reajustar objetivos a
través de la revision critica de planes, programas, métodos y recursos para facilitar la ayuda y
orientacion que se le debe brindar al estudiante. (Rosales, 2014.)

A partir de esta nueva orientacion, de la evaluacion, surgen otros significados para
este término, algunos de ellos relacionados por Cordoba Gomez F en su articulo “la
evaluacion de los estudiantes una discusion abierta” 10 cuales serén citados a continuacion:

Para Bertoni (1997), la evaluacion,

“[...] de acuerdo a su propia etimologia, implica la problematizaciéon sobre los

valores y el sentido de lo que ocurre en la situacion observada. Evaluar es aprehender
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las significaciones propias, particulares de los actos humanos. Importa més en esta
acepcion, la aprehension de los significados que la coherencia o conformidad con un
modelo dado. La evaluacion es multirreferencial en tanto que debe aprehender
significaciones heterogéneas. Estd siempre abierta al sentido y, por lo mismo, es

inacabada”.

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2000), plantean un significado de tipo

constructivista sobre la evaluacion, mas centrado en su importancia y su funcion:

“La actividad de evaluacion es ante todo compleja, de comprension y reflexion sobre
la ensefianza, en la cual al profesor se le considera el protagonista y responsable
principal. La evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza es una tarea
necesaria, en tanto que aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula
y le permite conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la
perturban. Desde una perspectiva constructivista la evaluacion de los aprendizajes de
cualquier clase de contenidos deberia poner al descubierto lo mas posible todo lo que
los alumnos dicen y hacen al construir significados valiosos a partir de los contenidos
curriculares. De igual manera, se debe procurar obtener informacién valiosa sobre la
forma en que dichos significados son construidos por los alumnos de acuerdo con

criterios estipulados en las intenciones educativas”.

2

En la Serie Documentos de Trabajo, “La evaluacion en el aula y mas alla de ella
(1997), el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia propone una definicion de

evaluacion mas amplia:

“La evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto determinado e implica un
proceso de investigacion. En principio la evaluacion es sinénimo de apreciacion,

estimacion o valoracion. La evaluacion es la accion permanente por medio de la cual
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se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno,
buscando determinar queé avances han alcanzado en relacion con los logros
propuestos, qué conocimientos han adquirido o construido y hasta qué punto se han
apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas han desarrollado, qué actitudes y
valores han asumido y hasta donde estos se han consolidado. La evaluacion es un
proyecto en construccion permanente con la mirada puesta en el futuro, para que
contribuya a mejorar los procesos de formacion de los alumnos. De esta manera la
evaluacién se convierte en un elemento dinamizador y regulador del proceso

pedagdgico”.
Para Leon Pereira (1997),

“[...] la evaluacion puede asumirse como una actividad fundamental dentro de los
procesos de formacion humana y como tal puede planearse expresa e
intencionalmente. Se puede entender como una estrategia para obtener y analizar
sisteméaticamente la informacion de retorno sobre los procesos encaminados al cultivo
de cada dimension humana, para alcanzar niveles cada vez mas altos en la
comprension y orientacion de dichos procesos para tomar las decisiones que resulten
adecuadas y oportunas dentro del quehacer pedagogico”.

Independiente del significado mas aceptado para este término o del tipo de evaluacion

preferido por el maestro este proceso debe gozar de cinco aspectos que Rosales, M. 2014

sefiala como fundamentales:



29

ASPECTOS DE LA EVALLMACKGN
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Sumativo
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Comprensivo Cientifico
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Figura 1 Aspectos de la evaluacion

2.2.2. DIFERENCIAS ENTRE LA EVALUACION SUMATIVA Y FORMATIVA

La evaluacion formativa esta disefiada para servir a la promocién del aprendizaje del
estudiante, brindando informacion al maestro y al aprendiz que les permita la adaptacion de
las tareas de ensefianza a las necesidades del aprendizaje (William, D 2009). Teniendo como

finalidades las sefialadas por Rosales. M 2014:

e Tiene una funcion reguladora del proceso de ensefianza-aprendizaje para
posibilitar que los medios de formacidn respondan a las caracteristicas de los
estudiantes.

e Pretende principalmente detectar cuéles son los puntos débiles del aprendizaje
mas que determinar, cuales son los resultados obtenidos con dicho
aprendizaje.

e Retroalimentar tanto al alumno como al docente acerca del desarrollo del
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proceso enseflanza-aprendizaje. Distinguiendo lo que el alumno o grupo ha
dominado.
e Mostrar al profesor la situacion del grupo en general y del alumno en

particular. Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

Por su parte la evaluacion sumativa se preocupa mas por certificar al estudiante,
determinando si se cumplieron los objetivos estipulados y en qué medida fueron logrados,
para dar cumplimiento a su funcién social de asegurar que las caracteristicas del aprendiz

responden a las demandas y metas educativas del sistema (Rosales, M. 2014)

Resumiendo:
Diferencias entre Evaluacion
Formativa y  Sumativa
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Figura 2 Diferencias entre la evaluacion sumativa y formativa
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Es de aclarar que aunque se hace la distincion entre las dos clases de evaluacion, las
investigadoras estdn convencidas que como lo sustenta (Garcia J.E. 2015) la evaluacion
sumativa debe estar inmersa en los procesos de evaluacion formativa, ya que a menudo los
docentes se ven obligados a emplear una evaluacion formativa que mejore el trabajo de sus

estudiantes y una evaluacion sumativa que les permita asignarle una nota.

Para el caso de la investigacion en cuestion el concepto de evaluacién sera entendido
como ...una actividad sistemética y continua, que tiene por objeto proporcionar la
informacion necesaria sobre el proceso educativo, para reajustar sus objetivos, revisar
criticamente los planes, los programas, los métodos y recursos, orientar a los estudiantes
y retroalimentar el proceso mismo.*“ Tomado de (Evaluacion formativa, 2014) en el mismo
documento se expone que este tipo de evaluacion tiene los siguientes propositos y

caracteristicas:

Propdsitos:

e Informar tanto a los estudiantes como a los maestros acerca de los avances
alcanzados por los primeros.

e Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje a fin de retroalimentar e introducir los correctivos que tengan
lugar.

e Valorar las conductas intermedias de los estudiantes para descubrir coOmo se van
alcanzando parcialmente los objetivos propuestos.

e Revisar y hacer los ajustes necesarios para propiciar el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas de los/las estudiantes. Si la evaluacion formativa sefiala que se

van cumpliendo los objetivos el maestros y las/los estudiantes tendran un estimulo
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eficaz para seguir adelante.

Caracteristicas:

e Se realiza durante el término de un tema, de una unidad o de una serie de actividades.

e Es continua, cualitativa e individual.

e Trata de recoger toda la informacion posible sobre los resultados, con el fin de
realizar los ajustes necesarios.

e Identifica los elementos susceptibles de evaluacion como son: los objetivos los
contenidos, las estrategias metodoldgicas, los materiales y recursos didacticos que se
utilizan.

e Tiene un marcado caracter formativo, proporcionando informacion constante con la
finalidad de poder mejorar, tanto los procesos, como los resultados de los
aprendizajes.

e Es contextualizada, tomando como referente el entorno sociocultural y las

caracteristicas del alumno.

Cabe anotar que ademas de las anteriores funciones y propositos, para la investigacion
a realizar también se tienen en cuenta las funciones mencionadas en el documento de Rosales
(2014) “Proceso evaluativo: evaluacion sumativa, evaluacion formativa y Assesment, su

impacto en la educacion actual” ya mencionadas en parrafos anteriores.

Estas caracteristicas de la evaluacion formativa dotan a este proceso de un sentido
amplio en el que no solo se busca propiciar el aprendizaje de unos contenidos en los alumnos,
sino también el fortalecimiento de habilidades y competencias del siglo XXI. Estas
competencia segun la OCDE (2010) les permite a los estudiantes beneficiarse de las nuevas
formas emergentes de socializacién llegando a su contribucion activa para el desarrollo

econdémico bajo un sistema cuya principal baza es el conocimiento, en donde las Tecnologias



33

de la Informacion y la Comunicacion (TIC) estan apoyando en gran medida.

La promocion de las competencias bésicas para el uso de TIC y especificamente el
manejo del computador, el software de oficina y la navegacion en internet (MINTIC) se
constituyen en un reto para educacion actual, en él, se involucra la adaptacién de los
curriculos de ensefianza en los que se incorporen las TIC como un medio para motivar y
facilitar los aprendizajes, ademas de la inversion en infraestructura y la capacitacion a los

docentes.

Al respecto el fundador y director de del Centro Nacional de Tecnologia de la
Educacion (NCTE) organismo dependiente del gobierno nacional Irlandés responsable de la
implementacion de la TIC en el sistema educativo, Jeroneme Morrissey, sustenta que los
requerimientos para una verdadera integracion de estas tecnologias en la escuela incluye lo

siguiente:

“l. la provision de suficientes recursos TIC que sean confiables, de facil
acceso y esten disponibles cuando se los necesita, tanto para los docentes

como para los estudiantes.

2. las TIC deben estar incluidas en el proceso de desarrollo del curriculum y

en su subsiguiente implementacion.

3. el uso de las TIC debe reflejarse en la forma en que los estudiantes son
examinados y evaluados. Ademas, las TIC son excelentes recursos para la

evaluacion de los aprendizajes.
4. acceso a desarrollo profesional basado en TIC para los docentes.

5. fuerte apoyo para directivos y coordinadores de TIC en las escuelas para

dominar su uso y facilitar el aprendizaje entre pares y el intercambio de
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recursos.

6. Suficientes recursos digitales de alta calidad, materiales de ensefianza y
ejemplos de buenas précticas para involucrar a los estudiantes y apoyar a los

docentes.”

2.2.3. APORTE DE LAS TIC A LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

Es evidente la inmersion que las tecnologias de la informacién y la comunicacion han
tenido en la cotidianidad de la sociedad, convirtiéndose en muchos casos en un elemento de
uso esencial. Partiendo de esta idea y como ya se habia mencionado con anterioridad, surge la
necesidad de que la escuela logre brindar a los estudiantes los conocimientos y competencias
necesarias para interactuar con estos elementos y més alla, con la informacion a la que se
tiene acceso por medio de ellos. Al analizar las innumerables herramientas que las TIC ponen
al servicio de la educacion es posible encontrar, en ellas, un aliado que acompafie la
adquisicion del logro académico en el proceso de aprendizaje el cual como lo sostiene Paul
Bofill se divide en cinco fases: 1) la motivacién subjetiva que refleja la actitud del estudiante
frente a la materia y ante la actividad de estudio; esta puede ser externa (estudia porque le
toca) o interna ( estudia porque le gusta y desea aprender) y la motivacion del contenido los
cuales deben estar contextualizados y relacionados con los conocimientos previos del
aprendiz. 2) Para que el estudiante pueda llegar al conocimiento debe estar en capacidad de
conseguir el material y los recursos necesarios, 3) La comprensién representa la capacidad
de explicar y relacionar conceptos. 4) La transferencia de lo aprendido a otros contextos que
implica la valoracion de la situacion, la identificacion de los conocimientos necesarios y la
puesta en contexto de esos conocimientos y 5) La validacion que es la realimentacion
necesaria para monitorear el objetivo de aprendizaje la cual debe aplicarse durante cada uno

de las fases anteriores.
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Al considerarse la evaluacién como un proceso constante que debe estar presente en
cada una de las fases de aprendizaje se encuentra en las TIC un elemento representativo que
puede brindar elementos de motivacién, auto-instruccion y auto-monitoreo de lo que se desea
aprender. Al respecto Barbera. (2006) sostiene: “las herramientas tecnoldgicas han ofrecido a

los procesos evaluativos, aportes como’:

“l. La evaluacion automatica, en el sentido que, la tecnologia contiene bancos de
datos que se relacionan entre ellos y se pueden ofrecer a los alumnos respuestas y
correcciones inmediatas. Las pruebas electronicas tipo test que incluyen respuestas
correctas ejemplifican este tipo de aportacién. 2. La segunda aportacion de la
tecnologia en el campo evaluativo se identifica mediante una evaluacién de tipo
enciclopédico, en referencia al cdmulo de contenidos que se manejan de una fuente
méas compleja o de diferentes fuentes. En este caso la ejemplificacion més clara se
refiere a la elaboracion de trabajos monograficos de ensayo sobre una tematica
especifica para el que se cuenta con Internet como un repositorio de informacion
excepcional y muy completa; La tercera se refiere a la evaluacion colaborativa. En
este campo, las tecnologias vienen a ayudarnos en relacion con la visualizacion de los
procesos colaborativos implicados en una evaluacion de estas caracteristicas. Esta
aportacion tiene diferentes ilustraciones como los debates virtuales, los foros de

conversacion y los grupos de trabajo. (p. 7)

Estos aportes acompafiados de la reflexion continua del maestro sobre interrogantes
como: qué evaluar, para qué, como, cuando y como compartir esos resultados dotan a la
evaluacion de unas caracteristicas que la alejan de las practicas tradicionales en las que no se
reconoce su verdadero valor, pues es empleada al final de los procesos para dar un veredicto

final que aprueba o reprueba al estudiante.
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Las nuevas concepciones de evaluacion invitan a ver al estudiante como un ser
integral, surgiendo la importancia de realizar reestructuraciones que apunten a evaluar no
solo resultados sino también procesos. De Miguel (2005) en Zapata (2010), asi mismo el
autor hace referencia al desarrollo de unas competencias principales que llevan a fortalecer
las demas, haciendo especial hincapié en “aprender a aprender” como la habilidad principal
que asegura al sujeto, estar en continuo aprendizaje a lo largo de su vida. En el
fortalecimiento de esta habilidad es importante brindar al estudiante una adecuada
realimentacion o feedback que lo haga mas consciente de su nivel de competencia, de los
puntos fuertes que debe potenciar y puntos débiles que debe corregir para enfrentarse a
situaciones de aprendizaje futuras. Este proceso de autorregulacion, tratado, entre otros, por
Boekaerts, Pintrich & Zeidner (2000) va a ser esencial para seguir aprendiendo a lo largo de
toda la vida (Lifelong Learning) y, constituye en si mismo, una competencia clave. (Cano

Garcia, 2008: p. 10).

2.3. LARETROALIMENTACION O FEEDBACK

Desde Shute, 2007 (en Cano, 2014) el feedback es entendido como “la informacion
que se comunica al estudiante con la intencion de modificar su pensamiento o actitud con la
finalidad de mejorar su aprendizaje. Por su parte Boud y Molloy, (2013) citados por la misma
autora. Lo entienden como un “Proceso mediante el cual los estudiantes obtienen informacion
acerca de su trabajo con el fin de apreciar las similitudes y diferencias entre los criterios

apropiados y las cualidades del trabajo en si mismo, con el fin de generar una mejor labor”

Boud y Molloy (2013) sefialan ciertas criticas frente a la manera como es visto este
proceso de realimentacidn; anotando aspectos como: a) por afios el feedback ha sido visto de

manera unidireccional (solo de maestro a estudiante) cuando realmente deberia ser una co-
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construccion en la que participan maestros y alumnos b) suele aludirse a un feedback finalista
(tras una tarea que ya no se retoma) cuando realmente deberia tener un caracter espiral en el
que se crean circulos de aprendizaje que obligan a utilizarlo en el desarrollo de futuras tareas
y ¢) suele pensarse en un feedback que se da de forma genérica cuando realmente este debe
ser adaptable y contextualizado. Criticas que ya han sido estudiadas y corroboradas por
investigaciones como la de (Allal y Lépez, 2005) y la realizada por (Hattie y Timperley,

2007).

Partiendo de lo anterior y teniendo en cuenta que el interés principal de la
investigacion es, averiguar qué tan eficiente puede llegar a ser la aplicacion del feedback en
las practicas evaluativas mediadas por un ambiente de aprendizaje basado en la web, para el
fortalecimiento de técnicas y habilidades de estudio y en qué medida esta variable contribuye
para mejorar la precision en la fijacion de metas, logrando hacer méas consciente al estudiante
sobre sus debilidades y fortalezas con relacion a un tema trabajado, para llegar al logro
académico deseado, es importante resaltar el papel del docente ya que como lo plantea
Gloria Sanchez Marquez (citado en Tenutto, 2009) ...ademas de condiciones Optimas para
que el estudiante despliegue una actividad mental constructiva y autorreguladora, se necesitan
profesores que sepan planificar, orientar y retroalimentar dicha actividad para aproximarse a
las formas de proceder y de construir conocimiento en su respectiva area de estudio.
Logrando fortalecer en los estudiantes, habilidades que le permitan gradualmente, instaurarse

como un agente de iniciativas y de autorregulacion (Tenutto et al, 2009: 27).

2.3.1. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DE UN BUEN FEEDBACK

Para Nicol y Milligan, 2006 un buen feedback es aquel que ayuda al estudiante a

regular su aprendizaje siguiendo caracteristicas como:
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* Ayuda a clarificar lo que es un buen desempeiio (objetivos, criterios, resultados

esperados).

* Facilita el desarrollo de la reflexion y la autoevaluacion durante el aprendizaje.
* Ofrece informacion de alta calidad a los estudiantes sobre su aprendizaje.

* Fortalece la autoestima del estudiante y la motivacion.

» Ofrece oportunidades para subsanar deficiencias en el desempefio actual en

comparacion con el esperado.

» Ofrecer informacion a los profesores para mejorar su ensefianza.

Considerando lo anterior el grupo investigador valora el feedback como el mejor
método para lograr que el estudiante sea totalmente consciente de su proceso de aprendizaje,
ya que se enfoca en proveer informacion sobre el proceso llevado a cabo por el estudiante en
la realizacion de una tarea, ya sea para aclarar un conocimiento o para adquirir una habilidad.
En relacion Jonsson 2012, en (Lozano y Tamez, 2014) describe la retroalimentacion
constructiva como “la informaciéon comunicada por el profesor al estudiante que intenta
modificar su pensamiento o su comportamiento, para mejorar el aprendizaje. Por su parte
Cano (2014) encuentra al feedback como una herramienta clave para el desarrollo de la
iniciativa, la autonomia, y la autorregulacion del aprendizaje, aspectos importantes en el
desarrollo de competencias durante la vida, al respecto esta misma autora presenta a manera
de tabla los principios para la provision del feedback en el documento “Analisis de las
investigaciones sobre feedback: aportes para su mejora en el marco del EEES,” la cual se

observa a continuacion:
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Ayudar aacdarar lo que significa una buena ejecucion [ objetivos, criterios, normas)
Animar a dedicar iempo y el esfuerzo en areas de aprendizajes retadoras

Proporcionar una informacion de alta calidad que ayuda a los estudiantes a la
autoevaluacidn

Proporcionar oportunidades para minimizar cualguier diferencia entre el funcionamiento
actual y el deseado

Favorecer un impacto positivo sobre el aprendizaje final (evaluacién sumativa)

Estimular la interaccion y el didlogo sobre el estudio [entre pares y entre profesor y
estudiante)

Facilitar el desarrollo de la autoevaluacion y la reflexidn sobre el estudio

Permitir flexibilizar el método, criterios, el peso de las diversas evidendiasy el tiempo
dedicado a la evaluacion

Implicar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre los disefios y las practicas de
evaluacign

Apoyar el desarmollo de grupos de estudiantes y de comunidades de aprendizaje
Estimular la autoestima y la motivacion Proporcionar informacion a los profesores que
puede ser usada para mejorar la ensefianza

Proporcionar informacidn a los profesores que puede ser usada para mejorar la ensefianza
Fuente: Nicod (2012). Disponible en: http/f www.reap.oc.uk freap/resource sPrincples. htmi

Figura 3 Principios para la provision del feedback

En este sentido, no es suficiente proporcionar una calificacion numérica ya que el
estudiante espera informacién que le ayude a comprender un conocimiento nuevo, que le
lleve a saber algo mas sobre los aciertos y desaciertos que tuvo en la realizacion de la tarea
ayudando a que se aproxime a la meta de aprendizaje fijada y por ende a la adquisicién del
logro académico esperado. En este punto el feedback constructivo puede ser una estrategia
efectiva que ademas de brindar esta claridad al estudiante puede contribuir en el
fortalecimiento de la autorregulacion ya que la informacion brindada, esta enfocada a la tarea
elaborada y no en las caracteristicas personales, es decir la informacion ofrecida por el
docente estd encaminada a proveer pistas sobre el proceso llevado a cabo por el estudiante en
la realizacion de una tarea, de este modo él, contard con las herramientas necesarias para
llevar un registro de su aprendizaje y tomar las acciones necesarias para contribuir a mejorar

SU proceso.

Los autores Melmer, Burmaster y James (2008) citados en (Osorio Sanchez y Lopez
Mendoza 2014), argumentan que la retroalimentacién hace parte integral de la evaluacién
formativa ya que proporciona informacion importante para realizar los ajustes en el proceso

de ensefianza-aprendizaje con el animo de que los estudiantes alcancen la meta propuesta.
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Segin Wiggings (1993) citado en (Osorio Sanchez y Lépez Mendoza 2014) se considera
como retroalimentacion aquella clase de informacion que proporciona al estudiante
conocimientos directos que puede utilizar tanto en su desempefio actual como en el esperado
(meta de aprendizaje). Ademas, Irons (2007) afirma que la retroalimentacion se considera
formativa/constructiva cuando se brinda al estudiante oportunidades positivas de aprendizaje
con el objetivo de mejorar sus experiencias de aprendizaje y su motivacion (logro
académico). Por su parte Bruno y Santos 2010 (citado en K. Osorio Sanchez y LOépez
Mendoza 2014), hace énfasis en la necesidad que tiene el maestro de conocer las
competencias de sus estudiantes, para dar respuestas puntuales, utilizar la informacién de
manera sistematica y motivar a los estudiantes, logrando que la retroalimentacion sea una
técnica eficaz. Parafraseando a Osorio Sanchez y Ldpez Mendoza (2014) La
retroalimentacion es una manera de apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ya que a través
de ella se pueden dar pautas para ayudarles a minimizar la brecha existente entre la meta de
aprendizaje propuesta y el logro académico esperado teoria apoyada por Garcia (2015) quien
afirma que la retroalimentacion es aquella informacion sobre el desempefio del estudiante que
le ayuda a reducir la diferencia entre el nivel de referencia establecido (la meta de

aprendizaje) y su nivel del logro académico.

En el transcurso de la clase los docentes pueden estar monitoreando el proceso de
aprendizaje de los estudiantes McMillan, (2001). Actividad que puede llevarse a cabo
mediante las observaciones que el profesor hace de la clase, de manera informal, empleando

preguntas u observandolos para evaluar el aprendizaje y progreso de los educandos.

Para Black y Wiliam (2004) citado en K. Osorio Sanchez y A. Lopez Mendoza 2014,
el éxito de la retroalimentacion estd marcado por el conocimiento de las dificultades,

habilidades y personalidad, que tiene el educador, de cada uno de sus estudiantes en
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situaciones especificas. Esto le permite ahondar en el proceso de adquisicion del aprendizaje
del estudiante para realizar cambios y planes de accidon que le permitan mejorar el logro
académico esperado. Por esta razon el proceso de retroalimentacion debe ser: (a) inmediato,
(b) continuo y (3) relevante Lopez (2010). EI término retroalimentacion relevante se refiere a
que los comentarios que se le hacen a los estudiantes les ayudan a conocer en qué punto del
aprendizaje se encuentran, qué les hace falta y qué tienen que hacer para alcanzar sus metas

de aprendizaje, logrando reafirmar la adquisicién del aprendizaje de los nifios.

2.3.2 TIPOS DE FEEDBACK

Segun Garcia (2015) pueden diferenciarse dos tipos de retroalimentacion o feedback:
la retroalimentacion intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje que se refiere a la
informacion ofrecida al estudiante sobre como esta desarrollando una tarea de evaluacion
mientras la esta ejecutando con la intencion de ayudarles a mejorar. Si por el contrario esta
informacion se ofrece después de analizar las ejecuciones de los estudiantes y atiende a una
planificacion sobre la forma en que se va a regresar esta informacion a los estudiantes,
entonces la retroalimentacién es extrinseca. La retroalimentacion intrinseca guarda una
estrecha relacion con lo que Jonsson (2012) ha definido feedback constructivo, ya que en
este tipo de feedback se consideran aspectos como a) La disponibilidad de descripciones o
ejemplos de estandares, con relacién a los criterios de evaluacion, b) La disponibilidad de
informacion sobre las actuaciones o resultados del estudiante, ¢) La disponibilidad de un
procedimiento para comparar el nivel de referencia y las acciones o resultados del estudiante,
generando de ese modo la informacion sobre la diferencia entre ambos.

De otra parte este autor afirma que la retroalimentacion s6lo puede ser efectiva si la
informacion brindada es empleada por el estudiante. Por ello, la retroalimentacion o feedback

debe generar mecanismos cognitivos en el estudiante que le lleven a modificar su desempefio
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anterior. Al respecto Shute 2008 (citado en Garcia 2015) ha identificado tres mecanismos

cognitivos a tener en cuenta:
“Un primer mecanismo cognitivo de la retroalimentacion es su potencial para
reducir la incertidumbre del estudiante sobre como de bien o de mal ha
realizado una tarea de evaluacion y, por ende, su potencial motivador que le
anima a realizar el esfuerzo necesario para reducir la distancia que le separa de
la tarea bien hecha. Un segundo mecanismo cognitivo asociado a la
retroalimentacion es su capacidad para ayudar a los estudiantes —sobre todo, a,
aquellos con un nivel de competencia mas bajo que puedan sentirse
abrumados para el alto nivel de exigencia de algunas tareas de evaluacion. En
este sentido, la simple presentacion de ejemplos del nivel de referencia
esperado puede ayudar a reducir esa carga cognitiva. Por ultimo, la
retroalimentacion puede proporcionarle informacion al estudiante que le ayude
a corregir errores conceptuales y procedimientos equivocados 0 poco
eficientes y a modificar estrategias de aprendizaje. En este ultimo caso, la
retroalimentacion favorece en el estudiante la autorregulacion de su
aprendizaje. Entendiendo por autorregulacion “el control que el sujeto realiza
sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivacion, a través de
estrategias personales para alcanzar los objetivos que ha establecido”

(Panadero & Alonso-Tapia, 2014: 450-451 citado en Garcia E 2015)

De otra parte y atendiendo a lo expuesto por Gilovich 1981, Lepper y Hodell 1989
(citados en Beltran Llera y Bueno Alvare 1985) existen tres tipos de funciones del feedback.
La funcién instrumental que proporciona informacion sobre las consecuencias tangibles y
sociales que tienen implicitas la realizacion de una tarea. (Premio o castigo) elemento que

funciona como una gente de motivacion intrinseca. La funcidn evaluativa en cambio brinda
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al sujeto el nivel de éxito o fracaso frente a la tarea solicitada, lo que puede aumentar o
disminuir la motivacion intrinseca, en funcién a la percepcion que tenga el sujeto sobre su
competencia o incompetencia para la actividad solicitada y la tercera funcién es de control,
que informa al estudiante sobre el grado de obligacion que se ejerce frente a la situacion de
aprendizaje, en este punto cuando el individuo ve la tarea como un trabajo, una obligacion

mas que como una actividad agradable se disminuye la motivacion intrinseca.

2.3.3 IMPORTANCIA DE LA RETROALIMENTACION O FEEDBACK EN LOS

PROCESOS DE EVALUACION

Debido a la cantidad de contenidos y al poco tiempo en que estos deben ser
abordados, los procesos de retroalimentacion o feedback en las practicas educativas tienden
a ser escasos 0 nulos, dejando pasar una excelente oportunidad para para consolidar,
profundizar y/o fortalecer los elementos mas importantes que apoyan el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, haciendo que este sea mas duradero.

Evaluar como ya se habia mencionado antes, es emitir un juicio de valor frente a
determinada tarea, por su parte retroalimentar es un acto en el que se describen las
condiciones en que se encuentra algo, convirtiéndose en un didlogo que conlleve al
mejoramiento personal (Avila, 2009, pp. 5-6). Aunque estos dos términos parecieran iguales

no significan lo mismo como se puede apreciar en la tabla 1 presentada a continuacion.
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Se erige como un juicio de valor.

Constituye el retorno de informacion sobre
un proceso de aprendizaje acorde a metas

prefijadas: describe informacion

Constituye el final de un proceso en tanto

conocimiento meta: por lo tanto es

unidireccional (Roman, 2009, Cap. 2).

No es fin en si misma sino un instrumento
que informa al estudiante sobre su proceso
de aprendizaje para facilitar los cambios
necesarios. Por lo tanto es multidireccional
(Roman, 2009, Cap. 2).

La mayoria de las veces puede generar

reacciones defensivas porque busca

cumplir las demandas institucionales y se

centra en calificar.

Es normalmente recibida con agrado, se le
presta atencion y la mayoria de las veces se
agradece aun cuando haya sefialados
grandes errores (Villardén, 2006, p. 69). Es
efectiva porque conduce a la aceptacion

tornandose en autorreflexiva.

Esta centrada en el sistema que le conmina

a emitir un juicio, por lo tanto juzga.

Estd centrado en quien aprende y sus

procesos, por lo tanto asesora.

Es de

diagnostico de una tarea desempefada.

alguna manera medicion 0

Es mediacion para ejercer la evaluacion con
justicia y aportar al estudiante una manera

de crecer.

Es una expresion “simbolica” de la que el
estudiante puede extraer poca informacion
porgue termina con un digito (calificacién)
o utiliza expresiones como: ‘“suficiente”,
“insuficiente”, “excelente”, etc. (Bernard

citado por Amaranti, pp. 4-5)

Sélo es efectiva cuando cierra la brecha
entre el nivel actual de un trabajo y el nivel
de referencia de una sistema de parametros
que es utilizado para alterar la brecha
actual, implicando asi una accién concreta
(Ramaprasad citado por Amaranti, 2010, p.
5)
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La informacion que ofrece es focalizada | La informacion que ofrece es focalizada
retrospectivamente y la pregunta que | prospectivamente y la pregunta que importa
importa es: ¢lo hice bien o mal? (Wiliam, | responder es: ¢Qué hacer ahora? (Wiliam,
2009, p. 17) 2009, p. 17)

Tabla 1 Diferencias entre la evaluacion y la retroalimentacion
(Fornells, Juliad, Arnau & Martinez-Carretero, 2008, pp. 8-9 citada en Martinez PL 2011)
disponible en

http://www.virtualeduca.info/ponencias2011/160/PatriciaMtz ReflexionesRetroalimentacion

Virtual.docx

A partir del cuadro anterior puede inferirse que a pesar de ser procesos con
caracteristicas diferentes, la combinacién de ambos puede traer grandes beneficios a los
estudiantes por cuanto les permite ser mas conscientes de su proceso de aprendizaje,
motivandolos a superar sus debilidades, porque, mas que emitir un juicio de valor frente a su
logro de aprendizaje se le estaria mostrando el nivel del logro alcanzado con referencia al
logro académico esperado, al tiempo que se le brinda informacion de los contenidos que
puede revisar o las estrategias que puede implementar para hacer que esta diferencia
relacionada a la adquisicion del conocimiento sea menor y de esta manera ir fortaleciendo

procesos relacionados a la autorregulacion cognitiva.

Por otra parte y partiendo del concepto de Ryan, Scott, Freeman y Patel 2002 (citados
por Flores, G. y Ramirez, M. S. 2009) en el que la evaluacion de los aprendizajes es
entendida como un proceso mediante el cual los estudiantes ganan una comprension de sus
propias competencias y progreso asi como un proceso mediante el cual son calificados, el
feedback o realimentacién desempefia un papel muy importante en esta comprension ya que

mediante mensajes enviados por el docente o tutor logra determinar sus aciertos y


http://www.virtualeduca.info/ponencias2011/160/PatriciaMtz_ReflexionesRetroalimentacionVirtual.docx
http://www.virtualeduca.info/ponencias2011/160/PatriciaMtz_ReflexionesRetroalimentacionVirtual.docx
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equivocaciones, traducidas a sus debilidades y fortalezas frente a la tarea que realiza,

facilitando la construccion de un aprendizaje significativo.

2.4. LA AUTORREGULACION

Es considerada una competencia béasica a lo largo de la vida ya que desde Flavell,
Zimmerman, 1998 (citado en Garcia Cabrero y Gonzalez Juarez, 1998). Entre mayor sea el
control (autorregulacion), mejor seré el aprendizaje. Teniendo en cuenta que las variables que
se pretenden analizar en la investigacion (habitos y técnicas de estudio, precision en la
fijacion de la meta y el logro académico) y que desde lo expuesto por (Zimmerman &
Martinez-Pons, 1992, (en Zimmerman y Schunk, 1998) el establecimiento de metas y la
autorregulacion se llevan a cabo en tres fases ciclicas (Planeacion, ejecucion y evaluacion); se
toma la decision de desarrollar el ambiente de aprendizaje basado en la web bajo el modelo
de  autorregulacion propuesto  por  Zimmerman y  Moylan  (2009)
Para Zimmerman 2000 (citado en Pefialosa, Landa y Vega 2006) la autorregulacion es un
conjunto de habilidades de manejo de situaciones que incluyen el conocimiento y el sentido
de control para ejecutar dichas habilidades en diferentes contextos, “aquellos pensamientos,
sentimientos y acciones que se planean y se adaptan ciclicamente para el cumplimiento de

metas personales” (p. 14).

Segun la afirmacion del autor, estas habilidades dan a los estudiantes las herramientas
necesarias para poder ejercer el control sobre su proceso de aprendizaje y asi ejercer una
verdadera apropiacién de los conocimientos que le permita aplicarlos en las diferentes
situaciones que se puedan presentar a lo largo de su vida. Al abordar el concepto de
autorregulacion del conocimiento Zimmerman (2000) plantea que es necesario contemplar

ciertos elementos que constituyen el concepto en el ambito educativo y que hacen referencia
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a: la cognicion, la metacognicion, la motivacion la conducta y el contexto, que daran la
estructura general para lograr las actividades necesarias en el aprendizaje auténomo
proponiendo un modelo de autorregulacion compuesto por tres fases ciclicas. Figura 4

modelo de autorregulacion propuesto por (Zimmerman y Moylan 2009.)

Fase de ejecucion Auto-control
Estrategias especificas de la tarea,
autoinstrucciones,
creacion de imagenes, gestion
del tiempo, control del entorno de trabajo,
blsqueda de ayuda, incentivar el interés,
auto-consecuencias.
Auto-observacion
Monitorizacién metacognitiva y
auto-registro

Fase de planificacién
Analisis de la tarea Fase de auto-reflexion
Establecimiento de objetivos Auto-juicio
Planificacion estratégica Autoevaluacion
Creencias auto-motivadoras -::l Atribucion causal
Auto-eficacia Auto-reaccion
Expectativas de resultado Auto-satisfaccion/afecto
Interés/Valor de la tarea Inferencia adaptativa/defensiva
Orientacién a metas

Basado en Moylan y Zimmerman (2008) disponible en:http:/www.redalyc.org/articulo.oa?id=16731188008

Figura 4. Modelo de Autorregulacion propuesto por Zimmerman y Moylan 2009.

La figura anterior resume el modelo, del proceso de autorregulacion que inicia con el
analisis de la tarea la cual es fragmentada en elementos pequefios, en este momento se
realiza la planeacion estratégica de la tarea que a su vez implica procesos como la fijacion de
objetivos que estd dada por los criterios de evaluacion y el nivel de perfeccion esperado
(Tapia y Panadero, 2014.) En relacion Alonso Tapia y Panadero (2010) Andrade y Valtcheva
(2009) Jonsson (2013) Panadero y Jonsson, (2013). Citados en Tapia y Panadero (2014)
afirman que el hecho de que los estudiantes conozcan con anticipacion estos criterios de
evaluacion, tiene un efecto positivo sobre el aprendizaje de los mismos. Por su parte el nivel
de perfeccidn que quiere alcanzar hace referencia al nivel que el alumno quiere alcanzar en la

tarea y que esta dado directamente por las creencias, los valores, el interés y las metas
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personales que generan y sostienen la motivacién Panadero y Tapia (2014 pag 453) estos
factores interacttian para dar origen al nivel y tipo de motivacion que el estudiante presentara

durante el desarrollo de la tarea.

Al pensar en la creencia motivadora es preciso pensar en la siguiente variable que

ademas de guardar relacién con la motivacion es objeto de analisis en el presente estudio.

2.4.1 LAFIJACION DE METAS

Las metas académicas son definidas como el esfuerzo que hace un individuo para
alcanzar en términos de discrepancia entre la situacion actual (momento en que se esta, lo que

se tiene) y el nivel ideal (donde quiere estar lo que desea lograr) (Locke y Latham, 2002)

Pintrich y Schunk, 2006 (citados en Almeida, Peralbo-Uzquiano, Barca-Lozano,
Porto-Rioboo, Brenlla-Blanco, 2012) “...consideran la meta académica, como un modelo o
estilo motivacional integrado de creencias, atribuciones y afectos/sentimientos que dirigen las
intenciones de la conducta, de lo que los sujetos hacen o quieren hacer en el contexto

educativo de ensefianza/aprendizaje”

Para Garcia, Gonzalez-Pienda, Nufiez, Gonzalez-Pumariega, Alvarez, Roces,
Gonzélez, y Valle, 1998 (citado en Parrilla Bosque, 2014) “una meta académica se puede
considerar como un modelo o patron integrado de creencias, atribuciones y
afectos/sentimientos que dirigen las intenciones conductuales”. Estos mismos autores sefialan
que las metas influyen en las actitudes y reacciones afectivas y conductuales, en los aspectos
cognitivos en la calidad de los trabajos académicos y en los resultados de éxito o de fracaso

de los sujetos. Puede presumirse entonces que las metas son predictores motivacionales que
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impulsan a los educandos a no escatimar en el esfuerzo necesario para conseguir realizar de

manera satisfactoria una tarea determinada.

24.1. TIPOS DE META

Investigaciones como la realizada por Pedro, R., Valle, A., Rodriguez, S., Cabanach,
R., Nufiez, J., y Gonzélez, J. (2009) entre otras (citadas en Pedro et al., 2009) sustentan que la
orientacion al logro esta dada por la meta que se fija el estudiante. Distinguiendo asi los

siguientes tipos de metas:

Metas de aprendizaje son especificas, se activan por a) la autonomia y el interés
personal, b) la aceptacién de los adultos, c) el reconocimiento de sus progresos y debilidades
d) el conocimiento de la utilidad de lo aprende y) el aprendizaje de la ayuda y la solidaridad
poniendo al servicio del otro los aprendizajes adquiridos. En este sentido Peralbo-Uzquiano,
Almeida, Porto-Riobo, Brenlla-Blanco, Barca-Lozano (2006) sostienen que el estudiante con
este tipo de meta esta orientado a buscar estrategias que le ayuden a mejorar su conocimiento
y le posibiliten el aprendizaje; En el caso de no apreciar el éxito, no dudan en preguntar para

hallar su error, realizar las correcciones y aprender de los mismos.

Gonzélez-Pienda y Nufez, 1998 (citado en Peralbo-Uzquiano, et al, 2006) piensan
que los estudiantes con metas de aprendizaje tienen estas caracteristicas porque para ellos la
tarea es vista como un desafio, una oportunidad de adquirir mayor competencia y gozar la

sensacion de control personal.

Las metas de aprendizaje son de cardcter motivacional intrinseco, dentro de esta

categoria desde Barca Lozano 2009 et al, se pueden diferenciar tres tipos de metas:
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...metas de competencia, cuando se trata de incrementar la propia competencia; metas
intrinsecas, el interés esta en la propia tarea mas que en el incremento de la
competencia; metas de control, en las que los sujetos experimentan cierta autonomia
en su actuacion. De hecho, de acuerdo con diferentes investigaciones, en esta primera
categoria, también habria tres tipos de tendencias motivadoras: una de aprendizaje y

dos de rendimiento (Hayamizu y Weiner, 1991; Hayamizu, Ito y Yoshizaki, 1989).

Metas de autovaloracion: se relacionan con la autoestima del estudiante, el estudiante
al enfrentarse a una tarea inician con un andlisis de las capacidades y debilidades que tiene
con relacién a la tarea especifica solicitada. En el caso de sentirse con muchas posibilidades
de obtener éxito en la realizacion de la tarea se compromete con la misma mientras que si sus
expectativas de fracaso son altas experimenta dificultad para seleccionar las estrategias que le
ayuden a realizar la tarea correctamente, esto sucede porque el estudiante, predice que en el
caso de que fracase, se pondra en manifiesto su falta de capacidad personal afectando
seriamente su autoestima Barca Lozano et al (2009). Este tipo de metas pueden dividirse en
dos: Las metas de logro que se refieren a la busqueda del reconocimiento de sus
competencias por parte de otros o de si mismos, las metas de miedo al fracaso que estan

relacionadas a la evitacién del fracaso.

Metas relacionadas con la valoracion/refuerzo social este tipo de metas no estan
directamente ligadas al aprendizaje, pero si influyen sobre el mismo, hace referencia a la
busqueda de aceptacion de los otros. ““La cuestion clave en este tipo de metas es conseguir
un grado Optimo de aceptacion social y evitar ser rechazado como resultado de su conducta

académica Wentzel, (1998) ” (citado en Barca Lozano et al 2009)
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Finalmente se referencia las metas relacionadas con la consecucion de recompensas
externas se relacionan con el logro de premios o recompensas asi como también con la
evitacion de los castigos o pérdida de situaciones Pintrich y Schunk, 2006 (citado en Alfonso
Barca Lozano et al 2012.) Estos alumnos tienen un tipo de motivacion extrinseca como la
obtencién de notas, recompensas, juicios positivos, aprobacion de padres y profesores, y, en
definitiva, por la evitacion de todo tipo de valoraciones negativas Brenlla, 2005; Dweck y
Leggett, 1988; Gonzalez-Pienda, Cabanach, Nufiez, y Valle, 2002 (citado en Barca Lozano et

al 2012.)

Esta diferenciaciéon entre los tipos de metas no significa que los estudiantes solo
pueden optar por una u otra clase, ya que al afrontar una tarea el alumno puede hacer uso de
multiples metas las cuales estan determinadas por las caracteristicas propias y las de la tarea.
Esto pasa, segun investigaciones realizadas por Alfonso Barca Lozano et al, (2006 y 2012)
porque mientras unos estudiantes son movidos por la curiosidad, la preferencia por el reto y
el interés por aprender (motivacion intrinseca) hay otros que estan orientados hacia las metas
extrinsecas, como, la consecucion de buenas notas, de juicios positivos y la aprobacion de

padres y profesores en las que predomina la evitacion del fracaso y/o valoraciones negativas.

En cuanto a la relacion que existe entre la meta académica y el logro de aprendizaje la

investigacion realizada por Ibafez et al 2012 sefala lo siguiente:

...entre mas precisa sea la meta el aprendizaje se va a representar de mejor forma, el
esfuerzo que necesita para alcanzar el logro sera mas claro, lo que permite evaluar el
progreso académico de forma objetiva. En cuanto a la proximidad, es evidente que
pequefias metas en un tiempo razonable son mas faciles de alcanzar y conducen a una

mayor motivacion del estudiante. Finalmente, en cuanto a la dificultad, las metas que



52

sean desafiantes imponen mayor atencion en el aprendiz a la hora de lograrlas,

favoreciendo en esta medida, el logro de aprendizaje (Schunk, 1997).

Asi mismo estos investigadores encontraron que las metas autoimpuestas generan en
el estudiante mayor compromiso para el desarrollo de la tarea, esta conclusion es sustentada
por el estudio realizado por Azevedo 2001 (citado en Ibafiez et al 2012) en el que se investiga
cémo los estudiantes regulan su aprendizaje en un ambiente hipermedial, la poblacion objeto
de estudio, se distribuye en dos grupos aleatoriamente, ambos grupos interactuaron con un
ambiente hipermedial con la diferencia que uno de los grupos debia auto-imponerse metas
mientras que al otro grupo se le imponen las metas de manera externa; los resultados
permitieron determinar que los estudiantes con metas auto fijadas autorregulan mejor su
aprendizaje y obtienen cambios positivos en sus modelos mentales sobre el dominio del

conocimiento, en contraste con los que tenian la otra condicion de trabajo.

2.5. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Continuando con el modelo de Zimmerman encontramos la fase de ejecucion en la
que es imperante que el alumno mantenga la concentracion y emplee las estrategias de
aprendizaje adecuadas por dos razones. La primera para que no se baje el interés y la
motivacion y, la segunda, para alcanzar los objetivos de aprendizaje. Ambos motivos
implican diferentes acciones o procesos que divergen segun la teoria de autorregulacion que
se referencie. En este caso el modelo de Zimmerman y Moylan (2009) plantea que los
principales procesos durante la fase de ejecucidn son la auto-observacion y el autocontrol
seflalando que para conseguirlos puede emplear varias estrategias. Este punto es de gran

importancia para el interés que tiene el grupo sobre la determinacion de la incidencia que
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tiene el feedback constructivo en el fortalecimiento de los habitos y técnicas de estudio en
estudiantes de bachillerato ya que como se puede evidenciar en los parrafos siguientes en esta

fase del modelo de autorregulacion se hace énfasis en el uso de esta variable.

La auto-observacion: es un proceso de importancia porque es mediante este que el
estudiante puede monitorear su desempefio en la tarea mediante la comparacién de lo que esta
haciendo con algun criterio que le permita evaluar su ejecucion. (Alonso-Tapia & Panadero,

2010;

Samuelstuen y Braten, 2007; Weinstein y Mayer, 1986; Winne y Hadwin, 1998
(citados en Panadero y Tapia, 2014) consideran que esta actividad de automonitoreo tambiéen
puede ser vista como una actividad de autoevaluacion, que sucede durante el proceso y por
ende proponen que haya un indicador para evaluar el producto final y otro para ejecutar la
tarea. Dentro de este proceso también se encuentra el autorregistro que es una estrategia de
aprendizaje que consiste en anotar o codificar las acciones que se llevan a cabo durante la
ejecucion de una tarea, permitiendo la reflexion una vez concluida la misma, de esta manera

el estudiante puede detallar aspectos que durante la ejecucién pudo haber pasado por alto.

El autocontrol: desde Panadero 2014 et al, es el conjunto de estrategias 0 acciones
que ayudan a mantener la concentracion y la motivacion en la tarea estas pueden ser de

caracter cognitivo y motivacionales (ver figura 5).
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EL autocontrol

i

ES definido como las estrategias que se
emplean para mantener la concentracion y
la motivacion hacia la tarea.

l

Estas estrategias pueden ser

COGNITIVAS

[ S S SO S

trategias Eummsmcmnes Crear estionar Control del usqueda Incentivar el
W 1erés
h 4

MOTIVACIONALES

Aumentar la
Ej. Subrayar Crdenes sobre Organizar Planificar el Crear un entorno Pedir ayuda Dirig_irse conciencia de
un texto y las tareas mentalmente tiempo de que facilite el cuando se mensajes de progreso con
hacerun dirigidas a uno la a actividad aprendizaje tiene recuerdo de la auto-elogios y
resumen mismo informacion dificultades meta auto-

recompensas

Fuente Panadero, E y Tapia J. A, 2014 Disponible en hitp:'www.redalyc.org/articulo.oa?id=16731188008

Figura 5 Proceso de auto-control (Zimmerman y Moylan 2009)

Se logra concluir después de realizar la lectura de la fase de ejecucién del modelo que
las técnicas y habitos de estudio entendidas desde Portillo Saa (2006) citado en Mena et al,
2009 como “las formas instrumentales y los aspectos procesales que se utilizan para acelerar
y mejorar el aprendizaje y la préctica que se pretende a través del estudio. Es decir son
ayudas practicas para la labor de estudiar.” desempefian un papel importante en la ejecucion
de la tarea ya que favorecen la atencion y la concentracién en el aprendizaje dicho en
palabras de Vildoso Gonzales (2003) los métodos de estudio son el camino indicado para

conseguir el fin propuesto.

Llegando a la fase final del modelo ciclico de Zimmerman se encuentra la fase de
Autorreflexion en ella los estudiantes valoran su trabajo y tratan de explicar los resultados

obtenidos, justificando la causa de su éxito o fracaso a través de acciones como:

1) Auto-juicio: Hace referencia al proceso mediante el cual el estudiante juzga la
ejecucion de una actividad, este proceso se compone de la autoevaluacion y las

atribuciones causales. el primer término es la valoracion que el estudiante hace de su
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trabajo basadndose en los criterios de calidad, siendo modulada por el nivel de
perfeccion que se haya fijado el estudiante; Las atribuciones causales son las
explicaciones que el sujeto se da a si mismo sobre el éxito o fracaso en la actividad,
estas explicaciones activan emociones que afectan a las expectativas e influyen en la
motivacion para futuras ejecuciones de tareas.

2) Auto Reaccidn: se refiere a la activacion de emociones y expectativas, variables que
influyen en la motivacion y el modo de enfrentar la actividad a futuro. Segun
Panadero y Tapia (2014) en la medida que el estudiante aprende a valorar sus éxitos y

fracasos como ocasiones para mejorar puede controlar mejor sus emociones.

Como puede aducirse a partir del modelo de autorregulacion presentado
anteriormente, en el fortalecimiento de la autorregulacion es fundamental el papel del
estudiante que implica la accion de nuevas concepciones sobre sus propias necesidades
educativas, una actitud activa en su proceso de construccion del conocimiento, el desarrollo
de habilidades que permitan los procesos de autorregulacion, asi como también el uso
adecuado de las diferentes herramientas ofrecidas por las tecnologias de la informacién y la

comunicacion existentes.

2.5.1. TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO

Como aclara Gonzalez (2001) co-creador del test CHTE (Cuestionario de habitos y
técnicas de estudio), para Zimmerman los estudiantes estan autorregulados cuando se
convierten en participantes activos de su propio proceso educativo. En este caso cuando el
estudiante, en pleno uso de sus facultades, encamina su actuar para alcanzar las metas de
aprendizaje seleccionadas por el mismo, ejercer el control de sus pensamientos, actos y

estrategias puede indicar que estan siendo autorregulados
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Para Gonzalez y Jiménez (2004) los habitos de estudio son “El conjunto de trucos,
recursos y procedimientos que posibilitan un aprendizaje del alumno mas activo, estimulante,
rapido y eficaz.”. En este orden de ideas, la autorregulacion del estudiante estd totalmente
ligada a los hébitos, técnicas, trucos o recursos que pueda llegar a tener este y que utilice de
manera adecuada. En un sentido méas formal Belaunde (1994) define habitos de estudio como
“el modo como el individuo se enfrenta cotidianamente a su quehacer académico”, es decir
que es la forma que el estudiante toma para organizar tiempos, espacios y técnicas que utiliza

para estudiar, todo en pro de estimular el aprendizaje, volverlo eficaz y significativo.

En este sentido la importancia que cobran los habitos y las técnicas de estudio en el
campo educativo son de valor y por ende es evidente cuando existe falta de estos en un
estudiante. Su ausencia se manifiesta por la falta de capacidad para organizar tiempos y
espacios de estudio, fallas en cuanto a la preparacion de tareas y trabajos, técnicas de lectura,
entre otras. Por lo tanto es importante inculcar en los estudiantes estas técnicas y habitos que
proporcionan mayor nivel de aprendizaje autdbnomo y de esta manera sacar el mayor

provecho en sus estudios.

2.5.1.1. LOS HABITOS DE ESTUDIO Y SU CONSTRUCCION

Para que los estudiantes atraviesen su etapa académica, no sélo bésica, sino
universitaria y especializada, se requiere de un proceso largo, continuo y progresivo que
permitirdn mediante la repeticion generar unas actuaciones prefijadas con respecto a cierta
tarea o actividad. Los habitos en general se crean cuando un individuo realiza repetidamente
una accioén. De la misma manera, en el ambito académico se habla de habitos y técnicas de
estudio a esas repeticiones o costumbres que dan lugar a acciones que contribuyen a la

mejora del desempefio académico y a la consecucion de mejores resultados.
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Sin embargo, la ensefianza de estos habitos no da resultado si no se tiene en cuenta el
compromiso del estudiante por mejorar. Cuando el estudiante se convierte en un participante
activo de su proceso de aprendizaje, se hace responsable de su educacion y une sus
emociones a este proceso educativo, de lo anterior también la importancia del apoyo y
motivacion de parte de familia y escuela. Por otra parte para iniciar o modificar los habitos de
estudio se requiere de una organizacion adecuada y por ende una buena distribucién del
tiempo. Si de entrada este factor no se modifica los demés habitos no servirdn de mucho para

la mejora del logro académico.

2.5.1.2. TEST CHTE

El CHTE “Cuestionario de habitos y técnicas de estudio” es un instrumento de
recoleccion de informacion de origen espafiol que tiene como finalidad conocer la
percepcion de los estudiantes en relacion con los habitos y las técnicas de estudio. Creado por
Manuel Alvarez Gonzalez y Rafael Fernandez Valentin en 1990. En el afio 2015 se realiza la
5ta edicion, modificando algunas preguntas segun unos 7000 casos estudiados. ES una
herramienta de diagnostico de la percepcion que tienen los estudiantes sobre una serie de

aspectos que de una u otra manera inciden al momento de estudiar. (Alvarez 1990).

El test esta dirigido a estudiantes entre los 10 y los 18 afios

El test mide 3 aspectos especificos asi:

e Las condiciones fisicas y ambientales

e la planificacion y estructuracion del tiempo

e ¢l conocimiento de las técnicas basicas
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Estos 3 aspectos las subdividen en las siguientes 7 escalas:

e Actitud general hacia el estudio: Consta de 10 preguntas y hacen referencia a la
predisposicidn, interés y motivacion hacia el estudio.

e Lugar de estudio: 10 preguntas que aluden a la ubicacion fisica y que contribuye a
una mayor concentracion y rendimiento.

e Estado fisico: 6 preguntas en cuanto a las condiciones personales del organismo.

e Plan de trabajo: 10 preguntas que incluyen todo lo relacionado a una buena
planificacion y estructuracion del tiempo.

e Técnicas de estudio: 9 preguntas acerca de pautas sobre como estudiar.

e [Examenesy ejercicios: 5 preguntas que se refieren a pautas a seguir en el momento
de presentar un examen o realizar un ejercicio.

e Trabajos: 6 preguntas que nombran los aspectos a tener en cuenta para realizar un

trabajo
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3. DESCRIPCION DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

En este capitulo se aborda el tema del disefio de los ambientes virtuales, es necesario
recordar que uno de los ambientes fue disefiado de manera que el estudiante reciba
retroalimentacion, para el desarrollo de las actividades, mientras que en el segundo ambiente

el estudiante no recibe retroalimentacion alguna.

3.1. DESCRIPCION TEORICA

La construccion de ambos ambientes virtuales de aprendizaje se basa en el modelo de
autorregulacion de Zimmerman y Moylan (2009) autores que consideran a la autorregulacion
como un conjunto de habilidades planeadas para el cumplimiento de una meta. Partiendo de
esta teoria es necesario tener como referencia el disefio de ciertas actividades para potenciar
la autorregulacion de los estudiantes.

En esta época, donde las teorias educativas estan en constante cambio debido a los
avances de la humanidad, es necesario tener en cuentas ciertas capacidades o habilidades a
las que antes no se les prestaba la atencidén requerida. Es en este orden de ideas, la
autorregulacion se convierte en una capacidad fundamental para obtener éxito en las labores
académicas Dignath, Blttner y Langfeldt (2008) y de alli la importancia de analizar variables
como los habitos y técnicas de estudio que emplean los estudiantes, la precision que poseen
para fijarse una meta y el nivel del logro académico alcanzado en una tarea, las cuales estan
relacionadas con la motivacion para el aprendizaje. Estudios adelantados por Azevedo,
Guthrie, Wang y Mulhern (2001), indican que cuando un estudiante se autoimpone una meta
de aprendizaje logra cambios significativos en sus modelos mentales en el dominio del

conocimiento, ademas de evidenciar que al planear y supervisar, de forma eficaz, el logro de
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sus metas regulan mejor su aprendizaje. De igual forma, activan sus conocimientos previos y
cuestionan sistematicamente sus aprendizajes.

Por su parte Ibafiez Ibafiez, Chiguasuque Bello, Lépez Vargas, (2014) encontraron
que a mayor precision en la fijacion de la meta de aprendizaje, los juicios de confianza y las

autoevaluaciones mayor puede ser el nivel de autorregulacion.

Zimmerman se basa en la teoria socio — cognitiva, es decir, el comportamiento y
cémo influye en el control de los procesos cognitivos. De esta manera incluye 4 definiciones:
control de los pensamientos, control de la accién, control de las emociones y control de la
motivacion. De alli parten las 3 fases ciclicas que en compafiia de Moylan (2009) proponen

como modelo de autorregulacion. Ver Fig 4 localizada en el marco teérico de documento.

Los ambientes virtuales de aprendizaje se disefian con base en las tres fases,
propuestas por Zimmerman y Moylan donde se presentan diferentes actividades que invitan

al estudiante a avanzar por cada una de ellas.

El ambiente basado en la Web estd compuesto por 4 modulos y en cada uno de estos
se diferencian las tres fases propuestas por los autores, para el fortalecimiento de la

autorregulacion de la siguiente manera:



Fase

planificacion

En la interfaz
corresponden al

numero 1.

Fase de autocontrol

En la interfaz
corresponden a los

nameros 2y 3.

Fase

autorreflexion

En la interfaz
corresponden a los

nameros 4y 5.

Actividad inicial

Encuesta

Parte conceptual:
Presentacion
Comprension

de lectura

Actividad
evaluativa:

Cuestionario

Vamos a practicar:
Actividades

interactivas

Reflexionemos:

Encuesta

Tabla 2. Modelo de Zimmerman implementado en el AABW

311 FASE DE PLANIFICACION
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En esta fase el estudiante conoce el trabajo, entra a comprender el objetivo de la
actividad, a establecer sus metas y planificar la tarea. En este sentido la actividad es solo una
y consiste en llenar una encuesta, cuyo objetivo principal es el de brindar al estudiante
herramientas que le ayuden a planificar su trabajo y determinar cual va a ser la meta de

aprendizaje que se espera de la unidad. Esta actividad es desarrollada por ambos grupos.

3.1.2 FASE DE CONTROL

En esta fase los estudiantes desarrollan las actividades disefiadas para cada unidad

tematica. Se encuentran 2 actividades:

Una conceptual que esta compuesta por una presentacion elaborada en prezi mediante
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la que se abarca el tema para posteriormente realizar una actividad de comprensién de lectura,
que para el caso del grupo con feedback tendré la posibilidad de recibir realimentacion sobre
los errores, a la vez que seran remitidos a un blog en el que se refuerza la parte conceptual del
tema, acto seguido presentan una segunda actividad de comprension de lectura, actividad que
les permite acercarse a la meta de aprendizaje auto fijada en la fase de planificacion de la

tarea. Es de aclarar que el grupo sin feedback no tiene esta posibilidad.

El apartado vamos a practicar esta integrado por unas actividades de préactica y un
taller que en el caso del grupo con feedback, tendra la oportunidad de hacer un envio
posterior al primero en el que haga el uso del feedback aportado por el tutor para mejorar la
tarea presentada ademas de contar con una matriz de autorregistro en la que se presentan los
indicadores mediante los que se evalua la actividad, permitiendo disminuir la brecha existente
entre el nivel del logro académico alcanzado y el nivel esperado. Igualmente se aclara que el

grupo sin feedback no tiene esta posibilidad.

3.1.3 FASE DE AUTORREFLEXION

En esta fase el estudiante hace una autoevaluacion de su desempefio durante la
unidad de trabajo, teniendo la posibilidad de reflexionar sobre las razones del éxito o de
fracaso que obtuvo, ademas de poner a prueba los conocimientos adquiridos. En este punto de

la unidad se encuentra dos actividades:

Un cuestionario que determina lo aprendido en la unidad tematica que en el caso del
grupo con feedback le ayuda a resolver, verificar sus aciertos y desaciertos ademas de revisar
nuevamente los conceptos y aprendizajes vistos a lo largo de la unidad en un Link externo

que lo dirige a un blog en el que se retoman conceptos y actividades que le permitiran
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afianzar sus saberes para enfrentarse a una nueva actividad de evaluacion. Oportunidades que

no se brindan al grupo sin feedback.

Finalmente el estudiante encuentra con una encuesta que tiene como objetivo activar
en el la reflexién sobre su desempefio y el nivel del logro académico alcanzando, actividad
que le permite ejercer un mayor control sobre sus habilidades y debilidades referentes a la
tarea especifica ademas de proponerse estrategias de mejoramiento para las tareas venideras.

Esta actividad es desarrollada por ambos grupos.

3.2 PSEUDO REQUERIMIENTOS

La plataforma utilizada para la elaboracion e implementacién del ambiente de
aprendizaje basado en la web es Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Environment),
un MLS de uso libre, de facil manejo, intuitivo y flexible que le permite al tutor modificar el
disefio de acuerdo a sus necesidades ademas, de poseer gran variedad de herramientas para
evaluar y tutorizar entre ellos encuestas para almacenar datos de los estudiantes ,
cuestionarios con multiples opciones que permiten dar realimentacion o feedback aparte de
otras herramientas como foros, chats y servicio de mensajeria que permiten realizar un apoyo
constante al estudiante para el alcance del logro académico esperado; elementos de

importancia para la investigacion que se quiere realizar.

Por otra parte la plataforma permite almacenar diferente tipo de informacién y generar

estadisticas que le facilitaran al docente analizar los resultados.

3.3. COMPONENTES DEL AMBIENTE

En el sitio WEB destinado para el grupo uno es decir al que se le dara feedback se

hara uso de enlaces al blog que servira de repositorio de material de consulta al que seran
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remitidos a manera de realimentacion los estudiantes que no logren el nivel de aprendizaje
esperado para cada actividad, ademas de un foro que hard posible la realimentacion entre
pares teniendo en cuenta lo argumentado por Boud y Molloy, (2013) para quien el feedback o
realimentacion debe tener un caracter espiral es decir que no debe ser originado solo por el
maestro sino en los sentidos maestro — estudiante, estudiante — maestro, estudiante —
estudiante. Otros componentes que incluyen los dos ambientes son herramientas como
Youtube, y Prezi empleadas para realizar explicacion de conceptos de una manera mas
atractiva para los estudiantes y en la parte practica se hace uso de Constructor, una aplicacion

web para crear contenidos digitales.

3.4. REPRESENTACION DEL CONTENIDO

Es necesario recordar que se disefiaron 2 ambientes web que estan diferenciados en la
parte evaluativa ya que uno genera feedback y el otro no. De esta manera ambos ambientes

se componen de las mismas unidades tematicas, asi:

Unidad 1: Solucién de problemas
. Concepto
o Clasificacion
o Componentes
o Pasos para solucionar problemas
o Ejemplos
Unidad 2: Los algoritmos
. Definicion
o Caracteristicas de los algoritmos

. Clasificacion
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J Partes de un algoritmo
o Tipos de datos

o Ejemplos de algoritmos

Unidad 3: Estructuras de decision y repeticion
o Concepto

o Ejemplos

Unidad 4: Diagramas de flujo
o Definicion
. Simbologia
o Tipos de diagramas de flujo

o Pasos para realizar diagramas de flujo

34.1 MATERIALES DE ESTUDIO

Cada unidad tematica tiene la misma estructura en orden secuencial (1 — 4), estan
compuestas por diferentes materiales de estudio que guiaran al estudiante en su proceso.
Involucran videos, tutoriales, presentaciones, documentos que hacen parte de las actividades

que los estudiantes deben realizar.

En el caso del ambiente que incluye el feedback constructivo, el blog se convierte en
un repositorio de informacién, al cual es remitido el estudiante del grupo con feedback que
necesita reforzar los conocimientos necesarios para obtener el logro académico esperado, el
cual esta dado por la meta de aprendizaje auto fijada al inicio de la unidad en la fase de
planificacion. En este sentido el Blog se convierte en la principal herramienta para proveer al

estudiante la retroalimentacion. (Ver Figuras 14 y 17 en el apartado de pantallazos).
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Las dos encuestas utilizadas proporcionan informacion al estudiante que, en el caso de
la primera le permitird planificar la tarea mientras que la segunda le permitird reflexionar
sobre su desempefio y proyectarse estrategias de mejoramiento. Para el grupo con feedback se
espera que esta reflexion sobre sus debilidades y fortalezas le permitan al estudiante ser méas
preciso en la fijacion de metas de aprendizaje, en general puede decirse que esta informacion
es de gran valor tanto para el docente como para el estudiante, ya que evidencia la fijacién de
la meta y la motivacion que mantuvo el estudiante para alcanzar el logro académico en

relacion a la meta auto fijada.

Por otra parte se disefian una serie de actividades interactivas, que permiten apoyar la
comprension del tema. Estas actividades son disefiadas en Constructor, una aplicacion web

para crear contenidos digitales. Ver Figura 15 en los pantallazos.

3.5 REQUERIMIENTOS

La plataforma que se utiliza para la implementacion del ambiente virtual es
MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Enviroment). Se elige de las diferentes
plataformas de formacion (Edmodo, Schology, Blackboard, Edu2.0, etc.) por las
caracteristicas técnicas y pedagdgicas que lo definen. MOODLE esta basado sobre la
pedagogia Social Constructivista (Silva, 2011), que parte de la hipdtesis de que el
conocimiento y el aprendizaje constituyen una construccion fundamentalmente social, que
incluye ideas del constructivismo (interaccion con el ambiente) y del construccionismo
(aprender haciendo) En este orden de ideas, esta plataforma se adapta de la mejor manera a
los objetivos de este proyecto.

En cuanto a los aspectos técnicos de la plataforma, por ser un LMS (Learning

management system) de uso libre, facilita la adquisicion e implementacion en el hosting, su
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manejo es facil e intuitivo y conforma un sistema activo, seguro y en constante actualizacion.

Algunas de sus caracteristicas son:

Licencia publica GNU (GPL)

Actualizacion constante

Posibilidad de personalizacion

Perfiles de uso

Interfaz intuitiva

Maddulos personalizables

En cuanto a la parte pedagdgica:

Diversos métodos de evaluacion

Diversas actividades educativas

Sistema SCORM

Integracion con diversas herramientas web 2.0

Herramientas de manejo de informacion — estadisticas

351 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Un requerimiento funcional puede definirse como las propiedades o las cualidades
que el ambiente debe presentar dependiendo de las necesidades para las que se disefio el
ambiente virtual, de esta manera los requerimientos funcionales deben contener la siguiente

informacion:
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Identificador: consecutivo que identifica.

Nombre: Frase que generaliza al identificador.
Descripcion: Explicacion béasica acerca del requerimiento.
Entradas: Datos necesarios para obtener el resultado.

Resultado: Lo que se obtiene al realizar la operacion.

De acuerdo a lo anterior, ver Anexo 1.

3.6. ARQUITECTURA

La arquitectura muestra el esquema que se utiliz6 para la realizacion del ambiente
virtual, en este caso, el modelo de autorregulacion de Zimmerman fue fundamental para su
desarrollo. En los siguientes modelos se muestra mas detalladamente la descripcion del

ambiente.

3.6.1. MODELO FUNCIONAL

Segun la metodologia UML, este tipo de modelo sirve para representar las diferentes
relaciones de los usuarios con el ambiente virtual de aprendizaje el cual puede verse en el

anexo 6.

3.6.2. MODELO ESTATICO

En el anexo 7 reposa el modelo basado en la metodologia UML, que muestra la

estructura del sistema e incluye los diagramas de clase
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3.6.2.1 CLASES

Se definen como el conjunto de elementos que comparten las mismas caracteristicas y las

mismas operaciones, los cuales se pueden ver en el anexo 2.

3.6.2.2. ATRIBUTOS

Son caracteristicas de los elementos del ambiente, los cuales se pueden ver en el anexo 3.

3.6.2.3. RELACIONES

Es la relacion que existe entre dos clases, las cuales se pueden ver en el anexo 4.

3.6.2.4 ESQUEMA DE INTERACCION Y NAVEGACION

Para la navegacion por el ambiente virtual se debe tener en cuenta el siguiente mapa:

ilaulas.com

yntrasefia brindados

ades tematicas en el
estan relacionadas en
tad.

g 3

Figura 6 Esquema de navegacion
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3.7. CONSTRUCCION

Para la construccion del ambiente virtual de aprendizaje se utiliza la plataforma
Moodle para alojar los recursos y objetos de aprendizaje, de la misma manera para realizar
los objetos virtuales se utilizd la herramienta Constructor, con la cual se puede crear y

difundir material educativo.

3.7.1 DESCRIPCION

Para crear el aula virtual se utiliza la plataforma educativa Mil aulas. Esta plataforma
permite gestionar los cursos necesarios en MOODLE sin necesidad de instalarlo en el
computador. De esta manera la instalacion de Moodle fue fécil y rapida.

Seguido a esto se procedié a configurar el aula con la apariencia y los recursos
necesarios. Para esto se descargd varios temas y se probo varios disefios quedando al final
con el elegido.

La presentacion de los temas y la parte conceptual se realiza en Prezi, ya que debido a
sus multiples herramientas logra el objetivo de atraer al estudiante a la lectura virtual. Los
objetos virtuales de aprendizaje se disefian con Constructor, una aplicacion web que cuenta
con una interfaz bastante intuitiva, con diferentes herramientas para realizar diversos tipos de

actividades.

3.7.2 DATOS DE ACCESO AL AMBIENTE VIRTUAL

URL: https://flujograma21.milaulas.com/

USUARIO: admin

CONTRASENA: Eihai3ch


https://flujograma21.milaulas.com/
https://flujograma21.milaulas.com/
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3.7.3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

En el disefio y planificacion del ambiente virtual, es importante tener en cuenta las
mejores estrategias educativas para alcanzar los objetivos propuestos. En este orden de ideas
es imperante recordar las bondades que ofrecen las tecnologias de la informacién y la
comunicacion al campo educativo y enfocarlas o dirigirlas en los cambios pedagdgicos y
didacticos necesarios para afrontar la avalancha de informacion y las redes sociales.

De esta manera se hace necesario encontrar la mejor forma para articular los
ambientes virtuales, los modelos pedagdgicos y las estrategias didacticas para fomentar en el
estudiante la habilidad para autodirigir sus aprendizajes, que le permitira obtener éxitos en su
actividad académica.

La estrategia que se tomo para el disefio del ambiente fue basada en el modelo de
autorregulacion de Zimmerman y Moylan (2009) de este punto se parte para disefiar las
actividades, de acuerdo a las 3 etapas que plantean, (planificacion, autocontrol y
autorreflexion). Se disefian actividades que le permitan al estudiante planificar la tarea, en la
que se incluyen actividades de fijacion de metas, se promueve la reflexion constante sobre su
proceso de aprendizaje y se invita a tomar medidas que le permitan aproximarse al logro
académico que estd auto direccionado por la meta de aprendizaje previamente fijada por el

mismo estudiante.

3.7.4 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

El objetivo de la investigacion, es averiguar si, feedback constructivo aplicado a las
practicas evaluativas incide de alguna manera en el fortalecimiento de las técnicas y hébitos
de estudio, la precision en la fijacion de la meta y el logro académico. Razon que dota de
importancia la descripcion de como se llevd a cabo esta actividad durante la aplicacion del

andamiaje.
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La evaluacion en el proceso de aprendizaje es un factor clave para la calidad
educativa que tanto se busca. Arroja bastante informacion que permite mejorar las practicas
educativas ya que puede orientar el trabajo de los docentes y las instituciones educativas en
pro de unos mejores procesos de ensefianza — aprendizaje. Se habla de una evaluacion
formativa, integral y cualitativa cuando se centra en las habilidades de los estudiantes, méas
que en los resultados cuantitativos y contenidos de ensefianza.

De acuerdo a lo anterior, en los ambientes de aprendizaje disefiados, se toma la
evaluacién como un proceso, en donde se evidencia todo un ciclo del estudiante, desde el
primer contacto con un tema hasta llegar a su finalizacién. Este tipo de evaluacion puede ser
observada en todo el desarrollo del ambiente de aprendizaje basado en la web en donde cada
actividad es considerada parte esencial para llegar a un resultado final.

En la estrategia educativa implementada se tomaron tres puntos fundamentales para
determinar el proceso del estudiante en cada una de las unidades tematicas:

e Actividad inicial - planificacion de la tarea

e Comprension de lectura — Parte conceptual

Taller practico — Parte préactica

Evaluacion — Evaluacion final

Reflexién — autoevaluacion el estudiante

Lo anterior con el objetivo de observar el proceso el estudiante a traves de cada una
de las unidades tomadas de manera independiente y también de manera conjunta para
determinar el avance en relacion a la precision en la fijacion de metas y el nivel del logro
academico a través de la realizacion de todo el curso.

Teniendo en cuenta que en la propuesta se proyecta determinar la incidencia del
feedback en las variables establecidas, este es entregado a los estudiantes del grupo con

feedback en las siguientes actividades:



73

e Comprension de lectura — Parte conceptual
e Taller practico — Parte practica

e FEvaluacién — Evaluacion final

3.75 ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION

Como ya se habia mencionado anteriormente, se disefié una estrategia con la que se
pretende averiguar si, feedback constructivo aplicado a las practicas evaluativas incide de
alguna manera en el fortalecimiento de las técnicas y habitos de estudio, la precision en la
fijacién de la meta y el logro académico Asi que uno de los ambientes contiene la propuesta
de feedback, mientras que el otro no.

Partiendo de la definicion de Boud y Molloy (2013: 6) para quien la realimentacién o
feedback hace referencia a el “Proceso mediante el cual los estudiantes obtienen informacion
acerca de su trabajo con el fin de apreciar las similitudes y diferencias entre los criterios
apropiados y las cualidades del trabajo en si mismo, con el fin de generar una mejor labor” Se
utilizé el feedback constructivo partiendo de la evidente necesidad de entregar al estudiante
herramientas que realmente le ayuden en su proceso educativo.

En esta ocasion la principal herramienta que se utilizd para entregar realimentacion
fue el blog. En este medio el estudiante encontraba otros recursos que le permitian consultar
mas fuentes de informacién de manera que pudiera resolver todas las dudas que tenian,
también se empleo el feedback automaético previamente programado en el ambiente el cual es
una estrategia bastante Util que se emplea en estos entornos de educacion virtual.

Las Figuras 20 y 25 que reposan en el apartado de los pantallazos, muestran el
feedback automatico del que se habla en el parrafo anterior; al ser unas preguntas cerradas,
MOODLE ofrece la posibilidad de configurar el test para que brinde la respuesta que se

requiera. En este caso aparte de mostrar si es correcta o erronea, envia al estudiante a un link
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que lo lleva al Blog el cual contiene informacion extra que puede dar otras orientaciones al
estudiante para comprender mejor el tema tratado ayudando a cumplir con los propoésitos del
feedback constructivo el cual debe brindar herramientas al estudiante que le permita
disminuir la diferencia entre el nivel del logro académico alcanzado y la meta fijada.

Otra opcidn que se brinda al estudiante para recibir el feedback es el autorregistro,
que son una serie de preguntas orientadoras que se presentan al estudiante al entregar el taller
de la parte préctica. Indirectamente se guia al estudiante para que verifique si aplico o no lo

visto en la parte conceptual (ver Figura 18 en la parte de los pantallazos).

3.7.6. ROL DEL DOCENTE

Para este caso el docente, da las instrucciones a los estudiantes sobre como desarrollar
su trabajo, y que actividades deben realizar de acuerdo a las tematicas, ademas tiene un papel
de orientador, donde siempre esta dispuesto a aclarar dudas y realizar la respectiva
retroalimentacién que le permita al estudiante disminuir la brecha existente entre la meta de
aprendizaje proyectada y el logro académico alcanzado. El docente orienta al estudiante sobre

lo que debe hacer y cdmo lo debe hacer.

3.7.7. ROLES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes realizan actividades propuestas en el ambiente, inicia por fijarse una
meta y a medida que va avanzando en el desarrollo de las actividades, va monitoreando
desempefio, con el objetivo de reflexionar sobre sus debilidades y fortalezas en el alcance del

logro académico esperado y se propone estrategias de mejoramiento para la siguiente unidad.
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3.7.8. ACTIVIDADES

Las actividades disefiadas se encuentran explicadas en el anexo 5.

3.7.9 PANTALLAZOS

A continuacion se muestra la estructura del curso haciendo especificidad en una de las
unidades, partiendo de la idea que todas estan disefiadas de la misma manera.

En la Figura 7 se pueden observar la interfaz de las unidades tematicas

T e R AR, I A VAT -
| ¥ 1 I mm——

prendiendo &

a graficar algeritmes +

Este es el mapa de navegacion del curso de “Solucion de problemas™. Debes ir en orden, dando clic en cada paso y realizar
las actividades que se te indican.

Es muy facil, adelante 1!

2

3
Refl i
eflexionemos Part
conceptual
L —— '
P\

Figura 7 Interfaz - Unidad temética

En la siguiente Figura se observa test CHTE aplicado al inicio y al final de la

aplicacion del andamiaje.
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C # |8 https://docs.google.com/forms/d/1nPlpHOlItyyjRg8XVOcMnPsLsfAC8gv1IHAg3mINIQ/ edit el & O =
Cuestionario final - Grupo 1 [ cliianas@gmail.com ~
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Test CHTE
Lee detenidamente las siguientes preguntas que se refieren a tu forma de estudiar, y contéstalas de la siguiente manera:
Sl o NO segun consideres que es |a respuesta mas sincera en tu caso.

Si lo que dice la pregunta coincide SIEMPRE O CASI SIEMPRE con tu forma de estudiar marca en la casilla Si.
Si lo que dice la pregunta NO coincide NUNCA o CASI NUNCA con tu forma de estudiar marca en la casilla NO

Recuerda que has de contestar todas las preguntas para que el cuestionario sea valido.

1. ¢ Tienes claras las razones por las que estudias?”
Si
No

2. ¢ Tomas nota de las explicaciones de los profesores?”
ai

— —r L e

Figura 8 Cuestionario CHTE para diagnosticar los niveles de técnicas y habitos de estudio
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A continuacion se presenta el cuestionario mediante el cual el estudiante planifica la

realizacion de la tarea
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Figura 9 Encuesta Actividad inicial de planificacion

Seguidamente en la Figura 10 se observa la forma como fue presentada la parte

conceptual de la unidad a través de la herramienta Prezi.
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Haz clic en las flechas para adelantar o atrasar la presentacion, recuerda que extos concoptos son bisicos para comprender ol tema.

solucién de problemas

by Saiva Pimto

Figura 10 Parte conceptual

En la Figura 11 esté representada la parte practica que se compone de tres actividades,

las de préctica, el taller 1 y el taller 2

Tarte Practica
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Actividades

de practica
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parte | pane ;

i

Mg wodNekin verel ) fe sihbe e 008 0

A
.

Figura 11 Parte practica
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En las Figuras 12 y 13 se presenta la actividad evaluativa y de Autoreflexion
respectivamente.
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Figura 12 Actividad evaluativa
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Figura 13 Reflexionemos

A continuacion se presentan las Figuras relacionadas al material de estudio
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il EJERCICIOS DE ALGORITMOS
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Figura 15 Actividades practica elaborada en Constructor

Las figuras 16, 17 y 18 representan las estrategias de retroalimentacion empleadas en

el ambiente.
Progwas 1 Un probloma e
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e ey
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Figura 16 Feedback en Comprension de lectura
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Figura 18 Autorregistro
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Finalmente en las figuras 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 se presentan las actividades con y

sin feedback que desarrollaron los estudiantes de acuerdo al grupo en el que fueron

clasificados.
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Figura 19 Sin Feedback - comprensién de lectura
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4. METODOLOGIA

4.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion se lleva a cabo bajo un modelo cuasi experimental, debido a que se

utiliza grupo control y grupo experimental, con un corte cuantitativo.

La interpretacion de los datos de este tipo de estudios debe realizarse a las
predicciones iniciales (Hipdtesis) y de estudios previos (Teoria) y este ejercicio consiste en
encontrar una explicacion que perita relacionar los resultados encontrados con el
conocimiento ya existente.

En las investigaciones cuantitativas se busaca generalizar hallazgos encontrados en un
grupo o segmento (Muestra) a una colectividad mayor (Universo o poblacion). Al igual se
pretende que los estudios planteados puedan replicarse.

Finalmente, con este tipo de estudios, se ambiciona explicar y predecir los fenOmenos
investigados inquiriendo regularidades y relaciones causales entre elementos. Esto quiere
decir que la meta principal es la construccion y demostracion de teorias.

Esta aproximacion utiliza la loégica o razonamiento deductivo, que comienza con la
teoria y de ésta se derivan expresiones légicas denominadas hipdtesis que el investigador

busca someter a prueba.

De ésta manera se siguidé un proceso secuencial y riguroso, que tiene su punto de
partida en la idea y necesidad de mejorar las practicas evaluativas como una medio para
fortalecer en los estudiantes la precision en la fijacion de metas, las técnicas y habitos de
estudio y el nivel del logro académico, variables que guardan relacién con la autorregulacion,
habilidad que tiene gran relevancia porque es mediante esta que el sujeto adquiere la

capacidad de estar en continuo aprendizaje a lo largo de su vida, partiendo de lo anterior se



84

construye un marco tedrico que brinde referencia frente a las variables anteriormente
expuestas y de esta manera lograr disefiar unos ambientes de aprendizaje basados en la web y

comprobar la hipotesis con respecto al uso del feedback.

4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Se trabaja con 2 grupos de estudiantes asi:

Grupo de control, que trabaja en el AVA sin la estrategia de feedback.
Grupo experimental, que trabaja en el AVA con la estrategia de feedback implementada.
Grupo 1 O, XFeedback 0O,

Grupo 2 Oz XsIN Feedback Oy

Para el disefio se trabaja con dos grupos diferentes, experimental y control,
inicialmente ambos en grupos se implemento el CHTE Cuestionario de habitos y técnicas
de estudio de Manuel Alvarez y Rafael Fernandez quienes proponen tener en cuenta la
percepcion que los estudiantes tienen sobre las condiciones fisicas y ambientales, la
planificacion y la estructuracion del tiempo y el conocimiento de las técnicas basicas de
estudio, como predictores de los niveles de las técnicas y habito de estudio que poseen los
estudiantes. Finalizando la aplicacion del andamiaje se solicitd a los estudiantes responder
nuevamente el CHTE a manera de pos-test, para poder comparar los resultados antes y
después de aplicada la estrategia educativa y de esta manera comprobar el efecto que el
ambiente tuvo frente a eta variable.

Con este mismo fin se incorpora la variable independiente (ambiente con presencia/
ausencia de feedback.) Se realiza la experimentacion con estudiantes de grado Noveno de la

jornada mafana y tarde de la IED Los Tejares, los cuales son distribuidos aleatoriamente en
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ambos grupos de experimentacion a fin de evitar sesgos, (26 estudiantes grupo experimental
y 26 estudiantes grupo control)

El grupo experimental interactGa con el ambiente de aprendizaje basado en la web que
incorpora el uso de feedback durante 4 semanas, este ambiente estd conformado por cuatro
unidades de aprendizaje, disefiados a partir del modelo de autorregulacion de Zimmerman y
Moylan (2009) los cuales son uno en cada una de las semanas para propender que el
estudiante llevara un orden secuencial que le permitird adquirir los conocimientos previos
para el siguiente tema; estos sujetos estuvieron expuestos a la estrategia del feedback durante
todo el desarrollo de cada una de las unidades. EI grupo control trabajo en un ambiente con
las algunas condiciones del grupo anterior la diferencia es que ellos nunca recibieron
feedback.

Los dos ambientes son empleados por los estudiantes en sus espacios dentro y fuera
del colegio, mayormente en el colegio en donde al tener clases presenciales aprovechaban a
aclarar dudas. Al final de cada una de las unidades de estudio se realiza una evaluacion, para
medir el nivel del logro de aprendizaje que comparado con la meta auto fijada dara como
resultado el logro de aprendizaje finalmente realizan una actividad de autorreflexion que
servira como plan de mejoramiento para la préxima unidad de estudio.

La representacion del disefio cuasi experimental es:

Gl O X1 01 X2 02 X3 03 X4 04 O5

G2 O o1 02 O3 04 O5

Siendo O el pretest y O5 el postest, X la aplicacion del experimento en el grupo
experimental G1, y los diferentes On las mediciones con las pruebas en cada unidad, igual

para ambos grupos. La evaluacién al final de cada unidad que da respuesta a los
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conocimientos adquiridos durante la misma (solucién de problemas, algoritmos, estructuras
de decision y repeticion finalizando con la construccion de diagramas de flujo) en ambos
grupos los resultados recolectados se comparan mediante una prueba T, de medias

comparadas para muestra independientes.

4.3. VARIABLES

En una investigacion son reconocidas como un factor que puede tomar valores

diferentes.

4.3.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

La variable independiente del ambiente esta dada por, el ambiente virtual de

aprendizaje con estrategia de feedback constructivo.

4.3.2. VARIABLES DEPENDIENTES

e Logro académico
e Técnicas y habitos de estudio

e Precision en la fijacion de metas

Estas variables se miden de la siguiente manera: a) en el caso de la variable de las
técnicas y habitos de estudio es valorada mediante el CHTE cuestionario de habitos y
técnicas de estudio al inicio (pre-test) y al final del andamiaje (post-test), b) para las variables
relacionadas a la fijacion de metas y el logro academico se comparan los resultados obtenidos
al inicio y al final de cada una de las cuatro unidades estructuradas en el ambiente basado en

la web respectivamente .



87

4.4. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objeto de este estudio son los estudiantes de grado noveno de las
jornadas: mafiana y tarde de un colegio de carécter oficial de la IED Los Tejares, ubicado en
la localidad 5 de Usme, Barrio Santa Librada.

Para evitar sesgos en la investigacion los grupos fueron distribuidos aleatoriamente en
dos grupos (grupo 1) compuesto por 26 estudiantes 13 de la jornada mafana y 13 de la
jornada tarde; este grupo se expone al ambiente hipermedial con presencia de feedback
constructivo (grupo 2) compuesto por 26 estudiantes 13 de la jornada mafiana y 13 de la
jornada tarde; son asignados a un ambiente con estructura similar al primero con la diferencia
que en este no hay presencia del feedback constructivo.

El grupo experimental identificado como grupo 1 es asignado al ambiente de
aprendizaje basado en la web con feedback constructivo que consiste en ofrecer una serie de
estrategias y recomendaciones encaminadas a brindar herramientas al estudiante que le
permitan reconocer debilidades y fortalezas en relacion a la tarea solicitada, mostrandole el
nivel en el que se encuentra y la diferencia entre este y el nivel de logro esperado actividad
con la que pretende fortalecer el uso de estrategias y habito del estudio, disminuir la
diferencia entre las expectativas de meta logrando una precision en la misma variables que
como hipotesis se considera influyen en el nivel del logro académico alcanzado.

Los 2 grupos se encuentran conformados por adolescentes entre los 13 a los 16 afios
de edad. El desarrollo del experimento se realizd en la clase de informatica utilizando los

computadores de la sala de sistemas de la IED a la que pertenecen los estudiantes.
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4.5 HIPOTESIS

Ho. No existen diferencias estadisticamente significativas en el fortalecimiento de
técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el logro académico

mediante la aplicacion de feedback constructivo en los estudiantes evaluados.

Hi. Existen diferencias estadisticamente significativas en el fortalecimiento de
técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el logro académico

mediante la aplicacion de feedback constructivo en los estudiantes evaluados.

4.6 INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados para recoger informacion son:

4.6.1 META DE APRENDIZAJE

Se disefia y se aplica un cuestionario en el que al inicio de cada unidad el que de
acuerdo al modelo de Zimmerman y Moylan (2009) el estudiante planifica su trabajo a través
de las siguientes actividades orientadoras:

Las dos primeras tienen que ver con la identificacion del estudiante y de la unidad de trabajo.
En la tercera se presenta el criterio de desempefio y el paso a paso para lograrlo, informacion
que le permite proyectarse una meta de aprendizaje en una escala numérica de 0.0 a 100.

En la cuarta Yy quinta autoevalla sus capacidades y debilidades para alcanzar la meta
proyectada, teniendo la posibilidad de replantear la meta de aprendizaje propuesta.
Finalmente se le presenta una lista de estrategias de aprendizaje de las cuales selecciona las

que se proyecta emplear a lo largo de la unidad de estudio. (Ver figura 9 y anexo 9) Es
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importante anotar que esta actividad es la misma para el grupo 1 y el grupo 2 con presencia 'y

ausencia del feedback respectivamente.

4.6.2. LOGRO ACADEMICO

Se obtuvo a través de las evaluaciones realizadas en el AABW distribuida de la
siguiente manera (actividad de comprension de lectura, actividad préctica y evaluacion final.)

La explicacion de estas actividades se realiza a continuacion:

4.6.2.1. COMPRENSION DE LECTURA 1

Es un cuestionario con preguntas de opcion multiple, de emparejamiento, de falso-
verdadero y de completar espacios. Su objetivo es determinar el nivel de conceptos
adquiridos por el estudiante después de haber realizado la exploracion del tema, expuesta en
el ambiente. Se compone de 5 preguntas que indican el nivel de lectura literal que tienen los

estudiantes Ver anexo 10.

4.6.2.2 COMPRENSION DE LECTURA 2

Es un cuestionario con preguntas de opcién multiple, de emparejamiento, de respuesta
falso-verdadera y de completar espacios. Esta actividad se presenta sélo a los estudiantes que
se encuentran expuestos al ambiente con presencia de feedback constructivo, Su objetivo es
que el estudiante, después de haber solucionado el primer cuestionario, estudiar material de
apoyo que le ayude a comprender sus errores y realizar correcciones, evalla en una segunda

oportunidad los conceptos vistos en la parte tedrica lo que le permite determinar el nivel de
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logro académico relacionado a la parte conceptual, después de haber recibido feedback

automatico. Ver anexo 11.

4.6.2.3. TALLERPRACTICO

El “taller practico” se disefia con la finalidad de brindar al estudiante un espacio en el
que pueda poner en practica los conceptos vistos en la parte tedrica, en cada unidad tematica
se disefian actividades para que el estudiante resuelva y envié un producto en un archivo de
Microsoft Word. Esto se autoevalla a través de una lista de verificacién que consiste en un
repertorio de cualidades a las que debe dar respuesta determinada tarea; este instrumento es
empleado como una técnica de autoevaluacion en la que el estudiante puede verificar la
presencia o ausencia de indicadores que le permiten establecer, si su producto cumplié con
las especificaciones necesarias para ser calificado como un trabajo bien hecho. En la tercera
unidad se hizo una variacion al feedback ofrecido al estudiante, en ella se solicita en uno de
los puntos evaluar el trabajo de su compafiero con la rejilla de verificacion proporcionada por
las tutoras ademas de escribir un mensaje de &nimo o de mejora frente a los errores

encontrados. Ver anexo 12.

4.6.2.4. PON A PRUEBA TUS CONOCIMIENTOS

Este cuestionario se presenta Unicamente al grupo experimental expuesto al ambiente
de aprendizaje basado en la web con presencia de feedback constructivo, son una serie de
preguntas que deben ser solucionadas por el estudiante, una vez termina su intento de
respuesta recibe la respectiva retroalimentacion de cada una de las preguntas en las que
presento error, esta propone como un reforzador de conceptos que le permite al estudiante
acercarse al nivel del logro esperado y que esta dado por la meta auto-impuesta al inicio de la

unidad. Ver anexo 13.
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4.6.2.5. EVALUACION FINAL

Con esta prueba se determina el nivel del logro académico de los estudiantes, después
de haber pasado por la parte tedrica y la parte practica, este examen es presentado en los dos
ambientes (con presencia y con ausencia de feedback constructivo) en cada una de las
unidades de trabajo, posteriormente, estos resultados son contrastados con meta auto-fijada

por los estudiantes al inicio de la unidad de estudio. Ver anexo 14.

4.6.2.6. ACTIVIDAD FINAL

Es una encuesta que le facilita al estudiante revisar su desempefio sobre la unidad que
desarrollo, permite comparar el logro académico obtenido con la meta de aprendizaje fijada al
inicio de la unidad, reflexionar sobre las habilidades y las dificultades para alcanzar la meta
auto-fijada y sobre este automonitoreo de su actividad proponer estrategias de mejoramiento
para asegurar un nivel de logro académico mas préximo a la meta en las siguientes unidades

de trabajo. Ver anexo 15.

En este punto es importante resaltar que, al grupo uno, se le brinda retroalimentacion
durante cada una de las actividades anteriormente mencionadas, en la que se le muestra al
estudiante los errores y/o desaciertos de su entrega con relacién a los indicadores de
evaluacion previamente establecidos, este ejercicio de feedback, le permitia mejorar su nivel
de logro académico entre la primera entrega y la segunda ya que en esta ultima ha realizado
los ajustes pertinentes de acuerdo a la realimentacion otorgada por el tutor, un comparfiero o

por el ambiente de aprendizaje.
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Para determinar la precision en la fijacion de la meta se toma como referencia la meta
de aprendizaje propuesta en la unidad a la cual se le sustrae el logro de aprendizaje obtenido
en la misma, esta operacion arroja como resultado la precision en la fijacion de la meta.
Teniendo como referencia lo citado en Lopez Vargas, Ibafiez 1bafiez y Chiguasuque (2014)
en donde la precision de la meta. Se define como la diferencia entre la meta de aprendizaje

final y el resultado de logro académico.

4.6.3. PRE TEST

El Pre-test utilizado es el CHTE “Cuestionario de habitos y técnicas de estudio”. Este
tiene como objetivo, evaluar los habitos y técnicas de estudio que influyen en las tareas de
aprendizaje. El actual CHTE es la revision del CHTE-85 presentado en la obra “Programa de
orientacién de estudios y vocacional al término de la escolaridad obligatoria”, de Manuel.
Alvarez y Rafael. Fernandez (PPU: Barcelona, pags. 385-392, 1990). Mide 7 aspectos de los

habitos y técnicas de estudio:

e AC Actitud general hacia el estudio (10): incluye todo lo que hace referencia a la

predisposicion, interés y motivacion hacia el estudio.

e LU Lugar de estudio (10): alude a la ubicacion fisica que, de alguna manera, puede

contribuir a una mayor concentracién y rendimiento en el mismo.

e ES Estado fisico del escolar (6): se refiere a las condiciones fisicas personales, en
cuanto a la situaciéon de su organismo, que le permitan un buen rendimiento en el

estudio.
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e PL Plan de trabajo (10): incluye todo lo que hace referencia a una buena
planificacion y estructuracion del tiempo que se va a dedicar al estudio, teniendo en

cuenta el nimero de materias y su dificultad.

e TE Técnicas de estudio (9): ofrece pautas de ‘como estudiar’ y recoge los diferentes

pasos que deben seguirse para el estudio de un tema o leccion.

e EX Examenesy ejercicios (5): se refiere a las pautas que conviene seguir cuando se

va a realizar un examen o un ejercicio.

e TR Trabajos (6): incluye los aspectos que se han de tener en cuenta para realizar un
trabajo (tales como el esquema inicial, las fuentes de informacion, el desarrollo y la

presentacion).

Es un test de aplicacion individual, enfocado a estudiante entre los 10 y los 18 afios.
Tarda aproximadamente 30 minutos en resolverse, conformado por 57 preguntas en total con

respuesta de SI o NO. (Ver anexo 8.)

Inicialmente se presenta al estudiante las instrucciones para resolver el test,
posteriormente se hace la revision del test teniendo en cuenta las normas de correccion que se

observan en las figuras 26 a 30
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NORMAS DE CORRECCION
(hoja de perfil)

1) Comparar en cada indice si coinciden vuestras respuestas con las
respuestas del recuadro.
Las que coincidan, las marcamos con una X.
AC (rmax.=10) LU (e =10) ES [nidx.=4) PL (mdee.=10) TE (mdx.=9) EX (mids.=5) TR (. =5}
1 El X |2 | NO ERE] X 4 |5l 15 sl X 7 sl X 10 | &l X
G5l g i xl11i8 X 12 @ 5l x| 13 5§l 14 5l X 20 ¢ 5l X
8 |5l X 16 | O 18 | HOD 19§ 51 17 | HO 23 | 5l 30 | sl
15 [ HD 25 i 5l HFAaE TRE 2118 s 39 | ND X
pral T FEE B EERE R FIRE FLRE B EELETEEEN L
24 15l EEERE 53 | NO 36 1 51 37 (sl R
32 [ NO 381 Sl ¥ 40 | RO 41 | sl ¥
42 15l 43 | NO X 44 | 5l IEERE
46 | 5l I EERE 48 | HO EEIRE
52 15l X 4F sl X 54§ 5l
Figura 26 Tabla comparacién de respuestas cuestionario CHTE
Fuente: Taller de habitos y técnicas de estudio. Disponible en http://bit.ly/IRCPMACc
NORMAS DE CORRECCION
(hoja de perfil)
2) Obtener las puntuaciones directas, sumando el nimero de
X.
AC LU ES PL TE EX TR
POl & ol & N E 0] 5 || 3 [Pp] 3 [e] 3 |

3) Convertir las PD globales en porcentajes (Pc), segun la
siguiente formula:
(PD / punt. Maxima) x 100

AC Lu ES {mudx.=6) PL TE (max.=9) | EX (max.=5) | TR (max.=6)
{qix.=1ﬂl L'n'!&x.ﬂﬂl , quéx.=l0] _ _ _
Pc| 60 |Pc] 60 |Pc] 50 |Pc| 50 |Pc] 33 |Pc] 60 |Pe] 50

Figura 27 Puntuaciones directas, cuestionario CHTE
Fuente: Taller de habitos y técnicas de estudio. Disponible en http://bit.ly/IRCPMACc



http://bit.ly/1RCPMAc
http://bit.ly/1RCPMAc
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NORMAS DE CORRECCION
(hoja de perfil)

4) Trasladar los porcentajes a las columnas de puntos y
elaborar el perfil individual.
AC LU ES PL TE EX TR

clllelslslefz |z sz

il

h

5=
CEpEEpEEEREREE

Figura 28 Graficacién de respuestas del cuestionario CHTE
Fuente: Taller de habitos y técnicas de estudio. Disponible en http://bit.ly/IRCPMACc

NORMAS DE CORRECCION
(hoja de perfil)

5) Realizar la interpretacion individual.
O Puntuaciodn global.

QO Puntos fuertes y aspectos a mejorar.

FUNTUALIH GLOBAL:
{Suma PD 7 56 x 100 = (29 / 56) x 100 = 51 9099 | Buen estudiante,
FUNTOS FUERTES: PUNTS A MEJORAR: )
Téenicas dis estudso, "@ Estudiante aceptable, podria mejorar en algin aspecto,

11-49 | Estudiante con aspectos importantes a mejorar,

1-10 Ho sabr estudiar.

Figura 29 Interpretacion individual del cuestionario CHTE
Fuente: Taller de habitos y técnicas de estudio. Disponible en http://bit.ly/IRCPMACc



http://bit.ly/1RCPMAc
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PERFIL GRUPAL

1) Obtener puntuaciones directas de cada alumno/a en cada factor
y sacar la media.

PD1+PD2+PD3 / n? alumnos
2) Transformar en porcentajes.
(PD / punt. Maxima) x 100
3) Dibujar el perfil grupal en la pizarra.
4) Dibujar el perfil grupal en la hoja del perfil individual.
Q Utilizar un color distinto al utilizado en el perfil individual.

U Comparar ambos perfiles.

Figura 30 Interpretacion grupal del cuestionario CHTE
Fuente: Taller de habitos y técnicas de estudio. Disponible en http://bit.ly/IRCPMAc

4.6.9. POSTEST

Fase en la que es aplicado por segunda vez el cuestionario de habitos y técnicas de estudio
CHTE con el fin de comparar los resultados obtenidos con los recolectados en el pre-test
aplicado al inicio del andamiaje y de esta manera determinar si hubo alguna incidencia en
relaciéon a la variable técnicas y habitos de estudio una vez finiquitada la aplicacion del

estudio.

4.7. TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS

Para realizar el analisis de datos se aplica la prueba T student para muestras independientes

que permite evidenciar si existen diferencias significativas entre los dos grupos evaluados. Se


http://bit.ly/1RCPMAc
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hace con el fin de realizar pruebas comparativas entre los 2 ambientes implementados. Uno
con estrategia de feedback constructivo y el otro sin ella, los datos recolectados son

analizados mediante el software, IBM SPSS Statistics 22.
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5. RESULTADOS

5.1. ANALISIS

Para el andlisis de los resultados obtenidos se us6 el programa estadistico SPSS
version 21. Al no tener relacion los grupos de control y experimental se utilizo la prueba T
Student para muestras independientes. Los datos analizados se determinaron de acuerdo a las

variables de la siguiente manera:

e Precision en la fijacion de metas: Encuesta inicial - Logro final académico, ambos
aspectos comparados unidad tras unidad.
e Logro académico: Evaluaciones finales de cada unidad.

e Habitos y técnicas de estudio: pre-test CHTE - pos-test CHTE

En el analisis estadistico Prueba T se toman dos indicadores de medida, para cada
una de las variables dependientes (logro académico, habitos y técnicas de estudio y precision
en la meta de aprendizaje), como ya se habia nombrado inicialmente en este capitulo.

En todos los analisis estadisticos se toma un nivel alpha del 5%, donde el grado de

significancia o error es Sig (bilateral) = 0.05.

Lo anterior indica que si el valor Sig (bilateral) es mayor a 0.05 se acepta la hipotesis
nula es decir que NO existen diferencias significativas en el fortalecimiento de técnicas y
habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el logro académico entre los dos
grupos uno de ellos expuesto a un ambiente con presencia de feedback constructivo y el

grupo expuesto al mismo andamiaje sin presencia del feedback constructivo.
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Si por el contrario el valor Sig (bilateral) es menor a 0.05 se acepta la hipotesis alterna
H1, es decir que Sl existen diferencias significativas en el fortalecimiento de técnicas y
habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el logro académico entre los dos
grupos intervenidos por un ambiente de aprendizaje basado en la web con presencia de

feedback constructivo y el otro con ausencia de esta variable.

5.1.2. PRECISION EN LA FIJACION DE METAS

Los resultados que se encontraron en esta variable, corresponden al analisis de los
datos encontrados al revisar la meta que se auto-fija el estudiante en relacion al logro
académico finalmente obtenido después de avanzar a través de las unidades tematicas
propuestas en el ambiente de aprendizaje basado en la web.

Lo primero que se realiza es el andlisis para determinar si los grupos tienen
diferencias significativas en la precision al momento de fijarse la meta en la unidad 1. La
tabla 3 determina, el Sig > 0.5 por lo que no se encuentran estas diferencias. Lo que permite
determinar que ambos grupos con relacién a la variable fijacion de metas eran iguales al

inicio del andamiaje.

Prueba de muestras independientes
Prueba de
Levene de
calidad de prueba t para la igualdad de
varianzas medias
Sig.
(bilate
F Sig. T al ral)
Precision en la | Se asumen ,232 ,632 -,117 51 ,907
Fijacion de la | varianzas




100

meta iguales
(Expectativas de

No se asumen -,118 | 49,80 ,907
resultado) 1 )

varianzas 8

iguales

Tabla 3 Estadistica descriptiva para la precision en la fijacion de metas

Posteriormente se realiza el andlisis para verificar si hay diferencias significativas en
la variable fijacion de metas de aprendizaje entre los dos grupos, una vez se concluye la
aplicacion del andamiaje, para lo cual se compara la precision obtenida en la unidad uno
(antes de la aplicacion) y la precision en la unidad 4 (después de la intervencion) obteniendo

los resultados observados en la Tabla 4

Prueba de muestras independientes

Prugha de Levene de calidad
de varianzas pruebatparalaigualdad de medias
’ . 95% de intervalo de confianza
Diferencia de de la diferencia
Diferencia de error
F Sig t gl Sig. (bilateral) medias estandar Inferior Superior
Se asumen varianzas
Prasicion de la meta 1 uales 803 a4 2,513 51 015 16,54487 558300 -20,76087 -3,32877
Mo se asumen varianzas
iguales -2,522 49,849 015 -16,54487 6,55910 -29,72020 -3,36954
i Se asumen varianzas
Presicion dela meta 4 uales 8,763 005 | -11,307 51 000 -43,90905 3,89351 -51,70551 -36,11258
Mo s& asumen varianzas
iguales 11427 | 40175 000 -43,90905 384250 _51,67308 36,1441

Tabla 4 Diferencia en la precision de fijacion de metas estado inicial Vs estado final

De la informacion contenida, podemos concluir que existe una diferencia
significativa, entre el estado inicial y el estado final de ambos grupos estudiados. Resultados
que permiten refutar la Ho. No existen diferencias estadisticamente significativas en el
fortalecimiento de técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion de metas y el logro

académico mediante la aplicacién de feedback constructivo en los estudiantes evaluados.

Continuado con el andlisis se presenta la Tabla 5 en ella se recogen las medias, de la

expectativa o fijacion de metas, de ambos grupos, en cada una de las unidades. Los resultados
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muestran que, el grupo con feedback, presenta unas expectativas de fijacion de meta mas

bajos que, los estudiantes del grupo sin feedback.

Estadisticas de grupo

(Expectativas de
resultado) 3

Sin feedback

27

78,741

14,3489

Media de
Desviacion arror
GRUPO Media estandar estandar
Fijacion de la meta Con feedback 26 78.15 16,341 3,205
(Expectativas de
resultado) 1 Sin feedback 27 78,74 19,858 3,822
Fijacidon de la meta Con feedback 26 80,346 13,4162 26311
(Expectativas de
resultadoy 2 Sin feedback 27 83,296 12,4894 2,4036
Fijacion de la meta Con feedback 26 76,154 16,4504 32262

27615

Fijacién de la meta
(Expectativas de
resultado) 4

Con feedback

Sin feedback

26
27

84,731
88,926

54667
56,7135

1,0721
1,2920

Tabla 5 Estadistica descriptiva expectativas de resultados en la meta de estudio

Estos resultados pueden ser interpretados de diferentes maneras como

continuacion:

Se expone a

a) Puede inferirse que este grupo de estudiantes tiene bajas expectativas o se encuentra

b)

poco motivado para culminar la unidad tematica.

Los estudiantes no poseen un nivel significativo de conocimientos previos lo que

hace que se sientan menos eficaces para enfrentarse a la tarea.

De acuerdo a la diferenciacion en el tipo de metas realizado sustentado por las

investigaciones realizadas por Pedro et al., (2009) este grupo de estudiantes pudo

haberse fijado una meta de miedo al fracaso que estan relacionadas a la evitacién del

posibilidad de alcanzarla.

fracaso, en este sentido entre menos exigente sea la meta propuesta, se incrementa la

La tabla también indica la nota promedio que los estudiantes desean alcanzar, la cual

se encuentra entre 76 y 89, un desempefio entre alto y superior, lo que indica unas

expectativas altas de rendimiento en las unidades temaéticas.
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En relacion a la misma Tabla 5, se observa que los estudiantes del grupo 1 se fijaron
una meta académica mas alta en la cuarta unidad, lo que indica el aumento en el nivel de
expectativa frente al nivel del logro académico que se quiere alcanzar al finalizar las 4
unidades temaéticas, esto se debe a que el estudiante tiene més confianza en si mismo y en el
trabajo que realiza en el ambiente hipermedial, aspectos en los que desempefia un papel
fundamental la motivacion extrinseca e intrinseca como ya lo ha demostrado investigaciones
adelantadas por Dewey, Deci, Cameron, Pierce entre otros citados por Garcia.; M (2003).
Este resultado también puede relacionarse a que, los estudiantes ya han adquirido un bagaje
de preconceptos que les permite sentirse mas eficaces para el desarrollo de tareas

relacionadas a la creacion de diagramas de flujo

La Tabla 6 refleja las medias de la precision en la fijacion de la meta academica, del
grupo control y del grupo experimental a lo largo de las 4 unidades tematicas. En este caso,
la precision resulta de la expectativa de meta auto-fijada al inicio de cada unidad, menos el

logro académico obtenido en cada una de las unidades.

Estadisticas de grupo

Media de

Desviacion error

GRUPO N Media estandar estandar
precisiondelameta Con feedback 26 19,7885 21,52588 4,22157
Sin feedback 27 36,3333 26,08455 5,01997
precisiondelameta2  Confeedback 26 23,7062 28,74975 563829
Sin feedback 27 37,8163 20,68208 3,98027
precisiondelameta3 Confeedback 26 | -14,4485 20,48561 401756
Sin feedback 27 18,7407 28,52339 5,48933
precisiondelametad  Con feedback 26 38758 9,41092 1,84563
Sin feedback 27 47,7848 17,51225 3,37023

Tabla 6 Estadistica descriptiva precisidn de la meta de estudio
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La informacidn presentada en la tabla 6 es interpretada de la siguiente manera: entre
maés se acerque la media a 0, la precisién en la fijacion de la meta es méas acertada; si por el
contrario, la media se aleja de 0 significa que no se tuvo una precision entre lo fijado y lo
obtenido. De acuerdo a lo anterior, puede inferirse que el grupo experimental, al que se le
aplico la estrategia con feedback, obtuvo un nivel de logro méas proximo a la meta fijada en
cada una de las unidades tematicas, haciendo que su precisién en la fijacion de la meta fuera

mayor que la del grupo 2 al que no se dio feedback constructivo.

La precision con que los estudiantes del grupo experimental fijan su meta de
aprendizaje, aumenta en nivel progresivo a medida que desarrollan cada una de las unidades,
efectos esperados desde la estrategia de Feedback constructivo, a partir de los antecedentes
revisados en otras investigaciones se encuentra que cuando se permite a los estudiantes
comparar su desempefio con criterios de logro o metas claramente establecidas se logra
desarrollar creencias del control del logro de aprendizaje afectando positivamente el nivel de
logro de aprendizaje (Alexander, 2006; Gonzalez Fernandez, 2005, Zimmerman 2000 citado

en Paolini y Rinaudo, sf)

Como ya se mencion0 anteriormente la mejora en esta variable ha sido progresiva a
través de las unidades estos resultados desde lo experimentado en la investigacion estan
relacionados a que, el estudiante adquiere una mayor auto-observacion de sus habilidades,
debilidades y fortalezas, que se debe a las actividades planteadas en las unidades tematicas.
Por ejemplo la actividad inicial plantea una serie de preguntas que ayudan a reflexionar al
estudiante en su desempefio académico, siendo una guia de planificacion en la que determinar
sus habilidades y debilidades frente a la tarea y se proyecta unas estrategias para su

mejoramiento. Resultados que se validan con los siguientes resultados: Al llegar a la Gltima
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unidad se evidencia tan solo una media de 3.87, conociendo que en la primera unidad se

inici6 con una desviacién de 19,78.

Procizion en la fijacion de la mota— Grupo Precision en | fijacion de la meta — Grupo
ey parimeanta! control
Unidad Media Unidad Media
Unidad 1 158,78 Unidad 1 36.33
Unidad 2 23,70 Unidad 2 3781
Unidad 3 14 44 Unidad 3 18.74
Unidad 4 387 Unidad 4 47,78

Tabla 6.1 Comparativo: precisién de la meta de estudio grupo control - grupo experimental

En la Tabla 6.1 se muestra a manera de complemento de la tabla 6 en ella se hace un
comparativo para la variables entre los dos grupos de la que se puede inferir que; por el
grupo experimental obtuvo una precision mas alta que la del grupo control; en esta parte es
preciso aclarar que al grupo dos no se le proporcion6 feedback. Este grupo llamado grupo
control para efectos del estudio, presenta una precision de meta que disminuye a medida que
se desarrollan las unidades tematicas, lo cual indica que el nivel del logro académico esta
influenciado por estrategias de estudio y éstas a su vez estan estrechamente relacionadas con
los procesos de realimentacion que recibe el estudiante. Al respecto Ortega Mollo (2012)
sostienen que los procesos de feedback comprometen a los estudiantes con el aprendizaje,
activan patrones motivacionales y brinda alternativas de accion para progresar en la tarea
cuando sea necesario. Por ende el feedback que no se les dio a los estudiantes del grupo 2

influyd negativamente en la precision para la fijacion de la meta.
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5.1.2. LOGRO ACADEMICO

El logro de aprendizaje estd dado por la evaluacion final de cada unidad tematica;

cabe recordar que son 4 unidades tematicas distribuidas de la siguiente manera:

Unidad 1: Solucion de problemas
Unidad 2: Algoritmos
Unidad 1: Estructuras de decision y repeticion

Unidad 1: Diagramas de flujo

Se realiza la prueba T Student para para muestras independientes para determinar los

dos grupos y observar si existen diferencias estadisticamente significativas.

Prueba de muestras independientes
Prueba de Levene de calidad
de varianzas prueba tpara laigualdad de medias
L G5% de intervalo de confianza
) Diferencia de de Ia diferencia
Diferencia de error
F Sig. t gl Sig. (hilateral) meadias estindar Inferior Superior
Comprension de lectura Se asumen varianzas
Y inicial iusles 000 883 | 1,351 51 183 -10,00000 7,40091 -24 85795 485795
M i
igualee AR 1352 | 50979 182 | -10,00000 730831 -24,85288 485288

Tabla 7: Prueba de igualdad de medias para el nivel del logro académico

En la anterior tabla, se observa que no existen diferencias entre los 2 grupos, en su

estado inicial ya que el sig. (Bilateral), es mayor a 0.05.

Con el anterior precedente, se continla realizando el analisis comparativo de ambos
grupos para la variable nivel del logro academico, tomando como referente los resultados de
la Tabla 8 muestra que el sig es .000 < 0.05 determinando que ya hay diferencias
significativas entre ambos grupos lo que permite anular la Ho.

Es importante aclarar que se observan cambios diferencias desde la unidad uno

porque ya en la unidad uno hubo intervencion del feedback constructivo. Para la
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comparacion en el estado inicial registrado en la Tabla 7 se tomo el nivel del logro antes del

feedback

Prueba de muestras independientes

Prueha de Levene de calidad

de varianzas

pruebatparalaigualdad de medias

95% de intervalo de confianza
Diferencia de de |a diferencia
Diferencia de error
Sig t al Sig. (hilateral) medias estandar Infarior Superior
i — .

Logro de aprendizajz1 e vanAnzas 003 958 | 3873 51 000 15,9580 41203 7.6862 242297
Mo se asumen varianzas
igusles 3874 | 50981 000 15,9580 41187 7.6892 242268

g

Logro de aprendizaje4 igi:‘setémen vananzas 5442 024 | 11270 51 000 38,7138 352383 32,63950 46,78827
N )
igﬂ:‘ifsum” vananzas 11356 | 45105 000 3971309 3,49702 32,67098 4675679

Tabla 8 Diferencia en el nivel del logro académico estado inicial Vs estado final en ambos grupos.

A manera de complemento se presenta la Tabla 8.1 en la que se comparan las medias

de los dos grupos para la variable logro de aprendizaje a lo largo de las 4 unidades. Los

resultados dejan ver que el grupo intervenido con la estrategia de aprendizaje de feedback,

obtuvo unos resultados mas altos que el grupo al que no se aplicd esta estrategia. Es de

aclarar para este caso en la unidad uno de tomo el logro académico que obtuvieron los

estudiantes del grupo uno después del feedback.

Tabla 8.1 Estadistica descriptiva logro de aprendizaje

Estadisticas de grupo
Media de
Desviacion error

GRUPO N Media estandar estandar
Logro de aprendizajel Con feedback 26 58,365 14,8483 29120
Sin feedback 27 42 407 15,1353 29128
Logro de aprendizaje2  Confeedback 26 56,64 21,581 4234
Sin feedback 27 4548 15,649 3m2
Logro de aprendizaje3  Confeedback 26 40,60 15,335 3,007
Sin feedback 27 60,00 25,420 4892
Logro de aprendizaje4  Confeedback 26 80,8550 9 91966 1,94541
Sinfeedback 27 | 411411 15,09975 2,90595

De otra parte la tabla deja ver que en las dos Gltimas unidades de aprendizaje hay un

avance significativo para esta variable, en el grupo experimental, este avance progresivo a

través de estas unidades demuestra que el feedback constructivo genera un efecto positivo en

las actividades realizadas por el estudiante; igualmente se puede leer que el grupo

experimental obtuvo un nivel de logro muy alto en la unidad tres, estos resultados se
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relacionan a que en esta unidad la estrategia de feedback tuvo una variacion, en este caso la
realimentacién no fue entregada por las docentes, sino por sus compafieros, al respecto Ibarra
Saiz, Rodriguez Gomez y Gdmez Ruiz (2010) afirman; la mediacion entre compafieros es un
camino esencial para favorecer la mejora del aprendizaje y desarrollo de estrategias

metacognitivas.

Ahora se revisa la diferencia en el nivel del logro académico, entre la actividad inicial
de comprension lectora que presentaron los estudiantes del grupo experimental antes y
después del feedback. Esto con el fin de contrastar los resultados y observar si existe alguna

diferencia influenciada por el feedback en esta actividad.

Estadisticas de muestra dnica

Media de
Desviacidon arror
I Media estandar estandar
Comprension de lectura
1 inil:lial 26 50,0000 26,68333 5,23303
COMPREMSION DE .
LECTURA 1 53 66,60 2579 3,543

Tabla 9 Estadistica descriptiva Comprensién lectora unidad 1 - Antes y después del feedback

La Tabla 9 muestra la evaluacién de la actividad de comprension de lectura antes y
después de la aplicacion del feedback en el grupo experimental. Se observa que en la primera
prueba, antes del feedback, se tiene una media de 50 en las calificaciones de los estudiantes
(la escala va de 0 a 100) mientras que en la segunda prueba se observa un aumento de 16.6
en la media de calificaciones, es importante recordar que el feedback fue entregado a los
estudiantes después de la primera prueba y de esta manera realizaron la segunda prueba.

En la siguiente tabla se hace un comparativo de la actividad de comprension lectora a

través de las 4 unidades en el grupo experimental, en ella se logra ver que unidad a unidad el
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nivel del logro para la comprension lectora fue aumentando en los estudiantes, esto sucede

después de recibir el feedback.

Esladisticas de muestra Gnica Estadisticas de muestra inica
Media de Wedia d=
Desviacion error Desviacion efror
N Media estandar estandar N Media estandar estandar
Comprension de lectura Comprension de lectura
2 inieial 26 | £30769 29,36246 575845 | | 3 inicial 26 | 44,2692 1910300 374641
COMPRENSION DE COMPRENSION DE
LECTURA 2 53 60,245 24,0935 330895 LECTURA 3 53 68,10 27,087 3T
Estadisticas de muesitra (inica
Media ce
Desviacior arror
N Media estandar estandar
; i I
Compronalon de lecura 2% | 433846 | 2148688 421392
COMPREMNSION DE . ,
LECTURA 4 53 £1,52 2057 2818

Tabla 10 Estadistica descriptiva actividad de comprension lectora en las unidades 2,3y 4

Media

100=

Con feedback
GRUPO

Comprension de lectura 1
inicial

COMPREMSION DE
LECTURA 1

Comprension de lectura 2
inicial

COMPRENSION DE

LECTURA 2

Comprension de lectura 3

inicial

COMPREMSION DE

LECTURA 3

Comprension de lectura 4

inicial

] COMPRENSION DE
LECTURA 4

Grafica 1 Comprension lectora - grupo experimental

La grafica 1 muestra que en la segunda prueba de todas las unidades del grupo

experimental hay un mayor nivel de logro de aprendizaje, resultados que se atribuyen a la

eficacia del feedback o retroalimentacién, ya que, ayuda a los estudiantes a mejorar su

desempefio unidad a unidad.
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Por su parte la gréafica 2 deja ver el resultado final de la actividad de comprension
lectora en ambos grupos y claramente se puede apreciar que el grupo con feedback tiene

mejores resultados en la segunda aplicacién de la actividad.

COMPRENSION DE
100 LECTURA 1
COMPRENSION DE
LECTURA 2
COMPRENSICON DE
LECTURA 3
COMPRENSION DE
LECTURA 4

80

60

Media

40

204

Con feedback Sin feedback
GRUPO

Gréfica 2 Comprension lectora - grupo experimental y grupo control

En la actividad practica los estudiantes tienen la oportunidad de realizar un taller en
donde aplican todo lo visto en la parte conceptual. Para ello el estudiante resuelve el taller
propuesto y lo envia, para ser revisado por el tutor quien posteriormente, le ofrece un
feedback constructivo que consiste en brindar al estudiante estrategias que le ayudaran a
acercarse al nivel del logro esperado, ademas de extenderle la posibilidad de comparar su
tarea con una rejilla de verificacion en la que se presentan los indicadores que debe tener el
trabajo para ser calificado como bien hecho. En esta actividad igual que la anterior de
comprension segun los resultados contenidos en las Tabla 11, se observa un cambio positivo
en cuanto al nivel del logro académico, entre, el primer taller y el segundo enviados en la
misma unidad, teniendo en cuenta que el segundo fue corregido a partir del feedback
entregado. Estos resultados se atribuyen a que como ya se habia sustentado en

investigaciones realizadas por Cano (2014) Boud Molloy (2013), Lozano y Tamez (2014)
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entre otras; cuando los estudiantes tienen la posibilidad de revisar su trabajo y corregirlo de

acuerdo a una guia en la que se determinen las metas e indicadores de evaluacion, tienen la

oportunidad de mejorar su potencial y el nivel de entrega de los talleres.

Estadisticas de muestra Unica

Desviacion Media de

N Media estandar error estandar
Actividad practica 1 26 53,153 15,06172 2,95385
inicial 8
Actividad Practica 1 53 65,340 23,3740 3,2107
Actividad practica 2 26 65,576 19,76497 3,87623
inicial 9
Actividad Practica 2 53 81,962 20,8151 2,8592
Actividad practica 3 26 48,076 9,80581 1,92308
inicial 9
Actividad Practica 3 53 75,58 24,172 3,320
Actividad préctica 4 26 | 67,500 13,36039 2,62019
inicial 0
Actividad Practica 4 53 81,830 24,4813 3,3628

Tabla 11 Estadistica descriptiva Taller practico- Antes y después del feedback durante las 4 unidades

grupo 1.

En la Gréfica 3 se puede evidenciar los resultados del logro académico del grupo

control y el grupo experimental en el taller préactico a través de todas las unidades. De su

lectura se puede decir que el grupo experimental tiene mas altas calificaciones comparado



111

con el grupo de control, resultados que el grupo de investigacion relaciona con la estrategia
de feedback, por cuanto ambos grupos de estudiante solucionaron actividades similares en un
ambiente con las mismas caracteristicas la Unica diferencia estuvo dada por el uso de
feedback en uno solo de los grupos, llegando a la conclusion que el feedback ha surtido un

efecto positivo en el nivel del logro academico del grupo experimental.

100 I Actividad Practica 2
[ Actividad Practica 3
W Actividad Practica 4

Media

Con feedback Sin feedback
GRUPO

Gréfica 3 Taller practico - grupo experimental y grupo control

5.1.3. TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO

Para analizar las técnicas y habitos de estudio se utiliza el test CHTE “Cuestionario de
habitos y técnicas de estudio” para comprobar su fiabilidad se aplica el test de cronbach
encontrando una consistencia del 826 lo cual desde George y Mallery (2003, p. 231) es un
buen indice de confiabilidad, de la misma manera ya en investigaciones realizadas en la
universidad de Oviedo se logr6 comprobar que el alfa de cronbach para este cuestionario es
bueno. La informacidn recolectada es analizada mediante la prueba T Student para pruebas

independientes con el fin de determinar si existen diferencias significativas entre los 2 grupos
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de estudiantes, control y experimental, al inicio y al final del andamiaje (pretest y postest)

respectivamente.

Para recordar el test El test se divide en 7 items que evallan la percepcion de los

estudiantes frente a cada uno de ellos:

e Actitud hacia el estudio

Lugar de estudio

e Estado fisico

e Plan de trabajo

e Técnicas de estudio

e Examenes y ejercicios

e Trabajos

La Tabla 12 muestra que no hay diferencias significativas entre los 2 grupos, ya que

en todos los casos la significancia esta por encima de 0,05 lo que permite determinar que en

su estado inicial ambos grupos son equitativos.

Muestra para pruebas

independientes

t gl Sig. (bilateral)
ACTITUD HACIA EL ESTUDIO PRE- ,935 51 ,354
TEST
LUGAR DE ESTUDIO PRE-TEST 2,099 51 ,041
ESTADO FiSICO PRE-TEST - 51 ,120
1,583
PLAN DE TRABAJO PRE-TEST ,000 51 1,000




TECNICAS DE ESTUDIO PRE-TEST

-,243

51

,809

EXAMENES Y EJERCICIOS PRE-TEST

-,058

51

,954

TRABAJOS PRE-TEST

,385

51

,702

TOTAL PRE-TEST

,616

51

,540

Tabla 12 Anélisis sig. (Bilateral) pre-test CHTE grupo 1 - grupo 2
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La Tabla 13 muestra el comparativo entre los resultados del pos-test aplicado a los

estudiantes después de haber resuelto todas las unidades tematicas, las cuales fueron

disefiadas teniendo en cuenta el modelo de autorregulacion de Zimmerman y Moylan (2009.)

De ella se puede inferir que para los items, actitud hacia el estudio, lugar de estudio,

percepcion hacia los trabajos y las técnicas de estudio sig (bilateral) es de 0,52, 0,21, 0,08 y

,341, respectivamente; de estos indicadores se puede decir que el sig es > a 0.05 y por ende

para estos casos se acepta la hipotesis nula: No existen diferencias estadisticamente

significativas en el fortalecimiento de técnicas y habitos de estudio, la precision en la fijacion

de metas y el logro académico mediante la aplicacion de feedback constructivo en los

estudiantes evaluados. Resultados a los que mas adelante se les dara explicacion.

Prueba de muestras independientes

Prueha de Levene de calidad

Tabla 13 Analisis sig. (Bilateral) pos-test CHTE grupo 1 - grupo 2

de varianzas pruebatparalaigualdad de medias
95% de intervalo de confianza
Diferencia de de la diferencia
Diferencia de Brror
F Sig t al Sig. (bilateral) medias estandar Inferior Superior
ACTITUD HACIAEL Se asumen varianzas . .
ESTUDIO POS-TEST iguales 5,008 030 1,993 51 052 7920 3974 -,0058 1,5898
Mo se asumen varianzas . . N . "
iguales 2,008 44 464 051 7920 3942 -,0022 1,5862
LUGAR DE ESTUDIO Se asumen varianzas . - ym
POS-TEST iguales 065 800 2,391 a1 021 8818 3688 1413 1,6222
Mo se asumen varianzas . .
iguales 2,400 49,741 020 Ba18 3674 1437 1,6198
ESTADO FISIGO POS- Se asumen varianzas N N I R
TEST iguales 981 327 3,557 51 001 1,0427 ,2932 4542 1,6313
Mo se asumen varianzas 3536 | 45684 001 1,0827 2949 4490 1,6364
iguales
PLAN DE TRABAJO POS-  Se asumen varianzas - - aon - -
TEST iguales 332 074 2,982 a1 004 1,0655 3573 3482 1,7828
No s& asumen varianzas 995 | 49,267 004 1,0655 35858 3507 1,7804
iguales
TECNICAS DE ESTUDIO  Se asumen varianzas o
POS-TEST iguales 3410 .07 962 51 aH 4473 AB51 -, 4865 1,3811
3]
! 0 S8 asumen varianzas 58 46,278 338 4473 4620 -,4824 1,3770
guales
EXAMEMNES Y Se asumen varianzas . - . - .
EJERCICIOS POS-TEST iguales 626 472 3921 &1 000 8972 2543 4865 1,6078
Mo se asumen varianzas . N . N o
iguales 3,926 50,942 000 8972 2540 4872 1,5071
- Se asumen varianzas
TRABAJOS POS-TEST iguales 3,008 089 749 a1 008 7863 2861 2120 1,3608
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En la tabla ademas se puede leer que para los demas items lugar de estudio, estado
fisico, trabajo, plan de trabajo, exdmenes y ejercicios; se puede rechazar la Ho, porque su sig.
(bilateral) es menor a 0,05. Este nivel de significancia permite establecer entonces que la
propuesta de evaluacion basada en feedback constructivo aplicada al grupo uno, logra

fortalecer los niveles de técnicas y habitos de estudio.

Estadisticas de grupo

Media de
Dasviacion arror
GRUPO M Media estandar estandar
ACTITUD HAGIA EL Con feedback 26 7.385 10883 2154
ESTUDIO POS-TEST Sin feedhack 27 5,593 17155 3302
LUGAR DE ESTUDIO Con feedback 26 5.808 12006 2384
POS-TEST Sin feedback 27 5,926 14667 2821
ESTADO FISICO POS- Con feedback 26 41564 12229 23883
TEST Sin feedback 27 3111 B916 AT16
PLAN DE TRABAJO POS-  Con feedback 26 5.769 11422 2240
TEST Sin feedback 27 5704 1,4362 2764
TECNICAS DEESTUDIC  Gon feedback 26 6,077 13542 2656
POS-TEST Sin feedback 27 5,630 1,9641 ars0
EXAMENES ¥ Con feedback 26 3923 8910 747
BJERCICIOS POS-TEST g feqpack 27 2,926 9578 18437
TRABAJOS POS-TEST Con feedback 26 4,231 8629 1682 {
Sin feedback 27 3,444 11875 2235
TOTAL POS-TEST Con feedhack 26 | 70,269 94862 18604
Sin feedback 27 | 59,504 9.4819 18248

Tabla 13.1 Estadistica descriptiva post-test - CHTE

La Tabla 13.1 es usada para complementar los resultados expuestos en la tabla
anterior, en la que se dijo que no habian diferencias significativas para los items actitud hacia
el estudio, lugar de estudio, trabajos y la percepcion de las técnicas de estudio, en ella se
puede observar que si hay diferencias entre ambos grupos ya que las medias se encuentran en
7,385 para el grupo uno contrastado con el 6,593 para el grupo dos esto con relacion al
primer item citado lo que deja ver que si hay diferencias entre los grupos, aunque no
significativas. Para la percepcion de frente al lugar de estudio las medias son: 6,808 para el
grupo con feedback y 5,926 para el grupo dos, en relacion a la percepcion frente a los
trabajos estd 4,231 frente a 3,444 obtenidos en este orden para el grupo experimental y el
grupo control, continuando con las técnicas de estudio las medias son las siguientes: para el

grupo con feedback 6,007 y para el grupo sin feedback 5,630, de lo que se puede inferir que
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si hay diferencia entre los dos grupos, de manera que si hay una influencia del feedback sobre

los resultados de los grupos aungue esta no alcance a ser significativa.

Prueba de muestra tinica

Walor de prugba=10
95% de intervalo de confianza
Diferencia de de la diferencia
t ql Sig. (hilateral) medias Inferior Superior

ACTITUD HACIA EL
ESTUDIO PRE-TEST 25,858 25 000 68,6023 6,159 7,225
LUGAR DE ESTUDIO
PRE.TEST 17,927 25 000 55923 5038 £,346
ESTADO FISICO PRE-
TEST 156365 25 ,0ao 31538 271 3577
PLAN DE TRABAJO PRE-

19,218 25 000 53,0000 4,464 5,536
TEST
TECNICAS DE ESTUDIO
PRE.TEST 18,158 25 000 53077 4706 5910
EXAMEMNES ¥
EJERCICIOS PRE-TEST 15652 25 ,0ao 3,5000 3,039 3,961
TRABAJOS PRE-TEST 18,812 25 000 35000 N7 3883
TOTAL PRE-TEST 36617 25 ,0ao 58,6577 55,358 61,957
ACTITUD HACIAEL
ESTUDIO POS-TEST 34286 25 ,0ao 7,3846 6,941 7,828
LUGAR DE ESTUDIO
POS-TEST 28,912 25 000 68,8077 6,323 7,293
ESTADO FISICO POS-
TEST 17321 25 000 41538 3,660 1548
PLAN DE TRABAJO POS- 30219 25 ,0ao 6,7692 6,308 7,23
TEST
TECNICAS DE ESTUDIO
POS-TEST 22,882 25 000 6,0769 5,530 6,624
EXAMEMNES ¥
EJERCICIOS POS-TEST 22451 25 ,00o 39231 3563 4,283
TRABAJOS POS-TEST 25,000 25 ,0ao 42308 3,882 4,579
TOTAL POS-TEST 37T 25 000 70,2682 66,438 74101

Tabla 14 Estadistica descriptiva Comparativo PRETEST y POSTEST grupo 1.

A continuacién se realiza un analisis mas detallado de los resultados obtenidos para
cada uno de los items evaluados en el CHTE evidenciando la diferencia encontrada entre
ambos grupos.

Actitud hacia el estudio
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ESTUDIO PRE-TEST

ACTITUD HACIA EL

:ACTITUD HACIA EL
ESTUDIO POS-TEST

Media

Con feedback Sin feedback
GRUPO

Gréfica 4 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Actitud hacia el estudio

Este item hace referencia a la predisposicion, el interés y la motivacion del estudiante
frente al tema de estudio; Las medias de ambos grupos registrados en la Tabla 13.1 muestra
que existe una diferencia entre ambos, resultados que se comparan con el sig (bilateral) 0,52
que en caso es mayor al 0,05 lo que permite determinar que aunque existen diferencias estas
no son significativas. Estos resultados pueden llevar al grupo investigador a determinar que la
influencia del andamiaje con presencia de feedback, no es del todo efectivo para fomentar en

los estudiantes la actitud hacia el estudio.

Lugar de estudio

Para este item se tiene que el sig. bilateral es mayor a 0.05 es decir que se valida la
hipdtesis nula, Aunque en la tabla 13.1 segin las medias si hay diferencia entre los dos
grupos, esta estadisticamente no alcanza a ser significativa. Cabe recordar que este item hace
referencia a la percepcion que tienen los estudiantes frente a las condiciones y espacios
fisicos donde desarrolla sus actividades académicas y que pueden afectar en su concentracién

rendimiento académico.
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LLKRAR DE ESTUCHD PRE.
TEST
LLKRAR DE ESTUCHD POS-
TEST

Con feedback Sin teedback
GRUPOD

Gréfica 5 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Lugar de estudio

Estado fisico

Es la percepcion que tiene el estudiante de las condiciones fisicas pero no de espacios
ni entornos sino personales, organicas. Segun la grafica 6 el grupo experimental tiene una
mejora, en esta parte del cuestionario, es valido recordar que esas condiciones fisicas de los
estudiantes no se validaron ni se tuvieron en cuenta individualmente. Esta diferencia ya se
habia hecho visible en la Tabla 13 en la que se obtuvo para el sig (bilateral) de 0,01 < que
0.05 que como ya se habia mencionado con anterioridad permite refutar la hipdtesis nula

marcando la diferencia significativa.
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Bl ESTADO FISICO PRE-TEST
[ ESTADO FISICO POS-TEST

Media

GRUPO

Gréfica 6 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Estado fisico

Plan de trabajo

La gréafica 7 muestra que en ambos grupos existieron mejoras en los niveles del plan
de trabajo que incluye todo lo referente a la planificacion del trabajo en donde se consideran
aspectos como: tiempos para dedicar al estudio, nimero de actividades, niveles de dificultad,
etc. El grupo experimental obtiene una diferencia mayor entre los test siendo de 1,769
contrastado con el resultado el grupo control que obtuvo 0,704. Esto es confirmado cuando

por el nivel de significancia que es de 0.04, es menor al alfa 0,05.

PLAM DE TRABAJO PRE-
TEST
PLAN DE TRABAJO POS.
TEST

8,0

2,0

Sin feedback

Con feedback

GRUPO

Gréfica 7 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Plan de trabajo
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Técnicas de estudio

Este indicador contempla algunas técnicas generales que se llevan a cabo al momento
de estudiar individualmente. Al igual que el item anterior se presentan mejoras en ambos
grupos, segun la grafica 8. Sin embargo las diferencias no son tan amplias. En este caso el
grupo con feedback mejora en un 0,769 mientras que el grupo de control 0,223. Al revisar el
Sig. Bilateral de este indicador, se encuentra en 0,338, es decir que aunque haya diferencia
entre ambos grupos, siendo positiva para el grupo experimental, estas no son estadisticamente

significativas y no se puede afirmar un efecto del feedback en este indicador.

TECMICAS DE ESTUDIO PRE-

TEST
TECNICAS DE ESTUDIO
POS-TEST

Con feedback Sin feedback
GRUPO

Gréfica 8 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Técnicas de estudio Examenes y ejercicios

Diferentes habitos y actividades llevados a cabo al momento de presentar un examen
0 un taller son analizados en este indicador. La grafica 9 muestra un aumento en el grupo
experimental, esto debido a la presencia del feedback en este grupo. Por otro lado, la Tabla
13 muestra que la significancia se encuentra en 0.00, lo cual indica que si existen diferencias

entre los 2 grupos en el pos-test, evidenciando mejores niveles en el grupo experimental.
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EXAMENES Y EJERCICIOS
404 PRE-TEST
' EXAMENES ' EJERCICIOS
POS-TEST

3,0

Media

Con feedback Sin feedback
GRUPO

Gréfica 9 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Examenes y ejercicios

Trabajos

Este Gltimo item hace referencia a los aspectos que se tienen en cuenta al momento de
realizar un trabajo escrito, presentaciéon, esquemas, fuentes, ediciones, etc. El grupo
experimental muestra un avance de 0,731, mientras que el grupo control un avance minimo
de 0,037. Sin embargo la tabla 13 muestra que en este indicador el Sig. Bilateral esta en 0,08
lo que indica que no existen diferencias significativas entre los dos grupos al revisar el pos-
test. En este indicador la estrategia de feedback aplicada al grupo experimental no fue del
todo efectiva, a pesar, de las estrategias de realimentacion entregadas, dentro de ellas las
rejillas de auto-evaluacion de las actividades en las que el estudiante tuvo la posibilidad de
comparar su trabajo realizado con las metas e indicadores de evaluacion dispuestos, por parte

de las tutoras para la medicion de las actividades asignadas.
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|M TRABAJOS PRE-TEST
{8 TRABAJOS POS-TEST

Media

Sin feedback

Con feedback

GRUPO

Gréfica 10 Diferencias PRE-TEST POS-TEST CHTE - Trabajos



122

6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

6.1. DISCUSIONES

Los procesos de evaluacion son un tema de bastante intereés en el &mbito educativo,
por su caracteristica explicita de certificar a los estudiantes como aptos para determinada
tarea, una vez culminan su fase de formacion, de igual manera, se destaca su facultad para
servir de filtro de seleccion con el que se puede determinar cudl es el grupo de estudiantes
que ha logrado llegar al nivel de conocimiento deseado y cudl es el que aln requiere de otras

actividades que refuercen el nivel de conocimiento alcanzado para llegar al nivel deseado.

Asi las cosas las investigaciones en el campo evaluativo han ido aumentando,
hallando resultados con los que es posible enriquecer este proceso, ademas de servir como
referentes que apoyan la comprension de lo que esta actividad representa, logrando ver en
ella un elemento de gran valor en los procesos de ensefianza aprendizaje porque ademas de
certificar conocimientos, permite que los agente implicados en los procesos de aprendizaje
realicen una reflexion constante sobre sus potencialidades y limitantes, promoviendo el

aprendizaje y la consecucién del logro académico.

Con la presente investigacion desarrollada con estudiantes del grado noveno de una
institucién Distrital de la ciudad de Bogota en la que se pretende verificar ¢Cudl es la
incidencia de la evaluacién basada en feedback constructivo mediada por un ambiente de
aprendizaje basado en la web, en el fortalecimiento de técnicas y habitos de estudio, la
precision en la fijacién de metas y el nivel del logro académico? se pone de manifiesto el

interés del grupo investigador de complementar las reflexiones que se han dado sobre las
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técnicas o estrategias que se pueden emplear para que la evaluacion sufra transformaciones

que le hagan un proceso mas completo en beneficio de los estudiantes.

El estudio es de tipo cuasi-experimental en el que participan dos grupos de 26 y 26
estudiantes en edades comprendidas entre los 13 y 15 afios grupo experimental y grupo
control respectivamente. Para la experimentacion se disponen dos ambientes web sobre el
tema de conceptos basicos de algoritmos, compuestos de 4 unidades de estudio disefiadas
bajo el modelo de autorregulacion de Zimmerman y Moylan (2009) en el que, existen tres
fases ciclicas (planeacion, ejecucion y reflexion) uno de los ambientes de aprendizaje con
presencia de feedback constructivo y otro con ausencia de esta variable. Inicialmente ambos
grupos responden el cuestionario de Técnicas y Habitos de estudios CHTE creado por M.
Alvarez y R. Fernandez (1990,1999, 2002, 2013, 2015) con el que se quiere determinar si los
dos grupos tienen diferencias significativas en el uso de técnicas y habitos de estudio, antes
de la aplicacion de la propuesta. Después de analizar los resultados se puede determinar que
ambos grupos son estadisticamente iguales en el nivel inicial del estudio. Al final del
andamiaje se aplica el mismo cuestionario a manera de pos-test, los resultados obtenidos se
confrontan con los que se tienen de la primera aplicacion, este ejercicio permite llegar a las
siguientes conclusiones relacionadas a la variable Técnicas y Habitos de estudio:

Aunque en las medias, de los siete items valorados se observan diferencias, solo para
tres de ellos (estado fisico, plan de trabajo y examenes) son significativas, lo que permite
concluir para el caso del estudio, que la estrategia de feedback no influyd lo suficiente en el
grupo experimental frente al fortalecimiento de, la percepcion que tienen, de la actitud hacia
el estudio, el lugar de trabajo, los trabajos y las técnicas de estudio, para que estas diferencias

alcanzaran a ser estadisticamente diferentes.
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A Pesar de las diferencias no ser significativas se observa que el grupo experimental,
presentd una calificacion mas alta en el pos-test, especialmente en el item que mide la actitud
hacia el estudio, el cual hace referencia a la predisposicion, interés y motivacion hacia el
estudio, estos resultados se atribuyen al uso de la estrategia de feedback constructivo ya que
por su caracteristica de ofrecer al estudiante las herramientas necesarias para lograr disminuir
la diferencia entre el nivel del logro alcanzado y el nivel del logro esperado fortalece en él, la
capacidad de reflexionar sobre su proceso de aprendizaje haciéndole mas consciente de sus
limitaciones y fortalezas, a la vez que actia como un motivador extrinseco del aprendizaje,
hallazgos parecidos a los encontrados en la investigacion realizada por Flores, G. y Ramirez,
M. S. (2009). En la que se identifica el uso de la realimentacion como un elemento motivador
que fortalece la construccion de un aprendizaje significativo.

Por otra parte y partiendo de que las diferencias entre ambos grupos no son
significativas el grupo investigador considera que el feedback es una herramienta que permite
al estudiante mejorar su predisposicion hacia el estudio porque ademas de mostrarle sus
dificultades le ofrece las estrategias que le ayudan a mejorarlas, mostrandole que puede
adquirir cierto grado de dominio frente a la tarea solicitada, de esta manera se disminuye en
el sujeto los sentimientos de inseguridad y frustracion ante el fracaso, concordando con lo
sustentado por Beltran Llera y Bueno Alvarez (1985) en quienes atribuyen al feedback una
funcion evaluativa.

Por ultimo y validando el grado de eficacia que el feedback logra tener sobre las
estrategias, se analiza que si hay diferencias significativas entre los resultados obtenidos en el
pre-test y el pos-test del grupo experimental, logrando determinar que si existen diferencias
entre, el nivel inicial y nivel final de esta variable en la poblacion objeto de estudio (ver tabla
14) comparativo pre-test pos-test. Al respecto se cita a Garcia (2014) quien sostiene que, la

retroalimentacién puede proporcionarle informacion al estudiante que le ayude a corregir
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errores conceptuales y procedimientos equivocados o poco eficientes y a modificar

estrategias de aprendizaje, que pueden evidenciarse a partir de los resultados

Para verificar la incidencia de la estrategia de evaluacion basada en feedback
constructivo sobre las variables objeto de estudio, relacionadas a la precision en la fijacion de
metas y el nivel del logro académico esperado, el cual estd dado por la meta auto fijada por
cada estudiante al inicio de las cuatro unidades, se recolecta la informacién relacionada a la
fijacion de metas y el logro académico durante la aplicacion de todo el andamiaje en una
matriz y posteriormente los datos son analizados mediante una prueba T Student para
muestras independientes, con resultados que permiten inferir conclusiones como las que se

exponen a continuacion.

6.1.1. PRECISION EN LA META ACADEMICA

Al analizar los resultados obtenidos en esta variable para el grupo experimental, se
observa que a lo largo de las cuatro unidades los estudiantes fueron adquiriendo mayor
precision en la fijacion de la meta teniendo en cuenta que iniciaron con una media de
precision de 19,78 vy finalizaron en 3,87, lo que deja claramente ver que se obtuvieron
resultados positivos, los cuales ya habian sido mencionados en la investigacion realizada por
Leguizamén Gonzalez, y Lopez Vargas (2010) sobre la fijacion de metas, en la que se habia
evidenciado que los estudiantes que se auto-fijan metas, van ajustando, de forma eficaz, las
metas de aprendizaje en la medida en que desarrollan con éxito los diferentes problemas
tecnoldgicos, conclusiones que ya sustentadas por Schunk y Ertmer 1999 (citados en
Leguizamon et al 2010) Asi mismo el sig. Bilateral < a 0.05 en el estado final de esta variable
permite determinar que existen diferencias significativas entre los grupos una vez concluida

la aplicacion del andamiaje
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También puede concluirse que al finalizar la aplicacion de la estrategia de evaluacion
basada en feedback constructivo hay una diferencia significativa para la precision en la
fijacion de metas entre el grupo 1(con presencia de feedback) y el grupo 2 (sin feedback)
estos resultados son atribuidos al feedback, llegando a la inferencia que el establecimiento de
metas es mas efectivo cuando se brinda retroalimentacion sobre la tarea realizada, ya que la
funcion del feedback es facilitar que el estudiante realice una reflexion, que le permita
comprender qué es lo que se espera que haga en determinada tarea, en donde esta fallando y
cudles pueden ser las estrategias de mejoramiento, otorgandole la oportunidad de comparar lo
realizado con las metas y criterios esperados, ejercicio que le permite reorientar su trabajo
para llegar al nivel del logro esperado que en este caso esta dado por la meta que se auto-

impuso el estudiante al inicio de cada unidad de trabajo.

Para terminar se valida la incidencia del feedback en el fortalecimiento de la habilidad
para fijarse una meta de aprendizaje con precision. Conclusién a la que permite llegar los
resultados, obtenidos en el apartado de analisis y resultados de la investigacion. Esta
evidencia ya habia sido encontrada por Winne y Butler 1994, Hattie y Timperley (2007)
citado en (Paoloni y Rinaudo, 2013), quienes sostienen que el feedback tiene gran potencial

para reducir la brecha entre el desempefio logrado y el aprendizaje esperado.

6.1.2. INCIDENCIA DEL FEEDBACK EN EL LOGRO ACADEMICO

Los datos mostrados en el capitulo anterior acerca de esta variable, muestran como el
logro académico de los estudiantes del grupo uno, intervenidos con el andamiaje con
presencia de feedback, aumento en relacion a los estudiantes que no tuvieron la estrategia,

siendo superior su nivel del logro académico durante las 4 unidades tematicas, sin embargo



127

esta diferencia se marca mucho méas en las dos ultimas. Esto es facil de entender si
retomamos a Garcia (2015) quien afirma que toda informacion extra acerca del desempefio
del estudiante en diferentes actividades le ayuda a mejorar sus niveles académicos y a
determinar sus falencias para poder corregirlas de manera eficiente.

La diferencia significativa, que se observa en cuanto a los resultados obtenidos por
los dos grupos deja ver que, aunque ambos fueron intervenidos por un ambiente de
aprendizaje basado en la web con unas caracteristicas muy similares, la presencia del
feedback en el grupo experimental influyo, para que, los resultados de logro fueran superiores
a los del grupo control, hallazgos que validan las conclusiones que ya se habian expresado en
otras investigaciones, entre ellas la de Bedoya Gonzalez (2012) y Gonzalez (2009) en las que
se sugiere que, los estudiantes no cuentan con las estrategias metacognitivas que les permitan
auto-monitorear su logro de aprendizaje y para fortalecer esta estrategia proponen los
procesos de retroalimentacion o feedback porque brindan al estudiante estrategias de
autorregulacion que le permiten realizar un seguimiento de su aprendizaje, aproximandose al
nivel de logro deseado.

Concluyendo; se refleja la incidencia de la variable independiente que esta dada por el
ambiente de aprendizaje basado en la web con presencia o ausencia de feedback, sobre el
logro académico, resultado, demostrado por el grupo experimental en el que el nivel del logro

alcanzado fue mas alto que el del grupo de control en el que no se hizo uso de feedback.

6.2. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Con relacion a la pregunta de investigacion planteada en el primer capitulo, los

resultados encontrados y discutidos permiten responder de la siguiente forma:

PREGUNTA DE INVESTIGACION
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¢Cual es la incidencia de la evaluacion basada en feedback constructivo mediada por
un ambiente de aprendizaje basado en la web, en el fortalecimiento de técnicas y habitos de

estudio, la precision en la fijacion de metas y el nivel del logro académico?

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto la incidencia positiva que el andamiaje
disefiado basado en el modelo de autorregulacion de Zimmerman y Moylan (2009) con
presencia de feedback tiene sobre las variables; la precision en la fijacion de metas y el nivel
del logro académico en estudiantes de bachillerato, en cuanto a la variable Técnicas y habitos
de estudio no se observaron diferencias significativas para todos los items que en €l se
contemplan, una vez analizados los datos del pos-test, estos resultados hacen pensar al grupo
investigador que la estrategia de feedback constructivo aplicado a los procesos de evaluacion
no modifican lo suficiente los resultados de esta variable. Como posible explicacion se
considera que hizo falta la implementacion de un programa de fortalecimiento de técnicas y
habitos de estudio el cual se podia desarrollar alternamente dentro del ABBW, aspecto que se
tendra en cuenta en el apartado de las limitaciones.

Se destaca el uso de feedback constructivo como un elemento motivador que impulsa
al estudiante a mantener la concentracion y a no reparar en los esfuerzos necesarios para

lograr realizar las actividades de aprendizaje de una manera adecuada.

CONTRIBUCIONES, LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTRIBUCIONES

A Partir de los antecedentes se puede afirmar que sin duda alguna las diferentes

tecnologias de la comunicacién han hecho un gran aporte en el ambito educativo, a las
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diferentes areas académicas y a los distintos niveles de ensefianza. Esta investigacion
igualmente ingresa al campo de las TIC, mediante un estudio acerca de la influencia del
feedback constructivo en las practicas evaluativas, con el disefio de un ambiente de
aprendizaje basado en la web, influenciado por una estrategia de feedback constructivo, que
segun los resultados, aportd positivamente en la mejora del logro académico en estudiantes de
grado 9° y mejoro las técnicas y habitos de estudio de los mismos.

De igual forma, mediante la investigacion se pudo determinar cémo el estudiante,
recibiendo el feedback adecuado, adquiere la facultad de fijar una meta académica real que
puede cumplir, basado en sus habitos de estudio y el tema a tratar, todo mediado a través de

las TIC.

Se retoma la importancia y el efecto del feedback en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, como estrategia educativa que se encuentra inherente en la interaccion
estudiante-docente; si bien es cierto que es un proceso que se contempla como logico y
natural, no siempre se lleva a cabo de la mejor manera y por ende no se aprovechan todos sus
beneficios. El analisis hecho en la investigacion da cuenta de los beneficios de la

retroalimentacion y de como puede generarse a través de medios digitales como el blog.

Para la poblacion intervenida, grados novenos del IED Los Tejares, se deja el
antecedente, de que, se pueden utilizar métodos de ensefianza diferentes a los tradicionales,
en las distintas tematicas de cualquier asignatura las cuales pueden ser vistas mediante
variadas estrategias, en las que se involucre el uso de las TIC, llegando a unos resultados muy

favorables atribuidos a la participacion activa de los estudiantes en los procesos educativos.
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6.3. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En el desarrollo de la investigacion, se identificaron algunas limitaciones. Dentro de
ellas el grupo investigador encontré que al tomar el estudio cuasi-experimental, se dejan de
lado factores importantes como la aleatoriedad en la seleccion de la muestra y como resultado
no se pueden generalizar los analisis para el resto del sistema educativo. Sin embargo el
estudio si deja un precedente para continuar la investigacion en las instituciones educativas
del pais, con el fin de llegar a una educacion de calidad que es el objetivo primordial del

MEN.

Por otro lado, la investigacion no profundiza en posibles programas de metodos de
estudio, que complementaria de gran manera el proceso desarrollado. De otra parte se
encontrd una limitacién en el instrumento escogido para comprobar los habitos y técnicas de
estudio ya que al ser de origen espafiol cambiaban algunos factores en sus preguntas, se
aclara que fueron adaptadas. EI mismo instrumento presenta otra dificultad en cuanto al tipo
de respuestas ya que se contemplan respuestas del tipo siempre, casi siempre, nunca y casi

nunca, lo que hace que las respuestas no sean medibles de manera mas especifica.

Por ultimo, el tamafio de la muestra fue pequefio debido a que los cursos novenos
seleccionado para la aplicacion del estudio no cuentan con un nimero mayor de estudiantes.

Factor de limitd el tamafio de la muestra, aunque la cantidad lograda es totalmente valida.
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RECOMENDACIONES PARA FUTURAS INVESTIGACIONES

La estrategia de feedback constructivo produce buenos resultados en los estudiantes,
se presenta como una oportunidad de mejorar, de innovar, y de proponer nuevas estrategias
que contribuyan al mejoramiento de los procesos evaluativos. El alcance de la investigacion
puede ser mas amplio si se involucran otras variables de investigacion, por ejemplo diferentes

tipos de feedback y la relacion con los diferentes tipos de aprendizaje.

Se recomienda también encontrar instrumentos que estén mas adaptados a las
condiciones que se van a investigar y que puedan tener un impacto mas fuerte en los
estudiantes. De igual forma mantener el tema de investigacion en todos los niveles de
ensefianza, lo que podria generar una especie de mapa o ruta de aprendizaje a lo largo del

proceso educativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Requerimientos Funcionales

Identificador

Nombre Pre - Test CHTE

Los estudiantes, antes de ingresar a las unidades
Descripcion tematicas, deben realizar el test CHTE para diagnosticar

los habitos y técnicas de estudio.

Entradas Respuestas de los estudiantes.

Resultado Diagndstico inicial del uso de técnicas y habitos de

estudio de cada estudiante.

Identificador R2

Nombre Actividad inicial

Cada grupo de estudiantes ingresa a la primera unidad
Descripcion tematica. Luego ingresa a la actividad inicial que es una

encuesta que le ayuda a planificar su trabajo

Entradas Respuestas de los estudiantes.
Resultado Establecimiento de metas de aprendizaje para el desarrollo
de la unidad.

Identificador

Nombre Parte conceptual

Cada estudiante ingresa a la parte conceptual donde

encuentra recursos para la comprension del tema y una




actividad de comprension de lectura.

Descripcion
Entradas Respuestas del cuestionario.
Resultado Nivel de logro academico.

Identificador

Nombre Vamos a practicar
Los estudiantes al ingresar a esta parte de la unidad deben

Descripcion realizar unas actividades de practica para lo visto
anteriormente. Luego se realiza un taller con base en el
tema visto.

Entradas Taller entregado por los estudiantes.

Resultado Nivel del logro académico.

Identificador

Nombre Actividad evaluativa

Descripcion El estudiante debe ingresar y realizar la evaluacion final.
Entradas Respuestas de los estudiantes.

Resultado Nivel del logro académico
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Identificador

R6

Nombre Reflexionemos

Descripcion Cada estudiante ingresa a la actividad final que es una
encuesta.

Entradas Respuestas de los estudiantes.

Resultado Reflexion sobre las habilidades y/o debilidades que si o

no permitieron alcanzar el logro académico dirigido por la

meta inicial fijada.

Fijacion de estrategias de mejoramiento para el alcance de

los logros de aprendizaje venideros.

Identificador

Nombre Post — Test CHTE

Descripcion Al terminar todas las unidades tematicas, el estudiante
desarrolla nuevamente el test para comprobar su nivel
final de autorregulacion.

Entradas Respuestas de los estudiantes.

Resultado Nivel final del uso de técnicas y habitos de estudio de

cada estudiante. Después de haber interactuado con el

andamiaje.
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Anexo 2. Clases del Ambiente

Nombre Descripcion

Estudiante Contiene informacion sobre los estudiantes: nombres completos,
correo electronico y grupo al que pertenecen. Ellos son quienes
se encargan de participar en las actividades del curso y

desarrollar los contenidos.

Docente Docentes Liliana Cardona y Saira Pinto. Contiene informacion
sobre los docentes que dirigen el curso, encargados de orientar

las actividades y el curso en general.

Curso En esta clase se involucran, los datos generales del curso,

docentes, estudiantes, y demas datos relevantes asociados a este.

Actividades Dentro de esta clase, se presentan los datos relacionados con las

actividades que deben ser desarrolladas dentro del curso.

Evaluacion Brinda informacion para determinar el logro académico de los

estudiantes con relacion a la meta auto fijado.
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Anexo 3. Atributos del ambiente

Clase: Estudiante
Atributo Tipo / Valores posibles
Usuario Cadena
Contrasefia Cadena
Nombre Cadena
Apellido Cadena
Correo Cadena
Curso Cadena
Estado Cadena

Clase: Docente
Atributo Tipo / Valores posibles
Usuario Cadena
Contrasefia Cadena
Nombre Cadena
Apellido Cadena
Correo Cadena
Ciudad Cadena
Clase: Curso

Atributo Tipo / Valores posibles




Nombre Cadena
NUmero de temas Entero
Fecha de inicio Fecha
Fecha de finalizacion Fecha
Visibilidad Booleano
Estudiantes Cadena

Clase: Actividades

Atributo Tipo / Valores posibles
Nombre Cadena

Tipo Cadena
Instrucciones Cadena
Tamarfio Real

Clase: evaluacién

Atributo Tipo / Valores posibles
Nombre Cadena
Tema Cadena
Intentos Entero
NUmero de preguntas Entero

Calificacion

Real
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Anexo 4. Relaciones del ambiente

CLASE 1 CLASE 2 RELACION
Estudiante Docente Estudiante_Docente
Estudiante Curso Estudiante_Curso
Estudiante Actividades Estudiante_Actividad
Estudiante evaluacion Estudiante_Evaluacion
Docente Curso Docente_Curso
Docente Actividades Docente_Actividad
Docente evaluacion Docente_Evaluacion
Curso Actividades Curso_Actividad
Curso evaluacion Curso_Evaluacion
Actividad evaluacion Actividad_Evaluacién
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Anexo 5. ACTIVIDADES

Actividad 1 ‘

Nombre de la Actividad inicial

actividad
Tipo de Reflexiva
actividad
Ambiente 1: El estudiante comienza respondiendo unas preguntas de datos
basicos, nombre, unidad temética. A continuacion lee el
Sin Descripcion criterio de desempefio que se desea alcanzar, en este momento
feedback el estudiante deberd decidir cudl sera su nota final de
evaluacion de la unidad, dependiendo de sus habilidades,
capacidades, debilidades y estrategias de estudio que también
deberé definir en esta actividad.
Duracion 20 minutos.
Evaluacion En esta parte no hay evaluacion, ya que es una actividad de

reflexion donde el estudiante da cuenta de sus capacidades y
debilidades.

Competencia o
habilidad que Actitudinal

desarrolla
Ambiente
2: Se presenta de la misma manera ya que es una actividad inicial
Con y de reflexion.

feedback

Actividad 2
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Nombre de la Parte conceptual
actividad

Tipo de Cognitiva

actividad

Ambiente 1: En esta parte, el estudiante encuentra una presentacion
dinamica donde se encuentra por primera vez con los conceptos
Sin Descripcion a estudiar. Inmediatamente se encuentra una actividad de
feedback comprension de lectura, a modo de test. Que ayudan al
estudiante a afianzar lo visto anteriormente. El cuestionario no

tiene feedback sino que da un puntaje al final.
Duracion 30 minutos.

Evaluacion La evaluacion en esta parte consiste en el cuestionario de
comprensién de lectura, el cual revisa los conceptos generales
del tema.

Competencia o
habilidad que Cognitiva

desarrolla

Después de realizar el primer cuestionario, en el segundo
Ambiente 2: ambiente, se realiza otro cuestionario que refuerza nuevamente
los conceptos generales y que esta vez por cada pregunta
Con genera un feedback para reconocer las falencias.

feedback

Actividad 3

Nombre de Parte practica
la actividad

Tipo de Cognitiva
actividad



150

La parte préctica consiste en 2 momentos: el primer momento
Ambiente es una actividad interactiva donde el estudiante encuentra
Descripcion varias e-actividades, dentro de ellas sopas de letras,
eedba crucigramas, etc. En el segundo momento se hace un taller
practico en donde el estudiante da solucion a una serie de
ejercicios propuestos por el docente.

Duracién 40 minutos.

Evaluacién La evaluacion en esta parte consiste en la revision del taller
practico y la solucién de los ejercicios propuestos.

Competenci

a o Cognitiva — procedimental - actitudinal
habilidad

que

desarrolla

Ambiente 2: Después de realizar el primer taller, al estudiante se le entrega
Con feedback una rabrica que le permitira corregir el taller realizado para

luego ser enviado nuevamente ya con las correcciones hechas.

Actividad 4

Nombre de la Actividad evaluativa

actividad

Tipo de Cognitiva — evaluativa
actividad

Ambiente En esta parte, se hace una evaluacion final de los temas vistos
1: en la unidad, los conceptos, ejemplos y ejercicios que ya se

Descripcion vieron en las partes conceptuales y de préctica se evallan en
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Ambiente
2:

Con
feedback

Actividad 5

Duracién

Evaluacién

Competencia o
habilidad que
desarrolla

este apartado. En este orden de ideas se realiza una evaluacion
con diferentes tipos de preguntas que daran un resultado al
estudiante.

20 minutos.

La evaluacién en esta parte consiste en el cuestionario que se
aplicara a los estudiantes, dando como resultado una nota
numeérica. Cabe resaltar que este cuestionario no brinda ningun
tipo de feedback, por lo tanto las preguntas se responden tan
solo con los conocimientos ya adquiridos.

Cognitiva

La evaluacién en el segundo ambiente, consiste en 2 partes: la
primera es el cuestionario que se aplico en el primer ambiente,
con la modificacion, que este tiene feedback, es decir que con
cada respuesta que se da el sistema devuelve una
retroalimentacion y envia al estudiante a un blog en el que
reforzara los contenidos que ha adquirido de manera débil. De
esta manera la segunda parte consiste en hacer nuevamente otro

cuestionario, que dara como resultado la nota final.

Ambiente
1:

Nombre de la
actividad

Tipo de
actividad

Descripcion

Reflexionemos

Reflexion

En esta Ultima parte se entra a comparar el resultado obtenido
en la evaluacion final con la nota propuesta por el estudiante al

inicio de la unidad. Por medio de una encuesta se hace
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Sin
feedback

Duracioén 20 minutos.

Competencia o

habilidad que Cognitiva — actitudinal

desarrolla

Ambiente
2.

Con
feedback

Estas 5 actividades se presentan de igual manera en cada una de las unidades tematicas,
siendo adaptadas al tema referente en cada una.



153

Anexo 6. Modelo Funcional.

hacer el Test CHTE

Accederalaunidad
tematica

Trabajar de forma
autoregulada

Ingresar al sistema

Estudiante Completar todas

las actividades

Realizar las
evaluaciones

Comprender los
fallos en el nivel
de autorequlacian

Gestionar la
plataforma

Conocer el nivel inicial
de los estudiantes

Guiar el aprendizaje
de los estudiantes

Docente
Brindar retroalimentacion

en el caso gque sea
necesario

Supervisar actividade s

Ewvaluar a los estudiantes
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Anexo 8. Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio CHTE

Autores: Manuel Alvarez y Rafael Fernandez

Lee detenidamente las siguientes preguntas que se refieren a tu forma de estudiar, y contestar
Si 0 NO segun considere que es la respuesta mas sincera en su caso.

Si lo que dice la pregunta coincide siempre o casi siempre con tu forma de estudiar marca
en la casilla SI.

Si lo que dice la pregunta no coincide nunca o casi nunca con tu forma de estudiar marca en

la casilla NO.

Recuerde que ha de contestar todas las preguntas para que el cuestionario sea valido.

Principio del formulario

PREGUNTAS Sl NO
1 ¢ Tienes claras las razones por las que estudias?
2 ¢Cambias a menudo el lugar de estudio en tu casa?

3 | ¢Procuras estudiar en aquellas horas en las que tu organismo

esta en las mejores condiciones para rendir?

4 ¢ Te has parado a pensar alguna vez sobre el nimero de
actividades que haces cada dia y el tiempo que dedicas a

cada una de ellas?

5 ¢Acostumbras a mirar el indice y los apartados mas

importantes de un tema antes de empezar a estudiar?

6 ¢ Tomas nota de las explicaciones de los profesores?
7 ¢ Lees con detenimiento los enunciados de las preguntas?
8 ¢Consideras el estudio una ocasion para aprender?

9 Tu lugar de estudio, ¢esta alejado de ruidos y de otras cosas
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que impidan la concentracién?

10 Antes de empezar un trabajo, ¢haces un esquema de los
aspectos mas importantes que vas a desarrollar?

11 ¢Duermes normalmente 8 horas como minimo?

12 ¢ Tienes una idea general de aquello que estudiaras a lo largo
del curso en cada materia?

13 Antes de estudiar un tema con detalle, ;haces una lectura
rapida para hacerte una idea general?

14 Antes de escribir la respuesta, ¢piensas con calma aquello
que has de contestar y cémo lo haras?

15 Cuando empiezas a estudiar, ¢tardas mucho en concentrarte?

16 En el lugar donde estudias normalmente, ¢hay personas que
distraigan tu atencion?

17 Cuando tomas notas, ¢copias a menudo al pie de la letra
aquello que dice el profesor?

18 ¢Duermes mal con frecuencia? ¢ Te notas por la mafiana
cansado y poco reposado?

19 ¢Has elaborado un plan de trabajo teniendo en cuenta el
tiempo de que dispones y las asignaturas que tienes?

20 Cuando haces un trabajo, ¢acostumbras a comentar con tu
profesor el esquema y el desarrollo del mismo?

21 ¢Haces una lectura lenta y reposada para buscar las ideas
mas importantes?

22 Cuando faltas a clase, ¢acostumbras a preguntar a un

compafiero o a tu profesor sobre la materia que se ha

impartido?
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23 ¢ Te repartes el tiempo para cada pregunta en un examen o
ejercicio de control?

24 Cuando no comprendes una cosa, ¢la apuntas para
consultarla posteriormente?

25 ¢ Tienes suficiente luz para estudiar sin necesidad de tener
que forzar la vista?

26 ¢Alternas el tiempo que dedicas al estudio con el tiempo de
descanso?

27 ¢Dedicas a cada asignatura el tiempo necesario para
asegurarte un buen resultado?

28 ¢Haces servir el subrayado para destacar las ideas méas
importantes?

29 ¢Ventilas tu lugar de estudio abriendo un poco la ventana o
la puerta tras una sesion de trabajo?

30 En el caso de necesitar informacion para realizar un trabajo,
;sabes cémo encontrarla?

31 ¢Cuidas de que tu expresion escrita sea clara, ordenada y
comprensiva?

32 ¢ Tratas de estudiar lo indispensable, lo minimo para un
control o examen?

33 ¢ Te has percatado si un exceso de actividades extraescolares
y de diversion influyen negativamente en tus estudios?

34 ¢Sigues el plan de trabajo que te has propuesto desde el
principio del curso?

35 En tu lugar de estudio, ¢tienes suficiente espacio para tener

organizado y a mano todo el material que necesitaras?
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36 Antes de empezar a estudiar, ¢piensas lo que haras y el
tiempo que dedicards a cada materia?

37 ¢Resumes lo mas importante de cada uno de los apartados
del tema para elaborar después una sintesis general?

38 ¢ Te cabe en la mesa todo lo que necesitas para poder
estudiar?

39 Cuando buscas informacion en un libro, enciclopedia, etc..
para hacer un trabajo, ¢te limitas a copiar al pie de la letra lo
que has leido?

40 En casa, ¢sueles interrumpir tus sesiones de estudio?

41 ¢ Te has familiarizado con las diferentes formas de preparar
un resumen: esquemas, croquis, cuadros, graficos?

42 ¢ Tratas de sobreponerte con interés y &nimo cuando tienes
un bajén en las notas?

43 ¢ Le falta respaldo a tu silla de estudio?

44 ¢ Tienes organizado todo el material que se necesita para
cada materia?

45 ¢La altura de tu silla de estudio te permite apoyar los pies en
el suelo?

46 ¢Cuéndo acabas una sesion de estudio personal,
¢acostumbras a terminar los trabajos que te habias propuesto
al empezar a estudiar?

47 ¢La altura de la mesa estéa en proporcion a la altura de la
silla?

48 ¢Acostumbras a preparar los exdmenes con poca antelacion?

49 ¢Relacionas el tema estudiado con aquello que has
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aprendido anteriormente en otros temas?

50 ¢Descuidas la redaccion y presentacion del trabajo?

51 ¢Acostumbras a memorizar las ideas mas importantes que
has resumido de un tema o leccion?

52 ¢Haces todo lo que puedas para asegurarte buenos
resultados en tus tareas escolares?

53 ¢ Te acercas demasiado al libro cuando estudias?

54 ¢Aprovechas algun momento del fin de semana para repasar
aquellos temas que te han quedado mas flojos?

55 Si te sobra tiempo, ¢das el examen al profesor sin repasar las
respuestas?

56 ¢Acostumbras ponerle nombre a todos los materiales que

has utilizado?
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Anexo 9. Actividad inicial

Actividad inicial

Solo se permite responder y envar &l cuestionano una vez por unidad.

1

& Imprimir un cuestionario en blanco

Escribe tu nombre y apelido.

Tema: (Seleccione marcando el tema de ka unidad que esta desarrollando)

| Diagrama de fup

[ Los Algontmos

7 Problemas y ejercicios

U Estructuras de repeticion y repetitivas

Lee con atencion el criterio de desempeno que se desea alcanzar.

Criterio de desempeno: Elabora y Explica diagramas de Flujo sencillos, en los que hace uso de la simbologia adecuada para
representar algontmos que respondan a una situacidn problema.

Para alcanzar el anterior criterio, lee con atencidn los items que te indicaran que si lo akcanzaste:

o Puedes elaborar diagramas de fluo haciendo uso de la simbologia y las lineas de flup requendas

o Lograras reconacer Jos diferentes bipos de diagramas y Sus usos

o Alcanzars a llegar al final de fa unsdad participando activa y puntualmente de todas fas activdades propuestas

o Podras dar cuenta de lo aprendido en ia evaluacion final oblenendo una nota solvesalente

o Logrards emplear alguna de 1as técnicas de estudio propuestas para una mejor apropacion de los contenidos expuestos.

Despues de leer los antenores #ems indica de 0 a 100 cual consideras que va a ser tu nota final en la evaluacion, dependiendo que
tanto crees que puedas llegar a alcanzar.

¢ Cudles son las capacidades o habilidades que te permitiran akcanzar la nota que se ha propuesto? Escoge las que creas
convenientes a conbinuacion:

Lectura

CEscrtwa

I Comunicacién

[ Habitos de estudio



3

£ Qué obstaculos o falencias pueden afectarle para alcanzar |a nota propuesta? Escoge los que sean pertinentes a continuaciin:

[ Hived de lectura

21 Hived de escritura

I Faha de comunicacidn
Nl de ereatredad
U1 Faha an Imestigacidn
21 Poco trabajo en grupo
[CPoca perseverancia
U] Faha de concentracidn
71 5in habitos de estudio

¢ 0ué estrategias de estudio va a emplear para superar las imitaciones detectadas? Lea el texdo y posteriormente seleccione

marcando una o mas de las estrategias que empleard para alcanzar la nota propuesta. No ohade que debe dejar evidencia de estas
técnicas.

Haga chic para conocer mas de ellas:

161
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Anexo 10. Comprension de lectura 1

Navegacién por el Pregunta 1 El orden que se debe seguir al leer un diagrama de Sujo esta dado por

e rsponder ain s
cuestionario i Seleccione una.
El': Nt 2400 ) a El prodloma

SRONS R - ¥ Marcar 0 b Las fechas.
Termnar intento . e

5 e ppiis ¢ Los simboles.
Comenzar una morva

Escribe ta propio concepto de DIAGRAMA DE FLUJO.

cnestionario Bin SpOT B

Pumtin coms 4.20
D m.j no " Respuesia
Termenar nlenic A B g

Conanar wnd Mg

Navegacién Pregunta 3 El simbolo de inicio de diagrama es:
mpotel sl :

P sain Seleccwos una:

- 2400 © a Tranguo

1 2)5)(al s Vi s
Termanae intorto. P

© St prvgurts ) ¢ Panlelogramo

Navegacion sm[@

Navegacién por el Pregunta 4 Una de 135 C0335 Quo 5@ deben tener en cuenta para construkr diagramas de S0 o5
cuestionario

Sin reaponcer aln
Printis o Seleccione una
' Z'IES 2420 © a Los simbolos nunca se unen con lneas
‘ = A ) b Los dagramas deben escribirse de izquierda a derecha o de arriba a abajo.
Tecrmanar nzento acio

1 Rdkor piopiven 0 ¢ Pueden quedar kneas de flupo sin conectar.
Comenzar una nueva

Naveeaeién = 7 @

Navegacién por el Pregunta 5 Un tpo de dagrama de fujo que NO existe es:
cuestionario

Son responder aln
e © a O tloges
M a
112)314][5] v o 3
Termenat intecto FRow

23R ) . Honzontal

Navegacién am
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Anexo 11. Comprension de lectura 2

N iém por el Prepunts 1 Un problema 5 una situaciin en ka que s plantea una tarea para la que ol supeto debe encontrar una solucidn.

oionarto 2" oo
= 2 Verdadero
OEDEE v o
Terminar intanto... Pt
£ Editar pregrarts
Camenzar una i

Fregunt 2 Bl problema; ; Cuales son los colores pimanios que forman o verde?, as:
Sin MO Bt
Navegacién = 7 Seleccicng wna

Punitis some
=T -] [#] I
Pigina Frincipal v Crrgerle
f ¥ acear ) b. Simgla
» AfEd personal peeguntn ~
F Paginas del sttio £ Editar prigarita j <. Compuesin
0 tual 20 d. Comeegente
* Problamas
b Famicipantes
b insioni Pregunta En los componentes de los problemas hay uno que se llama “restricciones”, este se refere a:
Sin responder sl
b Ganeral e — Seleccione una:
b Tema 1 EL] ) & Las operacionss que 58 van a usar
‘?_mﬁa;umde ' mgecar 2 b. La informacitn que tiens el problema.
b Corsos P— ' . Lo que se desea alcanzar.
2 d. Los factores que limitan.
ol
Administracién Fregunts 4 Una de las estralegias que 5@ ulikzan para resolver problemas es |a leaa de ideas
Saft PEEEGSAEE Bl
w Administracian del Puntia come Seleccicne una:
cuseslionane .00 2 Verdadero
® Editar apustes ¥ bdaecer ) Falso
® Arnlacionss de ol
grupo & Ediiar presgrarvia
® Amulaciones de
usang
-.-a RS LT IV Y
Vista previa )
b R P Pregunta 5 El orden para solucionar problemas es:
Sen swaponder sn
. .
e | e Shcomeme
5 Pormisos 20 © 8 Trazae un plan, ejecutar of plan, entendar el problema y rewsar
* Compruebe los ¥ Morcar © b. Rewsar, trazar un plan, ejecutar ef pian y eetende ef problema.
permisos e O c¢. Ejecutar ef plan, entender el problema, trazar un plan, y rewsar
:;‘::;u © 4 Entender ¢l problema, trazar un plan, ejecutar &l plan y revisar
® Copa de segundad
® Restaurar

b Banco de preguntas oy
+ Administracitn del



Anexo 12. Taller practico

Solucién de problemas

fiprendiendo

a graficar algeritmos

'.ui*@

by,
Fry

*y

-
St

Esta unidad es muy importante ya que con estas bases podras desamollar los algoritmos que es el propdsito final de este
conjunto de temas.

En este arden de ideas, la actvidad consiste an 4 punios

“as a ingresar a la siguiente pagina Link donde was a encontrar un documento que contiene un gjemplo ¥ 5

gjercicios

2. De ezos 5 gjercicios vas a escoger 2

3. Para cada uno de esos glercicios was a reahizar uno a uno 195 pasos que se wieron én la parte conceptual y que
ayudan a resobver los prablemas. Esto se realizara en un archivo de Word

4. Es aste archivo el que vas a ermaar para su remision, asi gue solo debes hacer clic en agregar entrega

) y aduntar tu archvo con los dos gjercicios resueltos

Despuds de enviar tu entrega, vuehe nuevamente al bobdn de “vamos a practicar” y haz clic en el botdn Taller, pane 2

Rubrica de autoevaluacion
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INDICADOR DE DESEMPENO Sl NO

Realizaste la lectura detallada de la tarea que debias realizar.

Leiste detenidamente el ejemplo que se plantea en el documento.

Seleccionaste dos de los problemas planteados.

Realizaste la lectura detallada de los problemas antes de darles

solucidn.

Solucionaste paso a paso el problema, siguiendo el ejemplo expuesto.




Los algoritmos

flprendiendo 3

a graficar algoritmos +

Esta unidad es muy imporntante ya que con es1as bases podras desarrollar 10s algortmos que es el propdsito final de este conjunto

ge temas

En este orden de ideas, la actividad consiste en 4 puntos

1. Vasa ngiesara 1a '-..u_]uer'.e pagina « donde vas a encontrar un documenio gue confiens 2 @ emplos y § gjercicios

2 Paracadaunodee

odigo. Esto a &n un archivo de Word.

3 Es este archivo &l que VIAr para su revision, asi que solo debes hacer clic en ag
¥ adjuntar tu archivo con los gjercicios resuaitos

S epercici

psey

Después de enviar tu entrega, vuelne nuevamente al boldn de “var y practcar y haz ¢hic en el botdn Tailer, parte 2

Rubrica de evaluacién

$ ataner en cuenta 10 visto en parte conceptual y en espacial ios ejemplos, para realizar el

INDICADOR DE DESEMPENO

Sl

NO

Realizaste la lectura detallada de la tarea que debias realizar.

Leiste detenidamente el ejemplo que se plantea en el documento.

Seleccionaste uno de los ejercicios planteados

Las instrucciones planteadas en el pseudoc6digo son claras.

Es posible realizar la tarea solicitada siguiendo paso a paso las

instrucciones planteadas.
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Diagramas de flujo

Thesniiont: g

Comao recuerdas un diagrama de flujo es la representacion grafica de un 3lgontmo a su vez un algorntmo es una secuencia de
instrucclones gue representan un modelo de solucidn para determinado tipo de problemas y son independientes de los lenguajes d¢
programacion.

En este orden de Ideas, 1a actividad consiste en 5 puntos:

1. Buscar en la web y seleccionar un gjemplo de diagrama de flujo

2 Copiary pegar el anterior diagrama de figjo, explicario

3 Utilgar &l programa ClickCharts, para generar el diagrama de fujo del algortmo realzado en la unidad dos "taller 1%, Clic
aqui para descargario. Generar el diagrama de flujo y tomar el pantallazo. En caso de no saber como hacerlo visita el sigulente

[TUTORIAL] COMO HACER UN PANT 0 ~»

[l;ll

1L (+) SIGNIFICA ADEMAS O A LA VEZ .
COMO QUIERAN INTINDEMD XD

4. Exportar la imagen del diagrama de flujo realizado y quardaria en mis imagenes, sigulendo l0s pasos (archivo, expontar imagen,
seleccionar la carpeta mis imagenes, poner un nombre y guardar) desde la opcion insertar agregarla al archivo
5. Subir el archivo dando clic én 2l botén que esta en la parte de arriba llamado "Agregar entrega”™.

Rubrica de evaluacién



Anexo 13 Pon a prueba tus conocimientos

Frepumts 1 Una al simbols con $u respactiva fundidn.
Sy firalirar
Pustin coma 20,00
£ BdaIr v
— | EIWIrﬂ ’
- | EIWIrlI i
amproba
gl e
Frepmta 2 El diagrama de flujo que representa el problema de encontrar el mayor de tres ndmeros es:
Sin feakzar
Pureia come 2000 Seleccione una:
v Ca
pevguta
© 6% pregurta

“Wroduzce aos

2

G
=

Uit

G

.com
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Prepumia 3 El simbelo que representa ¢l inicio o &l fin de un algaritmo ex

L]

P18 oo 2000
¥ bt Seleceions una:

Py
s 0[]

Siguiente

168



¥ s
prgun

© B pegni

Siguients
Pregunis §
Sh BN

P o 00

T warca
egam
£ Edmr preg it

Iguian

Obzerva ol siguiante diagrama:

£ Ok daba it en o expacio en bisnco?

Seleccione wna:

& "introduzea los valores distietos™
' b. B"Es el mayor
Voe BeA

empredar

La principal diferencia entre un algoritme ¥ un diagrama de flujo es

Leleooions una:

&, Primero se realiza el algositmo y despuds ¢l diagrama de fluje.

b, wl algeritme a2 e, mieniras que el Jiagiama e un geatico.

g Primare sa mealiza ol diagrama de fluje v despuis el algoritmo.
O d. al algaritme & grifics, mieniias que ol diagrama &f s3le becbe,

ok bl
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Anexo 14. Evaluacion final

Fregumia 1

S RN B
Fonia comes #0100
T amca
Mge

& B prg 1R

Pregunia 3

S e
P om0
¥ ey
T

O B T

Fregimta 3

o P
Finas oo 0
¥ o
P

o B g R

Fregumis 4
£ PO 3

¥ Mo
P
B B pag il

Segun las reglas para la construcodn de diagramas de flujo todo escrito dentro de un simbolo debe ser:

Salacciaan una:
! a Claro, preciso y amable,
O b complets, entendible, tdonico.
U e Legible, preciso y corto.,
@ 4 Comnciso, claro ¥ extenso.

Pueden guedar lineas de flujo sin conectar en el diagrama de flujo.

Salecclane una:
U aidadan

' Fatem

Al realizar diagramas de flujo s necesano emplear algunos simbolos gque de acuerdo a su forma bienan
diferentes significadns en el contesto, asi por ejemplo[ | representa el inicio o #l fin del algoritrna,
continuando con la diagramacidn de la solucidn de un problema es necesanio emplear este simbolo

que simboliza un proceso que No &5 MAas que wuna actidn u orden, de igual manera hay
momentos @n los gue &3 necesano tomar decisiones de acuerdo a la situacidn planteada, &5 &n @ste caso
donde &l uso de b es imperante. La utilizacdn de estos simbolos por si solos, o darian una
secuencia ldgica al diagrama por esta razdn el uso de]:| &5 NECE5ano para representar la conexidn
entre los simbaolas,
| Empss || Rectangete || Rombs || Flechas |

En ¢l disgrama vertical 15 Secuenas dé operstones estd organizeds de izquierds a derechs,

Salaccican una:
W Vedadem

Y Fabe



Progumss § El siguiente diagrama de flujo corresponde a la solucdn de uno de 1os siguientes problemas:
= g
#0152 come 000 | Diagrnma qee diga s un nikmero v par o non. |
V' wacn
Py
O e gy
Seleccions wax
U 2 Algorntmo para encontrar un NUMero prmo.
2 b Algontmo para encontrar un numero natural
© o Algortmo para encontrar un numero smpar
© ¢ Algoritmo para encontrar un nUmero par
Fergimia b Para finalizar el diagrama, se usa el siguiente icono:
o PR T 3
Fumscm 000 Seleccens una
—_— o ¢ )
B
o, N
o o I
Fregimta T Segun los tipos de diagramas de flujo, el mas empleado para diagramar los algortmos es el:
=T TR
Fiimbeaes W0 Seleccions una;
¥ B . Aaquitecbanion
T;: — b Panoramios
L e Wt sl
0 d, Hedizontal
Fergimta ] El wpe 4 dlagramas de luje paea la seducldn de peetdemas a5 ung depventaja va que vlilzs mas Sempe del qua om realidad 58 necesita,
= T TR
¥ o W00 Feleccions una:
¥ O Werdaders
P U Falsa
o B pa i
Fregunia § Todos los simbolos induido el del final pusde terer mas de una linea de entrada,
Tin mapowder iy
LI TS Selemons und:
T maen W Wardadans
g .
iy P pai S
Frepmiall  Antgs de realizar un diagrama de flujo se debe hacer el :l_qu- #5 UNd SECUENGE d‘l:l &
= T T n
me  soguir para ] un problema.
| [#igentme ][ Paser || Russtear |

g
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Anexo 15. Actividad final

Actividad final = i mr u coerliananS an bl nes

1

LA NOTA CETEMCA EN LA EVALLACKN FINAL DE ESTA UNMDAD FUE

20w ppecios no le peamitisron alcanzar 13 nota proyeciada™ (en este punte se debe tenar &n cusnis bos contenidor. &l iempe dedicado o 13 Eama,
18 resgeonsabllldad, entre oires sspestos gue mo le hayan permitide 6l objetve prepueol

-~

iLas estrabegias de estudio seleccionadas inicisimente fusron Bevadas & cabo? En caso de habsr emplead algin espacio wieb para el desarolo
e NS MESMAE Bnihcedo an esle punbo.

ACubber da bor agpacher qua nombrd anberiosmants b4 propone majorar pars 12 siguiests wnidsd ¥ de qué maners logearh majocior?
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Anexo 16. Proceso de validacion Test CHTE - Cuestionario de técnicas y habitos de
estudio.

Como ya se menciond en la parte que explica el test, este consta de 7 items; actitud hacia el
estudio, lugar de estudio, estado fisico, plan de trabajo, técnicas de estudio, exdmenes y

ejercicios y trabajos. Estos items también se evallan a través de 56 preguntas en total.

Para comprobar la fiabilidad del instrumento se emplea el Alfa de Cronbach que es un
método de medicion basado en el promedio de las correlaciones entre los items. La validez de
un instrumento se refiere al grado en que el instrumento mide aquello que pretende medir y
esto se logra con el Alfa de Cronbach. La medida de la fiabilidad mediante el alfa de
Cronbach asume que los items miden un mismo constructo y que estan altamente
correlacionados. Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia

interna de los items analizados.

Luego de la aplicacion en SPSS de la prueba de confiabilidad (Alfa de Cronbach), se

obtienen los siguientes resultados:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementas
Alfa de estandarizad M de
Cronbach as elementos
847 826 7

Como se observa en la tabla, el resultado fue superior a 0,8 lo que comprueba la confiabilidad

de la prueba.
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Anexo 17. DATOS DE LA EXPERIMENTACION

Datos Moodle - Grupo experimental

A n L v 1 ' v W ) i K \ " N v V181N » | U v Wi X \l i AA AD Al AD AL AF AL AN M
uuAuv M!Y‘l L LY
PO Resolucion de problemas Los algoritmos
0 witrny .
Apellidos Nombres o Concepty | Proctica |Ewnluati floal p Concaptus] Practica | Evaluativ Pt
e Jeir [ Jow (s |or e 2 G 2 A B " F o Jer for |
"1 [AUTuRO comTe{noso Tanana | 8] 100] 16] %] W[ 6ol so]rs 8y ] 100 so] wo[ wol so] 7 L ‘_J.r"“fr'
|| ALVEAR CASTR|UANUEL DAVD 00| so 4of o o] os] % n| 40| so s of 20|23
[ |ANGE DANELA oaf 100] so] to w| eo| 4 wl 40| oo M wof eo] X ]
\ BRAYAN STRVA 80| eof ool e o es] m w| 100] 100] | w w0 & ;_m___.::-.:t;JL__]'”
} PANLO DARD 00] 00| 4o] of 0] as| gof @[ a0l 1o0] 7ol wf o 453] r: i:":!:' )| so] e 2
t_|CORTES SABOG|KATHERN 70 40] 4ol vl wl us| 4] ool _eof vl | sol el |__47] ool sol o
1 UONCA ALEJA 8] 20| o] w| w] 20 24| o 40| 100] %] w0 %] | 0] so| o
1 |OAZ DAVD PELIE 9| 40 0] ] 80| 40 8 o 80| 40| e8] 100 40| %0]
=y KAREN ZULAY 3| oo o] o oo] 40 64 w| 20 so o 98] eo] %ol
Ty [0 JOMANA 100[ 40| 40] o] 9] es] oo o 40| o0 wol 100| so] 72l
=) [MATALIA 85] 20/ oo o 95| 4of oof wl ool 4ol mf 95] 40| 42
1oy [xrvw sanmwgol  1oef 20 so] | o] 20 7] n| ool 20 | s8] e 153 ) ) ol !
[ JULIAN DAVD 15| 60| 0] oo 90| #o] 60 w| 40| 0] o] 93] &0 0| 90l @ 0] sof so] 00
1 |OUTERREZ [E0wN J05E os| o eo] =] ss| e8| 14 | 20 40| o] 98] &0 &4 [_‘””1E_T"r‘“r:”
1 VICTOR JULIAN 80| 40 =] | o] 70| 45 wl 40| 40 | #] 20| «f %] &
| oanars Leet [ 100] eof =0 | mo| 2of &3 ol 100 o] | 100 0] el _100] ¢
| JUAN PABLO ool 40| eo| s ns] e8| %o %] 200 40 7o oa] 0] 293l
| ANDERS YES5 00| o[ saf s §s] @] 2| m| 40 go] sl o8l sol 70|
1 DANEL STIVEN ool so 100l o8] 75| 60 88 n| 201 | w| 9] w272
=9 MENRY DAVD 80 20| 100] ] 90] 60] 8 | 40 o] | oa] sof 3]
1 |MARNTIGUE  |DAYANA 0] 80] eo| | 100] e8] @o] wl eo] 20 ] 9| eo] 74
! FABIAN YE50 so| «0f wo0] e8] sy 24| ol nl 20| % o so| e
| [noomo oo of | | ool 20 saf w| o] 40l o] os| s0] 433]

re cc FOMMADATIAY finul nars snalieis ra al



Datos Moodle- Grupo control

: Resalucidn de problemas Los algoritmas

3| Agellides Mobres | Activida :”:'“ Practica] gl |0 i T -
i d Inkcial |5F oF oF d Inlclal | 3F 3F oF

5 | MOREND KAREN LORENA gg| e W a1 CIE EEE
& MUOZ EMELYORMELA 00| eo] @] 8 Wl e « &
7 PRETO KEWHSMTH 80| e0| e 30 -
8 RAMREZCASTROLEZLYALEINDRA ™ 100) 80| 4] 65 W o0 @ 5
9 ROORIGUEZ  DAVSESTMEN &0 0 i 47E i g0 W 83
10 RODRIGUEZ  DIEGOFELPE =~ 95| 60| 4] 125 vl eo| w0 wm
1} RODRIGUEZ  JMONFREDY  ~ 80| 4o a0 428 o a an
12 RODRIGUEZPATHLUISFERNANDOD = 88| 20| 4] 35 % 0 o =2
13 ROJAS ALISON e ® 4] & 8
14 ROMERO JIMENEZLUZ DARY L w00 e &
15 RONDOMBOMILL/JOMANSEBASTAN ~ 60| 40| 4] &5 sl 6o & an
16 RUZ JEFERSONARLETT” 0] 4o @] 48 | el e 77
17 RUEZ SARMIENTO ADRINADELPILAR. 0]  100] ] 70 & 80| % a0
15 SALAZARPINEDA ROBEREDUARDO ©  #0] 80| 40| 225 W w0 o« w4
19 | SANABRIA CRISTHWNOAID ~ 88 20 a0l 328 w40 o 2
20 | SANCHEZ JusNSEBASTIN 78]  1o0] 4] 325 @ s @ 5
11 Sanchazpineda  Juflrson go) e[ e 2 wooeol e e3n
21 SANTA INGRYDYUUETH =~ 80| 40| 4] 45 gl 40| @ 2
23 SERMA JEFFERSONSTEVE. 80| 80| @ 575 0 e @ 5N
24 SERNA KEVNALEWNDRO ™ 60] 40 @] 68 w60 o 5%
2% 3070 ROSAYISETH 10| s0] 4 35 ®oooe0| & 1®
26 SOTOGARC  PAULAMEMNDRA™  88]  eof o] 3 Wl eol e E53
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Datos iniciales test CHTE - Grupo experimental

1.4Tiem2 (Tord (Cod. Cue§. Cuth. cm.ma.ﬂns.cuno Bt gC2 T 13 En 04 T 15 )V 18.En117. T 18, (Lo 19. La 20, (Li21. (P22 (Dx23. (D4 1,25, T 26, (TedT LTZ&‘TIO.QSO.CN“;DI

§i

21201 4637 Kevn santago gl piraon §

1 Marca beeporal Hombres y apeidos

S§ N Mo S S S N N SOSI S N S S S S S N N S M M N N N N M

§ § §

1R1R016 9.55.27 doved rodrguez

&)

Si S Mo No Mo Si S S S S S S S M S S M S & & & & & & & S & & & &

” ]

R IR i T N A T T T S S R S S R I R S 3
EE22E2ooon 22 2E2asa2R2E2a2aonE2e
2222222222230 ava2220ea 2
BB D BB D =2D 2D DD P Z2D D DD D BB BB
2o s s =22 =2 =22 a2 aB
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Datos test CHTE - Grupo control
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