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Resumen

Desde el marco de un Proyecto Pedagodgico Investigativo-PPI, desarrollado en el
Instituto Pedagdgico Nacional; se plantea como propdsito inicial, promover una cultura inclusiva

a través de una propuesta pedagdgica, compuesta por cuatro estrategias acorde con los



intereses de los diferentes grupos poblacionales que conforman a la comunidad educativa, esta
ultima entendida por: estudiantes, maestros, administrativos, padres de familia, personal de
seguridad y servicios generales, con el fin de que se fortalezcan los procesos de inclusién y se

reconozca la diversidad que conforma a la institucion.

También, reconocer el uso de estrategias y herramientas didacticas que guien y
aceleren el proceso de caracterizarse como una institucién educativa inclusiva, por otro lado,
siguiendo con la linea de inclusion, se trabaja con la comunidad educativa el reconocimiento de

otros medios de acceso y expresion de informacion.

Finalmente, a partir de los resultados de este proyecto, se resalta la importancia de los
espacios de formacion disenados a partir del arte y juego, el trabajo articulado con toda la
comunidad educativa, para promover una cultura inclusiva y reconocer la diversidad,

garantizado el acceso y permanencia en educacion.

Palabras claves: Cultura Inclusiva, diversidad, inclusion, educacioén inclusiva.



Justificacion:

El Instituto Pedagdégico Nacional tiene una apuesta hacia la inclusion y la diversidad,
este lleva un recorrido desde el afilo 1968 con la creacion de la comunidad 7 (Educacion
Especial) ,esta iniciativa buscaba promover una inclusion social de los nifios con discapacidad
en el entorno educativo, fortaleciendo su participacion y desarrollo personal; sin embargo, a
partir del Decreto 1421 del 2017, la Circular 021 del 2022 y la Convencién de Derechos de las
Personas con Discapacidad, hacen referencia a promover espacios de aprendizaje,
participacién y desarrollo a nifios con discapacidad generando espacios de inclusion y no de
discriminacion, por esta razén, se requiere hacer uso de los ajustes razonables dentro y fuera
de las aulas para una mayor garantia y cumplimiento del Derecho a la Educacién de Calidad y
en Igualdad de Condiciones.

Teniendo en cuenta esta normativa y las estrategias que se han venido desarrollando en
el IPN, se evidencia que no ha sido efectiva la aplicacion de dicha normativa, por lo tanto, se
espera que con este proyecto se pueda fortalecer la iniciativa de ayudar y promover una cultura
inclusiva reconociendo la inclusién y la diversidad de la institucion saliendo de la zona de
confort en la que se encuentra toda la comunidad educativa, por ello, se toma como referencia
lo siguiente:

Hablar de cultura inclusiva en la escuela es abordar la modificacion de nuestros prejuicios

y estereotipos 0 modelos mentales con los que docentes y padres de familia hemos

crecido, [...] empoderar nuestros pensamientos, hechos y palabras para que sean la clave

para construir un clima escolar favorable en donde los maestros y docentes sean fiel
reflejo de la practica de valores como el respeto, la colaboracion, la justicia, la identidad,

etc. (Lasso, M, 2015. p.28)

Por otro lado, se puede evidenciar desde la observacion participante, que el uso de la

estrategia Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA, es limitado en las planeaciones de los



maestros y desarrollo de sus clases; otra situacién es la convivencia, la participacion de los
estudiantes y los vacios en su conocimiento con respecto a los temas de inclusion y diversidad,;
ademas, se observé desconocimiento sobre los términos, por parte de algunas areas
administrativas de la institucién. Por otro lado, se puede evidenciar que en la institucion el uso
del Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA es limitado para el disefio planeaciones
desarrollo de clases; otra situacion evidenciada en la observacién participante es la convivencia
y la participacion de los estudiantes y los vacios en su conocimiento con respecto a los temas
de inclusion y diversidad; ademas, se observo desconocimiento sobre los términos, por parte
de algunas areas administrativas de la institucion.

Por consiguiente, se plantea una propuesta que tiene como finalidad fortalecer la cultura
hacia la inclusion en la institucién, para favorecer y enriquecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la comunidad educativa, la convivencia y el reconocimiento del “otro”. Se
pretende que el Proyecto Pedagdgico Investigativo tenga un impacto significativamente en toda
la comunidad y asi eliminar las barreras y las practicas excluyentes.

Ademas, desde la situacion educativa actual que refiere a los procesos de educacion
inclusiva y con la necesidad de promover la inclusion y la diversidad se presenta como un
deber ético y pedagdgico. Las instituciones educativas, tienen como base la formacion integral
para garantizar la calidad educativa ante la diversidad de los estudiantes creando un espacio
que fomente la participacion y las relaciones interpersonales.

Asimismo, la inclusion como un derecho fundamental de cada individuo, pero va mas
alla: enriquece el entorno educativo al fomentar la igualdad de oportunidades, no solo
disminuye barreras, sino que crea un ambiente donde todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades o caracteristicas, puedan participar plenamente en el

proceso educativo.
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De acuerdo con lo anterior, en el contexto del Instituto Pedagdgico Nacional (IPN), estas
premisas son relevantes, debido a que, como institucién dedicada a la formacion pedagdgica,
tiene la responsabilidad de liderar el camino hacia una Educacion Inclusiva y diversa, por ende,
el IPN debe ser un orientador que guie hacia la construccion de un entorno educativo que

refleje la diversidad presente en su comunidad.

De esta manera, se disefié e implementd una propuesta pedagdgica orientada a una
cultura hacia la inclusién, puesto que, la riqueza y diversidad de la comunidad educativa del
IPN debe reconocerse, valorada y atendida académicamente, asegurando asi que cada
estudiante, independientemente de sus caracteristicas, encuentre un espacio para su

desarrollo y aprendizaje en igualdad de condiciones.

A partir de lo expuesto, se presenta la propuesta pedagdgica "El poder de la inclusién y
la diversidad, nos fortalece y une desde nuestras diferencias”, el cual, no solo se focaliza en la
inclusién, sino que también destaca la importancia de la cultura como un elemento clave para
lograr la equidad educativa. Esta propuesta se articula con la Mision del IPN, la cual se
establece como un modelo de formacion para profesionales en Educacion desde las practicas,
por ende, se pretende innovar tanto las practicas docentes de maestros en formacion y del
equipo de maestros, como también de toda la comunidad educativa, esta propuesta no solo

espera influir significativamente en el IPN, sino en las demas instituciones educativas.

1.Contextualizacion

A continuacién, se presenta un acercamiento al contexto Instituto Pedagégico Nacional-
IPN donde se desarrollo este Proyecto Pedagdgico Investigativo-PPI, basada en la historia de
la institucion y la observacion participante realizada por las autoras del proyecto; estas

observaciones permiten reconocer de manera detallada la institucién, sus dinamicas, desafios y
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logros que evidencian su sentido pedagogico, la informacion recopilada le permite a las autoras
tener una base soélida para evidenciar el impacto del proyecto en el IPN. Por lo tanto, desde
esta perspectiva, se busca dar una mirada a la institucion con aspectos que dan a conocer la

riqueza de su historia, y asi mismo la influencia en la formacion de educadores.

1.1 Macro Contexto

Inicialmente, desde la historia del IPN, se destaca el punto de origen de la institucion, el
cual inauguro sus instalaciones en 1927. Este establecimiento estaba situado en la interseccion
de la calle 72 y la Avenida Chile; actualmente, desde 1955 ese espacio es ocupado por la

Universidad Pedagogica Nacional de Colombia-UPN (IPN, 2019).

Dando continuidad, segun el IPN (2019) desde 1955 se crea la Universidad Pedagodgica
Nacional Femenina y debido a esto la institucion deja de depender del Ministerio de Educacién
Nacional y pasa a subordinarse de la UPN femenina. Después, el Instituto decide trasladarse a
la calle 127 # 11 — 20 ubicado en la localidad primera, Usaquén; ademas, como lo menciona la
Secretaria de Planeacion Distrital esta Unidades de Planeamiento Zonal-UPZ se conforma por
nueve barrios: Paseo Los Libertadores, Verbenal, La Uribe, San Cristobal Norte, Toberin, Los
Cedros, Usaquén, Country Club y Santa Barbara; los colegios que se encuentran alrededor son
el Colegio Reyes Catdlicos y el Colegio Usaquén |.E.D; también encontramos la Universidad
del Bosque, Clinica Los Cobos, Fundacion Santa Fe; los Centros Comerciales mas cercanos
son el Centro comercial Unicentro y Hacienda Santa Barbara; también se encuentra el

supermercado o almacén de cadena Carulla.

Ademas, es importante sefialar que es una zona residencial de estrato socioeconémico

4y 5, sin embargo, a la Institucion asisten estudiantes de todos los estratos socioeconomicos.
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Asimismo, para acceder al Instituto Pedagdgico Nacional, se puede encontrar varias vias de

acceso como lo son: la Carrera 9, calle 127 y el puente vehicular de la 127.

1.2 Micro contexto

Como se menciond previamente, en 1927 el Instituto Pedagdgico Nacional inauguré sus
instalaciones, dando la oportunidad a 69 sefnoritas de acceder a una educacion formal (IPN,
2019). En este espacio, las estudiantes compartian y adquirian conocimientos con el objetivo
de formarse como futuras maestras e instructoras, dando cuenta de esto, se toma el siguiente

apartado:

Abrié las puertas de un Instituto, sin luz, sin agua, ni mobiliario. Se dormian sobre
colchones colocados en el suelo; la noche se alumbraba con espermas y mas tarde con
lamparas de petroleo; la Avenida Chile estaba todavia sin urbanizar, y el mismo barrio
Chapinero tan lejos de Bogota como cualquier otra ciudad (Radke, (1936) como se cité

en IPN. 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, para el IPN es importante sefialar, que su estructura fue
disefiada por el arquitecto Pablo de la Cruz quién quiso plasmar una infraestructura bajo el
modelo de los pedagogos europeos y norteamericanos; es por esta razén, que se tuvo como
resultado un colegio campestre, moderno, con amplias zonas verdes y deportivas muy
llamativo para la época en la que se construyé. Ademas, aqui mismo se fundé el Kindergarten
(jardin de ninos) y la escuelita Montessori en 1933, donde se vio reflejada la ensefianza
moderna que, hasta el momento, se sigue recalcando y fortaleciendo en los procesos

educativos para las nuevas generaciones IPN (2019).

Por otro lado, el Instituto Pedagdgico Nacional tiene como propdsitos de formacién

tiene:
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Mision:

Liderar los procesos educativos de ninos, nifas, jévenes y adultos, teniendo en cuenta
su diversidad (econdmica, social, cognitiva, cultural, étnica, sexual, ética, comunicativa y
afectiva), con el fin de construir sujetos criticos, autbnomos, ético-politicos, diversos y
con sentido social que contribuyan a la comprension y transformacién de la realidad
(desde la dimension humana, artistica y cientifica), y a la consolidacion de una

comunidad en paz.

Vision:

Ser un espacio de innovacion permanente, en el que la reflexion sobre las politicas
educativas, a partir del saber pedagdgico de sus docentes y en union con la UPN
contribuyan a la formacién de nifios, jovenes, adultos y maestros que propendan por la
construccion de una sociedad Democratica, pluralista y en paz. Este caracter innovador
es el que le permite ser un referente para la Universidad en la tarea formadora de

maestros (IPN, 2019).

Asi mismo, segun el Proyecto Educativo Institucional — PEI; el IPN esta sustentado por
unos Valores los cuales son: autonomia, pluralidad, integridad del ser humano, paz,

convivencia, libertad, espiritu cientifico y democracia (IPN, 2019).

Para la formulacion del Proyecto Educativo Institucional-PEl, la instituciéon parte de

cuatro campos primordiales que permiten un desarrollo integral en los estudiantes:

e Corporal: por el cual se fortalecen distintas habilidades del cuerpo.

o Personal y social: en el que parte de la construccion de un
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pensamiento critico que le posibilite al estudiante/educando establecer

relaciones interpersonales.

o Expresivo: partiendo desde un lenguaje verbal y no verbal como una
habilidad comunicativa.

o Cientifico-tecnolégico-légico: siendo un medio que permite dar
soluciones a problematicas dadas en un contexto social, de igual manera, brinda
servicio de bienestar a toda la comunidad en temas de autonomia, inclusién, apoyo
psicolégico, orientacion en salud, terapia ocupacional y psicopedagogia. (IPN,

2019)

Es por esta razén, que en las instalaciones de la institucién se llevan a cabo proyectos
transversales que se desarrollan dentro de la jornada escolar y se estructuran alrededor de
actividades que se implementan en diferentes momentos del calendario escolar, liderados por

una o mas areas.

Las tematicas de los proyectos transversales también pueden ser desarrolladas a través
de los espacios académicos integrados, los trabajos por area, los talleres, e incluso las
actividades extraescolares. Estos proyectos hacen parte de la ensefianza obligatoria y son
fundamentales en el curriculo; cada uno de ellos se fundamenta conceptualmente y se
desarrolla a través de un cronograma de actividades que deben evaluarse periddicamente para

realizar los ajustes que se consideren necesarios (p.42).

Ahora bien, en este apartado, cabe mencionar que el instituto cuenta con cinco (5)
proyectos transversales que aplican a la comunidad educativa para su formacion integral; El

primer proyecto es la Multiculturalidad, el cual, tiene como propésito “promover la formacién de
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la cultura politica de los nifos, jovenes y adolescentes en el marco de una Colombia

multicultural y multiétnica, reconociendo la alteridad.” (Instituto Pedagdgico Nacional, s.f.).

El segundo proyecto transversal que trabajan es la Educacioén para la Paz, el cual, tiene
como propdsito, “comprender las relaciones que se construyen en pro de una cultura de paz
como un ejercicio reflexivo, pedagogico, critico y transformador en el ambiente escolar, que
permita el fortalecimiento de la convivencia teniendo en cuenta la justicia restaurativa (Instituto

Pedagogico Nacional, s.f.).

El tercer proyecto transversal se enfoca en la Educacién sexual para los y las
estudiantes del IPN, buscan que por medio de este proyecto puedan reconocer y reflexionar
sobre las practicas de sexualidad y ciudadania incluyente. Ademas, promueve la toma de
decisiones responsables, ejercicios de cuidado personal y actividades que trae consigo respeto

e inclusion hacia la diversidad del otro.

El cuarto proyecto transversal se basa en Plan Escolar de Gestion del Riesgo y cambio
climatico, el cual, tiene como objetivo generar y promover en la comunidad educativa del IPN
(estudiantes, padres de familia y funcionarios), un mayor conocimiento del riesgo y de los
efectos del cambio climatico mediante instrumentos y metodologias apropiadas y colaborativas
para impulsar acciones de como reducirlos, eliminarlos o atender en caso de una situacion de

emergencia. (Instituto Pedagdgico Nacional, s.f.)

Por ultimo, el quinto proyecto transversal llamado Movilidad Escolar- IPN, el cual tiene
como objetivo “Promover un espacio pedagdgico para la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias e instalaciones en la comunidad educativa

del IPN” (Instituto Pedagdgico Nacional, s.f.).
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Teniendo en cuenta la ruta que se esta llevando para la formacion de estudiantes
criticos, reflexivos y capaces de interpretar de otra forma los diferentes contextos que los
pueden permeair, el Instituto Pedagogico Nacional desarrollo proyectos como Democracia y
Orientacién Vocacional para los estudiantes. El primero tiene como propdsito generar espacios
en donde la comunidad educativa pueda formarse en politica y aporten desde sus experiencias

sociales, religiosas, culturales y econémicas a las decisiones que se tomen en el IPN.

El segundo proyecto de esta linea Orientacién Vocacional esta dirigido a los y las
estudiantes de la comunidad seis, puesto que alli se busca que cada uno de los jovenes tengan
la posibilidad de explorar y reconocer habilidades, intereses y posibles aspiraciones de carreras
profesionales, técnicas y/o tecnoldgicas, esto con el fin de que puedan tener una orientacion

pertinente al momento de tomar una decisién a nivel vocacional.

El IPN centra su fuerza en los programas curriculares, extracurriculares y de frontera en
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media; capacitando permanentemente a sus
docentes en nuevas tendencias educativas de innovacion e investigacion, con el objetivo de
responder adecuadamente a las necesidades de sus estudiantes, estas actualizaciones nutren
la comunidad educativa que conforman la estructura académica del plantel y fortalecen los

proyectos pedagdgicos , que se resaltan en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La institucion cuenta con una amplia comunidad educativa organizada de la siguiente

manera:
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COMUNIDAD EDUCATIVA

- Salud

- Orientaciones
Psicolégicas

- Fonoaudiologia

- Terapia
Ocupacional

- Psicopedagogia

Comunitaria

» |

Figura 1: Comunidad Educativa IPN Fuente: Pagina principal IPN

Con respecto a lo mencionado anteriormente, es importante destacar ahora el
surgimiento de la Comunidad Siete "Educacion Especial" en 1968, momento en el cual fue

oficialmente establecida con la finalidad de

Incentivar y potenciar el fortalecimiento en los campos de desarrollo de los nifios y
jovenes con Discapacidad Intelectual del IPN a través de estrategias pedagodgicas,
metodolégicas, didacticas y sociales logrando un nivel de desempefo que les permita

formarse como seres independientes (IPN, 2019).

Conforme a lo anterior, se evidencia que el IPN tiene una apuesta por fortalecer las
habilidades de los nifios y jovenes con discapacidad intelectual desde algunas estrategias

pedagogicas, de acuerdo con esto, la comunidad 7, esta disefiada bajo los siguientes niveles:

Nivel 1: Preescolar, en este nivel se desarrolla un modelo personalizado a cada uno de

los nifios y nifias sobre habilidades sociales, comunicativas y funciones ejecutivas.
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Nivel 2: Escolar, las maestras de Educacion Especial realizan ajustes constantes al

curriculum dependiendo de las necesidades individuales de los nifios y nifas.

Nivel 3: Pre - taller, en este nivel se ve reflejado el primer acceso de los nifios y nifias
en diferentes talleres pre - laborales como: cocina, carpinteria, papeleria y de costura. Con el

fin de fortalecer y reconocer habilidades que puedan tener en estos espacios.

Nivel 4: Taller laboral, en este se trabajan habilidades sociales, comunicativas y
emocionales, con el fin de fortalecer habilidades para un desempeno laboral fuera de la

Institucion (IPN, 2019).

Por otra parte, el Instituto Pedagogico Nacional menciona que desde el afio 2022 viene
haciendo una apuesta hacia la Educacién Inclusiva y Diversa, por ello, en el afio 2023 se
implementd una estrategia pedagogica a través de talleres que son dictados por profesores de
diferentes areas, es importante aclarar que estos talleres cambian cada trimestre al igual que
Su permanencia, a estos asiste un nifio de la comunidad 7, con nifios de otras comunidades de
basica, que de acuerdo a sus habilidades y potencialidades puede participar significativamente

del taller; estos se describen a continuacion:

> Taller de micro teatro: Utilizar herramientas actuales para
aproximar la practica teatral, desde el teatro del dialogo como canal de nuevos
lenguajes comunicativos, promoviendo experiencias entre los actores y
espectadores

> Experimentando la ciencia agricola: Desarrollar conceptos y
propuestas relacionadas con la actividad agricola por medio de practicas

colectivas en espacios abiertos.
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> El maravilloso mundo de los hermanos Grimm: Realizar una
aproximacion analitica y critica de la narrativa de los hermanos Grimm y el
subgénero de la fantasia.

> Juegos tradicionales: Reconocer y practicar juegos tradicionales
como patrimonio cultural y ludico, aplicando normas establecidas en la clase que
propicien el respeto, responsabilidad y cumplimiento.

> Quién lo vive es quien lo goza: Propiciar espacios de integracion
para los estudiantes, a través de la ensefianza de diversas danzas de origen
colombiano, para la creacion de en una muestra artistica.

> Retazos musicales: Explorar, vivenciar y desarrollar habilidades
comunicativas del mundo musical a partir de variadas actividades ludicas que

despierten interés y motivaciéon en los estudiantes.

Para el Instituto Pedagdgico Nacional este acercamiento hacia la inclusion de los nifios,
nifnas y jévenes, aportan desde sus experiencias individuales a la construccién y transformacion
de una Educacién y Sociedad mas inclusiva, diversa y consciente de los cambios que se

requieren.

2. Planteamiento del problema

2.1 Descripcién del problema

A partir de la normativa vigente, el director del IPN Adolfo Atehortua, en el afio 2023,
emitié un comunicado para toda la comunidad educativa, sobre la transformaciéon hacia una

perspectiva de la inclusion y diversidad:

Para el IPN, surge del Decreto 1421 de 2017. Esta norma determina que todos los y las

estudiantes con discapacidad tienen derecho a acceder y permanecer en el sistema
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educativo. Pero este mandato, en apariencia sencillo y aplicable, es en el fondo
complejo y exigente. En primer lugar, porque pone como figura central del proceso
educativo al estudiante y no al docente; hecho que, aunque lo reconozcamos de
palabra, no siempre lo aplicamos porque nos mueve de la zona de confort (Adolfo

Atehortua, 2023).

Considerando lo anterior, se propone que las instituciones deben avanzar hacia la
Educacion Inclusiva; esto se refleja en el Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia — MEN, que regula la atencién educativa de la poblacion con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Ademas, el MEN emitié la Circular 021 de
2022, que busca promover la inclusion y la equidad como un proceso constante, adaptado a las
particularidades de todos los estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos

oficiales y no oficiales de Educacion Preescolar, Basica y Media.

A pesar de esta normativa y de las estrategias desarrolladas en el IPN, se ha observado
un progreso limitado hacia la efectiva implementacién de estas regulaciones. Esto se ilustra en
el primer periodo del afio 2023, se crearon talleres extracurriculares con el objetivo de fomentar
la inclusion, permitiendo la participacion tanto de estudiantes de aula regular como de
estudiantes de educacién especial de nivel uno y nivel dos. Sin embargo, para que los
estudiantes de la comunidad (7) de educacion especial, puedan participar en estos talleres,
deben cumplir con habilidades especificas, ya sea en areas artisticas, l6gico-matematicas,

motrices, entre otras.

De esta manera, es importante destacar que, mediante una encuesta semiestructurada
(Apéndice A) con respuestas abiertas, realizada por las autoras de este proyecto

pertenecientes a la Licenciatura en Educacion Especial, entre los meses de abril y mayo de
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2023, se identificé que los estudiantes de todas las comunidades reconocen la existencia de la

diversidad cultural, étnica, sexual y linglistica en la institucion.

No obstante, los integrantes de la comunidad educativa no logran identificar con
precision los espacios de inclusion y participacion igualitaria que la institucion brinda a los
estudiantes de educacién especial, por ello, se trae a colacion la siguiente respuesta anénima
de un encuestado en la institucién: “Los nifios y nifias con discapacidad tienen lugar,
propuestas pensados para ellos, sin embargo, deberia fortalecerse la inclusion y la integracion

con otros, fortalecer el disfrutar de estar con otros, distintos a mi.”(Participante. 2023)

Esto demuestra, que, no se garantiza una inclusion completa en los mismos talleres, lo
que revela que las estrategias del instituto no son totalmente coherentes con la practica. Es
necesario comprender que los conocimientos que los maestros transmiten a sus estudiantes
sobre inclusion influyen en la construccion de su pensamiento y su cultura. A través del analisis
de esta informacién, se ha logrado comprender el conocimiento que tienen todas las

comunidades sobre la Educacion Inclusiva y la diversidad.

En conclusion, resulta evidente priorizar el fortalecimiento de una cultura inclusiva en la
institucion, ya que no se fomenta de manera equitativa la participacién de la comunidad de
Educacion Especial y las diversas poblaciones que se encuentran en la misma. Esto se
atribuye a las reducidas oportunidades de formacion y actividades pedagdgicas que destacan
la importancia de la educacién inclusiva para los estudiantes en el IPN; la institucion ha
decidido implementar nuevos talleres durante el afio 2023, con el objetivo de aumentar y
fortalecer oportunidades en entornos inclusivos. Sin embargo, se considera que existe un vacio

en el cumplimiento de lo propuesto desde la mirada de una cultura inclusiva.

De lo anterior, surge la siguiente pregunta de investigacion
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¢ De qué manera promover en la Comunidad Educativa del Instituto Pedagdégico

Nacional una Cultura en Educacioén Inclusiva y Diversa?

3. Objetivos:

3.1 General

Disefiar una propuesta pedagdgica para la comunidad educativa del Instituto
Pedagdgico Nacional, por medio de diferentes estrategias pedagdgicas, para promover una

cultura en Educacion Inclusiva y Diversa.

3.2 Especificos

e |dentificar los conceptos y los conocimientos que tiene la comunidad educativa frente

a la Educacion Inclusiva.

e Implementar estrategias pedagdgicas por medio de recursos interactivos con el fin de

involucrar a la comunidad educativa.

e Evaluar la propuesta pedagdgica planteada para la promocion de una Cultura

Inclusiva.

4. Marco de Antecedentes

Para el presente Proyecto Pedagodgico Investigativo, se llevo a cabo el andlisis de
documentos y tesis tanto a nivel local como nacional e internacional, abarcando un periodo que
se extiende desde 2013 hasta 2022. Estos recursos documentales proporcionaron una amplia

vision de la tematica central que se abordara en esta investigacion, la cual se centra en la
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Educacion Inclusiva y diversa en la transformacion de la cultura institucional hacia la inclusion

en el ambito educativo.

A continuacion, en la siguiente tabla se presentaran algunos de los documentos que

hacen parte del rastreo y analisis, y son aquellos que aportan significativamente en el

documento, respondiendo a los ejes de: Inclusion, diversidad, cultura inclusiva, y comunidad

educativa.

Figura 2: Tabla de antecedentes

Antecedentes | Titulo Aportes al PPl | Lugar Tipo de Fuente
documento
1. Elproyecto | 1. Bogo | Tesis-

Local 1. Espacios fomenta la ta Pregrado 1. Martinez,
formativos: inclusion D.C M. & Roa,
una educativa de R. C.
propuesta personas (2017). E
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aenla 2. Esta tesis Usaqueén
diferencia. contribuye al sede B.

3. PRADIFy PPI al Recupera
Su aporte reflexionar do de:
al sobre la http://ndl.
fortalecimie inclusion handle.ne
nto a las educativa y t/20.500.1
culturas y cuestionar 2209/920
las imaginarios 8.
practicas sobre 2. Velasque
inclusivas habilidades z,J.A
enla y barreras (2018).
universidad sociales. “INEDU”,
pedagdgic Ademas, equivalen
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4. El respeto
nos une, la
diferencia nos
enriquece
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4.1 Locales

La educacion inclusiva ha ganado un mayor protagonismo en diversas instituciones del
Distrito Capital de Bogota. Esto se debe en gran medida al Decreto 1421 de 2017 emitido* por
el MEN, que reglamenta la atencion educativa de la poblacién con discapacidad. Este Decreto
promueve la creacion de espacios y estrategias pedagdgicas en las aulas regulares que
permiten la participacion activa y el reconocimiento de las habilidades y capacidades de los

estudiantes con discapacidad, fomentando la inclusion y el reconocimiento de la diversidad.

En este sentido, practicantes de la Universidad Pedagdgica Nacional desarrollaron el
proyecto “INEDU” en 2018, mientras que la Universidad Libre de Colombia disef6 la propuesta
pedagdgica "La Educacion Inclusiva Desde La Pedagogia Del Cuidado Para Resignificar La
Convivencia Escolar" en 2019. Estas iniciativas han logrado transformar la perspectiva que
tienen los docentes, estudiantes y directivos de las instituciones educativas en relacién con la

discapacidad, promoviendo un enfoque mas inclusivo y humano en la educacion.

Desde las propuestas mencionadas anteriormente que abordan las tematicas de
Educacion Inclusiva, trabajo cooperativo y colaborativo, y la comunicacion asertiva entre los

estudiantes y las practicas de los maestros.

Es importante destacar que, segun informacién proporcionada por la Alcaldia de Bogota
desde el afo 2016, de los 363 colegios en la ciudad, solo 205 instituciones estan ofreciendo
una educacion de calidad a nifios y jovenes con discapacidad. Esto representa un importante
avance en la eliminacion de barreras y prejuicios culturales que han existido a lo largo de la

historia colombiana en relacién con la discapacidad.

Por otro lado, en la tesis titulada “Espacios formativos: una propuesta pedagdgica para

promover practicas inclusivas en la I.E.D. Usaquén sede B", se aborda la importancia de que
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las instituciones educativas utilicen las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion-TIC.
Estas tecnologias representan recursos y soluciones tecnoldgicas que posibilitan un acceso
mas rapido y sencillo a una amplia gama de informacién. De acuerdo con lo planteado por

Davila (2011),

La plataforma Moodle es un entorno de aprendizaje, orientado al disefio y desarrollo de
experiencias de formacion en linea, en un marco de educacién social y constructivista.
Estructurada desde una filosofia que nombra “pedagogia construccionista social” la cual

promueve un aprendizaje interactivo.

Por lo tanto, tanto las instituciones educativas publicas como las privadas en Bogota
han incorporado el uso de estas tecnologias con el propdsito de promover un aprendizaje mas
significativo y reflexivo, especialmente en lo que respecta al uso adecuado de las redes
sociales y las plataformas académicas. En otras palabras, estas tecnologias han facilitado e
innovando las metodologias de ensefianza de los docentes y la gestion de los directivos,
permitiéndoles transmitir conocimientos de una manera mas efectiva y conectar con situaciones

cotidianas relacionadas con lo académico.

4.2 Nacionales:

Para dar cuenta de los antecedentes a nivel nacional se hizo la revision tedrica de 15
proyectos pedagdgicos que se han llevado a cabo en diferentes municipios y ciudades de
Colombia, es un hecho que el pais le apuesta a la educacién inclusiva y cada vez son mas las
personas comprometidas, maestros investigando e innovando practicas, proyectos educativos
institucionales haciendo cambios positivos e instituciones con atencion a la diversidad

permitiendo acceso y permanecia a una educacion de calidad, pero, también es importante
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recalcar que son pocas las instituciones que llevan enserio procesos de inclusion. A

continuacion, un soporte de esto, alli se refleja que la inclusidon va mas alla de la discapacidad.

La politica educativa colombiana esta influenciada por garantias de inclusién
multicultural y étnica en el contexto de sus diversas regiones geograficas y territoriales,
la inclusion en el contexto de la poblacion escolar con NEE en Colombia, ha sido un
tema estudiado incluso por expertos internacionales, debido a la carencia de
infraestructura, apoyo profesional especializado y un curriculo poco flexible, sumado a
un desconocimiento generalizado por parte de la poblacién acerca del tema. (Meneses,

Gdémez, E. y Morales, Villada, D. 2019. p. 16)

Es cierto que la inclusion es un proceso, es decir, necesita de tiempo para llevarse a
cabo como un paso a paso, sin embargo, para hacer esto efectivo se necesita de politicas,
practicas y cultura; Los documentos revisados desde el afio 2017 dan cuenta de lo anterior, son
pocas las instituciones y maestros comprometidos, sin embargo, afio tras afio aumenta el

interés por promover una cultura inclusiva en el pais.

En la revisién de los proyectos, se hallaron similitudes en problematicas aun vigentes
dentro de las instituciones educativas como algunas practicas excluyentes, poca articulacion y
aplicacion con lo establecido por el ministerio de educacion nacional y municipal, como el
Decreto 1421 del 2017, Disefio Universal de Aprendizaje-DUA y Plan Individual de Ajustes
Razonables-PIAR, ademas de la necesidad de capacitaciones para innovar las practicas de
algunos docentes. Para dar cuenta de esto a continuacién un apartado de un proyecto llevado

a cabo en Antioquia

En la teoria se plantean practicas inclusivas en el aula pero que muchas veces no son

aplicadas para priorizar los contenidos académicos y no innovar las practicas
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pedagodgicas; ademas, de esto es fundamental tener en cuenta que los educandos no
aprenden de la misma forma. En esta misma linea se puede observar que, actualmente
dicha situacion continda presentandose en el ambito educativo en donde pese a los
avances respecto a la inclusion, aun falta mas formacion e intervencion efectiva por
parte del estado y de los actores educativos. (Meneses Gémez, E. y Morales Villada, D.

2019. p. 17.).

Las investigaciones ya realizadas son de mucho valor para este proyecto, debido a que
evidencian metodologias y estrategias ya aplicadas, su efectividad, métodos y resultados;
también herramientas tedricas, estrategias didacticas que dan cuenta de la pertinencia de llevar
a cabo proyectos pedagogicos que promuevan la educacion y cultura inclusiva, también

resaltar la diversidad en Colombia.

4.3 Internacionales

Se realiz6 una busqueda exhaustiva sobre las estrategias pedagoégicas en la comunidad
educativa para una cultura inclusiva, dando como resultado, se compilaron 15 articulos de
revistas investigativas y de tesis que hacen referencia a la tendencia que hay hoy en dia sobre
la inclusion y la carencia de conocimientos sobre la misma, al igual que las iniciativas sobre la
implementacion de la cultura inclusiva, desde varios paises como Espafia, Peru, Ecuador,
Uruguay, Argentina, entre otros; quienes han realizado investigaciones en su mayoria critico-
reflexivas sobre las practicas que se han desarrollado para la inclusién, en su mayoria
mencionan la falta de recursos en las instituciones, desde materiales y aspectos de
infraestructura, capacitaciones a los docentes y que ellos no vean este proceso como una
carga, sobre las adaptaciones que se deben elaborar para generar una accesibilidad a las
tematicas. Por lo cual, es preciso retomar un fragmento de un articulo leido de México en

donde hace referencia a lo mencionado anteriormente:
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Por tal motivo el progreso de los alumnos no depende sélo de sus caracteristicas
personales, sino del tipo de oportunidades y apoyos que se les brindan. Algunos
ejemplos pueden ser: la escasez de recursos materiales, la rigidez en la ensefanza, la
formacion de los profesores, la falta de trabajo en equipo, las actitudes de todo el

personal, la falta de cooperacion de los padres, entre otras. (Cansino, P. 2017. p. 216.).

Por otro lado, desde estos articulos, se evidencia que falta crear o innovar estrategias
para promover en las instituciones y escuelas la cultura inclusiva o una cultura hacia la

inclusién, de acuerdo con lo anterior desde Espana plantean que:

Para que se manifieste la inclusién en los centros educativos es necesario desarrollar
sistemas, estrategias y contextos que respondan a la diversidad y en los que todas las
personas que forman parte de la comunidad se vean reflejadas y capaces de aportar.
Ademas, se debera tener en cuenta que cada escuela puede manifestar la inclusion de
forma distinta, lo que hara que su cultura sea unica y diferente. (Ainscow y Miles, 2008,

Muntaner, (2010) como se citdé en Cansino, P. 2017).

Ademas, se reconoce que para llegar a una educacion inclusiva también se debe tener
en cuenta el factor de la diversidad y cémo a partir de esta, se puede hablar de la diversidad
educativa, ya que cuando se menciona este término se piensa en la identificacién de
poblaciones o grupos en especifico, pero el concepto esta guiado hacia la educaciéon desde
una perspectiva diversa, asimismo Cansino, P. (2017), desde su articulo Educacién Inclusiva y

Cultura Inclusiva menciona:

Este se basa en la aceptacién de la diversidad, reconociendo que es la escuela quien

debe adaptarse al alumnado y no a la inversa. Es decir, son los sistemas de ensefanza los que
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deben estar al servicio de los sujetos, a fin de dar respuesta a las necesidades de las

poblaciones e individuos (Guajardo, 2010; Muntaner, (2010) como se cité en Cansino. P. 2017).

Asi pues, se interpreta que la diversidad educativa es aquella que reconoce los
diferentes procesos de aprendizaje, asi mismo busca estrategias que sean accesibles para
todos. Por lo tanto, durante el proceso de revision documental, se destaca una tesis importante
realizada por Ana Isabel Suarez en el afio 2019. En esta tesis, se presenta una estrategia
denominada "El cuento infantil como recurso didactico inclusivo e interculturalidad”- nombrado
asi, “El abuelo condor’. (Suarez, 2019). Esta estrategia surgié de una investigacion llevada a
cabo en Ecuador, que se disefié e implementada con nifos, jévenes y adultos, con el fin de
acercarse a los temas de inclusién e interculturalidad, ya que, no solo se enfoca en las
poblaciones que constantemente son marginadas en el entorno educativo, sino que busca
promover una construccion de relaciones significativas y respetuosas con quienes hacen parte

de la comunidad educativa.

Por tal razén, los documentos que se revisaron presentan una identificacion y reflexion
sobre los términos claves que son cultura inclusiva, diversidad, educacion inclusiva e inclusion
educativa, no se encontraron estrategias especificas relacionadas a dichos conceptos. Aunque
estos documentos son importantes para el reconocimiento de las distintas percepciones y
enfoques que se relacionan con los conceptos claves que son base de este Proyecto

Pedagdgico Investigativo.

5. Marco Teérico

El presente marco tedrico da cuenta de la fundamentacion del PPI, articulando aspectos
importantes tales como: Inclusién, Educacién Inclusiva, Cultura Inclusiva, Disefio Universal de

aprendizaje.
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Por esta razon, la inclusion entendida como el proceso de garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, caracteristicas individuales o diversidad

cultural, tengan acceso a una educacion de calidad, sirve como punto de partida fundamental.

Dentro de este apartado, se exploraran conceptos clave como la cultura inclusiva, que
busca crear entornos escolares que valoren y respeten la diversidad, asi como la flexibilizacion
curricular, un enfoque que adapta los contenidos y métodos de ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes. Ademas, se examinaran herramientas practicas
como el Plan Individual de Ajustes Razonables-PIAR, que se centra en proporcionar apoyos
especificos a estudiantes con discapacidades, y el Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA,
un enfoque pedagdgico que busca disefiar experiencias educativas accesibles para todos los
estudiantes desde el principio. Este marco tedrico tiene como objetivo proporcionar una
comprension integral de estos conceptos interconectados, arrojando luz sobre su importancia

en la promocion de una educacion inclusiva y equitativa.

Inclusion

La inclusion se fundamenta en principios de igualdad, equidad y respeto a la diversidad,
razon por la cual es primordial en la promocion de una sociedad mas justa y cohesionada, en
la que cada individuo, sin importar sus diferencias, tengan igualdad de oportunidades para
acceder a una educacion de calidad, esta no solo beneficia a los estudiantes con
discapacidades, sino que también enriquece la experiencia educativa de todos los estudiantes
al fomentar un ambiente de aprendizaje en el que se valoren y respeten las diferencias

individuales.

Ademas, la inclusién contribuye al desarrollo de habilidades sociales, empatia 'y

resiliencia entre los estudiantes, preparandolos para vivir y trabajar en una sociedad diversa,
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por ende, se establece la importancia de la inclusién en los colegios como una exigencia ética y
pedagodgica, asi pues, en este marco tedrico, es esencial para comprender cémo la inclusion va

mas alla de la uniformidad y la similitud, por ello

El verbo "incluir" conlleva la idea de algo o alguien que se inserta entre otras cosas o
personas. Esta definicion resalta un aspecto fundamental: la inclusion no presupone la
necesidad de que quienes son incluidos sean idénticos o similares a los demas a

quienes se agregan. (Adiron, 2005)

En otras palabras, la inclusién no se limita a la similitud fisica, étnica, psicoldgica o
emocional; esta comprension es esencial para promover un enfoque verdaderamente inclusivo.
Ademas, el autor también aborda el concepto de una sociedad inclusiva, por lo cual, alli se

trasciende el simple acto de la inclusion, por lo que,

Cuando hablamos de una sociedad inclusiva, pensamos en la que valoriza la diversidad
humana y fortalece la aceptacion de las diferencias individuales. Es dentro de ella que
aprendemos a convivir, contribuir y construir juntos un mundo de oportunidades reales

(no obligatoriamente iguales) para todos. (Adirén, 2005)

Este enfoque subraya la importancia de los valores humanos y la aceptacién de la
diversidad como elementos esenciales para la construccidon de una sociedad inclusiva.
Considerando esta base conceptual de la inclusién y la sociedad inclusiva, es crucial abordar
los términos y conceptos que se articulan con el fin de hacer efectivo el proceso. En este

sentido, se hace referencia al "indice de inclusion". Segun Booth, T. y Ainscow, M. (2000),

La inclusion implica la identificacién y minimizacion de las barreras para el aprendizaje y
la participacion, al tiempo que se maximizan los recursos disponibles para apoyar ambos

procesos. Estas barreras, asi como los recursos para superarlas, pueden encontrarse en
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todos los elementos y estructuras del sistema educativo, dentro de las escuelas, en la

comunidad y en las politicas locales y nacionales.

Dicho aparte, se convierte en una herramienta esencial para evaluar y mejorar la
inclusion en el entorno educativo, ya que proporciona una guia para identificar las barreras y
desarrollar estrategias efectivas que permitan a todos los estudiantes participar plenamente en

el proceso educativo, independientemente de sus diferencias individuales.

Educacion inclusiva

La Educacion Inclusiva se ha convertido en un tema de gran relevancia en el ambito
educativo a nivel mundial, dado que, se busca garantizar que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades en el sistema educativo. Por esta razon, segun UNESCO (1994),
"La educacién inclusiva es un proceso que se basa en el derecho de todos los estudiantes a
recibir una educacién de calidad que responda a sus necesidades y expectativas, sin

discriminacion ni exclusién de ningun tipo".

A partir de lo que se ha mencionado anteriormente, es importante resaltar que la
Educacion Inclusiva también busca trabajar de la mano con la comunidad para el
fortalecimiento de la inclusién y la equidad en las instituciones, para asi, fomentar desde la
misma, una cultura para la inclusion; en donde se debe trabajar desde las comunidades

educativas, es por ello, que se retoma el siguiente apartado:

Todos los equipos deben alinearse respecto a la importancia de consolidar una cultura
para la inclusion y la equidad en la cotidianidad de las instituciones que constituyen el
sector educativo, en la atencién a todas las personas, en la respuesta agil, oportuna y
respetuosa a sus peticiones, en las indicaciones claras y precisas de los procedimientos,

etc. (MEN pag. 73)
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De esta manera, se evidencia los espacios que tienen las instituciones para cumplir con
la Educacion Inclusiva, quien no solo se refiere a las personas con discapacidad, sino a la
diversidad que se encuentra en el aula, sin embargo, para lograr una inclusion efectiva
brindada desde el respeto, se empieza a pensar en el concepto de cultura inclusiva, dado que
es ella quien permite trabajar de la mano con toda la comunidad educativa, como lo menciona

el Ministerio de Educacion Nacional en el fragmento tomado anteriormente.

Cultura inclusiva

Siendo asi, como se ha mencionado previamente se trae a colacion el concepto de
Cultura Inclusiva, ya que es un fundamental en este proyecto investigativo, por lo que su
definicién se hila con la Educacion Inclusiva. Por lo tanto, se toma como referencia nuevamente

a la UNESCO quien menciona que la Cultura Inclusiva

Se relaciona con la creacién de una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora
y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial
para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los
estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos

los nuevos miembros de la comunidad escolar. (UNESCO, 2000, p.14)

Por lo tanto, esta definicion se acerca al propdsito de este proyecto, dado que, su
objetivo esta en la poblacién del Instituto Pedagdgico Nacional, ya que esto es una parte
importante para el desarrollo de una Educacién Inclusiva, por lo que esto permite generar
valores inclusivos en la comunidad, para asi fomentar una mayor inclusion en la institucion, no

solo personas con discapacidad, sino que toda la poblacion diversa.



41

Por otro lado, se retoma a cuatro autores, Mateus, Vallejo, Obando y Duran, quienes
abordan este concepto desde la perspectiva de la participacién y destacan que este puede

generar un impacto significativo. Es por ello por lo que mencionan lo siguiente:

Uno de los ultimos estudios sobre cultura inclusiva hace referencia a la percepcion que
tiene una comunidad académica sobre el tema, participaron estudiantes, padres y
profesores. Los resultados mostraron similitudes entre ellos con referencia a la cultura,
pero diferencias en relacion con las practicas por lo que se evidencia que, a pesar de
percibir la existencia de una cultura inclusiva, los padres de nifios con alguna
discapacidad reconocen que en la practica no se llevan a cabo acciones que beneficien

a sus hijos. (Mateus, Vallejo, Obando y Duran (2017), como se cit6é en Cansino, P. (2017).

Asimismo, se evidencia que para llegar a ella es importante reconocer que la Cultura
Inclusiva esta basada en un proceso constante de construccion desde la comunidad educativa
para llevarla a la sociedad. Por lo tanto, es pertinente traer a colacién el siguiente parrafo que

habla sobre la cultura inclusiva y sus procesos:

Es la busqueda de procesos de construccidn social y la lucha contra la desigualdad;
ademas, se relaciona con una educacion social, emocional, académica y ética” que tiene
como objetivo la transformacion del clima escolar. Para diversos autores la cultura
inclusiva esta orientada hacia la busqueda de comunidades escolares seguras,
acogedoras y colaboradoras. (Moliner, Sales, y Escobedo (2016) como se cité en

Jiménez, J y Mesa, P. 2020)

Es por ello, que se retoma lo que se ha mencionado sobre la Cultura Inclusiva, lo que

permite dar cuenta de que esta propuesta genera distintos procesos de inclusion que se
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pueden generar de la cultura que hay en la institucién, y como esto transforma la vision y

concepcion que se tiene sobre la inclusion.

Por este motivo, es importante sefialar que cuando se habla de educacion inclusiva, se
hace referencia a educacién de calidad garantizando el acceso y la permanencia sin importar la
diversidad en los estudiantes, en este punto se debe resaltar que ningun estudiante aprende,
participa y procesa igual que otro, por esto surge la idea de una educacion flexible y junto con
esto una de las herramientas para ser esto posible es el Disefio Universal para el Aprendizaje-

DUA.

Disefio Universal para el Aprendizaje

Seguido con lo anterior, cabe mencionar que el DUA, segun Pastor, C (2012) “El
Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA es un conjunto de principios para desarrollar el

curriculum que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender”.

Por lo tanto, es importante destacar que existen tres redes cerebrales que desempefian
un papel fundamental en el proceso de aprendizaje, y estos mismos principios se asemejan a

los del Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA, los cuales son:

1. Proporcionar multiples medios de representacion, este principio se
centra en el aspecto del “QUE” del aprendizaje, permitiendo identificar como el
estudiante recibe y comprende la informaciéon presentada por medio de diferentes
recursos que le permitan abordar de manera efectiva los contenidos.

2. Proporcionar multiples medios de accion y expresion, este se refiere
al “COMO’” del aprendizaje, en donde se observa la interaccion y relacion del
estudiante con el conocimiento y expresion de lo que va aprendiendo, esto permite

al estudiante demostrar sus ritmos de aprendizaje para la comprension de los
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distintos temas, asi mismo brindarle diferentes recursos que le permitan expresarse
y apropiar el aprendizaje.
3.Proporcionar multiples formas de implicacion, este principio responde al
“PORQUE” del aprendizaje y tiene como base la dimension afectiva, teniendo en cuenta
el interés y la motivacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje; se resume en
crear experiencias educativas significativas, garantizando el compromiso y su
participacion a partir del interés del estudiante.
Comprendiendo lo anterior, los tres principios del DUA propician una atencién a la
diversidad de los estudiantes, a partir de sus necesidades y caracteristicas para asi generar un

ambiente de aprendizaje inclusivo y efectivo.
Plan Individual de Ajustes Razonables

Igualmente, es relevante hacer referencia al Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), el cual se define de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017. Este
Decreto establece que el PIAR es un concepto de importancia significativa en el contexto de la

educacion inclusiva:

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoraciéon pedagdégica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocion. Son
insumos para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento

Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Por otro lado, el Plan Individual de Ajustes Razonables como se mencionaba

anteriormente es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
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aprendizaje para los estudiantes. Por lo tanto, es importante reconocer las perspectivas de lo

gue es el PIAR desde otros autores, como se evidencia en el siguiente fragmento:

Los Planes de Ajustes Razonables (PIAR), es una estrategia que se utiliza para
garantizar que los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes sirvan para
valorar y evaluar los métodos pedagogicos y sociales, mediante ajustes razonables
demandados. Mencionados ajustes, enfocan adecuaciones curriculares especiales,
infraestructura especifica y acciones eficientes para que el aprendizaje garantice una
adecuada participacion, permanencia y promocion del conocimiento (Leiton et al.,

(2018) citado por Lopez y Montes 2018)

Antes de concluir este apartado sobre el concepto del PIAR, es crucial retomar lo que
se ha estado discutiendo en relacidn con esta estrategia, dado que, desempefa un papel
fundamental al garantizar la calidad de la participacion de los estudiantes en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Ademas, es un instrumento valioso para evaluar los métodos

pedagdgicos en los cuales se implementaran los ajustes razonables necesarios.

Por esta razén, es importante destacar que el PIAR no se limita Gnicamente a
documentar el diagndstico de las personas con discapacidad, también cumple la funcion de
poner de relieve las brechas y barreras que pueden existir en las instituciones educativas,

como se detalla en el siguiente apartado:

Los PIAR no solamente se debe a un diagnostico médico, sino que también, a aquellas
brechas de invisibilidad y deficiencia en la inclusién educativa; por ello los ajustes
razonables resultan pertinentes como herramienta principal para eliminar la exclusién en

la educacioén. (Villegas, y Cancino, 2021, p. 25)
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Entonces, se podria decir que los ajustes razonables se disefian especificamente para
atender las necesidades individuales de los estudiantes y eliminar las barreras que puedan
obstaculizar su participacién plena en la educacién. Al reconocer que estas barreras pueden
ser tanto médicas como estructurales se enfatiza la importancia de los PIAR como una

herramienta clave para promover la Educacion Inclusiva en su sentido méas amplio.

Por eso, en relacién con lo anterior, es importante hacer mencion respecto a que se
refiere los Ajustes Razonables, ya que, este tiene como proposito facilitar las oportunidades de
aprendizaje, mediado por la flexibilidad curricular la cual se disefié con el fin de facilitar y
modificar los objetivos planteados de acuerdo con los apoyos necesarios para los estudiantes

gue tienen dificultades en su aprendizaje.

Flexibilizacién Curricular

De acuerdo con lo anterior, es fundamental reconocer que la flexibilizacion curricular
esta estrechamente vinculada con el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Estos dos
elementos trabajan de manera conjunta para generar los ajustes y apoyos necesarios a los
estudiantes, permitiendo al docente adaptar y facilitar el acceso a los contenidos académicos
propuestos, por lo tanto, es esencial profundizar en la comprensién de lo que implica la

flexibilidad curricular.

En primer lugar, cuando se habla de flexibilizar, se refiere a la accion de facilitar o
modificar algo especificamente con el propdsito de obtener resultados positivos para un
beneficio individual o colectivo. En el contexto educativo, esto se aplica al curriculo escolar de
cada estudiante en una institucién educativa, por ello, segun Nazif, A (1996) como se cité en
Camargo, Pinto y Varela (2011), quien define la flexibilidad como la posibilidad de

conceptualizar y relacionarse de manera dinamica y transformada con el conocimiento.
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Es por esta razén que tanto las instituciones publicas como las privadas en la capital de
Bogoté estan implementando la flexibilidad curricular. Esto se debe a la importancia de ofrecer
una variedad de conocimientos que se ajusten a los distintos ritmos de aprendizaje de los

estudiantes.

Por este motivo, es evidente que a raiz de la contingencia provocada por el Covid-19,
en las instituciones educativas se ha comenzado a prestar una mayor atencion a este
concepto. Esto se debe a que los procesos de ensefianza y aprendizaje han experimentado
modificaciones significativas para garantizar un acceso mas sencillo. En este sentido, es
relevante mencionar un fragmento del Ministerio de Educacién Nacional que hace hincapié en

este aspecto:

Hay que anotar que la flexibilidad curricular fue la base de la estrategia disefiada e
implementada por el sector educativo para atender la situacion de emergencia
ocasionada por la COVID-19, desarrollar el trabajo académico en casa, y definir las

estrategias para el retorno a clases presenciales. (MEN, 2021, p.32)

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICS)

De esta manera, teniendo en cuenta la flexibilidad y accesibilidad en la educacién que
promueve el Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA, es pertinente abordar el papel
fundamental de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC). La vida de las
personas esta cada vez mas impregnada de tecnologia, y gracias a esta influencia, la
educacioén, que se encuentra en constante evolucidn, ha incorporado gradualmente las TIC en

SUS procesos.

Esto ha brindado nuevas estrategias y herramientas para el aprendizaje tanto dentro

como fuera del aula, generando un amplio abanico de posibilidades para la comunidad
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educativa. En este marco teérico, Camacho, Lara y Sandoval (s.f.) respaldan la relevancia de

esta integracion tecnologica en la educacion.

Ademas, estos suscitan en los docentes el interés por actualizarse y animarse a utilizar
herramientas que se adapten a los diferentes ambientes de aprendizaje. Para lograr esto

es importante que el facilitador tenga una actitud critica, abierta y anuente al cambio.

Es importante mencionar que, estos aspectos propuestos en este marco teérico
permiten dar cuenta de que cada autor propone miradas y perspectivas diferentes para asi
crear una postura en las autoras de este proyecto, también comprender los cambios y avances
sobre estos dentro de un recorrido histoérico de la sociedad; permitiendo tomarlo como base
para este apartado y fundamento para este Proyecto Pedagogico Investigativo, ademas, brinda

el reconocimiento y la visibilidad de estos términos en la vida diaria.

6. Marco Normativo

Un marco normativo es esencial para establecer las bases legales y regulatorias que
guiaran el funcionamiento de una organizacion, industria o sistema en particular. Este conjunto
de normas, leyes, reglamentos y directrices proporciona la estructura necesaria para asegurar
la legalidad, la transparencia y la eficiencia en las actividades que se establecen, garantizando

el cumplimiento de los derechos y deberes que posee toda una comunidad.

Por esta razon, la normativa que respalda este proyecto tiene como referencia la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, y el MEN con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1421

de 2017, la Circular 021 de 2022, entre otros.

Para dar inicio, es esencial tomar como punto de partida la Constitucion Politica de

Colombia de 1991, ya que se le atribuye la maxima norma que rige el pais y abarca articulos
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que regulan distintos aspectos de la sociedad. En este contexto, se hace énfasis en el Articulo
67 debido a su relevancia en lo que respecta al compromiso de Colombia en proporcionar una
educacién de calidad para todos los nifios, adolescentes y jévenes del pais. Este articulo se
considera fundamental ya que refleja la aspiracion del pais por garantizar un sistema educativo

inclusivo y de excelencia para el futuro de su poblacién diversa.

ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico
y para la protecciéon del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacién basica.

(Constitucion Politica De Colombia. Art 67. 1991)

Se enfatiza la pertinencia del articulo mencionado con el proyecto en desarrollo,
pretende garantizar que la educacion sea un derecho fundamental para todos los colombianos,
resaltando el compromiso social y cultural que la educacion representa en el pais; cabe
mencionar que el Articulo 47 establece, “el estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestara la atencion especializada que requieran”. A pesar de que algunos términos
pueden haber evolucionado con el tiempo y las perspectivas de las personas involucradas, la
esencia del articulo permanece intacta, ya que hace hincapié en la necesidad de proporcionar

una atencion adecuada a las personas con limitaciones o discapacidades. Hoy en dia, esta
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politica no solo es un hecho, sino que también se trabaja activamente en su implementacion y

cumplimiento.

Por otro lado, y en relacién con los articulos mencionados, es importante destacar la
Ley 115 de 1994, que, segun el MEN, establece que “las normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcién social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad”, esta ley esta acorde a los principios

gue plantea la Constitucion referente al derecho de la educacion.

Por ende, la Ley 115 tiene como finalidad que la educacién universal como camino de
formacion cultural y social, asimismo, se resalta la importancia de la proteccion de la dignidad
de las personas sobre sus derechos y deberes referentes al campo de la educacién, ademas,
esta Ley también trata varios aspectos como lo son, la educacién inicial, la educacion para el
trabajo, el desarrollo humano, las familias, los docentes y asociaciones que se encuentren en

todos los niveles educativos.

Seguido de esto, también se destaca la Ley 2170 de 2021 en Colombia, que se
distingue por abordar de manera especifica el tema de la mediacion tecnoldgica en las
instituciones educativas. Esta Ley representa un avance significativo en la adaptacion de la
educacion al entorno digital y tecnolégico, reconociendo la importancia de la tecnologia como
herramienta fundamental en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta
norma busca promover el uso efectivo de la tecnologia en las instituciones educativas,
facilitando asi la integracion de recursos digitales en la educacion, contribuyendo a la evolucién

y calidad del sistema educativo en Colombia, por lo tanto,

Esta ley tiene por objeto contribuir a la existencia de entornos seguros de aprendizaje

para los nifios, nifias y adolescentes, mediante la regulacion de las responsabilidades
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del Estado, las instituciones educativas y las familias, respecto al uso de las
herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Congreso de la Republica (Constitucion Politica De Colombia, 2021)

En este sentido, la Ley 2170 de 2021 adquiere un valor considerable debido al creciente
interés de los estudiantes por las herramientas tecnoldgicas, considerando el tiempo que los
estudiantes han pasado interactuando con estas herramientas durante la pandemia, resulta
extremadamente dificil separarlas de su vida cotidiana. El propésito fundamental de esta Ley es
qgue los educadores y las instituciones educativas en general se apropien de estas tecnologias,
haciendo un uso adecuado y significativo de las estrategias y herramientas tecnoldgicas,

concebidas como mediadoras para el proceso de aprendizaje.

Otro componente fundamental es el Decreto 366 de 2009 con el cual “Se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacion
inclusiva”, en otras palabras, el Decreto 366 de 2009 busca establecer un servicio de apoyo

pedagdgico que sea parte integral de la oferta de educacion inclusiva.

Este servicio se orienta a atender a estudiantes que enfrentan diversos desafios en su
proceso educativo, ya sea debido a barreras de aprendizaje, discapacidad, o, incluso, a
talentos y capacidades excepcionales, ademas, esta regulacion refleja un esfuerzo consciente
por proporcionar los recursos y apoyos necesarios para enriquecer la experiencia educativa de
todos los estudiantes, reconociendo sus particularidades y necesidades individuales; esta
medida demuestra un compromiso enriquecedor con el avance de los procesos educativos de

esta diversa poblacién estudiantil.
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A continuacion, se hace referencia al Decreto 2500 de 2010, el cual tiene como objetivo
promover la contratacion destinada a la atencion educativa de las comunidades indigenas. Este
decreto se enfoca en respaldar la construccion e implementacién del Sistema Educativo
Indigena Propio-SEIP. La responsabilidad de llevar a cabo esta gestién recae en las entidades
territoriales certificadas en colaboracién con los cabildos y las autoridades tradicionales
indigenas. Este enfoque busca crear ambientes educativos atractivos y enriquecedores para la

poblacion indigena.

Asimismo, es relevante mencionar el Decreto 1421 de 2017, el cual desempefia un
papel fundamental en la promocién de la educacion inclusiva de alta calidad, garantizando el
acceso y la continuidad educativa de todos los estudiantes desde el nivel preescolar hasta la
educacion superior. Este Decreto introduce el concepto de Plan Individual de Ajustes
Razonables-PIAR, el cual se utiliza para proporcionar apoyos especificos que se adapten a las
necesidades de los estudiantes tanto dentro del aula como en el entorno institucional, es

esencial destacar la siguiente cita del Decreto:

El objetivo principal de esta normativa es regular la prestacién de servicios educativos
para la poblacién con discapacidad en el contexto de la educacion inclusiva, abordando
aspectos fundamentales relacionados con el acceso, la permanencia y la calidad de la
educacion, permitiendo asi que los estudiantes puedan transitar de manera exitosa por
todos los niveles educativos, desde preescolar hasta la educacién superior (MEN,

2017).

Seguido a ello, el Decreto 089 de 2023 es de gran importancia, ya que establece la
adopcion de una politica publica de discapacidad en Bogota, con un periodo de implementacion
que abarca desde 2023 hasta 2034. El objetivo principal de esta politica es “garantizar el pleno

ejercicio de los derechos y la inclusidn social de las personas con discapacidad, sus familias y
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personas cuidadoras en todas las areas geograficas de Bogota D.C.” lo que incluye tanto zonas

urbanas como rurales y dispersas.

Esta politica busca abordar ocho ejes fundamentales que engloban aspectos cruciales
como la salud, la educacion, la recreacion y el deporte, el empleo y el emprendimiento, la
cultura y el arte, el bienestar, la proteccion y el cuidado, asi como la participacién social. El
enfoque principal de esta politica es influir positivamente en los procesos de inclusion, con el
objetivo de abordar y resolver los problemas de exclusion que afectan a las personas con

discapacidad en la ciudad de Bogota.

Luego encontramos, la Resolucion 2565 de 2003 que aborda la organizacion de la
oferta educativa para personas con discapacidad por parte de las entidades territoriales. Su
enfoque se centra en garantizar la participacion de estas personas en las instituciones que les
ofrecen espacios educativos, teniendo en cuenta la demanda y las condiciones necesarias. Por

lo tanto, se toma el siguiente apartado que menciona su objetivo:

Establece que cada entidad territorial debe organizar la oferta educativa para las
personas con discapacidad teniendo en cuenta la demanda, las condiciones particulares
de la poblacion y las caracteristicas de la entidad; atendiendo siempre a los principios
de integridad social y educativa. Ademas, debera verificar que los profesionales de
apoyo contratados cuenten al menos con dos afios de experiencia en atencién a esta
poblacion y asignarles funciones conforme se establecen en el Articulo 5° de esta

disposicién normativa. (MEN, 2003)

Por otro lado, se encuentra la Resolucién 113 de 2020 que tiene como objetivo principal
la implementacion del certificado de discapacidad y la creacion del Registro de Localizacion y

Caracterizacion de Personas con Discapacidad, ademas, este proceso busca establecer un
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mecanismo efectivo para localizar, caracterizar y certificar a las Personas con Discapacidad en
Colombia. A través de esta iniciativa, se pretende llevar a cabo un censo que permita identificar
a la poblacion con discapacidad en el pais, y este registro se llevara a cabo bajo la supervisién

de la Secretaria de Salud.

De igual manera, esta resolucion tiene relevancia en el contexto de este trabajo, ya que
proporciona una herramienta crucial para investigar y comprender mejor la poblacion con
discapacidad en la localidad de Usaquén vy, en ultima instancia, facilita la implementacién de

politicas y programas especificos para atender sus necesidades y promover su inclusion.

Por otro lado, se resalta la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las Telecomunicaciones adquiere relevancia porque establece los
estandares que deben cumplir los sitios web y las actividades mediadas por la techologia para
garantizar la accesibilidad a la poblacion con discapacidad. Es importante destacar el siguiente

fragmento de la resolucion que se enfatiza en

Establece la necesidad de definir estandares de accesibilidad web para que se garantice
el pleno acceso de las Personas con Discapacidad a dichos sitios y sistemas y la

informacion que ellos contienen. (Ministerio de las TICS, 2020)

En esta medida contribuye significativamente a la inclusion digital de este grupo de

poblacion y promueve la igualdad de oportunidades en el entorno en linea.

Por consiguiente, la Circular 020 del 2022 resalta la importancia de promover una oferta
educativa pertinente y equitativa en las entidades territoriales certificadas en educacién, por

esta razon,
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La Circular busca que las Entidades Territoriales Certificadas-ETC en educacion
establezcan acciones para tener una oferta educativa pertinente que promueva el
desarrollo, el aprendizaje y la participacion en un ambiente de aprendizaje comun, sin

discriminacion o exclusion alguna.

Esta afirmacion importante, porque refleja el compromiso de la educacién con la
inclusion y la igualdad de oportunidades, al asegurar que todos los estudiantes tengan acceso
a un ambiente de aprendizaje comun, ya que, se esta avanzando hacia una sociedad mas
inclusiva, en la que las diferencias individuales se respetan y valoran, ya que, las aulas estan

compuestas por estudiantes de diversas identidades y contextos.

Por otro lado, la circular enfatiza la necesidad de erradicar la discriminacién y la
exclusion en el entorno educativo, dado que, esto es esencial para garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de su origen étnico, género, discapacidad u otras
caracteristicas, tengan igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse plenamente.
La educacion es fundamental para la construccidon de sociedades justas y democraticas, y

eliminar la discriminacion en la educacion es un paso importante en esa direccion.

Por ultimo, esta circular destaca la importancia de promover el desarrollo y el
aprendizaje de los estudiantes, al crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y libre de
discriminacién, se fomenta un entorno en el cual los estudiantes pueden desarrollar sus
habilidades, conocimientos y potencial al maximo. Esto no solo beneficia a los individuos, sino
que también contribuye al progreso social y econémico de las comunidades y del pais. Por lo
tanto, la Circular 020 del 2022 se justifica en la promocion de la igualdad, la inclusion, el
desarrollo y el aprendizaje de todos los estudiantes, valores esenciales para una sociedad justa

y equitativa.
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En relacion con lo anterior, cabe resaltar que la Circular 021 del 2022 es fundamental
por varias razones, ya que, establece un plazo concreto y una responsabilidad clara para las

Entidades Territoriales Certificadas-ETC en educacion.

De acuerdo con lo establecido en la Circular 021 de 2022, las 96 ETC tendran como
plazo el 31 de octubre de 2023 para radicar en el Ministerio el informe del proceso de
caracterizacion y el plan de trabajo con acciones concretas, para iniciar el transito a
ofertas educativas pertinentes para personas con discapacidad, en el marco de la

inclusion y equidad en la educacion. (MEN, 2022)

Esto es esencial para garantizar que se tomen medidas concretas y efectivas en el
proceso de transicidn hacia ofertas educativas pertinentes para personas con discapacidad. Al
establecer una fecha limite, se promueve la rendicién de cuentas y se asegura que las ETC se

comprometan en este importante aspecto de la inclusién y equidad educativa.

Por otra parte, la Circular 021 del 2022 enfatiza el enfoque en la inclusién y equidad en
la educacién, esto refleja el compromiso del Ministerio de Educacién con la construccién de un
sistema educativo que sea accesible y equitativo para todas las personas, por ello, la
Educacion Inclusiva es esencial para garantizar que nadie quede excluido o marginado en su

acceso a la educacion y en la busqueda de oportunidades de desarrollo.

Ademas, esta misma circular reconoce la importancia de la planificacién y la
caracterizacion de las necesidades de las personas con discapacidad en el ambito educativo,
debido que esto es crucial para disenar estrategias efectivas que aborden sus necesidades
especificas y les permitan participar plenamente en el proceso educativo. En resumen, la

Circular 021 del 2022 se justifica al establecer plazos y acciones concretas para promover la
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inclusion y equidad educativa, lo que contribuye a la construccion de un sistema educativo mas

igualitario y accesible para todos los estudiantes.

Ahora bien, este apartado es de gran importancia al mencionar el Compromiso de Cali
de 2019, ya que, justifica su enfoque en la equidad y la educacion inclusiva, dado que reconoce
la necesidad de proporcionar una educacion equitativa abordando el acceso y la calidad
educativa que a menudo existen entre diferentes grupos de estudiantes. Por ende, el

compromiso

Reconoce la necesidad y la urgencia de proveer una educacion equitativa, inclusiva y de
calidad para todas y todos los estudiantes desde los primeros afios hasta la
escolarizacién obligatoria, la educacion técnica y profesional, la educacién superior y el

aprendizaje a lo largo de toda la vida. (Compromiso de Cali, 2019)

De esta manera, el compromiso destaca la importancia de una educacién de calidad en
todos los niveles, desde los primeros afios hasta la educacién superior y el aprendizaje a lo
largo de toda la vida, dado que, la calidad educativa es esencial para el desarrollo individual y
el progreso de las sociedades. Una educacién de calidad prepara a los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo contemporaneo, fomenta el pensamiento critico y promueve el
crecimiento personal y profesional. Ademas, la educacion continua a lo largo de toda la vida es
necesaria para adaptarse a un entorno laboral en constante evolucion y mantenerse

actualizado en una sociedad de constante transformacion.

Por esta razon, este compromiso se justifica debido a su enfoque en la urgencia de
proveer una educacion equitativa y de calidad. Esta se deriva de la necesidad de abordar
desafios globales, como la creciente desigualdad educativa y las demandas cambiantes del

mercado laboral. Ademas, subraya la importancia de actuar de manera inmediata para
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garantizar que las generaciones actuales y futuras tengan acceso a una educacién que les
permita enfrentar con éxito los desafios del siglo XXI y contribuir al desarrollo sostenible de sus
comunidades y naciones. En resumen, esta cita del Compromiso de Cali enfatiza valores
fundamentales como la equidad, la inclusion y la calidad educativa, y se justifica por la

necesidad de abordar desafios actuales y futuros en el ambito educativo.

7. Marco Metodolégico

El marco metodolégico de este Proyecto Pedagogico Investigativo-PPI es una parte
esencial para guiar y dar estructura a todo el proceso de investigacion. En primer lugar, se
ubica el Paradigma Cualitativo el cual permite a los investigadores explorar y comprender a
fondo los fenédmenos que se producen en la educacién, teniendo en cuenta las perspectivas y
experiencias de los participantes, es decir, que busca una comprensién enriquecida y
contextualizada de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como de los factores que
intervienen en ellos.

Por este motivo, la recopilacion de datos cualitativos normalmente se lleva a cabo
mediante el proceso de entrevistas, observaciones participantes, analisis de documentos, y en
algunos casos los grupos de discusion. Estos métodos permiten a los investigadores
adentrarse en el mundo de la educacion, captando la complejidad de las interacciones entre
docentes y estudiantes, asi como los contextos socioculturales que hacen parte del proceso
educativo, asi mismo, el analisis cualitativo también permite identificar patrones emergentes en
los datos para la construcciéon de teorias fundamentadas en los datos, lo que enriquece el
cuerpo de conocimiento en el campo de la pedagogia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende que la inclusion es un proceso complejo y

multidimensional, el paradigma cualitativo se convierte en una herramienta esencial para
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recopilar a detalle, diferentes datos de una tematica de esta manera se retoma el siguiente
fragmento:

La investigacion cualitativa es un paradigma emergente que sustenta su visién

epistemoldgica y metodoldgica en las experiencias subjetivas e intersubjetivas de los

sujetos, cuya practica se orienta hacia la sociedad construida por el hombre, donde

interactuan las versiones y opiniones del ser pensante, respecto a los hechos y

fendmenos de estudio, para construir la realidad de manera cooperativa y dinamica” (J.

Corona, 2018.)

Del mismo modo, el paradigma cualitativo se caracteriza por tener un enfoque en la
exploracion y comprensién de los aspectos subjetivos y contextuales de un fenémeno, teniendo
en cuenta lo anterior, esto abre las puertas a las practicas inclusivas del IPN, permitiendo ir
mas alla de la recopilacidon de datos cualitativos, acercandose de manera detallada a las
experiencias y percepciones que involucran la inclusion en el contexto educativo.

Por ello, esta investigacion responde a una eleccién metodoldgica fundamental del
Proyecto Pedagégico Investigativo-PPI que se esta desarrollando en el Instituto Pedagdgico
Nacional. Por tanto, este paradigma cualitativo es la eleccion idénea para abordar este estudio,
ya que se centra en la comprension y el analisis en profundidad de comportamientos,
relaciones e intenciones de la comunidad educativa.

Cabe resaltar que el paradigma de una cultura inclusiva se fundamenta en que todas las
personas, sin importar sus diferencias individuales, merecen igualdad de oportunidades,
respeto en la sociedad y en el entorno educativo, por ello, se menciona que “la inclusion
efectiva implica el desarrollo de una cultura escolar que fomente la participacion, la pertenencia
y el éxito de todos los estudiantes” Ainscow, M. (2000), es decir, que la investigacion
desempena un papel esencial al proporcionar una base sélida para comprender las barreras

que dificultan la inclusion. es decir, estas barreras pueden ser fisicas, actitudinales,
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participativas, y comunicativas. Por lo tanto, al analizar y comprender estas barreras los
investigadores pueden desarrollar estrategias efectivas para eliminarlas y promover un entorno
mas inclusivo.

Asi mismo, la poblacién a la que se dirige este PPI abarca a la comunidad educativa, es
decir, estudiantes, docentes, padres, personal administrativo, servicios generales y seguridad,
dado que, esto se debe a que la inclusién no es solo responsabilidad de los docentes, sino de
toda la comunidad que influye en la formacién y desarrollo de los estudiantes, de esta manera,
la inclusién se trata de fomentar una cultura que reconoce la diversidad y garantiza que cada
individuo tenga acceso a una educacion de calidad y oportunidades equitativas.

Ademas, la implementacion de una propuesta pedagdgica hacia la inclusion es esencial
porque no solo promueve la equidad, sino que también enriquece la experiencia educativa de
todos los estudiantes, por ello, al fomentar la aceptacion de la diversidad desde una edad
temprana, estamos preparando a las generaciones futuras para ser ciudadanos mas tolerantes
y empaticos. Por otro lado, la investigacién ha demostrado que un ambiente inclusivo puede
contribuir a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes y su bienestar emocional,
lo que a su vez beneficia a la sociedad al lograr reducir la exclusién y la discriminacion.

Cabe resaltar que el papel del investigador en este paradigma cualitativo es
fundamental porque actua como un agente de cambio y un defensor de la justicia social, es
decir, los investigadores no solo identifican los problemas y las barreras, sino que también
disefnan y evaluan soluciones efectivas. Ademas, su trabajo contribuye a sensibilizar a la
sociedad y a las instituciones educativas sobre la importancia de la inclusion, promoviendo un
cambio de perspectivas y politicas educativas mas inclusivas. Finalmente, la investigacion en
pro de la inclusion es una parte importante para construir una sociedad mas justa, igualitaria y

respetuosa con la diversidad.
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Continuando con lo expuesto anteriormente, el enfoque central de este PPl es el
Constructivismo Social propuesto por Lev Vygotsky; esta perspectiva reconoce que los
procesos de aprendizaje se ven influenciados por el entorno que rodea a la comunidad con la
cual se llevara a cabo este proyecto, por ende, es fundamental entender que la interaccion
social desempefia un papel crucial en este contexto y resulta esencial para promover la
creacion de una cultura inclusiva en el IPN.

Por lo tanto, es de suma importancia incentivar a toda la comunidad para que participe
de manera conjunta para fomentar la adopcion de valores inclusivos a través de diversas
actividades; siguiendo esta linea, Vygotsky, L (1989%;1995) como se cité en Serrano y Pons
(2011) su teoria sostiene que

Los procesos psicolégicos superiores ocurren a partir de relaciones dialécticas de las

personas con el medio, como una aproximacion sociocultural de lo humano. Lo que

sugiere que el individuo construye significados actuando en un entorno estructurado e

interactuando con otras personas de forma intencional.

Con relacion a lo expuesto previamente, es importante destacar que para comprender
en su totalidad la teoria del constructivismo social, debemos prestar especial atencion a la
nocién de zona de desarrollo proximo propuesta por Vygotsky, este concepto se refiere a la
asistencia y guia brindada por docentes, companieros y adultos, con el fin de respaldar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. A continuacién, se toma el siguiente fragmento que
da cuenta de esto:

La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver

independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a

través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con

otro compafero mas capaz. (Vygotsky, 1989, como se cité en Gonzalez, A. et al,2011)
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Por lo tanto, el enfoque del Constructivismo Social se valora como un fundamento para
la orientacion de este proyecto pedagdgico de investigacion, esto se debe a que, como se ha
enfatizado a lo largo de este apartado, el proyecto se centrara en la construccion social como
enfoque principal. El motivo de esta eleccion radica en la realizacion de actividades que
involucran a toda la comunidad, con el propdsito de fomentar una cultura inclusiva.

Por esta razon, es crucial destacar que el constructivismo social, como lo propone Lev
Vygotsky, ofrece una teoria sdlida que resalta la importancia de la interaccion social y la
colaboracioén en el proceso de aprendizaje. Esto concuerda de manera directa con la visién
inclusiva que se espera en el IPN, donde se pretende que todos los miembros de la comunidad
participen activamente en la construccion de valores inclusivos. Por lo tanto, la aplicacion de
este enfoque en el proyecto educativo es coherente y enriquecedor que promovera un
ambiente de aprendizaje beneficioso y participativo.

Seguido con lo anterior, el tipo de investigacion en el que se basa el proyecto en
desarrollo es la Investigacion Accion Educativa (IAE). Este tipo de investigacion se caracteriza
por ser un método influyente que apoya a la construccion de conocimiento pedagdgico. La IAE
ha ganado relevancia debido a su enfoque en la transformacion de practicas sociales desde
sus inicios; esta estructurada en cinco fases fundamentales, y utiliza como herramienta
principal el diario de campo, que es un elemento esencial para los docentes.

De igual manera, mediante el diario de campo se registra de forma objetiva y sin
prejuicios, ni suposiciones a la realidad de las experiencias en el aula. A continuacién, se
presentan las cinco fases de la Investigacion Accién Educativa IAE:

1. Primera Fase: Clarificacion e identificacion del problema
Esta fase se refiere al problema de transformar, recolectar datos sobre esa idea, planear

una ruta y posibles acciones efectivas, siempre teniendo presente las realidades sociales, se
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inicia con la deconstruccion de practicas para hacer realidad una transformacion intelectual y
tecnoldgica.

Dicho lo anterior, cabe mencionar que, a través de observaciones realizadas en
diversos espacios, se ha evidenciado que la plena participacion de toda la comunidad
educativa del IPN no se esta logrando de manera efectiva. Ademas, se ha identificado
mediante la observacion participante en talleres extracurriculares y la aplicacion de una
encuesta como instrumento de recoleccion de datos, teniendo como resultado que no todos los
miembros de la comunidad tienen una comprension clara de lo que implica la inclusién.

Por esta razon, es esencial llevar a cabo la deconstruccion de practicas, esto implica la
identificacion y el cuestionamiento de actitudes, creencias y enfoques pedagdgicos que puedan
resultar discriminatorios o excluye.

En el contexto del Instituto Pedagdgico Nacional, se observa que los maestros titulares
y en formacion estructuran sus planificaciones en torno a un tema principal, esto facilita que los
estudiantes adquieran un aprendizaje integral. Sin embargo, ante situaciones imprevistas, los
maestros realizan ajustes segun las necesidades individuales de cada estudiante, manteniendo
el enfoque central de la clase y buscando soluciones inmediatas durante la jornada.

Ademas, los maestros titulares se reinen mensualmente para compartir la efectividad
de las estrategias y metodologias utilizadas, asi como para revisar el contenido del programa
curricular. La comunidad educativa, incluyendo maestros y personal administrativo, organiza
actividades extraescolares para la participacion de toda la comunidad estudiantil.

Por ultimo, maestros titulares, maestros en formacion, directivos y coordinadores de
personal de servicios generales y seguridad, y padres de familia realizan una evaluacion y
coevaluacion continua de todas las actividades y funciones llevadas a cabo dentro de la
institucion para verificar la efectividad en el aprendizaje de quienes pertenecen a la comunidad

educativa, generando asi una retroalimentacion constante.
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2. Segunda Fase: Planificacion de la Investigaciéon

En esta fase aparece la reconstruccion de practicas que estén acorde con las
realidades sociales y necesidades de los sujetos expuestos a esta, de igual manera, ésta fase
es mas de autoevaluacién que la anterior pues, es donde el maestro hace un analisis respecto
a sus practicas identificando aquello que no esta bien o no es efectivo en cuanto un aprendizaje
pensado desde una cultura inclusiva y disefa teniendo en cuenta el enfoque pedagdgico, la
relacién entre teoria y practica para asi tener cambios positivos.

Con respecto a lo anteriormente mencionado, la fase de reconstruccion implica la
adopcion de un enfoque pedagogico mas inclusivo, este enfoque abarca la elaboracion de
estrategias disenadas para atender las necesidades individuales de los estudiantes haciendo
uso del DUA en las planeaciones, la adaptacion de recursos educativos, y la creacion de un
ambiente que no solo reconoce, sino que celebra y valora la diversidad presente en el Instituto
Pedagodgico Nacional, es decir, a toda la Comunidad Educativa.

Estos cambios son fundamentales en la promocién de la inclusion en la institucion, y se
han podido evidenciar a través de talleres en los que participan tanto la comunidad dos, como
los niveles | y Il de Educacién Especial.

Por lo tanto, comprendiendo que se tendra en cuenta el DUA, se plantea hacer uso de
cuatro estrategias de acuerdo con las edades, tiempos y formas de acceder a la informacién de
cada una de las personas que hacen parte de la comunidad educativa del IPN, de esta forma
se promoveria la cultura inclusiva dentro de la institucion educativa, es por ello que se plantean
las siguientes estrategias pedagdgicas: una fabula, un juego virtual, folletos y posters, A
continuacion una descripcion de las mismas:

Fabula: Comprende que es una narrativa que facilitara la comprensién de los términos y

de la idea principal del proyecto que es promover una cultura inclusiva en el IPN, dejando una
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ensefanza y reflexion a los participantes de la escuela maternal (conversadores), comunidad 1
y 2 (transicién, primero, y segundo) y por ultimo comunidad 7 Educacion Especial (nivel | y II).

Juego Virtual: Se piensa en esta estrategia en primera instancia, por el uso de la
tecnologia conforme al rango de edad de los estudiantes con el fin de generar una motivacion y
participacion en los mismos; también porque los términos que se presentan se encuentran de
una forma directa y especifica. Al finalizar esta estrategia con los grupos, es necesario realizar
una reflexién sobre lo que se evidencio en el juego, si realmente se comprende la finalidad de
este y que ensefianza se llevan los participantes de las comunidades 3, 4, 5, 6 (tercero, cuarto,
quinto sexto séptimo, octavo, noveno, décimo y undécimo) y comunidad 7 (nivel lll y V).

Folletos: Esta estrategia esta dirigida al personal de servicios generales y seguridad,
cafeteria, administracion y maestros en formacion de la UPN. Consiste en la distribuciéon de
folletos cuyo objetivo es acercar a estos grupos a los temas de Educacién Inclusiva 'y
diversidad. Los folletos sintetizan y facilitan la comprensiéon de estos temas, complementandose
con un acompafnamiento y un conversatorio sobre el contenido. La finalidad de esta estrategia
es familiarizar a los empleados y maestros en formaciéon con conceptos esenciales para la
UPN, comprendiendo la diversidad de las poblaciones presentes en la institucion.

Posters: Se piensa en este tipo de material dado que permite sintetizar la informacion y
generar un interés por su presentacion, sus contenidos expuestos detalladamente, permitiendo
una interaccion con el contenido desde su acceso por medio de QR, su difusién por las paginas
oficiales y las actividades que se encuentran en cada uno de los posters que se tienen
planteados de acuerdo con la tematica que se esta promoviendo, es importante resaltar que no
se piensa saturar a los participantes de esta estrategia, sino que se pretende fomentar en ellos
un interés por los temas de Educacién Inclusiva, diversidad, normatividad y las paginas que

brindan informacién sobre accesibilidad y otros temas enfocados en discapacidad. Los
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participantes de esta estrategia son: docentes y padres de familia, se plantea de esta forma
reconociendo los tiempos y formas de acceso de ellos a estas actividades.

Se proyecta que durante el tiempo de 2024-1 y 2024-2 se lleve a cabo la
implementacién de estas estrategias con la comunidad educativa del IPN, cada estrategia
tendra un cronograma que se entregara a los coordinadores de la institucién para dar cuenta de
los tiempos y dias que tomara la realizan de estas; en el transcurso y desarrollo de las
siguientes fases se evidenciara los resultados y las formas en las que se llevaron a cabo cada
una de las estrategias.

3. Tercera Fase: Planificacién de la Recogida de Datos

En esta fase se refiere a la concrecion y accién, para evaluar el desempefio se debe
hacer monitoreo y es alli donde surge una herramienta importante para los maestros el diario
de campo; con esta herramienta se puede hacer una revision de lo que se vive en el aula 'y
otros escenarios académicos que brinda el instituto para sus estudiantes, ademas de revisar
las acciones y el discurso pedagdgico propio, aunque la evaluacion es otro instrumento
importante, se habla de diario de campo por la pertinencia que tiene respecto las practicas
pedagdgicas y didacticas, pues este tiene una funcién mas de introspeccién del maestro y sus
practicas.

Dicho lo anterior, basandose en la informacion recopilada a través del monitoreo y el
diario de campo, los docentes del Instituto Pedagdgico Nacional pueden ajustar sus estrategias
y practicas para abordar mejor las necesidades de los estudiantes y la inclusién, ademas,
pueden identificar areas en las que se requieren cambios y realizar mejoras continuas en su
enfoque pedagdgico con la implementacién del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).

Ademas de esto, se piensa en una propuesta pedagdgica con la que se pretende

promover una cultura inclusiva en la institucién, con estrategias que estén de acuerdo con los
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intereses de las diferentes poblaciones que conforman la comunidad académica, como lo son
estudiantes, maestros, familias, administrativos, entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, es esencial examinar con mayor profundidad uno de los
elementos clave para la recopilacion de datos: el diario de campo. Aunque ya se ha
mencionado previamente, es pertinente ahondar en su relevancia, ya que el diario de campo es
una herramienta fundamental en el quehacer de todos los maestros.

Este instrumento permite reflexionar sobre la practica pedagogica y, de esta manera,
mejorar las practicas educativas. Las docentes en formacién plasman en el diario de campo
todo lo que experimentan durante un periodo académico, incluyendo sus observaciones,
reflexiones y preguntas que les impulsan a investigar e innovar en su labor.

Por otro lado, es importante destacar que otra herramienta fundamental y muy utilizada
en diversas investigaciones cualitativas es la encuesta semiestructurada de preguntas abiertas.
Estas encuestas son flexibles y adaptables a diferentes contextos y grupos de participantes.

La utilizacion de encuestas semiestructuradas con preguntas abiertas es una
herramienta valiosa para la recopilacion de datos en el Instituto Pedagdgico Nacional. En el
ambito de la investigacion educativa, es esencial comprender las experiencias, necesidades y
perspectivas de estudiantes, docentes y personal administrativo. Dado que el Instituto
Pedagogico Nacional abarca una amplia diversidad de perfiles y areas de enfoque, estas
encuestas permiten a los investigadores adaptar las preguntas a las circunstancias especificas
y a los diferentes grupos de participantes.

Por ejemplo, al realizar investigaciones en el Instituto Pedagdgico Nacional, los
investigadores podrian disenar encuestas semiestructuradas que se enfoquen en aspectos
como los métodos de ensefianza preferidos por los docentes, los desafios que enfrentan los
estudiantes en su proceso de aprendizaje o las necesidades de desarrollo profesional del

personal administrativo. Al permitir que los participantes expresen sus puntos de vista de
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manera abierta, se pueden obtener perspectivas mas detalladas y matizadas sobre la
educacion y los desafios especificos que enfrenta esta institucion.
4. Cuarta Fase: Organizacion y Procesamiento de los datos

Esta fase se caracteriza por la implementacién de cambios y mejoras basados en los
hallazgos y las reflexiones de las fases anteriores. En esta etapa, los educadores aplican las
estrategias y soluciones desarrolladas durante la investigacién para abordar problemas o
desafios especificos en el contexto educativo. Luego, se monitorea y evalua la efectividad de
estas intervenciones, lo que proporciona retroalimentacion valiosa para ajustar y refinar aun
mas las practicas pedagdgicas.

Dicho lo anterior, la promocion de la Educacion Inclusiva es un objetivo fundamental en
el ambito educativo contemporaneo, que busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias individuales, tengan igualdad de oportunidades para
aprender y desarrollarse plenamente en el entorno escolar. Por ende, en el Instituto
Pedagdgico Nacional se asumid el compromiso de contemplar y crear estrategias pedagogicas
innovadoras durante el semestre 2023-2, con el fin de modificar detalles e iniciar su
implementacion durante el semestre 2024-1 y 2024-2, para fomentar un ambiente educativo
inclusivo y acogedor para toda su comunidad.

Conscientes de la diversidad de necesidades y caracteristicas presentes entre los
estudiantes, asi como del papel crucial que desempefian los docentes y el personal
administrativo en la construccion de entornos educativos inclusivos, se ha disefiado un conjunto
de estrategias que abordan diferentes aspectos de la inclusion y la diversidad en el Instituto
Pedagdgico Nacional. Estas estrategias, cuidadosamente planificadas y adaptadas a las
distintas etapas educativas y perfiles de los participantes, buscan no solo sensibilizar y
concientizar, sino también proporcionar herramientas practicas y recursos tangibles para

promover la inclusion en todas las dimensiones del proceso educativo.
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En el siguiente apartado, se detallaran estas estrategias, destacando sus objetivos,
alcances y metodologias de implementacion.

o Primera Estrategia: Fabula "Uniendo Nuestras Diferencias Hacia la
Meta"

La creacion de la Fabula "Uniendo Nuestras Diferencias Hacia la Meta", se concibié con
la intencién de proporcionar a los estudiantes de educacion inicial y comunidad 7 nivel 1y 2,
desde una narrativa atractiva y comprensible abordara los temas de inclusion y diversidad. Al
utilizar personajes principales representados por animales, se buscaba facilitar la identificacién
y conexion emocional de los nifios con la historia, 1o que favoreceria una mejor comprension de
los conceptos tratados.

Para complementar la fabula, se disend material concreto de figuras en fomi con cada
uno de los personajes de la fabula, con el fin de brindar una experiencia tactil y visual a los
nifios de primaria infancia y educacién especial en los niveles 1y 2. Este enfoque
multisensorial no solo ayudaria a los estudiantes a identificar cada personaje de la historia, sino
que también promoveria la participacion activa y el aprendizaje significativo.

e Segunda Estrategia: Juego Virtual "Retos y Desafios sin Barreras"

El juego virtual "Retos y Desafios sin Barreras" se concibié como una herramienta para
fomentar la interaccion entre pares y promover la inclusioén en la seccién de primaria,
bachillerato y educacién especial en los niveles 3 y 4. Al utilizar el mévil como plataforma de
acceso al juego, se aprovechaba la familiaridad de los estudiantes con la tecnologia para
involucrarlos en actividades educativas significativas.

Los retos planteados en el juego estaban disefiados para requerir la colaboracion y el
trabajo en equipo, lo que fomentaba la integraciéon de estudiantes con diferentes habilidades y

capacidades. Ademas, al realizar estas actividades durante horarios académicos y en
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coordinacién con los maestros, se garantizaba la inclusion de estas iniciativas en el plan de
estudios y se facilitaba su implementacién en el entorno escolar.
o Tercera Estrategia: Folleto Informativo sobre Inclusion y Diversidad

El folleto informativo sobre inclusion y diversidad tenia como objetivo sensibilizar a
diversos actores dentro del Instituto Pedagdgico Nacional sobre la importancia de estos temas
en el ambito educativo. Dirigido a docentes en formacion, docentes titulares, administrativos,
personal de seguridad, personal de servicio general y personal de cafeterias, este material
proporcionaba definiciones claras y ejemplos practicos sobre como abordar la inclusién y la
diversidad en el contexto escolar.

Ademas de ofrecer informacion tedrica, el folleto incluia secciones practicas, como la
demostracion del alfabeto dactilolégico (Lengua de Senas Colombiana) y ejemplos de palabras
en sistema Braille. Estas herramientas visuales y tactiles permitian a los lectores familiarizarse
con recursos Utiles para la comunicacion y el acceso a la informacion por parte de personas
con discapacidad sensorial.

e Cuarta Estrategia: Posters Informativos y Recursos Virtuales

La creacion de posters informativos, paginas web y juegos virtuales sobre Educacién
Inclusiva respondia a la necesidad de utilizar medios de comunicaciéon modernos y accesibles
para llegar a la comunidad educativa y a los padres de familia. Al aprovechar el uso de redes
sociales y la plataforma institucional MOODLE, se garantizaba una difusion amplia y efectiva de
los recursos disefiados.

Estos recursos visuales y virtuales no solo proporcionaban informacion relevante sobre
leyes y politicas relacionadas con la Educacién Inclusiva, sino que también ofrecian
herramientas practicas para promover la reflexion y el debate sobre este tema en el hogar. La

planificacion de intervenciones durante jornadas de entrega de boletines aseguraba un
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contacto directo con los padres de familia y facilitaba la retroalimentacién sobre la
implementacién de estas iniciativas.

Seguido con lo anterior, cada una de las estrategias disefiadas fue planificada en tres
momentos: inicial, central y final; en el momento inicial, se estableceran los objetivos
especificos de cada estrategia, se definirian los recursos necesarios y se identificaran los
grupos destinatarios; durante el momento central, se llevaran a cabo las intervenciones
planificadas, las cuales se realizaran en sesiones de 45 minutos a 1 hora, permitiendo asi una
distribucién equitativa del tiempo y una adecuada atencién por parte de los participantes, en
esta etapa, se brindaran ejemplificaciones y se facilitara la interaccion activa con los materiales
y recursos propuestos en cada estrategia.

El momento final de cada estrategia estara dedicada a la evaluacién y
retroalimentacion, esta proporcionara a los maestros titulares un cédigo QR que los dirigira a
una evaluacién de satisfaccion, la cual permitira recopilar datos sobre la percepcion de los
participantes respecto a la efectividad de las estrategias, asi como sugerencias para posibles
mejoras. La retroalimentacion obtenida sera util para ajustar y mejorar las estrategias en futuras
implementaciones, garantizando asi un ciclo de mejora continua en el proceso de promocion de
una cultura inclusiva en el Instituto Pedagdgico Nacional, debido a que es crucial para asegurar
que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades educativas y se sientan valorados
en un entorno respetuoso de la diversidad.

Por ello, esta practica enriquece el aprendizaje al fomentar la colaboracién entre
personas de diferentes origenes y perspectivas, preparando a los estudiantes para enfrentar
los desafios de una sociedad diversa y promoviendo el respeto por los derechos humanos, es
decir, una cultura inclusiva en la educacion no solo garantiza equidad y calidad educativa, sino
que también contribuye a la formacion de ciudadanos empaticos y comprometidos con la

diversidad.
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Ademas de la evaluacion cualitativa a través de las encuestas de satisfaccion, se llevara
a cabo un andlisis cuantitativo de datos mediante graficos de barras. Estos graficos
categorizaran la poblacion participante, el niumero de participantes en cada estrategia, el nivel
de participacion en las actividades propuestas y la interpretacion de términos relacionados con
la inclusion y la diversidad. Este analisis permitird evaluar de manera mas precisa el impacto de
las estrategias implementadas, identificar posibles areas de mejora y proporcionar informacion
util para orientar futuras acciones en el marco del Disefio Universal de Aprendizaje.

5. Quinta Fase: Difusion de los resultados.

En esta fase se enfoca en la consolidacion y difusién de los resultados obtenidos
durante el proceso. Durante esta etapa, se registran los logros, se comparten las lecciones
aprendidas y se promueven las mejores practicas identificadas, ademas, se fomenta la
colaboracién con otros educadores y se busca influir en politicas y decisiones educativas
basadas en la evidencia recopilada durante la investigacion. Esta contribuye a garantizar la
sostenibilidad de las mejoras implementadas y enriquece el campo educativo mediante la
retroalimentacion y el intercambio de conocimientos.

En relacién con lo anterior, es importante destacar que, a través de las estrategias
implementadas en cada espacio académico, se ha evidenciado un reconocimiento generalizado
hacia los conceptos de inclusién y diversidad, mediante diversas actividades dirigidas a la
comunidad educativa en los grados transicion, primero, segundo, educacion especial nivel I,ll,
'y IV; y escuela maternal (conversadores), los estudiantes han tenido la oportunidad de
familiarizarse con sus compafieros de distintos grados y areas. Esto se reflejo en las
conversaciones realizadas con ellos, donde se pudo apreciar el grado de comprension previa
sobre los temas principales.

Ademas, gracias a las retroalimentaciones de los maestros titulares, se ha logrado

mejorar la planificacién, ajustandola a los tiempos y actividades mas atractivas segun la edad
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de los estudiantes. Asimismo, la asesora de trabajo de grado ha brindado comentarios y apoyo
para gestionar de manera satisfactoria las intervenciones programadas con cada grado.

Por ello, hasta la fecha, se han llevado a cabo intervenciones tanto en la Escuela
Maternal con el grupo conversadores y en el Instituto Pedagdgico Nacional abarcando los
grados de Transicion, Primero, Segundo y Educacion Especial (Niveles 1y 2). Se utilizaron la
fabula, los personajes en material concreto, y actividades que permitian la reflexion como
herramientas pedagodgicas. Es destacable que la mayoria de los estudiantes reconocen la
inclusion y la diversidad en su vida cotidiana y dentro de su entorno familiar.

En el caso de la seccion de Educacién Especial (Niveles 3 y 4), se implementd un juego
virtual tras una previa familiarizacién y reconocimiento de este, ya que, esto permitié que los
estudiantes socializaran entre si, superando la timidez inicial al interactuar con nifios de otros
grados. El juego fomentd la confianza y seguridad necesarias para entablar conversaciones
con estudiantes de diversas comunidades educativas.

Asi mismo se pudo realizar la estrategia de folleto informativo y posterior conversatorio
con maestros en formacion del area de musica de la UPN, donde resalt6 la importancia del
Disefio Universal de Aprendizaje-DUA, que destacé su relevancia en la implementacion de
futuras planificaciones para abordar las necesidades educativas de cada estudiante.

Por ultimo, se espera continuar implementando en el semestre 2024-2 |las estrategias
faltantes con los demas miembros de la comunidad educativa del IPN, para asi sistematizar y

evaluar el impacto generado de la propuesta pedagégica.

La proyeccion de este PPl es que tanto los maestros como los administrativos sigan
implementado estas estrategias en el instituto para promover asi una cultura inclusiva y diversa

en Instituto Pedagdégico Nacional.
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8. Articulacién con el grupo de investigacién

El grupo de investigacion al cual se articula este Proyecto Pedagdgico Investigativo es el
grupo de Diversidades, Formacién y Educacion, debido a su pertinencia en cuanto al propdsito

de ser, por ello se tiene como base la visidon de este mismo:

El grupo liderara procesos de investigacion en el campo de la educacidon para la
diversidad, con alcances frente a la formacién de docentes, procesos pedagdgicos,
didacticos, cultura, politicas y practicas inclusivas, procesos de acreditacion y

mejoramiento continuo de programas de formacion (Vélez, L. & Manjarrés, D. 2021).

Con base en lo anterior, la “educacion para la diversidad” destaca la conciencia del
grupo sobre la heterogeneidad de los entornos educativos y la necesidad de estrategias
inclusivas, por ende, el compromiso con la "formacién de docentes" indica una atencion
especifica a la preparacion de profesionales capaces de abordar la inclusion y diversidad de
manera efectiva, reconociendo la importancia de su papel en la construccion de ambientes

educativos inclusivos.

Ademas, al extender sus alcances a procesos pedagdégicos, didacticos, culturales,
politicos y practicas inclusivas, la cita muestra una comprensién holistica de los elementos que
influyen en la educacién. Este grupo de investigacion es crucial para disefar intervenciones
pedagogicas y politicas educativas que no solo aborden la diversidad en el aula, sino que

también consideren el impacto cultural y politico en la formacion.

Junto con lo anterior, se articula con la linea de Cultura, Educacion y Politica, dado que
aporta y orienta el proyecto para proponer y mejorar las practicas pedagdgicas de la institucion
con un enfoque desde la diversidad y una cultura hacia la inclusién, por esta razén, se retoma

dicho objetivo:
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Esta linea realiza la reflexion e investigacién académica en torno a los discursos y
practicas politicas, culturales y educativas que tejen los sujetos de la educacion. En esta
linea se inscriben proyectos investigativos que reflexionan frente a la constitucion de
sujetos, analisis a las politicas educativas, institucionales (...). (Vélez, L. & Manjarrés, D.

2021)

La cita proporciona una justificacién significativa para la linea de investigacién al resaltar
su enfoque en la reflexién e investigacion académica sobre los discursos y practicas politicas,
culturales y educativas que configuran a los sujetos de la educacion, puesto que, se revela una
comprension profunda de la interconexion entre los aspectos politicos, culturales y educativos

en la formacion de estudiantes en este ambito.

Por esta razon, la reflexion critica sobre la "constitucion de sujetos" sugiere una
atencion a la construccién de identidades dentro de los sistemas educativos, reconociendo que
las practicas y discursos influyen en la formacion de la identidad de los estudiantes, es por ello,
que se escoge esta linea por la pertinencia que tiene frente a la propuesta que se va a llevar a

cabo, por lo tanto, se espera que el aporte sea reciproco con la construccién de este proyecto.

Seguido con lo anterior, la pertinencia de esta linea de investigacion para el Proyecto
Pedagdgico Investigativo en desarrollo se destaca al enfocarse en promover una cultura
inclusiva, considerando los diversos sujetos que forman parte de una cultura en el ambito
educativo. Se reconoce que la comunidad educativa del IPN abarca a estudiantes, docentes,

directivos, administrativos, personas de servicios generales y familias.

Asimismo, la propuesta pedagdgica aporta a la linea desde la creacién de estrategias
pedagdgicas que vinculen a la comunidad educativa, disenadas desde los intereses, las

necesidades, rol y rango de edad propios de los participantes de la institucion, propiciando una
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motivacién y participacién voluntaria en cada una de ellas con el fin de promover una cultura

inclusiva.

9. Propuesta Pedagogica

“El poder de la inclusion y la diversidad nos fortalece y une desde nuestras diferencias”

9.1 Justificacion

Esta propuesta se realiza con el fin de, fortalecer y construir una Cultura y Educaciéon
Inclusiva en el Instituto Pedagdgico Nacional, debido a que se considera necesario fortalecer
los procesos de inclusién y atencion a la diversidad del (IPN), en donde esta se trabajara desde
la comunidad educativa para que asi toda la poblacion a esta institucion pueda empezar a
promover y fortalecer los valores inclusivos; esta propuesta se piensa debido a que se
considera necesario fortalecer los procesos de inclusion y atencion a la diversidad del Instituto

Pedagogico Nacional.

Por lo tanto, el proyecto surge con la intencién de responder a las necesidades
observadas durante un semestre de practica académica y los datos recolectados de una
encuesta semiestructurada, esto indicaba que se debe fortalecer y promover una cultura
inclusiva dentro de la institucion, es por esto que se disefiaran estrategias pedagogicas
dirigidas a toda la comunidad académica, teniendo en cuenta el sentido de pertenencia y que
todos los que trabajan, estudian o tienen alguna relacién directa con el IPN contribuyan a una
cultura inclusiva que atienda y respete la diversidad y discapacidad, asegurando el acceso y la
permanencia a un ambiente escolar de calidad, generando una concientizacion a toda la

comunidad educativa respecto el reconocimiento, atencién y respeto por la diversidad.
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A continuacion, se presentaran cinco estrategias con las cuales se pretende cumplir con
los objetivos propuestos, estos materiales pedagogicos se pensaron para atender a las
caracteristicas e intereses particulares de cada poblacién, es decir, estudiantes, docentes,
directivos, administrativos, servicios generales y padres de familia correspondiente con su
edad, desarrollo, posibilidades y comunidad académica a la que pertenece dentro de la

institucion.

Partiendo de lo anterior, el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es un enfoque
pedagdgico que busca maximizar la accesibilidad y la participacion de todos los estudiantes en
el proceso de aprendizaje. Como lo destaca Rose, Meyer y Hitchcock (2005), "E/ DUA es una
respuesta efectiva a la diversidad en el aula, permitiendo que los estudiantes con diferentes
estilos de aprendizaje, habilidades y necesidades participen activamente en la adquisicion de
conocimientos", esta perspectiva subraya la importancia de crear un entorno de aprendizaje
inclusivo que se adapte a las necesidades individuales de los estudiantes, dentro y fuera del
aula, pues es un enfoque disefiado para tener en cuenta como estrategia desde sus tres

principios, estos son:

Multiples formas de expresion del aprendizaje, multiples medios de representacion, por
ultimo, la motivacién y subjetividad del sujeto, es importante aclarar que, no esta estrictamente
creado para implementarlo dentro del aula y por su caracter flexible e inclusivo se considera
pertinente para el disefio de las estrategias pedagogicas teniendo en cuenta que algunas estan

disenadas para trabajar dentro y otras fuera del aula.

A continuacion, una estrategia disefiada para desarrollar en el aula.

Seguido con lo anterior, la literatura infantil desempefia un papel crucial en la promocién

del DUA. Como menciona Eilospalitos (2018) inculcar el habito de leer a un nifio desde
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pequeno, es vital dada la importancia que la literatura infantil posee ya que es fundamental
para la adquisicién de conocimientos, recreacion, informacion e interaccion, es decir, los libros
ilustrados y las historias pueden utilizarse para abordar una amplia gama de intereses,
habilidades y estilos de aprendizaje, permitiendo que los nifios se involucren de manera

significativa en la lectura y el desarrollo de habilidades linguisticas.

En apoyo con lo anterior, la literatura se determina como una herramienta educativa de
suma relevancia en la existencia de los individuos, integrandose plenamente en el ambito de
las expresiones artisticas, por ello, estas manifestaciones ,a su vez, se convierten en
poderosas estrategias pedagdgicas para el proceso de aprendizaje; es por esta razén, y con el
objetivo de desarrollar una propuesta pedagogica dirigida a nifios y nifias en las etapas de
prejardin, jardin, transicion y los primeros grados de primaria, se ha concebido una estrategia
literaria basada en el género de la fabula, y la eleccidén de este género se fundamenta en sus
caracteristicas particulares y su pertinencia en relacién con los intereses de los estudiantes en

sus primeros afos de vida.

A continuacion, se detallan algunas de las caracteristicas distintivas de las fabulas: los
personajes, en su mayoria, son animales, objetos inanimados y ocasionalmente personas. Con
frecuencia, la escritura de las fabulas incluye la rima, y su estructura se divide en tres partes: el
inicio, la presentacion del problema y su desarrollo. Tanto los personajes como el contexto se
introducen al comienzo de la historia. Ademas, es relevante destacar que cada fabula incorpora
una moraleja, la cual puede manifestarse en cualquier momento de la narracion, si bien suele

reservarse para el desenlace de la historia.

Por otro lado, cabe mencionar que las Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC), para actividades virtuales son una herramienta valiosa para implementar el

DUA, como afirman Lopez, Puyo, Osorio, Hincapié (2022),
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Se convierten en una herramienta fundamental para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, siempre que se consideren los requerimientos de cada estudiante, de este
modo se aseguran procesos de inclusion y equidad en la educacion, a partir de la

implementacién de los principios DUAy el uso de las TIC. (p.21)

Por lo tanto, las actividades en linea pueden adaptarse para proporcionar apoyos
especificos, como lecturas de audio o subtitulos, y ofrecen flexibilidad en cuanto a cuando y
como los estudiantes participan en ellas, lo que promueve la participacidn activa de todos los

estudiantes, independientemente de sus habilidades o necesidades individuales.

Ademas, este tipo de estrategias va de acuerdo con la generacion contemporanea en la
que se encuentra los estudiantes de las instituciones tanto privadas, como publicas, ya que,
después de la situacion de Pandemia que se vivio desde el afio 2020, existe mas cercania a la

virtualidad, manejando diversas plataformas educativas mediadas por la tecnologia.

Seguido de lo anterior, los posters de informacion desempefian un papel esencial en la
comunicacion visual de conceptos clave y datos relevantes. Como sefiala Rodriguez, Y. (2022)
“Fomenta la creatividad y la individualidad, y tiene el objetivo de informar y persuadir a quien lo
visualiza. Pueden utilizarse solos o combinarse con otros formatos de presentacion (monitores,
tripticos, afiches, etcétera)". Los posters pueden utilizarse en entornos educativos para
presentar informacién de una manera visualmente atractiva y facil de comprender, lo que
beneficia a estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje y necesidades de procesamiento

de informacion.

Asimismo, el folleto informativo sirve como herramienta efectiva para comunicar
mensajes importantes a un publico amplio, su capacidad para destacar puntos clave de manera

concisa lo convierte en una herramienta valiosa para marketing, educacion y concientizacion,
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por lo tanto, se retoma un fragmento del autor Hernandez, L. (2006) “Su intencién es presentar
informacion clara, precisa de un tema, misma que consideramos util distribuirla, puede ser un
programa de mano en un concierto u obra de teatro, la explicacion de una exposicién de
pintura, entre otros.” Dicha la cita anterior, cabe resaltar que esta estrategia se realiza con el fin
de brindar informacién sobre educacién inclusiva a la comunidad de servicios generales,
vigilantes, administrativos y cafeteria del IPN, puesto que, es fundamental para fomentar la

sensibilizacion y la comprension colectiva sobre la diversidad en el entorno educativo.

Por esta razon, el Disefo Universal del Aprendizaje, la literatura infantil, las actividades
virtuales, los posters y folletos de informaciéon son componentes esenciales de un enfoque
educativo inclusivo que busca atender las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de

todos los estudiantes.

9.2 Objetivo General

Promover una cultura inclusiva y diversa mediante estrategias pedagodgicas acordes con

las caracteristicas propias de las diferentes comunidades del Instituto Pedagdgico Nacional

9.3 Objetivos Especificos

. Implementar en la comunidad 1 (transicion), comunidad 2
(primero, segundo), Escuela Maternal (conversadores), y niveles 1y 2 de
Educacién Especial una fabula sobre la Educacion Inclusiva y Diversa.

. Implementar en las comunidades de la 3 a la 6 (primaria y media)
y niveles 3 y 4 de educacion especial, un juego interactivo sobre la educacion

Inclusiva y Diversa.



80

° Brindar por medio de la plataforma Moodle IPN, posters
informativos sobre la Educacién Inclusiva y Diversa a docentes y padres de
familia.

o Brindar y orientar informacion sobre Educacion Inclusiva y
Diversidad mediante folletos para el personal de servicios generales, seguridad,
cafeteria, administrativos y maestros en formacion.

° Evaluar la propuesta pedagdgica para promover una cultura

Inclusiva.

9.4 Modelo

Para esta propuesta pedagdgica se tiene como Modelo Pedagogico el
Constructivismo, el cual permite que los procesos de aprendizaje estén mediados por el
entorno que esta alrededor de la comunidad con la cual se llevara a cabo este proyecto,
reconociendo que la interaccion social es un esencial en ella, y es sustancial para fomentar la
construccion de una cultura inclusiva en el IPN es importante que toda la comunidad trabaje
de la mano para generar valores inclusivos mediante diferentes actividades. De acuerdo con
lo anterior, se cita Gallego y Pérez (1995) como se cité en Galo, M y Ruiz (s.f.) quienes

brindan una perspectiva del constructivismo:

Se ahonda en las distintas corrientes constructivistas sin adelantar una definicion de lo
que es el constructivismo. Animados por sus lineamientos conceptuales y
metodoldgicos, se espera que cada lector, de manera individual o en grupos de trabajo,
construya su propia conceptualizacion al respecto. Es indudable que se pecaria de no
constructivistas si los autores procedieron de forma contraria, esto es, transmitir

definiciones estaticas para repetirse en forma mecanica cada vez que hubiera
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oportunidad. En esto se es intransigente: nadie puede autodenominarse constructivista

si no ha elaborado una version idiosincratica (gallego y Pérez, 1995)

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, resulta importante mencionar una referencia
que abarque en su totalidad la teoria del constructivismo social, ya que, para alcanzar el
objetivo de esta teoria, se hace hincapié en la zona de desarrollo proximo, un concepto
introducido por Vygotsky que hace referencia al acompanamiento y la orientacion
proporcionados por docentes, compareros avanzados y adultos en apoyo al proceso de
aprendizaje de los estudiantes. En este contexto, se citara un fragmento relevante de Vygotsky

(1979) citado en Carrera, B y Mazzarella, C (2001) que da cuenta este concepto:

La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través
de la resoluciéon de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboraciéon con otro

companero mas capaz (Vygotsky, 1979, p. 133).

Dicha la cita anterior, la relevancia de esta teoria se manifiesta en el modelo pedagdégico
de nuestro proyecto de investigacion, dado que, como se ha destacado a lo largo de este
apartado, se enfocara en la construccion social, orientdndose hacia actividades disefiadas para

involucrar a toda la comunidad en la promocion de una cultura inclusiva.

9.5 Metodologia de la Propuesta Pedagogica

En la presente propuesta pedagdgica, “El poder de la inclusién y Ila diversidad nos
fortalece y une desde nuestras diferencias” |la metodologia se apoya en el disefio de cuatro
(4) estrategias pedagodgicas, cada una de ellas estaran dirigidas a la comunidad educativa del

IPN.



A continuacion, se presentara cada estrategia y la poblacién a la que va dirigida en el

siguiente orden:

1. Fabula “Uniendo Nuestras Diferencias Hacia la Meta": Comunidad 1 (Transicion)

comunidad 2 (primero y segundo) Comunidad 7 nivel | y I, y Escuela Maternal

(Conversadores).
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2. Juego interactivo: Comunidad 2 (Tercero), Comunidad 3 (cuarto y quinto), comunidad

4 (sexto y séptimo), comunidad 5 (octavo y noveno), comunidad 6 (decimo y once);

Comunidad 7 nivel lll y IV.

3. Posters: Docentes y padres de familia.

4. Folletos: Personal de servicios generales (aseo, cafeteria y seguridad), administrativos

y maestros en formacion.

Figura 3: Tabla de estrategias

Estrategias

pedagdgicas

Comunidad a
laque va

dirigida

Tiempo
estimado
parasu

ejecucion

Fabula

Comunidad 1
Comunidad 2
Comunidad 7

Escuela

Maternal

Una sesion por
cada curso
escolar (ocho

sesiones

Juego virtual Posters
Comunidad 2 Docentes
Comunidad 3 Padres
Comunidad 4

Comunidad 5

Comunidad 6

Comunidad 7

Se espera El material

llevar a cabo la quedara
actividad en disponible en

tiempos de la plataforma

Folletos

Servicios
generales

Administrativos

Maestros en

formacion

Se estima una
semana para
socializar la

propuesta con



Estrategias
pedagogicas

Modo de
empleo

Fabula

aproximadame

nte)

Se llevara a
cabo la
narrativa junto
con el material
en fisico para
gue los nifios
interactlen
con él, en un
primer
momento se
haré la
contextualizaci

6nysele

Juego virtual

esparcimiento
como los
descansos, es
por esto por lo
gue el tiempo
estimado es
relativo, sin
embargo, se
espera que se
ejecute en 5
semanas
aproximadame

nte

Como se
menciond
anteriormente,
debido al
caracter ludico
de la actividad
se pretende
realizar en
momentos de
esparcimiento,
se organizaran
grupos de

maximo cinco

Posters

Moodle, sin
embargo, se
trabajara
durante una
semana
promoviendo
la invitacion
para que las
familias y los
docentes se
acerguen a él
y despejar
dudas de
manera
asincrénica o
presencial si

se requiere

Al igual que
las otras
estrategias,
esta se
encontrara en
la plataforma
Moodle, sin
embargo, la
invitacion y
seguimiento
sera de
manera

presencial con

Folletos

cada grupo, en
total cuatro
semanas
aproximadamen

te

En estos folletos
se trataran
temas como la
diversidad,
discapacidad e
Educacion
Inclusiva Se
presentara
informacion
concreta,
accesible y de
interés, durante

la exploracion
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Estrategias
pedagogicas

Fabula

anticipara a los
estudiantes la
actividad que
se llevara a
cabo, durante
la narrativa es
importante
tener en
cuenta la
entonacion y
motivacién
para los
estudiantes,
para el
momento del
cierre se
espera hacer
una
consolidacién
de la lectura,
con preguntas
orientadoras
donde se
reflejen
nuevos
aprendizajes y
se resuelvan

dudas.

Juego virtual

estudiantes.
Se inicia con la
contextualizaci
on de la
actividad y las
instrucciones
del juego, este
se realizara de
manera virtual
sincroénica, se
acompafara a
los estudiantes
durante el
desarrollo para
guiarlos,
resolver
dudas, aclarar
términos y
mediar el
juego de ser

necesario.

Posters

los docentes
de la
institucion,
haciendo la
invitacion a las
familias y
promoviendo
el ingreso a la
plataforma
para la
visualizacién

del material.

Folletos

del material se
hara el
acompafnamient
0 pertinente
para resolver
dudas,
inquietudes y
resaltar nuevos
aprendizajes,
ademas de
guiar la revision
del material,
para el final de
este se
encontraran con
un juego con el
que se pretende
tener mayor
interés al
encontrarse con

este material.

En primer lugar, para los cursos de transicion, primero, segundo, nivel | y Il de
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Educacién Especial y Escuela Maternal UPN (conversadores), se implementara una fabula, su
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formato sera escrito en espariol y con sistema braille, ya que esto se convierte en una
herramienta fundamental para garantizar que los estudiantes con discapacidad visual puedan
acceder a la literatura de manera efectiva, este recurso no solo les permite disfrutar de la
lectura, sino que también promueve el desarrollo de habilidades morales, artisticas, tactiles y
cognitivas, a través de la narrativa y el tacto, los estudiantes pueden explorar la trama, los

personajes y los detalles del cuento, lo que enriquece su experiencia y facilita su comprension.

En este sentido, Bardales, M. (2018) resalta la importancia de la fabula para los nifios
desde un contexto académico
La necesidad de incluir este género textual para la formacion intelectual y moral de los alumnos
se debe a su importancia en la formacién humana dentro y fuera de la escuela. La ensefanza
por medio del uso de fabulas podra despertar las virtudes y sentimientos de moralidad de los

alumnos. (p. 16)

Lo mencionado previamente da cuenta del valor de la literatura en cuanto el propésito
de promover una cultura inclusiva. Por otro lado, la segunda estrategia pedagdgica del proyecto
se caracteriza por el disefio e implementacién de un juego virtual con una serie de retos que
llevan al estudiante a aprender de manera interactiva, se implementa este juego con
estudiantes de la comunidad 2 (tercero), comunidad 3 (cuarto y quinto), comunidad 4 (sexto y
séptimo), comunidad 5 (octavo y noveno), comunidad 6 (decimo y once) y comunidad 7 (nivel

[Il'y IV) del Instituto Pedagégico Nacional.

Esta actividad consistira en observar un mapa con un fondo y figuras de animales
“silvestres”, que contara con 20 casillas que marcan el camino hacia la meta; los estudiantes
encontraran botones interactivos que activaran diferentes juegos, como rompecabezas, juegos
de memoria, sopa de letras, cuestionarios, fotografias, desafios y videos instructivos, los cuales

proporcionaran una comprension profunda del tema propuesto.
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Por esta razén, cada dia de la semana, un curso distinto participara en la actividad
asegurando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de involucrarse, por lo tanto, se
espera que los estudiantes desarrollen una mayor conciencia sobre la inclusion y la diversidad

que caracterizan su entorno.

De este modo, es fundamental fortalecer la motivacion y el compromiso de los
estudiantes mediante la inclusion de elementos de gamificacion, ya que fomenta la

participacién activa, teniendo en cuenta sus habilidades y capacidades de cada uno.

Continuando con la tercera estrategia, esta consiste en la creacion de posters
informativos en los cuales se encontraran las siguientes tematicas: uso de las herramientas
tecnoldgicas, historia de la discapacidad, tipos de modelo y discapacidad, concepcién sobre
diversidad, barreras, normativas y Disefio Universal de Aprendizaje DUA. Estos posters los
cuales estaran disponibles en la plataforma Moodle del Instituto Pedagodgico Nacional, se
ofreceran de forma visual y accesible de presentar informacioén clave y sintetizada, de igual
manera, los docentes y padres de familia podran acceder a ellos en cualquier momento y
desde cualquier lugar, lo que fomenta la autonomia en el proceso de aprendizaje acompafiado
de actividades virtuales y la flexibilidad de posters informativos en la web para promover un

aprendizaje inclusivo y enriquecedor.

Por consiguiente, esta herramienta ubicada en la plataforma Moodle IPN, incluiran
imagenes, graficos, texto y enlaces interactivos, lo que permite a los padres de familia y
docentes explorar la informacion de acuerdo con sus preferencias e intereses de acuerdo con
el temario planteado en los posters. Finalmente, esta metodologia combina la accesibilidad, la
interaccion y formas de brindar informacién a los docentes y padres desde otros lugares, como
lo es la Web. Sin embargo, si los participantes de esta estrategia tienen dudas o necesitan que

se les aclare algo, se plantearan espacios y momentos para resolver las mismas.
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Por ende, con esta herramienta se espera, que desde casa y aulas de clase se empiece
a fomentar valores inclusivos, el reconocimiento de la diversidad que se puede encontrar en la
sociedad y en la comunidad educativa, y también que los docentes puedan pensar en nuevas

estrategias, herramientas y formas de propiciar un espacio accesible para todos.

Continuando, se tiene una cuarta estrategia la cual esta dirigida al personal de servicios
generales, administrativos y maestros en formacién, en donde se informara y dara a conocer
datos curiosos o importantes sobre la educacién inclusiva, la discapacidad, la cultura inclusiva y
la diversidad por medio de folletos fisicos, dado que, esta estrategia estara dirigida al personal

de servicios generales y administrativos.

El folleto incluye los temas mencionados anteriormente, y se hara uso de una de las
caras para dar un cierre con una actividad, la cual puede ser una sopa de letras o un

crucigrama en donde encontraran las palabras clave de cada uno de estos temas.

Por lo tanto, se hace uso de esta estrategia con el fin de que este grupo de personas
reconozcan las poblaciones, términos y conceptos que hay para llegar a una cultura inclusiva y
generar un constructivismo social porque por medio de ellos otras personas puedan informarse

sobre la educacion inclusiva y diversa.

9.6 Analisis de resultados

o Analisis de resultados Fabula®

Durante el semestre 2024-1, se llevaron a cabo diversas gestiones en varios espacios

educativos para implementar la fabula “Uniendo Nuestras Diferencias Hacia la Meta.” Esta

1 Nota: Los analisis de la Gréfica 1 y Gréafica 2 son con base en la implementacion de la
estrategia, debido a la edad de los estudiantes no se realizé evaluacién por cédigo QR, si no a partir de
la observacion de las maestras en formacion y la participacion de los estudiantes en las actividades.
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intervencion se realizé en los grados Transicion, Primero y Segundo de primaria, asi como en
Educacion Especial en los niveles | y Il del Instituto Pedagogico Nacional, y en la escuela
maternal de la UPN con el grupo Conversadores. Las sesiones se desarrollaron durante
horarios académicos, con una duracién estimada de 45 minutos a 1 hora, tiempo en el cual se

leia la fabula y se realizaba una actividad de cierre.

Cabe destacar que cada intervencion conté con el acompafamiento de un maestro
titular del IPN y Escuela Maternal. Al finalizar, se proporcionaba un cédigo QR (Apéndice |) que
permitia a los maestros dar retroalimentacién y evaluar el nivel de satisfaccion con la estrategia
propuesta, enfocada en los temas de inclusién y diversidad presentados a los estudiantes de la
comunidad educativa, de igual manera, se realizaron Diarios de campo que permitian recoger

experiencias y reflexiones durante la sesién con los estudiantes.

A continuacion, se presentaran tres graficas que ilustraran los analisis de datos
recolectados para verificar el impacto que se generé en las aulas. Sin embargo, se tuvo en
cuenta las siguientes categorias de analisis: NUmero de estudiantes en cada grado,
Comprensién y pertinencia de los términos “Inclusién” y “Diversidad” y Encuesta de

Retroalimentacion de la actividad.
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Figura 4: Namero de participantes por grados
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En la grafica anterior, se muestra el numero de estudiantes del Instituto Pedagdgico
Nacional, con edades entre 3 y 8 afios, que participaron en la implementacion de la fabula

"Uniendo Nuestras Diferencias Hacia La Meta".

La distribucién de los estudiantes se realizé de la siguiente manera: Escuela maternal-
Grupo conversadores (15 Nifios), Transicion (80 Nifios), Primero de Primaria (100 Nifios),
Segundo de Primaria (100 Nifios), Educaciéon Especial nivel | y Il (20 Nifios), esto daria una
total de asistencia de 315 estudiantes, aunque, cabe mencionar que en los grados del IPN
habia 4 grupos, el cual 1 de ellos se dividié para que todos los estudiantes pudiesen participar

de la actividad y estar en un mismo salon.
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Figura 5: Comprensién y Participacion en la Fabula “Uniendo Nuestras

Diferencias Hacia La Meta”
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En esta grafica se puede apreciar que, de 315 estudiantes, 267 demostraron una alta
disposicién y comprension en el espacio dedicado a los términos de "Inclusion y Diversidad".
Se obtiene a partir de la observacion de las maestras en formacion y se evidencia en la
categoria "Si", donde se observa que la estrategia facilita una mejor comprensién e interaccion

entre los estudiantes y las maestras en formacion.

Por lo tanto, en el siguiente apartado se retoman algunas participaciones que se

obtuvieron durante la sesion:

e “Apoyar a quien necesita ayuda” (Estudiante transicion, 2024)
e  “No hay que juzgar las apariencias” (Estudiante Educacion Especial, 2024)

o “Hay que respetar y ayudar a los amigos” (Estudiante Escuela Maternal, 2024)
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e “Las diferencias nos hacen unicos y hay que respetar a los demas” (Estudiante
Primero, 2024)

o “Nosotros debemos respetarnos entre todos y no juzgar por las diferencias que cada
uno tiene” (Estudiante Segundo, 2024)

e ‘L a diferencia no solo esta dentro del aula, sino fuera de él, todos se deben tratar con

respeto y apoyar si es necesario” (Estudiantes Segundo, 2024)

Seguido con las frases anteriores se destaca el impacto positivo que la estrategia tuvo
en los estudiantes, ayudandoles a promover y reconocer los términos tratados, identificando

sus conocimientos previos e ideas sobre la inclusién y la diversidad en su entorno.

Por otro lado, en la categoria "No" se observa que un grupo de 48 estudiantes no
mostro la disposicién, participacion y aportes esperados en relacién con las tematicas

abordadas.

Figura 6: Evaluacion dirigida a Maestros.
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En la anterior grafica, se llevd a cabo una encuesta de evaluacién dirigida a los
maestros titulares en relacion con la estrategia de la fabula implementada en las diferentes
comunidades del IPN, como la comunidad 1 (Transicion), Comunidad 2 (Primero y Segundo) y
la comunidad 7 (Educacion Especial, Nivel | y 11).Esta encuesta consistié en una escala de
calificacion del 1 al 5, donde 1 indicaba "muy insatisfecho" y 5 "muy satisfecho", con el objetivo

de realizar un analisis de datos sobre el impacto de esta estrategia.

En el analisis se puede observar que la mayoria de los maestros titulares de los grados
de transicién, segundo de primaria y Educacién Especial manifestaron una satisfaccion con la
implementacién de la estrategia debido a que las calificaciones estan entre 4 y 5 con la
pertinencia de los temas tratados y el material de intervencion; sin embargo, debido a
dificultades en la comunicacién entre ellos, se presentaron adversidades que no permitian
realizar las actividades de manera satisfactoria con cada uno de los grados del IPN. Cabe
aclarar que no todos los maestros diligenciaron la evaluacién por ciertas situaciones, dado al
tiempo de sus clases; algunos no escanearon el codigo QR, otros lo realizaron y no lo enviaron,

entre otras.

Por otro lado, en este apartado se trae a colacién algunas recomendaciones que se

recibieron por parte de algunos maestros que estuvieron en observacion durante la sesion:

. “Se debe realizar una actividad previa con los estudiantes para asi poder
identificar sus habilidades y asi poder plantear la actividad adecuada para el nivel. El
lenguaje utilizado debe ser adaptado a las caracteristicas de la poblacion”. (Maestra
Educacién Especial, Nivel 1 IPN, 2024)

. “Organizar mejor los tiempos desde la facultad, tener mas claridad de las
actividades, los tiempos y la cantidad de nifios, es importante que las mef vengan antes
y puedan hablar con las directoras de curso o con los maestros que estaran
acompafiando la actividad para tener claridad de como sera el desarrollo” (Maestro
Musica — Grado segundo IPN, 2024)
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De lo anterior se rescata la importancia de los procesos de gestion previos a la
implementacién de cada estrategia para alcanzar los objetivos propuestos de las mismas, y
asimismo poder reconocer la poblacion, el espacio y las habilidades de cada estudiante para
poder llevar a cabo las actividades y verificar los ajustes necesarios para la participacion de

todos.

Conclusion de Analisis Fabula:

Por ultimo, es importante destacar que la implementacion de la estrategia basada en la
fabula "Uniendo Nuestras Diferencias Hacia La Meta" en el Instituto Pedagdgico Nacional tuvo
un impacto notablemente positivo. Esto favorecié en los estudiantes la comprension de
términos, haciéndolo de manera atractiva atendiendo a su edad e intereses, pensada, ademas
en fomentar un ambiente inclusivo y diverso dentro del aula con las situaciones presentadas en
la narrativa, los animales y el contexto donde se desarrolla, facilita a los nifios identificarse
mejor con los temas abordados, todo lo mencionado anteriormente permitié cumplir con el

propdsito.

Ademas, se observo que los estudiantes mostraron una mayor empatia y comprensién
hacia las diferencias individuales, lo que ayudo a crear un ambiente escolar mas respetuoso y

colaborativo.

Por otro parte, los maestros enfatizaron la efectividad de la fabula en el proceso de
aprendizaje, ya que, mencionaron que la historia facilito la exploracion y comprension de las
diversas capacidades y necesidades de cada persona dentro y fuera una institucion; los
docentes también senalaron que la fabula funcioné como una herramienta didactica que podia

adaptarse a diferentes actividades pedagdgicas, fortaleciendo asi una cultura inclusiva.

o Figura7:
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o Andlisis de resultados juego virtual

Durante los semestres 2024-1 y 2024-2 en el Instituto Pedagdgico Nacional (IPN), se
implementd en las comunidades de la 3 a la 6 (primaria y media) y comunidad 7 en los niveles
3 y 4 de Educacion Especial, un juego interactivo “Retos y Desafios sin barreras” sobre la

Educacion Inclusiva y Diversa.

La intervencion de esta estrategia se inicié con la comunidad 7 en acompafiamiento de
las maestras en formacion y la maestra titular del nivel IV; esta se realizé en la sala de
informatica donde se brindaron las instrucciones para llevar a cabo el juego de manera

satisfactoria y los estudiantes comprendan el objetivo y los términos principales del mismo.

Asimismo, en las comunidades 3, 4, 5y 6, que conforman los grados de tercero a
undécimo, las intervenciones se realizaron durante los descansos de 20 minutos, respetando el
tiempo de esparcimiento de los estudiantes. A pesar de que el uso de celulares es restringido

en algunos cursos de primaria, las maestras en formacion facilitaron sus propios dispositivos
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para que los estudiantes participen en la estrategia; esta medida no solo garantizé la
participacién de todos en la actividad, sino que también ofrecid una experiencia educativa,

interactiva y enriquecedora.

A continuacion, se presentan las graficas con su descripcion y analisis, comprendiendo
que se tiene un total de 39 participaciones, aunque solo 14 estudiantes diligenciaron la
evaluacion de la estrategia mediante el cddigo QR, otros por distintas circunstancias no lo
diligenciaron, no obstante, su retroalimentacion de manera verbal se tiene en cuenta para este

analisis.
Figura 7: Namero de estudiantes

Numero de estudiantes

8
6
4
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W Participacion juego virtual

Esta grafica da cuenta del numero de estudiantes que participaron por cada comunidad,
se realiza el calculo a partir de las respuestas obtenidas en el QR, la participacién, comentarios
en el encuentro y la evidencia en fotos (Anexo 1), la cual permite un conteo por cada

comunidad y la totalidad de participacion.

e Comunidad 3: 9 (nueve) estudiantes

o Comunidad 4: 4 (cuatro) estudiantes
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o Comunidad 5: 3 (tres) estudiantes
o Comunidad 6: 6 (seis) estudiantes

e Comunidad 7: 17 (diecisiete) estudiantes

Total, participantes: 39 (treinta y nueve)

Figura 9: Pertinencia de la estrategia
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En la grafica, se evidencia que todos los participantes responden con Sl a la pregunta
¢le recomendaria esta actividad a otro compafiero?, esto da cuenta de la pertinencia de la
estrategia puesto que, ademas de sus propias participaciones, estan de acuerdo con llevar la
estrategia a mas estudiantes sin embargo, se dio un espacio en la evaluacion del QR para
sugerencias 0 comentarios, esto con el propdsito de dar cuenta de los aspectos a mejorar o

ajustes necesarios del juego, a continuacion algunos comentarios de los estudiantes:

o “Me gusté mucho la actividad estaria bien o mejor socializar méas con los de la
comunidad 7 establecer un horario y estar con ellos o ejemplo almorzar con ellos”

(Estudiante 1101, IPN)
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o “Modificar el mover las figuras” (Estudiante 402, IPN)

e “Lavariedad de los dados” (Estudiante 603, IPN)

Las graficas anteriores 1y 2, fueron analizadas a partir de respuestas obtenidas por

medio de la evaluacion del codigo QR y comentarios recogidos de manera presencial durante

la implementacion del juego.

En cambio, para los analisis de las siguientes graficas se tuvo en cuenta exclusivamente

los resultados del codigo QR.

Figura 10: Evaluacién por parte de los estudiantes

¢Qué tanto te gusto la actividad?

m Muy satisfecho  mSatisfecho  mNeutro  w Insatisfecho  m Muy insatisfecho

En la grafica se identifica que el 64% de los estudiantes se encontraron satisfechos
frente al juego virtual con referencia a los termino de inclusién y diversidad. Por otro lado, el
36% de los estudiantes estuvieron muy satisfechos con la implementacion de esta, es decir, se
puede evidenciar que la intervencién del juego virtual causo un impacto positivo en los

estudiantes a través de sus necesidades e interés acordes a su edad.
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¢ Muy Satisfecho: 5
e Satisfecho: 9

e Neutro: 0

¢ Insatisfecho: 0

¢ Muy Insatisfecho: 0

Figura 11: Comprension de los temas principales
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En la grafica, se muestra que al 57% de los participantes se les facilito la comprension
de los temas principales que se manejaban en el juego virtual, dado que su respuesta fue
satisfactoria; mientras que el 36% de los participantes responden con un Muy satisfecho, dando
cuenta que comprendieron los términos; por otro lado, el 7% de los estudiantes responden a

Neutro, debido a que no les genero ningun efecto al participar o jugar en esta ocasion.

e Muy Satisfecho: 5
o Satisfecho: 8

e Neutro: 1
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¢ Insatisfecho: O

e Muy Insatisfecho: 0
Conclusion de Analisis Juego Virtual:

El propdsito de la estrategia fue fomentar un aprendizaje inclusivo y dinamico mediante
el uso de la tecnologia, brindando a los estudiantes una oportunidad para desarrollar
habilidades tanto cognitivas como sociales en un entorno ludico y accesible, a través del juego
se posibilita la participacion e interaccion de los estudiantes de la comunidad 7 con las demas
comunidades en los diferentes escenarios de la institucion, generando un interés en los mismos

sobre las tematicas que son abordadas en cada una de las actividades.

Durante la implementacion del juego virtual, se observé que los estudiantes participaron
activamente, lo que mostro la fuerte presencia de lo ludico y la tecnologia en la vida cotidiana
del ser humano. Esto permitié confirmar que la estrategia fue efectiva, ya que, respondio a los

intereses propios de la comunidad, promoviendo ademas una cultura inclusiva.

Es importante resaltar que el juego virtual se realizé durante los descansos, debido a la
gestion de permisos para realizar las intervenciones con cada uno de los cursos, ademas de
ello, los estudiantes de la comunidad 3 no realizaron la evaluacion de satisfaccion, dado que en
el momento no se encontraba funcionando el cédigo QR , por esta razén, las maestras en
formacion tomaron la alternativa de realizar estas preguntas de manera verbal y presencial

para obtener las sugerencias, comentarios y/o retroalimentaciones de los mismos nifos.

Finalmente, cabe resaltar que el juego virtual fue de gran impacto, dado que, ofrece una
forma innovadora y atractiva de aprendizaje que responde a las necesidades y motivaciones de
las nuevas generaciones. Este juego es bien recibido por los estudiantes garantizando el

cumplimiento de este, debido que la estrategia fue pensada desde los intereses propios de la
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comunidad, ya que, el uso de la tecnologia en el proceso educativo abre la posibilidad de
personalizar y adaptar las actividades a las necesidades individuales, ofreciendo una
experiencia mas accesible y ajustada a la diversidad del aula, esto da como resultado pensarse
en realizar y fomentar mas actividades como esta para reconocer mas los términos de

“inclusion” y “diversidad” dentro de la institucion.

e Figura 12: Juego realizado con Comunidad 7 Educacion Especial

e Andlisis de resultados Folletos.

Durante el semestre 2024-1 y 2024-2 las maestras en formacion realizaron la

implementacion de la estrategia de los folletos la cual se disefi¢ para personal de seguridad,
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servicios generales, cafeteria, administrativos y maestros en formacién del Instituto Pedagdgico

Nacional.

Debido a la gestion, tiempos y espacios necesarios para implementar la estrategia con
toda la poblacion, solo fue posible llevarla a cabo con algunos funcionarios que conforman la
comunidad educativa. Estos espacios resultaron significativos para el personal, dado que,
algunos contaban con conocimientos previos sobre los temas abordados, mientras que para

otros representaron una oportunidad de aprendizaje sobre temas de intereés.

Cabe destacar que para la implementacion de la estrategia se recurrié acercarse al
puesto de trabajo de cada uno, para brindar la informacion del folleto, esto entendiendo que
debian seguir ejerciendo su funcién dentro de la institucion. Por lo tanto, se realizé intervencion
para el personal de la siguiente manera: Cinco (5) maestros en formacion de la licenciatura en
musica y Ocho (8) mujeres de personal de servicios generales, tres (3) para vigilancia, dos (2)
para administrativos. Sin embargo, para la implementacion fue posible abrir dos espacios
formales en la biblioteca uno para los maestros en formacion y el otro para el personal de

servicios generales.

Este analisis se llevd a cabo a través de la observacion participante por parte de las
maestras en formacién durante el desarrollo del espacio, complementandolo con algunas

respuestas obtenidas mediante la evaluacion del cédigo QR. ?

2Nota: No todos los participantes lograron diligenciar el formulario, por lo tanto, se realizan los analisis a
partir de los datos recogidos en el mismo.
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o Figura 14: Namero de participantes
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De acuerdo con la grafica anterior, la participacién fue de 18 personas, las cuales, 13
son funcionarios y 5 docentes en formacioén del IPN da cuenta de los permisos, gestién y
alternativas que se lograron para la implementacién de esta estrategia. Sin embargo, esta
distribucion demuestra que la estrategia fue inclusiva, abarcando diversos estamentos dentro
de la institucién, aunque es evidente que algunos grupos, como lo es el administrativo, tuvo
menos representacion, debido a las limitaciones de tiempo o disponibilidad de su personal. No
obstante, es importante mencionar que, aunque se realizé la gestidén para brindar espacios
formales con mas funcionarios, no se obtuvo una respuesta para tener un mayor alcance de la

estrategia.

Maestros en formacion de musica: 5

Personal de seguridad: 3

Personal de aseo: 8

Administrativos: 2
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Figura 14: Pertinencia de la estrategia
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En la grafica se observa que todos los participantes involucrados en la estrategia
recomendarian la actividad a otros companieros. Por lo tanto, cuatro de ellos respondieron a la
pregunta " Le recomendaria esta actividad a otro compafiero?" a través del cédigo QR,
indicando que si, mientras que los otros trece participantes lo afirmaron verbalmente, sin
embargo, una persona de seguridad no participo en la actividad, ni respondi6 a la pregunta

propuesta.

Consideraron que es fundamental discutir este tema en la institucion, ya que, la mayoria
ha tenido un acercamiento con los estudiantes de la comunidad 7 y desean obtener mas
informacion sobre inclusién y diversidad, con el objetivo de enriquecer sus aprendizajes en

estas areas.

A continuacion, se dara a conocer los siguientes comentarios que se rescatan de la

estrategia:
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o “Proyectar otros espacios para continuar aprendiendo y apropiando las dinamicas del
DUA” (Maestro en formacion de Musica, UPN. 2024)

o “Solamente le hubiera gusta tener mas tiempo para aprender mas y hacer los talleres
con mas dedicacion” (Maestro en formacion de Musica, UPN. 2024)

e “Seria bueno que nos tuviesen en cuenta para las actividades y proyectos de inclusion y
diversidad porque nos permite acércanos mas a la poblacion y saber mas de este tema

tan importante” (Personal de Aseo, IPN. 2024)

Figura 15: Evaluacion por parte de los participantes de la estrategia y de los

temas abordados
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La grafica refleja la pertinencia de los temas abordados y la efectividad de la estrategia
disefiada; de los 18 participantes, solo una persona no se involucré como se esperaba, segun
lo observado por las maestras en formacion que lideraron el encuentro. Esta persona, a

diferencia de los otros 17 participantes, no tenia experiencias previas con personas con
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discapacidad y no reconocia la diversidad presente en la institucion, debido a esto su
participacién y disposicion fue poca limitando la contribucion. Como resultado, todos los
participantes decidieron conservar el material entregado, afirmando que les permitiria

profundizar en los conocimientos adquiridos.

Conclusiones de Analisis Folletos:

A partir del analisis de la estrategia que se realizd durante los periodos mencionados
2024-1y 2024-2, se da cuenta que la estrategia de los folletos cumplié con el propdsito de
manera satisfactoria, puesto que buscaba acercar a los funcionarios a tematicas como inclusiéon
y diversidad, por medio de informacién concreta y ejercicios practicos, para muchos esto era un
tema nuevo, sin embargo, mostraron interés en apropiarlo; otras personas ya habian tenido
encuentros que le llevaban a reconocer los tipos de diversidad, formas de acceder y presentar
la informacion diferentes al espafiol y la tinta, compartir estas experiencias fueron significativas

para la construccién de un espacio de aprendizaje ameno para quienes participaron.

Por otro lado, se destaca la importancia de la gestion, esto demostré que, cuando los
encuentros de formacion son convocados formalmente y con respaldo de directivos tienen una
mayor participacion de las personas (figura 14), ya que, el personal de servicios generales y
maestros en formacion fueron oficialmente convocados por superiores, mientras que, los
administrativos y personal de seguridad no fueron convocados al espacio debido a su rol en la
institucion, en estos casos, el espacio de formacién debia ser en sus puestos de trabajo y con

tiempo de atencion muy limitado.

Finalmente, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad en el IPN es tarea de toda
la comunidad educativa, por ello, se disefno este proyecto y precisamente esta estrategia

dirigida a administrativos, personal de seguridad, servicios generales, cafeteria y maestros en
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formacion, puesto que, para dar cumpliendo con el objetivo de promover una cultura inclusiva,
es necesario abordar toda la comunidad educativa. La cultura inclusiva no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también fomenta el respeto mutuo, la empatia, y valores esenciales en
cualquier entorno, por ello, al involucrar estos temas en el IPN en este proceso, se asegura que
las acciones no sean aisladas, sino que formen parte de una practica cotidiana. El promover la
inclusion y la diversidad constantemente contribuye a prevenir la discriminacion y fortalecer un
ambiente de colaboracion, donde cada persona se sienta valorada y con igualdad de

oportunidades de participar y crecer.

e Figura 16:
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e Analisis de resultado encuentro con Padres de Familia:

En el IPN, durante el semestre 2024-2 se llevo a cabo la entrega de informes a los
padres sobre el proceso académico de sus hijos, luego de esto se le invitaba a una feria donde
iban a recibir informacién en diferentes stands sobre actividades o temas de interés que les
permitiria fortalecer los procesos formativos en casa, esto se realiz6 el dia 11 de septiembre en

una franja horaria de 7:30 a.m. a 12 m.
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El grupo de docentes en formacion desde su propuesta pedagogica “El poder de la
inclusién y la diversidad nos fortalece y une desde nuestras diferencias”, se invité a
participar mediante la organizacion de un stand para dar a conocer la propuesta que se estaba

realizando con la poblaciéon que conforma la comunidad educativa del instituto.

El stand se caracterizo por la estética (festones con las palabras inclusion y diversidad)
y la organizacién de la informacién ya que contaba con posters (tamafo: medio pliego de
cartulina y colores llamativos), que estaban ubicados accesiblemente al publico, y se
complemento con folletos que captaban la atencion y el interés de padres e hijos; la
informacion se presenté de manera continua llevando una secuencia organizada a los padres

que se acercaban al stand.

Aunque se tenia previsto la estrategia de posters para padres a través de la plataforma
Moodle (Anexo 1), debido a la participacion en la feria se les entregaba folletos los cuales
brindaban informacién de manera concisa y clara sobre inclusién y diversidad, también se les
presentaron las estrategias de la Fabula y el Juego Interactivo que tienen como fin promover
una cultura inclusiva reconociendo los términos Inclusion y Diversidad para que sea abordado
en casa con sus hijos; se dispusieron de 134 folletos para los padres de familia que se

acercaban, de los cuales se entregaron 119 folletos.

Al finalizar, se compartia con los padres un cédigo QR (Anexo 2) donde evaluarian las
estrategias que componen la propuesta pedagégica, de alli se rescatan los siguientes

comentarios:

e “Si hablamos de inclusién es porque hay alguien que es excluido, en el entorno, ya

no deberia usar ese tipo de términos” (Madre IPN, 2024)



108

e Hacer énfasis en que el tema de la inclusion debe trabajarse también en casa para
que nuestros hijos aprendan a ser empaticos con el llaman “diferente” (Madre IPN,
2024)

e Maravilloso hablar sobre la inclusion en esta sociedad tan indiferente, muchas

gracias! (Madre IPN, 2024)

A continuacion, se presentaran graficas con su respectiva descripcion y posterior el
analisis e interpretacion de las 27 respuestas dadas, por los padres en cuanto a la evaluacion
de esta estrategia. Sin embargo, cabe aclarar, qué, aunque la estrategia se socializo con 119
familias, el diligenciamiento de la evaluacion no fue mayor por ciertas situaciones, dado al poco
tiempo que tenia los padres; algunos se fueron sin escanear el cédigo QR, otros lo realizaron y

no lo enviaron, entre otras.

Sin embargo, se muestra un total de 30 participaciones y es debido a que tres familias
estuvieron representado a dos comunidades, es decir una familia que tiene 2 o mas hijos en

diferentes comunidades.
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Figura 17: Numero de Padres de Familia por Comunidades
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A partir de la grafica anterior, se da cuenta de la participacion de los padres de familia

por cada comunidad asi:

e Comunidad 1: 3 (tres) participantes

e Comunidad 2: 9 (ocho) participantes

o Comunidad 3: 8 (ocho) participantes

o Comunidad 4: 3 (tres) participantes

¢ Comunidad 5: 5 (cinco) participantes

e Comunidad 6: 0 (cero) participantes

e Comunidad 7: 0 (cero) participantes

¢ No especifica: 2 (dos) participantes, da cuenta de los padres que no especificaron la

comunidad a la que pertenecen sus hijos
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Figura 18: Pertinencia de la estrategia
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Se evidencia la pertinencia de la estrategia para abordar términos como Inclusion y
Diversidad, a partir de la pregunta ¢ Le recomendarias esta actividad a otro? Con base en esto,
se tiene un total de 27 padres de familia que diligenciaron la evaluacion, 25 responden Sl a

estas preguntas, y 2 familias respondieron ante esto con un NO.
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Figura 19: Evaluacion por parte de familias

(QUETANTO TE GUSTOLA ACTIVIDAD?
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Se exponen los resultados de la pregunta ¢ qué tanto te gusto la actividad? La respuesta

se mide de 1 a 5 donde 1 es muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

e Muy satisfecho: 17 personas
e Satisfecho: 8 personas

¢ Insatisfecho: 0 personas

e Neutro: 0

e Muy insatisfecho: 2 personas
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Figura 20: Comprension de los temas principales
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En esta grafica se reflejan los resultados de la pregunta ¢ para ti fueron faciles los temas

de la actividad? Las respuestas fueron:

¢ Muy satisfecho: 19 personas
o Satisfecho: 7 personas

e Medio: 0 personas

e Neutro: 0 Personas

¢ Insatisfecho: 0 personas

e Muy insatisfecho: 1 persona

Conclusion de Analisis Padres de Familia:
A partir de los resultados presentados, se puede interpretar que el acercamiento de los
119 padres de familia al stand refleja un interés genuino en el tema, lo que sugiere que la

propuesta fue significativa para ellos.

La atencion y la participacion activa de los padres en la estrategia no solo demuestra el

impacto de la propuesta disefada, sino que también evidencia el valor que le otorgaron al
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contenido sobre la inclusion y diversidad, ademas, el agrado expresado por muchos de los
asistentes refuerza la idea de que estas iniciativas no solo despertaron curiosidad, sino que
generaron un sentido de compromiso hacia la educacion inclusiva, siendo un indicio de que
estos conceptos estan siendo comprendidos y valorados en el entorno familiar, para dar cuenta

de esto, se retoma el siguiente comentario:

Las felicito, si es muy importante que se haga esto en el colegio, que les hable a los
estudiantes de estos temas, la lengua de sefias colombiana y el braille tan importante

que son” (Padre IPN, 2024)

Por ello, es fundamental, ya que el éxito de cualquier propuesta educativa depende en
gran medida de la implicacion y aceptacién de los principales actores involucrados, en este
caso, los padres de familia. La estrategia fue bien recibida por parte de las familias teniendo en
cuenta que solo dos padres contestaron con “muy insatisfecho” a la pregunta: ;Qué tanto te
gusto la actividad?, sin embargo, en la caja de sugerencias no se proponen ajustes o
recomendaciones, en el caso de una madre de la comunidad 2, quien respondié con muy

insatisfecho a las preguntas de compresioén y satisfaccion, ella responde con:

No cambiaria nada, felicito la creacién de este proyecto, por lo cual solo quiero dejar
unas sugerencias que quiza les permita ampliar ese proyecto. En cuanto al juego virtual,
seria maravilloso que pudieran compartir el link con los maestros titulares y que ellos a
su vez nos lo puedan compartir a los padres de familia. Y como segundo punto, pensar
en compartir el libro con otras bibliotecas lo cual permitira que sea asequible para todos,
quien quita sean promotoras de una lectura inclusiva a partir de sus creaciones y mas

que un proyecto de grado sea su proyecto de vida. jFelicitaciones! (Madre IPN 2024)
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Esto da cuenta de la incoherencia en la evaluacién del espacio con las
recomendaciones de la madre, también nos permite identificar la necesidad de promover estos
espacios de formacion para padres, la necesidad de abordar temas como la diversidad e

inclusion, la pertinencia de los materiales y estrategias disefiadas para este proyecto.

En resumen, a partir de la experiencia de las maestras en formacion que disefiaron e
implementaron la propuesta, se recogen diferentes tematicas que abordaron los padres, como,
por ejemplo el duelo, la formacion docente, las neurodivergencias y otras discapacidades;
como sustento de esto se retoma uno de los comentarios de una madre participante: “Tener en
cuenta también discapacidades no visibles, neurodivergencias” (Madre IPN, 2024), otro
sustento que surge a partir de la socializacion es un comentario no registrado en la evaluacion
de la misma madre, con el que se hacia referencia a la necesidad de la formaciéon docente,
puesto que ella menciona que “ha sido ella quien ha hecho pedagogia con los docentes de su

hija, debido a su discapacidad”. (Madre IPN, 2024).

Para finalizar, es importante aclarar que la estrategia para padres consistia en posters
informativos disponibles en la plataforma Moodle. Sin embargo, debido al gran interés mostrado
por los padres durante la jornada de presentacién, se considerd necesario abordar las cuatro
estrategias que compone la propuesta, de esta manera, se decidioé entregar a cada uno de los
padres un folleto que contiene informacién concreta y sintetizada sobre los temas abordados en
el proyecto pedagadgico investigativo. Esto permitio fortalecer la comunicacion y garantizar que
los padres tuvieran mayor acceso a la informacién de manera flexible y comprensible a los

contenidos clave del proyecto.

e Figura 21: Registro Fotografico:
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10. Conclusiones

Durante los semestres comprendidos entre 2023-1 y 2024-2, se desarroll6 el proyecto
pedagdgico investigativo titulado "Practicas Pedagdgicas Significativas que Promueven
una Cultura hacia la Inclusion y Diversidad de la Comunidad Educativa del Instituto

Pedagdgico Nacional".

Este PPI, se disend dando respuesta a las necesidades de la institucion en cuanto a

fomentar una Cultura Inclusiva en la Comunidad Educativa; fue a través de observaciones
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participantes, encuestas semiestructuradas y de la participacion en los talleres de las diferentes

areas, se logré identificar la necesidad de abordar términos claves como Diversidad e Inclusion,

ya que muchos de los participantes de la comunidad educativa no diferenciaban entre integrar

e incluir; ademas, se observé que el reconocimiento de la diversidad se limitaba a temas como

la diversidad sexual, sin abarcar otros temas importantes como las etnias, raza, cultura,

idiomas, y religion.

Dando cuenta de esto, se recogen diferentes resultados de cada estrategia que aportan

a la construccion de esta conclusion:

1.

Fabula: Permitié la comprension de la comunidad 1y 2, niveles | Y |l de
Educacion Especial, los términos principales abordandolos de manera
dinamica y ludica, generando asi una empatia en los estudiantes con
respecto a las caracteristicas de cada sujeto.

Juego virtual: Facilito la interaccion entre estudiantes de las comunidades
desde la 3 hasta la 7, mediante el uso de la herramienta tecnolégica que
abordd la tematica principal por medio de actividades y retos, permitiendo un
acercamiento entre comunidades.

Folletos: Posibilito al personal de seguridad, servicios generales, maestros en
formacion y administrativos, reconocer las diferencias entre los términos de
integracion e inclusién, ademas se inculco la motivacion en los participantes
para poner en practica estos temas de interés y reconocer los diferentes
medios de acceder y compartir informacion.

Posters: Se les demostré a los padres de familia las estrategias que se

llevaban a cabo con sus hijos, ademas, la importancia de conocer los
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términos de inclusion y diversidad les permite trabajar estos mismos desde el

hogar.

Por otro lado, los analisis de resultados permitieron dar cuenta de la pertinencia,
alcance e impacto de las estrategias implementadas desde la propuesta pedagdégica “El poder
de la inclusion y la diversidad nos fortalece y une desde nuestras diferencias”, con la
finalidad de promover una Cultura Inclusiva en el IPN, trabajando conjuntamente con la
Comunidad Educativa. Ademas, el disefo e implementacion de la propuesta, evidencio la
importancia de la gestion, la articulacidon con la direccion y coordinaciones de la institucion

educativa, para garantizar el desarrollo efectivo de las estrategias y la participacion.

De estas intervenciones, se recopilaron evidencias fotografias, videos y comentarios de
los participantes que permitieron visualizar y valorar los efectos positivos de la propuesta, de
este modo, no solo se promovié la comprension de los términos Inclusion y Diversidad, sino
que también se generd un sentido de pertenencia en la Comunidad Educativa del Instituto
Pedagdgico Nacional, estableciendo asi las bases para generar un entorno educativo mas

inclusivo y colaborativo.

Es importante destacar la efectividad de la propuesta, se logré gracias al interés y la
motivacién voluntaria de cada uno de los participantes, se deduce que las estrategias
implementadas fueron significativas y atractivas, ya que se abordaron de forma didactica, ludica

y dinamica.

En relacion con lo mencionado, el disefio de material didactico es esencial para
presentar temas inclusivos a toda la comunidad educativa, por ende, la creacion de estos
recursos garantiza que los contenidos sean accesibles y significativos para todos los miembros

de la comunidad.
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Asimismo, la propuesta tenia como objetivo mostrar que hay diversas maneras de
presentar la informacién de forma clara y accesible, por esta razon, se realizaron actividades
como una demostracién del sistema Braille y de la Lengua de Senas Colombiana-LSC, ademas
de definir los conceptos de inclusién y diversidad; todo esto se llevo a cabo utilizando
materiales didacticos y desde las tecnologias de la informacién y comunicacion-TICS, lo que

ayudo a facilitar la interaccion, comprension y el aprendizaje.

Ademas, se crearon espacios de participacion y didlogo con cada una de las
comunidades, lo que permitio evaluar el impacto de las actividades a través de una evaluacion
accesible mediante el uso de un cédigo QR. Esto brindo a los participantes la oportunidad de
expresar sus opiniones y sugerencias, contribuyendo asi a la mejora continua de cada uno de
los momentos de intervencion; las autoras que disefiaron este proyecto desempefiaron un
papel clave en este proceso, ya que realizaron un acompafnamiento constante para asegurar un

aprendizaje significativo y personalizado para cada uno de los sujetos.

Desde las estrategias implementadas se da cumplimiento al propésito de promover una
Cultura Inclusiva en el IPN, abordando toda la Comunidad Educativa donde se tuvieron en
cuenta los intereses propios y las necesidades de los participantes; ademas, se evidencio
mayor participacion de la comunidad 7 quienes tuvieron una disposicion y motivacion durante la

ejecucion de las distintas actividades propuestas.

Es importante mencionar que, en un principio, durante el disefio de la estrategia para
padres y maestros (posters) se proyectd que fuera publicada en el canal virtual de la institucion
Moodle después de su socializacién con la poblacién, sin embargo, debido a demoras en la
gestion y por falta de tiempo esto no fue posible. Se propone que este material pueda ser

referenciado y difundido en futuros proyectos liderados por maestros en formacion.
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Impacto

Por otro lado, haciendo mencion del impacto durante el tiempo que se desarroll6 e
implemento este PPI, se observaron cambios dentro de la institucion, por ejemplo, el cambio de
nombre o denominacion de la comunidad 7 “Seccién de aprendizajes inclusivos y
ocupacionales”, aunque no se le atribuye el cambio de nombre a la propuesta, sin embargo, se
considera importante mencionarlo porque este surgio en los tiempos de desarrollo e

implementacion de esta.

Cabe mencionar que para el disefio de las planeaciones de los talleres en los que
participaron las maestras en formacion, se hizo uso de los principios del DUA, favoreciendo la
participaciéon de todos los estudiantes teniendo en cuenta el “Qué”, “Como”, y “Para Qué” del
aprendizaje, también se evidencia un cambio en los talleres ya que, aumento la participacién de
los estudiantes con discapacidad, motivando a los docentes a buscar las estrategias
pedagogicas necesarias para garantizar una participacion efectiva; otro punto que se resalta es
la participacion de los docentes en formacion en el Comité de Inclusion de la institucion, alli se
socializaron los trabajos de grado, lo que genero interés por parte de sus miembros y un apoyo

para el desarrollo de la propuesta.

Dicho lo anterior, es importante destacar que el impacto de estas fue satisfactorio y
significativo; cada una de las estrategias logré captar la atencion de la Comunidad Educativa
gracias a su disefio atractivo y ludico acorde con sus intereses. Después de las intervenciones
realizadas con estudiantes, administrativos y padres de familia, se recolectaron comentarios
muy favorables, lo cual indica la necesidad de continuar implementado estas estrategias de
manera constante, con el objetivo de brindar un aprendizaje significativo y promover un cambio

de perspectiva en relacion con la Educacion Inclusiva.
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Rol del Educador Especial:

A partir de las experiencias obtenidas durante la construccién e implementacion del
proyecto, las autoras adquirieron habilidades y capacidades de investigacion, disefo,
innovacién y gestion, entre otras, que se pusieron en practica para lograr el objetivo, gracias a
esto, durante el desarrollo de esta propuesta cada una aprendid y reconocio nuevas
habilidades, las que permitieron un desenvolvimiento acorde con cada uno de los miembros de

la Comunidad Educativa.

El Rol del Educador Especial dentro de este proyecto fue fundamental, dado por el
proceso formativo que tienen las autoras como futuras licenciadas, esta configuracion facilito la
creacion de este PPI, pensado en estrategias ludicas, accesibles, con material didactico acorde
a las edades de la poblacion y teniendo en cuenta los principios del Disefio Universal
Aprendizaje (DUA). Otro aspecto importante por resaltar es el caracter investigador y
propositivo, a partir del trabajo articulado, didactico y critico logra dar una respuesta educativa a

la diversidad en el aula.

Con respecto a lo mencionado anteriormente, se da cuenta que el Educador Especial se
desempena dentro y fuera del aula, permitiéndose interactuar con toda la Comunidad
Educativa. Esto hace que sea un agente clave en la promocién de tematicas y estrategias
innovadoras, que permitan reconocer la Diversidad y la Inclusion para asi minimizar las
barreras tanto actitudinales como comunicativas, presentes en la institucién educativa,

garantizando el acceso y permanencia de todos y todas.

Proyecciones

Se espera que la propuesta se mantenga vigente en el IPN, esto con el fin de nutrir y

promover nuevos avances, y seguir fortaleciendo una cultura inclusiva en el Instituto
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Pedagogico Nacional, también se considera necesario crear nuevos proyectos que se articulen
con el presente, se invita a disefiar nuevas estrategias que atiendan a los intereses de la

comunidad, pensando en el arte y el juego como una herramienta para el aprendizaje.

Al continuar desarrollando estrategias desde las Practicas, la Cultura y la Politica en el
IPN, permite garantizar que los estudiantes encuentren en su entorno escolar espacios de
interaccion que no solo se centren en el aprendizaje formal, sino que también fomenten el
intercambio de intereses, experiencias y necesidades de cada uno; este tipo de interacciones
promueven un sentido de pertenencia y respeto mutuo, ya que, al conocerse mejor, los
miembros de la comunidad educativa pueden compartir sus propias perspectivas y

aprendizajes enriqueciendo asi su proceso integral.

Se espera que la comunidad 7, de ahora en adelante “Seccién de aprendizajes
inclusivos y ocupacionales”, sea completamente reconocida y que se le asegure una
participacidn activa no solo en los espacios comunes de la institucion, sino en su proceso

académico, fomentando de esta manera una verdadera Educacion Inclusiva.

La colaboracién entre docentes en torno a una Cultura Inclusiva es un aspecto
fundamental en este proyecto, por lo tanto, al compartir y articular sus conocimientos y
experiencias, los docentes pueden desarrollar estrategias pedagogicas que no solo aborden la
discapacidad, sino también una variedad de temas que contribuyan a la equidad y al
reconocimiento de la diversidad en la practica educativa. Esta perspectiva permite avanzar
hacia un modelo de educaciéon que fomente un aprendizaje que atienda las caracteristicas,

intereses y necesidades de cada estudiante.

Por otro lado, es importante desarrollar materiales que permitan a los estudiantes,

docentes y familias participar e interactuar con los contenidos de manera dinamica,
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adaptandose a sus necesidades y estilos de aprendizaje. De esta manera, se fomenta el
desarrollo de una comunidad informada y consciente de la importancia de la Inclusion en todos

los ambitos de la cotidianidad.

11. Apéndices

Apéndice A: Encuesta Semiestructurada.

Universidad Pedagégica Nacional
@ Departamento de Psicopedagogia » ?’
Facultad de Educacion LABMEMV

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
4 de educ

Licenciatura en Educacién Especial

Semestre VII

Introduccion

En el Marco del Proyecto Pedagdgico Investigativo de estudiantes de VII semestre de la
Licenciatura en Educacion Especial de la UPN, se llevara a cabo una encuesta dirigida a la
comunidad educativa que conforma el Instituto Pedagégico Nacional, con el interés de obtener
y recolectar informacion sobre la perspectiva que se tiene de la inclusién y la diversidad, para
generar una propuesta pedagoégica que propenda por la transformacién hacia una Educacién
Inclusiva y Diversa.

Objetivo

Identificar cual es la nocion de inclusion y diversidad que se tiene en la Comunidad
Educativa del Instituto Pedagdgico Nacional, mediante una encuesta de preguntas abiertas.

Poblacion a quién va dirigida

e Las 7 comunidades de la institucion

e« Docentes

¢ Administrativos

e Personal de seguridad

o Personal de Aseo

e Personal de Cafeterias
Instrumento

e Encuesta Semiestructurada

e Serealizaran 5 encuestas por cada poblacion
Preguntas
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¢ Para usted qué significa la inclusion educativa?

¢, Conoce la diferencia entre inclusion e integracion?

¢, Como comprende usted el lenguaje inclusivo? ¢ Cual reconoce?

¢, Como cree usted que la instituciéon maneja la inclusion educativa?

¢, Coémo concibe la diversidad en educacion?

¢ Qué estrategias ha tenido el IPN para la atencién a la diversidad?

El respeto por la diversidad va mas alla de la tolerancia y la comprension, ¢ Qué tipo de
diversidad identifica y cual es su percepcion de este tema en el IPN?

© N R WGDN

Apéndice B

Fabula:https://drive.google.com/file/d/1yNaypMagVe8xccCAltptHkaug81m4Z gA/view?usp=drive

link

Apéndice C

Juego Virtual: https://view.genial.ly/65294d213e3c500011a85cb1/interactive-content-juego-

praxis

Apéndice C

Posters:https://drive.google.com/drive/folders/1o0PICQ6BKQTPk{GFRGD6TcNevZxhQbtea?usp=

sharing

Apéndice D

Folleto informativo: https://drive.google.com/file/d/111Njlna-

005rZL0ggApHXpcfm7dAvOsP/view?usp=drive link

Apéndice E
Planeaciones Fabula:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eY XzM3X9nQNfwPv3e18Jj7vYijjl5la5N/edit?usp=drive

link&ouid=105221837329638442553&rtpof=true&sd=true

Apéndice F

Diarios de Campo:


https://drive.google.com/file/d/1yNaypMqVe8xccCAltptHkaug81m4Z_qA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yNaypMqVe8xccCAltptHkaug81m4Z_qA/view?usp=drive_link
https://view.genial.ly/65294d213e3c500011a85cb1/interactive-content-juego-praxis
https://view.genial.ly/65294d213e3c500011a85cb1/interactive-content-juego-praxis
https://drive.google.com/drive/folders/1oPICQ6BKQTPkjGfRGD6TcNevZxhQbtea?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oPICQ6BKQTPkjGfRGD6TcNevZxhQbtea?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111Njlna-0O5rZL0qgApHXpcfm7dAvOsP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/111Njlna-0O5rZL0qgApHXpcfm7dAvOsP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eYXzM3X9nQNfwPv3e18Jj7vYjjl5la5N/edit?usp=drive_link&ouid=105221837329638442553&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eYXzM3X9nQNfwPv3e18Jj7vYjjl5la5N/edit?usp=drive_link&ouid=105221837329638442553&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1GREyGGLrp6JpJpFiWuWGe7{5g9yk8P z?usp=drive lin

k

Apéndice G

Fotos: https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1cXFxSK0D98KDB-

c14wtAL4SvH7qgApSb?usp=drive link

Apéndice H:

Consentimiento informado: Este documento no se tiene, puesto que la institucion cuenta
con uno, ya que este se firma desde el proceso de matricula; aunque fue solicitado no se
obtuvo una respuesta del IPN; por tal razén no se cuenta con un consentimiento informado en

este proyecto y la trata de datos sobre los participantes se mantiene en anénimo.

Apéndice I:

Evaluacién de los participantes:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKOKICHEpJgeXcNV0-LPL54Jrb01HUVE14007-

Lfi7IiIBUOA/viewform
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