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Resumen 

En esta tesis se presentan los resultados de un estudio que explora la manera como se 

desarrolla la autoeficacia de profesores de matemáticas en formación. La importancia de 

centrar la atención en esta construcción radica en que los niveles altos en la autoeficacia 

inciden positivamente en el bienestar docente. Este aspecto es especialmente relevante en el 

contexto colombiano, donde los profesores enfrentan desafíos importantes durante su 

ejercicio profesional.    

La investigación ha mostrado que las intervenciones durante la práctica educativa 

pueden aportar al desarrollo de la autoeficacia a través de las fuentes de eficacia. Sin 

embargo, aún no ha descrito la manera como estas contribuyen a la construcción de estas 

creencias. Por esta razón, este estudio se propuso indagar el efecto de una intervención en la 

construcción de las creencias sobre las propias capacidades.  

Para atender a este propósito, se realizó una investigación mixta organizada en dos 

momentos. En el primero, se realizó un estudio cuasi experimental de grupo control no 

equivalente pretest y postest. En este participaron 51 profesores en formación de la 

Licenciatura en matemáticas de la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia. Para 

medir la autoeficacia, antes y después de la intervención, se usó la escala TSES. Los 

resultados del estudio cuantitativo indican que la intervención tuvo efecto en la autoeficacia 

para las estrategias instruccionales y el compromiso de los estudiantes. Sin embargo, no se 

observaron cambios en la autoeficacia para la gestión de clase.  

En el segundo momento, se desarrolló un estudio de los casos que reportaron mayores 

cambios en la autoeficacia en la primera parte del estudio. Los cambios se generaron por una 

intervención que estuvo compuesta por cinco actividades: Autorregulación, Experiencia de 

Tatiana, Percepción estudiantes, Videos y Podcast. La actividad Autorregulación permitió la 

identificación de desempeños exitosos, evidenciados en la respuesta de los estudiantes. La 



 

 

actividad Experiencia de Tatiana posibilitó la observación de estrategias eficaces y el 

automodelado. La actividad Percepción estudiantes suscitó la retroinformación evaluadora. 

Las actividades Videos y Podcast generaron información de la comparación referencial y la 

persuasión para mantener el esfuerzo.  

Las conclusiones dejan abiertos diferentes caminos para la investigación futura. Se 

sugieren intervenciones en las que se incluyan las actividades diseñadas en este estudio. Esto 

para determinar si estas también son pertinentes en otros contextos. Especialmente, para 

profesores en formación de otras áreas y contextos sociales. Por otra parte, se invita a 

investigar sobre actividades de apoyo a la práctica que aporten al desarrollo de la autoeficacia 

para la gestión de clase. 

Para finalizar, esta tesis sugiere estudiar el efecto de algunas variables en la 

construcción de la autoeficacia docente durante la práctica educativa. La primera, refiere al 

tipo de enunciados que pueden formularse a los estudiantes. Esto para recoger percepciones 

sobre el desempeño docente. La segunda, corresponde al trabajo colaborativo entre pares. La 

tercera, hace referencia la combinación de las experiencias de pares con el automodelado. Y 

la última, refiere a los diálogos entre pares sobre experiencias exitosas o superación de 

dificultades en el aula.  

 

 

 



El Estudio 

El contexto laboral colombiano plantea retos enormes para los profesores de 

matemáticas, especialmente para quienes inician la carrera docente. Una herramienta para 

enfrentar estos retos refiere al desarrollo de niveles altos de autoeficacia docente. Esto porque 

la autoeficacia tiene gran importancia en la vida profesional del docente. Los estudios sobre 

el tema reconocen que la práctica educativa1 puede contribuir a la construcción de estas 

creencias, especialmente cuando se realizan intervenciones. Sin embargo, todavía no es claro 

cómo se logran dichos cambios.  Esta tesis busca llenar este vacío existente en la 

investigación. A continuación, se describe la problemática identificada.  

Retos de la Formación de Profesores en Colombia 

La presente investigación se ubica en la Licenciatura en matemáticas (LM) de la 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN). Esta licenciatura forma a profesores de 

matemáticas de la educación básica secundaria y media en Colombia. Se espera que los 

egresados de este programa contribuyan a elevar la cultura matemática de los ciudadanos 

colombianos. Esto se logra a través de la formulación y desarrollo de proyectos educativos 

que estén articulados con la realidad social (Universidad Pedagógica Nacional, 2023). Este 

propósito representa un gran reto para los recién graduados de la LM. Esto debido a que 

ingresan a una compleja realidad laboral. La cual se caracteriza por tener: bajos niveles en 

competencias matemáticas en la escuela, ambientes institucionales en tensión y problemáticas 

de salud mental en los estudiantes. Además, los maestros enfrentan un escaso reconocimiento 

de la profesión, evidenciado en bajos ingresos salariales.  

Respecto a la educación matemática en la escuela, los retos son evidentes: los recién 

graduados deben asumir la compleja tarea de aportar al mejor desarrollo de las competencias 

 
1 La práctica educativa corresponde a las experiencias docentes desarrolladas en la formación de profesores; en 

las que se pasa del ser estudiante al ser profesor. 
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matemáticas de todos los estudiantes, especialmente de un grupo mayoritario que no logra los 

niveles deseados. Los resultados de las pruebas Saber muestran que el nivel alcanzado por los 

estudiantes es bajo (Secretaría de educación de Bogotá, 2023). Por ejemplo, 

aproximadamente la mitad de los estudiantes de los grados 5°, 9° y 11° alcanza menos de 50 

puntos de un total de 1002 (ver Tabla 1) y alrededor del 70% de los estudiantes del país se 

encuentran en los niveles 1 y 2 de las pruebas PISA3 (OCDE & Secretaría de educación de 

Bogotá, 2022). 

Tabla 1 

Distribución de estudiantes según niveles de desempeño prueba de matemáticas del examen 

Saber 11 año 2024 

Periodo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 

2021-1 1,36 12,07 57,14 29,42 

2021-2 11,66 41,41 43,01 3,93 

2022-1 1,51 10,44 60,62 27,43 

2022-2 11,99 36,81 46,57 4,63 

2023-1 1,69 10,63 58,17 29,51 

2023-2 11,31 36,51 46,14 6,04 

2024-1 2,08 10,83 55,31 31,78 

2024-2 11,11 35,03 46,62 7,24 

Nota: el menor nivel de competencia es 1 y el máximo es 4. 

Fuente: Icfes, Cuadros_salida_saber_11_2024.xlsx 

  El clima escolar presenta desafíos importantes, ya que los futuros profesores pueden 

encontrase en aulas donde los estudiantes no se sienten cómodos. Los resultados de una 

encuesta realizada en Bogotá evidencia que cerca del 30% de los estudiantes percibe tratos 

discriminatorios por parte de sus compañeros, el 20% se siente infeliz en el colegio y el 15% 

no se siente seguro en su institución (Secretaría de educación de Bogotá, 2023)..  

Los retos para los futuros educadores son mayores al saber que muchos maestros se 

encuentran insatisfechos con su situación laboral. La encuesta nacional de clima escolar de 

2023 muestra que alrededor de la décima parte de los profesores no se sienten orgullos de la 

 
2 Estos resultados se refieren a la zona centro del país donde se ubican, principalmente, los egresados de la LM. 
3 Las pruebas Pisa se organizan en 6 niveles, siendo 1 el menor y 6 el mayor. 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.icfes.gov.co%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F04%2FCuadros_salida_saber_11_2024.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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institución donde laboran, no disfrutan trabajar allí, no se sienten parte de la comunidad 

escolar y sienten que pocas veces aprenden cosas nuevas. Adicionalmente, cerca de la tercera 

parte considera que sus compañeros no tienen actitud positiva y pocas se ayudan mutuamente 

(Secretaría de educación de Bogotá, 2023). 

La salud mental es otro de los aspectos retantes para los recién graduados, pues en las 

escuelas existen pequeños grupos de estudiantes que requieren atención especial como 

consecuencia de la pandemia. Un estudio sobre este tema, realizado en Bogotá, permite 

dimensionar la situación (Alcaldía de Bogotá et al., 2023). En este se evidencia que un grupo 

importante de niñas, niños y adolescentes tiene problemas de aprendizaje, socialización, 

desarrollo del lenguaje, gestión emocional y relacionamiento. Sobre este último se identifican 

tendencias a la agresividad y la violencia física y verbal. Otro grupo de jóvenes enfrenta 

problemáticas de salud mental por factores como: uso excesivo de pantallas y dispositivos 

tecnológicos, inicio temprano en el consumo de sustancias psicoactivas, violencia 

intrafamiliar y aumento de ideación, amenaza y muerte por suicidio.  

Tabla 2 

Porcentaje de vinculación laboral de universitarios pregrado graduados en 2021 y 

vinculados en 2022 
 Educación Nacional TIC CNat-Est-Mat 

SMML

V 

No 

oficial 
Oficial 

No 

oficial 
Oficial 

No 

oficial 
Oficial 

No 

oficial 
Oficial 

>9 0,1 0,0 0,8 0,6 8,3 5,8 0,4 0,2 

6 a 9 0,3 0,2 2,3 1,7 14,9 11,2 1,8 1,3 

4 a 6 1,6 1,0 7,5 5,7 23,1 17,1 10,8 9,3 

2.5 a 4 13,3 15,0 21,8 19,8 29,2 31,1 29,3 28,0 

1.5 a 2.5 28,4 29,7 31,6 30,6 16,4 21,1 27,2 26,8 

1 a 1.5 46,1 40,3 26,8 30,9 5,5 10,2 22,9 22,8 

1 10,4 13,8 9,2 10,8 2,7 3,5 7,6 11,6 

 Nota: TIC=tecnologías de la información y la comunicación, CNat-Est-Mat=Ciencias 

naturales, matemáticas y estadística, SMMLV=Salario mínimo mensual legal vigente. 

Fuente: Observatorio nacional para la educación -OLE, Ministerio de Educación Nacional, 

Colombia; https://ole.mineducacion.gov.co/portal/ 
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Sumado a lo anterior, los egresados de la LM ingresan al sector económico que tiene 

los salarios más bajos del país. Según las estadísticas del Observatorio Laboral para la 

Educación – OLE, para el 2022, más de la mitad de los recién graduados del sector educación 

empiezan a trabajar recibiendo menos de 1.5 salarios mínimos mensuales. Esto no sucede en 

sectores como, las tecnologías de la información y la comunicación o las ciencias exactas 

(ver Tabla 2).  

El asunto es preocupante porque, entre 2020 y 2022, el 30% de recién graduados de 

todas las carreras del país recibieron, en promedio, más de 2.5 SMMLV, mientras que solo el 

10% de los egresados de la LM alcanzaron estos salarios (ver Tabla 3).  

Tabla 3 

Porcentaje de vinculación laboral recién egresados LM-UPN vs tasa nacional 

Año graduación Año vinculación Sector o programa 
Porcentaje 

< 2.5 SMMLV 

2019 2020 

LM-UPN 100 

Nacional Privado 70,4 

Nacional Oficial 73,3 

2020 2021 

LM-UPN 88,6 

Nacional Privado 69,2 

Nacional Oficial 73,7 

2021 2022 

LM-UPN 90,9 

Nacional Privado 67,6 

Nacional Oficial 72,3 

Nota: SMMLV significa Salario mínimo mensual legal vigente en Colombia. 

Fuente: Observatorio nacional para la educación, Ministerio de Educación Nacional, 

Colombia; https://ole.mineducacion.gov.co/portal/ 

En este orden de ideas, los programas de formación de profesores necesitan brindar a 

los egresados herramientas que les permitan afrontar los retos de la profesión docente en 

Colombia. Una de estas consiste en desarrollar fuertes creencias sobre las capacidades para la 

enseñanza (autoeficacia docente). Pues, como se verá a continuación, estas pueden ser 

fundamentales para el desarrollo profesional del profesor.   

https://ole.mineducacion.gov.co/portal/
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Importancia de la Autoeficacia Docente 

Como se mencionó, la autoeficacia docente ha sido un tema de especial atención 

debido a su impacto en el bienestar del profesor (Ver Tabla 4). Algunos de los resultados de 

la investigación indican que los profesores necesitan creer en sus capacidades para 

desempeñar su labor con mayor calidad (Andrade Ferreira et al., 2020). También se evidencia 

que los profesores con alta autoeficacia presentan bajos niveles de burnout (Guzmán Veiga 

et al., 2024). Por otra parte, se observa que existen relaciones positivas entre las creencias de 

eficacia y diferentes variables de bienestar. Entre estas se encuentran: la satisfacción laboral, 

el rendimiento estudiantil, el compromiso docente y la interacción con los estudiantes en el 

aula; esta última basada en el apoyo emocional, la adecuada organización del aula y la alta 

calidad en la instrucción (Chesnut & Burley, 2015; Duan et al., 2024).  

Por otro lado, Zee & Koomen (2016) mostraron que las creencias se relacionan 

positivamente con el desempeño y comportamiento de los estudiantes. También se 

evidenciaron correlaciones con el bienestar psicológico de los profesores, su realización 

personal, su satisfacción laboral y su compromiso con la docencia. Se identificaron relaciones 

negativas entre la autoeficacia y el agotamiento profesional. 

Tabla 4 

Investigaciones que reportan relaciones entre la autoeficacia y el bienestar docente. 

Variables relacionadas con la autoeficacia 

docente 
Investigaciones que abordan el tema 

Satisfacción en el trabajo 

Revisión documental: Andrade Ferreira et 

al. (2020) 

Revisión documental: Zee & Koomen 

(2016) 

Iaochite et al. (2011) 

Compromiso con la docencia 
Metaanálisis: Chesnut & Burley (2015) 

Metaanálisis: Duan et al. (2024) 

Síndrome de burnout 

Revisión documental: Guzmán Veiga et al. 

(2024) 

De Carvalho Silva Pereira et al. (2020) 

Fathi et al. (2021) 
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Variables relacionadas con la autoeficacia 

docente 
Investigaciones que abordan el tema 

Skaalvik & Skaalvik (2010) 

 Tejedor & Mangas (2016) 

Empoderamiento docente 

Revisión documental: Florindo & Iaochite 

(2019) 

Baleghizadeh & Goldouz (2016) 

Bogler & Nir (2012) 

Bogler & Somech (2004) 

Henson (2001) 

Paredes Scribner et al. (2001) 

Somech (2005) 

Veisi et al. (2015) 

Yin et al. (2013) 

Autoestima docente Suárez-Escobar (2018) 

Felicidad subjetiva Perandones González et al. (2013) 

Fortalezas personales como la sabiduría, el 

conocimiento y la humanidad 

Perandones González & Herrera Torres 

(2017) 

Resolución de conflictos Castro-Carrasco et al. (2012) 

Gestión del aula 
Fernández-Arata (2008) 

Paiva & Del Prette (2009) 

Trabajo colaborativo docente Silva & Silva (2015) 

Motivación de los estudiantes Goya et al. (2008) 

Desarrollo profesional Portocarrero (2014) 

Fuente: elaboración propia. 

Aunque se registran pocos estudios sobre el tema en Colombia, algunas 

investigaciones realizadas ratifican la importancia de estas creencias en el bienestar docente. 

García Restrepo et al. (2021) realizaron un estudio con 100 docentes de educación superior 

en el que encontraron que existía una correlación entre la calidad de vida (soporte 

institucional, seguridad, integración al puesto de trabajo, satisfacción, bienestar, desarrollo 

personal y administración del tiempo libre) y la autoeficacia general. Meza Saavedra (2021) 

estudió las relaciones entre la autoeficacia docente y la motivación laboral de 70 profesores 
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de educación preescolar, básica y media. El autor encontró que existía correlación entre las 

creencias y la motivación en los aspectos de autorrealización, reconocimiento y supervisión.  

Perochena González et al. (2020) encontraron relaciones positivas entre la autoeficacia 

docente y la autopercepción laboral de 211 profesores de matemáticas de educación 

secundaria en Bogotá.  

Como se ha expuesto a lo largo de este capítulo, los niveles altos de autoeficacia son 

fundamentales para lograr una buena vida profesional. Este hecho es especialmente relevante 

para los docentes en Colombia, cuyas condiciones laborales pueden ser complejas. Dada esta 

importancia y la poca investigación en el país, es necesario desarrollar estudios que centren la 

atención en estas creencias, especialmente en la manera como pueden construirse durante la 

formación inicial.  

Construcción de la Autoeficacia docente 

En la investigación actual se encuentran avances significativos respecto a la 

construcción de la autoeficacia docente. En primer lugar, Bandura reconoce que existen 

cuatro fuentes de información que propician el desarrollo de estas creencias: experiencias de 

dominio o directas, experiencias vicarias o indirectas, persuasión verbal y estados 

emocionales y fisiológicos (Bandura, 1997). Cada una de estas fuentes tiene indicadores de 

eficacia que permiten el procesamiento de la información para la construcción de estas 

creencias.   

En segundo lugar, se han identificado con claridad los indicadores de eficacia que se 

ponen en juego en el caso particular de la construcción de la autoeficacia docente. Por 

ejemplo, para la fuente de experiencias de dominio se reconoce que el logro educativo de los 

estudiantes puede percibirse como un indicador de éxito en el desempeño. También se ha 

observado que a través de las experiencias vicarias se conocen estrategias pedagógicas 

eficaces para el aula.  
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Y, en tercer lugar, se ha observado que la práctica educativa aporta al desarrollo de la 

autoeficacia docente, pero solo en algunas ocasiones. Por esta razón, se ha preguntado por las 

actividades de apoyo a la práctica que pueden generar cambios en estas creencias.  A 

continuación, se describen estos avances de forma detallada. Con base en estos, se plantean 

las preguntas que se abordan en esta tesis.  

Fuentes de Eficacia Docente 

Una primera revisión documental realizada para identificar los avances respecto a la 

construcción de la autoeficacia docente fue desarrollada por Morris et al. (2016). Los autores 

centraron su investigación en el tema de las fuentes de eficacia docente. Para ello estudiaron 

un total de 82 estudios que fueron publicados después de 1977. Este fue el año en que 

Bandura presentó a la comunidad las fuentes de eficacia. A continuación, se presentan los 

resultados respecto a cada una de las fuentes.  

Sobre las experiencias directas, Morris et al. (2016) evidenciaron que estas se habían 

evaluado de dos maneras. La primera, en términos de la cantidad de tiempo de actividad 

docente (Capa-Aydin & Woolfolk Hoy, 2005; DeChenne et al., 2015; Ruble et al., 2011). La 

segunda, a partir de la percepción del logro educativo alcanzado por los estudiantes (Gabriele 

& Joram, 2007; Phan & Locke, 2015). Los investigadores consideran que la segunda forma 

arroja información sobre el efecto de la fuente en la autoeficacia, mientras que la segunda no 

lo hace. 

En relación con las experiencias indirectas, Morris et al. (2016) encontraron que los 

tutores4 pueden ser modelos observados por los profesores en formación para desarrollar 

confianza. Esto a través del conocimiento de estrategias pedagógicas viables (Gunning & 

Mensah, 2011; Mills, 2011).  Por otra parte, se reconoció que los compañeros de carrera 

 
4 Las tutorías son actividades de acompañamiento a la práctica realizadas por un tutor, quien es un profesor que 

acompaña las actividades de la práctica in situ. Es un docente titular de la institución educativa donde se realiza 

la práctica educativa. 
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pueden ser modelos que influyen en la autoeficacia docente. Esto a partir de comparaciones 

referenciales (O’Neill & Stephenson, 2012; Poulou, 2007). Además, se observó que el 

automodelado5 puede influir en las creencias de eficacia de futuros profesores (Bautista & 

Boone, 2015).  

En cuanto a la persuasión verbal, Morris et al. (2016) mostraron que los tutores 

pueden influir en la autoeficacia al realizar retroalimentación de clases observadas (Cone, 

2009; Heppner et al., 1994; Palmer, 2011). También se observó que asesores6 y estudiantes 

pueden ser persuasores creíbles. Por otro lado, se encontró la persuasión verbal de asesores 

que acompañaron actividades novedosas en el aula puede generar cambios positivos en la 

autoeficacia (Morris & Usher, 2011). Adicionalmente, se observó que la retroalimentación 

evaluativa de los estudiantes podría influir en la autoeficacia (Heppner et al., 1994; Milner, 

2002; Morris & Usher, 2011; Phan & Locke, 2015).  

Respecto a los estados emocionales y fisiológicos, Morris et al. (2016) encontraron 

que se había realizado poca investigación. Al igual que con las otras fuentes, no es clara la 

manera en la que se interpreta la información de las fuentes para emitir juicios sobre las 

capacidades docentes. Esto, especialmente, cuando se hacen intervenciones. Tampoco se 

reconoce la forma como se integran las fuentes en la construcción de la autoeficacia docente. 

Práctica Educativa y Construcción de la Autoeficacia Docente 

La investigación sobre el desarrollo de la autoeficacia también ha evidenciado que 

estas creencias pueden construirse durante las prácticas educativas7. Esto porque en estas 

últimas se viven las primeras experiencias docentes (Soler-Álvarez & Valencia-Vallejo, 

2025)8. Sin embargo, las prácticas no desarrollan la autoeficacia per se.  Esto se debe a que 

 
5 En esta tesis el automodelado se da cuando el observador y el modelo son la misma persona.  
6 Las asesorías con actividades de formación en las que un asesor, profesor designado por la universidad o la 

institución de formación, acompaña los procesos de formación durante la práctica educativa. 
7 La práctica educativa corresponde a las experiencias docentes desarrolladas en la formación de profesores; en 

las que se pasa del ser estudiante al ser profesor. 
8 Este artículo se deriva de uno de los exámenes de candidatura asociados a esta tesis de doctorado.  
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algunos estudios reportan niveles altos autoeficacia durante la realización de las prácticas 

educativas (Segarra Escandón et al., 2021; Verdugo et al., 2017), mientras que otros 

evidencian niveles bajos en estas creencias (Forlin et al., 2010; Gallardo-Contreras et al., 

2023; Rojas-Díaz & Nail, 2022).  

Esta ambigüedad evidencia la necesidad de investigar el impacto de la práctica 

educativa en la autoeficacia docente; de forma más detallada. Se precisa identificar los tipos 

de actividades que favorecen la construcción de estas creencias. Al respecto, tres grandes 

revisiones documentales mostraron que los estudios de intervención pueden generar cambios 

positivos en la autoeficacia durante la formación. Una primera revisión fue la realizada por 

Morris et al. (2016), quienes encontraron tres estudios de intervención9 que reportaban 

aumento en la autoeficacia (Henson, 2001; Liaw, 2009; Ross & Bruce, 2007).  

Una segunda revisión corresponde a un metaanálisis realizado por  Mok et al. 

(2023). Este incluyó 28 estudios e indagó por el efecto de las intervenciones en la 

autoeficacia de profesores en formación y docentes noveles. Se encontró que las 

intervenciones han sido efectivas para mejorar la autoeficacia docente (tamaño de efecto 

k=49; g=0.678, SE=0.064, rho<0.001 CI [0.547,0.809], I2=90.133)10. En este estudio también 

se indagó por el efecto en las intervenciones de actividades de apoyo individual a la práctica. 

Se mostró que solo la retroalimentación de la planificación de la enseñanza tuvo efecto en la 

autoeficacia docente (g=0.404, SE=0.171, rho<0.056, CI [-0.13,0.821]).  

La tercera revisión fue realizada por Täschner et al. (2024) y corresponde a un 

metaanálisis que incluyó 115 documentos. En este se evidenció que la autoeficacia docente 

aumenta después de realizar diferentes intervenciones (g=0.47, EE=0.04, rho<0.0001, CI 

 
9 En este documento las intervenciones refieren a actividades planificadas para la formación docente distintas a 

las realizadas habitualmente. 
10  El estudio utilizó la prueba g de Hedges, que es una medida estandarizada del tamaño del efecto en dos 

grupos. Los valores del estadístico g cercanos a 0.2 indican un efecto pequeño, cercanos a 0.5, efecto medio y 

cercanos a 0.8, efecto alto. CI informa el intervalo de confianza de la medida. Rho indica el nivel de 

significancia; valores menores al 5% determinan cambios significativos. EE refiere al error estándar. 
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[0.40,0.54]). El estudio mostró que las intervenciones dirigidas únicamente a las experiencias 

indirectas tuvieron gran efecto en la autoeficacia (g = 0.83, EE = 0.20, IC = [0.34, 1.33]). 

También se observó que las intervenciones que incluyeron experiencias de dominio (g = 0.51, 

EE = 0.05, IC = [0.42, 0.61]) no fueron diferentes a aquellas que no involucraron esta fuente 

(g = 0.54, EE = 0.05, IC = [0.43, 0.66]). Es importante mencionar que este último resultado 

se atribuye a la forma en que se procesó la información. Si bien se reportó la existencia de la 

experiencia, no se indicó si fue exitosa.  

Construcción de la Autoeficacia Profesores de Matemáticas en Formación  

De acuerdo con lo expuesto, la investigación ha mostrado que la autoeficacia puede 

incrementarse a través de intervenciones o por medio de los indicadores de eficacia de las 

fuentes (Mok et al., 2023; Morris et al., 2016; Täschner et al., 2024). Respecto a esto último, 

se sabe, por una parte, que las experiencias directas inciden en la autoeficacia cuando los 

profesores perciben que su desempeño fue exitoso. Esto a partir de la respuesta de los 

estudiantes a sus acciones.  

Por otra parte, se reconoce que las experiencias vicarias generan cambios en la 

autoeficacia través de la observación de tutores para el reconocimiento de estrategias 

pedagógicas útiles. También, a partir de la observación de los pares para la comparación 

referencial. Y, además, por medio del automodelado que permite el reconocimiento de 

capacidades docentes.  

Y, por último, se conoce que la persuasión verbal impacta positivamente en 

autoeficacia a través de tres aspectos: la retroalimentación de tutores o asesores en la 

planificación de la enseñanza, el acompañamiento de asesores en el desarrollo de lecciones 

innovadoras y la retroinformación evaluadora de la valoración de los estudiantes.  

Sin embargo, lo expuesto hasta aquí revela vacíos en la investigación: el primero 

refiere a las características que pueden tener las actividades de apoyo a la práctica que 
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involucran las fuentes y sus indicadores; el segundo aborda el efecto de las intervenciones 

sobre las creencias de eficacia docente; y, el tercero, la manera en que estas actividades 

pueden aportar a la construcción de la autoeficacia docentes, especialmente, cuando las 

actividades incluyen acciones como, determinar el nivel de desempeño docente, observar a 

los compañeros de carrera desarrollando lecciones de clase o generar retroinformación 

evaluativa del desempeño a partir de las percepciones de los estudiantes o los pares.  

Como se ha mencionado, esta tesis se sitúa en la Licenciatura en matemáticas de la 

Universidad Pedagógica Nacional. En este programa se realizan prácticas educativas en aula, 

a través de las cuales se busca, entre otros asuntos, incidir en las prácticas matemáticas 

escolares; buscando que estas sean pertinentes para la sociedad colombiana y para algunos 

docentes, probablemente lejanas a la educación bancaria (Freire, 1970). Para lograr esto, se 

genera un diálogo entre los saberes de la escuela (Alvarez Gallego, 2020), los futuros 

profesores y el programa de formación. Este diálogo se concreta en actividades habituales de 

la práctica: planeación de clases, desarrollo de lecciones, tutorías, asesorías y seminarios de 

práctica (Universidad Pedagógica Nacional, 2023). 

Durante las asesorías, que son el puente directo entre la escuela y la universidad, 

habitualmente el trabajo se centra en revisar aspectos relacionados con la planeación de las 

clases y con las vivencias más relevantes en aula. Los asuntos motivacionales aún no han 

entrado a ser parte de los diálogos que se dan en estas reuniones. En este orden de ideas, los 

resultados de investigación reportados hasta este momento sugieren que estas actividades no 

necesariamente contribuyen al desarrollo de la autoeficacia de los maestros en formación que 

realizan este programa.  

Por esta razón, se plantean las siguientes preguntas de investigación: 

1. ¿Cuál es el efecto de una intervención, basada en actividades de apoyo (identificación 

de desempeños exitosos, observación de modelos, comparación referencial, 
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automodelado y retroalimentación de pares y estudiantes), sobre el nivel de 

autoeficacia docente en educadores en formación de la Licenciatura en Matemáticas 

de la Universidad Pedagógica Nacional durante su práctica educativa?  

2. ¿Cómo influyen las actividades de apoyo implementadas durante la práctica educativa 

en la construcción y desarrollo de la autoeficacia de los futuros profesores de la 

Licenciatura en Matemáticas?  

Objetivos  

Para responder las preguntas de indagación se plantean los siguientes objetivos: 

Objetivo General  

Caracterizar el desarrollo de la autoeficacia docente de profesores de matemáticas en 

formación para el nivel secundario, a partir de una intervención implementada durante la 

práctica educativa. 

Objetivos Específicos  

• Establecer el efecto de una intervención, basada en actividades de apoyo 

(identificación de desempeños exitosos, observación de modelos, comparación 

referencial, automodelado y retroalimentación de pares y estudiantes), sobre la 

percepción de autoeficacia docente en educadores en formación de la LM de la UPN 

durante su práctica educativa. 

• Caracterizar la influencia de las actividades de apoyo implementadas durante la 

intervención en el desarrollo de la autoeficacia docente de profesores en formación 

del programa Licenciatura en matemáticas de la Universidad Pedagógica Nacional. 

 

Contexto conceptual11 

Para responder las preguntas de investigación planteadas en esta tesis se realizaron 

 
11 Entiéndase por Contexto conceptual al «sistema de conceptos, supuestos, expectativas, creencias y teorías que 

respaldan e informan la investigación» (Maxwell,1996), citado por (Mendizábal, 2006). Este es construido por 
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tres revisiones documentales rigurosas12. A continuación, se describe el conocimiento 

identificado en estas revisiones y que aporta, por una parte, a la comprensión de la 

autoeficacia docente y su medición y, por otra parte, al diseño de las actividades de apoyo a la 

práctica educativa que puedan propiciar cambios en la autoeficacia docente.  

Autoeficacia Docente y su Medición  

En este apartado se describe el conocimiento identificado para abordar la primera 

pregunta de investigación. En particular, se busca describir el instrumento con el cual se van a 

medir los cambios en la autoeficacia docente en esta tesis. Para esto, se presenta un desarrollo 

conceptual de la autoeficacia docente. De forma paralela, se enuncian los instrumentos usados 

para su medición.  

Autoeficacia. La autoeficacia es un concepto desarrollado por Albert Bandura desde 1977 

que tiene su origen en la Teoría social cognitiva. Esta teoría propone un modelo de 

funcionamiento humano que plantea que los procesos cognitivos posibilitan la adaptación y el 

cambio. Este funcionamiento es producto de la interacción dinámica que se da entre 

diferentes aspectos personales, conductuales y ambientales. Los comportamientos dependen 

del contexto y las características de las personas. Bandura plantea que es posible ejercer 

 
el investigador para “ubicar el estudio dentro de los debates de la comunidad científica, evaluar el tipo de aporte 

teórico que se realizará a través del estudio propuesto: expandir la teoría [o] enriquecerla y respaldar el resto de 

los componentes del diseño, especialmente, las preguntas de investigación. Tiene como función iluminar 

conceptualmente aspectos relevantes de los datos o fenómenos sociales, y la dirección de sus posibles 

relaciones, que de otro modo podrían pasar inadvertidas o no ser comprendidas” (Mendizábal, 2006). 
12 Las revisiones se realizaron siguiendo métodos rigurosos, los cuales se surgieron de la consulta de diferentes 

referentes (Gómez Vargas et al., 2015; Guevara Patiño, 2016; Jiménez Vásquez, 2009; Page et al., 2021; 

Petticrew & Roberts, 2006; Siddaway et al., 2019; Valencia Vallejo et al., 2014); el trabajo más usado fue el de 

(Briner & Denyer, 2012). En la medida que se avanzaba en el desarrollo de la tesis, las preguntas de indagación 

iban siendo más puntuales y, por tanto, los criterios de búsqueda iban siendo más específicos: construcción de la 

autoeficacia de profesores en formación, participación de futuros docentes de matemáticas para el nivel 

secundario y medio, inclusión de intervenciones durante la práctica educativa. Los estudios se buscaron en 

diferentes bases de datos y repositorios: Scielo, Capes, Dialnet, Eric y Google académico. Se identificaron 

publicaciones en diferentes regiones del mundo, aunque en distintos momentos, la búsqueda se ubicó en 

Latinoamérica y Colombia. Se indagó por artículos de investigación y tesis de doctorado. Para la evaluación 

crítica de los estudios se construyeron matrices en las que se especificaban la referencia, las preguntas de 

investigación, las unidades de análisis, la metodología y los resultados. Para el análisis y síntesis de los estudios 

se usó codificación abierta, axial y selectiva de los datos ubicados en las matrices construidas. Los resultados se 

socializaron a través del proyecto de investigación (Soler-Álvarez, 2021), un artículo en revista reconocida por 

la comunidad educativa (Soler-Álvarez & Valencia-Vallejo, 2025) y esta tesis.  
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cierto control sobre sí mismo y autorregular la conducta. También considera que las personas, 

o grupos de personas, tienen la capacidad de influir en sus condiciones y calidad de vida. Para 

Bandura es posible realizar acciones con la intención de alcanzar determinados resultados 

(agencia personal). Esto, teniendo presente que se pueden obtener resultados diferentes a los 

esperados.  

Uno de los mecanismos particulares para la agencia personal refiere a las creencias de 

las personas sobre sus capacidades para ejercer control sobre su comportamiento. Estas 

creencias sobre las propias capacidades corresponden a la autoeficacia. Cuando tienen un 

fuerte sentido de autoeficacia, las personas pueden motivarse a tener ciertos comportamientos 

y a perseverar ante situaciones difíciles. Es decir, confían en sus capacidades para realizar 

algunas acciones sobre las cuales tienen la convicción de que van a producir determinados 

resultados (Prieto Navarro, 2007). 

Autoeficacia Docente. Desde sus orígenes, el concepto de autoeficacia docente ha estado 

ligado a los instrumentos usados para su medición (Prieto Navarro, 2007). La primera 

aproximación se realizó bajo la teoría del control de Rotter (1966). Esta se refiere a la 

percepción del docente sobre su capacidad de influir en el aprendizaje de los estudiantes; 

independientemente de los factores de contexto. Desde esta perspectiva, se creó un 

instrumento de dos ítems. Con el primero se pretendía saber si el profesor creía que el 

aprendizaje de sus estudiantes estaba determinado por factores externos. Con el segundo, se 

quería determinar si el docente creía que el aprendizaje de sus estudiantes dependía de su 

esfuerzo (Berman & MacLaughilin, 1977).  

Este instrumento fue cuestionado por la comunidad de investigadores debido a su 

reducido número de ítems. Se expresaron preocupaciones respecto a su fiabilidad. Por ello, se 

diseñaron otros instrumentos desde diferentes perspectivas teóricas. Con base en la teoría del 

control se construyeron algunas escalas para medir la autoeficacia docente. Sin embargo, 
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estos fueron poco usados porque presentaban inconsistencias teóricas y empíricas en la 

interpretación del significado de la autoeficacia. Un primer instrumento fue diseñado por 

Guskey (1981), quien estuvo interesado en medir el grado de responsabilidad del docente 

respecto al éxito o fracaso académico de los estudiantes. Otro instrumento fue formulado por 

Rose & Medway (1981). Este atribuía el éxito al desempeño del profesor y el fracaso a 

factores externos. Por su parte, Ashton et al. (1983) crearon un instrumento considerando que 

la autoeficacia docente dependía de la interacción con los estudiantes y de las emociones 

generadas en la enseñanza.  

 Con base en la teoría social cognitiva y la teoría de control, Gibson y Dembo (1984) 

construyeron un instrumento organizado en dos factores disyuntos, cada uno vinculado a una 

de las teorías. El primer factor, expectativas de resultado, refiere al grado en el que el docente 

cree que es posible enseñar. Esto de manera independiente de variables como, la familia o la 

inteligencia. El segundo factor, expectativas de autoeficacia, hace referencia a las creencias 

de los docentes sobre su capacidad para lograr cambios positivos en los estudiantes.  

Esta escala fue ampliamente usada en la investigación y fue adaptada a situaciones en 

el aula (Ashton, 1984), a la enseñanza de las ciencias (Enochs & Riggs, 1990) y a la dirección 

docente (Emmer & Hickman, 1991). Sin embargo, algunos investigadores encontraron que 

los dos factores de la escala obedecían a resultados externos o internos de la acción docente 

(Guskey & Passaro, 1994). Estos últimos resultados evidenciaron que el instrumento solo 

atendía a la teoría del control y dejaba de lado la teoría social cognitiva.   

Debido a las dificultades evidenciadas en estos instrumentos, Bandura (1997) presentó 

algunas consideraciones respecto a la autoeficacia de profesores. Por una parte, ratificó que 

estas creencias no son uniformes para todas las tareas docentes. Tampoco para todas las 

asignaturas. Estas dependen del contexto laboral del maestro. Por otra parte, sugirió que para 

medir estas creencias era importante incluir los diferentes niveles de ejecución de la tarea y 
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buscar un nivel apropiado de especificidad. Para el investigador una medida es útil y 

generalizable cuando incluye la evaluación que hacen los docentes sobre sus capacidades 

para desempeñar una amplia variedad de tareas de la actividad profesional.  

Con base en estas consideraciones, Bandura (1977) diseñó una escala para medir la 

autoeficacia docente. Esta estaba conformada por siete dimensiones vinculadas a habilidades 

y tareas de los profesores en su cotidianidad. Estas dimensiones son: influencia en la toma de 

decisiones, autoeficacia educativa, autoeficacia disciplinaria, logro de participación de los 

padres, participación comunitaria y creación de un clima positivo (Prieto Navarro, 2007). En 

la literatura no se encuentran pruebas de validez y confiabilidad para esta escala. 

Con base en las recomendaciones de Bandura, Tschannen-Moran et al. (1998) 

elaboraron un modelo teórico para la autoeficacia docente (Figura 1). Este se centra en la 

evaluación de la competencia personal y el análisis de la tarea docente. En este modelo, las 

fuentes de eficacia generan información ante una tarea docente. Esta es procesada por los 

docentes de dos maneras. Primero, analizando la tarea a realizar y segundo, evaluando la 

competencia docente requerida. Este procesamiento permite realizar juicios sobre las 

capacidades que se requieren. Los cuales determinan las conductas a realizar para tener éxito 

en la tarea.   

Teniendo presente este modelo, Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy (2001) diseñaron 

la Escala de autoeficacia docente (TSES, por sus siglas en inglés). Esta se compone por 24 

ítems e incluye un amplio repertorio de capacidades docentes. Tiene suficiente especificidad 

y puede usarse en diferentes contextos.  
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Figura 1 

Modelo de construcción de la autoeficacia docente de Tschannen-Moran et al. (1998). 

 

 

La TSES ha sido ampliamente usada en la investigación (Kleinsasser, 2014; Ma et al., 

2020). En particular, se han realizado estudios de validación con profesores en formación de 

diferentes partes del mundo: Asía, Europa, Norte América, Medio oriente y África (Bueno 

et al., 2023; Çapa et al., 2005; Charalambous et al., 2008; De La Torre Cruz & Casanova 

Arias, 2006; Duffin et al., 2012; Ene et al., 2020; Fives & Buehl, 2009; Ma et al., 2020; 

O’Neill & Stephenson, 2012; Pfitzner-Eden et al., 2014; Poulou, 2007; Shillingford & Karlin, 

2014; Yousuf Zai & Turner, 2016).  

Esta escala se adaptó y validó al español de Colombia. Esto como parte de uno de los 

exámenes de candidatura asociados a esta tesis. En este proceso la escala se redujo a 21 ítems 

(TSES-21) y se organizó en tres factores. Cada factor corresponde a uno de estos tres 

dominios de actividad docente: estrategias instruccionales, compromiso de los estudiantes y 

gestión de clase. En el Anexo 1 se presentan los ítems asociados a cada dominio.  A 

continuación, se describe cada uno de estos dominios. 

El dominio de estrategias instruccionales refiere a las tareas docentes relacionadas con 

la instrucción. Entre otras, se incluyen las tareas de elaborar y responder preguntas adecuadas 
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respecto a los temas a enseñar, desarrollar lecciones novedosas y pertinentes para los 

estudiantes y evaluar los aprendizajes de diferentes maneras. Los ítems correspondientes al 

factor asociado a este dominio son 20, 17, 11, 24, 18, 7, 23 y 10.  

El dominio correspondiente al compromiso de los estudiantes refiere a las tareas que 

buscan motivar a los alumnos a que valoren el aprender, especialmente a quienes se muestran 

desinteresados, tienen comportamientos difíciles o que están confundidos con una actividad 

vincular. También se incluyen tareas relacionadas con el desarrollo del pensamiento crítico. 

El factor asociado a este dominio contiene siete ítems: 9, 4, 14, 6, 2, 12 y 1.  

El dominio de gestión de clase refiere a mantener un clima favorable en la clase. Esto 

buscando que se sigan las normas de convivencia y manejando adecuadamente 

comportamientos inapropiados de los estudiantes. En este dominio también se incluye la tarea 

de propiciar el trabajo en grupo. El factor asociado está conformado por seis ítems: 3, 15, 13, 

21, 19 y 16. 

En la literatura se encuentran otras escalas de medición de la autoeficacia (Enochs et al., 

2000; Forlin et al., 2010; Gallardo-Contreras et al., 2023; Klein, 2023; Rojas-Díaz & Nail, 

2022). Sin embargo, en esta tesis solo se usa la TSES-21. Esto se debe a los altos niveles de 

confiabilidad reportados en la investigación.  

Construcción de la Autoeficacia Docente 

En esta sección se presenta el conocimiento identificado para abordar la primera 

pregunta de investigación. Es decir, para diseñar las actividades de apoyo a la práctica que 

podrían aportar al desarrollo de la autoeficacia. Inicialmente, se describen las fuentes de 

eficacia y la manera como cada una de estas aporta al desarrollo de la autoeficacia docente. Se 

destacan los indicadores que permiten el procesamiento cognitivo. Posteriormente, se 

presentan los avances en la investigación respecto a las actividades asociadas a las prácticas 

educativas que podrían generar cambios en la autoeficacia docente.  
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Fuentes de Autoeficacia Docente. Para Bandura el proceso de construcción de la 

autoeficacia es cíclico: las fuentes generan información sobre el desempeño. El pensamiento 

reflexivo y el procesamiento cognitivo permiten la selección, la interpretación, la 

ponderación y la integración de esta información. Para este procesamiento preexisten unas 

estructuras de autoconocimiento, las cuales determinan si la nueva información sobre las 

capacidades podría modificar las creencias ya construidas. Estas estructuras cumplen una 

función estabilizadora, pues la información que es contradictoria se deja en un estado 

temporal mientras se viven nuevas experiencias que la ratifiquen o la refuten.  A partir de este 

proceso cognitivo se emiten juicios sobre las propias capacidades. La autopercepción sobre 

dichas capacidades determina las decisiones en los cursos de acción de las personas.  

El procesamiento cognitivo posibilita la construcción de la autoeficacia y tiene la 

función de identificar el tipo de información que pueden usar las personas como indicador de 

eficacia personal. Cada fuente tiene sus particulares indicadores de eficacia. A continuación, 

se describen dichos indicadores. También se exponen los avances en la investigación sobre 

las fuentes de eficacia docente. 

Experiencias Directas o de Dominio. Las experiencias de dominio son la fuente que más 

influye en la eficacia. Esto porque está relacionada con el logro de metas a través de la acción 

directa. Los éxitos construyen una creencia sólida de eficacia. Los fracasos la socavan, 

especialmente si suceden antes de establecerse un fuerte sentido de eficacia (Bandura, 1997). 

La evaluación de la eficacia en las experiencias de dominio depende del nivel de desempeño, 

la dificultad de la tarea, el esfuerzo y los factores de contexto (Bandura, 1986).  

Respecto al desempeño, el éxito en una tarea fácil no arroja información sobre la 

eficacia, mientras que el dominio de una actividad difícil aporta nueva información sobre 

estas creencias. En relación con la dificultad de la tarea, el éxito en una tarea difícil a la que 

se aplica gran esfuerzo y las condiciones son óptimas indica alta capacidad. Por otra parte, 
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tener un fracaso y mejorar el desempeño a lo largo del tiempo indica una alta eficacia. En 

contraposición, los éxitos ante un estancamiento del progreso bajan la autoeficacia.  

En cuanto al esfuerzo, el éxito en una tarea difícil con un esfuerzo mínimo indica altas 

capacidades. Sin embargo, el éxito ante un esfuerzo alto y una tarea fácil en condiciones 

favorables baja la autoeficacia. Por otro lado, el automodelado que evidencia éxito aumenta 

la autoeficacia, mientras que aquel que muestra fracaso, la disminuye.  

En lo que respecta al conocimiento de las experiencias directas en la construcción de 

la autoeficacia docente, se evidencia que estas son la fuente principal (Täschner et al., 2024). 

Por una parte, se ha encontrado que los maestros consideran que su desempeño es exitoso a 

partir de los logros educativos de los estudiantes (Guo et al., 2011; Phan & Locke, 2015). Por 

otra parte, para los maestros en formación, el fortalecimiento de la autoeficacia docente se 

logra manteniendo el esfuerzo ante tareas de gran dificultad (Klein, 2023). Y, por último, 

Marschall (2023) evidenció que la autoeficacia de profesores en formación puede aumentar si 

durante la práctica se recibe poca ayuda del tutor al momento de desarrollar las clases.  

Experiencias Indirectas o Vicarias. Para Bandura (1986) las evaluaciones de eficacia 

están influenciadas por las experiencias vicarias de manera parcial. Estas brindan información 

de dos maneras: a partir de la observación de modelos o la comparación referencial. Respecto 

a la primera, observando, o imaginando, a un modelo desempeñarse con éxito en una tarea, 

una persona puede creer que posee las capacidades para dominar tareas semejantes. Por tanto, 

es posible que aumente la percepción sobre su eficacia. La segunda manera, comparación 

referencial, se da en la combinación de experiencias directas e indirectas. Es decir, el cambio 

en la autoeficacia se puede dar a partir del contraste entre el desempeño propio con el de 

otros. 

En cuanto a la observación de modelos, estos pueden enseñar estrategias eficaces para 

afrontar situaciones desafiantes. Ellos, también brindan información sobre las demandas 
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ambientales y las dificultades que presentan. El desempeño del modelo puede cambiar la 

percepción sobre dificultad de la tarea y mostrar que las amenazas potenciales son, más o 

menos manejables, de acuerdo con lo estimado. La observación de un modelo que tiene éxito, 

luego de un gran esfuerzo aporta información sobre las propias capacidades; se puede atribuir 

el fracaso a la falta de esfuerzo y no a la carencia de capacidad. Al observar a un modelo 

fracasar debido a que usó estrategias inadecuadas, se puede aumentar la confianza para 

generar otras alternativas; la percepción sobre eficacia puede aumentar si se considera que se 

tienen mejores estrategias para abordar la tarea.  

Respecto a la comparación referencial, su incidencia en la autoeficacia es mayor 

cuando se considera que el modelo es similar, o ligeramente superior, en capacidades. La 

información comparativa que brindan los modelos similares es más útil que cuando sus 

habilidades son distintas a las del observador. El éxito de modelos similares aumenta las 

autoevaluaciones de eficacia, mientras que el fracaso las disminuye. La similitud observada 

puede ser sobre las ejecuciones del modelo o las capacidades que este tiene y a las que aspira 

el observador.  Al mostrar que el esfuerzo conduce al éxito se reduce el efecto de las 

dificultades e incrementa la creencia que la perseverancia lleva al triunfo. Por otra parte, 

Bandura (1997) expone que otra forma de modelado que fortalece la eficacia es observar el 

éxito en el propio desempeño. Este automodelado permite realizar un diagnóstico directo de 

lo que las personas son capaces de hacer.   

En lo que respecta a los avances en investigación sobre la autoeficacia docente, 

algunos estudios muestran que las experiencias indirectas pueden influir en esta cuando 

ofrecen conocimientos pedagógicos eficaces (Gunning & Mensah, 2011; Palmer, 2011; 

Siwatu, 2011). Por otra parte, las experiencias indirectas pueden darse observando 

directamente los modelos. Estos pueden ser los tutores, los compañeros de carrera o los 

mismos profesores (Bautista & Boone, 2015; Klein, 2023; Martinussen et al., 2015). En 
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relación con los tutores, se ha evidenciado que observar lecciones impecables puede ser 

desalentador, mientras que observar a profesores experimentados enfrentar dificultades puede 

incrementar la autoeficacia (Marschall, 2023; Watson & Marschall, 2019). 

Persuasión Verbal. Para Bandura (1986) la persuasión verbal se usa para hacer creer a las 

personas que tienen las capacidades para desempeñarse exitosamente. Esta fuente, por sí sola, 

no envía información suficiente para modificar la autoeficacia. Su influencia se encuentra en 

mantener el esfuerzo para alcanzar el éxito. Las evaluaciones persuasoras de eficacia también 

se utilizan para facilitar valoraciones realistas de las experiencias directas. Con estas se 

reconoce el nivel de dominio de la tarea que puede tenerse en situaciones futuras.  

Para que la persuasión tenga impacto el evaluador debe tener credibilidad y ser 

confiable. Además, debe conocer la dificultad de la tarea y tener experiencia en la evaluación 

de la actividad. La retroinformación evaluadora sobre el esfuerzo, la dificultad de la tarea y el 

desempeño puede aportar información sobre las capacidades. Si esta evaluación se centra en 

el bajo nivel de habilidad se pueden generar dudas sobre las capacidades. La persuasión es 

creíble cuando está ligeramente por encima de las capacidades. Las persuasiones infladas 

pueden conducir al fracaso y disminuyen la credibilidad del persuasor. 

 En relación con los resultados de investigación sobre la persuasión verbal para 

docentes en formación, se sabe que el acompañamiento de un asesor en la implementación de 

estrategias de instrucción innovadoras incrementa la autoeficacia (Tschannen-Moran & 

Mcmaster, 2009). Por otra parte, las retroinformaciones evaluadoras de expertos que 

observan clases, de los estudiantes que las reciben (en momentos adecuados) o de los 

compañeros de carrera influyen en la autoeficacia docente (Carrell & West, 2008; 

Tschannen-Moran et al., 1998). Adicionalmente, la persuasión de asesores y tutores apoya el 

desarrollo de la autoeficacia de manera importante en la etapa inicial de las prácticas 

educativas (Watson & Marschall, 2019). Las sugerencias para la mejora de las planeaciones y 
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el desarrollo de lecciones por parte de los compañeros de carrera pueden constituirse en 

formas adecuadas de persuasión verbal (Klein, 2023). La retroalimentación de tutores puede 

apoyar la construcción de la autoeficacia si ayuda a comprender las situaciones que ocurren y 

se realiza a través del diálogo. Al contrario, puede obstaculizarla si es general o enfatiza en la 

incapacidad para la enseñanza (Marschall, 2023).  

Como se mencionó, lo expuesto en esta sección ofrece una base sólida para el 

desarrollo de la tesis. Los indicadores de eficacia son la base para el diseño de las actividades 

de apoyo a la práctica. Esto porque su función es procesar la información que permite el 

desarrollo de la autoeficacia. Los análisis se centran en evidenciar la manera como estos 

indicadores viven en las producciones de los participantes. 

Actividades de apoyo a la Práctica Educativa. Las revisiones realizadas permitieron 

encontrar ocho estudios. Estos informan sobre las actividades de apoyo a la práctica 

educativa que pueden aportar al desarrollo de la autoeficacia docente. Esto en relación con 

los profesores de matemáticas en formación (ver Tabla 5). Para determinar el avance en la 

investigación se indagó por las características de las actividades de apoyo a la práctica que 

permiten la construcción de la autoeficacia. Se identificaron cuatro grandes actividades:  

identificación de desempeños exitosos, observación de modelos, retroalimentación de pares y 

comparación referencial. A continuación, se describen las características de cada una de estas 

actividades. 

Tabla 5 

Investigaciones relacionadas con actividades de apoyo a la práctica educativa.  

Estudio Propósitos Participantes País Metodología 

Kopcha & 

Alger (2011) 

Estudiar el efecto 

de un programa 

de formación en 

línea en la 

autoeficacia 

docente. Este 

programa, tenía, 

41 profesores 

en formación 

para el nivel 

secundario. 

Estados 

Unidos 

Investigación 

cuasi 

experimental. 



25 

 

Estudio Propósitos Participantes País Metodología 

entre otros 

propósitos, 

apoyar el 

desarrollo de la 

práctica 

educativa.  

Inel Ekici 

(2017) 

Estudiar el efecto 

de una comunidad 

de práctica en 

línea en la 

autoeficacia 

docente. 

Maestros de 

matemáticas y 

ciencias que 

estaban en el 

último año de 

formación 

profesoral para 

el nivel 

secundario. 

Grupo control: 

102 

participantes 

Grupo 

experimental: 

54 participantes 

Turquía. 

Investigación 

cuasi 

experimental. 

Watson & 

Marschall 

(2019) 

Estudiar la 

manera como las 

fuentes influyeron 

en el desarrollo de 

la autoeficacia 

docente durante la 

realización de la 

práctica 

educativa.   

Una futura 

profesora que 

participó en un 

programa de 

educación 

inicial de 

profesores de 

matemáticas. 

Reino 

Unido. 

Estudio de caso 

longitudinal. 

Weß et al. 

(2020) 

Estudiar el 

impacto de un 

seminario de 

práctica en la 

autoeficacia para 

la planificación y 

la instrucción.   

47 profesores 

en formación. 
Alemania 

Estudio 

longitudinal.  

Debido a que el 

estudio no es de 

acceso abierto, no 

fue posible 

identificar 

características de 

los participantes, 

la metodología 

usada y los 
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Estudio Propósitos Participantes País Metodología 

análisis 

realizados. 

Prilop et al. 

(2021) 

Estudiar la 

manera como los 

docentes en 

formación 

perciben la 

retroalimentación 

de pares durante 

la práctica 

educativa y la 

influencia de esta 

en la autoeficacia 

docente. 

128 futuros 

profesores para 

primaria y 

secundaria. 

Alemania Estudio mixto. 

Marschall 

(2023) 

Indagar por el 

papel de las 

fuentes para el 

desarrollo de la 

autoeficacia de 

profesores en 

formación para el 

nivel secundario. 

 

Doce futuros 

docentes de 

matemáticas 

que realizaban 

práctica 

educativa a lo 

largo de un año 

académico. 

Reino 

Unido. 

Estudio 

cualitativo. 

Klein (2023) 

Estudiar las 

relaciones entre la 

autoeficacia 

docente, las 

fuentes de eficacia 

y el conocimiento 

pedagógico. 

Futuros 

profesores de 

matemáticas en 

formación. 

 

Estudio 

cuantitativo:104 

participantes.  

Estudio 

cualitativo: seis 

participantes.  

Brasil Estudio mixto. 

Thiel et al. 

(2023) 

Determinar si la 

modelación de 

escenarios 

docentes 

funcionales y 

disfuncionales 

tenía efecto en la 

autoeficacia 

Profesores en 

formación. 
Alemania 

Estudio 

cuasiexperimental. 

Debido a que el 

estudio no es de 

acceso abierto, no 

fue posible 

identificar 

características de 



27 

 

Estudio Propósitos Participantes País Metodología 

docente. Los 

autores diseñaron 

una intervención 

que incluía videos 

en la que los 

profesores 

gestionaban 

interrupciones en 

sus clases. 

los participantes, 

la metodología 

usada y los 

análisis 

realizados. 

Fuente: elaboración propia.  

 

Desempeños Exitosos. Los estudios encontrados indican que el desarrollo de lecciones 

contribuye al desarrollo de la autoeficacia cuando los maestros en formación evidencian que 

los estudiantes responden positivamente a sus intervenciones. Marschall (2023) observó una 

tasa de éxito alta en el desempeño de los participantes que reportaban niveles altos de 

autoeficacia. El éxito se evidenció en las respuestas de los estudiantes a las lecciones 

desarrolladas durante la práctica. Es importante mencionar que los aumentos en la 

autoeficacia estuvieron asociados a la poca incidencia del tutor. Cuando este intervino 

muchas veces en las clases, se generaron dudas sobre la autoeficacia.  

Klein (2023) informó que la práctica generó diversas experiencias directas. Las cuales 

influyeron en la consolidación de la autoeficacia. Algunos maestros en formación reportaron 

que el éxito en una experiencia estuvo dado por el buen desempeño de los estudiantes. Por otra 

parte, la pandemia y la necesidad de adaptar la enseñanza incrementaron la dificultad en la 

tarea de enseñar. Algunos participantes del estudio mantuvieron el esfuerzo ante esa dificultad 

y fortalecieron su autoeficacia.  

Watson & Marschall (2019) encontraron que las lecciones de clase contribuyeron al 

desarrollo de la autoeficacia para la gestión de clase, el compromiso de los estudiantes y las 

estrategias instruccionales. Esto porque dichas lecciones fueron aumentando durante la 

práctica. La futura profesora empezó realizando pequeñas lecciones. Esto empezó a fortalecer 

la autoeficacia para la gestión de clase, pues se sintió segura después de un tiempo. Después, 
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ensayó algunas estrategias para motivar y comprometer a los estudiantes; las cuales consideró 

acertadas. Y, por último, empezó a desarrollar tareas más retadoras para los estudiantes. Esto 

en la medida en que estos respondían positivamente a los ejercicios que ella proponía. 

Observación de Modelos. La investigación muestra que la observación de clases aporta al 

desarrollo de la autoeficacia a través del conocimiento de estrategias pedagógicas oportunas. 

Watson & Marschall (2019) evidenciaron que la futura profesora se percató de que su tutora 

usó técnicas eficaces para lograr la participación y motivación en los estudiantes. Esta 

experiencia indirecta influyó en la construcción de la autoeficacia para la gestión de clase y el 

compromiso de los estudiantes. Marschall (2023) mostró que la observación de los tutores se 

centró en la identificación de conocimiento pedagógico. Además, esta sirvió como 

diagnóstico de las necesidades que se presentaría en el desarrollo de futuras lecciones.  

Por otra parte, Marschall (2023) encontró que la observación de clases también aportó 

al cambio en la autoeficacia de los participantes. Esto cuando se evidenció la superación de 

dificultades en la tarea de enseñar. La observación de lecciones impecables en los tutores fue 

desalentadora, mientras que ver a profesores experimentados enfrentar dificultades incrementó 

las creencias de eficacia.  Un hallazgo similar fue identificado por Thiel et al. (2023), quienes 

mostraron que la observación de modelos que gestionan, adecuada o inadecuadamente, 

interrupciones en sus clases aporta al desarrollo de la autoeficacia.  

Retroalimentación de Pares. Las investigaciones encontradas evidencian que la 

autoeficacia docente puede desarrollarse a través de retroalimentaciones sobre lecciones 

desarrolladas. Marschall (2023) mostró que, para algunos profesores en formación, la 

retroalimentación de pares fue significativa. Las discusiones con compañeros de carrera 

fueron importantes para el desarrollo de la autoeficacia. Esto porque referían a experiencias 

similares. La influencia también se dio porque los diálogos incluían comentarios sobre la 

enseñanza y las planeaciones. Por otra parte, la retroalimentación del tutor fue significativa 
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solo en los casos en los que se propició el diálogo. También cuando fue específica, se orientó 

hacia la mejora, la identificación de fortalezas y de debilidades.  

Por otro lado, se valoró, en gran medida, la retroalimentación que ayudó a comprender 

situaciones específicas que ocurrían en el aula y no aquella que fue general o que refería a la 

falta de capacidades para la enseñanza. Los profesores en formación, en la medida que 

consolidaban su autoeficacia, se afectaban menos con las críticas que se hacían sobre su 

enseñanza. En este mismo sentido,  Prilop et al. (2021) encontraron que la retroalimentación 

de pares puede tener impacto en la autoeficacia. Esto cuando tiene una valencia positiva o 

equilibrada. Si la valencia de la retroalimentación es negativa, la autoeficacia puede 

disminuir.  

Klein (2023) mostró que el trabajo colaborativo con pares contribuyó a la 

construcción de la autoeficacia. Esto a través de la persuasión verbal. Por una parte, las 

discusiones con los compañeros de carrera sobre las planeaciones influyeron en el desarrollo 

de la autoeficacia para la planificación de la enseñanza. Por otra parte, el trabajo colaborativo 

y la persuasión verbal de los pares mantuvo el esfuerzo en el diseño de clases. Esto llevó al 

éxito en la tarea y aumentó la autoeficacia. Por otro lado, la orientación del tutor influyó 

positivamente en la autoeficacia cuando realizó retroalimentación oportuna. Esto porque se 

generó el nivel de desafío adecuado para la tarea de enseñanza. También porque se realizaron 

orientaciones sobre los tiempos de enseñanza y los contenidos a abordar.   

Weß et al. (2020) mostraron que una intervención durante la práctica tuvo impacto 

positivo en las creencias de autoeficacia para la planificación y la instrucción. Esta 

intervención incluyó un seminario de práctica en que se realizó retroalimentación 

constructiva y puntual. La retroalimentación que no se situó en vivencias específicas de los 

practicantes no posibilitó cambios positivos en las creencias de eficacia.  

Inel Ekici (2017) observó cambios positivos en la autoeficacia docente para los 
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dominios gestión de clase, compromiso de los estudiantes y estrategias instruccionales. Esto se 

debió a la conformación de una comunidad de práctica educativa. Esta consistía, 

principalmente, en compartir, comentar y discutir diarios de campo. En estos los futuros 

profesores reportaban varios aspectos de su práctica como, experiencias, opiniones, 

pensamientos y valoraciones de las vivencias. 

Kopcha & Alger (2011) evidenciaron que foros de discusión sobre la práctica aportaron 

al desarrollo de la autoeficacia. A través de estos foros los compañeros de carrera compartieron 

diferentes experiencias sobre la práctica. También hicieron comentarios sobre la gestión de 

clase, las estrategias instruccionales y los métodos de evaluación. 

Comparación Referencial. La investigación muestra que la retroalimentación de pares 

incide en la autoeficacia docente en combinación con la comparación referencial. Prilop et al. 

(2021) mostraron que los futuros profesores valoraron los comentarios de sus compañeros de 

carrera. Esto cuando hacían contraste con sus propias experiencias afrontando situaciones 

similares. Un resultado similar fue presentado por Klein (2023) quien evidenció que los 

seminarios de práctica permiten observan modelos similares. Con estos modelos se pueden 

hacer comparaciones referenciales. En estos espacios de encuentro se generan diálogos 

alrededor las experiencias de la práctica de los compañeros de carrera. 

 Como se mencionó al comienzo de esta sección, las revisiones documentales aportan 

elementos para el diseño de las actividades que pueden aportar al desarrollo de la autoeficacia 

docente durante la realización de las prácticas educativas. Se precisa una intervención que 

permita valorar el desempeño en el desarrollo de lecciones de clase, pues así se puede generar 

información sobre la tasa de éxito y la superación de dificultades en las experiencias directas. 

El dialogo sobre las experiencias propias y de los compañeros de carrera también es relevante, 

por cuanto puede generar información combinada de la observación de modelos, la 

comparación referencial y la retroinformación evaluadora de desempeño.    
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Metodología 

La metodología usada para responder la pregunta de investigación se organizó en tres 

momentos. En el primero, se diseñaron actividades de apoyo a la práctica que tuviesen 

probabilidad de aportar a la construcción de la autoeficacia. En el segundo momento se buscó 

saber si las actividades produjeron cambios en la autoeficacia de un grupo importante de 

futuros profesores. Para ello, se realizó un estudio cuantitativo cuasi experimental de grupo 

control no equivalente con pruebas pre y post (Manterola & Otzen, 2015). Y, en el tercer 

momento, se determinó la manera cómo las actividades diseñadas aportaron a los cambios 

que se identificaron en el segundo momento. Para esto, se realizó un estudio de caso que 

permitió profundizar en el fenómeno estudiado (Flyvbjerg, 2005; Simons, 2009). A 

continuación, se describen cada uno de estos momentos. 

Diseño de Actividades de Apoyo a la Práctica 

Para diseñar las actividades que hicieron parte de la intervención se hizo una lectura 

detallada de la perspectiva teórica sobre la construcción de la autoeficacia docente y los 

avances de investigación respecto a las actividades de apoyo a la práctica que han propiciado 

cambios en estas creencias. También se estudiaron las características de la práctica educativa 

de la Licenciatura en matemáticas. Se construyó una matriz en la que se enlistaban las fuentes 

de eficacia, los indicadores de eficacia docente identificados en la investigación, las 

actividades reconocidas en diferentes estudios y que propiciaron cambios en la autoeficacia 

docente durante la práctica educativa, las posibles intenciones con la actividad y las 

condiciones de posibilidad en la LM. La Tabla 6  presenta dos ejemplos de la matriz 

construida para el diseño de actividades.   
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Tabla 6 

Ejemplos de la matriz construida para el diseño de las actividades de apoyo a la práctica. 

Fuentes  

Sobre 

indicadores 

de eficacia 

docente  

Sobre actividades 

de apoyo 

  

Intenciones 

Condiciones de 

posibilidad en la 

LM 

Experiencias 

directas 

Éxito aumenta 

la AD 

Fracaso 

disminuye la 

AD 

(Bandura, 

1997)  

Identificar tasa de 

éxito (Klein, 2023; 

Marschall, 2023) 

Acompañamiento 

a estrategias 

innovadoras 

(Morris et al., 

2016) 

Generar 

información 

sobre éxito y 

fracaso 

(Innovación en 

la LM) 

Diálogos en los 

encuentros de 

asesoría 

Experiencias 

indirectas 

Estrategias 

pedagógicas 

eficaces 

(Morris et al., 

2016) 

Evidenciar 

superación de 

dificultades 

(Klein, 2023) 

Compartir 

experiencias entre 

pares (Inel Ekici, 

2017) 

Conocer la 

experiencia de 

compañeros de 

carrera 

superando 

dificultades en 

el aula 

(Conocimiento 

de experiencias 

en los 

seminarios de 

práctica) 

Actividad en 

TEAMS abierta a los 

estudiantes por fases. 

Fuente: elaboración propia. 

Con base en esta matriz, se identificaron algunas actividades que podrían 

desarrollarse. Para cada una de estas se construyó un documento con las instrucciones que se 

podían entregar a los participantes. Se buscó que cada instrucción estuviese relacionada con 

los indicadores de las fuentes de eficacia. Además, que se propiciara la escritura, de manera 

que los participantes expusieran lo que pensaban respecto a lo que se les pedía. 

En total se diseñaron cinco actividades de apoyo a la práctica para el grupo 

experimental: Autorregulación, Experiencia de Tatiana, Percepciones estudiantes, Videos de 

compañeros de práctica y Podcast. En la Tabla 7 se presentan las cinco actividades diseñadas 

y las fuentes que se activan. No se diseñaron actividades relacionadas con los estados 

emocionales y fisiológicos. Esto porque, cuando estos se presentan, los significados que le 

dan los profesores pueden ser de diferente índole. Estos significados pueden no estar 
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relacionados con las percepciones sobre las propias capacidades. Para Marschall (2023) y 

Morris et al. (2016), la influencia de estos estados es continua y difícilmente se puede 

identificar.  

Tabla 7 

Actividades diseñadas y fuentes de eficacia 

 Experiencia directa Experiencia vicaria Persuasión verbal 

Autorregulación  X   

Experiencia de 

Tatiana 
 X  

Percepciones 

estudiantes  
  X 

Videos compañeros 

de práctica  
X X X 

Podcast X X X 

Nota: X indica que la actividad diseñada activa la fuente con la que se relaciona.  

Fuente: elaboración propia 

Actividades Diseñadas 

A continuación, se describe cada una de las cinco actividades diseñadas. Para cada una 

se enuncian las instrucciones dadas a los participantes. Adicionalmente, se presentan las 

razones que explican por qué su desarrollo podría incidir en la autoeficacia. Esto último 

haciendo énfasis en los indicadores asociados a cada una de las fuentes. 
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Autorregulación. La actividad Autorregulación correspondió a la planificación de 

aprendizajes sobre ser profesor durante el desarrollo de la práctica (Zimmerman, 1995). Esta 

actividad se realizó en las reuniones de asesoría y se organizó en tres momentos. En el 

primero (semana cuatro) se entregó una lista de actividades asociadas a capacidades docentes 

(adaptadas del cuestionario TSES). Con base en estas, se pidió plantear, por escrito, tres 

metas de aprendizaje para el semestre respecto a ser profesor de matemáticas y algunas 

estrategias para alcanzar las metas.  

El segundo y tercer momentos la actividad de Autorregulación consistieron en estimar 

el avance de las metas y determinar si las estrategias usadas fueron útiles. La actividad de 

realizar balances respecto al alcance de las metas establecidas permite seleccionar 

información de la experiencia directa a lo largo de la práctica. Con esta puede informar sobre 

el esfuerzo y la superación de dificultades (Klein, 2023). También sobre la tasa de éxitos 

acumulada (Marschall, 2023; Watson & Marschall, 2019). Para Bandura (1986) los éxitos 

son determinante en la construcción de las creencias sobre las propias capacidades.  

Experiencia de Tatiana. La actividad denominada Experiencia de Tatiana consistió en 

conocer la experiencia vicaria de una compañera de práctica del semestre anterior. Esta 

experiencia estuvo organizada en dos momentos. El primer momento corresponde a la clase 

desarrollada por Tatiana el martes 4 de octubre de 2022. La cual registró en su diario de 

campo (Anexo 2). El segundo momento refiere a la clase que Tatiana realizó el 5 de octubre 

de 2022. Esta se presenta por medio de un audio que se encuentra en el vínculo:  

https://youtu.be/Uvoy_3DYFvA. 

La actividad Experiencia de Tatiana se dividió en tres partes. La primera consistió en 

leer el diario de campo de Tatiana del martes 4 de octubre e imaginar qué pasaría la siguiente 

clase. Se pidió a los participantes que no leyeran las respuestas de sus compañeros antes de 

escribir las propias. Esta primera parte de la actividad buscó realizar un ejercicio de 
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automodelado. En el escenario de una experiencia previa desafortunada. Para Bandura (1997) 

el automodelado incide en la autoeficacia docentes cuando permite el logro ante situaciones 

difíciles. Las cuales fueron diseñadas, especialmente, para sacar lo mejor de sí mismo. Este 

automodelado genera un diagnóstico sobre las propias capacidades.  

La segunda parte de la actividad consistió en escuchar el audio de la clase de Tatiana 

del miércoles 5 de octubre. Luego se pidió escribir las estrategias que ella usó para que la 

clase fuera exitosa. Esta parte se planteó de esta manera, debido a que conocer estrategias 

eficaces para la enseñanza puede aumentar la autoeficacia de profesores en formación 

(Marschall, 2023; Morris et al., 2016; Watson & Marschall, 2019). En esta segunda parte, los 

participantes observaron a Tatiana enfrentando con éxito una situación desafiante en un 

contexto de difícil convivencia en el aula. Esta observación puede generar cambios en la 

autoeficacia (Marschall, 2023; Thiel et al., 2023). Para Bandura (1977, 1986) los modelos 

enseñan estrategias eficaces para afrontar situaciones desafiantes o amenazadoras y aportan 

información sobre la dificultad de la tarea, las demandas ambientales y el manejo de 

amenazas potenciales.  

En la tercera parte de la actividad Experiencia de Tatiana se pidió a los participantes 

presentar un reporte de los aprendizajes sobre ser profesor que surgieron en la actividad. El 

propósito de este ejercicio fue generar información de la experiencia vicaria para realizar 

juicios sobre las propias capacidades para la enseñanza.   
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Percepciones estudiantes. La actividad Percepciones estudiantes consistió en generar 

información sobre las capacidades docentes a través de la persuasión verbal de los 

estudiantes. Los estudiantes pueden constituirse en persuasores creíbles debido a que 

conocen, de primera mano, el ejercicio de la enseñanza (Morris et al., 2016). Para Bandura 

(1986) el efecto en la autoeficacia de las opiniones persuasoras está determinado por la 

confianza que se tiene en el persuasor. Esta actividad se organizó en dos momentos. En el 

primero, se pidió a los profesores en formación que realizaran una encuesta anónima a sus 

estudiantes en la que les pedían responder dos preguntas. La primera pregunta consistió en 

describir las clases en las que más habían aprendido. La segunda pregunta pidió escribir 

recomendaciones para mejorar las clases. Las respuestas de los estudiantes se organizaron en 

un solo archivo escaneando los escritos que realizaron.  

En la segunda parte de la actividad, se pidió a los participantes del estudio que 

escribieran un texto. Este debía interpretar las respuestas de sus estudiantes respecto a las 

capacidades docentes que tenían. Bandura (1986) plantea que las evaluaciones persuasoras de 

eficacia se usan para facilitar valoraciones realistas del desempeño. Estas indican el nivel de 

dominio de la tarea.    
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Videos. La actividad Videos consistió en generar información sobre las capacidades a partir 

de diferentes fuentes de eficacia. Los participantes se organizaron en grupos de trabajo para 

crear u observar un video de clase de uno de ellos. Los grupos estuvieron conformados entre 

cuatro y seis participantes. La actividad se realizó en dos momentos. En el primero, cada 

grupo eligió a uno de sus integrantes para grabar una de sus clases (a cada estudiante elegido 

lo llamaron el profesor). También eligió uno o dos compañeros para realizar los videos. Las 

personas del grupo que no grabaron, o que no fueron grabadas, se distribuyeron los videos 

hechos para observarlos detenidamente. En estos debían identificar aspectos en los que el 

profesor ponía en juego sus habilidades docentes. Se pidió que recortaran los segmentos de 

video en los que se observan dichas habilidades.  

Los integrantes del grupo, excepto quienes fueron grabados, eligieron algunos de los 

segmentos y se lo enviaron al profesor. Estos los acompañaron con un pequeño texto de 

presentación. Se enfatizó en que se escogieran videos que mostraran el despliegue 

capacidades docentes. Se esperaba que esta actividad aportara al desarrollo de la autoeficacia 

del participante profesor por medio de la retroalimentación de los compañeros. Esta podría 

ser específica, pues surgía de una clase observada (Marschall, 2023; Prilop et al., 2021). La 

persuasión de los pares puede generar una retroinformación evaluadora del desempeño por 

parte del profesor. Esto debido a que está acompaña de evidencias del desarrollo de una 

lección de clase (Bandura, 1977). 

El segundo momento de la quinta actividad consistió en realizar un foro. Este centró la 

atención en los aprendizajes logrados al realizar la actividad en relación con el ser profesor. 

Con este ejercicio se esperaba generar información de experiencias indirectas. Esto por medio 

de la observación de estrategias pedagógicas eficaces y la comparación referencial (Klein, 

2023; Prilop et al., 2021).  
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Podcast. La actividad Podcast se diseñó para generar información de eficacia a través de las 

diferentes fuentes. La actividad realizó en dos momentos. En el primero, se organizaron 

equipos de tres personas. Cada una de ellas leía los diarios de campo de sus compañeros. A 

partir de lo expuesto en los diarios elaboraron un escrito en el que se respondían tres 

preguntas de forma individual. Estas preguntas fueron: ¿Cuáles de las tareas docentes 

propuestas por tu compañero fueron exitosas y por qué? ¿Cuáles no y por qué? ¿Qué 

estrategias usó tu compañero para desarrollar dichas tareas? Con este ejercicio se buscó que 

los participantes observaran estrategias eficaces para abordar las tareas de la enseñanza. De 

esta manera se aportaría al desarrollo de la autoeficacia (Marschall, 2023; Thiel et al., 2023; 

Watson & Marschall, 2019).  

En el segundo momento, los equipos se reunieron, leyeron los escritos elaborados e 

hicieron un podcast. Este debía durar 25 minutos, aproximadamente. En el podcast se debía 

dialogaban sobre el esfuerzo, la dificultad y los factores de contexto que influyeron en el 

éxito o fracaso de las tareas docentes asumidas durante la práctica. Con este ejercicio se 

buscó generar espacios de encuentro entre pares para dialogar sobre los acontecimientos de la 

práctica. Esta actividad de apoyo a la práctica podría contribuir, significativamente, al 

desarrollo de la autoeficacia (Inel Ekici, 2017; Klein, 2023; Kopcha & Alger, 2011; Prilop 

et al., 2021; Weß et al., 2020). Esto porque los encuentros de este tipo pueden propiciar la 

retroinformación evaluadora (Prilop et al., 2021). También se pueden generar comparaciones 

referenciales, al contrastar la experiencia propia con la de modelos similares (Klein, 2023). 

Estudio Cuantitativo 

Para determinar si las actividades diseñadas podrían generar cambios en la 

autoeficacia docente de un grupo importante de profesores en formación, se realizó un 

estudio cuantitativo con una muestra no probabilística e intencional. Este se desarrolló en tres 

momentos. En el primero, se organizaron dos grupos convenientemente. Uno de estos fue de 
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control y el otro el experimental. En el segundo, se aplicó una prueba pre y post test en ambos 

grupos. En el tercer momento se realizaron comparaciones de medias para identificar 

cambios significativos en la autoeficacia en ambos grupos. De esta manera se determinó el 

efecto de la intervención. En lo que sigue se describe cada uno de los aspectos 

metodológicos.   

Participantes 

Los participantes de este estudio fueron 51 estudiantes de la Licenciatura en 

matemáticas de la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia. Ellos realizaban prácticas 

de inmersión total. De estos, 30 hicieron parte del grupo control y 21 del grupo experimental. 

Los participantes se encontraban, de manera mayoritaria, en los estratos dos (56.86%) y tres 

(35.29%). Tres participantes estaban en el estrato uno (5.88%) y uno en el estrato cinco 

(1.96%).  Las mujeres en el grupo control fueron el 57%, mientras que, en el experimental, el 

48%. En el grupo control la edad mínima fue 19 años, la máxima de 35 años y la media de 

22.73 años (desviación de 3.59). Para el grupo experimental la edad mínima fue 19 años, la 

máxima 27 años y el promedio 23 años (desviación=2.121). Los participantes del estudio se 

encontraban en diferentes momentos de la práctica como se presenta en la Tabla 8. Cada una 

de estas prácticas se describe en la siguiente sección.  

Tabla 8  

Tipos de prácticas cursadas por los participantes  

Grupo/Práctica EAME PAula PIPE Total 

Control 0 8 22 30 

Experimental 7 7 7 21 

Total 7 15 29 51 

Fuente: elaboración propia. 

Práctica Educativa en la LM 

En la Licenciatura en matemáticas de la Universidad Pedagógica Nacional las 

prácticas educativas desarrollan el componente práctico de la formación in situ. Estas 

permiten el tránsito del ser docente al ser profesor y contribuyen a la construcción de 
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conocimiento y saber profesional de los futuros profesores (Universidad Pedagógica 

Nacional, 2024). La práctica educativa en la LM se organiza de diferente manera a lo largo de 

la formación. En los primeros tres semestres se realizan observaciones de distintos contextos 

educativos. Entre cuarto y sexto semestre se realizan prácticas de inmersión parcial. Estas se 

caracterizan porque se realizan observaciones de clase y se desarrollan lecciones de clase 

cortas; esto en instituciones educativas de básica y media. La finalidad de estas prácticas es 

vivenciar la enseñanza y aprendizaje de áreas específicas de las matemáticas como, la 

geometría, la estadística, la probabilidad, la aritmética, el álgebra y el cálculo. 

De séptimo semestre en adelante se realizan las prácticas de inmersión total. La 

primera se denomina Enseñanza y aprendizaje de las matemáticas escolares (EAME). En esta 

los futuros docentes asisten dos horas a la semana a una institución educativa. Allí observan 

las clases de matemáticas de un curso del nivel secundario o medio. Durante dos semanas 

desarrollan algunas lecciones de clase. La segunda práctica corresponde a Práctica en aula 

(PAula). En esta los profesores en formación se hacen cargo de un curso durante todo el 

semestre. Asisten entre 5 y 7 horas a la semana a la institución. La tercera práctica se 

denomina Práctica de integración profesional a la escuela (PIPE). En esta los maestros en 

formación también están a cargo de un curso. Adicionalmente, deben realizar actividades 

docentes fuera del aula entre dos y cuatro horas a la semana. 

Como se mencionó previamente, una de las intenciones de la práctica educativa en la 

Licenciatura en matemáticas es generar prácticas matemáticas pertinentes para las 

instituciones educativas y que estén centradas en los estudiantes. Para lograrlo los futuros 

maestros asisten a diferentes instituciones educativas, en las cuales observan a los docentes 

en ejercicio (tutores) y planean y desarrollan lecciones de clase. Las escuelas en las que se 

practica enseñar tienen vida propia, un espacio y un tiempo propios, unas relaciones de poder, 

un gobierno para las emociones y un saber que se enseña (Alvarez Gallego, 2020). Este saber 
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lleva implícitas unas formas, propias, de leer y descifrar el mundo. En estas es donde la LM 

quisiera incidir. Para lograrlo, se genera un diálogo de saberes entre las instituciones 

educativas, los maestros en formación y la licenciatura.  

La manera como se concretiza dicho diálogo es a través de tutorías y asesorías, de una 

hora semanal cada una. Los tutores, por un lado, apoyan a los practicantes en asuntos 

relacionados con su desempeño en el aula, las temáticas abordar, las estrategias docentes, el 

conocimiento de los estudiantes, la lectura de contexto, entre otros. Por su parte, los asesores 

orientan el desarrollo de la práctica a través de la escucha activa, la valoración de la 

producción escrita, la discusión sobre los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación de 

las matemáticas. Tanto tutores como asesores brindan orientaciones para la planeación de las 

clases.  

De forma paralela a las prácticas de inmersión total se realizan seminarios de 

acompañamiento a la práctica. En estos, los futuros profesores que hacen parte de la misma 

práctica se reúnen dos horas a la semana para compartir experiencias, abordar asuntos 

relevantes para su hacer y se reflexionar, sistemáticamente, sobre su práctica.  

Instrumentos de Medición 

Para medir la autoeficacia docente pre y post se utilizó la TSES-21. Se construyó un 

formulario en línea utilizando la aplicación Microsoft Forms 

(https://forms.office.com/r/8q2bdrNFqM). Este se organizó en dos partes. En la primera, se 

hizo una presentación de la investigación y se realizaron preguntas sociodemográficas y sobre 

las prácticas educativas realizadas. La segunda parte corresponde es una encuesta tipo Likert 

con las preguntas de la TSES-21. Esta escala está conformada por 21 ítems, cada uno de los 

cuales indaga por el nivel de competencia requerida para una tarea docente en aula. El nivel 

de competencia se evaluó con cinco opciones de respuesta: 1=nada, 3=muy poco, 5=en 

algo,7=bastante y 9=totalmente. Por ejemplo, el ítem ¿En qué medida se considera capaz de 

https://forms.office.com/r/8q2bdrNFqM
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ayudar a sus estudiantes a desarrollar pensamiento crítico?” pregunta al profesor en 

formación si puede realizar la tarea de apoyar a los estudiantes para desarrollar pensamiento 

crítico en nada, muy poco, algo, bastante o totalmente.  

Los ítems de la TSES-21 están organizados en tres factores. El primer factor, 

denominado Estrategias instruccionales, está conformado por ocho ítems (Anexo 4 ítems 7, 

10, 11, 17, 18, 20, 23 y 24). El segundo factor, llamado Gestión de clase, está constituido por 

seis ítems (Anexo 4 ítems 3, 13, 15, 16, 19 y 21). El tercer factor, nombrado Compromiso de 

los estudiantes contiene siete ítems (Anexo 4 ítems 1, 2, 4, 6, 9, 12 y 14). 

Procedimiento para la Producción de Datos  

El trabajo de campo para producir los datos del estudio se realizó entre los años 2022 

y 2023. En este periodo académico la autora de esta tesis estuvo a cargo de la asesoría de un 

grupo de practicantes y la orientación de seminarios de acompañamiento a la práctica. Se 

consideró que el grupo experimental podría estar constituido por los estudiantes de práctica 

asesorados por la autora de esta tesis en el primer semestre de 2023. Esto porque se requería 

seguimiento al desarrollo de las actividades diseñadas por ellos.  El grupo control se 

conformó con los estudiantes de los seminarios de práctica de esos años. Al comienzo del 

semestre se hizo una presentación del proyecto y se realizó una invitación formal a participar 

en la investigación. A cada participante se le pidió diligenciar y firmar un consentimiento 

informado (Anexo 3). En este se dejó claridad respecto a la voluntariedad de la participación 

y del retiro del estudio; los derechos de acceso, rectificación y oposición; la garantía de 

custodia y confidencialidad de los datos, especialmente los personales; la garantía del 

anonimato; y, la exclusividad del uso de los datos para la investigación y los productos 

asociados. 

Los participantes del estudio realizaron las actividades habituales a la práctica: 

asesorías, tutorías, observaciones de clase y desarrollo de lecciones. Adicionalmente, 
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elaboraron diarios de campo. En estos describían los acontecimientos más relevantes de su 

práctica. También realizaron reflexiones sobre la práctica siguiendo el modelo SIC de 

Arriagada et al. (2021). El grupo experimental, adicionalmente, realizó las actividades de 

apoyo a la práctica diseñadas para este estudio. La Tabla 9 presenta la distribución de las 

actividades del grupo experimental a lo largo del semestre académico.  

Tabla 9 

Distribución de las actividades de apoyo a la práctica. 

Actividad/Semana de 

práctica 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

TSES  x                             x 

Autorregulación    x    x                 x     

Experiencia de Tatiana      x x  x  x  x 
 

                

Percepciones 

estudiantes 
                      x x  x      

Videos      x x x x x x x x x x x  

Podcast            x x x x  

Fuente: elaboración propia 

La escala TSES-21 se diligenció al comienzo y al final de la práctica. Esto en un solo 

semestre. Los participantes del grupo control diligenciaron la encuesta en las clases de 

seminario. Los del grupo experimental lo hicieron en reuniones de asesoría. Se pidió a los 

participantes que accedieran al formulario en línea, por medio de un código QR o del link: 

https://forms.office.com/r/8q2bdrNFqM. Se solicitó que leyeran detenidamente las preguntas 

y que para responderlas se situaran en las creencias que tenían en dicho momento.  

En relación con las actividades de apoyo a la práctica, se creó un equipo en Microsoft 

TEAMS que sirvió como espacio de interacción para los participantes del grupo experimental 

(ver General | Prácticas NSoler 2023-1 | Microsoft Teams). Las actividades individuales - 

Autorregulación y Percepciones estudiantes - se desarrollaron en las horas de asesoría 

principalmente; los productos asociados a estas se compartían a través de chats conformados 

únicamente por la asesora y maestro en formación (ver 

https://www.dropbox.com/scl/fo/ai23jxzfhu4cp29e2okbn/ACmkDB3MGtB2ECKBX5zHON

https://forms.office.com/r/8q2bdrNFqM
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AXiZ_e8wl7BNVYRczUBXrWu8Fm7iH-oBCvvZIepWZkhY1%40thread.tacv2/conversations?groupId=1fd1452e-da1c-4140-989e-57cf6813ea7a&tenantId=8244649c-d323-4efe-9383-53386bf08ce8
https://www.dropbox.com/scl/fo/ai23jxzfhu4cp29e2okbn/ACmkDB3MGtB2ECKBX5zHONI?rlkey=wu01kb8t80rjll5kybqig45kb&st=tkiagr60&dl=0
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I?rlkey=wu01kb8t80rjll5kybqig45kb&st=tkiagr60&dl=0). Las actividades grupales se 

desarrollaron en línea y de forma asincrónica. Estas fueron: Experiencia de Tatiana, Videos 

de compañeros de práctica y Podcast. En TEAMS se presentaban las instrucciones y los 

participantes realizaban los ejercicios propuestos. En esta plataforma quedó el registro y los 

productos de la actividad realizada.  

Método para el Análisis Cuantitativo 

Para responder la primera pregunta de indagación, es decir, para determinar el efecto 

de la intervención sobre el nivel de autoeficacia docente de los participantes, se realizó el 

procedimiento descrito a continuación. Los datos se recopilaron a través de la aplicación 

Microsoft Forms. Esta entregó los resultados de la TSES-21 en un archivo de Excel (ver Pre-

Post_Matemáticas-TSES-21.xlsx). En este archivo se encuentra información de las respuestas 

de cada participante sobre nombre, grupo que pertenece (control o experimental), edad, sexo 

biológico, tipo de práctica desarrollada y medida de la autoeficacia docente antes y después 

de la práctica educativa.  

La información recogida se llevó al programa SPSS Statistics, versión 25, donde se 

procesó. La medida de la autoeficacia se calculó sumando las puntuaciones dadas por los 

participantes en los ítems correspondientes a cada uno de los factores de la TSES-21. El 

análisis descriptivo se realizó calculando los estadísticos promedio, mediana, desviación 

estándar, curtosis y asimetría. La normalidad de las variables se aceptó cuando la curtosis y la 

asimetría tuvieron valores entre -0.5 y 0.5. Las variables estudiadas se presentan en la Tabla 

10. 

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/scl/fo/ai23jxzfhu4cp29e2okbn/ACmkDB3MGtB2ECKBX5zHONI?rlkey=wu01kb8t80rjll5kybqig45kb&st=tkiagr60&dl=0
https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nsoler_pedagogica_edu_co/EQv-3lfE4JpHnx9jDvwSyioBftoP_-0fsy8dNFpJ9FzjkA?e=JCOZwG
https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nsoler_pedagogica_edu_co/EQv-3lfE4JpHnx9jDvwSyioBftoP_-0fsy8dNFpJ9FzjkA?e=JCOZwG
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Tabla 10 

Variables del estudio cuantitativo 

Variable Tipo de variable Valores 

Grupo 

Independiente (con 

o sin actividades 

diseñadas para 

favorecer la 

autoeficacia) 

Control 

Experimental 

Autoeficacia 

docente 
Dependiente 

Estrategias instruccionales 

Gestión de clase 

Compromiso de los estudiantes 

Fuente: elaboración propia 

Los niveles de autoeficacia docente se determinaron a partir de la comparación de las 

medias de las diferencias de las pruebas pre y post TSES-21. Esta comparación se realizó 

usando las pruebas t-student y Anova, las cuales determinan si hay diferencias entre los 

promedios de dos grupos (relacionados o independientes). En estas pruebas si el valor de 

significación es menor a 0.05 las medias tienen una alta probabilidad de ser desiguales. Para 

determinar si las diferencias entre medias son significativas usando la prueba T-Student, es 

necesario, de forma adicional, contrastar el valor t-observado con el t-crítico. Si el valor del t-

crítico es menor que el t-observado, las medias son diferentes. 

Debido a que estas pruebas se pueden usar solo si las variables son normales, para 

comprobar esta normalidad se realizaron las pruebas Shapiro-Wilk y Levene, que son 

adecuadas para cantidades de datos menores a 50. En estas, si el nivel de significancia es 

menor a 0.05 es muy poco probable que la variable sea normal, caso contario, es 95% 

probable que lo sea.  

Estudio Cualitativo 

Para estudiar la manera como las actividades de apoyo a la práctica educativa 

aportaron a la construcción de la autoeficacia docente se realizó una investigación cualitativa 

de tipo deductivo. Esto porque el propósito principal era el enriquecimiento conceptual de la 

teoría existente respecto a la construcción de la autoeficacia docente en la formación inicial 
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de profesores. Se realizó un estudio de caso pues esta metodología permite profundizar en la 

comprensión de algún fenómeno social (Neiman & Quaranta, 2006; Simons, 2009). Según 

Flyvbjerg (2005) los casos se miran detenidamente con la esperanza de aprender algo sobre 

un asunto de estudio. 

Se seleccionaron los casos en los que se presentaron los mayores incrementos en la 

autoeficacia. Esta decisión se tomó porque estos casos podrían evidenciar, con gran detalle, 

las características de las actividades diseñadas que aportaron al cambio en las creencias de 

eficacia. Una vez se seleccionaron estos casos, se generaron los datos del estudio. Estos 

corresponden a la producción de los participantes al desarrollar las actividades. Para analizar 

los datos se definieron categorías a priori. Las cuales surgieron de los indicadores de eficacia 

de las fuentes. Con base en estas categorías se estudiaron los datos asociados a cada una de 

las actividades. Esto con el fin de identificar los participantes beneficiados con esta y los 

indicadores de eficacia que se habían activado. Con base en esto se determinó el aporte de 

cada una de las actividades a cada uno de los casos estudiados. A continuación, se describen 

estos aspectos metodológicos en detalle.  

Selección de casos 

Para seleccionar los casos a estudiar, se escogieron los participantes del grupo 

experimental que estuvieron en el último cuartil de las diferencias en la autoeficacia para las 

estrategias instruccionales y para el compromiso de los estudiantes (Tabla 11). Se observó 

que seis participantes tuvieron cambios mayores o iguales a 12 puntos en su autoeficacia para 

las estrategias instruccionales (Q3=12) y ocho futuros docentes tuvieron cambios mayores a 6 

puntos en su autoeficacia para el compromiso de los estudiantes(Q3=6).   
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Tabla 11 

Diferencias en la autoeficacia para las estrategias instruccionales y el compromiso de los 

estudiantes después del desarrollo de actividades de apoyo a la práctica educativa. 

Diferencias  

pre-post test 
Estrategias instruccionales 

Compromiso de los 

estudiantes 

-16 1 0 

-14 0 1 

-12 1 0 

-8 1 0 

-6 1 1 

-2 2 2 

0 0 3 

2 1 1 

4 2 5 

6 2 3 

8 1 1 

10 3 2 

12 2  1 

14 3 0 

16 1 0 

26 0 1 

Total 21 21 

Nota: en negrita se resaltan los cuartiles de cada variable.  

Fuente: elaboración propia. 

Posterior a esto, se enlistaron los participantes que se encontraban en el último cuartil 

de las diferencias en la autoeficacia (Tabla 12). Los diez participantes que se encuentran en 

unos de los dos grupos se constituyeron en los casos a estudiar en esta tesis. El caso de 

Daniela fue excluido de esta tesis. Esto porque ella fue el caso estudiado en uno de los 

exámenes de candidatura. Sin embargo, los resultados del caso se tuvieron en cuenta en las 

conclusiones de este estudio.  
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Tabla 12 

Participantes que se encuentran en el 25 % de las mayores diferencias en la autoeficacia 

Participante 

Diferencias en la autoeficacia 

para las estrategias 

instruccionales 

Diferencias en la 

autoeficacia para el 

compromiso de los 

estudiantes 

Lina 16 26 

Alexandra 14 10 

Pablo 14 10 

Lorena 14 8 

Paola 12 4 

María 12 -2 

Ángela -2 12 

José 10 6 

Fabio 10 6 

Daniela 4 6 

Nota: en negrita se resalta el 25% de los casos de mayor diferencia para cada tipo de 

autoeficacia.  

Fuente: elaboración propia. 

Datos Producidos Para el Análisis Cualitativo 

Para generar los datos del estudio cualitativo se organizaron sendas carpetas con los 

documentos producidos por los casos seleccionados. Estos textos surgieron a partir del 

desarrollo de las actividades de apoyo a la práctica que se diseñaron en este estudio. Los 

documentos seleccionados se enlistan en la Tabla 13. A cada uno se asignó un código para el 

procesamiento de los datos. A continuación, se describe la manera cómo se organizaron los 

datos. 

En relación con la actividad Autorregulación se identificaron los documentos que 

incluían las respuestas a las tres partes de la actividad en todos los casos, excepto el de María. 

De este caso solo había registro de las dos primeras fases. Debido a que esta actividad se 

realizó en el marco de las asesorías y de manera física, se hizo la transcripción de cada uno de 

estos. Se generaron nueve documentos, los cuales se registran en la primera fila de la Tabla 

13.   
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Debido a que la actividad Experiencia de Tatiana se realizó de manera asincrónica en 

Teams, para cada caso se construyó un documento. Este incluía las respuestas a las tres partes 

de la actividad. Se generaron nueve documentos de enuncian en la segunda fila de la Tabla 

13.  

Respecto a la actividad Percepciones estudiantes, los maestros en formación 

entregaron las respuestas de los estudiantes durante las reuniones de asesoría. Estas fueron 

escaneadas y devueltas a través del chat de Teams. Se pidió a los participantes leer las 

respuestas de los estudiantes y elaborar un escrito. En este debía describir las capacidades 

docentes utilizada según lo expuesto por los estudiantes. El escrito se compartió en el chat. 

Durante la asesoría se leyeron y comentaron los escritos. Se crearon nueve documentos, uno 

por cada caso (fila 3 de la Tabla 13).  

En la actividad Videos se generaron diferentes tipos de documentos. Por una parte, 

nueve participantes del grupo experimental realizaron la tarea de recortar segmentos de video 

de una clase realizada por uno de sus compañeros. Ellos enviaron a los modelos los 

segmentos y las apreciaciones sobre lo observado. Con este ejercicio se produjeron nueve 

documentos. Por otra parte, siete de los casos seleccionados participaron en foro generado en 

Teams. Este se creó para dialogar sobre los aprendizajes docentes logrados con la actividad. 

Para cada uno de los participantes se generó un documento con las intervenciones realizadas. 

En total se produjeron 16 documentos a partir de la actividad Videos (fila 4 y 5 de la Tabla 

13). 

De la primera parte de la actividad Podcast se obtuvieron ocho documentos. Estos 

describieron éxitos, fracasos y estrategias eficaces en el desempeño de sus compañeros (fila 6 

de la Tabla 13). Este ejercicio se realizó a partir de la lectura de diarios de campo. En 

relación con la segunda parte, los casos seleccionados participaron en cinco de los podcasts 
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creados como parte de la actividad. Los audios se transcribieron y generaron cinco 

documentos (fila 7 de la Tabla 13).  

Tabla 13 

Documentos producidos durante el desarrollo de las actividades  

Actividad Lina Fabio Alexandra José Lorena Ángela 
 

Pablo Paola María 

Autorregulación AL1 AF1 AA1 AJ1 ALo1 AAn1 
 

APb1 APo1  

Experiencia de 

Tatiana 
TL1 TF1 TA1 TJ1 TLo1 TAn1 

 
TPb1 TPo1 TM1 

Percepciones 

estudiantes 
PL1 PF1 PA1 PJ1 PLo1 PAn1 

 
PPb1 PPo1 PM1 

Videos – 

modelos 
VCL1 - VCA1 - VCLo1 VCAn1 

 
- - VCM1 

Videos – 

aprendizajes 
VAL1 

VAF1 

VCJe1 
- VAJ1 VALo1 VAAn1 

 VAPb1 

VCMa1 

VCFe1 

VAPo1 

VCJu1 
- 

Podcast – 

diarios 
PDL1 PDF1 PDA1 PDJ1 PDLo1 PDAn1 

 
PDPb1 - PDM1 

Podcast-

transcripción 
PTLF1 PTAJ1 PTLoAn1 

 
PTPb1 PTPo1 PTM1 

Nota: los códigos que se presentan corresponden a los nombres asignados a cada uno de los 

documentos producidos por los casos seleccionados al realizar las actividades diseñadas en el 

marco de este estudio. 

Fuente: elaboración propia. 

Método Para el Análisis Cualitativo 

Para determinar el aporte de las actividades a la construcción de la autoeficacia 

docente de los casos seleccionados, se estudiaron los datos asociados a cada una de estas 

actividades. Esto de forma separada para cada actividad. El análisis se orientó a la 

identificación de los casos en los que la actividad había influido y a la manera cómo habían 

intervenido los indicadores de eficacia de las fuentes durante dicha actividad.   

Debido al carácter deductivo de la investigación, se definieron categorías y las 

subcategorías a priori, las cuales se presentan en la Tabla 14. Estas corresponden a las 

fuentes e indicadores de eficacia que soportan la teoría de la construcción de la autoeficacia 
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docente y que se describen, ampliamente, en la sección del contexto conceptual: 

Construcción de la Autoeficacia Docente - fuentes de eficacia. Adicionalmente, se 

asignaron códigos para cada categoría y subcategoría.   

Tabla 14 

Categorías y subcategorías a priori  

Códigos Categorías y subcategorías 

ED Experiencia directa 

Éxito Éxito en el desempeño 

Fracaso Fracaso en el desempeño 

Esf Esfuerzo 

ResEst Respuesta de los estudiantes 

DifTar Dificultad de la tarea 

EV Experiencia vicaria 

AM Automodelado 

OM Observación de modelos 

SMod Similitud con el modelo 

CR Comparación referencial 

EPefi Estrategias pedagógicas eficaces 

MSDes Manejo de situaciones desafiantes 

APot Identificación de amenazas potenciales 

PV Persuasión verbal  

RIE Retroinformación evaluadora 

CPer Credibilidad del persuasor 

EReal Evaluaciones realistas del desempeño 

Fuente: elaboración propia 

Durante el análisis se usó la herramienta Atlas TI, versión 8.4.3 y se realizó una 

codificación cerrada; esto por el carácter deductivo de la investigación, cuyo propósito era 

ver la manera cómo vivían los indicadores de eficacia en la producción escrita de los 

participantes. En esta aplicación se crearon códigos para cada una de las categorías y 

subcategorías definidas y se organizaron los documentos en grupos. Cada grupo contenía los 

documentos producidos en el marco de cada una de las actividades. Se realizó una lectura 

inicial de los documentos. De forma paralela se etiquetaron los segmentos de texto con las 

categorías y subcategorías definidas a priori. Debido a que cada actividad aportó de diferente 
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manera al desarrollo de la autoeficacia, fue necesario usar métodos distintos en cada caso. En 

lo que sigue se describe cada uno de estos.    

Método de análisis actividad Autorregulación. Para determinar el efecto de la actividad 

Autorregulación en la autoeficacia se usó la herramienta de análisis de Atlas TI denominada 

Tabla código-documento. Esta herramienta generó un archivo en Excel que contenía 

información de las citas codificadas, los documentos donde estas aparecían y los códigos 

asociados. En esta matriz se resaltaron las citas que hacían referencia a estrategias 

instruccionales (color naranja), compromiso de los estudiantes (color azul), éxito (color 

morado), respuesta de los estudiantes (color verde). Los colores se usaron para visualizar 

regularidades. También se construyeron columnas para separar la información de las 

categorías y subcategorías evidenciadas. En el Anexo 4 se presenta una sección de dicha 

matriz. Se procedió de esta manera porque el propósito era identificar el aporte de la 

experiencia directa a la construcción de la autoeficacia en los dos dominios donde se habían 

presentaron mayores cambios. El éxito es determinante para la construcción de la 

autoeficacia (Bandura, 1986) y la respuesta de los estudiantes a las acciones del profesor 

pueden ser indicadores de eficacia (Morris et al., 2016).   

La columna Doc de la matriz de análisis permitió identificar los casos que reconocían 

éxito en su desempeño. Se revisaron los documentos producidos por estos casos. En estos se 

resaltaron las metas trazadas y el porcentaje de avance reportado. En los resultados del 

estudio se reportaron los casos en los que había coherencia entre las metas y el porcentaje de 

avance.    

Método de análisis actividad Experiencia de Tatiana. El efecto de la Experiencia de 

Tatiana en la autoeficacia se estudió de forma separada para cada una de las partes de la 

actividad. Respecto a la primera parte, se leyeron las respuestas para identificar si los 

participantes habían modelado una clase exitosa ante una situación adversa que requería que 
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sacaran lo mejor de sí mismos. Esto último, es lo que podría aportar a la construcción de la 

autoeficacia según Bandura (1986). También se observó si en dicha clase se habían generado 

estrategias eficaces. Se construyó una matriz que incluía información del éxito en el 

automodelado y las estrategias usadas (ver Anexo 5). Se hizo énfasis en los reportes que 

aludían a las estrategias instruccionales y el compromiso de los estudiantes, pues estos fueron 

los dominios donde se generaron cambios en la autoeficacia. En los resultados del estudio se 

reportaron los casos que reportaron éxito en la clase y uso de estrategias eficaces.  

En relación con la segunda parte de la actividad Experiencia de Tatiana, se leyeron las 

respuestas de los estudiantes para identificar las estrategias eficaces que vieron en la clase 

modelada por Tatiana. Esto porque Bandura (1986) sugirió que las investigaciones deberían 

ilustrar las estrategias usadas, las tareas realizadas y los indicadores de comparación de las 

capacidades para determinar su influencia del modelado en la autoeficacia. En la lectura de 

los escritos, se evidenció que los profesores en formación identificaron diferentes estrategias 

eficaces en la clase de Tatiana. Se construyó una matriz en la que se relacionaron las 

estrategias con los participantes que las identificaron. Esta se presenta en el Anexo 6. En los 

resultados se reportó lo observado en la matriz y se separó lo correspondiente a las estrategias 

instruccionales y de lo relacionado con el compromiso de los estudiantes.  

 Para analizar el efecto en la autoeficacia de la tercera parte de la actividad se usó la 

Tabla código documento generada por Atlas TI. Esto para el grupo de documentos 

producidos en la actividad Experiencia de Tatiana. Se seleccionaron las citas que hacían 

alusión a la tercera parte de la actividad y a los dominios de estrategias instruccionales y 

compromiso de los estudiantes. En cada cita se buscaron evidencias de lo observado por los 

participantes respecto al manejo que Tatiana dio a la compleja situación que experimentó. 

Según Bandura (1986) la observación de modelos aporta a la autoeficacia cuando se 

evidencian estrategias eficaces ante situaciones desafiantes. Se construyó una matriz con la 
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siguiente información: citas codificadas, documento donde se encontraban, relación con las 

estrategias instruccionales, relación con el compromiso de los estudiantes, evidencias de 

manejo de situaciones desafiantes y estrategias eficaces identificadas (Anexo 7). En los 

resultados se reportó la lectura de la matriz en la perspectiva del desarrollo de la autoeficacia.  

Método de análisis actividad Percepciones estudiantes. Para estudiar el efecto de la 

actividad Percepciones estudiantes al desarrollo de la autoeficacia se usó la Tabla código 

documento generada por Atlas TI. Esto para el grupo de documentos producidos en la 

actividad. Se seleccionaron las citas en las que los profesores en formación enunciaban si 

consideraban que los estudiantes eran persuasores válidos para ellos. Esto debido a que para 

Bandura (1986) la incidencia de la persuasión en la autoeficacia está dada por la confianza en 

el persuasor. También se consideraron las citas en las que los maestros en formación 

enunciaban tener capacidades docentes gracias a los comentarios de los estudiantes. Esto 

porque, para Bandura (1986) la retroalimentación combinada con una experiencia directa 

facilita evaluaciones realistas del dominio de la actividad. Para cada cita se resaltaron con 

diferentes colores los fragmentos de texto que hacían referencia a las estrategias 

instruccionales, el compromiso de los estudiantes y la credibilidad del persuasor. En el 

Anexo 8 se encuentra la matriz construida. Los resultados se presentan a partir de la lectura 

horizontal de esta matriz.  

Método de análisis actividad Videos. Para estudiar el efecto de la experiencia Videos se 

realizaron tres ejercicios. En el primero, se usó la Tabla Código Documento generada por 

Atlas TI para el grupo de documentos relacionados con esta actividad. En cada una de las 

citas etiquetadas se buscaron evidencias de estrategias instruccionales, compromiso de los 

estudiantes y estrategias eficaces. Esto porque para Bandura (1986) los modelos enseñan 

estrategias eficaces para afrontar la tarea. Se construyó una matriz de análisis usando 

diferentes colores para distinguir las categorías y subcategorías consideradas (ver Anexo 9). 
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En los resultados se reportaron las estrategias eficaces identificadas por cada uno de los 

casos.  

El segundo ejercicio analítico que se realizó consistió en estudiar los aprendizajes 

reportados por los maestros en formación que observaron las clases in situ o en video de uno 

de sus pares. En estos casos se evidenció que la experiencia vicaria sirvió para hacer 

comparaciones referenciales. Para el análisis se usó la Tabla Código Documento generada 

por Atlas TI. Esto para el grupo de documentos relacionados los aprendizajes logrados al 

observar la clase de un par. En las citas se identificaron los segmentos que hacían referencia a 

las estrategias instruccionales y el compromiso de los estudiantes. También se resaltaron las 

citas que reportaban éxito en el desempeño y en el del modelo. Esto se hizo así porque 

Bandura (1986) plantea que, en general, el éxito de un modelo similar incrementa la 

autoevaluación sobre las propias capacidades. Se construyó una matriz de análisis con 

información de los dominios de actividad y los reportes de éxitos (ver Anexo 10). En los 

resultados se presentaron las afirmaciones de los profesores en formación en las que se 

evidencia el desarrollo de la autoeficacia.  

La última parte del análisis de la actividad Videos consistió en identificar los 

aprendizajes logrados por los profesores en formación que fueron grabados en una de sus 

clases. Quienes recibieron comentarios de sus compañeros. Para el análisis se usó la Tabla 

Código Documento generada por Atlas TI. Esto para el grupo de documentos relacionados 

los aprendizajes los profesores observados. Se leyeron las citas y se resaltólo referente a las 

estrategias instruccionales, el compromiso de los estudiantes y la credibilidad del persuasor 

(evidencia del éxito observada en los videos). Esto con diferentes colores. Se procedió de esta 

manera porque Bandura (1986) estableció que, entre más creíble sea la información generada 

por el persuasor, mayor será la posibilidad de modificar los juicios de eficacia. Se construyó 

una matriz con la información mencionada previamente (ver Anexo 11). En los resultados se 
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reportó el contraste entre lo persuadido y lo juzgado por los participantes en relación con su 

autoeficacia.  

Método de análisis actividad Podcast. Para determinar la manera cómo la actividad 

Podcast aportó al desarrollo de la autoeficacia docente, se usó la Tabla Código Documento de 

Atlas TI para dos grupos de documentos. El primero corresponde a escrito surgido de la 

lectura de diarios de campo. El segundo grupo contiene las transcripciones de los podcasts. 

Se construyó una matriz que incluía la siguiente información: citas, documento donde estaban 

ubicadas, códigos de estrategias instruccionales, códigos de compromiso de los estudiantes, 

estrategias pedagógicas eficaces, manejo de situaciones desafiantes, evaluaciones realistas de 

desempeño y éxitos evidenciados (ver Anexo 12). Estos códigos corresponden a los 

indicadores de eficacia de las fuentes experiencia directa, experiencia indirecta y persuasión 

verbal. En los resultados se presentaron los aportes de la actividad para cada uno de los casos.  

Contraste de resultados. Para contrastar los resultados de los estudios cualitativo y 

cualitativo se construyeron dos tablas (ver Tabla 15). En las filas superiores se enlistaron las 

actividades y las fuentes asociadas a estas. En la primera columna se presentaron los casos 

seleccionados. Para cada una de las actividades se resaltaron los indicadores de eficacia; este 

procedimiento se realizó en tres oportunidades y en los casos en los que había duda, se volvió 

a la fuente primaria de los datos. Los indicadores fueron representados en la matriz con una x 

en la casilla que relacionaba el caso con la actividad y la fuente a la cual estaba asociada. En 

la última fila se describieron los cambios en la autoeficacia de cada participante.  
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Tabla 15 

Estructura matriz de contraste para interpretación de resultados cualitativos y cuantitativos.  

Actividades 

→ 

Auto 

regulación 

Experiencia 

de Tatiana 

Percepciones 

estudiantes 
Videos Podcast 

Δ  

TSES-

21 

 

Fuentes  

→ 

 

ED AM 
EV  

OM 

ED 

PV 

RIE 

EV 

OM 

ED 

EV 

CR 

ED 

PV 

RIE 

EV 

OM 
ED 

ED 

PV 

RIE 

ED 

EV 

CR 

% 

Casos 

↓ 

Indicadores 

↓ 

Lina  x x x x x  x    22,22% 

 

Resultados del Estudio Cuantitativo 

El estudio cuantitativo mostró que la intervención realizada tuvo efecto en la 

autoeficacia docente para el compromiso de los estudiantes y las estrategias instruccionales. 

Sin embargo, no hubo efecto en la autoeficacia para la gestión de clase. Los grupos control y 

experimental empezaron la práctica con promedios similares en la autoeficacia. Esto permitió 

identificar con más claridad los cambios debidos a la intervención. Los análisis inferenciales 

evidenciaron que solo en el grupo experimental hubo cambios significativos en la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes. Se mostró que en los dos grupos la 

autoeficacia para la gestión de clase no cambió, mientras que la autoeficacia para las 

estrategias instruccionales sí lo hizo. Un análisis descriptivo mostró que estos cambios fueron 

mayores en el grupo experimental. A continuación, se presentan los análisis que llevaron a 

estos resultados. 

Condiciones Iniciales de Autoeficacia en los Grupos Control y Experimental 

Se comprobó que los grupos control y experimental estaban en condiciones similares 

al iniciar la práctica. Para evidenciar esto se analizaron las diferencias entre los promedios 

para cada una de las pruebas. Por una parte, al comienzo del semestre las diferencias de las 

medias de la autoeficacia entre los grupos fueron pequeñas (Tabla 16). Esto a excepción de 
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la autoeficacia para el compromiso de los estudiantes (Diferencia=3.66). Por esta razón, se 

realizó una prueba Anova de un factor para variables independientes. Esta prueba permitió 

determinar si las diferencias identificadas eran estadísticamente significativas.  

Tabla 16 

Diferencias en las medias de las pruebas pre y post test para los grupos control y 

experimental 

Grupo 
Estrategias 

instruccionales 
Gestión de clase 

Compromiso de los 

estudiantes 

 Pre-

práctica 

Post-

práctica 
Dif. 

Pre- 

práctica 

Post- 

práctica 
Dif. 

Pre- 

práctica 

Post- 

práctica 
Dif. 

Control 50,54 54,94 4,4 36,2 38,27 2.07 47,33 49,2 1,87 

Experimental 49,62 54,19 4.57 34,76 37,52 2,76 43,50 43,67 3,90 

Dif. 0,91 0,74  1,43 0,74  3,66 1,62  

Fuente: elaboración propia. 

El valor de significación del estadístico de Levene para las diferencias de la 

autoeficacia entre grupo control y experimental fue mayor a 0.05 en todos los casos. Con esto 

se comprobó la normalidad de las variables. La significación intergrupal del estadístico 

Anova fue mayor a 0.05 en todos los casos (Ver Tabla 17). Con esto se verifica que antes de 

la práctica la autoeficacia tenía promedios similares en los grupos control y experimental. 

Esto para todos los dominios de actividad (Tabla 16).  

Tabla 17 

Prueba ANOVA para grupos control y experimental antes de la intervención.  

  

Suma de 

cuadrados gl 

Media 

cuadrática F Sig. 

Pre_Ei Entre grupos 10,326 1 10,326 0,167 0,685 

 Dentro de grupos 3036,419 49 61,968   

 
Total 3046,745 50    

Pre_Gc Entre grupos 25,547 1 25,547 0,359 0,552 

 Dentro de grupos 3486,61 49 71,155   

 
Total 3512,157 50    

Pre_Ce Entre grupos 166,078 1 166,078 3,762 0,058 

 Dentro de grupos 2163,333 49 44,15   

 
Total 2329,412 50    

Fuente: elaboración propia. 
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Análisis Descriptivo: Cambios en la Autoeficacia Después de la Intervención 

Se evidenció que después de la intervención se presentaron cambios positivos en la 

autoeficacia. Esto para los tres dominios de actividad docente. Para ver este cambio se 

estudiaron los cambios positivos y negativos de las diferencias de las pruebas pre y post test. 

La Tabla 18 muestra que, en los tres dominios, el porcentaje de cambios positivos fue mayor 

en el grupo experimental. La mayor diferencia de estos cambios positivos se dio en la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes. En estos casos el porcentaje en el grupo 

control fue de 56,67% y en el experimental del 70%. En relación con los cambios negativos, 

el grupo experimental tuvo mayor porcentaje en la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales (28.57% vs. 23.3%) y la gestión de clase (42.86% vs. 33.33%). Mientras que 

el porcentaje fue bastante menor en la autoeficacia para el compromiso de los estudiantes 

(19.05 vs. 30%).  

Tabla 18 

Cambios positivos y negativos en la autoeficacia pruebas Pre y Post test 

Grupo Cambios 
Estrategias 

instruccionales 
Gestión de clase 

Compromiso de 

los estudiantes 
  N Porcentaje (%) N Porcentaje (%)  N Porcentaje (%)  

Control 

Positivos 20 66,67 15 50,00 17 56,67 

Negativos 7 23,33 10 33,33 9 30,00 

Empates 3 10,00 5 16,67 4 13,33 

Total 30 100,00 30 100,00 30 100,00 

Experimental 

Positivos 15 71,43 11 52.38 14 66,67 

Negativos 6 28,57 9 42,86 4 19,05 

Empates 0 0,00 1 4,76 3 14,29 

Total 21 100,00 21 100,00 21 100,00 

Fuente: elaboración propia. 
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Análisis inferencial: Pruebas de normalidad 

Se comprobó la normalidad de las variables diferencia entre los promedios de 

autoeficacia, antes y después de la práctica. Esto para los tres dominios de actividad. Este 

resultado se encontró por medio de la prueba Shapiro-Wilk. Los valores de significación de 

las variables fueron mayores a 0.05 (Tabla 19).  

Tabla 19 

Resultados prueba de normalidad Shapiro-Wilk diferencias pre y post test 

Grupo 
Diferencias pre y post 

práctica 
Estadístico gl Sig. 

Control 

Estrategias 

instruccionales 
0,976 30 0,706 

Gestión de clase 0,975 30 0,697 

Compromiso de los 

estudiantes 
0,937 30 0,078 

Experimental 

Estrategias 

instruccionales 
0,916 21 0,071 

Gestión de clase 0,931 21 0,141 

Compromiso de los 

estudiantes 
0,921 21 0,091 

Fuente: elaboración propia 

Análisis inferencial: Cambios en la Autoeficacia para la 

El análisis inferencial comprobó que la intervención generó cambios en la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes, pero no lo hizo en la autoeficacia para la 

gestión de clase. Para comprobar esto se realizaron pruebas T-Student para muestras 

relacionadas. Estas se hicieron con las variables: diferencia de los promedios de la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes y diferencia de los promedios de la 

autoeficacia para la gestión de clase. Los resultados de estas pruebas se presentan en la Tabla 

20. Se observa que en el grupo control no hubo cambios significativos en la autoeficacia para 

la gestión de clase (p=0.153>0.050) y el compromiso de los estudiantes (p=0.091>0.050). En 
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el grupo experimental se observan cambios significativos en la autoeficacia para el 

compromiso de los estudiantes (t-obs=2.314 > t-crítico=2,09). En el grupo experimental no se 

presentaron cambios significativos en la autoeficacia para la gestión de clase 

(p=0.129>0.050). 

Tabla 20 

Resultados pruebas T-Student 

Grupo 
Dif. pre y post 

TSES  
t observado t crítico gl Sig. (bilateral) 

Control 

Estrategias 

instruccionales 
3,590 2,76 29 0,001 

Gestión de clase 1,468 N/A 29 0,153 

Compromiso de 

los estudiantes 
1,749 N/A 29 0,091 

Experimental 

Estrategias 

instruccionales 
2,290 2,09 20 0,033 

Gestión de clase 1,585 N/A 20 0,129 

Compromiso de 

los estudiantes 
2,314 2,09 20 0,031 

Nota: a Coeficiente de concordancia de Kendall 

Fuente: elaboración propia 

Cambios en la Autoeficacia Para las Estrategias Instruccionales  

Se demostró que la intervención generó cambios significativos en la autoeficacia para 

las estrategias instruccionales. Para afirmar esto se realizaron pruebas T-Student para 

muestras relacionadas cuyos resultados se presentan en la Tabla 20. Se consideró la variable 

diferencia de los promedios de la autoeficacia para las estrategias instruccionales. La 

comparación con la tabla T-Student para dos colas (significación bilateral) indica que en el 

grupo control hubo cambios significativos en la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales. El t observado (3.590, gl=29) fue mayor que el t crítico (2.76). En el grupo 

experimental se observan cambios significativos en la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales (t-obs=2.290 > t-crítico=2,09; gl=20)  

Para determinar si los cambios en la autoeficacia para las estrategias instruccionales 

fueron mayores en el grupo experimental, se estudiaron estadísticos descriptivos de la 
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variable diferencia de las pruebas pre y post test. Para el grupo control los valores de esta 

variable se organizan alrededor de la media de forma normal (asimetría=0.259 y curtosis=-

0.495).  Mientras que estos valores se alejan del promedio para el grupo experimental. Esto 

de forma positiva (asimetría=-0.824 y curtosis=-0.176). Esto indica que las diferencias en la 

autoeficacia para las estrategias instruccionales tienden a ser positivas en el grupo 

experimental. Este resultado también se evidencia en la Figura 2. En esta se observa que más 

del 50% de los valores de autoeficacia en el grupo experimental están por encima de la 

media. Mientras que ese porcentaje está por debajo del promedio para el grupo control. 

Adicionalmente, la mediana en el grupo experimental (med=6) es mayor que en el grupo 

control (med=4).  

Figura 2 

Diferencias en la autoeficacia para las estrategias instruccionales en los grupos control y 

experimental. 

 
 

 
Nota: la variable S_Dif_Ei corresponde a la diferencia entre la medida de la autoeficacia para 

las estrategias instruccionales antes y después de la práctica. La línea naranja representa los 

promedios para los dos grupos. 

Fuente: elaboración propia 
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En resumen, en el grupo control se presentaron cambios en la autoeficacia para las 

estrategias instruccionales, esto debido a la práctica. En el grupo experimental hubo cambios 

en la autoeficacia para las estrategias instruccionales y para el compromiso de los estudiantes. 

Esto a causa de la implementación de las actividades diseñadas para apoyar la construcción 

de la autoeficacia docente (Tabla 21).   

Tabla 21 

Efecto de la práctica educativa y las actividades de apoyo a la práctica en la autoeficacia 

docente.  

Grupo y actividad 

Autoeficacia para 

las estrategias 

instruccionales 

Autoeficacia para la 

gestión de clase 

Autoeficacia para el 

compromiso de los 

estudiantes 

Control 

Práctica educativa 
Sí (Δ=4.40) No No 

Experimental 

Práctica educativa 

Actividades de 

apoyo a la práctica 

Sí (Δ=4.57) No Sí (Δ=3.90) 

Nota: Δ representa el cambio en los promedios de la medida de autoeficacia brindada por la 

TSES-21. 

Fuente: elaboración propia 

Debido a que los resultados sobre el efecto de la intervención en la autoeficacia 

docente para las estrategias instruccionales fueron ligeramente mayores para el grupo 

experimental, fue necesario centrar la atención en este aspecto en el estudio cualitativo. En la 

siguiente sección se evidenciará que las actividades de apoyo a la práctica influyeron, de 

manera importante, en la construcción de estas creencias. 
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Resultados del Estudio Cualitativo 

 El estudio cualitativo comprueba que las actividades de acompañamiento a la práctica 

educativa aportaron a la construcción de la autoeficacia. Esto activando los indicadores de 

eficacia de las fuentes a las que estaban vinculadas. Esto se debe a que estos indicadores 

cumplen una función relevante en el procesamiento de la información que permite realizar 

juicios sobre las propias capacidades (Bandura, 1986).  Los indicadores relacionados con 

cada fuente se presentan en la Tabla 14 y corresponden a las categorías con las que se 

analizaron los datos producidos en este estudio. 

Los análisis realizados muestran que la actividad de Autorregulación estuvo vinculada 

con las experiencias directas por medio de la identificación de la tasa de éxito en el 

desempeño (categorías ED y Éxito). La Experiencia de Tatiana estuvo vinculada a las 

experiencias indirectas por medio del automodelado (categorías EV y AM) y la observación 

de estrategias eficaces para afrontar situaciones difíciles (categorías EV, OM y EPefi). La 

actividad Percepción estudiantes posibilitó la retroinformación evaluadora (categorías PV y 

RIE) al combinar la persuasión verbal de los alumnos con las experiencias directas. Las 

actividades Videos y Podcast permitieron la observación de estrategias pedagógicas eficaces 

(categorías EV, OM y EPefi) y la combinación de las fuentes: comparación referencial 

(categorías ED, EV y CR) y retroinformación evaluadora (categorías PV y RIE). Los 

podcasts, adicionalmente, posibilitaron la identificación de éxito en el desempeño relacionado 

con las experiencias directas (categorías ED y Éxito).  

En lo que sigue se describen estos resultados de forma detallada. Para cada actividad 

se presentan los casos en los que tuvo influencia y los indicadores de eficacia que fueron 

activados. Primero, se enuncian los aportes de las actividades a la autoeficacia para las 

estrategias instruccionales y segundo, los aportes a la autoeficacia para el compromiso de los 

estudiantes. 
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Aporte de las Actividades a la Autoeficacia para las Estrategias Instruccionales 

El aporte de las actividades a la construcción de la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales se presenta en la  Tabla 22. Las actividades que tuvieron mayor impacto 

fueron la Experiencia de Tatiana y Podcast. Esto a través de la identificación de estrategias 

pedagógicas eficaces (categorías ED, OM, EPefi). La actividad Percepción estudiantes 

también tuvo gran incidencia a través de la retroinformación evaluadora del desempeño (ED, 

PV, RIE). La Autorregulación fue la actividad que tuvo menor incidencia, pues solo se 

evidenció en dos casos. Su influencia estuvo en la identificación en el desempeño exitoso en 

la instrucción. A continuación, se presentan los resultados del estudio en relación con la 

manera cómo las actividades diseñadas aportaron al desarrollo de las creencias de eficacia.  

Tabla 22 

Aportes de las actividades a la autoeficacia para las estrategias instruccionales 

 Auto 

regulación 

Experiencia 

de Tatiana 

Percepciones 

estudiantes 
Videos Podcast 

Δ  

TSES-

21 

 ED AM 
EV  

OM 

ED 

PV 

RIE 

EV 

OM 

ED 

EV 

CR 

ED 

PV 

RIE 

EV 

OM 
ED 

ED 

PV 

RIE 

ED 

EV 

CR 

% 

Lina   x x x x x  x    22,22% 

Alexandra   x  x x   x  x  19,44% 

Pablo   x  x    x x   19,44% 

Lorena x x x  x x   x    19,44% 

Paola   x x x   x     16,67% 

María   x  x x   x  x x 16,67% 

José   x x x    x  x  13,89% 

Fabio x  x  x   x x    13,89% 

Ángela    x x        -2,78% 

Nota: en negrita están los casos que hacen parte del último cuartil de mayores cambios en la 

autoeficacia. x = evidencia de indicadores de eficacia. AM=automodelado. ED=experiencia 

directa. EV=Experiencia vicaria. OM=observación de modelos. CR=comparación referencial. 

PV=Persuasión verbal. RIE=retroinformación evaluadora. %=porcentaje. Δ=cambio en el 

nivel de autoeficacia reportado en las pruebas pre y post test. 

Fuente: elaboración propia. 
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Autorregulación y Autoeficacia Para las Estrategias Instruccionales 

La actividad de autorregulación, que estaba asociada a las experiencias directas, 

aportó al desarrollo de la autoeficacia de Lorena y Fabio a través del reconocimiento del éxito 

en su propio desempeño (ED, Éxito). Ambos educadores en formación se platearon como 

meta aprender a realizar lecciones de clase novedosas o que incluyeran TIC. El éxito lo 

evidenciaron al ver que los estudiantes comprendían y desarrollaban adecuadamente las 

actividades de clase.   

Fabio se propuso desarrollar clases innovadoras para que sus estudiantes aprendieran 

matemáticas. Al mediados de semestre estimó que había alcanzado su meta en el 80% y al 

final, en el 100%. En su balance final planteó lo siguiente:  

“Logré que la mayoría de mis estudiantes adquieran herramientas, procedimientos, 

habilidades para llevar a cabo la solución de actividades respecto a una serie de contenidos 

matemáticos. Esto lo logré mediante actividades innovadoras dentro del aula de clase.” (AF1) 

Lorena se propuso hacer clases con TIC. En abril estimó que había avanzado 

alrededor del 10% en la consecución de su meta. Al finalizar la práctica, su estimación 

aumentó significativamente. Esto es al 80%. Ella planteó lo siguiente en su balance:  

“Creé y realicé clases haciendo uso de herramientas tecnológicas que permitieran que 

los estudiantes comprendieran mejor las temáticas. También las utilice como ayuda y método 

para que los estudiantes participaran.” (ALo1) 

 Esta actividad también aportó al desarrollo de la autoeficacia de José en menor 

medida. Aunque él valoró su desempeño como exitoso, afirmó que requería más experiencia 

docente para ratificar sus creencias. Esto por las condiciones particulares de su práctica 

educativa. José se planteó realizar clases innovadoras y diferentes a las tradicionales. En el 

primer balance de metas afirmó que había avanzado un 10% con restricciones y al final de 
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semestre planteó que había avanzado entre el 45% y 50%. En su balance final de metas 

escribió esto:  

“Siento que no alcance las metas, creo que no tuve el tiempo suficiente para realizar a 

plenitud los objetivos planteados. Puedo considerar que cumplí algunos, pero a medias.” 

(AJ1) 

En conjunto, la actividad de autorregulación permitió identificar la tasa de éxito en el 

desempeño. Esto acudiendo al recuerdo de lo vivido durante la práctica. Con esto se aportó a 

la construcción de la autoeficacia docente para las estrategias instruccionales, aunque solo en 

algunos casos. A continuación, se presentan los aportes de la actividad Experiencia de 

Tatiana, la cual aportó en mayor medida al desarrollo de estas creencias.   

Experiencia de Tatiana y Autoeficacia Para las Estrategias Instruccionales 

La actividad Experiencia de Tatiana estuvo vinculada a la fuente de experiencias 

indirectas. Cada una de las tres partes de la actividad aportó al desarrollo de la autoeficacia de 

distintas maneras. La primera parte aportó a la construcción de las creencias de eficacia de 

Lorena a través del automodelado (EV, AM). Esta parte de la actividad ubicó a los 

participantes ante una situación desafiante. Esto es un aula de clase en la que los estudiantes 

se encontraban tensos por un conflicto en desarrollo. Se buscaba evidenciar la manera en que 

los futuros profesores podrían afrontar dicha situación. Lorena, en particular, describió varias 

estrategias que podría usar para garantizar el desarrollo de una clase innovadora para los 

estudiantes. Una de estas es organizar adecuadamente los grupos de trabajo y la otra hacer 

que se cumpla el reglamento estudiantil.   

 Lorena observó que Tatiana generó una estrategia pedagógica efectiva. Esta fue 

asignar una nota alta a quienes llevaran el tangram. Así garantizó que todos los estudiantes 

llevaran el material. En su clase imaginada mejoró la estrategia del trabajo en grupo. Esto 

organizando los estudiantes estratégicamente para evitar peleas. No obstante, ella consideró 
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que estas estrategias no eran suficientes para garantizar el éxito de la clase. Por ello se 

aseguró de informar a los estudiantes que haría que se cumpliera el reglamento estudiantil en 

caso de agresiones. Bajo estas condiciones Lorena se vio desarrollando, adecuadamente, una 

clase de geometría con el tangram y yendo por los grupos de trabajo identificando 

aprendizajes y realizando la retroalimentación adecuada. 

La segunda parte de la Experiencia de Tatiana aportó al desarrollo de la autoeficacia 

para las estrategias instruccionales de todos los casos. Esto a excepción de Ángela. Este 

resultado se dio porque la experiencia vicaria ofreció estrategias pedagógicas eficaces para 

modificar la percepción sobre la dificultad de la tarea de enseñar en un contexto de aula de 

difícil convivencia (EV, EPefi, MSDes). Para los participantes la estrategia fue llevar 

actividades novedosas a los estudiantes que incluían material manipulable. Lo cual puede 

facilitar la comprensión y despertar la curiosidad. Además, desarrollar procesos matemáticos 

como la generalización.   

Alexandra, Pablo y Paola consideraron que el éxito en el desempeño de Tatiana se 

debió a que ella llevó al aula actividades novedosas. Las cuales eran diferentes a las que 

estaban acostumbrados los estudiantes. Estas despertaron su curiosidad. Lina, Fabio, 

Alexandra, Pablo, Lorena, Paola, María y José atribuyeron el éxito de Tatiana al haber usado 

material manipulable. Al respecto, Lorena y José consideraron que el material (tangram) 

facilitó la comprensión de los conceptos matemáticos. Por su parte, Fabio y Lina observaron 

que la manipulación del material permitió que los estudiantes identificaran regularidades. 

Esta es una fase clave en el proceso de generalización. 

La tercera parte de la actividad Experiencia de Tatiana aportó al desarrollo de la 

autoeficacia de Lina, José, Ángela y Paola. Esto por medio de experiencias indirectas. Las 

cuales permitieron observar amenazas potenciales en el aula que pueden ser manejables (EV, 

MSDes). Entre estas amenazas se encuentran las siguientes: el incumplimiento de los 
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estudiantes de llevar el material, las prácticas matemáticas tradicionales, las concepciones 

cerradas sobre las matemáticas y el desconocimiento de los estudiantes a quienes se va a dar 

clase.  

Por su parte, Lina evidenció que las características de los estudiantes pueden ser 

complejas, aunque que es posible adaptar la enseñanza a estas. Por ello afirma: 

“Es importante identificar el contexto de nuestros estudiantes, pues como maestros en 

formación, debemos adecuar nuestras actividades y metodologías, según la población con la 

que nos enfrentamos.” (TL1) 

Por otra parte, José observó que es posible que los estudiantes no lleven el material 

que se necesita para la clase. Así no se podrían desarrollar actividades planeadas. En este 

sentido, el modelo de Tatiana mostró que es importante prever esta dificultad y realizar una 

acción para superarla. Al respecto, José expresa lo siguiente:  

“aprendí que algunas ideas por más simples que parezcan pueden ser provechosas si se 

implementan de manera adecuada y se prevé los diferentes inconvenientes u obstáculos [falta 

de material] que esta puede traer al momento de llevarla al aula de clase.” (TJ1) 

Por su lado, Ángela reconoció que las estrategias de Tatiana pueden superar el 

imaginario que la clase de matemáticas es aburrida: “También tener presente que ellos vienen 

de clases tal vez no tan didácticas, pensarnos en clases que poco a poco los estudiantes se den 

cuenta que varios materiales o recursos se pueden enseñar matemáticas, y sacar esa idea que 

las matemáticas son aburridas.” (TAn1).  

Por último, Paola encontró estrategias para superar la concepción de las matemáticas 

como una asignatura aburrida: “proponer actividades diferentes, con material didáctico 

también nos puede aportar mucho tanto a nosotros como maestros en nuestras clases, como a 

los estudiantes en su desarrollo cognitivo en cuanto a cómo perciben la clase de matemáticas 

y las matemáticas como tal” (TPo1). 
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En síntesis, la actividad Experiencia de Tatiana mostró que el conocimiento de 

experiencias que superan dificultades permite la observación de estrategias pedagógicas 

eficaces. La activación de estos indicadores permite afirmar hubo aportes a la construcción de 

la autoeficacia para las estrategias instruccionales. En la siguiente sección se presenta el 

impacto de la actividad Percepciones estudiantes, la cual también aportó a esta construcción 

de manera significativa.   

Percepciones Estudiantes y Autoeficacia Para las Estrategias Instruccionales 

La actividad Percepciones estudiantes estuvo vinculada a las fuentes de persuasión 

verbal y experiencia directa y aportó al desarrollo de la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales en todos los casos. En primer lugar, Esta actividad permitió evidenciar que los 

estudiantes pueden ser persuasores creíbles (PV, CPer). De un lado, Alexandra manifiesta 

que lo expuesto por los estudiantes concuerda con su propia percepción: “para lo que sentí en 

ese momento al hacer las clases, estoy satisfecha con las respuestas de los estudiantes.” 

(PA1).  

De otro lado, Paola plantea que la valoración de los estudiantes fue importante para 

mejorar su ejercicio docente: “considero que estoy en un buen camino como maestra en 

formación y valoro la retroalimentación de mis estudiantes para seguir creciendo en mi 

práctica educativa y brindarles la mejor experiencia de aprendizaje posible.” (PPo1).  

Por su parte, María consideró que lo escrito por la mayoría de los estudiantes permitió 

que se sintiera exitosa: “me siento satisfecha con las respuestas dadas por los estudiantes, 

pues considero que cumplí varias de mis metas personales. Además, en mi siguiente práctica 

espero poder trabajar en pro de mejorar cada uno de los factores mencionados en los últimos 

párrafos.” (PM1).  
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Por otra parte, Lina consideró que no todas las percepciones de los estudiantes le 

permitían reflexionar sobre su hacer: “Pude percibir respuestas poco críticas … no en todos 

los casos, pero si en la mayoría …  Sin embargo, basándome en sus juicios reflexiono” (PL1). 

En segundo lugar, el aporte a la construcción de las creencias de eficacia docente de 

esta actividad de dio a partir de la persuasión de los estudiantes (PV). Ellos ofrecieron 

valoraciones realistas de las experiencias directas e indicaron el nivel de dominio de la tarea 

para enseñar en el futuro. Debido a que las valoraciones de los estudiantes se realizaron 

durante la práctica, los futuros profesores pudieron contrastarlas con su experiencia directa 

(ED). Esto permitió una retroinformación evaluadora de sus capacidades (RIE). Al respecto, 

los participantes reconocieron algunas capacidades docentes para sí. Una de esas fue 

comunicar el conocimiento matemático de manera adecuada, de diferentes maneras y las 

veces fuera necesario. Otra capacidad que se reconoció fue la realizar clases dinámicas que 

incluyen juegos, innovaciones y recursos tecnológicos.   

Por su parte, Paola, Lorena, Fabio, Ángela, José, Lina y María realizaron juicios sobre 

su capacidad para realizar lecciones novedosas. Paola enunció: “identifico que tengo 

habilidades para comunicar de manera efectiva los conceptos, así como la capacidad para 

hacer las clases más entretenidas y lúdicas.” (PPo1). Lorena planteó que: “La creatividad la 

he puesto en práctica en las planeaciones y desarrollo de clases, estas innovaciones han 

generado en los estudiantes motivación en el aprendizaje de los temas trabajados esos días 

específicos.” (PLo1). Fabio escribió: “tengo la capacidad de promover y aplicar tipos de 

clases distintas a las usuales…” (PF1). Ángela estableció: “los estudiantes resaltaron la 

capacidad que tengo para ser una profesora creativa… les gusta cuando realizo clases 

dinámicas y con juegos, puesto que identifiqué que los resultados obtenidos han sido 

positivos también por la percepción de ellos.” (PAn1). José escribió: “Para algunas temáticas 
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he utilizado apoyos visuales lo que facilita la comprensión de lo que se está trabajando.” 

(PJ1).   

Por su parte, Lina planteó lo siguiente: “Mis estudiantes señalan que en las clases 

donde se interactuó con material manipulativo y ayuda de recursos tecnológicos, el 

aprendizaje fue más significativo … Por lo anterior, señalo que una habilidad y capacidad 

mía como maestra es la creatividad y reinventar las clases identificando las fortalezas de mis 

estudiantes.” (PL1) 

En el caso de Pablo, Fabio y Ángela, el análisis de la percepción de los estudiantes 

ratificó sus creencias de utilizar diferentes estrategias para lograr el aprendizaje. Pablo 

escribió: “trato de que los estudiantes entiendan los temas que les doy en clase ya que si es 

necesario que repita la explicación lo haré para ellos.” (PPb1). Fabio mencionó: “en reiteras 

ocasiones les pregunto si entendieron y si el caso es aquel donde los estudiantes no entienden, 

no tengo ningún problema en volver a explicar los procesos desde cero.” (PF1). Ángela 

expuso: “les trasmito bien lo que les enseño de una forma clara y con toda la paciencia, si es 

necesario, repito cuanto sea necesario.” (PAn1). 

En definitiva, la actividad Percepción estudiantes, al igual que Experiencia de Tatiana 

generaron un gran impacto en la autoeficacia docente de todos los participantes. Estas 

actividades se caracterizaron por realizarse de manera individual. En lo que sigue se exponen 

los resultados de las actividades que se desarrollaron de forma colaborativa. Las cuales no 

lograron el impacto de las anteriores.  

Videos y Autoeficacia Para las Estrategias Instruccionales 

La actividad Videos se relacionó con las tres fuentes estudiadas en esta tesis: 

experiencias directas, experiencias indirectas y persuasión verbal. Su aporte se hizo en los 

casos de María, Lina, Alexandra y Lorena. Quienes observaron a sus compañeros realizando 

clases e identificaron estrategias pedagógicas eficaces (EV, EPefi). Estas últimas refirieron al 
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uso de herramientas tecnológicas y material pedagógico pertinentes para la enseñanza de las 

matemáticas.  

La actividad de observar videos de compañeros de práctica realizando una lección de 

clase aportó al desarrollo de la autoeficacia para las estrategias instruccionales de María, 

Lina, Alexandra y Lorena.  Esto a través de la observación de modelos (EV, OM). Este 

ejercicio también aportó a la construcción de la autoeficacia para el compromiso de los 

estudiantes de Lorena, Ángela, Lina y María. Esto a partir del uso de diferentes estrategias 

prácticas para motivar el aprendizaje de los estudiantes. Por su lado, Lorena y Ángela 

observan que Tiago realiza preguntas para incentivar la participación. Lorena afirma: 

“Durante toda la sesión mantuviste un diálogo con los estudiantes y los hiciste participes de 

la construcción del tema de la clase, a través de preguntas constantes de tu parte y respuestas 

por parte de los alumnos.” (VCLo1). Ángela escribe: “Se observa del profesor la habilidad de 

“saber escuchar” a sus estudiantes mediante un estímulo “pregunta interesante” y así 

incentivar la participación de ellos.” (VCAn1) 

Por su parte, Lina evidenció que su compañero Fabio generó espacios de escucha para 

sus estudiantes “esto se evidencia en la manera como [el profesor] maneja su clase y la 

importancia que le da a sus estudiantes pues siempre está pendiente si estos tienen dudas, las 

escucha y atiende en el momento, además de proponer ejercicios retadores, con base en lo 

trabajado de la sesión.” (VCL1).  

Por otro lado, María observó que su compañero Alejandro vinculaba a los estudiantes 

haciendo preguntas para la mejor comprensión de las instrucciones: “hiciste preguntas 

orientadoras a los estudiantes para que ellos narraran lo que se debía hacer, asimismo, 

cuestionabas lo que decían los estudiantes (es de aclarar que al usar la palabra cuestionar, se 

habla de un contexto, de hacer una pregunta respecto a la respuesta del estudiante para que él 

mismo se diera cuenta del error o reafirmara a su respuesta).” (CVM1) 
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La actividad de Videos también permitió el desarrollo de la autoeficacia para las 

estrategias instruccionales de Lina. Esto por medio de experiencias directas (ED) en 

combinación con las experiencias indirectas (EV). Es decir, por comparación referencial 

(CR). Al respecto, Lina observó in situ la clase de su compañero Fabio, quién usó 

herramientas tecnológicas pertinentes. Para ella esta estrategia fue novedosas y permitió un 

aprendizaje significativo en los estudiantes. A partir de esta observación, Lina reconoció que 

también tenía la capacidad de generar ambientes de clase novedosos para los estudiantes, los 

cuales se alejaban de la memorización.  

La actividad de Videos también aportó al desarrollo de la autoeficacia de Paola y 

Fabio. Esto a través de la persuasión verbal de sus compañeros de práctica y la experiencia 

directa grabada en video. En lo que respecta a Paola, ella evidenció que tenía la capacidad de 

realizar clases novedosas usando recursos tecnológicos (GeoGebra) a partir de lo comentado 

por su compañero Juan y el contraste con el video que acompañaba el comentario.  

Juan grabó la clase de Paola y observó que ella usó variedad de recursos en su clase 

para lograr el aprendizaje de los estudiantes: “vi que ella usó GeoGebra para comparar los 

resultados presentes en el ejercicio… tiene una habilidad que consiste en ver el problema 

desde dos o más perspectivas…” (VAPo2) 

La persuasión verbal de Juan se soportó en los videos que realizó. Esto permitió que 

Paola consolidara sus creencias sobre su capacidad para realizar actividades novedosas: “En 

la clase, utilicé una metodología diferente e innovadora que permitió a los estudiantes estar 

más comprometidos y atentos al tema que se estaba tratando.” (VAPo1) 

Por otra parte, Fabio reconoció, para sí mismo, la capacidad de desarrollar lecciones 

en las que presenta usos de las matemáticas. Esto teniendo presentes los comentarios de su 

compañera Lina. Ella consideró acertado que Fabio relacionara temas de matemáticas con 

otros saberes. Al respecto afirma:  
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“Al terminar este ejemplo, [Fabio] brindó otro [ejemplo] de forma verbal, haciendo 

alusión a una situación de cotidianidad, dando importancia y la utilidad de conocer por qué y 

para qué nos es útil saber este tema … resaltó esta acción ya que, como docentes, y más del 

área de matemáticas, es importante no solamente tratar un tema desde el tablero y netamente 

conceptual, sino, tomando ejemplos o situaciones desde un contexto cercano a ellos, de esta 

manera el aprendizaje es más significativo y les permite crear asociaciones.” (VCL1) 

Fabio interpreta esta información para fortalecer su autoeficacia para las estrategias 

instruccionales. Esto evidenciando que posee la capacidad de desarrollar lecciones en las que 

presenta aplicaciones de las matemáticas que está enseñando: 

“La profesión docente debe encargarse de generar motivación a los estudiantes, 

respecto a la importancia de los saberes en la sociedad en la que vivimos, ya que, podemos 

llegar a ser una ayuda fundamental en las decisiones de proyectos de vida de los estudiantes, 

esto debido a que al profesor se le ve como un guía y un apoyo en estos aspectos.” (VAF1) 

Los resultados expuestos en relación con la actividad Videos evidencian las distintas 

posibilidades que generan la interacción entre los pares alrededor de las experiencias exitosas 

para la construcción de la autoeficacia docente. En la siguiente sección se observa que esta 

misma diversidad se obtuvo con la actividad de Podcast.  

Podcast y Autoeficacia Para las Estrategias Instruccionales 

La actividad Podcast se desarrolló a través de experiencias directas e indirectas y 

persuasión verbal. Esta actividad aportó al desarrollo de la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales de Lina, Fabio, Alexandra, Lorena, Pablo, María y José. Esto por medio de la 

observación de estrategias pedagógicas eficaces de experiencias vicarias (EV, OM, EPefi). 

Lina leyó los diarios de Fabio y allí observó que él utilizó, adecuadamente, herramientas 

tecnológicas para la enseñanza. Fabio reconoció, a través de los diarios de Andrea, que una 

estrategia para respetar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes es llevar tareas que tengan 
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ejercicios con diferentes niveles de dificultad. José leyó los diarios de Alexandra y en estos 

evidenció dos estrategias eficaces, una de estas es ir graduando la dificultad en las tareas para 

desarrollar razonamiento matemático; y la otra es realizar actividades evaluativas después de 

haber dedicado tiempo suficiente a la enseñanza.  

Alexandra reconoció estrategias eficaces para enseñar matemáticas en los diarios de 

campo de José. Estas fueron: usar datos reales, utilizar juegos, resolver problemas con 

diferentes soluciones y usar herramientas tecnológicas como GeoGebra. Lorena encontró en 

los diarios de Ángela estrategias eficaces para la enseñanza. Por ejemplo, usar de material 

concreto y llevar material extra para que todos tengan la posibilidad de realizar las tareas. 

Pablo identificó estrategias pedagógicas eficaces en los diarios de campo de Mauricio. Una 

de estas fue graduar el nivel de dificultad de las tareas y otra, desarrollar lecciones en las que 

se repasen temas anteriores durante el desarrollo de nuevas temáticas. María identificó dos 

estrategias eficaces para la instrucción en los diarios de campo de Jorge. Una, usar videos 

cortos que explican un tema. Y dos, usar colores en las explicaciones.  

La actividad Podcast también permitió el desarrollo de la autoeficacia para las 

estrategias instruccionales de Pablo. Esto por medio del reconocimiento del éxito en el 

desempeño (ED, Éxito). Una de las experiencias exitosas de Pablo fue la realización de una 

clase con material concreto. Allí enseñó el Teorema de Pitágoras usando un rompecabezas. 

Pablo expresó: “yo les pedía que escribieran lo que entendían de lo que estaban ahí 

realizando en su momento y muchos comenzaron a decir que era la primera vez que les 

mostraban por qué funcionaban las cosas. Puedo decir que no todos, pero si a una parte 

significativa del curso les motivó esto” (PTPb1). 

Otra experiencia exitosa de Pablo fue pedir a los estudiantes que intentaran realizar un 

ejercicio imposible. Esto con el propósito que reconocieran características de los objetos 

matemáticos. Pablo expuso lo siguiente: “mientras yo estaba mirando lo que estaba 
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realizando cada estudiante, vi que habían hecho un triángulo que era imposible… En ese 

momento empezamos a hacer muchos ejemplos hasta con la profesora titular... Me di cuenta 

de que los estudiantes fueron muy capaces porque me daban argumentos … con ecuaciones, 

con la amplitud, me mostraban con la mano y me decían si eso llegara a pasar, pues ya no 

existiría el triángulo” (PTPb1). Aunque no fue planeada, Pablo consideró que esta estrategia 

podría ser eficaz para la enseñanza.  

Adicionalmente, la actividad del Podcast aportó al desarrollo de la autoeficacia de 

José y Alexandra por medio de la persuasión verbal de compañeros combinada con las 

experiencias directas (PV, ED). José aceptó que había desarrollado una clase exitosa 

enseñando la media aritmética. En el podcast Alexandra le dijo a José: “estabas trabajando 

promedio y lo que pude leer y observar es que fue exitosa, lograste que los estudiantes 

entendieran el significado de la media.”  (PTAJ1). Luego de un diálogo sobre el desarrollo de 

la clase de José, Alexandra le preguntó si consideraba que había sido exitoso. Él respondió 

que sí, “claro, yo me di cuenta de que la mayoría de ellos comprendían la media aritmética, 

que es coger todos los datos sumarlos y esa suma dividirlo entre el número total de datos” 

(PTAJ1). 

Por otro lado, Alexandra reconoció que las clases que ella había desarrollado habían 

sido exitosas. En el diálogo del podcast, su compañero José la persuadió de que las 

actividades diseñadas habían sido acertadas. Él consideró que las actividades que había 

diseñado habían sido adecuadas, pues buscaban que el estudiante fuera avanzando en su 

aprendizaje progresivamente. Esto lo expresó así: “el último ejercicio era el que más nivel 

tenía y era el que aseguraba que el estudiante haya comprendido todo … entonces, pues 

excelente.” (PTAJ1).  

Ante esta persuasión, Alexandra se sintió satisfecha y reconoció el éxito en la tarea de 

enseñar de esta manera: “[risa de satisfacción] prácticamente intentamos que [el nivel] no 
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fuera tan elevado … se hizo lo posible… entendieron la explicación, entendieron las 

actividades” (PTAJ1).  

La actividad del Podcast también aportó al desarrollo de la autoeficacia de Maria. Esto 

por medio de la persuasión verbal de compañeros y estudiantes en combinación con las 

experiencias directas (PV, ED). María realizó su práctica con su compañera Camila. 

Conjuntamente observaron clases, diseñaron tareas y desarrollaron una secuencia de 

actividades. Esto con estudiantes de grado octavo. María, por una parte, reconoció que 

Camila la había persuadido para usar material manipulable en las clases: “algo que resalto de 

Camila en cuanto a las actividades fue que ella siempre fue muy insistente durante el 

desarrollo de la planeación en que utilizáramos material manipulable, yo estuve muy de 

acuerdo con esta idea” (PTM1). Por otra parte, consideró que la clase en que usó este material 

fue exitosa. Esto lo sustenta en las apreciaciones que hicieron los estudiantes durante la 

actividad Percepciones estudiantes: “cabe resaltar, que el uso de este material fue con sentido, 

y sí iba acorde con el objetivo de aprendizaje.  Además … varios de los estudiantes 

manifestaron que esta, en particular, fue una de las actividades en las que más aprendieron.” 

(PDM1). 

Adicionalmente, la actividad Podcast aportó al desarrollo de la autoeficacia de María 

por medio de la comparación referencial (ED, EV, CR).  Al leer los diarios de Jorge, María 

observó que él había fracasado al proponer una actividad a los estudiantes con material 

concreto: “esta [actividad] requiere de demasiado material… de estar muy pendiente del 

trabajo que está realizando cada estudiante (tareas complejas para el docente) … a pesar de la 

utilización de material manipulable … los estudiantes se aburrieron, causando desmotivación 

y desinterés por el desarrollo de la clase.” (PDM1).  

Los diálogos generados en el podcast permitieron que María evidenciara que dispone 

de estrategias más adecuadas para lograr una clase exitosa [EV-CR-EPefi-DifTar]: 
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“posiblemente hubiese sido una muy buena actividad si se hubieran hecho en grupos más 

pequeños … una solución también podría ser que [los estudiantes] hagan ese ejercicio por ahí 

con dos tres números y ya, en el resto que solo hagan los dibujos, que se imaginen haciéndolo 

con el material” (PTM1). 

Lo expuesto hasta aquí evidencia que las actividades diseñadas para acompañar la 

práctica tuvieron una gran influencia en la construcción de la autoeficacia para el 

compromiso de los estudiantes. Se aprecia que esta influencia se generó por la diversidad de 

información que generaron las fuentes. Este mismo impacto se observa en el desarrollo de la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes, aunque en menor medida.  

Aporte de las Actividades a la Autoeficacia Para el Compromiso de los Estudiantes 

El aporte de las actividades a la construcción de la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales se presenta en la Tabla 23. En este caso, las actividades de mayor impacto 

fueron Autorregulación y Experiencia de Tatiana. La primera a través del reconocimiento del 

éxito al comprometer a los estudiantes (ED, Éxito). La segunda al proveer estrategias 

adecuadas para lograr que los estudiantes realicen las actividades propuestas por el maestro 

(EV, OM, EPefi). La menor incidencia se aprecia en las actividades Percepciones estudiantes 

y Podcast. En lo que sigue se presentan los resultados del estudio cualitativo en relación con 

la manera en que las actividades aportaron al desarrollo de las creencias de eficacia.   

Tabla 23 

Aportes de las actividades a la autoeficacia para el compromiso de los estudiantes 

 Auto 

regulación 

Experiencia 

de Tatiana 

Percepciones 

estudiantes 
Videos Podcast 

Δ 

TSES-

21 

 ED AM 
EV 

OM 

ED 

PV 

RIE 

EV 

OM 

ED 

PV 

RIE 

EV 

OM 
ED 

EV 

CR 
% 

Lina x x x   x  x   41,27% 

Ángela x  x  x x    x 19,05% 

Alexandra   x  x    x  15,87% 

Pablo x  x x   x x   15,87% 
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 Auto 

regulación 

Experiencia 

de Tatiana 

Percepciones 

estudiantes 
Videos Podcast 

Δ 

TSES-

21 

Lorena x x x   x     12,70% 

José   x        9,52% 

Fabio x  x    x x x x  9,52% 

Paola x x   x  x    6,35% 

María   x  x x x     -3,17% 

Nota: en negrita están los casos que hacen parte del último cuartil de mayores cambios en la 

autoeficacia. x = evidencia de indicadores de eficacia. ED=experiencia directa. 

EV=Experiencia vicaria AM=automodelado. OM=observación de modelos. 

CR=comparación referencial. PV=Persuasión verbal. RIE=retroinformación evaluadora. 

%=porcentaje. Δ=cambio en el nivel de autoeficacia reportado en las pruebas pre y post test. 

Fuente: elaboración propia 

Autorregulación y Autoeficacia Para el Compromiso de los Estudiantes 

La actividad de autorregulación aportó al desarrollo de la autoeficacia de Fabio, Lina, 

Ángela, Lorena, Paola y Pablo. Esto a partir de los éxitos en las experiencias directas (ED, 

Éxitos). Cuatro de estos futuros profesores se propusieron desarrollar lecciones innovadoras, 

novedosas o creativas. Estas fueron bien recibidas por los estudiantes, quienes mostraron 

interés, motivación, curiosidad y gusto por aprender. Por su parte, Lorena se propuso realizar 

seguimiento a un estudiante que tenía una discapacidad, el cual redundó en la comprensión y 

el buen desempeño del joven. Por su lado, Pablo realizó evaluaciones periódicas a los 

estudiantes, quienes empezaron a acercarse con más frecuencia a preguntarle por las 

actividades de clase, esto fue valorado por él como un éxito en su desempeño. 

Por otro lado, una meta que se propuso Fabio fue lograr que la mayoría de los 

estudiantes de su clase aprendieran matemáticas. Su estimación de avances en la consecución 

de su meta fue del 70% en abril y del 90% al final del semestre. En su balance planteó esto:  

“Uno de mis mayores logros fue establecer confianza con un grupo de estudiantes con 

las cuales tuve dificultades en los primeros meses de clase. Esta brecha se pudo cerrar debido 
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a que involucré actividades innovadoras, las cuales despertaron el interés de las estudiantes. 

De esta manera se pudo establecer una confianza entre docente estudiante.” (AF1) 

Por otra parte, Lina se propuso incentivar el interés de los estudiantes por las 

matemáticas. En abril estimó que había avanzado el 15% el alcance de las metas y al finalizar 

esta estimación fue del 60%. En su balance planteó que:  

“[Las estrategias] sí han sido eficaces … indagar sobre metodologías diferentes a la 

usual, pues he identificado que a mis estudiantes les gusta aprender a través de experiencias 

basadas en sus propios intereses.” (AL1) 

En cuanto a Ángela, ella se propuso lograr la participación de los estudiantes. En abril 

estimó que había avanzado significativamente (80%) y al final del semestre aumentó su 

estimación al 100%. En su balance expresó lo siguiente:  

“el dedicar a pensar una clase creativa, los estudiantes sin pena participaban.”  (AAn1) 

En lo que respecta a Lorena, ella se propuso lograr que un estudiante que tenía 

discapacidad cognitiva aprendiera matemáticas. Para ello se planteó la estrategia de averiguar 

las características del estudiante, conocerlo y hacerle acompañamiento mediante trabajos en 

grupo. Ella consideró que la estrategia fue efectiva pues:  

 “Pasar por el puesto de Thomás y estar pendiente de las dudas que presentara permitió 

que comprendiera las temáticas y tuviera un buen desempeño en matemáticas.” (ALo1) 

En lo que respecta a Paola, ella se propuso como meta “mejorar la comprensión de los 

estudiantes con dificultades”. En abril estimó un avance del 20% y al final de la práctica la 

estimación se incrementó en un 65% (total=80%). Su percepción final fue esta: “creo que las 

actividades propuestas han contribuido a la mejora de la comprensión de los estudiantes, los 

motiva y despierta su curiosidad.” (APo1) 
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Por otro lado, Pablo se propuso incentivar a los estudiantes para que valoren el 

aprender. En abril consideró que había avanzado el 60% en alcanzar la meta y al final del 

semestre este porcentaje subió al 70%. Su apreciación fue la siguiente: 

“aunque no es la mejor manera, fue mediante las evaluaciones, ya que esto los 

comprometió bastante con su aprendizaje, fue tanto así que ya muchos estudiantes me 

buscaban y hasta me pedían ayuda en el descanso.” (APb1) 

En síntesis, la actividad de autorregulación permitió identificar la tasa de éxito en el 

desempeño. Con esto se aportó, de manera importante, a la construcción de la autoeficacia 

docente para el compromiso de los estudiantes. A continuación, se presentan los aportes de la 

actividad Experiencia de Tatiana, la cual aportó mucho más al desarrollo de estas creencias.   

Experiencia de Tatiana y Autoeficacia Para el Compromiso de los Estudiantes 

La primera parte de la actividad Experiencia de Tatiana aportó al desarrollo de la 

autoeficacia de Lina y Paola. Esto a través del automodelado (EV, AM). Por su lado, Lina y 

Paola afrontaron la situación mejorando la estrategia de garantizar que todos los estudiantes 

tuviesen el material para desarrollar la clase. Paola se imaginó que la estrategia de asignar 

nota por llevar el tangram había funcionado y que esto había permitido que los estudiantes 

hicieran los ejercicios y aprendieran. Lina también se imaginó que la estrategia de la nota 

había funcionado, pero no en todos los estudiantes. Por ello la mejoró teniendo la alternativa 

de usar un tangram en línea. Esto para quienes no lo llevaran a clase. Además, con una mejor 

organización del trabajo en grupo lograría que todos los estudiantes realizaran la actividad y 

aprendieran lo esperado.   

La segunda parte de la Experiencia de Tatiana aportó al desarrollo de la autoeficacia 

para el compromiso de los estudiantes de todos los casos, excepto para Paola. Al respecto, los 

futuros profesores identificaron estrategias pedagógicas eficaces en el modelo (EV, OM, 

EPefi). Estas fueron jugar en clase y manipular material. Para ellos estas estrategias generan 
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motivación, interés y disposición en los estudiantes. Adicionalmente permiten la 

identificación de dificultades de aprendizaje. 

En los casos de Alexandra, Lorena, María, Ángela, José y Fabio, ellos plantearon que 

jugar en la clase de matemáticas generó compromiso y motivación en los estudiantes. Así 

como interés y disposición. Ángela, en especial, consideró que el juego permitió que los 

estudiantes vieran las matemáticas de manera menos rígida y más amena.  

Una característica de la clase de Tatiana que resaltan Lina, Alexandra, Lorena, María, 

José y Fabio es la posibilidad que tuvieron los estudiantes de explorar el material. Esto 

permitió que se familiarizaran con este y conocieran algunas de sus características. Lina, 

particularmente, consideró que esto involucra al estudiante en su aprendizaje. Por su parte, 

Lorena y José vieron que esta exploración permitió identificar dificultades en el aprendizaje 

de los estudiantes.  

 Alexandra, Pablo, Lorena y Fabio evidenciaron que una estrategia clave en la clase de 

Tatiana fue pedir a los estudiantes que construyeran el tangram con diferentes tamaños. Para 

ellos, este ejercicio permitió evidenciar problemas en los estudiantes como, el uso inadecuado 

de la regla para la medición en los estudiantes.  

La tercera parte de la actividad Experiencia de Tatiana aportó al desarrollo de la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes de Pablo y María. Ellos identificaron 

amenazas potenciales en el aula que pueden ser manejables (EV, OM, APot). Estas fueron: 

ritmos de aprendizaje lentos, desmotivación, aburrimiento y falta de concentración.  

Por su parte, María observó que los ritmos de aprendizaje de algunos estudiantes 

pueden ser lentos, pero que se puede lograr que aprendan con acciones como realizar 

explicaciones las veces que sea necesario. Ella afirmó:  

“uno creería que con dos veces [la explicación] puede ser suficiente, y que los 

estudiantes no seguirían cometiendo el mismo error, pero con la clase de Tatiana se puede 
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evidenciar que a veces es necesario repetir la información muchas más veces de las 

esperadas.” (TM1) 

María también predijo desmotivación en los estudiantes: “utilizar una actividad o 

material que sea de interés o motive a los estudiantes ayuda muchísimo en el aprendizaje … y 

considero que puede llegar hasta a facilitar un poco la labor como docente.” (TM1).  

Por su parte, Pablo previó el aburrimiento y la falta de concentración de los 

estudiantes: “Lo que aprendí sobre la experiencia de Tatiana es que el uso de materiales 

físicos que permitan la interacción con el objeto matemático permite que los estudiantes se 

motiven y tengan una mayor concentración, mayor comparada con la que se tiene de una 

clase magistral, fue tanto así que el problema que genero tensión en el salón de clases fue 

llevado a un lado.” (TPb1). 

En conjunto, la actividad Experiencia de Tatiana mostró que el conocimiento de 

experiencias que superan dificultades permite la observación de estrategias pedagógicas 

eficaces. El aporte de esta actividad al desarrollo de la autoeficacia para el compromiso de los 

estudiantes fue importante. Igual que lo hizo la actividad Percepciones estudiantes, cuyos 

aportes se describen a continuación.   

Percepciones Estudiantes y Autoeficacia Para el Compromiso de los Estudiantes 

La actividad Percepciones de estudiantes aportó al desarrollo de la autoeficacia para el 

compromiso de los estudiantes de María, Alexandra, Paola y Ángela. Esto por medio de la 

persuasión verbal de los estudiantes y las experiencias directas. Esto se dio a partir de la 

retroinformación evaluadora (ED, EV, RIE). Por una parte, María manifestó poseer 

capacidades para las estrategias instruccionales y para el compromiso de los estudiantes. 

Según ella: “Con respecto a esta última capacidad (elaborar/planear clases divertidas, 

entretenidas, chéveres y dinámicas), considero que era uno de los objetivos iniciales que nos 

planteamos para el desarrollo de esta práctica … siempre quisimos crear e implementar 
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actividades diferentes y que causen motivación e interés en los estudiantes y al parecer se 

logró.” (PM1) 

Por su lado, Alexandra y Paola ratificaron poseer capacidad para apoyar a los 

estudiantes que tienen dificultades con alguna actividad en clase. Alexandra manifestó: “en 

las clases que yo me les acercaba y les explicaba, [la mayoría de los estudiantes] entendía.” 

(PA1). Paola indicó: “tengo la capacidad de diseñar planeaciones efectivas y personalizadas, 

y de hacer un seguimiento adecuado del progreso individual de mis estudiantes” (PPo1). 

Por otra parte, Ángela manifestó tener la capacidad de vincular a los estudiantes con 

su aprendizaje, en sus palabras: “trato de ponerme en los zapatos de ellos para que sientan 

confianza y seguridad en ellos mismos, todo con un mismo objetivo y es que crean en ellos 

con la actitud que si pueden lograr entender un tema, realizar los trabajos de la mejor manera 

y mejorar sus calificaciones.” (PAn1).  

En definitiva, la actividad Percepción estudiantes, al igual que Experiencia de Tatiana 

generaron un gran impacto en la autoeficacia docente para el compromiso de los estudiantes. 

En lo que sigue se exponen los resultados de las actividades que se desarrollaron de forma 

colaborativa. Las cuales, aunque no lograron el impacto de las anteriores, muestran mayor 

diversidad de uso de indicadores de eficacia. 

Videos y Autoeficacia Para el Compromiso de los Estudiantes 

La actividad Videos aportó al desarrollo de la autoeficacia para el compromiso de los 

estudiantes de Lorena, Ángela, Lina y María por medio de las experiencias vicarias. Esto se 

hizo a través de la observación de clases de sus compañeros de práctica. Ellas identificaron 

estrategias pedagógicas eficaces (EV, OM, EPefi). Estas fueron: realizar preguntas a los 

estudiantes para incentivar su participación o para que construyan su conocimiento y estar 

atentos a resolver sus dudas.   
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Esta actividad también aportó al desarrollo de la autoeficacia de Paola, Fabio y Pablo. 

Esto combinando persuasión verbal y experiencia directa (PV, ED). Por un lado, Paola 

evidenció que tenía la capacidad de realizar clases en la que los estudiantes estén 

comprometidos y atentos; esto a partir de lo comentado por su compañero Juan y 

acompañado de un video de su clase.  

Juan grabó la clase de Paola y manifestó que ella propicia la participación de los 

estudiantes: “me percaté de que ella es abierta a cada participación de los estudiantes y fue 

evidente en la grabación puesto que cada estudiante tenía la respuesta correcta y sin dudas se 

atrevían a responder… La manera como capta la atención de sus estudiantes es, desde mi 

punto de vista, excelente porque cada uno sabe qué responder y si lo creen necesario anotan o 

tienen preguntas” (VAPo2). 

La persuasión verbal de Juan permitió que Paola consolidara las creencias sobre su 

capacidad para realizar actividades novedosas que comprometan a los estudiantes con el 

aprendizaje:  

“De igual forma, fomenté la participación de los estudiantes al responder sus dudas y 

preguntas en tiempo real… Al final, lo más gratificante de ser profesor es poder ver el 

crecimiento y la evolución de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y saber que has 

contribuido en esa transformación.” (VAPo1) 

Por otro lado, Fabio reconoció su capacidad para lograr que los estudiantes participen 

en la clase y para escucharlos y atender a sus necesidades particulares. Su compañera Andrea 

persuadió lo persuadió de que tenía la capacidad de generar confianza en los estudiantes para 

que participen en la clase. Esto lo hizo de esta manera:  

“En la clase en la que te observé, quiero resaltar, específicamente, la motivación que 

les das a los estudiantes para que participen, les aclaras que no importa si se equivocan en 
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algún momento, que nadie los va a juzgar y que tú estarás ahí para ayudarlos a solucionar las 

dificultades que tengan.” (VCJe1) 

Esta persuasión confirmó su capacidad de Fabio para comprometer a los estudiantes 

con su aprendizaje [EV-CR-Éxito]. Fabio lo expresó así: 

“[Los profesores en formación] nos preocupamos por el proceso que tiene cada uno de 

los estudiantes para adquirir los saberes, porque en muchas ocasiones los estudiantes 

prefieren no preguntar debido a temores, generando una brecha en el aprendizaje y enseñanza 

de los contenidos matemáticos.” (VAF1) 

Adicionalmente, Lina persuadió a Fabio de que poseía esta última capacidad. Para 

ella, su compañero escucha a sus estudiantes y atiende sus dudas y necesidades. Fabio 

reafirma su creencia enunciando lo siguiente:  

“concuerdo con que nosotros los profesores debemos tener presente la diversidad que 

se presenta dentro del aula de clase, respecto al proceso de aprendizaje por parte de los 

estudiantes. El tener esto presente, permite llevar a cabo una implementación con equidad, 

donde se tenga en cuenta tanto al estudiante con habilidades como al estudiante con 

dificultades, y de esta manera lograr que todos los estudiantes adquieran una enseñanza 

acorde a sus habilidades, necesidades y aptitudes.” (VAF1) 

Por su parte, Pablo reconoció que tenía la capacidad para buscar diferentes estrategias 

de enseñanza de manera que todos, o casi todos, los estudiantes aprendan. Esto se dio porque 

Mauricio y Daniel evidenciaron que Pablo se interesaba porque todos sus estudiantes 

aprendieran. Mauricio manifestó: “Pablo pide tiempo a una estudiante, hasta que los demás 

completen ejercicio propuesto. Evitando favoritismos y que se mantenga el mismo avance 

para todos.” (VCMa1). Además, Daniel afirmó: “el profesor explica la solución de un 

ejercicio planteado. Algunos estudiantes mencionan no entender algunos pasos llevados a 

cabo. El profesor está atento a las solicitudes de los estudiantes y, con el fin de que todos 
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comprendan el procedimiento, realiza una nueva explicación más pausada. Utiliza otras 

palabras y se asegura de que los estudiantes que manifestaron no entender logren 

comprenderlo.” (VCDa1)  

Estas persuasiones lograron que Pablo confirmara su capacidad para buscar 

alternativas para que todos los estudiantes aprendan. En su escrito de aprendizajes sobre la 

actividad manifestó lo siguiente: 

“el aprendizaje que me deja la actividad de los vídeos sobre ese profesor es la 

importancia de escuchar a los estudiantes, entendiendo que todos no tienen la misma 

capacidad para comprender los temas, por lo tanto, es necesario estar atento sobre los 

estudiantes que pueden no estar entendiendo el tema, ya que en ocasiones pueden sentir 

vergüenza de preguntar y así mismo no aportar … por beneficio de los que más rápido 

comprenden.” (VAPb1). 

Los resultados expuestos en relación con la actividad Videos evidencian las distintas 

posibilidades que generan la interacción entre los pares alrededor de las experiencias exitosas 

para la construcción de la autoeficacia para el compromiso de los estudiantes. En lo que sigue 

se evidencia que esta misma diversidad se obtuvo con la actividad de Podcast.  

Podcast y Autoeficacia Para el Compromiso de los Estudiantes 

La actividad Podcast aportó al desarrollo de la autoeficacia para el compromiso de los 

estudiantes a partir de las tres fuentes y sus combinaciones. Uno de los aportes se hizo, en los 

casos de Lina, Fabio y Pablo. Esto observando estrategias pedagógicas eficaces (EV, OM, 

EPefi). Por un lado, Lina y Fabio evidenciaron, cada uno por su cuenta, que una estrategia 

eficaz para el aprendizaje es abrir espacios en la clase para atender las necesidades puntuales 

de los estudiantes. Esto lo dedujeron de la lectura de los diarios de Paola. Por otro lado, Pablo 

identificó una estrategia eficaz para comprometer a los estudiantes. Esta es diseñar talleres 
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que puedan desarrollar los estudiantes con mínima ayuda del profesor. Esto lo dedujo de la 

lectura de los diarios de Daniel. 

Otro de los aportes de la actividad Podcast fue en los casos de Fabio y Alexandra. 

Esto se dio por el reconocimiento del éxito en las experiencias directas (ED, Éxito). Por su 

parte, Fabio reconoció que había superado una dificultad con cuatro estudiantes. Esto sucedió 

así. Con base en la lectura de los diarios de campo de Fabio, Andrea identificó que él había 

fracasado al intentar vincular a cuatro estudiantes difíciles con las actividades de la clase. 

Durante el podcast, Fabio afirmó que se esforzó por cambiar la situación y al final lo logró. 

En sus palabras:  

“Te comento que logré implementar actividades innovadoras donde estas cuatro 

estudiantes me comenzaron a participar y a interesarse por la clase de matemáticas. 

Básicamente fueron actividades donde se involucraban juegos, pintar, recortar, pegar, que son 

actividades poco usuales que nosotros como profesores de matemáticas implementamos en 

nuestras clases.” (PTLF1)   

En la parte final del podcast Fabio ratifica su creencia respecto a esta capacidad que 

tiene de vincular a los estudiantes a partir del diseño de tareas novedosas para el aula. Plantea 

lo siguiente:  

“Considero que el quehacer y el ser docente requiere un compromiso respecto a la 

planificación cuidadosa de las actividades para la enseñanza y aprendizaje de los contenidos 

matemáticos. Ya que este compromiso puede casi que asegurar que los estudiantes adquieran 

estos saberes de una manera afectiva, tanto como efectiva.” (PTLF1)   

Por su lado, Alexandra reconoció que había logrado que una estudiante con una 

discapacidad cognitiva desarrollara una parte de una de las tareas diseñadas durante la 

práctica. Esto sucedió durante el podcast. A partir de una pregunta que realizó José, 
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Alexandra evidenció que, a pesar de la dificultad y con gran esfuerzo, logró que una 

estudiante con discapacidad avanzara un poco en su aprendizaje. Esta fue su apreciación: 

“puede contar, no sabe escribir ni leer. Nos apoyamos en el tutor en la primera clase, lo 

cual fue un pequeño error, pues él le respondía la guía. En ese nivel ella contaba y dibujaba 

… le presenté una la guía que tenía de sobra, igual a la de sus compañeros y le dije “ven 

intentamos”, ya que nos quedaba un poco de tiempo… En el geoplano ella terminó de armar 

las figuras y de escribir los números en cada una de las figuras” (PTAJ1). 

Un aporte adicional de la actividad Podcast se dio en el caso de Ángela. Esto a partir 

de la comparación referencial. Ángela, al describir las actividades exitosas de su compañera 

Daniela, realizó una comparación con su propio desempeño. Daniela fue un modelo similar 

para Ángela porque, durante todo el semestre trabajó de forma colaborativa con ella. Esto en 

todas las actividades de la práctica, especialmente en la planificación de la enseñanza. Las 

dos profesoras trabajaron en grado séptimo.  

El éxito de Daniela, contrastado con el propio, aportó al desarrollo de las creencias de 

Ángela para lograr la participación de los estudiantes en la clase. Esto se puede apreciar en 

sus escritos de dos maneras: en algunas oportunidades Ángela resaltaba el éxito en el 

desempeño de Daniela y luego lo contrasta con su propia experiencia. En otras oportunidades 

no distinguió entre el logro propio y el de Daniela.  

Respecto a la primera manera, al exponer los logros de Daniela en la actividad de 

medidas de ángulos, Ángela manifestó: “con las notas se ve que muchos les fue bien ya que 

siempre durante la clase [tuvieron] constantes preguntas hacia la profesora en formación y 

ella estuvo siempre dispuesta a responder y explicarles” (PDAn1). Inmediatamente después 

afirma, como si estuviera viviendo la situación: “valió la pena este taller ya que la explicación 

[del tema] se facilitó y [los estudiantes] podían identificar y hallar ángulos.” (PDAn1). 

Adicionalmente, en la descripción de la actividad de líneas notables, Ángela expresa: “la 
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profesora en formación logró captar la atención total de ellos [los estudiantes]” (PDAn1). 

Posteriormente afirma, como si narrara su propia clase: “fue una estrategia muy acertada 

porque con estos dobleces y que lo pegaban en su cuaderno, ellos lograron aprender.” 

(PDAn1) 

Respecto a la segunda manera, en el escrito de Ángela se encuentra afirmaciones 

como estas: “Bingo… todos los estudiantes estuvieron con su total disposición para aprender” 

(PDAn1); “Taller de áreas … Fue una actividad donde todos los estudiantes trabajaron con 

todo su empeño, luego de la explicación en el aula de clase” (PDAn1); “Juego con dados … 

Esta actividad de Dados fue exitosa puesto que fue una competencia… por ganar y ser tan 

competitivos daban todo de ellos y los demás les ayudaban para ganar” (PDAn1). 
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Conclusiones 

La investigación que se reporta refiere a una intervención en la formación de 

profesores de matemáticas. Quienes realizan prácticas educativas en instituciones de 

educación básica y media. Esta intervención tuvo como objetivo propiciar cambios en la 

autoeficacia docente. Para ello, se diseñó e implementó un conjunto de actividades. Estas 

buscaban favorecer la autoeficacia por medio de los indicadores de las fuentes de eficacia.  

Con este diseño se buscó, en primer lugar, que las actividades permitieran la 

identificación de desempeños exitosos. Esto para procesar la información de la fuente 

experiencias directas. En segundo lugar, se quiso que las actividades incentivaran la 

observación de modelos similares, el automodelado y las comparaciones referenciales. Estos 

son indicadores de las experiencias indirectas. Y, en tercer lugar, se buscó que las actividades 

propiciaran la retroalimentación del desempeño por parte de compañeros de carrera y 

estudiantes. Esto para que se produjera la persuasión verbal.  

Para estudiar los cambios en la autoeficacia se plantearon dos propósitos. El primero 

fue determinar si existían diferencias significativas en las creencias de los participantes por 

efecto de la intervención. El segundo consistió en caracterizar la manera en que las 

actividades que hicieron parte de la intervención influyeron en el desarrollo de la autoeficacia 

docente.  

A continuación, se presentan las conclusiones del estudio en la perspectiva de los 

propósitos planteados. Esto con base en los resultados encontrados y lo reportado en la 

literatura. Posterior a estas conclusiones, se plantean recomendaciones para la formación de 

profesores y se enuncian las limitaciones del estudio.  

Efectos de la Intervención en la Autoeficacia Docente- Estudio cuantitativo 

El estudio cuantitativo permite colegir cuatro grandes conclusiones. La primera 

conclusión hace referencia a que las intervenciones durante la formación docente son 
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importantes para desarrollar la autoeficacia docente. En esta tesis se evidencia que la 

autoeficacia aumenta cuando las actividades diseñadas involucran las fuentes de manera 

intencionada. Este mismo resultado se encuentra en los estudios de Mok et al. (2023) y 

Täschner et al. (2024).  

Una segunda conclusión refiere a que la autoeficacia para el compromiso de los 

estudiantes no se desarrolla durante la práctica. Es necesario incluir actividades de apoyo. En 

este estudio se evidenció que las actividades diseñadas propiciaron cambios en la autoeficacia 

para el compromiso de los estudiantes. Este resultado tiene mayor relevancia si se contrasta 

con lo reportado por Montecinos et al. (2011) y Avalos & Bascopé (2014). En esas 

investigaciones se evidenció que profesores chilenos en formación para diferentes áreas 

(incluidas las matemáticas), no incrementaron su autoeficacia después de realizar la práctica 

educativa. Para corroborar este resultado en otros contextos se sugiere que las futuras 

investigaciones de intervención incluyan actividades como las desarrolladas aquí. 

Una tercera conclusión indica que la práctica educativa puede propiciar cambios en 

las estrategias instruccionales y que estos son mayores si se desarrollan actividades de apoyo. 

El estudio cuantitativo muestra que la autoeficacia para las estrategias instruccionales puede 

aumentar solo por efecto de la práctica educativa. Al respecto, Montecinos et al. (2011) 

realizaron una investigación que involucró futuros profesores chilenos de diferentes áreas 

(incluyendo las matemáticas). En esta se observó que las creencias de eficacia de los 

participantes aumentaron después de la realización una práctica educativa, sin que se hiciera 

ninguna intervención. En este orden de ideas, siguen vigente la pregunta respecto a la manera 

en que las actividades habituales de la práctica aportan a la autoeficacia para las estrategias 

instruccionales.  

Una última conclusión indica que aún no existe claridad en cuanto a la manera como 

se construye la autoeficacia para la gestión de clase. La investigación cuantitativa mostró que 
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la intervención no tuvo efecto en la autoeficacia para la gestión de clase. Sin embargo, lo 

reportado por Montecinos et al. (2011) y Avalos & Bascopé (2014) contradice este hecho. 

Ellos mostraron incrementos en la autoeficacia para la gestión de clase después de la 

realización de la práctica educativa. En este orden de cosas, quedan interrogantes en relación 

con las actividades de apoyo a la práctica que podrían aportar al desarrollo de estas creencias 

en las tareas docentes de gestión en el aula. Al respecto, los resultados de Montecinos et al. 

(2011) y Avalos & Bascopé (2014) sugieren que se indague por el conocimiento de las 

fuentes que se generan en las tutorías y asesorías y la relación entre estas dos actividades. Por 

su parte,  Bravo (2024) invita a realizar investigaciones en las que participen estudiantes y se 

incluyan intervenciones que busquen su bienestar. 

Influencia de la Intervención en el Desarrollo de la Autoeficacia Docente – estudio 

cualitativo 

La conclusión general del estudio cualitativo refiere a que las actividades de apoyo a 

la práctica influyen en la autoeficacia docente cuando activan los indicadores de eficacia de 

las fuentes. Como se mencionó anteriormente, cada actividad estuvo vinculada a las fuentes a 

través de los indicadores de eficacia. Estos tienen la función de procesar la información que 

permite realizar juicios sobre las propias capacidades (Bandura, 1986, 1997). Los indicadores 

que se asociaron a las actividades fueron estos: desempeños exitosos, observación de 

estrategias eficaces retroinformación evaluadora, persuasión para mantener el esfuerzo, 

comparación referencial, identificación de estrategias eficaces y automodelado. A 

continuación, se presentan las conclusiones particulares respecto a los indicadores que fueron 

activados por medio de las actividades de acompañamiento a la práctica. 
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Desempeños Exitosos  

Una conclusión particular del estudio cualitativo refiere a que las actividades de apoyo 

a la práctica que incluyen el reconocimiento de la tasa de éxito en el desempeño inciden en la 

autoeficacia docente. Este resultado ratifica lo encontrado por Marschall (2023). Las tasas de 

éxito se identificaron a través de las actividades Autorregulación y Podcast. Por un lado, la 

actividad Autorregulación logro esta identificación con dos ejercicios. El primero, definiendo 

las capacidades docentes a desarrollar durante la práctica. El segundo, realizando balances en 

cuanto al desarrollo de estas capacidades. Los balances se realizaron en distintos momentos 

del semestre. Haciendo este tipo de balance, algunos participantes recordaron su práctica y 

seleccionaron información relevante de sus vivencias. Con base en esto determinaron el nivel 

de desempeño en las tareas docentes realizadas. Así realizaron juicios sobre sus propias 

capacidades.  

Es importante mencionar que el impacto de la actividad de Autorregulación en la 

autoeficacia para el compromiso de los estudiantes (6 casos) fue mayor que en la autoeficacia 

para las estrategias instruccionales (2 casos). Esto puede deberse, como lo plantean Watson & 

Marschall (2019), a que los profesores en formación se interesan más por establecerse en el 

aula y vincularse académicamente con los estudiantes, que por desarrollar tareas docentes de 

instrucción. Sin embargo, esta afirmación debe revisarse, pues el caso de Daniela13 mostró 

que esta profesora en formación desarrolló de forma simultánea la autoeficacia en los dos 

dominios de actividad mencionados. Ella realizó clases novedosas centradas en la actividad 

de los estudiantes. Con estas logró que ellos se comprometieran con su aprendizaje. Estos 

resultados contradictorios dejan abiertas preguntas sobre las capacidades docentes que se 

desarrollan de forma prioritaria durante la práctica educativa.        

 
13 Este caso se reportó en el primer examen de candidatura. 
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Por otro lado, la actividad Podcast permitió la identificación de la tasa de éxito por 

medio del diálogo entre pares. Klein (2023) también evidenció que el diálogo entre pares 

puede aportar al desarrollo de la autoeficacia docente. Se observa que la tase de éxitos puede 

generarse cuando la conversación permite profundizar en el conocimiento de las propias 

experiencias. Este ejercicio puede activar el recuerdo de lo vivido buscando evidencias de 

éxito en el desempeño. En el estudio uno de los casos recordó experiencias exitosas respecto 

a la instrucción. Dos casos rememoraron desempeños exitosos relacionados con el 

compromiso con los estudiantes.  

La poca influencia de esta actividad pudo deberse a que los diálogos de los 

participantes se orientaron en diferentes vías, no solo a exponer las propias experiencias. 

Sería importante realizar investigación para saber si en otros profesores en formación se 

generan cambios en la autoeficacia a través del diálogo entre pares que evocan recuerdos de 

lo vivido al desarrollar las lecciones de clase propias.   

Observación de estrategias eficaces 

Otra conclusión particular del estudio cualitativo indica que las actividades de apoyo a 

la práctica que permiten la observación de estrategias eficaces inciden en la autoeficacia 

docente. Como lo evidenciaron (Marschall, 2023; Morris et al., 2016; Thiel et al., 2023; 

Watson & Marschall, 2019) las experiencias indirectas en las que se superan dificultades 

influyen, de manera importante, en el desarrollo de la autoeficacia docente. Este tipo de 

aporte se logró con la actividad Experiencia de Tatiana, Videos y Podcast. En relación con la 

Experiencia de Tatiana, esta permitió que todos los casos identificaran amenazas potenciales 

que pueden ser manejables. Esto se logró leyendo los diarios de campo de su compañera y 

escuchando las grabaciones en las que narraba su experiencia. Respecto a la actividad 

Videos, todos los casos observaron a sus compañeros desarrollando clases (in situ o por 

medio de videos). Así identificaron estrategias pedagógicas eficaces tanto para la instrucción 
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como para el compromiso de los estudiantes. En cuanto a la actividad Podcast todos los 

participantes reconocieron estrategias pedagógicas eficaces para las estrategias 

instruccionales y el compromiso de los estudiantes. Esto se logró leyendo los diarios de 

campo de sus compañeros o escuchando de viva voz las experiencias vividas durante la 

práctica.   

Automodelado 

Otra de las conclusiones particulares del estudio cualitativo refiere a que las actividades 

de apoyo a la práctica que permiten el automodelado aportan a la construcción de la 

autoeficacia docente. Esto se evidenció con la primera parte de la actividad Experiencia de 

Tatiana. Uno de los hallazgos de Morris et al. (2016) había sido reconocer que el 

automodelado podría aportar al desarrollo de la autoeficacia. Esta tesis avanza en la 

investigación describiendo un tipo de automodelado que genera el despliegue de estrategias 

eficaces. Este consiste en ubicar al docente en formación en una situación hipotética y pedirle 

que describa su actuar allí. Esta situación implica afrontar una dificultad en el aula.  

El impacto de la actividad en solo tres casos podría atribuirse a las pocas estrategias 

pedagógicas que podrían conocer los futuros profesores para afrontar situaciones docentes 

retadoras. En ese sentido, sería importante investigar si las experiencias vicarias 

(conocimiento de estrategias) podrían conjugarse con el automodelado (uso de algunas de 

estas estrategias en ambientes simulados) para construir la autoeficacia.   

Retroinformación evaluadora 

Otra conclusión particular del estudio cualitativo indica que la autoeficacia puede 

desarrollarse cuando las actividades de acompañamiento a la práctica propician la 

retroinformación evaluadora. Esta última se logró con las actividades Percepción estudiantes, 

Videos y Podcast. En relación con la primera actividad, Morris et al. (2016) habían 

evidenciado que la persuasión verbal de los estudiantes podría aportar a la autoeficacia 
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(Heppner et al., 1994; Milner, 2002; Morris & Usher, 2011; Phan & Locke, 2015). Sin 

embargo, no se sabía cómo se podría lograr dicha influencia. El avance en esta investigación 

se da al mostrar que esta persuasión se puede lograr al recoger las percepciones de los 

estudiantes. Cuando estas se centran en el aprendizaje logrado durante las lecciones recibidas. 

Debido a que la percepción de los estudiantes se recogió durante el desarrollo de lecciones, 

todos los casos reconocieron desempeños exitosos en su práctica. Esto evaluando la 

información que ofrecieron los estudiantes sobre la instrucción recibida en contraste con el 

recuerdo inmediato que tenía del desarrollo de sus clases. 

Es importante mencionar que el diseño de esta actividad se orientó hacia las 

capacidades para la instrucción. Por ello, resulta sorprendente que la actividad haya influido 

en la construcción de la eficacia para el compromiso de los estudiantes. Esto en cuatro casos. 

Esta influencia pudo darse por la pregunta que se hizo a los estudiantes para recoger sus 

percepciones. Esta se orientó al impacto de las clases en su aprendizaje. En este orden de 

cosas, la investigación futura podría orientarse a diseñar actividades que incluyan preguntas 

relacionadas con diferentes formas de vincular a los estudiantes con su aprendizaje. Y, 

determinar si este tipo de intervención también aporta a la construcción de la autoeficacia 

docente.    

Respecto a la actividad Videos, la retroinformación evaluadora se generó a partir de la 

combinación de dos tipos de información. La primera información provino de los 

comentarios realizados por los pares que observaron las clases. Debido a que estos 

comentarios se centraron en las capacidades docentes evidenciadas, se generó 

retroalimentación del desempeño. La segunda información se generó a partir de la 

observación de los fragmentos de video que acompañaron los comentarios. Los profesores 

contrastaron la información para realizar juicios sobre sus capacidades.  



99 

 

Esta actividad tuvo impacto en todos los casos que fueron grabados desarrollando 

lecciones. Dos de ellos interpretaron esta información como evidencia de que poseían algunas 

capacidades para la instrucción y tres lo hicieron respecto al compromiso de los estudiantes. 

Este resultado se corresponde con lo hallado por Prilop et al. (2021), quienes evidenciaron el 

impacto de las retroalimentaciones con valencias positivas en el aumento de la autoeficacia 

docente.  

Por otra parte, el gran impacto de esta actividad ratifica un hallazgo de Bandura 

(1986), quien evidenció que la actividad de hacer videos de una persona desempeñando una 

tarea particular hace que la autoeficacia aumente. Esto cuando los videos se enfocan, 

solamente, en lo exitoso. Sería importante que esta actividad se replicara en otros docentes en 

formación. Esto para verificar si este resultado tiene impacto similar en otros contextos.        

En relación con la actividad Podcast, Inel Ekici (2017), Klein (2023), Kopcha & Alger 

(2011), Marschall (2023) y Weß et al. (2020) habían evidenciado que el diálogo entre pares 

podría generar cambios en la autoeficacia. Esto cuando se hacía referencia las vivencias 

durante la práctica. No obstante, no se sabía cómo este compartir podría incidir en las 

creencias de eficacia. Como avance en la investigación, en esta tesis se evidenció que el 

diálogo puede propiciar la retroinformación evaluadora. Esto cuando la conversación se 

realiza alrededor de las experiencias exitosas durante la práctica. El diálogo puede generar 

información de dos maneras. Una, a partir de las apreciaciones de los pares sobre el 

desempeño de los otros. En la actividad algunos participantes realizaron retroalimentación de 

lo que leyeron en los diarios. Y, dos, por medio del recuerdo que se activa al hablar de las 

experiencias vividas (experiencia directa). El contraste de la información generada de los 

comentarios y el recuerdo permitió la retroinformación evaluadora.  

El bajo impacto de esta actividad (tres casos) se explica, como se mencionó antes, en 

la diversidad de caminos que tomaron las conversaciones durante los podcasts. La 
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investigación futura podría orientarse a determinar si este tipo de aporte se puede dar a otros 

profesores en formación. Esto, a través del diálogo que invita a profundiza en el 

conocimiento de las experiencias. Esto haciendo énfasis en lo que permitió el éxito en el 

desempeño. 

Persuasión para mantener el esfuerzo y Retroinformación evaluadora 

Otra conclusión particular del estudio cualitativo indica que la autoeficacia puede 

desarrollarse cuando las actividades de acompañamiento a la práctica permiten la Persuasión 

verbal. Esto se evidenció con la actividad Podcast. La cual propició la retroinformación 

evaluadora y la persuasión verbal para mantener el esfuerzo en la tarea de enseñar. En una 

intervención durante el podcast, María reconoció que había planificado y desarrollado 

lecciones exitosas con material didáctico. El esfuerzo para desarrollar este tipo de clases se 

mantuvo gracias a la persuasión de su compañera Camila. Con ella trabajó de forma 

colaborativa durante toda la práctica. Asistieron al mismo curso y tuvieron la misma asesora. 

Este último resultado es similar al reportado por Klein (2023), quien mostró que los pares 

pueden incentivar a sus compañeros para mantener el esfuerzo en la tarea de enseñanza. Por 

otra parte, María atribuyó el éxito de la clase con material a la valoración que habían hecho 

los estudiantes (actividad Persuasión estudiantes). 

Este resultado se explica en que la actividad propició el recuerdo de lo vivido 

buscando evidencias de lo que pudo ser exitoso y lo que llevó a dicho resultado. En este caso, 

la memoria llevó a valorar la influencia de la compañera en las actividades de la práctica y a 

darle sentido a las apreciaciones de los estudiantes. Estudios posteriores podrían orientarse a 

estudiar otros efectos del diálogo entre los pares que trabajan de forma colaborativa durante 

su práctica.  
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Comparación referencial 

Otra conclusión particular del estudio cualitativo indica que la autoeficacia puede 

desarrollarse cuando las actividades de acompañamiento a la práctica permiten la 

comparación referencial. Esto se logró con las actividades Video y Podcast. Es preciso 

recordar que O’Neill & Stephenson (2012) y Poulou (2007) mostraron que los compañeros de 

carrera pueden aportar al desarrollo de la autoeficacia a través de la comparación referencial. 

Sin embargo, aún no era clara la manera en que este cambio se producía (Morris et al., 2016). 

El aporte de esta tesis fue mostrar que el conocimiento de las experiencias de los pares puede 

evocar el recuerdo de experiencias similares. Con esto se pueden realizar contrastaciones 

entre la experiencia vicaria y la directa. 

Respecto a la actividad Videos, esta generó información de dos maneras. Una, 

corresponde a la observación in situ de la clase de un compañero de práctica. Esta evidenció 

estrategias pedagógicas eficaces. La otra manera se dio en la exposición de los aprendizajes 

docentes logrados con la observación. Esto activó el recuerdo del uso de estrategias 

instruccionales similares. El procesamiento de esta información permitió los juicios sobre las 

capacidades.  

Debido a que esta actividad aportó solo a un caso, sería importante realizar estudios con 

poblaciones mayores para determinar si la observación in situ y el reporte de lo aprendido 

propicia la comparación referencial.  

En relación con la actividad Podcast, la comparación referencial se presentó de dos 

maneras diferentes. En la primera se generó información a partir de la lectura de los diarios 

de campo y del diálogo entre pares. La lectura puede identificar fracasos. El diálogo puede 

generar mejores estrategias para evitar la situación a futuro.  
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En este caso el efecto en la autoeficacia se da porque ver que una persona hábil fracasa, 

permite que los observadores vean que disponen de estrategias más adecuadas (Bandura 

1986) 

Como se ha venido mencionando, los diálogos en los podcasts generaron información 

de distintas fuentes para la construcción de la autoeficacia, en este caso de la experiencia 

vicaria para realizar comparaciones referenciales. Sería importante realizar investigaciones en 

las que se generen diálogos entre pares centradas en el conocimiento de aquello que llevó al 

fracaso y de alternativas para superarlo.  

La segunda manera para la comparación referencial con la Actividad Podcast generó 

información de la lectura de diarios y del reconocimiento de los aprendizajes logrados con la 

observación. En este estudio se observó que uno de los casos al mismo tiempo que describía 

el compromiso de los estudiantes logrado en las clases de su compañera exponía resultados 

similares en su clase. La lectura de los diarios de campo de la compañera buscando éxitos en 

lo reportado, permitió la comparación referencial.  

Es importante que mencionar que Daniela fue el caso estudiado en uno de los 

exámenes de candidatura asociados a esta tesis y con Ángela trabajaron de forma 

colaborativa durante su práctica: tenían a cargo cursos del mismo nivel educativo, compartían 

tutora y de forma conjunta diseñaban tareas y realizaban asesorías. Es posible que la 

colaboración entre estos dos casos haya sido fundamental para el desarrollo de la autoeficacia 

a partir de comparaciones referenciales. Este resultado, junto con el de María y Camila, 

invitan a investigar el efecto de la colaboración entre pares durante la práctica (diseños de 

tareas conjuntos, cursos iguales o del mismo nivel educativo, tutores y asesores compartidos) 

en la autoeficacia docente.  
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Recomendaciones para la formación de profesores de matemáticas   

Lo expuesto en las secciones anteriores permite realizar algunas sugerencias a las 

instituciones formadoras de docentes de matemáticas respecto a las actividades de formación 

que pueden realizase como acompañamiento a la práctica educativa. Estas actividades, como 

se mostró en esta investigación, pueden aportar a la construcción de la autoeficacia docente 

de los profesores y de esta manera darles herramientas para afrontar para los retos que tienen 

en la actualidad los docentes colombianos y que fueron expuestos en la introducción de esta 

tesis. A continuación, se describen las actividades que podrían realizarse.   

• Plantear metas de aprendizaje docente, centradas en las capacidades, y hacer 

seguimiento del alcance de estas; realizar balance de los resultados finales.  

• Propiciar espacios durante la práctica en los que los estudiantes realicen apreciaciones 

sobre el aprendizaje alcanzado por ellos en las clases de los profesores en formación. 

• Presentar a los futuros profesores experiencias docentes de compañeros de carrera 

durante la práctica en las que se evidencie la superación de dificultades. Estas se 

pueden presentar de diferentes maneras, con lecturas de diarios de campo, viendo 

clases in situ o en videos y escuchando historias de viva voz o a través de grabaciones 

en audio. 

• Abrir espacios de diálogo entre practicantes para conocer experiencias docentes, 

haciendo énfasis en el nivel de desempeño alcanzado.    

• Generar escenarios virtuales de situaciones hipotéticas en aula en las que se vea la 

necesidad de generar estrategias para afrontar situaciones complejas. 
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Limitaciones del estudio   

Este estudio tiene ciertas limitaciones que es importante señalar para facilitar una 

adecuada interpretación de sus resultados y conclusiones. En primer lugar, debido a que la 

muestra del estudio se ubicó en una misma institución y un mismo programa de formación 

(Licenciatura en Matemáticas de la Universidad Pedagógica Nacional), los resultados 

presentados no se pueden generalizar a la población colombiana ni a la enseñanza en todas 

las áreas del conocimiento.  

En segundo lugar, el resultado reportado en este estudio, respecto al efecto del cambio 

en la autoeficacia para las estrategias instruccionales, debe interpretarse con cuidado dado 

que se soportó en estadísticos descriptivos. No fue posible identificar herramientas de la 

estadística inferencial que permitieran comparar el tamaño de las diferencias en las pruebas 

pre y post de los grupos control y experimental. Por esto, se recurrió al estudio cualitativo 

para evidenciar el aporte de las actividades al desarrollo de estas creencias.    

En tercer lugar, el instrumento que se utilizó para medir la autoeficacia docente de los 

educadores en formación, conocido como TSES, es un cuestionario de autorreporte, en el 

cual los estudiantes tienden a dar respuestas que son socialmente aceptadas y que pueden 

depender de las situaciones personales y contextuales de los participantes en el momento que 

diligencian el instrumento. Para futuras investigaciones sería conveniente utilizar otras 

medidas que permitan disminuir la variabilidad en la toma de datos.  

En cuarto lugar, el estudio analizó la percepción de los educadores en formación 

relacionada con sus creencias de capacidad docente (estrategias instruccionales, gestión de 

clase, compromiso de los estudiantes). Sin embargo, existen otros factores asociados que 

pueden influir la percepción final de los participantes, por ejemplo, el género, la situación 

socioeconómica, los dispositivos tecnológicos utilizados, el trabajo individual, entre otros. El 

estudio no estuvo en capacidad de controlar estas variables. 
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Anexos 

Anexo 1.  

Escala TSES-21 adaptada y validada al español colombiano en el examen de candidatura: 

Adaptación y validación de la escala de autoeficacia docente TSES al español de Colombia. 

Domino de 

actividad  
Ítem Enunciado  

Estrategias 

instruccionales 

7 

¿Qué tan seguro está de poder responder las preguntas 

difíciles que hacen los estudiantes sobre las temáticas 

de la clase? 

10 
¿Qué tan seguro está de que puede medir la 

comprensión de lo enseñado a los estudiantes? 

11 
¿Qué tan seguro está de que puede plantear buenas 

preguntas a los estudiantes? 

17 
¿Qué tan seguro está de poder ajustar sus lecciones al 

nivel apropiado para cada uno de sus estudiantes? 

18 
¿Qué tan seguro está de que puede utilizar diferentes 

estrategias de evaluación? 

20 

¿Qué tan seguro está de que puede proveer una 

explicación o ejemplo alternativo cuando los 

estudiantes estén confundidos? 

23 
¿Qué tan seguro está de que puede utilizar estrategias 

de enseñanza alternativas en su clase? 

24 
¿Qué tan seguro está de que puede proveer retos 

apropiados para estudiantes muy capaces? 

Gestión de 

clase 

3 
¿Qué tan seguro está de que puede manejar el mal 

comportamiento en una clase? 

13 
¿Qué tan seguro está de que puede lograr que los 

alumnos sigan las normas de la clase? 

15 
¿Qué tan seguro está de poder calmar a un estudiante 

que afecta el desarrollo de la clase o es bullicioso? 

16 
¿Qué tan seguro está de que puede generar un ambiente 

de clase adecuado para el trabajo en grupo? 

19 

¿Qué tan seguro está de que puede evitar que unos 

pocos estudiantes problemáticos arruinen toda una 

clase? 

21 
¿Qué tan seguro está de poder confrontar a los 

estudiantes que desafían su autoridad? 

Compromiso 

de los 

estudiantes 

1 ¿Qué tan seguro está de que puede conectarse con los 

estudiantes difíciles de la clase? 

2 ¿En qué medida se considera capaz de ayudar a sus 

estudiantes a desarrollar pensamiento crítico? 
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Domino de 

actividad  
Ítem Enunciado  

4 ¿En qué medida se siente capaz de motivar a los 

estudiantes que muestran poco interés en el trabajo 

escolar? 

6 ¿En qué medida se siente capaz de lograr que los 

estudiantes crean que pueden realizar un buen trabajo 

escolar? 

9 ¿En qué grado se considera capaz de incentivar a los 

estudiantes a valorar el aprender? 

12 ¿En qué medida se considera capaz de fomentar la 

creatividad de los estudiantes? 

14 ¿Qué tan seguro está de que puede mejorar la 

comprensión de un estudiante que evidencia 

dificultades? 
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Anexo 2 

Experiencia de Tatiana – primer momento: Diario de campo de Tatiana - 3 al 8 de octubre 

Martes 4 de octubre: Como es costumbre, las clases de los martes son destinadas a la 

clase de geometría y como se mencionó anteriormente se ha venido trabajando, lo que es la 

construcción de triángulos, así que para este día se pensó en la construcción, pero de 

polígonos, por ende, se planteó la idea de construir un cuadrado y un rectángulo. Este día los 

estudiantes sí trajeron los materiales correctos, ya que anteriormente se les pidió un compás y 

trajeron un transportador. 

Los estudiantes venían un poco alterados del fin de semana y por problemas que no 

eran de mi conocimiento, ya que sucedían los viernes; y este día yo no voy al Colegio. Así 

que, ingresando al aula, me tuve que enfrentar a una pelea entre varias estudiantes por 

problemas que habían tenido el viernes anterior. Sin embargo, al llegar la docente Adriana 

estas se calmaron y se dispersaron, sin antes dejar claro que se verían a la salida. Estos actos 

de por sí ya provocaron un ambiente tenso en el aula durante este día y todos estaban 

hablando acerca de cómo iba a ser la pelea entre las estudiantes a la salida. 

Se empezó solicitándoles a los estudiantes ubicar sobre las mesas el material 

correspondiente para la clase, cada mesa debía contar por lo menos con una regla y un 

compás. A lo largo de este día hice algo que nunca había hecho y fue dejarlos organizarse 

como ellos quisieran (grave error teniendo en cuenta lo que se había presentado 

anteriormente).  

Se empezó con la instrucción de realizar una línea del tamaño que ellos quisieran, 

siempre y cuando no superaran los 10 cm y no fuera menos a 2 cm, de nuevo se evidenció la 

problemática de los estudiantes con el uso de la regla. Ahora se construirá un ángulo recto, 

teniendo en cuenta que cada lado midiera más que el largo deseado para lodos del cuadrado. 

Esta instrucción fue bastante compleja para los estudiantes, ya que algunos no tenían idea de 

lo que era un ángulo recto, a pesar de que esto se había trabajado en la construcción de 

triángulos, así que se debió realizar un recuento de los tipos de ángulos, esto nos tomó un 

poco más de tiempo y sólo quedaban 10 minutos de la clase para finalizar la construcción del 

cuadrado. 

Como se mencionó anteriormente iniciando la clase se habían presentado algunos 

roces entre compañeros, esto hizo que al momento de la explicación de los ángulos se 

dispersaran de nuevo insultándose entre ellos. En este instante de la clase tenía que hablar un 

poco más fuerte y eran muy pocos los estudiantes que estaban colocando atención, además mi 

tono de voz no era el adecuado ya que venía de una fuerte congestión. Ya me era imposible 

controlar al grupo así que la docente por primera vez tuvo que intervenir en el aula, con el fin 

de que los estudiantes me pusieran atención.  

Al suceder esto en la hora de clase, evidentemente no se pudo cumplir el objetivo de 

esta que consistía en la construcción de polígonos. Motivo por el cual salí bastante frustrada 

este día. Antes de finalizar la clase se les pidió a los estudiantes llevar a la clase del miércoles 

un tangram, para motivarlos a llevarlo se les hizo mención que el que lo llevara obtendría un 

100 en una nota mala que tuvieran.  
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Anexo 3 

Vicerrectoría de Gestión Universitaria 

Subdirección de Gestión de Proyectos – Centro de Investigaciones CIUP 

Comité de Ética en la Investigación 

En el marco de la Constitución Política Nacional de Colombia, la Ley Estatutaria 1581 de 

2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales” y 

la Resolución 1642 del 18 de diciembre de 2018 “Por la cual se derogan las Resoluciones 

Nº0546 de 2015 y Nº 1804 de 2016, y se reglamenta el Comité de Ética en Investigación de 

la Universidad Pedagógica Nacional y demás normatividad aplicable vigente, se ha definido 

el siguiente formato de consentimiento informado para proyectos de investigación realizados 

por miembros de la comunidad académica considerando el principio de autonomía de las 

comunidades y de las personas que participan en los estudios adelantados por miembros de la 

comunidad académica. 

Lo invitamos a que lea detenidamente el Consentimiento informado, y si está de acuerdo con 

su contenido exprese su aprobación firmando el siguiente documento: 

PARTE UNO: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Título del 

proyecto de 

investigación 

Construcción de la autoeficacia docente de profesores de matemáticas en 

formación que realizan prácticas 

Resumen de la 

investigación 

Las creencias sobre las capacidades para llevar a cabo tareas propias de la 

profesión del educador (autoeficacia docente) tienen incidencia directa en 

el buen vivir del profesor y en las actividades del aula. Debido a que la 

autoeficacia docente, una vez consolidada, es resistente al cambio, estas 

relaciones invitan a estudiar esta temática, especialmente en lo 

relacionado con el desarrollo de la autoeficacia docente. Se ha observado 

que actividades de formación como la participación en una comunidad de 

práctica en línea y el desarrollo de una práctica usando Tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) incrementan de manera significativa 

la autoeficacia de profesores en formación en cuatro dominios de 

actividad: gestión de clase, compromiso de los estudiantes, estrategias 

instruccionales y uso de TIC. Una revisión detallada de estas actividades 

evidencia la presencia de diferentes fuentes de eficacia (experiencias 

directas e indirectas, persuasión verbal, estados fisiológicos y emocionales 

y otras fuentes del conocimiento del profesor) que posiblemente 

contribuyeron al desarrollo de la autoeficacia docente, sin embargo, se 

identifican algunas lagunas de investigación relacionadas con las tareas 

que desarrollan los maestros en formación, la información proveniente de 

las fuentes que propician dichas tareas y la manera como se interpreta la 

información para el desarrollo de la autoeficacia. Desde esta perspectiva, 

en este proyecto se propone estudiar la manera como se construye la 

autoeficacia docente de profesores de matemáticas en formación que 

participan en una comunidad de práctica en línea asociada a una práctica 

pedagógica.  
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Se plantea una investigación mixta con dos propósitos principalmente, 

uno, determinar la incidencia de una estrategia pedagógica especialmente 

diseñada para favorecer la autoeficacia docente en la construcción de estas 

creencias y dos, describir, detalladamente, la información que los futuros 

maestros seleccionan de diferentes fuentes y la manera como esta es 

interpretada en el desarrollo de la autoeficacia docente.  Por otra parte, 

y debido a que el propósito fundamental de la educación de los maestros 

en formación es aprender enseñar, es posible que autoeficacia académica 

esté relacionada con la construcción de la autoeficacia docente. Por esta 

razón, otro de los propósitos de este estudio es identificar relaciones entre 

estos dos tipos de eficacia. 

Descriptores 

claves del 

proyecto de 

investigación 

Autoeficacia docente 

Fuentes de eficacia 

Autoeficacia académica 

Descripción 

de los posibles 

beneficios de 

participar en el 

estudio 

Se pretende incrementar y consolidar la autoeficacia docente de los 

participantes. 

Mencione la 

forma en que 

se socializarán 

los resultados 

de la 

investigación 

Los resultados de investigación se socializarán a través de la participación 

en eventos académicos, la publicación de artículos y la publicación de un 

documento resultado final de la tesis.  

Explicite la 

forma en que 

mantendrá la 

reserva de la 

información 

Nos comprometemos a que solo los investigadores del proyecto tendrán 

acceso a la información. 

 

Datos 

generales del 

investigador 

principal 

 

 

Nombre(s) y Apellido(s) : María Nubia Soler Álvarez 

N° de Identificación: 52492818 Teléfono 3017229305 

Correo electrónico: nsoler@pedagogica.edu.co 

Dirección: UPN, sede Calle 72, oficina B-305 

PARTE DOS: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Yo ____________________, identificado con Cédula de Ciudadanía _________ en 

representación de mí mismo. 

Declaro que: 
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He sido invitado a participar en la investigación y de manera voluntaria he decidido hacer 

parte de este estudio. 

He sido informado sobre los temas en que se desarrollará el estudio, han sido resueltas todas 

mis inquietudes y entiendo que puedo dejar de participar en cualquier momento si así lo 

deseo. 

Sobre esta investigación me asisten los derechos de acceso, rectificación y oposición que 

podré ejercer mediante solicitud ante el investigador responsable, en la dirección de contacto 

que figura en este documento.  

Conozco el mecanismo mediante el cual los investigadores garantizan la custodia y 

confidencialidad de mis datos. 

La información obtenida de mi participación será parte del estudio y mi anonimato se 

garantizará. Sin embargo, si así lo deseo, autorizaré de manera escrita que la información 

personal o institucional se mencione en el estudio. 

Autorizo a los investigadores para que divulguen la información y las grabaciones de audio, 

video o imágenes que se generen en el marco del proyecto y que no comprometan lo 

enunciado en el punto 4D. 

En constancia, manifiesto que he leído y entendido el presente documento. 

Firma,        Firma del participante (si aplica),   

___________________________________  _________________________________ 

Nombre:  

Identificación:  

Fecha:  

Con domicilio en la ciudad de:  

Dirección:  

Teléfono y N° de celular:  

Correo electrónico:  

 

 

La Universidad Pedagógica Nacional agradece sus aportes y su decidida participación 
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Anexo 4 

Matriz de análisis actividad Autorregulación 

Cita Doc. Ei Éxito CE ResEst 

“…el dedicar a pensar una clase creativa, 

los estudiantes sin pena participaban.”   
AAn1 X X   X 

“Logré que la mayoría de mis estudiantes 

adquieran herramientas, procedimientos, 

habilidades para llevar a cabo la solución 

de actividades respecto a una serie de 

contenidos matemáticos. Esto lo logré 

mediante actividades innovadoras dentro 

del aula de clase.”  

AF1 X X   X 

“Uno de mis mayores logros fue establecer 

confianza con un grupo de estudiantes con 

las cuales tuve dificultades en los primeros 

meses de clase. Esta brecha se pudo cerrar 

debido a que involucré actividades 

innovadoras, las cuales despertaron el 

interés de las estudiantes. De esta manera 

se pudo establecer una confianza entre 

docente estudiante.”  

AF1 X X X X 

“Algunas estrategias han funcionado, tales 

como: conocer a los estudiantes y los 

juegos de mesa, sin embargo, para esta 

última son necesarios algunas restricciones 

respecto al tiempo.”  

AJ1 X X X   

“Siento que no alcance las metas, creo que 

no tuve el tiempo suficiente para realizar a 

plenitud los objetivos planteados. Puedo 

considerar que cumplí algunos, pero a 

medias. He tomado algunas decisiones que 

pueden ser buenas, pero no aplican en 

general al contexto.”  

AJ1 

X  

ver 

metas 

X     

“[Las estrategias] sí han sido eficaces … 

indagar sobre metodologías diferentes a la 

usual, pues he identificado que a mis 

estudiantes les gusta aprender a través de 

experiencias basadas en sus propios 

intereses.”  

AL1 X X X   

“Creé y realicé clases haciendo uso de 

herramientas tecnológicas que permitieran 
ALo1 X X X X 
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Cita Doc. Ei Éxito CE ResEst 

que los estudiantes comprendieran mejor 

las temáticas. También las utilice como 

ayuda y método para que los estudiantes 

participaran.”  

 “Pasar por el puesto de Thomás y estar 

pendiente de las dudas que presentara 

permitió que comprendiera las temáticas y 

tuviera un buen desempeño en 

matemáticas.” 

ALo1 X X X X 

“… aunque no es la mejor manera, fue 

mediante las evaluaciones, ya que esto los 

comprometió bastante con su aprendizaje, 

fue tanto así que ya muchos estudiantes me 

buscaban y hasta me pedían ayuda en el 

descanso.”  

APb1   X X X 

“… aunque no es la mejor manera, fue 

mediante las evaluaciones, ya que esto los 

comprometió bastante con su aprendizaje, 

fue tanto así que ya muchos estudiantes me 

buscaban y hasta me pedían ayuda en el 

descanso.”  

APb1   X X X 

“… creo que las actividades propuestas 

han contribuido a la mejora de la 

comprensión de los estudiantes, los motiva 

y despierta su curiosidad.”  

APo1 X X X X 

“…el dedicar a pensar una clase creativa, 

los estudiantes sin pena participaban.”   
AAn1 X X   X 

Nota: la x significa que la cita está vinculada con los códigos con los que se relaciona. El 

color naranja indica vínculo con estrategias instruccionales, azul con compromiso de los 

estudiantes, morado con éxito, verde con respuesta de los estudiantes.   

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 5 

Matriz de análisis primera parte actividad Experiencia de Tatiana 

Caso 

Estrategia 

poner nota 

por llevar el 

tangram 

Estrategia 

poner 

trabajo en 

grupo 

Otras 

estrategias 
Nivel de desempeño 

Lina 

La mayoría 

de los 

estudiantes 

lleva el 

tangram. 

Modificación: 

mejor 

organización 

de los grupos. 

Diálogo 

Reflexión sobre 

lo sucedido 

Consenso  

Llevar material 

para los 

estudiantes que 

no lo tenía 

(tangram en 

línea) 

Éxito: estrategia nota y 

trabajo en grupo. 

Ei y Ce: material para que 

todos trabajen (tangram en 

línea) 

 

 

Alexandra 

Algunos 

estudiantes 

llevan el 

tangram. 

Modificación: 

mejor 

organización 

de los grupos. 

No reporta Fracaso total 

Pablo 

La mayoría 

de los 

estudiantes 

lleva el 

tangram. 

Modificación: 

mejor 

organización 

de los grupos. 

No reporta 

Éxito pequeño debido a la 

mejora en la estrategia de 

grupos. 

Lorena 

La mayoría 

de los 

estudiantes 

lleva el 

tangram. 

Modificación: 

mejor 

organización 

de los grupos. 

Cumplimiento 

del reglamento:  

Observador  

Citación 

acudiente 

 

Éxito estrategia nota, 

mejora organización por 

grupos y otra estrategia 

Ei: tangram para enseñar 

geometría 

Ce: trabajo en grupo para 

ver el desempeño particular 

y hacer retroalimentación 

Paola 

La mayoría 

de los 

estudiantes 

lleva el 

tangram. 

No reporta No reporta 

Éxito 

Ei: realizan el ejercicio y 

aprenden. 

María 

Pocos 

estudiantes 

llevan el 

tangram. 

No reporta No reporta Un poquito de mejora 
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Caso 

Estrategia 

poner nota 

por llevar el 

tangram 

Estrategia 

poner 

trabajo en 

grupo 

Otras 

estrategias 
Nivel de desempeño 

Ángela 

La mayoría 

de los 

estudiantes 

lleva el 

tangram. 

Modificación: 

mejor trabajo 

individual. 

No reporta 
Éxito: estrategia nota y 

trabajo en grupo. 

José No reporta 

Modificación: 

mejor 

organización 

de los grupos. 

No reporta 

Un poquito de mejora por 

la estrategia de 

modificación de grupos 

Fabio 

Pocos 

estudiantes 

llevan el 

tangram. 

Modificación: 

mejor 

organización 

de los grupos. 

Diálogo 

Reflexión sobre 

lo sucedido 

Consenso 

Éxito por la modificación 

estrategia de grupo. 

Nota: El color naranja indica vínculo con estrategias instruccionales, azul con compromiso de 

los estudiantes. 

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 6 

Matriz de análisis segunda parte actividad Experiencia de Tatiana  

Estrategia 

identificada 
Casos que mencionaron la estrategia 

Uso de material 

manipulable 

Lina 

Alexandra 

Pablo  

Paola 

María  

Lorena (Lograron comprender el concepto propuesto para la clase) 

José (Facilitó la enseñanza y aprendizaje del objeto matemático) 

Explorar el 

material 

Alexandra 

María 

Lina (El estudiante se involucra en su proceso de aprendizaje) 

Lorena (Promoción de la participación; permitió aprender a quienes 

no tenían claro el concepto de las figuras geométricas) 

José (Permitió identificar las dificultades de aprendizaje) 

Fabio (Descubrieron algunas características de las figuras 

geométricas) 

Garantizar 

material para 

todos 

Lina 

Alexandra 

María 

José 

Fabio 

Lorena (Se integró a todos los estudiantes a la actividad) 

Jugar en la clase 

Fabio 

Alexandra y Lorena (Genera motivación en los estudiantes) 

María (Captura el interés y genera disposición de los estudiantes) 

Ángela (genera motivación; hace ver las matemáticas no rígidas, sí 

amenas y chéveres) 

José (Genera motivación e interés en los estudiantes) 

Clase novedosa 

para los 

estudiantes  

Lina 

Ángela 

Alexandra 

Pablo  

Paola (Despertó la curiosidad de los estudiantes) 

Lorena (Para enseñar de manera diferente las razones y 

proporciones) 

Nota por llevar 

el tangram a 

clase 

Ángela (Oportunidad para mejorar nota) 
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Estrategia 

identificada 
Casos que mencionaron la estrategia 

Construir 

tangram con 

diferentes 

medidas 

Alexandra (Permitió identificar problemas para la medición) 

Pablo (Posibilitó evidenciar el aprendizaje) 

Lorena (Se evidenció que algunos estudiantes no sabían usar la 

regla y se pudo corregir este error) 

Fabio (Permitió enseñar cosas que debían saber) 

Nota: en color naranja se resalta lo referente a las estrategias instruccionales y en azul al 

compromiso de los estudiantes. 

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 7 

Matriz de análisis tercera parte actividad Experiencia de Tatiana 

Cita Doc. EI CE MSDes EPefi 

“También tener presente que ellos vienen de clases 

tal vez no tan didácticas, pensarnos en clases que 

poco a poco los estudiantes se den cuenta que varios 

materiales o recursos se pueden enseñar 

matemáticas, y sacar esa idea que las matemáticas 

son aburridas.” 

TAn1 1  1 1 

“Aprendí a manejar la calma, y saber que cuando 

ocurra una situación así, en la siguiente clase no 

volver a recordar lo sucedido, mejor pensar como 

poder cambiar el estilo de la clase o captar la 

atención de ellos, para que dé una situación no tan 

provechosa sacar una situación provechosa.” 

TAn1   1 1 

“Como docente en formación aprendí que involucrar 

actividades que conlleven a actividades distintas e 

innovadoras, realmente despierta el interés de los 

estudiantes, además que en casos específicos como 

el de la compañera Tatiana donde se presente un 

ambiente “pesado” entre los estudiantes es bastante 

bueno cambiar de actividades ... se está dando un 

enfoque lúdico a la clase de Matemáticas con la 

finalidad de calmar a los estudiantes sin dejar de 

hacer clase de Matemáticas.” 

TF1 1 1 1 1 

“Las malas experiencias pueden hacernos pensar 

que no estamos realmente preparados para la 

profesión docente, pero a la vez nos permite 

reflexionar sobre nuestros errores, acciones o 

decisiones. Estas reflexiones nos permiten 

autoevaluarnos y pensar en las diferentes formas en 

las que se pueden solucionar los problemas 

ocurridos, así, es posible evitar cometer los mismos 

errores en futuras implementaciones.” 

TJ1   1 1 

“… aprendí que algunas ideas por más simples que 

parezcan pueden ser provechosas si se implementan 

de manera adecuada y se prevé los diferentes 

inconvenientes u obstáculos [falta de material] que 

esta puede traer al momento de llevarla al aula de 

clase.”  

TJ1 1   1 
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Cita Doc. EI CE MSDes EPefi 

“Es importante identificar el contexto de nuestros 

estudiantes, pues como maestros en formación, 

debemos adecuar nuestras actividades y 

metodologías, según la población con la que nos 

enfrentamos.”  

TL1 1  1 1 

“Fue muy acertado trabajar con material 

manipulativo, dado que, para el grado séptimo que 

son estudiantes en edades entre 11-13 años las 

dinámicas de juego pueden ser muy enriquecedoras, 

bajo el concepto de aprender y divertirse.” 

TL1 1   1 

“Otra reflexión que tengo es entender que no 

siempre las cosas saldrán como las planeo y es 

necesario saber afrontar mi decepción ante las 

expectativas que tenía, sin caer en la culpa o bajar 

mi rendimiento, pues es una excusa para trabajar en 

mi rol como docente replanteando y analizando qué 

debo mejorar o mantener.”  

TL1   1  

“En segundo lugar, que utilizar una actividad o 

material que sea de interés o motive a los 

estudiantes ayuda muchísimo en el aprendizaje de 

los mismos, y considero que puede llegar hasta a 

facilitar un poco la labor como docente.” 

TM1 1 1 1 1 

“… uno creería que con dos veces [la explicación] 

puede ser suficiente, y que los estudiantes no 

seguirían cometiendo el mismo error, pero con la 

clase de Tatiana se puede evidenciar que a veces es 

necesario repetir la información muchas más veces 

de las esperadas.”  

TM1  1 1 1 

“Y considero que es importante reconocer que uno 

no es malo en su labor por no saber cómo actuar 

frente a estas situaciones, pues poco a poco es que 

uno va aprendiendo, pues si por ejemplo a Tatiana le 

vuelve a suceder lo del día martes, de seguro ya 

podrá controlar mejor la situación.”  

TM1   1 1 

“Lo que aprendí sobre la experiencia de Tatiana es 

que el uso de materiales físicos que permitan la 

interacción con el objeto matemático permite que 

los estudiantes se motiven y tengan una mayor 

concentración, mayor comparada con la que se tiene 

de una clase magistral, fue tanto así que el problema 

que genero tensión en el salón de clases fue llevado 

a un lado.”  

TPb1 1 1 1 1 
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Cita Doc. EI CE MSDes EPefi 

“... proponer actividades diferentes, con material 

didáctico también nos puede aportar mucho tanto a 

nosotros como maestros en nuestras clases, como a 

los estudiantes en su desarrollo cognitivo en cuanto 

a cómo perciben la clase de matemáticas y las 

matemáticas como tal...” 

TPo1 1  1 1 

“Aprendí que a pesar de que no siempre salgan las 

cosas como lo esperamos, esto puede llevarnos a 

analizar y crear mejores estrategias para enseñar las 

matemáticas.” 

TPo1   1 1 

Nota: el color naranja indica relación con las estrategias instruccionales, el azul con el 

compromiso de los estudiantes y el morado con los indicadores manejo de situaciones 

desafiantes y estrategias pedagógica eficaces. 

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 8 

Matriz de análisis actividad Percepciones de los estudiantes. 

Cita Doc EI CE CPer 

...mostrándome que, en las clases que yo me les acercaba 

y les explicaba, entendían, aunque no todos respondieron 

lo mismo.  

PA1   X   

... les trasmito bien lo que les enseño de una forma clara y 

con toda la paciencia, si es necesario, repito cuando es 

necesario para una mejor compresión del tema… Motivo 

por el cual que me apasiona llegar a salón de clases a dar 

clase e interactuar con ellos, tenido en cuenta lo positivo 

como lo negativo y eso hace que consiga una mejor 

relación con ellos de forma natural. 

PAn1 X X   

A veces soy empática con ellos, trato de ponerme en los 

zapatos de ellos para que sientan confianza y seguridad en 

ellos mismos, todo con un mismo objetivo y es que crean 

en ellos con la actitud que si pueden lograr entender un 

tema, realizar los trabajos de la mejor manera y mejorar 

sus calificaciones 

PAn1   X   

Según los estudiantes resaltaron la capacidad que tengo 

para ser profesora creativa, mencionaron mucho cuando 

les enseñé multiplicación de fracciones por modelo de 

áreas, les gusta cuando realizo clases dinámicas y con 

juegos, puesto que identifiqué que los resultados 

obtenidos han sido positivos también por la percepción de 

ellos. 

PAn1 X   X 

Con base a la encuesta considero que una cualidad que 

tengo como docente, es aquella en la que me preocupo 

por el proceso de aprendizaje de los estudiantes, donde en 

reiteras ocasiones les pregunto si entendieron y si el caso 

es aquel donde los estudiantes no entienden, no tengo 

ningún problema en volver a explicar los procesos desde 

cero o cambiar la metodología de enseñanza. 

PF1   X   
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Cita Doc EI CE CPer 

Identifico que tengo la capacidad de promover y aplicar 

tipos de clases distintas a las usuales, como llevar a cabo 

una clase de Matemáticas en la sala de computadores del 

colegio, también la forma en como explico los contenidos 

matemáticos es una capacidad que logro identificar, 

considero que el conocimiento matemático y en la forma 

en como lo enseño es fundamental para realizar una 

buena explicación dentro del aula de clase. Por último, 

considero que una capacidad que tengo que logre 

identificar, fue involucrar un contenido matemático 

nuevo, como lo era la construcción de solidos pitagóricos, 

ya que, fue una actividad que les gusto demasiado a los 

estudiantes. Y lo menciono porque en lo personal y con 

experiencias vividas, involucrar un tema nuevo no es fácil 

dentro del aula clase, debido a que los estudiantes generan 

un rechazo al ver clases que no son normales o comunes 

para ellos. 

PF1 X     

Desarrollo a profundidad los temas de la clase y propongo 

actividades, preguntas y problemáticas que permiten que 

el estudiante razone y desarrolle de manera critica las 

problemáticas planteadas.-          Utilizo ejemplos para 

explicar algunas temáticas, esto le permite tener una base 

conceptual del tema a trabajar-          Planteo algunas 

estrategias que les permita recordar, comprender algunos 

conceptos en los que presentan dificultades.-          

Abordo las dudas que se presentan en las diferentes 

temáticas y trato de socializarlas con el fin de hacer una 

aclaración general.-          Para algunas temáticas he 

utilizado apoyos visuales lo facilita la comprensión de lo 

que se está trabajando. 

PJ1 X     

“La creatividad la he puesto en práctica en las 

planeaciones y desarrollo de clases, estas innovaciones 

han generado en los estudiantes motivación en el 

aprendizaje de los temas trabajados esos días 

específicos.”  

PL1 X     
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Cita Doc EI CE CPer 

Ahora bien, algunas habilidades o capacidades que 

resaltaron los estudiantes fueron: buena para aclarar 

dudas, enseña bien o explica bien y corrección de errores. 

Además, describieron las clases utilizando palabras como 

divertidas, entretenidas, chéveres y dinámicas. Con 

respecto a esta última capacidad (elaborar/planear clases 

divertidas, entretenidas, chéveres y dinámicas), considero 

que era uno de los objetivos iniciales que nos planteamos 

para el desarrollo de esta práctica, …siempre quisimos 

crear e implementar actividades diferentes y que causen 

motivación e interés en los estudiantes y al parecer se 

logró.    

PM1 X X X 

... soy una persona muy empática y que la mayoría de las 

veces trato de que los estudiantes entiendan los temas que 

les doy en clase ya que si es necesario que repita la 

explicación lo haré para ellos, además de ser considerado 

como una persona paciente y que les da confianza para 

hacerme preguntas cuando el tema no está siendo 

entendido con totalidad. 

PPb1   X   

… también creo que tengo la capacidad de diseñar 

planeaciones efectivas y personalizadas, y de hacer un 

seguimiento adecuado del progreso individual de mis 

estudiantes. 

PPo1   X   

identifico que tengo habilidades para comunicar de 

manera efectiva los conceptos, así como la capacidad para 

hacer las clases más entretenidas y lúdicas. 

PPo1 X     

Mis estudiantes señalan que en las clases donde se 

interactuó con material manipulativo y ayuda de recursos 

tecnológicos, el aprendizaje fue más significativo, 

aludiendo a que les gusta y prefieren clases donde estén 

aprendiendo mediante actividades diferentes a las que 

tradicionalmente se trabaja en el aula... señalo que una 

habilidad y capacidad mía como maestra es la creatividad 

y reinventar las clases identificando las fortalezas de mis 

estudiantes. 

PT1 X     

Nota: el color naranja indica relación con las estrategias instruccionales, el azul con el 

compromiso de los estudiantes y el morado con la credibilidad del persuasor. 

Fuente: elaboración propia 
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Anexo 9 

Matriz de análisis primera parte Actividad Videos 

Contenido de texto Doc. EI CE EPefi 

La creatividad en las actividades que seguramente 

tuviste en cuenta al hacer la planeación de clase se 

ve reflejada en los videos con los ejercicios 

propuestos, el material que llevaste para 

solucionarlos y las diapositivas que creaste para la 

explicación. La innovación generó en los 

estudiantes motivación en el aprendizaje del tema, 

nos podemos dar cuenta de esto observando la 

atención y participación de los estudiantes ese día. 

Además, considero que la explicación del tema 

mediante la actividad logró que la mayoría de los 

alumnos retuvieran los conceptos y los 

conocimientos. Lo anterior se encuentra presente 

cuando preguntaste la diferencia entre principio 

aditivo y principio multiplicativo y los estudiantes 

te respondieron.  Se percibe el dominio que tienes 

del contenido porque durante la clase hablaste con 

seguridad y certeza, generando credibilidad en los 

estudiantes. Esta habilidad te permitió orientar a 

los alumnos al momento que presentaron dudas y 

confusiones cuando les pediste dar un ejemplo de 

principio aditivo y ellos lo mezclaron con el 

principio multiplicativo. 

VCLo1 X X X 

La capacidad de comunicación que tienes con los 

estudiantes fue esencial para que transmitieras de 

manera correcta y comprensible los conocimientos. 

Durante toda la sesión mantuviste un diálogo con 

ellos y los hiciste participes de la construcción del 

tema de la clase, a través de preguntas constantes 

de tu parte y respuestas por parte de los alumnos.  

VCLo1   X   
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Contenido de texto Doc. EI CE EPefi 

En esta sesión se evidencio el trabajo de un tema 

geométrico (áreas de figuras planas), en el cual 

destacó el empleo primeramente del material 

(diapositivas) ya que son una guía tanto para el 

maestro como para el estudiante, además, que están 

no se extienden con mucha información, si no esta 

es concreta y con vocabulario adecuado y 

comprensible para los estudiantes. En las 

diapositivas también se observa el empleó de 

animaciones que le dan un plus y puede emplear 

también como ejemplo gráfico. Por consiguiente, 

resaltó la creatividad del profesor en sus 

planeaciones y la apropiación del tema según los 

niveles y procesos conceptuales de los estudiantes. 

(1 y 2 video) 

VCL1 X   X 

Interacción profesor – estudiantes, el profesor tiene 

un trato amable y es cercano a los estudiantes, sin 

perder su rol, se expresa de manera cordial 

empleando lenguaje apropiado y técnico si es el 

caso, esto se evidencia en la manera como maneja 

su clase y la importancia que le da a sus estudiantes 

pues siempre está pendiente si estos tienen dudas, 

las escucha y atiende en el momento, además de 

proponer ejercicios retadores, con base en lo 

trabajado de la sesión.  (video 2) 

VCL1 X X   

Algunos docentes no creen que el uso de las TIC 

en el aula se importante a la hora de enseñar, pero 

en tu caso, no fue así. Usar la herramienta de la 

balanza electrónica, donde te permite manipular 

cada término de la ecuación fue una idea 

maravillosa, esto les permitió a tus estudiantes 

respaldar el resultado de la ecuación de forma 

creativa. Usar un lenguaje informal para que tus 

estudiantes entiendan el desarrollo de la ecuación 

es una buena estrategia para enseñar matemáticas, 

muchas veces cuando inicia a hablar de álgebra y 

se hace con el lenguaje algebraico ( valga la 

redundancia) los estudiantes no entienden, y tú 

encontraste la forma de transformar el lenguaje que 

ellos usaban al expresar la ecuación. 

VCM1 X   X 
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Contenido de texto Doc. EI CE EPefi 

Muchas veces se cree que cuando los estudiantes 

no logran entender algo la única solución es darles 

el resultado y que ellos se las arreglen para 

entender. Tú, al contrario, les hiciste preguntas 

orientadoras a los estudiantes para que ellos 

narraran lo que se debía hacer, asimismo, 

cuestionabas lo que decían los estudiantes (es de 

aclarar que al usar la palabra cuestionar, se habla 

de un contexto bien, de hacer una pregunta 

respecto a la respuesta del estudiante para que él 

mismo se diera cuenta del error o reafirmara a su 

respuesta) para un mejor desarrollo de esta 

actividad, generando el razonamiento crítico en 

ellos. Es interesante como recibes los aportes de los 

estudiantes para incluirlos en el desarrollo de tu 

explicación, de esta forma los estudiantes no se 

sienten excluidos de la clase y les das la iniciativa a 

intervenir cuando ellos crean que tienen un aporte 

para la clase. También, se rescata de la forma en la 

que cites la plataforma anteriormente utilizada para 

aclarar y justificar los pasos de la ecuación. Y para 

finalizar, es lindo ver cómo te interesas para que 

los estudiantes tengan otra oportunidad para 

cambiar sus notas perdidas, esto es importante ya 

que, se tiene en cuenta las equis razones por la cual 

no pudieron entregar a tiempo, teniendo en cuenta 

que esto implica que tú debas gastar más tiempo de 

lo esperado al calificar 

VCM1   X X 

Se observa del profesor la habilidad de “saber 

escuchar” a sus estudiantes mediante un estímulo 

“pregunta interesante” y así incentivar la 

participación de ellos. 

VCAn1   X X 

Se destaca como usa las ideas intuitivas de los 

estudiantes para introducir un nuevo tema y como 

presenta el material para entender más afondo 

dicho tema. 

VCA1 X   X 

Nota: la x significa que la cita está vinculada con los códigos con los que se relaciona. El 

color naranja indica vínculo con estrategias instruccionales, azul con compromiso de los 

estudiantes, morado el indicador estrategia pedagógica eficaz.   

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 10 

Matriz de análisis aprendizajes de observadores Actividad Video 

Cita Documento EI CE 

Para ser profesor es necesario tener una serie de 

habilidades personales y profesionales, ya que no solo se 

está enseñando o impartiendo un conocimiento nuevo, 

sino también a ser personas, es necesario crear espacios 

con las condiciones óptimas para que los estudiantes 

aprendan a pensar por sí mismos y sean más responsables 

y mejoren su actitud. El profesor debe ser empático, 

respetuosos, responsable y tener una buena comunicación 

con ellos, es necesario ponerse en el lugar de los 

estudiantes para así ayudar afrontar los obstáculos y 

dificultades; ser un profesor paciente para tratar con 

aquellos estudiantes “difíciles en disciplina y aprendizaje” 

tener amor, y entrega por el trabajo que se está realizando 

para así clase a clase tener esa motivación y entusiasmo 

de lo que hace, para poder transmitir de la mejor forma su 

aprendizaje, 

VAAn1   X 

Todo profesor debe tener esa habilidad para ser creativos, 

un buen profesor tiene la capacidad de crear clase, 

actividades de modo que pueda atraer la atención de los 

alumnos, en la forma como enseña, creando recuerdos y 

momentos especiales y únicos que lleven a cautivar la 

atención de ellos y aprendan, esto permitiendo que ellos 

siempre recuerden el tema enseñado. 

VAAn1   X 

ya que para mi es importante llevar un seguimiento 

continuo en lo aprendido por los estudiantes, esto para 

poder evidenciar el avance, los errores y posibles 

dificultades, con el objetivo de nosotros como profesores 

mirar que podemos mejorar resolver ciertas dificultades o 

de lo contrario potencializar las fortalezas. 

VAAn1   X 

También realizar una retroalimentación de lo enseñado 

luego de un taller, evaluación y demás es importante ya 

que esto permite que los estudiantes vuelvan a tener 

claridad en lo enseñado y las dudas que tenían. Con esta 

retroalimentación pueda que las resuelvan de una vez y 

para el siguiente objeto matemático a enseñar estén un 

poco más claros en lo posible preparados para lo que se 

viene. 

VAAn1   X 
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Cita Documento EI CE 

La innovación y la creatividad en las clases generan 

motivación en el aprendizaje de las diferentes temáticas, 

logrando que los estudiantes comprendan y retengan los 

conocimientos. Sumado a esto, el dominio del contenido 

permite que los profesores hablen con seguridad y certeza 

en las clases, suscitando credibilidad en los estudiantes.  

VALo1 X X 

Por otra parte, la capacidad de comunicación con los 

estudiantes es fundamental para poder transmitir de 

manera correcta y comprensible los conocimientos, siendo 

esta habilidad una de las más importantes en el desarrollo 

de todas las clases. 

VALo1 X X 

Formar es influir en la manera de ser y actuar de los 

alumnos, y es un proceso que involucra tanto la razón 

como la afectividad, por otro lado, es necesario que el 

maestro esté siempre aprendiendo. Los "buenos" maestros 

no serán necesariamente aquellos que más conocen la 

información teórica y fáctica de una disciplina, sino los 

que permanentemente y de manera creativa estén 

incorporando a su trabajo docente la nueva información 

que se genera, ya que, la experiencia escolar no puede 

seguir monótona y aludiendo únicamente a la 

memorización sin sentido. 

VAL1 X   

 Nota: la X significa que la cita está vinculada con los códigos con los que se relaciona. El 

color naranja indica vínculo con estrategias instruccionales y azul con compromiso de los 

estudiantes.   

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 11 

Matriz de análisis aprendizajes de profesores observados actividad Videos 

Contenido de texto Doc. EI CE Cper 

En la clase, utilicé una metodología diferente e 

innovadora que permitió a los estudiantes estar más 

comprometidos y atentos al tema que se estaba tratando. 

De igual forma, fomenté la participación de los 

estudiantes al responder sus dudas y preguntas en tiempo 

real. 

VAPo1 X X   

Como profesora, aprendí que escuchar y responder a las 

inquietudes de los estudiantes es crucial para mantener un 

ambiente de aprendizaje efectivo. Además, es importante 

estar dispuesto a experimentar y a probar nuevas 

metodologías que puedan ser más eficaces en involucrar a 

los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Al final, lo 

más gratificante de ser profesor es poder ver el 

crecimiento y la evolución de los estudiantes en su 

proceso de aprendizaje y saber que has contribuido en esa 

transformación. 

VAPo1 X X   

El aprendizaje que me deja la actividad de los videos 

sobre ser profesor es la importancia de escuchar a los 

estudiantes entendiendo que todos no tienen la misma 

capacidad para comprender los temas, por lo tanto, es 

necesario estar atento sobre los estudiantes que pueden no 

estar entendiendo el tema ya que en ocasiones pueden 

sentir vergüenza de preguntar y así mismo no acortar 

pasos en la explicación por beneficio de los que más 

rápido comprenden. 

VAPb1   X   

… acerca de que una planeación juiciosa de las 

actividades de clase siempre debe tener como fin que el 

tema que se aprenda de aporte a los estudiantes una 

matemática que sea significativa para ellos y transcienda 

el paradigma del ejercicio.  

VAPb1 X     

donde nos preocupamos por el proceso que tiene cada 

uno de los estudiantes para adquirir los saberes, porque 

en muchas ocasiones los estudiantes prefieren no 

preguntar debido a la diversidad de temores, generando 

una brecha en el aprendizaje y enseñanza de los 

contenidos matemáticos. Por ende, el pensar en los 

estudiantes que presentan mayor dificultad dentro de aula 

nos hace ser profesionales en la educación. 

VAF1   X   



137 

 

Contenido de texto Doc. EI CE Cper 

concuerdo con que nosotros los profesores, debemos 

tener presente la diversidad que se presenta dentro del 

aula de clase respecto al proceso de aprendizaje por parte 

de los estudiantes, el tener esto presente, permite llevar a 

cabo una implementación con equidad, donde se tenga en 

cuenta tanto al estudiante con habilidades como al 

estudiante con dificultades, y de esta manera lograr que 

todos los estudiantes adquieran una enseñanza acorde a 

sus habilidades, necesidades y aptitudes. 

VAF1   X   

En ese segundo fragmento, me percaté de que ella es 

abierta a cada participación de los estudiantes y fue 

evidente en la grabación puesto que cada estudiante tenía 

la respuesta correcta y sin dudas se atrevían a responder. 

VCJu1   X X 

La manera como capta la atención de sus estudiantes es 

desde mi punto de vista es excelente porque cada uno 

sabe qué responder y los estudiantes también si lo creen 

necesario anotan o tienen preguntas que pueden servir a 

entender el tema que trabajó con los chicos.  

VCJu1   X X 

Viendo otro apartado de los videos vi que ella usó el 

GeoGebra para comparar los resultados presentes en el 

ejercicio y la cual le permitió una habilidad que consiste 

en ver el problema desde dos o más perspectivas, es decir, 

que Jessica usó el tablero para explicar el procedimiento, 

contribuyó en la participación de cada uno de los 

estudiantes al usar conceptos que habían aprendido, como 

lo son la simplificación y amplificación y saber bajo cuál 

número se puede llegar a la respuesta y posterior a ello lo 

comparaba con GeoGebra en un programa que permitía 

ver los resultados. 

VCJu1 X   X 

Al terminar este ejemplo, brindó otro de forma verbal, 

haciendo alusión a una situación de cotidianidad, dando 

importancia y la utilidad de conocer por qué y para qué 

nos es útil saber este tema, para ello lo explicó mediante 

el empleo en la agricultura, exactamente en los cultivos 

ya que en muchos casos se debe delimitar un espacio o 

subdividirlos. Con lo anterior, resaltó esta acción ya que, 

como docentes, y más del área de matemáticas, es 

importante no solamente tratar un tema desde el tablero y 

netamente conceptual, si no, tomando ejemplos o 

situaciones desde un contexto cercano a ellos, de esta 

manera el aprendizaje es más significativo y les permite 

crear asociaciones 

VCL1 X   X 
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Contenido de texto Doc. EI CE Cper 

La profesión docente debe encargarse de generar 

motivación a los estudiantes, respecto a la importancia de 

los saberes en la sociedad en la que vivimos, ya que, 

podemos llegar a ser una ayuda fundamental en las 

decisiones de proyectos de vida de los estudiantes, esto 

debido a que al profesor se le ve como un guía y un 

apoyo en estos aspectos. 

VAF1 X     

En la clase en la que te observe quiero resaltar 

específicamente la motivación que les das a los 

estudiantes para que participen, les aclaras que no 

importa si se equivocan en algún momento, que nadie los 

va a juzgar y que tú estarás ahí para ayudarlos a 

solucionar las dificultades que tengan. Quise destacar esta 

acción porque pienso que los profesores debemos hacer 

sentir seguros y con confianza a los estudiantes para que 

puedan preguntarnos o comentarnos las dudas y 

situaciones que se les presenten. 

VCJe1   X X 

 Interacción profesor – estudiantes, el profesor tiene un 

trato amable y es cercano a los estudiantes, sin perder su 

rol, se expresa de manera cordial empleando lenguaje 

apropiado y técnico si es el caso, esto se evidencia en la 

manera como maneja su clase y la importancia que le da a 

sus estudiantes pues siempre está pendiente si estos 

tienen dudas, las escucha y atiende en el momento, 

además de proponer ejercicios retadores, con base en lo 

trabajado de la sesión.  (video 2) 

VCL1 X X X 

Corto dónde el profesor Juan Pablo, alias Jack Sparrow, 

pide tiempo a una estudiante, hasta que los demás 

completen el ejercicio propuesto. Evitando favoritismos y 

que se mantenga el mismo avance para todos.  

VCMa1   X X 

Durante la clase, el profesor explica la solución de un 

ejercicio planteado. Algunos estudiantes mencionan no 

entender algunos pasos llevados a cabo. El profesor está 

atento a las solicitudes de los estudiantes y, con el fin de 

que todos comprendan el procedimiento, realiza una 

nueva explicación más pausada. Utiliza otras palabras y 

se asegura de que los estudiantes que manifestaron no 

entender logren comprenderlo. 

VCDa1   X X 

Nota: la X significa que la cita está vinculada con los códigos con los que se relaciona. El 

color naranja indica vínculo con estrategias instruccionales, azul con compromiso de los 

estudiantes, morado el indicador de credibilidad del persuasor.   

Fuente: elaboración propia. 
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Anexo 12 

Matriz de análisis actividad Podcast 

Cita Doc. EI CE 
EPef

i 

MS

Des 

ERe

al 

Res

Est 

Éxit

o 

A la hora de la ejecución de las actividades, 

manifiesta que algunos estudiantes les costaban 

entender los ejercicios y en general el tema, por 

lo que tuvo que parar en varias ocasiones y 

explicar de nuevo con los ejercicios expuestos en 

la guía o en otros casos dirigirse a los estudiantes 

y ser más específica con ellos. Mi sugerencia aquí 

es plantear el tema bajo otra estrategia o método 

de aprendizaje, ya que, por la dimensión del tema 

y la población a la que se dirigía, suele prestarse 

para confusión y tener un desarrollo más lento, y, 

por tanto, con más sesiones.  

PDL1   X X X     

  

Destacó la integración que ella tuvo desde el 

primer momento con los estudiantes, dado que 

siempre fue muy perceptiva a observar y estar 

pendiente de ayudar y guiar a los niños en sus 

dudas o dificultades.  

PDL1   X X       

  

En el proceso de implementación de clases, 

considero que esta tuvo una secuencia acertada 

del tema, dado que primero se trabajó el concepto 

formalmente y luego se realizó una actividad 

complementaria en la que se suministró material 

manipulativo y una guía de ejercicios. Esta 

actividad se llevó a cabo en 3 intervenciones. En 

esta implementación, por un lado, encuentro 

favorable el orden destinado para abordar el tema, 

ya que, deciden comenzar empleando ejercicios 

“sencillos” centrados en que el estudiante 

visualice el procedimiento que debe hacer y al 

mismo tiempo lo ejecute, y de allí ir incrementar 

poco a poco la dificultad de los ejercicios, con 

esto no solamente pone en juego el aprendizaje de 

los estudiantes, si no, les crea un reto o desafío 

personal. Por otro lado, es importante la 

retroalimentación e intencionalidad de las 

actividades ya que este ubica al estudiante y da 

un panorama de lo que se abordó. Aspecto que se 

evidenció en su implementación del día 2. 

PDL1 X   X       
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Otra estrategia, fue incorporar el uso de 

herramientas tecnológicas para apoyar y 

ejemplificar su discurso, esto les da más solidez y 

claridad a los estudiantes de lo que se habla, ya 

que son estudiantes que por lo general son 

visuales y la tecnología nos proporciona tener un 

plus frente a una clase tradicional.  

PDL1 X   X       

  

Fabio: 

Un examen el cual consistía en calcular áreas de 

figuras. Para este examen se presenta una 

condición la cual tenía que ver con que los 

estudiantes no podían sacar fórmulas.... Pero, 

surgió algo muy curioso y es que faltando un 

tiempo cercano a los 25 minutos para finalizar el 

examen, Tatiana les permitió sacar las fórmulas. 

Yo como docente me pregunto sobre cuál era el 

objetivo de este examen, si era evaluar la 

memorización de las fórmulas o evaluar el 

procedimiento que tienen los estudiantes respecto 

a calcular áreas de figuras...  

Lina:  

... No tuve tan en cuenta los memorístico, porque 

así como también nos pasa a nosotros, el proceso 

memorístico está muy muy decaído o no está bien 

constituido, entonces me interesaba más mirar la 

notación que están usando, el lenguaje, las 

unidades que estaban empleando. Recalcar que 

hasta nosotros mismos no sabemos todas las 

fórmulas de áreas y volúmenes. Entonces también 

es esta esta posibilidad que yo les di a los 

estudiantes. Finalmente, pues es un estilo de 

aprendizaje que quiero que no sea todo a nivel 

memorístico, aunque si es necesario, pero que 

también tengan en cuenta pues el nivel 

procedimental y también de razonar, leer, saber, 

comprender el ejercicio y pues actuar desde ahí. 

PTLF

1 
X 

  

X   X   
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Considero que la primera tarea docente que salió 

exitosa fue identificar que dentro del salón de 

clase había estudiantes que estaban atrasados 

respecto a las actividades, por lo cual me pareció 

muy bien que Jennifer ayudara adelantar a los 

estudiantes, se puede decir que esta tarea no se 

planteó en un principio, sino más es un proceder 

del docente querer ayudar a los estudiantes que 

más presentan dificultades. Lo cual logro que los 

estudiantes se adelantaran respecto a sus 

compañeros. 

En los diarios de campo de Jennifer, precisa que a 

los estudiantes tocaba explicarles de una manera 

más detallada, esto es una tarea docente 

fundamental para nosotros, manejar diferentes 

tipos de estrategias para que los estudiantes 

entienda un proceso matemático, es lo que nos 

caracteriza en nuestra labor docente.  

PDF1 

  

X X       

  

Considero que el actuar de Jennifer de ponerles 

algunos ejercicios extra a los estudiantes que ya 

habían terminado, fue lo mejor que pudo hacer y 

además de centrarse en los chicos que necesitaba 

ayuda, y lo menciono por lo siguiente. Al dejar de 

lado a los estudiantes que se les facilita realizar 

ejercicios, o sea dejarlos sin hacer nada, los 

estudiantes van a despertar un desinterés por la 

clase de Matemáticas, por lo cual conviene dejar 

más trabajo para mantenerlos ocupados y así 

seguir estimulando sus habilidades en el área de 

Matemáticas. Y de esta manera uno puede 

mantener ocupados a una población de 

estudiantes, y así centrarse en ayudar a los 

estudiantes que más necesiten la ayuda del 

profesor.  

PDF1   X X       
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Andrea: 

En los diarios de campo de Fabio pude notar que 

en varios de ellos hablaba sobre un grupo de 

estudiantes, en específico cuatro niñas, que, por 

más de que él intentara no ponen cuidado en su 

clase. Que él ya intentó acercarse a ellas y 

preguntarles porque es que no pueden prestar 

atención a su clase si es que no les interesa. Y 

pues él no tuvo respuesta de ellas. Le pregunto 

aquí a Leonardo si tiene pensado volver a intentar 

hacer un acercamiento con las estudiantes o 

prefiere, así como lo comentó en su diario 

centrarse en los otros estudiantes que pues son la 

mayoría que si están prestando atención y dejar 

este grupo de lado. 

Fabio:  

Te comento que logré implementar actividades 

innovadoras donde estas cuatro estudiantes me 

comenzaron a participar y se comenzaron a 

interesar por la clase de matemáticas. 

Básicamente fueron actividades donde se 

involucraban juegos, pintar, recortar, pegar, que 

son actividades poco usuales que nosotros como 

profesores de matemáticas implementamos en 

nuestras clases.  

PTLF

1 
X X X   X X X 

Fabio: 

Considero que el quehacer y el ser docente 

requiere un compromiso respecto a la 

planificación cuidadosa de las actividades para la 

enseñanza y aprendizaje de los contenidos 

matemáticos. Ya que este compromiso puede casi 

que asegurar que los estudiantes adquieran estos 

saberes de una manera afectiva, tanto como 

efectiva.  

PTLF

1 
  X         

  

Trabajar las actividades como desafíos puede ser 

una idea atractiva para los estudiantes, ya que se 

verán de alguna forma en cierto tipo de 

obligación a resolver la problemática, los 

ejercicios están bien planteados y permiten que el 

estudiante, a lo largo del proceso, descubra 

conceptos que le permitan avanzar en los desafíos 

y desarrollando un buen nivel de razonamiento. 

PDJ1 X   X       
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José: 

Respecto a tu actividad me pareció muy chévere, 

me pareció que la actividad estaba bien planteada, 

porque pues era una actividad que iba poco a 

poco, o sea, iba como por niveles, iba buscando 

que el estudiante con cada uno de los ejercicios 

fuera descubriendo nuevas cosas y fuera haciendo 

que el proceso que fuera llevando, digamos, lo 

llevara a un nivel de razonamiento pues cada vez 

mejor y que con cada ejercicio fuera mejorando 

un poco y fuera haciendo las cosas. 

PTAJ

1 
X   X       

  

El cierre me pareció un poco prematuro, los 

estudiantes no habían afianzado correctamente 

los conceptos que se venían implementando, es 

por eso, que mucho de ellos aun presentaban 

bastantes dudas cuando abordaron los ejercicios 

del quiz. Los FEM se vieron en la necesidad de 

realizar algunos ejemplos antes de entregar el 

quiz y aun así durante el desarrollo de este, los 

estudiantes aun presentaban inconvenientes. 

Esto da muestra de que el trabajo de algún tema 

en particular va a tomar más espacios de clase 

que los planeados, ya sea por el contexto de los 

estudiantes y la metodología al abordar el objeto 

matemático. Siento que hizo falta tiempo y más 

actividades que permitieran profundizar en 

algunos conceptos que pueden quedar en el aire 

antes de realizar alguna actividad evaluativa. 

PDJ1 X       X   
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José: 

Siento que faltó más tiempo, o sea como hasta de 

pronto una o dos clases más del mismo tema 

como para pues asegurarse que el concepto quedó 

bien aprendido y ahí sí aplicar como una 

actividad evaluativa, ya sea un quiz, ya sea un 

taller o pues ya sea una evaluación ya un poco 

más general, porque pues ahí mismo en tus 

diarios dices que antes del quiz se explicaron 

algunos ejemplos y que pues tú dijiste quieren 

otro ejemplo y ellos dijeron sí porque pues no 

habían comprendido bien y que durante el mismo 

quiz ellos tenían bastantes dudas y pues yo 

considero que fue pues más que todo por eso, 

porque pues el tiempo para las actividades, o sea 

las actividades estuvieron en muy buen tiempo y 

bien desarrollada, pero pues creo que hizo falta 

de pronto una o dos actividades extras para poder 

así implementar un quiz, porque pues fue como 

aplicar un quiz con cosas que no se le habían 

quedado muy claras al estudiante.  

PTAJ

1 
X   X X     

  

Alexandra: 

... empecemos con la primera implementación 

esto dijiste que pues prácticamente estabas 

trabajando lo que era medidas de dispersión y 

pues lo que pude leer y observar es que fue 

exitosa, pues ya que lograste que los estudiantes 

entendieran el significado de las medidas de 

dispersión y lo que era la utilidad de cada una... 

pero sientes que sí fue exitosa esa clase...? 

 

José 

Claro porque pues yo me di cuenta de que ellos 

pues la mayoría de ellos comprendían lo que era 

la media aritmética y es una respuesta correcta, 

pero entonces yo dije bueno ahora los datos que 

sean diferentes entonces ya ahí se pusieron a 

pensar más... ya pues digamos ya me motivé a 

seguir haciéndoles preguntas del mismo tipo ya 

preguntándole sobre la mediana ya preguntándole 

sobre la moda ... 

PTAJ

1 
X 

      

X X X 
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Alexandra:  

bueno y crees que fue pertinente llevar ejemplos 

de datos simples donde no superarán más que 

todo 20 datos o sea sí que no superarán 20 datos  

José: 

para lo que era definir las medidas y que 

entendieran como tal el concepto de medida pues 

me parecieron pertinentes porque pues muchas de 

las cosas que vi es que ellos presentaban 

dificultades al diferenciar las fórmulas para datos 

simples con las fórmulas para datos agrupados ya 

entonces ahí se confundía 

PTAJ

1 
X   X   X   

  

En la tercera implementación, se realizó el 

estudio de las notas de los estudiantes de dos 

cursos, haciendo una comparación entre ellos. 

Armó parejas y les dio un grupo de notas para 

que lo analizarán de manera estadística (medidas 

de tendencia central y de dispersión, hacer un 

diagrama de caja y bigotes). 

A pesar de los inconvenientes presentados 

durante la clase, la clase fue exitosa porque los 

estudiantes lograron comprender que era la 

varianza y como aplicarla en cada uno de los 

datos. Además, lograron identificar una manera 

corta de utilizar el algoritmo para determinar la 

varianza. Por último, lograron relazar el diagrama 

de caja y bigotes sin ninguna dificultad. 

PDA

1 
X   X     X 

  

Quinta implementación, realizó una prueba de 

recuperación con los mismos datos del día 

anterior, lo cual esto fue un éxito ya que los 

estudiantes lograron realizar sin mayor dificultad 

esta recuperación. Pero con ciertas indicaciones y 

sugerencias del profesor José. 

PDA

1 
X   X     X 

  

En la segunda actividad se abordó la probabilidad 

clásica. Los estudiantes realizaron el juego 

llamado “Carrera de caballos” de manera exitosa 

y contestaron las preguntas orientadoras. No da 

muchos detalles de la segunda actividad, pero si 

menciona que los estudiantes lograron 

comprender como funciona la probabilidad 

clásica. 

PDA

1 
X   X     X 
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Decimotercera implementación, se planteó un 

ejercicio de geometría, en dicho ejercicio los 

estudiantes lo realizaron de manera efectiva y al 

finalizar la clase se les preguntó ¿cómo hallar la 

altura de un triángulo?, lo cual se encontró 

diversas respuestas y una de ellas era el teorema 

de Pitágoras.  

PDA

1 
X   X     X 

  

Decimocuarta implementación, Se presentó un 

debate sobre como definir un rectángulo, lo cual 

los estudiantes dieron diferentes definiciones, 

pero dado que tomó mucho tiempo, el profesor 

José, graficó un rectángulo en GeoGebra y les 

pregunto las características de este, llevando los 

así a una definición formal del rectángulo. 

Después planteó un ejercicio, donde tenía que 

hallar cuadriláteros que cumplieran con la misma 

área de una figura dada. En esta actividad se 

vieron diferentes procedimientos, que cumplían 

con lo pedido. Por esta razón, considero que fue 

exitoso, lograron llegar a una definición formal y 

manifestar diferentes procedimientos para el 

ejercicio. 

PDA

1 
X   X     X 

  

Decimoquinta implementación, se abordó una 

actividad donde tenían que hallar el área de 

polígonos regulares de 5, 6, 7, 8, 9 y 10 lados. 

Esta clase fue exitosa porque se logró evidenciar 

diferentes procesos en los cuales los estudiantes 

intentaban reducir el problema a casos que ellos 

conocieran o ya hayan trabajado. 

PDA

1 
X   X     X 
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José: 

...las actividades me parecieron muy bien 

planteadas o sea lo que pues logró era a partir de 

los diarios de campo a través de los diarios de 

campo, me parece que pues las actividades están 

muy bien planteadas porque pues lo mismo se 

hace buscar que el estudiante fuera creciendo a 

partir de los ejercicios que fuera desarrollando y 

si llegaba pues yo supongo que el último ejercicio 

era el que más nivel tenía y era el que pues daba o 

aseguraba que el estudiante pues haya 

comprendido todo lo que se ha trabajado en lo 

anterior de la guía entonces, pues excelente. 

Alexandra: 

...[risa de satisfacción] pues es prácticamente 

intentamos que no fuera tan elevado por el mismo 

punto de que iba a ser una evaluación y ya 

habíamos notado como déficit en las evaluaciones 

se hizo lo posible pero si uno queda con un 

poquito frustrado porque pues entendieron en la 

explicación, entendieron en las actividades 

pasadas, pero en el momento de evaluar era como 

qué pasa  

PTAJ

1 
X       X X 
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José: 

debo preguntar algo respecto a Gabriela la guía tu 

hiciste una guía diferente a la de los demás 

digamos ella tiene algunas necesidades especiales 

esa guía o el tema central de esa guía o el nivel de 

esa guía digamos aludía al mismo de los 

estudiantes?  

 

Alexandra: 

No como tal ella llegó a un nivel muy muy 

inferior ... ella prácticamente puede contar, no 

sabe escribir ni leer. Nos apoyamos mucho el 

profesor en la primera clase, lo cual fue un 

pequeño error, aunque pasábamos por ella y el 

profesor se hacía loco de que no le estaba 

haciendo la guía. En ese nivel ella contaba y 

dibujaba, ... yo le presenté una la guía que tenía 

de sobra igual a la de sus compañeros y le dije 

ven intentamos ya que nos queda un poco de 

tiempo en la segunda clase. En el de geoplano, 

cuando terminó ella de armar las figuras y de 

escribir los números en cada una de las figuras, le 

dije "bueno, vamos a mirar a ver cómo podemos 

desarrollar esta guía y le fui poniendo paso a paso 

..." 

PTAJ

1 
  X   X     
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José 

Como punto en contra sería la cuestión del quiz, a 

mí me pareció que fue un quiz como muy a la 

ligera... no me pareció como muy correcto, por lo 

que ellos todavía no se habían afianzado con el 

concepto matemático. Siento que faltó como más 

tiempo… 

Danna: 

Respecto a eso, era porque el profesor, 

literalmente, nos iba a dar dos clases, lo que 

teníamos planeado era hacer lo que dicen mis 

diarios de campo el miércoles la primera 

implementación y el martes la segunda 

implementación y pues el profesor, por obra y 

gracia, nos dijo que implementáramos la tercera, 

pero que quería una evaluación,...  

estuve observando los estudiantes en una 

evaluación ... al momento de decir como no estoy 

en una evaluación y la evaluación y todo el estrés 

y literalmente se bloqueaban ... veo que es un 

problema general en el curso también he mirado 

otros cursos ... que uno les dice quiz parcial 

evaluación y es como si les hicieran borrón y 

cuenta nueva...  

PTAJ

1 
            

  

Multiplicación de fracciones por el modelo de 

áreas: considero que esta actividad facilitó la 

enseñanza y el aprendizaje de este tema. Además, 

fue una propuesta acertada usar hojas iris para 

representar dos fracciones y encontrar el 

resultado de la multiplicación entre ambas. Lo 

anterior permitió que los estudiantes 

comprendieran y lograran resolver los ejercicios 

de manera visual y algebraica 

PDLo

1 
X X X       

  

El geoplano: el uso de este material como 

herramienta para construir triángulos y 

paralelogramos y llegar a la fórmula del área de 

dichas figuras, hizo que los estudiantes estuvieran 

interesados en las explicaciones y en la clase de 

ese día, fue una actividad muy fructífera.  

PDLo

1 
X X X 
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Bingo para resolver suma, resta y multiplicación 

de fracciones: aunque al principio se formó 

desorden con la actividad, esta fue una de las más 

exitosas en las clases que realizó Angie. El éxito 

fue gracias a: primeramente, se debió a las 

indicaciones y reglas mencionadas por la 

profesora de manera clara, también la 

explicación, solución y retroalimentación de los 

ejercicios en el tablero logró que los estudiantes 

comprendieran mejor el tema y tuvieran actitud 

competitiva y participativa. 

PDLo

1 
X X X 

        

Juegos para repasar las tablas de multiplicar: el 

tingo-tango y el domino además de usarse como 

herramientas para repasar las tablas de 

multiplicar, fomentaron en los estudiantes 

motivación, participación, trabajo en equipo y 

ganas de jugar y aprender. 

PDLo

1 
X X X 

        

La actividad propuesta por Angie para hallar el 

área de diferentes sitios del colegio, además de 

afianzar los conocimientos acerca del área, 

también permitió que los alumnos 

contextualizaran y relacionaran las matemáticas 

con situaciones de la vida cotidiana. Es 

importante recalcar que el trabajo en equipo es 

muy importante para este tipo de actividades y 

este fue otro aspecto positivo durante su 

ejecución. 

PDLo

1 
X X X 

        

Taller de medida de ángulos: 

Se ve una actividad provechosa ya que se hizo de 

refuerzo para poder explicar el tema de líneas 

notables, con las notas se ve que muchos les fue 

bien ya que siempre durante la clase, estuvieron 

en constantes preguntas hacia la profesora en 

formación y ella estuvo siempre dispuesta a 

responder y explicarles, por lo que después valió 

la pena este taller ya que la explicación de líneas 

notables de triángulos se facilitó porque podían 

identificar y hallar ángulos. 

PDA

n1 
  X         X 
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Tarea de triángulos en hojas para las líneas 

notables: 

Este fue una clase donde se trabajó con material 

didáctico, con triangulo y dobleces para impartir 

un conocimiento, siempre la profesora en 

formación logró captar la atención total de ellos, 

más que eran conceptos que ellos debían 

aprender, fue una estrategia muy acertada porque 

con estos dobleces y que lo pegaran en su 

cuaderno, fue un trabajo continuo donde ellos 

lograron aprender. 

PDA

n1 
  X         X 

Bingo para operaciones de suma, resta y 

multiplicación de fracciones: 

Esta actividad si fue un éxito total, identifiqué 

que fue la primera actividad “diferente” todos los 

estudiantes estuvieron con su total disposición 

para aprender, ese refuerzo contribuyo a que los 

estudiantes tuvieran una mejor actitud ya que por 

comentarios de ellos, primera vez que en 

matemáticas realizar una actividad de este tipo. 

PDA

n1 
  X       X X 

Taller de áreas colegio: 

Fue una actividad donde todos los estudiantes 

trabajaron con todo su empeño, luego de la 

explicación en el aula de clase, los sacó a 

encontrar áreas de ciertos lugares del colegio, 

donde se puede observar con la alegría que lo 

hicieron, trabajaron en orden, ellos se dedicación 

total a la actividad con su mejor actitud y luego 

ver los resultados fue acertados, ya que se 

dedicaron más de 3 clases para esta. 

PDA

n1 

  

X       X 

  

Juego con los Dados para división de fracciones: 

Esta actividad de Dados fue exitosa puesto que 

fue “una competencia “ellos por ganar y ser tan 

competitivos daban todo de ellos y los demás les 

ayudaban para ganar. Esta actividad funcionó 

para recordar y trabajar en equipo de la forma 

sana y todos con su mejor actitud. 

PDA

n1 
  X       X X 
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Pienso que la actividad de razones 

trigonométricas fue una actividad que fue exitosa, 

puesto que  aunque algunos grupos de estudiantes 

tuvieron dificultad con la realización del 

laboratorio, fue un buen preámbulo para conectar 

la trigonometría con el mundo real y así mismo la 

acción de retomar el laboratorio en la clase 

siguiente, mostrando como tomar las medidas y 

realizar los procesos correctamente, mostrando 

así la forma correcta para encontrar las medidas 

aproximadas de los objetos que se pedían medir 

en el laboratorio, además pienso que en la 

primera realización del taller los estudiantes ya 

tenían las herramientas suficientes para realizarlo 

y pienso que es necesario que los estudiantes 

aborden estas situaciones de manera 

semindependiente(Sin la ayuda inmediata del 

profesor), como sucedió en la primera vez de la 

realización del laboratorio para que esta 

experiencia sirviera de insumo para luego la 

corrección que se realizó de este. 

PDPb

1 
X   X         

La actividad de las propiedades de la 

potenciación fue una actividad que resulto exitosa 

ya que el profesor en formación fue aumentando 

el nivel de dificultad paulatinamente hasta llegar 

a problemas que implicaban la aplicación de 

varias propiedades para resolver los problemas, 

además me pareció que acciones que fueron 

afortunadas por parte del docente en formación es 

utilizar estos tipos de ejercicios para repasar o 

reforzar dificultades que el evidencio durante el 

trayecto que los estudiantes en el curso, pudiendo 

lograr así ayudarles con la ley de signos al mismo 

tiempo que estudiaban un tema nuevo. 

PDPb

1 
X   X         
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Respecto a lo anterior, debo decir que otra de las 

acciones afortunadas por el docente, es la forma 

en la que ayuda a sus estudiantes a llegar a la 

respuesta sin decírsela y haciendo preguntas que 

los estudiantes podían responder, hasta que poco 

a poco ellos mismo lograban llegar a la respuesta 

por medio de la guía del docente. También es 

importante decir que el docente también se 

preocupó de presionar a su estudiante a que 

respondiera sus preguntas ya que como menciono 

el docente, en ese momento algunos estudiantes 

la estaban observando. 

PDPb

1 
  X X         

Como actividad exitosa, considero que una fue la 

demostración gráfica del Teorema de Pitágoras 

haciendo uso de un Tangram. ...Yo realicé las 

piezas, fabriqué las piezas del Tangram y se las di 

a un grupo pequeño de estudiantes. Se 

conformaron seis grupos. En esta demostración 

gráfica, lo que tenían que ver es que las áreas, 

dependiendo de cómo movían estas fichas, 

podían demostrar el Teorema de Pitágoras. 

Entonces, yo les pedía que escribieran lo que 

entendían de lo que estaban ahí realizando en su 

momento y muchos comenzaron a decir que era 

la primera vez que les mostraban por qué 

funcionaban las cosas. Puedo decir que no todos, 

pero si una parte significativa de del curso les 

motivó esto que sea la primera vez que veían una 

demostración.  

PTPb

1 
X   X       X 
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Sí lo que pasa es que en cuando estamos 

estudiando, pues la profesora titular me había 

pedido que hiciera un recorderis sobre los 

triángulos, sus propiedades con los ángulos, 

lados, tipos de triángulos y resulta que mientras 

yo estaba mirando lo que estaban realizando cada 

estudiante y vi que habían hecho un triángulo que 

era imposible. Por ejemplo, estaba un triángulo 

que fuera equilátero y también rectángulo. 

Entonces debería tener que los tres ángulos 

fueran iguales y a la vez uno de 90. Eso era 

imposible, yo dije, en ese momento, que es una 

buena actividad para ver si están entendiendo las 

propiedades y si es posible o no el triángulo. En 

ese momento empezamos a hacer muchos 

ejemplos hasta con la profesora titular, ella se le 

ocurrió otros mientras estábamos dando la clase. 

Me di cuenta de que los estudiantes fueron muy 

capaces porque me daban argumentos, algunos 

me daban argumentos con ecuaciones u otros, con 

la amplitud. Me hacían que con la mano y me 

decían si eso llegara a pasar, pues ya no existiría 

el triángulo porque ya su suma no sería 180. Fue 

algo que ocurrió en la clase y creo que puede ser 

una actividad que puede realizarse ya con 

intención y no que surta de esta manera tan 

espontánea. 

PTPb

1 
X   X       X 

Ahora bien, creo que una tarea exitosa fue el 

utilizar un video para una de las explicaciones. 

Algunas veces olvidamos que se pueden utilizar 

este tipo de recursos ya existentes y que muchas 

veces ayudan a que el estudiante comprenda la 

información de una mejor manera. Para mí es una 

tarea exitosa, debido a que capturo por completo 

la atención de los estudiantes, y les facilito la 

comprensión del tema.  

PDM

1 
  X X         
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Una de las estrategias, que me llamo la atención, 

fue que, al ver que los estudiantes no le estaban 

comprendiendo después de varios intentos de 

explicación utilizó dibujos y colores como 

herramienta para que los estudiantes pudieran 

comprender. Personalmente esta forma de 

explicar es de las que más me gustan, pues 

considero que soy una persona que aprende mejor 

visualizando. Me gustó mucho el hecho, de que 

busco varias formas de explicar, y siempre que 

identificaba que los estudiantes no le estaban 

comprendiendo, ideaba una nueva forma de 

explicarles lo mismo y esta es una habilidad que 

se debe destacar.   

PDM

1 
  X X         

Por el contrario, considero que, la tarea propuesta 

en la tercera clase no fue muy exitosa (la tarea en 

la que se utilizó material manipulable). En primer 

lugar, como se mencionó, esta requiere de 

demasiado material, y además de esto, de estar 

muy pendiente del trabajo que está realizando 

cada estudiante (tareas complejas para el 

docente). En segundo lugar, a pesar de la 

utilización de material manipulable, por lo largo y 

repetitivo de la actividad los estudiantes se 

aburrieron, causando desmotivación y desinterés 

por el desarrollo de la clase.  

PDM

1 

              

María: 

digamos una solución también podría ser que 

hagan ese ejercicio por ahí con dos tres números 

y ya en el resto solo hagan los dibujos porque o 

sea como que se imaginen haciéndolo con el 

material pues para que no tengan que meter tantas 

lentejas en tantas bolsitas con tantos números. 
PTM

1 X   X X       

María:  

algo que resalto de Camila en cuanto a las 

actividades fue que ella siempre fue muy 

insistente durante el desarrollo de la planeación 

en que utilizáramos material manipulable, yo 

estuve muy de acuerdo con esta idea… 
PTM

1               
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En cuanto a la FEM Camila, por un lado, 

considero que un aporte muy valioso fue buscar 

en la planeación el uso de un material 

manipulable. También, cabe resaltar, que el uso 

de este material fue con sentido, y si iba acorde 

con el objetivo de aprendizaje.  Además, resalto 

este aporte porque varios de los estudiantes 

manifestaron que está en particular fue una de las 

actividades en las que más aprendieron.  

PDM

1 
X         X X 

Nota: la X significa que la cita está vinculada con los códigos con los que se relaciona. El 

color naranja indica vínculo con estrategias instruccionales, azul con compromiso de los 

estudiantes, morado los indicadores de eficacia de las fuentes.   

Fuente: elaboración propia. 

 


