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2. Descripcion

En este trabajo investigativo, se analizan las estrategias de permanencia utilizadas para la
permanencia de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil en la continuacién de la
formacion profesional. De acuerdo con ello, desde perspectivas sociolégico educativas como la
de Pierre Bourdieu, Angel Pérez Gomez o Gabriela Arango, entre otros, se determinan en el
programa las razones por las cuales los estudiantes recurren a estrategias que fomentan la
permanencia en el programa, y se identifica el lugar que tienen los apoyos institucionales en
relacion con el programa para la continuidad de los estudios superiores en el programa. En ese
sentido, para realizar comprensiones acerca de las estrategias institucionales e individuales de
los estudiantes del programa, se lleva a cabo una investigacibn hermenéutica en la cual,
mediante una entrevista semiestructurada, se manifiestan desde las perspectivas estudiantiles
las dificultades y, por tanto, los determinantes en la busqueda de estrategias, y la construccion
de estas para la permanencia en los procesos formativos profesionales que se adelantan en el
programa.
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4. Contenidos

En este documento, el lector encontrara tres capitulos. En el primero, se detalla la
contextualizacién acerca del problema que se investiga, comenzando con el desarrollo de la
problematica sustentada de manera detallada acerca de la permanencia en la Licenciatura en
Educacion Infantil; consecuentemente las razones por las cuales se analiza esta problemética,
las investigaciones en el contexto colombiano acerca de la permanencia en educacion superior,
las bases tedricas y la forma en como se propuso el desarrollo de este trabajo investigativo.

En el segundo capitulo, se encontrara la perspectiva teérica a partir de la cual se desarrolla este
trabajo y se construyen los analisis y conclusiones acerca de las estrategias de permanencia en
la Licenciatura hacia las cuales se dirigen los estudiantes. En el capitulo tres, el lector identificara
el desarrollo analitico realizado acerca de la problematica establecida como lo es la permanencia
de los estudiantes en la Licenciatura en Educacién Infantil a partir de las estrategias construidas
para dar continuidad a sus procesos, al igual que las respuestas suministradas en el desarrollo
del instrumento metodoldgico.

Finalmente evidenciara las conclusiones y las referencias del documento que componen el
presente ejercicio investigativo.

5.Metodologia

La metodologia utilizada para el desarrollo del presente trabajo investigativo fue la hermenéutico-
interpretativa con base en el enfoque cualitativo en investigaciéon. A partir de este enfoque
metodolégico, se establece como instrumento de recoleccion de la informacién la entrevista
semiestructurada que, con base en las percepciones de los estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Infantil del departamento de Psicopedagogia, buscé interpretar y comprender lo que
sucede en el transcurso de la formaciéon profesional con respecto a las estrategias para la
permanencia y el respaldo del desarrollo formativo. Para el ejercicio indagador, se eligieron dos
estudiantes de los semestres sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo con el objetivo de
identificar el uso de estrategias para permanecer hasta el momento de su desarrollo formativo.
Asi pues, para el andlisis de la informacion recolectada en colaboracion con los estudiantes del
programa, se realiza una organizacion relacional y organizacion selectiva para determinar las
razones de los estudiantes en el uso de estrategias de permanencia que, en la actualidad,
siguen apoyando su proceso formativo.
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6. Conclusiones

A partir del desarrollo del trabajo investigativo, se determina que los condicionamientos sociales
suelen ser las razones por las cuales los estudiantes recurren a las estrategias de permanencia
para superar las dificultades del proceso de formacion profesional. Uno de los aspectos
encontrados en relacion con las estrategias construidas tiene que ver con la formacién profesional,
a partir de la cual se recurre a las estrategias y se ubica como una herramienta para la
continuacién de los estudios en el programa. Sin embargo, es de destacar la poca relacién que
tienen las estrategias institucionales con la Licenciatura pues, a partir de esta se podria establecer
la adecuada continuacion de la formacion en el programa y la institucion. Por tanto, dado la poca
relacién existente entre el programa y dichas estrategias, se puede concluir que una de las
estrategias, ademas de los apoyos institucionales como monitorias académicas, de gestion,
investigacion, restaurante o reliquidacion, tiene que ver con la formacion profesional misma pues,
con base en los aprendizajes adquiridos, el estudiante utiliza las apropiaciones realizadas para
superar los semestres con éxito, desde el manejo de codigos elaborados (discurso).

Es de resaltar que la universidad, ante las dificultades presupuestarias, sociales y culturales,
resulta ser una oportunidad valiosa no sélo para la disminucién de las desigualdades
socioeducativas presentes en el contexto, sino una estrategia para permanecer y culminar la
formacion profesional en la LEL.

Elaborado por: Moreano Silva Maria Alejandra

Revisado por: Pefia Rodriguez, Faustino

Fecha de elaboracion del
Resumen: 03 07 2019
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INTRODUCCION

La educacion en Colombia se ha constituido a lo largo del tiempo como una de las
instituciones y servicios, mediante los cuales las personas pueden desarrollarse y potenciarse
socialmente para vivir dignamente (Ley 115 de 1994). El articulo 1o de la Ley General de
Educacién, expedida en el afio 1994, designa que “...la educacion es un proceso formal
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, sus derechos y sus deberes”, con lo cual se confirma que su
objetivo es servir a la poblacion y que es deber, tanto del Estado como de la comunidad, velar por
su calidad y por su pertinencia social para lograr sus objetivos sociales.

No obstante, en el desarrollo de acciones para llegar a estos propdsitos, intervienen
sucesos que atafien a la formacion educativa de las personas dado que con su influencia impiden
el cumplimiento cabal del objetivo social de la educacion, como lo es brindar una continuidad a
los procesos formativos. Estudios como los de Pierre Bourdieu (2009) permiten analizar la
incidencia de ciertos sucesos como la masificacion educativa o la apropiacion de pensamientos
neoliberales, y las formas en cdmo esto se sigue perpetuando a través del tiempo por medio de la
educacion, de manera que los objetivos y propdsitos del acto educativo se ven afectados en
cuanto a su intencion de cumplimiento.

Las diferentes dificultades sociales por las que atraviesan sectores sociales desfavorecidos
en la sociedad representan una evidencia del impacto social generado por los sucesos antes
mencionados, y en el campo educativo, las problematicas son mas evidentes cuando por ejemplo
se manifiesta la falta de recursos o la incapacidad de pasar de un nivel educativo a otro por
razones econdmicas, familiares o individuales que inciden en el desarrollo debido de los
procesos. En relacion con ello, la permanencia en educacién superior también se manifiesta como
una dificultad para los sectores sociales con bajos recursos pues al tener bajas apropiaciones
econdmicas, sociales y culturales, la continuacion se debilita y trae como consecuencia el rezago
educativo.

En concordancia con lo anterior, la educacion superior publica, dada para todos sin
importar sus condiciones sociales, lleva en si implicitamente formas de segregar a las personas
que acceden a los diferentes programas profesionales, esto quiere decir que la sociedad funciona
con una estructura especifica y todos sus procesos, incluidos los educativos, se encuentran

organizados a partir de dicha estructura (Bourdieu y Passeron, 2009). De acuerdo con ello, surgen
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preocupaciones para quienes aspiran convertirse en profesionales en programas como la
Licenciatura en Educacion Infantil®, pues el acceso a la educacién supone un primer reto, pero
permanecer se presenta como un reto de mayor proporcion, pues surgen dificultades de tipo
estructural en relacion con lo institucional y lo individual-familiar comienza a influir en la
formacion profesional (Pefia y Soler, 2014).

Al partir de esta problematica, se considera que este trabajo analitico encuentra su
pertinencia en tanto que se requiere de un analisis en torno a lo que sucede en la actualidad
institucional con los estudiantes de la LEI, y los procesos de formacion profesional que se gestan
en ella. Para llevar a cabo este propdsito investigativo, se propone como objetivo orientador
analizar las estrategias utilizadas por los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil en
pro de la permanencia en la formacion profesional. Como objetivos que respaldan este desarrollo
investigativo, se propone determinar las razones académicas, individuales y sociales por las
cuales los estudiantes recurren a estrategias de permanencia en el proceso de formacion
profesional; y, por ultimo, identificar el uso que hacen los estudiantes de las estrategias
establecidas por la universidad y el programa para favorecer la permanencia.

Al realizar este trabajo investigativo no sélo se encuentra como proposito inicial generar
reflexiones en torno a los modos en los que se da la formacién en relacion con los
condicionamientos sociales en el programa académico, sino evidenciar la problematica que surge
en torno a lo que la formacién superior implica para el sujeto afectado por las desigualdades
sociales y educativas en pro del alcance de objetivos o, en el caso de la Institucion y de la nacion,
del progreso en la escala social.

Con el fin de dar desarrollo a estos propdsitos, la investigacion adoptd la perspectiva
cualitativa, que tiene como principal interés “captar la realidad social a través de (...) la
percepcion que tiene el sujeto sobre su propio contexto” (Rodriguez y Bonilla, 1995, p. 47); y la
metodologia hermenéutico-interpretativa la cual “...trata de dar una interpretacion global a un
hecho, de comprenderlo, de darle el sentido que tiene para el grupo que estd comprometido en esa
praxis social.” (Vasco, 1990, p. 10). El instrumento que se utiliz6 para la comprension de esta
problematica es la entrevista semiestructurada, pues le permite a este analisis ahondar sobre los

apoyos en el proceso de formacion profesional de los estudiantes en la LEI con base en la

1 En adelante, sera nombrada como LEI.
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trayectoria educativa. De esta manera, se manifesto la incidencia de las caracteristicas de los
estudiantes en la permanencia dentro de un contexto estructurado.

Como parte del desarrollo metodologico, se realizaron entrevistas semiestructuradas a
estudiantes de la LEI con base en los objetivos y categorias tedricas que orientaron las preguntas
y el desarrollo analitico de la informacion obtenida. En un segundo momento, para analizar la
informacion suministrada en las entrevistas, se utilizo la codificacion comprendida como “...una
gama de enfoques que ayudan a la organizacidn, recuperacion e interpretacion de los datos.”
(Coffey, 2003, p. 32), en donde inicialmente se organizé la informacion a partir de las categorias
tedricas del proyecto de manera relacional, pues este punto de partida representa ...una manera
de relacionar nuestros datos con nuestras ideas acerca de ellos.” (Coffey, 2003, p. 32). Como
resultado de la codificacion realizada, se acotaron los datos a tres grandes temas: plan de
estudios, condicionamientos formativos y el lugar de las estrategias en el proceso formativo.

Finalmente, en el presente proyecto se encontrardn tres capitulos, el primero hace
referencia a la propuesta investigativa, en donde se especifican tanto la situacion problema a
investigar como los trabajos hallados acerca de la permanencia, la perspectiva teorica,
metodoldgica y las fases de desarrollo que guiaron el trabajo investigativo. A continuacion, se
encuentra el capitulo dos en el cual se establece con méas profundidad las categorias y la mirada
tedrica desde la cual se analiza la problemadtica; y finalmente, el capitulo tres en donde se realizé
una construccién analitica acerca de la informacién suministrada por los estudiantes sobre las

estrategias de permanencia en la LEI.
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CAPITULO I: PERMANENCIA EN LA LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

1. Permanecer en la Licenciatura en Educacion Infantil

En el transcurso del tiempo, la educacion se ha convertido para los estados en uno de los
medios por los cuales se pueden alcanzar objetivos sociales. En ese sentido, la educacion en
Colombia estd determinada por los ideales del desarrollo y el progreso dictaminados por
organizaciones internacionales, a las cuales hacen parte la mayoria de los paises a nivel global
con el proposito de participar en un plan educativo mundial que promueven instancias como la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (2017) el Banco Mundial (BM,
2018) o la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2016).

Para el alcance de los objetivos nacionales la educacion colombiana procede por medio de
la relacién que entabla con la sociedad, necesaria en principio para adecuar los modelos
educativos por medio de aspectos como la formacién en concepciones y percepciones bajo las
cuales los individuos actdan en su cotidiano o, dicho de otra forma, la ensefianza de aquellos
conocimientos que las personas deben y tienen que aprender para convivir en sociedad, de
manera que desemperien un rol y ocupen un lugar funcional en el tejido social, tal y como lo
plantea el Ministerio de Educacion Nacional por medio de lineamientos curriculares para la
creacion de planes de estudio en las instituciones educativas a nivel nacional (MEN, 2014).

No obstante, son varios los problemas que se fundan en la relacion entre la sociedad y la
educacién global propuesta para los estados; aspectos como la masificacion educativa y con ella
las dificultades en el acceso y la permanencia son una muestra de lo que conlleva asumir el plan
educativo global para los estados y las comunidades. Tanto la masificacion, como la adecuacion
de propdsitos educativos o el mismo acceso a la educacién, generan de manera contextual
desequilibrios educativos, como por ejemplo desigualdades en el acceso, (Santos, 2007).

A partir de la masificacion, momento de cambio educativo para Colombia entendido
como un “...ciclo cuantitativo de la escuela que se genera por efecto del proceso de desbloqueo
de la escolarizacion que tiene como propoésito explicito la consolidacion de los sistemas de
educacion de masas...” (Martinez, 2004, p.32), la necesidad de acceder a la educacion superior y
de mantenerse representa un aspecto esencial de la poblacion que tiene como propdsito mejorar
condiciones y posiciones de vida, cosa que se relaciona estrechamente con la importancia que

desde la esfera politica se le otorga a la escolarizacion de la poblacion para el aprendizaje de
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contenidos necesarios para la vida en sociedad, y que trae consigo dificultades educativas en el
acceso y permanencia de quienes cuentan con menos recursos, sean econdémicos o culturales
(Bourdieu, 2009).

No soélo el Estado como organismo supremo hace posible el desarrollo social, también
cada uno de los agentes que lo conforman, los cuales con su accionar inciden en sus procesos
educativos. Factores como el lugar de origen, creencias o valores, representan un punto de
partida para la construccion de formas de proceder en relacion con el debido desarrollo educativo,
ejemplo de ello se encuentra en los apoyos que brindan las instituciones de educacién como parte
de la construccion de estrategias para atender a la formacion profesional de los educandos,
acordes con las caracteristicas de los individuos y sus necesidades (Pefia y Soler, 2017).

En el acceso a una educacién masiva se dirige a toda la poblacion pero, en consonancia
con el capital cultural apropiado a lo largo de la vida, “...tiende a mantener las diferencias
sociales preexistentes en tanto privilegia las aptitudes...” (Pefa, 2014, p.31) se puede concretar
que la permanencia resulta ser un proceso complejo que logran los estudiantes a pesar de sus
condiciones sociales de vida en las cuales la misma sociedad los ubica. Dado la influencia
constante de la estructura, los estudiantes de la LEI en la Universidad Pedagogica Nacional hacen
parte de algunas estrategias de permanencia y a su vez generan otras para de esa forma afrontar el
determinismo de factores externos (de indole social y cultural), que en la mayoria de ocasiones
obliga a algunos estudiantes a desertar del programa, aspecto Gltimo sefialado por el documento

de Autoevaluacion de la LEI (2017) de la siguiente manera:

13



Tabla 1. Datos de No. de estudiantes que culminaron semestre periodos académicos
2017-2'Y 2018-1

PERI'OPO Semestre No. De estudiantes que culminaron
ACADEMICO semestre
I 83
Il 61
1 64
v 55
2017 -2 vV 55
\ 57
VIl 43
VI 44
IX 46
X 46
PERIODO Semestre No. De estudiantes que culminaron
ACADEMICO semestre
I 85
1l 79
1 55
v 5 69
2018-1 v 49
Vi 49
\i 54
Vil 43
IX 48
X 45

EL PROGRAMA LLEVA SEIS PERIODOS ACADEMICOS EN LOS QUE SUBIO EL NUMERO DE ADMITIDOS A 80, CON EL FIN DE
CONTRARESTAR EN PARTE LA DESERCION QUE PAULATINAMENTE SE HA VENIDO AUMENTANDO. SE ACLARA QUEA ESTE NUMERO
SE LE PUEDEN ESTAR AUMENTANDO ESTUDIANTES QUE INGRESAN POR TRANSFERENCIA EXTERNA (NORMALES Y/O
UNIVERSIDADES), AS{ COMO LOS DE ADMISIONES ESPECIALES)

Tomado de Informe de Autoevaluacion LEI (2017)

Segln la matriz, el programa resalta que existe una disminucién de estudiantes que
ingresan al programa, pues si bien 83 estudiantes culminan primer semestre, en quinto se
registran sélo 55 en el periodo 2017-2, situacidn que se repite para el periodo 2018-2 en el que se
registran 85 estudiantes en primer semestre y en quinto se registran 49 personas. Sin embargo, el
documento resalta que la Universidad y el programa construyen estrategias como el Apoyo a
Servicios Estudiantiles (ASE), la orientacion y el acompafiamiento integral que brinda GOAE, la
participacién en experiencias investigativas, el curriculo integrado, el programa socioeconémico,
el programa cultural, el programa psicosocial, entre otras que se dirigen a dar atencion a
situaciones de esta indole en pro de garantizar la culminacion de la formacion profesional de los

estudiantes.
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Agquellas estrategias se comprenden como “...tacticas razonadas que establecen una
racionalidad préctica como respuesta a las dificultades...” (Arango, 2006, p.337) a partir de la
experiencia, como por ejemplo la falta de recursos econdémicos, la necesidad de materiales para el
desarrollo de las tareas académicas, o la falta de conocimientos no adquiridos en espacios
educativos primarios necesarios para el progreso educativo. De acuerdo con ello, los estudiantes
recurren y acceden a ellas a modo de oportunidad con el proposito de dar continuidad con su
proceso formativo dentro del programa.

Algunas estrategias que la LEI utiliza para la permanencia se refieren al Programa de
Apoyo a Servicios Estudiantiles (ASE), el programa de cultura, el programa socioeconémico o el

programa de salud, segun lo sefiala la siguiente matriz:

Tabla 2. Reporte de la Subdireccion de Bienestar Universitario la participacion de estudiantes
de la Licenciatura en sus programas

SERVICIOS DE LA SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO(SBL)
Programa: Licenciatura en Educacion Infantil

Servicios 2011 2012 2013 2014 2015 2016
F 1 iento de

racf:mna.rjuan o 5 4 3 o 1 o
matricula
Rclif:luidaiién de o 45 4 13 »7 18
matricula
Programa de Apovyo a
Servicios 7 7 13 26 18 23
Estudiantiles-ASE *
Restaurante * 193 317 338 269 305 311
Atencién Psicologi
‘ *encmn sicoldgica o 4 10 20 37 3
Trabajo Social * 25 1 9 2 9 131
Cultura * 177 181 186 117 32 145
Salud ** 493 578 1262 998 1046 1470
Deporte v recreacion * 1 17 49 46 29 2
*La estadistica corresponde a nimero de estudiantes beneficiados.

Tomado de Informe de Autoevaluacion LEI (2017)

Como se muestra en la Tabla 2, para el afio 2016 el programa de Salud, el apoyo de
Restaurante, el apoyo de Atencion psicoldgica, el Programa de Apoyo a Servicios Estudiantiles-
ASE vy el apoyo de Reliquidacion se presentan en este periodo como las estrategias de mayor
recurrencia en los estudiantes, a excepcion del apoyo Fraccionamiento de matricula, que se
encuentra como el recurso menos solicitado por los estudiantes.

Otra estrategia que resalta el programa en su informe para respaldar a los estudiantes es el

curriculo integrado, el cual esta asociado a los grupos de cohorte (seguimiento académico) que se
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centran en cada uno de los semestres para dar cuenta de algunas problematicas que viven los
estudiantes, como por ejemplo la adaptacion a las dinamicas del programa y la universidad, la
situacion socioeconomica, las situaciones familiares, entre otras, de tal forma que se reconozcan
aspectos que dificulten el proceso de permanencia (Informe de Autoevaluacion LEI, 2017).

En ese sentido, las estrategias dirigidas a los estudiantes para dar atencion a la
permanencia se caracterizan por ser un aspecto relevante para la LEI pues, como se mencion6
anteriormente, las problematicas como la falta de recursos econdémicos, sociales y culturales que
giran en torno al desarrollo del proceso de permanencia persisten, por esta razon las estrategias
que sefiala el informe se ubican como una propuesta de fortalecimiento de la permanencia para
los estudiantes del programa.

AUn con el uso de estas estrategias para permanecer, cabe preguntarse ¢por qué al llegar a
V semestre la poblacion estudiantil de la Licenciatura disminuye significativamente?, sobre este
aspecto se puede comprender que como lo sefiala el Informe de Autoevaluacion de la LEI (2017),
el documento Sectores sociales desfavorecidos en la educacion superior, Caso Universidad
Pedagdgica Nacional (2017) resalta que los estudiantes se encuentran permeados por factores de
tipo institucional, familiar e individual que inciden en el proceso, sobre lo cual reflexionan las
estrategias que el programa sefiala para apoyar a los estudiantes, por lo tanto es relevante
identificar las razones por las que parece que existe una gran cantidad de estudiantes que
abandonan el programa.

Aunado a lo anterior, si los estudiantes cuentan con estrategias que les permiten de una u
otra forma solventar los distintos factores que influencian la permanencia y asi disminuir la
muestra estudiantil que abandona el programa en mitad del proceso formativo, es decir, en quinto
semestre (Tabla 1), ademas de cuestionar las razones por las que disminuye la cantidad de
estudiantes, es importante comprender ¢qué incidencia tienen las estrategias institucionales en el
aporte al fortalecimiento de la permanencia de los estudiantes que contintan con su proceso en el
programa? Pues en esta problematica es fundamental identificar el lugar que tienen las estrategias
para la permanencia como “...proposiciones que surgen de la capacidad logica y dialéctica...”
(Bourdieu, 1995, p. 19) y asi poder acercarse mediante indagacion a una comprension amplia
sobre la permanencia de los estudiantes en el programa

Asi pues, se considera que analizar la permanencia de los estudiantes en la LEI resulta ser

un aporte investigativo sobre lo que implica la permanencia en la formacion profesional y todo lo
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que la determina pues, de acuerdo con lo rastreado sobre el tema, en “...la permanencia como
proceso en el cual incide la situacién socioeconémica, la adaptacion, el proceso académico
previo...” (Mendoza et.al, 2014, p.4), entre otros, los factores institucionales, familiares e
individuales (Pefia y Soler, 2017) resultan ser aspectos que frecuentemente inciden en la
formacion profesional del estudiante, y esto a su vez problematiza la situacion estructural que
como sefiala Pierre Bourdieu (2009) ubica de manera desigual a los estudiantes en el programa,

dificultando asi su desarrollo formativo y, en otras circunstancias, ocasionando la desercion.

2. ¢Por qué analizar la permanencia de los estudiantes de la LEI?

En el marco de la formacién en la Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, en el eje de
profundizacién Educacion, Cultura y Sociedad, el presente trabajo se llevo a cabo con el fin de
brindar analisis sobre la permanencia de los estudiantes de la LEI, dada la alta desercion expuesta
en el Informe de Autoevaluacion de la LEI (2017), en donde se menciona que existe una gran
cantidad de estudiantes que desertan en quinto semestre, el cuestionamiento de este desarrollo
investigativo gird en torno a la pregunta por el lugar de las estrategias de permanencia como
“...acciones racionales que emergen y se construyen en situaciones de dificultad como la
sefialada.

En esa medida, analizar la permanencia en el programa mencionado resulta ser un aspecto
relevante dado la presencia de problematicas sociales y culturales como fenémeno que coarta los
procesos formativos de los estudiantes; por esta razon, el presente proyecto considera necesario
realizar un analisis desde la permanencia para lograr identificar los condicionamientos sociales y
culturales que la dificultan y, aunado a ello, las acciones que se llevan a cabo para la continuacion
de la formacion. Por ello, se sitia como aspecto relevante a investigar la influencia que tienen las
estrategias para la permanencia en los procesos académicos.

De acuerdo con estudios de caracterizacion de la poblacién que ingresa a la UPN, los

estudiantes hacen parte de los estratos socioeconémicos 1, 2 'y 32y, por sus condiciones de tipo

2 Segun la investigacion Sectores sociales desfavorecidos en la educacién superior. Caso Universidad
Pedagogica Nacional el 89% de los estudiantes que ingresan a la institucion hacen parte de los estratos
socioecondmicos 2 y 3, y el 9% del estrato socioecondmico 1, lo cual establece a esta poblacion como el 98% de los
estudiantes que caracterizan a la institucion.
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social y cultural, necesitan desarrollar carreras profesionales y continuar en ellas para lograr
mejores condiciones de vida (Pefia y Soler, 2017).

En ese sentido, darle relevancia investigativa a 1o que es importante para la poblacion
estudiantil como lo es la permanencia, comprende realizar aportes sobre el reconocimiento de las
dificultades en los procesos formativos. La permanencia y el reconocimiento de los aspectos que
la implican, posibilitan pensarla desde la investigacion como una forma de reducir las
desigualdades sociales y educativas que caracterizan a nuestra sociedad, lo que a su vez permite
pensar el contexto institucional de la Universidad y el programa.

Las estrategias guardan estrecha relacion con la formacién profesional pues le dan a la
permanencia un lugar que es susceptible de indagacion y se dirige a la comprension en torno a lo
que la caracteriza, la dinamiza y las posibilidades existentes para mitigar en menor medida
consecuencias como la desercion estudiantil, aspecto que claramente subyace de acuerdo con el
contexto en el que se manifiesta, el contexto de las desigualdades. En este sentido, las acciones de
permanencia como estrategias de produccion y reproduccion cultural se posicionan como el
punto a analizar en la formacion profesional de los estudiantes de la LEI, debido a que posibilitan
la reproduccién de las formas de funcionamiento social en el caso de los estudiantes del
programa.

Asi, pues, ya que al indagar por la permanencia se encuentran demasiadas
investigaciones, como el trabajo denominado Analisis de la desercion estudiantil en la
licenciatura en electronica de la Universidad Pedagdgica Nacional (2014), en donde los autores
afirman que la desercion “...en la educacion superior alcanzo el 45.3% (2012) lo que quiere decir
que la mitad de estudiantes no culminan sus estudios, por lo tanto es necesario analizar y conocer
las causas de la misma como proceso inicial para aumentar las tases de retencion” (Gutiérrez y
Pérez, 2014, p. 17); o el trabajo Desercion de estudiantes de la carrera de psicologia de la
Universidad Nacional de Colombia sede Bogota entre el periodo 2005-2011(2013) o el trabajo
titulado Permanencia y abandono en la educacion superior: una experiencia de investigacion a
partir de las voces de los jovenes estudiantes (2013) que en sus desarrollos investigativos
posicionan a la desercion como fenémeno que de cierta forma subordina a la permanencia, la
presente investigacion se lleva a cabo con el fin de otorgarle relevancia a la permanencia como
punto anterior a la desercion y como proceso desde el cual se pueden comenzar a deducir formas

de continuacion de la formacion profesional.
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Por otro lado, el presente trabajo tiene la intencién de reconocer el papel del licenciado en
Psicologia y Pedagogia como profesional docente que identifica los fendbmenos y aspectos
relevantes de los procesos acadéemicos mediante el analisis investigativo, que tienen su origen en
la relacion educacion, cultura y sociedad que comprende el campo educativo y que, desde la
investigacion, contribuyen a repensar de manera analitica, critica y reflexiva el funcionamiento

del campo y cada uno de los procesos que o componen.

3. ¢Que se ha dicho sobre la permanencia en el contexto colombiano?

Con base en el rastreo realizado en repositorios institucionales y bases de datos, se
encontraron algunas construcciones sobre la permanencia en relacion con la desercion a nivel
nacional y a nivel local en instituciones como la Universidad Pedag6gica Nacional, la
Universidad Nacional de Colombia y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que son
retomados con el objetivo de establecer puntos de referencia en la comprension sobre la
permanencia estudiantil a nivel contextual; estos trabajos comportan fuentes de reconocimiento
sobre lo que implica y caracteriza a la permanencia de los estudiantes en instituciones de
educacion superior pablicas.

En primera medida, para una mayor comprensién del contexto colombiano en torno a la
permanencia, el trabajo de doctorado “Distribucion social del capital escolar en Colombia.
Perspectiva socioeducativa”, realizado por el profesor Faustino Pefia Rodriguez (2013), permite
ahondar en esta temaética; dicho trabajo muestra que en Colombia existe una logica en la
distribucion del capital escolar (los titulos o diplomas escolares y educativos que las personas
obtienen al cursar niveles del sistema educativo) en la sociedad, y que ello se encuentra permeado
por fendmenos sociales y educativos, como la masificacion escolar y la ampliacion de la
cobertura en educacion.

De esta manera se vislumbran dos componentes que caracterizan la vida social: de una
parte se encuentra la estructura social, denominada como “...la conexion reciproca entre las
partes y los elementos de un todo, de un sistema...” (Pefia, 2013, p. 48); y de otro lado, el
componente individual. Estos dos aspectos ayudan en la comprension sobre la distribucion del
capital escolar en Colombia, puesto que caracterizan la forma en cémo se distribuye en las clases

sociales con la influencia de la parte objetiva y la subjetiva en la vida educativa de las personas.
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El trabajo en mencion muestra que existen disposiciones que determinan el acceder y
permanecer en educacion; se relacionan con el habitus, desde este los sujetos “...interiorizan
estructuras que han sido construidas por grupos sociales e individuos, los cuales consumen y
producen practicas culturales a partir de las reglas especificas con las cuales funcionan los
campos.” (Pefia, 2013, p. 36); en este sentido, la escuela y la educacion son el medio por el cual
las personas apropian la cultura, alli los titulos obtenidos en los niveles educativos sirven de
certificacion de que las personas, de manera simbdlica, han incorporado aspectos de la cultura
que los hace parte de la sociedad y que les permite cierto tipo de interacciones.

Por otra parte, en relacién con la formacion profesional como proceso de socializacion
que “...induce paulatina y progresivamente en los estudiantes las ideas, conocimientos,
representaciones, disposiciones y modos de conducta que requiere la sociedad adulta...” (Pérez,
2009, p. 1), el habitus permite que el estudiante establezca sus posibilidades de permanencia, es
decir que entre mas escolarizacion, mas respuestas ante situaciones que se presenten y estanquen
0 promuevan la permanencia durante el proceso de inculcacion.

Asi pues, con este contexto nacional-educativo, a partir de la existencia de desigualdades
gue se manifiestan en el acceso a la educacion superior y el desarrollo de los procesos educativos
de las personas en los diferentes niveles segin origen social, cabe preguntarse ¢qué estrategias
utilizan los estudiantes para cubrir el faltante de capital escolar y lograr la permanencia en
educacion superior? Pues dado las condiciones sociales de vida que generan desigualdades para
los estudiantes segun su origen, “...el éxito escolar depende principalmente del capital cultural
heredado y de la tendencia a invertir en el sistema escolar...” (Pefia, 2013, p. 31), por tanto, para
permanecer deben hacerse de estrategias para culminar con su proceso formativo, y si asi ocurre
¢qué sucede con las estrategias de permanencia como formas de realizar y continuar con la
formacion profesional?

En esa via, aunque es un analisis de lo que sucede a nivel general en el pais con las
dinamicas educativas y sociales, este trabajo representa un indicio investigativo acerca de las
dificultades que se manifiestan en la permanencia en programas profesionales. En ese caso,
respecto de la LEI en el contexto colombiano cabe preguntarse ¢qué problematicas obstaculizan
el proceso de permanencia de los estudiantes en el transcurso de la formacion profesional?

En segundo lugar, se encuentra el trabajo denominado “Analisis de la desercion

estudiantil en la licenciatura en electronica de la Universidad Pedagogica Nacional” (2014)
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realizado por Johana Carolina Gutierrez Acero y Giselle Ximena Pérez Acosta, en el cual se
sefialan los factores que inciden en la desercion estudiantil en el programa en razén de dos
aspectos: de un lado, la falta de investigaciones que se evidencian sobre el tema en el programa y
la universidad y, de otro lado, como forma de realizar una evaluacion sobre las estrategias que se
implementan para la disminucion de la desercion en la institucion. Con base en la metodologia
cualitativa con enfoque descriptivo-explicativo, el trabajo parte de la concepcién de capital
cultural planteada por el sociologo Pierre Bourdieu para realizar un acercamiento comprensivo
sobre la desercidn en el programa.

Muestra que los factores que inciden en la permanencia se refieren a la posesion escasa de
capital cultural, la poca o ausente orientacion vocacional, el poco reconocimiento de aptitudes y
debilidades en los estudiantes por parte de los educandos, la ausencia de conocimientos previos
relacionados con el programa o falencias en la asimilacion de tematicas curriculares, etc. En ese
sentido, estos aspectos relacionados con “...el proceso formativo previo, la universidad, el
ingreso, la historia académica, la situacion socioecondémica ...” (Mendoza et.al, 2014, p. 4),
dificultan el desarrollo progresivo del proceso de permanencia y traen como consecuencia la
desercion.

En relacion con ello, para el caso de los estudiantes de la LEI cabe preguntarse ¢cuéles
son las razones que dificultan el proceso de permanencia en el programa? y ¢qué estrategias se
llevan para la adquisicion de capital cultural que posibilita la permanencia en la formacién
profesional? Si de manera frecuente aquello que incide en la desercion se refiere a la falta de
conocimientos apropiados por los estudiantes, es decir, por el origen social.

Como tercer hallazgo investigativo se encuentra el trabajo “La permanencia en la
Universidad Pedagdgica Nacional” (2017), realizado por Faustino Pefia Rodriguez, profesor de
la Universidad Pedagogica Nacional. En dicho trabajo, se muestran andlisis investigativo acerca
de los estudiantes de la universidad y el uso que hacen de los apoyos institucionales establecidos
y construidos como respuesta al fendmeno de la desercidn que se presenta en los programas. En
este trabajo, un aspecto a resaltar es el lugar de las estrategias para permanecer dentro de las
cuales se encuentran los apoyos para programas como la LEI.

Con base en metodologias de regresion analitica, el trabajo sefiala la influencia de los
apoyos institucionales en los procesos académicos de los estudiantes de la Universidad;

argumenta que existen apoyos dirigidos a los aspectos economico y académico que contribuyen
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al aumento del promedio dependiendo del tiempo en el que se utilizé el apoyo; por ejemplo entre
el 2011 y 2015 a partir de la calificacion 3,70, la matricula de honor, a la que accedieron 1,4% de
estudiantes, aumento las calificaciones en 321 puntos; las monitorias de investigacion (3.2%
estudiantes) 127 puntos; monitorias de docencia (1,4% estudiantes) 121 puntos; el servicio de
restaurante (50,3 % de estudiantes) 031 puntos en total, entre otros.

Sin embargo, es de resaltar que el porcentaje de estudiantes que accede a los apoyos es
bajo. Adicional a ello, en el trabajo los estudiantes aclaran que necesitan mas apoyos referidos a
lo cultural, econdémico o politico dado sus necesidades, pues como lo afirma Bourdieu (2007, p.
86) el proceso educativo de un estudiante siempre va a estar influenciado por lo social y lo
individual caracteristico del habitus como ...sistemas de disposiciones duraderas vy
transferibles...” definido por el origen social a partir del que se generan desigualdades, por lo
tanto es necesario concretar estrategias que respalden aquellos vacios que contiene en si el
habitus en relacion con lo social.

Mediante sus informes la LEI sefiala que estrategias como las implementadas por GOAE
0 SBU, al igual que el seguimiento de cohorte son las que mas contribuyen a la permanencia de
los estudiantes en términos econdmicos y académicos (Informe de Autoevaluacién LEI, 2017);
sin embargo el programa sefiala que los indices de desercién aumentan en relacion con el
transcurso de los semestres, por tanto es necesario comprender qué sucede con las estrategias que
se llevan a cabo y que complicaciones se dan en la permanencia con base en los problemas
econdmicos, sociales o culturales que se manifiestan en la institucion segun el estudio sefialado.

De igual forma, el analisis sobre la permanencia en la institucion es el reflejo de aspectos
objetivos y subjetivos caracteristicos del contexto que guardan estrecha relacion con la situacion
de los estudiantes de LEI, e inclusive condicionan su permanencia en la educacion superior; este
trabajo representa un aporte a la comprension de la situacion del programa, pues revela la
influencia de aspectos sociales y culturales de la vida social que influencian la formacién
profesional de los estudiantes, esto es, del campo cultural que como lo menciona Pierre Bourdieu
(1995, p. 13) se constituye como un “...mercado de bienes simbdlicos o0 mercado de los mensajes
culturales...” en el que es necesario interactuar.

Como cuarto antecedente, se encontré el trabajo denominado ‘“Sectores sociales
desfavorecidos en la educacion superior. Caso Universidad Pedagdgica Nacional”, realizado por

Faustino Pefia y Carolina Soler (2014), que hace parte de los documentos pedagdgicos de la UPN
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(Universidad Pedagodgica Nacional) y que trata de analizar los factores que inciden en el acceso y
permanencia de estudiantes de bajos recursos en la Universidad. Este estudio muestra que la
aparicion de estos factores tiene que ver con aspectos politicos, estructurales o familiar-
individuales en la vida de los estudiantes pues direccionan las decisiones en el transcurso del
desarrollo educativo.

Con base en ello, el estudio devela una serie de analisis cualitativos y cuantitativos sobre
el contexto universitario respecto de las ayudas que brinda la institucion a los estudiantes, al igual
que las caracteristicas de las personas que ingresan y que sirven de punto de partida para
determinar factores influyentes en la formacion profesional; desde la perspectiva socioeducativa
se puede concebir a estos factores como parte del “...sistema de disposiciones duraderas y
transferibles...” que caracterizan al habitus (Bourdieu, 2007, p. 86) bajo las cuales el estudiante
tiene o0 no oportunidades y garantizan o no la permanencia.

El estudio establece tres tipos de factores que posibilitan o estancan el acceso y la
permanencia en la educacion superior en la institucion: el primero hace referencia a los factores
estructurales, denominados como “...aquellos que extrapolan el nivel institucional e individual, y
que estan determinados por el ordenamiento socioeconémico del pais...” (Pefia y Soler, 2017, p.
7) es decir, se relacionan con el funcionamiento y desarrollo social. Algunos factores de tipo
estructural se refieren a la masificacion, las exigencias sociales, la financiacion, la
implementacién del modelo neoliberal, el acceso geografico, los costos educativos, que generan
desigualdades sociales y dificultan el acceso y la permanencia en la institucion.

Por otro lado, se encuentran los factores de tipo institucional; son “...aquellos que estan
determinados por la capacidad y los principios sociales... son los mecanismos de admision, la
relacién entre las pruebas de Estado y el desempefio académico, la diversificacion de la oferta
que da atencion a la multiculturalidad y diversidad, la flexibilizacion de la oferta académica...”
etc. los cuales “...congregan aspectos culturales simbdlicos e imaginarios que son los que
imprimen cierto carécter a los miembros de las sociedades...” (Pefia y Soler, 2017, p. 10); Segun
se sefiala, estos factores tratan de atender a las demandas sociales y formar a los sujetos de tal
manera que sean capaces de sobrevivir, de convivir o trabajar.

Se refieren a la regulacion social global, es decir, a los cambios que de manera estructural
se generan por hechos como la “escuela expansiva”, es decir la escuela universal (Martinez,

2004, p. 32) que de por si trae consecuencias para quienes no poseen las aptitudes necesarias. De
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manera relacional, Pérez (2009, p. 4) sefiala que las instituciones representan mecanismos de
socializacion que encaminan “...progresivamente las posibilidades de los més desfavorecidos
social y economicamente...”, mediante la aprobacion de apropiaciones y conocimientos
adquiridos, es decir, del capital cultural que como “...crédito... que sélo la creencia de un grupo
puede conceder a quienes dan garantias materiales y simbolicas...” (Bourdieu, 2007, p.190)
reconoce a algunos estudiantes sobre otros.

A partir de los factores que sefiala el estudio, es de resaltar la influencia de la estructura
sobre el proceso de permanencia que los estudiantes de los programas de la Universidad,
incluyendo a la LEI, tratan de culminar; determinan el lugar que el estudiante puede 0 no tener en
la educacion y la sociedad.

Adicional se mencionan los institucionales asociados con el acceso a estrategias para la
permanencia; el estudio de caso muestra que el 51,18% de los estudiantes acceden a los servicios
académicos de la UPN, el 33,86% a servicios econdmicos, el 31,50% a servicios referidos a la
salud y sélo el 7, 87% a servicio de Psicologia. Es de destacar la baja cantidad de personas que
utilizan los apoyos que la universidad brinda para la formacién profesional, pues muchos
estudiantes (72,21%) estan en desacuerdo o no conocen las ayudas y, aun con la influencia de
factores estructurales, institucionales o individuales continGian en la institucion y hasta logran la
titulacion; en ese sentido cabe sefialar que si para una gran cantidad de personas las estrategias no
representan un respaldo tanto econémico como académico ¢cual es su lugar en el proceso
formativo?

Finalmente se encuentran los factores de tipo individual-familiar que son “...el nivel
educativo de los padres, el ingreso familiar, la afinidad con la carrera, el ambiente familiar para el
estudio...” (Pefia y Soler, 2017, p. 11). Desde la perspectiva de Bourdieu (2009), estos factores
son de relevancia puesto que aspectos como las habilidades y competencias académicas, los
valores y principios, autovaloracion, el origen étnico y linguistico o la situacién socioecondmica,
influyen en el desempefio formativo, en la permanencia y la titulacién pues representa la
aprobacion o desaprobacion de una comunidad en un campo.

Las dificultades en la permanencia de un estudiante en la LEI pueden estar asociadas a los
factores antes mencionados ya que determinan y caracterizan las acciones, disposiciones y
oportunidades bajo las cuales se puede movilizar el estudiante. Tal como sefiala Pefia (2013, p.

31) “...el éxito escolar depende principalmente del capital cultural heredado y de la tendencia a
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invertir en el sistema escolar...”, por ello las condiciones de vida de los estudiantes pueden
significar dificultades en la adaptacién a la cultura académica y la permanencia en un programa
profesional como la LEI.

Es clave mencionar que, como analisis del contexto de la Universidad Pedagogica
Nacional, este trabajo es muestra del papel que juegan diversos factores caracteristicos y
constituyentes de los estudiantes en relacion con el lugar al que pertenecen; permite entrever que
las estrategias deben caracterizarse por ser “...proposiciones que surgen de la capacidad ldgica y
dialéctica junto con resultados empiricos y un aparato conceptual...” (Bourdieu, 2007, p. 17) para
dar atencién a problematicas estudiantiles, en esa via es necesario preguntarse por el rol que
tienen como formas de dar continuacion a los procesos formativos y la manera en la que
respaldan a programas como la LEI.

De igual forma, los trabajos consultados brindan propuestas para lograr la permanencia
estudiantil en las instituciones pues existe una preocupacién por la permanencia como proceso en
el que intervienen “el establecimiento de relaciones sociales, el proceso formativo previo, la
universidad, el ingreso, la historia académica, la situacién socioecondmica, la capacidad de
adaptacion...” (Mendoza et.al, 2014, p. 4) que determinan el desarrollo progresivo del proceso
formativo. En relacién con ello, se encuentra como quinto antecedente el trabajo titulado
“Permanencia y abandono en la educacién superior: una experiencia de investigacion a partir
de las voces de los jovenes estudiantes” (2013) de la universidad Francisco José de Caldas, en el
cual se reafirma lo mencionado anteriormente con los trabajos rastreados. Este trabajo sefiala que
aspectos como la adaptacion académica, los recursos econémicos o la distribucion del capital
cultural influyen en la permanencia de los estudiantes de carreras profesionales.

En Colombia, las universidades publicas se caracterizan por tener dificultades de tipo
socioeducativo que determinan el desarrollo formativo de los estudiantes; como lo sefiala Pierre
Bourdieu (2009, p.13), “...en el nivel de ensefianza superior, la desigualdad inicial de las diversas
capas sociales ante la educacion se muestra ante todo en el hecho de que estan muy
desigualmente representadas... el sistema educativo pone objetivamente en funcionamiento una
eliminacion de las clases mas desfavorecidas bastante mas total de lo que se cree”; dicha
seleccion se basa en las aptitudes construidas y/o apropiadas por el estudiante que otorgan

posibilidades en el campo, a partir de esta seleccion se manifiestan dificultades como la compleja
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adaptacion académica, la diferencia en los recursos econdémicos o la distribucion de capital
cultural para lograr el proceso de permanencia.

Como lo resaltan los estudios hallados, estas dificultades caracterizan las razones por las
cuales las instituciones generan estrategias para apoyar de diversas maneras los procesos
formativos; dado que reconocen la influencia directa de aspectos sociales y culturales que
caracterizan a las instituciones y a los sujetos en ellas, se establece un espacio para preguntarse
por la LEI y su relacion con las estrategias de permanencia generadas en pro del desarrollo
formativo profesional de los.

Si bien existe una distribucion desigual de capital escolar y por ello cultural en la
educacidn, es necesario preguntarse por las acciones que adelanta la LEI y la UPN (estrategias de
permanencia) como las experiencias investigativas, la participacion en programas de la SBU, el
programa de apoyo a servicios estudiantiles ASE, el seguimiento y acompafiamiento académico,
entre otras para el alcance de la titulacién y la disminucion de la desercion estudiantil.

Sin embargo, con base en los antecedentes que dan indicios sobre lo concerniente al
contexto colombiano en educacion superior, es decir el contexto de la LEI como parte de la
Universidad, estos trabajos permiten indagar por la permanencia de los estudiantes en el
programa como “...proceso que vive el estudiante al ingresar, cursar, y culminar su plan de
estudios en el tiempo determinado...” (Mendoza et.al, 2014, p. 4) con relacion a todas aquellas
estrategias que la institucion genera para favorecerla; por ello, al reconocer los trabajos
mencionados que se preguntan por este tema e investigan sobre los factores que lo determinan, se
quiere establecer la influencia directa de todo lo que implica la permanencia durante la formacion
académica y la necesidad de pensarla en situaciones como la vivenciada por los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Infantil, programa en el cual se evidencia de acuerdo con documentos
informativos que la permanencia se continua complicando en el Gltimo periodo.

De igual forma, estos estudios investigativos a la vez que muestran factores que influyen
en la continuacion o el estancamiento de los procesos, evidencian lo que sucede a nivel
contextual con la permanencia de los estudiantes en la formacion profesional y las necesidades
que surgen con base en las desigualdades sociales de las que son ejemplo las instituciones de

educacion superior pablica y, por tanto, los actores que la constituyen.
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4. Bases del analisis

A partir de la perspectiva socioeducativa de Pierre Bourdieu (2009), para realizar anélisis
sobre el lugar de las estrategias que utilizan los estudiantes de la LEI en los procesos formativos,
el presente trabajo tom6 como categorias analiticas la formacién profesional, la permanencia y
las estrategias de permanencia que interacttan con aspectos sociales y culturales caracteristicos
de los estudiantes segun. Se toman estas categorias con el fin de evidenciar el sentido y las
implicaciones sociales y culturales en los procesos académicos de los estudiantes de la LEI.

La formacion profesional se concibe desde Pérez (2009, p. 2) como un proceso de
“...socializaciéon e inculcacion mediante el cual se aprehenden ideas, conocimientos,
disposiciones, representaciones y modos de conducta de manera progresiva” mediante
transmisiones ideoldgicas que determinan la apropiaciéon de los estudiantes con respecto a su
proceso. De acuerdo con ello, a partir de la inculcacion se realizan reproducciones sobre
concepciones dominantes acerca del mundo, la sociedad y las formas dominantes de pensar y
actuar, que llevan al sujeto a ubicarse en condiciones de ventaja 0 desventaja y a tomar
determinadas decisiones para el desarrollo formativo.

En relacion con la perspectiva de Pierre Bourdieu (2009), se reconoce que la formacion
profesional esta afectada por factores sociales y culturales que establecen dos lados del continuo,
es decir que la constituyen y dinamizan como proceso: de un lado el aspecto objetivo, referido a
la estructura social, a los modos organizativos de la sociedad y todo lo que ello determina en una
relaciébn macro-micro contextual; y a lo subjetivo, es decir a las concepciones y acciones de los
agentes respecto a procesos educativos segun el lugar de origen. En ese sentido, la formacién
profesional como proceso debe su desarrollo a formas organizativas que la consolidan y
contribuyen a la continuacion o estancamiento del proceso (Bourdieu y Passeron, 2009).

Sin embargo, dado que este proceso se da con la influencia de estos dos aspectos, la
formacion profesional que hace parte del nivel educativo superior en la organizacion educativa en
el contexto colombiano evidencia dificultades en su funcionamiento. Estas dificultades son las
que se manifiestan en los procesos de los estudiantes como contradicciones o arbitrariedades
culturales individuales o grupales, definidas por Bourdieu (2007, p.48) como “...la seleccion de
significados...” legitimos, que se reproducen a través de la estructura y el individuo desde las
condiciones de vida (caracteristicas de los agentes en el campo social) que a su vez condicionan

los procesos.
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Por tanto, es alli donde las estrategias como practicas orientadas con referencia a fines
planteados y manifiestas en situaciones de dificultad (Arango, 2006), entran para dar atencion
desde el reconocimiento de los condicionamientos sociales y culturales de quienes se encuentran
directamente afectados, en este sentido, de los estudiantes, agentes que desde su experiencia
también pueden contribuir de diferentes maneras a fortalecer su permanencia.

Dado que el proceso formativo depende en gran medida de las posibilidades y las
dificultades manifiestas en él, el agente-estudiante debe recurrir a acciones construidas con base
en las disposiciones y condiciones que lo caracterizan, favorecer la continuacion del desarrollo
formativo profesional y garantizar la permanencia en el programa profesional (Pérez, 2009); los
agentes o comunidades realizan procesos de construccion estratégica en situaciones de dificultad
para dar atencién al desfavorecimiento del cual hacen parte.

Con base en la dificultad para permanecer de los estudiantes de la LEI, es importante
comenzar por identificar aquellos aspectos que caracterizan a la formacion profesional como
proceso, es decir, los condicionamientos sociales y culturales que definen a los estudiantes y que
se revelan en el sujeto a modo de disposiciones (Habitus) por medio de sus concepciones, valores
y representaciones que los caracteriza en el transcurso de su proceso y que, a su vez, son la fuente
de varias dificultades para permanecer de manera progresiva; como se menciona, al momento de
realizar empalmes entre la formacion profesional y las disposiciones surgen dificultades
(contradicciones) en la formacién que nacen de la posicién de los estudiantes en el campo, es
decir en la sociedad y en la educacion, lo logrado y lo no aprendido, y que los sigue ubicando en
lugares especificos en el campo de forma desigual, aspecto que es necesario identificar para
poder situar el lugar de las estrategias en el proceso de formacién (Bourdieu, 2007).

Ahora bien, en relacion con la permanencia, se concibe desde la perspectiva educativa de
las profesoras Mendoza Gutiérrez, Mendoza y Romero (2014, p. 133) en el contexto colombiano
como “...el proceso vivido por el estudiante al momento del ingreso, transcurso y culminacion
del plan de estudios...” en el tiempo determinado que se caracteriza inicialmente por “...un
promedio ponderado adecuado, por la constitucion de relaciones sociales y por el proceso
formativo previo, la universidad, el ingreso, la historia académica, la situacion socioeconémica,
la capacidad de adaptacién y la resistencia y tolerancia a la frustracion”.

De acuerdo con lo anterior, en aquel proceso intervienen 3 factores: la institucion, el

estudiante y el tiempo que se destina para la formacion profesional que intervienen en la
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adaptacion del estudiante a las dinamicas del contexto universitario en términos del plan de
estudio y la convivencia en general. En ese sentido, dado la influencia constante de los aspectos
mencionados, se generan consecuencias que dificultan o posibilitan la permanencia de los
estudiantes en la formacion profesional.

De acuerdo con esta perspectiva, se pretendid ver las situaciones en las que influyen como
condicionamientos de la formacidn los aspectos en mencion pues, a manera de caracteristica del
estudiante, quien imprime su sello en el proceso con base en las acciones que realiza, estos
aspectos son los que intervienen de manera problematica en la permanencia de los estudiantes en
la LEI pues, segun lo muestran los documentos de seguimiento a estudiantes del programa, la
cantidad de estudiantes matriculados en los ultimos periodos correspondientes al afio 2017 y
2018 disminuye entre un 30% y 50% entre los semestres cuarto y quinto (Documento de
Autoevaluacion LEI, 2017). A este respecto, las estrategias de permanencia entendidas como
estrategias de produccién y reproduccion de las posiciones en el campo se dirigen a saldar las
dificultades y desigualdades que generan los condicionamientos sociales caracteristicos de los
estudiantes.

Por ultimo, con respecto a las estrategias de permanencia como categoria desde la cual se
consider6 comprender la situacién, se define desde la socidloga Luz Gabriela Arango (2006) y
Pierre Bourdieu (2007) como “...acciones racionales que se construyen en situaciones de
dificultad...” para favorecer el desarrollo educativo en el nivel profesional (Arango, 2006,
p.337), es decir que las estrategias de permanencia aparecen en el ambito superior institucional
como formas racionales pensadas desde este ambito para apoyar a la comunidad estudiantil a
desarrollar con normalidad el proceso formativo, en ese sentido surgen como apoyos a los cuales
acceden los estudiantes con base en las concepciones que tienen sobre su proceso y, en general,
sobre si en el campo (Bourdieu, 1995).

Algunas estrategias segin lo sefiala el informe de autoevaluacion de la licenciatura en
Educacion Infantil se refieren a las monitorias de investigacion del CIUP, las monitorias de
gestion, el fraccionamiento de matricula, el acompafiamiento académico, entre otras que tienen
mayor impacto pero que a Su vez nacen como préacticas orientadas a la adquisicion de ganancias
consciente o inconscientemente, de tal manera que se aseguren relaciones entre las practicas y el

mundo.
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En ese orden de discurso, las estrategias aparecen en la formacion profesional como
elecciones que realiza el estudiante para permanecer y culminar. En relacion con esta perspectiva,
lo que se quiere analizar es el lugar que tienen estrategias como el programa psicosocial, el
socioecondémico, el apoyo a la permanencia mediante el acompafamiento integral, el programa
ASE o el curriculo integrado, a las cuales recurren los estudiantes de la LEI para la continuacion
de la formacién (Documento de Autoevaluacion LEI, 2017); asi mismo, desde esta perspectiva
socioeducativa es posible reconocer todo lo que implica hacer parte de un desarrollo educativo a
nivel superior en el contexto, y con base en ello, interpretar lo que sucede con los estudiantes al
intentar permanecer.

Asi pues, la permanencia se concibi6 para este proyecto como el proceso dindmico que se
constituye del lado objetivo, es decir, de las “...las tareas que realiza la universidad mediante el
seguimiento y apoyo sistematico del estudiante para favorecer la culminacion exitosa de sus
estudios...” (Mendoza et. al, 2014, p.4), y del lado subjetivo, es decir “...el establecimiento de
relaciones sociales, el proceso formativo previo, la universidad, el ingreso, la historia académica,
la situacién socioeconOmica, la capacidad de adaptacion y la resistencia y tolerancia a la
frustracion...” (Mendoza et. al, 2014, p. 4) que le permiten al estudiante establecer un tiempo
determinado del proceso, o por lo menos continuar con el proceso formativo pero que constituye
las razones por las cuales los estudiantes recurren a estrategias para permanecer.

Por tanto, para este proyecto y el analisis del lugar de las estrategias de permanencia en la
formacion profesional de los estudiantes de la LEI, se tomaron a la formacion profesional, punto
de confluencias de aspectos objetivos y subjetivos de los estudiantes que determinan las acciones
en el proceso; a la permanencia, proceso dinamico que se define por “...la historia académica, la
situacion socioeconémica, la adaptacion...” (Mendoza et. al, 2014, p.4) al campo y dentro de
ella, a las estrategias de permanencia, como elecciones razonadas con base en las percepciones y
posiciones del sujeto en el campo, que contribuyen a contrarrestar las dificultades en el proceso
formativo, como las categorias analiticas desde las cuales se consider6 la problematica y, por
tanto, se desarrollé un trabajo investigativo sobre lo que ocurre con la permanencia de los

estudiantes en la Licenciatura en Educacién Infantil.
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5. ¢Como se llevo a cabo este analisis?

A partir de la perspectiva hermenéutica-interpretativa que, segin Vasco (1990) parte de la
ubicacién y orientacion de las practicas sociales y personales dentro de un contexto histérico
determinado, se realizO un analisis sobre las estrategias de permanencia con base en la
perspectiva cualitativa, para comprender e interpretar los sucesos concernientes al proceso de
formacion de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil. Dado el cuestionamiento
constante sobre la permanencia de los estudiantes en la educacion superior, y la afirmacion sobre
la desercién en el programa, con base en la metodologia hermenéutico- interpretativa se analizé
la influencia de las estrategias de permanencia que el programa ha llevado a cabo para permitir la
continuacidn de los procesos formativos de los estudiantes.

Tal como lo menciona Vasco (1990, p. 10), la hermenéutica “...busca ubicar la préctica
personal y social dentro del contexto histérico que se vive...”, de forma que las movilizaciones
de las personas y las comunidades tengan lugar. Asi pues, con la intencion de darle lugar al sujeto
en relacion con la comunidad en su formacion, la perspectiva hermenéutica permitié otorgarle un
sentido a las acciones que los sujetos realizan en una situacion determinada, en ese sentido, este
proyecto tomd esta perspectiva como forma metodologica de desarrollar un anélisis sobre la
permanencia de los estudiantes de la LEI pues era necesario comprender la importancia de las
acciones en pro de la permanencia con base en la relacion que guardan con las situaciones que las
originan en el funcionamiento institucional.

Como “...forma para comprender las situaciones méas profundamente y orientar la
préctica social, personal, del grupo o clase dentro del proceso histérico...” (Vasco, 1990, p. 10),
la hermenéutica sirvid a este trabajo como punto de desarrollo metodolégico, que toma en cuenta
la historia de las personas para comprender las situaciones especificas en las que se ubican las
estrategias de permanencia, y su interaccion con los procesos educativos de los estudiantes. En
ese sentido, dentro del proceso formativo se quiso “...ubicar y orientar la practica actual...que se
estd haciendo y comenzando a hacer...” (Vasco, 1990, p. 11), no so6lo desde el pasado sino
también desde el momento presente, para comenzar a pensar la permanencia de los estudiantes e
indagar por la situacion sefialada en el momento presente.

En correspondencia con el objetivo de conocer el lugar de las estrategias de permanencia
en relacion con los condicionamientos preponderantes, que influencian el proceso de formacion y

que son la base para movilizarse en pro de la permanencia, se intentaron “reconstruir esos
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momentos” en los que se establecen las acciones para situar la relacion existente entre lo

institucional y lo subjetivo en el desarrollo del proceso formativo y de las rupturas y

continuidades que emergen en la permanencia. En este sentido, se reconstruyen los momentos en

los cuales los estudiantes producen las practicas, la funcion de sentido que tienen al interior de la
situacion y el lugar que ocupan en los procesos de los estudiantes y de la comunidad con el
objetivo de favorecer la permanencia.

Con base en ello, este analisis brinda un punto de referencia sobre la permanencia en el
programa en la reconstruccion de un todo con sentido sobre la practica a partir de las situaciones
que los estudiantes vivencian. De acuerdo con ello, la practica no es comprende en este analisis
solamente como la accion, sino como el sentido que tiene la accion dentro de una situacion, el
lugar que ocupa dentro de ella y la base propositiva que la caracteriza para orientar “...la vida de
una manera adaptada a la realidad...” (Vasco,1990, p. 12).

De acuerdo con lo anterior, para llevar a cabo un anélisis interpretativo de las situaciones
y, por ello, de las estrategias de permanencia que utilizan los estudiantes de la LEI en pro de la
formacion profesional en la UPN, el presente trabajo llevo a cabo su desarrollo metodoldgico en
las siguientes fases:

% Definicion de la situacion problema; exploracion de la situacion. En esta fase se realiz6 una
busqueda de referentes investigativos sobre el tema de la permanencia en educacion superior
en Bogota (busqueda de antecedentes) para determinar el problema y sus propiedades. De
acuerdo con el rastreo investigativo sobre la permanencia estudiantil en el contexto
colombiano y en la educacion superior publica, se determiné como problema de investigacion
indagar por el lugar de las estrategias construidas para los estudiantes en pro de la
permanencia en la LEI pues, de acuerdo con lo evidenciado en el programa, la desercién se
presenta de manera continua.

De acuerdo con lo anterior, se establecié como propiedades del problema el sentido de la
permanencia en la LEI, todo aquello que influye con respecto a la sociedad y la cultura en la
formacion profesional, las circunstancias subjetivas y sociales que influyen y que, segun

referentes teoricos, establecen caracteristicas de la permanencia en educacion superior.
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+ Disefio de la investigacion; en esta fase se formulé como problema de investigacion la
incidencia de las estrategias para la permanencia de estudiantes de la LEI, a partir de la
relacién que guardan con condiciones de tipo social y cultural que influyen en el proceso de
formacion y determinan el impacto de las acciones a partir de su lugar de origen.

En ese sentido, se puede mencionar que la formacion profesional, como proceso de
socializacion e inculcacion, permite realizar aproximaciones analiticas sobre la incidencia de las
estrategias de permanencia en su desarrollo a partir de las concepciones adaptadas y apropiadas
de los estudiantes en relacion con su rol y que, desde una perspectiva socioeducativa, se
vislumbran como un aporte al fortalecimiento de la permanencia.

En contraste con la realidad, la formacion profesional como proceso de desarrollo
dindmico y progresivo, permitio establecer como aspecto necesario partir de la realidad en la que
se da en relacion con las estrategias; a partir de ello, se parte de la identificacion de dinamicas
sociales-contextuales que constituyen el problema o dicho de otra manera, los condicionamientos
sociales (estructura) y las percepciones individuales (subjetividad), para dar cuenta del desarrollo
de los procesos y de las estrategias presentes en ellos.

Los tres aspectos mencionados: formacion profesional, permanencia y estrategias de
permanencia se consideraron como las categorias desde las cuales se pretendio ver la incidencia
de las estrategias en la formacion profesional de los estudiantes de la LEI. Estos conceptos, que
constituyen la perspectiva analitica desde la cual se consideré ver la situacion estudiada, se
alimentan de la perspectiva socioeducativa de Pierre Bourdieu (2009) en relacion con los aportes
de Mario Diaz (1993) acerca de las teorias sociolinguisticas de Basil Bernstein referidos a la
construccion del discurso pedagdgico, de Angel Pérez Goméz (2009) acerca de lo que es y
caracteriza a la formacidn educativa y profesional, y de la socidloga Luz Gabriela Arango (2006)
quien expone en su trabajo lo concerniente a las acciones que desarrolla el estudiante para su
permanencia.

Adicional a lo anterior, se defini6 que la forma para analizar la permanencia estudiantil a
partir de las categorias es la metodologia hermenéutico-interpretativa con apoyo de entrevistas
individuales semiestructuradas pues, de acuerdo con la intencidn de dar cuenta de las estrategias
para la permanencia a través de las vivencias, se considerd necesario conocer el proceso
educativo de los estudiantes de la LEI desde su relato, es decir, desde la revelacion oral de lo

vivido en la Universidad y en el programa al momento del ingreso y en el transcurso.
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En consecuencia, para la realizacion de las entrevistas, los estudiantes fueron
seleccionados de 6to a 10mo semestre, puesto que 4to y 5to son los semestres en los cuales se
presenta con mas evidencia la desercion de estudiantes. Asimismo, los estudiantes recurrieron a
servicios institucionales (GOAE, SBU) en busca de apoyo académico y economico en los
primeros cinco semestres de su proceso, cancelaron o perdieron materias y continuaron su
proceso sin perder calidad estudiantil ni cancelar semestres.

Como parte del desarrollo analitico del trabajo, los estudiantes fueron elegidos a partir de
6to semestres puesto que llevan un tiempo considerable de permanencia en el programa, y de esta
forma se pudo evidenciar, no solo las dificultades habidas en la formacion, sino las acciones que

se llevaron a cabo para asegurar la permanencia.

+«+ Trabajo de campo; esta fase se caracteriza por dos momentos: recoleccion y organizacion de
los datos. En el primer momento, se llevd a cabo la entrevista semiestructurada para la
recoleccion de datos (ver Tabla No. 3), la cual preguntaba inicialmente por las herramientas
de la formacion profesional, por las razones del abandono, el lugar de los contenidos
escolares, las decisiones para permanecer, las acciones construidas para la continuacion, entre
otros aspectos que aportaron al analisis de la situacion investigada con base en la perspectiva
epistemoldgica (interpretacion-comprension) adoptada. Se considerd pertinente dado que los
relatos de las personas que vivenciaron los procesos permitieron realizar acercamientos
asertivos sobre las razones por las cuales se construyen estrategias para permanecer.
Inicialmente se selecciond una muestra considerable de estudiantes de sexto a décimo
semestre que hacen parte de la LEI de la UPN, pues sus momentos en el programa aportaron
puntos de andlisis sobre el impacto de las estrategias de permanencia, al igual que dificultades
dadas en la formacién en la licenciatura que posiblemente se presentan en diferentes programas
de la institucién, es decir que estos aspectos sirven como punto de partida para realizar un
reconocimiento de la problematica dentro de la poblacion de la Universidad.
Posterior a la recoleccion, con ayuda de la codificacion relacional y selectiva se realizd
analisis de la informacion que se obtuvo. Consecuentemente se determinaron categorias macro
que surgieron de la identificacion de patrones linglisticos en el relato de los estudiantes del

programa, de tal manera que se obtuvo la definicion de algunas razones de dificultad generales
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gue presentan los estudiantes en relacion con la permanencia y su relacion con las estrategias

construidas.

¢+ Andlisis de la informacion; con base en el proceso de recoleccion de informacion, se realizo
una sistematizacion de las entrevistas, en las cuales se llevd a cabo el ejercicio de
codificacion relacional para asi dar cuenta de patrones culturales sobre la situacion social-
educativa que se estudid y posteriormente, determinar categorias macro en la codificacion a
partir de las cuales se pudiese realizar reflexiones sobre el problema. Se realizd6 una
descripcion selectiva de las respuestas a partir de la matriz relacional que tuvo en cuenta
caracteristicas esenciales de las estrategias en la LEI.

Por medio de la entrevista semiestructurada, los estudiantes seleccionados se refirieron a
caracteristicas esenciales de la formacidn en relacion con las estrategias utilizadas y sus formas
de realizacion en situaciones particulares y momentos especificos del proceso formativo, es por
ello por lo que los procesos de formacion se consideraron suficientes para la comprension

analitica de la permanencia estudiantil en el programa.

% Técnica para la obtencion de la informacion: Entrevistas semiestructuradas

De acuerdo con el objetivo de analizar la permanencia en la Licenciatura en Educacion
Infantil de la UPN, para recolectar la informacion sobre el tema en cuestién se utilizé la
entrevista semiestructurada. Segun Robles (2011), la entrevista es una técnica que permite
adentrarse en los fendmenos sociales con base en la reconstruccion de la realidad a partir de
encuentros personales entre los implicados; la intencion es comprender la individualidad de los
sujetos involucrados, sus valores, costumbres, creencias, cosmovisiones y el sentido que dan a
sus procesos. Al entablar una relacion mas directa con los estudiantes y realizar preguntas
referidas a sus conocimientos o concepciones, se pudo hacer reconstruccion sobre lo que ha
caracterizado el proceso de formacion profesional en relacion con las estrategias de permanencia.

La entrevista semiestructurada busco indagar sobre la experiencia de los estudiantes. Por
lo tanto, al momento de realizar las entrevistas, se pregunto por la relacion que tienen con el plan
de estudios en la permanencia; seguido de esto, se pregunta por los aspectos caracteristicos de la

formacion profesional, en especial por las dificultades en la permanencia, las razones de
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abandono de comparfieros, los aprendizajes obtenidos en procesos educativos anteriores a la
Universidad; y finalmente por las acciones llevadas a cabo para permanecer.

Estos temas se consideraron centrales ya que aportaron una orientacion a la conversacion,
por lo tanto, los topicos o temas a trabajar en los encuentros de realizacion de la entrevista
giraron en torno a la formacion experiencia en el proceso de formacion), y su relacion con las
estrategias para permanecer en la LEI.

Al iniciar la entrevista, se contextualizé sobre el trabajo, se explicé el qué y el porqué de
la conversacion y se brindé un panorama general con respecto a la formacion profesional en
relacion con las estrategias para lograrla y culminarla. Las entrevistas comprendieron dos
momentos, inicialmente la correspondencia, la cual se comprende como momento de registro
completo de los datos para obtener la mayor informacién posible del estudiante. ElI segundo
momento fue el andlisis de la informacion recopilada, donde se realiz6 un proceso de
codificacion y organizacion de la informacion obtenida en cada entrevista para determinar

categorias o textos analiticos en la construccion del analisis (Bonilla y Rodriguez, 1995).

CAPITULO II: LA FORMACION PROFESIONAL Y LA PERMANENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR: CONDICIONES Y ESTRATEGIAS

1. Permanencia en Educacion Superior

Desde la perspectiva sociologica, el campo educativo como campo social estd
caracterizado por ser una construccion arbitraria y artificial, con reglas explicitas en un espacio-
tiempo en el que se disputan posiciones determinadas por medio de intercambios (Bourdieu,
2007); hace parte del funcionamiento de la estructura social, y establece a los estudiantes
determinadas formas de ser, estar, pensar y comunicarse en el por medio de la organizacién de
contenidos dirigidos a cada nivel educativo, que representan el modo de apropiacion adecuado

para la interaccion y las oportunidades sociales.
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Con base en el habitus que fundamenta el desarrollo y continuacion de todos los procesos,
pues es la muestra de la apropiacion de contenidos, se puede dilucidar los modos e influencias
que el campo educativo contiene como parte del desarrollo de un sujeto en el contexto
colombiano, en donde quienes acceden a la educacion superior logran establecer de manera
procesual dindmicas especificas y personales de interaccion y conservacion de la cultura.

En relacion con ello, la permanencia en educacion para los estudiantes se obtiene gracias
a las concepciones y conocimientos apropiados en los desarrollos educativos primarios, pues
estos aseguran la adaptacion a diversas dinamicas educativas; a este respecto, desde la
perspectiva educativa de las docentes Mendoza, et. al (2014, p. 4), quienes estudian la
permanencia en el contexto colombiano, la permanencia se define como “...el proceso que vive
el estudiante al ingresar, cursar, y culminar su plan de estudios en el tiempo determinado...”; en
aquel proceso intervienen aspectos como el “...promedio ponderado adecuado, el establecimiento
de relaciones sociales, el proceso formativo previo, la universidad, el ingreso, la historia
académica, la situacion socioeconémica, la capacidad de adaptacién y la resistencia y tolerancia a
la frustracion”. Como se menciona, la permanencia del estudiante se ve afectada y determinada
por el proceso educativo anterior del estudiante, la Universidad y por condiciones
socioecondmicas, aspectos que hacen parte del habitus pues caracterizan la vida.

En educacion superior, la permanencia del estudiante es posible gracias a lo apropiado en
el recorrido educativo como lo sefiala esta perspectiva; la permanencia se caracteriza por la
“...capacidad de adaptacion, resistencia y tolerancia a la frustracion...” (Mendoza et.al, 2014, p.
4) frente a diversidad de aspectos problematicos como lo son los bajos recursos monetarios, las
dificultades académicas sobre contenidos especificos, la convivencia o el ““...competir por cupos
oficiales, solicitar préstamos... que superen satisfactoriamente los requisitos de graduacion de la
carrera, aspectos que denotan desigualdades, inequidades e injusticias sociales” (Pefia y Soler,
2017, p. 2) y definen las condiciones del estudiante en la permanencia e influencian su proceso
formativo.

Ademés de la historia educativa del estudiante, la situacion socioeconomica o la
capacidad de adaptacion, la permanencia también encuentra su estabilidad en las relaciones
sociales que el estudiante establezca en el transcurso de su formacién en la institucion, es decir,
en las interacciones o redes de aliados en el campo educativo, donde estos brindan las

herramientas con las cuales el estudiante puede desarrollar su proceso educativo (Bourdieu,
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2009). En ese sentido, la permanencia no es un aspecto estatico de la formacion profesional, sino
que, al contrario, se dinamiza gracias a la accion del estudiante en relacién con la institucion.

Tal y como lo mencionan Mendoza et. al (2014, p. 4), la permanencia en un programa
profesional exige del estudiante y la institucion primeramente “...el lapso que demanda cumplir
con los requisitos académicos del programa estudiado...”, y “...las tareas que realiza la
universidad mediante el seguimiento y apoyo sistematico del estudiante para favorecer la
culminacion exitosa de sus estudios...”, por ejemplo la identificacion de factores que influencian
el rendimiento, y a partir de los cuales se generan estrategias para apoyar los procesos formativos
de los estudiantes.

En relacion con ello, Bourdieu (2009, p. 14) menciona que “...las posibilidades de
acceder a la ensefianza superior son el resultado de una seleccion que se ejerce a lo largo del
recorrido educativo con un rigor muy desigual segun el origen social...”. En ese sentido, la
permanencia se ve afectada por el origen social, en donde los estudiantes realizan apropiaciones
educativas determinadas y reconocen que las posibilidades de permanecer con éxito en el nivel
superior dependen en parte de las incorporaciones culturales, lo aprendido ayuda al estudiante a
permanecer.

Dado que los origenes sociales son diversos (division de clases sociales), el rigor desigual
de la permanencia, como un proceso que no se encuentra estatico, depende en parte de las
caracteristicas y conocimientos apropiados a lo largo de la vida sobre el funcionamiento social y
educativo; en este punto se encuentra inmerso lo estructural que, segin Pefia y Soler (2017, p.3)
“...esta relacionado con la politica y normatividad que se implementa en torno a objetivos y
principios sociales”, por ello genera unas interacciones sociales especificas. Permanecer en
educacion superior para los autores representa un proceso dificil de desarrollar pues en contextos
en los que existe desigualdad, la formacion profesional es una via para lograr la disminucién de
desigualdades sociales que concede el origen social.

Bourdieu (2009) también sefiala que las formas organizativas de lo social se incluyen en
la permanencia; el curriculo, las normas de convivencia institucionales, los métodos de ensefianza
y con ellos, los contenidos, son factores que orientan la permanencia de un estudiante en el nivel
educativo superior lo cual contrasta y en la mayoria de las ocasiones no es compatible con el
origen social de los estudiantes. Menciona que “...el origen social es, de todos los determinantes,

el Unico que extiende su influencia a todos los dominios y a todos los niveles de la experiencia de
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los estudiantes, y en primer lugar a sus condiciones de existencia...” (Bourdieu, 2009, p. 26), en
ese sentido, el origen social extiende su dominio a la permanencia en la formacion superior pues
otorga posiciones y disposiciones en la carrera profesional, ventajas o desventajas a partir de
costumbres.

Bourdieu (2009, p. 24) también menciona que “...el hébitat y el tipo de vida cotidiano que
le estd asociado, el aumento de recursos y su reparto... variable segun el origen de los recursos
asi como segun la naturaleza de la experiencia y los valores asociados a su adquisicion, dependen
directa y fuertemente del origen social al mismo tiempo que refuerzan su eficacia...”, lo cual
refuerza o debilita la permanencia gracias a las formas de ser y estar establecidas en &mbitos de
socializacion (familia y escuela) para las personas que a su vez les brinda oportunidades.

Aquellas formas de ser y estar, e inclusive apropiar las dindmicas sociales influencian la
permanencia de manera externa e interna a la vez para un estudiante en el campo educativo
colombiano; los criterios curriculares y los estandares basicos de calidad que en el contexto se
distribuyen para todos los niveles educativos como las maneras adecuadas de pensar y desarrollar
la educacion segun lo dictamina el MEN (2014), se establecen como medios normativos sobre el
funcionamiento del campo social y educativo.

Como parte de la permanencia de un estudiante, también influye la subjetividad vista en
las acciones que surgen de las adquisiciones realizadas a lo largo de desarrollos educativos.
Mario Diaz (1993, p. 2) desde la perspectiva sociolinglistica de Basil Bernstein menciona que la

13

formacioén supone una “...dialéctica entre el cuerpo y lo social, lo interno y lo externo, la
posicion y la disposicion...”; lo interno hace referencia a las acciones del estudiante en la
formacion, y lo externo a las posibilidades que la estructura le brinda al estudiante para
permanecer, esto se traduce en la transicion simbdlica del codigo restringido al codigo elaborado
(apropiacién de significados).

Sin embargo, cuando factores objetivos e individuales determinan la formacion de manera
desigual, aspectos como “...la posesion escasa de capital cultural, la poca o ausente orientacién
vocacional, la falta de acciones con base en la adquisicion de conocimiento de acuerdo con
planes de vida...” (Gutierrez y Pérez, 2014, p.3) promueven el proceso de permanencia o de lo
contrario lo estancan, pues son muestra de las estructuras cognitivas formadas las cuales apoyan

las acciones para la formacion.
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Aquellas estructuras cognitivas son establecidas en la familia y se manifiestan en las
formas conductuales de las personas; pueden o no cambiar con las instituciones educativas, pues
son el “...momento de ruptura con la experiencia primaria y de construccién de las relaciones
objetivas...” (Bourdieu, 2007, p. 85). Tal como sucede a los estudiantes franceses, esto es lo que
representa para los estudiantes del contexto colombiano al acceder y permanecer en los
programas profesionales.

De acuerdo con las explicaciones de Diaz (1993, p.1), en la educacion se mueven
diversidad de aspectos que ayudan a configurar los discursos y su reproduccién; son
“...principios constitutivos del discurso y la préactica en el campo educativo...” que en la
permanencia llevan a que las dindmicas del campo correspondan a la transmision cultural para las
generaciones, es decir, a establecer una correspondencia. Discursos sociales como el neoliberal
en los contextos comienzan a orientar el desarrollo educativo como base de los discursos, y la
importancia de acceder a la educacion superior y de mantenerse surge como una de las
necesidades esenciales de la poblacion juvenil.

En relacion con lo anterior, la transmision cultural de la que hacen parte los estudiantes
otorga posiciones para permanecer en el campo. La permanencia, como un “...proceso que se
caracteriza por la historia académica del estudiante” (Mendoza et. al, 2014, p. 2) va a exigir el
dominio del cddigo elaborado para la continuacién. Diaz (1993, p.6) menciona que “...los
factores de clase regulan la comunicacion y orientacion del cddigo sociolinguistico inicial de las
personas...”, y “...la institucionalizacion de los cddigos elaborados en educacion y las maneras
de transmision y manifestacion...”, es decir, que existe un cambio no sélo de lenguaje sino de
concepciones, de significados; al acceder a una institucion de educacion superior el estudiante
puede apropiarse del discurso que maneja la universidad como regla basica de interaccion y
utilizarlo a su favor.

En relacién con estas perspectivas, la permanencia se encuentra dada por las dindmicas de
la institucién y por el rol del estudiante. Asi, se reconoce que la historia académica y, en general,
las condiciones y caracteristicas de vida de las personas que se forman y apropian en el
transcurso de la vida por procesos educativos (lo que saben, piensan, conocen) influencian de
manera contundente la permanencia; con base en ellas se establecen formas de continuacion de

los procesos de formacion.
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En esa linea, la comprensidn sobre la permanencia permite identificar lo que sucede en los
procesos de formacion profesional y lo que estd en juego, pues esto posibilita o estanca la
permanencia de un estudiante en un proceso educativo superior. Como parte de la permanencia,
las dificultades que se generan en el desarrollo académico sefialan lo que Bourdieu (2009, p. 86)
denomina el capital cultural y el habitus (sistemas de disposiciones duraderas y transferible,
estructuradas y estructurantes) del estudiante que se educa; estos dos factores revelan la
incorporacion de conocimientos y las posibilidades de permanencia y graduacion.

En consecuencia, la permanencia es una parte integral de la formacion profesional porque
manifiesta las incorporaciones culturales que el estudiante puede utilizar para continuar. Los
conocimientos y las significaciones tienen un lugar en el campo educativo, pues revelan el papel
activo del estudiante en relacion con la institucion que le permiten interactuar y avanzar en el

proceso.

2. Dos lados de un continuo en la formacion profesional

Desde la perspectiva de Angel Pérez Gomez (2009, p. 1), la formacion profesional se
define por ser un proceso de socializacion que “...induce paulatina y progresivamente en los
estudiantes las ideas, conocimientos, representaciones, disposiciones y modos de conducta que
requiere la sociedad adulta...”; es el medio por el cual se inculca al estudiante las concepciones
basicas culturales desde usos especificos del lenguaje (Diaz; 1993).

Esta perspectiva concibe que la formacion profesional prepara al estudiante para “...el
mundo del trabajo, el cual requiere tanto del desarrollo de ideas, conocimientos, destrezas y
capacidades formales, como de la formacion de disposiciones, actitudes, intereses y pautas de
comportamiento que se adecuen a las posibilidades y exigencias...” de la sociedad (Pérez, 2009,
p.3). A este respecto, Bourdieu (2009) menciona que la formacion profesional como nivel
superior representa el lado objetivo social, ya que en ella se aprende la cultura mediante sus
modos de inculcacion organizados y controlados estructuralmente; ejemplo de ello son los planes
curriculares, y las formas de enmarcacion y clasificacion sociales del discurso, como los métodos
de ensefianza (Diaz; 1993).

Bourdieu (2009, p. 86) también menciona que el habitus entendido como “...sistemas de

disposiciones duraderas y transferible, estructuradas y estructurantes...” son los que posibilitan o
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imposibilitan la formacidn profesional. El habitus comporta el lugar de origen en el todo social e
influye en términos de clase, pues de alli existen concepciones que pueden o0 no estar en sintonia
con los contenidos de la formacién profesional. En otras palabras, los conocimientos de clase se
afilian a los conocimientos de la formacion en cuanto a la legitimacion de un significado cultural,
un aspecto que caracteriza a la formacion profesional en este sentido es el capital cultural
(conocimientos).

El capital cultural se caracteriza por ser uno de los elementos simbdlicos que representa
una acreditacion concedida al estudiante acerca de lo que sabe o no sabe. Formarse
profesionalmente otorga conocimientos y por ellos, beneficios y lugares simbdlicos en el campo
social, que le conceden al estudiante la oportunidad de interactuar desde la ...preparacion para el
mundo del trabajo... en el que se transmite una ideologia...” (Pérez, 2009, p. 4). Como se
menciond anteriormente, el estudiante puede valerse de sus apropiaciones para recurrir a
estrategias e hilar procesualmente la formacion. Ejemplo de ello son las elecciones que los
aspirantes y estudiantes realizan con respecto a la UPN, pues indican que eligieron la institucién
por “...el factor econdmico, el prestigio de la universidad, especificando factores como la calidad
y excelencia académica, la exigencia...” (Pefia y Soler, 2017, p.13).

Por otro lado, la formacion profesional también se caracteriza por las desigualdades
sociales de clase que se manifiestan en el acceso, la permanencia, el retraso y estancamiento en el
proceso, por bajos recursos econdémicos y culturales. Aquellas desigualdades, que parten de
“...signos distintivos ligados a lo econdémico, lo cultural y lo social...” (Pefia, 2013, p.27), se
basan estrictamente en las incorporaciones culturales que no encuentran afinidad en la mayoria de
casos con las dindmicas institucionales educativas para quienes no cuentan con recursos
suficientes (capital cultural y capital econdmico), o como lo postula Diaz (1993), para aquellos
que no acceden al codigo elaborado de las instituciones.

A partir de ello, la formacion profesional para los estudiantes a los cuales se les complica
acceder, permanecer, cumplir con las responsabilidades educativas o lograr la obtencion de
capital escolar®, se presenta como una suerte de “histéresis” que segtin Bourdieu (2007, p. 98) es
el “...desfase entre la ocasion y la disposicion...”; para el sujeto la formacion profesional,

caracterizada por un discurso ideoldgico que responde a propoésitos sociales como forma ideal de

% Segun el libro Distribucion social del capital escolar en Colombia. Perspectiva socioeducativa (2013), el
capital escolar se refiere a los titulos escolares adquiridos en el sistema educativo.
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desarrollo, representa la ocasion, y la posesion de factores culturales y econémicos, es decir, lo
que sabe o conoce representa la disposicion, aspecto que ubica en lugares desiguales a los
estudiantes por las apropiaciones culturales (Bourdieu, 2007).

Desde la perspectiva de Diaz (1993, p. 9), el proceso de formacion profesional implica
“...un cambio simbolico y social que envuelve cambios en los medios por los cuales se generan
tanto una identidad como una realidad social...”; para los estudiantes colombianos acceder a la

13

educaciéon superior representa un logro educativo pues “...esa inversion es prioritaria para
mantener o mejorar la posicion social” (Pefia, 2013, p. 31). La formacion superior es un
desprendimiento acerca de lo que se conoce como sentido comun o codigo restringido
(concepciones primarias sobre el mundo), y una adaptacion cognitiva y social acerca de las
significaciones que caracterizan a la cultural general, es decir, a otro grupo social es el mundo
objetivo en si.

Lo anterior muestra que la formacion profesional se define por la division social de clases.
A partir de esta division, se revelan las caracteristicas, posiciones y disposiciones de los
estudiantes que intentan permanecer en educacion superior, se reconocen detalladamente las
desigualdades que el capital cultural, social y econémico conceden a los estudiantes para el
desempefio adecuado de la formacion. Como consecuencia de las desigualdades, la formacion
profesional segin Pérez (2009, p.4) “...encamina progresivamente las posibilidades de los mas
desfavorecidos social y econémicamente, en particular en un medio que alienta la competitividad
desde los primeros momentos del aprendizaje...”, asi en el contexto colombiano “...el éxito
escolar depende principalmente del capital cultural heredado y de la tendencia a invertir en el
sistema escolar...” (Pefia, 2013, p.31).

Dado las desigualdades de las clases sociales, la formacién profesional se configura como
“...el tnico camino de acceso a la cultura y esto en todos los niveles de ensenanza” (Bourdieu,
2009, p.37), para los estudiantes que cuentan con bajos recursos econdmicos Yy culturales, pues es
la manera de igualar sus condiciones y de posicionarse de manera ventajosa en la sociedad. La
universidad y la carrera se configuran como “...la manera personal de realizar actos culturales
que confiere la cualidad propiamente cultural...” (Bourdieu, 2009, p. 35), es decir, que el proceso
de apropiacion es para los estudiantes en desventaja la manera se hacerse al capital cultural y de

mejorar condiciones de vida.
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Durante el proceso de formacion se revelan “...las diferencias que separan a los
estudiantes en el terreno de la cultura libre y que remiten siempre a los privilegios o desventajas
sociales...” (Bourdieu, 2009, p.34) pues, quienes obtienen beneficios y menciones honorificas en
el desarrollo formativo, suelen ser aquellos estudiantes que cuentan con conocimientos y recursos
economicos ante los que no poseen las condiciones necesarias que exige el proceso.

Asi pues, en la ensefianza superior “...se ve con claridad que una cultura puramente
escolar no es sélo una cultura parcial ... sino una cultura inferior porque los propios elementos
que la componen no tienen el mismo sentido que podrian adquirir en un contexto mas amplio...”
(Bourdieu, 2009, p.35), razdn por la cual los aprendizajes escolares para los estudiantes de clases
bajas no son suficientes para dar continuacion educativa en el nivel superior; desde alli se
comienza a identificar la desventaja que viven estudiantes de bajos recursos que pasan el proceso
de eliminacidn e intentan formarse profesionalmente.

Como se menciono, el capital cultural (conocimientos) define el lugar que debe ocupar el
estudiante en el campo (desarrollo académico), y posibilita a su vez la movilizacion social y
educativa. En relacién con lo que plantea Gabriela Arango (2014, p. 336), el ingreso a la
Universidad le implica al estudiante hacerse cargo de si, hacer frente a un mundo conocido o
desconocido; los estudiantes en la Universidad “...descubren un mundo en el que las metas nunca
estan claramente establecidas y los medios para lograrlo se dejan a la libre escogencia de cada
uno...”, de esta manera el estudiante hace parte fundamental en la formacion pues debe
necesariamente para su adaptacion estar en constante dinamica con la institucién, es quien define
en parte el desarrollo de su proceso.

El proceso de ensefianza superior “...impone y desarrolla el orden de significados
universalistas mediante los controles sobre la organizacién, distribucion y evaluacion del
contexto...” (Diaz, 1993, p.8) esto es, los planes de estudio para cada nivel. En consecuencia, la
formacion profesional implica al estudiante “...un cuerpo de saberes, de saber-hacer y sobre todo
saber-decir que constituye el patrimonio de las clases cultivadas” (Bourdieu, 2009, p. 38).

La educacion superior representa un nivel relevante para el logro de los proyectos de vida
de los estudiantes en desventaja pues, dado sus condiciones y lugares desfavorecidos en las clases
socioecondmicas, es necesario utilizar los medios que ofrece la sociedad para obtener mejores

condiciones de vida. La formacién profesional desde la perspectiva socioeducativa de Bourdieu
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(2009) y Pérez (2009) representa un medio para el alcance de metas personales y el logro de
mejores condiciones de vida.

En concordancia, en el alcance de los proyectos de los estudiantes intervienen dos
aspectos que se revelan con el aporte del habitus y el capital cultural; estos son el lado objetivo
referido a la estructura, desde la cual se desprenden problematicas que interfieren en el proceso
de inculcacion; y el lado subjetivo referido a la incorporacion de la estructura a través de
procesos educativos como el profesional mediante la comunicacion de mensajes, la seleccion y
organizacion de contenidos de aprendizaje (Pérez, 2009).

La estructura en la formacion profesional se hace presente a través de las planeaciones
sobre lo que debe ser el proceso, aquellos contenidos que se deben ensefiar desde los
lineamientos curriculares como los que dictamina el MEN (2014), o en otras palabras mediante el
codigo elaborado (lenguaje académico), aspecto que le atribuye formas de continuacion ante las
dificultades manifiestas (Diaz, 1993).

Las consistencias e inconsistencias en el proceso, es decir las dificultades o el éxito,
dependen del acceso al discurso especializado, a los conocimientos traducidos a significados
perceptivos conocidos y por conocer de manera simbolica y social en la experiencia educativa;
manejar el discurso profesional brinda “...acceso a lugares especializados dentro de la estructura
social por medio de las que se hace posible un determinado modelo de habla” (Diaz, 1993, p. 8),
implicando no solamente la pronunciacion sino el valor simbolico que contiene.

El avance en el proceso depende del capital cultural apropiado y la adaptacion dada en la
formacion profesional. Por ello es necesario comprender méas en detalle en qué consisten cada
uno de los dos lados que intervienen; desde la mirada socioeducativa de Pierre Bourdieu (2009) y
Angel Pérez (2009) estos dos aspectos caracterizan al proceso de socializacion prolongado que es

la formacidn profesional.

1.Condiciones estructurales en la formacion profesional (Factores objetivos)

De acuerdo con las afirmaciones que realiza Pierre Bourdieu (2009) en su libro Los
herederos, los estudiantes y la cultura, el sistema educativo tiende a educar en un tipo de cultura
aprobado socialmente que resalta formas de pensamiento y comportamiento adecuadas en la

esfera social como se menciond anteriormente. Estas formas se refieren a la apropiacion de
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conocimiento que deben poseer los agentes para la convivencia en sociedad (comportamientos,
habitos, valores) que aseguran la reproduccion cultural y con ella la estructura social.

En la permanencia de estudiantes en educacion superior para el contexto colombiano
influyen aspectos de tipo estructural: institucional y social, que permiten la movilidad social para
los diferentes sectores y que representan ventajas para aquellos que los han apropiado o
desventajas para quienes no. Sin embargo, estas se pueden adquirir en el transcurso de procesos
educativos y pueden ser la base para establecer acciones que le permitan al estudiante avanzar en
los distintos niveles formativos. Como lo sefiala Diaz (1993, p. 9), en el proceso de inculcacion se
genera “...un cambio en el cdédigo del estudiante que envuelve cambios en los medios por los
cuales se generan una identidad y realidad social”, es decir que la formacion superior promueve
cambios en las concepciones y en las acciones.

El trabajo de Bourdieu (2009, p.44) referido a las formas estructurales de la sociedad y la
distribucion inequitativa de los capitales econémico, cultural y social, permite ver que hay
aspectos objetivos (estructurales) y subjetivos (habitus: incorporacion de formas culturales) que
influencian el proceso de formacion profesional y obligan a los individuos de clases bajas y

(13

medias “...a incrementar su posesion de conocimientos, gestionarse, hacerse visibles, ser
estratégicos y practicos ante su falta de capital cultural heredado...”; de la misma manera, en la
permanencia sirven de base para la seleccion de contenidos y personas que cumplen o no
requisitos para la formacion; la formacion profesional acentla la correspondencia “...entre
macroestructuras y micro practicas de interaccion y comunicacion...” (Diaz, 1993, p.7).

Sin lugar a duda, segun el origen, clasificado por las estructuras sociales y la cultura
dominante bajo el control social de la division social del trabajo, la formacién profesional aparece
en el contexto nacional como un nivel necesario que depende de las condiciones de vida de las
personas (ingresos, titulos logrados, relaciones de clase). De igual forma, la permanencia como
proceso se ve afectada por aquellas disposiciones caracteristicas del estudiante, por su rol en el
desarrollo formativo y por la apropiacién y manejo del cddigo elaborado (discurso académico)
que se manifiesta como “regla subyacente de interpretacion que regula la orientacion hacia un
orden de significados que sustantivan una cultura” (Diaz, 1993, p. 10).

Es decir, a partir de estas perspectivas aquello que sucede a nivel contextual con respecto
a los estudiantes y su permanencia en educacion superior, es la prueba de las oportunidades que

la poblacion tiene para ingresar y permanecer segun sus condiciones. De igual forma la

46



continuacion depende de la apropiacion de las concepciones institucionales y del cumplimiento
educativo que resulte del proceso del estudiante.

Tanto lo objetivo (estructura), como lo subjetivo (incorporaciones) que sefiala Bourdieu
(2009), son dos factores que interactian constante y cotidianamente en la inculcacion; son la base
de las decisiones que toman los estudiantes a lo largo de su vida y mas especificamente en el
proceso, representan los dos lados del continuo que definen a la formacién de los estudiantes. De
igual manera no solamente se encuentra todo aquello que se incorpora y apropia, sino también las
acciones que se despliegan y subyacen de lo que se vive, de las creencias.

La estructura integrada y manifiesta por medio de la ensefianza superior es “...el
momento de ruptura con la experiencia primaria y de la construccion de las relaciones
objetivas...” (Bourdieu, 2007, p.85). La estructura como el mundo objetivo es la que construye el
proceso de formacion en tanto organiza contenidos que deben ser aprendidos, el rol profesional
necesario para desempefiar sea técnico, tecnélogo o profesional, y las formas apropiadas de
comportamiento para cada estudiante segln su nivel educativo. De igual manera, la formacion
profesional representa estructuralmente la manera adecuada de transmision y de regulacion
acerca de los fines propuestos para el desarrollo de los estados; el reconocimiento de la estructura
en la formacion profesional permite identificar las desigualdades que viven quienes intentan

acceder y permanecer en educacion superior.

2.Incorporacion de la estructura en la formacion profesional (Factores subjetivos)

La incorporacion de la estructura esta determinada por el habitus (Bourdieu, 2007, p. 86)
definido como “...sistemas de disposiciones duraderas y transferibles... que funcionan como
estructuras estructurantes que organizan practicas y representaciones objetivamente adaptadas...”
de manera inconsciente. De acuerdo con ello, los factores subjetivos se caracterizan por las
nociones y valores apropiados de la estructura, que orientan o dirigen las acciones en los
diferentes campos de desempefio. El habitus viene a configurar una suerte de disposiciones
ritualizadas que caracterizan al sujeto en si como parte estructurante, y de esta forma el sujeto
reproduce la cultura por medio de sus percepciones y acciones.

Para la incorporacion de factores estructurales existen medios como la familia y las

instituciones de educacion basica, media y superior, que como agentes e instituciones
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socializadores constituyen la base de las transmisiones culturales del sujeto para la socializacion
en los diferentes dmbitos. La formacion profesional es una forma de socializacion de
pensamientos y valores hacia los estudiantes, y alli la familia como grupo de experiencias
primarias y los niveles educativos son las bases del desempefio de los estudiantes en la ensefianza
profesional.

La incorporacion subjetiva de la estructura se encuentra en las disposiciones familiares
inscritas en condiciones objetivas, es decir, todo lo apropiado por generaciones y generaciones de
personas que marcan a un grupo o comunidad en unas condiciones de existencia especificas
como por ejemplo los estratos socioecondémicos evidentes en la formacion superior pues los
caracteriza rituales y formas de ser, estar y pensar especificas. En el ingreso, los estudiantes
manejan unas concepciones singulares que se diferencian segun los origenes, lo que desde la
perspectiva de Diaz (1993, p. 10) se denomina como “cédigo restringido” que “...es particularista
en la medida en que sus significados sintetizan medios y fines locales y universalista en relacion
con su modelo de habla”.

Segun Bourdieu (2007) el habitus caracteriza el lado subjetivo pues representa las formas
de ser, pensar, estar, y los valores de una comunidad, al igual que es la muestra de los
conocimientos legitimados que organizan la estructura y permiten al sujeto actuar para el por
venir, definido progresivamente por las posibilidades e imposibilidades que aseguran o niegan el
éxito, solamente si el habitus y la estructura son compatibles.

El habitus es la base que consolida el ingreso y continuidad en la formacién profesional e
impulsa el desarrollo constante de procesos formativos de los estudiantes pues la manera de hacer
frente a situaciones problematicas es recurrir a los conocimientos apropiados, producto de “...dos
transmisiones culturales: las aseguradas por la familia y las brindadas por la escuela” (Pefia,
2013, p. 29). Asi pues, el habitus como sistema subjetivo permite prever situaciones y por tanto
acciones en dichas situaciones de la vida de los sujetos.

La trayectoria social del individuo como otro aspecto que se reconoce de la subjetividad
en la formacion profesional, evidencia las apropiaciones dadas en el “...proceso de socializacion
e inculcacion...” (Pérez, 2009, p. 2); representan “...acreditaciones que otorgan la creencia de un
grupo con respecto a quienes dan garantias materiales y simbolicas...” (Bourdieu, 2007, p. 190).

En otras palabras, de las aptitudes -bienes simbdlicos objetivados e incorporados en la formacion
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profesional- se extraen beneficios referidos al éxito formativo que le permiten al agente
permanecer y actuar en el campo.

Asi pues, el capital, como aspecto relevante segun la perspectiva de Bourdieu, tiene que
ver con la reconversion que logra el estudiante de un bien simbolico a otro; quien tiene capital
material (econémico) puede obtener capital cultural (simbdlico) o de forma contraria dado su
peso contributivo, otorgandole al estudiante unas condiciones especificas en el campo de juego al
cual pertenece. Asimismo, el capital se acumula de acuerdo con el habitus, esto es, a partir de las
disposiciones transmitidas por las generaciones, de manera que existe una acumulacion constante
de capitales y una perpetuacioén de la cultura (Bourdieu, 2007).

El capital cultural es simbdlico pues es un crédito que establece un mecanismo de
“...redes de aliados y de relaciones...establece compromisos y deudas de honor” (Bourdieu,
2007, p. 189) por las cuales el sujeto se moviliza o actla para mantenerlas, de alli su sentido
practico. Sin embargo, en la constitucion de la subjetividad, la acumulacion de capitales
(materiales o simbolicos) permite que el sujeto incorpore un habitus y determine sus condiciones
en el campo. De acuerdo con ello, la formacion profesional esta supeditada por lo que el
estudiante conoce; si sus conocimientos no son compatibles con las dinamicas estructurales
educativas a las cuales intenta acceder, el proceso formativo comienza a dificultarse, a retrasarse
o inclusive a estancarse.

Como sefiala Bourdieu (2009, p. 28) “...se sabe que el éxito depende estrechamente de la
aptitud (real o aparente) para manejar el lenguaje de ideas propio de la ensefanza...” en este
sentido, los factores subjetivos hacen referencia a las aptitudes con las que un estudiante ingresa a
la ensefianza superior y le ayudan a entablar redes para el intercambio y mantenimiento del
capital simbdlico. Es importante sefialar el papel de la subjetividad en tanto es muestra de
aptitudes que determinan la formacion profesional y la lucha por permanecer en educacién
superior.

Dado que existen desajustes entre las disposiciones del sujeto y las condiciones sociales
de funcionamiento institucional, el estudiante debe partir de sus concepciones para lograr
equilibrar los pesos de la desigualdad que se le presentan en el transcurso formativo, es por ello
por lo que mirar la permanencia requiere de un reconocimiento de las caracteristicas del sujeto

pues ello determina su proceso formativo profesional.
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3. Estrategias de permanencia en la formacion profesional

A partir de la perspectiva de Bourdieu (2007) y Arango (2011), las estrategias de
permanencia se conciben como acciones de sentido practico que llevan a cabo los estudiantes
para hacerse cargo de si en el transcurso del proceso formativo profesional en la Universidad.

Bourdieu (2007, p. 87) menciona que las estrategias hacen parte del mundo practico
caracterizado por el habitus, que define a las personas en el todo social; el mundo practico se
caracteriza por ser un “...sistema de estructuras cognitivas motivadoras...” que funciona con
base en unos fines ya realizados o definidos por la estructura social. Sin embargo, el agente,
quien esta determinado por el habitus, no estd consciente de esos fines, sino que sus
procedimientos o modos de empleo nacen con base en las creencias que él mismo ha construido
en el transcurso de su vida desde su origen social, por tanto, las estrategias para permanecer
tienen su esencia en las creencias que el agente ha apropiado en su vida.

Las estrategias “...aseguran la presencia activa de las experiencias en la forma de
esquemas de percepcion de pensamientos y accién, que garantizan la conformidad de las
préacticas y su constancia en el tiempo” (Bourdieu, 2007, p. 89), suelen ser la interiorizacion
inconsciente de la exterioridad, es decir de las estructuras que se reproducen constantemente por
generaciones a través de las acciones; si para el estudiante es importante la formacion
profesional, esto se debe a que su educacion familiar y cultural asi se lo han ensefiado y ha sido
incorporado como creencia base para actuar, como principio orientador y regulador.

En ese sentido, el habitus, como “...sistemas de disposiciones duraderas y transferibles,
estructuradas y estructurantes...” (Bourdieu, 2007, p. 86) es en esencia el sentido préctico bajo el
cual se construyen las estrategias de permanencia y se mantiene gracias a dos tipos de capitales
desde los que el estudiante actla: el objetivado, referido a la estructura misma, y el incorporado,
referido a las percepciones y concepciones.

Estos dos udltimos elementos son los que establecen en la practica la relacién entre la
estructura y el sujeto, entre la institucion y el estudiante en el trabajo de inculcacion y
apropiacion de ideas y percepciones culturales que define a la formacion profesional. De acuerdo
con esto, los agentes y sus acciones son los que perpetdan por medio de visiones y valores
sociales y culturales el orden social en la relacién que el estudiante construye con la cultura; este
es el punto inicial que otorga razones de sentido practico a las movilizaciones realizadas y por

realizar en el mundo social en los diferentes campos, como por ejemplo el educativo. De igual
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forma, el habitus como sentido practico permite ubicar la practica personal y social del estudiante
en el momento del proceso formativo que vive.

Para los estudiantes, las estrategias para permanecer suelen ser “...proposiciones que
surgen de la capacidad logica y dialéctica junto con resultados empiricos y un aparato
conceptual...” (Bourdieu, 2007, p. 17), es decir, de la inculcacion de percepciones, ideas,
conocimientos y representaciones, que a su vez simbolizan no sélo la forma en como el
estudiante logra y se permite dar continuidad a su proceso, sino constituyen el fortalecimiento de
los procesos educativos; segin Bourdieu (2007, p. 49) son acciones que permiten “...la
produccion y reproduccion del orden estructural social...” mediante las maneras institucionales
de respaldar a los estudiantes en tanto tienen como fin poder dar continuacion y permanencia al
estudiante en su proceso de incorporacion estructural.

Con base en esa premisa, las estrategias de permanencia no sélo se caracterizan por ser
elecciones que realiza el estudiante para la continuacion y culminacién de la formacion
profesional en tanto elige bajo su juicio, sino que a su vez representan “...un modo de
inculcacién duradero de la arbitrariedad cultural mediante la autoridad pedagogica...” (Bourdieu,
2007, p.72), es decir, mediante el discurso académico. Asi, lo que el estudiante ha aprendido en
sus procesos educativos pasados y en la formacién profesional, se compone como la base de las
acciones para respaldar la formacion profesional y su permanencia.

Las estrategias de permanencia, pensadas y establecidas institucionalmente como respaldo
a los procesos, y elegidas y desarrolladas por los estudiantes desde su perspectiva, orientan a la
adquisicién de las formas de convivencia y normativas sociales, pero sobre todo a la apropiacion
“...simbdlica de una identidad y realidad social...” (Diaz, 1993, p. 9). En ese sentido, se puede
mencionar que los estudiantes que recurren a ellas lo hacen con base en lo aprehendido en la
formacion profesional, de esta manera el estudiante, ante mas incorporaciones del capital cultural
en la Universidad, puede decidir las maneras de respaldar su permanencia en la formacion
profesional.

Desde la perspectiva de Diaz (1993, p. 6), las estrategias de permanencia permiten que el
estudiante “...se vuelva sensible al codigo elaborado, y su experiencia social sea una experiencia
de desarrollo social y simbolico...” pues a partir de estas se envuelven “...cambios en los medios
por los cuales se generan una identidad y realidad social...” que producen transformaciones de

perspectiva, ideales, valores y conocimientos que la formacion profesional como proceso de
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inculcacién le brinda al estudiante. Es decir que las estrategias en el proceso formativo son la
muestra de creencias establecidas en el estudiante y representan los cambios a nivel perceptual
necesarios para que el estudiante pueda permanecer.

Como lo menciona Arango (2006, p. 342), las estrategias “...son formas de hacerse cargo
de si en el transcurso del proceso en la Universidad”. En relacion con esto, una estrategia para la
permanencia segun Bourdieu (2007, p.337) puede ser “...el abandonar un modulo o materia
porgue no estan seguros de pasar, guardando asi tiempo y energia para otros mas favorables”. De
acuerdo con esto, la base de construccion y orientacion respecto de una estrategia se encuentra en
las concepciones y percepciones acerca de lo que el estudiante esta dispuesto a hacer, es decir,
desde lo que su sentido comun le dice que debe y puede hacer.

En ese sentido, las estrategias son acciones racionales; se constituyen como acciones de
sentido préactico, se forman con base en las dindmicas sociales aprendidas por el sujeto y
promueven la revision y transformacion del proceso formativo a partir de la toma de conciencia
sobre el sentido y el lugar que se ocupa en el todo social (Bourdieu, 2009). Como forma de
conferir sentido a la formacion, las estrategias de permanencia parten de la revision sobre el
proceso individual, y las posibilidades que este les brinda en el entorno social.

Por otro lado, las estrategias de permanencia son “...correcciones de los agentes y los
ajustes operados suponen el dominio de un cédigo comun” (Bourdieu, 2007, p.96) que muestran
la compatibilidad entre el habitus del agente y la disposicion en relacion con la formacion. Tal
codigo se establece en esencia por las condiciones de existencia, es decir, a la clase social. La
competencia linguistica y cultural, como muestra de condiciones y disposiciones, genera un
esfuerzo para organizar la accion en ocasiones singulares que se le manifiestan a los estudiantes.
En este caso, el estudiante que lleva a cabo el proceso de formacién profesional por diferentes
causas llevara a cabo estrategias que garanticen de alguna forma su continuacion en el proceso
(Bourdieu, 2007).

Asimismo, quien tiene las competencias necesarias es quien ha apropiado el factor
cultural y, por tanto, tiene consciencia perceptiva sobre lo que sus acciones pueden simbolizar en
la formacion en educacion superior. El estudiante que se encuentra en este nivel educativo y sabe
lo que ello implica, actuara con base en las estructuras cognitivas que lo definen, es decir, bajo

sus percepciones sobre el mundo y sobre si mismo.
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Por otra parte, las estrategias de permanencia son acciones con sentido emocional. Arango
(2006, p. 341) menciona que las estrategias son “...tacticas razonadas que establecen una
racionalidad practica como respuesta a las dificultades” que los estudiantes tienen durante su
permanencia en los procesos formativos. Estas acciones se realizan en situaciones de
incertidumbre en funcion de medios atravesados por cargas de emocionalidad, que movilizan a
los estudiantes para el cambio o mejora de una situacion en particular; las emociones se
configuran como significaciones que el sujeto aporta al campo en el que se desenvuelve; son el
sentido subjetivo asignado al campo y a todo lo que lo caracteriza (Bourdieu, 2007).

Adicional a ello, como medios a largo plazo, dejan de lado las incertidumbres o
desencantos pues representan acciones racionales mediante las cuales los estudiantes se enfrentan
la realidad y personalizan los objetivos de vida con la profesionalizacion. Asi el estudiante
construye una “relacion global de identificacion” respecto de un objetivo de vida comun para una
sociedad (Bourdieu, 2007, p. 118).

Las estrategias también se basan en “...las expectativas que fundamentan el sistema
educativo y la cultura con respecto a la autorrealizacion, la movilidad social y la imposibilidad de
satisfaccion que la sociedad brinda...” (Bourdieu, 2009, p. 20), razones por las que se recurren a
ellas y ellas a su vez se dirigen a reproducir las concepciones sociales sin dificultad. Mediante la
apropiacioén del codigo elaborado en la formacion profesional, el estudiante puede responder de
igual manera con sus apropiaciones en el campo y asi dar continuidad a su proceso
adecuadamente, por tanto desde la perspectiva de Bourdieu (2007) un aspecto que caracteriza a
las estrategias es la posibilidad de apropiar las aptitudes necesarias para lograr la autorrealizacion
y por ende, mejorar condiciones sociales en el ambiente académico.

Segln Arango (2014, p.342), mediante las estrategias el estudiante “...debe volverse
miembro de la institucion universitaria aprendiendo el oficio del estudiante y superando
positivamente su iniciacién. Una vez que adquiere las normas y valores de la institucién, queda
doblemente afiliado, institucional e intelectualmente”. Por lo tanto, si se presentan dificultades

(13

que amenazan la continuacion en el campo, los estudiantes “...implementan estrategias,
apropiaciones, percepciones y apreciaciones de si mismos...” (Pefia, 2013, p.45) para facilitar su
formacion, de ahi su racionalidad.

Asi, pues, las estrategias surgen como apoyos a los cuales acceden los estudiantes con

base en las concepciones que tienen sobre su proceso y, en general, sobre si en el campo; son
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concebidas como acciones de sentido practico que representan el medio de produccion y
reproduccion de un orden cultural, a la vez que le exigen al estudiante hacerse a la formacion.
Las estrategias permiten interpretar que “...toda ensefianza, y mas particularmente la ensefianza
de la cultura (incluso la cientifica), presupone implicitamente un cuerpo de saberes, de saber-
hacer y sobre todo saber-decir que constituye el patrimonio de las clases cultivadas” (Bourdieu,
2009, p. 38), son respectivamente précticas orientadas por percepciones y concepciones formadas

en el origen social que respaldan a los estudiantes en desventaja en la ensefianza superior.
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CAPITULO Ill: LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN LA FORMACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA LEI

Como parte del desarrollo metodoldgico del presente trabajo, se llevdé a cabo una

entrevista semiestructurada a estudiantes de sexto a décimo semestre de la LEI, construida a

partir de las categorias analiticas formacion profesional, permanencia y estrategias de

permanencia. Para la categoria de formacion profesional se establecieron dos preguntas; para la

categoria de permanencia cuatro y finalmente para la categoria de estrategias de permanencia dos

como se muestra en la Tabla no. 3.

Estas preguntas buscaron ubicar el lugar de las estrategias institucionales e individuales

13

como “...proposiciones que surgen de la capacidad logica y dialéctica junto con resultados

empiricos y un aparato conceptual” (Bourdieu, 2009, p. 17) y su papel en el fortalecimiento de la

permanencia en el programa.

Tabla No 3. Preguntas de la entrevista semiestructurada

¢Considera que los contenidos del plan de
estudios del programa son pertinentes para
continuar con su proceso? ¢por qué?

¢ Qué posibilidades socioeconémicas considera
que le brinda la formacion en el programa?

De acuerdo con su desarrollo formativo en la
licenciatura ¢cuales son las dificultades que ha
tenido en el proceso formativo?

¢Por qué razones considera que los estudiantes
abandonan sus estudios en el programa?

¢ Cudles son las decisiones mas importantes que
ha tomado para permanecer?

A partir de los aprendizajes que ha tenido en
procesos educativos anteriores a la Universidad
¢cuales le han servido para desarrollar su
formacion en la licenciatura?

¢Cuales son las acciones que ha disefiado a lo
largo de sus primeros 6 semestres para
desarrollar sus procesos académicos?

¢ Qué debilidades o fortalezas encuentra en las
acciones desplegadas por la Universidad para

Formacion Profesional

Permanencia

Estrategias de permanencia
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favorecer la continuacion de su proceso?
Elaboracion propia

A partir de la construccion de las preguntas, se realizaron encuentros con los estudiantes
de la LEI, quienes fueron seleccionados con base en criterios de seleccion como la cancelacion o
perdida de materias en los primeros cinco semestres; cursar en el momento de la investigacion los
semestres 6°, 7°, 8°, 9° y 10°; haber utilizado apoyos econémicos y académicos en los primeros
cinco semestres y no haber realizado cancelacion del proceso en ese periodo de tiempo. Estos
criterios permitieron realizar una seleccion no probabilistica de los estudiantes desde los cuales se
logré identificar las dificultades, las acciones pensadas y puestas en escena en el proceso de
formacion de los estudiantes del programa, al igual que las razones de continuacién que
caracterizan la permanencia en la LEI.

Aquellos criterios se establecieron con base en el objetivo general del proyecto, referido al
analisis de la permanencia de los estudiantes en la LEI, pues con los procesos de permanencia se
identificaron dificultades, perspectivas y acciones para garantizar la continuacion en el programa.

En el momento de la seleccion, se contacté a los estudiantes con ayuda de algunos
profesores de practica y de nicleo comun del departamento de psicopedagogia quienes realizaron
difusion acerca del desarrollo investigativo, al igual que con la ayuda de redes sociales mediante
de las cuales fue posible establecer contacto con varios estudiantes de los semestres requeridos
que cumplian con los criterios para el andlisis de la situacién problémica. Sin embargo, en este
punto se dificultd la seleccion pues la mayoria de los estudiantes no cumplia con el total de
criterios establecidos; fue necesario seleccionar a los estudiantes a partir del criterio de
cancelacion o perdida de materias, asi como el uso de apoyos tanto econémicos como académicos
para promover una mayor convocatoria de los estudiantes.

En concordancia, siete estudiantes (1 de sexto, 1 de séptimo, 2 de octavo, 2 de novenoy 1
de décimo) caracterizaron la muestra poblacional que abarcd de sexto a décimo semestre en el
establecimiento de analisis sobre la permanencia en la LEI. A partir de una explicacion general
sobre el trabajo investigativo y su importancia en el momento actual del programa, se acordaron
encuentros con cada uno de los estudiantes en la Universidad para la realizacion de las
entrevistas. De igual forma, se explico a los estudiantes los objetivos de la entrevista y los temas

macro a tratar. Las entrevistas se llevaron a cabo de manera individual en espacios cerrados de la
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Universidad (salones de clase) pues en este ambiente se pudo conversar detalladamente acerca de
la permanencia en el proceso.

En el desarrollo de las entrevistas, los estudiantes manifestaron disposicion para responder
las preguntas, y resaltaron la importancia de la investigacion para el programa dado el reciente
cambio de malla curricular y el frecuente abandono de estudiantes en mitad del proceso. Los
encuentros fueron grabados en audio para la posterior sistematizacién y organizacion de
respuestas en una transcripcion y codificacion relacional y selectiva. Cada entrevista durd de 20 a
25 minutos dado la importancia de cada detalle y la secuencia de las respuestas para cada
pregunta.

A partir de la recoleccion de la informacion, se crearon dos matrices de organizacion: una
relacional, en la cual inicialmente se ubica y relaciona toda la informacion suministrada en las
entrevistas detalladamente; y una matriz de organizacién selectiva, en donde se identificaron
aspectos especificos respecto de las categorias analiticas. En esta Ultima, se trasladaron respuestas
especificas relacionales, es decir, se tomaron todas las respuestas referidas a cada una de las
categorias especificas (formacion profesional, permanencia, estrategias de permanencia) para
desde de las mismas identificar respuestas similares (patrones) y seleccionar caracteristicas de la
categoria a partir de las mismas.

Se afiadié una columna de aspectos adicionales, que se refiere a datos que complementan
las respuestas y representan puntos importantes para la explicacion e interpretacion de las
respuestas de los estudiantes. Adicional, se agreg6é una columna de observaciones, en la que se
detallan interpretaciones sobre las respuestas obtenidas para cada pregunta.

Como factor de importancia también se afiadié una columna de palabras clave, pues estas
permitieron identificar palabras recurrentes en las respuestas y de esta manera tener en cuenta
diversidad de aspectos referidos a cada categoria. Consecuentemente, las respuestas de los
estudiantes fueron seleccionadas bajo caracteristicas que parten de las categorias analiticas y que,
en relacion con las palabras clave seleccionadas, mostraron temas relevantes acerca de la
permanencia. En ese sentido, la matriz de seleccion expone las respuestas especificas sobre temas
caracteristicos de las categorias macro (analiticas) y desde los cuales se comenz6 a realizar

comprension acerca de la situacién estudiada.
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En concordancia, para la categoria de formacion profesional, en la matriz relacional se

organizaron las siete respuestas a las dos primeras preguntas ubicadas en dicha categoria de la

siguiente forma:

Tabla 4. Organizacion relacional de entrevistas semiestructuradas*

CATEGORIA: FORMACION PROFESIONAL

Pregunta 1. ;Considera que los contenidos que brinda el programa académico a través del plan
de estudios son pertinentes para llevar a cabo el proceso formativo entre semestre y semestre
(existe la suficiente continuidad entre los contenidos y experiencias que provee el programa)?

¢por qué?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "Siento que de cierta manera Ssi
posibilitaba que wuno iniciara con una carga
ciertamente pesada porque digamos, veiamos 5 a 6
materias desde el primer semestre, pero como que
tenia de cierta manera un rigor que lo acostumbraba a
uno a eso, desde la licenciatura esta pensada en cierta
medida a que uno vea, digamos de un mismo tema,
varios niveles, semestre a semestre va como
mostrandole mas herramientas y dificultdindose mas."

Estudiante 2: "si ha habido una continuidad, ha
habido falencias en qué sentido, en que hay
asignaturas, contadas que no han tenido esa
continuidad yo en mi proceso no he sentido esa
continuidad" "el problema es que en seminario uno
vemos con un  profesor determinado, con un
contenido determinado para sus clases, el problema
continua cuando en arte dos, seminario arte dos,
tenemos con otro profesor, el problema es que el
profesor se desarrolla bajo los mismos términos y lo
gue hace es una repeticion basicamente”

"tenemos otra méas adelante cuando la
pueda inscribir y el profe también es en
torno hacia las plasticas entonces
¢donde queda en ese lugar la masica?
cuando salimos a ejercer van a pensar 0
asumen segin la institucion que
tenemos unas bases en torno a las artes
en general, pero no las tenemos"

Estudiante 3: "como esta estructurado el plan de
estudios si digamos que nos da la capacidad para
seguir el proceso bien, entonces empieza como
mucha carga, pero luego va disminuyendo, pero en

"pues la idea de todas las personas es
sequir el proceso, 6sea seminario 1, 2 ,3
asi en orden porque pues es mas facil"

* La matriz de organizacion relacional se presentaré en esta seccién por preguntas correspondientes a cada
categoria analitica para brindar una mejor explicacion sobre las respuestas de los estudiantes a cada pregunta de la

entrevista y su organizacion correspondiente.
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esas cuestiones de que cancelan materias todo eso, se
va complicando un poco"

Estudiante 4: "La verdad no, si uno la veia con la
misma profesora, excelente porque si le vi
continuidad, pero en el proceso de mis comparieras
no, porque vieron con profesores diferentes y no,
Osea volvieron a ver temas, 0 vieron temas en donde
se explica completamente lo contrario, entonces en
ese tema no existe como una secuencia”

"si he visto que las materias que tengo
como de que siguen por ejemplo
comunicacion y lenguaje ly
comunicacion 'y lenguaje 2 son
dispersas, creo que eso si lo adaptaron
bien en la nueva malla"

Estudiante 5: "en este programa hay varias
contradicciones, siento que a veces vemos de todo
pero al mismo tiempo no vemos casi de nada,
entonces vemos dos semestres de lectura y escritura,
al otro vemos dos semestres de literatura, otro vemos
ciencias, volvemos a ver sociales, podemos ver
muchas materias aparte, pero digamos que no de la
misma forma, a veces siento que no hay como una
linea, una continuidad entre los curriculos, y que a
veces vemos mucho y no terminamos viendo casi
nada"

Estudiante 6: "han sido muy pertinentes puesto que
hay una coherencia entre la préctica y lo tedrico,
tanto lo tedrico como la practica tienen en si una
relacion directa y que se articula mutuamente desde
primer semestre. me ha permitido fortalecer esas
condiciones y qué considero que ha posibilitado mi
permanencia eh la practica y los demas contenidos
pues porque se articulan a los intereses propios”

Estudiante 7: "si han sido pertinentes, sin embargo
hay algunas materias que son como una continuidad,
es decir, te nombro los seminarios de investigacion,
que se suponen que son una preparacion para al
momento de hacer el trabajo de grado, pero entonces
YO0 Nno Vi que es una continuidad entre un seminario y
el otro para poder investigar, mas bien como que
cada uno trataba cosas diferentes y de algunos te
puedo rescatar como algunos contenidos para poder
estar ahorita haciendo lo que es el trabajo, aca en
infantil no hay wunas lineas de investigacion
establecidas para cuando uno llega a hacer el trabajo
de grado, entonces uno podria llegar a preguntarse de
muchas cosas, Yy a la final digamos que eso hacia que
no haya tanta disponibilidad de profesores en el tema
que uno quiere investigar, y quiza a veces le asignan

"Digamos que en esa malla curricular lo
que hace es que se trabaja en torno a
una pregunta por semestres y aun, como
a una linea algo asi es lo que se
pretende hacer con la nueva malla
curricular de la licenciatura. Entonces
eso hace que bueno, estoy viendo tal
materia, estoy viendo tal otra, pero
independientemente de los contenidos
que se trabaje en una o en otra, se va en
una horizontalidad por la pregunta tal"
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a personas que no tienen idea"

CATEGORIA: FORMACION PROFESIONAL

Pregunta 2: ;Considera que los contenidos del plan de estudios del programa son pertinentes
para llevar a cabo una formacién que al mismo tiempo que le provee herramientas académicas
le de elementos para mejorar sus condiciones sociales (en particular las culturales y

econémicas) ¢;por que?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "es como complicado el hecho de que
uno se pueda mantener de cierta manera en la
Universidad por que digamos los horarios no
permiten que uno pueda trabajar al mismo tiempo,
digamos que la licenciatura o como tal la universidad
si deberia como ofrecer ciertos horarios mas flexibles
que le permitan al estudiante poder trabajar también"

Estudiante 2: "si da las herramientas suficientes en su
mayoria para poder ejercer de manera profesional a
cualquier institucion o fundacion. Lo que comentaba
era en torno por ejemplo a la segunda lengua, la
universidad no da la segunda lengua o herramientas
suficientes para salga como una persona bilingie o
con un B1, cuando uno pida una institucion privada,
no va a tener las herramientas para ejercer ahi,
porque la mayoria de las instituciones le pide a uno
una segunda lengua, hay una fractura en tanto a lo
econdmico porque uno no puede ejercer"

"viene una fractura porque si tenemos
arte, no tenemos ciencia y tecnologia o
no tenemos inglés y ahi ya empezamos
a ver fracturas mas adelante;
comparieros que tienen inglés, tienen
unas herramientas que nosotros no
tenemos o los de ciencia y tecnologia o
escenarios alternativos, entonces y lo
que digo cuando salimos a ejercer no
nos van a preguntar en qué linea estuvo,
uno debe estar capacitado para todo"

Estudiante 3: "yo diria que mas culturales, digamos
que en la universidad uno aprende mucho no sélo
académico, sociales si obviamente también porque
por la misma relacion en la que estamos, eso se va
cultivando, lo social y cultural al mismo tiempo, y lo
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econdémico, depende también digamos pues, ahorita
con las monitorias eso es una gran ayuda"

Estudiante 4:"la pedagdgica tiene muchas cosas en el
plan de estudios que no las tiene otros. Infantil creo
que el hecho de tener practica desde primer semestre
eso es un gran factor, y que también es digamos esa
separacion de inicial, de bésica, de rural, de espacios
alternativos que nos ofrece eso es un muy buen
punto, que hay profes que ya deberian rotar porque
creo que su discurso es muy antiguo para las nuevas
generaciones”

"a nosotras no nos dan sefias y muchos
niflos de los que nosotras tenemos son
sordos, entonces eso es muy complicado
porque llega uno a estrellarse. tenemos
grandes herramientas con los énfasis"
"también culturales falta mucho que la
pedagdgica, bueno y que el programa,
em tenga como mA&s convenios con
cosas, con los nifios! Creo que eso nos
abriria muchas méas puertas" "tenemos
grandes herramientas con los énfasis,
aunque en este momento nos quitaron
inglés"

Estudiante 5: "las cosas que uno va aprendiendo uno
adquiere varios saberes, dsea obvio va preparado no
solo para dar clases a un colegio, eh al colegio comUn
y corriente, sino que la licenciatura nos da la
oportunidad de trabajar en campo laborales, en
espacios alternativos a hoy"

"pienso lo ideal seria que uno se pudiera
especializar en una sola cosa en la
carrera, 0sea que uno pudiera escoger
desde el principio un eje desde el cual
quisiera trabajar, lo cual también
termina siendo algo complejo porque en
los colegios uno no puede quedarse en
una sola materia sino que tiene que
aprender de todo. creo que aca uno
adquiere varias herramientas que uno
puede desarrollar en su tiempo docente
y Yya posterior al grado que no
solamente son Utiles para el quehacer
maestro sino para otras actividades de
vida"

Estudiante 6: "si pues en tanto que el programa
maneja ciertas dindmicas con la, con la actualidad se
relaciona con las cosas actuales que todas las
poblaciones pueden estar viviendo y por ende si uno
estd bien formado pues podra mejorar pues tanto sus
condiciones econémicas como culturales, eso me ha
permitido visualizar mas y aprender mas sobre los
otros pueblos indigenas que tiene mi pais, y no
solamente ellos, sino las diferente culturas que hay, si
yo tengo una buena formacion pues puedo
transformar tanto las condiciones econémicas de mi,
de mi familia y de mi comunidad, como también las
culturales"

"en el momento de reconocer los
diferentes escenarios de practica tanto
rurales como urbanos, al trabajar con
diferentes tipos de poblaciones, creo
que eso es el factor que mas influyen y
me brinda las posibilidades para pensar
cdémo yo podria intervenir para que esas
condiciones sociales que afectan a esa
comunidad o ese contexto se puedan
transformar”
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Estudiante 7: "los contenidos que ofrece la carrera
pues si da para que los utilicemos desempefiandonos
laboralmente, sobre todo el hecho de estar inmersos
asi sea poquito tiempo nos abre a ese mundo de lo
laboral aunque a veces faltaria un poco mas
formacion en otros sentidos, como lo son el trabajo
con familias que es algo que dentro del pensum es
obligatorio, no estd como formulado entonces eso si

"Eh en otros aspectos yo creo que
también sirve para la vida familiar,
porque muchos de los contenidos que
yo veo en la Universidad también me
han contribuido para una formacién
para yo poder ayudar en muchas
ocasiones en la formacion de mi
hermanito”

no es porque uno lo quiere ver en una electiva, uno
llega y se estrella en el mundo laboral” "hay unas
exigencias del ministerio de educacion que hacen que
uno tenga cierto nivel, no lo dejan graduar a uno,
porque se supone que tienen que entrar con cierto
nivel y después graduarse con otro que exige
ministerio”.

Elaboracion propia

De acuerdo con esta matriz, los siete estudiantes responden a los dos primeros
interrogantes que hacen parte de la entrevista semiestructurada referidos a la categoria analitica
de formacién profesional. Desde esta categoria, es posible dar cuenta inicialmente de la
referencia que los estudiantes hacen acerca del plan de estudios como un factor que influencia la
permanencia a modo de fortalezas y debilidades que caracterizan al plan de estudios en la LEI.

En esta categoria, los estudiantes hacen referencia a aspectos como costumbres escolares,
exigencias, secuencialidad, repeticion de contenidos, falta de temas, capacidades construidas,
carga académica, entre otros aspectos en los cuales se profundizara mas adelante. De igual forma,
los colores que resaltan aspectos especificos son utilizados para la organizacion selectiva de las
respuestas en la matriz de organizacion selectiva que se presenta en los siguientes apartados.

Para la pregunta dos, los siete estudiantes resaltan acerca del plan de estudios aspectos
como cruce de horarios, debilidades institucionales acerca de la flexibilidad institucional y
curricular, insuficiencia de contenidos como la lengua extranjera o la lengua de sefias, falta de
herramientas sociales y culturales dado lo contenidos, apoyos econémicos y académicos como
fortaleza para la formacion, entre otros aspectos reunidos a partir de las palabras clave que
posibilitan realizar aproximaciones comprensivas sobre la formacion profesional.

De acuerdo con los aspectos que sefialan las dos primeras preguntas, se muestra el tema
recurrente dentro de las respuestas que se refiere al plan de estudios. Dentro de dicha
caracteristica de organizacion se encuentran aspectos especificos como la continuidad entre

materias, es decir, la secuencialidad que existe entre areas segun el plan de estudios, el quiebre
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entre algunos espacios como un aspecto de debilidad cuando ocurren cambios de profesor entre
seminarios que requieren una secuencialidad en la perspectiva del &rea vista, lo cual genera una
repeticion de temas respecto del espacio académico.

También, mencionan que el plan de estudios se encuentra caracterizado por diversidad de
contenidos que en varias ocasiones no tienen continuidad, o que simplemente no se retoman
como parte de la apropiacién en la formacion; por ejemplo, el seminario de lectura y escritura que
continuaria con literatura, pero que se fractura cuando se ve otro espacio como ciencias, y no se
retoman por lo cual deja de ser relevante.

De esta manera, se organizan los datos suministrados por los estudiantes y se organiza la
informacion para que ningln dato o informacion quede desplazado y asi se pueda retomar la
respuesta en el analisis. Consecuentemente, en la matriz se organizan las preguntas de acuerdo

con la categoria de permanencia, a la cual corresponden cuatro preguntas y siete respuestas a

cada pregunta:

Tabla 5. Organizacién relacional de entrevistas semiestructuradas parte 2

CATEGORIA: PERMANENCIA

Pregunta 3. De acuerdo con su desarrollo formativo en la licenciatura ¢cuéles son las

dificultades que ha tenido en el proceso formativo?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "yo perdi préctica itinerante, por
motivos precisamente de trabajo, uno busca
métodos para poderse sostener pero pues también
afectan con la misma permanencia en la
universidad, Y la cancelacion de materias también
en cuanto a que uno del afan mismo quiere como
terminar se satura tanto de asignaturas pero que
cuando uno ya va a empezar a verlas se da cuenta
que no, que el nivel esta muy alto"

"las presiones sociales en el sentido de,
digamos también familiares, como
“bueno, usted ya tiene 23 afios y todavia
no se ha graduado, mire” y empiezan
como a compararlo a uno"

Estudiante 2:"al ingresar a la universidad pues si
me vi, si me vi frustrado en el sentido académico
porgue no tenia unos textos bien argumentados,
todo lo que no pude o no quise aprender, me toco
aqui de cierta manera a la fuerza aprenderlo con
mas calificaciones y dia a dia, semana a semana,
semestre a semestre irlas subiendo y seguir
aprendiendo todo lo que no pude aprender en el

"el hecho de ser hombre si hay como
presién de convivencia es compleja para
uno como hombre y también por fuera en
lo social, convivencia es compleja para
uno como hombre y también por fuera en
lo social, La gente se sorprende cuando
yo digo que estudio licenciatura en
educacion infantil quedan como con una
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colegio, en lo econémico, en la mayoria de la
carrera yo me he costeado todas las matriculas, en
su mayoria ya he tenido como apoyos familiares
econémicos cuando me veo colgado con el
transporte, con la alimentacién, con fotocopias.”

cara de pregunta y no es que lo
discriminen a uno, para nada sino que no
es visto, es muy Illamativo" "esas
perspectivas de que un hombre esté
estudiando, de que se esté formando y de
que esté siendo profesor y que vean a uno
mismo haciendo cambios"

Estudiante 3:"lo econdémico es lo que nos limita a
todos acd, si nosotros tuviéramos plata
volariamos, otra cosa, la maternidad, eso ha sido
otra cosa que ha posibilitado otras cosas pero en
cuanto a lo académico ha dificultado muchas
cosas. No hay tiempo para estudiar, el tiempo
académico se limita mucho, todo el tiempo, el
tiempo de ser mama, de estudiar, pues se dificulta”

“el tiempo académico se limita mucho,
todo el tiempo, el tiempo de ser mama, de
estudiar, pues se dificulta”

Estudiante 4:"Siempre la cuestion del transporte,
el precio del transporte porque pues yo pago 17mil
pesos de transporte sin nada mas, Gsea siempre
que el almuerzo mas todo eso, entonces siempre es
un poco complicado™

"Creo que nos falta mucha formacion en
la escritura y en idiomas. De una u otra
manera fueron falencias que nosotros no
aprendimos en el bachillerato. Y también
lo de los idiomas porque por lo menos en
el nuevo curriculo ya no esta inglés, y por
ejemplo ya nos toca acreditarlo por otro
lado"

Estudiante 5: "yo diria que familiar eh econdémico,
también pertenezco a una organizacion y como tal
a un partido politico eso me ha llevado a que
tampoco los tiempos me cuadran. Es dificil
mantenerse econémicamente eh pues que uno
tiene que tener plata pa las copias, que pa la
comida; y dos eh, pues en términos de tiempo"

"A veces no me queda lo suficiente
tiempo para dedicarme bien a un trabajo
0 a para integralizar todo"

Estudiante 6: "dificultades que se me han
presentado es porque tengo que realizar otras
actividades alternas que se me cruzan en varias
ocasiones 0 en algunos momentos se me han
cruzado con, con el desarrollo de mis actividades
académicas. Realizar actividades como trabajar
para poder tener unas buenas condiciones y
formas de vida en esta ciudad que aparte de todo
es costosa como para transportes para la
Universidad, para las diferentes cuestiones
académicas como fotocopias y demas"

"aunque tenga el apoyo econdmico de
mis padres, no puedo dejar que todo el
tiempo mis padres me, pues me ayuden a
mi ademas con la edad que ya tengo y
con tener una formacion inicial pues
puedo laborar y puedo acceder a recibir
una remuneracion econdmica por mis
conocimientos"

Estudiante 7: "En cuanto a otras condiciones de
nivel econdmico y eso, claro, hay muchas cosas eh
no sé, situaciones lo llevan a uno a dudar de seguir
pero digamos que en esta vez de este proceso las
he logrado como sobresanar y pues he buscado

"cuando uno hace las practicas se estrella
con muchas cosas, como que uno dice:
“pucha, serd que yo si estoy para estar
toda la vida, no sé, cuidando nifios,
limpidndole mocos”, 6sea yo s€ que el
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como en todos los medios para no dejarme como
afectar por ello, méas que todo en cuanto a lo de la
practica que es como pensarse la carrera
educacion infantil més alla de ser profe en un aula
para que nos puede servir y en qué otros campos
nos puede aportar"

proceso de formacién con ellos va mucho
més all& de eso pero uno en la practica
hace esas cosas que no quiere, entonces
digamos que son cuestiones que a veces
me hacen dudar de la carrera " "me cuesta
a veces mucho el trabajar con nifios de
primera infancia, con la educacion inicial
porque no sé siento que me falta, me falta
poder profundizar con ellos"

CATEGORIA: PERMANENCIA

Pregunta4. ;Por queé razones considera que los estudiantes abandonan sus estudios en el

programa?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "las condiciones econémicas, Lo otro
también a nivel curricular no les llena totalmente,
entonces llegan con un estereotipo o ideal como de
lo que quieren estudiar y cuando llegan y se dan
cuenta como esto no es lo mio entonces mejor me
retiroy ya"

"por lo que nosotros tenemos practica
tan temprano también hay mucha gente
que choca con eso entonces, las
realidades que se encuentran en la
misma préctica como que los choca"

Estudiante 2: " Aunqgue ahorita estdbamos hablando
gue no era costoso la matricula, hay familias que no
pueden, entonces no hay la posibilidad de costear la
carrera. También lo que he notado como en su
mayoria son mujeres pues han quedado
embarazadas" "de pronto presion familiar” "cuando
ingresan se dan cuenta que no, realmente no son lo
de ellos, entonces también puede ser una carga
familiar una presion familiar"

"a los hombres es en el ambito de la
presion social™ "un hombre que va a ser
papd puede seguir estudiando 'y
trabajando, pero una madre se le puede
dificultar més, muchas veces las chicas
guedan solas entonces tienen que salir
adelante por si, por si mismas"

Estudiante 3: "una de las principales razones es la
maternidad, pues viendo que somos la mayoria
mujeres, la maternidad, y si, bastantes comparieras
se han retirado por la maternidad, la maternidad
tiene que ver con lo econdémico, pero es mas alla
como de la preocupacion de quien va a cuidar a mi
bebé"

"a pesar de que tenga materias
atrasadas, yo ya he visto como lo,
digamos seminario, yo ya vi seminario
5, y me queda mas facil el 3, a pesar de
gue no haya seguido ese proceso, pues
me queda mas facil, porque son cosas
que ya he visto"

Estudiante 4: "porque quedan embarazadas, y pues
como no tienen el apoyo casi pues no han vuelto, la
de los otros es por falta de dinero para la matricula,
porque los papas se han quedado sin trabajo,
también porque pues no tienen para los buses, hay
otros que si, por que se dieron cuenta que no era lo
suyo"

"influye mucho que en la practica la
mayoria de colegios no nos da nada,
sino que nosotras tenemos que ser pues
que llevar todo y siempre cuando son
treinta nifios es dificil"

Estudiante 5: "més que todo han sido econdémicos,
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hoy en dia en la universidad casi que no tienen la
facultad para posibilitar eh la potestad de garantizar
la permanencia de un estudiante, podemos
evidenciar que la mayoria de los estudiantes
desertan porque: uno tiene problemas familiares que
tienen que resolver que trascienden a lo econémico
y dos también que no, e sobre la sostenibilidad en la
Universidad, dsea tienen que no pueden dejar de
trabajar para para poderse pagar el semestre"”

Estudiante 6: "en muchas ocasiones que la gente no
sabe ni comprende que es lo que quiere en la vida, y
toman decisiones apresuradas y cuando ya estan
inmersos alli eh definitivamente descubren que el
tipo de programa que seleccionaron no
corresponden a sus propios intereses™

Estudiante 7: "tu sabes que muchas veces uno de
estudiante no se va la mayoria de ocasiones por que
la malla, porque el curriculo no lo convenza a uno
sino porque, por situaciones economicas, por
situaciones familiares" "de las principales razones
por las que la gente abandona el programa es eh
digamos que, por temas econdmicos, familiares o
de salud™ "las chicas quedan en embarazo, tiene que
aplazar, algunas digamos que aplazan y vuelven y
hay otras que aplazan y no vuelven mas, y conozco
varios casos asi. La mayoria de los casos que
conozco de eso es de chicas embarazadas™

"uno empieza a ir a un escenario de
educacion inicial y como que se
estrellan con la realidad, los contenidos
curriculares a veces no satisfacen sus
necesidades pero yo creo que la mayor
razoén en cuanto al ambito académico
seria cuando ya tienen que hacer la
practica, se estrellan y no saben qué
hacer ahi"

CATEGORIAS: PERMANENCIA

Pregunta 5. ; Cuales son las decisiones mas importantes que ha tomado para permanecer?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "el hecho de por ejemplo no poder
trabajar, porque digamos que, no se mi madre
también es cabeza de hogar, entonces ella me
ayuda con lo basico, los transportes y eso"

Estudiante 2: "el hecho de seguir progresando,
como persona moralmente, profesional, ser el
alguien. el ambito profesional también en vez de
privarme por el hecho de ser hombre y el callar
bocas y demostrar que esto vale la pena"

" 4

asi como hacemos asambleas paros,
etcétera, también es en el aula y es con
los niflos donde podemos realizar ese
mejor acto de lucha que podemos tener*

Estudiante 3: "pues dejar a mi bebé tan pequefio,
Osea ha sido una decision dificil, porque yo lo dejé
como de 1 mes 20 dias, y también dejar ese
trabajo por el estudio™

"me gusta mucho estudiar (risas) si, y
digamos de entrada también por mi mami
y mi padrastro, ellos dijeron: “usted no se
sale de estudiar, 6sea de la plata ahi
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miramos, métase a las monitorias, mire a
ver si sale, pero no deje de ir a estudiar”
entonces pues también fue el apoyo de
ellos"

Estudiante 4: el haber vuelto a la Universidad no,
Osea yo estuve un afio por fuera y no, eso se siente
el vacio de uno de no culminar con su carrera; que
también cuando estuve mal cuando me separé del
papa del nifio fue como decir: “bueno listo, paso
esto y, pero es hora de levantarme y seguir y decir
como: “ve si no sigo ;cudl va a ser el futuro de
tomas y el mio?”

"uno con un pregrado tampoco no es que
haga mucho, Gsea uno tiene que seguir
estudiando y seguir estudiando, porque la
situacion estd muy dificil y sin estudio
pues peor, entonces creo que de una u
otra manera el apoyo de mi familia ha
sido esencial y algunas maestras™

Estudiante 5: "fue conseguir trabajo antes que
nada, eh dos si bien, si bien estar en la
organizacion me ha quitado un poco de tiempo, el
poder estar, el poder mantenerme en la
organizacion me ha ayudado Osea a fortalecer
algunos aspectos formativos y académicos en los
que yo he estado a fortalecer un poco los
aprendizajes y ademas un poco de motivacion"

"yo al principio no queria estudiar en mi
vida, yo queria prestar el servicio militar.
Mi mama me insistio en entrar a una
escuela normal, entre a la escuela normal
y pues empecé a entrelazarme, a querer la
idea de que ser maestro era bueno, de que
era bueno, y poco a poco me fui
apropiando de esta profesiéon™

Estudiante 6: "el ver optado por la formacién
como maestra"

"he podido solventar de buena manera
todas aquellas situaciones complejas que
se me han presentado, como todo en la
vida no hay nada, no hay nada dificil que
no se pueda superar, lo Gnico que no tiene
solucion en esta vida es la muerte, ples
hasta el momento si como todo ser
humano se le presentan a uno situaciones
complejas pero pues esta en uno mismo
saberlas enfrentar”

Estudiante 7: “en un primer momento es el tema
de la practica y de en qué puede, y en que mas
aparte de ser profesora puede ejercer una
licenciada en educacion infantil, es el hecho de
que yo ya habia hecho un cambio de carrera"

"por mi familia ésea yo ya no les puedo
salir con excusas de que esto no y no sé
que si, sino pues ya terminar lo que
decidi en un segundo momento™

CATEGORIA: PERMANENCIA

Pregunta 6. A partir de los aprendizajes que ha tenido en procesos educativos anteriores a la
Universidad ¢cuales le han servido para desarrollar su formacion en la licenciatura?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "mas como que hubiesen ayudado, es
como contrastar la escuela en si ensefia, en la
escuela no vi nada de filosofia, o de ciencias
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politicas, entonces uno entra a la universidad y de
cierta manera como que eso choca pero también lo
sensibiliza a uno frente a su forma de, como de
ejercerse al futuro y no solamente ya cuando
seamos egresados, sino también ahorita en
formacion. también, yo vengo de otra carrera, yo
estudié licenciatura en lenguas de ahi nacié como el
amor hacia la licenciatura en educacion infantil.
siento que el colegio como que fractura eso
entonces el colegio es una cosa, pero la Universidad
es otra"

Estudiante 2: "yo estuve estudiando artes escénicas
en el SENA, si tuve unas herramientas que me
ayudaron a desenvolverme aqui como profe para
dictar las clases, un desenvolvimiento del arte
escénico que me ha ayudado también como a
progresar, el bachillerato también tenia varios
énfasis en el arte en toda esa parte del arte"

“La primaria, no, dejemosla olvidada, la
verdad no resalto, ¢sabes qué resalto?
no ser asi, no ser como esos profesores,
no estar en una institucion asi"

Estudiante 3: "no yo siento que estd muy
desarticulado totalmente, porque del colegio, yo no
me acuerdo de nada de lo que vi no creo que sea
muy util para la universidad. Yo vi un técnico en
preescolar y también siento que es algo totalmente
desarticulado, 6sea no es un proceso”

Estudiante 4: "fue fundamental todo lo que yo vi y
he comprendido como del arte, digamos mas que
todo para las practicas, yo estuve en la pastoral
infantil, debido a eso, yo creo que me ha ido bien en
la préactica, digamos que yo tenia manejo con los
nifios digamos que ha sido mas fécil. Del colegio
pues digamos que bueno espafiol, pero hay muchas
falencias donde uno en el bachillerato no le ensefian
a uno como eso de citar, de, bueno yo creo que eso
ha sido"

"cuando vi ciencia y tecnologia se me
facilito eso porque siempre estuve
rodeada de experimentos y cosas, asi
como chéveres, entonces creo que si fue
algo bueno. Que otra cosa, en
matema@ticas si he sido como, yo dije:
“ay yo voy a estudiar algo tampoco que
tenga matematicas” y tengo que ver tres
matematicas"

Estudiante 5: "yo diria que todo lo que he hecho es
de la Normal, académica y politicamente me ayuda
para estar hoy en dia en la licenciatura. De alli para
atras siento que no hay un gran aporte asi esencial"

Estudiante 6: "especificamente hablando pues los
conocimientos basicos que uno ve de las materias
basicas, pero no mas. Me sirvieron para profundizar
méas tanto en la teoria como en la préactica, para
identificar nuevos contextos, nuevas problematicas
y profundizar mas en lo que ya por decir asi, sabia"

"soy educadora infantil, entonces ahora
entiende que dichos conocimientos
basicos estan presentes dentro de toda la
formacion inicial de todos los sujetos.
Un educador infantil es formado en
estas diferentes disciplinas™

"para algunas materias que se ven en la carrera pero
sobre todo seria lo que tiene que ver con

"seria como para los conocimientos que
adquiri de matematicas que esos si me

68



matematicas, que son conocimientos en los que me | han servido bastante en las materias que
siento que son mi fuerte, no creo que se relacione | hay en la malla curricular en la
mucho porque igual aqui es como mucho de | licenciatura que tienen que ver con
lecturas, de mirar y estudiar procesos de desarrollo | matematicas"

con los nifios, entonces creo que son cosas como
que no se ven en el colegio”

Elaboracion propia

En esta categoria, las respuestas mas frecuentas para las preguntas 3, 4, 5y 6 se referian a
dificultades en econdmicas, académicas, vocacionales, de maternidad, en la distribucion de
tiempo para cumplir actividades curriculares y extracurriculares; posterior a estas respuestas se
resaltan las razones del abandono del proceso formativo que segun los estudiantes se relacionan
con la falta de afinidad al programa, bajos recursos econdmicos, falta de recursos institucionales
para los estudiantes o problematicas familiares. Consecuentemente se encuentran las respuestas
acerca de las decisiones tomadas para la permanencia en la LEI, en las cuales los estudiantes
sefialaron abandonar o conseguir trabajo para la permanencia, hacer parte de una organizacion
estudiantil, asimilar las dificultades de los contenidos para su apropiacion.

Finalmente se encuentran las respuestas a la pregunta sobre el uso de los aprendizajes
obtenidos en procesos anteriores a la formacion en la LEI. Los estudiantes sefialan que existe una
desarticulacion de contenidos entre la escuela y la universidad como niveles de continuidad
educativa; también algunos sefialan haber realizado procesos de educacién superior en otras
licenciaturas o programas de docencia desde los cuales decidieron formarse como educadores en
la LEI y les suministrd herramientas para el desarrollo de la formacion; también resaltan el
ejemplo de los docentes en la primaria y el bachillerato como formas de ejercer con las que no
estuvieron de acuerdo y que actualmente desaprueban gracias a lo que reconocen en su formacion
profesional. También resaltan que los conocimientos en lectura y escritura vistos en materias
como espafiol o lengua castellana son escasos pues encontraron dificultades en este aspecto
dentro de la formacion profesional.

Algunos estudiantes afirmaron que ciertos contenidos de areas como matematicas les
posibilité apropiar conocimientos sobre la misma area que se encuentran en el plan de estudios de
la LEI; otros estudiantes por el contrario sefialaron que parte de elegir la LEI como profesion de
base se debe a la dificultad de apropiacion y asimilacion de contenidos como el mencionado, sin

embargo como esta area también se encuentra dentro del plan de estudios, fue necesario
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asimilarlo en la formacidn profesional. Por otro lado, resaltaron el papel de las escuelas normales

como puente para la formacion profesional en docencia, aspecto que les permite reafirmarse en la

LEI. Finalmente sefialan que los contenidos vistos en anteriores procesos educativos les permite

reconocer temas necesarios para la ensefianza basica en el sistema educativo colombiano.

Finalmente, se encuentran las preguntas acerca de la categoria analitica Estrategias de

Permanencia, las cuales se organizaron de la siguiente manera:

Tabla 6. Organizacion relacional de entrevistas semiestructuradas parte 3

CATEGORIA: ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

Pregunta 7. ¢ Cudles son las acciones que ha disefiado a lo largo de sus primeros 6 semestres

para desarrollar sus procesos académicos?

TRSNCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "en cuanto a la lectura, porque uno en
el colegio pues no esta ensefiado a leer tanto y de
esa manera, entonces si es como por ejemplo en
vacaciones, ponerse una meta de que vas a leer
tanto. Lo otro también es como saber utilizar bien el
tiempo no, porque a veces uno como cuando esta
estudiando no sé, como que se relaja mucho
entonces no sabe aprovechar mucho el tiempo™

"lo mas importante es como el dialogo,
lo que uno aprende en la Universidad
también en la familia, es como el primer
ambiente en el que uno se encuentra o
estd sumergido, yo tengo un hermano
menor y con el generalmente procuro
ayudarle de cierta manera, todo lo que
yo aprendo acd, ayudarle también a
potenciar su desarrollo en el colegio y
ese tipo de cosas" "en cuanto a hecho
social ahorita el paro uno ve que en la
familia se habla mucho sobre ese tema,
uno entra como a chocar de cierta
manera por su forma de pensar pero
pues yo siento que lo primordial es el
dialogo, entonces como empezar a
evitar y evidenciar las necesidades de la
universidad”

Estudiante 2: “yo estuve en ASE en aula
comunicativa alternativa, eso me ha ayudado, para
estar con gente con condicién de discapacidad
auditiva o en ceguera, entonces los profes de alla
son muy amables, me han ensefiado mucho,
también apoyé varios procesos investigativos en el
aula aumentativa que me ha ayudado a fortalecerme
como profesional y que siento que tengo algunas
herramientas que toca igualmente retomar y seguir
en constante aprendizaje, para volverlas a retomar y

"es un proceso de concientizacion, es un
proceso de concientizacion de ya uno
crecer de ver donde estd parado, las
posibilidades, los beneficios que uno
tiene aca de estar estudiando, y no sé de
concientizacion de uno mismo para
poder salir adelante, no esperar que lo
sigan llevando a uno™
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tenerlas presente, mas vivas, mas fresquitas y el dia
de mafana salir a ejercer" "en lo que uno tiene que
hacer de lo que hablamos del inglés, ir afuera a
buscar otras posibilidades que no tenemos aqui,
otros cursos que lo certifique a uno por que la
universidad no lo brinda"

Estudiante 3: “yo estudio en la madrugada, y
digamos el tiempo muerto de transporte y eso lo
aprovecho para leer. En cuanto a lo econémico,
creo que por eso me dejaron hacer la monitoria, y
de ahi utilizaba para transportes, alimentacion no
porque tenia el servicio del restaurante y por estar
embarazada y por estar en el programa, cuando no
habia mucho que hacer me decian: “haz tus
trabajos, lees, si necesitas leer” y me lo valian como
tiempo de monitoria”

Estudiante 4: "de pronto como que uno es mMAas
juicioso a dedicérsele a lo que tiene que hacer,
entonces si, 0 pues yo trato también de leer en el
bus pero eso es malisimo pero pues es el momento
en el que yo puedo leer; y pues trato de aprovechar
el tiempo también como pues digamos que yo los
domingos, los viernes-sabados trato de adelantar
cosas" "uno se vuelve mas razonable por la
prioridad porque pues ya obviamente una vida
social pues obviamente no porque uno no tiene
tiempo y mas solas con los nifios"

"manera uno sabe que tiene una
responsabilidad como hay también
compafieras que pues no, esencial han
sido también mis compafieritas" "yo
tengo que darle crédito a mi mama que
es la que lo cuida y esta ahi siempre con
él, y digamos que la maméa de Felipe
que es el papa de Tomas, también ha
sido un gran apoyo porque también lo
ha cuidado, no igual que mi mami, pero
en los momentos en los que la hemos
necesitado ha estado”

Estudiante 5: "procuro que lo académico nunca
chogue con lo politico, que también es el tema de la
representacion, si hay un problema y es que a veces
tal vez no pudiese hacer los trabajos como me
gustaria hacer por términos de tiempo, pero siempre
procuro que, siempre procuro destinar un tiempo
preciso para poder realizar las cosas bien, ahora
todo se repercute en que quiero cumplir con todo,
pero asi se repercute en términos de cansancio; las
ayudas que ofrece la universidad cuando yo hice, la
reliquidacion de la matricula para que se me bajara
un poco , las monitorias, lo intente hacer por ASE y
nunca me salio, lo hice fue por las monitorias
academicas

"yo dejé de pedirle a mis papas ayuda
econdmica para lo que trataba de la
universidad, porque todo pues me lo
pagaba yo me lo asumia, ellos me
ayudan en otros ambitos, pero lo que lo
de la universidad yo me pago el
semestre, yo me pago los buses, las
copias que me toca sacar que Si quiero
salir a algun lado"

Estudiante 6: "seleccionar una carga académica no
tan pesada, es decir los siete créditos que se
proponen inscribir por semestre, eh estar enterada y
al tanto de lo que sucede tanto en la Universidad

“otro apoyo institucional eh me lo ha
brindado el GAOE tanto en el
acompafiamiento académico y la
orientacion estudiantil como también yo
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como con el programa, organizar los tiempos de
trabajo y no dejarse colgar con las cosas, es una de
las mejores estrategias"

hago parte de las monitorias ASE-Usme
que es un convenio articulado con la
UAES por ser habitante de la localidad
quinta de Usme. Y si, osea cuando uno
necesita, el ser humano necesita
descargar sus cosas emocionales sus,
sus  problemas, eso es apoyo
psicosocial”

Estudiante 7: "siempre buscaba la forma de trabajar
en una u otra cosa para poder hacer la continuidad
de la carrera, trabajaba los fines de semana, o entre
semana algunas veces, eso fue como para primero,
segundo y tercero, tenia que ver super poquitas
materias porque no daba, entonces ya después
ahorrar y no ver tan poquitas materias porque igual
asi me hayan homologado me voy a empezar a
atrasar. Trato de organizar los tiempos, mirar y
llevaba como una agenda en la que en los dias,
bueno lo tenia separado por meses por dias, y ahi
iba poniendo como cuales eran los compromisos
para la préxima clase"

"yo tenia una pareja, me ayudaba a
hacer trabajos, me ayudaba me apoyaba
a hacer los trabajos y demas, entre los

dos a veces lo haciamos. Mi mama
también en muchos aspectos fue
fundamental” "Lo anotaba en una

agenda para tenerlo un poco mas
presente porque es que a Veces uno es
cabeza de chorlito” "Trabajo en grupo,
con unas compafieras y digamos que eso
es un aspecto importante porque ya sabe
cémo trabaja cada una y sabe que le va
a dar bien para que le salgan bien las
cosas "

CATEGORIA: ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA

Pregunta 8. ;Qué debilidades o fortalezas encuentra en las acciones desplegadas por la
Universidad para favorecer la continuacion de su proceso?

TRANSCRIPCION

ASPECTOS ADICIONALES

Estudiante 1: "es el desinterés propio de los
estudiantes, y siento mas que también es como falta
del interés mismo del estudiante como que bueno si
se ve en dificultades no hace algo por acceder a esos
beneficios que da la universidad, entonces la verdad,
siento también que como en ese sentido falta del
interés del estudiante™ "mi mama o puede darme para
buses o para alimentacién, y aqui me dan el subsidio,
entonces es una ayuda muy grande porque es plata
gue mi mama no tendria que gasta”

"el mayor problema de los chicos
colombianos, que no pueden estudiar en
una universidad publica precisamente
por eso, porque estudian, pero no se
pueden mantener porque no trabajan
entonces les toca salir a trabajar y luego
pagar"

Estudiante 2: "los planes de intercambio que tiene la
universidad para otros paises, €so es un plus, eso es
incentivar al estudiante de no quedarse con lo basico
sino de salir de seguir experimentado, seguir
aprendiendo en otros sectores y asi venir y seguir
fortaleciendo la universidad” "Dificultades eso ya es
no sé si tema econdmico y de posibilidades hasta

"no hay cobertura total, eso es para unos
cuantos, no hay cobertura total son
contados los que tienen  esas
posibilidades™

72



donde llega la universidad de poder brindarle al
estudiante, lo estamos viendo hoy en dia, qué
posibilidades tenemos de campos investigativos, ya
se ha visto limitaciones entonces digo que si son
economicos de la misma universidad que no da la
posibilidad de que uno tenga otros campos”

Estudiante 3: "también la comunicacion, yo creo que
los chicos de primer semestre no, 6sea entran, o por
lo menos me paso a mi, yo entre y no sabia
absolutamente nada de que existia el GOAE,
fraccionamiento de matricula, yo me vine a enterar
en cuarto semestre, entonces si, como la debilidad es
que no es tan visible eso, me han ayudado
econémicamente, socialmente, de todo, digamos que
ahorita, si yo estuviera trabajando yo no estaria en la
universidad"

"las monitorias yo veo que se le da
como mas prioridad a las personas que
tienen hijos, pero entonces también me
pongo a pensar esas otras personas que
lo necesitan™

Estudiante 4: "pero creo que a veces falta mas
informacion y ahi es un poco desordenado, creo que
eso si es una debilidad del bienestar"

"a veces si son muchas horas, dsea que
uno tiene que estar ahi en la semana;
empezamos muy tarde y después nos
toca ir mas tiempo, creo que deberian
comenzar como las académicas que
empiezan un mes antes creo que eso ha

sido algo desfavorable para la
monitoria"
Estudiante 5: “hay un problema en la Universidad, | "el problema de los jovenes que

porque todo se tramita por la pagina de la
Universidad y nadie ve la pagina oficial de la
universidad, todos se suscriben a la pagina principal
y pues ahi si hay un problema de desinformacion,
incluso lo de temas de reforma del estatuto
académico y reglamento estudiantil, todo lo que
tenga que ver con eso esta en la pagina que nadie ve.
y dos, yo a veces siento que los apoyos no son
suficientes para los estudiantes, si bien hay unas
monitorias que se les brinda uno siento que dos
salarios minimos que es una buena cantidad no
logran cubrir lo que un estudiante necesita, y no hay
los suficientes cupos, ni siquiera los subsidios de
almuerzo que creo que es el beneficio, el mas amplio
no alcanza para todos los estudiantes”

tenemos dificultades en nuestra vida es
uno, el poder ingresar a la educacion tan
solo 100 de cada, 48 de cada 100
estudiantes jovenes logran entrar a una
educacion superior publica y privada en
Colombia, y de esos 48 tan solo 27 se
pueden graduar, y cuando entramos
tenemos el segundo problema y es pues
mantenernos. Y tres el poder salir a
conseguir empleo, nos graduamos Yy
pienso que es un, también influye en la
desercion, a veces uno estudia mucho,
estudiamos en una carrera para que,
probablemente eso no sea remunerado
en nuestro trabajo laboral*

Estudiante 6: "debilidades no encuentro, pero en
cuanto a las fortalezas para continuar con mi proceso,
eh el trabajo colaborativo con la comunidad, con mis
comparieros tanto de la U como del programa en
especial”

Estudiante 7: "quizas de pronto a veces falte ayuda

"yo creo que la universidad en cabeza
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para ciertos estudiantes pero yo creo que trata de
hacer lo posible como universidad a pesar de tantos
déficit para que puedan los estudiantes culminar
exitosamente la carrera, no sé con el sdlo hecho de
que haya reliquidacion, fraccionamiento de
matricula, eh monitorias en varios campos no solo las
de ASE gestion académica, investigacion, también
estan las de Usme que esas ayudan a bastantes
personas y yo creo que muchos estudiantes a veces
no conocen de dichas mm ayudas y por eso como que

de su programa bienestar universitario
brinda muchas ayudas para los
estudiantes y que puedan continuar su
proceso porque lo digo, porque una
comparfiera con la que estaba haciendo
la carrera y la tesis ahorita, bueno que
ella por dificultades un poco mas fuertes
tuvo que salirse en su momento le
ofrecieron bastante ayuda para que no
dejara la carrera”

terminan pues saliéndose”

Elaboracion propia

Para la categoria de estrategias de permanencia, las respuestas a la pregunta sobre las
acciones de los estudiantes para respaldar la continuacién de la formacién se refirieron a las
formas de afirmar lo aprendido, como por ejemplo el dialogo familiar acerca de lo asimilado por
el estudiante en la LEI, participar de estrategias institucionales como monitorias ASE, tener
experiencias investigativas en aula aumentativa, elegir materias con baja carga académica, tener
acompariamiento académico o trabajar en grupos de comparfieros con los que se tiene afinidad.
Por otro lado, se encuentran las estrategias institucionales a las cuales los estudiantes recurren
como el apoyo psicosocial, reliquidacion de matricula para disminuir el porcentaje en el pago
semestral o el fraccionamiento de matricula.

Finalmente, en la pregunta sobre las fortalezas y debilidades de las estrategias
institucionales para la permanencia, los estudiantes de la LEI sefialan como debilidades la baja
cobertura en la comunidad, desinformacion sobre las estrategias, desinterés por parte del
estudiante sobre las mismas y el exceso de tiempo que se debe invertir para cumplir con los
requisitos de algunas estrategias. Por otra parte, como fortalezas resaltan la oportunidad de
conocer otros ambitos educativos y culturales mediante el intercambio internacional, trabajar en
colaboracion de comparieros con similares o iguales necesidades educativas y respaldar vacios
académicos y economicos que se presentan en el inicio y transcurso de la formacion.

Posterior a la organizacion de las respuestas en la matriz relacional, se establecio una
organizacion que delimitd las respuestas a aspectos relevantes que pudiesen dar cuenta
especificamente de cada categoria en relacidn con los aportes de los estudiantes a cada pregunta,
sefialando por colores las respuestas que hacian parte de cada subcategoria identificada. Los

aspectos especificos fueron seleccionados de acuerdo con temas macro que sefialaban los
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estudiantes, es decir a subcategorias que encierran perspectivas respecto de cada categoria
analitica; en ese sentido, la seleccion por subcategoria se realiz6 asignando un color determinado
por medio del que se identificd la correspondencia del enunciado con la subcategoria emergente.
Desde la seleccion especifica de cada aspecto relevante, se construye una matriz selectiva y, en
consecuencia, se establecen los analisis acerca de la permanencia en la LEI y el lugar de las

estrategias en la formacion profesional.

1. Acerca de la formacion profesional en la LEI: El plan de estudios

A partir de la matriz relacional, se construye la matriz de analisis selectiva mediante la
cual se identifican caracteristicas que permiten analizar las estrategias de permanencia en la
formacion profesional de los estudiantes de la LEI, en ese sentido, el plan de estudios surge como
tema que abarca la formacion profesional de manera contundente segin los estudiantes. En
consecuencia, se presenta la matriz selectiva para la organizacion de los aportes de los estudiantes

en torno a la categoria formacion profesional.

Tabla 7. Organizacion selectiva de respuestas a entrevista semiestructurada®

PLAN DE Continuidad 1.De cierta manera si posibilitaba que uno
ESTUDIOS: curricular iniciara con una carga ciertamente pesada porque
fortalezas y digamos, veiamos 5 a 6 materias desde el primer
debilidades semestre, pero como que tenia de cierta manera

un rigor que lo acostumbraba a uno a eso.

2. Si ha habido una continuidad, ha habido
falencias en gqué sentido, en que hay asignaturas,
contadas que no han tenido esa continuidad yo en
mi proceso no he sentido esa continuidad.

3.si digamos que nos da la capacidad para seguir
el proceso bien, entonces empieza como mucha
carga, pero luego va disminuyendo

4. La verdad no, si uno la veia con la misma
profesora, excelente porque si le vi continuidad,
pero en el proceso de mis compafieras no, porque
vieron con profesores diferentes y no, Osea
volvieron a ver temas

® La matriz de organizacion selectiva se presentaré en este apartado por categorias para brindar una mejor
explicacidn de cada categoria de la entrevista.
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Vacios formativos

Pertinencia de
contenidos

5. En esa malla curricular lo que hace es que se
trabaja en torno a una pregunta por semestres

6. Lo ideal seria que uno se pudiera especializar
en una sola cosa en la carrera, 6sea que uno
pudiera escoger desde el principio un eje desde el
cual quisiera trabajar

7. ¢donde queda en ese lugar la musica? cuando
salimos a ejercer van a pensar 0 asumen segun la
institucién que tenemos unas bases en torno a las
artes en general, pero no las tenemos

8. por ejemplo comunicacion y lenguaje 1y
comunicacion y lenguaje 2 son dispersas, creo
que eso si lo adaptaron bien en la nueva malla

9. siento que a veces vemos de todo pero al
mismo tiempo no vemos casi de nada, podemos
ver muchas materias aparte, pero digamos que no
de la misma forma

10. Compafieros que tienen inglés, tienen unas
herramientas que nosotros no tenemos o los de
ciencia y tecnologia o escenarios alternativos

11. faltaria un poco mas formacion en otros
sentidos, como lo son el trabajo con familias que
es algo que dentro del pensum es obligatorio, no
esta como formulado entonces eso si no es
porque uno lo quiere ver en una electiva, uno
Ilega y se estrella en el mundo laboral

12. a nosotras no nos dan sefias y muchos nifios
de los que nosotras tenemos son sordos, entonces
eso es muy complicado porgue llega uno a
estrellarse.

13. hay profes que ya deberian rotar porque creo
que su discurso es muy antiguo para las nuevas
generaciones

14. Lo ideal seria que uno se pudiera especializar
en una sola cosa en la carrera, 6sea que uno
pudiera escoger desde el principio un eje desde el
cual quisiera trabajar.

15. hay una coherencia entre la practica, y lo
tedrico, tanto lo tedrico como la préactica tienen
en si una relacion directa y que se articula
mutuamente desde primer semestre

16.si han sido pertinentes, sin embargo hay
algunas materias que no son como una
continuidad, es decir, te nombro los seminarios
de investigacidon, que se suponen que son una
preparacion para al momento de hacer el trabajo
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Insuficiencia de
herramientas

Capacidades
apropiadas

de grado, pero entonces yo no vi que es una
continuidad entre un seminario y el otro para
poder investigar, mas bien como que cada uno
trataba cosas diferentes

17. Infantil creo que el hecho de tener practica
desde primer semestre eso es un gran factor, y
que también es digamos esa separacion de inicial,
de bésica, de rural, de espacios alternativos que
nos ofrece eso es un muy buen punto.

18. se relaciona con las cosas actuales que todas
las poblaciones pueden estar viviendo y por ende
si uno esta bien formado pues podra mejorar pues
tanto sus condiciones econémicas como
culturales.

19. Lo que comentaba era en torno por ejemplo a
la segunda lengua, la universidad no da la
segunda lengua o herramientas suficientes para
salga como una persona bilingue

20. La mayoria de las instituciones le pide a uno
una segunda lengua, hay una fractura en tanto a
lo econdmico porque uno no puede ejercer

21. faltaria un poco més formacion en otros
sentidos, como lo son el trabajo con familias que
es algo que dentro del pensum es obligatorio, no
esta como formulado entonces eso si no es
porque uno lo quiere ver en una electiva, uno
llega y se estrella en el mundo laboral

22. a nosotras no nos dan sefias y muchos nifios
de los que nosotras tenemos son sordos, entonces
eso es muy complicado porque llega uno a
estrellarse.

23. Si da las herramientas suficientes en su
mayoria para poder ejercer de manera profesional
a cualquier institucion o fundacion

24. Las cosas que uno va aprendiendo uno
adquiere varios saberes

25. los contenidos que ofrece la carrera pues si da
para que los utilicemos desempefidndonos
laboralmente, sobre todo el hecho de estar
inmersos asi sea poquito tiempo nos abre a ese
mundo de lo laboral

26. Yo diria que mas culturales, digamos que en
la universidad uno aprende mucho no sélo
academico

27. me brinda las posibilidades para pensar como
yo podria intervenir para que esas condiciones
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sociales que afectan a esa comunidad cambien
28. muchos de los contenidos que yo veo en la
Universidad también me han contribuido para
una formacion para yo poder ayudar en muchas
ocasiones en la formacion de mi hermanito

29. se relaciona con las cosas actuales que todas
las poblaciones pueden estar viviendo y por ende
si uno esta bien formado pues podra mejorar pues
tanto sus condiciones econdémicas como

culturales
Contradicciones 30. Es como complicado el hecho de que uno se
formativas pueda mantener de cierta manera en la

Universidad por que digamos los horarios no
permiten que uno pueda trabajar al mismo tiempo
31. el problema es que en seminario uno vemos
con un profesor determinado, con un contenido
determinado para sus clases, el problema
continGia cuando en arte dos, seminario arte dos,
tenemos con otro profesor, el problema es que el
profesor se desarrolla bajo los mismos términos y
lo que hace es una repeticidn basicamente.
Elaboracion propia

Frente a la categoria analitica de formacion profesional, el tema al cual se refieren los
estudiantes por medio de sus respuestas es el plan de estudios, en especial a las fortalezas y
debilidades. Los estudiantes mencionan que el plan de estudios de la LEI se caracteriza por tener
continuidad entre asignaturas, lo cual les brinda herramientas sociales y culturales para
permanecer y desarrollarse profesionalmente en espacios como practica.

Aunado a ello se encuentra la influencia de aspectos como costumbres escolares,
exigencias, secuencialidad, repeticion de contenidos, falta de temas, capacidades construidas,
carga académica, entre otras que apoyan el reconocimiento de fortalezas y debilidades acerca del
plan de estudios; estos aspectos en definitiva caracterizan la formacion profesional pues
representan la posicion del estudiante con respecto a un campo e influencian la continuidad del
proceso. Lo mencionado por los estudiantes también sefiala la importancia que tiene el plan de
estudios para la permanencia pues, en el transcurso de semestres, existen diversidad de
apropiaciones que sirven en la comprension del lugar que se ocupa en la LEI, 0 mas claramente,
el reconocimiento de las herramientas con las que se cuenta y las que no.

La continuidad en la dinamica de la LEI, de un campo, que se caracteriza por ser un

“...mercado de bienes simbodlicos o mercado de los mensajes culturales...” como lo menciona
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Bourdieu (1995, p. 15) representa una fortaleza pues existe una apropiacion de herramientas que
se complejizan en el transcurso de los semestres, pero que de manera inmanente, otorgan capital
cultural para la preparacion y desarrollo de cada periodo académico, es decir que las costumbres
académicas adquiridas son posibles de llevar la practica, en otras son el origen en la construccion
de estrategias.

De igual forma, la identificacion de fortalezas y debilidades de la formacion sefiala que
existe una apropiacion o manejo del cddigo elaborado que Diaz (1993) menciona; el
reconocimiento de las dindamicas y herramientas entre semestres suministra las bases para recurrir
a formas de continuar en el proceso académico. De acuerdo con este manejo, para los estudiantes
es cada vez mas sencillo reconocer el enlace existente entre los seminarios, mas claramente los
factores que con el avance en el campo pueden usar a su favor para fortalecer la condicion de
estudiante en la LEI o mejorarla, aspectos que en definitiva suministran posibilidades de ejercicio
que pueden llevar a su préctica y a su vida cotidiana y familiar como lo sefiala Bourdieu (2009).

Por otro lado, los espacios alternativos para practica parecen ser pertinentes dado el
reconocimiento del ejercicio docente en diferentes ambitos, sobre todo por la necesidad de
apropiar diferentes herramientas para adquirir oportunidades. Como lo sefiala Pérez (2009) a
partir de la inculcacién, la formacion profesional le permite al estudiante avanzar por medio de la
adaptacion y apropiacién de contenidos que a nivel linguistico le transmiten un significado y le
permiten pensar sobre su lugar en la formacion, e identificar las herramientas faltantes y
necesarias para desarrollar su proceso con conocimiento pleno acerca del mundo del trabajo.

En concordancia, recurrir a estrategias desde la formacion para permanecer en el proceso
ha sido uno de los aspectos que representa gran contribucién a la permanencia en la LEl. Como
sefiala Bourdieu (2007, p.96), la formacién como estrategia es una manera de realizar
correcciones y ajustes para el dominio de un coédigo comdn. La busqueda de trabajo, el
reconocimiento de dificultades de la formacidn, y con ello, dirigirse a estrategias racionales para
garantizar la permanencia, son la muestra del dominio del codigo: un estado de vida y unas
condiciones de movilizacion que brinda la formacion en la LEI en cada estudiante.

Dentro de las respuestas también se destaca la necesidad de contar con herramientas
especificas que no brinda la inscripcion a los seminarios complementarios. Se puede mencionar a
este respecto que los vacios pueden representar una forma de reproduccion de las desigualdades

educativas y sociales, es decir, una seleccion de los que cuentan o no con aptitudes especificas, lo
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cual descarta oportunidades en la consolidacion de estrategias para la permanencia. Es importante
realizar adquisiciones acerca de ideas, conocimientos y valores que preparen al estudiante para el
mundo del trabajo como sefiala Angel Pérez (2009), pero sobre todo para el mundo académico si
la forma de mejorar condiciones de vida se encuentra en la formacion superior (Pefia; 2013).

En concordancia, a partir de estos vacios también existe la influencia de la estructura en
relacion con las incorporaciones que cada estudiante necesariamente debe realizar para la
supervivencia en el campo social y cultural actual de la LEI, el cual exige contar con aptitudes
especificas y con base en ellas, lograr posiciones para el exitoso desempefio académico y
profesional; aun cuando el programa cuenta con una continuidad en la organizacion de sus
contenidos curriculares, los vacios desde una perspectiva socioeducativa representan faltas
culturales que les impone dificultades a nivel estructural-social y subjetivo-estructural en el
desempefio educativo y laboral.

Asi pues, sobre la relacién entre la formacién profesional y las estrategias de
permanencia, es claro y necesario que el plan de estudios trabaje de la mano con las estrategias
institucionales, es decir que le den un lugar a programas como acompafiamiento psicosocial o
acompariamiento psicopedagdgico, las cuales no se nombran en el documento de autoevaluacion
como respaldo al plan de estudios, pero pueden ayudar a fortalecer los vacios que el plan puede
ocasionar en la formacion, sobre todo los referidos a vacios cultuales con los que frecuentemente
Ilegan los estudiantes de clases socioeconémicas 1, 2 'y 3 a la LEI (Pefia y Soler, 2017). Ahora
bien, es necesario mencionar que los vacios son el método de exclusion de personas que no
cumplen con el perfil profesional; de igual forma la busqueda de recursos econémicos (trabajo)
para permanecer o la afinidad con contenidos también representa una manera de excluir al
estudiante con respecto a la profesionalizacion.

Sin embargo, el esfuerzo de profesionalizacion sefiala que los estudiantes reconocen a la
formacion en la LEI como una estrategia para disminuir las desigualdades. Por ello, la formacion
profesional en el programa se toma como punto de analisis, pues se comprende como el proceso
en el que el estudiante apropia y recurre a sus recursos cognoscitivos para facilitar su proceso
(Pérez, 2009) pero que en el transcurso del tiempo acumula vacios que segregan poco a poco,
seleccionando a estudiantes que cuentan con las aptitudes minimas para cursar un programa

profesional con exigencia académica como la LEI. Asi pues, tener la capacidad de sefialar las
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debilidades y fortalezas de la formacion profesional representa la contribucién educativa que el
programa realiza a la poblacién seleccionada que se encuentra aun en el programa.

Ahora bien, no es el objetivo del plan de estudios contribuir a la desercion, por el
contrario con el cambio de malla curricular, lo que pretende es mejorar el desarrollo formativo de
los estudiantes, a lo cual se le podria denominar como una estrategia para la permanencia; sin
embargo como se ha mencionado, acentuar mas las dindmicas de la academia a una poblacion
que cuenta con bajos recursos sociales, economicos y culturales, se constituye como filtro macro
y micro estructural para la seleccion de personas que puedan asimilar las dindmicas de un campo

como el académico y profesional, de manera que se siga reproduciendo el orden actual.

2. Condicionamientos formativos en la permanencia

Con respecto a la permanencia, en este apartado se identifica como caracteristica los
condicionamientos formativos que son parte del proceso de permanencia para algunos
estudiantes. A continuacién, se muestra la organizacion selectiva de las perspectivas sobre la

permanencia como categoria desde la cual se analiza.

Tabla 8. Organizacion selectiva de respuestas a entrevista semiestructurada parte 2

CONDICIO Presiones sociales 1. el hecho de ser hombre si hay como presion de
NAMIENTOS convivencia es compleja para uno como hombre y
FORMATIVOS: también por fuera en lo social

razones para la 2. si me vi frustrado en el sentido académico
busqueda de porque no tenia unos textos bien argumentados,
estrategias de todo lo que no pude o no quise aprender, me toco
permanencia aqui de cierta manera a la fuerza aprenderlo con

maés calificaciones dia a dia

3. las presiones sociales en el sentido de, digamos
también familiares

4. por mi familia 6sea yo ya no les puedo salir
con excusas de que esto no

5. el haber vuelto a la Universidad no, 0sea yo
estuve un afio por fuera y no, eso se siente el
vacio de uno de no culminar con su carrera

6. es el tema de la representacion, si hay un

81



Condiciones
profesionales

Maternidad en la
formacion

problema y es que a veces tal vez no pudiese
hacer los trabajos como me gustaria hacer por
términos de tiempo

7. el hecho de seguir progresando, como persona
moralmente, profesional, ser el alguien

8. en muchas ocasiones que la gente no sabe ni
comprende que es lo que quiere en la vida, y
toman decisiones apresuradas

9. el problema de los jovenes que tenemos
dificultades en nuestra vida es uno, el poder
ingresar a la educacién

10. cuando entramos tenemos el segundo
problema y es pues mantenernos. Y tres el poder
salir a conseguir empleo

11. No hay tiempo para estudiar, el tiempo
académico se limita mucho

12. uno con un pregrado tampoco no es que haga
mucho, 6sea uno tiene que seguir estudiando y
seguir estudiando

13. no se va la mayoria de ocasiones por que la
malla, porque el curriculo no lo convenza a uno
sino porque, por situaciones econdmicas, por
situaciones familiares

14. en cuanto a lo de la préctica que es como
pensarse la carrera educacion infantil mas alla de
ser profe en un aula para que nos puede servir y
en qué otros campos nos pueden aportar

15. en un primer momento es el tema de la
practica y de en qué puede, y en que mas aparte
de ser profesora puede ejercer una licenciada en
educacion infantil

16. la mayoria de colegios no nos da nada, sino
gue nosotras tenemos que ser pues que llevar todo
17. la maternidad, eso ha sido otra cosa que ha
posibilitado otras cosas pero en cuanto a lo
académico ha dificultado muchas cosas

18. una madre se le puede dificultar mas, muchas
veces las chicas quedan solas entonces tienen que
salir adelante por si mismas

19. bastantes comparieras se han retirado por la
maternidad, la maternidad tiene que ver con lo
economico

20. porque quedan embarazadas, y pues como no
tienen el apoyo casi pues no han vuelto

21. estuve mal cuando me separé del papa del
nifio fue como decir: “bueno listo, pasd esto v,
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Condiciones
institucionales

Desarticulacion
educativa

pero es hora de levantarme y seguir y decir como:
“ve si no sigo ;cual va a ser el futuro de tomas y
el mio?

22. las chicas quedan en embarazo, tiene que
aplazar, algunas digamos que aplazan y vuelven y
hay otras que aplazan y no vuelven mas

23. dejar a mi bebé tan pequefio, dsea ha sido una
decision dificil

24. hasta donde llega la universidad de poder
brindarle al estudiante, lo estamos viendo hoy en
dia, qué posibilidades tenemos de campos
investigativos, ya se ha visto limitaciones
entonces digo que si son economicos de la misma
universidad

25. trata de hacer lo posible como universidad a
pesar de tantos déficits para que puedan los
estudiantes culminar exitosamente la carrera

26. los apoyos no son suficientes para los
estudiantes, si bien hay unas monitorias que se les
brinda uno siento que dos salarios minimos que
es una buena cantidad no logra cubrir lo que un
estudiante necesita, y no hay los suficientes cupos
27. a veces falta mas informacion y ahi es un
poco desordenado, creo que eso si es una
debilidad del bienestar

28. todo se tramita por la péagina de la
Universidad y nadie ve la pagina oficial de la
universidad, todos se suscriben a la pagina
principal y pues ahi si hay un problema de
desinformacion

30. la universidad casi que no tienen la facultad
para posibilitar eh la potestad de garantizar la
permanencia de un estudiante

31. no hay cobertura total, eso es para unos
cuantos, no hay cobertura total son contados los
que tienen esas posibilidades

32. las monitorias yo veo que se le da como mas
prioridad a las personas que tienen hijos, pero
entonces también me pongo a pensar esas otras
personas que lo necesitan

33. yo creo que muchos estudiantes a veces no
conocen de dichas ayudas y por eso como que
terminan pues saliéndose

34. Yo siento que esta muy desarticulado
totalmente, porque del colegio, yo no me acuerdo
de nada de lo que vi no creo que sea muy util para
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Condiciones
econdmicas

la universidad

35. no en el colegio pues no esté ensefiado a leer
tanto y de esa manera

36. es como contrastar la escuela en si ensefia, en
la escuela no vi nada de filosofia, o de ciencias
politicas, entonces uno entra a la universidad y de
cierta manera como que eso choca pero también
lo sensibiliza

37. no creo que se relacione mucho porque igual
aqui es como mucho de lecturas, de mirar y
estudiar procesos de desarrollo con los nifios,
entonces creo que son cosas Como que no se ven
en el colegio

38. Del colegio pues digamos que bueno espafiol,
pero hay muchas falencias donde uno en el
bachillerato no le ensefian a uno como eso de
citar

39. en matematicas si he sido como, yo dije: “ay
yo voy a estudiar algo tampoco que tenga
Matematicas” y tengo que ver tres matematicas
40. nos falta mucha formacion en la escritura y en
idiomas.

41. fueron falencias que nosotros no aprendimos
en el bachillerato

42. yo diria que todo lo que he hecho es de la
Normal, académica y politicamente me ayuda
para estar hoy en dia en la licenciatura

43.1a mayoria de la carrera yo me he costeado
todas las matriculas

44. lo econdémico es lo que nos limita a todos aca,
si nosotros tuviéramos plata volariamos

45. Siempre la cuestion del transporte, el precio
del transporte porque pues yo pago 17mil pesos
de transporte sin nada mas, Gsea siempre que el
almuerzo mas todo eso, entonces siempre es un
poco complicado

46. Es dificil mantenerse econdmicamente eh
pues que uno tiene que tener plata pa las copias,
que pa la comida

47. el mayor problema de los chicos colombianos,
que no pueden estudiar en una universidad
publica precisamente por eso, porque estudian,
pero no se pueden mantener porque no trabajan
48. A veces no me queda lo suficiente tiempo
para dedicarme bien a un trabajo o a para
integralizar todo

49. no hay la posibilidad de costear la carrera
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50. Realizar actividades como trabajar para poder
tener unas buenas condiciones y formas de vida
51. el hecho de por ejemplo no poder trabajar

52. otro es por falta de dinero para la matricula,
53. uno tiene problemas familiares que tienen que
resolver que trascienden a lo econémico y dos
también que no, sobre la sostenibilidad en la
Universidad

54.uno busca métodos para poderse sostener, pero
pues también afectan con la misma permanencia
en la universidad

55. hasta donde llega la universidad de poder
brindarle al estudiante, lo estamos viendo hoy en
dia, qué posibilidades tenemos de campos
investigativos, ya se ha visto limitaciones
entonces digo que si son econémicos de la misma

universidad
Afiliacion 56. a nivel curricular no les llena totalmente,
profesional entonces llegan con un estereotipo o ideal como

de lo que quieren estudiar y cuando llegan y se
dan cuenta como esto no es lo mio
57. por lo que nosotros tenemos practica tan
temprano también hay mucha gente que choca
con eso
58. cuando ingresan se dan cuenta que no,
realmente no son lo de ellos
59. los contenidos curriculares a veces no
satisfacen sus necesidades
60. yo vengo de otra carrera, yo estudié
licenciatura en lenguas de ahi nacié como el amor
hacia la licenciatura en educacion infantil
61. el desinterés propio de los estudiantes, y
siento mas que también es como falta del interés
mismo del estudiante como que bueno si se ve en
dificultades no hace algo por acceder a esos
beneficios que da la universidad
62.cuando uno hace las préacticas se estrella con
muchas cosas
63. me cuesta a veces mucho el trabajar con nifios
de primera infancia, con la educacion inicial
porgue no sé siento que me falta

Elaboracion propia

De acuerdo con esta organizacion selectiva, existen diversidad de aspectos que dificultan

y posibilitan la permanencia en la LEI. Dentro del tema condiciones formativas, el cual sirve de
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clasificacion de las respuestas de los estudiantes, se identifican las condiciones a nivel social,
individual, profesional y econémico que determinan la permanencia; la desarticulacion educativa
entre niveles educativos y el interés por la formacion en la LEI.

En la permanencia de los estudiantes, los factores de dificultad representativos son la
maternidad durante el proceso, las condiciones econémicas, al igual que las presiones sociales
por parte de la familia (necesidad de alcanzar mejores condiciones de vida) o las presiones de
género, e inclusive la afiliacion con el programa académico (Ver tabla 8-parte 2). Estos se
encuentran como aspectos de la permanencia pues se relacionan con construcciones individuales
bajo las cuales el sujeto actla de diversas maneras.

Primero, con base en la premisa acerca de la permanencia como proceso en el cual
influyen “...el establecimiento de relaciones sociales, el proceso formativo previo, la universidad,
el ingreso, la historia académica, la situacion socioecondmica...” (Mendoza et.al, 2014, p. 4), se
puede analizar que las condiciones sociales de vida influencian y posibilitan en cualquier caso la
experiencia formativa profesional, a esto se le afiade el proposito del estudiante con respecto a su
formacion, pero mas detalladamente, la permanencia de los estudiantes cuenta con obligaciones
que llevan a buscar las formas de continuar con el proceso, es decir que a partir de dificultades
monetarias, académicas o familiares, el estudiante se ve obligado a esforzarse para lograr los
objetivos profesionales subsanando los vacios econdmicos y académicos ocasionados por
procesos educativos anteriores y por condiciones sociales y culturales de vida.

Segundo, aunado a las dificultades econdmicas o académicas, se encuentran las presiones
sociales que agrupan expresiones respecto de las experiencias en el proceso de permanencia. A
partir de este tema, la permanencia como “...proceso de ingreso, continuacién y culminacion...”
de la formacion profesional (Mendoza et. al, 2014, p. 4), esta en constante influencia de
obligaciones que representan presiones sociales y culturales, es decir, la necesidad de
profesionalizacion o el lugar que el estudiante como sujeto ocupa en relacion con el programa, en
concordancia los estudiantes de la LEI deben recurrir a estrategias econdémicas y/o académicas
para asegurar su lugar y asi culminar.

Tercero, la maternidad también representa una condicién que determina posiciones y
disposiciones especificas y que, junto con las condiciones econdmicas, se consideran como un
factor que representa presion social para garantizar la permanencia segun lo sefialan los
estudiantes de la LEI (Tabla 5-parte 2).
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De acuerdo con estos aspectos, las condiciones sociales en la permanencia se presentan
cuando el estudiante se ve en la obligacion de tomar decisiones sobre su posicién social y
cultural; en la mayoria de los casos, los estudiantes deciden de manera apresurada sobre la
eleccion de carrera y cuando esto sucede se enfrentan a campos con los cuales no hay afiliacion
(tabla 5-parte 1). Sin embargo, las condiciones representan las razones por las cuales se acude a
algun tipo de estrategia. A continuacion, se sefialan algunos aspectos que caracterizan a los
condicionamientos formativos que componen la permanencia en la LEI.

Dentro de las condiciones formativas, existen experiencias que confieren las condiciones
sociales y culturales de vida que sientan las bases que aportan a la necesidad de profesionalizarse
de alguna manera, pero por el bajo alcance de aquellas condiciones, no es posible reconocer de
manera inmediata las dificultades de tipo educativo (exigencias) de la educacion superior, por lo
cual suceden tipos de elecciones sobre la profesién que en ocasiones son erroneas. Sobre este
punto, cabe resaltar que la Universidad no cuenta con una estrategia que oriente profesionalmente
a los estudiantes, si un estudiante no se encuentra comodo con su eleccion, debe buscar la manera
de reforzar la formacion o simplemente retirarse del campo de juego (Tabla 5-parte 2, pregunta
4).

Para sobrevivir y mantenerse en la formacion, los estudiantes se esfuerzan por acumular el
capital social, econémico y cultural necesario para continuar; de igual manera, segin las
respuestas de los estudiantes, encontrarse con grupos en los que exista afinidad de perspectivas y
situaciones de vida facilita la permanencia, pues es una forma de resistencia a las posiciones de
desventaja que otorga la educacion superior a las distintas clases socioeconémicas. En efecto,
conformar comunidades en la LEI, suele ser una de las estrategias que favorecen la permanencia,
es decir que las presiones sociales por las condiciones en las que el estudiante se encuentra en el
programa disminuyen cuando existe acompafiamiento entre pares (ver tabla 9- parte 3, pregunta
7).

También, las presiones sociales de cualquier indole actian como motivacion pues, dado
las condiciones de desventaja, se considera importante aumentar el nivel educativo en razon de
desventajas; la diversidad de necesidades consecuencia de situaciones de vida, conlleva a que los
estudiantes establezcan como propdsito ingresar a la educacion superior a cualquier programa y
asi adquirir capital escolar y cultural (conocimientos) para la movilizacion laboral. A este

respecto cabe sefialar que las presiones sociales conducen al desplazamiento del proposito real de
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la educacion mas allad del mundo del trabajo, es decir que antes que formarse como seres
humanos, el proposito real y necesario de la permanencia para los estudiantes es lograr mejores
ingresos econdémicos; en la permanencia es cuando sale a relucir el proposito real y necesario de
la educacion superior, ante lo cual el estudiante decide apropiar las herramientas que el programa
le brinda para la continuacion (Ver tabla5, pregunta No 5).

Debido a las responsabilidades para la permanencia como son el adquirir recursos
monetarios por medio de un trabajo para el sostenimiento, el tiempo invertido en la familia o la
maternidad, y el tiempo académico, es decir, el cumplimiento de horarios y de trabajos
academicos para la continuacion, los estudiantes deben distribuir su tiempo en las diferentes
actividades que deben realizar para garantizar su continuacion en la LEI (Ver tabla 9-parte 3);
deben invertir tiempo en las diferentes actividades, al igual que distribuir esfuerzos por conseguir
de manera exitosa la permanencia en la LEI. En ese sentido, es notable que los estudiantes
encuentran como dificultad la diversificacion de su tiempo en las diferentes actividades, pues
representa un esfuerzo superior conceder tiempo para la universidad como momento de
inculcacién y apropiacion de ideas, conocimientos y valores (Pérez, 2009) y a su vez, buscar el
tiempo para realizar otros procesos de apropiacion, trabajar o cumplir con las diferentes
responsabilidades.

También, la permanencia se ve afectada por las posibilidades profesionales acerca de la
posicién que concede formarse como Educador Infantil. Sobre este argumento, y de acuerdo con
la clasificacion de respuestas (ver tabla 5, pregunta 4), los estudiantes mencionan que existe un
enfrentamiento personal-profesional acerca de las posiciones que puede llegar a conceder ser
Licenciado en Educacion Infantil. Este punto se relaciona con el plan de estudios en la formacion
profesional puesto que la formacion profesional actita como forma de apropiar valores,
pensamientos, ideales, (Pérez, 2009) entre otros aspectos que contribuyen a la reflexion sobre lo
que pueden hacer y el lugar que les concede ser profesional en el campo social y educativo.

En este proceso, el momento de la préctica para los estudiantes de la LEI, el cual
comienza desde los primeros semestres de la carrera, se presenta como la forma de reconocer las
implicaciones profesionales de formarse como Educador Infantil; a partir de esta experiencia de
practica, los estudiantes toman la decisién de continuar o retirarse con base en sus experiencias
en la realidad profesional pues reconocen sus condiciones, posibilidades y apropiaciones

profesionales desde las cuales pueden continuar o abandonar su proceso formativo.
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La préactica, momento experiencial que sucede cuando el estudiante comienza y
permanece, suele ubicarse como la forma de reconocimiento del campo a partir de la vivencia de
situaciones sociales caracteristicas del campo educativo y las escuelas; aspectos como las formas
de funcionamiento estructural-social de la educacion, las consecuencias educativas acerca del
desarrollo social, o de manera mas especifica, la repercusiébn de las acciones que
profesionalmente pueden desarrollar los estudiantes como Licenciados en Educacién Infantil,
ponen en duda la permanencia de los estudiantes en el programa. Es en este punto donde los dos
lados del proceso continuo de formacion profesional se relacionan (estructura y subjetividad), y
definen lo que serd el funcionamiento social y educativo en la permanencia de los estudiantes en
el programa (Ver tabla 5, pregunta No 4).

Ahora bien, dado que los estudiantes desertan de manera evidente en el programa, uno de
los aspectos que mas dificultan la permanencia es la condicién de maternidad en la que se
posicionan las estudiantes del programa (Ver tabla 8, parte 2 maternidad en la formacién). Segun
lo manifiestan los estudiantes, la maternidad ademas de representar un momento de experiencia
filial que les permite a las estudiantes vivir una nueva etapa, representa una motivacion y un
obstaculo para la permanencia en la LEI pero que otorga condiciones sociales especificas.

Al igual que las presiones sociales se posicionan como las razones por las cuales es
necesario continuar, la maternidad como un momento de la vida que ubica a las estudiantes en
situaciones de ventaja o desventaja por las necesidades que surgen en cuanto a las
responsabilidades que concede, se encuentra como una de las razones para la formacion
profesional como posibilidad de encontrar una estabilidad personal y familiar (ver tabla 5,
pregunta No 5). Como parte del proceso de permanencia, la maternidad resulta ser un aspecto que
influye como situacién social y econdmica debido a la importancia que cobra el adquirir recursos
econdmicos para la continuacion y el sostenimiento personal, familiar y académico en el campo
social; a su vez, cobra relevancia a partir de las concepciones personales, es decir, del habitus que
como “...producto de una determinada clase de regularidades, tiende a engendrar toda clase de
conductas racionales...” (Bourdieu, 2007, p. 90).

Asi pues, la maternidad suele ser una de las razones para la busqueda de acciones que
contribuyen a la permanencia en la LEI. Si bien existen diversidad de aspectos que retrasan el
proceso de formacion como lo es la distribucion de tiempo y esfuerzos, la maternidad resulta ser

una condicion por la cual es necesario construir mejores condiciones de vida que otorguen
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estabilidad mental, emocional y econdmica a través de la adquisicion de conocimientos. Por ello,
un aspecto preponderante de la permanencia en la LEI suele ser la maternidad por el lugar que
ocupa ser madre en el contexto en el cual se desenvuelven las estudiantes.

A este respecto, la universidad mediante la escuela maternal brinda una estrategia para
apoyar la permanencia de las estudiantes que deben estudiar, trabajar y responder
academicamente con la formacion. Sin embargo, es de sefialar que la estrategia no se menciona
entre las respuestas, razon por la cual es poco concurrida y accesible para las estudiantes pues,
adicional al desconocimiento se encuentran los requisitos para acceder, por tanto, solo una
cantidad de personas la usan, lo cual refuerza la seleccion de estudiantes en el campo académico
que las estrategias llevan a cabo para en razon de la permanencia (ver tabla 6, pregunta No. 7).

En consecuencia, la maternidad se presenta como una condicion que influye
estructuralmente, pues ubica en una posicién social con unas condiciones de existencia
especificas a las estudiantes que vivencian esta etapa. En relacion con la perspectiva socioldgica
de Pierre Bourdieu (2007, p. 86), la permanencia estd determinada por el habitus como
“...sistemas de disposiciones duraderas y transferibles, estructuradas y estructurantes...”, es
decir, por las percepciones o concepciones de los estudiantes acerca de si mismos y del mundo en
el que viven (lugar de origen); a partir de ello, las estudiantes que son madres segin sus
condiciones suelen ubicarse en posiciones de desventaja en relacion con las posibilidades que su
lugar de origen aunado a la maternidad temprana les otorga.

Debido a los bajos recursos tanto econdmicos como culturales y sociales con los que
cuentan para desempefiarse como madres y estudiantes, las estudiantes de la LEI se encuentran en
situacion desventaja. Ser madre se percibe como un obstaculo para la permanencia pues requiere
de dedicacion, tiempo y esfuerzo para la crianza, a la vez que la formacién les exige tiempo y
esfuerzos para su desarrollo. Es por esta razon que las estudiantes en condiciones de desventaja
recurren a apoyos individuales como el trabajo en busqueda de mejores condiciones sociales de
vida que les permita ser a la vez madres, estudiantes, trabajadoras entre otros roles (Ver tabla 5,
pregunta 5).

Aun asi, aumenta la complejidad en la distribucion de tiempo para la realizacion de todas
aquellas actividades por las cuales deben responder, puesto que corresponde a la mayoria realizar
todas estas tareas sin apoyo, y la gran parte de las estudiantes en condicion de maternidad

encuentran que la forma de solucionarlo es postergar sus estudios y encontrar una estabilidad de
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tal manera que con el tiempo puedan continuar, decisién que puede significar una estrategia para
la permanencia. En este caso, es de destacar que la desercion no se efectuaria en estricto sentido,
sino que se presentaria de manera temporal, y que el cancelar y regresar supondria una estrategia
para la permanencia.

A este respecto, el informe de autoevaluacion LEI sefiala que los analisis sobre las
inscripciones de los estudiantes a los semestres evidencian gran cantidad de personas que
abandonan el programa (ver tabla No 1), pero en relacién con las respuestas es de reconocer que
la desercion se manifiesta de manera temporal pues, como indican las respuestas, las estudiantes
en condicion de maternidad cancelan materias eligiendo baja carga académica o cancelan
semestres para reunir los recursos econémicos y asi lograr la permanencia (ver tabla 5, pregunta
4).

Otro aspecto que influencia la permanencia tiene que ver con las condiciones
institucionales, es decir con la organizacion estructural que no s6lo se hace evidente con las
dinamicas de la LEI, sino con las estrategias institucionales para la permanencia. La UPN como
institucion de educacion superior publica atraviesa por situaciones economicas dificiles seguin
manifiestan los estudiantes; afio tras afio la universidad cuenta con menos recursos econémicos y
sociales para su funcionamiento, y los recursos para cada una de las partes de la institucion
disminuyen por el bajo presupuesto (Ver tabla 5, pregunta No. 4). Como consecuencia, las
estrategias para los estudiantes no alcanzan a cubrir a la mayor parte de la institucién, razén por
la cual los estudiantes deben recurrir a estrategias externas.

En ese sentido, los estudiantes sefialan la importancia de ver el papel de la institucion en
la permanencia, es decir la capacidad para albergar estudiantes en programas como la LEI, pero
sobre todo la necesidad de reflexionar sobre las posibilidades de establecer estrategias que
realicen una contribucion con mayor ventaja en la formacion de jovenes que tienen como
objetivo mejorar sus condiciones (Ver tabla 5, pregunta No 4). Dado que la universidad y el
programa funcionan en calidad de publicos, la permanencia en la LEI sefiala la reproduccion de
las condiciones de desventaja por las que transcurren las instituciones de educacion superior
publica y las personas pertenecientes a estratos 1, 2 y 3 que ingresan a la LEI.

Ahora bien, la permanencia también cuenta con la influencia de la desarticulacién
educativa (Ver tabla 5, pregunta No 6). Desde la perspectiva de Pierre Bourdieu (2007), las

apropiaciones dadas en la familia y la escuela permiten o estancan la permanencia en la
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formacion profesional, pues los conocimientos y las experiencias en ambitos educativos, sirven a
los estudiantes como base para el reconocimiento de formas de funcionamiento y de convivencia
en la LEI, es decir, son aplicables al desarrollo de la formacion profesional, aspecto que puede
contribuir a la continuacion.

Como lo sefialan Mendoza et. al (2014, p. 4) la permanencia es un proceso que se
caracteriza por el “...el establecimiento de relaciones sociales, el proceso formativo previo, la

2

universidad, el ingreso, la historia académica, la situacion socioeconOmica...” entre otros
aspectos, y al ser influenciado por la historia académica, la permanencia es posible o imposible si
existen apropiaciones y percepciones que se interrelacionan con la esfera social, en este caso, con
el funcionamiento del programa y la institucion. A este respecto, los estudiantes reconocen que
cuando ingresan al programa las ensefianzas del colegio no tienen lugar en el desarrollo
profesional dado el contraste de ambientes, la diferencia de modos de ensefianza, de contenidos y
dinamicas convivenciales (Ver tabla 5, pregunta No 6).

Se puede mencionar que los estudiantes con el funcionamiento estructural y social, que
alberga desventajas para los mas desfavorecidos, no progresan en la obtencién de capital escolar
por la manera generalizada en la que el sistema educativo funciona, se podria mencionar que esta
puede ser la razon de la falta de secuencialidad que el sistema educativo debe ofrecer a los
estudiantes que recurren e ingresan a la educacion superior publica, pero también la razén por la
qgue no es posible reconocer estrategias institucionales; las diferencias de estratos, que
condicionan a cada clase incluyendo los tipos de educacién a los que pueden ingresar -sea
publico o privado- enmarcan formas de ser y estar distintos en la LEI, y con ello significados
dentro del cddigo restringido que maneja cada estudiante (Diaz, 1993), es decir que la falta de
recurrencia a estrategias también supone una seleccion de personas que pueden permanecer.

En ese sentido, un analisis gira en torno al contraste sobre lo que la escuela ensefia
realmente y los aprendizajes que se pueden usar para permanecer en la LEI (ver tabla 5, pregunta
No 6), pues al ser dos niveles de educacion distintos, conforman dindmicas distintas en cuanto a
los contenidos y las formas de ser y estar en los espacios. Sin embargo, cabe resaltar que tanto la
escuela como la Universidad representan dos niveles de educacién que se desarrollan bajo la idea
de continuidad, por lo tanto, las dificultades en el uso de apropiaciones educativas anteriores se
encuentran en las formas de aprender y los contenidos especificos a ensefiar que se dirigen a una

clase social especifica, es decir a lo que Bourdieu Ilama Autoridad Pedagdgica, que caracteriza a
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las estrategias y mediante la cual “...impone la arbitrariedad cultural dominante mediante la
ignorancia (desconocimiento) de la verdad objetiva...” (Bourdieu, 2007, p. 71).

Las diferentes dificultades que se vivencian a nivel académico y convivencial, muestran
que la estructura social-institucional difiere de los constructos subjetivos de los estudiantes. En
este entrecruce de perspectivas, existe una desarticulacion educativa pues los niveles educativos
primarios como la educacion basica y media, y las apropiaciones familiares, no corresponden en
continuidad con el nivel educativo superior (formacion profesional).

De acuerdo con la concepcidn de permanencia, el habitus que compone las percepciones
de los estudiantes y que se construye en las experiencias primarias, se contradice con el capital
cultural (conocimientos) que caracterizan a la universidad; estos se diferencian por sus formas de
construccidn, sus significados a nivel linglistico y formas de produccion y reproduccion en el
campo al cual pertenecen. Es comprensible desde este punto que tanto las dindmicas del colegio y
la universidad como las de la familia se contrarien en espacios de socializacion que exigen
relacionar en un todo integral estas concepciones que difieren de acuerdo con el origen.

Al momento de entrar en procesos de socializacion y de apropiacion cultural, existe un
choque de perspectivas, las subjetivas (habitus) y las institucionales instauradas estructuralmente
a través del plan de estudios que también son consecuencia de dificultades en los procesos
escolares. En relacion con las estrategias, los estudiantes de la LEI pueden o no contar con
mayores menores recursos para establecer estrategias o para recurrir a ellas; de esta manera se
reproducen las oportunidades para permanecer. Sobre este aspecto, los estudiantes manifiestan
seleccionar cargas académicas ligeras para asegurar su continuacion (Ver tabla 8 - parte 2), por
tanto, es posible visibilizar los vacios educativos acumulados que se intentan llenar con la
formacion en la LEI. Se puede mencionar a partir de la perspectiva socioeducativa que las
apropiaciones a lo largo de la vida generan autoexclusiones o, por el contrario, garantizan las
formas de permanecer en un campo, en este sentido en la LEI.

Adicional a ello, como aspecto relevante de la formacion se encuentra la relacion vy el
interés del estudiante con respecto a su formacion en la LEI. Con base en las respuestas frente a
la permanencia y los condicionamientos formativos, un aspecto relevante es la apropiacion de
contenidos y experiencias que brinda el programa como parte del desarrollo educativo

profesional. Asi como los estudiantes se identifican con la LEI en su proceso, existen casos de
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estudiantes que no perciben las experiencias de la formacion en el programa como algo positivo o
simplemente reconocen su falta de interés con respecto al programa y desertan.

En ese sentido, el bajo acceso de los estudiantes a las estrategias institucionales da cuenta
de la falta de interés que caracteriza a los esfuerzos de los estudiantes en el programa (Ver tabla
2), pero a su vez, que se desprenden del ““...en déficit educativo por el juego de mecanismos tales
como las orientaciones precoces y frecuentemente mal informadas...” (Bourdieu, 2009, p.30), es
decir el poco capital cultural que han obtenido los estudiantes en sus experiencias primarias, en lo
cual se puede resaltar la importancia de una orientacion vocacional en momentos de eleccion de
profesion. Se podria decir entonces que la afinidad profesional como aspecto que contribuye a la
permanencia, suele ser una forma de continuar en el programa o, por el contrario, una razon para

abandonar el proceso.

3. Estrategias de permanencia en la LEI

A partir de las respuestas de los estudiantes acerca de sus acciones para permanecer en la
LEI, y las fortalezas y debilidades que caracterizan a los apoyos institucionales a los cuales
acceden, en una tercera parte se organizaron selectivamente las percepciones que se refieren a las
estrategias de permanencia construidas por y para los estudiantes de manera racional para dar
continuacion a su formacion en el programa. La informacion suministrada se agrup6 de acuerdo

con temas relevantes entre las respuestas de la siguiente manera:

Tabla 9. Organizacion selectiva de respuestas a entrevista semiestructurada parte 3

CARACERIST TEXTO CODIFICADO
ICA

ESTRATEGIA Manejo detiempo 1. saber utilizar bien el tiempo no, porque a veces

S uno como cuando esté estudiando no sé, como que se
EN EL relaja mucho entonces no sabe aprovechar mucho el
PROCESO: tiempo

lugar de las 2. yo estudio en la madrugada, y digamos el tiempo
estrategias muerto de transporte y eso lo aprovecho para leer
institucionales 3. trato de aprovechar el tiempo también como pues
e individuales digamos que yo los domingos, los viernes-sabados
para la trato de adelantar cosas
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permanencia
enla LEI

Herramientas inter
y extra
institucionales

Motivaciones-
obligaciones

4. Trato de organizar los tiempos, mirar y llevaba
como una agenda en la que en los dias, bueno lo tenia
separado por meses por dias, y ahi iba poniendo
como cuales eran los compromisos para la proxima
clase

5. organizar los tiempos de trabajo y no dejarse
colgar con las cosas, es una de las mejores estrategias
6. siempre procuro destinar un tiempo preciso para
poder realizar las cosas bien

7. yo trato también de leer en el bus pero eso es
malisimo pero pues es el momento en el que yo
puedo leer

8. tenia que ver super poquitas materias porque no
daba, entonces ya después ahorrar y no ver tan
poquitas materias

9. seleccionar una carga académica no tan pesada, es
decir los siete créditos que se proponen inscribir por
semestre

10.el poder mantenerme en la organizacion me ha
ayudado oOsea a fortalecer algunos aspectos
formativos y académicos en los que yo he estado a
fortalecer un poco los aprendizajes y ademas un poco
de motivacion

11. yo diria que todo lo que he hecho es de la
Normal, académica y politicamente me ayuda para
estar hoy en dia en la licenciatura

12. lo méas importante es como el dialogo, lo que uno
aprende en la Universidad también en la familia, es
como el primer ambiente en el que uno se encuentra
0 esta sumergido

13. lo que hablamos del inglés, ir afuera a buscar
otras posibilidades que no tenemos aqui, otros cursos
que lo certifique a uno por que la universidad no lo
brinda

14. con tener una formacion inicial pues puedo
laborar y puedo acceder a recibir una remuneracion
econémica por mis conocimientos.

15. yo tengo que darle crédito a mi mama que es la
que lo cuida y esta ahi siempre con él, y digamos que
la mama de Felipe que es el papa de Tomas, también
ha sido un gran apoyo porgue también lo ha cuidado
16. uno se vuelve mas razonable por la prioridad
porque pues ya obviamente una vida social pues
obviamente no porque uno no tiene tiempo y mas
solas con los nifios

17. dejé de pedirle a mis papas ayuda economica para
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Trabajo entre pares

Rol institucional

lo que trataba de la universidad, porque todo pues me
lo pagaba yo me lo asumia, ellos me ayudan en otros
ambitos

18. buscaba la forma de trabajar en una u otra cosa
para poder hacer la continuidad de la carrera,
trabajaba los fines de semana, o entre semana algunas
veces

19. también apoyeé varios procesos investigativos en
el aula aumentativa que me han ayudado a
fortalecerme como profesional y que siento que tengo
algunas herramientas que toca igualmente retomar y
seguir en constante aprendizaje

20. yo tenia una pareja, me ayudaba a hacer trabajos,
me ayudaba me apoyaba a hacer los trabajos y demas
21. es un proceso de concientizacion de ya uno crecer
de ver donde esta parado, las posibilidades, los
beneficios que uno tiene aca de estar estudiando

22. tenia que ver super poquitas materias porque no
daba, entonces ya después ahorrar y no ver tan
poquitas materias

23. seleccionar una carga académica no tan pesada,
es decir los siete créditos que se proponen inscribir
por semestre

24. el trabajo colaborativo con la comunidad, con mis
comparieros tanto de la U como del programa

25. Trabajo en grupo, con unas compafieras Yy
digamos que eso es un aspecto importante porque ya
sabe como trabaja cada una y sabe que le va a dar
bien

26. yo creo que la universidad en cabeza de su
programa bienestar universitario brinda muchas
ayudas para los estudiantes y que puedan continuar
SuU proceso

27. con el sélo hecho de que haya reliquidacion,
fraccionamiento de matricula, eh monitorias en
varios campos no sélo las de ASE gestion académica,
investigacion, también estan las de Usme que esas
ayudan a bastantes personas

28. las monitorias yo veo que se le da como mas
prioridad a las personas que tienen hijos

29. Yo estuve en ASE en aula comunicativa
alternativa, eso me ha ayudado, para estar con gente
con condicion de discapacidad auditiva o en ceguera

30. otro apoyo institucional me lo ha brindado el
GAOE tanto en el acompafiamiento académico y la
orientacion estudiantil como también las monitorias
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ASE-Usme

31. también apoyé varios procesos investigativos en

el aula aumentativa que me han ayudado a

fortalecerme como profesional y que siento que tengo

algunas herramientas que toca igualmente retomar y

seguir en constante aprendizaje

32. cuando uno necesita, el ser humano necesita

descargar sus cosas emocionales sus, sus problemas,

€s0 es apoyo psicosocial

33. los planes de intercambio que tiene la universidad

para otros paises, eso es un plus, eso es incentivar al

estudiante de no quedarse con lo basico sino de salir

de seguir experimentado

34. creo que por eso me dejaron hacer la monitoria, y

de ahi utilizaba para transportes, alimentacion no

porque tenia el servicio del restaurante y por estar

embarazada y por estar en el programa

35. las ayudas que ofrece la universidad cuando yo

hice, la reliquidacion de la matricula para que se me

bajara un poco, las monitorias, lo intenté hacer por

ASE y nunca me salié

36. hice fue por las monitorias académicas
Elaboracion propia

Como lo sefiala la matriz, existen diferentes estrategias para permanecer que parten de la
condicidn de estudiante en la LEI, es decir que a partir de la posicion existe un acceso a ciertas
estrategias. Como primera estrategia, los estudiantes sefialan que la distribucion del tiempo suele
ser una de las maneras mas eficaces para permanecer en el programa y responder con Sus
actividades académicas, laborales o familiares. De manera racional y con la presion de
responsabilidades, a partir de la condicién estudiantil, una de las estrategias con mas importancia
tiene que ver con la distribucion de tiempo en las diferentes actividades obligatorias para el
cumplimiento y aseguramiento de la permanencia en la LEI.

Con base en sus percepciones y concepciones, los estudiantes, en especial los que se
encuentran en condicion de trabajador y maternidad, utilizan momentos libres del dia en los
cuales no se ejerce tanta presion para desarrollar sus actividades académicas extracurriculares
exigidas desde el plan de estudios; tiempos como las noches o la madrugada -momentos de

inactividad- y el tiempo invertido en el desplazamiento de la casa a la Universidad, es decir,
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mientras se transportan, suelen ser algunos de los momentos en los que es necesario exigirse
mentalmente para fortalecer procesos formativos (Ver tabla 6, pregunta No 7).

Sin embargo, para muchos estudiantes es complicado realizar actividades académicas en
aquellos momentos del dia pues se ven enfrentados al cansancio, consecuencia de la realizacion
de actividades rutinarias, o la inadecuada forma para realizar lecturas que requieren de
concentracion y analisis como lo exige el campo académico; por tanto, cumplir a cabalidad con
los trabajos suele ser un aspecto de complicacion dado el poco tiempo con el que se cuenta para
desarrollar los trabajos académicos entre las actividades diarias, pues el tiempo es limitado. Esta
suele ser una de las caracteristicas de aquellas condiciones en las que la estructura social ubica a
los estudiantes que se forman en la LEI.

También se menciona que es necesario realizar con anterioridad las tareas académicas
pues, como aspecto esencial para el ambito universitario, el ejercicio de lectura, reflexion,
andlisis y escritura (formas de ensefianza y aprendizaje del capital cultural) que se debe llevar a
cabo requiere tiempo considerable en el desarrollo de una formacién adecuada. En relacion con
las estrategias de permanencia desde la perspectiva de Mario Diaz (1993, p. 6), la formacion en
una carrera profesional promueve que el estudiante “...se vuelva sensible al cddigo elaborado, y
su experiencia social sea una experiencia de desarrollo social y simbélico...” forma en la que se

13

engendran “...cambios en los medios por los cuales se generan una identidad y realidad
social...”, sin embargo, dado las condiciones que sirven de manera excluyente, el estudiante de la
LEI debe exigirse el triple para vivir la vida estudiantil.

El estudiante de la LEI tiene presente, en raz6n de su permanencia y apropiaciones
realizadas en la formacion profesional, que debe dedicar tiempo en el ejercicio de lectura,
reflexion y escritura que exige la formacion en el programa, pues estas aprehensiones son la base
de las interacciones y son el medio para la obtencion de herramientas que aseguren la
permanencia (Ver tabla 4, pregunta No 2). De igual forma es de resaltar que con poco tiempo, y
con las diferentes cargas, los estudiantes en estas condiciones la mayoria de veces no pueden
cumplir con las exigencias que caracterizan al proceso formativo que propone el programa,
aquellas condiciones suelen excluirlos de las posibilidades que la educacion superior publica les
brinda para mejorar sus vidas (Ver tabla 6, pregunta No 7). Aun asi, se esfuerzan por adquirir de
la formacion las herramientas necesarias bajo las cuales generar estrategias que garanticen la

continuacion y la graduacion en la LEI.
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De igual forma, a partir del desconocimiento de las dindmicas que caracterizan a la LEI,
como evidencia del cambio generado a nivel cognitivo, los estudiantes reconocen la
responsabilidad que obtienen al hacer parte del programa y, en relacion con lo que sefiala
Gabriela Arango (2011), deben establecer formas de hacerse cargo de si en un contexto en el que
la autonomia rige gran parte del funcionamiento del campo. Asi, pues, la basqueda de tiempo
para las actividades formativas sefiala que los estudiantes del programa han apropiado el “codigo
elaborado” que caracteriza a la LEI, pero sobre todo genera una marca que excluye o selecciona a
quienes cuentan con las aptitudes necesarias, es decir, a quienes con esfuerzo han logrado
apropiar y, por ende, manejar el codigo elaborado (Diaz, 1993).

Desde la perspectiva de Pierre Bourdieu (2007, p.96), las estrategias de permanencia se
presentan como “...correcciones de los agentes y los ajustes operados suponen el dominio de un
codigo comun”; destinar tiempo y otorgar importancia a todas las actividades en funcion de la
formacion en la LEI, representa para los estudiantes la forma de manejar adecuadamente el
cbdigo que caracteriza al discurso académico que conforma la LEI (reglas de juego, posiciones y
disposiciones en el campo), es decir, exigencias del proceso de inculcacion (Pérez, 2009).

Por otro lado, como estrategia de permanencia, los estudiantes realizan la seleccion de
cargas académicas ligeras por semestre para dar cumplimiento a otras actividades como el
trabajo, la maternidad, o desenvolverse a nivel familiar que los condiciona. De acuerdo con su
sentido practico, el estudiante de la LEI elige materias con las que pueda cumplir en el semestre,
que le permitan desenvolverse laboralmente para garantizar su permanencia a nivel académico y
econodmico (Ver tabla 6, pregunta No 7).

Como lo sefiala Pierre Bourdieu (2009, p. 337) “el abandonar un médulo 0 materia porque
no estan seguros de pasar, guardando asi tiempo y energia para otros mas favorables”, resulta ser
una de las estrategias mas pensadas y utilizadas por los estudiantes en los primeros semestres
ante las diferentes obligaciones y situaciones de desventaja que deben asumir y las cuales, desde
sus percepciones son temporales pues, todos los esfuerzos acumulados son aportes para el futuro.
Sometiéndose a las diferentes responsabilidades, los estudiantes consideran que su situacion
temporal requiere de cualquier clase de esfuerzo valido en principio para cambiar de condiciones
(Ver tabla 5, pregunta No 5).

Otra estrategia de permanencia a nivel individual tiene que ver con las organizaciones

estudiantiles. Participar en una organizacion representa una motivacion para continuar, ya que
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reafirma apropiaciones desde la defensa de un discurso; mediante el poder simboélico “...que
puede ser ejercitado sélo con la complicidad de quienes no quieren saber que son sujeto para este
0 incluso que ellos mismos lo ejercitan...” (Bourdieu, 2007, p. 56) se interactla con reglas de
juego y posiciones determinadas que reafirman u otorgan condiciones, pueden ser privilegiadas.
Mediante la afiliacion al grupo, el estudiante también puede quedar doblemente relacionado, con
el proceso de inculcacion y con la sociedad (Arango, 2011), por ello representa una estrategia,
inculca desde un analisis colectivo las exigencias y especificidades de un campo, al igual que
concede beneficios.

Hacer parte de las organizaciones instaura “...redes de aliados y de relaciones que
establece compromisos y deudas de honor” (Bourdieu, 2007, p. 189), en consecuencia, participar
en las organizaciones reafirma los propdsitos sobre la formacion y en especial, para los
estudiantes que se afilian al programa y la institucion, la apropiacion de concepciones en la
inculcacion formativa (Ver tabla 5, pregunta No 5).

Es de destacar que los estudiantes que se definen a partir de organizaciones estudiantiles
cuentan con un promedio ponderado especifico, es decir con unas formas de interaccion claras,
que se acomodan a lo que caracteriza a las organizaciones. De igual forma, participar también
hace parte del proceso de inculcacion; le exige al estudiante ademéas de invertir tiempo,
abandonar sus percepciones primarias y desplazarse a las del discurso objetivo organizado segln
el plan curricular. En ese sentido, representa una manera de garantizar la continuidad en la LEI
pues, no solo se encuentra el compromiso respecto de la asimilacién del discurso, de las
dinamicas y de la formacion, sino la responsabilidad de representar a la LEl como programa, es
decir, de comprometerse con sus bases discursivas y, por tanto, significativas, que posibilitan su
movilizacién de esta forma se establece estratégicamente la permanencia.

De igual forma, las organizaciones son grupos de interaccion de la Universidad que, al
igual que suponen una forma de adaptacion y amoldamiento de las concepciones profesionales
del programa pues son la apropiacion “...simboélica de una identidad y realidad social...” (Diaz,
1993, p. 9) como estrategia, producen y reproducen el orden cultural, esto quiere decir que son
maneras de reafirmar ordenes especificos en campos de interaccion o de mercadeo como lo
Ilamaria Bourdieu (1995).

Por otro lado, otra estrategia que establecen los estudiantes como forma de hacer parte de

la LEI tiene que ver con buscar otros cursos que no brinda el plan de estudios para complementar
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la formacidn. Por ejemplo, en la formacion en lengua extranjera, los estudiantes reconocen que
manejar una segunda lengua como el inglés es un requisito para los docentes actualmente en el
contexto colombiano, es decir, un requerimiento estructural (Ver tabla 9). En ese sentido, desde
la categoria de estrategias de permanencia, la basqueda de cursos adicionales se presenta como la
manera de adquirir conocimientos base para la interaccion social; buscar otros complementos
formativos supone para el estudiante de la LEI el manejo del codigo elaborado, pues no
asimilarlo dificulta el desempefio laboral y el acceso a otros contextos de accion.

Asi, pues, los estudiantes se encuentran ante la necesidad de adquirir herramientas que les
brinde mas posibilidades y lugares para la interaccion en el campo educativo. En consecuencia,
requieren de apoyos extracurriculares para situarse profesionalmente y ubicar oportunidades con
base en sus conocimientos, lo cual reafirma su posicion en la LEI y permite la continuacion.

En la seleccion de respuestas también se encuentran las estrategias institucionales como a
las cual recurren los estudiantes de la LEI. EIl respaldo formativo de las monitorias ASE y de
gestion son una forma de afirmar su formacion como educadores infantiles en diversidad de
contextos; por ejemplo, a nivel econdmico la reliquidacién, el fraccionamiento o los salarios que
conceden las monitorias por el trabajo realizado en el transcurso del semestre, posibilitan que el
estudiante pueda responder econémicamente a la carrera. Adicional a ello, hacer parte de la
monitorias y de trabajos especificos como el trabajo en aula aumentativa y la realizacion de
proyectos de investigacion, afianzan los conocimientos apropiados pues como parte de sus
criterios de seleccion, el desarrollo de las monitorias requiere de conocimientos base para los
trabajos propuestos (Ver tabla 9).

También, los apoyos como intercambios institucionales entre ciudades y paises que brinda
el programa y la Universidad, resultan ser una estrategia de permanencia que brindaria, en caso
de quienes acceden, oportunidades para el desempefio académico y laboral a los estudiantes del
programa pues son una forma de conocer otras culturas en las cuales es posible desempefiarse,
pero, sobre todo, en las que es necesario apropiar capital cultural (conocimientos) para las
demandas sociales.

De acuerdo con lo mencionado, las estrategias de permanencia a nivel individual e
institucional representan “...las expectativas que fundamentan el sistema educativo y la cultura
con respecto a la autorrealizacion, la movilidad social y la imposibilidad de satisfaccion que la
sociedad brinda...” (Bourdieu, 2009, p. 20); ademés de dirigirse a la formacion en la LEI, las
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estrategias institucionales son oportunidades de acceso al orden objetivo bajo el cual funciona el
programa. Estas oportunidades representan a su vez el medio por el cual el estudiante reafirma las
dindmicas sociales bajo las cuales se puede desempefiar un Educador Infantil en el campo
educativo, e intenta apropiar valores culturales universales bajo los cuales funciona la estructura.

Sin embargo, en contraste con el Informe de Autoevaluacién de la LEI (2017),
especificamente en la Tabla 2 la cual sefiala el acceso mayoritario de estudiantes a apoyos como
servicio de salud, restaurante, fraccionamiento de matricula, reliquidacion o atencion psicologica,
los estudiantes manifiestan no tener un mayor acceso a estos apoyos pues los mas recurrentes en
sus respuestas se refieren a las monitorias académicas o de gestion, al restaurante y en algunos
casos, a las monitorias de investigacion por su lugar actual, es decir, por el semestre en el que se
encuentran (Ver tabla 9, “rol institucional ).

En ese sentido, no sefialan participar en los primeros semestres de los programas
psicosociales, psicopedagdgicos o de acompafiamiento integral pues, ademéas del
desconocimiento al ingreso acerca del funcionamiento institucional y del programa, se encuentra
el desconocimiento de las aptitudes necesarias para permanecer (Ver tabla 9). Por tanto, las
estrategias institucionales o individuales, al ser representativas en un nivel especifico de la
carrera, actlan como maneras de seleccionar a quienes estan dispuestos en estricto sentido a
afiliarse al campo, esto es, a la LEI.

El Informe de Autoevaluacion de la LEI (2017) también sefiala que una de las estrategias
relevantes para la permanencia de los estudiantes se refiere al acompafiamiento académico; no
obstante, los estudiantes no sefialan esta estrategia en las respuestas suministradas pues, como se
menciond, solo recurren a las monitorias académicas, el restaurante y en algunos casos
reliquidacion de matricula. Aunado a ello, es importante sefialar que esta estrategia tiene una
dificultad pues segun el informe, hay complicaciones en la comunicacion entre docentes y
estudiantes y, por tanto, un desconocimiento sobre los procesos de los estudiantes en su
permanencia, lo cual se refuerza la desinformacion acerca de la diversidad de estrategias
institucionales construidas para la permanencia (Informe de Autoevaluacion LEI, 2017, p. 92).

En relacién con ello, se puede interpretar que las estrategias individuales e institucionales
ocupan el lugar de estrategias de produccion y reproduccion de concepciones y percepciones
sobre un campo en especifico, pues le ayudan al estudiante a apropiarse del cédigo que maneja el

programa no como simple discurso, sino como sentidos y significados que lo definen en relacion
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con el programa (Diaz, 1993). En ese sentido, el desconocimiento consecuencia de la relacion
intermitente entre estudiantes y profesores, al igual que la desinformacion de los estudiantes
acerca de sus posibilidades, retrasa o estanca el proceso y manifiesta condicionamientos
asociados a la falta de afiliacion al programa; en ese sentido, esta estrategia obliga al estudiante a
ganar herramientas que faciliten su proceso y lo lleven a la culminacion (Ver tabla 9).

Para quienes apoyan proyectos de investigacion por medio de las monitorias, respaldan
procesos en aula aumentativa como parte de los roles del Licenciado en Educacion Infantil, hacen
parte de las organizaciones estudiantiles, aprenden a manejar el tiempo para la permanencia o
inclusive cuentan con alimentacion diaria, las estrategias resultan ser “...un modo de inculcacién
duradero de la arbitrariedad cultural mediante la autoridad pedagégica” (Bourdieu, 1995, p.72)

pues suministra a los estudiantes oportunidades de permanecer en el programa.

4. Generalidades acerca de la permanencia en la LEI

Dado que las estrategias de permanencia son acciones racionales de sentido préctico bajo
las cuales actua el estudiante en situaciones de dificultad, se puede interpretar que aspectos como
el manejo del tiempo, formas de llevar a cabo las tareas académicas, distribuir las cargas
académicas para realizar actividades extra académicas, hacer parte de organizaciones
estudiantiles o identificar necesidades epistemoldgicas y conceptuales en la formacion, sefialan
que la formacion profesional es en si misma una estrategia de permanencia pues, segun las
respuestas estudiantiles, las estrategias parten de lo aprendido en el transcurso de la formacién en
el programa.

La formacion en la LEI representa un proceso de reflexion analitica y de inculcacion
sobre un campo especifico; como lo dice Angel Pérez (2009, p.2) es un proceso que “...induce
paulatinamente y progresivamente las ideas, conocimientos, representaciones, disposiciones y
modos de conducta que requiere la sociedad adulta”, por esto es posible que el estudiante razone
acerca de lo que necesita para alcanzar objetivos que se alian con las construcciones que realiza
en el transcurso de la profesionalizacion. En ese sentido, la formacion en la LEI les otorga a los
estudiantes la capacidad de reconocer los vacios, debilidades y fortalezas respecto a su proceso,
es decir que, en un punto determinado de la carrera, sientan las bases de su formacion y utilizan

las herramientas que la LEI les brinda mediante los contenidos formativos.
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Cabe resaltar que, aunque existen diversidad de dificultades, los estudiantes se valen
mediante su afiliacion inicial al programa de estrategias individuales para poder fortalecerse en
los primeros semestres; en estos primeros momentos de experiencia formativa los estudiantes
hacen esfuerzos de adaptacion para poder continuar en el programa y asi adquirir instrumentos en
el desarrollo. Un aspecto que les posibilita la continuacion tiene que ver con las necesidades que
afrontan y la importancia de formarse profesionalmente en el contexto, es decir, es una razon del
habitus, el cual les induce a actuar bajo la importancia que representa ser profesional en un
contexto desigual.

En respuesta, a medida que los estudiantes avanzan, utilizan las herramientas
epistemoldgicas y empiricas apropiadas en los primeros momentos de adaptacion y el avance
entre semestres consecuentemente les suministra mas posibilidades para la construccion de
estrategias de permanencia. Tal como lo sefialan los estudiantes, en el ingreso se dificulta el
conocimiento de las dindmicas, pero el avance les obliga a adaptarse de alguna manera al
programa y su funcionamiento. (Ver tabla 8, “presiones sociales ).

En concordancia con ello, los conocimientos apropiados en el transcurrir de los semestres
dan cuenta que los estudiantes, motivados por diversidad de aspectos, se movilizan en funcién de
una identidad profesional que se construye en el avance de semestres, e implica comprometerse
académicamente con la formacion en el programa. Como sefiala Gabriela Arango (2006, p.342)
“...el estudiante debe volverse miembro de la institucién universitaria aprendiendo el oficio de
estudiante y superando positivamente su iniciacion. Una vez que adquiere las normas y valores de
la institucion, queda doblemente afiliado, institucional e intelectualmente.”. En ese sentido, la
inculcacion como aspecto estructural, representa un aspecto subjetivo en tanto establece las bases
para priorizar y personalizar objetivos referidos a la formacién profesional en la LEI, de manera
que las acciones se dirigen a respaldar aquellos propdsitos construidos y en construccion.

También se puede interpretar que las relaciones de autoridad pedagdgica que impone el
discurso pedagdgico son necesarias para la disminucién de las desigualdades sociales, pues las
formas gramaticales que regulan la comunicacion y la institucionalizacion de codigos elaborados
(sentidos y significaciones culturales) posibilitan que el estudiante, ain con dificultades por su
saber, saber-hacer y saber-decir inicial, experimente un “...desarrollo simbolico y social...”

(Diaz, 1993, p. 3) mediante el cual se produce una identidad y realidad social distinta. En
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consonancia, quien apropia el codigo elaborado de la LEI es quien puede a largo plazo, disminuir
para si las desventajas que otorga el origen social y posicionarse en mejores condiciones de vida.
Finalmente, como aspecto a reconocer se encuentra la participacion del estudiante de la
LEI en organizaciones estudiantiles como una estrategia para permanecer en el programa, pues
representa una forma de afiliarse comprometidamente con la LEI y la institucion a la vez. En este
punto, es de destacar que las estrategias de permanencia funcionan gracias a los dos lados del
continuo proceso de permanencia y formacion profesional; de un lado el lado objetivo, es decir,
el rol de la institucion y su incidencia mediante apoyos institucionales; y el lado subjetivo, es
decir, las percepciones y concepciones (habitus) a partir de las cuales se construyen las
estrategias. Adicionalmente, una estrategia sobre la cual se considera importante ahondar se
refiere al acompafamiento académico a estudiantes pues, con base en el fortalecimiento de la
comunicacion entre docentes y estudiantes, se podran reconocer las dificultades que perciben los

estudiantes sobre aspectos estructurales de la LEI.

CONCLUSIONES

A partir del desarrollo metodoldgico y la importancia de ahondar en la permanencia de los
estudiantes de la LEI como parte del reconocimiento de dificultades estudiantiles, se puede
mencionar que el presente trabajo aporta un analisis actual respecto de la permanencia de los
estudiantes en la LEI. De acuerdo con los objetivos propuestos para la presente investigacion, los
cuales giraron en torno al analisis de las estrategias utilizadas por los estudiantes de la LEI en pro
de la permanencia, y el uso que dan a las mismas para favorecerla, es de concluir que muchas de
las razones por las cuales los estudiantes se dirigen a las estrategias no solo son institucionales

sino también son individuales, pues estas otorgan lugares en el programa.

Muchas de las razones por las cuales es necesario recurrir a las estrategias encuentran su
base en las condiciones sociales, econdmicas y culturales de los estudiantes en el todo social e
influyen en el proceso académico; aspectos como bajos recursos y necesidad de obtenerlos de
alguna forma, o necesidad de apropiar conocimientos para el desempefio de la formacion y
recurrir a estrategias institucionales (en algunos casos) para subsanar el vacio educativo, son

algunas de las situaciones que condicionan a los estudiantes de la LEI, pero con las que a la vez
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aprenden a interactuar, pues reconocen a través de ellas las oportunidades en el programa. Es de
destacar la importancia del relato de los estudiantes respecto de su permanencia pues, a partir de
las respuestas, los estudiantes resaltaron aspectos de debilidad y fortaleza propios del proceso de
inculcacién en la LEI, que a su vez les brinda la oportunidad de construir estrategias para la
permanencia en la carrera y la institucion, gracias a ello se puede mencionar que la formacion

profesional resulta ser una estrategia pertinente y necesaria para la permanencia.

En ese sentido, dado que las condiciones sociales de vida invaden todo el proceso
educativo, las estrategias que ofrece la universidad son pensadas académica, epistemologica y
conceptualmente desde la formacion de los estudiantes para respaldar el proceso, tales como la
atencion integral o el apoyo a servicios estudiantiles ASE; sin embargo, dado que estas
estrategias son pensadas en relacion con el plan de estudio y las normativas académicas que rigen
el funcionamiento de la LEI en la institucién, la estrategias no encuentran un lugar de fortaleza en
el proceso de los estudiantes en los primeros semestres pues, ademas de ser poco reconocidas,
representan una forma de seleccionar a quienes cuentan con las aptitudes necesarias para el

desarrollo profesional, es decir, para el campo académico que rige a la LEI.

Aunado a ello, como se menciond anteriormente, la formacion profesional en la LEI
como nivel superior educativo representa para los estudiantes una forma de lograr objetivos de
vida, y en relacién con la permanencia como proceso en el que se encuentran inmersas las
concepciones y percepciones de los estudiantes, partir de las adquisiciones epistemoldgicas y
conceptuales que exige el proceso se ubica como estrategia para lograr el proceso profesional;
aquellas incorporaciones son la base para las acciones que se emprenden en pro de la

continuacion y el cumplimiento del proceso académico.

En relacion con ello, los estudiantes de la LEI reconocen que sus necesidades, razones por
las que construyen sus estrategias, se basan en aspectos de tipo social que los determina como la
maternidad, las dificultades economicas individuales-familiares resultado de las condiciones
sociales de existencia, los vacios respecto de algunos contenidos necesarios para desenvolverse
como profesionales, y las posibilidades e imposibilidades que las herramientas suministradas por
el plan de estudios y la universidad establecen. También reconocen que las presiones sociales de
la formacidn, el apoyo familiar respecto a los bajos recursos, la necesidad de encontrar afinidad

con el programa o, de manera individual, la influencia de las condiciones institucionales en las
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que se encuentra la Universidad como institucion de educacion superior publica, son las

necesidades individuales, sociales y académicas bajo las cuales recurren a las estrategias.

Se puede concluir que el proceso formativo profesional para los estudiantes del contexto
colombiano que acceden a la LEI se encuentra influenciado por condicionamientos sociales que
otorga posibilidades e imposibilidades, pero que a su vez generan una seleccion a lo largo del
proceso que obstaculiza el progreso de la permanencia. Es de resalar que durante la formacion en
el programa se encuentran en constante relacion los dos lados del continuo que representan la
formacion profesional, como lo son las condiciones sociales ya mencionadas, las cuales se
refuerzan o merman a través de las estrategias de permanencia, y las incorporaciones a modo de

percepciones que logran los estudiantes.

Como parte del andlisis de las estrategias llevadas a cabo por los estudiantes para
permanecer, se identifica que muchas se refieren al respaldo econémico y académico, pues
existen programas de apoyo econdmico institucional a los cuales los estudiantes no pueden
acceder en los primeros semestres, pues exigen requisitos que de entrada lo estudiantes no
cumplen; ante esta dificultad el estudiante debe asumir una doble condicion: ser estudiante y
trabajador a la vez. También es necesario sefialar la baja conexion que existe entre el programa y
las estrategias institucionales, e inclusive la falta de comunicacion y acercamiento entre

estudiantes y profesores que es necesaria repensar para fortalecer la permanencia estudiantil.

Dado que en los primeros semestres no existe suficiente informacion, para algunos
estudiantes es mas favorable generar sus propias estrategias para educarse y dar cumplimiento
con sus labores educativas; aunado a ello, se encuentra el proceso de adaptacién que vive el
estudiante al ingresar al programa. En este proceso los estudiantes que tienen dificultades de tipo
académico recurren a estrategias para adentrarse al campo y apropiar concepciones que brinden la
suficiente continuidad en el programa, sin embargo, es de resaltar que son muy pocas las veces
que el estudiante de la LEI recurre en los primeros semestres a una estrategia de atencion integral,
y que las reconocen en los Gltimos semestres de la carrera. Por tanto, existe una autoexclusion
que no sdlo dificulta la permanencia, sino que obliga al estudiante a hacerse de manera individual

al capital cultural que necesita.

Es importante sefialar a partir del bajo acceso a estrategias de atencion integral, que el

acompafnamiento desde el programa al proceso de los estudiantes debe ser una estrategias a partir
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de la cual se debe mejorar la comunicacion entre estudiantes y docentes, aspecto que de igual
forma permitir4 que se logre comprender en los primeros semestres las formas académicas de
continuacion, las dinamicas institucionales y con ello, las ayudas que brinda la institucion para

favorecer la permanencia y el éxito académico de los estudiantes.

En el Informe de Autoevaluacién LEI 2017, ademas de mencionar el lugar de las
estrategias asociadas al acompafiamiento académico, es de interés resaltar las dificultades en
torno a la comunicacion entre docentes y estudiantes como se menciono, pues esto trae como
consecuencia el bajo acceso a las estrategias lo cual se reafirma con la afirmacion que aparece en
el informe, en donde se menciona que “...los docentes del programa desconocen las dificiles
situaciones por las que pasan los estudiantes para poder dar continuidad a los estudios. Sugieren
establecer ruta de atencion.” (Universidad Pedagdgica Nacional. (2017). Informe de

Autoevaluacion LEI, p. 92) (Informe institucional).

Ademas, es de sefialar que los estudiantes no mencionan el acompafiamiento integral que
menciona el Informe de Autoevaluacion LEI (2017) como una de las estrategias que respalda su
permanencia; por ello, se concluye que es necesario realizar un estudio mas detallado acerca de la
situacion de los estudiantes del programa, pues la estrategia que afirma el documento
institucional no parece tener incidencia en los estudiantes pues no se nombra en ninguna de las

respuestas.

De igual forma, es relevante ver el tipo de desercion que se presenta en el programa en los
primeros semestres, pues la matriz de desercion que argumenta el documento no cuenta con datos
que sefialen directamente la desercion del 50% de los estudiantes (Ver tabla No 1), aspecto ante
el cual las estrategias se dirigen, sean individuales o institucionales; con su recurso, la desercion
no se da de manera definitiva, al contrario, segun las respuestas, los estudiantes sefialan que
frecuentemente los estudiantes cancelan y regresan, o0 asumen cargas académicas ligeras en razén
de permanecer, por tanto no existe una desercion definitiva de la cantidad de estudiantes que

sefiala el programa.

AUn con situaciones de dificultad que se desencadenan de los condicionamientos sociales,
la formacion profesional representa para los estudiantes que permanecen una oportunidad de
mejorar sus condiciones sociales, razon por la que dia a dia, semestre a semestre, la construyen

como estrategia para el avance en el todo social y el establecimiento de mejores condiciones de
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vida. De igual forma, las diferentes estrategias que construyen los estudiantes para su
permanencia ocupan un lugar de respaldo en la formacion profesional, pues contribuyen a afirmar

la situacion de apropiacidn que vive el estudiante en su paso por la Licenciatura y la Universidad.

Se resalta pues que la formacion profesional se caracteriza por ser una de las estrategias
para la permanencia que utilizan los estudiantes, a partir del analisis y la apropiacion del discurso
en el programa, para dar continuidad a sus estudios. Tal y como lo menciona Pierre Bourdieu
(2009, p. 43), “de la misma manera que los sujetos de las clases desfavorecidas tienen las mejores
posibilidades de dejarse quebrar por la fuerza del destino social, pueden también, como

excepcion, encontrar en el exceso de su desventaja el estimulo para superarla”.
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