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2.Descripcién

—

Al encontrarse en un espacio educativo con una poblacion que, por su contexto
econdmico, social y familiar, ha sido vulnerada, surgen muchas dudas: ¢ Cémao ensefar
teatro? ,Para qué? ;Cudl es el rol docente pertinente para que no se replique la
violericia? Esta investigaci“n da cuenta del proceso realizado en el marco de la nractica
pedagdgica, de la licenciatura. La mediacion se realizo a partir de Ia pedagogia del amor
como una propuesta de construccion del rol docente para la educacién teatral con
poblacion vulnerable, donde la educacidon emocional jugd un papel vital, en la formacion
de las participantes del proceso. Asi, los juegos dramaticos, la inteligencia emocional y la
pedagogia del amor se articularon y dieron paso a otras perspectivas del acto educativo,
donde se contempld otras dimensicnes, mas allé de lo disciplinar, como lo denomina
Claudio Naranjo ‘Educacidén completa del ser humano’ donde se pretende una educacién
para el ser en lugar del hacer,
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5.Metodologia

El enfoque para este proyecto de investigacion es el cualitativo debido a que permite
interpretar la informacion, pero ademas generar reflexiones en torno a ella. Dentro de
esta logica, el método que permite responder Ia pregunta de investigacion y dar
cumplimiento a los objetivos planteados, es la Investigacion Accién Pedagdgica (IAPE)
desde la perspectiva de Rafael Avila Penagos (2003), ya que estudia a profundidad la
practica del docente (que en este caso es el mismo investigador) dentro de un contexto
determinado, con una o varias problematicas definidas.

El foco de analisis esta en el quehacer del docente dentro del espacio de formacién, en
el cual existe una visién global (espacio, contexto, estudiantes, formadores) que permite
hacer un analisis minucioso sobre las practicas pedagogicas del docente y como estas
hacen parte activa en la resclucion de dificultades en el aula.

El profesor-investigador, debe detectar un problema o dificultad en el escenario
educativo, lo analiza, plantea una hipétesis y realiza intervenciones que estan en
constante evaluacion critica para dar alternativas de solucion a la dificultad inicial.

h— ..

6.Conclusiones

A pesar de que se requiere un proceso mucho mas constante y duradero como el que
dia a dia realiza la Fundacién Nifios de los Andes con los menores internados en la
sede Nuevo Amanecer, lo sucedido durante este proceso de formacién desde la
pedagogia del amor deja como conclusiones que:

En cuanto al debate tedrico

. La pedagogia del amor y |a improvisacién teatral favorecieron al crecimiento de la
inteligencia emocional de las participantes de la FNA en el proceso, ya que se evidencio
un cambio en su forma de relacionarse:

-Con ellas mismas: respecto a su autoreconocimiento, permitiendo que potenciaran sus
habilidades propias y aceptaran sus debilidades para trabajar en mejorar a partir del
cuidado. Y en cuanto a sus emociones, siendo capaces de reconccerlas, y actuar
siendo mas conscientes del impacto que pueden tener en las personas a su alrededor.

-Entre ellas: Al reconocer que es posible construir relaciones a partir de Ia aceptacion y
respeto de las diferencias existentes entre ellas y l0s otros, lo cual permite movilizar la
consecucion de una meta comun.

. Educar desde ¢! afecto permitié que las participantes se sintieran seguras y en
confianza, tanto con las profesoras como con el espacio de clase, lo cual posibilité Que
fueran honestas con sus aportes, ideas, sentimientos y emociones. Al poder expresar
todo lo anterior se logré refiexionar dentro y fuera de la clase en torno a ello, lo cual
desemboco en lo que Mayer y Salovey, (2007), denominan como primer y segundo
estadio de la inteligencia emocional: Percibir y comprender las emociones.

. Desde la pedagogia del amor, se logré abordar lo que Claudio Naranjo (2007)
denomina una educacidon que se piensa en el desarrollo completo del ser humano, es
decir tanto en la esfera cognitiva como la emocional, sin desarticularlas y, por el




contrario. potenciar su naturaleza complementaria, en la medida que cada encuentro se
planted para abordar tanto contenidos disciplinares como axiolégicos, priorizando la
escucha dentro y fuera del espacio de clase.

La construccion del rol docente

. A aquellos que son y se estan preparando para ser profesores de teatro les
corresponde la tarea de abrir en el aula, no solo la expresion de las emociones, si no la
posibilidad de entenderlas como potenciadoras del aprendizaje.

. La construccion del rol docente desde la pedagogia del amor aportd a la
construccion de relaciones que tienen como base el cuidado propio, de los otros y del
entorno, en las participantes y en las profesoras, dentro y fuera de aula de clase.
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Abstrac

Al encontrarse en un espacio educativo con una poblacion que por su contexto econémico,
social y familiar, ha sido vulnerada, surgen muchas dudas: ;Como ensefiar teatro? ¢Para qué?
¢Cudl es el rol docente pertinente para que no se replique la violencia? Esta investigacion da
cuenta del proceso realizado en el marco de la practica pedagogica, de la licenciatura en Artes
Escénicas, de la Universidad Pedagogica Nacional. Las docentes — investigadoras que
realizaron la mediacion, decidieron enmarcar su practica en la pedagogia del amor como una
propuesta de construccidn del rol docente para la educacion teatral con poblacion vulnerable,
donde la educacion emocional juega un papel vital en la formacion de las participantes del
proceso. Asi, los juegos dramaticos, la inteligencia emocional y la pedagogia del amor se
articulan y dan paso a otras perspectivas del acto educativo, donde se contempla otras
dimensiones, més all& de lo disciplinar, como lo denomina Claudio Naranjo (2007)
‘Educacion completa del ser humano’ donde se pretende una educacion para el ser en lugar
del hacer.
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1. Introduccidn e informacién general

1.1 Introduccién

Es compromiso como profesoras ser coherentes y consecuentes con el discurso y la
practica, pero ademas agiles en la lectura de los contextos que nos rodean. Por eso es
importante indagar, cuestionar, buscar nuevas formas y apostar a distintas alternativas que
permitan ampliar la mirada ante el mundo y asi transformar el quehacer pedagdgico que se

ejerce.

El presente documento da cuenta del proceso de investigacion, en el marco de la practica
pedagdgica de la licenciatura en Artes Escénicas, de la Universidad Pedagdgica Nacional,
llevado a cabo en el afio 2019. Es de gran importancia mencionar que este proyecto ha
trascendido del &mbito de la academia, enmarcando también propésitos personales-

profesionales de las investigadoras.

El proyecto se lleva a cabo con poblacién vulnerable, especificamente con nifias y
jovenes entre los 8 y 17 afios que se encuentran en restitucion de derechos en la Fundacion
Nifios de los Andes. El dispositivo a partir del teatro fueron los juegos dramaticos entendidos
desde José Cafias (2009) como el proceso de juego para improvisar escenas dramaticas.
Como el método de investigacion utilizado fue la Investigacion Accion Pedagdgica, las
docentes — investigadoras que realizaron la intervencion, decidieron enmarcar su practica en
la pedagogia del amor como una propuesta de construccion del rol docente para la educacion

teatral en este tipo de poblacion.

El lector encontrara en primer lugar la introduccion en la que se presenta el planteamiento del
problema, los objetivos y la pregunta orientadora, luego los referentes tedricos que le dan
base a la investigacion, la metodologia utilizada para desarrollar el proyecto, y por ultimo, el
analisis de la informacion recolectada durante el proceso de implementacion y las

conclusiones a las que permite llegar el proceso.
1.2 Formacion para el Ser

Colombia, tras afios de conflicto armado, se encuentra en medio de un momento en el que

el acuerdo de paz tambalea, y requiere con urgencia la formacion de profesores



comprometidos que aporten a la construccion de pais desde su labor en las aulas, una labor

que ensefie a resolver conflictos y a establecer relaciones desde la aceptacion de la diferencia.

La Universidad Pedagogica Nacional, es una de las instituciones encargadas de formar
profesores en el pais, y la Licenciatura en Artes Escénicas de este centro educativo, es la
responsable de realizar el proceso de preparacion docente en el campo del arte escénico, con
el propdsito de que los egresados sean capaces de desempefiar su labor en cualquier contexto,

para garantizar el derecho a la educacién asequible y de calidad para todos.

La licenciatura, a través de la actualizacion de la malla curricular y los ajustes que viene
realizando junto al proceso de acreditacion, esta en la basqueda de afianzar la preparacion de
profesores en relacion con lo artistico que ademas sean investigadores, permitiendo una
formacion mucho mas integral y oportuna para las necesidades del contexto educativo
Colombiano. Ha entendido que no solo es en la escuela donde se posibilita el conocimiento,
razon por la cual, durante el proceso de practica necesario para la formacién como docentes,
ha abierto espacios que permiten la investigacion sobre el trabajo con diversos contextos y

poblaciones.

Esta investigacion es realizada con nifios, nifias y jovenes, internados en la Fundacién
Nifos de los Andes sede Nuevo Amanecer. Espacio de practica que se hace pertinente para
enfocar la mirada con respecto a la ensefianza en contextos de vulnerabilidad, sobre los
cuales ya existen un par de investigaciones relacionadas® en la Licenciatura, pero no es
mucho lo que se ha profundizado en torno al trabajo pedagdgico que debe llevarse a partir del
teatro, ni tampoco cudles son los contenidos disciplinares mas pertinentes para aportar a los
procesos de restauracion vitales en este contexto. Es por ello que en el proyecto la
improvisacion aparece como la posibilidad de explorar por medio del juego diversos
contenidos teatrales, mientras se aprenden habilidades personales como la inteligencia
emocional, la cual se hace primordial después de hacer el diagnostico del grupo en el que

aparecen diversas respuestas violentas ante cualquier situacion de disgusto o incomodidad.

La Fundacién Nifios de los Andes (FNA) es una organizacién sin animo de lucro que,

desde hace 30 afios, trabaja en la defensa y restablecimiento de los derechos fundamentales

1 Remitirse al repositorio de la Universidad Pedagdgica Nacional (http://repositorio.pedagogica.edu.co),
monografias de Julian David Forero Bernal (2017) y Diego Felipe Silva Sanchez (2017).
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de las nifias, nifios y jovenes, que han sido vulnerados por sus familias o por la sociedad en

general.

Desde la fundacion y con el apoyo y supervision del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), se busca garantizar que los menores lleven un debido proceso en la
restitucion de los derechos que les han sido violentados. Asi, la FNA presta vital atencion a:
los menores que habitan en la calle, que presentan signos de consumo leve o adiccion ligera a
sustancias psicoactivas, que han sido victimas de maltrato fisico, psicoldgico y social, que
han sido victimas de abuso sexual, menores explotados laboralmente, 0 que permanecen en
una familia desintegrada o multiproblematica y que presentan carencias afectivas, baja

escolaridad o desercion escolar.

Para garantizar el debido proceso de restitucion de derechos, la FNA cuenta con diferentes
programas, divididos en sedes que se enfocan en los diferentes perfiles de los menores, como
centros de emergencia, internados y ademas intervenciones sociales como patrullas de rescate

en la calle.

En el marco de la practica pedagogica de la Licenciatura, se hizo una alianza con la FNA,
en la cual estudiantes del programa, realizan su practica pedagogica en 3 espacios de la
fundacién: El centro de emergencia Albachiara, internado de varones San Patrick y el
internado mixto ‘Nuevo Amanecer’, siendo este ultimo, el lugar, donde se posibilito la

construccion de esta investigacion.

El internado Nuevo Amanecer se construy6 en 2010. Es una casa que cuenta con bastante
espacio al aire libre, donde se brinda atencion integral a mas de 60 menores, con personal
calificado en el area psicosocial y pedagdgica. Funciona como hogar de proteccién, mientras
los nifios son reingresados a sus ndcleos familiares (dependiendo de cada proceso) o son
integrados a un nuevo nucleo familiar (adopcidn). Los menores se encuentran entre los 7 'y
los 17 afos y desde la casa se busca potenciar sus habilidades e intereses para que construyan
su proyecto de vida bajo el lema: ‘Nunca, nunca, nunca, jamas, dejes de sofiar’. Para lograr lo
anterior, la FNA y el ICBF, se encargan no solo de integrar a los menores en colegios e
institutos si no que bajo la filosofia Ser, potencian diferentes espacios dentro del internado
para aportar al crecimiento espiritual de los menores, como clases de yoga, meditacion y

talleres sobre el manejo y gestion de las emociones, donde la premisa en el trato es el amor.

Es importante descentralizar la mirada de la educacion para el hacer, es decir, la educacion

centrada en transmitir una técnica que permita ser Gtil y productivo a la sociedad, para



apuntarle con méas contundencia y coherencia a la educacion para el ser, que tiene como
objetivo formar seres humanos capaces de relacionarse sanamente en sociedad. Por eso la
pedagogia del amor es clave en este proceso, ya que ve al otro mas alla de su utilidad, lo ve 'y

lo concibe como un ser capaz de transformar el mundo.

Desde la pedagogia del amor, se hace un gran empalme con las necesidades y el trabajo
que lleva la fundacién en su proceso con los nifios: “(...) El programa tiene como objetivo
garantizarles su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familiay de la

comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.” (FNA, s.f., prr.1)

Teniendo en cuenta lo anterior, esta investigacion responde no solo a los intereses de las
investigadoras al respecto de la indagacion de otras posibilidades metodoldgicas al educar,
sino a lo planteado desde la fundacién con la filosofia ser y la restitucion de derechos de los

menores, como es el derecho a la educacion, el buen trato y el afecto.

La pregunta qué permitid guiar este proceso de investigacion fue: ;Cémo la pedagogia del
amor aporta en el desarrollo de la inteligencia emocional de las participantes? de la Fundacion
Nifios de los Andes durante el proceso de ensefianza de la improvisacion teatral?

1.3 Objetivos
Objetivo general:

Analizar los aportes de la pedagogia del amor en el desarrollo de la inteligencia emocional
de las participantes de la FNA durante el aprendizaje de la improvisacion teatral.

Objetivos especificos:

Identificar los aportes de la pedagogia del amor en la construccion del rol docente en el

marco de la préctica pedagdgica con poblacion vulnerable.

Describir como la pedagogia del amor contribuye al desarrollo de la inteligencia

emocional en las participantes de la FNA.

2 Es relevante para las investigadoras aclarar en este momento, que se van a referir al grupo como ‘las
participantes’, siendo conscientes de la presencia de un Unico nifio, Maverick, que también estuvo presente en el
proceso. Se enuncia de tal manera entendiendo que son las personas participantes.



Establecer los contenidos de la improvisacion teatral que aportan a las participantes el

entendimiento sobre su rol social.

2. Referentes tedricos

En este apartado se exponen los referentes tedricos que fueron necesarios para nutrir esta
investigacion y darle una base conceptual. Esta dividido en 3 categorias: Pedagogia del amor,
Poblacion vulnerable y Juego dramatico.

La pedagogia del amor, es abordada desde 3 conceptos principales: Educacion para el ser,
Inteligencia emocional y Educar desde el afecto. En esta categoria, se expone desde
diferentes autores, la propuesta de una educacion que le apunta al desarrollo completo del ser
humano, donde la cognicion y la emocion, son tenidas en cuenta en el mismo grado de

importancia en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En la categoria de Poblacion vulnerable se expone, como se aborda desde el contexto
colombiano el trabajo con menores en condicion de vulnerabilidad social y su respectiva
restitucion de derechos, ademas, una propuesta pedagogica acerca de los contenidos a nivel
axioldgico que deben tener en cuenta los formadores que tienen procesos con este tipo de
poblacién. Por Gltimo, se presentan los argumentos tedricos del por qué es pertinente, para

esta investigacion recurrir al juego dramatico, puntualmente la improvisacion.

En el siguiente mapa conceptual se orienta el tejido que se construye conceptualmente
para esta investigacion y marca la ruta de entrada para el entendimiento de los referentes

tedricos y sus lugares de encuentro:

2.1 Mapa Conceptual®

3 Construccion tedrica de las investigadoras
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2.2 Pedagogia del amor
2.2.1 Educacion para el ser.

Claudio Naranjo (2007) expone que el virus que ha contaminado la educacion es la mente
patriarcal, caracterizada por la necesidad de dominio, competencia y represion. El patriarcado
es un sistema de opresion de caracter jerarquico, por tanto, no funciona en la educacion
porque hay una tirania de la razon sobre la emocion y el instinto. Desde esta perspectiva, el
modelo educativo que debe ser fracturado, es aquél que ain responde a la “educacion
control” que esta enfocado en la formacion de individuos que reproduzcan formas de
pensamiento hegemonicos, que obedezcan mandatos, que sean productivos en la sociedad del
mercado, que aporten numeros y utilidades al engranaje capitalista, siendo eficaz al progreso
de la nacién dentro de las l6gicas del mercado mundial. Cobijados bajo esta estructura

discursiva, el ser humano pierde su valor como ser y lo adquiere a través del hacer.

La educacion que esta al servicio del mercado no solo afecta a los estudiantes, es también
un problema que llega a los educadores. Por un lado, porque deben responder a un sistema
que les exige resultados visibles del aprendizaje disciplinar de sus estudiantes, sin contemplar
el aprendizaje emocional, y, por otro lado, porque en su propia formacion como educadores
se les ha ensefiado a no “’involucrarse demasiado’” porque no tienen las herramientas ni las
capacidades de abordar el terreno emocional de sus estudiantes (Naranjo, 2007). Entonces, la

primera tarea es romper el ciclo que Diesbach (2007), expone:

La humanidad evoluciona, pero la educacion queda fija. Los libros pueden ser nuevos,
pero la formay el contenido de la educacion se han petrificado; la ciencia progresa,
pero el conocimiento se queda atras; el nifio y el joven evolucionan, pero el profesor

queda atado en su forma de ensefiar. (Diesbach, 2007, p. 23).

Siendo asi, ¢cuales serian las formas que deben transformar los educadores en su hacer? Si
aun existen lugares donde la educacion que se imparte es aquella del control, impuesta,
obligatoria y deshumanizante, entonces el punto de fuga que Claudio Naranjo (2007)
propone, consiste en re direccionar la mirada hacia un horizonte que muchos consideran
utopico y romantico pero que en realidad es legitimo plantearse: el afecto como apuesta
politica y pedagogica. “Una sefal de cuan patriarcal es la educacion tradicional, es el qué en
las innumerables propuestas educacionales que se elaboran esté sistematicamente ausente la
palabra amor” (Naranjo, 2007, p. 166). La propuesta es revolucionar la educacién y

expulsarla definitivamente de su acomodo mercantilista, donde el interés ya no es formar



seres humanos que repliqguen modelos de pensamiento, si no que los educadores, guien a los

estudiantes en el despertar de su conciencia y porvenir.

El amor ha estado relegado histéricamente en lo que respecta a cuestiones educativas, al
parecer por no tener cabida en el lenguaje cientifico y académico, pero ademas la falta de
afecto en la educacion, también proviene del primer espacio de socializacidn que es la casa.
Para la educacion en el hogar, se ha adoptado lo que Claudio Naranjo (2007) denomina el
modelo del padre severo donde se cree que la amenaza, la mano dura y la mente

criminalizante son eficientes. Este modelo se ha replicado y hecho eco en la escuela dada:

La forma tradicional y establecida de crianza entrafia ya una gran insensibilidad, y la
escuela viene a rematar esta postergacion de lo afectivo, pues nada necesitariamos
tanto como una educacion afectiva o interpersonal, una educacién de esa capacidad
amorosa que es la base de la buena convivencia y la participacion en la comunidad y

que tan criticamente esté faltando en el mundo. (Naranjo, p. 181).

Siendo asi, en la educacion para el ser, se quiebran las jerarquias dentro del acto
educativo: La razén y la emocion toman la misma importancia y los educadores ya no estan
sobre los estudiantes, rompiendo la l6gica de “muchos profesores estan acostumbrados a
dirigir a sus estudiantes y muchos estudiantes estan habituados a ser dirigidos por los
profesores” (Nelsen y Lott, 2007, p.33), asi, los educadores ya no son los portadores del
conocimiento y los encargados de transmitirlos, sino que los saberes se construyen de forma
conjunta dentro del espacio de ensefianza-aprendizaje donde el educador cumple la funcion
de guia. Por eso, el amor se convierte en el motor que impulsa este cambio, no solo porque ha
sido negado en lo que a educacidn se refiere sino, porque es una necesidad humana que

merece ser atendida y tenida en cuenta,

¢Y no es cierto que la condicién critica del género humano esta causada
especialmente por un déficit amoroso? Si hemos enajenado nuestro reptil interior,
también hemos enajenado nuestro mamifero interior, y debido a la supremacia de la
razon han sido postergadas de nuestra vida las consideraciones del afecto. (Naranjo,
2007, p. 162).

El mundo esté en constante cambio y con ello las diversas problematicas sociales exigen
que la educacion no se centre inicamente en formar ciudadanos cualificados, con pleno
dominio de conocimientos técnicos sino seres humanos que logren un estadio de reflexion

propia que permita el reconocimiento de su participacion en la construccién de un mundo



mejor; tal como lo afirma Maturana en su conferencia: “Educar es amar” (Vila, 2017). Un ser
humano que se reconoce a si mismo puede reconocer en los demas, capacidades
transformadoras y posibilidades de trabajar en conjunto. Si la educacion se encarga de
priorizar la formacion completa del ser, el cambio de nuestra sociedad vendria por afiadidura.
“Ya es hora de que tengamos una educacion para el desarrollo humano. Sin esto dificilmente

llegaremos a ser una sociedad mejor”. (Naranjo, 2007, p. 175).

Como ha sido mencionado anteriormente, hay toda una problematica social y cultural
respecto a la funcion que esta cumpliendo la educacion actualmente dado que las emociones
estan marginadas; impidiendo su pleno despliegue y ademas la discusion alrededor de estas
dentro de los espacios educativos. Sin embargo, desde otras perspectivas mas orientadas en el
campo de la psicologia social se han encontrado aportes valiosos para el desarrollo de las
emociones y su funcion en la formacion de ciudadanos. Esta es la propuesta descrita para la
inteligencia emocional sobre el fortalecimiento de lo que Claudio Naranjo (2007), denomina

los tres cerebros.

Para lograr esta edificacidn del ser integral, es necesario encontrar un equilibrio entre la
razon, la emocion y lo instintivo, lo que conocemos a nivel cientifico como el cerebro
neocortex, el cerebro limbico y el cerebro reptiliano, respectivamente. La educacion debe
responder a la formacion y fortalecimiento de estos tres aspectos, que no estan desarticulados

y por el contrario son complementarios.
2.2.2 Inteligencia emocional.

El cerebro humano, posee tres tipos
de operaciones mentales o como
algunos autores lo denominan, tres

RACIONAL

CEREBRO LIMBICO

cerebros distintos: el cerebro

EMOCIONAL neocodrtex o neocortical, encargado de
las operaciones cognitivas; el cerebro
INSTINTO limbico o emocional, y el cerebro

reptil que es el generador de los

impulsos. “Desde el siglo XVIII, los
Gréfica 1. Los tres cerebros. Najarro, M. (2018) psicélogos han reconocido una
influyente division de la mente en tres partes: cognicion (o pensamiento), afecto

(incluyendo emocién) y motivacion (conacion)”. (Mayer, Salovey, 2007, p.26).
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El cerebro reptil es el més antiguo, y se encarga de asegurar la supervivencia del ser
humano. Es instintivo, inconsciente y automatico. Este cerebro esta conectado con el sistema
limbico o cerebro emocional, que es el segundo en aparecer en la linea evolutiva de los
mamiferos y es considerado como el cerebro de la afectividad. El sistema limbico es el
encargado de regular las sensaciones basicas y comunes que tienen los seres humanos como:
la ansiedad, la tristeza, el miedo, la ira. Ademas, es el que guarda la memoria de las
emociones y condiciona los comportamientos del ser humano de acuerdo a ellas, como se

puede evidenciar a continuacion:

Su utilidad tiene que ver con el aprendizaje. Si una conducta produce emociones
agradables, tenderemos a repetirla o a intentar cambiar nuestro entorno para que se
produzca de nuevo, mientras que si produce dolor recordaremos esa experiencia y

evitaremos tener que experimentarla otra vez. (Triglia, s.f, parr.10).

El cerebro mas reciente es el Neocdrtex que se encarga de la racionalidad y toda la
dimensidn cognitiva de los seres humanos, que claramente se ve influenciado por el sistema

limbico y este por el cerebro reptil.

A lo largo de la historia se ha centralizado la mirada en desarrollar y fortalecer el cerebro
racional (neocértex) y los otros dos han quedado relegados, o0 mas bien reprimidos. Desde el
Siglo XX, con los estudios desarrollados por Howard Gardner (las inteligencias maltiples) y
Daniel Goleman (Inteligencia emocional) es el comienzo de la descentralizacion de la
inteligencia cognitiva como la Unica inteligencia posible y se expande su frontera de analisis.
Tanta ha sido su evolucion dentro del paradigma cientifico, que “algunos autores como J.P.
Guilford y R. Hoepfner propusieron que existian 120 inteligencias, basandose en que habia
aproximadamente ese nimero de combinaciones de procesos mentales basicos”. (Mayer,

Salovey, 2007, p.29).

Bajo el extenso descubrimiento de esta gama de inteligencias, emerge el concepto de
inteligencia emocional, definido por Salovey y Mayer (2007) como “la habilidad para
percibir emociones; para acceder y generar emociones que faciliten el pensamiento; para
comprender emociones y el conocimiento emocional, y para de forma reflexiva regular

emociones que promuevan tanto el crecimiento emocional como el intelectual.”

El concepto de inteligencia emocional, nace como una necesidad de articular los

diferentes tipos de procesos mentales que no son independientes y aislados, sino mas bien
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complementarios. Es decir que lo cognitivo y lo emocional no esta separado y que, de hecho,

son las emociones las que posibilitan el pensamiento y el aprendizaje,

(...) en otras muchas ocasiones las reacciones emocionales extremas promueven la
inteligencia cuando ayudan a interrumpir un proceso progresivo de inadaptacion y
dirigir la atencion hacia lo que puede ser importante. En este sentido las emociones
priorizan la cognicion. De todas las formas posibles de clasificarlas, contemplamos
las emociones méas como contribuciones potenciales del pensamiento que como

factores perturbadores de este. (Mayer, Salovey, 2007, p.31)

Si bien la emocion tiene una relacién directa con la cognicion, no quiere decir que sea lo
anico que permite que una persona sea o no inteligente, pero claramente si tiene un nivel de
influencia, “se sabe que la emocion cambia el pensamiento desde muchos puntos de vista -
pero no necesariamente haria a una persona mas lista.” (Mayer, Salovey, 2007, p.26), un
ejemplo pueden ser los estados de &nimo como condicionadores de los pensamientos de los
seres humanos. Si una persona esta alegre tomara decisiones distintas a una persona cuyo
estado de animo es bajo. Asi, la inteligencia emocional se convierte en un eje que permite
articular las emociones en pro de la toma de decisiones y por ende del proceso de
aprendizaje.

Para que exista una educacion efectiva de las emociones, Salovey y Mayer (2007),
proponen cuatro habilidades necesarias para el desarrollo de la inteligencia emocional que
deberia priorizarse en todos los &ambitos educativos. Es decir, que la responsabilidad no es
Unicamente de los educadores, sino de los padres y todas aquellas personas que interacttan

con el sujeto en formacidn. Estas habilidades son:
1. Percepcion, valoracion y expresion de la emocion:

Se caracteriza por la habilidad de identificar y reconocer las emociones en si mismo
y en los demas (tanto personas como las emociones que pueden transmitir los objetos)

y de expresar estas emociones adecuadamente.
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2. Facilitacion emocional del

pensamiento:

PERCIBIR

EMOCIONES Consiste en usar las emociones

COMPRENDER
EMOCIONES
s

| INTELIGENCIA
EMOCIONAL - de alguna decision que se desea

— N A

en pro de alguna actividad o la toma

realizar. “Existe un escenario

//'

UTILIZAR
EMOCIONES

MANEJAR

EMOCIONES emocional de la mente, 0 mas

técnicamente un proceso en el cual
las emociones pueden ser
Gréfica 2. Estadios de la inteligencia emocional segin Mayer ~ géneradas, sentidas, manipuladas y
y Salovey. Autoria propia. examinadas para ser mejor
entendidas antes de tomar una
decision” (Mayer, Salovey, 2007, p.35). Utilizar las emociones puede permitir que se tomen
en consideracion diferentes perspectivas y asi, actuar de la manera mas asertiva.

3. Comprender y analizar las emociones: empleando el conocimiento emocional.

Los padres ensefian a los nifios el razonamiento emocional relacionando las emociones a
las situaciones. Por ejemplo, ensefian la conexion entre la tristeza y pérdida ayudando al nifio
a reconocer que esta triste porque su mejor amigo no quiere volver a pasar mas tiempo con él.
(Mayer, Salovey, 2007, p.35) Esta habilidad puntual, consiste en discriminar de dénde
provienen las emociones. Comprender qué necesidad esta pendiente por cubrir y de donde
surge la emocidn que estd permeando la situacién de vida de ese momento y asi mismo, darle
la atencion necesaria.

4. Regulacion reflexiva de las emociones para promover el crecimiento intelectual y

emocional.

Consiste en manejar las emociones y regularlas. Para el desarrollo de esta habilidad, ya
debe existir una conciencia, sobre la sensacion que generan las emociones en todas las
dimensiones de la vida, y que si bien, no todas generan sensaciones agradables, no deben ser
reprimidas. Por el contrario, se debe permitir sentir la emocion y actuar con ella de forma
asertiva, sin que perjudique, la toma de decisiones y las acciones a realizar. “Gradualmente,
el nifio interioriza estas divisiones entre sentimiento y accion: comienza a aprender que las
emociones pueden ser separadas del comportamiento.” (p.36). Es decir que, si bien las
emociones y los sentimientos son aceptables, hay algunas acciones y comportamientos que

no.
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En las escuelas se ha priorizado el aprendizaje por materias, separandolas y dandole mas
importancia a unas que a otras, la educacion esta en constante cambio. Por eso, es tan
importante hablar de una educacion de las emociones que permita movilizar el pensamiento
en pro del aprendizaje porque asi, no solo se estan formando individuos que repliquen (o méas
bien memoricen contenidos), sino que se le apuesta a una educacién para el desarrollo
completo del ser humano, donde se rompen las jerarquias y los saberes se construyen a partir
de la articulacion de los diferentes elementos que componen a los seres humanos y responden
a sus necesidades.

2.2.3 Educar desde el afecto.

Ya vimos por qué es importante una educacion para el ser, ahora es importante ir hacia el
cémo los educadores pueden ser garantes de una educacion para la vida siendo afectivos.
Educar desde el afecto, requiere sin lugar a duda de un serio proceso de reflexién interno del
rol docente, desde sus précticas, hasta sus alcances, limites y relaciones con los estudiantes y
demaés integrantes de la comunidad educativa. Este compromiso debe llevar consigo la
desnaturalizacion de un esquema vertical a fin de hacer posible la construccion de una
educacion provista de espacios seguros y de confianza para la libre expresion de emociones,

y, por ende, de la creacion de ambientes de aprendizaje mas integrales para el ser y el hacer.

Una clave fundamental en la construccién de una educacion para el desarrollo completo
del ser humano es que, a través de un trabajo conjunto entre educadores, estudiantes, familia,
deméas comunidad educativa, la sociedad civil en general y el Estado, se proyecten
reflexiones y se promuevan acciones sobre la formacién humana en donde se reconozca que
“los sentimientos son reales y legitimos. La capacidad de sentir junto con el pensar es lo que
nos hace humanos” (Valdés y Cepeda, 1992 p.67). Es en este sentido que la educacion debe
posicionarse en los temas de interés local, distrital y nacional a fin de garantizar una

formacion ciudadana integral.

En la educacion desde el afecto, es importante pensar en estrategias de impacto y
proyeccion a largo plazo para que el aprendizaje no se quede solo en el espacio formativo, si
no que pueda tener una repercusion en la cotidianidad y en general en la vida del estudiante.
Es claro que los educadores no pueden cambiar por completo la realidad total de los

estudiantes, pero si es cierto que, desde el espacio formativo, se pueden construir algunos
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aspectos que bien pueden aportar a la formacion, no solo académica de los estudiantes sino

para la vida de los mismos,

Las habilidades y actitudes que aprenden los estudiantes se reflejan en el patio de
juegos, en la comunidad y en el hogar. Sin duda seria mas facil si los hogares y los
colegios hicieran un trabajo conjunto. No obstante, es mucho mejor exponer a los
estudiantes a habilidades de vida favorables que dejar de hacerlo sobre la base de que

su entorno familiar es desfavorable. (Nelsen y Lott, 2007, p.36).

Los aspectos propuestos para educar desde el afecto y ademaés potenciar la educacion para
el ser, las autoras Nelsen y Lott (2007) los han denominado: Las siete percepciones y
habilidades significativas, que estan comprendidas por tres percepciones fortalecedoras y

cuatro habilidades esenciales (Nelsen y Lott, 2007, p.28):

1. Percepcion de capacidad personal: ‘Soy capaz’. Los educadores deben generar un
clima seguro donde los estudiantes, puedan experimentar el aprendizaje y el
comportamiento sin juicios sobre su éxito y fracaso.

2. Percepcion de importancia en las relaciones primarias: ‘Contribuyo de manera
significativa y soy verdaderamente util a la sociedad’. L0s estudiantes, necesitan la
experiencia de ser escuchados respecto a sus sentimientos, pensamientos e ideas y que
todo lo anterior, sea tomado en serio, lo cual permite que el estudiante confie en si
mismo y no tema en proponer no solo en el espacio de clase, sino en los lugares que
frecuenta en su cotidianidad.

3. Percepcion del poder personal e influencia en la vida: ‘Puedo influir en las cosas que
me suceden’. ES importante que el educador le permita al estudiante contribuir de
forma activa no solo en la construccion del espacio de clase, sino en los posibles
conflictos que se pueden presentar dentro de él, lo cual permite que el estudiante
comprenda que tiene el poder de crear entornos favorables y desfavorables y que,
incluso cuando no se puede controlar lo que sucede, si se puede controlar la respuesta
a ello y tomar acciones.

4. Habilidades intrapersonales: los educadores deben acompaiiar y guiar a los
estudiantes en el proceso de comprensién de sus propias emociones con el fin de
desarrollar autodisciplina y autocontrol. Es decir, que los estudiantes dentro del
espacio de clase, necesitan aprender a separar sus sentimientos de sus acciones y de

los resultados de sus acciones: lo que sienten es diferente de lo que hacen y si bien,
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los sentimientos son aceptables algunas acciones no. Esto posibilita el aprendizaje
desde la experiencia.

5. Habilidades interpersonales: El espacio de clase debe ser un lugar de encuentro donde
se aprende a trabajar con los demas, a partir de la escucha, la comunicacién, la
cooperacion y el reconocimiento de las emociones de los demas (empatia), para
posibilitar el trabajo en equipo y ademas generar la certeza de que los saberes también
se construyen en conjunto.

6. Habilidades de adaptacion al sistema: Los educadores deben generar un espacio,
donde no se experimenta el castigo ni la desaprobacion, de esta manera los estudiantes
aprenden que esta bien cometer errores y que es necesario hacerse responsables de
ellos ya que no se experimenta culpa, vergiienza, ni dolor lo cual posibilita aprender
de los mismos. Lo anterior permite que los estudiantes respondan a los limites y
consecuencias de la vida con responsabilidad, flexibilidad e integridad.

7. Habilidades de juicio: En la clase se necesita la oportunidad y la motivacion para
practicar la toma de decisiones en un entorno que permite aprender de los errores en
lugar de “pagar” por ellos a través de algin tipo de castigo. El desarrollo de esta
habilidad, permite que los estudiantes puedan evaluar situaciones de manera objetiva.
A través de preguntas movilizadoras que el educador puede proponer: ;Qué sucedi6?
¢Qué hizo que sucediera? ; Como el comportamiento afecta a los demas? y ¢Qué se

puede hacer para prevenir o resolver problemas?

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones del educador deben estar en pro del bienestar
del estudiante, fomentando el respeto, la escucha genuina hacia lo que piensay siente,
teniéndolo en cuenta en la toma de decisiones y las acciones que se ejecutan en el espacio
formativo y, sobre todo, llevar a cabo la propuesta de un aprendizaje cooperativo, donde el
conocimiento se construye de manera conjunta. Eso de entrada demuestra que hay una
preocupacion verdadera por el otro, lo cual permitird que se generen lazos de afecto que
pueden posibilitar el aprendizaje, “los estudiantes desean cooperar y no comportarse mal
cuando sienten que tenemos interés por ellos. Cuando no necesitan comportarse mal para
Ilamar la atencion y sentirse importantes, estan libres para aprender” (Nelsen y Lott, 2007,
p.44).

Para lograr lo anterior, Nelsen y Lott (2007), proponen una lista de acciones que por lo
regular se encuentran en los espacios educativos, de los cuales, en algunos casos no se tiene

conciencia (columna izquierda) y cuales podrian ser las acciones transformadoras que
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empiezan a denotar un cambio en las clases (columna derecha). Las autoras hacen

sugerencias sobre como los profesores pueden llevar sus procesos de ensefianza-aprendizaje

con sus estudiantes, desde la transformacion de sus acciones, tal como se muestra en la tabla.

Tabla 1.

Entre Barreras y Estimulos

Barreras

Estimulos

Suponer
Con frecuencia se deduce, lo que
piensan, sienten, pueden o no hacer,
como deberian o no, responder los

estudiantes.

Comprobar
Se requiere de un espacio educativo donde
los profesores tengan la oportunidad de
descubrir qué piensan y sienten realmente los
estudiantes. Si se comprueba en lugar de
suponer, se descubren las habilidades que los
estudiantes van madurando para manejar los
problemas y los asuntos que le afectan (a
nivel personal, académico, etc.) y como el

profesor puede aportar en esta maduracion.

Rescatar/explicar
Existe la tendencia a pensar que se
ayuda a los estudiantes cuando se
hacen las cosas por ellos, en lugar de
permitir que los estudiantes

aprendan de sus experiencias.

Explorar
En el espacio educativo profesores y
estudiantes deben ayudarse mutuamente para
construir los saberes. Los profesores no
deben dar todas las respuestas, mas bien
problematizan las preguntas para llegar a una

conclusion conjunta.

Dar 6rdenes
Es irrespetuoso dar 6rdenes “Recoge
eso” “Guarda eso”. Este tipo de
comportamiento refuerza la
dependencia, anula la iniciativa y la

cooperacion.

Invitar/motivar
Cuando se invita se estimula la cooperacion.
Es necesario generar espacios donde los
profesores hagan participes a los estudiantes
de las decisiones que se toman y las acciones
que se ejercen en la clase, para estimular la

iniciativa.
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Esperar
Es importante que los profesores
crean en sus estudiantes, sin
embargo, si esto se vuelve lareglay
a partir de ahi se juzga, se desmotiva

al estudiante: “Esperaba mas de ti”.

Celebrar
En la clase, es necesario un espacio para
expresar agradecimiento y felicitaciones,
entre estudiantes y profesores.
Cuando se celebran los logros de los
estudiantes, asi mismo se estd motivando y

estimulando.

Adultismos
Hablarles a los estudiantes con tono
de reproches es un adultismo. A
veces se olvida, que los nifios son
nifios o que los adolescentes son

adolescentes y se espera que piensen

Respetar
Los profesores deben respetar y entender que
los estudiantes tienen prioridades, en lugar de
ignorarlas o juzgarlos por eso. Esto no quiere
decir que no se le deba dar la clase, sino
escuchar al estudiante y llegar a acuerdos de

y actien como adultos: “;como cooperacion mutuos.

pudiste...?

Ademas de reemplazar las barreras por los estimulos hay otros aspectos a tener en cuenta
para educar desde el afecto, denominados, por (Nelsen y Lott. 2007) como “Actitudes y
habilidades afectivas” que consisten basicamente en: cuidar el tono de la voz, y la
concientizacion de como eso afecta o0 no a los estudiantes; disfrutar el trabajo, ya que un
profesor que le gusta su trabajo, lo transmite en la forma en la que se relaciona con los
estudiantes, sus colegas y ademas con el espacio; apreciar la singularidad, es decir reconocer
a cada estudiante, dentro de sus diferencias y singularidades; desarrollar una actitud
apropiada donde se trate a los estudiantes como corresponde de acuerdo a su edad; tener
sentido del humor; respetar los intereses externos de los estudiantes; hacerlos participes de
todas las decisiones que se toman dentro del espacio educativo y por Gltimo, fomentar el

mejoramiento de las habilidades de cada uno sin la intencién de llegar a la perfeccion.

Finalmente, la educacion desde el afecto contribuye a la formacién para el ser, siguiendo
la 16gica del desarrollo completo del ser humano, teniendo en cuenta todas sus dimensiones.
No solo se le da el mismo grado de importancia a la emocion y la cognicidn, sino que el lugar

de enunciacién es el afecto que como ya se vio, ha sido deslegitimado.
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2.3 Poblacién vulnerable
2.3.1 Menores en riesgo social en el contexto colombiano.

En un primer momento, para entender la categoria de poblacion vulnerable, se hace
necesario entender a la vulnerabilidad social como un fenémeno que tiene como
caracteristicas propias, el de determinar en los individuos una condicion de riesgo,
indefension y alta probabilidad de dafio, exclusion e inequidad, debido a dindmicas propias
de su contexto social como las desigualdades econémicas, otras mas especificas como la
ruptura de tejido social cercano como las familias, violencia expresada en diferentes formas,
abandono, entre otras. (MEN, 2005)

Es asi, que esto se configura como un tema de prioridad en la agenda nacional ya que se
ve afectado el bienestar y la calidad de vida de los habitantes del pais. Organismos como el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2005) ha considerado como grupos de poblacion

vulnerable a:

A. Las comunidades étnicas (indigenas, afrocolombianos, raizales y el pueblo ROM);
B. Los jovenes y adultos iletrados; C. Los menores con necesidades educativas
especiales (con discapacidad o limitaciones o con talentos o capacidades
excepcionales); D. Los afectados por la violencia (poblacion en situacion de
desplazamiento, menores desvinculados de los grupos armados al margen de la ley e
hijos en edad escolar de adultos desmovilizados); E. Los menores en riesgo social
(menores trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley penal y nifios, nifias y
adolescentes en proteccién; F. Los habitantes de frontera; G. La poblacion rural

dispersa. (p.8)

Son los menores en riesgo social o en situacion irregular segun el Codigo del Menor, en
especial, los que se encuentran en proceso de proteccion y restitucion de derechos en los que
estad centrado este trabajo. Esto, porque se genero la articulacion con la Fundacion Nifios de
los Andes (FNA), donde se identifica este tipo de poblacién. Segun el articulo 30 del Cédigo

del Menor, un menor se encuentra en situacion de irregularidad cuando,

1. Se encuentre en situacion de abandono o de peligro. 2. Carezca de la atencién
suficiente para la satisfaccion de sus necesidades basicas. 3. Su patrimonio se

encuentre amenazado por quienes lo administren. 4. Haya sido autor o participe de
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una infraccion penal. 5. Carezca de representante legal. 6. Presente deficiencia fisica,
sensorial 0 mental. 7. Sea adicto a sustancias que produzcan dependencia o se
encuentre expuesto a caer en la adiccion. 8. Sea trabajador en condiciones no
autorizadas por la Ley. 9. Se encuentre en una situacion especial que atente contra sus
derechos o su integridad. (Decreto 2737, 1989).

También, se ha de considerar como poblacion vulnerable a los menores huérfanos,
menores con situacion de abuso sexual, violencia fisica y psicoldgica, menores con
problemas de comportamiento en sus contextos cercanos, entre otras muestras de

desintegracion de lazos familiares y sociales.

Es entonces responsabilidad del Estado, la comunidad, las familias y la sociedad en su
conjunto, velar por la garantia, prevencion, ejecucion, evaluacion, seguimiento y
restablecimiento de los derechos para el desarrollo humano de este grupo a través de
programas de proteccion integral coordinados por distintos organismos; entre ellos, a manera
de ejemplo, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

El ICBF, por ejemplo, a traves de sus modelos de proteccion entiende el restablecimiento
de derechos a los menores en riesgo social como “la restauracion de la dignidad e integridad
de los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio

efectivo de los derechos que les han sido vulnerados” (ICBF, 2018, p.9).

En el caso, de los menores que estan en condicion de proteccidn, el compromiso del MEN,
es garantizar la restitucién del derecho a la educacion, y lo hace a través de las distintas
secretarias de educacion. Se tiene que asegurar que los procesos educativos, responden a las
necesidades de los menores, por eso la labor también es responsabilidad de los docentes

quienes seran los que estén mas cercanos a los menores durante el proceso,

Los docentes son quienes promueven la creatividad en las practicas pedagogicas,
reconocen las condiciones y circunstancias de vida de cada estudiante e identifican las
necesidades y especificidades de la inclusion en los procesos educativos y sociales.
Son los agentes de la interaccion con los estudiantes, las familias, las comunidades y
las autoridades educativas. Ese papel de mediacion les otorga un lugar significativo en
la atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad. (MEN, 2005, p.13).

20



Para este trabajo de investigacion las docentes en formacion no solo contribuyen al
trabajo realizado por el ICBF, el MEN y la (FNA), en la restitucion del derecho a la
educacidn, sino también en lo que en la fundacion se denomina: el fortalecimiento de la
filosofia ser (FNA, 2018), que consiste en el despertar de la conciencia a partir de la
busqueda del equilibrio entre tres dimensiones (el cuerpo, la mente y el espiritu), para

fortalecer el desarrollo del potencial humano que cada menor lleva consigo.
2.3.2 Educadores en procesos formativos con menores en riesgo social.

Ximena Valdés y Antonia Cepeda (1992), proponen que los educadores que desarrollan
procesos educativos con poblacion vulnerable, deben priorizar el aprendizaje de contenidos
axioldgicos que aborden las relaciones de amor propio, recuperacion de la autoconfianza,
afianzamiento de la autoestima y el fortalecimiento de las habilidades propias de cada
persona. Afirman, que generalmente las poblaciones en condicion de vulnerabilidad social
debido a la segregacion generan una sensacion de “inutilidad” en el sistema y es ahi adonde

hay que apuntar.

Esta propuesta esta especialmente concebida para trabajar con nifios de los sectores
populares, quienes permanentemente reciben de parte de la sociedad, el mensaje
“ustedes no pueden, ustedes no valen, ustedes no sirven”, motivo por el cual, ellos
mas que nadie, requieren de experiencias que les permitan valorarse a si mismos en lo
que son, en lo que hacen y en lo que pueden aportar a la comunidad a la que
pertenecen. (Valdés y Cepeda, 1992 p.13).

Para el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje con poblacion vulnerable y
siguiendo la l6gica anterior, Valdés y Cepeda (1992), hacen un recuento sobre las etapas de
desarrollo de los menores, dependiendo su edad, para dejar claridad sobre los aspectos méas
apropiados para trabajar con ellos en cada etapa. Para esta investigacion la etapa que se
interesa abordar es la denominada ‘Edad escolar mediana, 8-12 afios: la necesidad de saberse
competente’ (Valdés y Cepeda, 1992, p.42), donde los menores, buscan comprobar qué son

capaces de hacer y lo competentes que son.

El papel de los educadores es de suma importancia en la etapa escolar mediana, ya que
son quienes deben generar espacios y ambientes donde los estudiantes puedan tener un libre
desarrollo de sus capacidades, se estimulen sus sentidos, puedan comunicarse y fortalecer sus

habilidades sociales, ademas, de contar con “un medio que no le resuelva sus problemas, sino
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que lo estimule a buscar soluciones por si mismo; y sobre todo un ambiente donde se sienta

seguro, querido, aceptado y valorado por lo que es”. (Valdés y Cepeda, 1992 p.24).

Se debe dar especial atencion al trabajo en los contenidos axioldgicos en torno al ser de
cada estudiante, donde se busque potenciar un autoconcepto sano, un sentido de pertenencia,
identidad y valoracion de si mismo, donde inevitablemente se articulan las competencias
sociales e intelectuales, por lo cual, no se desconoce el aprendizaje de los contenidos
disciplinares. Todo lo anterior, es esencial para que el estudiante en el futuro se convierta en
un adulto activo capaz de transformar de forma positiva y constructiva el mundo que le rodea

(Valdés y Cepeda, 1992), tal como se evidencia a continuacion:

Es posible que un nifio sepa sumar, restar, dividir y multiplicar, pero eso no garantiza
una posibilidad de vivir contento consigo mismo y sentirse productivo dentro de su
comunidad. Por ello todo trabajo con nifios debe buscar potenciar y estimular un
desarrollo armonico, equilibrado e integrado de las distintas dimensiones que existen
en el ser humano, vale decir, el area intelectual cognitiva, donde el énfasis esta puesto
en el pensamiento y la inteligencia; el area afectivo-social, que se refiere a los
sentimientos, emociones, relaciones sociales y aspectos morales; el &rea sensorio-
motriz o fisica, relacionada con el cuerpo, sus sentidos y movimientos. (Valdés y
Cepeda, 1992 p.18).

Todos los menores sin importar su condicion social, necesitan de espacios que les ofrezca
oportunidades para poder potenciar sus habilidades. Al crecer en contextos dificiles, llenos de
violencia seguramente el resultado en el menor, sera una falta de confianza, desesperanza y
ademas baja autoestima. Ya que los menores en edades tempranas son incapaces de tener una
evaluacion objetiva de si mismos (Valdés y Cepeda, 1992), construyen su respuesta a la

pregunta ¢Quién soy? desde lo que puede ver de los demas.

Si el reflejo que reciben, es a partir de la violencia no es de sorprender que el resultado a
futuro, “sea una un adulto pasivo, resignado, autolimitado y “décil” incapaz de jugar un rol
activo en transformacion de sus condiciones de vida” (Valdés y Cepeda, 1992, p.53) y esto de
por si ya marca una pérdida para la sociedad, porque es una persona menos aportandole a un
proceso de cambio real. En cambio, si el menor se desarrolla acompariado de seres que hacen
de “espejo psicologico” que le ayudan a construir su autoimagen y lo hacen a través del

afecto, seguramente influird directamente en su autoestima y autoconfianza y de por si, esto
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ya esta formando a un ser humano feliz y ademas que puede aportar a la sociedad en la que
habita:

(...) la actitud hacia si mismo tiene impacto directo sobre como vive todas las
dimensiones de su vida. De hecho, la autoestima es lo que hace que uno sea un éxito o
fracaso como persona: Las personas con una autoestima alta son personas que
enfrentan los problemas con confianza, tienen opciones frente a la vida (saben lo que
quieren, y adonde van) y obtienen resultados positivos en las cosas que hacen.
(\Valdés y Cepeda, 1992, p.65).

Es necesario que los educadores, que tienen procesos con poblacion vulnerable, planeen
una ruta de clase, donde las actividades estén acordes a las necesidades de los estudiantes y
sobre todo que exista una articulacion y un didlogo constante entre los contenidos
disciplinares y los contenidos axioldgicos. Ademas, el educador debe llevar un seguimiento
del proceso para la continuidad y progresion de los encuentros. Cada clase debe ser el espacio
donde el menor pueda aprender sobre si mismo y potenciar todas sus habilidades a través de

la generacion de metas que él mismo ird definiendo, en compafiia del educador.

2.4 Juego dramético

A fin de entender la importancia del juego dramatico como una experiencia social positiva
en espacios educativos, es de importancia reconocer en un primer momento que el juego en
su sentido mas integro implica interacciones que promueven procesos de aprendizaje, de
reconocimiento propio y socializacién con los demas.

Puede asumirse a si mismo como un momento de dialogo, de transmision de aspectos
culturales, de potenciacion de habilidades motoras, de construccion de valores, de
conocimiento de su entorno mas cercano, de establecimiento de reglas y respeto de normas
que se fijan en los momentos de interaccion por medio del juego.

Esta dindmica del juego no solo permitira la comprension y el desarrollo personal de los

nifios, como lo afirma Ortega (1991)

Podriamos [a través del juego] ir mas alla del propio entorno y adquirir una dimensién
de comprension de los fendmenos y problemas de la humanidad, que estan hoy

presentes en la vida cotidiana (...) esta también nos parece una parte importante de la
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responsabilidad educativa que los profesores tenemos y que solo pueden atender a

través de la vida cotidiana de relacion en los centros y las aulas. (p. 32)

Ahora, se debe considerar que el juego, por, sobre todo, debe ser una actividad libre y
espontanea. Si le agregamos entonces, un componente desde la dramatizacion, debemos
remitirnos a la percepcion de los estudiantes sobre el mundo distante y cercano, la
potenciacion de la imaginacion al construir realidades alternas, la comunicacion con los

demaés, la exploracién del cuerpo y a la canalizacion de vivencias y emociones personales.

Asi, el resultado serd un ejercicio que combine la responsabilidad de un rol, la libertad de
expresion y emociones a través de la experiencia y el manejo de la corporeidad. Para Eines y
Mantovani (1997) el juego dramatico es en sintesis “el medio mas completo para que el nifio
se exprese de un modo mas espontaneo y organico, a traves del movimiento, unificando la
voz y el gesto” (p.39) Esto conducira sin duda, a la formacion de una expresion formativa,
integradora, imaginativa y sobre todo liberadora, que permita tanto la creatividad como la
formacion en valores humanos para convivir en sociedad. Es decir, el planteamiento de una
situacién imaginada es una fuerza que apalanca e invita al compromiso colectivo de asumir
un rol dentro del proyecto que el educador plantea en didlogo con sus estudiantes. Esto es lo
que posibilita sujetos, espacios y acciones dotadas de simbolos y significados que se
alimentan del ingenio.

La situacion generada que divide la realidad de la accién teatral debe contar con una
estructura definida comdn antes de entrar en la accion, unas circunstancias dadas, como lo
pueden ser el argumento de la obra o el espacio de desarrollo de la escena, que sitde a los
estudiantes en sus roles, que permitan la construccion de la improvisacion a traves de la
liberacion de la imaginacion, promoviendo asi nuevos significados y sentidos sobre el mundo
a través del juego conjunto.

Dentro de lo planeado en los juegos dramaticos, los nifios y nifias encarnan personajes
corrientes, conocidos, construyen personajes imaginarios, dan otro significado a objetos
comunes otorgandoles nuevas caracteristicas, funciones y simbolos para la configuracion de
nuevas acciones dentro de rol.

A manera de ilustracion, Cafas (2009) plantea el siguiente ejemplo:

Cuando el nifio, con su imaginacién, montando sobre brioso corcel (una silla del
comedor) en una loca carrera para perseguir al malvado Medialuna, crea alcanzado su

objetivo y dé por finalizado su juego, el significado (la silla) volvera a su estado real,
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pero el significante habra contribuido esencialmente a potenciar su imaginacion, a
ampliar y desenvolver actitudes, a reconocer cosas que tal vez sean nuevas, a

configurar también otras que ya habia previamente asimilado. (p.34)

Finalmente, el juego dramatico es también un espacio educativo que sirve de laboratorio
social para la reflexion sobre las dinamicas actuales y es impulsor de 3 esferas esenciales
segun Sierra (1995): 1) procesos cognitivos (la comprension y el analisis de realidades), 2)
procesos afectivos (confianza, el respeto y la autoestima), 3) creacion artistica (fluidez,
originalidad, expresion). Complementando esta afirmacion, para Moreno (2017), los juegos
dramaticos “son espacios de experimentacion, donde el nifio puede jugar a ser otro,

expresarse y encontrar nuevas formas, en este caso de significar y por tanto de comunicarse.”

(p. 32).

2.4.1 Juegos de representacion - imitacion.

Los juegos de representacion o improvisacion, que poseen como eje fundamental la
espontaneidad, entendida como un comportamiento natural y sin premeditaciones que florece
en determinadas situaciones. En estas dinamicas, el adulto coordina al grupo y los acompafia
en el proceso de creacion e improvisacion a partir de temas, situaciones y espacios definidos
con antelacion que pueden abordar tanto la realidad como lo fantastico.

De esta manera, se presenta el juego dramatico como una interpretacion y alternancia con
el mundo social, “pues da cuenta de la comprension por parte del nifio de las relaciones
dindmicas entre agentes, receptores, objetos y acciones que hacen parte de la interaccion
social de cada dia (...) es también la capacidad de generar alternativas fantasticas.” (Sierra,
1995, p. 104).

Al no existir en estos momentos un publico, los nifios juegan por la sensacién de
divertirse, comunicarse y mantener una historia imaginada en comun en la que son
protagonistas activos. Son sujetos activos toda vez que examinan su participacion en el juego,

la contrastan y se condensa con la de los demas.

3. Metodologia

El enfoque para este proyecto de investigacion es el cualitativo ya que nos permite

interpretar la informacion, pero ademas generar reflexiones en torno a ella. Dentro de esta
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I6gica, el método que permite responder la pregunta de investigacion y el cumplimiento de
los objetivos planteados es la Investigacion Accion Pedagdgica (IAPE) desde la perspectiva
de Rafael Avila Penagos (2003), ya que estudia a profundidad la préactica del docente (que en
este caso es el mismo investigador) dentro de un contexto determinado, con una o varias

problematicas definidas.

El foco de anélisis esta en el quehacer del docente dentro del espacio de formacion, en el
cual existe una vision global (espacio, contexto, estudiantes, formadores) que permite hacer
un analisis minucioso sobre las practicas pedagdgicas del docente y como estas hacen parte

activa en la resolucion de dificultades dentro de la poblacion.

El profesor-investigador, debe detectar un problema o dificultad en el escenario educativo,
lo analiza, plantea una hipétesis y realiza intervenciones que estan en constante evaluacion
critica para dar alternativas de solucion a la dificultad inicial. Como afirma Rafael Avila

Penagos:

La investigacidn accion Pedagogica toma en serio el caracter polifénico de la
reflexion colectiva y le da la palabra al maestro, permitiendo que sea este el que
explore el mundo interno de su experiencia y lo ponga por escrito. No es el
observador externo el que habla sobre la experiencia del otro, sino que es el actor el

que habla de su propia experiencia. (Avila, 2003, p. 10).

Es importante resaltar que en la IAPE se le da un lugar de vital importancia al aprendizaje
en espiral, donde lo relevante es la comunicacion entre los protagonistas que hacen parte del
proceso formativo, lo cual permite que el crecimiento y los aprendizajes se den de forma
conjunta. Ademas, al entenderse en una logica de espiral, es completamente valido que la
investigacion esté en constante cambio gracias a las reflexiones que surgen dentro del

escenario educativo.

La poblacién con la que se lleva a cabo este proyecto de investigacion es con el grupo de
nifios y nifias que hacen parte del internado Nuevo Amanecer de la Fundacion Nifios de los
Andes. Actualmente se encuentran 62 nifios y nifias entre los 7 y 17 afios de edad que estan
en riesgo de vulneracién de derechos (la cantidad de nifias en la casa, es mayor,
representando casi el 85% de la poblacion). Permanecen en el hogar a la espera de ser

reintegrados a sus familias o acogidos por otras en un proceso de adopcion. En el caso de que
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no ocurra ninguna de las dos, contindan en la casa hasta la mayoria de edad o hasta obtener

su titulo universitario.*

Teniendo en cuenta lo anterior, la permanencia de los nifios en la casa permite que exista
un proceso real en la investigacion ya que se puede hacer un seguimiento de lo que se trabaja
en cada encuentro formativo. Los estudiantes, han sido divididos en dos grupos para asistir a
clases en el colegio (jornada mariana y jornada tarde), por lo que las sesiones se realizan con
los que se encuentren en la casa de 8:00 am a 11:00 am. El proceso se lleva a cabo con 22

estudiantes (18 nifias y 4 nifios).
3.1 Fases de la Investigacion (IAPE)

Existen 3 fases generales: deconstruccidn, reconstruccion y evaluacion. Estas son las que
nos permiten plantear el proyecto de investigacion y de las mismas se desprenden unas

micro-fases.

La deconstruccidn es la primera fase donde se realiza una serie de observaciones con el fin
de definir el problema de investigacion a partir de las necesidades de la poblacion elegida
teniendo como foco la préctica del docente, valiéndose de diarios de campo que permiten
analizar la informacion posteriormente. La reconstruccion rescata puntos favorables de la
practica observada y le apunta a la innovacion de los componentes que presentan dificultad o
debilidad con propuestas de transformacion que enriquezcan el saber pedagdgico y la tltima
fase es la evaluacién de la nueva practica donde se evidencia si hubo éxito en la

transformacion de la misma.

RECONSTRUCCIO —
Revision y
Diagnéstico Disefio verificacion del
proceso.

Implementacion

ECONSTRUCCION PLIZEE 2 e EVALUACI()@I

4 Esta informacién fue recogida por las investigadoras en la primera observacién del espacio, donde los
formadores y encargados del internado Nuevo Amanecer, proporcionaron estos datos.
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Graéfica 3. Fases de la investigacion basado en el modelo IAPE. Autoria propia.

3.2 Fases de la IAPE en la investigacion
Las fases de la IAPE en este proyecto investigativo estan planteadas de la siguiente forma:
e Deconstruccion

-Diagnostico:

¢Qué es lo que necesita la poblacion? Esta pregunta se resuelve a través de la observacion
del espacio de préctica, asi, la etapa diagnostica en este proyecto comprende por un lado, 1
sesion de reconocimiento del lugar (internado Nuevo Amanecer), donde se observa quiénes
son los estudiantes, cuantos son, los formadores que apoyan el proceso y cuales son los
recursos con los que se cuenta; y por otro lado 3 encuentros mas practicos, que permiten el
contacto directo con los estudiantes en un espacio de formacién (clase de teatro) con el fin de

observar e identificar las probleméticas de la poblacién puntual.
e Reconstruccion
-Disefio:

Disefio de la intervencion pedagdgica a partir de lo observado anteriormente (pros,

contras, habilidades, debilidades) proyecto de aula (ver anexo 1).
-Implementacién

Puesta en marcha: se da inicio al proyecto de aula planteado para la poblacién, donde la
pedagogia del amor es el discurso pedagdgico sobre el que se sustentan las docentes en
formacion para el trabajo con poblacion vulnerable. A través de los juegos dramaticos y de la
ensefianza de diferentes contenidos teatrales en pro de la creacion (pedido por los mismos
estudiantes, en los primeros encuentros debido a un interés comun) se movilizan contenidos
axiologicos donde el foco es el cuidado: de si mismo, del otro y del entorno (Ver anexo 1).
Los encuentros se dan en el marco de la practica pedagogica y comprende todos los miércoles
de 8 am, a 11 am. Sin embargo, para que el seguimiento del proceso sea mas completo y
riguroso, las docentes en formacion solicitan a la fundacion una ampliacion de fechas para

que se cumplan 15 encuentros. (Ver cronograma).

-Reflexion
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La reflexion se construye a partir de los instrumentos de recoleccion elegidos para esta

investigacion: diarios de campo, revision de las planeaciones (antes, durante y después de los

encuentros), los cambios en el proyecto de aula y el conversatorio final.

La reflexion gira en torno a la practica pedagdgica de las docentes en formacién y como

esta tiene incidencia en la resolucion de las problematicas identificadas en la poblacion.

e FEvaluacion

La evaluacion permite la revision y verificacion del proceso. Tiene en cuenta el antes, el

durante y el después. Las transformaciones que se lograron, lo que fue funcional y practico y

lo que realmente no le aporta al proceso.
Tabla 2.

Cronograma.

Fases |APE

Proyecto investigativo

Deconstruccion

Diagnostico:

A partir de la observacion se elabora un
diagnostico: ¢Qué es lo que necesita la

poblacién?

La fase diagnostica esta comprendida en 4
sesiones: 17 de mayo (primer encuentro con la
poblacion) y la fase introductoria que va del 15

de mayo al 29 de mayo de 2019.
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Reconstruccion

-Diserio de la intervencion pedagdgica a partir
de lo observado anteriormente (pros, contras,
habilidades, debilidades, componentes
ineficientes y funcionales) proyecto de aula (ver

anexo 1).

-Implementacion: puesta en marcha.

-Reflexion, construir la reflexion a partir de los
diarios de campo, entrevistas, revision de las
planeaciones (antes, durante y después de los

encuentros).

La reconstruccion estara comprendida por 12

encuentros (Del 05 de junio al 21 de agosto).

Disefio nuevo proyecto de aula: del 29 de mayo

al 04 de junio.

Implementacion: Del 05 de junio al 7 de
septiembre.

Reflexién: Del 21 de agosto al 14 de

septiembre.

Cierre: 14 de Septiembre.

e FEvaluacion

Septiembre.

e Andlisis y conclusiones

Septiembre, Octubre y Noviembre.

Fases de la IAPE en la investigacion.

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Diario de campo: (Ver anexo 2) Permite el registro (Escrito y audiovisual) de la experiencia

en el aula para ser interpretada. Se analiza el antes (borrador), durante (puesta en marcha) y

después (terminado el encuentro) de cada encuentro, lo cual permite evidenciar el proceso

que se lleva a cabo con la comunidad.

Proyecto de aula: (Ver anexo 1) Permite evidenciar de forma detallada el proceso planteado

para llevar al espacio de formacién y los cambios que sufre a medida avance el proceso de

investigacion.

Conversatorio final: Reunion con miembros de la comunidad para hablar y reflexionar en

torno a la experiencia vivida durante el proceso a partir de un circulo de la palabra.
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4. Analisis

El presente apartado tiene como proposito presentar los hallazgos obtenidos durante el
momento de implementacion de la investigacion y realizar un analisis de la informacion
recolectada a partir de la pregunta y los objetivos formulados. Para cumplir con lo anterior, se
presentara en primer momento el proyecto de aula ‘Juegos dramaticos para una iniciacion
teatral’ desarrollado con las participantes de la FNA y después de ello, se expondran cada una

de las categorias que seran el eje para analizar la informacion, las cuales son:
- Laclase de teatro como espacio seguro para Sery crecer.
- Establecimiento de relaciones partir de la escucha y el cuidado.
- Laimprovisacion teatral como puerta para el entendimiento de mi rol social.

Finalmente, se llega a las conclusiones y las recomendaciones de las investigadoras para el
trabajo desde la pedagogia del amor, particularmente con poblacion vulnerable.

4.1 Proyecto de aula: Juegos dramaticos para una iniciacion teatral

Como se ha mencionado anteriormente, el proceso se enmarca dentro de la practica
pedagogica requisito en los ultimos semestres del pregrado en Licenciatura en Artes
Escénicas; razon por la cual las investigadoras® llegan al internado Nuevo Amanecer de la
Fundacion Nifios de los Andes. Durante el proceso se tiene el acompafiamiento y guia de una
tutora de préactica, Sirley Martinez, que evalta y aporta al rol docente que las profesoras

construyen.

Desde la llegada de las profesoras al internado Nuevo Amanecer, formadores® y algunos
menores’, manifiestan el interés por tener un proceso introductorio al teatro que permita dejar
en ellos las bases necesarias para crear autbnomamente. A partir de escuchar sus expectativas
con el espacio de teatro, se formula el proyecto de aula que considera los 5 elementos de la

estructura dramatica (conflicto, personaje, accion, contexto y texto), expuestos por Raul

5 En adelante, enunciadas como ‘las profesoras’, de acuerdo al rol que asumieron para las participantes de la
clase de teatro en la FNA.

6 Profesionales de distintas ramas del conocimiento, encargados de velar por el cuidado de los menores en el
internado.

" En el internado se encuentran 62 menores, de las cuales la mayoria son del sexo femenino, siendo
aproximadamente el 85% (calculo de las investigadoras).
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Serrano (1986), como lo primordial para entender la practica teatral. Para la seleccion de los
contenidos axioldgicos a movilizar, se tiene presente lo propuesto por Ximena Valdés y
Antonia Cepeda (1992), y fueron los juegos dramaticos desde José Cafias (2009) la estrategia

didactica seleccionada para movilizar ambos contenidos.

Toda la metodologia para desarrollar las clases, se sustenta desde la pedagogia del amor,
por lo que se hace necesario pensar cuidadosamente como realizar los gestos docentes y
también los formatos que estan presentes en el proceso, por supuesto sin olvidar que se regian

bajo un marco institucional.
A continuacion, se presentan algunas de las propuestas realizadas:
En los gestos docentes.

Retomado desde la teoria de situaciones didacticas de Guy Brosseau (1998), se
piensan los gestos docentes asumidos por las profesoras desde la pedagogia del amor de

la siguiente manera:

Definicion: El saludo y recibimiento de la clase se piensa a partir de gestos calidos
y cercanos a las participantes (ejemplo: chocar las manos o los pufios). Es importante
antes de iniciar, escuchar como estan y a partir de eso tomar acciones como ‘La caja de la
tristeza’ (ejercicio de meditacion guiada para reconocer y tramitar emociones como la

tristeza o la rabia).

Regulacion: En el caso de que el grupo no tenga la disposicion para participar
durante la clase, se realizan ejercicios breves de meditacion, que permiten regular las
emociones de todas las participantes y asi al estar mas tranquilas, desarrollar lo planeado.
Si por el contrario es una sola participante la que no aporta a la construccion de la clase,
una de las profesoras hablaba tranquilamente con ella, la escucha y llegan a acuerdos. El

contacto y acercamiento con las participantes, es primordial para regular.

Devolucion: Aunque la escucha y la aceptacién, son cualidades presentes en todos
los gestos docentes, en este particularmente se hacen de vital importancia, ya que los
aportes de las participantes son valiosos y en el caso de estar equivocadas 0 necesitar una

guia se realizan colaboraciones, desde las profesoras, para potenciar mas que para juzgar.

Institucionalizacion: Este gesto se da en su mayoria en el momento de cerrar los
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encuentros, por lo que se realiza desde el circulo de la palabra. Se reflexiona y aclara lo
pertinente en relacion al contenido trabajado. Adicional se presta atencion a las molestias

0 propuestas de las participantes respecto a la clase y las profesoras.
En los formatos.

Desde la Licenciatura se proponen formatos para que la recoleccion de informacion
durante la labor docente sea mas organizada y permita la reflexion profunda. Estos fueron
tenidos en cuenta, pero se hizo necesario ajustarlos a la practica que desarrollaron las

profesoras asi®:
Planeacion de clase

-Disposicidn y autoreconocimiento, que como su nombre lo indica, es el momento en el que
las profesoras exploraron distintos entrenamientos actorales para que las participantes entraran
en disposicion a la clase y ademas les permitiera encontrarse con su cuerpo, sus habilidades y
debilidades.

-Tiempo fuera, momento en relacion al funcionamiento del internado en el que se le da a los
menores el refrigerio de la mafiana. Para hacerlo parte de la clase, se hace una reflexion

conjunta sobre el significado y la importancia de comer en grupo.
-Aprender jugando, fase en la que se movilizan los contenidos desde los juegos dramaticos.

-Circulo de la palabra, que se realiza como momento de reflexidn e institucionalizacion,
haciendo referencia a los gestos docentes. Se planearon en el proyecto de aula 20 encuentros
(anexos 1y 2), de los cuales 8 se encontraban bajo el convenio con la universidad y los demaés,
se lograron con autorizacién de la fundacion. El espacio fisico para desarrollarlos fue
inicialmente la ludoteca, los miércoles en el horario de la mafiana y luego uno de los salones

usados para hacer tareas, cuando las clases pasaron a ser los sdbados por la tarde.

8 Para comprender los cambios realizados, se hace pertinente revisar en los anexos, los formatos
propuestos desde la Licenciatura y modificaciones que las profesoras realizaron a los mismos en
companiia de la tutora de practica Sirley Martinez.
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El primer encuentro, organizado se

lleva acabo junto a la tutora de

préctica, el cual tiene como objetivo

motivar e invitar a los nifios y jovenes
del internado a participar en las clases
de teatro, ya que se considera
relevante que su asistencia fuera

voluntaria.

‘Pepa SinLey’ y sus ayudantes

‘Luz Clarita’ y ‘Patty’, personajes

representados por la tutora y las

profesoras, hicieron una presentacion

lHustracion 1. Personajes de la representacion ‘Pepa SinLey’,
construidos por las docentes en formacion y tutora de practica,  sobre los tipos de actores y el

utilizado como primer acercamiento a la poblacion. Mayo 15,
2019. Revisar experiencia en la pag. 35 entretenimiento riguroso que deben

tener los que se dedican a hacer teatro.
Esta actividad cumple con su propdsito, el grupo inicia con 20 participantes® con un rango

de edad entre los 8 y 17 afios.
4.2 La clase de teatro como espacio seguro para sery crecer.

Desde la pedagogia del amor fue de vital importancia que las profesoras planearan muy
bien el espacio de clase, fundamentalmente para hacerlo un lugar seguro en el que las
participantes sintieran que eran escuchadas sus opiniones, pensamientos, emociones y ademas
fueran tomadas en serio tanto en la clase, como por fuera de ella y asi, se sintieran apreciadas
y valoradas genuinamente.

La construccion de un espacio seguro, solo fue posible a partir del entendimiento por parte
de las profesoras acerca de las necesidades y expectativas de las participantes con la clase de
teatro. Para lograr esto, se pasé en primer lugar por un momento de escucha, a través de
circulos de la palabra donde las participantes hicieron parte activa en la construccién de las
propuestas de clase, desde sus intereses de aprendizaje, ademas de sus aportes para las claves

9 Por seguridad y cuidado, a todos se les ha cambiado el nombre
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de armonia y poco a poco la evidencia de sus necesidades emocionales, como el ser

escuchadas sin prejuicios®?,

Cuando los estudiantes contribuyen y participan en un aula de disciplina con amor,
encuentran que tienen la habilidad para cambiar las cosas y experimentar un sentido
de pertenencia a través de la participacion. (...) es mas facil para los estudiantes
entender que los profesores se interesan por ellos y por sus problemas y que sus

contribuciones son valoradas. (Nelsen y Lott, 2007, p.61).

Todo lo anterior s6lo pudo ser posible, desde la generacion de lazos de confianza entre las
participantes, las profesoras y el espacio de clase. En un primer momento, las participantes se
mostraban bastante reticentes e incrédulas ante la clase de teatro y por ende ante las
profesoras. Debido a las condiciones de cada nifia, ya sea abuso, maltrato intrafamiliar o
abandono, se esperaba que no depositaran su confianza desde el primer momento, si no que
era necesaria la existencia de un proceso gue evidentemente conllevaria tiempo para lograr, lo

que se convertiria en uno de los principales retos de la clase de teatro.

Para lograr un espacio seguro, las profesoras abordaron dos, de las siete habilidades y

percepciones significativas propuestas por Nelsen y Lott (2007):

e Percepcion de capacidad personal: ‘Soy capaz’, donde las profesoras
generaron un espacio seguro de clase desde la experimentacién del aprendizaje
y el comportamiento por parte de las participantes, sin juicios sobre su éxito o
fracaso.

e Juegos de disposicion: sesiones de yoga, danza, masajes conjuntos,
entrenamiento corporal (trotar, abdominales, sentadillas, jugar futbol)*. En
esta fase las participantes exploraban sus capacidades, lo que se les dificultaba
y no hacer, cuéles eran sus limites, en qué sentian que tenian mas destreza y en
qué no, ademas de reconocer su capacidad de trabajar en equipo.

e Juegos de improvisacion: a través de textos mediadores como cuentos, donde
las participantes exploraron su cuerpo y su voz desde el juego de

representacion. Uno de los cuentos fue: Invitacion a la fiesta del Gran Gorila

10 |_as actividades propuestas se evidenciaran con mas amplitud durante el desarrollo del capitulo.

11 Durante el proceso se reflexiond sobre las distintas formas que podia entrenarse el cuerpo y la voz, asi las
profesoras llevaban propuestas para la fase de disposicion pero las participantes también llevaban las suyas. En
cada encuentro se hizo una actividad distinta teniendo en cuenta las propuestas de las participantes.
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de gloria Baena (2003), donde cada participante representd un animal y
explord la voz y el cuerpo del mismo. Primero fue un trabajo de exploracion
individual y en un segundo momento se articulaba con las exploraciones de las
demas y asi se construian escenas. Otra forma fue a traves de juegos de
improvisacion propuestos por Keith Johnstone (1990), donde se aprendia
sobre contenidos disciplinares de la improvisacion a través de juegos (estatus,
habilidades narrativas, PROL, espontaneidad, méscara).

e Reconocimiento de habilidades propias: estas actividades estaban
direccionadas a animar a las participantes a compartir sus mayores
habilidades. Se les pedia que preparan pequefias presentaciones sobre lo que
mas les gustaba hacer y en lo que mas se sintieran comodas, las participantes
preparaban muestras donde, cantaron, bailaron, pintaron, jugaron fatbol,

hicieron titeres, dibujaron y actuaron.

1. Percepcion de importancia en las relaciones primarias: ‘Contribuyo de manera
significativa y soy verdaderamente Uti/ a la sociedad’, donde se les brindé a las
participantes la experiencia de ser escuchadas respecto a sus sentimientos,
pensamientos e ideas en pro de potenciar la confianza en si mismas para aportar no
solo al espacio de clase, sino en otros espacios que frecuentan en su cotidianidad. Este
aspecto se trabajo dentro y fuera de clase, dentro de la clase a través de los circulos de
la palabra que se hacian al iniciar y finalizar los encuentros y fuera de clase, en los
espacios de compartir la comida o simplemente cuando las participantes deseaban
hablar y compartir algo con las profesoras.

Ademas, para posibilitar lo anterior, las profesoras tuvieron en cuenta en la construccion
de su rol docente, 3 de las llamadas ‘Barreras y estimulos’ propuestas también por Nelsen y
Lott (2007): 1. Apreciar la singularidad; 2. En lugar de dar 6rdenes, motivar y 3. En lugar de

recurrir a adultismos, respetar.

Primera fase IAPEE dentro de esta categoria: Diagndstico
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Para la fase diagndstica y como primer acercamiento a las participantes, las profesoras
recurrieron a una primera estrategia: dejar la claridad que las clases de teatro no eran

obligatorias y que podian inscribirse todas aquellas que quisieran ser parte del proceso, con

esto se rompio la barrera de ‘dar 6rdenes’ y \

se reemplazo por el estimulo ‘invitar-

motivar’ propuestos por Nelsen y Lott
(2007).

Para que las participantes se animaran a

tomar la decision, las profesoras las

lustracion 2. Representacion por parte de las docentes en
formacion en el primer encuentro con las nifias de la
fundacion Nifios de los Andes, mayo 15, 2019

invitaron a la clase de teatro, desde una
representacion teatral, llamada ‘Pepa sin
ley’ donde representaron los diferentes tipos de actores y actrices que existen y como los del
teatro eran muy interesantes e integrales ya que tenian un manejo de su cuerpo y su voz
debido a entrenamientos constantes que reforzaban su disciplina; su capacidad de estar en el
aqui y el ahora ya que sus presentaciones eran en vivo y en directa; también su libertad de
crear e investigar para hacer mas potente su personaje. La representacién tenia como objetivo
motivar a las participantes a hacer parte del proceso. Al final, se inscribieron 3 nifias, 2 nifios,

13 adolescentes mujeres y 2 adolescentes hombres, para un total de 20 participantes.

La segunda estrategia, (ya con las participantes inscritas) fue, lo que Nelsen y Lott (2007)
denominan, ‘Apreciar la singularidad’, para ello, se les propuso, que cada una se presentara
desde un gesto corporal y vocal que seria su sello personal durante el proceso. Cuando se
presentaron se notd que habia mucha timidez para decir sus nombres, y ain mas timidez para
darle un movimiento y un sonido. A partir de esta propuesta se trabajo lo que Nelsen y Lott
(2007) denominan Percepcion de capacidad personal: ‘Soy capaz’, donde lo primordial fue
brindarles a las participantes la seguridad de que sus propuestas eran muy importantes para la

construccion de la clase de teatro.

La mayoria de los gestos eran pequefios y las voces sonaban muy bajas, 3 participantes en
particular estuvieron muy reticentes: Samanta, quien se paré al lado de una columna con los
brazos cruzados y con una ceja levantada, decidié decir su nombre levantando los hombros;
Sol utilizé un gesto desafiante con las manos y la mirada para acompafiar su nombre y Lucia
no realiz6 ningun gesto. (Comunicacion personal. Diario de campo, Daniela Celis, 15 mayo
2015).
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A partir de los gestos que acompariaban los nombres, las profesoras pudieron notar 2
elementos importantes para el diagnostico: primero, el temor que las participantes tenian de
exponerse ante las demas que fue demostrado desde sus tonos de voz y la timidez de cada
gesto corporal; y segundo, la reticencia que mostraron 3 participantes en concreto ante la

clase de teatro y las profesoras.

Teniendo en cuenta a Nelsen y Lott (2007) y la ‘Percepcion de importancia en las
relaciones primarias: ‘Contribuyo de manera significativa y soy verdaderamente util a la
sociedad’, las profesoras propusieron la tercera estrategia, que consistio en construir las
claves de armonia de manera conjunta (participantes y profesoras) para el espacio de clase.
La intencion era que cada participante aportara desde sus necesidades a la construccion de las

claves y asi desde un primer momento generar un espacio de escucha y participacion.

Las claves de armonia o contracto didactico se construyd en el primer encuentro a través
de un circulo de la palabra, después de que cada participante se presentara. En un primer
momento las profesoras les hicieron preguntas sobre qué propuestas tenian para el espacio de
teatro y las participantes guardaron silencio, asi, para posibilitar la participacion de todas, las
profesoras, empezaron por proponer tres claves basicas: ‘’respetar la palabra porque todas
tenemos cosas importantes que decir y merecemos ser escuchadas; tratarnos con cuidado y
con respeto desde la palabra hasta la accion; comprometernos con la clase de teatro porque
cada presencia es importante’’. (Comunicacion personal. Diario de campo, Daniela Celis, 15
mayo 2019). Cuando las participantes hicieron sus aportes, expusieron las reglas que
aprendieron en el internado: <’Aprovecha las oportunidades que la vida te da; mi cuerpo el
templo de vida; el poder de la palabra amorosa; rompiendo tus cadenas; dar sin esperar
recibir; siembra la semilla correcta; toma decisiones acertadas para tu vida; ama la

naturaleza’’ (Comunicacion personal. Diario de campo, Daniela Celis, 15 mayo 2015).

Las profesoras les hicieron preguntas sobre cémo cada clave que propusieron aportaba a
la clase de teatro y las participantes no respondieron. Asi, se evidencio que las participantes
tendian a repetir casi de forma automatica lo que habian aprendido en la casa. Tenian la
posibilidad de proponer claves que ellas sintieran que necesitaban para la construccion de la
clase y por el contrario repitieron las que ya conocian. Si bien, no eran claves de armonia
ajenas a ellas, parecia que no habia una concientizacion de como cada clave le aportaba a

su proceso formativo, es decir que sus posibles normas de vida aunque son importantes se
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habian convertido en formalidades automatizadas. Este fue, otro elemento que se sum¢ al

diagnostico.

Posibles normas de vida, que pueden ser importantes, pero pueden convertirse en

formalidades automatizadas discursos aislados y vacios

La cuarta estrategia, para generar un espacio de clase seguro, consistié en una propuesta
de saludos particulares (chogue de pufios, choque de palmas, choque de caderas, apreton de
mano), donde las participantes elegian de qué manera querian saludar a las profesoras
cuando llegaban a la clase, y existio la flexibilidad para que esos saludos fueron cambiados
de acuerdo a los gustos de las participantes. Esta estrategia responde al elemento ‘Apreciar
la singularidad’, pero, ademads, a lo que Nelsen y Lott (2007), denominan la barrera del
adultismo, reemplazado por el estimulo del respeto. Es decir, que a los nifios hay que
tratarlos como nifios, teniendo en cuenta su edad y su personalidad, por eso, en este espacio
incluso los saludos se propusieron a través del juego, que era la manera mas acertada de

acercarse a las participantes.

La fase diagnostica dentro de esta categoria, estuvo fundamentalmente centrada en el
primer acercamiento entre las profesoras y las participantes, por eso, los primeros

encuentros fueron determinantes ya que permitieron los siguientes hallazgos:
Lo potente por desarrollar para generar un espacio seguro:

1. El invitar/motivar en lugar de obligar, funciond en un primer momento para que las
participantes hicieran parte de la clase de teatro, pero también funciond en el
desarrollo de los encuentros, cuando las profesoras se involucraban en los ejercicios
y los hacian con las participantes.

2. Los nombres acompariados de los codigos, las claves de armonia y los saludos
individuales, que se enmarcan en la ‘Percepcion de importancia en las relaciones
primarias: ‘Contribuyo de manera significativa y soy verdaderamente util a la
sociedad’ (Nelsen y Lottt, 2007), funcionaron en la potenciacién de la
autoconfianza en las participantes, en la medida que debian ser parte activa en la

construcciéon de la clase de teatro, desde sus propios aportes.

Puntos a trabajar con las participantes: demostraron temor de ser expuestas, estaban
reticentes con las profesoras y la clase de teatro, repetian de forma automatica las reglas.
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Segunda fase IAPEE dentro de esta categoria: Reconstruccion

Para la construccion de un espacio seguro, en la fase de reconstruccion, fue necesario
recurrir a estrategias que permitieron fortalecer la relacion entre las profesoras y las
participantes. Primero, para solventar la evidente reticencia por parte las participantes hacia
las profesoras y la clase de teatro y segundo porque a través de la generacién de lazos de
confianza, las participantes se sintieron mas tranquilas y seguras de aportar al espacio,
permitiendo asi, el fortalecimiento de la autoconfianza y la reflexion constante de los

aportes para la clase.

La primera estrategia en esta fase, para generar un espacio de clase seguro, fue retomar
y fortalecer el Invitar/motivar. Las profesoras descubrieron que cuando ellas participaban
de todos los ejercicios propuestos durante el espacio de clase, las participantes se
motivaban a hacerlo también, desde el saludo inicial, los calentamientos, los juegos
escénicos, hasta las reflexiones. Las participantes demostraban mas tranquilidad y

confianza al participar cuando veian que las profesoras lo hacian, funcionaban como un

referente.

[lustracion 4. Improvisacion del cuento ‘Invitacion a la llustracién 3. Calentamiento con el juego Twister
fiesta del Gran Gorila’, donde se evidencia la participaci('m entre docente en formacion y participantes_
en escena de la docente en formacion, en pro de motivar a
las participantes.

La segunda estrategia fue generar espacios de conversacion y socializacion entre
todas las participantes y las profesoras dentro y fuera del espacio de clase, para ello, el
refrigerio, denominado dentro de las planeaciones como ‘Tiempo fuera’, por consenso se
decidié tomar de forma conjunta como grupo de teatro. Para ello, se hizo una reflexién
sobre comer en grupo, la importancia de alimentar bien el cuerpo, el alma y las emociones.

Este espacio cotidiano de compartir la comida, permitio que las participantes empezaran a
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contarles a las profesoras sobre sus intereses, suefios e incluso su pasado. Si bien, en la
clase misma se podian dar estos espacios, hablarlos en la cotidianidad reforzo el

acercamiento entre las participantes y las profesoras.

A medida que el proceso iba avanzando, se fortalecieron los lazos afectivos como grupo
de teatro. En medio de generar un espacio donde ellas se sintieran seguras, se acudio en
recurrentes ocasiones a la accion de sentarse a hablar con ellas y realmente escuchar lo que
tenian por decir, ya fuera en grupo o particularmente con cada una. Al ser dos profesoras,
se facilité poder darles un espacio de exclusividad.

Algo ha sucedido y no sabemos en qué momento paso. Al llegar a la casa, antes de
cada encuentro, las participantes se acercan a nosotras para contarnos lo que les ha
pasado en la semana. Las noticias buenas, las malas, todo. Si fuera por ellas, nos
sentariamos todo el rato a dialogar sobre sus aventuras en el internado y en el
colegio, De hecho, cuando hacemos el circulo inicial del encuentro y preguntamos
coémo estan, las respuestas superan el ‘bien’, para dar paso a una larga narrativa que
se comparte con todas. (Comunicacién personal. Diario de campo, Daniela Celis, 19
junio 2019).

En la medida que se fortalecieron los lazos de confianza como grupo de teatro, las
participantes demostraron mas seguridad con sus aportes en la clase, ya querian ser
escuchadas y por eso en las claves de armonia, por ejemplo, en cada encuentro proponian
las que ellas necesitaban: no burlarse de los ejercicios de las compafieras, no pisarse los

zapatos, escuchar cuando alguna esté hablando, entre otras.
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La tercera

| estrategia se
planted desde lo
| que Nelseny
Lott (2007)
denominan:

Percepcion de

capacidad

personal: ‘Soy [lustracion 6 Andrea y Natalia,

compartiendo con el grupo de teatro lo

capaz’, donde se  que més le gusta hacer, en una clase de
habilidades propias.

-_ [l -
lHustracion 5 Lena compartiendo con el
grupo de teatro lo que mas le gusta
hacer, en una clase de habilidades

propias. buscé potenciar
aun mas la singularidad de cada participante a través de un ejercicio en el que cada una
compartié con el grupo, la habilidad de si misma que mas la hacia sentir orgullosa. Este
encuentro fue muy fructifero ya que se descubrid en cada una, caracteristicas que no se
conocian. La clase de teatro entonces quedd conformada por participantes: cantantes,
bailarinas, titiriteras, payasas, futbolistas, dibujantes y compositoras. Pero, ademas, fue
sorpresivo para las profesoras, la seguridad con la que cada participante pasé a mostrar su

gjercicio, incluso habia participantes que querian pasar mas de una vez.

Sol, la participante que en el primer encuentro hizo un gesto desafiante con sus brazos y
su mirada, pidio ser la ultima en pasar. Su ejercicio fue una partitura de movimientos donde
demostro la gran flexibilidad corporal que poseia. Todas las demas participantes se
mostraron sorprendidas. Resulta que Sol, nunca le habia mostrado a nadie lo que podia
hacer con su cuerpo, su primera vez fue ahi con el grupo de teatro, al finalizar el encuentro

agradecio por ello.
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La cuarta estrategia dentro de esta etapa, consistio en fortalecer lo que se propuso en el
diagnostico como: ‘Percepcion de importancia en las relaciones primarias: ‘Contribuyo de
manera significativa y soy verdaderamente util a la sociedad’, con el replanteamiento de
las claves de armonia, pero, ademas, se les asigno a las participantes la labor de elegir la
forma en la que querian realizar la fase de disposicidn, en el encuentro venidero donde la
intencion inicial era entender las diferentes formas que se puede entrenar el cuerpo y la voz.
Ellas se ponian de acuerdo y les manifestaban a
las profesoras su propuesta: danza, trotar, hacer
abdominales y sentadillas, cantar, jugar futbol,

entre otros.

En uno de los encuentros por peticién de las
participantes, las profesoras hicieron la fase de

disposicién con danza, hubo mucha energia que

al final desembocd en bastante desorden. Para P
] ) ., lustracion 7 Clase de meditacion en pro de la
canalizar toda la fuerza, se hizo una sesion de regulacion de emociones (las participantes estan
dormidas).

yoga y meditacién, en la cual las participantes

se quedaron dormidas.

Maés adelante, en el break Alexander Quinche, el psicologo que las acompafia en
diferentes actividades, nos dice que ese es un acto de confianza enorme que las
participantes nos estan demostrando, ya que debido a sus contextos no es facil para
ellas quedarse dormidas cerca de cualquier persona o situacion ya que casi todo para
ellas representa peligro, ‘Que las participantes se durmieran con ustedes, es el voto
mas grande confianza que les estan dando, ellas solo se duermen, donde se sienten
seguras’. (Comunicacion personal. Diario de campo, Carolina Patifio, 29 mayo
2019).
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No solo ocurrio la primera vez. A medida que iban avanzando los encuentros, las

participantes pedian el espacio de meditacion cuando se sentian muy tristes o cansadas y en

todos los casos, se quedaron dormidas.

lustracion 8 y 9 Meditacion en pro del reconocimiento y regulacion de emociones a partir de la respiracion.

Todo lo anterior permiti6 evidenciar que la generacion del espacio seguro se logro,
desde el fortalecimiento de los lazos de confianza entre las participantes y las formadoras.
A medida que fue avanzando el proceso, las participantes se mostraban mas seguras de
ellas mismas en las representaciones; acudian a las profesoras para contar cada detalle de su
dia a dia; y, ademas, empezaron a ser parte en la toma de decisiones de la clase, como las

claves de armonia, los calentamientos de las siguientes clases, los temas a tratar, etc.

La relacién de afecto y de escucha entre las participantes y las profesoras, posibilitd que
la clase de teatro se convirtiera en un espacio donde se reflexionaba acerca de las
emociones y donde las mismas, podian ser canalizadas. Se priorizé lo que en palabras de
Valdés y Cepeda era de suma importancia en el trabajo con poblacion vulnerable: “’ (...)
ofrecerles posibilidades para reconocer y expresar sus sentimientos, pensamientos y
opiniones de modo que se sientan acogidos y valorados y puedan experimentar el sentirse

capaces de hacer, de crear, de expresar’’. (Valdés y Cepeda, 1992, p.56).

Por sus contextos, las participantes solian tener constantes caidas en el estado animico y
el grupo de teatro se convirtié en un espacio de socializacion sobre lo que sentian, lo cual
posibilito lo que en la inteligencia emocional se le llama: percibir y comprender las

emociones. (Mayer, Salovey, 2007).

Las participantes los dias sdbados recibian visitas de sus familias y cuando debian
despedirse era realmente muy duro a nivel emocional para ellas. La clase de teatro
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empezaba justo después de las visitas, asi que era comun que las participantes llegaran
llorando 0 muy bajas de &nimo. En el inicio de la clase se daba el espacio para hablar sobre
las emociones del momento y se hacia un ejercicio llamado: ‘la caja de las emociones’,
donde cada participante nombraba sus emociones y dejaba en la caja todas esas que le

agobiaban en ese momento y al final decidia si la iba a volver a recoger.

Sucedio en varias ocasiones que las participantes llegaban de muy bajo animo a la clase

y después salian mucho mas tranquilas, como es el caso de Summer:

Era sdbado de visitas, a las participantes les costd mucho despedirse de sus papas.
Estaban muy tristes, en especial Summer, que no queria soltar a su papay a su
hermanito. El ambiente se sentia muy bajo de &nimo. Algunas se quedaron en el
salon apartadas mientras los demas participaban en la actividad y otras prefirieron
no ir, como Summer. Cantamos ‘Tiburén a la vista’*? para disponer el cuerpo y la
voz y el grupo le dirigia los pasos de baile a las que estaban sentadas. Con ese juego
entre ellas, lograron animarlas y hacer que participaran también. En el momento de
montar escenas, uno de los grupos pidi6 la presencia de Summer para poder
ensayar. Aungue ella no se sentia bien para estar ahi, expresé su decision de asistir
para no dejar abandonado el compromiso con sus compafieras. Al finalizar la clase,
después de ver escenas muy divertidas, todas las participantes, incluso Summer,
salieron llenas de carcajadas. (Comunicacion personal. Diario de campo, Carolina
Patifio, 31 agosto 2019).

La generacion de un espacio seguro, construido desde el afecto, no solo posibilité que
las participantes se sintieran en la confianza de hacer teatro, si no que pudieran expresar sus
estados de animo y buscar soluciones para mejorarlo. Como cuando pedian momentos para
meditar, momentos para trotar y gastar la energia, cantar en equipo para sentirse mejor o

pedian el espacio con una de las formadoras para hablar sobre algo que les sucedia.

En la reconstruccion se dieron los siguientes hallazgos:

12 Tiburén a la vista es una cancion sencilla que va acompafiada de una partitura de movimiento que funciond
durante varias sesiones para animar a las participantes a empezar la clase de teatro. *’Tiburoén, tiburdn,
tiburén a la vista, bafiista, bafiista. Tiburoén, tiburon e va a coger, de mi pellejo no va a comer. Sal del agua
mujer y ven conmigo a bailar que el tiburén te va a comer”’.
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1. Se descubrid que la representacion por parte de las profesoras dentro del espacio de
clase, funcionaba muy bien en cada encuentro. Cuando las participantes veian a las
profesoras en escena, sentian que tenian un referente y esto funcioné como
movilizador para animarlas a participar, (invitar, motivar).

2. Los gestos con los nombres se recordaban clase a clase y cada vez empezaban a ser
MAas expresivos, Mas sonoros e incluso mas alegres: ’Hoy Samanta (la misma nifa
de los brazos cruzados y la ceja levantada en el primer encuentro), dijo su nombre
junto a su gesto que era levantar los hombros, sonriendo, con los 0jos muy abiertos
y el cuerpo notablemente relajado’” (Comunicacion personal. Diario de campo,
Daniela Celis, 29 mayo 2019).

3. Las claves de armonia ya no eran nombradas como lo habian memorizado en la
casa. Empezaban a surgir nuevas como: no pisarnos los zapatos, no jalarnos el

cabello, no empujarnos, no gritarnos, no reirnos de las compafieras.

4. Los saludos no eran solo los propuestos por las profesoras, ‘’Retomamos nuestro
saludo planteado el encuentro anterior (pufio, choque de palmas, choque de caderas,
agitar las manos) y las participantes empiezan a proponer nuevos. Nos saludan con
abrazo, con beso en la mejilla o0 combinando uno o mas saludos’’. (Comunicacion

personal. Diario de campo, Carolina Patifio, 29 mayo 2019).

5. Laclase de teatro como lugar seguro para ser y crecer, se convirtio en un lugar
donde se podian expresar libremente las emociones y encontrar apoyo para darles

manejo.
Tercera fase IAPEE dentro de esta categoria: Evaluacion

La evaluacion, dentro de la investigacion permite evidenciar las transformaciones que se

lograron a través del proceso.

Hay un caso en especifico que permite evidenciar la transformacion lograda a través de

las fases en esta categoria de analisis. —EI proceso de Lucia-.

En la fase diagndstica nombramos a Lucia, la nifia que no quiso realizar ningun gesto.
La actitud de ella se caracterizaba por ser a la que no le gustaba casi nada, hacia mala cara,
se mostraba inconforme con casi todos los ejercicios propuestos, peleaba y amenazaba a
otras participantes con golpearlas en los dormitorios. Sin embargo, habia algo muy
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particular en ella y es que nunca falté a una clase de teatro. A veces su actitud se sentia
como si retara a las profesoras por su forma de mirarlas y hablarles, sin embargo, siempre
fue constante con su asistencia. La actitud por lo general fue agresiva, hasta que se tuvo la
oportunidad de entender que no era agresividad, sino una actitud de defensa:

Hoy llevamos guiones impresos de la obra El Burgués Gentilhombre con la
intencion de hacer lectura dramatica entre todos. La sorpresa fue muy grande para
Caro y para mi al descubrir que las participantes tienen problemas con la lectura (no
hay fluidez, ni comprension lectora), pero la situacion llegd a ser mas increible
cuando Lucia (13 afios) se acerco a mi para decirme que no iba a leer su personaje.
Ella durante el transcurso de los encuentros ha sido la que mas tiene tendencia a
querer sabotear el proceso, asi que al decirme eso no sabia si estaba bromeando o lo
decia en serio. Me aclaré con los 0jos aguados que se encontraba validando y estaba
en segundo de primaria. Al comprender su situacién le propuse que yo leia su
personaje y ella debia estar muy atenta para que en el momento de montar las
escenas tuviera claro que debia hacer. Acepto y asi lo hicimos. Pero no solo se
quedd expectante, repetia los textos que yo iba leyendo (Comunicacion personal.

Diario de campo, Daniela Celis, 04 agosto 2019).

Lucia intentaba ocultar su vulnerabilidad por medio de un comportamiento rudo y
distante. Cuando ya no tuvo nada mas que ocultar, su proceso se catapulto, no solo en su
relacion con las compafieras, la clase y las profesoras, si no escénicamente; se conocié su
sonrisa verdadera (ya no la que expresaba burla); empez6 a mostrar mas interés por cumplir
los acuerdos de clase; empez6 a tener mas cercania con sus compafieras e incluso un par de

encuentros dejo ver su llanto cuando las profesoras le dijeron que era muy fuerte y capaz.
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Aun al final le costaba un poco creer en ella y salir a escena. En las dos presentaciones
que se hicieron cuando era su turno de entrar, decia que no queria hacerlo, que no iba a
poder, sin embargo, a pesar de su
temor lo hacia, entraba a escena. Ya
no eran las profesoras motivandola a
hacerlo, eran sus propias
compafieras impulsando a que
saliera a escena porque sabian lo
bien que hacia su papel. Cuando
acabd la presentacion, Lucia pidio la

palabra y dijo: ‘Muchas gracias a

todos los que estan aqui, por

lHustracion 9 Muestra final del grupo 'Estrellas de los Andes' .
con familias y formadoras. dejarnos mostrarles nuestros

talentos’.

El encargado del area psicosocial de la fundacion en medio de una conversacion, donde
se hablaba acerca de la progresion en la actitud de las participantes durante los encuentros,
dijo: “Las participantes no van a su clase solo por el teatro, sino porque se sienten
queridas”. Esto permiti6 entender que es el afecto, lo que en este caso posibilitd que las
participantes se sintieran en un espacio donde podian estar seguras y tranquilas de mostrar
quienes son, lo que piensan, de lo que son capaces y lo que sienten realmente. Esa
sinceridad se ve evidenciada, ademas, en lo importante que se convirtié para ellas, avisar
cuando no querian estar en la clase. En un inicio cuando no estaban dispuestas a llegar al
salon, se escondian para que las profesoras no tuvieran la oportunidad de acercarse a
preguntar por qué no iban a asistir, cuando entendieron que no iban a ser reprendidas,

tenian la confianza de acercarse e informar acerca del motivo de su ausencia:

Para cerrar el proceso, se hizo un circulo de la palabra con las participantes, sus familias
y las profesoras, donde se hablé acerca de lo sucedido en la clase de teatro, durante los 4
meses de proceso. Las participantes estaban emocionadas hablando y dando
agradecimientos a todos en general, las manos levantadas eran muchas, todas tenian algo
que decir, en cambio los padres no se atrevian a tomar la palabra. A medida que fue
avanzando el encuentro y de ver a sus hijas contar experiencias, poco a poco se animaron a

hablar y decir algo que querian 0 mas bien necesitaban. La mama de Luz, por ejemplo:
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“Pues no sé, a mi hija... A mi hija le pido perddn, perdon de corazén, desde el alma,
desde el espiritu, por haberla alejado de sus hermanas, por haber fallado como
mama. Estoy dispuesta a seguir luchando para demostrarle que puedo y quiero
seguir cambiando por usted, y que como te dije el mismo dia, desde la primera vez
que te vi en mis brazos, eres el polo a tierra que necesitaba, y del que no quiero
jamas volverme a separar. Eres mi futuro y te amo.” (Comunicacion personal.

Diario de campo, Daniela Celis, 14 septiembre 2019).

Esto se lo dijo a Luz llorando. Fue conmovedor. Participantes, padres y profesoras
acompariaron el llanto. A partir de ahi, muchos padres querian decirle algo importante no
solo a sus hijas sino a otras participantes de la casa. Fue suficiente para los padres ver como
sus hijas estaban seguras de expresar sus sentimientos con el grupo de teatro, que poco a
poco se fueron animando a hacer lo mismo y el encuentro se convirtié en un intercambio de

palabras afectuosas, lagrimas, abrazos y muchos agradecimientos.

Desde un primer momento las
profesoras sabian que el generar un
espacio de clase seguro iba a
necesitar de un largo proceso. Fue
acertado al elegir estrategias que
potenciaran el acercamiento entre
profesoras y participantes, ya que
esto, fue lo que posibilito que la

clase de teatro se convirtiera en un

espacio donde las participantes se

llustracion 10 fotografia después de un ensayo, grupo 'Estrellas
de los Andes' y profesoras en formacion. sintieran seguras no solo de hacer

teatro si no de expresar sus pensamientos, emociones, ideas, miedos y suefios. La bdsqueda
constante siempre fue pensar en nuevas posibilidades que fomentaran aiin mas las
relaciones de confianza generada entre participantes y profesoras, sin embargo, mientras
esto sucedia, habia algo fundamental y ahora el potenciar también las relaciones de

confianza y escucha entre las mismas participantes, como se vera a continuacion.

4.3 Establecimiento de relaciones a partir de la escuchay el cuidado.
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Al llegar a la fundacion, en los primeros encuentros las profesoras pudieron evidenciar
algunos de los conflictos entre las participantes. Por un lado, la diferencia de edad ya
marcaba una tension entre el grupo, ya que los intereses eran diferentes; y, por otro lado,
los contextos de violencia o de calle de los que cada una venia, condicionaba también su
comportamiento. Es decir, que era comun encontrar que se maltrataran entre ellas

verbalmente e incluso se amenazaran con atentar fisicamente a las otras.

El manejo que se le da desde el internado a las situaciones de conflicto entre las
participantes, tiene que ver con el fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre

ellas, y es desde la clase de teatro que las profesoras deciden aportar a este proceso.

Como se veia en la categoria anterior, un espacio de clase seguro permite a las
participantes expresar sus sentimientos, pensamientos y emociones, pero, ademas, es un
lugar donde los errores y las equivocaciones son bienvenidas porque se acepta la condicion
de seres humanos que estan en constante cambio y aprendizaje. “’Un aula de disciplina con
amor es un lugar donde los nifios saben que esta bien cometer errores y aprender de ellos,
aprenden que pueden asumir la responsabilidad de sus errores porque no experimentan

culpa, vergiienza o dolor’’. (Nelsen y Lott, 2007, p.32).

Una de las claves de armonia de la clase, acufiaba a la comunicacion, donde se
incentivaba a las participantes a expresar todo lo que deseaban en el momento que lo
necesitaban. Eso permitié que poco a poco se fortalecieran los lazos de comunicacién en el
grupo. El espacio de clase fue un lugar donde estaba bien cometer errores, lo cual posibilito
la escucha, la reflexion de los comportamientos y, ademas, la resolucién de conflictos de
manera conjunta, donde ninguna era juzgada por sus acciones. Como se evidencia a

continuacion:

Nifios con conductas agresivas frecuentes, rechazados por sus compafieros por este
hecho, disminuyen la frecuencia de estas conductas en la medida que el grupo, por
una parte, es capaz de manifestarles su molestia y por otra, los acoge y los acepta.
(Valdés y Cepeda, 1992, p.61).

Es decir, que la prioridad, era permitir en el espacio de clase que las participantes no
solo se expresaran, si no que fueran escuchadas y tomadas en serio por las profesoras y
ademas por todas las participantes que hacian parte de la clase de teatro. Asi, los ejercicios

que se trabajaron para esta categoria tenian que ver con 2 habilidades que Nelsen y Lott
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(2007) denominan, significativas: el fortalecimiento de las Habilidades Intrapersonales,
donde se acompario el proceso de entendimiento de las emociones de cada participante; y el
fortalecimiento de las Habilidades Interpersonales, donde se prioriza la empatia y la
comprension de la otra, a través de ejercicios escénicos que las vinculara, o el trabajo en
equipo durante los encuentros. Lo anterior, siguiendo a Nelsen y Lott (2007) quienes

afirman que:

Un aula de disciplina con amor brinda una excelente oportunidad para el desarrollo
de las habilidades intrapersonales. Los jévenes parecen mas dispuestos a escucharse
unos a otros que a escuchar a los adultos. Al escuchar los comentarios de sus
comparieros, aprenden a comprender sus emociones personales y su
comportamiento. En un clima no amenazador, los jévenes estan dispuestos a
responder por sus acciones. Aprenden a separar sus sentimientos de sus acciones y
de los resultados de sus acciones. Pueden aprender que lo que sienten (célera) es
diferente de lo que hacen (golpear a alguien), y que, si los sentimientos son

aceptables, algunas acciones no lo son. (Nelsen y Lott, 2007, p.31).

El anterior planteamiento responde a lo que en la inteligencia emocional se le denomina

el reconocimiento y manejo de las emociones.

A continuacion, se podra evidenciar el proceso, fase a fase con las participantes en

cuanto al fortalecimiento de las relaciones entre ellas a partir de la escucha y el cuidado:
Primera fase IAPEE dentro de esta categoria: Diagnostico.

Cuando se empezd el proceso, lo primero que se hizo evidente fue la diferencia de edad
de todas las participantes. A la clase de teatro se habian inscrito participantes desde los 8
afios, hasta los 17, al ser casi 10 afios de diferencia los intereses de todas iban encaminados

hacia lugares distintos.

Las participantes entre los 8 y los 11 afios, querian jugar todo el tiempo. Por eso, los
juegos que se proponian clase a clase funcionaban mucho con ellas, aunque llegaba un
momento donde el juego se desgastaba y se dispersaban facilmente. Era comdn que
empezaran a jugar entre ellas o con los juguetes que estaban en la ludoteca (lugar donde se

hacia la clase). Con las participantes mas grandes, de los 12 a los 17, era mas dificil captar
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su atencidn desde el juego porque se sentian infantilizadas. Ellas estaban mas interesadas en

actuar.

Otro aspecto que se evidencié muy importante fue la rivalidad entre las participantes
por las edades. Habia una actitud de irritabilidad e impaciencia por parte de las mas grandes

hacia las mas pequefias y a su vez las pequerias, tendian a faltarle al respeto a las grandes.

Lleg6é un momento donde realmente era dificil encontrar un equilibrio en el grupo,
habia recurrentes disgustos y faltas de respeto entre ellas, por mas que se intenté mediar.
Entonces, las profesoras consideraron dividirlas de acuerdo a las edades en dos subgrupos
porgue realmente era insostenible, por un lado, la relacion entre ellas y por otro lado el

manejo del grupo, era muy dificil regular.

Cuando las profesoras empezaron a notar las tensiones que existian entre las
participantes no sabian como regular las situaciones ni de qué manera intervenir. Desde la
pedagogia del amor no se habian planteado cuél podria ser la forma mas acertada de hacer
un llamado de atencion sin acudir al regafio, pero tampoco sin permitir la permisividad.
Todo esto desembocaba en un mismo punto: no habia escucha en general dentro del espacio
de clase, ni entre las participantes, ni entre las profesoras y las participantes.

La fase diagnostica permitid evidenciar dos situaciones puntuales que debian ser parte
de la reconstruccién: 1. La forma en la que se relacionaban las participantes, y 2. La

regulacion del grupo por parte de las profesoras.
Segunda fase IAPEE dentro de esta categoria: Reconstruccion.

La reconstruccién estuvo fundamentalmente direccionada en dos vias: desde la
pedagogia del amor, las profesoras debian plantear la manera mas acertada de regular y el
planteamiento de estrategias que permitieran mejorar las relaciones existentes entre las

participantes.
Decir ‘no’ también es amar.

El espacio de clase no estaba funcionando, en primer lugar, porque no habia una
regulacion efectiva por parte de las profesoras que permitiera movilizar la escucha en el
grupo. Las profesoras en medio de asumir su rol docente desde la pedagogia del amor, no

sabian como debian hacerse los llamados de atencién para que no fueran violentos ni
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impositivos. Ya habia pasado en los primeros encuentros, que una de las profesoras no fue
asertiva en su forma de regular al grupo ya que recurrié al regafio y para que esto no
sucediera de nuevo y sin saber como regular, las profesoras empezaron a ser permisivas o
pasar por alto determinadas situaciones de tension, en el espacio de clase, como gritos entre
las participantes; ofensas verbales; no decian nada cuando las participantes tenian una mala
actitud en clase o cuando jugaban con elementos que no hacian parte de las propuestas
Ilevadas para el espacio. Esta situacion durd aproximadamente tres encuentros (fase

diagndstica).

Ya un poco en crisis con la situacion empezaban a surgir reflexiones en torno al como
se podria regular desde la pedagogia del amor y es la tutora de esta investigacion quien

dice: ‘El amor sabe decir que no’.

Teniendo en cuenta lo anterior la primera estrategia que utilizaron las profesoras fue
que en cada situacion de tension se convocaba a un circulo y se recordaban en conjunto las
claves de armonia planteadas para el espacio de la clase. Como dichas claves habian sido
propuestas de todas, se hacia la reflexion en torno a lo valiosa que era la palabra y los
aportes de cada una y como todas (participantes y profesoras) debian velar por cumplir los

acuerdos.

La segunda estrategia planteada fue la negociacién. Esta propuesta estuvo enfocada en
las situaciones en las que algunas participantes se dispersaban de la clase por jugar con los
objetos de la ludoteca. Lo primero es que las profesoras les preguntaban a las participantes
si querian estar en la clase, si la respuesta era positiva, negociaban sobre como al finalizar
el encuentro, se podia dedicar un espacio para jugar con los objetos que no hacian parte de
la clase. No se les imponia, ni se les restringia, solo se hacia la reflexion que para cada

actividad habia un momento y asi se llegaban a acuerdos comunes.

Las profesoras plantearon la tercera estrategia basada en el ejercicio de los nombres y
los cddigos que cada participante tenia. Recordaron una a una las claves de armonia y las
profesoras les propusieron a las participantes que cada clave tuviera un gesto, es decir una
postura corporal o facial que convocara a la clave de armonia, asi como el nombre de cada
una, lo tenia. Para cada clave se construyé un gesto en equipo y se lleg6 al acuerdo que
cuando esa clave no se estaba llevando a cabo, el gesto corporal seria el que lo evidenciara.

Por ejemplo, el gesto que representaba mucho ruido en el salén que no dejaba escuchar a
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las demas, era llevarse las dos manos a los oidos, o cuando alguna decia una palabra
agresiva o malintencionada, el gesto que haria el llamado a esa falta seria llevar las dos
manos a la boca, gesto que se denominé: ‘Palabra amorosa’. Y asi con cada una de las

claves.

Esta propuesta realmente permitio que se pudiera regular verdaderamente al grupo. Las
profesoras incluso, no usaban los gestos tanto, como lo usaban las participantes. Ninguna
decia una sola palabra, si una nifia se llevaba la mano a los oidos por exceso de ruido, otra
la veia, imitaba el gesto y asi, hasta cuando todo el grupo entraba en silencio y se podia
retomar la clase. Poco a poco mientras avanzaba el proceso dejaba de ser necesario acudir a
los gestos, debido a que el grupo empezaba a sentir mas interés y apropiacién con la clase

de teatro.

Las estrategias para la regulacion permitieron que se consolidara un espacio de clase
desde la escucha, ya que no solo las profesoras regulaban sino, que eran las participantes
quienes también hacian el llamado desde las claves de armonia para recordar lo importante
que era respetarse y comunicarse entre ellas. Esto en la teoria de la accion didactica

conjunta se denomina un cambio topogenético.

En cuanto a las estrategias para mejorar las relaciones existentes entre las participantes

consistieron en:

1 En cada encuentro, las profesoras empezaron a proponer y a reforzar ain mas el
trabajo en grupo y la escucha a través de los contenidos disciplinares de la clase,

pero, ademas a través de los calentamientos.

En uno de los encuentros, las profesoras propusieron una sesion de masajes para la fase
de disposicion. La particularidad era que las profesoras decidian quienes se hacian con
quién. Las parejas quedaron conformadas por grandes y pequefias juntas, y en especial con
participantes que tenian rivalidad entre ellas. En un primer momento la respuesta para las
participantes era un ‘NO’ rotundo. Ante esta situacion, las profesoras les pidieron
argumentar el porqué del no, y las respuestas eran las mismas: ‘Ella me cae mal’. Las
profesoras hicieron una reflexion sobre las tareas del actor en la construccion de una obra,
que asi, le gustara o0 no su compafiera de escena debia asumir con profesionalismo su
personaje, actuar y disfrutar la obra. Se les preguntd que, si en algin momento debian

compartir escena, con esa misma compariera con la que no querian trabajar, que harian. Las
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participantes no respondieron. Y de nuevo, las profesoras proponen otro ejemplo, una
anécdota vivida por ambas en un proceso de creacion, cuando en la cotidianidad no se
soportaban, pero en escena igual debian trabajar juntas y en equipo sacar las escenas

adelante.

Con este par de ejemplos las participantes decidieron asumir el ejercicio. Sin embargo,

hubo dos en particular que se negaron casi hasta el final,

Resumen: otro momento de caos. No querian ceder, se opusieron, pelearon,
alegaron y después de la insistencia de las formadoras lo hacen. Excepto Dalia y
Lucia que se oponen totalmente a ceder. Asi que es necesario sacarlas del salon y
hablar aparte con ellas. Finalmente ceden y se da paso al ejercicio (masaje
conjunto), que finalmente funciona muy bien y se logra. Al final se les pide que se
den un abrazo y se den las gracias. Asi es y salimos a la merienda. (Comunicacion

personal. Diario de campo, Carolina Patifio, 05 junio 2019).

El ejercicio del masaje tenia como finalidad hacer un llamado al cuidado del cuerpo de
la compafiera en todas sus dimensiones. Al finalizar el encuentro se reflexion6 en torno a

eso y ya se podia ver a las participantes un poco mas tranquilas.

2 Otro ejercicio propuesto que
ayudo, fue hacer un nudo con
las manos de todas y sin usar
la palabra y convocando el
trabajo en equipo debian

desenredarse.

lustracion 11 Ejercicio 'El nudo' que permitié movilizar
el trabajo en equipo dentro de la clase de teatro.
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Fue un ejercicio que tomo tiempo Yy repeticiones constantes clase a clase para que poco a
poco se fuera viendo progresion. Al principio era comun que se cayeran, se empujaran,
hablaran, se insultaran y poco a poco gracias a la memoria didactica, las reflexiones al final
de la clase y las repeticiones constantes el ejercicio empezé a funcionar tanto dentro, como

fuera de clase.

Ambos ejercicios funcionaron mucho
en términos de una convivencia que
priorizaba la escucha y el cuidado, uno de
los hallazgos maés visibles fue como dos
enemigas declaradas después del

encuentro del masaje, limaron asperezas.

Relacién Dalia y Lucia

Estas dos participantes

llustracién 12 Ejercicio 'El nudo' que permitio
movilizar el trabajo en equipo dentro de la clase de
teatro. 4 —

particularmente tenian un conflicto

bastante tenso, constantemente se amenazaban con
golpearse en los dormitorios o en la clase misma se
insultaban. En el ejercicio de los masajes en parejas, se
les pidio trabajar juntas y fueron ellas las que se
negaron casi hasta el final. Cuando accedieron, una de
las profesoras estuvo todo el tiempo acompafnandolas
haciendo reflexiones sobre el cuidado de la otra. Al ser
una sesion de masajes, empezaron reirse debido a las
cosquillas que les ocasionaba. Cuando finalizoé el

ejercicio, les costo bastante darse el abrazo y las

gracias, sin embargo, lo hicieron. En el siguiente

lustracion 13 Dalia y Lucia disefiando
encuentro, las profesoras las vieron sentadas juntas juntas sus bitacoras teatrales.

hablando y més adelante, acostada una encima de la otra. Se creyo que era temporal pero no
fue asi, en siguientes encuentros se evidencio como afianzaron su relacion, trabajaban

juntas y se elegian para hacer los diferentes ejercicios.

3 Circulo de la palabra amorosa.
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Esta estrategia, surgio en la busqueda de solucionar el maltrato verbal que se
evidenciaba entre las participantes a través de apodos o de burlas por el aspecto fisico.
Hubo una situacion detonante y fue que, a una nifia en su bitacora, otra le escribio, ‘te

odio’. La duena de la bitacora, Sol, tiene 8 afios, y este acto le afecté muchisimo.

La propuesta era cada una decir algo positivo sobre si misma y después elegir a una
compariera del circulo y decirle algo positivo, que le gustara o admirara de la otra, (no se
podia repetir nombres) y terminado el ejercicio poder ensayar la obra. Result6 que ya no
hubo ensayo de obra porque las participantes tenian una necesidad enorme de ser
escuchadas y decirle algo a las otras. Pedian la palabra con mucha ansiedad, dos, tres veces,
porque alguien se les habia escapado en su discurso anterior. O simplemente participantes
que no eran tan unidas, decidian elegirse porque algo tenian por decir. Resaltaron aspectos
fisicos y emocionales de cada una. La frase que mas se escucho de diferentes participantes

fue: ‘Eres muy fuerte, te admiro y sabes que cuentas conmigo’.

Las profesoras también participaron y decidieron dedicar un tiempo exclusivo para
hablar de cada nifia. En ese punto ya todo el grupo estaba llorando y se cerré el ejercicio
con un abrazo fuerte y un grito estruendoso que decia: ‘Estrellas de los Andes’, el nombre

que las participantes habian decidido darle al grupo de teatro en los primeros encuentros.

Un ejemplo puntual sobre lo potente que fue el circulo de la palabra amorosa para la
clase fue cuando Sol, la nifia a la que le habian escrito ‘te odio’ en su bitacora, eligié a Lina
en el circulo y le dijo: ‘asi peleemos, me gusta
su sonrisa’. Sol, sospechaba que era Lina quien
escribio la frase de odio en su cuaderno, sin
embargo, la eligio para el ejercicio. Lina
rompio en llanto y se escondid detrés de otra
nifia y mas adelante se acercé a Sol y le dio las
gracias por ser una buena amiga. Esto permitio

evidenciar que la tension entre las

f} £X

articipantes, aunque eran existentes, las .
P P g lustracion 14 Circulo de la palabra amorosa en la
formas de sobrellevarlas eran distintas. Sol no clase de teatro.
tomo represalias contra Lina, al contrario, dijo
algo positivo sobre ella que evidentemente la hizo reflexionar y darse cuenta que su

comportamiento habia lastimado, sin necesidad de herirla también.

57



Para el momento en el que se hizo el circulo de la palabra amorosa, el grupo ya estaba
en la fase de montaje de la obra escogida (adaptacion libre del Burgués Gentilhombre).
Ambos factores, fueron necesarios para que el grupo se uniera y ya no se antepusieran las

individuales si no, el colectivo.

Este ejercicio se utilizé un par de ocasiones mas, sobre todo cuando se presentaban
nuevamente situaciones de conflicto que en verdad ya no eran recurrentes y, ademas, en el

conversatorio final con las familias.
Tercera fase IAPEE dentro de esta categoria: Evaluacion.
Hermanas de corazén: integracién de grupo.

Las propuestas para generar un espacio de escucha y cuidado, fueron sumamente
pertinentes con las participantes. Miguel, el encargado del &rea psicosocial de la fundacion,
lo dijo mejor: ‘Por la condicion de vulnerabilidad en la que se encuentran, son participantes
que necesitan afecto, ellas van a clase de teatro porque se sienten queridas’. (Comunicacion

personal. Diario de campo, Carolina Patifio, 07 septiembre 2019).

Las participantes, estan lejos de sus familias y lejos de la vida que venian construyendo.
Es apenas normal que se sientan solas y ademas desprotegidas. Por eso, desde la clase de
teatro fue tan necesario reformular el concepto de familia, no solo como las personas con
las que se comparte la sangre, si no con
quienes se comparte la vida. Asi el grupo, se
convirtio en una nueva gran familia donde
todas eran (dicho por las participantes)
‘hermanas de corazon’, cabe aclarar que esa
denominacion la hicieron ellas mismas desde
su espontaneidad y cotidianidad, nunca hubo

un espacio donde se propusiera, un dia

simplemente empezaron a llamarse asi.

lustracion 15 Grupo de teatro Estrellas de los Andes,
Siguiendo esa ldgica, empezaron a minutos antes de su presentacion final.

transformarse las relaciones entre ellas. El cuidado se convirtio en la bandera del grupo y se

logrd una gran union que antes parecia imposible: integrar el grupo sin importar las edades,
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gustos, intereses o pensamientos. Las grandes empezaron a apadrinar a las pequefias en sus

procesos Yy asi poco a poco se fueron afianzando las relaciones entre ellas.

Es sorprendente como pasamos de una situacion en la que en medio del juego las
grandes eran bruscas con las participantes mas pequefias y ahora es de suma
importancia para las participantes grandes cuidar a las pequefias. Al finalizar la
clase nos hemos dado un abrazo entre todos como forma de cerrar y celebrar los
avances que tuvimos. En medio del abrazo July (8 afios) se cay6 al piso y empezé a
quejarse. Pensamos que la habian pisado, asi que el abrazo se solt6 y con los mas
grandes la sacamos del salon alzada imitando una situacién de paramédicos. Al
ponerla sobre el pasto, la revisamos manteniendo la situacion del doctor, cuando
vimos que estaba bien, Maverick empez0 a hacerle cosquillas para hacerla reir. Se
sintié mejor y de repente la vi corriendo de nuevo por la casa con su sonrisa tierna.

(Comunicacion personal. Diario de campo, Daniela Celis, 21 septiembre 2019).

Adun al final existian tensiones entre algunas participantes, la diferencia es que ya se
asumian distintas. Se usaba la idea de la familia para entender que las diferencias existen,
que estan, que son validas y que no por ser una familia, todas iban a estar de acuerdo
siempre, que las diferencias no debian distanciar, si no acercar, porque asi se podian
construir diferentes perspectivas y opiniones en torno a algo. Para este momento, la clave
de armonia que aludia a la comunicacién fue muy importante ya que, todas sabian que
podian expresar sus sentimientos y emociones sin temor a ser juzgadas, teniendo siempre

presente la frase: ‘Si bien los sentimientos son validos, algunas acciones no lo son’.

El concepto de familia se resignificd dentro del espacio de clase, si bien la mayoria de
las participantes tenia su nucleo familiar por fuera de la fundacion (mama, papé, hermanos,
tios, abuelos, etc.) Las estrellas de los andes se convirtio en la familia que ellas escogieron,

denominandose a ellas mismas como hermanas de corazon.
Circulo de la palabra amorosa con las familias.

El circulo de la palabra amorosa tuvo tanto impacto que incluso ya las participantes lo
pedian. Al finalizar el proceso, en el conversatorio final con las familias de las participantes
se realiz6 de nuevo. Las participantes como siempre tenian mucho por decirle a otras, sobre
todo a las que ese dia no las acompafiaban los papas. Las frases eran de fuerza y aliento

para que no se desanimaran, se repetian constantemente que asi no estuvieran los padres
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porque no habian ido o porque ellas estaban en adoptabilidad, igual sabian que todas eran

una familia y se tenian en las buenas y en las malas.

Este gesto conmovio a todos y movilizé a los papas a participar, ya que al iniciar el
ejercicio no querian hablar. Los papas se unieron a las participantes y empezaron a
dedicarle palabras de amor a otras participantes de la casa. Celeste, una de las participantes
mas pequefias, quien se encuentra en adoptabilidad por abandono, pidio la palabra y dijo
que queria decirle algo a los papas, basicamente entre Ilanto les pedia que amaran mucho a
sus hijas, que era muy duro crecer sin padres y sin compafiia. Todas las participantes del
grupo se abalanzaron sobre ella para abrazarla y llenarla de besos, los padres por su parte,
lloraban y a partir de ahi empezaron a decir cuanto amaban a sus hijas, porque las

admiraban y ademas les pedian perdon.

El circulo de la palabra amorosa en el conversatorio final con las familias fue de suma
importancia ya que se pudo evidenciar la progresién en el proceso de aportar a la
construccién de relaciones a partir de la escucha y el cuidado. Las mismas participantes
incluian a las compafieras, que estaban sin sus papas en ese momento, en sus familias. Les
brindaban palabras de apoyo, abrazos, compaiiia, se decian ‘te presto a mi mama y
podemos ser hermanas’ o sencillamente les pedian que se sentaran cerca para que no se
sintieran solas. Las emociones y el estado de animo de las demas eran importantes para
todas y se logro a partir de pensarse el grupo de teatro como una familia que no comparte

vinculos de sangre, pero si el carifio.
4.4. La improvisacion teatral como puerta para el entendimiento de mi rol social.

Para entender esta categoria de analisis se hace preciso revisar como el teatro, el juego
y la improvisacion, se relacionan con la formacion para el ser, tanto de las participantes,

como de las profesoras.

José Cafias (2009), expone como la expresion es de vital importancia en el desarrollo
de los nifios y los jovenes, ya que aporta al proceso de tomar conciencia, aceptar la realidad
externa e interna, la autoafirmacion personal, pero ademas al aprendizaje de escuchar y
aceptar a los demas. Es segun él, el teatro, la expresion artistica mas pertinente ya que
permite desde la creatividad y la espontaneidad, la palabra y el movimiento, pero que
adicionalmente se potencializa cuando tiene como base el juego. Un juego que:
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...conduzca al nifio a considerar la propia expresion, en este aspecto la de la
dramaética infantil, como parte fundamental de su libertad personal, el que le permita
ver al mundo tal y como es, y a opinar sobre él sin reparo, el que le capacite para
disfrutar con otros niflos momentos de libertad compartida, de socializarse al formar
parte de una aventura comun, de sentirse igual, importante y necesario dentro de la
colectividad como grupo homogéneo que trabaja junto, que expresa en coman.
(Canias, 2009, p.18).

El principio fundamental del juego es la sucesion de situaciones espontaneas,
situaciones que van ocurriendo de acuerdo a la imaginacion de quien realiza esta actividad
liberadora. Es por ello que al tener en mente el teatro y el juego, la improvisacion aparece
como la técnica teatral mas apropiada, pues consiste en la realizacién de representaciones
escénicas sin preparacion previa, experiencia que le permite al sujeto expresarse

libremente.

Al realizar juegos a partir de la improvisacion de situaciones, se requiere en los
participantes el desarrollo de habilidades como la escucha, la aceptacién y la toma de
decisiones; y en el espacio en el que se realiza la actividad es importante contar con reglas
bésicas de trabajo como el respeto, el cuidado propio, del otro y del entorno, y por encima
de todo, el disfrute de la creacion que se esta llevando a cabo. No sera posible practicar
juegos de improvisacion si no se cuenta con un espacio seguro que le permita a quienes se
encuentran alli, sentir que tienen la oportunidad de dejar surgir lo que de una u otra manera
necesitan comunicar, si se encuentran juzgados o se les hace sentir avergonzados por su
trabajo (Johnstone, 1990).

Complementando lo anterior y con la mirada sobre los aportes que tienen los juegos
en la construccion del ser social, que es lo que compete a esta categoria, Valdés y Cepeda

(1992), afirman lo siguiente:

A partir de la tarea de la cooperacion social, se encuentra el juego de equipo, que a

diferencia del juego en grupo exige asumir reglas y subordinar el interés personal a
los que han sido definidos como intereses del equipo. El juego en equipo, construye
para el nifio una experiencia de aprendizaje vital en el plano de las interacciones

sociales. (Valdés, p.44).
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Es decir, que es en los juegos de improvisacion, el momento en el que las participantes
aprenden y practican distintas habilidades que contribuyen a su construccion como seres
sociales capaces de aportar y ser Utiles para la sociedad, entendiendo el “poder que tienen
para crear un entorno favorable (o desfavorable), también aprenden que, incluso cuando no
pueden controlar lo que sucede, si pueden controlar su respuesta a lo que sucede y elegir las

acciones resultantes” (Nelsen, Lott, 2007, p.31).

Ya que no fueron las participantes las Gnicas en un momento de formacion, para
construir un rol docente acorde al
proceso que se realizd, se requirié que
las profesoras desarrollaran una
capacidad de escucha sincera la cual
implica “recurrir a uno de los mejores
trucos de magia blanca que existe: ser,
un poco o un mucho, nifilos como ellos”
(Canas, 2009, p.13) Habilidad que les

permitio tomar lo que iba ocurriendo en

el aula, para generar reflexiones sobre

lHustracion 16 Clase de teatro donde se estudio capitulo la vida cotidiana, pero que ademas, en
por capitulo la obra para el montaje. ' '

su vida personal, les dio la posibilidad
de estar mas dispuestas a comprender los conflictos que se les fueran presentando para dar

resolucion a ellos desde el amor y el cuidado de ellas mismas y de los otros.
Diagnostico, la crisis de lo propedéutico.

Al comienzo del proceso se observé como los juegos de improvisacion eran de interés
para las participantes, ya que tenian parte activa, aun asi, al transcurrir los encuentros,
dejaron de ser innovadores y motivantes. El problema no era estar en escena, era la
dilatacion de cada ejercicio y el momento previo en el que las profesoras hacian la
definicion. Cada vez asistian menos, hasta que en una clase llegaron s6lo 5 y manifestaron
sus incomodidades: la clase era aburrida para ellas, querian actuar mas que entender

tedricamente la estructura del teatro.

Desde la pedagogia del amor, las profesoras estaban fallando: No habian escuchado.

No tenian presentes las expectativas de las participantes. Hablaban de construir en
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conjunto, y a pesar de haberlo hecho con ciertos puntos de la clase, no lo habian puesto en
practica con respecto a la direccion de la misma. A partir de lo sucedido, se reflexiond lo

siguiente:

La clase pasada nos sentimos en un momento de crisis. Estdbamos fallando como
profesoras. Después de superar los sentimientos encontrados, tomamaos acciones
para avanzar. La pedagogia del amor no es solo para las nifias, también aplica para
nosotras en las acciones cotidianas que tenemos. Si nos equivocamos en algo,
tranquilamente lo podemos aceptar y a partir del reconocimiento de las debilidades,
se puede actuar para mejorar. Por eso buscamos ayuda de nuestras tutoras y también
de Eduardo Guevara, quien nos hizo caer en cuenta de que en este caso lo
propedéutico no era la manera adecuada para trabajar con nifias, ademas porque la
pretension no era formarlas profesionalmente, asi que nos dejé la tarea de llevarles
una obra de teatro para que, a partir de las escenas, la creacién y la diversion,
podamos movilizar los contenidos que nos propusimos desde el comienzo.

(Comunicacion personal. Diario de campo, 16 junio 2019).
Reconstruccién. El montaje de una obra de teatro.

En menos de una semana se tuvo que reformular el proyecto de aula. Agradecidas por
la guia recibida, empez6 la ardua tarea de rastrear obras de teatro que fueran pertinentes
para el espacio. Aparecieron dramaturgos como el espafiol Luis Matilla, quien tiene una
postura muy acorde a lo que se pretendia en relacion al teatro para y con nifios, pero por la
poca cantidad de personajes en sus obras, no fue posible llevarlo al aula. Se decidio
entonces trabajar con autores clasicos del teatro, Shakespeare y Moliere, porque iban de
acuerdo al propdsito que el proceso tenia: Iniciacion teatral. ‘Suefio de una noche de
verano’, por su tono fantastico, daba la posibilidad de adaptarse tal y como las participantes
quisieran con su creatividad. ‘El burgués gentil hombre’ por su parte, aunque era una obra

realista, permitia el juego desde la burla. Se planed llevarlas al aula de la siguiente manera:

Al regresar del refrigerio las practicantes realizaran la lectura dramaética del
argumento de “Suefio de una noche de Verano” de William Shakespeare. A
continuacion, por grupos se les asignara una escena de la obra para que

colectivamente a partir de la improvisacion, hagan preparacion de la mismay la



presenten a todo el grupo. (Comunicacién personal. Daniela Celis, Planeacion de
Clase No. 6).

El resultado de la actividad propuesta desde la reformulacion del proyecto de aula fue

el siguiente:

Nos divertimos mucho contando la historia de la obra y los enredos que existen en
ella. ‘Suefio de una noche de verano’, es una obra que permite varios escenarios
donde confluyen varios conflictos que nos puede servir como punto de partida para
crear con las estudiantes debido a los diferentes intereses de todas. Durante la
creacion desde la improvisacion de las escenas, existen momentos en los cuales
algunas estudiantes no se muestran interesadas en participar, pero junto con Daniela
vamos grupo a grupo acompariando el proceso para motivar y movilizar la creacion
de las escenas sobre todo fomentando la diversion sin dejar de lado los contenidos,
en este caso: el conflicto y los elementos trabajados encuentros anteriores. La
devolucion ocurre en dos momentos, primero en la fase creativa donde vemos las
escenas Y el trabajo que han creado, y segundo, en el circulo de la palabra donde
hablamos sobre los contenidos disciplinares aprendidos y de forma conjunta
Ilegamos a conclusiones que dan cuenta del aprendizaje de los mismos.

(Comunicacion personal. Diario de campo, Carolina Patifio, 19 junio 2019).

La siguiente sesion con la misma metodologia se llevé la obra de Moliere y se puso a
discusion con las participantes cuél de las dos obras seria la que se empezaria a trabajar
para realizar un montaje que pudiera ponerse en circulacion al final del proceso. La
decision no fue dificil de tomar para ellas, todo el juego en las escenas del Burgués las

cautivl y es con la que se quedaron.

A partir de ese momento comenzé un arduo trabajo, que por encuentros debi6 ponerse
en pausa para resolver conflictos entre ellas, ya que, si se dejaban pasar, no iban a permitir
avanzar de ninguna manera. Se asignaron personajes de acuerdo a lo que las profesoras
habian observado en las potencialidades de cada participante, no hubo inconformidad al
respecto por parte de ellas. Se realizé la adaptacion de la obra en cuanto a su duracion y
lenguaje, creyendo que el proceso de montaje podia ser realizado como cualquier otro:
aprenderse un texto, crear partituras y ensayar, pero al descubrir problemas de lectura en el
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grupo, fue necesario pensar en otras posibilidades para montar desde lo que ya se conocia

de las participantes, porque se habia explorado y habia dado resultados: La improvisacion.

Para iniciar se realizo un encuentro dedicado a la elaboracién de un diario teatral en
donde cada participante
pudiera registrar las
reflexiones, preguntas, ideas, y
todo lo relacionado con su
personaje y el proceso de
montaje. Las dinamicas que se
comenzaron a establecer en el

grupo, impregnaron el proceso

de las que llegaban nuevas al

lustracion 17 Bitacoras teatrales creadas por las participantes,
donde en adelante llevaron el registro de los encuentros, pero
del espacio de teatro: ademas se convirti6 en su diario emocional.

internado y querian hacer parte

El encuentro anterior se unié una nifia nueva: Sonia, aunque ya habiamos asignado
personajes, no tuvimos problema con recibirla. Hoy vimos que todo se habia
descuadrado por el proceso de reintegro que tuvieron 3 nifias del grupo, asi que le
pudimos dar un personaje a Sonia. Ha tenido un gesto muy bonito con el grupo, con
nosotras las profesoras y con ella misma. Al ver que todos tenian un diario teatral
hecho a mano, consiguié materiales, elabord uno para ella, lo decoré y empez6 a
registrar el personaje que le dimos. (Comunicacion personal. Diario de campo,
Daniela Celis, 24 agosto 2019).

Lo anterior nos permitio entender lo que Nelsen (2007) expone a continuacion:

Cuando los estudiantes contribuyen y participan en un aula de disciplina con amor,
encuentran que tienen la habilidad para cambiar las cosas y experimentar un sentido
de pertenencia a través de la participacion. (...) es mas facil para los estudiantes
entender que los profesores se interesan por ellos y por sus problemas y que sus

contribuciones son valoradas. (Nelsen p.61).

Se jugd a crear escenas a partir de unas indicaciones base sobre las situaciones y los
personajes de la obra, se pudo establecer acciones y dialogos que en cada sesion se volvian

a pasar. Las risas y el trabajo en equipo no se ausentaron en el proceso. Comenzaron a ser
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las participantes quienes dirigian el proceso, incluso en un momento fueron ellas, a partir de

un ejercicio de memoria didactica, las encargadas de regular:

Las nifias me han recibido con muchos regafios hoy, uno de esos ha sido que ya no
hacemos los saludos para empezar la clase. Me exigieron que no perdamos la
manera en la que nosotras les propusimos recibir la clase de teatro. Tienen toda la
razon, ese era un gesto que hacia parte del contrato didactico que establecimos al
comienzo y lo olvidamos. No nos puede volver a pasar. (Comunicacion personal.
Diario de campo, Daniela Celis, 10 agosto 2019).

Su disposicion para trabajar y aportar a la consecucion de la meta comun, permitid
entender que al ampliar sus posibilidades de actuacion en la clase y ofrecerles la posibilidad
de manifestar sentimientos, pensamientos y emociones, ellas podian “experimentar el

sentirse capaces de hacer, de crear, de expresar” (Valdés, 1992, p.56).

Entre lo sucedido durante el proceso, en relacion con el desarrollo de la capacidad de

expresar y entender su papel y aporte al trabajo como grupo ocurrié lo siguiente:

Zhantal, me dijo que la defensora ya esta programando la visita a su casa y que eso
implica que pronto volvera de reintegro a vivir con sus papas, que a pesar de lo feliz
que la pone la noticia, ella desea continuar con nosotras en teatro, asi que les dijo a
sus padres que le permitieran quedarse un poco mas en el internado. Le aconseje
esperar a que las cosas se fueran dando, pero era evidente que eso no la dejaba
tranquila, ella siente que esto es importante y no se puede dejar a la deriva, asi que
le propuse hablar con los formadores para ver de qué otra manera podemos resolver,
solo asi sonrio y continto con la actividad que estdbamos haciendo. (Comunicacion

personal. Diario de campo, Daniela Celis, 7 septiembre 2019).

En la improvisacion existen diversas pruebas de que sucede un trabajo en equipo
basado en la escucha, la aceptacién y el reconocimiento del rol que se cumple para la
consecucién de una meta en comun, una de ellas es el desarrollo de la capacidad de resolver

problemas en escena cuando alguno se bloquea.

Aparte de un aprendizaje en lo disciplinar, evidenciado en su fuerza al pararse en
escena, las participantes dejaron ver lo enunciado anteriormente cuando durante la pre-

muestra, en la escena en la que se ejecuta el plan para engafiar a Jourdaine, debia entrar
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Coviella (Vanesa) y decirle que lo convertirian en Mamamuchi. Vanesa estaba nerviosa y
habia olvidado la palabra. Cuando la profesora que interpretaba al Burgués trato de
reaccionar, Vanesa dijo: “El principe turco lo quiere convertir en... Machupichu”. El

grupo, las profesoras y el pablico, no pudieron parar de reir.

De acuerdo a lo que proponen Nelsen y Lott (2007), esta fue una situacion que
permitio a las participantes y en especial a Vanesa, entender lo que las autoras denominan
como las habilidades de juicio, es decir, la oportunidad y la motivacion para practicar la
toma de decisiones en un entorno que permite aprender de los errores en lugar de “pagar”

por ellos a través de algun tipo de castigo.
Evaluacion: Aprendizajes disciplinares y del ser.

Al inicio del proceso en las participantes se veia mucha timidez y verglienza por estar
en escena, algunas incluso pasaban al frente, pero hablaban tan suave que no se alcanzaba a
entender lo que decian. Era comprensible, pues por primera vez tenian al frente a un
publico y debian representar a un personaje que no habian tenido la oportunidad de

construir rigurosamente, estaban expuestas a equivocarse.

Con el transcurso de los encuentros, en los que se iban construyendo lazos de afecto
entre las participantes y las profesoras, pero ademas se iba haciendo evidente que ese era un
espacio distinto en el que cada una podia aportar desde lo que habia en su interior, la

confianza en si mismas fue aumentando.

Fue ese el contexto que propicio en las participantes el desarrollo de las habilidades de
adaptacion al sistema, las cuales se dieron porque las profesoras generaron un espacio
donde no se experimentd el castigo ni la desaprobacion, permitiendo que aprendieran que
estd bien cometer errores, que es necesario hacerse responsables de ellos ya que no se
experimenta culpa, verglienza, ni dolor y que de los errores se puede aprender. Lo anterior
aporta a que las participantes respondan a los limites y consecuencias de la vida con

responsabilidad, flexibilidad e integridad (Nelsen y Lott, 2007).

Evidencia de ello, fue la situacion de Maverick, a quien al llegar al internado le costo
adecuarse a las nuevas reglas y por lo cual tuvo muchos problemas. Interesadas en apoyar
su proceso, las profesoras realizaron acuerdos adicionales a la clase de teatro con él, entre

los cuales estaba iniciar un diario emocional en el que pudiera llevar un registro de las
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emociones que sintiera, las situaciones que las provocan y cuéles eran las acciones que él
realizaba como respuesta a ellas. Fue la estrategia para que él pudiera canalizar y

reflexionar sobre lo que sentia sin tener llegar a actos violentos con otros o con el mismo.

En una reunion con uno de los psicdlogos de la casa, Maverick y las profesoras, se le
pregunto sobre como habia sido su comportamiento las ultimas semanas y él con
tranquilidad fue capaz de reconocer que habia tenido momentos en los que se equivoco,
pero también, de manera autbnoma expreso su deseo por reaccionar de manera mas sensata

cuando sintiera ira o tristeza.

Para el momento de la presentacion final ante los padres, las participantes tuvieron un
crecimiento en escena que fue evidente: Salian con alegria, empoderadas del personaje,
seguras de qué es lo que debian
hacer. Un ejemplo de ello es July

de 8 afios, que al llegar por

4 primera vez a la clase prefirio

% a i = Ver a sus comparieras que
participar en la actividad. El dia
de la presentacién se acerco casi
llorando a una de las profesoras
y le dijo que no se iba a

lustracion 18 Fotografia de la presentacion final del grupo presentar. Estaba muy nerviosa,
Estrellas de los Andes con familias y formadoras. su mama se encontraba entre el
publico. La profesora le dio
palabras de aliento, ambas profesoras confiaban en su trabajo y por eso se le habia asignado
el personaje, la abrazo y empezo la funcion. Cuando llegd su momento de entrar, tenia una
risa nerviosa que el publico adord. Al ver a su profesora en escena con ella, sinti6é confianza

y empezd a realizar las acciones que se habian ensayado. La situacion fue tan graciosa que

todos reian y en ese momento no hubo nadie que la pudiera detener, era la mejor criada que

Jourdaine: le seguia la corriente con todas las absurdas ideas que él tenia (situaciones

improvisadas). Al finalizar, una de las formadoras de la casa, entre risas le dijo que no

podia creer haberla visto asi en escena y que esperaba que en su cotidianidad se comportara

tan segura y decidida como se habia mostrado en la presentacion.
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Se quisiera poder tomar participante por participante y presentar incluso en palabras de
ellas mismas lo que el trabajo desde la improvisacion le aport6 a su vida como seres
individuales y sociales. Al no ser posible por la necesidad de la FNA de garantizar el
cuidado a su privacidad, se realizd una entrevista a la psicdloga que acompafia el proceso
de las participantes en la casa, quien comparte con ellas a diario y tiene la posibilidad de

percibir con mayor objetividad lo que el proceso aportd en ellas:

“... siento que estan muy motivadas y empiezan a estructurar su proyecto de vida.
En el trabajo en equipo, realmente también... Independientemente de que aca unas
peleen con otras, habia un: “ay, no, venga y le ayudo”, y “;cémo salimos?”, y
“venga que tenemos que hacer todo lo mejor posible para la presentacion”, porque
sabian que en ese momento hay un trabajo en equipo y es conjunto, (...)
Aprendieron a descubrirse, ¢l amor a si mismas, ellas salen de alla como: “yo no
sabia esto”, “nunca habia pensado en esto que me hicieron alld”, y “esto me
parecio...” y “lo relacione con tal cosa que un dia me paso, o que no sabia que
existia”. (...) Entonces siento que el hecho del teatro es una estrategia para que ellas
aprendan, hace que lo disfruten méas, no como el taller hable, hable y hable, porque
en eso a ellas se les pierde mucho el interés. Salen muy motivadas. Gracias porque
el trabajo que hicieron es muy significativo, bonito.” (Comunicacion. Entrevista a la

psicologa, 14 septiembre 2019).

Se percibe en este punto, como el proceso desde el juego aportd a que las participantes,
entendieran que son valiosas y capaces de aportar, no solo en la clase, sino en su vida
cotidiana dentro de la Fundacién, condiciones que son primordiales para el momento de ser

reintegradas a su hogar.
5. Conclusiones

A pesar de que se requiere un proceso mucho mas constante y duradero como el que dia
a dia realiza la Fundacion Nifios de los Andes con los menores internados en la sede Nuevo
Amanecer, lo sucedido durante este proceso de formacion desde la pedagogia del amor deja

como conclusiones que:

En cuanto al debate tedrico
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La pedagogia del amor y la improvisacion teatral favorecieron al crecimiento de la
inteligencia emocional de las participantes de la FNA en el proceso, ya que se
evidencio un cambio en su forma de relacionarse:

-Con ellas mismas: respecto a su autoreconocimiento, permitiendo que potenciaran
sus habilidades propias y aceptaran sus debilidades para trabajar en mejorar a partir

del cuidado. Y en cuanto a sus emociones, siendo capaces de reconocerlas, y actuar

siendo mas conscientes del impacto que pueden tener en las personas a su alrededor.

-Entre ellas: Al reconocer que es posible construir relaciones a partir de la
aceptacion y respeto de las diferencias existentes entre ellas y los otros, lo cual
permite movilizar la consecucion de una meta comdn.

Educar desde el afecto permitio que las participantes se sintieran seguras y en
confianza, tanto con las profesoras como con el espacio de clase, lo cual posibilitd
que fueran honestas con sus aportes, ideas, sentimientos y emociones. Al poder
expresar todo lo anterior se logro reflexionar dentro y fuera de la clase en torno a
ello, lo cual desembocé en lo que Mayer y Salovey, (2007), denominan como
primer y segundo estadio de la inteligencia emocional: Percibir y comprender las
emociones.

Desde la pedagogia del amor, se logr6 abordar lo que Claudio Naranjo (2007)
denomina una educacion que se piensa en el desarrollo completo del ser humano, es
decir tanto en la esfera cognitiva como la emocional, sin desarticularlas y, por el
contrario, potenciar su naturaleza complementaria, en la medida que cada encuentro
se planted para abordar tanto contenidos disciplinares como axioldgicos,

priorizando la escucha dentro y fuera del espacio de clase.

La construccion del rol docente

A aquellos que son y se estan preparando para ser profesores de teatro les
corresponde la tarea de abrir en el aula, no sélo la expresion de las emociones, si no
la posibilidad de entenderlas como potenciadoras del aprendizaje.

La construccion del rol docente desde la pedagogia del amor aporté a la
construccion de relaciones que tienen como base el cuidado propio, de los otros y

del entorno, en las participantes y en las profesoras, dentro y fuera de aula de clase.
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