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2.Descripcion

Trabajo de grado que propone una postura reflexiva alrededor del concepto del otro como aspecto fundamental
para la transformacion de las practicas educativas hacia unas practicas educativas inclusivas; a través de los
encuentros de la propuesta Docentes Inclusivos: Una mirada desde el reconocimiento del otro, los docentes
reflexionan sobre los imaginarios entorno a las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad,
identificando que las limitaciones se encuentra es en la sociedad, en las instituciones, en los actores que la
constituyen, gue muchas veces sin darse cuenta en sus practicas minimizan la participacion de esta comunidad
en el contexto educativo.

En esta investigacion cualitativa se evidencia que la comunidad educativa y directamente los docentes han
construido un pensamiento entorno a la Educacion Inclusiva, pero en cierta manera se les dificulta aplicar la
teoria a la practica. Por eso es la pertinencia es la construccidn conjunta del ser y el que hacer Docente Inclusivo,
un docente reflexivo, critico que se esta pensando, ajustando los procesos de sus estudiantes, transformando
las practicas para que sean mas incluyentes estableciendo una cultura mas inclusiva y conociéndose a si mismo
y reconociendo al otro como sujeto politico con deberes y derechos.
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El trabajo de grado tiene como objetivo Fortalecer las practicas inclusivas de los docentes Emilio Valenzuela
mediante la propuesta pedagdgica Docentes Inclusivos: Una mirada desde el reconocimiento del otro, para su
fundamentacion se realiz6 una busqueda de antecedentes entorno a la Educacién Inclusiva, la formacion
docentes y practicas inclusivas; se adjunta un marco legal que respalda la necesidad formar a los docentes para
la atencién educativa de las personas con discapacidad; y un marco teérico conformado por conceptos claves,
fundamentacion pedagégica y herramientas educativas que aportan a la construccion del rol del docente
inclusivo. A través del método de la investigacion se enuncian los actores participantes, las técnicas e
instrumentos para la recoleccion de informacion, la propuesta pedagdégica implementada y un producto que es
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la proyeccion de un aula virtual con los contenidos propuestos en los encuentros presenciales y preguntas
orientadoras que permitan fortalecer el quehacer de un docente inclusivo.

Para la recoleccion de resultados se hace a través de la sistematizacion de las experiencias vividas en los
encuentros, y que se evidencian en los productos realizados por los docentes en cada una de las actividades
propuestas, y se finaliza con la discusion frente a los componentes tedricos, las categorias propuestas y se
presenta unas conclusiones.

5. Metodologia

Para el desarrollo de la investigacion se utilizd le método de la Investigacion Accidon Participativa vista desde
Ander Egg, la cual hace referencia a la participacion activa de todos los actores de la comunidad, en donde no
es suficientes con que la comunidad esté al tanto de las barreras o problemas que se presentan sino, que la
misma comunidad establezca soluciones en cuanto a establecer canales de participacion y proporcionar
instrumentos herramientas, estrategias que contribuyan a las practicas inclusivas.

para la reconocer las dinAmicas del contexto se utilizaron técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
como entrevistas no estructuradas y estructuradas, diarios de campo, donde se hizo participe a toda la
comunidad educativa, se realiz6 un arbol de problemas, dirigido a los docentes que dio paso a la construccion
de la propuesta pedagégica Docentes Inclusivos: Una mirada desde el reconocimiento del otro, la cual esta
pensada desde el modelo pedagdgico socio-cognitivo planteado por lev Vygotsky, en donde se da gran
importancia a la mediacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, identificando la de zona de desarrollo
real, potencial y proximo de los docentes participantes.

Para concluir se estipulan los resultados de la investigacién, se realiza un apartado con las debidas discusiones
frente al marco tedrico, al eje central y a las categorias propuestas y para finalizar se realizé las conclusiones
entorno a los resultados y la discusion.

6. Conclusiones

la investigacion pone en manifiesto las conclusiones que son producto de la interaccién y el acompafiamiento
pedagdgico:

Un aporte importante de la investigacion es que el reconocimiento del otro en los docentes, va mas alla de un
discurso tedrico, que no logra trasformar lo deseado, en este caso las practicas inclusivas; se requiere que el
docente se mantenga en una construccion constante de saberes y reflexiones, alrededor de las experiencias
pedagdgicas, para determinar su actuar y aportar a una cultura educativa mas incluyente

El docente como mediador de los aprendizajes propuesto por Lev Vygotski, permitié a los investigadores en su
rol de educadores especiales, construir una experiencia conjunta con los docentes del CEV, esto implic6 enlazar
los saberes previos de cada uno, sus expectativas e incertidumbres, y finalmente concretarlo en una propuesta
que respondiera a la necesidad de fortalecer las practicas inclusivas.

Debido a las dinamicas de la institucion, en donde fue complejo contar con la participacion activa y constantes
de los participantes, se deja como proyeccion los encuentros virtuales, herramienta que permitira la participacion
activa de todos los docentes de la institucion, que cuenta con elementos que refuerzan las practicas inclusivas




a través del reconocimiento del otro.

Al culminar la propuesta, se puede decir que el impacto del proyecto en la institucion fue positivo, pues se logré
impactar a 30 docentes que luego de cada encuentro manifestaron un cambio en su percepcion respecto a las
practicas inclusivas, como consecuencia los docentes se proponen generar acciones inclusivas como: la
conformacion de un grupo interdisciplinar, adoptando el nombre de la propuesta pedagdgica “Docentes
Inclusivos”, que tendria como finalidad fortalecer los conocimientos aprendidos y llevarlos de la teoria a practica
diaria dentro del aula.
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Docentes inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro

Resumen

El presente proyecto pedagdgico investigativo pertenece a la licenciatura en Educacion
Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional, acogio el pensamiento de ciudadania y
participacion, categorias que pertenecen a la Linea de Gestion y Ciudadania. Se realizo
un trabajo articulado con el Colegio Emilio Valenzuela (CEV), encaminado a fortalecer
las précticas inclusivas de los docentes de la institucion, surgi6 asi la construccion de
una propuesta pedagogica denominada, Docentes inclusivos: Una mirada desde el
reconocimiento del otro, que se fundamenta desde el modelo pedagogico socio-
cognitivo, propuesto por Lev Vygotski. El proceso investigativo de enfoque cualitativo
utiliz6 como método la Investigacion Accion Participativa (IAP) propuesto por el
pedagogo Ander-Egg (1990), en donde se plantean las fases de investigacion: primera,
la investigacion propiamente dicha; segunda, elaboracion del diagnostico y la tercera
elaboracion de la propuesta. Los instrumentos y técnicas empleados son: diario de
campo, bitacoras, observacion no participante, entrevistas semi estructuradas y el arbol
de problemas del enfoque de marco logico. La propuesta pedagogica fue desarrollada en
cinco encuentros presenciales: construyendo el rol del docente inclusivo,
reconocimiento del otro desde la alteridad, apropiandose de las politicas, construyendo
ciudadania activa, planea y ajusta y cinco encuentros proyectados a la virtualidad
enmarcados en los mismos temas, pero con diferentes actividades. Desarrollados con
arreglo en las categorias: culturas, politicas y practicas inclusivas, dimensiones del
indice de inclusién de Booth, Ainscow, Black-Hawkins y Shaw (2000), el eje central
fue el reconocimiento del otro. Se concluye en la investigacion que reconocer al otro no
implica tan solo de un discurso teorico, sino que el sujeto siempre esta en constante

construccidn, a partir de experiencias que determinan su actuar.

Palabras claves: Reconocimiento del otro, practicas inclusivas, culturas inclusivas,

politicas inclusivas, docente como mediador.
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Abstract

The present investigative pedagogical project belongs to the Bachelor’s Degree of
Special Education of the Universidad Pedagogica Nacional, which was based on
citizenship and participation, such categories belong to the lines of management and
citizenship.

An articulated work was carried out with the Colegio Emilio Valenzuela (CEV), which
is aimed at strengthening the inclusive practices of the institution’s teachers. So, it
emerged the construction of a pedagogical proposal denominated: Inclusive Teachers; a
look from the recognition of the other, which is based on the pedagogical model socio-

cognitive, proposed by Lev Vygotski.

The investigative process of qualitative approach used as a method the Participatory
Action Investigation (PAI), which is proposed by the educator Ander-Egg (1990),
where the phases of the investigation are posed: first, the actual investigation, second,

the elaboration of the diagnosis and third, the elaboration of the proposal.

The instruments and techniques used are: field diary, logbooks, non-participant
observation, semi structured interviews and the tree of problems of the logical

framework approach.

The pedagogical proposal was developed in five face-to-face meetings: building the role
of the inclusive teacher, recognizing the other from otherness, appropriating policies,
building active citizenship, planning and adjusting; and five meetings projected to
virtuality framed in the same themes but with different activities developed according to
the categories: inclusive cultures, policies and practices; dimensions of the inclusion
index of Booth, Ainscow, Black-Hawkins and shaw (2000), the central axis was the

recognition of the other.

It is concluded in the investigation that recognizing the other does not imply only a
theoretical discourse, but that the subject is always in constant construction based on

experiences that determine its action.

Keywords: The recognition of the other, the inclusive practices, cultures and policies,

with the teacher as a mediator.
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El proyecto presente proyecto pedagdgico, Docentes Inclusivos: una mirada desde el
reconocimiento del otro, se adscribe dentro de la Linea de Gestion y Ciudadania de la
Licenciatura en Educacién Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional, desde
donde se llevan a cabo procesos de gestion social y de configuracion de sujetos politicos
que favorezcan la participacion de las personas con discapacidad en el marco de la

educacion inclusiva.

Realiz6 un primer acercamiento a los diferentes actores educativos del Colegio
Emilio Valenzuela (CEV), entre estos: directivos, docentes (preescolar, primaria y
secundaria), estudiantes, personal de apoyo, administrativos y servicios generales; que
permitid realizar un reconocimiento inicial de las dinamicas institucionales, y asi poder
vislumbrar un panorama acerca de la educacion inclusiva en esta comunidad educativa,
tomando las dimensiones como categorias principales: practicas, politicas y culturas
inclusivas desde el indice de Inclusién de Booth, Ainscow, Black-Hawkins y Shaw.
(2000), que permiten promover la participacion motivando a las escuelas a superar las
barreras para el aprendizaje dentro y fuera del aula.

El proyecto oriento su desarrollo desde el paradigma de Investigacion Accion
Participativa (IAP), método cualitativo que posibilita el dialogo, la construccién y
trasformacion de una problematica social, entendiendo las necesidades e intereses de los
integrantes. En este caso los docentes del CEV como participantes activos de esta
investigacion cuentan sus experiencias y evidencian esas necesidades principales desde
su quehacer docente. En los primeros acercamientos a la institucién se identifico las

siguientes problematicas:

1. Existen una postura frente a la discapacidad de ese otro como un sujeto
aislado, con habilidades limitadas y “diferente a mi”.

2. Los docentes en algunas ocasiones sittan el problema en el sujeto y
reflejan practicas situadas desde el modelo Médico-rehabilitador.

Al respecto, se considero que si las expectativas que se tienen alrededor de una
persona estan limitadas a causa de su condicion, seguramente no se esperan mayores
resultados en su aprendizaje y por lo tanto la ensefianza del docente no ird mas alla de
las bajas expectativas que previamente se han formado sobre el sujeto. Por las razones
antes mencionadas se identificd la necesidad de tomar como eje central de la

problematica el reconocimiento del otro.
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De esta manera surge la pregunta de investigacion, ¢De qué manera la propuesta
pedagogica, Docentes inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro aporta al
fortalecimiento de las practicas inclusivas del CEV?

A partir de este interrogante, se dio paso a la propuesta pedagogica, dirigida a los
docentes del CEV, fundamentada desde la teoria socio-cultural y el modelo socio-
cognitivo propuesto por Lev Vygotski, y retomado en el contexto educativo por Flores
(1999), modelo que reconoce la experiencia de los sujetos con su contexto, cultura 'y
lenguaje para la construccion del aprendizaje; de igual manera da importancia al papel
de la mediacion tanto en los estudiantes como los docentes en los procesos de
aprendizaje.

Del proceso investigativo surge la necesidad de construir una propuesta
fundamentada en los procesos de mediacidn educativa en donde se tuvo en cuenta la
formacion y experiencia de los docentes en su labor, los encuentros fueron
direccionados a partir de las dimensiones de culturas, politicas y préacticas inclusivas
propuestas en el indice de inclusion propuesto por Booth et al., (2000).

Para comprender la naturaleza de la problematica, fue necesario revisar de manera
inicial el contexto normativo tanto internacional como nacional, que permitird la mirada
del CEV como micro contexto de desarrollo de la investigacion; al respecto se encontro6
que en el contexto colombiano se ha realizado un proceso de inclusion que se sustenta
en la Carta Magna de la Constitucion Nacional de Colombia de 1991 (articulos 13 y 68)
los cuales exponen, que es deber del Estado apoyar y fomentar las instituciones,
programas y experiencias dirigidas a formar docentes capacitados e idoneos para
orientar la educacion hacia la rehabilitacion social, y asi garantizar la calidad del
servicio para las personas que por sus condiciones las necesiten. De esta manera, la
Constitucién indica que la ensefianza debe estar a cargo de personas con principios,
valores y con fundamentos pedagdgicos sélidos y argumentativos garantizando la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Con referencia a la educacion, la Ley General de Educacion 115 (1994), en sus
Titulos Iy 111, establecen que es obligacion de las instituciones educativas generar
acciones pedagogicas que permitan la integracion académica y social de las personas
con necesidades educativas especiales (NEE), el cual expone que es importante
comprender la educacién como un proceso de formacion permanente, personal, cultural
y social; teniendo en cuenta la concepcion de la persona humana, al reconocer al

estudiante como un sujeto de derechos y deberes a lo largo de la vida. También se
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precisa que los docentes de las instituciones educativas que trabajen con personas con
discapacidad (PcD) se piensen en la necesidad de la articulacion intersectorial para el
cumplimiento de los fines, el cual incorpora programas de apoyo pedagdgico que
permiten cubrir la atencion educativa a dicha poblacion. De igual manera, se estipula el
apoyo a la capacitacion de docentes en pro de la atencion de la poblacion con NEE
(Art. 46, 47, 48, 49, 70).

En coherencia con la formacion docente y la capacitacion educativa a favor de la
inclusion, el decreto 2082 de 1996 en su Articulo 6, plantea que el proyecto educativo
institucional del establecimiento de educacion formal atienda a personas con
limitaciones, con capacidades o talentos excepcionales, especificara las adecuaciones
curriculares, organizativas, pedagdgicas, de recursos fisicos, tecnoldégicos, materiales
educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y de accesibilidad para su
formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y otros reglamentos. (p.2)

A nivel Distrital el marco legal que rige la inclusion de las PcD, es el decreto
470 (2007), el cual menciona que para el efectivo desarrollo de este proceso es
necesario que la Secretaria de Educacion del Distrito a nivel de Bogota, cree
mecanismos de participacion de la escuelas orientadas en la inclusién académica y
social de esta poblacidn, haciendo especial énfasis en la potenciacion y beneficio del
desarrollo de las PcD a nivel fisico, emocional y social con el objetivo principal de
mejorar su calidad de vida involucrando principalmente a la familia, la comunidad y las
instituciones educativas.

En el decreto 366 (2009), en su capitulo 1V, presenta otras disposiciones sobre
la formacion docente, en donde las entidades territoriales certificadas orientaran y
apoyaran los programas de formacién permanente o en servicio de los docentes en los
establecimientos educativos que atienden estudiantes con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales, teniendo en cuenta los requerimientos
pedagogicos de estas poblaciones, articulados a los planes de mejoramiento institucional
y al plan territorial de capacitacion.

Lo anterior plantea la obligatoriedad de fortalecer los procesos de inclusion
educativa en los docentes desde las instituciones que estan acreditadas en, con el fin de
crear, fomentar y promover programas de formacion dirigidos a instituciones que
ofrecen proyectos de inclusion para la formacion de PcD y de este modo, los docentes
tengan el conocimiento necesario para el apoyo educativo de ésta poblacion. Es

importante que cada docente sea formado pedagdgicamente en funcion de fortalecer las
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habilidades y disminuir las barreras de las PcD, pues de esta forma se buscaran
estrategias que fomenten mayor participacion de estas personas en la sociedad.

Cabe mencionar la Ley Estatutaria 1618 del 2013 en su articulo 11 “Derecho a la
educacion”, cuyo objetivo es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las PcD y su atencién educativa, menciona como parte fundamental “...incentivar el
disefio de programas de formacion de docentes regulares para la inclusion educativa de
la diversidad, la flexibilizacion curricular y en especial la ensefianza a todas las PcD que
cumplan con estandares de calidad” (MEN, 2013. p. 10)

Las instituciones educativas deben posibilitar la participacion y permanencia de
los estudiantes con discapacidad, teniendo en cuenta lo establecido por el gobierno y el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), con el fin de favorecer la calidad de la
educacion y el mejoramiento continuo, ademas de velar por la cualificacion y formacién
de los docentes, la promocion del talento humano, los recursos y métodos educativos, la
innovacion e investigacion educativa y pedagogica, la orientacion educativa,
pedagogica y profesional, asi como también, la inspeccién y evaluacion del proceso
educativo.

Con relacion al paradigma de inclusion, teniendo en cuenta las leyes
mencionadas y segun los Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva
establecidos por el MEN (2013), se evidencia una politica de educacion inclusiva
fortaleciendo el rol del docente regular hacia la construccion de un docente inclusivo,
segun los lineamientos en el quehacer docente:

...no s6lo a la actividad de ensefiar y compartir conocimientos, sino al papel del

profesor como ejemplo de vida. En este sentido un profesor “inclusivo” es aquel

que tiene la capacidad de desarrollar el proceso pedagdgico valorando la
diversidad de los estudiantes en términos de equidad y respeto por la

interculturalidad. (p.53).

De esta manera, se identifica la importancia del rol del docente inclusivo en el
contexto educativo, un rol que lo caracteriza como un sujeto participativo, activo, que
transforma préacticas y las fortalece, valora y reconoce la diversidad, igualmente
relaciona la accion pedagogica con los recursos y estrategias para un proceso de
ensefianza-aprendizaje accesible.

En el contexto internacional, el Temario abierto de Educacion Inclusiva elaborado
por la UNESCO (2004), plantea la educacion inclusiva desde una perspectiva politica ,

defiende el derecho de la educacion como un derecho humano y de calidad,
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proponiendo una educacion para todos, atendiendo a toda la poblacion de su
comunidad quienes hacen parte de un sistema inclusivo; también hace referencia a la
formacion de formadores para el desarrollo profesional en pro de la educacion inclusiva
y por ultimo expone el desarrollo de habilidades y de compromiso que deben tener los
docentes en los procesos de ensefianza- aprendizaje y evaluacion, por tanto se hace un
énfasis de su rol en el sistema educativo; el cual involucra la constante investigacion y
capacitacion a favor de las practicas inclusivas.

De igual manera, en el marco internacional, La Declaracion Mundial sobre
Educacidn para Todos, genera un cambio frente al concepto de discapacidad y abre la
oportunidad a que las personas tengan acceso a una educacion igualitaria, digna y de
calidad. Asimismo, prioriza la educacién para todos como un derecho fundamental, sin
exclusion de género, edad, clase social, con el fin de favorecer el progreso econémico,
social, politico, cultural de cada uno de los sujetos...“La prioridad mas urgente es
garantizar el acceso y mejorar la calidad de la educacion para nifias y mujeres y
suprimir todo obstaculo que impida su participacion activa”. (UNESCO, (1990), p 11)

La educacidn para todos debe garantizar las necesidades béasicas del aprendizaje,
la cual debe disponer de un adecuado apoyo pedagdgico para responder a las mismas,
familiarizarse con los medios de comunicacion, pues esto contribuye a transmitir
conocimientos sociales que son esenciales para el desarrollo de la comunidad y para
mejorar las condiciones de aprendizaje.

Por ende, es obligacion del Estado proponer politicas de prevision, ofrecer
formacion y habilitacién técnica, profesional para estos sujetos, y también garantiza el
profesionalismo pedagdgico del docente y protege mediante la ley los establecimientos
educativos.

El documento de Educacion 2030 Declaracion de Incheon y Marco de Accién
“hacia una educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la
vida para todos”, expone que:

...los docentes y educadores competentes, en cantidad suficiente, deberan

aplicar enfoques pedagogicos centrados en el educando, dindmicos y de

colaboracion; y los libros, los materiales de aprendizaje de otro tipo, los recursos

educativos de libre acceso y la tecnologia no deberan ser discriminatorios y

habran de favorecer el aprendizaje, ser faciles de utilizar para el alumno,

adaptarse al contexto, ser eficaces en relacion con los costes y estar disponibles
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para todos los educandos, ya sean nifios, jovenes o adultos. (UNESCO, (2015)

p.11)

Los docentes contribuyen considerablemente a mejorar los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, las politicas y normativas del docente aseguran que
tengan las competencias necesarias, sean contratados y remunerados de forma adecuada,
reciban una buena formacion, estén profesionalmente calificados, se encuentren
motivados, estén repartidos de manera equitativa y eficaz en todo el sistema educativo,
y reciban apoyo dentro de sistemas dotados de recursos, eficaces y bien administrados.

Este documento destaca la importancia de fortalecer las practicas inclusivas con el
fin de fomentar cambios en el contexto educativo, que conozcan las politicas y que las
implementen en la practica pedagdgica.

Con los aportes del macro contexto descrito anteriormente el cual indica una
mirada general de la educacion inclusiva en Colombia, pasamos a caracterizar el micro
contexto institucional del CEV, institucion de caracter privado, con filosofia humanista,
que pretende la busqueda de igualdad de oportunidades, que permitan la formacion
integral de todos los nifios, nifias y jovenes partiendo de dos dimensiones, la primera
dimensidn es el saber hacer fortaleciendo el componente cognitivo y la segunda
dimension del saber ser, fortaleciendo el componente actitudinal y social, apoyadas
desde un enfoque pedagogico de interaccion constructiva y material comunitario. (CEV,
(2017))

La comunidad del CEV es mixta desde la modalidad de coeducacion®. Esta
compuesta por 1.120 estudiantes, de los cuales 50 presentan algun tipo de discapacidad.
En promedio 4 estudiantes con discapacidad por nivel, es decir 1 por sal6n, maximo 2.
Asi mismo, se cuenta con una planta de 110 docentes, 30 administrativos, 15 directivos
y 52 trabajadores en el personal de apoyo, para un total aproximado de la comunidad
educativa con padres y/o acudientes de 3567 miembros.

El programa de inclusion, con que cuenta el coordinador de la institucion
German, R. (2016) inici6 en 1986, y ha generado transformaciones en la concepcion
educativa de la época al recibir a PcD. En ese momento el curso para dichos estudiantes
se denomind “curso remedial” (entre los grados quinto de primaria y primero de
bachillerato). Para llevar a cabo este proceso dentro del colegio se conto con la

conformacién de un grupo multidisciplinar con el fin de acompafiar a dicha poblacion.

! Mencionado por Martori (1994): Coeducacion: se refiere al colectivo que trabaja por una educacién
equitativa, igualitaria y de calidad para hombres y mujeres.
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Para el afio 2012, se inicio el proyecto Inclusion Educativa, buscando dar respuesta a las
necesidades del entorno y formalizar lo que por afios habia sido un gran ideal; un afio
después este proyecto se convirtié en una parte fundamental de la politica institucional
del CEV.

En el afio 2016, este proyecto se convierte en un proceso institucional, que tiene
como uno de los objetivos estratégicos del colegio, consolidar un proceso de educacion
inclusiva que permita el desarrollo de habilidades sociales, en armonia con la educacion
inclusiva al hacerla parte de la comunidad Emilista. De igual modo, en la vision del
proceso de inclusion se proyecta que la filosofia inclusiva sea parte de todos los
procesos educativos de la institucion, logrando asi que el CEV sea una institucion lider
y reconocida por otras organizaciones a nivel nacional por su formacién humanista e
incluyente, dando prioridad a la educacién inclusiva como factor esencial en la vida del
estudiante.

El CEV, es una institucidn que trabaja en pro de los derechos de los estudiantes,
apoyado por el proyecto de inclusién que se ha venido desarrollando e implementando
en la institucion; al permitir el acceso a PcD, en los grados de preescolar, primaria 'y
bachillerato; el cual ha generado cambios referentes a procesos educativos e inclusivos.
No obstante se refleja la falta de conocimientos por parte de algunos docentes y
administrativos de la institucion en cuanto a los procesos de ensefianza - aprendizaje
que favorezca la inclusion dentro del CEV.

A partir de la contextualizacion, es necesario dar cuenta de la importancia de la
linea de investigacion que permea la propuesta pedagdgica investigativa, la cual da
fundamento a la problematica antes mencionada.

Desde la Linea de Investigacion Gestion y Ciudadania se busca fortalecer en el
contexto educativo la formacion de sujetos politicos que den cuenta del
empoderamiento de sus derechos y deberes como ciudadanos, buscando el
reconocimiento de la poblacion con discapacidad Booth et al., (2000). A partir del
proyecto pedagdgico investigativo, se realiz6 una articulacion con la Linea, de donde
surgieron reflexiones alrededor de las practicas, culturas y politicas, como elementos
determinantes de la educacion inclusiva.

La propuesta pedagdgica investigativa que en este documento se describe,
pretende que los docentes se asuman como ciudadanos activos, que impacten su
contexto de acuerdo a los nuevos retos que surgen en la sociedad traducido al interior de

la comunidad educativa y de esta manera formar desde las aulas ciudadanos mas
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activos, participativos, reflexivos y criticos; de acuerdo con Diaz (2001), desde Jimenez
etal., (2015):

La educacion otorgada por la familia y por la escuela, se constituye quizés en el

pivote fundamental para la configuracion de todo sujeto politico por cuanto da la

posibilidad permanente de pensarse, de saberse parte de un contexto, de construir
identidad en ambientes de participacion derivados de una pedagogia agenciada

para el dialogo reflexivo (p.21).

A partir de esto, se planted desde el proyecto investigativo que la comunidad del
CEV debe fortalecer la participacion de los docentes, al reconocer la gran influencia que
tiene en el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo de sus estudiantes.

En este caso el educador especial en formacion actia como mediador en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, ademas de esto le permite a los docentes la
participacion activa dentro de la institucion, esto implica que al ser participe de la
investigacion y de su comunidad educativa, no sea ajeno a las situaciones que se viven
en el contexto educativo, teniendo en cuenta a su vez sus diferentes intereses,
experiencias e inquietudes y asi partir de alli, para la trasformacion de su practica
inclusiva dentro y fuera del aula del CEV.

La participacion de cada docente, desde un pensamiento critico y reflexivo dara
paso a solucionar situaciones cotidianas dentro del contexto escolar y los diferentes
entornos del mismo. Para esto, se busca que los docentes del CEV se asuman como
“ciudadanos activos”, de acuerdo con Benedicto y Moran (2002), esto implica nuevos
retos, porque conlleva a que las personas al participar en su comunidad, deben dar
respuesta a los derechos, pero también a los deberes en un ejercicio de
corresponsabilidad.

En ese orden de ideas, desde la linea, para el proyecto pedagdgico investigativo el
concepto de ciudadania es determinante en el contexto escolar, ya que permite fortalecer
y construir una comunidad inclusiva, de acuerdo con Jiménez et al., (2015):

El concepto de ciudadania cambia de acuerdo con el modelo politico de

democracia; en esta perspectiva la ciudadania incluye cuatro nociones: ciudadania

como pertenencia, ciudadania como derechos, ciudadania como participacién y

finalmente el ejercicio como ciudadania. Es decir, la ciudadania tiende a tener

diferentes formas de ejecucion dependiendo el contexto y cuando se plantea el
término pertenencia se habla no solamente de la apropiacion del derecho sino

también el respeto y la aplicacién del deber dentro de la sociedad. (p.10)
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Por Gltimo, es pertinente mencionar que la participacion y la ciudadania
construyen reflexiones y estrategias que cumplen con el ideal de una educacion
inclusiva, la identidad y sujeto politico, teniendo en cuenta el reconocimiento del otro y
la concepcidn que se tiene de las PcD dentro del CEV, lo cual se relaciona con la linea
porque ademas de promover la participacion activa de los docentes del CEV, busca
fortalecer las précticas inclusivas desde una educacion para todos.

En Colombia actualmente se plantea la educacion inclusiva como un proceso de
fortalecimiento en las instituciones educativas, esto con el fin de promover la educacion
para todos y todas sin excepcién alguna, teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje de
las PcD de la comunidad educativa. Por lo tanto, hace referencia a una construccion
principalmente frente a las practicas pedagdgicas, pero también a las politicas y
culturas inclusivas, transversadas por el reconocimiento del otro, dando una identidad
propia a las instituciones que ejercen dichos procesos formativos.

Es importante dar claridad frente a la concepcion de discapacidad, con el fin de
que, tanto la institucion como los actores involucrados en la comunidad educativa,
reconozcan al individuo desde una mirada social, centrandose en los estilos y
habilidades del sujeto como parte fundamental en sus procesos de ensefianza —
aprendizaje y por lo tanto eliminando aquellas concepciones que limitan y condicionan
alaPcD.

Hoy en dia las instituciones educativas colombianas se enfrentan a nuevos retos
frente a la Educacion Inclusiva, por lo tanto el MEN como la Secretaria de Educacion
Distrital buscan, orientan y requieren que las instituciones educativas se apropien de las
diferentes leyes y normativas que se han propuesto tanto a nivel nacional e
internacional, las cuales han trabajado en pro de la inclusion de las PcD, pero para que
las instituciones educativas desarrollen procesos de inclusion, deben contar con un
equipo de docentes que independientemente de su campo de saber, trabajen

interdisciplinariamente.

En el contexto nacional se encuentran docentes que a lo largo de su vida han
tenido la oportunidad de trabajar en practicas pedagdgicas inclusivas que han aportado
experiencias y conocimientos en su desempefio en los diferentes contextos educativos;

pero existen también algunos docentes que se enfrentan a instituciones con politicas y
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culturas inclusivas, presentando bajo conocimiento educativo e investigativo frente a los

procesos que se vienen desarrollando en la educacion inclusiva.

Al contrastar el proceso de inclusion en el CEV con la recoleccion de
informacion y la participacion de la comunidad educativa, se evidencia una
preocupacion por parte de los docentes ya que exteriorizan una falta de conocimientos,
en cuanto a estrategias y metodologias para enfrentar los nuevos retos de la escuela
inclusiva. Por estas razones se da la importancia de la conformacion e implementacion
de esta propuesta pedagdgica, la cual tiene como proposito principalmente que los
docentes puedan enfrentar las situaciones con relacién a los distintos estilos de
aprendizaje de sus estudiantes y la perciban no como un problema, sino como un

desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender.

Teniendo en cuenta la educacioén inclusiva, la concepcién de la discapacidad
desde una perspectiva social, las normativas y leyes expuestas a nivel nacional e
internacional, se requiere con precision que los docentes cuenten con espacios para la
orientacion, el fortalecimiento y actualizacién de conocimientos frente a su quehacer

como docente inclusivo.

Por estas razones, se propuso para el CEV encuentros formativos, los cuales estan
desarrollados dentro de la propuesta pedagdgica Docentes inclusivos: Una mirada
desde el reconocimiento del otro, dirigida principalmente a los docentes

independientemente de su campo de saber y abierta a toda la comunidad educativa.
Objetivo general

Fortalecer las préacticas inclusivas en los docentes del CEV, mediante el
desarrollo de la propuesta pedagogica, Docentes inclusivos: Una mirada desde el

reconocimiento del otro.
Obijetivos Especificos.

. Reconocer el contexto institucional del CEV, para entender la metodologia de
los docentes frente a los procesos de inclusion, que se llevan a cabo dentro de la

institucion.

. Elaborar el diagndstico sobre las practicas inclusivas en los docentes del CEV.
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. Construir una propuesta pedagogica que sirva como estrategia para el

mejoramiento de las practicas inclusivas de los docentes del CEV.

Antecedentes

A partir del objetivo investigativo, fue necesario evidenciar qué trabajos se han
realizado alrededor de este tema, en busca de herramientas conceptuales y
yhmetodoldgicas que fundamentaron el fortalecimiento de las practicas inclusivas, para
ello se realiza una indagacion de diferentes fuentes investigativas nacionales e

internacionales

En el contexto internacional se encontr6 que los referentes consultados realizan
aportes significativos basados en el desarrollo de herramientas metodoldgicas que

fortalecen la educacién inclusiva.

Dentro de estos se encuentra el trabajo de Ochoa (2007) en Ecuador; para optar
el titulo a maestria denominado. La escuela de la diversidad: educacion inclusiva,
construyendo una escuela sin exclusiones desarrollado con un enfoque cualitativo, cuyo
principal objetivo es analizar la concepcidn de la inclusién en &mbitos educativos,
familiares y de la comunidad. Hace un recorrido desde la escolarizacion de estudiantes
con discapacidad, hasta la formacion del profesorado; también se reflexiona sobre la
importancia del empoderamiento de los docentes para lograr una inclusion efectiva y sin

barreras.

La importancia de esta investigacion para el presente proyecto esta dirigida a la
reflexion que plantea el autor desde el conocimiento que se adquiere en los entornos, las
actitudes y las acciones y como resultado lograr la transformacion de las practicas
educativas. Alli se menciona como la cultura inclusiva mejora las précticas inclusivas
de manera similar a la postura de este proyecto que busca fortalecer el reconocimiento
del otro como base para favorecer las practicas inclusivas del CEV a través del

acercamiento de la comunidad educativa a desarrollar culturas inclusivas.

Con relacidn a las préacticas en educacion inclusiva, se indaga el estudio de casos
realizado entre la Universidad de Buenos Aires y la UNICEF (2014). Experiencias de
inclusion educativa desde la perspectiva de aprender juntos, estudios de casos en
regiones de Argentina; en esta investigacion, el proposito es comprender desde

diferentes casos y describir las practicas favorecedoras de la educacion inclusiva en las
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escuelas. Alli se crea un programa de cooperacion, que comprende la asistencia técnica
y la ejecucion conjunta de politicas educativas para tres escuelas en diferentes regiones
de Argentina, con el fin de fortalecer la educacién inclusiva. El trabajo se orienta a
comprender el desarrollo de las practicas inclusivas en las escuelas, con el fin de que
puedan servir de ejemplo o ser replicadas en otras instituciones, en la implementacion
de nuevos recursos metodoldgicos, el disefio se fundamenta desde lo cualitativo

buscando comprender la dinamica de las instituciones.

El marco que concibe esta investigacion se enlaza al marco legal y normativo
del presente proyecto ya que este plantea el concepto de discapacidad desde un enfoque
social, en el que la discapacidad esta presente, pero es el medio quien pone las barreras
de aprendizaje y participacion; también aporta la identificacion y analisis de las
practicas que promueven la educacion inclusiva al conocer las experiencias educativas
de los docentes y guiarlos para que conozcan y retroalimenten sus conocimientos a

partir de lo experimentado en sus propias aulas invitandolos a reflexionar.

Asi mismo la investigacion de Rodriguez (2014), Realizada en ecuador. Tesis
para optante por titulo a Doctorado denominada la actitud docente frente a los
estudiantes de inclusion en el ambito educativo, cuyo proposito fue analizar algunas de
las actitudes, practicas de las instituciones y de los docentes que pueden fomentar
barreras para la participacion y el aprendizaje. Aqui se plantea que la falta de la
formacion de los docentes en inclusion y las barreras actitudinales o culturales son
realidades que fomentan comportamientos discriminatorios o exclusivos en las

instituciones muchas veces sin ser esta la intencion de las mismas.

Esta investigacion nos permite comprender la importancia de que los docentes se
involucren en los cambios politicos, de funcionamiento, de actitudes y practicas para
desarrollar una educacion inclusiva ya que los docentes al facilitar y ajustar las diversas
herramientas mejoran y fortalecen las practicas inclusivas y asi mismo aseguran el

proposito de una educacion 6ptima para todos.

La accion conjunta garantiza el derecho a la educacion y promueve la participacién

activa de todos y cada uno de los estudiantes dentro del aula

En este sentido el trabajo realizado por Marquez (2009). Titulada: La formacion
inicial para el nuevo perfil del docente de secundaria. Relacion entre la teoria 'y la

practica. (Tesis doctoral) de la Universidad de Malaga en Espafia, evidencia que los
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docentes limitan su campo de conocimiento frente a la inclusion, para ello, su objetivo
fue “determinar las caracteristicas que debe tener un programa de formacién inicial de
profesorado de Ensefianza Secundaria” (Marquez, 2009, p.21). A través de actividades
formativas para los docentes con el fin de que sean capaces de despertar en sus alumnos
motivacidn y gusto por el aprendizaje. Esta investigacion ayudd en la comprension de
los procesos que deben permear una propuesta pedagdgica dirigida a la formacién
docente en inclusion, donde se aprenda desde la experiencia y comprension de sus

realidades centrando su foco en la ensefianza y el aprendizaje de todos sus alumnos.

Las investigaciones consultadas a continuacion son trabajos realizados a nivel

nacional que sustentan los planteamientos de este proyecto.

En la investigacion de Mufioz (2010). Titulada: la educacion inclusiva en la
educacién, una mirada integradora desde la perspectiva de las instituciones, (tesis de
especializacién). Bogota, Colombia en la que se identificaron estrategias en materia de
inclusion, las cuales han sido implementadas en colegios de Bogota, buscan resaltar
dos aspectos: las politicas frente a la atencion de la infancia y a las personas con
discapacidad, y el papel de los docentes y estudiantes como principales actores que

fomentan culturas inclusivas.

Los aportes del proyecto anterior sirvieron para identificar la transicion de las
instituciones con una mirada integradora a los procesos inclusivos teniendo en cuenta la
normativa que esta pensada para la atencién a la diversidad de nifios, nifias y jovenes,
resaltando el papel del docente y de los estudiantes como agentes principales y

mediadores de los procesos educativos, politicos y culturales.

De modo similar la contribucion apropiada de la tesis de grado de Gil (2016),
titulada Educacién Inclusiva: Una Mirada a Las Practicas en Primera Infancia, (Tesis de
maestria) de la universidad pontificia javeriana en Bogota Colombia. Se reflexiona
sobre la importancia de las précticas inclusivas para el desarrollo integral de los
nifios; ademas considera la necesidad de resaltar el proceso y la historicidad que se ha
dado en cuanto al reconocimiento de las PcD desde el &mbito de la normatividad, la
familia y la educacion, con el fin de que se apropien y visibilicen como sujetos de

derechos.

En lo anterior se hace uso del indice de Inclusién como una herramienta de

recoleccion de datos que crea un comparativo entre dos comunidades educativas
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reflejado en el resultado de esta investigacion, la falta de actualizacion por parte de los
docentes en cuanto al desarrollo y aprendizaje de las précticas inclusivas adecuadas en
funcion de brindar oportunidades; aspecto que se relaciona directamente con la

problematica identificada en el presente Proyecto Pedagogico Investigativo.

La investigacién mencionada se orienta al fortalecimiento de la educacion
inclusiva, pensada para el mejoramiento de los procesos educativos y la eliminacién de
barreras para el aprendizaje y la participacion, llevando a las instituciones educativas y
sus componentes a reflexionar sobre las practicas educativas y pensarse en las practicas
educativas inclusivas, que llevan consigo, el fundamento de las politicas inclusivas para

el reconocimiento, la atencion y participacion para toda la comunidad educativa.

La investigacion de Arriaga et al., (2016). Titulada: Cultura escolar y educacion
inclusiva: Un camino hacia la diversidad, menciona la trascendencia de identificar
cuales elementos de la cultura escolar favorecen la educacién inclusiva en nifios y nifias
de educacion preescolar y primaria, con el fin de contribuir en la transformacion de las
précticas pedagdgicas de los docentes involucrados en procesos de inclusion, ya que
generalmente esto representa un reto para el sistema escolar y en particular para los
docentes quienes estan convocados a ofrecer a la poblacidn estudiantil una educacion de
calidad sin importar ningun tipo de diferencia, para lograr contribuir con su desarrollo

integral.

El aporte de esta investigacion esta dado por la reflexion sobre la informacion
analizada que confirma que las actitudes son uno de los elementos que mas favorece el
proceso de educacion inclusiva, ya que del comportamiento que tengan los miembros de
la comunidad especialmente los docentes ante la diversidad, depende su fortalecimiento,
pues, si los estudiantes se sienten valorados por sus profesores fortaleceran su
autoestima y se motivaran para avanzar en su proceso pedagogico, es decir que las
practicas inclusivas generadas por los docentes permitiran avanzar en la participacion de
los estudiantes con discapacidad dentro y fuera de la escuela, cumpliendo de esta

manera con los objetivos de la educacion.

La tesis de Barrera, Capera, Ospina y Salazar, (2016). Denominada: Resinificando
practicas para el reconocimiento de las diferencias, presenta el anlisis de las préacticas
docentes de la institucién educativa, en el municipio de la Paz Santander, la

investigacion con los docentes toma como base el indice de inclusién, una herramienta
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que es utilizada para evaluar los procesos de inclusion de las instituciones educativas.
En esta tesis se resinifican las précticas pedagdgicas de los docentes del municipio cuyo
eje fundamental es el reconocimiento de la diferencia, a partir del enfoque de derechos
que se ofrece como alternativa para resolver la problematica acerca de las practicas
pedagdgicas, fundamentado bajo la teoria socio-historico-cultural de Lev Vygotski, la
cual les permiti6 visibilizar la importancia de los sujetos en su construccion historica,

cultural y social.

Como conclusién el grupo investigativo genera una tesis que gira alrededor de la
necesidad que los docentes en sus précticas reconozcan las diferencias, para que los
procesos de ensefianza-aprendizaje se vuelvan significativos y reflexivos en donde todos
puedan participar en igualdad de condiciones; mostrando que las practicas docentes
también deben contemplar elementos importantes como el ambiente, los estilos y los
ritmos de aprendizaje, asi mismo entender que la formacion es una accion cultural que

construye identidad.

Por Gltimo el trabajo realizado por Alzate et al,. (2016). Denominada: Museo del
oro, un museo participativo de todos y para todos, disefia la construccion colectiva de
un programa educativo entre los animadores del museo del oro en Bogota Colombia y
los participantes de la investigacion, en la cual usan ambientes virtuales de aprendizaje
para promover la participacion e inclusion, la propuesta se desarrolla en cuatro
maodulos: conceptualizacién, material de apoyo, actividades reflexivas y foros, alli se
menciona la importancia de que se “analicen y propongan estrategias formativas que
promuevan culturas, politicas y practicas incluyentes”; asimiSmo esta investigacion toca
aspectos transversales al proyecto pedagogico investigativo de este documento como la
propuesta de una estrategia virtual de aprendizaje en la que se involucren de manera
activa los agentes educativos e investigadores, para promover el intercambio de saberes
y por tanto el fortalecimiento de las practicas inclusivas .

Estas tesis brindan herramientas conceptuales claves para el desarrollo del presente
proyecto investigativo, las cuales giran en torno al reconocimiento del otro y la
identidad de un docente inclusivo como base del mejoramiento de las practicas a través
de encuentros formativos alrededor de las tematicas del reconocimiento del sujeto en su

individualidad desde enfoque de derecho.

También mencionan como se han planteado cambios en la educacion en los
diferentes campos como nacionales e internacionales para fomento o mejoramiento de
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las précticas inclusivas de docentes, familias y personas que se encuentran en relacion
con la discapacidad. En estas se tiene en cuenta que las practicas en educacion
inclusiva; deberia ser entendida como una manera particular de reflexionar la
educacion en donde los valores deben preceder a las acciones para poder reconocer las
particularidades, respetar la diferencia y la disminucién de las barreras. Al conocer
sobre la practica educativa se entiende que es indispensable la participacion de los
docentes en la costruccion de sus propios saberes y practicas, ya que permitira que éste
reconozca sus habilidades, sus debilidades y se apropie de su proceso y asi se
identifiquen los mejores recursos para la formacion de sus estudiantes, en busqueda de

fortalecer las préacticas inclusivas desde el reconocimiento del otro.

Marco tedrico

El presente apartado da a conocer el fundamento conceptual de esta investigacion, que
toma como conceptos claves: modelo social de discapacidad, inclusion, educacién
inclusiva, luego se especificara el eje central pensado desde la alteridad, otredad y
mismidad, los conceptos de la categoria principal como las practicas inclusivas en donde
intervienen los ajustes razonables y el Disefio Universal del Aprendizaje, relacionandolo
con las categorias secundarias que son las culturas y las politicas inclusivas, en donde
encontramos varios contenidos como: subjetividad, identidad, ciudadania activa, y se
considera como categoria emergente el rol del docente inclusivo fortaleciendo el estudio
del proyecto investigativo.

Frente a los cambios historicos que se han evidenciado respecto al concepto de
discapacidad, se considerd pertinente para el desarrollo del proyecto el punto de vista
social que comprende la evolucion del término en relacion a las préacticas y
caracteristicas propias del contexto, por ello se tomé como punto de partida la
descripcion de este modelo.

Por ultimo, se desarrolla el concepto de la teoria socio-cultural, la cual, permite
dar cuenta de la comprensién del aprendizaje desde el contexto que rodea a los docentes

y su experiencia pedagogica inclusiva.

Modelo social de discapacidad.

El modelo social de discapacidad ha mostrado una forma diferente de pensar la

inclusion, pues se, enfoca en la diversidad del sujeto y en los diferentes factores que
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inciden en la discapacidad enmarcados desde el ambito social. Ha generado también
toma de conciencia de los derechos fundamentales de todos y todas.

La lucha por el cumplimiento de los derechos de las PcD, implica que se
reconozca y se visibilice esta poblacion como sujetos de derechos en igualdad de
oportunidades, participacion y vida digna, pues en relacion a sus
caracteristicas, requieren determinados apoyos Y ajustes razonables que garanticen el
goce y el ejercicio de los derechos fundamentales.

Evidenciado en el contexto de la Convencion de los derechos de las PcD
(2006), el objetivo principal de este modelo, es velar por el respeto, la dignidad humana,
y la igualdad; garantizando la inclusion social, fortaleciendo la calidad de una la vida
independiente, la no discriminacion, la accesibilidad universal, la adecuacion del
entorno, entre otros. Es asi como desde las politicas se fijan una serie de procesos que
den cuenta de un desarrollo constante en cuanto la discriminacion positiva, ajustes
razonables, el establecimiento de principios, vida independiente, accesibilidad universal,
didlogo civil y disefio para todos.

Segun Palacios (2008) el modelo social se plantea como:

Aquel que considera que las causas que originan la discapacidad no son ni
religiosas, ni cientificas, sino que son en gran medida sociales. Desde esta
filosofia se insiste en que las personas con discapacidad pueden aportar a la
sociedad en igual medida que el resto de personas —sin discapacidad—, pero
siempre desde la valoracion y el respeto de la diferencia (p. 26).

Este modelo resalta el proceso y la historicidad que se ha dado en cuanto al
reconocimiento de las PcD ampliamente ligado a los derechos humanos, la familia 'y la
educacion. Su objetivo esta centrado en el desarrollo de la autonomia de la PcD, decidir
sobre su propia vida, a gozar de una dignidad humana, etc.

Definido desde Verdugo (1995):

El modelo social es una elaboracion tedrica que surgié como consecuencia
de las luchas por la vida independiente y ciudadania o derechos civiles para las
personas con discapacidad. Desde hace afios, personas dedicadas a la docencia
universitaria o a la defensa del colectivo con discapacidad venian argumentando
que las restricciones impuestas a las personas con discapacidad no son una
consecuencia directa de su deficiencia sino producto del ambiente social que no

los tiene en cuenta (p. 3).
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De esta manera los profesionales que trabajan bajo este modelo deben reducir las
barreras fisicas y sociales que limitan a los sujetos; al reconocer que el modelo social es
una elaboracion que surgié como consecuencia de las luchas por la vida independiente
y ciudadania o derechos civiles para las PcD. Los profesionales deben proteger y
promover tanto los derechos como la dignidad de sus estudiantes con discapacidad.

Asimismo es importante resaltar la adopcién de la convencion de los derechos
de las personas con discapacidad de la UNESCO por Colombia en el afio 2006, lo cual,
se convierte en un compromiso de construccion de una sociedad inclusiva por parte de
los Estados y de la comunidad, que considera la discapacidad y lo discapacitante como
resultado del contacto de la persona con un ambiente excluyente, dando cuenta de estas
luchas se da un cambio de concepcion de PcD a personas acreedores igual de derechos y
deberes.

El proposito de la Convencion es promover, proteger y asegurar el goce plenoy
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las PcD, y promover el respeto de su dignidad inherente entendiendo la
discapacidad, segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), (2008)
como: “aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.”

Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacién, con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de
la igualdad de oportunidades

(...) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad,
la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana; hacer posible que las personas con

discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre. (p.18).

Todo esto en pro de la eliminacion de barreras y el desarrollo de capacidades de
los estudiantes, ya que en el dia a dia se evidencian falencias en cuanto a la busqueda de

estrategias para el apoyo en los diferentes procesos educativos.

37



Inclusion

La inclusién nace como una alternativa de cambio en las posturas, creencias y
précticas que hasta entonces se generaron del modelo integrador. Este representa un
avance con miras a disminuir posturas integradoras. El objetivo de la inclusion se dirige
a mejorar la calidad de la educacion para todos los estudiantes y el fortalecimiento de
las habilidades de las PcD dentro de las aulas. En este momento el enfoque inclusivo
dirige sus esfuerzos a asegurar entornos que se ajusten y respondan a la eliminacion de
las barreras de la participacion y la comunicacion, lo cual proporciona una nueva
concepcidn de las PcD, donde se tiene en cuenta las actitudes sociales desde la
equiparacion de oportunidades que son la base de la anhelada educacion inclusiva.

Muntaner (2010), plantea que:

La Inclusion debe ser entendida también como un principio a favor del
reconocimiento de derechos, respeto por las diferencias, valoracion de cada uno
de los alumnos. La inclusion es, ante todo, una cuestion de valores, aunque deben
concretarse sus implicaciones en la préactica. (p. 8).

Los cambios, la transformacion y construccion continta de la inclusion se dirige a
generar acciones inclusivas entendidas segin el MEN (2009-2012) “como todas las
actividades de promocion planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacién que
realiza la institucién desde la gestion, para atender con calidad y equidad las
necesidades en el aprendizaje, participacion y convivencia de la comunidad educativa”
(p, 14).

Como alternativa de evaluacion a estas acciones se genera el proceso de
inclusion, usado para realizar un analisis acerca de las practicas educativas relacionadas
con los procesos de inclusion y para comprender cuales son las debilidades y fortalezas
del mismo dentro de las instituciones; también como guia para la elaboracion de nuevas
herramientas de recoleccion de informacién en una de las areas planteadas (directiva,
académica, administrativa, comunidad), y de esta forma eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes, lo que posibilita la construccion de una
comunidad educativa colaborativa en donde se promuevan lo valores bajo el marco del
respeto a la diferencia.

Con esto, se busca relacionar y asegurar que las actividades en el aula 'y
extraescolares promuevan la participacion de todos los estudiantes, ademas, que tengan

en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos dentro y fuera de la escuela. La
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ensefanza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las barreras
de aprendizaje y la participacion. El personal moviliza recursos de la escuela y de las
instituciones de la comunidad para mantener el aprendizaje activo de todos. Booth et al.,
2000).

Educacion inclusiva

Se plantea como la directriz de los procesos enfocados a construir una educacion
de calidad para todos los sujetos, teniendo en cuenta su diversidad y considerando que
cada estudiante tiene unas necesidades y capacidades particulares. La educacion
inclusiva tiene una caracteristica fundamental y es que los estudiantes no solo estén
inmersos en un espacio, sino que dentro de este tengan responsabilidades y tareas
compartidas potenciando sus habilidades como base del desarrollo de seres sociales.
Como lo menciona. MEN (2013):

La educacion se define como una estrategia central para luchar contra la
exclusion social., es decir, como una estrategia para afrontar ese proceso
multidimensional caracterizado por una serie de factores materiales y objetivos ,
relacionados con aspectos econdmicos, culturales y politico-juridicos (ingresos,
acceso al mercado de trabajo y a activos, derechos fundamentales), y factores
simbolicos y subjetivos asociados a acciones determinadas que atentan la identidad
de la persona (rechazo, indiferencia, invisibilidad). (p.22)

De la misma manera, se tiene en cuenta que la educacién es un derecho
fundamental, debe asegurar el desarrollo y reconocimiento en funcion de la
participacion de todos los alumnos, pues con ello se aporta desde sus habilidades. Asi
pues, Marchesi, Duran, Giné, y Hernandez. (2009), manifiestan que “la educacion
inclusiva se basa en la concepcion de los derechos humanos por la que todos los
ciudadanos tienen derecho a participar en todos los contextos y situaciones” (p.21).

Ademas de lo anterior Marchesi et al., (2009) proponen que la escuela inclusiva
seria aquella que:

Trata de encontrar maneras de educar con éxito a todos los alumnos, sin
exclusiones y tiene una vision global, interactiva y sistematica de los problemas,
ademas pretende aumentar la participacién de todo el alumnado en el curriculum,
en la comunidad escolar y en la cultura y se preocupa por identificar y minimizar

las barreras al aprendizaje y la participacion de todos sus estudiantes. (p, 4)
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Como lo mencionan los autores anteriormente uno de los parametros basicos para
lograr una educacion inclusiva es el “educar con éxito” con diversos objetivos y
contenidos, pero siempre teniendo como base la educacion a partir de las diferencias,
fortaleciendo la eliminacidn de las barreras no solo del aprendizaje sino de la

participacion activa dentro de la comunidad y la cultura que emana la misma.

Eje central: Reconocimiento del otro

Teniendo en cuenta a Hegel, (1997) citado por Gonzalez (2010), quien propone
que “No ser reconocido o ser reconocido de forma inadecuada supone una distorsion en
la relacion que uno/a mantiene consigo mismo/a y un dafio en contra de la propia
identidad” (p.68)

Reconocer al otro implica construir juntos la comunidad educativa, esto permite
dar cuenta de las habilidades y su importancia en un contexto determinado. Cada ser
aporta a la construccion de su comunidad, para ello, se debe buscar la manera méas
oportuna de reconocerlo, eso implica no poner en potencia el poder y autoridad de
nuestras creencias, sino dar paso a reconocer y construir entre juntos un ambiente
inclusivo y participativo.

Buscando que el reconocimiento del otro sede desde una mirada inclusivay en
relacion con los intereses y el discurso del otro, es decir se resalta la importancia de

reconocer al otro pero en una relacion bidireccional o construccion continua del mismo.

Alteridad

La alteridad en educacién planteada por Naranjo (2014), en su articulo
denominado “Alteridad. El otro, el discurso y el aula”, refiere: la necesidad de propiciar
mecanismos que permitan formar una nueva identidad del ciudadano en sociedades
multiculturales (p.2), por esta razon, se requiere que la formacion este encaminada a
resolver el problema de estar juntos en un espacio como la escuela.
Tanto en la escuela como en la sociedad, historicamente el ser humano ha tratado de dar
repuesta acerca de la identidad del otro, es decir se pretende definir al otro desde “mi
postura”. Skliar (2000), indica que percibimos al otro desde dos perspectivas:

1. Ver al otro como un igual “El otro se percibe como un igual incompleto
que debe ser completado, un igual incompleto al que es necesario entregarle
aquello que le falta y que se espera, acepte aquello que se le impone como
necesario para ser completo” (p.2)

El otro como entendido en términos de oposicion:
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2.“lo normal se entiende como superior, bueno, sano; en oposicion a lo
anormal que resulta inferior, malo, enfermo; lo normal se entiende como aquello
que es cotidiano, como regla social, aquello que es regular, ordinario; en otras
palabras, normal es todo aquello que se encuentra en su medio natural; de este
modo, el confinamiento, la reclusién y el aislamiento, son lugares naturales para
el indigente, el nifio delincuente, el loco o el deficiente mental; el confinamiento,
la reclusion y el aislamiento, son los lugares donde dichos sujetos resultan
normales y socialmente aceptados, es decir, se acepta que estén alli; fuera de
estos lugares resultan anormales, malos, enfermos, en una palabra, amenazan.

Por otra parte, no se siente la necesidad de conocer la diferencia de ese Otro,

pues dicha diferencia se imagina, y se imagina desde presupuestos cominmente

aceptados que se sustentan en la interiorizacion del otro” (p,2)

Estas dos perspectivas, conllevan a estigmatizar y a construir imaginarios acerca
del otro, asuntos que en la educacion se deben debatir y comenzar a construir
transformando la definicion del otro. En este sentido, es en la escuela donde se puede
construir una historia desde abajo, cada persona que actta en el &mbito educativo debe
ser participe en la construccién cultural, donde desaparezcan esas percepciones acerca
del otro, que son las que no permiten que el yo se preocupe por la existencia del otro.
Naranjo (2014), plantea la necesidad de construir politicas educativas que apunten a
una democracia mas real y plena en la participacion de todos los actores educativos,
todo esto para que la educacion sea diversa, y que permita desarrollar la aceptacion, el
reconocimiento y el respeto por la diferencia.

Con relacion a la educacion Skliar (2000) plantea que “la escuela al estar
relacionada con un tiempo y con un espacio, se encuentra ya en una tension”, porque en
estos dos aspectos ya esta todo definido, esa espacialidad inventada por la escuela busca
como objetivo la normalizacion, donde los sujetos estan en presencia mas no en la
existencia, es la educacion la llama a romper esta polarizacién que se genera entre
inclusion y exclusion, en la clasificacion, en la rotulacién y la estigmatizacion, todos
es0s imaginarios se construyen en la sociedad, y mas aun en la micro sociedad de los
sujetos que es la escuela, durante toda la historia se ha mostrado a la escuela como el
escenario de las representaciones culturales, sociales, econdmica, religiosas, donde
conviven diferente formas de pensar, reflexionar y criticar la realidad.

Ese tiempo y espacio, encerrado que no se atreve a ver mas alla de si mismo es

lo que Skliar (2000) denomina como “la mismidad”, la cual relaciona con ver siempre
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lo mismo un mapa que nunca cambia, por lo general siempre se tienen la mismas
percepciones del otro, es ahi donde el ser humano construye imaginarios, exclusiones y
estigmatizaciones. Skliar (2000) plantea la mismidad, la otredad y la alteridad de la

siguiente forma:

Figura 1: Planteamientos de Skliar (2002) en cuestion de mismidad, otredad y la alteridad. El esquema es creacion

propia.

La figura 1 es un esquema de lo propuesto por Carlos Skliar; la mismidad esta
en el centro, porque es un espacio donde se reconoce que existen otros, pero no se
asume aun, la otredad consiste en identificar y tratar de conocer otros mundos posibles,
se reconoce en la medida en que se le da un nombre, una particularidad, y la alteridad
hace referencia a cuando yo construyo junto al otro, independiente de las diferencias
gue puedan existir, es en esa construccién de la alteridad, segdn Skliar (2000): “la
educacién se debe parar, para generar mas espacios de verdadera participacién, donde la

inclusion se permita entender la necesidad de construir un “nosotros juntos” (p.3).
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Figura 2: Eje central “reconocimiento del otro” y categorias principales y secundarias de la investigacion. Creacion

propia.

Préacticas Inclusivas.
Las précticas inclusivas coordinan el proceso de aprendizaje en donde la

planificacion y el desarrollo de las clases responde a la diversidad de todo el alumnado,
ademas permite movilizar los recursos de la escuela de forma justa para apoyar la
inclusion, estas facilitan o impiden el acceso a una institucion educativa de las PcD,
pueden ser facilitadoras del ejercicio del derecho a la educacion o por el contrario
convertirse en una barrera mas que el sujeto con discapacidad y su familia tiene que
afrontar.

Sotelo (2009) “la practica pedagogica, se da como un proceso dialéctico capaz
de comprender y transformar el ejercicio pedagdgico, en un espacio creativo, reflexivo,
critico y en permanente transformacion” (p.33)

La practica inclusiva se construye mediante las situaciones de la vida real, pues
es alli cuando estas toman sentido y se evidencia la pertinencia de los procesos de cada
escuela, esto hace de la misma, que sea Unica y determinada en su contexto. La finalidad

de la practica parte del compromiso de docentes que adaptan los sistemas y estructuras
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de la escuela para satisfacer las necesidades del individuo, dicha practica fomenta que
todos los alumnos se desarrollen y progresen tanto como les sea posible en todos los
ambitos.

El indice de inclusion de Booth et al., (2000) define la préctica inclusiva:

Como aquella en que las practicas educativas reflejan la cultura y las
politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades en
el aula y las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el
alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridas por los
estudiantes fuera de la escuela. La ensefianza y los apoyos se integran para
“orquestar” el aprendizaje y superar las barreras al aprendizaje y la participacion.
El personal moviliza recursos de la escuela y de las instituciones de la comunidad
para mantener el aprendizaje activo de todos. (p. 8).

Es asi como todas las actividades que se realizan dentro de la institucién deben
fomentar la participacion de toda la comunidad educativa, reconociendo las
particularidades, habilidades y capacidades de cada integrante a favor de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, para crear una cultura en donde se reflejen valores inclusivos,
respeto por el otro, equidad y participacion, donde todos se sienten acogidos y se genere
un ambiente de compafierismo; todo esto con el fin de hacer participes a todos los
integrantes de la comunidad, destacando también el papel de la familia que comparte
una vision incluyente con la escuela y en conjunto intentan eliminar todas las barreras
existentes para el aprendizaje y la participacion.

Dentro de las préacticas inclusivas las politicas cumplen un papel determinante en
la consecucion de los objetivos que se plantean en la institucion. Pues en la medida en
que elaboran y ponen en préactica politicas inclusivas, también se construye una escuela
para todos. Las politicas inclusivas tienen como objetivo desarrollar una escuela para
todos, por ejemplo, hacer que las instalaciones sean fisicamente accesibles y que exista
un mejor ambiente de aprendizaje de tal manera que cada persona se sienta valorada.

Lo anteriormente planteado con el fin de organizar el apoyo para atender a la
diversidad, de alli se realizan los ajustes fisicos, curriculares, en contenidos, materiales,
creacion de grupos interdisciplinares y estimulos a los estudiantes que permitan una
experiencia satisfactoria de aprendizaje para todos.

Es necesario que los docentes estén en constante formacion dando cuenta de la
orientacion en cuanto a los procesos de inclusién tanto en el aula como en entornos

diferentes, ya que los cambios organizativos y los recursos adicionales no seran
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suficientes por si mismos, sino, tienen que ir acompariados de acciones inclusivas por

parte de los docentes como aspectos que enriquezcan la practica educativa e inclusiva.

Ajuste Razonables.

Una préactica inclusiva requiere de ajustes razonables, vista como sub categoria de
la misma, porque, es donde el docente modifica su practica pedagdgica a través de
estrategias que realmente den cuenta del proceso de ensefianza aprendizaje de los
sujetos y asi dar respuesta a una educacion para todos, en pro de lograr la
transformacion a las practicas pedagdgicas para volverlas mas inclusivas.

En este sentido, para fortalecer los ajustes en el aula se toma el Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA), ya que es una herramienta que permite a los docentes
fortalecer ajustes que den respuesta a la equidad, no solo de apoyo para las PcD sino a
todos sus estudiantes debido a que la inclusion indica una educacion para todos. En
otras palabras el DUA

Es una actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y
siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios,
objetos, instrumentos, programas especializados, dispositivos o herramientas, de
tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension
posible, sin necesidad de adaptacion ni diselo. EI <<disefio universal o disefio para
todas las personas>> no excluira los productos de apoyo para grupos particulares

de personas con discapacidad, cuando lo necesiten. (Pastor, Sdnchez, y Rio (2011-

2014), p.8)

Las estrategias dadas por el DUA pretenden minimizar barreras en la utilizacion
del material en la escuela, ajustando la informacion a varios formatos para hacer su
comprension mas accesible; la accion y expresion. Estos ajustes permiten que los
estudiantes accedan e interactlen facilmente con el material ofrecido por el docente y el
cual, motiva a los estudiantes a una participacion activa dentro y fuera del aula
permitiéndoles ser sujetos autdnomos, criticos y reflexivos en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En aras de aportar a la construccion y fortalecimiento de la categoria se plantea
ademas trabajar desde el reconocimiento del otro como un elemento importante que

busca la reflexion constante en cuanto a la concepcion del sujeto y sus diferencias.
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Culturas Inclusivas

Esta categoria se relaciona con la creacion de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la
base fundamental para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logro. Se
refiere, asimismo, al desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal
de la escuela, el alumnado, los miembros del Consejo Escolar y las familias y demas
miembros de la comunidad educativa. Los principios que se derivan de esta cultura
escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las politicas educativas de
cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un

proceso continuo de innovacién y desarrollo de la escuela. Booth et al., (2000).

Con lo anterior, la cultura inclusiva tiene un reto en las instituciones privadas y
publicas, que cual busca la construccién continua de manera auténoma en los centros
educativos; eso indica valorar a todos los estudiantes sin discriminar su creencia y
demas dimensiones que lo hacen propio y con ello construir esa cultura que permite de
manera general crear identidad en sus estudiantes. Un contexto educativo que sea
amable, motivante y constante que piensa en los distintos estilos de aprendizaje, un
docente que parte desde su campo de saber para impulsar la creatividad a la hora de
proponer sus estrategias con el fin de no solo introducir en la cultura a sus estudiantes

sino a los familiares y la comunidad en general.

Alcanzar mas confianza al conocerse y reconocer al otro implica formar una
identidad que constituye una cultura basada en principios y valores inclusivos desde la
equidad, la participacién y el respeto a las multiples formas de ser, pensar, vivir y
convivir en su comunidad; con el fin de asegurar la construccién y participacion
continua del sujeto y eso conlleva a el fortalecimiento de ésta categoria donde se

desarrollaron conceptos claves como subjetividad, subjetividad social e identidad.
Subjetividad y la subjetividad social.

Torres (2006) manifiesta que esta sub categoria se remite a un conjunto de instancias y
procesos de produccion de sentido, a través de las cuales los individuos y los colectivos
sociales construyen y actan sobre la realidad, a la vez que son constituidos como tales.
Involucra un conjunto de normas, valores, creencias, lenguajes y formas de aprehender

el mundo, conscientes e inconscientes, cognitivas, emocionales, volitivas y eroticas,

46



desde los cuales los sujetos elaboran su experiencia existencial y sus sentidos de vida (p.
24)

Esto permite, inferir que es un ejercicio que desarrolla procesos analiticos que fomentan
la construccidn de realidades a partir de esquemas para que los sujetos reconozcan su
identidad personal y colectiva, la subjetividad es aquella trama de percepciones,
aspiraciones, memorias, saberes y sentimientos que nos impulsa y nos da una
orientacion para actuar en el mundo.

Segun este autor la subjetividad es transversal en la realidad social, de hecho se entiende
que las dindmicas sociales y todos los contextos tanto el en diario vivir como en lugares
que existan comunidades micro y macro interviene la subjetividad social entendiéndola
como aquellos imaginarios colectivos, esas representaciones sociales que comprende la
naturaleza simbolica, esos multiples leguajes que el ser humano ha construido a partir
de una relacién intersubjetiva y la maltiples légicas que constituyen la subjetividad.
También la subjetividad social se relaciona con la naturaleza social e historica,
entendiendo que al pasar el tiempo se van organizando formaciones sociales especificas
dando cuenta de un movimiento socio-cultural que posee su propia identidad.

Por ello es de vital importancia que el docente independiente de su campo saber
reflexione en el rol de docente inclusivo dentro de las comunidades educativas
inclusivas de manera que fortalezca tanto a nivel personal, conociéndose a si mismo, y
construyendo con la comunidad esa subjetividad social que encamina a una cultura

inclusiva.

Identidad.

La identidad es un proceso de construccion continua, es por ello que se realiza en
la categoria de culturas inclusivas, ya que por la identidad es que cada ser y comunidad
es propia en su desarrollo, por ende, siempre se debe contextualizar no solo a cada
sujeto, sino a la comunidad para dar respuesta por medio de ajustes realmente
necesarios. Como lo plantea Hurtado y Larrain (2003).

La construccion de identidad, es un proceso al mismo tiempo cultural,
material y social. Cultural, porque los individuos se definen a si mismos en
términos de ciertas categorias compartidas, cuyo significado esta culturalmente
definido, tales como religién, género, clase, profesion, etnia, sexualidad,

nacionalidad que contribuyen a especificar al sujeto y su sentido de identidad.
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Estas categorias podriamos llamarlas identidades culturales o colectivas. Es
material en cuanto los seres humanos proyectan simbdlicamente su si mismo, sus
propias cualidades en cosas materiales, partiendo por su propio cuerpo; se ven a si
mismos en ellas y las ven de acuerdo a su propia imagen. Es también un proceso
social, porque la identidad implica una referencia a los “otros”... Pero tambiéen

son aquellos con respecto a los cuales queremos diferenciarnos. (p.32)

La identidad es un proceso de construccion continua, es por ello que se realiza en
la categoria de culturas inclusivas, ya que por la identidad es que cada ser y comunidad
es propia en su desarrollo, por ende, siempre se debe contextualizar no solo a cada
sujeto, sino a la comunidad para dar respuesta por medio de ajustes realmente
necesarios.

En concurrencia, la identidad permite la apropiacion de culturas y formas de ser,
la cual desarrolla capacidades y pensamiento critico que hace que el pais y el entorno se
forje méas inclusivo. Aunque es importante aclarar que no es algo inmediato, sino que es

un proceso que va en continua transformacién y construccion por parte de todos y todas.

Politicas Inclusivas

La segunda categoria a abordar son las politicas inclusivas las cuales buscan
potenciar la formacién de sujetos politicos, y la apropiacién de los mismos en cuanto a
derechos y deberes, ya que esto permite la formacién también de comunidades mas
criticas, reflexivas e inclusivas.

Esta categoria tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de
la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado. Se considera como “apoyo” todas las actividades que
aumentan la capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
Todas las modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Unico marco y se conciben
desde la perspectiva de los alumnos y su desarrollo y no desde la perspectiva de la
escuela o de las estructuras administrativas.” Booth et al., (2000)

En el mismo sentido, esta categoria da paso a desarrollar en cada sujeto el actuar
pensando en el otro, eso implica basar la politica inclusiva “en el enfoque de derechos y
de respeto por la diversidad y la participacion” (MEN, 2013) dando paso a que los
sujetos libremente participen y adquieran la igualdad de oportunidades dentro de su

comunidad.
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Por ende, la escuela debe garantizar la gestion escolar que sea pertinente a la poblacién
teniendo en cuenta que la normativa nacional e internacional que se ha estipulado es
obligacion cumplirla, si bien es importante la apropiacion de los derechos también del
deber y de la apropiacion en igual medida para los dos de parte de todos las personas
dentro y fuera de la comunidad académica, el ser ciudadanos activos implica el respeto

del goce pleno de mis pares, respetando también sus derechos.

Ciudadanos activos.

En el desarrollo de la formacion de los docentes se destaca la necesidad de
orientar su quehacer pedagogico en la construccion de ciudadanos activos, esto
implica que no solo formen a sus estudiantes sino que partan del mismo ser
individual su postura para que permita que los demas participen activamente en su
sociedad; esto indica reconocer la importancia de su rol en sentido de la
comunidad educativa, teniendo siempre en cuenta que la ciudadania activa se
construye no solo en derechos sino tambiéen en deberes. Benedicto et al (2002).

En este mismo sentido, y al acoger un ciudadano en el aula los Estdndares basicos
en competencias ciudadanas, MEN (2003) permiten desde “una perspectiva de derechos
y deberes, brindar herramientas basicas para que cada persona pueda respetar, defender
y promover los derechos fundamentales, relacionandolos con las situaciones de la vida
cotidiana en las que éstos pueden ser vulnerados, tanto por las propias acciones, como
por las acciones de otros”. En esas situaciones, las competencias ciudadanas representan
las habilidades y los conocimientos necesarios para construir convivencia, participar
democraticamente y valorar el pluralismo.

La ciudadania se evidencio dentro de la propuesta pedagdgica investigativa partiendo de
gue una de las premisas mas importantes dentro de la categoria de politicas es la
apropiacion de las mismas por parte de los docentes y el fortalecimiento en la

construccion de sujetos politicos de derechos y deberes.

Docente Inclusivo

Para la construccion de un docente inclusivo se deben tener en cuenta varios factores
como: el docente independiente de su saber especifico debe reconocer el contexto

educativo, su filosofia y sus dindmicas, resaltando las instituciones que llevan un
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proceso de educacion inclusiva e inclusion educativa. También es importante mencionar
que la formacién docente para la inclusion debe constituirse como un proceso de mejora
y desarrollo en las practicas inclusivas. Segin Durén y Giné (2011):

La formacion del docente para la inclusion sera util para desarrollar una
educacion de mayor calidad profesional docente (reconstruccion de sus procesos de
identidad y desarrollo profesional), en un contexto abierto a todos y orientado por
valores inclusivos. No se trata pues de una formacion individual para el desarrollo
profesional aislado, sino més bien una capacitacion personal para participar de una
actividad docente que permita el desarrollo profesional del profesorado y la mejora
del centro. (p.5)

Es necesario que el docente constantemente resinifique su vision desde la reflexion
critica de sus saberes y sus estrategias, con el fin de la transformacién y construccion
continua que permitan una Optima La educacion inclusiva, como se indica, debe ser
integral, participativa y consecuente en donde los docentes trabajen en conjunto
actividades pedagogicas que permitan el desarrollo de competencias, que trascienden del
aula de clase a los diferentes escenarios de la vida social.

Una de las metas para el 2021, planteadas en la Conferencia Iberoamericana de
Ministros de Educacion (2008), respecto a la formacion del profesorado indica que

Un profesor que cuente con una formacion inicial de calidad y con las
oportunidades de acceder a programas de capacitacion continua, puede contribuir
al mejoramiento de los resultados de los nifios en su rendimiento. Sin embargo, en
la mayor parte de los paises de la region, las inmensas demandas de transformacién
pedagogica que se les han exigido a los docentes en las Gltimas décadas no han sido
acompariadas de los debidos procesos de cambio de las instituciones que los
forman, ni de las condiciones de trabajo y de desarrollo profesional necesarias. (p,
9
Dentro de los nuevos retos de la educacion estdn la formacion docente, no

solamente desde los aspectos académicos, sino también la formacion desde el ser a partir
de los valores, de la identidad e innovacién donde se fomente el pensamiento critico, y
reconocimiento de si mismo o del otro teniendo en cuenta que en las aulas también se

forma en gran parte los futuros ciudadanos.
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Teoria socio-cultural

Teniendo en cuenta que la educacion es la encargada de la apropiacion de la cultura,
la ensefianza es un proceso que se hace de forma individual, el docente desde la
perspectiva Vigotskiana, es un mediador entre la cultura y los procesos sociales de cada
individuo. Dentro de su teoria Lev Vygotski plantea que el sujeto aprende a través de
zonas de desarrollo, las cuales denomina: Zona de desarrollo real (ZDR), la zona de
desarrollo proximo(ZDP) y la zona de desarrollo potencial, las cuales son empleadas por
el hombre para esa apropiacion. La cultura es una herramienta que nos permite en el
lenguaje hacer una actividad colectiva relacionada con los procesos sociales del
individuo, los cuales en el entorno educativo son de vital importancia ya que es alli donde
se viven experiencias que transforman a los diferentes sujetos, potencian sus diferentes
habilidades, etc. Se hace necesario entonces que los docentes se apropien de esa cultura
como factor principal y lo relacionen con las practicas educativas inmersas en su ejercicio
docente.

Lev Vygotski considera a la escuela como una herramienta para el crecimiento
humano, debe tener contenidos contextualizados y orientados no a la zona real del nifio
sino deben apuntar a la ZDP, segiin Moll (1993) “para Lev Vygotski lo esencial no es la
transferencia de habilidades de los que saben mas a los que saben menos sino es el uso
colaborativo de las formas de mediacién pedagdgica, para crear, obtener y comunicar un
nuevo aprendizaje

Segun, el modelo socio cognitivo planteado por Flores (1999):

El conocimiento y el aprendizaje son una construccion fundamentalmente social,
que se realiza a través de un proceso donde los modelos interpretativos iniciales
de los individuos (o ideas previas), pueden evolucionar gracias a actividades
previas grupales que favorezcan la explicacion de los propios puntos de vista y
su contrastacion con los de los otros y con su propia experiencia. (p. 52).

La cultura es una herramienta que nos permite en el lenguaje hacer una actividad
colectiva relacionada con los procesos sociales del individuo, los cuales en el entorno
educativo son de vital importancia ya que es alli donde se viven experiencias que
transforman a los diferentes sujetos, potencian sus diferentes habilidades, etc. Se hace
necesario entonces que los docentes se apropien de esa cultura como factor principal y lo

relacionen con las practicas educativas inmersas en su ejercicio docente.
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A traves de las actividades y encuentros planteados por los docentes en
formacion, se propuso un trabajo cooperativo entre los docentes del CEV que promueve
el aprendizaje desde el contexto y permite evolucionar sus ideas y enriquecer sus
experiencias, en relacion con todo lo que observan y lo que opinan los demas, teniendo

la libertad de incorporarlos o no a su practica en el aula.

Método

Este proyecto de enfoque cualitativo, se basa en la Investigacion Accidn Participativa
(IAP), su intencionalidad es vista desde Ander-Egg (1990), como “una metodologia
solo realizable con la activa participacion de la gente, no solo se plantea el problema de
ofrecer espacios y canales de participacion, también es necesario proporcionar

instrumentos para que la gente pueda participar realmente” (p. 37).

A partir de esto se promueve la participacion activa de los docentes del CEV,
teniendo en cuenta su interés fundamental por fortalecer la practica pedagogica y
volverla inclusiva, esta metodologia es flexible dando paso a la interaccion entre los
investigadores y los docentes de primaria, a través de dos modalidades presencial y
virtual, la dltima responde al poco tiempo de los mismos y a la construccion de

ciudadanos activos que son participes dentro de su propia comunidad.

Por lo tanto, se fortaleci6 una realidad de los docentes del CEV como finalidad de
la IAP desde la reflexidn continua de las practicas pedagdgicas inclusivas y el
acompariamiento adecuado como docentes investigativos y mediadores que dan cuenta

de ajustes necesarios desde el reconocimiento del otro.

Actores.

Esta investigacion estuvo dirigida a 30 actores del Colegio Emilio Valenzuela
conformado por docentes de basica primaria, distribuidos en distintas areas del curriculo

siendo algunos tutores y otros coordinadores académicos del colegio, se encuentran en
un rango de edad entre 25y los 45 afios.
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Técnicas e instrumentos.

Al desarrollar esta investigacion fue necesario iniciar con la observacion del
contexto, se realiz6 un acercamiento a la planta administrativa, directivos, docentes y
estudiantes; se utiliz6 como instrumento de investigacion la entrevista semi
estructurada al (Ver apéndice A) , fue definida por Peldez , Rodriguez ,Ramirez, Perez,
Véasquez y Gonzélez (2015) :

Se determina de antemano cual es la informacion relevante que se quiere
conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando oportunidad a recibir mas matices
de la respuesta, permite ir entrelazando temas, pero requiere de una gran
atencion por parte del investigador para poder encauzar y estirar los temas
(Actitud de escucha). (p.3)

A partir de la informacion recogida, se utilizo la técnica de observacion no
participante en diferentes clases de preescolar y primaria, esta consiste en que los
investigadores no forman parte de un grupo en especifico, pues solo deben estudiar y
analizar el comportamiento sin interactuar con los participantes, vista desde Buendia
(1992):

La observacion, perspicaz, rigurosa y sistematica es el instrumento
indispensable para comprender el comportamiento del alumno en el transcurso de
las tareas de aprendizaje y para modificar su contenido y presentacién en
consecuencia. La observacion adquiere casi un papel preponderante y los
problemas de que observar y como observar se convierten en las cuestiones

esenciales de la formativa en el parvulario y en el ciclo vital (p.158)

En estas observaciones, los investigadores fueron distribuidos por parejas con el fin de
asistir a algunas clases del CEV, se analiz6 esta informacion en diarios de campo
hechos por los investigadores. De acuerdo con Velasco y Diaz (1999) “El diario de
campo permite registrar, centrados en informantes, entrevistas realizadas o divagar por
lecturas diversas del contexto, anotando sus comentarios, adelantando conclusiones
especulativas, revisar ideas previas, moverse en el desanimo o entusiasmarse con los
hallazgos y proyecto”, Con estos diarios se describio y se analizé como se desarrollan

las practicas pedagdgicas dentro de la institucién. (Ver apéndice B).
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Teniendo en cuenta lo anterior, se aplicé en el afio 2016 las entrevistas estructuradas,
desde Ander-Egg (2003):

Consisten en que, en el contexto de una conversacion relativamente libre, se
introducen preguntas para obtener informacion que se necesita para conocer algin
aspecto de la realidad en la que se va a trabajar o lo que la gente piensa acerca de
proyectos o actividades que se quieren llevar a cabo (p, 13).
Estas entrevistas fueron realizadas en el primer momento como una prueba piloto, los
investigadores buscaban a algunos docentes del CEV vy realizaban con ellos las 13
preguntas, quienes participando daban a conocer si la pregunta era coherente y
pertinente al final de la entrevista, su objetivo fue conocer las opiniones de los docentes,
tutores y funcionarios del CEV sobre las cultura, las politicas y las practicas de caracter
inclusivo de la institucion. Estas preguntas eran enfocadas en las tres dimensiones dadas
desde el indice de inclusién propuesto por Booth et al., (2000), al final de este proceso
las preguntas se redujeron a 9 (ver apéndice C), ademas cada dimension son categorias
se vuelven categorias de esta investigacion, cada una fue consignadas, definidas y

argumentadas en la matriz de analisis, (ver apéndice D).

Para continuar con el proceso investigativo e indagar claramente cudl es la
necesidad de los docentes sobre la inclusion se hizo necesario implementar el disefio de
marco ldgico entendido desde el banco Interamericano de desarrollo mencionado por
Nardi (2006) como “ una herramienta para facilitar procesos de conceptualizacion,
disefio , ejecucion y relacion de proyectos”, para ello se formalizaron dos encuentros
con los docentes del CEV registrados en los protocolos (ver apéndice E), esta
experiencia se consignd en bitacoras y desde alli se organizé en arboles de problemas y
arboles de objetivos mostrando la problematica a investigar y objetivos a desarrollar en

la investigacion.

Posteriormente se desarroll6 la propuesta pedagogica en el primer semestre del
afio 2017, se realizd un protocolo para cada uno de los 5 encuentros presenciales
pensado en el eje central “reconocimiento del otro”, para dar sentido al rol del docente
inclusivo. Los resultados de los encuentros se describen en bitacoras y clasificados por

las categorias de la investigacion (Ver apéndice F).
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Procedimiento

El desarrollo de esta investigacion se llevé a cabo mediante las fases propuestas por el
pedagogo Ander-Egg (2003).

1. La investigacion propiamente dicha / reconocimiento del contexto:

En primer lugar, se dio a conocer a través de las entrevistas semi estructuradas
informacion sobre el contexto del CEV. Se inici6 identificando la planta administrativa,
directivos, docentes, estudiantes y la distribucion de salones y los procesos de
ensefianza- aprendizaje en algunas clases.

A demas, se conocio el proyecto de inclusién, el cual inicio desde el afio 2009,
esta ha favorecido a las personas del colegio en su vida profesional y personal, debido a
que no solo se hace el proceso con el sujeto sino con los docentes y demas actores para

dar respuesta al desarrollo de su comunidad.

2. Elaboracion del diagndstico/ Problematica a investigar
Teniendo en cuenta la indagacion del contexto, fue necesario identificar la
problematica a través de la construccion conjunta entre los docentes del CEV e
investigadores y mediadores; se utilizé el marco l6gico como herramienta pedagdgica
para identificar cuales son las causas que impiden el desarrollo de las practicas
inclusivas, y los efectos de estas, siendo asi esta herramienta Util que orienta la

construccidn de la propuesta pedagogica.

3. Elaboracion de la Propuesta / “Docentes inclusivos: una mirada desde el
reconocimiento del otro”

A partir de la fase anterior, se realiz6 la propuesta pedagdgica a través de cinco
encuentros presenciales con docentes, los encuentros fueron categorizados por cada
dimension propuesta en el indice de Inclusion por Booth et al., (2000), su eje central
fue el reconocimiento del otro. Como proyeccion de esta investigacion se proponen
encuentros virtuales como herramienta pedagogica que permitira la participacion activa
por parte del docente, encuentros que dan cuenta de la importancia del reconocimiento

del otro para el desarrollo de una préctica inclusiva:
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Docentes inclusivos:
Una mirada desde el reconocimiento del otro.

Docentes inclusivos:

Practicas
Ajustes razonables
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Una mirada desde el reconocimiento del otro

Figura 3: Esquema de las categorias de la propuesta pedagdgica:
Docentes Inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro.
Elaboracion propia.

La propuesta se configura estructuralmente como se muestra en la Figura 3, a partir del
eje central de reconocimiento del otro desde la teoria de Honneth (1992), como un
elemento importante en la constitucién de la identidad y estima de los sujetos, este eje
se trasversa por los conceptos de politicas, culturas y practicas inclusivas, cuyas
definiciones se pueden ampliar en el marco tedrico; y dentro de este reconocimiento del
otro, también es importante distinguir la participacion, las politicas inclusivas y los
ajustes razonables, que son determinantes en la busqueda de una comunidad educativa

mas inclusiva.

Reconocimiento del otro.

En concordancia con la teoria socio-cultural de Lev Vygotski, el ser humano depende de
otros para su desarrollo integral, este necesita relacionarse con sus semejantes para
poder vivir y crecer. En la construccion de esas relaciones, el reconocimiento del otro,
es una base fundamental en las educacion inclusiva, Desde la teoria de Honneth (1992),

citado por Ferndndez (2011): “la identidad y la integridad de la persona humana
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dependen constitutivamente de la experiencia del reconocimiento mutuo o
intersubjetivo” Es decir, el reconocimiento, implica que el sujeto necesita del otro para

poder construirse una identidad estable y plena.

Ese reconocimiento que se hace del otro, entendido en este contexto educativo del CEV,
como los estudiantes y con mayor énfasis aquellos que han sido discriminados a causa
de su discapacidad, exige en muchas ocasiones de construir el concepto que yo tengo de
este al que previamente he definido desde alguno de sus atributos, como el inteligente,
el pobre, el extranjero, el deficiente, el profesor, el pastelero; para ser reconocido como
ese otro desde su particular modo de ser, de actuar, de sentir, de pensar, de expresarse

en la medida en que este permite conocerle.
Segun, Skliar (2000):

El otro, al mirarnos, nos pone en cuestion, a lo que nosotros somos y a todas esas
iméagenes que hemos construido para clasificarlo, excluirlo, para protegernos de
su presencia incomoda, para atraparlo en nuestras instituciones, para someterlo a
nuestras préacticas y, en el limite, para hacerlo como nosotros, es decir, para

reducir lo que puede tener de inquietante y de amenazador (p.19).

A través de ese proceso de autoanalisis respecto al reconocimiento del otro realizado en
su quehacer educativo, se pensé en que los docentes del CEV, lograran transitar de esa
ZDR, hacia un Reconocimiento del otro, que implique generar un proceso de reflexion y
autoanalisis de la forma en que se ha concebido al otro, y como esta concepcién se
refleja directamente en las practicas educativas; mediante el proceso de estrategias y
dinamicas que se describen a continuacion desde los siguientes objetivos:

Objetivo general
Disefiar una propuesta a través de encuentros presenciales y virtuales que sirvan como

estrategia para el mejoramiento de las practicas inclusivas de los docentes del CEV.
Objetivos especificos.
»  Fortalecer el conocimiento de si mismo desde la subjetividad y de esta

manera llegar al reconocimiento del otro como aspecto fundamental de la

cultura inclusiva.

L]

Integrar el reconocimiento del otro desde la alteridad, al quehacer

docente como fundamento de una préctica més incluyente.
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« Implementar estrategias por medio de estudios de caso que orienten a
los docentes a realizar procesos pedagogicos con sus estudiantes desde la
perspectiva de los derechos y deberes dentro del CEV.

»  Favorecer la equidad a través de la apropiacion e implementacion de
politicas inclusivas dentro del CEV.

» ldentificar que son ajustes razonables y DUA como herramienta

pedagogica que permite la construccion y desarrollo de una clase inclusiva.

Estrategias Pedagdgicas

La propuesta pedagdgica “ Docentes inclusivos: una mirada desde el
reconocimiento del otro” se construy6 en dos modalidades presencial y virtual; la
modalidad presencial, tuvo en cuenta para su desarrollo el momento vital del maestro,
sus caracteristicas profesionales y personales, esta modalidad permiti6 que en los
encuentros con los docentes de CEV, se promovieran espacios de aprendizaje y
participacion, que les permitio tener una amplia comprension de las culturas, las
précticas y las politicas, para favorecer los procesos de educacion inclusiva dentro de la
institucion.

La modalidad virtual, es una herramienta pedagdgica, que queda como
proyeccion, para facilitar el acceso y la participacion en el proceso que se viene
adelantando; respondiendo a la dificultad de los tiempos del docente para asistir a los
encuentros presenciales. Los contenidos que se encuentran en la modalidad virtual
facilitan conceptos tedricos fundamentales de la educacion inclusiva, las politicas que
influyen en las practicas inclusivas y los ajustes razonables trabajados a partir de la
herramienta del DUA.

Encuentros presenciales de la propuesta.

Esta propuesta se desarroll6 en cinco encuentros presenciales, dirigidos a los
docentes de CEV, estos encuentros permitieron fortalecer los aspectos fundamentales de
la propuesta: cultura, politicas y practicas inclusivas, evidenciando en cada uno de ellos
el eje central de la propuesta el reconocimiento del otro. Cada uno de los encuentros se
registrd en un protocolo, posteriormente se realizé una bitacora que recogié las

experiencias mas significativas de cada encuentro con los docentes.
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A continuacion se da a conocer cOmo se organizaron los encuentros, es

importante mencionar que cada uno esté relacionado con las categorias de la propuesta:
Culturas Inclusivas
Encuentro 1: “Cultura inclusiva: Construyendo el rol del docente inclusivo”

En el primer encuentro se tomd como tema principal el “conocimiento de si
mismo”, abordado como elemento precedente al reconocimiento del otro. Este
encuentro partié desde los interrogantes ¢cémo se configura la identidad?, ;qué es la
subjetividad? y ¢qué es subjetividad social? Teniendo en cuenta esto, se hizo la

respectiva socializacion de los tres conceptos.

Para finalizar este primer encuentro, se realizé una reflexion critica por cada uno
de los docentes sobre estos tres conceptos, relacionandolos con sus experiencias dentro
del CEV. (Ver apéndice G)

Encuentro 2: “El reconocimiento del otro desde la alteridad”

A partir del encuentro realizado previamente donde los docentes del CEV
encuentran la importancia de conocerse a si mismos, como elemento precedente para el
reconocimiento del otro; en esta ocasidn se trabajo desde la alteridad y el
reconocimiento del otro. La intencion fue llevar a los docentes a un proceso de reflexion
de la educacion desde la alteridad, desde la comprensidn de ese otro en su especificidad,

reconociendo sus intereses, motivaciones, limitacion, potencialidades y singularidad.

Las actividades planteadas en este encuentro, buscan que los docentes apropien
conceptualmente la alteridad y el reconocimiento del otro y este saber trascienda en su
practica inclusiva. (Ver apéndice, H)

Politicas Inclusivas
Encuentro 3: “Apropiandose de las politicas inclusivas”

En este encuentro se socializé con los docentes la normativa referente a las politicas
inclusivas ubicadas en la Ley General de educacion 115, la Ley Estatutaria 1618, el
decreto 2082 y la resolucidn 2565, estas normativas dan respuesta a las necesidades
educativas de los estudiantes y los ajustes que se pueden dar en el curriculo. Se hablé de
la importancia del rol docente en la apropiacion de estas normativas de acuerdo al

contexto del CEV, teniendo en cuenta que al ser una institucion de caracter privado, el
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PEI no se acoge en su totalidad a la normativa dispuesta, sino que retoman aquellas

cosas que mas pueden aportar a su desarrollo institucional. (Ver apéndice I)
Encuentro 4: “Construyendo ciudadania activa”.

Con este encuentro se buscé orientar a los docentes del CEV entorno a las politicas
inclusivas, y la conceptualizacion a cerca de la importancia del rol docente, desde la
perspectiva de la ciudadania activa, la actividad propuesta para este encuentro buscé
que el docente apropiara los estandares basicos de competencias ciudadanas y desde sus
saberes disefiaran un ambiente de aprendizaje, en donde relacionaran la importancia

tanto de los estandares, como la formacién de la ciudadania activa.(Ver apéndice J)
Practicas Inclusivas
Encuentro 5: “Planea y ajusta”.

Este encuentro se trabaj6 alrededor de la tematica de ajustes razonables, buscando
proporcionar a los docentes herramientas pedagdgicas y metodoldgicas que facilmente
pudieran trasladar a su practica pedagdgica. Se trabajo con el Disefio Universal de los
aprendizajes (DUA), herramienta que permite realizar ajustes para todos los sujetos con
o sin discapacidad, conociendo sus diferentes estilos de aprendizaje y planteando
diferentes alternativas en los contenidos y el material con el fin de facilitar los la

ensefianza y aprendizaje de todos los sujetos. (Ver apéndice K)

Encuentros Virtuales de la propuesta

Esta herramienta pedagdgica es producto de la
investigacion llevada a cabo por el equipo investigador;
compuesta por una serie de encuentros encaminados a
incentivar al docente a realizar una practica mas
incluyente. Es categorizada a partir de las dimensiones
Culturas, Précticas y Politicas inclusivas desde Booth,
Ainscow, Black-Hawkins y Shaw (2000) en el indice de

Inclusioén.
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Figura 4: Artenoc (2017). Nifio sefialando ilustraciones y
ficheros vectoriales de archivo, recuperado de URL:
https://goo.gl/images/Cwh1xV

Culturas Inclusivas

“Esta categoria se relaciona con la creacion de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado,
lo cual, es la base fundamental para que todo el alumnado tenga los mayores
niveles de logro. Se refiere, asi mismo, al desarrollo de valores inclusivos,
compartidos por todo el personal de la escuela, el alumnado, los miembros del
Consejo Escolar y las familias, para que se transmitan a todos los nuevos
miembros de la escuela. Los principios que se derivan de esta cultura escolar
son los que guian las decisiones que se concretan en las politicas educativas de
cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a
través de un proceso continuo de innovacion y desarrollo de la escuela” Booth,

et al., (2000).
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Con lo anterior, la cultura inclusiva tiene un reto en las instituciones privadas y publicas
que es construirla de manera autdnoma en los centros educativos, eso indica valorar a todos los
estudiantes sin discriminar su creencia y demas dimensiones que lo hacen propio y con ello,
permitir el desarrollo de una identidad en sus estudiantes al sentirse valorados, respetados y ante
todo sean participes de una comunidad activa. Para desarrollar cultura inclusiva en la
comunidad, debe partir desde el mismo docente, porque el rol del docente inclusivo nace del

“Reconocimiento de si mismo” y el “Reconocimiento del otro”.

Nota: usted encontrara para el desarrollo de esta categoria dos encuentros los cuales
toman como nombre: construyendo el rol del docente inclusivo y reconocimiento del otro y
alteridad, los cuales tienen como fundamento el conocimiento de si mismo para asi llegar a

reconocer al otro.

Construyendo el rol del docente inclusivo

Figura 5: Praxis docente: Significado y sentidos de la educacién inclusiva. Catalogo globo de ideas. Recuperado de
Url: https://www.pinterest.com/pin/148055906476559307/

Este primer encuentro virtual, tiene como tematica inicial el conocimiento de si mismo el
cual constituye un elemento fundamental para reconocer al otro. Para ello, se debe apropiar los

conceptos subjetividad, subjetividad social e identidad.

Subjetividad Subjetividad social Identidad

Segln Torres (2006) Lo | Segun Torres (2006) La Segln Hurtado (2003) La

subjetivo, se entiende subjetividad es transversal a | construccion de identidad es un

como una actividad la vida social. No hay plano | proceso al mismo tiempo cultural,
ni momento de la realidad material y social. Cultural, porque
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racional analitica y
procedimental.

La subjetividad cumple
simultaneamente varias
funciones:

1) Cognitiva, pues,
como esquema
referencial, posibilita la
construccion de
realidad,;

2) Practica, pues desde
ella los sujetos orientan
y elaboran su
experiencia;

3) Identitaria, pues
aporta los materiales
desde los cuales
individuos y colectivos
definen su identidad y
sus pertenencias
sociales. p.91

social que puedan pensarse
sin subjetividad. Esta
presente en todas las
dindmicas sociales y en
todos sus dmbitos: tanto en
la vida cotidiana y los
espacios micro sociales
como en las realidades
macro sociales, tanto en la
experiencia intersubjetiva
diaria como en las
instituciones que
estructuran una época o una
formacion social
determinada. La
subjetividad va mas alla de
los condicionantes de la
produccién econdémicay de
los sistemas politicos y toca
lo personal, lo social y lo
cultural. p.94

los individuos se definen a si
mismos en términos de ciertas
categorias compartidas, cuyo
significado esté culturalmente
definido, tales como religion,
género, clase, profesion, etnia,
sexualidad, nacionalidad que
contribuyen a especificar al sujeto y
su sentido de identidad. Es material,
en cuanto los seres humanos
proyectan simbolicamente su si
mismo, sus propias cualidades en
cosas materiales, partiendo por su
propio cuerpo; se ven a si mismos
en ellas y las ven de acuerdo a su
propia imagen. Es también un
proceso social, porque la identidad
implica una referencia a los “otros”
en dos sentidos. Primero, los otros
son aquellos cuyas opiniones acerca
de nosotros internalizamos, cuyas
expectativas se transforman en
nuestras propias auto expectativas.
Pero también, son aquellos con
respecto a los cuales queremos
diferenciarnos. p.32

Si desea profundizar méas acerca de estos conceptos, dirijase a los siguientes enlaces:
http://www.redalyc.org/pdf/4136/413635244005.pdf

http://revistas.univerciencia.org/index.php/famecos/article/viewfile/348/279

Dada la informacion anterior se pretende que el docente reflexione en su practica

pedagogica pensando en el rol como docente inclusivo, quien conoce las individualidades que

constituyen a un sujeto y lo identifica para la construccién de una cultura inclusiva.

Preguntas:

1. Establezca la relacién entre Subjetividad y Subjetividad Social en el contexto del aula a

partir de la informacion dada anterior.
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Respuesta:

2. Observe la siguiente caricatura:

_G_/;'uos. NUNCA L.ES\
| PASA,SENTIRSE MEDIC

INDEFiINIDOS ?J--’

© sreter A IR T Ak e

Figura 6: Filosofando con mafalda. (2014). Caricatura, publicada en junio, recuperado de Url:
https://issuu.com/gizelebp/docs/mafalda ,

A partir de su experiencia pedagogica responda el interrogante:

Desde su accién en el contexto del aula ;Como esta influye en la construccion de la identidad

de sus estudiantes?

Respuesta:

3. Usted como docente inclusivo dentro del CEV ¢Como cree que favorece la
construccidn de una cultura inclusiva dentro de la institucién?

Respuesta:
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Reconocimiento del Otro y Alteridad

Figura 7: Emaze (s.f) .Diversidad cultural. Tomada de Url: https://www.emaze.com/@ATIZZWFR/divercidad-

cultural

La cultura inclusiva de una institucién es trasformada desde el momento en que se

concibe al sujeto con discapacidad como ese otro que construye, reflexiona, analiza y trasforma.

La mision del maestro consiste en ayudar al nacimiento de un ser social, alguien que
asuma la responsabilidad de vivir no solo con los otros sino también para los otros. Este a su vez
contribuye cuando reconoce su identidad, construye subjetividad y tiene la capacidad de
reconocer a ese otro como una existencia y no meramente como una presencia.

Reconocer al otro impide que las diferentes condiciones de diversidad se vuelvan en
condiciones para discriminar, y por el contrario se adopte una mirada positiva de sus cualidades
y fortalezas; comprendiendo que detras de cada uno hay una historia que contar, y que nunca
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entenderemos a ese “otro” en su totalidad; asi como tampoco el otro es capaz de entendernos

por completo. En esa disyuntiva es donde surge la alteridad, como la construccion colectiva a

partir de las diferencias, que permite tejer y mantener la propia identidad sin negar ese otro

diferente.

Dentro de esa alteridad hay unas formas diferentes que el ser humano ha adoptado para

concebir al otro:

Mismidad

Otredad

Alteridad

Se refiere al “Yo”, el
sujeto que esta en el
mundo, pero  no
reconozco sus
especificidades.

Simplemente es uno

lejano de mi realidad.

Reconozco al otro y le doy un
lugar en el mundo, pero este
sigue siendo un individuo
diferente que estd en un lugar
pero no forma parte de este. La
otredad es entonces la
posibilidad  de  reconocer,

respetar y convivir con la

diferencia 'y se continla

Se reconoce al sujeto con sus
caracteristicas, particularidades
cambiando la perspectiva que se
tiene de este, considerando y
teniendo en cuenta su punto de
vista, la concepcion del mundo, los
intereses y no dando por sentado
que la “de uno” es la inica posible.

Skliar, (p.51).

pensando al otro como uno
diferente y lejano a mi, aunque

reconocido.

Reconocimiento del otro: De acuerdo con
Hegel, (1997), se dice que si no somos reconocibles,
entonces no es posible mantener nuestro propio sery no
somos seres posibles; se nos ha anulado esa posibilidad.
El reconocimiento de los otros, por lo tanto, es esencial

para el desarrollo de si mismo. No ser reconocido o ser

Figura 8: Pelicula El nifio con el pijama de
rayas, tomada de URL:
https://goo.gl/images/Bl6qys

reconocido de forma inadecuada supone una distorsion

en la relacién que uno/a mantiene consigo mismo/a 'y un

dafio en contra de la propia identidad.

Si quiere profundizar a cerca de estos conceptos, consulta el siguiente enlace, en el capitulo |1
http://www.amsafe.org.ar/formacion/images/2013-
CursoDirectores/Eje4/Carlos%20Skliar%20-%20Y %20si%20el%200tro%20n0%20estuviera%?2

Oahi.pdf
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Preguntas:

1. Articulado con el tema visto anteriormente y de acuerdo a este video
https://www.youtube.com/watch?v=NXIfVdBAS1s&t=82s responda, ¢De qué manera la

identidad aporta al reconocimiento del otro?

Respuesta:

2. ¢Durante su practica pedagdgica como ha concebido a los estudiantes con discapacidad?; se
ubica desde la mismidad, la otredad o la alteridad? justifique su respuesta. Y de acuerdo con lo
aprendido en este mddulo ¢cdmo se ha trasformado tu concepcion del otro desde la alteridad?

Respuesta:

Referencias bibliogréaficas

Hegel, F. (1997). Fenomenologia del espiritu. Fondo de cultura econdmica, Madrid

Politicas Inclusivas

Las politicas inclusivas buscan potenciar la formacién de ciudadanos activos, eso implica
reconocer la normatividad inclusiva y apropiarla en el contexto educativo, dando paso a que el
docente se forme en derechos pero también en deberes desde su rol y ponga en manifiesto la
importancia de orientar sus clases a la formacion de ciudadanos criticos y participes en la
construccion de su propio contexto. En otras palabras, las politicas Inclusivas deben:

“... asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de la escuela,
permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion de todo
el alumnado. Se considera “como “apoyo” todas las actividades que aumentan la
capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Todas las

modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Gnico marco y se conciben desde la

67


https://www.youtube.com/watch?v=NXIfVdBAS1s&t=82s

perspectiva de los alumnos y su desarrollo y no desde la perspectiva de la escuela o de
las estructuras administrativas.” Booth, et al., (2000)
Nota: usted encontrara para el desarrollo de esta categoria dos encuentros los cuales
toman como nombre apropiandose de las politicas y construyendo ciudadania activa los cuales
tienen como fundamento la formacion docente como ciudadanos activos dentro de la comunidad

educativa.

Apropiandose de las politicas

Figura 9: Bautista (2015).Factor para educar, tomada de Url:
http://cambiarparaeducar6.blogspot.com.co/

Luego de comprender la importancia del reconocimiento del otro y de si mismo, es
pertinente como docentes promover la igualdad de oportunidades dentro de su comunidad
educativa y asi generar un entorno inclusivo. Para ello, la normatividad aporta los cimientos
necesarios que garantiza la construccién de una comunidad que promueve acceso igualitario a

una educacién de calidad.

En el proceso de inclusién educativa, las politicas inclusivas cumplen un rol

fundamental que es:
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Desarrollar en cada sujeto el actuar pensando en el otro, de acuerdo con el MEN (2013)
la politica inclusiva se basan “en el enfoque de derechos y de respeto por la diversidad y la
participacion” (p.22). Dando paso a que los sujetos participen dentro de su comunidad
fortaleciendo en cada uno el ser un ciudadano activo.

En este orden de ideas, es obligacion cumplirla y para ello se debe apropiar cada
principio normativo en relacion al contexto educativo, ya que son estas politicas inclusivas, las
gue generan acciones que aseguran el derecho desde una educacion para todos, lo cual,
involucra disminuir la exclusion y barreras dadas en el aprendizaje y asi mismo, aumentar la
participacion de todos los estudiantes en la comunidad educativa, MEN (2013). Teniendo en
cuenta que es deber del Estado y de la sociedad establecer normatividad inclusiva que permita
dar cumplimiento al proceso de ensefianza - aprendizaje de cada sujeto y es deber de cada

institucién apropiarse de la misma.
Preguntas:

1. Observe el siguiente video sobre Politicas de Educacion Inclusiva Url:

https://www.youtube.com/watch?v=mYGCJmgBOTM Yy reflexione a partir del interrogante:

¢Por gué son importantes las politicas inclusivas en su rol docente? :

Respuesta:

2. Lea con atencion la siguiente informacion dada en los mapas conceptuales (puede
complementar con la lectura completa de la ley, decreto y resolucién citada en la parte inferior
de cada imagen).

Ley General de Educacién, Ley 115
de 1994 Constitucion

Objetivo General
Educacién Basica
6n general
vinculacion

Desarrollar las
habilidades
comunicativas

la sociedad
y €l trabajo

Propiciar el conocimiento
y comprension de la
realidad nacional

Ampliar y profundizar en
el razonamiento logico y  Lume
analitico

v

v

>
Fomentar el interés hacia > Propiciar la formacion
la practica investigativa social, ética, moral

Figura 10: Torres et al (2012) .el marco legal del disefio curricular en Colombia. Ley 115 de 1994, ley general de

educaciéon. Tomado de URL: https://es.slideshare.net/AnaMileP/el-marco-legal-del-diseo-curricular-en-colombia-

final
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Nota: Esta ley permite la educacion para el trabajo de las personas con discapacidad.

— Decreto 2082 de 1996
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Figura 11: Decreto 2082 de 1996, atencion a personas con talentos excepcionales. Creacion propia. Url:
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-103323_archivo_pdf.pdf

Nota: El decreto 2082 de 1996, siendo de educacion se acoge a la constitucion politica de 1991,
ley que permite la equidad, la democracia dando paso a que el pais haga un proceso mundial y
se gratifique en el ley.
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feb 2013)
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Figura 12: Ley Estatutaria 16 -18. Ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Creacién propia Url:
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY %201618%20DEL %2027%20DE%20FEBRE
RO%20DE%202013.pdf

Nota: Esta ley Estatutaria permite evidenciar que debe cumplir la institucion como entidad
privada, para dar cuenta del acceso y la permanencia de los sujetos en la comunidad educativa.

MEN
Resolucion 2565 de octubre 24 de 2003

Establecen: pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo a PCD.
Art. 7

Tamafio y composicidn de grupos, el cual no debe ser superior a:

Autismoy DI 10 %

Motora, visual y auditiva 40 %

Translingtiismo 70 %

Tamafio y composicion de grupos:

@

= AufismoyDl = Motora, Audifivay Visud = Transingdismo

Figura 13: Resolucidn 2565, Pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo de las Personas con
Discapacidad. Creacion propia. Tomada de Url: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
85960_archivo_pdf.pdf

Nota: Esta resolucién permite saber adecuadamente que cantidad de sujetos se deben acoger
por salén, como manera adecuada de prestar un buen servicio educativo para las personas con

discapacidad.
Con lo anterior reflexione:

e (Qué normatividad se implementan en el CEV como institucion privada para dar
cumplimiento con la “educacion de todos y todas”?
Respuesta:
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e ;Conoces alguna otra normatividad que se implementa en el CEV para el desarrollo de

lainclusion? Explica tu respuesta
Respuesta:

3. A partir de la informacion, como se cumple la normatividad dentro del CEV (expresa tu
respuesta a través de los leguajes artisticos):

Suba el archivo y explique su respuesta:

Referencias bibliogréaficas

Ministerio de Educacion Nacional (2013). Lineamientos de educacion superior inclusiva,
Bogota, Colombia, pag 3, 22

Construyendo ciudadania activa

Figura 14: Tomada de Hebrero, A. (2014). Somos ciudadanos activos. Tomada de Url:
http://somosciudadanosactivos.blogspot.com.co/
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Durante éste encuentro se busca orientar a los docentes en la formacién de ciudadanos

activos, a través de ambientes de aprendizaje que se generan a partir de los estandares basicos

de competencias ciudadanas. Teniendo en cuenta que la ciudadania activa se construye no solo

en derechos sino también en deberes, concepto dado a partir de Benedicto y Moran (2002).

Para indagar sobre el concepto de ciudadania activa Benedicto et al., (2002), indaga a

partir de tres tesis que sustentan el surgimiento de la misma:

Problemas en el
funcionamiento de la

ciudadania social

Insatisfaccion de los ciudadanos

El surgimiento de un

nuevo actor politico

La cual esté relacionada
con la conformacion y la
crisis de los estados de
bienestar, en esté estado
la ciudadania era
concebida desde el
gjercicio de los de los
derechos, importando
poco su responsabilidad y
sus deberes, este modelo
de bienestar conllevo a

una crisis en Europa

Esté relacionado de la insatisfaccion
de los ciudadanos por el
funcionamiento del sistema politico,
especialmente en el ejercicio de la
democracia, la corrupcién y la poca
credibilidad en los partidos
tradicionales, hacen que los
ciudadanos busquen nuevas formas
de democracia, y se formen grandes
colectivos de movimientos politicos,
los cuales defienden de manera fuerte
la verdadera democracia, generando
la necesidad de cambiar esa imagen
de ciudadania pasiva a una

ciudadania mas activa.

Es en este surgimiento
de la nueva democracia,
donde surge la
necesidad de tener
ciudadanos mas activos,
participativos, criticos y

reflexivos.

Con estas investigaciones, se pone en manifiesto que el ciudadano activo es una persona

gue reafirma la democracia, ejerce su derecho sin necesidad de afiliarse a un partido politico 0 a

una institucion publica. Indica entonces que generar “un sistema politico no es legitimo s6lo

porgue en determinado momento la mayoria de la poblacion cree que lo es, sino que dicha

creencia esta fundada en argumentos”. (Estévez, 2005, p.82).

Por ende, se deben generar nuevos canales de expresion, de necesidades y demandas para

formar el ciudadano activo con mayor presencia y protagonismo en los procesos socio-politicos

de su comunidad y asi aportar desde la construccion critica argumentar y aportar al desarrollo de

su comunidad.
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Para formar un ciudadano activo en el aula, se debe planear clases que orienten a los
sujetos a este fin, para ello, se estipula herramientas y proyectos pedagdgicos como los
Estandares basicos de competencias ciudadanas, realizados desde el Ministerio De Educacion y
facultades de Educacion de Colombia, como guia que garantiza una herramienta al docente
para poner en practica la equidad social y el desarrollo de una educacién que garantiza la paz
dentro y fuera del aula de clases. (MEN, (2006) p.6)

Los Estandares de competencias ciudadanas no se trabajan netamente en algunas
asignaturas, sino que es importante que se trasverse en cada uno de los espacios que se dan en la
practica pedagogica del CEV.

En los siguientes enlaces encuentra usted las dos versiones de los estdndares de Competencias
Ciudadanas:

http://www.mineducacion.gov.co/1621/art
icles-75768 archivo pdf.pdf

para

® ) .

§5! es posible :
Lo que

necesitamos saber

Documento del Ministerio de Educacion

¥ saber hacer

http://www.mineducacion.gov.co/1621/art
icles-116042 archivo pdf4.pdf

Documento del Ministerio de Educacion
Nacional, 2002 y 2006
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Preguntas:

1. Observe el siguiente video educativo sobre construccién de ciudadania infantil
https://www.youtube.com/watch?v=ilPRsanYx8c Yy responda al interrogante :

Desde su experiencia pedagdgica ;Como desarrolla los valores, los derechos y los
deberes en la construccién de ciudadanos activos dentro y fuera del aula?

Respuesta:

2. Dentro de los estandares de ciudadania se encuentran estandares especificos que
corresponden a cada grado Como plantea una clase educativa que dé cuenta de estos?
Respuesta:

3. Usted como docente inclusivo ¢Qué relacion tiene ser ciudadano activo?
Respuesta:

Referencias bibliogréficas

Benedicto, J. y Moran, M. (2002).La construccién de una ciudadania activa entre los jovenes.
Instituto de la juventud.Nipo:208-03-029-5

Estévez, J. (2005). Quérum académico. Revista especializada en temas de la comunicacién y la
informacidn. Vol. 2, N 2, junio-diciembre.

MEN, (2006) .Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, ciencias y
Ciudadanas. Guia sobre lo que los estudiantes deben saber y saber hacer con lo que
aprenden. Revolucion educativa Colombia Aprende, primera edicién, ISBN 958-691-
290 .Url: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-340021_recurso_1.pdf

75


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DilPRsqnYx8c&h=ATMKjwWPrLFvV_20paExgZwToPmuyCMR7Ecb5mvAKPkKMOF9WNvzR8z0I0QFz0xsTzytPP8gcpzoIKzjWNcGrSUFg96DBiZatshvDxz68RHuAyr2fpGiYZGSp-q8JzCYi3xNBnXa
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-340021_recurso_1.pdf

Practicas Inclusivas

El indice de inclusién de Booth et al., (2000) define la practica inclusiva:

Como aquella en que las practicas educativas reflejan la cultura y las politicas
inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades en el aula y las
actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y tengan en
cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridas por los estudiantes fuera de la escuela.
La ensefianza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las barreras
al aprendizaje y la participacion. El personal moviliza recursos de la escuela y de las
instituciones de la comunidad para mantener el aprendizaje activo de todos (p. 8)

Las précticas inclusivas coordinan el proceso de aprendizaje en donde la planificacion y
el desarrollo de las clases responde a la diversidad de todo el alumnado, ademas permite
movilizar los recursos de la escuela de forma justa para apoyar la inclusién, estas facilitan o
impiden el acceso a una institucion educativa de las PcD, pueden ser facilitadoras del ejercicio
del derecho a la educacién o por el contrario convertirse en una barrera mas que el sujeto con

discapacidad y su familia tiene que afrontar

Por ende, el docente debe ser comprometido buscando ajustes cuando se requieran a
partir de las capacidades propias del sujeto, dicha practica inclusiva fomenta que todos los

alumnos se desarrollen y progresen tanto como les sea posible en todos los &mbitos.

Nota: usted encontrara para el desarrollo de esta categoria el siguiente encuentro, el cual
toma como nombre planea y ajusta; este tiene como fundamento el conocimiento y apropiacién

de los ajustes razonables y asi mismo el DUA como herramienta pedagogica.
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Planea y Ajusta

Figura 15: Tomada de Martinez (2009). Habilidades docentes. 6 abril. Tomada de Url:
http://habilidadesdocentesuaslp.blogspot.com.co/2016/03/introduccion-la-materia-habilidades.html

En este apartado, usted encuentra que son los ajustes razonables y el uso del Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA), el cual, permitiran fortalecer la planeacion de la préctica

pedagdgica y asi volverla inclusiva.

Con esto, el conocimiento y la practica pedagdgica son una tarea propia del docente y se
alimenta de los repertorios metodolégicos, pedagdgicos y creativos que éste tiene en su saber y
de sus competencias como educador inclusivo, apoyado de estrategias que dan cuenta del

proceso y aprendizaje de todos.
Para ello, es necesario indagar sobre “ajustes razonables” y en que consiste el DUA:

Desarrollar una préactica inclusiva requiere de ajustes razonables, estos dan paso a que el
docente oriente su practica pedagdgica a través de estrategias que realmente den cuenta del
proceso de ensefianza aprendizaje de los sujetos y asi dar respuesta a una educacion para todos,
en pro de lograr la transformacion a las practicas pedagdgicas para volverlas mas inclusivas. En
otras palabras, los ajustes razonables desde Nueva, Y. (2006), citado por Pinar (2014) son:

“ajustes razonables se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales”(p.8)

Si desea profundizar mas acerca de este concepto, dirijase a este enlace:

http://www.accesibilidadglobal.com/2014/01/ajustes-razonables.html
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En este sentido, para fortalecer los ajustes en el aula existe el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), herramienta que permite a los docentes fortalecer ajustes que den respuesta
a la equidad, implica entonces que todos los docentes usen esta herramienta no solo a las PcD
sino a todos sus estudiantes debido a que la inclusion indica una educacion para todos en
panorama general. En otras palabras el DUA

“Es una actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre
que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser
utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible, sin necesidad de
adaptacion ni diselo especializado. El <<disefio universal o disefio para todas las
personas>> no excluira los productos de apoyo para grupos particulares de personas con

discapacidad, cuando lo necesiten. >>" (Pastor Sanchez, y Rio (2011-2014), p.8)

Estas estrategias que son dadas por el DUA minimizan barreras donde pone como
principios la representacion del material, ajustando la informacidn a varios formatos para hacer
su comprension mas accesible; la accion y expresion, estos ajustes permiten que los estudiantes
accedan e interactten facilmente con el material ofrecido por el docente y la participacion, el
cual, motiva a los estudiantes a una participacion activa dentro y fuera del aula, permitiéndoles
ser sujetos auténomaos, criticos y reflexivos en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si desea profundizar mas acerca del DUA, dirijase a este enlace:

http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf

Preguntas:

1. A continuacién , encontrara usted una cartilla hecha por la Secretaria de Educacion y
Cultura (2012) , la cual es una guia para conocer recomendaciones que permiten
desarrollar una propuesta curricular desde ajustes razonables

https://es.scribd.com/doc/114707380/
Propuesta-Curricular-de-Ajustes-
Razonables
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Con lo anterior, observe la siguiente case en el video “Los colores de las flores; de JWT

para Fundacién ONCE, URL.: https://www.youtube.com/watch?v=BhheUpOB640

Con La informacion, haga un listado de ajustes y adaptaciones que se evidencian desde
lo fisico, lo técnico y lo humano dentro y fuera de la comunidad educativa.

Respuesta:

2. EI DUA, favorece las practicas inclusivas dentro del aula, desde la informacion anterior
y el siguiente video titulado “DUA : Disefio universal para el aprendizaje > Url:

https://www.youtube.com/watch?v=VvrUSzmyfDg

Realice una planeacion, que dé cuenta de la aplicacion del DUA y ponga en préctica,

evidencie los resultados a través de fotografias que dan cuenta de ello.

Respuesta:

Referencias bibliogréficas

Pastor, C, Sanchez, S & Rio, A. (2011-2014). Disefio Universal para el aprendizaje
(DUA).Pautas para su introduccion en el curriculo. URL www.educadua.es

Pinar, A. (2014).Ajustes Razonables? Licencia creative commons reconocimiento-
NoComercial-Compartirigual3.0 Unported. 25 de Junio. URL.:

http://www.accesibilidadglobal.com/2014/01/ajustes-razonables.html

Resultados

La sistematizacion de resultados de la investigacion Docentes inclusivos: Una
mirada desde reconocimiento del otro, se realiz6 a partir del analisis de contenido
fundamentado desde Porta y Silva (2003), autores que plantean que el analisis “se
configura como técnica objetiva, sistematica y cualitativa que trabaja con materiales
representativos, marcada por la exhaustividad y con posibilidades de generalizacion ”

(p.8), herramienta que facilita la categorizacion y sistematizacion de la informacion.
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A partir de lo anterior, se hizo el procedimiento para analisis de resultados

propuesto por Porta et al., ((2003) p.11) quien lo desarrolla en 7 fases:

o La primera, indica determinar los objetivos de la investigacion que se
pretenden alcanzar lo cual son determinados con las fases de la IAP

o La segunda, qué universo se debe estudiar, en este caso se relaciona a las
practicas inclusivas.

o En la tercera se debe seleccionar los contenidos a partir de los
instrumentos y técnicas utilizadas, como bitacoras, entrevistas, matriz de
andlisis , diarios de campo y fotografias,

o La cuarta indica qué finalidades centrales persigue la investigacion, en un
panorama especifico, va ligado a la cultura, las politicas y practicas inclusivas
. La quinta fase referente a los indicadores de cada encuentro realizado en
la propuesta, la cual construyen significado al objeto de estudio de esta

investigacion.

o La sexta menciona poner en evidencia las categorias emergentes de la
investigacion, las cuales se repiten en la investigacion en este caso “docentes
inclusivos ”

. La categorizacion: permitio el desarrollo critico y de clasificacion para

ordenar la informacion por categorias establecidas.
Con estos pasos, se logra dar cuenta que:

En el contexto institucional del CEV, de acuerdo a los primeros encuentros
realizados, se logra identificar la planta administrativa y fisica; se realiza una
indagacion del colegio en materia de inclusidn, constituido por el Proyecto de Inclusion
que surge desde el afio 2009, el cual ha favorecido los procesos educativos y de

participacion de la comunidad educativa en general.

A partir de esto se realizd la primera entrevista no estructurada aplicada a los
actores de la comunidad educativa, que tuvo como objetivo conocer las diferentes
perspectivas alrededor del concepto de discapacidad, participacion y procesos

educativos de las PcD.

Desde lo expresado por docentes, estudiantes y administrativos, se identificaron

elementos a favor dentro de la comunidad educativa, mostrandose acogedora, segura y
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estimulante en cuanto a la participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares; no obstante a traves de esta entrevista inicial, se evidencio la
concepcion que se tiene en torno a la discapacidad debido a que algunos docentes en
ocasiones situan el problema en el sujeto, y evidencian una postura desde el modelo
Médico-rehabilitador como se evidencia los siguiente apartado de una entrevista:

“No sé qué hacer, al igual yo le exijo de la misma manera demas, el mismo

debe dar el resultado de su propio aprendizaje” Docente de primaria de 4 grado.

“Siempre al iniciar me dicen hay un nifio asperger o con cualquier
condicidn, entonces ya uno llega con unos presupuestos para cuando llego

al aula y como tengo que abordarlo” Docente de pastoral.

Teniendo en cuenta el contexto, se realizaron varias observaciones no
participantes, dentro de las aulas de la institucion en los niveles de basica y media;
desde las practicas inclusivas observadas en el aula de clase, se establecieron tres
categorias emergentes que salen de los diarios de campo hechos por los docentes
investigadores (Ver apéndice L); estas son relacion docente estudiante, estrategias de
ensefianza y participacion, cada una argumentaron en una matriz de analisis (Ver
apéndice M) y los resultados son:

En la primera categoria, relacién docente estudiante, se evidencio en la mayoria
de los casos un reconocimiento reciproco, en donde el docente promueve la
participacién de sus estudiantes de forma activa, ademas buscan orientar el aprendizaje
de forma individual, también permiten que entre comparieros se apoyen mutuamente.
Respecto a los estudiantes con algun tipo de discapacidad, se evidencio que en algunas
ocasiones presentan dificultad frente a determinado tema en clase, y el docente no
encuentra la forma adecuada de motivacion y re direccionamiento de la estrategia
utilizada, como resultado el estudiante afecta la disciplina general del salon de clase.

En la categoria de estrategias de ensefianza, los diarios de campo registran que
algunos docentes, disefian estrategias para guiar los trabajos de clase, establecen
acciones en pro de la disciplina a través de la implementacion de reforzadores positivos
y negativos; ademas se utilizan ayudas audiovisuales para facilitar la participacion y

otros recursos tecnoldgicos que el colegio facilita.
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En el caso de algunos estudiantes con discapacidad, se observa que mientras sus
pares realizan la actividad de clase, este se encuentra haciendo otras cosas ajenas a la
actividad del momento, acciones que obstaculizan el proceso de aprendizaje, debido a
que no se evidencia una participacion integral dentro del aula de clase, pues hay un
impedimento a la hora de acceder al conocimiento y una carencia de estrategias que
cautiven al sujeto.

Por Gltimo en cuanto a la participacion, se observan docentes que motivan a los
estudiantes para que interactden y participen en la clase en general, se evidencia
disposicion para el aprendizaje por parte de algunos estudiantes con discapacidad y
establecen relaciones de amistad con sus pares; sin embargo hay otros casos en que la
Personas con Discapacidad (PcD), pasa desapercibida en las clases y no se interesa por
participar, de la misma manera y en los descansos, muchas veces se encuentran aislados.

A partir de esta informacion se realizaron entrevistas estructuradas , las cuales dan
paso para conocer desde los docentes, tutores y funcionarios del CEV acerca de la
cultura, las politicas y las précticas inclusivas de la institucion, cada respuesta fue
categorizada y argumentados en matriz de analisis (Ver apéndice N), En general se da a
conocer que algunos docentes reconocen la importancia de la inclusién como un
proceso fundamental de desarrollo social, en donde el individuo tiene derecho a estar en
un medio que le proporcione todas las herramientas intelectuales, emocionales y
espirituales para su desarrollo integral. También se muestra flexibilidad en la evaluacion
en cuanto a las PcD, en donde se tiene en cuenta sus caracteristicas y necesidades,
dependiendo de esto los objetivos y alcances de la evaluacion cambian de acuerdo al
ritmo de aprendizaje. Los docentes utilizan diferentes recursos tecnolégicos y
estrategias, como dindmicas, juegos, talleres, entre otras cosas, que incentivan el
aprendizaje dentro del aula.

Sin embargo algunos de estos manifestaron que en ocasiones se agotan sus
estrategias para el aprendizaje de los estudiantes con alguna discapacidad, muchos no
saben qué estrategias pedagdgicas pueden utilizar en casos de nifios con autismo,
paralisis cerebral o discapacidad intelectual, respecto a esto hay que considerar que
algunos de ellos trabajan por primera vez con discapacidad y se enfrentan a un mundo
desconocido. Ademas al situarse desde un modelo rehabilitador, la concepcion y bajas
expectativas alrededor de un estudiante con discapacidad identificadas en esta entrevista

no contribuyen a fortalecer esas practicas inclusivas, hay una mirada de ese otro como
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un sujeto aislado, con habilidades limitadas y “diferente a mi”, desde alli se identifica la
necesidad de tomar como eje central de la problemaética, el reconocimiento del otro.

Teniendo en cuenta los aspectos identificados anteriormente, se realizd un
encuentro con los docentes del CEV, llamado “pensarnos en y desde las practicas
inclusivas” (Ver apéndice, O), con la finalidad de identificar a partir de sus
experiencias y en relacién a sus practicas pedagogicas, los aspectos que podian influir
en la participacion de los estudiantes, en especial para el caso de las nifias, nifios y
jévenes con discapacidad, vinculados al proceso de inclusion. En dicho encuentro se
logré la construccion conjunta de un arbol de problemas como herramienta del enfoque
de marco 16gico?. S tuvo en cuenta las causas y los efectos que crean la situacion

problema de esta investigacion.

2 El disefio de marco I6gico entendido desde el banco Interamericano de desarrollo mencionado por Nardi
(2006) como ““ una herramienta para facilitar procesos de conceptualizacion, disefio , ejecucion y relacion
de proyectos”
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(Ajustes Reazonables, programacion Curricular ]

Falta mejorar el

Exclusion en trabajo en equipo

procesos de
evaluacion institucional

habilidades cognitivas
y soclales
Poca participacion
Bajo
rendimiento

Desarrollar

Ausencia de estrategias y
desarrollo didactico

Estudiantes

capacitados sobre inclusion ,
algunos no saben como poner

Si bien muchos docentes han sido
en practica los aprendizajes.

Se crean
modelo medico,
rehabilitador e integracional

No favorecen las practicas

Imaginarios

algunas relaciones

Algunas practicas se posicionan

Figura 16 : Construccion del Arbol de problemas, realizada con docentes del CEV e investigadores del

proyecto.Creacion propia.

En este encuentro los docentes manifestaron que la situacion problema frente a las
practicas inclusivas se dan por la falta de articulacion de los parametros institucionales
en los procesos evaluativos y normativos. Ademas existen falencias en cuanto a la

atencion de los estudiantes del proyecto de inclusion, en este sentido los docentes
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expresaron que las causas de la situacion problema se debia a que no hay comprension
holistica sobre el enfoque de inclusion, de manera que direccionaron las causas a tres
factores, el primero, referido al estudiante con discapacidad, el cual, segun los docentes,
presenta varias conductas no adecuadas, y esto hace que se sientan dentro de un
contexto diferente a ellos, por lo tanto no hay un reconocimiento del otro, como base de
la integridad e identidad de una persona que le permita pertenecer y crecer en una
comunidad.

El segundo factor estuvo relacionado con la formacién docente sobre lo cual
comentaron falta de conocimientos, estrategias y herramientas lo que generan falencias
en las practicas dentro y fuera del aula y el tercer factor estuvo direccionado-hacia la
institucion, al considerar que la comunidad educativa y familiar debe fomentar los
valores inclusivos, basada en el respeto y en reconocer al otro como sujeto politico y de
derechos, ademas manifiestan que en algunos casos no hay un trabajo interdisciplinar
para el seguimiento de todas las situaciones educativas.

Desde lo anteriormente descrito, se evidencia que el CEV, tiene un recorrido
importante en cuanto a la inclusion de estudiantes con discapacidad, que ha permitido
generar ambientes de aprendizaje pensados para la institucion y se han realizado
avances significativos para el mejoramiento constante de los procesos educativos y
politicas que favorezcan los procesos inclusivos de la institucion. Aunque existen
aspectos planteados en este apartado que motivan a continuar trabajando por una
comunidad mas incluyente, esto indica partir del arbol de objetivos que sale en relacion
al arbol de problemas, indicando que pasos a seguir para fortalecer la practica
pedagdgica inclusiva:
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Figura 17: Arbol de objetivos a partir del encuentro con los docentes del CEV e investigadores. Creacion propia

Desde este arbol de objetivos, se empez6 el disefio de la propuesta pedagogica por
parte de los investigadores del proyecto, fue elaborada en cinco encuentros presenciales
dirigido a docentes de primaria. Estos se basaron en las categorias de culturas, politicas
y practicas inclusivas, a partir del indice de inclusion de Booth et al., (2000), ademés el
eje central que transversa las categorias fue el reconocimiento del otro.

Estos encuentros se analizaron a partir de bitdcoras que acogen la experiencia vivida por
los docentes del CEV y los docentes en formacidn (Apéndice P), lo que logro dar cuenta
que la reflexiones generadas fueron un proceso de mediacion, debido a que se
construyeron a partir de la experiencia de los docentes e informacion teérica
proporcionada por los investigadores llegando a los siguientes reflexiones:

Para el desarrollo de culturas inclusivas, se tenian dos indicadores propuestos el
primero Reconoce la subjetividad como eje transversal en la vida y en la construccion de un

docente inclusivo y el segundo Describe la importancia de reconocer al otro a partir de la teoria

sobre alteridad a partir de esto se logra evidenciar que:
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e Esimportante la identidad, subjetividad y subjetividad social pues estos

influyen en el reconocimiento del otro:

Subjetividad.

)

-
kD éQué es la subjetividad?

Ella nace en el fondo de nuestro ser, Ella racional, analitica y
procedimental, Ella nos define construyendo realidad e
identidad, Ella la que abre caminos de experiencia y
decisiones para que el individuo se convierta en subjetividad.

J

—/

Figura 18: Subjetividad. Poema donde se interpreta el tema de subjetividad por un grupo de docentes.

Como se muestra en la figura anterior, se evidencia la reflexion final a la que llegan los
docentes sobre que entienden por subjetividad; reconocen que la subjetividad, es la que
hace al sujeto un ser Unico y diferente a los demas, esta relacionada con los gustos,
intereses y emociones, elementos que aportan a la construccion de una relacién con los
otros.

Identidad.

Figura 19: ;Qué es la identidad? Interpretacion dada por un docente del CEV. Tomada por Yulieth Triana (2017)

Con la imagen se evidencia que la pregunta ¢Qué es identidad? Fue contestada por un
relator del grupo que en este caso es un docente, él explico la reflexion de su grupo
dando a conocer que esta influida por la cultura las experiencias, relaciones,
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sentimientos, aptitudes, conocimientos y que esta es propia del ser, en donde el
conocimiento de si mismo y las aptitudes, se desarrollan en la vida cotidiana y la

relacion con otros.

La subjetividad social.

Figura 20: Subjetividad social. Interpretacion hecha por docentes del CEV a través de un juego de roles. Tomada po
Viviana Bautista (2017).

Desde la imagen anterior se evidencia como los docentes a través del juego de roles
hacen una reflexion sobre la subjetividad social, el cual, la relacionan con rétulos que
muchas veces se imponen a las personas en la sociedad y les impiden reconocerse como

sujetos de derechos y participantes activos de una comunidad.

e  “Reconocer al otro a partir de la alteridad con el fin de que la escuela se

pueda construir un nosotros”.
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Figura 21: Reconocimiento del otro desde Skliar (2000). Educadoras especiales explicando a partir de la teoria.

Tomada por Yennifer Largo (2017).

Los docentes reflexionan acerca del tema, a partir de una pregunta que fue construida en

el conversatorio ¢Por qué es importante el reconocimiento del otro en el quehacer

docente?, donde llegan a las siguientes conclusiones:

“Desde mi experiencia he descubierto que al trabajar como docente y conocer
al sujeto puedo dar cuenta de sus habilidades y partir de alli para enseriar”.

“Es darnos cuenta que todos somos diferentes y no son los nifios de inclusion ...
por ende , como docente necesitamos conocer de la historia de todos y la de uno
mismo para dar cuenta de los ajustes que realmente son necesarios y
corresponden en determinada situacion determinada del contexto.”

“Las relaciones que se dan con el otro, a veces son inadecuadas por las
mismas creencias de las personas con discapacidad, un ejemplo de ello porque
es ciego se va a tropezar, por eso toca caminar con él y no dejarlo solo;
entonces son los adultos que tenemos mas barreras al acercarnos a esta
poblacion”.

“El colegio da oportunidades de construccion pedagdgica, como estos
encuentros frente a formacion a docentes en inclusion pero se hace omision de
esta oferta por el mismo pensamiento y cultura creada desde la historia, sin
embargo como se hace una oferta y se esta construyendo al CEV inclusivo no
se puede obligar la asistencia de los docentes pues debe nacer de ellos la
importancia de “conocerse ellos mismos ” en su rol como docente y lo

importante que es para dar paso al reconocimiento del otro”.
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A partir de la creacién de una
cultura inclusiva en el docente, es
necesario indagar sobre ser
ciudadano activo para fomentar
politicas inclusivas dentro de la
institucion, para ello a través de

las actividades nudo humano y

estandares de competencias
iudad dond . Figura 22: Nudo humano. Construyendo con los docentes del
Cludadanas, donde se tenian CEV e investigadores, la importancia de apropiar la normatividad

. .. inclusiva. Tomada por Laura Gomez (2017
previsto dos indicadores: Conoce P (2017)

las politicas inclusivas para dar al otro lo que necesita y Permite la participacion para

formar un ciudadano activo, con ello, se reflexiono:

o “Es importante la apropiacion y valoracion de los mecanismos de la
normatividad a nivel nacional, la cual, aporta a la formacidn politica de los
docentes. Estos factores normativos permite la participacion de todos y todas
en la sociedad”.

e “Enlazando el conocimiento de si mismo y la relacion con el otro desde una
postura politica, es decir desde los derechos y deberes, se logra llegar al
reconocimiento propio como un sujeto politico” .

e “Los ambientes democrdaticos, de participacion ciudadana que se dan en la

institucion no se dan en areas de saber especifico, sino que transversa todos los

’

espacios dentro de la comunidad educativa”.
e “Esimportante observar las emociones de los estudiantes y lograr la
identificacion de factores negativos y positivos a fortalecer y asi optimizar los

procesos de ensenianza aprendizaje”.

o  “Es realmente importante la construccion de una identidad del docente tanto de

un saber especifico como al rol del docente inclusivo, el cual se fortalece desde

una ciudadania activa, una mirada inclusivay una plena ejecucion de unas

prdcticas inclusivas”.
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Figura 23: Ser ciudadano activo. Reflexion final dada por Leydi Moreno a partir de las reflexiones construidas por
los docentes del CEV e investigadores sobre el cuarto encuentro perteneciente a la categoria de Politicas Inclusivas.
Tomada por Luisa Jimenez.

En el proceso de construccion de ideas con los docentes se realiz6 un mapa conceptual
que dio cuenta de cada una de estos aportes. A manera de conclusién sobre politicas
inclusivas se definid y se orientd a los docentes del encuentro a reconocerse como
sujetos politicos con derechos y deberes en pro de una ciudadania activa y en busca de
la apropiacion de las diversas normatividades que acobijan y regulan a la formacién de

docentes para la inclusion.

Respecto a la formacion de un ciudadano activo y el reconocimiento del otro es
fundamental fortalecer las practicas inclusivas, para ello los docentes conocen que son
ajustes razonables y la herramienta pedagdgica DUA la cual le permite planear las sus
clases reconociendo que el otro puede expresar los contenidos de diferentes maneras,
previsto entonces dos indicadores Comprende los diversos componentes de los ajustes
razonables para la practica pedagogica y Conoce el Dua y las posibilidades que brinda como

estrategia metodoldgica en la planeacion.

En el grupo nimero 1 se habl6 sobre accesibilidad universal y se concluy6 por parte
de ellos que:

e Laaccesibilidad universal es el aprendizaje que el estado debe garantizar
en diferentes poblaciones, debe haber una autonomia para el aprendizaje y

modalidad de trabajo. Ejemplo: ciego: braille y programas de audio y para
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sordos la lengua sefias. Todo esto mejora la calidad del docente

fortaleciendo las habilidades de cada uno.

Figura 24: Accesibilidad Universal. Cartelera informativa realizada por los docentes del CEV en el encuentro de la

categoria Practicas Inclusivas

En el grupo nimero dos los docentes realizaron la siguiente interpretacion de la lectura:

o “Ajuste razonable es: Cualquier medida de ajuste, integrando a las
personas que tengan alguna barrera en su conocimiento.
Ajustes en el curriculo: Son las estrategias de planeacién e informe
pedagdgico
Ajustes en técnicas: Es la metodologia y su trabajo en el aula de clase
Ajustes en recursos humanos: Materiales adaptados en pro del
fortalecimiento de los procesos de aprendizaje

1

Ajustes de evaluacion: Tanto de manera cualitativa como cuantitativa.’
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Figura 25: Ajustes Razonables. Mapa conceptual realizado por docentes y relacionado con su teoria y practica
pedagogica.

En el grupo nimero 3 los docentes plantearon sobre los ajustes razonables en la

evaluacion:

e “Es necesario adecuar (reformular) sin perder la esencia y el objetivo
planteado.”

o  “Temporalidad (cantidad vs tiempo)”

o “Ampliacion vertical (anticipar)”

o “Ampliacion horizontal (proyectos de aula)”

e “No es que no se tenga que saber sobre la discapacidad, sino que debo

ajustar de manera incluyente y universal pensando en todos”.

Con la informacion establecida, se indic6 teéricamente que es el DUA, a través de una
cartilla realizada que indico qué es, y como se implementa en el aula, el primer aporte

reflexionado indica:

e “No sabiamos que existia esa herramienta pedagogica, pero entonces nos va a
permitir guiarnos para los diferentes espacios, no solo en el aula sino en toda

la comunidad educativa

La construccion de ideas en cuanto a los conceptos trabajados en este encuentro de
practicas permitieron que los docentes reflexionaran en cuanto a la diversidad de
herramientas que se han generado para el fortalecimiento de las practicas inclusivas y el
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como esto responde a las necesidades de los estudiantes y los multiples procesos de

aprendizaje que encontramos en las aulas.

El grupo investigativo observa una participacion de algunos docentes en los encuentros,
destacando para ellos la importancia de fortalecer la cultura, la politica y practica
inclusiva dentro de la institucion. Para esto el colegio:

“Debe seguir propiciando mas espacios de formacion y actualizacion, con
respecto a teméticas que desarrollan la inclusién en la institucion. A demas es
de vital importancia que otros docentes del CEV, también asistan a estos
encuentro formativos para eso se debe establecer que su asistencia

obligatoria™.

Como consecuencia al desarrollo de la propuesta pedagdgica dentro de la institucion y
comentado por el coordinador German, los docentes del CEV consideraron la necesidad
de la conformacién de un pequeiio grupo interdisciplinar el cual llamarian “docentes
inclusivos” ya que evidenciaron que podria ser favorable y podria fortalecer los
procesos de ensefianza — aprendizaje dentro de la institucion. De igual manera se ha
observado el interés por algunos docentes del CEV por comprometerse con procesos de
inclusion ya que han incluido en algunas de sus actividades la lengua de sefias
(carteleras y avisos comunicativos) y asi mismo el respeto por la diversidad en el

Emilio.

Discusién

En el trascurso de la investigacion, como elemento fundamental para fortalecer
las précticas inclusivas, se tuvo en cuenta el reconocimiento del otro, de acuerdo con
Hegel (1997) citado por Gonzalez (2010) : “No ser reconocido o ser reconocido de
forma inadecuada supone una distorsion en la relacion que uno/a mantiene consigo
mismo/a y un dafio contra la propia identidad”

Desde esta mirada, se afirma que los impedimentos mas importantes para las
practicas inclusivas tiene que ver con reconocer al otro de forma distorsionada,
construyendo un concepto de este que no corresponde y lleva al docente a tomar una
postura que descalifica y segrega. Al respecto los docentes del CEV, presentaban

inicialmente un discurso no consecuente con sus practicas pedagdgicas, pues si bien
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comprendian la importancia de reconocer al otro y lo manifiestan en sus discursos, en
las aulas se observaba que el centro del problema persistia pues, sus metodologias y
estrategias no eran consecuentes con el reconocimiento del otro.

Este reconocimiento parcial de ese otro, minimiza o subestima las diversas formas
de expresion, el sujeto entonces ya no aporta a la construccion del aprendizaje desde sus
fortalezas y habilidades sino que se convierte en un problema que no se sabe como
resolver. Al respecto, la propuesta pedagogica desarrollada en su modalidad presencial,
fortalecid la cultura inclusiva institucional, pues los docentes se apropiaron
conceptualmente de la alteridad y el reconocimiento del otro, de manera que este saber
trascendid a su practica inclusiva. Esto se vio reflejado en el cambio de concepcién del
sujeto con discapacidad como ese otro que construye, reflexiona, analiza y trasforma,

que se refleja claramente en la siguiente afirmacion hecha por un docente de 5° grado:

“Reconocer al otro a partir de la identidad independientemente de su
condicion, con el fin de que en la escuela se pueda construir un nosotros y una

comunidad educativa mas incluyente”

Se sabe que estas acciones inclusivas se ven afectadas por el tipo de précticas
pedagogicas que ejercen los docentes, las cuales estan influenciadas por sus creencias,
sentires, aptitudes y expectativas, conocimientos y saberes, que determinan su accién
pedagdgica; donde es muy probable que la configuracién de identidad del sujeto
docente refleje no solo los modelos de ensefianza en que se fundamenta, sino que
trascienda en la relacion con el estudiante, contribuyendo a la construccion de identidad
de ese sujeto, que lo conduce de una educacién tradicionalista que obstruye la plena
participacion de sus estudiantes, a una educacion contemporanea que reconoce al sujeto
del aprendizaje.

Es decir, los docentes tenian muchos conocimientos previos acerca de estos
temas, pero en cierta manera se les dificultaba aplicar la teoria a la practica. Muchas
veces las instituciones educativas manejan discursos muy acertados en lo referente a la
educacion inclusiva, pero no logran vivir esto diariamente en las aulas de clase; si se
tiene en cuenta la definicion planteada por el MEN (2013), es asi que la educacion
inclusiva no implica simplemente que los estudiantes estén inmersos en un espacio, sino
gue dentro de este tengan responsabilidades y tareas compartidas que potencian sus

habilidades en la relacidn con otros; no fue una sorpresa encontrar docentes que
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manejaran muy bien el discurso de la inclusién, pero a la hora de la verdad tenian pocas
bases para realizar un ajuste de los contenidos académicos o motivar la participacion

activa de sus estudiantes con algun tipo de discapacidad.

De manera que al haber desarrollado como parte de la propuesta pedagdgica una
de las tematicas claves para el reconocimiento del otro: la identidad, se promovio la
apropiacion de culturas y formas de ser, el desarrollo de capacidades y pensamiento
critico; se aport6 al fortalecimiento de las practicas inclusivas en los docentes del CEV,
que fue evidente en lo sefialado por uno de los autores que fundamentd la investigacion

Durén y Giné (2011) cuando afirman que:

La formacion del docente para la inclusion serd util para desarrollar una
educacion de calidad profesional docente (reconstruccion de sus procesos de
identidad y desarrollo profesional), en un contexto abierto a todos y orientado
por valores inclusivos. No se trata pues de una formacion profesional para el
desarrollo individual aislado, sino mas bien para una capacitacion personal para
participar de una actividad docente que permite el desarrollo profesional del

profesorado y la mejora del centro. (p.5).

En consecuencia, se pone de manifiesto que el docente logra hacer esa reflexion,
al reconocer que las subjetividades aungue son individuales, trasversan la percepcion
que se tiene del otro basado en sus propias creencias y experiencias, con lo que estaria
movilizandose hacia practicas inclusivas, en tanto que al cambiar su forma de pensar,
cambia su forma de actuar.

Para comprender un poco mas la naturaleza de esta discusién, hay que recordar
que el proyecto pedag6gico se fundamenta en la investigacion cualitativa con el modelo
socio-cognitivo, que de acuerdo con Flores, O. (1999), el conocimiento y aprendizaje se

desarrolla a partir de las propias experiencias y la relacion con el contexto.

En ese sentido, los encuentros desarrollados tuvieron esa intencionalidad, la de
contrastar las experiencias de los docentes con las condiciones contextuales del colegio
y de los estudiantes, de modo que se asegurara una construccion socio-cognitiva entre
ellos y con ellos, en tanto que ocupan un lugar fundamental en la trasformacién de su

practica cotidiana hacia practicas inclusivas, la de mediador.
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La pertinencia del sustento teorico sobre la mediacion, o mejor el mediador, el
docente, se refleja en los encuentros cuyo analisis esta relacionado con la teoria de Lev
Vygotski, que le concede al aprendizaje una real importancia dentro de la educacion, al
ser un elemento esencial del proceso de desarrollo; esto se realiza través de la mediacion
que hace el docente mediante el proceso de acompafiamiento que promueve el
aprendizaje. En este sentido Moll, (1993) citado por Navarro, M. (2003), plantea que
los conocimientos parten de lo cotidiano y experiencial y haciendo uso de la mediacion

tienen un sentido y significado cada vez mayor.

En consideracion a lo anterior, se podria pensar que, si la construccion de culturas
inclusivas fundamentadas desde el indice de inclusion plantean la importancia de acoger
valores inclusivos, como el respeto por el otro y la equidad, por nombrar solo dos; y en
la comprension desde Lev Vygotski, la cultura es una construccion entre la relacion que
tiene el sujeto con el contexto a través de la experiencia en la interaccion con el otro
para construir contexto e historia como sujetos histdrico culturales, se puede decir
entonces, que el mediador o docente inclusivo, en el contexto educativo del CEV, es
fundamental para la construccion de la cultura inclusiva pues en las aulas, el patio de
recreo, en la sala de profesores, en la cafeteria, en las rutas escolares, en las reuniones
de padres de familia, en fin en todas las acciones propias de su quehacer educativo, esta
creando cultura inclusiva, visibilizadas en todos esos espacios, lugares y momentos, es

decir practicas inclusivas.

Ahora bien, al hablar de un concepto que trasversa todo el desarrollo del proyecto,
como es la ciudadania activa, que implica que el sujeto permanentemente haga
reflexiones criticas y asuma su rol politico dentro de la sociedad, en las interacciones
que hace en su cotidianidad, en este caso como docente a través de practicas inclusivas,
esta creando lo que Benedicto en (afio) denomina espacios antropolégicos, que no son

otra cosa que oportunidades para construir entornos culturales de ciudadania.

Entonces el docente en las aulas, mediante su practica pedagdgica crea espacios
antropoldgicos de manera permanente, es decir, genera practicas que van a trasformar
esa cultura inclusiva, esto sucede en el ejercicio de su rol como ciudadano activo y su

desempefio como mediador de los procesos de aprendizaje.
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Por estas razones, la clave es formar al docente; esto da sentido a la propuesta que
se desarrollo en términos de docentes inclusivos, la cual se espera se siga fortaleciendo

al interior del colegio.

Por Gltimo, la investigacion pone en manifiesto las conclusiones que son producto de la
interaccion y el acompafiamiento pedagogico:

o Un aporte importante de la investigacion es que el reconocimiento del otro en los
docentes, va mas all& de un discurso teorico, que no logra trasformar lo deseado, en este
caso las précticas inclusivas; se requiere que el docente se mantenga en una
construccidn constante de saberes y reflexiones, alrededor de las experiencias

pedagogicas, para determinar su actuar y aportar a una cultura educativa mas incluyente

. El docente como mediador de los aprendizajes propuesto por Lev Vygotski,
permitio a los investigadores en su rol de educadores especiales, construir una
experiencia conjunta con los docentes del CEV, esto implicd enlazar los saberes previos
de cada uno, sus expectativas e incertidumbres, y finalmente concretarlo en una

propuesta que respondiera a la necesidad de fortalecer las practicas inclusivas.

. Debido a las dindmicas de la institucion, en donde fue complejo contar con la
participacion activa y constantes de los participantes, se deja como proyeccion los
encuentros virtuales, herramienta que permitira la participacion activa de todos los
docentes de la institucién, que cuenta con elementos que refuerzan las précticas

inclusivas a través del reconocimiento del otro.

. Al culminar la propuesta, se puede decir que el impacto del proyecto en la
institucion fue positivo, pues se logré impactar a 30 docentes que luego de cada
encuentro manifestaron un cambio en su percepcion respecto a las practicas inclusivas,
como consecuencia los docentes se proponen generar acciones inclusivas como: la
conformacién de un grupo interdisciplinar, adoptando el nombre de la propuesta
pedagbgica “Docentes Inclusivos”, que tendria como finalidad fortalecer los

conocimientos aprendidos y llevarlos de la teoria a practica diaria dentro del aula.
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Apéndices

Apéndice A: Preguntas de entrevista semi estructuradas

Estas preguntas fueron construidas para saber sobre el proceso de inclusion que se ha
desarrollado dentro del CEV, dirigidas a diferentes actores de la institucion:

1. ¢Qué es lainclusion?

2. ¢Una persona con discapacidad es?

3. ¢Es bueno que las personas con discapacidad estén en el aula?

4. Esta bien que las personas con discapacidad se incluyan en el colegio?

Apéndice B: Formato Diario de Campo

Elaborado por:
Lugar: Colegio Emilio Valenzuela

Fecha:
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Dia/ Aspectos Comentarios del Preguntas Acciones a seguir.
hora observado  observador e hipotesis Emergent
S es

Apéndice C: Formato de Entrevista Estructurada

Protocolo de entrevista estructurada

Obijetivo: conocer las opiniones de los docentes, tutores y funcionarios del CEV sobre la
cultura, las politicas y las practicas de caracter inclusivo de la institucion, en relacion a la
participacion la relacion docente alumno y las estrategias desde la perspectiva de educacion
inclusiva.

Ficha técnica

Técnica: Entrevista semi estructurada FECHA: 07/09/2016 y 14/09/2016

Duracion: 20 a 25 minutos por entrevista

Lugar: Colegio Emilio Valenzuela

Criterio de muestra: Docentes y tutores en los niveles de basica y media de diferentes

areas del colegio Emilio Valenzuela, con previa inscripcion.

La entrevista se realiza por parejas. Dos integrantes del PPI; el primero toma nota de
aspectos gue crea relevantes para apoyar la posterior caracterizacion y resultados, la segunda
efectlia las preguntas de forma oral al entrevistado utilizando el formato de entrevista con 12
preguntas abiertas basado en algunas preguntas del indice de inclusion de Tony Booth y Mel
Ainscow del afio 2009 con variaciones. En el proceso de entrevista se realiza grabacion de voz

contando con la previa autorizacion de la persona entrevistada.

Posteriormente las entrevistas seran organizadas y caracterizadas en una matriz
compuesta por las siguientes categorias: acciones, movilizacién de recursos y el reflejo de la

cultura y politica inclusiva en la escuela.

Universidad pedagdgica nacional
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Facultad de educacion
Licenciatura en educacion con énfasis en educacion especial
Formando docentes para la inclusion

Instrumento entrevista

Este instrumento esté dirigido a docentes de basica primaria, de todas las areas, que
tengan un recorrido profesional en el Colegio Emilio Valenzuela, tiene como finalidad recoger
informacidn que jOposibilite caracterizar las practicas educativas desarrolladas en esta
institucion.

Tenga en cuenta que todos los datos obtenidos en esta entrevista son totalmente
confidenciales y no tendran ninguna repercusién en su evaluacion.

Perfil de Docente:

Nivel Primaria®___ Secundaria®_

Area

Rango de edad 20-30 aflos ___ 30-50 aflos _ Masde 50

Antigliedad en la institucion:

Experiencia como docente:

PREGUNTAS

1. ¢ Qué entiende usted por practicas inclusivas?

2. ¢ Qué orientacion recibe por parte del colegio para fomentar las practicas inclusivas?

3. ¢Qué estrategias de evaluacion emplea para que sus estudiantes expresen lo que han
aprendido?

4. A través del trabajo interdisciplinar ¢qué tipo de estrategias surgen al interior del grupo

que favorezcan los procesos de aprendizaje?

5. ¢Qué estrategias utiliza para motivar a los estudiantes para que antes de empezar un

tema encuentren sentido a lo que se les propone?
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6. ¢Desde la participacion qué hace para que se construyan comunidades educativas

donde se fomente las practicas inclusivas?

7. ¢De qué manera adapta la metodologia de clase para dar respuesta a los distintos estilos
de aprendizaje de los estudiantes?

8. ¢ Desde su practica docente, realiza usted un informe personalizado de cada estudiante

que refleje de forma cualitativa el proceso de cada uno? Describa de qué forma se realiza.

9. ¢Durante el proceso de planificacion qué herramientas y técnicas tiene en cuenta para

atender a las diferencias individuales dentro del aula de clase?

Apéndice D: Formato de matriz de analisis para las categorias

Categorias Argumentos

Definicién

Préacticas inclusivas

Politicas Inclusivas

Culturas Inclusivas

Movilizacién de recursos

Ver apéndice E: Formato para el protocolo correspondiente a primeros encuentro con los
docentes del CEV.

Ficha Técnica

fecha: Tema:
hora:
lugar:

participantes:

Introduccion
Objetivo

Desarrollo conceptual:

Metodologia:

Recursos:

Referencias bibliograficas:

Apéndice F: Formato de bitacora para los encuentros
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DOCENTES INCLUSIVOS: UNA MIRADA DESDE EL RECONOCIMIENTO DEL OTRO
PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Bitacora #

Categoria y Temas del encuentro:
Lo observado y evidencias :
Analisis de resultados :

Apéndice G: Protocolo correspondiente a primer encuentro de culturas inclusivas:

FORMANDO DOCENTES PARA LA INCLUSION
PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Protocolo 1

Lugar: Colegio Emilio VValenzuela, Audiovisuales
Participantes: Docentes del CEV

Construyendo el rol del docente inclusivo

Objetivo:
Reconocer la subjetividad como eje transversal en la vida y en la construccién de un docente
inclusivo

Introduccion

En el primer encuentro de Docentes Inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro, tomara
como tema principal la subjetividad social, abordando como elemento precedente al conocimiento
del otro. Para ello, este encuentro partira desde los interrogantes ;qué entiende por subjetividad?,
(subjetividad social?, ;Qué es identidad? Teniendo en cuenta esto, se hara la respectiva socializacion
de estas palabras claves: subjetividad, subjetividad social, identidad, de manera que se conceptualizan
mediante una actividad representada por los docentes del CEV.

Para finalizar este primer encuentro, se realizard una reflexion critico-reflexiva sobre los conceptos
relacionandolos en sus practicas como docentes dentro del CEV, dando cuenta del sentido del docente

inclusivo.
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Palabras claves

Identidad
Subjetividad.

Subjetividad social.

Desarrollo

Este encuentro se llevara a cabo en la sala de audiovisuales del CEV, para el desarrollo del encuentro
se propone una actividad rompe hielo y 3 momentos:

Tres verdades y una mentira

Todos escriben su nombre grande y claro, luego escriben tres cosas verdaderas y una falsa acerca de
si mismos, por ejemplo: A Juan le gusta cantar, le gusta el fatbol, tiene cinco esposas y le encanta la
musica clésica.

Luego hacemos un circulo y se les indicara a las docentes que caminan al ritmo del instrumento que
una compafiera tocard; algunos docentes tendran una dificultad para el desarrollo de la actividad, por
ejemplo: uno estar4 amarrado, otro estara con los 0jos vendados, otro no podra usar su voz, otro
Ilevara unos audifonos con masica con un volumen moderado.

Cuando el instrumento se detenga los docentes deberdn conformar parejas, estas parejas van a
socializar sus hojas y la idea es que el compafiero(a) adivine cual es la informacién equivocada.
Luego que hayan socializado sus hojas las parejas, Los docentes que estén sin pareja deberan
socializar a todo el grupo sus hojas y el grupo en conjunto adivinaran la informacion equivocada.
Actividad central

Primer momento:

En este momento se conformaran tres grupos, cada grupo contara con la presencia de un mediador(a)
para dar respuesta a una de las siguientes preguntas que tiene cada grupo.

1- ;Qué entiende por subjetividad?

2- ¢ Qué es la subjetividad social?

4- ;como se configura la identidad?

Los docentes deberan acercarse a la pregunta que mas le llam¢ la atencion, luego deberan conformar
el grupo, dentro de cada grupo encontraran una hoja con conceptualizaciones de los términos que se
trabajaran en este encuentro, después de que lo socialicen, cada docente dard una opinién y
estableceran una respuesta para la pregunta formulada de cada grupo (15 minutos)

Segundo momento:

Luego de conformar los grupos de socializacion, se pedird que cada grupo escoja un representante
para participar en el sorteo del modo en que deberan representar y dar a conocer la respuesta a la
pregunta planteada para el grupo ya sea por medio de una representacion grafica, escrita o un
poema o copla.

Luego de las presentaciones de los grupos, el mediador de cada grupo hara una breve socializacion
del término que le correspondi6 a su grupo.

Para cerrar este momento se tomaran en cuenta los conceptos antes mencionados, las opiniones y
representaciones de los docentes del CEV, de manera que se realizara una socializacion donde
intervengan los docentes de la institucion y los docentes en formacion con el fin de hacer una
socializacion para establecer la relacion entre la subjetividad, la subjetividad social y la identidad las
cuales fueron el tema central de nuestro encuentro.

20 minutos

Tercer momento
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Para el cierre de este encuentro se organizara a todo el grupo de docentes de acuerdo que se conforme
una mesa redonda, al mismo tiempo con ayuda de las diapositivas se hara una reflexidn sobre el rol
del docente inclusivo frente a la cultura inclusiva.

Apéndice H: Protocolo correspondiente al segundo encuentro de culturas inclusivas

FORMANDO DOCENTES PARA LA INCLUSION
PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

Protocolo 2

Lugar: Colegio Emilio Valenzuela, Audiovisuales
Participantes: Docentes del CEV

Alteridad desde el reconocimiento del otro

Objetivo:
Integrar el reconocimiento del otro desde la alteridad, al quehacer docente como fundamento de una
practica mas incluyente.

Introduccion

La cultura inclusiva de una institucion es trasformada desde el momento en que se concibe al sujeto
con discapacidad como ese otro que construye, reflexiona, analiza y trasforma.

La mision del maestro consiste en ayudar al nacimiento de un ser social, alguien que asuma la
responsabilidad de vivir no solo con los otros sino también para los otros. Este a su vez contribuye
cuando reconoce su identidad, construye subjetividad y tiene la capacidad de reconocer a ese otro
COMO una existencia y no meramente como una presencia.

El reconocimiento del otro permite que en la educacion se mengiien las barreas para el
aprendizaje y la participacién; comprendiendo que detras de cada uno hay una historia que contar, y
que nunca entenderemos a ese “otro” en su totalidad; asi como tampoco el otro es capaz de
entendernos por completo. En esa disyuntiva es donde surge la alteridad como la construccion
colectiva a partir de las diferencias, que permite tejer y mantener la propia identidad sin negar ese
otro diferente.

La intencion es llevar a los docentes a un proceso de reflexion de la educacion desde la alteridad,
desde la comprension de ese otro en su especificidad, reconociendo sus intereses, motivaciones,
limitacion, potencialidades y singularidad.

Las actividades planteadas en este encuentro, buscan que los docentes se apropien
conceptualmente de la alteridad y el conocimiento del otro y este saber trascienda a su practica

inclusiva.
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Palabras claves

Mismidad

Otredad

Alteridad
Reconocimiento del otro

Desarrollo

1.

Encuesta: (Duracion 10 min)

Cada docente debe tener una encuesta, en donde tendréa las siguientes preguntas:

1
2
3.
4

5.

¢Cudl es mi deporte favorito?
Mi ciudad natal es...

Cumplo afios el mes...
Prefiero el clima...

Mis mayores fortalezas son (mencione 2 de ellas)

A continuacion, busque a sus comparieros y ponga las firmas de:

1.

2
3
4.
5

Dos personas que compartan tengan su mismo interés por ese deporte
Dos personas que vivan en una ciudad diferente a su lugar de nacimiento
Una persona que celebre el cumpleafios el mismo mes suyo.

Dos personas que prefieran un clima diferente al de tu preferencia

Una persona que comparta la fortaleza que usted tiene.

En concordancia con la teoria socio-cultural de Lev Vygotski, el ser humano depende de

otros para su desarrollo integral, este necesita relacionarse con sus semejantes para poder vivir y

crecer. En la construccién de esas relaciones, el reconocimiento del otro, es una base fundamental

en la educacion inclusiva, desde la teoria de Honneth (1992), citado por Fernandez (2011): “la

identidad y la integridad de la persona humana dependen constitutivamente de la experiencia del

reconocimiento mutuo o intersubjetivo” Es decir, el reconocimiento, implica que el sujeto necesita

del otro para poder construirse una identidad estable y plena.

2.

A continuacion, se presentara un video (10 MIN)

https://www.youtube.com/watch?v=C2KYLzzGHjA&t=65s, que permitira abordar de

forma conceptual el reconocimiento del otro. Una vez terminado, cada docente debe
escribir en su hoja, a partir de esto expligue como la identidad aporta al reconocimiento del
otro. Y se pedira la opinion a un participante para que opine al respecto.

Abordar a fondo la teoria del reconocimiento del otro. De acuerdo con Hegel, (1997), se
dice que, si no somos reconocibles, entonces no es posible mantener nuestro propio ser y
no somos seres posibles; se nos ha anulado esa posibilidad. El reconocimiento de los otros,
por lo tanto, es esencial para el desarrollo de si mismo. No ser reconocido o ser reconocido

de forma inadecuada supone una distorsion en la relacién que uno/a mantiene consigo
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mismo/a y un dafio en contra de la propia identidad.

Reconocemos la dignidad del otro cuando lo aceptamos como un legitimo otro, diferente a

mi, en la convivencia cotidiana.
La cultura inclusiva de una institucion es trasformada desde el momento en que se concibe al sujeto
con discapacidad como ese otro que construye, reflexiona, analiza y trasforma.
La mision del maestro consiste en ayudar al nacimiento de un ser social, alguien que asuma la
responsabilidad de vivir no solo con los otros sino también para los otros. Este a su vez contribuye
cuando reconoce su identidad, construye subjetividad y tiene la capacidad de reconocer a ese otro
COMO una existencia y no meramente como una presencia.
Reconocer al otro impide que las diferentes condiciones de diversidad se vuelvan en condiciones para
discriminar, y por el contrario se adopte una mirada positiva de sus cualidades y fortalezas;
comprendiendo que detras de cada uno hay una historia que contar, y que nunca entenderemos a ese
“otro” en su totalidad; asi como tampoco el otro es capaz de entendernos por completo. En esa
disyuntiva es donde surge la alteridad como la construccion colectiva a partir de las diferencias, que
permite tejer y mantener la propia identidad sin negar ese otro diferente.
Si en ocasiones se nos hace dificil tener una idea correcta del otro mas cercano y que comparte con
nosotros caracteristicas en comin, como mas con aquellas personas que se les dificulta expresarse.
¢ Por gué nos perturba el otro?
La sola presencia de otro, de otra idea, otro cuerpo, otro pensamiento, otra forma de aprender perturba
nuestra propia idea de normalidad o de moralidad, cada vez que de nuestro lado dejamos una suerte
de valor correcto, la figura del otro es lo que produce la diferencia. Lo que mas se perturba desde el
punto de vista educativo, con los nuevos que hasta ahora Ilegan. Homogeneizarla. Normalizar la
escuela. Tiempo, relacion de afecto.

3. Aterrizar el acto educativo con la teoria del reconocimiento del otro. (10 MIN)
Video (desde Min 4:30). https://www.youtube.com/watch?v=5rPEZhEQbzI Intervencion

Viviana, reflexion frente al tema y pregunta final para los docentes

¢Coémo trasforma lo aprendido su concepto alrededor de los estudiantes que se salen de la

norma en cuanto a sus diferentes formas de aprender?
La educacion es el lugar de la relacion, del encuentro con el otro. Por encima de contenido y otras
historias, es su razén de ser. Necesitamos una educacién que se nutra de la experiencia y de la
alteridad, que nos permita vivir el encuentro con el otro desde la vivencia, desde el sentir, desde la

sensibilidad, desde las posibilidades de ser cada uno y cada una, en verdadera democracia y libertad.

Apéndice I: Protocolo correspondiente al tercer encuentro, Politicas inclusivas.

FORMANDO DOCENTES PARA LA INCLUSION
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PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

<. )
| N | | M |

Protocolo 3

Lugar: Colegio Emilio VValenzuela, Audiovisuales
Participantes: Docentes del CEV

Construyendo ciudadania activa.

Objetivo:

Orientar a los docentes del CEV por medio del disefio de ambientes de aprendizaje, y los estandares
basicos de competencias ciudadanas en el planteamiento de estrategias en cuanto al desarrollo de la
ciudadania activa durante sus préacticas pedagogicas

Introduccion

Durante éste encuentro se busca orientar a los docentes en la implementacion de diferentes ambientes
de aprendizaje que den cuenta del fortalecimiento de la ciudadania activa en el aula por medio de sus
practicas pedagégicas. Para ello se tomard como base el documento de estdndares basicos de
competencias ciudadanas y el concepto de ciudadania activa.

Fuente especificada no valida. En su texto la construccion de una ciudadania activa en los jovenes
plantea que el concepto de ciudadania activa a lo largo de la historia ha venido sufriendo cambios
de acuerdo a los momentos histéricos y también el cbmo permea y es entendido en la sociedad
ahora no se centra meramente en los derechos, sino ademas en los deberes ya que estos también
permiten y orientan la construccion de los ciudadanos como sujetos activos politicamente. El
discurso politico ha logrado generar aportes reflexivos que dan cuenta de estos cambios, es
importante resaltar que estos cambios han ido en gran parte con el objetivo de esta construccién de
ciudadania activa en los jovenes.

El texto evidencia tres factores que pueden explicar el surgimiento de la ciudadania activa:

e Problemas en el funcionamiento de la ciudadania social: la cual esté relacionada con la
conformacion y la crisis de los estados de bienestar, en esté estado la ciudadania era
concebida desde el ejercicio de los de los derechos, importando poco su responsabilidad y
sus deberes, este modelo de bienestar conllevo a una crisis en Europa

¢ Insatisfaccion de los ciudadanos: Esta relacionado de la insatisfaccion de los ciudadanos
por el funcionamiento del sistema politico, especialmente en el ejercicio de la democracia,

la corrupcion y la poca credibilidad en los partidos tradicionales, hacen que los ciudadanos
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busquen nuevas formas de democracia, y se formen grandes colectivos de movimientos
politicos, los cuales defienden de manera fuerte la verdadera democracia, generando la
necesidad de cambiar esa imagen de ciudadania pasiva a una ciudadania mas activa.

e El surgimiento de un nuevo actor politico: Es en este surgimiento de la nueva democracia,
donde surge la necesidad de tener ciudadanos mas activos, participativos, criticos y
reflexivos.

A partir de estas tres tesis el autor define al ciudadano activo como una persona capaz de reafirmar
la democracia en su misma esencia, es decir es capaz de ejercer su derecho a la democracia sin la
necesidad de afiliarse a algun partido politico o pertenecer a una institucion publica. Este ciudadano
genera nuevos canales de expresion de necesidades y demandas. De la misma forma el ciudadano
activo tiene mayor presencia y protagonismo en los procesos socio-politicos de su comunidad.
Fuente especificada no valida. Plantea que “un sistema politico no es legitimo s6lo porque en
determinado momento la mayoria de la poblacion cree que lo es, sino que dicha creencia esta fundada
en argumentos. Esto requiere una actitud activa de los ciudadanos que supera la pasividad.

Es por ello que cuando hablamos de participacion activa también se da el escenario de las
complicaciones presentadas desde el punto de la represién por minorias con un control desde el
estado. Y el desinterés por parte de la comunidad juvenil, se muestra la apatia hacia el aprender,
conocer y formarse en el manejo de su pais, es una generacion individualista centrada en el
bienestar propio.

Es por ello que se establecen los estandares basicos de competencias ciudadanas teniendo en cuenta
gue no se trabaja netamente en algunas asignaturas, sino que es importante que trasverse cada uno

de los espacios que se dan en la practica pedagdgica dentro del CEV.

Palabras claves

Ciudadania activa

Sujetos de derechos y d deberes

Estandares basicos de competencias ciudadanas

Desarrollo

Se daré una breve explicacion a los docentes de la organizacion de los Estandares de Competencias
Ciudadanas, el por qué la creacién de éstos, grupos de estandares, estandares generales y los
apartados mas relevantes. Teniendo en cuenta que ellos se encuentra una guia de apoyo en cuanto a
la forma de potenciar en el ambito educativo la ciudadania activa, entre los temas mencionados
anteriormente encontramos por ejemplo en cuanto al grupo de estandar: convivencia y paz que de
primero a tercero se trabaja: Comprendo la importancia de valores basicos de la convivencia
ciudadana como la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mi mismo y por los demas,
y los practico en mi contexto cercano (hogar, salon de clase, recreo, etc.).De cuarto a quinto:
Asumo, de manera pacifica y constructiva, los conflictos cotidianos en mi vida escolar y familiar y
contribuyo a la proteccion de los derechos de las nifias y los nifios. De sexto a séptimo: Contribuyo,

de manera constructiva, a la convivencia en mi medio escolar y en mi comunidad (barrio o vereda).
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De octavo a noveno: Construyo relaciones pacificas que contribuyen a la convivencia cotidiana en
mi comunidad y municipio. Y de décimo a once: Participo constructivamente en iniciativas o
proyectos a favor de la no-violencia en el nivel local o global. , luego se realizara una division de
grupos entre los docentes, alli se realizara la asignacion a cada uno por grados y grupos de trabajo
de acuerdo a los tres grupos de competencias ciudadanas; Convivencia y paz, Participacion y
responsabilidad democratica y por Gltimo Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
Teniendo en cuenta que la gestion ciudadana no se da netamente en las &reas de sociales o de ética
sino que es un eje que transversa todos los saberes. Cada uno de los grupos de acuerdo a los items
que se les asigne debe generar una propuesta donde se evidencia en un trabajo colectivo como
desarrollar algunos de estos estandares. Ya para finalizar se dard un espacio donde se compartiran

diversas experiencias que den cuenta que el trabajo realizado anteriormente.

Apéndice J: Protocolo correspondiente al cuarto encuentro, Politicas Inclusivas.

FORMANDO DOCENTES PARA LA INCLUSION
PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

D D
Y Y

Encuentro 4

Lugar: Colegio Emilio VValenzuela, Audiovisuales
Participantes: Docentes del CEV

Apropidndose de las politicas

Introduccion

El Colegio Emilio Valenzuela (CEV) desde la formacién de una escuela inclusiva acoge
principios de las politicas inclusivas con el fin de proveer acceso igualitario a una educacion de
calidad, ademas, establece la relacion de la institucion y el territorio para la inclusion plena de las
personas con discapacidad.

Razén por la cual, el docente debe conocer que principios de politica la cual se deben
adaptar en la institucién teniendo en cuenta las particularidades de la poblacién, principios
normativos, cuyo proposito esta centrado en saber no solo los derechos sino lo que se estipula como
deber desde la ley para que cada docente pueda dar cumplimiento al proceso de ensefianza-

aprendizaje y sus practicas se conviertan inclusivas.
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Un docente que es un ciudadano activo puede aportar desde sus potencialidades e intereses a
la comunidad educativa, pues, al fundamentarse politicamente realiza acciones politicas que
muestran la importancia de sus practicas inclusivas y las gestiones adecuadas al realizarse.

Por ende, este encuentro permite que los docentes y actores administrativos del CEV se
apropien de la politica inclusiva dando como respuesta al proceso de ensefianza- aprendizaje de
cada sujeto que conforma la institucion. Generar a partir del conocimiento de estas politicas un
entorno inclusivo, la cual, implica no solo la unién y relacion de promover la diversidad cultural,
social e individual sino también proveer acceso igualitario a una educacion de calidad, dando como
prioridad a procesos de flexibilizacion que implique que el colegio se adapte a la diversidad para el

desarrollo en comunidad.

Objetivo

Identificar sobre que normatividad inclusiva se desarrolla dentro del CEV que involucra a los
docentes en cuestion de derechos y deberes dentro del CEV como institucion de caracter privado.

Palabras claves

Politica Educativa Inclusiva, Acciones politicas y Educacion para todos

Desarrollo
Para iniciar se ara la actividad del nudo humano, pensada no solo en la actividad de romper

hielo, sino actividad que hasta apertura al encuentro de la categoria culturas inclusivas, se le indicara
a los docentes la actividad la cual consiste en:

Se creara un circulo con los docentes y se tomaran de las manos para formar un nudo
utilizando la lana. El objetivo del juego es desenredarse sin soltarse de la lana. Después de
desenredarse, se quedaran de pie de nuevo formando un circulo normal, sin que la lana quede
enredada. Cada vez que el docente lanza la lana debe preguntarle al compafiero por el nombre eje:
Juan ¢conoces alguna normativa que se implemente en el colegio frente a la inclusién?

Después de este nudo las docentes en formacidn pasaran a hacer la reflexion sobre la
importancia de ser un docente politico y relacionarlo a las practicas pedagdgicas, en este momento
se le entregara un folleto informativo que lo invita a indagarse frente a la normativa que apoya su

guehacer pedagdgico.

Apéndice K: Protocolo correspondiente al ltimo encuentro, Practicas Inclusivas.

FORMANDO DOCENTES PARA LA INCLUSION
PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
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Protocolo 5

Lugar: Colegio Emilio Valenzuela, Audiovisuales
Participantes: Docentes del CEV

Conociendo sobre ajustes y acercandonos al DUA

Objetivo:

Apoyar a los docentes para que conozcan los diversos componentes de los ajustes razonables y
sean capaces de relacionarlos con los fines de su practica diaria.

Orientar a los docentes del CEV a conocer sobre el disefio universal de aprendizaje y las
posibilidades que brinda como estrategia metodolégica en la planeacion de sus practicas

Introduccion

Este encuentro esta dirigido a los docentes del Colegio Emilio Valenzuela (CEV), teniendo en
cuenta que el aprendizaje de qué y como se realizan los ajustes razonables incidiran en mejorar
el proceso de planeacion de sus précticas ya que el desarrollo de esta sesion pretende llevar la
situacion educativa de los docentes, de un punto base de sus conocimientos, a un punto deseado.

El conocimiento y practica son una tarea propia del docente y se alimenta de los repertorios
metodologicos, pedagdgicos y creativos que éste tiene en su haber y de sus competencias como
educador apoyado de las estrategias compartidas con los docentes en formacion. Haciendo uso
de herramientas como la lectura grupal, el didlogo de saberes y la exposicion dando la libertad
al maestro de estimular la iniciativa, el poder de sustentar y defender sus disefios didacticos,
sus gustos y preferencias que le dan ese matiz personal a su produccién educativa. Bajo el
modelo de aprendizaje mediado.

Desarrollo

Este encuentro se llevara a cabo en la sala de audiovisuales del CEV se desarrolla en torno a la
categoria de préacticas, teniendo en cuenta que la practica inclusiva va a permitir la disminucion
de las barreras de participacion y aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo de sus
actividades escolares, ya que brinda herramientas al docente para diversificar sus materiales,
planeaciones y concepciones.

Primer momento

En el primer momento del encuentro se formaran grupos de trabajo de maximo 5 personas
para realizaran las lecturas

Educacion pertinente e inclusiva. la discapacidad en educacion guia-cuaderno 1: conceptos
basicos en torno a la educacion para todos

Temas:

Definicion sobre accesibilidad universal

Definicion sobre ajustes razonables

Importancia de los ajustes razonables

Guia para la elaboracion de la propuesta curricular de ajustes razonables secretaria de
educacion y cultura 2012

Temas:

Definicion ajustes razonables

Recursos a definir
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Metodologia (como ensefiar y como evaluar)

Recursos didacticos a utilizar

Luego de realizar las lecturas en los grupos se pide que hagan un dialogo en forma de andlisis
de la

Para este anélisis se genera un tiempo de 15 minutos

Al pasar los 15 minutos se le pide a los docentes que organicen sus ideas a manera de exposicién

dando a conocer sus conclusiones, con el fin de contar sus lo que aprendieron y analizaron de
sus respectivas lecturas. Con el fin de compartir y construir conocimiento entre pares.

Al terminar la exposicion se expondra una imagen tomada de internet, relacionada a los ajustes.
Esta imagen representa dos una secuencia que se debe completar

http://1.bp.blogspot.com/-
CBdXAT7RbEQg8/UI2wwSH23AI/AAAAAAAAATY/TUHQPZcEA4rs/s1600/Globos+solucio%

CC%81n.jpg

Segundo momento

Se deja la distribucion en los 3 grupos y se continta la explicacién sobre el disefio universal
de aprendizaje DUA usando la cartilla adaptada por los docentes en formacion sobre la
informacion presentada en la GUIA PARA EL DISENO UNIVERSAL DEL
ARPENDIZAJE (DUA) Version 1.0 Universal Design for Learning (UDL). Version
castellana para uso interno en los estudios de Magisterio. UAM. 2008.

La docente encargada de hacer la explicacion respondera a las preguntas planteadas por los
docentes ya que esta se plantea como una herramienta de adaptacion que ellos no conocen. A
continuacion, se hara entrega a cada grupo de 1 caso en el que van a encontrar las
caracteristicas, habilidades y dificultades de cada alumno. Alli se les pide que desarrollen el
cuadro adjunto segun lo aprendido a través de la cartilla.

Para finalizar se realiza la exposicién de cada planeacién y se retroalimenta.

Palabras claves

Accesibilidad universal
Ajustes razonables
Disefio universal del aprendizaje (DUA)

Apéndice L. Diario de Campo a partir de las observaciones no participantes

Elaborado por: Ana Margarita Diaz Robles
Lugar: Colegio Emilio Valenzuela
Fecha: 20 de abril de 2016 *

Aspectos observados Comentarios del Preguntas Acciones a

observador e hipdtesis emergentes seguir

La observacién en esta En la clase de ¢Qué Es

oportunidad se contina quimica estaban los impedimento importante
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realizando con los estudiantes de
11b, se encuentran en la clase de
énfasis en  cinematografia
viendo un documental a cerca de
la globalizacion en diferentes
continentes del mundo. En el
transcurso del video alguno de
ellos no prestan atencion y se
enfocan en sus celulares otros si
prestan atencién a lo que se esta
realizando.

En la siguiente clase de
guimica la docente se encuentra
haciendo una retroalimentacion
de

indicaciones claras de que los

la clase anterior y da
celulares no se pueden utilizar
dentro del aula de clase. El grupo
realiza en clase un taller de
“Isomeria” a partir de un video
que estan viendo al mismo
tiempo.

Estudiantes se encuentran
un poco dispersos y tiene que
mover a algunos de ellos de los
puestos para mejorar la
disciplina.

Se controla bastante el uso
de celulares y es un tema
recurrente pues los estudiantes
lo requieren como herramienta
de aprendizaje y a la vez le dan
otros usos en las redes sociales.
En muchas ocasiones los

estudiantes se  resisten a

estudiantes D y R

quienes realizaban el
taller al mismo tiempo
con sus comparieros, la
maestra motiva a R,
dando explicaciones de
acuerdo a las dudas que
tenia el estudiante. Por
su parte D realiza el
taller paulatinamente.
No se me ocurre
que problematicas
pueden estar sucediendo
dentro del aula. Pues los
resultados académicos
de

buenos, no se evidencian

los estudiantes son

dificultades en  sus
relaciones
interpersonales y se
adaptan eficazmente a
los ambientes y a las
personas.
En cuanto al

comportamiento general

del grupo, hay una
discusion por los
celulares, ya que los

estudiantes los usan de
forma permanente y la
maestra no lo permite.
No logran llegar a un
acuerdo, y uno de ellos
no accede alaorden de la
Profe de guardar el
Tiene

celular. una

s tienen los
estudiantes

del programa
de
del CEV para

adaptarse a

inclusion

susclasesoal
ambiente en
los diferentes
espacios
académicos?
¢Que
obstaculos
estan
sobrellevand
0 los
docentes para
brindar las
herramientas
necesarias
para el
aprendizaje
de

estudiantes

los

con

discapacidad
?

conocer
otros grados
para
identificar
los aspectos
a mejorar
dentro de la
institucion.
Seria bueno
poder hacer
entrevistas a
los actores
que fueron
identificado
s durante la
observacién
, para
conocer sus
perspectivas
de un modo
subjetivo
luego de ver
su
comportami
ento dentro
del aula.
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obedecer las Ordenes de la actitud retadora y no

profesora. hace caso.

Reflexion de mi proceso como investigador(a) Poco a poco nos acercamos a la pregunta
de nuestro proyecto gracias a lo observado durante la practica y las bases tedricas que vamos
construyendo paulatinamente, es un proceso complejo que requiere acumular informacidn frente

al tema y a la vez ser muy receptivos y abiertos ante lo que sucede dentro del aula de clase®

Apéndice M: Definiciones de categorias emergentes a parir de diarios de campo de las

observaciones no participantes.

Categoria:

Relacion Docente Estudiante

Definicion:

Esta categoria se define a partir de Antonio, (1980) , donde refleja la ensefianza como :

“ Una actividad compleja y esencialmente interactiva, al llevarse a cabo
como fruto de la implicacion e influencia reciproca entre los agentes
intervinientes en el aula (profesor —alumno- alumnos) La integracion tiene
maultiples niveles de relacion humana ,Mas la que nos preocupa es aquella que
coadyuva a la formacién del sujeto en su dimensién integral (cognitivo, afectivo,
emocional, social, psicomotriz, volitivo, etc.), no como dimensiones parciales,

sino integradas en el proyecto comun de relacion humana”. p, 29

Categoria:

Estrategias De Ensefianza

Definicion:

En didactica hacen parte las estrategias de ensefianza, la cual se encarga de
utilizarlas el docente para el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro del ambito
educativo. Partiendo de (Diaz y Hernadndez 2000) propone que “...las estrategias de
ensefianza son medios 0 recursos para prestar una ayuda pedagogica”, p. 141 eso indica
gue estos procedimientos que el docente escoge le permiten promover el logro para que

los sujetos aprendan.

Categoria:

3 Formato propuesto por la profesora Irma Flores para el curso de Investigaciéon Accion. Maestria en
Educacién. Uniandes. 2015
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Participacion

Definicion:

La participacion retomada desde Escudero Mufioz,( 2006) es considerada como:

“Uno de los valores esenciales de una escuela publica, que no lo sea
tan sélo en términos nominales, sino porque de modo efectivo y con diversas
consecuencias representa un espacio social democraticamente gobernado por el
pensamiento, la critica, la provision y realizacion del bien coman de la educacién. Ello
supone entre otros asuntos, que sea un contexto institucional donde diversas voces,
también las del profesorado, seran oidas y articuladas en procesos de debate,
deliberacidn y concertacion y practica, teniendo como referentes valores, principios,

relaciones y actuaciones que han de vertebrar un curriculo democratico.” p. 12

Categoria:

Recursos Didacticos

Definicion:

Los recursos van a permitirle al sujeto culminar las actividades que el docente
propone, realizandose con maximo provecho, por ello se retoma desde San Martin
(1991) mencionado por Isabel,(2012) “Como aquellos artefactos que, en unos casos
utilizando las diferentes formas de representacion simbélica y en otros como referentes
directos (objeto), incorporados en estrategias de ensefianza, contribuyan a la
construccidn de conocimiento, aportando significaciones parciales de los conceptos
curriculares” .p. 6

Esta intencionalidad educativa media en la relacién del docente- estudiante y el
proceso de aprendizaje. Los recursos deben acercarse a la realidad, motivar al estudiante,

controlar los contenidos de aprendizaje, ser innovadores, etc.

Apéndice N: Matriz de analisis de Categorias, definiciones y argumento de entrevistas

estructuradas.
Categorias Definicion
Practicas Esta dimension se refiere a que las précticas educativas reflejen la

inclusivas  culturay las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que

las actividades en el aula y las actividades extraescolares promuevan la

participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y la
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experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la escuela. La ensefianza y
los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las barreras al
aprendizaje y la participacion. El personal moviliza recursos de la escuela y
de las instituciones de la comunidad para mantener el aprendizaje activo de
todos.(Booth, Ainscow,2000, p, 18)

Argumentos:

“Para el nifio que tienen necesidades especiales para estar incluido y sentirse incluido
con los demas nifios y que no tiene distincidn entre los nifios que no tienen NE
(Necesidades Educativas) esto es importante para el crecimiento y desarrollo social y
emocional de los nifios con NE”.

“Plan estratégico de aprendizaje individual por sus propias necesidades , estableces
cuéles son sus habilidades y competencias y establecer metas y estrategias para que
desarrolle sus habilidades”

“Requiere una manera distinta que incluya sus caracteristicas para la manera de evaluar
ya que es distinta y la manera en que se realiza y se eval(a es distinta ya que por sus
necesidades requiere otro punto de vista inclusiva de sus necesidades”

“La manera en que esta revisada es distinta , se da una calificacion basada en su
progreso, su cambio de nivel sin comparar con, su desempefio esta medido en una manera
mas objetiva”

“Estamos utilizando porque las estrategias estan basadas en las 8 inteligencias
multiples y frecuentemente los nifios con necesidades educativas especiales pueden
participar mostrando sus competencias particulares”

“Estrategias de participacion grupal siempre Invitdndolos a participar”

“Desde la parte e inglés se usan evaluaciones de forma oral o escritas y mas alla de
pronto en debates todo esto donde ellos se expresen con la parte de inclusién, se hace la
adaptacion depende en caso particular de cada nifio de inclusion.”

“Una retroalimentacion por parte de los docentes donde cada uno manifiestas sus
estrategias y debido a esas estrategias surgen nuevas estrategias para aplicar en el grupo de
clase.”

“Generando espacios de participacion entonces haciendo preguntas abiertas donde los
chicos puedan llegar a responder, adaptando las preguntas para los chicos que hacen parte
del proceso de inclusion.”

“Bueno eso depende del conocimiento del libro y del conocimiento del grupo de todas
formas uno se da cuenta que estilo e aprendizaje tiene el grupo si son mas visuales videos si
son auditivos trabajar el audio trabajar comandos, si son mas quinestésicos mirar que tipo

de estrategias se usan va en base al conocimiento que se tenga del grupo”
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“Entonces mi estrategia es que ellos vayan y sean felices con lo que les gusta.”

“Yo siempre les manejo lo que les gusta, la hora del cuento les gusta mucho porque
pueden leer lo que les gusta entonces para que mi clase fluya yo no les impongo la lectura
que quiero que lean sino que ellos leen lo que les gusta por ese lado yo fomento lo mio que
es incentivar la lectura entonces no solamente se aprende leyendo se aprende escuchando.”

“Para eso yo les pongo una hoja y les pregunto qué quieren hacer este afio y entonces
uno todas esas cosas Yy busco todas las oportunidades dandoles esa opcidn porque es una
actividad ludica.”

“Entonces por ejemplo yo fuera de los de la biblioteca hago unos descansos se llaman
bibliotecas del parque en donde los nifios van y Leen fuera de la biblioteca hacemos la
busqueda de libro perdido en otros descansos hago talleres de Foamy talleres de origamy.”

“Buscar qué es lo que les llama la atencion lo que les gusta mi metodologia de clases y
tratar de hacer que ellos disfruten.”

“Lo que te decia de las encuestas manejo y busco la necesidad y el gusto de cada nifio
entonces yo sé por ejemplo yo sé que el estudiante que tiene autismo ama a los dinosaurios,
los ama entonces yo sé que el dia que él va a la biblioteca va a buscar su libro de
dinosaurios.”

“La idea es incluir en todas las actividades a todos los nifios de acuerdo al aprendizaje,
digamos visual o auditivo que le guste digamos ver videos escuchar, masica o que sean
actividades ludicas que sean mas de movimiento kinestésicas. Para mi no es como tal
incluir al nifio que tenga alguna discapacidad sino que todos los nifios estén incluidos en las
actividades de aula.”

“Hay momentos en que es en forma oral para que ellos me cuenten lo que han
aprendido, hay momentos que ya es por escrito en donde ellos plasman su conocimiento y
hay momentos que en las evaluaciones con los nifios de inclusion especificamente tengo
gue hacer algunos cambios pero siempre intentando mantener los temas que estamos viendo
para que no se desnivelen pero si de acuerdo a las habilidades que tienen ellos.”

“Porque la idea es que el aprendizaje sea significativo y que no sea por memoria y por
repeticion sino que sea significativo que lo comprenden en verdad. Hay actividades en que
dictd matematicas entonces por ejemplo me invento con el tema que estamos viendo una
receta no necesariamente la recetas de cocina tienen que ser de alimentos sino que también
me las invento con temas matematicos también me invento diferentes actividades ludicas en
donde ellos se metan como en el juego e intenten entender que la matemética no es aburrida
no es mondtona sino que tiene diferentes cambios.”

“También con graficas con la parte visual con dibujos con ejercicios de operaciones

utilizd un material también ludico didactico que ellos también tengan que manipular.”
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“Quizas se le hace alguna actividad extracurricular como poner en la parte detras del
libro alguna actividad diferente.”

“Miro que estrategias le funcionan pues hay que incluirlo en todas los trabajos donde
incluyan.”

“Las estrategias de la metodologia en general es el trabajo en grupo, el chico o chica se
le incluye en las actividades que se hacen en general. Desde la parte social del nifio si se
trabaja donde esta la cacha entonces se pone a colorear al nifio la cancha.”

“Comunicacion que hay entre colegio y familia, fortaleciendo el proceso de
participacion.”

“Dependiendo de la dificultad que tiene el nifio se mira cémo se trabaja, en la Tablet se
miran videos o se hacen actividades sencillas que se relacionan con la realidad de ellos. No
dejarlos solo con los libros sino que participe igual que los demas desde lo que pueden
hacer.”

“Lo modifico para que ¢l pueda trabajar.”

“Si porque aun asi teniendo el mismo objetivo para todos pero la metodologia cambia.”

“Adecuo al nifo la evaluacion digamos si en ella hay un distractor lo elimino pues no
se le permite al nifio contestar lo que se requiere.”

“Manejo comportamental y experiencias con el profesor anterior, el trabajo va saliendo
del dia a dia de esos hechos que suceden en el aula.”

“Enfoque de pedagogia interaccion constructiva a partir de alli en clase se le ponen
videos, se le evidencia el tablero para que sepan donde van y a partir del juego de las letras
o las canciones lo relaciono con el contexto del nifio.”

“Modificaciones en la informacion para la comprension del tema.”

“Depende de las habilidades y la facultad de cada estudiante.”

“Manejamos todos en las clases la anticipacion de lo que se va a realizar ese dia, se le
dice al estudiante el tema, el objetivo y la actividad.”

“Con videos un ejemplo es que les mostré un video donde no hablaban pero se
comunican con sonidos, entonces los estudiantes empiezan a concentrarse sobre que esta
sucediendo.”

“Todos intentamos que participe, ejemplo le pongos palitos para para que todos saquen
y si él sale debe participar y sea por igual, a veces le doy a los nifios una nota positiva en la
clase, una chocolatina, una carita feliz, depende de las estrategias para ese manejo del grupo
lo mas importante es que te vea feliz y ante todo interesada.”

“De acuerdo a los estilos de aprendizaje, lo que te decia depende del estudiante, si es

visual se adapta el libro se puede modificar.”
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“Incluir a los nifios con discapacidad en el proceso académico y en el salon y que
siempre este participativo.”

“Las estrategias que usamos siempre van a la motivacion de los estudiantes a que
aprendan diferentes cosas y que sea siempre colectivo.”

“La estrategia que implemento es la motivacion en los estudiantes.”

“Desde el proyecto de inclusion hacemos que toda la comunidad educativa tenga una
participacion y sepan que derechos tienen las personas con discapacidad y no debe ser solo
de las instituciones sino de todos los padres, estudiantes y demés.”

“Cada quince dias nos reunimos los profesores de las diferentes areas y hacemos
talleres y miramos si los estudiamos necesitan adaptaciones.”

“Llamaron a la coordinadora para que nos ayude adaptar el material y nos vaya
orientando en ese proceso de lo metodologico para los diferentes estudiantes.”

“Como tutora soy la encargada del procedimiento de los estudiantes y como van en el
desempefio de las areas para eso se realiza un semaforo cada periodo.”

“Las personas del proyecto de inclusion es mas personalizado y detallado con los
padres llevan un seguimiento mas conjunta con los padres y la plataforma.”

“Las practicas inclusivas es donde converge todo tipo de personay no discriminarla ni
por la raza ni por discapacidad y que sea un agente sociable para la comunidad.”

“Expresivo, artistico, que en las clases sean dinamicas y ludicas para que aprenda
el signo de traer los contenidos a una realidad y que puedan ser escuchados mediante lo
artisticos a todos.”

“No es un tema de institucion sino también de afuera se debe trabajar mas de la mano
de toda la comunidad y que sea mas vinculados con todos y los diferentes procesos que se
Ileva, también que se avance en los proceso de inclusion y de los conocimientos que ellos
tienen.”

“En el colegio se habla de una entrega de semaforos.”

“En el colegio no se trabaja con la anticipacion sino dandole prioridad a la naturalidad.
Es un acompafiamiento donde se busca que minimamente ellos sepan el porqué de las
conductas.”

“Hay dos evaluaciones que son mas estructuradas y rigidas las cuales son bimestrales,
la de mitad de ciclo y la de final de ciclo. También hay pruebas externas revisadas por
agentes ajenos a la institucion donde se realiza una puntuacion que quita el sesgo de la
subjetividad, porque ellos no conocen el contexto de los alumnos.”

“El CEV trabaja metodoldgicamente 5 momentos en la clase y 2 de ellos son espacio

individual, donde t0 instruyes, tu piensas, tu respondes a determinada cosa y 1 momento
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grupal donde t0 socializas con tus compafieros, y otro de la puesta en comdn. Cuando se

analiza esta forma de dar la clase y su orden se concibe como una metodologia inclusiva.”
“Mas que contemplar una herramienta o una técnica lo que se pone en consideracion

son las particularidades como el ejercicio de la interdisciplinariedad y de la transversalidad

pues nos ha permitido conocer mucho a los nifios.”

Categorias Definicion
Politicas Esta dimension tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del
Inclusivas desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el

aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Se considera como
“apoyo” todas las actividades que aumentan la capacidad de una escuela
para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Todas las modalidades de
apoyo se agrupan dentro de un Unico marco y se conciben desde la
perspectiva del desarrollo de los alumnos, y no desde la perspectiva de la

escuela o de las estructuras administrativas. (Booth, Ainscow,2000, p, 18)

Argumentos:

“Periddicamente se realizan los semaforos que se socializan con los papas, con los
tutores y se hace una junta 1 vez por bimestre.”

“Una induccion, nos presentan los casos que son de inclusion y las herramientas que se
pueden llegar a manejar con ellos aca el encargado es German en bachillerato y Gisela en
primaria.”

“En el colegio no se hace con los chicos que tienen buen rendimiento, con los chicos que
tienen bajo rendimiento si se hace sobre el proceso y las fallas, una descripcion de la
estrategias que se proponen.”

“Entonces si hemos tenido algunas charlas donde nos explican como debemos actuar
ante diversas situaciones.”

“Nos han dado capacitaciones en la area como tal de inclusion de Germéan nos guian,
nosotros vamos y le preguntamos cosas especificamente digamos de los nifios que estan
dentro del proyecto de inclusion y €l nos va asesorando nos va guiando de como manejar.”

“Tenemos la plataforma del colegio en donde tenemos que estar montando
constantemente las calificaciones.”

“En el momento en que estamos planeando aqui tenemos la metodologia del sistema una
internacional digamos que ya tenemos como establecidos los temas y ciertas actividades que
debemos hacer.”

“Estrategia es incluirlo en lo que se trabaja teniendo en cuenta desde lo que ¢l puede

hacer “sus habilidades.”
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“En la plataforma del Emilio donde los docentes o tutores entran y ven el proceso o
conocimiento acerca de ese nifio, veo cdmo puedo trabajar con ese nifio.”

“Lo que ta hagas como docente dentro del aula que este impulsado a que todos pueden
ingresar, a poder tener un ingreso académico.”

“También esta la plataforma para que nos comuniquemos.”

“No tenemos un curriculo paralelo.”

“Reuniones de nivel, reuniones con el equipo.”

“En el colegio se habla de una entrega de semaforos.”

“La generalidad del Emilio hay una evaluacion constante, por procesos.”

“Se dan en las entregas de nota, de semaforo o por si alguna reunion emerge. Estas dan
cuenta de lo cuantitativo desde las notas y en lo cualitativo describen las dificultades, los

acuerdos que se llegan para dar solucioén y también si se cumplen.”

Categorias Definicion

Culturas Esta dimension se relaciona con la creacion de una comunidad escolar

Inclusivas  segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno es
valorado, lo cual es la base fundamental primordial para que todo el
alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la
escuela, los estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias,
gue se transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar.
Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las
decisiones que se concretan en las politicas escolares de cada escuela y en
su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un
proceso continuo de innovacion y desarrollo de la escuela. (Booth,
Ainscow,2000, p, 18)

Argumentos:

“Otro beneficio que mucha gente no reconoce es un beneficio para el nifio muy
grande para los nifios que no tienen NE para incluir y entender que la inclusion aplica a
todos aplica a incluye a todas las demas personas entonces es una herramienta importante
para la socializacion de todos los nifios y para entender que todos somos Unicos y todos
tenemos en comun ser seres humanos.”

“Diaria y continuamente estoy consciente de las dindmicas dentro del aula para estar
seguro y asegurar que cuando tenemos proyectos en grupos que los nifios de necesidades

educativas estan incluidos.”
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“Incluyendo algunas veces al nifio para conocer sus talentos sus destrezas sus
oportunidades de mejoramiento y un poco de que seria su proposito de vida y asi trabajar en
el aula segun estos intereses.”

“Actividades juegos talleres actividades de interrogacion que den espacio a todos de
hablar pero més que nada ellos solicitan su propia participacion, grupal sobre los temas,
busco la manera en que por la estructura del juego todos participen.”

“Los puntos positivos, los puntos negativos, un poco conductista pero bueno es el
hecho de si logramos este objetivo podemos tener un momento de esparcimiento depende
del estado de amomo del grupo.”

“Interdisciplinar porque yo trabajo en la hora del cuento y esa hora esta fuera del
curriculo.”

“Ellos anhelan tanto la hora del cuento, porque tienen un espacio diferente que es
fuera del salon en la biblioteca y estan llenos de libros, hay tapetes se sienten comodo
entonces el espacio es muy diferente.”

“Yo quiero fomentarles en ellos que lean pero me interesa mas que vayan a la
biblioteca ser felices y lean si es que hoy quisieron leer si no quisieron leer entonces tengo
una metodologia por ejemplo y es que en los descansos hay nifios que se meten mucho en
los computadores a ver imagenes alguno le gusta jugar juegos de carritos.”

“Yo creo que los nifios en general deben participar absolutamente todas las
actividades que hay en el Emilio sea como sea su las habilidades que tengan igual digamos
las familias colaboran también muchisimo con eso entonces en el aula obviamente
participan activamente hay actividades que tenemos aqui por fuera entonces por ejemplo
hace dos semanas tuvimos la semana cultural y todos los nifios participaron asi tuvieran
alguna discapacidad.”

“Los nifios como tal no son nimeros no, y no es la nota sino las habilidades que ellos
tienen su desempefio, sus destrezas y por qué no sus dificultades.”

“Puede ser que yo no sea educadora especial por decirlo asi pero pues si tengo toda la
actitud para sacar adelante a los chiquitos pues me parece que lo mas importante es la
conexion emocional.”

“Diferentes estrategias pero si obvio la idea es que somos seres pero cada uno con sus
diferencias y no me refiero a las diferencias de discapacidad si no todos tenemos diferentes
habilidades.”

“Vivencias o experiencias que se trabajan con los nifios que tienen alguna dificultad o
sean particulares.”

“Independizando dentro y fuera del aula.”
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“Es importante que A se relacione con los otros pues se requiere para fomentar sus
procesos de participacion, es importante reconocerle su voz dentro y fuera del aula por tanto
busco espacios donde el ayude a tomar decisiones para mejorar su proceso.”

“Comprender que, donde estamos, y porque lo vamos a hacer, son situaciones de
contextos.”

“Un entrenamiento donde integro todo tipo personajes.”

“Depende del estudiante, en este momento no tengo ninguno, aunque he tenido, pero
eso si depende de las capacidades del estudiante.”

“Vincular los papas hay algunos de ellos que no aceptan que su hijo tenga
discapacidad.”

“Los estudiantes sean participativos y el docente o tutor busque los espacios para que
todos estén al mismo nivel y tenga un aprendizaje igual.”

“Las practicas inclusivas es donde converge todo tipo de personay no discriminarla
ni por la raza ni por discapacidad y que sea un agente sociable para la comunidad.”

“También la filosofia del colegio nos hace entender sobre la inclusion y como el
colegio se moviliza a y a través de ella.”

“Mi area es mas con experiencias de vida mas humanista y que todos tengan una
igualdad y que en lo cotidiano lo lleven a todo lado y que sea escuchado y admitido en todo
lados por lo que es y por sus valores y principios de vida y fe.”

“Comunidad educativa nos hace una participacion y que todos los chicos de
inclusion tengan un papel esencial en todo lo que se realice adentro y fuera las instalaciones
del colegio y que muestren sus capacidades que tiene en todo.”

“Deberia ser la generalidad de la educacion, sin embargo atn no se da por eso ain es
necesario que se apoye éste proceso, que sea la cuspide de la inclusion.”

“En la tutoria se ven temas sobre valores, la convivencia y demas, trato de hacer
siempre una actividad que les guste, que los motive a hablar, ya que cuando el pensamiento
se verbaliza a ellos se les permite mas estructurar el pensamiento.”

“Ya que independientemente la clase cualquiera los estudiantes logran trabajar

individualmente y asi compartir o permitir el apoyo de los docentes o agentes externos.”

Categorias Definicion

Movilizacio El personal moviliza recursos de la escuela y las instituciones de la
n de recursos comunidad para mantener el aprendizaje activo de todos (Booth, Ainscow,
2000, p, 49).

Argumentos:
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“Departamento que habla directamente a las necesidades de los nifios de inclusion y
hace capacitaciones, conferencias y juntas informativas, tenemos juntas de maestros si hay
algun caso en especifico se habla con su asesor, psicéloga u otros maestros especialistas.”

“Tenemos juntas semi informales con otros maestros para hablar sobre las estrategias
y progreso y pronostico de nifios particulares entre las varias asignaturas y también
informalmente platicamos a veces en el salon de maestros o en el descanso o en el almuerzo
sobre el progreso que estan haciendo.”

“Aprovechamos estrategias que no solo se inclinen por las inteligencias mas comunes
(I6gico matematica, espacial, visual, lectura escritura) también las demas como musical,
quinestésica interpersonal... estrategias particulares que incluyen las diferentes formas cada
una puede hablar de las competencias y habilidades de cada nifio dependiendo de si
mismo.”

“Tenemos muy buen uso de tecnologia dentro del aula , laboratorios y iPad , la
adaptacion depende de las necesidades del nifio mas que nada , necesito ver como es su
forma de percepcion cuales son sus fortalezas y debilidades para darle retos a sus areas de
mejoramiento.”

“Tecnologias como uso de iPad, la planta fisica tenemos un muy buena planta fisica
Si queremos usar otros espacios lo podemos hacer y humanos ya toda la planta docente o el
apoyo de German en la parte de inclusion o nuestros coordinadores.”

“Yo manejo lectura muy visual no manejo tanta letra sino mas imagenes para los mas
pequefios. Y trato de hacer por ejemplo hago encuestas cada tres meses para ver qué tipo de
material es lo que les gusta.”

“Entonces yo ya sé que un nifio de cuarto y quinto disfruta un libro con graficos de
dragones de serpientes de tiburones entonces hago encuestas para ver qué tipo de material
les gusta para que lean asi sea cosas de tiburones pues que lean que les gusta la lectura.”

“Porque la biblioteca es un lugar donde yo saben que encuentras muchas cosas
entonces si ellos quieren jugar juegos de mesa pues tenemos juegos de mesa entonces ellos
saben que me toca esto y puedo hacer esto y le doy uso a todos los recursos que tenemos.”

“Digamos también con profesores que ya han tenido ese nifio entonces nos van
retroalimentando.”

“Tenemos aca el apoyo del area de inclusion donde esta el coordinador y la
coordinadora tenemos también psic6logos que nos colaboran al respecto. Hay profesores
que saben mas de cierta especialidad y con eso nos colaboran, yo estoy haciendo una
maestria que también me esta apoyando en el dia.”

“Propongo videos para que enfoquen su atencion.”

“Foros que el colegio brinda y el apoyo del proyecto de inclusion.”
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“Hay muchas posibilidades que brinda el Emilio y depende de uno como docente que
estrategias pueda trabajar con €l.”

“Diferentes congresos, a espacio de capacitacion externa al colegio, sobre pedagogia,
inclusién, por ser coordinador proceso de inclusion compartir los procesos de formacion en
inclusion que se dan en otro colegio.”

“En varias actividades alli participan tanto los alumnos como la planta directiva y
administrativa.”

“Tenemos aulas donde hay video vean y demas instrumentos que permiten evaluarlo
y ensefiar dicho tema.”

“El colegio esta muy a la vanguardia de este tipo de formacion, en el afio recibimos
capacitaciones. Hacemos reuniones interdisciplinarias.”

“El Colegio Emilio le da muchas herramientas a los docentes desde lo que necesiten,
te apoyan con programas y hacer productos de clases para los nifios.”

“En el colegio nos hace capacitaciones.”

“Se realiza un semaforo cada periodo y se sube a la plataforma y los padres van
viendo el proceso de los estudiantes y como van.”

“Las personas del proyecto de inclusion es mas personalizado y detallado con los
padres llevan un seguimiento mas conjunta con los padres y la plataforma.”

“Los recursos tecnoldgicos si hay por medios de laptops y video vean les pasamos
las imagenes o videos que ellos necesitan ver, en lo fisico hay ramplas y juegos donde ellos
lo pueden usar para su aprendizaje.”

“Pero de planificacién no, ni de la evaluacién es dependiendo del saldn si hay
discapacidad hay se va donde la coordinadora o donde el coordinador para que nos
referencia las herramienta que debemos implementar, para que no se ve la diferencia en el
aula con los demas.”

“Tenemos un coordinador que nos ayuda y nos orienta haciendo diferentes charlas
sobre las discapacidad.”

“Interdisciplinariedad desde el arte, musica y las humanidades y que todo sea en el
ambito mas humanista y lo artistico para que los contenidos sean mejor y den resultados en
todas las aulas.”

“El colegio tiene muchas cosas electronicas y recursos tecnologicos para que las
clases sean més précticas y se puedan llevar a diferentes escenarios.”

“El coordinador de inclusion nos asesora como aterrizar las diferentes tematicas y
que cambios podemos realizar en el ambito de las tematicas y como podemos llegar a los

logros que querremos con los diferentes estudiantes y no llegarlo a segregar.”
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“Se entiende como esos encuentros de las distintas areas donde estan los diferentes
niveles y puntualmente con los estudiantes que tienen equipos o procesos alternos se hace
un trabajo de triangulacién con psicologos o profesionales de otras areas y esto ayuda a
nutrir nuestro conocimiento gracias a que comparten las diferentes experiencias en terapias
y las actividades que desarrollan también en la familia.”

“Por ejemplo hay situaciones donde por el tema de la movilidad es dificil la
participacion, se busca la forma de lograrlo.”

“Si los recursos estan es porque estan en funcion de algo por 10 que no se hace necesario
adaptarlos, si hay una metodologia en el aula donde las tecnologias estan dadas para ser

accesibles a todos.”

Apéndice O: Bitacora correspondiente al primer encuentro con docentes:

“Pensarnos en y desde la préacticas inclusivas”

Este primer taller denominado “pensarnos en y desde las practicas inclusivas”, fue
realizado por docentes en formacion de la Licenciatura en educacion especial de la Universidad
Pedagdgica Nacional, en el marco del desarrollo de su proyecto investigativo, el cual se centra en
la importancia de fortalecer las practicas inclusivas de los docentes, lo cual conlleva un
mejoramiento de las politicas y el enriquecimiento de la cultura institucional del CEV. Para
conocer las experiencias de los docentes se utilizo como herramienta la elaboracion de un arbol
de problemas el cual sirve al proyecto desde dos ejes fundamentales:

1. Trazar los objetivos sobre los cuales el Proyecto Investigativo trabajara.

2. Conocer las inquietudes y necesidades de los docentes de CEV, frente a las
practicas inclusivas.

DESARROLLO DEL TALLER.

FECHA: 05 de octubre de 2016

HORA DE INICIO: 7: 20 a.m.

HORA DE FINALIZACION: 8:00 a.m.

En este primer taller se cont6 con la participacién de 32 profesores distribuidos de la
siguiente forma, 27 de primaria y 5 de bachillerato, de las diferentes areas, entre cuales se
encontraban también los coordinadores académicos y de convivencia de basica primaria.

1. Metodologia:

En un primer momento el grupo de Proyecto Investigativo contextualizo a los participantes
del taller, acerca de lo que ha venido trabajando dentro del CEV, posteriormente se comenté a los
participantes acerca del modelo pedagdgico socio-cognitivo, y su pertinencia a partir de la

experiencia que tenian todos en la construccion de conocimiento.
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En un segundo momento se realiz6 a los participantes una pregunta acerca de: ¢Que es una
practica inclusiva?, en la cual un de la docentes dio respuesta, y su respuesta fue correcta en la
medida en que para ella es involucrar a todos los estudiantes garantizando su participacion en la
construccién de conocimientos.

Como tercer momento del desarrollo del taller, el grupo Investigativo solicité a los
participantes que se agruparan en dos grupos, con esta actividad se buscaba que los grupos
definieron dentro del &rbol de problemas:

Tronco (situacion problema): Para identificar la situacion problema los docentes en
formacion del Proyecto Investigativo, dieron a cada a docente participante del taller un papel de
color blanco, y otro méas grande del mismo color para el grupo.

Ramas del arbol (identificacion de causas a la situacion problema planteada), para el
desarrollo de esta parte del taller, los docentes en formacién proporcionaron a los docentes un
papel de color verde, teniendo el mismo desarrollo que la identificacion de la situacion problema.

Hojas del arbol (efectos), se identificaron los efectos de color rojo, la actividad se
realiza de la misma forma que las dos anteriores.

Después de la construccidn del arbol, de problemas también se le dio un papel amarillo en
donde los docentes participantes del taller debian escribir los interese y necesidades que le
generaron a partir del desarrollo de la actividad del arbol de problemas.

2. ANALISIS.

El haber trabajado con dos grupos dio grandes herramientas de reflexion y de accién, al
proyecto, de la misma forma aclar6 el camino hacia donde se debe trabajar y que tematicas se
podrian implementar en los siguientes talleres, a continuacion se hara un andlisis de lo encontrado

por el Proyecto Investigativo en cada uno de los grupos.

Situacion problema
Grupo 1 Articulacién
Falta de articulacién de pardmetros institucionales frente a los procesos evaluativos,

curriculares y normativos.

Causas Efectos

Comprension de enfoque. “Maltrato a la poblacion

Falta comprension particular. “No continuidad de los estudiantes del
Formacion e intereses de cambio. CEV. “

Nifio “Segregacion incomprension practicas
“Diferentes conductas no inadecuadas”

apropiadas debido a la condicioén”
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“Desconocimiento de la
problematica de cada nifio

Formacion

“Crear conciencia a los estudiantes
sobre el respeto a la diferencia”

“Ausencia de una comprension real
de las politicas de inclusion, muchas veces
basado esto en un estado de
predisposicion personal y profesional ante
los casos de inclusion”

“El enfoque de inclusion y
comprension de este por los docentes y
Mmiembros de la comunidad

“La particularidad de cada caso y la
dificultad de hacerlo comprensible al
grupo de estudiantes”

“Falta de conocimiento de los
actores de la comunidad frente al caso de
inclusion con el que estamos trabajando “

“Consenso en los procesos
evaluativos por las diferentes perspectivas”

“La diversidad de un profesorado
y de las situaciones que se puedan
presentar con ese mismo estudiante”

“No vincularse para cumplir los
procesos de convivencia “

Institucion

“Concientizacion desde
las familias de los estudiantes regulares
con respecto a los nifios de inclusion
respetando que todos somos diferentes”

“Insuficiente capacidad del equipo
de orientacién para poder hacer
seguimiento a todas las situaciones de cada

caso”

“Falta de atencion, indisciplina,
pérdida de tiempo, falta de interés.”

“Dinamicas escolares cadticas”

“Irrespeto”

“Nivel de trabajo bajo”

“No construccion de habitos ”

“No construccion de rutinas de
pensamiento

“Discriminacion de los estudiantes de
inclusion a no exigirles que se involucren en
las dinamicas escolares y del grupo ”

“Desorganizacion para el

mismo estudiante con el entorno ”

“Un ambiente no apropiado en el aula’

“Realizar practicas poco acertadas en
el aula”

“Desvirtuar los intereses del proceso”

“Desmotivacion en la investigacion y
en la practica cotidiana”

“Ambiente no apropiado entre pares o
compafieros”

“Problemas de relaciones sociales

entre estudiantes

>

“Dificultades en las relaciones del aula

“Inconformidad ante el ejercicio del

proyecto de inclusion

Situacion problema
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Grupo 2: Reaccion

Emergen falencias en cuanto a las herramientas de reaccién y manejo en el aula con

los estudiantes del proyecto de inclusion.

Causas

-Factores

-Falta de conocimiento
Nifio

“Condicidn particular del estudiante

“En el que se sienta dentro de un
contexto diferente a ellos”

“ Deberia haber una reunion para el
inicio del afo escolar en enero antes de
clase , en donde se identifique las causas y
la problematica de los nifios”

“Establecer una forma de respuesta
para dicha problematica

“Reaccion para la empatia con el
docente ”

“Algln inconveniente en la relacion
del estudiante con pares ”

“Falta de conocimientos y de
experiencias ”

Formacion

“ Falta de capacitacion para los
docentes en el tema ”

“Falta de herramientas dependiendo
las dificultades del nifio”

“Falta de informacion sobre las
estrategias de manejo en el aula”

“Falta de tolerancia en el aula ”

Institucion

“Actualizacion y conferencias para

el manejo de estas especialidades ”

Efectos

“Que no se trabaja realmente en equipo
para una mayor orientacion y progreso de los
estudiantes de inclusion ”

“Poco material, falta de interés de los
estudiantes”

“Las reacciones, generan detener el
ritmo de clase, dar prioridad a unos o a otros
(el mismo nifio de inclusién). generan en el
profe y/o en el grupo respectivo,
incomodidad y a veces rechazo del
grupo cuando se vuelve reiterativo

“El nifio evidencia que no esta siendo
parte del grupo que se le trata y evalta
de formar diferente”

“Se recurre a una U otra estrategia,
buscando soluciones y nuevas medidas”

“Desorganizacion en el salon de clase

“Desconcentracion de los demas
compafieros ”

“No se logra seguir el mismo
programa, demanda tiempo para incluir
al nifio o nifia”

“Clases con alto stress, tanto con
los nifios regulares como los nifios de
inclusion y docentes”

“Falta de respeto en el aula “

“Se pierde el hilo de la clase ”

“El estudiante se puede lastimar
0 lastima a un compaifiero o docente ”

“El objetivo de la clase no se cumple “
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“Reaccion de los estudiantes, puede
ser la falta de acompafiamiento de apoyo

que en enriquezca las dinamicas ”

“Puede ser detonante para los demas
estudiantes”

“En ocasiones se presentan situaciones
de rechazo por parte de los compafieros al
ver la reacciones o situaciones constantes de
los chicos de inclusion ”

“Se pierden momentos de
construccion importantes en la clase cuando
se presentan estas situaciones en la clase”

“El no lograr los objetivos de clase “

“Si no hay”Knox how” un saber
acerca de qué hacer cuando un nifio ha
detonado el manejo del grupo se
dificulta exponencialmente. Por ende, como
consecuencia el tema convivencial pero
también académico se ve afectado; en lo
académico el abordaje de temas y la

profundidad se ve seriamente afectada ”

Necesidades e interés

Grupo 1

Mejorar las estrategias

Realizar actividades donde los
estudiantes se sientan exitosos.

Tener en cuenta las fortalezas del
alumno y potenciarlas lo mejor posible.

Trabajar mas su parte social y
convivencia.

Talleres para crear conciencia a los
estudiantes.

Estrategias para la formacion y
motivacién de los profesores con relacion
a la inclusién educativa.

Ser capacitados de manera oportuna
(empalmes) y tedricamente sobre los casos

de inclusién.

Grupo 2 Mejoramiento del aula

Estrategias para manejar a los nifios
con discapacidad en el aula

Capacitaciones y elaboracién de
material para los estudiantes que las
adaptaciones deben ser mas concretas.

Cumplir que el nifio se sienta incluido
en el aulay en el contexto.

Tener estrategias para diferentes las
diversidades del contexto.

Mejorar las estrategias del individuo.

Conocer las causas individuales del
comportamiento y encontrar las estrategias
para cada caso.

Realizar un cursillo sobre los tipos de
poblacion que el colegio Emilio acoge en el

que se profundice las caracteristicas de cada
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Generar lazos comunicativos entre
la comunidad.

Socializacion de experiencias
exitosas.

Comprender més a profundidad las
situaciones de discapacidad.

El manejo de las relaciones sociales
en los estudiantes con caso de inclusion.

El manejo de los estudiantes
regulares respecto a sus relaciones
sociales con los estudiantes de inclusion.

Ofrecer al estudiante de inclusion
herramientas Qtiles que le permitan
mejorar su proceso social, académico
y convivencia. Permitir cada dia que sean
estudiantes felices y que se sientan dentro
de los diferentes contextos.

Conocer mas a fondo los casos
particulares desde: fisiologia, social,
emocional y afectivo y psicologico.

Capacitacion personalizada de los
casos por grados.

Reuniones constantes con familia.

Profesionales capacitados dentro de
cada sesion (preescolar, primaria,
bachillerato)

Conocimiento de practica de
inclusion.

Conocimiento de estrategias
pedagdgicas exitosas en inclusion.

Estudios de casos y seguimiento de
procesos de los nifios de inclusion del
CEV.

Establecimiento de acuerdos de
convivencia minimos.

Capacitaciones periodicas.

uno y las consecuencias de no conocer sus
necesidades.

Contar con el conocimiento necesario
para optimizar el manejo que se debe dar en
campos de inclusion

Apoyo de material acorde a las
dificultades de cada nifio
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Materiales que permitan abordar
tematicas para con los estudiantes de

inclusion.

Apéndice P: Bitacoras de los encuentros:

Docentes inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro

Proyecto pedagdgico investigativo
Licenciatura en Educacion con Enfasis en Educacion Especial
Departamento de psicopedagogia
Universidad pedagdgica nacional.
Bitacora 1: Primer encuentro presencial

Introduccién

Desde la propuesta pedagdgica investigativa Docentes Inclusivos: Una mirada desde el
reconocimiento del otro, se plantea realizar encuentros a partir de las categorias: culturas,
politicas y préacticas inclusivas. De la categoria de culturas se plantean dos encuentros, el
primero referente al “Reconocimiento de si mismo”, donde se trabajaron tematicas de
subjetividad, subjetividad social y configuracion de la identidad; todo esto relacionado con la
formacidn y la experiencia docente. El segundo encuentro llamado: “Reconocimiento del
otro”, aborda las tematicas: alteridad, otredad y mismidad.

El siguiente encuentro “Construyendo ciudadania activa”, relacionado con la categoria de
politica inclusiva aborda tematicas relacionadas con ciudadania activa y los estandares
basicos de competencias ciudadanas. En esta misma categoria se plantea el siguiente
encuentro llamado “Apropiandose de las politicas”, en donde se muestra a los participantes,
la normatividad que rigen los procesos de inclusién en las instituciones a nivel nacional.

Por ultimo se desarrollé la categoria de précticas inclusivas, de acuerdo a las necesidades
evidenciadas en los docentes del CEV, acerca de estrategias pedagogicas y ajustes para las
practicas pedagogicas, se plantea el encuentro llamado “Planea y ajusta”, el cual gird en torno
de las tematicas de ajustes razonables y Disefio Universal de los Aprendizajes (DUA).
Participantes

Los encuentros contaron con la participacion de 22 docentes del CEV y 9 docentes del equipo
investigador de La Universidad Pedagdgica Nacional.

Primer encuentro
Descripcion y desarrollo del encuentro:

Este primer encuentro presencial con docentes del CEV, denominado “Construyendo el rol del
docente inclusivo”, se inici6 con una actividad rompe hielo “tres verdades, una mentira”, que
tenia como finalidad que los participantes del encuentro tuvieran la posibilidad de relacionarse
con los gustos e intereses de otros, hubo una participacion activa de todos en la actividad, se
observéd un intercambio de pensamientos y experiencias.

En un segundo momento, se realizd una explicacion acerca de la importancia de la identidad,
la subjetividad y la subjetividad social y como esto aporta a la configuracion del
reconocimiento de si mismo influyendo directamente en la cultura inclusiva institucional.

A continuacion los participantes se reinen en tres grupos que cuentan con un moderador del
equipo investigador, se asigna un tema a cada grupo, este debe evidenciar su conceptualizacion
a cerca de cada tematica a través de una poesia, representacion grafica o representacion teatral.
El grupo 1 trabaja el concepto de “subjetividad”, para dar respuesta a este término y su relacion
con el rol docente realizaron la siguiente poesia:
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@ Reflexion del grupo 1 dada por el
relator: “La subjetividad es
individual y hace que seamos
Unicos vy diferentes a los demas, se
comporta teniendo en cuenta las
emociones, gustos e intereses y

¢ Qué es la subjetividad?

o)

Ella nace en el fondo de nuestro ser, Ella
racional, analitica y procedimental, Ella

nos define construyendo realidad e como estas aportan a nuestra
identidad, Ella la que abre caminos de relacion con los otros”.
experiencia y decisiones para que el
individuo se convierta en subjetividad. El grupo 2 trabaj6 alrededor de la

_/ pregunta: ¢Como se configura la
identidad?, este grupo hizo una representacion grafica para
plasmar su respuesta como se muestra en la siguiente fotografia:

Fotografia 1: Representacion grafica: ¢ Como se configura la identidad?

Esta representacion evidencia que la identidad es influida por la cultura, las experiencias,
relaciones, sentimientos, aptitudes, conocimientos; esta es propia del ser, en donde el
conocimiento de si mismo y las aptitudes, se desarrollan en la vida cotidiana y la relacion con
otros.

El tercer grupo respondio a la pregunta: ¢cémo se configura la subjetividad social? A través
de una representacion de juego de roles, que consistia en que cada docente mostraba distintos
letreros como: “soy ladron, ;me das trabajo?”’, como se muestra en la fotografia 7, de esta
manera cada uno daba una reflexién de la subjetividad social con relacion a los rétulos que
muchas veces se imponen a las personas en la sociedad y les impiden reconocerse como
sujetos de derechos y participantes activos de una comunidad.

@

Fotografia 2: Representacion juego de roles ;Qué entiende por subjetividad social?

Se observa gran interés por parte de los docentes alrededor del tema de la subjetividad e
identidad y asi surgen las siguientes reflexiones:

- Es dificil reconocer que gustos tiene cada uno...

- Esa persona que creia conocer me sorprende ahora al conocer sus gustos...

- Pensaba que a esa persona no le gustaba lo que a mi me gustaba...

Segundo encuentro

El segundo encuentro “Reconocimiento del otro y Alteridad” buscé integrar el
reconocimiento del otro desde la alteridad, al quehacer docente como fundamento de una
practica méas incluyente. Inicialmente se realiza una encuentra a los docentes que consistia en
compartir sus gustos y diferencias y al mismo tiempo relacionarse con aquellos que no habian
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interactuado previamente. Luego de esto se busco crear una relacion con el encuentro anterior
y se plantea la pregunta: “De qué manera la identidad aporta al reconocimiento del otro”.

Para apoyar la respuesta a esta pregunta se muestra un video a cerca de la qué es identidad en
relacion al reconocimiento del otro.
https://www.youtube.com/watch?v=C2KYLzzGHjA&t=182s .

Después de observar el video, los mediadores conceptualizan a los participantes acerca del
reconocimiento del otro, a partir del la propuesta de Carlos Skliar, el define dos etapas
mismidad y otredad, como base de la construccion de la alteridad de los sujetos, a partir de lo
anterior surge en los participantes una pregunta sobre la cual surge un debate: ;por qué es
importante el reconocimiento del otro?, a continuacion se relacionan dos de las repuestas de
los docente a la anterior pregunta:

-Desde mi experiencia he descubierto que al trabajar como docente y conocer al sujeto puedo
dar cuenta de sus habilidades y partir de alli para ensefiar”.

- “Es darnos cuenta que todos somos diferentes y no son los nifios de inclusion ... por ende ,
como docente necesitamos conocer de la historia de todos y la de uno mismo para dar cuenta
de los ajustes que realmente son necesarios y corresponden en determinada situacién
determinada del contexto.”

Para fortalecer el proceso de contextualizacion se muestra un video de Carlos Skliar
https://www.youtube.com/watch?v=5rPEZhEQObzI, después de este video los docentes realizan
una reflexion acerca de la relacion con el otro:

Fotografia 3: Docentes explicando tericamente el reconocimiento del otro.

“ Las relaciones que se dan con el otro, a veces son inadecuadas por las mismas creencias de
las personas con discapacidad, un ejemplo de ello porque es ciego se va a tropezar, por €so
toca caminar con él y no dejarlo solo; entonces son los adultos que tenemos mas barreras al
acercarnos a esta poblacion.”

“El colegio da oportunidades de construccion pedagogica, como estos encuentros frente a
formacion a docentes en inclusion pero se hace omision de esta oferta por el mismo
pensamiento y cultura creada desde la historia, sin embargo como se hace una oferta y se esta
construyendo al CEV inclusivo no se puede obligar la asistencia de los docentes pues debe
nacer de ellos la importancia de “conocerse ellos mismos ~ en su rol como docente y lo
importante que es para dar paso al reconocimiento del otro”

Dificultades, impresiones, observaciones:

La experiencia del grupo de proyecto Investigativo en estos dos primeros encuentros fue
satisfactoria, esto debido a que los participantes participaron activamente en todas las
actividades propuestas, los docentes muestran un compromiso en la construccion permanente
de culturas inclusivas, no obstante los mismo participantes reflexionan acerca de la necesidad
de que a este tipo de actividades asistan mas docentes, refieren que a muchos de sus
compafieros no les interesa el mejoramiento de los procesos de inclusion que se llevan a cabo
dentro de la institucion, ademés de estos los docentes sugieren que estos espacios deben tener
una asistencia obligatoria, ya que se podria hacer un intercambio de experiencias frente a
metodologias que se pueden implementar en el aula para fortalecer los procesos de inclusion.

Sugerencias para proximos encuentros:
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Es importante que para préximos encuentros se mejore la divulgacion y la asistencia por parte
de los docentes, plantean la necesidad que se hagan en otros tiempos que tengan lo docentes
entre semana, pues los sabados son sus dias de descanso. Los proximos encuentros deben
estar dirigidos hacia el mejoramiento de las metodologias del docente en los procesos de
inclusion.

Reflexiones dadas en el encuentro:

o Lasubjetividad es propia de cada docente.

e Porque requiero saber sobre el ;conocimiento del otro?

o “Desde mi experiencia he descubierto que al trabajar como docente y conocer al
sujeto puedo dar cuenta de sus habilidades y partir de alli para ensefiar” reflexion de
la docente frente a su practica pedagogica.

e Esdarnos cuenta que todos somos diferentes y no son los nifios de inclusion ... por
ende , como docente necesitamos conocer de la historia de todos y la de uno mismo
para dar cuenta de los ajustes que realmente son necesarios y corresponden en
determinada situacion determinada del contexto “ Docente de quimica y pastoral ”

e Las relaciones gque se dan con el otro, a veces son inadecuadas por las mismas
creencias de las personas con discapacidad, un ejemplo de ello porque es ciego se va
a tropezar, por eso toca caminar con €l y no dejarlo solo; entonces son los adultos
que tenemos mas barreras al acercarnos a esta poblacion.

e El colegio da oportunidades de construccion pedagdgica, como estos encuentros
frente a formacidn a docentes en inclusién pero se hace omision de esta oferta por el
mismo pensamiento Yy cultura creada desde la historia, sin embargo como se hace una
oferta y se esta construyendo al CEV inclusivo no se puede obligar la asistencia de
los docentes pues debe nacer de ellos la importancia de “conocerse ellos mismos ” en
su rol como docente y lo importante que es para dar paso al reconocimiento del otro.

Docentes inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro
Proyecto pedagdgico investigativo
Licenciatura en Educacién con Enfasis en Educacion Especial
Departamento de psicopedagogia
Universidad pedagdgica nacional.
Bitacora 1: Segundo encuentro presencial
En primer lugar se hizo la actividad rompe hielo cuyo nombre era “nudo humano” para éste
momento los docentes se ubicaban en circulo y se iban pasando una madeja de lana alrededor
de sus cinturas con el fin de que se fuera enredando, luego un lider era el encargado de
desenredar la lana mientras sus compafieros lo iban guiando y asi dejar la madeja como al
inicio.
Las reflexiones que se presentaron por parte de los docentes fueron:
e Trabajo en pro de la construccion del estudiante por medio de un 6ptimo trabajo
interdisciplinar, indicaron que es importante la comunicacion entre los diferentes

actores de la comunidad educativa, no solamente los docentes.
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Fotografia 4: Docentes en la actividad de “nudo humano”.
Para concluir la actividad se conversd sobre La apropiacion y valoracion de los mecanismos
de la normatividad a nivel nacional la cual aporta a la formacion politica de los docentes,
haciendo un recorrido desde la constitucion politica de 1991, en este caso vemos una
evolucion de exclusion a la inclusion social teniendo en cuenta los factores politicos y
educativos asi mismo se observa como el estado establece la participacion de todos en la
sociedad. Por lo tanto se relaciona con otras normativas publicas como la ley 115 la cual
establece la normativa de educacion a nivel nacional, el decreto 2082 y la ley estatutaria 1618
gue busca fortalecer esa participacién activa hacia la inclusion.
Estandares basicos de Competencias Ciudadanas
Para un segundo momento los docentes y los docentes en formacion se organizaron en esa
mesa redonda y a partir de preguntas orientadoras de los estandares basicos de competencias
ciudadanas que se rigen por tres grandes categorias (convivencia y paz, participacion y de
ciudadania se desarrollé un conversatorio, que dio cuenta de:

e El conocimiento de si mismo y la relacion con el otro desde una postura politica, es

decir los derechos y deberes, llegando a reconocerse como sujeto politico.

e Los ambientes democraticos, de participacion ciudadana no se dan en areas de saber
especifico, sino que transversaliza todos los espacios dentro de la comunidad

educativa.

e Se conversd y se compartié acerca de las diversas experiencias en cuanto al primer
momento o acercamiento a PcD y como ellos actuaban erréneamente teniendo en

cuenta que no sabian cémo proceder en el momento.
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Fotografia 5: Momento de socializacion.

e El manejo de la emocionalidad en con relacion con el otro, teniendo en cuenta los

diferentes contextos y realizando un analisis de como esto influye en las aulas

¢ Ademas indicaron la importancia de observar las emociones de los estudiantes y
lograr la identificacion de factores negativos y positivos a fortalecer y asi optimizar

los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Se presenta la importancia de la construccion de una identidad del docente de un
saber especifico a un docente inclusivo, el cual se fortalece desde una ciudadania

activa, una mirada inclusiva'y una plena ejecucion de unas practicas inclusivas.

Fotografia 6: cuadro en construccién con los aportes de los docentes.

Se orient6 a los docentes del encuentro a reconocerse como sujetos politicos con
derechos y deberes en pro de una ciudadania activa y en busca de la apropiacion de las
diversas normatividades que acobijan y regulan a la formacion de docentes para la

inclusion
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Docentes inclusivos: una mirada desde el reconocimiento del otro

Proyecto pedagogico investigativo
Licenciatura en Educacion con Enfasis en Educacion Especial
Departamento de psicopedagogia
Universidad pedag6gica nacional.
Bitacora 1: Quinto encuentro presencial

Descripcion y desarrollo del encuentro:

Este encuentro pedagdgico fue dirigido a docentes y administrativos del Colegio
Emilio Valenzuela (CEV), con la intencion de brindar conocimientos basicos sobre los
ajustes razonables y el DUA, y como estas herramientas pueden implementarse para mejorar
sus précticas inclusivas. Teniendo en cuenta que la educacion inclusiva requiere sistemas
educativos flexibles que den respuesta a las diversas necesidades de cada estudiante, los
docentes tienen que apropiarse de las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que requiere su contexto.

El encuentro se desarrolld en torno a la categoria de précticas inclusivas con el fin de
brindar herramientas al docente para diversificar sus materiales, planeaciones y concepciones,
ya que estas permiten la disminucidn de las barreras de aprendizaje y participacion de los
estudiantes en el desarrollo de sus actividades educativas y sociales, tomando como eje
central el reconocimiento del otro, abordado en los encuentros anteriores sabiendo que el
objetivo de este es el fundamento de una practica mas incluyente.

Encuentro 1

En el primer momento del encuentro se les indico que conformaran grupos de trabajo
con el fin de que realizaran la lectura “LA CONFIGURACION JURIDICA DE LOS
AJUSTES RAZONABLES de Luis Cayo Pérez Bueno”, sobre el cual debian hacer un
andlisis de la lectura.

Para este andlisis se generd un tiempo de 15 minutos

Luego de esto, se generd una lluvia de ideas sobre las reflexiones de cada docente
acerca de la lectura y sus diferentes opiniones. Teniendo en cuenta esto se les pidi6 a los
docentes que organizaran una exposicion dando a conocer sus conclusiones, con el fin de
contar sus experiencias y conocimientos adquiridos tanto a lo largo de su carrera como en su

ejercicio docente dentro del Colegio Emilio Valenzuela
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Fotografia 7: Docentes explicando su reflexion acerca de la accesibilidad universal.
Interpretacion de los docentes
Grupo 1

Accesibilidad universal: Es el aprendizaje que el estado debe garantizar en diferentes
poblaciones, debe haber una autonomia para el aprendizaje y modalidad de trabajo. Ejemplo:
ciego: braille y programas de audio y para sordos la lengua sefias. Todo esto mejora la calidad
del docente fortaleciendo las habilidades de cada uno.

Fotografia 8: Ajustes razonables, interpretacion de los docentes
Grupo 2
Ajuste razonable es: Cualquier medida de ajuste, integrando a las personas que
tengan alguna barrera en su conocimiento.
Ajustes en el curriculo: Son las estrategias de planeacion e informe pedagdgico
Ajustes en técnicas: Es la metodologia y su trabajo en el aula de clase
Ajustes en recursos humanos: Materiales adaptados en pro del fortalecimiento de los
procesos de aprendizaje
Ajustes de evaluacion: Tanto de manera cualitativa como cuantitativa.
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Fotografia 9: Evaluacion teniendo en cuenta los ajustes razonables. Interpretacién de los
docentes
Grupo 3
Aspectos en los ajustes razonables de la evaluacion:
Adecuar (reformular) sin perder la esencia
Temporalidad (cantidad vs tiempo)
Ampliacién vertical (anticipar)
Ampliacién horizontal (proyectos de aula)
No es que no se tenga que saber sobre la discapacidad, sino que debo ajustar de manera
incluyente y universal pensando en todos.
Segundo momento
En este segundo momento se dio la introduccién y se explico el disefio universal de
aprendizaje DUA con el material llevado por las docentes en formacion la cual fue una cartilla
elaborada con temas referentes al DUA. Luego de esta explicacion se le entregd a cada grupo
un caso donde encontraron las caracteristicas de un alumno y de acuerdo a esto se les indico
que realizaran una planeacion teniendo en cuenta los ajustes razonables y el disefio universal

de aprendizaje.

Fotografia 10: cartilla del DUA
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En este momento se dio una explicacion sobre qué es y como se utilizan los principios
del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) apoyados en la cartilla realizada por los docentes
en formacion como una herramienta para fortalecer las estrategias en el aula.

Los participantes al encuentro realizaron preguntas relacionadas al uso del DUA en sus
practicas

Pregunta 1

¢El DUA me indica como adaptar una actividad a una discapacidad especifica?

Pregunta 2

¢La informacion de la cartilla se puede encontrar en otro lugar?

Luego de resolver los cuestionamientos, se concluye el encuentro presentando el caso
de un estudiante con discapacidad en el que se describen sus caracteristicas, habilidades y
proceso a apoyar con el fin de que los docentes usaran las herramientas AJUSTES y DUA para
adaptar una actividad particular segin una de las areas del conocimiento.

Nota: por cuestiones de tiempo la actividad se modific6 y solo se presento el caso a los

docentes.
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