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Resumen

En este documento se presenta el informe del trabajo de grado para optar por el titulo de
Magister en Docencia de la Matematica de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia. El
trabajo tuvo por objeto analizar la préactica reflexiva como una estrategia para generar desarrollo
profesional en el profesor de Matemaéticas. El problema desde el cual surgi6 la investigacion tuvo
como punto de partida tres detonantes: La experiencia vivida como docentes en formacion, el
énfasis de la cohorte de la maestria y las experiencias como docentes en ejercicio. Para la
construccion de la problematica de estudio se crearon unas narrativas de los autores que buscaban
revivir la experiencia reflexiva durante la licenciatura, las cuales se analizaron y dieron paso a una
caracterizacion de la practica y su reflexion en la formacion inicial. Asi mismo, se crearon relatos
sobre las experiencias de los autores durante su proceso de formacion como magister, que
permitieron entrever las posibles relaciones entre el ejercicio reflexivo y el desarrollo profesional,
las tensiones y oportunidades investigativas. De este primer momento surgieron las tensiones que
configuraron la problematica: la caracterizacion de la reflexion durante el proceso de formacion
inicial como una reflexion ocasional que carecia de caracteristicas como ser sistematica, ser
habitual y generar espacios de coflexidon; la existencia de una brecha entre las reflexion que se
llevaba a cabo en el proceso de formacion inicial y la reflexion en nuestra experiencia profesional
y por ultimo la falta de conciencia respecto a los aportes que ofrece la practica reflexiva en el
desarrollo profesional del profesor. Una vez definida la problematica se cred el marco conceptual,
el cual buscaba presentar los posicionamientos tedricos de los autores del trabajo en torno a la
practica reflexiva y el desarrollo profesional docente. La metodologia que se orient6 es de tipo
cualitativo con enfoque hermenéutico y el método de caracterizacion de la practica reflexiva
obedece a la propuesta de Domingo (2018) denominada R5, la cual incluye entre sus momentos:
R1. Realidad vivida en el aula, R2. Reconstruir el hecho a posteriori, R3. Reflexion autoguiada,
R4. Coflexién de la situacion y R5. Ajuste a la planeacion. Entre las conclusiones de la
investigacion se encuentran: la practica reflexiva se constituye como una estrategia para el
desarrollo profesional del profesor de matematicas, principalmente transformando las dimensiones

del profesor (ser, saber y hacer).

Palabras clave: Préactica reflexiva, desarrollo profesional, narrativas, dimensiones del profesor.



14

Abstract

This document presents the report of the degree work to opt for the degree in Mathematics Teaching
at the National Pedagogical University of Colombia. The purpose of the work was to analyze
reflective practice as a strategy to generate professional development in the Mathematics teacher.
The problem from which the research arose had three triggers as its starting point: the experience
lived as teachers in training, the emphasis of the cohort of the master's degree and the experiences
as practicing teachers. For the construction of the study problem, some narratives of the authors
were created that sought to revive the reflective experience during the degree, which were analyzed
and gave way to a characterization of the practice and its reflection in the initial training. Likewise,
stories were created about the experiences of the authors during their training process as a master's
degree, which allowed us to glimpse the possible relationships between the reflective exercise and
professional development, the tensions, and investigative opportunities. From this first moment,
the tensions that shaped the problem arose: the characterization of reflection during the initial
training process as an occasional reflection that lacked characteristics such as being systematic,
being habitual, and generating spaces for coflexion; the existence of a gap between the reflections
that took place in the initial training process and the reflection on our professional experience and
finally the lack of awareness regarding the contributions offered by reflective practice in the
professional development of the teacher. Once the problem was defined, the conceptual framework
was created, which sought to present the theoretical positions of the authors of the work regarding
reflective practice and professional teacher development. The methodology that is oriented is of a
qualitative type with a hermeneutic approach and the method of characterization of the reflective
practice obeys the proposal of Domingo (2018) called R5, which includes among its moments: R1.
Living reality in the classroom, R2. Reconstruct the event a posteriori, R3. Self-guided reflection,
R4. Coflexion of the situation and R5. Adjustment to planning. Among the conclusions of the
research are: reflective practice is constituted as a strategy for the professional development of the
mathematics teacher, mainly transforming the dimensions of the teacher (being, knowing and

doing).

Keywords: Reflective practice, professional development, narratives, teacher dimensions.
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Introduccion

Se presenta el informe del trabajo de grado para optar por el titulo de Magister en Docencia
de la Matematica de la Universidad Pedagogica Nacional de Colombia en énfasis de reflexion sobre
la practica y la identidad del profesor. El trabajo tuvo por objeto analizar como la practica reflexiva
se constituye en una estrategia para el desarrollo profesional de dos profesores de matematicas. El
trabajo est& organizado en ocho capitulos.

En el capitulo 1 se presenta el problema desde el cual surgié la investigacion tuvo como
punto de partida tres detonantes: la experiencia vivida como docentes en formacién, el énfasis de
la cohorte de la maestria y las experiencias como docentes en ejercicio. Para la construccién de la
problematica de estudio se crearon unas narrativas de los autores que buscaban revivir la
experiencia reflexiva durante la formacion inicial, esto es, la Licenciatura en Matematicas en la
Universidad Pedagdgica Nacional, las cuales se analizaron a través de un andlisis de densidad de
las palabras y andlisis de contenido. Este andlisis dio paso a una caracterizacion de la practica y su
reflexion en la formacidn inicial. Asi mismo, se crearon relatos sobre las experiencias de los autores
al iniciar su proceso de formacion como magisters, que permitieron entrever las posibles relaciones
entre el ejercicio reflexivo y el desarrollo profesional, las tensiones y oportunidades investigativas.
De este primer momento surgieron las tensiones que configuraron la problemaética: la
caracterizacion de la reflexion durante el proceso de formacion inicial como una reflexion
ocasional que carecia de caracteristicas como ser sistematica, ser habitual y generar espacios de
coflexion; la existencia de una brecha entre las reflexion que se llevaba a cabo en el proceso de
formacion inicial y la reflexion en nuestra experiencia profesional y por Gltimo la falta de
conciencia respecto a los aportes que ofrece la practica reflexiva en el desarrollo profesional del

profesor.

En el capitulo 2 se presentan los antecedentes del trabajo, los cuales estan organizados en
tres categorias: Detallar lo que se hace, La transformacion del profesor, Reflejo del profesor, en las
cuales se reportan documentos que apuntan a los tres pilares que sostienen la investigacion, la
practica reflexiva, el desarrollo profesional y la reflexion ocasional respectivamente. En el capitulo
3 se reportan los objetivos y preguntas que surgen de los objetivos. En el capitulo 4 se presentan

los posicionamientos tedricos del autor y autora del trabajo en torno a la préactica reflexiva y el
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desarrollo profesional docente. En el capitulo 5 se presenta la metodologia del trabajo, metodologia
de tipo cualitativo con enfoque hermenéutico y se detalla el método de caracterizacion de la practica
reflexiva, adaptado del modelo R5 propuesto por Domingo (2018). En el capitulo 6 se presenta la
forma cdmo se materializo el modelo R5 para transformar la practica del autor y autora de este
trabajo de grado en una practica reflexiva. En el capitulo 7 se presenta en anélisis de la practica
reflexiva, el cual se llevo a través de un analisis de contenido, a la luz de unas categorias de cambio
que surgieron de reconocer a las dimensiones del profesor: ser, saber y hacer, las cuales configuran

la identidad docente.

En el capitulo 8 se presentan las conclusiones del trabajo a la luz de: los objetivos, las
posibles investigaciones emergentes de los resultados y los aportes de los autores producto de la

reflexion docente.
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1. La Motivacion Plasmada En Las Experiencias De Zully Y Diego Como Los Autores
Del Trabajo

Este apartado sintetiza el problema, el cual surge a partir de tres detonantes que fueron
impulsores para hacer esta investigacion: Nuestras experiencias vividas como maestros en
formacion en la Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional, lo que
vivimos como docentes en ejercicio después de la graduacion como licenciada y licenciado, y el
énfasis de la cohorte. A partir de cada uno de ellos se genera una respectiva tension del ejercicio
reflexivo, entendiendo la tensién como una afirmacion que muestra la necesidad y pertinencia de

esta investigacion.

Como primer detonante se plantea la reflexion llevada a cabo durante nuestra formacion
como profesores de matematicas en la Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagdgica
Nacional, en la que cursamos algunas practicas pedagdgicas en las cuales se hacia este ejercicio
reflexivo. Durante las primeras practicas de inmersion este proceso se hizo relevante al finalizar
cada gestion en el aula y tenia como objetivo identificar errores cometidos durante la sesion de
clase. Principalmente la finalidad de este proceso se enfocaba en identificar errores conceptuales y
didacticos para evitar que se repitieran en futuras intervenciones con otros cursos, ya que, en la
practica se asignaban dos grupos del mismo nivel, es decir, dos grupos de noveno, dos grupos de
once, dos grupos de séptimo etc., lo cual generaba que las sesiones de clase planeadas se repitieran
con diferentes grupos y de esa manera se tuvieran en cuenta las acciones realizadas en la primera
implementacidn, esto es, con el primer grupo. Asi, se lograba potenciar la planeacion de la segunda

intervencion teniendo en cuenta los retos y dificultades de la primera sesion.

Con el fin de identificar una primera tension que surgi6 a partir de este detonante, se relata
la experiencia a través de pasajes narrativos, los cuales dan cuenta de lo vivido por el autor y la

autora de este trabajo durante las practicas pedagdgicas en su formacion inicial.

1.1. Primer Detonante: Reescribiendo Nuestra Experiencia Como Educadores Matematicos

En Formacién

A continuacion, se narran las experiencias vividas en el proceso de formacion como futuros

educadores matematicos y se realiza un analisis de estas experiencias que ayudaron a encontrar
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elementos que caracterizaron la reflexion que se llevo a cabo en nuestro proceso de formacion

inicial.
1.1.1. EIl Relato De Un Camino Hacia El Suefio De Ser Profesora.

[1]1 Mi nombre es Zully Tatiana Monroy Marifio tengo 26 afios. [2] Me gradue de mi
bachillerato en el 2012 del Colegio de Educacion Técnica y Académica Celestin Freinet ubicado
en la localidad de Suba. [3] Seis meses después ingresé por primera vez a la Universidad
Pedagogica Nacional, exactamente en el mes de agosto del afio 2013. Por cuestiones de ignorancia
y algunos errores perdi mi calidad de estudiante en ese semestre, [4] sin embargo yo queria ser
profesora, entonces realicé el proceso de nueva admisién y volvi a ingresar a la universidad en
agosto del 2014.

[5] Al iniciar el ciclo de fundamentacion, es decir, los dos primeros semestres, no
realizamos actividades relacionadas con la practica docente. [6] Para el tercer semestre iniciamos
con dos materias, la primera tenia como nombre Educacién Cultura y Sociedad, en esta materia
teniamos la posibilidad de escoger el colegio en el cual desarrollar esta practica y yo escogi el
colegio donde me gradué, esto porque sabia que el colegio apoya a los practicantes, también poque
queria mucho mi colegio y volver me hacia muy feliz. [7] El curso asignado fue grado 6°, después
de saber el curso teniamos la libertad de escoger la temética a trabajar para proponer una actividad
de una sesion de clase; escogi el tema: Angulos externos e internos en poligonos regulares porque
me gustaban mucho los temas de geometria y pensaba que se me iba a facilitar explicarlos. [8] Al
momento de crear la actividad decidi guiarme por la metodologia que habia implementado el
profesor del colegio donde estudié porque creia que era la mejor manera de dictar la clase, ya que
yo siempre entendia los temas con esa forma de explicar del profesor. [9] Esta metodologia
consistia en escoger un ejemplo alusivo a la situacion y luego proponer algunos ejercicios para
resolver. [10] Sin embargo, estaba muy insegura porque nunca habia explicado un temay no sabia
si los estudiantes iban a entender o me iban a preguntar algo que yo no pudiera responder, tanto asi

que dias antes de la clase hice un pilotaje, les pedi a mis hermanos ayuda para que resolvieran los

1 Estos nimeros dividen los pasajes narrativos en unidades textuales, las cuales denominamos clausulas. Herramientas

para el analisis que se presenta en el siguiente apartado.
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gjercicios simulando la clase y finalmente me dieran su opinion. [11] Esto me sirvié porque mis
hermanos realizaron preguntas importantes que yo pude resolver en el momento y me ayudd a
generar mas seguridad a la hora de dar mi clase. [12] Una de las preguntas planteadas por mis
hermanos en el pilotaje de la clase fue: ;Como asi poligonos regulares?, esto me sirvid para que
antes de iniciar la clase yo realizara una explicacion de qué eran los poligonos y las diferencias
entre poligonos regulares e irregulares. [13] Otra pregunta planteada fue: ¢ Qué significa el cuadrito
en un triangulo rectangulo? Esta pregunta fue reiterativa en la clase ya que, aunque se suponia que
los estudiantes lo habian estudiado en cursos anteriores no recordaban la representacion de los

triangulos rectangulos.

[14] El dia que realicé mi clase los estudiantes tenian evaluacion con el profesor titular, asi
que tomaron con mucha felicidad que yo llegara a implementar esa clase, esto fue de gran ayuda
porque sirvidé para romper el hielo y senti que mi practica salié muy bien, ya que los estudiantes
participaron mucho y a la hora de la socializacion se logré observar la comprension del tema. [15]
La actividad inicial se planeo de forma individual, pero al llegar al colegio solo habian fotocopiado
la mitad de los talleres, entonces lo que el profesor titular me sugirié fue dar la explicacion general
y luego reunirlos por parejas. [16] Uno de los recuerdos méas bonitos de esta implementacién fue
escuchar por primera vez que me dijeran “profe” esta sensacion dura muy poco, podria asegurar
que son milésimas, pero es el momento donde tu piensas que amas lo que estas estudiando y elegiste
bien tu profesion. [17] Es importante recordar que en esa época era muy despistada porque ese dia
nos firmaron la carta de asistencia y yo me quedé con ella, pero el dia que teniamos que llevarla a
la universidad no la encontré y debimos realizar todo el proceso de nuevo, solicitar una copia de la
carta en la secretaria de la universidad y luego ir nuevamente al colegio para que nos firmaran la
carta. [18] Recuerdo que el coordinador académico, quien fue mi profesor de sociales cuando
estudié en ese colegio me dijo: ser profesor no es solo dictar la clase siempre tienes que tener un
orden desde la planeacion de tu clase hasta el después de esta clase lo cual lo tomé como un regafio

MA&s y N0 COMO un Consejo.

[19] La segunda materia de practica tuvo como nombre Tecnologia en Educacion
Matematica, esta implementacion también la hice en el colegio donde me gradué de bachiller En
esta ocasion, la practica la realicé con Diego, mi compafiero de este trabajo de grado, pero en este

caso el curso asignado fue grado 9° y el tema fue asignado en el colegio: EI Teorema de Pitagoras.
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[20] En esta materia se debia proponer una actividad, pero era fundamental el uso de la tecnologia.
Para ello, creamos una demostracion del Teorema de Pitagoras en GeoGebra. [21] Para esta
implementacion recuerdo que el dia anterior fui al colegio a instalar la aplicacion en todos los
computadores para que los estudiantes realizaran la actividad, pero al llegar a la practica algunos
computadores al apagarse eliminaban los archivos descargados, en esos momentos nos sentimos
muy inseguros, no sabiamos qué hacer ni como actuar y el profesor tutor nos dio la idea de que los
estudiantes realizaran la actividad en parejas, lo cual fue de mucha ayuda, pues la implementacion
les gustd mucho a los estudiantes y en el momento de realizar la socializacion se puedo evidenciar

la comprension de la suma de las areas de los cuadrados.

[22] Para los dos siguientes semestres en las materias de Modelos Pedagogicos y Teoria
Curricular no se implementaron actividades en las clases, solamente se observaron y se llenaron
unos formatos que constaban de tres espacios. [23] El primero eran los nombres de los observadores
con su respectivo codigo y correo institucional. EI segundo fue la narrativa completa de la clase
(tema, saludos, preguntas del profesor, preguntas de los estudiantes, tareas 0 compromisos para la

siguiente sesion). En el tercero la firma del docente que implemento la clase.

[24] Para quinto semestre yo adelanté una materia que fue Ensefianza y Aprendizaje del
Célculo, pero lastimosamente en esta clase no se realiz6 la planeacion de ninguna actividad en
colegios porque los profesores de colegios distritales estaban en paro. [25] En sexto semestre
estaban todas las materias de ensefianza y aprendizaje de las lineas de profundizacion en la
universidad. [26] Primero estaba la ensefianza de la Geometria que fue orientada por el profesor
Carlos Pérez, esta materia fue con la que mas expectativas entré ese semestre, porqué mi linea
favorita en esos momentos era la Geometria, pues sentia que era la parte bonita de las matematicas,
algo asi como el arte de esta area. [27] Sin embargo, el desarrollo de esta clase no fue de mucho
agrado porque no se realizaba clase, sino que se proponian formatos y solo eran llenarlos. [28] Por
tanto, los estudiantes que tomabamos esa clase decidimos dar a conocer nuestro sentir al profesor,
manifestando que la clase solamente se estaba utilizando para diligenciar formatos. Al respecto el
profesor nos dijo: “aqui yo estoy para escucharlos”, pero el profesor tomd con mala disposicion
nuestro comentario, lo que lo llevo a criticar nuestras planeaciones y mencionar que no podiamos
cuestionar su forma de ensefiar. [29] Esto género que yo no volviera a expresar mis sentimientos

respecto a esta clase, sin embargo, continué con la practica. [30] La practica se implemento en el
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colegio Guillermo Cano en grado 11° en la cual teniamos que proponer una actividad de Geometria.
[31] En esta clase el profesor nos hizo crear un libreto de todo lo que se iba a decir, recuerdo que
fue muy complicado tratar de memorizar todo lo que se decia y en algunos momentos olvidaba lo
que seguia en el libreto, me senti insegura y nerviosa pues no me podia desenvolver en la clase
porque estaba condicionada por este libreto. [32] Después de esta implementacion, la cual puedo
clasificar como la peor de mi formacion se debia realizar la clasificacion de los estudiantes teniendo
en cuenta sus resultados y respuestas ubicandolos en los diferentes niveles de Van Hiele, fue muy
impactante para mi ver como habia nifios en el nivel 4 y también habia nifios en el nivel 0 en un
mismo salon. [33] Los sentimientos en esta practica fueron de desilusion por la forma en la que se
Ilevo a cabo, inseguridad sobre mi gusto hacia lo que habia escogido como profesion, debido a que
no me sentia feliz, simplemente cumpli con lo que me habia pedido el profesor a cargo. [34]
Ademas, esta practica se me dificulté muchisimo por el lugar en el cual estaba ubicado el colegio
porque mi residencia era en Suba y el colegio quedaba en Tunjuelito, ademas tenia que estar antes
de las 6:00 a.m. en el colegio, para llegar al colegio debi coger taxi hasta el portal Suba a las 4:00
a.m. y esperar la primera ruta de Transmilenio, aun asi, logré cumplir con lo propuesto en esta

materia.

[35] La segunda materia fue la ensefianza y aprendizaje del algebra orientada por la
profesora Johana Torres. Esta practica fue desarrollada en el Colegio Normal Maria Auxiliadora
de Soacha, el cual es de caracter femenino, el curso asignado fue grado 8°, la metodologia fue que
la profesora asignaba un proceso a desarrollar, nos correspondid el proceso de generalizar. [36]
Para esta implementacion se propuso que las estudiantes encontraran patrones y lograran proponer
una expresion algebraica para la posicion “n”. [37] Considero que fue una de mis mejores practicas
iniciales realizadas en mi formacidn porque me senti libre de cuestionar a las estudiantes en sus
acciones, también me invadié una felicidad un poco dificil de describir porque me encant6 ver
como las estudiantes disfrutaban una clase que yo habia creado y que me preguntaran cuando iba

a volver con otra actividad.

[38] En el ciclo de profundizacion se inicié con la materia de proyecto en aula la asignacion de los
colegios fue utilizando un programa al azar. [39] EIl colegio en el cual hice la practica fue el
Gimnasio la Khumbre ubicado en la via Guaymaral, el curso asignado fue 5° y el tema nimeros

decimales. [40] En este curso se encontraban solo cinco estudiantes, cada uno con una condicién
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diferente, autismo, hiperactividad medicada, etc. [41] Esta préctica consistia en visitar el colegio
un dia a la semana para observar la implementacion de la clase que llevaba a cabo el tutor. [42]
Después de las visitas, los martes y jueves en la Universidad se construia una Unidad Didéactica
con la asesoria del profesor Alberto Suarez. Esta Unidad Didactica constaba de una actividad de
introduccién de los numeros decimales. [43] La actividad que se realizo fue un circuito en donde
los estudiantes por parejas debian patear un balén y hacer gol, saltar en costales una distancia ya
marcada en el suelo, resolver una suma, lanzar una pelota hacia arriba y la Gltima era replicar una
figura del tangram. [44] Fue una practica muy bonita y los nifios me mencionaron gque se habian

divertido mucho, lo cual me hizo confiar mas en mis propuestas.

[45] Luego, se inicié con la materia Practica en Aula (P.Aula). La asignacion de esta
practica fue por promedio y se propuso una reunion en la universidad para informar los resultados.
Este dia en el trayecto hacia la universidad sufri un accidente en trasporte publico, mi pie se quedd
atascado en la puerta del bus y este me arrastro por la calle casi toda la avenida. Me golpeé fuerte
la cabeza, pero aun asi yo me levanté y fui a la reunion, pero no alcancé a llegar a la asignacion.
[46] Luego por un correo electrénico me enteré de que me fue asignado el colegio CAFAM ubicado
en la calle 68 con la asesoria del profesor Alejandro Sanchez. [47] La siguiente semana se Visit el
colegio y me asignaron matematicas de grados novenos. [48] Para esta préactica se planeaba una
clase por semana. [49] El desplazamiento hacia el colegio fue muy complicado, pues para llegar al
colegio CAFAM yo caminaba desde mi trabajé aproximadamente 45 minutos porque en esos
momentos no contaba con mucho dinero para transportes. Aun asi, siempre llegaba puntual y tenia
el apoyo de un almuerzo. [50] Para el cumplimiento de la préctica era indispensable cumplir con
la elaboracion de una guia (formato académico del colegio), [51] también debia completar un
formato, cuyo nombre era reflexion post clase, siempre después de cada una de las intervenciones
semanales. [52] Recuerdo no entender bien la forma de llenar este formato porque yo en esos
momentos imaginaba que era escribir la descripcién completa de la clase hasta que el profesor
Alejandro me explico la forma de realizar mi reflexion, me dijo que debia escribir como me sentia
respecto a mi gestion fuera bueno o malo, [53] pero recuerdo que para estas reflexiones no era
muy honesta puesto que pensaba que por escribir errores que tenia en las clases me iba a bajar la
nota de la materia, [54] por ejemplo siempre dije que las implementaciones salian perfectas y que
los estudiantes entendian todo, lo cual era mentira, recuerdo que una vez realicé un anima plano y

algunas respuestas me quedaron mal [55] pero si le comenté a un compariero lo que me habia
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pasado, me dijo: la proxima me lo envia y yo lo resuelvo, accién que desde ese dia empezamos a
hacer constantemente, es decir, yo resolvia las actividades de él y él las mias. [56] Siendo honesta,
no le encontraba sentido a realizar este documento entonces solo copiaba cosas béasicas (buenas)
que pasaban en las clases. [57] Para esta practica obtuve un reconocimiento en la Semana del
Educador Matematico en la Universidad por mi desempefio en esta practica. Me dieron un diploma

por obtener la nota més alta de los estudiantes que vimos esta practica.

[58] Después se realizaba la Practica de inmersion en la escuela (PIPE). Esta materia se
debia continuar en el colegio en donde habiamos realizado P. Aula, pero a mi me cambiaron de la
sede de la Av. 68 a la sede del Sur, lo cual me afecté mucho porque ya no podia irme caminando a
esta institucion, me sentia muy enojada, pero aun asi yo inicié con toda la actitud para continuar
con mi promedio en las préacticas. [59] En este colegio me asignaron los cursos 6° y en esta practica
el profesor no me dejaba implementar clases porque siempre afirmaban estar atrasado y tener
evaluaciones, por tanto, no pude implementar mi propuesta. [60] Fue una practica muy triste y en
mi experiencia personal ha sido la practica mas incomoda que desarrollé en la universidad porque

todo el tiempo estuve detras del profesor para que me dejara implementar.

[61] Mi ultima practica denominada préactica segun modalidad, la realicé en el Colegio
Calasanz , en Bogota. En este colegio no se implemento clase, lo que se hizo fue la creacién de un
documento para sustentar el Semillero de Matematicas de la institucion, en el cual se prepara a los
estudiantes del Semillero de Matematicas para las Olimpiadas Matematicas. [62] Esta practica con
la asesoria de la profesora Lyda Mora. [63] Aunque en esta practica no se realizd una
implementacién en el aula fue un reto proponer actividades para aquellos que participaban en estas
competencias porque al consultar algunos ejemplos en certamenes de olimpiadas de matematicas

habia ejercicios muy dificiles que ellos resolvian con gran facilidad.
1.1.2. El Relato De Un Camino Hacia El Suefio De Ser Profesor.

[64] Mi nombre es Diego Alejandro Riveros Prieto tengo 25 afios y me considero una
persona alegre, responsable y colaboradora. [65] En el afio 2014 me gradué como bachiller del
Colegio Psicopedagogico el Futuro de Villa del Rio, que se encuentra ubicado en el barrio en el

cual vivo hace mas de 10 afios. [66] Después de graduado me encontraba un poco desubicado sobre
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mis estudios y ademas mi padre me manifestd que debia presentarme a las tres universidades
publicas de Bogota, ya que la situacion econdémica no permitia la inscripcion a una privada,
principalmente porque mis padres estan divorciados desde hace mas de doce afios y mi mama no
ganaba mas del minimo. [67] Teniendo en cuenta las peticiones de mi padre me presenté a las tres
universidades publicas de Bogota, la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la Universidad Pedagdgica Nacional. [68] En la Universidad Nacional
obtuve un puntaje aceptable, sin embargo, quedé en el grupo dos y por tal razon cuando habilitaron
la inscripcion para las personas del grupo dos no quedaban cupos en carreras de mi interés. [69] En
la Universidad Distrital me inscribi a ingenieria industrial, ya que mi papa es ingeniero mecanico
y me aconsejé dicha carrera, sin embargo, quedé en el grupo de opcionados. [70] Finalmente, en
la Universidad Pedagdgica Nacional me presenté para Licenciatura en Matematicas. [71] Con
mucho nerviosismo presenté las pruebas de admision en la institucion aprobando y logrando entrar
en el 2015-1. [72] Mi plan era cursar el primer semestre y con base en los conocimientos adquiridos
presentarme nuevamente en la Universidad Nacional a estudiar la ingenieria que mi papa me habia
aconsejado, sin embargo, una vez cursado el primer semestre quedé enamorado de la carrera. [73]
Ese primer semestre fue bastante sufrido ya que cursado el 50% del semestre iba perdiendo cuatro

de las cinco materias que se ofertan, al finalizar afortunadamente aprobé todas las asignaturas.

[74] Cuando decidi continuar en la Licenciatura en Matematicas de la Universidad
Pedagogica Nacional observé que habia asignaturas disciplinares (matematicas) y asignaturas de
formacion pedagogica. [75] En estas Gltimas realicé précticas pedagoOgicas en diferentes
instituciones educativas de la ciudad desde del tercer semestre, dichas practicas se dividieron en
iniciales y de inmersion. [76] En las précticas iniciales el trabajo que me correspondid hacer fue
basicamente observar una clase e identificar algunos aspectos, en particular que tuvieran que ver
con la asignatura cursada. [77] La primera practica que recuerdo fue en la materia Tecnologia en
Educacién Matematica. [78] Para esa practica implementé una actividad para el desarrollo del
Teorema de Pitdgoras con la ayuda de una herramienta digital, dicha actividad consistio
principalmente en mostrarle a los estudiantes el alcance del Teorema de Pitagoras a través de un
rompecabezas realizado en GeoGebra, en el cual se evidenciaba que la suma de las areas de
cuadrilateros ubicados en los catetos del triangulo rectangulo era igual al area del cuadrilatero
ubicado en la hipotenusa de este. [79] Cuando implementé la actividad me senti con bastante

confianza, debido a que manejaba el tema y lo tenia lo suficientemente preparado, pues la



26

planeacion se hizo a lo largo del semestre, sin embargo, en cierto momento de la actividad la
aplicacion se desinstald de algunos computadores y no sabiamos como solucionar la situacion, el
tutor del colegio nos aconsejé que hiciéramos la actividad en parejas, lo cual facilito el desarrollo

de la actividad y potencid el trabajo colaborativo al mismo tiempo.

[80] La siguiente préctica cursada fue Modelos Pedagdgicos. [81] En esta ocasion
simplemente debia observar una clase e identificar el modelo que trabajaba el docente a cargo en
la institucion donde se desarrollo la practica. [82] Al desarrollar la practica identifiqué lo dificil
que es el manejo del grupo y senti un poco de temor porgue sabia que en algin momento de la vida
seria yo quien debia estar a cargo de todo un grupo de estudiantes y tal vez recordaria ese momento
y lo percibido con relacion a lo dificil que es mantener la atencién de los estudiantes. [83] El tutor
que observé en aquella ocasion era bastante tradicional, razon por la que desde esa misma practica
reflexioné y decidi que mis clases serian mas activas y escuchando constantemente a los

estudiantes, con el fin de evitar dicha falta de atencion.

[84] La practica siguiente fue de la asignatura Educacién, Cultura y Sociedad. [85] Para
esta practica el trabajo era identificar de qué manera la cultura estaba incluida en una clase de
matematicas a partir de la observacion, dicha practica se realizé en grado noveno de un colegio de
Suba, mientras mi compafiero lo hacia en otro colegio para posteriormente contrastar las actitudes
de los estudiantes en clase de dos instituciones diferentes e identificar como se veian afectados por
la cultura y su contexto. [86] Cuando terminé de desarrollar la practica la reflexion fue clara, el
contexto y cultura afectan significativamente la educacion de los estudiantes, esta reflexion surgio
principalmente al contrastar las actitudes de los estudiantes en los dos colegios, por ejemplo, en el
colegio donde observo mi compafiero, al sur de la ciudad, el vocabulario y dinamicas de clase eran

bastante diferentes.

[87] La dltima de las practicas iniciales que desarrollé fue de la asignatura Teoria
Curricular. [88] En esta practica, a partir de la observacion de la clase, identifiqgué como se veian
influenciados los documentos curriculares dentro de una clase. [89] Es importante resaltar que para
el desarrollo de todas las practicas mencionadas anteriormente se podia elegir una institucion. [90]
Mi eleccion fue una institucion de Suba, donde Tatiana Monroy (mi compafiera de tesis) se habia

graduado, eleccion que hice principalmente por facilidad de aceptacion en dicha institucion.
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[91] Posteriormente empezaron las practicas que implicaban un poco méas de preparacion.
[92] Eran cuatro practicas (una por cada disciplina, es decir, Algebra, Geometria, Célculo y
Estadistica) que se cursaban durante el quinto semestre. [93] La primera se llamo6 Ensefianza y
Aprendizaje del Algebra la cual estuvo a cargo de la docente Johana Torres. [94] En esta asignatura
se buscaba a partir de una actividad potenciar en los estudiantes un proceso. A mi grupo le
asignaron el proceso de generalizar. [95] Para el desarrollo de la clase debiamos realizar un formato
de planeacidn que se proponia desde la Universidad, dicho formato estaba disefiado por la profesora
Lyda Mora. [96] Debo admitir que fue la primera vez que duré todo un dia haciendo una tarea,
dicha tarea era la planeacion que ibamos a presentarle a la profesora para poder aplicar en el colegio
asignado (Colegio Normal Maria Auxiliadora de Soacha). [97] La planeacion fue un éxito, ya que
elegimos el referente conceptual que encajaba perfectamente con el proceso de generalizacion
(expresiones algebraicas), accion que la profesora buscaba al dar la instruccién de la planeacion y
también obtuvimos una excelente calificacion. [98] Cuando terminé esa préctica senti una relacion
especial con el Algebra, ya que el éxito de la clase generd en mi una actitud de investigador con el
Algebra, continuamente sentia el deseo de desarrollar actividades algebraicas y profundizar en ello.
[99] La Ensefianza y Aprendizaje del Calculo fue afectada por los paros realizados durante el
semestre que cursé la asignatura y por tal motivo no se pudo realizar la practica. [100] En la
Ensefianza y Aprendizaje de la Geometria orientada por el profesor Carlos Pérez, el trabajo era
realizar el mismo formato de planeacién, pero teniendo en cuenta los modelos de Van Hiele. [101]
Esta asignatura provocO en mi muchos momentos de frustracion e ira, principalmente por el
maestro que la orientaba, ya que no siento gran afinidad con su metodologia. [102] Sin embargo,
después de multiples correcciones al formato de planeacion finalmente pudimos hacer la practica
en el colegio asignado (Institucion Educativa Distrital Guillermo Cano) y la experiencia fue
satisfactoria. [103] Notamos que a los estudiantes les habia agradado la actividad y se habia resuelto
bastantes dudas, asi como algunos vacios conceptuales que tenian, dicha conclusion la obtuvimos
al notar la actitud de los estudiantes durante la clase, ya que su atencion fue buena, participaron y
preguntaron constantemente. [104] En la ensefianza de la estadistica orientada por la profesora
Ingrith Alvarez fue en la asignatura en la cual mejor me senti, porque al ser la dltima practica que
cursé, ya conocia las dinamicas, lo que gener6 que tuviera buenos resultados al presentar avances
de las planeaciones y no tuve muchos problemas en aprobacion de la practica. [105] El formato

utilizado por la profesora no era el mismo que se utilizaba en las otras asignaturas, era un poco mas
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sintético. [106] Al desarrollar la préctica en un colegio de Zipaquira tuve varias experiencias que
para mi formacion eran nuevas, la primera de ellas fue estar en un colegio rural y la segunda fue
que el curso asignado fue quinto, pues hasta ese momento nunca habia dictado en primaria. [107]
La experiencia fue bastante satisfactoria, porque senti ese carifio que brindan los estudiantes de
primaria y la participacion fue bastante diferente a lo que venia acostumbrado, lo realmente dificil
era que dejaran de participar.

[108] La primera de las practicas de inmersion es practica en aula (P. Aula) la cual cursé en
el semestre 2019-1. [109] Me encontraba nervioso ya que habia escuchado a varios comparieros
que habian cursado previamente la practica decir que era bastante trabajo pero que la experiencia
era buena, pues literalmente se tenia a cargo un curso, tal como si hiciera parte del grupo docente
del colegio. [110] La asignacion de colegios de practica se hacia antes del inicio del semestre. Para
esa ocasion se realizo en las instalaciones de la Universidad Pedagogica Nacional, en un salon cuyo
nombre es Paulo Freire, ubicado en el edificio E. [111] Al llegar al sorteo habia compafieros que
iban a cursar la misma practica que yo, pero también se encontraban compafieros que iban a cursar
la siguiente préactica (PIPE) y la Gltima, practica segun modalidad. [112] Se hizo el sorteo de los
estudiantes que ibamos a ver practica en aula. [113] Se sortearon todos los colegios y me asignaron
al colegio Instituto Pedagdgico Nacional (IPN). [114] En ese momento el nerviosismo con el que
llegué al sorteo se convirtié en miedo y frustracion, pues todos mis compafieros que habian
desarrollado la practica en aula en dicha institucion me habian mencionado que era “el peor”

colegio para hacer practicas.

[115] Una vez empez6 el semestre nos citaron al colegio para realizar la presentacion del
curso académico en una reunion de &rea con los profesores de matematicas que conformaban el
area en la institucién. [116] Afortunadamente un compafiero de la Licenciatura que ademas vivia
bastante cerca de mi iba a cursar la practica de inmersion profesional en la escuela en la misma
institucién y nos fuimos juntos lo cual me ayudd a quitar el nerviosismo que tenia. [117] En el
recorrido hacia la institucion mi compariero me fue explicando lo que se debia presentar para la
practica, me mencioné algunos entregables como planeaciones, reflexiones, plan de area, entre
otros documentos escritos. [118] Mi compafiero me menciond que se me asignarian dos salones
del mismo grado, un tutor que era un profesor del colegio y la asesora, la profesora Margarita.

[119] A la profesora Margarita todos en el Departamento de Matematicas la conociamos por las
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historias contadas por los compafieros que cursaban practicas en el IPN, ya que ella era asesora de
esa institucion. [120] Al llegar a la institucion a la presentacion del curso académico conoci a la
famosa profe Margarita, en mi primera impresion no percibi lo que me habian contado que era
brava y exigente. [121] Al empezar la asignacion académica se me presentd un horario y mi
asignacion fue en 11-01 y 11-03 y la asignatura probabilidad, cabe aclarar que durante el camino
hacia la institucion iba pensando en que no queria estar con once y no queria probabilidad, pues no
me sentia tan fuerte en dicha asignatura. [122] En la primera asesoria que tuve con la profe
Margarita me explicé de manera general y con fechas las entregas que debia realizar, fue alli cuando
tuve mi primer acercamiento a las reflexiones, pues ella me comenté que siempre al finalizar cada
sesion debia realizar reflexiones de lo sucedido en la sesion. [123] La primera vez que le presenté
a la profesora Margarita una reflexion tuve bastantes correcciones, dichas correcciones eran
principalmente que yo me dedicaba a contar lo que habia pasado en la sesion sin incluir como esos
aspectos sucedidos enriquecen mis practicas para las siguientes sesiones (,Qué aprendi?). [124]
Para las reflexiones no se tenia un formato especifico o pasos a seguir, la Unica indicacion era
contar lo sucedido en las sesiones de clase e incluir como cada aspecto afectaba al rol del maestro,
el rol del estudiante y el rol del conocimiento matematico, ademas de una seccion que describia lo
aprendido en la sesion para que al final se obtuviera una conclusion en contraste con los objetivos
de cada planeacion que apuntara principalmente a las decisiones que iba a tomar con el siguiente
grupo donde tendria la misma intervencion. [125] Es importante resaltar que la reflexion debia

realizarse al finalizar cada una de las sesiones, tal como se muestra en la Figura 1.

Figura. 12
Formato De Reflexién De La Practica En Aula Afio 2019-1

2 Este formato de reflexion no tendra ningln tipo de analisis, solo se incluye para conocimiento y contextualizacion
del lector
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Dilario de campo

La daze dic ko con el lamade a lista v organizacién de los estediantes, posteriarment el wiar
=enry le pidid al maestra en formackin cince minutos ce clase para dialogar con los estudiantes al
respecta o la clase amteriar,

Posteriormente se les entregaron las gulas de la clase anterior con el fin ce que la finalizardn, se
les dieron 20 minutas para la salucién de la misma, sin embargo los estudiantes se tomaren 30
miratos para b finalizacdn,

B cantinuackin a eso el maestro en formacién realizd la socalizacién con respecta a la actividac
que s& menckand antericrments, punta por punta yse hicleren algunas adamclones gue no se
hablaron enla anterior seskin.

Ze hablé con respecto a que la mejor manera de expresar una proposickin cuantificada era
wx | P{x), puesio que son propasiclanes abiertas que cependen de los valores de dicha x, eso con
respecta al primer punte de la actividad.

Para el segundo y tercer punta de la actividad se ckcutid sobre como las propasidones ablertas
toman un valor de verdad al momento de cuantificarias, y ademis como se justifica cuanda es falsa,
de @53 manera se rebomid parts de o cisoutido en la case anterior.

Para ¢ dltima punts de la actividad se chsersd que alguncs estudiantes lograron simbolizar
comrectamente las proposiciones propuestas en dicha actividad y pesterior a dicho didlogo se
discuthd acerca de la eguivalencia entre las proposiciones y sus negaciones con respecto a b tabla
reabzada en b clase amteriar, se esoribid en el tablera:

wr| F‘[I) = =l Vx F‘(x:) - [E! |- J‘[IJ"]

¥ e les explica a los estuciantes cue coma era una eculvalencia se podia pasarde un lade a otra y
wiceversa y significaba lo misma esas propasiciones.

Pasteriormente se aprovecht of siguiente gempla propuesto par un grupo de estudiantes en la
actidad.

* 5l es de sockl critkeo entonces ve tbpicos cel andlisis del discursa, lo que se aprovechd
para hablar de que para dicha x se debe aclarar el conjunto referenda, dande estd ese x
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#  5e propusa |a siguente proposicién: W | P(x) @ € Social critico yacarando el conjunta
dange se encuentra el conjunto donde se encuentra cicha ¥ s puede reescribir cama
“todos los de social mitico ven tépicos ded anddisis del discurso

¥ posteriormente se escribéd el siguiente elemplo propuesto por atro par de estudiantes:

#  ¥x | F(x). donde P{x): Colores y definleron un conjunta de 3 sigulents manera
[Azul, amariis, rojo).

D¢ 53 Manera se aprovechd para preguntarie a los estudiantes si era pasible sin definir un
conjunito determinar wn conjunte dande se encuentren los elementos donde la proposicdn
cuantilicada sea werdad, les estudiantes contestaram que sl y gue tocaba definir ¢l conjunta de
referenda cel x y de manera andloga se habld del ejempla antericr sin antes definir un con|unta
donde se encuenire dicha x, de fa sigulente manera.

wx |~ #(x), dande #(x): Calones y definleron un conjunta de la siguiente manera {carra, objetos,
gafas}. Postericrments se habld con respecta al simbolo 3!y | P(x], v 26 les explica que existe sk
un elementa que oumple dicha propasidan recorcando bo hablade en la sesidn de dase donce se
hablé de dicha cuantificador y en ese caso se realizs un ejempla donde &l conjunte fuera wnitanka ¥
3 su vez s dialoge con respecto al conjunta vacio.

Postericrmente se entregaran los recursos digdcticos gue se planearon para la actividad donde se
habla ce las prepiecades entre conjuntas, puesta gue va se habla hablado de la idea de conjunta,
en ese momento se les dio las instrucdones a las estudiantes con respecto a dicha actividad y se
les entregd el material, de esa manera el maestro en formacidn escribié un conjunto por
comprensién en ¢l tablere e la siguiente manera:

[nreljxeAnxER]

¥ se be plid aun estucante de cada grepe cue pasard adelante a explicar cudl y la razdn de se
respuesta, o0 esE mamento se ovidencid que uno de los estudiantes trala una representackin
emdnea y otro estudiante les ayude v les cijo cudl era la respuesta, en ese momento el estudiante
camhit su representacidn, por o que el maestro en formaddn interdng y e dijo gue cejard que
ellos mismas icentificaran sl estaban en lo cormecta o na.

Cuande el estudiante mastrd su representacién identifico cornectamente cual era gicha
representacicn y el argumenio que ubiked fue clara y valica, el maestro en formacidn les pregunid
a los estudiantes si habian pensado en otra de las representaciones, los estudiantes dijeron gue no
+ el maestro en formacidn continua soluckirando dicha representacién usando las tablas de
werdad de b sigulente manera:

Se les explico que la propasicidn x € A era simple, porloque s € A Ax € 8 &5 una proposicién
compuesta y es posible usar las tablas de verdad v se hiza de la sigulente manera y se les propuso
a los estudiantes sombrear la parte donde cicha proposicidn fuera verdad:
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Rol del masstro

el ral para ol maestre que se habia planeade habia side ser arentador de los estudiantes para que
conecieran la nackin de canjunic, su notackin por extenskiny por comprensidn, 2 pesar de que se
hizo alo larga de la clase nunca se les indicd a los estudiantes cual es a natacidn por ecensitn ¥
cual es por comprensidn,

&l atra ral del maestro planeade fue guiar a bos estudiantes a través de las tablas de verdad de
cada conector Kigloo a que identifiquen cada cperaddn entre conjuntas, a pesar de no terminar
con todos los aperadores, &l que se realizd se hiza a través de la tabla de verdac.

Rol de los estudlanies

#irol que se planed para los estediantes era que identificarin conjuntas y pudieran notarios por
comprensién o par extensidn, incluse aungue no se fue explicito con dichas notaciones, se
wvidencla que bos estudiantes lagran hacer ambas notaclones, par lo gue se puda cumglir diche
ral.

otra rol 2o bos estudiantes era que identificardn y conocleran las aperaciones entre conjuntas y
ademis hallaran s aperaciones entre conjuntos a iravis de las tablas de verdad de cada conector
Iégieo, se logrd con el operador de interseccidn, tanta que lo identifiquen v o conozcan coma
hallar b definicidn a través de la tabla de verdad del conector légice que se relaciona con dicha
aperacién.

Rol del conocimiento matemitica

La seskin de dase se manejd de manera grupal por lo que se pudienon generar amblentes en los
que los estidiantes podian tomar decisiones y expaner sus opinlones y ser receptives  los
argumentos de los demis, v también se desamroll la cpaddad e justificar sus afirmaciones con
argumentos clarns.

£l conacimienta matemdtice se construyd de maner calectiva a lo large de la gesticn, ya que cada
uni de elles propusa argumentas a o largo de la gestidn y en el mamento de la actividas, fueran
elas mismas quieres finalmenie identificaron la representacicén grifica de [ interseccién con base
wn |a dediniciin dada par el maestro en formacidn.

0w aprendi?

=5 impartante resaltar gue un aprendizaje significative en esta sesidn fue que na se puede dejar
wackas en la enseflanza de un estudiante, ya gue huba muchas dudas con respecio a la sesién
anteriary por &sa radn no e oumplieron con los tiermpas establecidos en la planeacdn y al final
de laclase toco avanzar un poco mis rpido; sinembarga es importante que los estudiantes
ftengan dudas pero mds importante que se les resuelan en dase ya que asl seve un mejar
mareeja en el tema trabajado en la sesicnes posteniores.

Fuente. Elaboracion propia.
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En canclusian 12 gesticn fus satisfaciora, ya qua se va mejoranda con respecta al mare|o gel
grupa y a atencidn de fos estudiantes, Indhsse aungue acn evstan algunas dilultades en ese
case, o 500 fantas coma al comenzar ks seslones antenares, también se euldenca que los
estuciantes son mds receptives cuando e magstro en formackin cocide interactuar can eflcs, sin
embarga hay estudlantes que noargumentan lo suficiente , debido a gue siempre argumentan log
ismes, por esa razén, s pasible que b secuenda de [ clase sea un paca mis dindmica, en la
miecida de hacerkes preguntas a ellcs buscanda ue particpen mas. Tambidr si evicencha que
cuando kos conceptas son camjleas oz estugiantes lcs interiorizan mejor cuando se ks presentan
ejemplos.

&5 impartanie empezir la slpuiente sesian :ar.n:*le}nrrpln gue 5 terming fa clase pasada, ya que
dlo esa manera st bes explicard 2 ks estudiantes o gue es un corsunio dispunta y 5o les mostrara
oU Tespectia representacidn, pestenarmente se emperard con bis slguienites oparacianes
Fachenda la misma activicad, aunque avanzndo un poca mas raplca yva que so tene plangada
también una actividad dande se evalut sws conaeimientos en gichas operaciones entre canjuntas,
luego de firlizar laactividad planeada,

[126] Cada inquietud que se tenia con la profe Margarita con relacion a las planeaciones

principalmente significaba leer, pues ella para contestar la inquietud enviaba documentos que

tenian la respuesta. [127] Cursar dicha préctica fue bastante complejo, pues vivia bastante lejos de

la institucion a la cual tenia que ir todos los dias y en las asesorias con la profe Margarita siempre

salia con esa frustracion de sentirme atrasado en comparacion con mis compafieros. [128] Al

finalizar el semestre se me asigné una nota de 32 lo cual me desmotivo demasiado teniendo en

cuenta que me habia esforzado durante todo el semestre, presentando planeaciones y reflexiones

constantemente.
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[129] Para el semestre 2019-2 cursaria practica de inmersion profesional en la escuela
(PIPE), como requisito de la Universidad tanto P.Aula como PIPE se realizaban en la misma
institucion educativa, sin embargo, por decisiones tomadas en una reunion de profesores del
Departamento y con la profesora Margarita se acordo que todos los estudiantes que en ese semestre
iban a cursar la primera préctica (P.Aula) serian asignados en el IPN, por tal razon, los que ya
habiamos cursado dicha préactica ahi el semestre pasado debiamos ser reasignados. [130] Dicha
decision me llend de alegria, pues habia quedado demasiado desmotivado con la nota final. [131]
La nueva asignacion se realizd por medio del correo y mi asignacion fue en la Normal Maria
Auxiliadora de Soacha y mi asesora fue la profesora Luz Marina Casallas. [132] Me presenté a la
Normal Maria Auxiliadora para iniciar con la préactica y de manera similar que en la primera
practica se me asignd un tutor y asignacién académica, en esa ocasién mi asignacion académica
fue en décimo. [133] Para esta préactica debia ser mas participe de las actividades del colegio, por
lo que se me pedia asistir a las reuniones de &rea y tener voz y voto en las decisiones que como
area se tomaban en la institucion. [134] Dicha préactica fue més placentera que la primera, ya que
tenia mas tiempo para las asignaturas inscritas para ese semestre y mas tiempo libre, el cual podia
dedicar a mejorar mis sesiones de clase y reflexionar resultaba mas fructifero. [135] La asesora
Luz Marina Casallas era mas condescendiente teniendo en cuenta que tenia materias inscritas en la
universidad. [136] Por tal razén, no habia tantas correcciones en las planeaciones, sin embargo, las
reflexiones seguian teniendo un papel importante pero no era tan primordial como en la practica

anterior.

[137] En el semestre 2020-1 habia terminado materias, me encontraba desarrollando el
trabajo de grado y me hacia falta una préctica, la cual se llamaba préctica segun modalidad. [138]
En practica segin modalidad se desarrollan actividades diferentes a las anteriores, es decir que no
me asignaban un curso si no que se realizaban otro tipo de actividades. [139] En ese momento a
nivel mundial se present6 una pandemia, por lo que se informo que la practica seria de forma virtual
y la asignacion de colegios se realizo por correo. [140] En esa ocasion mi asignacion fue el Colegio
Nuevo Mary Mount y mi asesora seria la profesora Lyda Mora. [141] Para dicha préactica el trabajo
a realizar era disefiar actividades virtuales para estudiantes de acuerdo con las peticiones de los
profesores de cuarto a once de la institucion. [142] Se curs6 de manera satisfactoria la préactica
cumpliendo con todas las actividades solicitadas desde la institucion y los documentos pedidos por

la asesora.
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1.2. El Andlisis De La Experiencia De Formacion?

Una vez elaborados los pasajes narrativos de la experiencia como maestros en formacion,
en la cual se priorizaron una serie de acontecimientos y formas de pensar, procedimos a realizar el
analisis de este momento con el fin de identificar una primera la tension. Llevamos a cabo este
ejercicio teniendo en cuenta nuestra voz, a fin de conocernos, de mirarnos frente a un espejo; la
cantidad y el tipo de palabras que forman los escritos y finalmente las clausulas de informacion

que de los pasajes narrativos se obtienen (ver Figura 2).

Figura. 2
Aspectos Para El Analisis De Nuestra Experiencia Como Futuros Educadores Matematicos

Analisis personal
(nuestra vozy
nuestras
compresiones)

Analisis de la
Analisis del densidad de
contenido las palabras

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, se presentan de forma detallada cada uno de los analisis llevados a cabo.

3 Se aclara que todo el ejercicio hace parte del problema pues tanto su narracion como su analisis permitieron identificar
con claridad la primera tension y es por ello que se reportan en este apartado.
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1.2.1. Anélisis Personal, Nuestra Voz Y Nuestras Comprensiones Sobre El Proceso Reflexivo

En Nuestra Formacion Inicial
1.2.1.1. Asi Me Vi, Como Zully Una Futura Profesora De Matematicas

Las reflexiones de mi practica como maestra en formacién las realicé en su gran mayoria
sin llenar un formato. Estas reflexiones las hacia de manera espontanea o a veces al sentir alguna
intranquilidad. Iniciaba pensando ¢qué hice bien? y ;qué pudo haber salido mal?, pero nunca segui
unas instrucciones especificas o segui un paso a paso reflexivo predeterminado. Pero al reflexionar
siempre mejoraba mi practica. Por ejemplo, cuando le pedi ayuda a mis hermanos, haciendo un
pilotaje de la clase, esto me hizo estudiar y prepararme mejor para poder responder bien a las
preguntas que me hicieron a mis estudiantes. Esta accién de preparacion y estudio a profundidad

de tema lo empece a realizar siempre en mis sesiones posteriores de clase.

Las reflexiones iniciaron desde mi primera experiencia como profesora en formacion, alli
a través de diversas formas pensaba y tomaba decisiones respecto a ser, a la forma como debia
preparar y ejecutar mi clase y al saber qué iba a ensefiar. Cuando escogia mi inclinacion sobre la
geometria me hacia sentir segura de que era el tema que mas “sabia” y ademas para mi era una
rama de las matematicas con muchas posibilidades didacticas, que entre otras cosas me permitia
proponer procesos de visualizacién y razonamiento. Ademas, el hecho de reconocer en la geometria
esa amplia gama de posibilidades de desarrollo del pensamiento, también representaba numerosas
formas de llevarla al aula con diversos recursos tecnolégicos y replicando la clase de uno de mis
profesores porque de acuerdo con mi experiencia era la mejor manera de explicar, puesto que,
cuando yo era estudiante siempre entendia lo que el profesor explicaba. Eso significaba que el
hacer era exitoso. Adicional a lo mencionado, el ser se ponia en juego, por ejemplo, en el sentir
que expreso cuando escuché que me dijeron “profe”, o cuando pese a los multiples esfuerzos de
preparacion no podia implementar mi clase. La reflexion que realizaba en las practicas como futura
educadora era siempre cuestionar como habian salido mis gestiones y como podia mejorarlas, en
varias ocasiones me apoyeé en mis familiares, en mis comparieros, mis tutores y asesores. Recuerdo
alguna vez cuando mi profesor de sociales del colegio me dijo: “Ser profesor no es solo dictar la
clase debes ser mas ordenada desde la planeacion, hasta el después de la clase ”. La reflexién no

solo se limit6 a lo que yo hacia, sino ademas a lo que los profesores de la practica representaban
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con su hacer. No queria tomar la actitud del profesor Carlos Pérez cuando mis estudiantes querian
hablar de sus sentimientos, queria escucharlos, aprender de ellos y ser la mejor profesora para su
futuro. Siempre tratando de mejorar de manera continda teniendo en cuenta siempre los consejos
de mis compafieros, mis familiares, mis antiguos profesores, mis tutores y asesores, 0 a veces tan
solo que me escucharan sobre mis sentimientos en estas practicas. También aprendi a valorar la
libertad que debe tener un profesor durante su gestion, la dedicacion que conlleva hacer una

planeacion y la forma en la que los estudiantes las disfrutan.

Mi reflexion fue entonces, no planeada, fue espontanea pero recurrente. Mi reflexion estuvo
normada por mis sentimientos, cuando estaba nerviosa pensaba mucho en lo que debia hacer. Mi
reflexion no fue un ejercicio en soledad, en ella intervinieron mis compafieros, futuros maestros en
formacion, con quienes haciamos un ejercicio informal de catarsis y de quienes recibia algunos
consejos. Mi reflexion estuvo centrada en los retos, lo que yo consideraba aspectos negativos que
podia mejorar en futuras clases. Mi reflexion no fue un ejercicio obligado, la practica me llevo a
él, a pensarme a verme y a retarme. Mi reflexion fue enriqueciéndose y tomando importancia a
medida que las practicas avanzaron y cuando fui consciente de su valor y aportes en el ejercicio

como docente.

1.2.1.2. Asi Me Vi, Como Diego Un Futuro Profesor De Matematicas.

Las reflexiones que realicé a lo largo de mi formacion como futuro educador matematico
empezaron desde la primera préactica realizada, sin embargo, para dichas préacticas, tal como se
menciond en la narrativa era suficiente con observar la clase del docente titular del colegio
asignado. Por tal razon, no era menester escribir una reflexion para poder aprobar la asignatura, a
pesar de ello, yo solia hacer una reflexion espontanea con base en lo sucedido durante la préctica
observada, en la cual sélo me centraba en aquellos incidentes criticos, es decir, aspectos que
consideraba malos para la clase y de una u otra manera no los iba a tener en cuenta para mis futuras
clases. Un ejemplo de ello, algo que ahora vivo como docente y que define la manera como
desarrollo mis clases, es la atencion que le pongo a la participacion de los estudiantes, evitando la
falta de atencion que alguna vez percibi en clase del profesor titular del colegio asignado en una de

las précticas, aspecto mencionado en el capitulo anterior.
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Al avanzar en la formacion de maestros la rigurosidad de las practicas también avanza y al
llegar a las practicas de las ensefianzas la planeacion solia ser un pilar fundamental para su
desarrollo. Sin embargo, la reflexidn ain no era obligatoria, aspecto que cambio considerablemente
al empezar las practicas de inmersion, ya que el tiempo e intensidad horaria en el colegio asignado
permitia que se realizaran reflexiones en torno al que hacer durante el ejercicio. Por tal razdn,
durante mi primera practica de inmersion (P. Aula) las reflexiones tomaron un papel primordial en
el quehacer diario en el aula y a pesar de que no existia un formato especifico para realizarla si
tenia aspectos claves a considerar, entre ellos: unas conclusiones, donde no solo se involucraban
aspectos negativos sino también aspectos positivos, asi mismo se debia analizar las diferentes
vistas, desde el rol de docente y el rol del estudiante. Ademas, cada vez que se terminaba una sesion
de clase era necesario hacer una reflexion, por ello cuando iba a terminar la practica ya habia
adquirido el habito de reflexionar constantemente para mejorar en la siguiente sesion. Cuando hice

las dos Gltimas précticas la reflexion volvio a pasar a un segundo plano.

Actualmente como docente activo en aula tengo en cuenta todos los aspectos mencionados
sobre la reflexién, aprendidos durante mi formacion, y tengo la plena seguridad de que a partir de
dichos aspectos que tengo en cuenta y con la ayuda de la reflexion permanente y consciente mejoro

mis précticas dia a dia.

1.2.2. Anélisis De La Densidad De Las Palabras

Elaborados los pasajes narrativos de la experiencia como maestra y maestro en formacion,
en la cual se priorizaron una serie de acontecimientos y formas de pensar, el analisis de la
informacion alli consignada a la luz de nuestro sentir result6 ser compleja en atencion a condiciones
emocionales que surgieron. Procedimos como una segunda parte de la estrategia de estudio a
realizar un analisis de la cantidad y el tipo de palabras que configuran el escrito, utilizando el
aplicativo "Nube de palabras”. Para este ejercicio no se tuvieron en cuenta signos y simbolos
gramaticales, articulos, preposiciones y adverbios, para realizar el conteo de las palabras e
identificar aspectos que sobresalen en la historia contada. El objetivo era buscar todas aquellas
palabras que segun nuestro criterio dieran cuenta de los elementos que describian nuestro ejercicio

reflexivo.
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Con la ayuda del aplicativo antes mencionado, logramos identificar la cantidad de veces
que se encontraba cada una de las palabras, pues las organizaba de mayor a menor de acuerdo con
su frecuencia en los pasajes narrativos, lo cual nos permitié organizarlas por grupos atendiendo a
criterios de significados. Cabe aclarar que una vez realizado este proceso se determing, a través de
un ejercicio de clasificacion, a qué hacen referencia dichas palabras (al docente, a los momentos, a
la ensefianza, a las formas), cdmo se utilizan (verbos, adjetivos, sustantivos) y como se relacionan

dentro del texto.

Con base en el analisis realizado obtuvimos con ayuda del software “Mentimeter” nubes de
palabras, las cuales nos ayudaron a identificar aquellas con méas frecuencia de acuerdo con la
relacion establecida para el conteo, pues aquellas palabras que aparecen mas veces son las que se
destacan en la nube, ayudandonos a identificar claramente los criterios que resumen la
intencionalidad de dicho grupo y no solo aluden a la definicidn establecida en los significados

textuales de las palabras que lo forman.



Figura. 3
Nubes De Palabras De Acuerdo Con Cada Criterio De Intencionalidad En Relacion Con El
Analisis De La Densidad De Palabras
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Sin llegar a realizar un anélisis mas profundo de la relacion existente entre las palabras nos
fue posible identificar asuntos que caracterizaban nuestras reflexiones en el proceso de formacion
inicial. Dichos asuntos son: la reflexion antes de la practica, la reflexion durante la préactica, la
reflexion después de la practica, la reflexion sistematica, la coflexion como oportunidad de la
reflexion y la reflexion como un ejercicio habitual en la practica. Aungue esta es una primera
aproximacion al analisis de los pasajes narrativos, que da indicios sobre esas caracteristicas que
buscabamos, fue necesario contrastar este analisis con el proveniente de otro tipo de técnica para
enriquecer los hallazgos y la posterior reflexion. Por ello, decidimos hacer un segundo tipo de
andlisis, el cual se presenta a continuacion y esta basado en la clasificacion y descripcion de
unidades textuales mas amplias, a las que se denominaron clausulas y que se ven reflejadas en los

pasajes narrativos presentados en este apartado.
1.2.3. Anélisis Del Contenido

Para el desarrollo de este analisis dividimos los pasajes narrativos en unidades textuales,
denominadas clausulas®, que incluyeron como minimo una idea o tematica clara. En nuestro caso
no hubo un criterio para determinar la extension de estas, fue un proceso natural de reconocer en
la voz de nuestras historias, acontecimientos que hacen alusion a una idea. Posteriormente las
clasificamos teniendo en cuenta las caracteristicas obtenidas en el nivel de analisis anterior.

generando un codigo abierto propio, que fuimos construyendo a medida que leimos cada una.

A continuacion, definimos cada una de las clases de enunciados presentes en los pasajes
narrativos y presentamos un breve analisis que lleva al establecimiento de algunos hechos que

consideramos representativos.

4 Las clausulas se evidenciaron a lo largo de los pasajes narrativos, a través de unos nimeros, asi: [1].
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ELEMENTO
CARACTERISTICO QUE
SURGE DE LA FAMILIA

DE PALABRAS

CLAUSULAS

DESCRIPCION

Reflexiébn antes de la

practica

[10] [11] [12] [13]
[21] [42] [48] [50]
[79] [95]

La intencionalidad de este criterio apunta a
aquellas acciones y estrategias que se
realizan previo a las clases. Por ejemplo,
planificar pilotajes cuyo objetivo es
identificar posibles dudas, obstaculos y
dificultades. Asi mismo, una de las
acciones previas a la clase es la
preparacion del material necesario para el
desarrollo de esta y a su vez establecer
estrategias para el uso de dicho material.

Para el desarrollo de wuna clase es
indispensable realizar una planeacién en la
que se plasman los objetivos y la
metodologia, consideramos entonces que
dicha planeacion hace parte de las acciones
que constituyen una reflexion antes de la
préctica, por lo tanto, debe estar incluida
dentro de este criterio.

En resumen y teniendo en cuenta lo
descrito en los parrafos anteriores, este
criterio se centra en describir la manera
como cada uno de nosotros establecio
estrategias y acciones antes de
implementar cada una de las clases
desarrolladas durante las practicas
cursadas.

Reflexion  durante la

practica

[12] [13] [16] [37]
[79] [106]

La intencionalidad que se identifica para
este criterio se encuentra estrechamente
relacionada con la intencionalidad del
criterio anterior, pues una Vvez nos
encontramos en el aula de clases
reflexionamos sobre qué impacto tuvieron
las acciones o estrategias planteadas antes
de la préctica, si estas tuvieron un
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resultado positivo o negativo al ejecutarlas
durante la clase.

A su vez existen algunas situaciones
propias del ejercicio docente que no se han
tenido en cuenta previamente, dichas
situaciones se pueden definir como
sucesos no esperados, pues a partir de
dichos eventos se genera una reflexion que
conduce a una accién o sentimiento por
parte del docente. Por ejemplo, un
comentario de algln estudiante que genera
que el docente sienta alegria porque logré
los objetivos propuestos para su clase.

En resumen, este criterio se enfoca en
describir las acciones y sentimientos que
cada uno de nosotros vivio durante las
clases desarrolladas en las practicas de
nuestra formacion, la forma como atendi6
a sucesos no esperados y lo que lo llevé a
atenderlo de esa forma.

Reflexion después de la
practica

[44] [51] [52] [53]
[86] [107]

En este criterio se evidencia que la
intencionalidad que persiste es identificar
aquellos pensamientos, sentimientos y
decisiones que se generan después de cada
una de las sesiones de clase.

Lo anterior, marca un cambio en la labor
docente de cada uno de nosotros de cara a
la siguiente intervencién y a su vez genera
que se mantengan a lo largo de nuestra
formacion.

Por otro lado, este espacio de repensar lo
vivido durante el desarrollo de la clase una
vez esta ha terminado permite que se
generen sentimientos que tal vez no fueron
evidentes durante la gestion.

En sintesis, las clausulas elegidas para este
criterio dan evidencia de las reflexiones




42

presentes después de cada sesion de clase
de nuestras practicas pedagogicas.

Reflexidn sistematica

[51] [124]

La intencibn para este criterio es
identificar la manera de proceder al
reflexionar durante nuestras préacticas
pedagdgicas, y establecer de una u otra
manera los pasos a seguir para dicha
reflexion.

Las clausulas muestran que las reflexiones
durante las practicas fueron sistematicas,
es decir, hubo un criterio escrito, que en
este caso fue un “formato” en el que el
momento de reflexion y la forma como se
hacia era intencional.

Coflexion
oportunidad de
reflexion.

como
la

[18] [21] [55] [79]

En este criterio se describen momentos en
los que la intencionalidad precisa era
generar una reflexion colectiva durante las
practicas pedagoOgicas. Para dichas
reflexiones se llevaban a cabo
conversaciones con tutores, asesores Yy
colegas de la practica, quienes a partir de
una discusién brindaban consejos que
generaban aprendizaje sobre nuestras
practicas.

Es importante destacar que los consejos no
se centraban Unicamente en el hacer, sino
que abordaban situaciones propias
relacionadas con el conocimiento
matematico (saber), e incluso con nuestras
decisiones, actitudes y emociones (ser).

Por lo tanto, para la eleccién de clausulas
en este criterio se tuvieron en cuenta
aquellas que reflejaban como las voces de
los colegas, tutores o asesores ayudaron a
generar en nosotros un tipo de reflexion en
el desarrollo de nuestras préacticas
pedagdgicas.
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Reflexion, un ejercicio | [51] [55] [125] La intencionalidad para este ultimo criterio
habitual en la préactica consiste en identificar aspectos que
reflejan que las reflexiones desarrolladas
durante las practicas en nuestra etapa de
formacion eran habituales.

Por ello, identificamos a partir de las
clausulas elegidas que nuestras reflexiones
en la préactica pedagdgica solian realizarse
siempre después de la intervencion en el
aula, como consecuencia a la premisa
planteada podemos concluir que dichas
reflexiones se convirtieron en un habito
durante nuestras préacticas.

Fuente: Elaboracion propia

A partir de estos hallazgos podemos afirmar entonces que la tension generada producto del
andlisis de este primer detonante apunta a indicar que el ejercicio reflexivo que realizamos en
nuestro proceso de formacién inicial tenia fuerza en ciertos aspectos que consideramos relevantes,
pero a su vez tenia debilidades en otros aspectos, tal y como nuestros pasajes narrativos lo ponen
en evidencia. Por ejemplo, si consideramos la cantidad de clausulas que se encontraron por cada
una de las caracteristicas seleccionadas, logramos identificar que para nuestras practicas iniciales
era primordial reflexionar antes de las sesiones de la clase (clausulas [10] [11] [12] [13] [21] [42]
[48] [50] [79] [95]). Por otro lado, a partir del analisis logramos identificar que a pesar de que no
es tan relevante como la caracteristica anterior, si era importante que para después de cada una de
las sesiones se realizara una reflexion (clausulas [44] [51] [52] [53] [86] [107]) y en el mismo nivel
de importancia se encuentran las reflexiones durante las sesiones de clase de las practicas (clausulas
[12] [13] [16] [37] [79] [106]). Finalmente, y gracias al andlisis realizado por clausulas logramos
identificar que durante nuestra formacion las reflexiones eran bastante débiles en los siguientes tres
aspectos: Una reflexion sistematica, la coflexion como oportunidad de la reflexion y en la reflexion
un ejercicio habitual en la practica. Por lo tanto, consideramos que la tension que surgié del primer
detonante fue: durante la formacion inicial se realizaba una reflexién ocasional que carecia de las

siguientes caracteristicas: Ser sistematica,ser habitual y tener una coflexion (reflexiones en

grupo).
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1.3. Segundo Detonante. Un Pasaje Narrativo: El Inicio Del Suefio De Ser Profesores

Una vez obtuvimos el titulo de licenciado y licenciada en matematicas ingresamos al mundo
laboral. Zully empez0 a trabajar en un colegio de la localidad de Suba y Diego en una institucion
ubicada en Puente Aranda. Notamos de inmediato que en las dos instituciones solicitaban
solamente las planeaciones de acuerdo con la asignacion académica de cada uno, sin embargo, la
reflexion tal y como la hicimos en nuestro proceso de formacion inicial no se llevaba a cabo en las
actividades realizadas en cada una de las instituciones. Nos surgieron interrogantes como: ¢Para
que hicimos reflexiones en nuestra formacion? o ¢es importante hacer reflexiones o es suficiente

con las planeaciones?

Estuvimos en las instituciones mencionadas hasta julio del afio 2021 e ingresamos a
instituciones con un poco mas de reconocimiento a nivel distrital®, las cuales son las instituciones
donde laboramos en la actualidad. Zully ingresé al Colegio Buen Consejo de Bogota, ubicado en
la calle 104, al norte de la ciudad. Diego ingres6 al Colegio Santa Luisa, ubicado en la localidad
de Kennedy, al sur de la ciudad. En ambos colegios, dado el nivel académico en el que se
encuentran. Esperabamos que, tal como en nuestra formacion, apareciera la reflexion en las
actividades de nuestra labor docente como un aspecto fundamental, sin embargo, tampoco fue asi,
nuevamente y como en las instituciones anteriores era suficiente con las planeaciones. Fue en ese
momento en que coincidimos al pensar que la reflexién era un aspecto poco tenido en cuenta en el
ejercicio profesional, y que, dada nuestra experiencia en la formacion inicial, considerabamos que
la reflexion deberia tener una mayor relevancia, pues sin lugar a duda, aporté de manera

significativa en nuestra formacion.

A partir del pasaje narrativo presentado en los parrafos anteriores se evidencia la tension
que aparecio a partir del segundo detonante, la cual se presenta a continuacién: existe una brecha
entre la reflexion que se orienta en el proceso de formacion inicial en la practica, con la reflexion

en la experiencia profesional del profesor.

5 El reconocimiento lo dan los resultados obtenidos por sus estudiantes en las pruebas Saber.
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1.4. Tercer Detonante. La Reflexion Una Propuesta Para Renovar Nuestro Suefio

Una vez culminado nuestro proceso de formacién como licenciados, decidimos ingresar a
la Maestria en Docencia de la Matematica en la Universidad Pedagdgica Nacional. Al inscribirnos
notamos que se ofertaba de manera anual y ademas a cada una de las cohortes se les asigna un
nacleo problémico, como lo son: tecnologia y educacion matematica, reflexion sobre la préctica y
la identidad del profesor, y educacion matematica y ciudadania. En particular nos percatamos que
para la cohorte 2021-1 en el cual nos inscribiamos el énfasis iba a ser la reflexion sobre la practica
y la identidad del profesor, fue entonces cuando a partir de dicho ndcleo empezamos a
cuestionarnos sobre qué papel juega la reflexién en nuestro quehacer docente y como ha estado
influyendo a lo largo de nuestro proceso de formacion.

Para poder ingresar a la maestria era requisito presentar una serie de pruebas, una de inglés,
una de matematicas y la presentacion de un anteproyecto relacionado con el énfasis asignado. Al
resolver las pruebas de admision logramos identificar que estabamos interesados en tematicas
parecidas, ya que ambos consideramos indispensable para mejorar en la accion docente el hecho
de reflexionar sobre la practica. Asi, Zully cred6 un anteproyecto que llevaba por nombre: “La
reflexion: un aspecto fundamental para el enriquecimiento de la labor docente™; por otro lado,
Diego, present6 un trabajo al que llamd: “Importancia de adquirir el habito de hacer reflexion post-
gestion para el docente”. La idea principal de ambos anteproyectos era la misma, identificar y
contrastar como durante las practicas pedagogicas tuvimos que reflexionar después de cada sesion
de clases y dicha accidn nos servia para mejorar nuestras practicas, pese a ello al entrar en el mundo

labor dicha costumbre no era primordial en los colegios que laborabamos.

Durante el primer semestre en las sesiones del seminario de investigacion e innovacion
orientado por el doctor Edgar Guacaneme y la doctora Claudia Salazar se hicieron asociaciones
entre anteproyectos, fue entonces que identificamos que nuestros anteproyectos se encontraban
encaminados y orientados hacia la misma direccion. Por ello, decidimos juntar nuestros caminos y
empezar un trabajo en equipo. Con lo realizado durante el seminario y con la orientacion de los
doctores logramos plantear un anteproyecto que grosso modo tuvo tres versiones, en las cuales su
titulo fue cambiando, pero su contenido e idea principal siempre fue la misma, unificar las dos

ideas presentadas en los anteproyectos. Los titulos fueron:



46

e Lareflexién como hébito fundamental para el enriquecimiento de la labor docente.

e La practica reflexiva, una estrategia para el desarrollo profesional del docente de

matematicas.

La transicion entre una version y otra fue consecuencia de la investigacion y lectura de
algunos documentos que poco a poco nos fueron encaminando a indagar sobre la practica reflexiva,
ya que la propuesta inicial planteaba que la reflexion sobre la practica se deberia considerar un
menester en la accion docente, es decir un habito, con la ayuda de autoras como Domingo (2013),
Anijovich y Capelletti (2018) identificamos que este aspecto caracterizaba la préctica reflexiva.
Entonces concluimos que la reflexion sobre la practica se quedaba corta frente a las ideas que
teniamos para la investigacion y fue en ese momento en el que contrastamos la reflexion y la
practica reflexiva e identificamos la rigurosidad de adquirir en la accion docente la Gltima de estas.
Por tanto, confirmamos nuestras ideas sobre el papel de la reflexién sobre la practica y como
aportaba a nuestra formacion permanente; por ello, desde ese momento empezamos a indagar
estudios e investigaciones que tuvieran que ver con la practica reflexiva, el desarrollo profesional

docente y la relacién entre ellos.

Una vez profundizamos la busqueda de autores e investigaciones logramos identificar que
las voces de otros autores sustentaban nuestras ideas, tal es el caso de Bernal, Cano, Laiton y
Giraldo (2019) quienes plantean qué “la practica reflexiva tiene efectos en el desarrollo profesional
de los profesores, es decir, dentro de su profesién, en la innovacion, cambio y mejora de la
ensefianza (...) Por lo tanto, la ensefianza se convierte en desafio para el cambio y la préctica

reflexiva en el horizonte de aprendizaje permanente para transformar la ensefianza” (pp.166-167).

Fue entonces cuando surgié una pregunta orientadora encaminada a ser el derrotero para el
desarrollo de la investigacion ¢como la préactica reflexiva aporta al desarrollo profesional del
profesor de matematicas? Terminado el primer semestre nos asignaron como asesora a la doctora
Paola Balda. Luego de las primeras asesorias problematizamos nuestro interés, el cual mas alla de

un nombre determino los objetivos de este trabajo.

Al contrastar los tres detonantes logramos identificar que durante la formacion inicial la

reflexion sobre la préactica era un aspecto valioso para el desarrollo de las clases, ademas estas
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reflexiones generaban que se potenciaran las posteriores intervenciones en el aula. Sin embargo,
durante el ejercicio profesional la reflexion paso a ser un aspecto secundario. Tuvimos indicios de
que la reflexion sobre la practica influye en el desarrollo profesional del docente. Por lo tanto, la
tercera tension que se evidencio a partir del ultimo detonante fue: los profesores de matematicas

no son conscientes del aporte de la préctica reflexiva en su desarrollo profesional.

Figura. 4
Detonantes Y Tensiones
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Fuente. Elaboracion propia.

Con base en las tres tensiones, se establecieron las siguientes preguntas orientadoras: ¢ COmo
la préctica reflexiva es una estrategia para el desarrollo profesional del profesor de matematicas?,
¢si hacemos de nuestro que hacer docente una préactica reflexiva como ésta incidird en nuestro
desarrollo profesional? ¢es posible analizar la relacion entre el desarrollo profesional del docente
y la practica reflexiva a partir de la construccion de pasajes narrativos? A partir de las preguntas

decidimos profundizar en la busqueda de las voces de otros autores e investigadores que
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profundizan en aquello que se constituia en una problematica para esta investigacion, los cuales se
consideraron derroteros para establecer los antecedentes de este trabajo de grado y que nos dieron

luces acerca de la ruta metodologica a desarrollar.

A continuacion, se presenta la categorizacion de dichos antecedentes, asi como las

reflexiones y oportunidades de esta revision de literatura.



Antecedentes

mo en mi casa

-Diego-
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2. Antecedentes

En este apartado presentamos el estudio de antecedentes del presente trabajo, el cual pretende
dar cuenta de un panorama de investigaciones que encontramos a partir de unas categorias de
busqueda que surgieron a la luz de las tensiones reportadas en el apartado anterior: la practica
reflexiva [PR], el desarrollo profesional docente [DPD] y la reflexion ocasional [RO]. Se exponen
las investigaciones consultadas y que consideramos aportaron a nuestro trabajo, dando a conocer
objetivos, metodologias propuestas y las respectivas conclusiones de los hallazgos. Se reportan
entonces las semejanzas o las distancias de las ideas planteadas con nuestra investigacion, asi como

las posibilidades investigativas y oportunidades que éstas le ofrecen a nuestro trabajo.

Para la organizacion de las catorce investigaciones encontradas en diferentes bases de datos
como: Google académico y repositorios de diferentes Universidades, se exponen tres categorias,
con el fin de clasificar las voces de los autores nacionales e internacionales encontrados. La primera
categoria corresponde a aquellos trabajos cuya finalidad es el estudio y analisis de la practica
reflexiva, a la cual le hemos denominado: Detallar lo que se hace. En la segunda categoria se
encuentran los trabajos con relacién al desarrollo profesional docente y le hemos llamado: La
transformacién del profesor. En la tercera categoria ubicamos aquellos antecedentes que tienen
como foco la reflexion, aclarando que la reflexion ocasional es diferente a la Practica Reflexiva;

esta dltima le denominamos: El reflejo del profesor.
2.1. Detallar Lo Que Se Hace

En esta categoria incluimos aquellos articulos producto de investigacion, tales como:
capitulos de libros, articulos de revista, y reportes que se encuentran en algunas bases de datos e
investigaciones a nivel de pregrado, maestria y doctorado que se centran en la préctica reflexiva,
entendiendo a esta como un modelo que permite que el profesor, a través del cumplimiento de

determinadas caracteristicas, transforme su practica y reflexione sobre ella.

El primer trabajo revisado es el de Anijovich y Capelletti (2018) titulado La practica
reflexiva en los docentes en servicio aborda los procesos de reflexion y la practica reflexiva que
realizan los profesores en su labor profesional, luego genera propuestas para redisefiar la formacion

docente. Una de las propuestas es utilizar los incidentes criticos como un dispositivo que genere
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reflexion agregando la observacion entre pares para mejorar la gestion del profesor, para ello
establece los autores principales como Schon (1991), Vaillant (2009), Maduefio (2014). También
el trabajo muestra el interés por analizar y problematizar las practicas reflexivas de los docentes en
servicio en contextos de aprendizajes, ya sean formales e informales. La metodologia empleada
fue de tipo cualitativa. En sintesis, este trabajo concluye que, si un docente obtiene formacion en
la practica reflexiva analizando su experiencia, los maestros pueden obtener un desarrollo

profesional, por tanto, es crucial incorporar esta practica reflexiva en la labor de los profesores.

Padilla y Maduefio (2019) en el documento Reflexidn sobre la préactica docente: ruta de
formacion del profesor universitario chileno realizan una investigacion sustentada por medio de
narrativas. Este estudio se llevo a cabo con 30 docentes de dos universidades chilenas, de los cuales
17 son hombres y 13 son mujeres, quienes cuentan con un promedio de 12 afios como docentes
universitarios. En esta investigacion Padilla y Maduefio mencionan a los autores Schon, (1991),
Vaillant (2009), Maduefio (2014) en su investigacion. La metodologia empleada fue de tipo
cualitativa. En este documento, los autores, reportan el beneficio que conlleva realizar practica
reflexiva con docentes sin formacidn pedagogica inicial, esto dado que el ejercicio reflexivo ayuda
a un proceso formativo y en una de sus conclusiones potencian el valor que tiene reflexionar sobre

la practica puesto que esto genera la mejora de sus clases.

Un tercer trabajo en este grupo es el de Bernal, Cano, Laiton y Giraldo (2019), titulado: La
practica reflexiva del profesor y la relacion con el desarrollo profesional en el contexto de la
educacion superior realizan una investigacion con el fin de entender desde la experiencia y la
teoria, las relaciones criticas entre la practica reflexiva del profesor y su desarrollo profesional.
Para crear este estudio los autores consideraron la postura de Villalobos y Cabrera (2009) La
practica reflexiva implica asumir, de manera voluntaria y espontanea, la responsabilidad para
considerar acciones personales que contribuyan al mejoramiento profesional. Ademas, la
metodologia empleada fue de tipo cualitativo. Teniendo en cuenta esta investigacion se logré
concluir que la practica reflexiva y la relacion que posee con los procesos de innovacion, cambio

y mejora de la ensefianza por lo cual se obtiene un desarrollo profesional.

Un cuarto trabajo en esta agrupacion es el de Erazo (2009), quien en su investigacion

denominada Practica reflexiva como estrategia de desarrollo profesional: presencia y estructura
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en reuniones docentes, presenta los hallazgos teéricos y empiricos obtenidos de una indagacion
sobre los procesos de reflexion colectiva que se desarrollan en espacios cotidianos de reunion de
profesores, en donde se tiene concebida la practica reflexiva como un instrumento del desarrollo
profesional docente. La metodologia empleada fue de tipo cualitativo. Este documento menciona
a los autores de Contreras (2002), Dewey (1998), Gauthier (1997) para desarrollar las
investigaciones en tres fases, en la primera se seleccionaron las unidades educativas que
participaron en la investigacion. En la segunda se focalizé la mirada en lo que constituye el objeto
de estudio y la caracterizacion de reflexion colectiva. Por ultimo, en la tercera fase se reconstruyo
tedricamente el objeto de estudio. Como una de sus conclusiones se plantea que la practica reflexiva
puede generar un conjunto de distinciones que bien pueden constituir un aporte al anélisis y
promocion de las préacticas de reflexion colectiva de los profesores, como via de profesionalizacion

y optimizacion de sus propias practicas.

En la investigacion titulada Practicas reflexivas, racionalidad y estructura en contextos de
interaccion profesional. Perfiles Educativos, Erazo (2011) estudia la practica reflexiva, para esto
retoma las posturas de Aranguren (2007), Izquierdo (1996) caracterizandola desde el punto de vista
de la racionalidad y estructura que la sustenta, para esto se definen los nuevos términos de la
descentralizacion administrativa y pedagdgica, los cuales son: el profesor como profesional
reflexivo, practica reflexiva en contextos de interaccion profesional, practica reflexiva,
conocimiento y racionalidad. La metodologia empleada en este estudio fue de tipo cualitativo. El
estudio se desarroll en dos fases, en la primera se incluyeron 146 colegios, en la segunda fase se

observaron reuniones en 20 establecimientos, a los que se lleg6 aplicando los siguientes criterios:

1) unidades educativas donde, de acuerdo con los antecedentes aportados por cada
institucidn, se identificaran ciertas condiciones basicas para el desarrollo de practicas de
reflexion colectiva, entendidas como existencia de reuniones sistematicas, particularmente

de contenido técnico pedagdgico (38 establecimientos)

2) unidades educativas en donde los directivos accedieran a la observacion de las reuniones

sistematicas desarrolladas en su institucion (20 de los 38) (Erazo, 2011, p.124).
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En conclusién, se detectaron procesos de reflexién que aluden a las condiciones que
estructuran social, econémica y politicamente la préctica educativa el anlisis se extendio més all3,

hacia los contextos sociales de la accion docente.

Al hacer el anélisis de los antecedentes ubicados en la categoria 1 identificamos las
similitudes y distancia entre ellos y lo que desde nuestra investigacion se pretende desarrollar. Las
principales similitudes son: la evidente relacién que se encuentra entre la practica reflexiva y el
desarrollo profesional docente vista como una oportunidad de mejora, acercamiento a aspectos que
como autor y autora de este trabajo consideramos caracterizan la practica reflexiva, tales como:
observacion entre pares, incidentes criticos y temporalidad de las reflexiones. Otro punto en comin
encontrado entre algunos de los antecedentes y nuestro trabajo fue la metodologia, debido a que
Padilla y Maduefio (2019) establecieron narrativas como un instrumento para el desarrollo de su

investigacion.

Por otro lado, las distancias entre las investigaciones y nuestro trabajo fueron: En algunas
investigaciones se incluye la educacion informal, y la poblacion de maestros universitarios,
mientras que en esta investigacion se enfatiza en profesores de matematicas de la Universidad
Pedagogica Nacional. Ademas, no se tiene en cuenta las gestiones de clase, sino gque se analiza la
reflexion en reuniones entre pares. La tltima gran diferencia la encontramos en la investigacion de
Padillay Maduefio (2019), ya que se centra en docentes sin formacion pedagdgica inicial, mientras
que para nuestro trabajo la formacion pedagogica inicial es incluso uno de los detonantes de la

problematica.

En cuanto a las posibilidades investigativas que surgen de esta categoria se encuentra poder
analizar la préctica reflexiva en nuestras préacticas como docentes de matematicas, a raiz de tres
detonantes que surgen de acuerdo con nuestra experiencia en la formacion inicial y profesional,
ademas las principales oportunidades que estos antecedentes le ofrecen a nuestro trabajo es para la
construccién del marco conceptual y para el analisis de resultados una vez se hayan considerado
nuestras practicas como reflexivas. Los documentos reportados en esta categoria declaran la
relevancia que tiene ser un profesor reflexivo, el cual indaga sobre su ejercicio sobre, durante y en
la accion docente. Estas reflexiones se constituyen en un habito sobre el cual se cuestiona el ser, el

hacer y el saber reflexionar. De acuerdo con estas investigaciones, este ejercicio no se realiza desde
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la soledad, se debe realizar con los colegas docentes para poder crear cambios en el quehacer y
obtener un crecimiento profesional. EI docente de matematicas puede resolver las situaciones
practicas y aumentar la preparacion metodoldgica para innovar e investigar sobre su propia
practica. Entre los asuntos pendientes se observa que en los documentos consultados no se

encuentran investigaciones aplicando la préactica reflexiva en profesores de matematicas.
2.2 La Transformacion Del Profesor

En esta categoria se incluyen todos aquellos trabajos que se centran en el desarrollo
profesional del profesor. Se acepta este concepto como lo plantean Oliveira y Villani (2019) en su
documento Desarrollo profesional de profesores de ciencias: dimensiones de analisis, quienes
afirman que el desarrollo profesional docente es un proceso que exige formacién y preparacion
especifica, superando la concepcion del trabajo del profesor en el polo de una ensefianza

transmisora de conocimientos y contenidos, y rescatando la dimensién pedagogica de este oficio.

Oliveira y Villani (2019) realizaron una investigacion del desarrollo profesional del
profesor en la cual propusieron ocho grandes dimensiones que lo constituyen, las cuales son:
actualizacién en los conocimientos cientificos, actualizacidn en los conocimientos pedagogicos,
organizacion y conducciéon de la ensefianza, sostenimiento del aprendizaje de los alumnos,
participacién en la gestidn escolar, investigacion de la propia préactica, planificacion de la carrera
profesional, participacion en la responsabilidad social. La metodologia empleada fue de tipo
cualitativo. Para esta investigacion se realiz6 una busqueda de los conocimientos y saberes que los
investigadores asumen que otros profesores deberian desarrollar en la profesion, luego generan una
propuesta (esquema) que se basa en las dimensiones del profesor y luego su implementacién en la
accion pedagogica de una profesora de ciencias. Como conclusion proponen que este esquema se
utilice para el analisis de procesos de desarrollo profesional de profesores de ciencias, puesto que

se logro6 ver un cambio en su gestidn docente.

Por su parte, Marcelo (2009) en su investigaciéon La evaluacion del desarrollo profesional
docente. De la cantidad a la calidad recoge las definiciones encontradas por desarrollo profesional
docente y las relaciona con la reconstruccion de un profesional. La primera definicion reconoce al

desarrollo profesional docente como "la capacidad de un profesor para mantener la curiosidad
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acerca de la clase; identificar intereses significativos en el proceso de ensefianza y aprendizaje;
valorar y buscar el dialogo con colegas expertos como apoyo en el analisis de datos” (Rudduck,
1991, citado en Marcelo, 2009, p.2) Ademas, Bredeson (2002, citado en Marcelo, 2009, p.5) define
el desarrollo profesional como “oportunidades de aprendizaje que promueven en los educadores
capacidades creativas y reflexivas que les permitan mejorar su practica”. La metodologia empleada
fue de tipo cualitativa. El andlisis de las definiciones mencionadas en esta investigacion les permite
concluir que el desarrollo profesional docente tiene que ver con el aprendizaje e incluye

oportunidades ilimitadas para mejorar la préactica.

Otra investigacion que pertenece a esta categoria, es la de Barrantes, Céspedes, Mejia,
Picado, Rojas y Zufiga (2010) en su documento La opinion del personal docente en educacion
primaria sobre las actividades de desarrollo profesional que realiza y la influencia que tienen en
su practica pedagdgica presentan los resultados de una investigacion que propuso actividades para
indagar sobre el desarrollo profesional de un profesor de primaria y la influencia que obtienen en
su préactica pedagogica. Los autores mas relevantes en esta investigacion son Robalino (2007) que
indica que el personal docente debe pasar de una posicién pasiva a un papel protagénico en donde
el desarrollo profesional docente se vea como un concepto integrador de la formacién inicial y la
formacion en servicio con sus multiples modalidades y Suarez (2005) muestra que el Desarrollo
Profesional docente debe considerarse como un proceso inherente a la carreta docente, vinculado
al desarrollo institucional y como una estrategia para el cambio global.. La metodologia cualitativas
y cuantitativas. Como técnica cuantitativa se aplicd un cuestionario a 127 docentes en Educacion
Primaria de las once escuelas publicas del circuito educativo nimero diez, San Pedro de Montes
de Oca, de la Direccién Regional de San José. Como técnica cualitativa se aplicd una entrevista a
la persona encargada del area de desarrollo profesional de la Universidad de Costa Rica. Ademas,
en esta investigacion se hicieron dos actividades, la primera fue un cuestionario aplicado a
profesores en ejercicio y la segunda actividad fue una entrevista que se aplico a los encargados de
evaluar el desarrollo profesional del docente en varias instituciones de Costa Rica. De lo anterior,
se concluye que el desarrollo profesional se puede llevar a cabo por medio de actividades
individuales o colectivas, pues afirman que se preocupan por su formacién continua, generando un

crecimiento profesional lo cual mejora su praxis docente.
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El siguiente trabajo es el desarrollado por Vaillant (2016) titulado El desarrollo profesional
y su incidencia en la tarea del maestro, en el que se realiza una recopilacion de las definiciones del
desarrollo profesional y plantean la importancia que el desarrollo profesional docente tiene, tanto
para el maestro, como para la calidad de su ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Se realiza
también el andlisis de la situacion en Latinoamérica, en estos documentos afirman que en muchos
paises recurrieron al perfeccionamiento docente como una forma de compensar las insuficiencias
de la formacion inicial de maestros. Ademas, Buscan mejorar los conocimientos y habilidades
pedagdgicas de los maestros débilmente preparados. Al final reflexionan sobre el desarrollo
profesional es un proceso a largo plazo, que incluye diferentes tipos de oportunidades y
experiencias planificadas con sistematicidad para promover el crecimiento y el desarrollo del

maestro a través de la reflexion constante.

En el articulo producto de una investigacion llamado el desarrollo profesional continuo en
el contexto del nuevo profesionalismo de Bosch y Millan (2006) se realiza el andlisis de las distintas
perspectivas teodricas y conceptuales del profesionalismo, entre ella estan el profesionalismo
gerencial, los modelos de desarrollo profesional continuo, la responsabilizacién educativa y el
desarrollo profesional. Esta investigacion presenta un enfoque cualitativo generando una discusion
con las voces de varios autores en donde se identifican ciertos aspectos de la forma de concebir el
quehacer profesional, regulando el itinerario formativo e incluso relevandolo como un insumo
pertinente y Unico que sustenta la formacion continua. Sus autores principales son Dewey (2004)
Kemmis y McTaggart, (1988) quienes nos orientan el analisis y la relacion de las categorias PR y
DPP para considerar que la reflexion como proceso publico vincula la teoria y la practica como
campo constitutivo dialéctico. Para finalizar, logra establecer de manera coherente la vinculacién
con la forma de concebir el desarrollo profesional continuo desde la politica docente e inclusive
puede ser un aspecto para generar la transformacion en la préactica pedagdgica que permitan mejorar

el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, en este mismo grupo, Correa (2011) en su trabajo de investigacion llamado La
practica docente: una oportunidad de desarrollo profesional. Perspectiva Educacional,
Formacion de Profesores, evoca la importancia de las précticas en la formacion inicial docente y
los resultados de investigacion que sefialan que las practicas no satisfacen las expectativas de

desarrollo de competencias, pone en evidencia la necesidad de interesarse en esta dimension de la
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formacion profesional y buscar los medios susceptibles de mejorar las condiciones de formacion
en terreno. Trabajo realizado con un enfoque cualitativa. Para esto, se propone que el practicante
reflexione en comunidad sobre su propia practica y la de otro, tener un efecto positivo en la toma
de consciencia sobre su propio actuar y de ese modo modificar la practica. En conclusién, estudiar
el desarrollo de competencias profesionales y aplicarlas durante las practicas iniciales puede

conducir el mejoramiento de la accion profesional.

Por altimo, Cerecero (2018) En su articulo llamado: Propuesta de un nuevo modelo:
Practica Reflexiva Mediada, asegura que la practica reflexiva busca el desarrollo profesional y
humano del profesor, lo que implica un distanciamiento o pausa de la actividad para pensar en la
misma y una suspension del juicio para actuar de forma objetiva, va encaminado a la intervencion.
Ademas, afirma que requiere de tiempo para volverse explicita, comprende una dicotomia practico-

teorica y requiere de competencias de auto-reconocimiento.

Los documentos reportados en esta categoria declaran el deber que tiene el profesor de
siempre buscar mejorar su practica. De acuerdo con estas investigaciones, este ejercicio se propone
una serie de categorias que pueden evidenciar el desarrollo profesional docente. El docente de
matematicas puede aplicar las categorias para mejorar sus gestiones docentes resolver las
situaciones practicas y aumentar la preparacion metodolédgica para innovar e investigar sobre su
propia practica. Entre los asuntos pendientes se observa que en los documentos consultados no se

encuentran investigaciones aplicando la préctica reflexiva en profesores de matematicas.

En el momento de hacer el analisis de los antecedentes ubicados en la categoria 2
identificamos similitudes y distancias entre ellos y nuestra investigacion. Las principales
similitudes son: el acercamiento a un analisis de procesos en el desarrollo profesional de los
profesores planteado por Barolli, Nascimento y Villani (2019), asi mismo, Marcelo (2009) y
Barrantes, Céspedes, Mejia, Picado, Rojas y Zufiga (2010) establecen una relacion entre el
desarrollo profesional del docente y la reflexion grupal. Ademas, Vaillant (2016) concluye en su
investigacion la relacion existente entre el desarrollo profesional docente y la reflexién, por ultimo,
Correa (2011) en su investigacion muestra la importancia de la reflexion durante la formacion

inicial.
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Por otro lado, las distancias entre las investigaciones y nuestro trabajo fueron el reconocer
que autores como Barolli, Nascimento y Villani (2019) y Marcelo (2009) basan su investigacion
principalmente en el alcance de la reflexion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y no
para mejorar el desempefio del docente. En el caso de la investigacion de Barrantes, Céspedes,
Mejia, Picado, Rojas y Zufiiga (2010) su poblacion es profesores de primaria, mientras que la
nuestra esta integrada por un profesor de matematicas en primaria y un profesor de matematicas en
bachillerato. Finalmente, la Gltima distancia hace alusion a lo mencionado por Correa (2011), quien
establece analizar la reflexion de supervisores de practicas con mas de diez afios de experiencia, en
contraste para nuestra investigacion se propone como poblacion el autor y la autora de esta

investigacion.

En cuanto a las posibilidades investigativas que surgen de esta categoria para nuestro
trabajo es analizar los alcances del desarrollo profesional del docente de matematicas, pero
priorizando la dimensién del saber y el hacer del profesor en el aula para que a partir de la practica
reflexiva se logre una mejora en el aprendizaje de los estudiantes plasmando dicha mejora en sus
producciones textuales y los beneficios que le ofrecen a nuestro trabajo son, la construccion del
marco conceptual y los andlisis de la transformacion de nuestra practica una vez adquirida la

préctica reflexiva en nuestro que hacer.

2.3 Reflejo Del Profesor

En esta categoria se incluyen dos investigaciones que se centran en el estudio de la reflexion
ocasional que realiza el profesor, entendiendo que reflexionar durante la accion consiste en
preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo que podemos hacer, lo que hay que hacer, cudl es la mejor
tactica, qué orientaciones y qué precauciones hay que tomar, qué riesgos existen, etc. Por lo cual,
reflexionar nos ayuda a conocernos y se debe aplicar como el proceso de formacién continua a lo

largo de la gestidn docente.

Cuellar y Jiménez (2019) en su investigacion titulada, Desarrollo del proceso de definir con
geometria dinamica: una reflexion desde nuestro rol como docentes, plantean un proceso de
reflexion sobre la practica docente que se realiza durante la planeacion, implementacion y analisis

de una secuencia de tareas para promover el proceso de definir, usando un software de geometria
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dinamica, para ello, en este documento utilizan los ciclos de reflexion que propone Jackson, (citado
en Cuellar & Jiménez, 2019, p.14), las tres fases son: pre-activa (antes de una intervencion en el
aula), activa (intervencion en el aula) y post-activa (después de la intervencion en el aula). Este
trabajo tiene una metodologia cualitativa y la recoleccién de sus datos con los siguientes
instrumentos de campo, relatorias y descripciones de clase. Los autores concluyen que la reflexion
guiada juega un papel fundamental para el desarrollo de nuestra reflexion docente y nos estimul6

a reinventarnos como profesores.

En el articulo la reflexion de la practica docente elaborado por Torres, Laray Yépez. (2020)
hacen la publicacion de una investigacion acerca de las percepciones de los docentes sobre su
reflexion y cdmo se lleva a cabo este proceso, esta investigacion se realiz6 a doce profesores de la
facultad de ciencias de educacion humanas y tecnoldgicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo en Ecuador. Este documento inicia con una introduccion la cual realiza un andlisis del
desarrollo que tiene la sociedad por lo cual el profesor debe prepararse y asumir actitudes reflexivas
para poder generar un éxito pedagogico. Esta investigacion es realizada con una metodologia
cuantitativa utilizando el método fenomenoldgico-hermenéutico se realiz6 la descripcion e
interpretacion de las experiencias vividas. Ademas, como estrategia de recoleccion de datos se
realizaron entrevistas con preguntas abiertas a los doce profesores en la que se tomo en
consideracion los siguientes criterios: el area disciplinar, la carrera de pertenencia y el género. En
los resultados y conclusiones se reporta que los docentes poseen juicios, interpretaciones en sus
gestiones de clase. La realidad y algunos datos indican que las razones son de distinta indole, no
existen espacios dispuestos para la reflexion y por tanto no va mas all del criterio personal de cada
docente.

También se encuentran investigaciones en las cuales proponen la reflexion docente para
generar mejoras en la practica, tal y como lo menciona Pacheco (2013) en su documento titulado
La reflexién docente: eje para promover el cambio representacional de concepciones y practicas
en los docentes. El objetivo de esta investigacion pretendio mostrar como la reflexion docente, que
utiliza como foco de andlisis las concepciones implicitas y explicitas de ensefianza y aprendizaje,
constituye una estrategia para redescribir las practicas docentes, a las cuales se les atribuye la falta
de eficacia de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Una de sus consideraciones finales mas

importantes es que a traves de la reflexion que el profesor logra comprender mejor su actividad
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profesional; y esta reflexion sobre sus problemas de ensefianza y su papel transformador en la
sociedad.

Los documentos reportados en esta categoria declaran la relevancia que tiene reflexionar
sobre su préactica docente, teniendo en cuenta que, en los documentos consultados se evidencia que
la reflexion es una herramienta para iniciar un proceso de reconstruccion del que hacer docente,
también la reflexion es un proceso que se puede realizar de manera individual y entre colegas

(coflexion).

Para el analisis de los antecedentes ubicados en la categoria 3 identificamos las similitudes
y distancias entre ellos y lo que nuestra investigacion pretende desarrollar. Las principales
similitudes son: lo planteado por Cuellar y Jiménez (2019) y Pacheco (2013), ya que, establecen la
importancia de la reflexion docente y los cambios que esta genera en la gestion, ademas Torres,
Laray Yépez (2020) aplican la reflexion docente sobre la practica con el objeto de éxito y mejora

en la labor docente.

Por otro lado, mencionamos a continuacion las diferencias entre las investigaciones
propuestas en los antecedentes y nuestro trabajo, dichas diferencias son: Cuellar y Jiménez (2019)
centran su investigacion en referentes conceptuales que giran en torno al pensamiento geométrico,
por otra parte, Torres, Lara y Yépez (2020) aplican su investigacion a profesores de ciencias de
educacién humana y tecnoldgicas y no a profesores de matematicas. En general los antecedentes
encontrados en esta categoria no establecen ningun acercamiento con el concepto del desarrollo

profesional del docente, sino que simplemente plantean un cambio en las gestiones de clase.

En cuanto a las posibilidades investigativas que surgen de esta categoria se encuentran lograr un
vinculo estrecho entre la reflexion y el desarrollo profesional del docente de matematicas. En
cuanto a las oportunidades que le ofrecen a nuestro trabajo se encuentra por un lado el reconocer a
las narrativas como una herramienta de recoleccion de informacion analizable que reconoce nuestro
guehacer a través de la reconfiguracién de las experiencias. Finalmente, es de destacar el aporte
con relacion a la construccion del marco conceptual en donde se establece una diferencia que entre

la préactica reflexiva y la reflexion ocasional.
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2.4 A Modo De Sintesis

Con el fin de resumir la informacion descritas anteriormente se presentan tres tablas que
recogen las ideas principales de los trabajos revisados en cada categoria con su respectivo autor,

fecha y la idea principal.



62

Tabla. 1
Sintesis De Primera Categoria De Antecedentes

Categoria: Detallar en lo que se hace

En esta categoria incluimos aquellos documentos que se centran en la practica reflexiva.

Titulo de la investigacion Autores/Afio Idea principal
La préctica reflexiva en los Anijovich y Aborda los procesos de reflexion y la préactica
docentes en servicio Capelletti (2018) | reflexiva que realizan los profesores en su labor

profesional, luego genera propuestas para

redisefiar la formacion docente

Reflexion sobre la practica Padillay Reportan el beneficio que conlleva realizar

docente: ruta de formacion = Maduefio (2019) practica reflexiva con docentes sin formacion

del profesor universitario pedagdgica inicia
chileno
La préctica reflexiva del Bernal, Cano, Realizan una investigacion desde la experiencia
profesor y la relacion con el | Laiton y Giraldo y la teoria, las relaciones entre la practica
desarrollo profesional en el (2019), reflexiva del profesor y su desarrollo
contexto de la educacién profesional.
superior
Practica reflexiva como Erazo (2009) Plantea que la practica reflexiva puede generar
estrategia de desarrollo un conjunto de distinciones que pueden
profesional: presenciay constituir un aporte al analisis y promocion de

las précticas de reflexion de los profesores,



estructura en reuniones como via de profesionalizacion y optimizacion
docentes de sus propias practicas.
Practicas reflexivas, Erazo (2011) Detecta procesos de reflexion que aluden a las
racionalidad y estructura en condiciones que estructuran social, econémica y
contextos de interaccion politicamente la practica educativa el analisis se
profesional. Perfiles extendio mas alla, hacia los contextos sociales de
Educativos, la accion docente.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla. 2
Sintesis De Segunda Categoria De Antecedentes

Categoria: Transformacion del profesor

En esta categoria incluimos aquellos documentos que se centran en desarrollo profesional

Titulo de la investigacion Autores/Afio Idea principal

Desarrollo profesional de Oliveiray Afirman que el desarrollo profesional
profesores de ciencias: Villani (2019) docente es un proceso que exige formacién
dimensiones de analisis y preparacién especifica, superando la

concepcion del trabajo del profesor en el
polo de una ensefianza transmisora de
conocimientos y contenidos, y rescatando

la dimension pedagdgica de este oficio.
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desarrollo profesional del

profesor

La evaluacion del desarrollo
profesional docente. De la
cantidad a la calidad

La opinidn del personal
docente en educacion primaria
sobre las actividades de
desarrollo profesional que
realiza y la influencia que
tienen en su practica

pedagogica

El desarrollo profesional y su
incidencia en la tarea del

maestro

El desarrollo profesional
continuo en el contexto del

nuevo profesionalismo

Oliveiray
Villani (2019)

Marcelo (2009)

Barrantes,
Céspedes, Mejia,
Picado, Rojas y
Zuiiga (2010)

Vaillant (2016)

Bosch y Millan
(2006)

proponen que este esquema se utilice para
el andlisis de procesos de desarrollo
profesional de profesores de ciencias,
puesto que se logré ver un cambio en su

gestion docente.

Afirman que el desarrollo profesional
docente tiene que ver con el aprendizaje e
incluye oportunidades ilimitadas para

mejorar la préctica.

El desarrollo profesional se puede llevar a
cabo por medio de actividades individuales
o colectivas, pues afirman que se
preocupan por su formacién continua,
generando un crecimiento profesional lo

cual mejora su praxis docente.

Buscan mejorar los conocimientos y
habilidades pedagdgicas de los maestros

débilmente preparados.

Vinculan con la forma de concebir el
desarrollo profesional continuo desde la
politica docente e inclusive puede ser un

aspecto para generar la transformacion.
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Propuesta de un nuevo Cerecero Asegura que la préactica reflexiva busca
modelo: Préactica Reflexiva (2018) el desarrollo profesional y humano del
Mediada profesor.

Fuente. Elaboracion propia.

Tabla. 3
Sintesis De La Tercera Categoria De Antecedentes
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Categoria: Reflejo del profesor

En esta categoria incluimos aquellos documentos que se centran en la reflexion

Titulo de la investigacion Autores/Afio Idea principal
Desarrollo del proceso de Cuellary Plantean un proceso de reflexion sobre la
definir con geometria Jiménez practica docente que se realiza durante la
dindmica: una reflexion (2019) planeacion, implementacion y analisis de
desde nuestro rol como una secuencia de tareas para promover el
docentes proceso de definir, usando un software de

geometria dindmica,

reflexion de la practica Torres, Laray Realiza un andlisis del desarrollo que tiene
docente Yépez. (2020) la sociedad por lo cual el profesor debe
prepararse y asumir actitudes reflexivas

para poder generar un éxito pedagdgico.



La reflexion docente: eje Pacheco
para promover el cambio (2013)
representacional de
concepciones y practicas en

los docentes

Fuente. Elaboracion propia

Afirman que a través de la reflexion que el
profesor logra comprender mejor su
actividad profesional; y esta reflexion
sobre sus problemas de ensefianza y su

papel transformador en la sociedad.
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Objetivos
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Analizar como la préactica reflexiva se constituye en una estrategia para el desarrollo

profesional de dos profesores de matematicas.

3.2. Objetivos Especificos

o Relatar particularidades de la reflexion en las précticas pedagdgicas de nuestro proceso de

formacion inicial en la licenciatura en matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional.

e Transformar nuestra practica como profesores de matematicas a la luz de la caracterizacion

de la practica reflexiva.

e Reconocer los aportes de la practica reflexiva al desarrollo profesional de dos profesores
de matematicas.

3.3. Preguntas Que Surgen De Los Objetivos

Una vez propuestos los objetivos de nuestro trabajo surgieron como directrices de los mismos una
serie de preguntas a las que hemos decidido llamarles: preguntas orientadoras y las presentamos en
la tabla 4.



Tabla. 4
Preguntas Orientadoras

Pregunta orientadora

¢Cbémo eran las reflexiones en
nuestro proceso de formacion
inicial?

¢Como hacer préactica reflexiva y
qué elementos la configuran?

¢Qué es el desarrollo profesional
docente?

¢Qué es la préctica reflexiva?

Fuente. Elaboracién propia

Objetivos especificos

Relatar particularidades de la reflexion en las
practicas pedagogicas de nuestro proceso de
formacion inicial en la Licenciatura en
Matematicas de la Universidad Pedagogica
Nacional.

Transformar nuestra practica como profesores
de matematicas a la luz de la caracterizacion de
la practica reflexiva.

Reconocer los aportes de la practica reflexiva
al desarrollo profesional de dos profesores de
matematicas.
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Como parte de la coherencia del trabajo se logro establecer una relacion entre las tensiones

descritas durante el primer capitulo y los objetivos plasmados para la investigacion (ver figura 5).
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Figura. 5
Relacion Entre Las Tensiones Y Objetivos

fa puadicn vlfoive wa ofaiegia paw o doaile pwiiional?
del pwbosor do viatenlaticay

Fuente. Elaboracién propia.
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4. Marco Conceptual

En este capitulo se plasman las ideas construidas a la luz de los significados del autor y la
autora apoyados de algunos referentes conceptuales que sirven para el desarrollo de esta
investigacion. La seleccion de estos referentes partio de los hallazgos que surgen de las categorias
propuestas en la seccion de antecedentes, las cuales atienden a los objetivos de la investigacion y
fundamentan un ejercicio de reflexion y dialogo entre quienes elaboraron esta investigacion. Se
presentan las ideas en contraste con los referentes conceptuales que apuntan a la préctica reflexiva
(PR), algunos otros que concretan la reflexién ocasional (RO) y finalmente afirmaciones que

sintetizan el desarrollo profesional docente (DPD).
4.1. Practica Reflexiva

La practica reflexiva es un modelo formativo y una metodologia de formacion docente en
la cual prima el contexto del profesor y se centra en la reflexidn sobre su practica en un hébito
consciente de su actividad diaria. Con relaciéon a ello, Domingo (2009) plantea que “la practica
reflexiva es una actividad aprendida, en la que se necesita de un analisis metddico, regular,
instrumentado, sereno y efectivo, en ese sentido es importante que el docente adquiera una postura
critico-reflexiva” (p.139). Asi mismo, la PR es una herramienta que busca convertir la practica
docente, en el aula de clases, en un proceso de indagacién en el que el profesor de matematicas
analiza de manera critica las situaciones con las que se enfrenta constantemente y establece
propuestas de mejora de su gestidn, con el fin de progresar y sentirse comodo en el cumplimiento
de su labor. Al respecto, [EIl] Cuesta (2018, parr.7) afirma que “la practica reflexiva es una
aproximacion “bottom-up" al desarrollo profesional del docente”, entendiendo la expresion
“bottom-up” como ascendente o creciente, desarrollo que se logra a través de la mejora en la
comprension de su ensefianza reflexionando sistematica y conscientemente sus experiencias en el
aula. Dentro de las caracteristicas de la PR se encuentran: los procesos sistematicos, a partir de
sucesos no esperados, el dialogo entre pares, la temporalidad aludida al antes durante y después de
una clase, la habitualidad del ejercicio y por altimo la atencion a las diferentes dimensiones de la
identidad del profesor. A continuacion, se presenta una figura en la que se hace alusion a cada una

de las caracteristicas de la PR, las cuales se desarrollan en el siguiente apartado.
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Figura. 6
Las Seis Caracteristicas De La Practica Reflexiva

Fuente. Elaboracion propia.

4.1.1. Caracteristicas De La Practica Reflexiva

4.1.1.1. Sistematica. Una préctica es sistematica si se rige por un método propuesto, el cual debe

cumplir un conjunto de normas y procedimientos de manera ordenada. Asi pues,

una reflexion sistematica es un proceso organizado mediante el cual se consideran
las dificultades que plantea la experiencia con el objetivo de realizar nuevos

aprendizajes (...) la reflexion sistematica esta orientada a obtener aprendizajes que
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permitan entender y actuar mejor en la realidad, dar sentido a lo vivido y abrirse a
experiencias de mayor profundidad. (Péez y Puig, 2013, pp. 16-17).

Con base en lo descrito, es importante resaltar que en esta investigacion el autor y la autora
proponen que al involucrar la PR dentro de la labor del docente se deben establecer algunos
pasos e instrucciones a seguir, los cuales son: escribir algun o algunos incidentes presentes
en la clase, reconstruir el hecho finalizada la clase para posteriormente reflexionar sobre
dicho suceso, después involucrar una conversacion entre pares sobre el hecho especifico,
para que finalmente se haga la planeacion de una nueva intervencion teniendo en cuenta lo
sucedido previamente. Ademas, el hecho de que la PR sea sistematica involucra la
experiencia del docente en su préctica y el andlisis critico sobre los hechos ocurridos en el

aula de clases.

4.1.1.2. A Partir De Sucesos No Esperados. Al pensar en reflexionar sobre la practica se comete
el error de creer que este ejercicio se realiza Unicamente ante situaciones negativas que se
presentan en la clase, sin embargo, para esta investigacion se puntualiza que para empezar
un proceso reflexivo se hace necesaria la presencia de situaciones que no se encontraban
planeadas para la clase, independientemente si son positivas 0 negativas, al respecto
Anijovich y Capelletti (2018) plantean situaciones que se presentan en el aula de clases
conocidas como “incidentes criticos”, las cuales definen como “suceso no planificado y
problematico que se suscita en la practica de ensefianza, sea este vivido por el propio
docente que lo analiza o por otros” (p.81). Ademas, afirman que la reflexion surgida desde
estos incidentes permite que se construya un gran aprendizaje en la profesion del docente,
aportando significativamente en su desarrollo profesional.

En esta investigacion se acepta la definicion mencionada anteriormente, sin embargo, en
contraposicion con Anijovich y Capelletti (2018, p.81) la presencia de estos “incidentes
criticos” no necesariamente muestra dificultades del docente durante la sesion de clase, sino
que por el contrario pueden ser aspectos positivos para el mismo. Por lo tanto, se plantea
que existe una disyuncion entre el desempefio tenido durante la sesion de la clase y la

reflexion, pues esta ultima debe realizarse siempre, independientemente si los incidentes
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presentes durante la clase fueron buenos o malos, aclarando la subjetividad presente en

dicha afirmacioén.

4.1.1.3. Entre Pares. La reflexion sobre la practica normalmente es una actividad individual. Sin
embargo, para esta investigacion se establece que esta se puede realizar entre grupos de
docentes, dado que a partir de la socializaciéon de diferentes puntos de vista se logra un
mayor enriquecimiento. Se ha determinado llamar a este ejercicio como “una coflexion”,

entendiendo este concepto como lo plantea Skovsmose (1999)

La coflexion como proceso colectivo de conocer reflexivo en el que los miembros
de un grupo de manera consciente hacen de su objeto de pensamiento y comprension
las reflexiones de los otros sobre si mismos y, en especial, sobre sus acciones

conjuntas. (p.22)

En adicidn a lo anterior, se adopta en este trabajo lo expresado por Domingo (2009) quien
afirma que “la reflexion a pesar de ser una herramienta poderosa para la auto formacion no
es un proceso individual y que para que la actividad sea formativa se debe realizar en grupos
reducidos de docentes” (p.174). A partir de lo descrito hasta el momento, se establece que
la coflexion se convierte en una herramienta poderosa para la formacion y mejora de la
préctica del docente, tal como lo mencionan Torres, Yépez y Lara (2020, p. 99), quienes
plantean que las recientes investigaciones estan relacionadas a profundizar la coevaluacion
y la reflexion docente entre colegas, siendo este el primer paso para establecer un debate
intelectual y de andlisis critico, que pueden fomentar la capacidad de innovacion del
maestro y lograr un aumento en la calidad educativa, asi como el tipo de fases que

favorecerian mas los procesos de reflexion.

En sintesis, esta investigacion reconoce la importancia de la coflexion para el éptimo
desarrollo de la PR, y en ese sentido se propone la creacién de comunidades pequefias en
las que esté presente un aprendizaje individual y colaborativo, aclarando que todos los

docentes que se encuentren inmersos deben desarrollar una PR.

4.1.1.4. Antes, Durante y Después (De La Sesion De Clase). A lo largo de este apartado se han

presentado diversas caracteristicas e ideas para el desarrollo de la PR. Sin embargo, todas
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ellas o su gran mayoria se han centrado en el desempefio del docente dentro del aula de
clases, esta idea se sustenta a partir de lo planteado por Revilla (s.f, p.4) quien asegura en
que la profesion docente debe ser entendida como una actividad reflexiva y artistica.
Revilla, muestra tres conceptos o fases para la actividad reflexiva del docente : a)
Conocimiento en la accion, fase que en esta investigacion se conoce como “antes de la
practica” b) Reflexion en y durante la accion, fase que en esta investigacion se nombra
como “durante la practica” c¢) Reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accion,
etapa que para esta investigacion adopta el nombre de “después de la practica”, estos
conceptos se refieren al momento de la reflexion, en términos de la temporalidad en la que

se propone, se debe desarrollar.

Sin embargo, desde esta investigacidn se reconoce que, aungue el objetivo principal del
docente sea impartir clases dentro del aula, esta no es la Unica actividad que debe realizar
en sus labores diarias, pues el docente también tiene actividades propias de su practica que
no involucran el aula, actividades como planear, calificar, evaluar, entre otras. Pese a ello,
todas se encuentran orientadas hacia el aula de clase, por lo tanto, se considera entonces
que la reflexion sobre la préctica debe involucran todas las actividades que realiza el
docente, razon por la que se propone que una de las caracteristicas importantes de la PR sea
reflexionar antes, durante y después de la sesion de clases.

4.1.1.5. Habitual. Otra de las caracteristicas relevantes que se plantea en esta investigacion para la
PR es el hecho de ser habitual, es decir, que la reflexion sobre la practica de los docentes
se convierta en un habito, al respecto y en concordancia con lo que Domingo (2013, p.169)
plantea que la practica reflexiva sea un ejercicio voluntario e intensivo que requiere que los
docentes adquieran un habito reflexivo en sus labores diarias, la disposicion mental y
compromiso para el desarrollo de la misma, pues afirma que la carencia de algunos de estos

aspectos generaria que la PR se convierta en una reflexion ocasional.

Es asi como, la PR debe convertirse en un habito, es decir, que se debe incluir en las labores
diarias de las préacticas de los profesores, asi como en los procesos de planeacion, este

ejercicio debe constituirse como parte de la rutina del docente.
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4.1.1.6. Dimensiones De La Identidad Del Profesor. La Gltima de las caracteristicas propuestas

en esta investigacion para la PR consiste principalmente en incluir en la reflexion sobre la

practica los tres aspectos que resumen la identidad del profesor de matematicas: ser, hacer

y saber.

4.1.1.6.1.

4.1.1.6.2.

Ser. Con relacion a la primera dimension de “el ser” se establecen cuatro aspectos que
conforman dicha dimension: lo emocional, lo actitudinal, lo axiologico y lo
sociopolitico. Al respecto se plantean ideas que explicitan cada uno de estos términos.
El primero de ellos es lo emocional, definido por Guacaneme y Salazar (2022, p.5)
como “la capacidad de automotivarse, de perseverar a pesar de las frustraciones, de
controlar los impulsos, de regular los estados de &nimo, de evitar la angustia y sus
consecuencias, y de empatizar y confiar en los demas”. Con relacién al aspecto
actitudinal y axioldgico. Se asume desde lo planteado por Guacaneme y Salazar (2022,
p.5), advirtiendo la similitud que se presenta entre los aspectos antes mencionados, sin
embargo, lo actitudinal apunta directamente a rasgos humanos que se hacen necesarios
para el docente mientras que lo axiologico establece valores morales. Para finalizar, el
aspecto sociopolitico que se plantea tiene que ver con el deber del docente en desarrollar
suficiente conciencia de la naturaleza social y politica a través de la ensefianza de las
matematicas escolares, entendiendo como naturaleza social a la forma adecuada como
debe actuar un ciudadano, teniendo en cuenta las leyes y normas establecidas por la
comunidad y como naturaleza politica a un criterio propio basado en ideales y creencias

politicas que caracterizan a cada persona.

Teniendo en cuenta la dimension del “ser” de los profesores de matematicas, para esta
investigacion se ha decidido incluir en las caracteristicas de la PR, es decir, que cuando
se haga la reflexion sobre la préctica, se tengan en cuenta aspectos emocionales,
actitudinales, axioldgicos y sociopoliticos propios de la accién del docente dentro del

aula de clases.

Hacer. Para la dimension del “hacer se establecen diferentes acciones a partir de esferas
gue se encuentran anidadas, es decir entrelazadas unas con otras, sin olvidar el hecho
de que para determinar dichas esferas es determinante el contexto en el que se encuentra

ubicado el docente”, las esferas mencionadas se proponen desde la mirada de
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Guacaneme y Salazar (2022, pp. 8-12) quienes establecen cuatro esferas anidadas y que

se explicitan a continuacion:

Primera esfera: Acciones del profesor con €l mismo o sobre si mismo.

e Segunda esfera: Aula de clases.

e Tercera esfera: Institucion Educativa.

e Cuarta esfera: Acciones profesionales del profesor de matematicas desarrolladas en

el marco de la comunidad de practica y de las comunidades académicas.

Con base en lo planteado como el “hacer” del profesor de matematicas, para esta
investigacion se prioriza la primera y segunda esfera, ya que la reflexién sobre la
practica se centra en el profesor y sus acciones con él mismo y sobre si mismo,

principalmente en su actuacion dentro del aula de clases como eje de su reflexion.

Saber. Se considera que el aspecto primordial para el profesor es “el saber”, pues su
objetivo principal es transmitir el conocimiento que posee, empero, en cuanto a la
dimension de “el saber” Guacaneme y Salazar (2022, pp. 12-16) plantean que ha sido
una constante inquietud en la investigacion de la educacion en matematicas, por lo que
no se tiene una respuesta contundente y consensuada, sin embargo, el autor y la autora
de la presente investigacion consideran importante establecer que es menester para el
profesor de matematicas "saber” algunos de los aspectos mencionados por Guacaneme

y Salazar (2022, pp. 12-16), dichos aspectos son:

e Conocimiento matematico (incluyendo generalidades de su historia).

e Conocimiento pedagogico, principalmente apuntando a lo que tiene que ver con
ensefiar matematicas (Posibles errores y dificultades, métodos de ensefianza, entre

otros).

En conclusion, teniendo en cuenta lo que se establece para la dimension del “saber”

del profesor de matematicas, se ha decidido incluir esta dimension en el momento
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de hacer la reflexion sobre la préctica, principalmente si se evidencia carencia en

algunos de los conocimientos necesarios para la actividad docente, lo cual puede

afectar directamente el desempefio del profesor durante las clases.

Figura. 7
Dimensiones Del Profesor

Ser

Aspecto emocional, actitudinal. axiolégico,
sociopolitico.

DIMENSIONES

saber DEL PROFESOR

Conocimiento
matematico y
pedagogico.

Hacer

Acciones del profesor
con él mismo o sobre
si mismo.

Acciones en el aula

Fuente. Elaboracién propia basada en la propuesta de Guacaneme y Salazar (2022).
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4.1.2. Préactica Reflexiva vs La Reflexion Ocasional

Es natural que se considere la PR como una reflexion ocasional, sin profundizar en los
aspectos complejos que posee y la fuerza que tiene en la formacion. Sin embargo, a lo largo de este
marco conceptual se ha establecido una idea en concreto de la PR y sus caracteristicas, no obstante,
con el objeto de diferenciar la PR de una simple reflexion ocasional se construye este apartado, en
el cual se muestra en detalle el contraste de estos dos conceptos y sus disyunciones.

4.1.2.1. Definicion De La Reflexion Ocasional [RO]®. La definicion que en este trabajo adapta
de reflexion ocasional es la que plantea Domingo (2013, p.139), quien afirma que es una
caracteristica de la persona inherente a la condicion humana, ademas el ser humano puede
poner en ejercicio su capacidad reflexiva “espontaneamente” sin necesidad de un
aprendizaje explicito o formal. Ademéas, Domingo (2013) acepta que la capacidad de
reflexionar y pensar para el ser humano son actividades innatas. En concordancia con lo
anterior, se establece una clara relacion entre la definicion aceptada para esta investigacion
y la propuesta por Dewey (1933, p.22) sobre la reflexion como una realidad natural y
espontanea, es decir, ocasional llamada pensamiento reflexivo.

4.1.2.2. Caracteristicas De La Reflexion Ocasional. Una de las principales caracteristicas que
tiene la reflexidn ocasional aceptada para esta investigacion es su generacion a partir de un
incidente critico, entendido como un suceso negativo que se presenta durante la clase y que
genera una actuacion inmediata y por ende una reflexion en la practica con el fin dar
solucion a dicho incidente. Tal como lo plantea Dewey (1933, pp. 28-30), la reflexion
ocasional aparece en dos niveles, acercandose a una serie de ideas que tiene una persona en
busqueda de respuestas ante un incidente malo presentado en el aula, en la primera fase el
docente se encuentra en un estado de duda, de vacilacion y perplejidad. Posteriormente, la
segunda fase o nivel consiste en un acto de busqueda e investigacion, con el objetivo de
encontrar algun material que esclarezca o solucione la duda que surgié en la fase anterior
de perplejidad. Es por ello, que la RO en esta investigacion exige un estado de
incertidumbre o un “detonante negativo™ para quien lo vive, que genera la necesidad de

buscar una solucién a dicho estado.

& A partir de este momento en la investigacion se utilizan las siglas RO para mencionar la reflexién ocasional.



81

En ese sentido la RO empieza a partir de un problema y son los mismos docentes quienes
deben analizar la situacién y poner en practica estrategias para solucionarlo. Sin embargo,
se puede pensar que esto hace parte de la accion rutinaria del docente, en ese sentido se
resalta una clara distincion entre la accion reflexiva y la accion rutinaria del docente, pues
la ultima mencionada se entiende como la tradicion, aquellas acciones que suelen
encontrarse en la escuela, ya que los docentes adquieren comportamientos sin cuestionar la
razon de sus acciones. Por otro lado, la accion reflexiva implica una consideracion activa
por parte de los docentes, basandose principalmente en fundamentos que sostienen dichas

acciones y sus consecuencias.

Se concluye entonces, que algunas de las actitudes necesarias que debe tener el docente

para iniciar una RO son:

e Tener mente abierta
e Responsabilidad

e Honestidad

Estas tres actitudes se sustentan a continuacion, la primera es consecuencia de que el
docente este atento a los demas puntos de vista de sus colegas y tener la capacidad de
analizar diferentes perspectivas de su practica (salirse de su zona de confort). La segunda
implica que el docente debe ser consecuente con las acciones que realiza, generando tres
tipos de consecuencias, una consecuencia personal, es decir situaciones que apuntan a la
dimension del ser del maestro y los efectos de su ensefianza, la segunda es una consecuencia
académica, es decir situaciones que apuntan al saber del docente y su efecto en el
aprendizaje de los alumnos y la Gltima de las consecuencias generadas son de tipo social y
politico, lo que significa que genera situaciones que apuntan a la dimension del hacer del
maestro y los efectos proyectados en las oportunidades de varios estudiantes. Finalmente,
la tercera actitud implica que el docente sea honesto en el momento de reflexionar y analice

lo realizado en su practica para evaluar los resultados de dichas acciones.

4.1.2.3. Comparativo De La Préctica Reflexiva Vs Reflexion Ocasional. Hasta aqui se han
establecido definiciones y caracteristicas de la RO y la PR, sin embargo, no se ha
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establecido un contraste entre dichos conceptos. Por consiguiente, se debe puntualizar la
diferencia que existe entre una RO y la PR, puesto que se suele pensar que estas préacticas
representan lo mismo. En particular, se acepta la diferencia que establece Domingo (2013,
p. 139) cuando realiza la comparacién entre estos dos conceptos y afirma que la reflexion
en el ser humano es una realidad natural y espontanea, por el contrario, la PR es una
actividad aprendida que requiere un andlisis metodico, regular, instrumentado, sereno y qué
solo se adquiere con un entrenamiento voluntario e intensivo. A continuacion, se presenta
una tabla, donde se evidencia las particularidades de cada concepto y las diferencias entre

ellos.
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Tabla. 5
Comparacién Reflexion Ocasional Y Practica Reflexiva.

Reflexion Ocasional Préctica reflexiva
Innata Aprendida
Espontanea Metodica
Instantanea Sistemética
Natural Instrumentada
Improvisada Premeditada
Casual Intencional

Fuente. Tomado y adaptado de (Domingo, 2013, p.140).

A modo de cierre, la PR es una actividad que conlleva mas responsabilidad, compromiso y
tiempo para ser adquirida en la practica de los docentes, ya que tal como se ha establecido a lo
largo de este apartado debe ser metodica, una actividad voluntaria e intencional, sistematica y

premeditada, es por ello que se considera mas potente que una reflexion ocasional.

4.1.2.4. Beneficios De La Practica Reflexiva. Es evidente que los beneficios que se esperan de la

practica reflexiva sean aquellos que plantea Perrenoud (2007, p.46).

e Compense la superficialidad de la formacion profesional.
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e Favorezca la acumulacion de saberes de experiencia.

e Acredite una evolucion hacia la profesionalizacion.

e Prepare para asumir una responsabilidad politica y ética.

e Permita hacer frente a la creciente complejidad de las tareas.

e Ayude a sobrevivir en un oficio imposible.

e Favorezca la cooperacion con los compafieros.

e Aumente la capacidad de innovacion.

Es asi como logramos establecer una relacion directa entre la adquisicion de la PR en el que
hacer docente y un mejoramiento continuo en su practica, es decir se establece la relacion existente

entre la PR y el desarrollo profesional del docente de matemaéticas.
4.2. Desarrollo Profesional Docente
4.2.1. Definicién Del Desarrollo Profesional Docente.

Indudablemente el desarrollo profesional docente (DPD) tiene que ver con esa mejora que
deben tener los docentes para que en consecuencia la educacion mejore. Es por ello, que la
definicion del DPD que se toma para esta investigacion consiste en una evolucidn constante de sus
labores diarias, la cual en palabras de Fernandez (2006,citado en Rivas, 2007, p.1) “se puede
entender como la evolucion progresiva en el desempefio de la funcion docente hacia formas y
situaciones de mayor profesionalidad”. Este término de desarrollo profesional es sinénimo de
formacion permanente, formacion continua, entre otros, es por ello que se acepta lo planteado por
Vaillant (2016, pp.1-7) quien afirma que el DPD es un proceso de mediano y largo plazo, que
requiere de ciertas condiciones que son indispensables para lograr un optimo resultado, asi mismo

depende fundamentalmente del contexto en el que se encuentre ubicado el docente.



85

Por tanto, se acepta dentro de la definicién la planteada por Suérez (2005, citado por
Barrantes, Céspedes y Mejia, Picado, Rojas y Zufiiga, 2010, p.4), quienes establecen que

el DPD debe considerarse como un proceso inherente a la carrera de cada docente,

vinculandolo directamente como estrategia para el cambio global de la educacion

(...) busca un cambio y mejora en las conductas de los docentes, en las formas de

pensar, valorar y actuar sobre la ensefianza.

En sintesis, para esta investigacion el desarrollo profesional se define como un
proceso de mejora continua en las actividades profesionales del docente dentro del
aula de clases, cuyo contexto influye directamente en dicha mejora y, por lo tanto,
es un objetivo que no se logra de inmediato, al contrario, se establece como un
proceso de mediano y largo plazo. Para lograr dicho objetivo se establecen una serie

de condiciones o caracteristicas indispensables para alcanzarlo.

Por otra parte, Reyes-Gasperini (2016, pp.70-72) afirma que el desarrollo profesional del
docente de matematicas busca un objetivo puntual: la mejora en el aprendizaje y uso de las
matematicas, es decir, que establece una estrecha relacion entre el profesor y el conocimiento
matematico. No obstante, también se evidencia estar de acuerdo con la idea establecida por Clarke
y Hollingsworth (2002, citado y traducido por Reyes-Gasperini, 2016) quienes reconocen al DPD
como un inevitable y continuo proceso de aprendizaje, presentando ademas la nocion del DPD a

través de un cambio, como se muestra a continuacion:

“e Cambio como capacitacién: el cambio es algo que se hace a los profesores; es

decir, los profesores son “cambiados”.

e Cambio como adaptacion: los profesores “cambian” en respuesta a algo; que

adapten sus practicas a las condiciones cambiantes.

e Cambio como desarrollo profesional: los profesores “buscan cambiar” en un

intento de mejorar su rendimiento o desarrollar habilidades o estrategias adicionales.
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- Cambio como reforma local: los profesores “cambian algo” por razones de

crecimiento personal.

e Cambio como restructuracion sistémica: los profesores promulgan los “cambios

politicos” del sistema.

e Cambio como crecimiento o aprendizaje: los profesores “cambian
inevitablemente a través de la actividad profesional”; son ellos mismos aprendices
que trabajan en una comunidad de aprendizaje.” (Clarke y Hollingsworth, 2002,

citado y traducido por Reyes-Gasperini, 2016).

En este trabajo asumimos la propuesta de Joyce y Showers (1980) quienes afirman que el
Desarrollo Profesional Docente aporta al menos a tres necesidades que considera claves de la
practica del profesor. La primera, es la necesidad social de un sistema que busca que la educacion
se adapte a las necesidades sociales y propias del contexto, bajo esta perspectiva reconocemos a la
préctica del docente como cultural, histérica y socialmente situada, caracteristicas que devienen de
la forma como es concebido el aprendizaje. La segunda caracteristica hace referencia a la necesidad
de fomentar el potencial social, personal y académico de los estudiantes, bajo esta perspectiva
reconocemos que la transformacion del hacer tiene un impacto directo en el aprendizaje de los
estudiantes. La tercera y Ultima, es la necesidad del profesor de vivir en una vida personal
satisfactoria y estimulante, este es un ejercicio que consideramos enfatiza en asuntos del ser del

profesor, en sus emociones y actitudes, lo cual incide en su constitucion como sujeto pleno.
4.2.2. Caracteristicas del DPD.

El desarrollo profesional se puede llevar a cabo por medio de actividades individuales o
colectivas. La evidencia del DPD surge a partir de la identificacion de algunas caracteristicas que
se establecen por el autor y la autora de esta investigacion y que son adaptadas de Robalino (s.f,

pp. 11-15). Dichas caracteristicas se profundizan a continuacion.

4.2.2.1. Permanente. Posibilita que los docentes se encuentren preparados ante los constantes

cambios que se presentan en la sociedad, la educacién y el contexto de los estudiantes.
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Incluyendo los nuevos métodos de educacion y tecnologias de comunicacion. (Robalino,
s.f, p.12).

Por tanto, es fundamental que el docente se encuentre inmerso en procesos de mejora
continua (capacitaciones, investigaciones y generar el pilar de esta investigacion, la

practica reflexiva).

4.2.2.2. Pertinente. Es importante que el DPD responda a las necesidades propias de los
estudiantes y de las escuelas, evaluando su pertinencia periédicamente por grupos de

docentes. (Robalino, s.f, p.13).

En ese sentido, se logra establecer la estrecha relacién entre el contexto propio de cada
docente y la reflexién sobre su practica, por lo tanto, el DPD debe ser una tarea individual
pero también colectiva, siempre en pro de las necesidades propias de los estudiantes y las

escuelas.

4.2.2.3. Planificado. Debe ser un proceso intencional y por tanto planificado en todos los sistemas
educativos, apoyando que a través de las capacitaciones a docentes se genere un DPD.
(Robalino, s.f, p.14).

Por consiguiente, esta caracteristica del DPD se vincula con la generacion de la PR dentro

de la préactica del docente, como un ejercicio voluntario para alcanzar el DPD.

4.2.2.4. Estrategias Diversas. Existen diversas estrategias para el DPD: autoformacion,
formacion entre pares y trabajo en equipo (Robalino, s.f, p.15). Ademas estas se obtienen
por medio de diferentes modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales. Para
resumir, estas estrategias diversas que se plantean anteriormente se encuentran inmersas

dentro de las fases para alcanzar la PR.
4.2.3. Desarrollo Profesional Docente Vs Mejora Instantanea

En muchas ocasiones suele confundirse el DPD y una mejora instantanea “capacitacion” e
incluso puede verse como sinénimos, por ello, es importante establecer una diferencia, ya que como

autor y autora de este trabajo existe una abismal diferencia entre los dos conceptos y para sustentar
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esta idea se admite lo planteado por (Suarez 2005, citado en Barrantes, Céspedes, Mejia, Rojas y
Zufiiga, 2010, p. 4), pues existen diferentes modelos de desarrollo profesional docente, como por

ejemplo los que se presentan a continuacion.

e Observacion — Evaluacion: se refiere a la observacion y evaluacion con la asistencia
de otros colegas, asesores 0 agentes externos que permitan obtener informacion
sobre la propia practica profesional con el fin de mejorarla posteriormente.

e Desarrollo y mejora: contempla la intervencion de los docentes en proyectos que
pretenden solucionar situaciones problema vinculadas con la ensefianza, pero en su
contexto lo que provoca un aprendizaje en el proceso.

e Entrenamiento o institucional: impulsa la idea que hay un conjunto de
comportamientos y técnicas que merecen ser puestas en practica por los
profesionales de la educacion, debido a esto, muchos participan en actividades de
entrenamiento como cursos, seminarios y otros que son disefiados y ejecutados por
expositores o expertos.

e Investigacién: este modelo afirma la capacidad de los docentes para plantear
interrogantes sobre su préctica docente que intenten resolver a través de la
indagacion. Esta accion puede tener un caracter individual, grupal o integrar a todo

un personal docente de una institucion.

Con base en lo descrito anteriormente el DPD y la mejora instantanea son conceptos
disyuntos, pues el ultimo de estos conceptos apunta a un proceso pasajero, que se presenta en
determinado momento de la carrera del docente, en contraposicién a este concepto se presenta el
DPD cuyo objetivo se presenta a mediano y largo plazo en la basqueda de cambios y mejoras en
las conductas de los docentes, en las formas de pensar, valorar y actuar sobre su ensefianza en el

aula de clases.
4.2.4. Transformacion Del Profesor.

Teniendo en cuenta nuestros hallazgos en relacion con el desarrollo profesional del docente
de matematicas consideramos que este se manifiesta a partir de una evolucion continua de las

actividades diarias del profesor, es decir, una transformacion, tal como lo establece (Clarke y
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Hollingsworth, 2002, citado y traducido por Reyes-Gasperini, 2016). La busqueda intencional de
esta transformacién es lo que consideramos como el desarrollo profesional del docente en esta
investigacion, sin embargo, su alcance requiere de un proceso a mediano y largo plazo, el cual se

encuentra descrito a continuacion y representado en la Figura 8.

Figura. 8
Ciclo De Transformacién Del Profesor
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Fuente. Elaboramon propia

1. Decision del cambio: EI primer paso para lograr una transformacion en las practicas del
profesor es el momento en el que cada profesional toma la decision de hacer una
modificacion en sus practicas, tal como lo definen (Clarke y Hollingsworth, 2002, citado y
traducido por Reyes-Gasperini, 2016) es un cambio como desarrollo profesional, ya que los
profesores “buscan cambiar” en un intento de mejorar su rendimiento o desarrollar

habilidades o estrategias adicionales.
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2. ldentificar aspecto de cambio: En esta fase se busca que el profesor haga una retrospeccion
de sus practicas con el objetivo de auto conocerlas, para que a partir de este ejercicio se
identifiquen aspectos de su identidad como profesor que quiera mejorar, teniendo en cuenta
que esta identidad del profesor gira en torno a las tres dimensiones planteadas por
Guacaneme y Salazar (2022), las cuales son: el ser, hacer y saber.

3. Anédlisis: Una vez elegido el aspecto a mejorar desde la fase anterior, el profesor lo
examina, buscando las razones de su actuar, posibles consecuencias de ello y planteando
posibles cambios en su practica, desde esta fase el profesor se hace consciente de su
transformacion.

4. Conocimientos a través de otros: Esta fase se hace presente cuando se tienen reuniones
entre colegas o discusiones que giren en torno al aspecto identificado desde la fase nimero
dos, también se incluyen alli consejos y diferentes puntos de vista mencionados durante
dichas reuniones y discusiones.

5. Proponer cambios: El proceso de transformacion del profesor continda en esta fase con el
planteamiento de cambios en su practica, con base en lo desarrollado durante las fases
anteriores. Plantear estas modificaciones apunta a mejorar sus proximas intervenciones.

6. Aplicar cambios: Esta es la fase final, en la cual el profesor aplica los cambios en su
quehacer en el aula, siendo esta la evidencia de que gener6 una transformacion en su

practica.

Este ciclo de transformacion puede llevarse a cabo una y otra vez durante el ejercicio laboral

de cada profesional.
4.3. A Modo De Sintesis

La préctica reflexiva es un modelo formativo y una metodologia que se adquiere en el ejercicio
docente, la cual se centra principalmente en hacer de la reflexion sobre la préactica un habito, es
decir, que se vuelve una actividad mas que se encuentra presente en las actividades propias del
diario vivir de cada docente. Es importante mencionar que la practica reflexiva tiene un fuerte

vinculo con el contexto en el que se encuentra inmerso cada docente y con las experiencias vividas.
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Para lograr incluir la practica reflexiva dentro del que hacer de cada docente es indispensable
que la practica diaria tenga una serie de caracteristicas, las cuales giran en torno a la reflexién sobre

la préactica, dichas caracteristicas son:

e La reflexion debe ser sistematica: Debe tener una estructura clara y seguir
determinados pasos.

e A partir de sucesos no esperados: La reflexion se debe hacer para todas las clases
en las que se encuentra una situacion no esperada, sin embargo, esta situacion
puede ser buena o0 mala, aclarando la subjetividad presente en dicha afirmacion.

e Entre pares: La reflexion debe tener un momento determinante, en el que se
socialice con colegas, es decir una puesta en comun sobre diferentes
experiencias vividas (coflexion).

e Antes, durante y después: EI momento de reflexion se debe hacer presente antes,
durante y después de la sesién de clase.

e Habitual: Tal como se menciona en la definicion propia de la préactica reflexiva,
dicha reflexion debe convertirse en un habito para el docente e incluirla dentro
de las actividades propias de su quehacer.

e Dimensiones del profesor: Un aspecto que se considera importante es que, en el
momento de hacer la reflexidn, esta se puede vislumbrar desde tres diferentes

aspectos del profesor, el ser, el hacer y el saber.

A partir de las caracteristicas antes mencionadas, se genera la practica reflexiva, haciendo
la aclaracion que es diferente a una reflexién ocasional, no obstante, una se encuentra inmersa en
la otra. Al surgir la mencionada préactica reflexiva se establece que se adquieren una serie de
beneficios para la accion del docente, uno de ellos es la mejora en sus labores como docente, dicho
de otra manera, un desarrollo profesional docente, el cual se define como una evolucidn constante
de las actividades diarias; es decir, es un proceso a mediano y largo plazo y depende
significativamente del contexto en el que se encuentre inmerso el profesor. Para la caracterizacion
y evaluacion del desarrollo profesional se presentan cuatro caracteristicas, las cuales se describen

a continuacion:

e Permanente: Debe haber un proceso de mejora continuo.
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Pertinente: Se acomoda de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, y las

escuelas, es decir el contexto del docente.

Planificado: Se deben establecer estrategias y pasos para alcanzar dicho

desarrollo profesional, entre ellas la practica reflexiva.

Estrategias diversas: Para lograr el desarrollo profesional se encuentran diversas
estrategias, algunas de ellas son capacitaciones, estudios en los que se presenta
autoformacion y trabajo en equipos. Estas estrategias se pueden establecer de

manera virtual o presencial.
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Metodologia
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5. Metodologia

El objetivo general de este trabajo de grado fue analizar como la préctica reflexiva (PR) se
constituye en una estrategia para el desarrollo profesional de dos profesores de matematicas. Para
esto, se propone transformar nuestra practica como profesores de matematicas a la luz de la
caracterizacion de la préctica reflexiva, durante dos meses (un bimestre académico escolar), en el
ejercicio profesional, y de esa manera reconocer los aportes al desarrollo profesional docente. Para
lograrlo, tomamos como base los fundamentos tedricos expuestos en el capitulo del marco
conceptual, donde se plantearon definiciones y caracteristicas de los conceptos sustentados, los

cuales se constituyeron en derroteros de nuestro proceso investigativo.

El trabajo se situd dentro del paradigma cualitativo, pues tal como lo plantea (Cea D’
Ancona 1986, citado en Carcamo, 2005) el énfasis de dicho paradigma es describir y comprender
interpretativamente la conducta humana, en el marco de referencia del individuo o grupo social
que actla, ademés el alcance de los resultados se encuentra en la busqueda cualitativa de
significados de la accion humana. El enfoque que utilizamos en esta investigacion es de tipo
hermenéutico, debido al papel fundamental que tiene la interpretacién en la misma, tal y como lo
reporta Carcamo (2005, p.5) quien asegura que “la hermenéutica, o mas bien, quien la utilice

debera procurar comprender los textos a partir del ejercicio interpretativo intencional y contextual”.

A continuacion, se presenta el disefio investigativo’ de esta investigacion, desde sus inicios,
la cual se constituyd a partir de ocho momentos a saber: 1. La motivacion desde la que surge la
necesidad de la investigacion, 2. Los antecedentes que sirvieron como base para el estudio, 3.
Objetivos generales y especificos, 4. La construccién del marco conceptual, 5. La metodologia para
alcanzar los objetivos, 6. Aplicacién de la metodologia (transformacion de la préctica), 7. Analisis

de resultados, 8. Conclusiones del trabajo de grado.

" Entendemos como disefio investigativo como el proceso completo del desarrollo de esta

investigacion, dado que incluso para la construccion del problema se partio de los datos empiricos.
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Los momentos que se desglosan del aspecto cinco (metodologia) son los que configuran

apartado.
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5.1. Estrategia Investigativa

La estrategia investigativa de este trabajo obedeci6 a la estrategia investigativa en primera
persona propuesta por (Ball, 2000, referenciado en Camargo, 2022). Bajo esta perspectiva se
reconoce que el trabajo desarrollado “hace un estudio de un fendmeno investigativo accediendo a
este a partir de su explicitacion directa por parte de quienes lo experimentan, tienen conciencia de
él y quieren estudiarlo. Se busca capturar su riqueza y profundizar en sus detalles significativos”
(Ball, 2000, referenciado en Camargo, 2022, p. 65) .

La estructura esquematica de la estrategia se presenta en la Figura 10.

Figura. 10
Estructura Estrategia Metodoldgica
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5.1.1. Consideraciones Eticas

En atencion a que toda investigacion debe tener en cuenta ciertas consideraciones éticas, partimos
de la propuesta de la Declaracion de Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO (2006),
adoptada por la Sesion 33 en Paris, a partir de la cual extraemos como principios éticos y pautas
generales para la investigacion llevada a cabo: i) la validez cientifica; ii) los criterios para evitar
dafios a sujetos; y iv) el uso responsable de las fuentes de informacion. La validez cientifica
entendida como proceso mediante el cual se garantiza que los estudios propuestos son

cientificamente sélidos y construidos sobre una base de conocimiento previo.
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Los criterios para evitar dafios a sujetos implican el consentimiento de quienes participamos en la
investigacion a través de nuestros relatos. Finalmente el uso responsable de las fuentes de
informacidn se refiere al proceso de recoger la informacion y de hacer uso de la misma con el fin
de generar impacto atendiendo al respeto por la propiedad intelectual y los derechos de autor en las

citas.

5.2.Captura De La Informacion

Para dar cuenta de cdmo se realizo la captura de la informacion se presenta a continuacion
cada uno de los aspectos que la configuran, como lo son: Escenario investigativo, informantes,

eventos, procesos y recursos.
5.2.1. Escenario Investigativo. El Contexto Para La Préactica Reflexiva

Desde el marco conceptual se evidencia la importancia que tiene el contexto en el que se
desenvuelve el docente para transformar su practica y hacer de ella una préactica reflexiva, asi
mismo las experiencias vividas por el individuo mismo, por lo tanto, para lograr implementar el
método plasmado en el capitulo anterior debemos aclarar el contexto en el que nos encontramos
inmersos y algunas de nuestras experiencias vividas (principalmente en la formacion como

docentes).
5.2.1.1. Contexto De Zully

Durante las narrativas presentadas se puede evidenciar que mis implementaciones durante
la formacidn inicial, fueron realizadas en cursos de bachillerato abordando temas de geometria,
algebra y calculo. Ademas, también comenté que mi primera experiencia laborar la desarrollé en
un colegio de suba en los niveles de 6° a 11° dictando aritmética, algebra, trigonometria calculo y
fisica. Al ingresar a la institucion que estoy trabajando actualmente se me asigné aritmetica y
geometria en grupos de 4° y 5° de primaria, esto gener6 en mi demasiada inseguridad, puesto que
yo jamas habia dictado a nifios tan pequefios y no tenia alguna experiencia con el manejo y trato

de estos estudiantes.

Actualmente me encuentro trabajando en el Colegio Buen Consejo de la localidad de
Usaquén en Bogota, colegio liderado por las Religiosas Agustinianas con 60 afios de experiencia
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en la formacion de nifios. Aunque, el colegio es religioso, laadmision de los estudiantes no depende
de la religion que se profese. Esta institucion es de caracter mixto y asisten estudiantes particulares
de los estratos 4 en adelante. En el colegio se manejan niveles de maximo tres cursos hombrados
con letras (por ejemplo, 4A, 4B,4C), con un promedio de estudiantes de 25 por cada salon. Mi
asignacion académica es de los niveles cuartos y quintos, cada uno con tres cursos respectivamente.
En los grados cuartos oriento la asignatura de aritmética y en grados quinto aritmética y geometria.
Las sesiones de clase duran 50 minutos, las planeaciones de clase se realizan de manera
independiente sin cefiirse a ningun formato. Pero, cada dos semanas se suben las “guias”, las cuales
juegan un papel informativo con respecto a los temas que se van a dictar en la asignatura durante

este tiempo (Ver anexo 1).

5.2.1.2. Contexto De Diego

Durante la formacion inicial siempre senti una atraccion especial hacia el algebra y el
calculo, razon por la que durante las practicas pedagogicas desarrolladas siempre esperaba que me
asignaran un curso de bachillerato y materias afines a mis gustos, es decir algebra o calculo. Asi
como sentia afinidad con estas materias y este grupo de estudiantes en especifico, también tenia
inseguridad con grupos de primaria y con la probabilidad, quizas porque durante mi formacién
disciplinar no tuve el énfasis suficiente en asignaturas propias del pensamiento aleatorio

(estadistica y probabilidad).

Actualmente me encuentro trabajando en el Colegio Santa Luisa de la localidad de Kennedy
en Bogota, colegio de la compafiia de Jesus, alli se encuentran estudiantes particulares entre los
estratos 2 y 3 que a pesar de vivir al sur de la ciudad hacen parte de familias con unas ventajas
econdmicas diferentes a otros estudiantes del sector. En el colegio se maneja la espiritualidad
Ignaciana, es decir que se busca formar estudiantes integralmente, desde ocho dimensiones que
caracterizan el perfil de los estudiantes del colegio Santa Luisa, las cuales son: espiritual, cognitiva,
ética, afectiva, corporal, estética, comunicativa y sociopolitica, por ello se adapta el PPI (Paradigma
Pedagogico Ignaciano), en el cual se establecen aspectos que se deben tener en cuenta en el
momento de planear una clase, se establece el uso del CERAE; siglas que resumen los momentos
de la clase: Contexto, Experiencia, Reflexion, Accion y Evaluacion. Adicionalmente se maneja un

proceso que se conoce como “Peregrinos XX1”, el cual surgi6 desde el afio 2018 y desde el cual se
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plantea el manejo de habilidades mas que de asignaturas, incluso en algunas de ellas se encuentra
algo que se denomina como “docencia compartida” en la que dos o tres docentes de diferentes areas
del conocimiento se encuentran en el aula en pro de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, en
ese sentido, las habilidad que tengo a mi cargo son “Pensamiento matematico” y “Habilidades

digitales (compartida con un docente de tecnologia)”.

Mi asignacion académica comprende cinco cursos de 37 estudiantes cada uno, todos ellos
de grado sexto (6A, 6B, 6C, 6D y 6E), con cada curso me encuentro alrededor de doce veces
durante cada periodo académico en la habilidad de “Pensamiento matematico”, alli se establecen
referentes conceptuales a trabajar en los tres pensamientos “numérico- variacional, geométrico y
aleatorio”, cuatro clases para cada uno de los pensamientos, las sesiones de clase duran entre 80 y
110 minutos, esta variacion se presenta principalmente porque los miércoles y en algunas jornadas
especiales las clases duran menos (80 minutos). Las planeaciones de clase se conocen como
“OVAS” (Objeto virtual de aprendizaje), ya que se suben a la plataforma “trendi”, en donde los
estudiantes tienen acceso a las mismas, alli se tienen en cuenta los aspectos mencionados en el
parrafo anterior (CERAE) (Ver anexo 2).

5.2.2. Los Informantes

Entendemos a los informantes como los participantes protagonistas del estudio que se llevé a cabo.

A continuacion, contaremos quiénes somos.

5.2.2.1. (Quién Es Zully?

Soy Zully Tatiana Monroy Marifio, licenciada en matematicas de la universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia. Actualmente soy estudiante de la Maestria en Docencia de la Matematica
en la Universidad Pedagogica Nacional de Colombia y un Diplomado de Practica Reflexiva.

Tengo una experiencia laborar de mas de 4 ensefiando matematicas en basica primaria y secundaria.
El tema que méas me gusta ensefiar es algebra y el que menos me gusta es la probabilidad. También
he participado en eventos académicos nacionales e internacionales, en la linea, sobre la practica
reflexiva y educacion matematica, como por ejemplo en la Universidad Autonoma de Chiapas,
EDUMATH y Universidad Autdnoma de Manizales.
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5.2.2.2. ¢{Quién es Diego?

Soy Diego Alejandro Riveros Prieto, licenciado en matematicas de la Universidad
Pedagogica Nacional de Colombia. Estudiante de la Maestria en Docencia de la Matematica. He
sido profesor de matematicas en basica primaria y secundaria desde hace 3 afios. He participado en
eventos académicos nacionales e internacionales, en la linea, sobre la practica reflexiva y educacion

matematica.

En la actualidad me encuentro haciendo la presente investigacion, denominada: La practica
reflexiva una estrategia para el desarrollo profesional del profesor de matematicas, en la linea de

la practica reflexiva y la identidad del profesor.

5.3. Eventos

Los eventos hacen alusion a cudndo llevamos a cabo la investigacion. Presentamos a

continuacidn algunas de las decisiones tomadas respecto a este apartado.

5.3.1. Eventos Por Registrar

Los eventos por registrar apuntan a todo lo que se hizo como metodologia de la
investigacion. La informacion se resume en los siguientes apartados de la siguiente manera. Los
limites que acotan los eventos: se afiade alli aquella informacién que se tuvo en cuenta en el
momento de realizar la investigacion. Los momentos para el registro de la informacién: se establece
en qué momentos se registrd informacion relevante para el posterior andlisis de la investigacion.
La duracion del registro: Se recopila la informacion sobre el tiempo especifico en el que se hizo
recoleccion de la informacion. Tratamiento que se dara a los participantes al momento del registro:
Se especifica la manera en que se registra la informacion, de manera individual, por separado o en
grupos. Finalmente, en el apartado de la interaccion con los investigadores: se muestra la manera

en que los investigadores se relacionan con el objeto de estudio.

1. Los limites que acotan los eventos: La informacidn que se tiene en cuenta para el desarrollo

de la investigacion es aquella que surge a partir de las diferentes fases que se explicitan en
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el método, y que emergen de las practicas de los investigadores, a partir de sucesos no
esperados especificos y seleccionados por su riqueza en la transformacion de nuestra
practica.

2. Los momentos para el registro de la informacion: Los momentos para el registro de
informacion son antes, durante y después de la intervencion en el aula. Esta informacion se
recopila con la ayuda de las técnicas e instrumentos.

3. La duracion del registro: La duracion especifica del registro fue de dos meses, durante el
tercer periodo del afio académico.

4. Tratamiento que se dara a los participantes al momento de registro: Los participantes de la
investigacién somos nosotros mismos, los autores de la investigacion, debido a que el
estudio es sobre nuestra practica. El tratamiento que se da en el momento de registro es de
diferentes momentos, uno por cada fase. El registro se hace individual y separado en las
primeras tres fases, sin embargo, durante la fase cuatro y cinco el registro es en grupos, a
partir de un trabajo colaborativo.

5. Lainteraccién con los investigadores: La interaccion entre los investigadores y el objeto de
estudio para esta investigacion es constante, pues somos investigadores e investigados,
razon por la que la interaccion se encuentra presente en todos los momentos descritos en el

método de la investigacion.

5.4. Los Procesos Y Los Recursos

Los procesos de la investigacion dan cuenta de la forma cémo realizaremos el trabajo, los

métodos y el tipo de informacién sobre la cuél centraremos la atencion.

5.4.1. Método De La Investigacion

Para establecer el método de este trabajo atendimos principalmente uno de los objetivos
especificos del mismo, en el cual se planted transformar nuestras practicas a la luz de la
caracterizacion de la practica reflexiva. Para ello, adaptamos el método R5 propuesto por Domingo
(2018, pp. 7-8), el cual consiste en una serie de fases que contribuye a dicha transformacion de la
practica, hacia una practica reflexiva. Ahora bien, su nombre, R5, surge del término “Reflexion”

por tanto la R; por otro lado, el 5 procede del nimero de fases.



Figura. 11
Método R5 De Practica Reflexiva

Método Rs

R1 Realidad vivida en

el aula para reflexionar
Planificar la . ‘
SmesceR 5 R: ‘Bt
a posteriori

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, presentamos la caracterizacion de cada una de las fases adaptadas del

método y la manera en la que se abordaron cada una de las técnicas e instrumentos que se utilizaron

en cada una de ellas.

5.4.1.1. R1. Fase De Reflexion 1. Realidad Vivida En El Aula Para Reflexionar.

Esta es la primera fase para transformar la préactica en una practica reflexiva, para esta fase

fue menester seleccionar una situacion préactica del aula que se quiera analizar, puede tratarse de

una actuacion que ha conducido a un fracaso o0 a un éxito, un resultado positivo o negativo. La

situacion debe ser concreta y vivida.

Instrumentos para esta fase: Lista de situaciones vividas y resumen de la clase.

El primer instrumento para esta fase, llamado “lista de situaciones vividas” consisti0 en

hacer una lista de sucesos no esperados que se presentaron durante la sesién de clase, es decir,

aquellas situaciones que suceden dentro del aula y no estaban contempladas durante la planeacion.
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Este instrumento se completd durante el desarrollo de la clase, a medida que sucedieron los sucesos,
con el fin de que no se omitieran situaciones vividas al continuar con la siguiente fase del método.

A continuacion, se muestra un ejemplo del instrumento.

Figura. 12
Lista De Situaciones Vividas

L st de situaccones Vividas
ey

20dejulio | SA  Matematicas- Pensamiento matematico | ¢  Hice sentir mal a
del 2022 Al.exaudra con
mis palabras.
e Samuel me
contestd mal.

Se escnibe lafechaen la Se escribe la materia que s¢ esta dictando o la Se bstan los sucesos que se
que se presentd o suceso habdad que se busca desarrollar presentaron durante la clase

Fuente: Elaboracion propia

El segundo instrumento de esta fase, al cual llamamos “resumen de la clase”, consistio en
una descripcion de lo sucedido, en términos del tiempo cronoldgico y el espacio en el que se
encontraba ubicado el individuo durante la préactica (el curso), asi mismo se hizo un resumen de lo
que tenia planeado para esa sesion, incluyendo el tema y una pequefia descripcion de ella,
posteriormente se menciono la situacion no esperada que se presentd, incluyendo emociones que
causo pero sin profundizar en ella. A continuacion, se presenta un ejemplo de este instrumento con

su explicacion.



Figura. 13
Resumen De La Clase
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La clase se levo a cabo ¢ viernes 2 de septiembre del afio 2022 durante la segunda sesida
del borano habitual, es decir, eatre las 9:00 a.m. hasta las 11:20 am. (conada por media hora del
paamer descanso). Esta situacadn se presentd en 6B y se tenia planeado terminar un trabajo personal
que habia empezado en la sendn antenor, para dicho trabao los nafios debian resolver en el
cuaderno cuatro pustos. El prunero consistia en construir un pictograma, en ¢l segundo debian
comstrur un diagrama circular, en el tercer punto la instroccion era construir una circunferencia
con la ayuda del compds v luego hallar 1a longitud v drea, v en & Gitemod punto debian hallar ¢l srea
de unas carcunferencias dibujadas en el tablero. La clase empezd como se tenia planeado, aclarando
las reglas para ternunar el trabayo. Sin embargo, transcurndos 40 minutos ocumnd algo que
desestabulizd ms comportanuento ¥ causd &n mi una sene de emociones como la empatia, endyo ¥

trasteza, v esa fue ks razde por la cual elegi esta situacadn como una expenencia para reflexsonas

“Resuwmen de lov clase

Se describe la planeacion de manera

detallada (tema, actividades propuestas),

centrandose en ¢l tiempo cronologico y
¢l espacio ( fecha, curso) y se menciona
la situacion no esperada contando sus
emociones pero sin profundizar en esta.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.2. R2. Fase De Reflexion 2. Reconstruir EI Hecho Después De La Intervencion.

La segunda fase consistio en profundizar en la situacion vivida en el aula, para ello es

necesario recordar y escribir la situacion vivida en la escuela y seleccionada en la fase 1, ya que al

reescribirla la mente se centra y se depura la accion sobre la cual reflexionar.

Instrumento para esta fase: Pasaje narrativo

Con base en las situaciones vividas del aula seleccionadas durante la fase anterior, se utilizé

como instrumento un pasaje narrativo, el cual incluyé en su esencia aspectos como: La

temporalidad, que se define como la forma en la que percibe el sujeto que escribe al tiempo, sin

necesidad de ser tiempo cronoldgico, ejemplo: “Se me hizo una eternidad la clase”. La

espacialidad, definida como la manera en la que percibe el espacio en el que se encuentra el sujeto

que escribe, ejemplo: “Se me hizo pequefia la habitacion” (C.M, Salazar, comunicacion personal,

10 de septiembre, 2022).
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Este pasaje narrativo buscé reconstruir el hecho detalladamente para un posterior anélisis.
Cabe resaltar que este instrumento no consistio simplemente en describir el suceso, sino que alli se
encontraron aspectos propios de las emociones, decisiones y acciones vividas por quienes

reconstruyeron el hecho.

Figura. 14
Pasaje Narrativo

R21. Reconstruir ol hecho a posteriovi

Pasaje Narvvraltivo-

Era el segundo bloque de la jornada v me encentraba en claze de pensamiento matematico

con sexto B. Dfas previos habia decidido que la explicacion de esta sesidn iba a ser combinada Se relata la situacion no esperada,
detallando las emociones encontradas v
las decisiones, acciones, pensamientos
wividos por quien hace la narracion

entre el pensamiento aleatorio ¥ el pensamiento geométrico, por cuestiones de tiempo. Los
estudiantes se encontraban haciendo un trabajo individual en el que dos puntos eran de gecmetria
v dos puntos eran de estadistica, sobre pictogramas, diagrama circular, area v longitud de las
circunferencias. Pasados unos 15 minutos de haber iniciado el trabajo noté que Sara, una de mis
estudiantes mas destacadas, ya habia terminade. En eze momento fui hasta su puesto v revisé el
trabajo, efectivamente Sara tenia todo bien, por lo que le dije que ezperara sentada en zu puesto

hasta que los demds compafieros terminaran. Sin embargo, Sara ze levantd de su puesto v empezd
a hablar con una compatfiera, Verdnica. Al principio no le dije nada porque me di cuenta que Sara -

) i - - : - Temporalidad
le estaba ayudando a resolver la actividad, |Senti que habian pasado una eternidad| cerca de unos

15 minutos, v empecé a pensar que Sara lejos de explicarle le estaba haciendo el trabajo a su -

compafiera. En ese momento senti mucha |molestia | mis ojos se pusieron lloroses, mis manos

. . . . . o Espacialidad
temblaban ¥ sentia como el|saldn se hacia cada vez mas v mas grande | Fue entonces que decidi
llamarle la atencidn a Sara por estar de pie. T

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.3. R3. Fase De Reflexion 3. Reflexion Individual Autorregulada.

Para la tercera fase se empez0 el anélisis de las situaciones elegidas durante la primera fase,
en basqueda de la reflexion misma de ella. En esta fase se tuvo en cuenta la secuencia reflexiva del

profesional reflexivo propuesto por Schon (1987, citado en Domingo, 2018, p.7).

e “Conocimiento en la accion: conocimiento y bagaje formativo personal de cada
docente- cognitivo, vivencial, teérico, experiencial, emocional, etc. Que se pone
en accién de forma espontanea en la accion-profesion y que no explicitamos

verbalmente.
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e Reflexion en la accion: Cuando un desencadenante (hecho o percepcion)
provoca que el docente, sin detener la accion deba cambiar su rutina. El
detonante que ha captado le hace reflexionar mientras actua, revisar, decidir qué
hacer y decidir como intervenir y solucionar un problema practico inesperado.

e Reflexion sobre “reflexion en la accion™: Se realiza a posteriori la reflexion

sobre la accion y se decide como mejorar la intervencion”.

Instrumento para esta fase: Analisis de pasajes narrativos (individual con preguntas)

Con base en el instrumento definido para la fase anterior (pasajes narrativos) se hizo una
reflexion autorregulada; es decir, individual y a partir de responder cuatro preguntas que ayudaron
a orientar y a encaminar la reflexion de cada una de las situaciones elegidas durante la fase uno,
estableciendo una relacién entre las preguntas y la secuencia reflexiva de esta fase propuesta por

Domingo (2018, pp. 7-8), tal como se muestra en la tabla 6.

Tabla. 6
Preguntas Para EI Andlisis Individual De Pasajes Narrativos

Conocimiento en la accion ¢Coémo actue y por qué actle como actie?

¢Qué conocimientos puse en accion para atender la situacion?

Reflexion en la accion. ¢Qué me llevo a decidir qué hacer y decidir como intervenir para

solucionar la situacion vivida en el aula?

Reflexion sobre la “reflexion | (COmo mejoraria la intervencion?

en la accion”.

Fuente: Elaboracion propia



107

Figura. 15
Respuestas A Preguntas Para La Reflexion Autoguiada

&2 Reficasn (ndvidnal axserr exnleds

Respuestasy o pregunilay para lav reflexion auwloguiada

LCOmo sctoe ¥ Por qot acthes Como actee”

Al recrer 13 AR08 ¥ pemalr a2 a2, Dote QUe
ACTOA SyIITARIA POOSUA 4 moleno Que Sann
foars posers ceo v Compeders, paro Do pense &
Qut ol tambien 2 malesto 3 ella. exzonces Je lame

JQue cosocimientos puse em MCEE pans
stender b situacion®

Bl conocimiento Qe Fuae 42 3C0n S aqualion
2epecaos que sabie de xis estudizrnes, y2 goe desde
« 280 p2sado Cuando entaben e QU YO Jes 0l

B sencicn 3 Sans dgando poswr Jo hecko por| Lamar b stencion de eeta manery, Uevandelos 2 wna Se fespondm las Pfegumas

Nizeln THLOAE BRNEITIE CA Ve LEmpOnaTenty, € fox con actitud reflexiva b4 cntica
Desjn ﬁ\vhn‘cfn a:a 2 powre ¥ t.:o;'aonm':‘xmtxac;m o tenes enbilsqueda de tfanSfomaf
2200, MTARATELSNLS CO6 13 0TS POrgUr M3 | PO QU Jer Proceral i e apd, 0O R4 epwate o

qot 0 e & doler y 44 proero als cxa en conete Sa | 13 reapans S Sare qoa 8 peser S4 20 e vwrbel foe sus practicas

QUA S8 SCTRC0n foe =2l

U oQue me Beve s dechlic que Bacer y el |

como intervesir pars soluciosar I situacin
vivida en of aule®

N e Dever por ls fa, wis Gamme Comnts g 0
pode haberadordade de oun manery, desde
ol Salogo. s recuy 2 2 Yagque e

Sastante clarz ¢ hriemte desde ol pumeo e vista
AR 15 100 000 IR SEPEANY, &8 JeC. v
pemasr araes S SC%Rr, Mt Que 8 muy Sx0 Y
fmasazesse, 1o Qoe prodediemesse I3 Rizo semty
ey mal ¥ preveco que Uerase

+Como mejorana ls intervencite®

31 Smagno que i aacion vualve 2 suceder, Que
Sars e levenme dal poeno y 2l Damarie ls soencice,
wo de va compelerts merviene y o2
p ) PO conatigo, actaaria dewma

WS 16 dgja cakfcacion por ¥ ACNACeS.,
aEando v posterier resccice. En ol momants S
recomstulr ol Decho 2 Povtenon Dote Ut J0 QUe e
Beve 3 Secidir Comng Senvendy pars solucicnsr
sneacion vhvids S0 amesazarls cos I3 Do
calificacion, es%0 debido 3 que. & sar wna de miy
etolzten s Sntacaday aotil (e QNS 2 20
® b ma xporamte pers ella a0 Como
macaniveo Se Gefenal 2t 4G reRCCiOR ¥ pare QU
LA o0 S50 DOIE ¢ ST

EnAry W0ralmante Sfente, P 13 OC20R YO
ovizana que o compedero nervenga, ¥ para elo
hania o Cacado de stencion @ Nicolss exente de
10404 Ers QUi Jos Chicos Doten QUt 204 comods
QU mevegse miesvas regaie 2 v
Povwriormente Rablana con San e praado
buacando que refosone sobre Doumply Jas regiae
Fropoaas pers ol TR0 pancesl

Fuente: Elaboracion propia.

5.4.1.4. R4. Fase De Reflexion 4. Coflexién Sobre Este Caso.

Esta cuarta fase consistio en la interaccion y contraste con los otros colegas; es decir, una
coflexion, teniendo en cuenta y poniendo en juego el conocimiento cognitivo, vivencial, teorico,

experiencial y emocional colectivo.

Instrumento para esta fase: Respuestas a preguntas colectivas

Técnica: Entrevista semiestructura
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La entrevista fue la técnica establecida para esta fase y se realiz6 en comunidad, es decir, que
se hizo necesaria la presencia de mas de un colega. En el caso propio de esta investigacion la
entrevista se hizo entre el autor, la autora y la asesora. Se planted una entrevista semiestructurada,
comprendiendo este concepto como una entrevista en la que se tienen preguntas previas para
promover el didlogo; sin embargo, el desarrollo de la entrevista varid de acuerdo con los sujetos
que se encontraban presentes, el objetivo principal de la entrevista es conocer la situacion vivida
en el aula, escrita en el instrumento de la fase uno (R1) y escuchar diferentes puntos de vista para
lograr una coflexion. Aprovechando las nuevas tecnologias de comunicacion la entrevista se realizé
de manera virtual. Al finalizar la entrevista cada individuo construy6 el instrumento, Ilamado
“respuestas a preguntas colectivas”, el cual consisti0 en escribir las respuestas brindadas por los

colegas a dos preguntas, en tono narrativo y reflexivo, dichas preguntas fueron:

e Usted vivid un momento similar?, ;qué sugerencias le haria al colega para afrontar esa
situacion?

A continuacion, se presenta un ejemplo del instrumento establecido, el cual surge de la técnica

descrita anteriormente.
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Figura. 16
Respuestas A Preguntas Colectivas

R4 Ci iiin Sobre ENeE Susg.

Respuestos o preguntos colectivas

Usted vivié un momento similar?

Sa hace I3 pregunta a Iz colega Fully que ==
apcontraba prasamte en la coflexion, =
respuasta fus connmdante, “TUn suceso similar,
no”, =sin ambarge, = ha temido senfimisntos
similares, especificamente reconstnrys una
situacion gue le sucedid an domde dos
esmdiantes “discutieron” durante la clase. Esto
sucedic  principalmente porque en la
planeacicn de la classe e priorizd la
participacion de los estudiantss ¥ con el
objstive de buscar que la participacion foera
mas fuctifera v que 2l conrel del grapo foera
autdnomo ella empezd 3 decirles qualadariala
mizma nodz A todo el curso, dependisndo de =

comportamiento v da la participacidn

;Qué sugerencias le haria al coleza para

afrontar esa situacion?

Zully me hizo sugersncias con relacion a la
sifeacion elagida para reflesdonar, dichas
sugerancias fiueron: no llamar la atencidn con
1z nota, puesto que, 12 notz por lo general ez &l
aspacto qus mas les importa 2 los estudiantes v
pueds gemerar gue tEngan uns mala sctimd.
Tambisn se suzisrs que no e:pere que pass
tanio tismpo para hablar con |2 esmdiants da la
simeacion  para  buscar  zolucionarla
Fnalments, su altima sugsrencia firs no buscar
a1m tercer exmdiante con =l objetivo de que ma
pidan perddn, ez alzo que tiene que sugir da
manera volumtarnis v no forzarlo.

El profesor escribe las respuestas
brindadas por sus colegas utilizando
un tono narrativo v reflexivo

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.5. R5. Fase De Reflexion 5. Ajustes Que Surgen Para La Planeacion

Esta es la Gltima fase de la practica reflexiva, la cual consistio en optimizar las siguientes
intervenciones, teniendo en cuenta las fases anteriores. Por ello, se buscé a través de esta fase

responder algunas de las preguntas de las planteadas por Domingo (2018, p. 8)
“I. {Qué he aprendido de esta situacion practica?

2. ¢Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencién?

3. ¢Como influye o modifica esta experiencia con mis conocimientos tedricos?

4. ¢ Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacién?

5. Qué elementos subyacentes -conscientes o inconscientes- considero que deberia

variar o superar o quiza mantener?
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6. Si volviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho

como resultado de esta practica reflexiva realizada?”.

Instrumento: Respuestas que buscan transformar las practicas.

Este Gltimo instrumento se propuso para la ultima fase, la cual fue previa a la siguiente
intervencion en el aula. Consistié en hacer un ajuste en la planeacion, a partir de las respuestas de
todas las preguntas descritas para la quinta fase y teniendo en cuenta todas las fases previas. La

Figura 17 presenta un ejemplo del instrumento y su respectiva descripcion.



Figura. 17

Respuestas Que Buscan Transformar Las Practicas
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actar
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praceica reflexiva reslizada?
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Fuente. Elaboracion propia

=

WUy~

Se deben responder las preguntas
siempre pensando en la siguiente
clase.
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5.4.2. Relacion De Cada Técnica E Instrumento Con Las Caracteristicas De La PR

Las técnicas de la investigacién se definieron como aquellos procedimientos establecidos, con
el fin de garantizar la ejecucion de cada fase del método y los instrumentos se establecieron como
recursos que se utilizaron para abordar en cada una de las fases, y cuyo objetivo principal fue poder
extraer informacion importante para lograr un gran alcance al momento de analizar cada una de las

fases, teniendo en cuenta las categorias de analisis.
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Con base en el método que se establecio para el desarrollo de la investigacion, descrito
anteriormente, decidimos identificar como en cada una de las fases del mismo se encontraban
vinculadas las seis caracteristicas que se propusieron en esta investigacion para la PR en el marco
conceptual. A partir de la numeracion establecida (Ver figura 6) logramos vincular cada fase del
método con cada caracteristica de la PR, explicando ademéas como se encuentra esa relacion. La
caracteristica uno (sistematica) se encuentra inmersa durante todas las fases, pues en cada una
de ellas se establecen una serie de pasos especificos para el desarrollo de las mismas. La
caracteristica dos (A partir de sucesos no esperados) se hace presente principalmente en la
primera fase (R1), ya que se tiene en cuenta un momento, situacion o acontecimiento que no estuvo
dentro de lo planeado y que ocurrio en el desarrollo de la sesion. Por su parte la caracteristica tres
(Entre pares) se encuentra durante el desarrollo de la fase cuatro (R4), pues en el momento en el
que se hace una coflexidn se debe tener en cuenta la opinién y los consejos recibidos por los
colegas, los cuales surgen de preguntas como: ¢Usted vivié un momento similar? ,;,qué sugerencias
le haria al colega para afrontar esa situacion? La caracteristica cuatro (Antes, durante y
después) se evidencia durante todas las fases propuestas por el método, ya que el tiempo
cronoldgico que establece esta caracteristica abarca en su totalidad las fases que se establecen, es
decir algunas fases se encuentran antes, otras durante y algunas después de la sesion. La
caracteristica cinco (Habitual) se evidencia principalmente en la fase cinco (R5), ya que, al
realizar las cinco fases del método durante el ejercicio laboral constantemente, genera la
adquisicion de la reflexién como un habito en nuestras précticas. Finalmente, la caracteristica seis
(Dimensiones) se encuentra en todas las fases, pues en las reflexiones propuestas para cada una de
ellas se hacen presentes las dimensiones del profesor, el ser, desde los cuatro aspectos planteados

en el marco conceptual, el saber (matematico y pedagogico) y el hacer, en el aula y sobre si mismo.

Teniendo en cuenta lo mencionado hasta el momento y con el fin de mostrar detalladamente
la relacidn establecida entre las técnicas e instrumentos, el método y la caracterizacion de la PR

propuesta por el autor y la autora de esta investigacion se presenta la Figura 18.
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Figura. 18
Relacién De Las Técnicas E Instrumentos Con Las Caracteristicas De La PR

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ANALISIS DE TECNICA:
SHUACIONES ~ NARRATWos  LOSPASAIES ENTRVISTA x Ay
VIVIDAS POR INSTRUMENTO: o) s NEACION
PREGUNTAS

. . 3 SISTEMATICA
SISTEMATICA SISTEMATICA SISTEMATICA PISTEMATICA
2 [ ApARTIRDE 4 4 3| enree pares 4 BNTES, DURANTE
SUCESOS NO NTES, DURANTE NTES, DURANTE DESPUES
ESPERADOS DESPUES DESPUES
4 NTES, DURANTE 6| pimensiones 6| bimensiones 4 NTES, DURANTE HABITUAL
DESPUES DESPUES
6| pimensiones 6| pimensiones 6| bimensiones

Fuente. Elaboracion propia.

5.5. Validacion A Juicio De Expertos

Como parte del ejercicio de validacion de las decisiones tomadas a lo largo de la elaboracion
de la propuesta y de reconocer que un ejercicio reflexivo profundo se construye con otros, la
presente investigacion ha sido expuesta en cinco eventos nacionales e internacionales. Estas
participaciones han sido fundamentales para el enriquecimiento de esta investigacion, pues las
discusiones generadas y las sugerencias planteadas han sido Utiles para el desarrollo del trabajo y

las hemos tenido en cuenta para la consolidacion del mismo. Una de ellas fue una inquietud que
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nos generaron los colegas, sobre la diferencia entre la reflexion ocasional y la préctica reflexiva,
en ese momento no tuvimos argumentos tedricos para responder, en ese sentido, el marco
conceptual se enriquecio con informacion al respecto. Ademas hicimos un laboratorio donde se
puso en practica el método propuesto para este trabajo con los colegas, transformando su practica
hacia una practica reflexiva, el desarrollo de este nos aport6 ideas nuevas para mejorar las fases de

nuestro método.

A continuacion, presentamos los eventos en los cuales hemos participado. Los certificados de

participacion se encuentran en anexos (Ver anexo 4):

e SEDIMATH: Primer Seminario en Didactica de las Matemaéticas en la modalidad
virtual de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de Chiapas (México).

e 15° Foro de Investigacion de las Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
"Reflexiones sobre Educacién y Matematicas" en la Universidad Auténoma
metropolitana unidad Xochimilco (México).

e |l Encuentro de Educacién Matematica Dialogos, formacién de maestros prospectivas
de la Universidad de Antioquia (Colombia)

¢ Diplomado internacional 2022: Practica Reflexiva Mediada: Un modelo innovador para
formadores y lideres educativos (México-Espafia).

o XXXIII sesion del Seminario Matematica Educativa en Comunidad. Juventud Clame
(Latinoamérica)

e XXV Escuela de invierno en Matematica Educativa (México).

En resumen los resultados de estas participaciones han sido positivos, pues la comunidad ha
mostrado aceptacion e interés por la investigacion. En muchas de las discusiones que se han
presentado en estos escenarios académicos, nos manifestaron que los aportes que brinda nuestro
trabajo a la comunidad de educadores matematicos son buenos, y que resulta ser relevante para la

actualidad educativa, lo cual ha otorgado validez a nuestro trabajo.
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5.6. Produccion De Datos Investigativos

5.6.1. Categorias De Analisis

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos especificos de este trabajo fue reconocer los
aportes de la practica reflexiva al desarrollo profesional de dos profesores de matematicas, a partir
del método establecido para la investigacion logramos transformar nuestra practica haciendo de
ella una préctica reflexiva. Sin embargo, para establecer los aportes de dicha transformacion en
nuestro desarrollo profesional decidimos establecer unas categorias de analisis, las cuales tienen
como fundamento lo establecido por Reyes-Gasperini (2016, p.75) quien argumenta que el
desarrollo profesional de un profesor se hace evidente cuando el profesor tiene un cambio en su
actividad o rutina diaria dentro del aula, es decir, que el docente se encuentra abierto al cambio y
a la innovacion, los cambios han sido mencionados en el marco conceptual de esta investigacion.
En ese sentido, nuestras categorias de andlisis surgieron de un cambio en especifico, aquel
reconocido como el “cambio como desarrollo profesional, el cual consiste en que los profesores
busquen cambiar, en un intento de mejorar su rendimiento o desarrollar habilidades o estrategias
adicionales” (Clarke y Hollingsworth, 2002, citado y traducido por Reyes-Gasperini, 2016).
Ademas, para establecer las categorias y la manera en que se analizaron nuestras practicas tuvimos
en cuenta la transformacion del profesor y su respectivo proceso, explicado de manera detallada
durante el marco conceptual de esta investigacion (Ver figura 8).

Es asi como logramos establecer una correspondencia en los momentos del método y las

fases de transformacion, tal como se presenta a continuacion.

Durante la primera fase (R1) se hizo evidente el primero de los pasos de la transformacion:
1. Decision del cambio: El primer paso para lograr una transformacion en las précticas del profesor
es el momento en el que cada profesional toma la decision de hacer una modificacion en sus
practicas. En la segunda fase (R2) aparece el segundo paso de la transformacion: 2. Identificar
aspecto de cambio: En esta fase se busca que el profesor haga una retrospeccién de sus practicas
con el objetivo de auto conocerlas, para que a partir de este ejercicio se identifiquen aspectos de su
identidad como profesor que quiera mejorar, teniendo en cuenta que esta identidad del profesor

gira en torno a las tres dimensiones planteadas por Guacaneme y Salazar (2022), las cuales son: el
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ser, hacer y saber. En la tercera fase (R3) emerge el tercer paso de la transformacion 3. Analisis:
Una vez elegido el aspecto a mejorar desde la fase anterior, el profesor lo examina, buscando las
razones de su actuar, posibles consecuencias de ello y planteando posibles cambios en su practica,
desde esta fase el profesor se hace consciente de su transformacion. En el transcurso de la cuarta
fase (R4) el profesor se encuentra en su cuarta fase de transformacion 4. Conocimientos a través
de otros: Esta fase se hace presente cuando se tienen reuniones entre colegas o discusiones que
giren en torno al aspecto identificado desde la fase nimero dos, también se incluyen alli consejos
y diferentes puntos de vista mencionados durante dichas reuniones y discusiones. Finalmente,
durante la quinta fase (R5) se hace presente la quinta fase de la transformacion 5. Proponer
cambios: El proceso de transformacién del profesor continlia en esta fase con el planteamiento de
cambios en su practica, con base en lo desarrollado durante las fases anteriores. Plantear estas
modificaciones apunta a mejorar sus proximas intervenciones. La Ultima de las fases de la
transformacion no se encuentra presente en ninguna de las fases del método. Sin embargo, se hace
presente en el aula de clase. 6. Aplicar cambios: Esta es la fase final, en la cual el profesor aplica
los cambios en su quehacer en el aula, siendo esta la evidencia de que gener6 una transformacion

en su practica.

Con base en lo descrito hasta el momento y para identificar esta transformacion, construimos
unas tablas de analisis, una por cada una de las fases del método y sus respectivas preguntas
directrices. En estas se muestran fragmentos que aparecen en los instrumentos como evidencia de
alguno de los cambios en las dimensiones del profesor en nuestras practicas, planteados desde la

fase dos del proceso de transformacion y que apuntan a las dimensiones del profesor.

Categorias de anélisis:

e Transformacion del ser: emociones, actitudes y axioldgico.

e Transformacion del hacer: actitudes con si mismo y actitudes en el aula.

e Transformacion del saber: matematico y pedagogico.
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Figura. 19
Transformacion Del Profesor Aplicando La PR
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6. Creando A Un Nuevo Profesor

Tal como se habia planteado durante el capitulo anterior, el propdsito principal de la
metodologia era transformar nuestras practicas a la luz de la caracterizacion de la practica reflexiva.
Para esto, se eligieron siete sucesos no esperados diferentes, vividos durante las clases del autor y
la autora de esta investigacion. En concordancia con el desarrollo del método se hizo una reflexion
sistematica a cada una de estos, a través de las cinco fases (R5) e instrumentos correspondientes.

La finalidad de hacer esta transformacion era tener insumos para un posterior analisis, lo
gue nos permitid establecer como la practica reflexiva aporta al desarrollo profesional del profesor
de matematicas, objetivo mismo de la investigacion. Al igual que para la construccion del
problema, para el desarrollo de este andlisis dividimos los pasajes narrativos en unidades textuales,
denominadas clausulas, que incluyeron como minimo una idea o tematica clara. No se tuvo un
criterio para determinar la extension de estas, fue un proceso natural de reconocer en la voz de
nuestras historias, acontecimientos que hacen alusion a una idea, tal como lo hicimos durante la

construccion del problema de esta investigacion.

6.1. Primera Situacién: Sara Tuvo Una Mala Reaccion (Diego)

2 de septiembre 6B Pensamiento Sara tuvo una mala
matematico reaccion

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar

[1]La clase se llevo a cabo el viernes 2 de septiembre del afio 2022 durante la segunda
sesion del horario habitual, es decir, entre las 9:00 a.m. hasta las 11:20 a.m. (cortada por media
hora del primer descanso). [2]Esta situacién se presentd en 6B y se tenia planeado terminar un
trabajo personal que habia empezado en la sesién anterior, [3] para dicho trabajo los nifios debian
resolver en el cuaderno cuatro puntos. El primero consistia en construir un pictograma, en el

segundo debian construir un diagrama circular, en el tercer punto la instruccion era construir una
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circunferencia con la ayuda del compés y luego hallar la longitud y érea, y en el dltimo punto
debian hallar el rea de unas circunferencias dibujadas en el tablero.[4]La clase empez6 como se
tenia planeado, aclarando las reglas para terminar el trabajo. Sin embargo, [5]transcurridos 40
minutos ocurrid algo que desestabiliz6 mi comportamiento y causé en mi una serie de emociones
como la empatia, enojo y tristeza, y esa fue la razén por la cual elegi esta situacion como una

experiencia para reflexionar.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori

[6]Era el segundo bloque de la jornada y me encontraba en clase de pensamiento
matematico con sexto B. [7]Dias previos habia decidido que la explicacion de esta sesion iba a ser
combinada entre el pensamiento aleatorio y el pensamiento geométrico, por cuestiones de tiempo.
[8]Los estudiantes se encontraban haciendo un trabajo individual en el que dos puntos eran de
geometria y dos puntos eran de estadistica, sobre pictogramas, diagrama circular, area y longitud
de las circunferencias. [9] Cabe aclara que, para realizar los trabajos individuales, suelo aclarar las
reglas para su desarrollo, dentro de dichas reglas les dije a los estudiantes que debian estar sentados
en su puesto, en filas bien organizadas y que en ninguna circunstancia debian ponerse de pie,

porque por lo general se ponen a “pasear” por el salon y no trabajan o en su defecto hacen copia.

[10] Pasados unos 15 minutos de haber iniciado el trabajo noté que Sara, una de mis
estudiantes mas destacadas, ya habia terminado. [11] En ese momento fui hasta su puesto y revisé
el trabajo, efectivamente Sara tenia todo bien, por lo que le dije que esperara sentada en su puesto
hasta que los demas comparfieros terminaran. [12]Sin embargo, Sara se levanto de su puesto y
empezo a hablar con una compafiera, Veronica. [13] Al principio no le dije nada porque me di
cuenta que Sara le estaba ayudando a resolver la actividad, pero luego noté que habia pasado mucho
tiempo, cerca de unos 15 minutos, y empeceé a pensar que Sara lejos de explicarle le estaba haciendo
el trabajo a su compafiera. [14] En ese momento senti mucha molestia, mis 0jos se pusieron
Ilorosos, mis manos temblaban y sentia como el salon se hacia cada vez mas y méas grande. [15]Fue
entonces que decidi llamarle la atencidn a Sara por estar de pie. [16] Entonces le dije con un tono
de voz muy alto y moviendo las manos como manoteando, mientras que le sefialaba su puesto:
“Sara siéntate en tu puesto”. [17] Pasaron unos cuantos segundos y otro compariero, Nicolas, quien

suele ser un nifio callado y risuefio, intervino y con un tono de voz muy alto, sefialando a Sara con
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el dedo indice dijo “profe no le califiques”. [18] La reaccion de Sara fue inmediata, sin titubear
con la voz nerviosa y a punto de llorar replicd “cdllese”. [19]La actitud de Sara fue una sorpresa
para mi, pues durante todo el afio, ella nunca habia tenido una actitud grosera y mucho menos
agresiva con alguien. [20]Entonces intervine y le dije a Sara “no tienes por qué ser grosera”. [21]
Al decirle esto, la nifia empezd a manotear como si estuviera en contra de lo que yo le acababa de
decir, en ese momento la vi pequefiita, porque me ofendié mucho su falta de respeto, puesto que
para mi esa manera de manotear es una forma de ser desafiante con lo que le dije. [22] En ese
momento senti como perdia autoridad frente a los nifios, pues su actitud fue grosera, entonces pensé
que cualquiera podria creer que me puede manotear de la misma manera. [23]Después del manoteo
de Sara lo primero que hice fue tomar una actitud de represion y decirle “nro le voy a calificar el
trabajo por grosera”, pero no se lo dije de cualquier manera, utilicé un tono de voz muy alto como
si me estuviera desquitando de alguien que recién me acaba de tratar de lo peor, ademas me puse
de pie y mientras hablaba la sefialaba con el dedo, pues me encontraba de mal humor. [24] Los
nifios del curso miraban con asombro lo ocurrido, todos dejaron de trabajar y lo Gnico que hacian
era mirar con atencién a Sara y a la expectativa de su reaccion. [25] En ese momento, ella empezo
a llorar, de sus ojos brotd mas de una lagrima, agacho la cabeza y tap6 su cara con las manos.
[26]En ese momento me senti mal, sin embargo, seguia firme mi decision de no calificar su trabajo
personal, pues siempre les he inculcado a los estudiantes que la palabra es lo mas sagrado, por lo
tanto, no puedo decir algo y actuar de una manera totalmente diferente. [27]Después de ese
momento Sara no se levantdé mas de su puesto. [28] Al empezar el descaso la compariera a la que
le estaba ayudando, Veronica, se acercé a mi con voz baja y algo de pena y me dijo: “profe
calificale a Sara, porque fue mi culpa”. [29] Inmediatamente y con el mismo enojo, pero con un
tono de voz menos alto le respondi “No es tu culpa que ella sea grosera” y ademas afadi “dile

que me pida disculpas’.

[30]Después del descanso, al retomar la clase esperaba que me buscaré a pedirme disculpas,
no obstante, la clase termind y no se acerco a mi. [31] Esperé por el resto de la jornada que me
buscara, pero ese dia no recibi disculpas por parte de Sara, de todas formas, recogi los cuadernos

de todos los nifios, incluyendo el de ella.

[32]Pasaron dos dias e iba a subir las notas a la plataforma, en ese momento recordé lo

ocurrido durante la clase y con algo de remordimiento por mi actitud, decidi hablar con Sara. [33]
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La busqué y hablé con ella, la idea era reflexionar sobre su actuacion, sin saber que seria ella la
que me haria reflexionar a mi. [34] Cuando le hablé respecto a lo sucedido en clase, me dijo “Profe
usted no sabe lo que se siente que cuando a uno lo estan regafiando los otros se metan y también
lo hagan sentir mal a uno”, [35]en ese momento entendi que su reaccion fue principalmente por
que se molesté con Nicolés, entonces senti que no estaba teniendo empatia con ella, recordé el
momento del regafio, mi actitud y mis emociones y me disculpé con la nifia. [36] En ese instante
el rostro de Sara cambid, recibi las disculpas que tanto habia anhelado y llegamos a un acuerdo de
que no volveria a pasar una situacion como esta, que yo evitaria que sus comparieros la sefialaran

nuevamente y que ella no volveria a tomar una actitud grosera conmigo.

R3. Reflexion individual autorregulada

e ;COmo actue y por qué actué como actue?

[37]Al recrear la situacion y pensar en ella, noté que actle injustamente porque me molesté que
Sara fuera grosera con su compafiero, pero no pensé en que él también la molesto a ella, entonces

me doy cuenta que debo siempre pensar que siente mi estudiante a la hora de llamar su atencion.

[38]Después de ver la reaccion de Sara fui grosero y autoritario, para demostrar mi enojo,
amenazandola con la nota porque sabia que le iba a doler y de pronto ella caia en cuenta de que su

actuacion fue mala.
e ¢ Qué conocimientos puse en accion para atender la situacion?

[39]El conocimiento que puse en accion fue aquellos aspectos que sabia de mis estudiantes,
ya que desde el afio pasado cuando estaban en quinto, [40]yo les solia llamar la atencion de esta
manera, llevandolos a una reflexion automatica de su comportamiento, es por ello que mi primera
reaccion fue decirle “no tienes por qué ser grosera” , [41]sin embargo, no me esperaba la respuesta
de Sara que a pesar de no ser verbal fue bastante clara e hiriente desde mi punto de vista. [42] Ante
su reaccion actie muy impulsivo, es decir, sin pensar antes de actuar, senti que fui muy duro y

amenazante, lo que probablemente la hizo sentir muy mal y provoco que llorase.
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e (;Qué me llevd a decidir queé hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacion

vivida en el aula?

[43] Me dejé llevar por la ira, sin darme cuenta que lo pude haber abordado de otra manera,
desde el dialogo, sin recurrir a la amenaza, ya que le adverti su baja calificacion por su actuacion.
[44] O tal vez pude frenar la situacion llamandole la atencion a Nicolas y no a Sara, evitando su
posterior reaccion. [45] En el momento de reconstruir el hecho a posteriori noté que lo que me
llevo a decidir como intervenir para solucionar la situacion vivida fue amenazarla con la baja
calificacion, esto debido a que, al ser una de mis estudiantes mas destacadas sabia que quizéa la nota
es lo mas importante para ella, esto como mecanismo de defensa ante su reaccion y para que

entendiera que fue grosera e irrespetuosa.

e ;COmo mejoraria la intervencion?

[46] Si imagino que la situacion vuelve a suceder, que Sara se levanta del puesto y al
[lamarle la atencidn, uno de sus comparieros interviene y ella posteriormente es grosera conmigo,
[47]actuaria de una manera totalmente diferente, para esta ocasién yo evitaria que el compafiero
intervenga, y para ello haria el Ilamado de atencion a Nicolas enfrente de todos para que los chicos
noten que me incomoda que intervengan mientras regafio a otro. [48] Posteriormente hablaria con
Sara en privado buscando que reflexione sobre incumplir las reglas propuestas para el trabajo
personal.

R4. Coflexidn sobre este caso.

e ¢Usted vivié un momento similar?

[49] Se hace la pregunta a la colega Zully que se encontraba presente en la coflexién, su
respuesta fue contundente, “Un suceso similar, no”, sin embargo, si ha tenido sentimientos
similares, [50] especificamente reconstruye una situacion que le sucedio en donde dos estudiantes
“discutieron” durante la clase. [51]Esto sucedid principalmente porque en la planeacién de la clase
se priorizé la participacion de los estudiantes y con el objetivo de buscar que la participacion fuera
mas fructifera y que el control del grupo fuera autonomo ella empez6 a decirles que les daria la

misma nota a todo el curso, dependiendo de su comportamiento y de la participacion, [52] durante
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un momento especifico, Cristian, un estudiante que interrumpe constantemente la clase, empezé a
hacerlo, [53] por lo que ella les dijo: “Voy a bajarles la nota a todos”, buscando que Cristian
reflexionara sobre su comportamiento, sin embargo, lejos de esto los chicos empezaron fue a
tratarlo feo diciéndole que “siempre les bajaban la nota por culpa de é1”. [54] Cristian en busca de
defenderse empez0 a contestarles también y al final se formo una discusion entre los estudiantes
en plena clase. [55] Zully afiadié que la similitud de las situaciones se encuentra en qué ella
tampoco tuvo empatia con Cristian y no corrigio a los estudiantes que empezaron a hacerlo sentir
mal. [56] Sin embargo, al terminar la clase hablé con Cristian y una de sus compafieras en busqueda

de la reflexion sobre su comportamiento inadecuado.

[57] A partir de la historia escuchada en la coflexion me di cuenta de que la relacion que se
llevan los estudiantes durante nuestra clase incide mucho en nosotros, especialmente si les
permitimos o no tratarse mal entre ellos. [58] En ese sentido, considero que es importante

corregirlos siempre que sean groseros entre ellos, pero a los dos estudiantes.

e ;Queé sugerencias le haria al colega para afrontar esa situacion?

[59] Zully me hizo sugerencias con relacién a la situacion elegida para reflexionar, dichas
sugerencias fueron: no llamar la atencién con la nota, puesto que, la nota por lo general es el aspecto
gue mas les importa a los estudiantes y puede generar que tengan una mala actitud. [60] También
se sugiere que no espere que pase tanto tiempo para hablar con la estudiante de la situacion para
buscar solucionarla. [61] Finalmente, su Gltima sugerencia fue no buscar a un tercer estudiante con

el objetivo de que me pidan perddn, es algo que tiene que surgir de manera voluntaria y no forzarlo.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacién practica?

[62] He aprendido que no debo permitir que haya discusiones entre los chicos durante mis
sesiones de clase, lo cual se puede evitar llamandole la atencion a los estudiantes en privado y no
en frente de todos porque no sé cdmo se pueden sentir o actuar en mi contra. [63] Por otro lado,
aprendi que no debo dejar que los estudiantes intervengan en el momento que le estoy Ilamando la

atencion a otro, indicando que es una regla de la clase.
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e (Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?

[64] Para las proximas sesiones deseo modificar mi actitud cuando un estudiante no sigue las
reglas establecidas para mi clase, es decir, llamar la atencion en privado sin amenazar con la nota
directamente. [65] Por otro lado, no permitir que se traten feo entre ellos, ademas no permitir que

un estudiante intervenga durante un llamado de atencion a otro compariero.

e ;Como influye o modifica esta experiencia con mis conocimientos teoricos?

[66] Influye principalmente en mi hacer como docente y las decisiones que tomé durante
algunas acciones de mis estudiantes durante las sesiones de clase. [67] También modifica en mis
conocimientos tedricos aquellos sobre la empatia y ponerme en el lugar del estudiante, antes de

actuar.

e ;Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?

[68] EIl vacio intelectual que he detectado de mi formacion es sobre mi actuar, si durante la

clase se genera una falta de respeto en mi contra o entre los estudiantes.

e (Qué elementos subyacentes -conscientes o inconscientes- considero que deberia variar o

superar o quiza mantener?

[69] El elemento subyacente que considero que deberia variar o superar es el hecho de amenazar
a los estudiantes con la nota del trabajo, especialmente cuando hacen algo que me molesta o que
no estoy de acuerdo, en su lugar, [70] debo establecer un didlogo con el estudiante y llevarlo a

reflexionar sobre su incumplimiento de las reglas.

e Si volviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como

resultado de esta practica reflexiva realizada?

[71] Actuaria diferente, teniendo en cuenta todo lo vivido durante esta practica reflexiva, por
ejemplo, les llamaria la atencion a los dos estudiantes (Nicolas y Sara) pero lo haria en privado, sin

amenazar a Sara con la nota, [72] sino que la llevaria a reflexionar sobre incumplir con las reglas
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propuestas, asi mismo, a Nicol&s no le permitiria que intervenga, mientras le estoy llamando la

atencion a Sara.

6.2. Segunda Situacion: Cuando Perdi EI Control (Zully)

16 de 5B Aritmética Cuando perdi el
septiembre control

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar

[73] La clase se realizo el viernes 16 de septiembre del 2022 en el tercer bloque, es decir,
de 8:30 a.m .a 9:10 a.m. con el curso 5B. [74] La planeacion de la gestion consistia en desarrollar
la pagina 62 del libro de Santillana llamado Habilmente, el cual poseen todos los estudiantes en el
colegio. [75] La actividad que se encontraba en la pagina se resume en calcular el area de algunos
objetos que estaban solapados, por lo tanto, [76] los estudiantes debian proponer varias operaciones
para encontrar el area total de las figuras. La figura 10 presenta la actividad que los estudiantes

debian realizar con la solucion que se esperaba por parte de los estudiantes (Ver figura 10).
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Figura. 20
Actividad Propuesta Para Estudiantes De 5B

Cada figura tiene un valor diferente

S 10 40 20

Encuentra el valor de las figuras. Observa el gjemplo.

Haz tres ejercicios simvlores ¥ compartelos con el resto del grupo

| {Cémo lo hice? | %\ -

Fuente: Tomado y adaptado de (Blanco, 2017, p. 64)

[77] La planeacion de la clase se establecié previamente con base en el orden que aparece
en la guia del docente (Ver anexo 3). [78] Después de solucionar un ejemplo, con el fin de explicar
el orden establecido se pidio a los estudiantes que solucionaran la actividad. Sin embargo, [79] en
el desarrollo de la clase ocurri6 algo, algo inesperado que elegi para reflexionar dado que genero

en mi sentimientos de ira y actué de una manera que hoy considero reprochable.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori

[80] Los estudiantes se encontraban resolviendo la actividad del libro Habilmente de la
editorial de Santillana, su trabajo era individual. [81] En un ejercicio habia un punto en el cual los
estudiantes tenian que estar muy concentrados para poder resolverlo, puesto que para solucionarlo

se hacia necesario que propusieran operaciones y analizaran graficas en basqueda de todas las
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figuras que estaban en el ejercicio. [82] Durante el desarrollo de la clase evidencié que a los
estudiantes se les dificultdé mucho entender las figuras que alli aparecian, quiza porque no eran
figuras geomeétricas completas, sino que algunas de ellas se encontraban divididas. [83] Para
encontrar las areas era primordial que ellos dividieran las areas dadas para poder encontrar el valor
total. En la siguiente imagen (Ver figura 11) se presenta la situacion descrita anteriormente, ya que

los estudiantes debian dividir el &rea del circulo en 2, pues en la imagen aparece un semicirculo.

Figura. 21
Ejemplo Del Ejercicio

Cada figura tiene un valor diferente

Fuente: Tomado y adaptado de (Blanco, 2017, p. 64)

[84] En repetidas ocasiones, los estudiantes se acercaban a mi para que les diera
orientaciones sobre el procedimiento adecuado, [85] sin embargo, al corregirlos notaban que iban
por el camino equivocado y se desmotivaban. [86] Pasaron alrededor de diez minutos y yo empeceé
a notar desespero, estrés e intranquilidad en muchos de los estudiantes, esto se confirmo cuando
me di cuenta que, en su gran mayoria comenzaron a tachar y a borrar enojados. [87] Tres minutos
después, uno de mis estudiantes mas destacados en la asignatura, Luis, quien maneja un tono de

voz muy alto, encontro la forma de solucionar uno de los ejercicios y se puso muy contento, en su
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cara se evidenciaba, y gritd “Lo logré, esta facil”. [88] Inmediatamente todos sus comparieros se
dieron cuenta que él ya conocia aquella respuesta que habia sido esquiva para todos, por lo tanto,

estaban a la expectativa de sus acciones.

[89] Después de unos minutos, Luis logré encontrar la respuesta, y gritd: “;Es 3,5 profe!”
Se acerco a mi para comprobarla, efectivamente estaba bien y se lo hice saber, entonces, se fue
hacia su puesto corriendo, de inmediato, sus compafieros se acercaron a €l y copiaron rapidamente
la respuesta. [90] Después de esto, empezaron a acercarse a mi mostrandome la respuesta, como
si la solucién hubiera sido propia, sin embargo, no habia ninguna evidencia de que la solucién fuera
propia, en su libro aparecia la respuesta no mas (3,5). [91] Cabe resaltar que a mi me molesta
mucho la falta de honestidad en mis clases y la copia, es evidencia misma de falta de honestidad,
[92] por tanto, al recibir a los estudiantes que me mostraron la respuesta en mi escritorio empecé a
pedir el procedimiento o que me explicaran como lo habian obtenido, pero esta instruccion no la
hice de cualquier manera, mi rostro habia cambiado, mi tono de voz paso de ser gentil a hostil, mis
manos sudaban y ademas les pedi a estos estudiantes que se acercaron a mostrarme la respuesta
que se quedaran parados frente al tablero, porque queria que sus compafieros los observaran y que

se sintieran culpables ante sus actos.

[93] En ese momento, empecé a gritar a todos los estudiantes con mi cara de enojo, los veia
pequefios, les dije: “no deben ser deshonestos, no saben que el cerebro €s un musculo que al no
entrenarse se atrofia”. [94] No contenta con esto, les pase el marcador a los estudiantes que deje
en el tablero y les dije: “a ver resuélvanlo en el tablero”, mientras me acercaba pasandoles el
marcador a cada estudiante para que pudieran resolverlo, pero ninguno quiso o pudo hacerlo,
estaban cabizbajos y asustados, [95] el salén se encontraba en total silencio, parecia un cementerio,
mi enojo aumentaba segundo a segundo, mis manos temblaban, sentia como mi corazén me latia a
mas de mil revoluciones. [96] Les di la instruccion de que se sentaran en su respectivo puesto,
mientras continuaba Ilamandoles la atencién con un tono de voz muy alto para que fueran
conscientes del error cometido. Ademas, movia mucho las manos, esto lo suelo hacer para expresar
lo que estoy sintiendo. [97] Al poco tiempo termino la clase, sono el timbre, tomé mis cosas y con
un gran gesto de molestia los miré mal a todos, como si con mi mirada explicara mi rabia, sali sin
despedirme, ni agradecer a los chicos por la clase, algo que normalmente hago al finalizar una

sesion de clase.
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R3. Reflexion individual autorregulada

e ;COmMo actlie y por qué actué como actue?

[98] Al recrear la situacion y pensar en ella, siento que actlie de manera impulsiva (sin pensar),
quiza esto obedezca a las caracteristicas que me configuran como persona, la forma como
usualmente actio en mi vida personal ante situaciones que me molestan o me hacen sentir
incbmoda, vulnerada o burlada. [99] Ademas, levanté mucho mi tono de voz utilizando
comentarios despectivos, no sé en qué momento se me vino ese ejemplo a la mente, pero crei que
era el apropiado, puesto que mi intencion era hacer que los estudiantes resolvieran las actividades
de manera individual. [100] Soy consciente que actle de esta manera porque estaba muy molesta,
me reconoci molesta por la falta de honestidad y esto hizo que sintiera emociones como rabia y

tristeza ante las cuales suelo reaccionar levantando la voz para mostrar mi enojo.
e ;Qué conocimientos puse en accion para atender la situacion?

[101] Durante mis clases siempre hago Ilamados de atencion porque los estudiantes no cumplen
con las normas establecidas en clase, una de ellas es no copiar. [102] Esta es una de las reglas méas
importantes para mi, puesto que siempre les recalco a mis estudiantes que yo no me fijo en solo el
resultado obtenido, sino que todo lo que hicieron para llegar a €él. [103] Recurri a estos Ilamados
de atencidn porque siento que en el colegio (cuando fui estudiante) lo utilizaban para generar ese
“correctivo” en mi y funcionaban. [104] Siento que a través de esta practica repliqué acciones de
otros, dejé de lado las teorias o consideraciones respecto a quienes eran mis estudiantes y a cambio
mi actuar se fundamentd en un enfoque conductista, el cual es condicionar al estudiante para que

supriman sus conductas no deseadas.

e ;Qué me llevo a decidir qué hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacion

vivida en el aula?

[105] Mi enojo me gener( actuar para levantar la voz a mis estudiantes, porque creo que al
levantar la voz uno toma el control de la clase. [106] Por otro lado, dije cosas con la intencion de
herir a los estudiantes, como un reflejo de que si estoy herida debo herir al otro, y senti que la mejor

forma de hacerlo era decirles que los masculos siempre se deben ejercitar, crei que en ese momento
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que esto le generaria a los estudiantes reflexionar sobre sus actos. [107] En realidad, no estaba
segura de mi afirmacién de que el cerebro era un masculo, pero en ese momento no me importo lo

afirme porque pese a que no podria ser cierto sabia que los nifios no lo iban a cuestionar.

[108] Fui agresiva al usar el marcador para exigirles una respuesta porque queria demostrar que no
sabian como habian llegado a la respuesta. [109] Sali del salén sin despedirme dado que sentia un
nudo en la garganta y no podia permitirme llorar al frente de mis estudiantes. [110] Finalmente, al
reconstruir la situacion siento que no solo no lo arregle, sino que mis comentarios fueron ofensivos

en contra de mis estudiantes.

e /COmo mejoraria la intervencion?

[111] Creo que, si volvieraa vivir la situacion antes de atacar a los estudiantes debia preguntarle
porque no lo habia resuelto sin alzar mi tono de voz generando confianza en ellos. [112] Ademas,
si tengo un momento de ira debo controlarme. [113] Quiero imaginar que la situacion vuelve a
suceder, que Luis levanta su mano y dice la respuesta es “3,5”, en ese momento yo entraria a
proponer que él les explique a sus compafieros como llego a la respuesta y evitar que se copien.
[114] Aun asi, si los estudiantes llegan a hacer copia no dejaria que mis sentimientos de ira
manejaran mi forma de actuar, por lo cual, saldria del salén unos segundos y tomaria aire en

repetidas ocasiones hasta que sienta que ya puedo hablar con ellos sin herir con mis comentarios.

R4. Coflexidn sobre este caso

e ;Usted vivié un momento similar?

[115] Diego comenta que sus estudiantes suelen copiarse mucho, que normalmente uno de ellos
termina de primero y después de ahi todos ya piensan a terminar y se pasan las respuestas, que por
eso una de las instrucciones de su clase es que no se levanten del puesto para evitar que hagan
copia. sin embargo, [116] es una situacién que a él no le incomoda, asi que su reaccién podria no
Ilegar a ser tan compleja como la mia. [117] Esto me hace pensar que magnifiqué la situacién. Que
quiza el hecho de que se hayan copiado podria utilizarse como un momento para reflexionar acerca
de la honestidad, que es una virtud que se debe forjar en los estudiantes no solo en el &mbito

académico sino para lo largo de sus vidas.
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e (Queé sugerencia le haria al colega para afrontar esta situacion?

[118] Al hacer el ejercicio de coflexion mi comparfiero me sugiere que mas alla de regafiarlos
es mejor hacer la reflexion que le permita identificar a los nifios por qué hacer copia es una mala

préctica, incluso podria explicarles como desde la ley se constituye en un delito.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacion practica?

[119] Que no debo dejarme llevar por mi rabia, que antes de actuar debo contar hasta diez y no
atacar con mis comentarios a los estudiantes. [120] También, que no debo usar comentarios del
tipo que usé sobre todo porque estos lastiman a mis estudiantes, ademas al no estar segura de mis
afirmaciones (que el cerebro sea un musculo) podria hacer que mis estudiantes repliquen estas

frases y sean groseros o incoherentes.

e ;Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?

[121] Para mi siguiente gestion de clase voy a realizan una reflexién ofreciendo disculpas por
lo que sucedio, creo que seria importante empezar mi clase diciéndoles que, asi como ellos
cometieron un error de copiarse, yo cometi un error de dejarme guiar por mi rabia hasta el modo
de convertirme en otro tipo de profesora que ellos desconocen, solicitar disculpas por mis acciones.
[122] Luego les propondria a mis estudiantes que me comenten como se sintieron y por qué

hicieron copia, todo con el fin de entender la situacion y evaluar mis acciones.

e ;CoOmo influye o modifica esta experiencia mis conocimientos tedricos?

[123] Esta situacion y en particular esta reflexion influye en repensar lo que voy a decirles a
mis estudiantes. La idea nunca puede ser tratar de herirlos, sino que, por el contrario, debo

motivarlos y siempre generar la confianza que necesitan para lograr lo que se proponen.

e ;Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?
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[124] EI control de mis emociones de rabia y enojo, porque esto no se aprende de una clase
para otra se debe ir trabajando una a una.

e ;Qué elementos subyacentes -conscientes o inconscientes- considero que deberia variar

0 superar o quizas mantener?

[125] Debo cambiar mi metodologia, usualmente en clase suelo esperar a que los estudiantes
pregunten hasta que obtienen la respuesta, quiza si hago que los estudiantes copien su proceso en
el tablero y le ayudamos entre todos me permitira evitar que se presenten situaciones de copia.
[126] Aqui evidencio que, aunque la situacion fue un detonante de mis emociones también esto me

permite replantearme sobre mis acciones didacticas, mi hacer en el aula.

e Sivolviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como

resultado de esta practica reflexiva realizada?

[127] Todo lo cambiaria, desde la metodologia de preguntas durante la clase y si habia copia
no tratar a mis estudiantes de esta manera. Por ejemplo, no dejaria tanto tiempo para que los
estudiantes sigan en el mismo ejercicio, sino que entraria a dar participacion y solucionar el

ejercicio entre todos.

6.3. Tercera Situacién: La Ecuacion Que No Servia (Diego)

8 de agosto 6A Pensamiento La ecuacion que no
matematico servia

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar

[128] La clase se llevd a cabo el lunes 8 de agosto del afio 2022 durante segunda sesion del
horario habitual, es decir entre las 9:00 a.m. hasta las 11:20 a.m. (cortada por media hora del primer
descanso). [129]Esta clase se presentd en 6A y se tenia planeado empezar la explicacion del

referente conceptual de ecuaciones con nameros enteros que corresponde con el pensamiento
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numérico. [130] La clase empez6 como se tenia planeado, explicando la manera en que se resuelven
las ecuaciones y los pasos para ello, [131]sin embargo, transcurridos 55 minutos noté algo que me
hizo reflexionar y causé en mi una serie de emociones como frustracion, inseguridad, y esa fue la

razon por la cual elegi esta situacion como una experiencia para reflexionar.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori

[132] En esta clase debiamos trabajar el pensamiento numérico, cuyo referente conceptual
era ecuaciones con numeros enteros debido a que en clases anteriores habiamos hecho polinomios
aritméticos utilizando precisamente este conjunto, los estudiantes ya manejaban sus operaciones.
[133] Es importante mencionar que para mis clases en las que debo hacer explicacion utilizo un
orden especifico, en el cual primero defino el referente conceptual, luego hago ejemplos, a modo
de ejercicio, es decir les voy preguntando a ellos como se resolveria, y al final les propongo

ejercicios para que ellos se enfrenten de manera individual al ejercicio.

[134]Luego de definir las ecuaciones y los pasos para resolverlas llegaba el momento de
proponer ejemplos, al plantear el ejemplo me inventé una ecuacion “8x + 2 = —34",[135] utilicé
este ejemplo porque durante las clases con otros cursos noté la dificultad que tenian para solucionar
ecuaciones con un coeficiente en la incdgnita, [136] sin darme cuenta de que su solucién no se
encuentra en el conjunto de los numeros enteros. Sin embargo, se acabd la primera parte de la clase,
y empezé el descanso. [137]Una vez los estudiantes salieron al descanso me percaté del error y
noté que cambidndole el signo al 34 se solucionaba, asi que se lo borré, creyendo ingenuamente
que los estudiantes no lo notarian, esto me sucedié por no tener en cuenta el ejemplo en la

planeacion.

[138]Al regresar del descanso, continlie con el ejemplo como si nada y la gran mayoria de
los estudiantes me dijeron “profe, pero esa no era la ecuacion”, otros me preguntaron “;profe no
era —347?” [139]Ante esas preguntas y comentarios me senti acorralado, el salon se me hizo
pequefio, [140] asi que decidi aceptar que habia cometido el error al ponerle el menos, ya que si
fuera negativo su resultado no seria un nimero entero debido a que la division que resulta seria
inexacta, algunos estudiantes entendieron de inmediato la razén del cambio, [141] pero otros

estudiantes seguian sin entender y quedaron talvez mas confundidos que lo gque estaban, ya que
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seguian diciendo “profe, pero ¢porque se volvid positivo? ” ya que todos lo habian escrito en el
cuaderno antes del descanso. [142] Para solucionar la situacion me detuve y les dije nuevamente
que la anterior ecuacion estaba mal por error mio porgue al solucionarla no daba numero entero,
ya que al despejarla restdbamos 2 a ambos lados y quedaba "8x = —36"y el 36 no se dividia
exactamente entre 8. [143]Al decir esto me senti como en un desierto, ya que se sintio un silencio
y me di cuenta que nadie entendid, [144]entonces les indiqué que debian reescribirla en el
cuaderno, para poderla solucionar y que ya les explicaba nuevamente. [145]Al corregirla la
ecuacion quedo “8x + 2 = 34", y empecé a solucionar las dos ecuaciones de manera simultanea,

para mostrarles que la ecuacion corregida tenia por resultado cuatro y la que habia escrito mal daba
C 36 , . . . « p
una division inexacta — Y después de ello varios estudiantes manifestaron “Ah, ya entendi por

qué tiene que ser positivo”, sin embargo, [146]noté que otros tantos quedaron mas confundidos.
No obstante, expliqué una vez mas y luego pregunté nuevamente “;Alguno tiene dudas?” y nadie

levantd la mano, por lo que consideré que habia quedado claro.

R3. Reflexion individual autorregulada

e ;COmo actue y por qué actué como actue?

[147]Al reconstruir el hecho me di cuenta de que la manera como actle fue por experiencia,
debido a que, en clases pasadas, especificamente de geometria habia utilizado contraejemplos
mostrando cuando se cumple la definicidn y cuando no, esto me ha funcionado, ya que mejora la
comprensidn de los estudiantes. En ese sentido, decidi hacer en paralelo las dos ecuaciones, la que

tenia solucion en los enteros y aquella que no tenia solucidn en los enteros.

e ¢ Qué conocimientos puse en accion para atender la situaciéon?

[148]Utilicé mi conocimiento matematico sobre el despeje de ecuaciones, incluyendo las
divisiones inexactas para explicarles porqué la ecuacién no servia. Sin embargo, algunos no
entendieron hasta que no resolvi las ecuaciones de manera simultanea, mientras explicaba
nuevamente los pasos para resolver la ecuacion, para reforzar el tema, utilizandolos en la solucion

del ejemplo y el no ejemplo.
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e (;Qué me llevd a decidir queé hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacion

vivida en el aula?

[149] Principalmente decidi hacer las ecuaciones de manera simultanea porque durante
algunas de las planeaciones que he hecho, especialmente en geometria, le doy un valor importante
a los no ejemplos (contraejemplos), entonces estableci alguna relacion con ello y utilicé la ecuacion

gue me inventé mal como un no ejemplo para poder explicar el ejemplo (la ecuacion corregida).

e /COmo mejoraria la intervencion?

[150]En caso de que se presente otra vez que ponga un ejemplo mal, les aclaro a los
estudiantes que es un contraejemplo, es decir que no funciona y corregiria el ejemplo, pero sin

hacerlo en secreto, sino que ademas recibiria sugerencias para su respectiva solucion.

R4. Coflexion sobre este caso.

e ;Usted vivié un momento similar?

[151] Durante la reflexion grupal se hace la pregunta a las colegas que se encontraban presentes
y manifiestan que si, a la colega Zully se le present6 una situacion similar cuando ensefio limites,
pues no habia notado que el limite propuesto como ejemplo no se podia factorizar, [152] por lo que
decidié cambiar el ejemplo y hacer uno en el que, si se podia factorizar para facilitar la comprension
de la solucidn de limites, [153] aclarando que de alguna manera se pierde cierta credibilidad con
los estudiantes, pues pueden pensar que no se tiene el conocimiento necesario o que las clases no

se preparan.

[154] Por otra parte, la profesora Paola manifestd que también le sucedio al plantear un trinomio
de la forma ax? + bx + c en una serie de actividades, todos los trinomios propuestos se podian
realizar menos uno, sin embargo, [155] ella aprovecho la situacion para hacer la reflexién con los
estudiantes en torno a la eleccion de ejemplos, ya que no se puede elegir un trinomio cualquiera, y
redisefio la actividad de manera gque los estudiantes planteaban los trinomios para que fuera ella la
que factorizara, buscando que los estudiantes generalizaran cuales son los numeros para que el

trinomio se pueda factorizar.
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[156] A partir de las historias comentadas por las colegas aprendi que debo aceptar cuando me
equivoco sin sentir temor, por el contrario, debo aprovechar el error para proponer a los estudiantes

una manera de corregirlo para que de esa manera se propicie el proceso de argumentar.

e ;Qué sugerencias le haria al colega para afrontar esa situacion?

[157] La sugerencia que me dieron las colegas fue preparar los ejemplos previamente, pero
ademas incluir en las planeaciones contra ejemplos, intencionalmente, ya que a partir de
proponerlos se generan en los estudiantes diferentes habilidades que probablemente con los

ejemplos no se generan.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacion practica?

[158] De la situacion vivida en el aula aprendi que es importante plantear los ejemplos y ademas

incluir contra ejemplos en cada una de las planeaciones previas a las sesiones de clase.

e ;Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?

[159] Para la proxima sesion es importante incluir ejemplos previamente analizados y
probados, ademas incluyendo contra ejemplos para que noten cuando se pueden realizar los
ejercicios y cuando no se pueden, argumentando porque, sin embargo, deseo mantener el uso de

ejemplos.

e ;CoOmo influye o modifica esta experiencia con mis conocimientos tedricos?

[160]Modifica mi experiencia a la hora de hacer la planeacion y ser mas riguroso en el momento
mismo de planear la clase para indagar posibles ejemplos, contra ejemplos y también indagar sobre
dificultades que se presenten durante la sesion, ademas lograr identificar como se pueden

aprovechar los contraejemplos, dependiendo del referente conceptual que se esté trabajando.

e . Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?
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[161] Los vacios intelectuales que he detectado han sido principalmente el valor que tienen los
contraejemplos en el aula de clase y como estos potencian diferentes habilidades en los estudiantes.
[162]También identifique vacios conceptuales en mi planeacion, al no incluir los ejemplos e

inventarmelos.

e (Queé elementos subyacentes -conscientes o0 inconscientes- considero que deberia variar o

superar o quiza mantener?

[163] Los elementos subyacentes que debo mantener son los ejemplos y contraejemplos que
utilizé durante mis clases, que ademas suelo realizar a partir de la socializacion y participacion por
parte de los estudiantes, pues son ellos los que resuelven las situaciones o incluso notan porque no

se podria resolver (en el caso de los contraejemplos).

e Si volviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como
resultado de esta practica reflexiva realizada?

[164] Si en el momento de plantear el ejemplo me vuelvo a equivocar, en esta ocasion dejo que
sean ellos los que noten el error y después de esto resolveria el ejemplo y el contraejemplo

simultaneamente, mientras los estudiantes argumentan y describen el proceso.

6.4. Cuarta situacion: ¢Y qué hago ahora? (Zully)

21 de septiembre 5B Aritmética ¢Y qué hago ahora?

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar.

[165]La clase se hizo el miércoles 21 de septiembre del 2022 durante el tercer blogue, es
decir, desde las 8:10 a.m. hasta las 9:10 a.m. con el curso 5B. [166] sin embargo, transcurridos 45
minutos noté algo que me hizo reflexionar y causé en mi una serie de emociones como frustracion,

inseguridad, La situacion se present6 al finalizar la gestion, después de haber terminado de explicar
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como debian proponer su proyecto para la semana de la ciencia. [167] Elegi esta experiencia en el
aula porque sé que no tenia el conocimiento para actuar en esta situacion, es notable que durante
nuestra licenciatura realizamos un estudio a profundad de las matematicas que se van a ensefiar y
también sobre la pedagogia que se va a utilizar en el momento de ensefianza, pero no tenemos
conocimiento sobre cdmo actuar cuando un estudiante presenta una crisis de ansiedad o de ira,
hasta de depresion [168] y esa fue la razon por la cual elegi esta situacion como una experiencia

para reflexionar.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori

[169]Todo ocurrié una semana antes de la semana de la ciencia, para esto los estudiantes
debian realizar un proyecto individual o grupal de inventar un juego en el que sea necesario el uso
de las matematicas y que este sea aplicado en los estudiantes de grados primero, segundos, terceros
y cuartos. [170] En esta sesion de clase se habia explicado lo que debian hacer y cada estudiante
daba ideas, mientras que yo iba copiando la informacién paso a paso en el tablero. [171]Los
estudiantes no estaban tomando apuntes, porque yo di la instruccion de cerrar el cuaderno y no
copiar, para que todos tuvieran la atencion en la actividad que se proponia. [172] Al terminar la
explicacion, les dije “Ya pueden copiar” y en vista de que el descanso ya iba a empezar afiadi
“Aquel que termine, puede ir saliendo”, [173] cuando timbraron para salir al descanso, algunos de
ellos atn no habian copiado por completo, y sus amigos los empezaron a afanar mientras decian
“Rapido que va haber mucha fila en la cafeteria”. [174]Pablo aun no habia terminado de escribir,

al ver que sus amigos estaban afuera, trataba de copiar lo mas rapido posible.

[175]Pasados tres minutos aproximadamente noté que él era el Unico estudiante que faltaba.
[176]De un momento a otro, quiza por el desespero, era evidente el enojo de Pablo y se confirmé
cuando empezd a ponerse rojo, [177]de repente rompi6 su cuaderno y empez0 a gritar en un tono
de voz muy alto “;Soy un perdedor!” “;Siempre me pasa lo mismo!” Y empez0 a tirar sus cosas
de manera muy agresiva, [179]sus compafieros se burlaron de él , se reian, lo sefialaban, le decia
cosas somo ““va a llorar” “mira, rompio el cuaderno” [180] y estos comentarios solo empeoraron
la situacion, Yo les llamé la atencion y les dije “Esto no es para reirse”, [181] pero Pablo empezo
a gritar y a halar su cabello, también lanzaba patadas al puesto. [182] Yo me quedé congelada, senti

como si pasaran mil afios, pero en realidad fueron pocos segundos, [183]también senti mucho
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miedo sélo miraba lo que Pablo estaba haciendo, podia observar sus lagrimas y la saliva que
arrojaba al gritar. [184] La verdad no sabia como actuar ante esta situacion, pero sabia que tenia
que hacer algo porque la cara de Pablo cada vez estaba mas roja y esto me daba mucho temor,
[185] mientras el nifio golpeaba todo yo pensaba “;Qué hago ahora?”, mis manos temblaron
pensando que quizd me golpeara, no sabia ni qué decir, porque pensaba que cualquier cosa que

dijera o hiciera podria generar mas enojo en él.

[186] Después de estos segundos pensé “Necesito ayuda”, entonces decidi salir a la puerta
rapido para pedirle a los nifios que Ilamaran a la orientadora escolar. Los nifios salieron corriendo
y [187] mientras tanto yo recordé que la respiracion es una buena herramienta para calmar a las
personas, [188] lo recordé porque en la época de la pandemia yo tuve algunas crisis de ansiedad
que fueron manejadas por ejercicios de respiracion, [189] entonces le dije a Pablo “vas a respirar
igual que yo”, en ese momento empecé a hacer respiracion por pausas de cinco segundos, mientras
decia “tomo aire por cinco segundos, lo sostengo por cinco segundos y repito esto varias veces”,
[190]este ejercicio funciond porque Pablo estaba méas calmado, ya no tiraba las cosas, su rostro
habia cambiado, estaba llorando pero no expresaba en su rostro ira. [191] Pasados unos minutos
Ilegd la orientadora, aunque para mi el tiempo fue eterno. [192] La espera habia generado en mi
muchos nervios, ya que sentia que Pablo en cualquier momento podia volver a reaccionar con ira,
[193]sin embargo, la decision de la orientadora fue llevéarselo, ella muy habilmente lo tom¢ de la

mano, le dijo “hola pablo ;como estas?, vamos a caminar”.

[194] Una vez se fueron, me di cuenta de que estaba temblando, terminé tan tensionada
que me dolia la espalda y se me habia quitado el apetito, empecé a recoger las cosas que Pablo
habia arrojado al suelo duré cerca de 10 minutos con esa sensacion de miedo. [195]Tuve que
sentarme en un computador y empezar a investigar sobre como actuar en estas situaciones, la
verdad no habia mucha informacion, pero encontré que los ejercicios de respiracion si funcionaban

y esto me devolvid el alma al cuerpo.

R3. Reflexion individual autorrequlada

e ;COmo actue y por qué actuée como actue?
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[195]Cuando ocurri6 la situacion no estaba segura de lo que estaba haciendo puesto que actue
de manera improvisada mientras solicite la ayuda. Sé que la respiracion profunda baja los niveles
de ansiedad, eso lo sé por la experiencia vivida en pandemia, considerando que como me habian

funcionado a mi, también funcionaria con él.

e ¢ Qué conocimientos puse en accidn para atender la situacion?

[196]Sé por mi experiencia que los ejercicios de respiracion generan que bajen los niveles de
ansiedad y esto permite que llegue mas oxigeno al cerebro y tratar de repensar la situacién por la
que estamos pasando, sin embargo, [197] no tenia ningln conocimiento o teoria que me guiara en

la forma de actuar o de apoyar en esta crisis no solo a Pablo, sino que a todos mis estudiantes.

e ;Qué me llevo a decidir qué hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacion

vivida en el aula?

[198]Yo pedi ayuda, principalmente por el miedo a no saber como manejar esta situacion.
[199]Ademas, mi experiencia me llevo a hacer con el estudiante los ejercicios de respiracion

porque sé que es una buena herramienta para calmar a las personas.

e ;COmo mejoraria la intervencion?

[200] Creo que si volviera a vivir la situacion cambiaria mis tiempos teniendo en cuenta que no
todos los estudiantes copian a la misma velocidad, ademas no permitiria que los compafieros lo
esperen y lo afanen porque creo que fue uno de los detonantes de cambiar su estado de animo.
[201] Por otra parte, en caso de no poder evitar que la crisis se genere, hablaria con frases cortas al
estudiante y haria los ejercicios de respiracion (si se puede me apoyaria con una bolsa de papel),
sin embargo, [202]es fundamental no generalizar que todos los estudiantes actian de la misma

manera, por lo que también pediria ayuda o apoyo de la psicéloga.

R4. La reflexion grupal sobre este caso

e ¢Usted vivié un momento similar?
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[203] La profesora Paola me cuenta que un dia una estudiante estaba llorando y ella lo que hizo
fue acercarse a preguntarle qué estaba pasando y le dio un abrazo, [204] esto generd en su
estudiante confianza de contar sus problemas y buscar ayuda en la profesora Paola. [205] También,
Diego nos conto una historia sobre su clase que una estudiante tuvo un ataque de ansiedad y empezo

a llorar y lo que él hizo fue abrazarla y escucharla.

[206]Estas experiencias de mis colegas me hacen cuestionarme sobre mi forma de actuar
porgue yo nunca pensé en abrazar a mi estudiante, de lo contrario tenia miedo de que me lastimara.
[207]Ademas, personalmente no me gustan los abrazos, este contacto afectivo a mi no me genera
comodidad, por lo tanto, creo que supuse que a mi estudiante tampoco le gustaba y no pensé en dar
ese afecto.

e ;Qué sugerencia le haria al colega para afrontar esta situacion?

[208] Durante esta reunion de colegas los profesores me invitan a generar esa empatia con el

estudiante, acercarme a brindar en el estudiante una zona de confort y que él pueda desahogarse.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacion practica?

[209]Que debemos ser mas empaticos con los estudiantes, en muchas ocasiones lo que
necesitan es que los escuchen. [210]Ademas, esta situacion hizo sentir mal preparada en mi
quehacer docente, por lo cual, empecé a consultar sobre cdmo podemos ayudar a nuestros

estudiantes en estos casos.

e (Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?

[211] Para mi proxima intervencion tengo claro que debo manejar mejor mis tiempos, puesto
que este ataque de ira se generd porque el estudiante no tuvo el suficiente tiempo para copiar sus
apuntes. [212]Por otra parte, me gustaria mantener los ejercicios de respiracion, puesto que son

una herramienta positiva para el manejo de estas situaciones.

e ;Como influye o modifica esta experiencia mis conocimientos tedricos?
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[213]Esta situacion permitié que yo iniciara una consulta sobre como se debe actuar en estos
casos, también si me vuelve a pasar ya no me sentiré tan insegura de acercarme al estudiante y

apoyarlo en su momento.

e Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?

[214] Debo consultar sobre los trastornos mentales que presentan los estudiantes, ¢qué genera

un ataque de ansiedad? y ¢,como se debe manejar? E incluirlos en mis planeaciones.

e ;Qué elementos subyacentes -conscientes o inconscientes- considero que deberia variar

0 superar o quizas mantener?

[215]Debo cambiar el miedo que tengo a acercarme a los estudiantes y brindarle mi ayuda,
debido a que soy una persona que solo brinda conocimiento y no apoyo. [216]También es

importante pedir ayuda y no pensar que solos debemos resolver esta situacion.

e Sivolviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como

resultado de esta practica reflexiva realizada?

[217]Para iniciar intentaria que el ataque de ira no se generara. Podria decirles a sus compafieros
que lo esperen en otro lugar y yo no afanarlo. [218]Si pasa el ataque también cambiaria el tiempo
en actuar, puesto que no actué rapido y también buscaria ser mas empatica con mi estudiante,

generando ese vinculo de charla para mejorar su estado de animo.

6.5. Quinta Situacién: Carencia De Conocimiento Historico (Diego)

30 de agosto 6C Pensamiento Carencia de
matematico conocimiento
histérico

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar
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[219]La clase se llevo a cabo el martes 30 de agosto del afio 2022 durante la primera sesion
del horario habitual, es decir entre las 7:10 a.m. hasta las 9:00 a.m. [220]La clase empez como se
tenia planeado, explicando la manera en que se resuelven las ecuaciones y los pasos para ello, sin
embargo, [221]transcurridos 60 minutos surgio una pregunta de un estudiante, la cual no supe
responder porque no tenia el conocimiento, entonces me hizo reflexionar y caus6 en mi una serie
de emociones como duda e inseguridad, y esa fue la razén por la cual elegi esta situacion como una

experiencia para reflexionar.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori

[222]Al empezar la clase les comenté a los estudiantes que trabajariamos el pensamiento
geomeétrico, especificamente el referente conceptual era la circunferencia, incluyendo la definicion,
elementos, longitud y area del circulo. [223] Durante la explicacion, decidi utilizar GeoGebra para
mostrarles, gracias a las herramientas que brinda el software (arrastre y rastro), los elementos de la
circunferencia, dichos elementos fueron el centro, el radio, el didmetro y la cuerda. [224] Al
terminar la explicacion noté una buena adaptacion por los conceptos, los estudiantes de manera

general mostraron que habian entendido el tema.

[225]Sin embargo, me di cuenta de que habia uno de ellos con cara de intriga, de estar
pensando, entonces le pregunté “;Qué paso Gabriel? ;Qué te tiene pensativo?” a lo que me
respondié “no profe, no es nada, de pronto sea una pregunta que tengo que no tiene nada que ver
con la clase”, entonces le dije “cuéntame” y me dijo “profe es que en Sociales hemos visto algo
sobre Galileo Galilei y ahorita que vemos esto me pregunté ¢si fue él quien inventd la
circunferencia? O ¢Entonces quien la invento y como surgi6?” [226] Al escuchar la pregunta
sinceramente no sabia que responderle, senti que el tiempo pasaba lento, yo solo recordaba que era
un astronomo que hacia una relacion entre los planetas y el sol, sin recordar especificamente cual
fue su aporte, [227]entonces le respondi “Sinceramente no sé de donde surgié la circunferencia,
pero no creo que la primera aparicion haya sido con Galileo Galilei, sin embargo, déjame
investigar y la otra clase te digo”. [228] Posteriormente continle con la clase explicando la
longitud y el area, pero constantemente Gabriel me decia “Profe en serio yo creo que Galileo tiene
algo que ver con la circunferencia”, lo segui notando intranquilo con la pregunta, lo cual generaba

en mi mas deseos de quererle contestar, pero no conocia la respuesta, lo que me frustraba. [229]Una
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vez terminada la clase, lo primero que hice fue buscar por internet la relacion de Galileo Galilei
con la circunferencia y la historia de dicho referente conceptual, con el objetivo de responderle a

Gabriel en la siguiente sesion.

R3. Reflexion individual autorregulada

e ;COmMo actlie y por qué actué como actue?

[230] Al reconstruir la situacién me di cuenta que mi actuar fue principalmente decirle la verdad
al estudiante, es decir, responder que no conocia mucho sobre la historia de la circunferencia, [231]
porque cuando me encontraba en mi formacion como licenciado en matematicas escuché en
repetidas ocasiones que es importante ser sincero con los estudiantes en ese sentido, antes que decir

cosas que probablemente no son, solo por no aceptar el desconocimiento de la pregunta.

e ¢ Qué conocimientos puse en accion para atender la situacion?

[232] Recordé que durante la formacion en la licenciatura siempre nos decian que todos
somos humanos, asi que no sabemos todo, entonces que era mejor ser sinceros con los estudiantes,
explicandoles que se buscaria la respuesta al respecto, sin tener que inventar, pues se podrian

presentar situaciones en las que se diga algo que no es cierto.

e ;Qué me llevo a decidir qué hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacién

vivida en el aula?

[233]Lo que me llevo a decidir qué hacer y como intervenir fue la confianza y cercania que
tengo con mis estudiantes, pues sabia que por mas de que yo aceptara que no sabia la respuesta no
perderia autoridad frente a ellos, asi mismo les mostré que es valido no saber algo, sin embargo, es
importante buscar respuesta a lo que no se conoce. [234] No obstante, si me desestabiliz6 un poco

el hecho de no poder dar respuesta a lo que me pregunto.
e ;COmo mejoraria la intervencion?

[235] Si la situacion pasara de nuevo le responderia a Gabriel sin temor que no sé, tal como lo
hice, pero, no lo dejaria con la duda, sino que aprovecharia para generar un espacio de dialogo y
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hablaria con los estudiantes sobre lo que recuerdan de Galileo Galilei para que entre todos

establezcamos la relacién con la circunferencia.

R4 Coflexidn sobre este caso.

e ¢ Usted vivié un momento similar?

[236]Al hacer la coflexion con Zully y hacerle la pregunta me contesto que, si habia tenido un
momento similar, el cual fue con estudiantes de grado once en su anterior trabajo, en esa ocasion
se encontraban haciendo preparacion para las pruebas saber ICFES, [237]ella solia llevar preguntas
ya preparadas para contestarlas durante la clase, ademas les decia a los estudiantes que era
importante el trabajo autbnomo y que en internet podrian encontrar muchas preguntas tipo ICFES.
[238]Un dia uno de los estudiantes de ella le dijo que tenia una pregunta que no habia podido
resolver, Zully sin pensarlo dos veces le dijo “Traela la proxima clase y la hacemos acd” , [239]
al abordar la pregunta en la clase siguiente, Zully not6 que la pregunta era sobre particulas, aspectos
principalmente de fisica. [240] Pasaron la clase completa tratando de resolverla sin lograrlo, por lo
que ella les dijo “me la llevo para la casa y la traigo resuelta la siguiente clase”. [241] Al
enfrentarse a la pregunta de manera individual dicha tarde no logr6 encontrar la respuesta, fue
cuando decidio6 pedirle ayuda a un amigo de la universidad, quien, si logro resolverla, utilizando

principalmente conceptos de fisica.

[242]Luego de la coflexién realizada noté que no era el Unico al que le habia sucedido una
situacion como estd y que es mas comun de lo que pensé, es importante que el profesor durante sus
clases no se haga sentir como un “ser todo poderoso” que lo sabe todo, ya que es muy posible que

en algun momento le hagan una pregunta sobre la que no tiene respuesta.

e ;Qué sugerencias le haria al colega para afrontar esa situaciéon?

[243]La sugerencia que me hizo Zully fue que la proxima vez que me suceda una situacion
similar, en la que no conozca la respuesta a una de las preguntas planteadas por un estudiante que
no me angustie y evite la pregunta, sino que utilice dicha pregunta como una forma de continuar la
clase, felicitando al estudiante por tan buena pregunta y utilizar las herramientas tecnologicas para

solucionar la pregunta durante la clase misma, ya que el hecho de solucionar la pregunta
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inmediatamente puede generar que el estudiante siga participando en futuras clases y puede ser una
oportunidad de aprendizaje mutuo.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacion practica?

[244] He aprendido que es importante conocer aspectos historicos de los referentes
conceptuales que se trabajan en el aula. También he aprendido que no es obligatorio saber todo,
existen aspectos que probablemente se desconozcan y una pregunta de un estudiante puede ser la
oportunidad de aprendizaje mutuo.

e ;Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?

[245]Un aspecto que he modificado desde que me paso esta situacién es tener un leve
conocimiento de los aspectos historicos del referente conceptual que se esta trabajando en el aula
de clase, asi mismo deseo mantener la comunicacion con mis estudiantes y ser sincero en el
momento en el que me haga falta saber algo, sin tener que inventar respuestas. Por el contrario,

resolver la pregunta en la sesién misma con la ayuda de una herramienta tecnoldgica.

e ;Como influye o modifica esta experiencia con mis conocimientos tedricos?

[246]Esta experiencia influye en mis conocimientos teéricos principalmente en los aspectos
relevantes para elaborar una planeacion y tener en cuenta lo fundamental que es la historia en el

desarrollo de un referente conceptual.

e ;Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?

[247] Los vacios intelectuales que he detectado en mi formacion son principalmente de tipo
pedagdgico, en el momento de hacer una planeacion y del conocimiento histérico de algunos

contenidos matematicos.

e ;Qué elementos subyacentes -conscientes o inconscientes- considero que deberia variar o

superar o quiza mantener?
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[248] Elementos subyacentes que considero que debe variar es el hecho de indagar sobre la
historia de los contenidos que llevo al aula, aspectos subyacentes que deseo mantener es la
comunicacion con los estudiantes, permitiéndoles que hagan preguntas que sean relevantes para la

construccién de su conocimiento.

e Si volviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como

resultado de esta practica reflexiva realizada?

[249] Si se repite un caso parecido, responderia “realmente no lo sé, pero, podemos
averiguarlo” y solucionaria la duda con la ayuda de una herramienta tecnoldgica durante la clase
misma, ya que probablemente esto permita que se genere un aprendizaje colectivo e incluso
mutuo, por otra parte, estableceria desde la planeacién misma aspectos histdricos del contenido

matematico trabajado, evitando que pueda suceder ese desconocimiento por la pregunta historica.

6.6. Sexta Situacion: Tener Una Buena Clase (Zully)

27 de septiembre 4C Aritmética Tener una buena clase

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar

[250] La clase se desarrolld el martes 27 de septiembre del 2022 en el primer bloque, es
decir, de 7:00 a.m. a 7:50 con el curso 4C, en esta clase se tenia planeado explicar el tema de
conversion de numeros fraccionarios a niUmeros decimales, pero en las sesiones anteriores habia
notado que los estudiantes estaban un poco desanimados, por lo cual quise realizar una clase ludica,
pero no me espere que la clase tomara ese animo. [251]Esta situacion la quiero narrar porque me
senti muy bien desde el inicio hasta el final de la sesion y generd en mi sentimientos de tranquilidad,
alegria y confianza , y esa fue la razon por la cual elegi esta situacion como una experiencia para

reflexionar.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori
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[252] Para la clase de este dia lo que tenia propuesto era ensefiar el tema de conversion de
una fraccién decimal a un namero decimal, para esto yo habia encontrado un video en YouTube
que explicaba muy claro, desde mi punto de vista, el algoritmo a través de pasos. [253]Antes de
reproducir el video les dije “deben estar atentos porque al final les voy a hacer preguntas”. Los
estudiantes siguieron mi instruccion y estuvieron atentos al video, al terminar de verlo, [254] escribi
dos ejemplos inventados sobre fracciones decimales en el tablero y les dije “ustedes me van a decir
paso por paso como debo convertir esta fraccion a numero decimal” y afadi “yo voy a actuar
como si no supiera del tema, entonces los pasos deben ser con palabras suyas. Asi podran estudiar

después con sus apuntes”.

[255 JPara iniciar la participacion casi todos los estudiantes levantaron la mano para opinar,
aproveché para darles la palabra explicando paso por paso, segun lo que habian visto en el video,

[256]entonces yo decidi no seguir las instrucciones que me dieran intencionalmente, por ejemplo,
. -, - 3 e . 13 H
la primera fraccién a convertir era o0 Y ellos decian emocionados “primero poner el numerador

en el resultado y agregar ceros” , yo escribia era “3” y agregaba ceros asi “ 3000” y ellos decian,
casi en coro y gritando “No profe, al otro lado” , esto lo hacia buscando que ellos me explicaran
mejor los pasos y expresaran dichos pasos de una manera mas concreta y clara para que su
comprensidn fuera optima. [257] Esta parte de la actividad fue muy divertida, nos reimos mucho y
los estudiantes estaban muy participativos, incluyendo los estudiantes que son mas introvertidos,

también me dijeron “profe es muy dificil explicar matematicas”.

[258] Me senti muy a gusto con los estudiantes en esta clase, lo cual evidencié porque tuve
una sonrisa en mi cara todo el tiempo, ademés en ellos también era evidente la confianza y la
tranquilidad durante el desarrollo de la clase, por lo tanto, la hora de clase se me paso en un abrir
y cerrar de 0jos. [259]Para finalizar ya teniamos nuestros pasos escritos en el tablero y les dije que
ya los podian copiar en su cuaderno, [260]mientras los estudiantes tomaban sus apuntes, muchos
me manifestaron que la clase les habia gustado mucho, que se habian reido y decian “jla mejor
clase de matematicas de todo el afio!”, [261] al escuchar esta afirmacion, se me llenaron de

lagrimas los ojos y senti orgullo de mi profesion.

R3. Reflexion individual autorregulada
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e ;COmMo actle y por qué actué como actue?

[262]Mi manera de actuar fue muy natural, cedi el control de la clase para que los estudiantes
fueran los que explicaran con sus palabras el tema, actle de manera jocosa en varias ocasiones con
la intension de que ellos se rieran y pasaran un rato muy agradable. [263]No estaba segura de que
la clase iba a desenvolverse de esta manera, puesto que esto se fue dando por la actitud de los
estudiantes. [264] Decidi cambiar mi clase porque yo me senti un poco monétona en la explicacion

del tema y no queria solo poner un video como Unica explicacion.

e ¢ Qué conocimientos puse en accién para atender la situacion?

[265]Utilice contra ejemplos para poder contradecir las conjeturas que proponian los
estudiantes. Este método lo utilizdbamos en la licenciatura cuando estamos definiendo un objeto
geométrico y al leer la conjetura realizdbamos la representacion grafica de contra ejemplos para
que la definicion quedara més robusta. Lo que hice fue combinarla con un poco de juego y buena
actitud.

e ;Qué me llevo a decidir qué hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacion

vivida en el aula?

[266] Quise cambiar la forma de explicar mis clases, hormalmente siempre que propongo un
video lo vemos y luego explico ejercicios en el tablero en el tablero. [267]Ademas, evidencié que

los estudiantes no entienden sus apuntes, por lo cual, decidi que ellos lo escribieran en sus palabras.

e /COmo mejoraria la intervencion?

[268] Creo que, si volviera a vivir la situacién antes explicaria pautas de orden para que se
respete los comentarios de sus compafieros, puesto que en algunas ocasiones se interrumpian o se

burlaban de sus otros compafieros.

R4. Coflexidn sobre este caso

e ¢ Usted vivié un momento similar?
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[269] Diego me menciona que concuerda conmigo en que cuando a los estudiantes les gusta la
clase los profes se sienten muy felices, porque salen bien las acciones planeadas. [270]Ademas, me
comenta que en una de sus gestiones ensefiando nimeros enteros les propuso un bingo aritmético
a los estudiantes y a ellos les habia gustado mucho este tipo de actividades, por lo que, estaban muy

felices y esto influye en nuestro sentir.

e (Queé sugerencia le haria al colega para afrontar esta situacion?

[280] Tratar de incluir en las clases estas actividades y juegos para incentivar la participacion
de los estudiantes.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacion practica?

[281]Que este tipo de actividades permite generar la participacion de todos los estudiantes y no
siempre los mismos. Ademas, que no siempre para dictar una buena clase se necesita material

didactico.

e ;Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencion?

[282]Me gustaria modificar las pautas de orden para que los estudiantes participen al dar las
palabras y no se burlen de los comentarios de sus compafieros. [283]Ademas, me gustaria mantener

la participacion de los estudiantes y la dindmica de felicidad evidenciada en los estudiantes.

e ;CoOmo influye o modifica esta experiencia mis conocimientos tedricos?

[284] Influye en mis planeaciones de clase, puesto que ahora voy a tener mas en cuenta este

tipo de actividades para las clases.

e ;Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?

[285] Falta de actividades didacticas en las clases porque pensaba que siempre se necesitaba

materiales fisicos.
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e ;Qué elementos subyacentes -conscientes o inconscientes- considero que deberia variar

0 superar o quizas mantener?

[286] Debo cambiar mis gestiones para que se pueda generar este tipo de participacion en mis
clases y la confianza en mis estudiantes poco participativos.

e Sivolviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como

resultado de esta practica reflexiva realizada?

[287]No, la verdad realizaria la misma actividad, pero con algunas reglas para mejorar el orden

de la actividad.

6.7. Séptima Situacion: Memoria En Los Videos (Diego)

26 de septiembre 6A Pensamiento Memoria en los videos
matematico

R1. Realidad vivida en el aula para reflexionar

[288] La clase se llevd a cabo el lunes 26 de septiembre del afio 2022 durante la tercera
sesion del horario habitual, es decir entre las 11:20 a.m. hasta las 2:00 p.m. (cortada por 45 minutos
del segundo descanso). Esta clase se presentd en 6A y [289]se tenia planeado empezar la
explicacion del referente conceptual de probabilidad con conjuntos que corresponde con el
pensamiento aleatorio. [290]La clase empez6 como se tenia planeado, sin embargo, era
indispensable retomar conceptos previos del contenido matematico, al retomarlos sucedio algo que
me hizo reflexionar, siendo esta la razén por la cual elegi esta situacion como una experiencia para

reflexionar.

R2. Reconstruir el hecho a posteriori
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[291]Cuando hice la clase del pensamiento aleatorio, especificamente probabilidad con
conjuntos decidi evaluar conceptos previos de los estudiantes de 6D, [292]al notar que eran muy
vagos los recuerdos que tenian tomé la decision de ver un video de troncho y poncho que habia
visto con la gran mayoria de los estudiantes el afio anterior, durante quinto grado. [293]Al hablar
sobre dicho video varios estudiantes se notaron contentos y me decian “si profe, me gustan mucho
los videos de troncho y poncho”, [294] al presentarlo en el televisor me di cuenta que, varios se
acordaban del video, ya que se anticipaban a decir lo que sucedia, fue en ese momento que decidi

incluirlo en mis préximas clases para repasar conceptos previos.

[295] En el bloque siguiente tenia la clase con 6A, entonces les comenté que para repasar
conceptos previos de probabilidad proyectaria el video de troncho y poncho visto el afio anterior,
[296] teniendo en cuenta lo que me habia pasado con el otro curso decidi hacerles preguntas sobre
el video antes de ponerlo y les dije “;Quién se acuerda de que se trata?” , varios estudiantes
levantaron la mano, lo que me hizo sentir demasiada alegria, porque noté que si recuerdan algunas
de las actividades que les he propuesto, incluso el afio anterior. [297] Cuando le di la palabra a una
estudiante me dijo “Profe era sobre un juicio”, otro me dijo “Habia una tostada, un pato y algo
asi”. Como yo acababa de ver el video con el otro curso realmente quedé asombrado con la
memoria que tenian los chicos con relacion al video, ya que eran muchos detalles los que
recordaban del video. [298]Con alegria y casi con lagrimas en los 0jos puse el video para repasar
los conceptos previos de probabilidad y ademéas noté como sonreian y eran felices, mientras

retomaba los conceptos previos.

R3. Reflexion individual autorregulada.

e ;COmMo actlie y por qué actué como actue?

[299]Al reconstruir el hecho noté que mi actuacion fue incluir el video que fue de su agrado
desde el afio anterior, porque sabia que les gustaria y ademas porque noté que iba a ser significativo

para ellos, esto por la evidencia de su memoria, al recordar casi de memoria el video.

e ¢ Qué conocimientos puse en accion para atender la situacién?
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[300]Principalmente el conocimiento del contexto sabia que a los chicos les gustan los videos
de troncho y poncho, por su diversidad de historias y entretenimiento, esta informacién la conocia
debido a que el afio anterior les orientaba la misma habilidad (pensamiento matematico). [301] Por
otra parte, utilicé el mismo video porque queria saber que tanto recordaban al respecto y para

repasar conocimientos previos.

e ;Qué me llevd a decidir queé hacer y decidir como intervenir para solucionar la situacion

vivida en el aula?

[302] Decidi poner dicho video porque sé que ellos disfrutan los videos de troncho y poncho y
ademas era un video antes visto, también lo hice para comprobar su memoria a través de diferentes

preguntas.

e ;COmo mejoraria la intervencion?

[303]Si me imagino que la situacion vuelve a pasar, actuaria nuevamente igual, les pondria el

mismo video porque senti que fue fructifero, me funciond utilizar ese video.

R4 Coflexién sobre este caso.

e ¢ Usted vivié un momento similar?

[304]Durante la coflexion Zully coment6 que vivié un momento similar, sin embargo, no fue
con un video sino con una actividad que les propuso a los estudiantes, un “animaplano”, actividad
que habian hecho previamente y que habia sido significativa para ellos ya que les gusta dibujar.
[305] Manifest6 que fue bonito ver como se acordaron del proceso y no tuvo que volver a explicar

la manera en que se realiza, lo que generd que la clase fluyera adecuadamente.

[306]Lo que aprendi de esta coflexién es lo importante que es para el profesor conocer a los
estudiantes y su contexto, probablemente no hubiera sido un éxito mi decision o la de Zully sin

conocer al grupo de estudiantes a nuestro cargo.

e ;Qué sugerencias le haria al colega para afrontar esa situaciéon?
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[307]La sugerencia que me hizo Zully fue que si sabia que los videos les generaba alegria y al
mismo tiempo hacia que fuera significativa la experiencia, podria involucrar actividades en la que
ellos sean los que tienen que elaborar un video. [308] También me sugiere seguir apoyandome de
herramientas tecnologicas y recursos audiovisuales, teniendo en cuenta que los chicos se acuerdan

de este tipo de detalles.

R5. Ajustes que surgen para la nueva planeacion

e ;Qué he aprendido de esta situacion practica?

[309]He aprendido que es importante incluir recursos audiovisuales constantemente, de alguna
manera noté que son experiencias significativas para los estudiantes y estimula su memoria a largo

plazo.

e ;Qué deseo modificar y qué deseo mantener en mi siguiente intervencién?

[310]Lo que deseo mantener es el hecho de utilizar videos para las explicaciones de mis clases,
principalmente porque evita la monotonia de la clase y al mismo tiempo es significativo para ellos.
[311]Ademas, modificaria el desarrollo de la clase, generando preguntas que los involucren mas

en la situacion presentada en el video.

e ;Como influye o modifica esta experiencia con mis conocimientos tedricos?

[312]Esta experiencia modifica mis conocimientos tedricos en que es fundamental el uso de
videos durante la explicacion de los contenidos matematicos, aspecto que no habia tenido en cuenta

porque consideraba que era mas relevante explicar yo mismo.

e ;Qué vacios intelectuales he detectado en mi formacion?

[313]Los vacios intelectuales que detecté en mi formacion fueron de tipo pedagdgico, pues
durante mi formacion no se habia evidenciado la importancia que tienen los recursos audiovisuales

en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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e ;Qué elementos subyacentes -conscientes o0 inconscientes- considero que deberia variar o

superar o quiza mantener?

[314]Uno de los elementos subyacentes que considero deberia mantener en mi préctica es
escucharlos y darles la palabra a los estudiantes durante la explicacion de los contenidos
matematicos y que no sea una clase tradicional, porque de esta manera logré evidenciar lo

significativo que fue para ellos el video elegido desde el afio anterior.

e Si volviera a repetirse este caso parecido ¢haria algo distinto de lo que hecho como
resultado de esta practica reflexiva realizada? [315]Si se repite un caso parecido haria lo
propuesto a lo largo de las fases de esta préactica reflexiva, incluir constantemente recursos
audiovisuales para la explicacion de los contenidos matematicos y para el repaso de los

conceptos previos utilizaria videos que ya he visto con ellos previamente.
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Analisis de informacion y obtencion de
resultados
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7. Andlisis De Informacién Y Obtencion De Resultados

En el capitulo anterior se mostro la aplicacion de la PR en nuestra practica, a través de siete
situaciones narrativas, las cuales tuvieron un respectivo proceso de reflexion. Para hacer un analisis
de la informacion y obtener resultados, decidimos tener en cuenta los pasos del ciclo de
transformacion, identificando los aspectos sobre los que se reflexiona durante dicho paso, para
posteriormente hacer una clasificacion de los aportes que emergen de la practica reflexiva en
nuestro desarrollo profesional, utilizando unas tablas, en las que, a partir de clausulas, clasificamos
los pasajes narrativos a la luz de las categorias de andlisis establecidas en el marco metodoldgico.
Este proceso de hizo a partir del analisis de cada una de las fases del método, con cada una de sus
preguntas, es decir, primero R1, después R2, R3 con sus cuatro preguntas, R4 con sus dos preguntas
y R5 con sus seis preguntas. A continuacion, se presentan cada uno de los hallazgos presentes en
cada paso del ciclo de transformacién a la luz de las fases del método establecido para la practica

reflexiva.

Finalmente, mostramos la obtencién de algunos resultados en nuestra transformacion, de
acuerdo con las categorias del cambio, las cuales apuntan a las dimensiones de la identidad del
profesor planteadas desde el marco metodoldgico. Estos resultados surgieron a partir del analisis

hecho para cada uno de los pasos del ciclo de la transformacidn realizado en este mismo apartado.

7.1. Decision Del Cambio (A La Luz De La Realidad Vivida En El Aula)

Teniendo en cuenta el primero de los pasos de la transformacidn, el cual se defini6 previamente
desde el marco conceptual y la metodologia (1. Decision de cambio). Se hizo un analisis de las
situaciones vividas en el aula, incluyendo las afirmaciones que se hacen presentes en el pasaje
narrativo de cada uno de los profesores que transformaron su préactica en el marco de las situaciones
no esperadas sobre las que se decidié trabajar. Con este conjunto de clausulas (afirmaciones), es

posible identificar que el profesor reflexiona continuamente sobre:

e Sobre lo acontecido: Al hacer un contraste entre lo planeado con lo que finalmente
resulto al llevar a cabo la clase, se evidencia la presencia de una situacion no esperada,

ante este momento, nos cuestionamos y reflexionamos sobre la afectacion que tiene en
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las identidades de las dimensiones del profesor dicha situacion. (clausulas [5], [79],
[131], [168], [221], [251], [290]).

De este grupo de clausulas se logra identificar como el profesor toma la decision de cambiar
ante la presencia de situaciones no esperadas, al hacer un analisis se evidencio que dicha decision
se encuentra motivada a partir de los sentimientos, acciones y conocimientos que posee el profesor

y se hacen presentes durante el suceso no esperado.

Figura. 22
Decision Del Cambio (A La Luz De La Realidad Vivida En EI Aula).

Decision del cambio
(a la luz de la realidad

Lo acontecido.

.. Planeacion Vs
vivida en el Olu’a) Sucedido

Se reflexiona

Fuente. Elaboracién propia.
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Ademaés, para complementar este andlisis, hicimos una clasificacion de la siguiente manera,
tomamos todas las primeras fases del método establecido para la investigacion (R1. Realidad vivida
en el aula), en las situaciones narradas. En esta fase fue necesario escribir el contexto de la situacién
vivida y la razén por la que se eligio la experiencia. En ese sentido, vislumbramos elementos
caracteristicos a cada una de las categorias propuestas por los autores y las organizamos tal como
se muestra en la siguiente tabla (Ver tabla 7).
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Tabla. 7
Clasificacion De Decisiones Del Cambio En Las Situaciones De R1

Paso del ciclo | Nombre de la fase/ Categoria de | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora Cambio

transformacion

Ser (Emociones) | [5] [79] [131],
[221], [251]

Ser )
Ser (Actitud)
Ser (Axiolégico)
Decision del | Realidad vivida en el
cambio aula Hacer (si mismo)

Hacer
Hacer (Aula) [78]
Matematico [221]

Saber
Pedagdgico [167] [168]

Fuente. Elaboracién propia.

7.2. ldentificar Aspecto De Cambio (A La Luz De Reconstruir EI Hecho A Posteriori)

Al continuar con el analisis de la informacion nos encontramos ante el segundo paso del ciclo

de la transformacion del profesor, el cual se defini6 previamente desde el marco conceptual y la
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metodologia (2. Identificar aspecto de cambio). Se hizo un anélisis de las narraciones que surgieron

de las situaciones vividas en el aula, para ello, se tienen en cuenta aquellas acciones, decisiones y

sentimientos que se hacen presentes. En este conjunto de clausulas, es posible notar que el profesor

reflexiona continuamente sobre:

Las acciones que tomamos como profesores: En el momento en el que pensamos en las
decisiones que tomamos durante el suceso no esperado nos encontramos inmersos en
un proceso de autoconocimiento como profesores de matematicas. Este proceso genera
que se reflexione ante las acciones presentes durante una situacién que no se tenia
planeada. (clausulas [15], [16], [20], [23], [33], [35], [93], [94], [96], [97], [137], [138],
[140], [146], [172], [186], [189], [195], [227], [229]).

Sobre cémo las acciones de los estudiantes me afectan: Cuando las acciones de los
estudiantes nos afectaron, ya sea emocionalmente o en el momento de actuar. Asi
mismo, algunas acciones de los estudiantes generaron dudas e inquietudes sobre nuestro
conocimiento pedagdgico o matematico. (clausulas [13], [14], [19], [21], [22], [36],
[92], [138], [141] [176], [182], [183], [184], [194], [225], [258], [259], [260], [297]
[298]).

De este grupo de clausulas se puede observar como hay una vinculacién entre lo que se hace

en el aula, las decisiones que se toman y como se ve afectado el actuar del profesor a partir de las

acciones que tienen los estudiantes durante las sesiones de clase, como un base fundamental para

identificar el aspecto de cambio que desea hacer el profesor.
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Figura. 23
Identificar Aspecto De Cambio (A La Luz De Reconstruir EI Hecho A Posteriori).
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Fuente. Elaboracion propia.

Ademas, para complementar este analisis, hicimos una clasificacién de la siguiente manera,
tomamos todas las segundas fases del método establecido para esta investigacion (R2. Reconstruir
el hecho a posteriori), en las cuales se utilizaron pasajes narrativos. En esta fase fue necesario
relatar detalladamente la situacion escogida, reconstruyendo el hecho. En ese sentido, notamos
elementos caracteristicos, que apuntaban a cada una de las categorias propuestas por los autores,

el resultado se expone en la siguiente tabla (Ver tabla 8).
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Tabla. 8
Clasificacion De Identificacion De Aspecto A Cambiar En Situaciones De R2

Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora | de Cambio

transformacion

Ser (Emociones) | [14], [32], [35]
[95], [183], [184],
[194], [228], [261],
[296], [297,] [298]

Ser (Actitud) [16], [21], [23],
[92], [93], [94],
[96], [97], [257],

Identificar _ [258]
Reconstruir el hecho a

Ser

aspecto de o
] posteriori
cambio Ser [91], [140]
(Axiologico)
Hacer (si | [26], [32] [31],
mismo) [92], [140], [180],

[189], [227], [256],
[292], [296]

Hacer

Hacer (Aula) [9], [137], [229],
[294]
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Matematico

[137], [226], [227],
[228]

Saber
Pedagogico

[133], [135], [184],
[195], [223], [254],
[291]

Fuente. Elaboracién propia.

7.3. Andlisis (A La Luz De La Reflexion Autorregulada)

Para el tercer paso del ciclo de la transformacion del profesor, el cual se definié previamente

desde el marco conceptual y la metodologia (3. Analisis). Se hizo un analisis de las respuestas

brindadas durante la tercera fase de la practica reflexiva. En este conjunto de clausulas, es posible

evidenciar que el profesor reflexiona continuamente sobre:

e Sobre las acciones y las razones: en este momento, hicimos una retrospeccion de las

acciones que tuvimos durante la sesion de clase explicando porque se tomaron dichas
decisiones (clausulas [38], [98], [100], [147], [195], [230], [262], [264]).

e Sobre los conocimientos que se llevaron a cabo: cuando nos encontramos ante un suceso

no esperado y empezamos a reflexionar cuales son los conocimientos que se llevaron a
cabo para solventarlo (clausulas [39], [42], [101], [103], [104], [148], [196], [197],

[232]. [265], [300]).

e Sobre las experiencias de formacion para tomar las decisiones: para este momento

reflexionamos sobre aquellos aspectos que me han conducido a tomar la decision de

actuar como actué durante el suceso no esperado, pueden ser guiados por la experiencia,

conocimientos presentes durante la formacion o durante el desarrollo como persona
(clausulas [43], [45], [105], [106], [108], [109], [110], [149], [198], [199], [233], [234],

[263]).
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e Sobre las Propuestas de cambio: al hacer un contraste entre las acciones tomadas
durante el suceso no esperado y el proceso de reflexion de ellas, se hace una propuesta
para mejorar la intervencion cuando se vuelva a presentar una situacion similar.
(clausulas [47], [48], [111], [112], [113], [114], [150], [200], [201], [202], [235], [268]).

De este grupo de clausulas se puede observar como el profesor analiza el aspecto de cambio en
busqueda de proponer una mejora en futuras intervenciones, teniendo en cuenta sus reflexiones
desde las acciones llevadas a cabo y los argumentos que lo llevaron a decidir como actuar,
conocimientos que se llevaron a cabo, experiencias vividas que lo llevaron a tomar las decisiones

durante el suceso no esperado.
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Figura. 24
Analisis (A La Luz De La Reflexidon Autorregulada).
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Fuente. Elaboracion propia.

Adicionalmente, hicimos una clasificacion de dichas clausulas, para ello, tomamos todas las
respuestas a las cuatro preguntas que se proponen desde la fase tres del método (R3. Reflexion
autorregulada), presentes en las siete situaciones. En ellas, distinguimos elementos que apuntaban
a cada una de las categorias de andlisis para organizarlas, sin embargo, este ejercicio se hizo con
cada una de las preguntas, por lo tanto, a continuacion, se presenta una tabla por cada una de estas.
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Paso del ciclo | Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora | de Cambio
transformacion
Ser (Emociones) | [98],[100]
Ser Ser (Actitud) [38] [262]
Ser (Axioldgico) | [230]
¢Como actie y por
Analisis qué actué como
act(ie? Hacer Hacer (si mismo) | [98]
Hacer (Aula) [147], [262], [264]
Matematico [230]
Saber
Pedagdgico [147], [195], [264]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla. 10
Clasificacion Del Paso De Analisis En Situaciones De R3. Segunda Pregunta

Paso del ciclo | Nombre de la fase/ | Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora | de Cambio

transformacion

Ser (Emociones)

Ser Ser (Actitud)

Ser (Axioldgico) | [232]

¢Qué conocimientos
alisi i6 Hacer (si mismo
Analisis puse en accidn para Hacer ( )

atender la situacion?

Hacer (Aula) [42], [101], [148]
Matematico [148]
Saber | pedagégico [39], [103], [104],
[196], [197], [265],
[300]

Fuente. Elaboracién propia.
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Tabla. 11
Clasificacion Del Paso De Analisis En Situaciones De R3. Tercera Pregunta

Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora | de Cambio

transformacion

Ser (Emociones) | [43], [105], [149],
[198]

Ser
Ser (Actitud) [106], [233]

(Qué me llevo a

decidir qué hacer

9 y Ser (Axioldgico)
o decidir como
Anaélisis

intervenir para
solucionar la situacion Hacer Hacer (si mismo) | [45], [109], [110]

vivida en el aula?

Hacer (Aula) [108], [263]

Matematico [233], [234]
Saber

Pedagdgico [105], [199]

Fuente. Elaboracién propia.

Tabla. 12
Clasificacion Del Paso De Analisis En Situaciones De R3. Cuarta Pregunta
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Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoriade | Sub categoria Cléusulas
de pregunta orientadora Cambio
transformacion
Ser (Emociones) [112]
Ser Ser (Actitud) [111], [114]
Ser (Axiol6gico)
o Hacer (si mismo) [47], [113],
Analisis ¢Como  mejoraria  la [114]
intervencion? Hacer
Hacer (Aula) [48], [150],
[201],  [202],
[235], [268]
Matematico
Saber
Pedagogico [113], [200]

Fuente. Elaboracion propia.

7.4. Conocimiento A Través De Otros (A La Luz De La Coflexion Sobre La Situacion)

El siguiente paso del ciclo de la transformacién del profesor, el cual se definié previamente
desde el marco conceptual y la metodologia es el cuarto (4. Conocimiento a través de otros). Con

la ayuda de las respuestas brindadas a dos preguntas propuestas durante la cuarta fase de la practica
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reflexiva se hizo un andlisis, identificando el conjunto de clausulas presentes alli. En este conjunto

de clausulas, se logra reconocer que el profesor reflexiona continuamente sobre:

e Sobre las experiencias que han tenido los colegas: cuando nos encontramos haciendo el
ejercicio de coflexion, es decir, hacer una reflexion entre pares sobre el suceso no
esperado que se escogio reflexionamos acerca de las experiencias similares que han
vivido otros profesores y la forma en la que abordaron ellos dicha situacion, como
oportunidad de mejora. (clausulas [51],[55],[56],[57],[58], [116], [117], [152], [153],
[155], [156], [203], [205], [206], [238].[240], [304], [305], [306]).

e Recomendaciones brindadas por otros docentes: cuando hacemos la coflexion sobre el
suceso no esperado los colegas brindan sugerencias que pueden ayudarnos a mejorar en
una proxima intervencion, en ese sentido, se aborda el suceso inesperado desde
diferentes puntos de vista y se hace un trabajo colaborativo en el momento de
reflexionar para lograr el objetivo de mejora. (clausulas [59], [60], [61], [115], [118],
[157], [208], [243], [280], [307] [308]).

De este grupo de clausulas se puede observar como el profesor transforma su practica a través
del conocimiento de otros colegas, a partir de escuchar una experiencia similar y recomendaciones

que le ayuden a mejorar sus acciones para abordar sucesos no esperados en futuras intervenciones.
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Figura. 25
Conocimiento A Traves De Otros (A La Luz De La Coflexion Sobre La Situacion)
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Fuente. Elaboracién propia.

Asimismo, hicimos una clasificacion de dichas clausulas, para establecer cambios generados
por esta fase (R4. Coflexidn sobre la situacion), tomamos las respuestas dadas por los colegas a las
dos preguntas que se presentaron durante las entrevistas semiestructuradas, llevadas a cabo durante
la coflexion. En ellas, identificamos aspectos que atendian a cada una de las categorias de analisis
para clasificarlas. Este proceso se desarrolld6 con cada una de las preguntas, por lo tanto, a

continuacion, se presentan dos tablas.
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Clasificacion Del Paso De Conocimiento A Través De Otros En Situaciones De R4. Primera Pregunta

Paso del ciclo Nombre de la Categoria de | Sub categoria Clausulas
de fase/ pregunta Cambio
transformacién |  ©rientadora
Ser (Emociones) [55], [269], [305]
S Ser (Actitud) [116], [203], [205],
er
[206]
Ser (Axioldgico) [117]
Conocimiento a | ¢Usted vivié un
través de otros | momento similar? Hacer (si mismo) [56]
Hacer
Hacer (Aula) [57], [58], [152], [238]
Matemaético [153], [240]
Saber Pedagogico [51], [153], [155],
[156], [237], [304],
[306]

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla. 14
Clasificacion Del Paso De Conocimiento A Través De Otros En Situaciones De R4. Segunda
Pregunta
Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora de Cambio
transformacion
Ser (Emociones) | [208]
Ser Ser (Actitud)
Ser (Axiologico)
Conocimiento | (Qué sugerencias le Hacer (si mismo) | [60], [61]
a traveés de haria al colega para
otros afrontar esa situacion? Hacer
Hacer (Aula) [59], [115],
[118], [243],
[280]
Matematico
Saber
Pedagogico [157], [307],
[308]

Fuente. Elaboracién propia.
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7.5. Proponer Cambios (A La Luz De Los Ajustes Que Surgen A La Planeacion)

El quinto paso del ciclo de la transformacion del profesor, el cual se definio previamente desde
el marco conceptual y la metodologia (5. Proponer cambios). Se hizo un analisis con la ayuda de
las respuestas brindadas a seis preguntas planteadas durante la quinta fase de la practica reflexiva.

Con este conjunto de clausulas, establecemos que el profesor reflexiona continuamente sobre:

e Lo aprendido a partir de la situacion vivida: cuando nos encontramos ante la primera
pregunta de la fase cinco de la préactica reflexiva, logramos reflexionar sobre aspectos
gue hemos aprendido de la situacion vivida y que tendremos en cuenta para proximas
intervenciones argumentando dicho aprendizaje (clausulas [62], [63], [119], [120],
[158], [209], [210], [244], [281], [309]).

e Aciertosy desaciertos de cara a una nueva planeacion: cuando respondemos la segunda
y quinta pregunta reflexionamos sobre aciertos o desaciertos en las acciones tomadas
durante el suceso inesperado, ya sean visibles o subyacentes, o bien, conscientes o
inconscientes (clausulas [64], [65], [69], [70], [121], [125], [126], [159], [163], [211],
[212], [215], [216], [245], [248], [249], [280], [282], [286], [310], [314]).

e Contraste entre lo vivido y el conocimiento: cuando respondemos la tercera pregunta
de la quinta fase del proceso reflexivo, la reflexion apunta al contraste entre lo que
vivimos y como se modifican los conocimientos tedricos que tenemos para abordar el
suceso no esperado. (clausulas [66], [67], [123], [160], [213], [246], [284], [312]).

e Aspectos a mejorar con relacion a la formacion: durante el proceso de reflexion,
notamos que el profesor se cuestiona sobre aquellos aspectos en los que considera que
tiene un vacio intelectual desde el momento de su formacion, buscando mejorar dichos
aspectos para las siguientes intervenciones y haciendo que estos vacios intelectuales
sean oportunidades de mejora. (clausulas: [68], [124], [161], [162], [214], [235], [247],
[249], [313]).

e Proximos cambios basado en todo el proceso reflexivo de cara a la siguiente
intervencion: cuando respondemos la sexta pregunta de esta fase de reflexién nos
cuestionamos acerca de la manera de proceder si se presentase un suceso no esperado
similar al escogido como base fundamental para el proceso reflexivo, por ello, tenemos

en cuenta toda la reflexion hecha hasta este momento de cara a futuras intervenciones
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y en busqueda de mejora continua (clausulas [71], [72], [127], [164], [218], [287],
[315]).

De este grupo de clausulas se puede observar como el profesor propone cambios para sus
siguientes intervenciones como un resultado de transformacion de su practica a través de identificar
aquellos aspectos que han sido relevantes como aprendizaje durante la situacion vivida, aciertos y
desaciertos encontrados, aspectos por mejorar de su formacion y los cambios propuestos con base

en todo el proceso de reflexion hecho durante la practica reflexiva.
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Figura. 26
Proponer Cambios (A La Luz De Los Ajustes Que Surgen A La Planeacion)
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Fuente. Elaboracién propia.

De igual manera, hicimos una clasificacion de esta fase (R5), tomando todas las respuestas a
las seis preguntas que se proponen desde el método para esta fase. En ellas, buscamos rasgos
caracteristicos a cada una de las categorias de analisis, con la ayuda de las clausulas. Este ejercicio

se llevo a cabo con cada una de las preguntas, por lo tanto, a continuacion, se presentan seis tablas.
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Clasificacion Del Paso De Proponer Cambios En Situaciones De R5. Primera Pregunta

Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria de | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora Cambio
transformacion
Ser (Emociones) | [119], [209]
Ser Ser (Actitud)
Ser (Axioldgico)
Proponer ¢Qué he aprendido de Hacer (si mismo) | [119]
cambios esta situacion practica? Hacer
Hacer (Aula) [62], [63],
[120]
Matematico [244]
Saber
Pedagdgico [158], [210],

[281], [309]

Fuente. Elaboracién propia.




180

Tabla. 16
Clasificacion Del Paso De Proponer Cambios En Situaciones De R5. Segunda Pregunta

Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria de | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora Cambio

transformacion

Ser (Emociones)

Ser Ser (Actitud) [64]

Ser (Axiolégico) | [121]

¢Qué deseo modificar y Hacer (si mismo)

Proponer qué deseo mantener en

cambios mi siguiente Hacer
Hacer (Aula) [65], [121],

[122], [159],
[245], [282],
[283], [310]

intervencion?

Matematico [245]

Saber
Pedagogico [159], [211],

[212], [282]

Fuente. Elaboracion propia.
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Clasificacion Del Paso De Proponer Cambios En Situaciones De R5. Tercera Pregunta

Proponer Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
cambios pregunta orientadora | de Cambio
Ser (Emociones) [67], [123]
Ser Ser (Actitud) [213]
¢(Como influye o Ser (Axioldgico)
modifica esta
experiencia con mis
Proponer L Hacer (si mismo)
cambios conocimientos Hacer
tedricos?
Hacer (Aula) [66]
Matematico [246]
Saber | pedagégico [160], [213],
[246], [284],
[312]

Fuente. Elaboracién propia.
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Clasificacion Del Paso De Proponer Cambios En Situaciones De R5. Cuarta Pregunta

Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora | de Cambio
transformacion
Ser (Emociones) [124]
Ser Ser (Actitud)
Ser (Axiolégico)
Proponer ¢Que vacios Hacer Hacer (si mismo) | [249]
cambios intelectuales he
detectado  en mi
Hacer (Aula) [249]
formacion?
Matematico [247]
Saber Pedagdgico [68], [161],
[162], [214],
[235], [247],
[313]

Fuente. Elaboracion propia.
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Clasificacion Del Paso De Proponer Cambios En Situaciones De R5. Quinta Pregunta

Paso del ciclo Nombre de la fase/ Categoria | Sub categoria Clausulas
de pregunta orientadora | de Cambio
transformacion
Ser (Emociones) [215]
S Ser (Actitud) [69], [215],
er
[286]
) Ser (Axioldgico)
¢ Qué elementos
subyacentes -
Proponer conscientes 0 Hacer (si mismo) | [216]
cambios . .
inconscientes-
Hacer
considero que deberia
f Hacer (Aula) [69], [70] [126],
variar o superar o [163] [248]
quiza mantener? ’ ,
[249], [314]
Matematico [248]
Saber
Pedagogico [125], [126],
[280]

Fuente. Elaboracion propia.
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Clasificacion Del Paso De Proponer Cambios En Situaciones De R5. Sexta Pregunta

Paso del ciclo ’
Nombre de la fase/ Categoria 5 ’
de : _ Sub categoria Clausulas
» pregunta orientadora | de Cambio
transformacion
Ser (Emociones) [218]
Ser Ser (Actitud) [127]
: . . Ser (Axioldgico)
Si volviera a repetirse
este caso parecido
Proponer ¢haria algo distinto de Hacer (si mismo) [218]
cambios
lo que hecho como
Hacer
resultado de esta
[71], [72],
ractica reflexiva
P Hacer (Aula) [127], [287],
realizada?
[315]
Matematico
Saber
Pedagogico [127] [164]

Fuente. Elaboracion propia.
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7.6. Algunos Resultados Desde Las Categorias De Cambio

El ejercicio presentado anteriormente permitio hacer un andlisis y una clasificacion a partir de
las clausulas presentes en el proceso reflexivo y narrativo de las situaciones vividas en el aula por
el autor y la autora de este trabajo. Es importante aclarar que, en esta investigacion en particular,
es importante reconocer los aportes de la préctica reflexiva al desarrollo profesional de dos
profesores de matematicas. Visto el desarrollo profesional como una transformacién, tal como lo
establecimos en el marco conceptual. Por ello, mostramos detalladamente algunos resultados
encontrados en nuestra transformacion con base en cada una de las categorias de cambio

encontradas, mostrando algunas evidencias para dicho cambio.

Se precisa que, los resultados de estas categorias, se divide en dos momentos. En el primer
momento se encuentran vinculados los primeros pasos de la transformacion descritos en el marco
conceptual (1. Decision de cambio y 2. Identificar aspecto de cambio), esto a partir de la
clasificacion de las clausulas durante las primeras dos fases del método (R1 y R2). En el segundo
momento, vinculamos los otros pasos del ciclo de la transformacion (3. Andlisis, 4. Conocimiento
a través de otros y 5. Proponer cambios), con la ayuda de la clasificacion establecida para las tres

fases finales del método de la practica reflexiva (R3, R4 y R5).
7.6.1. La Transformacion Del Ser

En esta categoria se muestran cambios propios de los profesores de matematicas, vinculados
a la forma de ser del mismo y como esté influye en el aula, es importante destacar que tal como se
plante6 en el marco conceptual de esta investigacion. En el marco conceptual mencionamos cuatro
aspectos que conforman el ser: emocional, actitudinal, axioldgico y sociopolitico. Aspectos que
fueron relevantes para la construccién de las subcategorias, en ese sentido al hacer un analisis
profundo del proceso reflexivo llevado a cabo en el aula por los autores, no se encontraron aspectos

que relacionen el ser “sociopolitico”, por lo que no se tuvo en cuenta dentro de las subcategorias.
7.6.1.1. Transformacion Emocional Del Profesor

Esta subcategoria hace referencia a aquellas emociones, es decir, reacciones que el profesor

experimenta en el aula de clases, ademés hace referencia al sentir del maestro con respecto a dicha
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emocion, involucrando su estado de &nimo. Aquellas emociones o sentimientos por mejorar que
mas se repitieron fueron ira, tristeza, falta de empatia, inseguridad y culpa (clausulas [5], [79],
[131], [221] ), también se encontraron sentimientos de tranquilidad y alegria (clausula [251]).
Ademas, se percibe que son sucesos no esperados que se presentaron durante las sesiones de clase
y llevaron al primer paso de la transformacion descrita en el marco conceptual (1. Decision de
cambio). A partir de la segunda fase establecida en el método (R2) se empieza a llevar un proceso
de transformacion que en el marco conceptual decidimos llamar (2. Identificar el aspecto de
cambio), dentro de estos aspectos se encuentran aquellos que apuntan a elementos de nuestras
emociones, que los autores consideramos pertinentes cambiar en nuestra practica, y en ellas se
logra identificar como estas emociones afectaron y permearon las decisiones tomadas en el aula.
(clausulas[14], [32], [35], [95], [183], [184], [194], [228], [261], [296], [297] ). Como ejemplo se
plantea siguiente clausula: “[95] el saldn se encontraba en total silencio, parecia un cementerio, mi
enojo aumentaba segundo a segundo, mis manos temblaban, sentia como mi corazén me latia a
mas de mil revoluciones.” Por otra parte, encontramos sentimientos positivos para los profesores
durante la clase, tales como alegria, tranquilidad y confianza, se presenta la siguiente evidencia:
“[261] al escuchar esta afirmacion, se me llenaron de lagrimas los ojos y senti orgullo de mi

profesion.”

En la fase tres del método (R3) nos encontramos en el paso tres de la transformacion del
profesor propuesto desde el marco conceptual, en este paso se analiza las decisiones tomadas,
razones, posibles cambios y consecuencias. Al hacer un analisis de la clasificacién encontramos
que las principales razones de actuar del profesor se encuentran enmarcadas por la configuracién
como personay la experiencia que tiene desde su proceso de formacion (clausulas[98], [100], [43],
[105], [149], [198] ). Finalmente, dentro de los posibles cambios encontramos que es importante
para el profesor controlar las emociones (clausula [112]). A continuacién, se presenta la clausula

mencionada: “[112] Ademas, si tengo un momento de ira debo controlarme”.

Durante la coflexion nos encontramos frente al cuarto paso de la transformacion del
profesor que se plante6 en el marco conceptual (4. Conocimiento a través de otros), a partir de este
paso, encontramos que esta transformacion que se identificd desde la fase anterior es mas comin
de lo normal y los colegas también se encuentran en la busqueda de esta “control de emociones”

(clausulas[55], [269]), por otra parte, este proceso llevé encontrar soluciones para la transformacion
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buscada (clausulas[208] , [305]). A continuacion, se presenta la evidencia de esta afirmacion ““ [208]

Durante esta reunion de colegas los profesores me invitan a generar esa empatia con el estudiante”.

Finalmente, al analizar la clasificacion de la Gltima fase del método (R5), evidenciamos que
nos encontramos ante el quinto paso de la transformacion del profesor descrito durante el marco
conceptual, el cual denominamos (5. Proponer cambios), dentro de dichos cambios se proponen
decisiones que se van a tener en cuenta para las siguientes intervenciones con el objetivo de
modificar o transformar aquellos aspectos que se identificaron durante el segundo paso de la
transformacion del profesor, decisiones enmarcadas en el control de emociones y mayor empatia
con los estudiantes (clausulas [119], [209], [67], [123], [124], [215], [218]). Tal como se presenta
a continuacion: [124] El control de mis emociones de rabia y enojo, porque esto no se aprende de
una clase para otra se debe ir trabajando una a una”, “[119] Que no debo dejarme llevar por mi
rabia, que antes de actuar debo contar hasta diez y no atacar con mis comentarios a los estudiantes”.
“[67] También modifica en mis conocimientos tedricos aquellos sobre la empatia y ponerme en el

lugar del estudiante, antes de actuar”.

7.6.1.2. Transformacién Actitudinal Del Profesor

Esta subcategoria hace referencia al comportamiento mismo del profesor de matematicas
en el aula de clases, ante la manifestacion de un estado de &nimo, revelado principalmente por la
postura del cuerpo y sus movimientos. Aclarando que, el estado de animo puede ser positivo o
negativo. Al analizar las clasificaciones de las clausulas en la primera fase (R1) no encontramos
evidencia del primer paso de la transformacién (1. Decision del cambio). Sin embargo, para el
segundo paso de la transformacion del profesor (2. Identificar aspecto de cambio) tuvimos algunos
hallazgos que evidencian la identificacion de un aspecto por cambiar en nuestra practica,
principalmente actitudes groseras en contra de los estudiantes, actitudes que se generaron a causa
de una fuerte emocion de enojo (clausulas [16], [21], [23], [92], [93], [94], [96], [97]), a
continuacion, se presenta evidencia de lo mencionado anteriormente. “[16] Entonces le dije con un
tono de voz muy alto y moviendo las manos como manoteando, mientras que le sefialaba su puesto:
“Sara siéntate en tu puesto”, en la anterior clausula se puede evidenciar la actitud del profesor,
manejado por la emocion de ira que tenia en ese momento. “[23]Después del manoteo de Sara lo

primero que hice fue tomar una actitud de represion y decirle “no le voy a calificar el trabajo por
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grosera”, pero no se lo dije de cualquier manera, utilicé un tono de voz muy alto como si me
estuviera desquitando de alguien que recién me acaba de tratar de lo peor, ademas me puse de pie
y mientras hablaba la sefialaba con el dedo, pues me encontraba de mal humor”. [93] En ese
momento, empecé a gritar a todos los estudiantes con mi cara de enojo, los veia pequefios, les dije:
“no deben ser deshonestos, no saben que el cerebro es un musculo que al no entrenarse se atrofia”.
“[97] Al poco tiempo termind la clase, sono el timbre, tomé mis cosas y con un gran gesto de
molestia los miré mal a todos, como si con mi mirada explicara mi rabia, sali sin despedirme, ni
agradecer a los chicos por la clase, algo que normalmente hago al finalizar una sesion de clase”.
Por otra parte, también hallamos actitudes positivas que se generaron a partir de una emocion
positiva, bien sea alegria o tranquilidad (clausula [257] y [258]), tal como se muestra a continuacién
“[258] Me senti muy a gusto con los estudiantes en esta clase, lo cual evidencié porque tuve una
sonrisa en mi cara todo el tiempo, ademas en ellos también era evidente la confianza y la
tranquilidad durante el desarrollo de la clase, por lo tanto, la hora de clase se me paso en un abrir

y cerrar de 0jos”.

Durante el andlisis de la siguiente fase del método (R3) nos encontramos en el paso de la
transformacion del profesor que llamamos (3. Analisis), teniendo en cuenta los aspectos
identificados desde la fase anterior para cambiar, en ese sentido, hallamos argumentos y razones
del actuar durante el aula de clases, en algunas ocasiones guiados por las experiencias tenidas con
los estudiantes y en otros casos a partir de emociones generadas (clausulas [38], [262], [106], [233])
tal como se muestra a continuacion, “[106] Por otro lado, dije cosas con la intencion de herir a los
estudiantes, como un reflejo de que si estoy herida debo herir al otro, y senti que la mejor forma de
hacerlo era decirles que los masculos siempre se deben ejercitar, crei que en ese momento que esto
le generaria a los estudiantes reflexionar sobre sus actos”. [233]Lo que me llevo a decidir qué hacer
y como intervenir fue la confianza y cercania que tengo con mis estudiantes, pues sabia que por
mas de que yo aceptara que no sabia la respuesta no perderia autoridad frente a ellos, asi mismo
les mostré que es valido no saber algo, sin embargo, es importante buscar respuesta a lo que no se
conoce. Los posibles cambios encontrados durante esta fase se encaminan al control de emociones

nuevamente como mecanismo de control de actitudes (clausulas [111] [114]).

En el proceso de transformacion nimero cuatro (4. Conocimiento a través de otros)

evidenciamos como a partir de la coflexion se presentan diferentes puntos de vistas y actuaciones
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diversas, lo cual empieza a encaminar los posibles cambios que se proponen en el siguiente paso
de la transformacién del profesor (clausulas [116], [203], [205], [206]), a continuacion, se presenta
evidencia de la afirmacion. “[206] Estas experiencias de mis colegas me hacen cuestionarme sobre
mi forma de actuar porque yo nunca pensé en abrazar a mi estudiante, de lo contrario tenia miedo

de que me lastimara”.

Finalmente, en el andlisis de la quinta fase (R5) nos encontramos en el quinto paso del
proceso de transformacion del profesor (5. Proponer cambios), los hallazgos que encontramos son
afirmaciones que muestran transformaciones que afectan la actitud y decision llevada en el aula
después del proceso reflexivo (clausulas [64], [213], [69], [215], [286], [127]), a continuacion, se
muestra evidencia de ello. “[64] Para las proximas sesiones deseo modificar mi actitud cuando un
estudiante no sigue las reglas establecidas para mi clase, es decir, llamar la atencion en privado sin
amenazar con la nota directamente”. “[69] El elemento subyacente que considero que deberia variar
o superar es el hecho de amenazar a los estudiantes con la nota del trabajo, especialmente cuando
hacen algo que me molesta o que no estoy de acuerdo, en su lugar”.

7.6.1.3. Transformacion Axiolégica Del Profesor

Esta subcategoria hace referencia a los valores éticos que trata de inculcar el profesor de
matematicas durante sus clases, ya sea con sus reglas, palabras o acciones. Al hacer un analisis de
cada una de las fases del método de la investigacion, encontramos que el profesor tiene una molestia
cuando evidencia en sus estudiantes carencia de valores éticos, tales como la honestidad y el respeto
(clausula [91]). Asi como se muestra a continuacion, “[91] Cabe resaltar que a mi me molesta
mucho la falta de honestidad en mis clases y la copia, es evidencia misma de falta de honestidad”.
Por otra parte, encontramos como esos valores éticos prevalecen en los profesores de matematicas,
como ejemplo para fomentarlos en sus estudiantes (clausula [140]). Tal como se muestra a
continuacion, “[140] asi que decidi aceptar que habia cometido el error al ponerle el menos, ya que
si fuera negativo su resultado no seria un nimero entero debido a que la division que resulta seria

inexacta, algunos estudiantes entendieron de inmediato la razén del cambio”.

Durante el paso tres de la transformacion del profesor (3. Analisis) encontramos que los

profesores actuamos con valores éticos, en la busqueda de educar desde el ejemplo, asumiendo en
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nuestro que hacer aspectos como la honestidad y el respeto. (clausulas [230], [232]), “[230] Al
reconstruir la situacion me di cuenta que mi actuar fue principalmente decirle la verdad al

estudiante, es decir, responder que no conocia mucho sobre la historia de la circunferencia”.

Durante la coflexion y la quinta fase del método (R5), determinamos que nos encontramos
en los pasos cuatro y cinco de la transformacion del profesor (4. Conocimiento a través de otros) y
(5. Proponer cambios), evidenciamos como a partir de diferentes puntos de vista se generan

soluciones y posibles transformaciones en el ser axiologico del profesor. (clausulas [117], [121]).

7.6.2. La Transformacion Del Hacer

En esta categoria se presentan los cambios relacionados con las acciones que realiza el
profesor, tanto en el aula como fuera de ella, en la busqueda constante de la formacion integral de
sus estudiantes, es decir académicamente y personalmente. Teniendo en cuenta lo establecido en
nuestro marco conceptual, la dimension del profesor se determina a partir de dos aspectos, el hacer

en el aula y consigo mismo.

7.6.2.1. Transformacién Del Actuar Consigo Mismo (Si Mismo)

Esta subcategoria muestra como son las acciones del profesor, consigo mismo, es decir las
decisiones que toma durante las sesiones de clase, guiado principalmente por su forma de ser o por
la formacion que ha recibido, en los hallazgos encontrados en este analisis se evidencia que las
actuaciones del profesor se generan a partir de la busqueda de una solucién ante una situacion
presentada previamente, estas decisiones se ve permeada por la forma en la que los profesores han
sido guiados en su formacion o por su forma de ser (clausulas [26] [31] [32] [92] [140] [180] [189]
[227] [256] [292] [296]), tal como se muestra a continuacion “[26]En ese momento me senti mal,
sin embargo, seguia firme mi decision de no calificar su trabajo personal, pues siempre les he
inculcado a los estudiantes que la palabra es lo mas sagrado, por lo tanto, no puedo decir algo y

actuar de una manera totalmente diferente”.

Teniendo en cuenta la fase tres establecida en el método (R3), durante el tercer paso de la
transformacion del profesor propuesto en el marco conceptual (3. Andlisis), identificamos que las

principales razones del actuar consigo mismo del profesor se encuentran permeadas por las
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emociones vividas durante el aula de clase y en respuesta a solucionarla, ademas teniendo en cuenta
la forma de ser del profesor y la manera en la que fue formado (clausulas [98], [45], [109], [110]),
tal como se muestra a continuacion “[45] En el momento de reconstruir el hecho a posteriori noté
que lo que me llevo a decidir como intervenir para solucionar la situacion vivida fue amenazarla
con la baja calificacion, esto debido a que, al ser una de mis estudiantes mas destacadas sabia que
quiza la nota es lo méas importante para ella, esto como mecanismo de defensa ante su reaccion y
para que entendiera que fue grosera e irrespetuosa”. [109] Sali del salén sin despedirme dado que
sentia un nudo en la garganta y no podia permitirme llorar al frente de mis estudiantes. [110]
Finalmente, al reconstruir la situacion siento que no solo no lo arregle, sino que mis comentarios
fueron ofensivos en contra de mis estudiantes. Dentro de los posibles cambios presentes en el actuar
consigo mismo del profesor encontramos que son aquellas soluciones en el actuar del profesor,
principalmente evitando herir la susceptibilidad de los estudiantes (clausulas [113], [114]). Tal
como se muestra a continuacion, “[114] Aun asi, si los estudiantes llegan a hacer copia no dejaria
que mis sentimientos de ira manejaran mi forma de actuar, por lo cual, saldria del salén unos
segundos y tomaria aire en repetidas ocasiones hasta que sienta que ya puedo hablar con ellos sin

herir con mis comentarios”.

Durante la coflexion logramos evidenciar una vez mas como a partir del paso cuatro del
proceso de transformacion del profesor presente en el marco conceptual de esta investigacion (4.
Conocimiento a través de otros) se genera posibilidades de la transformacion, en ese sentido,
identificamos que las posibles relaciones se encuentran relacionadas con el hacer consigo mismo

y re pensar las decisiones tomadas en el momento (clausulas [56], [60], [61]).

Finalmente, en la quinta fase establecida desde la metodologia (R5) durante el paso nimero
cinco de la transformacion del profesor propuesto por el autor y la autora de esta investigacion (5.
Proponer cambios), logramos evidenciar transformaciones en nuestro actuar con nosotros mismos
en las siguientes intervenciones (clausulas [119] [249] [216] [218]).

7.6.2.2. Transformacioén Del Actuar En El Aula

Esta subcategoria hace referencia al actuar del profesor de matematicas dentro del aula, en

busqueda de mejorar reglas de la clase o el rendimiento académico de sus estudiantes, en ese
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sentido, al hacer el anélisis de la clasificacion obtenida, encontramos que durante la segunda fase
del método (R2), en el segundo paso del proceso de la transformacion del profesor planteado desde
el marco conceptual, evidenciamos que los profesores toman decisiones sobre su actuar en el aula
en pro de mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes (clausulas [9], [137], [229] [294]).
Tal como se muestra a continuacion, “[9] Para realizar los trabajos individuales, suelo aclarar las
reglas para su desarrollo, dentro de dichas reglas les dije a los estudiantes que debian estar sentados
en su puesto, en filas bien organizadas y que bajo ninguna circunstancia debian ponerse de pie,
porque por lo general se ponen a “pasear” por el salon y no trabajan o en su defecto hacen copia™.
“[294] al presentarlo en el televisor me di cuenta que varios se acordaban del video, ya que se
anticipaban a decir lo que sucedia, fue en ese momento que decidi incluirlo en mis proximas clases
para repasar conceptos previos. “[229]Una vez terminada la clase, lo primero que hice fue buscar
por internet la relacion de Galileo Galilei con la circunferencia y la historia de dicho referente

conceptual, con el objetivo de responderle a Gabriel en la siguiente sesion.”

En la clasificacion de la tercera fase del método (R3) encontramos aspectos que apuntan a
las razones de la actuacion en el aula, al hacer el respectivo andlisis notamos que todas las
decisiones tomadas fueron impulsadas por la forma de ser del profesor de matematicas, o por las
reglas establecidas para cada una de las sesiones de clase y con el objetivo de mejorar el aprendizaje
de los estudiantes y de esa manera, su rendimiento académico. (clausulas [147] [262] [264] [42]
[101] [148]). Como evidencia se presenta la siguiente clausula, “[264] Decidi cambiar mi clase
porgue yo me senti un poco monotona en la explicacién del tema y no queria solo poner un video
como Unica explicacion”. Los posibles cambios que se presentan en el proceso de reflexion se
encuentran encaminados a transformar las acciones del profesor de matematicas en el aula de
clases, buscando un bienestar para sus estudiantes (clausulas [47] [113] [114]), tal como se muestra
a continuacion, “[47]actuaria de una manera totalmente diferente, para esta ocasion yo evitaria que
el compafiero intervenga, y para ello haria el llamado de atencién a Nicolas enfrente de todos para

que los chicos noten que me incomoda que intervengan mientras regafo a otro”.

Durante la coflexion, el profesor se encuentra en el cuarto paso de la transformacion (4.
Conocimiento a través de otros), al hacer el analisis encontramos que el actuar en el aula de clases
de colegas ayuda a identificar posibles soluciones en la actuacién propia en el aula , en ese sentido,

escuchar a los colegas genera alternativas que pueden ayudar a solventar situaciones en las



193

siguientes intervenciones, siempre en pro de mejorar la relacion entre los estudiantes o su
rendimiento académico (clausulas [57] [58] [152] [238] [59] [115] [118] [243] [280]). Como
evidencia de ello, se presentan las siguientes clausulas “[280] Tratar de incluir en las clases estas
actividades y juegos para incentivar la participacion”. “[57] A partir de la historia escuchada en la
coflexion me di cuenta de que la relacion que se llevan los estudiantes durante nuestra clase incide

mucho en nosotros, especialmente si les permitimos o no tratarse mal entre ellos™.

Para la ultima fase establecida durante la metodologia de la investigacion (R5) en el paso
numero cinco del proceso de transformacion del profesor (5. Proponer cambios) es la
transformacion en el actuar en el aula por parte del profesor, la cual apunta siempre a la mejora de
la participacion de los estudiantes en el aula de clases y también en la mejora de su rendimiento
académico y relaciones con los comparieros. (clausulas [62], [63], [120], [65], [121], [122], [159]
[245], [282], [283], [310]), Tal como se presenta a continuacién, “[62] He aprendido que no debo
permitir que haya discusiones entre los chicos durante mis sesiones de clase, lo cual se puede evitar
Ilaméndole la atencion a los estudiantes en privado y no en frente de todos porque no sé como se
pueden sentir o actuar en mi contra.” “[63] Por otro lado, aprendi que no debo dejar que los
estudiantes intervengan en el momento que le estoy llamando la atencién a otro, indicando que es
una regla de la clase”. “[310]Lo que deseo mantener es el hecho de utilizar videos para las
explicaciones de mis clases, principalmente porque evita la monotonia de la clase y al mismo

tiempo es significativo para ellos.”
7.6.3. La Transformacion Del Saber

En esta categoria se evidencian los cambios que tiene el profesor en cuanto al conocimiento
necesario para desenvolverse en el aula como profesor de matematicas, los principales aspectos a
tener en cuenta, segun lo establecido en el marco conceptual, son: matematicos (incluyendo

elementos propios de su historia) y pedagogico.
7.6.3.1. Transformacién Del Conocimiento Matemético Del Profesor

Esta subcategoria presenta aspectos en los que el profesor de matematicas muestra
elementos por mejorar o por transformar desde el conocimiento mismo de matematicas, incluyendo

dentro de estos conocimientos la historia del objeto matematico.
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En la primera fase planteada desde el método de la investigacion (R1), en la cual se
evidencia que el profesor se encuentra en el primer paso del proceso de transformacion,
denominado desde el marco conceptual como (1. Decision de cambio). Al hacer el respectivo
analisis identificamos que el profesor de matematicas puede encontrarse con sucesos no esperados,
que desestabilicen su conocimiento matematico y esto, genera algin tipo de emociones (clausula
[221]), como evidencia de ello se presenta la siguiente clausula “[221]transcurridos 60 minutos
surgié una pregunta de un estudiante, la cual no supe responder porque no tenia el conocimiento,
entonces me hizo reflexionar y causd en mi una serie de emociones como duda e inseguridad, y esa

fue la razon por la cual elegi esta situacion como una experiencia para reflexionar”.

Durante la segunda fase del método (R2), durante el segundo paso de la
transformacion, llamado desde el marco conceptual (2. Identificar el aspecto de cambio),
evidenciamos que es posible que el profesor se encuentre con aspectos matematicos que no
conozca, especialmente con la historia misma del objeto matematico (clausulas [226], [227],[228]).
A continuacion, se muestra un ejemplo de ello. [227]entonces le respondi “Sinceramente no sé de
donde surgio6 la circunferencia, pero no creo que la primera aparicion haya sido con Galileo
Galilei, sin embargo, déjame investigar y la otra clase te digo ”.por otra parte, también existen otro
tipo de falencias en el conocimiento matematico que suelen aparecer ante la toma de decisiones no
planeadas que se llevan a cabo en el aula de clases (clausula [137]). “[137]Una vez los estudiantes
salieron al descanso me percaté del error y noté que cambiandole el signo al 34 se solucionaba, asi
que se lo borré, creyendo ingenuamente que los estudiantes no lo notarian, esto me sucedié por no

tener en cuenta el ejemplo en la planeacion”.

En la fase tres, donde se hace analisis del proceso de transformacion y se buscan razones y
posibles consecuencias y cambios, encontramos que, el profesor de matematicas toma decisiones
a partir del conocimiento que tiene en matematicas, sea este suficiente o insuficiente, sin embargo,
busca la manera de solucionar alguna situacion utilizando este conocimiento (clausulas [230],
[148], [240]), tal como se muestra a continuacion “[230] Al reconstruir la situacion me di cuenta
que mi actuar fue principalmente decirle la verdad al estudiante, es decir, responder que no conocia
mucho sobre la historia de la circunferencia”. “[148]Utilicé mi conocimiento matematico sobre el
despeje de ecuaciones, incluyendo las divisiones inexactas para explicarles porqué la ecuacion no

servia. Sin embargo, algunos no entendieron hasta que no resolvi las ecuaciones de manera
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simultanea, mientras explicaba nuevamente los pasos para resolver la ecuacion, para reforzar el
tema, utilizdndolos en la solucidon del ejemplo y el no ejemplo”. Por otra parte, encontramos que el
profesor intenta evitar que sus estudiantes identifiquen que tiene inquietudes sobre su
conocimiento, principalmente por las consecuencias que se pueden generar (clausula [153]). “[153]
aclarando que de alguna manera se pierde cierta credibilidad con los estudiantes, pues pueden

pensar que no se tiene el conocimiento necesario o que las clases no se preparan”.

En la tltima de las fases de la transformacion, establecida en el marco conceptual como (5.
Proponer cambios), presente durante la quinta fase del método establecido (R5), evidenciamos que,
las debilidades presentes en el conocimiento matematico de los profesores, y en las cuales se
pretende hacer una transformacion es en el aspecto histdrico de los objetos matematicos,
incluyéndolos desde la planeacion (clausulas [244] [245] [246] [247] [248]) “[244] He aprendido
gue es importante conocer aspectos historicos de los referentes conceptuales que se trabajan en el
aula” “[245]Un aspecto que he modificado desde que me paso esta situacion es tener un leve
conocimiento de los aspectos histdricos del referente conceptual que se esté trabajando en el aula
de clase” “[246] Esta experiencia influye en mis conocimientos tedricos principalmente en los
aspectos relevantes para elaborar una planeacion y tener en cuenta lo fundamental que es la historia

en el desarrollo de un referente conceptual”.
7.6.3.2. Transformacién Del Conocimiento Pedagdgico Del Profesor

Esta subcategoria muestra aspectos por mejorar desde la parte pedagogica, aclarando que,
para esta investigacion, se establece una relacion entre algunos aspectos psicolégicos del estudiante
con los conocimientos pedagodgicos que tiene el profesor, con base en lo anterior, durante la primera
fase del proceso reflexivo (R1), en el primer paso de la transformacion (1. Decision de cambio)
encontramos que existen vacios conceptuales con relacion al conocimiento pedagdgico del profesor
ante sucesos que se pueden presentar en el aula (clausulas [167], [168]). “[167] Elegi esta
experiencia en el aula porque sé que no tenia el conocimiento para actuar en esta situacion, es
notable que durante nuestra licenciatura realizamos un estudio a profundad de las matematicas que
se van a ensefiar y también sobre la pedagogia que se va a utilizar en el momento de ensefianza”
“[168] pero no tenemos conocimiento sobre como actuar cuando un estudiante presenta una crisis

de ansiedad o de ira, hasta de depresién”.
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Durante la identificacion del aspecto a cambiar, presente en la segunda fase del método
establecido para la investigacion, evidenciamos decisiones tomadas en el aula de clase, a partir de
las vivencias y la formacién particular de cada uno de los profesores de matematicas, con relacion
al conocimiento pedagdgico, sin embargo, todas estas decisiones buscan el mismo objetivo,
mejorar el aprendizaje de los estudiantes en el aula de clases (clausulas [133], [135], [184], [195],
[223], [254], [291]).

En el tercer paso del proceso de transformacion, denominado (3. Analisis), se buscan
razones y posibles cambios ante las decisiones llevadas a cabo en el aula de clase a partir del
conocimiento pedagdgico del profesor de matematicas, en ese sentido, encontramos que las razones
ante gran parte de las decisiones tomadas por los profesores de matemaéticas que involucran el
conocimiento pedagdgico fueron a partir de sus experiencias, creencias y proceso de formacion.
Estas particularidades de cada profesor generan las diferentes tomas de decisiones, sin embargo,
todas ellas surgen de los aspectos antes mencionados (clausulas [147] [195] [264] [39] [103] [104]
[196] [197] [265] [105] [199] [113] [200] [300]).

Durante la coflexion, evidenciamos que las diferentes perspectivas e ideas de los colegas
permite tener una diversidad de posibilidades para solventar falencias del conocimiento pedagdgico
del profesor y de esta manera se genere una transformacion en esta dimension de la identidad del
profesor (clausulas [157] [307] [308]). Finalmente, durante la quinta fase del proceso de reflexion
(R5) se proponen cambios, para alcanzar la transformacion del profesor. En ese sentido, al hacer
el andlisis de la clasificacion de clausulas de esta fase, evidenciamos que, al hacer un proceso
reflexivo en su practica, el profesor identifica que presenta errores o dificultades o talvez aspectos
que no ha incluido desde su planeacion, lo cual es una muestra clara de una falencia en el
conocimiento pedagdgico, especificamente en el momento de realizar la planeacion de las clases
(clausulas [158], [160], [213], [214], [246], [284], [68], [162], [247]). Tal como se muestra a
continuacion. “[160] Modifica mi experiencia a la hora de hacer la planeacion y ser mas riguroso
en el momento mismo de planear la clase para indagar posibles ejemplos, contra ejemplos y
también indagar sobre dificultades que se presenten durante la sesion, ademas lograr identificar
como se pueden aprovechar los contraejemplos, dependiendo del referente conceptual que se esté
trabajando™ ““[246]Esta experiencia influye en mis conocimientos tedricos principalmente en los

aspectos relevantes para elaborar una planeacion y tener en cuenta lo fundamental que es la historia
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en el desarrollo de un referente conceptual”. Por otra parte, identificamos que ante un problema de
conocimiento pedagdgico del profesor de matematicas se genera una transformacion en su
dimensién del hacer en el aula de clases, debido a que el profesor busca solventar el problema
presentado y no repetirlo nuevamente, para ello, modifica su actuacion dentro del aula de clases
(clausulas [210], [281], [309], [312], [161], [235], [313], [125], [126], [127], [280], [164]). Tal
como se evidencia en las siguientes clausulas. “[280] Tratar de incluir en las clases estas actividades
y juegos para incentivar la participacion de los estudiantes” “[312] Esta experiencia modifica mis
conocimientos teoricos en que es fundamental el uso de videos durante la explicacion de los
contenidos matematicos, aspecto que no habia tenido en cuenta porque consideraba que era mas
relevante explicar yo mismo” “[164] Si en el momento de plantear el ejemplo me vuelvo a
equivocar, en esta ocasion dejo que sean ellos los que noten el error y después de esto resolveria el
ejemplo y el contraejemplo simultdneamente, mientras los estudiantes argumentan y describen el

proceso”.
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8. Conclusiones

Con base en el andlisis llevado a cabo, presentamos a continuacion las conclusiones del presente
trabajo de investigacion a partir de tres apartados estructurados de la siguiente manera: (1) Como
respuesta al objetivo general y a los objetivos especificos de la investigacion. (2) Respecto a las
posibles investigaciones emergentes de los resultados presentados. (3) Los aportes a los autores
producto de la reflexion docente.

8.1. Con Relacion A Los Objetivos Y La Pregunta De Investigacion

El objetivo general en el cual se enmarco el presente estudio fue analizar como la practica
reflexiva se constituye en una estrategia para el desarrollo profesional de dos profesores de
matematicas. En virtud de este objetivo, y conforme al anélisis realizado en el capitulo anterior a

través de las categorias analiticas, presentamos cuatro (4) grandes conclusiones.

Al hacer una reflexién de la practica, es decir, transformar nuestra practica a partir de la
practica reflexiva, se genera un autoconocimiento, lo cual permite que se planteen aspectos de
cambio que corrijan reacciones presentadas ante sucesos no esperados. Por ejemplo, reacciones
impulsivas, que se evidenciaron principalmente cuando tomamos acciones permeadas por ira 'y
enojo en donde lo unico que hicimos fue herir a los estudiantes. En el momento de hacer todo el
proceso reflexivo, logramos identificar que estas acciones son reprochables y buscamos
transformarlas en futuras intervenciones; incluso aunque estas acciones se vean influenciadas por
las decisiones tomadas por los estudiantes, de ahi que se concluya que la préactica reflexiva es una
herramienta que permite identificar aspectos de mejora durante la actividad diaria del profesor y a

partir de ello, posibilita generar un cambio.

Ademas, la practica reflexiva genera que los profesores evallen esas decisiones tomadas
durante las sesiones de clases, con el fin de mantenerlas o modificarlas para futuras gestiones, en
ese sentido, existen decisiones que no conllevan a un fracaso, sino por el contrario han sido
exitosas, es por ello que al terminar el proceso reflexivo el profesor desea mantenerla, ejemplo
cuando algun estudiante manifiesta que la clase le ha gustado que se ha sentido a gusto durante la

sesion, no pensamos en modificar la sesion sino que por el contrario pensamos en potenciar e
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incentivar estas acciones en futuras intervenciones, buscando que algun estudiante se sienta a gusto

en las siguientes sesiones.

Teniendo en cuenta que una de las caracteristicas de la practica reflexiva es el de ser un
ejercicio habitual y que busca el analisis de todas las dimensiones de la identidad del profesor.
Evidenciamos que la practica reflexiva transforma las précticas del profesor de matemaéticas,
generando cambios, principalmente en sus dimensiones, cambios en su ser, en su hacer y en su
saber dentro del aula de clases, como ejemplo de esto, identificamos que al hacer el analisis de cada
una de los pasos del ciclo de transformacion se generaba un cambio en las diferentes dimensiones
de la identidad del profesor de matemaéticas y como consecuencia de estos cambios se produce un
crecimiento en su desarrollo profesional. Es decir, que efectivamente la practica reflexiva se

constituye como una estrategia para el desarrollo profesional del profesor de matematicas.

Finalmente, identificamos que la practica reflexiva le brinda la opcion al profesor de aceptar
que se equivoco , pero quiere cambiar, pues muchas veces se considera que estd mal que un profesor
cometa errores durante sus gestiones, sin embargo, con la ayuda de esta herramienta se tiene la
oportunidad de transformar en futuras intervenciones, mejorando su desempefio en el aula de
clases. En ese sentido, es importante que el profesor sea quien busca ser transformado y por ello,

elija la practica reflexiva como su herramienta de cambio.

8.1.1 Objetivo Especifico 1. Relatar Particularidades De La Reflexion En Las Practicas
Pedagdgicas De Nuestro Proceso De Formacion Inicial En La Licenciatura En

Matematicas De La Universidad Pedagogica Nacional.

Al hacer los relatos de las particularidades de la reflexion en las précticas pedagdgicas de
nuestro proceso de formacion inicial en la Licenciatura en Matematicas de la Universidad
Pedagogica Nacional, identificamos algunos aspectos que consideramos importantes para concluir,

es por ello que presentamos tres (3) grandes conclusiones de este objetivo especifico.

La primera de ellas es afirmar que al relatar las particularidades de nuestro proceso de
formacion en las précticas pedagogicas identificamos que la reflexion en ellas debia realizarse
siempre al terminar las sesiones de clase que se planeaban previamente, lo cual hacia que fueran

habitual, permitiéndonos adquirir la reflexion como una rutina propia de nuestro que hacer en el
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aula de clase, ademéas para cada una de las reflexiones se establecian unas fechas y un orden
especifico, lo cual hace que las reflexiones fueran sistematicas, por ejemplo, teniamos un
calendario donde estableciamos todas las entregas, incluyendo en este las planeaciones y las

reflexiones de cada sesion de clase a lo largo del semestre.

Ademas, la segunda conclusion es que estas reflexiones resultaban ser muy utiles en el
ejercicio de formacion, teniendo en cuenta que la asignacion académica para cada practica
pedagdgica permitia que las planeaciones se pudieran repetir, es decir se asignaba un grado
completo, pero en tres diferentes cursos, lo que permitia que entre dos sesiones de clase en las que
se llevaba a cabo la misma planeacion se encontrard una reflexion y se pudieran hacer
modificaciones para mejorar las intervenciones, ejemplo, se dictaba una clase sobre nimeros
enteros con 6B, al terminarla se debia presentar la reflexion de la clase y con la ayuda de esta se

podian hacer modificaciones en la planeacion para hacer la misma clase en 6C.

Finalmente, la tercera conclusion es que la reflexion carecia de aspectos importantes para
el desarrollo profesional y se pueden tener en cuenta como oportunidades de mejora, estos aspectos
son: la reflexion bastaba con describir la clase, incluso sin una actitud reflexiva durante el proceso,
simplemente contando lo que sucedi6 durante la misma. Tampoco se tenia en cuenta lo sucedido
antes, ni después de la sesion de clase. La reflexion era un proceso individual y no se hacia una
reflexion entre pares, No se analizaban las dimensiones de la identidad del profesor, simplemente
se centraba en el conocimiento matematico y como se les expuso a los estudiantes. Por dltimo, no
se tenian en cuenta aquellos sucesos no esperados gque se presentan de manera continua durante las

sesiones de clase.

8.1.2 Objetivo Especifico 2. Transformar Nuestra Practica Como Profesores De

Matematicas A La Luz De La Caracterizacion De La Préctica Reflexiva

Al aplicar el método establecido durante la metodologia de la investigacion, generamos una
transformacion en nuestra practica a la luz de las caracteristicas de la préactica reflexiva, en ese
sentido, el proceso de reflexion fue habitual, sistematico, a partir de sucesos no esperados, en
diferentes momentos de la intervencion en el aula, entre pares y considerando las diferentes
dimensiones de la identidad del profesor. Al hacer un analisis de los resultados de dicha

transformacion identificamos que las categorias de anélisis apuntaban a los cambios obtenidos
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desde las diferentes dimensiones de la identidad del profesor (ser, saber y hacer). De ese modo,

obtuvimos las siguientes conclusiones.

Desde la dimension del Ser, identificamos que las emociones se encuentran presentes
constantemente en las diversas situaciones escogidas y son el principal impulso de los profesores
para que vayan en busqueda del cambio, ejemplo, en las situaciones encontradas identificamos que
nos hacia falta controlar las emociones y la reaccion que estas causan, siempre buscando que
nuestras clases mejoren. Por otro lado, desde la parte axioldgica, identificamos que siempre

buscamos que los estudiantes sean honestos y respetuosos durante las sesiones de clase.

Desde la dimension del hacer, concluimos que aquellos cambios generados en nuestro que
hacer en el aula de clase van encaminados al mismo objetivo, buscando mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, por ejemplo, una transformacion que tuvimos en nuestro que hacer
fue involucrar mas a los estudiantes y animarlos a participar, incluyendo también videos y recursos

audiovisuales, cambios que indudablemente mejoran el rendimiento académico de los estudiantes.

Finalmente, desde la dimension del saber identificamos que desde el conocimiento
pedagdgico modificamos la manera en la que hacemos las planeaciones, incluyendo aspectos que
no considerabamos relevantes, como dificultades de los estudiantes y aspectos historicos, los cuales

hacen parte del conocimiento matematico.

8.1.3 Obijetivo Especifico 3. Reconocer Los Aportes De La Practica Reflexiva Al

Desarrollo Profesional De Dos Profesores De Matematicas.

Los beneficios de aplicar la practica reflexiva en nuestro que hacer en el aula, se hacen presente
a lo largo de todo el ciclo del proceso de transformacién descrito durante el marco conceptual de
esta investigacion, ya que, al aplicar el método establecido se esta llevando a cabo el proceso mismo
de transformacion, lo cual es una muestra de que se esta generando un desarrollo profesional en la
practica del profesor de matematicas. En ese sentido, y con la ayuda del analisis de la informacion
presente en el capitulo anterior, identificamos los aportes de la practica reflexiva al desarrollo

profesional del profesor de matematicas y para ello presentamos las siguientes conclusiones.

El primer paso del ciclo de la transformacion es la decision de cambio, identificamos que el
principal aporte que hace la practica reflexiva en este paso de la transformacién es cuando se

reflexiona sobre lo acontecido, contrastando con la planeacion que se tenia prevista para la clase,
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en ese sentido, concluimos que el profesor toma la decision de cambiar ante la presencia de un
suceso no esperado, motivado por sus emociones, acciones y conocimientos generados y que han

conducido a un fracaso en la sesion de clase.

El segundo paso del ciclo de la transformacién es identificar el aspecto de cambio, alli se
presentan dos aportes importantes de la practica reflexiva, lo que se hace en el aula, es decir, las
decisiones que se toman y como se ve afectado el actuar del profesor a partir de las acciones que
tienen los estudiantes durante las sesiones de clase, es por ello que concluimos que las acciones

que hacen los profesores son fundamentales para identificar el aspecto de cambio del profesor.

El tercer paso del ciclo de transformacién es el analisis, los aportes que hace la préctica
reflexiva para este paso de la transformacion son principalmente sobre acciones y razones de dichas
acciones, conocimientos que se han aplicado para resolver la situacion no esperada, experiencias
de la formacion involucradas y algunas propuestas de cambio individuales, como un primer
acercamiento a la transformacion, es por ello que se puede concluir que en la basqueda del
desarrollo profesional del profesor de matemaéticas se resalta a partir de este paso de la
transformacion, donde ya empieza a analizar el aspecto de cambio en busqueda de proponer una

mejora en futuras intervenciones.

Otros aportes que presenta la préctica reflexiva al desarrollo profesional del profesor de
matematicas se hacen presentes durante el cuarto paso del ciclo de transformacién del profesor.
Conocimiento a través de otros y se hace presente a partir de las experiencias de los otros y sus
recomendaciones, es por ello que podemos concluir que el profesor puede transformar su préactica
con la ayuda de colegas, a partir de escuchar una experiencia similar y recomendaciones que le

ayuden a mejorar sus acciones para abordar sucesos no esperados en futuras intervenciones.

Finalmente, para el quinto paso del ciclo de transformacidn del profesor, el cual se denomina
proponer cambios, los aportes de la practica reflexiva a este paso se centran en lo aprendido de la
situacion, aciertos y desaciertos de cara a una nueva planeacion, aspectos por mejorar desde la
formacion como profesor y proponer cambios para las siguientes intervenciones, teniendo en

cuenta todo el proceso reflexivo realizado anteriormente.
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8.2 Posibles Investigaciones Emergentes De Los Resultados

Algunas de las posibilidades investigativas que planteamos a partir del presente trabajo son

las siguientes:

e Utilizar diferentes métodos para transformar la practica en una préactica reflexiva.

e Analizar como la préctica reflexiva aporta al desarrollo profesional de cualquier profesor, sin
importar la disciplina en la que se especialice.

e Establecer como el uso de la practica reflexiva desde la formacion mejoraria la educacion en
Colombia.

e Utilizar una poblacion diferente bajo la misma metodologia, por ejemplo, los profesores de una
institucién e identificar qué aporte tendria en la misma.

o Identificar el desarrollo de las competencias del profesor a partir de transformar su practica con

la ayuda de la practica reflexiva.
8.3 Los Aportes A Los Autores Producto De La Reflexion Docente

Los aportes que tuvieron los autores como producto de la reflexion docente que surge a partir

de esta investigacion se presentan a continuacion de manera narrativa.

8.3.1 Los Aportes Del Trabajo A La Profesora Zully

Este trabajo me permitio hablar con honestidad sobre las acciones que tengo en clase y méas
si son negativas, estos actos los veo ahora como posibilidad de cambiar mis préximas clases, puesto
que, en muchas ocasiones no las comparti y volvia repetir estos errores. Ademas, aprendi a aceptar
mis errores con los estudiantes lo que me permitié que ellos después tengan la confianza de
contarme sus problemas o fallas. Por lo anterior, puedo afirmar que este trabajo transformo mi

profesion.
8.3.2 Los Aportes Del Trabajo Al Profesor Diego

Los aportes que me deja la investigacion producto de la reflexién docente atienden
principalmente a conocerme como profesor y autocriticarme desde un punto de vista objetivo, en

ese sentido, también es importante mencionar que me sirvio para ver mis debilidades como
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oportunidades de mejora para mis clases y no solo conformarme con hacer la planeacién, sino que
poner la reflexion en el lugar que se merece, el Gltimo de los aportes que me dejo el trabajo
considero que es el mas importante y es tener empatia con mis estudiantes, ponerme en el lugar de
ellos, pues el proceso reflexivo me hizo notar que cualquier tipo de discusion o aspecto tiene

diferentes puntos de vista.



uiero ser esa profe que nunc i gue mis ensefianzas les duren
ara toda la vida.
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9. Discusién

En este apartado de discusion se hace un contraste entre el resultado de algunas

investigaciones y el resultado mismo de la presente investigacion, estableciendo algunas
coincidencias y distancias que se encuentran en la comunidad de educacion matematica.
En los resultados del trabajo se pudo apreciar que la préctica reflexiva se constituye en una
estrategia para el desarrollo profesional del docente de matematicas, a través de pasajes narrativos,
lo cual coincide con los trabajos de Padilla y Maduefio (2019), quienes establecieron narrativas
como un instrumento para el desarrollo de su investigacion. Ademas, se evidenciaron coincidencias
entre los resultados del trabajo y las investigaciones propuestas por Barolli, Nascimento y Villani
(2019), asi mismo, Marcelo (2009) y Barrantes, Céspedes, Mejia, Picado, Rojas y ZUfiga (2010)
establecen una relacion entre el desarrollo profesional del docente y la reflexién grupal. Asimismo,
Vaillant (2016) concluye en su investigacion gran vinculo entre el desarrollo profesional docente
y la reflexion.

Otro de los resultados encontrados en esta investigacion apunta a la importancia de hacer
una transformacién de las practicas pedagogicas como desarrollo profesional del docente de
matematicas, aspecto que no coincide con lo que proponen Cuellar y Jiménez (2019) y Torres, Lara
y Yépez (2020), quienes no establecen ningin acercamiento con el concepto del desarrollo
profesional del docente, sino que simplemente plantean un cambio en las gestiones de clase.

9.1. Limitaciones De La Investigacidn

Las limitaciones de nuestra investigacion se centraron en cuatro aspectos: El tiempo,
viabilidad de las fuentes y recursos humanos. Cada uno de ellos se explican con detalle a
continuacion.

La viabilidad de las fuentes se hizo presente durante la busqueda de antecedentes y
construccién del marco conceptual, pues el tema establecido para investigar no tiene suficiente
sustento teorico, ya que no presenta fuentes e informacion que relacionen los dos conceptos pilares
de la investigacion practica reflexiva y desarrollo profesional docente. La siguiente limitacion fue
el tiempo establecido para el desarrollo de la investigaciéon, el cual fue escaso y se hizo evidente en
el momento de aplicar el método, ya que solo se pudo aplicar la practica reflexiva durante dos

meses en condiciones laborales, por tal razon la investigacion se encuentra limitada por este
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aspecto. Otra limitante fue el recurso humano, especialmente para la coflexion, en la que se hace
necesaria la presencia de varios colegas, sin embargo, no se contaba con el personal adecuado y

capacitado en nuestras instituciones, razén por la que esa coflexidn se hizo entre los autores de la
investigacion.



ANEXos

Anexo 1. Guia grado cuarto Colegio Buen Consejo de Bogota.

COLEGIO DE NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJD Coniso: FO-GAC-05
-l WVERSION: 1
( f GUIA DE TRABAJO ESCOLAR
FECHA: 1011121
TROMERE DFL FROCESO: RF.SPOSS.{BI.F: Fagina 2 de 10
Coordinacion Acsdémica Coordingdo(a) Academicoa)

AREA: MATEMATICAS

GUIA DE TRABAJO No 10

GRADO: CUARTO

Elabor6: Lic. Tatiana Monroy

Fecha de elaboracion: 20/07/2022

INDICADOR DE DESEMPENO

Aplica los conceptos y competencias propias del area para leer escribir, discutir,
exponer en forma argumentada la solucién de situaciones problemas en
operaciones sencillas entre fraccionarios, reconociendo las caracteristicas
propias de los mismos y practicando amplificacion y simplificacién, vivenciando
los valores Agustinos.

TEMAS FUENTES DE CONSULTA
Matematicas 4° Ed. Santillana
FRACCIONES Y
REPRESENTACION DE | | Matematicas para pensar 4 Ed. Norma
FRACCIONES.

Conexiones 4° Ed. Norma

CONTEXTUALIZACION

SUMA Y RESTA DE FRACCIONES HETEROGENEAS

¢Qué son las fracciones
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heterogéneas?

Cuando dos o mas fracciones tienen denominadores distintos se dicen
heterogéneas.

Ahora, si queremos hablar de las operaciones (Suma y resta). No es posible sumar
este tipo de fracciones como sehizo con las homogéneas, debido a que representan
distintos tipos de objetos.

Observa el siguiente ejemplo

Para resumir el anterior procedimiento se
usa la técnica de la mariposa:PASOS:

1. Dibujamos la primera ala de la mariposa y los multiplicamos.

2. Dibujamos la segunda ala de la mariposa y los multiplicamos.

A 7
15) (4 7x2
2

7

3. Luego dibujamos el cuerpo de la mariposa.

4. Multiplicamos los nimeros que se encuentran en el cuerpo de la mariposa.
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5. Sumamos los niimeros que tenemos en las antenas de la mariposa
y ese es el valor delnumerador.
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Anexo 2. OVA grado sexto Colegio Santa Luisa.

OBJETO VIRTUAL DE APRENDIZAJE OVA

GRADO: Sexto

PERIODO ACADEMICO: Tercero
CURSO ACADEMICO NUMERO: Diez
AREA: Matematicas

L n HABILIDAD: Pensamiento matematico
SR FORMANOS CIUBARANDS NOMBRE DEL MAESTRO: Diego Riveros
b ] Seeas LAs CORAS S Caeevo CORREO INSTITUCIONAL: diego.rivero@colegiosantaluisa. edu.co

CONTEXTUALIZACION

1. SALUDO
Estudiantes de grado sexto bienvenidos al curso académico nimero diez, este curso se encuentra determinado desde el

2 de agosto al 22 de agosto. Los referentes conceptuales que trabajamos en este curso son Polinomios aritméticos y
Ecuaciones con nimeros enteros.

2. CONTEXTO

Para la contextualizacion nuestro docente nos propone resolver el siguiente polinomio aritmético
[(=5) = (+8)] X (+3) = [(=10) = (+5)] y (=5) = (+8) X (+3) — (=10) + (+5).

Una vez lo resolvemos, probablemente surgen algunas dudas, para ello revisamos el siguiente video y con base en la
informacion que nos brinda lo volvemos a revisar.

Jerarquia de operaciones:

https://www.youtube.com/watch?v=XV5PiV2-91U

Con el gjercicio y video anterior terminamos el tema de polinomios aritméticos y empezamos con el siguiente referente
conceptual, ecuaciones de nimeros enteros por ello vamos a ver el siguiente video y tomamos apuntes.

Ecuaciones con nimeros enteros:


https://www.youtube.com/watch?v=XV5PiV2-91U
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https://www.youtube.com/watch?v=0-Ra03pxCNY

EXPERIENCIA-ACCION

3. TRABAJO PERSONAL

Para el trabajo personal debemos resolver el siguiente recurso, cuyo objetivo es principalmente que solucionemos dudas
y dificultades con relacion a los polinomios aritméticos.

Recurso: https://www.intermatia.com/ejercicios/NE005/

4. TRABAJO GRUPAL
Como trabajo grupal debemos reunirnos en tres estudiantes, ya que a modo de competencia cada integrante de nuestro
grupo formula una ecuacién y las rotamos hacia otro grupo para que nuestros compafieros las resuelvan, asi mismo

nosotros resolvemos como grupo las tres ecuaciones que nos van a llegar. Es importante que los tres aportemos al
resolver las ecuaciones ya que para la puesta en comun nuestro maestro elige a alguno para explicar como se resolvieron.

REFLEXION- EVALUACION

5. PUESTA EN COMUN

Para la puesta en comun un integrante de cada grupo hace una especie de exposicion en la que nos cuenta a todos con la
ayuda del tablero como resolvi6 una de las tres ecuaciones que nos propuso otro grupo de compafieros.

6. EVALUACION
Nuestro maestro nos ha evaluado a lo largo del curso académico, principalmente durante el desarrollo de los trabajos,

tanto grupal como individual y por su puesto en la puesta en comun, por lo tanto, nuestra evaluacion del curso depende
fuertemente del desarrollo de dichos momentos.


https://www.youtube.com/watch?v=o-Ra03pxCNY
https://www.intermatia.com/ejercicios/NE005/
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7. REPETICION

Para la repeticion ignaciana tenemos en cuenta los siguientes enlaces en los cuales encontramos informacion adicional
sobre los referentes conceptuales trabajados a lo largo de este curso académico, asi mismo practicamos lo aprendido:

https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-nacional-de-rosario/matematica/ecuaciones-con-numeros-
enteros/14559342

https://www.youtube.com/watch?v=MD5HO-M1TNY

http://www.retomates.es/?idw=tt&idJuego=integerrain

Anexo 3. Orden de las clases con guias de Zully

Sugerencias procedimentales

1. Pidao o los escolares que observen los valores
de las figuras,

2. Invite a los ninos a realizar la actividod decodificando
las figuras para determinar el valor de cadao una
de ellas.

3. Sugieraa los colegiales gue expliguen qué pasa con
el valor de las figuras que solo aparecen a la mitad

o en fracciones.

4, Verifigue las respuestas y comentelas con el grupo. Pida
o los alumnos que las argumenten

5. Observe que puede haber diferentes procedimientos
con la misma respuesta.

Tomado de: Habilmente 5 Guia para docente. Libro Santillana


https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-nacional-de-rosario/matematica/ecuaciones-con-numeros-enteros/14559342
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-nacional-de-rosario/matematica/ecuaciones-con-numeros-enteros/14559342
https://www.youtube.com/watch?v=MD5HO-M1TNY
http://www.retomates.es/?idw=tt&idJuego=integerrain
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Anexo 4. Certificados a eventos.

ENCUENTRODE T
ACION MATEMATICA | Medellin, agosto

17,18 y 19 de
2022

Didlogos, formacién de maestros y prospectivas

Hacemos constar que
Diego Alejandro Riveros Prieto, Zully Tatiana Monroy Marino,
Paola Alejandra Balda Alvarez
Participaron con presentacion del Poster:

Avances: la practica reflexiva, una estrategia para el

desarrollo profesional del docente de matematicas

en el Il Encuentro de Educacion Matematica Dialogos, formacion de maestros y prospectivas
Realizado en modalidad ONLINE los dias 17, 18 y 19 de agosto de 2022

Para constancia se firma en Medellin, el 19 de agosto de 2022

ZAIDA MARGOT SANTA RAMIREZ CARLOS'MARIO JARAMILLO LOPEZ

Coordinadora Académica del Encuentro Director Grupo EDUMATH

Red de Matematicas Medellin




DO < PRACTICA REFLEXIVA MEDIADA: RRACTICA
RSy UN MODELO INNOVADOR
@ PARA FORMADORES Y LIDERES EDUCATIVOS

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE POSGRADO ONLINE 2022 ‘ ‘

EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
Y LA PLATAFORMA INTERNACIONAL PRACTICA REFLEXIVA
OTORGAN EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

DIEGO ALEJANDRO RIVEROS PRIETO

POR HABER CURSADO SATISFACTORIAMENTE
EL DIPLOMADC INTERNACIONAL 2022:
“PRACTICA REFLEXIVA MEDIADA: UN MODELO INNOVADOR
PARA FORMADORES Y LIDERES EDUCATIVOS" CON UN TOTAL DE 50 HORAS.

— § ‘ %H
DR. JOELRAMOS LEYVA E DRA. ANGELS DOMINGO ROGET
DIRECTOR GENERAL DEQ CENTRO DE INVESTIGACION

0 FUNDADORA Y DIRECTORA DE LA PLATAFORMA
PARA LA ADMININRACION EDUCATIVA INTERNACIONAL PRACTICA REFLEXIVA

SAN LUIS POTOSI, MEXICO, NOVIEMBRE 2022 BARCFELONA, ESPANA. NOVIEMBRE 2022

... PRACTICA REFLEXIVA MEDIADA: ERACTICA
RN A UN MODELO INNOVADOR
@ PARA FORMADORES Y LIDERES EDUCATIVOS

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE POSGRADO ONLINE 2022 “

EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA ADM[N!STRACION EDUCATIVA
Y LA PLATAFORMA INTERNACIONAL PRACTICA REFLEXIVA
OTORGAN EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

ZULLY TATIANA MONROY MARINO

POR HABER CURSADO SATISFACTORIAMENTE,
EL DIPLOMADO INTERNACIONAL 2022:
"PRACTICA REFLEXIVA MEDIADA: UN MODELO INNOVADOR
PARA FORMADORES Y LIDERES EDUCATIVOS" CON UN TOTAL DE 50 HORAS.

DR. JOELRAM 7 LEYVA DRA. ANG LS DOMINGO ROGET

DIRECTOR GENERAL DEACENTRO DE INVESTIGACION FUNDADORA Y DIRECTORA DE LA PLATAFORMA
PARA LA ADMINIATRACION EDUCATIVA INTERNACIONAL PRACTICA REFLEXIVA

SAN LUIS POTOSI, MEXICO. NOVIEMBRE 2022 BARCELONA, ESPANA. NOVIEMBRE 2022
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UNIVERSIDAD | DIVISION DE y
AUTONOMA CIENCIAS DEPARTAMENTO M@CS, @
Casa sbiarts o trpo METROPOLITANA | SOCIALES ¥ DE POLITICA Y
Unidad Xochimiico | HUMANIDADES CULTURA o, et %
Rl SRLTR T

0, LA DIVISION DE
, D O CA Y CULTURA Y
S A LAS CIENCIAS SOCIALES

Y

AS SO . S A DA
EL AREA DE MATEMATIC

AS APLICADA
Otorgan la presente constancia a
DIEGO ALEJANDRO RIVEROS PRIETO

Por haber participado con la ponencia titulada: La prdctica reflexiva, una estrategia para el desarrollo
profesional del docente de matematicas, en el 15° Foro de Investigacion de las Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales "Reflexiones sobre Educacion y Matematicas” que se se llevo a cabo del 24 al 26 de
agosto de 2022.

= ’\7 %
MTRA. H?&%LSLTVOESP‘WM DRA. ES ENE SOTELO DRA“EDITH ARIZA GOMEZ

s Jefa del Area de Matemiticas
e Politica y Aplicadas z las Ciencias Sociales

Directora de la Divisidn de Ciencias

Jefa del Departament
Socizles y Humanidades -

Cultura

e I =

UNIVERSIDAD | DIVISION DE :
m AUTONOMA  |CIENCIAS DEPARTAMENTO a
casa avierta st iempo METROPOLITANA | SOCIALES ¥ DE POLITICA Y
HUMANIDADES CULTURA s e
— et

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO, LA DIVISION DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, EL DEPARTAMENTO DE POLITICA Y CULTURAY
EL AREA DE MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES

Otorgan la presente constancia a
ZULLY TATIANA MONROY MARINOD

Por haber participado con la ponencia titulada: La prdctica reflexiva, una estrategia para el desarrollo
profesional del docente de matematicas, en el 15° Foro de Investigacion de las Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales "Reflexiones sobre Educacion y Matematicas” que se se llevé a cabo del 24 al 26 de

agosto de 2022.
/ <«
MTRA. MAF-R?‘%'&LTYOESP'""'-A DRA. ES ENE SOTELO DRAZEDITH ARIZA GOMEZ
Directora de la Division de Ciencias o Jgfa el Ares ce Mejemtions
Jefa del Departamento\de Politica y Aplicadas a las Ciencias Sociales

Sociales y Humanidades Cultura
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OYOISEIAING

DF CMIAPAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE IN( ERIA

CAMPLIS 1

AUTONOMA

CONSTANCIA

A Alejandro Riveros Diego

Por haber parbicipado con & cartel Sfuiado “La p flexi trategia para el d 1 fesional d »
celebrado en |a cudad de Tuxfia Gubémez, Chmas México; de!!alldemdelm enlamodahdathAaldmbudel
marco del 1° Seminanio en Didictica de las Matematicas de la Especiaiidad en Didachica de las Mafematicas de esta Facultad

Se exiende la presente en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas, México; 3 los cuatro dias del mes de diciembre del afio 2021

1
|
wvenersi

Whgerpho =t
- " Dr. Hipolito Hernandez Pérez
2 F |
Dr. JoscE Alonso delgt;;roa Gal egos or de I E iidad en Dida ks X

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE INGENIERIA- CAMPUS |

OF CHIAPAS

UVUISEIAING

AUTONOMA

Otorgan la presente

CONSTANCIA

Ala: Mtra. Tatiana Monroy Zully

Por haber particpado con f cartel Stulado “La gia para el desarrollo profesional docente”,
celebrado en la cudad de Tuxtia Gubémez, Ch-aaasuexnodenalldemwm en la modalidad Virtual dentro del
marco del 1° inano en Didacica de las Matema de la Especialidad en Didactica de las aticas de esta Facultad

Se exbende [a presente en la Ciudad de Tuxiia Gubérez, Chiapas, Méxco; a los cuatro dias del mes de diciembre del afio 2021

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

= Dr. Hipdlito Hernandez Pérez
Dr. José Alonso Figueroa Gallegos
Encargado de la Direccion Coordinador de la Especialidad en Didactica de las Matematicas




Y ~a
mg Cimates ; NACIOMAL DE MEXICO. @ SN

Rad ds Contioe oo fmeeetgackin o Malemaics Educatha A C ESCUELA DE
EIMF INVIERNO EN

CONSTANCIA FBUCATIVA

®

La Red de Centros de Investigacién en Matematica Educativa A.C.

Otorga la presente a:

DIEGO ALEJANDRO RIVEROS PRIETO

por su participacion como coordinador(a) en el Laboratorio

" UNA RUTA METODOLOGICA PARA LA PRACTICA REFLEXIVA EN LA CLASE DE
MATEMATICAS "
con duracion de 4 horas, como parte de las actividades de la XXV Escuela de Invierno en
Matematica Educativa, realizada del 6 al 9 de diciembre del 2022 en el TecNM/Instituto
Tecnolégico de Chihuahua Il en modalidad virtual.

Dra. Bertha Ivonne Sanchez Lujan M. en C. Susana
Presidenta de la Red

cega Castellanos

TecNM/ Instit logico de Chihuahua IT

g

Chihuahua, Chihuahua a 9 de diciembre de 2022

MRCei%ates @mmﬁm O A

Rad de Conbros de Wveetigackin on Malomasca Educative A C ESCU ELA DE
EIMF INVIERNO EN

CONSTANCIA EBUCATIVA

®

La Red de Centros de Investigacion en Matematica Educativa A.C.

Otorga la presente a:

ZULLY TATIANA MONROY MARINO

por su participacion como coordinador(a) en el Laboratorio

" UNA RUTA METODOLOGICA PARA LA PRACTICA REFLEXIVA EN LA CLASE DE
MATEMATICAS "
con duracion de 4 horas, como parte de las actividades de la XXV Escuela de Invierno en
Matematica Educativa, realizada del 6 al 9 de diciembre del 2022 en el TecNM/Instituto
Tecnolégico de Chihuahua Il en modalidad virtual.

AL g™

Dra. Bertha Ivonne Sanchez Lujan M. en C. Susana Joséfina Escércega Castellanos

Presidenta de /a Red J D/‘recrqra. )
TecNMy instituto Tecnologico de Chihuahua T

Chihuahua, Chihuatwsa a 9 de diciernbre de 2022
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SEMINARIO
ATEMATICA ]uvcntud
EDUCATIVA EN

OMUNIDAD eﬂama

SEMINARIO MATEMATICA
EDUCATIVA EN COMUNIDAD

OTARGA LA PRESENTE CONSTANCIA A
por su participacién como ponente con la conferencia:
La practica reflexiva una estrategia para el desarrollo profesional del
profesor de matematicas

en la XXXIIl sesiéon del Seminario Matematica Educativa en Comunidad,
llevado a cabo en modalidad virtual el 30 de Noviembre del 2022.

At Chily

Lic. Alexander Castrillon-Yepes

Representante del Seminario Matematica Educativa en Comunidad 2022
Juventud CLAME

SEMINARIO
ATEMATICA Juventud
EDUCATIVA EN

OMUNIDAD elamﬂ

SEMINARIO MATEMATICA
EDUCATIVA EN COMUNIDAD

OTARGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

Lully Tatiana O) Vewrray, OVt

por su participacién como ponente con la conferencia:
La practica reflexiva una estrategia para el desarrollo profesional del
profesor de matematicas
en la XXXIIl sesiéon del Seminario Matematica Educativa en Comunidad,
llevado a cabo en modalidad virtual el 30 de Noviembre del 2022.

At Chlly

Lic. Alexander Castrillon-Yepes

Representante del Seminario Matematica Educativa en Comunidad 2022
Juventud CLAME
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