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Resumen

Este proyecto analiza las condiciones en las cuales laboran los operarios de barrido de la
empresa Area Limpia en Bogota, los cuales enfrentan problematicas asociadas a un trabajo
individualista, la falta de habitos de higiene y el uso inadecuado de herramientas, lo que incrementa
el riesgo de lesiones y afecta su bienestar integral. Mediante el uso de los aportes y perspectivas
pedagogicas que han realizado Vygotsky (1979), Parlebas (2001) y Nussbaum (2006), se
implementan actividades sociomotrices, dindmicas, cooperativas y capacitaciones en ergonomia e
higiene personal. Estas estrategias buscan fortalecer el trabajo en equipo, la empatia, el respeto
entre comparfieros y promover habitos saludables que mejoren tanto la salud fisica como mental,
asi como la cohesion grupal. En consecuencia, el proyecto plantea una alternativa para dignificar

la labor de los operarios, mejorar su calidad de vida y mejorar la calidad del servicio.

Palabras claves

Sociomotricidad, Cooperacion y Empatia
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Abstract

This project analyzes the working conditions of the sweeping operators at the company Area
Limpia in Bogota, who face issues associated with individualistic work, a lack of hygiene habits,
and the improper use of tools, which increases the risk of injury and affects their overall well-
being. Using the contributions and pedagogical perspectives of Vygotsky (1979), Parlebas (2001),
and Nussbaum (2006), the project implements sociomotor activities, dynamic and cooperative
exercises, and training in ergonomics and personal hygiene. These strategies aim to strengthen
teamwork, empathy, and respect among colleagues, as well as promote healthy habits that improve
both physical and mental health, along with group cohesion. Consequently, the project proposes
an alternative to dignify the work of the operators, improve their quality of life, and enhance the
quality of the service

Key words

Sociomotricidad, Cooperation and Empathy
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Introduccion

Los servidores publicos son aquellos empleados que cumplen con un rol especifico que
ayuda al crecimiento y orden de una ciudad, por lo cual los operarios de barrido o “escobitas”
cumplen con una labor tan importante puesto que son aquellos que mantienen los espacios publicos
en condiciones aptas para la convivencia social de la poblacion. Sin embargo, los operarios
enfrentan problematicas y estigmas sociales que llegan a afectar seriamente su labor, su bienestar
fisico, mental y social. En este proyecto nos centramos en los operarios de barrido de la empresa
Area Limpia, en donde hemos identificado problematicas tales como la falta de trabajo en equipo,
las deficiencias en la higiene personal y el uso inadecuado de sus herramientas que van ligadas al

desconocimiento de posturas ergonémicas adecuadas, lo cual desencadena en dolores y lesiones.

Estas problematicas son. las méas destacadas ya que se reflejan en el dia a dia de cada
operario, pues la poca capacitacion y el limitado acceso a estrategias educativas no permiten
mejorar las condiciones de trabajo y mejorar la eficiencia de la labor. Por ejemplo, la falta de
colaboracion entre el grupo repercute directamente en la calidad con la cual se realiza el
cubrimiento de las zonas puesto que estas llegan a ser muy extensas para ser realizadas por un solo
operario, esto puede generar estrés laboral, falta de empatia y conflictos entre los mismos
operarios. Por otro lado, la poca higiene personal afecta la salud de cada empleado puesto que
constantemente estdn expuestos a residuos contaminados. Asimismo, el uso incorrecto de
herramientas y la falta de capacitaciones sobre ergonomia incrementan el riesgo de lesiones y
enfermedades laborales, como consecuencia la calidad del servicio se ve seriamente afectada.
Estas dificultades evidencian la necesidad de implementar estrategias que combinen aspectos

educativos y de sensibilizacion, orientadas a mejorar tanto las competencias laborales como la
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calidad de vida de los operarios. La relevancia de este proyecto radica en enfocarnos en un sector
clave para el crecimiento de una comunidad, que muchas veces pasa desapercibido, nuestra meta
es lograr integrar aspectos pedagdgicos mediante la educacion fisica para promover cambios
significativos en las practicas laborales y lograr el adecuado balance entre educacion, trabajo y

bienestar en los operarios.
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Capitulo 1: Caracterizacion Contextual

1.1 Caracterizacion de la realidad

El proyecto se enfocara en los operarios de barrido y sus problematicas. Inicialmente, es
importante destacar su relevancia en el mantenimiento de Bogotd. Mas conocidos como
“escobitas”, se han convertido en el pilar de la operacion en toda la ciudad, ya que son
responsables de mantener las calles, avenidas y espacios publicos limpios y ordenados. Se tomara
como referencia a los trabajadores de Area Limpia, una empresa lider en los sistemas de
recoleccion y limpieza urbana que, desde sus inicios, adopté un modelo de gestion enfocado en la
eficiencia y la dignificacion de sus trabajadores. A lo largo de su historia, los operarios han
enfrentado condiciones dificiles, entre las que se destacan el uso de herramientas rudimentarias y
la escasa capacitacion frente a los riesgos laborales a los que se exponen diariamente. Estas
condiciones han afectado tanto su desempefio laboral como su calidad de vida. A continuacion, se
presentan las principales dificultades que mas impactan a esta poblacion:
1.2 Apoyo mutuo

Las labores de barrido suelen ser de forma individual pues cada operario desde su
contratacion se le es indicado que deba responder por el mantenimiento de las zonas que se le son

asignadas.
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Figura 1

Estadistica de los kilometros recorridos en un mes por un operario de barrido

Kilometros recorridos en el mes

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1B 19

Dias

Nota. Este grafico corresponde a la muestra tomada de un operario de barrido.
Elaboracion propia

Siendo estas bastante extensas que pueden abarcar los 5 km, 10 km o inclusive mas. Esto
suele generar en el trabajador un gran estrés pues la zona debe ser habilitada en el rango de 8 horas
sin contar con el desplazamiento que tenga cada operario de barrido desde el punto de residencia
hasta el trabajo.
Los operarios de barrido realizan una labor que va mas alla de una accion individual, pues en su
trabajo cotidiano se evidencia una clara dinamica de cooperacion. Cada operario al cumplir su
funcion, influye en el desempefio de sus compafieros, ya sea el coordinar las zonas de limpieza al
compartir herramientas o al mantener un ritmo de trabajo equilibrado que garantice el
cumplimiento de la tarea comun En este sentido, se puede relacionar con lo planteado por Pierre
Parlabas (2008) en el Socio Praxema, cuando define el “Praxema colectivo” como aquellas
conductas motrices de interaccion entre varios con participantes que se influyen mutuamente en
la realizacion tactica de una tarea comun. Asi, el trabajo de los operarios de barrido se configura
como un ejemplo practico de cooperacion motriz donde la eficacia del resultado depende del

compromiso Y la interaccion colectiva.
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Desde la perspectiva del autor Parlebas (2001) en el libro “Juegos, deporte y sociedades.

Lexico de praxeologia motriz” se puede decir que el trabajo en equipo es un proceso en el que los

integrantes de un grupo coordinan sus acciones de manera Optima para alcanzar un objetivo en
comun, en este caso trabajar en grupo podria ser beneficioso pues las zonas se realizan en menor
tiempo, pero manteniendo la misma calidad o incluso mejorando, haciendo que los trabajadores
alivien el estrés del dia a dia.
1.1.1 Higiene personal

Los operarios de barrido y limpieza en Bogota estan expuestos constantemente a agentes
contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos ademas de condiciones ambientales adversas
derivadas de su contacto permanente en el publico, las largas jornadas laborales y los
desplazamientos en bicicleta (Universidad ECCI, 2019). Investigaciones adicionales han mostrado
riesgos intolerables en la exposicién a contaminantes quimicos como el hipoclorito de sodio y
riesgos biologicos significativos por contacto con desechos y fluidos corporales (Universidad
Nacional de Colombia del 2018).

De igual manera, la literatura sefiala que las tareas de limpieza implican contacto
frecuente con productos corrosivos polvo, liquidos corporales y superficies resbaladizas, lo cual
se suma a los riesgos ergondmicos y psicosociales como posturas prolongadas, movimientos
repetitivos manipulacion de cargas y exposicion de estrés fisico y mental la (Universidad Nacional
de Colombia el 2018; Enfoque Derecho, 2020; Studocu, s.f; Wikipedia, s.f.). estas condiciones
dificultan el mantenimiento de una adecuada higiene personal y aumenta la vulnerabilidad a
enfermedades fisicas y psicologicas en la (Universidad ECCI, 2019).

Incluso, en un testimonio de reportado en la comunidad digital de Hola Bogota un

trabajador relatd haber sufrido dermatitis severa en las manos por exposicion directa al cloro sin
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proteccion lo que evidencio la precariedad en medidas de prevencion y autocuidado (Reddit,
2024).

Los operarios por su labor estan expuestos a condiciones ambientales y agentes
contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos los cuales pueden dificultar el mantenimiento de una
adecuada higiene personal combinada a la falta de educacion en salud personal incrementan los
riesgos de enfermedades y afectando su bienestar psicolégico.

1.1.2 Herramientas y posturas ergonomicas

Los “escobitas” constantemente estan expuestos a diferentes agentes de riesgo
ergondémico, como los nombrados a continuacion: posturas forzadas, movimientos repetitivos,
esfuerzos fisicos prolongados que ocasionan lesiones musculoesqueléticas (dolor lumbar, tanel del
carpo, epicondilitis). Segun el Ministerio de trabajo, en Colombia durante el 2022 se
diagnosticaron mas de 32.000 enfermedades laborales, entre las cuales las mas frecuentes fueron
los trastornos musculoesqueléticos del miembro superior (Min trabajo,2023).

En Bogota la Secretaria Distrital de Salud ha establecido lineamientos para la identificacion
y vigilancia de las enfermedades y accidentes laborales a través de las RIAS (Rutas Integrales de
Atencion en Salud), reconociendo la importancia de monitorear sectores como el de aseo
(Secretaria distrital de Salud, 2022).

Estudios nacionales evidencian que las posturas inadecuadas (76%) y el movimiento
repetitivo (90%) constituyen los principales riesgos asociados al dolor musculoesquelético en
trabajadores administrativos y de servicios (Fundacion Universitaria y la Ciencia de la Salud
[FUCS] 2019). Aunque comparados en otros sectores, estos hallazgos son similares al trabajo de

barrido dada la similitud en carga fisica y repetitividad de la tarea.
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Asimismo, la Tabla de Enfermedades Laborales en Colombia (Decreto 1477 de 2014)
reconoce los trastornos musculoesqueléticos derivados de la repeticion y sobrecarga como de
origen laboral, lo que respalda la necesidad de prevencion y vigilancia en operarios de barrido.

Los operarios cuentan con amplio catalogo de herramientas que son esenciales para realizar
su labor correctamente (Palas, escobas, rastrillos, etc.) pero en muchos casos su mal uso o
mantenimiento inadecuado reduce su vida util y eficiencia. Lo cual genera un esfuerzo fisico
adicional en el trabajador, afectando a largo plazo su salud. Adicionalmente muchos de los
operarios no cuentan con una capacitacion adecuada para realizar su labor puesto que a lo largo de
su jornada realizan malas posiciones, como lo puede ser realizar el levantamiento de objetos
pesados, agacharse constantemente o barrer en posiciones incomodas derivando dolores,
calambres o lesiones.

Un estudio realizado en Tulua, Valle del Cauca, evidencié que el 70% de los operarios
experimentan dolor en las manos, el 68% en las mufiecas, el 50% en los codos, el 53% en el cuello
y el 41% en la espalda baja. Estas molestias se aluden a movimientos repetitivos y posturas
forzadas que se realizan durante la prestacion del servicio, asi mismo, debemos destacar que se
realizd una evaluacion para calcular el riesgo de desarrollar trastornos musculoesqueléticos
mediante el método evaluativo Job Strain Index (JSI) el cual arrojé una puntuacion de 13.5, lo cual
indica un riesgo elevado de desarrollar dichos trastornos (Cobo, 2021).

Durante las dinamicas grupales se capacitard a los operarios de barrido sobre el uso
adecuado y el mantenimiento de las herramientas, del mismo modo, a través de la educacion fisica
se brindara una guia sobre estiramientos y correcciones de rales, con el fin de promover una mayor

comodidad ergondémica.
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En las intervenciones desarrolladas a los operarios de barrido se identifico la necesidad de
priorizar la prevencion de lesiones musculoesqueléticas ocasionadas por posturas inadecuadas o
movimientos mal ejecutados durante la jornada laboral. Debido a la naturaleza repetitiva y
demandante de sus actividades, los operarios suelen adoptar posiciones que generan sobrecarga en
la espalda, los hombros, las mufiecas y las rodillas, lo que incrementa el riesgo de dolor crénico y
de limitaciones fisicas a mediano y largo plazo.

Para abordar esta problematica, se utiliza la implementacién de espacios de capacitacion
en la ergonomia basica, en los cuales los trabajadores reciben orientacion clara y préactica sobre la
manera correcta de levantar objetos, el uso adecuado de herramientas de trabajo y la importancia
de realizar pausas activas. Estas estrategias buscan promover el cuidado de la postura como parte
fundamental de su salud y seguridad en el trabajo.

De igual manera se considera importante incluir rutinas breves de estiramiento y
calentamiento fisico al inicio de la jornada, con el fin de preparar el cuerpo para la actividad laboral
y reducir la rigidez muscular. Estas practicas, acompafiadas de una adecuada supervision, no solo
contribuyen a disminuir el riesgo de lesiones, sino que también, fortalece la disposicion del grupo
generando una cultura preventiva dentro del equipo de trabajo.

Finalmente se destaca en que la prevencion de lesiones no solo tiene un impacto en la salud
fisica del operario, sino que también repercute positivamente en su bienestar emocional, al
disminuir el ausentismo laboral y aumentar la confianza en sus capacidades para desempefiar la
labor diaria sin dolor ni limitaciones. A partir de lo anterior, ; COmo inciden las actividades socio-
motrices en el fortalecimiento de valores como la empatia, el respeto y el didlogo, y en qué medida

contribuyen a la consolidacion de un clima laboral colaborativo y positivo?
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1.2 Proposito de formacion

Formar un sujeto que a partir de situaciones socio motrices sea capaz de realizar trabajo en
equipo e identificar relaciones interpersonales, desde la empatia y el respeto para asi lograr un
ambiente donde las bases de la organizacion sea la escucha activa, apertura al didlogo y el bienestar
comun.

Asi mismo la socio motricidad juega un papel fundamental ya que gracias a la definicion
que le otorga Parlebas (2001), se entiende que el trabajo cooperativo es la union de varios factores
en donde se destacan las capacidades afectivas y los valores de cada sujeto involucrado en la
accion, dando como resultado el respeto mutuo de opiniones diferentes y el dialogo asertivo para
lograr metas en comun; a esto se le define como las capacidades socioemocionales de cada sujeto
que pueden ser transformadas durante el aprendizaje del sujeto en cuestion.

Es por ello, que valores tales como la empatia y el respeto propios del ser son necesarias
para adquirir una disposicién activa al dialogo. Lo cual favorece un ambiente laboral propicio para
el bienestar de cada colaborador logrando que se fortalezca la cohesion grupal y las relaciones
interpersonales de cada sujeto. Logrando asi una transformacion optima y generando aprendizajes
significativos que apoyen a los sujetos en el desarrollo de sus actividades diarias.

1.3. Justificacion

Los operarios de barrido de la empresa AREA LIMPIA D.C. S.A.S E.S.P. desempefian un
papel fundamental en la comunidad al mantener las vias publicas libres de residuos sélidos, como
basura, gramilla y otros materiales que pueden ser removidos manualmente. Sin embargo,

enfrentan diversas problematicas que afectan su labor.
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Los inconvenientes presentados muchas veces es la falta de asistencia colaborativa cuanto
los operarios la requieren particularmente, esto hace que actien de forma individual, no obstante,
esto genera disociacion entre camaradas creando poca empatia en la convivencia entre ellos, es
decir insita una disminucion en el animo, por lo tanto, provoca consecuencias en la efectividad en
el ambito laboral por eso es importante aprovechar las capacidades colectivas que se puedan
generar en el grupo.

Asi también, la falta de practicas sobre cuidado personal ha sido un factor de intranquilidad,
por la carencia de habitos adecuados en el cuidado personal, es indiferente para los operarios una
rutina que se centre en este aspecto podria producir problemas de salud a largo plazo por exhibicion
a desechos contaminantes, por esta razon, es indispensable proponer talleres que aborden esta
problematica.

Una de las dificultades que se pueden observar es la forma en que hacen sus labores de
limpieza como el barrido manual, recogido de basura y por Gltimo el manejo de artefactos pesados
que requieren de un esfuerzo de gran empefio. Tal vez la falta de ensefiar cuales son las posturas
adecuadas del cuerpo que deberian emplear para evitar la posibilidad de peligro en las zonas
musculoesqueléticas como la espalda, articulaciones o tendones por otra parte, la piel expuesta a
radiacion debido a la falta de capacitacion ya que estos movimientos hacen que se repita unay otra
vez, finalmente, el cuerpo esta expuesto a fendmenos climaticos.

En este escenario, el proposito busca promover el trabajo en conjunto la relevancia que
tienen en la comunidad. Estas iniciativas no solo mejorarian su desempefio, sino también su
bienestar emocional. Asimismo, es crucial implementar campafias de concienciacion sobre la
importancia del aseo personal y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion. Por Gltimo, se

plantea brindar capacitacion en técnicas ergonémicas para prevenir lesiones fisicas y realizar
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actividades que instruyan sobre el uso adecuado de las herramientas, reduciendo asi el esfuerzo
fisico requerido para sus tareas.

Como anteriormente se mencionaba en area limpia se puede observar que las relaciones
interpersonales entre los operadores tienden hacer un poco individualista por consiguiente, el
entorno laboral es poco colaborativo, por tal motivo el operario se preocupa por su labor pero no
socializa y actda individualmente, sin darse cuenta que hay personas que necesitan ayuda ya sea
psicoldgica fisica 0 motivacional para asi tener un mejor ambiente laboral o en su vida cotidiana
por otra parte reconocer la importancia y la labor que tiene cada uno en vez de actuar
individualmente por lo consiguiente se propone hacer un intento para hacer caer en cuenta que se
puede trabajar cooperativamente. Otro tema por tratar es la higiene postural a que hago referencia
con esto es que muchas veces ellos sufren enfermedades en las mufiecas manos y hombros por
ejecutar mal los movimientos o hacerlo repetidamente se requiere que antes de trabajar haya un
previo calentamiento en las diferentes articulaciones orientar de mejor manera como es la correcta
postura por medio de la educacidn fisica.

Los operarios de barrido no son una poblacion tradicionalmente considerada para recibir
clases de educacion fisica. El planteamiento describe una idea novedosa que escudrifia visualizar
y considerar la notabilidad de la comunidad, entrando la educacion fisica para dar herramientas
que permitan asociarse en las diferentes dindmicas grupales, se proyecta aportar con las diferentes
areas de conocimiento se dé un intento no solo de potenciar su salud fisica 0 emocional, sino
también en su vida social.

La actividad fisica tiene la capacidad de aligerar la rigidez laboral, de renovar la actitud, e
incentivar la integracién general. Es sobresaliente para las escobitas, afrontar los retos laborales

corporal y animico debido a las funciones y deberes de su puesto de trabajo.
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También, esta participacion consigue aportar un acercamiento en la problematica animica
como el estrés, el aislamiento social, o la falta de oportunidades de autorrealizacion, mejorando en
gran medida su calidad de vida.

Este proyecto toma como base las politicas de SST dadas en el Decreto 1072 de 2015, las
cuales obligan a las empresas a garantizar ambientes laborales seguros y saludables.
adicionalmente, vincula al Plan Nacional de Competencias Laborales, inculcando que se preparen
e incrementen las destrezas propias del empleo y asi sea mas eficiente y seguro la manera en que
se desarrolla el trabajo.

Desde el enfoque educativo, esta investigacion incentiva la oportunidad de aplicar
estrategias pedagogicas para fomentar el aprendizaje significativo desde un ambito laborar. Al
aplicar talleres practicos, actividades grupales y dinamicas enfocadas en la educacion fisica como
eje principal es indispensable porque esta disciplina proporciona las herramientas para abortar
aspectos como la ergonomia y el trabajo en equipo. Estas actividades predisefiadas ademas de
mejorar las habilidades fisicas de los operarios también incentivan el bienestar general, reducen
riesgos de lesiones y fortalece la capacidad del cuerpo para las demandas fisicas de su trabajo.

Por lo tanto, este proyecto permite enrutar a los operarios de barrido en adquirir y aplicar
los conocimientos primordiales para su labor, como lo son el manejo adecuado de las herramientas,
la proteccion que genera las posturas ergondmicas, pero también es indispensable que sean
conscientes sobre la importancia de la higiene personas y la cohesién grupal, ya que estos dos
ltimos permiten que el ambiente laboral sea ameno y sus emociones reflejen en su labor diaria

una mejor calidad de servicio.
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En conclusion, el proyecto contribuye al crecimiento personal de los operarios de barrido
promoviendo e incentivando valores tales como; disciplina, trabajo en equipo y autocuidado, en
su crecimiento integral.

Finalmente, el proyecto contribuye al desarrollo personal de los operarios al promover
valores como la disciplina, el trabajo en equipo y el autocuidado, fortaleciendo no solo su
desempefio profesional, sino también su crecimiento integral.

1.4. Antecedentes
1.4.1 Antecedentes internacionales

Calero et al. (2025), el estudio titulado Aprendizaje en educacion fisica: una propuesta
pedagogica desde el enfoque cooperativo, esta revista fue desarrollada en México y presenta una
puesta pedagdgica en la educacion béasica y superior, con un enfoque cooperativo, surge este
estudio debido al aumento del sedentarismo en los adolescentes y aborda temas socioemocionales.
Su desarrollo es con juegos tradicionales ecuatorianos y técnicas de gamificacion, se da
recompensa al abarcar el trabajo cooperativo motivando el desarrollo de competencias sociales.

Esta revista aporta en que el aprendizaje cooperativo, en la educacion fisica no solo es
pensada en fortalecimiento fisico, sino también académico, para un desarrollo social, esto impulsa
a la inclusion y potencializacion de la empatia. Por otra parte, es importante escoger un buen
curriculo académico, esto genera mejores resultados en la actualidad.

Rannau (2024), el articulo titulado Didlogo y Motricidad: fundamentos de una educacion
fisica activa y democratica, escrito en Santiago, Chile, el autor destaca como elemento esencial el
dialogo democratico a través del relacionamiento con la educacion fisica como una herramienta
que puede llegar a enriquecer el entorno escolar por medio de una experiencia educativa,

convivencial, emocional y humanizadora a fin de promover la construccién de una cultura
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democratica y activa en la sociedad. No obstante, el dialogo y la educacion fisica son ramas que
se complementa la una de la otra, dado que la interaccién motriz permite generar enlaces entre la
democracia y la educacion al momento de su practica.

Plantea que el dialogo dinamiza el entendimiento mutuo por medio de la compresion y el
acercamiento a la diversidad de ideas que logren ser consensuadas entre los participantes para
entretejer un nuevo conocimiento que permita la interaccion y experiencias aprendidas.

De acuerdo con lo anterior, este articulo resalta de manera introspectiva el dialogo en el
entorno motriz que puede llevarse a la practica mediante la sociomotricidad, lo cual significa
convivir con el otro y trabajar de manera articulada para llegar a un fin, lo que permite asimilarlo
a un ambito laboral, como es el propoésito de este trabajo, el cual busca que por medio de la
cooperacion, la confianza y el trabajo en el equipo se pueda fortalecer en pro de mejorar las
relaciones interpersonales de cada individuo de la sociedad.

Alcocer (2024), el estudio titulado, Trabajo cooperativo en educacién fisica: un enfoque
para mejorar las relaciones sociales en adolescentes, escrito en Alicante, Espafia, el autor enfatiza
sobre las conductas educables en los adolescentes como una estrategia para el desarrollo y
habilidades interpersonales de manera grupal e individual que permitan formar un aprendizaje
cooperativo teniendo como enfoque la materia educacion fisica. Explica que con este método se
logra identificar también los comportamientos de este tipo de poblacion tales como emociones,
pensamientos y aspectos psicoldgicos con el fin de observar y analizar el trabajo conjunto de los
jévenes entre si no solo para lograr una meta, sino para prenden a conocerse, a confiar unos en
otros y a manejar mejor los conflictos que surgen en la convivencia.

El método cooperativo desarrollado en los adolescentes también puede llevarse a la

practica en el campo laboral, especificamente en los trabajadores de aseo, dado que el mismo puede
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implementarse a razon de un trabajo conjunto que en toda organizacion es un pilar fundamental
para que funcione Yy exista asignacion de funciones por medio de la cooperacion y dinamismo,
esto hace que aumente esos comportamientos socializadores en los que se pone en escena
diferentes métodos de investigacion, que dan cuenta como aporta la educacion fisica a un mejor
relacionamiento social.

Romero y Scrivanelli (2024), el estudio titulado, Motivacion laboral en el sector
cooperativo: Revision sistematica de los dltimos diez afios, con énfasis en las cooperativas de
trabajo, desarrollado en la Universidad de la Republica, en Montevideo, Uruguay, se enfoco en
revisar el sector cooperativo en las organizaciones empresariales por medio del método de la
motivacion laboral, en ella explica la importancia del involucramiento y compromiso de los
trabajadores para lograr sus actividades diarias con mayor regularidad y eficacia, donde el eje
fundamental es la autogestion y la solidaridad de sus asociados, aplicando la participacion
colectiva de manera voluntaria y democrética, a fin de satisfacer necesidades conjuntas. Esto
permitiria el aumento en la productividad en una organizacion en donde el beneficio es mutuo, ya
que la fuerza del trabajador y las metas de las organizaciones irian de la mano. Indica que cada
caso de un trabajador es particular dado que esto depende de las habilidades personales que tiene
cada persona.

El autor por medio del andlisis de la motivacién laboral infiere que para que tenga éxito
una organizacion se debe emplear varios aspectos, tantos econdmicos como tecnoldgicos y que se
debe abordar por medio de los gerentes quienes deben encaminar al trabajador hacia esa
motivacion. Sin embargo, concluye que esta motivacion es casi nulay en la practica es inexistente

ya que depende de otras variables asociadas al desempefio y el fin de una organizacion.
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Por medio de la motivacién laboral se puede desde la educacion fisica, emplear variables
como es el trabajo cooperativo entre los trabajadores, el bienestar comdn, la empatia, la higiene,
el respeto entre otros, que permitan relaciones laborales saludables y a su vez mejor desempefio
en sus actividades cotidianas esto a través de programas educativos de los cuales se logren
identificar aspectos tales como reconocimiento de logros, responsabilidades, crecimiento y
progreso para un mejor desempefio en el entorno laboral lo cual puede fortalecer de manera
significativa.

Gutiérrez (2023), el estudio titulado El uso del aprendizaje cooperativo en la educacién
fisica como estrategia para el desarrollo de habilidades sociales, realizado en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, Espafia, inicia su estudio explicando el aprendizaje cooperativo como
una metodologia educativa que busca centrar el trabajo en equipo, en donde cada uno de sus
participantes de manera cooperativa mejora su aprendizaje tanto individual como grupal. Resalta
que es indispensable que se lleven a cabo cinco elementos: interdependencia positiva,
responsabilidad individual, interaccién promotora, habilidades interpersonales y procesamiento
grupal. Ademas, distingue ente el juego cooperativo el cual no requiere de los elementos
mencionados anteriormente, ya que solo tiene una finalidad ludica.

Sefiala que el aplicar esta teoria cooperativa al campo de la educacion fisica permite regular
comportamientos, regulacion de conflictos y fomenta la colaboracion de las personas en este caso
de los alumnos a fin de fomentar el aprendizaje motor, habilidades socio afectivas, para llegar a
compromisos participativos y estimular la motivacién intrinseca.

En ese sentido, se parte que a través de la cooperacién entre los sujetos se generan
situaciones socio-motrices que promueven ambientes laborales méas sanos y eficientes, en el que

permite desarrollar compromisos y metas comunes, para ello la educacion fisica se toma como una
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herramienta que puede propiciar valores como la empatia, el respeto y el dialogo, pilares que
permite la construccion mas fluida y de cooperacion, fortaleciendo asi las relaciones
interpersonales y grupales.

Carbonero et al. (2023), esta investigacion se titula. Ensefiar y aprender el deporte a traves
del aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica. Retos: nuevas tendencias en educacion fisica,
deporte y recreacion, (47), 164-173, el trabajo se basa en la metodologia cooperativa que impulsan
técnicas activas y participativas de modelos de ensefianza mas democraticos, abiertos y
significativos. Estos contenidos estan implementados en la clase de educacién fisica, obteniendo
resultados positivos al aplicar esta técnica en educacion primaria de quinto grado.

Los autores realizan un proceso de observacion y evaluacion tomando a un profesor de
escuela primaria y los grados en donde imparte clase, este proceso se lleva a cabo en el antes,
durante y después de que se aplica el aprendizaje cooperativo en donde los resultados de muestran
que es completamente aplicable y que las variables de cooperacion y cooperacion no se
contradicen. Este estudio demuestra que, aunque en el 2023 era un proceso poco usado, al aplicarlo
ha tenido buenos resultados en grupos.

Flores y Pantoja (2023), el proyecto titulado La interaccion socio motriz en el aprendizaje
cooperativo dentro de la clase de educacion fisica en nifios de 3 a 5 afios, fue desarrollado en
Pelileo, Ecuador. El autor baso su estudio en nifios de edades méas pequefias en el que analiza el
impacto socio-motriz por medio del desarrollo psicomotor (lenguaje, coordinacion y motricidad)
y el aprendizaje cooperativo, realizando una prueba inicial y una posterior durante varias semanas
a los nifios a fin de obtener un resultado fructifero. En el estudio se logré evidenciar el aumento de
habilidades psicomotoras lo cual permitié favorecer la cooperacion en la educacion inicial.

Igualmente, recalca la importancia de la educacion fisica dado que permite generar valores éticos
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y democraticos fomentan la ayuda mutua y con ella se logra construir habilidades en chicos a
temprana edad.

En el articulo se destaca actividades cooperativas llevadas al ambito de la educacion fisica
por lo que es crucial en el proyecto abordado, debido que uno de los esquemas principales que se
tuvo en cuenta fue la interaccion socio-motriz el cual desde una perspectiva laboral es aplicable
por su enfoque socializador, ladico, donde el lenguaje verbal y no verbal permite lograr construir
un conocimiento y un fin comun e individual, que mejora y potencialice al individuo, para el caso
de estudio seria al trabajador de aseo.

Palau-Pamies, et al (2022), estudio titulado Incidencia del aprendizaje cooperativo en
para educacion fisica sobre las necesidades psicolégicas béasicas, realizado en Espafia, como
influye el aprendizaje cooperativo en la educacion como una herramienta didactica en la clase de
educacion fisica una forma de innovacién frente a la educacion tradicional a la tradicional por otra
parte esta investigacion fue de forma cualitativa y cuantitativa se planted a 185 participantes en el
gue se ejecutaron 6 sesiones de retos como mediacion BPNES.

Los resultados fueron. Positivos se analizé que hubo una mejora significativa frente a las
relaciones sociales bajo la estructura cooperativa fortaleciendo interacciones ayuda mutua y el
sentimiento de pertenencia impactando en la motivacion de los alumnos con base a el aprendizaje
cooperativo disminuyendo un poco mas el individualismo de cada estudiante.

Salgado et al. (2021), el articulo titulado El aprendizaje cooperativo en la educacién
basica: una revision tedrica, publicado en la Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas y
llevado a cabo en Ecuador, el autor presenta una revision sobre la teoria del aprendizaje
cooperativo en la educacion bésica y secundaria la cual busca fomentar estrategias pedagdgicas

dentro de diferentes niveles de educacion lo cual favorece nuevos conocimientos académicos de
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manera integral por medio de respeto, empatia y ayuda mutua, lo cual aporta a sus habilidades en
la resolucién de conflictos y una comunicacion mas efectiva. Su estudio se baso en el analisis
inductivo-deductivo evidenciando mejoras significativas en el rendimiento académico y conexion
grupal.

La investigacion hace énfasis en que el aprendizaje cooperativo favorece la
interdependencia positiva, la comunicacién con sus asociados en materia laboral y las
responsabilidades lo cual ayuda a la constitucion de equipos solidos con relaciones equilibradas,
un ambiente laboral méas estructurado, de confianza, solidaridad y mayor motivacion en sus
actividades diarias.

Benito y Sanchez (2020), el estudio titulado EIl Aprendizaje Cooperativo en la clase de
Educacion Fisica: dificultades iniciales y propuestas para su desarrollo, realizado en la
Universidad Costa Rica, el articulo implementa el aprendizaje cooperativo relacionado
especialmente en las clases de educacion fisica para mejor el desarrollo motor y la formacion de
competencias sociales. Por medio de este aprendizaje se busca promover la interaccion positiva,
comportamientos saludables y consolidar valores que se requieren en la sociedad. Ademas, el
estudio, comprobd que la tendencia mas comun en los estudiantes es el trabajo de manera
individual, y se evidencio falencias entre docentes los cuales deben propiciar a que se tipo de
dindmicas cooperativas permita que los jovenes puedan asumir roles de participacion de manera
grupal.

Los autores se basan en el aprendizaje cooperativo como algo que no cualquiera puede
implementar de forma profesional, que no solo hay una tonificacion de madsculos, sino que hay
algo mas, como competencias interpersonales que van acompafiadas de valores para asi resolver

conflictos, problemas y generar un sentido a la comunidad que trasciende en la vida cotidiana, para
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a asi formar mejores ciudadanos que aporten a la sociedad, con sus habilidades cognitivas de una
forma colectiva.
1.4.2 Antecedentes nacionales

Reyes et al. (2024), el estudio titulado El trabajo cooperativo: Una estrategia ludica para
mejorar la convivencia escolar, se realizé en Santa Marta, Colombia, con estudiantes de quinto
grado, este articulo aborda dinamicas ludicas cooperativas con el juego en nifios de quinto grado
.en el cual hacen un analisis de forma cualitativa participativa en la que se evidencia algunos
factores que no estan aceptados como apodos y burlas, con esta propuesta comienzan a poner en
los juegos una serie de reglas especificas para dar mejor manejo en las actividades, esto con el fin
del trabajo en equipo para que asi haya una buena convivencia, escucha activa, respeto, acuerdos
gue generen ambientes consensuados.

El articulo resalta el trabajo cooperativo, en el que se puede implementar en el ambito
laboral que puede llegar aportar diferentes valores con el fin de desarrollar un mejor clima laboral,
trabajar en conjunto mediante estrategias que permitan resolver problemas del dia a dia de comdn
acuerdo, esto hace que las diferentes formas de pensar no sean un factor mediatico.

Cangrejo y Zamora (2024), el trabajo titulado Relaciones sociales y habilidades motrices,
una educacion fisica para la vida, este articulo fue realizado en Cota Cundinamarca, busca el
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes, apoyandose también en las habilidades
basicas motrices, para formar y educar para la vida, se argumenta con base a la motricidad,
cooperacion y convivencia ya que las dinamicas van entorno a convivir en la sociedad.

Este articulo aporta en la dinamica grupal, en las competencias motrices y sociales, para
abordar esa motivacién social, esta estrategia aporta en la productividad bienestar y cohesion de

grupos con base a una buena comunicacion y sentido de pertenencia a su vez hace que mejore las
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relaciones interpersonales de cada cuartelillo, para idear estrategias en equipo y dar efectividad en
el trabajo

Uruefa (2024), EI titulo de esta indagacion es, El deporte y la sociomotricidad en la
infancia: aportes en clave de accion motriz para un desarrollo integral. El trabajo fue desarrollado
en el Meta (Colombia), este articulo tiene como finalidad abordar la sociomotricidad y el deporte
como un medio para el desarrollo integral de los nifios, teniendo en cuenta la dimension cognitiva
y emocional en un club deportivo.

El autor sustenta que la sociomotricidad es esencial en la interaccion de los individuos para
aprender a jugar de una forma colectiva, por lo tanto, esto hace que comiencen a desarrollar
diferentes valores como la empatia, el poder convivir con el otro y la autoestima, todo esto se
refiere al valor que tiene la persona y adicionalmente la cooperacion y el trabajo en conjunto
ocasiona una responsabilidad compartida.

Angel et al. (2022), el trabajo titulado, Dinamicas de la convivencia escolar dentro del
escenario de educacion fisica de los estudiantes de grado 9° en la institucion educativa Luis
Eduardo Arias Reinel: Una aproximacion desde la inteligencia emocional. Este proyecto fue
realizado en Barbosa Antioquia expone diferentes maneras pedagdgicas en las que la educacion
fisica puede abordar dinamicas en las cuales las relaciones interpersonales pueden ser mas sanas
en la secundaria.

Los autores profieren que la sociomotricidad en las clases de educacion fisica, como
herramienta para comenzar a dar pinceladas para establecer vinculos sociales y estructurar un
mejor clima estudiantil. Esto aporta a las escobitas en su dia a dia en la interaccién empatica,

reconocer al otro como igual y actien de forma unificada cuando se vallan presentando
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problematicas grupales; estas circunstancias hacen que de alguna u otra forma comiencen a tener
una mejor convivencia.

Osorio (2022), este trabajo se titula. Aprendizaje ladico mediado por TIC para fortalecer
la actividad fisica en la clase de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes de los estudiantes de
grado decimo del Colegio Calasanz en Cucuta, Norte de Santander. Esta investigacion fue
realizada en Cucuta, Norte de Santander y se enfoca en estudiantes del grado decimo, quienes
presentan baja participacion en las actividades abordadas en la clase de educacion fisica, esta clase
es fundamental pues beneficia la salud, formacion humana, academia y adquisicién de habitos.

El autor implementa una propuesta de intervencion disciplinar donde se focaliza en mejorar
la actividad fisica mediante el uso de herramientas digitales, creando un blog que facilite y
promueva la ensefianza y aprendizaje. EI primer paso es realizar la caracterizacion fisica de los
estudiantes por medio de un test y en base a sus resultados se disefian las actividades ludico-
recreativas. Las herramientas que se puedan usar para incentivar el aprendizaje son multiples, y es
alli donde este trabajo nos proporciona una nueva perspectiva.

Ruiz. (2020), el trabajo titulado La sociomotricidad, estrategia pedagdgica para la mejora
de la conducta en aprendices operarios de un taller externo del SENA, desarrollado en Medellin
marcado por problematica sociales convivenciales, ante este panorama se propone la
sociomotricidad como estrategia pedagogica para ser aplicada en el modulo de cultura fisica esto
con el fin de tener un favorecimiento en la comunicacién y la convivencia de los aprendices. Por
otra parte, esta investigacion es de forma cualitativa y participativa en donde tiene un papel
fundamental el juego, que fomenta el aprendizaje y buena motivacion para el desarrollo social de

los aprendices.
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Este trabajo pone en escena el juego y la sociomotricidad como herramienta pedagogica
que reducen la agresividad, pero también escenarios de aprendizaje dando un paso a formar una
persona para gque pueda adaptarse a los diferentes contextos y las diferentes formas de pensar, este
trabajo da indicios de la efectividad que tendria para un ambiente equilibrado en los operarios de
barrido.

Novoa y Moya (2019), el trabajo titulado La sociomotricidad como medio para favorecer
las habilidades sociales complejas en nifios de educacion primaria, realizado en Villavicencio,
Colombia, el trabajo busca aplicar la sociomotricidad con nifios de 5 a 6 afios de edad en este
estudio cualitativo basado en la observacion diaria se encamina en el fortalecimiento de
habilidades sociales la toma de decisiones teniendo como base a Pierre Parlebas (2001), el cual el
autor resalta algunos dominios como la cooperacion y solucion de retos en conjunto.

El estudio pone en escena que puede ser aplicado en el contexto laboral, para tener buena
comunicacion e interaccién social asi aplicarlo, y ver como influye este frente a la convivencia en
los operarios, es importante destacar como la toma de decisiones frente a las diferentes
problematicas que se pueden presentar la sociomotricidad se convierte un pilar fundamental para
las interacciones motrices en cooperacion.

Quintero (2016), el trabajo titulado Contribucion de los juegos socio motores al
mejoramiento de las relaciones interpersonales, a favor de la mitigacién de las conductas
agresivas en los nifios y nifias del grado cuarto del colegio Liceo Pedagdgico la Libertad, se
realizd en Villavicencio, Colombia. Este proyecto habla sobre la problematica comportamental de
nifios de cuarto grado, en donde abordan problemas actitudinales, comportamentales, entre ellos,

insultos, empujones o exclusion que afectan de manera directa. En ese sentido, se propone juegos
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socio motores basados en la cooperacion y responsabilidad colectiva como estrategia para tener
una mejor convivencia.

Esta investigacion usa los juegos socio-motrices para dar respuesta a esta problematica
actitudinal y finalmente no solo fortalece la autoestima, sino que la comunicacion y la convivencia
permiten en caminar las emociones para prevenir violencia y asi tengan un mejor ambiente y
desarrollo integral, este articulo aporta con los juegos socio motrices a dar una motivacion y trabajo
en conjunto.

1.4.3 Antecedentes locales

Araque y Blanco (2024), la siguiente investigacion se titula, Educacion Fisica socialmente
diversa una apuesta por la inclusion, realizado en Bogota por estudiantes de la Universidad
Pedagogica Nacional, tomando una propuesta curricular basada en la inclusion por medio del juego
y juegos cooperativos, teniendo en cuenta que la exclusion escolar es latente en todos los grados,
y como esto impacta en las relaciones interpersonales, generando que se evidencien problemas
sociales, actitudes negativas y poca participacion.

Los autores se enfocan en el reconocimiento del otro, de lo que le rodea y de si mismo para
formar estudiantes consientes, con capacidades de mejora continua, control de emociones y
percepcion. Este trabajo nos confirma que el trabajo colaborativo es un eje fundamental a la hora
de mejorar las relaciones interpersonales y un buen clima entre las personas.

Jaramillo et al. (2024), esta investigacion se titula, La incidencia de los juegos cooperativos
en el fortalecimiento de la convivencia escolar, Se desarrollo en la Universidad Pedagdgica
Nacional, Bogota, en la Institucion Educativa Municipal Mercedario, al grado de sexto uno, su

propdsito principal era comprobar como incidian los juegos cooperativos en la convivencia
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escolar, en donde se desarroll6 un diagnostico previo enfocado en la trato que tienen los
estudiantes, este diagndstico da resultados cualitativos, teniendo enfoque critico social.

Los autores comentan que al realizar los juegos ludicos cooperativos se evidencia un
fortalecimiento en la convivencia escolar, especificamente mejorando los lazos de amistad y
comparfierismo, por tal motivo se puede concluir que al implementar estas actividades no solo se
mejoran espacios escolares, si no que, al integrarlos en diferentes ambitos, mejorarian la
convivencia de cualquier grupo.

Acosta et al. (2023), el trabajo titulado La importancia de la sociomotricidad en el
desarrollo de relaciones humanas saludables, fue realizado en Bogota, se implementa la
sociomotricidad para mejorar la problematica social de agresion verbal, psicologica y fisica entre
estudiantes de sexto grado, con edades entre los 11 y 13 afios. Se implementaron juegos
cooperativos que tenian como eje central el reconocimiento del otro, respeto y comunicacion
asertiva. Los autores resaltaron que al realizar las intervenciones con los estudiantes hubo un
fortalecimiento en los vinculos humanos, favoreciendo las actitudes de respeto, confianza y
cooperacion.

Por consiguiente, las observaciones y diarios de campo que se realizaron en esta
investigacion revelaron que las dindmicas grupales basadas en movimiento y cooperacion logran
un beneficio positivo en la calidad de las relaciones interpersonales.

Soriano (2023). Esta investigacion se titula, Educacién Fisica una herramienta para la
convivencia escolar. Se desarrollo en la Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota, este trabajo se
fundamenta en la clase de educacion fisica y como esta influye en crear espacios de convivencia

escolar sin violencia, respeto, solidaridad, mejorando la comunicacidn, la honestidad y el trabajo
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en grupo, con estos pilares se espera que se consolide el aprendizaje, amplie el conocimiento y
fortalezca las relaciones entre los estudiantes.

Esta investigacion propone que en las clases de educacion fisica se realice una construccion
del conocimiento desde la comprension de la realidad del otro, para esto, las actividades se
desarrollan de forma grupal, enfocadas en que se permita ver la necesidad del compariero y con
ello se unan los espacios de saberes, opiniones, reflexiones y sea parte colaborativa ante la
sociedad.

Martinez (2023), el trabajo se titula. Los juegos cooperativos como estrategia didactica
para fortalecer las habilidades interpersonales, esta investigacion fue realizada por estudiantes de
la Universidad Libre en la ciudad de Bogota, esta investigacion se realizd con estudiantes de
decimo semestre de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, en donde priorizan el ser asertivo en la comunicacion y en los trabajos
grupales a la hora de impartir sus clases, pues con ello, los objetivos del aprendizaje se logra,
compartan con sus compafieros conocimientos, sean capaces de buscar soluciones de manera
conjunta, se distribuyan las obligaciones, las habilidades sociales se desarrollen de forma amenay
desarrollen un ser bueno para la sociedad.

Los autores implementaron el instrumento de evaluacion de competencias genéricas para
corroborar que exactamente deberia tener una persona que estad en noveno semestre de esta
profesion y como estas competencias los harian competentes en procesos de aprendizaje valores
sociales, contexto tecnoldgico, y las competencias de ensefiar, formar y evaluar, dando como
resultado debilidades en la competencia de habilidades interpersonales.

Ramirez (2022). La tesis titulada Educacién fisica como mediadora en el aprendizaje de

resolucién de problemas, fue desarrollada en Bogota y tiene una orientacion muy interesante que
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se basa en usar el juego con interrogantes que dan paso a una reflexion, su metodologia esta basada
en la resolucién de problemas cuando estas mismas se hacen presente en el ambito escolar, por
consiguiente, se proyecta la prevencion cuando se analiza el ser. De esta manera, la
sociomotricidad se convierte en un medio para ensefiar a convivir de forma pacifica.

Asi mismo, esta investigacion destaca que estas practicas no solo ayudan a mejorar el clima
escolar, sino que también potencia la creatividad y el trabajo en equipo, por consecuencia, este
trabajo puede trasladarse al ambito laboral, donde la cooperacion y el respeto son esenciales. Los
espacios grupales que generen confianza y respeto crean relaciones solidas y mejora la resolucién
de conflictos. Asi, la educacion fisica, demuestra que no solo es movimiento, si no que, se
convierte en un recurso para ensefiar habilidades de vida.

Alarcon et al. (2022), esta investigacion se titula. Aprendizaje cooperativo a través de la
praxiologia motriz para el desarrollo de la empatia en la educacion fisica. Se desarrollo en la
Universidad Pedag6gica Nacional, Bogota, este trabajo se basd en el analisis educativo y su
contextualizacidn, teniendo en cuenta las experiencias educativas, el analisis epistemolégico y la
formacion disciplinar del profesor, teniendo como ejes centrales las caracteristicas de
individualidad y competencia de los estudiantes, este ultimo rasgo se incentiva por el desarrollo
econémico, tanto por el sistema del mercado o produccién y como impacta en la ldgica educativa.

Los autores encontraron que la problematica se dividia en tres factores, el primero la
fragmentacion de la comprension del ser, el segundo como las caracteristicas antes mencionadas
generaliza y clasifica los procesos de ensefianza y la tercera es basada en las interacciones sociales
con actitudes negativas y sometimientos dados por estructuras de poder.

Nifio (2022), la investigacion se titula, Andlisis de la implementacion del aprendizaje

cooperativo en el area de educacion fisica en los colegios que administra la Union Temporal
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Gestores Alianza Educativa de la ciudad de Bogota, realizado por la Universidad de los Andes,
donde se enfocan en el aprendizaje colaborativo, como estrategia metodologica para lograr
estudiantes autdbnomos, con responsabilidad individual y colectiva, pero también con la
distribucion positiva de robles y trabajo en conjunto. Este trabajo tiene una coalicion con la Union
Temporal gestores Alianza Educativa, y desde estos colegios buscan encontrar como los profesores
de Educacion Fisica aplican el aprendizaje colaborativo.

El autor encontro en su observacion y entrevistas que la metodologia tuvo falencias en su
aplicacién por concepciones e implementacion, no obstante, el modelo que se emplea se enfoca en
la mejora continua por medio del trabajo colaborativo, mejorando las habilidades
socioemocionales aplicadas a la vida real y como estas se pueden implementar en diferentes
ambitos, no solo en un colegio si no en el laboral.

Rubiano (2021), este trabajo se titula. La Educacion Fisica como estrategia pedagogica
para fortalecer los lazos de interculturalidad entre los alumnos del grado once del Colegio
Magdalena Ortega de Narifio, realizado en la ciudad de Bogotéa por estudiantes de la Universidad
Libre, donde se enfocan en la diversidad cultural y la interculturalidad y como el contexto
educativo no se ha renovado para implementar mejoras que involucren la diversidad de culturas,
provocando que la intolerancia, ignorancia, exclusion y discriminacion aumenten.

El autor nos narra como desde la clase de educacion fisica, y la expresién corporal
desarrollaron una estrategia pedagdgica enfocada en la educacién intercultural fortalecio los lazos
de relaciones interpersonales entre los estudiantes de grado once. Aungue esta investigacion se
enfoca en la interculturalidad, podemos evidenciar que en el &mbito laboral nunca habra personas
de una sola region, lo que nos permite tener en cuenta que la convivencia entre ellos debe ser

tolerante y capaz de identificar el convivir del otro.
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Cubillos (2020), el estudio titulado, Los juegos cooperativos: Una estrategia ludica que
favorece el trabajo en equipo en clase de educacion fisica, se realizé en Bogota, este trabajo busca
fortalecer el trabajo colaborativo entre los estudiantes de grado sexto del Instituto Pedagogico
Nacional, utilizando la tecnologia para realizar una ruleta de retos cooperativos, teniendo como
prioridad la participacion de todos los nifios, para que a su vez se desarrollen los juegos propuestos
de forma grupal y por consiguiente mejoren sus relaciones interpersonales con la resolucion de
conflictos.

No obstante, la investigacion por parte de los autores empieza con la observacion de las
clases de educacion fisica, sin intervencion propia de ellos, en donde se evidencia la falta de
participacién, motivacion y colaboracion en los espacios grupales para alcanzar los objetivos
propuestos, de modo que los resultados arrojados fueron de bajos rendimientos. Al implementar
la estrategia, la motivacion e interés grupal aumento y logro mitigar el problema.

1.5 Marco normativo

Teniendo en cuenta la Ley 1562 de 2012 el cual garantiza estandares de seguridad y salud
para los trabajadores. Esta ley protege los derechos de los empleados y promueve la cultura de
prevencion y responsabilidad para empleadores, ARL y trabajadores. En el Decreto 1072 de 2015
nos habla sobre el sector de SST, este sector promueve la salud preventiva en las areas fisicas,
mentales y sociales de los “escobitas” con el propdsito de orientar a los trabajadores para prevenir
enfermedades o lesiones causadas por las condiciones laborales (Articulo 2.2.4.6.8.).

Seguido a eso encontramos al SG-SST, el cual se define como un método l6gico que unifica
politicas, planificacién, aplicacion y evaluacion para controlar los riesgos laborales. Es aqui donde
surgen Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) las cuales tienen la obligacion de

implementar programas de prevencion de riesgos, constantes capacitaciones para los sectores de
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alto riesgo y una guia constante para un correcto desarrollo de las actividades laborales. (Articulo

2.2.4.6.9).
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Capitulo 2: Perspectiva educativa

Teniendo en cuenta la teoria sociocultural es importante ser una guia para los operarios de
barrido ya que asi se puede desarrollar un pensamiento colectivo en el cual puedan solucionar
diferentes problemas que presentan en su dia a dia como pensar en diferentes alternativas para
solucionar problemas presentados en la cual puedan ayudar a cada miembro como dice Vygotsky:

No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en

colaboracion con otro compariero mas capaz. (1979, p. 133)

El autor hace referencia que tanto el profesor como una de las personas mas capacitadas
para tener una mejor perspectiva frente a las diferentes problematicas para dar un panorama mas
claro en la resolucion de problemas en el caso de los operarios de barrido estd dado por un
pensamiento mas empatico para asi afrontar las diferentes adversidades presentadas en el dia.

La Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky (1979) destaca el aprendizaje como un proceso
social, en el cual la interaccion entre los individuos facilita el desarrollo de habilidades y
conocimientos. Segin Vygotsky (1979), la “zona de desarrollo proximo” (p.133) representa la
distancia entre lo que una persona puede lograr de manera independiente y lo que puede alcanzar
con la guia de un docente o la colaboracion con comparfieros. Gracias a este enfoque podemos
demostrar que es de suma relevancia para los operarios de barrido puesto que les permite realizar
una socializacién de las experiencias que los han acompafiado y de igual forma buscar la mejor
solucion ante un problema de forma conjunta, asimismo el docente adquiere un rol de acompafiante

que abre un espacio propicio para el desarrollo del pensamiento critico y la accién colectiva;
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logrando asi que el operario pueda desarrollar y mejorar sus habilidades en trabajo en equipo
logrando asi un mejor ambiente laboral y un crecimiento personal.
2.1. La cooperacion y la accion colectiva en el ambiente laboral

Segun Parlebas (2001, p. 242-244), los individuos no actian de manera aislada en un
entorno social, sino que son parte de un sistema cooperativo. En el caso de los operarios de barrido,
la tarea de mantener un espacio limpio depende de la cooperacion constante entre los miembros
del grupo. La accion colectiva se convierte en una necesidad para lograr alcanzar los objetivos
comunes de manera efectiva, Esto no es solo un trabajo individual, sino también de una interaccion
entre cada operario, lo que nos va a permitir optimizar recursos y lograr resultados juntos. El
concepto de “accion colectiva” En su teoria, Parlebas (2001, p. 242-244) enfatiza que las
actividades cooperativas son fundamentales para la productividad de cada equipo. En el caso de
los operarios la accion de limpiar las areas publicas se logra mediante la colaboracion y la
coordinacion de las tareas de cada participante tiene un rol especifico.

Uno de los dominios que menciona Parlebas (2001, p. 334-336) es en el que no hay
adversario pero se debe de trabajar en equipo , por otra parte es clave la comunicacion para facilitar
y formar una estrategia para coordinar deberes sin embargo no dejando de lado los problemas que
puedan acontecer, se pondra tendra en cuenta como administran la informacion teniendo en cuenta
diversidad de pensamientos y criterios para evidenciar si con las decisiones tomadas dan resultados
eficaz o fiasco en el trabajo en equipo.

Siguiendo la linea, para Parlebas (2001) aclara que en el equipo hay una especie de
acomodacion partiendo de esta idea en situacion de los operarios de barrido el trabajo tiene sus
lineamientos en los cuales ya tiene unos criterios establecidos en la rutina del trabajados pero la

variabilidad va entorno al clima o programaciones de ultimo momento que tenga la directiva en
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concreto por eso, el talento tiende a acomodarse como camaleon a los diferentes entornos hace que
de alguna u otra forma se prepare para cualquier eventualidad en el trabajo y esto permita que
trabaje de la mejor manera. La sabiduria en cada grupo da como resultado decisiones que ya
estaban preestablecida en tiempo real, esto es con el fin de tener en cuenta que cada decision
acarrea un resultado favorable o con algunas implicaciones.

Un postulado de Parlebas (2001) es el rol que tiene cada participante, en las dinamicas
ludicas, es importante acomodarse en el papel que a cada uno le es asignado, sin embargo, hay que
tener en cuenta el contexto del operario de barrido y como este podria desenvolverse como lider,
para dar a conocer el papel fundamental que le es otorgado. Teniendo en cuenta que algunas
cualidades como direccionar el equipo animica y grupalmente, generando un ambiente de
confianza y respeto en el cual cada persona se sienta involucrado y trabajan de manera unanime
para Parlebas (2001), “la sociomotricidad estudia las situaciones motrices en las que las decisiones
de un participante estan directamente relacionadas con las decisiones de los demas, generando un
entramado de interacciones que define la légica inter de la actividad «. (p.427).

La cooperacién en el trabajo no se limita a la ejecucion de tareas, sino que implica una
constante interaccion entre los miembros del equipo, donde cada uno aporta al objetivo global. A
través de estos dominios, podemos comprender cémo el trabajo en equipo no solo mejora la
eficiencia, sino que también fortalece los lazos sociales dentro de un grupo.

2.1.1 Mas alla de la escoba: socio-motricidad como motor del trabajo en equipo en operarios
de barrido

Cuando hablamos de formar un sujeto dentro de las situaciones socio motrices, no estamos
pensando sélo en alguien que se mueva bien en el espacio, sino en una persona que pueda tejer

vinculos con los demas a través del movimiento. Parlebas lo plantea de manera clara cuando dice
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que “las situaciones motrices son siempre situaciones humanas” (2001, p. 332), es decir, no se
trata solo de la accion fisica, sino de todo lo que implica estar con otros, actuar con otros, pensar
con otros.

En este sentido, trabajar la cooperacion no es simplemente organizar juegos en equipo, sino
crear un ambiente donde se valore el respeto por las ideas y los sentimientos del compariero o
compariera. La empatia aparece acd como un ingrediente fundamental: entender como se siente el
otro, qué necesita en la dindmica de grupo, y como podemos aportar para que se sienta incluido y
valorado. Parlebas habla de la “interdependencia motriz” para referirse a esas situaciones en las
que las acciones de uno impactan directamente en el otro (2001, p. 279-281). En un contexto
laboral, esto se traduce en la importancia de generar espacios de confianza donde las personas
sepan gue sus aportes cuentan y que sus errores no seran motivo de juicio, sino oportunidades para
crecer en conjunto.

Si llevamos esto al terreno del cuarto dominio de la accion motriz, que pone el foco
precisamente en la cooperacién con otros participantes, encontramos un terreno fértil para
fortalecer no solo habilidades técnicas, sino también socioemocionales. El trabajo cooperativo en
estos escenarios no se limita a cumplir una tarea, sino que invita a construir sentido comun: avanzar
hacia una meta compartida no por imposicién, sino porgque cada uno siente que es parte de ese
objetivo. Como lo menciona Parlebas, “el juego motriz es una metafora de la vida social” (2001,
P.4), lo que significa que las dindmicas que se dan en un espacio ludico o motor reflejan, en
pequefio, cdmo nos vinculamos en otros espacios de la vida, como el trabajo.

Asimismo, es primordial entablar espacios para incentivar al dialogo. En la
discusion no solo seré verbal sino, que, en las situaciones motrices, puede ser expresado

atreves del cuerpo con los gestos y movimientos, estos gestos que indican una
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trascendencia que buscan integrar e incluir a los sujetos que se sientan aislado. La

comunicacion verbal como no verbal toma un papel en el que se convierte en una

herramienta para reforzar la construccién de relaciones solidas. Alude para tener en cuenta
la significacion de la forma de actuar, gestos corporales con base a esto, comienza a dar
significacion para a ludir a lo que quiere expresar en el grupo.

La incorporacion de la sociomotricidad en la ensefianza del trabajador de barrido
Incorpora la oportunidad de potenciar la productividad que se puede dar en lo laboral teniendo en
cuenta el bienestar de la escobita, desarrollando dindmicas que se empleen en consideracién de la
cooperacion, dialogo confianza, para que asi se el entorno se ponga en consonancia de un espacio
de armonia y tranquilidad.

El trabajo colaborativo en equipo permite en los operarios con adquieran
responsabilidades, esto permite que el estrés de cada persona disminuya produce optimizacion de
tareas. Al estimular la interdependencia favorable, las escobitas comprenden que su desempefio
impacta en el grupo, esto genera motivacion y una determinacion de sentirse unido y gran sentido
de pertenencia.

De esta forma, reforzar la comunicacién y proponer posibles problematicas en las
actividades motrices contribuye a la integracién de las diferentes personas para que asi comiencen
a dar esos roses sociales que facilitan la convivencia y el trabajo conjunto. Es una oportunidad de
favorecer tanto en lo personal como en su vida cotidiana, sino que también se trasladan al &mbito
cotidiano, permitiendo a los operarios desenvolverse con mayor confianza en otros entornos
sociales.

La implementacion de estrategias socio motrices busca favorece una mejor organizacion

del trabajo, sino que también promueve cultura de respeto, apoyo y reconocimiento mutuo, en el
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que cada persona tenga el valor para motivar a otro. Al concretar esta formacion en la rutina diaria
de los operarios, se alcanza un equipo mas fuerte, eficiente y con un mayor bienestar integral.
2.1.2 La praxeologia como motor para la cooperacion

Las escobitas tienen una labor importante en la urbanidad. Sin embargo, este trabajo suele
ser manera individual, ellos recorren distancias y zonas asignadas que no favorecen el
relacionamiento entre comparieros. Esta situacion puede generar desmotivacion o distanciamiento,
afectando entre compafieros como la eficiencia colectiva (Chiavenato, 2009). Ante este escenario,
la praxeologia motriz de Parlebas (2001) ofrece una perspectiva innovadora para repensar y
mejorar la organizacion de este tipo de tareas.

Segun Parlebas (2001), la accion motriz se constituye en atribucion de la relacion del sujeto
con los demés en la atmosfera. podria decirse que las situaciones psicomotrices son de modo
individual, pues se enfocan en el desarrollo cognitivo y fisico, estableciendo una relacion mas de
modo personal centrada en las capacidades motrices, como en la coordinacion fina y gruesa. En
cambio, la sociomotricidad se caracteriza la interaccion entre los participes donde cada uno de
estos sume un rol dentro de la practica y las acciones se desarrolla mediante la comunicacion de
todos los integrantes. Sin embargo para el operario de barrido , pueda que tenga caracteristicas en
su trabajo mas psicomotriz, por lo que sus tareas suelen ser auténomas .Solo determinados
momentos como durante cuando tiene induccion o trabajo en duo, se da interaccion con otros
aunque hayan otros espacios en donde interactien pero puntualmente este es un escenario a pesar
de ello se pretende fomentar una mayor union de grupal, de modo que el entorno laboral se
convierta en un espacio de apoyo mutuo y colaboracion.

La formacion en contextos socio motrices, como los juegos y actividades fisicas

cooperativas, puede ser una herramienta pedagogica clave para desarrollar habilidades blandas
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como la comunicacion, la empatia, el respeto mutuo y la cooperacion. La educacion fisica,
entendida desde una perspectiva humanista y formativa, trasciende el desarrollo fisico para
involucrarse en la formacién del caracter y de las relaciones humanas (Crespo y Coterdn, 2005).

Al incorporar actividades socio motrices en la rutina de los operarios de barrido, se generan
espacios de encuentro donde se puede trabajar el reconocimiento del otro como compafiero y no
solo como colega. Estos espacios fortalecen el dialogo, el respeto a la diferencia y el sentimiento
de pertenencia. Gonzalez y Marin, (2014), las dindmicas cooperativas permiten a los participantes
experimentar emociones compartidas, resolver conflictos de manera pacifica y construir vinculos
desde la colaboracion.

Por tanto, si el propdsito de formacion es desarrollar un sujeto que promueva el trabajo en
equipo desde la empatia, la praxeologia motriz puede ser aplicada como base metodoldgica a través
de la educacion fisica. Actividades como juegos cooperativos, desafios grupales o circuitos en
parejas o trios, facilitan experiencias significativas donde se ponen en practica valores que luego
pueden transferirse al &mbito laboral (Parlebas, 1986; Pérez y Devis, 2019).

Implementar estas practicas con los operarios de barrido potencia la salud mental, reduce
el estrés y eleva el compromiso laboral. Se crea asi un ambiente laboral mas humano y solidario,
donde el bienestar comun se construye desde el cuerpo en accion y desde el encuentro genuino
con el otro.

2.2 Barrido con sentido, aprender desde la practica real

En el crecimiento personal es primordial tener interaccion con las diferentes formas de
pensar, independientemente del contexto en donde se encuentre. Desde esta visualizacion se quiere
hacer referencia a la zona de desarrollo proximo, en el relacionamiento con los participantes y la

guia del maestro como facilitador, comience a dar frutos y pinceladas de llegar a un nivel mas
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avanzado, para comprender desde las diferentes miradas y capacidades que posee cada uno,
siguiendo esta linea la educacion fisica , brinda herramientas para llegar a estos niveles, no obstante
verla no verla como algo simplemente de condicidn fisica, por el contrario, se convierte en un
espacio de encuentro social y simbélico en la cultura.

Particularmente los operarios de barrido desempefian sus funciones de forma individual, es
por ello por lo que al iniciar con una metodologia de actividades fisicas grupales permite que se
generen estrategias para romper el aislamiento mejorando el clima organizacional y fomenta la
reconstruccion de una comunion mas amena. La educacion fisica desde la perspectiva de Vygotsky
permite que no solo se entrene el cuerpo, si no que unifica la interculturalidad, las emociones y la
interaccion social de las personas (Tobdn, 2013). Por consiguiente, la educacion fisica crea
espacios mas alla del pensamiento de ejercitar el cuerpo, creando oportunidades para el encuentro,
la integracion y la construccion colectiva de un bienestar comun; es por esto por lo que la
motivacion aumenta en las personas y su capacidad de afrontar los desafios del dia a dia con mayor
disposicién y energia, generando beneficios que impactan directamente en su condicion de laboral
y en la eficiencia desempefiada.

Asi mismo, la relacién de cuerpo y mente que incentiva esta pedagogia consiente el
humanizar el trabajo fisico, unificando las caracteristicas afectivas y de dialogo en los quehaceres
diarios. La practica corporal se transforma en el medio para el desarrollo de las habilidades
sociales, fortalece la identidad laboral y mejora la actividad de los trabajadores en el espacio de
trabajo.

Este proyecto toma como referencia la teoria de Vygotsky (1979), quien establece que el
aprendizaje es el proceso donde el docente tiene un papel fundamental al intervenir cuando el

estudiante requiere apoyo. Es alli donde el profesor suministra instrucciones que permiten al
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estudiante entender la tarea e investigar diversas alternativas de solucion, aumentando su
autonomia y creatividad en el proceso de aprendizaje.

La teoria de Vygotsky (1979) es fundamental en este proyecto, pues permite el disefiar
metodologias en la que los estudiantes participen en conjunto y resuelvan las dinaminas
propuestas, aumentando el aprendizaje cooperativo y afectivo, ya que les exige una interaccion de
apoyo mutuo, mejorando el trabajo en equipo y la resolucion de problemas en forma conjunta. El
papel que desemperia el docente ya no solo es el que imparte conocimiento sino, que se vuelve una
guia que facilita el proceso, brindando estrategias y/o herramientas que permitan a los estudiantes
comprender mejor los desafios a los que se estan enfrentando y participen activamente en las
actividades. Por consiguiente, el rol del docente adquiere una mejor perspectiva, ya que no solo
transmite informacion, sino que actia como guia para orientar, acompafiar y facilitar el o los
procesos abordados.

Segun Vygotsky (1992), "la instruccién y el desarrollo no coinciden de manera
directa, sino que son dos conceptos relacionados mediante relaciones mutuas muy
complejas. La instruccién sélo es valida cuando precede al desarrollo, despertando y
generando funciones que estaban en proceso de maduracion y que aun permanecian en la
zona de desarrollo proximo. La instruccion tiene un papel esencial en el desarrollo, ya que
no es solo Gtil cuando se utiliza lo que ya esta maduro, sino que debe ser una fuente activa
de desarrollo, de aparicién de algo nuevo" (p. 243).

El enfoque pedagdgico que se estara aplicando se orienta a que el aprendizaje sea activo y
significativo, permitiendo que cada estudiante asuma un papel protagénico en la construccion de
su propio conocimiento. Todo esto se fundamenta en la idea de que todas las experiencias vividas

por las personas constituyen un recurso valioso que puede ser aprovechado para promover nuevos
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conocimientos, impulsando el desarrollo de habilidades criticas, analiticas y adaptables para su
entorno cotidiano.

En este proceso, la interaccion que tiene el docente con los operarios de barrido adquiere
un caracter horizontal, buscando generar ambientes de confianza y respeto mutuo, donde la
cooperacion sea el eje principal de las clases grupales. Logrando que las estructuras tradicionales
entre el docente y el estudiante tengan una interaccion de ensefianza vertical, permitiendo que el
docente ya no sea el Unico que transmite la informacion, si no, que genera espacios en donde todas
las experiencias sean conocidas y valoradas, fortaleciendo la participacion y el sentido de
pertenencia de cada persona.

2.3 Te acompafiamos a aprender desde lo que eres, no solo desde lo que haces

Teniendo en cuenta la opinion de la filosofa Martha Nussbaum (2012) en el concepto de
“afiliacion” (p.53-55) y como esta caracteristica se convierte en una capacidad humana
fundamental para que el ser humano interactle y colabore con otros en un entorno basado en el
respeto mutuo, ya que este enfogue no solo es importante en el &mbito laboral, sino que también
se amplia al ambito educativo donde el aprendizaje centrado en el estudiante se apoya en la
cooperacion y el desarrollo integral de la persona.

Ahora bien, el trabajo colaborativo tiene importancia en todos los procesos humanos, este
mismo contribuye significativamente al bienestar social y personal. Segun Nussbaum (2012), una
de las capacidades que tiene el ser humano clave es el formar relaciones interpersonales dentro de
un entorno que respete su pensamiento y valore la diversidad de opiniones o habilidades. Esta tesis
se ve reflejada en los enfoques educativos humanistas, que incitan un aprendizaje integral del ser
humano, esto quiere decir que la parte social, emocional, y motriz del individuo se incluyen en el

desarrollo cognitivo. Al realizar trabajos en equipo en entornos que tengan las caracteristicas antes
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mencionadas, se crean comunidades de aprendizaje donde la cooperacion aumenta el desarrollo
personas y favorece el crecimiento colectivo.

Tanto la teoria de Nussbaum (2012) como las perspectivas educativas centradas en el ser
humano coinciden en la importancia de un ambiente de confianza y apoyo. Los espacios donde las
personas se sientan capaces de expresarse libremente son fundamentales para impulsar la
cooperacion efectiva. La autora nos recalca que las personas deben sentirse dignas para que se
pueda crear una autentica colaboracion. En el contexto educativo, autores como Carl Rogers
también destaca la importancia de un ambiente capaz de que el estudiante se sienta comprendido
y auténomo para explorar su propio conocimiento. El rol del educador segin Rogers es el de
facilitador, permitiendo guiar a los estudiantes en su proceso de autodescubrimiento y crecimiento.

Este mismo principio se aplica al trabajo cooperativo en el entorno laboral, donde las
interacciones se basan en el respeto y la confianza que tienen entre ellos para promover la
productividad y bienestar. Pero en ambos contextos la persona requiere dignidad, confianza apoyo
y espeto para que el individuo se desarrolle de manera 6ptima, mejorando su socializacién, la
calidad de interaccién y esto conlleva a una eficiencia para el trabajo en equipo.

No obstante Martha Nussbaum (2012), aunque no se centra en los aspectos motrices en sus
tesis, si se reconoce que la expresion corporal y la movilidad son fundamentales para el desarrollo
de la persona. En cualquier contexto, se ve reflejado en la importancia del trabajo en equipo en
entornos socio motrices, esto quiere decir que el conocimiento adquirid se refleja también a través
del cuerpo y la accion. Esta forma de aprendizaje que inmiscuye el movimiento entre las personas
refleja el desarrollo de destrezas técnicas o cognitivas, ademas, se afiaden capacidades emocionales

y sociales, tales como, la empatiza, la resolucion de conflictos y la cooperacién.
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En consecuencia, en los contextos educativos y laborales, la interaccion social y motriz
fortalece el sentido de comunidad y la importancia de trabajar en equipo para lograr los objetivos
comunes. Al desarrollar las habilidades interpersonales, por medio de actividades colaborativas
que incluyan el cuerpo y su accionar, permite que las personas generen vinculos mas solidos y
duraderos, fomentando ambientes mas armonicos y cooperativos.

El concepto de razon practica que plantea la autora Nussbaum (2006), hace referencia a la
capacidad que tenemos de reflexionar criticamente y tomar decisiones. Esta premisa es importante
para el trabajo en equipo en el contexto laboral como también para el proceso de aprendizaje en el
ambito educativo. En ambas situaciones esta implicita el buscar que las personas sean capaces de
tomar decisiones, criticas autbnomas y que beneficien a todos en el contexto que se encuentre.

En la perspectiva humanistica, el trabajo en equipo aparte de buscar el desarrollo cognitivo
indaga la capacidad que tienen las personas para alcanzar un pensamiento critico capaz de
solucionar problemas de forma colaborativa y que esta misma decision afecte no solo a él si no
esté en pro de un bien comun. Esto es coherente con la vision de Nussbaum (2012), la cual expone
que la razén practica es una parte primordial para el desarrollo del ser humano y la colaboracién,
por lo tanto, promueve la autonomia y el pensamiento reflexivo, las cuales son caracteristicas
fundamentales para el crecimiento personal y profesional.

En este sentido, se toma como referencia la teoria del autor Pierre Parlebas, socidlogo y
tedrico de la educacidn, el cual propone una vision profunda sobre la cooperacion y la interaccion
entre personas en contextos colectivos. Su teoria es importante para comprender como las
dindmicas de trabajo en equipo pueden implementarse eficazmente en multiples ambitos laborales.

A continuacién, se indaga como su teoria puede destacar la importancia del trabajo en

equipo en este contexto tomando en cuenta los diferentes dominios que Parlebas propone.
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En el contexto de “las escobitas” es prioridad fomentar espacios que fortalezcan el
desarrollo personal, la realizacion del individiio como persona integra, su bienestar, el que se pueda
identificar en el contexto, y la interaccion social con otros por encima del valor econémico que
puede garantizar el trabajo realizado. Esta formacion garantiza sujetos que actten desde la empatia,
el respeto y la cooperacion no solo contribuye al bienestar comdn, sino que transforma la légica
del trabajo hacia una mas solidaria y consciente.

Nussbaum (2010), en su teoria del enfoque de las capacidades, protege que toda la
educacion debe ser capaz de formar ciudadanos que comprendan al otro, de desarrollar la empatia
y de participar activamente en una sociedad democratica. Entre las capacidades principales que se
plantea, destaca la capacidad de afiliacion, entendida como la habilidad de en comunidad con y
para las demas personas, mostrando sentimientos como la empatia, compasion y respeto
(Nussbaum, 2006).

Finalmente la practica en la educacion fisica permite tener un espacio privilegiado para
este tipo de aprendizaje integral. Cuando las actividades son disefiadas desde un enfoque socio
motriz (quiere decir que, obligatoriamente la interaccion de las personas es algo fundamental) se
crean experiencias o0 espacios que propician la empatia, la solidaridad y la construccién de
objetivos colectivos (Parlebas, 2001). Los juegos cooperativos aplicados, las dinamicas de
resolucion conjunta de problemas y las rareas fisicas compartidas permiten que los aprendices
vivencien las caracteristicas que los autores comentaron como la colaboracién y la importancia de

cuidar a la otra persona.
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Capitulo 3: El curriculo como eje de la formacion educativa

A lo largo de este capitulo, Coll expone sus principales caracteristicas del curriculo,
destacando cémo este curriculo no se limita a ser un plan de contenidos, sino que se configura
como una herramienta que orienta y organiza la practica educativa. El autor plantea la necesidad
de vincular el curriculo con los propositos formativos de la educacion, de modo que responda tanto
a las exigencias del contexto como al desarrollo integral del estudiante.

Desde esta perspectiva, el curriculo se convierte en un instrumento que trasciende la
transmision de conocimientos, al incorporar aspectos éticos, sociales y culturales dan sentido a la
perspectiva educativa. No se trata inicamente de definir que es ensefiar, sino de reflexionar sobre
para qué y como hacerlo. Bajo esta misma ldgica, el propdsito de formacion busca favorecer la
construccién de sujetos capaces de interactuar de manera colaborativa y consciente en su entorno
laboral.

3.1 Macro curriculo

En este apartado el autor brinda el sustento tedrico necesario para el disefio curricular del
PCP, aportando conceptos y enfoques que fortalecen su estructura y propdsito.

3.1.1 Cesar Coll

Cesar Coll, Naci6 en Barcelona en 1949. Desde temprana edad mostré un interés especial
por comprender como aprenden las personas y como la escuela puede favorecer o limitar ese
proceso. Se formo como psicologo en la Universidad de Barcelona, y mas tarde se especializo en
psicologia de la educacion, campo en el que terminaria convirtiéndose en una figura mas
influyentes de habla hispana.

Sus primeras investigaciones estuvieron fuertemente influenciadas por las teorias de Jean

Piaget, sobre todo en relacion con el desarrollo cognitivo de los nifios (infantes). Sin embargo, con
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el tiempo también integro ideas de Lev Vygotsky, lo que lo llevo a construir una vision mucho
mas amplia; no basta con mirar el desarrollo individual, sino que hay que reconocer el papel
decisivo de la interaccion social, el lenguaje y la cultura en el aprendizaje.

A partir de esa sintesis tedrica, nacio su propuesta del curriculo constructivista, que sostiene
que la escuela debe ofrecer experiencias de aprendizaje significativas y conectadas con los saberes
previos del estudiante. En este enfoque, el docente deja de ser un simple trasmisor de contenidos
y pasa a ser mediador y guia, alguien que orienta, acompafa y plantea retos adecuados para que el
alumno construya su propio conocimiento. A lo largo de su trayectoria profesional, César Coll ha
desarrollado una amplia labor en la docencia universitaria, Especialmente en la universidad de
Barcelona, donde llego a ser docente catedratico. Ademas, en la investigacion educativa y en el
disefio de las propuestas curriculares para distintos niveles escolares. Sus obras, entre las cuales
destacan Psicologia y curriculum (1987) y El constructivismo en el aula (1993), se convirtieron
en referencia obligada para docentes de Espafia y América latina.

En su concepciodn, el curriculo es entendido como “El conjunto de objetivos, contenidos,
métodos pedagogicos y criterios de evaluacion que orientan la préactica educativa y regulan el
proceso de ensefianza y aprendizaje de forma sistematica y organizada”. (Coll, 1987, p. 29). Este
concepto refleja una vision del curriculo como un instrumento dinamico, participativo e
interactivo, en el que el estudiante asume un papel activo en la construccion de su aprendizaje.

Hoy es considerado un innovador en la renovacion pedagdgica y su influencia se refleja en
muchos programas educativos que apuestan por la cooperacion, la participacion del estudiante y
el aprendizaje significativo. Mas alla de lo académico, Coll ha sido un pensador comprometido
con la idea de que la educacion debe formar personas criticas, autbnomas y capaces de convivir y

trabajar con otros en un mundo cambiante. Por su parte Coll, lo concibe cémo, deberia ensefiar y
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aprender de una forma dindmica, participativa e interactiva; el alumnado es el sujeto responsable
de construir su propio.
3.1.2 Caracteristicas del curriculo segun César Coll

Desde la perspectiva del reconocido pedagogo César Coll, el curriculo educativo se
entiende no como un plan riguroso, sino como una herramienta flexible. Para este autor, su disefio
debe ser dinamico, abierto y capaz de adaptarse a la diversidad de contextos y realidades en las
aulas.

3.1.2.1 Caracter constructivista del aprendizaje. Desde el enfoque constructivista,
aprender no es simplemente recibir informacion, sino un proceso activo en el que cada uno va
armando su propio saber. Parte de la idea de que los estudiantes no llegan sin ningan conocimiento
al aula, sino con una mochila cargada de experiencias, ideas y conocimientos que condicionan
cdémo entenderan lo nuevo. Asi, aprender de verdad no es juntar méas datos, sino reorganizar lo que
ya sabemos para darle un nuevo significado y que esto que aprendieron pueda ser Gtil en sus labores
diarias.

Como sefala César Coll, un aprendizaje es significativo justamente cuando logra conectar
lo nuevo con lo que ya se sabe, creando puentes que permiten una comprensién mas auténtica y
con mayor sentido para cada persona.

3.1.2.2 Curriculo como instrumento de regulacion de la practica educativa. Pensar en
un curriculo como un manual es algo muy limitante. En realidad, su propésito es actuar como un
faro que guia la educacion hacia las metas que se establecen o proponen para poder tener clara la
ruta que hay g seguir, también se puede describir como un medio de orientar los procesos
educativos hacia los fines que estan disefiados. Esto significa que el curriculo cumple la funcion

de marcar un rumbo, un marco de referencia que permite organizar y dar coherencia a las acciones
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pedagdgicas, de manera que no se conviertan en actividades aisladas, sino en experiencias con
sentido y propdsito.

Asi, el curriculo funciona como un mecanismo que encamina o endereza la ensefianza con
los propositos de aprendizaje definidos. Esta union demuestra que la practica docente es una base
solida, impidiendo que se convierta en una simple improvisacion y asegurando que esté guiada por
principios educativos consistentes.

3.1.2.3 Importancia del contexto. La verdadera fuerza de un curriculo reside en su
flexibilidad. Debe ser capaz de adaptarse tanto al contexto como a las particularidades de cada
persona, asumiendo que la diversidad es la regla y no la excepcion. Esto implica entender que cada
institucién, cada grupo de estudiantes e, incluso, cada entorno social presenta rasgos unicos que
moldean directamente el proceso de ensefianza.

Precisamente porque es flexible, el curriculo permite que la practica educativa se ajuste a
estas realidades diversas, en lugar de forzar la aplicacién de un modelo Unico y estricto que ignore
las diferencias

La importancia del radica en que los estudiantes no aprenden de manera aislada, sino que
lo hacen dentro de un contexto cultural, social y econdmico especifico. Cada alumno llega con
experiencias, costumbres y necesidades distintas, lo que exige que el curriculo responda de forma
personalizada. De este modo, se favorece la equidad, ya que todos tienen la posibilidad de acceder
a un aprendizaje significativo que reconozca y valore su identidad y su entorno.

3.1.2.4 Curriculo abierto y flexible. El curriculo debe permitir la adaptacion a las distintas
realidades en las que se desarrolla la ensefianza Cesar Coll. (1999) defiende que el curriculo sea
esa base general pero que permita adaptaciones para las diferentes necesidades que se puedan

presentar proyecto curricular de centro y de la programacion de aula. Esto significa que no puede
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imponerse como un modelo rigido y cerrado, ya que la ensefianza se lleva a cabo en contextos muy
variados que exigen adaptaciones especificas. Para César Coll (1999), el curriculo debe concebirse
como una base comun que oriente el proceso educativo, pero al mismo tiempo ha de ser abierto y
flexible para responder a la diversidad de realidades en las que se aplica.

La flexibilidad curricular se manifiesta en la posibilidad de elaborar proyectos curriculares
de centro que respondan a la identidad institucion (o empresa), a la comunidad a la que sirvan y
las necesidades educativas de sus estudiantes. De esta manera, cada institucion puede
contextualizar los objetivos generales, los contenidos y las metodologias, evitando caer en una
uniformidad que ignore la diversidad cultural, social y académica del alumnado. En este sentido,
el curriculo funciona como un marco de referencia que guia.

Esta misma flexibilidad le da al educador el margen necesario para crear actividades,
escoger recursos y desarrollar métodos que se conecten genuinamente con los intereses y los
distintos ritmos de aprendizaje de su grupo. En otras palabras, el curriculo no los ata, sino que le
da las herramientas para personalizar su ensefianza. Esta adaptacion favorece el aprendizaje
significativo, pues conecta los contenidos escolares con las experiencias previas y los contextos
de vida de los alumnos.

3.1.2.5 Integracion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Un
curriculo bien disefiado va mucho mas alld de la teoria. Busca formar de manera integral,
incorporando no solo conceptos, sino también habilidades préacticas, procedimientos, valores y
actitudes. Por eso resulta fundamental integrar tres dimensiones: el saber (conceptos), el saber
hacer (procedimientos) y el saber ser (actitudes).

Los contenidos conceptuales hacen referencia a los conocimientos tedricos, datos, hechos

y principios que conforman la base del saber académico. Sin embargo, aprender conceptos no es



63

suficiente si no se acomparian de los contenidos procedimentales, es decir, de las destrezas y
habilidades que permiten aplicar ese conocimiento en la practica, mediante técnicas, estrategias y
métodos de accion. Los contenidos actitudinales son esenciales, pues abarcan esos valores, normas
y formas de entender el mundo que terminan moldeando cémo los estudiantes se relacionan con
ellos mismos, con otras personas y con el medio que los rodea.

Cuando el curriculo logra entrelazar de manera coherente los conceptos tedricos, los
procedimientos practicos y las actitudes personales, consigue una formacién verdaderamente
integral. El aprendizaje deja de limitarse a lo que deben "saber" los alumnos, para abarcar también
el "saber hacer" con destreza y, lo que es méas importante, el "saber ser" como personas. Solo asi
se consigue un desarrollo armonico que equilibre el conocimiento, las habilidades y los valores.

3.1.3 Relacion del modelo de Cesar Coll con el proposito de formacion. El propésito de
formacion planteado busca “hoy formar un sujeto que desde las situaciones socio motrices
promueva el trabajo operativo con empatia y respeto, incentivando el dialogo y las relaciones
interpersonales en un ambiente de confianza, apoyo y bienestar comun en el ambito laboral”. Este
objetivo se articula de manera coherente con el curriculo constructivista de César Coll, que concibe
el aprendizaje como un proceso significativo y contextualizado, en el que los estudiantes edifican
su conocimiento desde sus saberes previos y su relacion social. Segun Coll (1987), “el aprendizaje
escolar se construye sobre lo que el alumno ya sabe, de manera que los nuevos conocimientos se
relacionan y se integran con los anteriores” (p.42). En el caso de los operarios de barrido, esto
permite que sus experiencias previas sirvan como base para desarrollar cooperacion, empatia y
dialogo en las dindmicas socio motrices.

La teoria del andamiaje de Vygotsky (1978) complementa este enfoque, al resaltar el

aprendizaje se optimiza cuando un mediador guia a los aprendices hacia niveles superiores dentro
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de su Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), esto significa que durante las dindmicas socio motrices
, el docente o facilitador puede proporcionar apoyo temporal, mediante demostraciones,
indicaciones o retroalimentacion , hasta que los operarios internalicen las habilidades motrices y
socioemocionales necesarias para trabajar de manera autbnoma, respetuosa y cooperativa.

Por su parte, la teoria de las capacidades humanas de Nussbaum (2012) aporta la dimension
ética y de desarrollo integral. Nussbaum sostiene que la educacién debe fomentar oportunidades
que permitan a los individuos vivir de manera auténoma, digna y plena, desarrollando
competencias cognitivas, emocionales y sociales. Aplicado al curriculo constructivista de Coll,
demuestra que las dinamicas socio motrices aparte de desarrollar habilidades técnicas, también
incluyen valores como empatia, respeto y cooperacion, creando un ambiente laboral de confianza,
apoyo Y bienestar comun.

En enfoque de sociomotricidad de Parlebas (2001) contribuye a la dimension practica
social del movimiento, demostrando que los juegos y actividades motrices permiten aprender
normas de convivencia, cooperacion y resolucion de conflictos, se integrando al curriculo
constructivista, esto convierte a las dindmicas socio motrices en herramientas efectivas para
desarrollar contenidos procedimentales y actitudinales, reforzando las relaciones interpersonales y
el trabajo en equipo (Parlebas 2001).

En conjunto, la articulacion de estas perspectivas permite que el curriculo constructivista
desarrolle aprendizajes significativos y contextualizados (Coll, 1987; Coll et al., 1999). Por otra
parte, también permite propiciar la mediacion y el andamiaje para avanzar en habilidades motrices,
y socio motrices (Vygotsky, 1978) por otro lado la fomentacién ética y el desarrollo humano
integral (Nussbaum, 2012). Y por ultimo la interaccion social, cooperacién y la sociomotricidad

(Parlebas ,2001)
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3.1.4 Propositos de la propuesta — PCP
Para el desarrollo del proyecto se establece un objetivo general en el cual se derivan tres
objetivos especificos que orientan y dar direccion al trabajo propuesto.
3.1.4.1 Objetivo general. Propiciar actividades socio motrices que fomenten la empatia,
el respeto y el didlogo en los grupos laborales, evaluando su efectividad en la promocion de un
ambiente colaborativo y positivo en el lugar de trabajo.
3.1.4.2 Objetivos especificos.
e Disefiar pausas activas socio-motrices que fomenten la empatia, el respeto y el dialogo
entre los miembros del equipo.
e Implementar dindmicas socio-motrices que fortalezcan la cooperacion y el trabajo en
equipo.
e Fomentar desde las dindmicas socio motrices posturas adecuadas para el bienestar fisico
3.1.4.3 Esquema general. El carro de barrido es el instrumento que cargan los operarios
todos los dias en su jornada laboral. Por eso, tomaremos este instrumento como esquema general,

de la siguiente manera:
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Figura 2
Carro de barrido usado por los operarios

Rastrillo
77 (Parlebas, sociomotricidad)

Cepillo
(N baum, capaci \Pala

(Vygotsky, zona de desarrollo préximo)

Manubrio
Guia, la comunicacién (Objetivos)

Rueda
Propésito formativo

Chasis
Disefio de la propuesta

Nota. Este es un ejemplo de la metafora desarrollada por nosotros.

v Propésito formativo (rueda): Formar un sujeto que, desde las situaciones socio
motrices, promueva el trabajo cooperativo con empatia y respeto, incentivando el
didlogo y las relaciones interpersonales en un ambiente de confianza, apoyo y
bienestar comun en el &mbito laboral. Asi como las ruedas del carrito de barrido
permiten avanzar con estabilidad y sostener el peso del trabajo, un sujeto formado
en las situaciones socio motrices impulsa al grupo a moverse con cooperacion,
empatia y respeto, manteniendo el rumbo hacia un ambiente laboral arménico y de
bienestar comun.

v’ Perspectiva educativa:

o Rastrillo (Parlebas, sociomotricidad): El rastrillo junta lo disperso (hojas,

papeles, ramas), del mismo modo que la sociomotricidad explica como las
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acciones de uno se enlazan con las de los demas, generando un entramado
de interacciones. El rastrillo simboliza la conexién y coordinacion grupal.

o Pala (Vygotsky, zona de desarrollo proximo): La pala recoge lo que el
cepillo y el rastrillo acumulan, permitiendo trasladarlo. Asi como en la zona
de desarrollo proximo, el sujeto avanza con apoyo de los otros para alcanzar
lo que solo no podria. La pala representa la ayuda, mediacion y colaboracion
que elevan al individuo hacia un nivel superior de desempefio.

o Cepillo de barrido (Nussbaum, capacidades humanas): El cepillo limpia el
camino, despejando la superficie para avanzar. Al igual que las capacidades
humanas planteadas por Nussbaum, abre posibilidades para una vida digna,
cooperativa y plena. El cepillo simboliza el despliegue de potenciales y la
construccién de condiciones para el bienestar comun.

v" Marco normativo (Cono, Ley 1562 de 2012): El cono delimita la zona en la que se
encuentra el operario, garantizando seguridad. De la misma forma, la Ley 1562 de
2012 constituye el marco normativo fundamental en Colombia para la gestién
integral de riesgos laborales, asegurando entornos de trabajo seguros y saludables.

v Disefio de la propuesta (Chasis): El chasis es la base firme que sostiene todo el
carrito y permite su movimiento.

El carrito de barrido es mucho mas que metal y ruedas, cada pieza cumple un
propdsito vital, al igual que cada experiencia de aprendizaje en el curriculo
constructivista de César Coll.

Las ruedas, que giran en perfecta sincronia, representan la cooperacién y el trabajo

en equipo, pues solo avanzan si se mueven juntas.
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El manubrio, guia la direccion de carro, simboliza el dialogo y la comunicacion que
esta orientada al grupo para entablar objetivos comunes.
El motor, con su gran fuerza genera la potencia que refleja la motivacion y la
fortaleza interna que cada trabajador aporta al aprendizaje activo.
El chasis con las barras, sostienen y equilibran toda la estructura, las cuales se
reemplazan como las dinamicas socio motrices: ofreciendo estabilidad, fomentan
la empatia, el respeto y aseguran posturas saludables para el bienestar fisico.
De este modo cada dinamica o sesion se convierte en una travesia compartida. Los
grupos progresan de manera coordinada y con plena conciencia del objetivo en
comun, adquiriendo no solo nuevos conocimientos si no también, lazos mas solidos
entre sus miembros.
3.2  Mesocurriculo
En este apartado se detallan las fases desarrolladas durante el disefio curricular y los
instrumentos aplicados para recopilar la informacion necesaria para la propuesta.
3.2.1 Fase 1. Movimiento con sentido: elegimos jugar para conectarnos
La primera fase de la propuesta pedagogica, titulada “Movimiento con sentido: Elegimos
jugar para conectarnos”, Constituye el punto de partida para la implementacion de actividades
socio motrices orientadas a los grupos laborales en los operarios de barrio. Esta fase busca
establecer las bases de un proceso de transformacion relacional y emocional mediante experiencias
ludicas que promuevan la empatia, el respeto y el didlogo en los contextos de trabajo cooperativo.
Desde esta perspectiva la praxiologia motriz, son las acciones motrices gque se conciben no
solo con movimientos fisicos, sino como interaccién que significativas que permitan la

construccién de vinculos entre los participantes. En este sentido, los juegos cooperativos los
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puestos en esta etapa adquieren un caracter formativo, al favorecer la creacion de lazos de
confianza, el reconocimiento mutuo, la consolidacion de un sentido de pertenencia dentro del
grupo. De este modo, el titulo “Movimiento con sentido” pone manifiesto La intencionalidad
pedagdgica de cada accion. No se trata inicamente de ejecutar movimientos, sino de hacerlos con
un proposito compartido: conectar con los demas a través del juego. Cada participante hace un
papel activo dentro de las dindmicas, construyendo los objetivos colectivos y comprendiendo que
el éxito grupal depende de la implicacion consciente y comprometida de todos sus integrantes.

Por otra parte, la expresion “Elegimos Jugar Para Conectarnos” Resalta la dimension
voluntaria del proceso. El juego deja de convertirse de una simple actividad recreativa y se
convierte en un medio pedagdgico que posibilita el fortalecimiento de los vinculos laborales. Esta
fase promueve la construccion de un ambiente emocional positivo, en el cual las relaciones
interpersonales se transforman mediante la experiencia compartida y el reconocimiento del otro
como parte esencial del grupo.

En coherencia interna la propuesta se articula dentro de los objetivos formativos y las
dindmicas motrices del rol del facilitador. Las actividades estan disefiadas para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades especificas del grupo, promoviendo la inclusion y evitando la
competencia.

3.2.2 Fase 2. La fuerza emocional que fortalece al otro

La segunda fase la propuesta pedagogica, titulada “La Fuerza Emocional Que Fortalece Al
Otro” Se enmarca en la Unidad 2: “Juegos Socio Motrices En Cooperaciéon Y Oposicion”. Esta
fase busca afianzar lo aprendido anteriormente y profundizar en como la cooperacién y la
oposicion, lejos de oponerse, se complementan para enriquecer el desarrollo de las habilidades

sociales y motrices.
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A traves de juegos que combinan el trabajo en equipo con retos competitivos medidos, los
participantes experimentan de primera mano la necesidad de coordinar acciones con sus
comparieros, al mismo tiempo que ponen a prueba su propia iniciativa para superar obstaculos; no
obstante, también de enfrentar los desafios que exigen iniciativa, autoconfianza y capacidad de
aceptacion. Desde la praxiologia motriz, esta manera de interaccidn entre cooperacion y oposicion
contribuye al fortalecimiento del sentido ético del juego, en el cual el respeto por las reglas, la
empatia y la equidad se convierten en principios de convivencia.

La fase, La Fuerza Emocional Que Fortalece Al Otro, Expresa el valor del vinculo humano
en los procesos colectivos. Desde esta perspectiva, la confianza, una comunicacion efectiva y la
motivacion del grupo no se construyen a partir de logros personales individuales. Por el contrario,
surgen y se fortalecen gracias al apoyo constante entre comparieros y a la capacidad de sintonizar
con las emociones y necesidades. de los demas. De esta manera, la experiencia motriz trasciende
lo fisico para situarse en el plano de las emociones compartidas, fortaleciendo la cohesion grupal
y la identidad laboral.

3.2.3 Fase 3 Corrige tu postura, mejora tu vida

En la ultima fase de la propuesta pedagdgica, correspondiente a la Unidad 3, Tiene como
propdsito integrar el cuerpo como herramienta de comunicacion, coordinacién y bienestar dentro
del entorno laboral. En esta etapa se reconoce que el desempefio efectivo de los operarios no
depende unicamente del dominio técnico de sus tareas, sino también de las capacidades para
expresarse corporalmente, comunicarse de manera no verbal y mantener posturas adecuadas que
favorezcan la salud y la eficiencia en el trabajo.

Desde la praxeologia motriz, el cuerpo es entendido como un medio de relacion y

expresion, a través del cual las personas transmiten intenciones, emociones y significados en la
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accion. En este sentido, esta fase busca que los participantes reconozcan la importancia de la
comunicacion no verbal en la coordinacion de las tareas colectivas. A través del uso de Praxemas
(acciones motrices concepto técnico o tactico) y Gestemas (movimientos corporales con funcion
comunicativa), los operarios desarrollan una mayor conciencia corporal que les permite anticipar
movimientos, evitar errores y fortalecer la cooperacion dentro del grupo.

El titulo “Corrige Tu Postura, Mejora Tu Vida” Simboliza, por un lado, promover la
adaptacion de posturas fisicas Saludables que reduzcan el riesgo de lesion y mejor en el equilibrio;
y, por otro lado, Invitar a una reflexion simboélica sobre la “postura” como actitud frente al trabajo
y la convivencia. De este modo, la fase articula el bienestar fisico con el bienestar emocional y
social, integrando el cuidado del cuerpo con el fortalecimiento de valores como la responsabilidad,
el respeto y la empatia.

Esta fase se estructura en torno a cuatro ideas fundamentales:

1. Utilizar el cuerpo como medio de comunicacion y de expresion, fortaleciendo las
habilidades necesarias para trabajar en equipo.

2. Aprender a realizar gestos y movimientos claros que faciliten la comunicacion no verbal
dentro de los compafieros.

3. Practicar dindmicas corporales en las que la postura se aparte de las habilidades socio
motrices necesarias para una interaccion efectiva.

4. Emplear la postura corporal para anticipar movimientos y preparar el cuerpo para las
acciones técnicas propias del trabajo.

En resumen, esta fase marca un punto de madurez en el proceso formativo, donde el cuerpo
se reconoce como un medio de comunicacion cargado de intencionalidad y sentido ético. A través

del aprendizaje de gestos y movimientos significativos, los participantes no solo mejoran su
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coordinacion y capacidades fisicas, sino que también cultivan valores como el respeto, la disciplina
y la colaboracion. Este aprendizaje integral ademas de contribuir a un ambiente laboral mas
efectivo y seguro, también promueve el bienestar personal y colectivo, confirmando el valor del
cuerpo como eje central del desarrollo humano y profesional. (Anexo 1 Matriz de la construccion
curricular)

3.2.2 Instrumentos de recoleccion de informacion.

Para el desarrollo del PCP se implementaron diversos instrumentos de recoleccion de
informacidn, los cuales permitieron obtener datos relevantes para el disefio y la validacion de la
propuesta.

1. Encuesta: Al inicio de la sesion se aplicé una encuesta para conocer el estado de salud
general de los operarios de barrido. Los resultados mostraron que la poblacion encuestada tiene
edades entre 20 y 64 afios. En términos generales, su salud es buena; sin embargo, el 74% de las
personas manifestd haber asistido al médico en los Gltimos seis meses. Asimismo, el 4,3% presenta
obesidad y el 70% indicd que, después de la jornada laboral, no realiza actividad fisica durante

una a tres horas. Anexo 2
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Figura 3

Graficas del estado de salud general operarios de barrido

Estado de salud General ¢ Has visitado al médico en los
Femenino Eidad Masculino ultimos 6 meses?
Bien |Muy bien |Regular Bien [Muy bien |Regular 13
2 20-24 3 1

25-29 2 2
1 30-34

35-39 1
1 40-44 3 : « ¢

1 50-54 1

1 5559 | 1 | 1 | I

60-64 2 Femenino Masculino Femenino Masculino

No Si

Nota: Siguiente figura muestra el estado de salud general de los operarios de barrido,
segun su condicion.

Figura 4

Descripcion poblacional y habitos cotidianos

Femenino Peso (Kg) Masculino Femenino Altura (Cm) Masculino @
1 M 5458 B 3 3 148-151
B 5063 HN 6 152-155 [l T TR
1 M 6468 B 2 2 156-159 1l 1
69-73 I 4 1 160-163 IS
7478 RIS 164-167 N 2
1 [ 78 K 2 168-171 I 2
6485 y 172175
176-179 I 2
¢ Haces ejercicio o actividades fisicas? 180-183 M 1
Femenino Masculino
> | Edad ) o ) )
No Si Si no ¢Cuanto tiempo al dia pasas sentado o sin moverte (ver
1 1 20-24 4 television, descansar, etc.)?
25-29 3 1
1 ggg g 1 . —
1 40-44 2 1
1 50-54 1
60-64 2
3 3 Total 15 2

Nota. Siguiente figura muestra el analisis poblacional de los operarios barrido, nos permite
identificar las caracteristicas democraticas y sus habitos cotidianos.
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2. Diario de campo: En el proyecto, los diarios de campo funcionan como una especie de
bitacora personal del investigador. Alli se registran lo que ocurre en cada sesion: las reacciones de
los participantes, los aspectos que resultan efectivos, los que no, asi como el ambiente general.
Este recurso permite guardar detalles que luego facilitan comprender mejor lo que sucedio, no solo
desde lo dicho, sino también desde lo vivido. Anexo3

3.3 Microcurriculo

Dentro del nivel microcurricular, este apartado expone la conceptualizacién del escenario
institucional, las particularidades de la poblacion y el enfoque metodologico adoptado para la
construccién y aplicacion del disefio curricular
3.3.1 Contextualizacion de la institucion.

Las actividades se realizaron con dos grupos de trabajo de la empresa Area Limpia D.C.
que realiza labores en Suba, el grupo B1 y B2 ambos grupos se componen de aproximadamente
50 operarios tanto hombres como mujeres (un total aproximado de 100 operarios) en un rango de
edad de 18 afios hasta los 50 afios, en cuanto a su salud fisica la mayoria contaba con una buena
condicion fisica gracias a su labor pero algunos de ellos mayormente los que cuentan con varios
afios en esta labor mostraban dificultad y dolor para realizar movimientos como levantar los brazos
0 agacharse, con ayuda de implementos tales como pelotas, globos o cuerdas logramos un balance
para que todos realizaran las actividades sin ninguna molestia.

De igual manera, la poblacion se componen de aproximadamente 100 operarios en un
rango de edad de 18 afios hasta los 50 afios en donde un aproximado de 57% no terminaron la
educacion basica, la mayoria de ellos cuentan con una salud fisica estable y desarrollan sus labores
de forma eficaz y teniendo buena participacion en cada una de las actividades, dicho esto también

debemos destacar a la minoria de la tercera edad que cuenta con restricciones medicas derivadas
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de afos trabajando en el aseo urbano, las lesiones mas destacadas son la tendinitis del
supraespinoso gque causa inflamacién del tenddn del supraespinoso generado por el roce repetitivo
en el espacio subacromial y la persona presenta dolor progresivo y molestias especialmente entre
los 60° y 120° de elevacion del miembro afectado, Desgarros en los tendones producidos por
sobrecarga, mas frecuente en operarios mayores de 40 afios y otros dolores frecuentes en la zona
lumbar o las mufiecas causadas por tanel del carpo.

3.3.2 Metodologia

En el marco de los estilos de ensefianza propuestos por Muska Mosston y Ashworth,
(2022), se aplico la metodologia de aprendizaje guiado donde el formador presentaba retos y los
participantes, organizados en equipos, debian encontrar soluciones colaborativas. Cada persona
asumia un rol especifico, lo que generaba un sentido de responsabilidad individual dentro del
trabajo colectivo. Las decisiones que tomaban durante las sesiones establecian en gran medida el
resultado de las dinamicas. De esta forma, el aprendizaje no dependia de instrucciones directas,
sino de la capacidad de decisién y la implicacion activa de los trabajadores, quienes construian
conjuntamente el camino hacia los objetivos.

Al comienzo de cada encuentro, se organizaba una mesa redonda que tenia un doble
propdsito: analizar las dindmicas anteriores y reflexionar sobre las dificultades surgidas. Este
espacio permitia a los participantes expresar sus puntos de vista, compartir vivencias e identificar
obstaculos en el proceso.

El camino no siempre fue sencillo. Algunas sesiones se veian afectadas por la ausencia del
supervisor o por la resistencia inicial de algunos operarios, quienes mostraban poco interés en las
actividades. Sin embargo, con la introduccién de estrategias Iudicas disefiadas especificamente

para captar su atencion, gradualmente se logré una mayor integracion. Esta creciente participacion
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fortalecio la cooperacion entre los trabajadores, generando un ambiente de mayor confianza y
disposicion para el trabajo en equipo.

El proceso requirid ajustes constantes: en varias ocasiones fue necesario modificar las
actividades cuando no generaban la conexién emocional y ese interés genuino esperado. Esta
flexibilidad resulté crucial, pues al proponer alternativas mas atractivas y adaptadas a las
necesidades del grupo, se consiguié una participacion mas amplia y comprometida. Las mesas
redondas y el caracter ludico se consolidaron, asi como herramientas fundamentales para fomentar
el compromiso y avanzar en los objetivos.

3.3.3 Desarrollo del PCP

A través de la sociomotricidad y aprovechando la experiencia previa de los operarios, se
establecieron objetivos orientados a fortalecer el trabajo cooperativo. Las dindmicas requerian una
colaboracion estrecha, donde cada participante asumia una responsabilidad especifica que
generaba un claro sentido de compromiso colectivo. Poco a poco, se observd como cada trabajador
comenzaba a aportar su "granito de arena” en las actividades, demostrando una clara disposicion
para contribuir al logro de las metas comunes.

Para aumentar esta interaccion, se implementaron regularmente mesas redondas destinadas
a incentivar la reflexion y la motivacién mutua. Durante estas actividades, cada operario pensaba
qué mensaje transmitiria a su compafiero para animarlo a participar con entusiasmo. A través de
palabras de aliento, frases motivadoras o gestos de apoyo, se fue construyendo un clima de
solidaridad grupal. Los rostros de los participantes comenzaron a reflejar alegria y satisfaccion al
escuchar las palabras de sus compafieros. En una sesidon particularmente significativa, un
trabajador complementd su mensaje con un abrazo espontaneo, acompafiado de una frase que

reforzaba el sentido de unidad dentro del grupo.
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Estas acciones no solo facilitaron el cumplimiento de los objetivos inmediatos de las
actividades, sino que también enrigquecieron la formacion en valores humanos y la calidad de la
convivencia entre los participantes.

En este sentido, se fortalecieron las relaciones interpersonales, en la medida en que los
participantes reconocian la importancia del apoyo mutuo y del trabajo compartido. Dichas
experiencias se relacionan con lo planteado por Nussbaum (2012), quien destaca la necesidad de
desarrollar capacidades humanas fundamentales, entre ellas la de “vivir con y para los otros” como
base para una vida social mas justa y solidaria.

De este modo, las actividades socio motrices no solo se constituyeron en una herramienta
para fomentar la cooperacion, sino que también hicieron visibles los distintos comportamientos,
acciones y actitudes colectivas que emergen en el trabajo en equipo. La participacion, la
motivacion mutua y los gestos de apoyo entre compafieros contribuyeron significativamente a
mejorar el clima laboral, fortaleciendo asi la confianza y el bienestar en el entorno de trabajo.
Anexo 4

3.3.4 Cronograma de sesiones

Tabla 1
Sesiones realizadas a los operarios de barrido

Sesién Proposito
1. Movimiento con sentido, Fortalecer el trabajo en equipo entre los operarios de barrido,
elegimos  jugar  para promoviendo la cooperacion y la ayuda mutua para lograr
conectarnos. una labor mas armoniosa

2. Movimiento con sentido, Promover la cooperacion entre operarios de barrido para
elegimos  jugar  para lograr una tarea fluida y sin conflictos, trabajando juntos
conectarnos. hacia un objetivo comun.

3. La fuerza emocional que Utilizar juegos socio motores de cooperacion-oposicion para
fortalece al otro. fomentar la comunicacion y la colaboracion entre los



operarios de barrido, fortaleciendo asi el espiritu de equipo y
la eficiencia en el trabajo diario.

4. la fuerza emocional que

fortalece al otro.

Emplear dinamicas de oposicion cooperativa que desarrollen
la rapidez de respuesta, la toma de decisiones y la adaptacién
ante imprevistos, habilidades claves para el trabajo en via
publica

5. la fuerza emocional que

fortalece al otro.

Enfatizar la importancia de seguir las reglas, respetar las
decisiones del grupo y la importancia de la disciplina para el
éxito colectivo.

6. la fuerza emocional que

fortalece al otro.

Desarrollar dinamicas ludicas que fortalezcan la cooperacion
entre operarios, incentivando el apoyo mutuo y la resolucién
conjunta de problemas para mejorar el clima laboral y el
bienestar individual.

7. corrige tu postura, Utilizar el cuerpo como medio de expresidény comunicacion

mejora tu vida. postural, fortaleciendo habilidades socio motrices y el
respeto de las reglas de interaccion.

8. corrige tu postura, Incorporar praxemas Yy gestemas adecuados en la

mejora tu vida. comunicacion no verbal

9. corrige tu postura, implementar dindmicas en el cual se tendra como base la

mejora tu vida. postura como parte del repertorio de habilidades motrices
necesarias para interactuar eficazmente con los demas
participantes.

10. corrige tu postura, Utilizar la postura corporal como herramienta de

mejora tu vida.

Nota. Elaboracién propia

anticipacion, control del equilibrio y preparaciéon para
acciones técnicas y tacticas.

78
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Capitulo 4: Sistematizacion de la experiencia

4.1 Desarrollo de los objetivos de la propuesta

Propiciar actividades socio-motrices que fomenten la empatia, el respeto y el didlogo en
los grupos laborales, evaluando su efectividad en la promocion de un ambiente colaborativo y
positivo en el lugar de trabajo. Con relacion este objetivo se pretenden la compresion de la empatia
respeto y comunicacion mediante el dialogo que la comunicacion sea la adecuada en cuanto a,
observar el valor tan grande que tiene el trabajo en equipo fomentando la interaccion y
participacion del grupo en el ambiente laboral por otra parte, poner en consideracion la relacién
que tienen el conocimiento dinamicas socio- motrices en donde se pueda poner en accién para
provocar la cohesion grupal ademas en este proceso se pretende que la mayoria de operaciones
barrido participen en las actividades motrices en donde trabajar en equipo sea uno de los elementos
de la educacién fisica que comiencen a dar esos indicios de confianza y buena comunicacion.

Con el fin de que ellos puedan implementar en su vida personal como en la laboral
estrategias que pueda desarrollar para resolver de una manera optima conflictos mediante el
movimiento neuronal tanto fisico en la interaccion grupal evaluando si hubo interaccion colectiva
para asi tener evidencia si su convivencia y cooperacion por lo consiguiente en el comportamiento
se tendré en cuenta para ver esas manifestaciones valores como a empatia respeto y las relaciones
laborales también se entre ellos hay una escucha activa y buena disposicién durante la sesiones lo
que se busca ver es una actitud que proponga construya en un entorno propicio estimulante en el
escenario laboral.

En los procesos de ensefianza se implementan una metodologia dinamica vivencial y
prudente para generar una reflexion en los diferentes seres humanos en donde la interaccion se

convertird en el medio de aprendizaje, el docente sera el encargado de facilitar en las sesiones la
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toma de conciencia en el respeto empatia y el dialogo grupal por lo tanto los juegos las dinamicas
socio motrices vivenciaran un estado en el que se coordinaran frente a las situaciones y comenzaran
tener confianza y sobre todo comunicacion efectiva para que asi hayan experiencias relevantes
para la vida esto con el fin también de que haya una reflexién en donde los participantes comiencen
a expresar emociones Yy asimismo que se pudo apreciar en las dinamicas con referencia al ambito
laboral y por ultimo se pondra en valoracion la participacion y avance individual y grupal pilares
como la empatia el respeto la comunicacion solo en la observacion sino también en la
autoevaluacion y coevaluacion.

La motivacién de este proyecto es enfrentar niveles de estrés en los trabajadores por la
exigencia que se requiere ellos estdn expuestos a niveles emocionales en el cual el cansancio
influye directamente en su comportamiento por otra parte la competitividad algunas personas en
vez de tener un juego limpio comienzan hacer lo posible para ganar sin medir si pueda provocar
dafios por ende provoca una comunicacion en la cual afecta el clima organizacional como el
desconocer lo suficientemente el ponerse en los zapatos del otro, 0 pensar mas racionalmente que
emocionalmente lo que limita la capacidad de relacionarse constructivamente.

El predominio que hay en las empresas con el trabajo individual hacen que se propicien
resultados individuales esto genera resultados individuales no obstante este proyecto busca que
hayan estrategias de integracidon en cooperacion en donde no se generen rivalidades por lo cual
muchas veces el desconocer el sujeto que trabaja en la misma empresa hace que no haya una
compresion o una forma de entender el ¢por qué? del comportamiento por eso se forman
rivalidades por lo cual pueden desconocer o confundir e trabajo cooperativo.

En las jornadas laborales muchas veces falta espacios no son propicios para poder abordar

la cooperacion algunos prefieren solo trabajar en vez de integrarse, esto dificulta la comunicacion
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entre los operarios la preocupacion de ellos es mas laboral , por otra parte, los espacios en donde
se hacen las dindmicas no son apoyados por el supervisor, o si son aprobados son en espacios
delimitados esto produce que haya dispersion y no se concentren en las diferentes dindmicas
tradicionalmente las empresas no se interesan mucho por que la persona comience a tener cercania
con los comparieros y esto genera que no sea el sujeto tan a fin a tener empatia y es una relacion
mas aislada en donde lo grupal no se tiene en cuenta en los diferentes espacios esto hace la
necesidad de crear espacios vivenciales en donde las situaciones motrices junto con el cuerpo y
movimiento hagan este puente para tener comunicacion y un buen aprendizaje tanto fisico como
emocional.

Desde los fundamentos tedricos Vygotsky (1992) pone en conocimiento que desde las
interacciones sociales se comienza a construir el conocimiento desde las vivencias individuales
mas grupales pueden basarse en ellas para poder resolver problematicas esto tendra significacion
porque de las experiencias que se plantean desde este Angulo seran compartidas este método
sociocultural esto con el fin de que el aprendizaje no sea aislado sino sea una actividad social en
el cual el aprendizaje sea mediado por su entorno y el lenguaje este medio para tener un para una
mejor compresion y lectura del ambiente en el que es expuesto.

También desde la sociomotricidad Parlebas (1981) mediante la accién motriz no se
minimiza en solo un movimiento no obstante, hace que estas interacciones motrices comiencen a
relacionarse con determinacion y ser cargadas de significaciones sociales en donde los individuos
puedan vivenciar valores como el confiar , cooperar mediante corporeidad y hacer motriz esto es
con el fin de formar desde las experiencias vividas y por descubrir en lugar de memorizar sin darle

uso alguno esto se logra con la participacion activa reflexion.
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Desde los fundamentos que anteriormente fueron mencionados se pretende desde las
actividades socio motrices no verlas como simples sino que cada seccion experiencias que
permiten un aprendizaje para la vida cargadas de valores y actitudes de hacer esa transicion de
transformacion de las relaciones interpersonales en el contexto laboral al pasar del individualismo
a lo cooperativo asi tienen un buen bienestar individual colectivo esto quiere pretender que el
ambiente sea mas positivo a pesar de la dificultad que el trabajo expone.

La finalidad de este proyecto consiste en formar desde la integralidad del ser humano con
el fin de favorecer su talentos o capacidades cognitivas, ademas su dimension afectiva social, ética
y motriz. Con referencia al objetivo que se propone la ensefianza como eje de transformacion que
humaniza y también socializa esto es con el fin de que convivan de una forma méas amenay tengan
trabajo en equipo en los diferentes escenarios en los cuales se pueda presentar con vivir con el otro
esto hace que generen oportunidades de establecer relaciones sociales para tener un mayor
panorama y desarrollo personal.

desde este punto de vista, la ensefianza trasciende desde el emisor al receptor con el fin de
trasmitir informacion para convertirlo en un proceso, desde la teoria a la practica vivencial con el
fin de dejar huella donde el individuo y la accién motriz van hacer los encargados darle sentido,
por medio de la pedagogia potenciando valores humanos fundamentales desde la empatia respeto
y dialogo con una relacién horizontal, mediada por la guia del docente teniendo en cuenta
elementos de la educacion fisica para integrar lo socio motriz y este permita contribuir al bienestar
de ambientes positivos y saludables.

En efecto la intencion de educar se refleja en formar individuos idéneos de incorporar en

su forma de pensar y de manejar su emision en el ser corporeo desde hay parte su acciéon motriz
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con responsabilidad para asi tener receptibilidad hacia los demas, incentivando a las redes de apoyo
en el espacio laboral y sociedad en comdn.

El fin del proposito a nivel individual es favorecer el desarrollo de las competencias
socioemocionales y el autocontrol y manejo de reacciones para asi fortalecer la competencia para
asi comunicar de manera coherente y sobre todo empatica por otro lado examina capacidades como
percibir expresar y regular por medio de la accién motriz , incorporando el cuerpo como parte
activa para aprender y tener vinculos relacionales con los demas, el individuo aprende a trabajar
de una forma mas equilibrada y esto ocasiona un crecimiento humano.

La huella que se quiere dejar en el proceso es formar sujetos reflexivos empaticos y
responsables, con intencién de contribuir favorablemente en los grupos en los gque tiene mas
interaccion comprendiendo que la cooperacion la empatia y el respeto son importantes para tener
una buena convivencia y forma de vivir destacando este asunto a un nivel social la cohesién grupal
y el sentido de pertenencia en la comunidad impulsa a la confianza desde la comunicacién y
colaboracion.

En el siguiente objetivo especifico se trata de, Disefiar pausas activas socio- motrices
implica crear planificar experiencias fisicas que incorporan acciones de interaccion colectiva el
pensar cOmo se siente, las pausas activas no solo se minimizan a algo simple o ejercicios de
estiramiento o descanso, salvo que examina los diferentes momentos de encuentro sino busca un
momento de conexion entre los operarios en el ambiente laboral. En estas, el cuerpo comienza a
tener relevancia para trasmitir, comunicacion desde lo gestual, verbal, no verbal con énfasis a la
cooperativo y expresivo desde la subjetividad que cada participante tiene para dar un cambio para

el desarrollo de valores fundamentales como la empatia respeto y trabajo en equipo.
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Desde este planteamiento pedagogico, las pausas activas constituyen un espacio educativo
que concede a los sujetos participar de manera dinamica en cooperacion , dialogo y confianza se
comenzar a convertir en elementos para potenciar bienestar fisico y emocional, favorecer la
convivencia y fortalecer las relaciones interpersonales desde un punto de vista integral del ser
humano por otro parte el disefio en las pausas activas con guia de lo socio motriz surge como un
posible elemento para la necesidad de cambiar frente a las malas actitudes hacia el trabajo
cooperativo sin dejar de lado el bienestar fisico y emocional que tiene en su diario vivir el operario
de barrido los multiples deberes que tiene que atender hace que tenga paca comunicacion
interpersonal esto suele ocasionar estrés el no relacionar con los demas miembros del equipo ,
afecta la organizacién y productividad.

Conforme con lo que propone Vygotsky (1979) el aprendizaje junto con el desarrollo
humano va edificando desde la interaccion social ,en que el individuo comienza a trasformar a
través del trato y conciliacion entre los individuos, siguiendo esta linea, las pausas activas socio-
motrices componen espacios en donde la accion motriz se trasforma en un estilo que comunica y
expresa significaciones por otro lado si entre los operarios hay colaboracién facilitaria el
aprendizaje ya que seria de una forma colaborativa donde fortalecen las relaciones y la empatia
en los sujetos.

Por otra parte, Parlebas (1981) argumenta que la accion motriz es una de las formas que
comunica esencialmente, en lo que el cuerpo expresa intenciones, emociones y vinculos. Desde
este punto de vista, las actividades dispuestas no solo se condicionan a lo bioldgico o de recreacion,
sino que también educa con relacidn en el ambito social, al permitir que los participantes vivencien

valores conductas a través del movimiento intencionado por lo consiguiente, disefiar pausas socio
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motrices es un proposito el cual se quiere atender de la mejor forma teniendo encuentra el requisito
0 carencia.

Se centra el objetivo en el fortalecimiento de la convivencia laboral mediante la vivencia
corporal compartida en donde haya estimulacion frente a dinamicas que hagan ver la aplicacion o
el trabajo con la empatia, respeto mutuo y sobre todo el dialogo. Con el tiempo empleado para las
actividades socio motrices se concebird como estrategia pedagogica en donde integra el cuerpo la
emocion y el pensamiento, favoreciendo un ambiente comportamental organizacional positivo y
colaborativo.

De esta forma el para que de este objetivo se centra en formar y generar cambios
importantes en los operarios de barrido, comenzando a promover un modelo de ser humano
cooperativo en vez de ser individualista por lo consiguiente. EI movimiento no solo verlo como
una pausa fisiologica, si no como un acto educativo y social, donde ca gesto contacto y
coordinacién conjunta comience a fortalecer lasos para tener un mejor convivir ademas en el nivel
institucional estas pausas se sitian como herramienta de bienestar para contribuir en la salud fisica
y mental tanto individual como en cohesion grupal por tanto la comunicacion es un elemento
fundamental para impactar directamente en la productividad y satisfaccion laboral.

Des la integracion de las pausas activas socio motrices se fundamenta en el postulado que
reconoce la dimension social y relacional del a aprendizaje humano. A partir del enfoque
sociocultural de Vygotsky (1979) asegura que “toda funcionen el desarrollo cultural del nifio
aparece dos veces: primero a nivel social y después a nivel individual “(p.94), esto implica que la
ensefianza se origina desde la interaccién y se interioriza luego. Por lo consiguiente, los espacios
para hacer las pausas socio- motrices representan una interrelacién fisica y emocional y esto dara

paso a comportarse de forma mediadora tanto para el desarrollo personal y colectivo.
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De forma similar, Parlebas (1981) expone que” la accion motriz es una conducta
significativa en un contexto social determinado” (p.56), se puede destacar que el movimiento no
solo es una practica mecanica, sino un modo de comunicacion entre los sujetos. De este modo, las
pausas activas con el enfoque sociomotris permite establecer el cuerpo como una forma de
comunicar y formacion de vinculo esto permite generar empatia respeto y entendimiento entre los
pares
4.2 Como camino para la construccion del somos

En el desarrollo de la experiencia pedagogica, el propoésito estuvo orientado a que los
participantes pudieran comprender, desde la practica, la importancia del trabajo cooperativo como
una forma de aprendizaje compartido. Mas alla de realizar ejercicios fisicos coma y la intencion
fue crear un espacio de reflexién vivencial en el que cada persona reconociera el valor de la
comunicacion Yy la coordinacion y la confianza como pilares fundamentales para convivir y
alcanzar metas comunes.

La seleccion se estructur6é de manera que las actividades motrices se convirtieran en
oportunidades para construir relaciones humanas basadas en la cooperacion. Desde el inicio se
evidencid una buena disposicion, especialmente a los calentamientos ludicos, que funcionaron
como un punto de encuentro muy emocional. Este momento inicial permitié6 romper el hielo,
eliminar la rigidez del entorno y preparar el terreno para una experiencia donde la interaccion y el

respeto mutuo fuera el centro.
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Figura 5

Actividad barrido sincronizado

Nota: Foto de operarios de barrido de la sede de Suba

Durante la introduccion se explico a los participantes que el proposito principal del
encuentro era reflexionar sobre la importancia de trabajar de manera coordinada, reconociendo al
otro como parte indispensable del proceso. En este punto se destaco que aprender a trabajar juntos
no solo es una habilidad funcional, Sino actitud ética que promueva la conciencia la empatia y el
sentido de comunidad.

Una dinamica denominada “barrido sincronizado”, Fue el primer escenario para observar
y comprender la forma en que el grupo se relacionaba. En un inicio, los movimientos se daban de
manera desarticulada; cada uno actta desde su propio ritmo y perspectiva, lo que generaba es orden
y fragmentacion. Sin embargo, Este mismo caos inicial sirvi6 como punto de partida para la
transformacion. Con el paso de los intentos, los participantes empezaron a levantar la mirada,
observar al otro y atar sus acciones en funcién del grupo. Este proceso, aunque sencillo en
apariencia, permitié que emergiera la conciencia colectiva: la comprensién de que el resultado

comun depende del esfuerzo compartido.
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Figura 6

Actividad guiar al compariero

Nota: Foto de operarios de barrido de la sede de Suba

En términos pedagogicos, “guiar al compafiero”, tuvo como proposito poner en practica la
confianza y la comunicacion efectiva. En ella, un integrante debia desplazarse con los 0jos
vendados guiando Unicamente por la voz de su compafiero Esta condicion planted un reto
significativo, ya que obliga a los participantes a escuchar activamente y a comunicarse de manera
clara y precisa. Lo que al principio gener6 confusion y risas se convirtio progresivamente en una
experiencia de aprendizaje profundo sobre la responsabilidad compartida y la empatia.

Cada grupo abordd la tarea es de sus propias estrategias: algunos intentaban llegar
rapidamente a los que aumentaban los errores mientras que otros, comprendieron la necesidad de
usar un tono sereno y frases breves. La diversidad de respuestas permitié observar como la
interaccion dialdgica, se convierte en un medio pedagogico esencial para construir la confianza.
En varios momentos los participantes reconocieron que esta dificultad para comunicarse de manera
efectiva también se presentaba en su vida laboral, donde La claridad del mensaje muchas veces se
pierde. Ese reconocimiento espontaneo evidencio que el aprendizaje iba mas alla del espacio

ludico, trascendid hacia la reflexion sobre sus propias formas de relacionarse.
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A pesar de las limitaciones de espacio fisico y del nimero de asistentes la energia colectiva
fue el motor que permitié que las actividades fluyeran con naturalidad. Cada error se transformo
en un aprendizaje cadarisa en un lazo y cada intento en una oportunidad de mejora los participantes
expresaron conceptos que sintetizan el sentido del encuentro: comunicacion, confianza, trabajo en
grupo y felicidad. Estas palabras dichas desde la experiencia mostraron que la practica habia
cumplido su propdsito: no solo se trata de moverse juntos sino de pensar juntos, de comprender
que el otro no es solo un obstaculo sino una posibilidad de aprender.

El enfoque cooperativo se convierte aqui en una estrategia pedagogica que favorece la
reflexion sobre la convivencia, La escucha activa y la corresponsabilidad. En este sentido, el
aprendizaje no se limita a la ejecucion de una tarea motriz, sino que se amplia hacia la comprension
del somos, ese espacio compartido donde cada sujeto aporta desde su diferencia para construir algo
comun.

4.3 Cuando los cuerpos dialogan: el baile como encuentro cooperativo

La sesion inici6 en un ambiente sereno, acompariado de una melodia suave que invitaba a
la concentracion y al reconocimiento corporal. Los participantes comenzaron una secuencia de
estiramientos guiados por el docente, quien se ubicé al frente para facilitar la observacion y la
imitacién de los movimientos. Esta organizacion espacial, mas alla de su utilidad practica, permitié
generar un ambiente de cooperacion visual: cada persona observaba no solo al instructor, sino
también al compafiero que tenia delante, lo que contribuyé a crear una red de apoyo y
sincronizacion colectiva.

Desde los primeros momentos se percibia una disposicion positiva y una curiosidad motriz
compartida. La musica actuaba como vinculo entre el movimiento y la emocion, mientras el

docente, a través de sus gestos expresivos —sus gestemas, segun lo define Pierre Parlebas
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(1981)—, transmitia entusiasmo y disfrute. Cada gesto no solo guiaba la ejecucion, sino que
comunicaba también sentido y pertenencia, convirtiendo el cuerpo en un lenguaje que fortalecia la
cohesidn del grupo y el placer por moverse juntos.

En el desarrollo de la préactica, el docente introdujo lo que Parlebas (1988) denomina un
Praxema, es decir, una accion motriz con significado. Por ejemplo, al levantar la mano derecha
para indicar un giro hacia la izquierda en la rumba, establecia un cddigo corporal compartido que
permitia comprender la consigna sin necesidad de palabras. Los participantes respondian con
espontaneidad, adaptando los movimientos a sus capacidades. Para que todos pudieran participar,
se propusieron pasos accesibles, lo que favorecid la seguridad motriz y el respeto por las
diferencias individuales.

Durante la dindmica, algunos errores o descoordinaciones se transformaron en
oportunidades de aprendizaje social. Las risas, las disculpas y las miradas complices mostraban la
capacidad del grupo para mantener la armonia y regular las emociones ante la dificultad. Este
proceso refleja lo que Lev Vygotsky (1979) describe como la zona de desarrollo préximo, en la
que el aprendizaje surge a partir de la interaccidén con los otros. Cada participante aprendia del
docente y de sus compafieros, ampliando sus posibilidades motrices y emocionales mediante la
cooperacion.

Esta vision del aprendizaje se relaciona también con la propuesta de César Coll (1990),
quien resalta la importancia de construir conocimientos en contextos significativos. La sesion no
fue simplemente una practica de baile, sino una experiencia educativa donde los saberes previos,
la cultura y la emocién se entrelazaron. La diversidad de ritmos —rock and roll, reggae, cumbia,
merengue, regueton y carranga— permitié que los participantes se identificaran con los

movimientos, reconociendo en la musica parte de su historia y su entorno cultural.
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A su vez, desde la perspectiva de Martha Nussbaum (2012), la experiencia puede
entenderse como un espacio para desarrollar las capacidades humanas, entre ellas la empatia, la
expresion emocional y la interaccion social. El baile se convirtié en una oportunidad para sentir,
compartir y disfrutar en comunidad. Mas que un ejercicio fisico, fue un encuentro humano que
permitio fortalecer valores como el respeto, la cooperacion y la sensibilidad hacia los demas.

La jornada finalizo6 con un momento de retroalimentacioén en el que los participantes
expresaron sus sensaciones y aprendizajes. Muchos coincidieron en que la experiencia les permitio
valorar el trabajo en equipo y disfrutar del movimiento como una forma de comunicacion. Luego
compartieron un refrigerio en un ambiente de alegria y didlogo, reflejando que el aprendizaje
motriz, cuando se une a laemocion y la empatia, se transforma en una vivencia educativa profunda
y significativa.

Figura7

Zumba con los operarios de barrido

Nota: Ritmo y sincronizacion grupal, operarios de barrido del sector Toberin
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4.4 Cuando el empujén ensefia que la palabra construye

Antes de comenzar la sesion, existia la expectativa de que los participantes reconocieran la
importancia de cooperar para alcanzar objetivos comunes en su labor diaria, comprendiendo que
la comunicacion, la empatia y el respeto fortalecen los lazos del equipo se esperaba, ademas, que
las dindmicas propuestas sirvieran como espacio de reflexion sobre la necesidad de construir
entornos laborales mas arménicos y humanos.

La jornada se abri6 con una actividad sencilla, pero simbolicamente poderosa pasar una
escoba de mano en mano mientras cada participante mencionaba una palabra o frase que tuviese
relacion con el trabajo en cooperacion. Se escucharon términos como respeto, empatia, confianza
y colaboracién, lo interesante fue que varias personas coincidieron en sus respuestas, mas que ello
se pudo evidenciar que, tenian idea de algunos valores, existia entendimiento comun sobre lo que
implica convivir en grupo con diversidad de pensamientos.

Un momento especialmente significativo en el que ocurrié donde un operario de barrido al
recibir la escoba decidido abrazar a su comparfiero antes mientras le decia un mensaje motivacional
esto me deja impactado del nivel de humanismo que tiene esta persona este gesto espontaneo
transformo el ambiente, el espacio laboral se llend de cercania y alegria. Lo que comenz6 como
un juego termino simbolizando en un a acto genuino de reconocimiento mutuo, asi como plantea
Parlebas (1981), la accién motriz no solo tiene una dimension fisica, sino también socio motriz en
donde el movimiento expresa emociones, valores y relaciones humanas. Ese abrazo fue un
gestemas, un lenguaje corporal que transmitié solidaridad y pertenencia sin necesidad de palabras.

No obstante, la sesion también reflejo realidades complejas. Mientras algunos participantes
se mostraban entusiasmados, otros permanecieron distantes o distraidos como revisando el

teléfono movil conversando con otra persona. Esa diferencia en el nivel de implicacién evidencio



93

Vygotsky (1979) denomino la zona de desarrollo proximo como no todos los individuos parten del
mismo nivel de disposicién o compresion, pero el aprendizaje y participacion puede expandirse
cuando se encuentran en un entorno que los motiva y los media adecuadamente , en este caso la
tarea del facilitador consistié en generar las condiciones para que todos pudieran involucrarse
desde sus propias posibilidades reconociendo las diversas motivaciones que cada uno lleva consigo
mismo.

Por otra parte, se realiza una segunda dindmica llamada el camino coordinado. los grupos
Debian de trasportar una alcancia llena de bolitas de agua y canicas utilizando cuerdas, sin dejar
caer el contenido. Esta actividad exigia coordinacién, comunicacion y un alto grado de
cooperacion. Los primeros grupos lograron hacerlo de una forma sincronizada mostrando sinergia
y sentido de equipo, sin embargo, otros no alcanzaron la misma conexion, lo que puso de
manifiesto las distintas formas en que los colectivos enfrentan los retos. Desde la perspectiva de
Coll (1990), el aprendizaje se construye de manera compartida y depende de la interaccion y el
sentido que cada participante atribuye a la tarea. En este sentido, la experiencia no se limit6 a una
ejecucidn técnica, sino que fue un proceso de construccion de significado de trabajar juntos.

En medio de la actividad se present6 un conflicto entre dos operarios de barrido, lo que u
obligo6 a detener la jornada. El incidente, aunque tenso, se trasformo en una oportunidad para el
dialogo. se abrié un espacio de conversacion en el que se abordd temas como la regulacion
emocional, la tolerancia y la importancia de resolver los desacuerdos desde la palabra y no desde
la reaccion impulsiva. Esta intervencién permitié visualizar la necesidad de fortalecer las
capacidades emocionales y éticas de Nussbaum (2012) considera esencial para el desarrollo
humano la empatia, la autorreflexion y la cooperacion. La educacién emocional en este sentido se

convierte en una herramienta fundamental para la convivencia laboral.
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Durante el dialogo posteriormente, los participantes compartieron lo que habian sentido y
reflexionando sobre las emociones y su influencia en el trabajo colectivo. Se destaco la
incomodidad del espacio ya que es muy reducido puede ser un factor que haya contribuido al
malestar, pero es mas fuerte el comprender como los factores del entorno pueden hacer que afecten
las relaciones interpersonales. Este tipo de reflexion evidencia que el aprendizaje social no se
limita al contenido de una actividad, sino que nutre de la experiencia vivida, de la compresion de
las propias emisiones y de la interaccién con los demas tal como propone Vygotsky (1979).

La jornada concluyo con una conversacion sincera sobre la importancia de asumir el
compromiso individual dentro del trabajo grupal. Algunos reconocieron que habian llegado
desmotivados o0 poco interés esto ocasiona al compartir lo que estaba sucediendo por las actitudes
estaban perjudicando en la actividad grupal. Este cierre resulto significativo porque permitio
reconocer que el verdadero aprendizaje no solo reside en la ejecucion motriz, sino en la capacidad
introspeccion, dialogo y cooperacion.

Finalmente, se destacé la intencion pedagdgica del equipo de facilitadores no se trataba
solo de planear juegos sino de construir experiencias que permitieran reconocer al otro fortalecer
el sentido de los operarios y valorar el propio rol que tiene cada uno en el &mbito laboral. Desde
la mirada de Coll (1990) y Nussbaum (2012), el aprendizaje se entiende como un proceso integral,
donde el conocimiento, la emocion y la ética se entrelazan para promover el bienestar individual
y colectivo.

Lo que queda de cierre de la jornada fue mas que una leccidon de trabajo en equipo, fue la
confirmacion de que la cooperacion, la empatia y la comunicacién son pilare esenciales para
cualquier proceso humano. tal como sugiere Parlebas (1998), el movimiento y la interaccion son

lenguajes que revelan la forma en que nos relacionamos con los demas. En esta experiencia, cada
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gesto, palabra ya accion contribuyo a construir una pequefia comunidad de aprendizaje, aunque a

pesar de las diferencias, todos comprendieron que el otro es indispensable
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Capitulo 5: Conclusiones

En el proyecto de investigacion titulado “La Educacion Fisica en la rutina Motriz del
operario de barrido”, se sustenta una practica pedagogica reveladora que logra trascender las
fronteras tradicionales de la clase de educacion fisica. Esta propuesta lejos de centrarse en la
realizacion de ejercicios fisicos se constituye como una propuesta integral que utilice como medio
la sociomotricidad para dignificar y fortalecer un oficio que es primordial, orientado a potenciar
la cohesion del grupo de operarios de la empresa Area Limpia.

A medida del desarrollo, se pudo observar que la educacion fisica posee un gran potencial,
aunque a menudo es muy subestimado para contextos laborales, Esta disciplina actia como un
estimulador del bienestar fisico, social, y emocional en las poblaciones, en este caso, los operarios
de barrido, quienes suelen ser ignoradas o poco reconocidos en el ambito social. La
implementacidn de este proyecto no solo permitio alcanzar objetivos planteados, sino que también
dejo al descubierto aprendizajes, desafios alcanzables y un horizonte de posibilidades futuras.

La consecucion de la intervencion se sostuvo en la articulacion de un marco teérico que
fue guia para cada una de las acciones practicas. La sociomotricidad desde la perspectiva de Pierre
Parlebas (2001) proporciono el lenguaje y el disefio de situaciones motrices que se establece como
algo mas que un simple movimiento corporal; fueron en esencia, escenarios de interaccién social,
comunicacion, cooperacion y toma de decisiones colectivas aspectos indispensables. Las sesiones
desarrolladas, como el “Barrido sincronizado “o “Guiar al compafiero” dejaron de juegos para
convertirse en metaforas significativas de la labor diaria. En las cuales la consolidacion dependia
de la capacidad de conectar con la otra persona y empatia de los participantes.

Sin dejar de lado la capacidad de anticipar acciones y, a partir de estas construir estrategias

que, orientadas a una meta en comun, desde la teoria de Lev Vygotsky (1979), el docente asume
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el papel de facilitador desde la “zona de desarrollo préximo”, actuando como un andamiaje que
guia a los operarios hacia un nivel superior de cooperacion y reflexion, De esta manera, se
fomentan habilidades que al principio no podian ver de forma autonoma.

Desde la perspectiva ética y de desarrollo humano, el enfoque propuesto de Martha
Nussbaum (2012) contagia el proyecto de un proposito transformador que pretende que no sea
algo que sea rutinario sino que le sirva como un aprendizaje que podria aplicar en su vida , esto
con el fin de tener en cuenta la octava planteada por la autora: la “afiliacion” entendia como la
posibilidad de vivir con los demaés y aparte poder servir de una forma humilde y desinteresada,
sin buscar protagonismo, sino actuando dentro de un marco de respeto, empatia y colaboracion.

El modelo de curriculo constructivista de Cesar Coll (1987) aporta al proyecto la
flexibilidad que se requiere para la propuesta no solo visto como un plan rigido, sino un curriculo
vivo, quiere decir que se adapta a las diferentes realidades, ritmos de aprendizaje acorde a las
necesidades especificas que emergen durante las sesiones. Esta incorporacion tedrica demuestra
que la educacion fisica contemporanea puede y es necesario dialogar con las diferentes areas del
conocimiento para asi comenzar a enriquecer su impacto en cada persona a nivel social.

Los resultados observados tras la implementacion del proyecto confirman su efectividad y
acierto en el enfoque pedagogico. En el &mbito de la cooperacion y el clima laboral, se evidencio
una transformacion significativa. En el individualismo inicial, caracterizado por que cada operario
tiene una zona concreta, comenzo a dar paso a comenzar a concientizar una conciencia colectiva.
En los diarios de campo se registraron narrativas reveladoras, como el gesto espontaneo de una
operaria al momento de encontrarse en el circulo del dialogo le entregaron la escoba abrazo a su

compariero y le dio palabras motivacionales este hecho, aparentemente simple, materializo un
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cambio profundo en el reconocer al otro como un aliado y ho como un enemigo o competidor. En
estas mesas redondas dan una reflexién de esas voces que antes callaban.

Comienzan a emerger conceptos como la confianza, la comunicacion y el trabajo
cooperativo, evidenciando los valores promovidos por otra parte se encuentra la salud y el
bienestar fisico, a través del dialogo reflexivo, se logra dar prevenciones de lesiones. Teniendo en
cuenta como punto de referencia la encuesta de salud, se identificaron dolencias en la espalda,
hombros y mufiecas, producto de posturas forzadas y también movimientos repetitivos en las
sesiones de la fase corrige tu postura, mejora tu vida no esté limitada a estiramientos nomas sino
que se educO sobre ergonomia basica, utilizando el cuerpo como comunicacion mediante los
“Praxema y gestemas” desde los praxemas que son los movimientos que ejecuta el operario en las
actividades los gestemas corresponden a la comunicacion que el cuerpo puede trasmitir en las
acciones de juego.

La corporacion de las pausas activas socio motrices fue direccionada para tener un cuidado
de si tanto fisico como emocional para fortalecer no solo musculos sino también las relaciones
interpersonales laborales de esta forma se van creando una cultura de cuidado auténomo y
colectivo sin embargo en el proceso, No obstante, el proceso enfrentd retos importantes. Algunos
trabajadores mostraron resistencia inicial, por considerar las actividades como poco Utiles o
“juegos”. Sin embargo, con paciencia y ajustes metodologicos, se logré que se involucraran y
valoraran la experiencia. Las limitaciones de espacio o la falta de apoyo institucional en ciertos
momentos también representaron obstaculos, pero sirvieron como aprendizaje sobre la necesidad
de adaptar y mantener la motivacion constante.

De cara al futuro, el proyecto traza una ruta clara para su continuidad y sostenibilidad. Se

propone que la empresa Area Limpia adopte de manera formal la metodologia mediante la creacion
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de un Manual de Pausas Activas Socio-Motrices, que retnan las actividades mas efectivas y las
orientaciones practicas para su aplicacion en la jornada laboral. Asimismo, se sugiere la formacion
multiplicadores internos, como supervisores o lideres, que repliquen la propuesta sin depender de
facilitadores externos. De esa forma, el cambio se mantendria en el tiempo.

Otra recomendacion consiste en expandir la iniciativa hacia otras zonas o grupos de la
empresa, e incluso adaptarla a distintos sectores laborales con condiciones similares. Finalmente,
se sugiere implementar un sistema de seguimiento que permita medir el impacto real del programa
en aspectos como el ausentismo, la salud ocupacional y el clima laboral.

En conclusion, esta experiencia demostro que la Educacion Fisica trasciende los espacios
tradicionales (como escuelas 0 gimnasios) también tiene un lugar importante en los espacios de
trabajo. Al intervenir la rutina motriz del operario de barrido, se promovié una forma diferente de
entender y comprender movimiento, basada en la cooperacion, el respeto y el bienestar comun.
Mas que ensefiar ejercicios, se ensefid a moverse con sentido, a reconocerse en el otro y a valorar
una labor esencial para la ciudad. EI mayor logro del proyecto fue demostrar que, cuando el cuerpo
se educa con proposito humano y social, puede ser un puente hacia una vida laboral més saludable,
solidaria y digna.

Los frutos de este proceso, con relacion al propoésito formativo, las situaciones socio
motrices implantadas no eran simples juegos, sino que se construyeron en un vehiculo pedagdgico
para que los operarios experimentaran a través de su cuerpo, la esencia del trabajo en equipo. Las
actividades como el “Barrido sincronizado” exigieron una comunicacion constante y una
adaptacion mutua. Este fue un espacio donde la empatia y el respecto dejaron de ser conceptos
abstractos para convertirse en requisitos motrices indispensables, sentado las bases en cada seccion

y genera un ambiente de escucha activa y dialogo.
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Esta solidez de este resultado nos permite ver la sociomotricidad de Parlebas, permitiendo
que los operarios identificaran y valoran sus relaciones interpersonales, no como una imposicion,
sino como el pilar que sostiene el logro de una meta comun, Asi, la consolidacion del grupo
evidencia en gestos espontaneos de reconocimiento, fue la materializacion del proposito de vivir
con y para los demas, resonando con el principio de afiliacion de Nussbaum.

La educacion fisica, cuando se aplica con un prop6sito humano y social, es una poderosa
herramienta formativa. Al intervenir la rutina motriz con la intecionalidad pedagdgica, no es solo
ensefiar juegos o ejercicios, sino fue educar sujetos sociales. El legado perdurable de esta
experiencia es la demostracion de que es posible y necesario formar, desde lo corporal, individuos
que comprendan que su bienestar esta inextricablemente unido al de los demas, creando asi
ambientes laborales donde la dignidad, la solidaridad y el respecto son los principios de toda

accion.
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ANEXQOS



Anexos 1 Fases de la propuesta educativa

Tabla 2 Esquema General

Titulo del PCP

Proposito
formativo

Perspectiva
curricular
(Caracteristicas y
autor)

Mas alla del aula: la educacion fisica en la rutina motriz del operario de barrido

109

Formar un sujeto que desde las situaciones socio motrices promueva el trabajo cooperativo con empatia y respeto
incentivando el didlogo y las relaciones interpersonales en un ambiente de confianza, apoyo y bienestar comdn en el &mbito

laboral.

Enfoque Curriculo constructivista - César Coll
1.Proceso dindmico 2. Participativo 3. Interactivo
4. Aprendizaje como construccion activa 5. Papel mediador del docente 6. Importancia del contexto y la cultura.

Obijetivo general  Objetivo especifico Fase Unidad Sesion Proposito de la sesion Contenido

Propiciar Disefiar pausas activas Movimiento Dominio: 1 Fortalecer el trabajo en equipo Comunicacion y contra

actividades socio-  socio-motrices que con sentido, Acciones con entre los operarios de barrido, comunicacion

motrices que fomenten la empatia, el elegimos compafieros. promoviendo la cooperacién y la

fomenten la respeto y el didlogo jugar para Interaccion ayuda mutua para lograr una labor

empatia, el respeto entre los miembros del  conectarnos. cooperacion sin mas armoniosa

y el didlogo en los  equipo. adversarios.

grupos laborales, 2 Promover la cooperacion entre

evaluando su operarios de barrido para lograr

efectividad en la una tarea fluida y sin conflictos,

promocién de un trabajando juntos hacia un

ambiente objetivo comun.

colaborativo y

positivo en el lugar

de trabajo. Implementar dindmicas La fuerza Juegos Socio 3 Utilizar juegos socio motores de  Comunicacion y contra
socio-motrices que emocional  motores cooperacion-oposicion para comunicacion

fortalezcan la
cooperacion y el trabajo al otro.
en equipo.

que fortalece

cooperacion —
oposicién

fomentar la comunicacion y la
colaboracion entre los operarios
de barrido, fortaleciendo asi el
espiritu de equipo y la eficiencia
en el trabajo diario.
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4 Emplear dinamicas de oposicion
cooperativa que desarrollen la
rapidez de respuesta, la toma de
decisiones y la adaptacion ante
imprevistos, habilidades claves
para el trabajo en via publica

5 Enfatizar la importancia de seguir juegos de cooperacion
las reglas, respetar las decisiones oposicion
del grupo y la importancia de la
disciplina para el éxito colectivo.

6 "Desarrollar dindmicas ludicas Juegos socio motores de
que fortalezcan la cooperacion cooperacion
entre operarios, incentivando el
apoyo mutuo y la resolucion
conjunta de problemas para
mejorar el clima laboral y el
bienestar individual."

Fomentar desde las Corrigetu  Conducta 7 Utilizar el cuerpo como medio de Praxemay Gestemas
dinédmicas socio postura, Motriz expresion y comunicacion
motrices mejora tu postural, fortaleciendo
Posturas adecuadas para vida. habilidades socio motrices y el
el bienestar fisico respeto de las reglas de
interaccion.
8 Incorporar Praxema y Gestemas  Praxemay Gestemas
adecuados en la comunicacion no
verbal
9 Implementar dindmicas en el cual

se tendra como base la postura
como parte del repertorio de
habilidades motrices necesarias
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para interactuar eficazmente con
los demaés participantes.

Utilizar la postura corporal como Cooperacion, oposicién
herramienta de anticipacion,

control del equilibrio y

preparacion para acciones

técnicas y tacticas.
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Anexos 2 Encuesta de salud y habitos de vida para los operarios de barrido

7198, 18589 Encuesta de salud y hibitos de vida para aperarios de bamida 719028, 18:59 Encugsta de salud y hibitos de vida para operarios de bamda

3. 1. Datos Personales

Encuesta de salud y habitos de vida Edad
para operarios de barrido

Esta encuesta esta disefiada para recopilar informacién sobre la salud y los habitos de vida
de los operarios de barrido. Su objetivo es identificar areas que puedan necesitar atencion,
asi como promover un entorno de trabajo mas saludable y seguro. 4. Género

gul bligataris Marca solo un évalo.

1. El 6sito de esta es informacién para evaluar la * ) Masculino
satisfaccion de los participantes con respecto a un programa de pausas activas ) Femenino
Los datos i seran utili exclusi para fines educativos y para ~ ) otro
mejorar la calidad del programa en cuestiéon. (Los datos que usted proporcione en
este cuestionario se trataran de forma anénima.)
Marca solo un ovalo. 5. 2. Estado de Salud General
s X
£ Coémo te sientes de salud?
No
Marca solo un évalo.
Muy bien
2. Cuartelillo * Bien
Marca solo un évalo. () Regular
) Mal
'B1
B2
B3 . . . -
o 6. Entutiempo libre, ;haces ejercicio o actividades fi
B4
) B5 Marca solo un évalo.
1 B6 s
! No
718025, 18:50 Encuesta de salud y habitos de vida para operaros de bamdo 7825, 1858 Encuesta de salud y hibitos de vida para Operaros de bamdo
7. Si"Si", ¢qué tipo de ejercicio haces? 10. ¢ Crees que tu trabajo tiene algin impacto en tu bienestar fisico o mental? *
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
Caminar ___ Si, de manera positiva
Correr Si, de manera negativa
~)otre: " No, no noto ningtin impacto
No estoy seguro/a

8. 4.Tiempo Sedentario *
11. 6 Alimentacién
£ Cuanto tiempo al dia pasas sentado o sin moverte (ver television, descansar,

etc)? ¢ Caomes frutas o verduras todos los dias?
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
Menos de 1 hora _si
) Entre 1y 3 horas No

Més de 3 horas

12. ¢ Tomas suficiente agua cada dia? *

*
9. 5. Trabajo Diario Marca solo un évalo.
¢ Cuanto tiempo del turno laboral dedicas a pausas activas para mantener el Si
bienestar fisico? ~ JNo

Marca solo un évalo.

) Menos de 5 minutos
. 13. ¢ Te sientes cansado con frecuencia?
( Entre 5y 10 minutos
Entre 10 y 15 minutos Marca sole un évalo.

Entre 15 y 30 minutos si

) Més de 30 minutos No

No realizo pausas activas



71005, 18:50

Encuesta de salud y hibitos de vida para operarios de barmido 71925, 18:50

7. Acceso a Atencion Médica 17,
¢Has visitado al médico en los Ultimos 6 meses?
Marca solo un 6valo.

si
JNo

Dolencias y Condiciones de Salud *
¢En los tltimos 30 dias ha experimentado dolor muscular o articular?

Marca solo un valo.

Encuesta de salud y hibitos de vida para operarios de barrda

< Sufre de alguna crénica o icion de salud p:
(marque todas las que correspondan)

Selecciona todos los que correspondan

[ Hipertensién

[ Diabetes

[ Enfermedad cardiaca

[ Enfermedades pulmonares (g]. asma, EPOC)
[ "] obesidad

|| Problemas renales

["] Ninguna

[ otre:

(s 18, 9. Estado General de Salud
) No
En general, ;como calificaria su estado de salud en los Gltimos 30 dias?
Marca solo un 6valo.
Si respondi6 "Si ique las areas del cuerpo donde ha sentido mas dolor: o
() Muy bueno
Marca solo un 6valo. ) Bueno
) Espalda ) Regular
) Cuello ) Malo
) Hombros ) Muy malo
() Rodillas
Manos/pies
() otro: 19.  ;Se siente fatigado o sin energia en su vida diaria? *
Marca solo un 6valo.
() siempre
A menudo
) A veces
() Raramente
Nunca
718025, 18:59 Encuesta de salud y habitos de vida para operarios de barrido

20. ;Cuanto pesa actualmente? *

21.  ;Cuanto mide? *

22.  jlLe han recomendado seguir algun tratamiento o cambiar su dieta para mejorar  *

su salud cardiovascular?

Marca solo un évalo.

23. Comentarios

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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UNIVERSIDAD PEDAGOQGICA
NAC|OMAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FACULTAD DE EDUCACION FIiSICA — LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

FORMATO PLANEACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA PEDAGOGICA

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION

DIRECCION / CIUDAD

CARACTER PUBLICO O PRIVADO

MAESTRO (A} EN FORMACION:

MAESTRO (A} ACOMPANANTE EN LA
INSTITUCION

GRADO-CURSO

HORA DE LA SESION

NUMERO DE SESION

FECHA DE LA SESION

TENDENCIA/ENFOQUE DE LA
EDUCACION FiSICA

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR
[MEN])

ESTILO DE ENSENANZA
PREDONMINANTE {Metodologia)

UNIDAD TEMATICA

CONTENIDO

PROPOSITO DE LA SESION

FASE

ACTIVIDAD

DURACION [Minutos)

PREIMPACTO

IMPACTO

POST IMPACTO

RECURSOS Y/O MATERIALES:

BITACORA DE LA
EXPERIENCIA:
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Anexos 4 Planeaciones de clases

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION AREA LIMPIA

DIRECCION / CIUDAD

CARACTER PUBLICO O Privado
PRIVADO

MAESTRO (A) EN FORMACION: JEISON MORENO VASQUEZ — JOSE SEBASTIAN ROCHA SANCHEZ

MAESTRO (A) ACOMPANANTE | SUP. CLAUDIA GONZALEZ
EN LA INSTITUCION

GRADO-CURSO HORA DE LA 5:00 a.m.
SESION
NUMERO DE SESION 1 FECHA DE LA
SESION
TENDENCIA/ENFOQUE DE Praxeologia Motriz COMPETENCIA A
LA EDUCACION FISICA DESARROLLAR
(MEN)
ESTILO DE ENSENANZA Aprendizaje guiado UNIDAD Dominio acciones con compafieros interaccion con adversarios
PREDOMINANTE TEMATICA
(Metodologia)
CONTENIDO Comunicacion y contra PROPOSITO DE LA | Fortalecer el trabajo en equipo entre los operarios de barrido, promoviendo
comunicacion SESION la cooperacidn y la ayuda mutua para lograr una labor mas armoniosa
FASE ACTIVIDAD DURACION
(Minutos)
La sesidn inicio con una breve conversacion introductoria donde se contextualizo la importancia del trabajo 5 minutos

colaborativo y se explico el concepto de sociomotricidad como la capacidad de moverse con y para otros. Esto
permitid establecer un ambiente de confianza y claridad, subrayando que el objetivo no era competir, sino
PREIMPACTO colaborar para resolver retos fisicos de forma conjunta. Introduce de manera explicita los valores de cooperacion,
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ayuda mutua y trabajo en equipo. Se genera conciencia y disposicién grupal hacia una labor compartida, creando
un ambiente de confianza y apertura

Se realiz6 un calentamiento ltidico llamado “Sigue al lider barrendero”, donde uno de los operarios tomaba el rol
de lider y el resto imitaba sus movimientos con la escoba. Esta actividad sirvié como transicion lidica y corporal
hacia el trabajo central, estimulando la observacion, la sincronia y la disposicion para colaborar. Fomenta la
atencion al otro, la sincronizacién de movimientos y el seguimiento cooperativo de instrucciones. Nadie “gana”,
todos participan de manera conjunta.

IMPACTO

En la fase central se organizaron equipos de entre 4 y 6 personas, cada una con su escoba, enfrentandose a una serie
de retos cooperativos estructurados como estaciones. Las actividades, inspiradas en situaciones relacionadas con
su entorno laboral, se disefiaron para movilizar el cuerpo y al mismo tiempo reforzar habilidades sociales como la
coordinacion, la empatia y la toma de decisiones conjunta:

e Barrido sincronizado: los grupos debian avanzar alineados barriendo una zona sin romper la formacion,
promoviendo la atencion al ritmo y al esfuerzo colectivo por otra parte, exige que todos los miembros del
grupo mantengan un mismo ritmo y direccion, trabajando como una unidad. Ensefia que el éxito del
grupo depende de la participacion y comprometida de cada uno. Si alguien falla, todos reinician: esto
promueve la responsabilidad colectiva.

e Camino de relevo con apoyo: dos compafieros compartian una escoba y transportaban una “bolsa
simbolica de basura”, obligandolos a encontrar maneras de moverse de forma eficiente y armonica. Al
tener que sostener juntos una escoba y desplazarse, los participantes deben comunicarse y coordinarse
activamente sin dejar de lado que simula situaciones de dependencia mutua, donde el logro sélo es
posible si ambos cooperan, como en muchas labores cotidianas.

e Zona de obstaculos cooperativos: atravesar una zona sin dejar caer las escobas implico coordinacion,
ayuda mutua y adaptacion al ritmo de los demas por otro lado y no menos importante no hay que dejar
de lado que el grupo enfrenta un desafio fisico que solo puede resolverse si se ayudan mutuamente,
cuidando que las escobas no toquen el suelo ademéas Se promueve el apoyo entre compafieros, la
adaptacién de ritmos y el didlogo constante para evitar errores colectivos.

e Basura al punto limpio: los objetos debian ser trasladados usando solo las escobas como extension del
cuerpo, desafiando la creatividad, el respeto del espacio del otro y el apoyo entre compafieros. Se
requiere usar las escobas como extension del cuerpo, lo que demanda creatividad, cooperacion y
coordinacion asimismo refleja simbdlicamente una labor real, trasladando objetos con precision en
equipo. Refuerza el sentido de logro conjunto sin contacto fisico directo.

20

minutos
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Esta fase fue clave para materializar el trabajo en equipo a través del cuerpo en movimiento, activando valores
como la solidaridad y la responsabilidad compartida.

POST IMPACTO

Se finalizd con una reflexién guiada en circulo, donde los participantes compartieron sus experiencias
respondiendo a preguntas como:

e En qué momento sintieron que realmente trabajaron en equipo?
e ;Qué fue dificil y cémo lo resolvieron?
e ,Como esto se relaciona con su trabajo diario?

Los participantes identifican y verbalizan cudndo y como trabajaron en equipo, reconocen los retos y celebran
soluciones colaborativas.Este espacio tuvo el proposito de concientizar sobre los aprendizajes vivenciales y
fomentar la transferencia de lo vivido en el juego a la vida laboral cotidiana. Como cierre, se realizo el juego “Cadena
cooperativa”, donde todos debian avanzar unidos siguiendo una coreografia simple. Esta dindmica celebrd
simbdlicamente el logro colectivo y reforzo la nocion de que la unidad hace mas efectiva y armdnica cualquier tarea.
Se realiza una accién grupal coordinada, divertida y simbdlica para cerrar la sesién con una sensacion de unidad.

Tarea
Parte 1: Observa y Ayuda

Durante tu jornada laboral:

e Observa a tus compafieros. Identifica a alguien que esté sobrecargado o atravesando un momento dificil
(ya sea fisico o emocional).

e Haz un pequefio gesto de ayuda o colaboracién: acompafiar durante un tramo, apoyar en una zona
complicada, compartir una herramienta, o brindar unas palabras de 4nimo.
Al finalizar el dia, responde:

¢A quién ayudaste?

¢Qué hiciste para colaborar?

¢Cémo reacciono tu compafiero/a?

¢Como te sentiste después de hacerlo?

¢Crees que mejor6 el ambiente laboral gracias a ese gesto?
Parte 2: Actividad Cooperativa - “Coordinacion en Pareja”

agrwdE

Con un compariero/a realiza esta dindmica:

1. Sostengan entre los dos una escoba o palo, cada uno con una sola mano.
2. Caminen juntos 10 pasos sin hablar, manteniendo el equilibrio del objeto.

5 minutos
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3. Regresen al punto inicial, ahora dialogando y coordinando el movimiento.
Luego conversen entre ustedes:

e ;Quién tomo el liderazgo?
e Como se sintieron dependiendo del otro para avanzar?
e ., Qué aprendieron sobre trabajar en equipo?

Parte 3: Compromiso Grupal

Durante una reunion o al encontrarse con otros comparieros:

e Propongan entre todos una accion solidaria para repetir cada semana. Ejemplos:

o Hacer estiramientos breves en grupo antes de empezar.
o Rotar tareas pesadas voluntariamente.
o Realizar pausas activas entre todos para liberar tension.
Escriban el compromiso en un cartel o papel visible, y andtense quienes quieran participar.

RECURSOS Y/O 1 escoba por persona.

MATERIALES: Conos, cintas o tiza para delimitar zonas.

Bolsas o elementos livianos como "basura simbélica".

Desarrollo de Actividad sobre Trabajo Cooperativo

La actividad inici6 con una introduccion en la que se explicé a los participantes el objetivo principal del encuentro: reflexionar y
fortalecer el trabajo cooperativo. Se les hablé sobre la importancia de conocer a las personas con las que conviven a diario en su
entorno laboral, y como el trabajo en equipo permite lograr metas comunes de forma mas efectiva. También se resaltd la necesidad de
"trabajar de la mano", es decir, actuar en conjunto, con respeto, comunicacién y coordinacion.

BITACORA DE LA
EXPERIENCIA:

Después de esta breve introduccidn, se realizé una lluvia de ideas en la que se les pregunto qué entendian por trabajo en equipo.
Muchos coincidieron en sus respuestas, mencionando palabras como apoyo, ayuda mutua y coordinacién. Cabe resaltar que la
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mayoria de los participantes tenia entre 1 y 7 afios de experiencia en la empresa, lo cual aport6 diversas perspectivas y ejemplos
practicos desde su experiencia diaria.

Precalentamiento

Para activar el cuerpo y generar un primer contacto grupal, se realizé un ejercicio con escobas: un participante comenzé a movilizar
su escoba tocando de manera suave a otros comparfieros, quienes debian continuar la dindmica de forma espontanea. Esto ayudé a
romper el hielo y activar fisicamente al grupo.

Actividad Central: Barrido Sincronizado

Posteriormente, se organiz6 una actividad llamada ""barrido sincronizado'. Se dividieron en dos grupos, y al dar la sefial, cada
grupo debia barrer una zona especifica de forma coordinada y sincronizada, como si fueran un solo equipo. Al principio fue
complicado, ya que muchos realizaban la tarea como estan acostumbrados a hacerlo en el trabajo: de forma individual, sin observar lo
que hacian sus compafieros. Sin embargo, tras varios intentos, comenzaron a mirarse, adaptarse al ritmo del otro y lograr movimientos
mas armonicos y sincronizados.

Esto permitio evidenciar la importancia de observar, escuchar y adecuarse al grupo para lograr un trabajo en equipo efectivo. Al final
de esta parte, se hizo una votacion para elegir cuél grupo logré mayor sincronizacion, generando motivacion y participacion.

Actividad Final: Guiar al Compafiero

Luego, en grupos de seis personas, se realiz6 una actividad de confianza y comunicacién. Un integrante del grupo era vendado, y otro
debia guiarlo tnicamente por medio de la voz y utilizando la escoba para ayudar a transportar un objeto. No estaba permitido el
contacto fisico directo. Esta regla buscaba reforzar la comunicacion verbal, la escucha activa y el liderazgo. Algunos participantes no
cumplieron totalmente la norma y guiaron con contacto fisico, mientras otros si acataron la indicacién, aunque tardaron mas en
completar la tarea. A pesar de esto, se logré el objetivo principal: demostrar cémo una buena comunicacion y confianza son claves
para el trabajo cooperativo.

Reflexion Final

A pesar de que el espacio no era muy amplio y habia alrededor de 40 personas, la actividad se desarroll6 de forma exitosa. Se not6
entusiasmo y disposicion por parte de los participantes, quienes disfrutaron cada una de las dindmicas.

En la retroalimentacién final, se pregunté a los grupos qué habian percibido en las actividades. Las respuestas destacaron palabras
€omo:
sincronizacion, comunicacion, trabajo en grupo, confianza, felicidad y armonia.
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GRADO-CURSO

HORA DE LA SESION

05:00 AM

NUMERO DE SESION

FECHA DE LA SESION

TENDENCIA/ENFOQUE DE
LA EDUCACION FiSICA

COMPETENCIA PARA
DESARROLLAR (MEN)

ESTILO DE ENSENANZA
PREDOMINANTE
(Metodologia)

Aprendizaje guiado

UNIDAD TEMATICA

CONTENIDO Dominio: Acciones con PROPOSITO DE LA SESION Promover la cooperacion entre operarios de barrido para
compafieros. Interaccion y lograr una tarea fluida y sin conflictos, trabajando juntos
cooperacion sin adversarios. hacia un objetivo comun.
FASE ACTIVIDAD DURACION (Minutos)

PREIMPACTO

Actividad: “Red de apoyo”
Los participantes forman un circulo y se pasan entre si una escoba, diciendo el nombre de quien la recibe y una
palabra relacionada con el trabajo en equipo (como “ayuda”, “respeto”, “escuchar”).

Relacion con el propésito:
Esta actividad establece un ambiente de confianza desde el inicio y fortalece la nocion de que todos estan
conectados. Nombrar valores y comparieros visibiliza a cada persona como parte esencial de un equipo.

5 MIN

IMPACTO

2. “Punto ciego”

1. Reto “Camino Coordinado”

Relacion con el propésito:
Requiere coordinacién precisa y comunicacion constante. Si uno tira mas que otro, se desequilibra el balde.
Simboliza cémo la presion individual puede afectar al equipo y la necesidad de balancear esfuerzos.

Los equipos de 4 personas deben recorrer un camino delimitado por conos llevando un balde entre todos,
sostenido con cuerdas atadas a escobas. El balde no debe derramarse.

20 MIN
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Un participante tiene los ojos vendados y debe barrer un camino recto con guia verbal de sus compafieros. Luego
cambian roles.

Relacion con el propésito:
Fomenta la confianza y la escucha activa. Se promueve la responsabilidad del grupo hacia quien no ve, reflejando
cémo cubrirse mutuamente en el trabajo cuando alguien esta en desventaja o distraido.

3. “Relevo en cadena”

El grupo debe llevar varios objetos livianos (papel, bolsas, etc.) desde un punto A hasta B solo utilizando escobas,
sin que se caigan. Cada persona realiza un tramo y pasa el objeto al siguiente.

Relacion con el propésito:
Refuerza la idea de que el éxito es progresivo y depende del cumplimiento del rol de cada uno. Si uno falla, afecta
a los demés. Refleja como cada tramo del trabajo es parte de un todo mas grande.

4. “Zona de tensién compartida”

Dos equipos deben mantener una cuerda tensa entre si, mientras otros deben pasar debajo sin tocarla,
transportando su escoba. Luego rotan roles.

Relacion con el propésito:
La cuerda simboliza las tensiones del dia a dia. Requiere que unos creen condiciones seguras para que otros
pasen. Esto refleja como generar entornos de trabajo fluidos sin obstaculos ni conflictos.

POST IMPACTO

Actividad: “El hilo invisible”
Se les entrega una cuerda larga. Todos deben sostenerla sin soltarla y responder una pregunta al pasarla de mano
en mano:

e ;Qué hizo que funcionaramos como equipo hoy?
¢Qué harias diferente para mejorar la cooperacion en tu jornada laboral?
¢A quién notaste mas colaborador hoy? ;Por qué?

Relacidn con el proposito:
Esta actividad metaforiza el lazo invisible que une a un equipo. Las reflexiones permiten verbalizar lo vivido y
proyectarlo hacia el espacio real de trabajo.

10 MIN
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TAREA OPCIONAL PARA LA SEMANA: “Acto invisible”

Cada operario debe hacer una accion cooperativa sin decir nada (por ejemplo, recoger algo que otro dejo, prestar
una escoba, o aliviar la carga de un compafiero) y observar si el otro lo nota. En la siguiente sesién, compartiran:

e ;Qué hiciste?
¢ Tu compafiero lo notd?
¢Como te sentiste al hacerlo sin esperar nada?

RECURSOS Y/O
MATERIALES:

Escobas, baldes livianos con arena, conos, cuerda, chalecos, carteles con consignas.

BITACORA DE LA
EXPERIENCIA:

Reflexion sobre la Actividad de Trabajo Cooperativo y Manejo de Emociones

La jornada comenz6 con una actividad orientada a fortalecer la red de apoyo entre los participantes. La dindmica consistia en pasar una
escoba de mano en mano, y cada persona debia decir una palabra relacionada con el trabajo en equipo. Se mencionaron términos como
respeto, empatia, colaboracion, entre otros. Muchos coincidieron en sus respuestas, lo cual demuestra que existe un reconocimiento
comun de los valores fundamentales para una buena convivencia laboral. Un gesto que llamé especialmente la atencién fue que algunos,
al pasar la escoba, abrazaban a sus comparieros, lo que generd un ambiente emotivo y solidario.

Sin embargo, también se observaron diferentes niveles de compromiso: mientras algunos prestaban atencion activa, otros se mostraban
distraidos, usando el celular, tomando tinto o simplemente observando sin involucrarse en la dindmica. Esto evidenci6 una brecha en el
nivel de disposicion de los participantes frente a las actividades propuestas.

Actividad de Coordinacion: ""El Camino Coordinado"*

A continuacion, se realiz6 una segunda actividad llamada ""el camino coordinado™, en la que los participantes debian transportar una
alcancia llena de bolinches (canicas) y bolitas de agua utilizando cuerdas. El objetivo era llevar el recipiente hasta la meta sin dejar caer
el contenido, lo que requeria coordinacion, comunicacion y trabajo en equipo.

Los dos primeros grupos realizaron la tarea con éxito: lograron mantener el equilibrio del recipiente durante el recorrido y evidenciaron
un alto nivel de colaboracion. En cambio, un tercer grupo no mostré la misma motivacion, aunque participaron y trataron de cumplir con
la consigna.

Durante el desarrollo de esta actividad surgié un incidente que obligé a interrumpirla. Uno de los operarios de barrido sali6 corriendo a
esconderse en el vestier de hombres, y otro compafiero, muy molesto por esta actitud, comenz6 a empujar a quienes estaban cerca,
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visiblemente alterado. Aunque no se comprendieron del todo los motivos del conflicto, la situacion gener6 tension e impidio continuar la
dindmica con normalidad.

Intervencién y Reflexion sobre el Conflicto

Frente a lo ocurrido, se decidié hacer una pausa y abrir un espacio de conversacién. Se abordaron temas fundamentales como el manejo
de emociones, el respeto, la tolerancia y la resolucién pacifica de conflictos. Se recordé que todos somos personas adultas, pensantes,
gue vivimos en sociedad y que necesitamos del otro para desarrollarnos, especialmente en espacios de trabajo cooperativo. Se les invitd a
reflexionar sobre la diferencia entre el comportamiento humano y el instinto animal: los seres humanos contamos con la capacidad de
dialogar, de expresar nuestros desacuerdos sin recurrir a la violencia, y es precisamente eso lo que nos hace evolucionar como
comunidad.

Esta situacion permitié poner sobre la mesa uno de los aspectos clave que se pretende trabajar con mayor profundidad: las relaciones
interpersonales saludables como base para el trabajo colectivo. También se evidencio que el espacio reducido en el que se desarrolld
la actividad fue una limitacion significativa. Estdbamos demasiado apretados, lo que posiblemente contribuy6 al malestar de algunos
participantes.

Cierre y Conversacion Final

Después de la intervencion, se generd un diélogo abierto sobre la jornada. Algunos participantes expresaron su deseo de contar con
actividades mas ludicas, y desde el equipo facilitador se les record6 que para que estas propuestas funcionen se requiere de su
disposicion y cooperacién activa. Se hizo hincapié en que muchas personas llegaron desmotivadas, sin intencién de participar, lo cual
dificulta el desarrollo de procesos significativos.

También se abordé el tema de las tareas asignadas para trabajar en casa. Se not6 que varios no sabian qué se les habia dejado, lo que
llevd a reflexionar sobre el compromiso y el interés real por el proceso. Frente a esto, se invitd al grupo a valorar el esfuerzo del equipo
que lidera estas actividades, especialmente de un comparfiero que ha trabajado de cerca con ellos y que ha propuesto un proyecto
estructurado con la intencién de romper la rutina y fortalecer el trabajo colaborativo.

Se les record6 que este tipo de iniciativas busca motivarlos y hacerles caer en cuenta de que tienen un papel valioso en la sociedad, y
gue su trabajo va mas alla de una tarea mecanica: su aporte ayuda a construir comunidad. El mensaje final fue claro: la idea es que
juntos, desde lo humano, podamos dejar atrés el individualismo y avanzar hacia una cultura de cooperacion, empatia y respeto mutuo.

GRADO-CURSO

HORA DE LA
SESION 05:00 AM
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NUMERO DE SESION FECHA DE LA
SESION
TENDENCIA/ENFOQUE DE LA COMPETENCIA
EDUCACION FISICA Praxeologia Motriz PARA
DESARROLLAR
(MEN)
ESTILO DE ENSENANZA UNIDAD
PREDOMINANTE (Metodologia) Aprendizaje guiado TEMATICA

CONTENIDO PROPOSITO DE LA | Utilizar juegos sociomotores de cooperacién-oposicion
L L SESION para fomentar la comunicacion y la colaboracién entre
Comunicacion y contracomunicacion los operarios de barrido, fortaleciendo asi el espiritu de
equipo y la eficiencia en el trabajo diario.
FASE ACTIVIDAD DURACION (Minutos)

Descripcion:

Variacion:

PREIMPACTO

divertida.

Actividad nueva: “La escoba viajera”

Proposito vinculado al objetivo:

En circulo, cada participante sostiene su escoba vertical sobre el suelo con una mano. A la sefial del facilitador,
todos deben soltar su escoba y correr a atrapar la escoba del compafiero de la derecha antes de que caiga. Se
repite varias veces, aumentando la velocidad.

Una ronda debe hacerse con los ojos semicerrados o en silencio, para incentivar la anticipacion y la
observacion mas aguda.

e Estimula la atencién grupal y el tiempo de reaccion, claves en el trabajo colectivo.

e Fomenta la lectura corporal del grupo, un tipo de comunicacion no verbal esencial en tareas
compartidas.

e Lacooperacion se da al lograr el objetivo comin de no dejar caer ninguna escoba, mientras que la
oposicion sutil aparece en el reto de hacerlo mas rapido que el otro, generando tension productiva y

10 MIN
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Juego 1: “Territorio limpio”

Dos equipos. Cada grupo tiene su “zona sucia” con objetos simbolicos (papeles, botellas plasticas). El objetivo
es llevar la mayor cantidad de basura a la zona del equipo contrario usando solo escobas. Al final, gana el
equipo con menos objetos en su territorio.

20 MIN

Propésito vinculado:

Juego de cooperaci6n-oposicion que requiere estrategia, reparto de roles y comunicacion. Fortalece la
planificacién colectiva bajo presidn, como en tareas de alta demanda.

Juego 2: “Captura limpia”

Se delimita un espacio con una “basura simbdlica” en el centro. Dos equipos se ubican a los extremos. A la
sefial, sale un miembro de cada equipo intentando capturar el objeto y llevarlo a su base sin que el otro lo toque
con la escoba. Si lo toca, se reinicia. Se rota participante.

IMPACTO

Proposito vinculado:

Desarrolla rapidez, respeto por el espacio del otro, y la necesidad de actuar sin contacto fisico, tal como
ocurre en el trabajo. El juego obliga a decidir si atacar, defender o distraer, implicando coordinacién interna
del grupo y comunicacion.

Juego 3: “Cruce estratégico”

Cada equipo debe pasar de un extremo al otro del campo, sin que los rivales que estan “barriendo” en el medio
los toquen con la escoba. Al ser tocado, se une a los barrenderos del centro. El equipo que cruce con mas
integrantes intactos gana.

Proposito vinculado:

Juego de oposicion con roles dindmicos. Fomenta el didlogo previo para planear rutas, gestion de riesgos y
comunicacion tactica, todos elementos presentes en la dinamica diaria del barrido en espacios compartidos.
Actividad: “;Como barrimos hoy?”

10 MIN

POST IMPACTO

Sentados en circulo, cada participante responde a una tarjeta con una pregunta al azar:
e En qué momento sentiste que tu equipo se comunicé mejor?

¢Qué hiciste para apoyar a tu grupo durante un reto?

¢ Te sentiste mas como cooperador 0 como oponente hoy?

¢CAmo se relaciona esto con tu trabajo diario?
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Propésito vinculado:
Transforma la experiencia corporal en aprendizaje consciente, conectando las emociones, las estrategias y el rol
individual con los desafios del trabajo en equipo real.

TAREA: “Comunicacion silenciosa”

Durante el trabajo diario, los operarios deberan intentar coordinar una accién de grupo sin hablar (por ejemplo,
cambiar de zona, barrer en sincronia, hacer una pausa), solo con miradas o gestos.

Al final del dia, reflexionan:

¢Lograron coordinarse sin hablar?
¢ Qué estrategias usaron?
(Esto ayudo a que fluyera mejor el trabajo?

RECURSOS Y/O
MATERIALES:

Escobas, conos, balones ligeros, chalecos o pafioletas para distinguir equipos, tiza o cinta

BITACORA DE LA
EXPERIENCIA:

Objetivo general de la sesién:

Promover la integracion, la comunicacion y la cooperacion entre los participantes mediante actividades lidicas y experienciales que
permitan reflexionar sobre la importancia del trabajo en equipo, la escucha activa y la coordinacion grupal.

Descripcion de la jornada:

La intervencion comenzo con un ejercicio de calentamiento grupal, orientado a activar el cuerpo, romper el hielo y generar un
ambiente de disposicion y energia. Se aprovech6 que el grupo contaba con un espacio amplio (una cancha de microfutbol), lo cual
facilito el desarrollo fluido de las dindmicas planeadas.

Actividad 1: Cadena humana

Prop6sito: Fomentar la integracion, la planificacion colectiva y la movilidad conjunta dentro de un espacio delimitado.
Descripcién:

Un participante iniciaba la dindmica y debia integrar a los demés compafieros tocandolos suavemente. Cada persona tocada se

sumaba a la cadena, y la consigna principal era que la cadena no podia soltarse bajo ninguna circunstancia. Ademas, todos debian
permanecer dentro del espacio delimitado (la cancha).
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Observaciones:

Al inicio, se evidencid falta de coordinacion: la cadena se rompia constantemente debido a la poca comunicacién y a la ausencia de
una estrategia grupal clara. Sin embargo, tras varios intentos y mediante el ensayo-error, los participantes comenzaron a pensar de
manera colectiva, disefiando estrategias sobre a quién sumar primero y cémo moverse sin romper el enlace. Esto mejor6
sustancialmente la coordinacion y genero risas, trabajo en equipo y disfrute. La dindmica cumplio con su objetivo de integrar al grupo
y resaltar la importancia de actuar en conjunto.

Actividad 2: Zip-Zap con pelota
Proposito: Estimular la coordinacion, la atencién plena y la cooperacion a través del ritmo y la agilidad mental.

Descripcion:
En pequefios grupos de seis personas, se les entregd una pelota que debian mantener en movimiento constante entre ellos sin dejarla
caer. El pase debia hacerse de forma 4gil y sin interrupciones, simulando un juego de “zip-zap”.

Observaciones:

Al principio, algunos participantes estaban distraidos, lo que gener6 caidas constantes de la pelota. Poco a poco, se fue
incrementando la concentracién del grupo, y con ello, la dindmica fluyé mejor. Este ejercicio permitio trabajar la agilidad, la
observacion, la atencién al otro y la sincronia grupal. El entusiasmo aument6 a medida que comprendian la légica del juego y se
motivaban a superar sus propios errores.

Actividad 3: Transporte de bomba con cabeza y pies + respiracion coordinada

Proposito: Fomentar la coordinacion corporal, la creatividad, el ritmo compartido y el trabajo en equipo a través de retos fisicos y no
convencionales.

Descripcion:

El objetivo de esta dinamica era transportar una bomba (globo inflado) desde un punto A hasta un punto B. La bomba debia ser
tocada Unicamente con la cabeza o los pies, y todos los integrantes del grupo debian tener contacto con ella al menos una vez
durante el recorrido. Ademas, el ritmo de la actividad debia guiarse por la inhalacién y exhalacion colectiva.

Observaciones:

Este ejercicio implico mayor complejidad y genero risas, frustraciones y aprendizajes. Algunos grupos encontraron rapidamente
estrategias para coordinarse sin usar las manos, mientras que otros tuvieron mas dificultades, especialmente para respetar el ritmo
grupal basado en la respiracion. Se destacaron momentos de colaboracion, adaptabilidad y mucha creatividad. Fue una actividad
retadora, que exigid precision, paciencia y conexion con el grupo.
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Reflexion final y cierre

Al finalizar todas las dindmicas, se abri6 un espacio de dialogo colectivo para reflexionar sobre los aprendizajes y emociones
vividas durante la jornada. Se realizaron preguntas orientadoras como:

¢Qué hizo falta para que funcionara mejor la actividad?
¢Qué mejorarias si tuvieras una segunda oportunidad?
¢Por qué decidiste actuar de esa manera y no de otra?
¢Qué habilidades pusiste en practica?

Conclusiones de los participantes:

e Reconocieron que la comunicacién, la confianza y la concentracion fueron claves para tener éxito.
e Algunos admitieron que al inicio no estaban tan comprometidos, pero que poco a poco se sintieron mas involucrados.
e Se resaltd la importancia de trabajar como equipo, de escuchar mas y de prestar atencion a lo que hace el otro.

GRADO-CURSO

HORA DE LA SESION

05:00 AM

NUMERO DE SESION

FECHA DE LA SESION

TENDENCIA/ENFOQUE DE LA

EDUCACION FISICA

Praxeologia Motriz

COMPETENCIA PARA
DESARROLLAR (MEN)

ESTILO DE ENSENANZA

PREDOMINANTE (Metodologia) Aprendizaje guiado

UNIDAD TEMATICA

CONTENIDO

PROPOSITO DE LA

Emplear dinamicas de oposicién cooperativa que desarrollen la rapidez

. SESION de respuesta, la toma de decisiones y la adaptacion ante imprevistos,
Juegos cooperativos habilidades claves para el trabajo en via publica
FASE ACTIVIDAD DURACION (Minutos)
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PREIMPACTO

Actividad: “Reaccion urbana”

Descripcion:

Los participantes caminan libremente con sus escobas en un espacio delimitado. El facilitador grita estimulos que
simulan imprevistos del entorno laboral (“Hueco”, “Carro”, “Perro”, “Jefe”, “Lluvia”) y cada uno debe ejecutar
una accion rapida (previamente asignada) asociada a la palabra. Ejemplo:

“Hueco” — saltar

“Carro” — agacharse

“Perro” — girar

“Lluvia” — cubrirse con la escoba

Relacion con el propésito:
Introduce la rapidez de respuesta y la adaptacidn ante imprevistos, claves del trabajo en via. Ademas, prepara
el cuerpo para responder sin previo aviso, fomentando reflejos motrices y cognitivos.

Componentes praxeologicos activados:
e Decisién rapida ante incertidumbre.
e Construccion de codigos compartidos.

10 MIN

IMPACTO

Juego 1: “Zona impredecible” (7 min)

Descripcion:

Equipos de 3 0 4 personas deben avanzar juntos barriendo una linea recta mientras el facilitador cambia
inesperadamente la superficie (coloca conos, cuerdas, bolsas, etc.). Deben mantener el ritmo y superar los
obstéculos sin desorganizarse.

Propésito vinculado:

Estimula la toma de decisiones en movimiento, la coordinacién grupal bajo presién y la adaptacion a
condiciones cambiantes, como sucede al trabajar en via publica donde el terreno y las circunstancias no son
predecibles.

Praxeologia motriz:
e Sociomotricidad compleja: combina cooperacion con respuesta a factores externos.
e Temporalidad variable: se trabaja con cambios de ritmo y respuesta adaptativa.
e Incertidumbre externa (entorno) e interna (grupo).

Juego 2: “Intercepta sin chocar”

20 MIN
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Descripcion:

Dos grupos se enfrentan. Un equipo debe trasladar un objeto de un punto a otro usando escobas, mientras el otro
intenta interceptarlo sin contacto fisico directo, usando movimientos bloqueadores o desvios. Luego se invierten
los roles.

Propésito vinculado:

Desarrolla habilidades de estrategia colectiva, anticipacién y manejo del espacio, evitando choques o
interrupciones abruptas, algo fundamental en la via pablica para no obstaculizar peatones, vehiculos u otros
trabajadores.

Praxeologia motriz:
e Oposicién cooperativa: se compite, pero respetando limites.
e Comunicacion tactica intray entre grupos.

Juego 3: “El mensaje vial”

Descripcion:

Se forman dos equipos. Uno debe trasladar un “mensaje” (cartel de sefial vial o instruccion simbdlica) desde un
punto A hasta B sin ser interceptado. El otro equipo no sabe qué jugador lo tiene (solo uno lo carga escondido en
la ropa o dentro de un cono). Al final, deben adivinar quién tenia el mensaje.

Propésito vinculado:

Fomenta la toma de decisiones individuales, la cooperacién encubierta y la creacion de estrategias
adaptativas. También refleja como se deben proteger ciertos elementos claves del trabajo (como herramientas,
indicaciones, etc.) en medio de multiples distracciones o riesgos.

Praxeologia motriz:
e Informacion oculta — incertidumbre informativa.

e Cooperacion tactica entre portador y equipo

POST IMPACTO

REFLEXION Y CIERRE
Actividad: “Aprendi, decidi, respondi”

Descripcion:
Cada participante elige una de estas tres frases y la completa en voz alta:

e “Hoy aprendi que...”
e “Hoy tuve que decidir...”
e “Hoy respondi rapido cuando...”

5 MIN
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Propésito vinculado:

Permite la metacognicion del proceso motriz, conectando las decisiones del juego con las que se toman en el
trabajo cotidiano. Reafirma que responder bien y rapido requiere entrenamiento emocional, fisico y mental.
TAREA OPCIONAL PARA LA SEMANA: “Reaccion en la via”

Durante la jornada laboral, observar un momento en el que se haya tenido que:

Luego responder:

1.

2.
3.
4,

Adaptarse ante un obstaculo inesperado.

Decidir rdpidamente.
Coordinarse con otro para resolver algo.

¢ Qué situacién imprevista viviste?
¢Qué hiciste t0?

¢ Te comunicaste con alguien? ;Cémo?
¢ Qué aprendiste de esa reaccién?

RECURSOS Y/O
MATERIALES:

Escobas, conos, balones de espuma, pafioletas, cuerdas, carteles con sefiales viales.

BITACORA DE LA
EXPERIENCIA:

Descripcion general de la jornada

La jornada inici6 en condiciones poco favorables para el desarrollo pleno de la actividad. Desde el comienzo, se percibi6 una fuerte
indisposicion general por parte del grupo para participar. Uno de los factores determinantes fue el clima frio, ya que la sesion estaba
programada para iniciar a las 5:00 de la mafiana. La baja temperatura y la oscuridad propia de esa hora influyeron directamente en el
estado de animo de los operarios. A esto se sumé que varios llegaron con retraso, lo que dificultd la formacion inicial del grupo y
retraso el inicio de la dinamica propuesta.

Un segundo factor que afectd el desarrollo fue el cambio en el equipo de supervision. El supervisor habitual no se encontraba, ya que
se encontraba en periodo de vacaciones. En su lugar, habia llegado un nuevo supervisor que, al no estar familiarizado con el proceso y
los objetivos del espacio formativo, no permitio que la actividad se realizara en un espacio amplio y adecuado, lo cual limit6 en
gran medida las posibilidades de ejecucion.

Ademas, surgid una situacion externa que también influy6 negativamente en el ambiente. Uno de los vecinos del sector manifesté su
molestia por el ruido que, segun él, generaban los operarios de barrido a esa hora de la mafiana. Esta queja aumentd la tension en el
ambiente, ya que varios trabajadores comenzaron a sentirse sefialados e incomodos, lo cual aumentd la apatia y redujo ain mas la
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participacion activa en la actividad propuesta.

Desarrollo parcial de la actividad

A pesar de las dificultades, se intent6 iniciar con una actividad de calentamiento corporal y activacion motriz. Solo diez de los
cincuenta operarios participaron de manera voluntaria. Esta actividad consistia en utilizar una escoba por persona, con la consigna de
no dejarla caer mientras se respondia a érdenes de movimiento (por ejemplo, desplazarse a la derecha o izquierda). El objetivo era
activar el cuerpo de manera ludica, fortalecer la coordinacién y generar un ambiente de integracion inicial. Sin embargo, el nimero
reducido de participantes y el poco tiempo disponible impidieron que la dinamica se desarrollara de forma completa.

Mientras la actividad apenas comenzaba, el nuevo supervisor procedié a entregar los implementos operativos necesarios para la
jornada laboral (escobas, carretillas, bolsas, uniformes, etc.). Este hecho interrumpi6 totalmente la actividad pedagdgica, ya que los
operarios se dispersaron para comenzar sus labores habituales. A pesar de intentar reorganizar al grupo, ya no fue posible retomar la
actividad.

Posteriormente, algunos operarios se acercaron con curiosidad a preguntar si finalmente se iba a desarrollar la actividad formativa.
Sin embargo, al no contar con el espacio fisico adecuado ni con la disposicion del nuevo supervisor, fue imposible continuar.

Andlisis del facilitador

Los factores que impidieron la adecuada ejecucion de la jornada fueron maltiples y acumulativos. En primer lugar, el horario
temprano y el clima frio generaron malestar y desmotivacion desde el inicio. En segundo lugar, la falta de comunicacion y
articulacion con el nuevo supervisor, sumada a la asignacién improvisada de espacios inadecuados, afect6 directamente la
logistica y viabilidad del encuentro. En tercer lugar, el conflicto con la comunidad externa (la queja del vecino) cred una atmésfera
de tension que impact6 emocionalmente a los participantes.

Estos elementos, en conjunto, limitaron severamente el desarrollo de las dinamicas planeadas. No obstante, la situacion permitié
identificar areas criticas que requieren intervencion: la importancia de planear con antelacién junto al equipo de supervisién, la
necesidad de contar con espacios adecuados, y el valor de generar acuerdos institucionales que respalden estos procesos de formacion
humana y colectiva.

Acciones tomadas
Frente a lo ocurrido, se decidié hablar directamente con el nuevo supervisor para explicarle los objetivos de las actividades y solicitar

formalmente la habilitacion de un espacio para futuras intervenciones. Se propuso concertar horarios y espacios en los que las
dindmicas no interfieran con la operacion laboral ni generen inconvenientes con la comunidad externa.
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Recomendaciones para préximas sesiones
1.

Asimismo, se identifico la necesidad de reforzar el trabajo previo de sensibilizacion con los participantes, para que comprendan el
proposito formativo de estas actividades y las asuman como parte fundamental de su proceso de desarrollo personal y profesional.

Revisar y ajustar los horarios de intervencion, priorizando momentos del dia con mejores condiciones climaticas y mayor

disposicion de los participantes.

Coordinar con suficiente anticipacion con los supervisores en turno, especialmente cuando haya cambios de personal.
Asegurar espacios adecuados que permitan el desarrollo libre de las actividades, evitando interrupciones operativas.
Incluir a la comunidad o sensibilizarla previamente si las actividades se desarrollan en espacios abiertos donde puedan

sentirse afectados.

Disefiar un plan de contingencia en caso de baja participacion o situaciones imprevistas

GRADO-CURSO

HORA DE LA SESION

05:00 AM

NUMERO DE SESION

FECHA DE LA SESION

TENDENCIA/ENFOQUE DE LA
EDUCACION FISICA

Praxeologia Motriz

COMPETENCIA PARA
DESARROLLAR (MEN)

ESTILO DE ENSENANZA
PREDOMINANTE (Metodologia)

Aprendizaje guiado

UNIDAD TEMATICA

CONTENIDO Juegos cooperativos PROPOSITO DE LA Enfatizar la importancia de seguir las reglas,
SESION respetar las decisiones del grupo y la importancia
de la disciplina para el éxito colectivo.
FASE ACTIVIDAD DURACION (Minutos)
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PREIMPACTO

Actividad: “Normas en movimiento”

Descripcion:
Se asignan 3 normas simples para moverse por el espacio:

1. No hablar.
2. Mantener una distancia minima de un brazo.
3. Parar cuando suena el silbato.

Los participantes deben desplazarse por el espacio cumpliendo estas reglas. Quien las rompe, se retira brevemente
(15 segundos) y observa.

Relacion con el propésito:
Instala la conciencia corporal colectiva, el valor de respetar normas compartidas, y las consecuencias cuando no
se siguen. Se construye una base de disciplina en movimiento.

Praxeologia motriz:
e Reglas explicitas como elemento estructurador.
e Internalizacion de limites y autocontrol.

10 MIN

IMPACTO

Juego 1: “Pelota cazadora”

Descripcion:

este juego consiste en poner una persona con el rol de cazar por medio de una pelota cuando toque la pelota a la
persona esta se vuelve compafiero de la persona y por medio de pases tienen que cazar a las demas personas del
grupo se establecen reglas antes de empezar el juego

Propésito vinculado:
El grupo debe autorregularse, no solo seguir las reglas sino asegurar que los demas las cumplan. Ensefia que el
éxito colectivo depende del compromiso con la disciplina de todos.

Praxeologia motriz:

e Normatividad funcional.

e Sancidn interna colectiva.

e Toma de decisiones grupales para regular comportamientos.
Juego 2: “Tirar de la cuerda”

Descripcion:
Dos equipos juegan . Hay un arbitro (rotativo entre participantes) que vigila reglas (tiene que pasar la line ael

14 MIN
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pafiuelo amarrado). Cada falta genera una pausa, y el equipo debe elegir democraticamente a uno que realice una
“tarea de redencion” (por ejemplo: 3 saltos, repetir tramo, animar al grupo). Luego se retoma el juego.

Proposito vinculado:
Se introduce el valor del respeto por la autoridad, el reconocimiento de errores y la reparacion simbolica,
claves para ambientes de trabajo sanos y organizados.

Praxeologia motriz:
e Oposicion regulada.
e Roles variables: jugador, arbitro, repartidor.
e Aceptacion de decisiones externas.

Juego 3: “trasporte de bomba loca”

Descripcion:
Consiste en hacer equipos en los cuales cada equipo debe de trasportar un baso con una bomba la idea es que
armen una torre

Proposito vinculado:
Desarrolla la toma de decisiones democratica, el respeto por el grupo, y la comprension de que la disciplina
también implica ceder, escuchar y actuar en conjunto.

Praxeologia motriz:
e Normas negociadas.
Participacion activa en la construccién del juego.
cooperacién
comunicacion verbal y no verbal
respeto de roles
e resolucion de problemas compartidas

POST IMPACTO

Actividad: “Mi norma, nuestro éxito”

Dindmica:
Cada persona responde oralmente o por escrito:
e ;Qué norma fue mas dificil de cumplir?

e ;Qué sentiste cuando alguien no siguié una regla?
e ;Qué aprendiste sobre el respeto a las decisiones colectivas?

10 MIN
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Luego escriben entre todos una regla cooperativa para el trabajo diario y la pegan en un cartel.

Propésito vinculado:

Se conecta lo vivido en el juego con la cultura laboral. Refuerza la idea de que la disciplina y el respeto no son
castigos, sino herramientas para lograr metas en coman.

TAREA PARA LA SEMANA: “El rol del ejemplo”

Durante la jornada, elegir conscientemente cumplir una norma comun incluso si otros no lo hacen (gj: llegar a
tiempo, limpiar bien una zona, no usar celular) y observar qué efecto tiene.

Luego responder:
e /Te costd mantener la norma?

e /Alguien lo noté o te imit6?
e Crees que tu ejemplo ayudd?

RECURSOS Y/O
MATERIALES:

conos, silbato, , crondmetro, bombas, vasos , cuerda

BITACORA DE LA
EXPERIENCIA:

Diario de campo

Hoy iniciamos la sesion con un precalentamiento sencillo, pero con tres normas claras: caminar por el entorno sin hablar, mantener la
distancia de un brazo entre compafieros y quedarse completamente quietos cuando sonara el silbato. Si alguien no cumplia, debia salir
quince segundos y observar quién mas incumplia. Al comienzo muchos murmuraban y algunos seguian moviéndose cuando sonaba el
silbato, pero poco a poco el grupo fue entrando en la dindmica y el ambiente se volvié més silencioso y atento.

Después pasamos a la actividad de la “pelota amiga”. Al principio habia nervios y risas, pero rapidamente todos se metieron en el
juego. Cada vez que alguien era ponchado se unia al equipo para seguir atrapando a los demas. Lo curioso es que empezaron a pasarse
la pelota entre varios, como si fueran armando una estrategia propia. Dos chicas lograron escapar hasta el final sin ser tocadas, lo que
generd carcajadas y aplausos. Fue un momento lleno de energia, cooperacién y mucha diversion.

Luego vino el turno del juego de la cuerda. Antes de empezar se les pidié pensar en una estrategia: poner a los mas fuertes adelante y
los demas atras, o al revés. Algunos grupos si lo planearon, pero otros simplemente se acomodaron al azar. Hubo un equipo que
aprovecho la fuerza de un comparfiero bastante robusto y lo puso adelante, lo que les dio ventaja desde el inicio. Sin embargo, varios
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operarios empezaron a quejarse porque la cuerda les quemaba las manos. Esto gener6 un poco de frustracion y quejas entre risas
nerviosas.

La siguiente propuesta fue un reto diferente: transportar vasos con una bomba desde un punto A hasta un punto B, con el fin de armar
una torre. Las reglas eran que no podian usar las manos y, si se les caia un vaso, debian regresar al inicio. La tarea no fue nada facil:
los vasos se caian una y otra vez, lo que generaba risa, molestia y hasta pequefias discusiones entre los equipos. Para facilitar, se
permitié reorganizar solo la primera hilera de vasos; las demas debian mantenerse tal cual. La torre debia formarse con tres vasos en
la base, dos en la segunda y uno arriba.

Aunque algunos grupos lograron levantarla, otros improvisaron construcciones diferentes que ellos mismos llamaban “torre”. Ahi se
notaba tanto la creatividad como la frustracion. Hubo también un detalle interesante: algunos hacian trampa, acomodando vasos
cuando pensaban que nadie los observaba, lo que provocaba disgustos en otros equipos. Aun asi, la mayoria se reia, se apoyaba entre
si y pedia seguir jugando, porque no querian terminar la dindmica.

Cerramos la jornada con un circulo de didlogo. Se les pregunt6 qué reglas cambiarian y coincidieron en que estaban bien, salvo por la
cuerda que les habia dejado marcas en las manos. Entre bromas dijeron que ahora no podrian trabajar por culpa del juego. Lo cierto es
que, mas alla de la queja, se les notaba motivados, con energia y de buen animo para seguir con la jornada laboral.




