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Resumen

El presente estudio tuvo como propdsito analizar la influencia de una propuesta
didactica fundamentada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la reduccién de
conductas disruptivas de tipo instruccional en el aula 402 del Liceo Femenino Mercedes Narifio.
La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque mixto, con un disefio de tipo investigacion -
accion, que permiti6 comprender tanto los cambios conductuales como las transformaciones
pedagogicas derivadas de la implementacion. La propuesta de proyecto en esta investigacion
titulada “Mujeres que inspiran” se estructurd a partir de las fases del ABP: indagar, creary
compartir, y busco promover aprendizajes significativos mediante la elaboracion colectiva de un
producto final con sentido social. Los resultados mostraron una disminucion notable en
conductas como interrupciones verbales, distracciones grupales y falta de atencién a las
instrucciones. Asimismo, se evidencid una mejora en la participacion, la cooperacion y la
autorregulacion de las estudiantes. Los hallazgos confirman que el ABP, entendido como
estrategia didactica, contribuye a fortalecer la convivencia escolary a resignificar el aprendizaje
desde la experiencia, el interés y la emocion. Se concluye que la transformacion de las
practicas pedagogicas favorece tanto el clima de aula como el desarrollo integral de las

estudiantes.

Palabras clave: aprendizaje basado en proyectos, conductas disruptivas, estrategias

didacticas, convivencia escolar, participacion estudiantil.



Abstract

The purpose of this study was to analyze the influence of a teaching approach based on
Project-Based Learning (PBL) on reducing disruptive instructional behaviors in classroom 402 of
the Liceo Femenino Mercedes Narifio School. The research was conducted using a mixed-
method approach, with an action research design, which allowed for an understanding of both
behavioral changes and pedagogical transformations resulting from its implementation. The
project titled "Women Who Inspire,” was structured based on the PBL phases: inquire, create,
and share, and sought to promote meaningful learning through the collective development of a
final product with social meaning. The results showed a notable decrease in behaviors such as
verbal interruptions, group distractions, and inattention to instructions. An improvement in the
students' participation, cooperation, and self-regulation was also evident. The findings confirm
that PBL, understood as a teaching strategy, contributes to strengthening school coexistence
and redefining learning through experience, interest, and emotion. It is concluded that the
transformation of teaching practices favors both the classroom climate and the students' overall

development.

Keywords: project-based learning, disruptive behaviors, teaching strategies, school coexistence,

student engagement.
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Introduccién



Los sistemas educativos enfrentan el desafio de adaptarse a las transformaciones
sociales, tecnoldgicas y culturales que configuran el mundo contemporaneo. A pesar de los
avances teoricos de autores como Vygotsky (1979) y Bruner (2015), quienes promovieron el
aprendizaje significativo, social e interactivo, en muchas instituciones educativas ain
prevalecen practicas tradicionales centradas en la transmision de contenidos. Estas practicas,
basadas en la figura del docente como principal agente del saber, restringen la participacion
activa de los estudiantes y limitan la posibilidad de construir conocimiento de manera

colaborativa.

Autores como Dewey (1951) y Freire (1970) coincidieron en que la escuela no puede
concebirse como un espacio de instruccion pasiva, sino como un escenario de dialogo,
problematizacién y accion transformadora. Desde esta perspectiva, repensar la escuelaimplica
entenderla como un espacio vivo de construccion de sentido, donde las metodologias actdan
como mediadoras de la experiencia y no como estructuras rigidas de control. Sin embargo, la
persistencia de modelos centrados en la obediencia y el silencio continta debilitando la

posibilidad de una participacion auténtica del estudiante (MEN, 2006; Rincon, 2010).

Cuando se habla de conductas disruptivas, con frecuencia se asocia el término con la
necesidad de mantener un aula en silencio, donde cada estudiante trabaje de manera individual
y sin generar ruido o interaccion. No obstante, este trabajo propone una vision distinta al
considerar que las conductas disruptivas no deben entenderse Unicamente como
comportamientos que interrumpen la clase, sino como manifestaciones que revelan una

necesidad de participacion, motivacion o sentido frente al aprendizaje.

El presente estudio tuvo como propdsito analizar la influencia de una propuesta
didactica fundamentada en el Aprendizaje Basado en Proyectos en la reduccion de conductas
disruptivas de tipo instruccional en el aula 402 del Liceo Femenino Mercedes Narifio, institucion

educativa publica de la ciudad de Bogota. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque mixto



gue combiné la recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos a través de observaciones,
cuestionarios y registros de campo. A partir del disefio e implementacion de la secuencia
didactica “Mujeres que inspiran”, se buscé promover la participacion significativa, la

cooperacion entre pares y la autonomia.

El documento presenta en primer lugar los fundamentos tedricos que sustentan la
investigacion, entre ellos el Aprendizaje Basado en Proyectos como estrategia didacticay la
nocion de conducta disruptiva en el contexto escolar. Posteriormente, se describen los
aspectos metodoldgicos del estudio, las etapas de disefio, aplicacién y analisis de la propuesta,
y los resultados obtenidos a partir de la intervencién en el aula. Finalmente, se exponen las
conclusiones, alcances, limitaciones y recomendaciones dirigidas a la comunidad educativa y a
futuras investigaciones. En sintesis, este trabajo busca aportar evidencia sobre la pertinencia
del ABP como estrategia para mejorar la convivencia escolar y fortalecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje en la educacion bésica.

Contexto de la Investigacion

En un mundo globalizado, los sistemas educativos y sus actores enfrentan nuevas
dindmicas sociales que transforman la manera de concebir la escuela. Esta debe adaptarse a
las necesidades de una sociedad que avanza con rapidez en los ambitos tecnolégicos,
pedagodgicos y comunicativos. Adaptarse implica transformar una visién tradicional de la
educacion que aun persiste y que, al confrontarse con pedagogias centradas en el estudiante,
genera tensiones en su aplicaciéon. Como sefiala Dewey (1951), estas metodologias “sufren
exactamente de la misma falacia que padece el método de la imposicién por el adulto en la
escuela tradicional, solamente que en forma inversa” (p. 3). Esta problematica se relaciona con

la falta de conocimiento al incorporar innovaciones en contextos poco propicios, ya sea por



condiciones sociales, disefios curriculares o insuficiente preparacion docente, lo cual deriva en

practicas como libertad excesiva del estudiante o la repeticion de estrategias tradicionales.

La formacién escolar también se ha visto desarticulada de otros espacios de interaccion
social, como la comunidad y la familia. Pire y Rojas (2020) afirman que los escasos vinculos
entre los aprendizajes del hogar y los de la escuela han provocado una separacion entre
ambos espacios, donde la primera se asocia al saber disciplinar y la segunda al crecimiento
personal. Esta distancia ha concentrado la responsabilidad formativa casi exclusivamente en la
escuelay, en particular, en el docente. Por ello, resulta necesario recuperar la triada escuela,

familia y comunidad para favorecer la formacion integral del ser humano.

Desde la practica docente inspirada en pedagogias activas, se buscafomentar espacios
de comunicacién que permitan compartir experiencias, expresar perspectivas y aprender de los
demas. En este proceso, hablar y escuchar se convierten en habilidades esenciales para el
desarrollo de sujetos criticos e incluyentes. Para ello, las estrategias de interaccién en el aula
deben superar el modelo tradicional de clase magistral y orientarse hacia dindmicas que
promuevan la participacion y el didlogo. En palabras de Cardenas (2011), “se requiere una
pedagogia compleja: de principios y procesos, cognoscitiva e interactiva, constructivay
reconstructiva, personalizada y contextualizada” (p. 98). Se trata, entonces, de una pedagogia

integral que articule los saberes y potencie competencias aplicadas de forma significativa.

En coherencia con este panorama global, donde la educacion enfrenta el reto de
responder a los cambios culturales, tecnolégicos y comunicativos de una sociedad cada vez
mas interconectada, la presente investigacion se sitla en el Liceo Femenino Mercedes Narifio,
institucion educativa publica de la ciudad de Bogota. En este escenario, se trabajo con 36
estudiantes del grado cuarto (aula 402), un grupo que refleja las dinamicas contemporaneas del
aprendizaje: diversidad de intereses, alto potencial expresivo y una marcada necesidad de

fortalecer la atencion y la escucha activa. En el aula se identificaron conductas disruptivas de



tipo instruccional, como interrupciones frecuentes y escasa adherencia a las orientaciones
docentes, que obstaculizaban la participacion significativa y el desarrollo de la competencia

comunicativa.

Ante esta situacion, se disefié una propuesta didactica sustentada en el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), entendida como una estrategia capaz de vincular el aprendizaje
escolar con la realidad social, fomentar la cooperacion y otorgar sentido al uso de la lengua
materna como medio de interaccion y construccion de conocimiento. De este modo, la
investigacion articula las tensiones del contexto educativo global, que demanda metodologias
activas y aprendizajes con valor social, con una problematica especffica del aula, proponiendo
el ABP como alternativa pedagogica para mejorar la convivencia, fortalecer la comunicaciony

resignificar el acto de aprender en el contexto escolar colombiano.

Planteamiento del Problema

La enseflanza por competencias, promovida por los Estandares Basicos de Aprendizaje
en Colombia, busca que los estudiantes desarrollen habilidades aplicables a distintos
contextos, especialmente en el fortalecimiento de la competencia comunicativa (MEN, 2006).
Esta se potencia en el aula a través de la interaccion, el didlogo y la participacion activa. No
obstante, las conductas disruptivas interfieren en estos procesos, afectando el tiempo de clase,

la dinAmica de interaccion y la adquisicion de aprendizajes significativos.

Desde un enfoque global, una competencia implica la integracion de saberes para
resolver problemas en contextos especificos (Cazares, 2008). De acuerdo con Zabala y Arnau
(2007), su ensefianza requiere significatividad (conexion con experiencias previas), complejidad
(planteamiento de situaciones reales y desafiantes) y un enfoque procedimental (aprendizaje

basado en procesos). Este enfoque supone una metodologia centrada en el estudiante, donde
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el aprendizaje de la lengua y la comunicacion se construyen a través de la interaccion y la

relacion con la realidad.

El aula representa un microcosmos de la sociedad, donde los estudiantes aprenden a
expresarse, argumentar y escuchar. Sin embargo, cuando las conductas disruptivas limitan la
participacién y desarticulan la ensefianza de la lengua de su uso en situaciones reales, se
obstaculiza el desarrollo de la competencia comunicativa. Como afirman Sauri y Marquez
(2005), la falta de oportunidades de participacion afecta negativamente el desarrollo de los
estudiantes. Por tanto, la ensefianza de la lengua no puede desvincularse de la gestion del aula
ni de la creacion de espacios de diadlogo que permitan reconocer el valor de la palabra y la

escucha activa.

Con base en estas consideraciones, se realizé un proceso de observacion en el aula
402 con el proposito de identificar los procesos de adquisicion de competencias comunicativas
mediante la participacion y la interaccién en las clases de Lengua Y Literatura, asi como las
conductas que influian en el desarrollo de las sesiones. Para ello, se disefié una clase tipo
conversatorio (ver Anexo A) en la que se formularon preguntas de reconocimiento entre

compafieras, promoviendo el buen trato y destacando las habilidades percibidas en otras.

Durante la intervencion se identificaron dos tipos de resultados: uno relacionado con la
disciplina en clasey otro con la percepcion interpersonal. Se evidenci6 dificultad para mantener
el orden al inicio y durante el desarrollo de la sesién, asi como el incumplimiento del turno de
palabra establecido. En cuanto a la percepcion entre pares, surgieron caracterizaciones
negativas, como “ella es cansona”, “ella es muy chismosa” o “no nos gusta trabajar con ella”.
Esto demuestra que los espacios de participacion no son frecuentes y que las estudiantes

carecen de herramientas para expresar adecuadamente sus ideas, evidenciando la ausencia

de valores como el respeto, la tolerancia y la escucha activa.
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De las observaciones se destac6 el papel de la conducta como factor distractor en el
aprendizaje, lo que condujo a la formulacion de la pregunta: ¢ Como se concibe la ensefianza
por competencias en una clase de Lengua y Literatura hoy? Estareflexion se plantea frente al
papel que cumple esta area en la adquisicién de competencias comunicativas y su relacion con

las conductas disruptivas observadas.

En la institucion educativa se implementa un énfasis en literatura. De las cuatro horas
semanales destinadas al area, una se dedica al intercambio de experiencias lectoras y los tres
restantes a la ensefianza formal de la lengua: estructuras gramaticales, figuras literarias y
escritura de poemas, entre otros temas. Estas actividades se desarrollan principalmente

mediante ejercicios de copia y ejemplificacion.

Para indagar sobre el estado de la comprension textos, se desarrollaron dos sesiones
para reconocer distintas tipologias textuales (Ver Anexo B), organizando grupos de cuatro
estudiantes con un lider designado para mejorar la participacion. La actividad consistié en
identificar el tipo de texto segun su definicion y asi mismo hacer la relacion con su respectivo
ejemplo, siendo los tipos de texto expositivo, descriptivo, informativo y cientifico los que
causaron mas dificultad para reconocer. Durante el desarrollo de las guias surgieron conflictos
grupales: falta de respeto por los roles, lideres autoritarias, desacuerdos sobre

responsabilidades y distracciones.

En una de las sesiones las estudiantes debian responder tres preguntas cerradas y tres

abiertas. Durante su aplicacion se observaron las siguientes situaciones:

- Las estudiantes compartieron respuestas, algunas se levantaron y resolvieron la

prueba en grupo.
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- La mayoria respondi6 correctamente las preguntas cerradas; sin embargo, al
elaborar una reflexion personal, resumieron brevemente, copiaron partes del texto o
presentaron ideas no relacionadas.

- Varias dejaron preguntas abiertas sin responder.

- Surgieron comentarios como: “4 es una nota?”, “; esto qué tiene que ver con

”

espafol?”, “es aburrido”, “no entiendo qué quiere decir el texto”.

- No tuvieron buenos resultados en la prueba (Ver Anexo C)

Estas observaciones condujeron a una nueva pregunta: ¢Qué ocurre con las conductas
gue afectan el desarrollo armonico de la clase? En este sentido, Andrade (2019) define las
conductas disruptivas como “aquellas acciones inapropiadas que perjudican el desarrollo de la
clase, las relaciones entre comparieros, el cumplimiento de las normas y, en general, el buen
funcionamiento del aula” (p. 94). Si bien estas conductas requieren estrategias de manejo por
parte del docente, cuando se vuelven recurrentes y afectan los resultados de aprendizaje, es

necesario replantear la metodologia.

Entre las causas de dichas conductas se identificaron la desmotivacion, la disposicion
fisica del aula, la falta de herramientas de comunicacion asertiva y las relaciones
interpersonales conflictivas. Para profundizar en este andlisis, se disefidé una actividad de
dramatizacion grupal (Ver Anexo D), combinando narracion oral y trabajo cooperativo, con el
proposito de identificar los comportamientos disruptivos mas frecuentes. Las instrucciones
indicaban mantener los mismos grupos, personajes y usar el tiempo de clase para preparar la
presentacion. No obstante, durante el proceso, varios grupos modificaron los equipos o

personajes, y tres de ellos no realizaron la dramatizacion el dia previsto.

Estas observaciones permitieron identificar que el aula enfrentaba un problema de
gestion comunicativa, donde la falta de atencion, la ausencia de escuchaactivay el

incumplimiento de instrucciones afectaban tanto la convivencia como los procesos de



13

aprendizaje. Frente a este panorama, el problema central de la investigacion se delimita en las
conductas disruptivas de tipo instruccional, aquellas que impiden el desarrollo ordenado de la
clasey dificultan el seguimiento de las orientaciones, las cuales obstaculizan el fortalecimiento
de la competencia comunicativa oral en el aula. Estas conductas se configuran como un
obstaculo pedagdgico que no solo altera el clima escolar, sino que reduce las oportunidades de
aprendizaje colaborativo, impidiendo que las estudiantes reconozcan el valor de la palabra

como instrumento de didlogo y convivencia.

Desde una perspectiva educativa, esta problematica adquiere relevancia porque revela
una tension entre el enfoque por competencias, que promueve la participacion, la reflexion vy el
aprendizaje significativo y las practicas pedagogicas tradicionales que aun predominan en las
aulas. Ante esta realidad, surge la necesidad de explorar estrategias metodolégicas que
devuelvan al estudiante un papel activo en su proceso de aprendizaje. En este sentido, el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se presenta como una alternativa coherente con el
enfoque comunicativo, al permitir que las estudiantes aprendan a través de la colaboracion, la

investigacion y la creacion de productos significativos.

Por tanto, esta investigacion busca comprender como una propuesta didactica
fundamentada en el Aprendizaje Basado en Proyectos puede contribuir a reducir las conductas
disruptivas de tipo instruccional, favoreciendo la participacion, la atencion y la escucha activa
en el aula de Lengua y Literatura. Este estudio responde a la necesidad de repensar la
ensefianza de la lengua materna como espacio para construir convivencia, ciudadania y

aprendizaje significativo, en coherencia con los principios del curriculo nacional.

Preguntade Investigacion
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¢ Como influye una propuesta didactica fundamentada en el “Aprendizaje Basado en Proyectos”
en la reduccion de conductas disruptivas de tipo instruccional en el aula 402 del Liceo Femenino

Mercedes Narino?

Supuesto

La implementacion de una secuencia didactica fundamentada en el Aprendizaje Basado en

Proyectos contribuye a la reduccion de conductas disruptivas de tipo instruccional

Objetivos

Evaluar la implementacion de una secuencia didactica fundamentada en el “Aprendizaje
Basado en proyectos” en la reduccion de conductas disruptivas de tipo instruccional en el aula

402 del Liceo femenino Mercedes Narifno.

Objetivos Especificos

1. lIdentificar las conductas relacionadas con factores disruptivos instruccionales en las
estudiantes del aula 402

2. Disefar la secuencia didactica basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos
orientada a la transformacion de conductas disruptivas instruccionales

3. Implementar la propuesta basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos

4. Analizar la incidencia de la propuesta ABP sobre las conductas disruptivas de tipo

instruccional en el aula 402

Justificacion
La presente investigacion se fundamenta en el uso del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) como estrategia metodoldgica para favorecer la regulacion de conductas

disruptivas de tipo instruccional en el aula. Este enfoque, al centrar el aprendizaje en proyectos
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significativos para los estudiantes, fomenta la participacion, la cooperacion y el sentido de
pertenencia, factores esenciales para disminuir comportamientos como la desatencion, la falta
de compromisoy las interrupciones constantes que afectan la dindmica escolar. A través de
esta metodologia, se busca que las estudiantes perciban el aprendizaje como una experiencia
relevante y motivadora, fortaleciendo la autorregulacion y el respeto por la palabra propia y

ajena.

El aporte central de la investigacion radica en la creacion de una secuencia didactica
basada en la metodologia ABP que integra el uso de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) como recursos de mediacion y expresion oral. Esta secuencia propone
actividades colaborativas y contextualizadas que otorgan a las estudiantes un papel
protagénico en su proceso de aprendizaje, promoviendo la autonomia, la toma de decisionesy
la responsabilidad compartida dentro de los proyectos. Al articular la oralidad, la investigacion y
el trabajo cooperativo con herramientas tecnoldgicas, la propuesta fortalece la competencia
comunicativa y estimula la creatividad, la reflexion critica y la construccion colectiva del

conocimiento.

De manera complementaria, este estudio introduce un nuevo enfoque para el andlisis
pedagdgico de las conductas disruptivas, mediante el uso de matrices de observacion
conductual disefiadas para categorizar los comportamientos observados en el aula. Este
instrumento permite identificar con precision las conductas que se presentan con mayor
frecuencia y su relacion con las dinamicas de clase, evitando las generalizaciones que suelen
rotular a un grupo como “disruptivo”. En cambio, posibilita focalizar la atencién en las conductas
gue persisteny comprender sus causas, para asi disefiar estrategias de intervenciéon mas
pertinentes y contextualizadas. Esta mirada analitica aporta una herramienta practica y

replicable para la gestion del aula en otros contextos educativos.
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El alcance de esta propuesta trasciende el espacio del aula 402, ya que busca aportar a
la institucion una ruta metodoldgica replicable que combine el enfoque por competencias, el
uso de las TIC y la observacion pedagdgica sistematica. La metodologia del ABP,
complementada con el andlisis de matrices de conducta, ofrece a los docentes un modelo
integral que favorece la formacion de estudiantes autbnomas, empaticas y comprometidas con

Su proceso educativo.

En relacion con la poblacion participante, el ABP permitio transformar la forma en que
las nifias de cuarto grado interacttan y aprenden. Al involucrarlas en un proceso activo y
colaborativo, comprendieron la importancia de escuchar, dialogar y asumir responsabilidades
dentro de un grupo. Estas experiencias fortalecieron habilidades socioemocionales como la
empatia, la cooperacion y la autorregulacion, aspectos esenciales para la disminucion de las

conductas disruptivas y la mejora del climaescolar.

Desde una perspectiva académica, la investigacion contribuye al campo de la didactica
de la lengua materna al demostrar que la integracion de metodologias activas, TIC y
estrategias de observacion conductual puede mejorar simultdneamente la convivencia y los
aprendizajes. Asimismo, aporta una nueva manera de estudiar las conductas disruptivas desde
la mirada pedagdgica, comprendiendo su origen en las dinamicas comunicativas del aula y no

solo en los comportamientos individuales.

En consecuencia, la pertinencia de estainvestigacion radica en su capacidad para
ofrecer una secuencia didactica innovadora y un modelo de analisis conductual aplicable a
distintos contextos escolares, contribuyendo a la consolidacién de ambientes de aprendizaje
mas democraticos, colaborativos y significativos. Al integrar el ABP y las TIC como ejes
articuladores del proceso educativo, se promueve una transformacion real en la practica
docente y en la experiencia de las estudiantes, fortaleciendo la convivencia y la competencia

comunicativa como pilares del desarrollo integral.
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Marco de ReferenciaTedrico

Antecedentes de Investigacion
A continuacion, se presentan los trabajos sirven como guia metodoldgica y para conocer el
estado actual del objeto de estudio en el &mbito investigativo incluyendo articulos y tesis, que

han estudiado las conductas disruptivas y aprendizaje basado en proyectos hasta el momento.

Conductas Disruptivas

La interaccion en el aula es esencial para el desarrollo de clase, y de alli se determina el
tipo de metodologia usada por el docente. Cuando esta interaccién no se logra de manera
efectiva genera limitaciones en los resultados que el docente desea obtener en su clase.
Aparecen entonces las conductas disruptivas como objeto de diversas investigaciones, pues

afectan significativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este contexto, se toma como referencia el estudio de Chabla (2021) donde analiza
las estrategias utilizadas por docentes para regular las conductas disruptivas en nifios de nivel
inicial en una institucion pablica de Cuenca, Ecuador. La investigacion identifica diversas
estrategias como el didlogo, la aplicacion de normas y reglas, el uso de actividades ludicas y la
participacién activa de los nifios en clase. La autora concluye que la estrategia mas efectiva es
el didlogo, complementado con normas y refuerzo positivo, recomendando fortalecer la
comunicacion escuela-familia. Estas estrategias tienen como particularidad que se hace énfasis
en los estudiantes que presentan conductas disruptivas, los didlogos son personalizados y
debido al caracter de primera infancia, se busca el apoyo para el desarrollo de habilidades

sociales y de autonomia desde casay consejeria escolar.

Aungue son estrategias que funcionan para recuperar el control en el aula, las edades
en primera infancia se encuentran en proceso de desarrollo para la autonomia y habilidades

sociales, por lo cual es refuerzo de buenas actitudes y las conversaciones para dar a conocer
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las situaciones son primordiales. Esta situacion varia cuando las conductas disruptivas son
repetitivas y se presentan en mas estudiantes del aula, dificultando la personalizacion de la

retroalimentacion.

Es asi que en el estudio propuesto por Donado y Serrano (2019), se analiz6 la
incidencia de estrategias pedagdgicas en la reduccion de conductas disruptivas en estudiantes
de cuarto grado en la Institucion Educativa Politécnico de Soledad. La investigacion utilizé un
disefio cuasi-experimental con un grupo control y un grupo experimental, aplicando estrategias
como la economia de fichas, el juego de rol y el refuerzo positivo, segin el cronograma de
actividades se muestra que los estudiantes hicieron uso de las estrategias de manera directa,
es decir, de manera conjunta fueron evaluando a traves de las estrategias el comportamiento
de otras personas Y el propio. Los resultados evidenciaron gque la aplicacion de estas promovio
actitudes mas adecuadas en el aula, queda por evaluar siesta propuesta en un entorno natural

de clase se hace igualmente efectiva.

Desde otra perspectiva, el estudio de Ojeda, Rodriguez y Hodelin (2024) toma en
cuenta la vision de los familiares y los docentes para mejorary comprender las situaciones
persistentes respecto a conductas disruptivas, destacando la importancia de fomentar en el
profesorado estrategias pedagogicas efectivas que con ayuda de la familia favorezcan los
resultados académicos y de convivencia. A partir de encuestas realizadas a padres y maestros,
se determinaron problemas como desmotivacion e incumplimiento de reglas. El estudio hallo
que los docentes pueden ser un elemento clave para el cambio de conducta disruptiva pues, no
contaban con herramientas suficientes, por lo cual se cred una serie de capacitaciones con el
fin de orientar a los docentes sin perder la vinculacion de la familia. Las capacitaciones
consistieron en el uso de reglas, recompensas, estrategias de tiempo fuera, costo de
respuesta, aprendizaje activo a partir de trabajo en equipo, experimentos, ejercicios de

resolucion de problemas, uso de audiovisuales, y contenido multimedia. Como conclusiones
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realzan la importancia de trabajo cooperativa entre los actores educativos, la comunicacion, la

alianza multidisciplinar y ambientes de aprendizaje significativos.

A partir de estos antecedentes, se observa que las estrategias docentes para manejar
conductas disruptivas han sido estudiadas desde enfoques conductuales e inclusivos, pero no
se ha explorado suficientemente el uso del Aprendizaje Basado en Proyectos como
herramienta para minimizar estas conductas. El ABP, al fomentar el trabajo colaborativo, la
autonomia y la resolucion de problemas, puede contribuir a que los estudiantes se involucren
de manera mas significativa en su aprendizaje, reduciendo asi las interrupciones, la falta de
atencion y la desmotivacion en el aula. La integracion del ABP como estrategia innovadora
representa una nueva perspectiva que busca transformar la dindmica del aula y mejorar la
convivencia escolar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales y cognitivas en los

estudiantes.

Aprendizaje Basado en Proyectos

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) ha sido estudiado como una estrategia
efectiva para mejorar la dindmica del aula y fomentar la participacion activa de los estudiantes.
Zambrano, Hernandez y Mendoza (2022) analizaron el ABP como estrategia didactica en la
Unidad Educativa Charapot6, en Ecuador. Su investigacion revel6 que muchos docentes
presentan limitaciones en el uso de estrategias activas, lo que afecta la participacion de los
estudiantes. Para contrarrestar esta situacion, se propuso la implementacion del ABP con
actividades como el aprendizaje cooperativo, la evaluacion formativa y la organizacion de ferias
de proyectos. Aunque su estudio no se enfoco directamente en las conductas disruptivas, sus
hallazgos son relevantes, ya que muestran que el ABP fomenta la autonomia y el trabajo en

equipo, factores clave para mejorar el comportamiento en clase. En este sentido, la
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capacitacion docente en metodologias activas puede contribuir a reducir la falta de atencién y

las interrupciones durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De la mismamanera, Gonzalez y Becerra (2021) realizaron un estudio de caso sobre el
aprendizaje basado en proyectos en educacion primaria en México. A través de entrevistas a
directivos, docentes y alumnos, identificaron tanto beneficios como desafios del ABP. Entre las
ventajas, destacaron el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la autonomia. Sin
embargo, también sefalaron la resistencia de algunos docentes a cambiar sus métodos
tradicionales de ensefianza y la falta de preparacion para implementar esta estrategia. En
cuanto a su impacto en la conducta estudiantil, el ABP propicia un ambiente colaborativo y
motivador, lo que contribuye a reducir el desinterés y las interrupciones en clase. Esto refuerza
la idea de que el aprendizaje basado en proyectos puede ser una herramienta eficaz para
mitigar conductas disruptivas instruccionales, siempre que los docentes cuenten con la

capacitacion adecuada.

Ignacio (2020) explor6é su impacto en la reduccion de conductas disruptivas bajo un
enfoque humanista e integral. Su investigacion, realizada en México con estudiantes de
secundaria, identificé que la implementacion del ABP promueve la convivencia escolar, un buen
desempefio académicoy valores como la cooperacion y la solidaridad. Las estrategias
empleadas incluyeron el trabajo en equipo con roles definidos, autoevaluaciones vy rabricas
para el seguimiento del aprendizaje. Sus hallazgos evidencian que el ABP es eficaz para
mejorar la disciplina y la motivacion de los estudiantes, siempre y cuando exista un compromiso
por parte de los docentes, estudiantes y familias. Se identifica que el docente llevé a cabo
sistema de puntaje para valoracion, la creacion de los grupos segun comportamiento en aula y
la secuencia temética, mas que responder una pregunta problemaética, se basé en el programa

de historia. Estos resultados respaldan la importancia de seguir estudiando y llevando a cabo
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la practica del ABP en distintos contextos y distintos grados (en este caso el docente ha

escogido una aplicacion de ABP parcial o gradual).

Estas investigaciones han demostrado que el aprendizaje basado en proyectos no solo
mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también contribuye a la disminucion de
conductas disruptivas en el aula. Su enfoque dinamico y colaborativo permite que los
estudiantes se involucren activamente en su aprendizaje, promoviendo valores como la
responsabilidad, el respeto y la autonomia. No obstante, su implementacion efectiva requiere
superar desafios como la resistencia al cambio en la comunidad educativa y la necesidad de
formacion docente en metodologias activas. Estos antecedentes sustentan la pertinencia de
investigar como el ABP puede aplicarse especificamente para mitigar conductas disruptivas

instruccionales, ofreciendo asi un modelo educativo mas respetuosoy participativo.

Marco Teobrico
Los siguientes apartados dan a conocer el soporte teérico que define y caracteriza los

conceptos de esta investigacion.

ABP: Una Oportunidad para Motivar, Expresar y Escuchar

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia educativa en la que los
estudiantes participan activamente en la planificacion, implementacion y evaluacion de
proyectos que tienen aplicaciones en el mundo real, més alla del aula de clase (Marti et al.,
2010). Esta estrategia promueve la colaboracién entre los alumnos, enfrentandolos a
situaciones que requieren plantear propuestas para resolver problematicas especificas. “Un
proyecto se compone de actividades interrelacionadas que buscan generar productos, servicios
0 comprensiones capaces de solucionar problemas o satisfacer necesidades, considerando los

recursos y el tiempo asignado” (Cobo y Valdivia, 2017, p. 5).
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Entre las caracteristicas mas destacadas por Rodriguez y Vilchez (2015) del ABP, se
encuentran el aprendizaje experiencial, el trabajo colaborativo, el desarrollo de competencias,
la conexion entre la escuelay la realidad y la participacion de las familias. Ademas, el ABP
fomenta el uso e integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y

contribuye a eliminar barreras que dificultan la consecucién de una escuelainclusiva.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) ha cobrado relevancia en los ultimos afios al
constituirse no solo como una metodologia de trabajo, sino como una estrategia didactica que
replantea la relacion entre ensefianza, aprendizaje y realidad. Segun Vergara Ramirez (2015),
la escuela actual continlia organizada bajo un modelo tradicional que define tiempos, espacios,
normas y evaluaciones que ya no responden a las dinamicas de aprendizaje de los estudiantes
contemporaneos. Estos aprenden dentro y fuera del aula, se mueven en entornos digitales y
valoran los saberes que pueden aplicar de forma concreta. En este sentido, el ABP surge como
una estrategia capaz de construir un nuevo marco para la ensefianza, al vincular el

conocimiento con la experiencia, la accion y la emocion.

Desde la perspectiva del autor, los estudiantes aprenden cuando se sienten participes y
creadores del conocimiento, cuando los contenidos adquieren sentido en su vida cotidiana y
cuando el aprendizaje se convierte en una herramienta con valor social. Por ello, el ABP
cuestiona las divisiones entre el aula y la realidad, entre las asignaturas aisladas y las
situaciones vitales, y entre la acumulacion de saberes y su uso practico. El conocimiento, en
esta estrategia, se define como una practica social y significativa que se construye en relaciéon
con otros y en dialogo con el entorno. Asi, el aprendizaje se comprende como un acto
intencional que parte del interés del estudiante, se consolida en la interaccion con la realidad y

culmina en la produccion de un resultado compartido.
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Rol del Estudiante. En la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
estudiante asume un rol activo en la construccion de su conocimiento, interactuando con la
realidad y su entorno para desarrollar competencias necesarias para su desarrollo. Esta
metodologia fomenta la autonomia del alumno, quien no solo adquiere informacién, sino que la
aplica en contextos reales mediante la exploracion y resolucion de problemas. Ademas, su
aprendizaje se ve enriquecido por la interaccion con docentes, familias y compafieros,
fortaleciendo su capacidad para analizar situaciones, tomar decisiones y ejecutar estrategias

dentro de un trabajo colaborativo (Rodriguez y Vilchez, 2015).

Dentro de un proyecto, los estudiantes organizan su trabajo en equipo, estableciendo
metas comunes y distribuyendo responsabilidades de manera equitativa. En este proceso,
deben escuchar a sus compafieros, expresar sus ideas, negociar compromisos y evaluar
continuamente el avance del grupo. Asimismo, el ABP impulsa el desarrollo del pensamiento
critico e investigativo, ya que los alumnos generan hip6tesis, analizan informacién y presentan
conclusiones fundamentadas. Este enfoque no solo promueve el aprendizaje autbnomo, sino
gue también fortalece habilidades como la planificacion, la resolucion de problemasy la
argumentacion, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios del mundo real (Cobo &

Valdivia, 2017; Martinez y Ledezma, 2023).

Rol del Docente. En el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el rol del docente es
fundamental para garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje, lo que supone un reto en
su practica pedagogica. El docente no solo facilita el acceso a la informacion, sino que también
debe disefiar actividades claras y flexibles que permitan a los estudiantes construiry reconstruir
conocimientos. Para ello, es esencial que motive a los alumnos, los guie en el manejo de las
actividades y promueva procesos de autorreflexion y aprendizaje meta cognitivo. Ademas, debe
realizar un seguimiento continuo del progreso, identificar problemas, brindar retroalimentacion y

evaluar los resultados del proceso (Zembrano, Hernandez y Mendoza, 2022).
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El éxito del ABP depende en gran medida de la capacidad del docente para crear
experiencias educativas significativas que fomenten la autonomia y el pensamiento critico en
los estudiantes. Desde esta perspectiva, el docente debe generar condiciones que permitan a
los alumnos tomar decisiones sobre sus metas de aprendizaje, investigar de manera autbnoma
y aplicar sus conocimientos en situaciones reales. Asimismo, debe favorecer un vinculo entre la
institucion educativa y la comunidad, propiciando experiencias que refuercen la interaccion

entre el entorno escolary el contexto social del estudiante.

Metodologia. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) permite a los docentes
innovar en sus estrategias didacticas mediante actividades que integran teoria y practica. A lo
largo del proceso, es fundamental que el profesor realice un seguimiento constante del avance
de los estudiantes, brindando orientacion y potenciando sus habilidades. Para su
implementacion, el ABP se estructura en fases que guian la planificacion y ejecucion del
proyecto segun el contexto educativo. Estas fases incluyen la preparacion inicial, el desarrollo
del proyecto y la culminacion con la presentacién y evaluacion de los resultados (Zembrano,

Hernandez y Mendoza, 2022)

En la fase inicial, se selecciona un temarelevante para la realidad de los estudiantes y
se revisan los contenidos del curriculo que pueden abordarse en el proyecto. Luego, se
organizan grupos de trabajo, asignando roles especificos a cada integrante. Posteriormente, se
establecen las actividades necesarias, considerando el tiempo, los recursos y los espacios
requeridos para su desarrollo. Ademas, se define el tipo de producto final que se espera
obtener y se formulan objetivos claros, alcanzables y motivadores. Durante la fase de
desarrollo, los estudiantes investigan, analizan y sintetizan informacion sobre el tema
seleccionado. A partir de esta indagacion, comienzan la produccién del proyecto, aplicando sus
conocimientos y desarrollando soluciones creativas. Finalmente, en la fase final, los estudiantes

presentan el producto final ante sus compafieros o comunidad educativa, se lleva a cabo una
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evaluaciéon basada en competencias y se realiza una reflexion sobre el proceso, identificando

aprendizajes, errores y aspectos a mejorar.

Evaluacion. En el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la evaluacion es un
elemento clave que debe planificarse desde la fase inicial del disefio del proyecto. Es
fundamental establecer un plan de evaluacién que permita monitorear el progreso de los
estudiantes a lo largo del proceso, incorporando momentos de autoevaluacion,
retroalimentacion entre pares y con el docente o expertos. Ademas, es importante contar con
instrumentos adecuados, como rubricas y listas de chequeo, que faciliten el seguimiento y
permitan realizar ajustes oportunos para mejorar la experiencia de aprendizaje. Asimismo, se
deben definir objetivos realistas y metas alcanzables en funcién del tiempo y los recursos
disponibles, evitando sobrecargas que puedan generar frustracion tanto en docentes como en

estudiantes.

Para Sotomayor, Vaccaro y Téllez (2021), el proceso de evaluacion en el ABP debe mantener
un equilibrio entre la valoracién individual y grupal, permitiendo asi identificar los avances y
necesidades de cada estudiante y del equipo en conjunto. También es crucial incluir
evaluaciones que aborden distintas dimensiones del proyecto, como el trabajo colaborativo y
los aprendizajes disciplinares. Ademas, la meta cognicién juega un papel relevante en este
modelo, por lo que es recomendable integrar preguntas que fomenten la reflexion sobre como
se esta aprendiendo y qué estrategias pueden emplearse para resolver dificultades.
Finalmente, la evaluacion debe diversificarse en distintos formatos, como la observacion, la
evaluacion formativa y la retroalimentacion en la muestra publica del proyecto, promoviendo

una cultura de reflexion y mejora continua en el proceso de aprendizaje.

En el marco de la presente investigacion, el ABP se concibe precisamente como una estrategia

didactica orientada a favorecer la participacion activa y significativa de las estudiantes,



26

fortalecer la convivencia escolar y reducir las conductas disruptivas de tipo instruccional. Al
situar el aprendizaje en contextos reales y emocionalmente significativos, esta estrategia
contribuye a construir un clima de aula mas cooperativo, donde las nifias encuentran sentido en
lo que aprenden y desarrollan mayor autorregulacion frente a sus comportamientos y procesos

comunicativos.

Conductas Disruptivas: Comportamientos que No Deben Ser Normalizados

“Las conductas disruptivas son aquellas acciones inapropiadas que perjudican el desarrollo de
la clase, los procesos de ensefianza-aprendizaje, las relaciones entre comparieros, el
cumplimiento de las normas de clasey, en general, perjudican el buen funcionamiento del aula”

(Benavides, 2019. P.1)

Causas. Las conductas disruptivas pueden originarse por diversos factores
relacionados con el entorno escolar, familiar y social. Un aula desorganizada, con reglas poco
claras o una gestion ineficaz por parte del docente puede propiciar comportamientos
inapropiados, ya que los estudiantes carecen de orientacion sobre las normas de convivencia.
Asimismo, un ambiente ruidoso o con muchas distracciones dificulta la concentracion y
participacion en clase. En el &mbito familiar, la falta de estabilidad emocional o de apoyo puede
afectar la autorregulacion y las habilidades sociales de los estudiantes, incrementando la
probabilidad de comportamientos disruptivos. Ademas, la exposicion a contextos adversos,
como la violencia o el consumo de sustancias, puede influir negativamente en su
comportamiento dentro del aula (Leon et al., 2024). Para reducir estas conductas, es
fundamental que los docentes creen un ambiente estructurado y que se brinde el apoyo

necesario a los estudiantes, favoreciendo asi un aprendizaje armonioso y efectivo.

Frecuencia. Los problemas de conducta en el aula son una realidad presente en todas

las instituciones educativas, sin importar la experiencia o habilidades interpersonales del
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docente. A lo largo de su labor, los maestros enfrentan diversas situaciones conflictivas que
pueden afectar la dinamica del aprendizaje. Por ello, es fundamental que estén preparados
para gestionar estos desafios de manera efectiva, empleando estrategias que permitan resolver
los conflictos de forma equitativa. El didlogo se convierte en una herramienta clave para la
conciliacion, ya que facilita la comprension mutua y fomenta un ambiente de respeto y armonia

en el aula (Benavides, 2019).

Tipos de conductas disruptivas. Las conductas disruptivas en el aula pueden
clasificarse en diversas categorias segun su naturaleza y el impacto que generan en el
ambiente de aprendizaje. Gotzens (1986) identifica cinco tipos principales: las motrices, que
incluyen movimientos innecesarios que distraen a los compafieros; las ruidosas, relacionadas
con sonidos que perturban el orden del aula; las verbales, como gritos o risas con el objetivo de
captar atencion; las agresivas, que abarcan acciones violentas como empujones o dafios
materiales; y las de orientacion en clase, que implican miradas o gestos que distraen a otros
estudiantes. Estas manifestaciones pueden afectar la concentracion de los estudiantes y

dificultar el desarrollo normal de las actividades académicas (Rodriguez, 2021).

Otro enfoque de clasificacion diferencia entre conductas sociales e instruccionales
(Gotzens et al., 2010). Las primeras hacen referencia a comportamientos que alteran el
ambiente escolar por ser considerados inadecuados dentro de la convivencia social, mientras
gue las segundas estan directamente relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje,
como la falta de atencion o interrupciones constantes. Grebennikov (2005) sefiala que las
conductas instruccionales surgen cuando los estudiantes no respetan las normas establecidas
en el aula, afectando el desarrollo de las clases. Un ejemplo comun es interrumpir al docente
mientras explica un tema, lo que dificulta la comprension de los contenidos por parte del grupo

(Rodriguez, Dipp & Carrillo, 2018).
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Las conductas disruptivas de tipo instruccional, segun Gotzens (2010), suelen ser
minimizadas en comparacion con las conductas de tipo social; sin embargo, su impacto en el
desarrollo de la clase es considerable. El estudio de Gotzens (2010) evidencia que muchos
docentes tienden a restar importancia a este tipo de conductas, a pesar de que son las que
mas afectan la dinamicay continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual podria
suceder por no tener una diferenciacién en los tipos de conductas. Estas conductas se
relacionan directamente con el incumplimiento de las normas del aula, ya sea por
desconocimiento o por transgresion deliberada. A diferencia de las conductas sociales, cuya
gestién suele vincularse con aspectos de convivencia general, las conductas instruccionales
comprometen directamente el flujo pedagdgico de la clase, pues interfieren con la atencién, la
escuchay el cumplimiento de las orientaciones. Por esta razon, el docente tiene la
responsabilidad de comunicar y hacer cumplir las normas de manera clara, evitando aplicar

creencias o criterios basados Unicamente en el orden social.

Estrategias. Para prevenir y manejar las conductas disruptivas en el aula, es
fundamental establecer reglas claras y consecuencias bien definidas. Segun Vallejo (2022) y
Leon et al. (2024), cuando los docentes comunican sus expectativas y hacen participes a los
estudiantes en la formulacion de normas, estos sienten mayor responsabilidad en su
cumplimiento. También es clave reforzar el comportamiento positivo a través de elogios,
recompensas o privilegios, lo que resulta més efectivo que aplicar sanciones. Ademas, la
colaboracién con las familias juega un papel importante, ya que el contacto frecuente con los
padres permite detectar problemas subyacentes y trabajar en conjunto para fomentar actitudes

adecuadas dentro y fuera del aula

Existen diversas estrategias para reducir o eliminar comportamientos inadecuados en el
aula. Una de ellas es el contrato de conducta, un acuerdo escrito entre el estudiante y el

docente que detalla las expectativas y consecuencias asociadas a sucomportamiento. Otra
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técnica es la economia de fichas, donde los alumnos reciben puntos o fichas por conductas
positivas, que pueden canjear por recompensas previamente acordadas, mientras que las
conductas negativas implican la pérdida de estos puntos. Ademas, la extincion consiste en
ignorar ciertas conductas con el fin de no brindar importancia, mientras que el aislamiento retira
temporalmente al estudiante del entorno donde ocurre la conducta inapropiada. También se
pueden emplear estrategias inmediatas como el contacto visual, el silencio del docente para
inducir autocorreccion en el grupo, la proximidad fisica para disuadir comportamientos
inadecuados, el llamado de atencion directo y breve, y la formulacion de preguntas que redirijan

la atencién del estudiante hacia la tarea en curso (Rodriguez, 2021).
Camino para ejecutar en aula: la secuencia didactica

La secuencia didactica se compone de un conjunto organizado de actividades que
tienen una relacion interna entre siy buscan generar un aprendizaje significativo en los
estudiantes. Como lo menciona Diaz (2013), su propésito es conectar los conocimientos
previos de los alumnos con situaciones probleméticas y reales, permitiendo que la nueva
informacion tenga sentido y favorezca el aprendizaje. Estas actividades no deben ser
mecanicas o repetitivas, sino que deben estimular la reflexion y la aplicacion de saberes en
contextos auténticos. Ademas, Rodriguez (2014) sefala que las secuencias didacticas
proporcionan estructuray coherencia al proceso de ensefianza, facilitando la asimilacion de
contenidos a través de modelos pedagogicos que potencien la comprensiony el desarrollo de

habilidades en los estudiantes.

Estructura. La estructura de una secuencia didactica se compone de dos aspectos
fundamentales que funcionan de manera simultéanea: la planificacion de actividades de
aprendizaje y la evaluacion integrada en dichas actividades. Su disefio se enmarca dentro de
un proceso de planeacion flexible, donde cada elemento influye en los demas, comenzando

con la seleccion del contenido a trabajar y la definicion de una intencion de aprendizaje clara,
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ya seaen forma de objetivos, finalidades o propdsitos, segun el enfoque pedagdégico del
docente (Diaz, 2013). Ademas, toda secuencia didactica se organiza en tres etapas esenciales:
apertura, desarrollo y cierre, las cuales permiten guiar el proceso de ensefianza y garantizar la

construccion progresiva del conocimiento.

Las actividades dentro de una secuencia didactica se organizan en tres momentos
clave. Primero, las actividades iniciales tienen como prop0sito generar un ambiente propicio
para el aprendizaje, motivando a los estudiantes mediante preguntas o problemas cercanos a
su realidad, lo que les permite activar conocimientos previos. Luego, en la fase intermedia, los
estudiantes exploran nuevos conceptos a través de diversas estrategias como discusiones,
lecturas o el uso de herramientas digitales, favoreciendo la construccion de significado a partir
de sus experiencias previas. Finalmente, las actividades de cierre buscan consolidar los
aprendizajes adquiridos, promoviendo la reorganizacion del pensamiento mediante sintesis,
resolucion de problemas o debates en grupo, asegurando una reflexion profunda sobre el

contenido trabajado (Diaz, 2013).

Evaluacion. La evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar
estrechamente articulada con las actividades didacticas, integrando tanto la evaluacion
formativa como la sumativa. Desde la planificacién del curso, es esencial definir evidencias que
permitan valorar el avance del estudiante, ya sea mediante la resolucion de problemas,
proyectos, presentaciones o ejercicios aplicados a contextos reales. La evaluacion no solo mide
el conocimiento adquirido, sino que también funciona como un medio de retroalimentacion,
permitiendo ajustar estrategias pedagogicas segun los resultados obtenidos. Ademas, su
aplicacién debe reflejar la conexion entre los nuevos aprendizajes y los conocimientos previos,

favoreciendo una comprension significativa y orientada a la realidad (Diaz, 2013).

Como ejecutarlas. Para llevar a cabo una serie de actividades de ensefianza

organizadas, es fundamental definir con claridad las metas de aprendizaje y las habilidades que
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se desean potenciar en los estudiantes. Ademas, es necesario integrar distintos aspectos del
conocimiento de manera articulada, permitiendo una construccion progresiva del saber. La
planificacion debe contemplar una introduccion, un desarrollo y una conclusion, asegurando
gue los alumnos participen activamente en su formacion. La seleccion de materiales y
herramientas didacticas, junto con la distribucion de tareas en dindmicas grupales, favorece un

ambiente educativo mas dinamico y efectivo.

Asimismo, es crucial identificar la naturaleza del contenido a trabajar, ya que este puede
centrarse en aspectos conceptuales, habilidades practicas o actitudes y valores. Cada tipo de
conocimiento requiere estrategias especificas para su adecuada ensefianza y comprension.
Para optimizar el proceso, se deben emplear enfoques que fomenten la reflexion, el analisis y
la aplicacion de lo aprendido en contextos diversos. Finalmente, el monitoreo constantey la
retroalimentacién permiten ajustar las estrategias implementadas, garantizando que los

estudiantes consoliden de manera significativa los nuevos conocimientos (Rodriguez, 2014).

Marco Curricular

En Colombia, las entidades que regulan el sistema educativo determinan los saberes 'y
competencias que los y las estudiantes deben desarrollar segun su etapa de formacion,
sirviendo como guia para los procesos de ensefianza en las instituciones. Entre estos
documentos se encuentran los Lineamientos Curriculares de Lengua Castellana, publicados
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 1998), los cuales conciben el lenguaje como
una practica social orientada hacia la significacion. Este enfoque reconoce las habilidades
comunicativas; leer, escribir, hablar y escuchar, como procesos interdependientes mediante los
cuales los estudiantes construyen sentido, identidad y vinculos sociales. Asi, el MEN (1998)

plantea que el aprendizaje del lenguaje debe promover “la liberacion de la palabra por el nifio,
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el fortalecimiento de su competencia comunicativa a nivel oral para luego acceder a la

necesidad de leer y escribir” (p. 8).

El MEN (2006), a través de los Estandares Basicos de Competencias del Lenguaje,
reafirma esta vision y sefiala que el uso del lenguaje cumple una doble funcion: es un proceso
cognitivo individual y, al mismo tiempo, un medio de interaccién social. Dichos estandares
orientan el trabajo pedagdgico hacia el desarrollo de la autonomia comunicativa, el
pensamiento critico y la ética del dialogo. De este modo, los estudiantes aprenden a expresar
Sus puntos de vista, reconocer la diversidad de voces y participar en intercambios
comunicativos donde predomine el respeto y la argumentacion. Ademas, la ensefianza del
castellano se fundamenta en el enfoque comunicativo, sociocultural y discursivo, que busca
formar hablantes competentes capaces de interpretar, producir y transformar discursos en

contextos reales, mas alla de un tratamiento gramatical o estructuralista del idioma.

Las Orientaciones Pedagogicas para Lengua Castellana (MEN, 2014/2018) amplian
este enfoque al destacar la necesidad de formar sujetos discursivos y ciudadanos criticos,
capaces de reflexionar sobre la lengua y utilizarla como herramienta para la participacion
democratica. Este documento incorpora, ademas, la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) y de los medios digitales como recursos para potenciar la
lectura multimodal, la escritura colaborativa y la oralidad mediada por nuevas formas de
interaccion. Asi, se promueve un aprendizaje del lenguaje que trasciende el aula y se relaciona

con la vida cotidiana y el entorno social de los estudiantes.

De igual manera, los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), adoptados desde 2016
como referentes de logro por grado y ciclo educativo, articulan los estandares con los niveles
de desemperfio esperados en cada etapa escolar. En el ciclo dos, que corresponde a los grados
tercero y cuarto, los DBA enfatizan la importancia de la comprension lectora, la produccion oral

con coherencia y respeto de turnos de palabra, y la expresion de opiniones personales
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fundamentadas en experiencias y contextos reales, lo que coincide con el desarrollo de la

competencia comunicativa descrita en los lineamientos y estdndares anteriores.

En coherencia con estas disposiciones, el Colegio Liceo Femenino de Cundinamarca
Mercedes Narifio establece en su Manual de Convivencia (2013) que los aprendizajes deben
“favorecer la construccion de su proyecto de vida, orientados a la transformacion de contextos”
(p. 11). Esta orientacion se articula con la filosofia institucional, que promueve la creatividad y
el pensamiento critico desde una perspectiva epistemoldgica, la autonomia y autorregulacion
en el hacer, y la construccion del proyecto de vida. Tanto las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional como las del colegio coinciden en la formacion de estudiantes integrales,
capaces de comunicarse con sentido, reflexionar criticamente y actuar éticamente frente a su

entorno.

Finalmente, este marco curricular sustenta la presente investigacion al reafirmar la
importancia del lenguaje como eje transversal de la formacion ciudadana y de la convivencia
escolar. La propuesta didactica basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se alinea
con este enfoque comunicativoy sociocultural al promover experiencias reales de
comunicacion, fortalecer la oralidad y fomentar la colaboracion entre pares. En consecuencia,
el ABP se configura como una estrategia coherente con los lineamientos nacionales, capaz de
responder a las necesidades del aula investigada al propiciar espacios de participacion
significativa, disminuir las conductas disruptivas de tipo instruccional y consolidar una

convivencia basada en el respeto por la palabra y el dialogo.

Metodologia

El enfoque mixto en la investigacion combina metodologias cuantitativas y cualitativas

para obtener un andlisis mas completo de los fenédmenos estudiados. Segun Hernandez-
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Sampieri y Mendoza (2008), este enfoque permite recopilar y analizar datos numéricos y
descriptivos de manera integrada, lo que facilita una comprension mas profunda del objeto de
estudio. La combinacion de estos dos enfoques posibilita una triangulacion de datos que
incrementa la confiabilidad y validez de los hallazgos. Ademas, permite una exploracién mas
amplia de la realidad al aprovechar tanto la precision numeérica como la riqgueza de las

narrativas y experiencias.

En un proyecto que busca implementar una secuencia didactica basada en el
aprendizaje basado en proyectos para reducir conductas disruptivas, el enfoque mixto resulta
atil porque permite evaluar tanto la frecuencia y tipo de comportamientos disruptivos (a través
de datos cuantitativos) como la experiencia en la adquisicion de herramientas para enriquecer
la competencia comunicativa de las nifias sobre el aprendizaje y la dinamica en el aula
(mediante datos cualitativos). Esto posibilita un analisis mas integral de los efectos de la
intervencion, asegurando que los cambios observados no solo sean estadisticamente
verificables, sino también significativos en términos de impacto educativo y social. Ademas, al
combinar diferentes fuentes y métodos de recoleccion de datos, se pueden generar estrategias

mas ajustadas a las necesidades del grupo estudiado.

Disefio de la Investigacion

El estudio adopta un disefio de triangulacion concurrente (DITRIAC), ya que permite
“corroborar resultados y efectuar validacion cruzada entre datos cualitativos y cuantitativo”
(Hernandez, 2008, p. 557). Se busca interpretar y cruzar ambos tipos de resultados de manera
gue se evidencian los datos cuantitativos seguidos de datos cualitativos de manera

comparativa para cruzary determinar la relacion de los resultados.

Poblacién de Estudio
Con el proposito de analizar la manera en que pueden adaptarse las pedagogias activas

basadas en la ensefianza por competencias y de revisar el rol de las clases de espafiol como
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lengua materna desde una perspectiva contextual, esta investigacion se desarroll6 en el
Colegio Liceo Femenino de Cundinamarca Mercedes Narifio, institucion publica ubicada en la

localidad Rafael Uribe Uribe, en Bogota, Colombia.

El grupo participante corresponde al curso 402, conformado por 36 nifias entre los 9y
11 afios de edad. El estudio se llevé a cabo durante las clases de Lengua y Literatura,
asignatura que integra los procesos de lectura, escrituray oralidad dentro del plan de estudios
institucional. Se trata de un grupo dinamicoy participativo, en el que predomina la interaccion
entre pares y la disposicion hacia las actividades colaborativas. La organizacién del aula en
mesas redondas de cuatro estudiantes favorece el trabajo en equipo y la comunicacion directa,
aunque en ocasiones genera conversaciones paralelas y distracciones que interfieren con el

desarrollo de las actividades académicas.

Una de las estrategias implementadas por la docente titular anterior, quien acompano al
grupo durante tres afios, era “la feria”, actividad que permitia compartir experiencias lectoras y
promover la participacién equitativa como lo expresa en el Anexo E la docente titular encargada
del grupo desde hace tres afios. Segun Sauri y Marquez (2005), “las habilidades de
participacion adquiridas durante la juventud son parte de un proceso de formacion de la
identidad”, en el cual las ideas, opiniones y emociones contribuyen a la construccién de la
subjetividad. Esta practica evidenciaba una orientacion pedagogica participativa, centrada en la
interaccion y la expresion de las estudiantes. Sin embargo, durante el periodo en que se
desarrollé la investigacion, el grupo experimentd un cambio de docente, quien adoptd una
vision mas tradicional de la ensefianza. Esta transicion generé ajustes en la dinamica del aula y
permitié identificar problemas de disciplina y comportamientos disruptivos que debian ser

observados y abordados desde un enfoque pedagogico transformador.

Las estudiantes se encuentran en el ciclo dos, que abarca los grados tercero y cuarto.

Este nivel se caracteriza por integrar el desarrollo personal conla comprension de la escuela
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como espacio regulado y hace énfasis en los “dominios de la lectura, la escritura, la
argumentacion y la explicacion oral, el analisis y la solucion de problemas, la continuidad con la
sensibilidad hacia las artes y hacia los deportes” (Rincén, 2010, p. 98). De manera
complementaria, Piaget (como se cita en Rincon, 2010) plantea que entre los 7 y 11 afios
emergen las operaciones concretas, que permiten estructurar ideas, clasificar informacion y
resolver problemas simples. Estas habilidades cognitivas, sociales y comunicativas son

esenciales para el trabajo cooperativo y la construccion de aprendizajes significativos.

En este contexto, se identificaron conductas disruptivas de tipo instruccional,
manifestadas en interrupciones frecuentes, conversaciones fuera de temay dificultades para
mantener la atencion durante las explicaciones o presentaciones. Estas conductas afectan la
convivencia, la escuchaactiva y la participacion equitativa en el aula, lo que hace de este grupo
un escenario propicio para la implementacion de una propuesta didactica basada en el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). La intervencion buscé comprender cOmo una
estrategia centrada en la colaboracion, la exploracion y la construccion colectiva del
conocimiento puede contribuir a reducir dichas conductas y fortalecer las competencias

comunicativas en el marco de la ensefianza de la lengua materna.

Instrumentos

A continuacion, se presentan los instrumentos que se utilizaron en las distintas etapas
de la investigacion para la recoleccion de datos: bithcora, encuesta, matriz y secuencia
didactica. Los instrumentos fueron verificados de manera que correspondieran al tipo de
investigacion y que fueran apropiados para recolectar la informacién de manera fiable. En
cuanto a la bitdcora, aunque cuenta con secciones subjetivas, se crearon espacios como la
descripcién de la actividad u objetivos que ayudaron a establecer una mirada mas objetiva
frente a la descripcion del grupo y las sesiones. En el caso del cuestionario se dio a conocer al

docente titular y al asesor quienes aprobaron el contenido, la pertinencia y la legibilidad y
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comprension para estudiantes de 9 a 10 afios, esto se reforzé en el momento de aplicacion en
donde se aclararon dudas respecto al tipo de preguntas y como responderlas. Asi mismo la
secuencia didactica pasé por etapas de revision y correccion desde las perspectivas del asesor
y la docente titular, asi mismo como su adaptacion a los cambios que se vinieron presentando,

siempre respetando las etapas correspondientes al Aprendizaje Basado En proyectos.

La matriz de conducta es un formato de creacion propia que, aunque se realizo de
manera experimental, se tomaron en cuenta bases tedricas que permitieron hacer la debida

selecciény categorizacion de conductas.

Formato Bitacora

La bitacora es el instrumento base de la investigacion, ya que la observacion es el
recurso principal para obtencion de datos. Debido a la naturaleza mixta del proyecto, la bitdcora
se toma como insumo de cardcter cualitativo, aqui la observacion evidencia las actitudes de los
sujetos y su comportamiento en el espacio, asi como las percepciones y conclusiones del
investigador. Desde el aspecto cuantitativo y debido al disefio concurrente, la bitacora es el
recurso desde el cual se cuantifican los datos recolectados en las sesiones de aula para
obtener informacion objetiva y precisa. Esta bitacora (Ver Anexo F) contiene el objetivo de la
sesion en términos de la investigacion y también el espacio para describir las actividades con
sus debidas interpretaciones enfocadas en el desarrollo de las competencias comunicativas,
las conductas disruptivas y la incidencia del Aprendizaje Basado en Proyectos en las conductas

disruptivas.

Formato Matrizde Conductas Disruptivas

La matriz de conductas disruptivas (Ver Anexo G) se crea con el fin de recolectar y
analizar la informacion de manera cuantitativa. Toma los datos de la bithcora acercade la
frecuencia y los tipos de conductas disruptivas y permite analizar los datos y los cambios segun

la incidencia del aprendizaje basado en proyectos, comparando los resultados de distintas
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sesiones. La tabla contiene los distintos tipos de comportamientos correspondientes a las
conductas disruptivas segun la categorizacion planteada por Gotzens, categorizando las
conductas de tipo instruccional que contienen subdivisiones de conductas detalladas presentes

en el aula estudiada:

- Verbales (H/T): Hablar / Turnos de habla: estas conductas incluyen los murmullos y
risas o interrupciones en los turnos de habla asignados.

- Orientacion (DG/DI): Distraccion Grupal / Distraccion Individual: sucede cuando hay
otros elementos que distraen el foco de atencién de las estudiantes como dibujar, hacer
tareas que no son parte de las actividades de clase o incluso interactuar con juguetes.

- Participacion (NP/NE): No participar / No escuchar: estas conductas estan vinculadas a
la motivacioén e interés, ya que el no involucrarse en las actividades asignadas o en la

participacion de otras personas en clase generan disrupcion.

Asi mismo, presenta la informacion del nimero de matriz, la fuente de donde tomo la
informacion, el objetivo especfifico al que corresponde, la categoria de estudio enfocada y el

espacio para la descripcion de la conducta.

Formato Cuestionario Tipo Encuesta

Este instrumento presentado para recopilar datos cualitativos y cuantitativos, presenta
preguntas abiertas y cerradas con el objetivo de recopilar informacion acerca de la percepcion
de conductas disruptivas, participacion, actitudes y preferencias referentes al antes y después
de la aplicacién de la secuencia didactica. El primer cuestionario se aplicé a las estudiantes, en
el cudl llenaron cuatro secciones: la primera, comportamiento en clase; la segunda,
participacion en clase; la tercera, actividades en clase, y la cuarta, percepciones y experiencias.
Con este cuestionario se obtuvo la frecuencia de conductas disruptivas desde la perspectiva de
las estudiantes, las preferencias en cuanto a actividades en aula y finalmente, la actitud frente a

situaciones fuera del aula, insumo que ayudaria a encaminar la temética del proyecto.
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Formato Secuencia Didactica

La secuencia didactica consta de ocho sesiones aplicadas en el curso estudiado en el
area de Lengua y Literatura. Esta secuencia es la ruta de aplicacion del aprendizaje basado en
proyectos, por lo cual, las sesiones estan relacionadas a las fases de esta estrategia. La
tematica y pregunta guia se ha seleccionado a partir de la informacion recolectada en la
encuesta y las sesiones de observacion. La mujer como eje central no solo permite establecer
un dialogo por temas de interés como los deportes y el entretenimiento, sino que busca generar
un vinculo que motive a las estudiantes a investigar e involucrarse con el proyecto, de manera
gue la informacién que la docente ensefia (construccion de biografias) se toma como
herramientas para comprender y expresar sus propias reflexiones, generando asi una

participacion critica, argumentada y significativa.

La secuencia didactica consistio en seis sesiones de una hora. Cada sesion se oriento a
partir de las fases propuestas por el Aprendizaje Basado en Proyectos, en donde se cre6 una
rutina: la docente brindaba las instrucciones del trabajo del dia, luego las estudiantes
trabajaban en los grupos y la docente iba acompafiando los procesos, discusiones y

dificultades en cada uno de los grupos.

Fases

Debido al caracter mixto las fases se van trabajando desde perspectivas cualitativas y
cuantitativas desde la fase de recoleccion de datos. Por lo cual la presente investigacion

consiste en:

1. Planteamiento del problema: contexto de la investigacion, descripcién de la poblacion,
planteamiento del problema, establecimiento de objetivos.
2. Teoria 0 abordaje: se hace un andlisis desde antecedentes de investigacion que han

estudiado conductas disruptivas y Aprendizaje Basado en Proyectos.
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3. Hipotesis: la implementacion de una secuencia didactica fundamentada en el
Aprendizaje Basado en Proyectos contribuye a la reduccién de conductas disruptivas de
tipo instruccional

4. Disefio: creacion de la propuesta a partir del enfoque mixto. Creacion de secuencia
didactica “Mujeres que inspiran” a partir del proceso de Aprendizaje Basado en
Proyectos.

5. Recoleccion: se emplean los instrumentos de recoleccion de datos: bitacora (abstrae
informacion sobre los roles del ABP y las causas, frecuencias y tipos de conductas
disruptivas), cuestionarios (sistematiza las causas, frecuencias y percepciones de
conductas disruptivas, asi como la aplicacion del ABP como estrategia) y matrices
(cuantifican la frecuenciay los tipos de conductas disruptivas).

6. Andlisis: se analizan los datos recolectados y se relacionan con los objetivos e hipotesis

planteados.

Andlisis e Interpretacion de Resultados

A continuacion, se presentan los resultados parciales de la aplicacion de los
instrumentos mencionados en el capitulo anterior. Para ello, se muestra la relacion de tres
objetivos especificos con los datos recolectados, la forma en que se sistematiz6 la informaciéon

y el andlisis de esos resultados obtenidos.

En relacion con el primer objetivo, orientado a identificar las conductas disruptivas
instruccionales presentes en el aula, se elaboré una matriz que vincula el objetivo, la categoria
(aprendizaje basado en proyectos o conducta disruptiva), la actividad desarrollada, la conducta
observada y su descripcién. Este procedimiento permitié reconocer patrones de
comportamiento y comprender su relacion con la dinamica de clase, constituyendo la base para

el analisis comparativo posterior.
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Respecto al segundo objetivo, centrado en disefiar e implementar una secuencia
didactica fundamentada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la sistematizacion se
organizé en torno a las sesiones desarrolladas, detallando actividades, roles y conductas
emergentes. El analisis se orienta en describir la incidencia de la secuencia didactica en las
conductas identificadas previamente, por lo cual se analiza en paralelo con las bithcoras

correspondientes a cada sesion.

Finalmente, en el tercer objetivo, enfocado en analizar la incidencia de la propuesta en
la reduccion de conductas disruptivas, se construy6 un esquema integrador con informacion
derivada de las bitacoras, los productos elaborados por las estudiantes y los registros en la
matriz de conductas. A partir de estos insumos se identificaron logros, dificultades y
transformaciones, lo que permiti6 establecer el impacto del ABP en la autorregulaciéon y en la
convivencia escolar. El andlisis, en consecuencia, se desarrolla en tres momentos: la
presentacion de los instrumentos, la sistematizacion de los datos y la vinculacion de los

hallazgos con las categorias del marco tedrico.

Deteccién de conductas disruptivas

Obtencién de datos

El desarrollo del primer objetivo de la investigacion, enfocado en la deteccién de
conductas disruptivas, se baso6 en la observacion detallada del aula 402, especificamente
durante la clase de espafiol. La informacion se recopil6 a través de siete bithdcoras de
observaciéon que documentaron las interacciones y comportamientos de las estudiantes desde

el primer contacto con la poblacion (Ver Anexo H). Este proceso permitio no solo identificar
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conductas en el aula, sino también contextualizarlas en relacién con la dinAmica de la escuela,

los actores involucrados y el &rea de espafiol.

Para complementar las observaciones se aplicaron cuestionarios que permitirian
conocer la vision de las estudiantes y un docente con respecto a la aplicacion de la estrategia
Aprendizaje Basado en Proyectos y su posible incidencia en las conductas disruptivas
enfocandose en el primer objetivo de identificar las conductas disruptivas presentes en el curso
402.

El cuestionario aplicado a los docentes (Ver Anexo ) se elaboré con el fin de recoger
informacion especifica sobre la frecuencia y el impacto de las conductas disruptivas
observadas en el aula 402. Para ello, se incluyeron items sobre situaciones recurrentes como
hablar entre compafieras durante las explicaciones, interrumpir sin respetar turnos de palabra,
distraerse en actividades practicas o no seguir instrucciones. A través de una escala de
frecuencia tipo Likert, el cuestionario permitié cuantificar la percepcion del profesorado sobre
estos comportamientos, y mediante preguntas abiertas se profundizé en la valoracion del papel
de los proyectos y en las estrategias que podrian mejorar la disciplina en el grupo.

El cuestionario dirigido a las estudiantes (Ver Anexo J) busco captar la autopercepcion
de las alumnas frente a sus propias conductas en clase, con un énfasis en las situaciones
disruptivas que mas afectaban el desarrollo de las actividades. Entre los items evaluados se
encuentran hablar mientras la profesora explica, interrumpir a comparieras en sus
participaciones, distraerse dibujando o coloreando durante instrucciones y participar sin
respetar turnos. Estos aspectos, junto con preguntas sobre sus habitos de atencion,
preferencias de trabajo y experiencias emocionales, aportaron una mirada directa sobre cémo
ellas mismas reconocen o minimizan los comportamientos que obstaculizan el clima de aula al
igual que el insumo para crear un proyecto desde la estrategia de Aprendizaje Basado en

Proyectos.
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Sistematizacion

En primera instancia se digitalizé la informacion de las bitacoras y se extrajo la informacion
relativa a las conductas. Una vez detectada la informacion se realizé una diferenciacion por
colores de los tipos de conductas y esa informacion se trasladé a la matriz. A continuacion, se
muestra la matriz que contienen las tres tipologias identificadas en el aula junto a dos
comportamientos caracteristicos de esatipologia como fue explicado en la presentacién del
instrumento, la fuente de recoleccion, la categoria, el objetivo especifico al que corresponde, la

actividad desarrollada y las conductas detectadas en el aula.



Figura 1 Matriz de conducta para bitacora
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Matriz #1 Fuente de recoleccion: Bitdcoras Verbales Orientacion Participacion
Catagoria Ohjetive Actividad H T DG o] ME ME
Estudiantes pasan == distrasn con
al frenta & recitar el elementos en las mesas,
poema ‘la  pobre dibujan o hablan.
wisjecits”
Se hace una sl momento de
evaluacion de empezar la  clase
comprensian slgunas estudisntes
lectors siguen comisndo
Lz docente resliza hay constante
la clase explicando interrupcion de nifias que
los sustantivos preguntan  acerca  de
ofros  temas como la
reunidn  de  padres,
entrega de nofas o
historias personales
Decorsr la guis por | los gritos de slgunas
Identificar las motive del dia de la | incitan a seguir
conductas tiarra gritsndao
Conductas | relscionsdas con [ Pacan a exponer comentan  ©com Sus al enconfrarse  con
disruptivas: factoras alrededor de 10 companeras o en woz cuentos gue ya habisn
causasy  disruptivos nifias, toman el slta que ha cometido un leide ==  distraen
tipo= instruccionales | fiampo de clase y arror. mostrando
enlas quedan pendientes aburrimients
estudiantes del més tumos
aulz 402 La clase empieza a la organizacion ¥
las B:20 problemas de

comportamiento como
hablar al mismo tiempo
la strasan

cresr una historia

una nife reclama  su

no  buscan

un

tratan de otorgar las

en conjunto juguete roto y  ofres sentido a lo que | palsbras a 5us
frustradas por la camera sus companeras | companeras
atlética que  habian han ascrito
perdido anterorments anteriorments

Se invita = las Al no estar [ Las  nifias  no

estudiantes a motivadas las | desean participar

contestar uria estudiantes en la prueba

prusba de desobedecen la

COMprensian organizacion de

leciors aula,

Nota. Figura creada por la autora.
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Para la sistematizacién de la informacion recolectada en los cuestionarios aplicados a las estudiantes, se inicio con la

digitalizacién de los cuestionarios de manera que se realizé un conteo de respuestas a cada situacion segun la escala de Likert

adaptando la matriz a las situaciones expuestas en el cuestionario. En la matriz de conducta se plasman los resultados de la mayor

cantidad de respuestas a cada situacion y la respectiva conducta a la que pertenece la situacion planteada.

Figura 2 Matriz de conducta cuestionario estudiante

Matriz #2 Fuente de recoleccion: Cuestionarios a estudiantes inicio Verbales Orientacion Participacion
Categoria Objetivo Situacion H T DG Dl NP NE
Hablo con mis compafieras cuando la profesora | A veces
esta explicando
Identificar las Interrumpo con comentarios cuando alguien Nunca
conductas esta participando
Conductas relacionadas con | Dibujo, hablo o coloreo cuando la profesora esta Nunca
disruptivas: factores dando instrucciones o alguien esta hablando.
causas, tipos y disruptivos Me gusta participar en clase Casi
frecuencia instruccionales nunca
en las Siento que mis compaferas valoran mis A
estudiantes del | opiniones veces
aula 402 Tengo mejores resultados trabajando en grupo Nunca

Nota. Figura creada por la autora.



En el caso del cuestionario aplicado al docente, se plasmo en la matriz de conducta la respuesta marcada en la conducta a

la que corresponde la situacion.

Figura 3 Matriz de conducta cuestionario docente
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Matriz #3 | Fuente de recoleccion: Cuestionario a docente Verbales Orientacion Participacion
Categoria Objetivo Situacion H DG Dl NF NE
Las estudiantes hablan entre ellas mientras | A veces
se dan explicaciones
Identificar las | Interrumpen la clase sin respetar turmmos de A veces
Conductas conductas habla
disruptivas: | relacionadas | Las estudiantes piden que se repitan las Casi
causas, con factores | instrucciones porgue no estaban atentas siempre
tipos y disruptivos Se toman varios minutos de la clase debido a Casi
frecuencia | instruccionales | |a indisciplina. siempre
en las Se distraen facilmente en actividades Casi
estudiantes | practicas. siempre
del aula 402 | |5 mayoria sigue instrucciones A
correctamente en actividades individuales. VECES

Nota. Figura creada por la autora.
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Andlisis

A partir del andlisis de las matrices de conducta de los cuestionarios de estudiantes y
docente, asi como de las bithcoras de observacion, se identificaron con claridad conductas
disruptivas de tipo instruccional, que interfieren con el desarrollo efectivo de las clases
descubriendo que las conductas mas frecuentes incluyen:

- Verbales: hablar fuera de turno, interrumpir explicaciones, conversar con comparneras
durante la exposiciéon docente.

- De orientacion/distraccion: dibujar o manipular objetos durante la instruccion, desviar la
mirada hacia otros compafieros, perder atencion cuando el tema no les resulta significativo.

- De participacion: no escuchar, no seguir instrucciones, falta de participacion activa en
actividades, prefiriendo realizar otras tareas.

En las bitacoras se registraron episodios como estudiantes comiendo al inicio de la
clase, movilizacion innecesaria del mobiliario, gritos que aumentan el ruido del aula, abandono

temporal de tareas grupales, interrupcion de la palabra, dibujar, etc.

Frecuencia, Percepcidony Contraste. En la comparacién entre las respuestas de las
estudiantes y la percepcion del docente sobre el comportamiento en clase se identificaron
diferencias claras en la frecuencia de las conductas. Por ejemplo, el 53% de las estudiantes
afirmé que “a veces” habla con sus comparieras mientras la profesora explica, mientras que el
docente sefiald que esto ocurre casi siempre. De manera similar, el 72% manifesté que nunca
interrumpe con comentarios cuando alguien participa, pero el docente percibe que las
interrupciones ocurren a veces. En cuanto a distraerse con dibujos o conversaciones durante
las instrucciones, el grupo se dividié entre quienes afirmaron que nunca (39%), casi nunca

(30%) o a veces (25%) lo hacen; no obstante, el docente indico que sucede casi siempre.

Ademas, mientras el 80% de las estudiantes sefialé que siempre o casi siempre

recuerda las reglas de clase, el docente considera que no siguen de forma constante las
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instrucciones, tanto en actividades individuales como grupales, y agreg6 que por la indisciplina

se pierden varios minutos de clase.

En lo relacionado con la participacion, el contraste también es evidente. El 64% de las
estudiantes indico estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con que les gusta participar en
clase, aunque el docente advirtid que esas participaciones no siempre resultan significativas.
En cuanto al respeto de turnos, el 79% afirmo6 que nunca o casi nunca interrumpe, mientras que
el docente sefiald estar en desacuerdo con que se respeten dichos turnos. Sobre el trabajo en
grupo, el 64% de las estudiantes indicé que obtiene mejores resultados en colectivo,
percepcién que coincide con la del docente, quien reconoce esta preferencia. Sin embargo,
tanto el cuestionario estudiantil como el docente reflejan limitaciones en la escucha activa: el
47% de las estudiantes declaré que no esta segura de que sus opiniones sean valoradas, y el
docente afirm6 que las estudiantes solo a veces escuchany retroalimentan a sus compafieras.
Esto muestra que, aunque las estudiantes valoran positivamente su participacion, el docente
percibe dificultades en la organizacion, la calidad de los aportes y el respeto a las normas

basicas de interaccion.

Relacion tedrica. Concepcion Gotzens establece una clasificacion de las conductas
disruptivas en cinco categorias: motrices, ruidosas, verbales, agresivas y de orientacion en la
clase. Esta tipologia permite diferenciar aquellas conductas que afectan directamente la
ensefianza (instruccionales) de las que tienen impacto mas social o relacional (sociales).
(Gotzens, 1986; Gotzens, Castelld, Genovard & Badia, 2003). Las conductas instruccionales,
como hablar fuera de turno, no escuchar instrucciones, distraerse con objetos, coinciden con
las categorias de verbales, orientacion, y parcialmente ruidosas, segun Gotzens. Ellas implican
una interrupcion del flujo didactico, de la continuidad de la explicaciéon docente, y de la

participacion esperada. Entender esta tipologia ayuda a centrar las intervenciones educativas
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mas pertinentes: las que regulan normas de aula, turnos de palabra, rutinas claras y

responsabilidades de grupo.

Implicaciones para la intervencién educativa. los datos recolectados sugieren que
para reducir las conductas disruptivas instruccionales en el aula se podria establecer normas
claras desde el inicio, visibles y comprendidas por todas las estudiantes, incluyendo los turnos
de palabra y los tiempos de transicion; definir roles de grupo explicitos, para distribuir
responsabilidades, fomentar la autorregulacion y el compromiso; incorporar actividades iniciales
motivadoras para captar la atencion al comienzo de la clase; promover estrategias formativas
como rubricas, autoevaluacion y coevaluacion, que hagan visibles las expectativas y permitan
reflexionar sobre las conductas propias y reforzar, dentro del ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos), el sentido del propdésito, la relevancia del contenido, la participacion y

responsabilidad, como elementos que pueden disminuir la aparicién de conductas disruptivas.

Disefio de secuenciadidactica

Obtencion de Datos

Los resultados obtenidos en la fase de deteccion de conductas disruptivas no se
asumieron Unicamente como un diagnostico, sino como un insumo central para la construccién
de la secuencia didactica. Asi mismo se tomaron las fases del Aprendizaje Basado en
Proyectos para orientar el objetivo de cada sesion, obteniendo como resultado un esquema de

la sesion con el motivo de su creacion. (Ver Anexo K)

Sistematizacion

Se crearon las planeaciones de la secuencia didactica a partir del esquema propuesto
como guia, de manera que se describieron los objetivos, las actividades, los materiales y la

manera como se evaluaria la sesion. (Ver Anexo L)



50

Andlisis

La secuencia didactica disefiada en torno a la busqueda y creacion de biografias de
mujeres inspiradoras permitié establecer un hilo conductor coherente que oriento las
actividades, los espacios, los tiempos y los materiales necesarios para el desarrollo del
proyecto. Esta planificacion evidenci6é una pre configuracion del proyecto que respeté los
principios del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), adaptandose a los tiempos
institucionales y a las condiciones del grupo.

La sesién 1 buscé intervenir las conductas asociadas a la falta de atenciony a la
dispersion durante las explicaciones iniciales. El momento de didlogo sobre mujeres
inspiradoras y la formulacion de preguntas abiertas favorecieron la implicacion afectiva y
cognitiva desde el inicio, generando un contexto de aprendizaje con sentido. La asignacion de
roles (oradora, escritora, buscadora e ilustradora) respondié a la necesidad de contrarrestar el
desorden y las interrupciones que surgian cuando no habia claridad en las responsabilidades.
De esta manera, la organizacién cooperativa no solo oriento la participacion, sino que convirtié

la estructura del grupo en una herramienta de regulacion del comportamiento instruccional.

La sesién 2 intento reducir la desatencién durante las transiciones y explicaciones
grupales, asi como el incumplimiento de instrucciones al definir las fases del trabajo (“indaga,
crea, comparte”) y los criterios del producto final. La claridad metodoldgica y el establecimiento
de una ruta de trabajo minimizaron la confusion y los comentarios fuera de tema que solian
interrumpir el ritmo de la clase. Ademas, el espacio para compartir las elecciones de cada
grupo buscé canalizar la necesidad de expresion hacia una forma de participacion organizada,

reforzando la escuchay el respeto por los turnos de palabra.

La sesion 3 se disefio para intervenir las conductas de distracciony falta de autonomia

al seqguir instrucciones. La orientacion sobre busquedas en internet, el uso del Padlety la
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distribucion de tareas mantuvieron a las estudiantes enfocadas en una meta comuny
disminuyeron los tiempos muertos, momentos en los que tendian a surgir interrupciones o
conversaciones paralelas. Asimismo, la inclusion del componente de entrevista con familiares
promovié la conexion entre la escuelay la experiencia personal, incrementando la motivaciéon y

reduciendo la resistencia frente a las tareas asignadas.

En la sesidn 4, centrada en la creacion del producto digital, se busco disminuir las
conductas asociadas a la pérdida de foco y a la falta de seguimiento de consignas. El uso de la
herramienta Canva y la presencia de la docente como guia técnica evitaron la desorganizaciéon
y el uso inadecuado del tiempo de clase. La estructura de roles, reforzada en esta etapa,
delimité funciones y mantuvo la atencion en la tarea, previniendo los conflictos por liderazgo o
las interrupciones entre compafieras. Asi, el disefio de esta actividad combindé la creatividad

con la regulacién del trabajo instruccional.

La actividad 5, destinada a la socializacion, abordo las conductas relacionadas con
hablar fuera de turno y la dificultad para respetar los tiempos de intervencion. Al asignar un rol
principal (la oradora) y permitir intervenciones complementarias de las demas integrantes, la
secuencia establecié un marco de comunicacion regulado que fomento6 el autocontrol y la
escuchaactiva. Ademas, el espacio de comentarios respetuosos posterior a cada presentacion
funcion6 como estrategia para ejercitar la atencion y valorar la palabra ajena, reduciendo las

interrupciones espontaneas y las conversaciones paralelas.

Finalmente, la actividad 6 se orientd a reducir la falta de reflexion sobre el propio
desempefio y el cumplimiento de las instrucciones de cierre. La autoevaluacién y la
coevaluacion guiaron a las estudiantes a analizar su comportamiento, reconocer sus fortalezas
y asumir responsabilidad sobre su proceso, favoreciendo la autorregulacion y la internalizacion

de las normas del trabajo colaborativo. Esta actividad se concibié como un momento de cierre



52

consciente, donde el andlisis del propio actuar se convirtié en una estrategia pedagdgica para

disminuir futuras conductas disruptivas.

En conjunto, el disefio de la secuencia evidencié una planificacion intencionada hacia la
prevencion y regulacion de las conductas disruptivas de tipo instruccional. Las actividades
integraron estructuras claras, roles definidos, recursos tecnoldgicos y espacios de reflexion,
todos orientados a mantener la atencion, fortalecer la responsabilidad individual y promover la
participacion organizada. Mas que centrar la gestion del aula en la sancién o el control, la
secuencia se concibié como un dispositivo pedagdgico que utilizé el ABP para canalizar la
energia participativa de las estudiantes hacia metas compartidas, favoreciendo un aprendizaje

autonomo, colaborativo y autorregulado.

Implementacion de la propuesta

Obtencién de datos

La implementacion de la propuesta se desarrollé en el marco del proyecto “Mujeres que
nos inspiran: conexiones que nos fortalecen”, bajo la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP). Este proceso se llevd a cabo con una periodicidad de una sesién por
semana. La planeacién original contemplaba seis sesiones, aunque su programacion dependié
de los ajustes y cambios propios de la dindmica institucional, lo que exigio flexibilidad en la
organizacién y en la aplicacion de las actividades.

Se disefiaron bitacoras de implementacion que fueron diligenciadas al finalizar cada
sesion. Este procedimiento permitio consignar de manerainmediata los objetivos, las
actividades desarrolladas, la participacion de los equipos, las conductas observadas y las

reflexiones pedagogicas. El uso de este instrumento tuvo como finalidad contar con informacion
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claray actualizada que orientara tanto la sistematizacién posterior como el analisis de los

resultados.

Sistematizacion

Con el fin de comprender lo sucedido en la implementacion, se realizé una tabla en la que se
plasmé la comparacion en las actividades propuestas y las actividades realizadas seguidas del
resultado de las conductas disruptivas y su frecuencia durante el desarrollo de la sesion.
Teniendo en cuenta que no se podia llevar la cifra exacta de conductas, se realizo una
aproximacion segun los datos registrados en las bitacoras de implementacién con respecto a
las conductas que mas generaron impacto en el avance de la clase. Por otro lado, se preciso
gue la frecuencia se determind con base en su presencia durante los momentos de la clase. Es
decir, por ejemplo, sila conducta se llevo a cabo al inicio, durante y al finalizar las actividades

corresponde a la frecuencia siempre.



54

Tabla 1l Tabla de Implementacion

Objetivo Actividades planeadas Lo realizado Conductas disruptivas
Sesion 1
Presentar el proyectoy  Identificacion de mujeres  Se realiz6 una organizacion diferente del aula. H (Siempre), T (Casi
conformar equipos con inspiradoras; discusion grupal;  Se crearon grupos de trabajo, se habl6 del  siempre), DG (A veces), NP
roles claros. conformacién de equipos y proyecto y se les pidid pensar en una mujer (Casinunca), NE (Casi
roles. inspiradora, se distribuyeron roles. siempre) DI (Casinunca).
Sesion 2
Definir la ruta de trabajo  Presentacion de mujeres Se mostré material audiovisual y se estudio la H (Casinunca), T (A
(indaga—crea— elegidas; explicacion de la creacion de la biografia. Se les pidié que  veces), DG (Casi nhunca), DI
comparte) y el producto ruta de trabajo; definicion del crearan la ruta metodologica e identificar (A veces), NE (A veces).
final. producto final. elementos necesarios para crearla. NP (Casi nunca)
Sesion 3
Guiar la busqueda de Revision de ruta; busqueda en Los equipos reflexionaron acercade su DI (Casisiempre), NP (A
informacion y internet; orientacién sobre  proyeccion en el futuro, surelacién conla mujer veces), NE (Casisiempre),
entrevistas familiares. entrevistas; compartir escogida y luego lo compartieron con sus DG (Siempre). DI (Casi
hallazgos. comparneras de grupo. siempre). H (Siempre). T (A
veces)
Sesion 4

Creacion de muestragrafica Se realizé una reflexion y puesta en cominde DG (Casinunca) DI (Casi

de la muestra grafica en Canva,; integracion de  resolucion de conflictos, se retomaron roles, el  nunca) H (Casinunca) T
digital en equipos. ideas; compartir avances. objetivo del proyecto, se les presentd un (Nunca) NP (Casinunca)

material audiovisual que las guia hacia la NE (Casi nunca)
comprension de una muijer inspiradora.

Comenzar la creacion

| Lo realizado | Conductas disruptivas

Objetivo | Actividades planeadas
Sesion 5
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Presentar los productos  Exposicion de productos; Las estudiantes rotaron de vocera por lo cual H (A veces) T (A veces) DI (
finales fomentando la discusiény retroalimentacion. conocieron el trabajo de otro grupo. Se invitd a A veces) DG (A veces) NP
escuchay el respeto. tener conciencia del avance y de la (Casinunca) NE (Casi

responsabilidad al tener roles. Determinaron la nunca)
informacion que hace falta investigar.
Sesion 6
Reflexionar sobre ~ Conversacion grupal; reflexion Se recapituld lo trabajado anteriormente y se DG (Casisiempre) DI (A
aprendizajes mediante individual; autoevaluacion y les brindd el espacio para integrar la veces) H (Casisiempre) T
autoevaluacion y coevaluacion. informacion que han recolectado y plasmarlo en (A veces) NP (A veces) NE
coevaluacion. una guia que seria usada en la presentacion (A veces)

del proyecto.

Sesion 7
Presentar los productos  Exposicion de productos; Se socializé lo investigado y se realiz6 una H (Casinunca) T (Casi
finales fomentando la discusiony retroalimentacion. encuesta tipo cuestionario. nunca) DG (Casinunca) DI

(Casinunca) NP (Nunca)

escuchay el respeto
NE (Casi nunca)

Nota. Figura creada por la autora.
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Analisis

En las primeras sesiones, la implementacion se centr6 en la presentacion del proyecto,
la conformacion de equipos de trabajo y la asignacion de roles. Sin embargo, se observaron
dificultades en la organizacion inicial debido a la novedad de la metodologia y a la falta de
familiaridad de las estudiantes con el trabajo cooperativo. Las observaciones registradas en las
bitacoras evidenciaron altas frecuencias de conductas disruptivas, especialmente hablar
durante las instrucciones, interrumpir el turno de habla y mostrar distraccion grupal (frecuencias
“siempre” y “casi siempre”). Estas manifestaciones se relacionaron con la ausencia de habitos

de escucha activa y con la tendencia a socializar constantemente entre pares.

A medida que avanzo la secuencia, las actividades se fueron estructurando con mayor
claridad y las estudiantes comenzaron a mostrar mayor comprension del propésito del
proyecto. Las estrategias didacticas implementadas, como el uso de material audiovisual, la
definicion de roles especificos y la integracion de herramientas digitales, favorecieron la

atencion y el sentido de pertenencia con las tareas propuestas.

Entre los logros mas relevantes se identificé un incremento progresivo en la
participacion y el compromiso de las estudiantes. Las nifias mostraron mayor disposicion para
asumir responsabilidades dentro de sus grupos, comprendiendo la importancia de la
colaboracién y la organizacion en el trabajo por proyectos. Esto se evidencié en la disposicion
por asumir sus roles y entender la funcion de ellos, pues llevaban sus carteleras y las
mostraban a su grupo y a la docente, en el caso e las oradoras practicaban en los tiempos de
clase el tiempo que demoraban en hablar y empezaron a cuestionar la informacion importante
gue se deberia decir, en general los grupos empezaron a resolver los conflictos entre ellas y

comparaban sus avances con el de otros grupos que llevaban material.
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Pese a los avances, el proceso presenté diversas dificultades. En primer lugar, la
gestion del aula y el manejo de la autonomia representaron un desafio constante. Las
conductas de distraccién grupal, no escucha e interrupciones continuaron apareciendo con
frecuencia, especialmente en momentos de socializacion. Estas actitudes se explican, en parte,
por la falta de experiencia en metodologias activas y por la tendencia de las estudiantes a

depender de instrucciones directas y secuenciales.

Asimismo, la discontinuidad metodoldgica entre la docente en formacién y la docente
titular genero tensiones en el ambiente de aprendizaje. Mientras la primera promovia la
exploracion y la participacion, la segunda intervenia desde un enfoque mas tradicional y
directivo, lo que produjo confusion en las estudiantes respecto a las normas de comportamiento
y al nivel de autonomia esperado. También se identificaron limitaciones en la disponibilidad de
tiempo, el cambio de horario que no posibilitd el trabajo con el area de informatica, la asistencia
irregular de algunas estudiantes, no poder crear productos usando canva, no se tuvo la sesion
en donde proponia la vinculacién de la familia y tampoco se contd con el tiempo para realizar la

evaluacién y coevaluacion, factores que afectaron el ritmo de ejecucion del proyecto.

En cuanto a las conductas, diversas estrategias pedagogicas demostraron tener un
impacto positivo en la regulacion de las conductas y en la mejora del ambiente de aprendizaje.
El uso de material audiovisual capto la atencion de las estudiantes y permitié generar
momentos de silencio y concentracion. La asignacion de roles definidos fomento la
responsabilidad y redujo las interrupciones, al tiempo que promovié la interdependencia

positiva entre las integrantes de los grupos.

Asimismo, la socializacion entre equipos, en la que las oradoras rotaban para conocer el
trabajo de otros grupos, fortalecio la escucha activa y el respeto por la palabra del otro. Los
espacios de reflexion y resolucion de conflictos, guiados por la docente, contribuyeron a

canalizar desacuerdos y mejorar la convivencia. Finalmente, la implementacion de sefiales
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visuales y reglas compartidas, como levantar la mano para hablar, se consolidé como una

estrategia efectiva para mantener la atencion colectiva y disminuir el ruido en el aula.

El proceso demostré que la autonomia, la autorregulacion y la escucha activa no se
adquieren de manera inmediata, sino que requieren acompafiamiento constante, coherencia
metodoldgica y oportunidades de practica sostenida. De igual forma, la experiencia evidencié
que la flexibilidad docente, la planificacion gradual y la integracién interdisciplinar son
elementos fundamentales para que las estrategias basadas en proyectos tengan un impacto

positivo tanto en el comportamiento como en el desarrollo integral de las estudiantes.

Andlisis de incidencia ABP

Obtencion de datos

La informacion recopilada para el analisis se compone, en primera instancia, de los
datos registrados en las matrices de conducta. Estas matrices fueron elaboradas a partir de los
cuestionarios aplicados a las estudiantes al inicio y al final de la intervencion, asi como del
cuestionario dirigido a la docente y de las bithdcoras de implementacion. Los graficos elaborados
permitieron observar la comparacion de las frecuencias de las conductas disruptivas
registradas en los diferentes momentos: al comienzo del proceso (segun la percepcién de
estudiantes y docente) y al finalizar la intervencion (segun la percepcion de las estudiantes y la
observacion docente en la Ultima sesion).

En una segunda fase, se realizo un andlisis mas detallado de los cambios de conducta
evidenciados durante las sesiones en que se implemento la secuencia didactica. Para ello, se
genero un grafico que muestra la variacion en la frecuencia de cada conducta a lo largo del
proceso, el cual posteriormente fue analizado con el fin de identificar los factores que influyeron
en la aparicion o disminucién de dichas conductas.

El grafico de tendencia representa el comportamiento de cada conducta durante las
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siete sesiones desarrolladas. La medicién se mantuvo con la misma escala tipo Likert

empleada previamente, que va desde “nunca” hasta “siempre”, como referencia de frecuencia

observada.

Sistematizacion

A continuacion, se dan a conocer los graficos que muestran el comportamiento de las
conductas al inicio y al final de la intervencion con la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos. Se observa que los datos concernientes a la frecuencia se ubican en el Eje Y, el
cual muestralos numeros del 1 al 5 representando 1 = Nunca, 2 = Casinunca, 3 = A veces, 4 =
Casisiempre y 5 = Siempre. Los datos acerca de las conductas se distinguen por sus
abreviaciones: H = Hablar, T = Turno de habla, D.G = Distraccién Grupal, D.l = Distraccién

individual, N.P = No participa y N.E = No Escucha

Figura 4 Gréaficos comparativos inicio y final
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Los resultados obtenidos en los cuestionarios aplicados a las estudiantes y en la
observacion docente permitieron identificar variaciones en la frecuencia de las conductas
disruptivas registradas al inicio y al final de la intervencién con la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos. En el cuestionario inicial de las estudiantes, las conductas con mayor
frecuencia fueron hablar y no escucha (ambas con una frecuencia de 3), seguidas de no
participa (2), mientras que interrumpir turno de habla, distraccién grupal y distraccion individual
presentaron frecuencias bajas (1). En el cuestionario final, las conductas hablar (3) y
distraccion individual (2) mantuvieron o aumentaron ligeramente su frecuencia, mientras que

las demas conductas se conservaron estables o mostraron una leve disminucion.

En cuanto a la vision docente, al inicio de la intervencion se registraron frecuencias mas
altas en comparacién con la percepcion de las estudiantes. Las conductas con mayor
incidencia fueron distraccién grupal, no participa y no escucha (todas con una frecuencia de 4),
seguidas de hablar, interrumpir turno de habla y distraccién individual (3). Al finalizar la
intervencion, la observacion docente reflejé una disminucién general en todas las conductas:
hablar, interrumpir turno de habla, distraccién grupal, distraccion individual y no escucha
redujeron su frecuencia a 2, mientras que no participa present6 el valor mas bajo, con una
frecuencia de 1. En conjunto, los datos evidencian una tendencia general hacia la reduccion de
las conductas disruptivas desde la percepcién docente, mientras que, segun las estudiantes,

las frecuencias se mantuvieron relativamente estables a lo largo del proceso.



61

Figura 5 Gréfico tendencia de conducta por sesion

Tendencia de conductas por sesion

Los datos obtenidos reflejan la frecuencia de las conductas observadas durante las siete
sesiones de la secuencia didactica implementada. Cada conducta se representdé mediante las
siguientes abreviaciones: H (Hablar), T (Interrumpir turno de habla), D.G (Distraccién grupal),
D.I (Distraccion individual), N.P (No participa) y N.E (No escucha). La medicion se realizo en
una escalatipo Likert de 1 a 5, donde 1 corresponde a nuncay 5 a siempre.

En la Sesion 1, las conductas con mayor frecuencia fueron hablar (5) y turno de habla (4),
seguidas de distraccion grupal (3) y no escucha (4), mientras que distraccion individual y no

participa presentaron valores mas bajos (2)

Durante la Sesion 2, se observo una disminucion general en la mayoria de las
conductas, registrandose hablar (2), turno de habla (3), distraccion grupal (2), distraccion

individual (3), no participa (2) y no escucha(3).
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En la Sesion 3, se evidencié un aumento notorio en hablar (5) y distraccion individual
(5), asi como en distraccion grupal (5) y no participa (4), manteniéndose turno de habla (3) y no

escucha (4).

La Sesion 4 mostré una disminucion considerable en todas las conductas, con registros
de hablar (2), turno de habla (1), distraccion grupal (2), distraccion individual (2), no participa (2)

y no escucha (2).

En la Sesion 5, las frecuencias se estabilizaron en niveles medios: hablar (3), turno de
habla (3), distraccion grupal (3), distraccion individual (3), no participa (2) y no escucha (2).
La Sesion 6 presento un leve incremento en algunas conductas, particularmente en hablar (4),
distraccion grupal (4) y distraccion individual (3), mientras que turno de habla (3), no participa

(3) y no escucha (3) permanecieron en frecuencias intermedias.

Finalmente, en la Sesion 7, se registraron los valores mas bajos de todo el proceso, con
hablar (2), turno de habla (2), distraccién grupal (2), distraccion individual (2), no participa (1) y

no escucha (2).

En términos generales, los datos muestran fluctuaciones en las frecuencias de las
conductas a lo largo de las sesiones, con picos altos en las primeras etapas y una tendencia

hacia valores mas bajos al finalizar la secuencia didactica.

Andlisis

El proceso de implementacion de la secuencia didactica basada en la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) permitié observar transformaciones significativas en el
comportamiento de las estudiantes, particularmente en la frecuencia y naturaleza de las
conductas disruptivas. Los datos obtenidos a partir de los cuestionarios aplicados, las

observaciones docentes y el seguimiento por sesiones evidencian una tendencia progresiva
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hacia la disminucién de comportamientos asociados con la desatencion, la interrupcién y la

falta de participacion.

Al inicio del proceso, segun la vision docente, las conductas més frecuentes fueron
distraccion grupal, no participa 'y no escucha, todas con valores altos (4 en la escala de Likert).
Estas manifestaciones reflejaban un grupo con dificultades para mantener la atencién
sostenida, organizar la participacion y respetar los turnos de habla. Esta situacion se asocia
con el contexto descrito en las primeras sesiones, en las que la docente en formacion enfrentd

interrupciones constantes, exceso de conversacion paralela y escasa escucha activa.

Sin embargo, hacia el final de la intervencion se evidencio una reduccion generalizada
en todas las conductas disruptivas, con especial disminucion en no participa (=75 %), no
escucha (-50 %) y distraccién grupal (—50 %). Este cambio se vincula con la progresiva
comprension del propoésito del proyecto y la internalizacion de las dinamicas de trabajo
colaborativo propuestas por el ABP. La participacion mas activa de las estudiantes en la toma
de decisiones, la asignacion de roles definidos (oradora, escritora, buscadora e ilustradora) y la
posibilidad de conectar emocionalmente con las mujeres elegidas promovieron un sentido de
pertenencia y responsabilidad compartida que impact6 directamente en la gestiéon de su

comportamiento.

El andlisis de las frecuencias por sesion refuerza esta tendencia. En las primeras
clases, las conductas hablar (5), turno de habla (4) y no escucha (4) alcanzaron sus valores
mas altos, coincidiendo con los momentos de organizacion de grupos y presentacion del
proyecto, etapas en las que se requeria mayor atencion y control del aula. En cambio, durante
las sesiones intermedias (especialmente la sesion 4), donde se implementaron espacios de
dialogo, reflexion y negociacion grupal, las frecuencias disminuyeron considerablemente. Este

descenso sugiere que la posibilidad de expresarse, discutir desacuerdos y comprender el
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propésito del trabajo en equipo facilit6 la autorregulacion y redujo los niveles de ruido y

desorden.

Hacia las ultimas sesiones, las conductas disruptivas se mantuvieron en niveles bajos o
medios (hablar = 2; no escucha = 2; no participa = 1), lo cual coincide con el momento en que
las estudiantes presentaron sus productos finales y reflexionaron sobre su experiencia. En este
punto, la docente observé un mayor compromisoy disposicion para escuchar, aunque

persistieron algunas distracciones individuales propias del trabajo en grupo.

Los resultados comparativos entre los cuestionarios de estudiantes y la observacion
docente también revelan una diferencia interesante en la percepcion. Mientras que las
estudiantes reportaron pocos cambios en la frecuencia de sus conductas, la docente evidencio
una disminucidon mas notoria. Esto puede explicarse por la normalizacion de ciertas conductas
en la autopercepcion de las nifias, quienes tienden a considerar como habituales los momentos
de conversacion o dispersion durante la clase, mientras que desde la mirada docente se

reconoce una mejora visible en la atencion, la escuchay la participacion.

Desde el enfoque pedagdgico, la reduccion de las conductas disruptivas puede
atribuirse a varios factores metodolégicos clave. En primer lugar, el ABP favorecio la
implicacion activa del estudiante, otorgandole un papel central en la construccion del
conocimiento. En segundo lugar, la integracion interdisciplinar con el area de informéatica y el
uso de recursos audiovisuales funcionaron como estimulos motivacionales que captaron la
atencion y diversificaron las formas de participacion. Finalmente, el énfasis en el trabajo
colaborativo con roles definidos permitié que las estudiantes comprendieran la importancia de

la cooperacion y la escucha, habilidades esenciales para el funcionamiento de los equipos.
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No obstante, el proceso también evidenci6 desafios. Las sesiones iniciales mostraron

gue la autonomia y la autorregulacién son capacidades que requieren acompafiamiento

progresivo, especialmente en grupos poco habituados a metodologias participativas. Asimismo,

la coexistencia de estilos docentes distintos, uno mas participativo y otro mas directivo genero

tensiones en la dinamica del aula, lo que pudo haber afectado la consolidacion del climade

trabajo colaborativo en algunas sesiones. A continuacion, se muestran los principales datos de

reducciéon de conductas

Tabla 2 Tabla de reduccion de conductas por categoria

Categoria
de
conducta

Evidencia
cuantitativa
(reduccién
%)

Evidenciacualitativa
(cita bitacora/diario)

Interpretacion

Verbal (H/T)

-33%
(disminucion
moderada)

“Algunas estudiantes
hablaban mientras los
grupos presentaban la
informacion, las mismas
estudiantes pidieron
silencio para poder
escuchar a sus
comparneras.
“Las niflas ya conocen la
rutina de participar por
tiempos.”

“En el transcurso de la
clase reconocen el sonido
de la alarma haciendo que

vayan moderando el
volumen de lavoz y al
decir que se acabb el
tiempo hay silencio y

manos levantadas.”

La conducta verbal fue la mas
frecuente y, al mismo tiempo,
aquella de la que las
estudiantes demostraron mayor
consciencia. La implementacion
de estrategias que brindaron
espacios controlados de
socializacion contribuy6 a que
aprendieran a respetar los
momentos destinados a la
escuchay la participacion. Las
rutinas de trabajo por turnos y
los recordatorios visuales o
auditivos (comola alarma o la
sefial de la mano) favorecieron
la autorregulacion del volumen y
el control del impulso de hablar
fuera de turno. Sin embargo, la
frecuencia moderada de esta
conducta sugiere que es
necesario mantener estrategias
sostenidas en el tiempo para
consolidar la autorregulacion del
habla y el respeto por los
espacios comunicativos.

“Tres estudiantes sacaron
un mufieco en un
momento de las

Las conductas asociadas con la
orientacion (distraccion grupal e
individual) reflejan una relacion
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Orientacién
(D.G/D.))

-41.5%
(disminucién
significativa)

presentaciones, pero no
hubo mas estudiantes
haciendo otras actividades,
no habia mas elementos
sobre las mesas que los
productos a presentar.”
“Al volver a reproducir el
video se vuelve a
recuperar la atencion”
“El establecer reglas,
aungue se considera una
estrategia de manejo de
aula en si misma, funciona
para el desarrollo de la
autonomia y el
establecimiento de limites.”
“Brindar herramientas de
resolucion de conflictos es
atil para formar autonomia
e inteligencia emocional’
“Es importante incorporar a
las nifias en proyectos ya
gue incentiva la
responsabilidad y la
autonomia al darse cuenta
gue sus acciones afectan a
su grupo.”

directa con los niveles de
autonomia y autorregulacion de
las estudiantes. En las primeras
sesiones, las distracciones
surgieron por la falta de claridad
en los acuerdos grupales y la
necesidad constante de
intervencion docente. No
obstante, el establecimiento de
normas claras, la mediacion en
conflictos y la incorporacion de
estrategias de resolucion
colaborativa generaron un
ambiente mas estable y
participativo. A medida que las
nifias comprendieron el
propoésito del proyecto y
asumieron responsabilidades
dentro de sus equipos, se
evidencié una mejora en la
atencion y una reducciéon
significativa de
comportamientos dispersivos, lo
cual indica avances en la
autorregulacion y en la
concienciade surol dentro del

grupo.

Participacion
(N.P/N.E)

-62.5 %
(disminucion
muy
significativa)

“Aunque se estipul6 que la
oradora iba a ser quien
socializara, las otras
estudiantes deseaban
participar por lo que todas
hablaron”

“Al incentivarlas a
comentary dar su opinién
se sentian mas dispuestas

a escuchar”

“las nifias fueron
comprendiendo poco a
poco que la docente como
alternativa para pedir
silencio levantaba la mano,
indicando que esperaba
gue levantaran la mano

para dar paso a la

participacion”
“dos grupos deciden tomar
la iniciativa de ponerse al
dia usando un celular con

internet, pidieron permiso a

promoviendo interacciones mas
respetuosas y colaborativas. La

redujo la pasividad. Asimismo,
estrategias como la negociacion

orden de trabajo y la posibilidad

La categoria de participacion
mostré la reduccion mas
significativa, evidenciando que
la motivacioén y la autonomia
influyen directamente en la
disposicion para escuchary
participar activamente. La
metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos favorecio
gue las estudiantes sintieran
sentido de pertenencia y
agencia sobre su trabajo,

inclusion de recursos
tecnoldgicos, actividades
dinAmicas y temas relevantes
para su contexto fortalecio la
implicacion en las tareas y

de actividades, la eleccion del
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la docente y se les permitid de expresarse libremente
trabajar, al hacer revision fomentaron la toma de
pasando por los grupos de decisiones y el compromiso.
trabajo, se evidencia que Este resultado sugiere que la
estan extrayendo la participacion significativa puede
informacién necesaria.” actuar como un factor regulador
“Darles a conocer las de otras conductas disruptivas,
actividades planteadas y al canalizar la energia verbal
gue elijan el orden les hacia la construccion colectivay
motiva y las hacen sentir el didlogo reflexivo.

parte importante del curso
de la clase, esto podria ser
util para negociar.”
“Detenerse en medio del
proyecto es valido para
resolver dudas y guiar a
las estudiantes cuando no
se estan evidenciando los
resultados esperados”

En sintesis, los resultados cuantitativos y cualitativos reflejan una tendencia clara hacia
la disminucion progresiva de las conductas disruptivas en todas las categorias analizadas,
siendo mas notable en las de participacion y orientacion. Este comportamiento evidencia que la
implementacién de la secuencia didactica basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) promovi6 transformaciones tanto en la dinamica grupal como en la autopercepcion de las
estudiantes frente a su rol dentro del aula. La categoria verbal, aunque aun presenta
manifestaciones recurrentes, mostré indicios de autorregulacién a partir de estrategias que
delimitan los espacios de comunicaciony fomentan la escucha activa. La categoria de
orientacion evidencié un fortalecimiento de la autonomia y de la responsabilidad compartida,

factores que incidieron en la disminucion de la dispersion y en la mejora del clima de trabajo.

Finalmente, la participacién, con la mayor reduccién porcentual, permitié observar un
cambio significativo en la motivacion y el involucramiento, lo que sugiere gue cuando las
estudiantes se reconocen como parte activa del procesoy se les otorgan oportunidades para
decidir, crear y expresar, se consolidan comportamientos més atentos, colaborativos y

respetuosos. En conjunto, estas evidencias confirman que la construccion de proyectos con
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sentido, el trabajo por roles y la mediacion reflexiva son estrategias efectivas para fortalecer la

convivencia, la autonomia y la regulacion del comportamiento en contextos escolares.

Conclusiones

La presente investigacion permitid responder a la pregunta orientadora: ¢ Como influye
una propuesta didactica fundamentada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la
reduccion de conductas disruptivas de tipo instruccional en el aula 402 del Liceo Femenino
Mercedes Narifio? Los resultados evidencian que la implementacién de una secuencia
didactica basada en esta metodologia contribuyé significativamente a la disminucion de
comportamientos que obstaculizaban el desarrollo de las clases, particularmente aquellos
asociados a la atencion, la escuchay el respeto por las instrucciones. EI ABP propicié un
ambiente de aprendizaje mas participativo y colaborativo, en el que las estudiantes asumieron
roles definidos, comprendieron la relevancia de las tareas y lograron mayor autorregulacién de
su conducta. En consecuencia, el cambio metodoldgico incidié de manera positiva en la
dindmica del aula, fortaleciendo tanto la convivencia como la apropiacion de la competencia

comunicativa.

En relacion con el primer objetivo especifico, identificar las conductas relacionadas con
factores disruptivos instruccionales en las estudiantes del aula 402, el andlisis de las bitacoras,
cuestionarios y observaciones permitié reconocer tres categorias predominantes: conductas
verbales (hablar fuera de turno e interrumpir explicaciones), conductas de orientacion
(distracciones individuales y grupales) y conductas de participacion (falta de escuchay de
seguimiento de instrucciones). Dichos hallazgos demostraron que las conductas disruptivas no
se manifestaban de forma aislada, sino como patrones sistematicos asociados ala
desmotivacion, la monotonia de las actividades y la escasa percepcion de sentido de las tareas

escolares. Estafase de diagnéstico constituy6 el punto de partida para disefiar una propuesta
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gue atendiera las causas pedagdgicas de la disrupcién y no Unicamente sus sintomas

conductuales.

El segundo objetivo, disefiar una secuencia didactica basada en el Aprendizaje Basado
en Proyectos orientada a la transformacion de conductas disruptivas instruccionales, se
concreté en la creacion del proyecto “Mujeres que inspiran”, estructurado en torno a seis
sesiones que siguieron las fases del ABP: indaga, creay comparte. La secuencia propuso
actividades que integraron la busqueda de informacion, la expresion oral y la produccion de
textos visuales en un entorno colaborativo. Este disefio, al priorizar la exploracion, la creaciény
la reflexion colectiva, permitid canalizar la energia del grupo hacia tareas con propoésito,
reduciendo la dispersion, el desinterés y las interrupciones. El alcance mas relevante de esta
etapa fue el fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia el trabajo grupal, aunque se
presentaron limitaciones logisticas relacionadas con el tiempo institucional, el acceso desigual
a recursos digitales y la necesidad de mayor articulacién con otras areas como informatica y
ética.

En cuanto al tercer objetivo, implementar la propuesta basada en el ABP, el proceso de
aplicacién permitié observar transformaciones graduales en la conducta de las estudiantes. En
las primeras sesiones persistieron comportamientos disruptivos frecuentes; sin embargo, a
medida que avanzo la secuencia, se evidencié una disminucion sostenida en las interrupciones
verbales, la distraccion grupal y la falta de escucha. Las nifias comenzaron a asumir sus roles
con mayor responsabilidad, a organizar sus tiempos de trabajo y a valorar la palabra de sus
comparieras. De igual forma, la exposicion final del proyecto mostr6 avances en la
argumentacion, la claridad expositiva y la cooperacion entre pares. Entre las limitaciones
encontradas se destaca la falta de continuidad semanal por actividades institucionales externas

y la resistencia inicial ante un modelo metodoldgico distinto al tradicional. No obstante, los
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resultados cualitativos y cuantitativos convergieron en sefialar una mejora notoria del clima de

aula y una mayor disposicion hacia el aprendizaje colaborativo.

El cuarto objetivo, analizar la incidencia de la propuesta ABP sobre las conductas
disruptivas instruccionales, permitio evidenciar la relacion directa entre la motivacion intrinseca
y la reduccién de dichas conductas. ElI ABP favorecio la apropiacion del aprendizaje mediante
la resoluciéon de un proyecto con sentido para las estudiantes, quienes encontraron en él un
espacio para expresarse, argumentar y construir saberes de forma activa. Las estrategias de
coevaluacion y autoevaluacion implementadas en las Ultimas sesiones promovieron la
autorreflexion y la autocritica, aspectos esenciales para consolidar procesos de
autorregulacion. Si bien no todas las conductas desaparecieron, su frecuencia e intensidad
disminuyeron de manera significativa, lo que confirma la hipétesis inicial: la implementacion de
una secuencia didactica basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos contribuye a reducir

las conductas disruptivas de tipo instruccional.

Desde una mirada pedagdgica y curricular, los resultados reafirman que la ensefianza
de la lengua y la literatura no debe limitarse a la instruccion formal de estructuras linglisticas,
sino orientarse hacia el desarrollo integral de la competencia comunicativa y la convivencia. El
ABP permite integrar estos propésitos al vincular el aprendizaje con la realidad, dar sentido a
las tareas escolares y fomentar la participacion significativa. A nivel curricular, la experiencia
demuestrala necesidad de flexibilizar las planeaciones para incluir metodologias activas que
respondan a los intereses y contextos de los estudiantes, sin descuidar los estandares de
competencia establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional. Finalmente, desde lo
investigativo, esta propuesta deja un precedente para seguir indagando sobre la relacion entre
metodologias participativas, convivencia escolary desarrollo comunicativo, abriendo el camino

hacia modelos mas integradores e inclusivos dentro de la educacién basica.
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Recomendaciones

A la comunidad educativa, se recomienda fomentar una cultura institucional que valore
las metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, no solo como estrategia
puntual, sino como enfoque transversal para todas las areas. Los directivos y docentes
deberian promover espacios de formacion continua que les permitan comprender la l6gica del
ABP, su planificacién y su evaluacion, de modo que puedan adaptarlo a las caracteristicas de
Sus grupos y contextos. Asimismo, es fundamental fortalecer el trabajo colaborativo entre
docentes, familias y estudiantes, garantizando coherencia entre los valores promovidos en la
escuela y los comportamientos esperados en el aula. Se sugiere, ademas, redisefiar los
espacios fisicos de las aulas para favorecer el trabajo cooperativo y la comunicacién entre
pares, dado que la disposicion del mobiliario y la organizacion del espacio inciden directamente

en la atencion y la interaccion.

A los docentes, se recomienda emplear instrumentos de seguimiento y reflexion
permanente. bithcoras, diarios de campoy rubricas, que les permitan identificar con claridad los
avances en las conductas y en el aprendizaje de los estudiantes. Incorporar momentos de
didlogo y autoevaluacion ayuda a las nifias a reconocer el valor de sus intervenciones, respetar
los turnos de palabra y fortalecer su capacidad de escucha. Igualmente, es aconsejable
continuar integrando proyectos que vinculen los saberes académicos contemas de interés y
pertinencia social, pues la motivacion y la relevancia del contenido son factores determinantes

para mantener la disciplina y la participacion.

Desde la investigacion educativa, se propone continuar el estudio del Aprendizaje
Basado en Proyectos como estrategia de gestion de aula y convivencia escolar en distintos
niveles educativos. Futuros trabajos podrian profundizar en el analisis longitudinal de los
efectos del ABP en el comportamiento, el rendimiento académicoy la formacion

socioemocional, asi como explorar su articulacion con enfoques como el aprendizaje
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cooperativo o la educacién emocional. Seria igualmente pertinente ampliar la muestra
poblacional y replicar la propuesta en contextos rurales o mixtos, con el fin de contrastar

resultados y determinar la adaptabilidad del modelo a diferentes realidades escolares.

El proceso investigativo desarrollado en el aula 402 del Liceo Femenino Mercedes
Narifio evidencié que la transformacion de las practicas pedagégicas no depende Unicamente
de la implementacion de una estrategia innovadora, sino del compromiso éticoy reflexivo del
docente frente a las realidades de su aula. Esta experiencia permitio6 comprender que la
regulacién de la conductay la formacién de la palabra son procesos inseparables: educar para
escuchar, respetar y dialogar es también educar para convivir. El Aprendizaje Basado en
Proyectos se consolidd como una oportunidad para resignificar la ensefianza de la lengua y
para construir espacios de participacion donde cada voz tenga valor. Desde la perspectiva
curricular, pedagdgica e investigativa, esta investigacion deja abierta la posibilidad de seguir
avanzando hacia una escuela que, mas que corregir conductas, forme sujetos criticos,

autbnomos y capaces de aprender con y de los otros.
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Anexo B. Guiatipologias textuales

GUIA DOCENTE PRACTICA PARA TRABAJAR CON TIPOS DE TEXTOS

La siguiente secuencia consiste en tres sesiones donde se practica y se toman datos de comprension escrita, produccion
escrita y produccion oral. Se lleva a cabo para finalizar la agenda antes del paso del dltimo género (drama) y para tomar
datos a través de: test de comprension escrita a partir del texto cientifico, la produccion escrita a partir del texto
argumentativo y la produccion oral a través del texto narrativo.

Instruccion:

1. vamos a retomar los tipos de textos y verificar si esté clara la diferencia. Dividir 4 paginas en 2. Por cada cuadro
completado se obtiene una firma, al final de las sesiones deben completar las 8 firmas para tener nota de lo
contrario tienen un 1.

2. Encadagrupo de4 personas (las que ya estan organizadas en los puestos) van a escoger una monitoria quien dara
a cada nifna el paquete de ejemplos. Usaran y pegaran los textos debajo de cada tipo de texto correspondiente a
medida que se vaya explicando.

CLASE #1 (Comprension lectora)
TEXTO DESCRIPTIVO

Un texto descriptivo es una forma de relatar, con palabras, lo que se observa o siente, presentando la realidad de
manera detallada.

Caracteristicas:

e Detalla cdmo son personas, objetos o lugares.
e Describe con exactitud las caracteristicas.
e Usa los sentidos para buscar caracteristicas.

El elefante puede alcanzar
6500 kg de peso y 4 m de
altura. Tiene una cabeza
grande, enormes orejas y
una larga trompa formada
por la nariz.

Juanita es una nifia de 7
anos. Tiene el cabello largo
que acostumbra trenzar en
dos partes. Su rostro es
ovalado. Tiene ojos
grandes, negros y
hermosos, nariz pequefa y
una boca roja.

Es un conducto corto, en
forma de embudo, que
comunica la faringe con la
traquea. Esta formada por
varios cartilagos
articulados entre si vy
tapizados interiormente
por una mucosa.

INSTRUCTIVO

Es un texto que brinda instrucciones sobre como completar una tarea.

Caracteristicas:

e Usa un lenguaje claro y directo para evitar confusiones.

e Llasinstrucciones se presentan en un orden ldgico, paso a paso

e Empleaverbos que indican acciones a realizar, como "corta", "mezcla", "ensambla".

non non

Licuadora Funcionamiento:
1. Colocar la jarra sobre el
cuerpo del aparato. Gire
suavemente a la izquierda.

Para llegar a Monserrate
a través de transporte
publico, debe tomar un
Transmilenio hasta la

- Conecte el cable.
- Presione el boton de
encendido.
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2. Para encender el
aparato, gire la perilla
hasta la velocidad deseada.
3. Para mezclar los
ingredientes de forma
pausada, gire la perilla
hacia la posicion “P”.

estacion Las Aguas, a
partir de alli camina
hacia el oriente. Tiene la
opcion de subir a pie,
tomar el teleférico o el
funicular.

- Seleccione el idioma del
mend.

- Configure la zona horaria
en la que se encuentra.
-Configure una red de
internet y sintonice.

- Use el televisor.

EXPOSITIVO
Un texto expositivo es aquel que explica, informa o presenta de manera clara y objetiva un tema o concepto
Caracteristicas:

e Presenta lainformacion de manera precisa y sin opiniones personales.
e Seorganiza en introduccidn, desarrollo y conclusion
e Empleaun vocabulario técnico o especializado segun el tema

El sistema solar es el sistema planetario que liga gravitacionalmente a un conjunto de objetos astronémicos que giran
directa o indirectamente en una orbita alrededor de una Unica estrella conocida con el nombre de Sol.

Los cuatro planetas mas cercanos, considerablemente mas pequefios, Mercurio, Venus, Tierra y Marte, también
conocidos como los planetas terrestres, estan compuestos principalmente por roca y metal

Mientras que los cuatro mas alejados, denominados gigantes gaseosos o “planetas jovianos”, mas masivos que los
terrestres, estan compuestos de hielo y gases.

Los dos mas grandes, Jupiter y Saturno, estan compuestos principalmente de helio e hidrégeno. Urano y Neptuno,
denominados gigantes helados, estan formados mayoritariamente por agua congelada, amoniaco y metano.

Con el término “dinosaurios” nos referimos a un grupo diverso de animales prehistdricos, cuya existencia conocemos
a través de los numerosos fosiles encontrados en el subsuelo de casi todas las regiones del mundo. Los dinosaurios
eran reptiles saurdpsidos de tamafio muy variable, desde especies no mayores que un roedor contemporaneo, hasta
verdaderos gigantes, entre los que estan los seres mas voluminosos que hayan existido jamas. Del mismo modo,
poblaron todos los habitats disponibles, desde las tierras emergidas hasta las profundidades marinas, e incluso surcaron
los cielos. Asi, se traté de un conjunto muy diversificado de animales, de los cuales se conocen ya alrededor de 500
géneros y mas de mil especies diferentes.

CIENTIFICO

Es un tipo de texto cuyo propdsito es comunicar conocimientos, descubrimientos o avances relacionados con la ciencia.

Caracteristicas:

e Se basa en hechos verificables, investigaciones y evidencia cientifica
e Utiliza terminologia especifica del campo cientifico
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Anexo C. Pruebade comprension lectora

NOMBae:
CURSO. Y
QUIZ #1. Lea atentamente el
Un ec o de seres vivos, como plantas, animales y

ugvmnmmm

enormes, como un ccéano. En todos los
mummmamyamm

mhm‘th*mm*ﬂh-hm 08
cactus pueden almacenar agua durante mucho tiempo, mientras que en los
bosques lluviosos las plantas crecen ripidaments debido a la abundante
humedad.

Los ecosistemas acudticos, coma los océanos, rios y lagos, son el hogar de
muchos OFEanismOos que viven 2n e 3gua. En los oceanos, tas algas producen
oxigeno, lo que permite que los peces y Otros animales respiren. Estos
ecosistemas son esenciales para 1a vida en 1a Tierra, y2 que regulan el cima y
A proporcionan alimentos.

e Los dentificos han descubierto que los ecosistemas son muy sensibles 3 los
P '*m-umpruum ummninadlh,
1a deforestacion y el cambio climitico son algunas de las princip

para los ecosistemas del planeta. Por ejemplo, fa tala de arboles en los bosques
reduce el hibitat de muchas especies animales, mientras que @l sumento de la
temperatura del agua sfects ka vida marina.

cmmmnuwpuunammum
nmmmdmmwuahmvavnuhhmd?h

seres vivos.
"w

1 ¢Qué es un ecosistema? Y
#) un lugar donde viven solo las plantas. \
""‘M*nm”mmm
) Un grupo de animaes que comparten el mi Nﬁ:lam

Anexo D. Muestras de representaciones draméticas en grupo

"'ﬂ@"'
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Anexo E. Transcripcion de entrevistacon la docente Fanny Roa

Entrevistadora: Entonces, bueno, profe, buenos dias. Primero, para recordar el objetivo de la
entrevista, que el objetivo, pues, seria como obtener la informacion acerca del contexto de las
nifias, en este caso, en el marco de la literatura y narracion oral, eso es lo importante, y
conocer las perspectivas tuyas, desde tu experiencia, pues, para poder fortalecer mi
investigacion. La entrevista, pues, es para solo fines académicos, digamos que se van a usar
en diferentes plataformas de la universidad, pero, pues, se refiere como a, digamos, que donde
van a estar subidos los datos. Esta en la Licenciatura de Espafiol y Lenguas y mi curso, pues,
en este momento es Praxis Project. Entonces, pues, ¢ me permites hacer esta entrevista?

Docente Fanny Roa: Si, claro que si.

Entrevistadora: Listo, entonces, pues, la primera pregunta esta enfocada en tu experiencia
acercade la literatura infantil, ¢vale? Entonces, ¢,cual es tu experiencia en el uso de literatura
infantil? Porque, pues, ademas, también me comentabas que has sido profesora de
matematicas, ¢no?

Docente Fanny Roa: Pues, si, pues, mi experiencia ha sido, digamos, con las nifias hemos
trabajado diferentes tipos de libros, de textos, que no necesariamente estan relacionados con
los temas del area de espafiol comotal. O sea, desde matemaéticas, inclusive, hemos podido
trabajar algunos textos también, desde las diferentes areas. De hecho, tenemos un libro que se
viene trabajando, que lo da la Secretaria de Educacion, donde vinculan las diferentes areas de
conocimiento, en las cuales, pues, se puede trabajar textos literarios.

Entrevistadora: ¢ Y cudles son los textos literarios que mas has usado? ¢Qué tipo de texto?

Docente Fanny Roa: Son textos que se escogen para la edad de las nifias. Entonces, no se
les, digamos, no se les enmarca en una editorial como tal, pero si se les sugieren textos, por
decir algo, torre de papel, que maneja por edades, libros de interés para las nifias. Digamos
gue no acostumbro a que todas lean el mismo libro, porque no todas tienen los mismos
intereses.

Entonces, prefiero que ellas, en lo posible, con la orientacién de los papitos, escojan por su
cuenta los libros, se les sugiere a donde irse los libros buscar, pues, para que sientan
motivacion y ganas de leer. Que seantemas que les agrade, que no sean, digamos, dificiles,
tediosos o duros para ellas, sino que sean textos que, pues, que de acuerdo a sus necesidades
o0 intereses, que ellas mismas los puedan escoger.

Entrevistadora: ¢ Y has implementado algin proyecto o actividad en la clase relacionada a la
literatura infantil?

Docente Fanny Roa: Si, de hecho, este afio estoy haciendo un proyecto de lectura rotativa,
gue consiste en que cada nifia se encarga de conseguir un libro, no necesariamente tiene que
ser un libro nuevo, comprado o no, un libro que tengan de pronto en la casa, que se ajuste a la
edad de las nifias, que la edad de las nifias estd mas o menos entre los 9 a 10 afios en
promedio. Entonces, cada nifia se encarga de traer un libro y realiza la lectura de sulibro y
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luego hacemos una feria de ese libro en el que la nifia expone de diferentes maneras, maneras
creativas, ya sea usando disfraces, titeres, frisos, carteleras o simplemente su narracion como
tal, en la cual muestra a sus compafieras por qué le gusta el libro, por qué quiere que lo lean,
para motivarlas también y luego mas o menos al mes estamos haciendo la rotacion de los
libros, entonces ya la nifia tiene derecho a tomar un libro, pone sulibro a rotar y el objetivo es
que en el afio alcancemos a leer tal vez unos 8 o 10 libros.

Entrevistadora: ¢ Y cudles crees que han sido los resultados con el proyecto?

Docente Fanny Roa: Pues desde lo que yo he escuchado de las nifias y de los padres de
familia, ha sido con resultados muy notorios porque se han interesado en leer, de hecho han
guerido leer mas libros, a veces sacaban el libro antes de tiempo, bueno pues no es una cosa
general pero si en algunas nifias que eso es bastante importante y eso va haciendo que las
demas también como que se contagien de esanocién de leer y los comentarios de los padres
de familia, pues de hecho en la reuniéon pasada algunos papitos decian que se admiraban de
ver como la nifia llegaba a la casa con esa intencion de leer para poder exponer y presentar su
libro en la feria.

Entrevistadora: ¢ Y ahi en cuanto a esas exposiciones, consideras importante dar un espacio
en la clase para que se trabaje la oralidad?

Docente Fanny Roa: Si, pues de hecho bastantes horas se nos van con las nifias en eso, yo
procuro dejarlas pues que lo hagan con bastante libertad, por supuesto que doy las
sugerencias necesarias para que cada dia vayan mejorando esa oralidad y esa expresion, para
gue cuando cuenten sus historias lo hagan de una manera en la que se transmita como si
estuvieran charlando, como si estuvieran hablando con una amiga, contdndole una anécdota o
algo asi, pues entonces estamos trabajando en eso, no ha sido facil porque yo no era profe de
espafiol con los cursos que tengo, de hecho yo trabajaba solo matematicas en los afios
anteriores, entonces, mas sin embargo ha sido una experiencia bonita y también siento que la
manejo de manera adecuada, porque considero que mas alla de tantos contenidos, lo mas
importante es que las nifias logren expresar, logren adquirir informacion por sus propios
medios, acceder a la informacion y de esa manera, por ejemplo leyendo, pueden acceder a
informacion de diferentes tipos de temas de las asignaturas que ellos tienen también que ver y
en las cuales necesitan desarrollar una tarea o algo y pueden buscar informacion por su propia
cuenta.

Entrevistadora: Y en esta experiencia, ¢cuales han sido los desafios?

Docente Fanny Roa: Pues los desafios han sido, por ejemplo, los recursos, porque no todas
las nifias tienen libro, el colegio tiene una biblioteca, pero también ha habido bastantes
dificultades con el tema de la biblioteca, porque no tenemos el personal adecuado para el
manejo de la biblioteca, llegan personas que no vienen con el nombramiento de Secretaria de
Educacion, que le permita como dar un uso adecuado, desarrollar talleres y cosas de estas,
entonces a veces los libros no se prestan porgue no hay quien responda digamos en la
biblioteca para el préstamo de los libros, este afio no se han prestado libros por ejemplo,
entonces pues es algo complejo teniendo una biblioteca. Entonces los papitos si han sido muy
colaboradores, pero pues si, uno de los desafios ha sido ese.

También la desconfianza de los papas, porgue algunos llegan con un libro nuevo y no quieren
gue el libro se dafie durante el afio, entonces que no lo quieren prestar porque de pronto
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resulta una hoja ajada, mas sin embargo pues se ha creado conciencia de que los libros pues
por supuesto si se usan van a tener algun tipo de desgaste y que bonito es que un libro se
desgaste porque quiere decir gue mas manos lo usaron, entonces pues uno de los desafios es
generar en los papas sobre todo ese habito también de la lectura porque pues
desafortunadamente nuestra generaciones inclusive la mia no fue educada en esa cultura de la
lectura entonces es un poco dificil romper con esos esquemas.

Entrevistadora: ¢ Y qué te parece como llegar a vincular estos textos que has trabajado, pero
en el area de competencia emocional?

Docente Fanny Roa: Si, de hecho, se trabajan bastantes cuentos, fabulas, tengo también la
oportunidad de dar ética y religion en algunos grados, entonces pues una de las mejores
maneras es utilizar las fabulas a partir de ellas pues se desarrollan valores, los diferentes tipos
de valores, se desarrolla la autoestima el autogobierno, el amor propio, etc.

Entrevistadora: ¢ Y desde ese trabajo de la emocionalidad se podria acompafar o fortalecer
los procesos de narracién oral?

Docente Fanny Roa: Si, claro, por ejemplo cuando las nifias hacen sus exposiciones ellas
también resaltan diferentes tipos de valores se les inculca por ejemplo el respeto hacia la
compariera, hacia la expresion de la otra compafiera, el respeto a la palabra, el respeto a la
diferencia, pues a partir de la narracion que ellas hacen desde ese texto que ellas narran ellas
también ayudan a fortalecer valores en sus estudiantes y a partir de la actividad las estudiantes
también aprenden a manejar emociones y valores en bien de su compafiera del mismo grupo,
del equipo.

Entrevistadora: ¢ Y has visto que las nifias, digamos, tanto en tu experiencia ahorita y
anteriormente has visto que las nifias hayan utilizado cuentos infantiles?

Docente Fanny Roa: Si, siempre utilizamos, siempre utilizan desde pequefiitas, bueno el curso
gue yo tengo como directora de grupo porque yo trabajo en varios cursos, este afio tengo
espafiol en dos cursos, en 402 y 401, pero el 402 ha sido un curso que Yo lo traigo desde
primero, entonces desde primero hemos trabajado bastante lo que es la fabula, siempre,
siempre, no solo en espafiol sino como te digo en matematicas, en sociales, en religion, en
ética.

Entrevistadora: Bueno profe, finalmente, ¢ crees que podria funcionar el proyecto en el que
desde el cuento se pueda fortalecer las competencias orales y la narracién oral?

Docente Fanny Roa: Es que yo creo que eso viene funcionando desde siempre, no creo que
sea algo desligado de la materia espafiol, yo creo que toda la vida y en todas las experiencias
de espafiol y de muchas asignaturas, el cuento es fundamental en el desarrollo de
competencias orales y escritas para las nifias. También por ejemplo a veces funciona crear un
cuento, lo hemos hecho también, de crear un cuento donde cada nifia va dando una idea, una
idea y lo va escribiendo, a veces hemos manejado un cuaderno, pues este afio no, pero en
afos anteriores si lo hemos hecho, de llevar un cuaderno en el que una nifia empiezala
historia, se lo lleva a otra nifia al otro dia y la nifia sigue aumentando la historia, luego otra nifia,
hasta que resulta una bonita creacién donde hay como un trabajo compartido, un trabajo en
equipo, que desarrolla por supuesto las competencias orales y emocionales.

Entrevistadora: Entonces, ¢ podriamos trabajar este proyecto de aqui en adelante?



Docente Fanny Roa: Si, claro, si, me parece bastante necesario y seguir impulsando esa

parte del cuento y de la literatura.

Anexo F. Formato General de Bitacora

Sesion#__

Objetivo:

Fecha:

Actividades desarrolladas

Roles y funciones del equipo de trabajo

Evidencia de conductas disruptivas

Evaluacion de la actividad

Comentario

Nota: Tabla de creacion propia

Anexo G. Formato de Matriz de Conductas

Matriz#

Verbales

Orientacion

Participacion

Fuente de recoleccion:

H [T

DG DI

NP NE

Categoria Objetivo Actividad
especifico

Nota: Tabla de creacién propia
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Anexo H. Bitacorade Observacion

Fecha: 8/04/24 | Hora: 8-10 am | Profesor(a) titular: Fany Roa

Observacion N*1
Objetivo(s) de |a caracterizacion: Conocer la poblacion, la instalacion v la disposicion del aula

Descripcion Observaciones Andlisis
- Las nifias hacen rotacion de salones, legan con sus pertenencias a . . . .
. . X X . S Se conoce el ambiente educativo, la convivencia entre
- Empieza la sesion a las 8:30 organizarse, |la disposicion del aula son 4 escritorios juntos de manera . .
. " L N pares y primeros rasgos de las habilidades.
que el aula no tiene disposicion por lineas.
- La docente hace una recapitulacidn Después de algunos minutos a las nifias les cuesta mantener la ) . )
de la estrategia para memerizar el concentracidn en sus compafieras que estd rectando en frente, se Se conoce al curso 402, la disposicion del aula y el primer
,g P A ) . = acercamiento a los contenidos en el drea de espariol.
poema “la pobre viejecita® distraen con elementos en las mesas, dibujan o hablan.
- Las nifias, a partir de turnos
otorgados por la docente, pasan al i .
gfrentepa recitar el puel:r)na Hay algunas dificultades al momento de recitar, no logran recordar,
’ manejan tono de vez baja, la velocidad del habla es alta o baja, les cuesta
manejar una expresion corporal con respecto al poema y presentan
algunes rasges extralinglisticos come risas, apoye en la pared y uso de
- Paian al frente alrededor Flle 10 muletilaz.
ninas a lo largo de la sesion
- La docente finaliza con
orientaciones para otras actividades.
Observacion N°2 Fecha: 12/04/24 Hora: 8-10 am Profesor(a) titular: Fany Roa

Objetivo(s) de la caracterizacion: Reconocer la estructura de la clase v las habiidades cognitivas v comunicativas de las nifas

Descripcion Observaciones Andlisis
- Las nifias comen dentro del aula y al momento de empezar la clase
Se empieza la clase a las &:30 algunas estudiantes siguen comiendo, este factor representa Las nifas d . s Ios text \
distraccién e interrupcion en distintos momentos de la clase. ‘?5 ninas E.IT.IIJEE Tan agraco por los e usyﬂas
narraciones, participan para dar a conocer su version de la

historia v les gusta que las pongan a prueba en cuanto a st
conocimiento de los relatos, en este caso, el relato
propueste para la evaluacion. Este hecho puede apoyar la
eleccion del cuento literario como género y asi mismo, la
narracion sera un concepto gue las nifias pueden adaptar
pues ya tienen alguna experiencia previa.

- Las nifias se organizan para &l momento de evaluacién y tienen buenas
expectativa. e obtuvo en promedio 3.5. Hay un porcentaje de las nifias
que evidenciaron problemas de comprension lectora del texto corto
propueste por el auter Rafael Pombo.

Se hace una evaluacion de
comprensién lectora

La dpcente realiza la c:!ase - Las nifias son colaborativas y participativas.
explicando los sustantivos

Se asigna tarea gcerca delos Tienen algunas dificutades respetando el turno de habla.
sustantivos

La docente brinda ejemplos de sustantives v la explicacion, hay
constante interrupcidn de nifias gue preguntan acerca de otros  Se tigne en cuenta la estructura de la clase que habitian y
temas como la reunion de padres, entrega de notas o historias los alcances en sus habilidades para la creacion de la

personales v generan distraccion, lo cual desemboca en la falta de estrategia provectada en esta investigacion.
comprension por algunas nifias ya que la docente responde a las
preguntas.
Las nifias son receptivas a los textos literarios, disfrutan las historias y
hacen relacion de ellas con los ejemplos gue brindan

Fecha: 19/04/24 | Hora: 8-10 am | Profesor(a) titular: Fany Roa

Objetivo(s) de la caracterizacion: No se desarrolle actividad vinculada
Observaciones

Observacion N°3

Analisis

Las nifias presentan algunas actitudes que dan a conocer la
necesidad de aprender herramientas gue les permitan

solucionar conflictos.

Descripcion

La claze empieza a las &:40 Las nifias realizan un trabajo decorativo en guias acerca de la tisrra.

Las estudiantes tienen buena convivencia, sin embarge, se notan
. algunas diferencias en cuanto a los recursos materiales que usan,
Se otorgan guias para ser decoradas 5 . . - - .
. . . generando incomedidad, tambien la perdida o el danio de materiales
con motive del cuidade de la tierra o
escolares de las compafieras generan desacuerdos afectande la
convivencia, finalmente es posible compartir.
Las nifias manejan buen volumen de voz entre ellas, sin embargo, los
gritos de algunas incitan a seguir gritando, o cual se ha notado en
anteriores observaciones.
Se conece a la estudiante gue viene desde el programa de inclugion
oresentando dificultades de aorendizaie.
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Observacion N°4

Fecha: 19/04/24

Hora: 8-10am Profesor{a) titular: Fany Roa

Ohjetivols) de la caracterizacion: Conocer las habilidades orales de las nifias

Descripcion

Observaciones

Andlisis

Empiezanlaclase a las 8:30

Se maneja un libro que fue ctorgade por el ministerio de educacien en el
=fo 2023 llamado "Aprendamas todos 2 leer” notodas |as ninas los tienen
y esta pendiente |a continuacion desde el ano anterior. En el libro hay una
actividad acerca del cuento infantil y |2 narracidn explicados brevemente.

Lz docente debe hacer uso de preguntas para validar que
presten atencion, advierte gue quien no esté atenta se le
restaran puntos del trabajo. Esta es una estrategia comun de
manejo de aula.

La decente da indicaciones y turnos

para proceder 2 |as exposiciones de

los cuentos en una actividad llamada
“feria literaria”

- Laz nifiaz hacen un corto resumen en la exposicion acerca del libro que
leyergn en el mes, por ejemplo: una de las nifias tenia a carge leer “La
teoria de los colibries” |3 cual lama |2 atencign por el traje usado
provocando |2 atencion constante de sus companeras a |z historia, come
resultado |3 estudiante no ha prestado stencién 3 su historia y no se
entiende |2 conexién de los hechas. Es una exposicidn corta, sin embargo,
|a motivacion estaba en mostrar el disfraz.

Las estudiantes se muestran interesadas, aunqueal
encontrarse con cuentos gue ya habian leido se distraen
mostrando aburrimiento o comentan con sus comparieras o en

woz alta gue ha cometido un error.

Las nifias pasan a exponer, llevan
distintos elementoz visuzles y las
nifas proponen actividades
dindmicas para que las compafieras

- Como elementos prosadicos hay presencia de voz baja y otras presentan
razgos faciales y expresion corporal que expresan las emociones de |z
historia, lo cusl genera interés en las companeras quienes pueden contary
responder preguntas scerca de las historias de sus compaferas.

El libro otorgado por el ministerio sirve como apoyo para la
creacion de |z estrategis pues se puede complementar tanto
|z definicion otorgada como |a actividad propuesta desde |a

emocionalidad como elemento novedoso.

Pasan a exponer alrededorde 10
nifias, toman el tiempode clasey
guedan pendientes mas turnos

- Algunas nifias leen |a historia desde su cuaderng, otras utilizan frisos o
carteleras, se presentan errores en |2 lectura, no se comprende |3 propia
caligrafia, errores u omiziones en los signos de puntuacion.

- Las estudiantes que son audienciz estan atentas a las narradoras,
quienes hacen preguntas de control y validacidn de atencidn. Por otro lado,
|la=s gue ya conocen |13 historis ayudan con algunas correcciones.

- Hay concentracion en contar detalles y se pierde el hile principal de |z
historia, por lo cual las compafieras no comprenden completamente |2

historia.

Observacidn N5

Fecha: 09/05/24

Hora: 8-10 am Profesar{a) titular: Fany Roa

Objetivo{s) de la caracterizacion: Conocer las habilidades orales y socicemocionales de las nifias

Descripcicn

Observaciones

Analisis

La clase empieza a las 3:40

Lz estudiante hace una actividad que toma alrededor de 20 minutos de |2
claze, la organizacion y problemas de comportamiento como hablar al misma
tiempo la atrasan. L3 nifia realiza |2 actividad, pero no cuenta lo sucedido en

el texto literario gue escogic.

Cuanda |3 narracien incluye elementos extralingiisticos
relacionados a3 las acciones y emociones del cuento, las nifias
logran focalizar |a atencien por mas tiempo.

%e contindan con las exposiciones de
los cuentos leidos & través de turnos.

Lz siguiente estudiante no utiliza actividad o elementos visuales perosu
narracién genera compasion en las estudiantes gracias 3 la manera en que
expreso por medio de tonalidades de voz y gestos las situaciones
contenidas en |as historias.

Les cuentos que son mas solicitados son "Yolo aventuras®,
hay que analizar gue pasa en esos cuentos pues las nifias
desean leer alguna de sus versiones.

Rotacion de libros

Como elemento prosddico se resalta el uso constante de la palabra
"gntonces” en todas las nifias repetitivamente.

- Procuran leer textos literarios mas largos que un cuento corto. Todos los
textos son distintos y los que mas llaman |z stencion son los cuentos “Yolo

sventuras”. Los menos deseados son las historiss de Rafael Pombo.




Observacian N*6

Descripcion

Fecha: 10/10/24

Observaciones

Hora: 8-10am
Objetivo{s) de la caracterizacion: Conocer la construccion de historias de manera compartida.
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Profesor(a) titular: Fany Roa

El grupo guiade por la docente tiene coma resultado una historia mas

Andlisis

Seorganizan las ninas endos grupos

Mo se encuentran todas las nifias
debido a undia cultural

coherente y se hacen correcciones ortograficas mientras que el grupo

autenomo e liderado por tres estudiantes quienes leen |z historia y tratan
de otorgar las palabras a sus companeras desobedeciendo la instruccion y sin

permitir 3 sus companeras leer |a historia para hallar zentido, unas de las

participantes se ven distraidas por situaciones personales (una nifia
eclama su juguete roto y otras frustradas por |a carrera atlética gue habian

perdido anteriormente|

Equipo 1: Eraze una vez una nifia jugando y comienda en su habitacion.

Laz estudiantes no demuestran interés por el desarrollo de la
actividad, por lo cual no buscan un sentido a lo gue sus
compafieras han escrito anteriormente. La falta de interés

genera indisciplina y por ende resultados negativos.

Serealizandosfilasysedala
instruccidn para crear una historia en
conujnte, cada nifia en la fila aporta

Leyendo con su prima y coloreaban juntas riende muy felices entonces
Bajaron y al Bajar se cayeron, después sumama le ayudo a levantarsey
fueron al parque y comieron hamburguesa muy felices y después se fueron

3 su casa aver una pelicula feli es para siempre.

La resolucign de conflictos sigue siendo una dificultad y un
obsticuls, situaciones come no escucharse mutuamente o
romper el juguete de la otra interrumpen e inciden en el

ambiente de clase.

una palabra = |z historiza. Se exige
coherencia, ortografia y solouna
palabra por nina.

El grupa nimero 1 recibe ayuda por
parte d els docente 3 Cargo, & ETUpo

ndmero 2 es completamente

Equipo 2: abia una vez un Aguacate una potaxio que y atrapados y tumba
puertasy un dia jugaba escondidos se pelearon por la aburides de potaxio y
se separaron por gue se calleron por estar jugando 2 las escondidas. FIN

El tiempo es también un limitante sobre todo cuando se

presentan actividades escolares, ya que detienen el proceso
yen el casode este espacio de lengua y literatura, se debe

EMPEZar un tema nuevo o seguir con el curriculo para no dejar

tEemas Stras.

Mo &= posible hacer retroalimentacion debido al tiempo.

auténomao
Al final de |a jornada se evidencia desorden y suciedad en &l aulz que sera
usada por estudiantes de |3 tarde.
Observacidn N7 | Fecha: 24/10/24 Hora: 8-10 am Profesor{a) titular: Fany Roa
Objetivo(s] de la caracterizacidn: Conocer el nivel de comprensidn lectora y de analisis textual a partir de texto no literario
Descripcidn Observaciones

Seinvits a las estudiantes s contestar

Andlisis

una prueba de comprensian lectora.

Se organizan en filas de manera

Las estudiantes muestran actitud negativa para respender la prueba.

Las nifias no desean participar en la prueba, dos estudiantes
dicen gue no les gusta leer, alrededor de 3 estudiantes se
preguntan por qué |a lectura es de ciencias si estamos en

espafiol, mas de |z mitad de la clase comparte |a dificultad de

encontrar las respuestas.

individual.

La= estudiantes se levantan de los puestos, slgunas estudiantes hablan

entre ellas para compartir |as respuestas y 3 nifas buscan preguntara |z

docente enformacion el como encontar las respuestas.

Al no estar motivadas las estudiantes desobedecen |z
organizacien de aula. Pudo afectar el no indicar el por qué del
texto y no hacer una lecturs conjunta. 5in emabrgo, I2

docente titular aproba |2 evaluacion doieindo que era muy

sencilla y era dificil que perdieran.




Anexo |. Cuestionario a Docente

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

CUESTIONARIO

La-siguiente encuestavadirigidaalaso losdocentesa cargo del grupo (502). El objetivoes
recolectarinformacién en el periodo 2025-1 para establecer la ruta metodoldgica del proyecto de
grado que busca estudiarlas conductas disruptivas desde laaplicacion delaprendizaje basadoen
proyectos. ka encuestaesandnimay la informacion recolectada es de caracteracadémico.

La encuesta consiste en 4secciones: comportamiento en clase, participacion en clase, aplicaciénde
proyectosenaulay experiencia docente.

Instrucciones: marca con una (X) la opcion que refleje tu experiencia desde laclase de lenguay
literaturaen elaula 502

Seccion 1 (comportamiento en clase)

Situaciones enclase Nunca | Casi nunca Aveces | Casisiempre | Siempre
Las estudiantes hablan entre ellas mientras se dan /
explicaciones
Interrumpen laclase sinrespetarturnos de habla v
Las estudiantes piden que se repitan las instrucciones v
porque no estaban atentas
Durante las actividades no siguen las instrucciones
dadas al principio ‘/
Se toman varios minutos de la clase debido a la 7
indisciplina.
Se distraenfacilmenteen actividades practicas. v
Enactividadesgrupales, discuteny no llegan aacuerdos. v
Seccién 2 (participacion en clase)
Afirmaciones Totalmente En Ni de acuerdo De Totalmente
en desacuerdo nien acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Las estudiantesrespetan los turnos de palabra. v
La mayoria sigue instruccionescorrectamente en
actividadesindividuales. \/
La mayoria sigue instruccionescorrectamente en 4
actividadesgrupales.
Las estudiantes prefieren trabajar en grupo que
de maneraindividual. il
Las participaciones son significativas. v
La estudiantes escuchan activamente y puede
retroalimentarla participacion de las otras. ‘/4




Seccién 3 (proyectos en aula)

Afirmaciones Totalmente En Ni de acuerdo De Totalmente
en desacuerdo nien acuerdo | de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

He trabajado con proyectos en clase durante mi
experienciadocente.

Los proyectos enaulaincidenenladisciplina

He otorgadorolesenel aula

SIS <

He usado otrotipode estrategias para mejorarla
disciplinaenelaula

Seccion 4 (percepcidny experiencia docente)

del grupo502? ¢de qué mane

ra?

¢Considerausted que trabajar desde unametodologia por proyectos incide enlaconducta
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Anexo J. Cuestionario a estudiantes

La presente encuesta tiene como objetivo recolectar datos de i

nera andnima de ia poblacién

{402 - 502) acerca de actitudes frente al clima dc au la que seran el insumo para la investigacion
que se ha estado desarrollando desde 2| programs de lenguas extranjeras por paite dela

Universidad Pedagdgica nacional.

instrucciones: mates con una (K] iz op

=flaje tu experiencia en clase, Responde

FLiLa

Hablo con mis compaferas cuarido la profesora estd
explicando

Interrumpo  con  comentarios cuando alguien esid
participando

Dibujo, hablo o coloreo cuando la profesora estd danco
instrucciones o alguien esta hablando.

Me acuerdo de fas )eglas de clase

opinién

Participo aungue no sea mi turne ya que deseo dar i \//

Seceidn 2 t.'l”‘lCipﬂuG e clase

Situac ionas o clase Totaimentie En
an desacuerds

desacuerds

Wi de acusrdo ni
2n desacusrds

Me gusta participar en clase

Siento que mis - cornpafieras valoran mis
opiniones

<

Ma cuesta prestar-atencion cuando el tema no
me interesa -

Prefiers otras aciividades en clase que no sean
escuchar

Tengo mejores resultados trabajando en grupo l

g
Soy mas organizada trabajando sola

| Afirmaciones

De

| acuerdo

otalmenis

3

i)

acuerdo

Prefiero actividades en las gue debo escribir

Prefiero actividadas en las que debo hablar

Conozco lo qué es hacer un proyecio

X
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Me gusta trabajar en grupo asi nc sean mis 7 __\w W/ |
amigas | |
T B = S TeN e S <. S ———
| He reflexionado acerca de las cosas que aprendo 5 A
Sl B ekl iat reltedan S it 0 L Gl borhiliond ol i el SRS RS a
Me preocupan situaciones que pasan fuera de la | ]
‘ ‘
escuela ] % [
N R T SR . 1

instrucciones: la siguiente seccidn tiene dos preguntas abiertas, contesta con letra clara y

craciones compietas.

Seccidn 4: Percepciones y experiencics

Menciona una situ

‘a sucetdido a ti o0 a una

acidn gue te ha iz hizo

ona cer

pEHERE
; ansisdad o engjo.

candiealaiins ds Rt ne & : o vz
SENTIT S1ZUNS (8 25135 eMOocCiongs: m ':"0, pregfupation, 1

P4 ’
Q-AQ o251 ) OO N « L) COY\S";/C* “}/f—“'bo o - Q. s
: ; - i
PO cu oo on Y wa B T P R 5Dy Fue
—fo¥aMe no € byoven, potines v estove . ola.
y ’

Mentiona una situacidn an v eniomo (¢

= mm I 112 3o hmvym 100 ine
3 ais) que ie haya amado

Iz atencidn y te gus wrander mas,

r

v(—\*”v"(t‘w ¥ %LV‘.F_:O ?c%ncy ro’p;¢)\0

e s

Anexo K. Esquema inicial para secuenciadidactica

Sesion

Actividad

Causa/ Motivacion

1. Descubriendo nuestro
proyecto

2. Trazando nuestro camino

3. Desvelando historias

Identificar mujeres
inspiradoras y discutir sus
cualidades; organizacion de
equipos y asignacion de
roles.
Presentacion de la ruta
metodolégica (indaga—crea—
comparte) e introduccién de
la rdbrica de evaluacion.
Blsquedas en internet y
entrevistas familiares con

Contrarrestar la falta de
atencion inicial, disminuir la
dispersion grupal y generar

autonomia

Responder a la confusién al
seguir instrucciones y alinear
expectativas en el desarrollo
de las tareas.
Evitar distracciones en
actividades largas, sostener
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4. Manos a la obra

5. Compartiendo nuestras
inspiraciones

6. Aprendiendo de nuestro
viaje

roles diferenciados en los
equipos.

Produccién de un artefacto
en Canva integrando
imagenes y textos.

Presentaciones orales
guiadas por la oradora con
apoyo del equipo.

Autoevaluacion y
coevaluacion del trabajo en
equipo.

la atencion y reforzar la
pertinencia del contenido.
Canalizar la energia en una
tarea creativa y diversificar
recursos para evitar la
monotonia.

Abordar la disrupcion verbal
mediante la promocion de la
oralidad y la escucha
respetuosa.
Fomentar la autorregulacion y
la reflexion critica,
fortaleciendo el sentido de la
participacion.




Anexo L. Secuenciadidactica
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OBJETIVO DE LA PLANEACION: Presentar la secuencia didactica compuesta por seis sesiones
alineadas a las fases del proyecto “Mujeres que nos inspiran: conexiones que nos fortalecen” basada en la

estrategia metodoldgica ABP

OBJETIVO DEL PROYECTO DE CLASE: : Indagar, reconocer y difundir las historias de mujeres que

inspiran explorando la conexion personal que sienten con ellas.

PREGUNTA ORIENTADORA: ;Qué mujeres nos inspiran y de qué maneras podemos compartir sus

historias y la conexidn que sentimos con ellas?

Sesion | FECHA: Mayo | CURSO: DURACION: 1 TITULO DE LA SESION: Descubriendo
A (i) 502 hora nuestro proyecto
OBJETIVO DE LA SESION: Presentar el proyecto de clase a través de la puesta en comin de mujeres
que inspiran.

ACTIVIDAD RECURSO3
Momento 1: se les pregunta a las estudiantes qué mujeres conocen o admiran Proyector
(familiares, figuras pablicas, personajes histaricos).
Momento 2: Se proyecta la biografia corta de la mujer inspiradora seleccionada, Computadora con

destacando sus logros y desafios. Se guia una breve discusion: jQué les llama la
atencion de esta mujer? ; Que cualidades la hacen inspiradora? Se guia la discusion
hacia ellas mismas jconsideran que son o pueden llegar a ser inspiradoras para
alguien mas? ; Cual es el papel de la voz y la escucha en estas mujeres
inspiradoras?

Momento 3: Se da a conocer la pregunta crientadora y el objetivo. Se explica que
realizaremos ese producto final a fravés de la formacion de equipos de trabajo de 3
a 4 integrantes para el proyecto. Se describen los roles dentro de cada equipo:

- Oradora: Responsable de presentar las ideas del grupo, ella expondra la
reflexion final.

- Escritora: Encargada de tomar notas y redactar los textos del grupo, ella
redactara la redaccion final.

- Buscadora: Responsable de encontrar informacion y recursos, ella al igual
que la ilustradora creardn el producto final. La buscadora debe contar con
dispositivos que tengan acceso a internet.

- llustradora: Encargada de la creacion visual. También debe contar con
acceso a internet. Es importante aclararles que todas deben participar y que
la asignacidn de roles es debido a la preferencia o habilidades, pero todas
escriben, expresan, y crean el proyecto juntas. Las estudiantes se organizan
en equipes y eligen sus roles.

Cierre: Se asigna la tarea para la prixima sesion: Cada equipo debe fraer el
nombre y una breve justificacion de una mujer que inspire al grupo y que deseen
investigar. Se pide a buscadora que busque informacion general de la mujer. Se
aclaran dudas sobre la tarea v la dinamica de los equipos.

acceso a internet
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Guia de roles

EVALUACION DE LA SESION: Observacion de la participacion en la discusion inicial.
propuestas e ideas de mujeres inspiradora. Guia de conformacion de equipos.

Revisidn de las
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SESION:2 FECHA: Mayo 13 CURSO: 502

camino

DURACION: 1 hora | TITULO DE LA SESION: Trazando nuestro

OBIJETIVO DE LA SESION: Mostrar y discutir la ruta a seguir para la indagacion de la biografia y la creacion del

producto final.

ACTIVIDAD RECURSOS

Momento 1: Cada equipo presenta brevemente la mujer que eligieron y las razones por las - Muestras de
gue les resulta inspiradora al grupo. Se genera una breve discusion sobre las diversas productos
elecciones. graficos.
Momento 2: Se define la ruta para trabajar: Indaga — crea — comparte. S5e explica el como - Tablero ¥
cada rol va a ir trabajando en conjunto para la creacion del producto final: Museo de marcadores,
mujeres que inspiran. - https://padle
Se presenta el producto final del proyecto: la creacion de una muestra grifica digital que t.com/dfarm
represente a la mujer inspiradora y la conexidn del equipo con ella a través del texto o/mujeres-
reflexivo desarrollado en las sesiones. Se muestran ejemplos del collage o cartel digital. ue-
Momento 3: Cada equipo define su producto final y aclara dudas con la docente. inspiran-

iew 3tccjitw

wihly

- Guia

EVALUACION DE LA SESION: Observacidn de la participacion en la presentacidn de las mujeres elegidas. Registro de

la informacidn aue se investigara v la ribrica con la aue se evaluara a través de una euia.

CURSO: DURACION: 1
502 hora

SESION:3 FECHA: Mayo 15

historias

TITULO DE LA SESION: Desvelando

OBJETIVO DE LA SESION: Guiar a las estudiantes en la bisqueda de informacidn relevante sobre la mujer
inspiradora en internet. Orientar sobre codmo realizar una entrevista a un familiar (si es posible y pertinente) para
obtener perspectivas personales sobre la mujer y su potencial inspirador. Fomentar el trabajo colaborativo dentro

de los equipos para recopilar y organizar la informacidn.

ACTIVIDAD RECURSOS
Momento 1: Se revisan brevemente la ruta de investigacidn planteadas por cada equipo - Computadoras
en la sesidn anterior. con  acceso  a
Se ofrecen estrategias para realizar bisguedas efectivas en internet (uso de palabras internet.
clave, evaluacidn de la confiabilidad de las fuentes). - Guia béasica para
Momento 2: Los equipos utilizan las computadoras para buscar informacién sobre la realizar

mujer que eligieron, enfocandose en responder sus preguntas de investigacion. La entrevistas
buscadora lidera esta tarea, pero se fomenta la participacion de todos los miembros del
equipo. La informacion se va recopilando en padlet

Momento 2: (en caso la sesidn se haga en aula de espafiol) Se otorga la informacion de
como hacer una entrevista y posibles preguntas que se pueden realizar. Esta
informacién es para que las nifias pregunten a sus familiares acerca de sus perspectivas
en cuanto a la relacidn entre las nifias y las mujeres que eligieron.

Momento 4: Cada equipo comparte brevemente un hallazgo interesante de su

investigacion.

EVALUACION DE LA SESION: Observacién del trabajo colaborativo de los equipos durante la bisqueda de
informacidn. Revision de las notas tomadas por la escritora de cada ecuino. Revision del Padlet.
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TITULO DE LA SESION: Manos a la obra

OBIETIVO DE LA SESION: Utilizar la informacidn recopilada en la fase de investigacidn y las reflexiones personales
para comenzar la creacion de la muestra grafica digital. Fomentar la creatividad y la colaboracion en el disefio del

producto final. Aplicar los roles definidos dentro de cada equipo para la creacidn visual.

ACTIVIDAD RECURSOS
Momento 1: La docente recuerda el objetivo del producto final {muestra grafica digital). Se revisan | Computadoras
brevemente los elementos clave que deberia incluir la muestra grafica: informacion sobre la mujer | con acceso a
inspiradora, elementos visuales que la representen y la conexidon personal del equipo. Maostrar el canva
pdf impreso de la informacion que buscaron. En el caso gue se desarrolle en aula les llevaria mas Motas
informacidn sobre la mujer gue estan investigando. Podria compartirse la informacion acerca de tomadas en
las entrevistas. sesiones
Momento 2: Los equipos comienzan a trabajar en la creacidn de su muestra grafica digital anteriores.

utilizando canva. La ilustradora lidera el disefio visual, incorparando ideas del equipa. La escritora
se encarga de integrar los textos relevantes. La buscadora puede ayudar a encontrar imagenes
adicionales si es necesario. La oradora puede ir guiando la coherencia del mensaje. La docente
circula por el aula brindando apoyo técnico y creativo a los equipos.

Momento 3: Cada equipo comparte brevemente un avance de su trabajo o un desafio que estan
enfrentando.

Se recuerda la importancia de guardar el trabajo realizado para su impresidn.

EVALUACION DE LA SESION: Observacién del trabajo colaborativo y la aplicacién de los roles durante la creacién.
Seguimiento del progreso en el disefio de la muestra grafica. Revision de los avances individuales y grupales segin la

rubrica. Borrador en canva.

DURACION: 1
hora

SESION:5 | FECHA: Mayo

22

CURSO: 502

inspiraciones

TITULO DE LA SESION: Compartiendo nuestras

OBIJETIVO DE LA SESION: Presentar las muestras graficas digitales a |a clase. Compartir la informacidn clave sobre la
mujer inspiradora investigada por cada equipo. Explicar la conexidn personal del equipo con la mujer elegida.

Fomentar la escucha activa y el respeto hacia el trabajo de los demas equipos.

ACTIVIDAD RECURSOS
Momento 1: La docente explica la dinamica de las presentaciones: tiempo asignado por equipo, Productos
orden de presentacion, finales.

Momento 2.: Cada equipo presenta su muestra grafica a la clase. La oradora es la principal
responsable de guiar la presentacidn, pero se anima a los demds miembros a complementar la
informacién si lo desean.

Durante la presentacion, cada equipo debe: Presentar a la mujer inspiradora. Compartir los aspectos
mas relevantes que aprendieron sobre ella. Explicar la conexidn personal del equipo con esta mujer.
Mostrar y explicar los elementos visuales de su muestra grafica.

Momento 3: Se abre un breve espacio para preguntas o comentarios respetuosos por parte de la

audiencia después de cada presentacion. 5i no se cuenta con una proxima sesion se articula la sesidn

6.

EVALUACION DE LA SESION: Observacidn de |a claridad y organizacién de la presentacién de cada equipo.

Evaluacion segin la rdbrica creada en conjunto
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SESION:6 | FECHA: Mayo | CURSO:

29 502

DURACION: 1 TITULO DE LA SESION: Aprendiendo de nuestro viaje
hora

OBJETIVO DE LA SESION: Guiar a las estudiantes en una reflexién individual sobre su proceso de aprendizaje
durante el proyecto. Realizar una coevaluacidn del trabajo en equipo. Llevar a cabo una autoevaluacidn del propio
desempefio y aprendizaje. Cerrar el proyecto compartiendo las principales conclusiones y aprendizajes

ACTIVIDAD RECURSOS
Momento 1: La docente guia una breve conversacign grupal para recordar las diferentes fases Formularios de
del proyecto y los principales aprendizajes. Se explica el proceso de coevaluacién y coevaluacion.
autoevaluacion, asegurandose de que las estudiantes comprendan los criterios. Formularios de
Momento 2: Reflexion Individual: Se da tiempo para que cada estudiante reflexione autoevaluacion.

individualmente sobre su experiencia en el proyecto, utilizando preguntas guia como: {Qué fue
lo gque mas te gusto? {Qué aprendiste sobre la mujer inspiradora de tu equipo? {Cdmo te
sentiste al conectar con su historia? {Qué desafios enfrentaste y como los superaste? {Qué
habilidades desarrollaste?

Coevaluacion: Cada estudiante completa el formulario de coevaluacidn para evaluar el
desempefio de sus compafieros de equipo, basandose en los criterios establecidos. Se enfatiza la
importancia de ser honestas y constructivas.

Autoevaluacion: Cada estudiante completa el formulario de autoevaluacion.

EVALUACION DE LA SESION: Observacién de |a evaluacidn guiada. Se tiene en cuenta la auto reflexién en los
procesos de coevaluacidn y autoevaluacidon. Podria plantearse una pequeria reflexion partiendo de la pregunta
orientadora como autoevaluacién.



