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Presentacion

En este documento se presenta el informe del trabajo de grado cuyo titulo es:
“Reconocimiento de las emociones infantiles en el aula. Concepciones, experiencias y estrategias

de las maestras de grado primero del colegio EI Minuto De Dios CEMID”.

Este ejercicio investigativo se enmarca desde un enfoque cualitativo, mediante el
desarrollo de un estudio de caso, realizado por la educadora en Formacion Victoria Moshamer
Algarra, e involucra a dos maestras titulares del curso primero de primaria de la Institucion
educativa oficial “Colegio El1 Minuto de Dios CEMID”. El interrogante que origina este trabajo
parte del interés de la maestra en formacion respecto de ¢Cuales son las concepciones y
estrategias pedagdgicas que implementan las maestras titulares del grado primero del Colegio El
Minuto de Dios en el acompafiamiento de las situaciones y procesos relacionados con lo
emocional de los nifios y nifias de estos cursos? Debido a que ha observado en las diferentes
instituciones de practica, y en particular en la que se desarroll6 el trabajo investigativo en el ciclo
de profundizacidn, son escenarios educativos que no suelen ver y valorar al nifio y a la nifia
como un sujetos emocionales, por ende, no se realiza un acompafiamiento acertado frente a las
manifestaciones emocionales de los infantes y en algunas ocasiones, también suelen ser
invisibilizadas o mal acompafadas, trayendo como consecuencia que el nifio y la nifia vayan

interiorizando concepciones y acciones erroneas sobre sus emociones.

Para propdsitos expositivos, el actual informe de investigacion se estructura en siete

capitulos asi:

El primer capitulo plantea la situacion problémica, en donde se presentan algunas

dinamicas en las que la institucidn realiza un acompafiamiento emocional por parte de programas



que realizan las psicologas, pero que no son continuas y pertinentes. A su vez, se menciona que
es importante que las maestras realicen dicho acompariamiento, puesto que comparten tiempo
importante con los estudiantes. Por otra parte, se aprecia que algunas de las estrategias que usan
lo hacen desde sus experiencias, posibilidades y conocimientos, puesto que no tienen o no
cuentan con una formacion sobre ello. Asi mismo, se aprecia una gran diferencia en el actuar de
las maestras titulares seleccionadas para el estudio; se expone la importancia de realizar un
acompafiamiento emocional adecuado. Todas estas observaciones y apreciaciones desencadenan

finalmente la formulacion de la pregunta problema.

En cuanto al segundo capitulo, en éste se presentan el objetivo general y objetivos

especificos que orientan el trabajo investigativo.

A su vez, en el tercer capitulo marco contextual se menciona el contexto institucional
desde el planteamiento de sus valores, principios institucionales y estrategias pedagdgicas
reflejados en el PEI, explicitando las dindmicas escolares, el rol que debe cumplir el maestro y
maestra en el proceso de ensefianza, la presentacion de la poblacion seleccionada para la
investigacion en este caso las dos maestras titulares, nombrando sus acciones y dindmicas y la
experiencia profesional en directa relacion con la problematica que se presenta; enseguida esta
una breve descripcion de los nifios y las nifias de estos cursos, esto con el fin de brindarle al

lector una mirada mas amplia del contexto de la institucién en donde se realizé la investigacion.

El cuarto capitulo llamado marco tedrico de referencia contiene los conceptos
fundamentales para el trabajo investigativo, de este modo se expone el sustento conceptual que
configurd la postura tedrica de la maestra en formacion y permite el posterior analisis de los

hallazgos del estudio de caso; entre los conceptos elegidos estan: emocidn, tipos, funciones de



las emociones, educacion emocional en la infancia y estrategias para acompafiamiento emocional

de la infancia.

En el quinto capitulo se explicita la ruta metodoldgica adoptada para el estudio de caso,
dando cuenta del lugar de enunciacion del estudio y su pertinencia; por ello, se realiza una
descripcion del ejercicio investigativo, en donde se hace la claridad respecto del por qué se elige
y su aporte como estudio de caso, la investigacion cualitativa, los instrumentos de investigacion

como la entrevista semiestructurada, observacion participante y diario de campo.

En relacion con el capitulo sexto, se expone el anélisis a partir de las siguientes
categorias: a) concepciones de las maestras titulares sobre lo emocional, b) estrategias para el

acompafiamiento emocional en el aula, ¢) la importancia de la educacion emocional en el aula.

En el séptimo capitulo, se comparten las conclusiones del trabajo investigativo, en directa
relacion con los objetivos generales y especificos proyectados y gracias a lo observado,
vivenciado, reflexionado sobre el acompafiamiento de las emociones por parte de las dos
maestras de primaria. Asi mismo, se exponen las recomendaciones construidas producto del
trabajo investigativo desarrollado, orientadas al quehacer pedagdgico y al programa actual de la

Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagogica Nacional.



1 Situacién Problémica

1.2 Justificacién

Como se presento, este trabajo de grado surge en el marco de la practica pedagdgica
como maestra en formacion del ciclo de profundizacién de la Licenciatura en Educacién Infantil,
en el Colegio El Minuto De Dios (CEMID), la cual se realiza durante los periodos académicos de

2023-1—11yel 2024 —1.

Una primera consideracion que justifica la realizacién de este ejercicio investigativo,
parte de reconocer las experiencias previas que tuvo la maestra en formacion a lo largo de los
escenarios de préactica durante su formacion en la LEI, y en particular, las practicas educativas
realizadas en el Colegio EIl Minuto de Dios- CEMID, donde pudo evidenciar que aunque la
institucion implementa un acompafiamiento emocional por parte de las psicologas en los
programas pedagogicos que se desarrollan, éste no suele ser constante, y en el aula en donde los
nifios y nifias pasan la mayor parte del tiempo de su vida escolar, pocas veces tiene incidencia o

no se suele abordar o reconocer la importancia del campo emocional de los nifios y las nifias.

Esta situacion puede presentarse porque los maestros y maestras no cuentan con procesos
de formacion especifica en este tema, o con el tiempo y el apoyo institucional para realizar un
adecuado acompariamiento emocional hacia sus estudiantes, generando asi, que solo algunos de
los docentes realicen este proceso, como es el caso de la maestra titular 1, desde una iniciativa
propia y partiendo desde sus experiencias, posibilidades y sus conocimientos. De esta forma se
ve limitada la accion del docente respecto del acompafiamiento emocional de sus estudiantes,
trayendo como consecuencia, a la vez, que el nifio y la nifia no puedan experimentar,

comprender, fortalecer su campo emocional, el cual esta descubriendo en su proceso de



desarrollo. Asi mismo, algunos docentes no se cuestionan sobre sus concepciones frente al tema
y no reflexionan en torno a sus précticas, por ello, es fundamental que se continde trabajando y
analizando estos temas, para apostar hacia una articulacion de saberes que reconozca al nifio y a

la nifia como sujeto emocional.

Teniendo en cuenta lo anterior, un primer elemento esta relacionado con todo aquello que
la maestra en formacion pudo evidenciar en el transcurso de la préctica, lo cual esta referido a las
formas como las maestra titulares acompafian de manera cercana y pedagdgica, aquellas
situaciones concernientes a las manifestaciones de las emociones de los nifios y nifias y las
diversas estrategias que cada una utiliza; asi mismo, si lo hacen de manera continua o no, en
situaciones como: la construcciones y aprendizajes que desarrollan con los nifios y nifias en sus
clases, las relaciones e interacciones que se establecen con los otros y con la maestra, en las que
en medio de ello surgen emociones que no saben como transitar, como por ejemplo, la tristeza, el

miedo, ira, entre otras

Otro elemento es como la maestra en formacion identifica, con respecto a lo anterior, que
la maestra titular 2, a diferencia de la maestra titular 1, no suele acompafiar las emociones de sus
nifios y nifias, puesto que su preocupacion esta dirigida hacia: el cumplimento del curriculo, el no
atrasarse en ningun aspecto académico, el mantener el orden del grupo ante situaciones en las
gue expresan sus emociones; como por ejemplo, cuando lloran les dice que llorar no funciona ni
arregla nada en la vida, invalidando de esta forma su expresion emocional y creando confusién y

verglienza en el estudiante.

Por otra parte, la maestra titular 1 se muestra dispuesta a acompafiarlos en las que las
emociones estan presentes, esto es gracias a que ella se muestra muy cercana y con capacidad

para hacer uso de la lectura del lenguaje corporal de sus estudiantes e identificar si algo les
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sucede. En situaciones en las que el nifio y la nifia expresan sus emociones, la maestra les brinda
el espacio necesario para acompafarlos, los escucha, los orienta, los guia y los aconseja,
validando asi sus emociones y sus formas de sentir, permitiéndoles sentir la escuela como un

lugar seguro, en donde aprenden las &reas de conocimiento y también sobre sus emociones.

A partir de estas observaciones, surge el interés de la maestra en formacion por
reconocer, comprender y visibilizar las concepciones, ideas y acciones pedagdgicas que usa la
maestra titular 1 en el acompafiamiento de lo emocional, en relacion con las que realiza la
maestra titular 2. Es decir, se parte de considerar la importancia de investigar, analizar y
reflexionar, puesto que considerar que el ambito escolar también es un espacio formativo, en el
que el reconocimiento y el acompafiamiento de la dimension emocional, permite crear un
ambiente propicio para el desarrollo integral y el aprendizaje de la infancia en el que se hace
necesario comprender a los nifios y nifias como sujetos emocionales; dado que las emociones
influyen en la disposicion y la significacion de los aprendizajes, las relaciones sociales, la
atencion, la concentracion y la disposicion animica de los estudiantes para participar en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, entre otros.

Ademas, cuando se sabe gue en la educacion infantil es fundamental brindar espacios o
momentos para gque los nifios y nifias no solo adquieran conocimientos académicos, sino que
también puedan enriquecer su formacidn integral, esto es posible mediante el adecuado
acompafiamiento emocional por parte de sus maestros y maestras, donde lo primordial sea
brindarles los conocimientos y las herramientas necesarias, mediante estrategias pedagdgicas que
responden asertivamente a estas necesidades infantiles. Adicionalmente, también se contribuye al
fortalecimiento de la vida misma de sus estudiantes, puesto que el gestionamiento emocional les

ayudara a enfrentarse con las situaciones dificiles de la vida, comprender sus sentires, poder



11

expresar sus emociones, ser empaticos y poder leer las emociones de los otros, para de esta

manera construir relaciones fuertes y sanas consigo mismo y con los otros.

De igual modo, al respetar al nifio y a la nifia como sujetos integrales, se contribuye al
desarrollo de todas las dimensiones de su ser (racional, emocional, social, corporal, estético y
espiritual). Por ello, es que los maestros y las maestras desempefian un papel importante en la
formacion de estudiantes emocionalmente inteligentes y socialmente competentes,
posibilitandoles ser conscientes de su propio sentir y del otro, ya que por medio de estas
estrategias los nifios y nifias pueden ir aprendiendo desde edades tempranas a reconocer, nombrar

y transitar sus emociones.

Ademas, esto se hace posible, gracias a que los nifios y nifias suelen compartir mas
tiempo del dia con sus docentes en la escuela (recreo, restaurante, paseos, etc.), momentos en los
que vivencian muchas situaciones que les permiten experimentar distintas emociones de manera
individual o colectiva; por ello, se necesita de maestros y maestras que estén comprometidos con
el desarrollo integral de sus estudiantes y también se convierten en modelos emocionales para
sus alumnos a través de su actuar y desde las estrategias que implementan, donde las cuales los
nifios y nifias observan, comprenden y apropian. Del mismo modo, en medio de esas
interacciones se crea un fuerte vinculo afectivo entre los docentes con sus estudiantes, lo que
permite que los nifios y nifias tengan una gran cercania a ellos, se sientan seguros y en confianza
para acudir a ellos ante una dificultad, en espera de consejo o para poder comunicar sus

preocupaciones o sentires tranquilamente.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, este trabajo de grado busca indagar, identificar,

comprender y analizar las formas o estrategias a las que acuden las maestras titulares, en el
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acompafiamiento emocional de los nifios y nifias, y ademas diferenciar y cuestionar las

estrategias que cada una realiza.

Finalmente, con base en lo anteriormente mencionado, es importante investigar este tema,
el cual brinda la informacion y los conocimientos necesarios para reflexionar en torno a las
practicas pedagdgicas que se presentan en el aula respecto a la importancia del acompafiamiento
de lo emocional y como estas se dan precisamente desde las concepciones y experiencias que
posee cada maestra. De esta forma, se apuesta por una educacién integral que fortalezca y mejore
las propuestas educativas, desde la promocion del campo académico y emocional de los
estudiantes. A su vez, puede funcionar como aporte informativo para personas que esten
interesadas sobre el tema y para las maestras e institucion educativa en la cual se realizo el

presente trabajo de grado.

1.2 Planteamiento de la Pregunta Problémica
En correspondencia, se plantea la pregunta problema que orienta el trabajo investigativo:
¢Cudles son las concepciones y estrategias pedagdgicas que implementan las maestras

titulares del grado primero del Colegio EI Minuto de Dios en el acompafiamiento de las

situaciones y procesos relacionados con lo emocional de los nifios y nifias de estos cursos?

2 Objetivos del Estudio de caso

2.1 Objetivo General

Reconocer las concepciones y estrategias pedagogicas de las docentes titulares del curso

primero de primaria de la institucion educativa EI Minuto de Dios CEMID, a través de sus voces
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y las acciones realizadas en el acompafnamiento de las situaciones emocionales de los nifios y
nifas.
2.2 Objetivos Especificos

° Identificar las concepciones que poseen las dos maestras titulares de primero de

primaria sobre las emociones en el ambito de la escuela.

° Reconocer las estrategias a las acuden las dos maestras titulares en sobre el

reconocimiento, acompafiamiento y orientacion de las emociones de los nifios y nifias.

° Analizar la incidencia e importancia que tiene el acompafiamiento de las maestras

en el &mbito emocional de los nifios y nifias para contribuir con su desarrollo integral.
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3 Marco Contextual

En este apartado se presenta de manera general el contexto educativo en el que se
desarroll6 el trabajo de grado, el cual esta enmarcado en la practica educativa de la educadora en
formacion en el ciclo de profundizacién de la LEI y que fue realizada durante los periodos 2023-

| - 2023-11'y 2024-1.

En primer lugar, se exponen algunos datos generales, las motivaciones y particularidades
que dieron origen al estudio de caso abordado, teniendo en cuenta el enfoque institucional desde
el planteamiento de valores, principios y apuestas educativas plasmadas en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI).

Enseguida, se precisa la importancia del rol del docente y las lecturas de contexto
generales realizadas por la maestra en formacion en torno a las situaciones cotidianas en las
cuales se reconoce el abordaje de lo emocional de las nifias y nifios por parte de las maestras de
primer grado; tomando en cuenta que esta lectura permite analizar, reflexionar y valorar
posteriormente la importancia del acompafiamiento emocional que brindan tanto la maestra
titular 1, como la maestra titular 2, todo en aras de establecer las posibles diferencias y
concordancias en el accionar pedagogico, todo ello con el proposito de resaltar la importancia

que tiene en lo educativo, el reconocer a los nifios y nifias como sujetos emocionales.

Se reafirma que este ejercicio investigativo se da en el marco de la practica, la cual se
desarrollé durante afio y medio (2023-1y I1- 2024 1), lo cual posibilita a la maestra en formacion
obtener los elementos necesarios para la lectura, reflexion, comprensién y analisis en torno al
tema de investigacion sobre lo emocional, puesto que mediante el acompafiamiento realizado a

las dos maestras titulares y a los nifios y nifias de grado primero de los cursos 101 y 102 en sus
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diferentes momentos cotidianos de la vida escolar y haciendo uso, tanto de la observacién
participante, como de la implementacion de algunas acciones y estrategias pedagdgicas

focalizadas en el tema, dadas en el transcurso de las clases.

3.1 Contexto Institucional

Para comenzar, se presenta el contexto general de la institucion en la cual se realizo el
presente ejercicio, el cual es el del “Colegio El Minuto De Dios”, que de ahora en adelante sera

referido en este documento con la sigla CEMID.

El colegio se fundo en el afio 1958 por parte del Padre Rafael Garcia Herreros, de tal
manera que en el presente afio de 2025 cumple y celebra los 67 afios. Esta institucion esta
ubicada en la localidad 10 de Engativéa en la ciudad de Bogota, ofrece formacion académica en

los niveles de preescolar, primaria, bachillerato y cuenta con 947 estudiantes.

Es una institucion de orden cristiana orientando su vision, mision a partir de alli y desde
donde se comprende al estudiante “como un ser espiritual con experiencia humana y en relacion

permanente con Dios, consigo mismo, con los demas y con el cosmos”. (PEI Colegio EI Minuto

de Dios [CEMID], 2025, p. 2).

De igual manera, tomando como referencia principal el documento del PEI, se encuentra
que plantean como principios fundamentales para la institucion:“Amor, justicia, servicio y
libertad”, y como valores fundamentales se promulgan: “Tolerancia, confianza, autoestima,
ternura, valoracion del otro, equidad, lealtad, honradez, solidaridad, cooperacion, autonomia e
interdependencia” (PEI CEMID, 2025); es decir que estos principios y valores constituyen los
pilares morales y éticos fundamentales para la formacidn de los nifios y nifias, puesto que buscan

favorecer a cada uno de ellos, tanto de manera individual, como en las relaciones que establecen
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con los demas; con ello se pretende que reconozcan e integren a sus vidas dichos postulados,
dado que les permite formarse para que sean seres humanos justos, honrados, con amor propio,
aceptacion, valoracion de si mismos y del otro, con criterio propio, reconociendo y respetando a

los demaés, posibilitandoles ir mas alla del yo, hacia la construccion de un nosotros colectivo.

Cabe anotar que, también se propone desde el PEI la orientacion de los estudiantes hacia el
reconocimiento de la verdad, para que sean personas libre-pensantes y que puedan llegar a
contribuir a los cambios en el mundo; esta premisa es argumentada desde la perspectiva
educativa de una ensefianza para la comprension, debido a que se entiende que se deben articular

todos los elementos orientadores que plantea CEMID (2025) como:

El aprendizaje exige la comprension intelectual entendida como la capacidad para
aprehender en conjunto (el texto y su contexto, las partes y el todo, lo maltiple y lo uno).
Aprehensidn que resulta de la interaccidn entre el conocimiento y su aplicacion en la

solucion de situaciones reales del contexto del estudiante. (p. 4).

Asi mismo, la institucion plantea como estrategia pedagogica el brindar una educacién para la
comprension, que busca dar respuesta a una formacion de calidad que reconoce los rapidos
cambios del mundo y pretende proporcionar a sus estudiantes no solo de saberes cientificos, sino
que también busca contribuir a sus procesos interpersonales, para que puedan comprender de
una manera diferente la vida; en este sentido, se reconoce al estudiante como un ser capaz de
transformarse a si mismo y a su entorno. A su vez, también contempla como base principal el
aspecto cognitivo, pero reconoce otras dimensiones, tal como se plantea en el PEI CEMID,

(2025):
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La Ensefianza para la Comprensidn, concede importancia al aspecto cognitivo, pero
permite a la vez considerar otras dimensiones: social, emocional y espiritual,
reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manera la flexibilidad
y la creatividad elementos fundamentales que permiten el desarrollo de competencias (p.

16).

Es decir que, para la institucion, es importante brindar una educacion que reconozca al
estudiante como un ser integral, en donde no importa solo el aspecto cognitivo sino también, el
social, espiritual y emocional. Po ello, el colegio hace una apuesta por brindar una educacion
integral donde también reconoce a sus estudiantes como seres emocionales, donde se valora el
papel del maestro y la maestra como esa persona que guia, media, acompafa y reconoce las

expresiones emocionales del nifio y la nifia, para poder ayudarle y acompariarle oportunamente.

Ademas, se establece que el papel de los maestros y maestras segun la vision cristiana del
colegio, tienen como objetivo principal potenciar ese desarrollo integral de los nifios y nifias
desde lo religioso, y asi se espera lograr mejorar la calidad de vida individual y social de sus
estudiantes; de alli que resalta la importancia, que los docentes ofrezcan una comunicacion
calida, cercana y clara, mediada por el respeto, y a la vez, que respondan desde su quehacer
pedagdgico asumiendo el papel que plantea el CEMID (2025) donde se dice que el docente

ejerce su rol como:

...mediador, capacitado y convencido de su labor, es observador que reconoce las
condiciones en que llega el estudiante y acomparia y orienta al estudiante en la
modificacion de estructuras de pensamiento para facilitar las conexiones entre los

conocimientos que va involucrando progresivamente. (p. 19)
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Segun los planteamientos y los objetivos pedagdgicos institucionales del CEMID (2025), se
promueve que los maestros y las maestras estén en la capacidad para generar espacios
significativos para el conocimiento, posibilitando la participacion activa en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes; a ello se le suma, que apuestan por tener proyectos pedagdgicos

donde el docente es visto:

...como facilitador del proceso de construccion de conocimiento al generar espacios de
interrelacion que permitan la participacion del estudiante de manera critica, analitica y
reflexiva, con posibilidades a través de los proyectos pedagdgicos, de su propia
autoformacion, autogestion, autoaprendizaje y auto- regulacion, cumpliendo asi el

principio del aprender a aprender (p. 5).

Esto es debido a que se espera que los proyectos pedagogicos se den a partir de la
curiosidad e interés de los mismos estudiantes. Como se dijo anteriormente, siempre de la mano
y en completa coherencia con los valores, principios de la ensefianza, logrando asi manifestar
promover una educacion integral, brindada por parte de los maestros y maestras a través de estas

apuestas filosoficas y pedagdgicas dirigidas hacia toda la poblacion estudiantil.

Por ello, una parte fundamental para los procesos de ensefianza que se mencionan en el
PEI se requiere también del compromiso y el amor de la familia, gracias a que se resalta la
importancia de ésta en cada uno de los acompafiamientos y ensefianzas llevados a cabo en el
colegio, puesto que esto permite mejorar la coherencia, unién y fortalecimiento de lazos

afectivos entre las familias con sus hijos e hijas.

Ahora bien, todos estos planteamientos pueden apreciarse de manera general en la

cotidianidad del colegio, dado a que se vive un buen ambiente de convivencia, donde tanto
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docentes como estudiantes establecen un trato bastante amable. Los docentes buscan mostrase de
manera comprensiva, solidaria, paciente y estan dispuestos a colaborar juntamente con los
estudiantes, en todo aquello que permita que el ambiente escolar sea tranquilo y armonioso,
favoreciendo un espacio educativo agradable. Muestra de ello es lo que se puede observar en la

narracion del registro en el diario de campo de la educadora en formacion:

En el descanso se encontraba llorando Isabella cerca de la maestra titular, ella se acerca a
la nifia y le dice que respire, le pregunta de manera calida y cuidadosa ¢por qué estas
llorando?, la nifia le responde que su mejor amiga no quiere jugar con ella, sino que estar
con otras comparieras”. La maestra titular le dice: “que no debe de estar triste por ello,
que su mejor amiga puede jugar con otras nifias como ella y otro dia lo haran juntas”. Le
toca el hombro y le pide que continte comiendo y luego salga a jugar con su otra amiga y
disfrute del descanso. Asi, Isabella tomd el consejo de su maestra y sali6 a divertirse con
sus comparieras, dando vueltas por todo el patio (Diario de Campo EF. 22 de marzo de

2023).

Vale la pena anotar que en el caso de la maestra titular 1, ella se ve constantemente
preocupada por el bienestar de sus estudiantes, debido a ello, esta al pendiente de lo que les
sucede o0 cOmo se encuentran, puesto que se aprecia que recurre a la lectura del lenguaje corporal
y de los comportamientos de sus estudiantes, para poder identificar qué sucede con él o ella. En
este caso, se dispuso a responder la situacion de necesidad emocional que esta transitando la nifia

de manera comprensiva, calida y cercana, escuchandola con atencion y ofreciéndole consejos.

Sin embargo, a partir de estas observaciones registradas en el diario de campo, las cuales
conllevan a reconocer que existen diferencias entre la maestra titular 1 y la maestra titular 2,

debido a que asumen o responden de diferente manera ante las situaciones emocionales y en
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ocasiones se desconocen los principios pedagogicos del colegio, entre los cuales estan el amor y
el servicio a los demas, por lo tanto se deben reflejar en el quehacer pedagdgico y en el buen

trato que construyen con los estudiantes desde el amor.

Sin duda, esto contribuye a la construccion de las bases necesarias para posibilitar una
educacion integral, donde se reconozca a los estudiantes como sujetos emocionales, puesto que
gracias a la disposicion observada en la maestra 1 frente al acompafiamiento emocional constante
de sus estudiantes, brindandoles espacios de seguridad, calma y amor, para que puedan confiar
en ella y comunicarle sus sentires, donde esta dispuesta a la escucha y orientacion. Ademas, del
acompafiamiento emocional que realiza, cuando lee el lenguaje corporal del nifio y la nifia e
identifica que algo sucede, se acerca a él y le pregunta, para buscar que se calme le pide que debe
respirar, luego escucha con atencion lo que el nifio o la nifia le estd comunicando, y si son varios
nifios y nifias implicados escucha todas sus versiones, los acoge brindandoles un consejo y una

explicacion de lo que esta sucediendo, siempre brindandoles un espacio para ello.

Sin embargo, se observan algunas diferencias por parte de la maestra 2, ya que en su
caso, esto no suele ocurrir, debido a que no se evidencia interés ante el acompafamiento
constante a las necesidades emocionales de sus estudiantes, puesto que en algunas situaciones
acompafia la emocidn invisibilizandola, reprimiéndola y restandole importancia; es asi como el
accionar se aprecian maneras diferentes de abordar estos acompafiamientos por parte de las dos
maestras; situaciones que resultan ser de sumo interés para la maestra en formacion, ya que
busca reconocer, comprender y valorar ;Qué es lo que sucede en estas situaciones relacionadas
con lo emocional de las nifias y nifias de este curso de primer grado? ;Qué acciones realiza la
maestra 1 para responder a las necesidades emocionales de sus estudiantes? ;Cuéales son estas

estrategias que utiliza?
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Esta lectura del contexto sugiere que las dos maestras poseen concepciones diferentes
sobre las emociones e indudablemente éstas se ven reflejadas en las acciones que realizan en el
acompafiamiento pedagdgico oportuno y coherente. En el caso de la maestra 2, en algunos
momentos del aula o de la vida escolar las emociones de los nifios y nifias no suelen estar
acompafiadas, ya que para la maestra 2, importa mucho méas el cumplimiento de labores como la
entrega de notas, elaboracién de informes de avances, y de trabajos para cumplir el curriculo, el
diligenciamiento de cartillas institucionales; lo que sumado a tareas como mantener el orden en
el grupo, responder ante la pérdida de los objetos personales de los nifios y las nifias, dar cuenta
del consumo diario de alimentos, entre otros, trae como consecuencia la saturacion del rol
docente, conllevando a que no se reconozca al nifio y la nifia como sujeto integral y emocional,

en el establecimiento de las relaciones que construye consigo mismo y con los otros.

En concordancia con estas reflexiones y desde un sentido investigativo, las dos maestras
titulares seleccionadas y convocadas para abordar el presente ejercicio, son las titulares de los
grados primero, puesto que aunque se evidencia que poseen una buena formacion académica que
contribuye con su quehacer pedagogico, resulta importante reconocer sus conocimientos y
experiencias docentes en torno al tratamiento de las situaciones relacionadas con lo emocional,
debido a que, como se dijo anteriormente, en cuanto al acompafiamiento de emociones de las-0s
estudiantes, se pudieron apreciar deferencias y desafios en lo que realiza cada una de ellas,
puesto que la maestra titular 1 al parecer esta interesada y preocupada por el bienestar emocional
de sus estudiantes y por ello suele hacer uso de estrategias que le permiten ser cercana, calida,
intencionada y organizada respecto del acompafiamiento afectivo y significativo que realiza y de
esta forma los nifios y nifias comprendan su campo emocional y reconocen su importancia;

mientras que con respecto a la maestra titular 2, se manifiesta de forma desafiante ante este
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acompafiamiento de las emociones de sus estudiantes, dado que prioriza otras acciones como
mantener el orden del grupo, cumplir con el curriculo, el desarrollo de las cartillas, etc. A su vez,
el acompafiar la expresion emocional del nifio y la nifia, le resulta incomodo y no necesario,
gracias a que el campo emocional, para ella, no posee un valor importante respecto del cognitivo,
por ello, evita asumirlo, lo cual manifiesta a traves de comentarios como: no se ponga asi por
eso, llorar no sirve para nada, entre otros. También, busca generar distracciones para que el
estudiante olvide o evada lo que esta sintiendo, con sugerencias como: debes calmarte, porque ya
vamos a pasar a la otra clase, lo cual en algunas ocasiones genera que el nifio y la nifia se sienta
avergonzado, confundido y busque reprimir su emocion e intente por sus propios medios

integrarse a lo que le pide la maestra.

Con respecto a todo lo anterior, para la maestra en formacion resulta de sumo interés
conocer mucho mas sobre las estrategias de la maestra 1 y como éstas estan relacionadas con las
concepciones y experiencias que ella posee respecto de las emociones y su adecuada tramitacion
e importancia para la vida de sus estudiantes, y, ademas, poder valorar y comprender que es lo
que sucede con la maestra 2, todo desde el reconocimiento del nifio y la nifia como sujetos
emocionales. Es importante reiterar que durante el afio y medio de la préctica del ciclo de
profundizacion se da el presente proceso de investigacion, el cual involucra diferentes formas de
realizar esta interrelacion, que, para la educadora en formacion, contempla el acompafiamiento
constante a las docentes titulares con los nifios y las nifias, involucrando procesos de

observacion, participacion activa y colaborativa, e implementacion de actividades pedagdgicas.

3.2 ¢Quiénes son las Maestras Titulares de los Cursos 101 y 102?

A continuacidn, se presentan algunos datos de las maestras titulares como poblacion

elegida para el presente estudio de caso.



Tomando en cuenta lo planteado en este apartado, para el presente desarrollo

investigativo se seleccionaron las dos maestras titulares de grado primero de los grupos 101y
102, esto con el fin de reflexionar, analizar y comprender las estrategias empleadas por la

maestra 1, en el acompafiamiento emocional de sus estudiantes, gracias a que la maestra

mantiene una gran cercania con sus ellos.

Cabe sefialar que las dos maestras comparten gran parte de la jornada escolar y los
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momentos Yy espacios cotidianos como el cuidado en el recreo, el recibimiento de los estudiantes,

la organizacion de los materiales, el acompafiamiento en el espacio de la biblioteca o el teatro,

entre otros. Ademas, ellas asumen la ensefianza de areas de conocimiento como la del area del

lenguaje, el plan lector y lengua castellana; y en el area social ciudadanos globales, matematicas,

ciencias naturales, entre otros.

Tabla 1

Informacion general de las maestras titulares

Maestra titular 1

Curso NuUmero de estudiantes a Tiempo de experiencia
asignado cargo profesional
Grado 101 24 40 afios
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Maestra titular 2

Curso Numero  de estudiantes a Tiempo de experiencia
asignado cargo profesional
Grado 102 26 10 afios

Nota. Estas dos tablas presentan informacion de la poblacién seleccionada para el estudio

de caso

3.3 ¢Quienes son las nifias y los nifios del curso 101?

Con respecto, a los nifios y nifias del grado 101, estan en el rango de edad entre los6y 7
afios, en general les gusta jugar con las princesas y los superhéroes, con los videojuegos, leer
cuentos en sus momentos libres dentro y fuera del salon; ademas, disfrutan del baile y todo lo
que implica el movimiento libre, igualmente, les suelen gustar la variedad de clases que les
brindan. Son organizados y no les gusta que cambien el color de los marcadores que usan para
escribir las maestras y maestros, que algun comparfiero bote la comida al suelo o la basura, les
incomoda que un nifio o nifia deje su espacio de trabajo sucio, les disgusta prestar sus objetos
personales y que no se los regresen, se ponen tristes cuando algin maestro o maestra hace uso de
la agenda para informar algo malo que sucedié en la escuela. También suelen ser muy amables y
ayudarse entre si, a la maestra titular y la maestra en formacion en lo que necesiten, comparten
sus onces cuando algun nifio o nifia no tiene, cotidianamente algunos suelen ser muy
comunicativos respecto de lo que les sucede y otros suelen ser muy callados, tanto con la maestra

titular como la maestra en formacion; todo ello es gracias a la cercania que se construye en el
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acompafiamiento constante que realiza la maestra en el desarrollo de sus clases y en momentos

fuera de estas, como en la hora del recreo, almuerzo, la bienvenida al salon, entre otros.

En cuanto a cdmo es su desempefio en algunas de sus clases, esto suele variar, por
ejemplo son muy buenos en deportes y danzas, dado su buen desenvolvimiento corporal; en
matematicas tienen dificultades, como confundir la légica que se debe llevar a cabo para sumar y
esto les frustra; en lengua castellana cuando se realizan dictados, algunos nifios no saben cdmo
escribir correctamente la palabra y cuando la maestra se acerca al nifio o nifia, para mirar como
lo hicieron, expresan miedo por hacerlo mal o fracasar; en la clase de tecnologia cuando estan en
la sala de sistemas e implementan programas didacticos, algunos nifios y nifias, se les dificulta el
uso de este y se ponen tristes, porque sus otros comparieros van mucho mas adelantados que
ellos; en las clases de inglés cuando intentan recordar una palabra nueva y no lo logran, se

entristecen y no suelen volver a participar.

Finalmente, con relacion a la expresion y transicion de las emociones de los nifios y
nifias, se presentaron algunas situaciones que suelen evidenciarse continuamente: cuando a un
nifio le molesta algo que realizd su compariero acude a agresiones fisicas como golpes; cuando
un nifio o nifia esta triste, porque no entendia el tema que le estan ensefiando, llora y deja de ser
participe en la clase; cuando la maestra les hace un llamado de atencién mediante la agenda
gritan, lloran, patalean y tiran las cosas al suelo; cuando van a participar en la clase, el miedo
hace que duden de lo que saben y se arrepientan de dar su opinion o saber; cuando un compariero
trae del patio del colegio un insecto y se lo muestra a una nifia o nifio, gritan porque les da asco y

miedo, el animal que les estan mostrando.
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4 Marco Teérico De Referencia

En este capitulo se presentan los referentes tedricos que se consideran fundamentales para
el desarrollo del ejercicio investigativo y desde los cuales se busca comprender, conceptualizar y
analizar el presente estudio de caso, teniendo en cuenta que esta indagacion permite un adecuado
proceso que sitla la investigacion, tematiza el problema y brinda los elementos tedricos de

referencia que lo sustenta.

De igual manera, permite a la educadora en formacion interpretar la realidad que
evidencid en la préctica pedagogica, respecto de las diferentes situaciones relacionadas con la
emocionalidad de los nifios y nifias, buscando enfatizar en el acompafiamiento pedagdgico que
las docentes brindan o posibilitan, desde su rol como maestras ante estas situaciones,
permitiendo reconocer, analizar y comprender las estrategias que utilizan en la gestion de las

emociones de sus estudiantes en el ambito escolar.

Por otra parte, este apartado esta compuesto por diversas perspectivas teoricas, que
permiten ser la base de este trabajo investigativo. se parte de presentar algunas definiciones sobre
el concepto de emocion, desde autores como Palmero (2006), Bericat (2012) y Gémez (2012);
Asi mismo, se habla sobre las emociones bésicas universales planteadas por el documento de El
Instituto Europeo De Innovacion En Inteligencia Emocional; asi mismo, se refieren las funciones

adaptativas, sociales y motivacionales ofrecidas por el autor Montanés (2005).

A continuacidn, se aborda la educacion emocional infantil con apuestas hacia una
educacion integral, esto desde documentos consultados como el del Ministerio de Educacion

Nacional (2014) y autores como Bisquerra (2005), Lopez Cassa (2005). Para finalmente
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reconocer la importancia sobre el rol y las estrategias pedagdgicas que pueden implementarse

para realizar un adecuado acompafiamiento emocional a sus estudiantes.

4.1 ;Qué es una Emocion?

Respecto al concepto sobre la emocion, se encontré variedad de posturas y perspectivas,
debido a que este es un tema que se ha venido trabajando a lo largo de los afios y en la actualidad
es de gran importancia en el ambito educativo. El primer ejemplo de ello es lo planteado por

Palmero, et al. (2006):

... La emocion es un proceso, podemos sugerir que la ocurrencia de una emocion tiene
que ver con la respuesta gque se origina como consecuencia de un estimulo o situacion que
posee capacidad para desencadenar dicho proceso. Asi pues, entendida como respuesta,
es viable defender que la emocion implica un cambio subito en el organismo, cambio que

es producido por un estimulo, sea este interno o externo. (p. 6)

Esta definicion permite comprender que la emocion es vista como la respuesta inmediata
ante un suceso, situacion o evento y lo cual genera en la persona una reaccion a este estimulo,
que puede ser originado por si mismo o por otros. Es decir, la emocion esta relacionada con la
respuesta o reaccion bioldgica del individuo ante un suceso determinado. Por otra parte, este
concepto amplia un poco mas la comprension, dado que en esta definicion se reconoce la
estrecha relacion entre el cuerpo con la emocion, ya que “La emocidn es una conciencia corporal
que sefiala y marca esta relevancia, regulando asi las relaciones que un sujeto concreto mantiene
con el mundo. En su mas sencilla expresion, implica tres elementos: (a) la valoracién, (b) de un

hecho del mundo, (c) realizada por un organismo individual.” (Bericat, 2012, p. 2).
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Es decir, las emociones pasan inicialmente por una respuesta y valoracion del sujeto que
las siente, para pasar hacia una comprension donde la persona busca entender lo que sucedi6 y
que tan importante es para si mismo en un momento especifico de la vida. Teniendo en cuenta
que las emociones son expresadas y comunicadas por la persona mediante su lenguaje corporal e

inciden o regulan las relaciones que construye con los demas.

A su vez, en esta linea, a la emocidn se le atribuyen las siguientes caracteristicas,

planteadas por Gémez (2012):

La emocidn es menos duradera y surge, como hemos emocionado, de la valoracion que
hace un individuo de determinadas situaciones y la forma en que dichas situaciones
afectan la consecucion de sus metas. Los episodios emocionales son méas duraderos que

las emociones y depende mucho del contexto (lugar y personas) en el que surjan. (p. 26)

En otras palabras, la emocidn tiene un tiempo de duracion corto, y surge como reaccion
al impacto que estas tienen en las experiencias de vida de la persona, cuyo valor es atribuido por

la persona, ya que es esta misma quien le otorga ante las situaciones que vivencia.

Para comprender, con mas profundidad el concepto de emocidn se abordan ahora los

tipos de emociones y sus funciones:

4.2 Tipos de Emociones

Para hablar de los tipos de emociones, Se mencionan seis principales, las cuales se
describen a continuacion, con el fin de poder reconocer cada emocion desde sus principales
caracteristicas y formas de manifestacion, para asi poder obtener una mayor claridad frente al

reconocimiento de éstas, con el fin de identificarlas plenamente, para ubicar las respuestas y
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estrategias que realizan la maestra titular 1 y de la maestra titular 2, ante situaciones dadas en el

reconocimiento y acompafiamiento de las emociones de sus estudiantes.

Cabe anotar que estas seis emociones se presentan parafraseando las caracteristicas de
manifestacion planteadas en el documento del Instituto Europeo de Innovacion en Inteligencia

Emocional (2021):

Alegria

Es un sentimiento positivo que brinda tranquilidad y bienestar, se expresa a través de una
sonrisa, se puede presentar en situaciones donde se obtiene algo deseado, cuando llega el final de
una enfermedad, etc. Favorece en la salud, ya que combate el estrés, la ira y la ansiedad;
promueve el esfuerzo, el cumplimiento de metas, posibilita la interaccion con los otros, la
construccion de vinculos emocionales y contribuye con la creacion de soluciones para

problemas.

Sorpresa

Su duracion es poca, se origina a través de algo imprevisto o nuevo para la persona, lo
cual ocurre de manera inesperada. Afecta el sistema nervioso, posibilita afrontar cambios de

manera positiva, la exploracion y la curiosidad.

Miedo

Se considera una emocidn negativa, se presenta a través de una situacion de peligro, le

indica a la persona gue debe huir, previene situaciones de peligro.

ASCO
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Se presenta frente algo desagradable o repugnante para la persona, su funcion es prevenir

aspectos ambientales dafiinos, como ambientes no higiénicos o hébitos no saludables.

Tristeza

Se expresa en el decaimiento del estado de animo de la persona o disminucion de
procesos cognitivos y de conducta. Se puede originar ante una pérdida o un fracaso. Posibilita la

autoproteccion, nos invita a buscar apoyo y ofrecerlo.

Ira

Se le conoce como una emocion primaria, que busca defender a la persona en situaciones
que afecten su integridad y se expresa mediante la agresividad del sujeto, frente al objeto o

persona.

A partir de estas descripciones, al mismo tiempo se considera importante tener claridad
sobre las funciones de cada una de las emociones y la finalidad adaptativa, social y motivacional

para el ser humano; para ello, se toma como referencia Montanes (2005).

4. 3 Funciones de las Emociones

Al identificar las funciones que acompafan las diferentes emociones que transita un
sujeto, ya que esto proporciona claridad en cuanto a la importancia que poseen éstas en la vida de
los nifios y nifias y el papel que trae consigo para la vida adaptativa, social y motivacional de los

seres humanos. Los planteamientos de Montanés (2005) explicitan las siguientes:

Funcion Adaptativa

Se expone que las emociones permiten a las personas establecer unas adecuadas

apropiaciones y manifestaciones dependiendo de las condiciones ambientales, esto con el fin de
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cumplir un determinado objetivo. Se comprende asi que la emocidn siempre busca responder a
una funcién adaptativa, como, por ejemplo, el miedo a la funcién de necesidad de proteccion, la
ird a la necesidad de la destruccion, la alegria a la necesidad de la reproduccion, la tristeza a la
necesidad de reintegracion, la confianza a la necesidad de afiliacion, el asco a la necesidad del
rechazo, la anticipacién a la necesidad de la exploracion y la sorpresa a la necesidad de la

exploracion.

Funcién Social

Plantea que las emociones tienen funciones sociales como las de contribuir con las
relaciones interpersonales en momentos de socializacion, y orientan el comportamiento de los
sujetos por ello es importante comunicar sus estados emocionales, con el objetivo de evitar

afectar sus relaciones o generar malentendidos, por no comunicar lo que se siente.

Funciones Motivacionales

Existe una estrecha relacion entre emocion y motivacion, ya que la motivacion hace mas
poderosa e intensa la emocidn que se esté transitando. Finalmente, una persona motivada
emocionalmente se siente animado positivamente y con el deseo de realizar muchas mas cosas

que le hacen sentir de dicha forma.

Por consiguiente, esta informacion complementa la comprension sobre las emociones,
entendido como aparte de poseer caracteristicas especificas, cumplen un papel funcional en la
vida de los nifios y nifias, en medio de los retos que vivencian, las relaciones que construyen con

los otros y las acciones que realizan en sus entornos en este caso su colegio.
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En este sentido, este trabajo investigativo esta enfocado en la educacion infantil, puesto
que es importante comprender las emociones y como estas son entendidas y trabajadas desde una

educacion emocional por diferentes autores.

4.4 Educacion Emocional en la Infancia

Es importante que, para que el nifio y la nifia disfruten de una educacion integral desde la
primera infancia, se les reconozca como sujetos integrales que se estructuran tanto desde el
campo cognitivo, como el linglistico, social, fisico y emocional, dado que esto les brindara que
desde las diferentes experiencias que transiten y que pueda ofrecer la vida escolar, se
enriquezcan y potencien sus diferentes capacidades, sin dejar a un lado o considerar mas
importante algun campo de los mencionados anteriormente, sino que por el contrario, se brinda a

cada dimension humana el valor y la importancia que merecen.

En relacion con lo anterior, desde el Sentido de la educacion inicial (2014) se plantea

que:

Para las nifias y los nifios de primera infancia es fundamental ser escuchados y tenidos en
cuenta en relacion con sus ritmos de desarrollo, intereses, emociones y formas de ser. La
relacion significativa de la nifia y el nifio con las maestras, los maestros y agentes
educativos les posibilitara sentirse reconocidos, queridos, acogidos y valorados. Esta
relacion es la que contribuye a que accedan a los significados de la cultura y la manera
como se inscriben en la realidad social, por lo que, a partir de esto, se proponen acciones
y experiencias pedagogicas que intencionalmente buscan promover su desarrollo. (p. 69 -

p.70)
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Por lo tanto, en la educacion inicial es primordial brindar un quehacer pedagdgico
enfocado en su desarrollo integral todo esto mediante la construccion de relaciones significativas
entre los nifios y nifias con sus maestras, a través de la cercania con su estudiante, lo cual les
permite el reconocimiento de sus intereses, ritmos de desarrollo y sus emociones; gracias a ello
se contribuira con el vinculo emocional, la comprension del mundo social y cultural en el cual

estan inmersos.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, se plantea que, el Ministerio de Educacion

Nacional (2014, como se citdé en Gémez Cardona, 2017):

La educacion inicial debe incluir contenidos educativos que se centren en el desarrollo de
las capacidades de los nifios. Por un lado, se debe prestar atencion a todas aquellas
capacidades que se relacionan con los aprendizajes tradicionales y potencian lo cognitivo;
por otro, y no menos importante, la educacion inicial debe ocuparse de aquellas
capacidades que posibiliten la interaccion de los nifios en el mundo como seres sociales :
promocion de la autonomia, participacion en el mundo social y cultural,

vinculos afectivos, y todo aquello que configura el desarrollo integral del ser humano
en estos primeros afios de vida. Se debe recordar que el desarrollo de lo emocional
apalanca las ganancias que en materia cognitiva se dan y viceversa; por tal motivo, la
educacion integral debe proporcionar elementos que posibiliten construir y entender las

normas para interactuar consigo mismo y con la sociedad. (p. 182)

Asi mismo, el rol del maestro y la maestra cumplen un papel fundamental en el
acompafiamiento de las emociones que transitan sus estudiantes en diferentes momentos de la
vida escolar, por ello suele realizar mucho mas acciones en el aula en donde se debe presentar

esa educacion emocional, ya que los docentes de primera infancia, suelen compartir mas
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espacios académicos con sus estudiantes y tienden a ser mas cercanos a ellos, por lo tanto es
fundamental que el maestro y maestra haga uso de adecuadas estrategias que posibiliten que
dicho acompafiamiento no violente, invisibiliza o discrimine al nifio y a la nifia, sino por el

contrario le permita comprender la complejidad de su mundo emocional y el de los otros.
Teniendo en cuenta este proposito educativo, Lopez Cassa (2005) expone:

Educar emocionalmente significa validar las emociones, empatizar con los demas, ayudar
a identificar y a nombrar las emociones que se estan sintiendo, poner limites, ensefiar
formas aceptables de expresion y de relacion con los demas, quererse y aceptarse a uno

mismo, respetar a los demas y proponer estrategias para resolver problemas. (p. 156)

En otras palabras, el maestro y la maestra en las estrategias de acompafiamiento
emocional, debe ser empatico frente a lo que le sucede o siente su estudiante, para asi validar su
emocion, ayudandole a identificarla cuando la siente y la nombra, para acompaiarle, brindarle

oportunidades y formas adecuadas para su tramitacion.
Por otra parte, la educacion emocional se comprende como lo plantea Bisquerra (2005):

La educacion emocional se propone el desarrollo de competencias emocionales.
Concebimos la educacion emocional como un proceso educativo, continuo y permanente,
que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento
esencial del desarrollo integral de la persona, con objeto de capacitarle para la vida. Todo

ello tiene finalidad aumentar el bienestar personal y social. (p. 96)

Es decir, se espera que la educacién emocional este presente constantemente en la vida
escolar de los estudiantes, para ello, se le debe propiciar el espacio que requiere para que sea

continua, permanente y de esta forma se enriquezca el desarrollo integral, en donde se valora
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tanto lo cognitivo, fisico, social y emocional de los nifios y nifias, cuya finalidad es que se les
brinde las herramientas necesarias a los infantes, para afrontar los retos y adversidades de la

vida.

Finalmente, la educacién emocional posibilita a los nifios y a las nifias adquirir
habilidades para su vida diaria, de alli que, parafraseando a Bisquerra (2012), puedan:
comprender mejor las propias emociones e identificar las de los otros, para nombrarlas
adecuadamente cuando la estan transitando; ademas, que puedan regular sus propias emociones,
desarrollando tolerancia ante la frustracion, previniendo los efectos que puedan causar las
emociones negativas y transformarlas hacia la generacion de emociones positivas, adquiriendo

una mirada prospectiva y positiva frente a lo que trae la vida.

4.5 Estrategias para el Acompafiamiento Emocional de la Infancia

Al hablar de estrategias pedagdgicas, éstas estan basadas en el reconocimiento del rol del
maestro y maestra como educadores, puesto que conlleva un compromiso intrinseco, ya que en

su tarea cotidiana se encuentra con un grupo de individuos Unicos e irrepetibles.

De alli que surge la necesidad de incorporar la educacion emocional en el proceso
educativo. Para que los docentes estén preparados para abordar este desafio es esencial que
primero reflexionen sobre su propio desarrollo emocional, de esta manera estaran en condiciones
para poder capacitarse y adquirir las herramientas pedagogicas necesarias para llevar a cabo esta
tarea. Se reconoce que es imposible ensefiar de manera efectiva aspectos emocionales y morales
a los estudiantes, si los educadores no tienen una comprension sobre sus propias emociones y

valores. De acuerdo con Buitron y Talavera (2008):
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El desarrollo de los recursos emocionales del docente debe ser el primer paso para
emprender este cambio educativo. EI maestro emocionalmente inteligente debe contar
con los suficientes recursos emocionales que acompafien el desarrollo afectivo de sus
alumnos. Con ello, establece un vinculo saludable y cercano con ellos, comprende sus
estados emocionales, y les ensefia a conocerse y a resolver los conflictos cotidianos de

forma conciliadora y pacifica. (p. 5)

En concordancia con esto, implica que la maestra o0 maestro que acomparie a los nifios y
nifias respecto de sus emociones parta del interés y la responsabilidad frente a lo que conlleva
este proceso, para ello, buscara establecer estrategias y recursos acordes a sus edades, de esta
manera brindaran a sus estudiantes la posibilidad de conocer sus emociones y las formas
adecuadas para expresarlas. Cabe resaltar, que es muy importante la actitud y disposicion del
docente para estar disponible emocionalmente hacia sus estudiantes, puesto que segin como este
responda a sus necesidades emocionales, establece vinculos e interacciones positivas,

convirtiéndose asi en un modelo emocional para ellos.

Del mismo modo, este reconocimiento, acompafiamiento y gestion de las emociones de sus
estudiantes, también es primordial para las relaciones que se construyen en el aula y los procesos
y ambientes de aprendizaje, para enriquecer asi el desarrollo integral de los nifios y nifias. Para
ello, es fundamental tener presente las siguientes estrategias, que Lantieri (2010) explicita en su
libro las emociones van a la escuela, las cuales se centran en cinco grupos de competencias

sociales y emocionales:

Autoconciencia: Valorar de forma precisa los propios sentimientos, intereses, valores y

fuerzas.
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Autogestion: Regular las emociones propias para lidiar con el estrés y el impulso de
control y para perseverar ante los obstaculos; ponerse metas personales y académicas y

monitorizar su progresion; expresar adecuadamente las emociones.

Conciencia social: Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y de empatizar con los
demas; reconocer y apreciar la semejanzas y diferencias individuales y de grupo; reconocer y

utilizar los recursos familiares, escolares y comunitarios.

Habilidades de relacion: Establecer y mantener relaciones saludables y gratificantes
basadas en la cooperacion; resistir la nociva presion social; prevenir, gestionar y resolver los

conflictos interpersonales; buscar ayuda si es necesario.

Toma de decisiones responsable: Tomar decisiones basadas en la consideracion de las
normas éticas, las preocupaciones de seguridad, las normas sociales apropiadas, el respeto por
los demas y las probables consecuencias de las acciones; aplicar la habilidad de tomar decisiones
en situaciones académicas y sociales, contribuir al bienestar en la escuela y en la

comunidad. (p.71)

En resumen, el maestro y la maestra debe conocer e incorporar estas competencias
emocionales, las cuales le permiten identificar y valorar su propio sentir, construir relaciones
saludables con sus estudiantes y con sus pares; regular sus emociones y expresarlas de la mejor
manera, fortalecer la empatia con relacion a las emociones de los otros y desarrollar una toma de

decisiones consciente desde el respeto, la cual busca el bienestar colectivo.

Por otra parte, el maestro y la maestra necesita de habilidades para contribuir con su papel de
acompafiar las emociones en el aula, tanto a las suyas como las de los nifios y nifias, ya que esto

tendra implicaciones tanto positivas como negativas en las relaciones y experiencias que se
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construyen, en cuanto a las primeras brindara un espacio seguro en el cual el nifio y la nifia podra

expresar y sentir sus emociones. Debido a ello, como lo presenta Trujillo, et al. (2020):

Salta a la vista que el profesorado debe ser capaz de regular sus sentimientos adultos
antes de que pueda educar en emociones. Sin embargo, no puede darse por hecho que la
edad o la experiencia docente habiliten automéaticamente para esta labor. La gestion
positiva de los sentimientos implica un complejo conjunto de habilidades (Bisquerra-
Alzina, 2000): regulacién emocional (de las propias emociones y de las respuestas a las
situaciones), autonomia personal (autoestima, actitud positiva...), inteligencia
interpersonal (habilidades sociales, respeto por los demas, comunicacion asertiva...) y
habilidades de vida y bienestar (identificacion de problemas, solucion de conflictos,

bienestar subjetivo...). (p. 4)

Es decir, para que el maestro y maestra pueda reconocer y regular sus emociones,
necesita de una formacion para ello, la cual le permite al docente adquirir habilidades, que le
permiten regular sus propias emociones; desarrollar una autogestion personal que le brinda una
mirada positiva frente a su autoestima, las relaciones que construye consigo mismo; le permite
automotivarse ante diferentes situaciones de la vida, asumir la responsabilidad de sus propios
actos, etc. También, el de poder implementar con sus estudiantes una comunicacion asertiva,

escucha activa y la resolucion de problemas.

Finalmente, es primordial brindarle herramientas a los docentes para que puedan
reconocer y regular sus propias emociones, puesto que de esta forma podré gestionarlas
adecuadamente. A su vez, sera un modelo emocional, el cual brindara un espacio seguro para que
el nifio y la nifia, pueda transitar sus emociones, mediante el acompafiamiento respetuoso y una

buena comunicacion asertiva, cuidando tanto de su lenguaje verbal como no verbal, esto lo podra
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llevar a cabo mediante la lectura que el docente realiza de cOmo se encuentran sus estudiantes
emocionalmente en diferentes momentos de la vida escolar. De esta forma se contribuira
positivamente con las bases necesarias para la gestion de las emociones de los nifios y las nifias

que se presentan en la vida diaria de escuela.
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5 Metodologia

En este apartado se presenta lo referido a la metodologia llevada a cabo en el desarrollo
del ejercicio investigativo, planteado desde un enfoque cualitativo, orientado a la comprensién de
las préacticas pedagogicas relacionadas con el acompafiamiento emocional por parte de las
maestras de grado primero del CEMID. Para ello, esta estructurado desde la definicién del
estudio de caso y acude al uso de instrumentos investigativos de registro en contexto como: la

entrevista semiestructurada, la observacion participante y los diarios de campo.

Asi mismo, para este proceso investigativo, ademas de responder a la pregunta de
investigacion formulada, pretende reflexionar y aportar hacia la construccion de una mirada
critica y reflexiva sobre la importancia del papel del docente en el acompafiamiento y la gestion

de las emociones como parte esencial de la formacion integral de los nifios y nifias.

5.1 Investigacion Cualitativa

El trabajo investigativo se basa en un enfoque cualitativo, el cual es entendido como lo plantea

Bonilla y Rodriguez (2005):

... El método cualitativo se orienta a profundizar casos especificos y no a generalizar. Su
preocupacion no es prioritariamente medir, sino cualificar y describir el fenémeno social a
partir de los rasgos determinantes, segun sean percibidos por los elementos mismos que

estan dentro de la situacion estudiada. (p. 90)

Para este caso, el método cualitativo posibilita a la maestra en formacion centrar la
mirada y enfocarse en su tema especifico de estudio, el cual esta basado en identificar las
estrategias 0 acciones que realiza la maestra titular 1, en lo tocante al acompafiamiento

emocional de sus estudiantes y en relacion con el que realiza la maestra titular 2; como se ha
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dicho, estas maestras son escogidas como poblacion de estudio, teniendo en cuenta que este
ejercicio se da en el marco de la practica de profundizacién de la IEI, todo ello en busca de poder
comprender, analizar y reflexionar, mediante el registro de los datos descriptivos elaborados y
que surgen de la lectura de la realidad escolar, orientados desde los aspectos claves de la

investigacion.

Esta informacidn es acopiada mediante el uso y aplicacién de algunos instrumentos de

registro, en este caso: entrevista semiestructurada, observacion participante y diarios de campo.

Desde esta perspectiva de lo cualitativo, una definicion que enriquece la comprension de este

método es planteada por Mesias (2010):

La investigacion de tipo cualitativo en su enfoque rechaza la pretension racional de solo
cuantificar la realidad humana, en cambio da importancia al contexto, a la funcion y al
significado de los actos humanos, valora la realidad como es vivida y percibida, con las

ideas, sentimientos y motivaciones de sus actores. (p. 1)
A su vez, se tendra en cuenta la afirmacion de Bernal (2010) quien plantea que:

Los investigadores que utilizan el método cualitativo buscan entender una situacién
social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su dindmica. En su forma
general, la investigacidn cuantitativa parte de cuerpos tedricos aceptados por la
comunidad cientifica, en tanto que la investigacidn cualitativa pretende conceptuar sobre
la realidad, con base en la informacidn obtenida de la poblacion o las personas

estudiadas. (p. 60)

De alli que la maestra en formacién hace uso de este enfoque de investigacidn para

recolectar minuciosamente la informacion que describan las acciones, que dan relevancia a las
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concepciones y estrategias pedagogicas utilizadas por las maestras titulares, partiendo de la
lectura del contexto institucional, las relaciones que ellas construyen diariamente con sus
estudiantes, a través de la observacion y el registro de las acciones, conversaciones y demas
estrategias de acompafiamiento emocional implementadas por la maestra 1 en relacion a las de la
maestra 2, y finalmente la recoleccion de las voces de las maestras titulares por las entrevistas
realizadas. Para posteriormente analizar estos registros cualitativos a la luz de los elementos

tedricos elegidos para su comprension.

De esta manera el enfoque cualitativo posibilita a la maestra en formacion llevar a cabo
su proceso investigativo en el CEMID, dado que brinda la informacion necesaria de la poblacion
de estudio, mediante la lectura, reflexion y analisis de la realidad obtenida, la cual es interpretada
con el fin de saber como la maestra titular 1 realiza el acompafiamiento emocional de sus
estudiantes en diferentes momentos de la vida escolar de sus nifios y nifias del grado 101 en

relacion al acompafiamiento que realiza la maestra titular 2.

5.2 Estudio de Caso

Dado que el interés de la maestra en formacion sobre su ejercicio investigativo sobre el
acompafiamiento de las emociones en el aula de clase de los nifios y nifias, se plante6 abordar la
investigacion a través de un estudio de caso, considerando que es una como metodologia que
resulta pertinente para el desarrollo del presente trabajo de grado; puesto que segun Villareal y

Landeta (2007, cita por Jiménez, 2012) Se plantea que:

...el estudio de casos es uno de los métodos mas apropiados para aprender la realidad de
una situacion, en los que se requiere explicar relaciones causales complejas, realizar

descripciones de perfil detallado, generar teorias o aceptar posturas tedricas exploratorias
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o explicativas, analizar procesos de cambio longitudinales y estudiar un fendmeno que

sea, esencialmente, ambiguo, complejo e incierto. (parr. 11)

De alli que el estudio de caso brinda a la maestra en formacion la informacion esencial,
en el que mediante la observacion y reflexion sobre la realidad que se presenta en la institucion
en torno al acompafamiento de las emociones por parte de las maestras titulares 1 y 2, gracias a
que permite analizar y describir de manera detallada como lo hacen y qué estrategias emplean en

su quehacer pedag0gico, para asi tomar comprension y postura frente a ello.

A su vez, el estudio de caso permite crear hipotesis frente a lo que sucede en el institucion sobre
el acompafiamiento o la ausencia de éste en las emociones de los nifios y nifias, por parte de las
maestras de la institucion, puesto que, segun Arnal, Del Rincon y Latorre (1994) quien plantea

que:

...Debe considerarse como una estrategia encaminada a la toma de decisiones. Su
verdadero poder esté en su capacidad para generar hipotesis y descubrimientos, en centrar
su interés en un individuo, evento o institucion, y en su flexibilidad y aplicabilidad a

situaciones naturales. (p. 206)

Finalmente, se considera que el estudio de caso es la metodologia mas adecuada para el
desarrollo del trabajo investigativo, puesto que permite comprender a profundidad las practicas
pedagdgicas de las maestras en el acompafiamiento de las emociones, a la vez, le permite
observar, registrar, describir las estrategias que usan, reflexionar, formular preguntas e hipotesis,
las cuales posteriormente seran analizadas, con la finalidad de comprender dicha realidad y

enriquecer su formacién como maestra de la primera infancia.
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5.3 Instrumentos de Investigacion

Con el animo de dar respuesta a la pregunta planteada de investigacion y alcanzar los
objetivos de este ejercicio, se realizan los procesos de indagacion sobre el tema escogido,
mediante el disefio, aplicacion y andlisis con base en estos registros consignados en los
siguientes instrumentos investigativos comprendidos por la maestra en formacion, como es
planteado por Medina et al. (2023) los instrumentos de investigacion son:*...una herramienta
especifica utilizada para recopilar y analizar informacion en el proceso de investigacion.
Ejemplos de instrumentos de investigacion incluyen encuestas, cuestionarios, escalas de

medicion, entrevistas estructuradas, pruebas estandarizadas, entre otros” (p.12 - 13).

Es decir, los instrumentos seleccionados por la maestra en formacion le posibilitan
recopilar una gran variedad de informacion detallada, gracias a la diversidad de estos, todo con el

propdsito de registrar, observar, reflexionar y analizar en torno al tema de investigacion.
A continuacion, se presentan los instrumentos utilizados en este estudio de caso.

5.3.1 Entrevista Semiestructurada

La entrevista semiestructurada es un proceso comunicativo, el cual es flexible y se adapta
al sujeto entrevistado, dado que en medio del dialogo puede variar el orden de las preguntas,
segun las respuestas que este brinda o se pueden incorporar nuevas preguntas que se consideren
necesarias y pertinentes, creando asi un dialogo continuo y grato que brinde la informacion

necesaria para la investigacion.

En este sentido, se comprende la entrevista semiestructurada, como la plantea Corbetta

(2007):
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En este caso el entrevistador dispone de un “guidon” con los temas que debe tratar en la
entrevista. Sin embargo, el entrevistador puede decidir libremente sobre el orden de
presentacion de los diversos temas y el modo de formular las preguntas. En el &ambito de
un tema determinado, el entrevistador puede plantear la conversacién de la forma que
desee, plantear las preguntas que considere oportunas y hacerlo en los términos que le
parezcan convenientes, explicar su significado, pedir al entrevistado que le aclare algo
que no entiende o que profundice sobre algin aspecto cuando lo estime necesario, y

establecer un estilo propio y personal de la conversacion. (p. 352- 353)

Dicho de otra manera, este tipo de entrevista le permite a la maestra en formacion,
realizar una conversacion intencionada, que no responde a un orden obligatorio en especifico,
sino que se dara mediante la conversacion grata que se establece con el fin de obtener la

informacion necesaria y detallada.

A su vez, para que la entrevista fluya, se necesita de un espacio comodo, seguro en donde las
maestras se sientan confianza de brindar sus respuestas y si no es clara la pregunta la maestra en
formacidn debera hacer claridad frente al tema, para que continle satisfactoriamente la

entrevista, asi como lo plantea Toscano (2009):

La entrevista de investigacion es un encuentro entre dos sujetos, en el cual el investigador
habla lo menos posible y se limita a estimular al entrevistado a que él mismo hable. En
relacion al lenguaje utilizado por el investigador, éste puede cambiar de sujeto a sujeto,
siempre que se mantenga en esencia lo que se quiere preguntar. Esta adaptacion del
lenguaje, producida por parte del investigador, tiene como objetivo facilitar al

entrevistado su comprension del tema, asi como “acercarlo” al entrevistado. (P. 54)



46

Finalmente, la maestra en formacion elige esta estrategia, porque le permite tener una
comunicacion flexible, intencionada, adecuada y comoda, para poder recolectar las voces de las
dos maestras titulares, frente al tema de investigacion, estas fueron formuladas, con la intencién
de comprender los conceptos que poseen de las emociones, su accionar e identificacion de estas,

tanto con sus estudiantes y consigo mismas.
Tabla 2

Preguntas construidas para las entrevista semiestructurada para las dos maestras

titulares.

Preguntas: Poblacion: Dos maestras titulares

La siguiente entrevista se realizar con el fin de llevar a cabo un estudio de caso sobre la
gestion de las emociones en el aula. Agradecemos su disposicion y participacion en las

respuestas a la misma.

¢CoAmo reaccionas cuando dos nifios 0 mas se estan peleando en el salén?

¢Qué haces cuando en tu aula un nifio o nifia demuestra su tristeza?

¢CoAmo reaccionas cuando el grupo o un nifio manifiestan alegria en el aula?

¢Cuéndo un nifio(a) transita por una emocién lo ayudas a identificarla?, como?

¢Puedes identificar las emociones que vivencia el nifio y la nifia, mediante la lectura de

su lenguaje verbal y no verbal?

¢Qué importancia le das al cuidado emocional de los nifios y nifias, y como crees que

influyen en el comportamiento en el aula?
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¢ Tuviste que realizar alguna transformacion en la gestion de tus emociones, para

mejorar las interacciones con los nifios y nifias, Cuéles?

¢En alguna ocasion usted ha sentido impotencia ante una emocionalidad fuerte de los

nifios(a), puedes darnos un ejemplo y decir coémo lo solucionaste?

¢Qué importancia le das al autocuidado emocional de los maestros y cOmo crees que

impacta en la gestion de las emociones en el aula?

¢Qué recursos incorporas de la educacién emocional en tu quehacer pedagdgico?

¢Puedes proporcionar ejemplos especificos?

¢Nos gustaria saber tu opinion acerca de la importancia del manejo de las emociones

en el aula, como factor esencial en los aprendizajes de los nifios y las nifias?

Nota. En la presente tabla, se exponen las preguntas construidas que responden a los

objetivos de la investigacion (ANEXO #1 Entrevistas a Docentes).

5.3.2 Observacion Participante

La observacion participante fue uno de los elementos de investigacion necesarios para recolectar
informacion, en cuanto al objeto investigado, gracias a que posibilita describir, accionar y

ubicarse en el contexto, Segiin Mendoza, et al. (1999):

La observacion participante se interesa en el significado de la existencia humana segun el
punto de vista de cada una de las personas pertenecientes al grupo investigado. EI mundo
de la vida diaria es la realidad fundamental que debe describir el observador participante,

quien, para esto, debera ubicarse dentro del grupo que va a estudiar. La metodologia
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busca descubrir, hacer accesible y revelar el significado de las realidades que usan las

personas para dar sentido a su vida diaria, ... (p. 8)

Vale decir que la observacion participativa posibilita a la maestra en formacion tener una
amplia informacion frente a la lectura cotidiana que realiza sobre el acompafiamiento de las
emociones de las maestras titulares 1 y 2, dado que el estar inmersa en esa diversidad de
situaciones de la vida escolar, puede identificar, reflexionar y analizar, momentos especificos,

donde se hace uso de las estrategias de acompafiamiento emocional de cada maestra.

Al mismo tiempo, la observacion que realiza la maestra en formacion y su registro toman un
sentido intencional frente al tema investigacion, también hacen parte de los instrumentos, que
permiten recolectar no solo la informacion necesaria para la investigacion, sino ser elementos de

soporte que brindan veracidad, tal y como lo plantea Martinez (2007):

...Cuando el investigador se cuestiona con la realidad, de hecho, ya esta observando;
pero esa observacion la puede realizar “participando’. “La participacion pone el énfasis
en la experiencia vivida por el investigador apuntando su objetivo a “estar dentro” de la
sociedad estudiada”. Estar dentro significa ser parte de la poblacion estudiada y ser parte

del problema analizado. (p. 75)

Finalmente, la observacion participante no solo es una herramienta metodoldgica para
recolectar datos minuciosos, sino que contribuye con el proceso de la maestra en formacion, en
donde posee un papel activo en las diferentes dinamicas escolares y desde alli, puede analizar y
reflexionar a profundidad el tema a investigar, con el objetivo de dar respuesta a la pregunta

problema y enriquecer su crecimiento profesional y pedagdgico.
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5.3.3 Diario de Campo

Es el registro escrito que realiza la maestra en formacion sobre su préctica, teniendo como
principal objetivo ser el instrumento que brinde soporte del tema a investigar, permita la
reflexion del quehacer pedagdgico tanto de las maestras, como el suyo, tal como lo plantea

Fernandez y Roldan (2012):

El diario pedagdgico se entiende como una fuente que usa el docente investigador para
reconocer aspectos que se dan dentro de la clase y que no se identifican en el momento en
que ocurren, sino que surgen como parte del analisis de los registros y después de su
relectura... El caréacter secuencial permite identificar situaciones o acciones que se repiten
Yy, por tanto, se convierten en practicas usuales del docente, en este caso del facilitador
virtual, quien debe entender el diario como una fuente para realizar exploraciones

sistematicas dentro de su labor educativa. (pp. 121-122)

En este sentido, el diario de campo responde a una escritura rigurosa, detallada, consciente y
secuencial, dado que busca brindar elementos para el posterior analisis y reflexion sobre las
relaciones y situaciones que se presentan en CEMID, en torno al tema de investigacion. Por ello,

Martinez (2007) dice que:

Dentro del diario de campo, la descripcidn consiste en detallar de la manera méas objetiva
el contexto donde se desarrolla la accion (donde se evidencia la situacion problema). Pero
no debemos caer en un simple contar que objetos hay, como estan ubicados y que

caracteristicas tiene el lugar, al contrario, debemos describir con sentido de investigacion

ese lugar sorprendiéndonos qué relacion tiene esté con la situacion objeto de estudio. En
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esta parte de la descripcion también se describen brevemente las relaciones y situaciones

de los sujetos en ese contexto y esa cotidianidad. (p. 77)

De acuerdo con esto, en esta investigacion, el diario de campo permite realizar una
reflexion sobre las précticas de las maestras titulares y de la maestra en formacion, gracias a que
se orienta y responde a unos criterios que disponen la escritura y la observacion. De alli que este
instrumento de registro, analisis y reflexion fue el instrumento principal para este trabajo, en el
cual se recogid durante un afio y medio, la voz de la maestra en formacion, sobre sus

experiencias, reflexiones, observaciones, analisis, preguntas, etc. (Anexo # 2 Diarios de Campo).

5.4 Ruta Metodoldgica

El trayecto seguido en el presente estudio de caso se estructurd en cuatro momentos que

definen la intencionalidad de cada uno de estos.

Momento 1: Para dar inicio al estudio de caso la maestra en formacion realizo la lectura
del contexto investigativo, en donde primeramente recolect6 informacion de la institucion, en
cuanto a sus dinamicas Yy el registro de la vida escolar, las actividades, las relaciones, el
desarrollo de clases, el acompafiamiento emocional, entre otros. A traves de la observacion
participante que Ilevd a cabo en las clases desarrolladas y en el acompafiamiento de éstas y las
cuales fueron implementadas por las maestras titulares. A su vez, realizo registros en el diario de
campo, el cual aport6 buena parte de la informacidn necesaria para este ejercicio de

contextualizacidn institucional y caracterizacion de los nifios y nifias.

Momento 2: En segundo lugar, con la informacidn obtenida mencionada anteriormente,
se pudo identificar la situacién problema que orienta el trabajo investigativo, también posibilito

seleccionar las categorias conceptuales que brindaron mucha mas claridad sobre el tema a
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investigar y se realizé una descripcion de la poblacion seleccionada para el estudio, en este caso

la maestra titular 1 y la maestra titular 2.

Momento 3: En tercer lugar, se disefiaron las preguntas para la entrevista
semiestructurada, las cuales responden a los objetivos de la investigacion. Estas fueron
implementaron a las dos maestras titulares. Asi mismo, la informacién obtenida fue plasmada en
una matriz en donde se recolectaron las voces de la maestras titulares. Del mismo modo, se cre6
una matriz, la cual tenia como categorias, las seis emociones (alegria, sorpresa, tristeza, asco,
miedo, enojo), y cobmo cada maestra las acompafia, mediante la informacion obtenida de los

diarios de campo Yy las entrevistas.

Momento 4: Finalmente, se realiza la triangulacion de la informacion, a través de los
conceptos teoricos, las matrices de analisis y la compresion de la maestra en formacion, con el
fin de identificar si los objetivos e hipotesis planteadas en la investigacion fueron certeros.
También se brindo la informacion y los elementos necesarios para elaborar las conclusiones y

recomendaciones de la investigacion.

Tabla 3

Ruta metodologica llevaba da a cabo para desarrollar el estudio de caso

Momentos estudio de caso- Semestres Acciones
1. Contexto investigativo Observacidn participante
Registros en los Diarios de Campo
(2023- 1) Contextualizacién Institucional
Caracterizacion de nifios y nifias
2. Situacion Problémica Definicion
Problematizacion
(2023- 11) Revision de referentes tedricos (categorias)
Definicidn de la poblacion del estudio de caso
(codificacion)
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3. Recoleccion y

organizacion de informacion.

Voces de las maestras

(2024- 1)

Disefio de preguntas con base en las categorias
Aplicacion de las entrevistas semiestructuradas
Elaboracion de matrices de analisis

4. Andlisis y Conclusiones

(2025- 11)

Triangulacion de la informacion

Elaboracion del Documento Final Trabajo de
Grado

Nota. En la presente tabla se exponen el paso a paso que se llevo a cabo para desarrollar la

investigacion.
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6 Andlisis

En este apartado, se presentan los hallazgos del presente ejercicio investigativo del
estudio de caso. Ruta de organizacion para el anlisis se hizo de la siguiente manera: en primer
lugar, la maestra en formacién elabord una matriz para el anélisis de las respuestas recolectadas
mediante las entrevistas semiestructuradas y los diarios de campo, en donde se buscaba
identificar lo relacionado con las concepciones, la importancia, las acciones y estrategias
pedagogicas de acompafiamiento y abordaje de las situaciones vivenciadas por las nifias y nifios
relacionadas con lo emocional. En segundo lugar, se acudi6 a los referentes tedricos, con el fin
de ir posibilitando una mirada reflexiva y analitica que diera cuenta de los objetivos formulados
en el estudio. A continuacion, se presentan los analisis obtenidos a traves de las siguientes

categorias:

6.1 Concepciones de las Maestras Titulares Sobre lo Emocional

Se considera importante reconocer cuéles son aquellas ideas y concepciones que
manifiestan las maestras titulares sobre algunas de las emociones que estan presentes en la
cotidianidad de los nifias y nifias en el aula, como los son la alegria, la ira y la tristeza, esto con el
fin de apreciar como estas se ven abordadas desde su actuar y en las estrategias que usan en el

acompafiamiento emocional.

En este sentido, se plantea que estas estan relacionadas con la identificacion de las
manifestaciones emocionales de los nifios y nifias. De alli que la maestra 1 se refiere a la alegria
como una emocidn gue se suele expresar frecuentemente, ya que es aquella que resulta mas facil
de identificar mediante la expresion de la sonrisa. Ademas, esta les brinda bienestar y es la que

suelen compartir y expresar desde el motivo de su alegria, con su maestra y sus compafieros.
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“Entonces, es muy facil detectar la emocion de la alegria porque ellos sonrien, se cuentan entre ellos lo que
han adquirido en casa o0 se muestran de pronto también la nota adquirida o cuando la profe también los
felicita, muestran emociones muy repetitivas de alegria, de estar muy contentos y sentirse muy bien con lo
que hacen.” (Entrevista M1)

Es asi, como la maestra titular 1 reconoce las caracteristicas principales de la alegria, las
cuales son parafraseadas del Documento del Instituto Europeo de Innovacion en Inteligencia
Emocional (2021), planteandose como un sentimiento positivo que brinda tranquilidad y
bienestar que se expresa a través de una sonrisa y se puede presentar en situaciones donde se

obtiene algo deseado, cuando llega el final de una enfermedad, etc.

De igual manera, la maestra titular 2 entiende la alegria como algo que se puede
transmitir y compartir con los otros, por ello, considera que es importante motivar a que la
alegria esté presente; sin embargo, también expresa que es algo que se puede manifestar sin que
se llegue generar desorden en el grupo y lo relaciona directamente con el interés por el
seguimiento de pautas de comportamiento, puesto que la maestra les indica como expresar dicha

emocion de una forma que ella considera adecuada.

“Eh bueno, la alegria de los nifios, siento que también es transmitida a ellos, a nosotros, por lo tanto, pues,
hay que, considero que se debe también sentir la alegria que ellos sienten con nosotros mismos. Entonces,
cdmo motivarlos a seguir con ese entusiasmo, con esa alegria, con esa felicidad que ellos estan eh

demostrando en el momento, pero, pues, claro, esta consiguiendo algunas pautas de comportamiento”.

(Entrevista M2)

Por otra parte, la maestra titular 1 interpreta la emocion de la alegria desde su funcién
motivadora, dado que al posibilitar que se exprese continuamente esta emocion, se permite a los
nifios y nifias construir relaciones sociales y fortalecer vinculos emocionales entre la maestra y

sus comparieros, dado que para la docente es importante brindar un espacio para su expresion
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libre, considerandola necesaria y no como un desorden en el aula, sino mas bien como un espacio

de dialogo, socializacion y expresion en donde pueden comunicar todo aquello que les emociona.

“Bueno, en algunos momentos si se puede presentar de pronto un poco de, y no lo podriamos llamar de desorden, sino
que de pronto de una actividad pasiva o un espacio que se genera para los estudiantes en que ellos muestran o
comparten, de pronto lo que pueden pensar, pero desorden como tal no. Se le podria llamar una pausa activa, un

momento de relajacion, un momento de compartir entre ellos.” (Entrevista M1)

En concordancia con lo anterior, tanto la maestra 1y 2, entienden y relacionan la alegria
con la funcién motivacional, la cual es parafrasea de Montanéz (2005), existe una estrecha
relacion entre emocion y motivacion, puesto que la motivacion hace mas poderosa e intensa la
emocion que se esté transitando. Finalmente, una persona motivada emocionalmente se siente
animada positivamente y con el deseo de realizar muchas mas cosas que le hacen sentir de dicha

forma.

Ahora bien, otra emocion que también suelen identificar y acompariar las maestras

titulares es la tristeza, la cual es percibida de diferentes maneras por parte de cada maestra.

En cuanto a la maestra titular 1, ésta comprende la tristeza como una emocidn que hace
sentir desanimado al nifio y la nifia y la cual se expresa cuando estan cabizbajos, no desean
realizar alguna actividad o la desarrollan desmotivados.

“Se debe tener presente como se encuentra el estudiante y ahi si invitarlo a que haga diferentes actividades
que sean asignadas, puesto que un estudiante que esté triste, que esté de pronto muy cabizbajo, que esté de pronto eh
con otras emociones, pues no va a poder desarrollar o no va a poder sentirse muy bien en lo que esta haciendo.”
(Entrevista M1)

Con respecto a lo anterior, desde lo expresado por la maestra 1, ésta percibe la

manifestacion de la tristeza segln las caracteristicas planteadas desde los referentes tedricos de
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este estudio de caso, en donde esta emocidn se expresa a través del decaimiento en el estado de
animo de la persona, afectando o disminuyendo sus procesos cognitivos y de conducta. Se puede

originar ante una pérdida o un fracaso.

En contraste, la maestra titular 2 entiende la tristeza como una emocién a la que ella le
resta atencion, ya que considera que no es importante y la cual no cumple ninguna funcion para
la vida del nifio y la nifia en los contextos en que habita; por ello, busca que se debe reprimir y no
expresar a través del llanto, puesto que su manifestacion genera un desorden en el aula. De esta
forma, la maestra invisibiliza la emocién del nifio y la nifia y no reconoce la funcion adaptativa
de esta emocion, la cual le permite al sujeto buscar ser reconocido, contenido y ayudado a
incorporarse, después de transitar la tristeza. Lo anterior mencionado, se puede observar en el
fragmento del diario de campo de la maestra en formacion:

“En una clase la maestra le dice a Isaac que se apresuré en terminar de escribir, él no termind en el tiempo

gue la maestra iba a cambiar de materia, ella con voz fuerte le dijo que guardara su cuaderno y luego

terminaba, ¢l se puso a llorar, la respuesta de la maestra fue “llorar no sirve de nada”. (Diario de campo 14

de febrero 2024)

Parafraseando a Montafiez (2005) expone que las emociones permiten a las personas
establecer unas adecuadas conductas dependiendo de las condiciones ambientales, esto con el fin
de cumplir un determinado objetivo. Se comprende asi que la emocion siempre busca responder
a una funcion adaptativa, como, por ejemplo, el miedo a la funcién de necesidad de proteccion,
la ira a la necesidad de destruccion, la alegria a la necesidad de la reproduccion, la tristeza a la
necesidad de reintegracion, la confianza a la necesidad de afiliacion, el asco a la necesidad del
rechazo, la anticipacion a la necesidad de la exploracion y la sorpresa a la necesidad de la

exploracion.
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Ahora bien, con respecto a la emocion de la ira, la maestra titular 1 la percibe como una
emocion fuerte, la cual es expresada a traves de la agitacion del nifio o la nifia frente a una
situacién o algo que les molesta y la cual puede terminar en una agresion verbal o fisica, por esta
razén, para ella es fundamental buscar y apoyar la calma con los nifios y las nifias, mediante la

respiracion consciente.

“Bueno, de igual manera hay que hacer como un pare, un alto, eh que ellos respiren profundamente, un
momento de como que le bajen a esa emocion tan fuerte que se esta presentando. La docente les puede
coger de su manito, como para ir los tranquilizando poco a poco, y luego pues ya se empieza el didlogo de
lo que ocurre entonces” (Entrevista M1)

Al respecto, la maestra titular 2 también entiende la ira como una emocion frente a la cual

se debe intervenir en el mismo momento que Se presenta, para parar 0 prevenir una agresion
fisica entre los nifios y las nifias.
“Bueno, inicialmente debo llamarles la atencion para evitar algln tipo de agresion fisica, seguidamente se
les llama a los nifios con el fin de hacerle una reflexion para dialogar e informarnos de qué fue la situacion
que los llevo a cometer esa accion o esa actividad.” (Entrevista M2)
En vista de lo anterior, tanto la maestra 1 como la maestra 2, comprenden las
caracteristicas principales de la ira, donde se le conoce como una emocion primaria que busca
defender a la persona en situaciones que afecten su integridad y se expresa mediante la

agresividad del sujeto, frente al objeto o persona que le agrede.

En concordancia, para la maestra 1 es importante ser una maestra centrada, orientadora
que guia, que pueda comprender sus propias emociones y expresarlas de la mejor manera frente
al nifio y la nifia, con el fin de ser un modelo emocional frente a ellos y de esta manera hacerles

comprender que ella también es una persona que transita emociones.
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“Bueno, para mi si es muy importante que nuestros docentes estén de pronto como muy centrados
en lo que hacemos, porque un docente, es un orientador, un guia, que esté al frente de un grupo y que
posiblemente esté de pronto muy alejado o que no tenga como esas emociones y que nuestros estudiantes
también nos vean que somos personas reales, que de igual manera orientamos, pero que tenemos también
diferentes emociones”. (Entrevista M1)

En cuanto a la maestra 2, ella comprende que las emociones si pueden afectar un poco el
desempefio de su clase, si no se hace una adecuada gestion emocional, por ello, plantea que es
importante reconocer su emocidn para gestionarla de la mejor manera y ser cautelosa en su
expresion.

“Cuando son mis emociones, es mentira que uno tiene que separar totalmente el trabajo de la vida

emocional, pues porque somos seres humanos y caemos en errores, en los que usualmente uno llega y tiene

una situacion familiar un poco triste, no va a hacer la clase de la misma manera, pero si es donde uno tiene
que tener eh mente, abierta y corazén dispuesto para poderles ensefiar a ellos de una manera en que no se
afecte su rendimiento ni su disposicion para estar en el aula de clases”. (Entrevista M2)

En la compresion que tienen la maestra 1 y la maestra 2 al reconocer sus emociones, se
puede apreciar la competencia social y emocional planteada por Lantieri (2010) la cual es la
autoconciencia, mediante la cual se pueden valorar de forma precisa los propios sentimientos,
intereses, valores y fuerzas. Gracias a esto, las dos maestras se reconocen como sujetos
emocionales que transitan diferentes emociones, que son importantes y requieren de una
adecuada expresion, dado que esto les brinda bienestar y se convierten en modelos emocionales,

para los nifios y nifas.

6.2 Estrategias para el Acompafiamiento Emocional en el Aula
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Este aspecto resulta de gran importancia en el presente estudio de caso, ya que para la
educadora en formacion es motivo de inquietud y aprendizaje, puesto que le permite observar,
registrar y conocer las estrategias pedagdgicas que utilizan las maestras titulares, ante las
manifestaciones de las emociones de sus estudiantes; para de esta manera valorar, reconocer,
identificar y reflexionar sobre el rol docente ante estas situaciones y su importancia en la

educacion integral de las nifias y nifios.

En primer lugar, respecto de la emocion de la ira, la maestra titular 1 hace una
intervencidn inmediata frente a la situacidn, les pide a los nifios y nifias que se tranquilicen
pidiéndoles que respiren, si esto no funciona, les toma de las manos para que se sientan
acompafiados y les dice que se miren a la cara, les da tiempo para que se calmeny
posteriormente les pregunta qué sucedid, buscando la expresion de la razon de lo sucedido, luego

la docente les ayuda a explicarse por qué razon o motivo esta pasando esa situacion.

“Bueno, de igual manera hay que hacer como un pare, un alto, eh que ellos respiren profundamente, un
momento de como que les bajen a esa emocion tan fuerte que se esta presentando. La docente les puede
coger de su manito, como para ir los tranquilizando poco a poco, y luego pues ya se empieza el didlogo de

lo que ocurre entonces”. (Entrevista M1)

En cuanto a la maestra titular 2, ella manifiesta que hace uso de estrategias similares a la
maestra 1, dado que se acerca de manera calurosa para acompafar esa emocidn, con el fin de
brindarles calma a sus estudiantes mediante su disposicidn; les pide que se sienten y procede a
realizarles preguntas: ;,coOmo qué paso contigo?, con el fin de conocer qué fue lo que
desencadend esa situacion y realizar una reflexion para los implicados y finalmente comenta lo

sucedido con los padres de familia.



60

“por lo tanto, se les llama la atencion a los nifios, se les hace reflexion a ellos, seguidamente pues se dialoga
con los dos estudiantes, se liman las asperezas con ellos dos y pues también, si es necesario, se puede

informar a los padres de familia por teléfono o por la agenda o personalmente.” (Entrevista M2.

En vista de lo anterior, las estrategias que dicen usar las maestras 1y 2, responden a la
accion de ayudar al nifio a identificar su emocién nombrandola, luego acompafian y guian al nifio
y la nifia para que se tranquilice, evitando que no se agredan fisica o verbalmente; de igual
manera, mediante la disposicion tranquila de la maestra acuden a que realicen una respiracion
consciente, de tal manera que les ensefia cémo pueden transitar esa emocion de una manera
adecuada, conciliadora y pacifica. Sin embargo, también se observo que ante estas situaciones la
maestra 2 reacciona de manera apresurada y mediante un grito, que en ocasiones causa miedo a
las nifias y nifios, les pregunta por lo sucedido y procede a regafiarles; lo cual evidencia que en su
discurso se muestra amable pero realmente no tolera que se presenten estas situaciones de

desorden en el grupo.

“En el aula, estaban peleandose dos estudiantes porque uno de ellos, le habia quitado el juguete que el otro
habia traido a su escuela, empezaron a jalar fuertemente el juguete, como ninguno lo soltd, empezaron una
discusidn, la maestra titular al ver que se estaban agrediendo fisicamente, interviene rdpidamente con voz
fuerte diciéndoles: ¢qué paso aqui?; los nifios se detienen y le comenta uno de ellos a la maestra, que su
compafiero no le quiere regresar su juguete, la maestra les dice que lo deben guardar inmediatamente o se

los decomisara.” (Diario de campo 20 de febrero de 2024)

A partir de lo anterior, esto se puede ver reflejado en las estrategias que plantean los

siguientes autores Buitron y Talavera (2008):

El docente emocionalmente inteligente es, entonces, el encargado de formar y educar al

alumno en competencias como el conocimiento de sus propias emociones, el desarrollo
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del autocontrol y la capacidad de expresar sus sentimientos de forma adecuada a los
demas...El desarrollo de los recursos emocionales del docente debe ser el primer paso
para emprender este cambio educativo. EI maestro emocionalmente inteligente debe
contar con los suficientes recursos emocionales que acompafien el desarrollo afectivo de
sus alumnos. Con ello, establece un vinculo saludable y cercano con ellos, comprende sus
estados emocionales, y les ensefia a conocerse y a resolver los conflictos cotidianos de

forma conciliadora y pacifica. (p. 5)

De alli que se pueden reconocer diferentes estilos de abordaje de las situaciones
emocionales por parte de las maestras titulares. Donde la maestra 1 indudablemente cuenta con
una mayor experiencia en este acompafiamiento a su grupo, acudiendo a estrategias acordes a las
necesidades infantiles en su desarrollo emocional. Se muestra tranquila, asertiva y por ende se

convierte en un referente saludable y cercano para sus estudiantes.

En segundo lugar, respecto a las estrategias utilizadas frente a las expresiones
relacionadas con la emocion de la tristeza, se observo que la maestra titular 1 los acompafia
mediante un acercamiento afectuoso y tranquilo, para asi preguntarles qué les sucede, también
los escucha y brinda explicaciones sobre el porqueé sucedié y ademas les proporciona un consejo

u orientacion.

“en el descanso se encontraba llorando Isabella, cerca de la maestra titular, ella se acerca a la nifia le dice
que respire y le pregunta de manera calurosa y cuidadosa ¢por qué estas llorando?, la nifia le responde: que
su mejor amiga no quiere jugar con ella, sino que estar con otras compafieras”. La maestra titular le dice:
“que no debe de estar triste por ello, que su mejor amiga puede jugar con otras nifias como ella y otro dia lo

haran juntas”. Le toca el hombro y le pide que contintie comiendo y luego salga a jugar con su otra amiga y
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disfrute del descanso.” Asi, Isabella tomo el consejo de su maestra y sali6 a divertirse con sus compaiieras,

dando vueltas por todo el patio.” (Diario de campo 22 de marzo 2023)

Con respecto a la maestra titular 2, ella suele acompafiar de manera intermitente la
tristeza, puesto que en algunos casos no reconoce o aborda la emocién como se menciond
anteriormente, pero cuando lo hace, se acerca al estudiante con la disposicion de escucharlo y le
pregunta qué lo tiene triste, le aconseja que no tiene que llorar por ello y luego le dice que puede

hacer.

“La maestra titular ingresa al salén y ve a Julieta llorando, la docente baja al nivel de la estudiante, para
preguntarle: “;Qué te pas6? Al momento que Julieta sinti6 el acompafiamiento de la profesora, se quedo
cerca de ella e intenté contarle lo que le sucedid, como no paraba de llorar, le dijo que debia tranquilizarse y
asi poder contarle bien lo que habia sucedido. Julieta respiro profundo y le dijo a la maestra “es que
Antonella dice que ya no quiere ser mi amiga, porque no le preste mi borrador”, la maestra le dice “no
debes de llorar por eso, lo que te dijo ella no es verdad, debes tranquilizarte y después podréas hablar con

ella”. (Diario de campo 21 de febrero de 2024)

En este caso, se hace evidente que la estrategia utilizada por la maestra es la de minimizar
lo sucedido. Dado que, no busca abordar las causas que originan las reacciones infantiles, para
poder comprender las razones que la suscitaron. Asi mismo, se aprecia que no hay una oferta de

alternativas reales para su adecuada tramitacion.

Por otro lado, ante la emocidn de la alegria, la maestra titular 1 siempre acompafa estas
expresiones cuando le brinda al nifio y la nifia un espacio libre para su manifestacion, el cual es
comprendido como un momento de interaccidn, socializacion y relajacion, en donde pueden reir

con sus compafieros y hablar sobre lo que les emociona.
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“Bueno, en algunos momentos si se puede presentar de pronto un poco de, y no lo podriamos llamar de
desorden, sino que de pronto de una actividad pasiva 0 un espacio que se genera para los estudiantes en que
ellos muestran o comparten, de pronto lo que pueden pensar, pero desorden como tal no. Se le podria llamar

una pausa activa, un momento de relajacion, un momento de compartir entre ellos.” (Entrevista M 1)

Respecto a esta la emocion de la alegria, la maestra titular 2 suele reconocerla y
acompafiarla mucho mas, puesto que les permite que se expresen a través de juegos, saltos y
moverse o correr libremente por el salon, siempre y cuando estas acciones no lastimen a los

otros. Como se puede ver expresado en el siguiente fragmento del diario de campo:

“El nifio estd muy efusivo, y, pues, digo que salta y que corre en el salon, pero, pues, ahi también le dice

muy bien, se le dice como muy bien, amor, felicitaciones, eh tienes que seguir asi” (Entrevista M2)

En relacion con las estrategias de las docentes frente a las tres emociones mencionadas
anteriormente, ellas hacen uso de las competencias sociales y emocionales en los

acompafiamientos que realizan, cada una de diferente manera.

Estas competencias son planteadas por Lantieri (2010) en las que se nombra en primer
lugar la autoconciencia, la cual se refiere a la accion de valorar de forma precisa los propios
sentimientos, intereses, valores y fuerzas. En esta competencia, tanto la maestra 1 como la
maestra 2, reconocen sus propias emociones y buscan la forma de gestionarlas adecuadamente en
el aula cuando estan con los nifios y las nifias, ya que se evidencia que suelen usarlas consigo
mismas, por ejemplo: respirar, dialogar, establecer acuerdos, entre otras. De igual manera, lo

indican y sugieren a sus estudiantes.

La segunda competencia es la autogestion, la cual se basa en regular las emociones

propias para lidiar con el estrés y el impulso de control y para perseverar ante los obstaculos;
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ponerse metas personales y académicas y monitorizar su progresion; expresar adecuadamente las
emociones. Respecto a esta competencia se aprecian diferencias entre la maestra 1y la 2. Ya que
la maestra 1 autogestiona sus propias emociones, para disponerse de la mejor manera y con sus
debidas estrategias para realizar un acompafiamiento emocional adecuado a los estudiantes.
Mientras que la maestra 2 no pone de manifiesto su lugar de ejemplo, acompafiamiento y
liderazgo ante el grupo, puesto que se deja permear por sus situaciones 0 momentos personales y
en ocasiones responde de diferentes maneras ante los acontecimientos y expresiones de los nifios

y nifias, reaccionando de manera inmediata con gritos o regafios.

La tercera competencia es la conciencia social, se refiere al ser capaz de ponerse en el
lugar del otro y de empatizar con los demas; reconocer y apreciar la semejanzas y diferencias
individuales y de grupo; reconocer y utilizar los recursos familiares, escolares y comunitarios. Al
respecto, la maestra 1 es empatica constantemente ante las expresiones emocionales y las
situaciones que vivencian; mientras que la maestra 2 no suele mostrase empatica con algunas de
las manifestaciones de las emociones de los nifios y las nifias, debido a que suele acompanar y
reconocer de manera comprensiva la alegria y la ira, desconociendo, evadiendo las del miedo y

la tristeza en sus estudiantes.

La cuarta competencia esta referida a las habilidades de relacién, en donde se debe
propender por establecer y mantener relaciones saludables y gratificantes basadas en la
cooperacion; asi como el resistir la nociva presion social; buscar prevenir, gestionar y resolver
los conflictos interpersonales; buscar ayuda si es necesario. En esta competencia se observa que
la maestra 1 mantiene, maneja relaciones amables y saludables con sus estudiantes, gracias a la
cercania, el respeto hacia ellos y reconociendo de forma positiva los aspectos de sus procesos.

Con respecto, a la maestra titular 2, las relaciones que construye con sus estudiantes suelen ver se
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afectadas, cuando no realiza un adecuado acompariamiento emocional, puesto que se debilita la

confianza y seguridad del nifio y la nifia con su maestra.

La Gltima, competencia es la toma de decisiones responsable, la cual es tomar decisiones
basadas en la consideracion de las normas éticas, las preocupaciones de seguridad, las normas
sociales apropiadas, el respeto por los demas y las probables consecuencias de las acciones;
aplicar la habilidad de tomar decisiones en situaciones académicas y sociales, para contribuir al
bienestar en la escuela y en la comunidad. En el acompafiamiento que realiza la maestra titular 1
se acude frecuentemente a la toma de decisiones consciente mediadas por el respeto, el carifio y
el interés hacia los nifios y nifias, puesto que al tomar decisiones significativas y con
intencionalidad pedagogica, el acompafiamiento que la realiza la maestra tanto académico como
emocional, propicia un bienestar individual y social, que contribuye con el ambiente del aula, la
socializacion, la adquisicion de aprendizajes, la comprension de su campo emocional, entre

otros.

Con respecto a la maestra 2, lo realiza de diferente manera, ya que, al tomar decisiones en
el acompafiamiento emocional del nifio y la nifia, no contribuye con el bienestar emocional de él,
dado que usualmente en las acciones que realiza evade la emocidn que se esta expresando y la
invisibiliza, generando una confusidn al nifio y la nifia frente a lo que siente, quedandose solo y

creyendo que lo que esté sintiendo y haciendo no es adecuado.

En concordancia, con las competencias sociales y emocionales mencionadas
anteriormente, permite a la maestra 1 entender qué es importante interpretar sus propios sentires,
sin dejar de ser una maestra centrada, orientadora que guia, que pueda comprender sus propias

emociones y expresarlas de la mejor manera frente al nifio y la nifia, con el fin de ser un modelo
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emocional frente a ellos y de esta manera hacerles comprender que ella también es una persona

que vive y transita emociones.

“Bueno, para mi si es muy importante que nuestros docentes estén de pronto como muy centrados en lo que
hacemos, porque un docente, es un orientador, un guia, que esté al frente de un grupo y que posiblemente
esté de pronto muy alejado o que no tenga como esas emociones y que nuestros estudiantes también nos
vean que somos personas reales, que de igual manera orientamos, pero que tenemos también diferentes

emociones”. (Entrevista M1)

En cuanto a la maestra 2, ella reconoce que en ocasiones sus emociones personales
pueden afectar un poco el desempefio de su clase si ella no logra hacer una adecuada gestion
emocional, por ello, plantea que es importante reconocer la emocion para gestionarla de la mejor

manera y ser cautelosa en su expresion.

“Cuando son mis emociones, €s mentira que uno tiene que separar totalmente el trabajo
de la vida emocional, pues porgue somos seres humanos y caemos en errores, en los que
usualmente uno llega y tiene una situacion familiar un poco triste, no va a hacer la clase
de la misma manera, pero si es donde uno tiene que tener eh mente, abierta y corazon
dispuesto para poderles ensefiar a ellos de una manera en que no se afecte su rendimiento

ni su disposicion para estar en el aula de clases”. (Entrevista M2)

En la comprension que tienen la maestra 1y la maestra 2 al reconocer sus emociones, se
puede apreciar la competencia social y emocional planteada por Lantieri (2010) la cual es la
autoconciencia, mediante la cual se pueden valorar de forma precisa los propios sentimientos,
intereses, valores y fuerzas. Gracias a esto, las dos maestras se reconocen como sujetos

emocionales que transitan diferentes emociones, que son importantes y requieren de una
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adecuada expresion, dado que esto les brinda bienestar y se convierten en modelos emocionales,

para los nifios y nifias.

6.3 La Importancia de la Educacion Emocional en el Aula

La educacién emocional, permite que las maestras reconozcan al nifio y nifia como
sujetos integrales y lo hacen mediante la identificacion de sus intereses y necesidades, asi como
los diferentes ritmos de desarrollo y de aprendizaje, los cuales pueden verse afectados o no, por
el estado emocional de los nifios y nifias, por ello, es fundamental realizar acciones pedagdgicas
en donde se acompafie emocionalmente al estudiante, (aunque esto se vea de diferente manera en
cada maestra en el presente estudio de caso). La intencion pedagogica es que el nifio y la nifia se
sientan visibilizados, reconocidos, acogidos, valorados, seguros y de esta manera se busque
contribuir con el desarrollo integral de los estudiantes, todo ello es posible a partir de la
comprension de su campo emocional, de la importancia de crear climas afectivos y adecuados
mediados por el respeto, la comprension, el carifio, la aceptacion, la valoracion de las
diferencias, entre otros. Esto se puede ver apreciado desde lo que plantea el MEN respecto del

Sentido de la educacion inicial (2014), donde se plantea que:

Para las nifias y los nifios de primera infancia es fundamental ser escuchados y tenidos en
cuenta en relacion con sus ritmos de desarrollo, intereses, emociones y formas de ser. La
relacion significativa de la nifia y el nifio con las maestras, los maestros y agentes
educativos les posibilitara sentirse reconocidos, queridos, acogidos y valorados. Esta
relacion es la que contribuye a que accedan a los significados de la cultura y la manera

como se inscriben en la realidad social, por lo que, a partir de esto, se proponen acciones
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y experiencias pedagdgicas que intencionalmente buscan promover su desarrollo. (p. 69 -

p.70)

Con base en lo anterior, y en relacion con la importancia de educacién de las emociones
en la infancia que brindan las maestras titulares, se puede decir que para la maestra 1 es
fundamental que el nifio y la nifia sea reconocido como un ser integral en todos sus campos, por
ello, manifiesta que también es muy importante abordar lo emocional mediante estrategias
pedagogicas y de acompafiamiento, puesto que al hacerlo se le brinda al nifio y la nifia un

bienestar integral, que le permitira adquirir aprendizajes y tener un buen desarrollo.

“Bueno, pienso que si un nifio que esté eh muy bien emocionalmente, su aprendizaje, sus procesos
integrales, van a adquirirse de pronto de muy buena manera o mas facil, puesto que un nifio que esté

emocionalmente tranquilo, que sea de pronto integral en todo lo que se hace.” (Entrevista M1)

Por otra parte, la maestra titular 2 comprende que el aprendizaje de los nifios y las nifias
no es lineal o igual, pero se ve afectado o enriquecido dependiendo de la emocion que esté
transitando el estudiante, ya que puede perjudicar su adquisicion, participacion, interés,

motivacioén, etc.

“Considero que el ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes no es igual y considero que el estado
emocional es fundamental en el desarrollo de las actividades, puesto que, si no esta dispuesto, no esta
presto, no va a trabajar de la misma manera, algin ejemplo sencillo, no va a colorear de la misma manera,

no va a ser de pronto jocoso al momento de expresar sus sentimientos,” (Entrevista M2)

A su vez, el acompafiamiento emocional que realiza cada maestra posibilita al nifio y a la
nifia estar mas dispuestos a la participacion en sus procesos de aprendizaje y socializacion.

También permite que el nifio y la nifia comprenda su campo emocional, el cual en estas edades
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en particular se caracteriza por el estar experimentando constantemente y lo cual no suele ser
acompafiado y orientado por algunas de sus familias. Ademas, estos procesos se enriquecen
mediante la seguridad y confianza que les transmite su maestra, haciendo del aula y la escuela un
lugar no solo para adquirir aprendizajes académicos, sino donde se pueden sentir seguros para
crecer, expresar, experimentar, aprender, explorar, sentir, etc. De igual forma, se necesita del
clima afectivo célido, cercano, respetuoso que brindan las maestras en el aula. Esto se puede ver

expresado por Bisquerra (2005):

La educacion emocional se propone el desarrollo de competencias emocionales.
Concebimos la educacion emocional como un proceso educativo, continuo y permanente,
que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento
esencial del desarrollo integral de la persona, con objeto de capacitarle para la vida. Todo

ello tiene finalidad aumentar el bienestar personal y social. (p. 96)

Finalmente, la educacion emocional cumple un papel fundamental en la educacion
infantil, puesto que reconoce al nifio y a la nifia como un sujeto emocional e integral. Por ello, es
importante que los maestros y las maestras que imparten esta educacion se vean reflejados en sus
practicas pedagogicas y estrategias de acompafiamiento emocional, gracias a que de esta forma el
nifio y la nifia, va a comprender su campo emocional, se va a sentir reconocido, valorado y
acogido. Permitiendo asi, contribuir con su bienestar, la disposicidn para adquirir nuevos
aprendizajes, adquirir competencias para la vida, que le posibilitara ser consciente de sus

emociones y ser empatico con los otros.
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7 Conclusiones y Recomendaciones

En este ultimo apartado, se presentan las conclusiones que surgieron en el marco del
ejercicio investigativo y en las que se resaltan los hallazgos respecto de las ideas y concepciones,
las estrategias y la importancia del rol docente en el acompafiamiento de las situaciones
emocionales de los estudiantes del grado primero del CEMID. A través de estas se precisan

algunos elementos que buscan dar respuesta a los objetivos establecidos en el estudio de caso.

7.1 Conclusiones

Es importante mencionar que segun sean las concepciones que la maestra posee respecto
del reconocimiento y expresion de las emociones, asimismo construird o elegira las estrategias
para acompafiar estas situaciones con sus estudiantes; puesto que segin como las comprenda,
reaccionara frente a ellas y a la vez que comparte sus propias concepciones con sus estudiantes,
ellos y ellas apropiaran determinados modelos de respuestas y tramitacion de su campo
emocional.

e Es fundamental que en medio de sus concepciones las maestras se reconozcan
como sujetos emocionales, ya que, mediante el reconocimiento de sus propias
emociones, lograran identificar cbmo expresarlas y crearan estrategias propias
para gestionarlas. Asimismo, las formas como ellas mismas se perciban
emocionalmente se veran reflejadas en el acompafiamiento que realizan a sus
estudiantes. Ademas, el estado emocional que vivencian las maestras contribuye
con el ambiente de acogida y calidez que se construye en el aula respecto de las

relaciones e interacciones entre maestra y estudiante.
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El acompafiamiento emocional que realizan las maestras requiere principalmente
de la observacién y la lectura constante del lenguaje corporal y no verbal de sus
estudiantes, esta mirada se convierte en una estrategia que les permite responder e
identificar de forma empatica la necesidad emocional por la que transita el nifio y
la nifia. A su vez, es fundamental que cuando la maestra realice este
acompafiamiento lo haga desde el carifio, el respeto y la amabilidad, creando un
espacio de dialogo que ayuda al nifio y a la nifia a nombrar y a identificar la
emocioén que le embarga, brindar asi los recursos, limites necesarios para
tramitarla y expresarla.

Cuando el nifio y la nifia conocen y apropian las estrategias para gestionar sus
emociones a través de la calma y el sosiego, podran llevarlas a cabo en futuras
situaciones en las que puedan necesitarlas y también estaran en condiciones de
compartir y sugerir sus experiencias y conocimientos ensefidndolas a sus pares.
Reconocer al nifio y a la nifia como sujetos emocionales, implica que la maestra
en sus estrategias lleve a cabo una gestion emocional con los mismos nifios y las
nifias, la cual brindara un bienestar emocional que sin duda enriquecera, facilitara
y fortalecera la adquisicion de muchos mas aprendizajes, asi como el
establecimiento de vinculos afectivos entre la maestra y el nifio y la nifia, en las
relaciones con sus pares; todo ello, gracias a que lo también lo reconoce como
sujeto integral, y por ende, buscaré estrategias acordes para su cuidado emocional.
Lo cual contribuira al adecuado desarrollo emocional que se construye en edades

tempranas, proporcionandole al nifio y a la nifia la oportunidad de apropiar
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competencias emocionales como el poder comprender sus emociones e identificar
las de los otros y construyendo habilidades para gestionar sus emociones.

Cabe mencionar, que hubo una buena relacion entre lo observado y las respuestas
proporcionadas en la entrevista en la maestra 1, esto permite dar cuenta de que
esta maestra esté preocupada por el cuidado emocional y comprende al nifio y a la
nifia como sujetos integrales. Sin embargo, por otra parte, de la maestra 2, se
puedo apreciar que en ocasiones no existe una concordancia entre lo que
menciona y lo que hace realmente, esto se pudo notar en el acompariamiento que
realiza a sus estudiantes, ya que evade e invisibiliza algunas de las expresiones
emocionales de las nifias y nifios que acompafia en su labor docente.

Por ultimo, respecto de las limitaciones que tuve en el desarrollo del estudio de
caso, fue el tiempo de permanencia en el aula, puesto que en el caso de la maestra
2, la maestra en formacién solo pudo acompafarla durante 4 meses; mientras que
con la maestra 1 estuvo 8 meses.

Desde los conocimientos adquiridos por el estudio de caso, como lecciones
aprendidas para la maestra en formacion, es importante resaltar que es
fundamental reflexionar, cuestionar y analizar en torno a las practicas y
estrategias que se llevan a cabo en la ensefianza y en el acompafiamiento
emocional con los nifios y las nifias.

Igualmente, hay que reconocer que lo que funciona para algunos, puede no
funcionar para otros o no tener un mayor impacto. Asi mismo, es significativo
darle el valor que se merece a cada aspecto que hace parte del desarrollo integral

del nifio y la nifia, sin dejar de abordar alguno.
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Por otra parte, es importante que como maestros y maestras se le otorgue el
debido valor al cuidado emocional propio, a través del reconocimiento de las
emociones para un adecuado gestionamiento y un amplio conocimiento frente a

ello.

7.2 Recomendaciones

A continuacién, se presentaran algunas recomendaciones a la labor docente y las cuales

surgieron de las reflexiones y anélisis realizados a lo largo del desarrollo del trabajo investigativo

y estén dirigidas desde la valoracion e importancia del rol y el quehacer pedagogico.

Es importante que, como maestras y maestros de la educacion infantil, nos
formemos constantemente en temas que contribuyan con el reconocimiento y la
importancia del campo emocional, para asi de esta forma cuestionarse sobre las
concepciones que se tienen respecto del lugar de las emociones en la educacion y
en la vida diaria, puesto que esto permitira enriquecer la mirada sobre nuestro rol
en pro de poder fortalecer y/o cambiar las formas y estrategias pedagdgicas

propias de la gestion emocional propio y en el aula.

Es primordial brindar espacios cotidianos y de pensamiento en el aula, que
posibiliten al nifio y a la nifia fortalecer su emocionalidad, brindandoles
estrategias en los momentos que se requieran, para que puedan utilizarlas en

diferentes momentos y situaciones de la vida familiar y social.
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Proporcionar espacios de trabajo y reflexion con las familias sobre el cuidado
emocional, mediante talleres pedagdgicos que tendrdn como posibles materiales,
cuentos, canciones, titeres y teatro de sombras, entre otros; y en donde también se
les presente informacién y opciones a las familias, sobre qué es el cuidado
emocional, la importancia de fomentarlo con los nifios y con ellos mismos. Esto
es primordial, debido a que es este es el grupo de socializacion primaria que
tienen los nifios y las nifias; y al trabajar conjuntamente con ellos, se posibilita
que el estudiante y su familia puedan desarrollar sus capacidades emocionales de
manera afectuosa, armoniosa y significativa.

Con respecto al Programa de Educacion Infantil de la UPN, es importante que se
consideren y brinden otros espacios académicos que cuenten con tiempos y
programas académicos donde se garantice una mayor disponibilidad de cupos que
permitan al estudiante participar en espacios donde se hable con mucha mas
profundidad sobre las emociones, respecto de tener mayor claridad sobre lo que
son, sus tipos, las funciones, diferencias entre emocidn y sentimientos; y en
donde se trabaje el reconocimiento de la emocionalidad propia y del otro, se
brinden o se desarrollen una amplia variedad de estrategias pedagdgicas para
implementar con los nifios y las nifias, reconociendoles como sujetos integrales,
emocionales, activos y sociales. De esta forma, se recupera el sentido humano de
la educacion, sin dejar de lado lo pedagogico y lo académico, apostando por un
bienestar integral tanto para el nifio y la nifia, como para los maestros y las

maestras.



Es fundamental, continuar realizando trabajos investigativos, que nos inviten a
cuestionar nuestras concepciones, practicas y estrategias, esto con el fin de
brindar la mejor educacién emocional a los nifios y las nifias, dado que por
diferentes razones y situaciones relacionados con sus contextos de vida es

complejo el acceso a este tipo de formacién humana.
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Pregunta Respuesta profesora 1 Respuesta profesora 2
¢Cémo Bueno, primero que todo hay Bueno, inicialmente  debo
reaccionas cuando dos | que llamarlos pues a conciliar y a | llamarles la atencion para evitar alguin

nifios o mas se estan
peleando en el sal6n?

preguntar el por qué se esta presentando
esa situacion.

Que con nifios pequefios es un
poco mas facil hacerles entender que no
todos tenemos la razdn, sino que muchas
veces pensamos de diferente manera y
que podemos tener diferentes eh
dificultades, pero para todo hay una
solucioén.

Entonces se les llama la
atencion, se les hace caer en cuenta del
por qué se esta pasando eso. Eh segln la
situacion, pues se hace el llamado, eh
puede ser verbal o escrito.

Entonces, con ellos es muy
facil llegar a mediar también de acuerdo
a lo que se esté presentando.

¢Cémo  medias, digamos,
cuando estan peleando, cémo estan tan
enojados, como haces para poder hablar
con ellos si estan metidos en la
emocion?

Bueno, de igual manera hay
gue hacer como un pare, un alto, eh que
ellos respiren profundamente, un
momento de como que les bajen a esa
emocion tan fuerte que se esta
presentando.

La docente les puede coger de
su manito, como para ir los
tranquilizando poco a poco, y luego pues
ya se empieza el didlogo de lo que ocurre
entonces.

Primero que todo, se les hace
como esa invitacion a los estudiantes a
que se calmen, a que tengan esa
paciencia, que se nos puede presentar
muchas cosas en nuestro diario vivir.

tipo de agresion fisica, seguidamente se
les llama a los nifios con el fin de hacerle
una reflexion para dialogar e informarnos
de qué fue la situacion que los llevo a
cometer esa accion o esa actividad, por lo
tanto, se les llama la atencion a los nifios,
se les hace reflexion a ellos, seguidamente
pues se dialoga con los dos estudiantes, se
liman las perezas con ellos dos y pues
también, si es necesario, se puede
informar a los padres de familia por
teléfono o por la agenda o personalmente.

¢,como abordas para poder
hablarles cuando estdn muy enojados,
cdmo realizas la intervencion?

Simplemente se les llama la
atencion como una manera calurosa,
carifiosa, con el fin de que ellos se sientan
que estan teniendo una persona que les va
a brindar la calma, no una persona que les
va a llamar la atencién de manera fuerte y
agresiva, sino que ellos vean en el docente
una persona consolidadora, y una persona
que les va a dar solucidn a su problema.

¢Podrias  iniciar con una
pregunta?, Eh, podria simplemente
acercdndome a ellos, eh diciéndole
tranquilo, ¢qué pasd contigo?, ven, nos
vamos a calmar, nos vamos a sentar, como
dandole pautas de seguimiento para que él
vaya tranquilizando su comportamiento.
¢Cbémo haces para que se tranquilice? Le
podria recordar actividades bonitas en las
que él ha sido resaltado, se le puede
recordar por medio de las mascotas del
saldn si se tienen, se puede dar motivacion
al nifio para que capte su atencion en el
instante.
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¢(Se calman mediante la
respiracion? O sea, ;como le dices que
se calmen? Si, se deben calmar a través
de la respiracion.

Pueden respirar
profundamente, a veces los ponemos a
mirarse a la cara con su compafierito y
de igual manera se les dice, mira que es
un amiguito como ta.

Entonces, como que ellos
miren que son pares, que son nifios
iguales. Entonces, esa partecita también
ya les hace que su emocién baje
rapidamente.

;Qué haces
cuando en tu aula un nifio
0 nifia demuestra su
tristeza?

Bueno, eh por lo general
nuestros estudiantes siempre llegan
mostrando diferentes emociones al aula
de clase.

Entonces, cuando hay alguna
situacion de tristeza, lo que se pregunta
en un inicio es, ;qué te pas6?, ;Qué te
ocurrig?, eh ¢Algo te hicieron en
familia?, ;Te llamaron la atencion?

Bueno, toda esta parte de
indagacién es lo primero que se hace.
Luego, si el estudiante, pues, de pronto
es muy cercano a la docente, porque
puede ser que no quiera comentar, ya se
le deja un poquito de tiempo para que
ellos, como que analicen y como que
digan bueno si yo requiero una ayuda y
mi profesora me la puede brindar.

Entonces, se indaga y se le dice
del por qué, se anima o se le explica,
mira, esto y esto de pronto pasé porque,
pues, fallamos o alguna cosa, porque
muchas veces cuando llegan al colegio
los nifios, sobre todo en la mafiana, los
padres de pronto lo han afanado de que
desayunen rapido, alista la maleta
rapido, camina rapido para llegar
temprano.

Bueno, entonces, esas son
como situaciones que se presentan
bastante repetitivas en los estudiantes.

Inicialmente lo que hago es
acercarme al nifio de una manera eh
calurosa, amable, para dialogar con el
nifio con el fin de indagar qué ha ocurrido,
qué esta sintiendo, qué situacion se le
presento en su familia o con un
comparfiero. Me acerco a él con el fin de
dialogar con el estudiante. ¢Y en el
diadlogo qué le preguntas? Por medio de,
bueno en el dialogo pues, inicialmente
empiezo como, ¢cémo estas?, ;como te
sientes?, ¢qué ha pasado?, ¢no actlas de
la misma manera que siempre?

Eh le voy como indagando de
una manera amable, para que el nifio no se
sienta que le estoy investigando todo en el
momento. Y si el estudiante no quiere dar
sus respuestas, pues, simplemente le digo,
tranquilo, cuando en el momento que
quieras eh contarme, te voy a estar
esperando para escucharte, cuando
quieras buscarme en el descanso o en la
clase.

Si es necesario, pues, me avisas
y pausamos la clase y para los dos, ¢listo?

¢Como
reaccionas cuando el grupo

Bueno, esta es una emocion
que por lo general los estudiantes

Eh bueno, la alegria de los nifios,
siento que también es transmitida a ellos,




82

0 un nifio manifiestan
alegria en el aula?

siempre la estan, pues, evidenciando.
Cuando les va muy bien, se les felicita,
entonces se les ve la alegria.

Eh Cuando, por ejemplo, los
padres de familia le han comprado algln
juguete, algin elemento que les gusta,
Ilegan a contar.

Entonces, es muy facil detectar
la emocidén de la alegria porque ellos
sonrien, eh se cuentan entre ellos lo que
han adquirido en casa o se muestran de
pronto también la nota adquirida o
cuando la profe también los felicita,
muestran emociones muy repetitivas de
alegria, de estar muy contentos y
sentirse muy bien con lo que hacen.

Y digamos, ;esa alegria no
hace que se genere un desorden en el
aula o algo?

Bueno, en algunos momentos
si se puede presentar de pronto un poco
de, y no lo podriamos llamar de
desorden, sino que de pronto de una
actividad pasiva 0 un espacio que se
genera para los estudiantes en que ellos
muestran o comparten, de pronto lo que
pueden pensar, pero desorden como tal
no.

Se le podria llamar una pausa
activa, un momento de relajacién, un
momento de compartir entre ellos.

a nosotros, por lo tanto, pues, hay que,
considero que se debe también sentir la
alegria que ellos sienten con nosotros
mismos.

Entonces, céomo motivarlos a
seguir con ese entusiasmo, con esa
alegria, con esa felicidad que ellos estan
eh demostrando en el momento, pero,
pues, claro, estd consiguiendo algunas
pautas de comportamiento.

Un ejemplo, profe. Un ejemplo
es, por ejemplo, bueno, un nifio se sacod
una excelente nota en matematicas, un 5
en mateméticas, en eh una evaluacion,
entonces, la profe, él ve que el estudiante
esta muy alegre, muy feliz por su
calificacion, porque en casa, pues, lo
tienen motivado, que va a recibir
felicitaciones, 0 premios, 0
agradecimientos en casa. El nifio esta muy
efusivo, y, pues, digo que saltay que corre
en el salon, pero, pues, ahi también le dice
muy bien, se le dice como muy bien,
amor, felicitaciones, eh tienes que seguir
asi, pero, pues, hay que también pausar
comportamientos de pronto, si el nifio,
uno ve que va a mostrarle a otros
estudiantes, mira, yo me saqué 5, td te
sacaste 1, entonces, esas pautas son las
que se deben tener en cuenta, y frenarlas
en el momento de una manera adecuada,
para que no vaya a lastimar los
sentimientos de los compafieritos que de
pronto no tuvieron la misma calificacion.

¢Cuando un
nifio(a) transita por una
emocion lo ayudas a
identificarla? cdmo?

Bueno, sobre todo cuando ve
uno a los chicos muy cabizbajos.

Entonces, eh se puede pensar
que el estudiante estd presentando
diferentes momentos, eh puede ser de
alegria, de tristeza, de pronto cuando
estin  muy  pensativos,  nuestros
estudiantes a veces, eh uno les pregunta,
$qué te pasd?, ;qué te tienes?, ;qué tal
cosa?

Entonces, es ahi cuando el
docente o la docente puede intervenir y
preguntar, puede ;qué te esta pasando?

Entonces, de acuerdo a lo que
el estudiante diga, uno busca ya el
momento indicado.

Eh bueno, hay diferentes estados
de animo que los nifios presentan en
diferentes momentos del dia, durante las
clases, y, pues, se pueden identificar por
medio de juegos, de actividades ludicas
como canciones, de caritas felices, de
caritas también tristes o sorprendidas, por
medio de sellos, de escribirlas en el
cuaderno, o en la manita, o en el dedo.
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Para poderle eh indagar un
poco mas, o si es personalizado, si el
estudiante no quiere contar frente a todo
el curso, entonces la docente lo que hace
es preguntar, ;qué te esta pasando?, mas
tardecito, o hasta en el momento del
restaurante, uno mira, ¢qué te pasd esta
mafiana?, ¢qué estabas sintiendo?

Para que ellos se sientan con
mas confianza y los docentes puedan
pues ayudar y fortalecer ese espacio que
tenian de angustia, de tristeza o bueno el
que sea.

¢No te ha pasado, digamos, que
el nifio te diga, no sé qué me esta
pasando, profe?, o sea, como que diga,
no sé qué tengo? Si, a veces los
estudiantes eh son muy curiosos en esa
parte de las emociones.

Muchas veces, eh cuando uno
ve de pronto la inseguridad, no sé como
hacerlo, no sé qué me esta pasando, no
sé qué siento, pues uno como que trata
de acercarse a ese estudiante y tenerlo de
pronto bajo la mira durante la jornada,
para ver cdmo es su comportamiento,
pero por lo general los estudiantes hoy
en dia son muy expresivos.

¢Puedes
identificar las emociones
que vivencia el nifio y la
nifia, mediante la lectura
de su lenguaje verbal y no
verbal?

Si, claro, los estudiantes hoy en
dia eh cuando se muestran, cuando
comunican, cuando llegan al aula de
clase, es muy facil identificar que los
estudiantes estan presentando diferentes
emociones, muchas veces su expresion
corporal misma lo esta diciendo.

Si estdn muy contentos, si estan
de pronto tristes, hasta en su forma de
caminar uno puede estar identificando
gue un estudiante esta feliz, esta
interesado, eh se siente motivado por lo
que hace en el aula de clase o en general,
en el colegio, en los diferentes espacios.

Si, se puede identificar, puesto
que eh no solamente las palabras dicen
cdmo se siente una persona, sino que los
actos, por medio de sus comportamientos,
uno puede notar, como se siente un
estudiante en ese momento.

¢Qué importancia
le das al cuidado
emocional de los nifios y
nifias, y como crees que
influyen en el
comportamiento en el
aula?

Bueno, para mi de verdad que
esta parte es muy importante.

Eh Cuando uno observa a los
estudiantes con bajo &nimo, bajo interés,
entonces si pienso que debe ser como la
parte inicial en que uno le llega al
estudiante, puesto que de ahi parte todo

Bueno eh, los sentimientos en
los estudiantes se deben cuidar de una
manera cuidadosa y muy cautelosa,
puesto que, eh teniendo en cuenta sus
emociones, vamos a tener
comportamientos ya sean agresivos, ya
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lo que el estudiante puede desarrollar en
diferentes actividades.

Sea en mateméticas, en
lenguaje, en ciudadanos, se debe tener
presente cOmo se encuentra el estudiante
y ahi si invitarlo a que haga diferentes
actividades que sean asignadas, puesto
que un estudiante que esté triste, que esté
de pronto muy carizbajo, que esté de
pronto eh con otras emociones, pues no
va a poder desarrollar o no va a poder
sentirse muy bien en lo que esta
haciendo.

Para mi es muy importante las
emaociones, puesto que de ahi parte todo
lo que el estudiante puede llegar a
desarrollar en el aula de clase o en
diferentes espacios.

sean tristes, ya sean aislados, entonces, se
deben tener.

Es muy  importante vy
fundamental en el aula de clase cuidar el
estado emocional de cada uno de los
nifios, teniendo en cuenta que cada uno de
ellos actla de manera diferente frente a
una emocioén.

¢Tuviste que
realizar alguna
transformacion en la
gestién de tus emaociones,
para mejorar las
interacciones con los nifios
y nifias, Cuales?

Bueno, pienso que si.

En si mi caracter, mi manera de
llegarles a los estudiantes eh si. yo al
inicio, tanto a los estudiantes como a los
padres de familia, les explico que soy
muy seria, que exijo, pero con amor, que
de pronto uno esté en algunos momentos
dificiles también como ser humano, pero
que eh al mismo tiempo soy muy
amorosa, que soy muy cercana a los
estudiantes.

Por lo general. No les digo por
su nombre, por ejemplo. Siempre les
digo papi, mi vida, mi amor, mira que tal
cosa.

Claro, hay momentos en que
uno tiene que llamarle la atencién, pero
si, si he tratado de cambiar un poco
porque mas eh que ser exigente es saber
comprender hoy en dia a nuestros
estudiantes, puesto que nuestras familias
de pronto son muy disfuncionales, eh no
tienen el tiempo suficiente para
dedicarle a los estudiantes y la parte
afectiva pienso que si es muy
importante.

Profe ¢(Cuando mencionabas
que puedes pasar por una emocion que
te podria afectar a ti, ¢qué realizas para
gestionarla en el aula?

Bueno, de igual manera, eh
tiene uno que tomar aire, respirar

Bueno, efectivamente, considero
gue soy una docente alegre, pero pues no
todos los estudiantes son permisivos para
poderse uno acercar a ellos, entonces, por
lo tanto, uno debe tener en cuenta eh las
emociones que presentan los nifios, las
formas de ser o de pensar de cada uno de
ellos, para poder llegarles a cada uno.
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profundo y seguir, puesto que, pues
primero estan nuestros estudiantes que
nos vean a nosotros también como ese
ejemplo, ese modelo a seguir.

Entonces, por mas que uno esté
triste, por méas que eh de pronto tenga
alguna situacion compleja, eh dificil de
solucionar, pues nosotros  como
docentes somos aquellas personas que
ellos ven como ese ejemplo a seguir y
que debe pues estar muy presto a todo lo
que los estudiantes requieran durante
una clase o durante la jornada escolar.

(ENn alguna
ocasion usted ha sentido
impotencia  ante  una

emocionalidad fuerte de
los nifios(a), puedes darnos
un ejemplo y decir como lo
solucionaste?

Bueno, eh si, hace algunos afios
en mi experiencia como docente, eh
Ilegé una compafierita, eh una amiguita
muy pequefia y pues realmente en ese
momento se habia planeado una
actividad para el Dia de la Madre.

Entonces, pues muchas veces
nosotros como docentes no estamos
enterados de lo que ocurre en las
familias, aquella amiguita me decia en el
momento de que la profe invit6 a hacer
una eh tarjeta para la madre en este mes
de mayo y eh pues yo explicaba, puse un
video de la importancia de nosotros
tener en cuenta a nuestras mamitas como
esa guia, esa orientadora, esa personita
que nos ama tanto.

Y pues hice todo el protocolo
de hacer la tarjeta, toda la explicacion.
Cuando nuestra amiguita me dice, pero
es que yo no tengo mama a ;quién se la
voy a dar?

Oh, sorpresa, porque ahi fue
donde como que todo lo que yo habia
explicado anteriormente, pues me
evalu6 y me evalla en ese momento y yo
penseé, pues, ¢y ahora como lo hago?

Bueno, me toc6 como que
respirar profundo, mirar cdmo podia dar
solucibn a esa emocién que mi
estudiante 'y la profesora estaba
presentando en ese instante.

Bueno, y entonces le dije,
bueno, listo, mi amor, tu mamita es un
angelito que esta en el cielo y bueno, ella
la estd observando de donde quiera que
esté, pero también se la vamos a llevar a
la abuelita 0 a la persona que esté en

Bueno, estuve ante una situacion
de una nifia de grado primero, donde la
nifia empezd a golpear a un comparierito
de un momento a otro en la zona del
descanso, lo agredio de manera fisica, lo
hizo lastimar en la cabecita, en la parte de
atras, y se le pregunté, bueno, ocurrid la
situacion, se le preguntdé a la nifia, y
efectivamente la nifia estaba presentando
una situacion familiar muy incdmoda en
casa, puesto que los padres de familia se
estaban separando, esa fue una manera de
la nifia mostrar las actitudes, que estaba
teniendo su padre de familia frente a la
mama.
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nuestro momento, que nos estd
cuidando, que nos estd protegiendo en
todo momento y que estd haciendo las
veces de mama.

Bueno, de esa manera como
que fue muy facil que nuestra amiguita
muy pequefiita entendiera que ese ser ya
no estaba, pero que las emociones en ese
momento, pues si salieron arelucir y que
fueron un poco, eh pues bastante
complejo para mi como docente y de
igual manera pues para la estudiante. ;Y
qué emociones surgieron en el
momento?

Bueno, en el momento pienso
que estaba la emocién de la tristeza,
claro, se apoderé de nuestra amiguita,
también de la profesora, eh luego vino
como la parte de comprension de lo que
yo le estaba explicando y ya como que
nuestra amiga, mostraba otra cara, venia
como ese gusto, ese interés de poder
tener otras personas que nos aman y
luego como de la alegria cuando le
explicaba que esta en el cielo, que es un
angelito, que ella esta mirando todo lo
que la amiguita hace aqui en el aula de
clase, entonces si, se presentan muchas
emociones, pero que con los nifios
pequefios como que pasan muy rapido,
cambian de emocién rapidamente y eso
favorece que nosotros como docentes,
tengamos como ese espacio de que
nuestros nifios no se quedan en una sola
emocidn.

¢Qué importancia
le das al autocuidado
emocional de los maestros
y cdmo crees que impacta
en la gestion de las
emociones en el aula?

Bueno, para mi si es muy
importante que nuestros docentes estén
de pronto como muy centrados en lo que
hacemos, porque un docente, un
orientador, un guia, que esté al frente de
un grupo y que posiblemente esté de
pronto muy alejado o que no tenga como
esas emociones 'y que nuestros
estudiantes también nos vean que somos
personas reales, que de igual manera
orientamos, pero que tenemos también
diferentes emociones. Eh pienso que los

docentes debemos estar muy eh
adaptados, muy féacil de que nosotros
tengamos como las  emociones
presentes, puesto que es de vital

importancia para los estudiantes.

Bueno, es muy importante, es
fundamental, puesto que depende también
de la actitud y el compromiso que
tengamos como docentes, podemos
transmitir a los  estudiantes el
conocimiento de una manera eh correcta,
no es solamente ir a explicar un temay el
gue entendid, entendio, si ya me voy del
salon, sino realmente es llegarles a la
emocion

de los estudiantes con el fin de
lograr en ellos un aprendizaje
significativo y que no se vuelva rutinario.
Digamos, profe, ¢tu cudndo vivencias una
emocidn en el aula como la gestionas?
Bueno, gestionarla como tal es como
llevarla a cabo, entonces por lo tanto
considero que es eh focalizarme en la
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Para los estudiantes y pues que
ellos vean en nosotros que pueden
confiar, que nosotros también nos
reimos, que de pronto también eh
compartimos con ellos, que hacemos de
pronto bromas muy llamativas para que
ellos también pues se sientan a gusto al
lado de nosotros.

persona que de pronto tiene una situacion,
de pronto una situacion triste, una
situacion alegre, pues como focalizarme
en la persona, en el estudiante, pero no
decir, es decir, si es de una emocion
positiva, pues se puede socializar con los
estudiantes, ya si es una emocion de
pronto agresiva, triste, se puede dialogar
con el nifio, se puede tratar de sacar al
estudiante de esa situacion, adn sin
saberla, sino focalizandolo en la clase,
concentrandolo, diciéndole como mira,
estas en el salon, vas a mejorar algin
sentimiento que el nifio tenga sin que uno
se lo esté diciendo de una manera pues
activa. ¢Y cuando son tus emaociones?

Cuando son mis emaociones, es
mentira que uno tiene que separar
totalmente el trabajo de la vida emocional,
pues porque sSOmos Sseres humanos y
caemos en errores, en los que usualmente
uno llega y tiene una situacién familiar

un poco triste, no va a hacer la
clase de la misma manera, pero si es
donde uno tiene que tener eh mente,
abierta y corazén dispuesto para poderles
ensefiar a ellos de una manera en que no
se afecte su rendimiento ni su disposicién
para estar en el aula de clases, sino que ahi
como docente tenemos que tener bastante
ética y también pues ser cautelosos con
nuestros comportamientos, con nuestras
actitudes, sobre todo en el momento en
que los estudiantes eh nos puedan
desobedecer alguna indicacion.

¢(Qué  recursos
incorporas de la educacion
emocional en tu quehacer
pedagdgico? ¢Puedes
proporcionar ejemplos
especificos? Por favor.

Bueno, ¢qué recursos? Por
ejemplo, los audiocuentos son vitales
porque ellos no solamente estan de
pronto

escuchando a la docente que
esta diciendo eh que la emocion eh de la
felicidad es cuando estamos tan o que
presentamos tal cara o nos reimos, sino
gue cuando se, por ejemplo, se presenta
un audiocuento donde hay una
ensefianza, donde de pronto otros
personajes nos ensefian algo para la
vida, como que se hace mas
comprensiva ese llevar diferentes
emociones. Eh de igual manera aqui en
nuestro colegio, las orientadoras
hacemos talleres en cuanto a las
emociones, por lo general se hacen a lo

Eh recursos, bueno, los recursos
que se pueden implementar, eh los
personales que tengo son mascotas en el
salon,

son objetos, son peluches en los
que los estudiantes pueden llevar a casa,
son las mascotas viajeras que tienen del
colegio a la casa,

entonces por lo tanto se les
presta, se les da la facilidad de, seglin la
actitud y el comportamiento que ha tenido
el estudiante frente a las diferentes
actividades el nifio, la puede llevar a casa.

También, se tienen en cuenta
algunos recursos como los sellos, caritas
felices, eh el cuadro de honor.
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largo de todo el afio escolar, eh donde
otras personas pues también se
involucran con los estudiantes a explicar
0 hacer tallercitos, que inviten a los
estudiantes también a controlar vy
manejar muy bien sus emociones que se
pueden  presentar en  diferentes
momentos.

Si un nifio est& confundido con la
emocién que siente, pero td puedes
identificarla y dices, no, lo que tiene es
rabia, ;,codmo lo ayudas a que él lo pueda
entender? Bueno, ahi podemos hacer un
juego de roles o un juego de titeres donde
el nifio puede identificar, eh

las diferentes emociones que
existen y que él pueda decir, eh bueno, si
tengo dos titeres y ellos presentan
diferentes eh emociones,

que el nifio pueda decir, bueno,
profe, me siento mas identificado, por
ejemplo, con el titere de color amarillo, o
con el titere rojo, o con el titere verde,
puesto que veo que él actla asi, esta asi y
yo me siento asi.

Siento que por medio de un
juego de titeres se puede hacer.

¢Nos gustaria
saber tu opinién acerca de
la importancia del manejo
de las emociones en el
aula, como factor esencial
en los aprendizajes de los
nifios y las nifias?

Bueno, pienso que si un nifio
que esté eh muy bien emocionalmente,
su aprendizaje, sus procesos integrales,
van a adquirirse de pronto de muy buena
manera o mas facil, puesto que un nifio
gue esté emocionalmente tranquilo, que
sea de pronto integral en todo lo que se
hace

Tanto en casa como en el
colegio, el estudiante va a adquirir sus
aprendizajes, va a tener procesos muy
buenos y se ve en el aula de clase los
estudiantes que son ordenados, que
vienen de pronto con buenas bases de su
familia y se nota que ellos pueden
adquirir muy fécil sus aprendizajes.

Bueno, eh siento que las
emociones deben ser manejadas de una
manera eh cautelosa, de una manera en la
que los estudiantes no se den cuenta que
nosotros estamos focalizados en sus
emociones, sino que ellos vayan
experimentando 'y  mostrando  sus
comportamientos, sus actitudes, sin tener
que decirles, vamos a estar felices o
vamos a estar tristes. ES importante
también eh fortalecer en ellos le
autoestima, el amor, el carifio, la
dedicacidn, con el fin de que ellos se
sientan seguros en el momento que se les
presente alguna dificultad, tanto familiar
como eh académica, que ellos puedan
tener la seguridad de poder reaccionar
frente a alguna actividad

o frente a alguna situacion que se
les presente. Es importante que ellos
puedan realizar actividades de autoestima,
de autocuidado, con el fin de que ellos
fortalezcan su amor propio.

Digamos, ;crees que, si el nifio
esta pasando por una emocion, puede
afectar su aprendizaje? Si, considero que
el ritmo de aprendizaje de todos los
estudiantes no es igual y considero que el
estado emocional es fundamental en el
desarrollo de las actividades, puesto que,
si no esta dispuesto, no esta presto, no va
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a trabajar de la misma manera, algin
ejemplo sencillo, no va a colorear de la
misma manera, no va a ser de pronto
jocoso al momento de expresar sus
sentimientos, va a tener de pronto
inseguridades en cuanto a la notacién de
algunos resultados, o también puede ser
favorable de pronto al momento de
expresar sus sentimientos de manera
escrita, eh de acuerdo a situacion que se le
presente al nifio.

Nota. ANEXO 1 Entrevistas realizadas a las dos docentes titulares de grado primero
CEMID

ANEXO 2 Diarios de campo realizados por la maestra en formacién durante su practica de
profundizacién en CEMID

En el presente apartado se expone algunos de los diarios de campos desarrollados durante la practica de
profundizacion en CEMID, estan estructurados de la siguiente forma, en el primer afio de 2023, los diarios de campo
hacen referencia al acompafiamiento e implementacion de clases por parte de la maestra en formacién, para el grado
101 con lamaestra 1, y en el medio afio 2024 — 1, hace alusion al tiempo en el que comparti en medio de
intervenciones, apoyos a la maestra 2 en medio de diferentes momentos de la vida escolar con el grupo 102.

Afio 2023 - |
Semana 20 al 24 de febrero:

El dia lunes fue para mi un dia lleno de emociones como nervios, miedo, alegria, entre otros. EI que mi
profesora titular me presentaré frente a los nifios y nifias de grado primero como su profesora en formacidn, fue muy
grato para mi.

Por otro lado, cuando comparti con los nifios y nifias, la profesora les realizd un dictado de diagnostico,
muchas nifias acudieron a mi, porque se quedaron atrasadas, asi que les recordaba que palabras les faltaban.

Luego, los nifios y nifias tuvieron su clase de ciudadanos globales, hablaron sobre los valores del amor y de
la justicia, puesto que estos son unos de los valores que dejo6 el fundador de la escuela. Asi mismo, la profesora
les presentd un video_cuyo nombre es: el valor de la justicia y posteriormente recogian palabras para definir cada
valor, como: todos somos iguales, todas las opiniones importan, etc. Posterior a ello debian hacer un dibujo
representativo de cada valor; para el amor fue facil hacerlo, ya que la mayoria dibujo ..., pero para la justicia no fue
asi, varios me decian que no sabian que dibujar, debido a ello les proporciona el ejemplo, somos justos cuando
tenemos muchas plastilinas para moldear nuestro animal favorito y la maestra en formacién debe darle a todos los
nifios y nifias, la misma cantidad de plastilina a cada uno. Con dicho ejemplo, algunos parecian comprender. Con
base en lo anterior, considero que trabajar el tema de la justicia es un poco complejo, se podria hablar sobre qué es,
utilizando ejemplos de la vida real o cercanos a ellos y apoyandose del video que la profesora les presentaba.

Por otro lado, el dia jueves el llegar al salén varios de los nifios y nifias me saludaron con sus manitas, cada
uno estaba escribiendo la circular en sus agendas, que informaba que el dia de mafiana no tendrian clase y el dia
lunes le correspondia el horario del dia 5.

A su vez cada nifio y nifia terminaba de escribir, la profesora titular firmaba el cuaderno y les decia que ya
podian leer el libro que traian. Pasé por el puesto de Sair y su libro era de solo ilustraciones y le dije que me
contard qué sucedia alli, respondi6 que habia personas divirtiéndose, porque habia un rodadero, otras que iban a los
museos Y al cine. Después, fui donde Samantha y le pregunté de que era su libro, me comenté que era de una vaca
que queria ser mariposa. Finalmente, observando cuéntos nifios y nifias llevaron libros solo habian sido 5. En
situaciones asi realizar una lectura colectiva hubiese sido muy enriquecedora.
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Semana 26 de febrero al 1 de marzo:

La primera semana de practica conoci a Joel, €l se encontraba en la primera fila. El recordar su nombre fue
muy facil para mi, porque nunca lo habia escuchado y la profesora no le dejaba de llamarle la atencidn, puesto que
se sentaba en el suelo o se escondia para no estudiar.

Debido a lo anterior, mi atencién se enfoco sobre él, en la clase de inglés su actitud cambid, dado que se le
veia un poco mas con ganas de aprender, gracias a que la profesora desde el inicio lo hizo participe de la explicacion
y en los ejemplos que proponia.

Luego, cada pregunta la queria resolver, a veces lo hacia bien y otras no, sin embargo, lo seguia intentando.
También, ese dia escribié mucho mejor y queria ser uno de los primeros en resolver los ejercicios.

Por otro lado, en la clase de danzas sucedié una situacion un poco diferente, la profesora le dijo a Joel que
debia trabajar o llamaria a sus padres y en la mayor parte de la clase participd en cada danza. Inicialmente, lo hacia
por el temor que le causaba, posteriormente la profesora reconocio ante todo el grupo un paso nuevo de baile que él
estaba haciendo y se interes6 mas por participar en la clase.

Con respecto a lo anterior, he notado que si lo haces participe principal de las actividades y él nota tu
presencia cerca algunas veces trabaja. Esto me invita a preguntarme, ;qué hacer cuando no les interesa lo que
ensefias?, el maestro o maestra debe motivar para que aprenda?, ;como hago para atraer la atencién de un nifio y
nifia que se dispersa?

Semana 18 al 22 de marzo:

El dia jueves antes de la reunién de profesores de primaria del colegio Minuto de Dios, tuve una pequefia
discusidn con la profesora Rosita, ya que ella nos preguntd, a mi y a mi compafiera Lisbeth si queriamos leer la
reflexién del dia, en ese momento yo le contesté que de mi parte no iba a leerla, porque iba contra mis creencias y
que si necesitaba ayuda con otra cosa ella me la podia pedir.

Luego, de que le respondi lo anterior, ella empezé a decir que no entendia, las razones por las cuales el leer
la reflexidn iba contra mis creencias, si todos teniamos el mismo Dios o era que yo no tenia el mismo.

Con respecto a lo anterior, reconozco que la profesora nos queria integrar a esa dinamica institucional,
pero la forma que se comportd cuando le dije que no estaba de acuerdo en pasar fue grosera

Ademaés, sé que son dindmicas propias de la institucidn, debido a que es un colegio catdlico, por ello
respeto ese espacio y aungue no lo comparta, escucho y aprendo de lo que sucede alli. También, para mi el que se
hagan estas reuniones de colegas, se reflexione, se dialogue sobre cosas del colegio especificas y generales
(actividades, nifios y nifias, reuniones, etc.) Este es un espacio que hace rico el desarrollo como sujeto, maestro y
maestra, posibilita mas la interaccion entre pares y fortalece la comunicacién con todos los docentes de primaria.

Finalmente, las preguntas que me suscita son: ;como no tomarme las cosas personales en un ambiente
laboral?, ¢podré en un futuro trabajar en un colegio catélico?

22 de marzo 2023, en el descanso se encontraba llorando Isabella, cerca de la maestra titular, ella se acerca
a la nifia le dice que respire y le pregunta de manera calurosa y cuidadosa ¢por qué estas llorando?, la nifia le
responde: que su mejor amiga no quiere jugar con ella, sino que estar con otras compafieras”. La maestra titular le
dice: “que no debe de estar triste por ello, que su mejor amiga puede jugar con otras nifias como ella y otro dia lo
harén juntas”. Le toca el hombro y le pide que contintie comiendo y luego salga a jugar con su otra amiga y disfrute
del descanso. Asi, Isabella tomo el consejo de su maestra y salié a divertirse con sus comparieras, dando vueltas por
todo el patio.

Semana 8 de abril a 12 de abril

Lunes 8 de abril, se Ilevé a cabo una reunion virtual con el asesor y todo el grupo, se tocaron los siguientes
temas en la reunion: se hablo sobre los registros que se estaban realizando uno por cada semana, se debia leer las
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retroalimentaciones que el profesor nos dejo en cada trabajo, se hablé sobre la mentoria, se establecid que sexto
debia hacer como minimo una planeacion por semana, séptimo y octavo dos.

El jueves 11 de abril, se acompafié la jornada en el colegio, se inicid recibiendo a los nifios y nifias en el
salon, acompafiandolos en la escritura de su agenda, en la cual escribian el horario del dia viernes. Posteriormente, la
maestra recibi6 a sus estudiantes de manera calida, los saludd por su nombre y les pregunt6 cémo se encontraban, la
maestra continuo dirigiendo la oracion, dando apertura a la jornada, continuaron con la clase de Ciudadanos
globales, el tema principal de la clase fueron las tradiciones, mientras que la profesora desarrollaba su clase yo
acompafié dos evaluaciones de lengua castellana.

Por otro lado, ese dia tuvimos una reunién con el grupo de practica donde se trataron los siguientes temas:
vida escolar ciclica, rutinizacion, ejemplos de cdmo tabular las respuestas del instrumento, parametros de la entrega
2y 3.

Viernes 12 abril, se acompafid la jornada en el colegio, recibiendo a los nifios y nifias, en la escritura de la
agenda, en la clase de lengua castellana donde se realizé un dictado diagnostico, en la clase de matematicas en
donde se repasaron los nimeros hasta el 100 y se utiliz6 el dbaco. Por ltimo, en la clase de Tecno, en la cual se uso
una plataforma de juegos de teclado Ilamado cokitos.

Por otro parte, al dia que voy a hacer alusién es al jueves 11 de abril en la reunion que se llevo a cabo con
el grupo de sexto de practica, como mencione anteriormente se tocaron muchos temas, pero el que mas tomo
importancia en mi fue la rutinizacion, el profesor Gabriel la presenté como: es el proceso que permite aprender bien
algo, gracias a la rutina.

Con relacion a lo anterior, la escuela posee rutinas que le permiten a los nifios y nifias ubicarse en el
espacio, tiempo, desarrollar habitos, aprendizajes, socializacion entre pares, la construccion de vinculos, entre
otros. Asi mismo, el hacer parte de su vida escolar, contribuyd con esa rutina y cuando estoy, me convierto también
en una figura de apego y mi toma otro significado, puesto que, en el momento de la bienvenida saben que a la
primera que van a encontrar en el salén es a mi, comparten sobre su vida en ese momento conmigo o con sus
compafieros, en el momento en que acompafid la clase lo hago, mediante el apoyo a la maestra, el de responder
preguntas de los nifios y nifias, en observar cdmo escriben lo que la profesora les presenta en el tablero, cuando
escriben una palabra mal, me acerco a ellos y les digo: miremos juntos o juntas esta palabra y dime, ¢quée quedd
diferente?, ya que siempre hago esto algunos nifios y nifias lo hacen cdmodamente, para algunos nifios y nifias el
momento en el que me voy significa que pronto irdn a almorzar o me podrén ir a abrazar.

Algo que también he notado que sucede es que en la escritura del horario cambia cuando es para el dia
lunes, puesto que la maestra les escribe feliz fin de semana, de esta manera saben los nifios y nifias que no vienen
dos dias al colegio, ya que el dia viernes que no escribié el mensaje me preguntaron si tenian que venir el dia de
mafiana.

Semana 15 al 19 de abril

El dia lunes 15 de abril, se inici6 la jornada, acompafiando la bienvenida a los nifios y nifias, la escritura de
la agenda. Luego, tuvieron clase de inglés, recordaron las profesiones, gracias a videos y preguntas que realizaba la
profesora Leidy. Por otro lado, se tuvo una reunién de préactica, solo con el grupo del colegio de Minuto de Dios, se
tocaron temas, como: el acompafiamiento que debemos realizar en el descanso y actividad para el dia de encuentro
del 28 de abril. Posteriormente, hice mi intervencion de ciudadanos globales, sobre las costumbres.

El dia Jueves 18 de abril, se acompafi6 el inicio de la jornada como cominmente se realiza, luego se tuvo
la clase de ciudadanos globales, se realiz6 la autoevaluacion. Posterior a ello, se hablo sobre los valores que se
debian tener presente para hacerlo bien, estos eran: la honestidad, el respeto, la responsabilidad y el compromiso.
Por otro lado, al terminar este proceso evaluativo se habl6 sobre los simbolos de Colombia, como la bandera, el
escudo y el himno nacional.

Finalmente, se termina la jornada con el diélogo entre el profesor, Lisbeth y yo, sobre lo importante que es
el de buscar pares que conozcan sobre temas que son desconocidos para nosotras, pero que son fundamentales.

El dia viernes 19 de abril, la profesora Dila, estaba enferma de la garganta, asi que no pudo hablar fuerte,
mientras que recibiamos a los en la puerta, puesto que estaba lloviendo y los padres o cuidadores, dejaban a sus
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nifios y nifias frente al salon. La docente les comentaba a los estudiantes que se encontraba enferma y no podia
hablar muy fuerte, los nifios y nifias, preocupados por su maestra, intentaba no hacer ruido para para poder ayudarla
a no esforzar su voz. En medio de ello, se pudo visibilizar que los nifios y nifias cuidan de su maestra, como ella lo
hace con ellos, desde sus posibilidades y entendimientos.

Asi mismo, realice la oracion acompafiada de los nifios y nifias, un juego tingo, tingo y tango, donde el que
le cayera el peluche, debia adivinar qué animal se le preguntaba o imitar un animal, para que lo adivinaran. Posterior
a ello, se llevd a cabo la clase de ciudadanos globales en donde se trataron ejemplos de situaciones que la comunidad
deberia cambiar o mejorar.

Finalmente, acompafié la clase de tecnologia y el profesor habld sobre herramientas simples.
Semana 29 de abril al 3 de mayo

El dia jueves 2 de mayo, se acompafid la escritura de la agenda y la oracién, luego, se continu6 con la clase
de danzas, bailaron cumbia y una cancion de Shakira, mientras lo hacian los nifios y las nifias adoran verse en el
espejo. Posterior a ello, se continud con la clase de ciencias naturales, se hablé sobre las partes del cuerpo, se
recordd que a medida que pasa el tiempo cambia. Asi mismo, se hablé de la importancia de que tiene las partes
pequefias del cuerpo como las cejas y las pestafias.

El dia viernes 3 de mayo, se escribio la agenda y se llevé a cabo la oracion, luego, se continué con la clase
de ciudadanos globales se leyo el cuento de Dorotea y Miguel, la profesora Dila realizé la lectura en voz alta,
mientras los nifios y nifias seguian la lectura en su libro. Posterior a ello, se habl6 entre la maestra titular y sus
estudiantes sobre las emociones que surgian en el desarrollo del cuento, inicialmente identificaron enojo cuando los
dos personajes se pelean por decidir quién iba a ser el caballero que iba a rescatar la tristeza, la tristeza cuando
miguel estaba jugando solo y por ltimo la felicidad cuando volvieron a jugar juntos.

Por otro lado, se inicio la clase de inglés, iniciaron viendo un video del padre nuestro en inglés, luego
repitieron el padre nuestro con la maestra, también recordaron las prendas de ropa que habian visto en la clase
anterior, vieron nuevas y las dibujaron.

Semana del 6 al 10 de mayo:

El viernes 6 de mayo, se acompafio la bienvenida y la escritura de la agenda, luego se continué con la clase
de Ciudadanos globales, realice mi intervencion que daba continuidad con el tema de las emociones, se recordaron
las emociones que se trabajaron en la clase anterior con los estudiantes, y para continuar con la gestién emocional
del enojo se utilizd la estrategia de regulacion del seméforo, se les dijo a los nifios y nifias que imaginaran que eran
un seméaforo, cuando estaban en color rojo, era porque estaban muy enojados, y para pasar al color amarillo debian
respirar profundamente varias veces, como si estuvieran soplando una vela de cumpleafios para llegar a que
debemos buscar la calma y finalmente después de respirar muchas veces llegaremos al color verde que nos indicara
que ya estamos en calma.

Semana del 13 al 17 de mayo:

El dia lunes 13 de mayo, se acompafié con el momento de la bienvenida, luego tuvieron la clase de
ciudadanos globales, vieron el "cuento La tristeza de Alfredo", reconocieron la tristeza que Alfredo intentaba
expresar mediante su lenguaje verbal, ya que este se mostraba cabizbajo y con pocas ganas de hacer algo, también
porque su amiga lo abrazaba para que se sintiera mejor y porque utilizaba como ejemplos de su sentir las situaciones
dificiles que estaban vivenciando los animales del parque, los cuales la estaban pasando mal. Estas lecturas y
comprensién de la emocién se dio gracias a la lectura del cuento que les permitié lograrlo y las preguntas guias que
realizaba la docente titular, las cuales permitian una conversacion con el grupo activamente. Posterior a ello,
tuvieron su clase de EDFI, vieron el video "El erizo y el globo", el cual, hablada de las diferencias, las cuales nos
enriquecen, deben ser respetadas y valoradas.

Semana del 20 al 24 de mayo:

El dia Jueves 23 de mayo, se llevé a cabo el acompafiamiento de la bienvenida y la escritura de la agenda,
luego se realiz6 la formacion del dia del docente, en donde se llevd orquesta, se presentaron bailes de estudiantes y
se dieron regalos a profesores y practicantes. Este momento permitié que los estudiantes en medio de esa
celebracién los nifios y nifias podian felicitar a sus maestras y maestros por su dia, también el espacio les permitio,
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bailar, cantar y jugar entre ellos o sacaban a sus profesoras a bailar y disfrutaban del momento. Debido a ello, estos
espacios de celebracion y otros, permiten que se desarrollen diferentes momentos de socializacién y de
fortalecimiento de vinculos afectivos entre los estudiantes y sus maestros. Asi mismo, se permitio que los espacios
de la escuela se habitaran y se comprendan de otra manera.

Segunda parte del afio de 2023
Semana del 2 al 6 de septiembre

Al regresar a la escuela, luego de haber pasado varios meses, me permitio identificar que, en medio de su
vida escolar, empecé a cumplir un gran papel afectivo como figura de apego subsidiaria, esta se comprende como la
plantea segun Sierra y Moya (como se cit6 en Gordillo et al., 2016):

Al imaginarnos el importante papel que desempefian las figuras subsidiarias y al entorno cer-cano del nifio,
se hace imposible no pensar en la figura del maestro; tal y como demuestran en su trabajo De ellas recibira la
provisién de cuidados, atencion y afecto que necesita, creandole una sen-sacion de seguridad fisica y
emocional ljzendoorn, Dijkstra y Bus (1995) (citados en Sierra y Moya,2012) el maestro comparte un gran ndmero
de horas diarias con sus alumnos, y es por ello que pasa a ser una figura de referencia en la vida del nifio, con la
capacidad de cumplir las funciones que caracterizan a la figura de apego principal. (p.196)

Dado que antes de que me fuera al receso siempre que me despedia de ellos, algunos corrian a abrazarme,
darme una despedida de pufiito o movian su mano en el aire. Ademas, antes de irme a las vacaciones de la
universidad, les dije que regresaba mas o menos en 60 dias, muchos quedaron asombrados, porque decian que eran
demasiados dias.

Por otra parte, cuando regrese al colegio, muchos nifios y nifias me abrazaron cuando llegue, también
querian contarme todo lo que les habia sucedido, otros dijeron que habian contado los dias y que les habia mentido,
porque habian pasado mas dias, tuve que explicarles que me demore en ingresar al colegio, porque los hospitales
gue me entenderian si me pasaba algo dentro del colegio, les habia faltado una carta para que me atendieran

Asi mismo, en medio de esa bienvenida la maestra Dila, les recordaba a los nifios que no debian saludarme
abrazandome, les explico que hay muchas méas formas de saludar a una persona y no deje de sentirse querida por
nosotros, como el dar el puiiito, saludar con la mano moviéndola en el aire o diciéndole: “hola, maestra, ;cémo
estas?

Semana del 9 al 13 de septiembre

En la primera semana el dia jueves Juan Angel cort6 a su amigo Juan Diego con tijeras, Juan Diego estaba
muy enojado por lo que habia sucedido, yo hable en general con los nifios y nifias, sobre lo que habia sucedido,
mientras el maestro Marco llevaba a Juan Diego a la enfermeria, les comente que debemos cuidar nuestro cuerpo y
el cuerpo de los demés, no nos podemos golpear, agredir o en este caso cortar, aunque esta situacion se presento,
porque estaban jugando y utilizando de manera incorrecta las tijeras, hice énfasis también en que las tijeras solo las
debemos usar para cortar papel, cartén, etc.

Por otra parte, el dia viernes la maestra titular le dijo a Juan Diego que podia hacer una carta a Juan diego
para pedirle perdén a su pequefio amigo, él le hizo una carta que decia: "amigos por siempre, tU y yo" y debajo del
texto habia un dibujo de los dos nifios, le pregunté para quién es la carta, él me dijo: “para Juan Diego, no quiero que
esté més bravo conmigo”. Cuando estaba iniciando la actividad desarrollada por la psicéloga, Juan Angel le
entrego la carta a Juan Diego, mientras él se la entregaba Juan Diego me mir6 y yo le dije, tomala tranquilo, Diego
la leyé y sonri6, posterior a ello, la psicdloga mencioné que debian guardar todo, Diego la guardo, pero haciendo
una bola de papel y la ingreso6 en su cartuchera.

La psicologa presentd un video sobre erizos que vivian diferentes emociones en el mismo momento, en una
de las escenas, se mencionaba que ellos solian jugar de manera brusca a veces, pero se querian, Angel y Diego se
miraron y se rieron. Finalizando la clase, Angel se percatd que Diego habia guardado la carta en bolita, Angel se
enojo y la empezo a romper. Le pregunté a Diego: ¢la querias botar o por qué la convertiste en bolita?, él me
respondid: no la queria botar es que la queria guardar, luego le pregunté: ;cdmo te sentiste con la carta?, él
respondio: feliz. Posteriormente me dirigi a Angel: le comenté que su compariero no queria botar la carta, solo que él
la guardé rapido de esa manera y que se sentia feliz por la carta que él habia escrito, que hablaran en descanso que
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habia sido un malentendido. Mientras le decia lo anterior él unio los dibujos y sali6 a descanso. Posterior a ello,
luego de entrar del descanso, le comenté lo sucedido a la maestra titular y ella les preguntd: si ya se habian
perdonado y arreglado el malentendido, los nifios dijeron que si y se fueron juntos a sentarse en sus respectivos
puestos.

Finalmente, esta situacion y otras que se han venido presentando con los nifios y nifias, siento que
es importante mediar en momentos como estos, pero intentando no ser invasivo, considero que el apoyarlos, los
enriquece como sujetos, les permite identificar sus emociones, las del otro y como nuestras acciones repercuten en el
otro.

Asu vez, se resalta la estrategia que usa la maestra frente a esta situacién, cuando llega al aula de clase,
habla con los dos estudiantes y le pide al nifio que respire para calmarse y pueda establecer una conversacién, para
comprender lo que sucedido y como estaba implicado otro nifio, la maestra también le pregunté su version. Durante
la conversacion, la maestra pregunto: ¢qué sucedi?, ;,como estas?, ;como se sienten?También, le preguntd al
maestro que estaba acompariando el espacio educativo y a la maestra en formacion, con el fin de establecer lo que
sucedid, posteriormente reconocio que el nifio estaba triste por lo sucedido, le comento que lo que habia
realizado estaba mal y le aconsejo que le hiciera una carta a su amigo para pedirle perdon, puesto que ella sabia que
lo que habia sucedido fue un accidente.

Semana del 16 al 20 de septiembre:

En medio de las diferentes areas de conocimiento que los nifios y nifias de primero reciben en su formacion,
danzas hace parte de las artes que mas le gustan, puesto que les permite habitar un espacio diferente en el cual hay
un amplio espacio, buena luz natural, un gran espejo, cuentan con su bafle para reproducir musica. Siempre al iniciar
la clase hacen estiramiento, luego proceden a realizar un baile que contribuye con ese mismo proceso, hasta que
pasan al que estan practicando para alguna presentacion.

Asimismo, he notado que disfrutan el poder verse en el espejo, el habitar diferentes lugares de la escuela
de otra manera, cbmo en este casa donde el actor principal es su cuerpo, en esta clase se ve mucho el trabajo por
grupos, es donde mas he visto que los nifios y nifias interactGen con los otros que no son sus amigos, puesto que la
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maestra Diana crea las parejas de baile o porque que se crean filas, una de nifias y otros de nifios, respetando la
altura de manera organizada.

A su vez, la maestra cuenta con una buena energia que motiva a los nifios y a las nifias a
bailar. Recordando mi vida escolar mi maestro no tenia la energia que tenia ella, pero no dejaba de ser un espacio
donde nos divertiamos bailando, era un respiro del uso del cuaderno y de estar sentados de manera correcta en el
escritorio.

Por otra parte, la danza, posibilita, segun Vergara et al.(2021):

La danza supone una oportunidad para generar relaciones interpersonales. Esto permite a quienes la
practican crear nuevos lazos de amistad, pues se utiliza el tiempo libre con personas que tienen intereses y
caracteristicas similares. De esta forma, se potencia la autoconfianza, junto con disminuir los niveles de
ansiedad e incrementar la satisfaccion y autoestima de los nifios, las nifias y los adolescentes. (p. 5)

Finalmente, es importante brindarle a cada espacio de conocimiento de la escuela el valor que se merece,
puesto que a veces se le suele dar mucho valor a las matematicas, espafiol, entre otros. Por parte de algunos padres,
ya que lo consideran fundamental para el desarrollo de sus hijos, pero campos como las artes también tienen una
gran fuerza en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Referencia:

Vergara Vilchez, N., Fuentes Sandoval, A., Gonzales Chacana, H., Cadagan Fuentes, C., Morales Yafiez,
S., Poblete Galves, C., & Poblete Aro, C. E. (2021). Efecto de la danza en la mejora de la autoestima y el
autoconcepto en nifios, nifias y adolescentes: Una revision.

Semana del 23 al 27 de septiembre:

Lunes 23 de septiembre de 2023 Puede observar como la maestra titular desarrolla una autoridad sin
violencia con sus estudiantes, puesto que siempre se dirige de manera respetuosa, firme y amorosa, para dar las
indicaciones de sus clases, abordar situaciones dificiles en el aula, mantener el orden en el aula, etc. Esto se da
gracias a su seguridad, tranquilidad y delicadeza en realizar el acompafiamiento y desarrollar su quehacer
pedagdgico. A su vez, esto contribuye con el ambiente del aula y gracias a su cercania con sus estudiantes.

Semana 30 de septiembre al 4 de octubre:

En cuanto a las estrategias de organizacién que se implementan en el aula de clase sobre los puestos por
parte de la maestra titular, he notado que algunas veces se realizan cambios, porque el estudiante no logra ver bien,
se distrae mucho con su compafiero o en el caso de Matias, se ubica en el centro del salén y en los primeros puestos,
para que el profesor o profesora este atenta a su comportamiento, observe que participe acorde a las dinamicas de la
clase, puesto que él suele no prestar mucha atencion en clase y suele molestar mucho a sus comparieros.

A su vez, se han incorporado estrategias para manejar la situacion de Matias en donde dependiendo el
maestro o0 maestra desarrolla una estrategia diferente, como la ubicacion central de su puesto, motivar a participar,
uso de la agenda por algin llamado de atencion para establecer una comunicacién rapida con su familia.

Semana 7 al 11 de octubre:

El dia viernes 11 de octubre, debido a que la profesora Maria Fernanda, tenia una cita con padres de familia
en el horario de sus clases y era una reunidon muy importante para llevar el caso de uno de sus estudiantes, fui al
salon de 102 para apoyar, la profesora me presento ante los nifios y nifias, dejo seis ejercicios de sumas y seis de
restas, yo debia acompanarlos, calificar los ejercicios y orientar los procesos.

Cabe resaltar, que nunca me habia relacionado de esa manera con ellos, solo en espacios de la escuela
como el descanso o eventos, debido a ello, la profesora estableci6 reglas al inicio de la clase, las cuales eran: si en el
tablero la maestra Victoria pone 3 puntos, la profesora Fernanda no les dard su pastel y juguetes sorpresas por la
celebracién del dia del amor y la amistad, sino se los regalard a los nifios y nifias de 101. Para marcar esos tres
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puntos debian estar haciendo ruido, brincando, no haciendo sus respectivos trabajos, muchos nifios y nifias
levantadas de su puesto, entre otros. Estas normas establecidas por la maestra hacian que algunos nifios y nifias
realizaran la sefia de pufiito en el cielo, que significaba silencio, o los nifios y nifias regafiaron o etiquetan a los
comparfieros que estaban comportandose de diferentes maneras que no respetaran la norma, algunas etiquetas eran el
fastidioso, el peldn, el lloron, el mentiroso, entre otros.

Generando, asi la frustracion entre algunos nifios por los comentarios que recibian y en otros, se presentaba,
porque ellos mismos se etiquetaban como: “Es que yo soy lento para esto”, esto fue algo que comento un nifio de
102 mientras le revisaba los ejercicios de suma, como el turno se daba a medida de que avanzaba la fila, los nifios y
nifias antes que él, le decian, pero eso es muy facil, contribuyendo asi con su desesperacion, debido a ello le dije:
mira esta bien, estas aprendiendo, te puedes equivocar y eso no te hace lento, ven y hacemos el ejercicio juntos,
vamos a contar con los dedos, te presto los mios. Cabe resaltar que, en medio de esas estrategias que usabamos para
resolver los ejercicios, era hacer uso de los dedos para contar, para algunos era penoso contar, porque algunos de sus
comparfieros no lo hacian.

Finalmente, estas etiquetas se van estableciendo en la forma en las cuales nos percibimos a nosotros y a los
otros, son realmente poderosas, puesto que ya sean positivas o negativas nos marcan, dado a ello considero que es
muy importante el cuidado de la palabra con o ante el nifio y la nifia, para no contribuir con esas etiquetas que en los
peores de los casos los persiguen toda la vida, puesto que como experiencia propia vivi esas etiquetas en la escuela,
la nifia que no tenia futuro, la problematica, la atea, la brusca, la piedra en el zapato y aunque pienso que mi
comportamiento no fue mal intencionado o con intencionalidad de establecer tensiones, la escuela fue un lugar
violento para mi, a causa de cada comentario que algunos maestros y maestras o directivos, mencionaban mis
compafieros también lo repetian.

Por otra parte, también identifique esa repeticion de comentarios violentos por como eran tratados mis
compafieros por su familia 0 maestros, creo que en algunos casos el orientar el foco de atencion de burla a otra
persona era un suspiro para ellos, aunque no se dieran cuenta de ello, gracias a que ya tenian normalizada esas
practicas.

Semana 14 al 18 de octubre:

Durante diferentes momentos de la vida en la escuela, en medio de ese compartir, socializacion, clases,
juegos, momentos de almuerzo, patio, conversaciones, salidas pedagogicas, entre otros. He podido notar que los
nifios y nifias, solo ven como autoridad a los profesores o profesoras que comparten y les ensefian en su vida escolar,
un ejemplo podria ser: cuando un maestro de bachillerato reemplazé a la maestra titular, para dar la su clase y los
estudiantes hacian caso omiso a las indicaciones que él mencionaba. Esto se puede presentar, dado que el nifio y la
nifias construyeron vinculos afectivos con su maestra y se adaptan sus dinamicas, como hablarles de manera
respetuosa para que sigan las indicaciones o si sucede algo que sorprende en el saldn, menciona "virgen santisima" y
que los nifios y nifias, esta frase suelen repetir los nifios y nifias cuando se presentan situaciones similares. Ademas,
reconocen que es su directora de curso y el comportamiento o las relaciones que establecen con ella son diferentes a
las que construyen con los otros profesores.

Con respecto a lo anterior, los otros maestros que comparten con ellos no reciben el mismo trato que ellos
le brindan a su profesora, puesto que no suelen hacerles mucho caso, pero en el momento en el que usan la agenda
para hacer anotacion cambian su comportamiento debido a la amenaza.

En cuanto a mi, suelen a hacerme caso a veces cuando estoy llevando a cabo mis clases 0 acompafiando la
de los otros maestros, como danzas, deportes, inglés. Recuerdo que en medio de una clase estaban hablando mucho
y me paré en el tablero alce la mano para pedir la palabra y algunos nifios y nifias, empezaron a decir silencio, la
profesora quiere hablar, comparando esta situacion con la experiencia que tuve en 102, me converti en esos
profesores que ignoran porque no me ven como autoridad o tienen algun vinculo afectivo con ellos.

Por otra parte, para los nifios y nifias de 101 consideran a la profesora Dila como su autoridad y la tratan
con respeto, en cambio los nifios, nifias y jovenes de bachillerato, no la ven con esa autoridad, aunque sea maestra,
considero que debe ser porque la maestra no les ensefia, no ha construido vinculos afectivos con ellos, no les puede
poner mala nota, dejarles una nota en la agenda o en el observador. Esto se pudo observar en un recreo, habia nifios
y nifias de bachillerato jugando con un baldn, el descanso ya se habia acabo, la profesora dio la indicacién de que se
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recogiera el balon, los estudiantes no la escuchaban, la ignoraban o no la miraban, con sus acciones negaban la
existencia o autoridad de la maestra.

Finalmente, siento que se crean dos mundos, entre esa separacion de primaria y bachillerato, en donde los
sujetos reconocen, respetan, quieren, protegen, ayudan a los que hacen parte de su comunidad, aunque tanto primaria
y bachillerato hacen parte de un mismo colegio, se crea como dos diferentes identidades en un mismo lugar entre los
pequefios y los grandes.

Asi mismo, recuerdo que en mi escuela se presentaba algo similar, puesto que, por temas de organizacion,
de espacio, rutinas, clases, talleres, almuerzos, juego, descanso, entre otros. Se hace una division también entre
primaria y bachillerato, cuando un maestro de primaria regafiaba a mis comparieros ellos poco prestaban a atencion,
solo a sus profesores o directores de curso, porque los estiman, para no tener citaciones con sus padres de familia,
anotaciones en el observador, castigos, etc.

Semana del 21 al 25 de octubre:

A lo largo de la préactica he evidenciado que en grado primero se le ha hecho mucho énfasis, al tema de la
escritura y la lectura de los nifios y nifias, se enfocan en la calidad de la caligrafia, la ortografia, las letras legibles o
como menciona la profesora titular Dila, letras que suben y letras que bajan, el uso de mayudsculas. Ademas, hacen
uso de los colores rojo (para titulos, fechas, signos de puntuacion, comas) y el negro (para lo que resta de la escritura
como los cuerpos de los escritos).

Dado a lo anterior he notado que los nifios y nifias, empiezan a incorporar esas dinamicas de escritura de la
profesora titular a las suyas, puesto que, si yo escribo en el tablero de manera diferente, rapidamente ellos me
corrigen: “ nooo profe eso se escribe con rojo, porque son las comas”. Estas situaciones se presentan en el aula no
solo en mis intervenciones sino también en clases de los otros profesores de las asignaturas como tecno steam,
debido a que el maestro hace uso indiscriminado de las mayusculas y esto genera confusion para los estudiantes, no
reconocen que letra es, porque el maestro posee diferente caligrafia a la que estan acostumbrados. Lo anterior,
también solia pasarme gracias a que mi caligrafia era totalmente diferente a la de la profesora solian preguntarme
mucho que letra era, puesto que no la entendian, confunden algunos mis “0” con las “a”, pero a medida que el
tiempo transcurria y mis intervenciones escritas eran mas frecuentes y mucho mas claras, empezaron a escribir sin

preguntar.

Por otro lado, en cuanto al uso de los coleres de rojo y negro en la escritura, he notado que les ayuda a
identificar, nombres propios, cuando algo es sumamente importante dado que se escribe en color rojo, que palabras
llevan tilde y en qué parte, letras mayusculas, entre otros. Lo anterior me hace recordar, mi proceso de escritura en la
escuela me hace evocar el uso del rojo y el negro similar al que en el Colegio Minuto De Dios emplean, el poner la
mano izquierda sobre la hoja para que la deje mucho mas estable para escribir, el dejar las letras que suben al nivel
de la letra “h”, terminar con punto siempre una oracion, esto lo recuerdo muy bien porque el profesor que tenia de
inglés sino acatabas estas normas estaban incorrectas tus oraciones, sin importar que la frase en inglés respondiera
adecuadamente a su respectiva estructura. Lo anterior permite visibilizar que ese proceso de escritura que construyes
en la escuela va siendo parte de ti a lo largo de tu vida y en algunas ocasiones mejora, también me hace reflexionar
como a veces para algunos maestros 0 maestras es importante que su estudiante sea pulcro a la hora de escribir, pero
no que mediante la escritura se evidencie que el nifio y la nifia si ha adquirido el aprendizaje deseado.

Es necesario también mencionar que, al principio, los nifios y las nifias escribian de la misma forma que el
maestro lo hacia en el tablero, por ejemplo: podria estar una palabra incompleta y la escribian igual, pocos notaban
que estaba mal escrita, si el maestro escribia en solo color negro y en mayusculas ellos lo hacian. Sin embargo,
ahora la mayoria escriben la palabra completa sin importar que en el tablero este en mayuscula, hacen uso del color
negro y rojo segun lo que aprendieron con la maestra titular o en algunos casos cambian el rojo por otro color como
café.

Finalmente, estos procesos de escritura me hacen reflexionar sobre si el uso del color rojo y negro en un
punto no se convierte mecanico, reconozco que el cambio de color contribuye con la identificacion de pardmetros de
la escritura, la cual estéan enriqueciendo en la escuela y algo de admirar entre la profesora Dila y el profesor que tuve
en la escuela, es que ella reconoce importante que se cumplan los parametros, pero su enfoque evaluativo responde
al proceso de aprendizaje que se quiere logar y no limita solo a como el estudiante escribe.

Semana del 28 al 1 de noviembre:
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Durante mis dias de practica he evidenciado muchas dinamicas de mi maestra titular Dila en su curso 101,
en cuanto a las relaciones que establece con los nifios y nifias. A la cual haré alusién al control del cuerpo visto
como una de las caracteristicas fundamentales, para el buen manejo de grupo, en muchas de sus clases es
fundamental que los nifios y nifias, estén callados y hablen cuando se les indique, sentados adecuadamente
(derechos, no acotados en la silla, no con los pies sobre la silla), levantar la mano cada vez que se desea participar,
aungue en ocasiones contribuya con esas rutinas de las dindmicas escolares, he observado que el tener que exigirle al
nifio y nifia que levanté la mano para hablar los desmotiva o les genera timidez, y en momentos que hablan
espontaneamente todos, se ven nifios y nifias participando que usualmente no lo hacen. Asimismo, si el estudiante se
levanta a preguntar o a comentar algo a la profesora en el tablero, se le regresa a su respectivo puesto y desde alli le
da la palabra y la inquietud o comentario se realiza publicamente, algunas veces esto ayuda a resolver dudas que
varios nifios y nifias tenian.

Por lo anterior, cada minimo de espacio que hay de correr, moverse, saltar, cambiar de puesto, levantarse
del puesto, lo aprovechan, ya sea yendo al bafio a darse un tour, ir a tajar el lapiz, pedirle un material prestado al
comparfiero que se encuentra al otro lado del salon.

A su vez, en momentos del aula donde se posibilitan que estén ubicados de manera diferente, ocurren
situaciones que los enriquecen, para ello hablaré del dia viernes en una clase de ciudadanos globales, trabajamos en
grupo una actividad del mddulo académico sobre el cuidado del medio ambiente, debian leer las cuatro iméagenes
que se presentaban y entre todos construir una historia, para ello se formaron grupos, inicialmente eligieron donde se
iban a hacer, unieron sus mesas formando un circulo, de forma que todos se veian entre si. En medio de la actividad
se escuchaban risas, desacuerdos, acuerdos, normas, dialogos, entre ellos, era una construccion de conocimientos
entre si, también se contaban cosas, hablaban con compafieros con los cuales usualmente no lo hacian, se prestaban
colores u otros Utiles.

Finalmente es importante propiciar en el aula momentos donde se le permita al nifio y nifia mover su
cuerpo, como el juego del baile, en donde iniciamos moviendo una parte de nuestro cuerpo y luego algin nifio o
nifia nos comparte su paso de baile favorito, para que todos lo sigamos, les permitira divertirse, estar activos de
nuevo, relajarse, estirar el cuerpo, concentrarse, imaginar. Por otra parte, es importante trabajar en pequefios grupos
con los nifios y nifias, en donde se promueva el aprendizaje colectivo, se apoyen unos a otros, dialoguen o
compartan con los comparfieros que normalmente no lo hacen, posibilita habitar el aula de manera diferente, donde
esta bien que hables con el otro, rian, resuelvan desafios, reconozcan que no todos los nifios y nifias piensan iguales
que ellos, lo cual es valioso y respetable.

Semana del 4 al 8 de noviembre:

En la semana la experiencia a la cual haré alusidn es a la de la fusion de las hierbas en este caso la
manzanilla, dado en que la experiencia invitaba a la experimentacién, puesto que a cada nifio y nifia se le brindaba la
posibilidad de hacerlo, porque cada uno constaba con su propio material, el cual tuvieron la libertad y tiempo de
explorar a su gusto, mediante sus sentido como el tacto, el olfato y el gusto. Debido a ello, cada uno le otorg6 algin
significado a cada una de sus experiencias, para algunos las hierbas eran suaves, estaban mojadas y pintaban las
hojas de los cuadernos, olian a menta, hierba nueva o feo, algunos las probaban con miedo, tal vez porque cuando
toman las aromaticas no se ven de esa manera, ya que las que mas suelen tomar son las de papeleta, o algunos creian
que le ibamos a llamar la atencidn por no haberles indicado que lo hicieran, puesto que algunos ya incorporaron
dentro de su ser que se debe esperar la indicacion de la maestra para hacer algo o tendra alguna consecuencia por
ello.

Cabe resaltar, que al inicio de la clase cuando ingrese con los materiales (manzanilla, caléndula, eucalipto,
vasos de plastico, termos con agua, sobres de aromatica de yerbabuena), tenian mucha curiosidad, algunos que
estaban cerca de las mesas en las cuales tenia las plantas las miraban y la olian, se veian interesados y observaban
sobre las bolsas. Por ello cuando iniciamos con la experiencia se veian muy interesados y motivados, puesto que
experiencias que involucran otros materiales avivan su llama de aprender.

En medio de la experiencia, cuando iniciamos con la infusién herbal y empezaron a poner en sus vasos las
manzanilla, empezaron a comunicar o expresar sus hipétesis y hallazgos, puesto que identificaron que el olor de la
manzanilla era mucho més fuerte cuando se le ingresaba en el agua caliente, para algunos el tono del color del agua
cambio a verde y amarillo, sus hip6tesis eran que se veian de ese color porque algunos tenian muchas flores de
manzanilla, porque a algunas infusiones se les habia si se mezclaron, con la misma parte de la hierba y con lapiz o
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con el tallo de la hierba de caléndula. Se veian muy entusiasmados y conectados con la experiencia, para ellos era
grato que su infusion estuviera saliendo bien y poder probar su propia creacion, algunos la tomaban con mucho
orgullo, no querian dejar de verla o se la querian tomar toda.

En cuanto a como se veia el saldn, estaba muy organizado, no botaron sus hierbas al piso, sino que las
guardaban en la parte baja del puesto, como siempre les ha ensefiado su maestra titular, si se les regaba la infusion,
ellos mismos limpiaban la mesa o le pedian ayuda a Lisbeth o0 a mi. En el momento en que se a cabo la experiencia
fue dificil para algunos nifios y nifias saber qué hacer con las plantas, algunos las dejaron debajo de la silla, en la
maleta, las ingresaron en la infusion, las botaron a la basura o me preguntaron qué hacer y les dije que ellos debian
tomar esa decision.

Finalmente, esta experiencia me posibilitd identificar el gran valor y potencial que tiene el trabajo en
equipo con un par, como lo fue la maestra en formacién Lisbeth, ya que se enriquece la experiencia con los aportes
que cada una brindo. Ademas, el crear experiencias de este tipo, motiva, brinda curiosidad al nifio y a la nifia,
permite que su proceso de aprendizaje tome otros aires, como el de explorar, experimentar, observar, crear hipétesis,
comprobarlas, comunicar sus hallazgos, resolver situaciones problema desde su creatividad y posibilidades.

Semana del 11 al 15 de noviembre:

En cuanto a esta semana de noviembre, dado a que estabamos en fechas navidefias, los nifios y nifias
comenzaron su semana y su dia con la oracién acompafiado de novenas, estas eran acompafadas activamente y
Ilamativas para los nifios y nifias, gracias a que podian cantar acompafiados, de sus gorras, maracas, Sonajeros,
panderetas y sus voces, se les veia muy emocionados por cantar y por usar sus instrumentos.

Asimismo, las actividades que realizaban eran pintar mofios de colores, velas, cantar la cancion del reno
que tenia la nariz roja, mediante estas actividades alusivas a las fechas navidefias, se puede evidenciar la flexibilidad
que le brinda el colegio y maestros a actividades extracurriculares, las cuales en este caso, posibilitaron otra
interacciones con los otros, el cantar juntos, el mostrarse como les quedaba sus obras de arte o el pedir un color
prestado o compartir sus ideas, era un puente que les permitia tener una relacion mas cercana con sus pares y
maestra, que en otros espacios no se hubiese podido presentar. Ademas, se les veia felices, motivados, concentrados,
creativos y habladores.

A su vez, permite identificar o conocer las costumbres o tradiciones que los nifios y nifias traen consigo y
con su familia, ya que muchos comentaban que arman el pesebre y el arbol con su familia, recibian regalos en esta
fecha, comian bufiuelos, veian luces, cantaban algunos villancicos, se ponian accesorios alusivos a la fecha como la
diadema, la bufanda, mofias, gorros, entre otros.

También, sus creencias, ya que en una actividad del dia era escribir que le querian pedir a Papa Noel de
regalo de navidad, algunos le agradecen, le comentaban que se habian portado muy bien, otros pedian sus regalos
(ropa, zapatos, juguetes, videojuegos) y Mariana pidié que les regalaran a los nifios sin familia muchos regalos. Asi
en un momento de la escritura se presentd una conversacion entre varios nifios y nifias, sobre la existencia de Papa
Noel, algunos decian que no existia porque su madre se lo habia dicho, otros que si, ya que visitaba a toda su familia
el 24 con regalos, en ese momento me preguntaron a mi si existia o no, yo respondi, que si, pero que algunos papas
lo ayudaban dandoles regalos a sus hijos, porque a veces no le alcanzaban todos los regalos para todos los nifios y
nifias del mundo.

En esta situacion no supe si mi respuesta fue la correcta, porque no queria dafiar sus ilusiones o que su
diciembre se tornara algo decepcionante. Es alli, donde preguntas que parecen muy simples, no lo son, porque no
sabes qué postura tomar. Esto también me hizo recordar que en otro espacio de practica una nifia me pregunto:
¢profe si Dios existe porque no lo podemos ver?, le respondi que depende de nuestras creencias las cuales nos han
inculcado nuestras familias podemos comprender la existencia de un Dios que no podemos ver, en mi caso, me
ensefiaron que, aunque no lo veamos siempre est4 con nosotros cuidandonos, puede que tu familia te haya ensefiado
€s0 0 no, de igual tl eres libre de creer lo que consideres mejor para ti.

Es aqui donde se evidencia que, en la escuela, los nifios y las nifias tiene muchas dudas en cuanto a esa
identidad y creencias que van construyendo, mi pregunta es: ;cdmo yo tomo una postura sin que esta obligue al nifio
y a la nifia a que piense igual que yo?, ya que he evidenciado que ellos van apropidndose de manera inconsciente de
ello y quiero que ellos puedan elegir, que no repitan lo que su maestra piensa o dice.
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Afo 2024-1
Semana del 10 al 14 de febrero:
¢Por qué las emociones en algunos espacios de la escuela son invalidadas?

Uno de los primeros dias en los cuales tuve la oportunidad de estar con el grado primero, en medio de la
vida escolar, en una clase la maestra le dice a Isac que se apresuré en terminar de escribir, él no termino en el tiempo
que la maestra iba a cambiar de materia, ella con voz fuerte le dijo que guardara su cuaderno y luego terminaba, él
se puso a llorar, la respuesta de la maestra fue “llorar no sirve de nada”.

Posterior a ello, la maestra observé que Isac continuaba llorando, por ello le dijo que luego le prestaria un
cuaderno para que se adelantarg, €l se sintié un poco mas tranquilo y pudo continuar con su siguiente clase.

Debido a lo anterior, me hace recordar lo que mencionaba mi asesor anterior, los maestros y maestras a
veces actuamos en caliente, la maestra titular alzo su voz, porque creia continuar rapido con su clase, la manera en
que lo hizo no fue la adecuada ni tampoco el comentario que realizé frente a su emocion, porque contribuye con idea
de que llorar no funciona para nada, cuando realmente las emociones tienen funciones adaptativas, las cuales se
comprenden como las planted, Choliz (2005) las emociones le permiten a las personas establecer una adecuada
conducta que exige las condiciones ambientales, con el fin de cumplir un determinado objetivo. Comprendiendo asi
que la emocion siempre responde a una funcion adaptativa, como: el miedo a la funcién de necesidad de proteccion,
laird a la necesidad de la destruccion, la alegria a la necesidad de la reproduccion, la tristeza a la necesidad de
reintegracion, la confianza a la necesidad de afiliacion, el asco a la necesidad del rechazo, la anticipacion a la
necesidad de la exploracion y la sorpresa a la necesidad de la exploracion.

De modo que, la emocién que transito Isac en ese momento fue el de la tristeza, ya que tuvo que haberse
sentido afligido, porque le Ilamo la atencion la maestra frente a todos con un grito, la respuesta que tuvo a ello fue
llorar, el cual su modo de expresar lo que sentia, debido a ello se presentd asi la funcion adaptativa de la emocion,
puesto que él poseia la necesidad de que validara su emocidn, la gestionan de otra manera y pudiese ser reintegrado
de nuevo a su clase.

Por otra parte, la frase “llorar no sirve para nada”, contribuye con promover el paradigma de que las
emociones no son importantes, de esta manera no se reconoce al nifio y a la nifia como sujetos emocionales, sino
solo es importante su campo cognitivo. Esto traera como consecuencia que en el futuro los nifios y las nifias
invaliden sus propias emociones, ya que sus figuras de apego secundarias como su maestra lo hicieron, perjudicando
de esta manera sus relaciones sociales, consigo mismo, pueda desarrollar depresién o baja autoestima, no comprenda
cdmo gestionarlas.

Es importante mencionar también, que en algunas familias no se gestionan las emaciones, debido a sus
contextos sociales y culturales, por ello es importante que desde la escuela la maestra pueda brindar la oportunidad a
sus estudiantes, de tener un ambiente seguro en donde se reconozca, se valide y se ayude a transitar sus emociones,
para que asi el nifio y la nifia enriquezca tanto su campo social, emocional, cognitivo, entre otros.

Finalmente, lo que sucedio fortalece la idea de que los maestros y maestras, necesitamos fortalecer nuestra
gestion emocional en aula, informarnos mas, transformar nuestras concepciones, apropiarnos de estrategias que den
cuenta de ello, con el fin de ofrecerles lo mejor que podamos a los nifios y nifias que estan con nosotros.

Referencia

. Montafiés, M. C. (2005). Psicologia de la emocién: el proceso emacional. Universidad de
Valencia, 3.

Semana del 17 al 21 de febrero:

¢Se puede posibilitar otras posibles organizaciones de los puestos en el aula, y qué impacto tendra en el
nifio o la nifia?

A lo largo de mis diferentes espacios de practica en &mbito escolar, la organizacion de los puestos en el
aula, tienden a cumplir siempre un mismo orden, el cual consta de filas alineadas, una junto a la otra.
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Por tal motivo, realizar experiencias que involucran cambiar ese orden, no solia gustarles mucho a las
profesoras titulares, ya que esto iba en contra del concepto que ellas tenian del manejo de grupo.

Asimismo, se comprendia también que contribuia con esos diferentes momentos de ritualizacion de la
escuela, entendidos como fueron planteados Seguin Delory et al. (2011):

...la institucioén escolar como ambiente ritual. Que se la considere en sus modos de organizacion del tiempo
(calendario escolar, horarios, cursos) y del espacio (edificaciones de la escuela, espacios administrativos,
salones de clase), en las disposiciones generales que regulan la vida colectiva de sus usuarios (reglamento
interno, textos oficiales, programas) o en los modos de accidn que alli son desarrollados (cursos, controles,
examenes) la escuela, en efecto, responde bien a las caracteristicas de la actuacion ritual: tanto en su
existencia fisica, como en su dimension social y su alcance simbolico...(p. 5)

Con respecto a lo anterior, en el aula se vive una ritualizacion, de tiempo, espacios, reglas, las cuales
contribuyen con la organizacién de las relaciones que se presentan entre muchos sujetos en pequefio espacio

Por otra parte, el espacio que actualmente acompafio es grado primero (102), la maestra a veces suele
cambiar el orden de las filas, los estudiantes ponen sus asientos mirando a su lado derecho o izquierdo, con el fin de
que en el momento que miren al frente se vean a su comparfiero. Se podria decir que responde a una semi mesa
redonda, esta organizacion ya lo incorporaron a sus rutinas de relaciones, debido a ello suelen trabajar normal.

En cuanto a la nueva organizacién del aula, que planteé como maestra en formacion, no salio tan bien, ya
que considero que segun el orden que se les da a los puestos, las interacciones que se pueden presentar en las
experiencias cambian.

Un ejemplo de ello seria, el dia jueves 21 de marzo lleve a cabo una experiencia sobre medios de
comunicacion, mi intencién fue que trabajaran en grupo de 5 estudiantes, con el fin de construir entre todos una
noticia, en medio del proceso se pudo evidenciar entre ellos, resolucién de conflictos, el dialogo, creatividad
imaginacidn, entre otros. Sin embargo, cuando se pas6 al momento de comunicar sus noticias con todos sus
compafieros no se logrd que escucharan, gracias a que estaban muy entretenidos entre grupos.

Finalmente, el trabajar en grupos o cambiar el orden del sal6n cuando no sea ritualizado, genera que a
veces haya un desorden, el cual no va acorde a lo que es un manejo de grupo, pero posibilita que el nifio y nifia,
tomen voz, se escuchen entre ellos, se apoyen entre ellos cuando alguno no entiendo, a veces cuando se planea, en la
ejecucion de la clase se toma otro horizonte del cual puedes aprender para mejorar y también valorar lo bonito que
surgio.

Bibliografia

. Delory-Momberger, C., & Velasquez, M. (2011). Espacios y figuras de la ritualizacién escolar.
Revista Educacién y Pedagogia

Diario de campo dia 21 de febrero de 2024, la maestra titular ingresa al salén y ve a Julieta llorando, la
docente baja al nivel de la estudiante, para preguntarle: “;Qué te pas6?

Al momento que Julieta sinti6 el acompafiamiento de la profesora, se quedé cerca de ella e intentd contarle
lo que le sucedi6, como no paraba de llorar, le dijo que debia tranquilizarse y asi poder contarle bien lo que habia
sucedido. Julieta respiro profundo y le dijo a la maestra “es que Antonella dice que ya no quiere ser mi amiga,
porque no le preste mi borrador”, la maestra le dice “ no debes de llorar por eso, lo que te dijo ella no es verdad,
debes tranquilizarte y después podras hablar con ella”.

Semana de 3 al 7 de marzo:

¢Se puede posibilitar otras posibles organizaciones de los puestos en el aula, y qué impacto tendra en el
nifio o la nifia?

A lo largo de mis diferentes espacios de practica en &mbito escolar, la organizacion de los puestos en el
aula, tienden a cumplir siempre un mismo orden, el cual consta de filas alineadas, una junto a la otra.
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Por tal motivo, realizar experiencias que involucran cambiar ese orden, no solia gustarles mucho a las
profesoras titulares, ya que esto iba en contra del concepto que ellas tenian del manejo de grupo.

Asimismo, se comprendia también que contribuia con esos diferentes momentos de ritualizacion de la
escuela, entendidos como fueron planteados Segln Delory et al. (2011):

...la institucion escolar como ambiente ritual. Que se la considere en sus modos de organizacion del tiempo
(calendario escolar, horarios, cursos) y del espacio (edificaciones de la escuela, espacios administrativos,
salones de clase), en las disposiciones generales que regulan la vida colectiva de sus usuarios (reglamento
interno, textos oficiales, programas) o en los modos de accidn que alli son desarrollados (cursos, controles,
examenes) la escuela, en efecto, responde bien a las caracteristicas de la actuacion ritual: tanto en su
existencia fisica, como en su dimension social y su alcance simbolico...(p. 5)

Con respecto a lo anterior, en el aula se vive una ritualizacion, de tiempo, espacios, reglas, las cuales
contribuyen con la organizacion de las relaciones que se presentan entre muchos sujetos en pequefio espacio.

Por otra parte, el espacio que actualmente acompafio es grado primero (102), la maestra a veces suele
cambiar el orden de las filas, los estudiantes ponen sus asientos mirando a su lado derecho o izquierdo, con el fin de
que en el momento que miren al frente se vean a su comparfiero. Se podria decir que responde a una semi mesa
redonda, estad organizacion ya lo incorporaron a sus rutinas de relaciones, debido a ello suelen trabajar normal.

En cuanto a la nueva organizacion del aula, que planteé como maestra en formacion, no sali6 tan bien, ya
que considero que segun el orden que se les da a los puestos, las interacciones que se pueden presentar en las
experiencias cambian.

Un ejemplo de ello seria, el dia jueves 24 de marzo lleve a cabo una experiencia sobre medios de
comunicacion, mi intencién fue que trabajaran en grupo de 5 estudiantes, con el fin de construir entre todos una
noticia, en medio del proceso se pudo evidenciar entre ellos, resolucién de conflictos, el didlogo, creatividad
imaginacidn, entre otros. Sin embargo, cuando se pas6 al momento de comunicar sus noticias con todos sus
compafieros no se logré que escucharan, gracias a que estaban muy entretenidos entre grupos.

Finalmente, el trabajar en grupos o cambiar el orden del salén cuando no sea ritualizado, genera que a
veces haya un desorden, el cual no va acorde a lo que es un manejo de grupo, pero posibilita que el nifio y nifia,
tomen voz, se escuchen entre ellos, se apoyen entre ellos cuando alguno no entiendo, a veces cuando se planea, en la
ejecucion de la clase se toma otro horizonte del cual puedes aprender para mejorar y también valorar lo bonito que
surgio.

Bibliografia

Delory-Momberger, C., & Velasquez, M. (2011). Espacios y figuras de la ritualizacién escolar. Revista
Educacion y Pedagogia

Semana 17 al 21 de marzo:
¢Como el trabajar con un par enriquece mi quehacer pedagégico?

Gracias a la propuesta pedagogica de literatura llamada “Entre sentires y letras”, construida con mi
compafiera Lunnay en medio del desarrollo de cada sesién, nos ha enriquecido el habitar el aula mutuamente,
debido a que aprendemos de las estrategias que usa cada una, nos apoyamos en medio de la actividad, nos
retroalimentamos mencionamos lo bueno a rescatar y lo que debemos cambiar segln la observacion que se realizé
en la experiencia. Ademas, el didlogo para el cambio y la construccién de los momentos enriquece nuestro quehacer
pedagdgico, puesto que tenemos una mirada similar de educacion y las estrategias que usamos no son iguales, pero
combinandolas, dialogando, reconstruyéndose, permite que se brinde a los nifios y a las nifias lo mejor de nosotras.

Por otra parte, esto también lo he podido observar en las relaciones que manejan las dos profesoras de
primero, poseen una buena comunicacidn entre ellas, cuando van a realizar alguna intervencion establecida por el
colegio, buscan como fortalecerla, mediante el didlogo, se dan ideas mutuamente, se comparten materiales, se
aconsejan cuando sucede algo en el aula con algin nifio(a) o familia; la experiencia que tiene cada maestra, su forma
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de ver la educacion o a sus estudiantes se potencia, debido a la buena, respetuosa, amable relacién entre pares que
tienen entre ellas y con nosotras como sus profesoras en formacion.

A su vez, es importante brindar estos espacios para que se puedan desarrollar estas dindmicas potenciadoras
entre pares, asi como lo plantea Hargreaves y O"Connor (C6mo se cit6 en Molina y Lopez, 2019):

Requiere que ocurra entre pares y debe ser un proceso facilitado por los equipos directivos del
establecimiento. En este sentido, no basta sélo con declarar la necesidad de mejorar el trabajo en equipo, se
deben crear espacios reales dentro de la rutina escolar que entreguen tiempo para la reflexion colectiva y el
analisis de las practicas pedagogicas efectivas dentro de cada equipo docente.

Por Gltimo, es importante que, como maestras y maestros, se debe tener la disposicidn de recibir
retroalimentacion de nuestros pares, para identificar nuestras fortalezas y debilidades, para ello se necesita de crear
espacios de dialogo en donde constantemente estemos cuestionando nuestras practicas y las de nuestros pares, desde
el respeto y la amabilidad.

Referencia

Molina, C. A., & L6pez, F. S. (2019). Trabajo colaborativo docente: nuevas perspectivas para el desarrollo
docente. Psicologia escolar e educacional, 23, €187926.

Diario de campo 21 de marzo de 2024, la maestra titular les llama la atencién a los estudiantes, porque no
acatan la orden de silencio en el salon, ella les comunica que le esta molestando, ellos la escuchan y la profesora
continda con su experiencia, los nifios y nifias pudieron notar que estaba molesta, asi que hicieron silencié y si algun
compafierito suyo hablaba, le decian que no debia a hacerlo, porque la maestra se puede enojar. Esto refleja que los
nifios y nifias lefan el lenguaje corporal y la actitud de su maestra para saber si estaba enojada o no.
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