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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion como opcidn de grado para optar por el titulo de magister
en Docencia en Ciencias Naturales en la Universidad Pedagogica de Colombia parte de la
necesidad existente de conocer, compartir y divulgar el trabajo que realizan los docentes en
servicio con la poblacion de estudiantes con Diversidad Funcional Intelectual, asi como las
estrategias pedagogicas y didacticas que posibilitan su formacidn en ciencias, esto desde un
punto de vista tedrico — metodoldgico bajo la premisa de que el objeto principal de estudio
son los educadores que tienen la capacidad de hacer investigacion dentro y fuera del aula, a

partir de su experiencia en la practica pedagogica.

En este orden de ideas, se considera como objetivo principal de este trabajo el de
Identificar las estrategias pedagdgico — didacticas utilizadas en las comunidades de
formacion de cuatro instituciones educativas de Bogota, para la educacion en ciencias para
la Diversidad Funcional Intelectual, haciendo uso de las herramientas y técnicas propias de

la investigacion cualitativa y la Investigacion Accion Educativa.

En un primer lugar, se establecieron comunidades de formacion de profesoras de
ciencias de la educacion secundaria con el fin de identificar las estrategias pedag6gico —
didacticas utilizadas a la hora de formar en esta area a la poblacion de diversidad funcional
intelectual; y, en segundo lugar, analizar los compromisos de las comunidades en formacion

de docentes en servicio que orienta en ciencias en la secundaria.

Luego de aplicar un disefio metodoldgico de tres fases como lo fueron: 1. Fase
preparatorio o fundamentacion; 2. Fase de aplicacién o intervencion; y, 3. Fase analitica o de
sistematizacion y analisis, una de las principales conclusiones de este trabajo gira en torno a

la dificultad existente en el reconocimiento de la Diversidad Funcional Intelectual por parte



de los docentes en servicio, dada la complejidad de trabajar con esta diversidad en un
escenario donde estos cuentan con una formacion casi nula respecto al tema, generando

estrategias, metodologias y formas de ensefianza en el aula de clases.

Palabras Clave: diversidad funcional intelectual — discapacidad cognitiva — docentes en

formacion — pedagogia — didactica.



ABSTRACT

The present research work as a degree option to opt for the master's degree in Teaching in
Natural Sciences at the Pedagogical University of Colombia is based on the existing need to
know, share and disseminate the work carried out by teachers in service with the population
of students with functional diversity, as well as the pedagogical and didactic strategies that
enable their training in science, this from a theoretical-methodological point of view under
the premise that the main object of study are educators who have the ability to do research

within and outside the classroom, based on their experience in pedagogical practice.

In this order of ideas, it is considered as the main objective of this work to consider a
training community from science education for Intellectual Functional Diversity, for which
making use of the tools and techniques of qualitative research and research educational action
in the first place, training communities for secondary education science teachers were
established in order to identify the pedagogical - didactic strategies used when training the
population with intellectual functional diversity in this area; and, secondly, to analyze the
commitments of the communities in the training of teachers in the service that guides in

science in secondary school.

After applying a three-phase methodological design, such as: 1. Preparatory or
foundation phase; 2. Application or intervention phase; and, 3. Analytical or systematization
and analysis phase, one of the main conclusions of this work revolves around the existing
difficulty in the recognition of intellectual functional diversity by in-service teachers, given
the complexity of working with the cognitive disability in a setting where they have almost
zero training on the subject, generating strategies, methodologies and forms of teaching from

everyday life in the classroom.



KeyWords: intellectual functional diversity - cognitive disability - teachers in training -

pedagogy - didactics.
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INTRODUCCION

Si bien no es posible afirmar que la investigacion educativa no ha otorgado el lugar vy el
reconocimiento necesario para todos aquellos docentes en servicio que han dedicado su
carrera profesional y de vida a la formacién de las poblaciones con diversidad funcional,
especificamente con discapacidades motoras, cognitivas o sensoriales; en Colombia, tal
como se podré evidenciar en el marco de referencia del presente trabajo, no se hallan de
manera generalizada informes o trabajos de investigacion que den cuenta de las producciones
en términos pedagdgico — didacticos y metodoldgicos que estas comunidades docentes han
generado alrededor de la formacion de la poblacion con Diversidad Funcional Intelectual en

las areas del ndcleo basico del conocimiento, especificamente de las ciencias.

Para mayor claridad teorica, se consideran aqui a los sujetos de formacion en servicio o

docentes en servicio o en formacion, a

Aquellos educadores comprometidos con su profesion, que se piensan y se
reflexionan permanentemente sobre la sociedad y estan convencidos de que la
educacidn es la Unica via para construir un pensamiento pedagdgico — didactico frente
a la inclusion, donde se promueven sujetos auténomos (Ministerio de Educacién

Nacional, 2013).

Asimismo, se entiende por estudiantes con Diversidad Funcional Intelectual (DFI) a las
personas caracterizadas por la presencia de limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, en relacion con aquellas habilidades conceptuales,
sociales y préacticas indispensables para el desenvolvimiento de los individuos en el mundo

de la vida cotidiana.
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En este orden de ideas, en el presente documento el lector encontrara tres (3) capitulos que
sintetizan la propuesta tedrico — metodoldgica sobre el objeto de estudio, su desarrollo y las
categorias posibles de definir en relacion con los objetivos planteados dando cuenta de un
primer capitulo, que responde a la formulacion del proyecto, marcos de referencia y

metodologicos, y disefio de investigacion.

Un segundo capitulo, en el cual como resultado de la investigacion es posible presentar las
estrategias pedagogico — didacticas utilizadas por la comunidad de docentes objeto de estudio
para la formacion en ciencias de la poblacién con DIF; realizando un anélisis sobre las

comunidades de formacion de docentes en servicio, y las estrategias descritas por las mismas.

Finalmente, se halla un tercer capitulo en el cual se lograron identificar los compromisos que
enuncian estas comunidades de formacidon de docentes en servicios y sus prospectivas
formativas, en las cuales se hacen evidentes necesidades de formacién para los docentes, y
un esfuerzo mayor por el desarrollo tedrico — metodoldgico al interior de las comunidades

investigativas, respecto al tema.
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| - FORMULACION DEL PROYECTO
1.1 El Problema

1.1.1 Planteamiento del Problema

La educacién a nivel global ha sufrido grandes transformaciones, en especial en
Latinoamérica, donde los maestros que se encuentran en servicio se piensan a sus estudiantes
de Diversidad Funcional Intelectual al interior de las aulas, toda vez que, a razon de las pocos
0 nulos procesos de formacién para la educacion de esta poblacion, para la adquisicion y
aprendizaje de estrategias pedagdgico — didacticas especificas y la actualizacion pedagogica
alrededor del tema desde el Ministerio de Educacién Nacional, se ven obligados a iniciar
escenarios de formacion autdbnoma y de formulacidn e implementacion de estrategias propias
para el abordaje de los contenidos tematicos con la poblacion con Diversidad Funcional

Intelectual.

Colombia con sus maestros se han mostrado interesados en estos cambios, generando
procesos de reforma en la educacion, en la que ha preparado diferentes desarrollos a nivel
normativo, pedagogico, didacticos y politicos para beneficiarse. Esta union ha sido destacada
y poderosa, segun datos aportados por el SIMAT para el periodo 2010 — 2015, como fuente
de informacion estadistica donde se evidencia el incremento de escolarizacion de poblacion

con diversidad funcional.

Estudios recientes muestran esta realidad, considerando Correa, Montoya, Rua y
Valencia (2018) la cantidad y el porcentaje de estudiantes con Discapacidad Funcional
Intelectual matriculados ha venido en aumento, pasando de 156.600 estudiantes con
discapacidad en 2014 (1,21% de la matricula total) a 194.901 en 2018, que representan el

1,92% de la matricula total. Estos nimeros demuestran el valor de las reformas aplicadas
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para incluir a toda la poblacién en el sistema educativo, pero puede ser mas significativo para

los escolarizados con diversidad funcional.

En este orden de ideas, se considera preciso evidenciar que ésta es una poblacion que durante
afios ha estado aislada del sistema educativo regular, asignandoles terminologias
discriminatorias, tales como: discapacitados, enfermos mentales, mongolicos, especiales,
entre otros, que se tuvieron en cuenta en el Foro de Vida Independiente donde se propuso a
la Organizacion Mundial de la Salud acufiar un nuevo término de referencia menos

discriminatorio a fin de proteger e incorporara la poblacion.

Al respecto, Palacios y Romafiach (2007) menciona que, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), en su informe plante6 y promovi6 la denominada Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), acogida durante la 54 Asamblea
Mundial de la Salud, que tuvo lugar en Ginebra (Suiza) entre el 14 y el 22 de mayo de 2001.
Esta organizacién propuso vocabularios que definen a las personas con discapacidad como
lo son: a) déficit en el funcionamiento, b) limitacién en la actividad, c) barrera, y, d)
discapacidad, restriccion de la participacion (Palacio y Romafiach, 2007:2). El Foro de Vida
Independiente se rehusa a esta clasificacion y considera que sigue siendo excluyente y adopta
la clasificacion de Personas con Diversidad Funcional. (P.D.F), aunque todavia falta que sea

sido admitido de manera oficial por la Organizacién Mundial de la Salud.

Es posible indicar que la asociacion de esta categorizacion, ha permitido comprender
a los maestros que ejecutan su labor con las diferencias Diversidades Funcionales
Intelectuales, que tienen este ideal de poblacion, teniendo en cuenta a las siguientes
diversidades funcionales: Autismo, Compromiso Motriz, Sindrome de Down, Retardo
Mental, Déficit de Atencion, Sordo ceguera, Espina Bifida, entre otras. A juicio de docente
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en formacion y en servicio, en un &mbito como lo es el educativo parece valida la expresion,
y se empezaré por considerar que esta acorde con los criterios humanistas, configurandose

en la categorizacion que se adopta en el desarrollo del presente trabajo de investigacion.

Asimismo, se considera necesario recalcar que, en los tltimos 10 afios, se ha tenido
como proposito la inclusion de personas con Diversidad Funcional Intelectual dentro de las
Instituciones Educativas, estudiantes que durante mucho tiempo han sido excluidos,
rechazados por su condicién en la medida en que se les dificultaba estar en el sistema de
educacion regular. Afortunadamente, esto se ha ido superando y actualmente estan en las
aulas para formar parte de nuestra sociedad, permitiendo una relacion con sus pares, esta
educacion inclusiva ha promovido diferentes escenarios alarmantes para los docentes en
servicio, por cuanto se hacen necesarias estrategias pedagdgicas, planes de contingencia y
contenidos programaticos especificos como parte de la transformacién educativa para el
logro de una inclusion positiva por parte de los profesores que ejercen su labor para esta
poblacién dentro de las aula de clases, sumado a esto, los docentes en servicio asumen en las
aulas diferentes tipos de diversidad funcional, por tanto aceptan este reto siendo conscientes

de la gran importancia de lo que significa esto.

Las facultades de formacion en educacion en las diferentes universidades en
Colombia, estan contemplando algunos escenarios de formacion en cuanto a contenidos y
estrategias dirigidas a la educacion inclusiva, al respecto es preciso mencionar que, los
maestros en servicio estan cada dia instruyéndose mas para formar a la poblacién con
Diversidad Funcional Intelectual. Esta afirmacion se realiza con la claridad personal de la
formacion en estudios en Educacion, especificamente la Licenciatura en Ciencias Naturales

con énfasis en educacion Ambiental en la Universidad del Tolima” U.T), asi como la
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realizacion de un diplomado en ‘Necesidades Educativas Especiales’, con una duracién de
200 horas, cuyo contenido ofrece algunas estrategias para la inclusion de la poblacién de
diversidad funcional que se presenta en un aula. Esto sin desconocer la carencia de programas
de formacidn de licenciados en todas las &reas para la formulacion de estrategias pedagdgico
— did4cticas que apuestan por la solucion a las problemaéticas alrededor de la inclusion

educativa.

Situacion similar ocurre con la “Universidad Pedagogica Nacional” donde se
encuentra como carrera de modalidad presencial, la ‘Licenciatura en Educacion Comunitaria
con énfasis en Educacion Especial’ y existen diferentes trabajos de grado de pregrado,
posgrado y doctorados en los cuales se trabajo en conjunto de la poblacion con diversidad
funcional. Esto trae como consecuencias docentes muy bien preparados en esta area, y, por
lo tanto, se debe, realizar un reconocimiento ya que cuando se encuentran en su labor docente
piensan en estos jovenes de acuerdo a la diversidad que presentan, sin embargo, la
preocupacion es el desconocimiento a los maestros que trabajando investigan y dan una mejor
educacion a la poblacion de diversidad funcional, mostrando asi a muchos profesionales de

la docencia que contribuyen al logro de la inclusion.

Como docente en servicio e investigador dentro del aula, es posible notar con calma
como se habla de educacién inclusiva, y se esta trabajando para construir inclusion. La
educacion inclusiva segin la UNESCO en la conferencia internacional de educacion (2008)
se define como un proceso que entrafia la transformacion de las escuelas y otros centros de
aprendizaje para atender a todos los nifios, tanto varones como nifias, a alumnos de minorias
étnicas, a los educandos afectados por el VIH y el SIDA, y a los discapacitados y con

dificultades de aprendizaje. Segun esta reunion, la educacion inclusiva es el camino para que
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personas con alguna discapacidad se complementen con sus iguales, se sientan
verdaderamente incluidos en el sistema educativo. Para la ONU (2007), en su convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad, "promover la formacion de los
profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto de los
derechos reconocidos en la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos™ (ONE, 2007:7). Desde esta mirada, la educacion
en Colombia debe reconocer a los profesionales que trabajan en pro de cultura inclusiva en

las instituciones educativas.

En este orden de ideas, para efectos del presente trabajo de investigacion se tuvieron
en cuenta como universo de estudio cuatro (4) instituciones educativas ubicadas en la capital
del departamento de Cundinamarca, especificamente en la ciudad de Bogota, en las
localidades de Suba, Fontibon y Engativa, y 1 de ellas en el municipio de Chia. Contando
el departamento de Cundinamarca con méas matriculados en educacion regular, en la cual del
total de 10.135.110 personas matriculadas en el sistema educativo regular, solamente el

1,92% (194.901) eran estudiantes con discapacidad.

Como se ha mencionado anteriormente, en la inclusion en el sistema educativo la
relevancia de los maestros que trabajan por la diversidad funcional es importante y representa
parte fundamental en la escolarizacion de la poblacion de diversidad funcional. De igual
manera, los profesores que se piensan en la diversidad funcional en la educacién basica

secundaria y la educacion media.

En esta investigacion fueron considerados los educadores en servicio de la educacion
basica secundaria y la educacion media trabajando por la diversidad funcional del Area de
Ciencias Naturales. Esta seleccion de la muestra se realiz6 teniendo en cuenta la coincidencia
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con la maestria en la cual como investigador me encontré en proceso de estudio y que
permitid investigar la cercania con el manejo de los fendbmenos que se han presentado en la
asignatura. Hecha esta salvedad, se debe destacar que para la presente investigacion se toma
como actores los maestros que laboran educacion bésica secundaria y la educacion media,
por ser una de las secciones que presenta la mayor cantidad de estudiantes con diversidad

funcional.

Es importante resaltar que los maestros de las instituciones educativas atienden a la
diversidad funcional con herramientas generadas y necesarias para la inclusion dentro del
salon de clases, ellos, realizan guias teniendo en cuenta, el nivel académico de los estudiantes.
Es decir, aplican a sus estudiantes la misma planificacion, teniendo en cuenta que, a la
poblacién con diversidad funcional, generando efectividad. Es por ello que sus acudientes
deciden llevarlos a las aulas, al cuestionarlos del por qué llevarlos al aula de clases, su
respuesta es que asisten para que compartan con otros individuos dentro de una sociedad; y
en definitiva se integran al sistema escolar, gracias a los profesores, considerando que son

una de las razones del aumento en la escolarizacion de la poblacién diferencial.

En este contexto de comprension y oportunidades que tienen los docentes en las
cuales sus planificaciones simbolizan una forma de inclusion en los salones, los docentes de
la educacion basica secundaria y la educacion media se las ingenian para plantear estrategias
que sean acordes para trabajar con la capacidad y habilidad de la diversidad que tenga cada
estudiante, si esta le resulta efectiva, las comparten y aplican de manera conjunta con el resto
de colegas dentro de sus aulas y se hacen importantes para el resto de la colectividad docente.
Con estos esfuerzos, se ha logrado mantener y promover a los estudiantes de Diversidad

Funcional Intelectual a lo largo del proceso escolar mostrando que las instituciones, y muy
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particularmente, los maestros son también objeto de estudio. Y se debe resaltar el éxito que
han tenido en la educacidn basica secundaria y la educacion media, sin desconocer la posible
influencia que han tenido en los docentes, los escenarios de formacion y actualizacion

pedagogica que han ofrecido las Secretarias de Educacion departamental y municipal.

Siguiendo con este analisis y, destacando el accionar docente con su desarrollo en el
aula, es necesario aclarar que existen docentes dispuestos a investigar o dar a conocer
diferentes estrategias que pueden aplicarse obteniendo resultados muy eficaces, para lo que
es preciso una buena disposicion al compartir esas estrategias, lo que algunos realizan a traves
del dialogo, para compartir sus conocimientos con sus pares, configurandose asi las

comunidades de formacion.

Asi segun lo esbozado hasta el momento, existen algunos elementos que caracterizan
a las comunidades en formacion y hay algunos aspectos de transformacion que la posibilitan,
asi como las expectativas que se generan dentro de las comunidades representan un beneficio
para los docentes en servicio y la exaltacion en su labor, orientando a los profesionales de la
educacion que se piensan a la diversidad funcional y acuden a la investigacién, como apoyo
y resguardo para generar verdaderos compromisos con la poblacion con DIF. De manera que,
en este trabajo se aprecia el trabajo que da cuenta de los maestros que atnan esfuerzos en

comunidad para abordar a los estudiantes de diversidad funcional.

Dada la situacion planteada, se hace necesario resaltar la labor docente como
investigador en educacion inclusiva con poblaciones como lo son la Diversidad Funcional
Intelectual, donde los maestros estan incorporando en la educacion inclusiva el uso de las
estrategias pertinentes, de alli que sea necesario realizar una investigacion, que permita de
alguna manera identificar cuales son las estrategias pedagdgico — didacticas utilizadas para
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la formacién de esta poblacion, y rescatar la memoria de todo el trabajo que hacen los
maestros que en su quehacer se piensan en la diversidad, siendo muy eficaces en el uso de
estrategias didacticas y pedagogicas utilizadas para la inclusion de la diversidad funcional y
muestra acciones de soporte que utilizan las instituciones, reafirmando la responsabilidad de
los docentes en la incorporacion de estas estrategias de manera efectiva para la poblacion

deferencial en el aula de clase.

1.1.2 Pregunta de Investigacion

Teniendo en cuenta todo lo planteado, se hace necesario formular la pregunta como pregunta

orientadora de la investigacion

¢ Qué estrategias de formacion pedagdgico — didacticas utilizan los docentes en servicio que
han generado comunidades que posibilitan la formacion a estudiantes de diversidad funcional

en Ciencias?

Partiendo del supuesto donde el objeto principal de estudio son los educadores quienes tienen
la capacidad de hacer investigacion dentro y fuera del aula, sistematizando sus practicas
pedagdgicas (Ministerio de educacion nacional, 2013). Es de esta manera que se permite
pensar al docente mas alla de un sujeto el cual expone informacién, sino como un sujeto
transformador de sociedades.

1.1.3 Justificacion

En vista a considerar la importancia que tienen los maestros dentro de la inclusion educativa
de la poblacion con diversidad funcional, existe la necesidad de profundizar en los factores
que influyen en las comunidades de formacion que estan preocupandose frente a la poblacion

con diversidad funcional, de manera que la presente investigacion se justifica, por cuanto,
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estos maestros en servicio dentro de las instituciones educativas conforman comunidades y
ejecutan compromisos, formando a los docentes conjuntamente para abordar de manera

Optima los procesos de ensefianza aprendizaje de esta poblacion diferencial.

En este sentido la investigacidn es un reconocimiento, por cuanto se ha tenido la oportunidad
de compartir con pares en los espacios educativos y en el desarrollo de la labor docente, con
una considerable parte de la poblacion diferencial, motivacion que ha generado interés
personal y colectivo de ejecutar la presente tesis de investigacion, como lo alude Hurtado
(2012), una investigacion puede ser atendiendo a “...necesidades, motivaciones, intereses,

inquietudes y potencialidades...” (Hurtado, 2012:91).

Desde las politicas publicas a nivel internacional, nacional y local se han originado
diferentes iniciativas para transformar las aulas permitiendo que los maestros en servicio se
piensen en la inclusién educativa de la poblacion de diversidad funcional, y se pueda
configurar una comunidad de formacion. En este sentido, para Correa, Rla, & Valencia
(2011) “la educacion —para ser inclusiva— debe ser disefiada de forma universal, desarrollar
ajustes razonables y proveer apoyos personalizados a los nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad” (Correa, Rua y Valencia, 2011:60).

Asi, la investigacion se justifica por la cantidad de maestros en servicio que ingresan
al ambito laboral, y se comprometen con la formacién de la Diversidad Funcional,
especificamente la Diversidad Funcional Intelectual, especializandose y configurando

comunidades de formacion.

En cuanto al por qué ejecutar el estudio, se debe a que:
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a) tiene relevancia cientifica, ya que es escaso lo que se ha escrito sobre los maestros
en servicio que se piensan la diversidad funcional, y la relacion que existe con el programa,

de ciencias naturales y las comunidades de formacion para abordar la poblacion diferencial.

b) Tiene relevancia social; por ser un tema humanitario, la inclusién que realizan los
maestros al ambito social de la diversidad funcional, con los materiales generados en el aula
permiten a la diversidad vivir en armonia, el objetivo es tratar de resaltar a los profesores en
servicio que utilizan estrategias pedagdgicas y didacticas, asi posibilitan la formacion en

ciencias demostrar inclusién en un torno social.

c) Tiene relevancia institucional, por cuanto hace consiente a la comunidad
educativa, en informarse de la investigacion y configuracion de equipos de trabajo los cuéles
son esenciales, generando compromisos Yy estrategias para entender la inclusién de la

poblacion con diversidad funcional.

Hay que mencionar, ademas que los docentes en servicio son fundamentales para la
inclusion de la poblacion diferencial, quienes brindan un servicio de calidad y atencién a los
estudiantes con diversidad Funcional intelectual (DFI) como parte de la responsabilidad social
que asumen al ser nombrados y ejercer la docencia, y que en los Gltimos afios se han visto en
la necesidad de formular e implementar estrategias pedagdgico — didacticas para la formacion

de todos los estudiantes en aulas diversas.

Ademas, existe el derecho a la educacion para todos, en donde los nifios y jovenes que
presentan diferentes diversidades funcionales, también han sido incluidos dentro de las
politicas publicas internacionales y nacionales en educacion, de esta manera, la UNESCO

(2008) menciona que “la educacion inclusiva es un proceso que entrafia la transformacion de
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las escuelas y otros centros de aprendizaje para atender a todos los nifios, a alumnos de

minorias étnicas, con dificultades de aprendizaje” (UNESCO, 2008:5) .

Con respecto a lo referido por la UNESCO, cabe resaltar que la educacion inclusiva es
un proceso que busca favorecer a todos los estudiantes, en todos los establecimientos
educativos, siendo esta la meta actual de la educacion. A pesar de que se menciona a la
diversidad funcional, ain como discapacitados en algunos entornos, inclusive los educativos,
se debe considerar que la inclusion transforma a las personas, de manera que, se tiene que
empezar a considerar que los docentes en servicio, deben promover una cultura basada en el
respeto a la diferencia. Para ser mas especificos, que cada individuo tiene un ritmo de
aprendizaje particular y especifico, donde se deben eliminar las barreras imaginarias que

impiden la participacion de toda la comunidad dentro de una sociedad.

En este orden de ideas, el estudio pretende ser una contribucion para generar
reconocimiento a los maestros de manera tedrica y practica, derivados de la indagacion de
informacidn a otros docentes como pares, y en el contexto de aquellos maestros que se piensan

a la diversidad funcional, y como éstos pueden conformar comunidades de formacion.

Acorde con esto, desde las normas nacionales emitidas por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), donde se encuentra la Ley General de Educacion de 1994 que en sus
articulos 46 y 49 establecen la educacion para personas con limitaciones fisicas o psicolégicas,
y que debe formar parte del servicio educativo; asi como el Decreto 1421 de 2017 que
reglamenta la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en el marco de la educacion

inclusiva.

25



Se debe agregar que, no es explicitamente un asunto de normas ya que, existe
diversidad un amplio desarrollo normativo para la proteccién de los derechos de los
estudiantes con diversidades funcionales. Se trata de una articulacion que involucre a los
profesores en servicio, los cuales se empoderen de su constante formacion y apoyo, para

desvanecer las diferencias existentes en cuanto a la inclusion.

Precisamente, son los docentes en servicio, un factor importante para los procesos de
inclusion como lo expone el informe nacional de competitividad 2012, se constituyen en un
factor importante en la calidad de la educacion. A lo que McKinsey & Co (2011) afirma que,

“la calidad de un sistema educativo no puede exceder la calidad de sus docentes”.

Es posible decir que, el trabajo se elabora con el &nimo de identificar y destacar a los
maestros de formacién continua, quienes como menciona el texto anteriormente citado, son
clave y se tienen que hacer esfuerzos para mejorar el capital humano que ejercen la docencia
a través de incentivos pecuniarios por desempefio en las pruebas anuales y del disefio de
campafas comunicativas para recuperar el valor de la docencia dentro de la sociedad. Asi, en
esta investigacion se realiza un reconocimiento a los docentes en servicio que se piensan en

la diversidad funcional.

En este sentido, la formacion de profesores en servicio hacia la inclusion se constituye
en un campo de investigacion acorde con la perspectiva de Fraser, Tobin, & McRobbie (2012)
como una de las areas de mas réapido crecimiento en las ciencias sociales, la investigacion
basada en la identidad también ha comenzado a hacer sentir su presencia en la educacion

cientifica (Fraser, Tobin y McRobbie, 2012:35).
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La investigacion es realizable ya que el argumento gira alrededor de los maestros que
reconocen a las personas con Diversidad Funcional Intelectual (D.F.l.), identificando las
estrategias pedagdgico — didacticas utilizadas en la actividad diaria propia como docente, lo
que hace que esta investigacion se pueda registrar a traves del ejercicio como docente. Otro
aspecto que ayudo al ejercicio fue la motivacion y disponibilidad de los pares al permitir que
se les indagara de su labor docente. De igual manera, la comunidad educativa que permitio la

investigacion y sistematizacion de todo el trabajo realizado.

Los intereses de la investigacion han sido diferentes, entre ellos estan:

1. Optimizar la formacién personal: a) Tener como asesora Dra. Rosa Nidia Tuay Sigua
cabeza del Grupo de Investigacion: Educacion en Ciencias, Ambiente y Diversidad
EduCADiverso de la Universidad Pedagdgica Nacional, y a quienes lo integran; b)
Lograr el reconocimiento de los docentes en servicio que se piensan a la diversidad
funcional en pro de la inclusion; ¢) Indagacién pertinente que permitié la comprension
de los docentes que piensan en la poblacion de diversidad funcional; d) Incrementar
procesos de investigacion y participacion por parte de los maestros que ejercen su labor

en las instituciones educativas, hacia la diversidad funcional.

2. Optimizar la metodologia de investigacion: entender que la metodologia debe estar
enmarcada dentro del interés personal del que realiza el trabajo investigativo, que
consider6 til ejecutar un abordaje tedrico practico sobre los docentes de formacion
continua que recapacitan sobre la inclusion de la poblacion con diversidad funcional;
buscar informacién y tener la posibilidad de abordar discusiones actuales del interés

del investigador que ha sido algunas de las razones; realizar un estudio de interés social
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y humano que de la posibilidad de recalcar la importancia de los maestros como seres

transformadores de la realidad.

En este orden de ideas, el tener la facilidad a los instrumentos y metodologias de
investigacion por ser una investigacion basada en la sistematizacion de las experiencias

permite la relacion directa con los sujetos en estudio los docentes en servicio.

1.1.4 Objetivos del Estudio
1.1.4.1 Objetivo Principal

Identificar las estrategias pedagdgico — didacticas utilizadas en las comunidades de
formacion de cuatro instituciones educativas de Bogota, desde la educacidn en ciencias para
la Diversidad Funcional Intelectual.

1.1.4.2 Objetivos Especificos

Distinguir las comunidades de formacion de profesores de ciencias naturales en la educacion
secundaria a partir de las estrategias pedagdgicas y didacticas implementadas para la

educacion de la poblacién con Diversidad Funcional Intelectual.

Analizar las estrategias de formacion que se implementan al interior de las comunidades de
formacion para la educacion de estudiantes con Diversidad Funcional Intelectual en el area

de ciencias naturales.

1.2  Marco de Referencia

1.2.4 Antecedentes y Referentes de la Investigacion

Los referentes tedricos de la investigacién son tomados de algunos trabajos de autores que
han realizado estudios a partir de docentes en servicio que han estado vinculados con la

inclusion dentro de las aulas de la poblacion de diversidad funcional.
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Para realizar la investigacion se exploraron diferentes trabajos que tienen relacion con

el contenido que se va tratar y se presentan a continuacion:

En el entorno internacional, se sitla el trabajo realizado por Roque y Dominguez
(2011), titulado: “Atencion a la discapacidad intelectual en la escuela primaria formacion
docente en el servicio (México)”. En este, las autoras se plantearon el objetivo de capacitar en
el servicio a docentes de aula regular para promover su participacion en la atencién

psicopedagdgica de alumnos con discapacidad intelectual.

La metodologia utilizada fue cualitativa, donde se tuvo en cuenta docentes quienes
tenian en su grupo al menos un alumno con discapacidad intelectual, asi como también el
consentimiento informado de los profesores para lo que se disefié un programa de evaluacion-

intervencion.

Las investigadoras desarrollaron este trabajo de investigacion bajo tres categorias: 1)
los docentes que adquirieron conocimientos basicos sobre educacion especial y en especifico,
2) caracterizaron adecuadamente desde la pedagogia a sus alumnos que participaron activa y
colaborativamente con otros profesionales, 3) practica docente: percepcion de las acciones

que impactan en sus alumnos.

Con esto pudieron obtener resultados como identificar y conocer la atencién
pedagdgica de los menores con discapacidad intelectual, ademas, lograron diversificar las
estrategias y recursos didacticos para el mejoramiento de la relacion y comunicacion docente-
alumno. En la conclusion las autoras llegaron a que los docentes deben asumir la

responsabilidad compartida que tienen con los profesionales de educacion especial, en pro del
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menor con discapacidad intelectual. Asi mismo, el dio de investigadoras precisa en

instrumentar acciones permanentes dirigidas a su formacion y actualizacion en el servicio.

Considerando el trabajo de investigacion mencionado como un referente tedrico que
aporta sobre la importancia del analisis y contrastacion de la teoria con las organizaciones que
realizan los maestros en servicio respecto a la inclusion de estudiantes con diversidad
funcional y cdmo las instituciones y maestros se preparan para dar respuesta positiva a la
poblacién con diversidad funcional. Es significativo resaltar la formacion continua y la
actualizacion que se realiza por parte de los maestros en servicio para la educacion inclusiva

de calidad.

Esta investigacidn género una contribucion importante por cuanto el tema principal es
la atencion por parte de maestros en servicio con la discapacidad intelectual en la escuela
primaria, y es importante conocer como es el manejo que le dan a este contenido en diferentes

paises, que sirva para realizar analisis y comparaciones de los descubrimientos encontrados.

De igual modo, Garcia y colaboradores (2013), en su tesis doctoral, realizaron una
investigacion denominada ‘Proponiendo un concepto nuclear latente en educacion: las
Necesidades Educativas Personales (N.E.P.)’, en la Universidad Auténoma de Madrid,
planteandose objetivos como: 1. Proponer a una parte de la comunidad cientifico-profesional
el concepto de “Necesidades Educativas Personales” y averiguar si ésta lo considera factible;
2. Identificar las posibles barreras y dificultades existentes de cara a la plena puesta en préactica
del concepto N.E.P; y, 3. Disefiar, a partir de los datos obtenidos, una propuesta de buenas
practicas que incluya algunas de las estrategias y medidas que consideramos pueden facilitar

la atencion a las N.E.P. de cada estudiante en las aulas de nuestro pais.

30



Los investigadores utilizaron un disefio de investigacion no experimental que consistio
en un cuestionario de encuesta de caracter descriptivo y corte transversal. La encuesta fue
sometida a una validacion de jueces y a una prueba piloto, para consecutivamente aplicarla a
docentes. Con el objetivo de conocer si una parte de la comunidad cientifico-profesional
considera factible y deseable el concepto de “Necesidades Educativas Personales” (N.E.P.).

En esta tesis el lugar de la hipotesis la ocuparon los objetivos de investigacion.

Las conclusiones a las que llegd la autora fueron elaboradas a partir de varias
dimensiones en funcion de los contenidos de categorizacién de distintos items que empled.

Dichas dimensiones son las siguientes:

Concepciones.

e Inclusién educativa y atencion a la diversidad.
e Equidad y justicia social.

e Interculturalidad e Inter religiosidad.

e Formacion del profesorado.

e Préacticas y cambios para atender las N.E.P.

Para los investigadores, se dejan abiertas diferentes lineas de investigacion a partir de
esta tesis doctoral. Este trabajo de investigacion es considerado como referente tedrico por la
importancia en su analisis y vision que se dio de las Necesidades Educativas Especiales y
cémo se da una nueva mirada desde el ambito educativo de lo que hoy se propone como
diversidad funcional. Es importante destacar que en este pais se encuentra el movimiento Foro

de Vida Independiente y Divertad (FVID).
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Para la presente investigacion este referente da un aporte importante por cuanto el tema
central es el cambio de mirada a lo que se conocia como necesidades educativas especiales,
ademas, de ser un trabajo completo frente a las categorias mencionadas anteriormente donde
se resalta para el trabajo la formacidn del profesorado en servicio y las comunidades que estos

forman para abordar a la poblacién con diversidad funcional.

A nivel nacional, se reconocieron las tesis elaboradas por Santana y Mendoza (2017),
para obtener el titulo de Magister en Educacion desde la Diversidad, nombrado “Procesos De
Inclusion En Instituciones Educativas del Municipio De Neiva”. El autor plante6 como
objetivo caracterizar los procesos de inclusion educativa implementados por la Secretaria de
Educacién en el municipio de Neiva, para la cual se consider6 fundamental conocer los
procesos de inclusion educativa implementada por la secretaria de educacidon y las
instituciones educativas para dar cumplimiento a la normatividad vigente en el tema. Los
modelos mas utilizados en el desarrollo de la historia de la sociedad los cuales han permitido
avanzar de manera significativa: Modelos que han sido abordados desde el siglo XIX a la

actualidad.

El planteamiento tedrico de la investigacidn esta basado en un enfogue de educacion
desde los derechos humanos, buscando crear oportunidades a la poblacién logrando asi un
alcance de sus capacidades en el desarrollo de la vida, generando un planteamiento el cual

abarque todo el ciclo de la vida, y permita invertir en el aprendizaje.

Por medio de una investigacion etnografica en el marco del enfoque cualitativo y
permitiéndole avanzar en la indagacion sistematica, los planteamientos y las acciones
realizadas por diferentes entes de control, construyen un andlisis de la informacion
recolectada, mostrando una vision critica de la problematica objeto de estudio.
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Los autores llegaron a diferentes conclusiones de las cuales se tomaron las siguientes:

Se pudo reflexionar acerca de algunas categorias, permitiendo pensarse el
desarrollo desde las potencialidades en el momento histérico de la educacién
inclusiva desde el &mbito local. Estas representan la coexistencia entre: lo privado
y lo publico, lo colectivo y lo particular, y lo cultural y lo universal.

Se evidencid que existe una distancia de una formacién pedagdgica y metodolégica
que permita responder adecuadamente a las necesidades diversas de la poblacién
con diversidad funcional, el proceso de flexibilizacion curricular, es analizar el
curriculo paramodificarlo y asi ajustarlo y buscar condiciones en el salén de clases,
demostrando que se fracciona y debilita un proceso de inclusion.

Al reflexionar sobre esta investigacion, se evidencia similitud con la tematica que
se esta trabajando en la actual investigacion, por cuanto los autores realizaron un
estudio de la educacion inclusiva en Neiva (Colombia) y la nombra procesos de
inclusién en instituciones educativas, se entiende que esta muy afin con la
investigacion que se viene realizado, ya que aborda la educacion a los maestros en
servicio aspectos de la diversidad funcional inclusiva para la poblacion de

diversidad funcional.

Esta investigacion muestra el deber ser, la humanizacion del maestro, su gestion, el

apoyo que tiene del Estado, la intervencion de comunidad educativa. Luego de observar la
postura de los autores se hace necesario ejecutar una reflexion respecto a mostrar que los
autores realizaron una investigacion donde se tiene en cuenta la problematica en Colombia y

lo ponen como modelo de inclusion. Ciertamente se aborda la inclusion dentro de las
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instituciones educativas, pero se acerca al ideal de los maestros y su trabajo dentro del aula de
clases, los aportes que estos realizan en la inclusion educativa, donde se crean espacios para

los dialogos entre maestros creando, aportes y compromisos positivos.

Asimismo, se analizan los planteamientos de Beltran (2016), quien presentd su trabajo
de investigacion en la Universidad de Pedagogica Nacional para optar al titulo de Licenciada
en Fisica, dirigido por la profesora Malagon Ruiz quien es un referente de interés significativo
respecto a tematicas de diversidad funcional relacionado con la argumentacién siendo esta
una habilidad que tiene un significado importante dentro de la ensefianza y que se debe
fortalecer en las clases de ciencias naturales, formando individuos criticos y reflexivos frente
a situaciones de su contexto académico y social, habilidad que puede ser mejorada por los

estudiantes del aula inclusiva, sin importar su Diversidad Funcional.

Su objetivo fue: analizar las caracteristicas de la argumentacion de dos nifios que
presentan Diversidad Funcional Auditiva y de un estudiante del municipio de Soacha. La
investigacion fue realizada bajo corte cualitativo, permitiendo obtener gran variedad de
informacién la cual se analiz6 detenidamente ya que cuando es basada en acciones humanas,

se menciona que son impredecibles diferentes aspectos.

La investigadora en uno de sus hallazgos da cuenta que los argumentos de los escolares
frente a situaciones propias de las ciencias, por lo general, se basan en representaciones, son
cortos y sencillos, es limitada la relacion entre ellos, les hace falta apoyarse completamente la
tesis y su conclusion, por otro lado, se constituye en que esto debe ser pensado desde otra

perspectiva, es decir, tener una mirada diferente hacia la diversidad vista como un obstaculo.
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Otra conclusion es que el papel del equipo interdisciplinario es importante en la
comunicacion de la poblacion con diversidad funcional y se debe fortalecer la comunicacion
porque de esto depende el entendimiento y la comprensién de las reflexiones que se dan en el
aula de clases, generando entonces una reflexion de lo que es la inclusion, mostrando que va

mas all& de un proceso de integracion.

Es significativo aclarar que esta investigacion se ha tomado como referente para la
presente investigacion por las coincidencias en los ambitos como los son la docencia en
servicio, diversidad funcional e inclusion. Se muestra, una realidad en donde se debe destacar
la inclusion elaborada por docentes que se piensan la poblacion de diversidad funcional, tiene
semejanza con la presente investigacion, ya que menciona a maestros en desarrollo de su labor
que comprenden la diversidad funcional.

1.2.5 Principios Teoricos de la Investigacion

Los principios teéricos simbolizan los elementos mas significativos y relevantes que sustentan
cualquier investigacion. Segun Hurtado (2010), provee a la investigacion de bases tedricas' y
epistémicas, que permiten precisar el pensamiento propio asociado a la investigacion, y la
integracién teorética de los principios, postulados y fundamentos de la misma. En esta
investigacion se dialoga con las teorias que sustentan la investigacion, estas han permitido
realizar un contraste de la realidad mostrada con la teoria, generando una actitud cientifica
frente a las caracteristicas, condiciones del contexto, la relacion, el aprendizaje y sus

idiosincrasias; confrontandolas con el argumento central de la investigacion.

En lo que sigue, se destaca principalmente una fuente de inspiracién que ha permitido
entender este trabajo investigativo que empieza de la cercania personal de que todos los

procesos deben de estar ligados a la humanidad, el amor, como teoria integradora.
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El contexto en el que se establece el trabajo, es en el modelo de calidad de vida,
mencionado por Nussbaum (2007) “lo que las personas son realmente capaces de hacer y de
ser” (Nussbaum, 2007:178), que estd centrado en una discusion entre, el modelo
biopsicosocial y el modelo constructivista, el primero centrado en lo que son las barreras del
contexto y el segundo centrado en las relaciones del sujeto y su entorno méas cercano, dando

al trabajo una mirada contemporanea.
Esta teoria muestra, desde la autora, un enfoque que identifica

una idea central del ser humano como un ser libre y digno que forma su propia vida en
cooperacion y reciprocamente con otros. Una vida que es realmente humana es la que
esta formada en su conjunto por estos poderes humanos de razon préctica y de

sociabilidad (Nussbaum, 2007:184).

Es un aporte importante para la investigacion, ya que muestra el componente afectivo propio
del ser humano y tiene un papel predominante en el aprendizaje de las personas con diversidad

funcional.

Los referentes, en los que se encuentra dividida la investigacion son tres apartados: 1.
Frente a la formacion en servicio, 2. frente a la diversidad funcional intelectual y, 3. Frente a
la educacion inclusiva en ciencias. Teniendo como referente principal a los maestros en
servicio conformando comunidades de formacion y su labor como habilidad pedagdgica y

didactica en la educacion en ciencias.

En segundo lugar, hace explicito el contexto de la educacion inclusiva de estudiantes
con diversidad funcional intelectual: cdmo se esta entendiendo para la educacién, y como se

da uso en esta investigacion.
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Por ultimo, se presentard la educacion inclusiva desde las ciencias naturales, de igual
manera se resalta el papel del maestro como sujeto de saber alrededor de la educacion en
ciencias, desde su quehacer en el aula con poblacion diferencial, donde se han propuesto las
comunidades de formacion por Tuay y Valencia (2018), que corresponden a las oportunidades
de formacién continua de profesores a partir de sus necesidades e intereses como un escenario
abierto al debate. Se configuran a partir de los compromisos que pueden ser cognitivos,
epistemoldgicos, valorativos, normativos, diferenciales, entre otros.
1.2.5.2 Frente a la Formacién en Servicio
Los sujetos en formacion en servicio, también entendidos o mencionados como, docentes en
ejercicio, docentes en formacién continua son aquellos educadores comprometidos con su
profesion, que se piensan y se reflexionan permanentemente sobre la sociedad y estan
convencidos de que la educacion es la Unica via para construir un pensamiento pedagogico y
didactico frente a la inclusion, donde se promuevan sujetos auténomos (Ministerio de

educacion nacional, 2013).

“La profesion docente tiene su fundamento en el reconocimiento de la dignidad
de todo ser humano y sus derechos fundamentales, en el autodesarrollo, en la
autonomia, en la comunicacion y la solidaridad. Y su regulaciéon debe explicitar y
facilitar la préctica de sus valores propios, destacando por lo menos la responsabilidad,
la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la transparencia (...) El ejercicio
de la docencia tiene como fundamento la comprension de la educacion como bien
publico, como actividad centrada en los estudiantes y al servicio de la nacion y de la
sociedad. La profesion docente implica una practica que requiere idoneidad académica

y moral (...). (Decreto Ley 1278 de 2002 Art. 39 y 40).
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Podemos entonces concebir la formacion en servicio como un aspecto del sistema
educativo que ayuda al cambio de la cultura profesional docente. Si es asi, Arnaiz (2003)
menciona que la formacion debera ir orientada a la creacion de un profesional que reflexiona
sobre su practica, en el seno de una organizacion educativa; que colabora activamente para
mejorar su competencia y la del centro; y que actta como un intelectual critico y consciente
de las dimensiones éticas de su profesion. Mencionado esto, se hace necesario decir que la
formacion del profesorado no es una receta para aplicar ante un problema, esperando que

aporte la solucion.

Dicho lo anterior, se abre un camino hacia el rol del docente y la ensefianza de las
ciencias, comenzamos a reconocer, el papel del docente, como una estrategia pedagdgica y
didactica a partir de su formacion continua, es decir, que no se posea la idea de un solo sujeto
para establecer verdades, sino que hay una colectividad de docentes que a partir de sus
necesidades e intereses empiezan a construir y establecer los conocimientos que seran parte

de toda la comunidad educativa.

A continuacion, se muestran diversas razones por que los docentes son un elemento
clave que pueden contribuir al cambio y al avance hacia la inclusion. En primer lugar, porque
el paso del modelo del déficit al modelo interactivo requiere conocer al alumno (habilidades,
conocimientos, intereses) y conocer muy bien el curriculo, para poder ajustarlo y crear las

condiciones de aula que permitan enriquecerse de la diversidad.

En segundo lugar, porque los entornos inclusivos demandan, sin lugar a dudas, de la
intensificacion y diversificacion del trabajo pedagdgico; de una mayor implicacion personal
y moral; de una ampliacion de los territorios de la profesion docente; y de la emergencia de
nuevas responsabilidades para el profesorado (Escudero, 1999).
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Finalmente, porque el reto que nos proponemos converge con lo que Tuay, (2018) ha
denominado ‘Las comunidades de formacion’ que ofrecen oportunidades de formacién
continua a profesores a partir de sus necesidades e intereses como un escenario abierto al
debate. Se trata, finalmente, de profesores que aprenden de su actividad profesional en
conjunto con sus pares, mas alla de sus conocimientos que poseen de manera propia, y asi
seguir mejorando afio tras afio.
1.2.5.3 Frente a la Diversidad Funcional Intelectual
Para comprender mejor la diversidad funcional intelectual es necesario entender que es un
cambio de terminologia negativa que ha sido ligado, a una poblacion diversa, que, a lo largo
de la existencia del ser humano, se ha transformado por diversos procesos, y segun la historia

y la cultura de cada pueblo, el significado es distinto.

Segun lo mencionado por Taylor y Bogdan, la definicion de una persona se encuentra
en la relacién entre el definidor y lo definido, y no esta determinada por los significados
abstractos, unidos al grupo del cual la persona es una parte. Por tal razén se cambia el término
de discapacitado siendo esta una etiqueta que estigmatiza, permitiendo ver mas alla de las
caracteristicas: en principio es una persona, por tanto, tiene derechos y deberes, y
posteriormente, tiene una diversidad funcional que puede o no limitarle algunas acciones o

funcionalidades en su vida diaria. Asi se obvia subjetivar lo adjetivable.

Asi, este trabajo busca mencionar que son los maestros que estan ejerciendo su labor,
quienes son los que tienen los elementos y a quienes beneficia trabajar en diferentes espacios
en conjunto de iguales, para busqueda de solucion de problemas de diferente indole, y que son
el objeto de estudio, con el cual se pretende desarrollar el trabajo, esto con el fin de no

equivocar la mirada.
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Dicho lo anterior, es necesario empezar por lo acontecido en el transcurso del tiempo,
la educacion de estudiantes con DIF, se ha transformado en los dltimos tiempos, en nuestro
pais y a nivel global estos cambios se han dado segun el tiempo histérico-social, cultural, y de
credos, los cuales han tenido cambios a traves de la ciencia, desde este punto se observan

comportamientos de discriminacion, otros de incorporacion y actualmente de inclusion.

En el caso particular de la poblacion diversa, se establece la definicion de estudiantes
con Diversidad Funcional Intelectual (DFI) considerando asi que las personas con dicha
condicion se caracterizan por: la presencia de limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, en relacion con aquellas habilidades

conceptuales, sociales y practicas, indispensables para una vida autbnoma e independiente.

Se tiende a creer que los estudiantes con DI que asisten a las aulas educativas formales
no son autébnomos ni independientes, al respecto Verdugo, Gomez y Navas (2013) plantean
que, generalmente se encuentran estudiantes de DI con dificultades de dos tipos en procesos
de razonamiento y funciones ejecutivas, estos son denominados con diversidad funcional
leve. A los cuales se les debe reconocer que tienen habilidades practicas y pueden adquirir

conocimientos ya establecidos, para desarrollar de manera autonoma en el dia a dia.

Se puede decir que lo que hoy en dia se entiende por inclusion en primer lugar, que
la inclusion supone trasladar el foco de atencion del “alumno” al “contexto”. En segundo
lugar, la inclusién no debe restringirse al alumnado con condiciones personales de

discapacidad. En tercer lugar, la inclusion no es un estado, sino un proceso.

Segun Echeita y Ainscow (2011), quienes proponen entender la inclusion como, un

proceso de cambio, basado en la identificacion y minimizacién de las barreras a la
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participacion (Echeita y Ainscow, 2011:28). En este proceso de avanzar hacia una escuela
mas inclusiva los docentes en servicio deben pensarse en la educacién inclusiva, vista como
un proceso de mejora del sistema educativo para atender en todas las instituciones educativas

a todos sus alumnos.

Necesitamos resaltar el profesorado los cuales tienen un nuevo reto frente a la
diversidad, ya que la formacion del profesorado en servicio, debe enfatizar la idea de que la
respuesta a la diversidad educativa del alumnado es una tarea colectiva que requiere aprender
a movilizar las ayudas pedagdgicas y didacticas que ofrecen los propios alumnos, el trabajo
en colaboracidn con otros profesores y sus colegas, y los apoyos que vienen de las familias
y la comunidad.
1.2.5.4 Frente a la Educacion Inclusiva en Ciencias
Tuay, Giordano, y Testa (2017), afirman que, el dominio de la ciencia no solo consiste en
tener conocimiento de muchos hechos y conceptos, sino en la forma en que estas ideas y
conceptos se relacionan, sus implicaciones y aplicaciones con diversos grados de
profundidad, para dotarlos de sentido en el desarrollo de la capacidad de razonar sobre
cuestiones de ciencias (Tuay, Giordano y Testa, 2017:95). Esto significa que es un proceso

de desarrollo conceptual que involucra, aspectos como la organizacién del conocimiento.

Esta teoria tiene relevancia para el estudio ya que los docentes en servicio que asumen
diversidad funcional debemos comprender que debe existir otra concepcion frente a la
ensefianza de las ciencias, ya que la vision de las ciencias como depdsito de informacion es
relevada, por una nueva mirada en la que el individuo se plantea la ciencia vista desde el

contexto cotidiano, destacando a los maestros en su labor y resaltando asi su labor.
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El docente en servicio se conecta con las ciencias desde su esencia para dar respuesta
a lo que observa, argumentado asi su labor. Los autores consideran que es posible entender
diferentes perspectivas frente a la mirada de un fenémeno. La pregunta que oriento el analisis
fue ¢ Qué significa hacer ciencia con los nifios? En el caso de este proyecto, la pregunta norte
ha estado muy relacionada, pero enfocandola hacia los maestros (Qué estrategias de
formacion en servicio pedagogica y didactica, posibilita la formacion a estudiantes de
diversidad funcional en ciencias? Mostrando desde la teoria y la practica diferentes

respuestas.

Es propicio mencionar que los docentes en servicio en su tarea de ensefiar ciencias se
enfrentan a varios desafios, de diferentes niveles, uno de estos es la inclusion de la poblacion
de diversidad funcional, para afrontar tales desafios debemos reflexionar y reconocer el papel
del docente que esta ejecutando su labor, ya que es un sujeto irremplazable en la medida en
que permite dar una mirada cientifica del contexto, permitiendo asi, generar una educacién

inclusiva, como lo mencionan Bahamonde (2017)

permite a todos los estudiantes conocer un area de la cultura humana socialmente
construida —las ciencias naturales— que proporciona elementos para comprender el
mundo Yy situarse en él, y a convertirse en protagonistas de la actividad cientifica

escolar (Bahamonde, 2017:117).

Cuando nos realizamos la pregunta del por qué ensefiar ciencias a estudiantes con
Diversidad Funcional Intelectual, se consultan diferentes recursos, y se hace necesario

recurrir a diferentes fuentes tedricas que dan una primera mirada a la problematica.
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. Historico, que muestra el desarrollo que se ha dado a traves del tiempo, y como se

han dados los diferentes modelos hasta llegar al actual.

. El normativo, que legitima la necesidad de ensefiar ciencias a este grupo de personas.

. El cognitivo, acerca de la necesidad de ensefiar ciencias y el desarrollo de los procesos

de construccion de conocimiento.

. El didactico, que comprende las condiciones para ensefiar ciencias.

. El de formacién, a través del cual se forman los docentes

1.3 Marco Metodologico
1.3.1 Enfoque y Tipo de Investigacion

1.3.1.1 La Investigacion Accion Educativa

La investigacion accion educativa es un aprendizaje a través de un proceso de construccion
del aprendizaje, que comprendido desde Bisquerra (2004) consiste en aplicar el proceso
organizado, sistematico y empirico que sigue el método cientifico para comprender, conocer
y explicar la realidad educativa, como base para construir la ciencia y desarrollar el
conocimiento cientifico de la educacion.
1.3.1.2 La Investigacion Cualitativa

Considerando la preocupacion sobre esta experiencia metodoldgica e investigativa
sobre la cual se edificara el discurso, se plantea para lograr las intencionalidades de esta
investigacion, el paradigma cualitativo, donde su caracteristica fundamental es que el
investigador sea el principal instrumento de recoleccién de informacion. De igual manera,
Hurtado (2006) plantea que “bajo el concepto de investigacion cualitativa se retune todo un
conjunto, muy diverso, de métodos y estrategias que favorecen un conocimiento comun, y
también riguroso, del mundo que nos rodea” (Hurtado, 2006: 11). Asi mismo, menciona que
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este concepto va mas alla de métodos y estrategias y tiene en cuenta las corrientes y
tradiciones de investigacion su esencia, generando asi un salto epistemologico en las formas

tradicionales de investigacion.

Acorde con el paradigma en el que se ubica la investigacion ha permitido mostrar
los asuntos significativos del objeto de estudio y las orientaciones permitiendo realizar
vinculaciones con nuestra realidad social. De igual manera, me ubico en los ejes centrales
y fundamentales de la situacion que interpreto con los instrumentos apropiados para

alcanzar la informacion que tenia a mi disposicion.

De acuerdo con esta perspectiva, el enfoque cualitativo suministra una
epistemologia en la cual los trabajos anteriores son considerados como elementos
orientadores para la ejecucion de la accion disciplinar. Los paradigmas, por tanto, aparte
de permitir a una disciplina aclarar diferentes tipos de fendmenos, proporciona un marco
de referencia, en sentido de entender la realidad para asi percibir el modo del que hacer y
ser de los actores sociales respecto al fendbmeno planteado. Por lo cual, el sendero que
servira para conocer, comprender e interpretar los hechos es el construccionismo puesto
que aparecieron en este trayecto participativo, diferentes fuentes informativas personales

y precisas.

De igual manera, el trabajo epistémico del fendmeno a conocer en su etapa
relacional, va a conceder valorar el pensamiento de los actores sociales y su apreciacion
sobre la realidad, sus concepciones, intencionalidades y trazas de borradores subjetivos
asociados al proceso de docentes en servicio de ciencias que se piensan a la diversidad

funcional intelectual en el campo de la inclusion.
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1.3.1.2 Método Cualitativo Interpretativo

El método que se asume en esta investigacion es cualitativo interpretativo, abordado desde
Pérez (2001) este método conlleva a hacer descripciones detalladas de situaciones,
eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables. Ademas,
incorporan lo que los participantes dicen, sus experiencias, actitudes, creencias,

pensamientos y reflexiones expresadas por ellos mismos.

1.3.2 Unidad de Andlisis

Los participantes son quienes suministraran los datos que conformaran la esencia propia
de la investigacion, representan a los sujetos que aportaran informacion pertinente,

recalcando gue el investigador hace parte de la investigacion.

Los llamados participantes fueron los maestros en servicio de ciencias en los
niveles de secundaria, de tres instituciones educativas en la ciudad de Bogota y 1 en el
municipio de Chia - Cundinamarca, que se piensan a la poblacion con diversidad

intelectual.

Para Hurtado (2006), "el muestreo es el procedimiento mediante el cual
seleccionamos situaciones, acontecimientos, personas, lugares, momentos e incluso
temas, para considerarlos en la investigacion." (Hurtado, 2006:185). Al respecto, Holstein
y Gubrium (1994), hablan de un muestreo cualitativo intencional, esto es, la persona que
investiga va adoptando decisiones de seleccion de los diversos elementos de la realidad
social a investigar en funcion de los propdsitos de la investigacion y de los rasgos
esenciales de esa misma realidad que se va encontrando y construyendo (Holstein y

Gubrium, 1994:186). Se persigue la representatividad de la muestra, es decir, aunque no
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en un sentido estadistico ni con intenciones, si busca relevancia y representacion

emblematica en la profundidad de situaciones que observa, de cada contexto y realidad.

En esta investigacion la muestra fue seleccionada de manera intencional, como se
explicd en anteriormente, los maestros en servicio de ciencias que reflexionan acerca de
la poblacion diferencial, conociendo de qué manera estos aplican estrategias pedagogicas
y didacticas a cada caso en especifico y conseguir la mayor cantidad de datos posibles

para el andlisis de la investigacion.

A continuacion, en la tabla 1 se muestra el perfil profesional y afios de experiencia
de los docentes en servicio, con el proposito de conocer algunas de las dinamicas
pedagogicas y didacticas, que se llevan a cabo por los maestros en los diferentes grados,
teniendo en cuenta el tipo de diversidad. De igual modo, motiva a implementar la

propuesta de las comunidades de formacion de docentes en ejercicio.

Participantes de la Muestra

Tabla 1 Profesores en servicio participantes de la Muestra

Género Perfil Profesional Afos de
Experiencia

Masculino Doctor en 20 afios
Educacion

Masculino Magister en 18 afios
Educacion

Femenino Magister en 15 afios

Ciencias Bioldgicas
Femenino Licenciada en 16 afios
Quimica

Fuente. Elaboracion propia, 2021.

1.3.3 Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion, tiene la estructura metodoldgica que se muestra a continuacion:

46



1.En primer lugar, esta la investigacion educativa, que demuestra la calidad de la educacion,
donde los resultados se dan a partir de cdmo se imparte el conocimiento, la cultura y el

contexto que enfrenta quien aprende.

2.En segundo lugar, la investigacion cualitativa, donde se entiende a los sujetos a partir del
discurso -El uso del lenguaje- relacionandolos con hechos y significados, donde los sujetos
nos muestran su forma de pensar y sentimientos, por tanto, se debe tener ética en el

tratamiento de datos (Hernandez ,2014).

3.En tercer lugar, refiere enfoque interpretativo, en donde se trata de comprender a las
personas dentro del marco referencial de ellas mismas, de manera que es esencial
experimentar la realidad tal como otros la experimentan. El cual tiene como caracteristica

fundamental que el investigador sea el principal instrumento de recoleccion de informacion.

4.En cuarto lugar, un andlisis de un grupo pequefio pre aislado, que permite tener multiples
fuentes de observacion, con una reflexion repetitiva. Una estrategia de disefio de
investigaciones (Yin, 1993) como método de investigacion, que viene definido por un disefio
de investigacién, un trabajo de campo en el que se emplean unas técnicas concretas, un

analisis y una narracion del caso (Hurtado,2006).

5.En quinto momento, presenta la unidad de andlisis: el contexto y naturaleza de la
comunidad de formacion (tres profesores de la educacion Basica y Media en formacion en

servicio en el area de quimica).

6.EIl sexto momento, corresponde al disefio de la investigacion, que se encuentra estructurado

en tres fases:

- Primera fase preparatoria. FUNDAMENTACION. Esta se compone de la revision de

antecedentes, fundamentacion tedrica y dialogo con una persona experta.

- Segunda fase, aplicacion de instrumentos y recogida de informacion. INTERVENCION.

Disefio de instrumentos y organizacion de las fuentes de datos.

- Tercera Fase Analitica. SISTEMATIZACION Y ANALISIS. El analisis de las fuentes de

datos para la apropiacion de un discurso (Moraes, 2003).
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7.En ultimo lugar, describe los elementos éticos de la investigacion, resaltando aspectos
como el respeto a los aspectos éticos exigidos cuando las investigaciones involucran

personas.
A partir de los objetivos planteados en la investigacion, se hace necesario
implementar la estrategia del analisis textual discursivo (hablado o escrito) para clasificar y

estudiar la informacion suministrada por las fuentes de datos (Moraes, 2003).

Moraes (2003) organiza el andlisis a partir de cuatro elementos, teniendo en cuenta
que los tres primeros componen un ciclo: unitarizacién, categorizacién y comunicacion, y
el cuarto elemento, la autoorganizacion. Esta Ultima genera nuevas comprensiones (meta

textos). Estos cuatro elementos permiten interpretar y analizar los datos:

« Etapa 1°: unitarizacion.

Consiste en la fragmentacién de los textos para hallar las unidades constituyentes.

» Etapa 2°: Relaciones establecimiento.

Categorizacion implica la construccion de relaciones de unidades base.

» FEtapa 3°: Captura emergente nueva.

Del andlisis de las etapas anteriores emerge la comprensién renovada del todo.

» [Etapa 4°: Proceso de autoorganizacion.

Del ciclo anterior constituye un proceso auto organizado del cual emergen nuevas

comprensiones.
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1.3.3.1 Desmontaje de Textos: deconstruccién y unitarizacion

En el desmontaje de los textos, se requiere cumplir con los siguientes pasos: el significado
de la lectura, el corpus del analisis textual, la deconstruccién, la unitarizacion y, por ultimo,
involucramiento e impregnacion.

1.3.3.2 Lectura y su Significado

Se parte de que a toda lectura se le da diferentes significados y no hay una lectura Unica. En
este sentido, toda lectura es elaborada desde alguna perspectiva tedrica, entendiendo asi los
diferentes significados de que puede tener un mismo texto dando lugar a nuevos sentidos.
Entonces es el investigador quien hace un esfuerzo de construir nuevas teorias a partir de

elementos teoricos.

Los textos se configuran en el centro de los andlisis para luego ir construyendo
significados y sentidos argumentados en referentes tedricos. Toda lectura es una
interpretacion y en este sentido son multiples las significaciones que tiene un texto por lo

cual “diferentes sentidos se pueden leer en un mismo texto” (Moraes, 2003: 193).

Los tiempos para el analisis textual generan un ejercicio que es constante a partir de un
conjunto de referentes tedricos que construyen una nueva comprension donde se expresa los

nuevos sentidos y significados de cada contexto.

En el analisis textual el investigador realiza un esfuerzo en donde construye nuevas
teorias a partir de elementos teoricos, teorias emergentes del analisis. En ese sentido es como
el marco de referencia se va reconstruyendo, en un proceso de identificacion, revelacion y
comprension de teorias y sus significados que van siendo elaborados sistematicamente en el

transcurso de la investigacion.
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1.3.3.3 Corpus de Analisis de Texto

En la investigacion cualitativa se utilizan diferentes fuentes de datos, en donde el investigador
va encontrando relaciones comunes entre estos en donde hace una interpretacion de
documentos para la obtencion de resultados validos y flexibles, y, donde se requiere también

de una delimitacion y seleccion.

En la elaboracidon de los textos, entendiendo estos desde el sentido mas amplio, en donde
se encuentran imagenes Yy expresiones linguisticas, son referentes para determinado
fendmeno y estan originados en determinado tiempo. Para esta investigacion fueron 5
conjuntos de datos que expresan la practica discursiva desde la educacion en ciencias de la
comunidad en servicio. Estos discursos son leidos y se le da una interpretacion desde diversos
sentidos, mostrando al investigador como un constructor de significados con base en teorias

y puntos de vista.

El muestreo de documentos analizados produce una muestra que es seleccionada de
diversas formas, en donde se destaca la interpretacion de las fuentes de datos, generando la

produccion de nuevos resultados.

En resumen, el corpus del texto es un conjunto de documentos que representa las
informaciones de la investigacion para la obtencién de deducciones y esta requiere de una
delimitacién y seleccion. Para la investigacion proviene de 5 fuentes de datos que se

codificaron de la siguiente manera:

Tabla 2 Conjunto de Fuentes de Datos

CONJUNTO DE FUENTES DE DATOS CODIGO

Encuestas semi-estructuradas ENS

50



Entrevistas EN

Grabaciones de audio GA
Grabaciones de video GV
Documentos personales e institucionales DPI

Fuente. Elaboracion propia, 2020.

1.3.3.4 Deconstruccién y Unitarizacion
El proceso de desmontaje o desintegracion de textos, en donde se colocé en evidencia los

elementos constituyentes, y donde el investigador resuelve en qué medida fragmenta cada
una de las fuentes de datos para ir encontrando sentidos a los textos a partir de sus detalles y
luego decidir cuéles son los fragmentos més relevantes y, que estan mas relacionados al

marco de referencia para su analisis.

En el desarrollo del proceso de desconstruccion de los textos comienzan a emerger
las unidades de analisis, y para esto se comienza asignando letras a cada unidad construida a
partir de cada texto, es decir, de los documentos que se han tomado han originado diferentes

unidades de registro a las que le son asignadas codificaciones.

Las unidades de analisis se definen en funcion de un sentido pertinente al propdsito
de la investigacion, pueden partir de dos categorias definidas como a priori 0 emergentes.
Este es un proceso que el investigador va acentuando desde la préactica, siempre

relacionandolo con las capacidades del investigador.

La unitarizacion se muestra como un proceso de desorden a partir de un conjunto de
textos organizados. En esta construccién de unidades se da un movimiento de aclaracion,
donde se establece un “nuevo sentido” permitiendo nuevas comprensiones y teorias

permitiendo un acercamiento al objetivo de la investigacion.
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El ejercicio de unitarizacion se logra construir en tres momentos distintos.

1. Fragmentacion de textos y codificacion de cada unidad
2. Reescritura de cada unida de registro de modo que asuma un significado mas
complejo

3. Asignacion de un nombre o titulo a cada unidad

Luego de tener los datos, se procederd a su deconstruccion para su posterior unitarizacion, es
decir, el investigador se encarga de construir nuevos significados con base de las teorias y
puntos de vista.

1.3.3.5 Involucramiento e Impregnacion

La impregnacion se da a partir de la lectura valida y pertinente de los documentos analizados,
permanece la informacion a partir del analisis del corpus pasando por un proceso de

desorganizacion y de deconstruccion, llevando el sistema semantico al limite del caos.

Es el investigador quien debe de ser riguroso e ir mas alla de la lectura, permitiendo asi
la construccion de nuevas comprensiones Yy teorias a partir de un conjunto de informacion
sobre determinado fendmeno. Es donde debe ejercitarse en el proceso de lectura explorando
una diversidad de significados que son construidos en base de un conjunto de significados,
proceso que es laborioso y exigente, pero posibilita el rigor y la calidad del analisis
cualitativo.
1.3.3.6 Establecimiento de relaciones: proceso de categorizacion
En esta etapa la categorizacion es un aspecto central del analisis cualitativo, demostrando la
comprension de los objetivos en relacion al proceso investigativo, es a través de este proceso

que se da relevancia a la categorizacion del proceso analitico.
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Ademas, en la categorizacion se da la comparacion constante de las unidades de anélisis,

llevando agrupaciones de elementos semejantes, estos se asocian y constituyen las categorias.

Mediante el proceso de categorizacion se van construyendo diferentes subcategorias

posibilitando configurar nuevas categorias que se van argumentando teéricamente.

Es la etapa donde se identifican relaciones comunes entre las subcategorias, generan
entonces un conjunto complejo de niveles de categorias.
1.3.3.7 Proceso de Categorizacion
Durante el proceso de categorizacion ademas de reunir las subcategorias, esto implica
nombrar y definir las categorias, con el desarrollo de la investigacion se van construyendo

cada vez con mejor precision a medida que se construye la precision tedrica.
Es a partir de diferentes metodologias que el investigador puede llegar a las categorias.

e Método deductivo: Este parte de lo general a lo particular, y puede construir
categorias incluso antes de examinar el corpus de textos, entonces las unidades
son organizadas.

e Maétodo inductivo: Se da la construccién de categorias basandose de diferentes
informaciones conformadas en el corpus, en este proceso se hace una
comparacion constante entre las unidades de analisis, donde es el investigador
quien va organizando conjunto de elementos similares.

e Meétodo intuitivo: este proceso requiere de auto organizacion a partir de un
conjunto complejo de elementos, en donde emerge un nuevo orden. Los cuales
tienen fundamentos en la fenomenologia y llama al investigador a establecer

limites para sus inducciones.
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Los dos primeros métodos se pueden combinar, siendo el método inductivo un
método que ayuda a perfeccionar el proceso de categorizacion.
1.3.3.8 Propiedades de la Categorizacion
En el disefio de la categorizacion, se hace necesario establecer algunas propiedades que
orienten al investigador, esto permite establecer limites para que el lector no se pierda al

consultar la investigacion:

Validez: las categorias son validas cuando son capaces de representar adecuadamente la
informacion clasificada, y esta atiende a los objetivos, generando una mejor comprension del

fendmeno investigado.

Homogeneidad: deben las categorias estar construidas desde un mismo principio, €s

decir, cada una de las categorias establecidas deben de tener relaciones de agrupacion.

Exclusion mutua: la misma unidad puede ser leida desde diferentes puntos de vista, con
la necesidad que el investigador explique el analisis de supuestos, asi cada lector va a tener
claridad. La misma subcategoria pude ser leida desde diferentes puntos de vista, y esto
permite que en diferentes categorias existan la misma subcategoria, porgue la investigacion
acepta como positivo estas posibilidades después de superar el proceso de fragmentacion y
en busca de descripciones mas holisticas y globalizadas (Moraes, 2003).
1.3.3.9 Categorizacién y Teorias
En el proceso de analisis de las categorias iniciales, implica la consolidacion de teorias para
de este modo configurar las categorias iniciales constituyendo para la investigacion un

referencial de soporte.
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Es a partir del método de las teorias de disefio, y la categorizacion de la informacion que se
originan diferentes categorias, teniendo claro que la categorizacion no se puede buscar en los
textos analizados, mostrando asi que las categorias son conceptos amplios que permiten la
comprension de un fenémeno que necesita ser comprendido por el investigador.

1.3.3.10 Argumentos de Produccion en Torno a las Categorias

Al realizar una verificacion de las categorias iniciales con los marcos de referencia para el
respectivo analisis, creando asi algunas interpretaciones sobre la relacion entre la teoria y la

practica discursiva.

En el proceso de categorizacion se dio mediante un paso a paso empezando por las
subcategorias hasta llegar al conjunto de las categorias generales, entendiendo que es un
movimiento que se relaciona con las categorias a priori como a las categorias emergentes.
En el recorrido el investigador comenz6 identificando los principales argumentos teéricos en
el sistema de categorias, cada uno de los argumentos empieza a resumir el conjunto de
subcategorias generando asi un conjunto de argumentos a partir de los marcos de referencia

para el respectivo analisis.

El investigador va teniendo una nueva direccion hacia la explicacion argumentativa como
explicacion general y presta atencidn a una comprension mas profunda de las categorias. Para
lograr estas argumentaciones se requiere de un ir y volver de los marcos de referencia para
su analisis y de este modo puede acontecer nuevas, emergentes de los textos presentados para
el andlisis pueden surgir nuevas ideas de los elementos basicos. Moraes, (2003).
1.3.3.11 La Captura de Nuevas Emergencias
Es a partir del analisis de las categorias iniciales, que se identifica una categoria emergente

se construye un primer meta texto. Después de alcanzar un conjunto complejo de categorias,
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puede que se genere un nuevo orden, esto se debe a que el proceso intuitivo sigue siendo
complejo, razén por la que se deben descartar nuevas categorias que tengan relacion con los

objetos de la investigacion, para este caso desde la compatibilidad docente.

La categoria emergente empieza cuando desde la revision constante y de las
subcategorias y la relacion que tienen con los marcos de referencia para el analisis. Es el
punto donde el investigador empieza a encontrar nuevas comprensiones teniendo en cuenta
el objetivo de la investigacion de tal modo que posibilita la apertura de nuevos constructos,

como lo denomina Moraes (2003) categorias emergentes.

Es a partir de las categorias emergentes que se construyen relaciones tedricas permitiendo
construir nuevos marcos de referencia. Donde el investigador parte de una nueva categoria
reorganizando las diferentes interpretaciones y a la vez hace la construccion de un meta texto.
1.3.3.12 Descripcion e Interpretacion
A partir de los marcos tedricos se construyen los dominios linguisticos que son mostrados en
el discurso, la descripcidn se va a materializar a partir de categorias construidas durante todo
el analisis. La descripcion se constituye en un esfuerzo en exponer los sentidos y significados
en relacion con los textos analizados. Entonces la descripcion se muestra como una
produccidn textual que se relaciona con la interpretacion. La descripcion se constituye de la
exposicion de ideas de la lectura cercana a la realidad y se materializa en los meta textos que

durante la investigacion estan en proceso de analisis.

Los andlisis textuales en la interpretacion, genera la construccion de nuevos
entendimientos, la construccion de los propios argumentos del investigador, “el actuar” y la

interpretacion relacionada con los marcos de referencia para el analisis, constituyéndose asi
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en una accion para la abstraccion de nuevos significados, logrando una mejor comprension
de las interpretaciones basadas en los marcos de referencia para su posterior analisis.
1.3.3.13 Construccion de Textos

La elaboracion textual de un primer meta texto se caracteriza a partir del resultado de
comprension del conjunto de textos. EI empefio que se da para la construccién de un nuevo
meta texto es un proceso de constante de busqueda con el fin de construir a partir de
argumentos. Cumpliendo de esta manera con cada uno de los objetivos de la investigacion

desde el primer meta texto.

Es asi como el investigador empieza la construccion de los argumentos que van a
contribuir a la teoria de la investigacion. A partir de la interpretacion se va generando un
proceso fuerte, para que el investigador logre alcanzar e ir mas alla de lo observado en la

investigacion.

La suma de categorias no constituye la construccién de un meta texto, el meta texto mas
que exponer categorias para el analisis, es una oportunidad para expresar con firmeza y
claridad los “argumentos centrales”.
1.3.3.14 Auto Organizacion
La autoorganizacion es un proceso intuitivo con la aparicion de subcategorias. Es a través
del software NVivo 10.0 donde se obtienen las similitudes para la codificacion de las
categorias. El proceso se realiza en dos momentos el primero que es el de deconstruccion y
reconstruccion que permiten dar cuenta de las comunidades en servicio que hace parte de los

objetivos de la investigacion.
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1.3.3.15 Configuracion Metodoldgica

Esta investigacion se desarrolla desde la formacion en servicio para la poblacion con
diversidad funcional intelectual, que consideran las comunidades de formacién como
medio para que los profesores asuman compromisos a través de normas y reglas:

responsabilidades colectivas frente a un compromiso en comunidad (Tuay, 2007).

Conforme a la problemaética planteada referida a los docentes en servicio que se piensan
a la diversidad funcional cognitiva, en las instituciones educativas y en funcion de la
intencionalidad, se planificaron y realizaron entrevistas, acciones discursivas,
observaciones y reflexiones de diversas situaciones y fendmenos de forma particular
permitiendo asi realizar registros de los datos, la vivencia lograda a través del trabajo que
se establecio y la coparticipacion de los maestros, las cuales daran conclusiones de la

investigacion que atiendan a la interrogante planteada.

Las reflexiones que se realicen a partir de la informacion obtenida se realizaran
utilizando como estrategia metodoldgica la sistematizacion de las experiencias, para luego
realizar una relacion con la teoria. De acuerdo a ello, se propone la sistematizacion, ya
que es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su
ordenamiento y reconstruccién, descubre o explicita la I6gica del proceso vivido en ellas:
los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo hicieron

de ese modo.

Segun Jara (2008)
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la Sistematizacién de Experiencias produce conocimientos y aprendizajes
significativos que posibilitan apropiarse de los sentidos de las experiencias,
comprenderlas teéricamente y orientarlas hacia el futuro con una perspectiva

transformadora. (Jara, 2008: 190).

Para empezar con el marco metodol6gico se hace necesario hacer una especial
referencia del concepto de sistematizacion ya que es un fragmento importante del método

de analisis de la investigacion.

1.3.4 Herramientas de Analisis de Datos — Categorizacion

Las herramientas tecnoldgicas son importantes en los procesos investigativos, en la
actualidad hay un software que permite el analisis textual discursivo, este permite manejar la

informacion y permite su clasificacion y organizacion.

La herramienta utilizada fue NVivo 10.0, que ayuda a organizar y analizar facilmente

informacidn desorganizada, para poder tomar mejores decisiones.

"NVivo es mas que un simple programa de analisis de datos cualitativos; es un recurso
vital para el planeamiento, la coordinacién de equipo, la revision de literatura, el

disefio de investigacion, el analisis y el informe de datos" Chris Atchison.

En el proceso de la informacion con el software, se import6 las fuentes de datos y a
la vez se identifico las unidades de registro, acto seguido se asignaron nodos y categorias.
Finalmente, en la etapa final, se obtuvieron los datos, categorias, palabras en nubes, redes

estructurales.
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1.3.4.1 Disposicion de los datos en el software NVivo 10.0
En esta etapa de sistematizacion y organizacion del corpus de texto en el software NVivo se
realiz6 en cinco momentos:

Configuracion de una comunidad de formacion.
Importacion los de datos.
Creacion de categorias y subcategorias.

Extraccion e importacion de las Unidades de Registro (UR).

a ~ DN e

Obtencion de datos, categorias, palabras en nubes, redes estructurales.

Figura 1 Disposicion de los datos en el software NVivo 10.0

SOFTWARE NVIVO CREACION DEL PROYECTO

IMPORTACION FUENTES DE DATOS

CREACION DE NODOS Y CATEGORIAS

EXTRACCION E IMPORTACION DE LAS
UNIDADES DE REGISTRO

g

4

0
OBTENCION ESTADISTICOS NODOS POR CONGLOMERADOS,
NUBES DE PALABRAS, Y REDES ESTRUCTURALES

(0

Fuente. Valencia, 2019.
1.3.5 Componente Etico de la Investigacion
En cuanto a la conexion entre la ética y la investigacion elaborada, es importante sefialar que,
una de las consideraciones mas importantes que debe tener el investigador es que los
participantes son seres humanos que deben mantener siempre su dignidad a pesar de la

investigacion y sus resultados (Mesias, 2007).

Esta investigacion se respetaron los aspectos éticos exigidos en los diferentes niveles
internacional, el nacional y local en cuanto se involucran personas. Con respecto a la

proteccion de los derechos de propiedad intelectual, la comunidad de formacion firmé
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consentimientos informados (Anexo), asi mismo, para la implementacion de diferentes
instrumentos (Anexo). Ademas, los rectores de las instituciones educativas también fueron

informados y dieron aval para la participacion de los profesores.

A los integrantes se les garantizo que no habra ningdn tipo de afectacion a su buen
nombre, ni consecuencias disciplinares, académicas y/o laborales. De manera que, una de las
condiciones, fue que la informacion proporcionada por la comunidad de formacion, en la

aplicacion de los instrumentos, seré publicada sin ningdn tipo de alteracion.
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Il - ESTRATEGIAS PEDAGOGICO DIDACTICAS PARA LA EDUCACION EN
CIENCIAS DE LA POBLACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL

Teniendo en cuenta el desarrollo tedrico — metodoldgico que se presentd anteriormente,
haciendo uso de las posibilidades y el conocimiento que se tiene como docente en formacion
en cercania con aulas diversas, en las que es posible encontrar estudiantes con Diversidad
Funcional Intelectual, se implement6 un instrumento de recoleccidn de datos encuesta que
permitio identificar las estrategias pedagogico — didacticas que han utilizado y disefiado los
docentes en estas aulas y, que hoy son herramientas de suma importancia en las comunidades

de formacion de profesores de estudiantes con DFI.

Con base en la estrategia de analisis textual discursivo planteada por Moraes (2003),
se muestra el trabajo realizado con el software N-Vivo 10.0. En primer lugar, se localizaron
las unidades de registro durante la desintegracion de los textos estas se agruparon en

categorias y subcategorias.

Tabla 3 Desmontaje de texto subcategorias

Subcategorias Unidades de registro

Didactica de las ciencias 22
Aprendizaje de las ciencias 21
Educacion inclusiva para todos de 14
calidad

Paradigmas desde la discapacidad 34
Modelo de la diversidad funcional 35
Formacion profesional 80
Derechos de las personas 21
Ensefianza 50
Investigacidn en docencia 82
Conocimiento 29
Aprendizaje 29
Actuar docente 24
Diferentes necesidades 44
Dignidad 210
Percepcion de los docentes 82
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Desarrollo humano 38
Diferentes necesidades 44
Comunidad cientifica 32
Practica educativa 41
Cambiar una realidad 22
Formacion en servicio 78
Fuente. Proceso educativo 35
Otras 90

Elaboracion propia, 2021.

Seguido se elaboro un segundo cuadro, para el constituir algunas relaciones, entre

las categorias y las subcategorias. En donde se establecieron cuatro categorias que se

muestran a continuacion:

Tabla 4 Categorias y subcategorias de analisis

Categoria Cadigo Subcategoria Cadigo
Modelos de la diversidad funcional CD-1
INCLUSION EN IC
LA EDUCACION Desarrollo humano CD-2
EN CIENCIAS
Aprendizaje de las ciencias IC-1
COMPROMISO DC Actuar docente IC-2
DOCENTE Formacién docente
Investigacion en educacion en ciencias RC-1
RELACION, RC Construccién de conocimiento cientifico RC-2
ESTUDIANTE escolar complementar
PROFESOR 'Y Comunidad de aprendizaje de la ciencia RC-3
CONOCIMIENTO escolar

Fuente. Elaboracion propia, 2021.

Finalizando, se resalta la siguiente categoria en la investigacion, la cual es la

referente a ‘Compromisos del docente en servicio’ y como se relacionan con cada una de

las categorias.
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Al articular las categorias identificadas en las Tablas 2 y 3, se puede asociar los
compromisos que identifican las acciones teoricas y précticas de la comunidad de
formacion en la educacion en ciencias, lo que permite la construccion del primer meta
texto (Tabla 3), toda vez que, a partir de estas categorias generales, se pueden asociar las
estrategias pedagdgicas y didacticas de los docentes en servicio hacia la diversidad
funcional cognitiva. Con esto, se logra consolidar el primer objetivo especifico de la
investigacion, que corresponde al ejercicio del primer meta texto: establecer comunidades
de formacion de profesoras de ciencias de la educacion secundaria para identificar las
estrategias pedagdgicas y didacticas hacia la educacion en ciencias de poblaciéon de

diversidad funcional intelectual.

Por ultimo, se analizan algunos de los elementos importantes de los compromisos
de las comunidades de formacion de docentes en servicio de educacion en ciencias de la
secundaria, al igual que con estas categorias se pueden relacionar las acciones tedricas,

practicas y estrategias pedagdgicas.

2.1 Comunidades de Formacion de Profesores de Ciencias de la Educacion Secundaria

Al examinar los datos emitidos por la encuesta para identificar como la escuela
concibe la educacion inclusiva, cdmo esta permea la practica del docente, entender la forma
en que se piensay se entiende la discapacidad, se pudo establecer que los docentes entienden
la relacion en su labor docente con la inclusion (preguntas 1,2,3 y 4) y, conocen las

perspectivas que tienen como maestros.

La aproximacion frente al actuar del maestro de ciencias, la comprension del trabajo
colaborativo, el apoyo para conocer como logran los objetivos, y la construccion de las

experiencias (preguntas 5,6,7,8,9 y 10); aportan a la investigacion escolar en ciencias y la
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forma en que se piensa la construccion de conocimiento cientifico escolar (preguntas 11 y

12).

Respecto a lo mencionado, existe un numero de docentes que menciona comprender
la forma en que se piensa la construccion de conocimiento cientifico escolar, en la pregunta
12, evidenciando asi el entendimiento y acercamiento, ya que esta pregunta, esta direccionada
entender su relacién con los estudiantes de diversidad funcional (Interaccion: entre el docente
y estudiante), donde la presencia de estudiantes con Diversidad funcional Intelectual en sus
espacios, muestra que los docentes tienen un alto interés en trabajar con esta poblacion de
estudiantes en esta condicion y, que estan abiertos a realizan acciones como interactuar y

dialogar no solo con estudiantes sino entre maestros.

Lo anterior, teniendo en cuenta aspectos como, la evaluacién, el ajuste de
metodologias, que se planean evidentemente en la educacion —para ser inclusiva— debe ser
disefiada de forma universal, desarrollar ajustes razonables y proveer apoyos personalizados

a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (Correa, Rua, & Valencia ,2011).

Para el estudio y comprension de los resultados de cada una de las entrevistas se
tuvieron en cuenta las subcategorias, las cuales mostraron que los maestros expresaran su
sentir frente a la inclusion. De los maestros con los que se trabajo la mayoria considera que
el trabajar para la inclusion permite un entendimiento y genera nuevos saberes en los
procesos a implementar en su labor con poblacion en situacion de diversidad funcional
cognitiva, porque se empieza a conocer a fondo las dindmicas de la inclusion. Mientras que,
otros consideran que es importante plantear estrategias entre maestros para trabajar con los
estudiantes y, otros mencionan que es importante los contextos en cada una de las
instituciones educativas.
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El docente 2 considera que “en muchas ocasiones la inclusion parece ser una
exclusion al mismo tiempo, he observado que el estudiante con diversidad funcional
intelectual en muchas ocasiones le son suministrados los minimos conocimientos y sin la
orientacion de lo que puede 0 no puede aprender” (D2); este docente al cual se le realizé la
entrevist,a menciona un aspecto relevante que es la abstencion de los maestros a enfrentar
nuevos retos; otro docente considera que es necesaria la “igualdad de oportunidades en la

escuela, sin estigmatizar y brindando una educacion igualitaria, en lo curricular’(D4).

De los maestros que hicieron parte de las entrevistas algunos mencionan la fortaleza
que se adquiere a partir de la inclusién de sus estudiantes, la cual se aprovecha para
intercambiar experiencias y fortalecer saberes, se considera que a pesar de no estar
familiarizados con la normatividad no le ven ningun obstaculo que impida trabajar con
estudiantes con diversidad; mientras que, otros profesores piensan que una de las debilidades

es la falta de acompafiamiento de especialistas en el aula.

Por lo tanto, mencionan que las estrategias deben darse desde la interaccion entre los
docentes quienes reflexionan frente la diversidad, para este es importante generar espacios y
compromisos en los procesos de inclusién; dadas estas respuestas se hace un acercamiento
donde la construccion participativa, se genera a través de comunidades en formacion en
servicio. Otra de las cosas que podemos destacar es el entendimiento a la diferencia; que

ofrece elementos pedagdgicos y didacticos para la inclusion.
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2.2 Estrategias Pedagdgicas y Didacticas para la Educacién en Ciencias de la

Poblacion con Diversidad Funcional Intelectual

El trabajo realizado a través de las diferentes etapas de la investigacion, permitid,
hallar un acercamiento a la pregunta problema ¢ Qué estrategias de formacion en servicio para
profesores, posibilita la educacion a estudiantes de diversidad funcional en ciencias?, sino
que posibilitd ir mas alla, entonces, se reflexiona sobre el quehacer del maestro en servicio

frente a la diversidad funcional cognitiva.

En el desarrollo dado desde el marco teorico, el metodoldgico, la encuesta y la
entrevista se disefiaron a partir de tres categorias: inclusion en la educacion en ciencias,
compromiso docente, relacion estudiante-docente y, conocimiento que se consideraron

esenciales para la obtencion y analisis de los resultados.

No obstante, estas categorias fueron bastante amplias, asi que se tomaron unas
subcategorias que a su vez tenian unos codigos determinados para poder llegar a este dialogo.
Se empez0, la construccion teniendo en cuenta lo arrojado con el software NVivo de donde
se determinaron las categorias, asi, se inicia con la categoria de inclusién en la educacién en
ciencias, lo cual es fundamental desde la base presentada, sobre lo que algunos autores como
Correa, RUa, & Valencia (2011) coinciden en que inclusion educativa parte de acciones,
decisiones y medidas que deben promover la igualdad en oportunidades para asi encontrar

un recurso a una dificultad.

De esta manera, se promueven acciones relacionadas desde lo mencionado por Tuay,

Giordano y Testa (2017), el dominio de la ciencia no solo consiste en tener conocimiento de
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muchos hechos y conceptos, sino en la forma en que estas ideas y conceptos se relacionan,
sus implicaciones y aplicaciones, los cuales buscan darle sentido a la labor docente
vinculando la diversidad, en este caso, funcional cognitiva, lo cual permite a los docentes
comprender mejor el fendbmeno de la inclusion y generar estrategias para la formacion

continua a partir de estas poblaciones.

A partir del Foro de Vida Independiente y Divertad (FVID) (2017) donde se propone un
acercamiento a la diversidad funcional y, donde se establece que se deben tener en cuenta
algunas nociones de equidad, solidaridad, integralidad, concertacion y eficiencia, y
evidentemente estas nociones estan dadas tanto para las sociedades como para los maestros
quienes deben orientar los procesos pedagdgicos y didacticos revisando su labor docente y

de alguna manera generar nuevas estrategias para poder efectuar en el salon de clases.

Desde esta mirada se empiezan a construir nuevos saberes que estaran al servicio de
la comunidad educativa, pero existen algunos puntos que se deben tener en cuenta, y
emergieron de las entrevistas, segn los maestros entrevistados, falta mas socializacion, y
acompafiamiento de especialistas que aporten al trabajo con los Estudiantes con de

Diversidad funcional Cognitiva (DFI).

Se debe de tener en cuenta el interés de los maestros frente al manejo social, didactico
y pedagdgico de la Inclusion, como D4 al preguntarles frente al actuar del maestro de ciencias
en el contexto de aulas inclusivas “relacionando un determinado concepto con su entorno,
realizando practicas experimentales” a partir de este contexto, se observa su interés frente a
la atencion DFC, segun D3 “Miran Oyen. Sienten. Huelen. Ven de otras maneras y se debe
reconocer la diferencia como medio de didlogo en las ciencias”, algunos docentes
comprenden que a pesar de que en su formacion profesional no se dio la oportunidad de
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trabajar con la diversidad, asumen la responsabilidad de trabajar en el &rea de ciencias con
estudiantes de diversidad funcional cognitiva desempefiando su labor de manera responsable,
comprometida y sobre todo aportando efectivamente a esta poblacién y de alguna manera

mostrar oportunidades de aprendizaje.

Este ejercicio de identificacion de estrategias pedagdgico — didacticas permitid
identificar las dindmicas de las comunidades de formacion de profesores de estudiantes con
DFI, sus necesidades y demandas en torno a la formacion interna y actualizacion pedagogica
en torno a la inclusion no sélo en el universo de estudio de este trabajo sino, en un porcentaje

importante de las instituciones educativas del pais.

Concluyendo que, las comunidades de formacion se han visto en la necesidad de
disefar sus propias estrategias teniendo en cuenta las necesidades cognitivas en cuanto a la
formacion evidenciadas en los estudiantes, y en la inexistencia de una orientacion directa

respecto a las metodologias iddneas para trabajar con esta poblacion.
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I11 - COMPROMISOS DE LAS COMUNIDADES DE FORMACION DE
DOCENTES EN SERVICIO

3.1 Compromisos de las Comunidades en Formacion de Docentes en Servicio de
Educacion en Ciencias

Continuando con la siguiente categoria Educacion en ciencias hacia la diversidad se
hace necesario entender las implicaciones que tiene el aprendizaje de las ciencias para la
poblacién con discapacidad, y para esto se considera que los autores Valencia y Tuay (2018)
sintetizan elementos donde proponen la educacion en ciencias como aquella que esta
encargada de proponer a los maestros comunidades de formacidn que muestran un punto de
referencia para comprender las ciencias, a partir de estrategias y escenarios que estimulen y
generen diferentes compromisos; es decir que como estrategia de trabajo pedagdgico-
didactico, indiferentemente que tenga o no Estudiantes con Diversidad Funcional cognitiva

(DFI).

Generar un dialogo de la educacidn inclusiva en ciencias obliga a mantenerse bajo
una postura; asi, desde Nussbaum (2007) se plantea una mirada humanista, donde en los
docentes entrevistados se pudo identificar que estan estrechamente relacionados, ya que se
pudo evidenciar en sus respuestas, cuando asumen la poblacion con discapacidad, formando

asi seres humanos con una mirada critica que trasciende la mirada de calidad y eficiencia.

Aunque se tiene una idea de lo que la Educacion Inclusiva intenta en cuanto a la
generacion de estrategias en la labor docente a partir de las necesidades de los estudiantes
tienen lugar nuevas oportunidades de ensefianza y saberes para generar aportes, la mayoria

de los docentes muestran lo complejo que es la Educacion inclusiva en ciencias por aspectos
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como falta de formacion y preparacion, Ausencia de personal interdisciplinario, pero existe
un punto realmente importante que es el compromiso docente: Uno de los maestros menciona
“Deben estar en aulas inclusivas con el apoyo de profesionales especializados”; otro maestro
menciona “Pueden estar con la regular siempre y cuando tengan un acompafiamiento de los
especialistas”; en el mismo grupo de docente se menciona “Considero que el aprendizaje para
estudiantes DFI debe ser dual ,es decir ,que esté involucrado en un aula regular para que se
pueda desarrollar socialmente con sus comparieros y al estar también involucrado en una aula
especializada alli podria desarrollar las habilidades que necesita para realizarse como adulto

profesional”.

Las Comunidades de formacién segin Tuay y Valencia (2018) son consideras como
una oportunidad para transformar las diferentes areas del sistema educativo en este caso la
educacion incluyente donde todos los docentes son constructores de cultura y sociedad;
teniendo en cuenta esto el Rol de los docentes que asumen el reto en la implementacion de
la educacion de la diversidad funcional segun lo mencionado por los profesores en las

entrevistas esta muy cercano a esta caracterizacion:

Algunos docentes consideran que el reto primordial es aportar a los estudiantes
comenzando por generar una educacion significativa y contextualizada para su vida; Docente
N° 4 “La experiencia con estudiantes con DFI, me ha demostrado que ellos estan en toda la
capacidad de aprender, de adquirir conocimiento en cualquier area, s6lo que lo hacen de
manera diferente. Las formas en que ellos perciben las ciencias, las didacticas para la
ensefianza de ciencias en contextos inclusivos, las adaptaciones curriculares para la

ensefanza de las ciencias”. Acto seguido, el mismo docente menciona: “A través de la
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implementacién de la clase de ciencias naturales, y puesto en contexto con aprendizaje

situado, tomando como escenario su entorno inmediato”.

Ademas, uno de los retos que mencionan los profesores es el de cambio de percepcion

y motivacion para asumir y responder a las pretensiones de este tipo de educacion;

D2: “Considero que el aprendizaje para estudiantes DFI debe ser dual, es decir, que
esté involucrado en un aula regular para que se pueda desarrollar socialmente con sus
compafieros y al estar también involucrado en un aula especializada alli podria desarrollar

las habilidades que necesita para realizarse como adulto profesional”.

D4: “Potenciar capacidades, democratizar el curriculo, los estudiantes con DFI, no
deben recibir un conocimiento adaptado y flexibilizado, mas no diferencial.”. Y
posteriormente algunos maestros proponen el reto de potenciar los sentidos mas avanzados:
D3: “Porque pueden desde sus sentidos mas desarrollados disfrutar y comprender de la
ciencia y la naturaleza. Por ejemplo, si no tiene dificultades de movimiento puede aprender
agricultura urbana, si es invidente puede oir pajaros e identificar sonidos. Etc.”, D1: “Percibir

la naturaleza como algo que esta en su entorno a través de su sentir”.

Finalmente, de estos discursos de los docentes en relacion a los compromisos de la
comunidades de formacion, es posible evidenciar que el conjunto de docentes participantes
de la muestra manifiestan que el primer paso para formar y desarrollar la cognicion en
estudiantes con DFI es identificar el tipo de inteligencia con la que se desenvuelven
mayormente en la vida cotidiana, e implementar y disefiar estrategias pedagogicas
focalizadas que hagan posible el aprendizaje no estandarizado desde sus habilidades y

capacidades.
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3.2 Prospectivas Formativas para la Educacion en Ciencias de la Poblacion con
Diversidad Funcional Intelectual

Al referirse a prospectivas formativas para la educacion en ciencias de la poblacion
con DFI, este trabajo se refiere, a las perspectivas futuras y necesidades que tanto docentes
como estudiantes manifiestan para hacer posible un proceso de ensefianza — aprendizaje
optimo, fructifero y ameno, lo que en el marco del presente estudio se considera va e la mano
con el reconocimiento de la diversidad y la formacion en inclusion que debe existir al interior

de la instituciones educativas.

Cuando se menciona diversidad e inclusion de estudiantes entra en nuestro
pensamiento algun tipo de discapacidad, para este ejercicio se asumio la diversidad funcional
cognitiva ya que, este es el tipo de diversidad funcional que mas se muestra, dentro de la
educacion regular entendida como condicion se caracterizan por: la presencia de limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y, en la conducta adaptativa, en relacion con
aquellas habilidades conceptuales, sociales y préacticas, indispensables para una vida
autonoma e independiente, dichas condiciones deben de aparecer antes de los 18 afios

AAIDD (2011).

El Ministerio de Educacion instaura una serie de orientaciones para la formacion de
estudiantes de inclusion en aulas regulares; a pesar de esto, falta investigacion y circulacion,
de modo que se pudo realizar un acercamiento donde los docentes divagan sobre el
conocimiento de esto, y adicionalmente reflexionan sobre una cultura para la atencién de la

diversidad funcional:

73



D1: “Debe ser especializada, a veces los profesores no estamos preparados para los
nifios con estas especialidades”; D3: “Falta mucha cualificacion desde las facultades de
educacion en todas las licenciaturas™; D3: “Las tiflologas al inicio de este afio hicieron una

capacitacion normativa”.

Algunos de los docentes encuestados mencionan consideran que es importante la
atencion de personal especializado: D2: “Si la capacitacion se basa en la informacion que
dan las directivas y/o coordinadores académicos sobre el grado que esta desarrollando en el
estudiante DFI considero que es insuficiente”; retomo el docente que menciona: “Deben estar

en aulas inclusivas con el apoyo de profesionales especializados”.

Acorde con lo mencionado y teniendo en cuenta al Ministerio de Educacién, los
colegios ya sean oficiales o privados deben cumplir con la inclusion de estudiantes de
diversidad funcional, generando oportunidades en cuanto la autonomia y a nivel social,
logrando a partir de comunidades en formacion en servicio desarrollar habilidades y
competencias con equidad e inclusion, ayudando a su formacion integral; sin embargo, es
importante tener en cuenta estas condiciones (la falta de acompafiamiento por parte de
expertos a los docentes, los espacios para la conformacién organizada del grupo colaborativo)
que hacen de gue la inclusion sea proceso posible dentro de las aulas regulares; los maestros
entrevistados mencionan que en sus aulas existen estudiantes con diversidad funcional, esto
genera oportunidades con los nifios que no presentan ningun tipo de discapacidad, ya que

comprenden que en la diversidad existen saberes valiosos:

D3: “Actualmente estoy trabajando con una estudiante con sindrome de Down y la
relacion es muy buena”, Docente 4: “Ahora tenemos apoyo de tiflologia. Las guias se adaptan
a cada estudiante”; D3 “Considero que entre los compaieros de trabajo les ha potenciado a
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los estudiantes DFI la capacidad de analizar y comprender una lectura, relacionando lo

aprendido con entorno”.

En la categoria de relacion, estudiante-profesor y conocimiento los maestros estan de
acuerdo en que es mas facil el comprometerse con la Diversidad funcional Cognitiva
entendiendo que la inclusion tiene su lado positivo que aporta no solo al estudiante sino al
maestro: Docente 2 “considero tal como me lo indicaron en un trabajo académico que realicé
hace poco para la maestria que estoy cursando, el docente debe conocer las destrezas y/o

habilidades que el docente puede manejar”, genera un nuevo significado en la labor docente
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CONCLUSIONES

Cada maestro es un creador de nuevas experiencias y permite que la inclusiéon sea una

realidad dentro de nuestra sociedad, es a partir del dialogo y el compromiso como formadores

que aportamos a nuestro pais. Entonces, a partir del andlisis de lo elaborado, la encuesta, asi

como la entrevista y algunos conversatorios de los maestros durante el desarrollo del trabajo,

se resaltan algunos aspectos valiosos en la inclusion de estudiantes con diversidad funcional

intelectual, donde los docentes son actores fundamentales:

Inclusién en la educacion en ciencias: teniendo en cuenta el contexto actual, existe un
actuar desde los diferentes protagonistas de la educacién, para poder comprender un
poco mas el propoésito del por qué la inclusion es importante se debe entender un poco
sobre los modelos de la diversidad funcional y el desarrollo humano, ya que esto
puede posibilitar mejores estrategias para el trabajo pedagogico en las aulas regulares.
Actualmente desde el Ministerio de Educacion y acompafiadas por otras instituciones
se ha venido formulando una politica publica de inclusion educativa, los espacios que
debemos promover los docentes deben transcender generando posturas concretas,
motivacidn y espacios para la socializacion de estrategias didacticas; retomando lo
mencionado por alguno de los maestros, “los profesores tienen puntos de vista
diferentes frente a la inclusion, pero le apuestan a aprender dia a dia con los

estudiantes con NEE”.

De modo que y como lo plantea Llorens (2012), la inclusion educativa es un proceso

mediante el cual se permite la participacion igualitaria de las personas en la sociedad,

con las mismas oportunidades y disposicion de recursos, es decir, que uno de los objetivos
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claros es el entender los aportes que se pueden dar desde la inclusion, generando y
reconociendo la diversidad funcional por lo general, los docentes deben estar motivados
frente al desafio de la inclusion en las aulas regulares, lo que hacen las comunidades en
formacion en servicio es generar espacios y compromisos frente a la didactica de las ciencias

permitiendo conocer, no solo las vivencias sino dejando estrategias para implementar.

Relacionado también con lo que sucede en las aulas donde el papel del maestro esta
intimamente relacionado con sus estudiantes y colegas, para asi poder recolectar de manera
atil las necesidades y problematicas que se puedan generar en el aula de clases y se les pueda
dar una respuesta, esto se debe de tener en cuenta al momento de asegurar una practica exitosa
dentro del aula de clases, la implementacion de estrategias validas que permiten la

formulacién de mejores didacticas en la inclusion.

- Compromiso docente: reconocer la diversidad funcional intelectual DFI no es un
gjercicio facil, y este es una apreciacion que se pudo evidenciar durante las entrevistas
con los docentes que participaron; la discapacidad cognitiva es compleja de trabajar
a pesar de la formacién profesional de cada maestro, es insuficiente; los docentes
deben de asumir una gran responsabilidad al formar en la diversidad funcional
cognitiva de ahi la importancia de generar motivacién en estrategias de ensefianza,

metodologias y didacticas que permitan beneficiar el proceso educativo.

Aunque es importante reconocer que falta comprender como se da el aprendizaje de
las ciencias por parte de los docentes a los estudiantes de discapacidad intelectual, la poca
informacion del actuar docente, apunta de manera significativa, a que, si se establecen las
comunidades de formacion se abriria una ruta a la manera en como se trabaja con nifios con
estudiantes de discapacidad intelectual:
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*Conformacion de las comunidades de formacion docente para el trabajo en el aula.

*Tener en cuenta ¢l aprendizaje a través de la diversificacion de contenidos y estrategias

planteada desde los maestros.

* Proyeccion de ajustes elaborados por docentes acompanados por personal de apoyo.

eIdentificacion y actualizacion de las estrategias generadas por los maestros para la ensefianza

de las ciencias naturales.

A pesar de que las entidades como el Ministerio de educacion estan formando para la
labor con estudiantes de diversidad funcional cognitiva, los docentes estan asumiendo la
responsabilidad de encontrar la manera de mejorar la educacion en ciencias naturales; por lo
gue se estan generando espacios dados por la instituciones para abordar la inclusién y la
formacion de los docentes que aportan al trabajo de la educacion inclusiva, lo cual es una

ganancia para los docentes y las comunidades de formacion en servicio.

- Relacion estudiante, profesor y conocimiento: la relacion entre los actores del
conocimiento es sin lugar a dudas un elemento importante dentro de las aulas mas
alla de dar a entender un contenido o concepto, es una verdad que mas que una
necesidad debe ser parte de la labor docente. Se debe tener claro, que la existencia de
estudiantes con diversidad funcional cognitiva en el aula regular, produce impactos
en el docente que ayudan a cambiar la mirada homogénea de sus estudiantes

aprovechando esta oportunidad para formar nuevos saberes.

En las entrevistas a docentes se evidencia que se presenta aceptacion a las
metodologias y estrategias que se generan en relacion con la educacion inclusiva, reconocen

la importancia de interactuar con los estudiantes, pero también con los colegas para la
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construccion de nuevos saberes y asi empezar a formar un conocimiento cientifico donde se
aporta desde y para la discapacidad. Entendiendo que, al asumir la responsabilidad con los
estudiantes diferenciales, se debe aportar a los colegas las experiencias dadas en las aulas

para poder avanzar en la ensefianza de las ciencias naturales.

Recalcar el conocimiento y apropiacion de la educacion inclusiva por parte de los
maestros de ciencias naturales, cuando son ellos, se vuelven los actores fundamentales, lo
que es gratificante, ya que saber que al asumir este reto se genera conocimiento que aporta
al entendimiento de las ciencias, porque cuando existe una apropiacion en lo que se hace se
genera motivacion en el proceder dentro del aula, y esto posibilita la formacidn de estrategias

didacticas para la formacion en ciencias, y se evidencia en el lenguaje y actuar del maestro.

Al entender que la actitud esta relacionada con lo anteriormente mencionado, donde
las comunidades de formacidn en servicio para la formacion en ciencias de estudiantes de
diversidad funcional cognitiva, cumplen un papel fundamental, porque a medida que todos
los docentes se van incluyendo en el proceso educativo y estan manejando el mismo lenguaje
se obtienen muchos beneficios, compartir las nuevas experiencias didacticas permite en la
educacion inclusiva que se posibilite la disposicion de mas docentes para un tipo de

educacion a la cual nos enfrentamos dentro de las aulas.
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RECOMENDACIONES
Finalmente, la invitacion al docente de ciencias en ejercicio es que se apropien y generen
comunidades en formacion, en las cuales participen en el desarrollo de estrategias
pedagogicas y didacticas que cumplan con la finalidad de transcender en la educacion del
pais desde todas las perspectivas, teniendo en cuenta que la Diversidad Funcional Intelectual
estara presente en las aulas de las instituciones educativas siempre, toda vez que la filosofia
actual de la inclusion apunta hacia la integracion y la no segregacion de estas poblaciones en
las comunidades educativas como estrategia para la superacion de las dificultades cognitivas

a partir de la socializacion.

Asimismo, es importante que los docentes empiecen a exigir al Ministerio de Educacion
Nacional y a las comunidades educativas especificas, escenarios de formacion y
actualizacion pedagdgica alrededor de la inclusion educativa en tendencias y vanguardias
tedrico — metodoldgicas, asi como de estrategias y métodos de aprendizaje dirigidos
especialmente a la formacion de esta poblacién, lo que tiene posibilidad de contribuir a la
superacion de las dificultades en los docentes en ejercicio para la orientacién de los nicleos

tematicos en aulas diversas.
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ANEXOS



Anexo 1 Carta de solicitud evaluador instrumentos

CARTA DE SOLICITUD EVALUADOR INSTRUMENTOS

Sefor: Dr. Evaluador

Bogota D.C 17/03/2021

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato dirigirnos a usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
entendiendo de su conocimiento en educacion, siendo Dr. de la universidad pedagdgica
nacional, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion
necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos al grado de

Magister.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es;: RECONOCIMIENTO A LOS
MAESTROS EN SERVICIO, PENSANDOSE EN LA POBLACION DE DIVERSIDAD
FUNCIONAL INTELECTUAL vy siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o

investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Anexo N° 1: Cuestionario a Docentes
Anexo N° 2: Cuestionario a Coordinadores
Anexo N° 3: Taller dirigido a Docentes

A W

Anexo N° 4: Encuesta Semiestructurada para experto
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DE
e —— LAS CIENCIAS NATURALES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA PROYECTO FINAL DE
GRADUACION

Expreséndole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,

no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente

Dra. Rosa Nidia Tuay Sigua Lic. Méndez Cabezas Edward Leonardo  Firma

(Asesora Tesis) Firma (Estudiante Maestria)

Anexo 2 Taller dirigido a profesores

MAESTROS COMPROMETIDOS CON LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
INTELECTUAL

A partir de una serie de transformaciones de la educacion a nivel global, partiendo de los
derechos humanos qué toda persona tiene derecho a la educacion es asi como han surgido
diferentes esfuerzos a nivel internacional nacional y local de las siguientes realidades como

lo son:
1. INCLUSION DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
2. COMPROMISOS DE LAS COMUNIDADES EN FORMACION
3. RELACION ESTUDIANTE- CONOCIMIENTO-MAESTRO

Estas verdades han sido asumidas por "la educacién para todos" reconociendo asi las politicas

de la educacion contribuyen a lograr un mundo mas seguro (UNESCO 1990)

Como se vio en el apartado anterior, existen diversos actores y factores que estan
involucrados en el proceso educativo de estudiantes con diversidad funcional, con respecto
a lo mencionado, los maestros en servicio son quienes tienen conocimiento y a partir de sus

experiencias a nivel pedagogico y didactico, han generado discursos de las reflexiones de su
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labor cotidiana, asumiéndose el reto de inclusion educativa dentro de las aulas de clases. En

ese Orden de ideas un colectivo de personas, sirve para construir su contexto y aprender de
él (Rosa y Ochaita, 1993).

Con este taller, se busca conformar e identificar algunas las estrategias pedagdgicas y

didacticas hacia la educacion en ciencias de poblacion de diversidad funcional intelectual.

HORA ACTIVIDAD PRODUCTO
Saludo y presentacion del taller.
0—20 min | Implementar instrumento de identificacion: escritos de
respuestas del
a. Metodologia — exposicion lectura. cuestionario por
b. Metodologia — preguntas orientadoras parte de cada uno
(Diversidad funcional e inclusion en el contexto | de los maestros
escolar)
20 - 30 Socializacién por parte del grupo de las respuestas dadas | entrega de las
min para el andlisis del material producido. respuestas
mencionadas por
cada uno de los
maestros.
30 - 60 explicaciones sobre la coincidencia de ideas que tenian | Explicacion de los
min ellos y el texto leido hallazgos
60 - 90 Socializacién y contraste de los resultados. Debate de con el
min orientador  sobre
las preguntas

propuestas 'y el
aporte de la teoria
a la comprensién
de los resultados.

Seguido a esto, anexo algunos textos con los que podremos relacionar las estrategias

pedagdgicas y didacticas y el fortalecimiento de la diversidad funcional intelectual frente a

la inclusion. De la lectura de P Arnaiz (2004) la educacion inclusiva: dilemas y desafios

abordaremos el apartado numero tres.

88




3. POSIBLES FORMAS DE AVANZAR

Por lo general a las escuelas, tanto de Educacion Primaria como Secundaria, los cambios les
resultan bastante dificiles. Por una parte, son conscientes de que no pueden seguir
funcionando de la manera en que lo venian haciendo hasta ese momento; pero por otra
tampoco pueden abandonar todo lo que estan realizando y dar un salto en el vacio, necesitan
mantener sus practicas (Fullan, 1991). Avanzar hacia practicas inclusivas requiere un buen
equilibrio entre lo nuevo y lo viejo, establecer un proceso que ayude al centro a ponerse en
movimiento, a avanzar con seguridad, aunque se produzca en un principio una situacion de

conflicto.

Fundamentandonos en distintas experiencias de trabajo inspiradas en la filosofia de las
escuelas eficaces (Davis y Thomas, 1992; Reynolds y Ramasaut, 1993; Ainscow, 19953,
1995b) y puestas en la practicas en distintos trabajos de investigacion en la Region de Murcia
(Arnaiz y Haro, de 1999; Arnaiz, Castejon y otros, 1999, Arnaiz, 2000), entre otros lugares,
VOY a exponer una serie de estrategias de accion que se ha comprobado que facilitan y ayudan

a los centros a ponerse en movimiento y facilitan el cambio:

1. Consolidacion del grupo de trabajo: Se trata de crear un ambiente favorable y distendido
en los primeros momentos de funcionamiento, con el fin de formar un grupo de trabajo que
pueda trabajar de manera colaborativa. En esta andadura, como indica Escudero (1990), tiene
que quedar claro que la dindmica de trabajo que se establezca debe permitir el analisis, la

revision, la critica conjunta y la mejora de los aspectos organizativos y curriculares.

2. Diagnéstico de la situacion, analisis y formulacién de problemas: Se trata de exponer las
dificultades existentes en el centro con el fin de realizar el diagnostico de la situacion presente

en el mismo.

3. Busqueda de soluciones: Una vez planteados los distintos problemas y analizadas las
causas Y las situaciones que los determinan hay que buscar las soluciones mas adecuadas a
corto y largo plazo, a través de preguntas tales como: ¢qué educacién queremos?, ¢;quién la
decide?, ;qué papel corresponde al centro, a los profesores y a la comunidad educativa en

cuanto a su disefio, ejecucion y evaluacion?
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4. Elaboracion del plan de accion, preparacion de su puesta en practica y desarrollo
colaborativo del mismo: Una vez valoradas, debatidas y aunadas las diversas soluciones por
parte de todo el grupo, se disefiard un plan de accion que contribuya a transformar la préctica

de manera progresiva.

5. Evaluacion de la experiencia: Debe realizarse a lo largo de la misma mediante un proceso

de retroalimentacion continua y al final de la experiencia desarrollada.
Para facilitar este proceso de trabajo, Ainscow (1995b) formula seis condiciones:

1. La existencia de un liderazgo efectivo: EI mismo no sélo es responsabilidad del equipo
directivo, sino que deberia ser ejercido por todos los miembros del centro, puesto que no se
trata de un enfoque jerarquico y de control, sino de distribucion y de autorizacién. Esto
significa que el director tiene que tener una vision clara del proyecto a desarrollar en el centro
que, respetando la individualidad de cada miembro del grupo, se desarrolle a través de
procesos grupales, en un ambiente de resolucion de problemas. Asi, las funciones de
liderazgo serén llevadas a cabo por el profesorado y en las mismas podréa participar un
ndmero amplio de personas, compartiendo responsabilidades de manera colectiva. Este
enfoque pretende romper con conceptos tradicionales de jerarquia y control, posibilitando la
resolucion de problemas de manera compartida y consensuada. Ello no implica que las

individualidades no sean consideradas y respetadas.

2. Compromiso de toda la comunidad educativa: Incluye a profesores, padres, otros
miembros de la comunidad educativa y especialmente a los alumnos. Con este fin, los
profesores organizan sus aulas y desarrollan el curriculo de manera que todos los alumnos
participen en las tareas y en las actividades propuestas, siendo fundamental para ello el
desarrollo de estrategias metodoldgicas colaborativas que promuevan la participacion. Segin
Reynolds y otros (1997), cuando los centros son organizados teniendo en cuenta esas

consideraciones, alcanzan un éxito bastante elevado.

3. Planificacién colaborativa: Los profesores tienen que trabajar de forma colaborativa para
buscar procesos de ensefianza-aprendizaje alternativos, pero teniendo en cuenta la siguiente
consideracion: lo importante no es el plan en si sino la planificacion y la participacion del

profesorado en el mismo, de manera que se susciten propuestas comunes, se resuelvan las
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diferencias y se establezcan las pautas de accion para su puesta en practica. Esto ira
desarrollando un nivel de entendimiento compartido que sobrepasa el plan en si y genera el

cambio.

4. Estrategias de coordinacion: Generalmente los centros estan formados por unidades,
acciones, procesos e individuos que tienden a actuar aisladamente, situacién que se ve
favorecida por la ambigiiedad de metas que muchas veces caracterizan la escolarizacion.
Desde esta estrategia se intenta coordinar las acciones de los profesores, creando un estilo de
trabajo que desarrolle destrezas en cada profesor que le ayuden a establecer la respuesta

educativa mas ajustada a las caracteristicas de sus alumnos.

5. La pregunta y la reflexién son procesos importantes: Ambos elementos son fundamentales
para comprobar si se estan roduciendo los cambios esperados, tanto en el centro en su
conjunto como en las aulas. En la medida que los profesores hablan de su préctica
cuestionandosela y reflexionando sobre la misma se estdn ayudando a explorar las
dimensiones de su trabajo, el significado de sus acciones y la repercusion de las estructuras
organizativas que requieren. Por tanto, cuando los profesores de un centro empiezan a llevar
a cabo actividades nuevas en el aula, es conveniente la puesta en marcha de un proceso de
reflexion sobre el trabajo realizado que ayude a sus protagonistas a ser conscientes de su
actuacion y a mejorar sus decisiones. EI mismo puede llevarse a cabo por el comentario de
los profesores implicados, a través de la observacion que otros comparieros hayan podido
hacer o porque se haya grabado la sesién de trabajo y se proceda al comentario de la misma.
En definitiva, procesos todos ellos que facilitan la ayuda mutua y la toma de decisiones.

6. Una politica para el desarrollo del profesorado en el centro: La puesta en préctica de los
cinco puntos anteriores puede ser considerada como la base de una politica de desarrollo del
profesorado en un centro, ya que tiene un impacto significativo en su forma de pensar y actuar
gue poco a poco puede ir modificando la vida de un centro. El centro debe proporcionar la
oportunidad de poner en practica de forma inmediata, continua y con el apoyo mutuo de los
profesores las actividades disefiadas. Quizas en muchos casos esto supone una reorganizacion

bastante importante del conjunto del centro, pero es del todo necesario

si se quiere que los profesores exploren y desarrollen aspectos de su practica. Haciendo una

sintesis de todo lo expuesto, cabe indicar que hacer las escuelas mas inclusivas requiere una
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nueva forma de concebir las dificultades de aprendizaje y de cuestionarse el significado de
términos tales como diversidad, heterogeneidad y necesidades educativas especiales. Se
necesita cambiar las organizaciones de los centros y la utilizacion y distribucion tanto de los
recursos personales como materiales que, generalmente, suelen estar organizados para
mantener el statu quo de los mismos en lugar de para apoyar nuevas formas de desarrollo

profesional. La filosofia de la inclusion puede ser un buen camino para ello.

Otro texto de gran relevancia de la misma autora es "SOBRE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD" quien nos invita a observar algunas estrategias pedagogicas y didacticas del

documento nos enfocaremos en su numeral
3.2 ESTRATEGIAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

Para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, los defensores de la inclusion plena
propugnan escuelas que ensefian, estimulan y honran a los alumnos, para los que han sido
establecidas. Si seguimos con las aulas como las que hay ahora y con los mismos profesores,
con un curriculum como esta definido actualmente y con unas estrategias de ensefianza
limitadas a las clases y a la instruccion de todo el grupo, no es sorprendente que la inclusion
no se vea como posible. Sin embargo, si podemos visualizar nuevos modelos de organizacion
escolar, del curriculum y de la pedagogia, entonces podemos incluir en esa vision aulas que
satisfagan las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo las de los nifios superdotados.
Si llegaramos a ver que nuestro objetivo no es s6lo salvar a aquellos estudiantes para los que
la marginacion o el fracaso educativo es intolerable, sino que consiste en asegurar el éxito

educativo para todos los nifios, entonces habria otras posibilidades.

Por consiguiente, el profesorado debe aprender a trabajar con la diversidad y buscar

estrategias pedagdgicas diversificadas. Gimeno (1999) propone las siguientes:

a) Debatir y lograr consensos acerca de lo que debe ser comudn para todos consiste en
considerar aquellos aspectos del curriculum que, aun siendo valiosos, no tienen que ser
aprendidos por todos los alumnos, puesto que no son parte del curriculum comuin. Esto
permitira que los contenidos y objetivos comunes, asi como las estrategias diferenciadoras
se dirijan a que todos los alumnos consigan aprender lo basico en un grado aceptable. En

cambio, los contenidos no comunes es conveniente diversificarlos al maximo con el fin de
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personalizar la respuesta educativa para aquellos alumnos que presentan dificultades, al igual
que desarrollarlos durante el mayor nimero posible de momentos educativos (materias

optativas, partes de una materia, lecturas, actividades extraescolares, etc).

b) Las tareas académicas definen distintos modos de trabajar y de aprender atender a la
diversidad de alumnos presentes en un aula implica utilizar diferentes medios, aprovechar
los recursos del entorno, partir de los conocimientos previos de los alumnos, que el profesor
utilice el rol de mediador de los aprendizajes de sus alumnos favoreciendo situaciones de
metacognicion, donde estos puedan aprender a pensar y aprender a aprender. Responder a la
heterogeneidad es un reto que tiene actualmente el profesorado, para el cual indudablemente

necesita formacion.

c) Los centros y los profesores tienen que hacer viable el libre progreso de los méas capaces
de forma natural se trata de abrir itinerarios educativos en funcion de las posibilidades y
necesidades de los alumnos presentes en el aula. Con este fin, se ewstableceran los recursos
tanto personales como materiales, se utilizaran estrategias de trabajo individual, ensefianza
tutorada, aprendizaje cooperativo, etc., creando un ambiente favorable de aprendizaje. Asi,
desde los alumnos con altas habilidades hasta aquellos otros con un potencial mas bajo

encontraran vias de desarrollo segun sus posibilidades e intereses.

d) Se requiere una gran riqueza de materiales en el aula para diversificar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en muchas aulas el libro de texto constituye el material basico vy, a
veces, el unico con el que el alumnado aprende. Esta circunstancia hace que la planificacion
de la ensefianza por parte del profesorado, en relacion con los distintos niveles de
competencia curricular de los alumnos, se obvie. Generalmente, el libro de texto va dirigido
al alumno medio, no encontrando muchos alumnos referentes en el mismo respecto a su
proceso de ensefianzaaprendizaje. En las aulas deberian utilizarse muchos mas recursos
materiales biblioteca de entro, biblioteca de aula, documentacion variada,..), puesto que la
diversificacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje esta en relacion directa con la
variedad de los materiales que se utilicen, en cuanto a contenido, nivel y capacidad de

estimular.

e) Se necesitan itinerarios formativos que rompan el marco organizativo dominante esta es

una estrategia dificil de llevar a cabo, dada la estructuracion y caracteristicas de nuestro
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sistema educativo. Sin embargo, el hecho de disponer de diferentes itinerarios formativos
configura un marco en el que es posible romper con las clasificaciones de grados y las
actuaciones individuales de los profesores, profundamente marcadas por sus especialidades

y ambitos de actuacion.

En definitiva, estas estrategias hacen referencia a la necesidad de ensefiar de manera eficaz a
clases heterogéneas teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: “riqueza de
materiales, fomento de las interacciones en pequefios grupos, delegacion de ciertas
responsabilidades en los alumnos, tareas que exijan el uso de multiples materiales y
provoquen la participacion de habilidades diversas, estimulacion de la participacion de los
alumnos de bajo nivel, clases con simultaneidad de tareas diferentes con multiples funciones
del profesor” (Gimeno, 1999, 78).

Ainscow (1999) propone que cada centro tiene que buscar y desarrollar sus propias
soluciones ante las caracteristicas de su realidad educativa. Sin querer ser dogmatico,
presenta una serie de estrategias que pueden ayudar a los centros a atender la diversidad de

su alumnado, buscando los recursos y apoyos necesarios:
1) Empezando con los conocimientos existentes.

Consiste en iniciar las situaciones de aprendizajes de los alumnos partiendo de sus
conocimientos previos, con el fin de ayudarles a comprender la finalidad y el significado de
lo que se les va a ensefiar. De esta manera, se estimula y se fomenta la participacién de los
alumnos utilizando su potencial como recurso, y se facilita que cada alumno construya sus
propios significados mediante la autorreflexion. Como se puede comprobar, esta estrategia
va dirigida a crear unas condiciones organizativas adecuadas y a utilizar las habilidades y

conocimientos de los alumnos de la manera mas eficaz.

2) Planificar teniendo en cuenta a todos los miembros de la clase

Generalmente, la planificacion del trabajo a desarrollar en el aula para los alumnos con
necesidades educativas especiales se lleva a cabo de manera individualizada, como
consecuencia de las practicas tradicionales de la Educacion Especial. Esta forma de disefiar

la ensefianza determina curriculos paralelos dentro del aula y que los alumnos reciban apoyos
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fuera de la misma. Por tanto, es necesario utilizar nuevas formas de planificar la ensefianza
dirigidas hacia la totalidad de la clase, utilizando estrategias que personalicen la ensefianza
en lugar de individualizar las lecciones para los alumnos con necesidades educativas

especiales.

3) Considerando las diferencias como oportunidades para el aprendizaje

Cuando un alumno con dificultades de aprendizaje fracasa en el aula es bastante usual que
los profesores piensen que esto sucede como consecuencia de las limitaciones o dificultades
de los propios alumnos. Esta suposicion les lleva a la busqueda de respuestas efectivas y
rapidas para esos estudiantes que son considerados como especiales, enfatizando la
utilizacion de estrategias de ensefianza bastante mecanicas y repetitivas, desarrolladas tanto
en el aula regular como de apoyo. La estrategia que propone el citado autor anima al
profesorado que se encuentra ante esta situacion a iniciar procesos de reflexion-accion que
les permitan revisar su propia practica educativa, para crear nuevas situaciones de
ensefianzaaprendizaje, considerando como valiosas las caracteristicas diferenciales de todos

los alumnos.

4) Analizando procesos que conducen a la exclusion

Muchas veces la falta de adecuacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen
lugar en las aulas produce situaciones de exclusion para los alumnos con necesidades
educativas especiales. Entre las mas usuales cabe destacar la forma en que los profesores de
apoyo ejercen su cometido tanto fuera como dentro del aula. Por ejemplo, sacar a los alumnos
fuera del aula aumenta el sentimiento de fracaso del alumno con dificultades de aprendizaje
y disminuye su autoestima y autoconcepto. Al mismo tiempo, crea un sentimiento de
inseguridad en los alumnos que no tienen dificultades porque piensan que si fracasan pueden
ser excluidos del aula. Si el rol del profesor de apoyo es ejercido dentro del aula como un
apoyo individual al alumno con dificultades, aminora sus momentos de participacion en las
tareas que desarrollan sus compafieros e impide la interaccion con los mismos, facilitara

situaciones de exclusion.
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5) Utilizando los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje

La forma en que se utilicen los recursos disponibles en un centro esta en relacion directa con
una ensefianza eficaz y comprensiva, especialmente la organizacion que se lleve a cabo de
los recursos humanos. Por este motivo, si los profesores planifican y utilizan actividades de
aprendizaje grupales y cooperativas, con una alta participacion del alumnado, los resultados
académicos, sociales y psicolégicos mejoraran. Por esta razon, es conveniente que los

profesores reciban formacidn concerniente a este tipo de estrategias didacticas.

6) Desarrollando un lenguaje comun para la practica

Esta estrategia se centra en la necesidad de que los profesores dispongan de algun tiempo
libre en su horario escolar para poder realizar actividades de planificacion y formacion que
favorezcan el trabajo en grupo y la colaboracion. Asi, tendran la oportunidad de tomar
decisiones respecto a la planificacion conjunta de la ensefianza y el disefio de materiales para
llevar a cabo la misma. En definitiva, se trata de desarrollar un lenguaje comun mediante el
cual los profesores que trabajan en un mismo centro puedan reflexionar y comunicarse
aspectos especificos de la practica; y de crear oportunidades para que unos comparfieros

puedan ver trabajar a los otros y compartir sus experiencias.

7) Creando condiciones de apoyo que posibiliten la innovacion

La cultura y el sistema de organizacion de muchos centros educativos dificulta que los
profesores puedan desarrollar procesos de innovacién. Por consiguiente, si queremos que esta
situacion se modifique, es necesario crear condiciones organizativas que propicien el cambio
tales como: un liderazgo eficaz no solo del director sino de todo el centro; la implicacion de
toda la comunidad educativa en la toma de decisiones; el compromiso de planificar de manera
cooperativa; establecer tiempos y espacios comunes para que pueda darse la coordinacién;
valorar el hecho de trabajar de una manera coordinada y reflexiva; y favorecer el desarrollo

de précticas en el aula que repercutan en el desarrollo profesional del profesional.
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Podriamos decir, a modo de conclusion, que la atencion a la diversidad significa que a todos
los alumnos se les dé la bienvenida en los centros regulares, que sean considerados como
ciudadanos de derecho, aceptados, formen parte de la vida de los mismos, y sean vistos como

un reto para avanzar.
PREGUNTAS

INCLUSION DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LA EDUCACION EN
CIENCIAS

1- ¢Laeducacion hacia la diversidad funcional cumple un papel importante a la hora de
definir la inclusion educativa en una escuela secundaria?

2- ¢Por qué se hace necesario asumir la diversidad funcional intelectual entre maestros
de ciencias?

3- ¢Qué efecto tiene el hecho de realizar inclusion educativa en los maestros de ciencias?

COMPROMISOS DE LOS PROFESORES PARA LA EDUCACION DE LAS
CIENCIAS EN LA POBLACION CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
INTELECTUAL

1- ¢Me podria decir en su opinién, cual deberia de ser el actuar docente prioritario en el
momento de abordar a la diversidad funcional?

2- ¢Cudl es la principal fuente de aprendizaje de un maestro que se asume a la diversidad
funcional intelectual?

3- ¢Qué cree que se debe de tener en cuenta para que los maestros se motiven en pro de

la diversidad funcional?

RELACION ENTRE ESTUDIANTE, PROFESOR Y CONOCIMENTO.

1- ¢(Por qué es importante que los maestros de ciencias se piensen y realicen
investigacion hacia la diversidad funcional?
2- Considera importante que los maestros construyan conocimiento cientifico escolar en

el aula inclusiva
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3- Consideras importante la interaccion entre los maestros al momento de buscar
conocimientos entre estrategias pedagdgicas y didacticas hacia la inclusion educativa

de la diversidad funcional en ciencias.
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Anexo 3 Cuestionario de Profesores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

e LICENCIATURA EN LA ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS NATURALES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA PROYECTO FINAL DE
GRADUACION

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Nombre y apellidos

Profesion:

Lugar de Trabajo:

2. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION.

21 Tema “RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS EN
SERVICIO, PENSANDOSE EN LA
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POBLACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL:
UN ESTUDIO DE CASO”

2.2 Problema de investigacion:

¢Qué estrategias de formacion en servicio para
profesores, posibilita la educacion a estudiantes de
diversidad funcional en ciencias?

2.3 Objetivo General:

Configurar una comunidad de formacion desde la
educacidn en ciencias para la diversidad funcional
Intelectual.

2.4 Objetivos Especificos:

* Establecer comunidades de formacion de
profesoras de ciencias de la educacién secundaria
para identificar las estrategias pedagogicas Yy
didacticas hacia la educacién en ciencias de
poblacién de diversidad funcional intelectual.

* analizar los compromisos de las comunidades de
formacion de docentes en servicio de educacion en
ciencias de la secundaria.

3. INSTRUMENTO A VALIDAR

4. Cuestionario para docentes de Ciencias.
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CATEGORIA SUB PREGUNTA | INTENCION
CATEGORIA
¢Desde qué Identificar en
1. INCLUSION DE 1.1. Paradigmas | perspectivase | cual de los
LA DIVERSIDAD desde la asume la paradigmas se
FUNCIONAL EN discapacidad diversidad encuentra
LA EDUCACION funcional en la | ubicado para
EN CIENCIAS institucion y la | asumir la
perspectiva diversidad
como docente? | funcional
(discapacidad)
1.2. Modelos de | ¢Cémo docente | Entender la
la discapacidad | cual es el forma en que se
modelo de piensay la
discapacidad forma de
con el cual entender la
orienta su discapacidad
trabajo?
2.1 Aprendizaje | ¢Desde su Conocer los
2. COMPROMISOS de las ciencias punto de vista | aportes que el
COORDINADOR cual seria el docente, tiene
propdsito de hacia la
que los inclusion
estudiantes de
diversidad
funcional
aprendan
ciencias en la
escuela?
2.2 Estrategias :Qué Se realizo con
pedagogicas y estrategias la intencion de
didacticas pedagogicasy | tener una

didacticas se
plantean en las

aproximacion
frente al actuar

aulas e intencion
inclusivas? docente
2.3 Actuacion ¢Qué El motivo de

coordinadores en
las aulas
inclusivas

capacidades
potencia en los
estudiantes
Con los que
trabaja en las
aulas
inclusivas?

esta pregunta es
comprender el
trabajo
colaborativo de
los maestros
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2.4 Formacion ¢Qué Principalmente
Coordinadores orientaciones tiene que ver
en servicio pedagogicasy | con el apoyo
didacticas a para lograr los
recibido a nivel | objetivos, y la
institucional y | construccion de
secretaria de las

educacién para | experiencias.
trabajar con
nifios en aulas

inclusivas?
3.1 Investigacion | ¢Por qué es Se realiza con el
en educacién en | relevante hacer | fin de resaltar la
3. RELACION ciencias investigacion importancia de
ESTUDIANTE- en aulas hacer
CONOCIMIENTO- inclusivas en investigacion en
COORDINADOR educacion en ciencias
ciencias?

3.2 Construccion | ¢Considera Comprender la
de usted que los forma en que se
conocimiento | nifios con piensa la
cientifico diversidad construccién de
escolar funcional conocimiento

construyen cientifico
conocimiento escolar
cientifico

escolar en el

aula inclusiva?

REFLEXION DEL EXPERTO:
De acuerdo con los criterios de valoracion que a continuacion se muestran, complete la escala
que se presenta en la siguiente tabla, marcando con una equis (x) dentro del seccién que usted

considere gque se ajusta a cada uno de los criterios.

CSCALA ANOTACIONE
Sy
RECOMENDAC
CRITERIO | MUY '\« \prOPI | APROPI | MUY IONES PARA
S INAPROPI APROPI
P ADO ADO 'ADO TENER EN
CUENTA
1
Pertinencia
del
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contenido de
los
enunciados.

2.
Contextualiz
acion de las
preguntas a
la poblacion
meta.

3. Claridad
de las
preguntas.

4. Relacion
con la
teoria.

5.
Coherencia
con los
objetivos de
investigacio
ny sus
categorias
de analisis.

Anexo 4 Cuestionario de coordinadores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

UHIVERSIDAD PEDAGOGICA

LICENCIATURA EN LA ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS NATURALES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA PROYECTO FINAL DE
GRADUACION

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Nombre y apellidos

Profesion:

Lugar de Trabajo:

102



2. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION.

2.1 Tema

“RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS
EN SERVICIO, PENSANDOSE EN LA
POBLACION DE DIVERSIDAD
FUNCIONAL: UN ESTUDIO DE CASO”

2.2 Problema de investigacion:

¢Qué estrategias de formacion en servicio para
profesores, posibilita la educacion a estudiantes
de diversidad funcional en ciencias?

2.3 Objetivo General:

Configurar una comunidad de formacion desde
la educacion en ciencias para la diversidad
funcional Intelectual.

2.4 Objetivos Especificos:

» Establecer comunidades de formacion de
profesoras de ciencias de la educacién
secundaria para identificar las estrategias
pedagogicas y didacticas hacia la educacion en
ciencias de poblacion de diversidad funcional
intelectual.

* analizar los compromisos de las comunidades
de formacion de docentes en servicio de
educacion en ciencias de la secundaria.

3. INSTRUMENTO A VALIDAR

5. Cuestionario para Coordinadores Académicos

4. PROCESO DE VALIDACION:

4.1. Validacion instrumento No. 1: Cuestionario para Coordinadores Académicos
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CATEGORIA SUB PREGUNTA INTENCION
CATEGORIA
¢Desde que Identificar los
1. INCLUSION DE LA | 1.1. Paradigmas | perspectiva se paradigmas de la

DIVERSIDAD desde la asume la diversidad
FUNCIONAL EN LA | discapacidad diversidad funcional
EDUCACION EN funcional en la (discapacidad)
CIENCIAS institucion y la

perspectiva

como

Coordinador?

1.2. Modelos de ¢Cémo Entender la

la discapacidad

coordinador cual
es el modelo de

discapacidad con
el cual orienta su

forma en que se
piensa y la forma
de entender la
discapacidad

trabajo?
2.1 Aprendizaje | ¢Desde su punto | Conocer los
2. COMPROMISOS de las ciencias de vista cual aportes que el
COORDINADOR seria el propdsito | coordinador
de que los tiene hacia la
estudiantes de inclusion
diversidad
funcional
aprendan
ciencias en la
escuela?
2.2 Estrategias ¢Que estrategias | Se realizo con la
pedagogicas y pedagogicas y intencion de
didacticas didacticas se tener una

plantean en las
aulas inclusivas?

aproximacion
frente al actuar e
intencion
coordinador

2.3 Actuacion
coordinadores en
las aulas
inclusivas

¢Qué
capacidades
potencia en los
maestros que
trabajan en las
aulas inclusivas?

El motivo de
esta pregunta es
comprender el
trabajo
colaborativo de
los maestros

2.4 Formacion
Coordinadores
en servicio

¢Qué
orientaciones
pedagdgicas y
didacticas a
recibido a nivel
institucional y

Principalmente
tiene que ver con
las ayudas para
asumir el reto de
la diversidad
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secretaria de
educacion para
trabajar con
nifios en aulas
inclusivas?

funcional en el
aula.

3. RELACION
ESTUDIANTE-
CONOCIMIENTO-
COORDINADOR

3.1 Investigacion
en educacién en
ciencias

¢Por qué es
relevante hacer
investigacion en
aulas inclusivas
en educacion en

Se realiza con el
fin de resaltar la
importancia de
hacer
investigacion en

ciencias? ciencias
3.3 Construccion | ¢Considera usted | Comprender la
de que los nifios forma en que se
conocimiento | con diversidad piensa la
cientifico funcional construccion de
escolar construyen conocimiento

conocimiento
cientifico escolar
en el aula
inclusiva?

cientifico escolar

REFLEXION DEL EXPERTO:

De acuerdo con los criterios de valoracion que a continuacion se muestran, complete la escala

que se presenta en la siguiente tabla, marcando con una equis (x) dentro del seccién que usted

considere gue se ajusta a cada uno de los criterios.

contenido de
los
enunciados.

CSCALA ANOTACIONE
Sy
RECOMENDAC
CRITERIO | MUY 1\ \prOPI | APROPI | MUY IONES PARA
S INAPROPI e ADO APROPI
RS ADO TENER EN
CUENTA
1
Pertinencia
del

2.
Contextualiz
acion de las
preguntas a
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la poblacion
meta.

3. Claridad
de las
preguntas.

4. Relacion
con la
teoria.

5.
Coherencia
con los
objetivos de
investigacio
ny sus
categorias
de analisis.

Anexo 5 Entrevista semiestructurada a Expertos

HIVERSID,

40 PEDAGOGICA

LICENCIATURA EN LA ENSENANZA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

DE LAS CIENCIAS NATURALES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA PROYECTO FINAL DE

GRADUACION

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Nombre y apellidos

SERVICIO, PENSANDOSE EN

Profesion:
Lugar de Trabajo:
2. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION.
20 e “RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS EN

LA
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POBLACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL:
UN ESTUDIO DE CASO”

2.2 Problema de investigacion:

¢Qué estrategias de formacion en servicio para
profesores, posibilita la educacion a estudiantes de
diversidad funcional en ciencias?

2.3 Objetivo General:

Configurar una comunidad de formacion desde la
educacidn en ciencias para la diversidad funcional
Intelectual.

2.4 Objetivos Especificos:

* Establecer comunidades de formacion de
profesoras de ciencias de la educacién secundaria
para identificar las estrategias pedagogicas Yy
didacticas hacia la educacion en ciencias de
poblacién de diversidad funcional intelectual.

* Analizar los compromisos de las comunidades de
formacion de docentes en servicio de educacion en
ciencias de la secundaria.

3. INSTRUMENTOS A VALIDAR

1. Entrevista semiestructurada para experto en diversidad funcional

4.3. Validacién instrumento No. 4: Entrevista semiestructurada para experto

Con la finalidad de comprender un poco sobre la educacion en ciencias para la diversidad

funcional Intelectual. Deseo destacar su compromiso con la educacion inclusiva, resaltando

su papel como formadora de maestros y para esto he preparado una serie de preguntas que

me gustaria que las dialogaramos.

PREGUNTAS SEGUN CATEGORIAS

INCLUSION DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL EN LA EDUCACION EN

CIENCIAS
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1. Para empezar me gustaria dialogar frente a la de diversidad funcional, respecto algunas de
las estrategias pedagogicas y didacticas para asumir la diversidad funcional, en el area de las

ciencias ¢ Cuales son los aspectos que debemos de tener en cuenta los maestros?

2. Quiero conocer algunas reflexiones que usted ha tenido con la comunidad de docentes que
estan ejerciendo su labor, pero ademés de eso asumen el reto de tener a los estudiantes con
diversidad funcional. ¢Cual es la mayor preocupacion de los maestros que asumen la

diversidad funcional?

3. Para usted ¢Por qué los maestros deben tener claro el modelo de discapacidad con el cual

orienta su trabajo?

COMPROMISOS DE LOS PROFESORES PARA LA EDUCACION DE LAS
CIENCIAS EN LA POBLACION CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
INTELECTUAL

4. ;Cual seria el proposito de que los maestros de ciencias frente a la diversidad funcional y

el papel que tienen en las escuelas?
5. ¢Qué estrategias pedagogicas y didacticas se plantean en las aulas inclusivas?

6. ¢ Qué apoyos ha tenido a nivel del ministerio de educacion para trabajar por la diversidad

funcional?

RELACION ENTRE ESTUDIANTE, PROFESOR Y CONOCIMENTO.

7. ¢Por qué es relevante hacer investigacion en aulas inclusivas en educacion en ciencias?

8. ¢Considera usted que los maestros construyen conocimiento cientifico escolar en el aula
inclusiva?

Adaptado de experiencia vivida de los docentes en su trabajo con estudiantes
diagnosticados con discapacidad intelectual.
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Anexo 6 Taller para maestros en ejercicio sobre la diversidad funcional intelectual

TALLER PARA MAESTROS EN EJERCICIO SOBRE LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL INTELECTUAL

MAESTROS COMPROMETIDOS CON LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
INTELECTUAL

A partir de una serie de transformaciones de la educacion a nivel global, evidenciando los
derechos humanos y que toda persona tiene derecho a la educacién, es asi como han surgido
diferentes esfuerzos a nivel internacional nacional y local de las siguientes realidades como

lo son:
6. INCLUSION DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
7. COMPROMISOS DE LAS COMUNIDADES EN FORMACION
8. RELACION ESTUDIANTE- CONOCIMIENTO-MAESTRO

Estas verdades han sido asumidas por "la educacion para todos" reconociendo asi que las
politicas de la educacion contribuyen a lograr un mundo mas seguro (UNESCO 1990)

En este proceso se han vinculado diversos actores y estudiado los factores que estan
involucrados en el proceso educativo de estudiantes con diversidad funcional, los maestros
en servicio son quienes tienen el conocimiento y a partir de sus experiencias, a nivel
pedagdgico y didactico, se han generado discursos y reflexiones de su labor cotidiana,
asumiendose el reto de la inclusion educativa dentro de las aulas de clases. En ese orden de
ideas un colectivo de personas, sirve para construir su contexto y aprender de él (Rosa y
Ochaita, 1993).

Con este taller, se busca conformar e identificar algunas de las estrategias pedagdgicas y
didéacticas, orientadas hacia la educacién en ciencias, de poblacion de diversidad funcional
intelectual. Por lo tanto, se desarrollaran un conjunto de actividades que permita conocer
estrategias didacticas y pedagogicas usadas por los maestros. El taller se realizara en tiempo

de cuarentena que es la situacion que se esta presentando actualmente.

A continuacion, se relaciona las actividades y los productos que se espera con el desarrollo

del ejercicio propuesto.
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HORA ACTIVIDAD PRODUCTO

Saludo y presentacion del taller.

0-20min | Implementar instrumento de identificacion: Escritos de respuestas del cuestionario por parte de
cada uno de los maestros
exposicion lectura.
c. preguntas orientadoras (Diversidad funcional e
inclusion en el contexto escolar)
d. introduccion al tema, contextualizacion
e. Metodologia — Tabla Sequya

20 - 30 min | Socializacion por parte del grupo, de las respuestas dadas para el | Entrega de las respuestas mencionadas por cada uno
analisis del material producido. de los maestros.

30 - 60 min | Explicaciones sobre la coincidencia de ideas, entre las que tenian | Explicacion de los hallazgos
ellos y las del texto leido

60 - 90 min | Socializacion y contraste de los resultados. Debate de con el orientador sobre las preguntas
propuestas y el aporte de la teoria a la comprension de
los resultados.
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3. POSIBLES FORMAS DE AVANZAR

Por lo general a las escuelas, tanto de Educacion Primaria como Secundaria, los cambios les
resultan bastante dificiles. Por una parte, son conscientes de que no pueden seguir
funcionando de la manera en que lo venian haciendo hasta ese momento; pero por otra
tampoco pueden abandonar todo lo que estan realizando y dar un salto en el vacio, necesitan
mantener sus practicas (Fullan, 1991). Avanzar hacia practicas inclusivas requiere un buen
equilibrio entre lo nuevo y lo viejo, establecer un proceso que ayude al centro a ponerse en
movimiento, a avanzar con seguridad, aunque se produzca en un principio una situacién de
conflicto.

Fundamentandonos en distintas experiencias de trabajo inspiradas en la filosofia de las
escuelas eficaces (Davis y Thomas, 1992; Reynolds y Ramasaut, 1993; Ainscow, 19953,
1995b) y puestas en la practicas en distintos trabajos de investigacion en la Region de Murcia
(Arnaiz y Haro, de 1999; Arnaiz, Castejon y otros, 1999, Arnaiz, 2000), entre otros lugares,
VoY a exponer una serie de estrategias de accion que se ha comprobado que facilitan y ayudan
a los centros a ponerse en movimiento y facilitan el cambio:

1. Consolidacion del grupo de trabajo: Se trata de crear un ambiente favorable y distendido
en los primeros momentos de funcionamiento, con el fin de formar un grupo de trabajo que
pueda trabajar de manera colaborativa. En esta andadura, como indica Escudero (1990), tiene
que quedar claro que la dinamica de trabajo que se establezca debe permitir el analisis, la
revision, la critica conjunta y la mejora de los aspectos organizativos y curriculares.

2. Diagnéstico de la situacion, analisis y formulacién de problemas: Se trata de exponer las
dificultades existentes en el centro con el fin de realizar el diagnostico de la situacion presente
en el mismo.

3. Busqueda de soluciones: Una vez planteados los distintos problemas y analizadas las
causas Y las situaciones que los determinan hay que buscar las soluciones mas adecuadas a
corto y largo plazo, a través de preguntas tales como: ¢qué educacion queremos?, ;quién la
decide?, ¢qué papel corresponde al centro, a los profesores y a la comunidad educativa en
cuanto a su disefio, ejecucién y evaluacion?

4. Elaboraciéon del plan de accidn, preparacion de su puesta en practica y desarrollo
colaborativo del mismo: Una vez valoradas, debatidas y aunadas las diversas soluciones por
parte de todo el grupo, se disefiara un plan de accion que contribuya a transformar la practica
de manera progresiva.

5. Evaluacion de la experiencia: Debe realizarse a lo largo de la misma mediante un proceso
de retroalimentacion continua y al final de la experiencia desarrollada.

Para facilitar este proceso de trabajo, Ainscow (1995b) formula seis condiciones:

1. La existencia de un liderazgo efectivo: EI mismo no sélo es responsabilidad del equipo
directivo, sino que deberia ser ejercido por todos los miembros del centro, puesto que no se
trata de un enfoque jerarquico y de control, sino de distribucion y de autorizacion. Esto
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significa que el director tiene que tener una vision clara del proyecto a desarrollar en el centro
que, respetando la individualidad de cada miembro del grupo, se desarrolle a través de
procesos grupales, en un ambiente de resolucién de problemas. Asi, las funciones de
liderazgo serdn llevadas a cabo por el profesorado y en las mismas podréa participar un
ndmero amplio de personas, compartiendo responsabilidades de manera colectiva. Este
enfoque pretende romper con conceptos tradicionales de jerarquia y control, posibilitando la
resolucion de problemas de manera compartida y consensuada. Ello no implica que las
individualidades no sean consideradas y respetadas.

2. Compromiso de toda la comunidad educativa: Incluye a profesores, padres, otros
miembros de la comunidad educativa y especialmente a los alumnos. Con este fin, los
profesores organizan sus aulas y desarrollan el curriculo de manera que todos los alumnos
participen en las tareas y en las actividades propuestas, siendo fundamental para ello el
desarrollo de estrategias metodoldgicas colaborativas que promuevan la participacion. Segun
Reynolds y otros (1997), cuando los centros son organizados teniendo en cuenta esas
consideraciones, alcanzan un éxito bastante elevado.

3. Planificacién colaborativa: Los profesores tienen que trabajar de forma colaborativa para
buscar procesos de ensefianza-aprendizaje alternativos, pero teniendo en cuenta la siguiente
consideracién: lo importante no es el plan en si sino la planificacién y la participacion del
profesorado en el mismo, de manera que se susciten propuestas comunes, se resuelvan las
diferencias y se establezcan las pautas de accion para su puesta en practica. Esto ira
desarrollando un nivel de entendimiento compartido que sobrepasa el plan en si y genera el
cambio.

4. Estrategias de coordinacion: Generalmente los centros estan formados por unidades,
acciones, procesos e individuos que tienden a actuar aisladamente, situacién que se ve
favorecida por la ambigiiedad de metas que muchas veces caracterizan la escolarizacion.
Desde esta estrategia se intenta coordinar las acciones de los profesores, creando un estilo de
trabajo que desarrolle destrezas en cada profesor que le ayuden a establecer la respuesta
educativa mas ajustada a las caracteristicas de sus alumnos.

5. La pregunta y la reflexion son procesos importantes: Ambos elementos son fundamentales
para comprobar si se estan reduciendo los cambios esperados, tanto en el centro en su
conjunto como en las aulas. En la medida que los profesores hablan de su préctica
cuestionandosela y reflexionando sobre la misma se estdn ayudando a explorar las
dimensiones de su trabajo, el significado de sus acciones y la repercusion de las estructuras
organizativas que requieren. Por tanto, cuando los profesores de un centro empiezan a llevar
a cabo actividades nuevas en el aula, es conveniente la puesta en marcha de un proceso de
reflexion sobre el trabajo realizado que ayude a sus protagonistas a ser conscientes de su
actuacion y a mejorar sus decisiones. EI mismo puede llevarse a cabo por el comentario de
los profesores implicados, a traves de la observacion que otros comparieros hayan podido
hacer o porque se haya grabado la sesion de trabajo y se proceda al comentario de la misma.
En definitiva, procesos todos ellos que facilitan la ayuda mutua y la toma de decisiones.
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6. Una politica para el desarrollo del profesorado en el centro: La puesta en practica de los
cinco puntos anteriores puede ser considerada como la base de una politica de desarrollo del
profesorado en un centro, ya que tiene un impacto significativo en su forma de pensar y actuar
que poco a poco puede ir modificando la vida de un centro. El centro debe proporcionar la
oportunidad de poner en préctica de forma inmediata, continua y con el apoyo mutuo de los
profesores las actividades disefiadas. Quizas en muchos casos esto supone una reorganizacion
bastante importante del conjunto del centro, pero es del todo necesario

si se quiere que los profesores exploren y desarrollen aspectos de su practica. Haciendo una
sintesis de todo lo expuesto, cabe indicar que hacer las escuelas mas inclusivas requiere una
nueva forma de concebir las dificultades de aprendizaje y de cuestionarse el significado de
términos tales como diversidad, heterogeneidad y necesidades educativas especiales. Se
necesita cambiar las organizaciones de los centros y la utilizacion y distribucion tanto de los
recursos personales como materiales que, generalmente, suelen estar organizados para
mantener el statu quo de los mismos en lugar de para apoyar nuevas formas de desarrollo
profesional. La filosofia de la inclusion puede ser un buen camino para ello.

Otro texto de gran relevancia de la misma autora es "SOBRE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD" quien nos invita a observar algunas estrategias pedagogicas y didacticas
del documento nos enfocaremos en su numeral

3.2 ESTRATEGIAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

Para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, los defensores de la inclusion plena
propugnan escuelas que ensefian, estimulan y honran a los alumnos, para los que han sido
establecidas. Si seguimos con las aulas como las que hay ahora y con los mismos profesores,
con un curriculum como estd definido actualmente y con unas estrategias de ensefianza
limitadas a las clases y a la instruccion de todo el grupo, no es sorprendente que la inclusion
no se vea como posible. Sin embargo, si podemos visualizar nuevos modelos de organizacion
escolar, del curriculum y de la pedagogia, entonces podemos incluir en esa vision aulas que
satisfagan las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo las de los nifios superdotados.
Si llegaramos a ver que nuestro objetivo no es sélo salvar a aquellos estudiantes para los que
la marginacion o el fracaso educativo es intolerable, sino que consiste en asegurar el éxito
educativo para todos los nifios, entonces habria otras posibilidades.

Por consiguiente, el profesorado debe aprender a trabajar con la diversidad y buscar
estrategias pedagdgicas diversificadas. Gimeno (1999) propone las siguientes:

a) Debatir y lograr consensos acerca de lo que debe ser comuln para todos consiste en
considerar aquellos aspectos del curriculum que, aun siendo valiosos, no tienen que ser
aprendidos por todos los alumnos, puesto que no son parte del curriculum comuin. Esto
permitira que los contenidos y objetivos comunes, asi como las estrategias diferenciadoras
se dirijan a que todos los alumnos consigan aprender lo basico en un grado aceptable. En
cambio, los contenidos no comunes es conveniente diversificarlos al maximo con el fin de
personalizar la respuesta educativa para aquellos alumnos que presentan dificultades, al igual
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que desarrollarlos durante el mayor nimero posible de momentos educativos (materias
optativas, partes de una materia, lecturas, actividades extraescolares, etc.).

b) Las tareas académicas definen distintos modos de trabajar y de aprender atender a la
diversidad de alumnos presentes en un aula implica utilizar diferentes medios, aprovechar
los recursos del entorno, partir de los conocimientos previos de los alumnos, que el profesor
utilice el rol de mediador de los aprendizajes de sus alumnos favoreciendo situaciones de
meta-cognicion, donde estos puedan aprender a pensar y aprender a aprender. Responder a
la heterogeneidad es un reto que tiene actualmente el profesorado, para el cual
indudablemente necesita formacion.

c) Los centros y los profesores tienen que hacer viable el libre progreso de los més capaces
de forma natural se trata de abrir itinerarios educativos en funcion de las posibilidades y
necesidades de los alumnos presentes en el aula. Con este fin, se estableceran los recursos
tanto personales como materiales, se utilizaran estrategias de trabajo individual, ensefianza
tutorada, aprendizaje cooperativo, etc., creando un ambiente favorable de aprendizaje. Asi,
desde los alumnos con altas habilidades hasta aquellos otros con un potencial mas bajo
encontraran vias de desarrollo segun sus posibilidades e intereses.

d) Se requiere una gran riqueza de materiales en el aula para diversificar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en muchas aulas el libro de texto constituye el material basico y, a
veces, el Unico con el que el alumnado aprende. Esta circunstancia hace que la planificacion
de la ensefianza por parte del profesorado, en relacion con los distintos niveles de
competencia curricular de los alumnos, se obvie. Generalmente, el libro de texto va dirigido
al alumno medio, no encontrando muchos alumnos referentes en el mismo respecto a su
proceso de ensefianza aprendizaje. En las aulas deberian utilizarse muchos méas recursos
materiales biblioteca de entro, biblioteca de aula, documentacién variada,), puesto que la
diversificacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje estd en relacion directa con la
variedad de los materiales que se utilicen, en cuanto a contenido, nivel y capacidad de
estimular.

e) Se necesitan itinerarios formativos que rompan el marco organizativo dominante esta es
una estrategia dificil de llevar a cabo, dada la estructuracion y caracteristicas de nuestro
sistema educativo. Sin embargo, el hecho de disponer de diferentes itinerarios formativos
configura un marco en el que es posible romper con las clasificaciones de grados y las
actuaciones individuales de los profesores, profundamente marcadas por sus especialidades
y ambitos de actuacion.

En definitiva, estas estrategias hacen referencia a la necesidad de ensefiar de manera eficaz a
clases heterogéneas teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: “riqueza de
materiales, fomento de las interacciones en pequefios grupos, delegacion de ciertas
responsabilidades en los alumnos, tareas que exijan el uso de multiples materiales y
provoquen la participacion de habilidades diversas, estimulacion de la participacion de los
alumnos de bajo nivel, clases con simultaneidad de tareas diferentes con multiples funciones
del profesor” (Gimeno, 1999, 78).
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Ainscow (1999) propone que cada centro tiene que buscar y desarrollar sus propias
soluciones ante las caracteristicas de su realidad educativa. Sin querer ser dogmatico,
presenta una serie de estrategias que pueden ayudar a los centros a atender la diversidad de
su alumnado, buscando los recursos y apoyos necesarios:

8) Empezando con los conocimientos existentes.

Consiste en iniciar las situaciones de aprendizajes de los alumnos partiendo de sus
conocimientos previos, con el fin de ayudarles a comprender la finalidad y el significado de
lo que se les va a ensefiar. De esta manera, se estimula y se fomenta la participacion de los
alumnos utilizando su potencial como recurso, y se facilita que cada alumno construya sus
propios significados mediante la autorreflexion. Como se puede comprobar, esta estrategia
va dirigida a crear unas condiciones organizativas adecuadas y a utilizar las habilidades y
conocimientos de los alumnos de la manera mas eficaz.

9) Planificar teniendo en cuenta a todos los miembros de la clase

Generalmente, la planificacion del trabajo a desarrollar en el aula para los alumnos con
necesidades educativas especiales se lleva a cabo de manera individualizada, como
consecuencia de las practicas tradicionales de la Educacion Especial. Esta forma de disefiar
la ensefianza determina curriculos paralelos dentro del aula y que los alumnos reciban apoyos
fuera de la misma. Por tanto, es necesario utilizar nuevas formas de planificar la ensefianza
dirigidas hacia la totalidad de la clase, utilizando estrategias que personalicen la ensefianza
en lugar de individualizar las lecciones para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

10) Considerando las diferencias como oportunidades para el aprendizaje

Cuando un alumno con dificultades de aprendizaje fracasa en el aula es bastante usual que
los profesores piensen que esto sucede como consecuencia de las limitaciones o dificultades
de los propios alumnos. Esta suposicion les lleva a la blasqueda de respuestas efectivas y
rapidas para esos estudiantes que son considerados como especiales, enfatizando la
utilizacion de estrategias de ensefianza bastante mecanicas y repetitivas, desarrolladas tanto
en el aula regular como de apoyo. La estrategia que propone el citado autor anima al
profesorado que se encuentra ante esta situacion a iniciar procesos de reflexion-acciéon que
les permitan revisar su propia practica educativa, para crear nuevas situaciones de ensefianza-
aprendizaje, considerando como valiosas las caracteristicas diferenciales de todos los
alumnos.

11) Analizando procesos que conducen a la exclusion

Muchas veces la falta de adecuacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen
lugar en las aulas produce situaciones de exclusion para los alumnos con necesidades
educativas especiales. Entre las mas usuales cabe destacar la forma en que los profesores de
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apoyo ejercen su cometido tanto fuera como dentro del aula. Por ejemplo, sacar a los alumnos
fuera del aula aumenta el sentimiento de fracaso del alumno con dificultades de aprendizaje
y disminuye su autoestima y auto concepto. Al mismo tiempo, crea un sentimiento de
inseguridad en los alumnos que no tienen dificultades porque piensan que si fracasan pueden
ser excluidos del aula. Si el rol del profesor de apoyo es ejercido dentro del aula como un
apoyo individual al alumno con dificultades, aminora sus momentos de participacion en las
tareas que desarrollan sus compafieros e impide la interaccion con los mismos, facilitara
situaciones de exclusion.

12) Utilizando los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje

La forma en que se utilicen los recursos disponibles en un centro esta en relacion directa con
una ensefianza eficaz y comprensiva, especialmente la organizacion que se lleve a cabo de
los recursos humanos. Por este motivo, si los profesores planifican y utilizan actividades de
aprendizaje grupales y cooperativas, con una alta participacion del alumnado, los resultados
academicos, sociales y psicoldgicos mejoraran. Por esta razon, es conveniente que los
profesores reciban formacion concerniente a este tipo de estrategias didacticas.

13) Desarrollando un lenguaje comun para la préactica

Esta estrategia se centra en la necesidad de que los profesores dispongan de algun tiempo
libre en su horario escolar para poder realizar actividades de planificacion y formacion que
favorezcan el trabajo en grupo y la colaboracién. Asi, tendran la oportunidad de tomar
decisiones respecto a la planificacion conjunta de la ensefianza y el disefio de materiales para
llevar a cabo la misma. En definitiva, se trata de desarrollar un lenguaje comin mediante el
cual los profesores que trabajan en un mismo centro puedan reflexionar y comunicarse
aspectos especificos de la practica; y de crear oportunidades para que unos compafieros
puedan ver trabajar a los otros y compartir sus experiencias.

14) Creando condiciones de apoyo que posibiliten la innovacion

La cultura y el sistema de organizacion de muchos centros educativos dificulta que los
profesores puedan desarrollar procesos de innovacién. Por consiguiente, si queremos que esta
situacion se modifique, es necesario crear condiciones organizativas que propicien el cambio
tales como: un liderazgo eficaz no sélo del director sino de todo el centro; la implicacion de
toda la comunidad educativa en la toma de decisiones; el compromiso de planificar de manera
cooperativa; establecer tiempos y espacios comunes para que pueda darse la coordinacién;
valorar el hecho de trabajar de una manera coordinada y reflexiva; y favorecer el desarrollo
de précticas en el aula que repercutan en el desarrollo profesional del profesional.

Podriamos decir, a modo de conclusion, que la atencion a la diversidad significa que a todos
los alumnos se les dé la bienvenida en los centros regulares, que sean considerados como

117



ciudadanos de derecho, aceptados, formen parte de la vida de los mismos, y sean vistos como
un reto para avanzar.

PREGUNTAS
Educacion inclusiva

4- La educacion hacia la diversidad funcional cumple un papel importante, ¢ Qué es
para ti la educacién inclusiva?
5- ¢Cudl es la responsabilidad del maestro de ciencias frente a la inclusién educativa?

Educacion en ciencias hacia la diversidad

1. Desde su punto de vista, ¢Cual seria el proposito de que los estudiantes de
diversidad funcional Intelectual aprendan ciencias en la escuela?

2. ¢Qué estrategias pedagdgicas y didacticas desarrolla dentro de un aula de clase con
estudiantes con DFI?

3. ¢Que rasgos potencia el maestro que trabajan en las aulas inclusivas?
Interaccion entre estudiantes con DFI — Docentes

1. ¢Considera importante realizar investigacion sobre la educacion en ciencias en
contextos de inclusién con estudiantes con DFI? ;Por qué? ;En qué aspectos?

2. ¢Como es su comunicacion con los estudiantes de diversidad funcional intelectual?
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c. Tabla Sequya

Conocer las perspectivas que tiene el maestro de ciencias en servicio para

posibilitar la inclusion de los estudiantes con diversidad funcional intelectual DFI

Lo que sé

Lo que quiero saber

Lo que aprendi

¢ Qué perspectiva tiene de la
diversidad funcional?

¢A través de qué se
construye el conocimiento
en sus estudiantes con
diversidad funcional
intelectual?

¢ Qué podemos saber los
maestros gracias a la
inclusion educativa de

estudiantes con diversidad
funcional intelectual?

¢ Qué cree que permite el
trabajo con estudiantes de
inclusion?

¢Cuales son las
herramientas que utiliza en
estudiantes de DFI para
explicar ciencias?

¢A través de qué, se pueden
establecer mejores
relaciones para trabajar la
inclusion?

¢ Qué efecto tienen los
maestros sobre los
estudiantes con diversidad
funcional intelectual que
estan en las aulas regulares?

¢Como podemos garantizar
que el derecho a la
educacion en ciencias sea
receptivo en nuestros
estudiantes con diversidad

funcional intelectual?
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Anexo 7 Entrevista semiestructurada - Cuestionario para profesores en servicio de ciencias naturales

UNIVERSIDAD PEDAGOEGICA
HA A

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

MAESTRIA EN DOCENCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA TESIS DE MAESTRIA

1. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION.

1.1 Titulo de investigacion

Conocer las perspectivas que tiene el maestro de ciencias en servicio sobre la inclusion de los
estudiantes con diversidad funcional intelectual DFI

1.2 Problema de investigacion:

¢ Qué estrategias de formacidn en servicio para profesores, posibilita la educacién a estudiantes
de diversidad funcional en ciencias?

Configurar una comunidad de formacion desde la educacion en ciencias hacia la diversidad

1.3 Objetivo General: )
funcional Intelectual.
Comprender algunas perspectivas de los de docentes en ejercicio de ciencias de la educacion
secundaria para identificar las estrategias pedagdgicas y didacticas hacia la educacion en ciencias
_ o con poblacion de diversidad funcional intelectual.
1.4 Objetivos Especificos:

Analizar los compromisos de las comunidades de formacion de docentes en servicio de educacién
en ciencias de la secundaria.

2. INSTRUMENTO A VALIDAR

Cuestionario para docentes en servicio de ciencias naturales




Objetivo Cuestionario: Conocer las perspectivas que tiene los docentes en ciencias de
naturales en servicio de la basica secundaria sobre los procesos de educacion inclusiva y las
estrategias que emplean para la construccion de conocimiento cientifico escolar con
estudiantes DFI

Desarrollo de la implementacion: A través del uso de una plataforma virtual (google
formulario) se enviara la encuesta.

Para el presente instrumento se establecen 3 categorias que resultan a partir de la revision
de la literatura

1. Educacion inclusiva: Se concibe como aquella categoria que permite reconocer los
imaginarios que tienen los docentes frente a las personas con diversidad funcional
intelectual DFI, Relaciondndolo con los imaginarios ademéas de los modelos que
sustentan el trabajo con estas comunidades como lo menciona a continuacion.

La inclusion hacia la diversidad funcional es objeto de estudio, partiendo de la
importancia que tiene dentro de una educacion inclusiva equitativa, mediante la
adopcion de medidas ordinarias y extraordinarias en los docentes, las cuales se
recogen en el plan de atencién a la diversidad que forma parte del proyecto educativo
de centro. Barrio, J. (2010)

2. La educacion en ciencias para la diversidad: Esta categoria se entiende como el
conjunto de estrategias pedagogicas y didacticas del maestro de ciencias para
desencadenar los procesos de ensefianza en ciencias.

El dominio de la ciencia no solo consiste en tener conocimiento de muchos hechos y
conceptos, sino en la forma en que estas ideas y conceptos se relacionan, sus
implicaciones y aplicaciones con diversos grados de profundidad, para dotarlos de
sentido en el desarrollo de la capacidad de razonar sobre cuestiones de ciencias. Tuay
R. Giordano E. y Testa M. (2017).

Permite a todos los estudiantes conocer un &rea de la cultura humana socialmente
construida —las ciencias naturales— que proporciona elementos para comprender el
mundo Y situarse en él, y a convertirse en protagonistas de la actividad cientifica
escolar Bahamonde N. (2017).

3. Interaccion entre estudiantes con DFI — Docentes: Hace parte de aquellas
estrategias comunicativas y acciones concretas dentro del aula para vincular a los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias, dentro de lo que emprende el
maestro en la escuela como institucion que permite asumir responsabilidades para
ejercer competencias que antes no tenia transformando la ensefianza y dandole
sentido.



En su totalidad la educacion hace referencia a la cultura, las discusiones sobre ésta,
los conflictos vivos en su seno, la dindmica de cambio que se promueva desde el
interior o las Influencias que proceden del exterior y la hacen cambiar, la rapidez, del
cambio, son aspectos caracteristicos o fendmenos que ocurren en el plano cultural y
tienen su repercusion inexorablemente en la educacion. Sacristan J. (2013)
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CATEGORIA PREGUNTA INTENCION

1. ¢Enlainstitucion en la que Identificar como la

Educacion labora, desde qué perspectiva se | escuela concibe la
inclusiva: asume la diversidad funcional? | educacion inclusivay

2. ¢Cudl es su perspectiva como como esta permea la
docente frente a la inclusion practica del docente
educativa?

3. ¢Considera que los estudiantes | Entender la forma en que
con diversidad funcional se piensa y la forma de
intelectual deben estar inmersos | entender la discapacidad
en el aula regular o se
posibilitarian mejores
escenarios de aprendizaje en
escuelas especializadas para
estas comunidades?

4. ;Cbémo maestro cual es la
manera de proporcionar equidad
para todos sus estudiantes
dentro de su ejercicio docente?

5. Desde su punto de vista, ¢Cual | Conocer las perspectivas

Educacion en seria el proposito de que los que tiene el maestro
ciencias hacia la estudiantes de diversidad sobre la ensefianza de las
diversidad funcional Intelectual aprendan | ciencias

ciencias en la escuela?

6. ¢Qué estrategias pedagogicas y | Se realiz6 con la
didacticas desarrolla dentro de | intencion de tener una
un aula de clase con estudiantes | aproximacion frente al
con DFI? actuar del maestro de

7. ¢De qué manera los nifios con | ciencias en el contexto de
diversidad funcional | aulas inclusivas
construyen conocimiento
cientifico escolar en el aula
inclusiva?

8. ¢Que capacidades potencia El motivo de esta
entre los maestros con los que pregunta es comprender
trabaja en las aulas inclusivas? | el trabajo colaborativo de

los maestros

9. ¢harecibido algln tipo de Principalmente tiene que
capacitacion formacion para ver con el apoyo para
atender asumirse a personas conocer como los
con DF? maestros logran los

10. ¢De manera autbnoma ha objetivos, y la
realizado algun estudio que construccion de las
vincule la educacion inclusiva? | experiencias.

11. ;Considera importante realizar | Se realiza con el fin de

investigacién sobre la educacion

resaltar la importancia de
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Interaccion entre
estudiantes con
DFI — Docentes

en ciencias en contextos de
inclusion con estudiantes con
DFI? ¢Por qué? ¢En qué
aspectos?

hacer investigacion en
ciencias

12. ;COmo es su comunicacién con
los estudiantes de diversidad
funcional intelectual?

Comprender la forma en
que se piensa la
construccion de
conocimiento cientifico
escolar
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Anexo 8 Cuestionario a experta para aplicacion

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

MAGISTER EN DOCENCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PARA TESIS DE MAESTRIA

1. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION.

1.1 Tema

Conocer las perspectivas que tiene el maestro de ciencias en servicio para posibilitar la inclusion
de los estudiantes con diversidad funcional intelectual.

1.2 Problema de investigacion:

¢ Qué estrategias de formacion en servicio para profesores, posibilita la educacion a estudiantes
de diversidad funcional en ciencias?

1.3 Objetivo General:

Configurar una comunidad de formacion desde la educacion en ciencias hacia la diversidad
funcional Intelectual.

1.4 Obijetivos Especificos:

Comprender algunas perspectivas de los de docentes en ejercicio de ciencias de la educacién
secundaria para identificar las estrategias pedagdgicas y didacticas hacia la educacién en ciencias
con poblacion de diversidad funcional intelectual.

Analizar los compromisos de las comunidades de formacion de docentes en servicio de educacion
en ciencias de la secundaria.




2. INSTRUMENTOS A VALIDAR

9. Entrevista semiestructurada para experto en diversidad funcional

Objetivo de la entrevista: Conocer la perspectiva que tiene Rusby Yalile Malagén Ruiz experta en
el tema sobre los procesos de educacion inclusiva y las estrategias que emplean para la construccion
de conocimiento cientifico escolar con estudiantes DFI

Desarrollo de la implementacion: Por medio de una conferencia que se realizara a través del uso de
una plataforma virtual (Microsoft teams).

Para el presente instrumento se establecen 3 categorias

4. Educacion inclusiva: Se concibe como aquella categoria que permite reconocer los
imaginarios que tienen los docentes frente a las personas con diversidad funcional intelectual
DFI, en esta se pueden establecer la relacion con los imaginarios ademéas de los modelos que
sustentan el trabajo con estas comunidades como se menciona a continuacion.

La inclusién hacia la diversidad funcional es objeto de estudio, partiendo de la importancia que
tiene dentro de una educacion inclusiva equitativa, mediante la adopcion de medidas ordinarias
y extraordinarias en los docentes, las cuales se recogen en el plan de atencion a la diversidad
que forma parte del proyecto educativo de centro. Barrio, J. (2010)

5. Laeducacién en ciencias para la diversidad: Esta categoria se entiende como el conjunto de
estrategias pedagdgicas y didacticas del maestro de ciencias para desencadenar los procesos de
ensefianza en ciencias.

El dominio de la ciencia no solo consiste en tener conocimiento de muchos hechos y conceptos,
sino en la forma en que estas ideas y conceptos se relacionan, sus implicaciones y aplicaciones
con diversos grados de profundidad, para dotarlos de sentido en el desarrollo de la capacidad de
razonar sobre cuestiones de ciencias. Tuay R. Giordano E. y Testa M. (2017).

Permite a todos los estudiantes conocer un area de la cultura humana socialmente construida —
las ciencias naturales— que proporciona elementos para comprender el mundo y situarse en él,
y a convertirse en protagonistas de la actividad cientifica escolar Bahamonde N. (2017).

6. Interaccion entre estudiantes con DFI — Docentes: Hace parte de aquellas estrategias
comunicativas, dentro de lo que emprende el maestro en la escuela como institucidn que permite
asumir responsabilidades para ejercer competencias que antes no tenia transformando la
ensefianza y dandole sentido.

En su totalidad la educacion hace referencia a la cultura, las
discusiones sobre ésta, los conflictos vivos en su seno, la




dindmica de cambio que se promueva desde el interior o las
Influencias que proceden del exterior y la hacen cambiar, la
rapidez, del cambio, son aspectos caracteristicos o fenémenos
que ocurren en el plano cultural y tienen su repercusion
inexorablemente en la educacién. Sacristan J. (2013)

3. Entrevista semiestructurada para experto

Saludo Buen dia primero quiero agradecer por su participacion para mi es un placer contar
con su experiencia en la implementacion de este instrumento el instrumento se enmarca
dentro de una tesis de maestria que tiene por titulo, Conocer las perspectivas que tiene el
maestro de ciencias en servicio para posibilitar la inclusion de los estudiantes con diversidad
funcional intelectual DFI. El objetivo general es el siguiente Configurar una comunidad de

formacion desde la educacion en ciencias hacia la diversidad funcional Intelectual.

Objetivo del instrumento: se realiza con el fin de conocer sus imaginarios frente a los
procesos de formacion de maestros en ejercicio que se adelantan respecto a la diversidad
funcional y para este caso en especifico la diversidad funcional intelectual en el marco de la

educacion.

Datos de identificacion de la entrevista
Dia de la entrevista: Pendiente

Hora de la entrevista: Pendiente
Duracion de la entrevista: 40 minutos

Locacion donde se realizo la entrevista: plataforma virtual (Microsoft teams).

Datos de identificacion de la persona entrevistada
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Nombre: Rusby Yalile Malagén Ruiz

Sexo: femenino

Lugar de origen: Colombia

Nombre en citaciones: MALAGON RUIZ, RUSBY YALIL

Formacion Academica: Doctorado Universidad De Manizales — Umanizales.

Bateria de preguntas

¢ Considera importante que dentro de los procesos de formacion inicial y pos-gradual

se asuma aspectos relacionados con la inclusién educativa?

¢Qué caracteristicas debe tener un programa que permita ampliar la vision de los docentes

de ciencias frente a la inclusién?

¢ Qué elementos pedagdgicos- didacticos debera tener en cuenta un maestro de ciencias para
trabajar DFI?

¢ Conoces algunas experiencias significativas de maestros en ciencias que trabajen con
estudiantes con DFI?

¢Cual seria la responsabilidad de que los maestros de ciencias frente a la diversidad
funcional y el papel que tienen en las escuelas?

¢De qué manera los maestros han facilitado el progreso de la inclusién de estudiantes con
diversidad funcional?

¢Considera importante realizar investigacion sobre la educacion en ciencias en contextos de
inclusion con estudiantes con DF? ¢ Por qué? ¢En qué aspectos?

¢ Cémo describirias lo que piensan los maestros en relacion con la inclusion de la diversidad
funcional?

¢ Qué pasos deberia tener en cuenta un maestro de ciencias para ser mas eficiente frente a
sus estudiantes con diversidad funcional?

Adaptado de Pareja L. (2019) experiencia vivida de los docentes en su trabajo con
estudiantes diagnosticados con discapacidad intelectual.
Universidad de Antioquia.
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