Manojo de historias: Manos y Pensamiento narrado en palabras.

Céardenas Rodriguez Maria Paula
Castro Vargas Leidy Milena

Sanchez Soto Daniela

Trabajo de grado para optar al titulo de

Licenciadas en Educacion Especial

Facultad de Educacion, Universidad Pedagogica Nacional

Asesora

Juliana Catalina Méndez

Bogota 2024



Agradecimientos

Queremos agradecerle a la Universidad Pedagdgica Nacional, por abrirnos
sus puertas y permitirnos habitarla desde el amor eficaz, el aprendizaje, el sentido
comunitario, el reconocimiento de la diversidad, la perseveranciay la lucha que
implica el habitar la universidad publica. También agradecer a la Licenciatura en
Educacion Especial y a los maestros realmente comprometidos con su ejercicio
docente que le dan un valor significativo a su labor. Agradecemos a las maestras
gue nos orientaron en este camino, se sintieron como un abrazo acogedor, que
nos brindé fuerza, carifio y nos demostraron la pasion por esta profesion de tan
riguroso compromiso. Finalmente, gratitud al proceso, que nos ha permitido
identificarnos como maestras y querer asumir nuestro rol desde alli, reconociendo

los retos y desafios que se encontraran en el camino.
Dedicatoria

En este apartado, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a las
personas que me han acompafado a lo largo de este camino; sus palabras de
aliento, abrazos, carifio y apoyo incondicional, sin duda son fruto de lo que soy hoy
en dia. Les dedico este escrito, que simboliza mi esfuerzo, amor y compromiso
como Educadora Especial, solo me queda reiterar desde lo mas profundo del
corazén mi gratitud hacia todos ustedes. Finalmente, quiero mencionar a mis
amigas, comparieras y aliadas que me acompafiaron, escucharon y secaron mis

lagrimas; Paula y Daniela les llevare conmigo siempre.



Milena Castro.

A Sandra Rodriguez, que con su amor, sabiduria y brazos llenos de
tranquilidad y seguridad hizo que este camino fuera mas facil en medio de tanta
incertidumbre. A Edzson y JesUs que con sus palabras de aliento, risas y

acompafiamiento en noches de trasnocho aportaron en seguir adelante.

Y, por ultimo, a mis amigas Milena Castro y Daniela Sanchez por ser esas
hermanas de otra madre. Su amistad ha sido una luz en los dias oscuros y una
celebracién constante en los momentos de alegria. Sin duda, sin ustedes, este
camino habria sido menos colorido y significativo. Las amo, sigamos siendo las

maestras inusuales de los espacios.

Con amor y carifio

Paula Céardenas.

Esta dedicatoria es a la comprension, a la lealtad, a la verdad y al amor que
me habita y me acomparia; es para todo aquel que me abrazo en momentos de
angustia, que propicio una sonrisa ante los dolores, para quién me recordd que si
podia y que en el peor de los casos también se ha postrado en el suelo junto a mi
cuando se hacia duro el camino. Este trabajo, va dedicado a mis amistades mas
sinceras, a mis amores mas profundos, que han acompafiado cada paso desde su

alegria, desde su dulzura y ternura.

A todos les quiero, les amo.

Daniela Sanchez



Contenido

O 0o o X o [N o =L o = RN 6
1.1 MArCO CONTEXEUAL. cneeiiieeiteeie ettt e ettt e e s bt e e e s abe e e e s s nbeeeeseaneeas 6

R S T {0 ol = T [ Lol = LT 11
2.1 Interés inVestigatiVo. .......coooeeiiiii i, 11
2.2 Pregunta de investigacion. ........coooooiiii i, 15
2.3 ObJELIVOS. ccce e, 16
ODJELIVO BENEIAL. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaeas 16
ODbJEtIVOS ESPECITICOS. .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaeaaaaaaaaaeas 16

2.4 JUSEITICACION ...ttt ettt e et e e st e e st e e e s br e e e eanrreeesanrneeeas 17
2. 5 EJES tEOMICOS ..o e i e e, 19
2.5.1 Educacion sUPErior iNCIUSIVA. ........cccceuiiieeie e ee e e e e e e s e e e e e e e eeenees 20
2.5.2 Practicas @AUCAtIVAS.....ccevruiiie ittt ettt et e et e e e st e e e s ae e e s snree e e snraes 25
2.5.3 CURUIA INCIUSIVA. 1eeiiiiieiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e s et e e e e s e s s sabbbbeeeaeesessssnnnnns 27
2.5.4 Subjetividad de [a Persona Sorda. ......ccccceiiiiiiiiiiiiiiiciiiieeeeeeeeee e 30

3. Acciones metodoldgicas para recuperar [0 VIiVido. ........ccccuiiiiiiiii i 36
3.1 Delimitacion de acciones MetodolOGICas. ......uuviieeeiicciiiiiiie e e e e e 36
3.2 Linea de inVestiZaCiON. ........ooeeeeieie e, 42
3.3 TECNICAS € INSTIUMENTOS. .eeiiiuiiiiiieitite ettt ettt e et e e et e e e sttt e e s bbe e e e s beeeeeeaareeeaeas 42
3.3.1 Instrumento - Entrevista semiestructurada. ..........cccoeiiiiiiniiiiiiiniiee e, 43
3.3.2 Instrumento — Formato de consentimiento informado...........cccceeiiiiiniiieeiiniiieeeeee, 44

4. Recuperacion del proceso Vivido. ........cccoeeeiiiiiiiiiiii e, 45
4.1 ReconstrucCion de 1@ NiStOria......couuiuiiii ittt 45
4.2 Ordenar vy clasificar 12 iNfOrmMacion ............uviiiiiii e 46
4.2.1 Resultado: Matriz de recoleccion VOCES ¥ SEMAS.......ccccuuriiiiiee e it e e eecereree e e e e 46
4.2.1. Educacion Superior INClUSiVa..........ccooieiiiiiii e, 47
4.2.2 Practicas @UCATIVAS. .....cceiiuiiie ettt e e s e e s e e s e e e 50
4.2.3 CURUIA INCIUSIVA. .eeieiiiiiie ettt et et e e et e e s et e e e e eaneeas 56
4.2.4 Subjetividad de [a Persona Sorda. .........cooooeeeiieiiiii e 59
5.REFIEXION AE FONUO ...eiiiiiiie et e ettt e e st e e e e sabe e e e e eaneeeas 63



5.1 Resultados: Matriz de triangulacion de datos: Historias contadas..........cccceecuvvvieeeeeeeeiecnnns 63

5.1.1 EJucacion SUPErior INCIUSIVA. ......uiiiiiiiiiee ittt ettt e et e s abee e e s 63
5.1.2 Practicas EAUCAtIVAS ...cceviuriiie ittt ettt ettt et e s ettee e e s sibee e e s sabreeeens 67
5.1.3 CURUI@ INCIUSIVA. «eeeeeeiiieieeee et e e 72
5.1.4 Subjetividad de la persona Sorda. ..., 76

Lo 0ol o X [N [ 1=T ==Y - TR PPNt 82
5.1 CONCIUSIONES ..ottt ettt ettt e ettt e e sttt e e s e abe e e e e e bbeeeeeaabbeeesabbeeeans 82
6.2. RECOMENAACIONES ..ottt ettt ettt e e e et e e e sttt e e s ettt e e s ebbeeeeeeabeeeanas 85

2] o [ToT = =Y i - TNt 87
LAY 1= (o LR 98



1. Punto de partida.
1.1 Marco contextual.

La Universidad Pedagdgica Nacional a partir de ahora UPN, es una institucion
encargada de la formacion de maestros, la cual logra llevar a cabo estos procesos
por medio de los campos educativos, pedagogicos y didacticos. Esta instituciéon
cuenta con diferentes sedes: Calle 72, Valmaria, Nogal, Parque nacional, Sede
Kennedy, Posgrados, Escuela maternal, Instituto Pedagdgico Nacional y Centro de
Lenguas, estas contribuyen al desarrollo educativo del pais, UPN (2020) “al tiempo
gue se consolida el proposito de continuar en la produccion de saber pedagdgico y
didactico, y se caracteriza al Instituto Pedagégico Nacional como escenario de

agencia y produccién de investigaciones e innovaciones pedagadgicas.” (parr. 2).

La institucion se proyecta mediante tres ejes misionales que responden a la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, formando profesionales al
servicio del Estado construyendo conocimientos en vinculo con la comunidad
educativa, promueve la cultura inclusiva, reconociendo las diversidades que
habitan en esta, permitiendo espacios de participacién y convivencia (UPN, 2020).
Asi se proyecta seguir desarrollando propuestas en la formacién de maestros, que
contribuyan al conocimiento social y educativo, convirtiéndose en referente
nacional, que comprende la realidad educativa del pais y se sumerge en la

busqueda de soluciones a los problemas socioeducativos (UPN, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro de la facultad de educacion, anclado

a la Licenciatura en Educacion Especial, surge el proyecto Manos y Pensamiento:



inclusion de estudiantes Sordos a la vida universitaria a partir de ahora MyP, esté
apostando a procesos de acceso y formacion en educacion superior para
personas Sordas, a su vez garantizando la permanencia, participaciony
promocién de los estudiantes en el ejercicio formativo, reconociendo la larga
trayectoria de MyP, lo cual, visibiliza diferentes practicas que han permitido
fortalecerse para garantizar un desarrollo investigativo y propuestas de innovacion

pedagogicas. (Manos y Pensamiento, 2021).

Ahora bien, el proyecto MyP nace a partir de las necesidades de educacion,
formacion y profesionalizacién de la comunidad Sorda colombiana, el cual
reconoce las diferentes capacidades humanas de dicha comunidad. En pro del
reconocimiento a la diversidad en los procesos formativos y sociales se establece
la educacién como derecho y principio de oportunidades, por lo cual, MyP pone en
marcha multiples vias promoviendo transformaciones en aspectos pedagoégicos,

académico- administrativos y la cultura institucional. (Rodriguez, et al., 2008)

Es asi como, uno de los objetivos era implementar una propuesta
encaminada hacia los docentes oyentes para la educacion bilingte y bicultural de
las Personas Sordas, donde en primer lugar se tendria que comprender las
dimensiones del bilingle/bicultural y sus implicaciones en la formaciéon de
docentes, en segundo lugar, dispone de una estrategia en la formacion de

maestros para la comunidad sorda (Rodriguez, et al., 2008).

El proyecto MyP se enuncia desde un modelo de inclusion reconociendo a

las Personas Sordas como sujetos que se relacionan con el mundo, mediante



otros lenguajes y otras formas de ver la realidad, asi mismo, la importancia del
desarrollo pedagdgico junto con las necesidades especificas de dicha comunidad,
han sido elaborados con base en el estudio, la investigacion, la reflexion, el debate
permanente sobre el sujeto Sordo y sus necesidades de desarrollo educativo,

social y laboral. (Manos y Pensamiento, 2021).

En linea con lo anterior, con el apoyo del equipo interdisciplinar que dispuso
la UPN, conformado por docentes de distintos campos con la experiencia en la
atencion a esta poblacion, se pensoé en la necesidad e importancia del perfil de
maestros para la comunidad sorda y el desarrollo oportuno de los procesos

comunicativos, linglisticos y cognitivos.

Las préacticas del proyecto se encuentran establecidas en:

Semestre Cero, brinda herramientas formativas a aspirantes Sordos que
desean iniciar su formacioén académica en la UPN. Tiene como propdsito orientar y
preparar a los jévenes adultos Sordos en las actividades académicas y también en
la vida universitaria, por otro lado, semestre cero dispone de cinco (5) materias
principales, como lo son: fortalecimiento del espafiol escrito, fortalecimiento de la

Lengua de Sefias Colombiana, desarrollo del pensamiento légico y pedagogia.

Ahora se enunciard desde la perspectiva del servicio de interpretacion, el
cual se brinda en los diferentes escenarios y actividades académicas dentro de la
UPN. Ademas, el servicio de interpretacion en lengua de sefias colombiana esta

en disposicion a los estudiantes y maestros pertenecientes a la UPN que lo



requieran para el desarrollo de sus actividades en vinculo con los procesos

educativos propiciados por la universidad (Manos y Pensamiento, 2022).

Otras acciones importantes de MyP son los siguientes escenarios como:

» Café Digital EnSefas, como lo menciona MyP (2023) “programa de
entrevistas que propone un ambiente de conversacion, dindmico y
creativo para dialogar alrededor de temas de interés con la
comunidad Sorda” (parr.1).

» Semillero, permita la interaccion entre personas Sordas y oyentes
que posibilitan la construccién de comunidad UPN. La experiencia es
una construccion conversacional e intersubjetiva, donde las acciones
de los sujetos son objeto de reconstruccion, autorreflexion,
recreacion, comprension y transformacion. En ello se asume la
produccion de sentido colectivo e intencionado sobre la experiencia,
el reconocimiento de los contextos, factores y elementos que la
configuran; y los saberes que se poseen sobre ella (Cendales y
Torres, 2003).

» Dentro del campo investigativo profesores de la facultad de
educacion, equipo Manos y Pensamiento: inclusion de estudiantes
Sordos a la vida universitaria han elaborado multiples obras escritas
gue dan cuenta de los procesos investigativos y acciones
pedagogicas de MyP, en esta ocasion se destacan algunas de ellas:

Libro titulado: “Manos y Pensamiento: inclusion de estudiantes



Sordos a la vida universitaria. Socializacion y réplica de la
experiencia” ano 2009, Libro titulado: “Manos y Pensamiento: una
mirada a los lenguajes de los Sordos. Alternativa para el desarrollo
integral humano y el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad Sorda colombiana” afo 2011, junto con “Guia de
interpretacion” aino 2022. Estos documentos han dejado en evidencia
el interés del proyecto por seguir avanzando frente a los procesos
que permiten continuar fortaleciendo los procesos educativos de las

personas Sordas en Colombia.

En la actualidad y de acuerdo con (Rodriguez, Garcia & Jutinico, 2008) el
objetivo del Proyecto MyP, es lograr la transformacion a partir de la construccién
de maestros Sordos, teniendo en cuenta las necesidades de formacion y
profesionalizacion en campos para el desarrollo integral, el cual tiene presente las
distintas realidades sociales del pais, y asi dar respuesta a la justicia de
redistribucién. Lo anteriormente mencionado, sigue siendo vigente en los procesos
académicos llevados por el proyecto, es asi que MyP le sigue apostando al

enriquecimiento de la cultura inclusiva dentro del escenario universitario.
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2. Preguntas iniciales.

2.1 Interés investigativo.

El presente trabajo junto con su interés investigativo en vinculo con MyP y
el transito por la LEE ha generado el encuentro desde diferentes escenarios de
formacion e interaccién entre comunidades que permiten el reconocimiento de la
subjetividad de la persona Sorda, los cuales han transformado las perspectivas
sobre la accion con el otro, estos espacios académicos tales como: Subjetividad
de la Persona Sorda y Lengua de Seiias (I,I1,11l, IV) son mediadores en el ejercicio
de comunicacién, reconocimiento y participacion, estos siendo parte fundamental

para el desarrollo de la convivencia entre las culturas.

Estos conocimientos le permitieron a las maestras investigadoras un primer
acercamiento a la poblacién Sorda, en medio de la experiencia vivida se vio
relevante la exigencia comunicativa y el entendimiento de un cultura atravesada
por una lengua, estas acciones transcendieron a los espacios cotidianos de las
maestras, los comparfieros Sordos y oyentes se vieron involucrados en un
gjercicio constante de comunicacion y de contacto con el otro, dando cuenta de un

accionar que se ha posibilitado desde el proyecto MyP.

Ahora bien, el foco de interés en la presente sistematizacion, se sitla en la
cultura inclusiva dentro de la UPN y cuales han sido las practicas educativas
necesarias para posibilitarlo, teniendo en cuenta que, el proyecto continta
trabajando en estrategias pedagodgicas que le siguen apostando al fortalecimiento

de la cultura inclusiva y que estos se encuentran a disposicién de la comunidad

11



educativa, forjando espacios de difusién y reconocimiento de la cultura Sorda,
como lo es la estrategia pedagogica “EnSenas para super-vivir’ la cual, esta
conformada por un equipo de praxis de la LEE, que realiza sus préacticas dentro
del Proyecto Manos y Pensamiento, este desarrolla espacios de acercamiento
sobre la subjetividad de la comunidad Sorda y su lengua, a los funcionarios de la

UPN.

En relacion a la estrategia mencionada con anterioridad, surge el interés
investigativo por el proyecto MyP, su trayectoria, el reconocimiento de las
subjetividades de las personas Sordas, las practicas educativas implementadas y
su interaccion con la cultura inclusiva, es asi, que este ejercicio investigativo
visibilizara los aspectos mencionados, comprendiéndolos como ejes relevantes
ante la construccion de una comunidad inclusiva y que este pueda ser retomado

en otros espacios de educacion.

De acuerdo con lo anterior, el proyecto MyP en su construccion y desarrollo
ha recolectado diferentes saberes pedagogicos y experiencias que le han
posibilitado su avance y permanencia dentro de la UPN. Teniendo en cuenta las
practicas educativas institucionales del proyecto, como lo son: Club SorYente,
Café Digital en Sefias, Semilleros de investigacion y diferentes acciones dirigidas
desde y para la poblacion Sorda nace el interés de las maestras en formacién por
realizar una recoleccién, descripcion y analisis de su historia mediado por un
documento escrito que contenga las practicas educativas del mismo. Segun

expone Morin (2001), “La reforma del pensamiento exige la reforma de la
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universidad.” (p. 88) es por ello que, se ve la necesidad de recopilar las diferentes
practicas educativas, puesto que se evidencia unas acciones desde el proyecto

MyP que impactan en la convivencia de la UPN.

De acuerdo con Expésito y Gonzales (2017) este documento desarrollara
una sistematizacion de experiencias que posibilite el reconocimiento, la reflexién e
interpretacion critica del mismo, para extraer aprendizajes y compartirlos, es por
ello que, en un ejercicio de reconstruccién de acciones relevantes ante un ejercicio
cultural se evidencia la importancia de desarrollar dicha investigacion que se
centra en las practicas educativas dentro del contexto universitario, teniendo en
cuenta, el impacto a nivel de cultura inclusiva que ha generado este proyecto a lo

largo de los afios dentro de la UPN.

Es asi como, en un entorno en el que se habla de cultura inclusiva es
importante el reconocimiento de la comunidad y su historia donde se connotan los
avances de acuerdo con sus practicas. Padilla (2015) quien cita a Elena S. define
la comunidad como “... algo que va mas alla de una localizacion geografica, es un
conglomerado humano con un cierto sentido de pertenencia. Es, pues, historia
comun, intereses compartidos, realidad espiritual y fisica, costumbres, habitos,

normas, simbolos, codigos” (p.2).

Por lo cual, la presente sistematizacion busca resaltar aspectos dirigidos a
las préacticas educativas en relacion a la cultura inclusiva institucional que se ha

promovido a lo largo de los 20 afios del proyecto MyP, adicional recoger el

13



conjunto de acciones, experiencias, vivencias, sentires y percepciones que han

permitido robustecer la cultura inclusiva dentro de la UPN.
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2.2 Pregunta de investigacion.

Con el proposito de destacar las diferentes practicas desarrolladas desde el
proyecto Manos y Pensamiento, se ve la necesidad de cuestionar ¢, Cual ha sido la
trayectoria en relacion a las practicas educativas del proyecto MyP y cédmo estas
han influido en la construccion de la cultura inclusiva UPN? llevandonos al
encuentro de las culturas y los diferentes escenarios de participacion, permitiendo
el reconocimiento de las mismas, de acuerdo con Beltran (2015) “La diversidad
cultural sélo se descubre por medio del contacto...” (p. 9) de esta forma la
presencia e interaccidon equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, a través del dialogo y del respeto responde al

ejercicio cultural que identifica la diversidad, sus raices, costumbres y practicas.

De acuerdo con lo anterior, se plantearon las interrogantes ¢ Como se vive la
interaccion entre la cultura Sorda y la oyente dentro de la UPN?, ¢, Como desde los
aspectos comunicativos se permiten escenarios de participaciéon de la comunidad

Sorda?

Estas preguntas son parte del ejercicio de habitar la universidad como sujetos
conscientes de la diversidad cultural, mientras se desarrolla un ejercicio de
formacion y reflexién sobre las practicas de la comunidad universitaria, por lo cual

se genera la siguiente pregunta:

¢,Cuales han sido las practicas educativas que han aportado al fortalecimiento
de la cultura inclusiva en relacién con las subjetividades de las Personas Sordas

desde el Proyecto Manos y Pensamiento en la UPN?

15



2.3 Objetivos.

Objetivo general.
Caracterizar las practicas educativas que han aportado al fortalecimiento de la
cultura inclusiva en relacion con las subjetividades de las Personas Sordas desde

el Proyecto Manos y Pensamiento en la UPN.

Objetivos especificos.

» Indagar las practicas educativas que se han desarrollado desde el proyecto
MyP por medio de la recopilacion de narrativas y experiencias.

» Describir las experiencias que dan cuenta de las practicas educativas que
aportan a la cultura inclusiva en relacion con la subjetividad de las personas
Sordas.

» Analizar las practicas educativas que han aportado al fortalecimiento de la

cultura inclusiva con relacion a las subjetividades de las personas Sordas.

16



2.4 Justificacion

Esta sistematizacion tiene como proposito dar a conocer la trayectoria del
proyecto Manos y Pensamiento relacionado con practicas educativas orientadas a
la construccion de cultura inclusiva en relacion a la comunidad Sorda, desde esta
perspectiva es importante entender que Moliner, et al. Citados por Jiménez, et. al.
(2020) “La cultura inclusiva es la busqueda de procesos de construccion social y la
lucha contra la desigualdad; ademas, se relaciona con una educacion “social,
emocional, académica y ética” que tiene como objetivo la transformacion del clima

escolar” (parrf.8).

Por lo anterior, es importante anclar estos conceptos mencionados con
anterioridad para poder enmarcar las practicas educativas que en dicho proyecto
han sido ejes transversales en su construccion y que hoy permite realizar el
recopilado. Por lo cual, este trabajo inspirado en la historia del proyecto MyP toma
el nombre de: “Manojo de historias: Manos y pensamiento narrado palabras” este
busca dar a conocer la trayectoria de las practicas educativas que aportan al
fortalecimiento de la cultura inclusiva, a su vez generando un impacto en la
institucion.

Desde los planteamientos del proyecto Manos y Pensamiento (2021) se puede
evidenciar que cuenta con practicas educativas que, contribuyen al acceso y
permanencia de la comunidad Sorda en los procesos de formacion, que responde
al propdsito del proyecto. De acuerdo con lo anterior y comprendiendo la

importancia e impacto del MyP, se reconoce la necesidad de realizar un recopilado

17



de su historia que dé cuenta de las practicas educativas las cuales, exponen
conocimientos pedagdgicos y tedricos que propiciaran herramientas a otras

Instituciones de educacién superior a partir de modelos de cultura inclusiva.

Esta sistematizacién, permitira reconocer la trayectoria de dicho proyecto y asi
incentivar en la creacion de nuevos escenarios de educacion superior inclusiva
para esta comunidad. Bajo la perspectiva del respeto, el didlogo y la diversidad,
responde al objetivo del mismo garantizando Mateus, et al. (2017) “la participacion
activa y critica basada en igualdad, justicia y solidaridad” (p5). Desde esta
comprension “Manojo de historias: Manos y Pensamiento narrado en palabras” se
construye con el fin de seguir contribuyendo en torno a la cultura inclusiva que

permea a toda una institucion educativa permitiendo el fortalecimiento de esta.
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2.5 Ejes tedricos
En este apartado, se desarrollard un acercamiento conceptual a los términos y
al contexto que pretenden el reconocimiento y la caracterizacion de las practicas
educativas de dicho proyecto, se realizard un abordaje investigativo que lleva a la
compresion desde aspectos tedricos en relacion con las mismas, estas son;
educacion superior inclusiva, practicas educativas, cultura inclusiva y subjetividad

de las personas Sordas.
Figura 1

Grafico de los ejes tedricos que fundamentas la presente sistematizacion.

Educacion
Supenor
inclusiva

——

—~———

Cultura EJeS Practicas
MRl Teoricos Shosive

Fuente: Autoria propia

Las categorias descritas anteriormente, tal y como se observa en el grafico dan

cuenta de una relacion estrecha que se evidencian entre los ejes que

19



fundamentan el interés investigativo, esto de manera ciclica, entendiendo que

cada una es transversal a la otra.

2.5.1 Educacion superior inclusiva.

Hablar de educacién superior inclusiva implica rememorar los propésitos del
campo de la educacion por ello, el término de educacioén desde una postura
Freiriana (1997) la comprende cémo, el desarrollo del otro desde la praxis y la
reflexion sobre un mundo para transformar. De igual forma se retoman conceptos
como el amor, el coraje y la libertad para pensar la realidad, estos permiten hablar
sobre una transformacion en el campo educativo del cual expone Freire, pero esto
solo es posible cuando se reconoce la complejidad y multiplicidad de los sujetos
gue habitan los escenarios educativos. Asi mismo, el abordaje de la educacion
segun Freire (1997), dice que esta no es un proceso unilateral, ya que no la
comprende como una relacion lineal de poder, sino que es visto como un proceso
dialéctico entre sus actores. Es decir que, la educacién permite relaciones en las
gue el estudiante es el principal actor y el docente ya no es visto como un ente
regulador del conocimiento, sino que este permite desde su praxis, la reflexion y

constante evaluacion de su labor.

Retomando el término desde los planteamientos de la UNESCO (2014), dice
que “...Ia educacion es esencial para un desarrollo humano, inclusivo y sostenible
promovido por sociedades del conocimiento capaces de enfrentar los desafios del

futuro con estrategias innovadoras.” (p.32) Por lo anterior, se puede decir que la
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educacién se debe promover para poder garantizar la participacion y el

fortalecimiento de la integracion de todos los sujetos.

Segun los planteamientos de la ONU (2023), “La educacion es el fundamento
basico para la construccion de cualquier sociedad.” (parrf.1) Ahora bien, la
educacion debe permitir el desarrollo integral de los sujetos, por lo cual, debe
pensarse en los propdsitos de esta y asi garantizar el acceso, por ende, el

concepto de educacion superior hace parte de este propadsito.

Es por ello que, el concepto de educacion superior esta estrechamente ligado a
la constitucion de sujetos, ciudadanos y sociedades. Comprende la etapa de
aprendizaje que posibilita en los individuos, transitar por caminos de aprendizaje
amplios y especificos, que posibilitan un accionar ciudadano desde una disciplina,
ahondando en un conocimiento cientifico o social, que forja bases sdlidas en la

constitucion de una comunidad.

La educacion superior permite a los individuos expandir sus
conocimientos y habilidades, expresar de forma clara sus
pensamientos tanto de forma oral como de escrita, entender y
dominar conceptos y teorias abstractas, e incrementar su
comprension acerca de sus comunidades y del mundo. (ONU 2023,

parr. 2).

Desde estas compresiones, el término educacion superior incita a pensar

en aspectos econémicos, politicos y sociales que permiten el acceso de esta, la
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subjetividad de la misma persona influye en su relacion con el entorno y responde

a diferentes dinamicas en los espacios de formacion.

De acuerdo con, lo que se viene desglosando es importante comprender el
aspecto de la inclusion, y como esta es concebida en la educacién superior, es por
lo que, “... la politica de educacién superior inclusiva uno de los principales
estandartes que conducen a una educacion de calidad, cuyo objetivo es el
mejoramiento continuo de los seres humanos en aras de una sociedad mas justa 'y

equitativa... “Martinez & Cairillo. (s.f)

La educacion inclusiva pretende responder a las necesidades de los
diferentes contextos educativos, por lo tanto, establece principios tales como el
respeto a la diversidad y la participacién de toda la comunidad. Desde las
compresiones recopiladas por Delgado., Gracia., Rodriguez. (2009) Manos y
Pensamiento: Inclusion de estudiantes sordos a la vida universitaria. Socializacion
y réplica de la experiencia, explican la educacién hacia la persona Sorda desde la
comprension de la diversidad, enriqueciendo el desarrollo integral de los sujetos,
su relacién con el otro y el mundo social, desde una posicién ideoldgica junto con
el accionar existe un encuentro en las diferencias sin separar al individuo de la
sociedad, la educacién ya no se enfoca en el déficit si no en la diferencia, es
entonces gque se constituye una educacién y un curriculo flexible, comprensivo que

respeta y fomenta las diferencias individuales.

Es asi como, desde el proyecto Manos y Pensamiento: inclusion de

estudiantes sordos a la vida universitaria, reconoce el concepto de inclusién desde

22



los derechos que tienen los estudiantes sordos para formarse profesionalmente
dentro de la Universidad Pedagdgica Nacional, ya que se visibiliza la importancia
de reconocer y valorar el enriquecimiento que se da desde el encuentro de
lenguas y culturas distintas. Por lo anterior, la inclusién se proyecta desde la
perspectiva intercultural, donde esta permite un trabajo pedagégico en pro de la
implementacion de alternativas que favorezcan la construccion de identidad, por
ende, permitira un trabajo permanente de reconocimiento y comprension de todas
las culturas que entran en dialogo mediante los procesos educativos. (Rodriguez,

Gracia & Delgado. 2009)

Ahora bien, los procesos de inclusion hacen un llamado a los diferentes
espacios de formacion, socializacién y participacion a pensarse términos tales
como lo son la educacion, y la estrecha relacién que el concepto de inclusion tiene
con esta. Por lo anterior se comprende el término de educacion desde las
concepciones que realiza el MEN (2018) como el “...proceso de formacion
permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.” (parr. 1). Esté aporta a la comprensién y reconocimiento del sujeto

desde una perspectiva del marco de derechos.

Por otro lado, segun los planteamientos de Whitburn (2015) dice que,
“existen dos aspectos centrales para el analisis de la educacion inclusiva dentro
de las instituciones: la cultura y las practicas, los cuales estan ligados entre si.”

(parr. 9) estos son procesos educativos garantes en el reconocimiento de la
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diversidad, lo que conlleva a pensarse en el término educacion inclusiva, estas
permiten el andlisis social que comprenden y entrelazan las acciones educativas,
asi mismo es importante reconocer “la educacion inclusiva no como un objetivo en
si misma sino un medio para alcanzar un fin: el establecimiento de una sociedad

inclusiva”. (Slee & Allan citados por Mateus 2017, p.179)

Es por ello que, la educacion inclusiva se entrelaza con aspectos tales
como la diversidad y participacién, permitiendo que las comunidades junto con las
culturas inmersas tengan un reconocimiento de las mismas. Se requiere un
compromiso social con respecto a la educacion inclusiva concebidos como aquel
gue permitird de forma sistematica llevar a cabo un proceso dentro de las
instituciones que tenga como propodsito el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes, eliminando barreras que limiten su participacién (Ainscow, Booth &

Dyson, citados por Mateus, 2017).

Ahora bien, es importante el reconocimiento del sistema en el que se esta
inmerso y el avance dentro del campo de la educacion inclusiva, el cual ha
permitido pensarse en situaciones dilematicas, comprendiendo acciones
enmarcadas en contradicciones e incertidumbres que hacen parte del proceso y

progreso de esta (Dyson y Milward, 2000).

Es asi como, se reflexiona desde los diferentes contextos educativos donde
se sigue pensando en diferentes acciones que permitan dar respuestas oportunas
teniendo en cuenta las implicaciones que se entrelazan con acciones como la

participacion, procesos de ensefianza/aprendizaje y convivencia que se piensa en
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la diversidad cultural, repensado transformaciones necesarias dentro del sistema

educativo.

2.5.2 Préacticas educativas.

Para hablar de practicas educativas es necesario comprender que estas se
dan a partir de caracteristicas propias dentro de un contexto educativo en donde
se piense en el reconocimiento del otro teniendo como base acciones enmarcadas
en la equidad y la calidad que responde en términos de una educacion inclusiva
(Rivero 2017). Estas experiencias permiten el desenvolvimiento de los sujetos
dentro de los diferentes escenarios educativos, donde todos los involucrados
cuentan con un rol fundamental para poder brindar respuestas reales a las

acciones propias que requieren los contextos educativos.

Ahora bien, las practicas educativas se entienden como “una accion orientada,
con sentido, donde el sujeto tiene un papel fundamental como agente, aunque
insertado en la estructura social” (Sacristan, 1998 p.1). Es asi que, la practica
educativa se constituye como parte funcional del campo educativo, y esta se
piensa para permitir una transformacion logrando asi un cambio de acciones
sociales impactando de manera cultural desde los valores y creencias de una
comunidad. De este modo, las practicas educativas se retoman desde su
propésito en brindar la participacion de estudiantes sordos dentro del contexto
universitario. Estas practicas educativas enmarcadas desde la cultura inclusiva
segun Ramos, (2015) quien cita a Fierro, entiende el término como “una praxis

social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
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percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso” (parr. 2).
Teniendo en cuenta lo anterior, las practicas educativas son un eje transversal en
los diferentes procesos de formacion que conlleva a garantizar la participacion de
las Personas Sordas en la vida universitaria, por lo cual, se comprende que la
cultura inclusiva es la que permite la participacion de las personas que se
encuentran inmersas dentro de un espacio educativo para que asi aprendan de

manera conjunta de sus propias acciones y experiencias (Sanchez, 2009).

Adicional a ello, desde las consideraciones de Lesmes & Marquez (2022)
“Conocer las particularidades de los estudiantes Sordos favorece una respuesta
educativa pertinente que atiende sus necesidades e intereses de formacion; es por
ello tan relevante la caracterizacién, la cual puede ofrecer un panorama sobre los
desempenos y competencias individuales de las personas Sordas.” (p. 97) Esto
mismo convoca a la reflexion critica sobre la practica y el deber del educador en
un ejercicio constante que implique sustraer de esta, elementos que permitan
favorecer los elementos personales y profesionales desde su accion y

comunicacion. (Freire citado Cruz & Suarez, 2018).

De acuerdo con lo mencionado, la educacion, entendida como un proceso
social y continuo que se encuentra en todas las etapas sociales, constituye parte
esencial del avance politico y econdémico, por lo cual se hace necesario un analisis
de las préacticas educativas escolares en Colombia con el fin de identificar las
caracteristicas de su aplicacion y su relacion con la alfabetizacion y el desarrollo

de habilidades cognitivas, basicas y complejas, como parte del desarrollo social.
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(Giraldo, S. 2021). Es importante reconocer que estas caracteristicas de aplicacion
tambien son parte fundamental en el contexto de educacién superior, para asi
identificar practicas educativas que posibilitan avances integrales de las

instituciones educativas.

2.5.3 Cultura inclusiva.

La cultura inclusiva desde los aspectos retomados por Posada (2001) como lo
son los valores y creencias que permiten comprender las diferentes practicas en
diversos escenarios. Asi mismo, la cultura inclusiva pretende generar espacios de
construccion social donde se mitigue la desigualdad, teniendo como propésito la
transformacion del ambito escolar (Jiménez & Mesa, 2020). Por lo anterior es
valido de igual forma mencionar que: Posada (2001) “La cultura inclusiva se refiere
a aspectos subjetivos tales como los valores y creencias de la comunidad
educativa. Dichos aspectos se relacionan con la forma particular con que

regularmente se hacen las cosas en un contexto especifico” (p.5).

De igual forma, toma relevancia las concepciones de Mateus, et al (2017) los
cuales reconocen la cultura inclusiva dentro de una comunidad educativa mediada
por el “respeto a la diversidad, del intercambio y dialogo, la participacién activa y
critica basada en igualdad, justicia y solidaridad”. (p.5) Entrelazando asi, el
concepto de cultura inclusiva también como una serie de creencias y actitudes de
los diferentes actores que se ven inmersos dentro de un contexto educativo

(Carrington y Elkins, 2002) permitiendo asi la interaccion con los otros desde el
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marco de la diversidad para generar espacios de construccion y consolidaciéon

comunitaria, social y cultural.

Ahora bien, estas categorias estan estrechamente relacionadas dentro de los

contextos educativos y el desarrollo mismo de la persona.

“Todos los seres humanos nacen en un contexto determinado,
en una cultura que esta construida y al entrar en contacto con
ella, se inicia la adquisicion de valores y normas para que este
nuevo individuo se incorpore en la cultura y pueda participar

socialmente”. (Melendres, 2018, p.13)

Por lo tanto, la cultura inclusiva convoca a la compresion de subjetividad
individual y la pone en tensién en el encuentro con los otros para asi permitir la

construccioén social sobre la misma cultura.

Para un contexto educativo que se piensa desde los fundamentos de la
cultura inclusiva es importante reconocer los valores como aquellos que permiten
MEN (2022) “... eliminar las barreras actitudinales, fisicas, comunicativas,
tecnoldgicas, entre otras y transformar los imaginarios frente a la inclusién, a
través del fortalecimiento de modelos, estrategias educativas flexibles y

adecuacion de ambientes pedagdgicos...” (p 34).

En este sentido se comprende, la construccion de cultura inclusiva gira en

torno a los valores y creencias que acogen la diversidad individual y colectiva del
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sujeto (MEN 2022), comprendiendo asi el desarrollo del mismo permitiendo una

ejecucion activa en su intervencion social.

Ahora bien, en el reconocimiento de las diferencias en aspectos culturales,
sociales y de aprendizaje, se vela por garantizar la participacion que responda en
términos de justicia social y equidad reconociéndose en términos de inclusion que
recoge en su practica un manojo de ideas, valores, creencias, actitudes y politicas

educativas (Lourdes, 2010)

Més que cumplir las politicas, se trata de que realmente, desde un

punto de vista pedagdgico se considera la importancia de formar a

cualquier ser humano en factores culturales, en la posibilidad de su
autoreconocimiento y en su comprension de si mismo y de su

contexto social y cultural. (Melendres, 2018, p.15)

Teniendo en cuenta lo anterior, se retoma los conceptos relacionados a las
percepciones construidas dentro del proyecto Manos y Pensamiento: inclusion de
estudiantes sordos a la vida universitaria; contribuyendo, en garantia de los
derechos hacia la comunidad Sorda, cambiando paradigmas relacionados a su
participacion y actuar social universitario y de igual forma comprendiendo los
aspectos generales que conllevan la cultura inclusiva respondiendo en términos de
“...los valores y las creencias son aceptados y compartidos por todos los miembros
de una organizacion, mas se condiciona y sustenta la cultura organizacional.”
(Cloth & Alfaro, 2022 p.63). Es decir, se piensa en la posibilidad de realizar

cambios sustanciales a nivel de curriculo, ensefianza, participacion, entre otros
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componentes que hacen parte fundamental al momento de responder a las

diversas necesidades que se pueden encontrar en un contexto educativo.

Ahora bien, retomando lo que se ha venido mencionado se infiere que la
cultura inclusiva, es la respuesta que se da a partir de las practica educativas que
se desarrollan desde una institucion de educacion superior, entendiendo que son
transversales entre si, no solo como conceptos sino por las acciones pensadas y

dirigidas a las poblaciones que habitan el contexto universitario.

2.5.4 Subjetividad de la Persona Sorda.

Las categorias que se vienen desarrollando llevan a pensar en un sujeto con
unas caracteristicas especificas y como estas influyen en su cotidianidad, es por
esto que se debe sefialar la importancia de reconocer la subjetividad de la persona

Sorda.

Para comprender la subjetividad de la persona Sorda es importante
reconocer que su historia se enmarca en dos modelos: el modelo clinico
tradicional a lo largo de sus practicas percibi6é a las personas Sordas como
“deficientes auditivas” en procesos de “rehabilitacion” oral, por lo cual, posiciona al

sujeto Unicamente desde la falta o el déficit (Graciana, 2019).

En la década de los afios sesenta, setentay con la aparicién de diferentes
movimientos sociales las personas con discapacidad se enuncian desde una
realidad desfavorecida y de marginacion, por ello piden el reconocimiento de sus

derechos y ser tratados con dignidad, concebidos como actores sociales y sujetos
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de derechos, asi mismo, el modelo social “... considera que las causas que
originan la discapacidad no son religiosas ni cientificas, sino que son, en gran

medida, sociales.” (Maldonado 2013 p.1).

Dentro de este marco:

Los derechos humanos de la poblacion con discapacidad, en la moderna
concepcion, deben estar dirigidos a equilibrar el acceso al ejercicio pleno de sus
derechos y oportunidades en una sociedad dentro de la cual puedan desarrollar
liboremente y con dignidad sus propios planes y proyectos de vida. (Maldonado,
2013, p. 02) Asi mismo, desde la perspectiva antropoldgica de la subjetividad en
relacion a lo cultural, Orther, citada por Aquino (2013) comprende el término desde
las relaciones cambiantes mediadas por aspectos de la cotidianidad, que
constituye una base critica cultural y permite la configuracion de personas
conscientes. Para esta misma autora “La subjetividad es una dimensién
fundamental de la existencia humana” (p.15). En este sentido se comprende que
la subjetividad es un conjunto de percepciones, pensamientos, afectos etc. Estos
permiten la actuacion de los sujetos, de igual forma entendiendo las nociones

culturales y sociales que organizan, modelan y generan determinadas estructuras.

Por otro lado, el campo del psicoanalisis comprende la subjetividad tal como
lo plantea Sabino citado por Aquino (2013) como representacion de significados,
sentidos para la vida, valores que son liberados por el inconsciente y los ideales

individuales de cada sujeto. Es entonces que la subjetividad se desarrolla
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mediante las multiples relaciones que puede experimentar el sujeto siendo parte

de una sociedad, comunidad, organizacion, etc.

Las compresiones sobre la subjetividad permiten reconocer desde la
individualidad aspectos relacionados a la comunidad sorda, es por ello que se
retoman las concepciones de Medina citado por Pefiuela y Zambrano (2021)
guienes establecen la subjetividad de la persona Sorda, desde sus experiencias,
logrando por medio de herramientas como la narracion para compartir sus
historias, luchas y sentires que posibilitan el reconocimiento de la mismay el
desarrollo en términos de la accién de la comunidad por encima de los imaginarios

sociales impuestos.

Partiendo de lo anterior,

La sociedad percibe o ve a los sordos como personas limitadas o
dependientes, por lo cual rara vez se detienen a pensar que las
personas sordas son diferentes de los oyentes culturalmente, no sélo
partiendo del idioma con el cual se comunican, sino los diferentes
significados y simbolismos que construyen en su cotidianidad en
relacion al mundo. Teniendo esto en cuenta, el proceso de
comunicacion e inclusion entre personas sordas y oyentes iria
marcado por la interculturalidad. (Palmay Escobar citado por

Pefiuela y Zambrano, 2021, p.25)
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Desde esta comprension es importante enmarcar las culturas existentes
dentro de una misma comunidad y el encuentro de estas como determinantes en
el desarrollo de la misma con un sentido de pertenencia e identidad orientadas

desde la diversidad y el respeto.

Un aspecto fundamental que se destaca dentro de la cultura de las
personas Sordas, va dirigido a reconocer que “se caracteriza por ser
eminentemente visual , es decir, los sordos crean convenciones que derivan de la
significacion que tienen la visidn y el espacio para ellos; se trata de una actitud, de
una experiencia de vida diferente” (INSOR 2006, p.19) En relacién a la idea
anterior, al momento de hablar sobre la subjetividad de la persona Sorda se hace
primordial reconocer elementos relacionados con la comunidad, cultura/identidad y

la Lengua de sefias las cuales permiten la contraccion de la misma.

El concepto de comunidad “es entendido como el conjunto de personas que
pueden o no vivir en una zona geogréafica bien determinada; se identifican a través
de las vivencias y el mantenimiento de ciertos valores e intereses comunes y se
produce entre ellas un permanente proceso de intercambio mutuo...” (INSOR,

2006, p.18)

La comunidad facilita la interaccion permitiendo la transmisién de todos
aquellos principios, valores, creencias y practicas que son propias de la cultura
Sorda. Estos espacios de interaccion con la comunidad son primordiales
desarrollarlos a partir de una edad temprana, como por ejemplo la escuela, es ahi

donde deben permitir espacios de formacion que les garantice el acceso al
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conocimiento de su historia, educacién, lengua, cultura y fenémenos sociales que
les han permitido construirse a través del tiempo. Al momento de propiciar estos
espacios dentro del contexto educativo se esta fortaleciendo “su conciencia
histérica y los proyecta para que en el futuro puedan participar, disentir, proponer y
decidir responsablemente frente al desarrollo de su comunidad”. (INSOR, 2006,

p.59).

Dentro de ese contacto directo con la comunidad se puede evidenciar que
se desarrollan otros elementos como la identidad, esta es fundamental ya que, “el
contacto con otros(as) Sordos(as) ayuda a la comprension de lo que se es, de la
identidad personal, lo cual crea fuertes lazos de familiaridad como grupo del que
se siente parte y por el que se tiene “sentido de pertenencia”, al verse
comprendido(a), apreciado(a) y sin barreras, especificamente en la comunicacion”.

(Montoya, 2012, parr. 5).

Es asi que, desde ese contacto entre las personas Sordas, se puede
fortalecer la identidad, permitiendo oportunidades fundamentales para el desarrollo
y vida plena (Montoya, 2012) comprendiendo una constitucion individual del sujeto
en si mismo, desde unas caracteristicas puntuales que le permiten todo un
ejercicio de reconocimiento llevandolo aspectos culturales y a su vez entendiendo
un ejercicio comunitario, por lo cual la interaccién permite la continuidad en el

aporte a su historia.

Para cerrar este apartado, se retoman los enunciados y posturas tedricas

las cuales permitieron demostrar que si bien la educacién superior tiene como reto
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proponer practicas educativas encaminadas a partir de la cultura inclusiva, donde
estas tres se encargan de responder a las necesidades de las distintas

poblaciones que habitan el contexto educativo, sin embargo, estas toman sentido
cuando el sujeto se enfrenta a la realidad que le ofrece este entorno, con el fin de

generar una inclusion real.
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3. Acciones metodoldgicas pararecuperar lo vivido.

En el presente apartado se mencionaran el tipo de investigacién, método,
instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion con el propdsito de dar a
conocer las acciones ejecutadas por las investigadoras para la recoleccion de

informacion.

3.1 Delimitacién de acciones metodoldgicas.

Teniendo en cuenta, que el desarrollo de la sistematizacion se inicia a partir
de las experiencias construidas dentro del campo de accién del proyecto MyP, las
cuales se entienden como punto de partida, estas tienen en cuenta las
condiciones contextuales y las relaciones que posibilitan las interacciones, a su
vez conlleva un acumulado de elementos que permiten la recuperacion e
interpretacion de la historia, generando asi la construccion de conocimientos y

aprendizajes.

El significado e interpretacion de la sistematizacion se desarrolla desde
fundamentos teoricos contextuales de la investigacion cualitativa, ya que esta
segun Blasco y Pérez (2007), “sefalan que la investigacion cualitativa estudia la
realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando
fendmenos de acuerdo con las personas implicadas” (p.25). Por lo cual, se
consideran las observaciones directas, promoviendo nuevas formas y matices que

permiten realizar indagaciones propias.

A partir de los planteamientos de Estrada & Deslauriers, quien cita a Taylor

y Bogdan (1996), exponen la investigacion cualitativa como la designacion comun
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de la investigacidon que permite la produccion y andlisis de datos descriptivos, tales
como palabras escritas o dichas, con el comportamiento observante. Es por ello,
gue la presente sistematizacion se orienta desde la recopilacién de experiencias,

saberes y sentires, que se han venido desarrollando en el proyecto MyP.

Asi mismo, la investigacion cualitativa tiene como base un disefio
fenomenolodgico, el cual se apoya desde los estudios de caso como un medio para
el “descubrimiento y desarrollo de proposiciones empiricas de caracter mas
general que el caso mismo” (Gundermann, 2008, p.254), logrando asi identificar
diferentes factores, mas alla de la misma comprension de algunas experiencias o

conocimientos.

En relacion con lo mencionado, el impacto institucional junto con la
trayectoria del Proyecto MyP, se ve la necesidad de generar una sistematizacion
como herramienta de recuperacion, orden, precision, clasificacion de practicas,
procesos y/o experiencias que a su vez anclan la teoria con el fin de dar respuesta
al como, qué, porqué y para qué; de los sucesos, esto permite un ejercicio de
recuperacion de las memorias, para asi llevarlas a un lugar de andlisis y reflexion,

gue conlleva a un aprendizaje de dicha experiencia.

De acuerdo con lo anterior, este ejercicio toma sentido en tanto a los
esfuerzo y practicas que se han desarrollado permitiendo generar nuevas
proyecciones respecto a la cultura inclusiva, y que esta misma trasciende no solo
a nivel institucional, sino como apuesta dentro de otros contextos educativos

(Stake, 2010).
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Ahora bien, la sistematizacién de experiencias es la que permite recuperar
saberes especificos y elementos criticos de esta, para asi comprender y generar
acciones transformadoras con el propdsito de movilizar los saberes y que estos
transiten a otros espacios. Permitiendo la construccion de nuevas posibilidades,
sensibilidades y acciones que entiendan las necesidades emergentes como

alternativas a los contextos (Jara, 2018).

Por ello, esta sistematizacién recoge las narrativas de docentes y
estudiantes de la UPN, dénde se evidencia la trayectoria e historia de sus propios
actores resaltando las practicas educativas que aportan a la construccién de la
cultura inclusiva asi tambien codmo se han abierto paso pensando en las
posibilidades y oportunidades en la educacién superior inclusiva, visibilizando
aguellas acciones y reflexiones que responden a demandas propias de su
situacion, para asi pensar en diversas formas en las que se representa la inclusion

como ideologia social (Rodriguez et al. 2009).

Figura 2

Diagrama de secuencia procedimental de la sistematizacion. (Jara, 2018)
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Fuente: Autoria propia

La presente sistematizacion se elabora en los siguientes cinco pasos
propuestos desde Jara, los cuales permiten recoger, ordenar y obtener
aprendizajes vinculadas a las experiencias narradas. Este documento es una guia
pertinente puesto que permite comprender y comunicar la informacion hallada

durante su desarrollo.

1. Punto de partida: Marco contextual, en este punto se presenta el lugar
donde se situa la sistematizacion y aspectos relevantes sobre el
mismo. Al inicio de este documento ya se dio presentacion a este
punto, aqui se puede recordar lo referido al lugar donde se desarrolld
la sistematizacion, el vinculo de la UPN con MyP junto con los
objetivos correspondientes y acciones especificas de MyP.

2. Preguntas iniciales: En este apartado se presenta la siguiente
informacion; interés investigativo, pregunta de investigacion,
objetivos, justificacion y ejes teoricos: Educacion superior inclusiva,
practicas educativas, cultura inclusiva y subjetividad de la persona
Sorda, marco metodoldgico; paradigma de investigacion, técnicas e
instrumentos: entrevista semiestructurada y matrices de informacion,
linea de investigacion, al igual el vinculo de las investigadoras con el
proyecto MyP.

3. Recuperacion de lo vivido: Este capitulo dara cuenta de la
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reconstruccion de la historia por las narraciones obtenidas en los hitos
1, 2y 3, las cueles se deben ordenar y clasificar por medio de tres
instrumentos que se presentan en el siguiente apartado.

4. Reflexiones de fondo: En este siguiente paso se categorizara la
informacion por similitud semantica en las 12 entrevistas de acuerdo con
los ejes tedricos mencionados con anterioridad, por medio de las matrices
de recoleccion: Voces y sefias.

5. Puntos de llegada: Este ultimo apartado presentara las conclusiones y
recomendaciones, que se evidenciaron en el transcurso de la

investigacion.

De acuerdo con lo anterior, se presentan las etapas desarrolladas para la
recuperaciéon de lo vivido, donde en un primer momento se llevan a cabo
encuentros mediados por la entrevista semiestructurada denominada “Voces:
Manos y Pensamiento desde diferentes palabras”, la cual, se estructura en
tres hitos que toman como nombre: Hito 1: Proyeccion del camino: El inicio de
Manos y pensamiento, Hito 2: El avance de Manos y Pensamiento: Influencia
Institucional y por ultimo Hito 3: En marcha: Manos y Pensamiento continGa
construyendo, estos permitieron recolectar las narrativas desde sus inicios
hasta el periodo académico 2023-2 donde el proyecto MyP celebra sus 20

afos de prevalencia e implementacion de la UPN.

En continuidad con lo mencionado, se realiza la transcripcion de las once
voces recolectadas de profesores, estudiantes y funcionarios a partir de la
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entrevista, esta informacion se categoriza por colores y similitud semantica
dentro de los cuatro ejes tedricos en la matriz “Voces y Sefias”. El orden que

se le dara sera el siguiente:

» Educacion superior inclusiva: Toma el color verde con las siguientes
especificaciones (politica, administrativo: semestre cero, acceso,
permanencia, titulacion).

» Cultura inclusiva: Toma el color azul con las siguientes
especificaciones (todo lo que el sujeto adelante desde su propia
cultura, pero también lo que los oyentes acojan en su vivir desde la
cultura Sorda).

» Précticas educativas: Toma el color morado con las siguientes
especificaciones (todo lo que la universidad haga para promover la
participacion de la persona Sorda).

» Subjetividad de la persona Sorda: Toma el color rojo con las
siguientes especificaciones (Imagen, forma en que se ve a la PS,
representacion social).

» Comunicacion: Como categoria emergente toma el color naranja
con las siguientes especificaciones (formas de interaccion, Isc,
ubicacion espacio, acceso a la informacion, servicio de
interpretacion), esta se encuentra de manera transversal en cada

eje tematico.
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Esta codificacion permitie resaltar aspectos fundamentales para la
comprension de cada categoria, desde el objetivo de la presente

sistematizacion y asi mismo dar continuidad al mismo.

3.2 Linea de investigacion.

Ahora bien, esta propuesta se ancla a la linea de investigacion “Discurso,
contexto y alteridad”, esta pertenece al grupo de investigacion MyP. Esta linea
analiza la relacion existente entre los discursos como fendmenos sociales y los
contextos socioculturales que los propician desde la alteridad como principio de
reconocimiento de las diferencias. (Abello, et al. 2021. p.11) Comprendiendo
objetivos basados en la cultura inclusiva que impacta en términos de relacién
directa entre toda la comunidad educativa y que responde desde el
reconocimiento y la participacion de la comunidad misma. Teniendo en cuenta, lo
gue expone la linea y el objetivo investigativo, se vinculan los ejes teéricos
mencionados con anterioridad brindan una trazabilidad conceptual a la presente

sistematizacién encontrando coherencia entre los mismo.

3.3 Técnicas e instrumentos.

De acuerdo a las necesidades que emergen en el presente trabajo, se ha
decidido recopilar la informacion por medio de tres diferentes técnicas que
permiten llegar a la informacién que responde a los objetivos planteados. Con lo

anterior las técnicas a implementar son:
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3.3.1 Instrumento - Entrevista semiestructurada.

Estas se entienden como un instrumento de recoleccion de informacion el
cual no se rige a una respuesta puntual, sino que permite que el entrevistado
pueda ahondar en sus experiencias por medio de un didlogo que pueden ser
guiados por ejes tematicos y preguntas orientadoras permitiendo una
interaccion que posibilite el analisis a través de una experiencia (Gianturco
citado por Tonon, s.f).

La entrevista semiestructurada de investigacién es un instrumento capaz
de adaptarse a las diversas personalidades de cada sujeto, en la cual se
trabaja con las palabras del entrevistado y con sus formas de sentir, no siendo
una técnica que conduce simplemente a recabar datos acerca de una
persona, sino que intenta hacer hablar a ese sujeto, para entenderlo desde
dentro (Corbetta, 2003) Segun lo anterior, esta técnica recoge las
experiencias de los grupos focales que han sido y forman parte del proyecto
Manos y Pensamiento.

Teniendo en cuenta que la entrevista semiestructura permite que el
entrevistado pueda expresar y dialogar desde sus experiencias y sentires, las
maestras en formacion toman en cuenta esto para asi poder recoger y
retomar la historia del proyecto MyP, con el fin de retomar puntos especificos
frente a sus practicas educativas las cuales han fortalecido la cultura inclusiva
de la UPN, las preguntas fueron orientadas partiendo de tres hitos, estas

preguntas pretendieron guiar una conversacion que abarcara aspectos
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relevantes desde la subjetividad de los entrevistados, a su vez, estos
pardmetros permitieron realizar un proceso de categorizacion y analisis que se
desarrollara mas adelante. (Anexo 1)
3.3.2 Instrumento — Formato de consentimiento informado

Para la recoleccién de informacion se cre6 el formato de consentimiento
informado el cual "... es un proceso, en el que una persona acepta participar
en una investigacion, conociendo los riesgos, beneficios, consecuencias o
problemas que se puedan presentar durante el desarrollo de la misma"
(Mondragon, 2009, pl). Este documento va dirigido a los maestro, estudiantes
y funcionarios que se entrevistan, dentro del mismo formato se especifica que
se hara uso de los aportes y opiniones, asi mismo se grabard y transcribira la

entrevista.
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4. Recuperacion del proceso vivido.

4.1 Reconstruccion de la historia
Desde los intereses de esta sistematizacion se retoman las préacticas
educativas especificas de cada hito que aportaron al fortalecimiento de la cultura
inclusiva, como un factor determinante para el proceso de educacion superior
inclusiva, la cual posibilita el reconocimiento de la subjetividad de las personas

Sordas dentro de la misma.

» Hito 1: “Proyeccion del camino: El inicio de Manos y pensamiento”, en este
se destacan las acciones que promovié MyP para efectuar el ingreso y acceso de
estudiantes Sordos a la UPN.

» Hito 2: “El avance de Manos y Pensamiento: Influencia Institucional” en este se
enmarcan practicas educativas encaminadas al acompafamiento de MyP a las
licenciaturas y a los estudiantes Sordos que pertenecen a las mismas.

» Hito 3: “En marcha: Manos y pensamiento continua construyendo” en el cual, se
exponen las practicas educativas del proyecto MyP dirigidos a la comunidad

universitaria en la actualidad enfatizando en el servicio de interpretacion.

Estos tres anteriores permitieron orientar el siguiente apartado donde se
presenta a mas detalle el resultado y caracteristicas de cada hito en relacién a los

ejes tedricos expuestos con anterioridad.
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Figura 3.

4.2 Ordenar y clasificar lainformacion

4.2.1 Resultado: Matriz de recoleccion voces y sefias

Matriz de transcripcion de entrevistas por los ejes tematicos

Matriz: Voces y Sefias [

ofrecer educacion a las
personas sordas.
Eltema es que en el
marco de los propdsitos y
del sentido de una
universidad gue tiene un
caracter nacional, pues
también era importante
considerar, |a atencién a
otras poblaciones.

Un enfogue distinto al
tradicional.

Rormper con ese
paradigma de la
limitacion.

Los procesos de
integracion a la escuela y
pues obviamente a la
universidand a las

de super-capacidad,
sino que es especial.
Me parece que eso es lo
de menos, la
discapacidad. Lo
importante es la
educacion.

Elinterés de un equipo
dedicado al tema con
todos los actores
farmados.

Ese proceso reflexivo, o
sea, no fue un proyecto
de atender a los Sordos
solamente como
cualguier estudiante que
ingresa alli, sino mirar la
cultura, la lengua, mirar
laidentidad nlas

intervencian. Can gente gue
piensa un poco diferente.

La atencion a los Sordos no
surge de que lleguen alli
porque ya hahian estado, pero
na lo recibian, surge porque
hubo un proyecto, y ese
proyecto se generd y se hizo
viahle, aprobado por la
universidad en un consejo
académico.

... Bra muy interesante
contemplar, esa atencion y la
formacion de los maestros
para los profesares, para los
estudiantes sordos.
Entonces empezamos a
estudiar todo ese tipo de
variahles v nns dimns ruenta

Fuente: Autoria propia

Entrevi Educacion Superior Cultura Inclusiva Practica Educativa Sub. De las personas

stado Inclusiva Sorda

Nahir Es eltemade la s Quiere decir que todo e Esa atencion y la formacién & Mas hien mirarlo desde

De responsabilidad de |a ser humano es especial de los maestros para los las posibilidades y las

Salazar universidad, de la UPN, y por su condicion de ser profesares, para los capacidades humanas.
del programa de humano, no por su estudiantes sordos. s Mirarlo desde las
educacion especial de condicion de carenciao e La pedagdgica tuvo una posibilidades y las

capacidades humanas.
Se concehia que el
sordo no debia llegar a
|la educacion superior.
Entonces, ahi vimos las
necesidades de la
misma comunidad
sorda de pensarse ya
desde un lugar distinto
al de los oficios.
Entonces ha habido
aspectos interesantes
gue han dejado en la
concepcion de lo que
es |la persona, en sus
capacidades, en sus
intereses, ernsus
actitudes, en sus
exnRrtativas v BN RRAS

En relacion con lo anterior, se presentara el resultado desde los Hitos
demarcados con anterioridad. En un primer momento se exponen las
narrativas que constituyen la historia de MyP desde la perspectiva de los ejes
tedricos: Educacion Superior Inclusiva, Practicas Educativas, Cultura Inclusiva
y Subjetividad de la persona Sorda y también el eje emergente de
comunicacion. Posteriormente, se realiza una correlacion teodrica que permite

el andlisis de estas.
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4.2.1. Educacion Superior Inclusiva

Figura 4

Matriz individual de educacion superior inclusiva

Categorias:
- Practicas educativas: color
- Cultura inclusiva: Coler
- Subjetividad de la PS: Color
- Educacion Superior inclusiva: Color
Categoria Emergente:
- Comunicacién: color (Lengua de Sefias y servicio de interpretacion)
Matriz de resultados de informacion por categoria

Categoria - Educacién superior inclusiva Resultado

1HITO

Nahir de Salazar

e Es el tema de la responsabilidad de
la universidad, de la UPN, y del
programa de educacion especial de
ofrecer educacion a las personas
sordas.

e Eltema es que en el marco de los
propositos y del sentido de una
universidad que tiene un caracter
nacional, pues también era
importante considerar la atencion a
otras poblaciones.

¢ Un enfoque distinto al tradicional.

e Romper con ese paradigma de la
limitacion

e Los procesos de integracion a la
escuela y pues obviamente a la

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Dentro de un paradigma de educacion v
tradicional que hablaba de integracion, surge
el proyecto MyP dando ingreso en el 2003 a
estudiantes sordos, asumiendo junto con la |
UPN y la licenciatura en Educacion Especial la
responsabilidad de considerar la atencion a
otras poblaciones, desde una mirada que
posibilitara mejorar la educacion.

Para este entonces el acceso a la educacion
superior de estudiantes Sordos obedecio
también a |la voluntad de un rector que
entendid que al Sordo también se le educa y
que tiene derechos, a su vez, se comprendio
la necesidad de brindarles una educacion
superior de calidad relacionados con el

Fuente: Autoria propia

En este apartado da a conocer el transcurso que ha tenido la UPN vinculado a
la educacion superior inclusiva frente a los procesos de acceso, permanencia

y titulacion de la poblacién Sorda.

Inicialmente, dentro de un paradigma de educacion tradicional que
hablaba de integracion tal como lo menciona la maestra de (N. De Salazar,
comunicacién personal, 22 de marzo de 2024). “Los procesos de integracion
a la escuela y pues obviamente a la universidad, a las universidades de la
poblacion Sorda, se vino dando dentro de lo que en ese momento era el boom
en todo el mundo, ya era la integracién, ahi no se hablaba de inclusién, se
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hablaba de integracion” surge el proyecto MyP dando ingreso en el 2003 a
estudiantes Sordos, asumiendo junto con la UPN y la Licenciatura en
Educacion Especial la responsabilidad de considerar la atencion a otras

poblaciones, desde una mirada que posibilitara mejorar la educacion.

Para este entonces, el acceso a la educacion superior de estudiantes
Sordos obedecio también a la voluntad de un rector que entendié que al Sordo
también se le educa y que tiene derechos, a su vez, se comprendio la
necesidad de brindarles una educacion superior de calidad relacionados con
el acceso, permanencia y titulacion (N. De Salazar, comunicacién personal, 22

de marzo de 2024).

Asi mismo, desde el proyecto MyP se empez0 a estudiar el tema de
inclusion, encontrando tres ejes que se enmarcan en practicas, culturay
politicas (M. Pabén, comunicacion personal, 12 de marzo de 2024). Desde
alli, el proyecto se asume desde un ejercicio practico, el cual fue, semestre

cero donde se buscaba acompaniar el proceso de vida universitaria.

Para este segundo hito se resalta las acciones del proyecto MyP, al
instituirse dentro de la UPN junto con el proceso de admision de los
estudiantes Sordos a la educacién superior, cuando se realizaba el proceso
de admisién se vinculaban directamente a la Licenciatura en Educacion

Especial, ya que facilitaba el transito administrativo a otras licenciaturas.
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En linea con lo anterior, la apertura de otros programas implicé un
ejercicio transversal de acompafiamiento a los estudiantes Sordos y a las
licenciaturas que permitieron dicho acceso, estas acciones fueron realizadas
directamente por el proyecto MyP. Es asi como, este mismo desde su gestion,
evoluciond el sistema educativo para poblacién Sorda (D. Luque,

comunicacion personal, 21 de marzo de 2024).

El proyecto MyP reconocido como pionero en formacion en educacion
de las personas Sordas y también como un proyecto innovador a nivel distrital
y nacional, ha logrado que dentro de la UPN se abran las puertas a
estudiantes Sordos en diferentes escenarios como en las monitorias
académicas/gestion y de investigacion ademas de ello, realizar movilidad a
nivel internacional (D. Abello, & E. Monroy, comunicacion personal, 05y 04 de

abril de 2024).

Por otra parte, desde la narracion de un funcionario de la universidad,
se reconoce que la UPN asume un compromiso que se ancla a los objetivos
de MyP, en un ejercicio misional que ahonde en perspectivas de inclusion,
pues esta requiere de acciones encaminadas a disminuir brechas de orden
participativo y comunicativo. Ya que esta permite la permanencia que conlleva
a todos esos escenarios de bienestar y adicional a ello, como institucion de
educacién superior ser garantes de por lo menos brindar un derecho

fundamental que es la comunicacion y reconocer que, el bienestar no
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solamente le compete a la Subdireccion, sino que es un compromiso de todas,

todos y todes (C. Dominguez, comunicaciéon personal 14 de marzo de 2024).

4.2.2 Practicas educativas

Figura 5

Matriz individual de Préacticas Educativas

[;ategorias:

- Practicas educativas: color
Cultura inclusiva: Color
- Subjetividad de la PS: Color

- Educacion Superior inclusiva: Color

Categoria Emergente:

- Comunicacion: coler (Lengua de Sefias, servicio de interpretacién)

Matriz de resultados de informacion por categoria

maestros para los profesores, para los
estudiantes sordos

. La pedagdgica tuvo una
intervencion. Con gente que piensa un
poco diferente

. La atencion a los sordos no surge
de que lleguen alli porqus ya habian
estado, pero no lo recibian, surge porque
hubo un proyecto, y ese proyecto se
genero y se hizo viable aprobado por la
universidad en un consejo académico

. ...era muy inferesante
contemplar, esa atencion y la formacion

Aa lne maactrne nara lnc nrafacnrae nara

CATEGORIA: PRACTICAS EDUCATIVAS RESULTADO
1HITO
Nahir De Salazar
. esa atencion y la formacion de los | En el presente apartado se mencionan

las practicas educativas que se
desarrollaron a lo largo del tiempo dentro
del proyecto MyP, donde se destaca el
interés por ingreso, permanencia y
titulacion de la poblacion Sorda que
ingresa a la universidad Pedagdgica
Nacional

El primer hito toma como nombre
“Proyeccion del camino: El inicio de
Manos y pensamiento”, En el cual, se
destaca la conformacion de un grupo de
docentes de la UPN que se muesiran
interesados frente a la atencion y
formacidn nrofesional de las personas

Fuente: Autoria propia.

En el presente apartado se mencionan las practicas educativas que se
desarrollaron dentro el proyecto MyP, estas narradas desde las voces de los
entrevistados. Dénde se destaca el interés por ingreso, permanencia y

titulacion de los estudiantes Sordos que ingresa a la UPN.
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En los inicios del proyecto MyP, se destaca la conformacion de un
grupo de docentes de la UPN que se muestran interesados frente a la
atencion y formacion profesional de las personas Sordas, conformando el
proyecto “Manos y Pensamiento” donde se han desarrollado procesos
investigativos, de accion y reflexién orientados al trabajo con la comunidad
Sorda, logrando constituir una estrategia llamada, semestre cero; el cual
permitié que las personas Sordas se integraran a la vida universitaria, y a su
vez, brindarles herramientas y estrategias durante el transcurso de su carrera

profesional a nivel comunicativo y pedagdgico.

Se resalta en estos primeros momentos la importancia frente a los
procesos de reconocimiento de las personas Sordas que ingresaban a la
universidad, logrando identificar estrategias que se requerian desde las

particularidades de la poblacion.

Por otro lado, desde la narracion de la maestra (D. Abello,
comunicacién persona, 05 de abril de 2024). El proyecto MyP se dio a la tarea
de dialogar con los docentes y estudiantes, ya que, no se reconocia en el
intérprete un canal comunicativo, dificultando la vinculacion de la comunidad
Sorda. Ademas, uno de los aspectos que se destacan en este primer hito, es
frente al consejo académico de la UPN quienes, en el afio 2003, vieron viable

y aprobando el proyecto MyP.
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En este segundo hito, se resaltan acciones del proyecto encaminadas
al acompafiamiento continuo hacia los estudiantes Sordos, con lineas de
accion desde lo pedagogico y orientacion vocacional. Posteriormente, el
proyecto toma una decision en pro del ejercicio formativo; el ingreso de los
estudiantes Sordos seria anual, y no se ofrecerian todos los programas
académicos. A su vez, se destaca el arduo trabajo del proyecto frente a la
orientacion en cuanto a los ajustes que eran pertinentes para los estudiantes

Sordos, permitiendo asi el acceso a diferentes programas.

Por otra parte, el objetivo permanente del proyecto era desarrollar
plenamente todo lo que requerian los estudiantes Sordos durante su
formacion académica. Asi mismo, se reconocié que generar los procesos de
inclusion, requerian escenarios de sensibilizacion con toda la comunidad

académica.

Dentro de los ejercicios de sensibilizacion que realizaba el proyecto, se
abordaban temas que permitian conocer, qué significa ser Sordo, cuales eran
las caracteristicas de los estudiantes Sordos y hacer un acompafiamiento

frente a la relacion, estudiante Sordo y maestro.

Frente a la demanda sobre el servicio de interpretacion, en algun
momento por el saber de algunas maestras frente a la LSC del proyecto MyP,

se les destinaba tiempo para escenarios de interpretacion
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A su vez, desde la narracion de (D. Luque, comunicacion personal, 21
de marzo de 2024). los maestros fueron rigurosos con los ejercicios de
interpretacion al igual que con los intérpretes, donde se trabaja planeacion
lingUistica, y los estudiantes Sordos tuvieron que realizar ejercicios frente a los
nuevos neologismos, ya que, habia términos que no contaban con su sefia.
Con el tiempo, el servicio de interpretacion crecid, y mas intérpretes

ingresaron a la Universidad.

En el tercer y ultimo hito el proyecto ha realizado ajustes para que los
estudiantes Sordos accedan y participen en igualdad de condiciones. Lo
anterior, permite que se cuente con la participacion de profesores Sordos
como investigadores, cosa que hasta el momento no se habia visto en la
Universidad. Actualmente, se desarrolla una investigacion que trabaja con los
adultos Sordos, donde se cuenta con la participacién de una maestra Sorda
como coinvestigadora en un proyecto investigativo (D. Abello, comunicacion

persona, 05 de abril de 2024).

Ahora bien, la inclusion toma sentido cuando se entiende desde la
experiencia viva lo que significa compartir escenarios con la comunidad Sorda
y asi permitir los ajustes que se requieren para su participacion en los
diferentes escenarios. En este sentido, uno de los retos que se asume dentro
del proyecto, tiene que ver con poder posicionarse en términos de la
formacion de maestros Sordos, para los procesos educativos de los
estudiantes Sordas.
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Adicional a lo anterior, uno de los retos internos del proyecto, es que
para los proximos afos la materia de Subjetividad de la persona Sorda, la
dicte una persona Sorda, y en este sentido, que los profesores Sordos tengan
unos roles mas robustos y con posibilidad de liderar procesos (D. Abello,

comunicacién persona, 05 de abril de 2024).

Por otro lado, retomando la voz de uno de los compaferos que ha
interactuado con los comparieros Sordos de la UPN, destaca la intencion
comunicativa por parte de los oyentes y los Sordos dentro de esos otros

espacios de la universidad (canchas, pasillos, asambleas, entre otros).

En cuanto, al servicio de interpretacion en estos momentos se cuenta
con una guia de interpretacion, con la cual, se quiere adelantar ejercicios
pedagogicos para que la comunidad universitaria la conozca y haga uso de la
misma. Asi mismo, desde la perspectiva de la maestra Diana Abello, expone

su postura frente a la triada, esta es la siguiente,

...para mi es una triada de personas Sordas, personas
oyente y persona intérprete yo no le pongo la palabra docente,
porque siempre se ha puesto al docente como el oyente, y eso
vuelve y juega y puede ser considerado, como audismo, porque
asumen que el docente siempre es el oyente, y eso no es cierto,
nosotros tenemos profesores Sordos que trabajan con oyentes,

por ejemplo, el profesor Omar y la profesora Luisa, lo han hecho
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como docentes teoricos (D. Abello, comunicacién persona, 05 de

abril de 2024).

Comprendiendo otras narrativas, desde la voz del funcionario
entrevistado, se resalta y reconoce que existe un proyecto que apoya los
procesos comunicativos entre la comunidad Sorda y oyente. Asi mismo,
desde las narraciones de un estudiante que comparte escenarios académicos

con los estudiantes Sordos, se resalta la importancia del servicio, ya que

Tiene una importancia dentro de nuestro espacio, por el
hecho de que, cuando no hay un intérprete o alguien que
comunique lo que vamos a ver en las clases, no se puede dar la
clase porgue, pues, si no, seria como un espacio privatizado (A.

Largo, comunicacion personal, 20 de marzo de 2024).

Ahora bien, MyP ha llegado a un estado de madurez que se conjuga
con el aumento de la oferta para las personas Sordas, por lo cual es
importante renovarse. A propdésito de o anterior, en la actualidad el proyecto
cuenta con un reglamento claro frente a los procesos de admision y
evaluacion de los estudiantes Sordos (D. Abello, comunicacién persona, 05 de

abril de 2024).

En definitiva, desde las voces de las maestras (D. Abello, & E. Monroy,

comunicacién personal, 05y 04 de abril 2024), uno de los retos mas grandes
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para el proyecto, es a nivel nacional, donde se quiere llegar a las regiones

para continuar con la formacion académica de las personas Sordas.

4.2.3 Cultura Inclusiva.

Figura 6

Matriz individual de Cultura Inclusiva.

- Practicas educativas: Color
- Cultura inclusiva: Color
- Subjetividad de |la PS: Color
- Educacion Superior inclusiva: Color
- Categoria Emergente:
- Comunicacion: Color (Lengua de Sefias)
Matriz de resultados de informacién por categorias.

CATEGORIA: CULTURA INCLUSIVA | RESULTADO
1HITO

NAHIR DE SALAZAR

* Quiere decir que todo ser humano
es especial por su condicion de ser
humano, no por su condicion de
carencia o de super-capacidad,
sino que es especial.

+ Me parece que eso es lo de menos,
|a discapacidad. Lo importante es la
educacion..

. Ese proceso reflexivo, o sea, no
fue un proyecto de atender a los
sordos solamente como cualquier
estudiante que ingresa alli, sino
mirar |a cultura, la lengua, mirar la
identidad, o las lenguas y eso es
importante.

En este apartado se pretende dar a
conocer diferentes aspectos
enmarcados frente a la cultura
inclusiva en relacion con el habitar de
las comunidades Sordas y oyentes de
igual forma reconocer el impacto
institucional de dicho encuentro.

Para este primer Hito denominado
Proyeccién del camino: El inicio de
manos y pensamiento, este asume un
proceso reflexivo,que se pensaba no
solo en un proyecto que permitia el
acceso a la universidad, si no también
el reconocimiento de una cultura,
lengua e identidad como factores

Fuente: Autoria Propia

En este apartado se pretende dar a conocer el impacto institucional y
los aspectos enmarcados frente a la cultura inclusiva respecto al habitar entre
la comunidad Sorda y oyente dentro de la UPN, aspectos que dan cuenta en

el resultado de las entrevistas realizadas.

A partir de los inicios del proyecto, se asume el proceso reflexivo,
donde se pensaba no solo en un proyecto que permitiera el acceso a la

universidad, sino también el reconocimiento de una cultura, lengua e identidad
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como factores importantes en la compresién de la poblacion Sorda y su

inmersiéon dentro de la UPN.

Lo anterior, anclado a un proceso de inclusion, dialégico y de
transformacion progresiva. Es asi, como MyP se asume desde una
perspectiva donde predomina la subjetividad sobre la discapacidad,

instaurando escenarios de participacion y derechos de la comunidad Sorda.

Esto llevado a la comunidad UPN a un movimiento que implicé un
cambio en el imaginario de la poblacién oyente que habitaba la universidad,
entendiendo a la poblacion Sorda desde su cultura, como seres pensantes.
Aunque existieron algunas resistencias de algunos maestros pertenecientes a
otras licenciaturas, desde el liderazgo de maestros vinculados a MyP se
propicio un abordaje que permitié enfrentarse al valor y los conocimientos que
requerian, por lo que significaba el habitar junto con una estudiantes Sordos

pertenecientes a la UPN, esto desde la perspectiva de los entrevistados.

“El avance de MyP: Influencia Institucional” De esta manera se nombra
el hito dos, El interés por parte de los estudiantes Sordos y oyentes, en
términos de convivencia, participacion y socializacion fue evidente. Sin
embargo, en escenarios formativos se visibilizé el reto comunicativo para

efectuar la formacién integral de todos los estudiantes.

En linea con lo anterior, la comunidad universitaria encontré en
acciones que denotaban conocimiento o acercamiento a la poblacion sorda.
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Algunas acciones que enmarcaron la cultura Sorda UPN, fue el llamado
“Pasillo del silencio” ubicado por el corredor del C, de igual forma develd una
transformacion en las practicas de la poblacidon oyente, precisando acciones
minimas en términos culturales, un ejemplo de lo anterior es, cuando la lengua
de sefias comenz6 a fluir de manera natural en la universidad, generando una
dinamica de didlogo que propicié un cambio universitario en sus escenarios

académicos, politicos y sociales.

Sin embargo, como lo menciona una de las maestras “los sordos
empiezan de manera espontanea, a hacer notar que ellos estaban ahi” (M.
Pabon, comunicacién personal, 12 de marzo de 2024), Es entonces, que la
UPN en unién con MyP, procesualmente va logrando el encuentro y
reconocimiento de la comunidad Sorda, sin que esta fuese distante a toda la

comunidad universitaria.

Ahora bien, para el tercer Hito denominado “En marcha: Manos y
Pensamiento continda construyendo” La comunidad universitaria es testigo del
proceso inclusivo dentro de la UPN, identifican la comunidad sorda dentro de
la misma y comprenden la necesidad de comunicacion entendiendo que
aunque existan diferentes culturas todos hacen parte de una misma
comunidad universitaria y todos son responsables en el ejercicio de
comunicacion, reconociendo entonces que la gestion del proyecto MyP ha
logrado que la comunidad comprenda la diferencia. Se puede reconocer que
“tenemos una buena cultura, pero nos falta mucho creo que las palabras son
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muchas y las acciones diferentes” (D. Abello, comunicacion persona, 05 de

abril de 2024).

De acuerdo con la narrativa del funcionario entrevistado; la comunidad
universitaria debe “ser empatico con estos comparieros y compafieras, tratar
de hacer todo lo que esté a nuestro alcance para que se sientan en realidad
en su casa, en una comunidad que los acepte en realidad” (C. Dominguez,
comunicacion personal 14 de marzo de 2024). Manteniendo su interés inicial
por la participacion e interaccion, reconociendo la lengua de sefias como

medio comunicativo.

Para finalizar, actualmente el equipo de MyP por medio de acciones
pedagogicas como Club SorYente y Café digital En sefias ha logrado
visibilizar y liderar espacios de encuentros interculturales. Esto implica el
reconocimiento en comunidad y el encuentro individual de los mismos en
practicas que implican la necesidad de transformar también el lenguaje,

hacerse entender y convivir.

4.2.4 Subjetividad de la Persona Sorda.

Figura7

Matriz individual de Subjetividad de la Persona Sorda.
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Categorias:
- Practicas educativas: color
- Cultura inclusiva: Color
- Subjetividad de la PS: Color
- Educacién Superior inclusiva: Color
Categoria Emergente:
- Comunicacién: color (Lengua de Sefias
Matriz de resultados de informacion por categorias.

CATEGORIA: SUBJETIVIDAD RESULTADO

1 HITO

Nahir de Salazar En este apartado se dara a conocer

e mas bien mirarlo desde las algunas de las percepciones que se
posibilidades y las capacidades tiene frente a la Subjetividad de la
humanas. Persona Sorda, junto con algunos de

e mirarlo desde las posibilidades y 1as | sus logros como comunidad
capacidades humanas.
s Se concebia que el sordo no debia

. llliigtgggelg Z?:?”a;'gg Iz:penor. imaginarios sociales desde su lengua y
. . cultura, tal como lo narra la maestra
necesidades de la misma Monroy, 2024 “una maestra dijo pues
comunidad sorda de pensarse ya quien es la que esté hablando, porque

Alo largo del tiempo la comunidad
Sorda ha estado permeada por

desde un lugar distinto al de los los sordos no hablan” a lo que hace
oficios. alusion es gue es una poblacion que
¢ Entonces ha habido aspectos Se reconocen como una minoria dentro

interesantes que han dejado en la de la sociedad en la que predomina la
concepcion de lo que es la persona, | comunidad oyente, es por ello que, es

naraecarin ramnrandar Ana la

Fuente: Autoria propia.

Para dar inicio a la categoria de Subjetividad de la Persona Sorda, se
situara desde el reconocimiento hacia ella, su proceso frente a los imaginarios
sociales y el acceso a la educacion superior. Esto se llevara a cabo desde los
tres siguientes hitos el primer hito denominado “Proyeccion del camino: El
inicio de Manos y pensamiento”, el segundo; “El avance de Manos y
Pensamiento: Influencia Institucional” y, por ultimo; “En marcha: Manos y

Pensamiento continua construyendo”.

En este primer hito se puede ver que, a lo largo, del tiempo la
comunidad Sorda ha estado permeada por imaginarios sociales desde su
lenguay cultura, tal como lo narra la maestra (E. Monroy, comunicacion
personal, 04 de abril de 2024). “una maestra dijo pues quien es la que esta
hablando, porque los sordos no hablan” a lo que hace alusién es que, es una

poblacion que se reconoce como una minoria dentro de la sociedad en la cual,
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predomina la comunidad oyente, por esa razon, es necesario comprender que
la comunidad Sorda no se define porque no oye, sino que desde su propia
lengua y cultura han logrado ser pioneros de movimientos sociopoliticos
permitiéndoles lograr una transformacién “a la misma comunidad sorda de
pensarse ya desde un lugar distinto al de los oficios” (N. De Salazar,
comunicacion personal, 22 de marzo de 2024). y también dentro de la

educacién superior.

Es asi, como la comunidad Sorda en términos de cultura ha logrado un
impacto frente a los encuentros que ha tenido con la comunidad oyente, ya
gue han posicionado que son sujetos con capacidades, intereses y

expectativas frente a su proyecto de vida.

Desde el segundo hito, es importante, mencionar que el proyecto MyP
ha venido transformando imaginarios frente a la poblacién Sorda dentro de la
UPN, ya que, desde alli reconocen a la persona Sorda como Bilingtie —
Bicultural, teniendo en cuenta aspectos de su identidad fuera de la

discapacidad.

Por otro lado, para el proyecto le es importante como se desenvolvian
los estudiantes y profesores Sordos dentro de los espacios académicos y
culturales, teniendo en cuenta que para ellos sus primeras participaciones
fueron temerosas, pero siempre teniendo un interés frente lo que sucede y

cdémo esto les permite a ellos hacer notar su presencia y asi mismo apropiarse
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de los espacios (S. Garcia & D. Jutinico, comunicacion personal, 08 de abril

de 2024).

A su vez, en ocasiones el proyecto fue y sigue siendo un lugar seguro
para los estudiantes Sordos, dado que en este espacio manejan su lengua y
comprenden aspectos de su cultura, ya que vienen de una transicion en la que
para muchos fueron complejos los niveles de exigencia académica propios de

la vida universitaria.

Como ultimo hito se Comprendiendo el transcurso del tiempo y la
participacion de la poblacion Sorda dentro de la UPN, aun se puede notar que
“a veces el espacio tampoco esta muy predispuesto para ellos” (A. Largo,
comunicacion personal, 20 de marzo de 2024). Teniendo en cuenta el servicio
de interpretacion, sin embargo, desde la comunidad educativa se ha visto un
interés por comprender qué es ser Sordo y como es su lengua entendiendo
gue esta también tiene su complejidad como cualquier otra lengua. Por otro
lado, la misma poblacién Sorda ha tenido la iniciativa en tener un contacto

mas cercano con la poblacion oyente.
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5.Reflexién de fondo

5.1 Resultados: Matriz de triangulacion de datos: Historias contadas

En este apartado, se dara a conocer el resultado obtenido a partir del
encuentro entre las narrativas, las posiciones teéricasy a su vez la

interpretacion de las maestras en formacion.

5.1.1 Educacion Superior Inclusiva.

Figura 12
Resultado de la triangulacion de la informacion del eje tedrico Educacion

Superior Inclusiva.

Educacion

Superior

Inclusiva
Divulgacion
del proyecto Acceso/

MyP / Educacion
participacion persona
persona Sorda

Sorda

Fuente: Autoria propia
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Para el primer hito, desde la categoria de educacion superior inclusiva
destacan aspectos encaminados a los primeros momentos de ingreso de la
poblacion Sorda a la educacion superior, evidenciando cambios

administrativos.

En linea con lo enunciado, el ingreso de los estudiantes Sordos a la
UPN se derivé en el paradigma de integracion, considerando que se trataba
de incluir a todo sujeto con necesidades educativas especiales. Sin embargo,
la inclusion constituye un enfoque diferente para identificar y resolver las
dificultades educativas que surgen en todo proceso de ensefianza y
aprendizaje. (Rodriguez, Garcia & Delgado, 2009). Es asi como para este
primer momento desde la UPN se asume el reto y la responsabilidad de
permitir el acceso a la poblacion Sorda y junto con el proyecto MyP establecen

otras formas de orientar acciones enmarcadas fuera del enfoque tradicional.

Conforme a ello, en el proyecto MyP surge la estrategia semestre cero,
gue se ancla a la investigacion por parte de Rodriguez, Garcia & Delgado.
(2009) en el cual se situa que el “... modelo de inclusion de estudiantes
Sordos a la Universidad Pedagogica Nacional, se ha desarrollado con base en
cinco dimensiones: pedagodgico, gestion académico-administrativa;
investigacion; vida universitaria; y proyeccion social” (p.129), es asi como,
este asume el ejercicio practico en busca del acompafiamiento a la poblacién

Sorda que inicia su proceso de vida universitaria.
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En este segundo hito se resaltan acciones dirigidas desde el proyecto
MyP para dar continuidad al ejercicio de formacion profesional de los

estudiantes Sordos que habitaban la universidad.

Enfrentando lo que implicaba hablar y asumir la educacion superior de
las personas Sordas, de acuerdo con (Rodriguez, Garcia & Delgado, 2009) el
proyecto MyP, desde la dimension de proyeccion social, buscaba la difusion
de proyectos que permitieran la consolidacién del saber pedagdgico
enfocados en el fortalecimiento de lo que implicaba pensarse la educacion de

la persona Sorda.

En el marco de estas acciones, MyP ha liderado diferentes escenarios
gue permitieron el acceso a las personas Sordas, partiendo de practicas
relacionadas al acompafamiento a las licenciaturas generando una evolucion
al sistema educativo para la poblacion Sorda en la UPN (D. Luque,
comunicacion personal, 21 de marzo de 2024), es por ello que, este proceso
responde en términos de la educacion inclusiva y su desarrollo en vinculo con
la participacion de los estudiantes y la reduccion de la exclusion cultural

(Ainscow & Booth, citados por Rodriguez, et al. 2009).

Por ultimo, se resalta el arduo trabajo que ha desarrollado el proyecto
MyP el cual, actualmente ha impactado en que la comunidad universitaria
reconozca la participacion de la comunidad Sorda dentro de los escenarios

universitarios
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Desde el accionar de MyP, se continla trabajando frente a las acciones
gue enmarcan el objetivo de un proyecto institucional que se sigue pensando
en como fortalecer las formas de organizacion educativa para poder seguir
contribuyendo al compromiso que se asume desde el inicio, por lo cual, en la
actualidad se puede compartir experiencias de los estudiantes, docentes y el
grupo en general del proyecto MyP, donde han logrado participar en diferentes
escenarios que les brinda la educacién superior, como por ejemplo, los
ejercicios de monitorias académicas y de gestion de estudiantes Sordos, asi
mismo, se cuenta con la participacion de docentes Sordos que desde su rol
docente hacen parte de los grupos de investigacion del proyecto (D. Abello, &

E. Monroy, comunicacion personal, 05y 04 de abril de 2024).

El proyecto se caracteriza por su accion investigativa, lo que permite
gue no sean procesos lineales dentro del ejercicio de formacién educativa
pensada para la persona Sorda, sino que, al contrario, su preocupacion por
los aspectos pedagodgicos, comunicativos, administrativos, entre otros, es lo
gue deja en evidencia sus 20 afos de trabajo y se suma al reconocimiento a
diversos procesos educativos que se imparten en la UPN, visibilizando
acciones que lleven a la participacion real de la comunidad Sorda de la

universidad.
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5.1.2 Practicas Educativas
Figura 13
Resultado de la triangulacion de la informacion del eje tedrico Practicas

Educativas

- Acompaiiamiento
a nivel formativo Préctivas Educativas de Investigacion/Accién
Cllgnls ke llle) . _brocesos Practicas Educativas :
estudiantes Sordos. |dialogicos con los i n

A samiento | EStUdiantes oyentes | - Maesiros Sordos de Proyeccion Social
i I:gﬂgggg’;}'ﬁ;g y maestros. investigativos - Trabajo pedagogico
relacion estudiante |- Rigurosidad frente |- Semilleron de ﬂﬁ{fgg&?ﬁmumdad
Sordo-Maestra al Servicio de Investigacion

) interpretacion. I reconozca y haga uso
- Monitorias de de la guia de

- Guia de Servicio estudiantes Sordos. |interpretacion.
de Interpetacién.

- Roles mas robustos
meastros Sordos.

- Educacion virtual
para las personas
Sordas a nivel
nacional.

Fuente: Autoria propia

En este primer hito se resaltan acciones encaminadas del proyecto

MyP al acceso de la comunidad Sorda, a la educacion superior.

Es importante reconocer que, para este momento histérico, de acuerdo
con Lesmes y Marques (2022) “son contadas las instituciones educativas que
se han interesado por conocer e investigar sobre la persona Sorda y su

cultura” (Pag. 108), la UPN quien evidencio la importancia del acceso a la
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educacién superior de la comunidad Sorda, se convierte en pionera en
gestionar este proceso. Es asi como, se conforma un grupo interdisciplinar de
maestros de la UPN, que se pensaron en la formacién profesional de la
persona Sorda y junto a su interés por el mismo, surge el proyecto Manos y
Pensamiento: inclusién de estudiantes Sordos a la vida universitaria, donde se
evidencio la importancia de reconocer las caracteristicas de la comunidad
Sorda para asi crear y aplicar recursos que permitan su participacion en la

educacién superior.

Asi que se crea semestre cero, da apertura a esas otras formas de
habitar la educacion superior, el proposito de este periodo académico es que
los estudiantes Sordos fortalezcan aspectos relacionados con el dominio de la
LSC, con conocimientos pedagogicos y procedimientos académico-
administrativos. Rodriguez de Salazar et al, (2008) Asimismo, retomando a
Morifia (2006), quien expone que la practica de “vivir y aprender juntos” es el
valor que permite avanzar al proyecto MyP en el ejercicio de accion y reflexion

orientados al trabajo con la comunidad Sorda.

En este segundo hito, se resalta el trabajo del proyecto MyP mediante
los procesos de sensibilizacion con la comunidad universitaria y

acompafiamiento a la comunidad Sorda.

Como veremos a continuacion, se resalta que, el equipo de MyP a lo

largo del tiempo se ha acreditado a nivel educativo como un grupo de
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investigacion, reflexion y accioén, lo cual, ha permitido que se identifiquen
aquellas practicas educativas, como lo vendria siendo los aspectos
relacionados con el acompafiamiento hacia los estudiantes Sordos y
comunidad universitaria; mas especificamente estudiantes oyentes y
profesores, estas practicas de acompafamiento iban encaminadas para que
dentro del ejercicio de formacion se permitiera la participacion de los

estudiantes Sordos.

A su vez, los ejercicios de sensibilizacion son fundamental en las
practicas educativas que se realizaban y actualmente se contindan. Por otro
lado, el ejercicio de acompafiamiento a nivel formativo dirigido a los
estudiantes Sordos, donde se les brindaba herramientas y estrategias durante
el transcurso de su carrera profesional a nivel comunicativo, vocacional y

pedagdgico.

En cuanto a nivel comunicativo, en la educacion superior no se contaba
con los neologismos para los temas especificos de cada licenciatura, por eso
los estudiantes Sordos se encargaron de crearlos y compartirlos con los
intérpretes. Por lo anterior, desde Lesmes & Marquez, (2022) “dar a conocer y
valorar el rol del intérprete no s6lo como un profesional de apoyo, sino como
uno de los ajustes razonables que posibilitan la mediacion de la comunicacion
y el acercamiento entre comunidades” (p. 17) es asi que, en cuanto a los
aspectos relacionados a nivel comunicativo se evidencia que desde el
proyecto MyP junto con los docentes, estudiantes Sordos, e intérpretes
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posibilitaron escenarios de discusion frente a los retos del servicio de

interpretaciéon en la educacion superior. Lesmes & Marquez, (2022)

Con estos retos, el servicio de interpretaciéon crecid y mas intérpretes
ingresaron a la universidad, lo que permitié garantizar la participacion de los

estudiantes Sordos en los escenarios de la UPN.

En este ultimo hito, se abordaran temas que se resaltan en la

actualidad desde el proyecto MyP, a nivel académico, cultural y comunicativo.

Como lo plantea Giraldo (2021) “En Colombia se han constituido
diversas practicas con las cuales se busca establecer una educacion de
calidad a la que todos puedan acceder.” (p.3) De acuerdo con lo anterior, en la
actualidad desde el proyecto MyP se continda investigando y desarrollando
acciones encaminadas al fortalecimiento de las practicas educativas que
permitan la participacion plena del estudiante Sordo en el contexto
universitario, llevando a cabo la experiencia viva de lo que significa la

convivencia entre la comunidad Sorda y oyente.

Es pertinente afirmar que, desde las practicas educativas enmarcadas
en lo convivencial, a lo largo del tiempo se han venido transformado junto con
la misma comunidad. En los escenarios de formacion de la UPN, se cuenta
con el ejercicio docente, de maestros Sordos, que se han entrelazado en
acciones practicas e investigativas. Comprendiendo asi, la formacion docente
como un proceso personal y profesional, presente en diferentes modalidades
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y niveles de formacién que contribuyen en el avance de la practica educativa.

(Sandoval, 2014)

“La educacidn, entendida como un proceso social y continuo que se
encuentra en todas las etapas sociales, constituye parte esencial del avance
politico y economico, por lo cual se hace necesario un analisis de las practicas
educativas.” (Giraldo, 2021 p.3) Es por ello, que MyP se transita en acciones
gue lleven a los maestros Sordos a hacer parte de ejercicios investigativos y
en liderar espacios de formacion académica, lo cual, responde en términos de

desarrollo social de la misma comunidad que hace parte de la UPN.

En tanto a lo comunicativo, cabe resaltar que desde MyP cuenta con
una guia de interpretacion que “proporciona a la comunidad universitaria la
informacion y lineamientos necesarios para garantizar la correcta prestacion
del servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana-Castellano a
estudiantes y profesores Sordos.” (Manos y Pensamiento, 2022) Es
importante resaltar que a partir de la narracion de la actual coordinadora del
Proyecto MyP, (D. Abello, comunicacion persona, 05 de abril de 2024), la
triada debe ser comprendida desde el rol de persona oyente, persona Sorda e
intérprete, dejando de lado percepciones como “... que el docente siempre es
el oyente, y eso no es cierto, nosotros tenemos profesores Sordos que
trabajan con oyentes, por ejemplo, el profesor Omar y la profesora Luisa, lo

han hecho como docentes tedricos”.
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Para ir cerrando, se retoma la importancia de generar acciones que
permitan seguir fortaleciendo la participacion social y politica de la poblacién
Sorda a nivel nacional, descentralizando los escenarios formativos y
llevandolos de diferentes modalidades a las diferentes zonas del pais, es
decir, responde a las dinamicas de una educacion virtual que se vincula como
Jiménez, (2010) “alternativa para disminuir las restricciones geograficas,
arquitecténicas, econdémicas y temporales que pueden tener un plan de
estudio de manera presencial en espacios fisicos determinados”. (p 115), esto
con el fin de permitir el aumento de la oferta educativa para las personas

Sordas del pais.

5.1.3 Cultura inclusiva.
Figura 12
Resultado de la triangulacion de la informacion del eje tedrico Cultura

inclusiva.

P
" Cultura

| ‘ inclusiva: El / Cultura
" Cultura | encuentro, | inclusiva:
\ Inclusiva. | interaccion, Transformaci
colzcom | onsobre
: entre el
\ \ culiseas imaginario.

<

Fuente: Autoria propia

La cultura inclusiva en este primer hito toma relevancia desde una

perspectiva situada en el primer encuentro entre la cultura Sorda y oyente,
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llevandolos al reconocimiento y a habitar de las mismas dentro de la UPN. Por
eso se debe considerar que la cultura inclusiva comprendida desde la
creacion de una sociedad segura, acogedora y colaborativa, que pretende
realizar procesos que permitan potenciar las habilidades de los estudiantes,
es una herramienta y proceso que permite a los maestros evaluar a partir de
los valores y principios de la educacion inclusiva. Y a su vez, desea generar
un cédigo comun que sea compartido por la comunidad. (Sosa & Villafuerte,

2022).

De acuerdo con ello, el inicio de MyP se anclé a un proceso dialdgico
gue involucré a la comunidad UPN en un ejercicio que implicaba instaurar un
escenario de participaciéon y de derechos en la misma comunidad. El proyecto,
no solo pretendia el acceso de la poblacion Sorda, si no, también el

reconocimiento cultural e identitario de la misma.

Es asi como, la comunidad educativa, en medio de algunas resistencias
e imaginarios sobre la poblaciéon Sorda, entro en contacto con conocimientos
sobre estas, pues comprendian la necesidad de enfrentarse al encuentro

derivado del habitar de ambas comunidades dentro de la UPN.

Junto con el liderazgo de algunos maestros pertenecientes a MyP se
propiciaron escenarios que permitieron una sensibilizacién a la comunidad
educativa. Estas acciones se sustentan desde la perspectiva de Mateus

(2017) en la cual, “La cultura inclusiva de un centro educativo esta mediada
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por el conjunto de creencias y valores con que sus miembros se identifican,
los cuales, a su vez, orientan sus acciones. La literatura sefiala que las
actitudes y percepciones que tiene la comunidad frente a la educaciéon
inclusiva determinan el éxito de un proceso de inclusién en su contexto.” (p.1).
Desde la colectividad e interaccion se generan practicas culturales que
responden al reconocimiento de la diversidad en las instituciones (Herrera &

Rengifo citados por Hoyos 2023).

En este segundo Hito se sitlan acciones comprendidas desde
escenarios de convivencia e interaccion que permitieron la comunicacion y
socializacién entre las comunidades. De acuerdo con Rodriguez, Jutinico, &

Garcia (2009).

La presencia de estudiantes Sordos ha generado una
transformacion en la cultura institucional y en la vida
universitaria. Este proceso de educacion inclusiva ha
impactado positivamente todos los escenarios de la UPN y
ha posibilitado la apertura hacia miradas distintas sobre la

diversidad y la diferencia en los seres humanos (p.284).

En linea con lo anterior, la comunidad UPN comprendié diferentes
acciones que se enmarcaron en la concepcién de una cultura inclusiva, pues
estas implicaban la transformacién en practicas desde su cotidianidad. Un

ejemplo de esto es el lamado “Pasillo del silencio” el cual fue habitado en su

74



mayoria de tiempo por la comunidad Sorda, esto detoné en la comunidad
universitaria el flujo natural de los mismos y de su lengua, comprendiendo
practicas desde un escenario que permitié un aporte en el desarrollo

comunitario (Sosa & Villafuerte, 2022).

Este ultimo hito nos permite comprender las concepciones que hasta
ahora se han construido referente a cultura inclusiva en la UPN, recogiendo

diferentes perspectivas en vinculo con las acciones del proyecto MyP.

Segun Salazar et al. (2008) “La vision de apertura y reconocimiento a la
diversidad, bajo la perspectiva de una universidad para todos, planteo el reto
de hacerla accesible a la comunidad sorda.” (p7) Asumiendo el reto, el
proyecto MyP, en términos convivencia les ha generado en la comunidad
UPN, un proceso inclusivo que comprende la diferenciay de igual forma
asume una responsabilidad colectiva, en términos de comunicacion,

interaccion y participacion.

A propoésito de escenarios de participacion, el proyecto MyP se ha
encaminado en diferentes acciones pedagdgicas, tales como Club SorYente y
Café digital En sefas, los cuales han permitido el encuentro intercultural que

permite la visibilizacion y el reconocimiento de la comunidad Sorda.

Ahora bien, de acuerdo con el Ministerio de Educacion Ecuatoriano
(2011), la cultura inclusiva se refleja en las practicas que desarrolle la
institucion, es por ello, que es necesario accionar educativamente para la
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eliminacion de barreras, frente a los procesos de aprendizaje y participacion.
De acuerdo con lo anterior y como lo enuncia la actual coordinadora del
proyecto MyP “tenemos una buena cultura, pero nos falta mucho creo que las
palabras son muchas y las acciones diferentes” (D. Abello, comunicacion

persona, 05 de abril de 2024).

5.1.4 Subjetividad de la persona Sorda.
Figura 15
Resultado de la triangulacion de la informacion del eje tedrico de Subjetividad

de la Persona Sorda.

Fuente: Autoria propia

En este primer hito de la categoria de subjetividad de la persona Sorda,

se retomaran las narraciones de los entrevistados junto con posturas teoricas,
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gue permitirdn enunciar hallazgos encontrados en el transcurso de la

recoleccion de informacion.

Cabe mencionar que, en un primer momento en la historia de la
comunidad Sorda se vio desde el modelo clinico, que solo se centra en la
limitacién auditiva considerandolos enfermos. Adicionalmente, una de las
caracteristicas que destacan de la comunidad Sorda es que se define 'y
categoriza como una minoria linguistica y cultural, ya que la naturaleza de su

lengua es gestual y visual (Lesmes & Marquez 2022).

Los movimientos sociopoliticos de la comunidad Sorda y su interaccién
con la comunidad oyente permitieron un replanteamiento frente a su vision e
imaginarios, ya que no se les reconoce desde su limitacion auditiva, sino
como una comunidad con cultura, lengua propia, capacidades e intereses,
junto con expectativas frente a sus formaciones educativas para sus proyectos

de vida.

Para este segundo momento se retomaran aspectos relacionados a las
acciones sociopoliticas de la comunidad Sorda que les permitié abrirse paso

en el campo de la educacion superior.

Es importante enunciar que, gracias a los movimientos y luchas
sociopoliticas de la comunidad Sorda, se logro evidenciar un avance frente a
su formacion educativa, no solo en la basica media, sino también poder
continuar con una formacion profesional.
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Para esto, la UPN acoge las recomendaciones a nivel nacional que
posibilitan y ven “necesario conocer sus caracteristicas generales y ajustar las
estructuras institucionales para garantizar su acceso y participacion al sistema

educativo” (Lesmes & Marquez, 2022 p.83).

Por lo cual, el proyecto MyP los reconoce como personas bilingles -
biculturales y junto con la interaccién con la comunidad oyente permiten
transformar imaginarios que en un inicio permearon las relaciones a nivel
comunicativo y convivencial, ya que, sus comparieros oyentes no tenian el
conocimiento de su lengua y dentro de los escenarios culturales dentro de la
UPN. De la misma forma, el proyecto MyP desde su estrategia de semestre
cero los acompania y les brinda herramientas para su vida académica,
garantizandoles su acceso, permanencia y titulacion en la educacion superior

(M. Pabdn, comunicacién personal, 12 de marzo de 2024).

En este dltimo hito, se declaran temas relacionados con la participacion

y comunicacion de la comunidad Sorda que habita en la UPN.

Actualmente, en términos de las participaciones e interacciones de la
comunidad Sorda dentro de la UPN, es necesario reconocer que algunos de
los espacios académicos y culturales en los que participa la comunidad se
evidencia la necesidad de seguir fortaleciendo aspectos relacionados al
acceso de la informacion para la comunidad Sorda, ya que si bien desde el

proyecto MyP quienes orienta y acompafa a la comunidad educativa donde
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se realizan procesos de sensibilizacion frente a los ajustes pertinentes que

requiere la comunidad Sorda para asi permitir una participacion real dentro de

los escenarios universitarios.

Figura 8

Matriz de triangulacion de datos: Historias contadas de educacion superior

inclusiva.

HITO | RESULTADO

| TEORIA

TRIANGULACION

EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

En este apartado se pretende dar a
conocer &l transcurso que ha tenido
la UPN vinculado a la educacion
superior inclusiva frente a los
procesos de acceso, permanencia y
titulacion de la poblacion Sorda.

Dentro de un paradigma de
educacion tradicional que hablaba
de integracion tal como lo menciona
la maesira de Salazar, 2024 “los
procesos de integracion a la escuela
Y pues obviamente a la
universidad”, surge el proyecto MyP
dando ingreso en el 2003 a
estudiantes Sordos, asumiendo
junto con la UPN vy la licenciatura en
Educacién Especial la
responsabilidad de considerar la
atencién a otras poblaciones, desde
una mirada que posibilitara mejorar
la educacion.

El concepto de inclusion es més
amplio que integracion: pone
énfasis en la escuela comudn y en
su tarea de dar respuesia a todos
los alumnos y, por tanto, incluye la
integracion del alumnado con
necesidades educativas
especiales. (Rodriguez, Garcia &
Delgado, 2009. p.75)

‘Este proyecto surge como
respuesta social a las necesidades
de educacion superior de la
comunidad Sorda y propende a la
formacion de politicas y la
definicion de lineamientos
pedagdgicos que permitan avanzar
en |a construccién de
conocimientos en este campo
(Rodriguez, Garcia & Delgado,
2009. p.128)

‘Orientar a las IES en el desarrollo
de politicas institucionales que
favorezcan al acceso, permanencia
y graduacion de todos los
estudiantes (MEN_, 2013, p.18)

Desde la categoria de educacion
superior inclusiva en este primer
hito se destacan aspectos
encaminados a los primeros
momentos de ingreso de la
poblacion Sorda a la educacion
superior, asi mismo, evidenciando
cambios administrativos.

En linea con lo enunciado, el
ingreso de los estudiantes Sordos
ala UPN, se derivo dentro del
paradigma de integracién, este
teniendo en cuenta que se frata de
incluir a todo sujeto con
necesidades educativas
especiales. Sin embargo, la
inclusién constituye un enfoque
diferente para identificar y resolver
las dificultades educativas que
surgen en todo proceso de
ensenanza y aprendizaje
(Rodriguez, Garcia & Delgado,
2009. p.75). Es asi que para este
primer momento desde la UPN se
asume el reto v |a responsabilidad

Fuente: Autoria propia

Figura 9

Matriz de triangulacion de datos: Historias Contadas de Practicas Educativas
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Hito

Entrevistado

Teodrico

Triangulacion/Interpretaciéon

Categoria Practicas educativas

En el presente apartado se
mencionan las practicas educativas
que se desarrollaron a lo largo del
tiempo dentro del proyecto MyP,
donde se destaca el interés por
ingreso, permanencia y titulacién de
la poblacion Sorda que ingresa a la
universidad Pedagdgica Nacional

El primer hito toma como nombre
“Proyeccion del camino® El inicio de

Manos y pensamiento”, En el cual, se

destaca la conformacion de un grupo
de docentes de la UPN que se
muestran interesados frente a la
atencion y formacién profesional de
las personas Sordas, conformando el
proyecto "Manos y Pensamiento”
donde se han desarrollado procesos
investigativos, de accion y reflexion
orientados al trabajo con la

comunidad Sorda, logrando constituir

una estrategia llamada, semestre
cero; el cual permitié que las
personas Sordas se integraran a la
vida universitaria, y a su vez,
brindarles herramientas y estrategias
durante el transcurso de su carrera

Para Freire, “la reflexion critica
sobre la practica es un hacer y un
pensar sobre el hacer, es decir,
una constante vigilancia de cada
accion en la practica educativa en
la que el educador esté
reflexionando sobre su practica de
manera que pueda sustraer de ella
elementos a favor que

puedan mejorar y elementos de
consideracion critica como proceso
evaluativo personal y

profesional desde sus gestos,
comunicacidn y accion” (2009)
(Cruz & Sudrez, 2018 p.22)

“Conocer las particularidades de
los estudiantes Sordos favorece
una respuesta educativa pertinente
que atiende sus necesidades e
intereses de formacion; es por ello
tan relevante la caracterizacion, la
cual puede ofrecer un panorama
sobre los desempefios y
competencias individuales de las
personas Sordas” (Lemus &
Marquez, 2022 p. 97)

En este primer hito se resaltan [~
acciones encaminadas del
proyecto MyP al acceso de la
comunidad Sorda, a la educacion
superior

Es importante reconocer que
para este momento historico,
“son contadas las instituciones
educativas que se han interesado
por conocer e investigar sobre la
persona Sorda y su cultura”, la
UPN quien evidencid lal
importancia del acceso a la
educacion superior de la
comunidad Sorda, se convierte
en pionera en gestionar este
proceso. Es asi como,

conforma un grupo
interdisciplinar de maestros de la
UPN, que se pensaron en la
formacién profesional de la
persona Sorda y junio a su
interés por el mismo, surge el
proyecto Manos y Pensamiento
inclusion de estudiantes Sordos a
la vida universitaria, donde se
evidencio la importancia de

Figura 10

Matriz de triangulacion de datos: Historias Contadas de Cultura Inclusiva

Fuente: Autoria Propia

HITO |

RESULTADO

TEORIA |

TRIANGULACION

CULTURA INCLUSIVA

1

conocer diferentes aspectos
enmarcados frente a la cultura

dentro de la UPN, de igual forma

En este apartado se pretende dar a

inclusiva con relacion al habitar de
las comunidades Sordas y oyentes

reconocer el impacto institucional de
dicho encuentro

Para este primer Hito denominado
Proyeccién del camino: El inicio de
MyP, este asume un proceso
reflexivo, que se pensaba no solo
en un proyecto que permitia el
acceso a la universidad, sino
también el reconocimiento de una
cultura, lengua e identidad como
factores importantes en la
compresion de la poblacién Sorda y
su inmersién dentro de la UPN,
anclado a un proceso de inclusion,
dialégico y de transformacion
progresiva. Es asi, como MyP
desde una perspectiva en la que
predomina la educacion sobre la
discapacidad instaura un escenario

La cultura inclusiva de un centro
educativo estéd mediada por el
conjunto de creencias y valores
con que sus miembros se
identifican, los cuales, a su vez,
orientan sus acciones. La
literatura sefiala que las
actitudes y percepciones que
tiene la comunidad frente a la
educacién inclusiva determinan
el éxito de un proceso de
inclusion en su contexto.
Mateus Et, al 2017

Herrera & Rengifo citados por
Hoyos E (2023). “La cultura
inclusiva se construye a partir
de colectividades e
interacciones de précticas
culturales en las que el
reconocimiento hacia la
diversidad que se presentaen la
institucion.”

La cultura inclusiva se enfoca
en crear una sociedad segura,

La cultura inclusiva en este primer
hito, toma relevancia desde una
perspectiva que se sitia en el
primer encuentro entre la cultura
Sorda y oyente, llevandolos al
reconocimiento y habitar de las

mismas dentro de la UPN, junto
con la perspectiva tedrica que dara
cuenta de esta interaccién

La cultura inclusiva, comprendida
desde la creacién de una sociedad
sequra, acogedora y colaborativa,
que a su vez pretende llavar a
cabo procesos que permitan
potenciar las habilidades de los
estudiantes. Se reconoce como
una herramienta y proceso que
permite a los maestros evaluar a
partir de los valores y principios
que sitta la educacion inclusiva. Y
a su vez, desea generar un codigo
comun que sea compartido por la

Fuente: Autoria Propia
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Figura 11
Matriz de triangulacion de datos: Historias Contadas de Subjetividad de la

Persona Sorda.

RESUITADO [ TEORIA | TRIANGULACION

SUBJETIVIDAD DE LA PERSONA SORDA

HITO |

A lo largo, del tiempo la comunidad
Sorda ha estado permeada por
imaginarios sociales desde su
lengua y cultura, tal como lo narra la
maestra Monroy, 2024 “una maestra
dijo pues quien es la que esta
hablando, porque los sordos no
hablan™ a lo que hace alusion es
que es una poblacion que se
reconocen como una minoria dentro
de la sociedad en la que predomina
la comunidad oyente, es por ello
que, es necesario comprender que
la comunidad Sorda no se define
porque no oye, sino que desde su
propia lengua y cultura han logrado
ser pioneros de movimientos
sociopoliticos permitiéndoles lograr
una transformacion “a la misma
comunidad sorda de pensarse ya
desde un lugar distinto al de los
oficios” (Salazar, 2024) y también
dentro de la educacion superior.

Existe una concepcion de la
sordera, que se centra en
aspectos médicos, intenta
normalizar a las personas que
tienen dificultades o limitaciones
en la audicion. (Pérez, 2014) p.
2

Esta minoria es de tipo cultural
y lingtistico, en la medida que
utilizan una lengua diferente a la
comunidad mayoritaria de
naturaleza gestual y visual
(Lesmes & Marquez 2022) p. 46

“... Se ha legitimado,
principalmente, a través de la
ruptura de la tradicion
logocéntrica de las lenguas y la
defensa de la lengua de sefias
como su lengua natural.

En este primer apartado de la
categoria de subjetividad de la
persona Sorda se retomaran las
narraciones de los entrevistados
junto con posturas tedricas, que
permitiran enunciar hallazgos
encontrados en el transcurso de la
recoleccion de informacion

Cabe mencionar que en este
apartado se retomaran las
posturas de los entrevistados,
quienes enuncian en un primer
momento que a lo largo de la
historia de la comunidad Sorda fue
vista desde el modelo clinico, el
cual solo se centra en la limitacién
auditiva considerandolos asi
enfermos. Adicionalmente, una de
las caracteristicas que destacan de
la comunidad Sorda es que se
define y categoriza como una
minorfa linguistica y cultural_ya

Fuente: Autoria Propia.
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6. Punto de llegada.

6.1 Conclusiones

Se da cuenta de manera concreta sobre los puntos de llegada desde la
recuperacion del proceso vivido a través de enunciados que daran cuenta de
los elementos destacados de cada hito bajo la perspectiva de la cultura

inclusiva y préacticas educativas que la orientan.

Seguido a esto, de acuerdo con el objetivo general, se caracterizo las
practicas educativas en relacion con la cultura inclusiva permitiendo diferentes
hallazgos que dan cuenta de las experiencias vividas por docentes,
trabajadores y estudiantes durante los 20 afios de implementacion del
proyecto MyP, desde los conceptos de educacion superior inclusiva, practicas

educativas, cultura inclusiva y subjetividad de la persona Sorda.

» La presente sistematizacion reconstruye la historia de MyP en relacién
con las practicas educativas y como estas influyen a la cultura
inclusiva, a partir de las narrativas de miembros de la comunidad UPN
gue fueron y son testigos del inicio, desarrollo y la actualidad del
mismo.

» Se evidencia los cambios que se implementan en los escenarios de
educacién Superior Inclusiva, los cuales en su inicio se enmarcan
desde el paradigma de integracion donde la personas Sordas logra el

ingreso a un proceso de formacion, y ahora transita a partir de la
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inclusién reconociendo a la persona con discapacidad desde un modelo
social y de derechos, esto implico repensarse quiénes y como se habita
la educacion superior en el pais transformando el objetivo institucional.
Reconociendo las practicas educativas del proyecto MyP, tales como
Préacticas Educativas de Acompafamiento Efectivo, Practicas
Educativas de Comunicacion Transformadora, Practicas Educativas de
Investigacion/Accion, Practicas Educativas de Proyeccion Social, se
evidencia gque estas inicialmente van encaminadas a permitir la
participacion de la persona Sorda dentro de la UPN, reconociéndoles
desde su lengua, identidad y cultura.

La comunicacion entre la poblacion Sorda y oyente que habita en la
UPN y que potencia escenarios de convivencia dentro de la misma
comprende que uno de los aspectos relevantes para esto es el servicio
de interpretacion siendo este un mediador en el ejercicio.

Dentro de la UPN se reconoce al maestro Sordo como un actor activo
en los escenarios académicos y a su vez por el agenciamiento y
liderazgo de las personas Sordas en distintas actividades como la
docencia, investigacion y la proyeccién social en el marco de la
educacién superior, dejando en consideracion el rol que ocupa el
mismo.

Un aspecto por resaltar es el acompafiamiento a nivel pedagogico,
comunicativo y vocacional que se implementa a partir del ingreso del
estudiante Sordo a la UPN, lo cual, le permite que permanezca en el
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proceso de formacion y logre su titulacién, esto como respuesta de la
estrategia de semestre cero, brindandoles herramientas para la vida
universitaria.

La UPN se unico con MyP ha logrado construir una cultura que
reconoce la diferencia, en este caso la sensibilizacién que lleva a cabo
la institucion frente al habitar de las personas Sordas, y asi, ha llevado
a la comunidad a reconocer aspectos y necesidades que se enmarcan
en la comunicacion y participacion de la poblacion Sorda en
escenarios, culturales, politicos y sociales.

Los imaginarios sobre las personas Sordas han implicado una
transformacion con respecto a quienes son, adicional a ello, se les
reconoce como personas con identidad, capacidades, habilidades y
formas de habitar.

Los movimientos sociales y politicos en los cuales la Comunidad Sorda
se ha situado, los ha llevado a su posicionamiento como sujetos de
derechos y la posibilidad de acceder a los mismos, un ejemplo de ellos
es poder acceder a escenarios de formacion superior con lo es la UPN.
Es importante recalcar que en el transcurso del tiempo y de los
avances tanto politicos, como educativos, la comunidad Sorda ha
avanzado frente a sus posibilidades académicas, un ejemplo de ello es
la posibilidad de acceder a la formacion de pregrado en la UPN.

El ejercicio investigativo permitio evidenciar que la comunidad Sorda ha
transformado, un ejemplo de ello es que, actualmente se encuentran
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distintas formas comunicativas, lo cual reta al proyecto MyP respecto a
las practicas educativas que posibilitan el ingres6 y permanencia de los
estudiantes Sordos dentro de la UPN.

» MyP como proyecto que pertenece a la UPN, convoca a estudiantes,
maestros y funcionarios a su acogida en términos de la cultura
inclusiva, lo cual se permite desde un accionar de corresponsabilidad
social, al fortalecimiento de la convivencia desde la comunidad
universitaria.

» Elrol del educador especial, este enmarcado en acciones que le
apuntan al reconocimiento de la diferencia, permitiendo que esta habite
de manera natural los diferentes escenarios de educacion superior que
se vinculan a practicas educativas relacionadas a la cultura inclusiva.

» Se reconoce que el educador especial desde el campo investigativo y
pedagodgico logra develar aguellos cambios que se evidencian en el
contexto educativo, por lo cual, le permite reconocer unas necesidades

y pensar su intervencion dentro del mismo.

6.2. Recomendaciones
Ahora se mencionaran algunas recomendaciones que dan cuenta del
ejercicio investigativo, el cual, permitié conocer un poco mas al proyecto MyP

y algunas percepciones de la comunidad universitaria sobre el mismo.

» Como recomendacion dirigida a la comunidad universitaria y de
acuerdo con los planteamientos del funcionario de la UPN, (C.
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Dominguez, comunicaciéon personal 14 de marzo de 2024), se debe
mencionar que aun hay retos en términos comunicativos en la
institucion, por lo que, se deben tomar con rigurosidad los espacios
disponibles para mejorar frente a los servicios ofrecidos desde la
comunicacion eficaz, pertinente y asertiva a la comunidad universitaria,
reconociendo que dentro de esta también participan los compafieros
Sordos.

Se recomienda continuar con los ejercicios de investigacion que le
permitan al proyecto MyP, la divulgacion de los procesos anclados a
educacion superior inclusiva con el fin de poder llegar a otras
instituciones.

Retomando las voces de las maestras (D. Abello, & E. Monroy,
comunicacion personal, 05y 04 de abril de 2024) y partiendo de las
practicas educativas que desarrolla el proyecto MyP y su eficiencia en
la implementacion, se pone en consideracion la posibilidad de llevar
dicho proyecto gestionar algunas acciones en plataformas digitales,
pretendiendo una educacion al alcance de todos.

Se recomienda la divulgacion pedagdgica del instrumento “guia de
servicio de interpretacion” a maestros, estudiantes, y funcionarios para

el correcto ejercicio del mismo y posibilitar el accionar desde alli.
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Anexos

Anexo 1

Formato de entrevista semiestructurada.

Fuente

Autoria propia.

UNIVERSIDAD PEDACOOICA
NACIONAL
T TYTY YR T IYTY CXTTR

Universidad Pedagdgica Nacional

Instrumento

Entrevista Semiestructurada

involucrados en el mismo.

Entrevista semiestructurada aplicada como insumo para recoger experiencias de

grupos focales de la historia del proyecto Manos y Pensamiento y distintos entes

Entrevistadoras

Grupos Focales

Fecha

Objetivd

Caracterizar las practicas educativas que han aportado al
fortalecimiento de la cultura inclusiva en relacion con las
subjetividades de las Personas Sordas desde el

Proyecto Manos y Pensamiento.
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Se abordaran diferentes grupos focales enmarcados en diferentes momentos que ha atravesado el
Proyecto Manos y Pensamiento correspondientes a tres hitos que demarcan el trayecto de su
historia.

Los grupos focales estaran conformados por: Docentes, Estudiantes, Egresados,

Intérpretes y funcionarios pertenecientes a la Universidad Pedagdgica Nacional.

HITO 1: Proyeccion del camino: El inicio de Manos y pensamiento.

Este primer hito estara dirigido a entes que fueron y son parte del proyecto M&P

éCuales fueron las necesidades que se evidenciaron para pensarse en el

proyecto Manos y Pensamiento?

éCuales fueron las primeras acciones para concretar el proyecto MyP?

¢Cudles fueron las expectativas propias con relacion al ejercicio del proyecto

MyP?

¢Cual era la proyeccién social que pretendia tener el proyecto dentro de la UPN?

¢Cual era el impacto que querian generar en la comunidad universitaria?

¢Como se pensaba la participacién de estudiantes sordos en diferentes

escenarios culturales y académicos?

HITO 2: El avance de Manos y Pensamiento: Influencia Institucional.

¢Cudles fueron los retos que se evidenciaron para la continuidad y desarrollo del

proyecto?

99




Durante este primer desarrollo del proyecto écudles cree que fueron las fortalezas

y aspectos a mejorar que tuvo o tiene el proyecto para la continuidad de este?

¢Recuerda como fueron las primeras interacciones en el aula entre maestros,

estudiantes e intérpretes?

¢Qué impacto generé el Proyecto MyP a otras instituciones de educacion

superior?

HITO 3: En marcha: Manos y Pensamiento continda construyendo.

¢Cuales son los nuevos retos que asume el proyecto MyP?

¢Como la comunidad universitaria percibe la cultura inclusiva frente a la poblacion

Sorda?

é¢Reconoce el proyecto dentro de la universidad? ¢Por Qué y como?

¢Cudl es tu perspectiva frente a la cultura inclusiva? Oyentes / Sordos

¢Coémo percibes la comunidad sorda dentro de la UPN?

¢Has tenido interaccidn con la comunidad sorda? ¢Cémo y por qué?

Anexo 2

Consentimiento informado

Fuente: Autoria propia

Consentimiento Informado

Ciudad, Bogota, DC.
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Somos estudiantes de la Lic. en Educacion Especial, de la Universidad
Nacional, como parte de nuestros estudios, estamos desarrollando un
proyecto de investigacion titulado “Manojo de Historias: Manos y
Pensamiento, narrado en palabras”. Es por ello, que deseamos invitarle a
participar en este proceso, que permitira “Describir las experiencias que dan
cuenta de las practicas educativas que aportan a la cultura inclusiva en
relacion a la subjetividad de las personas Sordas”. Cabe sefialar que este

proyecto tiene una finalidad académica; no tiene una finalidad comercial.

El grupo focal tendra una duracion aproximada de dos horas y nos reuniremos
con docentes o estudiantes para conversar sobre las practicas educativas
desarrolladas dentro del proyecto Manos y Pensamiento: inclusion de

estudiantes sordos a la vida universitaria.

Sus opiniones y aportes a este proceso investigativo se usaran
exclusivamente para este proyecto y se archivaran de manera segura. Si

usted nos autoriza, grabaremos y transcribiremos la entrevista.

Agradecemos el apoyo y la atencion prestada.

Gracias,

Firma

101



Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba Sl o NO
con su pufio y letra en cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de

contacto

[ ] Autorizo a que el trabajo de grado / las publicaciones derivadas de esta investigacion
incluyan fotografias del grupo focal en las que yo aparezco

[ ] Autorizo a que grabe la entrevista y tome apuntes durante la misma

Firma:

Nombre de participante

Cédula de ciudadania del participante:
Fecha:

Correo electrénico:

Teléfono:
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Anexos.

Anexo

3.

Matriz: Voces y Sefias

Fuente
Autoria

Propia

Matriz: Voces y Sefas

UPN, y del programa
de educacion especial
de ofrecer educacién
a las personas sordas.
El tema es que en el
marco de los
propésitos y del
sentido de una
universidad que tiene
un caracter nacional,
pues también era
importante considerar,
la atencion a otras
poblaciones.

Un enfoque distinto al
tradicional.

condicién de ser
humano, no por su
condicién de carencia
o de super-capacidad,
sino que es especial.
Me parece que eso es
lo de menos, la
discapacidad. Lo
importante es la
educacion.

El interés de un
equipo dedicado al
tema con todos los
actores formados.
Ese proceso reflexivo,
0 sea, no fue un
proyecto de atender a
los Sordos solamente

los estudiantes sordos.
La pedagdgica tuvo una
intervencion. Con gente
que piensa un poco
diferente.

La atencion a los Sordos
no surge de que lleguen
alli porque ya habian
estado, pero nolo
recibian, surge porque
hubo un proyecto, y ese
proyecto se generd y se
hizo viable, aprobado por
la universidad en un
consejo académico.
...era muy interesante
contemplar, esa atencion y
la formacion de los

Entrevi Educacion Superior Cultura Inclusiva Practica Educativa Sub. De las personas
stado Inclusiva Sorda

Nahir e Eseltemadela Quiere decir que todo Esa atenciony la e Més bien mirarlo

De responsabilidad de la ser humano es formacion de los maestros desde las

Salazar universidad, de la especial por su para los profesores, para posibilidades y las

capacidades
humanas.

e Mirarlo desde las
posibilidades y las
capacidades
humanas.

e Se concebia que el
sordo no debia llegar
a la educacion
superior.

e Entonces, ahi vimos
las necesidades de la
misma comunidad
sorda de pensarse ya
desde un lugar distinto
al de los oficios.

e Entonces ha habido
aspectos interesantes




Romper con ese
paradigma de la
limitacion.

Los procesos de
integracion a la
escuelay pues
obviamente a la
universidad, a las
universidades de la
poblacion Sorda, se
vino dando dentro de
lo que en ese
momento era el boom
en todo el mundo, ya
era la integracion, ahi
no se hablaba de
inclusion, se hablaba
de integracion.

El ingreso que se da
en el 2003 obedece
también a la voluntad
de un rector que
entendié que al Sordo
también se le educa,
gue tiene derechos.
1)

Sin embargo, hay
muchas situaciones
gue luego tuvo el
equipo que pensary
replantear y formularle

como cualquier
estudiante que ingresa
alli, sino mirar la
cultura, la lengua,
mirar la identidad, o
las lenguas y eso es
importante.

La expectativa frente
al valor que tiene el
hecho de que se
instale una comunidad
Sorda, que tiene otras
logicas en la
asimilacion del
conocimiento

No hay que imponer,
algo que nos dejo
claro es que la
inclusion no puede ser
Invasiva, y en aras de
la inclusién yo no
puedo obligar...

Habia todo un
problema, porque a
pesar de las
reuniones, y de todo lo
que tuvimos los
profesores decian, no
nos interesay no
estamos preparados, y
no consideramos que

maestros para los
profesores, para los
estudiantes sordos.
Entonces empezamos a
estudiar todo ese tipo de
variables y nos dimos
cuenta de la necesidad de
formar maestros para la
atencion de los sordos.
Entonces, empezamos
todos esos contactos y
eso0 nos reafirmo la
importancia del proyecto.
En eso duramos dos afos
y medio y en el afio 2003
entraron los primeros
sordos.

Siempre lo he situado
como un proyecto de
investigacién, accion,
reflexion, porque es tener
a la comunidad, trabajar
con la comunidad, dialogar
con ella, generar acciones
educativas, préacticas,
conocimiento de los
territorios y luego sobre
€so estar en un proceso.
La caracterizacion de las
condiciones en que ellos
llegan y los cambios que

gue han dejado en la
concepcion de lo que
es la persona, en sus
capacidades, en sus
intereses, en sus
actitudes, en sus
expectativas y en
esas necesidades de
formacion.

Pero los primeros que
nos llegaron fueron
intérpretes eran los
amigos.

Que tiene ese
respeto, que tiene
capacidades,
potencialidades, que
maneja una lengua
diferente.

Llegan
aproximadamente 50
6 estudiantes
directamente a la Lic.
en Educacion
Especial, dado a una
tutela puesta por uno
de los padres de este
grupo, es por ello que
se dan cuenta que
“‘evidentemente,
administrativamente,




a la universidad esas
propuestas, cosa que
no se ha hecho o no
se hacia en otras
universidades. Bueno,
€S0, es0 son, eso es
para responder de
gue confluyen
necesidades de
diferente indole. (2)
El objetivo que nos
mantuvo, que nos ha
mantenido a traves de
la historia ha sido un
pensar en diferentes
momentos, pero todo
el tiempo, pero con
diferentes
caracteristicas, las
posibilidades de
mejorar la educacion
con base en el
conocimiento que
cada dia se va
adquiriendo de la
poblacion.

Atender muchos
frentes, porque no
solamente fue el
ingreso/acceso, la
expectativa frente a la

la lengua de sefias
sea una lengua.
Mientras el programa
no tenga una
preparacion, no
gueremos tener ni
sordos ni ciegos, y
tampoco queria
capacitacion, o sea,
estuvieron muy
resistentes, y eso
también creemos que
la inclusién es algo
gue yo creo, que esa
experiencia, es que yo
no puedo en aras de
la inclusién, abusar y
guerer que todos
piensen como yo
pienso, o como el
equipo piensa, o cémo
los sordos piensan.
Eso debe ser un
proceso dialégico,
donde poco a poco se
va cambiando, y se
van transformando en
las formas de pensar
hacia las personas.
Al hablar de la
pedagodgica, hablé de

se hacen. Entonces,
requieren hacer para
poder atender las
necesidades de formacion
de ellos.

Forma de decirlas cosas
entonces todo es un
lenguaje académico frente
al lenguaje del cotidiano
gue utilizacion del
lenguaje se day qué
requerimientos hay de
homogeneizar y llegar a
acuerdos.

Toda la creacion
linglistica que se da
dentro del salén de clases
dependiendo de la
naturaleza de la carrera
gue estan estudiando.

de todo este tiempo se
hizo y creo que se viene
haciendo una participacion
y un didlogo permanente
de intercambio de
experiencias.

El proyecto ha tenido
desde su inicio, algo muy
importante, que es la
creacion del Semestre
Cero, y luego la

seis estudiantes
sordos, pues es muy
inviable sostenerlo”,
por lo cual, se le
propuso al area de
Bienestar de la UPN
poder hacer una
convocatoria poder
generar un grupo de
15 personas Sordas




formacion/permanenci
a, sino la expectativa
frente al servicio de
interpretacion, la
expectativa frente a la
calidad de los
intérpretes, la
expectativa frente al
pago de los
intérpretes, la
expectativa frente a
todos los procesos
académicos y los
procesos
administrativos para
poder responder a la
educacién de esa
persona.

No es un proyecto
comun y corriente, es
un proyecto macro
gue involucra una
informacion
permanente y un
didlogo permanente
interuniversitario
porque también
dialogamos mucho
con universidades.
Tratar de ver otras
zonas, otras

sus estudiantes, de
sus profesores, del
personal, desde el
portero hasta el rector,
estaban
acostumbrados a
tener una cierta
interaccién con gente
gue llegaba del
Instituto Pedagogico
Nacional, por ejemplo.
De la unién de
Educacion Especial, 0
de las diferentes
instituciones que se
atendian. Por la
piscina, o por la sala
de comunicaciéon
aumentativa
alternativa. Entonces,
al estar habituados,
CcOmo que eso va
generando una cultura
particular donde ya no
se vuelve tan exético
el tener personas
especiales.

Ya eso forma parte de
la cotidianidad, se esta
habituando el sujeto a
Ver a esas personas, a

interaccion en las
facultades, su paso a las
facultades, pero
manteniendo dos materias
o tres que tienen que ver
con el desarrollo del
espafiol.

No fue facil. No fue facil
porque al comienzo el
profesorado no reconocia
en el intérprete un canal
comunicativo efectivo.

Se pensaba que era muy
importante formar a los
maestros. En lengua de
sefas, para que pudieran
ser mas efectivos.

Y es que en un proceso de
inclusion, pues si debe
haber, en este caso, el
intérprete que haga toda la
conversion, la transmision
de la primera a la segunda
lengua.

Posibilidad de
conocimiento

de la lengua para poderla
transmitir.

Toco dialogar con los
profesores, llamarlos,
informarles. Y sobre eso




oportunidades/proyec
cion social que se
dan con la educacion
superior para las
personas sordas. Y el
otro tema que me
parece interesante en
el impacto social

Me parece que el
proyecto debe ser
conocido y mucho
mas divulgado a nivel
nacional

Me parece muy
importante la
formacion para los
sordos de las
diferentes regiones
del pais, y que el
Sordo pueda tener
acceso

Sean integrados al
bachillerato para que
esa gente llegue a la
universidad

interactuar con ellas, a
colaborar con ellas, a
proponer. Entonces,
creo que instalar esa
cultura sorda fue
interesante.

Y si bien los
profesores pueden
tener una experiencia
nueva con estos
sujetos, pues ya en
esa interaccion y con
colaboracion del
intérprete van
generando cambios y
se van también
habituando a tener
este tipo de poblacion.
Entonces eso hace
interesante el
proyecto.

No admitian que el
estudiante... que el
intérprete estuviera al
mismo nivel del
profesor, al lado del
profesor, para
interpretar.

Pues el hecho de
llegar a las
poblaciones y que

se sacaron comunicados,
guias, hablandoles.

Al profesor, si usted tiene
un estudiante sordo, tenga
apoyos visuales, tenga
cartelera. Usted haga una
sintesis. Toda una serie
de pautas que se le daban
Los intérpretes, pues, no
tenian formacién. Muchos
eran solamente
bachilleres.

No era una lengua de
sefas disciplinar, ni una
lengua de sefas que
llamamos académica.
Entonces, todo eso tocé
formarlo. Luego, los
intérpretes se dieron
cuenta de que la
universidad era un
escenario. Que valia la
pena formarse.

Pero es importante que
ustedes conozcan la
terminologia que se esta
generando

Nos hace una introduccion
alo que es la educacion y
la pedagogia. Nos permite




haya practica Es bien
interesante y de que
ojala esos estudiantes
puedan ir ala
universidad

Los cambios de
mentalidad, porque
siempre seguimos con
el cuento de que un
sordo mudo, y pues
ahi eso hay que ver
COmo un ser pensante,
un ser con lenguaje
Que la escuela
maternal se abra para
que tenga lugar, de
unos 3 0 4 niflos
Sordos que aprendan
la lengua de sefias
Que era muy
importante el poder, la
deuda que teniamos,
con mejorar la
formacion de la
infancia sorda

Soy una defensora De
gue para mi el Sordo
no es un
discapacitado
Sefialamientos
porque, como decir

mirar hasta donde
gueremos la educacion

El compromiso de la
universidad debia ser muy
grande, y comprometio
Pero donde deben estar
reunidos los nifios Sordos
Fortalecer toda su lengua
para que luego inicien
todo el proceso de estudio
de primaria, y llegar a la
universidad muy potentes
Desarrollar/ plenamente
todo lo que requiere el
Sordo

En el desarrollo de las
capacidades, y el
desarrollo intelectual en
los primeros afos, si eso
se diera, seria fantastico, y
ahi esta la pedagdgica.




que la universidad
esta invirtiendo en
eso.

Dio lugar a entender,
por qué los Sordos
también necesitaban,
esa comunicacion y
ese valor de lo
comunicativo.

Martha
Pabdén

En la Educacion
Especial encontramos
seis estudiantes
Sordos, estaban ahi
para toda la
universidad, como
presentar nuestra
prueba, quién nos
hace su servicio de
interpretacion, o sea,
no sabiamos nada.
Entonces, pues, lo que
hacemos es sacarlos y
preguntarles, bueno,
Justedes como
llegan? ¢Quién los
ayudé?

Educacion Especial
porque los estudiantes
entran a Semestre
Cero y quedan
inscritos en Educacién

Entonces empezamos
a hacer
investigaciones,
conociendo los sordos
jovenes que querian,
gué necesitaban de
sus profesores, y
hablando con los
profesores de qué
necesitaban,

Pero lo que vimos es
gue eso no fue bueno,
porgue entonces los
programas pues se
sentian que les
estabamos
Imponiendo, que no los
habiamos preparado,
gue ellos no sabian de
Sordos, que ellos no
sabian de educativos
Sordos y que ademas
ahora un intérprete

En el afio 2000, en el afio
99, se creb, se conformao
un grupo de profesores, la
profesora Nahir, el
profesor Eduardo, la
profesora Sandra Arido, la
profesora Esperanzay yo,
porque nos preocupaba la
formacion de los
profesores que estaban en
los colegios atendiendo a
los nifios y jévenes sordos
Y como veniamos de esos
colegios y estdbamos
interpretando en los
colegios distritales pues
veiamos la necesidad,
entonces empezamos a
notar que los maestros no
sabian de sordos, que no
sabian de estrategias para
ensefar a las personas

Ellos lo que querian
erallegar a la
universidad, Ellos en
ese momento no
sabian si querian
estudiar educacion
fisica o sociales, no,
ellos querian lo que
les pusieran.

Desde que el proyecto
se instauro, se
reconoce como un
proyecto que reconoce
a la persona Sorda
como bilingue,
bicultural.no la
reconocio como una
persona con
discapacidad, la
reconocio como una
persona que tiene una
lengua, que hace parte




Especial
administrativamente
entonces es muy facil
hacer el paso a
Educacion Especial.
Porque la verdad es
gue eso se quedod
guardado porgue no
entraron los
estudiantes Sordos y
entonces nos fuimos
de cabeza todo el
proceso de inclusién
de las personas
sordas establecimos el
semestre cero y
establecimos los dos
ejes el eje de
comunicacion el eje de
pedagogia porque los
estudiantes sordos
ven tres niveles de
pedagogia
introduccién en cuarto
semestre o quinto
semestre ven
pedagogia unoy en
octavo noveno ven
pedagogia

Si, cuando la
profesora Nahir de
Salazar se pensiona,
gue fue hace dos
afios, nosotros

ahi, otra persona en la
clase, que no, que ha,
que no.

Entonces como la idea
no es que sea
impuesto, sino que,
pues realmente si
quieren, porque les va
a demandar hacer
algunos ajustes, hacer
cambios, pensarsela
de otra manera, pues
decidimos esas dos
estrategias, entonces
se cruzan
convivencialmente
hablando es un reto
claro, y por mas que el
estudiante oyente pues
sea chévere pues al
principio es la novedad
pero luego ya hacer un
trabajo con él es un
camello porque no me
Sé comunicar porque
no le entiendo, porque
entonces se demora,
porque entonces
terminan diciéndole yo
hago un trabajo solo y
usted haga lo suyoy
€so0 en términos de
convivenciay de
socializacion al sordo

Sordas, que habia mucha
confusién con el rol del
intérprete, con el rol del
maestro, que los
estudiantes sordos tenian
muchas debilidades.
Entonces, lo que
inicialmente pensamos fue
generar una
especializacién para los
profesores oyentes que
estaban atendiendo en los
colegios

Necesitamos hacer un
proceso para que ellos
puedan entender a lo que
se van a enfrentar...
Necesitamos ampliar el
grupo porque
evidentemente,
administrativamente, seis
estudiantes sordos, pues
es muy inviable sostenerlo
Entonces, lo que le
propusimos al profesor era
gue nos dejara hacer
convocatoria, porque
nosotros ya habiamos
empezado el semestre
Como tenian dos maestras
gue estaban formadas
para ser intérpretes,
nosotros ya habiamos

de una culturay que
tiene una identidad.
Entonces, lo que
hemos visto es que
Empezamos con
cosas muy pequenfas,
en la universidad, los
estudiantes se
apropian como del
territorio.

Los sordos en ese
tiempo hicieron
protestas. por servicio
de interpretacion, y
eso fue apoyado por
los oyentes

Pero hace parte de lo
gue es reconocerse,
claro, y de sujeto,
¢,Si?Y de como yo me
posicionoy me
muestro, ¢,si?, Ellos...
Entonces, claro,
nosotros. pero habla
del proceso, habla de
gue ellos han ido
logrando cosas y que
ya ellos se
desenvuelven de una
manera muy propia,
entonces uno los ve
compartiendo con los
estudiantes, uno los ve




siempre hemos
insistido en que
bueno, hemos
insistido en que el
proyecto tiene que
estar coordinado por
un profesor de planta
porque en términos
administrativos y de
gestion hay que hacer
muchas cosas
Entonces empezamos
a estudiar qué era eso
de inclusion, como
se...qué era ese tema
y nos dimos cuenta o
estudiamos que la
inclusion tiene tres
ejes, practicas, cultura
y politicas nosotros
empezamos por las
practicas, sin saberlo
los sordos aqui,
empezamos a
organizarlos,

En todos los eventos
hoy dia se solicita
servicio de
interpretacion, que es
una cosa que antes no
pasaba, antes nos
tocaba decirle, por
favor, o mira, puedes

no le sirve entonces
terminan sabiendo y
pues esa no es la idea,
eso no es lo que
gueremos entonces
por eso se van en
grupo por esa razony
porgue no podemos
sostener el servicio de
interpretacion uno a
uno asi arranca manos
y pensamiento
entonces nosotros
arrancamos con una
investigacion alrededor
de lanzar una
especializacién que
nunca lanzamos, que
se quedo6 guardada.
Digamos que una de
las cosas que vimos
muy tempranamente
es que si no hay
encuentros fijos y que
se instaure como
cultura, los proyectos
se mueren.

culturas cuando
empezaban los sordos
a llegar aca pues claro,
todos los miraban en
las clases los
profesores por ejemplo
decian no, pero es que

estudiado, entonces lo que
hacen es que nuestro plan
de trabajo se divide entre
docencia y horas de
interpretacion

Desde que el proyecto se
organizo se ofrece el eje
de comunicacioén que tiene
esas dos materias y
pensando en que ellos van
a ser profesores pues
entonces desde semestre
cero empezamos a hablar
de pedagogia
Empezamos a indagar
también en que usted sabe
gué es ser maestro, usted
sabe esa responsabilidad,
no sé queé, y vimos que era
necesario aclarar unos
conceptos basicos de
maestro, de educacion, de
ensefianza, de estrategia,
del rol, de todas esas
cosas que le dan a uno
como una nocién de
realmente si yo quiero
estudiar exactamente

Y las otras, desarrolld
pensamiento porque
gueriamos, 0 queremos,
ofrecerle estrategias que le
permitan ir cursando los
otros semestres,

socializando de una
manera muy natural.
Porque también puede
ser como su lugar
seguro donde tiene
que ir... Correcto...
Tiene otra cosa para
los estudiantes eso
¢no? Alla si me
entienden, alla me
hablan en lengua de
sefas, alla encuentro
los intérpretes... Claro,
mientras que ellos
bajan el programay la
secretaria... Claro, eso
genera un sentido de
pertenencia...

Y es que otra cosa
gue queremos lograr
es fortalecer la
comunidad sorda... La
comunidad sorda, por
Su propio proceso y
evolucion, tiene
muchas fracturas.
Entonces estan los
sordos adultos por un
lado, que no se
quieren reunir con los
jovenes sordos porque
es que los hacen
sentir mal, porque es
gue ya son viejos.




decirle, no, hoy dia es
necesito intérprete
Nosotros hemos
tenido estudiantes en
musica, en el nogal,
Sordos no, pero
hemos acompafnado a
estudiantes que tienen
pérdida auditiva. y
gue, pues no se
reconocen como
sordos, pero que
tienen una
disminucion en la
audicion.

La profesora Nahir,
claro que también lo
hizo, pero no logramos
como que se
reconocieray que
tuviéramos norma. En
este momento ya
tenemos norma.
Tenemos el acuerdo
008 del 2018y
tenemos otro acuerdo
donde
independientemente
de que estén las
profesoras que le
hablan, el proyecto
sigue.

porque pues es que es
un tema de

nos van a distraer es
gue los oyentes se van
a quedar mirando alla
gue las manos internas
van a dejar de
ponernos atencion y
no, no, eso va a ser
terrible y no profe, eso
€s un proceso natural,
no se preocupe, eso
va a pasar entonces
empezamos a darnos
cuenta que los sordos
empezaron a, de
manera espontanea,
hacerles notar que
ellos estaban ahi.
Entonces, en los
corredores, ya no, en
ese momento,
entonces ellos le
decian, no, pase por la
mitad de la vuelta

Y entonces uno veia
gue los muchachos
veian a los sordos hay
mover, entonces
guedaban (quietos)
esas fueron las
pequefas cosas que
en términos culturales
se empezaron a notar.
Y el pasillo del silencio,
gue creo que se los

estrategias de esquemas,
de cdmo se registra la
informacion, etcétera,
etcétera

Ahi arranca semestre cero,
entonces esos| 15
estudiantes escogen
licenciaturas educacion
fisica, sociales,
matematicas y no mas En
ese momento ellos podian
entrar cada semestre y
podian entrar a cualquier
licenciatura.

Y ustedes saben que el
tema de la interpretacion y
de las personas que
ejecutan esa tarea no es
tan facil.Entonces eso nos
hizo tomar decisiones. El
ingreso es anual y no se
ofertan todos los
programas.

Si nos contestan los
programas que si y justo
son los programas que los
sordos mas han votado,
pues entonces uno de
€s0s programas, los que
ofertamos.

Siempre les decimos
educacion especial pero
no la contamos dentro de
la oferta y cuatro,




presupuesto entonces
creo que esa es una
debilidad que afecta
muchas veces la
digamos la no la
continuidad al
proyecto sino como
¢,COmo se podra
decir? Como la
eficacia del proceso
¢,si? Porque entonces
hay momentos donde
no tenemos coémo
cubrir clases porque
no tenemos todo el
grupo de intérpretes.
Sigue siendo un reto
para nosotros, pero
recuerden que
NOsotros N0 Somos un
programa. Nosotros
SOmos un proyecto
gue acompaiia el
proceso. Entonces,
digamos que el reto
seria para las
licenciaturas. ¢Qué
va a hacer la
licenciatura donde hay
estudiantes sordos
para acompafar y
fortalecer el proceso
de fortalecimiento al
espafiol?

dejaron quitar, esta
aqui por el C, al lado
de Artes Visuales. ese
pedacito donde creo
que pusieron ahora el
asesor ese pedacito
era el pasillo del
silencio usted
necesitaba un sordo,
vaya alla o ahi habia
alguien que le decia,
ah no est4 en clase, ah
no vino, ah no sé qué
entonces empezaron
ellos a asi a tomar
también territorio
empezo a haber una
transformacion de los
estudiantes oyentes
Podria decir que
hemos logrado que se
reconozcan, que
entiendan esa cultura
gue se encuentren 'y
pues ahi vamos
seguramente haran
muchas cosas falta
pero pues ya hay una
mejor reconocimiento
de que tu eres
diferente pero eso no
nos hace distantes.

teniamos tres y
pasabamos a cuatroy
siempre se rota puede
pasar que a veces hay
licenciaturas que
permanecen como que
uno al afo

A veces pasa, por ejemplo,
el afo pasado paso que
los estudiantes sordos
dijeron que matematicas,
pero era uno. Y eso en
términos de servicio no lo
podemos sostener,
nosotros no podemos
mandar un solo sordo para
un programa que es otra
adecuacion que hicimos,
muy rapida.

Y lo otro que hicimos es
gue siempre intentamos
que los sordos se vayan
en grupo, por eso
orientacién vocacional
también

27 Cuando nosotros
empezamos, pues
NOSotros empezamos Mas
desde la préctica, o sea,
nosotros vimos la
necesidad de un semestre
gue los preparara

Que, si yo lo necesito,
entonces tengo que tocarlo




Pues, digamos que
guisiéramos pues
seguir fortaleciendo el
proyecto y los
procesos de los
estudiantes...
Queremos dar el paso
hacia los posgrados,
porgue en este
momento nosotros
impactamos mucho en
pregrado y nuestra
obligacién
normativamente es
con pregrado, no con
postgrado

y no voy a decir, oye, no,
venga toque. Que Si yo
voy a dar una informacién,
pues sea “muchachos,
mafana nos vemos, No,
no, no, no, venga, espere,
porque es que esto tiene a
unos sordos.

Artes Escénicas, que es la
que se ofrece en el Parque
Nacional, se abri6 hasta
hace un afio, dos afos
Entonces, cuando...
recuerden que nosotros
les preguntamos a los
programas...Entonces,
cuando preguntamos a
Artes Escénicas, nos dijo,
nosotros queremos y
nosotros... porque nunca
habian dicho que si,
Entonces, lo que hacemos
es empezar a hablar con
ellos, acercarnos y
contarles qué es la
persona sorda, cOmo es el
proceso, y todo el tiempo
los acompafiamos

Los talleres para los
funcionarios que se estan
dando, se logro, por
ejemplo, que el Centro de
Lenguas ofreciera un




curso permanente lengua
de sefias nivel 1y nivel 2.
Vamos a estar acé por la
mafana, pero me los voy a
llevar para el IPN aqui,
para que vayan a hallar
sefias con todos esos
maestros y esos nifos.
Entonces, digamos que en
este momento lo que
queremos fortalecer es el
eje de cultura, porque el
eje practicas ya creemos
gue esta muy robusto.
Entonces, si bien tenemos
intérpretes que se quedan
por bastante tiempo,
también tenemos
intérpretes que estan en
un semestre. Debilidad
porgue no tenemos
todavia una forma de
contratacion que les dé
seguridad.

Pero tiene que llegar a un
nivel hay, mas o menos y
todavia eso no pasa eso si
gue sigue siendo una
debilidad y entonces pues
los profesores si se siguen
preguntando pero pues Si
son estudiantes
universitarios y cuando no
los ponen a escribir esto




€s una escritura como
medio primaria entonces
€S0 como que sorprende
pero ya se entiende cada
vez mas se entiende y se
sigue preocupandose
Otra proyeccién es que
digamos es proyeccion,
pero ya arrancamos a
través de una
investigacion que se va al
inicio y es trabajar con los
adultos sordos que nos
tienen muy preocupados.
Pero se los saco... Yo no
tengo problema de lo que
sea en la perspectiva de
aportar a la construccion y
a la mejora de la calidad
de vida de las personas
sordas.

Espera
nza
Monroy

La necesidad ha sido
siempre la misma, la
necesidad ha sido
una educacion de
calidad para la
comunidad Sorda
Ya los Sordos estan
en la universidad,
entonces no es
necesario pensar en
una educacion ni
unos maestros para

La realidad ha
superado nuestras
expectativas, lo que
hemos vivido y lo que
hemos logrado
supera todo lo que
hace 20 afos
pensamos.

Creo que el impacto
no del proyecto, sino
de formacion de toda

En esa parte por que
hubo un momento donde
el equipo no tenia
nombre, y un equipo
docente donde se
reunian a conversar
académicamente
alrededor de la educacioén
de los sordos, si, y en la
educacion de los sordos
en perspectiva de formar

e Comunidad Sorda
tan afectada por
multiples condiciones
de vida, el sordo en
muchos de los casos
es lo de menos, eso
ahi tiene unas
condiciones.

e \er a nuestros
egresados
impactando en




Sordos, si no unos
maestros, unas
personas Sordas que
se estan formando
para ser maestros.

Maestro preparados
para atender a los
condiciones
educativas de la
comunidad Sorda

Responder con
calidad poder decir
este maestro tienen
el dominio de lengua
de sefias, la
comprension de
sujetos sordos,
conoce comunidades
sordas, sabe de
lenguas
tedricamente, crea
posibilidades
pedagdgicas, crea
ambientes, genera
materiales, adapta,
eso era lo que, esas
eran las expectativas
gue teniamos, ya
después surgio otra
expectativa, cuando

la UPN lo dan los
muchachos que
estan todos ubicados
y que son ejemplo de
trabajo de
compromiso,
evidentemente son
chinos sordos muy
pilos, gue se han
seguido formando en
diferentes
universidades.

una maestra dijo
pues quien es la que
esta hablando,
porque los sordos no
hablan, y es que los
sordos no enuncian
dijo la maestra, y eso
nos demuestra
ademas un
imaginario frente a la
persona sorda
impresionante quitar
la posibilidad de la
palabra.

la posibilidad de

encuentro con el otro
es un reto, entonces
administrativamente,

maestros oyente para
sordos.

todo el proceso es un
reto, que los recibiera en
el aula, que los miraran
fue un reto, que el
maestro también
estableciera relacién con
el estudiante, eso fue un
reto, porque el maestro
en general se voltea y
mira al intérprete no le
habla al sordo.

Evidentemente manos y
pensamiento ha
acompafiado cada paso
de los muchachos al
interior de la universidad,
cuando digo acomparfado
no significa que somos
Sus amigos, eso significa
gue somos un equipo
profesional haciendo
procesos de investigacion
de docenciay de
proyeccion.

Se han hecho
sensibilizacioén claro, se
hacen, sensibilizaciones
con estudiantes, con

instituciones de
educacion de deporte
de cultura,
impactando en
escenarios de
decision politica es
importante.

La realidad de
transformacion de los
jovenes también
cobija y los cambios
sociales también
cobijan la comunidad
Sorda, es decir, l0s
chicos Sordos de
este Semestre Cero
no son iguales a los
chicos Sordos de ese
momento

Son muchachos que
de esa primera corte
son muchachos y
familia que son
absolutamente
pioneros con unos
niveles de resiliencia
y movimiento
sociopolitico muy
grande, si, que son
diferentes a los




ya estan los
muchachos sordos
en la Universidad.

Tener monitores
sordos en los
diferentes tipos de
monitoria, eso
tampoco lo
esperabamos
digamos que sera
algo que si se veia
posible pero como
gue esperemos,
dejemos que el
tiempo pase, la
posibilidad de la
pasantia y movilidad
que tuvimos el
semestres pasado
una movilidad
internacional.

Ser modelo de
inclusion a nivel
nacional e
internacional eso
también supera
nuestras
expectativas

Creo que el mejor
modelo son estos

académicamente
pero especialmente
humanamente, esos
primero afios fueron
muy fuertes para
todo, estudiantes,
profesores, para el
equipo de manos y
pensamiento porque
eran encuentros muy
fuertes con los
estudiantes y con los
maestros que
estaban con los
estudiantes.

Yo diria que la
Universidad no ha
sido hostil con los
sordos, ha sido
indiferente, ha sido
apatica, ha sido
receptiva, ha sido
excluyente un poco.

Que les avisen que
los mismos chinos les
ensefien y les digan
como pueden
evacuar yo creo que
€S0 es ya una mano
amiga.

profesores, con
funcionarios, con la
comunidad en general,
con los mismos sordos,
porque no es facil
tampoco como persona
Sorda llegada a la
universidad.

Tenemos soporte
investigativo, hacemos
publicaciones, estamos
en cuanta ponencia, en
cuanto congreso, en
cuanta cosa académica.

Creo que tenemos que
escribir lo que... el saber
gue se ha construido a
través de los afos, desde
las diferentes areas,
diferentes disciplinas,
desde las diferentes
licenciaturas.

Dentro de la Universidad
Pedagogica Nacional
creo que un reto muy
grande es consolidar una
formacion Virtual, por
ejemplo, pero creo que
esa es una pregunta que
como proyecto tendrias

chicos sordos de
hoy.

Cuando tu hablas de
niflo sordo o jovenes

sordos todo el mundo

se condiciona,
porque el imaginario
colectivo es que son
bravos, son pelietas,
y eso tiene que ver
con la lenguay el
uso de la lengua 'y
coémo circula la
lengua en el espacio,
y eso hay que
romper todos esos
imaginarios, habia
que romper el
imaginario, que nos
paso hace mil afios.

La misma actitud de
los sordos en
términos de estamos
aqui y aqui nos
guedamos y esto ya
es un derecho si,
creo que esa misma
fuerza de los chinos
es importante




primeros grupos de
sordos, qué retos,
pues todos mi nifia,
desde el simple
hecho de que cadigo
le van a dar, a que
programa pueden
entrar, donde
conseguimos
intérpretes que se le
midan a la superior,
cuando hace 20 afios
el intérprete a duras
penas llegaban a la
media.

La lider siempre ha
sido planta entonces
ustedes diran y eso
para qué es
importante, porque
accede a los
diferentes
estamentos y tiene
igualdad de
condiciones porque
si hay una forma
relacional diferente
entre un planta y un
ocasional.

Ha sido fuerte con el
equipo de manos y
pensamiento si, al
equipo le han dado
duro le han cobrado
decisiones que no
dependen del equipo,
situaciones
administrativas que
no dependen del
equipo, situaciones
humanas, que culpa
tiene el equipo si los
intérpretes se van,
los intérpretes tienen
derecho a renunciar
cuando ellos quieran,
y la universidad lo
permite pero a quién
le cobran es al
equipo, a quien
sancionan
politicamente y
socialmente es al
equipo.

Creo que en este
momento las lineas
del equipo da una
inyeccion en el
manejo de los medios
de comunicaciony la

gue hacérsela a la
profesora diana como
lider del proyecto mas
gue a los integrantes,
porque los integrantes
podemos sofiar mucho
pero no necesariamente
ocurre.




e Tenemos mucho que
decir sobre la
inclusion minima,
que es eso a lo que
llamamos como
inclusion y que es
€so, que es eso de
inclusion cuando
hablamos de sordos,
por ejemplo a mi me
parece que ahi hay
gue decir cosas
cuando ellos son una
comunidad linguistica
minoritaria, son una
comunidad linguistica
minoritaria

apertura del proyecto
a la sociedad, el
manejo de redes, el
mismo ClubSoryente,
el café en sefas, son
formas de mostrar lo
gue se hacey de
liderar espacios de
encuentro
intercultural a ver si
algun dia
desciframos qué es
eso de la cultura
Sorda, creo que en
este momento el reto
es entender el
término cultura
Sorda.

Dianay
Socorro

e |La comunidad Sorda
no hacia parte de la
propuesta educativa

e Y no estaban seguros

de que podian
ofrecerle a estos
estudiantes.

e Entendido que llegan

por una tutela llegan
como 15, 16

Las reflexiones
giraban mucho en
torno a eso Y como
cémo pues claro el
servicio de
interpretacion es
importantisimo
porque es el puente
de comunicacion

Les permitiera pues
llegar a la
Universidad Y

Tenian digamos en su
mente todo el tema de de
de la educacion de la
personas sordas

Toda la problematica de
la comunidad Sorda y
cémo responder a sus
necesidades

Bueno se inicia se le
solicita que tiene que

e Los estudiantes que
estan ahi no quieren
pertenecer a
Educacion Especial
porque como ellos
ingresan por tutela
los mandan esa a
programa de
Educacion Especial

e Y otros no gquerian ni
siquiera ser
profesores




estudiantes Sordos
por una tutela.

Nosotros empezamos
a trabajar con ella
para pensar cO6mo
seria esa propuesta
de inclusion de esos
estudiantes Sordos a
la Universidad.

Nosotros como
Universidad
tendriamos que
prepararnos si o
generar las
condiciones que que
fueran necesarias lo
gue hoy se llaman lo
ajustes razonables

La educacion no
puede ser un estandar
para todo EI Mundo
debe tener unas unos
criterios, y unos
principios béasicos y
una claridad ahi hacia
doénde queremos
llegar pero debe ser
flexible en las rutas
gue se definen para

comprender todo lo
que ello implicaba si
en las practicas
culturales, cobmo
funciona la
Universidad

Esa primera
dimension tiene
varias cosas la
sensibilizacion Y
capacitacion de la
comunidad
universitaria

Y la sensibilizacion Y
capacitacién a la
comunidad
universitaria esta
también era
importante

Hablar con los
Profesores para que
tanto el coordinador
el de de la
licenciatura supieran
como los profesores
que iba a estar con
estos estudiantes de
gue iba a llegar a un

tener el servicio de
interpretacion

Para formar una persona
Sorda como maestro
cierto o maestra en
términos de lo
pedagogico en términos
de vida universitaria en
términos de de su
proceso socioemocional

La idea de que habia que
tener una estrategia que
le permitiera recibir a la
personas Sordas a
cogerlas

Pero gue ellos tuvieran
un periodo de transicion

Pensarse todo este
proceso de Semestre
Cero como parte del
proceso de vinculacién
de los estudiantes sin
que hubiese una ruptura

Inicialmente llegaron
todos los Sordos, pues
eso que a distribuidos en
varias licenciaturas y
pues nos dimos cuenta
gue asi no podria ser por

Que ellos venian de
situaciones de
mucha proteccion
quizés de no tanta
autonomia en
muchas cosas

Empezar a mirar
ellos como personas
Sordas qué significa
ser maestro

Ellos desde sus
caracteristicas
poderse vincular a la
Universidad sin
términos de
equiparacion de
oportunidades
respeto de la
diferencia

Y los propdsitos
fundamentales de
ese semestre de
adaptacion era
primero la promocion
o la consolidacion de
la identidad con su
comunidad Sorda

Ahi elegian pues la la
la licenciatura que




gue las personas que
se forman

Entonces mas o
menos hacia el 2008
ya yo vengo mas
hacia aca mas o
menos eran 70
estudiantes sordos en
la Universidad

Entonces claro el
impacto uno pues que
fueran recibidos como
los otros estudiantes
gue no se generaran
procesos digamos de
se 0 exclusion

estudiante con
discapacidad auditiva

Cosas tan sencillas
como estas que
permitieran
comprender a
profesores y
estudiantes eso, si que
no que no son mudos
gue no estan
enfermos, que se
relacionan de una
manera distinta que
manejan otra lengua,

creo que que el
impacto deseado es
€s0 es gque sean
recibido bien recibido
acogidos
afectuosamente Y
empezar a buscar
rutas

Y de digamos el
conocimiento que
habia que dar a la
comunidad académica
sobre la poblacién
sorda que ingresa esa

gue digamos la carga
para el servicio de
interpretacién era muy
alta

Los intérpretes de
posibilidades si
podriamos tener 15
Sordos pero distribuidos
en 5 programas esto no
daba con un intérprete ni
con dos

Esos temas relacionados
con educacion, con
didactica, con los
procesos de ensefanza
aprendizaje

Inicialmente el grupo de
investigacion estaba era
pensandose cémo formar
un maestro oyente para
la atencion de la
comunidad Sorda

Se empieza a pensar la
experiencia de co6mo
cOomo acoger y como
lograr que lo estudiantes
pues estan en la
Universidad

guerian de acuerdo a
sus motivaciones e
intereses

Que enla
participacion en los
espacios académicos
inicialmente pues fue
temerosa por parte
de los estudiantes

Muchos estudiantes
todavia muy
temerosos pero creo
gue poco a poco se
fueron ampliando
esas formas de
participacion

Sin embargo ellos
mismos nos deciany
quiero ver, y quiero
mirar, y quiero sentir,
son experiencias
nuevas permitanos.

Es una experiencia
nueva para NOSotros
entonces creo que
gue la participacion
de ellos mismos se
fueron ganando
espacios




parte de
sensibilizacion

La Universidad el tema
de la pedreasyy la
asambleas y todo
entonces o en lo
posible se prestaba el
servicio de
interpretacion para
algunas asambleas

Todo eso permite una
dindmica de dialogo
permanente con ellos,
encontramos
exactamente lo mismo
gue se encontraban
ustedes, entonces el
dia jueves, el dia
viernes, la rumba,
entonces estaban ellos
incluidos, entonces,
como que la dindmica
se fue, ellos se fueron
apropiando de la
dinamica universitaria

Es que pues la lengua
de seflas comenzo6 a
fluir de manera natural
en la Universidad,

Dentro de esa dimension
pedagogica pues uno de
sus componentes es el
Semestre Cero lo otros
son la constitucion del
equipo, la organizacion
del servicio de
interpretacion

A pensar que debiamos
iniciar un proyecto que
hablara sobre procesos
de inclusién de la
comunidad Sorda

Esta empezando a hablar
lo pedagdgico vida
universitaria, lo
comunicativo

Son transversales a toda
su formacién que son la
potenciacion de la lengua
Sefias y el castellano
escrito lecto-escrito

Algo importante fue el
semestre cero el diseno
de ambientes
comunicativos Y
pedagogicos

Capacitaciéon a esta
comunidad pues habia

Es la queja de los
estudiantes que el
servicio de
interpretacion no
funciona o que se
interpreta no me
gusta.




Entonces empieza a
fluir y se ve digamos
de manera natural ese
proceso ese interés
gue hay por conocer a
los compafieros

Los diferentes
licenciaturas yo diria
que un 80 0 90% hoy
estan vinculados
laboralmente, sus
posibilidades de vida
se ampliaron, y bueno
creo que para mi esta
es una de las
principales logras
cambiar es mirada y es
perspectiva que se
tenia de que no podian
esta en la Universidad

que seguir con hacer un
seguimiento Y
acompafiamiento
académico

Varias ibamos a hacer
ese seguimiento y ese
apoyo ese ese
acompafiamiento los
docentes donde estaban
los estudiantes,

Digamos generar un
proceso de inclusion con
una poblacion requiere
preparar a la comunidad
académica para que sepa
cémo es el proceso
conozca la poblacién

Para recibir a las
personas Sordas,
entonces habia que
preparar a las
licenciaturas, contandoles
gué significa ser Sordo,
cual era la caracteristica
de la poblacion hacer un
acompafiamiento cierto,
de cémo el proceso se
iba se iba dando




Ellos ya empezaron a
solicitar el servicio de
interpretacion para la
conferencia que habia en
el Paulo Freire

Entonces ahi habia que
digamos organizar el
servicio de interpretacion
para los estudiantes

Digamos el servicio
interpretacion a cabeza
de coordinador de
interpretacion y 26
intérpretes llegamos a
tener en la Universidad

Creo que en este
momento ya tienen un
protocolo, tienen unos
documentos claros,
entonces se empieza a
decir la la licenciaturas se
van abrir cada afo

Pedagdgicos de la
Universidad, y pues creo
gue esa era el deseo, no,
y creo que va por buen
camino, que el
crecimiento del proyecto
en esos primeros tiempos




pues también genero la
necesidad de desarrollar
otras actividades que
pudieran fortalecer el
funcionamiento de
proyecto,

Formacioén inicial de
intérpretes empezar a
formar en nuestros
intérpretes, también
empezamos a hacer una
socializacién y
divulgacion del proceso
de inclusién educativa

Ya hay una
reglamentacion clara, y
coémo ingresan los
estudiantes, cO6mo son
evaluados.

Eduardo
Delgado

Buscar que fueran
aceptados en los
diferentes
programas, en que
se diera un proceso
de ajuste que
requeria las dificiles
negociaciones con
los intérpretes, pero

Fundamentalmente
con la posibilidad de
que los sordos
formaran parte de la
comunidad, que se
vincularan a todos los
procesos.

La realidad exigiendo
a la universidad. Es
decir... La comunidad

las necesidades que se
tenian era precisamente
ver cOmo se abordaba
desde una perspectiva
cultural todo el desarrollo,
digamos, como las
interacciones de las
personas sordas en
cuanto a comunidad, en

Empecé a echar a
andar una materia que
se llamaba la
perspectiva del Sordo,
no recuerdo
exactamente el
nombre, pero era
desde una mirada
bicultural, multicultural.
Y pues lo que
gueriamos era




creo que se lograron

en multiples sentidos.

Hubo diferentes
voluntades
participando alli,
hubo gente que
particip6 al inicio,
digamos, en unos
pilotos que se
hicieron, por ejemplo,
la gente de lenguas,
pero luego
encontraron
dificultades muy
grandes que no se
pudieron resolver y
no volvieron a abrir
como la alternativa.

Ha sido una situacién
de orgullo para la
universidad y es la
presencia de una
muy buena, un buen
ndmero de sordos en
un buen nimero de
programas
académicos de la
universidad.

Me encanta que la
universidad haya

de los sordos, los
grupos que querian
participar, la gente
gue consideraba que
era su derecho poder
estar en el proceso.

eL0 que yo siento es

gue inicialmente, o lo
que recuerdo, y que
es también lo que
pasa hoy en dia, es
que el grupo de
estudiantes, pues en
general fue mucho
mas sensible frente a
las situaciones que
se presentaban alli,
también porque para
los estudiantes
resultaba siendo
inclusive mas...
Interesante. Si,
interesante, nuevo,
no tenian que
pensarse, por
ejemplo, temas de la
didactica o de las
mediaciones, ni nada,
sino que era el
compairiero con el
cual podian

cuanto a comunidad
lingUistica.

Participar fuera integral y
fuera con los
acompafamientos
adecuados

También contaron, a
veces, con ciertas
resistencias
perfectamente logicas y
expresadas frente a que
no sélo se trataba de la
presencia del intérprete,
sino también de todos los
temas escriturales, la
produccion, en fin.

Pero el equipo funciono
muy bien desarrollando
estos, digamos, como
una agenda, de
encuentros con los
grupos de profesores,
sobre todo en donde
estaban los sordos.

Venga, es que aqui van a
venir los Sordos,
requerimos pues de una
actitud mas abierta 'y
hablar concretamente de

fundamentalmente,
avanzar en esa
perspectiva, digamos,
amplia, porque venia
de una mirada muy
funcionalista.

e La gente empezara a
comprender primero
gue el Sordo no esta
definido por el hecho
de que no oye. Sino
gue estéa definido por
tener una cultura,
por tener una lengua
visoespacial, por
tener unas
significaciones y
unas trayectorias
importantes.




sabido abrir las
puertas.

desarrollar otro tipo
de comunicacion,

lo que se podia hacer o
plantear.

Fue ese trabajo en
conjunto para darle la
importancia que no es
solamente el docente,
sino que también es el
estudiante el que
participa dentro de las
aulas. Y que hay una
persona que... que media
la comunicacion.

una de las estrategias
gue propuso Manos y
Pensamiento fue la del
semestre cero tenia que
ver con la posibilidad de
que los sordos fueran
como integrandose a la
vida universitaria,

Los ajustes eran tener
en cuenta que el
intérprete pasara la
informacion
adecuadamente.

Manos y Pensamiento y
el proceso de
interpretacion ha




cualificado mucho
también a los intérpretes

Inclusive construir sefias
para términos en los
cuales el intérprete no
habia en lengua de sefias

Omar
Romero

Entonces habia un
proceso de integracion
en ese momento
habia también
intérprete pero la
Universidad era un
nivel mas elevado, en
ese momento un nivel
académico mucho
mas elevado,
entonces yo sentia
gue claro yo sentia
gue nos estaban
observando, y éramos
los primeros cinco
sordos que llegamos a
la licenciatura

La coordinacion fue
muy atenta a nuestro
proceso hubo unas
explicaciones de como
era el proceso para
podernos ir a
adaptandonos

Manos Y
Pensamiento, la

Con el docente era
como pues tenia que
avisarle al intérprete
entonces a veces yo le
avisarle al intérprete, y
no yo era como que
oye mira, y el
intérprete era no al
docente entonces, era
como que ese miedo o
ese temor en ese
momento porque pues
a veces los profesores
eran bastante
exigentes

Séptimo semestre
tuvimos un acople muy
bueno con una
persona oyente que
parecia sordo o sea se
acoplé a nosotros
siempre estaba con
nosotros hacia sefas
muy bien, se
comunicaba hacia los
trabajos las

e Cuando los profesores de

la licenciatura nos vieron
llegar fue como ¢ sordos?
jUy! entonces bueno ahi
no en que empezo un
proceso de sensibilizacion
de qué es la persona
sorda como era el servicio
de interpretacion

Pues gue se hicieran todos
los ajustes, el ajuste con el
intérprete, el docente si
dentro de la clase,

Todo lo que tiene que ver
con la exigencia que nos
pedia la Universidad en
términos de espafiol pues
claro la exposiciones,
hacer el ensayo, pues
claro todo lo que tiene que
ver con esa parte
académica de la
Universidad

Vamos a fortalecer
entonces a espafol vamos
a fortalecer la lengua de

Porque obviamente
me sentia muy distinto
acomo erala
institucion educativa
gue yo habia
estudiado en grado
once.

Me incomode de
pronto con algunas
situaciones que se
presentaron pero yo
seguia en la
licenciatura,

En lo personal en mi
experiencia digamos
en la relacion yo me
senti muy bien pude
relacionarme bien
interactuar bien

Claro no vamos a
decir que todo fue facil
porque pues tampoco,
es un proceso de
aprendizaje y es
complejo pero fue un
proceso en el que yo




Universidad, y las
personas Sordas, era
como una triada que
siempre estabamos
ahi compartiendo,
tratando de
interactuar, entonces
de las personas
sordas interactuamos
buscamos el apoyo
Manos Y Pensamiento
en la Universidad

Es un rol que ha
cambiado, a nivel
nacional el servicio de
interpretacion también
se ha profesionalizado
han habido muchos
cambios en términos
de acceso,

Pero la Universidad
siempre ha tenido
como ese poder, o0 ese
empoderamiento de
persona sorda,

actividades de todo
CcOon nosotros, o sea
siempre el grupo de
sordo estaba acay él
que era compafero
oyente siempre estaba
con nosotros,

Dentro de la
Universidad cultura
sorda, pero era como
esa cultura del
silencio, en el C
teniamos nosotros ahi
el encuentro, en el C
ahi en esa parte en
frente del C todos nos
encontrabamos a
hablar siempre era
como el punto de
encuentro en ese
momento

Los estudiantes sordos
siempre eran la
comunidad sorda de la
Universidad en
términos de Cultura
estaba ahi, como
firme, como
mostrando, y luego
fuimos creciendo,
creciendo. Y también
el servicio de
interpretacion fue
creciendo mas

sefa, ah vamos A trabajar
gue es pedagogia en el
nivel uno, nivel dos, cémo
empezar es proceso de
fortalecimiento,

Habia un solo intérprete,
entonces cémo hacia, no
pues tocaba que los
sordos estuvieran todos en
un grupo entonces
también el profesor decia,
no, un sordo en cada
grupo,

Y también el servicio de
interpretacion fue
creciendo mas intérpretes
fueron ingresando a la
Universidad

Cuando me preguntas por
el reto yo digo como es
ese trabajo si, es reto es
cémo es trabajo, es
responsabilidad que
tenemos de gestion,

Voy a buscar una
estrategia, se necesita
contextualizar se necesita
hacer ajustes razonables,
se necesita divulgacion en
lengua de sefas,

El proyecto Manos Y
Pensamiento es suficiente,
no, claro hay toda a hay
una lucha que hay que

pude mostrarme de
forma activa

Claro al principio yo
me sentia un poco
como perdido pero nos
hacia esa guia en el
rol de la pedagogia,
entonces empecé a
entender por qué era
importante ese
semestre,

Una exposicion a la
siguiente semana o Si
tenia que dialogar,
tenia que hacer no sé
alguna una cosa que
fuera necesaria para el
proceso entonces hay
me costd un poco
cdmo adaptarme,
Entonces era como
bueno me tocaba
acomodarme, me toca
en el descanso mirar a
ver como hago para
gue el intérprete me
ayude

Pues a se hicieron
todos los ajustes, y
como el acople
porgue le teniamos
gue demostrar a
nuestros compafero




intérpretes fueron
ingresando a la
Universidad

entonces ahora con el
tema de género por
ejemplo diversidad hay
todo un cambio, si una
transicion en el que el
humano, el mundo se
transforma, la
Universidad se
transforma, el docente
también tiene que
empezar a comprender
estas dinamicas
Cuando llega el
intérprete siempre ha
sido su impacto, no,
como ah hay un
profesor sordo cuando
yo estoy en la clase y
yo soy el profesor yo
llego con el intérprete y
estan todos mis
estudiantes oyentes
ahi yo siento el
impacto,Jsiento que
ellos se sienten
impactados por mi
presencia siendo yo el
profesor

Porque siento que es
un proyecto muy
importante, en el que

seguir con temas de
discapacidad por ejemplo,

hay discapacidad entonces

nos enfocamos en eso, y
no en la otras
posibilidades

oyentes que éramos
capaces,

Entonces los sordos
nos encontrdbamos,
ay como te va en tu
licenciatura, cOmo
estas yendo, entonces
ahi nos tratamos de
encontrar y entonces
siempre hablabamos,
y haciamos parte
como de esa cultura
Yo soy docente tengo
gue asumir un rol,
entonces soy
profesional entonces
yo asumo unrol y
también asumo ese rol
dentro de la sociedad
con todos esos
cambios

Yo he generado como
ese [mpacto digamos
en términos de la
cultura. Y ahora
también pues hago
parte de todo ese rol
de docentes en los
gue yo me puedo
desenvolver porque
en, ah como era un
profesor sordo, en es
ahi donde estoy yo




hay que seguir
trabajando, en el que
hay que seguir
transformando, y que
toda esa esa
transformacion social y
educativa que se ha
vivido entonces la
Universidad también la
siente

para demostrar cémo
es un profesor sordo.
Yo ah bueno,
entonces es cOmo voy
ayo acoplarme y es
un trabajo fuerte que
se hace dentro de la
comunidad entonces
ese es el reto.

Para mi pues ha sido
felicidad, si, siento no
digamoslo como
demasiada felicidad,
pero es lo que me
llena, digamoslo asi,
en tema que estoy con
la comunidad sorda,
en tema de Cultura en
tema de lengua, de
linglistica, en tema de
reflexion, en tema de
integracion cultura, en
tema de bilingliismo




Daniel
Duque

Al principio fue
complejo por lo que en
el programa de la
licenciatura De Disefio
Tecnoldgico no habia
ingresos de poblacion
sorda.

Y con el tiempo, el
mismo programa se
encarg6 de mirar
cémo evoluciona el
sistema educativo
para la poblacién
sorda. Entonces,
globalmente si nos fue
muy bien.

Pero pues,
obviamente la facultad
de educacion son los
Unicos que tienen el
acceso, el contacto y
el conocimiento de las
personas Sordas y de
la lengua.

El proyecto empezo en
el 2003, nosotros
somos del 2005,
entonces ya digamos
que dos afios de un
proceso, Y mas Si
como estaba en la
apertura de nuevos
programas, entonces
digamos que las
expectativas fueron
altas

Para empezar, como
estaba empezando un
programa en el 2005,
todos dijimos que el
Tema de la cultura
indigena se daba de
mucho. Entonces, era
mas bien como...
Entonces, era mas
bien como... Al
principio. Era como el
modelo de... No sé si
tengo nombre, no se.
Me fue la palabra. El
modelo de... de que el
pobrecito que ayude,
mold, que colabore,
molo. Caritativo. El
modelo es caritativo.
Entonces al principio
fue asi. Entonces ya
con el tiempo pues ya

Se hacian ciertos ajustes
por ejemplo el inglés,
entonces el inglés no lo
veiamos pero siempre
teniamos que depender de
alguien o que los mismos
maestros nos entregaran
material en espafiol.

En cuanto al servicio de
interpretacion al principio
pues digamos que fue
viable pero ya con el
tiempo se fue complicando
por las terminologias
porque habia ciertos
términos que no tenian
sefias entonces teniamos
gue empezar a hacer el
trabajo de léxico

El proyecto de Manos y
Pensamientos trabajo
arduamente para que
todos nosotros o para que
la poblacién surda pudiera
tener acceso a diferentes
programas académicos.
No solamente el acceso,
sino también la
permanenciay el egreso.
Pero si miramos nosotros,
es muy poco por lo que no
son muy pocas las
oportunidades para

Digamos que fuimos
los pioneros en ese
programa y aparte de
ser pioneros, tenemos
la tarea de incentivar a
los maestros para que
tengan como plan de
trabajo

También tuvimos
buenas relaciones con
ciertos profesores,
pero también tuvimos
malas relaciones con
ciertos profesores.
Pero globalmente, a
pesar de que somos
pioneros en el
programa, nos fue
muy bien para
empezar.

Yo diria que nos fue
muy bien, pero si
sufrimos porque, como
le digo, Entrabamos
en el 2005 y grabamos
en el 2013.
Normalmente nos
deberiamos haber
grabado en el 2010, se
supone. Pero como no
éramos fiofos, no
éramos juiciosos
entonces. Otro tiempo
mas en la universidad.




la universidad se fue
cambiando y entonces
ya digamos que lo
trataron de manera
equitativa 'y de
igualdad. Obviamente
con ciertos ajustes.
Con ciertos ajustes, si.
Claro que es gque en
ese entonces no era
muy visible el tema de
la comunidad sorda
como el de hoy. Y mas
cuando el afio pasado
hicieron el afio del
sordo, entonces la
universidad
técnicamente lo que
hacian era hablar del
Sordo

ingresar a las electivas Y
las actividades, si se da la
oportunidad, todos
participan. Pero la
diferencia entre en ese
entonces y el de hoy en
dia ha cambiado
muchisimo. Est4, digamos,
gue aqui se habla mucho
del sordo y de otras
discapacidades.

Y como profesor, digamos
gue era muy complejo
porque teniamos que
articular, teniamos que
hacer un trabajo bicultural.
Ensefarles a los
estudiantes y agentes de
forma cultura sorda y
ensefarles a los. Sordos
de cultura oyente. Esto
como en el campo de
estudiante

Pero ya en el campo de
docentes, pues, tenemos
ciertas complejidades de
cémo articular, de como
articular. No me refiero al
acceso a comunicacion,
pues, porque técnicamente
en la universidad
contamos con intérpretes o
porque hay profesores que
saben lengua de sefias.

Estabamos felices en
la universidad.

¢ Mi sentir? Como
estudiante al principio
fue complejo porque
no habia una identidad
clara, una cultura
clara. o éramos sordos
0 éramos oyentes.
Teniendo en cuenta
gue el sistema
educativo de las
personas sordas era
por medio oralismo. Y
el tema de la lengua
de signos estaba,
digamos, empezando
a Entonces, muchos
de nosotros no
tenemos esta
identidad.




Pero digamos que hay un
tema de investigacién o
temas que abarcar que
eran complejas. Entonces,
no sabiamos hacia donde
ir.




Diana
Abello

e Creo que en los

ultimos aros la cosa
ha mejorado

No puede hablar nde
de ampliar oferta uno
puede ampliar de
ampliar cobertura si
no habla de
ampliacion de
servicio de
interpretacion,

Lo que pasa es que
tiene un problemay
es que hablando al
servicio de
interpretaciones eso
hace que lo costos
de un estudiante
sordo sean mucho
mas altos

Entonces eso hace
gue la formacién
realmente siga
siendo un poco
mentirosa, Y eso es
un proceso complejo
en la Universidad
incluso no nos

Es pues poder
realmente
posicionarse
laboralmente de
forma equitativa

Nosotros pues
siempre hemos
creido que el
conocimiento esta
para servir, no para
apropiarnos ni para
ganar si

Porque
indudablemente si
han tenido un
impacto muy alto la
Universidad genero
muchas
participaciones y
sobre todo lo que les
digo generé muchos
encuentros con
instituciones

Nnosotros tenemos
espacios de orden
cultural que hemos
creado para toda la
comunidad
universitaria

El proyecto manos y
pensamiento ha llegado a
un estado de madurez que
Se conjuga con aumento
de la oferta que hay para
las personas sordas lo que
hace que pues tenga que
renovarse

e Cada vez nos estan

pidiendo  mayor apertura
en términos de las
carreras la poblacion
tenemos una amenaza
grande que sigue siendo
la misma desde que se
abrio el proyecto,

Aspectos relacionados
con la desercion por
ejemplo pues tenemos un
problema y es que pues
tenemos una desercién
alta.

Docentes sordos del pais
egresan principalmente
en este momento a
trabajar como modelos
linguisticos,

Nosotros tenemos
materias exclusivas que

Las participaciones
de los estudiantes en
las actividades
culturales de la
Universidad son
decisiones de los
estudiantes

La lengua de sefias
no se aprende de la
noche a la mafana
se aprende con el
mismo]rigor que una
lengua, pero en el
imaginario de la
gente eso no es as

Todos los
estudiantes sordos
llegan con algun tipo,
algun tiempo de
privacion linguistica
gue les afectan sus
procesos cognitivos
todos tienen un
desarrollo en su
proceso cognitivo

No pero la gran
mayoria de los
sordos hijos de
padres oyentes




digamos mentiras
cae en lo mismo

Insisto no es un
asunto de la
pedagogia, no es un
reto de manos Y
pensamiento, €s un
reto nacional que hay
en términos de la
realidad de la
persona.

Como un modelo
pionero de formacion
en educacion superior
para personas sordas,
no estoy muy segura
el afo, esta en la
pagina web del
Ministerio de
Educacion de otorga
un premio propuesta
de innovacion,

Universidad
generaron{sus propias
acciones y pues
generando sus propios
caminos y tienen sus
propios procesos

Cuando voy a hacer
charlas con las
licenciaturas yo la
hago este semestre
por ejemplo, ya tuve
una charla con infantil
la manejé yo con los
profesores

yo en general creo que
tenemos una buena
cultura pero que nos
falta mucho creo que
las|palabras son
muchas, y las acciones
diferentes,

Nosotros no tenemos
discriminacion pero yo
creo que hablar de que
no hay discriminacion,
no es una inclusion
positiva

son pedagogia para
sordos uno y dos, pero
somos la Unica
Universidad que yo sepa
gue tiene eso, del resto a
los sordos no se les
forma especificamente
para formar sordos

Cantidad de egresados
sordos ejerciendo como
profesionales pero que
no les dan o les dan muy
pocoldan espacio real
para elaborar dentro de
su campo de formacion,

El profesor Omar tuvo
asignaciones como
investigador, cosa que
nunca habia tenido esta
Universidad, un Sordo
como investigador,

La profesora Luisa este
afio también tiene horas
para investigacion,
entonces eso es un
reconocimiento a unos
estudio profesional pero
eso todavia esta en
pafales

tienen periodos de
privacion linguistica,




Tenemos una oferta
cerrada esa es la
realidad la
pedagodgica

La Universidad es no
es discriminatorio en
términos de lo que
implica con la
personas Sordas

Creo que tiene que
ver con que todavia
no hay un
reconocimiento real
del estatus de la
lengua

Un diplomado que se
hizo por encargo
para la Secretaria de
educacién que
incluia dos ejes
ensefanza la
educacion de la
personas sordas y
lengua de sefias

El objetivo es poder
convertir este
diplomado, en un
diplomado virtual y

e En su momento el
proyecto Manos Y
Pensamiento aparece
como pionero

eso gener6 que muchas
universidades copiaron el
modelo de la pedagdgica,
muchas puede que no lo
copiaran tal cual, pero si
buscan a la pedagdgica
para saber qué eralo que
haciamos

e Cosa buena porque a
Nnosotros nos interesa
mejorar la calidad

e Cuantas reuniones con
entes externos se han
hecho porque yo le
puedo asegurar que por
lo menos por esa mesa
bajito deben haber
pasado unas 70
organizaciones

e Pues este proyecto fue
supremamente amplio en
términos de abrir las
puertas y de que todo el
mundo conociera lo que
estaba pasando,




empezar a ofrecerlo
en regiones

Y finalmente la idea
de poder tener esta

alianza con el insor

justamente es poder
tene

Pero eso es una
cosa que claramente
nosotros no podemos
hacer solos, yo
espero que eso se
logre materializar
esperaria que para el
2025 pueda estar,

Creer que todos los
sordos se van a formar
para ser docentes pues
mas aln cuantos se
estan dando cuenta que
estan saliendo
Unicamente hacer a ser
modelos

Un recurso humano de la
Universidad para formar
otras instituciones

Nosotros como proyecto lo
unico que hacemos es
proveer |lo mecanismos
gue se requieren para que
ellos puedan acceder y
participar en igualdad de
condiciones

manos Y pensamiento
pues estan digamos que
creados desde la
accesibilidad, desde la
comunidad Sorda

Nosotros requerimos la
Universidad tiene
nosotros nos logramos
sacarla porque antes no
teniamos una guia del
servicio de interpretacion,




pero pues como cualquier
norma no sirve nada
tener una norma si la
gente no la conoce, pues
hay que acompafarla de
un ejercicio pedagaogico,

Yo haria una correccion
en la triada, yo sé que asi
siempre la han
denunciado pero para mi
es una triada de
personas sordas,
personas oyente y
persona intérprete,

Por ejemplo el profesor
Omar y la profesora
Luisa, lo han hecho como
docentes teoricos

Unas cajitas de cristal y
entonces asumen que no
tenemos ninguna cultura
universitaria yo creo que
hemos mejorado creo
gque estamos en el nivel
superficial pero no hemos
logrado llegar al nivel
profundo porque nosotros
seguimos trabajando




Es que una cosa es
hablar de los sordos, y
otra cosa es tener que
ensefiarle a un Sordo, y
otra cosa es tener un
compafiero sordo con el
gue usted tiene que ir a
hacer un trabajo, y otra
cosa es que su
compafiero de trabajo
sea sordo, y ahi es donde
el asunto de la inclusion
tiene un sentido
completamente diferente,

yo si me sigo
preguntando, por qué
lengua de sefias uno
tiene 6 grupos a reventar
y lengua de sefias dos un
grupo y se cerro por
cierto porque no habia
suficientes estudiantes

Hace rato y tiene que ver
con poder posicionarnos
en términos de la
formacion de maestros
para la formacion de
personas
Sordas,(importante en el
presente)




e Términos de
proyecciones esa
relacion que hay en
términos de ser profesor
de lengua de sefas, en
términos de profesor de
personas Sordas y saber
algo de la lengua de
sefias creo que se vuelve
fundamental

e Pero una cosa es la
curiosidad otra cosa es el
interés legitimo que hace
gue yo movilice los
recursos financieros,
cognitivos de tiempo,
para poder acercarme.

e Larealidady elreto
grande para nosotros
insisto es una cosa a
nivel nacional y por eso el
interés de embarcarnos
en eso es poder llegar a
las regiones (importante)

e Poder realmente lograr
una formacién, y gue la
Universidad entienda,
perddn la palabra qué
carajos es el servicio de




interpretacién como se
usa, y para qué sirve

Hay un reto importante
en que yo quisiera
alcanzar cre0 y que en
los proximos 5 afios
ustedes tienen una
materia que se llama
subjetividad, verdad yo
espero que por lo menos
en unos tres afos esa
materia la pueda dictar
una persona sorda.
(proyeccion)

Espero yo poder ver en
esta Universidad antes
de irme, yles que los
profesores Sordos tengan
unos roles mas robustos
y mas pues que jalen
mas realmente si hemos
tenido profesores sordos
pero pues no hemos
tenido profesores sordos
gue lideren los procesos
espero que ante un dia
€so pase.

Cristhia
n

Parte de la necesidad
que tiene la
universidad en

Hay un reto
gigantesco. Creo que
tenemos retos y

e Cuando empecé a

ahondar y a dialogar con
mas instancias de la




Doming
uez

términos didacticos y
pedagogicos en
cuanto a que personas
de la comunidad sorda
gue estan dentro de la
universidad y que
hacen parte de los
escenarios politicos de
la universidad.

Es un proyecto un
poco innovador a nivel
distrital y a nivel
nacional en especifico

Uno para ser
funcionario minimo
deberia haber un taller
obligatorio de lenguaje
de sefia

Esa permanencia
conlleva a todos esos
escenarios de
bienestar

Como institucion
deberiamos ser
garantes de por lo
menos brindar un
derecho fundamental
gue es la
comunicacion

falencias muy
grandes como
institucion al
momento.

Tenga las
herramientas por lo
menos para poder
comunicarse
minimamente con
toda la comunidad. Y
entre toda esa
comunidad
universitaria también
hacen parte los
compaferos y las
compafieras sordas.

hay varios
compafieros que uno
identifica dentro de la
comunidad Sorday
gue uno necesita
comunicarse con
ellos

Hay varios
comparieros que uno
identifica dentro de la
comunidad sorda y
gue uno necesita

universidad, me di cuenta
gue existia este proyecto.
en algunas ocasiones
hemos solicitado el apoyo
de este programa de
manos y pensamientos
para que nos ayuden a
mediar,

Las préacticas de programa
tratando de ensefiarnos
ese lenguaje de sefias es
sUper pertinente,

Debemos buscar
precisamente esas nuevas
metodologias para que la
singularidad precisamente
de funcionarios

Tenga las herramientas
por lo menos para poder
comunicarse minimamente
con toda la comunidad. Y
entre toda esa comunidad
universitaria también
hacen parte los
compaferos y las
comparieras sordas.

Necesito comunicarme con
ellos y no siempre tengo
un tercero




la institucién se
adopten medidas
mucho mas drasticas,
un poco més desde la
misionalidad de la
universidad e
inclusivas

Si creo que es una
necesidad urgente que
tenemos.

Hace que la brecha
sea mucho mas
grande porque el
sistema educativo
colombiano parte
desde la necesidad de
un curriculumy si ese
curriculum no tiene
por lo menos como
necesidad otra serie
de lenguajes para
comunicarnos con
todo el entorno de la
comunidad
universitaria pues no
lo vamos a ver asi.

se agudiza la brecha
en cuanto a que no
leamos la necesidad y
la pertenencia a poder

comunicarselcon
ellos.

Uno primero debe
tomar esto con
seriedad y también
con la pertenencia
necesaria para poder
pues darles el mejor
servicio a los
estudiantes y entre
esos estudiantes
también se parte la
comunidad Sorda

ser empaticos con
estos comparfieros y
compaieras y tratar
de hacer todo lo que
esté a nuestro
alcance para que se
sientan en realidad
en su casa, en una
comunidad que los
acepte en realidad.

en un aspecto tan
importante como es
el lenguaje
histéricamente, el
hecho de que no se
puedan comunicar




ensefar esta lengua
de sefias o aprender.

El bienestar no
solamente compete a
la Subdireccién, creo
gue es un compromiso
de todas y de todos y
de todas.

con la mayoria hace
gue se sientan
excluidos. Entonces,
eso es lo que mas
me confronta.

Sebasti
an
Reyes

Ok, el reconocimiento,
si, si he escuchado del
proyecto y lo
reconozco porque
pues he visto a
ustedes que la
participacion que
tienen dentro del
mismo y también
porgue pues eso me
ha llevado como a
indagar un poco

Ok, esa pregunta es
dificil. Es complejo,
digamos, hablando
de... Yo desde lo
personaljmuchas
veces me quedaba
complicado
entenderles a los
compafieros o yo
hacerme entender de
algo, digamos el

Bueno, digamos, hablando
de la necesidad, recae en
lo que te decia
anteriormente, que pues a
la chaza llega mucho
compairiero sordo.
Entonces de ahi radica la
necesidad, pero antes ya
como por interés y por
querer aprender

Es, digamos, el
sentimiento, primero es
complejo, es muy dificil
porque no, algo que no, 0
sea, aprender un nuevo
idioma, por si lo miramos
asi, siempre va a ser muy
dificil.

Entonces era bastante,
bastante dificil poderle
entender al profe. Tanto
gue pues la manera que
utilizaba era como el chat,
como para, bueno, les




ejemplo, pues es claro,
en la chaza.

Vemos cdmo nos
hemos interesado en,
bueno, en aprender
algo, en mirar algo, en
ver cdmo nos
podemos hacer
entender para, 0
entenderles para pues
que haya una
comunicacion.
Entonces como que...
Siya lo miramos en un
ambito mas general, la
gente aca como que si
se interesa como por
esas cositas, mas alla
de lo lindo que es

estoy intentando decir
esto, muchachos,

Era dificil, entonces,
digamos, como gue ese
tipo de mediacién, no
solamente porque,
digamos, los intérpretes en
las clases, no sé si eso
sea, haga parte del
proyecto, bueno, ok,
estaban solamente para
las clases

Entonces, como que si, tal
vez existiera ese tipo de
acompafiamiento, que no
sé si lo hagan, en espacios
como que
extracurriculares, es
necesario porque, pues,
una asignatura no
simplemente es lo que se
ve en el saldn, sino que,
pues, es el trabajo aparte
también

Andres
Largo

Nosotros también nos
vinculamos respecto al
proyecto de buenas y
pensamiento para
poder participar mas
con ellos.

Como que igual
nosotros también
hacemos como el

Tiene una importancia
dentro de nuestro espacio
por el hecho de que
cuando no hay un
intérprete o alguien que
comunique lo que vamos a
ver en las clases,

Siento que igual es
compleja pero que se

Siento que a veces el
espacio tampoco esta
muy predispuesto para
ellos




intento de interpretar
las sefias de ellos o
CcOmo que nos
expresan de algun
modo lo que nos estan
intentando decir y pues
nosotros también
COmo que asumimos
como esa intencion del
lenguaje

intenta generar un vinculo
como que el hecho de que
es necesario

Interesante el entender la
lengua de sefas, siento
gue es lindo aprender
porque el convivir con ellos
también da esa
oportunidad, como que
uno entienda unas sefa

Anexo 4.
Matriz de resultados de informacion por categoria

Anexo 4.1
Matriz categoria Educacion Superior Inclusivas
Fuente: Autoria Propia

Categorias:

Practicas educativas: color

Cultura inclusiva: Color
Subjetividad de la PS: Color
Educacion Superior inclusiva: Color

Categoria Emergente:
Comunicacion: color (Lengua de Sefias y servicio de interpretacion)
Matriz de resultados de informacion por categoria

Categoria - Educacion superior
inclusiva

Resultado




1 HITO

Nahir de Salazar

Es el tema de la responsabilidad de
la universidad, de la UPN, y del
programa de educacion especial de
ofrecer educacion a las personas
sordas.

El tema es que en el marco de los
propositos y del sentido de una
universidad que tiene un caracter
nacional, pues también era
importante considerar la atencion a
otras poblaciones.

Un enfoque distinto al tradicional.
Romper con ese paradigma de la
limitacion.

Los procesos de integracion a la
escuela y pues obviamente a la
universidad, a las universidades de
la poblacion sorda, se vino dando
dentro de lo que en ese momento
era el boom en todo el mundo, ya
era la integracion, ahi no se
hablaba de inclusion, se hablaba de
integracion.

El ingreso que se da en el 2003
obedece también a la voluntad de
un rector que entendié que al sordo
también se le educa, que tiene
derechos (1)

Luego tuvo el equipo que pensary
replantear y formularle a la
universidad esas propuestas, cosa

Dentro de un paradigma de educacion
tradicional que hablaba de integracion, surge
el proyecto MyP dando ingreso en el 2003 a
estudiantes sordos, asumiendo junto con la
UPN vy la licenciatura en Educacién Especial
la responsabilidad de considerar la atencion a
otras poblaciones, desde una mirada que
posibilitard mejorar la educacion.

Para este entonces el acceso a la educacion
superior de estudiantes Sordos obedecio
también a la voluntad de un rector que
entendio que al Sordo también se le educa y
gue tiene derechos, a su vez, se comprendio
la necesidad de brindarles una educacién
superior de calidad relacionados con el
acceso, permanencia y titulacion.

Asi mismo, desde el proyecto MyP se empezo
a estudiar el tema de inclusion, encontrando
tres ejes que se enmarcan en practicas,
cultura y politicas. Desde alli, el proyecto se
asume desde un ejercicio practico, el cual fue,
semestre cero donde se buscaba acompafiar
el proceso de vida universitaria.




gue no se ha hecho o no se hacia
en otras universidades. Bueno, eso,
€S0 son, eso es para responder de
gue hay un confluyen necesidades
de diferente indole. (2)

el objetivo que nos mantuvo, que
nos ha mantenido a través de la
historia ha sido un pensar en
diferentes momentos, pero todo el
tiempo, pero con diferentes
caracteristicas, las posibilidades de
mejorar la educacion con base en el
conocimiento que cada dia se va
adquiriendo de la poblacion.
atender muchos frentes, porque no
solamente fue el ingreso/acceso, la
expectativa frente a la
formacion/permanencia, sino la
expectativa frente al servicio de
interpretacion, la expectativa frente
a la calidad de los intérpretes, la
expectativa frente al pago de los
intérpretes, la expectativa frente a
todos los procesos académicos y
los procesos administrativos para
poder responder a la educacién de
esa persona.(Ya)

no es un proyecto comun y
corriente es un proyecto macro que
involucra una informacion
permanente y un dialogo
permanente interuniversitario (Ya)
porque también dialogamos mucho
con universidades.




e tratar de ver otras zonas, otras
oportunidades/proyeccién
social que se dan con la educacién
superior para las personas sordas.
Y el otro tema que me parece
interesante en el impacto social

e Me parece que el proyecto debe ser
conocido y mucho mas divulgado a
nivel nacional

e Me parece muy importante la
formacion para los sordos de las
diferentes regiones del pais Y que
el sordo pueda tener acceso

e Sean integrados al bachillerato para
gue esa gente llegue a la
universidad

Martha Pabén

e en la educacion especial
encontramos seis estudiantes
sordos, estaban ahi para toda la
universidad, cobmo presentar nuestra
prueba, quién nos hace su servicio
de interpretacion, o sea, no
sabiamos nada. Entonces, pues, lo
gue hacemos es sacarlos y
preguntarles, bueno, ¢ ustedes como
llegan? ¢ Quién los ayudo?

e educacion especial porque los
estudiantes entran a semestre cero
y quedan inscritos en educacion
especial administrativamente




entonces es muy facil hacer el paso
a educacién especial

porque la verdad es que eso se
quedo guardado porgue no entraron
los estudiantes sordos y entonces
nos fuimos de cabeza todo el
proceso de inclusion de las
personas sordas establecimos el
semestre cero y establecimos los
dos ejes el eje de comunicacion el
eje de pedagogia porque los
estudiantes sordos ven tres niveles
de pedagogia introduccion en cuarto
semestre o0 quinto semestre ven
pedagogia uno y en octavo noveno
ven pedagogia

Necesitamos hacer un proceso para
gue ellos puedan entender a lo que
se van a enfrentar... Entonces, son
muy poquitos, quinta necesidad

Si, cuando la profesora Nahir de
Salazar se pensiona, que fue hace
dos afos, nosotros siempre hemos
insistido en que bueno, hemos
insistido en que el proyecto tiene
gue estar coordinado por un
profesor de planta porque en
términos administrativos y de
gestion hay que hacer muchas
cosas

entonces empezamos a estudiar
gué era eso de inclusion, cémo
se...qué era ese temay nos dimos
cuenta o estudiamos que la




inclusion tiene tres ejes, practicas,
cultura y politicas nosotros
empezamos por las practicas, sin
saberlo los sordos aqui,
empezamos a organizarlos,

En todos los eventos hoy dia se
solicita servicio de interpretacion,
gue es una cosa que antes no
pasaba, antes nos tocaba decirle,
por favor, o mira, puedes decirle, no,
hoy dia es necesito intérprete
Nosotros hemos tenido estudiantes
en musica, en el nogal, Sordos no,
pero hemos acomparfado a
estudiantes que tienen pérdida
auditiva. y que, pues no se
reconocen como sordos, pero que
tienen una disminucién en la
audicion.

La profesora Nahir, claro que
también lo hizo, pero no logramos
COMO que se reconocieray que
tuviéramos norma. En este
momento ya tenemos norma.
Tenemos el acuerdo 008 del 2018 y
tenemos otro acuerdo donde
independientemente de que estén
las profesoras que le hablan, el
proyecto sigue.

porgue pues es que es un tema de
presupuesto entonces creo que esa
es una debilidad que afecta muchas
veces la digamos la no la
continuidad al proyecto sino como




¢,Como se podra decir? Como la
eficacia del proceso ¢si? Porque
entonces hay momentos donde no
tenemos cdmo cubrir clases porque
no tenemos todo el grupo de
intérpretes.

Sigue siendo un reto para nosotros,
pero recuerden que Nosotros no
somos un programa. Nosotros
Somos un proyecto que acompafia
el proceso. Entonces, digamos que
el reto seria para las licenciaturas.
¢, Qué va a hacer la licenciatura
donde hay estudiantes sordos para
acompanar y fortalecer el proceso
de fortalecimiento al espafiol?
Pues, digamos que quisiéramos
pues seguir fortaleciendo el
proyecto y los procesos de los
estudiantes... Queremos dar el
paso hacia los posgrados, porque
en este momento nosotros
impactamos mucho en pregrado y
nuestra obligacion normativamente
es con pregrado, no con postgrado

Esperanza Monroy

La necesidad ha sido siempre la
misma, la necesidad ha sido una
educacion de calidad para la
comunidad Sorda

ya los sordos estan en la
universidad, entonces no es




pensarnos una edudacion ni unos
maestros para Sordos, si no unos
maestros, unas personas sordas
que se estan formando para ser
maestros.

maestro preparados para atender
a los condiciones educativas de la
comunidad sorda

Responder con calidad poder decir
este maestro tienen el dominio de
lengua de sefas, la comprension
de sujetos sordos, conoce
comunidades sordas, sabe de
lenguas tedricamente, crea
posibilidades pedagdgicas, crea
ambientes, genera materiales,
adapta, eso eralo que, esas eran
las expectativas que teniamos, ya
después surgio otra expectativa,
cuando ya estan los muchachos
sordos en la Universidad.

tener monitores sordos en los
diferentes tipos de monitoria, eso
tampoco lo esperabamos digamos
gue sera algo que si se veia
posibles pero como que
esperemos, dejemos que el tiempo
pase, la posibilidad de la pasantia
y movilidad que tuvimos el




semestres pasado una movilidad
internacional.

ser modelo de inclusién a nivel
nacional e internacional eso
también supera nuestras
expectativas

creo que el mejor modelo son esos
primero grupos de sordos, que
retos, pues todos mi nifia, desde el
simple hecho de que cddigo le van
a dar, a que programa pueden
entrar, donde conseguimos
interprestes que se le midan a la
superior, cuando hace 20 afios el
interprete a duras penas llegaban
a la media.

a lider siempre ha sido planta
entonces ustedes diran y eso para
gué es importante, porque accede
a los diferentes estamentos y tiene
igualdad de condiciones porque si
hay una forma relacional diferente
entre un planta y un ocasional.

tenemos mucho que decir sobre la
inclusion minima, que es eso a lo
que llamamos como inclusion y
que es eso, que es eso de
inclusion cuando hablamos de
sordos, por ejemplo a mi me




parece que ahi hay que decir
cosas cuando ellos son una
comunidad linguistica minoritaria,
son una comunidad lingUistica
minoritaria

Eduardo Delgado

e buscar que fueran aceptados en
los diferentes programas, en que
se diera un proceso de ajuste que
requeria las dificiles negociaciones
con lo de los intérpretes, pero creo
gue se lograron en multiples
sentidos.

e Hubo diferentes voluntades
participando alli, hubo gente que
participé al inicio, digamos, en
unos pilotajes que se hicieron, por
ejemplo, la gente de lenguas, pero
luego encontraron dificultades muy
grandes que no se pudieron
resolver y no volvieron a abrir
como la alternativa.

e ha sido una situacion de orgullo
para la universidad y es la
presencia de una muy buena, un
buen namero de sordos en un
buen nimero de programas
académicos a la universidad.




Me encanta que la universidad

haya sabido abrir las puertas.

Dianay Socorro

en la comunidad sorda no hacia
parte de la propuesta educativa

Y no no no estaban seguros de
gue podian ofrecerle a estos
estudiantes

entendido que llegan por una
tutela llegan como 15 p 16
estudiantes sordos por un a
tutela.

nosotros empezamos a a
trabajar con ella a pensarnos
coémo seria esa propuesta de
inclusion de esos estudiantes
sordos a la Universidad.

nosotros como Universidad
tendriamos que prepararnos si
O generar las condiciones que
que fueran necesarias lo que
hoy se llaman lo ajustes
razonables

la educacioén no puede ser un
estandar para todo EI Mundo
debe tener unas unos criterios Y




unos principios basicos Y una
claridad ahi hacia dénde
queremos llegar pero debe ser
flexible en las rutas que se
definen para que las personas
gue se forman

entonces mas O menos hacia
el 2008 ya yo vengo mas hacia
aca mas O menos eran 70
estudiantes sordos en la
Universidad

digamos no habia una tradicion
de formacion en ese aspecto
salvo casos particulares

Entonces claro el impacto uno
pues que fueran recibidos como
los otros estudiantes que no se
generaran procesos digamos de
se O exclusion

e 2HITO

Omar Romero

entonces habia un proceso de
integracion en ese momento habia
también intérprete pero la
Universidad era un nivel mas
elevado, en ese momento un nivel
académico mucho més elevado,

Para este segundo hito se resalta las acciones
del proyecto MyP.....

Es importante mencionar que, el proyecto
desde ese entonces se encuentra adscrito a la
facultad de Educacion, es por ello, que en el
proceso de inscripcion, los estudiantes Sordos




entonces yo sentia que claro yo
sentia que nos estaban observando,
y éramos los primeros cinco sordos
gue llegamos a la licenciatura

la coordinacion fue muy atenta a
nuestro proceso hubo unas
explicaciones de como era el
proceso para podernos ir a
adaptandonos

éramos Manos Y Pensamiento, la
Universidad, y las personas sordas,
era como una triada que siempre
estabamos ahi compartiendo,
tratando de interactuar, entonces de
las personas sordas interactuamos
buscamos el apoyo Manos Y
Pensamiento en la Universidad

es un rol que ha cambiado, a nivel
nacional el servicio de interpretacion
también se ha profesionalizado han
habido muchos cambios en términos
de acceso,

pero la Universidad siempre ha
tenido como ese poder, o0 ese
empoderamiento de persona sorda,

Daniel Duque

Al principio fue complejo por lo que
en el programa de la licenciatura De
Disefio Tecnologico no habia
ingresos de poblacion sorda.

son directamente vinculados a la Licenciatura
en Educaciéon Especial. Con el paso del
tiempo el proyecto trabajé para posibilitar el
acceso a esta poblacion en otros programas
dentro de la UPN.

Retomando la experiencia de los estudiantes
Sordos entrevistados, el proyecto MyP
realizaba un ejercicio transversal de
acompafiamiento a los estudiantes Sordos y a
las Licenciaturas a las que ingresaban




e Y con el tiempo, el mismo programa
se encarg6 de mirar cémo
evolucionar el sistema educativo
para la poblacion sorda. Entonces,
globalmente si nos fue muy bien.

e Pero pues, obviamente la facultad
de educacién son los Unicos que
tienen el acceso, el contacto y el
conocimiento de las personas
sordas y de la lengua.

3 HITO

Diana Abello

e creo que en los ultimos afos la
cosa ha mejorado

e No puede hablar de de ampliar
oferta uno puede ampliar de
ampliar cobertura si no habla de
ampliacion de servicio de
interpretacion,

e |0 que pasa es que tiene un
problemay es que hablando al
servicio de interpretaciones eso
hace que lo costos de un
estudiante sordo sean mucho mas
altos

e Entonces eso hace que la
formacion realmente siga siendo
un poco mentirosa, Y eso es un
proceso complejo en la

El proyecto MyP reconocido como pionero en
formacion en educacion de las personas
Sordas y también como un proyecto innovador
a nivel distrital y nacional, ha logrado que
dentro de la UPN se le abran las puertas a
estudiantes Sordos en diferentes escenarios
como en las monitorias académicas/gestion y
de investigacion ademas de ello, realizar
movilidad a nivel internacional.

Por otra parte, desde la narracion de un
funcionario de la universidad, se reconoce que
la UPN asume un compromiso que se ancla a
los objetivos de MyP, en un ejercicio misional
gue ahonde en perspectivas de inclusion,
pues esta requiere de acciones encaminadas
a disminuir brechas de orden participativo y
comunicativo.




Universidad incluso no nos
digamos mentiras cae en o mismo

insisto no es un asunto de la
pedagogia no es un reto de manos
Y pensamiento, es un reto nacional
que hay en términos de la realidad
la persona.

como un modelo pionero de
formacion en educacién superior
para personas sordas, no estoy muy
segura el afo, esta en la pagina
web del Ministerio de Educacion de
otorga un premio propuesta de
innovacion,

Universidad generaron sus propias
acciones y pues generando sus
propios caminos y tienen sus
propios procesos

tenemos una oferta cerrada esa
es la realidad la pedagdgica

la Universidad es no es
discriminatorio en términos de lo
gue implica con la personas sordas

creo que tiene que ver con que
todavia no hay un reconocimiento
real del estatus de la lengua

un diplomado que se hizo por
encargo para la Secretaria de

Por otro lado, desde la voz de la actual
coordinadora del proyecto MyP, Diana Abello,
la cual, expresa que, “no se puede hablar de
ampliar la oferta, ...si no se habla de
ampliacion de servicio de interpretacion”
(2024)




educacién que incluia dos ejes
ensefianza la educacion de la
personas sordas y lengua de
sefas

e el objetivo es poder convertir este
diplomado, en un diplomado virtual
y empezar a ofertarlo en regiones

e Y finalmente la idea de poder tener
esta alianza con el insor
justamente es poder tene

e Pero eso es una cosa que
claramente nosotros no podemos
hacer solos, yo espero que eso se
logre materializar esperaria que
para el 2025 pueda estar

Cristhian Dominguez

e parte de la necesidad que tiene la
universidad en términos didacticos y
pedagdgicos en cuanto a que
personas de la comunidad sorda
qgue estan dentro de la universidad y
gue hacen parte de los escenarios
politicos de la universidad.

e s un proyecto un poco innovador a
nivel distrital y a nivel nacional en
especifico




uno para ser funcionario minimo
deberia haber un taller obligatorio
de lengua de sefia

esa permanencia conlleva a todos
esos escenarios de bienestar

como institucion deberiamos ser
garantes de por lo menos brindar un
derecho fundamental que es la
comunicacion

la institucién se adopten medidas
mucho mas drasticas, un poco mas
desde la misionalidad de la
universidad e inclusivas

si creo que es una necesidad
urgente que tenemos.

hace que la brecha sea mucho mas
grande porque el sistema educativo
colombiano parte desde la
necesidad de un curriculum y si ese
curriculum no tiene por lo menos
como necesidad otra serie de
lenguajes para comunicarnos con
todo el entorno de la comunidad
universitaria pues no lo vamos a ver
asi.

se agudiza la brecha en cuanto a
gue no leamos la necesidad y la




pertenencia a poder ensefar esta
lengua de sefias o aprender.

e el bienestar no solamente compete
a la Subdireccion, creo que es un
compromiso de todas y de todos y
de todas.

Anexo 4.2
Matriz categoria Practicas Educativas
Fuente: Autoria Propia

Categorias:
- Précticas educativas: color

Cultura inclusiva: Color
- Subjetividad de la PS: Color
- Educacion Superior inclusiva: Color
Categoria Emergente:

- Comunicacion: color (Lengua de Sefias, servicio de interpretacion)

Matriz de resultados de informacion por categoria

CATEGORIA: PRACTICAS
EDUCATIVAS

RESULTADO

1 HITO

Nahir De Salazar

los maestros para los profesores,
para los estudiantes sordos.

e esa atenciony la formacion de

En el presente apartado se
mencionan las practicas educativas
gque se desarrollaron a lo largo del
tiempo dentro del proyecto MyP,
donde se destaca el interés por




° La pedagogica tuvo una
intervencion. Con gente que piensa
un poco diferente.

° La atencién a los sordos no
surge de que lleguen alli porque ya
habian estado, pero no lo recibian,
surge porque hubo un proyecto, y ese
proyecto se genero y se hizo viable
aprobado por la universidad en un
consejo académico.

° ...era muy interesante
contemplar, esa atencion y la
formacion de los maestros para los
profesores, para los estudiantes
sordos.

e  Entonces empezamos a
estudiar todo ese tipo de variables y
nos dimos cuenta de la necesidad de
formar maestros para la atencion de
los sordos.

e  Entonces, empezamos todos
es0s contactos y eso nos reafirmo la
importancia del proyecto. En eso
duramos dos afios y medio y en el
afo 2003 entraron los primeros
sordos.

° Siempre lo he situado como un
proyecto de investigacion, accion,
reflexion, porque es tener a la
comunidad, trabajar con la
comunidad, dialogar con ella, generar

ingreso, permanencia y titulaciéon de la
poblacion Sorda que ingresa a la
universidad Pedagogica Nacional.

El primer hito toma como nombre
“Proyeccion del camino: El inicio de
Manos y pensamiento”, En el cual, se
destaca la conformacion de un grupo
de docentes de la UPN que se
muestran interesados frente a la
atencion y formacion profesional de las
personas Sordas, conformando el
proyecto “Manos y Pensamiento”
donde se han desarrollado procesos
investigativos, de accién y reflexion
orientados al trabajo con la comunidad
Sorda, logrando constituir una
estrategia llamada, semestre cero; el
cual permitié que las personas Sordas
se integraran a la vida universitaria, y
a su vez, brindarles herramientas y
estrategias durante el transcurso de su
carrera profesional a nivel
comunicativo y pedagadgico.

Por otra parte, se resalta en estos
primeros momentos la importancia
frente a los procesos de
caracterizacion de las personas




acciones educativas, practicas,
conocimiento de los territorios y luego
sobre eso estar en un proceso.

° La caracterizacion de las
condiciones en que ellos llegan y los
cambios que se hacen. Entonces,
requieren hacer para poder atender
las necesidades de formacion de
ellos.

° Forma de decirlas cosas
entonces todo es un lenguaje
académico frente al lenguaje del
cotidiano que utilizacion del lenguaje
se day qué requerimientos hay de
homogeneizar y llegar a acuerdos.

e Toda la creacion linguistica que
se da dentro del salon de clases
dependiendo de la naturaleza de la
carrera que estan estudiando.

° De todo este tiempo se hizoy
creo que se viene haciendo una
participacion y un dialogo
permanente de intercambio de
experiencias.

° El proyecto ha tenido desde su
inicio, algo muy importante, que es la
creacion del Semestre Cero, y luego
la interaccion en las facultades, su
paso a las facultades, pero
manteniendo dos materias o tres que

Sordas que ingresaban a la
universidad, reconociendo e
identificando estrategias que se
requerian desde las particularidades
de la poblacion.

Por otro lado, el proyecto MyP se dio a
la tarea de dialogar con los docentes y
estudiantes, ya que, no se reconocia
en el intérprete un canal comunicativo,
dificultando la vinculacion de la
comunidad Sorda.

Ademas, uno de los aspectos que se
destacan en este primer hito, es frente
al consejo académico de la UPN,
quienes en el afio 2003, vieron viable y
aprobando el proyecto MyP.




tienen que ver con el desarrollo del
espafiol.

° No fue facil. No fue facil porque
al comienzo el profesorado no
reconocia en el intérprete un canal
comunicativo efectivo.

e  Se pensaba que era muy
importante formar a los maestros. En
lengua de sefias, para que pudieran
ser mas efectivos.

e Y esqueenun proceso de
inclusion, pues si debe haber, en este
caso, el intérprete que haga toda la
conversion, la transmisién de la
primera a la segunda lengua.

° Posibilidad de conocimiento

de la lengua para poderla transmitir

e  Toco dialogar con los
profesores, llamarlos, informarles. Y
sobre eso se sacaron comunicados,
guias, hablandoles.

e Al profesor, si usted tiene un
estudiante sordo, tenga apoyos
visuales, tenga cartelera. Usted haga
una sintesis. Toda una serie de
pautas que se le daban

° Los intérpretes, pues, no tenian
formacion. Muchos eran solamente
bachilleres.

° No era una lengua de sefias
disciplinar, ni una lengua de sefias




gue llamamos académica. Entonces,
todo eso toco formarlo. Luego, los
intérpretes se dieron cuenta de que la
universidad era un escenario, por el
cual valia la pena formarse.

° Pero es importante que ustedes
conozcan la terminologia que se esta
generando

e Nos hace una introduccion a lo
gue es la educacion y la pedagogia.
Nos permite mirar hasta donde
gueremos la educacion

e  Elcompromiso de la universidad
debia ser muy grande y comprometio
° Pero donde deben estar
reunidos los nifilos Sordos fortalecer
toda su lengua para que luego inicien
todo el proceso de estudio de
primaria, y llegar a la universidad muy
potentes

° Desarrollar plenamente todo lo
gue requiere el Sordo.

e  En el desarrollo de las
capacidades y el desarrollo
intelectual en los primeros afios, si
eso se diera, seria fantastico, y ahi
esta la pedagégica

Martha Pabdn




° En el afio 2000, en el afio 99, se
creo, se conformo un grupo de
profesores, la profesora Nahir, el
profesor Eduardo, la profesora
Sandra Arido, la profesora Esperanza
y YO, porque nosﬁoreocupaba la
formacion de los profesores que
estaban en los colegios atendiendo a
los nifios y jévenes sordos.

e Y como veniamos de esos
colegios y estdbamos interpretando
en los colegios distritales pues
veiamos la necesidad, entonces
empezamos a notar que los maestros
no sabian de sordos, que no sabian
de estrategias para ensefiar a las
personas sordas.

e Necesitamos hacer un proceso
para que ellos puedan entender a lo
qgue se van a enfrentar...

e Necesitamos ampliar el grupo
porque evidentemente,
administrativamente, seis estudiantes
sordos, pues es muy inviable
sostenerlo. Entonces, lo que le
propusimos al profesor era que nos
dejara hacer la convocatoria, porque
nosotros ya habiamos empezado el
semestre.

e Como tenian dos maestras que
estaban formadas para ser
intérpretes, nosotros ya habiamos
estudiado, Entonces lo que hacen es
gue nuestro plan de trabajo se divide




entre docencia y horas de
interpretacion

e Desde que el proyecto se
organizo se ofrece el eje de
comunicacion que tiene esas dos
materias y pensando en que ellos van
a ser profesores pues entonces
desde semestre cero empezamos a
hablar de pedagogia

e Empezamos a indagar también
en gue usted sabe qué es ser
maestro, usted sabe esa
responsabilidad, no sé qué, y vimos
gue era necesario aclarar unos
conceptos basicos de maestro, de
educacion, de ensefianza, de
estrategia, del rol, de todas esas
cosas gue le dan a uno como una
nocion de realmente si yo quiero
estudiar exactamente.

e Y las otras, desarrollo
pensamiento porque queriamos, o
gueremos, ofrecerle estrategias que
le permitan ir cursando los otros
semestres, estrategias de esquemas,
de cdmo se registra la informacion,
etcétera, etcétera.

e Ahi arranca semestre cero,
entonces esos 15 estudiantes
escogen licenciaturas de educacion
fisica, sociales, matematicas y no
mas. En ese momento ellos podian
entrar cada semestre y podian entrar
a cualquier licenciatura.




e Y ustedes saben que el tema de
la interpretacion y de las personas
que ejecutan esa tarea no es tan
facil. Entonces eso nos hizo tomar
decisiones. El ingreso es anual y no
se ofertan todos los programas.

e Sinos contestan los programas
gue siy justo son los programas que
los Sordos mas han votado, pues
entonces uno de esos programas, los
gue ofertamos.

e Siempre les decimos educacion
especial pero no la contamos dentro
de la oferta y cuatro, teniamos tres y
pasabamos a cuatro y siempre se
rota, puede pasar que a veces hay
licenciaturas que permanecen como
gue uno al afo.

e A veces pasa, por ejemplo, el
afo pasado paso6 que los estudiantes
Sordos dijeron que matematicas,
pero era uno. Y eso en términos de
servicio no lo podemos sostener,
nosotros no podemos mandar un solo
Sordo para un programa que es otra
adecuacioén que hicimos, muy rapida.

e Y lo otro que hicimos es que
siempre intentamos que los sordos se
vayan en grupo, por eso orientacion
vocacional también

e Cuando nosotros empezamos,
pues nosotros empezamos Mas
desde la préctica, 0 sea, nosotros




vimos la necesidad de un semestre
que los preparara

e Siyo lo necesito, entonces
tengo que tocarlo y no voy a decir,
oye, no, venga toque. Que siyo voy a
dar una informacion, pues sea
“‘muchachos, mafiana nos vemos, No,
no, no, no, venga, espere, porque es
gue esto tiene a unos Sordos.

e Artes Escénicas, que es la que
se ofrece en el Parque Nacional, se
abrié hasta hace un afio, dos afios
Entonces, cuando... recuerden que
nosotros les preguntamos a los
programas...Entonces, cuando
preguntamos a Artes Escénicas, nos
dijo, nosotros queremos y nosotros...
porque nunca habian dicho que si,

e Entonces, lo que hacemos es
empezar a hablar con ellos,
acercarnos y contarles qué es la
persona sorda, como es el proceso, y
todo el tiempo los acompafiamos

e Los talleres para los
funcionarios que se estan dando, se
logro, por ejemplo, que el Centro de
Lenguas ofreciera un curso
permanente lengua de sefias nivel 1
y nivel 2.

e Vamos a estar aca por la
mafana, pero me los voy a llevar
para el IPN aqui, para que vayan a
hallar sefias con todos esos maestros
y esos nifios. Entonces, digamos que




en este momento lo que queremos
fortalecer es el eje de cultura, porque
el eje practicas ya creemos que esta
muy robusto.

e Entonces, si bien tenemos
intérpretes que se quedan por
bastante tiempo, también tenemos
intérpretes que estan en un semestre.
Debilidad porque no tenemos todavia
una forma de contratacion que les dé
seguridad.

e Pero tiene que llegar a un nivel
hay, mas o menos y todavia eso no
pasa eso si que sigue siendo una
debilidad y entonces pues los
profesores si se siguen preguntando
pero pues si son estudiantes
universitarios y cuando no los ponen
a escribir esto es una escritura como
medio primaria entonces eso como
gue sorprende pero ya se entiende
cada vez mas se entiende y se sigue
preocupando

e Otra proyeccion es que digamos
€s proyeccion, pero ya arrancamos a
través de una investigacion que se va
al inicio y es trabajar con los adultos
sordos que nos tienen muy
preocupados

e Pero se los saco... Yo no tengo
problema de lo que sea en la
perspectiva de aportar a la
construccion y a la mejora de la




calidad de vida de las personas
sordas.

Esperanza Monroy

e En esa parte por que hubo un
momento donde el equipo no tenia
nombre, y un equipo docente donde
se reunian a conversar
académicamente alrededor de la
educacion de los sordos, si, y en la
educacion de los sordos en
perspectiva de formar maestros
oyente para sordos.

e Todo el proceso es un reto, que
los recibiera en el aula, que los
miraran fue un reto, que el maestro
también estableciera relacion con el
estudiante, eso fue un reto, porque el
maestro en general se voltea'y mira
al intérprete no le habla al Sordo.

e FEvidentemente Manos y
Pensamiento ha acompafiado cada
paso de los muchachos al interior de
la universidad, cuando digo
acompafado no significa que somos
Sus amigos, eso significa que somos
un equipo profesional haciendo

e Se han hecho sensibilizacion,
claro se hacen sensibilizaciones con
estudiantes, con profesores, con
funcionarios, con la comunidad en




general, con los mismos sordos,
porque no es facil tampoco como
persona sorda llegada a la
universidad.

e Tenemos soporte investigativo,
hacemos publicaciones, estamos en
cuanta ponencia, en cuanto
congreso, en cuanta cosa académica.
° Creo gue tenemos que escribir
lo que... el saber que se ha
construido a través de los afios,
desde las diferentes areas, diferentes
disciplinas, desde las diferentes
licenciaturas.

e Dentro de la Universidad
Pedagogica Nacional creo que un
reto muy grande es consolidar una
formacion Virtual.

Eduardo Delgado

° Las necesidades que se tenian
era precisamente ver cOmo se
abordaba desde una perspectiva
cultural todo el desarrollo, digamos,
como las interacciones de las
personas sordas en cuanto a
comunidad, en cuanto a comunidad
linglistica.

° Participar fuera integral y fuera
con los acompafiamientos adecuados




° También contaron, a veces, con
ciertas resistencias perfectamente
I6gicas y expresadas frente a que no
so6lo se trataba de la presencia del
intérprete, sino también de todos los
temas escriturales, la produccion, en
fin.

° Pero el equipo funcioné muy
bien desarrollando estos, digamos,
como una agenda, de encuentros con
los grupos de profesores, sobre todo
en donde estaban los sordos.

e venga, es que aqui van a venir
los sordos, requerimos pues de una
actitud mas abierta y hablar
concretamente de lo que se podia
hacer o plantear.

° Fue ese trabajo en conjunto
para darle la importancia que no es
solamente el docente, sino que
también es el estudiante el que
participa dentro de las aulas. Y que
hay una persona que media la
comunicacion.

° Una de las estrategias que
propuso Manos y Pensamiento fue la
del semestre cero tenia que ver con
la posibilidad de que los sordos




fueran como integrandose a la vida
universitaria,

° Los ajustes eran tener en
cuenta que el intérprete pasara la
informacion adecuadamente.

° Manos y Pensamiento y el
proceso de interpretacion ha
cualificado mucho también a los
intérpretes

° Inclusive construir sefias para
términos en los cuales el intérprete
no habia en lengua de sefas

Maria del Socorro Jutinico y Diana

Gracia

e  Tenian digamos en su mente
todo el tema de de de la educacion
de la personas sordas

° Toda la problematica de la
comunidad sorda Y cémo responder
a sus necesidades

° Bueno se inicia inicia se le
solicita que tiene que tener el servicio
de interpretacion

e  Equipo que me permitieron
aprender muchisimo sobre quienes




son las personas sorda la importancia
de vincularlas a la Universidad que se
podria hacer para que llegara a la
Universidad

° Para formar una persona Sorda
Como maestro cierto o maestra en
términos de lo pedagdgico en
términos de vida universitaria en
términos de de su proceso
socioemocional

° La idea de que habia que tener
una estrategia que le permitiera
recibir a la personas sordas a
cogerlas

° Pero que ellos tuvieran un
periodo de transicion

° Pensarse todo este proceso de
semestre cero como parte del
proceso de vinculacién de los
estudiantes sin que hubiese una
ruptura

° Inicialmente llegaron todos los
sordos Y pues eso que a distribuidos
en varias licenciaturas Y pues nos
dimos cuenta que asi no podria ser
por que digamos la carga para el el
servicio de interpretacion era muy
alta




° Los intérpretes de posibilidades
si podriamos tener 15 sordos pero
distribuidos en 5 programas esto no
daba con un intérprete ni con dos

° Esos temas relacionados con
educacion, con didactica, con los
procesos de ensefianza aprendizaje

° Inicialmente el grupo de
investigacion estaba era pensandose
cémo formar un maestro oyente para
la atencion de la comunidad sorda

° Se empieza A pensar la
experiencia de c6mo como acoger y
coémo lograr que lo estudiantes pues
esten en la Universidad

° Dentro de esa dimensién
pedagogica pues uno de sus
componentes es el semestre cero lo
otros son la constitucion del equipo,
la organizacion del servicio de
interpretacion

e A pensar que debiamos iniciar
un proyecto que hablara sobre
procesos de inclusion de la
comunidad sorda

° Esta empezando a hablar lo
pedagdgico vida universitaria, lo
comunicativo




° Son transversales a toda su
formacion que son la potenciacion de
la lengua Sefas y el castellano
escrito lecto-escrito

e  Algo importante fue el semestre
cero el disefio de ambientes
comunicativos Y pedagdgicos

° Capacitacion a esta comunidad
pues habia que seguir con hacer un
seguimiento Y acompafiamiento
académico

e  Varias ibamos a hacer ese
seguimiento y ese apoyo ese ese
acompafiamiento los docentes donde
estaban los estudiantes,

° Digamos generar un proceso de
inclusion con una poblacion requiere
preparar a la eemunidad-academica
conozeatapeoblacion subjetividad de

persona sorda

° Para recibir a las personas
Sordas, entonces habia que preparar
a las licenciaturas, contandoles y qué
significa ser Sordo

e  Cual era la caracteristica de la
poblacion hacer un acompafiamiento




cierto de como el proceso se iba se
iba dando

e  Ellos ya empezaron a solicitar el
servicio de interpretacion para la
conferencia que habia en el Paulo
Freire

° Entonces ahi habia que
digamos organizar el servicio de
interpretacion para los estudiantes

° Digamos el servicio
interpretacion a cabeza de
coordinador de interpretacién y 26
intérpretes llegamos a tener en la
Universidad

e  Creo que en este momento ya
tienen un protocolo, tienen unos
documentos claros, entonces se
empieza a decir la la licenciaturas se
van abrir cada afio

e Y creo que va por buen camino,
gue el crecimiento del proyecto en
€s0s primeros tiempos pues también
genero la necesidad de desarrollar
otras actividades que pudieran
fortalecer el funcionamiento de
proyecto,

° Formacion inicial de intérpretes
empezar a formar en nuestros




intérpretes, también empezamos a
hacer una socializacion y divulgacion
del proceso de inclusién educativa

e Yahay unareglamenta clara, Y
coémo ingresan lo estudiantes, co6mo
son evaluados

2HITO

Omar Romero

° cuando los profesores de la
licenciatura nos vieron llegar fue
como ¢sordos? jUy! entonces bueno
ahi no en que empez6 un proceso de
sensibilizacion de qué es la persona
sorda como era el servicio de
interpretacion

° Pues que se hicieran todos los
ajustes, el ajuste con el intérprete, el
docente si dentro de la clase

° Claro no vamos a decir que todo
fue facil porque pues tampoco, es un
proceso de aprendizaje y es complejo
pero fue un proceso en el que yo
pude mostrarme de forma activa

e Todo lo que tiene que ver con la
exigencia que nos pedia la
Universidad en términos de espariol
pues claro la exposiciones, hacer el
ensayo, pues claro todo lo que tiene
gue ver con esa parte académica de
la Universidad

Segundo hito

En este segundo hito, se resaltan
acciones del proyecto encaminadas al
acompafiamiento continuo hacia los
estudiantes Sordos, con lineas de
accion desde lo pedagogico y
orientacién vocacional.
Posteriormente, el proyecto toma una
decision en pro del gjercicio formativo;
el ingreso de los estudiantes Sordos
seria anual, y no se ofrecerian todos
los programas académicos.

Por otro lado, se destaca el arduo
trabajo del proyecto frente a la
orientacion en cuanto a los ajustes
curriculares que eran pertinentes para
los estudiantes Sordos, permitiendo
asi el acceso a diferentes programas.




e Vamos a fortalecer entonces a
espafiol vamos a fortalecer la lengua
de sefia, ah vamos a trabajar que es
pedagogia en el nivel uno, nivel dos,
cdmo empezar es proceso de
fortalecimiento

e Habia un solo intérprete,
entonces cémo hacia, no pues
tocaba que los sordos estuvieran
todos en un grupo entonces también
el profesor decia, no, un sordo en
cada grupo,

° . 'Y también el servicio de
interpretacion fue creciendo mas
intérpretes fueron ingresando a la
Universidad

° Cuando me preguntas por el
reto yo digo como es ese trabajo si,
es reto es cOmo es trabajo, es
responsabilidad que tenemos de
gestion,

e Yo ah no bueno voy a buscar
una estrategia, se necesita
contextualizar se necesita hacer
ajustes razonables, se necesita
divulgacion en lengua de sefas

° El proyecto Manos Y
Pensamiento es suficiente, no, claro
hay toda una lucha que hay que
seguir con temas de discapacidad por
ejemplo, hay discapacidad entonces
nos enfocamos en eso, y no en la
otras posibilidades.

Por otra parte, el objetivo permanente
del proyecto era desarrollar
plenamente todo lo que requerian los
estudiantes Sordos durante su
formacion académica. Asi mismo, se
reconocio que generar los procesos de
inclusion, requerian escenarios de
sensibilizacion con toda la comunidad
académica.

Dentro de los ejercicios de
sensibilizacion que realizaba el
proyecto, se abordaban temas que
permitian conocer, qué significa ser
Sordo, clales eran las caracteristicas
de los estudiantes Sordos y hacer un
acompafiamiento frente a la relacion,
estudiante Sordo y maestro.

Frente a la demanda sobre el servicio
de interpretacion, en algdbn momento
por el saber de algunas maestras
frente a la LSC del proyecto MyP, se
les destinaba tiempo para escenarios
de interpretacion

A su vez, desde MyP, fueron rigurosos
con los ejercicios de interpretacion al
igual que con los intérpretes, donde se
trabaja planeacion linguistica, y los
estudiantes Sordos tuvieron que
realizar ejercicios frente a los nuevos
neologismos, ya que, habian términos




Daniel Duque

° Se hacian ciertos ajustes por
ejemplo el inglés, entonces el inglés
no lo veiamos pero siempre teniamos
gue depender de alguien o que los
MiSmosS maestros nos entregaran
material en espafiol.

e  Encuanto al servicio de
interpretacion al principio pues
digamos que fue viable pero ya con el
tiempo se fue complicando por las
terminologias porque habia ciertos
términos que no tenian sefias
entonces teniamos que empezar a
hacer el trabajo de Iéxico

° El proyecto de Manos y
Pensamientos trabajé arduamente
para que todos nosotros o para que
la poblacién Sorda pudiera tener
acceso a diferentes programas
académicos. No solamente el acceso,
sino también la permanenciay el
egreso.

° Pero si miramos nosotros, es
muy poco por lo que no son muy
pocas las oportunidades para
ingresar a las electivas, y las
actividades, si se da la oportunidad,
todos participan. Pero la diferencia
entre en ese entonces y el de hoy en
dia ha cambiado muchisimo. Esta,

gue no contaban con su sefias. Con el
paso del tiempo el servicio de
interpretacién fue creciendo, y mas
intérpretes fueron ingresando a la
Universidad.




digamos, que aqui se habla mucho
del Sordo y de otras discapacidades.
e Y como profesor, digamos que
era muy complejo porque teniamos
que articular, teniamos que hacer un
trabajo bicultural. Ensefiarles a los
estudiantes y agentes que forma de
cultura sorda y ensefiarles a los
Sordos de cultura oyente. Esto como
en el campo de estudiante

° Pero ya en el campo de
docentes, pues, tenemos ciertas
complejidades de como articular. No
me refiero al acceso a comunicacion,
pues, porque técnicamente en la
universidad contamos con intérpretes
0 porque hay profesores que saben
lengua de sefias. Pero digamos que
hay un tema de investigacion o temas
que abarcar que eran complejas.
Entonces, no sabiamos hacia dénde
ir.

3 HITO

Diana Abello

e  El proyecto manos y
pensamiento ha llegado a un estado
de madurez que se conjuga con
aumento de la oferta que hay para las
personas sordas lo que hace que
pues tenga que renovarse

En el tercer y altimo hito el proyecto ha
realizado ajustes para que los
estudiantes Sordos accedan y
participen en igualdad de condiciones.
Lo anterior, permite que se cuente con
la participacion de profesores Sordos
como investigadores, cosa que hasta
el momento no se habia visto en la




° Cada vez nos estan pidiendo
mayor apertura en términos de las
carreras la poblacion tenemos una
amenaza grande que sigue siendo la
misma desde que se abrio el
proyecto,

e  Aspectos relacionados con la
desercion por ejemplo pues tenemos
un problema y es que pues tenemos
una desercion alta.

° Docentes sordos del pais
egresan principalmente en este
momento a trabajar como modelos
linguisticos,

e  Nosotros tenemos materias
exclusivas que son pedagogia para
Sordos uno y dos, pero somos la
Unica Universidad que yo sepa que
tiene eso, del resto a los sordos no
se les forma especificamente para
formar Sordos

° El profesor Omar tuvo
asignaciones como investigador,
cosa que nunca habia tenido esta
Universidad, un sordo como
investigado

° La profesora Luis este afio
también tiene horas para
investigacion, entonces eso es un

Universidad. Actualmente, se
desarrolla una investigacion que
trabaja con los adultos Sordos, donde
se cuenta con la participacién de una
maestra Sorda como co-investigadora
de la investigacion.

Ahora bien, la inclusion toma sentido
cuando se entiende desde la
experiencia viva lo que significa
compartir escenarios con la
comunidad Sorda y asi permitir los
ajustes gque se requieren para su
participacion en los diferentes
escenarios. En este sentido, uno de
los retos que se asume dentro del
proyecto, tiene que ver con poder
posicionarse en términos de la
formacion de maestros Sordos, para
los procesos educativos de los
estudiantes Sordas.

Adicional a lo anterior, uno de los retos
internos del proyecto, es que para los
proximos afios la materia de
Subjetividad de la persona Sorda, la
dicte una persona Sorda, y en este
sentido, que los profesores Sordos
tengan unos roles mas robustos y con
posibilidad de liderar procesos.

Por otro lado, retomando la voz de uno
de los comparieros que ha




reconocimiento a unos estudio
profesional pero eso todavia esta en
pafales

° En su momento el proyecto
Manos y Pensamiento aparece como
pionero

° Eso generd que muchas
universidades copiaron el modelo de
la pedagoégica, muchas puede que no
lo copiaran tal cual, pero si buscan a
la Pedagdgica para saber qué era lo
gue haciamos.

e  Cosa buena porque a nosotros
nos interesa mejorar la calidad

e  Cuantas reuniones con entes
externos se han hecho porque yo le
puedo asegurar que por lo menos por
esa mesa bajito deben haber pasado
unas 70 organizaciones

° Pues este proyecto fue
supremamente amplio en términos de
abrir las puertas y de que todo el
mundo conociera lo que estaba
pasando,

e  Nosotros como proyecto lo
unico que hacemos es proveer lo
mecanismos gue se requieren para

interactuado con los compafieros
Sordos de la UPN, destaca la
intencion comunicativa por parte de los
oyentes y los Sordos dentro de esos
otros espacios de la universidad
(canchas, pasillos, asambleas, entre
otros)

En cuanto, al servicio de interpretacion
en estos momentos se cuenta con una
guia de interpretacion, con la cual, se
quiere adelantar ejercicios
pedagdgicos para que la comunidad
universitaria la conozca y haga uso de
la misma.

Asi mismo, desde la perspectiva de la
maestra Diana Abello, expone su
postura frente a la triada, esta es la
siguiente, “para mi es una triada de
personas Sordas, personas oyente y
persona intérprete ...yo no le pongo la
palabra docente, porque siempre se
ha puesto al docente como el oyente,
y eso vuelve y juega y puede ser
considerado ...como audismo, porque
asumen ... que el docente siempre es
el oyente, y eso no es cierto, nosotros
tenemos profesores Sordos que
trabajan con oyentes, por ejemplo, el
profesor Omar y la profesora Luisa, lo




gue ellos puedan acceder y participar
en igualdad de condiciones

e  Manosy Pensamiento pues
estan digamos que creados desde la
accesibilidad y desde la comunidad
sorda

° Nosotros requerimos la
Universidad tiene nosotros nos
logramos sacarla porque antes no
teniamos una guia del servicio de
interpretacion, pero pues como
cualquier norma no sirve nada tener
una norma si la gente no la conoce,
pues hay que acompafarla de un
ejercicio pedagogico,

e O yo haria una correccién en la
triada, yo sé que asi siempre la han
denunciado pero para mi es una
triada de personas sordas, personas
oyente y persona intérprete

° Por ejemplo el profesor Omary
la profesora Luisa, lo han hecho
como docentes teoricos

° Unas cajitas de cristal y
entonces asumen gue no tenemos
ninguna cultura universitaria yo creo
gue hemos mejorado creo que
estamos en el nivel superficial pero
no hemos logrado llegar al nivel

han hecho como docentes teorico”.
(2024)

Por otro lado, desde la voz del
funcionario entrevistado, se resalta 'y
reconoce que existe un proyecto que
apoya los procesos comunicativos
entre la comunidad Sorda y oyente.
Asi mismo, desde las narraciones de
un estudiante que comparte
escenarios académicos con los
estudiantes Sordos, se resalta la
importancia del servicio, ya que “tiene
una importancia dentro de nuestro
espacio, por el hecho de que, cuando
no hay un intérprete o alguien que
comunique lo que vamos a ver en las
clases, no se puede dar la clase
porque, pues, Si no, seria como un
espacio privatizado”. (Largo, 2024)

Por otra parte, MyP ha llegado a un
estado de madurez que se conjuga
con el aumento de la oferta para las
personas Sordas, por lo cual es
importante renovarse. A propadsito de
lo anterior, en la actualidad el proyecto
cuenta con un reglamento claro frente
a los procesos de admision y
evaluacion de los estudiantes Sordos.

En definitiva, desde las voces de las
maestras Abello y Monroy (2024), uno




profundo porque nosotros seguimos
trabajando

e  Esque unacosa es hablar de
los Sordos, y otra cosa es tener que
ensefarle a un Sordo, y otra cosa es
tener un compafiero Sordo con el que
usted tiene que ir a hacer un trabajo,
y otra cosa es que su compafiero de
trabajo sea Sordo, y ahi es donde el
asunto de la inclusion tiene un
sentido completamente diferente,

° Yo si me sigo preguntando,
porgué lengua de sefias uno tiene 6
grupos a reventar y lengua de sefias
dos un grupo y se cerro por cierto
porque no habia suficientes
estudiantes

° Hace rato y tiene que ver con
poder posicionarnos en términos de
la formacion de maestros para la
formacion de personas
sordas,(importante en el presente)

e Términos de proyecciones esa
relacion que hay en términos de ser
profesor de lengua de sefias, en
términos de profesor de personas
sordas y saber algo de la lengua de
sefias creo que se vuelve
fundamental

de los retos mas grandes para el
proyecto, es a nivel nacional, donde se
quiere llegar a las regiones para
continuar con la formacién académica
de las personas Sordas.




° Pero una cosa es la curiosidad
otra cosa es el interés legitimo que
hace que yo movilice mis recursos
financieros, cognitivos de tiempo,
para poder acercarme.

° La realidad y el reto grande
para nosotros insisto es una cosa a
nivel nacional y por eso el interés de
embarcarnos en eso es poder llegar a
las regiones (importante

e Y poder realmente lograr una
formacion, y que la Universidad
entienda, perddn la palabra qué
carajos es el servicio de
interpretaciéon como se usa, y para
qué sirve

e  Hay un reto importante en que
yo quisiera alcanzar cred y que en los
proximos 5 afios ustedes tienen una
materia que se llama subjetividad,
verdadlyo espero que por lo menos
en unos tres afos esa materia la
pueda dictar una persona sorda.
(proyeccion)

° Espero yo poder ver en esta
Universidad antes de irme, y es que
los profesores Sordos tengan unos
roles mas robustos y mas pues que
jalen mas realmente si hemos tenido




profesores Sordos pero pues no
hemos tenido profesores Sordos que
lideren los procesos espero que ante
un dia eso pase.

Cristhian Dominguez

° Cuando empecé a ahondary a
dialogar con mas instancias de la
universidad, me di cuenta que existia
este proyecto.

° En algunas ocasiones hemos
solicitado el apoyo de este programa
de manos y pensamientos para que
nos ayuden a mediar,

° Las préacticas de programa
tratando de ensefarnos ese lenguaje
de sefas es super pertinente

e  Sibien hay particularidades en
la ensefianza y que nos hacemos
llamar la universidad pedagdgica,
también debemos buscar
precisamente esas nuevas
metodologias para que la
singularidad precisamente de
funcionarios que existe no solamente
en esta subdireccion, sino en toda la
universidad, tenga las herramientas
por lo menos para poder comunicarse
minimamente con toda la comunidad.
Y entre toda esa comunidad




universitaria también hacen parte los
compaferos y las comparieras
Sordas.

° necesito comunicarme con ellos
y no siempre tengo un tercero

Sebastian Reyes

° Bueno, digamos, hablando de la
necesidad, recae en lo que te decia
anteriormente, que pues a la chaza
llega mucho compaiiero sordo.
Entonces de ahi radicaba la
necesidad, pero antes ya como por
interés y por querer aprender

° Es, digamos, el sentimiento,
primero es complejo, es muy dificil
porgue no, algo que no, o sea,
aprender un nuevo idioma, por si lo
miramos asi, siempre va a ser muy
dificil.

e Y entonces era bastante,
bastante dificil poderle entender al
profe. Tanto que pues la manera que
utilizaba era como el chat, como
para, bueno, les estoy intentando
decir esto, muchachos,

° Era dificil, entonces, digamos,
como que ese tipo de mediacion, no
solamente porque, digamos, los
intérpretes en las clases, no sé si eso
sea, haga parte del proyecto, bueno,
ok, estaban solamente para las
clases




e  Entonces, como que si, tal vez
existiera ese tipo de
acompafiamiento, que no sé si lo
hagan, en espacios como que
extracurriculares, es necesario
porque, pues, una asignatura no
simplemente es lo que se ve en el
salon, sino que, pues, es el trabajo
aparte también

Andres Largo

e  Tiene una importancia dentro de
nuestro espacio por el hecho de que
cuando no hay un intérprete o alguien
gue comunique lo que vamos a ver
en las clases no se puede dar la
clase porgue, pues, si no seria como
un espacio como privatizado

° Siento que igual es compleja
pero que se intenta generar un
vinculo como que el hecho de que es
necesario

° Interesante el entender la
lengua de sefias, siento que es lindo
aprender porque el convivir con ellos
también da esa oportunidad, como
gue uno entienda unas sefa




Anexo 4.3
Matriz categoria Cultura Inclusiva
Fuente: Autoria Propia

Categorias

Practicas educativas: Color

Cultura inclusiva: Color
Subjetividad de la PS: Color
Educacion Superior inclusiva: Color

Categoria Emergente:

Comunicacion: Color (Lengua de Sefas)

Matriz de resultados de informacién por categorias.

CATEGORIA: CULTURA INCLUSIVA

RESULTADO

1 HITO

NAHIR DE SALAZAR

sino que es especial.

educacion..

importante.

e Quiere decir que todo ser humano
es especial por su condicién de ser
humano, no por su condicién de
carencia o de super-capacidad,

e Me parece que eso es lo de menos,
la discapacidad. Lo importante es la

e ...Ese proceso reflexivo, o sea, no
fue un proyecto de atender a los
sordos solamente como cualquier
estudiante que ingresa alli, sino
mirar la cultura, la lengua, mirar la
identidad, o las lenguas y eso es

En este apartado se pretende dar a
conocer diferentes aspectos
enmarcados frente a la cultura
inclusiva en relacién con el habitar de
las comunidades Sordas y oyentes de
igual forma reconocer el impacto
institucional de dicho encuentro.

Para este primer Hito denominado
Proyeccion del camino: El inicio de
manos y pensamiento, este asume un
proceso reflexivo,que se pensaba no
solo en un proyecto que permitia el
acceso a la universidad, si no
también el reconocimiento de una
cultura, lengua e identidad como




La expectativa frente al valor que
tiene el hecho de que se instale una
comunidad sorda, que tiene otras
I6gicas en la asimilacion del
conocimiento

...no hay que imponer, algo que
nos dejo claro es que la inclusion
no puede ser invasiva, y en aras de
la inclusién yo no puedo obligar...

y habia todo un problema, porque a
pesar de las reuniones, y de todo lo
gue tuvimos los profesores decian,
Nno nos interesa y no estamos
preparados, y no consideramos gue
la lengua de sefias sea una lengua.
...mientras el programa no tenga
una preparacion, no queremos
tener ni sordos ni ciegos y tampoco
gueria capacitacion, o sea,
estuvieron muy resistentes, y eso
también creemos que la inclusion
es algo que yo creo, que esa
experiencia, es que yo no puedo en
aras de la inclusion, abusar y
querer que todos piensen como yo
pienso, 0 como el equipo piensa, o
como los sordos piensan. eso debe
ser un proceso dialdgico, donde
poco a poco se va cambiando, y se
van transformando en las formas de
pensar hacia las personas.

factores importantes en la
compresion de la poblacion Sorda y
su inmersién dentro de la UPN,
anclado a un proceso de inclusion,
dialogico y de transformacion
progresiva. Es asi como MyP desde
una perspectiva en la que predomina
la educacion por encima de la
discapacidad se instaura un
escenario de participacion y de
derechos en la misma comunidad.

Este ejercicio de igual forma implico
un trasegar en el imaginario de la
comunidad oyente que habitaba la
universidad, entendiendo a la
poblacion Sorda desde su cultura,
como seres pensantes. Aunque
existieron resistencias, el abordaje a
maestros de la UPN permitio
enfretarse al valor y los
conocimientos que requieren por el
habitar de la comunidad Sorda.

Hito 2

“El avance de Manos y Pensamiento:
Influencia Institucional” De esta
manera se nombra el hito dos, en el
cual convivencialmente hablando,
aunque el interés del estudiante




al hablar de la pedagdgica hablo de
sus estudiantes, de sus profesores,
del personal, desde el portero hasta
el rector, estaban acostumbrados a
tener una cierta interaccion con
gente que llegaba del Instituto
Pedagdgico Nacional, por ejemplo.
De la unién de Educaciéon Especial,
o de las diferentes instituciones que
se atendian. Por la piscina, o por la
sala de comunicacion aumentativa
alternativa. Entonces, al estar
habituados, como que eso va
generando una cultura particular
donde ya no se vuelve tan exético
el tener personas especiales.

ya eso forma parte de la
cotidianidad, se esta habituando el
sujeto a ver a esas personas, a
interactuar con ellas, a colaborar
con ellas, a proponer. entonces,
creo que instalar esa cultura sorda
fue interesante.

Y si bien los profesores pueden
tener una experiencia nueva con
estos sujetos, pues ya en esa
interaccion y con colaboracion del
intérprete van generando cambios y
se van también habituando a tener
este tipo de poblacion. Entonces
eso hace interesante el proyecto.

oyente en un inicio fue evidente, hablar
dentro de los escenarios de formacion
y el trabajo colaborativo Sordo/oyente
representd un reto comunicativo y de
compresion, estos facilmente podrian
concluir en ejercicios segmentados,
divididos; fragmentando procesos de
convivencia y socializacion.

Es asi como, la comunidad
universitaria, se encontré en medio de
acciones que denotaban un
conocimiento o acercamiento a la
poblacion sorda. Acciones que
enmarcaron la cultura Sorda UPN, fue
el llamado “Pasillo del silencio” ubicado
por el corredor del C, de igual forma
devel6 una transformacion en las
practicas de la poblacién oyente,
precisando acciones minimas en
términos culturales.

En linea con lo anterior, la lengua de
sefias comenzo a fluir de manera
natural en la universidad, generando
una dinamica de dialogo que propicio
un cambio universitario en sus
escenarios académicos, politicos y
sociales.




No admitian que el estudiante...
gue el intérprete estuviera al mismo
nivel del profesor, al lado del
profesor, para interpretar.

Pues el hecho de llegar a las
poblaciones y que haya practica. Es
bien interesante y de que ojala esos
estudiantes puedan ir a la
universidad

los cambios de mentalidad Porque
siempre seguimos con el cuento de
que un sordo mudo Y pues ahi eso
hay que ver como un ser pensante,
un ser con lenguaje.

Que la escuela maternal se abra
para que tenga lugar De unos 3 0 4
nifios sordos que aprendan la
lengua de sefias.

...yo soy una defensora de que
para mi el sordo no es un
discapacitado
Sefalamientos porque Como decir
gue la universidad esta invirtiendo
en eso
...dio lugar a entender Por qué los
sordos también necesitaban Esa
comunicacion Y ese valor de lo
comunicativoQuiere decir que todo
ser humano es especial por su
condicion de ser humano, no por su

Sin embargo “los sordos empiezan de
manera espontanea, a hacer notar que
ellos estaban ahi.” Es entonces, que la
Universidad Pedagdgica Nacional en
unidn con Manos y Pensamiento,
procesualmente fue logrando el
encuentro y reconocimiento de la
comunidad Sorda, sin que esta fuese
distante a toda la comunidad
universitaria.

Hito 3

Ahora bien, para el tercer Hito
denominado “En marcha: Manos y
Pensamiento continia construyendo”
La comunidad universitaria es testigo
del proceso inclusivo dentro de la UPN,
identifican la comunidad sorda dentro
de la mismay comprenden la
necesidad de comunicacion
entendiendo que aunque existan
diferentes culturas todos hacen parte
de una misma comunidad universitaria
y todos son responsables en el
ejercicio de comunicacion,
reconociendo entonces que el ejercicio
inclusivo del proyectos MyP a logrado
gue la comunidad comprenda la
diferencia. Se puede reconocer que
“tenemos una buena cultura pero, nos
falta mucho creo que las palabras son




condiciéon de carencia o de super-
capacidad, sino que es especial.

MARTHA PABON

e entonces empezamos a hacer
investigaciones, conociendo los
sordos jévenes que querian, qué
necesitaban de sus profesores, y
hablando con los profesores de qué
necesitaban.

e pero lo que vimos es que eso no fue
bueno, porque entonces los
programas pues se sentian que les
estabamos imponiendo, que no los
habiamos preparado, que ellos no
sabian de sordos, que ellos no
sabian de educativos sordos y que
ademas ahora un intérprete ahi, otra
persona en la clase, que no, que ha,
gue no.

e Entonces como la idea no es que
sea impuesto, sino que, pues
realmente si quieren, porque les va
a demandar hacer algunos ajustes,
hacer cambios, pensarsela de otra
manera, pues decidimos esas dos
estrategias, entonces se cruzan

e convivencialmente hablando es un
reto claro, y por mas que el
estudiante oyente pues sea chévere
pues al principio es la novedad pero
luego ya hacer un trabajo con él es
un camello porque no me sé

muchas y las acciones
diferentes”(Abello 2024)

De acuerdo con la narrativa del
funcionario entrevistado; el estamento
universitario debe “ser empatico con
estos compaferos y compaferas,
tratar de hacer todo lo que esté a
nuestro alcance para que se sientan en
realidad en su casa, en una comunidad
que los acepte en realidad.”
(Dominguez 2024) Manteniendo su
interés inicial por la participacion e
interaccion, reconociendo la lengua de
seflas como medio comunicativo.

Para finalizar, actualmente el equipo
de manos y pensamiento por medio de
acciones pedagogicas como
Clubsoryente y Cafe digital En sefias
ha logrado visibilizar y liderar espacios
de encuentros interculturales. Esto
implica el reconocimiento en
comunidad y la confrontacion individual
de los mismos en practicas que
implican la necesidad de transformar
también el lenguaje, de hacerse
entender y de convivir.




comunicar porque no le entiendo,
porgue entonces se demora, porque
entonces terminan diciéndole yo
hago un trabajo solo y usted haga lo
Suyo y eso en términos de
convivencia y de socializacion al
sordo no le sirve entonces terminan
sabiendo y pues esa no es laidea,
€so no es lo que queremos
entonces por eso se van en grupo
por esa razon y porque no podemos
sostener el servicio de
interpretacion uno a uno asi arranca
manos y pensamiento entonces
NOsotros arrancamos con una
investigacion alrededor de lanzar
una especializacién que nunca
lanzamos, que se qued6 guardada.
culturas cuando empezaban los
sordos a llegar aca pues claro,
todos los miraban en las clases los
profesores por ejemplo decian no,
pero es que nos van a distraer es
gue los oyentes se van a quedar
mirando alla que las manos internas
van a dejar de ponernos atencion y
no, no, eso va a ser terrible y no
profe, eso es un proceso natural, no
Se preocupe, eso va a pasar
entonces empezamos a darnos
cuenta que los sordos empezaron a,
de manera espontanea, hacerles
notar que ellos estaban ahi.




Entonces, en los corredores, ya no,
en ese momento, entonces ellos le
decian, no, pase por la mitad de la
vuelta

Y entonces uno veia que los
muchachos veian a los sordos hay
mover, entonces quedaban
(quietos) Esas fueron las pequefias
cosas que en términos culturales se
empezaron a notar.

Y el pasillo del silencio, que creo
gue se los dejaron quitar, es aqui
por el C, al lado de Artes Visuales.
ese pedacito donde creo que
pusieron ahora el asesor ese
pedacito era el pasillo del silencio
usted necesitaba un sordo, vaya alla
o ahi habia alguien que le decia, ah
no esta en clase, ah no vino, ah no
Sé qué entonces empezaron ellos a
asi a tomar también territorio
empez6 a haber una transformacion
de los estudiantes oyentes.

podria decir que hemos logrado que
Se reconozcan que entiendan esa
cultura que se encuentren y pues
ahi vamos seguramente haran
muchas cosas falta pero pues ya
hay una mejor reconocimiento de ta
eres diferente pero eso no nos hace
distantes.




ESPERANZA MONROY

e superado nuestras expectativas, lo
gue hemos vivido y lo que hemos
logrado supera todo lo que hace
20 afos nos pensamos.

e creo que el impacto no del
proyecto, sino de formacion de
toda la UPN lo dan los muchachos
gue estan todos ubicados y que
son ejemplo de trabajo de
compromiso, evidentemente son
chinos sordos muy pilos, que se
han seguido formando en
diferentes universidades.

e la posibilidad de encuentro con el
otro es un reto, entonces
administrativamente,
académicamente pero
especialmente humanamente,
esos primero afos fueron muy
fuertes para todo, estudiantes,
profesores, para el equipo de
manos y pensamiento porque eran
encuentros muy fuertes con los
estudiantes y con los maestros
gue estaban con los estudiantes.

e yo diria que la Universidad no ha
sido hostil con los sordos, ha sido




indiferente, ha sido apéatica, ha
sido receptiva, ha sido excluyente
un poco.

gue les avisen gque los mismos
chinos les enserfien y les digan
cdmo pueden evacuar yo creo que
€S0 es ya una mano amiga.

ha sido fuerte con el equipo de
manos y pensamiento si, al equipo
le han dado duro le han cobrado
decisiones que no dependen del
equipo, situaciones administrativas
gue no dependen del equipo,
situaciones humanas que no
dependen del equipo, que culpa
tiene el equipo si los intérpretes se
van, los intérpretes tienen derecho
a renunciar cuando ellos quieran, y
la universidad lo permite pero a
quién le cobran es al equipo, a
quien sancionan politcamente y
socialmente es al equipo.

creo que en este momento las
lineas del equipo da una inyeccién
en el manejo de los medios de
comunicacion y la apertura del
proyecto a la sociedad, el manejo
de redes, el mismo clubsoryente,
el cafe en senas, son formas de
mostrar lo que se hace y de liderar




espacios de encuentro intercultural
a ver si algun dia desciframos que
es eso de la cultura sorda, creo
que en este momento el reto es
entender el término cultura sorda.

EDUARDO DELGADO

fundamentalmente con la
posibilidad de que los sordos
formaran parte de la comunidad,
gue se vincularan a todos los
procesos.

la realidad exigiéndole a la
universidad. Es decir... La
comunidad de los sordos, los
grupos que querian participar, la
gente que consideraba que era su
derecho poder estar en el proceso.

Lo que yo siento es que
inicialmente, o lo que recuerdo, y
gue es también lo que pasa hoy en
dia, es que el grupo de
estudiantes, pues en general fue
mucho mas sensible frente a las
situaciones que se presentaban
alli, también porque para los
estudiantes resultaba siendo
inclusive mas... Interesante. Si,
interesante, nuevo, no tenian que
pensarse, por ejemplo, temas de la




didactica o de las mediaciones, ni
nada, sino que era el compafiero
con el cual podian desarrollar otro
tipo de comunicacion.

DIANA'Y SOCORRO

las reflexiones giraban mucho
en torno a eso Y coOmo coOmo
pues claro el servicio de
interpretacion es importantisimo
porque es el puente de
comunicacion

les permitiera pues llegar a la
Universidad Y comprender todo
lo que ello implicaba si en las
practicas culturales, cobmo
funciona la Universidad.

esa primera dimension tiene
varias cosas la sensibilizacion
Y capacitacién de la comunidad
universitaria.

Y la sensibilizacion Y
capacitacion a la comunidad
universitaria esta también era
importante

hablar con los Profesores para
gue tanto el coordinador el de
de la licenciatura supieran como




los profesores que iba a estar
con estos estudiantes de que
iba a llegar a un estudiante con
discapacidad auditiva

cosas tan sencillas como estas
gue permitieran comprender a
los profesores Y A los
estudiantes eso,si que no que
no son mudos que no estan
enfermos, que se relacionan de
una manera distinta que
manejan otra lengua.

creo que que el impacto
deseado es eso es que sean
recibido bien recibido acogidos
afectuosamente Y empezar A A
buscar rutas.

la Universidad el tema de la
pedreas y la asambleas y todo
entonces o en lo posible se
prestaba el servicio de
interpretacién para algunas
asambleas

todo eso permite una dinamica
de didlogo permanente con
ellos, encontramos exactamente
lo mismo que se encontraban
ustedes, entonces el dia jueves,
el dia viernes, la rumba,




entonces estaban ellos
incluidos, entonces, como que
la dinamica se fue, ellos se
fueron apropiando de la
dindmica universitaria

e es que pueslalengua de sefas
comenz6 a fluir de manera
natural en la Universidad.

e entonces empieza a fluir'y se ve
digamos de manera natural ese
proceso ese interés que hay por
conocer a los comparieros.

e ...los diferentes licenciaturas yo
diria que un 80 0 90% hoy
estan vinculados laboralmente,
sus posibilidades de vida se
ampliaron, y bueno creo que
para mi esta es una de las
principales logras cambiar es
mirada y es perspectiva que se
tenia de que no podian esta en
la Universidad

2 HITO

OMAR ROMERO

e con el docente era como pues tenia
gue avisarle al intérprete entonces a
veces yo le avisarle al intérprete, y




No yo era como que oye mira, y el
intérprete era no al docente
entonces, era como que ese miedo
0 ese temor en ese momento
porque pues a veces los profesores
eran bastante exigentes

séptimo semestre tuvimos un acople
muy bueno con una persona oyente
gue parecia sordo o sea se acoplo a
nosotros siempre estaba con
nosotros hacia sefias muy bien, se
comunicaba hacia los trabajos las
actividades de todo con nosotros, o
sea siempre el grupo de sordo
estaba acay él que era compariero
oyente siempre estaba con nosotros
dentro de la Universidad cultura
sorda, pero era como esa cultura
del silencio, en el C teniamos
nosotros ahi el encuentro, en el C
ahi en esa parte en frente del C
todos nos encontrdbamos a hablar
siempre era como el punto de
encuentro en ese momento.

los estudiantes sordos siempre era
gue estaba la comunidad sorda de
la Universidad en términos de
Cultura estaba ahi, como firme,
como mostrando, y luego fuimos
creciendo, creciendo. Y también el
servicio de interpretacion fue
creciendo mas intérpretes fueron
ingresando a la Universidad




entonces ahora con el tema de
género por ejemplo diversidad hay
todo un cambio, si una transicion en
el que el humano, el mundo se
transforma, la Universidad se
transforma, el docente también tiene
gue empezar a comprender estas
dinamicas

cuando llega el intérprete siempre
ha sido su impacto, no, como ah
hay un profesor sordo cuando yo
estoy en la clase y yo soy el
profesor yo llego con el intérprete y
estan todos mis estudiantes oyentes
ahi yo siento el impacto, siento que
ellos se sienten impactados por mi
presencia siendo yo el profesor.
porgue siento que es un proyecto
muy importante, en el que hay que
seguir trabajando, en el que hay
gue seguir transformando, y que
toda esa esa transformacién social y
educativa que se ha vivido entonces
la Universidad también la siente.

DANIEL DUQUE

El proyecto empezo en el 2003,
nosotros somos del 2005, entonces
ya digamos que dos afos de un
proceso, Y mas si como estaba en
la apertura de nuevos programas,
entonces digamos que las
expectativas fueron altas




Para empezar, como estaba
empezando un programa en el
2005, todos dijimos que el Tema de
la cultura indigena se daba de
mucho. Entonces, era mas bien
como... Entonces, era mas bien
como... Al principio. Era como el
modelo de... que el pobrecito que
ayude, que colabore, Caritativo. El
modelo es caritativo.

Entonces al principio fue asi.
Entonces ya con el tiempo pues ya
la universidad se fue cambiando y
entonces ya digamos que lo trataron
de manera equitativa y de
igualdad.Obviamente con ciertos
ajustes. Con ciertos ajustes, si.
Claro que es que en ese entonces
no era muy visible el tema de la
comunidad sorda como el de hoy . Y
mas cuando el afio pasado hicieron
el afo del sordo, entonces la
universidad técnicamente lo que
hacian era hablar del sordo

3 HITO

DIANA ABELLO

e ...es pues poder realmente
posicionarse laboralmente de
forma equitativa

e nostros pues siempre hemos
creido que el conocimiento esta




para servir, no para apropiarnos ni
para ganar si

e porque indudablemente si han
tenido un impacto muy alto la
Universidad gener6 muchas
participaciones y sobre todo lo que
les digo generdé muchos
encuentros con instituciones

e nosotros tenemos espacios de
orden cultural que hemos creado
para toda la comunidad
universitaria

e cuando voy a hacer charlas con
las licenciaturas yo la hago este
semestre por ejemplo, ya tuve una
charla con infantil la manejé yo con
los profesores

e Yo en general creo que tenemos
una buena cultura pero que nos
falta mucho creo que las palabras
son muchas, y las acciones
diferentes.

e nosotros no tenemos discriminacion
pero yo creo que hablar de que no
hay discriminacion, no es una
inclusion positiva.

CRISTHIAN DOMINGUEZ




e Hay un reto gigantesco.

e creo gque tenemos retos y falencias
muy grandes como institucion al
momento.

e tenga las herramientas por lo
menos para poder comunicarse
minimamente con toda la
comunidad. Y entre toda esa
comunidad universitaria también
hacen parte los compafieros y las
compafieras sordas.

e hay varios compafieros que uno
identifica dentro de la comunidad
sorda y que uno necesita
comunicarse con ellos.

e uno primero debe tomar esto
con seriedad y también con la
pertenencia necesaria para
poder pues darles el mejor
servicio a los estudiantes y
entre esos estudiantes también
se parte la comunidad Sorda

e ser empaticos con estos
compaferos y comparieras y
tratar de hacer todo lo que esté
a nuestro alcance para que se
sientan en realidad en su casa,




en una comunidad que los
acepte en realidad.

e en un aspecto tan importante
como es el lenguaje
histéricamente, el hecho de que
no se puedan comunicar con la
mayoria hace que se sientan
excluidos. Entonces, eso es lo
gque mas me confronta.

SEBASTIAN REYES

Ok, el reconocimiento, si, si he
escuchado del proyecto y lo
reconozco porgue pues he visto a
ustedes que la participacién que
tienen adentro del mismo y también
porque pues eso me ha llevado
como a indagar un poco

Ok, esa pregunta es dificil. Es
complejo, digamos, hablando de...
Yo desde lo personal, muchas
veces me quedaba complicado
entenderles a los comparieros o yo
hacerme entender de algo, digamos
el ejemplo, pues es claro, en la
chaza.

vemos como nos hemos interesado
en, bueno, en aprender algo, en
mirar algo, en ver cOmo nos
podemos hacerentender para, 0
entenderles para pues que haya
una comunicacion. Entonces como




que... Siya lo miramos en un
ambito mas general, la gente aca
como que si se interesa como por
esas cositas, mas alla de lo lindo
que es

ANDRES LARGO

e nosotros también nos vinculemos
respecto al proyecto de buenas'y
pensamiento para poder participar
mas con ellos.

e como que igual nosotros también
hacemos como el intento de
interpretar las sefias de ellos o
COmo que nos expresen de algun
modo lo que nos estan intentando
decir y pues nosotros también como
gue asumimos como esa intencién
del lenguaje

Anexo 4.4
Matriz categoria Subjetividad de la Persona Sorda
Fuente: Autoria Propia

Categorias:
- Practicas educativas: color
- Cultura inclusiva: Color
- Subjetividad de la PS: Color
- Educacion Superior inclusiva: Color



Categoria Emergente:

Comunicacion: color (Lengua de Sefias
Matriz de resultados de informacién por categorias.

CATEGORIA: SUBJETIVIDAD

RESULTADO

1 HITO

Nahir de Salazar

mas bien mirarlo desde las
posibilidades y las capacidades
humanas.

mirarlo desde las posibilidades y las
capacidades humanas.

Se concebia que el sordo no debia
llegar a la educacion superior.
Entonces, ahi vimos las
necesidades de la misma
comunidad sorda de pensarse ya
desde un lugar distinto al de los
oficios.

Entonces ha habido aspectos
interesantes que han dejado en la
concepcion de lo que es la persona,
en sus capacidades, en sus
intereses, en sus actitudes, en sus
expectativas y en esas necesidades
de formacion.

Pero los primeros que nos llegaron
fueron intérpretes que eran los
amigos.Para que ellos puedan

En este apartado se dar4 a conocer
algunas de las percepciones que se
tiene frente a la Subjetividad de la
Persona Sorda, junto con algunos de
sus logros como comunidad

A lo largo del tiempo la comunidad
Sorda ha estado permeada por
imaginarios sociales desde su lenguay
cultura, tal como lo narra la maestra
Monroy, 2024 “una maestra dijo pues
guien es la que esta hablando, porque
los sordos no hablan” a lo que hace
alusién es gque es una poblacién que
se reconocen como una minoria dentro
de la sociedad en la que predomina la
comunidad oyente, es por ello que, es
necesario comprender que la
comunidad Sorda no se define porque
no oye, sino que desde su propia
lengua y cultura han logrado ser
pioneros de movimientos sociopoliticos
permitiéndoles lograr una
transformacion “a la misma comunidad
sorda de pensarse ya desde un lugar




hablar su lengua y desarrollar su
lengua

e Que tiene ese respeto, que tiene
capacidades, potencialidades Que
maneja una lengua diferente

Martha Pabdén

e Ellos lo que querian era llegar a la
universidad, Ellos en ese momento
no sabian si querian estudiar
educacion fisica o sociales ellos
guerian lo que les pusieran.

e desde que el proyecto se instauro,
Se reconoce como un proyecto que
reconoce a la persona sorda como
bilingue, bicultural no la reconocio
COMO una persona con
discapacidad, la reconocié como
una persona que tiene una lengua,
gue hace parte de una culturay que
tiene una identidad,

e Entonces, lo que hemos visto es
gue Empezamos con cosas muy
pequefas, en La universidad, los
estudiantes seflapropian como del
territorio

e Los sordos en ese tiempo hicieron
protestas. por servicio de
interpretacion, y eso fue apoyado
por los oyentes

distinto al de los oficios” (Salazar,
2024) y también dentro de la
educacion superior.

Es asi que la comunidad Sorda en
términos de cultura ha logrado un
impacto frente a los encuentros que ha
tenido con la comunidad oyente, ya
gue han posicionado que son sujetos
con capacidades, intereses y
expectativas frente a su proyecto de
vida.

Hito 2. “El avance de Manos y
Pensamiento: Influencia Institucional”

Es importante mencionar que el
proyecto Manos y Pensamiento ha
venido transformando imaginarios
frente a la poblacion Sorda dentro de
la UPN, ya que, desde alli reconocen a
la persona Sorda como Bilinglie —
Bicultural, teniendo en cuenta aspectos
de su identidad fuera de la
discapacidad

Por otro lado, para el proyecto es
importante el desenvolvimiento de los
estudiantes y profesores Sordos dentro
de los espacios académicos y
culturales, teniendo en cuenta que
para ellos sus primeras participaciones
fueron temerosas pero siempre




Pero hace parte de lo que es
reconocerse, claro, y de sujeto,
¢,si?Y de como yo me posiciono y
me muestro, ¢si?, Ellos... Entonces,
claro, nosotros. pero habla del
proceso, habla de que ellos han ido
logrando cosas y que ya ellos se
desenvuelven de una manera muy
propia, entonces uno los ve
compartiendo con los estudiantes,
uno los ve socializando de una
manera muy natural.

Porque también puede ser como su
lugar seguro donde tiene que
ir...Correcto... Tiene otra cosa para
los estudiantes eso ¢,no? Alla si me
entienden, alld me hablan en lengua
de sefias, alla encuentro los
intérpretes... Claro, mientras que
ellos bajan el programa y la
secretaria... Claro, eso genera un
sentido de pertenencia...

Y es que otra cosa que queremos
lograr es fortalecer la comunidad
sorda... La comunidad sorda, por su
propio proceso y evolucion, tiene
muchas fracturas. Entonces estan
los sordos adultos por un lado, que
no se quieren reunir con los jovenes
sordos porque es que los hacen
sentir mal, porque es que ya son
viejos,

teniendo un interés frente lo que
sucede y cOmo esto le permite a ellos
hacer notar su presencia y asi mismo
apropiarse de los espacios.

A su vez, en ocasiones el proyecto se
ha convertido en un lugar seguro para
los estudiantes Sordos, dado que en
este espacio manejan su lenguay
comprenden aspectos de su cultura, ya
gue vienen de una transicion en la que
para muchos fueron complejos los
niveles de exigencia académica
propios de la vida universitaria.

Hito 3: “En marcha: Manos y
pensamiento continta construyendo”

Comprendiendo el transcurso del
tiempo y la participacion de la
poblacion Sorda dentro de la UPN, aln
se puede notar que “a veces el espacio
tampoco estd muy predispuesto para
ellos “(Largo, 2024) teniendo en
cuenta el servicio de interpretacion, sin
embargo, desde la comunidad
educativa se ha visto un interés por
comprender qué es ser Sordo y como
es su lengua entendiendo que esta




Esperanza Monroy

e comunidad sorda tan afectada por
multiples condiciones de vida, el
sordo en muchos de los casos es
lo de menos, eso ahi tiene unas
condiciones.

e ver a nuestros egresados
impactando en instituciones de
educacién de deporte de cultura,
impactando en escenarios de
decision politica es importante.

e |arealidad de transformacion de
los jovenes también cobija y los
cambios sociales también cobijan
la comunidad sorda, es decir, los
chicos sordos de este semestre
cero no son iguales a los chicos
sordos de ese momento

e son muchachos que de esa
primera corte son muchachosy
familia que son absolutamente
pioneros con unos niveles de
resiliencia y movimiento
sociopolitico muy grande, si, que
son diferentes a los chicos sordos
de hoy.

también tiene su complejidad como
cualquier otra lengua.

Por otro lado la misma poblacion
Sorda ha tenido la iniciativa en tener
un contacto mas cercano con la
poblacién oyente.




e cuando tu hablas de nifio sordo o
jovenes sordos todo el mundo se
condiciona, porque el imaginario
colectivo es que son bravos, son
pelietas, y eso tiene que ver con la
lenguay el uso de la lenguay
como circula la lengua en el
espacio, y eso hay que romper
todos esos imaginarios, habia que
romper el imaginario, que nos paso
hace mil afios.

La mismalactitud de los sordos
en términos de estamos aqui y
aqui nos quedamos y esto ya es
un derecho si, creo que esa
misma fuerza de los chinos es
importante

maestra dijo pues quien es la
gue esta hablando, porque los
sordos no hablan, y es que los
sordos no enuncian dijo la
maestra, y eso nos demuestra
ademas un imaginario frente a
la persona sorda impresionante
quitar la posibilidad de la
palabra,

Eduardo Delgado

empecé a echar a dar una
materia que se/llamaba la




perspectiva del sordo, no
recuerdo exactamente el
nombre, pero era desde una
mirada bicultural, multicultural. Y
pues lo que queriamos era
fundamentalmente, avanzar en
esa perspectiva, digamos,
amplia, porque venia de una
mirada muy funcionalista.

e que la gente empezara a
comprender que primero que| el
sordo no esta definido por el
hecho de que no oye.

e Sino que esta definido por tener
una cultura, por tener una
lengua viso espacial, por tener
unas significaciones y unas
trayectorias importantes.

Diana & Socorro

e (ue los estudiantes que estan
ahi no quieren pertenecer a
educacion especial porque
como ellos ingresan por tutela
los mandan esa a programa de
educacién especial

e Y otros no querian ni siquiera
ser profesores




gue ellos venian de situaciones
de mucha proteccion quizas de
no tanta autonomia en muchas
cosas

empezar a mirar ellos como
personas sordas qué significa
ser maestro

ellos desde sus caracteristicas
poderse vincular a la
Universidad sin términos de
equiparacion de oportunidades
respeto de la diferencia

Y los propdsitos fundamentales
de ese/semestre de adaptacion
era primero |la promocion O O la
consolidacion de la identidad
con su comunidad sorda

gue en la participacion en los
espacios académicos
inicialmente pues fue temerosa
por parte de los estudiantes

muchos estudiantes todavia
muy temerosos pero creo que
poco a poco se fueron
ampliando esas formas de
participacion

Sin embargo ellos mismos nos
decian y quiero ver, y quiero




mirar, y quiero sentir, son
experiencias nuevas
permitanos.

® es una experiencia nueva para
nosotros entonces creo que que
la participacion de ellos mismos
se fueron ganando espacios

e yeslaqueja de los estudiantes
gue el servicio de interpretaciéon
no funciona o que se interprete
no me gusta

e Digamos generar un proceso de
inclusion con una poblacién
requiere preparar a la
comunidad académica para que
sepa cémo es el proceso
conozca la poblacién
subjetividad de persona sorda

2 HITO

Omar Romero

e porque obviamente me sentia muy
distinto a como era la institucion
educativa que yo habia estudiado
en grado once.

e me incomode de pronto con algunas
situaciones que se presentaron pero
yo seguia en la licenciatura




en lo personal en mi experiencia
digamos en la relacion yo me senti
muy bien pude relacionarme bien
interactuar bien

claro al principio yo me sentia un
poco como perdido pero nos hacia
esa guia en el rol de la pedagogia,
entonces empecé a entender por
qué era importante ese semestre

una exposicion a la siguiente
semana o si tenia que dialogar,
tenia que hacer no sé alguna una
cosa que fuera necesaria para el
proceso entonces hay me costo un
poco cémo adaptarme

entonces era como bueno me
tocaba acomodarme, me toca en el
descanso mirar a ver como hago
para que el intérprete me ayude
pues a se hicieron todos los ajustes,
y como el acople porque le
teniamos que demostrar a nuestros
compafero oyentes que éramos
capaces

entonces los sordos nos
encontrabamos, ay cOmo te va en tu
licenciatura, cOmo estas yendo,




entonces ahi nos tratamos de
encontrar y entonces siempre
hablabamos, y haciamos parte
como de esa cultura

e yo0 soy docente tengo que asumir un
rol, entonces soy profesional
entonces yo asumo unroly
también asumo ese rol dentro de la
sociedad con todos esos cambios

e Yo he generado como ese impacto
digamos en términos de la cultura. Y
ahora también pues hago parte de
todo ese rol de docentes en los que
yo me puedo desenvolver porque
en, ah como era un profesor sordo,
en es ahi donde estoy yo para
demostrar c6mo es un profesor
sordo.

e yo0 ah bueno, entonces es cOmo voy
a yo acoplarme vy es un trabajo
fuerte que se hace dentro de la
comunidad entonces ese es el reto.

e Para mi pues ha sido felicidad, si,
siento no digamoslo como
demasiada felicidad, pero es lo que
me llena, digdmoslo asi, en tema
gue estoy con la comunidad sorda,
en tema de Cultura en tema de
lengua, linguistica, en tema de
reflexion, en tema de integracion
cultura, en tema de bilinglismo

Daniel Duque




digamos que fuimos los pioneros en
ese programa y aparte de ser
pioneros, tenemos la tarea de
incentivar a los maestros para que
tengan como plan de trabajo

También tuvimos buenas relaciones
con ciertos profesores, pero también
tuvimos malas relaciones con
ciertos profesores. Pero
globalmente, a pesar de que somos
pioneros en el programa, nos fue
muy bien para empezar.

Yo diria que nos fue muy bien, pero
si sufrimos porque, como le digo,
Entrabamos en el 2005 y grabamos
en el 2013. Normalmente nos
deberiamos haber grabado en el
2010, se supone. Pero como no
éramos fiofios, N0 éramos juiciosos
entonces. Otro tiempo mas en la
universidad. Estabamos felices en la
universidad.

¢ Mi sentir? Como estudiante al
principio fue complejo porgue no
habia una identidad clara, una
cultura clara. O éramos sordos o0
éramos oyentes.

Teniendo en cuenta que el sistema
educativo de las personas sordas




era por medio oralismo. Y el tema
de la lengua de signos estaba,
digamos, empezando a Entonces,
muchos de nosotros no tenemos
esta identidad.

3 HITO

Diana Abello

Las participaciones de los
estudiantes en las actividades
culturales

la lengua de sefias no se aprende
de la noche a la mafiana se aprende
con el mismo rigor que una
lengua,pero en el imaginario de la
gente eso no es asi

Todos los estudiantes sordos llegan
con algun tipo, algun tiempo de
privacion linguistica que les afectan
Sus procesos cognitivos todos
tienen un desarrollo en su proceso
cognitivo

no pero la gran mayoria de los
sordos hijos de padres oyentes
tienen periodos de privacion
linguistica

Creer que todos los Sordos se van a
formar para ser docentes pues mas
aun cuantos se estan dando cuenta
gue estan saliendo| Gnicamente
hacer a ser modeloCantidad de
egresados sordos ejerciendo como




Anexo 5.

su campo de formacion
Andrés Largo

para ellos

profesionales pero que no les dan
espacio real para laborar dentro de

e siento que a veces el espacio
tampoco esta muy predispuesto

Matriz de triangulacion de datos: Historias Contadas
Fuente: Autoria Propia

HITO

RESULTADO

TEORIA

TRIANGULACION

CULTURA INCLUSIVA

En este apartado se pretende dar a
conocer el impacto institucional y
los aspectos enmarcados frente a la
cultura inclusiva respecto al habitar
entre la comunidad Sorda y oyente
dentro de la UPN.

Para este primer hito, se asume el
proceso reflexivo, donde se
pensaba no solo en un proyecto que
permitiera el acceso a la
universidad, sino también el
reconocimiento de una cultura,
lengua e identidad como factores
importantes en la compresion de la

“La cultura inclusiva de un
centro educativo esta mediada
por el conjunto de creencias y
valores con lo que sus
miembros se identifican, los
cuales, a su vez, orientan sus
acciones educativas. La
literatura sefala que las
actitudes y percepciones que
tiene la comunidad frente a la
educacion inclusiva determinan
el éxito de un proceso de
inclusidn en su contexto.

La cultura inclusiva en este primer
hito toma relevancia desde una
perspectiva situada en el primer
encuentro entre la cultura Sorda y
oyente, llevandolos al
reconocimiento y a habitar de las
mismas dentro de la UPN. Por eso
se debe considerar que la cultura
inclusiva comprendida desde la
creacion de una sociedad segura,
acogedora y colaborativa, que
pretende realizar procesos que
permitan potenciar las habilidades
de los estudiantes, es una




poblaciéon Sorda y su inmersién
dentro de la UPN. Lo anterior,
anclado a un proceso de inclusion,
dialdgico y de transformacion
progresiva. Es asi, como MyP se
asume desde una perspectiva
donde predomina la subjetividad
sobre la discapacidad, instaurando
escenarios de patrticipacion y
derechos de la comunidad Sorda.

Esto llevado a la comunidad UPN a
un movimiento que implicé un
cambio en el imaginario de la
poblacion oyente que habitaba la
universidad, entendiendo a la
poblacion Sorda desde su cultura,
como seres pensantes. Aunque
existieron algunas resistencias de
algunos maestros pertenecientes a
otras licenciaturas, desde el
liderazgo de maestros vinculados a
MyP se propicio un abordaje que
permitié enfrentarse al valor y los
conocimientos que requerian, por lo
gue significaba el habitar junto con
una estudiantes Sordos
pertenecientes a la UPN.

Mateus, Vallejo, Obando, et al
(2017)

Herrera & Rengifo citados por
Hoyos E. (2023) afirman que,
“La cultura inclusiva se
construye a partir de
colectividades e interacciones
de practicas culturales en las
gue el reconocimiento hacia la
diversidad que se presenta en
la institucion.” (P. 51)

De acuerdo con el eje tedrico a
analizar “La cultura inclusiva se
enfoca en crear una sociedad
segura, acogedora, colaborativa
e inclusiva, una base importante
para que todos aprendan y para
gue los estudiantes alcancen el
nivel mas alto posible. Su
propésito es desarrollar un
cbédigo comun, que sea
compartido por la comunidad
educativa. La cultura inclusiva
se desarrolla como una
herramienta y proceso para
ayudar a los educadores a
evaluar las normas y practicas
culturales, a través de los
valores y principios que se
promueven en la educacién

herramienta y proceso que permite
a los maestros evaluar a partir de
los valores y principios de la
educacioén inclusiva. Y a su vez,
desea generar un cédigo comuan
gue sea compartido por la
comunidad. Sosa & Villafuerte,
(2022). De acuerdo con ello, el
inicio de MyP se anclo a un
proceso dialégico que involucro a
la comunidad UPN en un ejercicio
que implicaba instaurar un
escenario de participaciéon y de
derechos en la misma comunidad.
El proyecto, no solo pretendia el
acceso de la poblacién Sorda, si
no, también el reconocimiento
cultural e identitario de la misma.

Es asi como, la comunidad
educativa, en medio de algunas
resistencias e imaginarios sobre la
poblacién Sorda, entro en contacto
con conocimientos sobre estas,
pues comprendian la necesidad de
enfrentarse al encuentro derivado
del habitar de ambas comunidades
dentro de la UPN. Junto con el
liderazgo de algunos maestros
pertenecientes a MyP se




inclusiva.” (Sosa & Villafuerte,
citado por Hoyos, 2022. p18).

Culturas: Se trata de construir
una comunidad fortalecida en
valores inclusivos, permitiendo
crear ambientes seguros,
acogedores, colaboradores y
estimulantes en los que cada
uno es valorado y goza de altas
expectativas que alcanzan
mayores niveles de logro.
Pretende que, los valores
inclusivos sean compartidos por
todo el profesorado, los
estudiantes, los integrantes del
gobierno escolar, las familias y
gue se transmitan a todos los
nuevos miembros de la
institucion.” (p. 23)

propiciaron escenarios que
permitieron una sensibilizaciéon a la
comunidad educativa. Estas
acciones se sustentan desde la
perspectiva de Mateus (2017) en la
cual, “La cultura inclusiva de un
centro educativo esta mediada por
el conjunto de creencias y valores
con que sus miembros se
identifican, los cuales, a su vez,
orientan sus acciones. La literatura
sefala que las actitudes y
percepciones que tiene la
comunidad frente a la educacion
inclusiva determinan el éxito de un
proceso de inclusién en su
contexto.” Pag. 1. Desde la
colectividad e interaccion se
generan précticas culturales que
responden al reconocimiento de la
diversidad en las instituciones.
Herrera & Rengifo citados por
Hoyos E. (2023).

“El avance de MyP: Influencia
Institucional” De esta manera se
nombra el hito dos, El interés por
parte de los estudiantes Sordos y

Ademas, en lo que corresponde
a la cultura inclusiva “esta
presenta practicas en las que se
deben incluir valores como el

En este segundo Hito se sitian
acciones comprendidas desde
escenarios de convivencia e




oyentes, en términos de
convivencia, participacion y
socializacién fue evidente. Sin
embargo, en escenarios formativos
se visibiliz6 el reto comunicativo
para efectuar la formacion integral
de todos los estudiantes.

En linea con lo anterior, la
comunidad universitaria encontrg en
acciones que denotaban
conocimiento o acercamiento a la
poblacion sorda. Algunas acciones
gue enmarcaron la cultura Sorda
UPN, fue el lamado “Pasillo del
silencio” ubicado por el corredor del
C, de igual forma devel6 una
transformacion en las practicas de
la poblacién oyente, precisando
acciones minimas en términos
culturales, un ejemplo de lo anterior
es, cuando la lengua de sefias
comenzo a fluir de manera natural
en la universidad, generando una
dinamica de dialogo que propicié un
cambio universitario en sus
escenarios académicos, politicos y
sociales.

Sin embargo, como lo menciona
una de las maestras “los sordos
empiezan de manera espontanea, a

respeto, la solidaridad y la
igualdad, si se tienen en cuenta
se puede lograr una educacion
de calidad en la que se
permean desde la integralidad y
de esta forma se aporte al
desarrollo comunitario.” (Sosa &
Villafuerte citados por Hoyo,
2022. p. 51)

Mateus, Vallejo, Obando et al.
(2017) En acuerdo con “la
cultura inclusiva valora la
diversidad y tiene un plan de
accion para las habilidades de
cada uno de sus estudiantes, lo
cual promueve que, cada uno
desarrolle actividades segun
sus propias capacidades. “(p.4)

En disposicién para el analisis
“La presencia de estudiantes
Sordos ha generado una
transformacion en la cultura
institucional y en la vida
universitaria. Este proceso de
educacion inclusiva ha
impactado positivamente todos
los escenarios de la UPN y ha
posibilitado la apertura hacia
miradas distintas sobre la
diversidad y la diferencia en los

interaccion que permitieron la
comunicacion y socializacién entre
las comunidades.

De acuerdo con Rodriguez,
Jutinico, & Garcia (2009) “La
presencia de estudiantes Sordos
ha generado una transformacion
en la cultura institucional y en la
vida universitaria. Este proceso de
educacion inclusiva ha impactado
positivamente todos los escenarios
de la UPN y ha posibilitado la
apertura hacia miradas distintas
sobre la diversidad y la diferencia
en los seres humanos.” (p.284) En
linea con lo anterior, la comunidad
UPN comprendio diferentes
acciones que se enmarcaron en la
concepcion de una cultura
inclusiva, pues estas implicaban la
transformacion en practicas desde
su cotidianidad. Un ejemplo de
esto es el llamado “Pasillo del
silencio” el cual fue habitado en su
mayoria de tiempo por la
comunidad Sorda, esto detono en
la comunidad universitaria el flujo
natural de los mismos y de su
lengua, comprendiendo practicas




hacer notar que ellos estaban ahi.”
(Pabon 2024) Es entonces, que la
UPN en unién con MyP,
procesualmente va logrando el
encuentro y reconocimiento de la
comunidad Sorda, sin que esta
fuese distante a toda la comunidad
universitaria.

seres humanos.” (Rodriguez,
Jutinico & Garcia. 2009. p.284)

En afinidad con el analisis “El
acceso de estudiantes sordos a
la educacion superior exige,
dada su naturaleza,
replanteamientos sustanciales
de comunicacion y lenguaje...
transformacion de practicas
culturales que no solo se sitlan
en la cotidianidad de la vida
universitaria, Sino que permea
el curriculo, demandandole
cambios significativos en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje.” (de Salazar, et al,
2008, p. 13)

desde un escenario que permitio
un aporte en el desarrollo
comunitario. Sosa &Villafuerte
(2022)

Ahora bien, para el tercer Hito
denominado “En marcha: Manos y
Pensamiento continla
construyendo” La comunidad
universitaria es testigo del proceso
inclusivo dentro de la UPN,
identifican la comunidad sorda
dentro de la misma y comprenden la
necesidad de comunicacion
entendiendo que aunque existan
diferentes culturas todos hacen

De acuerdo con los planteado
“La escuela sera de calidad
cuando dé respuesta a la
diversidad, haciendo las
adaptaciones curriculares en la
metodologia, recursos,
evaluacion. Y cumplira con la
funcion socializadora cuando
favorezca el manejo de
conflictos de manera pacifica, y
permita la toma de decisiones y
la autorregulacion de las

Este Gltimo hito nos permite
comprender las concepciones que
hasta ahora se han construido
referente a cultura inclusiva en la
UPN, recogiendo diferentes
perspectivas en vinculo con las
acciones del proyecto MyP

Segun Salazar et al, 2008. “La
vision de apertura 'y




parte de una misma comunidad
universitaria y todos son
responsables en el ejercicio de
comunicacion, reconociendo
entonces que la gestion del
proyecto MyP ha logrado que la
comunidad comprenda la diferencia.
Se puede reconocer que “tenemos
una buena cultura, pero nos falta
mucho creo que las palabras son
muchas y las acciones diferentes”
(Abello 2024)

De acuerdo con la narrativa del
funcionario entrevistado; la
comunidad universitaria debe “ser
empatico con estos compafieros y
compaferas, tratar de hacer todo lo
gue esté a nuestro alcance para
gue se sientan en realidad en su
casa, en una comunidad que los
acepte en realidad.” (Dominguez
2024) Manteniendo su interés inicial
por la participacion e interaccion,
reconociendo la lengua de sefas
como medio comunicativo.

Para finalizar, actualmente el equipo
de MyP por medio de acciones
pedagogicas como Club SorYente y
Cafe digital En sefias ha logrado
visibilizar y liderar espacios de

emociones, las cuales se ven
reflejadas en una convivencia
armonica.” (Lasso. 2012. P. 24)

Desde diferentes perspectivas
“La vision de apertura y
reconocimiento a la diversidad,
bajo la perspectiva de una
universidad para todos, plante6
el reto de hacerla accesible a la
comunidad sorda. De Salazar,
et al, (2008). p.7

La cultura inclusiva se vera
reflejada en las politicas y en
las practicas que se ejecuten
dentro de la institucion. Por
tanto, es indispensable generar
respuestas educativas eficaces
y eliminar las barreras frente al
aprendizaje y participacion.
Sera realmente dificil generar
politicas y practicas
verdaderamente sdlidas, sin
gue exista una verdadera
conviccion y cultura inclusiva.
(Rep. Ecuador. 2011. p. 33)

reconocimiento a la diversidad,
bajo la perspectiva de una
universidad para todos, planteé el
reto de hacerla accesible a la
comunidad sorda.” (p7) Asumiendo
el reto, el proyecto MyP, en
términos convivenciales. Ha
generado en la comunidad UPN,
un proceso inclusivo que
comprende la diferencia y de igual
forma asume una responsabilidad
colectiva, en términos de
comunicacion, interaccion y
participacion.

A propdésito de escenarios de
participacion, el proyecto MyP se
ha encaminado en diferentes
acciones pedagogicas, tales como
Club SorYente y Café digital En
sefas, los cuales han permitido el
encuentro intercultural que permite
la visibilizacion y el reconocimiento
de la comunidad Sorda.

Ahora bien, de acuerdo con el
ministerio de educacion
ecuatoriano (2011), la cultura
inclusiva se refleja en las practicas
que desarrolle la institucién, es por




encuentros interculturales. Esto
implica el reconocimiento en
comunidad y el encuentro individual
de los mismos en practicas que
implican la necesidad de
transformar también el lenguaje,
hacerse entender y convivir.

“...Desde una mirada social y
moral, la convivencia puede
comprenderse y trabajarse
sustentando el reconocimiento
del otro, como semejante y
diferente al mismo tiempo.”
(Ortega, citado por Echeverria,
et al. (2021. p. 336)

ello, que es necesario accionar
educativamente para la eliminacion
de barreras, frente a los procesos
de aprendizaje y participacion. De
acuerdo con lo anterior y como lo
enuncia la actual coordinadora del
proyecto MyP “tenemos una buena
cultura, pero nos falta mucho creo
gue las palabras son muchas y las
acciones diferentes” (Abello 2024)

HITO RESULTADO TEORIA TRIANGULACION
EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA
1 Teniendo en cuenta el eje Para el primer hito, desde la

En este apartado se pretende dar a
conocer el transcurso que ha tenido
la UPN vinculado a la educacion
superior inclusiva frente a los
procesos de acceso, permanenciay
titulacion de la poblaciéon Sorda.

Inicialmente, dentro de un
paradigma de educacion tradicional
gue hablaba de integracién tal como
lo menciona la maestra de Salazar,
(2024) “Los procesos de integracion
a la escuela y pues obviamente a la
universidad, a las universidades de

tedrico, “El concepto de
inclusion es mas amplio que
integracion: pone énfasis en la
escuela comuin y en su tarea de
dar respuesta a todos los
alumnos y, por tanto, incluye la
integracion del alumnado con
necesidades educativas
especiales”. (Rodriguez, Garcia
& Delgado, 2009. p.75)

“Este proyecto surge como
respuesta social a las
necesidades de educacion

categoria de educacion superior
inclusiva destacan aspectos
encaminados a los primeros
momentos de ingreso de la
poblacion Sorda a la educacién
superior, evidenciando cambios
administrativos.

En linea con lo enunciado, el
ingreso de los estudiantes Sordos
ala UPN se derivo en el
paradigma de integracion,
considerando que se trataba de
incluir a todo sujeto con




la poblacién sorda, se vino dando
dentro de lo que en ese momento
era el boom en todo el mundo, ya
era la integracién, ahi no se hablaba
de inclusion, se hablaba de
integracion” surge el proyecto MyP
dando ingreso en el 2003 a
estudiantes Sordos, asumiendo
junto con la UPN y la Licenciatura
en Educacion Especial la
responsabilidad de considerar la
atencion a otras poblaciones, desde
una mirada que posibilitara mejorar
la educacion.

Para este entonces, el acceso a la
educacion superior de estudiantes
Sordos obedeci6é también a la
voluntad de un rector que entendid
gue al Sordo también se le educay
gue tiene derechos, a su vez, se
comprendio la necesidad de
brindarles una educacion superior
de calidad relacionados con el
acceso, permanencia y titulacion.
De Salazar (2024)

Asi mismo, desde el proyecto MyP
se empez0 a estudiar el tema de
inclusion, encontrando tres ejes que

superior de la comunidad Sorda
y propende a la formacion de
politicas y la definicién de
lineamientos pedagdgicos que
permitan avanzar en la
construccion de conocimientos
en este campo”. (Rodriguez,
Garcia & Delgado, 2009. p.128)

El modelo de inclusion de
estudiantes Sordos a la
universidad Pedagogica
Nacional se ha desarrollado con
base en cinco dimensiones:
pedagogico, gestion académico-
administrativa; investigacion;
vida universitaria; y proyeccion
social. (Rodriguez, Garcia &
Delgado. 2009, p.129)

necesidades educativas
especiales. Sin embargo, la
inclusion constituye un enfoque
diferente para identificar y resolver
las dificultades educativas que
surgen en todo proceso de
ensefianzay aprendizaje.
Rodriguez, Garcia & Delgado,
(2009). Es asi como para este
primer momento desde la UPN se
asume el reto y la responsabilidad
de permitir el acceso a la
poblacion Sorda y junto con el
proyecto MyP establecen otras
formas de orientar acciones
enmarcadas fuera del enfoque
tradicional.

Conforme a ello, en el proyecto
MyP surge la estrategia semestre
cero, que se ancla a la
investigaciéon por parte de
Rodriguez, Garcia & Delgado.
(2009) en el cual se situa que el “...
modelo de inclusion de estudiantes
Sordos a la Universidad
Pedagogica Nacional, se ha
desarrollado con base en cinco
dimensiones: pedagogico, gestion
académico-administrativa;
investigacion; vida universitaria; y
proyeccion social”. Pag.129), es




se enmarcan en practicas, culturay
politicas. Pabén (2024). Desde alli,
el proyecto se asume desde un
ejercicio practico, el cual fue,
semestre cero donde se buscaba
acompanar el proceso de vida
universitaria.

asi como, este asume el ejercicio
practico en busca del
acompafiamiento a la poblacién
Sorda que inicia su proceso de
vida universitaria.

Para este segundo hito se
resalta las acciones del proyecto
MyP, al instituirse dentro de la UPN
junto con el proceso de admision de
los estudiantes Sordos.

Ante los procesos de acceso a la
educacion superior, los estudiantes
Sordos que realizaban el proceso
de admisién se vinculaban
directamente a la Licenciatura en
Educacion Especial, ya que
facilitaba el transito administrativo a
otras licenciaturas.

En linea con lo anterior, la apertura
de otros programas implicé un
ejercicio transversal de
acompafiamiento a los estudiantes
Sordos y a las licenciaturas que
permitieron dicho acceso, estas
acciones fueron realizadas

La dimension de proyeccion
social busca difundir proyectos
educativos, sociales, artisticos,
recreativos y deportivos que
promueven la consolidacion del
saber pedagogico en torno a la
educacioén de las personas
Sordas en diferentes contextos.
(Rodriguez, Garcia & Delgado,
2009. p.131)

...cobran importancia en el
marco de los derechos
humanos y del compromiso de
las naciones con todos y cada
uno de los miembros de la
sociedad, lo cual hace prioritario
revisar, en cada pais, la
normatividad existente y la
redefinicion de politicas
educativas que permitan su
inclusién en la educacion

En este segundo hito se resaltan
acciones dirigidas desde el
proyecto MyP para dar continuidad
al ejercicio de formacion
profesional de los estudiantes
Sordos que habitaban la
universidad.

Enfrentando lo que implicaba
hablar y asumir la educacion
superior de las personas Sordas,
de acuerdo con Rodriguez, Garcia
& Delgado, (2009) el proyecto
MyP, desde la dimension de
proyeccion social, buscaba la
difusion de proyectos que
permitieran la consolidacion del
saber pedagogico enfocados en el
fortalecimiento de lo que implicaba
pensarse la educacion de la
persona Sorda.




directamente por el proyecto MyP.
Es asi como, este mismo desde su
gestion, evoluciono el sistema
educativo para poblacion Sorda.
Luque (2024)

superior. (de Salazar, et al.
2008, p.13)

Tony Booth y Mel Ainscow,
proponen lo siguiente; la
educacion inclusiva implica
desarrollar procesos para
aumentar la participacién de los
estudiantes y la reduccion de su
exclusion en la cultura, los
curriculos, las comunidades de
las escuelas locales.
(Rodriguez, Garcia & Delgado,
2009. p. 76)

Ley estatutaria 1618 de 2013
que ordena al MEN
disposiciones frente al momento
de asegurar, dentro del ambito
de sus competencias, a las PcD
el acceso, en condiciones de
equidad con las demas y sin
discriminacion, a una educacion
superior inclusiva y de calidad,
incluyendo su admision,
permanencia 'y promocion en el
sistema educativo, que facilite
su vinculacion productiva en
todos los ambitos de la

En el marco de estas acciones,
MyP ha liderado diferentes
escenarios que permitieron el
acceso a las personas Sordas,
partiendo de practicas
relacionadas al acompafiamiento a
las licenciaturas generando una
evolucién al sistema educativo
para la poblacion Sorda en la UPN
Luque, (2024), es por ello que,
este proceso responde en
términos de la educacion inclusiva
y su desarrollo en vinculo con la
participacion de los estudiantes y
la reduccion de la exclusion
cultural. Ainscow & Booth, citados
por Rodriguez, et al. (2009)




sociedad. (Congreso de la
Republica de Colombia. Ley
1618 del 27 de febrero de 2013)

Y por ultimo, se reconoce desde las
voces de maestros, estudiantes y
funcionarios que han entrado en
contacto con el proyecto MyP y la
poblacion Sorda perteneciente a la
UPN, de igual formas expresa las
diferentes proyecciones que surgen
con el propésito de ampliar y
expandir desde el proyecto
educativo MyP.

El proyecto MyP reconocido como
pionero en formacion en educacion
de las personas Sordas y también
Como un proyecto innovador a nivel
distrital y nacional, ha logrado que
dentro de la UPN se abran las
puertas a estudiantes Sordos en
diferentes escenarios como en las
monitorias académicas/gestion y de
investigacion ademas de ello,
realizar movilidad a nivel

La institucion universitaria, por
tanto, debe estar preparada
para responder a un proceso
gue la obliga a cuestionar la
sociedad, sus politicas y las
formas de organizacion
educativa para poder atender
asi su compromiso social:
educar. (Rodriguez, Garcia &
Delgado, 2009. p.74)

Hay que destacar el tema
relacionado con el
aseguramiento del accesoy
permanencia de los estudiantes
en el nivel educativo superior; al
respecto se identifican
mecanismos principalmente
destinados a garantizar el
acceso educativo mediante
acciones de discriminacion
positiva y garantizar que,... en el

En este apartado se resalta el
arduo trabajo que ha desarrollado
el proyecto MyP el cual,
actualmente ha impactado en que
la comunidad universitaria
reconozca la participacién de la
comunidad Sorda dentro de los
escenarios universitarios

Desde el accionar de MyP, se
continda trabajando frente a las
acciones que enmarcan el objetivo
de un proyecto institucional que se
sigue pensando en cémo fortalecer
las formas de organizacion
educativa para poder seguir
contribuyendo al compromiso que
se asume desde el inicio, por lo
cual, en la actualidad se puede
compartir experiencias de los
estudiantes, docentes y el grupo
en general del proyecto MyP,
donde han logrado participar en
diferentes escenarios que les




internacional. Abello y Monroy
(2024)

Por otra parte, desde la narracion
de un funcionario de la universidad,
se reconoce que la UPN asume un
compromiso que se ancla a los
objetivos de MyP, en un ejercicio
misional que ahonde en
perspectivas de inclusion, pues esta
requiere de acciones encaminadas
a disminuir brechas de orden
participativo y comunicativo. Ya que
esta permite “La permanencia que
conlleva a todos esos escenarios de
bienestar y adicional a ello, como
institucion deberiamos ser garantes
de por lo menos brindar un derecho
fundamental que es la
comunicacion y reconocer que, el
bienestar no solamente compete a
la Subdireccion, sino que es un
compromiso de todas, todos y
todes.” (Dominguez, 2024)

aspecto de la pertenencia ,
buena parte de los casos
analizados denotan menor
preocupacion en torno a los
aspectos pedagogicos y
didacticos que hay que
completar, para garantizar el
bienestar del estudiante y
ofrecer una educaciéon de
calidad. (Rodriguez, Garcia &
Delgado, 2009. p.135)

brinda la educacion superior, como
por ejemplo, los ejercicios de
monitorias académicas y de
gestion de estudiantes Sordos, asi
mismo, se cuenta con la
participacion de docentes Sordos
gue desde su rol docente hacen
parte de los grupos de
investigacion del proyecto. Abello y
Monroy (2024)

El proyecto se caracteriza por su
accion investigativa, lo que permite
gue no sean procesos lineales
dentro del ejercicio de formacion
educativa pensada para la persona
Sorda, sino que, al contrario, su
preocupacion por los aspectos
pedagdgicos, comunicativos,
administrativos, entre otros, es lo
gue deja en evidencia sus 20 afios
de trabajo y se suma al
reconocimiento a diversos
procesos educativos que se
imparten en la UPN, visibilizando
acciones que lleven a la
participacion real de la comunidad
Sorda de la universidad.




HITO RESULTADO TEORIA TRIANGULACION
SUBJETIVIDAD DE LA PERSONA SORDA
1 Para dar inicio a la categoria de Existe una concepcion de la En este primer hito de la categoria

Subjetividad de la Persona Sorda,
se situara desde el reconocimiento
hacia ella, su proceso frente a los

imaginarios sociales y el acceso a la

educacioén superior. Esto se llevara
a cabo desde los tres siguientes
hitos el primer hito denominado
“Proyeccion del camino: El inicio de
Manos y pensamiento”, el segundo;
“El avance de Manos y
Pensamiento: Influencia
Institucional” y por ultimo; “En
marcha: Manos y Pensamiento
continta construyendo”.

En este primer hito se puede ver
gue a lo largo, del tiempo la
comunidad Sorda ha estado
permeada por imaginarios sociales
desde su lengua y cultura, tal como
lo narra la maestra Monroy, 2024
“‘una maestra dijo pues quien es la
gue esta hablando, porque los
sordos no hablan” a lo que hace
alusion es que, es una poblacién
gue se reconoce cCOmMo una minoria

sordera, que se centra en
aspectos médicos, intenta
normalizar a las personas que
tienen dificultades o limitaciones
en la audicion. (Pérez, 2014. p.

2)

Esta minoria es de tipo cultural
y linguistico, en la medida que
utilizan una lengua diferente a la
comunidad mayoritaria de
naturaleza gestual y visual
(Lesmes & Marquez 2022) p. 46

“... Se ha legitimado,
principalmente, a través de la
ruptura de la tradicion logo
céntrica de las lenguas y la
defensa de la lengua de sefias
como su lengua natural.
(Lesmes & Marquez. 2022. p.

46)

En este sentido, rara vez se
plantea que una parte
fundamental de la comunicacién
humana se basa en la
trasmision de sonidos, que se
articulan en la forma de

de subjetividad de la persona
Sorda, se retomaran las
narraciones de los entrevistados
junto con posturas tedricas, que
permitiran enunciar hallazgos
encontrados en el transcurso de la
recoleccién de informacién.

Cabe mencionar que, en un primer
momento en la historia de la
comunidad Sorda se vio desde el
modelo clinico, que solo se centra
en la limitacion auditiva
considerandolos enfermos.
Adicionalmente, una de las
caracteristicas que destacan de la
comunidad Sorda es que se define
y categoriza como una minoria
linguistica y cultural, ya que la
naturaleza de su lengua es gestual
y visual. Lesmes & Marquez
(2022)

Los movimientos sociopoliticos de
la comunidad Sorda y su
interaccioén con la comunidad




dentro de la sociedad en la cual,
predomina la comunidad oyente,
por esa razon, es necesario
comprender que la comunidad
Sorda no se define porgue no oye,
sino que desde su propia lenguay
cultura han logrado ser pioneros de
movimientos sociopoliticos
permitiéndoles lograr una
transformacion “a la misma
comunidad sorda de pensarse ya
desde un lugar distinto al de los
oficios” (Salazar, 2024) y también
dentro de la educacion superior.

Es asi, como la comunidad Sorda
en términos de cultura ha logrado
un impacto frente a los encuentros
gue ha tenido con la comunidad
oyente, ya que han posicionado que
son sujetos con capacidades,
intereses y expectativas frente a su
proyecto de vida.

lenguaje oral. Existe una
minoria de personas que tienen
algunos inconvenientes con
esta forma de comunicacion
humana. Como afirma
Rodriguez, es una comunidad
“silenciosa” y al mismo tiempo
“silenciada” (Rodriguez citado
por Pérez 2014. p.1)

Como afirma Rodriguez, “segun
la voz de los propios sordos, la
identidad como colectivo se
basa en la toma de conciencia
de todo aquello que se
comparte con otros miembros
de la comunidad (lengua,
experiencia del mundo,
necesidad de eliminar barreras
de la comunicacion y las que
impiden el pleno desarrollo de
las personas sordas)’
(Rodriguez citado por Pérez
2014. p.4)

oyente permitieron un
replanteamiento frente a su vision
e imaginarios, ya que no se les
reconoce desde su limitacion
auditiva, sino como una
comunidad con cultura, lengua
propia, capacidades e intereses,
junto con expectativas frente a sus
formaciones educativas para sus
proyectos de vida.

Desde el segundo hito, es
importante, mencionar que el
proyecto MyP ha venido
transformando imaginarios frente a
la poblacién Sorda dentro de la
UPN, ya que, desde alli reconocen
a la persona Sorda como Bilingle —

Como explica Jambor, para
aguellas personas sordas que
se identifican con la comunidad
Sorda, ser sordo no es visto
como una deficiencia; mas bien,

Para este segundo momento se
retomaran aspectos relacionados a
las acciones sociopoliticas de la
comunidad Sorda que les permitio
abrirse paso en el campo de la




Bicultural, teniendo en cuenta
aspectos de su identidad fuera de la
discapacidad.

Por otro lado, para el proyecto le es
importante cOmo se desenvolvian
los estudiantes y profesores Sordos
dentro de los espacios académicos
y culturales, teniendo en cuenta que
para ellos sus primeras
participaciones fueron temerosas,
pero siempre teniendo un interés
frente lo que sucede y cémo esto
les permite a ellos hacer notar su
presenciay asi mismo apropiarse
de los espacios. (Garcia & Jutinico,
2024)

A su vez, en ocasiones el proyecto
fue y sigue siendo un lugar seguro
para los estudiantes Sordos, dado
gue en este espacio manejan su
lengua y comprenden aspectos de
Su cultura, ya que vienen de una
transicion en la que para muchos
fueron complejos los niveles de
exigencia académica propios de la
vida universitaria.

es parte de su identidad total.
(Pérez, 2014. p.2)

Con respecto a la educacion, en
el Articulo 24, sostiene que
todas las personas con
discapacidad (PcD) tienen
derecho a la educaciény a la
igualdad de oportunidades.
(Lesmes & Marquez. 2022. p.
58)

... Necesario conocer sus
caracteristicas generales y
ajustar las estructuras
institucionales para garantizar
Su acceso y participacion al
sistema educativo. (Lesmes &
Marquez. 2022. p. 83)

educacion superior.

Es importante enunciar que,
gracias a los movimientos y luchas
sociopoliticas de la comunidad
Sorda, se logré evidenciar un
avance frente a su formacion
educativa, no solo en la basica
media, sino también poder
continuar con una formacion
profesional.

Para esto, la UPN acoge las
recomendaciones a nivel nacional
gue posibilitan y ven “necesario
conocer sus caracteristicas
generales y ajustar las estructuras
institucionales para garantizar su
acceso y participacion al sistema
educativo” Lesmes & Marquez,
(2022) p.83. Por lo cual, el
proyecto MyP los reconoce como
personas bilingues - biculturales y
junto con la interaccion con la
comunidad oyente permiten
transformar imaginarios que en un
inicio permearon las relaciones a
nivel comunicativo y convivencial,
ya que, sus compafieros oyentes
no tenian el conocimiento de su




lengua y dentro de los escenarios
culturales dentro de la UPN. De la
misma forma, el proyecto MyP
desde su estrategia de semestre
cero los acomparia y les brinda
herramientas para su vida
académica, garantizandoles su
acceso, permanencia y titulacion
en la educacion superior. Pabon,
(2024)

Como ultimo hito se
Comprendiendo el transcurso del
tiempo y la participacion de la
poblacion Sorda dentro de la UPN,
aun se puede notar que “a veces el
espacio tampoco estad muy
predispuesto para ellos “(Largo,
2024) teniendo en cuenta el servicio
de interpretacion, sin embargo,
desde la comunidad educativa se
ha visto un interés por comprender
gué es ser Sordo y como es su
lengua entendiendo que esta
también tiene su complejidad como
cualquier otra lengua.

Por otro lado, la misma poblacion
Sorda ha tenido la iniciativa en tener

la metodologia cual supone
reconocimiento y respeto al
ritmo y estilos de aprendizaje de
los estudiantes con capacidades
diferentes, lo cual conduce a
estrategias que generen mayor
interaccion tanto con pares
como con profesores, y a mas
participacion en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, y
la evaluacion debe asumirse
desde la perspectiva formativa
donde el descubrimiento y
valoracion de las dificultades
permiten resignificar
permanentemente el desarrollo

En este ultimo hito, se declaran
temas relacionados con la
participacion y comunicacion de la
comunidad Sorda que habita en la
UPN.

Actualmente, en términos de las
participaciones e interacciones de
la comunidad Sorda dentro de la
UPN, es necesario reconocer que
algunos de los espacios
académicos y culturales en los que
participa la comunidad se
evidencia la necesidad de seguir
fortaleciendo aspectos
relacionados al acceso de la
informacion para la comunidad




un contacto mas cercano con la
poblacion oyente.

educativo (de Salazar et al
2008, p. 11)

... Se identifica que el servicio
de interpretacion nace como
respuesta a la demanda social
de las personas Sordas.
(Lesmes & Marquez, 2022, p.
89)

La institucion y los espacios
tanto fisicos como virtuales
sirven como punto de encuentro
y oportunidad para generar e
impulsar lazos sociales entre
sus miembros. (Lesmes &
Marquez, 2022, p, 35)

Sorda, ya que si bien desde el
proyecto MyP quienes orienta y
acompafa a la comunidad
educativa donde se realizan
procesos de sensibilizacion frente
a los ajustes pertinentes que
requiere la comunidad Sorda para
asi permitir una participacion real
dentro de los escenarios
universitarios.

Hito

Entrevistado

Tedrico

Triangulacion/Interpretacion

Cateqgoria Practicas educativas

En el presente apartado se
mencionan las practicas educativas
gue se desarrollaron dentro del
proyecto MyP, donde se destaca el

Para Freire, “la reflexion critica
sobre la practica es un hacer y un
pensar sobre el hacer, es decir,

En este primer hito se resaltan
acciones encaminadas del
proyecto MyP al acceso de la




interés por ingreso, permanencia y
titulacion de la poblacion Sorda que
ingresa a la Universidad Pedagdgica
Nacional.

El primer hito toma como nombre
“Proyeccion del camino: El inicio de
Manos y pensamiento”, En el cual, se
destaca la conformacion de un grupo
de docentes de la UPN que se
muestran interesados frente a la
atencion y formacion profesional de
las personas Sordas, conformando el
proyecto “Manos y Pensamiento”
donde se han desarrollado procesos
investigativos, de accion y reflexiéon
orientados al trabajo con la
comunidad Sorda, logrando constituir
una estrategia llamada, semestre
cero; el cual permitié que las
personas Sordas se integraran a la
vida universitaria, y a su vez,
brindarles herramientas y estrategias
durante el transcurso de su carrera
profesional a nivel comunicativo y
pedagogico.

Por otra parte, se resalta en estos
primeros momentos la importancia
frente a los procesos de
caracterizacion de las personas

una constante vigilancia de cada
accion en la practica educativa en
la que el educador esté

reflexionando sobre su practica de
manera que pueda sustraer de ella
elementos a favor que

puedan mejorar y elementos de
consideracion critica como
proceso evaluativo personal y

profesional desde sus gestos,
comunicacion y accién” (2009).
(Cruz & Suarez, 2018 p.22)

“Conocer las particularidades de
los estudiantes Sordos favorece
una respuesta educativa pertinente
gue atiende sus necesidades e
intereses de formacion; es por ello
tan relevante la caracterizacion, la
cual puede ofrecer un panorama
sobre los desempefos y
competencias individuales de las
personas Sordas.” (Lemus &
Marquez, 2022. p. 97)

La planeacion de procesos de
investigaciéon y caracterizacion
permite identificar las
oportunidades de mejorar los
procesos de inclusién en torno a la
educacion superior de los

comunidad Sorda, a la educacién
superior.

Es importante reconocer que,
para este momento histérico, de
acuerdo con Lesmes y Marques
(2022) “son contadas las
instituciones educativas que se
han interesado por conocer e
investigar sobre la persona Sorda
y su cultura” Pag. 108, la UPN
quien evidencidé la importancia
del acceso a la educacion
superior de la comunidad Sorda,
se convierte en pionera en
gestionar este proceso. Es asi
como, se conforma un grupo
interdisciplinar de maestros de la
UPN, que se pensaron en la
formacion profesional de la
persona Sorday junto a su
interés por el mismo, surge el
proyecto Manos y Pensamiento:
inclusion de estudiantes Sordos a
la vida universitaria, donde se
evidencio la importancia de
reconocer las caracteristicas de
la comunidad Sorda para asi
crear y aplicar recursos que




Sordas que ingresaban a la
universidad, reconociendo e
identificando estrategias que se
requerian desde las particularidades
de la poblacion.

Por otro lado, desde la narracion de
la maestra Abello, (2024) el proyecto
MyP se dio a la tarea de dialogar con
los docentes y estudiantes, ya que,
no se reconocia en el intérprete un
canal comunicativo, dificultando la
vinculacion de la comunidad

Sorda. Ademas, uno de los aspectos
gue se destacan en este primer hito,
es frente al consejo académico de la
UPN quienes, en el afio 2003, vieron
viable y aprobando el proyecto MyP.

estudiantes Sordos. (Lemus &
Marquez, 2022. p.107- 108)

Son contadas las instituciones
educativas que se han interesado
por conocer e investigar sobre la
persona Sorda y su cultura.
(Lemus & Marquez, 2022. p108)

Semestre Cero, ... al finalizar este
semestre los estudiantes logren un
mejor manejo desempefo en su
lugar de lengua de sefias,
demuestra un manejo aceptable
del espafiol escrito adquieren un
solido conocimiento pedagdgico...
(Rodriguez de Salazar et al, 2008
p.111)

El Semestre cero contribuye, en
buena parte, no solo a que el
estudiante sordo acceda a la
Educacion Superior, sino que
establezca bases firmes para
permanecer exitosamente en ella.
(Rodriguez de Salazar et al, 2008
p.111)

Una de las actividades que estas
instituciones llevan a cabo para
consolidar modelos de atencion
pertinentes para la poblacion
Sorda en la educacion superior es

permitan su participacion en la
educacion superior.

Asi que se crea semestre cero,
da apertura a esas otras formas
de habitar la educacién superior,
el proposito de este periodo
académico es que los
estudiantes Sordos fortalezcan
aspectos relacionados con el
dominio de la LSC, con
conocimientos pedagogicos y
procedimientos académico-
administrativos. Rodriguez de
Salazar et al, (2008) Asimismo,
retomando a Morifia (2006),
quien expone que la préactica de
“vivir y aprender juntos” es el
valor que permite avanzar al
proyecto MyP en el ejercicio de
accion y reflexion orientados al
trabajo con la comunidad Sorda.




la investigacion y el monitoreo
constante de las implementaciones
desarrolladas, su eficaciay la
respuesta de los actores
implicados en estos

procesos. (Lemus & Marquez,
2022. p.112)

En este segundo hito, se resaltan
acciones del proyecto encaminadas
al acompafiamiento continuo hacia
los estudiantes Sordos, con lineas de
accion desde lo pedagogico y
orientacion vocacional.
Posteriormente, el proyecto toma una
decision en pro del ejercicio
formativo; el ingreso de los
estudiantes Sordos seria anual, y no
se ofrecerian todos los programas
académicos.

Por otro lado, se destaca el arduo
trabajo del proyecto frente a la
orientacion en cuanto a los ajustes
curriculares que eran pertinentes
para los estudiantes Sordos,
permitiendo asi el acceso a diferentes
programas.

Por otra parte, el objetivo permanente
del proyecto era desarrollar

El reconocimiento de las diferentes
formas de comunicacion de la
comunidad Sorda, como el uso de
la LSC, es uno de los ajustes con
mayor impacto en los momentos
de atencion y en los canales
dispuestos para tal fin. (Lesmes &
Marquez, 2022, p. 27)

Dar a conocer y valorar el rol de
intérprete y el papel del servicio de
interpretacion de LSC - espafiol no
solo como profesional de apoyo,
sino como uno de los ajustes

razonables que posibilita la
mediacion en la comunicacién y el
acercamiento entre comunidades,
aclarando que este actor no es el
responsable de liderar y orientar
los procesos académicos del
estudiantado sordo. (Lesmes &
Marquez, 2022, p. 17)

En este segundo hito, se resalta
el trabajo del proyecto MyP
mediante los procesos de
sensibilizacion con la comunidad
universitaria y acompanamiento a
la comunidad Sorda.

Como veremos a continuacion,
se resalta que, el equipo de MyP
a lo largo del tiempo se ha
acreditado a nivel educativo
como un grupo de investigacion,
reflexiébn y accion, lo cual, ha
permitido que se identifiquen
aquellas practicas educativas,
como lo vendria siendo los
aspectos relacionados con el
acompafamiento hacia los
estudiantes Sordos y comunidad
universitaria; mas
especificamente estudiantes
oyentes y profesores, estas
practicas de acompafiamiento




plenamente todo lo que requerian los
estudiantes Sordos durante su
formacién académica. Asi mismo, se
reconocio que generar los procesos
de inclusion, requerian escenarios de
sensibilizaciéon con toda la comunidad
académica.

Dentro de los ejercicios de
sensibilizacion que realizaba el
proyecto, se abordaban temas que
permitian conocer, qué significa ser
Sordo, cuales eran las caracteristicas
de los estudiantes Sordos y hacer un
acompafiamiento frente a la relacion,
estudiante Sordo y maestro.

Frente a la demanda sobre el servicio
de interpretacion, en algdn momento
por el saber de algunas maestras
frente a la LSC del proyecto MyP, se
les destinaba tiempo para escenarios
de interpretacion

A su vez, desde la voz del Luque,
(2024), los fueron rigurosos con los
ejercicios de interpretacién al igual
gue con los intérpretes, donde se
trabaja planeacion linguistica, y los
estudiantes Sordos tuvieron que
realizar ejercicios frente a los nuevos
neologismos, ya que, habia términos
gue no contaban con su sefia. Con el

... Las pruebas de admisién con
servicio de interpretacion, se debe
considerar la preparacion del
servicio y tener en cuenta que la
ejecucion del servicio demanda
mas tiempo. (Lesmes & Marquez,
2022, p. 21)

Generar espacios de discusion
entre estudiantes, docentes e
intérpretes sobre los retos que
ofrece el servicio de interpretaciéon
en la educacion superior. (Lesmes
& Marquez, 2022, p. 33)

iban encaminadas para que
dentro del ejercicio de formacion
se permitiera la participacion de
los estudiantes Sordos. A su vez,
los ejercicios de sensibilizacion
son fundamental en las practicas
educativas que se realizaban y
actualmente se contintan. Por
otro lado, el ejercicio de
acompafamiento a nivel
formativo dirigido a los
estudiantes Sordos, donde se les
brindaba herramientas y
estrategias durante el transcurso
de su carrera profesional a nivel
comunicativo, vocacional y
pedagogico.

En cuanto a nivel comunicativo,
en la educacion superior no se
contaba con los neologismos
para los temas especificos de
cada licenciatura, por eso los
estudiantes Sordos se
encargaron de crearlos y
compartirlos con los intérpretes.
Por lo anterior, “dar a conocer y
valorar el rol del intérprete no
s6lo como un profesional de
apoyo, sino como uno de los




tiempo, el servicio de interpretacion

crecio, y mas intérpretes ingresaron a

la Universidad.

ajustes razonables que posibilitan
la mediacion de la comunicacion
y el acercamiento entre
comunidades” Lesmes &
Marquez, (2022) p. 17 es asi que,
en cuanto a los aspectos
relacionados a nivel comunicativo
se evidencia que desde el
proyecto MyP junto con los
docentes, estudiantes Sordos, e
intérpretes posibilitaron
escenarios de discusion frente a
los retos del servicio de
interpretacion en la educacion
superior. Lesmes & Marquez,
(2022) p. 33

Con estos retos, el servicio de
interpretacién crecié y mas
intérpretes ingresaron a la
universidad, lo que permitio
garantizar la participacion de los
estudiantes Sordos en los
escenarios de la UPN.

En el tercer y ultimo hito el proyecto
ha realizado ajustes para que los
estudiantes Sordos accedan y
participen en igualdad de

condiciones. Lo anterior, permite que

se cuente con la participacién de
profesores Sordos como

La educacion es un proceso
inherente a los seres humanos,
desde la antigliedad hace parte del
desarrollo de las sociedades y es
un factor esencial en el desarrollo
social, politico, cultural y
econdmico de los diversos

En este dltimo hito, se abordaran
temas que se resaltan en la
actualidad desde el proyecto
MyP, a nivel académico, cultural
y comunicativo.




investigadores, cosa que hasta el
momento no se habia visto en la
Universidad. Actualmente, se
desarrolla una investigacion que

trabaja con los adultos Sordos, donde
se cuenta con la participaciéon de una

maestra Sorda como co-
investigadora en un proyecto
investigativo.

Ahora bien, la inclusion toma sentido

cuando se entiende desde la
experiencia viva lo que significa
compartir escenarios con la
comunidad Sorday asi permitir los
ajustes gque se requieren para su
participacion en los diferentes

escenarios. En este sentido, uno de

los retos que se asume dentro del
proyecto, tiene que ver con poder
posicionarse en términos de la

formacion de maestros Sordos, para

los procesos educativos de los
estudiantes Sordas.

Adicional a lo anterior, uno de los
retos internos del proyecto, es que

para los proximos afios la materia de
Subjetividad de la persona Sorda, la

dicte una persona Sorda, y en este
sentido, que los profesores Sordos

territorios. Debido a esto, en
Colombia se han constituido
diversas practicas con las cuales
se busca establecer una
educacion de calidad a la que
todos puedan acceder. (Giraldo, S.
2021 p.3)

La formacion docente implica
desarrollo personal y profesional
dentro del campo educativo en sus
diferentes modalidades y niveles
de formacion en pro del
mejoramiento de la practica
educativa. (Sandoval, 2014)

La educacion, entendida como un
proceso social y continuo que se
encuentra en todas las etapas
sociales, constituye parte esencial
del avance politico y econémico,
por lo cual se hace necesario un
analisis de las préacticas educativas
escolares en Colombia con el fin
de identificar las caracteristicas de
su aplicacion y su relacion con la
alfabetizacion y el desarrollo de
habilidades cognitivas, basicas y
complejas, como parte del

“En Colombia se han constituido
diversas practicas con las cuales
se busca establecer una
educacion de calidad a la que
todos puedan acceder.” Giraldo,
S. (2021) p.3 De acuerdo con lo
anterior, en la actualidad desde el
proyecto MyP se continta
investigando y desarrollando
acciones encaminadas al
fortalecimiento de las préacticas
educativas que permitan la
participacion plena del estudiante
Sordo en el contexto
universitario, llevando a cabo la
experiencia viva de lo que
significa la convivencia entre la
comunidad Sorda y oyente.

Es pertinente afirmar que, desde
las practicas educativas
enmarcadas en lo convivencial, a
lo largo del tiempo se han venido
transformado junto con la misma
comunidad. En los escenarios de
formacion de la UPN, se cuenta
con el ejercicio docente, de
maestros Sordos, que se han
entrelazado en acciones
practicas e investigativas.




tengan unos roles mas robustos y
con posibilidad de liderar procesos.

Por otro lado, retomando la voz de
uno de los compafieros que ha
interactuado con los comparfieros
Sordos de la UPN, destaca la
intencidon comunicativa por parte de
los oyentes y los Sordos dentro de
eso0s otros espacios de la universidad
(canchas, pasillos, asambleas, entre
otros).

En cuanto, al servicio de
interpretacion en estos momentos se
cuenta con una guia de
interpretacién, con la cual, se quiere
adelantar ejercicios pedagdgicos para
gue la comunidad universitaria la
conozcay haga uso de la misma.

Asi mismo, desde la perspectiva de la
maestra Diana Abello, expone su
postura frente a la triada, esta es la
siguiente, “para mi es una triada de
personas Sordas, personas oyente y
persona intérprete ...yo no le pongo
la palabra docente, porque siempre
se ha puesto al docente como el
oyente, y eso vuelve y juega y puede
ser considerado ...como audismo,
porque asumen ... que el docente
siempre es el oyente, y €so no es

desarrollo social. (Giraldo, S. 2021
p-3)

En la universidad pedagdgica
nacional hemos considerado que
los estudiantes Sordos tienen el
derecho a formarse como
profesionales junto a otros. Mas
gue recalcar la diferencia vemos la
necesidad de reconocer y valorar
el enriquecimiento que se da en el
encuentro de las lenguas y
culturas distintas. (Rodriguez, et
al, 2009, p. 74)

La inclusion situada en el terreno
del horizonte de posibilidades
como ideologia social demanda el
derecho a la participacion y
exigencia del ejercicio permanente
de una praxis que se nutre de la
reflexion de nuevos marcos y
paradigmas sociales, orientados
por un pensamiento alternativo con
nuevos valores (Morifia, 20007, p.
72)

Comprendiendo asi, la formacion
docente como un proceso
personal y profesional, presente
en diferentes modalidades y
niveles de formacion que
contribuyen en el avance de la
practica educativa. Sandoval,
(2014)

“La educacion, entendida como
un proceso social y continuo que
se encuentra en todas las etapas
sociales, constituye parte
esencial del avance politico y
econdmico, por lo cual se hace
necesario un analisis de las
practicas educativas.” Giraldo, S.
(2021) p.3 Es por ello, que MyP
se transita en acciones que
lleven a los maestros Sordos a
hacer parte de ejercicios
investigativos y en liderar
espacios de formacion
académica, lo cual, responde en
términos de desarrollo social de
la misma comunidad que hace
parte de la UPN.




cierto, nosotros tenemos profesores
Sordos que trabajan con oyentes, por
ejemplo, el profesor Omar y la
profesora Luisa, lo han hecho como
docentes teorico”. (2024)

Por otro lado, desde la voz del
funcionario entrevistado, se resalta 'y
reconoce que existe un proyecto que
apoya los procesos comunicativos
entre la comunidad Sorda y oyente.
Asi mismo, desde las narraciones de
un estudiante que comparte
escenarios académicos con los
estudiantes Sordos, se resalta la
importancia del servicio, ya que “tiene
una importancia dentro de nuestro
espacio, por el hecho de que, cuando
no hay un intérprete o alguien que
comunigue lo que vamos a ver en las
clases, no se puede dar la clase
porque, pues, Si no, seria como un
espacio privatizado”. (Largo, 2024)

Por otra parte, MyP ha llegado a un
estado de madurez que se conjuga
con el aumento de la oferta para las
personas Sordas, por lo cual es
importante renovarse. A propdésito de
lo anterior, en la actualidad el
proyecto cuenta con un reglamento
claro frente a los procesos de

La dimension de vida universitaria
busca generar acciones que
fortalezcan la participacion social y
politica de la poblacién Sorda en
todas las actividades cotidianas de
la universidad (Rodriguez, et al,
2009, p. 130)

La educacion virtual a distancia se
ha planeado como una alternativa
para disminuir las restricciones
geogréficas, arquitectonicas,
econdmicas y temporales que
pueden tener el desarrollo de un
plan de estudio de manera
presencial en espacios fisicos
determinados. Si bien esta
modalidad de atencién posee
ventajas en las relaciones sociales
de los estudiantes, en la
exploracién de conocimientos en
espacios de laboratorio y en el
sentido de pertinencia de
conocimientos es espacios de
laboratorio y en el sentido de
pertenencia hacia una institucion,
esta no logra suplir a cabalidad la
cobertura deseada, por las
limitaciones ya mencionadas
(Jiménez, 2010. p.115)

En tanto a lo comunicativo, cabe
resaltar que desde MyP cuenta
con una guia de interpretacion
que “proporciona a la comunidad
universitaria la informacion y
lineamientos necesarios para
garantizar la correcta prestacion
del servicio de interpretaciéon en
Lengua de Sefias Colombiana-
Castellano a estudiantes y
profesores Sordos.” Manos y
Pensamiento, (2022) Es
importante resaltar que a partir
de la narracion de la actual
coordinadora del Proyecto MyP,
Diana Abello, la triada debe ser
comprendida desde el rol de
persona oyente, persona Sorda e
intérprete, dejando de lado
percepciones como “... que el
docente siempre es el oyente, y
€s0 no es cierto, nosotros
tenemos profesores Sordos que
trabajan con oyentes, por
ejemplo, el profesor Omar y la
profesora Luisa, lo han hecho
como docentes teorico”. (2024)

Para ir cerrando, se retoma la
importancia de generar acciones




admisién y evaluacion de los
estudiantes Sordos.

En definitiva, desde las voces de las
maestras Abello y Monroy (2024),
uno de los retos mas grandes para el
proyecto, es a nivel nacional, donde
se quiere llegar a las regiones para
continuar con la formacién académica
de las personas Sordas.

gue permitan seguir fortaleciendo
la participacion social y politica
de la poblacién Sorda a nivel
nacional, descentralizando los
escenarios formativos y
llevandolos de diferentes
modalidades a las diferentes
zonas del pais, es decir,
responde a las dinAmicas de una
educacion virtual que se vincula
como “alternativa para disminuir
las restricciones geogréficas,
arquitectonicas, economicas y
temporales que pueden tener
pueden tener un plan de estudio
de manera presencial en
espacios fisicos determinados”.
Jiménez, (2010). Pag. 115, esto
con el fin de permitir el aumento
de la oferta educativa para las
personas Sordas del pais.




