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2.Descripcion

El documento esta estructurado de la siguiente forma: en la primera parte se presentan los
antecedentes que se tuvieron en cuenta y una breve contextualizacién de la (UPN) Universidad
Pedagdgica Nacional, de la Division de Bienestar Universitario, y la Catedra de Vida
Universitaria, los apartados siguientes son el planteamiento del problema, los objetivos y la
justificacion, luego se da paso al marco teorico trabajando los siguientes tépicos esenciales:
orientacion educativa, orientacion vocacional, identidad, identidad profesional; también se
presenta el marco conceptual necesario para aclarar algunas diferencias en relacion con los
conceptos de catedra y seminario; en seguida el marco legal donde se hace un andlisis desde la
legislacion con los articulos y decretos que tienen relacion con el trabajo con el fin de identificar
los procesos de Orientacion Vocacional e Identidad profesional en lo que fue la Catedra de vida
universitaria.




3. Fuentes

+J. Ozorio, M. Hernandez, E. Vargas, O. Perdomo, C.Cabanzo, (2012), Catedra educadora de
educadores de la Universidad Pedagdgica Nacional en el marco de la construccién de politica
educativa de participacion y RSU.

*Perspectivas de la orientacién educativa y vocacional, primer encuentro internacional de
orientacion educativa y vocacional, Valledupar (2010)

*M. Valles, técnicas cualitativas de investigacion social reflexién metodologica y practica
profesional.

*D. Molina, Concepto de orientacién educativa: diversidad y aproximacion. Universidad Nacional
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*MARTINEZ, Miguel. La investigacion cualitativa sintesis conceptual: Sintesis Conceptual. En:
Revista IIPSI: Facultad de Psicologia UNMSM. vol.9, No.1 (2006); p121.

4. Contenidos

El trabajo esta organizado en siguiente temas: antecedentes,contextualizacion, enfocada en
aspectos relevantes de la Universidad Pedagdégica Nacional, Bienestar Universitario, Céatedra de
vida universitaria y Catedra Educadores de Educadores. Se expone ademas el problema de
investigacion, los objetivos y la justificacion. En el Marco conceptual donde se enfatiza la
orientacion educativa, orientacion vocacional, identidad, identidad profesional y pedagégica,
catedra, seminario y cétedra de vida universitaria en instituciones publicas y privadas de Bogota.
Igualmente se resalta la metodologia, el andlisis de informacion, resultados, conclusiones,
recomendaciones y referentes bibliograficos, aspectos que enmarcan el trabajo investigativo.




5. Metodologia

Las bases metodoldgicas que guiaron el trabajo investigativo, son la investigacion cualitativa, y la
revision documental como método principal; de igual modo se aclaran los instrumentos que se
disefiaron para el trabajo y por ultimo se sefiala la ruta metodolégica, para ofrecer una
comprension acerca del proceso de investigacion y sus resultados.

De acuerdo con Martinez (2006) sefala, que realizar una investigacion cualitativa exige un
orden sistemético cuyo origen se da a lo largo del proceso, lo que posibilita retomar las fuentes
de informacion las veces que se consideren pertinentes, y establecer un caracter dialégico entre
el grupo investigador, y el fendmeno que se pretende investigar.

VARGAS (2005) senala: "definir la investigacion documental es hablar de una accion
interpretativa; la posibilidad de hacer hablar al conocimiento a través de la observacion y
aplicacion sobre nuevos fendbmenos de la reflexion, este se somete a la interpretacion y se le da
la posibilidad de ser historizado, de hacerse contemporaneo por el investigador que interpreta”.
Este proceso permite entonces interpretar, o mejor aun, hacer hablar el contenido de los textos
acerca de la OV, entendida ésta como conocimiento, a partir de ciertos procedimientos que
involucran la observacion, la reflexion y la contextualizacién histérica de un documento, en
consonancia con los intereses del grupo investigador.

6. Conclusiones

La Catedra de Vida Universitaria estuvo orientada, junto con la propuesta actual de la Catedra
Educadora de Educadores, hacia la realizacion de actividades enfocadas a la identificacion de la
labor docente, al fomento y la difusién de la investigacion, y al manejo de las nuevas tecnologia
para generar un proyecto de vida que se ajuste a las necesidades y expectativas de los
estudiantes, felicidad y estabilidad laboral.

La Orientaciobn Vocacional guia y tiene en cuenta las necesidades que manifiestan los
estudiantes, dentro de cada carrera para que puedan identificar sus procesos académicos para
un futuro laboral exitoso.

Por medio de esta investigacion se pudo recolectar y analizar informacion, para evidenciar la
trasformacion que debe tener CVU a CEE, teniendo en cuenta, Orientaciébn Vocacional e
Identidad Profesional dentro de la UPN.

A través de este analisis documental realizado entre el 2013 y el 2014, se considera que la
Universidad Pedagogica Nacional con el lema Educadora de Educadores, al igual que muchas
universidades en Colombia, buscan constantemente fortalecer los procesos de orientacion
vocacional y el perfil profesional, dentro de sus programas mediante la experiencia de cétedra
universitaria, que se desarrolla principalmente en los primeros semestres de pregrado.




Elaborado por

Andrea Paola Valencia Pascagaza, Sandra Julieth Moreno Lépez,
José Miguel Torres Pérez

Revisado por

Diana Patricia Mejia Ruiz

Fecha Elaboracion
Resumen




LISTA DE ANEXOS

Matriz de analisis
e Anexo nl: matriz de revision documental.
e Anexo n2: matriz indagacion de catedra en diferentes universidades de Bogota
e Anexo n3 matriz de encuestas a los estudiantes
Encuestas
e Anexo n4 encuestas estudiantes
e Anexo n5 encuesta a docente de catedra de espacios universitarios
Entrevistas
e Anexo n6 entrevistas transcritas de docentes egresados de la UPN
Documentos

e Anexo n7 articulo realizado por el grupo investigador “la catedra de vida universitaria en
transformacion a catedra educadora de educadores, relacion  orientacion
vocacional/profesional con identidad profesional”

SIGLAS

8



UPN
Cvu
CEE
oV

OP

DBU
SDE

Universidad Pedagogica Nacional
Cétedra de Vida Universitaria
Catedra Educadora de Educadores
Orientacion Vocacional
Orientacion Profesional

Bienestar Universitario

Secretaria De Educacion



TABLA DE CONTENIDO
Introduccion.
1. Antecedentes
2. Contextualizacion
2.1 Universidad Pedagdgica Nacional
2.2 Bienestar Universitario
2.3 Catedra de Vida Universitaria
2.4 Catedra Educadora de Educadores
3. Problema de investigacion
3.1 Pregunta de investigacion
4. Objetivos
5. Justificacion
6. Marco conceptual
6.1 orientacion educativa
6.1.1 orientacion vocacional
6.2 ldentidad
6.2.1 Identidad Profesional y Pedagdgica
6.3 Cétedra Universitaria
6.4 Catedra como Seminario
6.5 Catedra de Vida Universitaria en instituciones publicas y privadas de Bogota.
7. Marco legal
8. Metodologia
8.1 Meétodo de investigacion documental
8.2 Instrumentos
8.3 Ruta metodologica
9. Analisis de la informacion
10. Resultados
11. Conclusiones
12. Recomendaciones

13. Referentes Bibliograficos

10



INTRODUCCION:

El presente trabajo de investigacion, presenta un andlisis del papel que tiene la Orientacion
Vocacional en la construccion de la Identidad Profesional, bajo el marco de la educacion superior
especificamente de la Universidad Pedagdgica Nacional, a la luz del proceso de Cétedra de vida
universitaria, en el periodo comprendido entre 2006 al 2009.

Teniendo en cuenta que la Orientacion Vocacional dentro del campo de la orientacion educativa
hace parte fundamental del campo de accion del licenciado en psicologia y pedagogia, ya que se
trata de un proceso que afecta la vida misma y se asocia directamente con la satisfaccion del ser
humano y una variedad de dimensiones que aportan a la construccion de identidad del sujeto, se
considera importante profundizar sobre el tema a fin de indagar y resaltar el rol que juega la OV
en un escenario educativo. Y partiendo de la intencionalidad del eje temético de profundizacion
“gestion, orientacion, y procesos de ensefianza y aprendizaje” de la Licenciatura en Psicologia y
Pedagogia en la Universidad Pedagogica Nacional, se pretende realizar aportes que permitan
visibilizar y comprender uno de los campos profesionales del licenciado que de una u otra
manera esta perdiendo acogida en un escenario de educacion superior como lo es la universidad
dejando de lado la relevancia de fortalecer elementos de la OV de los cuales hace parte la
identidad .

Se ha evidenciado la importancia que tiene para el ser humano el identificarse con su profesion, y
esto implica una fuerte inquietud para todas las instancias de la universidad, porque tiene un
fundamento claramente dirigido al quehacer docente y a la pedagogia, independientemente de la
carrera, la finalidad es formar licenciados, lo que imparte una identidad institucional que debe
estar constantemente fortaleciendo la construccion y la comprension del rol social que
representa. Dicha inquietud se ha plasmado y materializado en diferentes espacios que ofrece la
universidad. Uno de ellos es el de “Catedra De Vida Universitaria” espacio que entro en una
reformulacion por parte de la Division De Bienestar Universitario (DBU) y que se convierte en
un insumo importante para el andlisis y reflexion del impacto en este tipo de procesos como

tambien de los elementos fundamentales de un proceso de OV en la educacion superior.
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El documento esta estructurado de la siguiente forma: en la primera parte se presentan los
antecedentes que se tuvieron en cuenta y una breve contextualizacion de la (UPN) Universidad
Pedagogica Nacional, de la DBU, y la CVU, los apartados siguientes son el planteamiento del
problema, los objetivos y la justificacion, luego se da paso al marco conceptual abordando los
siguientes topicos esenciales: orientacion educativa, orientacion vocacional, identidad, identidad
profesional y los conceptos de catedra y seminario; en seguida el marco legal donde se hace un

analisis desde la legislacion con los articulos y decretos que tienen relacion con el trabajo.

El apartado siguiente es la metodologia, en el cual se explican los fundamentos del tipo de
investigacion que se eligio, el método principal, en este caso analisis documental. Se aclara la
ruta metodologica presentando las diferentes fases del trabajo y los diferentes instrumentos
utilizados para la investigacion. Seguido a esto se presenta el analisis de la informacion y
resultados en la cual se hace un trabajo que triangula la informacion obtenida llevando un
proceso de andlisis y reflexion y por daltimo, se determinan algunas conclusiones y

recomendaciones a partir del desarrollo de este trabajo de investigacion.
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1. ANTECEDENTES

Al realizar el rastreo de trabajos que anteceden esta investigacion, se hallaron pocos que
profundizan en la orientacion vocacional desde la construccion de identidad profesional y de
alguna manera generen aportes al presente trabajo investigativo. Aun asi se encontraron dos
proyectos de grado que tienen directa relacion con la construccion de CVU en su momento, y que

abren un panorama a las tematicas conceptuales que se presentan en este trabajo.

También se retomaron documentos oficiales del observatorio de Bienestar Universitario que
sirvieron para la creacién y fundamentacion de la catedra. Estos documentos son parte del

trabajo que se ha hecho desde el observatorio de la DBU.

Un documento esencial que se encontrd en el rastreo de antecedentes es precisamente aquel que
condensa el proceso previo y la propuesta de la CVU presentada desde la DBU este es: “catedra
vida universitaria, hacia un proceso de desarrollo integral humano y de la identidad, pertenencia y

profesionalidad del educador” diciembre de 2002.

Este documento presenta los inicios de Catedra de Vida Universitaria (2001), siendo este primer
momento un espacio y/o proceso de reflexion de los escenarios y experiencias de la vida
universitaria. Entre los temas relevantes de este proceso reflexivo, se identifico la alta desercion
de los estudiantes en primeros semestres y el consumo desmesurado de SPA. Estas situaciones
motivaron la apertura de un espacio que ampliara el acompafiamiento a los nuevos estudiantes
para luego convertirse en proyecto estructurado que profundizara en aspectos y temas, referidos

a la creacion y transformacion de proyectos de vida y cultura institucional.

A partir de este documento se puede encontrar qué aspectos influyeron en la justificacion, la
fundamentacion y metodologia de la CVU, como también sefiala que objetivos tenia el proceso

en un primer momento.

Como antecedentes en proyectos de investigacion se hallaron los siguientes: el primero en el afio

2006 y el segundo presentado en el afio 2008:
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“orientacién vocacional en la universidad: una propuesta para posibilitar la identificacion
profesional desde el paradigma de la complejidad” presentado por Isis Paola Ayala medina,
Herwin Eduardo Cardona, Liliana Sofia pefia Penagos, Adriana marcela Zamora Rodriguez y
como afio 2006 Directora del proyecto: Amanda Eloisa nieto, nacido y articulado con la

experiencia de practica pedagogica.

Este trabajo es una fuente importante que antecede la presente investigacion; en primer lugar es
necesario aclarar que se realiz6 bajo el paradigma de la complejidad alrededor de una propuesta
de intervencidn, desde diferentes talleres, con tematicas de identidad profesional, en el marco de
la orientacion vocacional. Esta propuesta se llevd a cabo en varios espacios de la CVU en ese

periodo de tiempo.

El documento consultado no solo abre un camino conceptual, sino que arroja fuentes a consultar
y ayuda a identificar la importancia de talleres en escenarios como la CVU que en su momento
fue un espacio con unas caracteristicas particulares que posibilitaron el trabajo de este tipo de
tematicas. Entre las conclusiones que arrojo dicha investigacién, es importante resaltar esa
relacién encontrada entre la orientacion y el equilibrio, estableciendo que el ingreso a la
universidad y la escogencia de una profesion marcan una ruptura en la historia de vida de las
personas que puede o no desembocar en un posterior equilibrio. Se hace necesario no solo
aproximarse a esa ruptura desde su estudio, sino también acompafiarla mediante un proceso de

orientacion que posibilite el alcance de su objetivo.

Otro trabajo que antecede este proceso investigativo es la investigacion realizada en el afio 2008
titulada “formacion docente como practica politica, una construccion desde la psicopedagogia™.
Esta fue presentada como proyecto de grado en la Universidad Pedag6gica Nacional de parte de
Viviana Parra Mancipe y Felipe Calderén Guinea siendo tutora de la investigacion: Liliana

Saavedra.

Esta investigacion se da en la practica pedagdgica en la division de bienestar universitario. El
objetivo principal era proyectar una eventual linea de investigacion psicopedagogica en
orientacion politica que pueda estar presente y ser parte fundamental de la intervencion

psicopedagdgica en las diferentes instituciones de practica.
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Es importante reconocer que en este trabajo se hace una caracterizacién de la Division de
Bienestar Universitario y de sus diferentes proyectos para la Universidad y se analiza la
propuesta de CVU como un espacio de orientacion para el estudiante en diferentes aspectos

esenciales para su formacién docente e identidad profesional. Uno de estos es el ético-politico

Este trabajo se selecciona como antecedente a esta investigacion porque se relaciona con el
espacio que se pretende analizar “Cétedra de Vida Universitaria” de la Division de Bienestar
Universitario porque pretende analizar aspectos de la identidad del estudiante formado en la

pedagdgica y utiliza técnicas metodoldgicas de analisis documental.

Finalmente se encuentra un documento elaborado el 15 de octubre de 2012 enfocado a la
resignificacion del espacio de la Catedra de Vida Universitaria que para esta nueva etapa tomaria
tentativamente el nombre de “Catedra Educadora de Educadores”, donde se manifiesta la
necesidad e importancia de la formacioén de profesionales en pedagogia profundizando temas
como la identidad y la calidad de vida con el acompafiamiento de espacios formativos integrales.

Este documento fue de las primeras construcciones alrededor de la idea de retomar un proceso de

catedra que involucre aspectos como los mencionados y este articulado con los nuevos retos en la

educacién superior y las problematicas particulares de la UPN.
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2. CONTEXTUALIZACION

Esta contextualizacion se hace con el propoésito de caracterizar y visualizar el papel protagonico
que tiene la Universidad para el presente trabajo, como también la DBU, y sefialar aspectos
fundamentales del proceso de CVU ya que la investigacion se hace a la luz de ésta.

Como fuentes se utilizaron documentos oficiales facilitados desde la DBU, que permitieron
hacer un rastreo histérico, empezando por la Universidad. De esta forma se pueden sefialar los
fundamentos y principios que la constituyeron y la visién que se tiene hoy en dia de la misma.
También se sefiala de manera general el papel de Bienestar Universitario ante la bdsqueda la
corresponsabilidad, de generar espacios de reflexion, integracion, respeto y convivencia de los
estudiantes, de comprension de la realidad social y universitaria, de encontrar la manera de
brindar cada vez una mejor calidad de vida dentro y fuera de la universidad y por Gltimo se
caracteriza la CVU desde sus inicios dando un repaso de lo que fue el proceso dentro de la
universidad, y se presenta los adelantos que ha tenido la reformulacion de una nueva cétedra

“Educadora de Educadores”.

2.1 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

El antecedente mas importante de la Universidad Pedagdgica Nacional lo constituye la apertura
del Instituto Pedagogico, la cual se hace en el afio de 1927, hacia el afio de 1955 se reorganiza 'y
se funda como institucion femenina con la intencion de dar respuesta a las exigencias educativas
del momento como lo era formar docentes para el area de primaria. Otro momento importante se
da en 1962 cuando cobra caracter nacional y mixto para asumir, en conjunto con la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Tunja, la totalidad de la formacion universitaria ofrecida a los
educadores. Es asi como de estas dos  universidades los aportes para institucionalizar la
profesion del magisterio son bien reconocidos como parte importante del proceso de

reconocimiento y constitucion de la profesion docente.
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A partir de esto, se cambia la denominacion vigente por Universidad Pedagdgica Nacional y
establece cursos intensivos para la capacitacion de maestros desde el bachillerato. El Instituto de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Magisterio en Servicio y la Escuela de Educacion Fisica
toman el carécter de Facultad al integrarse a la Universidad. El Decreto No. 3153 de 1968 la
reorganizé y la defini6 como un establecimiento pablico de carécter docente, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de

Educacién Nacional.

La UPN constituye todo un capitulo en la historia colombiana relacionada con el desarrollo de
la educacion superior y esté adscrita a los periodos politicos, econdmicos y sociales de la nacion.
Es asi como pasa de un modelo socio pedagdgico a un modelo de educacion tradicional teniendo

en cuenta el dominio del gobierno conservador del momento.

Hoy en dia se asume como una universidad dedicada a la formacion de licenciados profesionales
en la educacion, se configura como una entidad capaz de elaborar una cultura institucional que
permita recoger la tradicion pedagoOgica, como también asume el papel protagonico en los

procesos de formacion que ha tenido a nivel social.

2.2 DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

“El concepto de Bienestar en la educacion superior responde a un proceso dindmico de
construccién permanente, paralelo y complementario al proceso de realizacion de las necesidades

fundamentales de la persona, mediante el impulso de las comunidades educativas y académicas”

Particularmente en la UPN el Bienestar Universitario se concibe como la posibilidad que brinda
el ambiente institucional para mejorar la calidad de la educacion y de la vida de cada uno de los
miembros que conforman la comunidad universitaria y para crear los ambientes de trabajo
favorables que propicien un desarrollo integral, entendido como la posibilidad del desarrollo
fisico, social, espiritual y psiquico de sus miembros. Para esto todas las acciones y programas que
se llevan a cabo en la DBU deben ayudar a la construccion de espacios universitarios de

dialogo, autonomia y responsabilidad
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2.3 CATEDRA DE VIDA UNIVERSITARIA

Fue una propuesta nacida desde la DBU preocupada por generar espacios de reflexion frente al
compromiso social de entenderse como docente y agente politico transformador de la sociedad;
para atender los cuestionamientos y dificultades de los estudiantes que ingresaban a la UPN y
para promover estados de bienestar en la comunidad Universitaria. Requiere de la indagacion, la
reflexion y la profundizacion de la experiencia a lo largo del proceso de formacion del educador,
que lleve a la creacion y construccion social de conocimientos, sentimientos, acciones y visiones
de futuro sobre la identidad personal, profesional y social que se expresa en el proyecto de vida

del educador.

Posibilita pensar la identidad del estudiante con la institucion de tal forma que permite disminuir
los niveles de desercion de los estudiantes de los primeros semestres; facilita la posibilidad de
entender que existen aspectos que aportan a la formacién integral del educador que no se pueden
seguir dejando en el implicito, o catalogadas como cuestiones de poca o nula importancia y se
encamina a la comprension de las diferentes dinamicas que se viven en la universidad, de tal
forma que se logre la reflexion y la comprensién de los diferentes comportamientos y reacciones

frente a las coyunturas sociales, afectivas, emocionales, politicas entre otras.

2.4 CATEDRA EDUCADORA DE EDUCADORES

La catedra Educadora de Educadores, en el ambito del Bienestar Universitario, es una estrategia
de construccion de conocimiento desde un enfoque social comunicador, que propende por el
tejido social y el didlogo que se realiza de forma cotidiana entre diferentes actores sociales. Surge
de las nuevas ciudadanias, el analisis social y los procesos comunitarios dialogando de forma
estrecha con la politica de Responsabilidad Social Universitaria que es el eje transversal de las
acciones que permiten establecer estados de bienestar; esto quiere decir que cada actor social,
desde su lugar de enunciacion, establece diferentes formas de asumir los beneficios y, al mismo
tiempo, sus contraprestaciones desde la corresponsabilidad con lo pudblico y su rol como

educadores.
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La catedra viene precedida de la catedra Vida Universitaria, que presentd una propuesta basada
en talleres teméticos sobre diferentes &mbitos de la experiencia del estudiante en la educacién
superior. En principio esta catedra era abierta y no se tenia en cuenta en el curriculo; con el
tiempo, se convirtié en una especie de electiva, tenia en cuenta la asistencia pero no significaba

valores en los créditos y promedio de los estudiantes.

En este escenario, la Cétedra Educadora de Educadores es un ejercicio autdbnomo, independiente
del curriculo de los programas de la Universidad institucionalizados por la comunidad
académica; es mas bien un ejercicio de reflexion sobre el papel de la profesion docente, los
fendmenos sociales y los diferentes contextos que estan presentes en el sistema educativo, al

interior de la Universidad y en la sociedad en general.

Los nacleos tematicos de la catedra no serdn contenidos sino procesos vivenciales interactivos,
que permitan desarrollar lecciones aprendidas y conocimientos para la vida profesional, en
especial, de los maestros en formacién; estos nlcleos tendran un impacto comunitario y
trascienden a diferentes contextos que van mas alla de los conocimientos instrumentalizados de

las asignaturas y el aula.

El enfoque social comunitario permite establecer procesos de inclusién, participacién e
interaccion en doble via, siendo el estudiante un actor que tiene voz y experiencias que compartir
con los otros; en este marco, la educacion y el educador son el punto de convergencia y
divergencia entre los diferentes actores que estan presentes en la catedra Educadora de
Educadores, quienes estaran acompafiados por procesos de sistematizacion, comunicacion y
gestion de conocimiento documentando esta experiencia, en la conformacién de una cultura

institucional. (Cuaderno de Bienestar Universitario No 1 2014)
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3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

La esfera de la globalizacion provoca trasformaciones estructurales que se han evidenciado a
nivel mundial desde décadas atras, lo que afecta y produce nuevas l6gicas y dinamicas socio-
culturales, politicas, econdmicas, atravesadas tanto por la conformacion como consolidacion de

sistemas dominantes.

Se han instaurado en las sociedades actuales modos de produccion y consumo que se traducen en
nuevas formas de vida, en este punto se hace imprescindible nombrar, que ha tomado fuerza con
un evidente progreso cientifico-tecnologico los avances en la tecnotronica, cibernética, en las
telecomunicaciones, la biotecnologia entre otros, que se evidencian en la aparicién de grandes

proyectos industriales y marcos tedricos que se basan en la idea de evolucion y progreso.

En este contexto de cambios y profundas transformaciones sociales, estd el sistema educativo
frente a una cantidad de demandas y necesidades que implican retos para la educacion; que se
generen respuestas no solo a nivel académico, tambien a nivel integral del sujeto, es necesario
repensar las dinamicas que se establecen dentro del proceso educativo, como dar un nuevo

significado a la labor de los profesionales en la pedagogia.

Por ello es momento de redefinir el papel y las funciones de las universidades que pretenden
formar en el &rea de la educacion, en tanto respondan a estos retos y tengan un verdadero impacto
en la formacién de profesionales que tomen un papel protagonico relevante en los procesos
educativos, lo que se logra posibilitando la apropiacion de intereses pedagogicos profesionales

en los nuevos educadores.

Teniendo en cuenta que uno de los grandes retos para la educacion superior hoy en dia es
generar nuevas maneras y estrategias para impulsar un desarrollo integral del sujeto en tanto su
eleccion y perspectivas profesionales, se piensa en la Orientacién Vocacional como ese elemento
transversal que debe estar presente en la formacion, teniendo en cuenta que “ la Orientacion
Vocacional se define como el proceso que aporta a la construccion de identidad vocacional y
personal”, (SUPER,1980).
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Factores de analisis como las tasas de desercion, abandono de la academia, la lentificacion en los
estudios, llevan a pensar que las estrategias para la solidificacion de un proyecto de vida, la
identificacion profesional y la eleccion de carrera, no han sido suficientes para disminuir estos

fendmenos entre los estudiantes de la UPN.

La Division de Bienestar Universitario de la UPN, en la basqueda de alternativas para abrir un
espacio en donde se amplien y complementen los horizontes de formacion de seres humanos
cuyo proyecto de vida gira en torno a la pedagogia y la educacién, abre el programa de Cétedra
de Vida Universitaria en el periodo comprendido desde el 2006 al 2009 actualmente se encuentra

en un periodo de reformulacion.

Fortalecer y dar un nuevo significado a la CVU como un espacio educativo de acompafiamiento,
necesita de la OV como eje transversal, por estas razones este trabajo tiene la siguiente pregunta

promotora de la investigacion.

3.1. PREGUNTA DE INVESTIGACION:

¢ Qué papel desempefid la Orientacion Vocacional en la construccién de la identidad profesional
para el proyecto de Cétedra de Vida Universitaria ejecutado en la Universidad Pedagodgica
Nacional en el periodo comprendido de 2006 a 2009?
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4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Analizar el papel de la Orientacion Vocacional dentro del proyecto de Catedra de Vida
Universitaria, ejecutado desde Bienestar Universitario en la Universidad Pedagdgica Nacional en
el periodo comprendido de 2006 a 20009.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Definir cuél fue el enfoque epistemolégico y metodoldgico de Orientacién Vocacional

que se implement6 en la Catedra de Vida Universitaria.

e Identificar qué estrategias desde la Orientacién VVocacional emple6 bienestar universitario

en la catedra de vida universitaria.

e Conocer qué posturas generd el proyecto de catedra de vida universitaria frente la

identidad profesional en los estudiantes.

e Reconocer que visiones tienen los docentes egresados de la UPN frente a procesos de
Orientacion Vocacional no institucionalizados, que aporten a la construccion de la

identidad del futuro docente.
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5. JUSTIFICACION

La OV es un proceso que debe estar presente a lo largo de la vida, porque no se trata de una
simple asesoria para la eleccion de carrera, tiene que ver con aspectos psicologicos, sociales y
culturales del sujeto, en relacion con la vocacion y la satisfaccion del proyecto de vida que esta
construyendo, pues es a través de estos procesos que se apropia una identidad profesional.

Por estas razones la OV no puede estar aislada del sujeto en el periodo de la educacion
superior; el acompafiamiento debe extenderse  teniendo en cuenta las necesidades que
manifiestan los estudiantes, ya que en varias ocasiones no reconocen ni se identifican con la
carrera que estan estudiando o la academia no era lo que esperaban, lo que ocasiona que

terminen por desertar, lentificar los procesos académicos, o frustrarse en su vida laboral.

Para la Universidad Pedago6gica Nacional uno de los principales retos es que los estudiantes
apropien un sentido pedagogico, formar seres humanos integrales que tengan un proyecto de vida
que se asocie de alguna manera con el campo de la educacion, es por esto que aspectos como la
identidad profesional, y la orientacion vocacional cobran total importancia para alcanzar

efectivamente estas metas y retos de la Universidad.

El presente trabajo de investigacion responde a las inquietudes del departamento de Bienestar
Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional en la intencion de presentar una propuesta
de catedra Universitaria que fortalezca el perfil pedagdgico de la universidad, recordando que el
espacio de CVU que se ofrecia en los diferentes programas como en la licenciatura en educacion
especial, psicologia y pedagogia, disefio tecnoldgico, quimica, biologia y fue retirado por la baja
asistencia al especio, el poco interés en los temas desarrollados, la transformacion del espacio
voluntario a obligatorio por medio del ingreso al curriculo y entra en un proceso de reformulacién
desde el afio 2010.

La catedra ofrecida en la Universidad Pedag0Ogica Nacional fue nombrada “Catedra de Vida
Universitaria” y fue parte del plan de desarrollo institucional 2006-2009. Como eje tematico
tenia la construccion social de una cultura y desarrollo humano, cuyo objetivo principal era

contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la UPN, a traves de un espacio
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pedagdgico, que permitiera el conocimiento y la comprension de si mismos, la identidad

institucional y la proyeccion como futuros maestros en el contexto Colombiano.

La importancia de llevar a cabo el objetivo nombrado anteriormente indica la necesidad de
presentar una propuesta de catedra que sea pertinente a la poblacion, y aporte a la mision de la
universidad de formar seres humanos, en tanto personas y maestros, profesionales de la
educacién y actores educativos al servicio de la nacion y del mundo, en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo y para toda la poblacion en sus maltiples manifestaciones de

diversidad.

La CVU fue una herramienta util para promover una extension de la OV en cada individuo, ya
que consolida el perfil pedagdgico de la universidad formando alrededor de una identidad no solo

institucional, también la que tiene cada estudiante en relacion con el quehacer pedagogico.

La catedra adquiere sentidos importantes frente a diferentes fenGmenos como la desercion, pues a
través de esta se hace frente a la decision de desertar por un sinsentido profesional, ya que
consolida la identidad personal y profesional del docente y sus valores.

Esta investigacion responde a intereses propios del campo de accidon de la Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia a propdsito del perfil que tiene el licenciado en esta carrera, ya que se
asocia al mejoramiento continuo del acto educativo reuniendo un conjunto de conocimientos,
métodos y principios tedricos que posibilitan la ejecucidn de acciones preventivas, correctivas o

de apoyo, desde multiples modelos, areas y principios, dirigiéndose a diversos contextos.
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6. MARCO CONCEPTUAL.

El presente marco realiza una demarcacion conceptual orientada por las categorias de anélisis que
sistematizan este trabajo de investigacion, de manera que se centra principalmente en tres

componentes: la orientacion vocacional/profesional, la identidad profesional y catedra.

6.1 ORIENTACION EDUCATIVA

Aunque se puede decir que ha estado presente siempre en las necesidades del ser humano, la
orientacion en un sentido formal y estructurado solo surge hasta el comienzo del siglo XX,
como una respuesta a las transformaciones socioecondémicas en el mundo, las cuales entran a
afectar el desarrollo del mercado del trabajo y consecutivamente las dinamicas establecidas en la
educacién, razon por la cual se establece como una disciplina y una practica social (basicamente
educativa y laboral), dirigida a la preparacion, eleccion y realizacion del quehacer humano, ser
humano y saber ser en contexto para la sociedad. De aqui que los estudiosos dedicados a dar
fundamento tedrico para la orientacion, abarcan una amplia gama de perspectivas a las cuales esta

ligada.

Frente al concepto de orientacion, diferentes autores se han encontrado con lo problematico que
resulta precisar qué funciones y qué escenarios educativos le corresponden a esta, de hecho, con
frecuencia estos son contradictorios como lo resalta Martinez de Codes (1998). Segln la autora,
la orientacion ha sido tratada desde diversos enfoques: como proceso que ayuda para tomar
decisiones vocacionales, como forma de asesorar al individuo para la resolucion de problemas
personales 0 sociales, como sistema 0 modelo de intervencion que brinda asistencia al sujeto, v,

mas recientemente, como eje transversal del curriculo.
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Entendiendo la complejidad de la orientacion educativa y teniendo en cuenta que el objetivo de
este trabajo es rastrear la OV en un proceso educativo, se hace necesario recurrir a autores como
Jones y Bisquerra, para poder reflexionar tedrica e histéricamente la orientacion educativa y

entenderla como modelo y enfoque epistemoldgico.

Cuando se hace el filtro historico del concepto de orientacion, se evidencia una imagen que de
alguna manera la presenta de forma sesgada y fragmentada, enfocandola hacia un simple
servicio o area de atencion; como también resultan bases teodricas que la fundamentan como una

disciplina con fuertes soportes dentro de un campo de saber.

Jones (1964) Fue uno de los primeros en centrar el concepto de la orientacion como una ayuda
y asesoria para la toma de decisiones. Segun el autor afirma que en la vida se dan muchas
situaciones criticas en las cuales deben adoptarse decisiones importantes, de largo alcance y la

orientacion sirve de forma tutorial para alentar estas decisiones.

Segun Bisquerra, R. A (1991) la orientacion es definida como un proceso continuo que pretende
potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida, y este debe ser considerado e
integrado dentro de todo proceso educativo afectando los participantes del mismo. Esta postura
deja ver el cambio en la visidn de la orientacion como un area de servicio y se acerca a una

vision global que la sitta desde diferentes funciones y enfoques.

La orientacidn entra a integrar diferentes agentes educativos dentro del proceso ya que supone un
trabajo de forma individual y grupal, con los estudiantes, con la familia, con el profesorado, con
los entes administrativos, con la comunidad etc. Y evidentemente esto extiende su campo de
accion logrando que se conceptualice la orientacion desde diferentes ambitos: vocacional,

profesional, sexual asesoramiento, comunitario, entre otros.

Es por estas razones que para fundamentar epistemoldgicamente a la orientacion no es posible
limitar este campo de saber educativo y ldégicamente social a un area de servicio, pues los
principios que la comprenden la presentan incluso como un subsistema dentro del sistema

educativo.
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De acuerdo con Angeles (1991) la orientacion al ser un factor clave dentro de la formacion
integral y bajo esa instancia, no puede estar desligada de la relacion entre la realidad social en
cambio acelerado y la realidad educativa, en un proceso de cambio rezagado, pues se provocan
nuevos estilos de vida en la integracion social, y dinamicas econémicas y culturales que cambian

constantemente.

6.1.1 ORIENTACION VOCACIONAL

Segun Gonzalez Bello (2008a), la Orientacion Educativa Vocacional fue de las primeras areas
de intervencion en el campo de la Orientacion. A lo largo del siglo XX, Como intervencion tiene
diferentes particularidades, que devienen tanto del marco conceptual con el que se trabaja, como
asi también, del contexto en el que se ejerce la practica. Esto quiere decir que se encuentra
siempre ligada con las dindmicas que se estén produciendo en el momento y las demandas que

devienen de él.

Inicialmente la orientacion vocacional se presentaba como un hecho puntual, que se daba en un
solo momento de la vida y se consideraba para elegir una labor més que cualquier cosa, pero con
el tiempo la orientacion vocacional vista de esa forma, ha tenido varias trasformaciones y autores
que se han dedicado a fundamentarla como un proceso que no es un hecho puntual y que necesita
de diferentes dimensiones. De acuerdo con Super (1998), la orientacion vocacional es un
“Proceso continuo mediante el cual se ayuda a una persona a desarrollar y aceptar una imagen
completa y adecuada de si mismo, y de su papel en el mundo laboral, a poner a prueba este
concepto frente a la realidad cotidiana y a convertirlo en una realidad para su satisfaccion

personal y para beneficio de la sociedad”

Por otra parte, para entender y conceptualizar la OV, Alvarez, Gonzalez (1999) nos la presentan
de la siguiente forma ‘“Proceso sistematico de ayuda dirigida a todas las personas en periodo
formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas
aquellas conductas vocacionales que le preparen para la vida adulta, mediante una intervencion
continuada y técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social con

la implicacion de los agentes educativos y socio profesionales”
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6.2 IDENTIDAD

Cuando se habla de identidad se hace necesario remontarse historicamente a las bases teoricas
del pensamiento filoséfico, posteriormente analizar las posturas y aportes que se dieron desde
otros campos de saber, ya que la identidad ha sido un tema de profundo interés para la psicologia,
la sociologia, la antropologia, y como no para la educacion .De hecho la bibliografia encontrada
alrededor de este término es bastante extensa y se hace complicado analizarla desde un solo punto

de saber tedrico.

Desde la Psicologia de la Orientaciéon.- H. A. Bosma y S. E. Kuneen (2001) distinguen dos
modelos principales: uno que relaciona la identidad con las etapas que atraviesa el ser humano y
otro con las trayectorias. EI primero tiene su principal referente teérico en Erik H. Erikson y su
teoria del desarrollo psicosocial de la identidad Erikson, en el marco de la teoria psicoanalitica,
plantea una teoria evolutiva de la identidad (Erikson, 1971, 2000). Para este autor, la identidad es
por una parte, el sentimiento de una continuidad existencial en el tiempo y el espacio, el sentirse
siempre uno mismo; y por otra parte, es también el reconocimiento a traves de las miradas de los
otros, de esa continuidad y de esa mismidad. Es el resultado de la transaccion entre las
caracteristicas estructurales internas del individuo y las tareas sociales exigidas por una sociedad
concreta o un grupo social de referencia. La formacion de la identidad se halla en el “inter juego
entre lo psicologico y lo social, entre lo referente al desarrollo individual y lo histérico” (Erikson,

1971, p. 20).

Es importante que los procesos de orientacion vocacional/profesional finalmente constituyen
experiencias que aportan a la identidad del sujeto se ha sefialado ya desde Super (1957) la
importancia que tiene a lo largo de la vida la etapa de exploracion, es decir la posibilidad de
investigar, poner a prueba, ensayar intereses y capacidades personales en diferentes contextos. Se
destaca entonces que la adolescencia, como etapa fundamental del desarrollo humano, la
relevancia que tienen todas las actividades, tareas, acciones que los jévenes realizan con fines

exploratorios, otorgandoles valor de ensayo enriquecera el desarrollo de la identidad.
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6.2.1 IDENTIDAD PROFESIONAL Y PEDAGOGICA:

La construccion del perfil docente no es una tarea facil, ya que la determina el ambiente social,
cultural y econdémico en el que se desarrolla el ejercicio docente y esté sujeto a las exigencias, los
deberes y las posibilidades que recaen sobre el docente. El profesional en la educacion debe
construirse como un profesional con conocimientos disciplinarios y técnicos especializados, que
promueve y facilite aprendizajes, que comprende la cultura y la realidad local, que detecta
problemas sociales, afectivos y de aprendizaje en sus estudiantes; que maneja grupos de alumnos
de alta densidad y compleja diversidad y domina y usa adecuadamente las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacidn, entre otros atributos y tareas. Es decir, su quehacer se ve cruzado
por tal variedad de aspectos que la cantidad y calidad de las tareas definidas se tornan variadas y

de creciente complejidad (Prieto 2004).

A partir de estas exigencias, su quehacer se ve de una manera difusa y el docente se siente
inseguro y solitario. “la identidad profesional del docente constituye el mecanismo mediante el
cual los profesores se reconocen a si mismos y son reconocidos por otros como miembros de una
determinada categoria social, la categoria de los profesores” (Gysling, 1992:12). De esta manera,
el docente constituye su perfil profesional desde su subjetividad, de la manera de ver y entender

la realidad y desde su experiencia.

El reconocimiento de su identidad también se desprende del trabajo en conjunto mediante la
reflexion del quehacer para “ejercitar su autonomia intelectual” y establecer conceptos,

imaginarios y realidades de su identidad.

Estas realidades ayudan a formar y constituyen su identidad, pero otra situacion que atraviesa
esta construccion es la formacion universitaria que reciben los docentes en formacién. En las
universidades y facultades de educacion se debe velar por la construccién de un docente de tal
manera que se posicione la calidad de los procesos formativos. Esta se logra cuando las mismas
instituciones “vuelvan su mirada analitica hacia sus propios procesos de formacion, e identifiquen

las perspectivas que los informan y los discursos y practicas que se implementan” (Prieto, 2004)
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Desafortunadamente la formacion docente no responde a las necesidades reflexivas y
transformativas que requiere la educacién activa que necesita una orientacion al aprendizaje
comprensivo e impulsar y potenciar las habilidades necesarias para ejercer la docencia (Avalos,
2002, 45).

Efectivamente la formacion universitaria de los docentes se ha centrado en alcanzar unos
objetivos académicos o de aprendizaje desconectados del mundo real y escolar (Zurita 1997) y se
pierde la importancia de la identidad de las funciones docentes en unos procesos instrumentales

enfocados en el cumplimiento y rendimiento.

La préactica pedagogica constituye una red de temas referidos a la educacion y a la didactica y
esta Ultima a la ensefianza y al aprendizaje pero desafortunadamente no se tienen en cuenta en la
formacion que se ha tornado como tradicional saturada de realidades descontextualizadas de las

realidades escolares.

La praxis critica favorece el cuestionamiento de las situaciones escolares enfrentando y
analizando sus contradicciones y permite acceder al discurso educativo y los componentes éticos

de la accion practica y la consecuente construccion de la identidad.

La identidad profesional del docente esta permeada por los imaginarios Yy requerimientos
sociales, politicos y econémicos que pueden llegar a confundir al profesor frete a lo que debe
hacer, puede hacer y le toca hacer en su quehacer diario, situacién que los programas de
formacion no han tenido en cuenta y no han generado cambios frente a las realidades familiares,
sociales etc. que hayan influido en la estructura curricular y en la categorizacién y definiciéon de

la labor docente.

Para promover estos cambios, como Ya se ha dicho, es necesaria la reflexion desde la experiencia
propia, las experiencias de los colegas, desde la investigacion pedagogica permanente y conjunta
con los pares y las instituciones para la construccion y la reconstruccion de los saberes, las
practicas educativas y la identidad profesional del docente. De esta manera se “favorece la
configuracién de su ser historico significado como actor y sujeto critico, que impulsa cambios
visualizados como necesarios para su mejor desempefio profesional, apoyado asi, el proceso de

construccion social de la profesion (Prieto, 2004) y articula sus propias representaciones del
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proceso formativo y las practicas cotidianas y comparte sus imaginarios para la toma de
decisiones y las acciones en los procesos escolares.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la UPN entiende la identidad pedagodgica como “un
compromiso reflexivo que implica la formacion permanente de los sujetos, grupos y sectores
sociales vinculados a ella en sus diferentes posibilidades, bien sea en calidad de directivos,
academicos, estudiantes, padres de familia, administrativos y egresados de sus programas, en
cualquiera de las modalidades que ofrece la institucion” y “alude a la construccion de una cultura
en la que se reconozca la pedagogia como campo de saber, objeto del saber institucional, de
manera que se aporta al pensamiento pedagogico, se responsabiliza de la formacion de
educadores en el pais, fomenta la consolidacion, crecimiento, desarrollo y valoracion social de la
profesion docente y el fortalecimiento de las instituciones y de las practicas educativas en las que

se fomenta la cultura”.

“la identidad da cuenta de lo que nos da especificidad historica, en los campos de produccion de
conocimiento pedagogico del compromiso con la sociedad en su conjunto, respecto de otras

instituciones universitarias del pais”. (Proyecto Educativo Institucional, 2010).

Por ende, la ldentidad Profesional y Pedagogica constituye todo el quehacer del docente, sus
expectativas, propuestas, exigencias, practicas, alcances y limitaciones. La interaccion con los
colegas y el trabajo que se pueda desarrollar en conjunto para el fortalecimiento de la experiencia

y de la investigacion.

6.3 CATEDRA UNIVERSITARIA

La Cétedra Universitaria desarrollada en universidades de Bogota y en general en todo el pais,
constituye una forma estable de relacién entre la universidad y otras entidades para la puesta en
marcha de un programa general de colaboracion en el &mbito de una determinada area de interés
comdn. Se constituyen asi en canales fundamentales para la difusion del conocimiento,
contribuyendo a fortalecer las relaciones entre la universidad y su entorno social. “Las Catedras

establecen un programa general de apoyo en un area cientifico-tecnoldgica durante un periodo
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prolongado de tiempo”. (Consejo de gobierno de 16 de noviembre de 2011. 212/11, normativa

reguladora de las catedras universitarias por mecenazgo o donacion)

La relaciéon entre la universidad y las empresas, instituciones y otras organizaciones, representa
un positivo beneficio para ambas partes. Para la universidad, constituye una oportunidad de
disponer de financiacién de lineas de investigacion, de obtener instrumentos avanzados para la
formacion de estudiantes e investigadores en areas de interés y de situar socialmente los
resultados de sus investigaciones. Para las entidades colaboradoras, supone fundamentalmente la
posibilidad de acceder a un personal altamente capacitado, lo que redundara en el mejoramiento

de la calidad de sus servicios y productos.

La estructuracion de una catedra universitaria responde a las siguientes necesidades:

1. La propuesta de creacidn de una catedra universitaria sera presentada por un profesor que
actuard como “proponente” durante el proceso de tramitacion de la propuesta,
constituyéndose en la persona de contacto y en el responsable de la misma en tanto aquella se
constituya formalmente. Esta persona no tiene necesariamente que ser quien asuma, una vez

creada, la direccion de la catedra.

2. La cétedra podra ser propuesta en colaboracion con una o méas entidades publicas o
privadas (nacionales o internacionales), para velar por el complimiento de sus objetivos y
promover, especificamente, los procesos de identidad y calidad de la docencia como la
Universidad Minuto de Dios, la Universidad Distrital de Colombia, la Universidad de la Salle

o0 la Universidad Javeriana.
3. La propuesta de creacién de la catedra universitaria se formalizara mediante la
presentacién de una propuesta de convenio de colaboracion entre la universidad y las

entidades participantes en la misma.

4. Esta propuesta de convenio debera incluir al menos los siguientes puntos:
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a. Partes concertantes, con indicacion expresa de los datos de identificacidn de la entidad y de
la responsabilidad, cargo y funciones que tiene el que firma como representante de la misma.
b. Denominacién de la catedra. Su vision, mision y objetivos.

c. Descripcion de las actividades a desarrollar.

d. Descripcidn de la utilizacién de equipamientos disponibles por las partes.

e. Duracion del acuerdo.

f. Ubicacion de la Céatedra.

g. Condiciones econdmicas.

h. Compromiso por parte de la entidad o entidades patrocinadoras de la Catedra.

I. Mecanismos de seguimiento.

5. La propuesta de convenio sera dirigida al rector, quien designara, en atencion a los
objetivos de la catedra, un coordinador. Este sera el encargado de informar y asesorar sobre
cualquier aspecto relacionado con la misma, asi como de tramitar el convenio para su

creacion.

6.4 CATEDRA COMO SEMINARIO

En algunas universidades se encontré que algunas asignaturas tienen distintas catedras y es
decision de los estudiantes escoger con cual hacer la materia. Empecemos por el principio: ¢qué
es una catedra en la facultad? Es un enfoque determinado sobre una asignatura. Con un horario,
temario y un programa de dictado de clases propio y también, muchas veces, con condiciones de
aprobacion propias. En general, como las catedras “se refieren a una misma asignatura, suelen

compartir la mayoria de los temas.

En algunos casos difiere el enfoque. Tal vez esto tenga méas sentido en facultades de ciencias
sociales”. (http://virtual.udistrital.edu.co/catedra/). Sin embargo, la universidad considera igual la
aprobacion de la materia ya sea en una catedra o en otra. Las diferencias que podemos llegar a

encontrar entre catedras pueden ser el horario, el nivel educativo, la dificultad, los docentes que
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la dictan, las condiciones de aprobacion, condiciones administrativas como por ejemplo el control

de asistencia, el severo o nulo control de correlatividades, entre otras.

6.5 CATEDRA DE VIDA UNIVERSITARIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS DE BOGOTA.

Teniendo como base tres universidades prestigiosas de Bogotd, Universidad Francisco José de
Caldas, Fundacion Universitaria Monserrate y la Universidad Pedag6gica Nacional, se pudo
evidenciar que cuentan con catedra de vida universitarias dentro de sus campus, con el fin de
apoyar los procesos de formacidn profesional y personal de los estudiantes que alli se encuentran

inscritos.

Ademas, se puede observar que la catedra que manejan en estas Instituciones, ubica a los
estudiantes en el contexto de la Universidad y el rol que cada uno de ellos debe ejercer como

profesional.

Dentro de la identidad profesional, se evidencian actividades, talleres y ejercicios préacticos;
donde cada estudiante puede experimentar y sensibilizarse en el rol que ejerce dentro de la

universidad y como se proyecta como profesional.

A partir de lo anterior, se percibe que la orientacidén vocacional es muy escasa, ya que solo se
manejan temas relacionados con el acompafiamiento y guia de estudiantes; proceso que es

manejado en las tres Universidades por la Division de Bienestar Universitario.

Igualmente, se toman los aspectos mas relevantes de las otras universidades, para ayudar a
transformar las falencias que se tiene dentro de la céatedra universitaria a la nueva catedra
educadora de educadores, y asi fortalecer este espacio dentro de la UPN, obteniendo mas
compromiso, tanto de los docentes y estudiantes frente a su identidad profesional y orientacion

vocacional dentro y fuera de la institucion.
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Uno de las caracteristicas mas relevantes, es presentada por la Universidad Francisco José de
Caldas, donde mencionan que ““ La institucion, estd dispuesta para que los estudiantes desarrollen
su conciencia ciudadana y democratica o para que experimenten, reflexionen y comprendan la
solidaridad y la cooperacion universitarias en el plano local, regional y mundial, y de otros
espacios académicos mediante los cuales se incorporan a sus respectivas facultades, carreras

tecnoldgicas o profesionales y postgrados.”

Estos Aspectos se pueden retomar dentro de la UPN , pero lo més relevante es implementar un
programa de orientacion vocacional, donde se evidencie la formacion profesional e identidad

institucional y asi tener un sentido de pertenecia mas profundo.
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7. MARCO LEGAL

A continuacién se presenta un apartado de aspectos que respaldan legalmente la formulacion de
la presente investigacion; la constitucion politica en cuanto al mejoramiento e idoneidad
profesional, ley 115 (ley general de educacion) de conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, define y desarrolla la organizacién y la prestacion de la educacion en
todos sus niveles, la educacién superior por su parte, es reglamentada por la ley 30 que define el
caracter y autonomia de las instituciones de educacion superior. Estas leyes indican conceptos y

principios constitucionales en torno a la educacion

De la Constitucion Politica de Colombia titulo Il de los derechos las garantias y los deberes:

Articulo 67°.

La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las

condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Este articulo se relaciona con la identidad profesional, donde se menciona que la educacién debe

construir un profesional con conocimientos disciplinarios y técnicos especializados, que
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promueve Y facilite aprendizajes, para que los estudiantes comprendan la cultura y la realidad,
detectando los problemas sociales, afectivos y de aprendizaje: manejando en los estudiantes una

compleja diversidad.

Articulo 68°.

El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. Los
particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para
su creacion y gestion. La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacion. La ensefilanza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

El tema de catedra Universitaria se relaciona con el articulo 68, porque mediante este se
establecen programas generales de apoyo en un area cientifico-tecnoldgica, promoviendo la
participacion de cada uno de los miembros de la UPN, garantizando la formacién docente en cada

estudiante que ingresa a la Entidad.

De la ley 115 ley general de educacion:

Capitulo |

Articulo 4°. Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo,
y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El
Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de los
educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del

proceso educativo.

Dentro de la ley general de educacion se encuentra, la orientacién vocacional como un proceso

educativo permanente dentro de las instituciones educativas; en este caso la UPN por ser una
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entidad publica es pionera en la formacion de educadores con alta calidad encaminados a ser

excelentes profesionales en su campo laboral.

Capitulo 11

Articulo 110°. Mejoramiento profesional. La ensefianza estar4 a cargo de personas de
reconocida idoneidad moral, ética, pedagégica y profesional. EI Gobierno Nacional crearéa las
condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de
ofrecer un servicio educativo de calidad, la responsabilidad de dicho mejoramiento sera de los

propios educadores, de la Nacion, de las entidades territoriales y de las instituciones educativas.

La identidad profesional dentro del capitulo 11, de la ley general, contribuye a los conocimientos
disciplinarios y técnicos que promueven y facilitan el aprendizaje en su contexto y labor
profesional, ademas la Universidad Pedagdgica Nacional forma educadores de calidad

promoviendo un mejor profesional.

Articulo 111° Profesionalizacion. La formacion de los educadores estard dirigida a su
profesionalizacién, actualizacién, especializacién y perfeccionamiento hasta los mas altos
niveles de posgrado. Los titulos obtenidos y los programas de perfeccionamiento que se

adelanten dentro del marco de la ley

Es deber de los profesionales en educacion buscar actualizaciones y profundizaciones en los
estudios para generar un acto educativo que respondan a las necesidades de la sociedad, de los

estudiantes y de la cultura y asi se consolide la responsabilidad social del maestro.
De la ley 30 por la cual se organiza el servicio publico de educacién superior:
Capitulo |

Articulo 1° La Educacidn Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su

formacion académica o profesional.
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Dentro de la Universidad Pedagdgica Nacional, como entidad de educacion superior, y su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), se entiende la identidad pedagodgica como ‘“un
compromiso reflexivo que implica la formacion permanente de los sujetos, grupos y sectores
sociales vinculados a ella en sus diferentes posibilidades, bien sea en calidad de directivos,
academicos, estudiantes, padres de familia, administrativos y egresados de sus programas, en
cualquiera de las modalidades que ofrece la institucion” por lo anterior la Universidad forma

personas para ser excelentes academicos y profesionales

Articulo 4° La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del
saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en
el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza,

de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

Para la universidad es importante contar con catedras que contribuyan a una oportunidad de
disponer de financiacién de lineas de investigacion, de obtener instrumentos avanzados para la
formacion de estudiantes e investigadores en areas de interés y de situar socialmente los
resultados de sus investigaciones. Ademas la Universidad posibilita un personal altamente

capacitado, lo que redundara en el mejoramiento de la calidad de sus servicios y productos.
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8. METODOLOGIA

En este apartado se pretende esclarecer las bases metodoldgicas que guiaron el trabajo
investigativo, presentando como tipo de investigacion la cualitativa, y la revisién documental
como el método principal, de igual modo se aclaran los instrumentos que se disefiaron para el
trabajo y por ultimo se sefiala la ruta metodologica, para ofrecer una comprension acerca del

proceso de investigacion y sus resultados.

Es importante tener en cuenta que al ser una investigacion alrededor de un fendmeno como la
OV, esta involucra un contexto y escenario educativo, que permiten acoger tanto el analisis
como la interpretacion de los diferentes postulados de manera cualitativa, logrando el propdsito
de construir concepciones y entrafiar nuevas relaciones que se podran organizar desde un
esquema tedrico que ayude a la comprension del tema de investigacion desde diferentes
dimensiones, pues los métodos cualitativos son usados para obtener detalles de elementos que

van mas alla de las propiedades cuantitativas .

De acuerdo con Martinez (2006) sefiala que realizar una investigacion cualitativa exige un orden
sistematico cuyo origen se da a lo largo del proceso, lo que posibilita retomar las fuentes de
informacidn las veces que se consideren pertinentes, y establecer un caracter dialégico entre el

grupo investigador, y el fendmeno que se pretende investigar.

De esta manera se pueden establecer criterios propios del enfoque cualitativo; sin embargo, este

tipo de investigacion tiene diversos métodos y requiere de uno que se ajuste a la naturaleza propia
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de la investigacion, en este caso la revision documental sera el método principal de la actual

investigacion teniendo en cuenta la lectura analitica de textos, documentos y demas.

8.1. Método de investigacion documental

La investigacion documental es sobre todo una propuesta heuristica, legitima como método de
trabajo en la medida que la interpretacion contribuye al desenvolvimiento de la investigacion, en
tanto genera conocimientos validos y confiables, Vargas (2005) sefiala que el método de
investigacion documental es meramente una accion interpretativa, plantea la posibilidad de
“hacer hablar” el conocimiento partiendo de algo previo lo cual genera respuesta a otros
fendmenos que son contemplados desde la reflexion y andlisis para dar posibilidad de ser

historizados.

De manera que en un primer momento se trata de un método de indagacion y recopilacién de
evidencias de un fendbmeno anterior, es precisamente a partir de estos postulados que se puede
hacer un muestreo documental que permita el estudio de un fenémeno particular, la CVU
constituyd un proceso que dejé diferentes evidencias tanto tedricas como fundamentales y
evaluativas, que dan un amplio panorama de su paso y transformacion en la UPN, la tarea del
grupo de investigacion fue seleccionar a partir de un estudio profundo, la documentacién

pertinente para el tema principal.

Para luego y retomando los postulados de Vargas (2005) “no se trata solamente de hacer hablar a
un autor sino de hacer hablar a un texto” analizar y clasificar el muestreo documental en torno a

la OV y esta como protagonista en la construccion de identidad.

Es clave definir el proceso de investigacion a partir de los momentos que claramente postula
Calvo (2003) en complemento con lo sefialado por Vargas, esto es importante porque el método
de investigacion documental comprendid diferentes periodos ajustados a dichas postulaciones
lo que permitid: delimitar, ordenar y emplear el muestreo documental con el fin de generar
resultados, desde la interpretacion de los documentos y las diferentes posturas encontradas tanto

en estudiantes como maestros en torno a la OV.
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Se sefialan a partir de los autores tres momentos el primero de contextualizacion, el segundo de

clasificacion y el tercero de categorizacion:

1. Contextualizacion: delimita el objeto de estudio en un espacio-tiempo y los documentos a
consultar. El limite sera lo dicho sobre OV en las politicas publicas en educacién entre el
2004 y 2012 en el Distrito capital, cuya informacion se abstrae mediante documentos
legales, planes de desarrollo nacionales y distritales, planes decenales de educacion,
articulos, tesis, paginas Web, libros, memorias y entrevistas (transcritas) a los promotores
de los programas del Distrito. De acuerdo con Vargas, este proceso también consiste en
comprender y definir el objeto de estudio mediante la interrelacion de saberes que logra
hacer el grupo investigador de la OV, lo que otorga la posibilidad de hacer ulteriormente
interpretaciones de los datos recogidos.

2. Clasificacion: consiste en ordenar la informacion en relacion con las necesidades propias
de la investigacion, de manera que a través de esquemas bibliogréficos (evidencias) se
especifican datos como autor, titulo, afio de publicacién, tipo de documento, pais, pagina,
cita, conceptos y observaciones. Lo anterior con el fin de seleccionar la informacion,

pertinente para la investigacion de cada documento.

3. Categorizacion: En esta fase se hace uso del andlisis de contenido, respecto a esto, se
consideran que: “En estos estudios se trata de indagar la manera como un fenémeno es
presentado en libros, textos, documentos, o medios de comunicacién, con el fin de
establecer la manera como un fenémeno es significado o valorado”(Calvo 2001), por lo
cual este tipo de andlisis permite al grupo investigador ir mas alla de lo referido en un
texto y de lo que pretende el autor del mismo, para explicar esto, Vargas sefiala la
necesidad de hacer hablar al texto en relacion con el objeto de estudio, es decir hacer una

recomprension del contenido.

En este sentido se retomd como esquema de muestreo documental el empleo de matrices como
instrumento de recoleccion de informacion. Estas clasifican las categorias de Orientacion

Vocacional, ldentidad Profesional y Catedra y nos ayudan a conocer las visiones y las posturas
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que tienen los estudiantes, docentes egresados y docentes de catedra de las categorias antes

mencionadas frente a lo que fue la CVU.

Para complementar las fases anteriores, Vargas menciona aspectos elementales propios de la
investigacion documental que permiten interpretar la informacién. En primera instancia esta lo
que denomina €l como recomprension de las evidencias compiladas, lo cual facilita un dialogo de
saberes que parte de las categorias de analisis, todo esto para leer las comprensiones asociadas a
la OV. En segundo lugar, del acto recomprensivo resultan reflexiones en torno a la OV, es decir
elementos de los documentos que se relacionen con el tema, lo que hace posible una
interpretacion y por consiguiente la construccion de teoria a partir de los preceptos iniciales del

grupo investigador.

8.2. Instrumentos

Matriz de andlisis:

Luego de seleccionar los documentos oficiales que encaminaron la catedra de vida universitaria,
estos se clasificaron de acuerdo a guias, actas, entrevistas, como diferentes documentos
resultados de las evaluaciones del espacio en su momento. De cada documento se compilan los
datos para la clasificacion de la informacion (tipo de documento, titulo, autor, afio, tematica que
desarrolla) luego se cohesionan la informacion con las categorias correspondientes, lo que
permite el analisis de la informacidn y posteriormente la elaboracion del documento final que da
cuenta de los resultados. Para tal fin en la investigacion, la matriz fue disefiada por el grupo

investigador.
Encuestas:

La aplicacion de encuestas permitio tener una informacion importante de acuerdo a las distintas
posiciones de los estudiantes en cuanto al tema; se aplico a estudiantes de manera aleatoria de
diferentes facultades y carreras que hayan participado en CVU y a una docente que actualmente
acompana la experiencia de “espacios de vida universitaria” en la licenciatura de biologia. Estas
encuestas son de tipo analitico por la utilizacion de preguntas abiertas que buscan ademas saber

el por qué de las respuestas y profundizar en ellas, se hace de manera estructurada ya que son
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preguntas previamente fijadas. Este tipo de instrumentos son usados frecuentemente en
investigaciones de corte cuantitativo pero a pesar de ello permitié al grupo de investigacion tener
una mirada general y amplia de las posturas de los estudiantes y gracias a las preguntas abiertas y

cerradas realizar explicaciones en torno al tema.
Entrevistas:

Se recurre a la entrevista debido al interés de la investigacion por conocer que mirada tienen los
docentes egresados de la UPN acerca de los procesos de OV dentro de la educacion superior
como también evidenciar aspectos de la construccion y conocimiento de la identidad profesional
de cada uno. Por tal razén, el grupo investigador recurre a fuentes orales que complementan la
informacién requerida, para tal efecto se realizan entrevistas estructuradas, con preguntas
previamente fijadas que a la vez permitieron un dialogo un espacio a la sugerencia, es transcrita
para convertirla en documento, con el objetivo de adecuarla los requerimientos de la
investigacion documental y extraer la informacion pertinente. De esta manera las entrevistas se
convierten de un testimonio historico oral a un documento escrito que refleja la experiencia de
OV que tuvieron los egresados de la UPN, aspecto importante para conocer los procesos de OV

que se han llevado en los espacios de la universidad.

8.3. Ruta metodoldgica

Fase Categoria Objetivo Actividades

Establecer la temética de | Delimitacion del tema a estudiar

trabajo de investigacion a

partir de una revision de
documentos relacionados con
Primera la orientacién vocacional y

Contextualizacion . o
Fase las politicas publicas en el

Busqueda de antecedentes.
marco distrital, trabajos de
grado y documento de
trabajo elaborados por la

DBU.
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i Organizar y recopilar la
Segunda Clasificacion ) L Elaboracion de matrices de
informacion significativa en . ] ]
Fase ) analisis (evidencias)
documentos y entrevistas.
recomprension del contenido de
Analizar la  informacion las matrices de analisis en fichas
Categorizacion recurrente  dentro de  las | € Sistematizacion
(Recomprension) categorias. fichas de sistematizacion de
Tercera encuestas y entrevistas
Fase

Interpretacion

(Reflexion)

Construir un andlisis a partir
de la recomprension de las
matrices. Y la
sistematizacion de encuestas

y entrevistas

Interpretacion y produccion del
texto final.

9. ANALISIS DE LA INFORMACION

Durante el proceso de investigacion y siguiendo la ruta metodoldgica que se plante6 para este

trabajo, en este apartado se presenta la informacién recolectada de los instrumentos aplicados.

En primer lugar las matrices de analisis, que condensan la informacién documental que se

encontrd del programa CVU, en un segundo lugar las encuestas como recurso necesario para

encontrar diferentes posiciones de los estudiantes en cuanto a la OV en espacios como la catedra

y finalmente las entrevistas instrumento que ayudo a visualizar las miradas de algunos docentes

egresados de la UPN
profesional.

respecto a la orientacion vocacional y la construccion de identidad

Dichas encuestas y entrevistas se convirtieron en documentos para poder analizar y reflexionar

sobre los resultados Yy asi, continuar con la ruta metodoldgica de analisis documental.
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De las matrices de analisis:

A partir de los documentos suministrados por Bienestar Universitario, organizados y
categorizados en la matriz, se encontrdé que la categoria Orientacién Vocacional y los procesos
que implica no se vieron desarrollados ni tenidos en cuenta como eje para la conformacion y
ejecucion de la CVU entre el 2006 al 2009. En dichos documentos no se encontré un enfoque de
QV especifico. Se entiende que el tema de la OV se desarrolld segun el criterio del docente que
impartié el espacio de CVU. Asi como es necesario el enfoque de OV dentro del proceso de
CVU, también es urgente plantear una evidencia documental que permita indagar, evaluar y

replantear las dinamicas de OV que se manejan al interior de la DBU.

Con la documentacion recopilada en el observatorio de DBU no se puede rastrear un proceso
claro de OV con facilidad, los recursos utilizados frente al tema de se direccionaron al
conocimiento de si mismo, de la historia familiar, el reconocimiento de los demas y formulados

desde las habilidades y profesiones de quienes estuvieron cercanos a estos proyectos.

No obstante, los esfuerzos y estrategias que se evidenciaron en la CVU se deben tener en cuenta

y ser retomados para su evaluacion y ejecucion en la Catedra Educadora de Educadores.

En cuanto a la identidad profesional se hallaron documentos enfocados al desarrollo y
fortalecimiento de la identidad de los futuros maestros de la UPN. En La CVU se analizo6, junto
con los estudiantes, una serie de documentos encaminados al conocimiento, construccion y
reconstruccion de la identidad profesional y pedagdgica de los jévenes y adultos que ingresan a la
vida de la Universidad. Esto nos demuestra que la Identidad Profesional fue un tema central en la
CVU, también que de aqui la CVVU tomaba su fundamento conceptual ante la construccion de un
sujeto identificado con su quehacer y con su realidad y que la labor docente constituye el eje

fundamental de los proyectos que se generan en Bienestar Universitario.

La DBU entiende la identidad profesional como una condicidn que se ha venido construyendo se
construye y reconstruye a partir del reconocimiento de su labor y compromiso social desde la
educacion, desde la interaccion, expresion y confrontacién con sus colegas y a través de la
investigacion pedagdgica, trabajo que requiere de tiempo, dedicacién y pasion por la labor

pedagdgica.
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Ya que la identidad profesional y pedagdgica esta todo el tiempo en construccion para el que
decide estar inmerso en el &mbito profesional educativo , la DBU con la CVU pretendia dar bases
tedricas y experienciales de lo que significa el ser docente de la Universidad Pedagdgica
Nacional, sus implicaciones, derechos y deberes para con una sociedad inmersa en una realidad
particular, con necesidades y exigencias que el maestro debe atender para formar un ciudadano

consciente de su rol y responsable de sus acciones.

La Catedra de Vida Universitaria se desarrollé como un espacio de reflexion y reconocimiento de
la universidad y del rol docente en la sociedad, para acompafar a los estudiantes de primer
semestre en su proceso de ingreso a la educacién superior y consolidar la identificacion de los
perfiles de los diferentes programas evitando la desercion de los estudiantes vy el traslado entre
los diferentes programas que ofrece la universidad.

También se caracterizd por generar espacios de conocimiento, aceptaciéon y valoracién de si
mismo y de los demas, tratando temas como la autoestima, la historia personal, consumo de
sustancias psicoactivas entre otros, insertando a los estudiantes en el entorno universitario y

especialmente en el de la UPN con sus caracteristicas institucionales y de dindmicas internas.

De encuestas:

A partir de las encuestas realizadas a los estudiantes que cursaban noveno y décimo semestre en
2013-2, se buscaba la concepcion y la experiencia de los estudiantes de lo que fue la CVU en el

momento que la recibieron.

En dichas encuestas se encontré que algunos estudiantes, por iniciativa propia, no recibieron la
catedra, es decir, no asistieron al espacio que brindaba la universidad aunque en un principio se

estableci6 que era obligatoria.
En la muestra de 22 encuestas se ven reflejadas diferentes posturas ante lo que fue la CVU.

En su gran mayoria, coinciden en que la catedra les ayudo a conocer la vida universitaria y a sus
compafieros, a conocerse a Si mismos y a crear un concepto de si con miras a la autoestima y al

respeto por los demas. Es asi como los encuestados respondieron de la siguiente manera:
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Encuesta No 7: “fue un espacio que me brindo autonomia e identidad frente a una vida

desconocida llena de retos y responsabilidades”

¢ Qué temas recuerda haber visto en la CVU?

Encuesta No 7 “autoestima, autoconocimiento, relaciones interpersonales, sexualidad”
Encuesta No 6 “autoconocimiento, sexualidad, trabajo en grupo”

Encuesta No 4 “conocimiento en si mismo, comunicacion con los demads, estrategias para

el desarrollo humano”
Encuesta No 10 “relaciones personales, relaciones con el entorno”

En cuanto al desarrollo de la OV dentro de la catedra, del total de encuestados seis manifestaron
haber visto elementos relacionados como las habilidades, actitudes y aptitudes que cada uno
poseia gque se pudieran enmarcar en el perfil docente, cuestionamientos y reflexiones sobre el por
qué escoger la UPN, test, el rol del maestro. Los diez y seis (16) restantes afirman no recordar

haber abordado este tema.
En cuanto a la OV los estudiantes respondieron:
Pregunta: ¢recuerda haber abordado el tema de OV en la catedra?

Encuesta No 22: “por medio del reconocimiento de habilidades, aptitudes, debilidades
entre otros aspectos para la eleccion de una carrera; ademés del autoreconocimiento,
cualidades y defectos que identificaba a mi misma. Y se presentaron carreras afines a mis
destrezas y habilidades identificadas por las actividades que se llevaron a cabo a lo largo

de la catedra”

Encuesta No 21 “lo vocacional tenia que ver con charlas que te ayudaran a preguntarte de
cuéles habilidades, actitudes y aptitudes posee un estudiante para pensar que esta apto
para ser parte de un programa. A deméas que impulso, necesidad o caracteristica hace
tomar la decision o te impulsa a tomar la opcion por elegir un programa que hara parte de

tu formacion de por vida”.
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Encuesta No 13 “desde los roles del Psicopedagogo status y la forma en que somos vistos

dentro del ambiente profesional”.

Frente al tema de identidad profesional y su abordaje en el espacio suministrado por la
universidad, tres estudiantes consideran haber tocado el tema mediante la reflexion del rol del
licenciado en la carrera especifica. Dentro de la CVU el rol docente se abordd desde la
responsabilidad de la Universidad por formar especificamente docentes, esto ayudo a que los
estudiantes que buscaban otro tipo de perfil profesional decidieran encaminar su futuro desde otra
perspectiva. La catedra ayudo a los estudiantes a identificar el por qué estaban alli, por
motivacién propia, de los padres, por cuestiones econdmicas, por gusto o identificacién con la

docencia.

Esto nos permite entender que son pocos los estudiantes que entran a la UPN sabiendo
claramente a donde llegan y con qué responsabilidad. Es importante plantear criterios claros de la

mision y vision de la Universidad para garantizar una decision firmen.

Las encuestas realizadas reflejan que los estudiantes no encontraron procesos de OV explicitos
en lo que fue la CVVU. Por otro lado, hubo un numero significativo de estudiantes que no tenian la
capacidad de responder la encuesta ya que no asistieron al espacio de CVU por desinterés para
con ésta y sus dindmicas, pero manifestaron que estos procesos y reflexiones son necesario para

la formacion de los docentes y para la significacion de la UPN desde la vision y mision.

Las dinamicas que involucraban y aclaraban la Identidad Profesional, segin los estudiantes
encuestados, fueron mas claras y evidenciables en las actividades y lecturas de la CVU. La
identidad institucional no fue abordada desde la perspectiva de lo que significa ser estudiante de
la UPN sino mas bien desde lo que implicaba iniciar un proceso de educacion superior. ES
evidente que aun con el desarrollo de actividades direccionadas a la identidad Profesional, no
fue lo suficientemente veraz ante la realidad de la UPN, con sus dindmicas y exigencias. Los
estudiantes reclaman un mayor acompafiamiento en los procesos de eleccion de la carrera y su

estadia en la Universidad.

También se logré acceder al punto de vista de una de las docentes que impartié catedra en el

proceso de CVU, en el departamento biologia quien sefiala que el espacio es de aprovechamiento
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en tanto logre generar en los estudiantes un fortalecimiento y aclaracion de las decisiones de
vida, es un escenario en el cual los estudiantes pueden manifestar las expectativas ante el hecho
de ser licenciados, y a través de diferentes dindmicas se puede dar herramientas para enfrentar los

cambios al ingresar a una universidad publica y formadora de educadores

Esta muestra de encuestas sugiere que el fortalecimiento de un proceso estructurado en OV es
urgente e indispensable, para la construccion de la Catedra Educadora de Educadores y en pos de
dar respuesta a las exigencias de la comunidad universitaria que cada semestre llega con nuevas
expectativas, cualidades y limitaciones a desenvolverse en nuestro ambiente Universitario

particular.

De entrevistas

Por medio de las entrevistas se presenta un elemento importante que corresponde a la mirada que
tienen los docentes egresados de la UPN sobre los procesos de OV y construccion de identidad

profesional

Fueron aplicadas quince (15) entrevistas a docentes egresados de la universidad, se eligié esta
poblacion de manera aleatoria a partir de un rastreo que permitié contar con docentes que se han

egresado recientemente como otros que llevan bastante tiempo ejerciendo la profesion.

Este tipo de entrevistas que hacen parte de una investigacion cualitativa muchas veces se
convierten en un dialogo que permite al investigador evidenciar una construccion propia de cada
entrevistado, casi que se adentra a la subjetividad de cada persona, por ello, es pertinente realizar

una sistematizacion que permita analizar las entrevistas desde rangos particulares

Las entrevistas partieron de las categorias conceptuales que han guiado este trabajo de

investigacion, la orientacion vocacional, la identidad y la catedra como espacio de orientacion.

Respecto a la orientacion vocacional se partié de la historia personal de cada docente, se indago

acerca de la OV previa de la educacién superior y durante esta, lo que a su vez permitid

50



encontrar cual es el protagonismo que tienen los procesos que incentivan vocacionalmente a una

persona, como también, las consecuencias de la ausencia de este tipo de procesos.

Particularmente se enunciaron procesos de OV previos a la educacién superior de la siguiente

manera ejemplo:

“No fui parte de un proceso individualizado y que tuviera en cuenta la aplicacion de
alguna entrevista o formato en especial, aunque en esos momentos se llevaba a cabo un
proceso en las instituciones que se llamaba educacién diversificada hacia parte de la
etapa de promocion social y alli se relacionaba con la comunidad y se daban

capacitaciones en nutricion, elementos de salud, liderazgo etc.” entrevista n°1 (anexo n°)

A partir de respuestas como estas de la pregunta ¢Recibi6 algin tipo de orientacion vocacional
antes de ingresar a la educacién superior? Se hacian comentarios que dejan ver la relacion que
existe entre este tipo de procesos y la eleccion profesional por ejemplo en el caso anterior se
insistio en la importancia de esta etapa institucional para haber llevado a elegir una carrera que
tuviera relacién con elementos comunitarios, de salud, de liderazgo que finalmente concluyo en

educacion especial

Asi como algunos docentes comentaron  haber tenido algun acercamiento o participacion en
procesos de orientacion vocacional previos a la educacion superior también se manifestd la
nula presencia de estos y como consecuencia se hablaba de una indecision en el momento de

elegir una carrera, de desercion e inconformidad en algunos casos

Otra vision importante que presentan los docentes es el poco acompafiamiento a través de
procesos de OV dentro de la UPN de hecho se hacen comentarios acerca de la necesidad que
existe de este tipo de procesos , pues desde cada postura se reconoce la importancia de la labor

docente en el contexto colombiano

Desde la categoria de identidad se plantearon diferentes preguntas que esbozan de alguna manera
lo que significa identidad para estos docentes, desde los elementos de construccion,

mantenimiento y proyeccion de la misma

Es interesante lo que se evidencia en este tipo de ejercicios investigativos ya que deja ver las

posturas del sujeto desde diferentes dimensiones en este caso se encuentra el elemento emocional
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definitivamente marcado en las respuestas de los docentes ademas porque el tema de identidad lo
permite; se hablé de identidad desde diferentes conceptos relacionales, como también desde
diferentes momentos en la vida de la persona. Comentarios que se dieron a nivel general dejan

ver lo dificil que es para los docentes definir su identidad pedagdgica, profesional.

Se produjeron asociaciones entre identidad y discurso, construccion, modelos,
profesionalizacién, comunicacion e interaccion con el quehacer del docente, desde cada
experiencia, se reconocen aquellas situaciones significativas que han ayudado a la identificacion
con la profesion en relacion a la necesidad de construccion de identidad que se plantea en estos
términos, los docentes reconocen su importancia y se plantea la necesidad de un

acompafiamiento continuo que permita dicha construccion de identidad.

La identidad institucional aparece como un elemento agregado, pero en realidad cobra una
importancia para la investigacion, ya que el significado que tiene la UPN desde su vision y
mision de ofrecer Unicamente carreras a fines de la educacion (licenciaturas) tiene un impacto

para sus estudiantes.

10. RESULTADOS

Entendiendo que la orientacion vocacional constituyé no solo un camino conceptual en este
trabajo, sino ademas, una de las principales categorias de analisis de la informacién; a partir de
la interpretacién y triangulacion de los instrumentos utilizados, se lograron analizar diferentes

aseveraciones alrededor de esta.

Teniendo en cuenta aspectos tedricos, la orientacion, se ha definido desde varias miradas, una
de estas la presenta, no como una intervencion puntual, sino, como un proceso de
acompafiamiento, que trabaja desde diferentes dimensiones en el ser humano; Segin Bisquerra,

R. A (1991) la orientacion es definida como un proceso continuo que pretende potenciar el
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desarrollo humano a lo largo de toda la vida, y este debe ser considerado e integrado dentro de
todo proceso educativo afectando los participantes del mismo.

Esta vision coloca a la OV  en los distintos escenarios educativos, claramente uno de ellos es la
educacion superior. En este trabajo se reconoce la intencion de llevar procesos de OV en la UPN
Implementados desde la DBU, sin embargo, no se encuentra un sustento epistemoldgico ni
metodoldgico claro que enmarque los posibles procesos de OV en la universidad. Este fue uno
de los principales impedimentos para hacer de la CVU un proceso de impacto en la OV de los

estudiantes.

Desde sus cimientos en la CVU no se considerd relevante este aspecto de acompafiamiento
continuo de la OV, ya que a pesar de trabajar ejes y tematicas propios de la misma, se penso la
catedra como un espacio estructurado, puntual, que se daria solo para un momento o periodo
academico especifico en este caso los dos primeros semestres. La OV no se puede considerar
como un tema abordado en algun momento de la vida formativa, se tiene que entender como un

proceso que necesitamos para cada decision coyuntural en la vida.

Dentro del rastreo documental se encontr6 el argumento de una cétedra que hiciera frente a
fendmenos frecuentemente identificados como: la desercion, la inconformidad con el quehacer
pedagdgico, la nula identidad institucional, entre otros. Desde luego se disefiaron actividades,
talleres y guias que tenian elementos de la OV para el manejo de estas tematicas pero no se
estructuro una ruta metodoldgica clara y permanente; de hecho estos fendmenos no se
presentan en un momento puntual de los primeros semestres estan presentes a lo largo de toda la

formacion.

11. CONCLUSIONES
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Por medio de esta investigacion se pudo observar y recolectar informacion, para ver la
trasformacion que debe tener catedra universitaria a catedra Educadora de Educadores, teniendo
en cuenta, orientacion vocacional e identidad profesional dentro de la Universidad Pedagdgica
Nacional, La orientacion vocacional guia y tiene en cuenta las necesidades que manifiestan los
estudiantes, dentro de cada carrera para que puedan identificar sus procesos académicos para un

futuro laboral exitoso

Mediante este analisis documental realizado en el periodo de 2013 y el 2014,se pudo analizar que
la UPN con el lema de Educadora de Educadores, al igual que algunas universidades como la
universidad Francisco José de Caldas y la Fundacion Universitaria Monserrate, quienes realizan
intervencion, por medio de espacios como talleres formativos, dirigidos a los estudiantes que
inician su carrera profesional, buscan constantemente que sus egresados se identifiquen con los
principios de la Universidad, y asi sean agentes multiplicadores de los procesos dindmicos de
construccion de comunidades educativas y académicas-, igualmente fortalecer los procesos de
orientacion vocacional y perfil profesional, dentro de los programas, mediante la experiencia de

catedra universitaria, que se desarrolle principalmente en los primeros semestres de pregrado.

Es por esto que la tasa de desercion y movilidad de las carreras, es una situacion y/o
problematica que toca a la formacion de profesionales y que afecta los procesos educativos de los
estudiantes y de las universidades Esta realidad no es ajena a las dinamicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional, de hecho es una preocupacion latente, desde la DBU vy desde el
momento de la creacidn y evaluacién constante del observatorio de BU.

La formacién docente constituye una de las profesiones mas importantes y con mas
requerimientos y reconocimientos por su relevancia en la formacion de los ciudadanos de un pais
y del mundo, pero en nuestro pais, para quienes obtiene los mas bajos resultados en el ICFES, el
camino mas viable de profesionalizacion es la docencia. En nuestra Universidad, y desde
apreciaciones fruto de la catedra de vida universitaria, para algunos las razones por las cuales
decidieron ingresar a la UPN, fueron porque: “no pasé a la Universidad Nacional” o “no contaba
con los recursos necesarios para ingresar a una Universidad privada”. CASTELLANOS,

Carmenza 1999.
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La UPN particularmente no se afana por promocionar su servicio a la sociedad con el argumento
de se ha dejado de lado actualizar la informacion en diferentes instituciones sobre la universidad.
¢Acaso esto no genera detrimento en la identidad de la universidad y poco fortalecimiento de su
importancia ante la sociedad? ¢Acaso el poco interés por dar a conocer la importancia de la labor

docente al pais no genera una sensacion de poca importancia y abandono de la profesion?

De aqui que es fundamental pensar no solamente en un programa que acompafie a los neo-
estudiantes en su proceso de formacion universitaria en la UPN, sino también en la posibilidad
que este proyecto se pueda generar para aquellos que estan buscando ese horizonte vocacional y

asi dignificar y realzar la profesién docente en nuestro pais.

Desde la licenciatura de biologia, la identidad docente se tomd desde la perspectiva de la
identidad pedagogica la cual “posibilita el reconocimiento, la identificacion y la correspondencia
de los sujetos y de los grupos con respecto a la profesion docente; permitiendo la conformacion
de grupos identitarios que contribuyen a la resignificacion de las practicas, los imaginarios y la
funcién de la profesion docente”. (Seminario de identidad pedagdgica, segundo encuentro.

Universidad Pedagdgica Nacional)

Esto lleva a identificar y reconocer formas de conceptualizacion de la profesion docente dentro
de la UPN gue necesariamente deben ser tomadas en cuenta para generar un concepto unificado
de lo que significa la OV y de Identidad Profesional en la Universidad Pedagdgica Nacional de

Colombia.

En un contexto de cambios y profundas transformaciones sociales esta el sistema educativo
frente a una cantidad de demandas y necesidades que implican retos para la educacién; como que
se generen respuestas no solo a nivel académico si no a nivel integral del sujeto, es necesario
repensar las dinamicas que se establecen dentro del proceso educativo, como resinificar la labor

de los profesionales en la pedagogia.

55



Por ello es momento de redefinir el papel y las funciones de las universidades que pretenden
formar en el &rea de la educacion, en tanto respondan a estos retos y tengan un verdadero impacto
en la formacién de profesionales que tomen un papel protagonico relevante en los procesos
educativos, lo que se logra posibilitando la apropiacion de intereses pedagogicos profesionales

en los nuevos educadores.

Factores de analisis como las tasas de desercion, abandono de la academia, la lenificacion en los
estudios, llevan a pensar que las estrategias para la solidificacion de un proyecto de vida, la
identificacion profesional y la eleccion de carrera, no han sido suficientes para disminuir estos

fendmenos entre los estudiantes de la UPN.

Es importante que los procesos de orientacion vocacional/profesional finalmente constituyen
experiencias que aportan a la identidad del sujeto se ha sefialado ya desde Donald Super (1957)
la importancia que tiene a lo largo de la vida la etapa de exploracion, es decir la posibilidad de
investigar, poner a prueba, ensayar intereses y capacidades personales en diferentes contextos. Se
destaca entonces que la adolescencia, como etapa fundamental del desarrollo humano, la
relevancia que tienen todas las actividades, tareas, acciones que los jovenes realizan con fines

exploratorios, otorgandoles valor de ensayo enriquecera el de la identidad.

Esta investigacion responde a intereses propios del campo de accion de la Licenciatura en
psicologia y pedagogia, a propdsito del perfil que tiene el licenciado en esta carrera. Asociado al
mejoramiento continuo del acto educativo reuniendo un  conjunto de conocimientos,
metodologias y principios teodricos que posibilitan la ejecucion de acciones preventivas,
correctivas o de apoyo, desde multiples modelos, areas y principios, dirigiéndose a diversos

contextos.

Teniendo en cuenta que el licenciado puede abarcar las diversas orientaciones, en este caso la
OV, este trabajo guia, junto con el eje de orientacion, procesos de ensefianza y aprendizaje y
gestion educativa, a generar procesos formativos para la calidad de vida y la felicidad de los
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sujetos que necesitan un acompafiamiento para dar un sentido a su vida, sean nifios, jovenes,

adultos o ancianos.

12. RECOMENDACIONES

Desde el acercamiento al proyecto de Bienestar Universitario sobre la Catedra Educadora de

Educadores y la revision documental de la catedra de vida universitaria, se proponen los
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siguientes puntos a tener en cuenta para la construccion, ejecucién y continua evaluacién de la

catedra educadora de educadores:

Desde los autores citados en el marco teérico y la experiencia psicopedagdgica en colegios y
fundaciones, es necesario un enfoque especifico de orientacion vocacional, con lineamientos
claros y encaminados al acompafiamiento a los neo-estudiantes de la UPN con el fin de generar
una conciencia clara de lo que significa, implica y exige el ser docente, especialmente porque la

UPN se especializa en docencia.

Este constructo de Orientacién Vocacional encaminado hacia la docencia requiere de un enfoque
pensado desde las realidades universitarias que confluyen y afectan, tanto positiva como
negativamente, a los estudiantes que inician su proceso de educacion superior en la UPN para
generar, fortalecer, evaluar y garantizar una toma de decision vocacional desde el compromiso

social y personal.

Durante el proceso de investigacion se evidencio un fuerte desarrollo en el tema de identidad
profesional y pedagdgica en cuanto al compromiso social del docente y su historicidad. Ya que
la CEE busca crear identidad tanto universitaria como de los programas especificos, es necesario
establecer los perfiles pedagdgicos y profesionales de cada uno de los pregrados e incluso
postgrados, que brinda la UPN. A partir de esta identificacion se puede trazar un horizonte claro
de la responsabilidad de la docencia, de lo que requiere cada programa y asi el estudiante tenga

una vision de los que va a ser su quehacer profesional.

Es claro que la Universidad presenta los perfiles profesionales a través de la pagina WEB, pero
no se puede menospreciar u obviar la experiencia de docentes egresados de cada programa para
compartir sus vivencias y realidades a aquellos que inician su proceso de formacién. Con ellos se

pueden aclarar conceptos, habilidades, alcances y limitaciones de la labor docente especifica.

Ante la dificultad de rastrear y contactar a los docentes que hicieron parte del proceso de
implementacion de la Catedra de Vida Universitaria, es importante construir una herramienta que
sirva para el seguimiento y acompafiamiento a aquellos docentes que se comprometen a

acompanar este espacio.
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Este acompafiamiento debe estar dirigido a fortalecer los procesos de Orientacion Vocacional e
Identidad Profesional de los docentes para que puedan guiar, acompafar y orientar a los

estudiantes que acompafia en el ingreso a la UPN.

La CEE brindara un espacio muy importante para la formacién del futuro maestro, por ello este
escenario no puede limitarse al primer semestre de la formacion profesional. Resulta interesante
poder extender esta experiencia de formacioén a mas semestre, con el fin de afianzar ain maés la

decision y la identidad.
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comités gue se conformaron donde cada miembro rotara colaborando en todos y poder tener una mejor organizacion.

Sintesis o resumen
general Esto se tuve en cuenta en el proceso de mayo a junio de 2007, para poder organizar y distribuir el campamento que generaron

! los estudiantes y que se vio en toda la universidad , este documento cuanta y analiza lo que se hizo en ese evento y como fue
manejada por la universidad mostrando gue se observd y que se podria tener en cuenta para un préximo campamento.
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Conceptos que se
desarrollan

Se presenta el movimiento estudiantil que en mayo y junio de 2007 se toma la tarea de llamar fa atencién de los colombianos
frente a lo que estaba pasando con el panorama de la educacion plblica del pals. Por esta razén generan un espacio en la
universidad de varias actividades, pero fa primordial es un campamento hecho por los mismos estudiantes, lo cual la|
universidad se ve inmensa y apoya este evento ya que jamds se habia visto esto dentro de la UPN.

Ideas
Centrales

¥ Movimientos que se conforman en la UPN frente algin evento importante organizado por los estudiantes
¥ La posicion del departamento de bienestar universitario frente a estos eventos propuestos en la universidad

¥ La organizacion, los comités y programas que realizan los estudiantes en el campamente realizado en mavyo y junio del
afio 2007

¥ Lasobservaciones y situaciones que se presentaron en el documento frente al campamento y que se debe tener en
cuenta frente a estas actividades dentro de fa institucidn

¥ La permanencia, comunicacién y liderazgo por parte de los estudiante frente a la UPN

IMATRIZ ANALISIS DE DOCUMENTOS - CATEDKA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, 2013

-

apaortes ala
investigacion

Este documento presentado en el aiio 200?? aporta un seguimiento y observacion a los diferentes eventos fque orgﬁﬁim
universidad y como los diferentes entes dé' la universidad se ven involucrada en este caso el departamento de Bienestar
Universitario quien también apoya y organiza estas actividades que propanen los estudiantes. Ademds es de gran importancia
saber que piensa cada uno de los estudiantes frente a esta clase de actividades y como se puede manejar mediante el dialogo
la interaccién y concertacién teniendo en cuenta a cada uno de las personas que pertenecen la universidad pedagdgica |
nacienal. |

Conclusiones

Mediante este documento se pudo observar y ver claramente que hay varios escenarios dentro de la universidad, donde los
estudiantes juegan un papel importante, como es organizarse para asambleas, didlogos, actividades y campamentos,
mostrando que pertenecen a la universidad que es publica y que la defienden lo que es de cada uno de elios donde generan la
participacion de toda la comunidad educativa y mostrindole a el resto del pais que juntos se puede lograr muchas cosas.

Ademds se evidencia que por medio de diferentes actividades o eventos se puede lograr varios objetivos en pro de la}

universidad pedagdgica nacional.
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Mitwe ~ [informe general sobre las acciones realizadas desde el proyecto

| T L1

! pedagdgico investigativa - grupo PermeneSer Division de Blenestar
! Universitario Universidad Pedagdgica Nacional

| Autores
|
| Tipo de documento

Este Informe menciona las acciones que ejercid el grupo permane Ser garantizando la permanencia de los estudiantes
discapacitados de la UPN. En el primer periodo de 2007. Donde se pretendia conocer las acclones que se realizaban desde
bienestar Universitario especificamente el abordaje que esla le da a espacios como citedra de vida universitaria.

A partir de ello se inicia la practica, con el interés de realizar un trabajo dirigido a mejorar las condiciones de los
estudiantes con discapacidad en lo que se refiere a su permanencia en la universidad y en donde la division de Bienestar
Universitario pudiera aportar a 3 construccién de ese objetivo

Sintesis o
resumen general

Citedra de vida universitaria se ha conocido como un espacio de reflexion para toda la poblacion estudiantil de la
upiversidad pedagdgica nacional. La cdtedra se construye para fortalecer los procesos de permanencia en la universidad,
esta se debe dar en términos de lo que la misma comunidad puede aportar, por lo gue la comunidad sorda atenido un
papel importante en el desarrollo de dicha propuesta. Dentro de esta propuesta bienestar universitario desarrolla 5
médulos fundamentales: 1 quién soy yo como persona, 2 quién soy yo como maestro, 3 como vivimos la Universidad
Pedagdgica MNacional, 4 como vivimos nuestra realidad nacional y que implica la citedra de vida universitaria.

Conceptos que se
desarrollan

WATHIZ ANALISIS DE DOCUMENTOS - CATEDA UNIVERSIDALD FEDAGOGICA NACIONAL, 2013

— -—

i El prupo permane ser  adapta encuestas para las diferentes poblaciones que se encuentran inmensas en la UPN |
i especificamente en la poblacion de situacion discapacitada, aparte de ello reallza  una earacierizacion de las perconac
Hdiscapacitadas dentra de la universidad &

Se reallza un paralelo entre Bienestar universilario v ¢l grupo Permane ser, donde se evidencia como se manepd ka citedra de
vida universitaria de ambos lados, estos llegan a una misma concusian que es el tema de quien soy yo v coma b abordan
desde distintas miradas, metodologias v experienclas para la constryccion de la identidad v a personalidad,

Ideas
Centrales

Lo anterior se fevd a cabo mirando las necesidades e intereces particularidades de los estudiantes con discapacidad, Lenlendo
en cuenta su participacion activa que permitiera el crecimiento de cada wna de los gue 3li se encontraban en las diversas
actividades,

La caterlra de vida universitaria se viene ejercienda desde hace mucho tiempo, n este caso con poblacién discapacitada de
UPN, donde se trabajd |a identidad v la personalidad de cada uno de los mlembros del Rrupo,

aporle: ala
investigacidn

Con este proyeclo , se evidencia el espacio de cdtedra de vida universitaris, conociends las caracteristicas propias de 1a
comunidad para identificar las necasidades que presentan ademds esta ha skdo una herramienta fundamental donde se
| evidencia quien es cada une, que piensan que quieren, corme se han establecido las relaclones con sus familias, docentes ¢
| Conclusiones companierss, desde su condicldn de personas discapacitadas Han permitido ver si se reconocen g no come personas sordas
‘ pertenetientes a una comunidad particulir generando espacios de identidad propia de discapacldad.
|

Es Importante resaltar que cada vna de las actividades se ha tenide en cuenta los ritmos propios de aprendicaje v las
particularidades Nngdisticas de la poblacion
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[Titulo | Esbozo conceptual sobre ia identidad del docente
“Autares =
Tipo de documento Articulo (2007)
e Los y las jovenes de la Universidad Pedagégica Nacional, al Iniciar su pregrado se evidencia que la mayoria se inscribieron
a I3 UPN por descarte, ya que no lenian posibilidades de pagar en otras universidades o bien parque no aprobaron en la
Universidad Nacional. Es necesarie trabajar con los neo estudiantes en cuanto a su identidad como pedagogos ya que la
formacion hace parte esencial para la vida profesional y no se puede considerar como algo terminado.
Sintesls o Es indiscutible que los instrumentos sacioculturales construye la identidad profesional, E< asi como el perfil del pedagogo
se puede construir, cambiar y definiz de diferentes formas y esta prejuzgado por la misma socledad. La profesion docente
resumen general
soporta el desarrollo del futuro y la supervivencia del docente; su ejercicio no le exige grandes decisiones, méds bien es un
actor prudente; su iabor esta desvalorizada y parece que estdn destinados a perpetuar tradiclones de convivencia en el
aula.
e Identidad profesional -
Profesion docentes
identidad pedagdgica
Conceptos que so
desarrollan
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deas
centrales

*

*

La mayoria de bas y las jovenes que ingresan a la UPN no son conscientes de la identidad docente.
La identidod profesional no se acaba, se construye por toda la vitla y &5 una construccidn sociocullural
Elrol docente enfrenta paradojas ¢ contradicciones,

aportes ala
investigacidn

Conclusiones

La catedra educadora de educadores debe considerar a los neo estudiantes para dasarrallar la identidad pedagogica.
Los retos de les docentes deben ser mencionados para que los estudiantes se sientan identificados eon la kabiar,

Las LUPM 52 ha vendo considerando coma la "segunda o tersera opeion” al intentar Ingresar a la educacicn pablica
superhor,

Al hablar de identidad pedapsgics, no podemos pensar solamente en guiar y crear identidad en los sstudiantes que cursan los
prireros semestres del pregrado en la UPH, es fundamental abordar a aquellos adn no han ingresade al alma mater con sis
fortalesas y debilidades,

PAATRIZ AMALISIS DE DOCUMENTOS - CATEDHA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA MACIONAL. 7013

Autares

Tipo de documanto

LA HISTORIA DE LA FORMACION DE PROFESORES EN |
COLOMELA: UNA BUSGUEDA DE IDENTIDAD PROFESIONAL

MARTHA CECILIA HERRERA

UBRO [2000)

Sintesis o
resuman general

El nacimiento y fortalecimiento de la identidad docente ha tenida que pasar por deferentes mamentes de la historia |
Cokzmbiana y ha tenido gue adaptarse a cada cambbo para dar respuesta a las necesidades de |a nacién y de la edwecacion.
En principio, la educacidn estaba a cargo de s instituciones religlosas con sus particutaridades; luepo se desarrollan las
normales y b educacién pasa a ser dirlghdn por los laicos y finalmente, por la situacién del pais, se intentan eliminar las |
normales para dar pase a la ensefianza universitaria,

Estos acontecimientos han sido la base para construir la identidad profesional del docente en Colombia y le han dado sus
caracteristicas, finalidades y métodos de ensefianza,
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Conceptos que se

Identidad docente
Labor del docente
Compromisos del docente

desarrollan
El inicio de la Identidad docente se establece en el avla, la pricticayla relacion e Identificacién con fos pares
educadores.
Elingreso a las normales no se da por vocacién docente sino mds bien por educacién gratuits, por las becas que
otorgaba el estado a quienes ingresaban a las normales.
Ideas Al egresar de las normales, fos praduados no ejercian la docencia sino que se dedicaban a otras actividades y
centrales trabajos.

Se Instaura fa evaluacién docente para su mejora y su profesionalizacién.
£l docente se convierte en formador de sujetos sociales y econdmicamente Gtiles.

MATRIZ ANALISIS DE DOCUMENTOS - CATEDRA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. 2012

La catedra educadora de educadores debe considerar a los neo estudiantes para desarroliar la identidad
pedagdgica,
Los retos de los docentes deben ser mencionados para que los estudiantes se sientan identificados con I3 labor.

aportesala Las UPN se ha vendo considerando como la "segunda o tercera opcién® al intentar ingresar a la educacién piblica
! investigacién superior.
|
l
f Al hablar de identidad pedagégica, no pedemeos pansar solamente en guiar y crear identidad en los estudiantes que
cursan los primeros semestres del pregrado en la UPN, es fundamental abordar a aquellos atin no han ingresado al alma
mater con sus fortalezas y debilidades.
Conclusiones

—
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Informe de gestian CVU 2007 (cotedra de vida universitaria)

Maria Asseneth Duran Velandia

Sintesis o
resumen general

Informe de pestitn y evaluativa

Consiste en un informe de gestion que se realiza desde |z cosrdinacion de la division de blenestar universitario, se hace en
primer lugar una breve contextualizacisn del programa de cétedra de vide universitaria y sus diferentes objetives, hego se
presentan las metas del programa y se hace un informe evaluativo tanto cualitative como cuantitative tentendo en cuenta las
categorias de  docencia y metodologia, cumplimiento de objetivos, participacian, reconocimients del estudiante, comentarios y
recomendaciones,

Conceptos que se
desarrollan

La divisién de bienestar universitario: desde el conceplo entregadc;-d'usdp el marca legal colomblano -e-l.lpril'l:ipal objetivo de la
divisidn es formular promover & implementar desde y con la comunidad universitaria , programas y proyectos orientados a la
conswruccién de una  cultura de bienestar y desarrollo humano, hacls & mejramients de 1z calidad de vide de todos sus
integrantes.

Citedra de vida universitaria: s2 presenta como un programa que contribuye a fa formecion integral de bos estudiantes de la
upn & través de un espacio formativo gue permite en reconocdmiento y fa comprensidn de si mismas, k identidad institucional y
sS4 proyeccidn como futuros maestros en el contexto colombians

Ideas centrales

*  Enviquecimiento del programa “cétedra de vida universitaria” esta presentado en un documento que fue modificade
on varias ocasiones, |a retroall tacion se da desde el equipe de bienestar universitario con el acompafiamienio de
diferentes programas y facultades.

+ Bl estudio de la implementacion de nuevas estrategias metodoldgicas para cvu

+  La evaluacitn en cuamio B cobertura y cumplimiento de metas de la cvu 2007 | Semestre

*  Actividades y acciones dentro del drea de pestitn en el programa cétedra de vida universivaria

aportes a la
Invastigacion

Es importante este tipo de documentos porgue de alguna manera dejan ver qué acclones y observaciones llevaron a una
evaluacion del programa de catedra de vida universitaria, como también conceptualizaciones de: cétedra de vida universitaria
como programa y bienestar universitario desde la visidn del marco lega! colombians,

En &l documento se especifican tres metas en cuanto a la gestidn v realizacién de “citedra de vida universitaria™ el
mejoramients y la retroalimentacion del documento de cw en cuante & nuevas estrategias metodoligicas, fa
implementacién de las mismas, el posicionamiento del programa dentro de la universidad, para esta Glitima se incorpora
coma una de las acciones & realizar ¢l gestionar con la comunidad académica e reconocimiento de ia cvu,

La evaluacién que presenta el decumento del programa  “catedra de vida universitara® se realizd teniendo en cuenta
variables cusalitativas y cuantitativas segin el caso, se utllizaron las siguientes categorias para ser evaluada docencla y
metadelogia, cumplimiento de objetivos, participacitn del estudlante.  En cuanto a: Docencia y metodolegla se hace
Necesario mejorar y reevaluar la metodologia en cuanto a dindmices v actividades realizadas s¢ debe propiciar ¢ dislogo
cumplimiento de objetives: no se logrd &l cumplimients total de los objetivos planteados para la cétedra, participacion del
estudiante en términcs penerales y en relacidn con todos jos programas y facultades la mayor participacsin por parte de
estudiantas se dic en la facultad de educacién programa de: educacion infantil y Lic. En psicologia y pedagogia
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Conclusiones

La preacupacion por ¢l porcentaje de participacion de los estudiantes siempre se ha generado en el desarrollo del programa
(=01]

Es necesario el andlisls de bos métodos de evaluacidn gue se utilishron para evaluar el programa comao tal, dentro del process
de retroalimentacion no se visibiliza la participacidn del estudiante come un actor protagdnico en el proceso de construccén
de la citedra

Titule

PLAN DE TRABAID PRACTICA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS (2006),

Autores

Diana Carolina Castillo , Anyela Milena Caceres Parra

Tipo de documento

Infarme, plan de trabajo practica, Lic, en matemdticas

Sintesls o resumen
general

El documents presenta un informe parcial del plan de trabajo que s2 pretende realizar en la préctica pedagdgica por parte de
dos estudiantes de la lic. En matemidticas de ka Universidad Pedagdgica Macional, la practica se realiea con bienestar
universitario v s pretende usar como insumo el proyects “citedra de vida universitaria®, se presenta diferentes postuladas del
porgue preponer a partir de la CWU un proyecto en relacion con la Lic. En matematicas  se presentan bos objetivos y parte del
anteproyecto de la propuesta,

Conceptos
que se desarrollan

Concepto de vida universitaria: se entiende por esta el andlisis de los significados de la vida de los estudiantes universitarios
con una caracterizacién de las condiciones que son distintas a las de otros contextos a partir de una multiplicidad de factores y
dimensiones que involucran a cada sujeto desde su cotidianidad en 3 construccidn y |a trasformacién de su proyecto de vida
{PDI 200°-2004. Pag.60)

Bienestar universitario: el proceso de bienestar en la educacion superior responde a un proceso dindmico de construccidn
permanente, paralelo y complementario al proceso de realizacion de las necesidades fundamentales de la persona y de las
comunlidades locales e internacionales, mediante el impulso de las comunidades educativas y académicas|ICFES , diagnostico
nacional de bienestar universitario de las Instituciones de educackén superlor pég. 17)

Ideas centrales

Contextualizacién de la catedra de vida universitaria desde bienestar universitario en relacion con la licenciatura en
matematicas, estudio de aspectos gue se pueden fortalecer y desarrollar dentro de la cétedra.

Exponer él porque se puede implementar la propuesta de una cdtedra no solo en primer semestre y cuyas temdticas
también se acerquen a los problemas psicosociales en el sula,

aportes ala
Investigacion

Presentacién y contextualizacién institucional de la cétedra de vida universitaria:

La citedra nace en el 2001, como una propuesta a diferentes instancias de Ia universidad preocupadas por Ia alta desercién de
estudiantes en 1os primeros de los diferentes programas, este proyecto es promovido, por profesores funcionarios y
directivos, cuya finalidad es abrir un espacio mds amphio para el trabajo con los nuevos estudiantes de la upn.

En este contexto, CVU ademds de ser un espacio donde se continua la induccién a los estudiantes , se exploran los problemas
socialmente relevantes que enfrentan los jovenes y futuros maestros, es asl como se privilegian talleres en temas
interpersonales, el manejo de conflictos, consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.
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Matriz Universidades

MATRIZ UNIVERSIDADES

UMNIVERSIDAD

CATEDRA UNIVERSITARIA

IDENTIDAD PROFESIOMAL

ORIENTACION VOCACIONAL

Bienestar Universitario de la
FUNDACION UNIVERSITARIA
MONSERRATE.

DAVID GONZALEZ

Psicologo Clinico

Unidad de Bienestar
Universitario

PBX: 2454959 ext. 146

Calle 72 # 11 - 41, Bogota
www_fum.edu.co

Mo  existe wuma catedra
especifica que aborde el tema
de orientacion profesional. Sin
embargo, todos los estudiantes
de cualguier carrera deben
cursar dos espacios gQue son

transversales al curriculo
denominado actualmente:
tutoria  integral vy  saber

institucional. Estas asignaturas
aportan a3 la  formacion
profesional y personal de los
estudiantes.

S5e realiza intervencion en el
sentido de ser profesional,
tanto a través de la asignatura
de saber institucional como
por medio de espacios de taller
formativo propuestos desde la
Unidad de Bienestar
Universitario.

Desde Bienestar se realiza
orientacion profesional, pero
s centra en dos tipos de
Ca505!

a. Aspirantes a ingresar a la
universidad en guienes se
advierte, fruto de las
entrevistas realizadas, poca
claridad en términos de la
carrera que desean estudiar.

b. Estudiantes gue, por alguna
razan académica o personal,
entran en conflicto con la
opcidn profesional que se
encuentren cursando.

UMNIVERSIDAD FRAMCISCO JOSE
DE CALDAS

PBX: (057) (1) 3239300 -
3238400 Sede principal: Carrera
T Mo. 408 - 53 [Mueva Direccion
Bogota D.C - Repdblica de
Colombia

La Catedra Francisco José de
Caldas es un espacio
académico sui ganeris
destinado a situar a todos los
estudiantes en el contexto de
la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y en &l
sentido de la misma, como
institucion piblica estatal de
educacidon superior y Comao
comunidad. En esto se
distingue, dentro de la
Universidad, de otras catedras
dispuestas para gue los

Generar conocimiento y
promaver la reflexion sobre la
formacion universitaria a
través de la docencia, la
investigacion, la creacion, la
gestion y la proyeccion social y
etica en la Universidad, como
institucion garante del derecho
a la educacion superior pdblica
de calidad
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BAATRIZ UNIVERSIDADES

estudiantes desarrollen su
conciencia ciudadana y
democratica o para que
experimenten, reflexionen y
comprendan la solidaridad y la
COOpEracion universitarias en
el plano local, regional y
mundial, y de otros espacios
académicos mediante los
cuales se inCorporan a sus
respectivas facultades, carreras
tecnoldgicas o profesionales y
postgrados.

UMIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIOMNAL

PBX: (057) (1) 5941894 Ext 474 -
478

Horario de atencidn: 9:30 am. a
500 p.m.
admisiones@pedagogica.edu.co
Sede principal: Carrera 16A No.
78-09, Bogota, Colombia.

HIT 899.999.124-4.

Mace en el 2001, como una
propuesta de diferentes
instancias de la universidad
preocupadas por la alta
desercion de los estudiantes
en los primeros semestres de
los diferentes programas. Este
proyecto es promovido por
profesores, funcionarios y
directivos, cuya finalidad es
abirir un espacio mas amplio
para el trabajo con los nuevos
estudiantes de la UPN.

En este contexto CWU ademas
de ser un espacio donde se
continua la induccion a los

La universidad pedagogica
nacional, responde a un
proceso dinamico de
construccion permanente,
paralela y complementaria al
proceso de realizacidn de las
necesidades fundamentales de
la persona y de las
comunidades locales &
internacionales, mediante el
impulso de las comunidades
educativas y académicas.

En orientacion vocacional, Se
privilegian talleres em temas
gue tienen que ver con la
sexualidad, las relaciones
interpersonales, el manejo de
conflictos y consumo de
alcohol y sustancias
psicoactivas

MATRIZ UNIVERSIDADES

estudiantes, se exploran los
problemas socialmente
relevantes gue enfrentan los

jovenes y futuros maestros.
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Entrevistas

ENTREVISTA REALIZADA A DOCENTES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
SOBRE IDENTIDAD Y QUEHACER PEDAGOGICO

Entrevista nl

NOMBRE: Luz Manna Rubiano

TITULO: Ikencada en educociin especial

ACTUAL DESEMPENO: Universidad Pedagogica Nacional, Institucidn Distrital
TIEMPO DE EJERCICIO DOCENTE: 14 afios

i Por qué elighé como profesién una carrera relacionada coa la educaciin?

Tenla la opoxie de estadiar en esos momenios pero realmente primero me habla
presentado 2 la waversidad nacional a estudiar algo relacionado con medicing, en su
momento me intereso la linea de b educacda especial ya que parecia ser una
profesidn necesaria y bien remumerada por lo que notaba estaba pasando en otros
palses pero realmente o estaba igual de posicionada en un pals como Colambia

2 Recibié algin tipo de erfentacion vecacional antes de ingresar a la educacion
superior’?

No fus parte de un proceso individualizado y gue tuvien en cacota la aplicacida de
alguna entrevista o formato en especial, aunque en es0s momentos se Hevaba a cabo
un proceso en las instituciones que se Hamaba educacion diversificada  hacia pane
de la cmapa de promocidn social y alll se redacionaba con la comunidad y se daban
capacitaciones en marcidn, clamentos de salud | liderazgo de pronto por esa madn
al salir de bachideraso mi primera opoidn  de formacidn estaba relacicnada con wn
drea de la medicina

Jparticipéd de algia proceso de oriestaciéa vocacions! dentre de la
universidad?

No recuerdo que en la universidad se llevara 2 cabo un  proceso sistemidtico de
ascompafamicnio  a los estudimntes y que tibiera dementos de la orientacion
vocacional, es hasta ¢l momento de practica que se ve enfrentado con la vocacidan y
s¢ hace un acercanvionto 2l rol docente, miculmente no se hacla practica pero st se
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hacian conoeridas salidas a diferenies imstiteciones en lns cuzles se podin hacer
carssierizacin, ohservnchones ¥ se emtraba en relacidn con ls poblacidn,

Jipué significa la universided pedagpdgica macbonal para wsted ¥

Un espacio gee posibilin ln invesiigacidn, mi luger de fomeacidn y una oporunidad
de comunicar la experiencia educaiva de aciualizarse corstantemente, en donde se
puede seguir corsingyendo alrededor d= la pedagogia v la edecacidn ¢s un campo de
enriquecimienie del formador,

U mil ha sido la experiemcia mds skpnificative gee ke tenbdo como dscente?

Hacer pane de los procesos de imvestigacin y de prictica de ln eniversidad shors
porque en ellos he podido enrigeecer nui experiencia ¥ reconsouir peoris ¥ pricics,
£5 BN EEpacic que mee planiea retos come fommdors iodo & dempo v comritaye &
i experiencia profesiin.

L0 enthende usied por demtidad pedagiglea®

Fara mi &= wra marcs indeleble en lo relaive a la prictica, tedas squells
expeniencias ¥ vivenciss como formadom que nee han marcado han dejado wa
huella en mi ejercicio en mis discorses en el ane de aprender ¥ ensefiar

Jmé provecebunes ienia anies del preceso de farmackn  en la eniversidad?

M expeciatives no estzhan en ser docente, de hecho cusndo Sall de  owrsar
bachidersio tambidn pensaha en una carrera gee me contribuyern scondmicamenie,
£5 una sersaciin que fuve incluso en o universidad v de proni sentla que me habia
equivocads |n verdsd e qgoe & amor por e carrers sodo se posde palpar casndo
esins en la prictica en la rdacin con lo que significa ser docente  y &5 un @mar
producio de las experiencias qee te bacen valorar i rabajoe vy imvemnccidn con bos
estudianies

s prevecebsnes thene abora coma docenic?

Beeno e complicade porges en esta profesion tambidn se permite sofar y lenarse
de ideales &n iomo o la educacidn be pensado en hacer un doctomdo, pero una
expecinlive que s acerca mis @ lo gee sicnio como e humano dene que ver oon
una dimensidn espiriiual esas necesidades de formackdn espiriual pero una
formacidn gee la aplicarin o mi profesidn yo sienbo eso porgue me he dado cuema
que |os profesicmales en la educaciin han perdido ese sentido espiriveal v hace tma
faliz en una cawers coma esia, esas relacionss enocionales ofectives quedan
delegadas shenioe goe a la educacidn be bace folin una fgura espirimal ¥ lo siento en
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relaciin con Do esto por mis oreencins mi fe y la misna expenencia que he
eenide como doceme sienio e vaclo en le universidad s& donma desmamselando la

fe pero a la bom de aemir el ol profesional no sirve & pecesanio ese sentido de
hunsanidad en ks fomadaores

9. 0ué significa ser docente en Cobambsia®

Ser docemte aqui y bueno siento o en cualquier pane sungue entiendo que en
Colombia oomven dindmices especiales y que conllevmm a reos mayones significa
una responsahilidad social bo considern comso un servicio gee requiere alias dosis de
Elica porges o5 un dizlogo corsinnie y planica compromisos, una formea de resobver
bes conflicos que se plintesn para & docemte pado &l thempoe en =a proceder,
igmifics transformar v comaenr desde le vida nxisma

Lk JoC o e alros condeptos relacions usted ls [demtidad pedagdghen?

Ciom enfoques, modebos, discurses pedaghgioos, practica padagigicn, experenciss
pedupdgicns

1. [(ué debe ser lo csemcial en un proceso de orlentschia vocacions] en la
universided pedagigica macbnal?

Lo wmiversidad debe noercar mis o sus ssiudianies 2 lo gue v & ser su rol docenie
s em la pricica v la expeniencia gee pusde beoior v ratificar lo vocacional.
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ENTREVISTA REALIZADA A DOCENTES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
SOBRE IDENTIDAD Y QUEHACER PEDAGOGICO

Entrevista n2

NOMBRE: Maria Algjandr valencia

TITULO: bicenciada en educacii infantil
ACTUAL DESEMPERNO: docense del distrito
TIEMPO DE EJERCICIO DOCENTE: 2 afios

2.

i

Por qué clight como profeshén uma carrers relaclonada con la edweacion?

Se presentd b oportunidad y siempee me gusto la enscfanza

JRecibid algin tipo de erfentacion vecacional antes de ingresar a la edecacion
superior?

No twve ningdn proceso oficial algin profesional a cargo de ella, pero algo que me
parece umportante y que ayudo a mi deasion fue algo que de promo parece sumple
el servicio socml porque alli tuve wn acercamiento a las dindmicas de ensefianza.

i Fue participe de algén proceso de orlentackin yvocacional deatro de la
eniversidad?

Yo estuve en la cltodm cuando recién imiciaba pero siempre me parecié una gula
nads completa de lo gue seria la universidad en los préccmos afios 2 algo cancreto de
orientacida vocacional

JQué significa la universidad pedagégica naclonal para usted?

Emocionalmente repeesenta un cambio en mi vida como wna nueva capa porque es
un espacio donde crect profesionalmente y personalmente me parece importante el
hecho de que se trme de una universidad péblica yo que hace gue sen mds
significativa su formacidn, gracias a los maestros a los escenarios gue representa se
puede adquirir o fonalecer wna posicion politica y pedagdgica.

JCuil ha sido la experiencia mas significativa que ka tenkdo como decente?
Para mi s significativo ¢l solo hecho del acto de enseflar, es el proceso de los nifios,
es el hecho de compartir com los estudiantes de verbos crecer o disfrase de aprender
de cada wno de cllos, ese s0lo hecho ya es ennguecedor para mi.
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e emtbende usied por ldentbdad pedagigica™

Tiene gue ver con poasicicn frenie 2 la educacidm es decir en mi relacidn de
ensefianza aprendizaje y visibilizanan de la mfancia

Jueé provecebones tenks anies del preceso de formackén en la eniversidad ™
Anies cofsistia on adguinr una cerera profesional fomearme en algo que redmene
M PsIOTAre

J0ué prevecchsnes thene abora coms docente?

Seguir conocendo b labor docente desde la expenencia en el oula realizar equdios
gue de alguna manem especimlicen y profundicen conocimienios en redaciin con la
desde o que hacer docemne v poder bnndar un bagaye @nio en mi expenencia Com
en | teornia

;e significa ser docenie ea Colambia®

Una becha constamte e un trabajo gee merece hacerse desde la convicoudn por en
cumtio wocial significa no anybic)Onar enriquesinuenio scolonce sing desde la
expenenci fomadors en wn conieio conso Colombia significa  reios mayores
eslar preparado para ser nuinicionism, policia, psicdlogo en fim aharca wmar ooros
roles fremte a ln edocscuin Qoo dparenienenic no esun o udos en la labor doceme

1. Jcon gue otros concopies relacina eseed la identidad pedagigica?

Con discursa, con lendencia pedagigics e que comticne metodologin, dadictica

11, J{pué debe ser |o csemcial en us procese de orlenta e vocaclonsl en la

wniversided pedagigica mabonal?

En un escenanio como la sniversidad estos espacios debenlan esiar encaminados 2
rescoiar la labor docente asumiendo un rod que realmenie genere comviccion en bok
esiudianies csie espacio debe dar las hermamicnias suficientes para defender lo labor
docente desde o retonoo lo practico es decir desde el mismo quehacer 51 ¢l estams
de la profesidn docenie no se lo da el nmassro mucho meenos la sociedad comao tal.
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ENTREVISTA REALIZADA A DOCENTES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
SOBRE IDENTIDAD Y QUEHACER PEDAGOGICO

Entrevista n3

NOMBRE: Ingnd Rodriguez Ruz

TITULO: licencada en educackia infannl
ACTUAL DESEMPENO: docente del distrito
TIEMPO DE EJERCICIO DOCENTE: 2 afwos

3.

s Por qué elighé como profesién una carrera relacionada coa la educacion?
decidi ser docente por diversos motivos, por gesto propéo por ese deseo indomable
de trabajar con la mfancia, el poder ser wn agemte significativo en su procesos de
crecimiento y desarrolla, otro motivo fue el contexto familiar | provengo de una
familia de educadores de ks cuales mwchos se formaron emplricamente a esto e
Hamo identificacion tempeana con la docencia , yu que cada uno de ellos se
convirticron en mé ejemplo a seguir, otro y Gltimo de los motivos que me llevaron 2
escoger esta profesion fue ese afin de ayoadar 2 los demds que stempee ha habitado
en mi y creo gue la mejr manem de hacerbo era siendo masswa, educando y
formando personas @tiles y competentes pam esta sociedad.

sRecihié algin tipo de erfentacién vecacional antes de kngresar a la educacion
superior?

No, que yo recuerde

i Fee participe de algén proceso de orientackén vocaclonal deatro de la
universidad?

La universidad ofrecia b cltedra de vida emiversitania, pero en realidad no participe
€N £512 POCqUE PrEMCro DO Me parecian on ¢sos momento enterarme de la vida
universitno y no entendia en gue me iba 2 apontar este tipo de citadn ademis st
era shicrta y no me afectaba académicamente

2Qué significa la universidad pedagégica naclonal para usted?

La universidad pedagdgica, la alma mater, para mié significa mi bogar , o lugar
doade forje dia a diz mis seeflos , o5 el lugar donde me forme no solo como
licenciada en educacsdn infantil | si no camo sujeto politico y social | donde ame
cada dia mis mi profesidn, ungue en ocasiones las crcunstancias de la vida me
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desanimann pam continuar | fue 2l doode recargaba esas esperanzas ¢ tasiones de
continuar aportando algo para ¢l cambio de esta sociodad tan decadente, para mi la
universidad Podagdgica Nacional significa nu hogar .

JCuwdl ha sido la experkencia mis significativa que ka tenldo como decente?
Hablar de las expeniencias significativas en la docencia es como hablar de un mar
abiento, casi a diario ocwren sinaciones que t¢ hacen amar cada dia més esto,
recuerdo wna en especial que foe ol dia de una presentacion de un haile tipico en el
colegio, mis estudiantes goe Do superan kos seis aflos , ban 2 presentarse ante todo
los estudianies y dwectivos del colegio, cuando terminaron o baile | el cual fue
ensayado dumnie semanas , y medianse la ovacion de toda la comunidad educativa
su gesto foe comer a2 abrazamee, fue tan épeco el momento que no pude contener mi
Hanto y como si fuese un vines gue se hubicse trasmitido en ese mismo  mstante
machos de cllos empezaron mbidn a llocar, fue el momento mis bonito que
recuerdo.

1 Qué entiende usted por identidad pedagigica?

Entendo como ldemtidod pedagdgica wma sena de caracteristicas y rasgos
dindnucos, los cuales pemaiten que los miembeos de algin colectivo interacthen de
una mancra adecuads, en otras palabms es  hablar de reconocerse unos a los otros |

de realizar un trabajo en conpanto , gue involucre tanto a los educandos como a los
educadores en la fimalhdad de educar,

JQué proveccloncs tenis antes del proceso de formackin en la universidad?
1Qué preyecciones tiene abora como docente?

Antes de graduanee las proyecciones gue sendan cran bastanse amplias, ya gue antes
de salir de la wmiversidad por Jo general uno es muy sofador, se considern el
salvador de todo ¢ mundo, una de cllas era ser puomera en nuevas alternativas
educativas, como en los procesos escriturales y lectores, otra que rececrdo era
brindar la posibilidad en todos los espacios educativos la panticipackda de cada uno
de Jos essodiantes estas son las goe mis recuerdo por su visidn tan amplia. Esus
proyecciones a moedida de las expenencias y de los aprendizajes se han atermzado
macho mas, las proyecciones goe tengo ahora como docenie en genicio van mis
alld de mantener o crear un modelo pedagdgico, estin direcciones & megorar dia 2
dia mui practica docesse, de aprovechar cada momento com mis estudiantes, de dar ko
mejor de mi, de buscar las alternativas en pro de nu formaacadn docente.

JQué significa ser docente en Colombia?

Ser docente en Colombea, o5 uma cuestiden de vocacion y en machos casos un
verdadero amor al ane, en un pals domnde las oporunidades pam que un nmestro



continde su fomacidn escasean, donde su nivel salanal en promedic es de 1 a3
salaries minmwes al mes, donde sea convertido la docenwia en sscampadero de
varias profesiones gue al no encomirar cmpleo en sus Ambitos PeCUTEn & £518 COD
wltima salida, el ser massino en Colombia exige un compromiso muy grande de
quienes deciden aventurarse en una de las profesiones nuds henmosas

L. [con gue obros concepbes relaciona wted s identidad pedagigica®
Com coivanicocedn, inleraccion can & munda.

1. JQué debe ser lo csemchal en um proceso de orlentaeida vocacionsl en la
wniversidasd pedagigia mabonal”
Conocimiento sobre la docencia en Colombia, la docencia comso profesidn, como
VOCRION, proyecciones, esherentpos de docemtes
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ENCUESTA REALIZADA A DIMENTES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

PEDAGOHGICA
SOBRE IDENTIDAD Y QUEHACER PEDAGOGICO

Entrevises nd

NOMBRE: ROSA MARLIA TORRES PEREZ

TITULG: LICERCLIADA EN PSIOOLOGLA Y PEDAGOCLA
ACTUAL DESEMPERO: ORIENTADDRA ESCOLAR
TIEMPO DE EJERCICIO DOCENTE: 15 AROS

JPor gt clight como profesbn ums carrera relacionadas coa |s educaciin?

Por las habilidades personzles en el mango de nifios v adodescentes, v de alguna
Manera sieTife Me gusio s dmbio social

;Reciblt algin tipe de arientacion vocacionsl antes de imgresar a la edecacida
superior?

Minguna

[Fee participe de algin procese de erientaciin vocackenal dentro de b
universidad? Mo

J(pué significa la universided pedapigica madbonal para wsved

Un espacio para polenciar de las habilidades padaghgicas y creanvas innaias en la
persofa que se siente wdentificads com la prodesuin docenie.

;Cudl ha side ls experfencia mis significativa gue ha tenlds como decente?
Trzbajar con diferentes edades en el gjercicio de la oneninecbdn, v algo imponanse y
o la ver desfavorshle la faha de reconocimienio a nivel salarial de la labor e
algunes insotuckmes educativas

Lt entiende wsved por Mentidsd pedagégica’

Es la consarucciim de |a foma de ser del docente de souerdo & unos principios,
NOmas Y precepios éncos que le permiten gjercer su profiesidn.

¢ prevecchones ienia antes del preceso de formackén en la eniversidad?
Ser misico

i Oheé proyecelomes tlene ahora como docente”
Especualizanme en Neuropsicologia



9. ;Qué significa ser docente ea Colombla?
En primer bugar, por ¢l tipo de sociedad en desarrollo, es un reto a aivel persooal y
social. En segundo 1émuino, ¢s una forma de wansformar y construir realidades de
desarrollo personal y dtico que pueden influir en o socal,

10. [con que otros conceptes relaclona usted la identidad pedagigica?
Estd relacionada con las competencias necesanias pam llevar a cabo adecsadamente
la funcidn docente, conocimiento del desarmollo evolative y de aprendizaje de la
poblacidn escolar y con el desempefio &ico y moral de la profesidn.

1L [Qué debe ser o csencial en un proceso de orleataciéa vocaclenal en la
eniversidad pedagogica aacional?
El autoconocmicnto que inchaye la identificacidn de habilidades para el ejercicio de
la enscfianza, o cstudio de las diversas disciplinas pedagigicas y la eleccidn
respoasable de las mismas.
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ENTREVISTA REALIZADA A DOCENTES EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

SOBRE IDENTIDAD Y QUEHACER PEDAGOGICO

Entrevista S

NOMBRE: CARMEN HELENA TORRES PEREZ

TITULO: LICENCIADA EN ESPANOL-INGLES

ACTUAL DESEMPENO: DOCENTE DE INGLES Y CASTELLANO
TIEMPO DE EJERCICIO DOCENTE: 13 ANOS

i Por qué clighé como profeshén una carrera relaclonada coa la educacion?
Detado a mi afinedad con ¢l servicio a las comunidades, mu pacsencia y mi interds
por la educacidn.

JRecibio algie tipe de orfentacién vocacional antes de lngresar a la edecacion
superior?

Mi onentacion vocacional empend como catequista en una parroquia, actividad on
la coal descubal gue podia enseflar.

iFee participe de algén procese de orientacion vecacional dentro de Ia
universidad?

No.

JQué significa la universidad pedagégica nacional para usted?

Significa ¢l alma maer, el lugar de formacidn y construccida alrededor de la
pedagog

JCudl ha sido la experiencia mas significativa gue ha tenido como docente?
Pude viajar al extenor como representante de la universidad

1 Qué entiende usted por identidad pedagigica?

Son las caracteristicas que me parmisen mostrame como docente anie una
comunsdad.

JQué provecciones tenis antes del proceso de formackin en ks universidad?



Trabajar con &l secior privado con poblacion:s pequefias.

8. [Qué prevecchanes thene abora como docenie?
Ingresar al nwando edinonal.

9. Qué significa ser docente en Cobambia®
Es una profesidm dificil, mal pagada, desagradecida por parie de guienes ioman la
educaciin como wn negocio; los docenies somos esclavos de un sisiema que
favaorece la mediccridad.

1. JCom qee atros coneeptes relaciona usted In idestidad pedagigica?
Com el deber ser del maesiro: responsable, pacienie, dedicado, exigenie.

1. ;(wé debe ser lo esencial em wn preceso de orkestaciin vocacional em ks
mniversidsd pedagigica macbsnal?
Trabajor desde el primeer semesre académico el deber ser del masaro, va que
mvechos ingresan o la carrern docende por que no pasaron en otras universidades o
por razones diferenies & goerer cjercer o docencia.
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ENTREVIATA REALIEADA A DOCENTES EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

SOBRE IDENTIDAD ¥V QUEHACER PEDAGOGICD

Entreyvisis

NOMBRE: HERNANDO ALFONSO CHAVEZ

TITULG: LICERCLADD EN EDUCACION FISICA
ACTUAL DESEMPERO: DOCENTE CATEDRATICO UFN
TIEMPM) DE EJERCICIO MHENTE: DESDE 1978

o Por qué elight como profesbin uma carrera relacionada coa la educacion?
Forge: no tuve profesor de educaciin fisica y mee semtin frusiredo de esn, mi
hermanoe gee ssiudinba ED flsica me syude v me conduje a formarme en la
docencia.

s Reckhid algin tpe de erientaciin vocacional asves de imgresar a la edecackin
superiar’

Minguna que recuerds

JFee participe de algén process de orientacion vecaclnal dentro de la
mniversided?

M

Jkue significa la universided pedagpégica nabonal para wsted *

El alma maier el mejor espacio pam creciniento, prodesional

U mil ha sido la experiencis mds sipnificativa qee ba tenide como docenie?
Poder vinjar al extenor en represemtacitn de la wniversidad

e emtbende usted por identbdad pedagigica®

Es la representaciiin que iengo &n un comexno educativo

Jué prevecebanes ienka antes del preceso de formackén en la eniversidad?
Ningin typo de proyeccim temia anies de entrar 2 b universided. Cuando me
presente por primera ver & la emiversidad pedagpdgicn y no pase, fue lo poor goee e
pud pasar,



d. 0ué provecebones thene abora como docenie?
Seguir gjerciends y aponar a la formacidn de excelenies profesionales en educacion
4. ;ué significa ser docenie en Colembia?
Modar comira la comeenie reics mis grandes en |o edecocidn, mals remunemciones,
desecs de o fommmcidn.
i ;Com qee ofros eoneepies relaciona usied |a (demtidad pedagighes?
Mo s con delemuinacidn con eniregs e inkenés
Il ;e debie ser lo esenclal em @n prefeso de oremtackin vocscknal en la
mniversidad pedagigiea macbunal?
Descubrir si en verdad hay gusto por bos procesos de ensefianza aprendizaje solo asi
bo hard en
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Encuestas

ENCUESTAS ESTUDIANTES

LINIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 'S

FACULAD DE EDUCACION SR UTEAl

LICENCIATURA EN FSICULUGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION NF RIFNFATAR UNIVERSITARIO
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UINIVERSIDAL FEDAGOGICA NATIONAL
FACULAD DE EDUCACION oy 9
LICENCIATURA EN PSICOLUGIA Y PEDAGOGIA AR " -~ &

DIVISION DF BIENFSTAR UNIVERSITARIO

Mara el proceso de evaluacidn de la céledra de vida univérsitaria de la Universidac
Pedagogica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos 0% aclores que hicieron parte ds

'a catedra de vida universilaria, Por ello, los estudlantas que participaron en ssta éxperiencia
apornan un insumo muy importante para indagar sobre el desarrolio de la catedra y conoce
sus aportes oara su mejora en proyaccion de una nucva implementacion. -
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Periode en ¢l que recibid la catedra 4=

LAsistis volurtariamente a la catedra®? el ['>(’| NG | I )

. Su percepcidn de Ia vida universitaria cambio tras la caledia?  3I E NO |

A partir de |a catedra logro tomar una decision frente 2 la escogencia de la canera -

si[] w~o [X]
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4por qué?

qud

LAcfualaame racomendaria tomar la caledia a los nueves Estudiantes de la UFNY

€ E_\.
WNWOEE Q] S5 Ppocc e;‘-bhco-
sugerenLia nmia para el mejuramienm de la catedra"‘

Comentarlos, sugerencias y apuries calediaeducado adeeduéadorss@gn-.ail.cum
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1 Myer o™iy Wk IA.HUUI_'\UIVI'! l'
LICENCIATURA EN PSICULUGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION NF BIFNFSTAR LINIVERSITARIO

Fara el proceso de evaluaeion de la catedra de vida unlversitaria de la Universida
Pedagogica Nacional, as nacesarin tener en cuenta a todos los actores que hicieron parts d
la valedra de vida universitaria. Por ello, 10§ estudiantes que participaron en esta experiencia
Aaportan un insumo muy importante para indagar scbre el desarrollo de la catedra y conoocc
EUE aportec para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.
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+1a céledra le ayudo a identiticarse como protesianal en la educacion? &l D NO
ccomo’?

Qug temas recuerda haber vigto en |a catedra de vida universitaria:
3! S e, & w .

¢La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pregrado especitico?

s [ wo [

Na nua manera’

A partir de |a catedra logro tomar una decisién frente a la escogencia de la carrera:

st [ ] No X

Cual
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LActualmente recomendaria tomar la catedra a los nueves Estudiantes de ia LIPN?

a1 wo[] | |
wporqué?_Je 12 bonde., | .o Pecspescila Ju g a4 ds i i
E D i UG v Posiblas, ovirac M Tn JoetVicwo

A
. Qué sugerencia haria para el mejoramicnto de la catedra? N+ -’~? L

¢Recuerda haber abordado el tema de oricntacién vocacional en la catedra? S| [:] NO

o De qué manera?

Recuerda haber abordads el tema de identidad profasional an Ia catedra” S D NO l?“ ]

Explique su respuesta

Comantarios. suaerencias v aportes catedraeducadoradeeducadores@amall.com
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FACULAD DE EDUCACION o
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION NF RIENESTAR UNIVERSITARIO

Fara el procesu de evaluacion de la catedra de vida unlversitaria de la Universidad
Pedagogica Nacional, es necesarin tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte

la catedra de vida universitaria. Por ello, 16§ estudiantes que participaron en esta experiencia
aportan un insumo muy importante para indagar scbre el desarrollo de la catedra y conooce
SUB aportes para su mcjora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M, r [ K]

Codigo: __ % 1(20 ZO

Programa___ /51010010 Y Ve dlagog

Facultad____ T aul (0 C1OA ,

Perivdu en el que recibio |a catedra ']__S{ZM“[“' 16}

/Aslstld voluntariamente ala cateara? S [ | NO [ x|
/i SU percepcion de la wda unwersttana cambio tras la catedga) Sl E NO D

s fEripechua cl ute Cn
qmmmn'mnmmrmm. QO hayes
NG for el Corguynlendo en

,1 Il D’)\U
;la catedra le ayudo a identiticarse como profesianal en la aducacian? &I | NO[_|

icema’? .

Que te

as recuard aber visto en la cataélra ds vida umverartana

p(&m(f)

) MO

¢ La catedara le ayudd a identificarse con su programa de pregrado especitico”?

sl SZ'] NO
Ne qué manera; n gLl euduj L ey 0 $ey
ayp i) (6 NI cmmmﬁ}g e {t{ﬂg&&

A partir de |3 catedra logro tomar una decisién frente a la escogencia de la carrera:

wm(mu; U fly e‘wqen}e an Jdoet;

Prerom ! dl
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(Atluglmente recomendaria tomar la catedra a loe nuaves Estudiantes de ia LIFNY

si ] wol[ ]

OJ&/[TNN/[

202

byl hPﬂwg(w‘A/ Pig_gf

;Racusrda haber abuidado el tema de orlentacion vocasional en |a catedra? S| D NO D

¢«.De qué manera?

”
Recuerda haber abordado ¢l tema de identidad profesional an la catedra? S D NO D

Explique su respussta

Comentarios, sugerencias y aportes catedrasducadoradeeducadoresi@amall.com
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LNRIVERJIVAL FEUAWEUSILA AL ILINMAL

FACULAD DE EDUCACION . o
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DF RIENFSTAR UNIVERSITARIO

Fara el proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagdgica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de
la valedra de vida universitaria, Por ello, 108 estudiantes que participaron en esta experiencia
aportan un insumn muy importante para indagar sobre el desarrollo de la catedra y conooct
EUE aportes para su Mejora ¢n proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ ] F [x]

Cédigo: (P Favats B LY l_ml
l"rograma L-\C 2 G&\{,r\\( s ~ Rﬁm.n
Facultad S0 rreaen

Penudu e el yue recibio (a caledra L0909 Of

cAsistio voluntariamente a la catedra? I [ | NO

+.5u percepclon de ia vida universitaria cambio tras la catedra? 81 [ | NO
£.66mMo? =

.13 Caladra |é ayudo a identiticarse como protesional en Ia educaciaon? Sl E NO
£COmMO?,

Qua temas recuerdsa haber visto en |a catedra de vida univcrsitaria-i
Cuea PO Hunanu = felaciea ton o sonaiicdasd .

(La catedra le ayudo a identificarse ¢on su programa de pregrado especitico’?

s [ wo [X]

Dea nua manera’

A partir de |a catedra logro tomar una decision frenle a la escogencia de la carrera:

S[] N [

Cual

93



b ;Actualmente recomendaria tomar la catedra a loe nusvos Esludianies da 1a LIFNY

st ] w~o[ ]

s Jpor qué? dl‘ﬂ’-'ﬂf‘d* Sed l‘%-‘? lﬂ k"i\‘:k-ﬂr'a;x -4 '\nnal(u ;A-an\anm

Acgea e LN e s v la labe ool Gic ea e v Ped |

| .Qué sugerencia haria para el mejoramicntp de la catedra? b"‘““" rfacie de cudva

T

_u\l(omae,un (e el de A i A3 Ly e Sided

s . Recuerda haber abordado el tema de oricntacion vocaclonal en la catedra? S! D NO

& De yué manera?

- —

Recuerda haber abordado sl tema de identidad profasional an la catedra” Sl l:] NO I X I

Explique su respuesta

Comantaries, sugerencias y apnrtes catedraeducadoradeéducadores@amall cor
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION NF BIFNFSTAR LINIVERSITARIO

Fara el procesc de evaluacidn de | caledra de vida universitaria de la Universidad
Pedagogica Nacional, es necesario tenar an cuenta a tados Ios actores que hicieron parte dd
la catedra de vida universilaria. Por ello, los estudiantes que participaron en esta experiencia
aportan uninsumo muy importante para indagar sobre el desarrollo de la catedra y conocel
sus apertes para su mejora en proyaccion de una nueva implementasién.

GENERO M [] F ]
Céaige: _ 200915 2(3 \4

rograma e, & “ P edaa-AT g ) .
Fasultad_ el o e ' '
Periode en el que recibié la catedra  20c] ~ L
LAsIsUS voluntariamente a la catedra? 3l [T] No [ ] f
¢ Su percepcidn de la vida universitaria cambio tras la catedra? 3l D NO [>_‘~|

Lcomo?

\\

ula catedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? 81]  |NO[ <]

LGma?
U\..HHU

Que lemas zecwerdé Haber visto en la catedra de vida universitaria;
Achitenoement®y Serpaldad ¢ likips @1 GROPS

T

cLa catadra le ayudo a identificarse o6n su programa de pregrado capcoifico?

sl [ [ NO ]

De qué manera:

A partir de [a catedra logro tomar una decisiin frente a la escogencia de [a carrera -
o { NO I.)-e?]
Cual:
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J_Act'ualmeme recomendaria lomar la caledra a los nuevos Cstudiantes de la UPN?

s =] No[] .,
anur 3010 lz.-‘ue\n 2, & Ae¢.£

gur yué? 4
Sig-edo . }( € Ac J = A e onrcanien |

2 Qué sugerencia halia para el mejoramiento de la catedra?

T%; (‘ ro\unaum Aa{m\a Mn.« mm dl’ m- Gwero Tq.

¢ Reruerda haber abordado el tema de orientacion vooasional en |a catedra? S ‘ NO PTZ

+De yué manera?

Recucrda habsr abordade el lema de identidad profagional an |a catedra’? 81 D NO }_’ |

Explique su respuesta )

e -
Lomentgrios, sugerenias y aportes catedraeducadoradeeducadorca@gmail cof
>3
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TINTVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION il (
LICENCIATURA EN FSICULOGIA Y PEDAGOGIA
NIVISION DFE RIENESTAR UNIVERZITARIO

Fara el provesu de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagogica Nacional, es nacesarin tener en cuenta a todos los actores que hicieren parte de
la vatedra de vida universitaria. Por ello, los estudiantes que participaron en esta experiencia,
aportan un insumo muy importante para indagar sebre el desarrollo de |a catedra y conooer
SUS aportes para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ | F[X]

Cédige: 2001152013

Frograma f\\;u\(;()xa A pCLLqu-J‘H [w
Facultad__ = 1ecr Catd

Periudo en &l que recibio la catedra 2009 - L
/Aslstié voluntariamente a la catedra? S| No [ ]

£ SU Percepcion de la vida universitaria cambio tras la catedra? S| No [ ]

J(_f"/”'\“f ol <=a o

yende o oo Widog
refon y cesSdon o) cleefesn

;la catedra le ayudo a identiicarse como protasional en |a educacion? Sl :] NO

1
scomo?i_adenhyi cacion No Se. \Qni’ Con (N6 Aiteet
s oo cen ol Frandiesire  ed of S5 u&swu)n

¢La catadra le ayudo a igentificarse ¢on su programa de pregrado especitico’?

mﬁnnm

De qué manera:

A partir de |a catedra logro tomar una decisién frente a la escogencia de la carrera;

si[] N0 [

Cual;
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lh_u\)}'(mi(')p'v‘\(u., exe. rrenre o (o SO \rgnuﬁ.l coa ”

LActualmente recomendaria tomar la catedra a loe nueves Estudianies de la UPNY

5 [ No[]
Lpor qué? {)O{U.(X’ [L-l(({u GOl ONa (C/‘-‘“‘}‘fﬁ{(’lﬁ

ON W) \LE oy qRAIAD»o.D;m 1 o= mate 394:).[40
PG oVl o,

¢ Qué sugerencia haria (para el mejoramicnto de la catedra?
dﬁ en &1 tVod\Sce - S e trmda. (G e vcvu,
N oS0 se sevdea (a responschdoda d.el CDida do, !

Pey YeideC of o< vl Lnauey sida
¢Retuerda haber abordado el tema de oricntacién vocacional n |a catedra? Sl D NO

¢ De yue manera?

= 2

Recuerda haber abordado sl tema de identidad profesinnal an Ia catedra’ Sl [E NO D

\
Explnquesurespuesta e 2o muctho CNF o N en [ dc 4110 de
obhor opfade @y cfo, Coiyile Yo, e 1O Ret :

| (A jaAl U (1 \lj {e io« oo £} a0 ,JRLJLIJ-.-‘ & mc’
st[mgg.d(

=

Comentarios, sugerencias y aportas catedraeducadoradeeducadoras@amall.com
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TTTrw YEAY VE BEUOrG AT
LICENCIATURA EN PSICULUGIA Y PEDAGUGIA T &
DIVISION DF RIEFNFSTAR LINIVERSITARIO

ara el proceso de evaluacidn de la cdledra de vida universitaria de 1a Universidad
Pedagogica Nacional, es necesario taner en cuenta a tados log actores que hicieron parte de

la catedra de vida universilaria. Por ello, jos estudiantss que participaron en esta experiencia,
aponan un insuma muy importante para indagar sobre el desarrollo de la catedra y conocer
suUs aportes para su mejora en proyaccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ F

Cédige: __JOnA1920 26 '

Programa_/2.-  Pamlogia o Qy/ag‘r, s
Facultad__cle  Eodiry Lo e RS '
Periodo en el que recibi6 la catedra _ ZA%] 4 s

(Asi3td voluntariamente a |a catedra? 3l I :}e,: NO ?
>

No [ ]

¢ 5u percepcion de la vida universitaria cambio tras la catedra? 3| ],Z]

gocome?_¢ ) : {' by

_ do  cguoceyr - dialogar gica

¢la catedra le ayudo a identificarse coma profesional en la educacion? 3| NO/[‘E I

Y YRR .
&'s.f.ll Qe

,La catadra o ayudo a idaentifisaree ¢on su programa de pregrado éspeaifice?

s;ﬁwof}i“] ;

De qué manera:

A partir de la catedra logro tomar una decision frente a la escogencia de la carrera, -
Sl ‘,3 ' NO |

LA 9 Yo

\l( e
la coumta

ansm
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JActualmante recomendaria lumar la catedra a los nuevos Cstudiantes de la UPN?

- 7 . .v! p .J[Z Q 14/- g: E,Eﬂé!p
! CQN(’!‘ﬁ-J 3 T2l S “h [ Qiﬂ“’ 3 F“E'os = fa sz 82 Fraoet - — Mt

+.Qué sugerencid har(z)iara el mejoramiento de la catedra? - : » 1y
—dema> o bn /./4{ a2 A La ol ie i

(_Re:uuerda haber abordado el tema de oricntacién vocaciona! an |a catedra? S| NO ,E §

¢ De yué manera?

Roousrda haber sberdado el tema da idantidad profesional en la catedra2si || NO

Explique su respuesta

’ -
C.omentarivs. suuerencias v aportes catedraeducadoradceducadores@gmail.com
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

o |
0

Para el proceso de evaluacién de la cétedra de vida universitaria de la Universidac
Pedagogica Nacional. es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de
la catedra de vida universitaria. Por ello, los estudiantes que participaron en esta experiencia
aportan un insumo muy impoilanie paia indagan sobie el desanulio de la caledia v conoce
*uR aportes para suU mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [_] F N
codigo: 79 75 20 23

R = L ‘ N
Programa_/ JC.  CSicp'offg Y T sxiacipog ro

Facultad__ | cow 00 oSt

Periodo en el que recibi6 la catedra 7 (> -1 - |

¢Asistio voluntariamente alacatedra?  SI | | NO [

2 Su percepcién de la vida universitaria cambio tras la catedra? S| D NO [=]
;como?

¢la cétedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? Sll:] NO
¢,cémo? R

Dué temas recuerda haber visto en la catedra de vida universitana:

Dol o ~< e See CON@S
» ~ . -
2 NZictSp el B = (s A A il o)

:La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pregrado especifico?

s [ Nno [

De qué manera:

A partir de la catedra logre tomar una decision frente a la escogencia de la carera:

si[] No [

Cual
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" TR TT St Sw § et e s mmtwmme S eme e m m mm = =

si[] No[=]

&por qué?

¢Qué sugerencia haria para sl majoramiento de la catedra?_ (o 1o oho et

e o lomgects s 2 Sy Lo e e choig gy oy ey '

O oy

- r 4 o - —
2od o vt b st dag~de{Srietto . (@ e Oy wriie i e e et
-\ \ oy _gce [« =R ce=npsco ol | c) penvah TR A=A XA\ -
-~ — s 2 N=ECA a

¢ Recuerda haber abordado el tema de orientacién vocacional en la catedra? S| [—] NO

i De qué manera?

Recuerds haber abordado ¢l tema de identidad profesional en la catedra? 81 || N0 []
Explique su respuesta

Comentanos. sugerencias y aportes weduedludmduduudmas@mmil.m;i
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AT =
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacién de la cétedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagogica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de
la catedra de vida universitaria. Por ello, loa estudiantes que participaron en esta experiencia,
aportan un insumu muy imporlante para iidaga sobie el desanvliv Jde la caledia v conocer
aus apories para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ ] FooIg

Codigo: _ 27X 44N 2.0/ ,
Programa__ ‘, o ﬁLu 1 ” 2 ...’— Rr j;': [ b D\l g /cq
Facuitad____ 1, cc 0" ' 2
Peﬂodoenelweradwlacate(h .»‘f. OF=4

¢Asisti6 voluntariamente a la catedra?  SI [ 7] NO [ ]

£Su percepcion de Ia vida universitaria cambio tras la catedra? S [ | No [17]
£c6mo?

sla cétedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? SI[ | No[ =]
¢icomo?,

Ouétemasmrdahaberwstoenlawaoemaumm
o /o Ly owge ! /I‘t"‘-

se = ,
Lo [ SA I {10 EF Gerr2iern

;La catedra le ayude a identificarse con su programa de pregrado especifico?

8l [ No ]

De qué mancra:

A partir de la catedra logro tomar una decisidn frente a la escogencia de la camrera:

si[] No ]

Cual
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A [OMAF [a CAtadra a Iok nuavos Esfudiantes de la UPN?

z a
8]

4por que?,

a,Quoouoemnqahanapandmejommdohmtm? (Dl s i o pOb)

| sers syl - APV o A VRO P Ay P foo. g g
. - RN [ ) .' 7 rd -
= =l S/ Iy TR Y Dte L3220 ZADE S S
[ ' e BN Ve A8 2 | Zicsicd CErige ).

£Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en |a catedra? Si m NO

¢ De qué manera?

Recuerda haber abordado e tema de identidad profesional en la catedra?s! || NO
Explique 5u respuesta

Cumentarios, sugerencias y aportes catedrasducadoradeeducadores@gmall.com
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DF FDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagégica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de
la catedra de vida universitaria. Por ello, 1os estudiantes que participaron en esta experiencia,
aportan un insumo muy importante para indagar sobre #l desamrollo de la catedra y conocer
3US aportes para su Mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ ] N

Cédigo: 220923 20/( ”

Programa Sofogp [otagodre,

Facultad O ' et

Periodo en sl que recibié la catedra 20X 2

LAsistié voluntariamente a la catedra? 81 [S¢] N0 [

£ Su percepeién de la vida universitaria cambio tras |a catedra? S [32] NO l:j
Leomo? A A 5

¢la catedra Je ayudo a identificarse como profesional en la educacion? SI[ ] NOT |

) famytk*cn G’QMJ{G_Q_.L

Qué tomas recuerda haber visto en |a catedra de vida universitana.

22 ) $SIY NG . -~ o
/38 z

La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pragrada especifica?

A partir de la catedra logro tomar una decisién frente a la escogencia de |a carrera:
51 No [
Gual:_émmx MrE  Cacaccioa ) >
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b ;Actuaimente racomendaria tomar Ia catedra a los nusvns Estudiantes de la UPN?
sl [X] wo :
e pOF qu°7 L , / > <8 )

* /Qué sugerencia haria para el mejoramiento de la catedra?

—_ h

e ;Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? SI [><] No [
e o De qué manera?

’ _;_,, 4 .‘; o N ML) _'/._,._, Sy it

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en la catedra?s! || NO [X]
Explique su respuesta_

Comentarivs, sugerencias y aportes mwdmedlmw-deeduudomnﬂn.eo;!
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATLIRA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad
FPedagdgica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de

la catedra de vida universitaria. Por elio, los estudiantes gue participaron en esta experiencia.
apoitan un insumo mily importanta para indagar sobre el desamolio de la catedra y conocer

SUS pOortes para su Mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

cenerRo M [ O |
Codigo: __ 208025 209
l Zswoloaln  Pedagoal
Programa___ L\ Psweloao A cad Qoo o
- =5 v s S oW
Facuitad__ (- A ¢ 060 :
Perivdo en el yue recibid la catedra 40(:0 '! - 2
(Asislio voluntariamente a la catedra? Sl NO D
+Bu percepcién de la vida universitaria cambio tras la catedra? 61 [ | NO [ |
Lctmao?

¢la cétedra ls ayudo 3 identificarse como profesional en la educacion? Sl] _| NO m
¢cémo?

Qué temas recusrda haber visto en la catedra de vida universitana:

¢La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pregrado especifico?

st [ jno X
D= qué manera.

A partir de |a catedra logro tomar una deciaidn frente a la escogencia de la carrera:

si[] w~o [

sl
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Z TRCOMeNdAria Iomar [a Catadra a los nusvos Eefudiantes de la UPN?

st [X] wo
&

ipor qué?____J¢ -fﬂ\ﬂu‘ \Hﬂll') H'\Rh[’ ‘{\:‘SL’J 6107 4 QfDd'\ﬂl' %148
1 z s

ID ey Macisys Dol
1

¢Qué sugerencia haria para el mejoramiento de la catedra?

. Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? Si [:] NO m

¢De qué manera?

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en ta catedra?s1 || No [1/]
Explique su respuesta

Crmsntarine  unsrsnciae v snnrtse ratadroessh irardnrandaas iranarasmfamall 2ams
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LINIVERSIDAL FEDASDGICA NAUIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DMSION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de la cétedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagégica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron paite de
la catedra do vida universitaria. Por ello, loa estudiantes que participaron en esta experiencia,
apoitan un insume muy impuilante paia indagar subie ¢ desanolio de la catedra y conocer
sus aportes para su mejora en proyeccion de una nueva implementacién.

GENERO M [ ] F 3
Codige: _ ) OO (S 2064

Programa_|_\C. ﬁ\(.olbco\ A QA ('660\%10 =
Faciid (o A aossesthys T 2

Periodo en el que recibio la catedra 2‘339 " i
¢Asistio voluntariamente a la catedra? 1 1 n~o X
2. Su percepcion de la vida universitaria cambio tras la catedra? Sl [ % | NO| ]

¢la catedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? Si[ £ [NO[ |

¢eomo?_Cope Q&Lgl [\ [g‘.mgbﬂ{g\zﬂ*ﬁ de Eg;wl&gpﬂm
Quegasrewmnawmenmwmoemqum- ekl

¢ La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pregrade especifico?

si (N0 ]

De qué manera: j&-o\-e& Q(ﬁi‘&\cﬁo(‘J

A partir de |a catedra logro tomar una decisidn frente a la ascogencia de la carera:

si[] no [X]

Cual:
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£ACIUSIMENTE rTECOMENNArNa IOMAr 18 Catadra a Ins nuavos Estudiantes de la UPN?

sl IZJ _No [ ]

zﬁuéwguvdahanapamdmejommmmmmmmw \ng‘(rrnr orn.}qprwnlg
& [

foryeve.

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en la catedra? sl || No [¥]
Explique su respuesta

Comentarivs, sugerencias y aportes catedraeducadoradessucadorss@gmail. com
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FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universida
Pedagégica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte

la catedra de vida universitaria. Por ello, 1os estudiantes que pariciparon en esta experiencia
aportan un insumo muy importante para indagar sobre el desarrollo de la catedra y con

5U5 GPOMCS Para 5U Mjora &N proyeoaion de una nueva implementacion,
GENERO M [ ] FooEg

Cédigo: 2/nyo2882
Programa_/.¢ g

Facutad_ ol oo

Pearicdo an sl que recibic |a catedra __ =

¢Asistié voluntariamente a la eatedra? 81 [ | N0 [

. Su percepcion de la vida universitana cambio tras la catedra? Sl | | NO | Z [
Ledme?

;la catedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? SI[___| NO ST
£como?

Quétomoerewou‘!/qhaboryiaoonlamdudavida i

I

¢La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pragrado aspecifica?

si [} nNno [XT]

Deé qué manara:

A partir de la catedra logro tomar una decision frente a la escogencia de |a carrera:

si[] nNo [

Cual:
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* jACIUBIMENTa reCOMEeNaans IDMAr I8 CATAAra A Ins nuavns Estidiantes de lag UPN7

Hlosoo (Calis :
»  iRecuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? S| D NO

4 De qué manera?

Cumentarivs, sugerencias y aportes catedrasducadoradeeducadoresgugmail. com
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de Ia catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagoégica Nacional, 88 necesario tener en cuenta a todos los actores qua hiciaron parte de
Ia catedra de vida universitaria Por allo, Ios estudiantes que parficiparon en asta experiencia,
aportan un insumo muy mpodanbpara indagar sobre el desarrollo de la catedra y conocer

sus apories para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M g{ R s |

Codigo: Zoegor 2o

Periodo en el que recibio |a catedra __ L~ £ o/
¢Asistio voluntariamente a la cateara?  SI J=q No [ ]

¢ Su percepeion de la vida unmmuna cambio tras lacatedra? S | NO [ ]

seomorZitile o Las _condrcconcy z «am LeclZooche on Gindo
o las R w_w iates 1 el cndoglo

Lt zadsxla

Lla cétedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? &1 | NO >t
Lcomo?

QuMemnnwerdahaberviﬂoenlacMadewduumvcmtﬁﬂd

;La catedra le ayudo a identificarsa con su programa de pregrado especifico?

sl L—'_‘[NOI(E

De qué manera:

A partir de |a catedra logro tomar una decision frenle a la escogenuia de la canera,

si(] no X

Cual.
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2 Tecom A fomar Ia catedra a los nuevos Esfudiantes de la UPN?

s [ w~o[]

e por que? bk o ( 4 o P R S MNP 1Y
3 g 3 Cotpndn o3 /s Lbraiant 7 2 fo coldz
A 2 &3 BN Sy G ef (o bode  Plpn o

a3 retod fu AN Sewr

»  :Queé sugerencia haria el de la catedra?
5 --,.“ i 7 ks ¢
z.“““i.ﬂ,' _jArl ‘*).L o @Al»?

Giregas & e
k  ;Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? S1 |__J No,@

o ¢ De qué manera?

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en [a catedra?SI || NO
Explique su respuesta

-
Comeantarios. suoerencias v anortes catadrasduradoradaaducadsrazfbamall 2am
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=
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACLUI AD DF EDUCACION
LICENCIATURA EN P3ICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad

Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de
la catedra de vida universitaria. Por ello, los estudiantes que participaron en esta experiencia,
aportan un insumo muy importante para indagar sobre el desarrollo de la catedra y conocer
suUs aportes para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ ] FoxT

Codigo: ___/ 252002 -

Programa__ L. PoicodOcy A Y ERAGOGA .

Facutad & clocolciOn =y’ =
Periodo en el que recibié la catedra ___ £ 7C (57 %)

¢Asistié voluntariamente a la catedra? I [ | NO [

4 8u percepcisn de la vida universitaria cambio tras la catedra? 81 [ <] NO[ |

wodmo?__ Dediclo o Jos  tepgdicas Jfrobogdes Tomp,
ELQromns Fronda o o (Olethparma)  Srffrecio: W < sag
Codam Sr; (e i os b ofin. o

;la catedra le ayudo 3 Identificarse como profesional en la educacion? Sll EE iﬂol 3 l

LTOMO?, MNesjorvnas fa  yisien oSe i Comu  pmrsoscs YR
U:ve [ T covntau odocy XDn. — OFM:D

Qué temas recusrda haber visto en la catedra de vida universitaria;
- q B O 703 Byrodian &5 ””‘7'/ a3 Ob:th’? &9 o f"()l' s ot/ e

Y et s o RO i iy i
i 33 T

¢ La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pregrado especifico?

sip N ]
De qué manera; Qrcm’nr.o,-.ﬁr_- e S mismo /o [k of ©
- /9 eolioee: O ez =g o nie fenvice r=c/
Meat Lot i el 5. Jets

A partir de Ia catedra logro tomar una decision frente a la escogencia deé |a cafrera:

si[] nNo
Cual___onsidere e no e ) correre  fue
I P/?f(fl Q’—x 'Dfel'll’l 4
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ZACHa A [DMAr [a Catedra A Ios nuevos Estudiantes de la UPN?
s X o]
;,paqye? Perm, fe /'qur GrO  irodo . e e flaive,

/rrn{\? s ofe v S0 cle Jea L ok o GJ{’ E=oa
My=son |

£Qué sugerencia harfa para el mejoramiento de |a catedra? d'--?. - fuero- O/.qn

Cormn funie il a0 cilon iy
Yoo fe i $etty O pPurests .7nc.u alc /.4

"cons Yrocei ba B e =0 ot e | ~

e

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? Si D NO @
¢De qué manera? Ao oo Ao

Recuerda haber abordade el tema de identidad profesional en la catedra? sl || No [

d 4
Explique su respuesta, '/{G [~ &% 3= dC‘r 2erg {C r(a'cr:-.ono Eri e
e s f=) laslir: P 25 £IT S Loy s )
len, LA Shies g OS5 N orwgy D Sty DEnfese

Comentarivs, sugerencias y aportes catedrasducadoradesducadoresgiamall.com
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UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL &1
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagégica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron parte de
la catedra de vida universitaria. Por sllo. los estudiantes que participaron an 8sta experiencia,
aportan un ingUMOo muy importants para indagar sobre &l desarrollo de Ia catedra y conocer
SUS aportes para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

cenero M [] L |

Codigo: 2009 267007

Programa_L ool Ay PECACC )

Facuitad__LOWACEN

Periodo en el que recibit la catedra _ 2000 ~ 2 /T SCESTRE -

L Asistio voluntaiiainente a la catedra? 3l NO D

48U percepeion de la vida universitaria cambio tras la catedra? 51 [2 | NO [ |

ceomo?__EN T cenTile DE EmgprAl- A PENSAR Tote e QUE mu [CRMACLEN
LN VEESTREA 1MPUCR | PEES IwAS TH fualio Al CoNgCimENTS DE DALMIGIA

G LAS RESPneh A

!

BOEADGRA | |MplicAN - !
Lla oétedra s ayudo a identificarse como profesional en Ia sducacion? SI[ | NO[ X |

Lobémo?__pALY polo. 4UE 1w j.X!NYfJ' pe PARLIDA pERE . Covdn PENTLONE
ANTC e ENTE, MAS N CONSLaNETE  pelic il .

Qué temas recusrda haber visto en la catedra de vida universitans.
GUIEN SoV 5 LUS OIRES,

¢ La valedra e ayudo a identificarse con su programa de pregrado especifico?

si[_inNo[x]

Ds qué manera:

A partir de la catedra logro tomar una decisién frente a la eacogencia de |a camrera:

si[ ] wNo [Z]
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{ACIUBITIBNTE TRCOMENOATA TDMAT I3 CATAOTA A 108 NUavDs Estudiantes de la UPN7

st [2] wno[]

QUO? f»t:-' N h‘)L’ALLi

W _ANEMCO JlTlo TE- un. V,]‘LrI'FM LR P CAR
. EETUDIANTE NUIEUG | T AT
N _FEESONAL .

£ njr.gﬁrmf S n,v /./‘./L Y

¢Quo suoerenda harfa para el nmomrlamo dela catedra?_ PIANIERL. v prsakecllig .
& - -

]vh\/l]g[[f}t; ANBS [REPIITA =,

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? SI |__| No [Z ]
¢ De qué manera?___ 1/ Vil =

Recusrda haber abordado el tema de identidad profesional en la catedra? S| || No [X] #
Explique su respuesta____ NUNCA -

Comentarios, sugerencias y aportes mmmumwuuommw;
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UNIVERSIDAD PEDAGUOGICA NACIONAL
FACUI AD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN P3ICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para sl proceso de evaluacion de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagégica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores . que hicieron parte de
la catedra de vida universitaria. Por ello, los estudiantes que participaron en esta expericnola,
npuhnunmumomuymponmbpammdnguaobreddeundlodohutedmywmm
sus aportes para su mejora en proyeccién de una nueva implementacion.

GENERO M [] R T |

Codigo: “LTE SHCHE

Programa_(_(C P.ﬂc;.knm Y e doaaaicy

Facultad (“dL(KXCK‘I\

Periodo en el que recibié la catedra /00 — |

(Asistié voluntariamente a la catedra? SI [< | NO [ |

¢Su percepcién de la vida universitaria cambio tras la catedra? &I [ | NO [T |

cobme?_Me (Bimbo e | dwutnocr, a=l ol derbvg
1 \ » \ X (510

Lllﬂl!dmlcuyudoaldaﬂiﬁumuomuprdubnalmlaedumbn? SII |N0m

z_cdmo?f\ lm(‘"xl Eaonmode:  ®l Eancdic No ;J:Jn\."l‘l
CSInS  ESEACIos . — e :

Qué temas recuerda haber visto en la caledra Je vida universilana,
Provecto o Ofda ) Gare ne wo SO CarnonC ven s oo

¢ La catedra le ayudo a identificarse con su programa de pregrado especifico?

~8l [ (NOXT]

De qué manera:

A partir de la catedra logro tomar una decision frente a la escogencia de la carrera:

s~ K]

Cual
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¢Actuaimenta racomendaria tomar ia catedra a los nuevos Estudiantes de la UPN?

st [x] wo[]

ipor que7____ o =)
p W3E

P2 AN Sy
3 wC ()

2 v o

2 mste (=% @ l01=]
g €

¢Qué sugerencia haria para el mejoramiento de |a catedra? s

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacién vocacional en la catedra? SI |__| NO

¢ De qué manera? S niesed B Wi

Recuerda haber abordado e tema de identidad profesional en la catedra? sl || NO [¢]
Explique su respuesta

Comentarios, !Uﬂﬂﬂ'! z ﬂg wmdﬂdwllbﬂ;
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA FN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DMSIQN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacién de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagégica Nacional, ea neceaario tener en cuenta a todoa 103 actores que hicieron parte de
la vatedra de vida universitaria. Pur ello, los estudiantes gue participaron en esta experiencia,
apoitan un insumo muy importante para indagar sobre el desarrolio de la catedra y conocer
sus apoiles para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ ] L ]

Codigo: N2 0

Programa__{; cprimat v =0 Boes =¥ o e bomear yey

Facultad e L— T :

Periodo en el que recibid |a catedra L -ene-—se-

(Asistié voluntariamente a la catedra? 6l No [ ]

+5u percepcién de la vida universitaria cambio tras la catedra? 81 [ | NO [ |

Lcomo?

¢|a catedra le ayude a identificarse como profesional en la educacidn? S l | NO
Lebmo?

Qué temas recuerda haher visto an la catadra de vida universitaria®

Lo Foali- 4 =) SN o e O e P

-4 = B N =3

¢La catedra le ayudo a identificarse con au programa de pregrado capecifico?

8l [N ]

De yué manera;

A partir de la catedra logro tomar una decisidn frents a la escogencia da |a camera:

si[] No ]

Cual:
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ZActualm A fomar [a catedra a Ios nuevos Esfudiantes de la UPN?
s [~

&p“ Que? - .0 TS P~ 2 g px SR L SN S IR RN Y -‘;. o T X oY o LR T4

| SRRl = L A WD AU Pl ala TN T T A BT B T R I | A

(ot ] B T T aTe 0 o T e P " —evLoad vl Sy gaAemam s - de P o b
t ’; ? t . —

£ Qué sugerencia haria para el mejoramiento de la catedra? o bl ggm vy

& = LR P ORS ( REN675, ML 2, AT e o ST | R T Oy O o | 2O Var e
2 L] taligla ) = W R © 2 L Tl o o |

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? S1 |__| NO [=]
¢ De qué manera?

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en la catedra?S1 || NO
Explique su respuesta,

Comentarios, sugerencias y aportes catedraesducadoradesducadoresgiamail. com
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FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceao de evaluacion de la cétedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagégica Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hicieron paite de
la catedra de vida univeraitaria. Por ello, los estudiantes que participaron en esta experiencia,
apuilan un inswn may inporlante paia indagar sobie el desanullo Je la caledra y conocer
sus aportes para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ F I:Z]

Codigo: 7mq 15201)
] .

Programa xda}m . th»jrqxa e i

Facultad ..Lon =2 %

Periodo en el que recibio la catedra /(3 - |

i Asistio voluntariamente a la catedra?  SI [}X] NO [|

iSu pen:epcldn de la vida universitaria camblo hs(hﬁtedra? Si - NO l [

A partir de |a catedra logro tomar una decisidn franta a Ia azengencia de Ia camera:

si[] w~No ]

Cual'
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Actuaimente racomendaria tomar |a catadra a los nuevos Estudiantes de la UPN?

s No [

/ . !
Lporqué?_(1=> <3, cnip cofin -2 1 g ‘ H (

VR, T B
Whordedion \ronndn] ¥ ol

. 7. Yal 91;. £

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocadional en la catecra? S [__| NO [
¢ De qué manera?

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en la catedra?s! || NO [ 1]
Expligue su respuesta

Comentarios. sugerencias v aportes catedraeducadoradeeducadorasiarnall com
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fara el proceso de evaluacién de la cétedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagoqalca Nacional, es necesario tener en cuenta a todos los actores que hiclsron parte de
Ia catedra de vida universitaria Por ello, los estudiantes que participaron en esta experiencia,

aportan un INsumo muy impoitante para indagar sobie el desavlio de la caledra y conocer
suR apories para su majora en proyeccion de una nueva impiemeniacion.

GENERO M [_] Fo X3

Codigo: 200452041

Programa Lic en psicolonu y Pedayogig
Facutag Lelucacion _

Periodo en el que recibio 1a cateara 297 - |

iAsistio volunariamente a lacatedra?  SI [22] No [

£ SU Percepcion e 1a vida universitaria cambio tras la catedra? S Z] no[]

LCOmo? la %= rpb‘O'ﬁ cambio debdd o g < S2eh _1((_ m‘c
auic (TN P Sempd e hoklT™h Jde lQ_tt' - Yt

onoy TEEE g d€ Fo.-nuh‘c.*. Y 0
NachDred g e en :

¢la citedra le ayudo a identificarse como profesional en la educacion? SII iNOlzI

h)(-\ uq ox

53 fol o

lue o el mglorodad o Jo ? L : . puored
u—hf.wEa\r ‘O ot \a ferocicn g€ Mo @ tolwos Weatodes
La catedra ls ayudo a Identificarse con su programa de pregradu especifico?
s [ ] NO[E
De qué manera:
A partir de la catedra logro tomar una decision frente a la escogencia de la carrera:
si__] No X
Cual: Dd’ﬁ (= Pt"l‘“f“\( esla caleda N o (o o el pengf
e dinen N\ CoaEy R Cogar y Tproqcmft‘qe n. TN e [evgee e.u...J

cvrha TLieed contovnm
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{ACTUaIMENTa reCOMENNAra IoMar ia catedra a los nusvos Estudiantes de la UPN?

si ] w~o[]

eu‘».b‘bo-\i'c) e entrds o s fos proresos

Lpor que?, L
ST J = weed Saltty m G N
Sdoelx 4 a . O fTaTn  cun dt#m-dcqm
_ﬁc‘»n-c:\x.l\.i T
WMamdm?gahM?_&gsvﬂ po Feseales do
Wby iah  oyead =30 firram A nwnr% OYXLf huh\'km‘-l

59::1'0;.! En A )l‘“ﬂ ﬂm&) SEeic) T Pt _onte

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en fa catedra? 81 <] No [

ém ¢ a? \U \JC[(\(‘,_ anxl ‘\'Cﬂ«.C'A YG CCay \J?c‘v k‘-'J b b 42 a‘tM
ﬁg}g_wﬁ,l_\; O T e e

- S "\ pcm 1‘-".‘!\5« qﬂ. 23 u.

= ¢ . -\ucq —— :
Rmmmdmawmmhm9 K] wo []

Em‘ B 5U respuest; s (L)'('\“\C‘lm,l Py b “ el ST Wt | C A0 A CL -, '{’A‘*e-‘

£ aip £ RS 4 e X0 " A=l DL€ = g Cin clo s

.mmmmw-ﬂl 2 1W4.(‘lbd
Con wng S ples  Acdod, pveghe § e er S joney  Corsve e s o

T T =% as_\.f o A\ DT\ f =N e
Fodn Cydon ST ha mmm N s (R B

> Fux [ WA

&vc \l].‘ lmkﬁ oo oL Lu\)uv«e so\lc en nuq“"cﬂ '\ (‘er_t,_,.,'}rﬂ Cacess

e oy Flteren = g e v-e-ku.(c.- A Jatontes - = oY es
€l e \ne. LT AL Lq'\n vl t{m éxt Vmc\o <‘t"¢ e Q\ L Ea grvren'tor el
d("“o\tf\\" &\ &\u *Cn'c\) a 'k’okf L lu&tq Pc.fg = '639 e F""mbd’\

Comentarios, sugerencias y aportes WWW

129



130



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el proceso de evaluacién de la catedra de vida universitaria de la Universidad
Pedagogica Nacional, es necesario tener en cuenla a todos fus aclores que hicieron paite de
Ia catedra de vida universitana. Por ello, los estudiantes que participaron en esta expenencia,
aportan un insumo muy importante para indagar sobre el desarrolio de la catedra y conocer
sus aportes para su mejora en proyeccion de una nueva implementacion.

GENERO M [ ] F E
Codigo: LxSH 257 07

Programa
Facuitad
Periodo en el que recibio 1a catedra

{Asistio voluntariamenta a lacatedra?  SI [ | No [ ]

4 Su percepcion de Ia vida universitaria cambio tras la catedra? 81 [ ] No [_]
4 como?

3

Lla catedra le ayudo a identificarse como profesional ¢n la edusagisn? SI[ | NOT |
Lcomo?

Qué temaa recuerda haber visto en la catedra de vida universitana:

JLa catedra la ayudo 3 Identificarse con su programa de pregrado especifico?

si[_iNn][ ]

De qué manera: ¥ ¥ } A5 S .

A partir de |a caledra logio luinar una dedision frente a la escogencia de |a carrera:

sifC_] w~o [ ]

Cual,
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(Actuaimenta racomendaria tomar Ia catedra a los nusvos Estudiantes de ja UPN?

si[] wo[]

4 por queé?

(_letwwmamnamdmmmodahwmn? L

¢Recuerda haber abordado el tema de orientacion vocacional en la catedra? SI [.] NO
¢ De qué manera?

Recuerda haber abordado el tema de identidad profesional en la catedra?Sl [~ | NO [ ]
Explique su respuesta,
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ENCUESTA DOCENTE

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGCIA
DIVISION DE BIENCSTAR UNIVERSITARIO

Llustificaciaon:

[“ara el proceso de evaluacidn de la caledra de vida universitaria de la Universidad Pedagogics
acional, es necesario tener en cuenta a los actores que hicieren parte des la catedra de vide
universitaria. Por ello, los programas que implementaron esta experiencia, aportan un insume
muy importante para indagar las causas del cierre de la catedra y conocer sus apurles para st
friejora en proyecclon de una nueva implementacion

Facutad__ce  Ciencio 9 decrolebia

¢ Programa_lic. en Piologica

*+ ;Se desarrollé la catedra con los estudiantes del programa? S I X | NO

+ ;Hasta qué periodo s¢ desarrollo? AC&UO’- l

+ ¢ Se dictd como una catedra abierta y voluntaria? 8l K| NO

b= D / ; X

Comentanos. suaerencias v anartes catadraaducadaradesdiiradnrae@amail cam
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULAD pE FDUCACION
LICENCIA]

URA EN PSICOLOGIA v PEDAGOGIA:
RIVISION pe BICNESTAR UNIVERSITARIQ

Encuesiy docenteg cdtedra de viga universitarig
Justificacién:

aluacién de |z Catedra de vida universitaria ga 1a Universidag Pedagégica
Nacional, es Necesario tenar an cuenta a oy actores que hicieron parte de |3 catedra de vida
Universilaris. Por sllo, Ing Mmacstros que estuvisron acumpanando esta oy
insuman muy im

pericncia, aportan uyn
Porlante parg indagar |ag causas del cierrg de la catedra Y conocer syg aportey
Para su mejora e

*N Proycecion de una nueva implemcntacidn.
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¢Desde su risnc‘;rlt profeslional lg aporte usted un enfogue en parlicular a la catedra?
3l NO

(,CU@'? l‘." (WA S \.‘.r‘.’ AL T -f!'». i s\ Y1) ",\",

AN P lUABRY

Coneidera que &l desarrollo de la catedra cambid en algo la percepcién de los
esludiantes fiente a la vida universitaria Sl W NO

| 4 \
&POI’ qué? WAV ot rgdoerw TEEY RIS LA '.l LU LLH 3 ¢ pev A Qi ter
) |1

A ey Al Gl "14,}-..’ r

(Considera que el tema de orlentaclon vocacional fue abordado en la catedra?
Sl x NO

¢De que manera? \ | ‘
"HeATION A = j L i fXLio (] {nogel A g WHIgeSLte!
i NELE L_d a0 diglenes el e e st | oesty g

\
ST B

——

¢considera que ¢l tema de identidad profesional se vio de una manera traneversal en k
catedra? S| [/ ] NO |

¢ De qué manera? | i’ | . f
\ { O¥ACLUIR 7“\ WiSETY Ll4 " AL Al 1y A ' ) G CLY
" < B | r e 7
LW g ; L pelo I -1“‘ Lyl eirtse olve
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*  ¢Uue causas considera que llgvaron a la cancelacion de 1a catedra en 20097

"—:H S ﬂa

O AMOCL

Enel \
95 Ll
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8 }t;..YL. LE ¥, I {3

g

“.' o 1 J

)]
& DBwlcqu
= 1

e he dejud

—

» ¢ Consideraria hoy volver a dictar |a catedra? S|

» 4 Porque?

NO

v, Qué propuesta lonmulania 4 la caledia para su mejora y reestiucturacion?
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