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1. INTRODUCCION

Durante el primer semestre del afio 2023 realicé mi experiencia préctica en la escuela rural La
Estrella, sede Los Ceibos en el marco del programa jViva la Escuela! Donde estuve durante tres
meses en el municipio de Norcasia Caldas, siendo parte de la comunidad educativa y

reconociendo asi, la ruralidad y las practicas comunes en el territorio.

La implementacidn del programa jViva la Escuela! Esta enfocado principalmente a algunas
de las escuelas rurales del pais y tiene como uno de sus principales objetivos, reducir los rezagos
en la educacidn, que se generaron a consecuencia de la pandemia, especialmente en las areas de
espafiol y matematicas. De esta manera, la intencion del programa es aplicar ciertas actuaciones
educativas que fomenten el dialogo, la inteligencia cultural, solidaridad e igualdad,
transformacion, dimension instrumental y creacion de sentido. Las tertulias dialdgicas, el tiempo
de extension y los grupos interactivos, son algunas de estas actuaciones educativas que a lo largo
de nuestra experiencia en el territorio se pudieron implementar con los nifios y nifias de esta

escuela.

El acompafiamiento a los nifios y nifias y el apoyo a la docente en la escuela posibilitd
conocer mejor a cada uno y cada una de ellas y reconocer asi mismo, las circunstancias,
dificultades y potencialidades de la educacion rural en este territorio. La iniciativa que se
planteaba desde el programa permitié un gran acercamiento a la comunidad en la vereda y la
escuela, sin embargo, durante el proceso fue pertinente procurar otros espacios mas precisos y
consecuentes con el contexto donde me encontraba que me permitieran una participacion mas
desde las necesidades reales de los nifios y nifias y la comunidad y no solamente desde las

intenciones que se pretendian desde la institucion que desconocia estas.



Por lo tanto, desde la independencia de la escuela y el didlogo con la profesora, logré
participar activamente de espacios académicos de los nifios y nifias y proponer autbnomamente
espacios de construccion y transformacion para sus clases y su papel y relacion en la escuela. Lo
que nos permiti6 hacer un trabajo artistico y comunitario muy significativo para quienes hicimos
parte de su elaboracion. Este fue la construccion de unos principios para ser y estar en la escuela
propuestos con exactitud por cada uno y sus necesidades expuestas, esto por medio del didlogo
asertivo entre todos y todas, que se plasmo a lo largo del aula para que en cada oportunidad
pudiera ser admirado y reflexionado por ellos y ellas en el transcurso de su proceso educativo.
También la reconstruccion fisica y visual de la escuela; se disefid y construyd un proyecto
artistico en la fachada de la escuela y sus columnas, fue un trabajo muy significativo que tuvo

participacion colectiva con la comunidad.

Fue asi como las reflexiones personales por parte de los nifios y nifias de la escuela fueron
surgiendo a lo largo de los espacios de la escuela y fuera de ella, dandole voz a sus sentires,
inconformidades y propuestas respecto a los espacios que habitaban a diario. Momentos que me

han permitido reconocer y valorar sus vidas y sus procesos.

Asi mismo, en el siguiente documento, por medio de una metodologia de sistematizacion de
experiencia con enfoque cualitativo se puede apreciar el didlogo que conclui a partir de
entrevistas, diarios de campo, material digital e informes, junto con la comunidad y los nifios y
nifias generando reflexiones sobre algunas de sus practicas en la escuela y en general respecto a

la vida en la ruralidad.



2. PRIMER CAPITULO: EL LUGAR

2.1 Contextualizacion

Para el desarrollo del programa jViva la Escuela! convocado por el Ministerio de Educacion

Nacional y la Universidad Pedagdgica Nacional, el municipio designado fue Norcasia, Caldas.

Norcasia Caldas, era un corregimiento que

Municipio de
Sonsén
Antioquia

hacia parte del municipio de Samana Caldas,

Municipio de
Samana Caldas

hasta el 15 de agosto de 1999, que por el

Municipio de La
Dorada Caldas

incremento poblacional pasé a ser un

municipio. (Gobernacion de Caldas, 2021)

Norcasia, esta situado en la zona

Municipio de
Victoria Caldas

montafiosa de la Cordillera Central de los
Andes, este limita al norte con el municipio de Sonson, Antioguia. Al sur con el municipio de
Victoria y Saman4, Caldas. Al occidente con el municipio de Samané, Caldas. Y al oriente con el
municipio de la Dorada, Caldas. (Municipios de Colombia, s.f.)
El municipio cuenta con 17 veredas y 6.523 habitantes aproximadamente, donde se procura
mantener una escuela por vereda, sin embargo, por la falta de presupuesto que se dispone para

las instituciones educativas no siempre es posible lograrlo.

La vereda Los Ceibos, donde se realiza esta experiencia, limita con la cabecera municipal del
pueblo y con dos veredas mas, la vereda La Estrella, donde queda la sede principal de la escuela
y estan los nifios y nifias de bachillerato, y la vereda San José conocida como bajo Jagual, que
queda a unos 40 minutos donde también hay una sede de la institucién. Mas adelante, como a

una hora, aproximadamente en carro, esta la vereda Jagual, que limita con las veredas: Las



Delicias, Quiebra de Roque y Manizalitos. Estas dos ultimas limitan con la vereda Santa Maria y
San Esteban que estan a unas 4 horas en carro, aproximadamente. Cabe resaltar, que estas
veredas estan ubicadas al norte del municipio, donde tuvo desarrollo el programa jViva la
Escuela! durante este periodo. Sin embargo, al sur del municipio estan las veredas: la Quiebra,
Cadenales, EI Edén, Moscovita, La Samaria, Montebello, La Hermita y el Mirador, donde no se

implemento el programa durante este tiempo.

La cabecera municipal de Norcasia cuenta a nivel general con un parque principal, un
polideportivo publico que tiene una cancha profesional, gimnasio y piscina, que, aungue son
espacios publicos que deberian ser aprovechados por toda la poblacién, solo puede usarse con
solicitud previa y exclusivamente por trabajadores publicos de la alcaldia.

Se encuentra también un colegio con sede de primaria y bachillerato, un hospital de primer
nivel (que por lo general cuenta con atencion de triage 5 o en algunos casos 4), una casa cultural
con biblioteca publica, donde por lo general, los nifios del pueblo que no cuentan con acceso a
internet, libros 0 acompafiamiento de algin familiar en casa llegan alli a hacer algunas de sus
tareas o leer mientras pasa el tiempo. Todos estos espacios, al estar ubicados en la cabecera
municipal del pueblo, son habitados principalmente por las personas que viven alli, pero quienes
viven en las diferentes veredas, muchas veces no pueden acceder a ellos por las largas distancias
entre los lugares.

La mayoria de los habitantes del municipio que se encuentran en la cabecera municipal de
Norcasia se dedican al turismo, que ellos mismo denominan comunitario y rural, ya que el
municipio es reconocido por sus maravillosas fuentes hidricas e increibles paisajes como lo son
el rio La Miel, el rio Manso, el rio Moro, el embalse Amani, quebrada las pavas, entre otras
muchas cascadas. Existen hasta el momento unas 32 empresas de turismo aproximadamente, que

segun como ellos lo mencionan, entre todas se apoyan para que el trabajo no le falte a ninguna 'y



poder seguir generando mas empleo a los habitantes del municipio. Generalmente los habitantes
que viven en la zona rural se dedican al transporte o a trabajar y cosechar la tierra, especialmente
el aguacate y el cacao, que se comercializa en otras ciudades como Medellin, Bogoté o
Manizales. Sin embargo, también existen cultivos de cafia panelera, maracuya, pomarrosa,
limén, guanabana, entre otros. Estos habitantes, son principalmente las familias de los nifios y

nifias de las escuelas rurales.

Las vias de acceso, tanto al municipio como a las veredas, son muy estrechas y no se
encuentran pavimentadas, por lo que se dificulta la movilidad. EI camino que lleva hacia la
vereda Los Ceibos donde esta la escuela, se encuentra pavimentada solo hasta la salida del
pueblo y adentrdndose maés en la ruralidad las vias hacia las demas veredas estan
destapadas. Esto es una gran dificultad para las personas que como mencionaba anteriormente
exportan los alimentos desde Norcasia hacia otros municipios y ciudades. Por las complejidades
en la movilidad y las extensas distancias en el territorio es basicamente necesario contar con un
medio de transporte propio, que principalmente, en la mayoria de las familias en las veredas, es
la moto. Sin embargo, recalco, esto es por temas realmente necesarios de movilidad en el

municipio, principalmente en lo laboral.

La vereda Los Ceibos, donde se realiza esta experiencia es una de las veredas mas cercanas a
la cabecera municipal del pueblo, queda a unos 4 kilémetros aproximadamente. Segun relatos de
la comunidad, el nombre de la vereda se da ya que antiguamente crecian alli muchos Ceibos y
Ceibas; pero desafortunadamente ahora solo hay uno que otro.

Los Ceibos, es una vereda muy pequefia que se encuentra en la falda y pie de tres montafas,
esta constituida por seis casas aproximadamente, entre ellas una tienda que cuenta con una

cancha de tejo y expende bebidas alcohdlicas y otra, un pequefio emprendimiento de venta de
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dulces, paquetes de galguerias y bolis, dirigido especialmente a los nifios y nifias de la escuela;
también tiene una pocilga donde se crian cerdos constantemente y la escuela en medio de la
vereda.

La vereda estd rodeada de una gran diversidad de &rboles, en su mayoria, de aguacate y noni,
y otros, florales. No se cuenta con ninguna fuente hidrica directa en la vereda, pero si pasan por
alli pequefios caminos de agua del rio manso. Teniendo en cuenta que la vereda queda en medio
de montafias no se cuenta con sefial telefonica o red de internet, ni para la escuela ni los demas
habitantes de la vereda, no hay servicio de luz pablica; sin embargo, en algunas casas y en la
escuela si se cuenta con este servicio.

Para inicios de la década de 1970 la vereda se fue poblando cada vez méas y las personas
consolidandose como familias, asi mismo, éstas iban teniendo hijos y creciendo afio tras afio, los
cuales con el tiempo debian asistir a una escuela, por su proceso educativo, pero también porque
sus padres necesitaban el tiempo para trabajar. Sin embargo, la posibilidad mas cercana para esto
era la escuela del pueblo; las familias tenian multiples dificultades para lograr llevar a los nifios y
nifias hasta alla. Teniendo en cuenta estas dificultades, segin narran las personas de la
comunidad, el sefior Tito Gomez, un habitante de la vereda con grandes extensiones de tierra en
ese momento, durante el afio 1975, aproximadamente, decidi6é donar uno de sus terrenos en la
vereda para la construccion de una escuela, con la intencion de que sus hijos pudieran asistir a
ella de manera mas comoda para todos. Teniendo el terreno para la escuela, esta se fue
construyendo por la comunidad con diferentes materiales que cada uno podia aportar desde sus
posibilidades y mano de obra en los tiempos libres en que podian trabajar, proceso que durd
muchos afios. Inicialmente fue solo un gran salon donde se reunian los nifios y nifias y se les

ensefiaba a leer y a escribir. Tiempo después y con mucho trabajo colectivo de la comunidad se
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conformaron dos salones mas amplios, teniendo en cuenta la capacidad del espacio y la
comodidad para los nifios y las nifias que asistian a la escuela.

Generacion tras generacion, las familias que habitaban la vereda y sus alrededores tuvieron su
formacion en esta escuela de la misma manera. Después de mucho tiempo, para el afio 2000,
aproximadamente, la alcaldia del pueblo realiza escrituras de la escuela y ésta pasa a ser un
predio oficial del municipio, ya que fue muy notorio que el espacio estaba siendo habitado por
un gran namero de nifios y nifias que necesitaban educacion de calidad. Esto también con la
intencion de que més adelante no hubiera apropiacion invasiva del espacio trasero de la escuela
por parte de la comunidad u otras personas. Fue asi como se fueron disponiendo recursos
publicos para su ampliacion, formalizacion y mejoras necesarias en la escuela. Asi
sucesivamente se fue ampliando, llegando a lo que es la escuela actualmente, consolidada como
una institucion pablica oficial del municipio.

La Institucion Educativa La Estrella sede Los Ceibos, es una escuela rural ubicada en el centro
de la vereda a la orilla de la via que conecta con otras veredas del municipio (La Estrellay San
José). Fisicamente es una estructura en concreto, de un solo piso, rectangular, con un corredor
largo y delgado y varias columnas en la parte del frente que sostienen el techo, estéa constituida
por tres salones, uno de ellos, es el aula de clases que tiene dos tableros, un mueble donde se
guardan los libros y cartillas, sillas y mesas donde se ubican los estudiantes y la docente; es un
espacio amplio y cuenta con tres ventanas grandes que permiten la ventilacion del aula, necesaria
por las altas temperaturas del municipio. La siguiente es un aula de almacenamiento de
materiales y muebles a los cuales atn no se les ha dado ningtn uso y por lo general nunca se abre
y, por ultimo, esta el aula virtual, que cuenta con cuatro escritorios, dos muebles que conforman

la biblioteca, un buen nimero de libros, un teatrillo con algunos titeres y sus vestuarios y un
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mueble donde se guardan los tres computadores portatiles que tiene en totalidad la escuela, un
video beam, entre otros cachivaches.

Por otro lado, la institucion educativa cuenta con dos bafios, uno para nifias y otro para nifios,
un lavamanos y espacio para el lavado. Tiene cocina con estufa industrial, nevera y variedad de
menaje entre platos, ollas, vasos y cubiertos. Ahi mismo, se encuentra el comedor escolar, un
pequefio espacio construido en cemento donde los nifios y las nifias toman su almuerzo; y un
pequefio cuarto que funciona como bodega para almacenar cosas de aseo, entre otras.
Actualmente no se cuenta con ningun espacio de recreacion construido; sin embargo, hay una
huerta que ha sido creada y mantenida por los nifios y nifias de grado tercero y quinto durante las
clases de educacion ambiental, donde estdn sembradas plantas como yerbabuena, manzanilla, aji,
sabila, entre otras.

Cerca de la vereda Los Ceibos, esta la sede principal de la institucién La Estrella, a unos 15
minutos en carro. Y hacia el lado contrario esta la sede San José a unos 40 minutos, en carro;
estas son las dos escuelas, relativamente, mas cercanas, pero, aun asi, generalmente no se tiene
un vinculo o relacion con ellas o entre los nifios y nifias de ellas, méas alla de los aspectos
institucionales que se concretan entre docentes por direccién de coordinacion o rectoria.

En el momento de la aplicacion del programa jViva la Escuela! En la escuela rural Los Ceibos
habia once nifios y nifias, quienes estaban en diferentes grados, pero todos en la misma aula,
debido a que se implementa el modelo pedagdgico Escuela Nueva, multigrado. Por lo general
esto puede cambiar durante el afio escolar, puede que lleguen nifios nuevos como también que se
retiren algunos de ellos a lo largo del afio, asi que también es muy comin encontrar nifios o nifias
en extra-edad, es decir, que hacen parte de un curso, pero con una edad méas avanzada.

Aqui particularmente, en el grado preescolar estaba solo Evelyn, una nifia de cinco afios, en

primero teniamos a Natali y Yeimy, dos nifias que son primas y vivian juntas con la familia de
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Yeimy, quienes tenian 6 y 7 afios respectivamente; en el grado segundo solo estaba Karol, una
nifia de 8 afos, en tercero estaba Sofia con 9 afios, Max (hermano de Evelyn) que tenia 8 afios y
Yonier, un nifio de 11 afios. En el grado cuarto no habia nadie y en el grado quinto estaban Dana
(hermana de Karol), Camilo, Estiven y Emanuel con edades entre los 11 y 13 afios.

Seis de ellos contaban con familias compuestas por mama, papa y algunos de ellos, con
hermanos o hermanas, como lo son Evelyn y Max, Sofia, Camilo, Yeimy y Emanuel. Tres
familias estaban compuestas por mama y padrastro, como lo son Dana, Karol y Estiven. Natali
vivia con su tia materna, su prima Yeimy y el papa de ella. Yonier vivia con su pap4, su
madrastra y sus hermanos y hermanas.

A excepcion de Camilo y Emanuel, la mayoria de los estudiantes vivian relativamente cerca
de la escuela. Dana y Karol vivian, literalmente, al lado de la escuela y Sofia a tres casas de
distancia, todas en la misma vereda. Natali y Yeimy vivian arriba de la vereda como volviendo
hacia el pueblo a cinco minutos en carro, aproximadamente. A ellas las recogia una de las rutas
que salia de otra vereda que denominan: el hueco, vereda que es mas lejana, la ruta salia de alli y
hacia su recorrido con los estudiantes hasta la sede principal de la Estrella.

A Evelyn y Max generalmente los llevaba su tio o su papa en una moto, pues vivian a unos 15
minutos de la escuela, yendo hacia la vereda San José o “Bajo Jagual” como la llaman
comunmente las personas de alli. Yonier vivia a unos 25 minuto de la escuela, a él algunas veces
lo llevaba su hermano, quien estudiaba en la sede principal de la Estrella, en la moto o en algunas
ocasiones se subia en la ruta que venia desde Bajo Jagual y hacia un recorrido de una hora
aproximadamente hasta la escuela. En esta misma ruta traian a Emanuel, que vivia a unos 45
minutos de distancia. Estiven también vivia muy cerca a la escuela, por lo que en algunas
ocasiones lo llevaba su hermana o su mama en moto o a veces, cuando hacia buen clima,

caminaban aproximadamente veinte minutos con Yonier hasta la escuela o hasta su casa.
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Camilo, por el contrario, vivia mucho mas lejos, en la vereda El Jagual, que es a poco mas de
una hora en carro. El llegaba generalmente en “la lechera”, el cual es un carro particular que
Ileva cantinas de leche desde el jagual hacia las demas veredas. En algunos casos también lo traia
su hermano en moto, quien estudiaba en la Sede de Bachillerato de la Estrella. En muy pocas
ocasiones la ruta que salia de esta vereda lo recogia para llevarlo hasta la escuela ya que,
comUnmente, por demanda de la rectoria, no lo podia hacer. Como lo mencioné al principio, la
mayoria de las veredas cuentan con su escuela y los cupos en cada una de ellas dependen de la
cantidad de nifios y nifias que viven a sus alrededores. Por lo que, segun la institucion, Camilo al
tener su cupo en la escuela rural El Jagual no se deberia movilizar un trayecto mas extenso hasta
la vereda Los Ceibos para asistir a esta escuela; sin embargo, esto fue una decisién por parte de
la familia de €l, quienes desean que finalice primaria en esta escuela por temas personales que se
presentaron en la vereda donde vivian.

Muchos de los nifios y nifias de la escuela nacieron en el municipio en diferentes veredas, pero
algunos de ellos llegaron hasta alli por desplazamiento victimas del conflicto armado desde sus
territorios que, por lo general, son los municipios cercanos a Norcasia, como Samana o la
Victoria. También algunas familias llegan alli en busca de nuevas y mejores oportunidades
laborales.

Por otra parte, al momento de la aplicacion del programa jViva la Escuela! la profesora de la
escuela rural Los Ceibos era Adriana Herrera, una mujer de 53 afios aproximadamente, la cual ha
desemperfiado esta labor por casi 10 afios en la misma escuela, ha visto pasar generacion tras
generacion de nifios y nifias que vienen y van. Algunos de ellos aln pasaban por la escuelay la
saludaban con mucha euforia recordando su tiempo alli. La profesora Adriana vivia en la
cabecera municipal de Norcasia y se movilizaba todos los dias hasta la vereda en una moto que

conducia otra profesora de la escuela San José, con la cual tenian un acuerdo mutuo para este



15

servicio. La profesora Adriana, era una mujer muy querida por la comunidad en la vereda y sobre
todo por las mamas de los estudiantes.

Al llegar al territorio uno de los compromisos fue que, en comun acuerdo con la docente de la
escuela se debia hacer el cronograma de actividades, de acuerdo con la implementacion de las
Actuaciones Educativas de Exito (AEE), compartir los formatos de planeacion, estar en
constante comunicacion con la tutora del departamento y desarrollar las actividades segun las
planeaciones.

La escuela también contaba con la sefiora Luz, que se encargaba de la cocina, una mujer de
aproximadamente 65 afios, entregada dia a dia a esta bonita labor para que los nifios y nifias
continten su jornada satisfechos y bien alimentados, a pesar de que su incentivo econémico por
parte de la institucion no era suficiente para el trabajo que realizaba. A través de su experiencia,
su apoyo con los nifios y nifias en las actividades de clase, su interés mas alla de su deber y la
participacion activa en sus vidas es muy querida, ella es quien tenia el emprendimiento de dulces
y bolis para los nifios y las nifias, ya que ademas de su labor en la escuela, no contaba con otro
sustento economico. Solo en algunas ocasiones vendia cacao en la plaza del pueblo, el cual ella
misma pelaba y ponia a secar durante algunos dias antes, o también trabajaba por dias en fincas
del municipio, haciendo el aseo o recogiendo las cosechas.

En la vereda y las fincas cercanas se configuraba una muy buena relacién en comunidad,
donde a pesar de las distancias entre ellas, se buscaba generar un apoyo y solidaridad en diversas
situaciones que se presentan en la ruralidad, sea que les afecten de manera directa o indirecta. Sin
embargo, cada familia esta muy preocupada en mantener su relacion de familia en su casa, a

pesar de la cercania o no que exista entre ellas.
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2.2 Planteamiento del Problema

Para el afio 2023 con el objetivo de reducir los rezagos y brechas en la educacién rural en el
pais después de la pandemia, el Ministerio de Educacion Nacional, en adelante MEN, lanzo el
programa jViva la Escuela!, en el cual se abrié una convocatoria con un cupo total de 5.000
estudiantes de licenciaturas o programas de formacion complementaria entre universidades y
escuelas normales superiores del pais para que durante tres meses estos se dirigieran a diferentes
partes del territorio colombiano en calidad de voluntarios en el desarrollo de sus précticas

profesionales.

Durante el proceso de seleccion, se realizaron diferentes capacitaciones para entender de
mejor manera el proceso en el que estariamos, y conocer las responsabilidades y objetivos
propuestos por el MEN en el programa, los cuales implicaban la implementacién de Actuaciones
Educativas de Exito (AEE) en las escuelas, con los nifios y nifias y la comunidad. Estas eran: 1)
Tertulias Literarias Dialdgicas, 2) Grupos Interactivos y 3) Tiempo de Extension, actividades de
las que hablaré mas detalladamente durante esta sistematizacion. A partir de esto se designaba

una institucion rural y se realizaba el respectivo vinculo con ésta.

En la institucion designada, que en mi caso fue la Institucién rural La Estrella sede los Ceibos
en Norcasia Caldas, el modelo educativo que se implementaba era Escuela Nueva, multigrado y
la forma de aprendizaje generalmente se daba por medio de cartillas. Estas eran suministradas
por la secretaria de educacion de Caldas y el comité de cafeteros. En el momento de implementar
las AEE que proponia el modelo educativo del programa jViva la Escuela! En contraste con el
modelo educativo que se implementaba en la escuela, fue muy dificil vincularlo en los procesos
de aprendizaje de los nifios y nifias ya que los contextos se dieron de formas diferentes, por lo

que fue necesario adecuar las actividades a las caracteristicas de la poblacion y el territorio.
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Es asi que, en medio del desarrollo de las actividades y compromisos del programa, observé
que los escenarios educativos en las zonas rurales, especificamente en la escuela Los Ceibos, son
sumamente instrumentales en términos del uso de cartillas como Unico proceso pedagdgico de
los nifios y nifias y que el escenario que se proponia desde el programa no iba acorde al contexto
ni al modelo educativo que ya se tenia definido en la escuela. A partir de esto, me surgieron una
serie de preguntas encaminadas a problematizar el programa: ¢cual es el papel del docente en el
aula con el uso de cartillas que especificamente instruye al estudiante en su proceso? ;Qué
cambios se esperan lograr en la educacion rural cuando el modelo educativo y las cartillas
explican paso a paso como se hace la clase y como se tratan a los estudiantes puntualmente?
¢Cudl es el sentido del programa jViva la Escuela! en la escuela rural si no se reconoce el
territorio y sus antecedentes para que sea funcional? ; Qué se supone que se transforma en un
contexto educativo donde el transmitir conocimientos de una cartilla al cuaderno es la accion de
enseflanza? ;COmMo se esta consciente de los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes en
una escuela multigrado donde su principal guia son cartillas mal redactadas y no existe una
reflexion externa de lo aprendido? ¢De qué manera aporta el programa jViva la Escuelal en el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias de la escuela si no existe una reflexion de su

proceso?

2.3 Pregunta de investigacion

A partir de la implementacion del programa jViva la Escuela! 2023, en la escuela rural Los
Ceibos del municipio de Norcasia Caldas: ¢(Como se desarrolla la experiencia del programa
iViva la Escuela! En relacion con el material pedagdgico del modelo escuela nueva en la escuela

rural los Ceibos?



2.4 Objetivo General

e Sistematizar la experiencia del Programa jViva la Escuela! 2023-1, en la escuela rural
Los Ceibos del municipio de Norcasia Caldas, considerando el material pedagdgico del

modelo Escuela Nueva vigente en dicha institucion.

2.5 Objetivos Especificos

e Reconocer la experiencia vivida en la comunidad de la escuela rural los Ceibos, del
municipio de Norcasia Caldas en la implementacion del programa jViva la Escuelal

2023-1

e Evidenciar el proceso de implementacion del programa jViva la Escuela! 2023-1 en la

escuela rural Los Ceibos, del municipio de Norcasia Caldas.

e Generar reflexiones criticas frente a la implementacion del programa jViva la Escuela!
2023-1 en relacién con el material pedagogico del modelo Escuela Nueva, vigente en

dicha institucion.

18
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3. SEGUNDO CAPITULO: jVIVA LA ESCUELA!
3.1 MARCO REFERENCIAL

Con el objetivo de reducir los rezagos y brechas en la educacién rural en el pais después de la
pandemia, durante el mes de febrero del afio 2023 el Ministerio de Educacion Nacional anuncio
el programa jViva la Escuela! y abri6é una convocatoria para voluntarios con un cupo total de
5.000 estudiantes de licenciaturas o programas de formacién complementaria entre universidades
y escuelas normales superiores del pais que en el marco de sus practicas o pasantias quisieran ser

parte de este.

iViva la Escuela! tiene como modelo educativo las Comunidades De Aprendizaje, que se basa
en el aprendizaje dialégico. Asi lo mencionan las profesoras Carmen Elboj y Esther Oliver
(2003): “Las Comunidades de Aprendizaje son un proyecto de cambio en la practica educativa
para responder de forma igualitaria a los retos y necesidades que plantea la sociedad actual y a
todas las transformaciones sociales que se estan produciendo.” (p. 95); también manifiestan:
“El aprendizaje dialogico se orienta hacia la igualdad de las diferencias afirmando que es
posible vivir juntos y juntas en una verdadera igualdad que incluye el mismo derecho de toda

persona a vivir de forma diferente” (p. 101).

Ahora bien, después de aplicar a la convocatoria, se realizaba un filtro por parte de la
universidad o escuela normal de donde se presentaban los y las estudiantes y luego por parte del
MEN se realizaba otro filtro més detallado donde ellos decidian si el/la estudiante continta o no,
en el proceso. Al ser esta una respuesta positiva, el estudiante se debia comprometer inicialmente
a asistir a los diferentes espacios formativos (capacitaciones) de manera virtual que ofrecia, tanto
el MEN como la Organizacién de Estados Iberoamericanos OEI, donde de forma mas especifica,

practica y pedagdgica, los estudiantes seleccionados serian capacitados sobre el objetivo del
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programa, el modelo educativo en el que se enfoca, y nuestro quehacer como voluntarios del

programa.

Pasado este tiempo de formacion, teniendo en cuenta las evaluaciones y resultados de ellas,
los estudiantes finalmente éramos designados a los diferentes municipios del pais donde se

pensaba implementar el programa para iniciar el voluntariado.

Puntualmente los compromisos a desarrollar a lo largo de la implementacién del programa

eran, segn el documento de convocatoria del MEN (2023a):

> Participar en todas las actividades de formacién definidas presenciales y virtuales.

> Aplicar, tabular y analizar los instrumentos de diagnéstico y seguimiento del programa.

> Asistir a las sesiones de seguimiento virtual o telefonico a las que sea convocado por su
mentor o mentora.

> Implementar con rigurosidad las Actuaciones Educativas de Exito, tal como fueron
disefadas.

> Culminar la totalidad de la practica en el territorio definido.

> Entregar un informe de la préactica, de acuerdo con los lineamientos definidos por el

Viceministerio de EPBM junto con las Facultades de Educacion.

> Entregar el cronograma de actividades concertado con los docentes de la IE, una semana

después de llegar al municipio asignado. (pp. 2-3)

Uno de los principales compromisos en los que enfatizaba la propuesta del programa jViva la
Escuela!, era la implementacion de las Actuaciones Educativas de Exito AEE, que son:
“estrategias cuya evidencia muestra que aumentan el desempernio académico, contribuyen a la
superacion del fracaso escolar y mejoran la convivencia y las actitudes solidarias en todas las

escuelas observadas.” (MEN 2023b) Teniendo en cuenta esto, se propuso implementar tres AEE
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durante el desarrollo del programa en el primer semestre del afio 2023, (Comunidad de

Aprendizaje):

Tertulias literarias dialégicas: Son actividades de lectura dialégica basadas
en dos principios: usar textos de la literatura clasica universal (como Romeo y
Julieta, La Odisea o Don Quijote, por ejemplo) y compartir significados,
interpretaciones y reflexiones basandose en los principios del enfoque del

aprendizaje dialdgico.
Las Tertulias Literarias Dialogicas funcionan de la siguiente manera:

Antes de la reunion, (a) la clase elige un texto de la literatura clasica universal
y acuerda el nimero de paginas que se leeran; y (b) cada participante lee el
texto en casa y selecciona los parrafos que mas le gustan o han Ilamado su
atencion, para compartirlos en la reunion con los otros comparieros/as de

clase.

Durante la reunion: (a) todos los y las participantes se retnen en circulo; (b) la
persona que modera (normalmente el maestro/a, pero puede ser cualquiera de
los/as estudiantes) pregunta quién quiere compartir su(s) parrafo(s). Luego, la
persona moderadora creara una lista con los nombres de los y las estudiantes
dispuestos/as a participar/compartir su parrafo, para garantizar que todos y
todas quienes quieran hablar tengan la oportunidad de hacerlo; (c) a cada
participante, a su vez, el moderador le da la oportunidad de leer su parrafo
elegido y explicar porque lo selecciond; (d) el moderador/a invita a

responder/comentar el parrafo compartido; (e) cuando finaliza la discusion, el
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moderador/a pasa a él/la siguiente participante (nombre) en la lista. EI mismo

procedimiento se repite durante toda la duracién de la tertulia.

Dos criterios importantes para cumplir:

o

Seinvita a los y a las estudiantes a hablar por turno, dando prioridad a los/as

estudiantes que generalmente no participan.

El respeto de cada participacion es esencial. Todos y todas tienen derecho a
participar, asi como el derecho a ser escuchados/as sin interrupcion.

(Comunidades de Aprendizaje)

Grupos interactivos: Los grupos interactivos es la forma de organizacién del
aula que da los mejores resultados en la actualidad en cuanto a la mejora

del aprendizaje y la convivencia. A través de los grupos interactivos, se
multiplican y diversifican las interacciones, a la vez que aumenta el tiempo de

trabajo efectivo.
CoOmo se organizan:

En el aula se realizan agrupaciones heterogéneas en cuanto a nivel de
aprendizaje, género, cultura, etc. de alumnos y alumnas. En cada grupo se
realiza una actividad concreta corta de tiempo mientras una persona adulta
(voluntaria, familiar, otro profesorado o profesional de otro ambito) tutoriza el
grupo asegurando que trabajen la actividad y que se desarrolle aprendizaje
entre iguales. Al ser grupos heterogéneos, siempre hay estudiantes que acaban
antes la actividad, con lo que la persona que tutoriza el grupo se encarga de
que ayuden a sus comparieros y compafieras, generando un dialogo y unas

interacciones que aceleran el aprendizaje de todo el alumnado y no solamente



23

del que va mas retrasado. Habitualmente (no es imprescindible), cuando pasa
un tiempo previamente determinado por el profesor o la profesora (15 0 20
minutos, dependiendo del tiempo previsto para cada actividad) cada grupo se
levanta de la mesa y se sienta en otra, cambiando de actividad y de persona
tutora con lo que, al final de la sesion, han podido realizar 4 o 5 actividades

distintas sobre un tema en concreto que se esté trabajando en esa sesion.

Los resultados que se obtienen al trabajar con los grupos interactivos en el

aula son:

Incremento de los aprendizajes instrumentales y de la motivacion del

alumnado.

Reduccion de conflictos en las aulas, mayor dedicacion a actividades de

aprendizaje.

Fomento de relaciones de solidaridad y tolerancia hacia la diversidad.
Transformacion de las expectativas académicas y profesionales.
Transformacion de las relaciones escuela-comunidad. (pp. 1-2)

Extension del Tiempo de Aprendizaje: Consiste en abrir la escuela en
contra jornada -durante la tarde, al mediodia, los fines de semana-, para que
los estudiantes, en especial quienes requieren mayor refuerzo, cuenten con el
apoyo de voluntarios y voluntarias de la comunidad que puedan ayudarles en

el desarrollo de actividades complementarias. (MEN, 2023b, p. 5)
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3.2 MARCO CONCEPTUAL
3.2.1 Escuela Rural; modelo pedag6gico Escuela Nueva

La escuela rural ha sido por muchos afios la hermana rechazada y olvidada de las escuelas, no
solo por parte de la poblacion en lo urbano, que desconoce la realidad de los territorios, sino
también por la educacion y el estado. Son irrelevantes los procesos de aprendizaje que los nifios
y nifias de la ruralidad experimentan, no se prioriza ni se garantiza el derecho a una educacion de
calidad. Entendiendo el contexto rural, es evidente la falta de presupuesto y la precariedad que
existe al momento de hablar sobre este tema, por lo que en general, el proceso de aprendizaje en
las escuelas rurales es repetitivo y no se implementan métodos o herramientas nuevas y creativas

que posibiliten que este proceso sea mas significativo para quienes lo viven.

Segun los resultados del Boletin Técnico de Pobreza (DANE 2022), el 27,3% de la poblacién
rural estaba en condicion de pobreza multidimensional durante el afio 2022 (p3) y en términos de
educacion rural, el porcentaje de incidencia de pobreza era del 36,6%. (p13) De esta manera es
posible resaltar que la poblacion rural en Colombia tiene unas brechas de desigualdad econémica
y social muy grandes, que imposibilitan el acceso a una educacion de calidad. Son
aproximadamente 35.949 establecimientos educativos rurales en Colombia donde, en su
mayoria, no se cuenta con condiciones dignas para los y las docentes, ni los nifios y nifias de

estas escuelas. (Sarmiento, 2022)

En Colombia, la ruralidad ha sido nido de muchos fendémenos de violencia que han
determinado las politicas educativas de la misma, como el desplazamiento forzado, el cultivo de
productos ilicitos, el reclutamiento forzado. Esto ha hecho que se generalice a la poblacién de la
ruralidad de pertenecer a grupos armados. Estigmatizando asi el sujeto campesino y evitando

promover politicas educativas que mejoren la calidad en la educacion la ruralidad (Ciro
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Rodriguez, 2018) La problematica social es una realidad actual en el contexto rural, lo que ha
hecho que el estado priorice politicas de orden publico y lucha para mitigar la violencia,
situacion que ademas de la estigmatizacion contra la poblacion en la ruralidad ha hecho que se

invisibilice el contexto educativo, como la prioridad que deberia ser.

Si bien en la ultima década se han buscado estrategias para acelerar los procesos educativos,
como incluir personas adultas analfabetas, lograr que la comunidad se sienta parte de los
procesos educativos de la escuela. También se han caido en muchas equivocaciones respecto a
las necesidades de la comunidad, no solamente respecto a los nifios y nifias, sino también para las
familias y las y los docentes encargados de las escuelas. Se identifican las necesidades, las
dificultades, pero no se obtiene apoyo global para lograr cambios significativos en el proceso

educativo y en las probleméticas que se presentan en el campo.

Parra Sandoval menciona: “Los espacios rurales no pueden ser considerados iguales... las
estructuras sociales se ven mas o menos afectadas en cada contexto de acuerdo con el grado de
desarrollo alcanzado en cada espacio regional.” (p. 26); debido a que la educacién como lo
menciona él, tiende a ser direccionada al ambito urbano, es decir en lo social y cultural, esta
disefiada para la escuela urbana, teniendo oportunidad de mejores herramientas de ensefianza y
buen alcance de libros e informacién actual, haciendo que este proceso sea mucho mas facil tanto
para maestros como para estudiantes. Por lo que, al momento de la implementacion de la
educacion en la escuela rural, se hace una especie de migracién de la comprensién de la cultura
urbana, como lo denomina el autor, es decir, intentar desarrollar de la misma manera el proceso
educativo en la ruralidad que en lo urbano. Pero, es una de las mayores equivocaciones puesto
que la diferencia del contexto y las condiciones de este son relevantes. Como lo mencionaba

anteriormente, el nivel socioecondémico y cultural es evidente en la ruralidad y las posibilidades
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de acceso a las mismas herramientas o al menos a algunas de estas herramientas es casi nulo,

esto exige un mayor esfuerzo por parte de la institucién y de las y los docentes alli.

A lo que también hace referencia el autor cuando sefiala que una de las dificultades de la
educacion en escuelas rurales es que los maestros y maestras que son contratadas no cuentan con
experiencia en este campo y no tienen la voluntad de ser creativos y recursivos adecuando sus
conocimientos y teoria a lo practico segun el contexto, por lo que la calidad de la educacion
sigue siendo baja. El lo denomina actitud pedagdgica y se refiere al intento de utilizar el
conocimiento de la cultura comunitaria en su trabajo como maestro, de enraizar el conocimiento

escolar con el conocimiento comunitario. (p. 28)

En Colombia, el modelo pedagdgico que se implementa en las escuelas rurales es Escuela
Nueva que responde a un método pedagdgico que segun lo plantea el Ministerio de Educacion
Nacional: “busca ofrecer primaria completa a nifios y nifias de las zonas rurales del pais.
Integra estrategias curriculares, de capacitacion docente, gestion administrativa y participacion
comunitaria” (MEN. 2021) Este modelo pedagogico se caracteriza por ser multigrado y

heterogéneo en las edades de los estudiantes, asi lo menciona Pilar Abds y Roser Boix (2017):

En términos generales hablar de escuela rural es hablar de escuela
multigraduada, es decir de un espacio educativo en el que el proceso de
ensefianza-aprendizaje es compartido por alumnado de diferentes edades y
grados, convirtiéndose de este modo en un espacio idoneo para

planteamientos pedagdgicos inclusivos. (p. 42)

El modelo educativo de Escuela Nueva se caracteriza por no querer repetir las dindmicas

educativas tradicionales de solo transferir el conocimiento y que el estudiante no tenga otro papel
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mas alla de recibirlo y acumularlo, sino de que éste sea quien proponga, dinamice y construya
conocimiento a partir de la guianza de su maestro 0 maestra, sin perder su autonomia y
creatividad... “Esta nueva metodologia de ensefianza se caracteriza fundamentalmente por ser
una educacion activa. Es decir, trata de formar en valores y de crear ciudadanos mas

autonomos y preparados para la resolucion de problemas.” (Forma Infancia 2019)

Por lo tanto, teniendo menos posibilidades de acceder a la educacion en la ruralidad, la
pequefia poblacion que lo logra se agrupa en una misma escuela independientemente de su edad
0 su grado escolar, lo que se denomina, multigrado. Esta propuesta, se considera innovadora ya
que, estando varios grados en un mismo espacio de aprendizaje, se potencializa la diversidad y
respeto en el proceso de cada nifio y nifia, y teniendo en cuenta el contexto de escasez en la
ruralidad, posibilita que se oferten méas grados, o sea, la posibilidad de acceder a su derecho a la
educacion. Las escuelas multigrado, cuentan con materiales de apoyo como didacticas digitales y

cartillas que orientan a los nifios y nifias en su proceso de aprendizaje.

En vista de que las escuelas multigrado son un gran desafio para las y los docentes en el
territorio rural, el MEN para el afio 2017, implemento el programa Todos A Aprender (PTA)
para los maestros y las maestras rurales, que consiste en una serie de herramientas para el
fortalecimiento de sus précticas en el aula y que facilitan su trabajo, como, por ejemplo; cartillas
donde se le guia en cdmo planear las clases y de qué manera relacionarse con los nifios y nifias
durante su labor, con la intencién de mejorar en gran medida esta modalidad educativa en las

escuelas rurales del pais. (MEN 2022)

A lo largo de los afios, las entidades gubernamentales de educacién han querido implementar
cartillas y capacitaciones a las y los docentes para el mejoramiento significativo en las escuelas

rurales; sin embargo, no se han obtenido los resultados deseados. La falta de responsabilidad con
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la poblacion en la ruralidad y el desconocimiento de sus contextos imposibilitan un didlogo
asertivo que influya en la construccién de una mejor educacion. Es muy complejo desarrollar
materiales en busca de ayudar una poblacion en especifico si no se ha sostenido un didlogo para
el reconocimiento de sus principales necesidades con anterioridad. De manera que, si estas
herramientas, técnicas o métodos se siguen desarrollando de la misma manera, seguira siendo
muy dificil obtener resultados diferentes en cuanto a los objetivos que como instituciones

consideran importantes.

3.2.2 Las cartillas del modelo Escuela Nueva

Las cartillas son materiales didacticos disefiados para ayudar a nifios y nifias a realizar
actividades secuenciales sobre temas y areas especificas. En Colombia, estas cartillas estan
especialmente adaptadas para el modelo educativo de escuela nueva multigrado, enfocado en la
ruralidad del pais, donde se enfrentan a limitaciones econémicas y estructurales. Por lo que son
sumamente practicas para el desarrollo de la labor docente y la optimizacion del tiempo en los
espacios académicos. Estas presentan informacion detallada sobre un tema especifico, con el
objetivo de orientar a un grupo particular de la poblacion. Por lo general, tienen gran contenido
visual que ayudan a que la informacion escrita sea mas facil de entender y en algunas ocasiones

buscan interactuar con sus lectores a través de preguntas o actividades.

A lo largo de los afios las cartillas han sido una herramienta valiosa que facilita la
comprension de los temas por parte de los y las estudiantes, debido a su abundante contenido
visual y su enfoque en contextos rurales. Sin embargo, es importante destacar que estas cartillas

estan disefiadas para ser utilizadas de manera autdnoma, sin necesidad de un acompafiamiento
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constante por parte del docente, ya que tienen indicaciones puntuales, lo que también puede
llevar a una interpretacion errénea durante el proceso de ensefianza: se asume que, tal como se
presenta en la cartilla, se llevara a cabo el desarrollo de la actividad de manera exitosa y que la
intencion planteada en ella se dard adecuadamente simplemente porque esta documentada en esa
herramienta, situacion que por lo general no surge de esta forma en su desarrollo, puesto que la

subjetividad de cada nifio y nifia influye en él.

Una forma interesante de coémo funcionan las cartillas, la plantea Parra Sandoval, et al (1996,

citado por Urrea y Figueiredo de S4, 2018, p. 5) quien indica que:

El maestro le ensefia al nifio a trabajar por medio de objetivos, los objetivos
que lleva incluidos la guia, lo evalta de acuerdo con el cumplimiento de
objetivos y, a su vez, el maestro es evaluado segun haya o no cumplido los
objetivos. El control del sistema se realiza de acuerdo con los lineamientos

que plantea la guia. La guia es el centro del mundo escolar. (p. 6)

Esto quiere decir que, en la obligacion de cumplir los objetivos de la cartilla o guia, la educacién
se convierte en un proceso mecanico del cumplimiento de items sin una retroalimentacién

necesaria en su aprendizaje. Es importante resaltar que:

El método de ensefianza de estas primeras cartillas se fundament6 en el
aprendizaje memoristico de silabas que conformaban oraciones para la
doctrina catolica. Por ejemplo, la Nueva cartilla de primeras letras impresa en
México entre mediados del siglo XV1 y finales del siglo XVIII, se considera

uno de los primeros silabarios de nuestro continente, que relacionaba los
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gjercicios silabicos con iméagenes religiosas. (Museo pedagdgico colombiano,

2024, p. 6)

Asi, las primeras referencias de estas herramientas estaban muy ligadas al quehacer de la
religion entendiendo asi que los contenidos educativos que tenian las cartillas eran precisamente

para formar ciudadanos ejemplares segun lo estipulaba ella.

En una investigacion realizada por el Museo Pedagd6gico para su seccion de cartillas escolares,

se destaca que:

Surgié en 1917 la cartilla del profesor Charry, como un texto que posibilitd
superar las limitaciones de los métodos considerados “tradicionales”, y que
por su método innovador y extensa vigencia en la memoria educativa del pais
se constituyé como modelo para las cartillas de ensefianza de la lectura y

escritura hasta nuestros dias. (Museo Pedagogico colombiano, 2021, pp. 29).

Esto evidencia que las cartillas actuales, en comparacién con las tradicionales, carecen de
elementos innovadores trascendentales que evidencien un cambio significativo en los procesos
de ensefianza en la actualidad dado que se ha replicado un modelo de los afios 90°s sin considerar

los propositos recientes de la educacion en el pais.

En el contexto de las escuelas rurales en Colombia se manejan las cartillas: Escuela Nueva,;
desarrolladas por el MEN (2021) en colaboracion con el comité de cafeteros de Caldas. Estas
tienen una impresion para cada area, por grados y por periodos y cuentan con actividades para
desarrollar individualmente y en algunas ocasiones se requiere la orientacion de la maestra, de

acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2010):
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Las cartillas se basan en principios pedagdgicos sobre aspectos como: la construccion
social de los conocimientos; la importancia de los contextos para lograr aprendizajes
significativos; la funcion de las interacciones entre docentes, estudiantes y conocimientos
en el aula; la necesidad de atender diferentes ritmos de aprendizaje; el caracter formativo,
participativo y permanente de la evaluacion; la contribucién de todas las areas al
desarrollo de las competencias; y la importancia de cultivar la creatividad y el

pensamiento divergente (p. 10).

Los temas se identifican con un namero y letra de guia, por ejemplo: Guia 8A, ya que la
did4ctica pasada en las cartillas disefiadas en este modelo, son coherentes con una metodologia
de “aprendizaje colaborativo, que reconoce como indispensables y valiosas las funciones de los
estudiantes, los docentes y los conocimientos. Se encuentra explicito en las actividades A, B, Cy

D de las guias que conforman las unidades de cada cartilla” (p.10).

Por lo general, la maestra le indica a un nifio o nifia que tome la carpeta de planeaciones del
grado y busque la del periodo en el que se encuentra, para realizar la actividad durante la clase.
Los nifios y nifias proceden a buscar por guia o por pagina lo que deben hacer y seguir las
instrucciones para concluir la sesion. Este modelo, en su didactica prepara a los maestros y
maestras de la misma manera, limitando la planeacion de las clases, los insumos y la interaccion

posible a lo propuesto en la guia del maestro, asi desde la red estudiantil de Antioquia

La capacitacién de los maestros de las zonas rurales en Escuela Nueva se hace de la misma
forma que con los nifios en el aula. Es asi como el maestro recibe también una guia - cartilla para
su formacion. Esta guia, al igual que la de los estudiantes, tiene tres momentos claves: 1) “En
qué estamos”, actividades basicas que buscan reconocer saberes previos a la leccion. 2)

“Ampliemos nuestro horizonte”, actividades practicas que, a partir de los saberes previos, se
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desarrollan los contenidos de la sesion. 3) Actuemos, que son actividades de aplicacion, para

llevar a la préactica los conocimientos adquiridos (Ministerio de Educacion Nacional, 2010).

Es relevante mencionar la carencia que actualmente hay respecto a contenido bibliografico
sobre el tema de las cartillas utilizadas en las escuelas y especialmente escuelas rurales, asi
mismo se evidencia que los materiales existentes siguen siendo los mismos de afios anteriores,
con las mismas imprecisiones que se replican afio tras afio. No hay una actualizacion ni revision

previa de los contenidos compartidos a las escuelas.
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4. TERCER CAPITULO

4.1 Metodologia: Sistematizacion de experiencias

Para la sistematizacion de experiencias, como bien lo menciona Oscar Jara en muchas de sus
entrevistas: “No hay una sola forma de hacerlo, no hay recetas”. Sin embargo, es importante
tener presente que esta propuesta de metodologia de investigacion busca, a través de las
experiencias vividas, producir conocimiento y reflexiones criticas que posibiliten una accion

transformadora.

Para que se logre lo que se menciona anteriormente, es importante determinar nuestros
intereses colectivos durante la experiencia y para ello, contar con las voces de las personas
involucradas en la misma vivencia, reconociendo su contexto y su realidad. Como herramienta
para el desarrollo de esta sistematizacion he trabajado sobre la guia de Oscar Jara donde se
menciona la importancia de considerar diferentes factores que se interrelacionan entre ellos
durante la experiencia, como las condiciones del contexto o la coyuntura de este, las situaciones
y acciones que se intencionan con fines particulares a los objetivos y las reacciones que tienen
estas acciones en las situaciones particulares. También los resultados esperados, interpretaciones
o relaciones que se lograron entre la poblacion que estuvo inmersa en la experiencia. Oscar Jara

(2011)

La propuesta de sistematizacidn que planea Jara tiene un método en cinco tiempos; 1) Punto
de partida: La experiencia: Es el comienzo de todo puesto que no se puede sistematizar algo que
no se ha experimentado. La experiencia se puede sistematizar asi no haya finalizado aun, dado
que iniciar la experiencia es lo primordial y la finalizacion es relativa segun el proceso

desarrollado en ella. Haber participado en la experiencia: Es necesario que la persona que
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sistematice la experiencia haya sido parte de ella. Sin embargo, esto no quiere decir que personas
externas a la experiencia puedan aportar sus conocimientos para el mejoramiento en el proceso
de la sistematizacién. Contar con registros de las experiencias: Es fundamental que para el
desarrollo de una sistematizacion se cuente con registros previos que se tomaron en los
momentos relevantes de la experiencia, estos pueden documentos escritos como diarios de
campo, reportes o informes, notas, entre otros. También pueden ser registros visuales, como
fotografias, videos, dibujos, entre otros. Esto ayuda a que se reviva momentos de la experiencia

los cuales se quiere mencionar en la sistematizacion.

2) Formular un plan de sistematizacion: Es importante establecer a partir de preguntas un plan
para la sistematizacion, pero esto no quiere decir que se deba llevar a cabo al pie de la letra
puesto que puede cambiar segun el contexto, los recursos y las necesidades de la sistematizacion.
¢Para que sistematizar? Es importante generar el objetivo de la sistematizacion y delimitar la
experiencia a sistematizar, los aspectos centrales, fuentes de informacion y cémo se va a hacer a

partir de eso.

3) La recuperacion del proceso vivido: En esta parte se realiza la narracion y descripcion de la
experiencia donde de forma muy puntual se describe lo vivido durante la experiencia, aqui es
importante no tomar posicion sobre lo ocurrido en ese momento sino hacer una reconstruccion de
la experiencia netamente descriptiva. Es importante clasificar y ordenar la informacion para tener

de manera mas claro el camino de la historia.

4) Las reflexiones de fondo: En este momento es necesario tomar la descripcion que se realizo
de la experiencia y analizar las situaciones relevantes generando reflexiones criticas frente a las
vivencias. Generando una interpretacion critica de las situaciones relevantes de la experiencia es

posible identificar las tensiones y contradicciones que marcaron la experiencia. Este momento es
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el centro de la sistematizacion pues se generan nuevos aprendizajes y conocimientos con relacién

a las percepciones de la comunidad que hacen parte de la sistematizacion.

5) Los puntos de llegada: En este punto se formulan las conclusiones y aprendizajes
orientados a la transformacion de la practica. Mas alla de los aprendizajes personales que se
generaron en la experiencia, la sistematizacion busca delimitar los aprendizajes colectivos
direccionandolos a una préactica transformadora que promueva nuevos paradigmas en esa y otras

experiencias que se relacionen. Oscar Jara (2018)

Para llevar a cabo el proceso de esta sistematizacion fue fundamental retomar el camino de lo
vivido, pero con una mirada reflexiva sobre lo que se habia hecho y detenerme sobre los aspectos
que hacian relevante mi experiencia, estas situaciones que me permitieron reflexionar sobre mi

papel como maestra y lograron poner en tension lo que institucionalmente se tiene establecido.

De esta manera el MEN con el programa jViva la Escuela! permitieron, inicialmente, lograr
este acercamiento con la escuela rural implementando este nuevo método educativo:
Comunidades de Aprendizaje, conociendo y reconociendo las herramientas y dificultades que

hicieron posible pensarse esta sistematizacion.

La investigadora en un ejercicio inmersivo logré contextualizar las actuaciones educativas de
éxito propuestas por jViva la Escuela! con la realidad de los nifios y nifias de la escuela
trasversalizandolas con cada area de la educacién (espafiol, matematicas, ciencias sociales,
biologia, arte, etc.) analizando su proceso educativo y desarrollando herramientas que no
dependieran Gnicamente del traspaso de informacidn desde las cartillas. Lo que se puede ver

reflejado en el documento actual.
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4.2 Herramientas metodoldgicas

Durante mi proceso de voluntariado en la escuela, la observacién participante fue una
técnica fundamental que me ayudo a identificar aquellas dificultades en los procesos
educativos de los nifios y nifias; asi como, la relacion de la comunidad y la escuela.
Sanjuan, L. (2019). Esta técnica requiere de una inmersion directa en la realidad social de
la comunidad en la que se desea investigar y una participacion activa en la vida cotidiana.
Asi mismo es fundamental contar con la disposicion de aprender, de escuchar y atender a
las dindmicas de los espacios que se habitan durante este proceso. No se trata solamente
de hacer observacién desde la distancia, tomar notas y alejarse, sino que debe ser un

ejercicio inmersivo y constante.

Inicialmente existid resistencia en la comunidad por nuestra presencia, especialmente en
la escuela. Fue necesario organizar un encuentro para ser presentadas y comunicar
nuestro propdsito alli, lo que nos dio mejor entrada para con la comunidad. Tuve la
oportunidad de visitar otras escuelas del mismo municipio, conocer a las personas de
ellas, las dindmicas y diferencias que se tenian en las veredas. La funcionalidad e
independencia de las escuelas, lo que me permitio ir haciendo un analisis interno sobre
todo en lo que podia participar. Hice parte de los recorridos diarios en la ruta escolar de
los estudiantes que vivian en el pueblo y asi mismo observar y cuestionarme en cada uno.
Cada vivencia, conversacion u accion en la que tuve la oportunidad de participar durante
mi estadia en el municipio y la escuela fue gratamente enriquecedora y valiosa para el

andlisis durante este trabajo.

Una de las herramientas indispensables en el transcurso de este tiempo fueron mis diarios

de campo. Como lo menciona Oscar Jara, para la sistematizacion de experiencia es
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importante recuperar detalles del proceso vivido, siendo el diario de campo o la bitacora
una herramienta esencial donde se logra recoger informacion relevante a lo largo de la

experiencia vivida.

Durante las experiencias practicas en las que

INSTITUCION Y/U ORGANIZACION

habia podido estar por mi proceso educativo,

DIARIO DE CAMPO

Nombre:

contaba con un esquema de diario de campo, e
- N

DESCRIPCIGN

este fue el que utilicé en esta ocasion. Consistia

REFLEXION Y PROPUESTA

en tres partes, la primera era para narrar de

OTRAS OBSERVACIONES

manera descriptiva la jornada o la situacion de

interés, la segunda era la reflexion o propuesta
frente a la descripcion anterior y la Gltima parte consistia en otro tipo de observaciones,

mas informal y personal.

En este caso, intentaba ir tomando nota de detalles que me parecian importantes durante
las jornadas o actividades para luego redactarlo mejor en el esquema de diario de campo.
Algunas veces solo narraba el dia a dia en la escuela y la vereda, las clases que teniamos,
las actividades que se realizaban o las interacciones que surgian con personas externas a
la escuela. La reflexion y la observacion fueron muy valiosas para mi, porque era el
espacio donde podia expresarme sin tanta formalidad sobre las situaciones que me
generaban preguntas, incomodidad, tristeza, entre otras emociones y pensamientos que

me eran dificiles de tramitar o darle respuesta en ese momento especifico.

Esto me permitio retomar y recordar informacion importante que después de cierto

tiempo no era tan clara para narrar en la sistematizacion.
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La revision de los materiales utilizados en la escuela fue clave para reconocer las
dificultades o posibilidades que estos presentaban. Fue el momento en que pude
identificar las anomalias en las cartillas de matematicas y espafiol, principalmente, estas
presentaban maltiples errores de redaccion y descripcion de las actividades propuestas
para los grados tercero y quinto. Esta técnica investigativa busca recolectar informacion
sobre temas especificos en los cuales se tenga interés ya sea de forma directa o indirecta

teniendo una interpretacion critica sobre ella.

Teniendo en cuenta las pequefias inconsistencias en algunos talleres que realizamos en las
primeras clases, me di la oportunidad de poder analizar con mas detalles las cartillas
propuestas por la institucion, identificando que estos errores se dan de la misma forma en
las cartillas grado a grado, en lo que pude considerar que no hay una revision de estas
herramientas para corregirlas o incluir nuevas propuestas a lo largo de los afios. Incluso
pude observar que las planeaciones entregadas a las maestras son las mismas que los afios
anteriores, por lo que los nifios y nifias que vienen de grados atras en la escuela ya sabian

con exactitud que hacer, haciendo un ejercicio mecanico constantemente.

A lo largo de la experiencia vivida, me fue posible entrevistar a algunos nifios y nifias de
la escuela y personas de la comunidad, que de forma voluntaria compartian sus
experiencias en el ambito educativo. Sin embargo, muchas de ellas se dieron de manera
informal, muy conversadas y reflexivas acerca de sus sentires y concepto de su contexto.
Esto fue muy significativo, ya que por lo general las personas en la vereda eran muy
reservadas y a los nifios y nifias les era, muchas veces, irrelevante mencionar algo que les

inquietara.
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Surgieron apuestas muy importantes por parte de las personas con las que tuve la
oportunidad de hablar, lo que consideré relevante poder tenerlo en video y escrito, para
lograr ser méas coherente en mis reflexiones, pero desafortunadamente al proponerles
mantener la misma conversacion de forma mas estructurada donde pudiera grabar su voz
o escribir algunas de las mismas cosas que me decian, la tension e incomodidad era
evidente para los adultos y la pena e inocencia se reflejaba en los gestos de los nifios y

nifias y no lograba ninguna de las dos.

Solo en una oportunidad, una estudiante de la sede principal de bachillerato estuvo de
acuerdo en ser grabada, porque, en sus palabras: “quiero que otras personas puedan
escuchar lo que queremos en el campo y no solo lo que nos dan porgue no tenemos
opciones”. Haciendo referencia a su proceso educativo y las alternativas que le brindaba
la institucion en relacion con programas técnicos del Sena. Se realiz6 una grabacion de
voz para la entrevista, pero al iniciar se encontraba muy nerviosa, empez0 a preguntarme
que debia responder o que se le habia olvidado lo que iba a decir y adornando lo que

anteriormente queria manifestar.
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5. CUARTO CAPITULO:

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

5.1 El punto de partida: La experiencia.

5.1.1 Preparacién jViva la Escuelal

Al ser seleccionada por el MEN para hacer parte de este proyecto, aproximadamente un mes
antes del desplazamiento a los territorios, empezamos a participar de las capacitaciones. Eran
espacios virtuales que duraron dos semanas, cuatro horas diarias, donde nos hablarian sobre el

proyecto y nuestra labor en las escuelas rurales.

En la primera sesion se presentaron las personas del MEN, quienes proyectaban mejorar los
niveles educativos en la ruralidad del pais. La Organizacion de Estados Iberoamericanos, quienes
financiarian esta apuesta, y las personas que ya habian implementado este proyecto en otros
paises, dandonos a conocer su experiencia y alcance que este habia tenido, entre otras cosas
relevantes en este proceso. Durante un momento también se buscaba conocer a las personas que
asistiriamos a la experiencia, sin embargo, éramos muchos y el tiempo muy corto, por lo que no

fue posible.

Durante las siguientes sesiones vimos la teoria referente a las Comunidades de Aprendizaje
mediante videos de forma muy répida y asertiva. Las sesiones se dividian en la presentacion por
parte de algun moderador, que exponia los temas, la experiencia de estudiantes o docentes que ya
habian implementado este método en otros paises o regiones y, por ultimo, la participacion de

nosotros como asistentes, aclarando dudas o participando sobre la informacion expuesta.



41

Para concluir la capacitacion y continuar en el proceso, nos evaluaron con pruebas en la
plataforma de Comunidades de Aprendizaje. Debiamos pasar con un porcentaje especifico y
teniamos dos oportunidades para concluirlas. En el proceso final de evaluacion también pudimos
desarrollar cursos de educacion emocional, de economia, que me sirvieron para asumir las

situaciones presentadas en la escuela durante la practica.

5.2 Recuperacién del proceso vivido

5.2.1 Experiencia en el territorio

La escuela rural tiene muchas complejidades y durante mi estadia alli tuve la oportunidad de
identificarlas, como habitante, més all& de lo que se puede percibir cuando se visita la ruralidad
por un fin de semana por préacticas o un paseo. El tema de la distancia genera grandes retos para
quienes no tienen la posibilidad de un medio de transporte propio porque no hay buses ni rutas

publicas que puedan ser usadas por la poblacion en la ruralidad.

Por otro lado, las vias sin pavimentar generan un gran riesgo en tiempos de lluvias por
deslizamientos, también se presentan cortes de luz o falta de agua por las fuertes tormentas por lo
que las comunidades quedan incomunicadas durante algunos dias. Esto también genera que los

nifios y las nifias no logren asistir a la escuela, situacion que se presentaba muy frecuentemente.

En la escuela, por lo general, los estudiantes del mismo grado se hacian juntos, como lo eran
primero, tercero y quinto. Cada uno y cada una tenia su cartilla para desarrollar las actividades o
sino la profesora les suministraba una por el tiempo de la clase para transcribir la actividad de la
clase. Era un trabajo muy auténomo, pero en algunas ocasiones la profesora intentaba explicar el
tema especifico en cada grado, sin embargo, esto lo hacia frente al tablero, hablandole a todo el

salon, lo que era confuso para los nifios y nifias de otros grados que no estaban viendo el tema
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particular, por ejemplo, la profesora explicaba un tema de ciencias naturales para grado quinto
mientras los demas estudiantes estaban trabajando en sus cartillas, suponiendo que solo el grado
quinto prestara atencion. Sin embargo, esto generaba que los nifios y nifias de los demas cursos
se distrajeran, hicieran preguntas del tema y terminaran mas confundidos frente a lo que estaba

pasando.

Esto lo pude identificar durante los primeros dias de clase, ya que la profesora nos dio la
oportunidad de observar durante estos dias para saber como funcionaba el aula multigrado y
después de esto podernos reunir con ella para hablar al respecto ayudandole con las dificultades
que presentaba en el aula. Y asi mismo, organizar asi las actividades que el Ministerio de

Educacion queria que implementaramos.

Pude notar que para los nifios y nifias la informacién era muy repetitiva afio tras afo, ya que,
durante algunas actividades, por ejemplo, en el tiempo de extension que nos dividiamos con mis
comparieros voluntarios para hacer un acompafiamiento individual a los estudiantes que
estuvieran mas atrasados durante el periodo, en una oportunidad con el estudiante Camilo que
tenia dificultades para leer y escribir, opté por realizar acompafiamientos de lectura y dictados
durante este tiempo de extensién. Sin embargo, cuando tomabamos cuentos o lecturas de libros
de otros periodos constantemente mencionaba que era aburrido, que eso ya lo habia leido, que el

cuento ya se lo sabia de memoria y continuaba el cuento sin ver el libro y sin leer.

En otra ocasion, con el estudiante Emanuel tuve la oportunidad de hacer este mismo
acompanamiento y de la misma manera, hacia comentarios como “profe, ese cuento otra vez”,
“eso ya me lo sé de memoria”, “profe, es que eso lo vemos cada afio”. Lo que me hacia pensar

que el contenido de las cartillas que se trabajaban en cada periodo no era muy provechoso para

los nifios y nifias ya que se convertia en un traspaso de informacion de lo que estaba en la cartilla
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hacia el cuaderno o de lo que les dictaba la profesora para copiar en el cuaderno, como lo dijo
Paulo Freire en la Pedagogia del Oprimido, una educacion bancaria, donde como en un banco se
depositan contenidos en la mente de otra persona sin ningun tipo de reflexion sobre el acto
educativo. “el educador es quien escoge el contenido programatico; los educandos, a quienes
jamas se escucha, son quienes se acomodan a él.” (Freire 1970, citado por Maria Fiori, 1977, p.

53)

Frente a estas dificultades, decidi realizar el ejercicio de escritura sobre la rutina del estudiante
o del tema que mas le llamara la atencion de su dia, parrafos cortos donde narrara cOmo estuvo
su mafana, o qué hizo en el tiempo de descanso, etc., y después él mismo procedia a leerlo.
Aunque al principio tuvimos algunos inconvenientes, después de una semana, el ejercicio fue
maés funcional tanto para ellos porque les gustaba que no fuera un tema tan relacionado a lo
academico ni repetitivo a lo que hacian en las clases, como para mi, porque me permitia

conocerlos mejor mediante sus escritos.

En una ocasion, durante los grupos interactivos tuve la oportunidad de trabajar con los
estudiantes de grado quinto en el area de espariol realizando un taller de la cartilla de esta area.
El taller consistia en leer un cuento y luego resolver las preguntas acerca de él. Como yo estaba
haciendo el acompafiamiento en ese momento, les sugeri leer un parrafo del cuento cada unoy
después resolver los puntos en conjunto, para que cada uno tuviera la oportunidad de participar,
con lo que estuvieron de acuerdo. Al finalizar, uno de los puntos era llenar un crucigrama que
tenia diez enunciados relacionados con la lectura que debian ubicarse en los cuadros disponibles
para las respuestas. Sin embargo, al resolverlo evidenciamos que las respuestas no coincidian
con el numero de cuadros que tenia el crucigrama, esto me asombrd, al igual que a los nifios y

nifas.
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Por lo que los estudiantes se acercaron a la profesora, dudando de lo que yo les estaba
diciendo, a preguntarle por las respuestas correctas. A lo que la profesora les respondié: “deben
leer bien para poder responder, lean nuevamente que ahi estan las respuestas”, los estudiantes
volvieron a sus asientos sin entender nuevamente. Me acerque a la profesora muy amablemente
mencionandole que ya habiamos realizado la lectura, pero de verdad no coincidian las respuestas
con el nimero de cuadros que estaban a disposicién de ella. La profesora, dudando de lo que le
estaba diciendo, se acerco a la mesa de los nifios y nifias y reviso el cuento y las preguntas,
intentando responderlas hasta se dio cuenta de que efectivamente no coincidian. Su respuesta
final fue: “ah bueno, no importa si no cabe ahi, haganle un cuadrito por fuera para poner toda la

palabra. Es que a veces esas €osas pasan y no se dan cuenta”.

Quedé desconcertada con todo lo que habia pasado, pero continuamos la actividad. Con los
nifios y nifias realizamos un nuevo disefio del crucigrama teniendo en cuenta el de la cartilla,

pero donde pudimos ubicar todas las respuestas de forma correcta.

Durante una sesion de Grupos Interactivos estuve con los estudiantes de grado tercero en el
area de matematicas, momento en el que también nos acompafaba la cartilla de esta area.
Debiamos realizar la lectura de problemas matematicos y dependiendo la operacion necesaria,
darles respuesta a estos. Al leer el segundo ejercicio, la redaccion no daba cuenta de lo que debia
hacer para encontrar una respuesta, asi que siguiendo lo concertado con la profesora, me acerqué
a ella con la inquietud a lo que me respondi6 que ya me traia las respuestas. Luego de unos
minutos me entrego una cartilla fisicamente similar a la de los estudiantes, con la diferencia que

decia guia para el docente.

Era la primera vez que veia una cartilla asi, por lo que no sabia de qué se trataba. La abri

buscando la pagina que estabamos trabajando con los nifios y nifias y estaban los mismos
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gjercicios solo que en esta cartilla se podian contemplar las respuestas a cada uno. Ademas de
esto, pude leer en la parte inicial como se instruia al docente de forma muy puntual, el como ser
un maestro. Por ejemplo, decia de qué forma llamar la atencidn de los estudiantes segun las
edades, que palabras usar para referirse a ellos, como sentarse y usar el tablero, entre otras cosas.
Me asombrd mucho la existencia de esta cartilla. Quizas habia escuchado acerca de ella, pero no
crei que fuera tan especifica en estos aspectos. Es una herramienta muy directiva que no permite

la creatividad o el error.

Es evidente que, el aula multigrado genera dificultades en los procesos educativos porque no
existe un acompafiamiento reflexivo sobre lo aprendido, y no por decision de las docentes, sino
por falta de garantias en la educacion rural del pais. Se basa en una educacién bancaria que como
se puede leer anteriormente, no es significativa para los estudiantes. Sin embargo, es importante
resaltar que existe solidaridad y cooperacion entre todos los nifios y nifias, independientemente

de sus edades, diferencias o intereses, siendo este un gran ejemplo de comunidad en la ruralidad.

Ahora bien, como en cualquier institucién, también se presentan conflictos, por ejemplo,
durante una sesion de Tiempo de Extension donde estadbamos pintando la escuela, algunos
estudiantes se acercaron a la profesora refiriéndose a una nifia que estaba llorando, por lo que la
profesora se acercé y pregunto qué pasaba. La estudiante expuso que uno de sus compafieros le
hacia buylling por su fisico y eso la hacia sentir muy triste. EI compafiero nombrado, se acerco a
la discusion y dijo que ella también lo hacia sentir triste con los comentarios sobre su aspecto.
“Profe, es que ella me dijo que tenia los zapatos rotos y sucios y se me burlo yo no me voy a
dejar ”. Momento en la que se involucraron los demas nifios y nifias dando su opinién de lo que

pasaba, ya que esto era un tema de varias semanas.
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Entre todos los comentarios que iban y venian justificando lo que estaba sucediendo, la
profesora les pidié que hicieran silencio por un momento y se dirigié a la estudiante
preguntandole la edad, continuando con un “y usted se pone a llorar por esas bobadas... Usted
ya estd muy grande para eso (nombre de la nifia) ”. Después de unos minutos de mencionar
frases similares a los dos estudiantes, la profesora se acerco a todos los nifios y nifias que estaban
en ese momento y les dijo que debia hacer una reunion de padres porque habia situaciones que
no le competian a ella, sino que sus papas debian hablar con ellos en las casas, que no se debian
tomar todo personal en la escuela, que todos ya estaban muy grandes para ponerse con esas

cosas, etc.

Esta situacion me dejo asombrada y muy decepcionada, tuve la intension de acercarme y decir
lo que pensaba de todo lo que estaba pasando, pero no queria que se percibiera como una falta de
respeto con la profesora y alin me sentia muy alterada. Sin embargo, después de la jornada estuve
pensando en cada palabray las situaciones que se evidenciaban en los comentarios de los nifios y
nifias, por lo que hablé con mis compafieros voluntarios y la profesora pidiendo que me dejaran
el espacio de la primera hora de clase donde realizdbamos la Tertulia Literaria para realizar una

actividad, a lo que aceptaron.

Al dia siguiente, llevé todo preparado, empezamos con la actividad “la tia Jacinta™ con la
intension de romper el ambiente hostil que se tenia desde el dia anterior. Continuamos con un
espacio donde cada uno y cada una debia escribir en una hoja caracteristicas de alguna persona
en el salon sin mencionar su nombre, y después de esto, se leian en voz alta participando para
adivinar a quien se referian con la descripcion y por qué consideraban que era esa persona. Fue

un momento de reconocimiento y valoracion entre todos y todas, donde se evidencié mucho
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respeto y admiracion al referirse a los deméas y conociendo como se veian a través de los ojos de

Sus amigos y comparieros.

La siguiente, era una actividad de autoestima basada en “la caja del tesoro”, donde redacté un

cuento que leeria en clase llamado: La maravilla mas grande del mundo, finalizando asi:

Pasados los dias, aparecio de imprevisto el desaparecido duefio del milagroso
cofre y al ver tal acontecimiento en estas personas decidi6 obsequiar este cofre
a la escuela para que toda la comunidad en los Ceibos tuviera la oportunidad

de apreciar tal maravilla. (Luisa Patifio, 2023)

Asi ellos tendrian la ilusion de observar el cofre, que contenia un espejo dentro y admirar esta

maravilla en fisico, ellos y ellas mismas.

Fue el momento mas significativo de la sesion, las reacciones que tenian, la inocencia con que
se acercaban al cofre, la pena que les generaba verse a ellos mismos, la alegria con que sonreian
y caminaban hacia su puesto de regreso, todo fue muy bonito. Participaron también la profesora
Adriana, mis comparieros voluntarios y la sefiora Luz, reaccionando de la misma manera,

inspirando un gran amor propio, que finalmente era el objetivo de la actividad.

Para finalizar, proyectamos un video animado: “Respeto y empatia para nifios”. (YouTube)
Que habla sobre las caracteristicas del respeto y la empatia y su importancia. Después se abrié un
momento para responder dudas o escuchar aportes que los nifios y nifias querian hacer respecto
al video. Confirmando que el mensaje les hubiera llegado a todos y todas, tuvimos una
conversacion generalizada sobre situaciones que se podian presentar en la escuela y fuera de ella,
relacionandolo con el hecho del dia anterior de bullying. Dandoles certeza de que la escuela si

era un espacio seguro donde podian expresar sus emociones y sentires y esto no traeria
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consecuencias, sino que por el contrario los adultos y adultas estariamos dispuestos y dispuestas
a escucharles y brindarles el apoyo necesario. Vi la oportunidad de contextualizar situaciones
con personas cercanas en la vereda, como la sefiora Luz, el sefior de la ruta, mis comparieros
voluntarios, entre otros, y esto posibilito que la teoria de todo lo que habia pasado en la sesion

fuera mas tangible y real para todos y todas.

5.2.2 Implementacion del programa de jViva la Escuela!

El modelo educativo para la implementacién en el programa jViva la Escuela! Fue, comunidades
de aprendizaje que cuenta con principios basados en el dialogo, la igualdad y la solidaridad que
se ven inmersas en la préctica de las Actuaciones Educativas de Exito (AEE). En este caso,
teniendo en cuenta el tiempo y el contexto en donde se desarrollarian estas AEE fue necesario

darles prioridad solo a algunas de ellas.

» Tertulias Literarias Dialdgicas

Esta fue una de las AEE mas importante y significativa en el proceso de la implementacion
del programa. Sin embargo, no fue posible desarrollarla como se esperaba por parte del MEN por
varias razones. Una de ellas, es que la escuela no tenia una biblioteca y mucho menos los
contenidos esperados para trabajar con los nifios y nifias, ya que previamente nos dieron a
conocer una lista en la cual estaban las sugerencias de los libros a trabajar en este espacio de las

Tertulias Literarias.

Para poder realizar esta AEE debimos situarnos en el contexto rural y ver alternativas viables
para que los nifios y nifias participaran de este espacio de lectura. En un primer momento
tuvimos un acercamiento con la casa cultural y biblioteca del pueblo, dando a conocer el

proyecto y la intension de nosotros como voluntarios en él. Después de esto, realizamos una
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busqueda de las lecturas sugeridas por el MEN en contraste con las que tenia la biblioteca, lo que
no tuvo mucho éxito, pero finalmente se logré. Por Gltimo, hicimos un acuerdo con las personas
encargadas de la biblioteca para que nos prestara las copias necesarias de los libros elegidos para

trabajar con los nifios y nifias.

Asi, logramos llevar los libros a la escuela y darle una copia a cada uno. El ejercicio consistia
en leerlo en sus casas con sus familiares, generar preguntas importantes sobre la lectura, y en la
clase realizar un circulo entre todos, considerando los principios del didlogo igualitario, creacién
de sentido, pudieran participar y expresar sus inquietudes respecto a lo que leyeron. Sin
embargo, la mayoria no hacia la lectura previamente, asi que optamos por hacerla en conjunto al

inicio de la sesion y luego dar las palabras para participar.

Inicialmente a los nifios y nifias les costaba mucho participar, no sabian generar preguntas y
no lograban identificar nada importante de la lectura. Para mejorar la participacién, optamos por
hacer preguntas primero sobre lo que les habia o no gustado de la lectura, también en cémo ellos
relacionaban lo leido con sus vidas, si existia alguna experiencia que les viniera a la mente con
esa lectura o de que forma la podian relacionar. Después de varias sesiones pudimos ver buenos
resultados frente a su participacion y las relaciones que hacian de la lectura con suefios, juegos o
experiencias familiares. Fue una motivacion para buscar herramientas que nos ayudaran a

acercarnos mas a su cotidianidad.

Las Tertulias las realizamos durante una hora, tres veces a la semanay logramos leer el primer
capitulo de “El principito” (De Saint-Exupéry, 2012), el libro de “Aventuras de Ulises, autor
Homero, version de Charles Lamb ” (Ministerio de Cultura, 2018), y algunos cuentos del libro
“Los Cuentos de los Hermanos Grimm” (Grimm, J. y Grimm W. 2013) durante los tres meses

que durd el voluntariado.
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» Grupos Interactivos

En este caso la intensién de los grupos era lograr que entre los estudiantes de diferentes
grados pudieran apoyarse en las actividades académicas de cada uno, especificamente en el area
de matematicas y que se pudieran integrar personas de la comunidad para que les sirviera de
apoyo en cada grupo. Sin embargo, tuvimos dificultades con esta actividad considerando que los
estudiantes veian temas diferentes y no eran los mismos niveles académicos para ayudarlos,
tampoco tuvimos la participacion de personas externas a la escuela por motivos de trabajo y

tiempo.

Por lo que decidimos realizar los grupos solo con los nifios y nifias del mismo grado siendo
los voluntarios quienes acompafiaramos el desarrollo de las actividades. Asi les dabamos la
libertad para que entre ellos se pudieran cuestionar los temas vistos y se ayudaran unos a otros
con las dificultades que tuvieran; estos espacios los realizdbamos en la hora de matemaéticas

segun el horario de la escuela, dos dias a la semana, rotando los grupos y las tareas.

» Tiempo de Extension

Para este espacio tuvimos mayor dificultad. La expectativa de la implementacion de este
tiempo era que los nifios y nifias se quedaran en contra jornada para realizar actividades de
lectura, realizar tareas o pudieran adelantar sus cuadernos. Sin embargo, la mayoria vivia muy
lejos y debian movilizarse en la ruta escolar, que solo tenia un horario, Para esto, inicialmente,
tuvimos una reunion con las madres de familia donde les hablamos del programa y nuestro papel
en la escuela, también realizamos una encuesta frente a este tiempo en contra jornada teniendo en

cuenta las dificultades mencionadas. Al no ser posible que se pudiera dar todos los dias por el



51

transporte y el tiempo de las familias, se opt6 porque fueran dos dias a la semana durante una

hora y media.

Inicialmente, con el propdésito de acercarnos y conocer mejor a los nifios y nifias, realizamos
actividades de integracién y de reconocimiento del territorio donde vivian. Construimos
colectivamente unos principios para habitar la escuela segun las intenciones y posibilidades de
convivencia de cada uno: No decir malas palabras, tener nuestro espacio limpio, no alzar la voz,
escuchar con atencion, respetar a nuestros compafieros y ayudarlos (no hacer chistes de nadie).
Demostraron gran interés en estas actividades y se dispusieron a ensefiarnos, desde su

experiencia, lo que reconocian en el territorio.

Posterior a eso, por peticion de los padres, realizamos jornadas de refuerzo escolar y lectura,
especialmente a estudiantes que iban perdiendo el periodo en estas areas. Sin embargo, el tiempo

era muy corto y eso dificultaba darles cierre a las actividades durante la misma sesion.

En una de las sesiones, la profesora nos comento6 una situacion que surgié meses antes en la
escuela, por orden de la alcaldia en ese momento, las fuerzas militares pintaron todas las escuelas
de color blanco y verde, situacion que no fue consensuada y por el contrario fue arbitraria, ya
que se realizo al amanecer y en cuanto ella llego a la escuela ya estaban terminando de dejar toda
la escuela en blanco, pero al pedir respuestas a los militares por la arbitrariedad de la situacion,
solo dijeron, “son Ordenes”. La profesora recordaba su escuela colorida y llamativa, visualmente

un espacio a meno para los nifios y nifias y la comunidad en general.

Una de mis comparieras voluntarias, era estudiante de artes visuales por lo que con el apoyo
de la profesora que nos pidi6 embellecer la escuela, decidimos realizar un boceto sobre algunas

ideas que se tenian para este proyecto. Teniamos dificultades porque la escuela no tenia
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presupuesto para pintura o materiales necesarios, intentamos solicitar algunos recursos a la
alcaldia, sin embargo, no tuvimos suerte. Finalmente, algunas pinturas las dond la profesora 'y
otras nosotros los voluntarios y las voluntarias. Usamos algunos materiales de la escuela, como

pinteles, lapices y algunos otros los donaban las personas de la vereda.

Con los nifios y nifias pensamos en hacer un mural en la parte frontal, con sus ideas de dibujos
referentes a las materias que mas les gustaba, sin embargo, la profesora también queria dejar
plasmados los simbolos de la institucién, como estaba antes de que pintaran la escuela. Asi que
modificamos las ideas que se tenian para lograr hacer un trabajo en conjunto que nos

representara a todos y todas y le volviera a dar vida a la escuela.

Empezamos realizando un aseo general a las paredes y continuamos dibujando los disefios a
mano con lapiz. Seguimos aplicando la pintura y perfeccionando los dibujos. Esto con ayuda de
los nifios y nifias de la escuela y la hermanita de una estudiante que estudiaba en la sede de
bachillerato a la cual le gustaba mucho el tema artistico y tenia talento en el dibujo a mano
alzada. Fueron dos meses aproximadamente donde durante este tiempo nos disponiamos una

parte del tiempo a los refuerzos escolares y otra al mural.

En el proceso del mural, algunas mamitas y nifios externos a la escuela se acercaron a
participar pintando o haciendo comentarios positivos frente a lo que se estaba haciendo. Los
nifios y nifias, de manera trasversal, podian practicar matematicas al momento de calcular las
cantidades de pinturas para el tono que deseaban, espafiol cuando intentaban escribir palabras o
letras del abecedario en las columnas, biologia identificando los simbolos de esta area que
querian plasmar, a medida que iban trabajando en la construccién de este proyecto iba

interiorizando desde todas las areas de la escuela.
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Sin esperarlo, se convirtioé en un espacio de tertulia donde surgian conversaciones
trascendentales y reflexiones sobre estas, especialmente entre los estudiantes y algunas mamitas.
Fue una oportunidad muy significativa que me permitio acercarme de manera personal a estas
personas y de alguna manera darles una visién mas amplia de algunas situaciones segin mi
experiencia. Por la voz de personas en la comunidad y de los nifios y nifias de la escuela puedo
entender que tuvo un gran impacto en cada uno y cada una. Dando asi cumplimiento a uno de los
mas importantes objetivos del programa jViva la Escuela!; que la comunidad lograra acercarse a

la escuela y la escuela a la comunidad.
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6. REFLEXIONES DE FONDO

De acuerdo con las situaciones presentadas a lo largo de las sesiones, estuve reflexionando
acerca del contenido que tienen las cartillas que se usan en el aula (modelo educativo Escuela
Nueva), ya que los errores en las cartillas fueron comunes y en varias oportunidades se
presentaban, textos con preguntas mal redactadas o respuestas incongruentes con la propuesta de
la cartilla; esto evidencia que los contenidos no estan siendo revisados previamente por entidades

de la Secretaria de Educacién encargadas, ni por las docentes de las escuelas.

Las cartillas tampoco hacen parte de un proceso pedagogico reflexivo, sino que se convierte
en un dogma incuestionable. Son maquinas de pensamiento que organizan los modos de pensar,
leer e interpretar el mundo, pero que no dialogan con la experiencia de los nifios, nifias, ni las
docentes. Asi pues, la cartilla se convierte en un fin en si misma y los objetivos que Parra
Sandoval, et al (1996, citado por Urrea y Figueiredo de S4, 2018, p. 5) plantea, se reducen a
diligenciar las cartillas, sin dar cabida a la voz de los y las estudiantes, o de pensamiento critico y
reflexivo. Convirtiendo el acto educativo en un ejercicio mecanico, que replica la informacion,
incluso los errores cuando se presentan y no hay supervisién ni revision de lo que se hace, por lo

tanto, no existe un verdadero aprendizaje significativo.

El Ministerio de Educacion Nacional (2010, p. 9) afirma que el modelo educativo Escuela
Nueva en Colombia es una propuesta que presenta un componente curricular y cuenta con
didacticas como cartillas con unidades y guias que desarrollan una secuencia didactica, los cuales
son coherentes entre si para la educacion formal de los nifios y nifias, respecto a sus necesidades
en los contextos rurales del pais. Por lo que teniendo en cuenta esta informacion en relacion a mi
experiencia en el territorio, resalto el componente curricular que se maneja en la escuela rural ya

que incluye elementos fundamentales para el proceso educativo de los nifios y nifias en la
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escuela; sin embargo, debo manifestar que los objetivos que se exponen en él se ven
distorsionados por las irregularidades que presentan las cartillas y guias. Puesto que al contrario
de ser didacticas que favorezcan el modelo educativo que se implementa en la educacion rural,
en realidad no se esta considerando su contexto educativo, asi como el proceso de elaboracion,

actualizacion, revision, distribucion y capacitacion respecto a las cartillas.

Por otro lado, la arbitrariedad con que se invalida la voz de los nifios y nifias cuando
identifican que hay algo mal en las cartillas, dificultando su proceso educativo y que al compartir
este hallazgo se duda de su pronunciamiento (p. 40 del presente texto). Evidenciando asi que el
sujeto infante no es digno de criticar la informacién que esté recibiendo por medio de esta
herramienta o cuestionar las orientaciones recibidas por la docente titular. De la misma manera,
con estudiantes practicantes, dudando de los conocimientos y experiencia que se tenga, pues en
este caso la maestra no confié tampoco en lo que previamente yo, como voluntaria practicante,
habia identificado, sino que se acercé a verificarlo ella misma, situacion que reafirma una
relacion de poder en el aula. Michael Foucault (1975) lo manifiesta con su alegoria de panoptico,
donde en el ambito educativo existe una imposicion de normas que logra encapsular el

cuestionamiento de cualquier irregularidad dentro de la institucion por parte de un subordinado.

En relacién con las entrevistas de las mamitas y estudiantes de la sede principal de la escuela,
percibo que ellas veian en mi la representacion de una entidad externa con algun tipo de poder
para beneficiarles o afectarles segun lo que pudiera decir y por eso al hacer las entrevistas una
evidencia documentada se cohibia de sus verdaderos sentires y pensamientos, cambiando la
version de lo que en realidad querian compartir de sus experiencias. (pp. 41 - 42 del presente

texto)
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La Autoridad Carismatica es un concepto planteado por Max Weber (1944) que considero
notable en este contexto; un tipo de liderazgo basado en la empatia, el respeto, el trabajo en
equipo y la amabilidad. Tomando en cuenta esto, considero que las personas han interiorizado
tanto las dindamicas de politicos en el territorio que puede ser una reaccion inconsciente frente a
su relacion con esas personas “lideres” o que buscan presentarse como tal frente a la comunidad.
Puesto que, durante las elecciones de alcaldia en Norcasia que se dieron durante el afio en que
estuve alli, muchos de los candidatos se acercaron a la escuela de esta manera, llevaron juegos
para los nifios y las nifias, regalaron una fiesta con presentacion de cantantes en vivo en la
vereda, se mostraron interesados en brindar todo lo necesario para que la escuela mejorara de
forma fisica y cumplir con necesidades particulares que pudiera presentar la escuela. Sin
embargo, ha pasado un afio después de esto y la persona que gand para ese momento adn no ha
concretado lo que aseguraba en ese entonces, pero la comunidad lo sigue viendo como una

autoridad influyente y empatica.

Esto lo pude evidenciar no solamente en la situacion con las entrevistas sino tambien en
relacién con la rectora y coordinadora de la institucion cuando se presentaban en la escuela e
incluso con dos personas de la vereda propietarias de grandes terrenos ahi. Por lo general, en la
presencia de estas personas, la comunidad solia bajar la cabeza y ser muy condescendientes con

ellas. De la misma manera se expresaron cuando realizamos las grabaciones de las entrevistas.

La ruralidad esta permeada por diversas dificultades en aspectos sociales, econémicos y
culturales, que a lo largo de los afios han hecho gue se convierta en un territorio invisible para el
resto del pais, y la educacion no se queda atras. Cabe resaltar que los programas que se han
gestado por parte del Ministerio de Educacion en las escuelas rurales mitigan de alguna manera

estas dificultades; sin embargo, estos mismos programas estan disefiados globalmente, es decir,
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para dar resultados en generalidades, como por ejemplo el mejoramiento de las pruebas estatales.
Hay un objetivo y son los nimeros y las estadisticas a nivel general. Situacion que no esta mal,
pero que al tener solo esta mirada global se olvidan las dificultades del proceso educativo de los

nifios y nifias en las escuelas rurales y los contextos que las permean.

El programa jViva la Escuela! Ha posibilitado reflexiones sobre el uso de las cartillas
en la escuela desencadenando cuestionamientos sobre estas mismas. Como educadora
comunitaria en formacion puedo decir que la forma de ensefianza desde mi area ha tenido la
intencion de ser creativa, alternativa, propositiva y siempre en relacion con el contexto para
generar transformaciones que dignifiquen la educacion y los procesos educativos dentro y fuera
de la escuela. Sin embargo, llegar a un espacio educativo e identificar en la practica tantas
deficiencias genera desconcierto ante un modelo educativo que ha durado tantos afios y se ha
seguido replicando de la misma forma. Las familias de los nifios y nifias confian que la
educacion recibida en las escuelas es la mejor y entregan con total seguridad este proceso a los

docentes desconociendo que en ocasiones este puede ser irregular y deficiente.

El Ministerio de Educacion Nacional tiene la oportunidad de mejorar esta situacion a traves
del programa jViva la Escuela! Mediante la construccion de didacticas alternativas que puedan
involucrar las Comunidades de Aprendizaje y las Actuaciones Educativas de Exito con enfoque
rural. También dando la oportunidad de mejorar estas, de acuerdo con el alcance que tengan y la
constante revisién por parte de las docentes de las escuelas. Se entiende que los procesos de
implementacién de un modelo educativo no son faciles y accesibles, pero iniciar con propuestas
enfocadas en el mejoramiento de los modelos que ya existen es valioso y significativo para los

procesos de ensefianza de los nifios y nifias del pais.
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7. PUNTOS DE LLEGADA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La educacidn rural en el pais es todavia un tema de tratar, no solamente en el hecho de crear
herramientas o construir planes curriculares que se entregan con un manual de implementacion,
sino que debemos pensarnos también el contexto rural, el proceso de ensefianza en el aula, la
carga académica de las maestras y maestros y la educacion comunitaria en la ruralidad; un
modelo educativo que en realidad vincule de forma asertiva las necesidades de los nifios y nifias

en las escuelas rurales y de la comunidad educativa en general.

El programa jViva la Escuela! del MEN es una iniciativa muy importante para la educacion
rural y destaco las herramientas que busca implementar porque ha tenido un impacto muy
positivo en las escuelas donde se ha logrado ejecutar, cuenta con muy buenos fundamentos
tedricos en las Actuaciones Educativas de Exito (AEE), llegando a cumplir los objetivos

expuestos por el programa, ademas de lograr incluir a la comunidad en las actividades que se
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proponen. Sin embargo, cabe resaltar que también es un proyecto que no ha considerado la
complejidad del contexto rural y no brinda las herramientas necesarias para poder desarrollar las
AEE de manera satisfactoria. Debido a que muchas de las escuelas no tienen biblioteca con las
referencias bibliograficas que se esperan trabajar con los nifios y nifias en las tertulias y tampoco

se cuenta con acceso a internet o sefial en la vereda para construir algun tipo de biblioteca digital.

De la misma manera el tiempo de extension genera una gran dificultad en las familias ya que
por lo general la ruralidad es dispersa y viven a largas distancias de la escuela, lo que genera que
los padres y madres de familia deban sacar un tiempo extra para recogerlos y ademas contar con
un medio de transporte propio para esto, lo que se hace muy complejo de lograr en comun

acuerdo.

Tambieén al ser un programa que es ofertado a estudiantes practicantes donde se les limita el
tiempo de la experiencia a solo unos meses, no se permite un proceso educativo continuo en la
escuela que logre culminar con los objetivos que se tengan desde su llegada y sea méas
significativo para la comunidad, puesto que cada grupo de voluntarios que llegan nuevamente
debe hacer reconocimiento del territorio, la escuela y la comunidad; plantear objetivos de trabajo
diferentes para la implementacion del programa, de acuerdo a las necesidades y viabilidades que
ellos y ellas identifiquen en ese momento. Lo que hace también que se reduzca el tiempo que
podria ser provechoso para el desarrollo de las actividades cumpliendo en si los objetivos del

programa.

De acuerdo con la experiencia vivida, considero que el programa jViva la Escuela! debe
generar procesos permanentes y bidireccionales de capacitacion acerca de la propuesta, plan de
desarrollo y objetivos a las maestras y maestros de las escuelas para que ellos y ellas también

logren interiorizarlo e implementarlo en el trabajo diario con los nifios y nifias y tengan
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conocimiento de lo que van a hacer los y las voluntarias a sus escuelas; ya que cuando no se
tiene un previo conocimiento de esto, se evidencia una division en el aula que no permite la

organizacion y disposicion necesaria para su fin.

Al mismo tiempo y no menos importante, es fundamental que el programa jViva la Escuela!,
se retroalimente de las caracteristicas y necesidades de los territorios, siendo esencial que el
desarrollo del voluntariado se extienda por mas tiempo para que los procesos educativos puedan
concluir adecuadamente y no queden incompletos. Asimismo, es necesario que el Ministerio de
Educacion Nacional logre implementar alternativas viables que permitan llevar a cabo las
Actuaciones Educativas de Exito tal como se plantean inicialmente, especialmente en las
escuelas que no cuentan con los recursos suficientes para su desarrollo. Como, por ejemplo;
ofrecer los libros para las tertulias, suministrar material didactico para las actividades y gestionar
el transporte para los y las estudiantes una vez que se haya finalizado el tiempo de extension.
Ademas, es importante que las recomendaciones realizadas por los voluntarios y voluntarias
durante su tiempo en las escuelas sean consideradas, con el fin de mejorar tanto la infraestructura

como los procesos educativos de las instituciones.

Después de culminar mi experiencia en el territorio, considero significativos los aportes de
Bell Hooks (2021), cuando sefiala que la pedagogia tradicional en las aulas no considera las
distintas realidades de los estudiantes, sino que a menudo son silenciadas; siendo esto
evidenciado en la practica, desde el silenciamiento de los nifios y nifias en la escuela, la invalides
de sus emociones y pensamientos en su proceso educativo gque estaba tan interiorizado entre ellos
y ellas que no optaban por mencionarlo a la maestra por miedo a represalias y continuaban su

aprendizaje aun con dudas frente a lo que hacian (p. 40 del presente texto). No solamente en esa



61

oportunidad, sino también en otras situaciones donde intentaban comunicar algo fuera del

contexto educativo y no eran escuchados por la docente.

Durante mi practica en esta escuela rural con afios de educacion y procesos en la urbanidad,
pude comprender mejor cuando Piaget (1972) destaca lo importante que es tener en cuenta el
nivel de desarrollo cognitivo de los nifios y nifias, que cambia segln su edad. Segun el autor, es
fundamental ofrecer actividades adecuadas a su nivel de desarrollo para que ellos mismos
puedan crear su conocimiento y aprender a través de la exploracion. En las zonas rurales esto se
puede potenciar aln mas, gracias al contexto y al contacto constante con la naturaleza. Sin
embargo, durante esta vivencia en la escuela, no pude ver que se tuvieran en cuenta estas etapas
de desarrollo cognitivo, ya que el aula multigrado dificulta darles a los nifios y nifias el espacio

necesario segun sus edades y necesidades adecuadas.

Desafortunadamente, por lo general, se les planteaban ejercicios o actividades sin diferenciar
sus necesidades de aprendizaje lo que puede ser visto como un beneficio para los nifios y nifias
ya que comparten y complementan experiencias en su diferencia de edades, pero en realidad se
esta relegando escenarios significativos que les posibilitaria crecer personalmente, descubrir y

exteriorizar de mejor manera sus conocimientos y habilidades.

Como futura educadora comunitaria, considero de gran relevancia los procesos educativos que
se pueden llevar a cabo en contextos rurales. A lo largo de nuestra formacion, adquirimos
herramientas esenciales que facilitan el didlogo y la construccién de comunidad, tanto dentro
como fuera del ambito escolar. No obstante, es fundamental que la licenciatura en Educacién
Comunitaria (LECO) contemple espacios de practica y experiencia, como el programa jViva la
Escuela!, pero con un enfoque en metodologias que promuevan el mejoramiento del aprendizaje

de los nifios y nifas, sin perder de vista sus contextos socioculturales.
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Como futura docente contemplo también:

Para mi, uno de los principales desafios ha sido identificar mi papel dentro de
la escuela, ya que mi licenciatura no abarca un area en especifico y el trabajo
que he realizado hasta el momento ha sido con poblacion joven y adulta. Es
curioso y en algunas ocasiones confuso para las personas escuchar la
Licenciatura en Educacion Comunitaria, incluso para mi, explicarlo. Muchas
veces me siento muy insegura porque, aunque confio muy bien en mis
capacidades y aprendizajes que he adquirido gracias a la academia, no puedo
negar que existen muchos vacios y muchas preguntas todavia en este camino.
Quiero pensar que todo hace parte del mismo proceso y en el camino me las

iré respondiendo. (Anexo A)

La Licenciatura en Educacién Comunitaria es una licenciatura nueva que adn no tiene un
campo especifico en la escuela; sin embargo, este documento es prueba de que nuestra labor en
la escuela es muy pertinente. Es muy importante vincular a la comunidad con la escuela 'y
viceversa, generar procesos alternativos de educacion transformadora, de calidad y que se

preocupe por la realidad en los contextos rurales del pais.

También es importante mencionar que el papel del estudiante practicante en estos espacios es
lograr poner en préctica los conocimientos y experiencias que ha adquirido a lo largo de los afios
en su carrera. Y aunque es muy valioso que como estudiantes se nos de la oportunidad de estar
en estos espacios tan importantes, durante mi participacion en este programa como voluntaria
practicante logré evidenciar que el Ministerio de Educacién Nacional busca suplir las

necesidades existentes en la educacion rural llevando a estudiantes que estan realizando sus
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practicas por evitar contratar a un docente con la experiencia necesaria para fortalecer y mejorar

los procesos educativos de los nifios y nifias y que logre vincularse en su totalidad con la escuela.

Cabe resaltar que no estoy diciendo que se dejen de implementar programas y proyectos que
favorezcan la educacion rural en el pais, sino que también es importante pensarse estrategias
educativas permanentes que mejoren la calidad de la educacion tanto para los nifios y nifias como

para los maestros en estos territorios.
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En el siguiente informe redactado por la autora se puede evidenciar cémo se realizé el
reconocimiento de la escuela y la comunidad. De manera mas descriptiva refleja la
implementacion del programa jViva la Escuela!, donde se identifican las potencialidades y
dificultades que fueron clave para adecuar el programa a las necesidades de los nifios y nifias y el

contexto de la escuela.

Algunas de las reflexiones personales y profesionales que dieron paso al desarrollo de esta
sistematizacion fueron este primer acercamiento a la educacion rural y la comunidad de la

escuela.

Léase en: ler Informe Pedagdégico.pdf

ANEXO B

En el siguiente informe redactado por la autora es posible contemplar el acercamiento que se
pudo construir con los nifios y nifias de la escuela y la comunidad de la vereda. La continuacion
de la implementacion del programa jViva la Escuela! Teniendo en cuenta los ajustes que se

construyeron a partir del anterior documento.


https://1drv.ms/b/c/0b192f64042d88a6/EaaILQRkLxkggAupDQAAAAABJTElDq9K7BpdBqPzXBeqFQ?e=4R1xa1

70

Es posible reconocer en este escrito la iniciativa que fortalecio el vinculo de la escuela con la
comunidad y que dio sentido a los objetivos planteados por el Ministerio de Educacion; el disefio
y desarrollo del mural en la escuela. Como también reflexiones personales y profesionales sobre

lo andado en el proceso.

Léase en: 2do Informe Pedagdgico.pdf

ANEXO C

En el siguiente informe redactado por la autora se logra hacer un recorrido en la
implementacion de las Actuaciones Educativas de Exito y la finalizacion de estas. Este
documento esta enfocado principalmente en las reflexiones puntuales rescatadas a lo largo de la
experiencia con relacion al proceso educativo y pedagdgico que se logro desarrollar en la

escuela.

Por Gltimo, se plasman algunas recomendaciones generales dirigidas a quienes han puesto en
practica el programa jViva la Escuela! Como también a los futuros voluntarios que llegan a este

y otros territorios rurales del pais.

Léase en: 3er Informe Pedagdgico.pdf
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ANEXO D.

Galeria de fotos

Primer encuentro de los voluntarios con las

familias (madres) de los nifios y nifias de la escuela rural Los Ceibos.
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Sesion de comprension de
lectura con los nifios y nifias del

grado tercero.

Jornada de
J {

pintucaritas en el marco de la celebracion del dia de los

nifios y nifias en la sede principal de la institucion, sede la

Estrella.

Primera

Tertulia

Literaria Dialogica dirigida a todos los
nifios y nifias con la lectura del primer

capitulo del libro El Principito.

Correo amigo con los nombres
de todos quienes hacen parte de la
escuela para dejar cartas y mensajes

de animo y admiracion.
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Clase de Educacion Fisica dirigida por los nifios

y nifias del grado quinto.

Tertulia Literaria Dialégca con
el libro Las Aventuras de Ulises

dirigido a todos los nifios y nifas.

Cine en la escuela, pelicula Tom

& Jerry.




