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INTRODUCCION

La masica tiene una gran capacidad para unir y transformar la sociedad siendo un vehiculo
para la expresion cultural y la inclusion social. En este caso, la orquesta tropical “Sentir
Colombiano” se destaca no solo por su excelencia musical, sino también por su entrega con
la pedagogia incluyente buscando brindar oportunidades de desarrollo musical y personal a

personas con discapacidad visual.

El objeto de esta investigacion es recapitular las experiencias de formacion incluyente de la
Orquesta Sentir Colombiano en el periodo de tiempo 2019 — 2022, en torno a sus aciertos y
desaciertos como grupo humano en constante construccion, teniendo como base
fundamental que, parte de los integrantes son personas con discapacidad visual, quienes
estan siendo incluidas en el proceso musical de la orquesta, demostrando que no hay

barreras para cumplir sus suefios.

Esta investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, que busca comprender en
profundidad las experiencias y percepciones de los integrantes de la orquesta "Sentir
Colombiano”. Para ello, se emplean entrevistas semiestructuradas como herramienta
fundamental para la recoleccién de datos, permitiendo una exploracion detallada de los
aspectos clave de la experiencia musical y humana de los integrantes de la agrupacion,
también se elabora una linea del tiempo que abarca los momentos mas significativos y que

evidencia todo el proceso vivido en la orquesta.



Capitulo 1 Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del problema

La orquesta “Sentir Colombiano” es una valiosa agrupacion musical ubicada en la ciudad
de Bogota, creada por Nelson Andrés Jaramillo en el afio 2012; con un enfoque de
inclusion social, cultural y laboral. La orquesta estd integrada tanto por personas con
discapacidad visual como con personas que cuentan con vision normal, quienes se dedican

a la musica y viven de ella.

La autora del presente documento fue directora musical de la agrupacién durante el periodo
de tiempo noviembre de 2019 — septiembre de 2022, durante este periodo tuvo la
oportunidad de enfrentarse a ciertos retos originados por problematicas tanto musicales

como de relaciones humanas al interior de la agrupacion.

Se pudo evidenciar que los integrantes invidentes solian presentar dificultad para
memorizar cortes, armonia, melodias y demas aspectos que deben tener siempre presentes.
Esto muchas veces afectd el proceso y el nivel musical de la agrupacion, ya que no todos
contaban con la misma capacidad de memorizar cada detalle puntualmente y al momento
de interpretar el repertorio habia que volver a empezar a corregir y recordar los detalles que

contiene cada cancion.

En esta agrupacion conformada por personas invidentes se vivieron relaciones sociales
excluyentes de distinto orden. Entre ellas sobresalian el comportamiento excluyente de las
personas videntes con las invidentes, ya que se formaban grupos de amistad en los cuales

habia aislamiento entre estos grupos. Esta problematica ocasionaba que las personas



invidentes se sintieran aislados de la agrupacion y de la amistad de los demas generando un

ambiente de individualismo y competitividad.

El material didactico que se manejé fueron formatos de audio para que las personas
invidentes lo escucharan y lo lograran interpretar. Lastimosamente no se contaba con mas
herramientas de mediacion pedagdgica para que las personas invidentes tuvieran el acceso a
comprender el repertorio de otra forma y asi lograr que fuese mas eficiente su desempefio

en los ensayos y eventos.

En los ensayos que se realizaron con la orquesta Sentir Colombiano, se observaba una
pérdida de disciplina y el respeto por la musica que se interpretaba. Esta situacion se debia
en parte a que los musicos invidentes tenian su circulo de amigos y a menudo querian
compartir sus conocimientos y experiencias, o que a veces generaba una competencia por
quien mas tenia habilidades auditivas, técnicas o improvisativas. Dicha dindmica también
se manifestaba durante el ensamble del repertorio, donde el ensayo no fluia de manera
efectiva porque mientras se corregian detalles puntuales, otros madsicos veian ese momento
como una oportunidad de distraccion y no permitian que las correcciones se realizaran de

manera adecuada.

Esta situacion denotaba una ausencia de una direccion musical que comprendiera tanto el
desarrollo de la calidad musical, como de aspectos de relacién humana al interior de la
orquesta, y que fueran abordados por una persona que tuviera las suficientes competencias
tanto musicales como pedagogicas, asi como tener una actitud propositiva frente al trabajo
con la inclusién. Es por ello que la investigadora cuando tuvo la oportunidad de convertirse

en directora musical, asumié este rol como una oportunidad para brindar la mejor calidad



musical, a la vez que favorecia aspectos de desarrollo humano como las relaciones al

interior y la inclusion en diversos planos: Educativa, social, laboral y artistica.

1.2 Pregunta de investigacion.

¢Que tipo de acciones, desde los principios de la pedagogia de la diversidad, facilitaron la
inclusion social, laboral, educativa y artistica a través de la experiencia musical en la

orquesta "Sentir Colombiano™?

1.3 Antecedentes

En la basqueda de material bibliogréfico he encontrado las siguientes tesis o proyectos que
tienen similitud con mi idea de trabajo, iniciando con monografias que tratan sobre la labor
pedagdgico-musical con personas que tienen diversidades funcionales, en primera instancia
esta el trabajo de Jhony Antony Rojas Guerrero (Rojas Guerrero, 2013) Licenciado en
masica, egresado de la Universidad Pedagogica Nacional, quien realizd la investigacion
titulada “En busca de mi mundo: experiencia colectiva de mdsica y autismo” representando
una contribucién valiosa al campo de la pedagogia musical y la inclusion de personas en el

contexto autista.

Esta investigacion se basa en la revision, seleccion y analisis de los componentes didacticos
y musicales que hacen significativa la experiencia de montaje y direccion de ensambles

musicales con nifios y jovenes con Trastornos del Espectro Autista en la Clinica Neuro



rehabilitar. Este trabajo se realizd mediante una sistematizacion de experiencias que resalta
la labor pedagdgico - musical de los Licenciados en Mdusica y brinda herramientas
fundamentales para quienes se enfrentan a la labor didactico musical con esta poblacion.
Alli se evidencio una problematica en las escuelas de formacién musical en la ciudad de
Bogotd en poblacion con Trastorno del Espectro Autista y es que no se encontraban

sistematizaciones del proceso formativo con dicha poblacion.

Este proyecto brinda grandes aportes, ya que aborda de manera profunda la relacion que
hay entre la musica y el autismo, elementos que también son esenciales en mi trabajo sobre
la inclusion de personas con discapacidad visual en la orquesta “Sentir Colombiano”. Rojas
Guerrero explora en su trabajo las experiencias colectivas en el ambito musical, lo que
brinda diferentes perspectivas sobre como la musica puede llegar a ser utilizada como una

herramienta poderosa para conectar con personas que enfrentan diferentes desafios.

Rojas Guerrero menciona que es de vital importancia que, el licenciado en mdsica o
profesional que trabaje con esta poblacidn, cuente con todo el conocimiento y reconozca las
herramientas especificas para poder enfrentarse a este tipo de trastornos, pues es necesario
contar con una capacitacion especializada y una comprension profunda de las necesidades
individuales de estas personas, ya que al reconocer las herramientas y tener el conocimiento
previo se enriquece la experiencia musical y el desarrollo de las personas con trastornos
permitiéndoles explorar, crear y disfrutar del universo de la musica de una manera inclusiva

y significativa.

Otra monografia que trata sobre la labor con personas con discapacidad visual en especifico

es el de Norma Natalia Quijano Huertas y que se titula Observacién, analisis y seguimiento
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del proceso de ensefianza-aprendizaje de dos estudiantes con limitacién visual en la clase
de direccion coral de la UPN (Quijano Huertas, 2014). En este trabajo se muestra el
proceso formativo de dos estudiantes invidentes del énfasis de direccién coral de la
licenciatura en musica de la Universidad Pedagogica quienes fueron objeto de observacion
y reflexion. El objetivo de este trabajo fue lograr que los dos estudiantes pudieran dirigir el
coro mediante movimientos basicos y diferentes estrategias que ayudaron al buen
desempefio de los mismos. Se utilizé un repertorio especialmente elegido y que estuviera

acorde a las posibilidades motrices de los estudiantes con limitacion visual.

Las estrategias didacticas disefiadas por Quijano Huertas para corregir los movimientos
corporales basicos de la direccion coral, centradas en los brazos y las manos, pueden servir
como punto de partida para desarrollar enfoques inclusivos y efectivos en la ensefianza de
mausica a personas con discapacidad visual. Esta investigacion se enfoca en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ofreciendo ideas practicas y aplicables a mi investigacion con la
Orquesta "Sentir Colombiano". Algunas de ellas tienen que ver con la necesidad de recurrir
a distintas estrategias para hacer comprensible las situaciones de formacién a personas que

no tienen acceso a la informacion desde lo visual.

Otra perspectiva que adoptan algunas monografias de la universidad se refieren a historias
de vida de personas con discapacidad visual que han vivido procesos formativos con la
musica como el trabajo de caracter autobiografico de Camilo Andrés Gomez Nifio titulado
“El poder de la musica transformando vidas” (Gomez Nifio, 2017) en el que cuenta su
historia de vida desde su llegada a este mundo hasta donde la musica se vuelve protagonista
a partir de uno de los sucesos mas tristes y dolorosos el cual cambiaria su vida para

siempre. Tras perder la vision, Camilo toma la misica como medio transformador de vida e
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inicia a desarrollar habilidades y destrezas que lo convierten en un ser independiente lo cual
fue un gran logro debido a su condicién visual. Cuando Camilo pierde su vision y su estilo
de vida anterior entra en una crisis emocional y es alli donde entra en juego la musica y lo
rescata de la situacion desfavorable en la que se encontraba. Esto gracias a que la musica

Ilegd en el momento en el que €l mas lo necesitaba y le devolvio las ganas de vivir.

Esta monografia muestra a través de la historia de vida de Camilo Andrés Gomez Nifio el
poderoso significado que tiene el arte y mas especificamente la musica en la transformacion
del pensamiento y evolucion de las personas. También evidencia la importancia de
emprender procesos pedagdgicos desde la capacidad antes que la discapacidad, mostrando
una metodologia que se convierte en una herramienta de trabajo tanto para maestros como

para estudiantes.

Este trabajo brinda un amplio conocimiento sobre cémo la musica influye en la vida de una
persona con discapacidad visual y el poder que tiene para transformar el pensamiento y el
crecimiento personal; su historia de vida y aporte pedagdgico ofrece una visién de cémo las
herramientas musicales aportan a la construccion de la identidad cultural y el impacto
social que conlleva. También se considera importante la transformacion de la integridad en
la sociedad ya que esto ayuda a que las personas invidentes se sientan valoradas y
apreciadas por el entorno musical y el resto del mundo. La musica tiene un gran impacto
significativo en nuestras vidas y puede ser una poderosa herramienta que permita expresar
nuestras emociones, fomentar la creatividad, promover la inclusion y poder generar grandes

cambios positivos en la sociedad.
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Gomez Nifio brinda una metodologia para la formacion musical en la iniciacion de la
bateria y para que futuros profesionales tengan en cuenta estos pasos para abordar de una

forma correcta el aprendizaje musical en este instrumento.

Otro trabajo que trata sobre vivencias alrededor de la discapacidad visual dentro de la
carrera de pedagogia musical es el de Mariana Mosquera Rodriguez, licenciada en musica
egresada de la Universidad Pedagogica Nacional con su trabajo titulado “Una perspectiva
inclusiva en los procesos académicos de tres egresados invidentes de la licenciatura en
musica de la universidad Pedagdgica Nacional” (Mosquera Ramirez, 2021). Este proyecto
de investigacion relata la experiencia y vivencias de Daniel Lozano, Felipe Guaqueta y
Camilo Gomez quienes son egresados del programa de Licenciatura en Mdsica de la
Universidad Pedagdgica Nacional y tienen pérdida de la vision. Ellos cuentan cémo fue su
proceso formativo en la universidad, las pruebas y barreras de la educacion inclusiva que se
presentaron a lo largo de toda la carrera, ademas expresan sus agradecimientos y relatan los

reconocimientos que obtuvieron.

Este trabajo muestra la importancia del acompafiamiento familiar, universitario, docente y
de como estos estudiantes gracias a su gran vocacion y suefio de ser masicos se llenan de
motivacion para alcanzar su logro. Se enfatiza sobre la falta de herramientas tecnoldgicas
por parte de la Licenciatura en Musica, ya que es un medio que facilitaria el proceso
académico a los estudiantes invidentes y que el no tener el uso de ellas se convierte en una
barrera para poder acceder a la informacion. También por parte del cuerpo docente se
presentan resistencias a trabajar con poblacion con discapacidad visual, debido a que

sienten que no cuentan con las suficientes herramientas y experiencia para hacerlo de forma
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adecuada. Sin embargo, algunos docentes asumen este rol y reto pedagdgico adaptandose a

unas necesidades especificas.

La Licenciatura en masica, la institucion y el cuerpo docente brindan su apoyo a la
poblacién invidente desde sus politicas y estamentos, sin embargo este trabajo busca
identificar diferentes falencias en la educacion inclusiva con el fin de fortalecer y brindar
un amplio conocimiento acerca de la poblacion invidente para mejorar la calidad académica
de los estudiantes, y hacer un Illamado para la implementacion de nuevas herramientas
tecnoldgicas que ayuden a suplir las necesidades especificas que se presentan en el diario

vivir de los estudiantes invidentes.

Como bien lo muestra esta investigacion, es crucial promover un educacion mas inclusiva y
equitativa en el campo musical que reconozca y valore las habilidades, el talento y el
potencial de los estudiantes con discapacidad visual, brindandoles las oportunidades y los
recursos necesarios para poder desarrollar de la mejor manera su vocacion y formacion

musical.

1.4 Justificacion

La legislacion colombiana, en particular el Decreto 1421 de 2017, establece la necesidad de
implementar una educacién inclusiva que se base en seis pilares fundamentales:
participacion, pertinencia, diversidad, interculturalidad, equidad y calidad (Ministerio de
Educacién Nacional, Comité de Discapacidad, 2018). No obstante, es evidente que esta

legislacién no siempre se implementa de manera adecuada en muchas instituciones.
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Una de las razones por la que algunas instituciones no implementan a cabalidad esta ley es
porque carecen de las herramientas tanto humanas como materiales que se requieren para
atender las necesidades educativas de la poblacion. La otra razon es la ausencia de
capacitacion y formacion tanto de los docentes especializados como de la poblacién en
general que permita contribuir a los procesos de inclusion educativa y social. Es por eso
que mi trabajo aspira a brindar una serie de estrategias y herramientas que pueden
enriquecer la formacion de futuros licenciados que trabajen con esta poblacién, y equipar a
los profesionales con las mejores practicas para brindar una educacion inclusiva y de
calidad.

Existe una percepcion arraigada de que las personas invidentes carecen de posibilidades
para contribuir en el &mbito laboral, artistico y funcional. Sin embargo, esta percepcion es
erronea, y es por eso que deseo que mi trabajo contribuya a cambiar ese pensamiento
demostrando que es perfectamente posible desarrollar procesos educativos musicales de
alta calidad en la poblacion invidente, con el fin de eliminar los estereotipos y prejuicios

que limitan las oportunidades en esta poblacion.

La orquesta Sentir Colombiano, fundada por Nelson Andrés Jaramillo, quien es una
persona con discapacidad visual, y cuya direccion musical estd a cargo de la autora del
presente trabajo. La agrupacion se caracteriza por ser una orquesta que promueve la
diversidad, la inclusion y cuenta entre sus integrantes con musicos videntes e invidentes. El
trabajo desarrollado es de notable calidad artistica que merece ser evidenciado como un
ejemplo de inclusién formativa artistica e incluso laboral. La vision musical y pedagdgica

de la actual directora musical y autora de la presente monografia, ha permitido potenciar el
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desarrollo artistico y el reconocimiento en el medio musical y el publico en general, lo que

ha contribuido a la integracion de la agrupacién desde lo musical y humano.

Es de vital importancia resaltar y valorar las habilidades y capacidades que desarrollan las
personas en condicion de discapacidad visual. Asimismo, se resaltan las metodologias para
llevar a cabo un buen proceso formativo en una agrupacion musical y ver las
transformaciones sociales donde la mdusica es mediadora. Con esto se consolida el
componente humano y a su vez las relaciones interpersonales que fortalecen la musicalidad

de los integrantes de la orquesta.

Esta investigacion busca evidenciar como ha sido el proceso musical hasta ahora y en este
tiempo qué cambios se han podido presenciar de forma beneficiosa y como ha sido esa

metodologia trabajada con los integrantes de la orquesta Sentir Colombiano.

Es mi intencion destacar la ausencia de formacién musical en esta poblacion debido a que
su discapacidad implica dificultades para el acceso a muchas instituciones, en las cuales no
se presentan las condiciones adecuadas a sus necesidades de formacion musical. En este
sentido, es importante visibilizar las estrategias de formacion desarrolladas en el interior de

la orquesta de acuerdo con las necesidades individuales y de trabajo en equipo.

Este proyecto ha tenido un impacto significativo en mi vida, tanto a nivel profesional como
personal. Representa un gran compromiso con la inclusion de personas con discapacidad
visual en el mundo artistico, lo cual es algo que me llena de orgullo y satisfaccion. Tambien

me ha brindado la oportunidad de ampliar mis conocimientos en el &mbito musical y
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educativo. Me llena de emocidn ver como esta propuesta ha cambiado mi perspectiva frente
al trabajo con personas con discapacidad visual, porque me ha permitido valorar y apreciar
el potencial artistico de esta poblacion. Realmente ha sido una experiencia enriquecedora
qgue me ha demostrado que la discapacidad no es una barrera para cumplir los suefios, ya
que todos tenemos habilidades y talentos Unicos que nos destacan dentro de la sociedad y

que merecen ser reconocidos.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Visibilizar la experiencia de desarrollo musical a la luz de los principios y orientaciones de
la pedagogia de la diversidad realizado por la Orquesta “Sentir Colombiano” en el periodo

2019 - 2022.

1.5.2 Objetivos especificos

e Reconocer las bases conceptuales y practicas del modelo de formacion incluyente.

e Describir los procesos de formacion incluyente realizados en el crecimiento musical
de los integrantes de la orquesta Sentir Colombiano.

e Identificar el alcance de las estrategias implementadas en el desarrollo humano y

musical de la orquesta Sentir Colombiano.

e Establecer las dinamicas de la formacion musical incluyente dentro del contexto

diverso de la orquesta Sentir Colombiano.
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Capitulo 2 Melodias de inclusién: Marco Referencial

2.1 Educacion inclusiva

Como sefalan (Hurtado Lozano & Agudelo Martinez, 2014):

La educacién inclusiva es una disciplina muy joven que surgié durante los afios
setenta del siglo XX, en Estados Unidos, Suecia y Dinamarca; esta ha tenido una
evolucidn significativa donde comienza como educacién especial y luego pasa por

la integracion escolar a través de diferentes experiencias. (p. 48)

Antiguamente, las personas con necesidades especiales que asistian a centros educativos se
veian obligadas a integrarse en un entorno no disefiado para satisfacer sus necesidades de
aprendizaje o superar sus limitaciones especificas. En aquel entonces, los centros
educativos no estaban preparados para atender a esta poblacion, lo que implicaba que estas
personas tenian que adaptarse por si solas a un ambiente que carecia de los recursos,

formacion y la infraestructura necesarios para ofrecer una educacion de calidad.

Con el tiempo, ha habido un cambio significativo en la educacion inclusiva, que se ha visto
reflejado en la integracién y participacion, desarrollando programas y herramientas

especiales para apoyar a estas estudiantes en su aprendizaje.

De acuerdo con (Padilla Mufioz, 2011):

El cambio también surgié a partir de una pregunta: ¢qué es lo que no existe? o
¢qué hay que implementar?. Mientras en la integracion se trata de adaptar al
alumnado a lo que hay, la inclusion directamente se ocupa de todos y cada uno. Las

aulas inclusivas sobresalen de las integracionales, en un enfoque desde un modelo y
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una nocién de discapacidad: las PCD' no tienen por qué adaptarse a la
"normalidad”, pues no son anormales, sino que el entorno y el medio les entorpecen

su vivir. (p. 678)

Es muy importante entender que la discapacidad no define a las personas y mucho menos
que son una categoria aparte de la sociedad. Las PCD son individuos que cuentan con
capacidades y talentos unicos que merecen ser reconocidos y valorados al igual que las

demas personas.

La educacidn inclusiva es un sistema que permite la identificacion y vinculacion de nifios,
jévenes y adultos queé requieren de un enfoque diferencial para el aprendizaje y también a
personas con discapacidad, quienes tienen el derecho a acceder a una educacion de calidad
con igualdad de oportunidades y que se adapte a su condicion de vida brindandoles

contenidos, enfoques y estrategias que ayuden a mejorar su calidad de vida.

No se trata solamente de incluir a los estudiantes con discapacidades en el mismo aula con
los demas, si no de brindar a cada estudiante el apoyo y los recursos necesarios para que
cada uno tenga éxito en su aprendizaje, al realizar esta estrategia en el plantel educativo se
promueve la colaboracion, se fomenta el respeto y se ensefia a valorar las diferencias de los
demas; de este modo se crea una sociedad justa y equitativa para que los estudiantes sean

ciudadanos activos que brinden grandes aportes a su comunidad.

Como sefiala (Booth & Mel, 2002):

1 PCD (Personas con discapacidad)
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Hay un concepto de vital importancia llamado las Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP), siendo un concepto fundamental en la educacién inclusiva.
Fueron desarrolladas por Tony Booth y Mel Ainscow en 2002 y hacen referencia a
las dificultades que experimenta cualquier alumno o alumna. Se considera que las
barreras al aprendizaje y la participacion surgen de la interaccion entre los
estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas

y las circunstancias sociales y econdémicas que afectan a sus vidas. (p.9)

Las BAP surgen de la compleja interaccion que hay entre el ser humano y los contextos, las
diferentes culturas, situaciones sociales y econdmicas que afectan de una u otra manera sus
vidas, estos elementos actian como una barrera para que la humanidad aprenda o acceda a
esta educacion. Algo que se debe tener presente es que las barreras para el aprendizaje y la
participacion no se presencian directamente en los estudiantes si no que parten del contexto
que los rodea, por eso es importante partir de las limitaciones que hay en su entorno para el

acceso a una educacion de calidad.

En la basqueda de superar estas barreras, surge el concepto del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Tal como expresa (Pastor, Disefio Universal para el Aprendizaje:

Educacion para todos y précticas de Ensefianza Inclusivas, 2016):

El DUA nacié como un experimento educativo en el contexto del sistema escolar
norteamericano y cobra cuerpo como movimiento para abordar las barreras a las que
se enfrentan los escolares en los Estados Unidos para acceder al aprendizaje. Sin
embargo, los principios y practicas del DUA tendrian que ser realmente universales

y globales, porque proporcionar educacion asequible y eficaz para cualquier alumno
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es una necesidad humana que transciende limites nacionales, culturales, politicos,

lingtisticos o étnicos. (p.10)

Siendo asi el DUA una poderosa herramienta que actualmente esta siendo implementada en

diferentes paises, como lo indica (Pastor, 2017):

Algunas administraciones han incorporado este modelo en sus politicas para
promover la educacion inclusiva y trabajar en €l lo- gro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4, como es el caso de EE. UU., Chile, Uruguay y Colombia en el ambito

internacional o, en el contexto espafiol, en algunas comunidades autbnomas. (p.12)

Ademas del Disefio Universal para el Aprendizaje, otro elemento importante en la

promocion de la educacidn inclusiva es el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

Como lo describe (Secretaria de Educacion, Bogota, 2020):

Es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables, curriculares, de infraestructura y todos los

demas necesarios para su participacion, permanencia y promocion. (p.12)

Nosotros como futuros docentes necesitamos reconocer y valorar que mediante las
habilidades y las costumbres de las diferentes poblaciones con o sin condicion de
discapacidad se adquiere un nuevo aprendizaje que nos lleva a poder entender y asi

relacionarnos de una forma adecuada para obtener una relacion mas equitativa.
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IMPACTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES SIN DISCAPACIDAD

Los programas educativos parecen ser mas
relevantes y estar mas enfocados en las

necesidades del alumno.

Promueve el acceso y la participacion en

ambientes normalizados, escuela, comunidad, el
trabajo.

Da acceso a nuevas experiencias y oportunidades en
la escuela y fuera de ella.

Da acceso a modelo de pares.

Promueve nuevas relaciones y amistades.

Aumenta la conciencia y la responsabilidad

de personas en un ambiente de actividad.
Incrementa la adquisicién de habilidades.

Aporta mayor disfrute de la escuela.

Promueve la apreciacion de la diversidad
humana.
Aumenta la responsabilidad hacia las
necesidades de otras personas, con 0 Sin
discapacidad.

Incrementa el bienestar en la interaccion con
personas con discapacidad.

Crea nuevas relaciones y amistades.
Promueve el crecimiento social y emocional.
No interfiere con la calidad de la educacion ni
del aprendizaje.

Brinda oportunidades para resolver problemas
de la vida real.

Desarrolla valores éticos, humanitarios y de
responsabilidad hacia los otros.

crecimiento

Promueve la reflexion y el

personal.

Tabla 1: Impacto de la educacion inclusiva en estudiantes con y sin discapacidad

(Giangreco, 1997) citado en (Sabbatella Riccardi, 2008)
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IMPACTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

EN LOS PROFESIONALES

EN LAS FAMILIAS

Promueve la comunicacidn entre los profesionales y
el funcionamiento en equipo.

Decrece el aislamiento profesional.

Promueve la reflexion del docente y la cultura del
aprendizaje.

Aumenta la credibilidad en el potencial de los
estudiantes con discapacidad.

Reconoce la importancia del bienestar y el clima
social positivo para aceptar a todos los estudiantes.
Aumenta la propia confianza con la habilidad de
ensefiar a estudiantes con un amplio rango de
caracteristicas.

Aprende habilidades para ensefiar a todos los nifios
de manera mejor.

Promueve la satisfaccidn con el propio trabajo.
Lleva a un mejor trabajo en las relaciones y una

vision mas positiva de las familias.

Potencia el trabajo de los padres como un
equipo.
Aumenta el compromiso familiar en la
planificacién de la educacion.

Brinda a las familias un espacio para expresar
sus ideas acerca de la educacion de su hijo.
Da contencion a las familias en clarificar sus
deseos y expectativas sobre el nifio.

El compromiso familiar tiene un efecto
positivo en los profesionales.

Crea nuevas oportunidades sociales para las

familias y nuevas redes para el nifio.

Tabla 2: Impacto de la educacidn inclusiva en profesionales y familias.

(Giangreco, 1997) citada en (Sabbatella Riccardi, 2008) (p.258)
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Es claro que la educacidn inclusiva ademas de favorecer el desarrollo de la persona que la
recibe tiene un impacto significativo en los profesionales, en las familias de la poblacién y

en las personas sin discapacidad que tienen la oportunidad de ser parte de este proceso.

2.2 Pedagogia de la diversidad

Se propone abordar el término “pedagogia de la diversidad” a partir de los planteamientos
del autor Juan Rafael Gomez Torres, quien indica en primer lugar la importancia de la
identidad, refiriéndose a la idea de lo propio, de lo singular, lo caracteristico o lo que nos
identifica. Se entiende por identidad a la necesidad de ser reconocido por los demas, la cual
se forma cuando hay interaccion con el resto del mundo dependiendo de como los demas

nos perciben y de como nos percibimos a nosotros mismos.

Como afirma (Gomez Torres, 2014):

La o el docente critico, aln en esa escuela tradicional, puede (tras) formar (se),
entonando su practica docente con la existencia del otro/a, aprendiendo de ellos o
constituyéndose como docente. Asi los contenidos podrian ser una excusa y no un
fin en si mismo, un pretexto para ser y estar juntos, para disfrutar su presencia y

reconocer su existencia. (p.9)

Acorde a lo anterior, es importante que los futuros docentes reconozcan y valoren la
riqueza del aprendizaje que se adquiere al interactuar con poblacion con discapacidad. Esta
experiencia es crucial para mejorar la calidad de la relacion pedagogica y al mismo tiempo

enriquecer la labor educativa.
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Por otro lado, hay un término de vital importancia llamado la Co-ensefianza dentro del
contexto de la pedagogia de la diversidad. En primer lugar, es necesario abordar la
diversidad que se encuentra en las aulas y la necesidad de ajustar las practicas educativas

para atender las necesidades individuales de todos los estudiantes.

Desde el punto de vista de (Gonzalez & Carrascal, 2022):

“Se entiende por Co-ensefianza al medio pedagdgico e instrumental donde los
maestros generales y de educacion especial comparten sus responsabilidades para

promover la educacién de calidad para todos”

Los docentes deben trabajar de la mano para crear y desarrollar estrategias de ensefianza
que se ajusten a las diversas habilidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, esto
puede fomentar un mejor desempefio académico y crear un ambiente mas inclusivo y

provechoso para todos.

Como lo expresan (Strogilos & Avramidis, 2016) citado en (Gonzalez & Carrascal, 2022)

“La Co-ensefianza ofrece una mezcla entre la educacion ordinaria y especial al
mismo tiempo, ya que los/las alumnos/as con necesidades educativas especiales
tienen acceso al mismo curriculum que sus compafieros con las adaptaciones

necesarias propuestas por el profesional de educacion especial” (p.7)

En este sentido, la pedagogia de la diversidad se enfoca en reconocer, respetar y valorar la
diversidad de habilidades, necesidades, culturas y experiencias de vida que cada estudiante
aporta al entorno educativo. Por consiguiente, la Co-ensefianza se posiciona como una

estrategia clave para fomentar la inclusion y la equidad en la educacidn, al brindar a todos
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los estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales, la oportunidad de

acceder a una educacion de calidad.

2.3 La musica como medio de inclusién

La exclusion social es un problema que se viene presentando desde hace muchos afios,
degradando la sociedad y aumentando la discriminacion en el diario vivir manifestandose
de diversas formas: desde el no poder acceder al sistema educativo, hasta el rechazo por
motivos de género, religion, cultura'y demas; es por esta razon que los docentes deben estar
preparados para disefiar actividades que promuevan la inclusién. Afortunadamente la
masica es un medio que permite y facilita que la sociedad se convierta en un ser pensante,
generando integridad e inclusion en cualquier &mbito en el que se encuentre, siempre
teniendo en cuenta en que debe haber igualdad de oportunidades sin importar la posicion

que ocupe o el rol que desemperie.

Segun (Alegre de la Rosa & Noemi, 2018):

La musica es esencial en todos los seres humanos, aunque su desarrollo puede variar
segun las oportunidades educativas, familiares y sociales con las que cuente cada
persona. También es una herramienta con un poder transformador, ya que promueve
la participacion social, la comunicacion, facilita la union de relaciones entre
diferentes culturas, fortaleciendo asi el componente humano y la integracion social.
Para la mayoria de las personas, la musica es una fuente de relajacion, emocion, y
distraccion, ademas de ser un medio de expresion con los demas; también se

entiende que quienes hacemos musica estamos en el paraiso y en la felicidad

26



absoluta, pues puede ser cierto, ya que disfrutamos y amamos lo que hacemos, pero

también hay momentos de bastante presion y confrontacién consigo mismos.

Para las personas con discapacidad, la madsica se convierte en un poderoso medio que les
permite manifestar sus emociones, expresiones y sentimientos de una manera Unica. Esta
experiencia de tipo estético genera un sentido de pertenencia y motivacion para participar
en mdltiples actividades. Mediante la formacion musical estas personas se enfrentan a
superar los desafios y retos lo cual contribuye significativamente a su autoeficacia y

autoestima.

Desde el punto de vista de (Sabbatella Riccardi, 2008):

El arte en general, y la musica en particular, integran la capacidad sensorial, motriz,
emocional, cognitiva y espiritual del sujeto, descubriendo en él aptitudes y
capacidades que contribuyen a su crecimiento personal de forma equilibrada,
guedando demostrada la utilidad de practica musical y de la educacion musical para

el desarrollo integral del individuo. (p.259)

La masica es una fuente poderosa para el desarrollo evolutivo del ser humano. Esto se
evidencia mediante la practica musical y su mismo aprendizaje, donde se pueden descubrir

nuevas habilidades y capacidades que favorecen al crecimiento personal.

Por eso, como lo indica (Piedra Setién, 2016)

La musica tiene el potencial de fomentar la inclusién social tanto en entornos
educativos como en otros contextos. Con este proposito, se han desarrollado varios

proyectos musicales inclusivos que buscan integrar a los estudiantes en programas
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de aprendizaje, como orquestas o grupos, donde no solo adquieren habilidades
musicales, sino que también aprenden a valorarse, respetarse y apreciarse
mutuamente. Estos proyectos promueven la seguridad y confianza en si mismos,

fomentan la colaboracion y reconocen la validez del trabajo de los demas.

Empleando las palabras de (Morgante, 2014):

Cada ser humano, independientemente de su condicion, tiene una forma propia de
aprendizaje y el maestro es quien revela dicha forma y le ayuda al estudiante a
identificarla y apropiarse de ella. Esto proporciona un ambiente de respeto el cual
es terreno fértil para la creatividad. De alguna manera, esto también replantea el rol
del profesor, quien se enfrenta a un contexto educativo en el que no solo es la
persona que se limita a dar instrucciones, sino que debe establecer relaciones con
sus estudiantes que le permita conocerlos y estimular sus fortalezas, asi como

ayudarlos a superar sus debilidades. (p.83)

Todos los seres humanos tienen una forma diferente de educarse, por medio del apoyo
docente el cual debe descubrir como aprende cada persona, con el fin de brindarle sus
conocimientos de la mejor manera posible. Para que el maestro pueda lograr lo anterior
debe tener una excelente relacién con sus estudiantes, para asi comprender sus fortalezas y
debilidades. De esta forma, el maestro adapta su ensefianza acorde a las necesidades

individuales de los alumnos promoviendo un aprendizaje significativo.

2.4 Formacion musical en personas con discapacidad visual

2.4.1 Discapacidad visual
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Segun el (Consejo Nacional de Fomento Educativo. Gobierno Federal de Mexico, 2010):

“La discapacidad visual es una condicion que afecta directamente la percepcion de
imagenes en forma total o parcial. La vista es un sentido global que nos permite
identificar a distancia y a un mismo tiempo objetos ya conocidos o que se nos

presentan por primera vez”.

Esta discapacidad puede tener un impacto profundo en la manera en que una persona se
relaciona con su entorno. La capacidad de ver no solo nos permite reconocer objetos, sino
que también nos conecta con nuestras emociones, recuerdos y vivencias. Para aquellos que
experimentan esta condicién, enfrentar los desafios de la vida diaria puede ser una

experiencia Unica y significativa.

Las personas con discapacidad visual deben aprender a percibir el mundo de manera
diferente, enfocandose en utilizar sus otros sentidos, como el olfato, el gusto, el oido y el
tacto. Es crucial que reciban apoyo tanto en la escuela como en casa para desarrollar sus
habilidades y fortalecer una autoimagen positiva. Esto es esencial para su integracién social

y les permite definir su propio estilo de vida. (idem)

Segun el glosario del (INCI. Instituto Nacional para Ciegos, s.f.) existen los siguientes

grados de discapacidad visual:

o Baja Vision: Es la disminucidn de agudeza visual (cantidad de visién que tiene una
persona) y/o campo visual (el espacio que los ojos pueden ver sin moverlos), que no
puede corregirse por medio de gafas, lentes de contacto, medicamentos o cirugia.
Estas personas pueden emplear ayudas especiales como lupas, (0) telescopios, entre

otros, lo que se les permiten aprovechar mejor su vision.
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o Ceguera: Es la ausencia de percepcion de la luz, es decir, la persona no puede ver

nada.

Para efectos de esta investigacion se trabajé con personas que tenian ceguera total.

2.4.2 Formacion musical

Las personas invidentes desarrollan mas otros sentidos como lo es el tacto y principalmente
una capacidad muy grande para escuchar, ya que la mayoria de contacto que tienen con el
mundo depende en gran parte a la percepcion e interpretacion del sonido, es por eso que es
de vital importancia adquirir esa habilidad y sensibilidad auditiva. Afortunadamente la
musica es un medio por el cual las personas en condicion de discapacidad visual pueden
desarrollar y pulir sus aptitudes musicales logrando reconocer la melodia, el ritmo, la

armonia y demas caracteristicas que complementan los sonidos musicales.

De acuerdo con (Diaz Bertevelli, 2010):

El trabajo con personas con deficiencias visuales, especialmente con aquellas que
son ciegas, puede parecer facil y evidente a primera vista porque se cree que tienen
una habilidad auditiva excepcional. Sin embargo, esta creencia es cierto en parte. A
pesar de que no nacen con un sistema auditivo completo o mejorado, la deficiencia
visual les hace desarrollar otros sentidos, especialmente una gran habilidad para

escuchar.

Como lo indica (Soler, 1999) citado por (Diaz Bertevelli, 2010):
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“Las percepciones auditiva y/o tactil originan aprendizajes significativos en los
alumnos, pero, al mismo tiempo, limitados si no van acompafiados de explicaciones
verbales relacionadas con el hecho sonoro o tactil que se estd observando. Por tanto,
las percepciones auditiva y tactil han de ser consideradas como fuentes originadoras
de aprendizajes y, al mismo tiempo, como fundamentos incentivadores de

aprendizajes mas completos y complejos.” (p.2)

Cuando una persona con discapacidad visual quiere aprender un instrumento musical y su
funcionamiento, el profesor acompafia ese proceso y ensefia cOmo seria la técnica, la
posicién correcta del mismo y su debida produccion del sonido con el fin de que el
estudiante logre una independencia y cree asi mismo una necesidad de continuar
explorando el instrumento.
De acuerdo con (Diaz Bertevelli, 2010):
“Tanto los ciegos como los videntes son capaces de aprender y comprender el
lenguaje musical. La diferencia esta en el material didéctico y en el camino utilizado

para que se llegue a los objetivos propuestos”.

Lo anterior afirma que es fundamental ajustar los recursos educativos y la metodologia de
ensefianza a las particularidades de cada grupo, teniendo en cuenta las diversas maneras en
que perciben y aprenden. De esta manera, se garantiza que todas las personas, sin importar
su capacidad visual, puedan beneficiarse del proceso de aprendizaje musical de forma

exitosa.
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Es aqui donde entra una metodologia muy importante como lo es la notacion musical
Braille con la cual la musica no sélo se escucha, también se lee y se siente, la cual es un
sistema de lecto-escritura creado por Louis Braille en 1825 e ideado por Valentin Hally
quien cred un primer sistema de notacién musical qué consiste en poner en relieve la
notacion musical ordinaria. Leer una partitura en Braille es una tarea dificil ya que requiere
de una buena percepcion tactil, mucho entrenamiento y la memorizacién de la partitura para
la ejecucion de esta, pues este es un recurso muy eficaz para que los estudiantes en

condicion de discapacidad visual puedan entender con mas claridad las clases de mdsica.

Como plantea (Diaz Bertevelli, 2010):
“Es importante destacar que la inclusion del alumno con discapacidad no significa
programas y curriculos especiales, sino que propone la eliminacién de obstaculos
que impidan que el alumno progrese y avance en el proceso ensefianza-

aprendizaje”.

Es fundamental comprender gque la verdadera inclusion va mas alla de brindar programas o
adaptaciones curriculares especiales para los estudiantes con discapacidad. Se trata de crear
un ambiente educativo donde todos los estudiantes tengan la misma oportunidad de
participar, aprender y desarrollarse, sin importar sus capacidades o limitaciones. Esto
implica eliminar cualquier obstaculo fisico, social, emocional o académico que pueda
impedir el progreso de un estudiante con discapacidad y garantizar que tengan acceso a los

recursos y asistencia necesarios para su desarrollo.
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2.5 Inclusion laboral en personas con discapacidad visual

La inclusién laboral de las personas con discapacidad visual es fundamental para avanzar
hacia una sociedad mas justa e inclusiva. Al brindar una oportunidad laboral a esta
poblacién, no solo se le permite ejercer un oficio o labor, sino que también se enriquecen
sus conocimientos. De esta forma se benefician tanto la poblacién como las empresas se

benefician al poder aprovechar de sus habilidades y capacidades.

Como dice (Jurado, 2005) citado por (Asin Langa & Guallar Pérez, 2013):

La incorporacién de las personas con discapacidades al mundo del empleo plantea
la relevancia de tres factores: aquellos vinculos con “la adaptacion de los contextos,
la utilizacion de tecnologias adaptadas y la formacién previa a la incorporacion al
mundo del trabajo”. De esto se puede inferir en la necesidad de planteamientos y
politicas eficaces para generar una transicion desde la situacion actual a un estado
de inclusidn total, puesto que las personas con discapacidad estan sometidas, méas

que otras, a los estigmas sociales y a la atencion institucional. (p.18)

Para fomentar la inclusion laboral de personas con discapacidades, es fundamental ajustar
los entornos laborales, emplear las tecnologias apropiadas y brindar la capacitacion previa.
Esto resalta la importancia de establecer medidas que faciliten esta transicion, ya que estas

personas se enfrentan a estigmas sociales y necesitan un apoyo institucional mas amplio.

Empleando las palabras de (Rodriguez & Rico) citado en (Arango, Ardila, & Garcia, 2012):
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El trabajo es fundamental para la realizacién individual y la estabilidad econémica
de cualquier persona y, desde la perspectiva anterior, se constituye una parte

inherente de la dignidad humana.

Esta perspectiva enfatiza que el trabajo no solo brinda ingresos econdémicos, sino que
también contribuye al sentido de identidad, logro personal y participacion en la sociedad.
Esta afirmacion indica que el acceso al empleo es un derecho humano fundamental que

debe asegurarse para preservar la dignidad y el bienestar de todas las personas.

El Congreso de la Republica de Colombia adopta mediante la Ley 1346 de 2009 la
Convencidén de Naciones Unidas promulgada por la Asamblea de Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, la cual reafirma la responsabilidad del Estado de establecer mecanismos
y sistemas de garantia del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, sin
discriminacion por motivo de su condicidn. El articulo 27° establece que los Estados Partes
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de

condiciones con los demas. (Congreso de la Republica de Colombia, 2009)

El acceso al empleo en condiciones equitativas es esencial para fomentar la integracion y la
independencia de este sector de la poblacidn. Sin embargo, es necesario establecer medidas
y acciones concretas que aseguren una verdadera insercion laboral de las personas con

discapacidad, eliminando obstaculos y fomentando un entorno laboral inclusivo y accesible.

Asi mismo, la ley estatutaria No. 1618 de febrero 2013 del Congreso de la Republica de
Colombia indica que se garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion,

acciones afirmativas y ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacion a las
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personas por razén de su discapacidad, lo cual requiere reglamentacion, programas y
acciones tendientes a garantizar los derechos, beneficios y obligaciones laborales de las

personas con discapacidad. (Congreso de la Republica de Colombia, 2013)

Sin embargo, es vital que estas medidas se apliquen de forma eficaz a través de normativas
adecuadas, programas especificos y acciones concretas que aseguren la completa inclusién

y participacion de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida.

Segun el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) de Colombia, la integracion laboral de las
personas con discapacidad visual es un proceso que busca asegurar el acceso a
oportunidades laborales a esta poblacion. Este proceso implica la aplicacion de politicas
publicas y medidas que fomenten la igualdad de oportunidades en el &mbito laboral, con el
fin de eliminar obstaculos y la discriminacion. EI INCI promueve la inclusion laboral a
través de programas de formacién, concientizacion y apoyo tanto a empleadores como a
personas con discapacidad visual, con la meta de fomentar una cultura inclusiva en el

entorno laboral colombiano.

Como lo afirma el sitio web del INCI (Instituto Nacional para Ciegos):

Para promover la inclusién laboral de personas con discapacidad visual, el INCI
viene adelantando una serie de acciones de acompafiamiento con las entidades
publicas y privadas y la poblacion con discapacidad visual, pensadas no solo en
disminuir los imaginarios alrededor de la empleabilidad de esta poblacién, sino a su
vez acompanfar al empresario en todo el proceso de inclusion, brindandoles las

herramientas para que el proceso sea efectivo y ademas fortalecer las competencias
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de la poblacion con discapacidad visual conforme a las exigencias y retos que exige

cada dia el contexto laboral. (INCI, s.f.)

De igual manera es muy importante que se les brinden las herramientas y los recursos
necesarios para que puedan desempefarse efectivamente en el entorno laboral, para que se

fortalezcan sus conocimientos y habilidades.
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Capitulo 3 Marco Metodoldgico

3.1 Enfoque investigativo

Este proyecto investigativo se desarrolla bajo el enfoque cualitativo, como lo menciona

(Hernandez Sampieri, 2014):

“El enfoque cualitativo utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion”.

Esta busqueda investigativa realiza un registro de evidencias, problematicas, y soluciones
que se han venido presentando en el proceso musical de la orquesta Sentir Colombiano.
También una recopilacién de experiencias y sucesos que han ocurrido de forma positiva en
el transcurso de ese tiempo con el fin de analizar y consignar todo lo realizado con la

agrupacion.

3.2 Tipo de Investigacion

La siguiente investigacion es de tipo descriptiva, como lo indica (Guevara Alban,

Verdesoto Arguello, & Castro Molina, 2020):

“La investigacion descriptiva tiene como objetivo detallar algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando criterios
sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de los
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fendmenos en estudio, proporcionando informacion sistematica y comparable con la

de otras fuentes”

Este proyecto se basa en la sistematizacion de la experiencia y el trabajo musical llevado a
cabo con la orquesta Sentir Colombiano, destacando los avances y el proceso metodolégico
desarrollado entre noviembre de 2019 y septiembre de 2022 bajo mi direccion musical. Se
evidencian los cambios y mejoras ocurridos durante este periodo, asi como una descripcion
detallada del proceso musical. Ademas, se analizan los procesos de evolucion musical y

humana reflejados en los integrantes de esta agrupacion.

Como afirma (Barnechea Garcia & Morgan Tirado, 2010):

“Concebimos la sistematizacion como la reconstruccion y reflexion analitica sobre
una experiencia, mediante la cual se interpreta lo sucedido para comprenderlo. Por
tanto, ésta permite obtener conocimientos consistentes y sustentados, comunicarlos,
confrontar la experiencia con otras y con el conocimiento tedrico existente, y asi

contribuir a una acumulacidon de conocimientos generados desde y para la practica”

En base a lo mencionado anteriormente esta investigacion busca recopilar toda la
informacion a través de la reconstruccion de una linea del tiempo comprendida entre el afio
2019 - 2022 con el fin de generar una reflexion alrededor de los procesos formativos

generados desde una accion pedagogica y musical.
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3.3 Poblacion

La poblacion de esta investigacion esta constituida por once personas quienes integraban la
orquesta Sentir Colombiano ubicada en la ciudad de Bogota D.C en el rango de tiempo
estipulado. EIl cincuenta por ciento de la poblacién la conformaban personas en condicion

de discapacidad visual y sus edades fluctuaban entre los 20 y los 38 afios.

3.4 Instrumentos de indagacion

Para esta investigacion se utilizaron como instrumentos para la recoleccién de informacién,
entrevistas semi estructuradas, y una linea del tiempo construida a partir de videos, redes
sociales, evidencias visuales y audiovisuales con el fin de realizar una recopilacion de

experiencias vividas en la agrupacion.

3.5 Ruta metodoldgica

La ruta metodoldgica de este proyecto cuenta con tres etapas:

La primera consiste en la construccion de una linea del tiempo que permite evidenciar la
evolucidn de la agrupacion y de la investigadora en el periodo estipulado. Se plasmo en una
linea de tiempo toda la informacion referente a ensayos, encuentros, y eventos
significativos. Los insumos de constituyeron a partir de: Videos, publicaciones en redes
sociales, notas radiales, y presentaciones publicas. Cabe aclarar que este periodo coincidio
con la pandemia del COVID - 19 lo que le dio un caracter especial al nUmero y material

que fue publicado.
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En la segunda etapa y a partir de los insumos de la primera se disefian y aplican entrevistas
semi estructuradas al director general, integrantes invidentes y a los miembros videntes mas

antiguos, para dar cuenta de su percepcion acerca del proceso vivido.

La tercera etapa es el andlisis de los insumos que se implementaron desde las categorias

obtenidas y propuestas a partir del marco tedrico las cuales son:

e Inclusion educativa:
e Inclusidn social: Profesional y artistica y laboral.
e Pedagogia musical inclusiva: Metodologias, herramientas didacticas, pedagogia

musical, formacion musical, trabajo en equipo y desarrollo emocional.
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Capitulo 4 Mi gran travesia

La linea de tiempo desarrollada (ver anexo 1) inicia con la llegada de la investigadora a la
agrupacioén en el mes de noviembre de 2019 y culmina con una presentacion en el festival
de orquestas Cafam en el mes de septiembre de 2022. A continuacién, se presentan los

momentos hitos vividos a lo largo del proceso.

4.1 Ingreso como saxofonista

Noviembre 2019

Mi primer encuentro con la orquesta Sentir Colombiano ocurrié cuando un amigo llamado
Jorge me pidio el favor de hacer un reemplazo como saxofonista en un ensayo. Ese dia lo
tengo siempre muy presente porque nunca habia tocado con personas invidentes, lo cual fue
una experiencia completamente nueva para mi. Cuando sali del primer ensayo no queria
volver porgue no me habia sentido bien tocando con la orquesta, ya que en un momento me
senti frustrada del tener que depender de la partitura impresa y no poder tocar de memoria
como lo hacian los integrantes invidentes. Sin embargo, con el tiempo, esta experiencia se
convirtié en una oportunidad para crecer. Me integré mas con todos, convirtiéendome en una
amiga mas. A medida que avanzaban los ensayos, empecé a valorar las habilidades
musicales de mis comparieros, especialmente de los integrantes invidentes, quienes
demostraban un talento excepcional y una pasién contagiosa por la musica. Tiempo
después, Nelson Andrés Jaramillo, duefio de la orquesta, me Illamé para que continuara
asistiendo a los ensayos ya que el saxofonista que estaba de planta se habia retirado. Fue asi

como comenzd mi gran travesia en esta increible agrupacion.
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Reflexién:

Como futuros docentes, musicos, o directores no estamos preparados para enfrentarnos esta
poblacién, en mi caso fue algo completamente nuevo porque ademas de que ellos tenian
mucho talento, pensaba jNo sé a qué estan jugando!. Al ver sus habilidades y capacidades
sabia que necesitaban apoyo y estrategias especificas para llevar de una forma ordenada sus

ensambles y mejorar su desempefio.

Esta experiencia me hizo reflexionar sobre la falta de preparacion que tenemos como
futuros profesionales para trabajar con personas con discapacidad. A pesar de mi formacion
musical y pedagdgica, no estaba preparada para enfrentar este desafio. Sin embargo, en
lugar de sentirme abrumada, me motive a ofrecer mis conocimientos y habilidades para

mejorar la experiencia musical de todos los miembros de la orquesta.

Desde mi puesto como instrumentista, sentia la necesidad de expresar sugerencias y
recomendaciones en torno al que hacer musical de la orquesta y de las personas que la
integraban. Mi experiencia en otras agrupaciones me permitié aportar ideas nuevas y

creativas que fueron bien recibidas en la agrupacion.

4.2 Rol de direccion

Marzo 2020

Después de grabar el primer sencillo de la orquesta, Andrés Jaramillo vio mis habilidades y
capacidades musicales, ya que contribui significativamente en la produccion y la
musicalidad tanto en los ensayos como en la grabacion, ademéas de la forma como me

dirigia al grupo lo cual demostraba mi capacidad de liderazgo y mis conocimientos
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musicales. Esto fue el motivo para que me pidiera el favor de que continuara en la

agrupacion, pero esta vez como directora musical.

Este nuevo rol significé mucho para mi. Pues me senti muy emocionada y honrada por la
confianza que el director general puso en mi para liderar la agrupacion musicalmente.
También me senti satisfecha, ya que mi trabajo y dedicacion por la orquesta habian sido

reconocidos.

Como directora musical, mi objetivo fue crear un ambiente inclusivo y de aprendizaje en la
orquesta, donde cada miembro se sintiera valorado y pudiera alcanzar su méximo potencial

musical.

Reflexién:

Al ver la oportunidad que me estaban brindando, la tomé con mucha emocién ya que por
mi cabeza pasaban muchos logros y cosas maravillosas que sabia que se podian logran con
el material humano de los integrantes. También pensé ¢Por qué si otras agrupaciones son
exitosas con integrantes videntes, yo no puedo lograr lo mismo con la orquesta Sentir
colombiano? En vez de considerar la invidencia de ellos como un problema, realmente lo vi
como una posibilidad de desarrollo a partir de sus capacidades musicales y humanas. Una
vez vivida esta gran experiencia, considero que el futuro docente debe asumir con valentia
esta responsabilidad, descubriendo y explorando sus capacidades pedagogicas, lo cual

puede llegar a ser exitoso con todo tipo de poblaciones.

A partir de este rol como directora musical, comprendi que la inclusién no se trata solo de

reconocer la diversidad que hay en un grupo, si no de aprovechar esa diversidad al maximo,
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desde la creatividad, el crecimiento mutuo, hasta la construccion de un ambiente en el que

cada integrante pueda brindar grandes aportes con sus habilidades unicas.

Descubrir y explorar nuestras habilidades pedagdgicas es de vital importancia, no solo para
ensefiar musica o arte en general, sino también para crear un ambiente inclusivo donde

todos nuestros estudiantes se sientan valorados y respetados.

4.3 Grabacion de canciones inéditas

Entre Febrero 2020 y Mayo 2021

En este momento la orquesta Sentir Colombiano marcé un hito significativo al iniciar a
grabar musica propia. Este gran paso hizo que la orquesta tuviese una identidad musical
Unica, lo que elevo el nivel artistico y profesional de la agrupacién. Al tomar la decision de
grabar masica propia no solo se demostré la capacidad musical de la orquesta, si no
también se dio a conocer un trabajo muy bien elaborado con el que los integrantes se
sentian identificados. Esta gran experiencia fue de gran responsabilidad en mi papel como
directora musical, ya que no solo estaba a cargo de la interpretacion musical, sino que

también era mi tarea asegurarme de que la grabacion tuviese una calidad artistica.

Se grabd un album completo llamado “El sentir diverso de un pueblo hecho cancion” que

contiene las siguientes canciones:

e Sentir Colombiano
e Latinoamérica

e Romantico

44



e Enel amor son dos

e Asi piensa mi corazon

Reflexién:

Este proceso de grabacion fue mucho mas que crear musica; fue como dar vida a nuestra
identidad musical. Optar por grabar nuestras propias canciones no solo demostré nuestra
creatividad musical, sino que también compartimos un trabajo muy personal que todos

sentimos como propio, al ser los principales autores en la participacion de la grabacion.

Como directora musical, esta experiencia fue realmente especial para mi. No solo dirigi la
masica, sino que también tuve la oportunidad de grabar el saxofon y apoyo a los coros. Esta
experiencia resulto significativa para todos nosotros por diversas razones. En primer lugar,
nos destacd en el ambito musical con un estilo propio y Unico. Ademas, abri6 nuevas
oportunidades laborales y nos permitié exhibir nuestra creatividad en profundidad. Y lo
mas relevante, nos hizo sentir reconocidos y valorados como musicos, cada uno con su

talento especial.

Esta gran experiencia nos brindé gran confianza como equipo de trabajo, al ver la calidad
del producto que estabamos creando. También nos permitié consolidar nuestra marca en la

industria artistica y nos posicionamos como una orquesta con un sello original

4.4 Pandemia

La orguesta Sentir Colombiano se enfrentd a un gran desafio durante la pandemia al tener
que adaptarse a las restricciones y a la tecnologia para poder continuar con las labores. A

pesar de las dificultades y la distancia, se encontré una forma de seguir adelante a través de
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transmisiones en vivo, conciertos virtuales y entrevistas en linea. Estas actividades
permitieron que la agrupacién se mantuviera activa humana y musicalmente, también con
el fin de continuar en constante comunicacion con el pablico.

Este fue un momento de reflexién, ya que se tomd la iniciativa por parte de los directivos
de la orquesta publicar mensajes de apoyo emocional, demostrando el compromiso con la
mausica y la inclusion.

Durante la pandemia ocurrié uno de los momentos que para mi es el mas importante y fue
mi primer concierto como directora musical el cual fue via streaming y se llevé a cabo el 30
de Octubre de 2020. Este evento tuvo un gran significado porque el principal motivo de
realizarlo fue para recaudar fondos de apoyo por la pandemia.

En el Gltimo ensayo general ocurrié un suceso que me marcé como persona y musico. Todo
inicio porque estabamos en un ensamble, el cual era el ltimo para mi primera presentacion
como directora. Siendo asi tenia mucha presion y era mi deber lograr que la orquesta sonara
lo mejor posible, practicamente toda la responsabilidad estaba sobre mi. En este dia de
ensayo todo se torné diferente porque la agrupacion no sonaba como yo queria, recuerdo
tanto que estdbamos ensamblando el tema mix tropical, el cual tiene muchos cortes y
cambios de armonia. Entonces hubo un momento en el que todo soné muy mal y les grité
con mucha furia jqué pasa, no entiendo porque no me miran! Y en ese momento Arley
quien toca el bajo y es invidente gir6 su cabeza y me dijo con mucha gracia jcémo me
gustaria poder verla! Automaticamente pensé en el error tan grande que habia cometido, me
senti muy mal. Sin embargo, continue con el ensayo y al final le ofreci una gran disculpa al

grupo por lo mencionado.
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Reflexién:

Este ensayo fue de gran experiencia para mi vida porque tuve un momento que me llevo a
pensar lo siguiente: Como futura docente es de gran importancia labrar la comprension,
sensibilidad y empatia frente a las diferentes situaciones ya sea en el aula o en una
agrupacion musical. Este momento fue de gran aprendizaje para mi porque me llevo a tener
conciencia de mis palabras y acciones ya que pueden tener un gran impacto en el desarrollo
y la autoestima de los integrantes. Esta eventualidad me resalta la necesidad de crear un
ambiente inclusivo, donde cada integrante se sienta valorado y respetado principalmente.
También sobre la importancia de que los musicos entendamos que los procesos no siempre
son los mismos para todas las personas, ya que dependen de sus diferentes capacidades:
Nunca habra una completa igualdad de habilidades dentro de las poblaciones con las que se
trabaje.

Antes de este primer concierto ellos se sintieron retados por la exigencia musical, ya que
habia que salir con un producto de calidad. Desde mi rol como directora, nunca vi sus
limitaciones por encima de sus capacidades y talento. Al contrario, senti que ellos podian
dar mas sin importar su condicion. Al realizar este gran concierto ellos aumentaron su

autoestima musical y personal, al darse cuenta de que podian dar siempre lo mejor.

4.5 Colombia al parque

La orquesta Sentir Colombiano alcanzé uno de sus logros mas importantes y significativos
al participar en el festival Colombia al parque que se realizo en el mes de febrero de 2022,
el cual es un evento muy representativo y prestigioso en los escenarios del pais. Para poder
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aplicar a este concierto la orquesta necesitaba tener composiciones propias y una trayectoria
musical. Siendo asi, se logro tener la oportunidad de mostrar el talento de la orquesta Sentir
Colombiano a todo el publico. Este fue un momento muy emotivo porque se vio reflejado
el resultado de todo el trabajo que se realizé desde el primer momento. También demostré

mi gran trabajo como directora musical y como guia para poder obtener este gran logro.

Realmente, en este dia me senti completamente realizada al ver cémo todo mi esfuerzo y
dedicacion se veian reflejados en la tarima. Esto fue un momento de mucho orgullo porque

me demostré que con trabajo duro y esfuerzo se pueden cumplir los suefios.

Reflexién:

La participacion de la Orquesta Sentir Colombiano en el Festival Colombia al Parque
marco un hito significativo en su trayectoria. Este evento representd la culminacion de un
proceso largo y desafiante, en el que la orquesta tuvo que enfrentarse a diversos retos y
mejorar en varios aspectos. Durante la preparacidn para este concierto, se implementaron
nuevas estrategias, como talleres por cuerdas y parciales, para elevar el nivel artistico y

profesional del grupo. Asi mismo se maduraron las metodologias ya implementadas.

Para la mayoria de los integrantes, participar en este festival fue uno de sus mayores logros.
Fue un momento muy emotivo y significativo, ya que les brindd un reconocimiento tanto
en el gremio musical como entre el publico que se encontraba presente. Estar en ese
escenario les dio una gran visibilidad y respeto como mdusicos, lo que les llend de orgullo y

satisfaccion.

Como directora musical, esta experiencia fue especialmente significativa para mi. No solo
dirigi la musica, sino que también supervise cada detalle para asegurarme de que la
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presentacion fuera impecable. Ver el resultado de tanto esfuerzo y dedicacion reflejado en

la tarima fue un momento de gran realizacion personal y profesional.

La participacion en el festival también tuvo un impacto mas alla de lo musical. La presencia
de la Orquesta Sentir Colombiano en un escenario tan reconocido ayudé a visibilizar el
potencial de desarrollo de las personas con diversidades funcionales en el ambito artistico y
cultural. Se convirtieron en un ejemplo de insercion social y en una inspiracion tanto para

personas con condiciones similares como para la sociedad en general.

Ademas, esta experiencia abrid nuevas puertas laborales para la orquesta. Al demostrar su
calidad artistica y capacidad musical, la Orquesta Sentir Colombiano se posicioné como un
referente en la industria musical, lo que les brind6 nuevas oportunidades laborales y les

motivé a seguir creciendo y desarrollandose como musicos y como personas.

La participacion en el Festival Colombia al Parque brindé a la Orquesta Sentir Colombiano
un profundo sentimiento de autorrealizacion. Este momento les permitio ver el resultado de
todo su esfuerzo y dedicacion, lo que les hizo sentirse orgullosos de si mismos y de su
musica. La experiencia les mostré que, con trabajo duro y determinacién, pueden alcanzar
sus metas y cumplir sus suefios, motivandolos a seguir adelante y a seguir creciendo como

mUsicos y como personas.

Asimismo, esta experiencia ayudo a que la agrupacion mostrar el potencial que tienen las
personas con diversidades funcionales, demostrando que se pueden realizar grandes logros
en el &mbito artistico y cultural. Su presencia en este escenario sirvio como inspiracion y

ejemplo de inclusion, demostrando que las barreras pueden superarse y que todos los seres
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humanos tenemos algo valioso que ofrecer, independientemente de nuestras capacidades

fisicas.

4.6 Concierto CAFAM

El festival de orquestas CAFAM fue el cierre final del proceso de documentacion del
presente trabajo en la orquesta Sentir Colombiano bajo mi direcciéon. Sin embargo, es

importante mencionar que la agrupacion continta trabajando actualmente.

Este concierto se llevo a cabo el dia 29 de septiembre de 2022. En el cual se mostro el
resultado de un gran trabajo y dedicacion, destacAndonos por nuestro talento y calidad

musical.

Reflexién:

Este concierto evidencia el reflejo de afios de preparacién y ensayos, en los que cada
integrante se esforzé al maximo para mostrar una presentacion inolvidable. Mas que un
concierto, fue un momento en el que pude ver como cada integrante disfrutaba de su
instrumento y la satisfaccion que tenian al demostrar a otras agrupaciones y mdusicos el

logro tan grande y el nivel que habia alcanzado la orquesta Sentir Colombiano.

Recuerdo tanto este dia porque fue un encuentro con otros musicos profesionales que ya me
conocian. Fue de orgullo para mi decirles que era la directora de esta gran orquesta. Al
finalizar el concierto, me felicitaban por el gran trabajo realizado y por la emocion que
transmitimos al publico. Este Gltimo concierto fue un momento de celebracion y de
reconocimiento, pero también de aprendizaje y crecimiento, tanto para los mdsicos como

para mi como directora.
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En este gran escenario se demostro no solo la excelencia musical, sino también la madurez
y el profesionalismo alcanzado por la orquesta Sentir Colombiano. La manera como nos
desenvolvimos en este escenario tan exigente reflejo el talento de cada uno de los

integrantes y la capacidad para trabajar en equipo.

4.7 Entrevistas finales

Una vez culminado el proceso musical de montaje y conciertos, se realizaron unas
entrevistas semi estructuradas con la finalidad de obtener diferentes puntos de vista sobre

los efectos del proceso realizado por la docente, que anuncio a continuacion:

Personas entrevistadas

e Jonathan Stiven Carvajal Castro (Pianista-invidente) 17/07/2023

e Arley Rozo (Bajista-invidente) 19/07/2023

e Juan Esteban Zambrano Forero (Percusionista- invidente) 19/07/2023
e Fabio Rivera (Percusionista-vidente) 11/03/2024

e Nelson Andrés Jaramillo (Director general-invidente) 05/04/2024

A continuacion, se presentan las reflexiones principales que surgieron a partir de las

entrevistas.
Jonathan Stiven Carvajal Castro

Jonathan Carvajal, pianista de la orquesta Sentir Colombiano indica como la musica ha sido
una parte importante en su vida desde muy pequefio. Su primer encuentro con un
instrumento musical fue a los ocho afios en un instituto con énfasis en musica enfocado en

trabajar con personas ciegas. Desde este momento inici6 su viaje musical.
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Mediante esta entrevista él nos cuenta como su discapacidad visual ha tenido un impacto
positivo en su interpretacion musical, permitiéndole estar méas conectado con sus
compafieros y desarrollando una memoria auditiva excelente. Su participacién en la
orquesta Sentir Colombiano ha sido fundamental en su desarrollo y evolucion musical,

Ilevandolo a ver este arte de una manera mas profesional.

Gracias a la direccién musical de la investigadora, Jonathan aprendi6 a entender cudl era su
papel como pianista y como podia aportar sus ideas al grupo. Ademas, aprendié la forma
adecuada de expresarse al hablar sobre temas musicales. Algo muy importante que él
destaca es su participacion en las grabaciones y en el festival Colombia al Parque, lo cual

fue un impulso para su carrera como musico profesional.

En esta entrevista, Jonathan describe que, a partir de la nueva direccion musical, la orquesta
Sentir Colombiano mejor6 notablemente en la calidad del sonido y aumenté la exigencia en
pro a corregir minuciosamente cada detalle. También menciona, que el repertorio se volvid

mas diverso y estricto, lo que hizo que la agrupacion escalara a otro nivel.

Ser parte de una orquesta que promueve la inclusién y la diversidad ha sido muy importante
para Jonathan. El indica que las personas ciegas no deben ser excluidas en ningun entorno.
Formar parte de esta agrupacion le ha permitido demostrar que las personas con
discapacidades tienen talentos excepcionales y pueden contribuir positivamente al

desarrollo personal y grupal.
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Arley Rozo

Arley Rozo inici6 en la musica a los cinco afios en un instituto en San Cristdbal sur, el cual
se enfocaba en varios instrumentos. EI menciona que interpreta el bajo eléctrico desde los

seis afios, iniciando con el género vallenato clésico.

Su discapacidad visual le ha permitido tener una sensibilidad especial que se ve reflejada en
su profunda conexion con la muasica. Para Arley, la musica va mas alla de simples notas y
ritmos; es el medio por el cual expresamos nuestras emociones y recuerdos, tanto alegres

como nostéalgicos.

Su forma de ver la musica ha evolucionado desde que es integrante de la orquesta Sentir
Colombiano, descubriendo que este bello arte va mas alla de enfocarse Unicamente en la
técnica. Se trata de interpretar cada melodia con el corazén y el alma, lo cual es

fundamental para lograr una mejor conexion con el pablico.

Durante esta entrevista Arley destaca que, bajo la direccién musical se inici6 a trabajar
intensamente en aspectos técnicos fundamentales como el pulso, el tiempo y la precision de
la velocidad en la interpretacion musical de cada una de las canciones, especialmente en
ritmos tan complejos como la salsa. Esto resalta mi trabajo como directora musical, al guiar
y fortalecer las habilidades de los integrantes de la orquesta, asegurandome de que todos

estén sincronizados y trabajando en equipo.

Arley destaca que el momento mas significativo para él fue cuando la Orquesta Sentir
Colombiano participo en el festival Colombia al Parque, mencionando que fue uno de los

conciertos mas especiales porque fue transmitido por todas las plataformas y hubo una
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buena asistencia del publico. También menciona que haber tocado en una tarima tan grande

y en un evento tan importante en el pais fue un logro grandioso y especial para él.

Juan Esteban Zambrano Forero

La entrevista con Juan Esteban Zambrano evidencia como la musica puede ser un arma
poderosa para superar todos los obstaculos que se viven dia a dia. En este encuentro él nos
comparte desde su primer contacto con la musica hasta su experiencia musical adquirida, y

coémo ha sido su participacion y evolucion en la orquesta Sentir Colombiano.

Un aspecto vital que se resalta en esta entrevista es la importancia del apoyo familiar en el
desarrollo de habilidades musicales desde una edad temprana. En el caso de Juan Esteban,
fue de gran influencia el hecho de que su padre tuviera una banda de Heavy Metal, lo que
lo llevo a interesarse por la bateria desde los cinco afios. También nos cuenta como la
direccion musical fue fundamental para su crecimiento artistico, brindandole estrategias de
como contar compases, entender la estructura musical, y tener mayor ubicacion en cada

seccion del repertorio.

El momento més significativo en la vida musical de Juan Esteban fue cuando la orquesta
Sentir Colombiano hizo la grabacion del album “El sentir diverso de un pueblo hecho
cancion”. Esta gran experiencia lo llevo a descubrir su habilidad para poder ser un musico
de sesion a nivel profesional, lo cual es algo que le va a permitir vincularse laboralmente en

diversos proyectos musicales a futuro.

Juan Esteban indica que no hay limites cuando se trata de seguir nuestra pasién. Con

esfuerzo y empefio podemos lograr nuestros suefios musicales y ser parte de grandes
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proyectos que nos impulsen a crecer continuamente. Cuando él menciona que “Le metid
mucho amor a la grabacién y que todo sali6 bien”, destaca como el amor por lo que

hacemos nos puede llevar a alcanzar el éxito.

Fabio Rivera

Fabio Rivera, percusionista de la Orquesta Sentir Colombiano y uno de sus integrantes mas
antiguos, es vidente y su formacion musical es empirica. En esta entrevista, comparte su
experiencia en la agrupacion, la cual ha sido muy enriquecedora en todos los aspectos:
musical, personal y cultural. Para Fabio, pertenecer a una orquesta que promueve la

inclusion y la diversidad ha sido lo mas importante y especial en su vida.

Trabajar con personas videntes en el medio musical es comun, pero para Fabio, conocer el
talento y la personalidad de los integrantes con discapacidad visual fue vital para su
evolucidn. Esta experiencia fue una fuente de aprendizaje e intercambio de conocimientos

que enriqueci6 su vida musical y personal.

Uno de los momentos mas emotivos para Fabio, fue su participacion en el festival
Colombia al parque. Ver el logro alcanzado por la agrupacion, de la cual ha formado parte
desde sus inicios y presenciar la evolucion musical, fue de mucho orgullo y satisfaccion.
Como él mismo dice: “Estar con una agrupacion desde cero, y ver la evolucion desde
presentarse en una esquina hasta presentarse en un asadero, por ejemplo, y luego llegar alla

a Colombia al parque como artistas fue, demasiado top”.

La experiencia de ver como la orquesta pasd de presentarse en “esquinas” a grandes

eventos, es de inspiracion y motivacion para los integrantes, ya que ensefia la importancia
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de ser constantes, de trabajar en equipo, y lo mas importante de creer en su gran talento

musical.

La direccion musical tuvo un gran impacto en Fabio y en la orquesta, ya que le dio un
sentido de orden y una nueva estructura. Como él lo expresa: la orquesta se encontraba
como “un barco a la deriva”, como “un equipo de futbol de estrellas sin un director”, ya que
cada uno hacia lo que queria. Todo cambi6 con la llegada de la direccién musical, dandole

un giro total a la metodologia de trabajo y el repertorio.

Fabio reconoce que gracias a lo aprendido musical y humanamente en la orquesta Sentir
Colombiano, ha tenido la oportunidad de expandirse laboralmente en otras agrupaciones,

Ilevando consigo el conocimiento y la experiencia adquirida.

Nelson Andrés Jaramillo

Esta entrevista con Nelson Andrés Jaramillo quien tiene discapacidad visual, es director
general y creador de la Orquesta Sentir Colombiano, es una parte esencial de mi proyecto.
El fue quien me brindo la oportunidad de asumir la direccion musical, siendo testigo clave
de mi trabajo realizado y del progreso alcanzado por la orquesta. En esta conversacion,
Andrés comparte su experiencia personal, los desafios que ha enfrentado la orquesta en su
labor de promover la inclusion de personas con discapacidad visual y como mi labor en la

direccion musical ha contribuido al crecimiento artistico y humano de la agrupacion.

Andrés relata como la musica ha estado siempre presente en su vida, la cual fue inculcada
por su padre desde que era pequefio. Hace catorce afios él perdi6 la vision, lo cual fue un

cambio total en su vida. Tuvo que comenzar a explorar sus otros sentidos, adaptarse a

56



nuevas formas de vivir y enfrentarse a este proceso. La identidad de la Orquesta Sentir
Colombiano comienza cuando Andrés ve la necesidad de crear una organizacion donde

todos pudieran trabajar hombro a hombro para lograr una inclusion real y efectiva.

Por otro lado, Andrés profundiza sobre los desafios que ha enfrentado la Orquesta Sentir
Colombiano debido a la exclusion social ya que no solo se manifiesta en las personas con
discapacidad si no en cualquier escenario. Como se indica en (ver anexo 2 entrevista #5)
“El primer limitante que aparece cuando uno es musico y que tiene discapacidad, entonces
es que lo minimizan o lo engrandecen”. Esto resalta el desequilibrio que hay en la
percepcion de las personas con discapacidad, ya que sus capacidades se tienden a ver de

forma extremadamente positiva 0 negativa, sin tener en cuenta su verdadero potencial.

En esta parte de la entrevista, Andrés menciona algo muy importante como lo es el
desarrollo personal, especialmente de los integrantes con discapacidad visual. En la
Orquesta Sentir Colombiano no solo se buscaba mejorar musicalmente, sino también
aprender a expresarse corporalmente y a comportarse adecuadamente en los escenarios. En
este caso los integrantes sin discapacidad visual actudbamos como guias, brindando apoyo
y orientacion en estos aspectos con el fin de fortalecer el sentido de la solidaridad y el

trabajo en equipo en la agrupacion.

La Orquesta Sentir Colombiano es un proyecto conformado por personas de diferentes
origenes y experiencias, también por integrantes jovenes, estudiantes, trabajadores y
personas apasionadas por la musica, con y sin discapacidad. La diversidad se refleja no solo
en quienes la conforman, sino también en los diferentes puntos de vista y habilidades que

cada uno aporta.
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Andrés expresa que gracias a la Orquesta Sentir Colombiano se ha creado una familia
musical que ha alcanzado grandes logros, por ejemplo, la participacion en el Festival
Colombia al Parque, siendo un claro ejemplo del esfuerzo y la dedicacion de cada
integrante. Ademas, el album “El sentir diverso de un pueblo hecho cancidn”, no solo fue
un logro artistico, sino que también fue una creacion propia que abridé nuevas puertas y

oportunidades, contribuyendo a la participacion exitosa en este gran concierto.

Estos logros son el fruto del gran trabajo realizado por cada integrante y el reflejo del
impacto positivo de la direccién musical, la cual he tenido el honor de liderar. Desde el
inicio el enfoque de la direccion musical no solo fue elevar la calidad musical de la
orquesta, sino también crear un ambiente de inclusion y evolucion personal para cada uno

de los integrantes con o sin discapacidad visual.

Como se evidencia en (ver anexo 2 entrevista#5), Andrés menciona que la direccion
musical ha sido esencial para la evolucion y el éxito de la Orquesta Sentir Colombiano. Mi
ingreso en noviembre de 2019 representd un momento importante en la agrupacion, ya que
atravesaba por un proceso de estabilizacién y el anterior director musical estaba por
retirarse, surgiendo la necesidad de un nuevo lider. Fue entonces cuando fui invitada a

asumir este rol, un verdadero reto que acepté con entusiasmo.
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Capitulo 5 Analisis

Para el andlisis de los insumos se implementaron las categorias obtenidas y propuestas a

partir del marco tedrico las cuales son:

e Inclusion educativa:

Las acciones docentes contemplaron que habia diferencias en la poblacion, pero por otro
lado se entiende que sus diferencias no tenian por qué afectar su evolucion musical. Por
esto me aseguré de que todos sin importar su condicién recibieran la misma calidad
educativa. Esto se reflejé en el Gltimo concierto, donde se evidencia la calidad artistica de
la agrupacion y el nivel musical adquirido por cada uno de sus integrantes. Todo esto fue
posible gracias al buen manejo de la direccion musical y la implementacién del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) que permitieron que pudieran explorar al maximo
sus capacidades.

Un ejemplo concreto de esto lo encontramos cuando se realiza un cambio de instrumentos
entre el bajo y la guitarra (Andrés y Arley) (Ver anexo #1 pag. 72), lo que favorecio
ritmicamente a la orquesta a la vez que individualmente este cambio permitié que se
desempefiaran con el instrumento en el que tenian mas fortalezas.

Otro ejemplo es la implementacion tecnolégica de los archivos MIDI?> como material
auditivo que suplia la funcion de las partituras escritas en las personas invidentes. Esto

permitié una mayor apropiacion individual, lo que permitia un mejor ensamble grupal.

2 MIDI: Musical Instrument Digital Interface: Sistema que permite la digitalizacion y el intercambio de
archivos e informacién musical a diferentes formatos como el visual, auditivo y fisico.

59



De igual manera se evidencid la necesidad de suplir la ausencia de vision que tenian
algunos de los integrantes hacia los gestos de direccion, ya que era necesario que los
integrantes lograran atender el llamado a cada una de las instrucciones. Para ello era
necesario que la directora implementara el uso de un micréfono adicional para transmitir de
forma verbal todas las instrucciones e indicaciones que se debian hacer en la marcha de los
ensayos.

Los resultados obtenidos a través de la utilizacion de las herramientas mencionadas (PIAR)
permitieron superar las barreras para el aprendizaje (BAP), las cuales impedian el

desempefio dptimo de los integrantes de la orquesta.

e Inclusion laboral:

A través de estrategias como el conteo de compases favorecieron algunos integrantes
invidentes a tener mayor ubicacion temporal durante la interpretacion de las canciones. Esta
estrategia es especialmente Gtil en personas invidentes ya que al no poder ver la partitura
pueden cometer errores como omitir cortes, cambios de armonia, pausas, silencios, entre
otros aspectos que afectan la calidad musical. Por ejemplo, Juan Esteban Zambrano (ver
anexo 2 entrevista #3) manifiesta que gracias a esta estrategia ya se siente capaz para

trabajar como un musico de sesion.

La grabacion del album “El sentir diverso de un pueblo hecho cancion” el cual incluia un
numero importante de canciones inéditas y originales por la orquesta Sentir Colombiano, se
convirtio en una oportunidad de difusion y reconocimiento de su calidad musical, lo que le
permitio expandirse laboralmente en el mercado al poder aplicar a convocatorias, festivales

y conciertos.
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Actualmente muchos de los integrantes han expandido su campo de accién profesional
musical en otras agrupaciones, lo cual significa que gracias a la experiencia adquirida en la
orquesta Sentir Colombiano, ellos se sienten mas empoderados para enfrentarse a cualquier

reto musical y de esta forma lograr una mayor autosuficiencia en el campo laboral.

e Impacto socioemocional:

El trabajo en equipo fue un componente que se fortalecié notablemente, al ver que los
integrantes se comunicaban musicalmente mucho mejor, descubriendo en cada encuentro
su papel como instrumentistas y entender el rol que desempefia cada instrumento. Esto se
vio favorecido gracias a que desde la direccion musical se les exigia constantemente
“escuchar al otro” y comprender que mas que intentar destacarse individualmente sobre los
demas, debian buscar una sonoridad colectiva que incrementara la calidad musical de la

agrupacion.

Otro aspecto impulsado por la docente fue la construccion del respeto mutuo y hacia los
demas, en lo que respecta a las expresiones verbales y musicales. Lo que permitié que se
sintieran mas tranquilos a la hora de proponer sus ideas y que el grupo las acogiera de
manera atenta. Esto favorecid la integracion grupal y el sentido de formar parte de una

agrupacioén que les permitiera expresarse con tranquilidad y crecer humana y musicalmente.

Asi mismo, cuando los integrantes se sintieron seguros de su gran capacidad de aprendizaje
musical brindada por la docente, se potencio el impulso por querer seguir aprendiendo y
por ser profesionales a futuro. Al reconocer su habilidad se fortalecio su autoconfianza,

incorporando la musica a su proyecto de vida laboral y personal.
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e Mediacion pedagogica desde el que hacer musical:

A partir de la experiencia, se evidencia la importancia de contar con las herramientas de
estructuracion y ordenamiento desde el conocimiento musical. Es asi como las estructuras
que conforman la musica facilitan aspectos como: Disciplina, autorregulacion, motivacion,

respeto por el que hacer musical y el deseo por seguir aprendiendo.

Es asi como muchos de los problemas musicales que se observaban al inicio del proceso
correspondian a la falta de claridad en aspectos fundamentales como: Afinacién, tempo,
balance sonoro, forma musical, forma melddica. Sin embargo, esta situacion se fue
superando gracias al caracter de la direccion musical, que ofrecia herramientas pedagdgicas
que facilitaban el proceso, las cuales son: El refuerzo de la memoria a través de la
repeticion significativa, talleres por secciones instrumentales, charlas motivacionales, vy el

reconocimiento de actitudes propositivas frente al aprendizaje de la labor musical.

Se logr6 la calidad musical gracias al caracter y la exigencia de la direccion, ya que se
considero6 que todas las personas eran capaces de asumir los retos y desafios en el repertorio
sin importar su capacidad o discapacidad visual. Para este proceso fue fundamental el
desarrollo del respeto y aceptacion tanto hacia la figura de la direccién, debido a que se
reconoce la autoridad y el conocimiento musical, como de la directora hacia los integrantes
ya gque habia una comunicacion asertiva que permitia la aceptacion de las sugerencias de

una forma constructiva.

Una de las herramientas que se utilizd para la disciplina de la escucha y la memoria
consistio en: Separar el repertorio por secciones instrumentales, con el fin de que todos

identificaran el papel musical de los demés. Es decir que mientras una seccion tocaba, los
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demas prestaban atencion para asi recordar lo que debian tocar cuando les correspondiera, a
la vez que pudieran reflexionar sobre el papel que desempefiaban y la importancia de
escuchar el balance instrumental y comprender las estructuras musicales. Esta comprension
hizo que los integrantes ya no implementaran la repeticion como algo mecénico, si no de

una manera mas consciente en busca de un objetivo colectivo.
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6. Conclusiones

Este trabajo ha sido una experiencia enriquecedora tanto a nivel personal como profesional.
Al ingresar a la Orquesta Sentir Colombiano como saxofonista inicialmente, vi el potencial
que habia en cada uno de los integrantes. En cada encuentro, tocaban melodias y canciones
complejas, y discutian temas de armonia avanzados que ni siquiera yo comprendia. Fue
entonces cuando me di cuenta de sus grandes capacidades de desarrollo musical, que
simplemente necesitaban orden y orientacién, tanto en el trabajo en equipo como en el

individual.

Al asumir la direccion musical de la agrupacién, me enfrenté a uno de los primeros
desafios: la diversidad que habia en la orquesta. Ademas de la discapacidad visual de
algunos de los integrantes, también habia musicos empiricos y con diferentes niveles de
formacion musical. Observé que cuando tocaban en grupo, el resultado musical no era el
mejor, lo cual me llevé a reflexionar sobre la importancia de encontrar estrategias que

apoyaran su crecimiento musical tanto individual como en equipo.

e Para garantizar una comunicacion asertiva y respetuosa es fundamental el manejo
verbal del docente frente a un grupo diverso, que incluye tanto a personas con
discapacidad visual como a personas sin discapacidad. Es importante tener un buen
manejo del lenguaje inclusivo y la adaptacion de las instrucciones acordes a las
necesidades individuales de cada integrante, lo cual es clave para facilitar la

participacion de todos en el proceso.
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Las estrategias que se implementaron en la Orquesta Sentir Colombiano, como el
uso de archivos MIDI, microfonos para la amplificacion y mejor entendimiento de
la direccion musical, los talleres, las charlas motivacionales, la actitud propositiva
desde el docente, el refuerzo de la memoria a traves de la repeticion significativa y
el conteo de compases, pueden ser aplicadas en otras agrupaciones o contextos que
sean similares. Estas estrategias han demostrado ser efectivas para superar las
barreras para el aprendizaje y la participacién (BAP), al brindar herramientas y
recursos que permiten que todos los integrantes independientemente de sus
habilidades o discapacidades puedan aprender y participar de manera activa.

El proceso musical vivido en la Orquesta Sentir Colombiano ha permitido a cada
integrante desarrollar un alto nivel musical y la oportunidad de tomar diferentes
caminos hacia diversas agrupaciones de nivel profesional. Esto demuestra que el
aprendizaje adquirido tuvo un impacto significativo, logrando que todos los
integrantes estén preparados musical y humanamente para integrarse exitosamente

en cualquier entorno musical.

Para construir el conocimiento con éxito, es crucial que el docente comprenda el
nivel de conocimiento de sus estudiantes. También es esencial encontrar la forma
adecuada para comunicarse, y asi ajustarse a las necesidades y al entorno de los
mismos. Hay una cualidad importante que el docente debe tener presente, y es la
paciencia, la cual le permite escuchar activamente a sus estudiantes y asi atender
tranquilamente sus necesidades y posibilidades.

El trabajar con poblacion con discapacidad es una oportunidad para el docente para

aprender por si mismo a través de la interaccion con otros y el encuentro de
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saberes. Para ello es importante reconocer que la poblacién, en este caso los
invidentes son duefios de un saber propio, que puede ser utilizado como insumo
para nuevos aprendizajes.

e Cuando el docente llega a un contexto donde hay diversidad y para el cual no ha
sido preparado en la academia, se enfrenta a situaciones que le hacen replantearse a
la necesidad de adquirir nuevas herramientas y estrategias que le ayuden a
desempefiar su rol como educador con personas que tengan diversas formas de
aprendizaje. Para ello es necesario hacer un proceso investigativo a la vez que pone

a prueba su experiencia aplicada a la poblacion especifica.

Es fundamental las instituciones encargadas de formar pedagogos musicales planteen la
importancia de trabajar con personas con discapacidad, ya que en el campo laboral se
encuentra un nimero importante de personas que requieren una educacion adaptada a sus

necesidades, lo que requiere que el docente cuente con herramientas sélidas y experiencia.
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ANEXO 1

MiI GRAN TRAVESIA CON SENTIR COLOMBIANO

OFLODN

NOVIEMBRE:

Un amigo llamado Jorge me pidié el favor de
hacer un reemplazo como saxofonista a un ensayo
que habia con la orquesta Sentir Colombiano, y es
alli donde tuve mi primer encuentro con la
agrupacion. Ese dia lo tengo siempre muy
presente porque nunca habia tocado con personas
invidentes ya que cuando sali del ensayo no
queria volver porque no me habia sentido bien
tocando con la orquesta, ya que en un momento
me senti frustrada del tener que depender de la
partitura impresa y no poder tocar de memoria
como lo hacian los integrantes invidentes. Tiempo
después el duefio Andrés Jaramillo me llamo para
que siguiera yendo a los ensayos ya que el
saxofonista que estaba se habia retirado y es
desde aqui donde empieza mi gran travesia en la
agrupacion.

‘e

‘n\s;mm COLOMBIANO

TRASPASANDO FRONTERAS L S

<]

onNNODN

ENERO:

30 Para este nuevo afio se retomaron los ensayos
en la tercera semana del mes donde nos
preparamos para una presentacion llamada “La
bancada por la discapacidad” que se llevo a cabo
en el concejo de Bogota con un formato de 8
musicos.
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FEBRERO:

15 Inician los ensayos de la orquesta Sentir
Colombiano en formato completo, donde se
repasaron todas las canciones del repertorio
tropical.

Este mes fue muy interesante e importante para la
agrupacion ya que se realizé la grabacion del
primer sencillo en el género salsa llamado “En el
amor son dos” en el que tuve la oportunidad de
grabar la voz del saxofon y los coros.

https://fb.watch/r37zFVSOfR/

MARZO:

2 Asumi la direccion musical: Después de grabar
el primer sencillo de la orquesta, Andrés Jaramillo
vio mis habilidades y capacidades musicales ya
que brindé grandes aportes en la produccion y la
musicalidad tanto en los ensayos como en la
grabacion, ademas de la forma como me dirigia al
grupo lo cual demostraba mi capacidad de
liderazgo y mis conocimientos musicales. Esto
fue el motivo para que me pidiera el favor de que
continuara en la agrupacién, pero como directora
musical.

26 Publicacion de video con mensaje de apoyo
emocional durante la pandemia por parte de
Liliana Sanabria saxofonista de la agrupacion.

https://fb.watch/r37DvVgebd/

ABRIL:

7 Publicacién de video con mensaje de apoyo
emocional por parte de Vanessa Bahamon
cantante de la agrupacion.

https://fb.watch /r3gxTDOu7F/
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https://fb.watch/r37zFVSOfR/
https://fb.watch/r37DvVqebd/
https://fb.watch/r3gxTDOu7F/

MAYO:

6 Transmision en vivo en formato de trio https://fb.watch/r3cE4otOGf/
13 Facebook live (canta con nosotros desde casa).

Lanzamiento del primer sencillo “En el amor son https://fb.watch /r3h0lr4]lf/
dos”.

JUNIO:

5 Conversatorio virtual con la fundacion https://n9.cl/rfztt

Campeones de la vida

13 Entrevista realizada por la emisora Vientos
estéreo

20 Serenatas para el dia del padre en formato de
trio

22 Lanzamiento del segundo sencillo (hecho en https://youtu.be/FO6JKEH-Bpk?si=XUg-
casa) llamado “Latinoamérica”. R2_a2bU3Huh8

OoONNODN

JULIO:

9 Conversatorio en el programa “mujeres al https://onx.la/21e40
poder” en planeta Radio

23 Entrevista al director general por parte de la
Universidad Minuto de Dios
25 Presentacion virtual en formato de cuarteto

AGOSTO:

23 Reactivacion de ensayos presenciales con la
orquesta completa

30 Agosto entrevista desde casa en el programa
Café cultural de la emisora INCI Radio por

. . . . https://www.youtube.com /watch?v=tLa21Va2RWI
Andres Jaramillo director de la orquesta Sentir
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Colombiano, hablando de la evolucién musical en
tiempos de aislamiento.

SEPTIEMBRE:

5 Gran Festival “Fuagate al centro” Ubicacion
(3hr:48min)

11 Celebracion de amor y amistad en formato de
trio

17 Serenata presencial en formato de cuarteto

18 Serenata de aniversario en formato de cuarteto
29 Serenata virtual en formato de cuarteto

https://www.youtube.com /watch?v=KkPEdoXL2huQ

https://fb.watch/r3dDbiyuni/

https://fb.watch/rSdEC99Ey X/

OCTUBRE:

11 Primer concurso de instrumentista de musica
colombiana en Villapinzén Cundinamarca
(segundo puesto)

15 Ensayo general: Sucede algo importante a
partir de la identificacion de las fortalezas de
algunos de los integrantes: Inicialmente en la
orquesta Andrés Jaramillo quién es el duefio de la
agrupacion, interpretaba el bajo eléctrico. Sin
embargo, él también interpretaba la guitarra y
cantaba. Andrés invitd a Arley a un ensayo para
que inicialmente tocara percusion porque un
integrante de la seccion se habia retirado. Ese dia
de ensayo general estabamos en el montaje del
tema sentir colombiano el cual tiene un obligado
complejo de vientos y armonia en la introduccion.
En el momento del ensamble Andrés quien estaba
tocando el bajo eléctrico presentd una dificultad
para hacer este obligado, entonces en un
momento Arley dijo jme gustaria intentar hacer
eso en el bajo! Andrés estuvo de acuerdo en dejar
que lo intentara y yo también lo aprobé. Fue
entonces cuando se me ocurrio la idea de que

e o nuestro__

T e
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Andrés tocara la guitarra porque ya lo habia
escuchado, pues lo hacia muy bien y asi fue.
Cuando vi que Arley pudo hacer ese obligado en
el bajo lo puse a prueba durante todo el ensayo
con todo el repertorio y efectivamente lo logro.
Los dos demostraron sus habilidades lo cual fue
un cambio que favorecié en progreso musical de
la orquesta.

24 Ensayo general: Este ensayo fue muy especial
y se constituyé como un hito pedagogico para la
investigadora debido a: Uno de los dias que méas
tengo en mi memoria porgque ocurrié un suceso
gque me marcO como persona y musico. Todo
inicio porque estabamos en un ensayo el cual era
el dltimo para mi primera presentacion como
directora en un concierto streaming, siendo asi
tenia mucha presion y era mi deber como
directora lograr que la orquesta sonara lo mejor
posible, practicamente toda la responsabilidad
estaba sobre mi. en este dia de ensayo todo se
torno diferente porque la agrupacion no sonaba
como yo queria, recuerdo tanto que estdbamos
ensamblando el tema mix tropical, el cual tiene
muchos cortes y cambios de armonia, entonces
hubo un momento en el que todo soné muy mal y
les grité con mucha furia jqué pasa, no entiendo
porque no me miran! Y en ese momento Arley
quien toca el bajo y es invidente gir6 su cabeza y
me dijo con mucha gracia jcomo me gustaria
poder verla! Automéaticamente pensé en el error
tan grande que habia cometido, me senti muy
mal, sin embargo, continue con el ensayo y al
final pedi una gran disculpa por lo mencionado.

30 Gran concierto streaming (Este fue mi primer
concierto teniendo la direccion musical) para
recaudar fondos por la pandemia.

31 Presentacion Festival cachaco.

https://fb.watch/r3jQ7pnl4Z/

https://fb.watch /r3j-XXucUc/

https://fb.watch /r3kiuGr0k2/
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NOVIEMBRE:

18 Sentir Colombiano Orqguesta postulado en la
Gala de Exaltacion y Reconocimiento de las
personas con discapacidad 2020 en la categoria:
Galardon préctica artistica musical.

20 Festival de orquestas CAFAM.

24 Ensayo general.
26 Serenata virtual.
28 Ensayo general.

os mas esperados
todo el afio es el

te sorprende

https://fb.watch/r3lISEDNr /

https://fb.watch /r31qR8Z]8n/
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OO

DICIEMBRE:

3 Mencidn realizada por la secretaria técnica de
discapacidad para sentir colombiano orquesta.

5-13 Ruta navidefia OFB.

11 Transmisién de la Gala de exaltacion y
reconocimiento de las personas con discapacidad,
cuidadores, cuidadoras y familiares 2020.

15 Ensayo general.

16 Transmitiendo nuestro concierto “El sentir
diverso de un pueblo hecho cancién” por Canal
Capital.

18 Presentacion virtual novenas en formato

quinteto.

https://www.youtube.com /watch?v=CVLz-1YFpUc

https://www.youtube.com/watch?v=MgeNANE7nxk

https://fb.watch/r3m1isXqgloi/

Orquesta Sentir Colombiano
El sentir diverso de un pueblo hecho cancion

Tropical

https://fb.watch/r3mdVCH-iv/
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P DNNODN

ENERO:

10 Ganadores del proyecto “Mixtura”, realizado
por la Secretaria de Cultura (solamente un
integrante).

19 Entrevista por fundacion campeones de vida.
23 Tercer sencillo cancion “Romantico”.

30 Mix Selena con los arreglos y direccion

musical de Liliana Sanabria y la produccién de
Sentir Colombiano Orquesta.

https://www.youtube.com /watch?v=HffuVuwvzbM

https://onx.la/17al11

https://fb.watch/r3Xx7BcPon/

FEBRERO:

1 Reconocimiento A Sentir Colombiano Orquesta
en época de pandemia Revista Q" hubo.

23 Sesion de fotos de la orquesta.

Ohubo

Una orquesta que
apoya la inclusid
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P DNNODN

MARZO:
20 Lanzamiento de documental realizado por la

agrupacion

23 Serenata presencial en formato de trio

24 Ensayo general

https://www.youtube.com/watch?v=mdSMrOmpjXE

ABRIL:

5 Parcial de percusion
23 Ensayo general

https://www.facebook.com/reel/265808411878055

https://fb.watch/r3WbuKVJj7/

MAYO:

26 Serenata virtual para el pais de México en
formato de cuarteto.

27 Lanzamiento del primer album llamado “El
sentir diverso de un pueblo hecho cancion”
(Sentir colombiano, Latinoamérica, Romantico,
En el amor son dos, Asi piensa mi corazon)

https://fb.watch/r37d-X7CxP/

P
i .Senlir Colombiano

b

El Sentir Diverso De Un
Pueblo Hecho Cancion

Sentir Colombiano Orquesta - Album

5videos 611 vistas Se actualiz hace 6 dias

= 2

P Reproducir to...

https://onx.la/df9dd

>3 Aleatorio
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P NNODN

JUNIO:

4 Lanzamiento del primer album llamado “El
sentir diverso de un pueblo hecho cancion” en la
emisora radio ecuatorial FM, en el programa
verbena sabatina con la conduccion de Cristian
Paul.

9 Concierto en el festival paz por guerra orquesta
completa.

https://www.youtube.com/watch?v= GrvaDeGv8A

https://fb.watch/r374FjH1tF/

JULIO:

7 Apertura de proyecto musical llamado Story
Cépsulas de Sentir colombiano Orquesta, donde
cada integrante tiene la oportunidad de contar y
mostrar qué significa pertenecer a la orquesta
Sentir Colombiano. Inicia Andrés Jaramillo
Director General.

14 Story Cépsulas de Sentir colombiano Orquesta
Arley Rosso Bajista.

21 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Fabio Rivera Percusion.

28 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Liliana Sanabria directora musical y saxofonista.

https://onx.la/e61d7

https://onx.1a/31400

https://onx.la/1bcba

https://onx.la/f3457

AGOSTO:

1 Portal Bogota de la alcaldia Mayor, hace un
reconocimiento al director general de la orquesta
Sentir Colombiano, al ser ganador de la beca
capacidades diversas 2020. Por su liderazgo y
gestién en procesos artisticos incluyentes.

4 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Jonnathan Carvajal Pianista.

11 Story Cépsulas de Sentir colombiano Orquesta
Jean Franco Cantante.

https://onx.Ja/e61f7

https://onx.1a/92bc9

https://onx.1a/d919b
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18 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Giovanna Limas Trompetista.

22 Entrevista en la emisora de la Universidad
distrital LAUD estéreo.

25 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Jorge Galeano Percusionista.

27 Entrevista a Sentir colombiano en el canal
Cristo vision.

https://onx.la/e93f4

Agosto 22 de 2021

Invitados

https://lc.cx/721R-7

https://Ic.cx/UkPwKu

SEPTIEMBRE:

1 Story Cépsulas de Sentir colombiano Orquesta
Vanessa Bahamon Cantante.

4 Entrevista por Radio ecuatorial Fm.

https://lc.cx/NdaXRs

81



https://onx.la/e93f4
https://lc.cx/721R-7
https://lc.cx/UkPwKu
https://lc.cx/NdaXRs

P DNNODN

8 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Diana Alarcén Trombonista.

15 Story Capsulas de Sentir colombiano Orquesta
Pedro Tobdn Percusionista.

28 Ensayo general.

29 Festival de orquestas Cafam 2021.

29 Story Cépsulas de Sentir colombiano Orquesta
Johan Ledn Trompetista.

¢)Radio

- Ecuatorial

SENTIR COLOMBIANO

Traspasando fronteras

o

HCRAS CONDUCE:

20:CC  BLADIMIR TUPIZA

https://lc.cx/95BAyl

https://lc.cx/6vkCOl

https://fb.watch/r2C -Hsral/

https://lc.cx/6W90q
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P NNODN

OCTUBRE:

6 Story Céapsulas de Sentir colombiano Orquesta
Jenny Jaramillo Logistica.

13 Story Cépsulas de Sentir colombiano Orquesta
Yeimy Pachdn Directora administrativa.

24 Estimulo cultural por parte de la Alcaldia de
Bogota “conociendo el arte con otros ojos” en la
localidad de San Cristobal. Toda la orquesta.
Ubicacion (1hr:10min).

https://lc.cx/06Togf

https://lc.cx/lusl5Q

https://fb.watch/r35Cj530h5/

NOVIEMBRE:

3 Presentacion en la llegada de la llama olimpica
de los juegos, en conmemoracion de las personas
con discapacidad organizado por la Secretaria de
integracion social en la subdireccion de Santa fe
Candelaria. Aportando desde nuestra labor una
inclusion real y efectiva.

https://fb.watch/r2D8inWGND/

DICIEMBRE:

2 Evento privado formato trio

19 Novenas formato trio

, PowerDireager
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ENERO:

12 Ensayo general

29 Ensayo general

https://fb.watch/r2Dtildm1V/

FEBRERO:

2 Taller de percusion

5 Evento privado formato sexteto

19 En el Magazine bienvenida la mafana, Sentir
Colombiano cuenta y comparte sus experiencias y
Proyectos.

https://fb.watch/r2DwlL6zjM/

https://lc.cx/7PK-CT
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20 Concierto de orquestas en el Streaming San
Cristobal. Ubicacion (37min:05seq).

23 Ensayo general

27 Gran concierto en el “Festival Colombia al
parque”.

https://Ic.cx/wDNWer

118 ML

ZAERN, |
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02 27 LM |

ISPH, | o
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MARZO:

6 Evento privado formato cuarteto

https://fb.watch/r2EpW9AIfu/

ABRIL:

10 Especial “Festival Colombia al parque”.

https://fb.watch /r2EtBK2Yd2/

MAYO:

13 Ensayo general

-
-

3 ® Sentir Colombiano

https://fb.watch/r2EzkGg4OM/

JUNIO:

11 Lanzamiento de video con fotos de las
presentaciones realizadas.

https://fb.watch /r2G1HAhk2u/

86



https://fb.watch/r2EpW9Alfu/
https://fb.watch/r2EtBK2Yd2/
https://fb.watch/r2EzkGq4OM/
https://fb.watch/r2G1HAhk2u/

NN ODN

SEPTIEMBRE:

10 Concierto virtual orquesta completa por parte
de la alcaldia de San Cristobal “Compartiendo
nuestro arte con otros 0jos”.

28 Ensayo general.

29 Festival de orquestas Cafam.

https://fb.watch/r43g1M3U9G/

2 Sentir Colombiano

https: //fb.wtch /r44k0HRcdN/

87



https://fb.watch/r35bO33KGH/
https://fb.watch/r43q1M3U9G/
https://fb.watch/r44k0HRcdN/

ANEXO 2

En el anexo adjunto se encuentra el enlace a las entrevistas realizadas a los integrantes de la
Orquesta Sentir Colombiano, que ofrecen una vision detallada de las experiencias y

opiniones de quiénes forman parte de esta agrupacion.

https://drive.google.com/drive/folders/ISH6H2ImHrl1z9s7fWZFhVDvsz2{Qf3uE3?usp=dri

ve link
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