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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo identificar las emociones que experimentan los futuros
educadores matematicos en el desarrollo de las practicas educativas. Para la realizacion del
trabajo se utilizaron dos instrumentos principales; encuestas, respondidas por 61 estudiantes de la
Licenciatura en Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional que cursaban précticas de
inmersion total en el segundo periodo académico del 2023, estas contienen las actividades o
situaciones propias de la labor docente y las ocho emociones (miedo-ansiedad, placer-alegria,
tristeza, orgullo, decepcion, enojo-ira, disgusto y sorpresa) que se pueden generar. Y una sesion
en profundidad de tipo entrevista semiestructurada, en la que participaron nueve de estos
estudiantes. Las herramientas proporcionaron informacidn necesaria para reconocer las
emociones mas experimentadas por los profesores de matematicas en formacion, asi mismo se
determinaron las situaciones y razones que las desencadenan, ademas de las creencias y actitudes
asociadas a estas. A partir de los resultados presentados en el analisis descriptivo se concluy6
que placer-alegria y miedo-ansiedad son las emociones mas representativas en la practica
educativa y finalmente, se brindé informacion importante como ayuda para el reconocimiento y

la regulacion de las emociones.

Palabras clave: emociones, futuros educadores matematicos, practica educativa,

situaciones desencadenantes, creencias, actitudes.
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Introduccion

El interés por llevar a cabo el presente ejercicio de investigacion formativa surge a partir
de tres hechos fundamentales. El primero, la poca importancia que se le da a los asuntos
emocionales en la formacion de profesores de matematicas; el segundo, la escasa educacion
emocional® con la que cuentan los jovenes, especificamente los colombianos y finalmente, el
reconocimiento de un problema (salud mental y emocional) que aqueja a la sociedad actual del
que no estan exentos los jovenes universitarios?, en particular los futuros educadores.

De acuerdo con lo anterior, este trabajo se da a la tarea de identificar las emociones que
experimentan los futuros educadores matematicos (FEM) de la Licenciatura en Matematicas de
la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en sus practicas educativas, siendo esta la primera
habilidad de la inteligencia emocional (Salovey y Mayer, 1990, citado por Fernandez, 2023), la
percepcion de las emociones.

A lo largo de este texto se encuentran cinco capitulos que se organizan de la siguiente
manera: en el primer capitulo se encuentra la justificacion que aborda las principales razones por
las cuales se considera importante el tema de estudio y sus contribuciones en la formacién
docente; los objetivos propuestos como orientadores de las metas que se pretenden alcanzar y los
antecedentes que se tuvieron en cuenta para fundamentar la informacion.

El segundo capitulo contiene el marco conceptual, en este se exponen algunos conceptos

! De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2017) “la raiz de los problemas que se presentan en las instituciones
educativas (desercién, bulling y consumo de drogas, entre otros) es lo que el licenciado en psicologia Lucas Malaisi
[lama "analfabetismo emocional", producido por una mala gestion de las emociones en las personas” (parra. 2).

2 Segun datos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, (octubre de 2023), “el 66,3 % de los colombianos declara
que en algiin momento de su vida ha enfrentado algin problema de salud mental” (parra. 3). De acuerdo con una
nota de El Colombiano (2023), “El 52,2 % de los jovenes en Colombia presenta por lo menos dos sintomas de
ansiedad” (parra. 1) y segun informacion dada por el profesor Adolfo Atehortta, rector (e) de la Universidad
Pedagdgica Nacional, en una nota de El Espectador, (16 de marzo de 2024), “Los colegios y las universidades
advierten que el 30% de sus estudiantes ha presentado algtin trastorno de ansiedad o depresion (...)” (parra. 4).
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claves que sustentan el trabajo de grado, estos son: dimension afectiva, emociones, sentimientos,
actitudes, creencias y ansiedad matematica.

En el tercer capitulo se aborda lo referente a la practica educativa en la Licenciatura en
Matematicas de la UPN. Alli se mencionan sus propdésitos y se describe a grandes rasgos las
principales caracteristicas de los cuatro espacios académicos de la practica de inmersion total.

El cuarto capitulo expone los aspectos metodoldgicos del presente proceso de
investigacion formativa, el cual se dio a través de seis fases: constitucion de los referentes
conceptuales e institucionales; disefio del primer instrumento, la encuesta; aplicacion de encuesta
y analisis; disefio de la entrevista (sesion en profundidad); aplicacion y desarrollo de la entrevista
y analisis de la informacion.

El dltimo capitulo consta de la discusion y las conclusiones. En este se sintetizan e
interpretan los resultados en relacion con los objetivos planteados. También se mencionan las

recomendaciones y se exponen las cuestiones abiertas para futuras investigaciones.
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Capitulo 1. Generalidades del estudio

Este capitulo presenta la justificacion, en la cual se exponen los diferentes aspectos que
motivaron a la realizacion del trabajo de grado. Enseguida, se encuentra el objetivo general y los
objetivos especificos. Por ultimo, los antecedentes asociados al tema de interés descrito en este

documento.

1.1 Justificacion

Los estudiantes de la Licenciatura en Matematicas de la UPN experimentan, como
cualquier persona, emociones, pero muchas de ellas son generadas como consecuencia de
situaciones favorables o desfavorables durante su proceso de formacion. Esto se ha evidenciado
en experiencias propias y de comparieros cercanos al sostener conversaciones informales ya sea
en los seminarios, en los pasillos de la universidad o en las mismas instituciones de practica. Por
ejemplo, algunos de los testimonios que reflejan esta realidad son: «¢Por qué escogi este
colegio?, no me aprueban las planeaciones», «no tolero al tutor, quiere que haga todo lo que él
dice», «me asusta que mi tutora al ser tan tradicional no me permita innovar y ser creativa en el
aula», «llegué muy desmotivado de la practica hoy, los estudiantes no prestaron atencion a la
clase».

De acuerdo con lo mencionado, el interés en este tema surge por las inquietudes que
generan evidenciar la poca importancia que se le da a las emociones en diversas situaciones que
experimentan los futuros docentes de matematicas, sobre todo en el proceso de ensefianza, en las
practicas, la desmotivacion que a veces se da a raiz de las situaciones que se viven en las
instituciones de practica o en la misma universidad, que desencadenan ciertas emociones al
momento de realizar las clases, lo cual podria conllevar a la desercion estudiantil de los futuros

educadores matematicos y a enfermedades como la ansiedad y la depresion. Ademas, la falta de
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conocimiento acerca de herramientas o estrategias que permitan manejar o regular algunas
emociones.

Resulta asi, para las autoras del trabajo, de especial importancia, conocer mas a fondo las
emociones que experimentan los estudiantes de la Licenciatura en Matematicas de la UPN,
identificar cuéles son las mas habituales y cuales son sus causas. Conocer dichos aspectos
permite que los FEM reconozcan sus emociones y tomen decisiones acerca de ellas para mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje en los que participan.

Por otra parte, hay una sensacion referida a que, en los programas de formacion de
profesores, al menos desde las consultas cercanas, no se aborda de forma explicita el tema del
reconocimiento y regulacién de las emociones durante la formacion de profesores. Se quiere
entonces, con este trabajo, resaltar la influencia o el impacto de las emociones de los estudiantes
de licenciatura, en matematicas, en este caso, durante sus practicas educativas de inmersion total,
a partir de la consulta especializada sobre el temay la identificacion de emociones.

En la Licenciatura en Matematicas de la UPN se encuentran muy pocos trabajos de grado
asociados al tema de las emociones. Al realizar una busqueda se encontr6 que uno en especifico
abordo dicho asunto, pero sin profundizar en éI°. Ademas, su énfasis se centra en los estudiantes
de escuela y no en los maestros en formacion.

En otras licenciaturas de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, como las de Biologia,
Quimica, Fisica y Disefio Tecnoldgica, se encuentran varios trabajos relacionados con las

emociones, por un lado, asociados a las emociones en el aprendizaje en los estudiantes®, y, por

3 - Quevedo, D. M. & Aragén, G. N. (2020). Cultura estadistica factores que influyen en la ‘actitud critica’.
Recuperado de
http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12456/cultura_estadistica_factores_que_influye
n_en_la_actitud_critica.pdf?sequence=1&isAllowed=y

4 - Castillo, M. d. (2017). El aprendizaje y las emociones: una estrategia para la ensefianza de la ciencia desde los
saberes populares. Recuperado de: http://hdl.handle.net/20.500.12209/9607


http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12456/cultura_estadistica_factores_que_influyen_en_la_actitud_critica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12456/cultura_estadistica_factores_que_influyen_en_la_actitud_critica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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otro lado, algunos asociados a las emociones de los maestros en formacion de esas licenciaturas®.
Con respecto a la literatura externa al repositorio de la UPN, se puede hallar una variedad de
trabajos y articulos asociados a las diferentes emociones sentidas por los estudiantes frente a las
matematicas, y demas escritos relacionados con las emociones de profesores de matematicas en
ejercicio y en formacion®.

Lo anterior sugiere que en la Licenciatura en Matematicas de la UPN se ha dedicado poca
consideracidn a este importante factor que interviene en la formacion de los FEM.

En este sentido, la motivacion de este estudio es dar més visibilidad en la Licenciatura en
Matematicas, en la Facultad de Ciencia y Tecnologia, e incluso en la universidad en general, al
tema de las emociones. Por eso, el propdsito de este trabajo es hacer notorias esas emociones que
los futuros profesores en alguna ocasidn han sentido y determinar qué situaciones las causan.

Lo anterior esta relacionado con la realidad que se vive en la Licenciatura en
Matematicas, pues no conocer ni controlar las emociones lleva, muchas veces, a los maestros en

formacion inicial a no querer realizar clases, no crear planeaciones a causa de la desmotivacion,

- Mora, A. G. (2020). Propuesta didactica para contribuir al desarrollo de habilidades socioemocionales en la
clase de ciencias naturales con estudiantes de grado cuarto de una institucién educativa de Madrid Cundinamarca.
Recuperado de: http://hdl.handle.net/20.500.12209/12247

5 - Galeano, L. Y. & Galeano, Y. V. (2020). jEmociones! Una perspectiva en la ensefianza de procesos fisioldgicos
en pro del cuidado de si como propuesta para la formacion de maestros de la Licenciatura en Biologia de la
Universidad Pedagdgica Nacional. Recuperado de: http://hdl.handle.net/20.500.12209/13195

- Paredes, P. Y. (2021). Analisis de las emociones de los estudiantes de la Licenciatura en Fisica del ciclo de
profundizacion. Recuperado de: http://hdl.handle.net/20.500.12209/16397

- Duran, J. (2018). Sistematizacién de los incidentes criticos de tipo rendimiento académico en el espacio de practica
educativa de la Licenciatura en Disefio Tecnoldgico 2018-1. reponame: Repositorio Institucional de la Universidad
Pedagdgica Nacional. http://repository.pedagogica.edu.co/handle/20.500.12209/11516

6 - Arellano, Y., Martinez, G. y Hernandez, A. (2017). Explorando emociones diarias experimentadas en el aula por
profesores de matematicas de nivel medio superior: un estudio de caso. Niumeros. Revista didactica de matematicas,
97, 29-49

- Garcia, M. y Ramos, J. (2020). Perfil emocional de los docentes en matematica. Uniciencia, 34(2), pags. 137-152.
https://www.redalyc.org/journal/4759/475966651008/html/. Conocimiento emocional de profesores de matematicas
- Guerrero, E., Blanco, L.y Castro, F. (2001). Trastornos emocionales ante la educacion matematica. En Garcia, J.N.
(Coor.), Aplicaciones de Intervencién Psicopedagogica. Pirdmide, 229-237

- Ramos, J. y Garcia, M. (2018). Perfil emocional de una docente en clase de matematicas. En Rodriguez, L., Mufiiz,
L., Aguilar, A., Alonso, P., Garcia F y Bruno A. (2018). Investigacion en Educacion Matemdtica XXII. 477- 484


http://hdl.handle.net/20.500.12209/13195
http://hdl.handle.net/20.500.12209/16397
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aplazar semestres e incluso desertar de la carrera.

Como se menciond anteriormente, el presente estudio beneficiara a la poblacion
estudiantil de la Licenciatura en Matematicas, e incluso de otras licenciaturas, pues la toma de
conciencia por parte de los maestros en formacion, de sus propias emociones, sera esencial para
el momento de la ensefianza. Les ayudara a reconocer las sensaciones que eso les genera, los
riesgos personales y profesionales que deben aprender a sortear en sus clases, les contribuira en
la construccidn de su personalidad y en aceptar que las emociones son reacciones de las que

nadie puede escapar.
1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Identificar las emociones que experimenta el futuro profesor de matematicas de la
Universidad Pedagogica Nacional durante sus practicas de inmersion total, a través de una
investigacion de campo (entrevistas o encuestas) que proporcione informacion suficiente para

reconocerlas y comprenderlas.

1.2.2 Objetivos especificos

e Consultar y clasificar cuales son las emociones que se experimentan en la ensefianza
de las matematicas.

e Analizar como influyen las emociones en el éxito y en el fracaso que experimentan
los futuros educadores matematicos en relacion con la ensefianza de las matematicas,
por medio de entrevistas o encuestas que brinden informacion acerca de sus
emociones.

e Indagar acerca de las causas que generan las emociones de los maestros en formacion
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y las situaciones que estas desencadenan.

e Disefiar encuestas o entrevistas para recolectar datos que proporcionen la
informacidn necesaria acerca de las emociones que experimentan los futuros
docentes de matematicas en el proceso de formacion.

e Contribuir a la comprension del conocimiento emocional del futuro profesor de
matematicas, a través del estudio del impacto de las emociones.

e Mostrar la importancia y la utilidad que tiene el estudio de las emociones del

profesor de matematicas.

1.3 Antecedentes

Con la finalidad de brindar un mayor panorama acerca de la tematica del presente trabajo,
se hace una busqueda de escritos nacionales e internacionales publicados entre el afio 2002 y
2020. En los articulos se aborda el tema de las emociones en profesores, tanto en formacion
COMO en servicio.

En primer lugar, Guerrero et al. (2002), a través del articulo: «Trastornos emocionales
ante la educacion matematica», constatan el aumento de las investigaciones acerca de la relacion
que existe entre la dimension afectiva del sujeto y la ensefianza y aprendizaje de las matematicas.
También mencionan la hipdtesis acerca de la influencia de la dimension afectiva en el fracaso y

en el éxito de la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.

El documento tiene como proposito aportar algunas ideas que pueden ser tiles para los
profesores y los estudiantes, a través de unas pautas de actuacion que guien la actividad

matematica.
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Este trabajo considero, en primer lugar, los aspectos que relacionan la dimension afectiva

(emociones, actitudes y creencias) con los comportamientos de los alumnos respecto a la
actividad matematica. Algunos aspectos mencionados son: la ansiedad y el rendimiento en
matematicas, la relacion entre activacion y rendimiento, las actitudes y las creencias y la
resolucion de problemas y entrenamiento en auto instrucciones. En el articulo se presentan las
manifestaciones en los tres sistemas de respuesta de la ansiedad matematica (cognitivo,
fisiolégico y emocional y el de conductas) y el modelo de resolucion de problemas y el

entrenamiento en auto instrucciones.

En la metodologia, para la evaluacion de los trastornos emocionales, los autores
propusieron los siguientes cuestionarios: STAIC (Cuestionario de autoevaluacion ansiedad
estado/rasgo en nifios, Spielberger, 1990), ISRA (Inventario de situaciones y respuestas de
ansiedad, M. Tobal y C. Vindel, 1994), CACIA (Cuestionario de autocontrol infantil y
adolescente, Bonet y Silva, 1986) y CDS (Cuestionario de depresion para nifios, Lang y Tisher,

1986).

Por otro lado, se plantea un programa a llevarse a cabo en un mes y medio durante diez
sesiones, cada una de durabilidad de una hora; ademas cont6 con 15 estudiantes presentes en el
seminario “Mejora de nuestras competencias personales y emocionales ante las matematicas™.
Los investigadores se basaron en dos modelos que ensefian a resolver problemas, a enfrentar
situaciones y manejar emociones, el primer modelo es el de Polya (1985) sobre resolucion de
problemas y el segundo modelo es el de Meicchenbaum (1985) acerca de la inoculacion de

estrés.

El trabajo es pertinente con la investigacion planteada en este documento ya que

evidencia la importancia y la relacién que hay entre la dimension afectiva y la ensefianza y
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aprendizaje de las matematicas, especificamente el vinculo entre emociones, actitudes y

creencias con el actuar de los profesores en formacion respecto a las matematicas.

Se considera que la ansiedad es un concepto importante y que se tendra en cuenta para la
investigacion y el anlisis del trabajo de grado. Asi mismo, se resalta el modelo de inoculacién
de estrés el cual instruye a los estudiantes para que puedan enfrentar situaciones que les causan
ansiedad y puedan manejar sus emociones a traves de la resolucion del problemay el
entrenamiento en auto instrucciones. Los anteriores elementos mencionados (como ansiedad
matematica o inoculacion del estrés) son un posible insumo del marco conceptual. Ademas,
Ilama la atencién el uso de cuestionarios especializados que indagan sobre emociones

particulares como la ansiedad o el autocontrol.

Un segundo trabajo corresponde a uno elaborado por Garcia-Gonzélez y Martinez-Sierra
(2016) quienes publicaron el articulo titulado «kEmociones de profesores de matematicas: un
estudio exploratorio», que tiene como principal objetivo identificar las emociones de maestros

en servicio por medio de un cuestionario a profesores de preparatoria.

Esta investigacion, relacionada directamente con el propdsito de este trabajo de grado,
menciona, en primer lugar, las emociones en los estudiantes, afirmando que estas influyen de
manera significativa en sus actitudes, creencias y por ende en su aprendizaje. En segundo lugar y
respecto al tema de interés, se menciona uno de los fendmenos emocionales mas estudiados en
los maestros en servicio: la ansiedad matematica definida como el conjunto de emociones
negativas generadas por un estado de disconfort en relacién con las tareas matematicas. Por otra
parte, el estudio se basa en la Teoria de la Estructura Cognitiva de las Emociones (OCC), aquella
gue permite identificar y explicar que las emociones experimentadas y contadas por los maestros

son desencadenadas por las valoraciones que estos hacen de una situacion, especialmente cuando



22

desean alguna o las tres metas que proporciona la OCC: las metas de persecucion activa, las
cuales hacen referencia a las cosas que se desean lograr y que necesitan de un lapso de tiempo
para ello (por ejemplo, “que los estudiantes aprendan”). Las siguientes son las metas de interes,
aquellas que requieren un periodo mas corto para ser alcanzadas y que son mas rutinarias (por
ejemplo, “que los estudiantes se interesen en la clase™). Por ultimo, las metas de relleno,
necesarias para conseguir los otros tipos de metas (por ejemplo, “que los estudiantes participen

en la clase”).

En la metodologia se menciona el contexto en el cual se realizé el estudio a trece
profesores mexicanos de bachillerato (grado preuniversitario), a quienes se aplicaron los
cuestionarios que tenian el objetivo de dar a conocer sus emociones en sus experiencias como
profesores de matematicas. También se describe el sistema de recoleccién de datos de la
informacidn que consistio en preguntas formuladas segun la teoria OCC, que incentivan al
profesor a escribir sus experiencias emocionales. Se pregunta lo siguiente: ;Qué emociones o
sentimientos experimenta en la clase de Matematicas? ¢Por qué? ;Cuales son las principales
experiencias positivas (negativas) que ha tenido como profesor de matematicas? ¢Por qué fueron
positivas (negativas)? ¢En qué situaciones ha experimentado felicidad o alegria (tristeza o pesar)

como profesor de matematicas? ;A qué atribuye eso?

Posteriormente, se realiza el analisis de las respuestas de las cuales se examina qué tipo
de emocidn se identifica a partir de dos especificaciones: primero, una frase concisa que expresa
todas las situaciones desencadenantes de las experiencias emocionales y segundo, las palabras
emocionales que expresan la experiencia emocional. También se dan a conocer los resultados en
los cuales se identifican 14 tipos de experiencias emocionales en los participantes (queja,

felicidad, resentimiento, reproche, congoja, jubilo, agrado, ira, orgullo, gratitud, decepcion,
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remordimiento, gratificacion y autorreproche) junto con las situaciones que las desencadenan y
las metas que se persiguen. En el documento se infiere que todas las experiencias emocionales
identificadas en estos profesores, como feliz por, resentido por, 0 quejoso por son originadas por
la medida en que deseen la meta de persecucion activa “que los estudiantes aprendan” y las
metas de interés “que los estudiantes se interesen en la clase” y “que los estudiantes participen en

la clase”.

Esta investigacion aporta al actual trabajo porque pone en evidencia la importancia tanto
de las emociones como de las tres metas que propone la Teoria Cognitiva de las Emociones, al
afirmar que estas deben ser consideradas como variable esencial en la toma de decisiones de los
profesores de matematicas en formacion o en servicio. Cabe sefialar que los 14 tipos de
experiencias emocionales gque se identificaron, junto con el término ansiedad matematica, se
constituirdn en un importante insumo para el presente trabajo. Ademas, de este documento es
necesario destacar el instrumento utilizado para la recoleccién de datos, pues el tipo de preguntas
formuladas con base en la teoria OCC permite que el profesor exponga sus sentires y sus

emociones durante sus experiencias docentes.

Como tercer antecedente se tiene un estudio de caso titulado «Explorando emociones
diarias experimentadas en el aula por profesores de matematicas de nivel medio superior: un
estudio de caso», realizado por Arellano-Garcia et al. (2018). Estos autores buscan identificar
las emociones que experimenta un profesor de matematicas de nivel medio superior diariamente
en el aulay las condiciones que las generan. Para ello se realiza una entrevista biografica y un
analisis de sus experiencias, reportadas luego de trece lecciones de Calculo Integral, estos

reportes o auto-informes se basan en eventos y contienen una serie de preguntas. Luego, se
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realiza una entrevista estructurada para conocer o aclarar detalles evidenciados en los auto-

informes.

El documento resalta el interés creciente por la investigacion de las emociones discretas
de los profesores. También se basa en Becker et al. (2015) y Frenzel (2014) para afirmar que las
emociones mas comunes experimentadas por los profesores mientras ensefian son: disfrute,

enojo, orgullo, ansiedad y verguenza.

En el marco tedrico se caracteriza la Teoria de la Estructura Cognitiva de las Emociones
(OCC) junto con sus ventajas metodoldgicas en el estudio exploratorio, y las tres variables
centrales de valoracion cognitiva las cuales son: la deseabilidad, la cual desencadena reacciones
ante los acontecimientos (contento, descontento); la plausibilidad que desencadena reacciones
ante acciones de los agentes (aprobacion, desaprobacion) y la capacidad de atraer que

desencadena reacciones ante aspectos de los objetos (agrado, desagrado).

En las conclusiones del estudio se menciona que las principales emociones
experimentadas fueron la satisfaccion, el aprecio y la decepcion. Las condiciones que las
desencadenan se resumen en: el logro de la actividad planteada, la colaboracidn, la participacion,

la actitud, la autonomia y el aprendizaje por parte de los estudiantes.

De este trabajo se resalta el uso de gréaficos, diagramas y tablas utilizadas para exponer el
analisis de los datos y los resultados del estudio. También, se destacan la entrevista de tipo
biografica y la estructurada, pues dan a conocer informacién relevante acerca del participante.
De igual manera, este estudio aporta en gran medida al presente trabajo al apoyarse, de nuevo, en
la Teoria Cognitiva de las Emociones, pero esta vez poniendo su atencion en los tipos de

emociones, en las variables de valoracion cognitiva y en las condiciones desencadenantes. Por



25

altimo, las tres principales emociones identificadas en el participante son una guia de una posible

hipdtesis que se podria formular en nuestro tema de intereés.

Como cuarto antecedente se resalta a Duran (2018) quien, en su trabajo de pregrado
«Sistematizacion de los incidentes criticos de tipo rendimiento académico en el espacio de
practica educativa de la licenciatura en Disefio Tecnoldgico 2018-1», se propone el objetivo de
identificar y reflexionar acerca de los incidentes criticos de rendimiento académico vividos en el
espacio de préctica educativa de la Licenciatura en Disefio Tecnoldgico; esto, por medio de

entrevistas.

En el documento se definen los incidentes criticos como los sucesos de la practica
profesional que le causan a una persona perplejidad, dudas, sorpresa o algln tipo de molestia al
obtener resultados inesperados, luego de que el individuo haya realizado algo efectivo o no
durante su gestion. De igual forma, en su marco tedrico hace alusién al concepto de préctica
reflexiva, aquel medio Util para incitar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de observarse a

si mismos y de ser criticos de sus acciones y su quehacer profesional.

En la metodologia se explicita la poblacion a quien se dirige dicha investigacion: 15
estudiantes de la Licenciatura en Disefio Tecnoldgico de la UPN quienes realizan préactica
educativa I, 11y 11l en colegios distritales, privados y en semilleros. Para el posterior analisis, se
aplica una entrevista con preguntas abiertas y cerradas que tienen el objetivo de reconstruir los
incidentes criticos vivenciados en el aula, teniendo en cuenta tres clases de analisis: 1)

emociones, 2) causantes y 3) soluciones de un incidente critico.



26

En los resultados se identifican 18 incidentes criticos que manifestaron vivir los
profesores en formacion, los causantes y sus sentimientos o emociones asociadas a estos, por

ejemplo, placer, ira, tristeza y temor.

De este trabajo de grado se destacan las cuatro emociones primarias que experimentaron
los profesores en formacion durante sus practicas profesionales. También se resaltan las
vivencias de los estudiantes de la Licenciatura en Disefio Tecnoldgico, las situaciones que
desencadenaron dichas emociones y en algunos casos, el uso de las herramientas pedagdgicas

para afrontarlas y manejar la situacion.

Por otra parte, es importante recalcar las sugerencias que brinda este autor para mejorar la
préctica educativa en la Licenciatura de Disefio Tecnoldgico y en este caso en particular, las
recomendaciones presentadas para identificar los aspectos causantes de las diferentes emociones

y las sugerencias para tener un control emocional.

Algunas de las sugerencias presentadas a los profesores en formacién son: hacer
ejercicios acerca del control emocional, logra superar las emociones negativas; comprender el
miedo como una ayuda, permite identificar las situaciones negativas y darle solucion, y los
aspectos causantes de emociones como la ira y la tristeza tienen que ser identificados y

manifestados al profesor tutor de la practica.

Por ultimo, Fernandez-Cézar et al. (2020), en su articulo «Creencias y ansiedad hacia
las matematicas: un estudio comparativo entre maestros de Colombia y Espafia», analizan y
evidencian diferencias y similitudes de las creencias y las actitudes hacia las matematicas que
dan a conocer docentes de educacion basica y maestros en formacién, de origen espafiol y

colombiano.
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Su marco conceptual se caracteriza por dos apartados: creencias sobre las matematicas y
ansiedad hacia las matematicas. En el primero, se definen las creencias como parte del
conocimiento, es decir, parte del dominio cognitivo, afirmando también que las creencias estan
compuestas por elementos afectivos, evaluativos y sociales. En otras palabras, las creencias son
informacion que el individuo acepta como verdadera, que guian los deseos y que dan forma a las
acciones. En el segundo apartado, se hace referencia a la ansiedad hacia las matematicas como
aquel malestar o ausencia de confort ante situaciones que se relacionen con ellas. Tambieén, se
afirma que la ansiedad es una actitud emocional, basica, universal y adaptativa que acompafia al

ser humano.

La muestra de este estudio fueron 232 participantes, 105 espafioles y 127 colombianos.
En ambos grupos hicieron presencia tanto docentes en servicio como docentes en formacion.
También es importante mencionar que de los docentes colombianos el 26% son licenciados y el

22% tienen postgrado; en el caso de los espafioles, menos del 2% habian estudiado postgrado.

A estos participantes se les aplica un instrumento que fue construido a partir del
cuestionario de creencias de Godino, Batanero y Font (2003, 2004, citados por Fernandez-Cézar
et al.,2020). Para el caso de la ansiedad, se toma el cuestionario de actitudes hacia las

matematicas de Auzmendi (1992, citados por Fernandez-Cézar et al.,2020).

A partir de la investigacion, concluyen que los cuestionarios que utilizaron como
instrumento mediante la teoria clasica de los test, permitieron evidenciar en los resultados las
similitudes y las diferencias entre las creencias y la ansiedad que manifestaron los profesores en

formacion y los docentes en ejercicio hacia las matematicas.
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En cuanto a las similitudes, se evidencid que los profesores de ambos paises (Colombiay
Espafia) consideran que las matematicas son complejas y que siguen una serie de reglas y
procedimientos. Mientras que las diferencias resultantes muestran que los docentes de Espafia
presentan mayores niveles de ansiedad expresados mediante la tension, el nerviosismo y el temor
hacia las matematicas. Los factores que influyen en estas diferencias estan relacionados a la
reciente culminacion de la licenciatura y a la experiencia y la practica profesional, la cual
permite moderar la ansiedad. Otros factores que determinaron las diferencias vinculadas a la
ansiedad estan relacionados con el lugar de origen de los profesores, los sistemas educativos de

cada pais, el nivel de estudios y el tipo de contratacidn de los profesores.

De este trabajo se resalta su gran interés en torno a las creencias, junto con las emociones
y actitudes, y entre estas la ansiedad, ya que son componentes del dominio afectivo de los
maestros respecto de las matematicas. Lo anterior es importante porque al conocer si los
docentes sienten ansiedad hacia las matematicas, se podria prever las consecuencias que esto

manifestaria en su ensefianza.

Adicionalmente, el uso y aplicacion de los cuestionarios en los profesores en ejercicio y
en formacion permite evidenciar los factores que influyen en las creencias y la ansiedad que

sienten hacia la actividad matematica.

A partir del estudio de los documentos mencionados anteriormente, se observa que en
conjunto abordan conceptos como emociones, dimension afectiva, ansiedad matematica,
emociones primarias, emociones discretas, las relaciones de las emociones con las creencias y al
mismo tiempo coinciden en indagar y mostrar las causas o las situaciones desencadenantes a

partir de experiencias contadas por profesores en ejercicio y por profesores en formacion.
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Se evidencia que en las investigaciones realizadas en torno al tema que concierne, se
utilizaron herramientas como cuestionarios, encuestas, entrevistas y narrativas para su posterior
analisis. También, en algunas de las investigaciones se toma como marco la Teoria Cognitiva de
las Emociones, utilizando esta herramienta para la elaboracion y el analisis de los instrumentos

aplicados a los participantes de las investigaciones.
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Capitulo 2. Marco conceptual

A continuacion, se describen algunos conceptos claves que fundamentan este trabajo de
grado. Los conceptos que se abordarén a continuacion son: dimension afectiva, emociones,

sentimientos, creencias, actitudes, teoria OCC y ansiedad matematica.

2.1 Dimension afectiva

La dimension afectiva es una amplia categoria de sentimientos, emociones y humores
(estados de &nimo) que se diferencian de la cognicién. En esta dimension se incluyen también las
creencias, actitudes, valores y apreciaciones y, especificamente, se considera que el dominio
afectivo en educacion matematica envuelve las creencias, actitudes y emociones (McLeod, 1989,

citado por Caballero et al., 2008).

En concordancia con lo anterior y en atencidn a los intereses de este trabajo, es
importante hacer referencia a la dimensidn afectiva de la docencia, definida por Monereo (2014)
como el conjunto de estados y procesos emocionales ya sea intrapsicoldgicos’ e
interpsicolégicos® que se asocian con la actividad docente del profesor, actividad en la cual se
involucran otros elementos denominados emociones de la ensefianza o sentimientos, los mismos
que también hacen parte de la dimension afectiva. Estos elementos facilitaran la actividad

docente o de otra manera, podran ser su resultado.

De este modo, las emociones y los sentimientos se consideran componentes de la
identidad profesional docente. Lo cual se complementa, segin Monereo y Badia (2011, citado

por Monereo, 2014), con que esa dimensién emocional tiene una estrecha relacién con las

7 En este nivel intervienen los factores externos al sujeto, factores con los que se relaciona a lo largo de su vida.
8 En este nivel se pretende saber lo que ocurre en el interior del sujeto.
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concepciones o creencias de los profesores acerca de los roles docentes y de las estrategias y
procedimientos de ensefianza y aprendizaje, asi como con los procesos cognitivos y

motivacionales o actitudinales del profesor relativos a la docencia.

Monereo (2014) también resalta los afectos méas mencionados por los profesores, unos
nominados como afectos positivos, los cuales son: el cuidado, el amor, la confianza y el aprecio
por sus estudiantes, la felicidad, la satisfaccion, la alegria, la seguridad y el placer por la
ensefianza. Y los opuestos, los afectos negativos, incluyen: la ira, la rabia y la decepcion hacia
los estudiantes y, ademas, el estrés, la soledad, la frustracién, la ansiedad y la impotencia hacia el
ejercicio docente. En relacion con los afectos (Lazarus, 1991, como se cité en Monereo, 2014),
estos 10s concibe “como episodios emocionales de naturaleza cognitiva-motivacional-relacional,
gue emergen de las interacciones entre la persona y el contexto, y son cambiantes en el tiempo,
segun las situaciones” (p. 67). Algunos de estos, coinciden con lo que es reconocido por otros

autores como emociones.

2.2 Emociones

De acuerdo con Mahoney (1993, como se cito en Catanhede et al., 2022), una emocién es
una reaccion que aparece de manera automatica y espontanea ante un estimulo inesperado y
provoca diferentes sensaciones. Ademas, la emocidn también puede ser entendida como el
resultado de la interaccion del individuo con su entorno conforme con las sensaciones y
percepciones ocasionadas (Catanhede et al., 2022). Las emociones no se reconocen
conscientemente, no tenemos control sobre ellas y son de corta duracion; estas se producen en el
sistema limbico generando sentimientos conscientes (Damasio, 2015, citado por Catanhede et al.,
2022).

Las emociones, a diferencia de los sentimientos, no se perciben de manera consciente.
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Kandel (2000 como se cit6 en Lopez et al., 2009) afirma que son muchos los indicios referidos a
que el individuo no es responsable de lo que siente, como por ejemplo la frecuencia con la que
percibe que tiene miedo o ansiedad. Las sensaciones fisicas o estados corporales son factores que
caracterizan a las emociones; en relacion con los ejemplos antes mencionados, sensaciones como
la pesadez en el corazdn o el aumento del ritmo cardiaco se relacionan con dichas emociones.
Para precisar, esas sensaciones son el paso hacia el miedo o la ansiedad, respectivamente.

Otras sensaciones fisicas participantes en las emociones son las alteraciones en la
respiracion, emision de sonidos, resequedad en la boca, humedad en las manos o la contraccion y
relajacion involuntaria de los masculos faciales, por ejemplo. Esta ultima corresponde a lo que
Lopez et al. (2009) denominan como respuesta somatica, la cual implica principalmente el
movimiento de musculos faciales que se consideran universales en la mayoria de las culturas y
gue permiten reconocer las emociones en las demas personas; tal como se puede apreciar en la
Figura 1, tomada del grupo Paul Ekman, para el cual, las siguientes son las emociones
universales, precisamente porque estan asociadas a expresiones faciales universales sin distingo

de cultura.
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Figura 1

Emociones universales

Nota. La figura muestra las siete emociones universales consideradas por Paul Ekman Group.
Fuente: PaulEkmanGroup. (s.f.). Emociones universales ¢Qué son las emociones? Paul Ekman
Group. URL https://www.paulekman.com/universal-emotions/

Para Lopez et al. (2009) las emociones son: alegria, enojo, tristeza, placer, felicidad,
sorpresa, depresion, hostilidad y también miedo y ansiedad. Estas se encuentran en el sistema
limbico del cerebro que media el comportamiento y las emociones de acuerdo con estimulos
externos del ambiente. Es por esto por lo que las emociones controlan conductas importantes del
individuo como la motivacion, el aprendizaje y la memoria y dan tonalidades a la vida del ser
humano preparandolo para la accion. Asi, cuando estas emociones presentan una intensidad que
hagan que se sobresalgan de los valores normales aparecen los desérdenes emocionales como la
depresion o la psicosis.

De las emociones propuestas por Lopez et al. (2009), Tomkins (1991, citado por
Riquelme, 2013) considera que la alegria, la sorpresa, la tristeza, el miedo y el enojo son

emociones discretas que también las denomina emociones basicas. Otras emociones basicas que
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afiade Tomkins son el asco, la angustia, el desprecio, la vergienza y la culpa. De todas las
recién mencionadas, la primera es considerada un estado afectivo positivo, la segunda es neutral
y las demaés son negativas.

Conforme a esto, las cuatro emociones primarias que Duran (2018) en su trabajo de
investigacion clasifica como placer, tristeza, ira y temor, se encuentran entre las emociones
discretas - 0 basicas - que propone Tomkins. Por lo tanto, se puede decir que las emociones
discretas son equivalentes a las emociones primarias y al mencionarlas en este trabajo, se estaria
refiriendo a lo mismo.

Siguiendo con las emociones primarias, Damasio (1994 citado por Riquelme, 2013) las
reconoce también como emociones universales y son las que se activan de manera automatica en
el ser humano como respuesta a ciertos estimulos inesperados. Estas son las ya mencionadas:
alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa y repugnancia. También afirma, que estas primarias son
guiadas por unas emociones secundarias, denominadas asi porque comienzan con un proceso de
consciencia, es decir, donde la cognicion va teniendo cabida, y son aquellas que actian como
defensa o proteccion para no exponer las verdaderas emociones primarias. Entre estas se
identifican la verglienza, los celos, la culpay el orgullo. Por Gltimo, este autor se refiere a unas
emociones de fondo que son el bienestar, el malestar, la calma y la tension y que se manifiestan
fuertemente en las posiciones corporales y en los movimientos del cuerpo del individuo; es decir,
se pueden percibir estas emociones sin que la persona pronuncie una sola palabra; es
precisamente por esto que se les titula de esa manera, porque son activadas por condiciones de
procesos fisioldgicos o por la interaccidn de la persona con el medio. Cabe mencionar que esta
clasificacion que hace Damasio esta basada en la idea de que las emociones estan asociadas al

funcionamiento del sistema nervioso.
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La Figura 2 muestra una interrelacion que establecio Plutchik (1980 citado por Idigoras y
Trefois, 2019) con sus ocho emociones basicas que son miedo, tristeza, ira, alegria, sorpresa,
confianza, desagrado y anticipacion y sus ocho emociones avanzadas que vienen siendo amor,
desprecio, optimismo, sumision, susto, decepcion, remordimiento y alevosia. Este modelo
permite entender la relacion entre las emociones universales, secundarias y de fondo.

Figura 2

Rueda de emociones de Plutchik

optimismo A amor

alevosia sumisién

desprecio

remordimiento decepcion

Nota. Rueda de emociones de Plutchik con 8 emociones basicas y 2 intensidades de cada una de
ellas y 8 emociones avanzadas, por Plutchik, 1980. Tomado de: Idigoras, V. y Trefois, A. (2019).
Emociones bésicas: Qué y cudles son las emociones primarias y secundarias. ‘el perruco’, 2019.
https://www.elperruco.com/emociones-basicas-que-cuales-son-emociones-primarias-
secundarias/

Por otra parte, Goleman (2018) en su libro «Inteligencia emocional» considera las


https://www.elperruco.com/emociones-basicas-que-cuales-son-emociones-primarias-secundarias/
https://www.elperruco.com/emociones-basicas-que-cuales-son-emociones-primarias-secundarias/
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emociones en términos de familias y dimensiones. La ira, la tristeza, el temor, el placer, el amor,

la sorpresa, el disgusto y la vergiienza las denomina emociones primarias y las familias que se

despliegan de cada una de ellas denotan las emociones secundarias. Algunas de las emociones

secundarias son: furia, congoja, abatimiento, nerviosismo, pavor, simpatia, conmocién, molestia

y desprecio. En la Tabla 1 se muestran las emociones citadas por Goleman (2018).

Tabla 1

Emociones y familias de emociones presentadas por Goleman

EMOCIONES PRIMARIAS

FAMILIAS (EMOCIONES
SECUNDARIAS)

IRA

TRISTEZA

TEMOR

PLACER

AMOR

SORPRESA

DISGUSTO

Furia, ultraje, resentimiento, colera,
exasperacion, indignacion, afliccion,
acritud, animosidad, fastidio, irritabilidad,
hostilidad.

Congoja, pesar, melancolia, pesimismo,
pena, autocompasion, soledad, abatimiento,
desesperacion.

Ansiedad, aprension, nerviosismo,
preocupacion, consternacion, inquietud,
cautela, incertidumbre, pavor, miedo,
terror.

Felicidad, alegria, alivio, contento, dicha,
deleite, diversién, orgullo,
estremecimiento, embeleso, gratificacion,
satisfaccion, euforia, extravagancia,
éxtasis.

Aceptacion, simpatia, confianza,
amabilidad, afinidad, devocion, adoracion,
infatuacion, agape.

Conmocion, asombro, desconcierto.
Desdén, desprecio, menosprecio,

aborrecimiento, aversion, disgusto,
repulsion.
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EMOCIONES PRIMARIAS FAMILIAS (EMOCIONES
SECUNDARIAS)
VERGUENZA Culpabilidad, molestia, disgusto,

remordimiento, humillacion,
arrepentimiento, mortificacion, contricion.

Nota. Clasificacion de las emociones presentadas por Goleman (2018) en su libro llamado
Inteligencia emocional. Fuente: autoria propia.

Retomando las emociones positivas y negativas, hay autores que apoyan la existencia de
dicha clasificacion, afirmando que algunas de las emociones positivas fomentadas por el ocio son
la alegria, la satisfaccion, la felicidad y el bienestar (Catanhede et al., 2022). Y en cuanto a las
emociones negativas, Catanhede et al. (2022) mencionan que pueden aparecer ante situaciones
tragicas como la muerte y en ciertos casos pueden ocasionar desgaste y generar trastornos
mentales. Algunos ejemplos de emociones negativas son: la tristeza, la agonia, la ira, el
insomnio, el fuerte grado de nerviosismo, la ansiedad y la preocupacion.

La Tabla 2 sintetiza las emociones consideradas por los diferentes autores mencionados.
Tabla 2

Consolidado de emociones segun diferentes autores

Autores / Paul Lopez =~ Tomkins Durén Damasio Goleman  Catanhede et Plutchik
Emociones Ekman = etal. (1991) (2018) (1994) (2018) al. (2022) (1980)
(2009)

Enojo X X
Desprecio
Asco
Disfrute
Miedo
Tristeza
Sorpresa
Alegria
Placer
Felicidad
Depresion
Hostilidad
Ansiedad

X X X X X X X

X | X | X X
X | X | X X
X | X | X X

X X X X X X X X X
x
x



Autores /

Emociones
Asco
Angustia
Verglenza
Culpa
Ira
Temor
Repugnancia
Celos
Orgullo
Malestar
Calma
Tension
Amor
Disgusto
Satisfaccion
Bienestar
Agonia
Insomnio
Nerviosismo
Preocupacion
Extasis
Admiracion
Terror
Asombro
Pena
Odio
Furia
Vigilancia
Confianza
Aversion
Anticipacion

Paul
Ekman

Lopez
etal.
(2009)

Tomkins
(1991)

X X | X X

Duréan
(2018)

Damasio
(1994)

X X X X X X

Goleman
(2018)

Catanhede et
al. (2022)

X X X X X X

Plutchik
(1980)

X X X X X X X X X X X
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Nota. En esta tabla se consolidan todas las emociones mencionadas hasta el momento junto con

sus respectivos autores. Fuente: autoria propia.

En relacion con las emociones mas comunes de los profesores en ejercicio, Garcia-

Gonzélez y Martinez-Sierra (2016) identificaron, mediante un cuestionario aplicado a profesores
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de preparatoria, que estas son: la queja, la felicidad, el resentimiento, el reproche, la congoja, el
jubilo, el agrado, la ira, el orgullo, la gratitud, la decepcion, el remordimiento, la gratificacion y
el autorreproche. Por otra parte, Becker et al. (2015) y Frenzel (2014, citado por Arellano et al.,
2018) resaltan las emociones mas usuales que experimentan los profesores al momento de
ensefar: el disfrute, el enojo, el orgullo, la ansiedad y la vergienza; ademas, Arellano et al.
enfatizan en que las principales emociones evidenciadas son la satisfaccion, el aprecio y la
decepcion.

Con relacion a las emociones mas frecuentes de los profesores en formacién, Duran
(2018) destaca cuatro emociones primarias que ellos perciben durante sus practicas
profesionales, estas emociones son placer, ira, tristeza y temor. A estas emociones Fernandez-
Cézar et al. (2020) incorporan la ansiedad como una de las mas comunes de los profesores en
formacion inicial. Esto se resume en la Tabla 3.
Tabla 3
Consolidado de emociones en profesores segun diferentes autores

Autores/ Emociones Garcia- Becker et al. Arellano et al. Duran Fernandez
Gonzélez y (2015) y (2018) (2018) -Cézar et
Martinez-Sierra = Frenzel (2014) al. (2020)

(2016)

Queja
Felicidad
Resentimiento
Reproche
Congoja
Jubilo

Agrado

Ira

Orgullo
Gratitud
Decepcion
Remordimiento
Autorreproche

X X X X X X X X X X X
x
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Disfrute
Enojo
Ansiedad
Verglienza
Satisfaccion X

Aprecio X

Placer X
Tristeza

Temor

X | X | X X

Nota. En esta tabla se consolidan las emociones en profesores mencionadas hasta el momento

junto con sus respectivos autores. Fuente: autoria propia.

Para concluir, la Tabla 2 nos muestra que no hay un acuerdo explicito respecto a cuales y
cuantas son las emociones basicas, primarias o universales. Atendiendo a esto, asumiremos, para
el presente trabajo, como emociones basicas o primarias a las siguientes (en paréntesis incluimos
aquellas que consideramos, se relacionan con las mencionadas fuera del paréntesis): el placer
(alegria y felicidad), el enojo (ira), el miedo (ansiedad), la tristeza, la sorpresa y el disgusto.
Esto, fundamentadas en que son las emociones en comin mas resaltadas tanto en la Tabla 2
como en las experiencias personales relacionadas con las practicas. En cuanto a la Tabla 3, esta
indica que las emociones mas sobresalientes en profesores en servicio o en formacién son ira,

orgullo, decepcidn y ansiedad.

Por lo tanto, haciendo un cruce de informacién entre ambas tablas, las emociones que se
consideraran para el presente trabajo, como las principales que pueden experimentar los
profesores en formacidn profesional inicial de la licenciatura de Matematicas de la Universidad
Pedagogica Nacional son placer, enojo, miedo, ansiedad, tristeza, sorpresa, disgusto, orgullo y
decepcion. Estas emociones se tendran en cuenta para la creacion de los formularios y preguntas

de las encuestas y de las entrevistas.
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2.2.1 Definicion de las emociones

Enseguida, mediante la Tabla 4, se describiran las emociones seleccionadas (enojo-ira,
miedo-ansiedad, tristeza, sorpresa, placer-alegria, disgusto, orgullo y decepcidn) presentando una
breve descripcidn de cada una y sus principales funciones.

Tabla 4

Descripcion de las emociones

Emocion ¢ Qué es? Funcién
Enojo— | El enojo engloba los sentimientos de Induce a la destruccion y
Ira indignacion, frustracion o enfado. Se proporciona recursos para la

caracteriza por ser una emocion explosivay  autodefensay el ataque.
enérgica, y algunas veces justificada
dependiendo de la situacion.

Miedo | Es un estado emocional que incita a la Prepara para la huida, la evasion o
evitacion y el escape de situaciones la proteccion.

peligrosas. Se entiende como una

desagradable emocidn que surge tras la

percepcion de peligro o amenaza.

Ansiedad | Es una emocion que se caracteriza por el Motiva a prepararse para el
exceso de preocupacion y angustia, aparece  peligro o para algo retador.
en situaciones estresantes y de

incertidumbre. Esta puede interferir en la

vida normal de una persona o ayudarla a ser

mas productiva.

Tristeza | Se caracteriza por un decaimiento del estado  Promueve la reintegracion

de &nimo en el que transita la desesperanza,  personal, la introspecciony la
la pena y la desilusion. Su duracién e reconciliacion.

intensidad dependen de la causa que la

origina y de la personalidad del sujeto.

Sorpresa | Es definida como una reaccion causada por ~ Focaliza la atencion en lo
algo imprevisto, novedoso o extrafio. Es imprevisto y orienta frente a
acompariada por una sensacion de nuevas situaciones.
incertidumbre junto a un estado en el que la

persona puede tener la mente en blanco.

Placer — | Se entiende como un sentimiento placentero  Impulsa a la accion, al
alegria | de satisfaccion y bienestar. Aparece en pensamiento flexible y a la
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Emocion ¢ Qué es? Funcion
respuesta a la consecucion de una meta reproduccion de sucesos
personal o ante la resolucién de un agradables.
problema.

Disgusto | Es una sensacion de displacer o fastidio que  Produce rechazo o evitacion hacia
se experimenta ante adversidades y aquello que nos pueda perjudicar.
situaciones negativas o incbmodas. Una

persona que siente disgusto quiere salir de

esa situacion en busca de una més placentera

y comoda.

Orgullo | Es un sentimiento de satisfaccion por los Favorece la seguridad y la
logros, capacidades o méritos de una persona confianza.
hacia si misma o hacia otra.

Decepcion | Es una respuesta emocional al no Fomenta el autoconocimiento, el
cumplimiento de las expectativas, deseos 0 crecimiento y la reparacion.
esperanzas. También, puede entenderse

como una oportunidad para el crecimiento

personal y para el aprendizaje.

Nota. Esta tabla presenta descripciones de las emociones clasificadas en este trabajo de grado y
sus principales funciones. Fuente: variedad informacion obtenida de documentos disponibles en

internet®.

2.2.2 Teoria de la estructura cognitiva de las emociones

Una vez abordadas, seleccionadas y descritas las emociones en este marco conceptual, se
hace necesario aludir a un concepto que muestra otra manera de identificar y explicar de donde

provienen las emociones o el porqué de sus apariciones. Con este concepto se hace referencia a

9 - Sanfeliciado, A. (12 de mayo de 2022). Las 6 emociones basicas: caracteristicas y funciones. La mente es
maravillosa. Recuperado de https://lamenteesmaravillosa.com/las-6-emociones-basicas-caracteristicas-y-funciones/
- Real Academia Espafiola. (2014). Ansiedad. En Diccionario de la lengua espafiola. Obtenido de
https://dle.rae.es/ansiedad?m=form

- {Qué es la ansiedad? (s.f.). Sana Mente Movimiento de Salud Mental de California. Obtenido de
https://www.sanamente.org/retos/que-es-la-ansiedad/

- Emociones bésicas: Qué y cuales son las emociones primarias y secundarias. (s.f.). El Perruco. Obtenido de
https://www.elperruco.com/emociones-basicas-que-cuales-son-emociones-primarias-secundarias/


https://lamenteesmaravillosa.com/las-6-emociones-basicas-caracteristicas-y-funciones/
https://dle.rae.es/ansiedad?m=form
https://www.sanamente.org/retos/que-es-la-ansiedad/
https://www.elperruco.com/emociones-basicas-que-cuales-son-emociones-primarias-secundarias/
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la teoria de la estructura cognitiva de las emociones.

La teoria de la estructura cognitiva de las emociones fue creada en 1988 y también es
conocida como Teoria OCC, llamada asi por sus tres fundadores Ortony, Clore y Collins
(Garcia-Gonzalez y Martinez-Sierra, 2016). La Teoria OCC presupone que las emociones de las
personas se basan en juicios sobre otras personas, situaciones o cosas. Estos juicios pueden ser
conscientes 0 no, correctos o incorrectos; a su vez, dichos juicios o valoraciones estan guiados
por tres variables que de acuerdo con Arellano-Garcia et al. (2018) son contento/descontento,
aprobacion/desaprobacion y agrado/desagrado. La primera se cumple si un evento acerca o
aleja al individuo de una meta. La segunda, aparece de acuerdo con las normas y las creencias
que tenga el individuo. Y la tercera variable se relaciona con la atraccién que el individuo tenga
hacia un objeto.

En la Teoria OCC se especifican tres clases, cinco grupos y 22 tipos de emociones
diferentes que se describen en la Tabla 5. Alli, se evidencian las tres variables o valoraciones,
Ilamadas condiciones desencadenantes por Arellano-Garcia et al. (2018). Estos autores las
definen como el conjunto de condiciones que hacen que se dispare una emocién. Ademas, en la
tabla se presentan ejemplos de actividades o situaciones de dichas condiciones desencadenantes
para ofrecer una mejor comprension de las mismas. Estos ejemplos se construyeron basados en
experiencias personales de las autoras como futuras educadoras.

Tabla 5

Tipologia de las emociones segin la OCC

Valoraciones | Grupo de Valoraciones Tipos de Ejemplos de
en términos | emociones emociones actividades o
de... situaciones
Contento por un Feliz-por Cuando un
acontecimiento estudiante entiende
y aprende la
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Valoraciones | Grupo de Valoraciones Tipos de Ejemplos de
en términos | emociones emaociones actividades o
de... situaciones
deseable para alguna explicacion del
otra persona profesor.
Contento por un Alegre por el Cuando el profesor
acontecimiento mal ajeno siente placer
indeseable para porque, por
alguna otra persona ejemplo, un
estudiante poco
aplicado obtiene
una valoracion no
aprobatoria.
Vicisitudes | Descontento por un | Resentido-por Cuando los
de los otros | acontecimiento estudiantes tienen
deseable para alguna mejor
otra persona comportamiento
con el profesor
titular que con el
FEM, y entonces, el
FEM se siente
descontento.
Descontento por un | Compasion Cuando el
acontecimiento estudiante obtiene
indeseable para malas
METAS alguna otra persona calificaciones y el
profesor se siente
descontento por
ello o siente
compasion con el
estudiante.
Contento por la Esperanza Cuando el profesor
prevision de un realiza una
acontecimiento planeacion de clase
deseable y espera que esta
salga como la
proyecto.
Contento por la Satisfaccion Cuando el profesor
confirmacion de la evidencia que a sus
prevision de un estudiantes les fue
acontecimiento bien en una
Basadas en | deseable evaluacion después
previsiones de constatar que

lograron los
aprendizajes
esperados.
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Valoraciones | Grupo de Valoraciones Tipos de Ejemplos de
en términos | emociones emaociones actividades o
de... situaciones
Contento por la Alivio Cuando el profesor
refutacion de la se dirige
prevision de un predispuesto a la
acontecimiento clase porque los
indeseable estudiantes de un
CUrso son poco
atentos, pero
cuando la
desarrolla,
participan y
disfrutan la clase.
Descontento por la Decepcion Cuando el FEM
refutacion de la considera que
prevision de un realizé una buena
acontecimiento planeacion, pero el
deseable asesor se la
modifica o rechaza.
Descontento por la Miedo Cuando el profesor
prevision de un tiene planeada
acontecimiento reunion con padres
indeseable de familia y siente
miedo de los
reclamos que
puedan hacerle.
Descontento por la Temores Cuando le asignan
confirmacion de la confirmados al profesor un curso
prevision de un que no queria tener
acontecimiento a cargo.
indeseable
Contento por un Jubilo Cuando el profesor
acontecimiento Ileva un material a
deseable laclase y los
estudiantes lo
Bienestar aprovechan.
Descontento por un | Congoja Cuando el profesor
acontecimiento califica
indeseable evaluaciones y
evidencia malos
resultados.
Aprobacion deuna | Orgullo Cuando al finalizar

accion plausible de
uno mismo

la clase, el profesor
se siente orgulloso
de la explicacién
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Valoraciones
en términos
de...

Grupo de
emociones

Valoraciones

Tipos de
emociones

Ejemplos de
actividades o
situaciones

NORMAS

Atribucién

que hizo acerca de
un tema.

Aprobacion de una
accion plausible de
otro

Aprecio

Cuando se siente
admiracion por el
trabajo que hizo un
compariero.

Desaprobacion de
una accion
censurable de uno
mismo

Vergienza

Cuando el tutor
interviene en la
clase para corregir
la explicacion del
maestro en
formacion inicial.

Desaprobacion de
una accion
censurable de otro

Reproche

Cuando el profesor
esta explicando un
tema y algunos
estudiantes no estan
prestando atencién
por estar jugando
(por ¢j., con el
celular).

ACTITUD

Atraccion

Agrado por un
objeto atractivo

Agrado

Cuando los
estudiantes
entregan trabajos
bonitos, ordenados,
con buena
ortografia y
creatividad.

Desagrado por
objeto repulsivo

Desagrado

Cuando el profesor
revisa los
cuadernos de los
estudiantes y los
encuentra sucios,
manchados,
arrugados o
atrasados.

Aprobacion de la
accion plausible de
otra personay
contento por el
acontecimiento
deseable relacionado
(Aprecio + Jubilo)

Gratitud

Cuando el profesor
esta revisando
notas, evidencia
buenas
calificaciones y se
alegra porque el
estudiante aprob6
la asignatura.
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acontecimiento

indeseable clase y retrasan las
relacionado actividades.
(Reproche +

Congoja)

Valoraciones | Grupo de Valoraciones Tipos de Ejemplos de
en términos | emociones emaociones actividades o
de... situaciones
Desaprobacion de la | Ira Cuando los
NORMA/ Bienestar/ | accion censurable de estudiantes
ACTITUD | Atribucion | otra personay fomentan la
descontento por el indisciplina,

interrumpen la

Aprobacién de la
accion plausible de
uno mismo y
contento por el
acontecimiento
deseable relacionado
(Orgullo+ Jabilo)

Complacencia

Cuando el FEM
recoge todas las
evidencias de la
préctica educativa,
las plasma en el
documento de
reflexion y presenta
los resultados.

Desaprobacion de
una accion
censurable de uno
mismo y descontento

por el particular dejando
acontecimiento de lado a los
indeseable demas.
relacionado

(Verglienza+

Congoja)

Remordimiento

Cuando el profesor
centra su atencion
en un grupo de
estudiantes en

Nota. Esta tabla presenta tres clases, cinco grupos y 22 tipos de emociones junto con las

condiciones desencadenantes. Fuente: Tomada y adaptada de Arellano-Garcia et al. (2018).

2.3 Sentimientos

Dado que las emociones se entendieron como esas reacciones o resultados de la

interaccion del individuo con su entorno, los sentimientos pueden ser toda la informacion

recolectada a partir de esas experiencias. En este sentido, Damasio (2015 citado por Catanhede et

al., 2022) se refiere a los sentimientos como la racionalizacion de dichas experiencias, las cuales
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llevan a que los sentimientos sean la conclusion de esas emociones que se experimentan en
determinado momento. En otras palabras, son un fruto de un acto de reflexion; es decir, la
emocion se experimenta en una fase inicial y el sentimiento en una fase posterior.

Una explicacién adicional se encuentra en Lopez et al. (2009) quienes mencionan que el
sentimiento se refiere a una sensacion concreta. Otro ejemplo, son las sensaciones de satisfaccion
o de relajacion, que luego de una toma de conciencia dan lugar a sentimientos especificos.

Por otro lado, los sentimientos tienen un efecto duradero, pues al ser un acto reflexivo
duraran en la mente en la medida en que se haga consciencia sobre estos (Damasio, 2015 citado
por Catanhede et al., 2022). Por eso, se da a entender que los sentimientos pasan por la
conciencia y son las respuestas que se le dan a las emociones después de pensar y reflexionar de
forma consciente acerca de ellas y de lo que se siente. Incluso, Izquierdo (2004 citado por
Catanhede et al., 2022) menciona que todos los sentimientos responden al estado de animo y
estan relacionados a los recuerdos. Cada individuo puede decidir y determinar si desea recordar,
conservar, olvidar o reprimir los sentimientos dependiendo de las experiencias vividas; ademas,
pueden hacer que estos recuerdos sean fuertes, débiles, despreciables u olvidables, del mismo
modo puede elegir si mantiene o expresa dichos sentimientos.

En relacion con los sentimientos mas usuales que experimentan los profesores de
matematicas, Lizarazo et al. (2011) resaltan que, en la planificacién de la evaluacion, los
profesores manifiestan que hay sentimientos de calma y confianza al tener la seguridad de haber
abordado completamente los temas y de haber aportado el suficiente conocimiento para que los
estudiantes se enfrenten a los interrogantes propuestos. Pero, por el contrario, si los profesores
reconocen que el tiempo que se dedico a los temas no fue el suficiente para abordarlos en su

totalidad, inmediatamente expresan sentimientos de inseguridad y de culpa. Por otro lado, la
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expectativa y la incertidumbre estan muy presentes en la implementacion de la evaluacion, pues
esta en juego la eficiencia que tuvo el profesor al momento de impartir los conocimientos a sus
estudiantes, y, ademas, también se experimenta inseguridad al cuestionarse sobre el nivel de

complejidad tenido en cuenta en el disefio de dicha evaluacion.

2.4 Creencias

Los sentimientos se relacionan fuertemente con las creencias, pues, como se afirma en
Martinez (2013), de acuerdo a como se crea y se piense es como se va a llegar al sentimiento.

Godmez (2000 citado por Fernandez et al. 2020) dice que las creencias son consideradas
como un aspecto que hace parte del dominio cognitivo e influye en el dominio afectivo; es decir,
las creencias hacen parte del conocimiento, pero, ademas, estan compuestas por elementos
afectivos, sociales y evaluativos. De igual manera, Martinez (2013) coincide en que son parte del
conocimiento al afirmar que las creencias pertenecen al ambito de la razon porque esta le permite
al sujeto organizar y filtrar la informacion y asi determinar sus propias creencias; también
sostienen que las creencias proceden de fuentes como la sociedad y la cultura y las propias
decisiones preferenciales que posee una personay que estan condicionadas por su personalidad y
por su libertad.

En este orden, se puede decir que las creencias son la adhesion a una idea conforme a
gustos, puntos de vista, verdades personales o incluso sentimientos de una persona. Un ejemplo
de creencia es “no me gustan las matematicas y les tengo miedo porque son dificiles”; esta se
considera como una creencia personal (Van Dijk, 1999 citado por Martinez, 2013).

Por otra parte, Guerrero et al. (2002) mencionan que los individuos tienen creencias
acerca de las matematicas, acerca de la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas y acerca

de la relacién que cada persona tiene con la educacion matematica, aludiendo a que estas son el
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resultado de la experiencia educativa y que son resistentes a los cambios de acuerdo con el
avance en los niveles educativos. Adicionalmente, explican que las creencias acerca de uno
mismo en relacion con la educacion matematica tienen un gran componente afectivo conformado
por la autoconfianza, su autoconcepto y la autoeficacia.

Vizcaino et al. (2015) mencionan tres creencias acerca de las matematicas: las creencias
sobre el conocimiento, las creencias sobre el aprendizaje y las creencias sobre la ensefianza. En
cuanto a las creencias sobre la ensefianza, del interés en este trabajo, estos autores concluyen en
su estudio que los profesores creen que unas de las principales actividades en clase deben ser las
que conlleven trabajo en equipo para contribuir a un mejor aprendizaje en los estudiantes.
También, los maestros creen que es importante prestar atencion a aspectos de la clase como el
tipo de evaluacion a realizar, la comunicacion, el conocimiento de los contenidos por parte del
mismo profesor, el aprendizaje gradual y la participacién de los alumnos.

Para evidenciar la relacidn entre las creencias sobre la ensefianza de las matematicas y las
creencias de las mismas matematicas, se presenta la Tabla 6 elaborada por Fernandez et al.
(2020) en la que se compilan las tres perspectivas o teorias epistemoldgicas que sobresalen en la
organizacion de las matematicas: euclideas, cuasi empiricas y constructivistas y, ademas, en la
columna de la derecha se resume, a modo de postura, la idea central de dichas teorias.

Tabla 6

Posturas epistemoldgicas de la organizacion de las matematicas

Modelo epistemoldgico Forma de ensefiar Gascon Autores
(2001)
El proceso de ensefianza es
Concepto mecanico Y trivial,
totalmente controlable por Las matematicas
el docente. se conciben
Hace énfasis en la COmo un cuerpo

Euclideas Teoricismo ensefianza de las teorfas, el inamovible de




docente se enfoca en la
ensefianza del teorema o
concepto.

La ensefianza se enfoca en

conocimientos,
autonomo de la
realidad.

Tecnicismo aprender, mediante
repeticion, diversas técnicas
algoritmicas.
Es una teoria en formacion
donde lo esencial son los
procedimientos (no Las matematicas
Concepto algoritmicos), donde se se conciben
busca conjeturar, probar, COMO un cuerpo
contrastar, refutar, buscar de
contractar ejemplos, conocimientos
) cambiar un poco el derivados del
Cuasi- problema original y nunca intento de
empiricas llegando a una conclusion ~ conocer e
verdadera. interpretar el
entorno que nos
Considera el proceso de rodea, a la vez
aprendizaje como un que son utiles
Modernismo proceso deductivo, intuitivo  para ello.

y auténomo, totalmente
controlado por el profesor.

Procedimentalismo

Se ensefia mediante un
proceso didactico y
estructurado de técnicas
heuristicas no algoritmicas.

Constructivista Concepto

Percibe el aprendizaje de la
matematica como la
construccién de
conocimiento a través de
modelos matematicos
extraidos de los conceptos
manejados en el aula, es
decir, genera el
conocimiento con el sistema
que se estd modelando, para
lo cual requiere de
problemas contextualizados.

Las matematicas
se conciben
COmMO un cuerpo
de conocimiento
gue se basan en
otros
conocimientos
previos, y que se
construye a
partir de la
realidad de cada
aprendiz.

Nota. Perspectivas epistemoldgicas que sobresalen en la organizacién de las matematicas y que
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han existido a lo largo de su historia. Fuente: Fernandez et al., 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, las creencias son representaciones internas a las cuales
cada individuo les otorga verdad, valor o aplicabilidad (Reyes et al., 2017, citado por Fernandez
et al., 2020). Esto quiere decir que las creencias vistas desde una perspectiva epistemologica son
constructos individuales que no dependen de su validez social como el conocimiento
(Verschaffel, 2003, citado por Fernandez et al., 2020).

Por otra parte, de acuerdo con Gascon (2001, citado por Fernandez et al., 2020) las
decisiones, actuaciones y modelos docentes estan relacionados con los modelos epistemologicos
que han persistido a lo largo de la historia de las matematicas, en otras palabras, es improbable
apartar el constructo social y el conocimiento matematico.

Por ultimo, es importante resaltar las creencias que tienen diferentes tipos de profesores
en cuanto a los objetivos de ensefianza que pretenden lograr, encontradas en De Faria (2008). Un
profesor «entrenador» cree que su objetivo de ensefianza es la mecanizacion de destrezas, su
modelo de ensefianza es la transmision de habilidades y repeticion de ejercicios y sus creencias
sobre la utilizacion de recursos es ser anti-calculadora: solo lapiz y papel. Mientras que un
profesor «critico» cree que su objetivo es el desarrollo del potencial de cada estudiante con miras
al cambio social, su modelo de ensefianza es la discusion, investigacion y cuestionamiento y sus
creencias sobre la utilizacion de recursos es permitir materiales variados que los estudiantes usen

de acuerdo con sus necesidades.

En resumidas cuentas, seran los mismos profesores, que de acuerdo con sus creencias
acerca de las matematicas, acerca de la ensefianza de las matematicas y también de sus creencias
personales, los encargados de transmitir a los estudiantes los sentimientos y las emociones

positivas 0 negativas que repercutiran en sus decisiones frente al gusto, la eleccion o la inclusién
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de dicha materia en su vida profesional de sus educandos (Fernandez et al., 2020). Ademas, las
creencias también influiran en sus emociones, por ejemplo, un profesor critico podria sentirse
decepcionado si sus estudiantes solo muestran habilidades en sus destrezas, lo que podria hacer

sentir feliz a un profesor entrenador.

2.5 Actitudes

Un factor adicional e importante dentro de este marco, y que se relaciona con las
creencias y los sentimientos, es la actitud. Esta se concibe como la preparacion anticipada, regida
por las convicciones y sentimientos de un sujeto que hacen que este reaccione favorable o
desfavorablemente o tienda a expresarse en sus actos y opiniones ante una situacion, objeto o
persona, acorde con sus creencias y sentimientos (Newcomb, 1976, mencionado por Guerrero et
al., 2002). Asi, las actitudes son fruto de evaluaciones, por ejemplo, cuando conocemos a una
persona o cuando estamos en una situacion, lo que se hace es una evaluacién o un juicio acerca
de ella o del suceso. La informacidn aportada a partir de ese juicio permitira tener una respuesta
emocional y mental y asi expresar una actitud hacia la persona o hacia determinada circunstancia
de la vida.

En el mismo orden de ideas, Newcomb (1976, mencionado por Guerrero et al., 2002)
sostiene que las actitudes son un modo de estar respecto de algo o de alguien y que se adquieren
y se modelan desde el nacimiento, siendo la familia, la escuela, los medios de comunicacion,
entre otros, los responsables de inculcarlas.

Flores (2019) clasifica las actitudes de los profesores en positivas (actitudes de respeto y
de confianza) y negativas (paternalistas, discriminatorias y sexistas).

A continuacion, con informacién tomada de Guerrero et al. (2002), en la Tabla 7, se

evidencia la relacion entre las emociones, los sentimientos, las creencias y las actitudes de los
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Tabla 7

Relacion entre creencias, sentimientos (emociones) y actitudes
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Creencia Sentimiento y emocion Actitud

(Pensamos) (Sentimos) (Hacemos)
“Admitir los errores esta
mal”. Verglienza Evitacion y escape.

Tension Interrumpir la explicacion.
“En ocasiones la autoridad se Sudoracion, rubor Tocarse, rascarse, ...
me va de las manos porque Enojo Perfeccionar sus habilidades,
no existen limites en la Nerviosismo conocimientos y estrategias
relacion profesor — Ansiedad pedagogicas.
estudiante”. Miedo Mejorar su labor docente.
Inseguridad

“La poca experiencia lleva a
los profesores a ser menos
asertivos en sus practicas”.

“La vocacion y la pasion son
elementos fundamentales a la
hora de impartir una
asignatura”.

“Las relaciones cercanas con
los estudiantes favorecen el
buen desarrollo de la clase”.

Satisfaccion
Placer
Disfrute
Alegria
Calma
Confianza

Motivarse a si mismo y a los
estudiantes.

Fomentar la competencia y la
pertenencia.

Desempefiar su labor
plenamente.

Facilitar los procesos de
aprendizaje.

Favorecer la relacion entre
profesor y estudiante.

Nota. Esta tabla presenta la relacién entre creencias, sentimientos (emociones) y actitudes.

Fuente: Autoria propia, adaptada de Guerrero et al., 2002.

Por las anteriores secciones, conviene resaltar la relacion entre los sentimientos, las

emociones, las creencias y las actitudes presentes en la practica educativa con la finalidad de

contribuir a la comprension del conocimiento emocional del FEM y mostrar la importancia de su

estudio.
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2.6 Ansiedad matematica

Tal como se menciond en el Capitulo 1, los diferentes trabajos empleados como
antecedentes permitieron vislumbrar elementos que necesariamente se deben considerar y
abordar en el cuerpo del presente marco conceptual; uno de ellos es la ansiedad matematica,
concepto que se relaciona con las emociones, sentimientos, creencias y actitudes.

La ansiedad hacia las matematicas es definida por Fennema y Sherman (1976 citados por
Sanchez et al., 2022) como “una serie de sentimientos de ansiedad, terror, nerviosismo y
sintomas fisicos asociados que surgen al hacer matematicas” (p. 117). De manera que la ansiedad
matematica se manifiesta ante situaciones consideradas como amenazantes. Por su parte, Sagasti-
Escalona (2019) complementa afirmando que la ansiedad matemaética se relaciona con obstaculos
cognitivos en la realizacién de tareas matematicas, posiblemente a causa de su interferencia en la
capacidad de retener y procesar informacion en la mente.

Asi pues, Sanchez et al. (2022) sefialan la preocupacion en relacion con la presencia de la
ansiedad hacia las matematicas en la poblacién que se esta forjando para ser profesores de
Educacién Primaria. Esto, debido a que llevan dicha emocion a las aulas y la trasmiten a los
estudiantes desarrollandose no solo en la primera etapa escolar sino en la secundaria, teniendo en
esta Ultima un mayor grado de desarrollo de la ansiedad hacia las matematicas, lo cual es
considerado como un factor importante al momento de elegir la carrera universitaria. Estos
autores vinculan este fendomeno con un sentimiento de aversion frente a la materia. Asi mismo,
Garcia-Gonzéles y Martinez-Sierra (2016), mencionando a Hannula et al. (2007), aportan
afirmando que “la ansiedad matematica ha sido reportada como un fendmeno comun entre los
profesores en formacion de la escuela primaria en muchos paises y se ha evidenciado que puede

interferir seriamente en ellos para convertirse en buenos profesores de matematicas” (p.248).
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Por otro lado, en la poblacion que se forma para ser profesores de secundaria también se
evidencia la existencia de ansiedad matematica. La medida en que esta se presenta depende del
semestre que se encuentra cursando el futuro profesor de matematicas y de su desempefio en la
carrera, ademas de otras variables como la edad. Asi lo revelan Avila-Toscano et al. (2020)
quienes, también, afirman que entre mas experiencia académica tenga el futuro profesor, su
ansiedad matematica sera menor. Mientras que el profesor con poca experiencia académica
presenta mayor ansiedad matematica durante su formacion como profesor de matematicas. En
otras palabras, la suficiente preparacion docente va de la mano con el conocimiento matematico
para lograr una ensefianza satisfactoria y a la vez, reducir los niveles de ansiedad matematica en
los profesores de matematicas en formacion.

En cuanto a la docencia en ejercicio, Garcia-Gonzélez y Martinez-Sierra (2018)
comentan que en los profesores de matematicas este fendmeno se puede manifestar con mas
impetu en los primeros afos de trabajo a modo de estrés y confusion al momento de impartir
objetos y tareas matematicas. Ademas, sostiene que la ansiedad matematica esta condicionada
por diferentes factores como el titulo universitario inicial (por ejemplo, el de un ingeniero), el
deseo y el gusto por la docencia y, sobre todo, por el conocimiento matematico. La ausencia de
este ultimo parece ser el principal detonante de la ansiedad matematica en profesores de
matematicas en ejercicio o en formacion y por este motivo Garcia-Gonzalez y Martinez-Sierra
(2018) y Avila-Toscano et al. (2020) manifiestan la preocupacion y la importancia del propio
reconocimiento de este fendmeno que impacta positiva o negativamente en la practica docente.

Asi, se ha plasmado la necesaria y suficiente informacion conceptual para llevar a cabo el

trabajo que continda en los siguientes capitulos.
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Capitulo 3. La practica educativa en la Licenciatura en Matematicas de la UPN

En el Capitulo 3 se abordara lo referente a la préctica educativa en la Licenciatura en

Matematicas de la UPN. Para la escritura de este capitulo se utilizaron basicamente dos

documentos, uno el Acuerdo 010 de 2018 emitido por el Consejo Superior de la UPN y los

Lineamientos de practica de la Licenciatura en Matematicas (2023), documento elaborado por

profesores del Departamento de Matemaéticas de la misma universidad.

3.1 Propositos de la Practica Educativa en la UPN

La Universidad Pedagdgica Nacional, como consta en el Articulo 11 del Acuerdo 010 de

2018 del Consejo Superior, define como propositos de la Practica Educativa:

a.

b.

Fundamentar, analizar e interpretar los contextos educativos y sus diversas relaciones.
Enriquecer los procesos de recontextualizacion de la estructura de las disciplinas y su
articulacién con otros campos de conocimiento y con la investigacion educativa y
pedagogica.

Generar espacios de reconocimiento y comprension de las problematicas de los
contextos educativos en donde se participa.

Contribuir a la formacion de educadores integros a partir de la participacion en
contextos educativos.

Problematizar y comprender las diferentes dindmicas y relaciones que se establecen
en la practica y en los diversos &mbitos en los cuales los sujetos construyen saberes.
Promover la reflexion permanente sobre el ser educador, en relacion con los procesos

y actividades propios de la practica educativa.

A partir de estos propdsitos y de otros elementos como los &mbitos de desarrollo de la

practica, las modalidades y contextos de préactica, los niveles, procesos y actividades, entre otros,
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cada programa emite los Lineamientos de Practica Educativa (Articulo 21, Paragrafo 2 del

mismo Acuerdo).

3.2 La préctica en la Licenciatura en Matematicas de la UPN

La version vigente de la practica educativa en el plan de estudios de la Licenciatura en
Matematicas (LM) fue creada en el afio 2017, en su proceso de renovacion de registro calificado,
y ejecutada a partir del afio 2018. La practica educativa es percibida como un proceso formativo
y de construccion de conocimiento profesional. La practica se desarrolla desde el primer hasta el
altimo semestre, a través de diferentes espacios académicos. A lo largo de la carrera se llevan a
cabo tres tipos de practicas: practicas de observacion (desde primero hasta cuarto semestre),
practicas de inmersion: parcial (de cuarto a sexto semestre) y total (de séptimo a décimo

semestre) y las de investigacion formativa (de séptimo a décimo semestre).

De acuerdo con el Departamento de Matematicas (2023), en la LM se percibe la Practica

Educativa como:

El &mbito por excelencia para la construccion de conocimiento profesional de caracter
practico y la construccion y reconstruccion del conocimiento tedrico. Es el entorno
académico en el cual el FEM [futuro educador matematico], en funcion de su formacion
profesional inicial y su crecimiento personal y social, se enfrenta con distintos roles de su
futura actividad profesional y se ubica en la practica cotidiana del profesional de la
Educacion Matematica. Se reconoce como fuente de conocimiento practico la experiencia
pragmatica que surge de las acciones que lleva a cabo un profesor cuando gestiona
situaciones (problematicas) emergidas de la realidad de su ejercicio profesional, y de la

reflexion, no ingenua, sobre dichas acciones. (p. 8)
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Lo anterior se halla explicito en el documento «Lineamientos para la Practica Educativa
en la Licenciatura en Matematicas», este se encuentra estructurado en cinco secciones: marco
normativo de la practica educativa, concepcion de la practica en la Licenciatura en Matematicas,
estructura curricular y orientaciones para la practica educativa, gestion academica y operativa de

la practica educativa y referencias bibliogréaficas, ademas de anexos.

Para aportar a la calidad de educacion de los profesores, se reconoce la importancia de
tomar en consideracion las préacticas en los programas de formacién y de este modo mejorar los
resultados en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi pues, en los Lineamientos para la
Practica Educativa en la Licenciatura en Matematicas se muestra el marco normativo integrado
por los lineamientos nacionales y las directrices definidas por la Universidad Pedagogica

Nacional.

En el documento se presentan distinciones entre algunos términos relacionados con la
practica educativa. El término practica hace referencia a la idea general de un ejercicio
profesional y el término practicas se refiere a las acciones mediante las cuales se hace operativo
en un curriculo el componente practico de una formacion in situ. Las practicas acercan al FEM a
la practica y contribuyen a la construccion de su conocimiento y saber como futuro profesional

de la educacion.

Es importante mencionar que para la Licenciatura en Matematicas la practica no esta
subordinada a la teoria, ni la teoria a la practica. Las practicas producen conocimiento, no son
meros espacios de aplicacién. Ademas, no se realizan experiencias de campo para aplicar o
constatar lo que se aprendio teéricamente y tampoco se abandona la teoria en los momentos de

interaccion con las realidades educativas.
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Adicionalmente, se concibe que el FEM vaya al escenario educativo no solo al momento
de la clase de matematicas sino que permanezca mas tiempo en el ambiente educativo
aprendiendo sobre otros asuntos que no son propiamente de la ensefianza y el aprendizaje de las
matematicas, pero que si les compete enfrentar a todos los educadores en los escenarios
escolares, como el embarazo adolescente, el matoneo, la presencia de las drogas, la delincuencia,
entre otros, que requieren de saberes de distinto tipo, asi como reflexiones que permitan construir

una postura fundamentada sobre el rol del educador.

En la Licenciatura en Matematicas la estructura de la préctica educativa se clasifica en
tres dimensiones: educativa, pedagodgica y docente. Las modalidades y los contextos en los
cuales se lleva a cabo los diferentes tipos de practica son: docencia presencial, educacion a
distancia, virtual o mixta, gestion pedagogica y educativa, innovaciones pedagogicas y
didacticas, tutorias, articulacion con proyectos de investigacion, proyeccion social, extension o

pedagdgicos y escenarios de caracter comunitario o cultural.

Como se menciono, hay tres tipos de practicas:

Las précticas de observacidn acogen las practicas cuyo énfasis es la observacion y el
analisis de las dindmicas educativas en instituciones del sistema educativo colombiano de

educacion formal e informal, aulas escolares y contextos educativos diversos.

Las précticas de inmersion parcial implican la intervencion directa del futuro educador
matematico en el desarrollo de procesos de ensefianza de las matematicas. Tienen como objetivo
que el futuro educador replique, adapte o disefie y gestione acciones asociadas con la ensefianza

de las matematicas en Instituciones de Educacién Basica Secundaria y Media (IEBSM),
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partiendo de la observacion participante para posteriormente disefiar la planeacion y la respectiva

intervencion en aula.

Las practicas de inmersion total se vivencian en IEBSM y centra su atencién en la
dimension docente, sin dejar de lado la dimension pedagdgica. Inicialmente se presta mayor
atencion a la docencia en el aula de matematicas; asi, el futuro educador asume la
responsabilidad total de la ensefianza de las matematicas escolares en uno o mas cursos. Esta
practica inicia con la contextualizacion institucional y la caracterizacion de la poblacién
estudiantil a cargo, a través de observaciones no participantes y colaboraciones pedagdgicas al
tutor'?, para luego asumir el liderazgo total de la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas

escolares.

Con el pasar de un semestre a otro, el futuro educador conoce escenarios, mas alla del
aula, en los cuales se desempefia un profesional de la educacion matematica (reuniones de area,
direccion de curso, equipos de proyectos transversales, jefaturas de area, apoyo en orientacion
profesional, trabajo interdisciplinar, entre otros); cerrando el ciclo con la participacion en
ambientes de ensefianza de las matematicas que no necesariamente estan ligados al espacio
tradicional del aula, sino que se llevan a cabo en ambitos como semilleros o clubes de
matematicas, organizacion de olimpiadas matematicas, trabajo en laboratorios de matematicas,
proyectos de renovacion curricular o en adaptaciones curriculares para poblaciones diversas,

entre otros.

10 De acuerdo con el Articulo 19 del Acuerdo 010 de 2018, los tutores de préctica educativa son los profesionales o
lideres designados en cada entidad, institucion o comunidad educativa para orientar y acompafiar a los educadores
en formacion en el desarrollo de la practica educativa, en coherencia con los lineamientos del respectivo programa.
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Estas préacticas se abordan entre séptimo y décimo semestre del plan de estudios de la
Licenciatura, a traves de los espacios academicos: Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas
Escolares, Practica en Aula, Practica de Integracion Profesional a la Escuela y Practica en

Contextos Diversos.

En las précticas de investigacion formativa se circunscriben aquellos espacios de practica
que incluyen la participacion del FEM en actividades referidas a la investigacion de carécter
formativo, lo cual implica el acopio sistematico de informacion sobre la practica de ensefianza
que realiza el FEM en el espacio académico correquisito, esto con el propdsito de realizar un
proceso de reflexion en y sobre la practica, propias del ejercicio educativo. Estas practicas se
encuentran inmersas de manera directa y explicita en el espacio académico Evaluacion de las
Matematicas Escolares (Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas Escolares), Seminario de
Practica en Aula (Practica en Aula), Seminario de Practica de Integracion Profesional a la
Escuela (Practica de Integracion Profesional a la Escuela) y Seminario de Practica en Contextos
Diversos (Préactica en Contextos Diversos).

En relacion con las practicas de inmersion total, que son de interés para este trabajo,
como se menciono anteriormente, estan materializadas en cuatro espacios académicos que se
exponen enseguida junto con la descripcion de la practica en cada uno de ellos. Asimismo, en la
Tabla 8 se especifican la distribucion de las actividades y las horas de trabajo con
acompafiamiento directo y trabajo independiente que deben cumplir los FEM en cada espacio

académico.



Tabla 8

Distribucion de actividades y horas de trabajo
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TIPO DE TRABAJO LUGAR DE HORAS DE DEDICACION SEMANAL SEGUN
DESARROLLO ESPACIO ACADEMICO
Ensefianza y Practica Practica de Practica
Aprendizaje en Aula Integracion en
Matematicas Profesional Contextos
Escolares a la Escuela Diversos
Trabajo con Trabajo en aula Debe llevarse a 2 horas De5a7 De5a7 Dedab
Acompafiamiento cabo dentro de la semanales horas horas horas
directo [TAD] institucion de semanales | semanales* | semanales
(Tutor) Apoyo practica Noaplica | Noaplica| De2a4 | necesarias
institucional horas para el
(asistencia a semanales* | desarrollo
reuniones de del
area, direccion de g’;‘;ﬁ‘j‘;
grupo, etc.) participa
Trabajo con el 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
tutor semanal semanal semanal semanal
Trabajo con Trabajo con el Debe llevarse a 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
Acompafiamiento asesor cabo dentro de la semanal semanal semanal semanal
Directo [TAD] institucion de
(Asesor) practica o en la
UPN
Trabajo Trabajo El futuro 8 De8a6 De8ab5 De6a4
independiente complementario educador horas horas horas
[T1] independiente determina en semanales | semanales | semanales
donde llevarlo a
cabo
*Entre estas dos actividades se Total, horas de 12 15 18 12
deben completar de 8 a 11 horas trabajo del
semanales estudiante
Numero de 4 5 6 4
Créditos

Nota. Esta tabla es tomada de Departamento de Matematicas (2023) y resume la distribucion de

actividades y horas de trabajo de las préacticas de inmersion total.

A continuacion, en las Tablas 9, 10, 11 y 12 se detallan los focos, las actividades y

resultados de aprendizaje que se llevan a cabo en cada practica de inmersion total.
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Foco, actividades y resultados de aprendizaje de Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas

Escolares

Espacio
Académico

Foco de la Préactica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

Enseflanza 'y
Aprendizaje
de las
Matematicas
Escolares

Foco:

Reconstruir e integrar los referentes tedricos y practicos abordados
en otros espacios académicos para el disefio, implementacion y
evaluacion de una unidad didéactica, para la ensefianza y el
aprendizaje de objetos especificos de las matematicas escolares, a
partir del estudio de tareas y unidades, disponibles en literatura
especializada de la Didactica de las Matematicas, y del
reconocimiento del ambiente de aprendizaje y desempefios de los
estudiantes de un curso especifico en una IEBsM. Se trata de que
los estudiantes asuman el analisis didactico como procedimiento
para organizar la ensefianza de las matematicas.

Actividades por desarrollar:

e Contextualizacion institucional y de los estudiantes con
los que se va a llevar a cabo la préctica (contexto social,
educativo, cultural), a través de la observacion y
colaboracion pedagdgica.

e Disefio o adaptacion de una unidad didactica (secuencia
de sesiones de clase), para la ensefianza y el aprendizaje
de las matematicas escolares, sobre objetos (conceptos y
procesos) especificos a partir de la revision de tareas o
clases ya existentes, orientadas a la Educacion Basica
Secundaria y Media, disponibles en literatura
especializada de la Didactica de las Matematicas, y del
reconocimiento del contexto institucional y de aula asi
como de los procesos de aprendizaje y desempefios de los
estudiantes de un curso especifico en una IEBsM.

e Gestion de la unidad didactica, durante dos o tres
semanas de clase en un curso especifico de una IEBsM.

e Evaluacion de la implementacion de la unidad didactica
y de los aprendizajes de los estudiantes.

Semanal
(2 horas)

Resultados de aprendizaje:
A través del espacio academico se espera aportar en la formacion
del futuro educador matematico de manera que aprendan a:

e Analizar unidades didacticas, sobre objetos especificos de
las matematicas escolares, que se han documentado en
investigaciones y literatura especializada.

e Utilizar el andlisis didactico como procedimiento base
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Espacio
Académico

Foco de la Préactica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

para el disefio o adaptacion de una unidad didactica sobre
un objeto especifico de las matematicas escolares.

e Caracterizar procesos, errores y dificultades en el
aprendizaje de los estudiantes asociados a diferentes
objetos de las matematicas escolares.

e Disefiar, gestionar y evaluar unidades didacticas teniendo
en cuenta los referentes teoricos sobre el Analisis
Didéctico.

e Comunicar de manera efectiva el saber matematico y los
asuntos pedagdgicos y didacticos, en el marco de su labor
docente.

Nota. Tabla tomada de Departamento de Matematicas (2023).

Tabla 10

Foco, actividades y resultados de aprendizaje de Préactica en Aula

Espacio
Académico

Foco de la Préctica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

Focos:

Desarrollar y favorecer la socializacién profesional de los FEM a
partir del intercambio cotidiano en el medio profesional en el que
puede desarrollar formacion practica que determinara su actuacion
en el aula como futuros profesionales.

Formular y gestionar un proyecto de aula o proyecto de
aprendizaje de las Matematicas para un grado especifico de la
Educacion Basica Secundaria o Media en una institucion escolar.

Actividades por desarrollar:

e Observacion sistemética del acto educativo, iniciando con
un proceso de observacién sistematica, con la transicion a
una colaboracion pedagogica, en el curso o cursos
asignados.

e Formular, gestionar y evaluar un proyecto de aula o
proyecto de aprendizaje (planeacion, gestion y
evaluacion), atendiendo referentes didacticos,
pedagdgicos, disciplinares, curriculares y contextuales, a
través de los cuales se promueva el aprendizaje de las
matematicas escolares desde procesos generales,
competencias o actividades matematicas.

o Reflexionar acerca de las acciones como FEM y de la

Semanal
(entre5y
7 horas)
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Espacio Tiempo
Académico Foco de la Préctica y Actividades por desarrollar de trabajo
en campo
profesion de educador, constituyéndose este proceso de
reflexion en habito.
e Generar espacios de didlogo académico con sus pares y
Préctica en profesionales de la educacion matematica, alrededor de
Aula las complejidades propias de la ensefianza y el

aprendizaje de las matematicas escolares.

o Identificar problematicas, contextos, necesidades e
implicaciones asociadas a la ensefianza y el aprendizaje
de las matemaéticas escolares.

Resultados de Aprendizaje:
A través del espacio académico se espera aportar en la formacién
del futuro educador matematico de manera que aprendan a:

e Formular, gestionar y evaluar proyectos de aprendizaje,
también denominados proyectos de aula (planeacion,
gestion y evaluacion), teniendo en cuenta referentes
didacticos, pedagogicos, disciplinares, curriculares y
contextuales (institucion educativa y curso asignado), a
través de los cuales se promueva el aprendizaje de las
matematicas escolares desde procesos generales,
competencias o actividades matematicas.

o Reflexionar acerca de sus acciones como futuro educador
matematico y de la profesion de educador,
constituyéndose este proceso de reflexion en habito.

e Generar espacios de didlogo académico con sus pares y
profesionales de la educacion matematica, alrededor de
las complejidades propias de la ensefianza y el
aprendizaje de las matematicas escolares.

o Identificar problemaéticas, contextos, necesidades e
implicaciones asociadas a la ensefianza y el aprendizaje
de las matemaéticas escolares.

e Comunicar de manera efectiva el saber matematico y los
asuntos pedagdgicos y didacticos, en el marco de su labor
docente.

Nota. Tabla tomada de Departamento de Matematicas (2023).
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Foco, actividades y resultados de aprendizaje de Practica de Integracion Profesional a la

Escuela
Tiempo
Espacio Foco de la Préctica y Actividades por desarrollar de trabajo
Académico en campo
Préctica Focos:
Integracion Se busca que el FEM se comprometa e involucre con el quehacer
Profesional a | profesional de un profesor en una IEBsSM participando de las
la Escuela actividades que son parte de las dindmicas institucionales, y
asumiendo la ensefianza de las matematicas en uno o varios cursos
de Educacion Baésica Secundaria o Media. Se han de generar
habitos de reflexion y capacidad critica sobre la profesion de
educador, asumiendo actitudes de cooperacion, participacion,
liderazgo, trabajo en equipo, autonomia y colaboracion, en la
realizacion de las actividades propias de la direccion de grupo y
en otras conformes a las dindmicas escolares (reuniones de area,
reuniones de nivel, jornadas pedagogicas, comités curriculares, | Semanal
izadas de bandera, entre otros). (entre 8y
Actividades por desarrollar: 11 horas)

Ademas de las actividades que se asumen en la Practica en Aula,
el FEM debe:

e Intervenir de manera reflexiva y critica en los procesos y
dinamicas que hacen parte de la gestion escolar, en
particular en la gestion académica, en una institucion
educativa.

e Planear, gestionar y evaluar un proyecto de aula o
proyecto de aprendizaje en el contexto escolar, a través
del cual problematice, comprenda los desafios que
impone el proceso de ensefianza y aprendizaje de las
matematicas escolares, y proponga soluciones
innovadoras para las mismas.

o Evaluar y reflexionar sobre sus actuaciones en distintos
espacios en los que se desempefie como educador.

e Establecer espacios de dialogo y reflexion con sus pares
academicos alrededor de las complejidades propias de la
ensefanza y el aprendizaje de las matematicas escolares.

Resultados de Aprendizaje:
A través del espacio académico se espera aportar en la formacién
del futuro educador matematico de manera que aprendan a:
e Relacionar las Matematicas con el curriculo de educacion
basica secundaria 0 media a través de las actividades que
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Espacio
Académico

Foco de la Préctica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

desempefia en la institucion.

Planear, gestionar y evaluar proyectos de aprendizaje o
proyectos de aula en el contexto escolar, a través de los
cuales problematice y comprenda las dificultades en el
aprendizaje-ensefianza de las matematicas escolares, y
proponga soluciones innovadoras para las mismas, dentro
de entornos especificos.

Plantear propuestas pertinentes para el mejoramiento de
las précticas escolares o institucionales, o para fomentar
cambios curriculares dentro del contexto en el cual se
desenvuelve, que promuevan el aprendizaje de las
matematicas, la educacion en matematicas y la formacion
integral de los educandos.

Establecer espacios de didlogo y reflexion con sus pares
académicos, acerca de las complejidades propias de la
ensefianza y aprendizaje de las matematicas escolares y la
formacion integral de futuros ciudadanos.

Evaluar y reflexionar sobre sus actuaciones en distintos
espacios en los que se desempefie como futuro educador
matematico, atendiendo a diferentes aspectos positivos y
por mejorar de su practica educativa, reconociendo el
impacto de sus acciones en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se ven inmersos en la escuela.
Comunicar de manera asertiva, empatica y con
inteligencia emocional sus ideas en el marco de las
relaciones profesionales con los diferentes actores de una
comunidad educativa.

Ensefiar matematicas teniendo en cuenta las herramientas
fundamentales para “ensefiar a aprender matematicas”.

Nota. Tabla tomada de Departamento de Matematicas (2023).

Tabla 12

Foco, actividades y resultados de aprendizaje de Préactica en Contextos Diversos

Espacio
Académico

Foco de la Préactica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

Practica en
Contextos
Diversos

Focos:

Construccion de conocimiento préactico, propio del
conocimiento profesional del educador matematico, con
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Espacio
Académico

Foco de la Préctica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

base en la accién y en la reflexién sobre la accion.
Participacion en proyectos educativos o de area en
escenarios diversos que trasciendan la accion del docente
en el aula (v. g. proyectos de atencién a comunidades
diversas, proyectos de tutorias, proyectos para el uso de
las TIC para la educacion en Matematicas, disefio de
recursos y materiales educativos — fisicos o digitales-,
participacion en grupos y semilleros de investigacion,
club de matematicas, proyectos transversales, entre
otros).

Participacion de los FEM en nuevos escenarios
educativos, en proyectos particulares o en otros aspectos
de la red de préacticas en Educacion Matematica, acordes
con las dindmicas culturales y sociales a nivel local,
regional o nacional, donde se trabaje bajo modalidades de
atencion educativa a poblaciones (Ley General, 1994,
Titulo 111).

Actividades por desarrollar:

Observacion, durante las primeras dos semanas del
contexto en el que se desarrollan las actividades del
proyecto al que se asocia la practica.

Lectura reflexiva y critica de los documentos y aspectos
relevantes del proyecto, que le permita la apropiacion de
sus fundamentos, propdsitos, acciones y proyecciones.
Disefio de un plan de intervencion o plan de practica,
acorde con las dindmicas y posibilidades del proyecto de
practica y el contexto institucional.

Planeacion, gestion, evaluacion y realimentacion de las
actividades propuestas para el desarrollo del proyecto
educativo o de area en el marco de su préctica.
Evaluacion y reflexion de los logros y desafios que deja
la propuesta a partir de la gestion realizada.

Semanal
(entredy
6 horas)

Resultados de Aprendizaje:

A través del espacio académico se espera aportar en la formacion
del futuro educador matematico de manera que aprendan a:

Reconocer y caracterizar proyectos educativos en el
ambito de la Educacién Matematica, como propuestas
educacionales propias de diferentes entidades o
instituciones educativas.

Identificar elementos teoricos de la Didactica de las
Matematicas, que han sido decantados a partir de la
investigacion, y usarlos como herramientas para atender
fendmenos asociados a la ensefianza y el aprendizaje de
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Espacio
Académico

Foco de la Préctica y Actividades por desarrollar

Tiempo
de trabajo
en campo

las Matematicas.

Reconocer modalidades de atencion educativa a
poblaciones: i) Educacion para personas con limitaciones
0 capacidades excepcionales; ii) Educacion para adultos;
iii) Educacion para grupos étnicos; iv) Educacion
campesina y rural; v) Educacion para la rehabilitacion
social.

Participar en la formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos educativos, esto incluye lo curricular, en el
marco de la educacion en matematicas, atendiendo a las
caracteristicas del contexto en el que estos se
implementan.

Comunicar de manera asertiva, empética y con
inteligencia emocional las ideas que surgen en el marco
de la sistematizacion y analisis de las propuestas
desarrolladas en el proyecto y de las relaciones
profesionales con los diferentes actores de una
comunidad educativa.

Desarrollar habitos de reflexion y capacidad critica sobre
la profesion del educador matematico, cuando este se
desempefia mas alla del aula y con espiritu investigador.
Asumir actitudes de autonomia, cooperacion,
participacion, liderazgo y trabajo en equipo.

Nota. Tabla tomada de Departamento de Matematicas (2023).

Las actividades y situaciones expuestas en los Lineamientos para la Practica Educativa en

la Licenciatura en Matematicas de la UPN seran cruciales para identificar las emociones propias

de las préacticas de inmersion total.
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Capitulo 4. Aspectos metodoldgicos

En este capitulo se presenta la metodologia seguida para alcanzar los objetivos
propuestos en este trabajo de grado, identificar las emociones que experimenta el futuro
licenciado en matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional durante sus practicas de
inmersidn total, a través de técnicas de recoleccion de datos como encuestas y entrevistas, que
proporcione informacién necesaria para reconocerlas, comprenderlas y reportarlas. La
metodologia seguida se relata a traves de fases, la primera de ellas es la de constitucion de los
referentes conceptuales e institucionales, cuyo fruto se evidencia en los dos capitulos anteriores.
La segunda fase corresponde al disefio de la encuesta; la tercera, se refiere a la aplicacion de la
encuesta previo pilotaje y un analisis de esta; la cuarta, es el disefio de la entrevista; la siguiente,
su implementacion y la ultima fase alude al andlisis de la informacion recolectada para con ello

plantear la discusion y las conclusiones. Esto es lo que se detalla enseguida.

4.1 Fase 1. Constitucion de los referentes conceptuales e institucionales

Esta fase se baso, principalmente, en atender al objetivo especifico de contribuir a la
comprension del conocimiento emocional del futuro profesor de matematicas.

Para ello, se hizo una revision documental de articulos cientificos, articulos de
divulgacion, libros, tesis, trabajos de grado y tesis doctorales que abordan no solamente la
relacion educacion matematica - emociones, sino también el vinculo entre la dimension afectiva
y la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.

Lo anterior, con la finalidad de lograr una apropiacion de los términos fundamentales
para el desarrollo del presente trabajo. Con esto, se construy6 el marco conceptual que inicié
abarcando los conceptos de dimensién afectiva y de dimension afectiva en la docencia, para

luego ubicar alli las emociones, los sentimientos, las creencias, las actitudes, la teoria OCC y la
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ansiedad matematica. Una vez localizados estos términos, sobre la base de diferentes autores, se
procedio a redactar lo que se entiende por cada uno de ellos en este trabajo.

Luego, se logrd determinar las emociones mas comunes en el ser humano, estudiando
diferentes autores reconocidos en el tema, como Goleman, Ekman, Damasio, entre otros. Se
encontraron investigaciones referidas a las emociones experimentadas por profesores en ejercicio
y en formacion. En cuanto a las emociones de los profesores de matemaéticas, la informacion
hallada fue limitada, ya que hasta el momento ha sido un tema poco estudiado. Con las
emociones encontradas se conformo, por un lado, la tabla 2, expuesta en la seccién 2.2, que
contiene 44 emociones junto con los ocho autores que las respaldan y resaltando aquellas que
fueron mas mencionadas. Asi mismo, se construyd la tabla 3, presentada en la seccion 2.2, que
encierra las 22 emociones de profesores en ejercicio y en formacion, respaldadas por cinco
autores y también, resaltando aquellas que fueron identificadas con mayor frecuencia.
Posteriormente, se hizo un cruce de informacidn entre ambas tablas, teniendo en cuenta la que
habia en comun para asi concluir con las emociones consideradas en el presente trabajo y que
serian las atendidas en el disefio de la encuesta: placer, enojo, miedo, ansiedad, tristeza,
sorpresa, disgusto, orgullo y decepcion.

Para el caso de los sentimientos, se encontraron algunos experimentados por profesores
de matematicas en ejercicio, pero no en profesores en formacion. Por otro lado, se hallaron
creencias acerca de las matematicas y creencias acerca de la ensefianza y el aprendizaje de las
matematicas manifestadas por profesores en ejercicio. Por ultimo, se abordaron las actitudes
matematicas y las actitudes hacia las matematicas, principalmente, porque hacen parte de la
dimension afectiva junto con las creencias, emociones y sentimientos.

Ademas, atendiendo a los objetivos del trabajo, se hacia necesario contar con la
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fundamentacion institucional alrededor de la préctica educativa en la universidad y en el
programa. Para ello se hizo una revision de la version actual de los Lineamientos para la Practica
Educativa en la Licenciatura en Matematicas, documento suministrado por la coordinacion del
programa, centrando la atencion en asociar las actividades especificas declaradas y listadas en el
documento para cada practica de inmersion total con las experiencias propias de las autoras. De
ese modo se decidid que las preguntas de la encuesta se focalizaran alrededor de las actividades

propuestas en los lineamientos.

4.2 Fase 2. Disefio del primer instrumento, la encuesta

A partir de la experiencia de las autoras de este documento (como estudiantes de Practica
de Integracion Profesional a la Escuela en el semestre 2023-2) y de la directora del trabajo de
grado (desde su rol como asesora de practica por aproximadamente 18 afios y como coordinadora
de préactica de la Licenciatura en Matematicas de la UPN, por cerca de una década), se decidio
que la encuesta incluyera dos entradas; por una parte, las emociones y por otra, tres momentos en
los cuales se pueden dividir las actividades de la practica: antes, durante y después de llevar a
cabo la actividad de practica docente, fundamentalmente; esto es, la referida a la
implementacidn/gestion de tareas de ensefianza, nombrada usualmente como «la clase».

Teniendo en cuenta las ocho emociones seleccionadas, se realizé una bisqueda de
cuestionarios, encuestas o entrevistas en los documentos de los diferentes autores para tener una
guia o un modelo a seguir que permitiera disefiar la propia encuesta del presente trabajo de
grado. No se encontré suficiente informacion dado que muchos de estos instrumentos no son
gratuitos o estan parcialmente expuestos. Y aunque se revisaron instrumentos considerados por
algunos de los autores mencionados en los antecedentes, se decidié no asumirlos por falta de

coincidencia entre los propdsitos de aquellos y los propios; por ejemplo, la investigacién de
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Fernandez-Cézar et al. (2020) se centra en analizar y evidenciar diferencias y similitudes de las
creencias y las actitudes hacia las matematicas de docentes en ejercicio y en formacion, pero no
especificamente en identificar las emociones.

Teniendo en cuenta lo mencionado, se creo la primera version de la encuesta (ver Figura
3y Anexo 1), en Word, que consistia en ubicar en una fila las emociones y en varias columnas
las actividades o situaciones propias de las practicas de inmersion total de la Licenciatura en
Matematicas de la UPN, considerando los tres momentos antes citados. Las actividades o
situaciones asociadas a cada uno de esos momentos fueron recopiladas, inicialmente, desde las
propias experiencias de las autoras. Posteriormente, se complementaron teniendo en cuenta las
actividades que indican los Lineamientos para la Practica Educativa en la Licenciatura en

Matematicas, para cada una de las préacticas de inmersion total.

Figura 3

Primera versién de la encuesta

Momentos Actividades v/o situaciones Enojo — Miedo — Tristeza | Sorpresa | Placer — | Disgusto | Orgullo | Decepcidén
Ira Ansiedad Alegria

Asignacidn del sitio de practica.
Asipnacion del asesor.
Asignacion del curso.
Estudiar/preparar la clase_
Eszcribir 1a planeacion.
Antesdela | Documentarse.

clase Preparar el material de la clase.
Reunirse con el asesor.
Reunirse con el tutor.
Crear evaluaciones.
Crear recuperaciones.
Explicacion del tema.
Interaccion con los estudiantes.
Interaccion entre los estudiantes.
Interaccion de los estudiantes
con el material preparado.
Presencia del tutor.
Durante la | Conversaciones con el tutor.

clase Implementar evaluaciones y
TECUPEraciones.

Reflexiones personales

informales.

Escritura de las reflexiones.

Comunicacion de las

experiencias de clase.

Dezpués de | Reflexitn y escritura acerca de
la clase los aprendizajes de los

estudiantes.

Calificacitn de evaluaciones.

Revision de notas.
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Nota. Esta imagen es la primera version de la encuesta realizada para identificar las emociones
que experimentan los futuros educadores matematicos en sus practicas educativas. Fuente:

Autoria propia.

Teniendo una version preliminar de la encuesta, se sometio a un analisis mas detallado
que se realiz6 en conjunto con la asesora para determinar cuéles elementos eran pertinentes o

suficientes en la encuesta y cuéles se debian eliminar, agregar, modificar o reemplazar.

Seguidamente se digitaliz6 la encuesta en Forms. Durante este proceso se evidencid que
la herramienta no permitia elegir mas de una opcién de emocion para cada actividad o situacion,
lo cual, se consideraba fundamental para el desarrollo del objetivo. En consecuencia, se tomd la
decision de perfeccionar el disefio que se habia realizado en Word para establecerlo como el
instrumento a utilizar. Este formato, para su segunda versién, tuvo algunos ajustes fruto del
trabajo entre las autoras y la directora del trabajo de grado: i) la redaccion del enunciado, ii) la
inclusion de imagenes de las emociones vy iii) la clasificacion y redaccion de algunos de los
momentos «antes, durante y después de la clase», los cuales se modificaron a «antes, durante y

después de la gestion».

Lo anterior, teniendo en cuenta que las actividades o situaciones que realiza y vive el
FEM no se limitan Gnicamente a la clase sino también a las labores que implica ser docente
(reuniones con padres de familia, reuniones con miembros de la comunidad educativa,
reflexiones de la practica, entre otros). Finalmente, se acord6 gque el formato de la encuesta seria
distribuido de forma impresa para evitarle a los encuestados un tedioso proceso de enviar
archivos de Word por correo. La version de la encuesta utilizada para el pilotaje, que tiene un
total de 38 preguntas (actividades — situaciones), se puede ver en la Figura 4, Figura5y en el

Anexo 2.
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Figura 4

Primera pagina de la encuesta enviada en el pilotaje

Nombres y Apellidos: @ UNIVERSIDAD PIDAGOGIEA
- na

Practica que esta cursando:

ENCUESTA EMOCIONES

Esta encuesta estd disefiada con el fin de identificar las emociones que experimenta el futuro profesor de aticas de la Universidad Pedagdgica Nacional durante sus practicas de inmersion total. Consta de tres momentos que

conforman la préctica educativa: antes, durante y después de la gestion. En cada momento se detallan diferentes actividades y/o sitvaciones que pueden generar ciertas emociones en los FEM durante su proceso de formacién.

Lea atentamente las actividades y/o situaciones, identifique cual(es) emocién(es) experimenta y marque con una X las que considere teniendo en cuenta sus experiencias.

Enojo—Ira Miedo - Tristeza Sorpresa Placer Disgusto Orgallo Decepeion

Ansiedad Alegria
Momento Actividades y/o situaciones
“Asignacian del sitio de prictica

Asigracion del asesor

‘Asignacion del tutor

‘Asigracién del curso

Reunirse con el asesor

Reunirse con el futor

Documentarse: Revisar tareas o clases va existentes disponibles en literatura
especializada de la Didictica de las Matematicas
Escribir la planeacién

Dizsfiar o adaptar unidades didcticas

Planear un proyecto de aula o proyecto de
Preparar el material de la clase
Estudiar/preparar la clase

Crear evaluaciones

Caracterizar procesos, errores v dificultades en el aprendizaje de los estudiantes
asociados a diferentes objetos de las matematicas escolares

Crear recuperaciones

Trabajo independiente

Antes de
Ia gestién

Nota. Esta imagen es una pagina de la segunda version de la encuesta y fue utilizada para el

pilotaje. Fuente: Autoria propia.
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Figura 5

Segunda péagina de la encuesta enviada en el pilotaje

Observacién o lizacion (institacional v de los

del tema.

unidades didictica:

Durante la

» (Gesnonar el provecto de aula o provecto da aprendizaje
gestion T Tp——

Interaccicn entre los estudiantes.

Interaccicn de los estudiantes con el material preparado.

Presencia del tutor.

Cenv i con el tutor.

¥

Participacion en dindmicas institucionales como reuniones de drea, reiniones de
nivel, jomadas pedasd comités curriculares. izadas de bandera, entre otros.

Generar espacios de didlogo académico con sus pares v profesionales de la

Calificacion de evaluaciones.

Revisidn de notas.

Evaluar los aprendizajes de los

Evaluar [a impl on de las unidades dida v/o el provecte de aula o
Despues | provecto de di

dela Pefl acerca de las acciones como FEM v de la profesion de educador.

Eestion [ peflayion v escritura acerca de los aprendizajes de los estudiantes

Escritura de las reflexiones

Idemtiicar v analizar su propis practica de evaluacion.,

‘Comunicacién de las experiencias de clase y dialogo con pares académicos

Presentar los resultados del ditefio v aplicacién de las sctividades de manera
sistemitica y reflexiva

Nota. Esta imagen es la otra pagina de la segunda version de la encuesta y fue utilizada para el

pilotaje. Fuente: Autoria propia.

Una vez creado el formato final de la encuesta, se llevo a cabo su pilotaje con tres
personas que ya hubiesen cursado todas las practicas de inmersion total (dos de ellos egresados
de la Licenciatura en Matematicas) y con las dos autoras de este documento (estos Gltimos
sujetos con la intencidn de hacer una revision més detallada del instrumento y verificar el tiempo
ocupado para responder el formulario). Este se diligencié en Word y las respuestas fueron
recibidas via correo electrénico junto con las opiniones y sugerencias respecto a la presentacion,
la precision, la redaccion, la pertinencia, el tiempo de diligenciamiento y la claridad, con el fin de

determinar aspectos por mejorar del instrumento.

Posteriormente, se realizaron las Gltimas modificaciones a la encuesta teniendo en cuenta
los comentarios de los participantes del pilotaje. Entre los cambios efectuados estan:
modificacion del término «plan de aprendizaje» por «proyecto de practica», esto por cuanto esta

ultima expresion es mas pertinente de acuerdo con el documento de Lineamientos para la
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Practica Educativa en la Licenciatura en Matematicas; se adicioné una nueva columna con la

etiqueta «N/A ¢Otra? ¢ Cuél?» para dar la opcion de escribir otra emocion diferente a las ocho

propuestas dependiendo de la actividad o situacion y las experiencias de cada encuestado y se

agreg6 una nota al final de la tabla para contextualizar un poco a los encuestados. Asi, la version

definitiva de la encuesta se puede observar en la Figura 6 y en la Figura 7 (y también en el

Anexo 3).

Figura 6

Primera pagina de la encuesta final

ENCUESTA EMOCIONES
Esta encusesta est3 disefada con el fin de identificar [2: emociones que sxperimenta al future profesor de matematicas de la Universidad Pedagogica Maciona] durante sus practicas de immersion total Consta da tes momentos que
conforman la practica educativa: antes, durante v despues de la gestion. En cadz momento se detallan diferentes actividades v'o sitnacionss que pueden generar ciertas emociones en los FEM durante su proceso de formacion

Lez atentaments la: actividades yo siuaciones, identifigue cuzlies) emocion{z:) experimenta ¥ marque cor tmz T las que considere teniendo en cuenta sus experiencias. 3i no ba rezlizado o panicipado en alzuma actividad v'o zitoacion.

elija I2 opcidn M/A (oo aplica).

Fnojo-Irs | Alieds - Anziedad Tristeas Torpren Phacer - Alrgrin Dizguita Trgalle Decepcitn
(Faria, fastidio, |  (temer, nervies, (pesimizme, (conmecitn, | (Felicidad, dicka, | (desden, versite, | (gratiBcscion, (maelameslts,
ermiperacisn Drescupacion) | desespersciom) azsembro ectremecimisnta) desprecio] satisfaccidn frasracios, pena) | Ota ;Cadl? 0
Momento Actividades 7o siturciones 3 Lt
i L
Asignacivs del sitie de prictica

de aula o prayecin

de la clase

i
Explicacion del tem,

Tmplementar widades didbcnicas

Nota. La figura muestra una pagina de la versién de la encuesta final después de hacer algunas

modificaciones. Fuente: Autoria propia.
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Segunda péagina de la encuesta final
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Momento

Actvidede: yo Smmacionss

Tacje-TIra
{furia, fastidic,
exasperacids)

Aliedo — Anztedad
(temsor, nervio:,
preocopacitn)

Tristens
(pezimisaan,
dessuperacitn)

Torpres

(commocien,

ssombra)

.
=

Thacer—2
(felicidsd, dichs,
rtrrmecimicats)

Tgaio
(desden, sversica,
desprecio)

Durzsite I gestitn

Trgelle
(graificacita,
satisfaccitn)

Decepeion
{malazcslis,
fruscracioe, pena)

-
5

Oura ;Cualt O
A

4 y Tal

Mata: Las emociones principales que aparscen en |z encussta fusron szleccionadas a partir de |z documentzcion v |z clasificacion basada en diferentes sutores.

Nota. La figura muestra la otra pagina de la version de la encuesta final después de hacer algunas

modificaciones. Fuente: Autoria propia.

Después del pilotaje, se elabord una tabla de Excel, con el mismo formato de las

encuestas hechas en Word, en la cual se registraron las respuestas del pilotaje de los cuatro

integrantes que participaron de dicha actividad. Posteriormente, se hizo un conteo de las

emociones seleccionadas en cada actividad o situacion con la finalidad de analizar e identificar

en qué momento de la practica se ven reflejadas mas emociones. A partir de este pilotaje se

plantearon algunas hipotesis:

H1: Las emociones mas experimentadas durante los tres momentos de la practica en

primer, segundo y tercer lugar son el placer-alegria, la sorpresa y el miedo-ansiedad,

respectivamente. En un cuarto lugar se encuentra el orgullo.
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e H2: El miedo y la ansiedad disminuyen a medida que avanza en las etapas o
momentos de la practica, esto quiere decir que antes de la gestion los participantes
experimentan mayor grado de ansiedad.

e H3: Lasorpresay la alegria se mantienen practicamente constante durante los tres
momentos de la practica educativa.

e H4: Las emociones decepcion y tristeza son experimentadas en un mismo nivel, y,
por otro lado, el enojo-ira es menos significativa durante las vivencias de la practica.

e Hb5: Los momentos de la préctica que generan mayor cantidad de emociones son:
antes y durante la practica.

e HG6: Las actividades o situaciones que generan mayor cantidad de emociones son:
calificacion de pruebas escritas, evaluar los aprendizajes de los estudiantes y
conversaciones con el tutor.

e H7: En un siguiente nivel, las actividades o situaciones con mayores emociones
indicadas (después de las mencionadas en H6) son: documentacion, escritura de
planeaciones, creacion de pruebas escritas y recuperaciones, intervencion del tutor en
clase, participacién en dinamicas, revision de notas, reflexiones y comunicacion de

experiencias.

4.3 Fase 3. Aplicacion de encuesta y analisis

Los participantes de esta indagacion eran estudiantes del programa de Licenciatura en
Matematicas de la Universidad Pedagogica Nacional en el segundo semestre de 2023. La
cantidad de estudiantes participantes fue 61, todos ellos se encontraban registrados en los
espacios academicos pertenecientes a las practicas de inmersion total de la version 4 del

programa (Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas Escolares, Practica en Aula, Préctica de
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Integracidn Profesional a la Escuela y Practica en Contextos Diversos), todos decidieron
contribuir de manera voluntaria en este trabajo de grado, para lo cual firmaron el consentimiento

informado (ver Anexo 4).

El diligenciamiento de la encuesta se llevé a cabo los dias 19 y 26 de septiembre y el dia
5 de octubre de 2023, de manera presencial, en las instalaciones de la UPN. A cada estudiante se

le entregd el documento en fisico y lo respondieron en aproximadamente 20 minutos.

A continuacion, se presentan graficas y datos numéricos que exponen y resumen los

resultados de cada uno de los aspectos indagados en la encuesta.

4.3.1 Mirada global a las emociones experimentadas en las practicas de inmersion total de los

FEM de la LM de la UPN

En primera instancia se evidencia que, en el transcurso de los tres momentos de la
practica educativa, es decir, desde una mirada general, la emocion que mas experimentan los
futuros educadores matematicos es el placer-alegria, esto se representa en la Figura 8. De un
total posible de 2318 maximo numero de respuestas (61 participantes multiplicado por las 38
actividades o situaciones), 1017 fueron asignadas por los participantes de la encuesta a la
emocion placer-alegria, durante sus vivencias en la practica educativa. En segundo, tercer y
cuarto lugar, se encuentra el orgullo (561), el miedo-ansiedad (539) y la sorpresa (491),
respectivamente, es decir, orgullo y miedo-ansiedad estan reportados casi la mitad de las veces
que placer-alegria. En un siguiente nivel se ubican la decepcion (270) y la tristeza (218). Y en el
altimo nivel, el de las emociones menos experimentadas, se encuentran disgusto (152) y enojo-

ira (149).
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Figura 8
Emociones experimentadas y reconocidas por los futuros educadores matematicos en las
practicas de inmersion total, en la encuesta
Total de emociones en los tres momentos (antes, durante
y despues)
1200

1000

1017
800
600

561
400 == 491

# DE SELECCIOMES

200

149 218 152
0

- r 4 ok
. -

270

= £

EMOCIONES
Nota. Esta figura presenta la cantidad total de veces que fueron seleccionadas las ocho
emociones durante los tres momentos (antes, durante y después de la gestion). Fuente: Autoria

propia.

4.3.2 Emociones experimentadas en las practicas de inmersion total de los FEM de la LM de

la UPN en cada momento de la practica (antes, durante y después de la gestion)

Después de dar una mirada global de los datos obtenidos, se hace un analisis especifico
de las ocho emociones seleccionadas en cada momento (antes, durante y después de la gestion),

lo cual se puede ver en la Figura 9.

De acuerdo con los resultados de las encuestas, la emocion que mas experimentan los

futuros educadores matematicos en cada uno de los momentos de la practica es placer-alegria,
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relacionandose esta en mayor medida con las actividades o situaciones que se dan durante la
gestion. Muy seguramente porque es en ese momento en el que los futuros educadores
desarrollan sus planeaciones, unidades didacticas y proyectos de aprendizaje, ponen en juego
todo lo que han disefiado previamente y hallan retribucion al tiempo dedicado antes de las clases.
Respecto a miedo-ansiedad se puede concluir que esta emocion se presenta con mas frecuencia
antes de la gestion y disminuye en los otros dos momentos. Una de las razones por lo cual se da
esto, muy posiblemente, es debido a que se puede sentir cierta incertidumbre antes de
implementar las clases o tareas, se quiere que lo ejecutado corresponda con lo previsto y se
siente temor de lo que vendra o lo que pueda salirse de control. Por otro lado, enojo-ira se
percibe en mayor frecuencia durante la gestion (tal vez por las interacciones no académicas que
se pueden dar entre los estudiantes, por la falta de atencién de los discentes o por su distraccion
al utilizar elementos como el celular, lo cual conlleva a incomodidades por parte del futuro
educador) y con menos reiteracion después de la gestidn; sin embargo, cabe resaltar que es la

emocion con menor aparicion tanto antes como después de la gestion.

Ademas, los FEM indicaron que, aunque la tristeza se encuentre presente antes y durante
de la gestidn, la experimentan mas en las actividades o situaciones que se llevan a cabo después
de la gestidn. En cuanto a las respuestas obtenidas en la emocion sorpresa, los resultados en los
tres momentos estuvieron muy cercanos a los correspondientes a disgusto. Decepcidn se presenta

casi que en la misma frecuencia tanto durante como después de la gestion.

Finalmente, orgullo, aparte de ser una de las emociones mas experimentadas por los FEM
en sus practicas educativas, se da con mayor constancia durante la gestion, seguida del antes y el

después de esta. Lo mencionado anteriormente se muestra en la Figura 9.
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Comparacion de las emociones en los tres momentos de las préacticas de inmersion total (antes,

durante y después de la gestion)
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Nota. En esta figura se realiza una comparacion de las ocho emociones durante los tres

momentos de la practica educativa (antes, durante y después de la gestion). Fuente: Autoria

propia.

Para concluir esta observacion general de los resultados, es preciso presentar la Figura

10, la cual indica que el momento durante es el que tiene mayor frecuencia de emociones
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seleccionadas y muy seguramente es el que mas emociones genera; en contraste, se observa que

el momento con menos emociones registradas es despues.

En la Figura 10 se observa que todas las emociones experimentadas después también
fueron vivenciadas en los otros dos momentos, aunque con menor frecuencia; salvo la emocion
tristeza que tiene mayor presencia en este momento respecto a los otros dos. Este gréafico
muestra, ademas, que se manifiestan mayor cantidad de emociones durante, seguido del

momento antes y finalmente, el momento después.

Figura 10
Gréfico radial de la comparacion de las emociones en los tres momentos de las préacticas de

inmersion total (antes, durante y después de la gestion)

Comparacion de las emociones en los tres momentos (antes, durante y
después)

— P25 —DUFMTE Después
Enojo - ira
450
400
Decepcion 350 Miedo-ansiedad
300
250
200
150
100

Orgullo rd /52‘ &

Tristeza

Disgusto Sorpresa

Placer-alegria
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Nota. Para complementar la comparacion de las ocho emociones en los tres momentos de la
practica educativa (antes, durante y después de la gestion) se presenta este grafico radial. Fuente:

Autoria propia.

4.3.3 Actividades/situaciones de la practica vs. emociones generadas

En cuanto al momento durante, las tres actividades o situaciones mas seleccionadas con
alguna de las ocho emociones, de mayor a menor mencién, son las siguientes [en paréntesis, la
cantidad de emociones relacionadas en cada actividad/situacion. Tener en cuenta que son 488
posibles elecciones para estas actividades (61 —participantes— multiplicado por 8 —la cantidad de

emociones-)]:

1. Laexplicacion del tema (125).
2. Lainteraccion con los estudiantes en actividades académicas (121).
3. Lainteraccion académica entre los estudiantes (108).
Respecto al momento antes, las tres actividades o situaciones que mas generan
emociones son:
1. Escribir la planeacion, con 97 selecciones de alguna emocion.
2. Planear un proyecto de aula o proyecto de aprendizaje, con 94.
3. Preparar el material de la clase, con 92.
Por ultimo, la mayor cantidad de seleccion de emociones en el momento después se
refleja en:
1. La calificacion de pruebas escritas, con 149 votos.

2. Larevision de notas, con 130.



87

3. Laevaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, con 117.
Con base en lo anterior, se puede concluir este apartado afirmando que las actividades o
situaciones que presentan un mayor nimero de emociones generadas en la practica educativa, sin
importar los momentos, son, en orden: calificacion de pruebas escritas, revision de notas y

explicacion del tema. Esta informacion se sintetiza en la Tabla 13.

Tabla 13
Actividades/situaciones de las préacticas de inmersion total que generan mas emociones en los

futuros educadores matematicos

Actividades o situaciones
Momentos gue mas generan Numero de selecciones
emociones

Escribir la planeacion 97

Planear un proyecto de aula
o 94

0 proyecto de aprendizaje
Antes Preparar el material de la 92

clase
Explicacién del tema 125
Interaccion con los

estudiantes en actividades

académicas 121
Durante = -

Interaccion académica entre

: 108
los estudiantes
Callflcauon_de pruebas 149
escritas

Revision de notas 130

Después Evaluar los aprendizajes de
. 117

los estudiantes

Nota. Esta tabla presenta las tres actividades o situaciones, en cada momento de las practicas de

inmersion total, que generan mas emociones. Fuente: autoria propia.

Seguido a esto, es conveniente, también, realizar un analisis de cada uno de los
momentos de las practicas de inmersion total en relacion con las emociones. Posteriormente, se

mostrard la frecuencia de las ocho emociones escritas en la encuesta respecto a las actividades o
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situaciones. Para ello se toman los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta y se

representan en graficas que permiten su interpretacion.

En la Figura 11 se puede observar el momento antes de la gestion y las emociones
seleccionadas por los futuros educadores matematicos en cada actividad o situacion. Ademas, se
puede deducir que las emociones que estan presentes en todas las actividades que hacen parte de

este momento son: miedo-ansiedad, sorpresa, placer-alegria y orgullo.

En contraste, se muestran las emociones que los profesores en formacion experimentan
muy poco en el primer momento de la préctica educativa, estas son: enojo-ira, tristeza, disgusto
y decepcion. En efecto, hay actividades o situaciones en las que no se reflejan estas emociones;

por ejemplo:

Nadie manifiesta enojarse al estudiar o preparar la clase y al preparar el material de
la clase.

e Nadie siente tristeza al estudiar o preparar la clase.

e Nadie manifiesta disgustarse al estudiar o preparar la clase y en la asignacion del
tutor.

e Nadie experimenta decepcion en la asignacion del sitio de préactica.

Por lo anterior se puede concluir que las actividades o situaciones inmersas antes de la
gestion generan en los FEM mas emociones positivas que negativas. Aunque es importante
resaltar que algunas veces, emociones como la ira (que engloba sentimientos como la
frustracion) puede constituirse en catapulta para la profundizacion en un contenido matematico o
para la propuesta de estrategias metodologicas innovadoras. De otro lado, resulta sorprendente

que ninguno de los futuros educadores encuestados haya manifestado decepcion (no
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cumplimiento de las expectativas, deseos o esperanzas) respecto a la asignacion del sitio de
practica, aunque hay que resaltar que un gran porcentaje de estudiantes selecciond, para esta
actividad, miedo-ansiedad (31/61, aprox. el 50%) y algunos pocos (4/61), ira. Sin embargo, esto

también puede deberse a la concepcidn gue se tiene sobre los significados de las emociones.

Por otro lado, y haciendo énfasis en las actividades de este momento, se puede decir que,
la creacion de recuperaciones fue la actividad que obtuvo menor seleccion de alguna emocién
por parte de los encuestados (61 elecciones de 488 posibles, es decir el 12,5%), aunque en ella
estan presentes las ocho emociones. Mientras que se evidencia que en este momento (antes de la
gestion), la actividad que mas numero de seleccion de emociones arrojo fue la escritura de la

planeacion (97 elecciones de 488 posibles, aproximadamente el 19,8%).
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Figura 11

Emociones antes de la gestion en relacidn con las actividades/situaciones

Antes de la gestién

Crear recuperaciones - _
Caracterizar procesos, errores y dificultades en el aprendizaje de los estudiantes
asociados a objetos de las matematicas escolares - _
Crear pruebas escritas - _
Estudiar/ preparar la clase - _
Preparar el material de la clase - _
Planear un proyecto de aula o proyecto de aprendizaje _ _
Disefiar o adaptar unidades didécticas - _
Documentarse: revisar tareas o clases ya existentes disponibles en la literatura - _
Reunirse con el tutor - _
Reunirse con el asesor _ _
Asignacion del curso _ _
Asignacion del tutor _ _
Asignacion del asesor _ _
Asignacion del sitio de préctica _ _
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Nota. En esta figura se evidencian todas las actividades que se realizan en el momento antes de la
gestion y las emociones seleccionadas en cada una de ellas, asi como su frecuencia. Fuente:

autoria propia.

En cuanto a las actividades o situaciones con mayor frecuencia de emociones
seleccionadas, pertenecientes al momento durante, son la explicacion del tema, seguida por la
interaccion con los estudiantes en actividades académicas, la interaccién académica entre los
estudiantes y la interaccion no académica entre los estudiantes o individualmente. Estas tres

ultimas acciones, que involucran en gran medida a los estudiantes, reflejan la importanciay la
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influencia que tienen en el proceso formativo del FEM. Cabe resaltar que implementar unidades
didacticas se encuentra dentro de la categoria de las actividades que generan méas emociones, lo
cual es esperado, pues esta ligada a la explicacion del tema. Las actividades que provocaron
menor seleccion de emociones en este momento (durante) son la interaccidn con padres de
familia y la participacion en dindmicas institucionales. Las demas se encuentran en una
frecuencia cercana entre si. Una de las particularidades de la Figura 12 es que permite ver la
forma constante en que se presentan las tres emociones mas representativas en este momento de

la practica, que son placer-alegria, orgullo y sorpresa.

Figura 12

Emociones durante la gestion en relacion con las actividades/situaciones

Durante la gestion

(zenerar espacios de didlogo académico con sus pares y profesionales de la_.. [N I 0 |
Interaccion con padres de familia Y NN
Participacién en dindmicas institucionales come reunionas de drea, jornadas... I s |

Implementar pruebas escritas y recuperaciones [N R |

Conversaciones con el tutor [ s ]
Ausencia del tutor |GGG I |
ntervencion del tuter en clase NS I |
nteraccion no académica entre los estudiantes o individualmente (gj. revision del... I I 0 |
Interaccion académica entre los estudiantes I e 000 |
Interaccion con los estudiantes en actividades no académicas i '
Interaccidn con los estudiantes en actividades académicas | e 000 ]
Gestionar el proyecto de aula o proyecto de aprendizaje |G I
Implementar unidades didacticas ||
Explicacion del tema [ |
Observacion o contextualizacion (institucional y de los estudiantes) | e | |
0 20 40 60 B0 100 120 140 160
mEnojo-lra  m Miedo-Ansiedad Tristeza Sorpresa  mPlacer-Alegria  w Disgusto  m Orgullo  m Decepcion

Nota. En esta figura se evidencian todas las actividades que se realizan en el momento durante la

gestion y las emociones seleccionadas en cada una de ellas. Fuente: autoria propia.



Con respecto al momento después, se constata que la cantidad de emociones que

experimentan los FEM en las actividades y situaciones realizadas en dicha parte de la practica

educativa es menor que en los otros dos momentos (antes y durante de la gestion).

Adicionalmente se resalta, nuevamente, la calificacion de pruebas escritas como la

actividad con mayor cantidad de elecciones por parte de los profesores en formacion. Por su

92

parte, la reflexion y escritura acerca de las acciones como FEM vy de la profesion de educador es

la actividad con menor seleccion de emociones.

De acuerdo con la Figura 13 también se puede afirmar que en todas las actividades y

situaciones que hacen parte de este momento se experimentan las ocho emociones.

Figura 13

Emociones después de la gestion en relacion con las actividades/situaciones

- . s
Después de la gestion
Presentar los resultados del disefio y aplicacion de las - _
actividades de manera sistematica y reflexiva
Comunicacion de las experiencias de clase y dialogo con - _
pares académicos
Reflexidn y escritura acerca de los aprendizajes de los - _
estudiantes
Reflexion y escritura acerca de las acciones como FEM y de - _
la profesion de educador
Evaluar la implementacién de las unidades didacticas y/o - _
el proyecto de aula o proyecto de aprendizaje
Evaluar los aprendizajes de los estudiantes - _
Revision ce notas [ s
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Nota. En esta figura se evidencian todas las actividades que se realizan en el momento después

de la gestion y las emociones seleccionadas en cada una de ellas. Fuente: autoria propia.

4.3.4 Detalle de cada una de las emociones consideradas en el estudio, experimentadas en las

practicas de inmersion total de los FEM de la LM de la UPN

Enseguida, se analizan cada una de las ocho emociones plasmadas en la encuesta. La
primera emocion nombrada en la encuesta, enojo-ira, tiene una presencia muy significativa en
una de las situaciones de la practica, la cual marca una diferencia muy notoria con respecto a las
demas. Cerca de la mitad de los futuros educadores matematicos participantes sienten enojo-ira
ante la interaccién no académica entre los estudiantes o individualmente (ej. revisar el celular).
Esto, en contraste con las demas actividades o situaciones en las cuales menos de 10 personas de
61, hay incluso algunas con cero selecciones, indicaron sentir dicha emocion. Ademas, la grafica
refleja que esta emocion se mantiene un poco mas presente, aunque de forma irregular, durante y

después de la gestion.



Figura 14

La emocidn enojo-ira en relacion con las actividades o situaciones

Después

Durante

Antes

Nota. En esta figura se muestra la emocidn enojo-ira y la cantidad de encuestados que la
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Participacién en dindmicas institucionales como reunicnes de drea, jornadas...
Implementar pruebas escritas y recuperacionas
Conversaciones con el tutor
Ausencia del tutor
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Interaccion académica entre los estudiantes
Interaccion con los estudiantes en actividades no académicas
nteraccidn con los estudiantes en actividades académicas
Gestionar el proyecto de aula o proyecte de aprendizaje
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Explicacion del tema
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Caracterizar procesos, errores y dificultades en el aprendizaje de los estudiantes...
Crear pruebas escritas

Estudiar/ preparar la clase

Preparar el material de la clase

Planear un proyecto de aula o proyecto de aprendizaje

Disefiar o adaptar unidades didacticas

Escribir la planeacicn
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seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y después de

la gestion). Fuente: autoria propia.
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De la Figura 15 correspondiente al miedo-ansiedad se puede evidenciar que dicha
emocion se encuentra muy presente en las actividades o situaciones que realizan los futuros
educadores matematicos durante los tres momentos (antes, durante y después) en sus practicas
educativas. Se evidencia que mas de la mitad de las personas encuestadas indicaron que la
asignacion del sitio de practica les genera miedo-ansiedad o alguna de las emociones secundarias

(temor, miedo, preocupacidn) relacionadas con esta.



Figura 15

La emocion miedo-ansiedad en relacion con las actividades o situaciones

Miedo-ansiedad

Presentar los resultades del disefo y aplicacion de las actividades_..

Comunicacion de las experiencias de clase y didlogoe con pares...

Reflexion y escritura acerca de los aprendizajes de los estudiantes

Diesplés

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes
Revision de notas

Calificacion de prusbas escritas

Generar espacios de didlogo académico con sus pares y._.

Interaccian con padres de familia

Participacion en dinamicas institucionales como reuniones de area,...

Implementar pruebas escritas y recuperaciones
Conversacionas con el tutor
Ausencia del tutor

Intervencion del tutor en clase

Durante

Interaccion académica entre los estudiantes

Interaccion con los estudiantes en actividades no académicas
Interaccion con los estudiantes en actividades académicas
Gestionar el proyecto de aula o proyecto de aprendizaje
Implementar unidades didacticas

Explicacion del tema

Observacion o contextualizacion {institucional y de los estudiantes)

Crear recuperaciones

Caracterizar procesos, errores y dificultades en el aprendizaje de...

Crear prusbas escritas
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Planear un proyecto de aula o proyecto de aprendizaje
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Antes
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Nota. En esta figura se muestra la emocién miedo-ansiedad y la cantidad encuestados que la
seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y despues de

la gestidn). Fuente: autoria propia.

Particularmente, las actividades y situaciones que generan miedo-ansiedad y que fueron
seleccionadas entre: uno y diez encuestados, once y 20 encuestados, 21 y 30 encuestados y 31 o

mas encuestados se pueden ver en la Figura 16.

Figura 16
Cantidad de futuros educadores matematicos que experimentan miedo—ansiedad a lo largo de la

practica educativa
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Nota. Esta imagen presenta los cuatro intervalos mas representativos de la cantidad de
encuestados que experimental miedo-ansiedad a lo largo de las précticas de inmersion total.
Fuente: autoria propia.

En la Figura 17 se puede contemplar que la tristeza va aumentando en los futuros
educadores matematicos a medida que van transcurriendo los momentos de la practica educativa;
después de la gestion es el momento de la practica que mas registra dicha emocion. Como
aspecto constante de esta gréafica, se evidencia un promedio aproximado de seis personas
correspondiente al puntaje de la tristeza en varias actividades o situaciones de los tres momentos

de la practica.
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Figura 17

La emocion tristeza en relacion con las actividades o situaciones

Tristeza
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Implementar pruebas escritas y recuperacionss s
Conversaciones con el tutor  mm
Ausencia del tutor
o ntervencion del tutor en clase
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Nota. En esta figura se muestra la emocidn tristeza y la cantidad encuestados que la
seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y después de

la gestion). Fuente: autoria propia.

En relacion con la Figura 18 se puede inferir que, aunque la sorpresa esta presente en
todos los momentos que llevan a cabo los futuros educadores matematicos en sus practicas

educativas, no es elegida con tanta frecuencia. Menos de la mitad de las personas encuestadas
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manifiestan experimentar esta emocion en cada actividad o situacion. No obstante, se resalta que
la comunicacion de las experiencias de clase y didlogo con pares académicos y la calificacion de
pruebas escritas son las actividades que generan mas sorpresa en los FEM. En contraposicion se
percibe muy poco esta emocion al momento de escribir la planeacion, implementar unidades

didacticas y crear recuperaciones.

Figura 18

La emocion sorpresa en relacion con las actividades o situaciones
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Nota. En esta figura se muestra la emocidn sorpresa y la cantidad encuestados que la
seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y despues de

la gestidn). Fuente: autoria propia.

En cuanto al placer-alegria, es de resaltar que esta emocion se presenta con gran
notoriedad, pues en la Figura 19 se observa que, en promedio, 27 participantes manifiestan
experimentarla a lo largo de toda la préctica educativa. Si bien en los tres momentos de la
practica esta emocién es muy significativa, durante la gestion es el momento que genera mas

placer-alegria para los FEM.



Figura 19

La emocidn placer-alegria en relacion con las actividades o situaciones
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Nota. En esta figura se muestra la emocidn placer-alegria y la cantidad encuestados que la
seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y después de

la gestidn). Fuente: autoria propia.

Por otro lado, como se vio antes (inicio de esta seccion), disgusto es una de las emociones
menos experimentada por los profesores en formacion durante los tres momentos de la préctica,
de acuerdo con sus elecciones, siendo nula la seleccion de esta emocién en las actividades:
implementar unidades didacticas, conversaciones con el tutor, asignacion del tutor y
estudiar/preparar la clase. Por el contrario, con 13 elecciones de 61, la moda en el disgusto
(desdén, aversion, desprecio) es la calificacion de pruebas escritas, seguida de la revision de
notas y la interaccién no académica entre los estudiantes o individualmente (ej. revisién del

celular en clase) (ver Figura 20).



Figura 20

La emocidn disgusto en relacion con las actividades o situaciones

Disgusto

Presentar |los resultados del disefio y aplicacion de las actividades de manera...

Comunicacion de las experiengias de clase y didlogo con pares académicos

Reflexion y escritura acerca de los aprendizajes de loz estudiantes

‘h-'; Reflexion y escritura acerca de las acciones como FEM y de la profesion de..
g Evaluar la implementacidn de las unidades didacticas y/o el proyecto de aula o
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Explicacion del tema
Observacion o contextualizacian (institucional y de los estudiantes)
Crear recuperaciones
Caracterizar procesos, errores y dificultades en el aprendizaje de los estudiantes...
Crear pruebas escritas
Estudiar/ preparar la clase
Preparar &l material de la clase
Planear un proyecto de aula o proyecto de aprendizaje
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Nota. En esta figura se muestra la emocidn disgusto y la cantidad encuestados que la
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seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y después de

la gestion). Fuente: autoria propia.
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Con respecto a la emocién orgullo, la Figura 21 indica la manera en que esta aumenta y
se mantiene, practicamente, constante desde antes de la gestion hasta el final de la practica
educativa. Vale la pena sefialar que, aunque el orgullo también es una emocion que se presenta
de forma importante, de acuerdo con las respuestas de los FEM, no fue seleccionada por mas de
la mitad de los 61 futuros profesores de matematicas encuestados en alguna de las actividades o
situaciones. Por otro lado, la comunicacion de las experiencias de clase y didlogo con pares

académicos y preparar el material de la clase son las actividades que mas genera esta emocion.
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Figura 21

La emocidn orgullo en relacién con las actividades o situaciones

Orgullo

Comunicacion de las experiencias de clase y didlogo con pares... m- "

Reflexién y escritura acerca de las acciones como FEM y de la...

Después

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes

Calificacion de pruebas escritas

Interaccion con padres de familia

mplementar pruebas escritas y recuperaciones
Ausencia del tutor

Interaccidn no académica entre los estudiantes o individualmente...

Durante

Interaccién con los estudiantes en actividades no académicas

Gestionar el proyecto de aula o proyecto de aprendizaje

Explicacion del tema

Crear recuperaciones

Crear pruebas escritas

Preparar el material de la clase

Disefiar o adaptar unidades diddcticas

Antes

Documentarse: revisar tareas o clases ya existentes disponibles en_.
Reunirse con el asesor

Asignacion del tutor

Asignadidn del sitio de practica
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Nota. En esta figura se muestra la emocidon orgullo y la cantidad encuestados que la
seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y después de

la gestion). Fuente: autoria propia.
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Por ultimo, en la figura posterior, se muestra que decepcion esta presente en todas las
actividades o situaciones planteadas en la encuesta, excepto en la asignacion del sitio de préactica
y la participacién en dinamicas institucionales como reuniones de area, jornadas pedagogicas,
comités curriculares, izadas de bandera, entre otras. La actividad en la que casi el 50% de los
encuestados manifiestan experimentar esta emocion es la calificacion de pruebas escritas, lo que
también ocasiona en algunos, disgusto, como se relato antes. Las situaciones que generan menos
decepcion en los FEM son asignacion del tutor, reunirse con asesor y tutor; gestionar el

proyecto de aula o proyecto de aprendizaje y conversaciones con el tutor.
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La emocidn decepcidn en relacidn con las actividades o situaciones

Decepcién

Presentar los resultados del disefio y aplicacion de las actividades de manera...

Comunicacion de |as experiencias de clase y didlogo con pares académicos
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Implementar pruebas escritas y recuperacicnes
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Intervencion del tutor en clase

Durante

Interaccion académica entre los estudiantes

Interaccion con los estudiantes en actividades no académicas
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Gestionar el proyecto de aula o proyecto de aprendizaje
Implementar unidades didacticas
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Documentarse: revisar tareas o clases ya existentes disponibles en la literatura
Reunirse con el wtor

Reunirse con el asesor

Asignacion del curso

Asignacion del tutor

Azignacion del asesor

Asignacion del sitio de practica

Reflexién y escritura acerca de |as acciones como FEM y de |a profesion de...

Evaluar la implementacidn de las unidades didacticas y/o el proyecto de aula o_..

Interaccion no académica entre los estudiantes o individualmente (gj. revision_..

[=]

10 20 30 40 50
# de personas

60

108



109

Nota. En esta figura se muestra la emocién decepcion y la cantidad encuestados que la
seleccionaron en las actividades o situaciones de los tres momentos (antes, durante y despues de

la gestidn). Fuente: autoria propia.

El anterior analisis permite corroborar las siete hipotesis que se plantearon al final de la
seccion 4.2, por lo tanto, enseguida se presentan las afirmaciones que se pueden establecer a
partir del estudio de los resultados de las encuestas y de esta manera mostrar la comprobacion o
refutacion de cada una de las hipotesis que surgieron de la aplicacion del pilotaje de dicho

instrumento.

Tabla 14

Comprobacion de las hip6tesis del pilotaje

COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS

DESPUES DEL PILOTAJE
H1. Las emociones mas
experimentadas durante los tres
momentos de la practica en primer,
segundo Yy tercer lugar son el placer-
alegria, la sorpresa y el miedo-
ansiedad, respectivamente. en un
cuarto lugar se encuentra la emocion
de orgullo.

H2. El miedo y la ansiedad
disminuyen a medida que avanza en
las etapas 0 momentos de la practica,
esto quiere decir que antes de la
gestion los participantes
experimentan mayor grado de
ansiedad.

H3. La sorpresa y la alegria se
mantienen practicamente constante
durante los tres momentos de la
practica educativa.

DESPUES DE LA ENCUESTA
Hipdtesis parcialmente falsa.
Las emociones mas experimentadas durante los
tres momentos de la practica en primer, segundo
y tercer lugar son: placer-alegria, orgullo y
miedo-ansiedad, respectivamente. En un cuarto
lugar se encuentra la emocidn sorpresa.

Hipdtesis verdadera.

El miedo y la ansiedad disminuyen a medida que
avanzan las etapas 0 momentos de la préactica,
esto quiere decir que antes de la gestion los
participantes experimentan mayor grado de
ansiedad.

Hipdtesis falsa.

La sorpresa y la alegria no se mantienen tan
constantes durante los tres momentos de la
practica educativa. Estas emociones se perciben
antes de la gestion, su presencia aumenta durante



COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS

110

H4. Las emociones decepcion y
tristeza son experimentadas en un
mismo nivel, y, por otro lado, el
enojo-ira es menos significativa
durante las vivencias de la préctica.

H5. Los momentos de la practica que
generan mayor cantidad de
emociones son: antes y durante la
practica.

H6. Las actividades o situaciones
gue generan mayor cantidad de
emociones son: calificacién de
pruebas escritas, evaluar los
aprendizajes de los estudiantes y
conversaciones con el tutor.

H7. En un siguiente nivel, las
actividades o situaciones con
mayores emociones indicadas
(después de las mencionadas en H6)
son: documentacién, escritura de
planeaciones, creacion de pruebas
escritas y recuperaciones,
intervencion del tutor en clase,
participacion en dinamicas, revision
de notas, reflexiones y comunicacién
de experiencias.

de las encuestas.

la gestion y luego disminuye después de la
gestion.

Hipotesis parcialmente falsa.

Las emociones decepcidn y tristeza son
experimentadas en un nivel cercano, la primera
con 270 selecciones y la segunda con 218. Por
otro lado, el enojo-ira es menos significativa en
las vivencias de la practica, se percibe que es la
emocion con menor aparicion tanto antes como
después de la gestion.

Hipdtesis verdadera.

El momento de la practica que genera mayor
cantidad de emociones es el durante, seguido del
antes y, por altimo, el después.

Hipotesis parcialmente falsa.

Las actividades o situaciones que generan mayor
cantidad de emociones son: calificacion de
pruebas escritas, revision de notas y explicacion
del tema.

Hipdtesis falsa.

En un siguiente nivel, las actividades o
situaciones con mayores emociones indicadas
son: interaccion con los estudiantes en
actividades académicas, evaluar los aprendizajes
de los estudiantes, interaccion académica entre
los estudiantes, escribir la planeacién, planear
un proyecto de aula o proyecto de aprendizaje y
preparar el material de la clase.

Nota. Esta tabla muestra la comprobacion o refutacion de las hipdtesis presentadas en el pilotaje
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4.4 Fase 4. Disefio de la entrevista (sesion en profundidad)

Una vez detallados los resultados de las encuestas, se considerd pertinente disefiar una
entrevista que tuviera el objetivo de aclarar y explicar la eleccion que hicieron los participantes
de algunas emociones en determinadas actividades o situaciones que se viven durante las
précticas de inmersion total declaradas en dicho instrumento. También se pretendia identificar
las situaciones desencadenantes, las causas de las emociones (creencias), su impacto y su
regulacion. Ademas, vincular las emociones con las creencias y las actitudes y evidenciar la
influencia de las emociones en el éxito o fracaso en relacion con la ensefianza de las

matematicas.

El cuestionario formulado por Garcia-Gonzales y Martinez-Sierra (2016), que permite
expresar los sentires y emociones durante las experiencias docentes, fue una guia util para
disefiar algunas preguntas de la entrevista. Asi mismo, del trabajo de Arellano-Garcia et al.
(2018) se destaca el uso de una entrevista de tipo biogréafica y una estructurada ya que dan a
conocer informacion importante acerca del participante. Aunque el acceso a dichas entrevistas es

limitado, esto fue insumo para el planteamiento de la entrevista de este trabajo de grado.

Por otra parte, aunque en el documento de Duran (2018) se sistematizan experiencias de
la practica educativa en la Licenciatura en Disefio Tecnoldgico y no se abordan ampliamente las
emociones, sino que centra su trabajo en la busqueda de los incidentes criticos, los formatos
usados por este autor para recolectar datos sirvieron de guia para la formulacién de las preguntas
de la entrevista, por ejemplo, se tuvieron en cuenta interrogantes asociados a las emociones
experimentadas en ciertos momentos, las causales de estas y las soluciones o formas de

enfrentamiento.
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Adicionalmente, se seleccionaron aquellas respuestas que generaron curiosidad en las

autoras, teniendo en cuenta al FEM que diligencié la encuesta, para posteriormente hacerlo

participe de una sesion en profundidad en la que pudiera explicar por qué determinada actividad

0 situacion vivida durante la préctica educativa le generaba una(s) emocion(es) en particular.

Algunos aspectos que detonaron dicho interés fueron: no eran las emociones esperadas desde los

imaginarios de las autoras y estas elecciones eran muy distintas a las de la mayoria de la

poblacién encuestada. A modo de ejemplo, en la Tabla 15, se muestra algunas de las preguntas

formuladas para indagar sobre estas emociones en relacién con las situaciones/actividades a los

participantes de la entrevista. La totalidad de las preguntas consideradas en esta fase de la

investigacion se encuentra en el Anexo 5.

Tabla 15

Posibles preguntas para la entrevista o sesion en profundidad

Enojo

Observacion o
contextualizacion
(institucional y de los
estudiantes)

¢Cuales son las causas que le generan enojo al momento de hacer la
observacion y contextualizacion institucional y de los estudiantes?
¢Las situaciones internas que se presentan dentro de la institucion le
generan esta emocion?

Miedo-ansiedad

Estudiar/ preparar la
clase

¢Al momento de estudiar o preparar la clase, porque razon siente
miedo-ansiedad? ¢Esa emocion desaparece al dictar la clase?

Tristeza

Intervencion del tutor
en clase

Mencione las razones por las cuales siente tristeza con la intervencion
del tutor en clase.

¢Latristeza se debe a que cuando estaba haciendo una buena
explicacion del tema, el tutor intervino?

¢El tutor intervino cuando usted cometio algun error durante su gestion
y eso le generd tristeza? Si es asi, ¢fue posible o0 no, enmendar su error?
¢La manera en que el tutor interviene en la clase influye en su tristeza?
¢Prefiere 0 no, que el tutor esté presente durante su gestion?

Sorpresa

Ausencia del tutor

¢Por qué la ausencia del tutor le genera sorpresa?
¢Considera esa sorpresa como negativa o positiva? ;Buena o mala?
¢Afortunada o desafortunada?
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| ¢Prefiere o no, la ausencia del tutor durante su gestion?

Placer-alegria

Interaccién no
académica entre los
estudiantes o
individualmente (ej.
revision del celular
en clase)

¢Por qué razon la interaccion no académica entre los estudiantes o
individualmente (gj. revision del celular en clase) le genera placer-
alegria?

¢ Qué hace al respecto con esa emocidn en esa situacion?

¢Se considera una persona tranquila ante situaciones de indisciplina o
de desinterés de los estudiantes?

¢No deberia generarle una emocion diferente?

Disgusto

Interaccion
académica entre los
estudiantes

¢Cual es la principal razon de su disgusto como profesor, cuando hay
interaccion académica entre los estudiantes?

¢Esa situacion no deberia generarle una emocion diferente al disgusto?
¢Le genera disgusto que los estudiantes interactden con indisciplina,
aunque sea debido a la emocion de la tarea o de un material?

¢El disgusto se debe a que, a pesar de estar interactuando
academicamente los estudiantes, no lo hacen correctamente o de la
manera gque usted esperaba?

Orgullo

Interaccién no
académica entre los
estudiantes o
individualmente (gj.
revision del celular
en clase)

¢Por qué razon experimenta orgullo cuando los estudiantes interacttian
no académicamente, por ejemplo, con el celular en clase?

¢Si dicha situacién es constante durante su clase, su emocion también lo
es?

¢El orgullo se debe a que usted como profesor es flexible con ellos y le
gusta que se sientan en un ambiente de clase comodo, divertido y sin
restricciones?

O, ¢acaso es porque los estudiantes terminaron una actividad y como
premio usted los deja interactuar no académicamente?

Decepcidén

Escribir la planeacion

¢Cudles son las razones que le causan decepcién al momento de escribir
la planeacion de una clase?

¢Considera que sus planeaciones no son adecuadas para implementar en
el aula y este es el motivo por el cual experimenta la decepcidn? ;Quién
le hace creer eso? ¢Por qué?

Nota. Esta tabla presenta una recoleccion de las emociones que experimentan los futuros

educadores matematicos en actividades o situaciones que deberan ser indagadas y las posibles

preguntas para la entrevista. Fuente: autoria propia.

En un primer momento nacid la idea de abordar todas las preguntas de la encuesta; pero

su extension llevo a seleccionar las mas importantes segun las emociones que tuvieron mayor
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frecuencia de eleccidn en el analisis que se hizo de las encuestas, tal como se muestra en el

Anexo 5, el cual fue impreso para el momento de la sesion.

Paralelamente a lo anterior se realizé la invitacion para la entrevista (ver Anexo 6) que se
remitio a diez de los FEM que habian respondido la encuesta. Los futuros educadores
matematicos a quien se les hizo la invitacion a la entrevista fueron elegidos siguiendo algunos
criterios como: las respuestas de la encuesta que fueron inesperadas para las autoras y poco
seleccionadas por los participantes (por ej. tristeza al reunirse con el asesor); el espacio
académico de préactica en curso para contrastar las respuestas de acuerdo con las experiencias y,

por ultimo, la fluidez al hablar.

4.5 Fase 5. Aplicacion y desarrollo de la entrevista

La sesion a profundidad o entrevista se llevé a cabo el dia 4 de diciembre del afio 2023 en
la oficina B109 de la UPN. Asistieron nueve de diez invitados (estudiantes de la Licenciatura en

Matematicas, FEM), la asesora y las autoras del trabajo de grado.

La sesion durd aproximadamente dos horas y media y fue grabada mediante audio y
video con la previa autorizacion de los participantes. Inici6 con el saludo de bienvenida y el
agradecimiento de la asistencia por parte de las organizadoras de la reunion, se les explicé el
objetivo de la entrevista y se les recalcd que esta se llevaria a cabo a modo de conversatorio, en
donde podrian expresar libremente sus ideas y opiniones. Posteriormente, las autoras de este
trabajo orientaron la conversacion a partir de las emociones que mas se identificaron en el
analisis preliminar (placer-alegria, orgullo y miedo-ansiedad); ademas, trataron de encontrar
respuesta a las preguntas que se formularon en el Anexo 5y de esta manera buscaron corroborar

aspectos que se evidenciaron en las encuestas para asi determinar las causas y las consecuencias
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por las cuales se presentan dichas emociones en las diferentes actividades que se realizan en las

practicas educativas.

La reunion transcurrié con la participacion activa de los invitados quienes contaron
situaciones particulares que vivenciaron en el desarrollo de las diferentes practicas educativas,
mencionaron lo que ellos consideraban como emociones experimentadas en sus practicas
(miedo-ansiedad, frustracion, rabia, inseguridad, placer-alegria, satisfaccion, mal genio,
seguridad, entre otras), los motivos que los llevaron a sentir dicha emocion y la forma en que las
enfrentaron y regularon. En la Figura 23 se evidencia un momento de la entrevista con algunos

de los integrantes.

Figura 23

Foto de la entrevista o sesion en profundidad

Nota. Foto de algunos de los participantes de la entrevista. Fuente: autoria propia.

Finalizando la sesion, se indago acerca de algunas creencias que existen sobre ser

profesor de matematicas por parte de los entrevistados.
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La evidencia recolectada de la entrevista en formato de audio fue insertada en la
herramienta online Ilamada Transcribe y en Word para obtener la transcripcion que

posteriormente fue corregida por las autoras observando y escuchando el video completo.

De la version definitiva de la transcripcion se obtuvo un total de 44 paginas con 21533
palabras. Posteriormente, se decidié incorporar ese documento en el software Atlas Ti con el
objetivo de conseguir diferentes esquemas o graficos que permitieran realizar un analisis
oportuno de la informacion. Para que ello fuera posible, se determinaron categorias,
subcategorias de andlisis y cddigos; asi, se construyé una tabla para incorporar tres aspectos: una
categoria en la parte superior, los elementos asociados a esa categoria ubicados en la columna

izquierda y los codigos correspondientes en la columna derecha, como se ve en la Tabla 16.

Tabla 16

Ejemplo de tabla categorias y subcategorias de analisis

Categorias

Subcategorias Cadigos

Nota. Esta tabla presenta un ejemplo de la organizacion de las categorias y subcategorias de

analisis. Fuente: Autoria propia.

De acuerdo con los objetivos planteados en este trabajo de grado, las categorias
establecidas fueron: emociones, influencia de las emociones, situaciones desencadenantes,
razones de las emociones, creencias sobre la ensefianza de las matematicas y actitudes. Las

subcategorias y los cédigos correspondientes se especifican en la Tabla 17.
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Categorias y subcategorias de analisis
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Emociones (E)

o Enojo-lra Enojo-Ira
o Miedo-Ansiedad Miedo-Ansiedad
o Tristeza Tristeza
o Sorpresa Sorpresa
o Placer-Alegria Placer-Alegria
o Disgusto Disgusto
o Orgullo Orgullo
o Decepcién Decepcion
Influencia de las emociones (IE)
o Exito Exito
o Fracaso Fracaso
Situaciones desencadenantes (SD)
Antes de la practica (AP)

o Asignacion del sitio de practica SD-AP-AsigSp
o Asignacion del asesor SD-AP-AsigA
o Asignacion del tutor SD-AP-AsigT
o Asignacion del curso SD-AP- AsigC
o Reunirse con el asesor SD-AP- ReuA
o Reunirse con el tutor SD-AP-ReuT
o Documentarse: revisar tareas o clases ya existentes disponibles | SD-AP-Docu

en la literatura

Escribir la planeacién SD-AP-EscrPI

O O O O O O O

o

Disefiar o adaptar unidades didacticas

Planear un proyecto de aula o proyecto de practica

Preparar el material de la clase

Estudiar/ preparar la clase

Crear pruebas escritas

Caracterizar procesos, errores y dificultades en el aprendizaje
de los estudiantes asociados a objetos de las matematicas
escolares

Crear recuperaciones

SD-AP-DisAdauD
SD-AP-PlanPAPP
SD-AP-PreMC
SD-AP-EstuPreC
SD-AP-CrePE
SD-AP-CarPED

SD-AP-CreR

Durante la practica (DuP)

o

Observacion o contextualizacion (institucional y de los
estudiantes)

SD-DuP-ObsConlE
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Explicacién del tema

Implementar unidades didacticas

Gestionar el proyecto de aula o proyecto de practica
Interaccion con los estudiantes en actividades académicas
Interaccion con los estudiantes en actividades no académicas
Interaccion académica entre los estudiantes

Interaccion no académica entre los estudiantes o
individualmente (ej. revision del celular en clase)
Intervencion del tutor en clase

Ausencia del tutor

Conversaciones con el tutor

Implementar pruebas escritas y recuperaciones

Participacion en dinamicas institucionales como reuniones de
area, jornadas pedagogicas, comités curriculares, izadas de
bandera, entre otros

Interaccion con padres de familia

o Generar espacios de dialogo académico con sus pares y
profesionales de la educacion matematica

0O O O O O O O

O O O O O

(@]

SD-DuP-ExpT
SD-DuP-ImpUD
SD-DuP-GesPAPP
SD-DuP-IntEAA
SD-DuP-IntEANA
SD-DuP-IntAE
SD-DuP-IntNAEI

SD-DuP-IntvTC
SD-DuP-AusT
SD-DuP-ConvT
SD-DuP-ImpPER
SD-DuP-PartDI

SD-DuP-IntPF
SD-DuP-GenEDP

Después de la préctica (DeP)

o Calificacion de pruebas escritas SD-DeP-CalPE

o Revision de notas SD-DeP-RevN

o Evaluar los aprendizajes de los estudiantes SD-DeP-EvaAE

o Evaluar la implementacion de las unidades didacticas y/o el SD-DeP-
proyecto de aula o proyecto de préactica EvalmpUDPAPP

o Reflexiony escritura acerca de las acciones como FEM y de la SD-DeP-RefEscAFPE
profesion de educador

o Reflexion y escritura acerca de los aprendizajes de los estudiantes | SD-DeP-RefESCAE

o Comunicacion de las experiencias de clase y dialogo con pares SD-DeP-ComECDP
académicos

o Presentar los resultados del disefio y aplicacion de las actividades | SD-DeP-PreResu
de manera sistematica y reflexiva

Razones de las emociones (RE)

o Contento por un acontecimiento deseable para alguna otra persona | Feliz-por

o Contento por un acontecimiento indeseable para alguna otra Alegre por el mal
persona ajeno

o Descontento por un acontecimiento deseable para alguna otra Resentido-por
persona

o Descontento por un acontecimiento indeseable para alguna otra Compasion
persona

o Contento por la prevision de un acontecimiento deseable Esperanza

o Contento por la confirmacion de la prevision de un acontecimiento | Satisfaccion

deseable
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o Contento por la refutacion de la prevision de un acontecimiento Alivio
indeseable
o Descontento por la refutacion de la prevision de un acontecimiento | Decepcidn
deseable
o Descontento por la prevision de un acontecimiento indeseable Miedo
o Descontento por la confirmacion de la prevision de un Temores confirmados
acontecimiento indeseable
o Contento por un acontecimiento deseable Jubilo
o Descontento por un acontecimiento indeseable Congoja
o Aprobacion de una accion plausible de uno mismo Orgullo
o Aprobacion de una accion plausible de otro Aprecio
o Desaprobacion de una accion censurable de uno mismo Verguenza
o Desaprobacion de una accion censurable de otro Reproche
o Agrado por un objeto atractivo Agrado
o Desagrado por objeto repulsivo Desagrado
o Aprobacion de la accion plausible de otra persona y contento por | Gratitud
el acontecimiento deseable relacionado (Aprecio + Jubilo)
o Desaprobacion de la accion censurable de otra persona 'y Ira
descontento por el acontecimiento indeseable relacionado
(Reproche + Congoja)
o Aprobacion de la accion plausible de uno mismo y contento por el
acontecimiento deseable relacionado (Orgullo+ Jubilo) Complacencia
o Desaprobacion de una accion censurable de uno mismo y
descontento por el acontecimiento indeseable relacionado Remordimiento
(Verguienza+ Congoja)
Creencias sobre la ensefianza de las matematicas
o No me gustan las matematicas y les tengo miedo porque son Creencia 1
dificiles.
o Los profesores creen que unas de las principales actividades en Creencia 2
clase deben ser las que conlleven trabajo en equipo para contribuir
a un mejor aprendizaje en los estudiantes.
o Los maestros creen que es importante prestar atencion a aspectos | Creencia 3
de la clase como el tipo de evaluacién a realizar, la comunicacion,
el conocimiento de los contenidos por parte del mismo profesor, el
aprendizaje gradual y la participacion de los alumnos.
o Un profesor “entrenador” cree que su objetivo de ensefianza es la | Creencia 4
mecanizacion de destrezas, su modelo de ensefianza es la
transmision de habilidades y repeticion de ejercicios y sus
creencias sobre la utilizacion de recursos es ser anti-calculadora:
solo lapiz y papel.
o Un profesor “critico” cree que su objetivo es el desarrollo del Creencia 5

potencial de cada estudiante con miras al cambio social, su modelo
de ensefianza es la discusion, investigacion y cuestionamiento y
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sus creencias sobre la utilizacion de recursos es permitir materiales

variados que los estudiantes usen de acuerdo con sus necesidades. | Creencia 6
o El proceso de ensefianza es mecanico y trivial, totalmente
controlable por el docente. Creencia 7
o Hace énfasis en la ensefianza de las teorias, el docente se enfoca en
la ensefianza del teorema o concepto. Creencia 8
o Laensefanza se enfoca en aprender, mediante repeticion, diversas
técnicas algoritmicas. Creencia 9
o Esunateoria en formacion donde lo esencial son los
procedimientos (no algoritmicos), donde se busca conjeturar,
probar, contrastar, refutar, buscar contractar ejemplos, cambiar un
poco el problema original y nunca llegando a una conclusién
verdadera. Creencia 10
o Considera el proceso de aprendizaje como un proceso deductivo,
intuitivo y auténomo, totalmente controlado por el profesor. Creencia 11
o Se ensefia mediante un proceso didactico y estructurado de
técnicas heuristicas no algoritmicas. Creencia 12
o Percibe el aprendizaje de la matemaética como la construccién de
conocimiento a través de modelos matematicos extraidos de los
conceptos manejados en el aula, es decir, genera el conocimiento
con el sistema gue se esta modelando, para lo cual requiere de
problemas contextualizados.
o “Admitir los errores esta mal”. Creencia 13
o “En ocasiones la autoridad se me va de las manos porgque no Creencia 14
existen limites en la relacién profesor — estudiante”.
o “Lapoca experiencia lleva a los profesores a ser menos asertivos Creencia 15
en sus practicas”.
o “Lavocaciony la pasion son elementos fundamentales a la hora de | Creencia 16
impartir una asignatura”.
o “Las relaciones cercanas con los estudiantes favorecen el buen Creencia 17
desarrollo de la clase”.
Actitudes
o Evitacion y escape. Actitud 1
o Interrumpir la explicacion. Actitud 2
o Tocarse, rascarse, .... Actitud 3
o Perfeccionar sus habilidades, conocimientos y estrategias Actitud 4
pedagdgicas.
o Mejorar su labor docente. Actitud 5
o Motivarse a si mismo y a los estudiantes. Actitud 6
o Fomentar la competencia y la pertenencia. Actitud 7
o Desempefiar su labor plenamente. Actitud 8
o Facilitar los procesos de aprendizaje. Actitud 9
o Favorecer la relacion entre profesor y estudiante. Actitud 10
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Nota. En esta tabla se presentan las categorias y subcategorias de andlisis con sus respectivos

cadigos. Fuente: Autoria propia.

4.6 Fase 6. Andlisis de la informacion

Como inicio del analisis, y dando el paso de la informacion a los datos, fue pertinente
realizar una seleccion de las partes de la transcripcion de la entrevista mas importantes y en los
que se considera que hubo informacion crucial por parte de los entrevistados, para ello se tomd
dicho documento, se subrayaron las partes mas significativas y luego se pasaron estos
fragmentos a un archivo de Word, conformando asi un total de 11 paginas con 6156 palabras
para analizar. Posteriormente, se sefialaron las mismas partes en el documento transcrito ya
insertado en el software Atlas Ti, y después, a dichas partes se les asoci6 los cddigos de la Tabla
17 que estuvieran relacionados con el fragmento. Adicional a esto, se le asignaron cédigos a
todas las subcategorias que aparecieran a lo largo de la transcripcion para, después, tener un
conteo de las mismas. Realizado este proceso, se procedié a revisar las diferentes tablas que
brinda el programa para describir el analisis que se detalla a continuacion, el cual, se enfoca en
examinar la frecuencia con la que se mencionan las diferentes subcategorias durante la

entrevista.

4.6.1 Emociones

El primer cuadro que presenta Atlas Ti es el correspondiente a las emociones. En este, es
decir, en la Figura 24, se evidencia la frecuencia con la que los participantes mencionan cada
emocion en el transcurso de la entrevista. Miedo-ansiedad y placer-alegria son las emociones
que encabezan la fila, la primera citada 72 veces y la segunda, 54. Decepcion y orgullo se

encuentran en un mismo nivel siendo nombradas 13 veces, seguidas por enojo-ira con diez.



Disgusto, sorpresa y tristeza cierran este listado como las emociones con menor frecuencia

durante la sesion en profundidad (en la figura, el «enraizamiento» hace referencia a dicha

frecuencia).

Figura 24

Frecuencia de las emociones durante la entrevista

Mostrar cédigos en grupo Emociones

Nombre

Enraizamien...

Tristeza
Sorpresa
Disgusto
Enojo-Ira
Orgullo
Decepcion
Placer-Alegria

Miedo-Ansiedad

“Yo creo que miedo
ansiedad es la que mas
se presenta en todo
momento” (FEM1).

“Desde mi
experiencia, pues,
digamos que el
sentimiento que si,
generalmente si
siento durante la
practica es mas
placer y
alegria” (FEMS).

Nota. La figura muestra la frecuencia de la mencion de las emociones por parte de los
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participantes durante la entrevista (izquierda) y los didlogos de los FEM (derecha). Fuente: Atlas

Ti y autoria propia.

4.6.2 Razones de las emociones

Respecto a las razones de las emociones, la Figura 25 revela que miedo-por fue aquella

que estuvo mas presente en los didlogos de los futuros educadores matematicos, seguido de

decepcion-por y orgullo-por. Estas, con una frecuencia de 14, siete y seis respectivamente. En

contraste, las razones de las emociones que no se aludieron durante la entrevista fueron el

remordimiento, agrado, compasion y resentido-por.
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Figura 25

Frecuencia de las razones de las emociones durante la entrevista

Maostrar cédigos en grupo Rarones

MNombre Enraizamien...

Qatisfaccion

“Ellos pasaban y era coma, si profe,
hoy la actividad estuvo chévera, me
gustd, entonces cuando ellos daban
esa retroalimentacién y decian que

Resentido-por

Compasién

"> Agrade

_* Remordimiento

Desagrado
Gratitud

Verglenza

) Aprecio

les gusts, uno se siente como

. .+ Jubile
satisfecho™ (FEM 2).

Esperanza

Miedo-por

“También, cuando uno presenta una
planeocién se siente el miedo al
rechazo y a que le digan a uno que eso
no esté bien” (FEM 2).

Alegre mal ajenc

Complacencia

'--. - ]
\ Ternores confir...

. Congoja

-

Alndio

: Reproche
\ Feliz-por -"v
*> Satisfaccién
. lra-por

Orgullo-por

I R T N T T — T — = N =1

I's
I
\
|
I
/

Decepcidn-por

——

=
=

Miedo-por

Nota. La figura muestra la frecuencia de la mencion de las razones de las emociones por parte de

los participantes durante la entrevista. Fuente: Atlas Ti y autoria propia.

4.6.3 Influencia de las emociones

En cuanto a la influencia de las emociones, es decir, el éxito y el fracaso, los futuros
educadores matematicos aludieron a cada una ellas dos veces durante la entrevista, tal como se

muestra en la Figura 26.
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Figura 26

Frecuencia de la influencia de las emociones durante la entrevista

E’ .
Xito
“Pero también esta el otro lado
en el que hay veces que a uno
le sale sdper chévere y
entonces uno esta lleno de

alegria porque le sale come lo
queria” (FEM 5).

Mostrar codigos en grupo Influencia

MNombre Enfaizamien

Exito 2

Fracaso 2

“Yo tenia mal genio con lo chicos
¥ yo tenia como esa frustracidn
en mi de gue no habia logrado lo
gue yo gueria. Y me tocd pasar a
lo tradicional, es decir, les guité
la= fichas. Y tenia como esa
frustradon porque pude haberlo

lograda” (FEM 3).

Nota. La figura muestra la frecuencia de la mencidn de la influencia de las emociones por parte

de los participantes durante la entrevista. Fuente: Atlas Ti.

4.6.4 Situaciones desencadenantes

Por otro lado, las actividades o situaciones de los tres momentos de la préctica educativa
(antes, durante y después de la gestion), contenidas dentro de la categoria de situaciones
desencadenantes, que se presentaron de manera frecuente durante el lapso de la sesion en
profundidad son: la explicacion del tema (SD-DuP-ExpT), con 20 menciones por parte de los

FEM; la escritura de la planeacion (SD-AP-EscriPl) y conversaciones con el tutor (SD-DuP-
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ConvT), cada una con 10. La frecuencia de las restantes actividades o situaciones se evidencian

en la Figura 27 (para una mejor comprension de la siguiente imagen ver Tabla 17).

Figura 27

Frecuencia de las situaciones desencadenantes de las emociones durante la entrevista

Mostrar codigos en grupo Situaciones desencadenantes
Mormbre Enraizamien... & Densidad Grupos
<> SD-AP-PlanPA... 0 0 [Situacicnes desencadenantes]
> SD-AP- AsigC 0 0 [Stuaciones desencadenantes]
< SD-AP-Docu 0 0 [Situaciones desencadenantes]
o SD-AP-Asigh 0 0 [Situaciones desencadenantes]
o SD-APCreR 0 0 [Stuaciones desencadenantes]
<> SD-DuP-PartDl 0 0 [Situaciones desencadenantes]
<» SD-AP-Dishda... 0 0 [Sttuaciones desencadenantes]
2 SD-AP-CarPED 0 0 [Stuaciones desencadenantes]
£ SD-AP-CrePE 0 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-DuP-ObsC... 0 0 [Situaciones desencadenantes]
> SD-AP-AsigT 0 0 [Situaciones desencadenantes)
<:> S0-DeP-RefEsc... 1 0 [Situaciones desencadenantes)
<> 5D-DeP-RefEsc... 1 0 [Situacicnes desencadenantes]
< » 5D-DeP-EvahE 1 0 [Stuaciones desencadenantes]
£ SD-DeP-Rev 1 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-DuP-ImpPER 1 0 [Situaciones desencadenantes]
"+ SO-DeP-Prefesu 1 0 [Stuaciones desencadenantes]
<> SD-DuP-IntAE 1 0 [Situaciones desencadenantes]
<"» SD-DeP-Evalm... F 0 [Sttuaciones desencadenantes]
< SD-AP-AsigSp 2 0 [Stuaciones desencadenantes]
<5 5D-DuP-IntPF 2 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-DuP-AusT 2 0 [Situaciones desencadenantes]
<> 5D-DeP-ComE... 2 0 [Situaciones desencadenantes)
> SD-DuP-ImpliD 2 0 [Stuaciones desencadenantes]
<> SD-DeP-CalPE 3 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-AP-ReuT 3 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-AP-PredC 4 0 [Sitwaciones desencadenantes]
< SD-DuP-GenEDP 4 0 [Sitwaciones desencadenantes]
< SD-DuP-GesPA... 4 0 [Situaciones desencadenantes]
3 S0=DuP-IntEA... 4 0 [Sitwaciones desencadenantes]
< SD-AP-EstulPrel 5 0 [Sitwaciones desencadenantes]
< SD-DuP-IntMAE] 5 0 [Situaciones desencadenantes]
£ SD-DuP-IntEAL 7 0 [Sttuaciones desencadenantes]
" SD-AP- Reud 7 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-DuP-IntvTC 7 0 [Situaciones desencadenantes]
> 5D-DuP-ComT 10 0 [Stuaciones desencadenantes|
2 SD-AP-EscrPl 10 0 [Situaciones desencadenantes]
< SD-DuP-ExpT 20 0 rSituaciones desencadenantes]
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Nota. La figura muestra la frecuencia de las situaciones desencadenantes de las emociones por

parte de los participantes durante la entrevista. Fuente: Atlas Ti.

4.6.5 Las creencias

Las creencias sobre la ensefianza de las matematicas, ubicadas en la categoria de

creencias, a las cuales los entrevistados aludieron con mas frecuencia durante la sesién fueron la

creencia 13, la creencia 3, la creencia 17 y la creencia 14 (ver Tabla 17). En el trascurso de la

entrevista, estas creencias que poseen los FEM fueron mencionadas un total de diez, nueve,

cuatro y tres veces, respectivamente. Un resumen de esto se muestra en la Figura 28.

Figura 28

Frecuencia de las creencias durante la entrevista

Mostrar cédigos en grupo Creencias

Nombre Enraizamien...

Creencia 1
Creencia 7
Creencia 12
Creencia b
Creencia 3
Creencia 9
Creencia 11
Creencia 10
Creencia 2
Creencia 16
Creencia 15
Creencia 4
Creencia &
Creencia 14
Creencia 17
Creencia 3

Creencia 13

i

[==] o (=] (=) o= o=

L=

P

PR —

=T~ B S T R

Creencia 14
“En ocasiones la autoridad se me va de lag
manos porque no existen limites en la
relacion profesor — estudiante™.

Creencia 17
“Las relaciones cercanas con los
estudiantes favorecen el buen desarrollo
de la clase™.

Creencia 3
Los maestros creen que es importante
prestar atencion a aspectos de la clase
como el tipo de evaluacion a realizar, la
comunicacion, el conocimiento de los
contenidos por parte del mismo profesor,
el aprendizaje gradual v la participacion
de los alumnos.

Creencia 13
“Admitir los errores esta mal™.



Nota. La figura muestra la frecuencia de la mencion de las creencias por parte de los
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participantes durante la entrevista (izquierda) y las creencias mas frecuentes (derecha). Fuente:

Atlas Tiy Autoria propia.

Las evidencias de estas creencias en palabras de los futuros educadores matematicos

participantes de la entrevista se presentan en la Figura 29.

Figura 29

Diélogos relacionados con las creencias de los FEM en la entrevista

CREENCIA 3

“Cuando uno propone, cuando uno
ya esta en la parte de preguntarles, si,
cOmo y qué respuesta les dio y
entonces los nifos son stper
emocionados, es como profe me dio
tal y uno si tienes razéon. Y el nifo si
ya entendi. Y uno es como,
entendid” (FEM2).

CREENCIA 14
“Pero mi imagen ya
se habia perdido
desde el inicio, esa
/‘ parte de autoridad y
ahi fue en donde
“ ellos abusaron de
Vi, haber perdido la

autoridad y
abusaron” (FEM2).

Nota. La figura muestra los comentarios que realizaron los FEM en la entrevista relacionados

con las creencias. Fuente: Autoria propia.
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4.6.6 Las actitudes

Por altimo, es preciso mostrar las actitudes que se evidenciaron como las méas destacadas
en las experiencias de préctica narradas por los participantes de la sesion en profundidad. La
primera de ellas es la actitud 3, a la cual los FEM hicieron mencion un total de siete veces; la
segunda es la actitud 6, con seis veces; y la tercera y cuarta son la actitud 4 y 5, respectivamente,
también, con seis veces detectadas en los diferentes didlogos (ver actitudes en la Tabla 17). Por
su parte, la actitud 9 no sobresalié en la entrevista. Lo anterior se puede evidenciar en la Figura

30.

Figura 30

Frecuencia de las actitudes durante la entrevista

Maostrar codigos en grupo Actitudes

Moembre Enraizamien...

[

Actitud 9
Actitud 7
Actitud 2
Actitud 8
Actitud 10
Actitud 1
Actitud 5
Actitud 4
Actitud &
Actitud 3

oo on Pa P P = —

Nota. La figura muestra la frecuencia de la mencion de las actitudes por parte de los participantes

de la entrevista. Fuente: Atlas Ti.
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Asi mismo, la Tabla 18 que aparece enseguida permite ver las cuatro actitudes destacadas

junto con algunas afirmaciones de los FEM asociadas a estas.

Tabla 18

Dialogos relacionados con las actitudes de los FEM en la entrevista

Actitud 3

Tocarse, rascarse. ..

Actitud 6

Motivarse a si mismo
y a los estudiantes.
Actitud 4

Perfeccionar sus
habilidades,
conocimientos y
estrategias
pedagdgicas.

Actitud 5

Mejorar su labor
docente.

“A mi, personalmente, me pasa. Yo me quedo como,
me sudan las manos, tiemblo, y me paso, solo una vez
me paso, las otras ya las empecé como a manejar, y la
profe me dijo, no, no puedes quedarte asi, 0 sea, Si no
sabes 0 si no te acuerdas o algo, pues diles no, no me
acuerdo, busquemos en internet” (FEM7).

“Y entonces eran planeaciones que uno como que lo
motivaban y uno decia uy, esta planeacion me quedd
relinda, la clase va a ser mejor” (FEM7).

“Entonces uno tiende a cambiar un poco las
metodologias de la clase, digamos. Mucho me pasaba
que a medida que iba avanzando el curso, los
estudiantes pues me tenian confianza, pero habia uno
en especifico que fomentaba mucho el desorden.
Entonces eso hacia que los demas, un grupito en
especifico comenzara a alborotar toda la clase, y me
tocaba cambiar la metodologia, como ya se manejaban
puntos positivos y negativos, pues me tocd comenzar a
poner puntos negativos” (FEM4).

“Tanto el tutor como el asesor e incluso los estudiantes
son una fuente también de eso, de reflexion. Y eso
genera en uno pues esa sensacion de orgullo y alegria
gue mas adelante se va transmitiendo. En ese sentido
yo lo experimentaba asi porque incluso en las tutorias
con los profes, ellos me comentaban acerca de las
recomendaciones, de algunas cosas por mejorar, pero
siempre ibamos buscando esa motivacion de seguir
construyendo esas clases” (FEM3).

Nota. La tabla presenta los comentarios que realizaron los FEM en la entrevista relacionados con

las actitudes. Fuente: Autoria propia.
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4.6.7 Relacion entre emociones y razones de las emociones

Hasta este punto se ha detallado la regularidad con la que fueron mencionadas todas las
subcategorias durante la entrevista protagonizada por los futuros educadores matematicos.
Ahora, es pertinente explorar como estas menciones variaron de acuerdo con las experiencias de
los entrevistados. Para ello, se presentan las siguientes tablas creadas en Atlas Ti que establecen
la relacion entre las emociones y las diferentes categorias como razones de las emociones,
influencia de las emociones, situaciones desencadenantes, creencias y actitudes. Cada tabla
detalla la frecuencia con la que estas se vinculan con cada emocion especifica, en las filas se
encuentran las categorias, en las columnas las emociones y los nimeros que aparecen al lado de
los circulos indican la cantidad de veces que se mencionaron en la entrevista.

Cabe resaltar que, en las siguientes figuras, las subcategorias en las que no se visualiza
una conexion con alguna emocion es debido a que no fue mencionada en la entrevista por los
FEM ni por los entrevistadores.

Segun los datos presentados en la Figura 31, se observa que la emocion miedo-ansiedad
se relaciona 14 veces con la razén de la emocion denominada miedo-por. Esto implica que, en 14
comentarios expresados por los participantes durante la entrevista, se evidencia la presencia o la
asociacion de la razon especifica miedo-por con la emocién miedo-ansiedad, por ejemplo: por
posible rechazo a la planeacién («también, cuando uno presenta una planeacion se siente el
miedo al rechazo y a que le digan a uno que eso no esta bien», FEM 2) o por posible
equivocacion asociada a elementos de tipo matematico («cuando llegaba al salon de sexto si me
daba miedo equivocarme porque con los nifios de sexto tenia una mejor relacion. Entonces, yo
no queria caer en un error, estabamos aprendiendo suma y resta de nameros naturales prestando

y yo dije, no quiero equivocarme porque yo siento que es un tema gue van a necesitar muchisimo
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y los nifios han presentado como ese interés por el temax», FEM 2).

Asi mismo, esta emocion se relaciona cuatro veces con la razon decepcion-por (debido a
comentarios de los deméas —A mi me pasé que al final de la clase siempre uno recibe como la
retroalimentacion de, hoy tu clase estuvo chévere, pero deberias mejorar en esto, siento que esto
que dijiste no tiene nada que ver y a ellos no les interesa (FEM 7)), y una sola vez con la razon
esperanza, reproche, temores confirmados y verglenza.

Se asocia con esperanza debido a la incertidumbre sobre como saldré la clase y a la
anticipacion de resultados positivos —Después esté la clase y alli esta el miedo o la ansiedad
porque que tal que la clase no salga como se planea, hay una incertidumbre y ansiedad cuando
uno se para en el tablero y lo primero que hace es suspirar antes de dar la clase para esperar que
salga bien (FEM 1).

Con reproche debido al cumplimiento de expectativas o presion por parte del tutor —A mi
me generaba mucha ansiedad, creo que todavia tengo ese problema, de que a mi me da como, no
sé como explicarlo, pero digamos cuando los chicos entran en esos momentos que les da la de
molestar o como que ya se aburrieron o algo, gritarles o llamarles la atencidn. Entonces,
digamos, adaptarse a eso de que, porque el profesor los grita o los trata mal, también tengo que
hacerlo yo, genera mucha ansiedad. O por lo menos a mi (FEM 7).

Con temores confirmados debido a los acontecimientos previsibles —Yo creo que miedo-
ansiedad es la que mas se presenta en todo momento, comenzando por el colegio, por ejemplo,
cuando a estudiantes que viven en Suba y les toca en Quiba, y también esta la ansiedad porque a
uno le toque o no el colegio que uno quiere (FEM 1).

Finalmente, con verguienza por no responder asertivamente las preguntas de los

estudiantes —O incluso una pregunta de un estudiante que sea, si, que tenga que ver con el tema,
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pero que despueés lo corche a uno. Otra parte de ansiedad (FEM 3).

En cuanto a las emociones orgullo y placer-alegria, estas se vinculan cuatro veces, cada
una, con la razon de la emocion orgullo-por debido a la evidencia de resultados deseables —Yo
sentia ese orgullo por lo menos de que yo haciendo esa calificacién, con ellos puedo hablar y
decir, bueno, tu fallaste en esto porque incluso a mi profesor, le gusté mi forma de calificar,
porque era muy clara, porque le gustaba mucho que retroalimentara con ellos y hablara con ellos
acerca de bueno, ;qué fall6 acerca de tal cosa y tal otra cosa? (FEM 3). O a la gestion de la labor
docente —Pero también esta el otro lado en el que hay veces que a uno le sale stper chévere y
entonces uno esta lleno de alegria porque le sale como lo queria (FEM 5).

Las emociones decepcion y enojo-ira también se relacionan un total de cuatro veces con
algunas razones de las emociones; la primera, con decepcion-por debido a correcciones de la
planeacion, valoracion del material de clase y alcanzar los objetivos propuestos (—Cuando
llegabamos a la asesoria, ella nos decia, si, si, esta bien, pero pueden cambiar y uno tanta
dedicacion de un fin de semana para que nos lo cambien. Entonces en esos momentos ya no
habia alegria de nada sino estrés, frustracion, rabia y volver a empezar y pues ya esperemos a ver
qué va a ocurrir (FEM 9)) y la segunda con ira-por debido al ambiente del aula, conversaciones
con padres de familia, comportamiento de los estudiantes e intervencion del tutor en las clases (—
Entonces a mi me disgusté mucho eso porque la clase estaba tan amena y que él haya intervenido
para que los chicos se fueran por otro lado, para que ya no prestardn mas atencién, eso me generé
a mi rabia y disgusto, y yo de una vez digamos que lo que les comentaba al principio, yo pues si
lo expreso fuertemente, o sea yo puedo hasta mirarlo mal en ese momento (FEM 7)).

Por su parte, la emocion tristeza no establece relacion con alguna de las razones de las

emociones.
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Figura 31

Relacion entre emociones y razones de las emociones

Decepcion Disgusto Encjo-lra Miedo-Ansi.. Orgullo Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

Agrado

Alegre mal a... 1
Alivie 1 1
Aprecio 1

Compasién

Complacencia 1
Congoja 2

Decepcion-... 4 1 4 1
Desagrado

Esperanza 1

Feliz-por 3
Gratitud 1
Ira-per 1 1 4

Jibilo 1
Miedo-por 14

Orgulio-por 4 4
Remordimie..

Reproche 1 1

Resentido-por

Satisfaccion 1 3
Temores con.. 1

Verguenza 1

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las
emociones y las razones de las emociones durante la entrevista por parte de los participantes.

Fuente: Atlas Ti.

4.6.8 Relacién entre emociones e influencia de las emociones

En la Figura 32 se observa que principalmente cuatro emociones estan ligadas con las
influencias emocionales, éxito y fracaso. Es decir, en dos comentarios de los FEM durante la
entrevista se evidencid la relacién entre el éxito y las emociones miedo-ansiedad (—Entonces en
ese tiempo, claro, ahi me surgié esa duda de no equivocarme por esa razon. Digamos que, ante

eso, pues, la siguiente clase estaba, mejor dicho, yo no dormi ese dia y como mi practica es
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lejana, en Nemocon, casi no dormi, por lo general, siempre duermo en el bus para reponer suefio.
Yo estaba era asi con los ojos abiertos mirando al lado y lado, mirando, y pues analizando esa
situacion, llegué a la clase pues con otra actitud y a los chicos pues les gusto la clase que salio
(FEM 3)) y placer-alegria (—Pero también esta el otro lado en el que hay veces que a uno le sale
super chévere la clase y entonces uno esta lleno de alegria porque le sale como lo queria (FEM
5)).

De igual forma, las emociones que se vieron reflejadas, cada una, una vez con el fracaso
fueron decepcidn (—Yo tenia como esa frustracion en mi de que no habia logrado lo que yo
queria. Y que habia tocado pasar a lo tradicional, es decir, les quito las fichas, hagamos tal cosa.
Y tenia como esa frustracion de, pude haberlo logrado (FEM 5)) y enojo-ira (—Yo ni siquiera
tenia miedo de equivocarme ni me daba miedo por lo que me dijera el tutor, no, yo iba brava e
iba de frente a los nifios. Si yo me equivocaba en noveno, yo decia, jay no!, pero es que ustedes
no me dejaron y listo, me iba (FEM 2)).

Lo anterior sugiere que, aunque la relaciones entre dichas emociones y las respectivas
influencias sean minimas, pueden ser un aspecto crucial y significativo para comprender las
experiencias emocionales de los futuros educadores matematicos durante sus practicas
educativas.

Figura 32

Relacion entre las emociones y la influencia de las emociones
Decepcidn Disgusto Enajo-Ira Mieda-Ansi... Orgullo Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

Exito 2 1 1

Fracaso () 2 1 1

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las

emociones y la influencia de las emociones durante la entrevista por parte de los participantes.
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Fuente: Atlas Ti.

4.6.9 Relacion entre emociones y situaciones desencadenantes

Con respecto a la categoria de situaciones desencadenantes se encuentran las siguientes
tres tablas que contienen todas las actividades o situaciones de la practica educativa (antes,
durante y después de la gestion). La primera es la Figura 33, la cual destaca que la asociacion
mas frecuente es entre la emocion placer-alegria con la actividad escribir la planeacion (SD-
AP-EscrPl), reflejada un total de cinco veces en las afirmaciones de los participantes de la
entrevista. Un ejemplo de lo anterior, mencionado por el FEM 8, es: «El sentimiento que si,
generalmente si siento durante la practica es mas placer y alegria. O sea, cuando yo, digamos,
estoy planeando mis clases, siento que lo que estoy planeando es perfecto. O sea, estoy
ensefiando como se deberia ensefiar».

La siguiente asociacién mas comun corresponde, también, a placer-alegria, pero esta vez
con la actividad reunirse con el asesor (SD-AP-ReuA), evidenciada en cuatro ocasiones. Por
ejemplo, el FEM 5 dijo: «Uno que habla con los compafieros, nosotros siempre ibamos con
alegria a donde el asesor. Y el profesor a pesar de que le dijera no, por ahi no, él, no sé, tenia una
forma de decirle a uno las cosas».

Por otro lado, en la entrevista, la emocion miedo-ansiedad y decepcidn se relacionaron
cada una tres veces con escribir la planeacion (SD-AP-EscrPl), respecto a este ultimo el FEM 9
dijo: «Nos pedian cambiar la planeacidn y uno tanta dedicacion de un fin de semana para que nos
la cambien. Entonces en esos momentos ya no habia alegria de nada sino estrés, frustracion,
rabia y volver a empezar a escribir».

Del mismo modo, miedo-ansiedad se asocia tres veces con estudiar-preparar la clase

(SD-AP-EstuPreC). Lo anterior se ve reflejado en el comentario del FEM 4: «En cierta parte es
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la ansiedad de cubrir todo lo que pueda llegar a preguntarme un estudiante, o quizas todo lo que
se relacione a la temaética que estoy dando, como para que nunca me cojan fuera de base, o tener
tan bien estudiados los objetos matematicos que pueda yo responder a cualquier pregunta, o que
me lo sepa lo suficiente como para poder desenrollarme en una clase». Las emociones que no
establecen relaciones en este momento de la practica son sorpresa y tristeza.

Figura 33

Relacion entre emociones y situaciones desencadenantes (antes de la gestion)

Decepcidn Disgusto Encjo-Ira Miedo-Ansi... Orgullo Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

SD-AP- AsigC  (7) 0

SD-AP-ReuA (1) 7 2 1 2 2 4
SD-AP-Asigh

SD-AP-AsigSp (1) 2 1 1
SD-AP-AsigT

SD-AP-CarP.. () 0

SD-AP-CrePE

SD-AP-CreR

SD-AP-DisA...

SD-AP-Docu

SD-AP-EsciPl () 10 3 1 3 1 5
SD-AP-Estu.. (1) 3 3 2
SD-AP-Plan...

SD-AP-PreMC () 4 1 1 1 1
SD-AP-ReuT (1) 2 2 1 1

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las
emociones y las situaciones desencadenantes (antes de la gestion) durante la entrevista por parte
de los participantes. Fuente: Atlas Ti.

La siguiente tabla obtenida de Atlas Ti que incluye las actividades o situaciones
correspondientes al durante (la gestion), corresponde a la Figura 34. Esta indica, que el mayor
numero de relaciones encontradas entre una emocion y una actividad o situacién de la practica

educativa es precisamente el miedo-ansiedad y la explicacién del tema (SD-DuP-ExpT), con un
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total de 12 conexiones. Algunos comentarios de los FEM en los que se evidencia esta relacion se

presentan a continuacion:

FEM 1: «Alli esta el miedo o la ansiedad porque que tal que la clase no salga como se
planea, hay una incertidumbre y ansiedad cuando uno se para en el tablero y lo
primero que hace es suspirar antes de dar la clase para esperar que salga bien».

FEM 5: «Yo siento que, al principio, cuando yo estaba en ensefianza la ansiedad era
aun mayor, porque uno esta dando la clase y esta mirando al profe a ver qué cara
hace, 0 sea uno se da cuenta de cdmo esta actuando el profesor. Uno pues de cierta
manera con la expresion uno dice todo, yo siento entonces a ver qué decia el tutor o la
tutora de lo que yo estaba haciendo. De cierta manera la ansiedad es por, ¢sera que si
lo estoy haciendo bien?, y también por pensar en coémo responden los estudiantes a
las actividades que uno lleva, porque hay veces que uno les plantea varias cosas y
pues, joh sorpresa! que no les gusta o ese dia no querian hacer nada».

FEM 4: «Yo creo que el miedo a equivocarse, desde mi perspectiva, va mas hacia lo
que le puedo enseriar a los estudiantes, porque es que yo me estoy parando enfrente a

un salon, queriendo que ellos tengan la imagen de que soy el profesor».

Seguidamente, se encuentra miedo-ansiedad y la actividad conversaciones con el tutor

(SD-DuP-ConvT), relacionadas un total de siete veces. Algunas de estas relaciones se evidencian

en los siguientes dialogos de los FEM durante la sesion en profundidad:

FEM 2: «El miedo y la ansiedad es lo que mas se presenta, especialmente cuando
faltan cinco minutos para que se termine la clase, porque después de esta es cuando el
tutor me dice como le parecid la clase, si sera que le gust6 o no lo que hice. El

espacio gque mas me generaba miedo o ansiedad era enfrentarme al tutor, no habia un
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balance con otras emociones, Unicamente miedo y ansiedad».

e FEM 3: «Después de la clase, cuando uno dice voy a ir a ver al tutor, pero ;qué sera
que me dira? ¢serd que hice algo raro? ¢seré que me equivoqué en esto? y digamos
que por ese temor a equivocarse a veces uno va con esa ansiedad. En ocasiones
también voy es como a enfrentarme a esa situacion a ver qué me va a decir el tutor, a
ver si decimos algo adicional que me complemente a la practica mas adelante».

En cuanto a la emocion tristeza, no esta asociada con alguna de las situaciones o

actividades que se llevan a cabo durante la gestion.
Figura 34

Relacion entre emociones y situaciones desencadenantes (durante la gestion)

Decepcidn Disgusto Enojo-Ira Miedo-Ansi... Orgullo Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

SD-DuP-AusT (") 2 1 1

SD-DuP-Co... () 10 7 2 3

SD-DuP-ExpT (") 20 4 3 12 2

SD-DuP-Gen... () 4 1 1 1
SD-DuP-Ges... () 4 1 1 2

5D-DuP-Imp... () 1

SD-DuP-Imp... () 2 1 1

SD-DuP-IntAE (") 1
SD-DuP-IntE.. () 7 1 1 2 1 3 1
SD-DuP-IntE... () 4 1 1 2

SD-DuP-Int.. () 5 2 1 1 1

SD-DuP-IntPF () 2 1 1

SD-DuP-Intv... (") 7 1 2 3 4

SD-DuP-Obs... (") O

SD-DuP-Part... (") 0

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las
emociones Y las situaciones desencadenantes (durante la gestion) en la entrevista por parte de los
participantes. Fuente: Atlas Ti.

Seguidamente se encuentra la Figura 35 en la cual se evidencia menores vinculos entre
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las situaciones desencadenantes (después la gestion) y las emociones en comparacion con los
otros dos momentos (antes y durante).

Placer-alegria es la emocion que se destaca por tener la mayor cantidad de relaciones (3)
con la actividad de calificar pruebas escritas (SD-DeP-CalPE). Por ejemplo: «A mi me pone
feliz que se vea reflejado en lo que yo les pongo en la actividad, en lo que yo les ensefié, o sea,
como que Yo les pongo algo que esta en el alcance de ellos, y que espero que con lo que yo les
pude ensefiar, puedan responder el este, y cuando sacan buenas notas, porque lograron entender,
eso como que a mi también me genera mucha felicidad» (FEM 4). Las demas conexiones (11)
gue se muestran en esta imagen entre las emociones y las actividades o situaciones del después
de la gestion tienen la misma frecuencia (1). Por el contrario, las emociones decepcion, enojo-
ira, miedo-ansiedad y tristeza no presentan correlaciones con las subcategorias que se muestran
en la siguiente figura.

Figura 35

Relacion entre emociones y situaciones desencadenantes (después de la gestién)
Decepcion Disgusto Encjo-Ira Miedo-Ansi.. Orgulle Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

SD-DeP-CalPE () 3 ;
SD-DeP-Co.. (0 2 ; l
SD-DeP-Eva... () 1
SD-DeP-Eval... () 2 1 ]
SD-DeP-Pre... -":--- l
SD-DeP-Ref.. () 1 ]
SD-DeP-Ref.. (o) : ]

SD-DeP-RevlN (0 1

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las
emociones y las situaciones desencadenantes (después de la gestion) durante la entrevista por

parte de los participantes. Fuente: Atlas Ti.
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4.6.10 Relacién entre emociones y creencias

Del mismo modo, en la Figura 36 se evidencian las parejas de subcategorias que tienen
mayor frecuencia de asociaciones entre ellas, estas son: miedo-ansiedad con la creencia 13,
placer-alegria con la creencia 3 y miedo-ansiedad, también con la creencia 3. A continuacion,
se ejemplifican las relaciones presentadas, respectivamente.

e FEM 8: «Si ven que me equivoqué, o me ven inseguridad, van a pensar que lo que

vaya a decir, o el resto de la clase va a ser perder de tiempo, por decirlo asi. Yo creo.
Entonces es mas miedo de pronto a equivocarme. Lo que me daria miedo a
equivocarme seria que ya pierda el control de la clase».

e FEM 7: «Estaba dando una clase muy a gusto, muy chévere, los chinos participaban,
yo les hacia preguntas y si, o0 sea, entraron en un momento ya de que esta tan bonita
la clase que ellos empezaron, digamos, a darme respuestas en otro acento en su
recocha y que, pues uno lo admite, pues si, porque estan respondiendo a la clase».

e FEM 6: «Yo me di cuenta del error y yo dije, no, ¢y ahora como voy a hacer
mafiana? Y ahi si me generd bastante miedo porque yo dije, pues di toda la clase mal,
los chinos qué van a decir. Entonces es una ansiedad que podria decir que es a causa
del conocimiento matematico».

Las anteriores se encuentran conectadas un total de nueve, cinco y tres veces,
respectivamente. Asimismo, se reflejan los doce vinculos entre las emociones y las creencias
aludidos en la entrevista cuya regularidad es 1. Por su parte, sorpresa y tristeza son las
emociones que no establecen relaciones con alguna creencia de acuerdo con lo mencionado por

los participantes en la entrevista.
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Figura 36

Relacion entre emociones y creencias

Decepcion Disgusto Encjo-Ira Miedo-Ansi... Orgullo Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

Creencia 1

Creencia 10

Creencia 11

Creencia 12

Creencia 13 @ 10 I :

Creencia 14 (@ 1 ; I

Creencia 15 (@] I

Creencia 16 ---:.‘- |
Creencia 17 ---:.‘- 4 I I 2
Creencia 2 .-.:._ I
Creencia 3 .-.:,‘_ q : I s
Creencia 4 ) 1

Creencia 5

Creencia 6

Creencia 7

Creencia & (] 1

Creencia 9

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las

emociones y las creencias durante la entrevista por parte de los participantes. Fuente: Atlas Ti.

4.6.11 Relacidon entre emociones y las actitudes

Con respecto a la Figura 37 se observa que las relaciones mas frecuentes se dan entre
miedo-ansiedad con la actitud 3 (reacciones corporales) y placer-alegria con la actitud 6
(motivacion), presentadas en cuatro ocasiones. Estas dos relaciones se evidencian en los
siguientes didlogos, respectivamente.

e FEM 7: «Cuando sentimos ese miedo, esa ansiedad en el salén, a mi personalmente

me pasa que me sudan las manos, tiemblo, y solo una vez me paso, las otras ya las
empecé como a manejar, y la profe me dijo, no, no puedes quedarte asi, 0 sea, si no

sabes 0 si no te acuerdas o algo, pues diles no, no me acuerdo, busquemos en
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internet».

e FEM 3: «Tanto el tutor como el asesor e incluso los estudiantes son una fuente
también de eso, de reflexion. Y eso genera en uno pues esa sensacion de orgullo y
alegria que més adelante se va transmitiendo».

Ademas, se destaca que la emocion tristeza no se conecta con alguna de las actitudes
consideradas en la imagen.
Figura 37

Relacidn entre emociones y actitudes

Decepcién Disgusto Encjo-Ira Miedo-Ansi... Orgulle Placer-Aleg... Sorpresa Tristeza

Actitud1 () 4 1 3 1

Actitud... () 2 2

Actitud2 (") 1

Actitud3 () 7 1 2 1 4

Actitud4 (1) 6 1 3 2

Actitud5 () 6 1 2 2 1 3

Actitud 6 () 6 1 3 4

Actitud 7 () 1
Actitud8 (1) 2 1 2

Actitud9 () 0

Nota. La figura muestra la frecuencia en la que fueron mencionadas las relaciones entre las

emociones y las actitudes durante la entrevista por parte de los participantes. Fuente: Atlas Ti.
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Capitulo 5. Consideraciones finales

En este capitulo se dan a conocer la discusion y las conclusiones obtenidas a partir del
andlisis de los resultados expuestos en los capitulos anteriores. Ademas, se brindan aportes
profesionales o recomendaciones y se exponen cuestiones abiertas para quienes les interese

continuar con la investigacion iniciada en este trabajo de grado.

5.1 Discusion

A lo largo de este trabajo de grado, se ha llevado a cabo un detallado analisis descriptivo
con el objetivo de identificar y comprender las emociones que emergen en el contexto de las
practicas de inmersion total que realizan los futuros educadores matematicos de la UPN. Por
ende, en esta seccion de discusion, se abordaran los hallazgos obtenidos contextualizandolos con
el marco conceptual y se exploraran sus implicaciones en el ambito de la formacién de los FEM

participantes de este trabajo.

En primer lugar, de acuerdo con las encuestas y las entrevistas que se realizaron para esta
investigacion, se encontrd que las emociones primarias que experimentan los futuros educadores
matematicos de la Licenciatura en Matematicas de la UPN durante sus préacticas de inmersion
total son: enojo-ira, miedo-ansiedad, tristeza, sorpresa, placer-alegria, disgusto, orgullo y
decepcion. También se evidenci6 la presencia de algunas emociones secundarias tales como
incertidumbre, frustracion, terror, temor, preocupacion, alivio, nerviosismo, satisfaccion,

contento y confianza.

Ademas, es de destacar que los FEM confunden las emociones con otros estados entre los
que se hallan: estrés, conforme, expectante, sin emocion, neutro, indiferente, tranquilidad,

intriga, imparcial, aburrimiento, confusion, enfocado, serio, monotonia, pereza, curioso,
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perceptivo y risa, términos que fueron expresados por ellos en la encuesta. De igual forma, en la
entrevista también aludieron a términos como: emocion, me gusta, felicidad, satisfaccion o

seguridad para indicar que algo les causaba placer-alegria.

Por otra parte, en los dialogos de la entrevista se corrobor6 lo que manifestaron los FEM
en las encuestas respecto a no experimentar emociones, por ejemplo, un participante menciono:
“Nos daba mucha libertad, entonces yo ¢qué emocion senti? Yo no senti emocion, neutra” (FEM
9). Comentario relacionado con la ausencia del tutor durante las clases y de las
retroalimentaciones que este puede realizar a los FEM, esto también se corroboré en la acotacion
del FEM 6: “En el colegio que hice la préctica la profesora no estuvo en ninguna clase, entonces
pues a mi si me parece que si me hizo falta que ella estuviera para también haber sentido ese
miedo, esa ansiedad de que también me evaluaran, porque si creo que hace falta que lo
complementen a uno, porque yo iba y aplicaba y pues no recibia como una retroalimentacion,
como unos consejos de que mire, puede mejorar en esto o esto, entonces pues yo también creo

que respondiendo a la pregunta si hace falta para mejorar los procesos formativos”.

En segundo lugar, segun los resultados de las encuestas, las emociones mas frecuentes en
los tres momentos analizados de la préctica educativa (antes, durante y después de la gestion),
mencionadas en orden descendente, son: placer-alegria, orgullo y miedo-ansiedad, seguidas de
sorpresa, decepcidn y tristeza. Las emociones menos frecuentes son disgusto y enojo-ira. En
cuanto a la entrevista, se observo un cambio relevante en las emociones mas frecuentes
experimentadas por los FEM, pues los resultados revelaron que el miedo-ansiedad ocupo el
primer lugar seguido de placer-alegria. Asi mismo, las emociones decepcion, orgullo, enojo-ira

y disgusto estuvieron presentes en las conversaciones de la entrevista de manera menos
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destacada. Finalmente, las emociones mas inusuales en el desarrollo de la sesion en profundidad

fueron sorpresa y tristeza.

Algunas de las actividades que generan mas orgullo a lo largo de la practica educativa
son: 1) preparar el material de la clase y 2) presentar los resultados del disefio y aplicacion de
las actividades de manera sistematica y reflexiva. Estas situaciones, en lugar de causar en los
FEM disgusto o enojo, u otros estados asociados a estas emociones como pereza, indisposicion o
desmotivacién, producen emociones positivas, sobre todo cuando se hace un reconocimiento y

valoracién del material creado y de los resultados de la préactica.

Ademas, es de resaltar que una emocidn que se experimenta de manera importante
durante la ensefianza de las matematicas es enojo-ira, muy por encima de cualquier otra
actividad de la préctica, aspecto evidenciado tanto en la encuesta como en la entrevista. Dicha
emocion esté asociada principalmente con la interaccion no académica entre los estudiantes o
individualmente, asunto que es usual que se presente en las aulas de clase pues cada vez es mas
frecuente que los estudiantes presenten desinterés en el aprendizaje, ya sea por factores
distractores como el celular, la desatencidn, problemas personales, conflictos con sus pares, entre
otros. Este resultado sugiere la importancia de hacer consciencia entre los FEM sobre el manejo
emocional de situaciones como estas, pues son eventos que siempre van a ocurrir en el ambito
educativo, y que, ademas, en términos del rol a desempefar, seria conveniente conocer
estrategias que permitan asumir una postura profesional para actuar de manera serena ante tales

circunstancias, sin que afecten de manera importante la vida personal de los profesores.

En el trabajo de Garcia-Gonzélez y Martinez-Sierra (2016) se encontrd que las
principales experiencias emocionales en los profesores de matematicas en servicio son la queja,

la felicidad y el resentimiento. Mientras que para Arellano-Garcia et al. (2018) las emociones
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mas experimentadas por profesores en la ensefianza son satisfaccion, aprecio y decepcion. En
otro orden de ideas, para Duran (2018) las emociones presentes en los profesores en formacion
durante sus préacticas educativas son: placer, ira, tristeza y temor. Al comparar los estudios que
realizaron estos autores y los hallazgos mencionados hasta el momento, se puede constatar que el
principal aspecto en comun es la presencia de placer-alegria (o felicidad) durante la gestion

docente por parte de los profesores tanto en ejercicio como en formacion.

En tercer lugar, los resultados de la encuesta reportaron que antes de la gestion las
emociones presentadas con mayor frecuencia son placer-alegria, miedo-ansiedad y orgullo.
Durante y después de la gestion, las emociones mas experimentadas por los FEM son placer-
alegria, orgullo y sorpresa. Con lo anterior, se puede inferir que en los tres momentos de la
practica educativa sobresalen mas las emociones positivas que las negativas, esto quiere decir
que de acuerdo con las experiencias de los FEM relatadas en la sesion en profundidad, miedo-
ansiedad fue interpretada como una emocidn positiva, porque tuvo influencia en el éxito y no en
el fracaso, puesto que los impulso6 a dar continuidad a sus préacticas y a no desfallecer ante las
situaciones adversas 0 incomodas. Del mismo modo, el asesor y las relaciones con los
estudiantes contribuyen en la motivacién, en el desarrollo de habilidades y en el mejoramiento de
la labor docente del FEM. Un ejemplo de esto es lo mencionado por el FEM 7: “Esos momentos
en los que uno se bloquea, a veces también y uno como que empieza como a frustrarse o no se.
Entonces uno ya iba, no confiado, pero si pues se supone que para eso son las asesorias.
Entonces uno ya iba como mas motivado. Profe, ya tengo esto hasta aqui, pero es que no sé qué

mas hacer. Entonces era una asesoria muy placentera, la verdad”.

De la entrevista se deduce que antes de la gestion los FEM experimentan placer-alegria

en mayor medida, seguido de miedo-ansiedad y decepcion. Durante la gestion las emociones
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predominantes fueron miedo-ansiedad, placer-alegria y enojo-ira. Para el momento después de
la gestion varias emociones se encuentran ausentes debido a que se pasaron desapercibidas
algunas actividades o situaciones de dicho momento, sin embargo, la méas destacada es placer-

alegria.

Llama la atencion la fuerte presencia de miedo-ansiedad en la mayoria de las actividades
0 situaciones antes de la gestion. Por un lado, lo que menos genera esta emocion en dicho
momento de la practica tiene que ver con los aspectos académicos, es decir, con documentarse
(revisar tareas o clases ya existentes disponibles en la literatura), caracterizar procesos (errores y
dificultades en el aprendizaje de los estudiantes asociados a objetos de las matematicas
escolares) y crear recuperaciones. Por otro lado, lo que méas genera ansiedad son los asuntos de
tipo relacional o de relaciones interpersonales (asignacion del tutor y asesor, reunirse con el
tutor y con el asesor). Esto tiene que ver con las cuestiones personales de los FEM que influyen
en su vida académica o profesional, también, con el cumplimiento de las expectativas de los
demas, con el hecho de sentirse menos, sentir que no es bueno haciendo algo o con la idea de

satisfacer al otro.

En cuarto lugar, es imprescindible destacar las actividades o situaciones de la practica
educativa en las que los FEM de la UPN experimentan mas emociones. Por un lado, la encuesta
reflejo en la calificacion de pruebas escritas, la revision de notas y la explicacion del tema la
mayor frecuencia de emociones; asi mismo, la interaccion con padres de familia 'y la creacion de
recuperaciones presento una menor cantidad de selecciones de emociones. Por otro lado, en la
entrevista se contrasta lo hallado en la encuesta, ya que se evidencia que, en la explicacion del

tema, la escritura de la planeacion y las conversaciones con el tutor, las emociones tienen mayor
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relevancia. Como en la sesion en profundidad no se abordaron todas actividades o situaciones

consideradas en la encuesta, no se pudo establecer conexion alguna con las emociones.

En cuanto a las tres ultimas actividades mencionadas, se puede inferir que estas generan
la mayor cantidad de emociones debido a que, por un lado, en la explicacion del tema los
posibles factores que desencadenan la emocion estan relacionados con: la creencia de que el
profesor no puede equivocarse, la falta de autoridad por parte del FEM en el aula, la relacion con
el tutor, la cultura y las costumbres ya establecidas en el salon de clase sobre las cuales el FEM
muy poco puede intervenir, el amplio conocimiento que debe poseer el FEM acerca de los temas
a ensefiar, la responsabilidad del aprendizaje de los estudiantes y, la experiencia y la confianza

en si mismo.

Por otro lado, en la escritura de la planeacion los aspectos por los cuales se generan mas
emociones son: la autoexigencia o perfeccionismo del escrito, la falta de total libertad y
autenticidad para plantear la clase y la necesidad del conocimiento matematico, pedagdgico y
didactico al momento de planear. Adicionalmente, la tarea de planificar esta estrechamente
relacionada con placer-alegria, esto puede indicar que los FEM encuentran satisfaccion y
disfrute al prepararse para la practica educativa. Por Gltimo, las emociones en las conversaciones
con el tutor se experimentan debido a: las sugerencias, correcciones y retroalimentaciones de las

planeaciones y de la practica, ademas de la relacion entre el FEM y el profesor.

Un cambio significativo se presenta en los resultados de la revision documental, por
ejemplo, Garcia-Gonzalez y Martinez-Sierra (2016) afirman que las emociones experimentadas
por profesores se desencadenan por tres metas a alcanzar en el aula, estas son: que los
estudiantes aprendan, que los estudiantes se interesen en la clase y que los estudiantes participen.

Por su parte Arellano-Garcia et al. (2018) reconocen otras condiciones desencadenantes de las
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emociones generadas en los maestros de matematicas, estas son: el logro de la actividad
planteada, la colaboracion, la participacion, la actitud, la autonomia y el aprendizaje por parte de
los estudiantes. Dicho cambio radica en que los factores que generan emociones en los
profesores de los dos documentos citados existen debido a que los intereses de ensefianza priman
mas sobre sus estudiantes que sobre ellos mismos, y que, ademas, las emociones de estos
maestros dependen de las actitudes que puedan fomentar en los alumnos durante la clase.
Mientras que, las condiciones que determinan las emociones en los FEM corresponden a que
ellos mismos (sus acciones, sus decisiones, su conocimiento, las repercusiones que recaen sobre

ellos) son el principal foco de atencidn durante la practica educativa.

De otro lado, se evidencio en la entrevista lo afirmado por Fernandez-Cézar et al. (2020)
y descrito en los antecedentes, es decir, el vinculo de las emociones con la aparicién de
situaciones desencadenantes diferentes a las actividades o situaciones de la practica educativa,
relacionadas con la experiencia, el nivel de estudio, los sistemas educativos y la etiqueta
asignada en la institucion: profesor o practicante. Particularmente, cuando el FEM 5 alude que en
la institucion educativa no lo consideran como el profesor y tiene de cierta manera menos

autoridad, lo nombran como el practicante, «practi» o por su nombre.

En quinto lugar, se resaltan las actividades o situaciones que tuvieron més eleccion de
emociones y que estan asociadas con la ensefianza de las matematicas, entendiendo esta Gltima
como los momentos in situ en los que hay un objeto matematico intermediario entre la relacion
profesor-estudiante o estudiante-estudiante con presencia del maestro. Estas son: explicacion del
tema, interaccion con los estudiantes en actividades académicas e interaccion académica entre
los estudiantes. En cuanto a la explicacion del tema, esta tiene mayor relacion con las emociones

placer-alegria, miedo-ansiedad y orgullo. De lo anterior se puede inferir que los FEM realizan
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sus practicas con pasion, tienen vocacion por la profesion que eligieron, disfrutan ensefiar y ver
que sus estudiantes les entienden y aprenden. Asimismo, el miedo-ansiedad se puede interpretar
como una sefial de compromiso y responsabilidad que los FEM sienten hacia la labor que
realizan dentro del salén de clases; ademas, esta emocion los impulsa a preparar mejor las clases,
a desarrollar habilidades y capacidades docentes, a enfrentar y buscar soluciones a las situaciones

que se puedan presentar en el aula.

En relacién con la interaccion con los estudiantes en actividades académicas y la
interaccion académica entre los estudiantes, estas se asocian principalmente con placer-alegria
y orgullo. Se infiere que lo anterior es debido a una satisfaccion personal y profesional por parte
de los FEM al evidenciar el entendimiento de sus estudiantes en las explicaciones, la
participacion activa, la construccion de conocimientos de manera colaborativa, el interés de los

alumnos por las matematicas y su aplicacion en contextos cercanos a ellos.

Concluyendo lo anterior, si hay unas emociones que se experimentan mas durante la
ensefianza respecto a los otros momentos propios de la practica, estas son placer-alegria y

orgullo.

En ultimo lugar, se menciona las relaciones entre las situaciones desencadenantes, las
creencias, las actitudes y las emociones. En la sesion en profundidad, por ejemplo, se aludi6 a
que la intervencidn del profesor tutor en la explicacién del tema (situacion desencadenante)
genera en los FEM enojo-ira y disgusto (emocion) debido a que puede indisponer y distraer a los
estudiantes. Esto provoca reacciones instantaneas, involuntarias y notorias como expresiones

faciales, sudoracién en las manos o enrojecimiento en el rostro (actitud).
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Otra relacion presentada por los FEM involucra la equivocacion en la explicacion del
tema (situacion desencadenante). Ellos se sienten decepcionados (emocidn) por cometer algun
error en la explicacion o por no responder las preguntas de los estudiantes, ya que socialmente
esta establecido que los profesores no pueden «meter la pata» o «embarrarla», ademas son
considerados como «perfectos» (creencia). Sin embargo, esa situacion influye positivamente en
los profesores en formacion al motivarlos a mejorar su labor docente y a buscar nuevas
estrategias y metodologias de clase (actitud). Lo anterior se hace mas evidente en palabras de un
FEM durante la entrevista: “En un tiempo mi profesor me habia dicho que la clase no habia sido
de la mejor manera, entonces, en ese transcurso dije, no, pues, ,cOmo serd que haga la siguiente
clase? ¢ Sera que si la hago de la misma forma saldra igual y otra vez los padres los tendré
encima de mi? Entonces, claro, ahi me surgié esa duda de no equivocarme por esa razon.
Después ya fue primero, pues, pensarlo con cabeza fria, estudiarlo y digamos que mirar, bueno,
qué aspectos puedo tener en cuenta. A lo dltimo, pues, llegué a la clase, con otra actitud, ya fuera

de lo que paso y a los chicos pues les gusto la clase que salio” (FEM 3).

En general, a lo largo de lo expuesto se evidencia cdmo las emociones estan
condicionadas por las creencias que cada persona tiene acerca del ser profesor de matematicas y
del proceso de ensefianza. Lo mencionado anteriormente ocasiona actitudes que permiten
reaccionar ante la circunstancia y tomar una postura frente a ello. Ademas, algunas emociones
gue en ocasiones se consideran negativas en realidad no lo son, ya que representan el impulso

para llegar a una meta o para lograr un fin determinado.

5.2 Conclusiones

Para responder sobre el cumplimiento del objetivo general de este trabajo de grado

(Identificar las emociones que experimenta el futuro profesor de matematicas de la Universidad
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Pedagogica Nacional durante sus practicas de inmersion total, a través de una investigacion de

campo (entrevistas o encuestas) que proporcione informacion suficiente para reconocerlas y

comprenderlas) nos enfocaremos en exponer como, paulatinamente se fue alcanzando a través de

lo presentado a lo largo de las paginas anteriores.

Al momento de plantear los objetivos tuvimos la intencion de enfocarnos en las
emociones que tanto nosotras como nuestros compafieros, futuros educadores
matematicos, experimentamos a lo largo de nuestras practicas de inmersion total,
pero en ese momento no conociamos que estas hacen parte de constructos mas
elaborados como el de la dimensidn afectiva, en el que también se encuentran las
creencias y las actitudes, las cuales, gracias a investigaciones relacionadas con la
formacion de profesores de matematicas, se asocian con la labor docente y la
ensefianza de las matematicas, dicho conocimiento es importante para ser conscientes
de las causas y las consecuencias que generan las emociones, en este caso, de los
maestros de matemaéticas en formacion inicial, ademas de reconocer la influencias de
todo esto en el éxito o en el fracaso de la ensefianza y del aprendizaje de los
estudiantes.

Del marco conceptual, rescatamos las definiciones que componen este apartado
(dimension afectiva, emociones, sentimientos, creencias, actitudes y ansiedad
matematica) puesto que profundizar en estos conceptos nos permitio mejorar y
ampliar nuestro vocabulario y usarlo apropiadamente a lo largo del trabajo escrito;
ademas, nos fue util para clasificar y seleccionar las emociones que girarian en torno

a los intereses de la investigacion a la que alude este trabajo de grado. Asi, las
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emociones elegidas fueron: placer-alegria, enojo-ira, miedo-ansiedad, tristeza,
sorpresa, orgullo, decepcién y disgusto.

Aunque no logramos construir el formato de la encuesta en algin Software que
facilitara su distribucion debido al disefio, al extenso nimero de preguntas que
contienen las situaciones y a la posibilidad que los FEM eligieran varias opciones,
implementar la encuesta en material fisico nos permitié contar con 61 estudiantes de
la Licenciatura en Matemaéticas que cursaban en 2023-2 las cuatro practicas de
inmersion total (Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas Escolares, Practica en
Aula, Préctica de Integracion Profesional en la Escuela y Contextos Diversos).

El pilotaje de las encuestas nos proporcion6 informacion relevante para mejorar el
formato, tener en cuenta aspectos que no se tenian considerados y adicionar o quitar
actividades de la gestion docente en las practicas educativas de acuerdo con los
comentarios y sugerencias de los participantes. Adicionalmente, nos suministro datos
con los cuales creamos siete hip6tesis (por ejemplo: H3. La sorpresa y la alegria se
mantienen practicamente constante durante los tres momentos de la practica
educativa; H5. Los momentos de la préctica que generan mayor cantidad de
emociones son: antes y durante la practica) que posteriormente comprobamos con
los resultados de las encuestas de los 61 participantes.

A partir de los resultados de las encuestas identificamos las emociones mas
experimentadas por los FEM en sus practicas educativas, estas fueron placer-alegria,
orgullo y miedo-ansiedad. Del mismo modo, las menos seleccionadas, tristeza,

disgusto y enojo-ira.
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La realizacion de la entrevista, por un lado, nos posibilité corroborar los hallazgos de
la encuesta respecto a las emociones que los FEM experimentan en mayor medida en
sus précticas de inmersion total, también nos ofrecid una vision més completa y
contextualizada de las emociones que reportaron los participantes en la encuesta, y
nos permitio conocer las experiencias y las creencias que influyen en la forma en que
ellos responden a las diferentes situaciones de la gestion docente. Por otro lado,
contribuyd al conocimiento emocional de los FEM, pues fue un espacio en el que
ellos pudieron dialogar abierta y sinceramente sobre sus vivencias en el aula y sobre
las diferentes actividades de la préctica educativa, identificando y comprendiendo
mejor sus propias emociones y profundizando en aquellas que sefialaron en la
encuesta. Ademas, cabe destacar que la sesion en profundidad nos permitié
evidenciar que aquellos participantes que tenian mas experiencia, es decir, habian
cursado mas espacios de practicas de inmersion total hasta ese momento, fueron los
que reportaron mayor cantidad de emociones experimentadas.

Otro hallazgo importante de la entrevista se refiere a que miedo-ansiedad va
disminuyendo a medida que se desarrolla la practica: antes de la gestion hay mucho
miedo-ansiedad; durante la gestion, se mantiene y después de la gestion, se disipa.
Por otra parte, teniendo en cuenta la Figura 14 y Figura 15, concluimos que las
actividades que tienen mayor numero de personas que manifiestan sentir miedo-
ansiedad, en cada uno de los tres momentos recaen sobre los FEM (escribir la
planeacion, explicacion del tema, presentar los resultados del disefio y aplicacion de

las actividades). Mientras que, las de enojo-ira estan relacionadas con los
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estudiantes: (crear para los estudiantes pruebas y recuperaciones, caracterizar sus
errores, sus calificaciones, sus interacciones, revisar sus notas).

e Del mismo modo, la implementacion de la sesion en profundidad nos brindd
informacion importante acerca de las situaciones que desencadenan en los FEM las
emociones. Estas situaciones son las mismas actividades/situaciones que propusimos
en la encuesta y las mas representativas durante el conversatorio fueron la
explicacion del tema, la escritura de la planeacion y las conversaciones con el tutor.

e Durante la escritura del trabajo de grado evidenciamos la importancia de reconocer
las emociones que estan presentes en el desarrollo de nuestra formacién docente y en
la ensefianza de las matematicas. Este conocimiento ayuda a regular las emociones, a
entender de dénde provienen y nos brinda herramientas referidas a como actuar
frente a diversas situaciones. Lo anterior se vio reflejado también en la entrevista
cuando los FEM identificaron las emociones que experimentan durante sus practicas
educativas y mencionaron aspectos que les ayuda a manejarlas y controlarlas,
algunos de estos son: la experiencia, la confianza en si mismo y con los estudiantes,

la autonomia y tener un plan b antes situaciones contingentes.

Por otro lado, consideramos relevante rescatar ciertos aspectos que surgieron en la

construccion del trabajo de grado, estos son:

e En lablsqueda de antecedentes, realizada para apoyar nuestro tema de interes, el
cual trata de las emociones en la formacién inicial de profesores de matematicas, se
encontré poco material relacionado con ello y algunos documentos no eran tan

recientes. En la literatura especializada existen mas articulos o trabajos que abordan
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las emociones de estudiantes de educacion basica y de profesores en ejercicio, en
comparacion con las emociones de profesores en formacion inicial.

Uno de los motivos por los cuales decidimos hacer el trabajo de grado acerca de las
emociones que experimentan los profesores en formacion inicial de la Licenciatura
en Matemaéticas fue debido a la poca investigacion e informacion que encontrabamos
disponible del tema; sin embargo, a medida que se avanzaba en el proyecto y se
realizaban busquedas exhaustivas, evidenciamos que cada vez son mas las personas
interesadas en este campo, por ejemplo, Durén (2018), Fernandez-Cézar et al. (2020)
y Alarcon et al. (2022).

Ninguno de los antecedentes que se tuvieron en cuenta permitieron acceso completo
a los cuestionarios que utilizaron como instrumento en sus marcos metodolégicos;
sin embargo, algunos documentos ejemplificaban preguntas que tuvimos en cuenta y
que adaptamos para nuestra entrevista. Ademas, una sugerencia en comin que
aportaron todos los documentos y que consideramos para el trabajo de grado fue el
uso de entrevistas, ya que estas permiten ampliar informacion importante que se
recolecta con otros instrumentos, como lo evidenciamos en el desarrollo de este
trabajo de grado.

Los antecedentes fueron una guia importante, ya que a partir de su blsqueda y de su
lectura, encontramos elementos con los cuales no contadbamos inicialmente y que
posteriormente abordariamos en el marco conceptual, por ejemplo, la Teoria de la
estructura cognitiva de las emociones (OCC) y la ansiedad matematica.

A lo largo del trabajo aparecieron nuevos términos para clasificar las emociones,

respecto a los que inicialmente habiamos considerado, uno de ellos es experiencias
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emocionales (queja, felicidad, resentimiento, reproche, congoja, jabilo, agrado, ira,
orgullo, gratitud, decepcion, remordimiento, gratificacion y autorreproche), otros
son: emociones discretas, emociones primarias, emociones secundarias, emociones
positivas, emociones negativas.

La ansiedad matematica, referida por Fennema y Sherman (1976, citados por
Sanchez, J. et al., 2022) como “una serie de sentimientos de ansiedad, terror,
nerviosismo y sintomas fisicos asociados que surgen al hacer matematicas” (p. 117);
es uno de los aspectos mas preocupantes evidenciados en las investigaciones. Los
factores que producen dicha emocion y la frecuencia con la que se produce varia
dependiendo el pais de origen, los sistemas educativos, el tipo de contratacion, el
nivel educativo, la experiencia profesional, entre otros. A raiz de la investigacion,
también evidenciamos que la ansiedad matemaética no es exclusiva de los estudiantes,
sino que igualmente puede afectar de manera relevante a los profesores tanto en
ejercicio como en formacion.

Fruto de la investigacion realizada evidenciamos que los FEM no sienten ansiedad
hacia las matematicas, sino que experimentan ansiedad docente. Esto quiere decir
que dicha emocion no esta asociada al conocimiento matematico ni a realizar tareas
matematicas. En cambio, las tareas propias de la labor docente (por ejemplo, abordar
preguntas de los estudiantes, dialogar con el tutor y el asesor, reunirse con padres de
familia, equivocarse en la explicacion del tema) son las detonantes del miedo-
ansiedad en los maestros en formacion.

La escritura de los conceptos claves que se abordaron en el trabajo de grado

(emociones, creencias y actitudes) nos permitio vislumbrar la relacion directa que
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hay entre dicha triada, por ejemplo, interpretamos que las emociones son entendidas
como una reaccion que se manifiesta de manera inconsciente y espontanea ante una
situacion a diferencia de los sentimientos que aparecen de manera consciente.
Adicionalmente encontramos que las creencias que tiene un individuo frente a la
labor docente influyen en las emociones que se experimentan en la ensefianza de las
matematicas. Por otra parte, las actitudes son las reacciones positivas 0 negativas de
una persona ante una situacion desencadenante.

Gracias a la construccién del marco conceptual, hemos comprendido que las
emociones tienen un impacto significativo en el contexto educativo. Ademas, que las
actitudes y las creencias sobre la ensefianza de las matematicas actian como factores
importantes que guian la actividad docente.

La indagacion y la escritura de los asuntos relacionados a la practica educativa de la
Licenciatura en Matematicas de la UPN nos permitié centrar la investigacion de
acuerdo con los objetivos del trabajo, también delimitamos los participantes a
quienes les invitariamos a responder a las encuestas y a participar de la entrevista
(estudiantes que cursaran practicas de inmersion total) y determinamos algunas
actividades o situaciones que mas adelante se completarian con nuestras experiencias
y se plasmarian en las encuestas.

De acuerdo con el reglamento de las practicas educativas de la Licenciatura en
Matematicas de la UPN, los FEM deben estar siempre acompafiados por un profesor
tutor, pero se evidencia en la entrevista que esto no siempre sucede asi. Sin embargo,
no a todos los futuros profesores les causa ansiedad esta situacion, sino que, al

contrario, algunas veces los lleva a experimentar placer-alegria.
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e Lalecturay latranscripcion de algunos asuntos tomados de los Lineamientos para la
Préctica Educativa en la Licenciatura en Matematicas, nos permitio establecer
distinciones entre préctica y practicas, entendiendo esta Gltima como escenarios en
los que también se aprende y no solo se “aplica” un conocimiento adquirido
previamente.

e El trabajo no confirmd la hipdtesis presentada en la justificacion, esta menciona que
no conocer ni controlar las emociones lleva a los maestros en formacion inicial a no
querer realizar clases, no realizar planeaciones a causa de la desmotivacion, aplazar
semestres e incluso desertar de la carrera. Esto quiere decir que a pesar del
«analfabetismo emocional» los FEM controlan en cierta medida sus emociones,
evitando alcanzar tales limites.

e Los analisis de este trabajo permitieron corroborar las emociones (placer, ira, tristeza
y temor) expuestas por Duran (2018) en los resultados de su tesis de pregrado. Este
autor concluy6 que dichas emociones son las que experimentaron los profesores en
formacion en sus précticas educativas. Del mismo modo, en este proceso de
investigacion, los FEM de la Licenciatura en Matematicas de la UPN manifestaron
sentir miedo-ansiedad (temor se encuentra dentro de la familia de esta emocion),

placer-alegria, enojo-ira y tristeza durante sus practicas docentes.

5.3 Aportes profesionales o recomendaciones

En virtud de los datos recolectados y la importancia de los hallazgos de este ejercicio de
investigacion formativa, a continuacion, se plantean algunas sugerencias tanto para los FEM

como para la coordinacion de practica de la Licenciatura en Matematicas y la comunidad
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educativa, lo anterior con la finalidad de contribuir a la comprensién del conocimiento emocional

de los FEM y presentar ciertos aspectos que pueden suscitar cambios en las practicas educativas.

Uno de los elementos en los que se deberian centrar los seminarios que se realizan de
manera paralela a las practicas podria ser en las estrategias para abordar emociones como,
por ejemplo, el enojo o el miedo-ansiedad. También, seria importante que el seminario
estuviera guiado por asesores de practica que conozcan la realidad de la practica que
asesoran in situ.

Para las practicas educativas en la Licenciatura en Matematicas es fundamental que haya
una mejor comunicacion y relacion entre el tutor y el asesor, que ambos conozcan los
lineamientos de la practica y las funciones de los FEM en la institucion.

Las reflexiones y escritura de textos acerca de las acciones como FEM y de la profesion
de educador deberian fortalecerse en el proceso formativo, ya que en la entrevista se
evidencid que contar las experiencias de practica contribuye de manera significativa a la
regulacién de las emociones y a ser consciente de estas. De igual manera, Etxebarria
(2002) resalta la importancia de dialogar con otros y expresar lo que se siente en
determinadas situaciones, ya que esto puede favorecer, no solamente la salud mental, sino
también la salud fisica previniendo dolores y enfermedades, por ejemplo, dolores de
espalda y cabeza, depresion y enfermedades cardiacas. Por lo tanto, seria relevante que
las reflexiones no solo se presentaran de manera escrita, sino que se fomentara el dialogo
para comentar las experiencias de practica en los seminarios de practica paralelos a las
practicas de inmersion de la Licenciatura en Matematicas.

Para la autoevaluacion del programa, se deberian gestionar los espacios en los que la

actividad de presentar los resultados del disefio y aplicacion de las actividades de



161

manera sistematica y reflexiva se divulgue mucho mas, es decir, ante la comunidad de
profesores y estudiantes de la Licenciatura en Matematicas, al menos, y con oportunidad
de que los FEM puedan exponer sus experiencias en revistas, ponencias, presentaciones,
etc. Asi mismo, la preparacion del material de la clase deberia realzarse mucho mas, es
decir, que el programa permita que los FEM puedan compartir sus materiales con
comparieros y con pares académicos para que estos sean replicados o utilizados. Por
ejemplo, promoviendo el uso de Prelmpresos o creando un blog del Departamento de
Matematicas o de la Licenciatura para comunicar y exponer experiencias de practica,
logros en la practica y materiales creados. Lo anterior se propone, ya gque vale la pena
rescatar estas actividades o situaciones que generan emociones positivas y que a la vez
pueden contribuir al desarrollo profesional de los futuros educadores matematicos de
manera colaborativa para que pueda ser utilizado por profesores en ejercicio, que lleguen
a mas nifos y jovenes, en consonancia con la misién de la UPN.

De acuerdo con las entrevistas se hallo que es importante para los FEM que en las
instituciones educativas donde realizan sus practicas les otorguen el rol de profesor, es
decir, que no los presenten con la etiqueta de practicante, sino que sean reconocidos
como el maestro que estara ensefiando matematicas en el curso. También, es importante
para ellos que algunos de los tutores los dejen de ver como «ayudantes», «asistentes»,
«suplentes» 0 «personas que le facilitan su trabajo». De ese nombramiento depende la
confianza en si mismo, la seguridad y la autoridad que tiene el FEM en las aulas. Por lo
anterior, es necesario que la coordinacion de practica no sélo presente a los profesores de

las instituciones educativas donde se llevan a cabo las préacticas los lineamientos, la
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normatividad, los deberes y los derechos de los FEM, sino que, ademas, se evidencie que
efectivamente los docentes prestan atencion a dichos aspectos y cumplen con ellos.

El enojo-ira y el miedo-ansiedad no se deberian ver como emociones negativas, ya que
es necesario experimentarlas para poder reaccionar y actuar frente a situaciones
desafiantes de la préctica docente y también para reconocer las emociones que se
experimentan. Por el contrario, deberian tomarse como emociones que impulsan al
mejoramiento personal y profesional. Es decir, hay que resignificarlas. Adicionalmente,
es importante aprender a identificarlas y regularlas para evitar que se mantengan, generen
conflictos y se transmitan a los estudiantes o pares académicos, ya que los FEM son
lideres emocionales en las aulas.

Para regular las emociones que se generan en la practica docente los FEM pueden tener
en cuenta las siguientes acciones sugeridas por Duran (2018): interpretar el miedo-
ansiedad como una emocion positiva ayuda a solucionar situaciones desafiantes; realizar
ejercicios acerca del control emocional, por ejemplo, ejercicios de respiracion, logra
superar las emociones negativas; identificar las causas de enojo-ira, tristeza, decepciény
disgusto y manifestarlas al profesor tutor o asesor es de suma importancia para la salud
emocional. De igual forma, en los procesos de regulacién emocional de los FEM, es
relevante mostrar que es normal experimentar ansiedad (asociada a tensién y
nerviosismo) y miedo (asociado a temor) porque estan relacionados con su poca
experiencia profesional, la idea es entender que estas emociones hacen parte del proceso

formativo y que poco a poco iran mermando.
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e El cuadro presentado en Guerrero et al. (2002), que expone el modelo de resolucién de
problemas y el entrenamiento de auto instrucciones, es un instrumento que se puede tener

en cuenta para la regulacion de las emociones (ver Anexo 7).

5.4 Cuestiones abiertas

Debido al tiempo destinado para el desarrollo de un trabajo de pregrado (tres semestres
maximo) y a que es un ejercicio de investigacion inicial que busca identificar las emociones que
experimentan los futuros educadores matematicos de la UPN durante las practicas educativas, no
fue posible indagar en la entrevista acerca de las ocho emociones presentadas en la encuesta, por
el contrario, se centro la conversacion en las mas seleccionadas por los FEM (placer-alegria,
orgullo y miedo-ansiedad), las situaciones que las desencadenan, las creencias y las actitudes
asociadas a ellas. Sin embargo, seria interesante profundizar en las deméas emociones que puedan

surgir en la ensefianza de las matematicas, en cdmo se regulan y en como se tramitan.

Ademas, conviene resaltar aspectos en los que las personas interesadas en investigar
acerca del tema de las emociones de los profesores de matematicas en formacién inicial pueden
ahondar, teniendo en cuenta los resultados de este trabajo de grado. A continuacién, se presentan
las cuestiones abiertas, no necesariamente para ser adelantadas por futuros licenciados en

matematicas.

e Si se quisiera hacer nuevamente el ejercicio de repetir la encuesta, para que los
participantes entiendan las preguntas y las respondan certeramente, se tendrian que
cambiar algunos apartados, en particular, interaccion no académica entre los

estudiantes o individualmente (ej. revision del celular en clase) puesto que esta mal
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redactada y puede generar ambigiiedades en su comprension. Esta situacion se puede
sustituir por dispersion con otros instrumentos (celulares, esferos, entre otros).

Segun lo mencionado con anterioridad, las conversaciones de la entrevista se
enfocaron en tres emociones (placer-alegria, miedo-ansiedad y orgullo), asi mismo,
en actividades o situaciones especificas de las practicas. Por tal motivo, si se desea
continuar y llevar a cabo otras sesiones a profundidad se pueden considerar preguntas
que aborden las otras emociones, por ejemplo: ¢por qué se siente enojo, disgusto o
decepcidn en la escritura de las reflexiones?

Dependiendo de los objetivos de futuras investigaciones, los resultados de las
encuestas se podrian clasificar y analizar por género y por tipo de préctica educativa.
Lo anterior para verificar si difieren los datos teniendo en cuenta dichas variables.
Recolectar ejemplos reales de actividades o situaciones que correspondan a las
distintas valoraciones de la tipologia de las emociones segin la OCC (por ejemplo, a
través de andlisis de videos de profesores en ejercicio o de estudiantes que cursan
programas para ser profesores o de narrativas) para posteriormente analizar la
informacion.

Investigar acerca de las emociones desde un enfoque de salud (médico y psicoldgico)
para ayudar, con conocimiento profesional especializado en el tema, a que los futuros
profesores aprendan a identificarlas, sentirlas y reaccionar sobre ellas.

Seria interesante continuar con el proceso de investigacion profundizando en el
estudio de las creencias que tienen los FEM acerca de las matematicas y su influencia
en las practicas de aula, en las planeaciones y en las decisiones pedagogico-

didactico-matematico. Para ello se sugiere hacer uso de la Tabla 6 elaborada por
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Fernandez et al. (2020) en la cual se presentan las posturas epistemoldgicas de la

organizacion de las matematicas.
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Anexos

Anexo 1

Primera version de la encuesta
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Anexo 2

Version pilotaje de la encuesta
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Anexo 3

Tabla de la version final de las encuestas

Nombres y apellidos:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

L Educadora de educadores ]

Practica que esta cursando:

ENCUESTA EMOCIONES
Esta encuesta esta disefiada con el fin de identificar las emociones que experimenta el futuro profesor de matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional
durante sus practicas de inmersion total. Consta de tres momentos que conforman la practica educativa: antes, durante y después de la gestion. En cada momento
se detallan diferentes actividades y/o situaciones que pueden generar ciertas emociones en los FEM durante su proceso de formacién.

Lea atentamente las actividades y/o situaciones, identifique cual(es) emocion(es) experimenta y marque con una X las que considere teniendo en cuenta sus
experiencias. Si no ha realizado o participado en alguna actividad y/o situacidn elija la opcion N/A (no aplica).
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contextualizacion
(institucional y de los
estudiantes)

Explicacion del tema

Implementar unidades
didécticas

Gestionar el proyecto de
aula o proyecto de practica

Interaccién con los
estudiantes en actividades
académicas
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Momen
to

Actividades y/o
situaciones

Durante
la
gestion

Interaccién con los
estudiantes en actividades
no académicas

Enojo — Miedo -
Ira Ansiedad
(furia, (temor,
fastidio, nervios,
exasperaci | preocupaci
on) on)

Tristeza
(pesimism
o,
desespera
cion)

Sorpresa
(conmoci
on,
asombro)

Placer — Alegria
(felicidad, dicha,
estremecimiento)

Disgusto

(desdén,
aversion,
desprecio)

Orgullo
(gratificacion,
satisfaccion)

Decepcion
(melancolia,
frustracion,

pena)

Otra
¢Cudl? O
N/A

Interaccién académica
entre los estudiantes

Interaccién no académica
entre los estudiantes o
individualmente (ej.
revision del celular en
clase)

Intervencion del tutor en
clase

Ausencia del tutor

Conversaciones con el
tutor

Implementar pruebas
escritas y recuperaciones

Participacién en dindmicas
institucionales como
reuniones de area, jornadas
pedagdgicas, comités
curriculares, izadas de
bandera, entre otros

Interaccion con padres de
familia

Generar espacios de
dialogo académico con sus
pares y profesionales de la
educacion matematica

Calificacion de pruebas
escritas

Revision de notas

Evaluar los aprendizajes de
los estudiantes
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Enojo — Miedo -
Ira Ansiedad
(furia, (temor,
fastidio, nervios,
exasperaci | preocupaci

on)

on)

Tristeza
(pesimism
o,
desespera
cion)

Sorpresa
(conmoci
on,
asombro)

Placer — Alegria
(felicidad, dicha,
estremecimiento)

Disgusto

(desdén,
aversion,
desprecio)

Orgullo

(gratificacion,

satisfaccion)

Decepcion
(melancolia,
frustracion,

pena)

Otra
¢Cudl? O
N/A

Momen Actividades y/o
to situaciones
Evaluar la implementacion
de las unidades didacticas
Después | y/o el proyecto de aula o
de la proyecto de practica
gestion | Reflexion y escritura

acerca de las acciones
como FEM y de la
profesion de educador

Reflexion y escritura
acerca de los aprendizajes
de los estudiantes

Comunicacion de las
experiencias de clase y
diélogo con pares
académicos

Presentar los resultados del
disefio y aplicacion de las
actividades de manera
sistematica y reflexiva

Nota: Las emociones principales que aparecen en la encuesta fueron seleccionadas a partir de la documentacién y la clasificacion
basada en diferentes autores.
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Anexo 4

Formato de consentimiento informado para proyectos de investigacion.

Vicerrectoria de Gestion Universitaria
Subdireccion de Gestion de Proyectos — Centro de Investigaciones CIUP
Comité de Etica en la Investigacion

En el marco de la Constitucién Politica Nacional de Colombia, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y la Resolucion 1642 del 18 de diciembre de 2018
“Por la cual se derogan las Resoluciones N°0546 de 2015 y N° 1804 de 2016, y se reglamenta el Comité de Etica en
Investigacion de la Universidad Pedagégica Nacional y demas normatividad aplicable vigente, se ha definido el
siguiente formato de consentimiento informado para proyectos de investigacién realizados por miembros de la
comunidad académica considerando el principio de autonomia de las comunidades y de las personas que participan
en los estudios adelantados por miembros de la comunidad académica.

Lo invitamos a que lea detenidamente el Consentimiento informado, y si esta de acuerdo con su contenido exprese
su aprobacién firmando el siguiente documento:

PARTE UNO: INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Emociones que experimentan maestros en formacion de la licenciatura
Titulo del proyecto de | €N Matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional en el proceso
investigacion de ensefianza.

Los estudiantes de la Licenciatura en Matematicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional no se encuentran exentos de experimentar
emociones generadas como consecuencia de situaciones favorables o
desfavorables durante su proceso de formacion. Esto se ha evidenciado
en experiencias propias y experiencias de compafieros cercanos.

Resumen de la
investigacion De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el interés de este tema
para realizar el trabajo de grado surge por la preocupacion que genera
evidenciar la poca importancia que en diversas situaciones se le da a
las emociones que experimentan los futuros docentes de matematicas
en el proceso de ensefianza, la desmotivacion que se ha presentado a
raiz de las situaciones que desencadenan ciertas emociones al

momento de realizar sus clases, lo cual podria conllevar a la desercion
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estudiantil y a enfermedades como la ansiedad y la depresion. Ademas,
la falta de conocimiento acerca de herramientas o estrategias que
permitan manejar dichas emociones.

Resulta de especial importancia conocer mas a fondo las emociones
que experimentan los estudiantes de la Licenciatura, identificar cuales
son las mas habituales y cuales son sus causas. Conocer dichos
aspectos permite que los profesores reconozcan sus emociones y
tomen decisiones acerca de ellas para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje. Los estudiantes de la Licenciatura en Matematicas de la
Universidad Pedagdgica Nacional no se encuentran exentos de
experimentar emociones generadas como consecuencia de situaciones
favorables o desfavorables durante su proceso de formacion. Esto se ha
evidenciado en experiencias propias y experiencias de comparieros
cercanos.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el interés de este tema
para realizar el trabajo de grado surge por la preocupacion que genera
evidenciar la poca importancia que en diversas situaciones se le da a
las emociones que experimentan los futuros docentes de matematicas
en el proceso de ensefianza, la desmotivacion que se ha presentado a
raiz de las situaciones que desencadenan ciertas emociones al
momento de realizar sus clases, lo cual podria conllevar a la desercion
estudiantil y a enfermedades como la ansiedad y la depresion. Ademas,
la falta de conocimiento acerca de herramientas o estrategias que
permitan manejar dichas emociones.

Resulta de especial importancia conocer mas a fondo las emociones
que experimentan los estudiantes de la Licenciatura, identificar cuales
son las mas habituales y cuales son sus causas. Conocer dichos
aspectos permite que los profesores reconozcan sus emociones y
tomen decisiones acerca de ellas para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Descriptores claves del
proyecto de investigacion

Emociones en la formacion de profesores
Futuro educador matematico (FEM)

Practica educativa
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Practicas de inmersion total

Descripcion de los posibles
beneficios de participar en
el estudio

Se pretende que los participantes expresen, identifiquen y reconozcan
las emociones que experimentan en sus practicas educativas.

Mencione la forma en que
se socializaran los
resultados de la
investigacion

Los resultados de la investigacion se socializaran a través de la
publicacion de un documento como resultado final del trabajo de grado.

Explicite la forma en que
mantendra la reserva de la
informacion

Nos comprometemos a que Unicamente las autoras de este trabajo de
grado tendran acceso a la informacion.

Datos generales del
investigador principal

Nombre(s) y Apellido(s):
Laura Lorena Devia Jaimes

Daniela Gamez Cuevas

N° de Identificacion: Teléfon | 3015148574
1030674748 ° 3212128306
1005229658

Correo electrénico:

lldeviaj@upn.edu.co

dgamezc@upn.edu.co

Direccion:

UPN, sede Calle 72.

PARTE DOS: CONSENTIMIENTO INFORMADO
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[' ~ CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROYECTOS DE |

(M msiammaiin L . INVE STIGACION £ 4
1[ Codigo: FORD26INV | Fecha de Aprobcion: 28082019 ,[wvmn*&&
: dgamezc@upn.edu.co !
= = ‘
X . L Lo UPN, sede Calle 72 i A
PARTE DOS: CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo T K L oo st il
Identificado con Cédula de Ciudadania_ - .- enrepresentacion de mi msmo
Declaro que:
1. He sido invitado a parficipar en la investigacidn y de manera voluntaria he decidido hacer parte de este
estudio.

2 _Hu sido informado scbre los lemas en que se desarrollara el estudio, han sido resueltas todas mis
inquietudes y enﬁgndo que puedo dejar de participar en cualquier momento s asi lo deseo

3. Sobre esta investigacion me asisien los derechos de acceso, rectificacién y oposicion que podré ejercer
mediante solictud ante el investigador responsable, en la direccion de contacto que figura en este
documento

4 Cm:zoo el mecanismo mediante el cual los investigadores garantizan la custodia y confidencialidad de
mss dalos.

& la nbrmaoon oblenida de mi participacion sera parte del estudio y mi anonimato se garantizara. Sin
embargo, si asi lo deseo, autorizaré de manera escrita que la informacion personal o institucional se
mencione en el estudio

6 Amonm a los investigadores para que divulguen la informacion y las grabaciones de audio, video o
iméagenes que se generen en el marco del proyeclo y que no comprometan lo enunciado en el punto 4D

En constancia, mandfiesto que he leido y entendido ol presente documento,

Firma, Firma del participante (si apica),

Nombre: '
Identificacién:
Fecha: _'4 ar moviembre a¢ 202 3

Cmdyndomlawdadde Bogota r

Direccién;
TeléfonoyN*decehdar. __ ULy

camm L _0tm > g

Do Ofcial L 2 e —

Anexo 5

Posibles preguntas para la entrevista o sesion en profundidad
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Enojo
Observacion o ¢Cuéles son las causas que le generan enojo al momento de hacer la
contextualizacion observacion y contextualizacion institucional y de los estudiantes?
(institucional y de los | ¢Las situaciones internas que se presentan dentro de la institucion le
estudiantes) generan esta emocion?
Interaccion con los ¢Por qué experimenta el enojo en la interaccion que tiene con los
estudiantes en estudiantes en actividades académicas?
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actividades ¢Le causa ira o fastidio que los estudiantes respondan incorrectamente?
académicas

. ¢Que situaciones o acciones le causan enojo en la interaccion
Interaccion

académica entre los
estudiantes

académica entre los estudiantes?
¢Le causa molestia que interactien académicamente? O, al ellos
interactuar ¢Causan indisciplina?

Escribir la planeacion

¢Por qué razon siente enojo al escribir la planeacion?
¢Es debido al objeto matematico? O, ¢Es debido a lo que el asesor y el
tutor le piden que haga?

Reflexion y escritura
acerca de las acciones
como FEM y de la
profesion de
educador

¢ Qué aspectos relacionados con la reflexion y escritura de las acciones
como FEM y de la profesion de educador le generan enojo?

¢Esa emocion esta mas relacionada con la reflexion o con la escritura
de la reflexion?

Reflexion y escritura
acerca de los
aprendizajes de los
estudiantes

¢ Qué aspectos relacionados con la reflexion y escritura de los
aprendizajes de los estudiantes le generan enojo?

¢Esa emocion esta relacionada con la reflexion o con la escritura de la
reflexion?

¢Considera que el enojo se experimenta al momento de evidenciar que
los estudiantes no aprendieron un tema especifico?

Miedo-ansiedad

Asignacion del sitio
de practica, asesor,
tutor y curso

¢Por qué siente miedo-ansiedad frente a la asignacion del sitio de
practica, asesor, tutor o curso?

¢Con cudl de esas situaciones experimenta mas miedo-ansiedad?
¢Qué es lo que mas le genera miedo-ansiedad frente a la asignacién de
un curso?

¢Ha tenido la oportunidad de conocer caracteristicas de diferentes
cursos antes de la asignacion? Y, ¢esa informacion aumenta o
disminuye el miedo-ansiedad?

Qué cree que le genera mas miedo-ansiedad, ;escoger un curso o
esperar a que se lo asignen?

¢Cémo se comporta esa emocién después de eso, aumenta o
disminuye?

Mismas preguntas para la asignacion del sitio de practica, asesor y tutor

Estudiar/ preparar la
clase

¢Al momento de estudiar o preparar la clase, porque razén siente
miedo-ansiedad? ¢Esa emocion desaparece al dictar la clase?

Interaccién con los
estudiantes en
actividades
académicas

¢A que atribuye el miedo-ansiedad en la interaccion con los estudiantes
en actividades académicas?

¢Prefiere Unicamente explicar el temay no interactuar con ellos?

¢Le genera miedo o ansiedad que le hagan preguntas dificiles?

Explicacién del tema

¢Qué le genera miedo-ansiedad respecto a la explicar el tema?
¢Depende del objeto matematico a ensefiar?

¢Alguna situacion personal lo afectd en ese momento?

¢Qué pasa con esa emocion después de explicar el tema?

¢Usted hace algo para controlar esa emocion durante la explicacion del
tema?
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Evaluar los
aprendizajes de los
estudiantes

¢A qué atribuye el miedo-ansiedad en evaluar los aprendizajes de los
estudiantes?

¢Cree que, al ver malos resultados, es un mal profesor?

¢ Cree que esos resultados lo definiran como profesor?

Tristeza

Asignacion del asesor

¢Por qué siente tristeza respecto a la asignacion del asesor?

¢Es debido a que queria trabajar con otro asesor?

¢Antes trabajé con el asesor asignado y no tuvo una buena experiencia
con él?

Reunirse con el

¢Por qué siente tristeza al reunirse con el asesor?
¢Latristeza es debido al asesor o a los aspectos que tenga que tratar con

asesor él?
¢Esa emocidn se presenta durante o después de la reunién?
Documentarse: ¢A qué le atribuye el hecho de sentir tristeza al momento de

revisar tareas o clases
ya existentes
disponibles en la
literatura

documentarse: revisar tareas o clases ya existentes disponibles en la
literatura?

¢Acaso es debido a que no encuentra lo que espera en la literatura? O,
¢lo que encuentra no le sirve?

Explicacién del tema

¢Por qué la explicacion del tema le genera tristeza?

¢ Qué sucede exactamente durante la explicacion del tema que haga que
usted sienta tristeza?

¢Latristeza se debe a que los estudiantes no prestan atencién o se debe
a su propia gestion como profesor?

¢Sintio tristeza durante la explicacion de un tema debido a algun factor
externo?

Interaccion
académica entre los
estudiantes

¢Cual es la principal razon de su tristeza como profesor, cuando hay
interaccion académica entre los estudiantes?

¢ Esa situacion no deberia generarle una emocion diferente a la tristeza?
¢Latristeza se debe a que, a pesar de estar interactuando
académicamente los estudiantes, no lo hacen correctamente o de la
manera gque usted esperaba?

Intervencion del tutor
en clase

Mencione las razones por las cuales siente tristeza con la intervencion
del tutor en clase.

¢La tristeza se debe a que cuando estaba haciendo una buena
explicacion del tema, el tutor intervino?

¢El tutor intervino cuando usted cometio algun error durante su gestion
y eso le generd tristeza? Si es asi, ¢fue posible o0 no, enmendar su error?
¢La manera en que el tutor interviene en la clase influye en su tristeza?
¢Prefiere 0 no, que el tutor esté presente durante su gestion?

Conversaciones con
el tutor

¢ Qué aspectos de las conversaciones con el tutor hacen que usted sienta
tristeza?

¢Latristeza se debe a que no esta de acuerdo con las ideas del tutor 0 a
que él no aprueba su trabajo o sus planeaciones?

¢La tristeza que experimenta es compartida con el tutor?
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¢Siente mas tristeza antes de la conversacion o despues?

Reflexion y escritura
acerca de las acciones
como FEM y de la
profesion de
educador

¢ Qué aspectos, especificamente, relacionados con la reflexion y
escritura de las acciones como FEM y de la profesidn de educador le
generan tristeza?

¢Esa emocidn esta mas relacionada con la reflexion o con la escritura
de la reflexion?

¢Considera que la tristeza se experimenta al momento de evidenciar que
las acciones como FEM no resultaron como lo esperaba?

Sorpresa

Ausencia del tutor

¢Por qué la ausencia del tutor le genera sorpresa?

¢Considera esa sorpresa como negativa o positiva? ;Buena o mala?
¢Afortunada o desafortunada?

¢Prefiere 0 no, la ausencia del tutor durante su gestion?

Comunicacién de las
experiencias de clase
y didlogo con pares
académicos

¢Cuales son los motivos y las situaciones que le generan sorpresa al
momento de comunicar las experiencias de clase con los pares
académicos?

¢Son sus experiencias de clase las que le causan dicha emocion? O por
el contrario ¢son las experiencias de sus pares académicos las que le
hacen experimentar sorpresa?

¢Ambas? Si es asi, ¢con cudl de las anteriores situaciones experimenta
mas sorpresa?

¢En qué medida experimenta sorpresa cuando comunica sus
experiencias de clase?

Placer-alegria

Crear recuperaciones

¢Por qué le genera placer-alegria crear recuperaciones?

¢Le genera placer-alegria el hecho de que los estudiantes pierdan las
evaluaciones por no haber prestado atencién durante las clases o por no
haberse esforzado?

¢Considera que las recuperaciones son una especie de desquite para con
los estudiantes?

¢Le genera placer-alegria crear recuperaciones dificiles? O, por el
contrario, ¢las ve como una oportunidad para que los estudiantes salven
una mala nota y asi, al poder ayudarles, eso le produzca placer-alegria?

Interaccién no
académica entre los
estudiantes o
individualmente (ej.
revision del celular
en clase)

¢Por qué razon la interaccion no académica entre los estudiantes o
individualmente (gj. revision del celular en clase) le genera placer-
alegria?

¢ Qué hace al respecto con esa emocidn en esa situacion?

¢Se considera una persona tranquila ante situaciones de indisciplina o
de desinterés de los estudiantes?

¢No deberia generarle una emocion diferente?

Intervencion del tutor
en clase

¢Que parte de la intervencion del tutor en clase hace que experimente
placer-alegria?

¢La intervencion del tutor le ayudo o lo salvo en algin momento de su
clase?
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¢Las intervenciones del tutor son buenas y cordiales y por eso
experimenta placer-alegria?

¢Por qué le genera placer-alegria la ausencia del tutor durante su
gestion?

¢Se siente mas seguro sin la presencia del tutor? Es decir, ¢la presencia
del tutor lo incomoda, lo molesta, o lo intimida?

¢Si pudiera elegir por completo, la ausencia o la presencia del tutor, qué
haria?

Ausencia del tutor

¢Por qué le genera placer-alegria implementar pruebas escritas y
recuperaciones?

¢Le genera placer-alegria el hecho de que los estudiantes pierdan las
evaluaciones o recuperaciones por no haber prestado atencion durante
las clases o por no haberse esforzado?

¢Le genera expectativas los resultados de las pruebas escritas y las
recuperaciones?

¢Le causa placer-alegria pensar en que al momento de calificar vera
buenos resultados?

¢Le genera placer-alegria ver a los estudiantes presentar pruebas
escritas y recuperaciones? O, ¢Ver caras de angustia luego de no
haberse esforzado durante las clases?

Implementar pruebas
escritas y
recuperaciones

Disgusto

¢Cuales son las razones por las cuales la asignacion del asesor le causa
disgusto?

¢Le genera disgusto que le hayan asignado un asesor que no es de su
Asignacion del asesor | agrado?

¢El disgusto es debido a que queria trabajar con otro asesor?

¢Antes trabajé con el asesor asignado y no tuvo una buena experiencia
con él?

¢Cuales son las razones por las cuales la asignacion del curso le causa
disgusto?

¢Le genera disgusto que le hayan asignado un curso que no es de su
agrado?

Asignacion del curso | ¢Considera desagradable o dificil un curso de edades menores o
mayores?

¢El disgusto es debido a que queria trabajar con otro curso y no le fue
posible?

¢Antes trabajé con el curso asignado y no tuvo una buena experiencia?

¢Por qué siente disgusto al reunirse con el asesor?

¢Dicha emocion es debido al asesor o a las experiencias que usted le
Reunirse con el relata?

asesor ¢El disgusto es generado por desacuerdos con el asesor?

¢El disgusto se presenta, en mayor medida, durante o después de la
reunion?

¢Qué le genera disgusto al momento de explicar algin objeto

Explicacion del tema i
matematico?
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¢No le salio la clase como la habia planeado, los estudiantes no
participaron o no entendieron la explicaciéon?

¢Qué pasa con esa emocion después de explicar el tema?

¢Usted hace algo para controlar esa emocién durante la explicacion del
tema?

Interaccion con los
estudiantes en
actividades no

¢Por qué razon experimenta disgusto en la interaccién con los
estudiantes en actividades no académicas?

¢Le genera disgusto que los estudiantes presenten un comportamiento
inesperado en dicha interaccion con ellos?

académicas ¢Le genera disgusto que usted no se pueda comportar
extrovertidamente frente a ellos para no perder la imagen de profesor?
¢Cual es la principal razon de su disgusto como profesor, cuando hay
interaccion académica entre los estudiantes?
. ¢ Esa situacion no deberia generarle una emocion diferente al disgusto?
Interaccion

académica entre los
estudiantes

¢Le genera disgusto que los estudiantes interactden con indisciplina,
aunque sea debido a la emocion de la tarea o de un material?

¢El disgusto se debe a que, a pesar de estar interactuando
académicamente los estudiantes, no lo hacen correctamente o de la
manera gue usted esperaba?

Generar espacios de
didlogo académico
Ccon sus pares 'y
profesionales de la
educacion
matematica

¢A qué se debe el disgusto en generar espacios de didlogo académico
con sus pares y profesionales de la educacion matematica?

¢Le es indiferente para usted, los espacios de didlogo con sus pares o
profesionales de la educacion matematica, que se puedan generar y que
le puedan aportar?

Comunicacién de las
experiencias de clase
y dialogo con pares
académicos

¢A qué se debe el disgusto en la comunicacion de las experiencias de
clase y en el dialogo con pares académicos?

¢El disgusto se debe a que no le agrada comunicar sus experiencias de
clase y prefiere no dialogar con pares?

¢El disgusto se debe a sus propias experiencias o a las de sus pares
académicos?

Orgullo

Interaccién no
académica entre los
estudiantes o
individualmente (ej.
revision del celular
en clase)

¢Por qué razon experimenta orgullo cuando los estudiantes interacttan
no académicamente, por ejemplo, con el celular en clase?

¢ Si dicha situacion es constante durante su clase, su emocién también lo
es?

¢El orgullo se debe a que usted como profesor es flexible con ellos y le
gusta que se sientan en un ambiente de clase comodo, divertido y sin
restricciones?

O, ¢acaso es porque los estudiantes terminaron una actividad y como
premio usted los deja interactuar no académicamente?

Intervencion del tutor
en clase

¢Por qué razon experimenta orgullo cuando el tutor interviene en clase?
¢Se debe a que el tutor aporta de buena manera a su explicacion, lo
enaltece delante de los estudiantes o le da su lugar como profesor en al
aula de clase?
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¢El orgullo se debe a que el tutor complementa sus explicaciones y da
el mérito frente a los estudiantes? O, ¢se debe a que lo haya salvado de
algun error?

Ausencia del tutor

¢A qué se debe el orgullo en la ausencia del tutor durante su gestion?
¢Se siente con més autoridad sin la presencia del tutor? Es decir, ¢la
presencia del tutor lo limita a actuar con los estudiantes como a usted le
gustaria?

¢Siente que los estudiantes lo respetan mas cuando el tutor no esta en la
clase?

¢Cuando el tutor no ha estado presente, los estudiantes se comportan
mejor, participan y eso lo hace sentir orgulloso?

Decepcion

Asignacion del asesor
0 tutor

¢Por qué motivo la asignacion del asesor o tutor le genera decepcion?
¢Le genera decepcion que le hayan asignado un asesor o tutor que no es
de su agrado?

¢La decepcion es debido a que queria trabajar con otro asesor o tutor?
¢Es por causa de experiencias anteriores?

Reunirse con el
asesor o tutor

¢Cudles son las razones que le hacen sentir decepcion cuando se reline
con el tutor o asesor?

¢La decepcion esta relacionada con los comentarios que le realiza el
asesor o tutor acerca de su labor docente?

Documentarse:
revisar tareas o clases
ya existentes
disponibles en la
literatura

¢Por qué revisar tareas o clases ya existentes en la literatura le causan
decepcion?

¢Considera que dichas tareas estan planeadas para ser desarrolladas en
una clase magistral y no son innovadoras?

¢Las tareas se enfocan Unicamente en la parte procedimental y
aplicacion de formulas?

Escribir la planeacion

¢Cudles son las razones que le causan decepcién al momento de escribir
la planeacion de una clase?

¢Considera que sus planeaciones no son adecuadas para implementar en
el aula y este es el motivo por el cual experimenta la decepcidn? ;Quién
le hace creer eso? ¢Por qué?

Estudiar/ preparar la
clase

¢Por qué estudiar y preparar la clase le puede generar decepcién?
¢Se siente decepcionado de usted al darse cuenta de que no tiene los
conocimientos necesarios para ensefiar algin tema?

Explicacion del tema

¢Qué le genera decepcion al momento de explicar algun objeto
matematico?

- No le salid la clase como la habia planeado.

- Los estudiantes no participaron.

- Los estudiantes no entendieron la explicacion.

Ausencia del tutor

¢Por qué experimenta decepcidn cuando el tutor se ausenta del salon de
clases?

¢Siente decepcion por usted o por el tutor?

¢Alguna situacion o actividad en especifico le genera esta emocion
cuando el tutor no se encuentra presente?
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Conversaciones con
el tutor

¢Experimenta la emocion decepcion al conversar con el tutor? ¢Por
que?

¢La decepcion es por comentarios que hace el tutor acerca de sus
clases?

Interaccion con
padres de familia

¢Cudles son los motivos por los que la interaccion con padres de familia
le genera a usted decepcion?

¢Se puede relacionar la decepcién con aspectos sociales o
caracteristicas de la personalidad de los padres de familia?

Interaccion con los
estudiantes en
actividades
académicas

¢ Qué situaciones o acciones le causan decepcion en la interaccion con
estudiantes en actividades académicas?

Generar espacios de
dialogo académico
Ccon sus pares 'y
profesionales de la
educacion
matematica

¢Por qué la emocidn decepcidn se encuentra presente cuando genera
espacios de didlogo académico con sus pares y profesionales de la
educacion matematica?

¢Esta emocidn la experimenta al no estar de acuerdo con sus pares y
profesionales de la educacion matematica?

¢La decepcion es debido a inseguridades propias de su practica
educativa 0 conocimientos matematicos?

Comunicacién de las
experiencias de clase
y dialogo con pares
académicos

¢Cuales son los motivos y las situaciones que le generan decepcion al
momento de comunicar las experiencias de clase con los pares
academicos?

¢Son sus experiencias de clase las que le causan dicha emocion? O por
el contrario ¢son las experiencias de sus pares académicos las que le
hacen experimentar el enojo? ;ambas?

¢Preferiria no comunicar sus experiencias de clase? ¢Por qué?

Anexo 6

Invitacion de la entrevista (o sesién en profundidad)




ESTAS INVITADO A UNA
REUNION PARA HABLAR
ACERCA DE:

EMOCIONES EN
LA PRACTICA

TENDREMOS COMPARTIR NAVIDENO

DICIEMBRE 4 |

UPN

8:00 - 10:00 AM 1 EDIFICIO B

Anexo 7

Confirma tu asistencia

p—

Instrumento para la autorregulacién de emociones, tomado de Guerrero et al. (2002)
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Modelo de resolucion de problemas

Entrenamiento en autoinstrucciones

1. Analizar y comprender el problema

¢ Qué es lo que desconoces?, ¢ Cuales
son los datos? ¢Cuales son las

1. Antes del suceso. Preparacion

Preocuparse no cambia el
problema
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Modelo de resolucion de problemas

Entrenamiento en autoinstrucciones

condiciones?, ¢Es posible cumplir las
condiciones del problema?, ;Son

suficientes, insuficientes, contradictorios para

cumplir los

objetivos el problema?, ;Qué
conceptos y procesos matematicos
estan implicados en

el problema?, ¢ Los dominas?,

2. Buscar una estrategia de solucion

¢Has visto este problema
anteriormente, otro igual o parecido?,
¢ Conoces alguno relacionado, alguin
teorema que pueda ser atil?
Observando el planteamiento del
problema, intenta pensar sobre
problemas que tengan la misma o
similar incognita. En estas
condiciones, ¢hay algun problema que
has resuelto?, ¢Podrias usarlo?,
¢Podrias usar su resultado o su
método?

3. Llevar a cabo el plan y examen.

Comprobar que los pasos son
correctos. Registrar todos los célculos,
resaltar los logros intermedios, actuar
con orden, con precision y explicar el
estado de la ejecucion.

4. Revision de la solucion y del
Proceso

Haremos al alumno las siguientes
preguntas:

Piensa qué has de hacer

Exactamente TU puedes conseguirlo. Es mas

facil una vez que se ha
empezado. Estaras bien

No te dejes llevar por
pensamientos negativos. Respira
y relajate

2. Al comienzo del suceso:
Confrontacion

Céalmate, puede controlarlo
Piensa qué has hecho en otras
ocasiones. Soélo tienes que dar un
paso cada vez. Si no piensas en el
miedo no lo sentiré

Concéntrate en lo que tienes que
hacer, no en el miedo. Esto sélo
es una sefial para relajarse.

3. Durante la tarea:
Afrontamiento

Respira profundamente, haz una
pausa y reldjate. ;Cual es el paso
siguiente? Concéntrate en él. El
miedo es natural, surge, persiste
pero no es peligroso

Esto terminara enseguida, no
puede durar siempre, cosas
peores podrian pasar. He
sobrevivido otras veces y a cosas
peores

Concéntrate en lo que estas haciendo

4. Reforzamiento del éxito

iLo hiciste! Conseguiste el
objetivo. No fue tan malo. Lo
hice bien. Tus pensamientos eran
peores que la realidad. La
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Modelo de resolucion de problemas

Entrenamiento en autoinstrucciones

¢Sabes analizar el resultado, examinar
los argumentos?, ;Sabes obtener estos

resultados de diferente modo?, ¢Podria
resolverlo de un vistazo?, ;puede usar

el resultado para otro problema?

préxima vez sera mas facil. Poco
a poco lo conseguiras




