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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la experiencia juega un papel importante en la vida
cotidiana de las personas, se presenta la propuesta de una estrategia de
aprendizaje en donde los estudiantes de grado décimo puedan verse beneficiados
de la misma, para adquirir nuevos conocimientos quimicos en cuanto algunas
propiedades periodicas de la tabla periddica. En relacion con el aprendizaje basado
en la experiencia, un grupo de psicologos se ha interesado en tomar como punto de
partida el aprendizaje a partir de la experiencia; en esta perspectiva se destacan
autores como Lewin (1951), Dewey (1938), Piaget (1970) y Kolb (1984), entre otros.
Es de anotar, que este Ultimo autor retoma el pensamiento de los psicélogos que le
precedieron para formular una teoria mas global del aprendizaje. En esta medida,
lo mencionado por los tres primeros constituye un punto de partida para los
planteamientos de Kolb.

Por otra parte, y en el contexto anterior, en este trabajo se resalta la importancia de
hacer participe a la poblacién estudiantil de las actividades propias del aprendizaje,
gue sean sujetos activos de las dinamicas de la clase, partiendo de la experiencia
de cada uno de ellos; lo cual implica, entre otras cosas, tener en cuenta sus rasgos
propios, como lo son los estilos de aprendizaje. De esta manera, se procura la
inclusién de todos los estudiantes en el proceso educativo siguiendo la teoria de los
estilos de aprendizaje planteada por Kolb.

Es de anotar, que en la actualidad una de las grandes limitaciones que presentan
algunos profesores segun la percepcién de las investigadoras; muchas veces es el
desconocimiento en los estilos de aprendizaje propios de los estudiantes, con
quienes estan inmersos en los escenarios de clase; este desconocimiento u omision
en muchos casos, conlleva en varias ocasiones, a generar un déficit en el proceso
educativo que puede conducir a un bajo rendimiento académico de los estudiantes.

El presente documento comienza con una breve descripcion de los antecedentes
de las teorias de aprendizaje de los autores mencionados y el desarrollo mas a
profundidad de la teoria de Kolb, no sin antes establecer el problema, los objetivos,
la justificacion, los fundamentos tedricos, la metodologia, los resultados con su
respectivo analisis, un cronograma, el presupuesto y, por ultimo, las conclusiones y
recomendaciones.
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1. ANTECEDENTES

1.1. AUTORES QUE CONTRIBUYERON CON EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
DE KOLB

Lewin (1890-1947) nacié en la villa de Mogilno, Prusia, hoy parte de Polonia y crecio
en una pequefia granja que su padre tenia en el lugar. Estando en Berlin, escribio
un articulo sobre algunos conceptos en diferentes ramas de la ciencia, el cual
contribuyé6 a que realizara un estudio en donde comparé a las ciencias, la
metodologia, la ciencia basica y la ciencia aplicada con la ética y la funcién social
de la psicologia. Sus ideas y teorias se han mantenido a través del tiempo en
muchas instituciones de investigacion, dentro de ellas se encuentra una de las mas
importantes la cual es la Teoria de Campo, en donde se destaca el papel del
ambiente en el aprendizaje, ya que, para Lewin las personas no eran simples
agentes pasivos que estrictamente reaccionan ante un estimulo, sino que de
acuerdo con el modo en el que interaccionan con el entorno, es como realmente
actian, lo cual mas adelante ayudé a Kolb en sus planteamientos y en la
consolidacion de sus ideas. (Lacouture, 1996, p.4).

Los aspectos que mas se resaltan en lo planteado por Lewin que contribuyen con
los planteamientos de Kolb, son la experiencia concreta y la experiencia personal
inmediata. La primera, se propone para validar y probar conceptos abstractos
elaborados por cada sujeto y es el aprendizaje en donde se involucran los
sentimientos y el uso de los sentidos. De igual manera, se ubica a la experiencia
personal inmediata como la base para el aprendizaje, dando vida y sentido a los
conceptos abstractos y, a su vez, suministra a la persona una perspectiva de la
realidad, adoptandola como una practica propia. Cuando los seres humanos viven
una experiencia, pueden compartirla de manera plena, concreta y abstracta. (Kolb,
1984, p. 21).

En relacion con el péarrafo anterior, la investigacion-accién y la formacion en el
laboratorio se plantean a partir de procesos en donde existe una retroalimentacion.
Lewin adapto la idea de este término a partir de la ingenieria eléctrica, en donde se
describia un proceso de aprendizaje social y de resoluciéon de problemas. Dicha
retroalimentacion de la informacién proporciona una base, en donde el proceso es
continuo, se enfoca en objetivos y en las consecuencias de dicha accion. Lewin
creia que la falta de procesos de retroalimentacion se debe a la inexperiencia
individual y organizacional. La razén de dicha carencia se le atribuye a una
inestabilidad entre la observacion y la accion, bien sea por una predisposicion de
los individuos o por querer organizar y enfatizar siempre en las decisiones que se
toman, para asi generar luego una accion y recopilar informacion. El objetivo del
método de laboratorio y la investigacion-accion es integrar estas dos perspectivas
en un proceso de aprendizaje eficaz y dirigido a objetivos. (Kolb, 1984, p. 22).
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Por otro lado, es importante mencionar que segun Chaves (2007, citado por Nani,
2012) la investigacion-accion inicia desde un enfoque netamente cualitativo,
entendiendo que esta perspectiva en temas investigativos hace referencia al
conocimiento que se fundamenta en una relacion muy estrecha entre el sujeto que
conoce Yy lo que netamente quiere conocer; lo anterior, con una unica finalidad de
aprehender lo que se esta conociendo; ademas, el mecanismo de la investigacion-
accion permite que los investigadores no se aislen en un laboratorio, sino que todo
lo contrario, sean sujetos que interactien con los estudios que estan empleando y
con las personas que estan investigando, esa es una de las caracteristicas del
enfoque cualitativo, ya que, se pueden emplear diferentes estrategias investigativas
que permitan la comprension de las acciones humanas y estas se interpolen al
mundo real, de tal manera que los investigadores interactien directamente con los
poblacion en estudio de forma natural y espontanea, lo anterior siguiendo un Gnico
fin, el cual es percibir la realidad de las personas a investigar y vivenciar sus
experiencias tal cual como son y asi generar de estas vivencias conceptos
totalmente vélidos para la investigacion.

Otro autor, John Dewey (1859-1952) naci6 en Burlington, Vermont, Estados Unidos
fue un filésofo que ha influido en varias areas de las ciencias de la educacion: la
didactica, la filosofia de la educacion, la psicologia educacional y la politica
educativa. (Ruiz, 2013, p.3).

Dentro de los aportes que mas se destacan de Dewey, se encuentra que "el
aprendizaje que no se basa en la actividad, es una pérdida de energia" y destaca
este proceso desde la experiencia. Como lo menciona Kolb (2005), los fundamentos
de John Dewey sobre el aprendizaje experiencial y una exploracién de como estos
trabajos pueden ser aplicados en la educacién superior fueron utilizados para el
desarrollo de la Teoria del Aprendizaje Experiencial. (Ospina et al., 2013, p.13).

De acuerdo con lo anterior, en el modelo de aprendizaje experiencial de Dewey se
denota una similitud con Lewin, ya que, hace énfasis en el aprendizaje como un
proceso dialéctico en donde se integran la experiencia y los conceptos. La
experiencia da a las ideas un sentido de tipo motriz y por consiguiente las ideas dan
orientacion a la experiencia. Debido a la implementacién de una accion inmediata,
es indispensable que la observacion y el juicio participen, y que se parta de la accion
para lograr el proposito. Con la integracion de estos procesos, que evidentemente
tienen un sentido opuesto, pero que se encuentran directamente relacionados se
desarrolla un propasito minucioso y reflexivo. (Kolb, 1984, p. 22).
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Continuando la revisién se encuentra a Jean Piaget® (1896-1980) quien naci6 en
Neuchatel, Suiza y falleci6 en Ginebra el 16 de septiembre, se interesd por la
psicologia, en la que desarrollé sus investigaciones primero en Zarich y después en
la Sorbona, Paris; alli, inici6 estudios sobre el desarrollo de las capacidades
cognitivas; en este contexto se distinguen cuatro etapas en el desarrollo intelectual
del nifio, esto ayud6 a que Kolb se basara en la descripcion de las etapas del
desarrollo cognitivo y el papel de la adaptacion. (Pezo, 2017).

Dichas etapas identificadas por Piaget describen el crecimiento cognitivo que surge
desde el nacimiento hasta aproximadamente la edad de 16 afios. Como lo indica
Kolb (1984, citado por Flavell, 1963) se presenta una breve descripcion de dichas
etapas; en la primera (0-2 afos), el nifio es predominantemente concreto y activo
en su estilo de aprendizaje, ya que, se resalta el sentimiento, el tacto, la
manipulacion y la representacion se fundamenta en la accion. (Kolb, 1984).

En la segunda etapa que comprende el desarrollo cognitivo del nifio desde los 2 a
6 afos, esta conserva su orientacion concreta, en donde se desarrolla una nueva
orientacién reflexiva, mientras que las acciones se comienzan a interiorizar,
convirtiéndolas en imagenes. A este proceso se le llama la etapa de representacion,
en esta, el aprendizaje es predominantemente de naturaleza iconica, a través de la
manipulacion de observaciones e imagenes. El nifio se libera un poco de su
inmersion en la experiencia inmediata y, como resultado, ahora es libre de jugar y
manipular las imagenes del mundo. La postura primaria del nifio hacia el mundo es
divergente, se interesa por su capacidad para recopilar imagenes y ver el mundo
desde diferentes perspectivas. (Kolb, 1984).

En la tercera etapa (7-11 afios), se evidencia el desarrollo de los simbolos
abstractos. A esta se le llama la etapa de operaciones simbdlicas debido al progreso
simbdlico que desarrolla el nifio. El aprendizaje se fundamenta en la l6gica de clases
y relaciones. Aqui el niio aumenta su independencia del mundo experiencial que lo
rodea a través del desarrollo de operaciones inductivas. (Kolb, 1984).

La etapa final del desarrollo cognitivo llega en la adolescencia (12-15 afios). En esta,
el adolescente pasa a los procesos simbolicos de la l6gica representacional, es la
etapa de las operaciones formales. Se vuelve a una orientacion mas activa, pero
gue esta modificada por el desarrollo del poder reflexivo y abstracto. En conclusion,
para Piaget, las dimensiones tanto de experiencia y concepto como la reflexion y
accion constituyen la base para el desarrollo del pensamiento del adulto. (Kolb,
1984).

! Las teorias de Jean William Fritz Piaget sobre el desarrollo infantil han influido a una gran cantidad de autores,
en donde se destaca especialmente la importancia de su teoria cognitivo-evolutiva, sobre el desarrollo de las
capacidades cognitivas en la que nos habla de los distintos estadios del desarrollo.
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En sintesis, es importante mencionar que los tres autores mencionados
contribuyeron en gran medida con los aportes realizados por Kolb, por ejemplo,
Lewin con su teoria de campo propone que el contexto en el cual estaban inmersas
las personas es un factor determinante que va directamente enlazado con su
conducta, ya que, en esta teoria los sujetos son agentes de interaccion continua en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas, otro de los aspectos mas
relevantes en las teorias de Lewin que le sirvieron a Kolb para sus planteamientos
es el concepto de experiencia concreta, en donde esta, segun Lewin hace referencia
a los sentimientos de cada persona; por otro lado, se propone el término de la
experiencia personal inmediata, la cual se fundamenta en dar una explicacion y
sentido a algunos términos abstractos, de tal manera, que las personas puedan
emplear estos conocimientos en el mundo real adoptdndolos como experiencias
propias. Asi mismo, se encuentra Dewey quien propone que el aprendizaje es un
proceso que esta mediado por la experiencia y los conceptos, en donde los
conceptos para tener un sentido requieren fundamentarse en la experiencia, puesto
que esta Ultima le da a los conceptos una orientacion y sentido, estos procesos
deberan desarrollarse de manera simultdnea para que se cumpla el propdésito
minucioso y reflexivo; por ultimo, se encuentra a Piaget quien sus primeros estudios
son sobre las capacidades cognitivas y es precisamente aca donde surge un
término muy importante como lo son las cuatro etapas que se presentan en el
desarrollo cognitivo de los nifios, estos conceptos de Piaget ayudan a Kolb en gran
medida para estudios posteriores, en donde se basa de las etapas del desarrollo
cognitivo y su relaciébn con la adaptacion. Notese la relacion que tienen los
planteamientos realizados por Lewin, Dewey y Piaget con las teorias y
pensamientos de Kolb, estos autores estan directamente relacionados entre si, lo
gue es importante para hablar del aprendizaje experiencial y todo el avance que se
ha venido presentando en los estudios de la psicologia cognitiva.

1.2. TRABAJOS QUE SE BASARON EN LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS
AUTORES

De acuerdo con lo planteado por Lewin (1951), Dewey (1938) y Piaget (1970) se
han disefiado distintas propuestas que a lo largo de los afios han ayudado a las
personas en varios campos de su vida profesional; lo anterior, se ilustra a
continuacion en la tabla 1, en donde se da a conocer que estos autores a lo largo
de los afios con sus investigaciones han aportado en gran medida al estudio del
proceso de ensefianza y aprendizaje en las aulas de clase; las diferentes teorias de
cada uno de los autores mencionados contribuyeron tanto en investigaciones
cientificas, como en proyectos pedagodgicos que facilitaron el proceso educativo de
estudiantes de basica primaria, basica secundaria y estudiantes universitarios.
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Tabla 1. Trabajos Desarrollados a partir de Lewin, Dewey y Piaget.

OBJETI¥DS

FPOBLACION

AUTOR

AlLGUNDOS TRABAJOS BASADODS EN EL

PLANTEMIENTO DEL AUTOR.

Profesares de basica

La Metodalogi a Cientifica en la Construccion de

Conocimientos [1993].

1. Orientar el aprendizaje de las ciencias como proyectos de investigacian.
2. Planificar la ensefianza dentro de un marco tedrico ala luz de las nuevas corrientes epistemolagicas.
3. Presentar el conocimiento cientifico como un proceso dinamica.

secundaria.

Trabajadaores del
Instituto Superiar de

KURT LEwWIrM

Implementacian de la Teoria de Campo de Kurt

Lewin [2019).

1. Walorar los efectos de una propuesta de aplicacian de la Tearia de Campa de Kurt Lewin.
2. Identificar las dimensiones del ¢lima organizacional que prevalecen.
3. Determinar los aspectos esenciales de la aplicacion de la propuesta de la Teari a de Campo de Kurt Lewin.

Educacidn Piblico.

E=studiantes

Procesa Ensefianza Aprendizaje en Educacian

Pricticas y Desempefios de los Actares del

Superior [2020].

1. Mgjiorar el aprendizaje de el Algebra uzandao el SAC como herramienta digital.

niormalistas.

E=tudiantes de
cuarko semestre de

Loz Proyectos Educativos para la Conservacion

del Ambiente [2017].

1. Explicar =i los proyectos educativos como estrategia metodoldgica contribuyen a sensibilizar al cuidada y
conservacion del ambiente.
2. Diagnosticar las estrategias metodoldgicas que utiliza el docente.
3. Analizar la importancia de los proyectos educativos como estimuladares de aprendizaje.

Eiologia, Guimica y
Labaratario.

Estudiantes.

JOHM DEWEY

Fielectura de la Educacidn par Competencias desde

el Pragmatizma de John Dewey [2015].

1. mostrar laz posibilidades de filiacidn que existen entre el aprendizaje por competencias y las propuestas del
fildsofo y pedagogo americano.

Grupo de docentes.

Jaohn Diewey y la Pedagogia Progresista [2001].

1. De=arrallar un curriculum abierto, en el cual los nifoz indaguen sobre la realidad natural, social e histdrica.

Grupo de docentes.

La Capacidad Reflexiva, Factor Esencial de la
Identidad Profesional del Profesorado [2013].

1. Capacitar a las personas para que sepan interpretar criticamente |a realidad en la que viven.

E=tudiantes de
quimica basica.

Alumnos de Quimica Basica Experimental [2007).

IMaodelo de Aprendizaje por Descubrimiento para

1. Propiciar el acercamiento de los estudiantes ala quimica.

Mirios de 4 2 B afios.

JEAM PIAGET

Estrategias Lidicas Enfocadas ala Sostenibilidad
Ambiental para Mifos [2015].

ambiental de ninos de 4 2 6 anos de tres instituciones de Bucaramanga y su area metropolitana.
2. Identificar recursos pedagagicos relacionados con la educacidn ambiental,

1. Implementar estrategiazs lidicopedagdgicas, a partir de un ejercicio de formulacian, para orientar la Formacion

Mifioz de distintas

Propuestas para el Desarrollo de la Didactica de la

escuelas.

1. Enzefiar al nifio practicamente qué es la Historia y céma se hace.

Hizstaria en Mégico [1995).

Fuente: Adaptado

de Lewin (1951), Dewey (1938), Piaget (1970) & Kolb (1984).
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Por otro lado, es importante mencionar a Kolb y un estudio mas reciente realizado
por un profesor de la Universidad Pedagogica Nacional exactamente en el afio
2017, donde muestra un andlisis acerca de diferentes modelos de aprendizaje, para
ello, se basa en las teorias de aprendizaje planteadas por Kolb, Honey y Mumford,
quienes afirman que el proceso de aprendizaje de una persona implica cuatro pasos
gue se relacionan entre si; ademas, se definen que los estilos de aprendizaje es un
caracteristica propia de cada persona, teniendo en cuenta lo anterior, se plantea
una discusiéon con la finalidad de identificar las diferencias y similitudes entre los
modelos tedricos abordados y como estos influyen directamente en los procesos de
aprendizaje en educacion en ciencias, incentivando de alguna manera a futuros
investigadores para abordar este tipo de relaciones en el ambito educativo
(Rodriguez, 2017).
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como se ha mencionado anteriormente, es usual que exista un desconocimiento de
los estilos de aprendizaje y de otras caracteristicas propias de los estudiantes, por
parte de algunos profesores, lo cual puede estar generando una influencia negativa
en la construccién de conocimientos, por lo menos en parte de los alumnos. Por otra
parte, y sumado a lo anterior, la poca o nula inclusién de manera activa de los
estudiantes a las actividades de clase, no solamente influyen en el rendimiento
académico, sino que también pueden ser causa de desmotivacién e incluso apatia
de los alumnos por el estudio de la Quimica. De esta manera, el problema a tratar
en este trabajo consiste, en investigar la posible influencia de los estilos de
aprendizaje en la motivacion de los estudiantes y en el rendimiento académico
cuando se enfrentan al aprendizaje de algunas propiedades de los elementos de la
tabla periddica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se reconoce que existe un problema a investigar en
relacion con la carencia de incluir la dimension de los estilos de aprendizaje en las
dindmicas propias del aula de clase, en cuya direccion este trabajo pretende aportar
una posible alternativa que favorezca la mejora y superacion de la situacidon
esbozada anteriormente. En otras palabras, el contexto del problema se puede
enunciar como la carencia de participacion de los estudiantes con su proceso de
aprendizaje y el desconocimiento de los estilos de aprendizaje por parte de algunos
profesores. En sintesis, el problema es: ¢ Qué relaciones pueden establecerse entre
los estilos de aprendizaje propuestos por Kolb, en un grupo de estudiantes de grado
décimo, la motivacion y su rendimiento académico visto a través de un diario
analitico de aprendizaje acerca de algunas propiedades periddicas de los elementos
de la tabla periédica?
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3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el analisis y la comprension de las relaciones que puedan existir
entre los estilos de aprendizaje, el rendimiento académico y la motivacion de los
estudiantes de grado décimo, en conceptos asociados con la quimica.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar los estilos de aprendizaje segun Kolb en un grupo de
estudiantes de grado décimo, mediante la aplicacion del test de Kolb.

e Estudiar las relaciones que puedan existir entre los estilos de aprendizaje
caracterizados, la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes,
visto a través de un diario analitico de aprendizaje relacionado con algunas
propiedades periddicas de los elementos quimicos de la tabla periddica.

e Establecer algunas relaciones entre el estilo de aprendizaje segun Kolb, los

factores motivacionales y el rendimiento académico de los estudiantes en el
diario analitico de aprendizaje llevado en las clases de quimica.
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4. JUSTIFICACION

Al descartar variables individuales como los estilos de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes en las dinamicas de clase, en muchas ocasiones pueden ser causa
de la desmotivacion en algunos estudiantes, generando para ellos distintas
dificultades; las cuales, se pueden ver directamente relacionadas con su
desempefio académico, como ya se menciono en el problema de esta investigacion,
y un bajo rendimiento como consecuencia del poco nivel de aprendizaje.

Pensando en lo anterior, se plantea el desarrollo de una investigacién didactica que
aporte a una posible solucion, para un problema actual y real que muy pocos han
tomado en consideracion. Asi, un elemento que justifica este trabajo es la busqueda
de alternativas en el aula para mejorar el rendimiento de los estudiantes y su
motivacion por el estudio de la quimica.

Por otra parte, de acuerdo con la percepcion que se tiene en la labor docente, los
estudiantes como sujetos pasivos en los escenarios educativos y en las dinAmicas
propias del proceso de ensefianza y aprendizaje, constituyen un problema que
amerita investigar; esto, debido a que en la actualidad la desmotivacion, que parece
haberse acrecentado en las aulas, con relacion a épocas anteriores, requiere que
se busquen posibles soluciones que contribuyan a mitigarla o por lo menos en parte.
Desde este punto de vista, la investigacion educativa, es de gran importancia para
abordar este tipo de temas que van directamente relacionados a combatir la idea de
que la quimica es una ciencia aburrida, generando motivacion en los estudiantes y
contribuyendo al mejoramiento de los estandares de calidad educativa.

Es importante mencionar ademas que, este proyecto de investigacién busca aportar
alternativas al progreso en el rendimiento académico de los estudiantes y aportar al
mejoramiento de la ensefianza y aprendizaje de la quimica; también, pretende
contribuir a los debates actuales que componen la agenda educativa en términos
de calidad de la educacion y la forma en como estos estandares de calidad estan
implicados en la cantidad de recursos econdmicos y materiales que se destinan
para el sector educativo, estos debates son un pilar fundamental en las politicas
educativas del pais que pretende posicionarse entre los estandares de calidad mas
altos.

Finalmente, y quizd lo mas importante, se trata de que las autoras mediante la
realizacion de este proyecto tengan un aprendizaje formativo en materia de
investigacion, de otra manera, el proyecto cobra gran importancia en cuanto a la
contribucion y el fortalecimiento de las competencias investigativas de las autoras.

En sintesis, los factores que justifican esta propuesta son: se evidencia el
desconocimiento por parte de algunos profesores por los estilos de aprendizaje de
los estudiantes, haciendo que no exista una insercion de variables que en muchas
ocasiones pueden causar el efecto de omision de gran parte de la poblacion
estudiantil, viendose esto reflejado en su rendimiento académico, lo cual reclama
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acciones de mejoramiento; la contribucion del proyecto a la cualificaciéon de las
autoras en materia de investigacion; la necesidad de buscar alternativas para
disminuir la desmotivacion de los estudiantes en el aula y propender un mejor
rendimiento académico vy, finalmente, la necesidad de hacer del estudiante un
verdadero centro de construccion de su propio aprendizaje.
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5. FUNDAMENTOS TEORICOS

5.1. ESTILISTICA EDUCATIVA Y ESTILOS DE APRENDIZAJE.

La estilistica educativa es la linea de investigacion que estudia las clasificaciones
gue hoy en dia se conocen como estilos de aprendizaje y estilos cognitivos. (Rendon
et al., 2018). A su vez, estos se refieren a las estrategias propias que un individuo
utiliza para aprender. Dichas estrategias se establecen segun lo que se quiera
estudiar, debido a que cada persona tiende a desarrollar ciertas preferencias que
definen su forma de prepararse. Alli, encontramos indicadores para percibir las
interacciones que presenta el estudiante, en donde los rasgos para definir dichos
indicadores pueden ser de tipo cognitivo, afectivo y fisiolégico. En otras palabras,
los estilos de aprendizaje representan la forma en que los estudiantes estructuran
los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los
problemas, seleccionan medios de representacion, etc. (Pezo, 2017).

Sin embargo, en la misma medida es importante reconocer y diferenciar los estilos
de aprendizaje y los estilos de ensefianza, entendiéndose como cosas diferentes,
pues los primeros hacen referencia a la manera en que cada persona genera una
propia linea o estrategia para aprender, teniendo en cuenta que estas estrategias
dependen de las preferencias o gustos de cada individuo; ademas, estas tendencias
definen el estilo de aprendizaje, ya que, si una persona que comunmente es auditiva
puede que en algunas circunstancias utilice mecanismos visuales para aprender.
Por otro lado, se tienen los estilos de ensefianza que hacen alusion al modo en que
los docentes interactian con los estudiantes en las dinAmicas de clase, para que
estos aprendan los conceptos, es importante que estos modos de ensefar sean
acordes con la poblacién estudiantil y traten de cumplir y satisfacer las necesidades
de los estudiantes. (Cazau, 2004).

5.2. LAS PREFERENCIAS COGNITIVAS EN LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Los estilos de aprendizaje van directamente relacionados con las preferencias
cognitivas de los estudiantes para percibir, interactuar y responder en un contexto
educativo, ademas son un factor caracteristico para definir y delimitar las
preferencias cognitivas. De tal modo que resultan indicadores importantes de las
modalidades propias de aprendizaje de una persona. (Ventura & Moscoloni, 2011).

Ademas, durante el proceso de incorporacion de una comunidad a la alfabetizacion
cientifica, es necesario tener un dominio de las formas instrumentales tales como:
los procedimientos, diferentes habilidades tanto textuales como orales que sirven
para el conocimiento de cada una de las diferentes disciplinas. Teniendo en
consideracion lo anteriormente mencionado, uno de los aspectos mas importantes
y gque es caracteristico de este proceso de construccion de habilidades que le
permiten al estudiante acceder, asimilar y transformar el conocimiento son los
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estilos de aprendizaje, los cuales, sugieren que existen preferencias cognitivas o
estilos que facilitan el aprendizaje de una persona hacia una disciplina en particular
y contribuyen con el rendimiento académico durante el proceso educativo. (Ventura,
Moscoloni & Glagiardi, 2012).

Por otro lado, se considera que “la incompatibilidad entre los estilos de aprendizaje
de los estudiantes y los estilos de ensefianza de los docentes genera dificultades
en el proceso académico. Por ello, reconocer los estilos de aprendizaje y sus niveles
de preferencia reduce los desconciertos del proceso educativo”. (Ventura &
Moscoloni, 2011, p. 75).

5.3. EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL DE KOLB.

La teoria del aprendizaje experiencial de Kolb se basa en la importancia que juega
la experiencia en el proceso de aprendizaje. Por ello, se establece que el
aprendizaje es el proceso mediante el cual se construye el conocimiento a través
de la reflexion y de dar un sentido a las experiencias. De acuerdo con lo anterior,
los planteamientos de David Kolb estan centrados en la exploracién de procesos
cognitivos, que se relacionan con el procesamiento, la identificacion y la descripcion
de las experiencias, siendo estos, los diferentes estilos de aprendizaje. (Pawelek,
2013, p. 2).

Los estilos de aprendizaje propuestos por Kolb surgen teniendo como base a la
experiencia en el aprendizaje, basandose de distintas teorias como lo son la teoria
de Dewey en donde destaca el aprendizaje por medio de la experiencia, la teoria de
Lewin y el papel que juega el medio ambiente en el aprendizaje y, por ultimo, pero
no menos importante, la teoria de Piaget, en donde se presenta la descripcion de
las etapas del desarrollo cognitivo y el papel de la adaptacién. (Pezo, 2017, p. 19).
Todo lo mencionado anteriormente se refleja con mayor claridad a continuacién en
la tabla 2.
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Tabla 2. Aportes de Lewin, Dewey y Piaget en el Aprendizaje Experiencial de Kolb.

. APORTE PARA EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL DE
AUTOR CARACTERISTICAS DEL APORTE KOLB
La importancia de las experiencias personales sirven
para iniciar el propio proceso de cuestionamiento, la
Para gue un aprendizaje sea posible, es comprension de los individuos, |a experiencia concreta
Kurt Lewin necesario complementar un ciclo de en donde se prueban y se validan los conceptos
(1890-1947) eventos que incluya la experiencia, la abstractos, la experiencia personal inmediata en donde
observacion y abstraccion de la misma. se da sentido a los conceptos abstracios y, por Gitimo, la
investigacion-accion y la formacion en el laboratorio, ya
que alli existe una retroalimentacion.
. P . . La experiencia como formadora para el aprendizaje, la
J Centrado en la teoria practica. la vinculacion o L - .
ohn Dewey I observacion y el juicio participa como agente primordial,
de la experiencia con el proceso de ) ;
(1859-1952) A se integran a la experiencia y los conceplos y se
aprendizaje. o e
presenta el aprendizaje como un proceso dialéctico.
El aprendizaje como un proceso dialéctico entre la
La inteligencia surge como un producto de la | asimilacién de |a experiencia en conceptos y el uso de
Jean Piaget| interaccion entre el individuo y el ambiente €505 conceptos para la experiencia. €l crecimiento
(1896-1980) | que se vivencia, siendo la accion la clave de cognitivo y las 4 etapas identificadas por piaget:
esa interaccion sensoriomotor, preoperacional, operacional concreto y
operaciones formales.

Fuente: Adaptado de Lewin (1951), Dewey (1938) & Piaget (1970).

Teniendo en cuenta lo anterior a partir del modelo experiencial planteado por Kolb
se habla de cuatro diferentes tipos de estilos de aprendizaje, los cuales son:
divergente, acomodador, asimilador y convergente, que se definen gracias a una
serie de caracteristicas que son propias de una persona a la hora de aprender, estas
caracteristicas para cada uno de los estilos de aprendizaje las profundizaremos mas
adelante.

5.4. LA MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

Actualmente, en los escenarios educativos se ha empezado hablar del papel que
juega la motivacion en los procesos de aprendizaje, pues cada dia es mas notorio
como los estudiantes estan desmotivados por aprender, estas dinamicas de
desmotivacion preocupan no solo a los docentes sino también a las familias de los
nifos, ya que, lo esperado en los procesos de ensefianza y aprendizaje es que los
estudiantes logren unas actitudes y expectativas que les sirvan para el desarrollo
de la vida, la falta de motivacion en los estudiantes en las dinamicas de clase se ve
diariamente reflejada en el rendimiento académico de la poblacion estudiantil. Es
por lo anterior, que la motivacion es un tema fundamental y central en la ensefianza
gue no solo preocupa a los docentes sino en general a toda la comunidad educativa
porque no solo relaciona los aspectos emocionales, sino que también la motivacion
influye en aspectos cognitivos provocando un interés o desinterés por aprender.
(Llanga, Silva & Vistin, 2019).
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5.4.1. Motivacion por Factores Extrinsecos.

La motivacion por factores extrinsecos o también llamada motivacion por factores
externos, es aquella que desciende del medio externo y funciona como un motor
para poder realizar las cosas, este tipo de motivacion se ve movida por las
recompensas que trae hacer o cumplir con algo, este tipo de motivacion esta guiada
y regida por la autonomia que cada individuo tiene; ahora bien, una persona que
este motivada de manera externa para desarrollar una tarea, solo lo hara cuando
este de por medio una recompensa por hacer dicha actividad. (Llanga, Silva & Vistin,
2019).

De acuerdo con Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020) los indicadores de la
motivacion por factores externos muestran al estudiante con bajos niveles de
compromiso en el proceso de aprendizaje, se siente frustrado y tiende a abandonar
el proceso educativo.

5.4.2. Motivacion por Factores Intrinsecos.

La motivacion por factores intrinsecos o también llamada motivacion por factores
internos esta fundamentada en aspectos internos como autodeterminacion,
curiosidad, desafio, superaciéon y esfuerzo, que surge de manera espontanea y es
una caracteristica propia de cada persona, derivadas por tendencias internas y las
necesidades de cada individuo, de tal manera que determinan la conducta sin que
exista un premio por hacer alguna cosa, lo cual seria un factor extrinseco.
(Dominguez & Pino, 2014).

Los indicadores de la motivacién por factores internos se distinguen en cuanto a
una alta autoestima en el estudiante, es autonomo, disfruta de las actividades
intelectuales y presenta un rendimiento académico alto. (Soler, Cardenas, Blanco &
Umbarila, 2020).

5.5. DETERMINACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE SEGUN KOLB.

Kolb (1984) describe a los estilos de aprendizaje como la presencia de algunas
capacidades en las personas a la hora de aprender, que surgen de las experiencias
propias de cada individuo teniendo una estrecha relacién con el ambiente en el que
se rodean. Ademas, también afirma que pueden presentarse casos en los que
algunas personas se desenvuelven de mejor manera en situaciones donde tienen
gue poner a trabajar la mente, construyendo teorias coherentes que den respuesta
a una situacion en especifico y que estas mismas personas no sean capaces de
deducir hipotesis a partir de la teoria que ellos mismos plantean, o que simplemente
no se interesan por hacer este tipo de deducciones.
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Ademas, Kolb (1984) identificé dos dimensiones principales del aprendizaje:

1. La percepcion: se describen dos tipos de percepcion:

e Las personas que reciben informacion a través de la experiencia concreta.

e Las personas que perciben informacion a través de la conceptualizacion
abstracta.

2. El procesamiento de la informacion:

e Algunas personas procesan la informacion a través de la experimentacion
activa (ponen en practica implicaciones de las nociones en situaciones
nuevas).

e Existen otras personas que procesan la informacion a través de la
observacion reflexiva.

Las dos formas de percibir y de procesar informacion fue lo que llevo a Kolb a
describir un modelo de cuatro cuadrantes para explicar los estilos de aprendizaje.
(Pezo, 2017). Ver figura 1.

Como se muestra en la figura 1, se esquematiza el modelo que rige la teoria del
aprendizaje experiencial de Kolb y se evidencia las cuatro capacidades de este
modelo, las cuales son la experiencia concreta (EC), la observacion reflexiva (OR),
la conceptualizacién abstracta (CA) y la experimentacion activa (EA), alli se puede
observar que una persona que combina la experiencia concreta con la observacién
reflexiva posee un estilo de aprendizaje divergente y si un estudiante que aprende
de mejor manera cuando combina la experiencia concreta con la experimentacion
activa tiene un estilo de aprendizaje acomodador; también existe el caso de que una
persona para aprender mejor combine la experimentaciébn activa con la
conceptualizacién abstracta y posea un estilo de aprendizaje convergente; por
altimo, se puede presentar que un estudiante en sus procesos de aprendizaje
combine la conceptualizacion abstracta con la observacion reflexiva lo que lo
posiciona en un estilo de aprendizaje asimilador. Lo anteriormente mencionado
explica el modelo de los cuatro cuadrantes planteado por Kolb en su teoria
experiencial.
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Figura 1. Modelo de Cuatro Cuadrantes de Kolb.
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Tomado de Kolb 1984.

Para establecer los puntos fuertes y débiles de las personas, Kolb se valié de un
inventario, en donde les pidié a las personas que ordenaran en forma jerarquica
cuatro palabras que se relacionaban con las cuatro capacidades mencionadas
anteriormente (EC, OR, CA, EA), es importante mencionar que la adquisicion de
estas habilidades es un proceso, puesto que el aprendizaje es considerado como
un ciclo en donde las actividades que surgen de la experiencia construyen
conceptos que cuando son asimilados y organizados se pueden aplicar en otras
situaciones, para ejecutar lo anterior es necesario involucrar las cuatro capacidades,
la EC cuando las personas son capaces de involucrarse totalmente y sin juicios de
valor en experiencias nuevas; la OR que surge cuando un individuo adquiere la
capacidad de reflexionar sobre las experiencias y puede observarlas y analizarlas
desde diferentes perspectivas; en la CA las personas adquieren la habilidad de
construir nuevos conceptos que integran en las teorias que posee y por ultimo la EA
que es la capacidad de implementar las teorias para tomar postura y solucionar
problemas. Las capacidades previamente mencionadas son etapas continuas y
ciclicas del proceso de aprendizaje como se evidencia en la figura 1, el aprendizaje
inicia en el medio en que la persona esta inmersa con la EC, después continua con
la OR y CA, para finalmente cerrar el ciclo con la EA. (Pezo, 2017).

De las capacidades ya mencionadas y gracias al ordenamiento jerarquico realizado,
se desprenden los cuatro estilos de aprendizaje: convergente, asimilador,
acomodador y divergente; en donde cada uno de estos estilos de aprendizaje posee
distintas caracteristicas que lo definen. (Greppi, 2019).

e En el caso de los alumnos convergentes estos son pragmaticos, racionales,
analiticos, organizados, buenos discriminadores, orientados a la tarea,
disfrutan de aspectos técnicos, gustan de la experimentacion, son poco
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empaticos, son herméticos, poco imaginativos, son buenos lideres,
insensibles con las demas personas y deductivos.

e Los alumnos divergentes sintetizan bien, generan ideas, sofiadores, valoran
la comprensién, orientados a las personas, disfrutan el descubrimiento,
abiertos, muy imaginativos, emocionales e intuitivos.

¢ Dentro de las caracteristicas del alumno asimilador se observa que son poco
sociables, generan modelos, pensadores abstractos, orientados a la
reflexion, gozan de la teoria, disfrutan hacer teoria, disfrutan del disefio, son
planificadores e investigadores.

e Por ultimo, los alumnos acomodadores son sociables, aceptan retos,
impulsivos, buscan objetivos, orientados a la accion, son dependientes de los
demas, poseen poca habilidad analitica, son empaticos, asistematicos,
espontaneos, flexibles y comprometidos. (Greppi, 2019).

Es importante destacar, que de acuerdo con las caracteristicas mencionadas
anteriormente, las cuales corresponden a cada uno de los cuatro estilos de
aprendizaje estas determinan y orientan la elaboracion del test de Kolb, ya que, al
seguir la representacion gréafica que explica los cuatro cuadrantes dentro de la teoria
del aprendizaje experiencial de Kolb, el eje de percepcidn y procesamiento nos lleva
a describir las cuatro posibles conductas que un estudiante puede tomar en ciertas
situaciones de aprendizaje; la combinacion de estas caracteristicas entre los
diferentes cuadrantes establecen cada uno de los estilos de aprendizaje, de esta
manera, cuando combinamos experiencia concreta con observacién reflexiva se
habla de un estilo de aprendizaje divergente; en la misma linea si relacionamos
observacion reflexiva con conceptualizacion abstracta tenemos el estilo de
aprendizaje asimilador; del mismo modo si se combina conceptualizacién abstracta
con experimentacion activa hablamos de un estilo de aprendizaje convergente; por
ultimo cuando combinamos experimentacion activa con experiencia concreta el
estilo de aprendizaje es acomodador. (Greppi, 2019).

5.6. EL PAPEL DEL DOCENTE EN EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL DE
KOLB.

El perfil de los docentes propuesto por Kolb, Passarelli y Sharma (2014) diferencia
cuatro relaciones importantes, en las que los docentes se destacan al desempefiar
su funcién a lo largo de las distintas etapas del aprendizaje experiencial. Estas
relaciones son: facilitador, experto, evaluador y coach, como se muestra en la figura
2. Dentro de las etapas del aprendizaje experiencial se pueden tener diferencias y
no necesariamente siempre deben seguir un orden o un tiempo determinado, sin
embargo, alguno de los cuatro roles puede ser mas adecuado para ciertos
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momentos (Gleason & Rubio 2020). En esta misma medida, como se evidencia en
la figura 2 cuando un docente cumple su rol como coach es un mediador o ayudante
entre el estudiante y las metas que este quiera lograr, este tipo de rol permite al
docente brindar un proceso de retroalimentacion de manera mas personal; por otro
lado, se habla de un docente facilitador en donde este ayuda al estudiante a
relacionar sus propias experiencias para poder reflexionar sobre ellas, encontrando
de esta manera motivaciones en la poblacion estudiantil, ademas existe el docente
evaluador que es aquel que ayuda al estudiante a cumplir satisfactoriamente con
los estandares estipulados de desempefio, este rol docente guia el proceso
educativo hacia una evidencia de resultados y llegar a la calidad educativa,
finalmente se encuentran los docentes expertos quienes apoyan al estudiante a
concretar sus experiencias o reflexiones propias con los contenidos académicos, de
tal manera que emplee teorias para solucionar problemas y promueva el
pensamiento critico y el analisis.

Figura 2. Rol de los Docentes Segun Kolb, Passarelli y Sharma.

FACILITADOR
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COACH
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Ayuda al estudiantado a conectar sus reflexiones
lograr los estandares /\ ‘ con el conocimiento
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y el andlisis.

Tomado de Gleason & Rubio, 2020, p.8.

5.7. ACERCA DE LAS ESTRATEGIAS EN EDUCACION EN CIENCIAS.

Las estrategias didacticas son los procedimientos tales como: métodos, técnicas y
actividades que realiza el docente para una interaccion con los estudiantes; estos
procedimientos se planifican de manera consciente de tal manera que con su
implementacion y ejecucion se logre cumplir las metas previstas e imprevistas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun lo menciona Feo (2010), se puede
hacer una clasificacién de estos procedimientos, teniendo en cuenta el agente que
las lleva a cabo, por consiguiente, se pueden clasificar de la siguiente manera:
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e Estrategias de aprendizaje
e Estrategias de enseianza
e Estrategias de evaluacion

A continuacion, se describen las estrategias mencionadas anteriormente, las cuales
son las estrategias adoptadas para el presente trabajo.

5.7.1. Estrategia de Ensefianza

Este tipo de estrategia didactica se caracteriza porque se evidencia un encuentro
pedagdgico de manera presencial entre el docente y el estudiante, de tal manera
que se pueda establecer un dialogo did4ctico real que permite a los estudiantes
comentar sus necesidades propias para realizar un avance durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje. (Feo, 2010), estos escenarios de dialogo seran llevados
a cabo durante la implementacion de la estrategia didactica en las diferentes
sesiones de clase, ya que, los estudiantes son sujetos activos del proceso de
ensefianza y aprendizaje y, ademas, mediante la implementacion del diario analitico
de aprendizaje se permite evidenciar el avance del proceso educativo de cada uno
de los estudiantes, las dudas y los comentarios que presenten.

5.7.2. Estrategia de Aprendizaje

Este tipo de estrategia didactica se caracteriza porque se evidencian todos los
procedimientos que realiza el estudiante de manera consciente y autbnoma para
aprender; es decir, se utilizan diferentes técnicas de estudio y se reconocen las
habilidades cognitivas de cada estudiante para potencializarlas y de esta manera
contribuir al proceso educativo. Es importante mencionar que estos procesos son
propios de cada uno de los estudiantes, ya que, cada individuo tiene sus propias
vivencias, por ende, una experiencia distinta durante su vida. (Feo, 2010). Teniendo
en cuenta lo anteriormente mencionado, es importante entender que esos procesos
propios de cada individuo van directamente relacionados con sus preferencias
cognitivas, ya que, en el transcurso de su proceso de aprendizaje cada estudiante
es auténomo por aprender lo que realmente quiere saber, y de la manera que este
considere sea la mas llamativa y adecuada para él.

5.7.3. Estrategia de Evaluacion

Este tipo de estrategias son todos los conocimientos acordados y generados a partir
de la reflexién, en funcién de una descripcion de los logros alcanzados por los
estudiantes y los docentes en cuanto a las metas de aprendizaje y ensefianza. (Feo,
2010).
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6. METODOLOGIA

Este proyecto de investigacion es de tipo mixto o hibrido el cual, segun Hernandez
(2014), hace referencia a unos procesos sistematicos que implican una recoleccion
de datos y posteriormente un andlisis de estos, tanto de manera cualitativa como
cuantitativa.

El enfoque cualitativo, hace referencia a la expansion de la informacion de tal
manera que se pueda interpretar y descubrir una realidad a través de las diferentes
experiencias vividas por el grupo de trabajo seleccionado; en este tipo de enfoque
la investigacion se fundamenta en si misma y, ademas, el investigador toma un
papel explicito, de esta manera se pueden reconocer sus propias creencias y al
mismo tiempo hacer uso de estas como referentes para la investigacion; en el
enfoque cualitativo, el disefio de la investigacion es de manera flexible y abierta,
esto implica, que en el transcurso de la propia investigaciéon puede acomodar sus
pasos de acuerdo a las necesidades del estudio. (Hernandez, 2014).

Por otro lado, el enfoque cuantitativo se emplea para consolidar la informacion
desde un referente tedrico que se rige bajo una logica deductiva; en este tipo de
enfoque se puede establecer el comportamiento del grupo de trabajo seleccionado,
ademas, el papel del investigador en este caso es neutral, ya que, debe dejar de
lado sus propias creencias y ser totalmente imparcial para que se tenga un buen
desarrollo de la investigacion; en este tipo de enfoque el disefio de la investigacion
debe ser estructurado, es decir, se debe tener una secuencia de los pasos a seguir,
como se recolectard la informacion y posterior a ellos cédmo se analizara
(Hernandez, 2014).

Los resultados cualitativos obtenidos del diario analitico de aprendizaje y las
actividades propias de la estrategia didactica se estudiaron teniendo en cuenta lo
mencionado por Hernandez (2014), segun este autor los resultados cualitativos se
evalian de manera progresiva y la indagacion esta sujeta a la recoleccion de la
informacion necesaria. Es importante mencionar que esta informacién puede ser de
varios tipos, como simbdlica, auditiva e incluso textual. Este tipo de datos estan
soportados en las creencias y comportamientos del grupo de trabajo, por lo cual el
analisis estd encaminado a describir e interpretar la informacion recolectada para
poder desarrollar y sintetizar las ideas.

Por otro lado, los datos cuantitativos derivados del test de Kolb (1984) y el
cuestionario de motivacion se analizan de manera sisteméatica, en donde el uso de
algunas operaciones aritméticas es crucial para describir y categorizar la
informacion que se recolectada, es decir, que este tipo de analisis por consiguiente
se ejecuta de manera posterior a toda la recoleccion de datos necesarios para la
investigacion (Hernandez, 2014).
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6.1. FASES METODOLOGICAS DE LA INVESTIGACION
Este proyecto se implemento en tres fases:
6.1.1. Primera Fase: Preparacion

En esta fase inicial de la investigacion se lleva a cabo la construccion de la
propuesta como tal, se preparan los instrumentos de recoleccion de datos y se
selecciona el grupo objetivo de trabajo. También se prepara el cuestionario para
establecer la motivacion de los estudiantes.

6.1.1.1. La Preparacion de la Propuesta

Se inicié con el planteamiento de la problematica, la definicién del problema, los
objetivos de investigacion a cumplir, la justificacion, los antecedentes y parte de los
fundamentos tedricos, tomando como base lo expuesto por Kolb.

También, se preparé la ruta metodolégica a seguir segun los métodos de
recoleccion de datos que en este caso son la aplicacion un cuestionario para
establecer la motivacién de los estudiantes, el test de Kolb y un diario de
aprendizaje.

6.1.1.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

En primer lugar, se tiene el test de Kolb que es una prueba estandarizada que consta
de un inventario de palabras y frases en filas. Cada fila es un conjunto de cuatro
situaciones de aprendizaje en donde se le asigna un puntaje a cada casilla
respondiendo a una pregunta, este instrumento se puede observar en el anexo 1.

En segundo lugar, se encuentra el cuestionario para establecer la motivacion de los
estudiantes, variable que se considera de vital importancia en los escenarios
educativos, ya que, en la actualidad el factor motivacional ha empezado a estudiarse
y contemplarse durante los procesos de aprendizaje, pues cada dia es mas notorio
como los estudiantes estdn desmotivados por aprender acerca de diferentes
disciplinas, estas dindmicas de desmotivacién preocupan no solo a los docentes
sino también a las familias de los nifios, ya que, lo esperado en los procesos de
enseflanza y aprendizaje es que los estudiantes logren unas actitudes y
expectativas que les sirvan para el desarrollo de la vida; es por lo anterior, que la
motivacion es un factor fundamental y central en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. El cuestionario de motivacién construido fue validado por cinco (5)
estudiantes de la licenciatura en Quimica la Universidad Pedagdgica Nacional, el
formato de este instrumento se puede visualizar en el anexo 2.

En tercer lugar, se disefi6 el diario analitico de aprendizaje en el cual se recogieron
los productos del progreso de los estudiantes a lo largo del desarrollo de la
estrategia didactica. En el anexo 3 se ilustra el formato del diario analitico de
aprendizaje.
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Por otro lado, es importante mencionar que para que los estudiantes realizaran el
diligenciamiento de lo mencionado anteriormente, se disefid un consentimiento
informado (Véase anexo 4) en el que se le comunico a los padres de familia la
finalidad de la investigacion, teniendo en cuenta que la totalidad de la poblacion de
estudio seleccionada es menor de edad, por tal razon se requeria del permiso de
los padres de familia para que sus hijos (as) pudiesen participar en el trabajo de
investigacion; vale la pena mencionar, que todos los padres de familia de los
veinticinco (25) estudiantes del grado décimo firmaron el consentimiento,
autorizando a sus hijos para participar.

6.1.1.3. Grupo Objetivo.

El grupo objetivo esta conformado por un curso de veinticinco (25) estudiantes de
grado décimo del colegio Sol Naciente ubicado en el departamento de
Cundinamarca, en el municipio de Tocancipa, en donde se encuentran once (11)
mujeres y catorce (14) hombres, en un rango de edades entre los 14 y los 16 afios,
a quienes se les informo que sus identidades estarian protegidas y por ende para la
presentacion de los resultados del proyecto cada estudiante esta identificado con
un namero.

6.1.2. Segunda Fase: Desarrollo y Ejecucion

Esta fase corresponde a la ejecucion propiamente dicha de la investigacion
planeada en la primera fase. Se aplican los instrumentos, se recoge la informacion
y se desarrolla la estrategia didactica. Dentro de esta estrategia es importante
destacar el papel del diario analitico de aprendizaje, por cuanto en él, los
estudiantes irdn describiendo paso a paso su progreso a lo largo de la estrategia
didactica, ya que, este ademas de registrar el progreso de los estudiantes, permite
al docente conocer las tematicas en las cuales el estudiante requiere una
profundizacién; de tal manera que se cumpla con los objetivos planteados en la
estrategia didactica.

6.1.3. Tercera Fase: Andlisis e Interpretacion de los Resultados

La informacioén recolectada se analiza tanto cualitativa como cuantitativamente, de
tal manera que el analisis conduzca a responder la pregunta y los objetivos del
trabajo.

En esta fase, que corresponde a la ultima de la investigacion, se hace una
depuracion de la informacion, se organiza en tablas y eventualmente matrices en
las cuales se puedan ver posibles tendencias que muestran los resultados v,
finalmente, se escribe el reporte final de la investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, tanto los datos cualitativos como cuantitativos
implican una integracion y discusién conjunta que permita realizar una interpretacion
detallada y mas completa de la informacion recolectada (Hernandez & Mendoza,
2018). Por lo anterior, de los resultados obtenidos en el test de Kolb se realizé un
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analisis cuantitativo que permitié reconocer los estilos de aprendizaje que tiene el
grupo objetivo de trabajo para luego realizar la respectiva categorizacion de los
estudiantes segun su estilo de aprendizaje. De esta misma manera, se llevo a cabo
un analisis cuantitativo respecto a los factores de motivacion internos y externos.

Para finalizar, se recolect6 la informacién del diario analitico de aprendizaje con el
fin de realizar un procesamiento cualitativo de la informacion de acuerdo con las
vivencias y el progreso que se esperaba en el proceso educativo de cada estudiante
en cada una de las intervenciones realizadas.

Todas las variables mencionadas anteriormente se estudiaron entre si para
determinar las posibles relaciones existentes para determinar la influencia que estas
tienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo cual puede verse reflejado
directamente en el rendimiento académico.

Con los resultados obtenidos, se realiz6 la respectiva discusion de informacion
teniendo en cuenta el progreso de cada estudiante y los referentes teoricos
acogidos, que en este caso es lo planteado en el aprendizaje experiencial de Kolb
y sus estilos de aprendizaje, para asi determinar si las actividades que se llevaron
a cabo en la estrategia didactica contribuyeron o no con el proceso de ensefianzay
aprendizaje, lo cual, implica la escritura final del informe.

6.2. ESTRATEGIA DIDACTICA

Para la implementacion de la estrategia didactica, como ya se menciond, se trabajo
con un curso de veinticinco (25) estudiantes de educacion media de grado décimo
del colegio Sol Naciente.

Como se muestra en la figura 3, la estrategia didactica para el tratamiento de
algunas propiedades periddicas de los elementos de la tabla periddica implica el
desarrollo de cinco sesiones de clase.

Cada una de las sesiones de clase consta de una parte inicial, otra de desarrollo, y
unatercera de cierre. A continuacioén, se describe cada una de las partes que integra
una sesion:
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Figura 3. Un Esquema General de la Estrategia Didactica.

ESTRATEGIA DIDACTICA

Inicio -
Desarrollo —— 1 Hora
Cierre _—

Fuente: Elaboracion Propia.
6.2.1. Sesion de Inicio

En este paso se desarrolla una actividad de motivacién con el propdsito de
sensibilizar a los estudiantes con la realizacién del trabajo y estimulacion de la
participacion en el mismo. En general, consiste en dar solucién a acertijos, sopas
de letras, crucigramas, juegos de encontrar parejas y de agrupacion de términos
respecto al subtema abordado en la sesion anterior, teniendo en cuenta que la
tematica central es “algunas de las propiedades periddicas de los elementos de la
tabla periddica”, en donde, todo esto se realiza al inicio de la clase.

6.2.2. Desarrollo de Sesion

En el desarrollo de la sesion, se abordaron las tematicas que se regian a partir de
la tematica central, la cual correspondia a algunas de las propiedades periodicas de
los elementos y se encuentran los subtemas que fueron presentados en cada una
de las sesiones por medio de recursos audiovisuales tales como diapositivas y
videos, dichos temas son: las generalidades de la tabla periddica, la
electronegatividad, la afinidad electronica, la energia de ionizacion y el radio atdbmico
respectivamente.

De acuerdo con el avance de cada sesion se pretende lograr un desarrollo en el
aprendizaje por parte de los estudiantes de acuerdo con las tendencias generales
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de variacién de algunas propiedades periddicas de los elementos de la tabla
periodica y, ademas, que tengan un progreso en relacion con las vivencias propias
de cada uno con los contextos del entorno, por otro lado, se pone a prueba la
capacidad para la resolucion de problemas y la comprension del tema visto
mediante la solucion de acertijos, analisis de situaciones cotidianas y experiencias
con sustancias de uso comun.

6.2.3. Cierre de Sesién

En el cierre de la sesidn se hace la retroalimentacion por parte de los dos docentes
encargados sobre la actividad correspondiente a la categorizacion de los elementos
de la tabla peridédica segun la tematica abordada, evaluando su correcta
identificacion, de esta manera se solucionan las dudas que se presenten acerca del
tema presentado durante cada intervencién; ademas, se da la correcta respuesta a
las dinamicas propuestas.

Cada sesion termina con un andlisis conjunto de los avances escritos por los
estudiantes en el diario analitico de aprendizaje, no sin antes mencionar cémo es el
correcto diligenciamiento del diario analitico de aprendizaje, ya que, para completar
cada recuadro es necesario que el estudiante escriba todo lo que entendid, lo que
no entendid, lo que le interesa profundizar y los comentarios que tenga al respecto,
cabe resaltar que el estudiante es libre de diligenciar el diario de aprendizaje como
mejor considere y crea que puede dar a conocer lo que piensa y siente.

6.2.4. Contenidos a Desarrollar

Un esquema preliminar de los contenidos a desarrollar a través de la estrategia se
sintetiza en la figura 4.

Figura 4. Esquema de los Contenidos a Desarrollar.

ESTRATEGIA DIDACTICA

| Tabla Periddica. ~|—> Sopa de Letras

Propiedades Periddicas

l

Actividades.

}

Acertijos «—— «  Electronegatividad
e Afinidad Electronica ——  Crucigrama
Emparejar términos «— &  Energia de lonizacidn

* Radio Atémico —— Encontrar parejas

l

Diario de Aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia
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7. RESULTADOS Y ANALISIS
7.1. RESULTADOS DEL TEST DE KOLB

A partir de la implementacion del test de Kolb a veinticinco (25) estudiantes, se
logran determinar los estilos de aprendizaje de cada uno de los participantes con
los que se desarrollé la investigacion. El texto del test de Kolb se puede
evidenciar en el anexo 1.

Los resultados de los estilos de aprendizaje se obtienen a partir de la suma de
cada situacion de aprendizaje enunciada en el test que corresponde a cada
columna (esto con ayuda de una hoja de calculo en Excel), como se puede
apreciar en el anexo mencionado; partiendo de este procedimiento se obtiene
un puntaje el cual se resta segun corresponde de la siguiente manera: el valor
de la experimentacion activa menos el de la observacion reflexiva por un lado y
por otro, la conceptualizacion abstracta menos la experiencia concreta, la
relacion de los datos obtenidos anteriormente determina la ubicacién dentro del
modelo de los cuatro cuadrantes planteado por Kolb (1984). Los datos obtenidos
de esta manera se ilustran en la tabla 3. Ademas, se presenta un ejemplo del
diligenciamiento del test de Kolb (Véase anexo 5). Para visualizar los resultados
de cada uno de los estilos de aprendizaje de los estudiantes se puede dirigir al
siguiente enlace: https://cutt.ly/xHC8zyw

Tabla 3. Datos Correspondientes a la Aplicacion del Test de Kolb para los 25
Estudiantes Participantes de la Investigacion.

Participante Procesa | Percibe Estilo de Aprendizaje
Estudiante 1 -11 25 Acomodador
Estudiante 2 -1 5 Acomodador
Estudiante 3 4 16 Divergente
Estudiante 4 -1 13 Acomodador
Estudiante 5 5 1 Divergente
Estudiante 10 10 Divergente
Estudiante 7 2 ] Divergente-Asimiladar
Estudiante 8 1 1 Divergente
Estudiante 9 -18 f Acomodador
Estudiante 10 5 9 Divergente
Estudiante 11 15 1 Divergente
Estudiante 12 -6 10 Acomodador
Estudiante 13 -2 -2 Canvergente
Estudiante 14 -7 -13 Canvergente
Estudiante 15 -7 -7 Convergente
Estudiante 16 2 -2 Asimilador
Estudiante 17 -10 18 Acomodador
Estudiante 18 -1 -10 Convergente
Estudiante 19 2 10 Divergente
Estudiante 20 -11 13 Acomodador
Estudiante 21 10 12 Divergente
Estudiante 22 -13 7 Acomodador
Estudiante 23 5 1 Divergente
Estudiante 24 -1 1 Acomodador
Estudiante 25 11 149 Divergente

Fuente: Elaboracion propia.
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https://cutt.ly/xHC8zyw

Como se puede observar en la tabla mencionada, en esta se plantean varias
relaciones que se realizaron teniendo en cuenta los ejes del modelo de los cuatro
cuadrantes de Kolb. De acuerdo con los valores obtenidos anteriormente de la
sumatoria de las columnas y luego realizar la diferencia de estos valores, se
obtiene que estos representan como el estudiante procesa y percibe la
informacion, por dltimo, estos datos fueron ubicados en un plano cartesiano
representado en cuatro cuadrantes siguiendo los protocolos establecidos para
el procesamiento de la informacion en este tipo de trabajos.

Posteriormente y a partir de estos resultados, se categorizaron los veinticinco
(25) estudiantes como se muestra en la figura 5, la observacion de la figura
anterior permite ver a cada uno de los estudiantes representados segun el
namero que se les asigno a cada uno para la presentacion de los resultados del
presente proyecto, evidenciando que: diez (10) estudiantes tienen un estilo de
aprendizaje divergente, es decir, estos estudiantes sintetizan bien, generan
ideas, son sofiadores, valoran la comprension, orientados a las personas,
disfrutan el descubrimiento, son abiertos, muy imaginativos, emocionales e
intuitivos. Cuatro (4) estudiantes tienen un estilo convergente, esto es, se
caracterizan por ser pragmaticos, racionales, analiticos, organizados, buenos
discriminadores, orientados a la tarea, disfrutan de aspectos técnicos, gustan de
la experimentacidn, son poco empaticos, son herméticos, poco imaginativos, son
buenos lideres, insensibles y deductivos. Nueve (9) estudiantes muestran un
estilo acomodador; segun los planteamientos tedricos de Kolb, quienes tienen
este estilo presentan caracteristicas como: ser sociables, aceptan retos,
impulsivos, buscan objetivos, orientados a la accién, son dependientes de los
demas, poseen poca habilidad analitica, son empaticos, asistematicos,
espontaneos, flexibles y comprometidos. Un (1) estudiante muestra estilo
asimilador, los estudiantes asimiladores se caracterizan por ser personas poco
sociables, generan modelos, pensadores abstractos, orientados a la reflexion,
gozan de la teoria, disfrutan hacer teoria, disfrutan del disefio, son planificadores
e investigadores. (Greppi, 2019).

39



Figura 5. llustracion de los Resultados de Estilos de Aprendizaje
Correspondientes para los 25 Estudiantes Segun el Modelo de Kolb.
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Fuente: Elaboracion propia.

La observaciéon de la misma figura muestra como el estudiante 7 se ubica en el
cuadrante tanto asimilador como divergente, esto podria significar que este
participante tiene caracteristicas de ambos estilos de aprendizaje, ya que
cuando los datos obtenidos en la ubicacion del modelo de los cuatro cuadrantes
se acercan a los ejes (linea de procesamiento y linea de percepcion de la
informacion) la persona tiende a tener cualidades propias de cada uno de los
cuadrantes relacionados. Ademas, notese que en la figura puede faltar algun
punto ya que hay coincidencias en los valores.

Los resultados anteriores, a manera de sintesis, muestran que los veinticinco
(25) estudiantes participantes de esta investigacion, segun los estilos de
aprendizaje de Kolb presentan la siguiente distribucion: diez (10) con estilo de
aprendizaje divergente, cuatro (4) con estilo de aprendizaje convergente, nueve
(9) son acomodadores, uno (1) asimilador y otro con caracteristicas de
asimilador y divergente.

En relacién con la tabla 3 es posible decir que los datos provenientes del Test
de Kolb estan organizados en los siguientes términos, en la primera columna se
tiene la identificacion de los estudiantes y su estilo de aprendizaje, en las dos
siguientes columnas aparecen los datos relacionados con la manera en que ellos
perciben y procesan la informacion que reciben.
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7.2. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE MOTIVACION

Como quedo establecido en la seccion 6.1.1.2 de este trabajo, en el desarrollo
de este se implementd un cuestionario de motivacion, cuyo texto se muestra en
el anexo 2. Dicho instrumento tenia un total de nueve (9) preguntas, en donde,
cuatro (4) hacian referencia a factores de motivacién externa, otras cuatro (4)
hacian referencia a factores de motivacion interna y una (1) pregunta de
contraste para verificar la veracidad de la informacion suministrada por quienes
lo responden. Este cuestionario se aplicé a los veinticinco (25) estudiantes que
hacen parte de este estudio, gracias a esto se pudo determinar las preferencias
de cada uno de los participantes respecto a los factores internos y externos de
su motivacion en cuanto al estudio de la quimica, especificamente en este caso
en algunas de las propiedades periodicas de los elementos. Los resultados
derivados de esta aplicacién se presentan brevemente en la figura 6. Todas las
evidencias de dichos resultados del cuestionario de motivacion se pueden
visualizar en el siguiente enlace: https://cutt.ly/xHC8zyw

Para esta investigacion, el test fue elaborado por las autoras teniendo como
punto de referencia otros test de motivacion para este tipo de investigaciones,
tales como los desarrollados por Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020).

Figura 6. llustracion de los Resultados Correspondientes a los 25 Estudiantes
y Derivados de la Aplicacion del Cuestionario de Motivacion.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Como se evidencia en la figura 6 de los veinticinco (25) estudiantes a los cuales se
les aplicé el cuestionario de motivacion, dieciséis (16) presentaron una motivacion
de tipo externa; segun Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020), la motivacion
externa se atribuye a factores o situaciones ajenas a los estudiantes, ellos ven el
aprendizaje como una obligacion, como algo requerido por presiones del medio que
los rodea; por lo general este tipo de motivacion hace que sus procesos de
aprendizaje tengan un enfoque superficial®. Igualmente se puede ver, que cuatro (4)
estudiantes presentaron una motivacion de tipo interno; de conformidad con los
autores mencionados, la motivacion interna surge desde el interior del sujeto, en
este caso desde el interior de los estudiantes, quienes conciben el aprendizaje como
una responsabilidad propia, emprenden el reto de aprender conscientes de que
pueden afrontar las tareas académicas mediante un enfoque profundo de
aprendizaje®. Finalmente, cinco (5) estudiantes presentan una motivaciéon tanto
interna como externa, ya que, para ellos, estos factores son igual de importantes,
estos datos se pueden ver en la figura 7, en donde cada estudiante se ve
representado por medio de un numero que lo identifica para fines de esta
investigacion.

Figura 7. llustracion de los Resultados Correspondientes a la Aplicacion del
Cuestionario de Motivacion a los 25 Estudiantes Participantes de la
Investigacion.
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Fuente: Elaboracién propia.

2 El enfoque superficial de aprendizaje segin Biggs (2005), es cuando el estudiante desarrolla operaciones
mentales de orden inferior, esto se relaciona con los conocimientos previos, ya que el estudiante se predispone
negativamente hacia conocimientos nuevos, siendo esto provocado por la motivacién externa y estrategias de
aprendizaje impropias en donde este trata de lograr las metas con el menor esfuerzo posible.

3 El enfoque profundo de aprendizaje segun Biggs (2005), se presenta cuando el estudiante desarrolla
operaciones mentales de orden superior, esto surge por la fundamentacion solida de los conocimientos previos;
ademas, gracias a la motivacion interna, existe una predisposicion positiva hacia los nuevos conocimientos.
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A manera de sintesis, los resultados derivados de la aplicacion del cuestionario
de motivacion muestran que dieciséis (16) estudiantes se muestran motivados
por el aprendizaje de las propiedades periddicas de los elementos debido a
factores externos, cuatro (4) estudiantes estan motivados por factores internos
y los otros cinco (5) se encuentran motivados tanto por factores internos como
externos.

Terminada la descripcion de los resultados correspondientes a la aplicacion del
test de Kolb y el cuestionario de motivacion, sigue ahora mirar algunas
relaciones entre los resultados obtenidos de estos dos instrumentos para los
veinticinco (25) estudiantes como se muestra a continuacion.

7.3. RELACIONES ENTRE ESTILOS DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION

Los datos presentados anteriormente, evidencian que existe una correlacion
entre los estilos de aprendizaje y la motivacion tanto desde el punto de vista
tedrico como desde el punto de vista practico; en este caso lo relacionado con
los estilos de los veinticinco (25) estudiantes y sus factores de motivacion. De
hecho, como se puede ver en la tabla 4 los cuatro (4) estudiantes de estilo
convergente presentan factores de motivacion externa; de los diez (10) de estilo
divergente cuatro (4) tienen motivaciéon por factores internos, cinco (5) por
factores externos y un (1) estudiante no presentd ninguna preferencia
motivacional; el estudiante asimilador-divergente no presenta preferencia
motivacional por ninguna clase de factores motivacionales; de los nueve (9)
acomodadores seis (6) presentan una motivacion debido a factores externos y
tres (3) no presentan ninguna inclinacion hacia algun factor motivacional; el
asimilador presenta una motivacion debido a factores externos como ya se ha
mencionado.
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Tabla 4. Relacién entre los Resultados Globales Obtenidos a Partir de la

Aplicacion de la prueba de Kolb y el Cuestionario de Motivacion.

PARTICIPANTES ESTILO DE APRENDIZAJE MOTIVACION
Estudiante 1 Acomodador Externa
Estudiante 2 Acomodador Externa
Estudiante 3 Divergente Interna
Estudiante 4 Acomodador Externalinterna
Estudiante 5 Divergente Externa
Estudiante & Divergente Externa
Estudiante 7 Divergente-Asimilador Externalinterna
Estudiante & Divergente Interna
Estudiante 9 Acomodador Externa
Estudiante 10 Divergente Externa
Estudiante 11 Divergente Externa
Estudiante 12 Acomodador Externalinterna
Estudiante 13 Convergente Externa
Estudiante 14 Convergente Externa
Estudiante 15 Convergente Externa
Estudiante 16 Asimilador Externa
Estudiante 17 Acomodador Externa
Estudiante 18 Convergente Externa
Estudiante 19 Divergente Interna
Estudiante 20 Acomodador Externa
Estudiante 21 Divergente Externallnterna
Estudiante 22 Acomodador Externa
Estudiante 23 Divergente Externa
Estudiante 24 Acomodador Externallnterna
Estudiante 25 Divergente Interna

Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede apreciar en la tabla 4, por un lado, de los diez (10) estudiantes que
poseen un estilo de aprendizaje divergente, cinco (5) presentan motivacion de
caracter externo, cuatro (4) muestran una motivacion de caracter interno y uno (1)
de ellos no tiene una preferencia motivacional. Por otro lado, los cuatro (4)
estudiantes de estilo de aprendizaje convergente, todos se inclinan por una
motivacion de caracter externo. Asi mismo, y en relacion con el estudiante
asimilador, se puede observar, que se orienta hacia una motivacion de caracter
externo; continuando con el analisis de los estilos de aprendizaje y los factores
motivacionales, ahora con relacion al estilo asimilador/divergente, la misma tabla
muestra que: el estudiante que presenta el estio de aprendizaje
asimilador/divergente no tiene una preferencia motivacional.

Del mismo modo, la tabla permite ver que de los nueve (9) estudiantes
acomodadores seis (6) de ellos presentan una motivacion de caracter externo, y
que tres (3) no muestran una preferencia motivacional particular.
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En sintesis, los datos relacionados con los estilos de aprendizaje y la motivacion de
estos veinticinco (25) estudiantes muestran que: cinco (5) de los diez (10)
estudiantes con estilo divergente, presentan motivacion externa, cuatro (4) interna
y uno (1) no presenta tendencia alguna por factores motivacionales internos o
externos. De la misma manera, de los nueve (9) estudiantes acomodadores, seis
(6) estan motivados por factores externos y tres (3) no muestran ninguna preferencia
motivacional por factores internos o externos. Ademas, la misma tabla permite ver
que los cuatro (4) estudiantes convergentes estan motivados por factores externos,
gue el estudiante asimilador estd motivado por factores externos y que el estudiante
asimilador/divergente no muestra ninguna preferencia motivacional, las relaciones
anteriormente descritas se ilustran en la figura 8. Ademas, notese que en la figura
puede faltar algun punto ya que hay coincidencias en los valores.

Figura 8. Representacion de las Relaciones entre los Estilos de Aprendizaje y las
Preferencias Motivacionales de los 25 Participantes.
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7.3.1. Estilo de Aprendizaje Divergente Vs. Factores Externos de Motivacion.

Es importante mencionar que segun Kolb (1984), el estilo de aprendizaje divergente
presenta unas caracteristicas especificas en las que se destaca el estudiante como
una persona que valora la comprensién, orientado a las personas, disfruta el
descubrimiento, es abierto, muy imaginativo y emocional como ya se ha
mencionado; agregando a lo anterior, siguiendo los indicadores propios de la
motivacion externa se resalta que segun Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020),
el estudiante en su comportamiento se percibe como una persona que muestra poco
compromiso con sus procesos de aprendizaje y eventualmente presenta
sentimientos de frustracion. Para el caso de estos veinticinco (25) estudiantes, esta

45

20 Iy Preferencia

vaci . 17 . 25 - A
Mativacional 3 —/ I Meotivacional Interna.

20 n 21 1 1 Sin Preferencia

1 Sin  Preferencia

14 1 Preferencia
Motivacional Externa.



situacion se aplica para el grupo que forman el cuadrante superior derecho que es
el que ilustra a los divergentes en la figura 8.

En esa misma linea de razonamiento, los datos muestran que existen unas
relaciones particulares entre el estilo de aprendizaje divergente y la motivacioén de
una persona; entonces se puede afirmar que este tipo de estudiantes que son
divergentes pero que tienen una preferencia a una motivacion externa poseen un
nivel de compromiso e interés bajo respecto a sus procesos de aprendizaje; esta
tendencia puede verse directamente reflejada en su rendimiento académico; en este
sentido, desde la percepcion de las profesoras en formacion, las dos investigadoras,
evidenciaron que de este grupo de participantes, cinco (5) estudiantes divergentes
con una motivacion externa, durante el desarrollo de la investigacién se veian
comprometidos con el desarrollo de su conocimiento asociado a la quimica en un
nivel mas bajo respecto a los cuatro (4) estudiantes divergentes con una motivacion
interna.

7.3.2. Estilo de Aprendizaje Divergente Vs. Factores Internos de Motivacion.

En una instancia primera se resalta que segun Kolb (1984), el estilo de aprendizaje
divergente presenta unas caracteristicas en las cuales se identifica al estudiante
como un individuo que sintetiza bien, genera ideas, es sofador, valora la
comprension, disfruta el descubrimiento, es abierto, muy imaginativo e intuitivo
como ya se ha mencionado; por otro lado, siguiendo los indicadores propios de la
motivacion interna se resalta que segun Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020),
el estudiante con estas caracteristicas, se percibe como una persona con una
autoestima elevada, es autonomo, disfruta de los retos intelectuales y presenta
excelentes resultados en los escenarios académicos. Para el caso de esta
investigacion esta es la situacion en la que se encuentran cuatro (4) de los 25
participantes. Esta situacion se aplica para el grupo de estudiantes que forman el
cuadrante superior derecho que es el que ilustra a los divergentes en la figura 8.

7.3.3. Estilo de Aprendizaje Acomodador Vs. Factores Externos de Motivacion.

Es importante mencionar que segun Kolb (1984), el estilo de aprendizaje
acomodador presenta unas caracteristicas especificas en las que el estudiante se
destaca como una persona que es sociable, es impulsivo, busca objetivos, es
dependiente de los demas, posee poca habilidad analitica, es empético, espontaneo
y flexible; agregando a lo anterior, y siguiendo los indicadores propios de la
motivacion externa se resalta que segun Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020),
el estudiante en su comportamiento se percibe como una persona que muestra poco
compromiso con sus procesos de aprendizaje y eventualmente presenta algunos
sentimientos de frustracion.

En esa misma direccion, los datos obtenidos en la investigacion muestran que
existen unas relaciones particulares entre el estilo de aprendizaje acomodador y la
motivacion de una persona; entonces se puede afirmar que este tipo de estudiantes

46



gue son acomodadores pero que tienen una preferencia a una motivaciéon por
factores externos poseen un nivel de compromiso e interés bajo respecto a sus
procesos de aprendizaje; esta tendencia puede verse directamente reflejada en su
rendimiento académico; en esta direccion, desde la percepcion de las profesoras en
formacion, las dos investigadoras, evidenciaron que de este grupo de participantes,
hay seis (6) estudiantes acomodadores con una motivacion por factores externos,
esta situacion se evidencia en el cuadrante superior izquierdo el cual representa a
los acomodadores en la figura 8.

7.3.4. Estilo de Aprendizaje Convergente Vs. Factores Externos de Motivacion.

Es importante resaltar que segun Kolb (1984), el estilo de aprendizaje convergente
presenta unas caracteristicas en las cuales se identifica al estudiante como un
individuo que es pragmatico, racional, organizado, buen discriminador, orientado a
la tarea, disfruta de aspectos técnicos, gusta de la experimentacion, es hermético y
poco imaginativo; por otro lado, siguiendo los indicadores propios de la motivacion
externa se resalta que segun Soler, Cardenas, Blanco y Umbarila (2020), este tipo
de estudiantes en su comportamiento se perciben como personas que muestran
poOCcO compromiso con sus procesos de aprendizaje y eventualmente presentan
algunos sentimientos de frustracion. Para el caso de esta investigacion esta es la
situacion en la que se encuentran cuatro (4) de los veinticinco (25) participantes, lo
anterior se ve representado en el cuadrante inferior izquierdo de la figura 8, el cual
representa a los convergentes.

7.3.5. Estilo de Aprendizaje Asimilador Vs. Factores Externos de Motivacion.

Es importante mencionar que segun Kolb (1984), el estilo de aprendizaje asimilador
presenta unas caracteristicas especificas en las que se destaca la persona como
alguien que genera modelos, es un pensador abstracto, orientado a la reflexion,
goza de la teoria, disfruta hacer teoria, disfruta del disefio, es planificador e
investigador; en este sentido y agregando a lo anterior, se tienen los indicadores
propios de la motivacion externa se resalta que segun Soler, Cardenas, Blanco y
Umbarila (2020), el estudiante en su comportamiento se percibe como una persona
gue muestra poco compromiso con sus procesos de aprendizaje y eventualmente
presenta algunos sentimientos de frustracién. Para el caso de esta investigacion
esta es la situacion en la que se encuentra uno (1) de los veinticinco (25)
participantes. Esta situacion se aplica para el estudiante que forma parte del
cuadrante inferior derecho que es el que ilustra a los asimiladores en la figura 8.

7.3.6. Estilos de Aprendizaje Vs. Estudiantes Sin Preferencia por Algun Factor
Motivacional.

Notese que en esta investigacion los resultados no muestran estudiantes con estilo
de aprendizaje convergente, asimilador y acomodador y sus relaciones con los
factores de motivacion interna y, ademas, se encuentran los estudiantes que no
presentan alguna preferencia motivacional por ninguno de los factores de
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motivacion internos o externos, para esta situacion en especifico se encuentran:
tres (3) estudiantes acomodadores; un (1) estudiante divergente; y un (1) estudiante
asimilador-divergente.

7.4. RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL DIARIO DE APRENDIZAJE.

Como quedo establecido en la seccion 6.1.1.2 de este trabajo, en el desarrollo de
este se implemento un diario analitico de aprendizaje, cuyo formato se muestra en
el anexo 3. Es importante mencionar, que el diario analitico de aprendizaje es un
documento escrito en el que se encuentra una narrativa personal, la cual puede
contar, describir, expresar sentimientos y frustraciones acerca de alguna situacion
en particular. Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende que en este escrito los
datos que alli se encuentran son espontaneos y veridicos en donde una persona
expresa su sentir y pensar, este tipo de instrumentos ayuda en los procesos de
aprendizaje, ya que, podemos realizar una reflexién sobre las experiencias vividas;
ademas, se pueden establecer relaciones entre la informacion percibida y el mundo
gue nos rodea.

El diario analitico de aprendizaje que se construy6 para realizar esta investigacion
esta conformado por siete (7) columnas, que tiene como finalidad ayudar a las
docentes a identificar el progreso de los estudiantes en su formacion académica
durante el desarrollo e implementacion de la estrategia didactica; en estas columnas
el estudiante plasma el tema y subtema que se abordd en cada una de las sesiones
de clases; ademas escribe las tematicas que aprendieron claramente, las dudas
que presentan respecto a las teméticas abordadas y en otra de las columnas podia
escribir los conceptos que les interesaba profundizar, por ultimo, se encuentra una
columna en donde podian hacer otros comentarios acerca de las diferentes
intervenciones realizadas; una manera de evidenciar el consolidado con la
informacion recolectada del grupo objetivo de trabajo en el diario analitico de
aprendizaje, se puede observar en la tabla 5, donde se hace una sintesis por
sesiones de clase implementadas en el transcurso de la estrategia didactica.
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Tabla 5. Sintesis de los Resultados Obtenidos del Diario de Aprendizaje en el
Grupo Objetivo de Trabajo.

SESION 1: GENERALIDADES DE LA TAELA PERIODICA

Aprendi Claramente Tengo Dudas Me Interesa Profundizar en Otros Comentarios
Tabla Periddica Divisian Tabla Periddica Divisidn Tabla Periddica
Configuracidn Electrénica Energia de lonizacidn Erergia de lonizacidn . - .
El=ctronegatividad Radio Atdmica Elementos en la Yida Cotidiana Camfmbeklks DIapDS!tWaS selEmiERE
3 Mucho Mejar.
Afinidad Electrdnica Electronegatividad Configuracidn Electrénica
Fadio Atdmico Mimera Stémica [imera Atdmico
SESION 2: ELECTRONEGATIVIDAD
Electronegatividad Escala de Electranegatividad Esczala Electronegatividad
Tipos de Enlaces Definicion Electronegatividad Tipos de Enlaces La Explicacion fue Busnavlas Diapositivas
Tipos de Enlaces Ejercicios de Electranegatividad Ayudaron Mucha
Elzctronegatividad enla Tabla Periddica
SESION 3: AFINIDAD ELECTRONICA
Afinidad Electrénica “alores de |a Afinidad Electronica “alores de |a Afinidad Electrdnica
Riellsiin e Ialnﬁ.fuzdad Ezniries sam Interacoion de los Electranes Interacecion de los Electranes LaExplicacidn fue Buenaulas Diapositivas
a5 Atomas
Buudaron Mucha
Proceso Endatérmica y Exatérmico
Afinidad Electronica
SESION 4: ENERGIA DE IDNIZACION
Energia de lonizacion Energia de lonizacién en loz Elementos

La Explicacién fus Busna, laz Dizpositivas
Avudaron Mucho ylas Actividades que e
Rezlizan Ayudan 2 Ertender 2 Infarmacidn.

Caracterlstllca_s de. I:a Bzt Obtencion de los Walores de Energia
IonIZacon

Tipos de Energia

Gases Mobles
SESION 5: RADID ATOMICO

Radic Atdmico Fuerzas de Atraccion Tipos de Badios
Fuerzas de Atraccidn Fuerzas de Atraccion

Radio Covalents

LaExplicacidn fue Buenaylas Diapositivas
Auudaron Muchao.

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, se logra evidenciar también en los diarios analiticos de aprendizaje
gue los aspectos motivacionales de cada uno de los estudiantes se relacionan con
el proceso educativo, ya que, fue notorio que en la mayoria de los diarios de los
estudiantes que poseen una motivacion por factores externos las respuestas en la
columna que relaciona las tematicas en las que les interesa profundizar, no reflejan
un interés por conocer mas a fondo los temas vistos; caso contrario de los
estudiantes que tienen una motivacion por factores internos, este grupo de
estudiantes no es muy grande, alli se encuentran cuatro (4) estudiantes divergentes,
quienes en su diario analitico de aprendizaje se observa un mejor rendimiento en la
tematica de algunas propiedades periddicas de los elementos respecto a los otros
estudiantes, ya que, su nivel de abstraccién y comprension de los temas es mayor.

En sintesis, los resultados derivados de la aplicacién del diario analitico de
aprendizaje muestran que el estilo de aprendizaje propio de cada individuo es un
factor que influye en el comportamiento y el proceso de aprendizaje en un
estudiante; como se mencionaba anteriormente, el diario analitico de aprendizaje
de un estudiante divergente que presenta una motivacion por factores internos es
totalmente diferente a una persona que también es divergente, pero que posee una
motivacion por factores externos (véanse figuras 9 y 10); asi mismo, sucede con
cada uno de los otros tres (3) estilos de aprendizaje planteados por Kolb como lo
son: asimilador, convergente y acomodador, y a su vez es importante recalcar que
los factores de motivacion propios de cada persona, también es una variable que
influye en el progreso y rendimiento académico de un estudiante. Otras evidencias
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del diario analitico de aprendizaje de la totalidad de los participantes se encuentran
en el siguiente enlace: https://cutt.ly/xHC8zyw

Figura 9. Formato Diario Analitico de Aprendizaje Diligenciado por el Estudiante 6
con Estilo de Aprendizaje Divergente y Motivacion por Factores Externos.
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Fuente: Respuesta Participante 6 del Grupo Obijetivo.

En la figura 9 se evidencia como el estudiante seis (6) presenta motivacion por
factores externos y un estilo de aprendizaje divergente.
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Figura 10. Formato Diario Analitico de Aprendizaje Diligenciado por el Estudiante
19 con Estilo de Aprendizaje Divergente y Motivacion por Factores Internos.
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Fuente: Respuesta Participante 19 del Grupo Objetivo.

En la figura 10 se evidencia cdmo el estudiante diecinueve (19) presenta motivacion
por factores internos y un estilo de aprendizaje divergente.

7.4.1 Algunas Relaciones entre los Estilos de Aprendizaje, la Motivacién y el Diario
de Aprendizaje.

La descripcion de los datos presentados hasta ahora y su interpretacion conducen
a pensar que se encuentran unas claras caracteristicas entre los factores de
motivacion y el estilo de aprendizaje divergente, ya que, este tipo de individuos
sintetizan muy bien la informacion y las ideas; es de anotar ademas, que estos
disfrutan de las actividades, generan ideas, son sofiadores, valoran la comprension,
estan orientados a las personas, disfrutan el descubrimiento, son abiertos, muy
imaginativos, emocionales e intuitivos.

Asi mismo, de la implementacion del diario analitico de aprendizaje se lograron
evidenciar una serie de caracteristicas en cada uno de los participantes, las cuales
estaban relacionadas con los estilos de aprendizaje. A manera de ilustracion, lo
planteado anteriormente se fundamenta en los resultados que mostraron algunos
de los estudiantes con estilo divergente y una motivacién por factores internos en el
desarrollo de su diario de aprendizaje, como se ilustra a continuacion (véase figura
11); este tipo de estudiantes presentan un mayor compromiso por el progreso en su
proceso educativo, en la figura mencionada anteriormente se evidencia como el
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estudiante 3 que es divergente y presenta una motivacion por factores internos se
interesa por profundizar en las tematicas abordadas y se evidencia una clara
comprension de la tematica abordada, ya que, no presenté dudas al respecto y su
participacion durante la clase fue dinamica y notoria.

Figura 11. Formato Diario Analitico de Aprendizaje Diligenciado por el Estudiante 3
con Estilo de Aprendizaje Divergente y Motivacion por Factores Internos.
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Fuente: Respuesta Participante 3 del Grupo Objetivo con Motivacion por Factores
Internos y Estilo de Aprendizaje Divergente.

Ademas, de acuerdo con la intervencién y percepcion de las profesoras en
formacidn, se evidencié que este grupo de estudiantes anteriormente mencionados
fueron los que mas se destacaron en las dindmicas, ya que en las actividades de
motivacion obtuvieron los mejores resultados, presentaron una buena disposicion
hacia la clase, se interesaron por las tematicas abordadas; los temas tratados los
interiorizaron muy bien, ademas, todo lo realizado con estos estudiantes fomento
su interés por profundizar algunos temas abordados y su gusto por la clase; esto se
evidencio en la participacion de la misma (véanse figuras 12 y 13) y en el desarrollo
de otras actividades tales como acertijos, sopas de letras, crucigramas, juegos de
encontrar parejas y de agrupacion de términos, realizados durante la
implementacion del proyecto de investigaciéon. Todos los resultados de las
actividades de motivacion desarrolladas por los estudiantes que se mencionaron
anteriormente se pueden visualizar en el siguiente enlace: https://cutt.ly/xHC8zyw. En
este se encuentran cada una de las actividades realizadas por cada uno de los
estudiantes con su respectiva valoracion.
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Figura 12. Respuesta Crucigrama Participantes 19 y 3 del Grupo Objetivo.
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Fuente: Respuesta Participantes 19 y 3 del Grupo Obijetivo.

Por otro lado, durante el desarrollo de la investigacion se encuentra ahora al
estudiante con un estilo de aprendizaje asimilador y una motivacion por factores
externos, quien en este caso no se veia tan comprometido con el desarrollo de su
conocimiento asociado a la quimica: en las clases el estudiante se dispersa con
facilidad y pierde el hilo conductor de la misma, su participacion es baja y no da a
conocer todas las dudas que presenta sobre las tematicas de la clase (véase figura
13).
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Figura 13. Formato Diario Analitico de Aprendizaje Diligenciado por el Estudiante
16 con Estilo de Aprendizaje Asimilador y Motivacion por Factores Externos.
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Fuente: Respuesta Estudiante 16 del Grupo Objetivo con Motivacion por Factores
Externos y Estilo de Aprendizaje Asimilador.

Como se puede observar en la figura anterior, se evidencia que dicho estudiante no
presenta un interés por mejorar en su proceso de aprendizaje, ya que, a este no le
interesa profundizar en la temética lo cual es notorio al momento de diligenciar el
diario de aprendizaje.

En sintesis, la descripcion de los datos presentados hasta ahora y su interpretacion
conducen a pensar que existe una relacidon directa entre las caracteristicas de los
factores de motivacion, los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes, ya que, los estudiantes que presentan una motivacion por factores
internos y que son divergentes son individuos conscientes de su proceso educativo,
presentan una mayor disposicién por adquirir nuevos conocimientos y se interesan
por las dindmicas de la clase, mientras que en su gran mayoria los estudiantes que
especificamente poseen una motivacion por factores externos son dependientes a
las demas personas y muestran poco interés por el progreso en su proceso de
aprendizaje, como ya se ha venido mencionando.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de los resultados y su interpretacion en términos de: el problema de
investigacion, la pregunta y los objetivos, en general conducen a las siguientes
conclusiones.

1. Los resultados muestran que los veinticinco (25) estudiantes participantes de esta
investigacion, segun los estilos de aprendizaje de Kolb presentan la siguiente
distribucion: diez (10) con estilo de aprendizaje divergente, cuatro (4) con estilo de
aprendizaje convergente, nueve (9) son acomodadores, uno (1) asimilador y otro
con caracteristicas de asimilador y divergente.

2. Existe una relacion directa entre las caracteristicas de los factores de motivacion,
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes, ya que,
los estudiantes que presentan una motivacion por factores internos y que son
divergentes son individuos conscientes de su proceso educativo, presentan una
mayor disposicion por adquirir nuevos conocimientos y se interesan por las
dinamicas de la clase, mientras que en su gran mayoria los estudiantes que
especificamente poseen una motivacion por factores externos son dependientes a
las demdas personas y muestran poco interés por el progreso en su proceso de
aprendizaje.

3. Las relaciones anteriores se evidenciaron desde la percepcion de las
investigadoras, ya que, en el grupo objetivo de trabajo fue evidente el progreso
académico en las tematicas propuestas sobre algunas propiedades perioddicas de
los elementos; especificamente, se encontr6 que en sSu gran mayoria
comprendieron lo que es la electronegatividad, el radio atomico, la afinidad
electronica, la energia de ionizacion y las generalidades de la tabla periddica.

4. Los resultados derivados de la aplicacion del cuestionario de motivacién también
indican que dieciséis (16) estudiantes se muestran motivados por el aprendizaje de
las propiedades periddicas de los elementos debido a factores externos, cuatro (4)
estudiantes estan motivados por factores internos y los otros cinco (5) no presentan
alguna preferencia motivacional.

5. Noétese, sin embargo, que en esta investigacion los resultados no muestran
estudiantes con estilo de aprendizaje convergente, asimilador y acomodador y sus
relaciones con los factores de motivacion interna, esto se debe a que el grupo
objetivo de trabajo es reducido y el andlisis se ve limitado ya que no se cuenta con
estudiantes que presenten las variables mencionadas anteriormente.

6. Por otro lado, es importante mencionar la contribucion de la investigacion en la
formacion de las dos investigadoras, adquiriendo capacidades que fortalecen su
proceso pedagdgico y didactico, ya que, al tener un contacto con los estudiantes se
desarrolla la capacidad de entendimiento de los diferentes factores que influyen en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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7. Se recomienda realizar mas investigaciones de este tipo en el departamento de
quimica, ya que, el modelo de trabajo realizado es pionero por la relacion que se
hace entre las tres variables presentadas (motivacion, estilos de aprendizaje y
rendimiento académico), por tanto, es importante continuar con la investigacion de
estos temas teniendo en cuenta que al ser la primera vez en la que se estudia la
relacion de estas variables, seguramente los futuros trabajos tendran un
perfeccionamiento en la metodologia.

8. Se sugiere que para futuras investigaciones se trabaje con una poblacion mayor,
por un periodo de tiempo mas largo, ojala durante un semestre o0 mas si es posible,
ademas, se podrian tener en cuenta otras teorias y formas de andlisis adicionales
a las expuestas en este trabajo, puesto que en la presente investigacion los
resultados son apenas parciales debido al poco tiempo en la ejecucion.

9. Se recomienda que este tipo de investigaciones se continlen implementando,
puesto que contribuyen en gran medida tanto en el mejoramiento del proceso de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes.
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10. ANEXOS

Anexo 1.

Formato Test de Kolb

TEST DE KOLE

A continuacion, == presentan una sere de palabras v frases. Cada fils contiene un conjunio de cuatro
situaciones de aprendizaje. Para respondsr usied debe asignar un puntaje a cada casilla y colocarks en =l
recuadro pequeno. La escala es del 1 al 4, al hacerlo, debe colocar 4 puntos 3 la situscion o palabra gue le
resulta mas beneficiosa cuando usted aprende; los puntajes 3,2, v 1 los debe asignar a las situaciones resiantes
de |z fila. Ademas, debera tener en cuenia que no se pueds repetir |a asignacion del puntaje dentro de una

mizrna fils.

CUANDC
APRENDO

APRENDC
MEJOR
CUANDC

CUANDO ESTOY
APRENDIEND

APRENDO A
TRAVES DE

CUANDO
AFRENDO

CUANDO ESTOY
APRENDHENDO

APRENDO
MEJOR A
TRAVES DE

Prefizro valerme de
mis sensacionss ¥

sentirmisnio:.
Confiz en mis
corazonadas ¥
sentimisnios.

Tengo sentimientos y
reacciones fueriss.

Sentimientos.

Estoy abierio =
NUSYES SXpEMNSNCias.

[

SOy una  pErsona
intuitiva.

[ ]

Las relacionss con
Mis COMmpansnas.

[ ]

Prefizro  mirar vy
stender.

]

Atiendo v obsenio
cuidadosaments.

Soy resen@ado ¥
tranguilo.

[_]

Joservaciones.

Toma en cuenta
todos los aspecios
refacionados.

[__]

S0y uUna persona
observadora.

[ ]

L3 obsensacion.

[ ]
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Prefizro  pensar
=n las ideas.

[ ]

Corfic  en
pensamientos

Kigicos.

[ ]

Busco  razonar
sobre las cosas
que gstan
sucediendo.

mis

Razonamésnios.

Prefiero  analizar
55 cosas
dividiendolas en
SUES partes
Componentss.

[__]

SOy Una persona

[ ]

Teorias
racionales.

[ 1]

Prefizro hacer cozas.

Trabaje  duramenie
para que lss cosas
queden realizadas.

[ ]

Me sienio
responsable de  las
COS3s.

Acciones.

Prefiero  hacer las
cosas direciaments.

]

una persona

25
activa

|

Ls practica de |los
temas tratados.

[ ]



CUAMDO
APRENDO

APRENDO
MEJOR
CUANDO

CUAMDO ESTOY
APRENCHENDD

TOTAL:  SUMA
CADE COLUMMA

Me siento involucrado
=0 los temas tratados.

We bazoc =n mis
miuiciones ¥
sentirmiznios.

[

Soy una persona
alhierts.

[ ]

EC

Me torme mi tiemga
anies de aciuar.

e S0
chsenaciones
personakss.

n

Soy una persona
resenada.

[ ]

OR

Prefiers la=
teorias  y  las
ideas.

Toma =n cuents
mis propias ideas
sobre el tema.

Tomado de Kolb, 1984.
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Prefiero  wer los
resulados a traves de
mi propio frabajo.

Prusba
personsiments la
tarea.

S0y un3d

responsable.

[ ]
EA

pErsona



Anexo 2.

Formato Cuestionario de Motivaciéon

EL APREMDIZAJE EXPERIENCIAL DE KOLE Y LA EN SEMANZA DE ALGUMNAS FROFIEDADES
PERIODICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA TABLA PERIODICA, UNA EXPERIENCIA A TRAVES DE UN
DIARIO DE APRENDIZAJE.

MOMEBRE: FECHA:

CUESTIONARIO DE MOTIVACION

El presente cuestionaric forma parte del proyecto de investigacién que tiene como nombre “El aprendizaje
expernencizl de Kolb v la enzafianza de las propiedades fisicas y guimicas de los elementos de |a tabla periadica,
una experiencia a fravés de un diaric de aprendizaje”. El cuestionaric forma parte de los instrumenios de
recoleccicn de datos en este proyvecto.

A confinuacicon, se presenta una sere de afiMmaciones que estan relacionadss con su motivacion por el estudio:;
por fawvor, lea cuidadosamente las afirmmaciones ¥y margque con uma X en el recuadro en blanco, el valor
correspondients segun su grade de acuerdo o desacusrdo con cads una de sllas. Tenga en cuents gue =n la

escala gue se plantea, 1 es el valor mas bejo, menos acuerdo v 4 el valor més alto, mas scuerdo.

1. Siempre leo muy bien ko que solicita el profesor antes
de responder yio realizar cualguier actividad, taller o
tares

2. Me gusta obtener buenas notas porgue mi familia
espera eso de mi

3. Cuando realizo mis tareas escolares me gusta ordenar
y limpiar mi espacio de trabsjo

4. Reslizo las taress escolares porgque la institucion
educativa me lo solicita

5. Me siento inseguro {8) cuando tengo que hacer una
exposicion en clase

&. Considerc gque la gquimica como ciencia estimula mi
forma de pensar

7. Frecuentemente pienso en que hago mal mis tareas

& Me preccupo porgque mi espacio de frabajo este
ordenado v impic cuando realizo mis tareas escolares

2. Reslizo las tareas escolares cuando =2 gue cbiendra
una calificacion por reslizaras

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3

Formato Diario Analitico de Aprendizaje

INSTITUCION
FECHA
PROFESORES
ESTUDIANTE
En el siguiente diario de aprendizaje usted podra describir su experiencia con cada una de las sesiones de clase que se llevaran a cabo en
cada, lea atentamente los items para que pueda llenar de manera adecuada el registro del diario de aprendizaje. Es importante que aca se
registren los reportes de cada encuentro de manera honesta.

ASPECTOS TEMA SUBTEMA  APRENDI CLARAMENTE TENGO DUDAS ME INTERESA OTROS
PROFUNDIZAREN  COMENTARIOS

FECHAS

Fuente: Elaboracion propia.

64



Anexo 4

Formato Consentimiento Informado

FACULTAD DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA - TR
,,,,,,, W L DEPARTAMENTO DE QUiMIcA  C e oSol Nagient
T — LICENCIATURA EX QUIMIC A .

EL APRENDZAJE EXPERIENCIAL DE KOLE Y LA ENSENANEA DE ALGUNAS
PROPIEDADES FERIODICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA TABLA PERIODIC A, UNA
EXPERIENCTA A TRAVES DE UN DIARIDY DE APRENINZAJE.

Amboras:
Lizudy Johama Boharquer Martinez
Karen Yisel Castelblanco Castellanos
CONSENTIMIENTO INFORMADD
Setfior padre de famalm:

Reciba un cordml saludo, la Escuela Sol MNaciente en colaboracion con la Umiversidad Pedagogica
Macional se encuentra adelamtando €] trabajo de investigacion que tiene como Htale, “El aprendizaje
expernencial de Kolb y la enscfianza de algunas propiedades perddicas de los elemenios de la hia
pericdica, ura experiencia a través de un diario de aprendizaje”. Este trabajo se adelanta bajo ka
responsahilided de la docente em fommacion Leidy Johana Bobarquer Martinez estodiamie del
Programa de Licenciahsra en (Juimsca y profesora de quimsca y fissca de b Escuela Sol Maciente.

Dada ka importamcia que oste tipe de provecios represenia para <] mejoramsento de la calsdad
educativa ¥ la formacion de bos estudiantes de grado décimoe, con ioda la atencion solicitamos su
autorizacion para que su hije (2) pueda partscipar en el desarrollo dd proyecta.

Finalmente, consideramos imporiante manifestarles que el desarollo de esta investgacion, la cual
dura cinco semanas, no afecta o desarmolle de los contenidos propios que se adelantan en €l colegie,
por 2l contrana, es una oportunsdad de ampliar ¥ profundizar los iemas propsos de la clase.

Desde ya les agradecemos el compromizo con el dessmollo mbelectual y personal de su hijo (a).

Yo \ padre'madre’acudiente del
estudzante . aulorize voluntariamente su
participaciin &n esie proyecto de imveest gacion.

Firma del PadreSadne dcudiente
Ce

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5

Diligenciamiento Test de Kolb Participante 4.

CIhrlienie /] " UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA S
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ——aiiee
LICENCIATURA EN QUIMICA
NOMBRS lrecm 92 =93~ 94 curso: _NOF
TEST DE KOLB ;

A cantinuacdn. se presentan une sene de palabres y frases. Cada fila contiona un conjunto de custro situacionss de
Mprendizae. Vara rsponder usted debe asignar un puntaje o cade caslla y colocaro en el recuddro pequeno, La escala
o8 del 1 @l 4. 8l hacerlo, debe colocer 4 punios & la situacion o palabra que | results més baneficiosa cuaNdo Lited
.m-m.mmmm3.2,y1hmmnummﬁhum.mw«mcu
0 86 pueda repetlr la asignaciin del punteje dentro de una misma file

 Prefloro valarme de | Prefiero mirar y | Prafiero pensar | Prafiero hacer cosas.
| Mis sensaciones y | atender.

en las ideas.

|

APRENDO
!

f |

L

CUANDO ESTOY ' ‘ ;
APRENDIENDO Fre O Rl s

i
|
|
I

0.5

" -

Sy fo i L ; by L B |
’ ab e ! 0 allz: - o las

CUANDO relacionados,
APRENDO
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
o&gm%mo DE QUIMICA

Fuente: Respuesta Participante 4 Grupo Objetivo.
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